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Utasitasok

A nemzetgazdasagi miniszter 3/2025. (I. 30.) NGM utasitasa
a Magyar Allamkincstar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és az allamhaztartasrél szolo térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Magyar Allamkincstar Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Magyar Allamkincstéar Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél sz6l6 6/2024. (VI. 14.) PM utasités.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 3/2025. (1. 30.) NGM utasitdshoz

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Magyar Allamkincstar jogallasa és alapadatai

A Magyar Allamkincstarrél sz616 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet alapjan a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) az allamhaztartasért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allé kozponti hivatal.
A Kincstér kdzponti kdltségvetési szerv, amely a Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetben 6néllé cimet alkot.

A Kincstar alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezése: Magyar Allamkincstar,

b) az Ugyvitel soran hasznalt réviditett megnevezése: Kincstar,

<) angol megnevezése: Hungarian State Treasury,
d) német megnevezése: Ungarisches Schatzamt,

e) francia megnevezése: Trésor Public de la Hongrie,
f) székhelye: 1054 Budapest, Hold u. 4.,

g) postacime: 1909 Budapest; 1372 Budapest, Pf. 483,
h) alapité szerve: Kormany,

alapitds idépontja: 2001. junius 27.,

alapité okirat kelte, szama: 2024. junius 7., PM/4405-2/2024,

k) irdnyito szerve: Nemzetgazdasagi Minisztérium,

)} intézményi bankszamla vezetéje: Magyar Allamkincstar,

m)  elSirdnyzat-felhasznélasi keretszamlaja: 10032000-00285135-00000000.

A Kincstar terlleti szervei, valamint az Allamhéaztartasi Lebonyolitési Féosztaly elSiranyzat-felhasznalasi
keretszamlainak és bankszamldinak szdmai a vonatkozé elndki utasitdsban szerepelnek.

A Kincstar jelz6szamai:

a) PIR-azonosit6 szam: 329970,

b) addszam: 15329970-2-41,
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2.§

(6)

c) KSH-szdm: 15329970-8411-312-01,
d) tarsadalombiztositasi nyilvantartdsi szam: 15346412,
e) TEAOR szém:

ea) 8411 Altalanos kbzigazgatas,

eb) 8430 Kotelezd tarsadalombiztositas,
f) allamhaztartasi szakdgazati rend szerinti besorolas: 841112 Pénziigyi, kltségvetési igazgatas,
g) alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti besorolasa:

ga) 011210 Az dllamhaztartas igazgatésa, ellen6rzése,

gb) 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

go) 013340 Az adllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok,

gd) 013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok,

ge) 041160 Foldmérés, térképészet,
gf) 076020 Egészségbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa,
g9) 101150 Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellatdsok, tamogatdsok,
gh) 101231 Fogyatékossaggal 0sszefliggé pénzbeli ellatasok, tdmogatasok,
gi) 102010 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa,
gj) 104052 Csaladtamogatasok,
h) gazdélkodasi forma kdd: 312 Kézponti kdltségvetési szerv,
i) allamhaztartasi egyedi azonosité szam: 237309,
j) fejezet: XXIIl. Nemzetgazdasagi Minisztérium,

k) cim: 6. Magyar Allamkincstar.

A Kincstdar a KINCSINFO Kincstéri Informatikai Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasadg (cégjegyzékszam:

01-09-985107) (a tovabbiakban: KINCSINFO Nonprofit Kft.) tekintetében gyakorolja az dllamot megillet6 tulajdonosi

jogokat és kotelezettségeket.

A Kincstar feladatait az azokat meghatdrozd jogszabdlyok, tovabba az azokra vonatkozd kozjogi

szervezetszabalyozo eszkozok alapjan latja el.

A (6) bekezdésben meghatarozottakon tul a Kincstar

a) a 2014-2020-as programozasi idészakban a Vidékfejlesztési Program (a tovabbiakban: VP) Iranyito
Hatdsagaval (a tovabbiakban: VP IH) kotott megéllapodas alapjan, meghatéarozott intézkedések, feladatok
vonatkozasdban az Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (a tovabbiakban: EMVA) tekintetében
kdzbenso szervezetként jar el,

b) a Kozds Agrarpolitika Stratégiai Tervének (a tovabbiakban: KAP Stratégiai Terv) végrehajtasa, az Eurdpai
Tengerligyi és Halaszati Alap (a tovabbiakban: ETHA) és az Eurépai Tengertigyi, Haldszati és Akvakulttra Alap
(a tovébbiakban: ETHAA) tekintetében kdzrem(ikddé szervezetként jér el,

<) az Eurdpai Haldszati Alappal (a tovabbiakban: EHA) kapcsolatos egyes feladatait az Agrarminisztériummal
mint a Haldszati Operativ Program (a tovabbiakban: HOP) Igazolé Hatésaggal (a tovabbiakban: HOP IgH),
valamint a HOP Iranyité Hatdsagdval (a tovabbiakban: HOP IH) kétott megéllapodas alapjan latja el,

d) a Nemzeti Fejlesztési Kozpont Teriletfejlesztési Operativ Programok végrehajtasaért felelés Iranyitd
Hatésdgaval (a tovabbiakban: TOP IH) kotott megdéllapodds alapjan, az abban meghatarozott Operativ
Programok tekintetében kdzrem(ikodé szervezetként jér el.

2. A Kincstar szervezete

A Kincstart az elnok vezeti. Az eln6kot hatarozatlan id6étartamra a miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndk felett
a munkaltatéi jogokat a miniszter gyakorolja.

A Kincstarban az elnok feladatat hat elndkhelyettes segiti, akiket az elnok javaslatara a miniszter nevez ki és ment fel.
Az elndkhelyettesek hataskorik gyakorldsdért az elndknek tartoznak felel6sséggel. Az elndkhelyettesek felett
a munkaltatéi jogokat — a kinevezés és felmentés kivételével — az elndk gyakorolja.

A Kincstar igazgatési szervezetének irdnyitdsdban az elndk munkajat jogi és igazgatdsi igazgatd segiti. A jogi és
igazgatasi igazgato felett a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

A Kincstar 6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezik, amely a gazdasagi féigazgatd irdnyitasa ala tartozd szervezeti
egységekbdl all.

A Kincstar gazdasagi féigazgatdjat hatarozatlan idGtartamra a miniszter nevezi ki és menti fel. A gazdasagi
féigazgato felett a munkaltatdi jogokat — a kinevezés és felmentés kivételével — az elnék gyakorolja.

Az ellendrzési igazgatdt — a miniszter egyetértésével — az elnok nevezi ki, menti fel és helyezi at.
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3.8

4.8

6.8

A Kincstar kdzponti szervbdl (a tovabbiakban: kdzponti szerv), Nyugdijfolydsitéd Igazgatdsagbdl (a tovabbiakban:
NYUFIG) és tertleti szervekbdl all.

A kdzponti szerv keretében miikédik a Nemzeti Kifizeté Ugynokség.

A kdzponti szerv, a NYUFIG és a terlileti szervek 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

A kozponti szerv EInoki Kabinetre, igazgatosagokra és féosztalyokra, a féosztalyok osztalyokra tagozodnak.
A NYUFIG féosztalyokra, a féosztalyok osztdlyokra tagozdédnak. A terlileti szervek irodakra és osztalyokra
tagozédnak.

A Kincstér szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A kdzponti szerv Nemzeti Kifizeté Ugyndkséghez nem tartozé féosztalyainak feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A Nemzeti Kifizeté Ugynokség szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A NYUFIG féosztalyainak feladatait a 4. fliggelék tartalmazza.

A Kincstar terlleti szerveinek feladatait az 5. fliggelék tartalmazza.

A Kincstar terlleti szerveinek szervezeti felépitését — a Budapesti és Pest Varmegyei Igazgatésag és a Heves
Varmegyei lgazgatdsag kivételével - a 6. fliggelék tartalmazza.

A Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatdsag szervezeti felépitését a 7. figgelék tartalmazza.

A Heves Varmegyei lgazgat6sag szervezeti felépitését a 8. fliggelék tartalmazza.

A Kincstarndl vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkdrokre vonatkozd rendelkezéseket a 9. fliggelék
tartalmazza.

A Kincstér szervezeti egységeit a 10. fliggelék tartalmazza.

) A tobb szervezeti egységet érinté feladatok végrehajtdsanak rendjét, kapcsolati rendszerét, munkafolyamatba

épitett ellendrzési rendjét a Kincstar alaptevékenységére, valamint a funkciondlis szervezeti egységek feladataira
vonatkozdan a belsé szabalyoz6 eszkdzok tartalmazzak.

Az elndk - a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - a Kincstar kormanytisztviselsi, igyintézéi és munkavallaléi felett
teljes kord utasitasi joggal rendelkezik.

A Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes latja el a 7. §-ban foglalt tevékenységekkel
Osszefliggé operativ, engedélyezéssel, kifizetéssel és egyéb azokhoz kapcsolddd horizontdlis tevékenységgel
Osszefliggd végrehajtasi feladatok vonatkozdsaban a szakmai iranyitdsi jogkoroket az irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek tekintetében. A vdarmegyei kormanyhivatalok eurépai unios forrasbdl és nemzeti
koltségvetésbdl finanszirozott mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal 6sszefliggd feladatai tekintetében
a kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) 40. § (4) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott szakmai iranyitasi jogkoroket az elnék a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés
elndkhelyettes utjan gyakorolja.

Az igazolé hatosagi feladatok ellatasdért felelés allamhaztartdsi és pénzforgalmi szolgéltatasokért felelés
elndkhelyettes az igazold hatdsagi feladatok ellatisa soran szakmai kérdésekben o©nalléan jar el, az elnok
nem utasithatja. Az igazoldé hatdsagi feladatok ellatasa soran a hivatali szervezet vezetéjének minésiil, az igazold
hatosagi feladatok ellatdsdhoz sziikséges mértékben mas szervezeti egységek vezetSinek — az elndk egyidejui
értesitése mellett — utasitast adhat.

A Regiondlis Fejlesztési Programok (a tovabbiakban: RFP) kozrem(ikddé szervezeti feladatok ellatasaért felelés
tdmogatasi igazgatd a kozrem(ikods szervezeti feladatok elldtdsa soran szakmai kérdésekben onalldan jar el,
a Kincstar elnbke nem utasithatja. A tdmogatasi igazgatd az RFP kozremUikodd szervezeti feladatok ellatasa soran
a hivatali szervezet vezet6jének mindésil, az RFP kozrem(ikodé szervezeti feladatok elldtasahoz sziikséges
mértékben mas szervezeti egységek vezetdinek — az elndk egyideji értesitése mellett — utasitast adhat.

Az elnok, az elndkhelyettes és a kdzponti szerv mas alkalmazottja a NYUFIG és a terlileti szervek igazgatdjat, mas
vezetbit és Ugyintézéit kozigazgatasi hatdsagi eljards soran nem utasithatja. E rendelkezés nem vonatkozik arra
az esetre, ha e személyeket felligyeleti hataskorben eljarva feladat elldtasara vagy mulasztas potlasara utasitjak.

3. A Kincstar alaptevékenységei
A Kincstar az &llamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht) meghatarozott

alaptevékenységei keretében ellatja a kozponti koltségvetés végrehajtasaval Osszefliggs, valamint az egyéb
jogszabalyokban meghatérozott feladatait.
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(2) AKincstar jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa soran

1.

11.
12.

13.
14.

nyilvdntartjia ~a  koltségvetési és a finanszirozési  elGirdnyzatokat, a  koOveteléseket  és
a kotelezettségviéllalasokat, azok valtozasat és teljesiilését, elldtja a koltségvetési elSirdnyzatok
felhasznédlasahoz, a folyamatok végrehajtdsdhoz kapcsolédd pénzforgalmi mdlveletek el&készitését,
a zarszamadas el6készitésével kapcsolatos Ugyviteli, nyilvantartasi, informaciogydjtési és -szolgéltatasi
feladatokat, tovabba az el&iranyzati fedezetvizsgalatot, valamint jogszabalyban meghatarozott ellenérzési
feladatokat végez;

végzi a beszamoldst és konyvvezetést a jogszabdlyban meghatarozott kdzponti kezelésl el6iranyzatokkal
kapcsolatban, beleértve az dllam megbizasabdl, annak nevében eljaréo nem allamhaztartasi szervezetek altal
végzett addssag- és koveteléskezelési feladatok elszamolasait is;

gondoskodik az allam dltal vallalt kezességek, garancidk, viszontgarancidk és nyujtott hitelek, az allam
nemzetkdzi pénzlgyi elszdmoldsainak, a tobbéves kihatdssal jaré pénziigyi kotelezettségvallaldsainak,
az allam koveteléseinek nyilvédntartdsa, a kotelezettségek teljesitése, kovetelések kezelése, visszterhes
tdmogatdsok visszafizetése jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatdsarol, valamint kulfoldi
koveteléseinek nyilvantartasarol, dokumentalasardl, a kovetelések allomanyat rogzitdé szamldk vezetésérdl és
az ezekrol sz616 havi 6sszegzd kimutatds elkészitésérdl;

a kincstari egységes szamla terhére, annak forrasaibdl - jogszabdlyban meghatérozott feltételekkel —
megelblegezési, likviditasi hitelt nydjthat az elkilonitett allami pénzalapoknak, a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zartkorlien miikodé Részvénytarsasagnak, a helyi nkormanyzatoknak, a teriletfejlesztésrol
sz6l6 2023. évi Cll. torvény hatalya ald tartozd térségi fejlesztési tandcsoknak és munkaszervezeteiknek,
valamint az évzaras keretében a kdvetkezé év janudr 5-éig esedékes jaranddsagok fedezetére;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtés, valamint az ehhez kapcsolédd adéd- és jarulékelszamolds
jogszabalyban meghatéarozott feladatait; teljesiti az illetményszamfejtéssel Gsszefliggé térsszervek felé
teljesitendé adatszolgaltatasokat, bér- és létszamadatot szolgaltat a koltségvetési intézmények beszamoloi
készitéséhez, adatot szolgdltat a koltségvetés tervezéséhez, a kormdnyzati dontések megalapozidsihoz,
ennek keretében elldtja a tarsadalombiztositasi feladatokat, teljesiti a nettéfinanszirozast és az ehhez
kapcsolodd adatszolgaltatasokat;

elldtja a humaénszolgaltatasokat nyujté nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és nem allami intézmények
fenntartoit megilleté allami  tdmogatasok, hozzajaruldsok megallapitasaval, finanszirozasaval,
koztartozasainak figyelésével, elszamoldsaval, ellendrzésével és a részletfizetési kérelmekkel kapcsolatos els6-
és masodfoku feladatokat;

elldtja a humdénszolgaltatdsokat nyuljté nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és nem allami intézmények
fenntartoi részére folydsitott normativ tdmogatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;
kozremUkodik az eurdpai unids pénzeszkozokkel kapcsolatosan jogszabalyban, kormanyhatarozatban
megszabott koltségvetési, végrehajtasi, ellenérzési és pénzforgalmi feladatok ellatasaban;

jogszabalyok altal meghatarozott keretek k6zott mikodteti a kincstari monitoringrendszert;

elldtja az dllamhaztartas informacios rendszerének mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott feladatokat, valamint az informacidgydjtési, adatfeldolgozoéi és adatszolgaltatési feladatokat;
végzi a kdzponti koltségvetés és a helyi Snkormanyzatok pénziligyi kapcsolatabdl adodoé feladatokat;
nyilvanos és kdzhiteles torzskonyvi nyilvantartast vezet a koltségvetési szervekrdl, a helyi 5nkorményzatokrol,
a nemzetiségi 6nkormanyzatokrél, a tarsulasokrdl, a térségi fejlesztési tanacsokrol, valamint jogszabaly
alapjén a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi személyekrdl
(a tovdbbiakban egydtt: torzskonyvi jogi személy);

nyilvéntartja a kincstdri kdrbe tartozo koltségvetési szervek tartozasallomanyat;

az Aht. 4ltal meghatarozott kérben pénzforgalmi szolgaltatast nyujt, ennek keretében fizetési-szamlavezetési
tevékenységet végez;

szamlat vezet a kozponti kezelésl elGirdnyzatokrdl, a kdzponti koltségvetés kodzvetlen bevételeirél és
kiadasairdl;

a miniszter altal el6irt modon, az Allamadéssag Kezel® Kézpont Zartkorien Mikédé Részvénytarsasaggal
(a tovabbiakban: AKK Zrt.) egyiittmikédve elérejelzi a kincstari kor, valamint a Kincstar altal vezetett egyéb
szamlak kiadasai és bevételei dsszesitett egyenlegének alakuldsét;

végrehajtja a kiadasok teljesitésére, a bevételek beszedésére iranyuld - jogszabdlyoknak megfelel6en
kezdeményezett - pénziigyi lebonyolitasi feladatokat, ennek keretében a kiadasokhoz kétédéen likviditasi
fedezetvizsgélatot, valamint alaki, formai és pénziligyi ellenérzést végez;
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20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

biztositia a 14. pont szerinti pénzforgalmi szamlatulajdonosok és a Kincstarnal értékpapirszamlaval
rendelkezé tUgyfelek készpénzelldtasat;

az Aht. felhatalmazasa alapjan befektetési és kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységet nyujt az allam
altal kibocsatott, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok korében;

részt vesz a magyar allam nemzetkdzi pénzigyi és fejlesztési intézetekkel valé egytttmiikodésével,
tagsagaval 6sszefliggé feladatok lebonyolitasaban, igy kilonésen gondoskodik az idészakonként fizetend6
0sszegek megfelelé forrasokbdl torténd kifizetésérdl, at nem ruhazhatd, kamatfizetési kotelezettséget
nem tartalmazé kotelezvények kidllitasardl, a végrehajtandé mdlveletek és Ugyletek létrehozdséardl és
lebonyolitasardl, valamint a magyar allam javéra atutalt vagy fizetett barmilyen 6sszeg tekintetében
jogosultként eljar;

elldtja a jogszabalyokban megjeldlt hatosagi letétekkel kapcsolatos kezel6i feladatokat;

kozremkodik a tamogatasi eliranyzatok palyazati rendszerében a pénzligyi lebonyolitasi, ellenbrzési és
koveteléskezelési feladatok ellatasaban;

gondoskodik az Eurépai Unié (a tovdbbiakban: EU) ko6z0s koltségvetéséhez vald hozzajaruldsokkal
kapcsolatos, jogszabédlyban meghatarozott feladatok ellatasarol;

fellilvizsgélja és a helyszinen is ellenérzi a helyi 6nkormanyzatokat megillets, a kozponti koltségvetésbdl
szarmazd forrdsok igénybevételének és elszdmoldsanak szabalyszerlségét;

ellenérzi a telepllési onkormanyzatok altal a belféldi gépjarmivek utan 2020. december 31-ig terjedd
idészakra kivetett adérdl szolgéltatott korrekciés adatok alapjan a gépjarmiadd kozponti koltségvetés
részére torténd utalasanak helyességét;

mukodteti az dllamhaztartason kiviilre nyujtott koltségvetési tdmogatasok kdztartozas-levonasi rendszerét;
elldtja a jogszabalyban meghatdrozott, eurdpai uniés forrasbol szarmazé és egyéb nemzetkozi
tamogatasokkal kapcsolatosan a tamogatasok fogadasaért felel6s kifizeté hatdsagi és igazold hatdsagi
feladatokat, valamint a Nemzeti Alap szamara el6irt feladatokat;

ellatja a koltségvetési feliigyeleti rendszer miikodtetésével kapcsolatos kincstari feladatokat;

a kincstari korbe tartozok esetén dijazds ellenében ellatja a karpdtldsi jegyek Orzésével és kezelésével
kapcsolatos feladatokat;

févarosi és varmegyei kormanyhivatalonként egy csalddtdmogatasi szamlat vezet a természetben nyujtott
csaladi potlék 6sszegének kezelésére;

ellatja az ar- és belvizvédelmi kartalanitas céljabdl 1étrehozott fejezeti kezelés(i elGiranyzat kezel6 szerveként
az eléiranyzattal kapcsolatos feladatokat, beleértve a megsz(int Wesselényi Miklés Ar- és Belvizvédelmi
Kértalanitasi Alappal létrejott és még hatdlyban 1évé kartalanitési szerz6désekbdl ered6é jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat;

elldtja a jogszabdlyokban meghatarozott informaciészolgaltatasi feladatokat a honlapon torténd
kozzététellel, valamint kérelemre vagy igényre torténé adatszolgaltatds utjan;

a miniszter mint kezes meghatalmazasa alapjan egyes hitelkonstrukciékban kiadja a hitelszerz6dés
maddositasdhoz sziikséges nyilatkozatokat;

elldtja a fiatalok életkezdési tAmogatésaval kapcsolatos jogszabalyban eldirt feladatokat;

elldtja a hallgatoi hitelrendszerrél sz616 jogszabélyban eléirt feladatokat;

elldtja a jogszabdlyokban meghatdrozott jaradékok és tamogatdsok kozponti koltségvetésbél torténd
kifizetésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja az EU strukturdlis, kohézids és beruhazasi alapjaibdl szdrmazd tamogatdsokkal kapcsolatban
a jogszabalyokban és kilon megallapodasokban eléirt kdzrem(ikddéi, lebonyolitoi, ellenérzési és szamviteli
feladatokat;

elektronikus igazoldst kild a cégeljardsokhoz és mas cégligyekhez kapcsolédva medfizetett illetékekrél,
valamint koltségtéritésekrél;

az épitbipari kivitelezési tevékenységrél sz6l6 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet alapjan ellatja az épittetdi
fedezetkezel6i feladatokat;

elldtia a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatasok pénziigyi ellenérzését;

ellétja az orszaggytilési képviselSk vélasztasa kampénykoltségeinek atlathatéva tételérdl sz616 jogszabélyban
eldirt feladatokat;

végzi a nem csalddtamogatasi kifizetéhely munkaltatok apakat megilleté pétszabadsag-elszamolassal
kapcsolatos folyositasi, konyvelési, ellenérzési feladatokat;
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ellatja a karrendezési céleliranyzat szakmai kezelGi feladatait;

részt vesz az addssdgot keletkeztetd ligyletek engedélyeztetésével kapcsolatos feladatok elldtasaban;

ellatja az Aht.-ban meghatarozott, a helyi 6nkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok, tarsulasok, térségi
fejlesztési tandcsok és az Adltaluk irdnyitott koltségvetési szervek kincstéri ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat;

ellatja az Gnkormanyzati ASP rendszer mikodtetésével kapcsolatos jogszabalyban el6irt feladatokat;

ellatja az Aht.-ban meghatérozott Likviditasi Bizottsag titkarsagi feladatait;

elldtja a lakascélu allami tdmogatds nyujtdsaval Osszefliggésben a hitelintézetek tevékenységének
ellenérzését és a kapcsolédd, jogszabalyban el6irt lakdhely |étesitésének ellenbrzését, tovabba
a lakas-el6takarékossaggal, valamint a nemzeti otthonteremtési kézosségekkel kapcsolatos jogszabalyban
eléirt feladatokat;

elldtja a kincstéri korbe tartozé intézményeknél a munkavallaloknak nyujtott lakascéli tdamogatdsokkal
kapcsolatos, a jogszabalyokban nevesitett feladatokat;

kozremUkodik a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok, a csaldadtédmogatasok, az egészségbiztositas pénzbeli
elldtasai, az utazasi koltségtéritési tdmogatds, a baleseti tdppénz és a hataskorébe utalt egyéb ellatasok
megallapitdsanak és folydsitasanak szakmai irdnyitasaban és ellenérzésében, ezen elldtasokkal kapcsolatban
elésegiti az egységes jogalkalmazast;

kezeli a Nyugdijbiztositasi Alapot (a tovabbiakban: Ny. Alap);

jogszabalyban meghatérozott esetben méltanyossagi jogkort gyakorol;

kezeli a nyugdijbiztositas hatdsagi nyilvantartdsat, valamint elldtja a TAJ szdm képzésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

elldtja a tarsadalombiztositasi egyéni szamldhoz kapcsolodé feladatokat;

kialakitja, valamint tovabbfejleszti és mlkodteti a feladatkorébe tartozéd szakmai informatikai rendszereket;
elldtja a hatdskorébe utalt szocidlis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi és rehabilitaciés nyilvantartasok
vezetésével, mikodtetésével és fejlesztésével 6sszefliggd feladatokat;

a hataskorébe tartozo ellatasok tekintetében ellatja a nemzetkozi 6sszekdtdszervi feladatokat;

kozremUkodik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindcidjaval kapcsolatos eurépai uniés tagéllami
feladatok ellatasaban;

jogszabalyban meghatérozott esetben megallapitja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 102/A. §-a szerinti novelést;

elldtjia a nyugellatasokkal, a csaldadtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a vakok személyi
jaradékdval, a bényaszati keresetkiegészitéssel, a megvadltozott munkaképességliek ellatdsaival és
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal megallapitott mas elldtdsokkal, az egészségbiztositas pénzbeli
elldtasaival, a baleseti tappénzzel és az utazadsi koltségtéritési tamogatassal, a nagycsaldadosok
személygépkocsi-szerzési tamogatasaval, a babavaré tamogatassal, az elsé sikeres nyelvvizsga és az emelt
szint( idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatéassal, a kozlekedési alapismeretek
tanfolyam és vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatdssal, a gyermeket nevelé csalddok otthonfelyjitasi
tdmogatdasaval, a bolcsédei tdmogatdssal, a bolcsédei dsztondijprogrammal, a rozsdadvezeti lakdsvasarlassal
kapcsolatos, jogszabédlyban meghatarozott koveteléskezelési feladatokat;

elldtja a rozsdadvezeti akcidteriileten létesitett lakdingatlanban kialakitott lakdsok vasarlasahoz kapcsolédo
a jogszabdlyban megjeldlt kiildeménytipusok vonatkozasdban ellatja a kdzponti érkeztetéssel, iktatassal és
kézbesitéssel, a kozponti nyomtatdssal és postai Uton torténd kozléssel kapcsolatos feladatokat;

elldtja a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti ellatdsmegallapitési és ellatasfolydsitési feladatokat;
jogszabalyban meghatérozott esetben megdllapitia a hozzatartozéi elldtdsokat, az egyes politikai
rehabilitacids ellatasokat, a nemzeti helytallasért pétlékot;

jogszabalyban foglaltak szerint intézkedik a nyugellatasok és egyéb ellatdsok emelésérdl;

ellatasbol torténd levonast teljesit;

kezeli a folyositashoz sziikséges adatokat;

a jogosultak részére kiallitja és megkiildi az Ellatottak utazasi utalvényat;

Ugyfélszolgalati tevékenységet végez;

jogszabalyban meghatérozott egyéb hatdsagi feladatot lat el;

elldtja a bankkartya-elfogaddé termindlok szdmanak noveléséhez nyujtott tamogatashoz kapcsolédo,
jogszabalyban nevesitett feladatokat;
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72.  ellatja a Pest megye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és Pest megye Terlletfejlesztési Programja
2014-2020 megvalésitasahoz nyujtott célzott pénziigyi tdmogatas felhasznalasanak lebonyolitoi feladatait;

73. elldtja a jogalap nélkil felvett elldtasokkal, valamint a visszafizetési és a megtérités iranti igényekkel
kapcsolatos feladatokat;

74.  ellatja az elso sikeres nyelvvizsga és az elsé emelt szintl idegen nyelvbél tett érettségi vizsga dijahoz nyujtott
tamogatassal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

75. elldtjia a kozlekedési alapismeretek tanfolyam és vizsga dijdhoz nyujtott tamogatassal kapcsolatos
jogszabalyban meghatérozott feladatokat;

76.  ellatja a nagycsaldadosok személygépkocsi-szerzési tdmogatassal kapcsolatos jogszabdlyban meghatérozott
feladatokat;

77. elldtja a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program egyes pdlyazati felhivdsai vonatkozasaban
a jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

78.  ellatja az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program Plusz egyes pélyazati felhivasai vonatkozasaban
a jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

79.  ellatja a babavérd tdmogatassal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

80. elldtja a koltségvetési biztosokkal kapcsolatos kincstéri feladatokat;

81.  elldtja a munkashitellel kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

82. ellatja a Vidéki Otthonfelujitasi Programmal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

Az alaptevékenységéhez kapcsolodé tevékenységek keretében a Kincstar

a) elldtja a tdmogatasi és egyéb elbiranyzatok palyazati vagy egyéb rendszereihez kapcsolédo kezelési koltség
ellenében végzett pénziigyi lebonyolitési feladatokat;

b) a kormanyzati szervek részére killén megbizasbdl adatszolgaltatast, adatfelmérést, elemzéseket végez;

) biztositja az alaptevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai hatteret;

n

d) az alaptevékenységéhez kapcsolddd oktatasokat, szakmai rendezvényeket szervez;

e) honlapjan kdzzéteszi az dllamhdztartdsi adatszolgéltatasok teljesitéséhez sziikséges segédleteket.

A Kincstér kdzremUikodik a magyar allam altal kibocsétott értékpapirok forgalmazasaban.

A Kincstar kijelolés, illetve megbizas esetén lebonyolitdé szervi feladatokat lat el a kapcsolédd lebonyolitasi
szerz6désben foglaltak szerint.

A Kincstar vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Kincstar felel

a) a Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkség részére jogszabalyban meghatarozott,

b) a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatdsi szervi, valamint

<) jogszabalyban meghatérozott egyéb kézigazgatasi

feladatok elldtasaért.

A Kincstar a kifizeté tigynokségi feladatok ellatasa soran folyamatosan biztositja a jogszabalyokban meghatarozott
akkreditacios feltételek teljeslilését.

A Kincstar az EHA tekintetében a HOP IgH-val és a HOP IH-val kotott egylittmikodési megallapodas alapjan,
az ETHA tekintetében a Magyar Halgazdéalkoddasi Operativ Program Iranyité Hatdsaggal, tovdbbd az ETHAA
tekintetében a Magyar Halgazdalkodasi Operativ Program Plusz Iranyité Hatésaggal kotott kozrem(ikodo szervezeti
megallapodas alapjan kozrem(ikodoi szervezetként jér el.

A Kincstar — a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes Gtjan — az Eurépai Mezégazdasagi és
Orientacios és Garancia Alap (a tovabbiakban: EMOGA) Orientacios Részlege tekintetében elldtja a vidékfejlesztési
intézkedések lebonyolitdsaval 6sszefliggé feladatokat.

A Kincstar az EMOGA Orientdcios Részlege tekintetében az Agrarminisztériummal mint az Agrar- és Vidékfejlesztési
Operativ Program (a tovabbiakban: AVOP) Irdnyité Hatésagaval (a tovabbiakban: AVOP [H) kotott egylittmiikodési
megallapodas alapjan - ellatja a vidékfejlesztési intézkedések lebonyolitasaval 0sszefliggé feladatokat.

A Kincstar ellatja a Halaszati Orientacios Pénzligyi Eszkozb6l (HOPE) folydsitott tdmogatasok végrehajtasaval
0sszefliggd feladatokat az AVOP IH-val kétott megallapodas alapjan.

A Kincstar a SAPARD el6csatlakozési program (a tovébbiakban: SAPARD) tekintetében elldtja az egyes projektekkel
kapcsolatban még fennallé egyes kdzponti feladatok végrehajtasat.
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8)

(12)

M

A Kincstar feladatkorébe tartozik a kozos agrarpolitika finanszirozasarol, irdnyitasardl és monitoringjardl, valamint
az 1306/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2021. december 2-i (EU) 2021/2116 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: 2021/2116 rendelet) szerinti integralt igazgatasi és kontrollrendszer
(a tovabbiakban: IIER), valamint az IIER-t magaba foglalé integralt informatikai rendszer mikodtetése és annak
tovabbfejlesztése, ezen belil a Kincstar mikodteti

a) a Kedvezményezetti Nyilvantartasi Rendszert (a tovabbiakban: KNYR);

b) a Mezbgazdasagi Parcella Azonosité Rendszert (a tovabbiakban: MePAR);

c) a sz6l6lltetvények orszagos térinformatikai nyilvantartdsat (a tovdbbiakban: VINGIS); valamint
d) az intézkedések kezelésére szolgdlod nyilvantartasi és ellenérzési rendszereket.

A Kincstar mikodteti

a) az intervencids raktarregisztert;

b) a mezdégazdasdagi célu csekély 6sszegli tamogatdsok nyilvantartasi rendszerét;
<) a mezdgazdasagi vagyoni értékil jogosultsagok nyilvantartasat;

d) a tejkvéta-nyilvantartasi rendszert;

e) a monitoring adat-nyilvéntartdsi rendszert;

f) a mezdgazdasagi kockazatkezelési adatbazist;

g) a terdleti monitoringrendszert.

Az (1)-(9) bekezdésben foglalt feladatok ellatasaért a Nemzeti Kifizeté Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes
felel.

A Nemzeti Kifizetd Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes a nemzeti kifizeté tigyndkségi feladatok ellatasa
soradn szakmai kérdésekben 6nalldan jar el, az elndk nem utasithatja, e feladatok ellatasa soran a hivatali szervezet
vezetéjének mindsil, és a feladatok ellatdsdhoz sziikséges mértékben mas szervezeti egységek vezetbinek
- az elndk egyideji értesitése mellett — utasitast adhat.

A Magyar Halgazddlkodasi Operativ Program (a tovabbiakban: MAHOP) és a Magyar Halgazdalkoddsi Operativ
Program Plusz (a tovabbiakban: MAHOP Plusz) kbzrem(ikodé szervezeti feladatok ellatasaért felelés Nemzeti Kifizet6é
Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes a kdzrem(kdds szervezeti feladatok ellatdsa sordn szakmai
kérdésekben 6nélldan jar el, az elnék nem utasithatja. A MAHOP és a MAHOP Plusz kdzrem(ikddé szervezeti
feladatok elldtasa sordn a hivatali szervezet vezet6jének mindsil, a MAHOP és a MAHOP Plusz koézrem(ikddé
szervezeti feladatok ellatdsdhoz szilkséges mértékben mas szervezeti egységek vezetdinek - az elnok egyideji
értesitése mellett — utasitast adhat.

Il. FEJEZET
VEZETOI ALLASHELYEK A KINCSTARNAL

4. Elnok

Az elndk a Kincstar egyszemélyi felelés vezetdjeként

1. irdnyitja a Kincstar szervezetének miikodését;

2. javaslatot tesz a miniszternek az elndkhelyettesek, valamint a gazdasdgi féigazgatd kinevezésére és
felmentésére;

3. rendszeresen tdjékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrdl és tevékenységekrél, ha azt jogszabaly
elrendeli, vagy azt a miniszter, az dtruhazott irdnyitasi hataskort gyakorld miniszter (a tovdbbiakban: szakmai
irdnyitd miniszter), az adllamhaztartasért felel6s allamtitkdr, az dllamhaztartasi szabdlyozasért, human és
onkormdnyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: kincstarért felel6s helyettes
allamtitkar) iranyitasi feladat- és hatdskorében kéri, valamint a Kincstart érintéen felmerild jelentds
kockazatokrdl, a kincstari feladatelldtds kapcsan felmerild jelentés problémakrél, fennakadasokrol, azok
tervezett kezelésérél haladéktalanul tajékoztatja a minisztert, az allamhaztartasért felelés allamtitkart és
a kincstarért felelés helyettes allamtitkart, valamint az atruhazott irdnyitasi hataskorrel érintett feladatok
tekintetében a szakmai irdnyité minisztert is;

4.  a miniszternek jévahagyasra megkildi a Szabdlyzatot, a Kincstar éves koltségvetési tervét és éves
koltségvetési beszamoldjat, a Kincstar munka- és ellenérzési tervét, gondoskodik az abban foglaltak és
a miniszter altal — az irdnyitasi feladat- és hataskorében - elSirtak végrehajtasarol;
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a jogalkotésrol sz6lé torvényben meghatarozott hatdskdrében normativ utasitdsokat ad ki, jovdhagyja
a Kincstar bels6 szabalyzatait és a kdzponti szerv f6osztélyainak és terlileti szerveinek Gigyrendjét;

a Kincstar hivatali szervezetének vezet6jeként gyakorolja a korményzati szolgélati jogviszony létesitésével,
fennallasaval és megsziintetésével, valamint a munka térvénykdnyvérdl szolé torvény hatélya alad tartozék
tekintetében a munkaviszony létesitésével, fenndllasaval és megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi
jogokat, gyakorolja a fegyelmi és kartéritési jogkort;

irdnyitja a Kincstar mint intézmény gazdalkodasat;

mukodteti a szakmai és pénzligyi-gazdasagi feligyeleti ellendérzés, valamint a belsé ellenérzés rendszerét,
gondoskodik a belsé kontrollrendszer m(ikoddési feltételeinek biztositasardl és folyamatos fejlesztésérdl;
meghatarozza a Kincstar munkaeré-gazdélkoddsi és humanstratégiai koncepcidjat, ellenérzi annak
végrehajtasat;

0sszehivja és vezeti a vezetdi értekezleteket;

eleget tesz az érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeinek;

kijeloli a kozérdeku bejelentéseket, panaszokat kivizsgald szervezeti egységeket és az integritds tandcsadot;
dont munkacsoport |étrehozasarol;

tagot jeldl a Likviditasi Bizottsagba;

kijeloli a pénzmosas megel6zése és megakadalyozésa érdekében sziikséges adatszolgéltatasra, valamint
a pénzligyi informacios egységként m(ikodé hatdésagnal a kapcsolattartasra vonatkozo feladatok ellatasara
az un. kijelolt személyt és helyettesét, valamint kijel6li e témdaban az oktatasi feladatot ellatd személyt;
gyakorolja a jogszabalyokban meghatdrozott hatésagi jogkort;

a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. térvény (a tovdbbiakban: Mavtv.) 4. § (2) bekezdésében
foglalt jogkor atruhazasa esetén ellatja a mindsitdi feladatokat;

gondoskodik a Kormany altal el&irt funkcionalis és vezetéi létszamarany betartasarol;

megbizza a munkavédelmi megbizottat;

megbizza az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személyt (a tovabbiakban: informatikai
biztonsagi vezetd);

a rendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok keretein bellil, a kdtelezettségvallalas altaldnos szabalyainak megtartaséval
meghatarozza a Kincstdr, valamint egyes szervezeti egységei létszamat, és errél tajékoztatja a kincstarért
felel6s helyettes allamtitkart;

altaldnos jogkorben képviseli a Kincstart, képviseleti jogat esetenként vagy az Ugyek meghatédrozott
csoportjara nézve atruhazhatja;

a Kincstar alapité okiratanak tervezetét és a Szabdlyzat — a szakmai irdnyité miniszter irdnyitdsi hataskorét
érinté valtozds esetén a vonatkozd szovegrészek tekintetében a szakmai irdnyité miniszter Altal
véleményezett — tervezetét a kincstarért felelds helyettes allamtitkar utjan aldirasra megkdildi;

a Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes javaslata alapjan ellenérzést rendelhet el
a Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes irdnyitésa ala tartozé szervezeti egységek,
valamint a hozza tartozé feladat- és hataskorok vonatkozasaban;

elldtja és gyakorolja azon jogkoroket és feladatokat, amelyek a KINCSINFO Nonprofit Kft. és az Ny. Alap
tekintetében illetik és kotelezik;

megbizza az ISO/IEC 27001 szabvany szerinti informdcidbiztonsdg iranyitasi rendszer (a tovébbiakban: IBIR)
vezetdjét;

koltségvetési biztost bizhat meg az Aht. 39/A. §-aban foglalt feladatok végrehajtasara.

(2) Az elndkiranyitja és feltgyeli

1.

_ .

= O 0V XNV A WN

az altaldnos elndkhelyettes;

az dllamhdztartasi és pénzforgalmi szolgaltatasokért felels elndkhelyettes;
a haloézatiranyitasért felelés elndkhelyettes;

az informatikai elndkhelyettes;

a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes;
a lakossagi szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes;

a jogi és igazgatasi igazgato;

a gazdasagi féigazgato;

a humanpolitikai igazgato;

a koltségvetési feliigyeleti igazgato;

az ellendrzési igazgato;
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10.§

12.  az EIndki Kabinet vezet6jének;

13.  aTranszformdcios Iroda vezetéjének;

14.  azinformatikai biztonsagi vezet6;

15.  azadatvédelmi tisztviseld és az integritds tanacsado;

16.  atamogatasi igazgatd;

17.  amedgfelelési vezetd;

18.  azlntegritds Féosztaly vezetdjének

tevékenységét, a Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével.

Az elndk biztositja a folyamatos kapcsolattartast a kincstarért felel6s helyettes allamtitkarral és a Nemzetgazdaségi
Minisztérium Kincstar irdnyitasaban kdzremiikodé szervezeti egységekkel, gondoskodik az altaluk kért adatok,
tajékoztatasok, dokumentumok rendelkezésre bocsatasarol.

Az elndk - a nemzeti kifizeté ligynokségi feladatok és a 7. §-ban foglaltak szerinti tovébbi feladatok ellatasaért
felelés Nemzeti Kifizetd Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes Gtjan - biztositja az egylttmikédést
a Kincstar 7. §-ban foglalt feladatainak ellatdsa kérében az Agrarminisztériummal, egyéb érintett minisztériummal,
az eurdpai unids szervekkel és ellendrzd szervekkel, az dtruhazott feladatokat elldtd és egyiittm(ikddoé szervekkel,
valamint mas szakigazgatdsi intézményekkel, szervekkel.

5. EIn6khelyettesek

Az elndkhelyettesek a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezetik és felligyelik az elnok
feladat- és hataskorének a Szabdlyzatban meghatdrozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dontenek
a hataskoriikbe utalt Ggyekben.
Az elndkhelyettes feladatkorei elsésorban a kdvetkezdk:
a) feladatkorében és a Szabalyzatban meghatarozott Ggykorben onalléan képviseli a Kincstart, és iranyitja
a feladatok végrehajtasat;
b) az elnok tavollétében ellatja a helyettesitéssel kapcsolatosan raruhézott feladatokat;
<) koordindlja az irdnyitdsa ald tartozé szakterlleten mindazon ligyeket, amelyek iranyitasat az elnok nem
tartotta fenn maganak;
d) meghatarozza az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek munkajat, ellendérzi és felligyeli ennek teljesitését;
e) felel6s az irdnyitasa ala tartozo szakteriletek tevékenységének eredményes koordinalasaért;
f) felel6s az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek hataskorébe rendelt feladatok végrehajtasanak
eredményességéért, ennek elésegitése érdekében utasitasi joga van, és intézkedést adhat ki;
g) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredé feladatokat;
h) javaslatot tesz szakmai terililetének miikodésével 06sszefiiggd koltségek és a fejlesztési forrasok
megtervezésére;
i) felligyeli a hataskorébe utalt eurdpai unids vagy hazai forrasbdél megvaldsulé kiemelt projektek végrehajtasat,
ennek keretében
ia) tanacskozasi joggal részt vesz a projektek vezetdi és iranyité testileti Glésein,
ib) jogosult megismerni a projektekhez kapcsolddé elSterjesztéseket, jelentéseket, szerz6déseket és
egyéb dokumentumokat,
ic) irdsbeli és szobeli tajékoztatast kérhet minden, a projektekkel kapcsolatos informaciérél a szakmai
és informatikai projektvezetéktél, valamint a lebonyolitasi, pénziigyi adminisztracids feladatokat
ellato szervezeti egység vezetdjétdl,
id) kapcsolatot tart kiilsé partnerekkel,
ie) folyamatosan tajékoztatja a Kincstar elnokét a projektek elérehaladaséardl, a sziikséges
dontési pontokrol.
Az elndkhelyettesek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek feladatainak teljesitésérdl és az elndk altal rajuk
bizott feladat teljesitésérél rendszeresen beszamolnak az elnoknek.

6. Altalanos elnskhelyettes
Az altaldnos elndkhelyettes

a) az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén elldtja az A&ltaldnos helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat, ha az elndki tisztség atmenetileg betoltetlen, gyakorolja az elnoki feladat- és hataskoroket;
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e)

felel6s a Kincstar Kozponti Projektiroda altal kezelt projektek megvaldsitasaért;

felelés a Kincstar adatvagyon-gazdéalkodasi feladatainak elldtasaért;

felelés a folyamat- és kockdzatmenedzsment egységes moddszertananak kialakitasaért, a folyamatok
nyilvantartasanak, atlathatésdganak biztositasaért, valamint az Uzletmenet-folytonossag irdnyitasi
rendszeréért;

koordinalja az igény-, projekt- és portféliomenedzsment feladatait.

Az éltalanos elndkhelyettes irdnyitja a Kozponti Projektiroda, az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztaly és
a Folyamat- és Kockdzatmenedzsment Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

7. Allamhaztartasi és pénzforgalmi szolgaltatasokért felelés elnskhelyettes

Az dllamhaztartasi és pénzforgalmi szolgéltatasokért felelds elnokhelyettes

a)

b)

m)

irdnyitja az allamhdaztartds kozponti alrendszere koltségvetésének jogszabdlyokban meghatarozott kincstari
végrehajtasat;

felel6s a koltségvetéssel kapcsolatos kincstari tdjékoztatds 6sszehangolasaért, vezeti a makrogazdasagi és
allamhaztartasi pénziigyi folyamatok elemzését;

felligyeli a kincstari korbe tartozd koltségvetési szervek, elbirdnyzatok és alapok koltségvetési
gazdalkodasaval kapcsolatos — a Kincstar hataskorébe tartozd elGiranyzat-gazdalkodasi, finanszirozasi —
feladatok végrehajtasat;

vezeti, szervezi a kdzponti kezelés( el6irdnyzatokkal 6sszefliggé szabdlyozasi, nyilvantartasi, ellenérzési és
finanszirozasi feladatok végrehajtasat;

irdnyitja a koltségvetési-kincstari gazdalkodassal 0sszefligg jogszabalyok tervezeteinek kincstari kialakitasat,
véleményezését;

felligyeli a zdrszamadas el6készitésével, 0sszedllitasaval kapcsolatos feladatokat;

szakmailag koordindlja az elemi koltségvetésrél és az éves koltségvetési beszamolordl, valamint
az dllamhaztartds informacidés rendszere keretében teljesitett mdas adatszolgaltatdsokkal kapcsolatos
feladatokat, e feladatkorében irdnyitja a terileti szervek adatszolgaltatdssal kapcsolatos munkajét,
meghatarozza az dllamhaztartds informdciés rendszerének jogszabaly-mddositasokbdl  eredd
tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai igényeket;

kozrem(ikodik a pénziigyi elszdmoldsok és az dllamhaztartasi szamvitel kidolgozasaban;

meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitasahoz sziikséges informatikai rendszerek
Uzemeltetésének és fejlesztésének szakmai kdvetelményeit, szervezi és irdnyitja az Ugyviteli folyamatok
hatékony kialakitasat;

az a) pontban foglalt feltételek és a Mavtv. 4. § (2) bekezdésében foglalt jogkor dtruhdzésanak egyittes
fennallasa esetén elldtja a minésitéi feladatokat;

felligyeli a kincstari monitoringrendszert;

felel6s a jaradékok és viszontgarancidk kezelését érinté szakmai feladatok szabalyozasaért és iranyitasaért;
irdnyitja és 6sszehangolja a Kincstér torzskonyvi nyilvantartassal kapcsolatos feladatainak elvégzését.

Az allamhaztartési és pénzforgalmi szolgaltatasokért felelds elndkhelyettes

a)

b)

felel6s a Kincstar hataskorébe tartozéd pénzforgalmi, szamlavezetési és értékpapir-forgalmazasi feladatok
szabalyozasaért, iranyitasaért;

vezeti a Kincstar tevékenységi korében a pénzforgalmi és tdamogatasi szolgaltatast érinté végrehajtasi
feladatok szabdlyozéasat, valamint gondoskodik a vonatkozd belsd szabalyozd eszkdzok aktualizaldsardl,
tervezeteinek elkészitésérol;

irdnyitja a teruleti szervek allampénztéri irodainak feladatkorébe tartozé szakmai tevékenységét;

szakmai iranyitast gyakorol az eurépai unids forrasok koltségigazoldsi, pénziigyi lebonyolitasi, ellenérzési és
szamviteli nyilvantartdsi tevékenysége felett;

gondoskodik az Eurdpai Bizottsdggal torténd elszamoldsok, adatszolgdltatdsok hatdridében torténd
elkészitésérdl;

kapcsolatot tart az eurdpai unids forrasok lebonyolitasdban részt vevé szervezetekkel;

felel6s az igazold hatosagi feladatok ellatasaért;

meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitdsahoz sziikséges informatikai rendszerek
fejlesztésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai igényeket, szervezi és iranyitja az Ugyviteli
folyamatok hatékony kialakitasat;
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12. 8§

13.§

M

i) javaslatot tesz a feladatellatdshoz kot6dé szakrendszerek biztonsdgi osztalyba soroldsabol fakado,
a jogszabalyi el6irdsokon tuli informatikai Uzemeltetési tevékenység végzésére, ami kiterjed
a kapcsolattartdsra, a szakterilet oktatdséra, a tevékenység napi ellatasara, a hibakezelésre és minden olyan
tevékenységre, ami eldsegiti a szakteriiletek munkajat;

j) felligyeli és irdnyitja a Kincstar dllampapir-forgalmazasi tevékenységével kapcsolatos stratégiai és értékesitési
célok kialakitasat, valamint azok teljesitését.

Az dllamhaztartasi és pénzforgalmi szolgaltatasokért felelds elnokhelyettes iranyitja

a) a pénzforgalmi szolgaltatasokért felelés igazgatd, az &llampapir-forgalmazasért felelés igazgato, valamint

b) az Allamhaztartasi Fejezeti F8osztaly, az Allamhéztartasi Adatszolgaltatasi FSosztaly, az Allamhaztartasi
Szamviteli Féosztaly és az Allamhéztartési Lebonyolitasi Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.

8. Hal6zatiranyitasért felel6s elnokhelyettes

A halézatiranyitasért felel6s elndkhelyettes

a) irdnyitja a terlleti szervek feladatkorét megalapozé jogszabdlyok elékészitésében vald kdzrem(ikddést,
a terlleti szervek feladatkorét érinté belsé szabalyozd eszkozok, jelentések elékészitését, koordinaciojat;
felligyeli az egységes gyakorlat kialakitasat és az ehhez kapcsol6dd egységes modszerek, jogszabalyon
alapulé szakmai ellen6rzési moédszertanok kidolgozasat és bevezetését, valamint a belsé szabalyozé eszk6zok
el6készitésének, elkészitésének folyamatat;

b) egylttmikodik a teruleti szervek szakmai tevékenysége feltételrendszerének (személyi, targyi, informatikai
hattér) biztositdsdban, a szakmai kovetelmények meghatdrozdsdban az intézményi mdkodtetéssel,
lzemeltetéssel foglalkozé kdzponti szerv szervezeti egységeivel;

c) iranyitja a terlleti szervek irodainak szakmai tevékenységét az iranyitasa alatt allo féosztalyok feladatkorébe
tartozo tevékenységek vonatkozasdban;

d) felligyeli a terlleti szervek képvisel6inek részvételével tartott értekezleteken folydé munkat és a szakmai
férumok munkajat;

e) meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitdsahoz sziikséges informatikai rendszerek
lzemeltetésének és fejlesztésének szakmai kovetelményeit, ezek tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai
igényeket; szervezi és iranyitja az tigyviteli folyamatok hatékony kialakitasat.

A hélézatiranyitasért felel6s elndkhelyettes iranyitja

a) az illetményszamfejtési igazgatd, valamint
b) az Onkormanyzati ASP Alkalmazasokat TAmogaté Féosztaly és az Onkormanyzati Féosztaly vezetéjének
tevékenységét.

9. Informatikai elnokhelyettes

Az informatikai elnokhelyettes

1. gondoskodik a Kincstér informatikai stratégiajanak elkészitésérdl, valamint az elfogadott informatikai
stratégia végrehajtasarol és aktualizaldsarol;

2. gondoskodik a Kincstar éves kdzponti informatikai munkatervének elkészitésérdl, az elnokhelyettesekkel és
a KINCSINFO Nonprofit Kft. lGgyvezetbjével torténé elézetes egyeztetést kovetéen jovahagyja az éves
alkalmazasfejlesztési, infrastruktura-fejlesztési, valamint az alkalmazas- és infrastruktira-lizemeltetési tervet;

3. szakmai irdnyitdst gyakorol, ellenérzi és 6sszehangolja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkajat;
az elnokhelyettesekkel és az elndki kdzvetlen szakteriiletekkel egytittmikddve minden év szeptember 30-ig
gondoskodik a korményzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szolo
kormanyrendelet szerinti, a kovetkezé éves informatikai fejlesztési és beszerzési terv elkészitésérdl és
feltdltésérdl a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Portaljara;

5. a jévdhagyott beszerzési terv alapjan gondoskodik a beszerzések el6készitésérdl, és kezdeményezi
az informatikai targyu beszerzéseket;

6.  jovdhagyja a Kincstar mas szervezeti egységei altal kezdeményezett valamennyi informatikai targyu és
tartalmu beszerzés inditasat, figyelemmel kiséri azok folyamatat, teljesiilését;

7. jovahagyja a Kincstar hazai és eurdpai unios forrdsbdél megvalosuld informatikai targyd szerzédéseinek
megkotését, alairas elétt informatikai szakmai szempontbdl ellenjegyzi azokat;
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12.
13.
14.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

fellgyeli az informatikai terilet altal kezdeményezett informatikai targyu beszerzések, megrendelések és
szerzédések teljestilését;

irdnyitja a Kincstar tevékenységi korébe tartozé feladatokat tdmogatd informatikai rendszerek és
alkalmazasok rendszerszervezési, tervezési, szoftverfejlesztési, karbantartasi és tizemeltetési tevékenységét;
irdnyitja a Kincstar tevékenységi korébe tartozé feladatokat tdmogatd informatikai rendszerek és
alkalmazasok, valamint a kdzponti infrastruktura-lizemeltetési és -fejlesztési tevékenységét;

irdnyitja az informatikai szakterilet kbzremikodését igényld informaciévédelmi és informatikai biztonsagi
feladatok megvaldsitdsat, egylttmikodve az informatikai biztonsdgi vezetével biztositja az informatikai
biztonsagi kovetelmények érvényesiilését;

meghatarozza az informatikai szakterilet folyamatait, a modszertani és szabdlyozo kdrnyezetét;

részt vesz a feladatkorébe utalt projektek el6készitésében és megvaldsitasaban;

szakmai irdnyitast és felligyeletet gyakorol a KINCSINFO Nonprofit Kft. tevékenysége felett, és biztositja
a Kincstar és a KINCSINFO Nonprofit Kft. kozotti hatékony egylttmUikodést;

a Kincstédr nevében feladatokat rendel meg a KINCSINFO Nonprofit Kft.-t6l a szakteriletekkel tortént
egyeztetést kdvetden, szakmai teljesitést igazol a Kincstar és a KINCSINFO Nonprofit Kft. kozotti teljesités
vonatkozasaban;

a KINCSINFO Nonprofit Kft. felé képviseli és megjeleniti a Kincstar kdzép- és hosszu tavu stratégiajat;
figyelemmel kiséri a KINCSINFO Nonprofit Kft. feladatelldtdsat érinté informacio- és adatszolgaltatasok
teljesitését, a KINCSINFO Nonprofit Kft. szakmai tevékenységét;

kapcsolatot tart a Digitélis Magyarorszag Ugyndkséggel;

irdnyitja és ellendrzi az informatikai szolgéltatasok kialakitasat és mukodtetését, kiemelten a Kincstar
tevékenységi korébe tartozd kdzponti bejelentés-, hiba- és jogosultsagkezelési tevékenységet, tovabba felel
az adathozzéférési jogosultsdgok rendszerének mikodtetéséért és fejlesztéséért;

irdnyitja és ellendrzi az egységes monitoring-, a szallitdi, a mentés- és az archivaldésmenedzsment-feladatokat;
gondoskodik a kincstari adattarhazak, a Kincstar honlapjanak, valamint a Kozpénzigyi Portél fejlesztésérél és
Uzemeltetésérdl;

irdnyitja és ellen6rzi a hazai vagy eurdpai unids forrasbodl projektekben megvalésuld informatikai
fejlesztésekhez kapcsolédo mindségbiztositasi, monitoring- és kontrollingtevékenységeket;

nyilvantartja, nyomon kdoveti és monitorozza az informatikai pénzigyi forrdsok alakuldsat tervek és
tényadatok tekintetében;

gondoskodik az informatikai fejlesztések hatdlyos jogszabalyi elSirasoknak megfelelé megvaldsulasarol,
az informatikai helyi integratori tevékenység mikddtetésérol;

gondoskodik a Kincstarban felmeriilé informatikai igények vizsgélatarol és sziikség szerinti megvaldsitasardl,
az informatikai szakteriletet érinté adatszolgaltatdsok és informaciészolgaltatasok teljesitésérél, tovabba
dokumentumok, el6terjesztések informatikai szempontu véleményezésérél;

meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitasahoz sziikséges informatikai rendszerek
Uzemeltetésének és fejlesztésének szakmai kovetelményeit, az ezek tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai
igényeket;

szervezi és irdnyitja az informatikai Ugyviteli folyamatok hatékony kialakitasat;

a hataskorébe tartozé feladatok tekintetében kapcsolatot tart az elndkhelyettesekkel, a gazdasagi
féigazgatoval, igazgatokkal, a tars- és felettes szervek informatikai feladatokat irdnyit6 vezetéivel, az elndkkel
egyeztetett modon informatikai témakban képviseli a Kincstart;

gondoskodik a kincstari informatikai rendszerek, az alkalmazasok és az informatikai infrastruktura
architekturatervezésérdl, tovabba a folyamatok és architekturanyilvéntartas vezetésérol;

igénymenedzsment teriiletet mlkodtet, és az igényeket sziikség szerint az elndk elé, illetve az elndk altal
mikodtetett munkacsoport elé terjeszti;

az informatikai terllet tekintetében gondoskodik az éves képzési terv elkészitésérdl, valamint
a belséeréforras-felhasznéalassal megvalosithatd képzésekrdl;

a 10. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozottak érdekében egylittmiikodik az dltaldnos elndkhelyettessel.

Az informatikai elndkhelyettes irdnyitja az Informatikai Alapinfrastruktira Szolgaltatdsok Féosztaly, az Informatikai
MUkodés-Szolgaltatdismenedzsment Fdosztaly, a Halozatirdnyitds-Tamogatasi Informatikai Féosztély, a Lakossagi
Szolgéltatasok Informatikai Féosztaly, az Allamhaztartasi és Pénzforgalmi Alkalmazasokat Tamogaté Informatikai
Féosztaly, az Adattarhaz Féosztaly, az Informatikai Fejlesztés-Szolgéltatasmenedzsment Féosztaly, a Mez&gazdasagi
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és Vidékfejlesztési Tamogatasok Informatikai Féosztalya és az Informatikai M(ikodésiranyitasi Féosztaly vezet6jének
tevékenységét.

10. Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelds elnokhelyettes

A Nemzeti Kifizet6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes vezeti a Nemzeti Kifizeté Ugyndkséget,
Osszehangolja az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek, valamint a Kincstar egyéb, a 7. §-ban foglalt feladatok
elldtasdban részt vevd szervezeti egységeinek tevékenységét, tovdbbd meghatarozza a Kincstarnak mint Nemzeti
Kifizeté Ugyndkségnek és mint a 7. §-ban foglalt tovabbi kijeldlés szerint eljaré szervnek az eurdpai unids és egyéb
jogszabalyokban és megallapodéasokban eléirt feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat a Szabalyzatban foglaltakra
figyelemmel.

A Nemgzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felel6s elndkhelyettes, figyelemmel az 5. § (2) bekezdésére

a) irdnyitja a 7. §-ban foglalt feladatok ellatasat, és feligyeli azok végrehajtasat;

b) felelés a 7. §-ban foglalt feladatokkal kapcsolatos kincstari tdjékoztatas el6készitéséért, 6sszehangoldsaért;
<) vezeti, szervezi a 7. §-ban foglalt feladatokkal 6sszefliggé nyilvantartasi, ellenérzési feladatok végrehajtasat;
d gyakorolja a nemzeti kifizeté Gigynokségi kiadmanyozasi jogokat;

)
)

m

szakmai irdnyitast gyakorol az dtruhézott feladatok tekintetében, tovabba ellenérzi azok megallapodasokban

és jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6 ellatasat;

f) gondoskodik az Eurdpai Bizottsdggal torténd elszamoldsok, adatszolgdltatdsok hatdridében torténd
elkészitésérdl;

g) kapcsolatot tart az eurdépai unids forrasokkal kapcsolatos feladatok lebonyolitdsdban részt vevd
szervezetekkel;

h) meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitasahoz sziikséges informatikai rendszerek
fejlesztésével kapcsolatos szakmai igényeket; szervezi és iranyitja az Ugyviteli folyamatok hatékony
kialakitasat; tovabba

i) felel6s a teljesitményjelentés rendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért.

A Nemzeti Kifizet6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes, figyelemmel az 1. § (7) bekezdés a) pontjara,

feligyeli és iranyitja a VP IH altal atruhazott kdzbensd szervezeti feladatok ellatasat a felligyelete ald tartozé

szervezeti egységeknél.

A Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes feliigyeli és iranyitja az iranyitd hatésag éltal

delegalt kozrem(ikodd szervezeti feladatok ellatasat a felligyelete ala tartozo szervezeti egységeknél.

A Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes elkésziti és alairja az Eurdpai Mez6égazdasagi

Garanciaalapbdl (a tovabbiakban: EMGA) és EMVA kezelésére vonatkozo vezetdségi nyilatkozatot, valamint az éves

jelentést.

A Nemzeti Kifizetd Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettest tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén, vagy

ha a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felel6s elndkhelyettesi tisztség nincs betdltve, a stratégiai igazgatd

helyettesiti.

Ha a stratégiai igazgatdi tisztség nincs betdltve, valamint a stratégiai igazgaté tavollétében vagy akadélyoztatasa

esetén a Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettest tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén,

vagy ha a Nemzeti Kifizetd Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettesi tisztség nincs betdltve,
az agrartdamogatasi igazgato helyettesiti.

Ha sem a stratégiai igazgatdi tisztség, sem az agrartamogatdsi igazgatoi tisztség nincs betdltve, valamint a stratégiai

igazgatd és az agrartamogatasi igazgatd egyidejli tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a Nemzeti Kifizeté

Ugyndkség vezetéséért felel6s elndkhelyettest tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a Nemzeti

Kifizetd Ugynokség vezetéséért felelds elndkhelyettesi tisztség nincs betdltve, a horizontalis feladatok

végrehajtasaért felelds igazgato helyettesiti.

A (6)-(8) bekezdésben meghatarozott esetben, a Nemzeti Kifizeté6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes

helyettesitésekor a hataskor jogosultja a nemzeti kifizeté tigynokségi feladatok ellatdsa soran szakmai kérdésekben

ondlldan jar el, az elnok nem utasithatja, a feladatok ellatdsdhoz sziikséges mértékben mas szervezeti egységek
vezetbinek — az elndk egyidejd értesitése mellett — utasitast adhat.

A Nemzeti Kifizetd Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes a nemzeti kifizetd (igyndkségi feladatokkal

Osszefliggésben az elndk egyidejl tajékoztatasa mellett soron kivili belsé ellenérzést és tanacsadé tevékenységet

kezdeményezhet a belsé ellenérzés vezetdjénél.
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16.§

(11) A Nemzeti Kifizets Ugynokség vezetéséért felelds elndkhelyettes iranyitja

a) az agrartdmogatdsi igazgatd, a horizontalis feladatok végrehajtasaért felelés igazgato és a stratégiai igazgato,
valamint

b) a Kifizeté Ugynékségi EU Koordinaciés Féosztaly vezetéjének

tevékenységét.

11. Lakossagi szolgaltatasokért felel6s elnokhelyettes

A lakossagi szolgéltatasokért felel6s elndkhelyettes

a)

kozremUikodik a csalddtamogatasért, egészségbiztositasért, szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszterek
szakmai iranyitasi és ellenérzési feladatainak ellatasaban, elésegiti a szakpolitikai koncepciok kialakitasat,
el6készitését;

véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalyok tervezeteit, javaslatot tesz a tarsadalombiztositasi,
csalddtamogatasi ellatérendszerrel kapcsolatos jogszabalyok megalkotasara;

kozremUkodik a szocidlis biztonsdgi egyezmények el6készitési folyamatdban és megkdtésében, felelds
a nemzetkozi Osszekotészervi feladatok ellatasaért, kapcsolatot tart a kilféldi tarsadalombiztositasi
tarsszervekkel;

gondoskodik mindazon feladatok végrehajtasarol, amelyek az EU szocialis biztonsagi rendszereinek
koordinaciojaval 6sszefliggésben harulnak a Kincstarra;

felelés a tarsadalombiztositési, csaldadtdamogatasi elldtasok folydsitasaval kapcsolatos tajékoztatasi feladatok
elldtasaért;

irdnyitja és szervezi a tdrsadalombiztositasi nyilvantartassal kapcsolatos kozponti feladatok ellatasat,
kidolgozza a feladat hatékony és korszer( ellatasat el6segité fejlesztési koncepcidt;

meghatdrozza a tarsadalombiztositdsi és a csalddtdmogatasi elldtérendszer muikddéséhez sziikséges
informatikai rendszerek fejlesztésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, szervezi
és irdnyitja az Ugyviteli folyamatok hatékony kialakitasat;

javaslatot tesz a feladatelldtdshoz kotéd6 szakrendszerek biztonsdgi osztalyba sorolasabol fakado,
a jogszabalyi el6irasokon tuli informatikai Uzemeltetési tevékenység végzésére, ami kiterjed
a kapcsolattartdsra, a szakterilet oktatasara, a tevékenység napi ellatasara, a hibakezelésre és minden olyan
tevékenységre, ami eldsegiti a szakteriiletek munkajat.

A lakossagi szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes irdnyitja a tarsadalombiztositasi és csalddtamogatasi igazgatd,
valamint a NYUFIG igazgaté tevékenységét.

12. Gazdasagi féigazgato

A gazdaségi féigazgatd féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztvisel6ként

a)

vezeti a Kincstar mint koltségvetési szerv gazdasagi szervezetét; ennek keretében feltigyeli

aa) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozé el6irdnyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatokat,
ab) az intézmény Ulzemeltetési, fenntartdsi, muUkodési, beruhdzasi, vagyonhaszndlati és

vagyonhasznositasi feladatait,
ac) a munkaer6é-gazdélkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszdmolasi
kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,
ad) az Ny. Alap kezelésével kapcsolatos feladatokat;
felelés a  koltségvetési forrasokkal torténé gazdalkodds mindenkori szabalyait tartalmazé
kormanyrendeletben szamara meghatérozott feladatok ellatasaért;
a terileti szervek vonatkozasaban a feladatait a haldzatirdnyitasért felel6s elndkhelyettes egyideji
tajékoztatasa mellett latja el;
ellenjegyzi vagy az altala kijeldlt személlyel ellenjegyezteti a Kincstart terhel6 gazdasagi kihatasu
kotelezettségvallalasokat;
a m(kodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a Kincstar elndkének helyettese,
feladatait az eIndk kdzvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett latja el.
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17.§

18.§

)

A gazdasagi féigazgatd irdnyitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly, a Koltségvetési és Gazdalkodasi Fosztaly,
a Muszaki és Logisztikai Féosztdly, a Vagyongazdalkodasi és Ellatasi Féosztaly, valamint a Tarsadalombiztositasi
Pénzellatasok Alapkezelési Féosztalya vezet6jének tevékenységét.

13. Igazgatok

Az igazgatd féosztalyvezetbi besorolasu kormanytisztvisel6ként

a) irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a felligyelete ald tartozé szervezeti egységek munkajat;

b) feladatkorében utasitési joggal rendelkezik, és intézkedést ad ki;

<) javaslatot tesz a feladatkorébe tartozé szakmai feladatokat szabalyozd jogszabalyok készitésére,
modositasara, felel a jogszabalyok végrehajtasat szolgald belsé szabdlyozo eszkdzok elkészitéséért;

d) gondoskodik a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok, mas jogi eszkdzok és az elnoki
utasitadsok végrehajtasarol;

e) javaslatot tesz szakmai terlletének muikodésével 06sszefiiggd koltségek és a fejlesztési forrasok
megtervezésére;

f) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredé feladatokat;

g) feladatainak ellatdsa soran egyuttmukodik a tobbi igazgatéval, jelentésebb dontésérél haladéktalanul
tajékoztatja 6ket és az érintett féosztalyvezetbket.

A terlileti szerv igazgatdja a tertleti szerv felel6s vezetGje, akinek az (1) bekezdésben foglaltakon kiviili feladatai:

a) elldtja a teriileti szerv szakmai munkdjanak irdnyitdsat a Kincstar elndke, az elndkhelyettesek, a gazdaségi
féigazgato, a kdzponti igazgatdk, valamint a hatdskorrel rendelkezé kdzponti szervezeti egység vezetéjének
szakmai irdnymutatasa alapjan;

b) irdnyitja, szervezi, felligyeli és ellenérzi a teriileti szerv miikodését;

c) rendszeresen figyelemmel kiséri és el6segiti munkatarsai szakmai fejlédését;

d) kozvetlendl irdnyitja, beszamoltatja és ellenérzi az irodavezeték és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd
allashelyet betoltdé kormanytisztvisel6k munkajat;

e) gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott hatésagi jogkort;

f) az utalvanyozéssal és kotelezettségvallaldssal kapcsolatos jogkorét, az elirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsagot a kotelezettségvallalas szabalyai szerint gyakorolja;

g) figyelemmel kiséri az Ugyintézést, az Ugyfélforgalom alakuldsat és az Ugyfelekkel torténé banasmodot,
megteremti az ligyfelek szakszerU tajékoztatasanak, felvilagositasanak feltételeit;

h) elkésziti a terileti szerv Gigyrendjét;

i) javaslatot tesz a munkavédelmi, a tlzvédelmi, valamint a biztonsdgi megbizott személyére a Kincstar elndke
felé;
j) kiadja az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi korébe tartozé feladatok végrehajtasardl

sz6l6 igazgatoi utasitasokat.
A terlleti szerv igazgatojat annak tavolléte, akadalyoztatdsa vagy az allashely betdltetlensége esetén a terileti szerv
Ugyrendjében meghatdrozott irodavezeté helyettesiti.

14. Jogi és igazgatasi igazgato

A jogi és igazgatasi igazgatd

a) biztositja és felligyeli a Kincstaron beliili koordinacio rendjét, és a Kincstar iranyitasat ellaté minisztériummal,
valamint tevékenységének szakmai irdnyitdsdban kdzrem(ikédé mds minisztériumokkal, intézményekkel és
szervezetekkel torténé koordinacids feladatok 6sszehangolasat és irdnyitasat;

b) feladatkorében képviseli a Kincstart;

<) a Kincstar vezetd jogtanacsosaként 6sszehangolja és iranyitja a Kincstar jogi tevékenységét;

d) biztositja és felligyeli a Kincstar altal el6készitett eléterjesztések, jogszabélytervezetek jogi és kodifikacios
megfelel6ségét;

e) felligyeli a Kincsar beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét.

A jogi és igazgatasi igazgatd irdnyitja a Jogi Féosztaly, a Szabélyozasi és Koordinacids Féosztaly és a Kozbeszerzési és

Beszerzési Féosztaly vezetéjének tevékenységét.
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20.§

15. Ellendrzési igazgato

Az ellendrzési igazgatd

a) 0sszehangolja a Kincstaron bellil a belsé ellenérzési feladatok ellatasat;

b) Osszedllitja a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, a Kincstar elnokének
jovahagyasa utan végrehajtja azokat, valamint nyomon kéveti megvaldsitasukat;

<) tajékoztatja a Kincstar elnokét az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl és az attol valo eltérésekrdl;

d) az ellenérzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervben foglalt
feladatok végrehajtasat nyomon koveti; figyelemmel kiséri azok megvaldsitasat, valamint féléves
gyakorisdggal tdjékoztatja a Kincstar elnokét az intézkedési tervek megvaldsulasardl;

e) koordindlja az éves ellendrzési jelentés 6sszedllitdsat, amelyet megkuld az irdnyitd szerv részére;

f) gondoskodik a kilsé ellenérzé szervezetek javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasanak
nyomon kovetésérél, valamint a jogszabalyokban meghatérozott adattartalommal térténé nyilvantartas
vezetésérdl, valamint az ellendrzési jelentések kezelésérol.

A Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség vezetéséért felel8s elndkhelyettes javaslata alapjan a Kincstar elnoke ellenérzést

rendelhet el a Nemzeti Kifizetd Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti

egységek, valamint a hozz4 tartozo feladat- és hatdskorok vonatkozasaban. Az ellenérzési igazgatd az ellendrzés
eredményérél — az ellendrzési jelentés megkiildésével - tajékoztatja a Nemzeti Kifizeté Ugyndkség vezetéséért
felel6s elndkhelyettest.

Az ellenérzési igazgatd irdnyitja a Belsé Ellendrzési FOosztaly vezetjének, valamint a Mezégazdasagi és

Vidékfejlesztési Belsd Ellendrzések Féosztalya vezetjének tevékenységét.

16. Humanpolitikai igazgaté
A huménpolitikai igazgatd

a) felel6s a Kincstér teljes személyi allomanyanak foglalkoztatasi jogviszonyaira vonatkozé jogszabalyokban
foglaltak egységes végrehajtasaért, meghatarozza az ezzel kapcsolatos irdnyelveket;

b) 6sszehangolja a Kincstaron belll a humanpolitikai targyu feladatok ellatasat;

c) felelés a Kincstar humanpolitikai stratégidjanak kidolgozasaért és végrehajtasaért;

d) tdmogatja a Kincstar vezetését a humanpolitikai targyt dontések meghozataldban;

e) elldtja a kdzponti kapacitésmenedzselés feladatait;

f) koordinalja a kdzpontositott 1étszamgazdalkodasi feladatok ellatasat;

9) koordinalja a Kincstar teljes személyi dllomanya kdzponti oktatasi feladatait, valamint a Kincstar terileti

szervei és a varmegyei kormanyhivatalok mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasok atruhdzott
feladatait ellaté foglalkoztatottjainak képzésével kapcsolatos feladatokat.
A humanpolitikai igazgaté irdnyitja a Humanpolitikai Féosztaly és a Szervezetfejlesztési Féosztaly vezet6jének
tevékenységét.

17. Allampapir-forgalmazasért felelds igazgato

Az allampapir-forgalmazasért felelds igazgatd

a) irdnyitja a Kincstar allampapir-forgalmazasi tevékenységét;

b) gondoskodik az dllampapir-forgalmazassal 6sszefliggd éves beszamolé elkészitésérél;

<) felel6s az dllampapir-értékesitési terv és stratégia elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért;

d) felel6s a munkavallaloi dllampapirértékesités-6sztonzési rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért;

e) felel6s az dllampapir-értékesitési tdmogatd eszkozrendszer elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért;
f) felelés az dllampapir-értékesitési haldzatfejlesztési stratégia elkészitéséért és folyamatos aktualizaldsaért;

g) felelés az allampapir-forgalmazassal 6sszefiiggd egységes képzési, oktatdsi, tudasmérési rendszer
elkészitéséért és folyamatos aktualizalasaért;

h) kozremUikodik az allampapir-forgalmazassal 6sszefliggé marketingterv kialakitasaban;

i) iranyitja, ellenérzi és 6sszehangolja a kdzponti szervezeti egységek és az dllampénztari irodak allampapir-
forgalmazassal kapcsolatos szakmai tevékenységét;

j) javaslatot tesz az egyes varmegyei igazgatdsagok Allampénztari Irodajanak Szamlavezetési és Ertékkezelési
Osztalyan, a Budapesti és Pest Varmegyei Igazgatésag Allampénztari Iroda I. Allampapir- és Pénzforgalmi
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Osztélyain, tovabba a Heves Varmegyei lgazgatésdg Koézponti Ugyfélszolgalati Irodajan allampapir-
forgalmazassal foglalkozé ligyintézdk |étszamkeretére, és véleményezi a létszam valtoztatdsara vonatkozé
javaslatokat;

k) a j) pontban jelolt szervezeti egységek munkatarsai részére rendszeresen szakmai értekezleteket,
munkanapokat szervez;

) egységes eljarasi, mdédszertani és Ugyviteli szabdlyokat, irdnymutatasokat ad ki az dllampapir-forgalmazassal
kapcsolatos tevékenység keretében a kbzponti szervezeti egységek és az Allampénztari Irodak részére;

m)  az allampapir-forgalmazési tevékenység keretében felelés a vezetdi informéciés rendszer kialakitasaért és
fejlesztéséért.

Az éllampapir-forgalmazasért felelés igazgatd a Kincstar dllampapir-forgalmazasi tevékenysége keretében utasitasi

joggal rendelkezik az egyes varmegyei igazgatésdgok Allampénztari Irodai Szémlavezetési és Ertékkezelési

Osztalyanak, a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatésag Allampénztari Iroda |. Allampapir- és Pénzforgalmi

Osztalyainak, tovdbba a Heves Varmegyei Igazgatésdg Koézponti Ugyfélszolgélati Irodajan  dolgozd

kormdnytisztvisel6k és munkavéllalok tekintetében.

Az Aallampapir-forgalmazasért felelés igazgaté iranyitja az Allampapir-Forgalmazasi Féosztaly vezet6jének

tevékenységét.

18. Pénzforgalmi szolgaltatasokért felel6s igazgato

A pénzforgalmi szolgaltatasokért felelds igazgatd

a) kozremUkodik a pénzforgalmi fejlesztésekben és azokkal kapcsolatban javaslatokat tesz, részt vesz
a pénzforgalmi szolgaltatasok és konstrukciok el6készitésében, bevezetésében és szabalyozasaban, tovabba
koordinalja az uj informatikai rendszerekkel szemben tdmasztott felhasznaléi igényeket;

b) javaslatot tesz a pénzforgalmi szolgaltatasokkal, a pénzmosas megelézésével kapcsolatos
jogszabalytervezetek kialakitaséra, médositasara;

<) koordindlja a pénzforgalommal kapcsolatos csaldskockézatok felmérését, a hatékony és ardnyos csalasellenes
intézkedésekkel kapcsolatos tevékenységet;

d) koordindlja a Kincstar pénzforgalmanak lebonyolitdsdhoz, a forint- és devizaszamla-vezetéshez kapcsolodd
feladatokat;

e) felligyeli a pénzforgalomhoz és a pénzigyi szolgaltatasokhoz kapcsolodd szerzédések el&készitését,
egyeztetését, modositasat;

f) irdnyitja a Kincstar pénzforgalmi szolgaltatasaival kapcsolatos feladatok ellatasat;

g) egységes eljarasi, modszertani és Ugyviteli szabalyokat, irdnymutatdsokat ad ki a forint- és devizaszamla-
vezetéssel kapcsolatos tevékenység keretében a kdzponti szervezeti egységek és az Allampénztéri Irodak
részére;

h) részt vesz a magyar allam nemzetkozi pénziigyi és fejlesztési intézetekkel valé egylttmikodésében;

i) irdnyitja a pénzforgalommal kapcsolatos devizagazdalkodashoz kapcsolédo feladatokat;

j) irdnyitja a Kincstar szamlavezetési tevékenységéhez kapcsoldédé pénzforgalmi megbizasok és adatéllomanyok
elektronikus forgalmazasi és feldolgozasi feladatainak végrehajtasat;

k) javaslatot tesz az egyes varmegyei igazgatdsagok Allampénztari Irodajanak Szamlavezetési és Ertékkezelési
Osztalyan, a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatésag Allampénztari Iroda I. Allampapir- és Pénzforgalmi,
valamint a Szamlavezetési Osztdlyain [évé intézményi szémlavezetéssel foglalkozd Ugyintézdk
|étszdmkeretére, és véleményezi a Iétszam valtoztatdsara vonatkozé javaslatokat;

) felligyeli az EU-el6csatlakozasi eszkdzokre létrehozott Nemzeti Alap, valamint az eurépai uniés forrasbol
szdrmazé tdmogatdsokhoz kapcsolédoé kifizetd hatdsagi, az igazoldé hatdsagi, valamint a SAPARD
tekintetében az illetékes hatésagi feladatok ellatasat.

A pénzforgalmi szolgéltatasokért felelds igazgatd irdnyitja a Pénzforgalmi Féosztaly, az EU Tamogatdasok Elszamolasi

F&osztaly és az EU Tamogatdsok Szabalyossagi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

19. Koltségvetési feliigyeleti igazgato
A koltségvetési felligyeleti igazgatd

a) kapcsolatot tart a miniszter altal kirendelt koltségvetési feliigyeldkkel, az Sket érinté aktualis Ggyekben
tajékoztatast ad;
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b) a kincstarért felel6s helyettes allamtitkarral egyeztetve kialakitja és mukodteti a koltségvetési felligyel6k
tevékenységére vonatkozo részletes eljarasi, jelentési, beszamoltatasi és ellendrzési rendet;

<) koordindlja a koltségvetési felligyel6k feladatkorébe tartozd véleményezéseket;

d) a koltségvetési felligyel6k tevékenységéhez kapcsolédd szakértSi anyagokat, valamint a munkajukkal
kapcsolatos mddszertani problémak kérében egységes megoldasokat készit el6;

e) mUkodteti a koltségvetési felligyelk feladatellatasahoz sziikséges adatszolgaltatasi rendszert;

f) koordindlja a koltségvetési feliigyel6k havi jelentéseit, azokbdl vezetdi Osszefoglalot készit; eljuttatja
a jelentéseket a hataskorrel rendelkezé miniszterekhez;

g) a havi jelentéseken tul vezet6i 0sszefoglaldkat készit a felligyel6k tevékenysége kapcsan felmeriilé aktudlis
problémak jelzésére, és tovabbitja a szakmailag érintett minisztériumok felé;

h) javaslatot tesz a koltségvetési felligyeleti rendszer fejlesztésére, valamint a koltségvetési felligyel6k
személyére;

i) a felligyeleti tevékenység soran felmerilé kiemelten fontos ligyek kezelésére ad hoc bizottsagi Uléseket
szervez és hiv 6ssze;

j) a koltségvetési felligyel6k részére rendszeresen szakmai értekezleteket, munkanapokat szervez;

k) koordindlja és irdnyitja a kdltségvetési biztosok tevékenységét.

A koltségvetési felligyeleti igazgatd az elnok tajékoztatasa mellett kdzvetlen kapcsolatot tart a kincstarért felelés
helyettes allamtitkarral, valamint a fellgyeleti tevékenységgel érintett szervezetek, illetve az azokat iranyitd,
felligyeld szervek illetékes vezetdivel.

20. Agrartamogatasi igazgato

Az agrartamogatasi igazgatd

a) a tamogatasok engedélyezésével 6sszefliggésben biztositja a végrehajtas soran az EMGA és EMVA forrasok
kozotti szinergiat;

b) az adminisztrativ ellenérzések egységes végrehajtasi elveinek érvényesilése érdekében irdnyitja, ellenérzi és
0sszehangolja az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek szakmai tevékenységét;

<) felel az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasahoz sziikséges szerzédések és
megallapodasok el6készitéséért;

d) javaslatot terjeszthet el6 a Nemzeti Kifizetd Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes részére
a tdmogatasok engedélyezési folyamataival 6sszefliggésben.

Az agrartdmogatasi igazgatd irdnyitja a Kozvetlen Tamogatdsok Féosztalya, a Piaci és Nemzeti Tamogatasok

Féosztalya, a Vidékfejlesztési Tamogatasok Féosztalya vezetbjének tevékenységét. Ha az agrartdmogatasi igazgatoi

tisztség nincs betodltve, valamint tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az agrartdmogatasi igazgatét a stratégiai

igazgato helyettesiti. Ha a stratégiai igazgatdi tisztség nincs betdltve, valamint az agrartdmogatasi igazgatod és

a stratégiai igazgatd egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az agrartdmogatdsi igazgatot a horizontélis

feladatok végrehajtasaért felelds igazgato helyettesiti.

21. Stratégiai igazgatoé

A stratégiai igazgato

a) felligyeli a 7. §-ban foglalt tevékenységekhez kapcsolddo fejlesztési feladatokat;

b) irdnyitja és 0sszehangolja a helyszini vizsgélatok kézponti és teriileti szintli egységes végrehajtasi elveinek
érvényesiilését;

<) irdnyitja és felligyeli a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasokkal Osszefliggé térinformatikai és
tavérzékelési feladatokat;

d) irdnyitja és fellgyeli a sz6l6lltetvények orszadgos térinformatikai nyilvantartdsdnak az lzemeltetését,
fejlesztését;

e) irdnyitja és feligyeli a mezégazdasagi kockazatelemzéssel és az eljarasok szabélyossaganak biztositasaval
0sszefliggé feladatokat;

f) felligyeli a 7. §-ban meghatarozott feladatok és belsé eljarasi, tgyviteli folyamatok elektronikus lgyintézési

rendjének - az érintett szervezeti egységek bevondsaval torténé — szakmai kialakitasaért, tovabbfejlesztéséért
a szilkséges tevékenységek koordindlasaval, a fejleszté munka Osszefogdsaval és a szilkséges javaslatok
elékészitésével.
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)

M

A stratégiai igazgatd irdnyitja a Helyszini Ellendérzési F&osztdly, az Agrartdmogatdsi Térképészeti Fdosztdly,
a Fejlesztéskoordindcidés és Mddszertani Féosztaly, valamint a Kockazatelemzési és Szabalyossagi Féosztdly
vezetbjének tevékenységét. Ha a stratégiai igazgatdi tisztség nincs betoltve, valamint tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén a stratégiai igazgatoét az agrartdmogatasi igazgato helyettesiti. Ha az agrartdamogatasi igazgatoi tisztség nincs
betodltve, valamint a stratégiai igazgatd és az agrartamogatdsi igazgatd egyideju tavolléte vagy akadélyoztatasa
esetén a stratégiai igazgatdt a horizontalis feladatok végrehajtasaért felelds igazgato helyettesiti.

22. Horizontalis feladatok végrehajtasaért felel6s igazgato

A horizontalis feladatok végrehajtasaért felel6és igazgatd

a) a tdmogatasok egységes engedélyezése érdekében a horizontilis jelleg(, tobb szervezeti egységet érintd,
a dontések meghozataldhoz sziikséges alapinformacidk el@éllitasaval kapcsolatos feladatok ellatasaval
elésegiti az EMGA és EMVA forrasok kozotti szinergiat;

b) irdnyitia a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasok forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli,
biztositékkezelési és kdveteléskezelési feladatait;
<) 0sszehangolja a 7. §-ban foglalt tevékenységekhez kapcsolédod Ugyfélszolgalati feladatokat a Kincstar

altaldnos, valamint a Széchenyi 2020 program tgyfélszolgalataval;
d) felligyeli a 7. § szerinti feladatok ellatasara vonatkozd jogszabdlyok és belsé szabdlyozok véleményezési
folyamatat és az egységes jogalkalmazas biztositasat;
e) koordindlja a teljesitményjelentés elkészitését.
A horizontélis feladatok végrehajtasaért felelés igazgatéd irdnyitjia a Horizontalis Ugyekért Felel6s FSosztaly,
a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénziigyi Féosztalya, valamint a Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési
Szakigazgatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét.
Ha a horizontélis feladatok végrehajtasaért felelés igazgatdi tisztség nincs betdltetve, valamint tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a horizontalis feladatok végrehajtasaért felelés igazgatot a stratégiai igazgatod helyettesiti.
Ha a stratégiai igazgatdi tisztség nincs betdltve, valamint a horizontalis feladatok végrehajtasaért felelds igazgaté és
a stratégiai igazgatd egyidej tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a horizontélis feladatok végrehajtaséért felelés
igazgatot az agrartdmogatdsi igazgaté helyettesiti.

23.Tamogatasi igazgato

A tdmogatasi igazgatéd
1. fellgyeli és irdnyitja a TOP IH dltal delegélt kozrem(ikddd szervezeti feladatokat a kozponti és terileti
szervezeti egységeknél;
2. iranyitja, ellen6rzi és Osszehangolja a kozponti szervezeti egységek és az allampénztari irodak hazai
tamogatasi forrasokkal kapcsolatos szakmai tevékenységét;
3. irdnyitja a visszatéritési kotelezettséggel nyujtott, valamint a kdveteléssé valt, palydzatos uton kihelyezett
tdmogatasokbol keletkezett kovetelések kezelését;
kapcsolatot tart az eurdpai unids forrasok lebonyolitasdban részt vevé szervezetekkel;
elldtja a biztonsagi vezetéi feladatokat;
felligyeli a hitelintézetek lakdstamogatas nyujtasahoz kapcsolddo tevékenységének ellendrzését;
irdnyitja, ellendrzi és Gsszehangolja a kdzponti szervezeti egységek és az allampénztéri irodak feladatait
az orszaggyllési képvisel6k vélasztdsa kampanykdltségeinek atldthatova tételérél szold jogszabdlyban
eléirtak végrehajtasara vonatkozodan;
8. felligyeli az épittet6i fedezetkezeléssel kapcsolatos tevékenységet;
9. feliigyeli a Wesselényi Miklés Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap megsz(inését kévetéen fennmarado,

N o un s

hatalyos kartalanitasi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok elvégzését;

10. fellgyeli a bankkartya-elfogadé termindlok szdmanak ndveléséhez nyujtott tdmogatdshoz kapcsolddd
tevékenységet;

11.  fellgyeli a Pest megye Teriletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és Pest megye Teriletfejlesztési Programja
2014-2020 megvalésitasahoz nyujtott célzott pénziigyi tdamogatas lebonyolitdi tevékenységét;

12.  fellgyeli a Tokaj-Zemplén Térség Fejlesztési Program megvaldsitdsdhoz nyujtandd célzott pénziigyi
tamogatas lebonyolitdi tevékenységét;
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17.
18.

fellgyeli a rozsdadvezeti akcioterileten létesitett lakdingatlanban kialakitott lakdsok vasarlasahoz
felligyeli a babavérd tdmogatashoz kapcsoléddan jogszabaly szerinti hitelintézeti ellenérzést és hatosagi
tevékenységet;

felligyeli a Magyar Falu Program pélyéazati rendszeren beliil megvalésulé tdmogatasa esetén a lebonyolitd
szervi feladatokat;

delegalt lebonyolité szervezeti feladatokat a kdzponti és teriileti szervezeti egységeknél;

felligyeli a Vidéki Otthonfelujitasi Program jogszabdly szerinti lebonyolitoi tevékenységét;

felligyeli a munkashitelhez kapcsolodé kincstéri feladatok ellatasat.

A tdmogatasi igazgato iranyitja az EU Tamogatasi Féosztaly, a Tamogatasokat Kozvetité Féosztaly és a Biztonsagi

Féosztaly vezetbjének tevékenységét.

24, llletményszamfejtési igazgato

Az illetményszamfejtési igazgatod

a)

b)

felel6s az Aht.-ban meghatérozott intézmények tekintetében a kézpontositott illetményszamfejtési feladatok
elldtasaért;

gondoskodik a kbzpontositott illetményszamfejtés feladatellatasanak szakmai és szabdlyozasi tamogatasarol,
ennek érdekében meghatdrozza az informatikai szakrendszerek fejlesztésének és tovabbfejlesztésének
szakmai igényeit;

kozremUkodik a kozpontositott illetményszamfejtési és az azzal Osszefliggd finanszirozési szakpolitikai
koncepcidk kialakitasaban, el6készitésében;

kozremUikodik a feladatkorét érinté jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, a kozpontositott
illetményszamfejtéssel kapcsolatos jogszabaly-mdédositasi javaslatok el6készitésében, a szabalyozasi
feladatok elldtasaval kdzremkodik az orszdgosan egységes jogalkalmazasi tevékenység biztositasaban;
irdnyitja és koordindlja az iranyitdsa ald tartozé féosztalyok szakmai, igazgatési feladatellatasat, feladatot
hatdroz meg a féosztalyvezet&k szamara;

gyakorolja a Kincstar szamdra jogszabalyban meghatarozott és az elndk altal &atruhazott kozponti
illetményszamfejtéssel kapcsolatos hataskoroket;

fellgyeli, ellen6rzi és szervezi az illetményszamfejtési kozpontok munkdjat, kozpontositott
illetményszamfejtési szakmai tevékenységét, feladatellatasat;

irdnyitja és koordindlja az illetményszémfejtési kdzpontok szakmai munkdajéhoz kapcsolédd lebonyolitasi
tertletek munkajat, egyittmikddve az érintett szakmai féosztalyokkal;

egységes eljarasi, moddszertani és Ugyviteli szabalyokat, iranymutatasokat ad ki a munkajogi, add-,
tarsadalombiztositasi, finanszirozasi jogszabalyok értelmezésére vonatkozéan az altala irdnyitott teriiletek
részére;

meghatarozza az irdnyitdsa ala tartozé féosztdlyok mikddésével, lgyintézésével és a szakmai feladatok
elldtasaval kapcsolatban kovetendé eljarasokat;

képviseli az irdnyitasa ala tartozo teriletet a Kincstaron beliil és az egyéb szerveknél;

szlikség szerint gondoskodik az illetményszamfejtést érinté igazgatoi korlevelek kiadasarél a hatélyos
jogszabalyok és szervezetszabalyoz6 eszk6zok alapjan;

fellgyeli a feladatkorébe tartozé nyomtatvanyok, tdjékoztatok rendszeresitését;

koordindlja és ellendrzi a feladatkdrébe tartozé adatszolgaltatési tevékenységet;

az adatszolgéltatas mindségbiztositasa, a kapcsolddo elemzések elkészitése tekintetében szoros kapcsolatot
tart az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztéllyal, és informacidval latja el azt.

Az illetményszamfejtési igazgatd irdnyitja az llletményszamfejtési Féosztaly, az Elszamoldsi és Lebonyolitasi

Féosztaly vezetdjének, valamint az illetményszamfejtési kozpontok vezetbinek tevékenységét.

25. Tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi igazgato

A tarsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi igazgato

a)

irdnyitja és koordindlja az irdnyitasa ald tartozo féosztalyok szakmai, szakigazgatasi feladatellatasat, feladatot
hatdroz meg a féosztalyvezeték szamara;
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b) kozremUkodik a csaldadtdmogatdsi, egészségbiztositdsi és nyugdijbiztositési szakpolitikai koncepciok
kialakitasédban, el6készitésében;

<) kozremUkodik a feladatkorét érinté jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, a tarsadalombiztositasi,
csalddtamogatasi  ellatérendszerrel  kapcsolatos  jogszabdly-modositasi  javaslatok — elékészitésében,
a szabalyozasi feladatok elldtasaval kézrem(ikddik az orszagosan egységes jogalkalmazasi tevékenység
biztositasaban;

d) kdzremiikodik a szocidlis biztonsagi egyezmények el6készitési folyamataban és megkotésében, feladatkorét
érintéen felelés a nemzetkdzi Osszekotészervi feladatok ellatasdért, kapcsolatot tart a  kalfoldi
tarsadalombiztositdsi tarsszervekkel;

e) gondoskodik a nyugdijbiztositasi, csalddtdmogatasi, egészségbiztositasi igazgatdsi szervek hatdsagi
feladatellatasanak szakmai és szabdlyozasi tamogatasardl, ennek érdekében meghatarozza az informatikai
szakrendszerek feladatellatasanak és fejlesztésének szakmai kbvetelményeit;

f) kozremUikodik a NYUFIG folyositasi és ellatasmegallapitasi tevékenységéhez sziikséges szakmai iranyitasban,
elldtja a folyositadshoz kapcsolédo szakigazgatdsi feladatokat;

g) felligyeli a feladatkorébe tartozéd nyomtatvényok, tdjékoztatdk rendszeresitését;

h) gondoskodik a tarsadalombiztositdsi és szocidlis nyilvantartasokkal kapcsolatos kozponti feladatok
ellatasarol;

i) kozremUikodik a feladatkorébe tartozé szakterileteket érintéen a kormanyhivatalok szakmai ellenérzésében,
sziikség esetén intézkedési tervet készit az ellendrzési tapasztalatok figyelembevételével;
j) az EInoki Kabinettel egyuttm(kddve dsszehangolja és irdnyitja a feladatkorét érint6 szakteriletek statisztikai

adatszolgaltatasi és fejlesztési tevékenységét, gondoskodik a nyugdijbiztositdshoz kapcsolédé kdzgazdasagi
elemzések elkészitésérol, valamint a nyugdijkiadasok tervezésérél és beszamoldasarol;
k) biztositja a feladatkorét érinté hatdsagi feladatok ellatasat és a kdvetelések kezelésével és nyilvantartasaval
kapcsolatos tevékenységet.
A tdrsadalombiztositdsi és csalddtdmogatdsi igazgatd irdnyitja a Nyugdijbiztositdsi Szakigazgatdsi Féosztély,
az Ellatasi, Felligyeleti és Méltanyossagi Féosztaly, a Nyugdijbiztositasi Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly,
a Csalddtamogatasi és Egészségbiztositasi Féosztaly, a Szocidlis Elldtdsok FOosztdlya, a Tarsadalombiztositasi és
Csaladtdamogatési Koveteléskezelési FOosztaly és a Tarsadalombiztositasi és Csaldadtdmogatési Szakfeligyeleti
Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

26. NYUFIG igazgato

A NYUFIG igazgato

a) gyakorolja a NYUFIG szdmdra jogszabalyban meghatéarozott hataskoroket;
b) irdnyitja és szervezi a NYUFIG szakmai munkajat;
c) meghatdrozza az iranyitasa ala tartozé féosztalyok mukodésével, Uigyintézésével és a szakmai feladatok

ellatasaval kapcsolatban kovetendd eljarasokat;

d) képviseli a NYUFIG-ot a kdzponti szervnél és egyéb szerveknél;

e) koordindlja és végrehajtatja a NYUFIG feladat- és hatdskorébe tartozé, a napi zavartalan miikddéssel
Osszefligg6é Ugyviteli feladatokat, a kozponti szerv felelés szakmai f&osztalydnak felkérése esetén
kozremUkodik a folyositasi és az egyéb, folyositassal Osszefliggd, valamint a hozzatartozdi ellatasok
elbirdlasat tamogatd informatikai alkalmazasokhoz kapcsolodd fejlesztési igények meghatarozasaban,
az elkészult fejlesztések szakmai tesztelésében, az éles lizem probajaban;

f) mukodteti a hatdskorébe tartozé havi és hokozi elldtdsi kiaddsok kifizetés elétti ellendrzésének,
egyeztetésének kontrollrendszerét;

g) szlikség szerint gondoskodik az elldtasokat érint6 igazgatoi korlevelek elkészitésérdl a hatalyos jogszabalyok
és szervezetszabdlyozé eszkozok alapjan.

A NYUFIG igazgaté irdnyitja

a) a folyositasi igazgatohelyettes, valamint

b) az Ugyfélkapcsolati és Foly6sitas-koordinaciés Féosztaly, a Kozponti Dokumentaciés Szolgaltatasok
Féosztélya, az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly, az Igényelbirdld Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.
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27. Folyésitasi igazgatohelyettes a NYUFIG-nal

A folydsitasi igazgatdhelyettes

a) a NYUFIG igazgaté tévollétében vagy akaddlyoztatasa esetén ellatja az altaldnos helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat, ha az igazgatoi tisztség atmenetileg betdltetlen, gyakorolja az igazgatdi feladat- és hataskoroket;

b) a Szabdlyzatban és a NYUFIG igazgato éltal meghatdrozottak szerint részt vesz a NYUFIG iranyitdsaban, és
elldtja a feladatkorébe tartozé szakmai és egyéb feladatokat;

<) a NYUFIG igazgaté megbizasabdl képviseli a NYUFIG-ot;

d) irdnyitja, szervezi és ellenérzi a NYUFIG folyositasi szakmai tevékenységét; valamint
e) a vonatkozd szabdlyozas szerint gyakorolja a kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkort atruhazott
hataskorben.

Féosztaly, a lll. Folydsitasi Féosztaly, valamint a Nemzetkozi és Specidlis Folyositasi Féosztdly vezetéjének
tevékenységét.

28. Az EInoki Kabinet vezetéje

Az EInoki Kabinetet vezetd féosztilyvezeté (a tovabbiakban: kabinetvezetd) a jogszabalyoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen - az elndktdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan — vezeti az EInoki Kabinet
munkajat, és felel6s az EInoki Kabinet feladatainak ellatasaért.

A kabinetvezetd tevékenységét az elndk irdnyitja. A kabinetvezeté hatdskorének gyakorldsdért az elnoknek
felel6sséggel tartozik.

A kabinetvezeté dont az EInoki Kabinet feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben, ha jogszabdly, szabdlyzat vagy
az elndk eltéréen nem rendelkezik.

A kabinetvezet6 fébb feladatai:

a) elldtja az elndk altal dllando vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat;
b) iranyitja az EIndki Kabinet tevékenységét, és meghatarozza munkarendjét;
<) részt vesz az elndk dontéseinek elékészitésében, az elndk hatdskorébe tartozé humanpolitikai Ggyek

irdnyitasdban, koordindlaséban;

d) képviseli az EInoki Kabinetet;
e) az elnok eseti utasitasa alapjan ellatja az elndk képviseletét;
f) szervezi az elnok személyi hataskorében tartott Uigyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket;

a) feladatai hatékony elldtdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Kincstar vezetdivel,
elndkhelyetteseivel, igazgatdival, valamint a szervezeti egységek vezetdivel;

h) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvénit, tajékoztatast ad;

i) beszamol az EIndki Kabinet munkajarol, és tajékoztatja munkatarsait a vezet6i dontésekrél;

j) gyakorolja mindazon jogokat, és elldtja azokat a feladatokat, amelyeket a Kincstar belsé szabalyzatai
a hataskorébe utalnak.

A kabinetvezetdre egyebekben a féosztalyvezetbre vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

29. Informatikai biztonsagi vezeté

A Kincstar informatikai biztonsagi rendszerének mukodtetését az elndk az informatikai elndkhelyettes és

az informatikai biztonsagi vezeté utjan biztositja.

Az informatikai biztonsagi vezet6 tevékenységét az elnok irdnyitja, hataskorének gyakorlasaért az elnoknek tartozik

felel6sséggel.

Az informatikai biztonsagi vezet6 feleléssége

a) a biztonséagi szabalyok betartatasédnak ellenérzése az lizemeltetési folyamatok soran;

b) az informatikai biztonsag elvart szintjének biztositdsahoz, folyamatos fejlesztéséhez sziikséges javaslatok
kidolgozasa;

) intézkedési javaslatok megfogalmazasa a biztonsagi incidensek megel6zésére és a bekovetkezett incidensek
hatasanak mérséklésére;

d) a beszerzések, informatikai fejlesztések soran a biztonsagi kovetelmények érvényre juttatdsa;

e) bekovetkezett informatikai biztonsagi esemény kapcsan kézremiikodés a felel6sség feltarasaban.
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(4) Azinformatikai biztonsagi vezetd

1.

16.
17.

irdnyitja, tervezi, szervezi, koordindlja és ellendérzi a Kincstar elektronikus informaciés rendszereinek
biztonsagaval 6sszefliggd tevékenységek jogszabdlyokkal val6 6sszhangjat;

el6késziti és aktualizélja a Kincstar Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatat;

elkésziti az informatikai biztonsagi éves ellendrzési tervet, majd a terv alapjan lefolytatja az ellenérzéseket,
hogy meggyézédjon arrdl, hogy a Kincstar elektronikus informaciés rendszereinek biztonsdga megfelel
a jogszabalyoknak; ennek érdekében - indokolt esetben - az éves ellenérzési terven fellli rendkivili
ellenérzéseket is végezhet; az esetleges hidnyossdagok megsziintetése vagy kijavitadsa érdekében sziikséges
intézkedéseket az érintett szakterlletektél megkéri, és azok végrehajtasdnak ellenérzését elvégzi;

belsé vagy kiilsé eréforrds bevonasaval végrehajtott informatikai biztonsagi kockdzatelemzések és auditok
eredménye alapjan meggy6z6dik arrél, hogy a Kincstér elektronikus informaciés rendszereinek biztonsaga
megfelel a jogszabalyoknak és a kockazatoknak, az esetleges hianyossdagok megsziintetése vagy kijavitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket az érintett szakteriletektél megkéri, és azok végrehajtasanak
ellenérzését elvégzi;

az adat- és informacidvédelem érdekében meghatdrozza az informatikai biztonsagi szempontu védelmi
intézkedéseket, koordindlja azok végrehajtasat, és ellenérzi megvaldsuldsukat;

javaslatot tesz a Kincstar biztonsagi szintjére és az elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi
osztalydra az adatgazdak bevondsaval;

ellatja a Kincstar elektronikus informacids rendszerei védelmi feladatai végrehajtasanak szakmai felligyeletét,
javaslatot tesz a védelmi célu fejlesztésekre és korszer(sitésekre, beszerzések kezdeményezésére;
meghatarozza és jovéhagyja - sziikség esetén belsé vagy kilsé eréforrds bevondsaval — az igényelt
beruhdzasok, felujitdsok informatikai biztonsdgi szempontli koévetelményeit, valamint ellenérzi azok
megvaldsulasat;

elldtjia a Kincstar éltal Uzemeltetett, valamint a szervezet adatait feldolgozé elektronikus informécids
rendszerek informatikai biztonsagaval Osszefliggé felligyeleti tevékenységet, ellendrzi az informatikai
biztonsagi el6irdsok betartasat;

gondoskodik az informatikai biztonsagi szakteriilet rendszereiben kezelt adatok feldolgozasardl, illetve
a feldolgozott adatok alapjan szlikséges intézkedések meghozatalérdl;

kapcsolatot tart az illetékes szakhatdsaggal (kiemelten a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalattal), elvégzi
az elektronikus informaciés rendszerek kapcsan sziikséges hatdsagi bejelentéseket, informacidt szolgaltat
a szakhatdsagok részére, valamint a t6liik beérkezé informaciokat, riasztasokat fogadja;

koordindlja a biztonsdgi események kivizsgaldsdnak, elharitdésdnak és megelézésének folyamatait;
az érintetteket — amennyiben ez indokolt - a biztonsagi eseményekrél és a lehetséges fenyegetésekrdl
haladéktalanul tajékoztatja;

az érintett szakteriiletek bevonasaval kivizsgalja az elektronikus informacidés rendszerekkel 6sszefiiggd
biztonsagi eseményeket, és meghatdrozza a sziikséges intézkedéseket;

javaslatot tesz az esetleges fegyelmi felel6sségvonasra és fegyelmi eljaras lefolytatasara, indokolt esetben
bevonja az illetékes szakhatdsagot a biztonsagi események kivizsgaldsaba;

az informatikai biztonsagi tudatossagnoveld képzésekhez szilkséges tananyagot belsé vagy kiilsé er6forrds
bevondsaval elkésziti, a képzéseket a humanpolitikai szaktertiilet koordindciéja mellett végrehajtja;

az informatikai biztonsagot érinté véltoztatasi igények felett kontrollt gyakorol;

a Kincstar elektronikus informacids rendszereit érinté beszerzésre, fejlesztésre, lizemeltetésre, auditalasra,
karbantartasra, javitasra, adatkezelésre, adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédéseket véleményezi, és
gondoskodik arrél, hogy az informéciébiztonsagi kdvetelmények ezekben a szerz6désekben meghatérozasra
keriljenek, az érintett szakteriiletek bevonasaval ellenérzi ezen szerz6déses kotelmek teljestilését;
véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Kincstar e targykort érinté
belsé szabalyozé eszkozeit, tovabba a Kincstar szamara véleményezés céljabol megkiildott kiilsé szabalyozd
eszkozok tervezetét.

Az informatikai biztonsagi vezet6 az IBIR vezetéjeként

a)
b)

felel6s az IBIR kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért;

tevékenysége sordn egylttmikodik a Kincstar szakterlleti vezet6ivel, kiilondsen a Nemzeti Kifizeté
Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettessel, az informatikai elndkhelyettessel, a gazdasagi
féigazgatoval, a jogi és igazgatési igazgatoval, az ellendrzési igazgatodval, a Biztonsdgi Féosztaly vezetdjével,
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valamint az Informatikai Fejlesztés-Szolgaltatdismenedzsment Fbosztdly és a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Tamogatasok Informatikai Féosztalyanak vezetdjével.

(6) Az informatikai biztonsagi vezetére egyebekben a féosztalyvezetére vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

30. Féosztalyvezetd

A féosztélyvezetd

1.

voA

© N o

15.
16.

a jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zoknek, mas jogi eszkdzoknek és a belsé szabalyozo
eszkdzoknek megfeleléen vezeti és a belsé kontrollrendszer keretében ellenérzi a feliigyelete ald tartozo
szervezeti egység (egységek) munkajat;

felel6s a féosztaly feladatainak ellatasaért;

felel6s a fGosztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds biztositdsdért és a féosztdly feladatkdrébe tartozd feladatok
elldtdsanak jogszertiségéért, az eldirt hataridék betartasaért;

részt vesz a Kincstér altaldnos szakmai feladatainak kidolgozasaban;

a Kincstar feladatkorében barmely kérdésben — a szolgadlati Ut betartasédval — elndki dontést, intézkedést
kezdeményezhet;

feladatkorében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol, és intézkedést ad ki;

véleményezi mas féosztalyok és a minisztériumok el6terjesztéseinek és jogszabalyainak szakmai tervezeteit;

a kozigazgatasi hatdsagi eljaras szabalyai szerint dont a féosztaly hataskorébe utalt hatésagi lgyekben;
rendszeresen figyelemmel kiséri és elésegiti munkatarsai szakmai fejlédését;

tajékoztatast ad a féosztaly munkajardl, tdjékoztatja munkatarsait a vezet6i dontésekrol;

elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a Kincstér felettes vezet6i dllandé vagy eseti jelleggel megbiztak;
gyakorolja mindazon jogokat, és ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Kincstar belsé szabalyozo eszkozei
a hataskorébe utalnak;

javaslatot tesz a f6osztdly szakmai tevékenységi korébe tartozé feladatokat szabdlyozd jogszabalyok
készitésére, modositdsara, felel a jogszabdlyok végrehajtasat szolgdld belsé szabalyozd eszkdzok
elkészitéséért;

felel a szakmai vezetése ald tartozé feladatok szabdlyozdsdért, a végrehajtast szolgdld belsé szabalyozd
eszkozok kidolgozasaért és folyamatos naprakészen tartasaért;

elkésziti a féosztaly tgyrendjét;

javaslatot tesz szolgélati felettesének a vezetése ald tartozd szervezeti egység vonatkozdsaban
a kormanytisztvisel6k és munkavallalok szakmai tovabbképzésére;

a féosztaly felel6sségi kdrébe tartozéd informatikai rendszer tekintetében felelés az tizletmenet-folytonossagi
terv kidolgozasaért és az Gizletmenet-folytonossag biztositasaért;

a kozérdek( adatok kotelez6é kozzétételére vonatkozd rendelkezések megtartasa érdekében rendszeresen
ellendrzi a Kincstar honlapjan taldlhaté, a szakmai vezetése ald tartozé feladatokhoz kapcsolédéd adatokat, és
eltérés, hidnyossdg észlelése esetén a naprakész adatokat, javitasokat, potldsokat a Kincstar honlapjan
torténd kozzététel céljabol megkuldi a Marketing és Kommunikacids Osztaly részére.

31. A Kézponti Projektiroda vezetdje

A Kozponti Projektiroda vezetdje féosztalyvezetdi besoroldsu kormanytisztvisel6ként vezeti a Kdzponti Projektiroda
munkajat.

A Kdzponti Projektiroda vezetdjének tevékenységét az altalanos elndkhelyettes iranyitja.

A Kbzponti Projektiroda vezetéje

a)

felel a hataskorébe utalt, a Kincstar tobb teriletére kiterjedé komplex projekt és egyéb eurdpai unids
finanszirozasu projekt elékészitéséért, tervezéséért, megvalodsitasaért, monitoring- és kontrollfeladataiért,
lezardsaért és az adminisztrativ jellegl fenntartasi feladatok elvégzéséért;

eurdpai unios finanszirozasu projektek esetén felel a finanszirozasra, projektre vonatkozé felhivésok szerinti
palyazatok el6készitéséért, benyujtasaért, tamogatasi, lebonyolitasi szerz6dések megkotéséért, a projektek
azoknak megfelelé médon torténd végrehajtasdért, dokumentaldsaért, elszamolasaért;
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<)

teljes egészében informatikai jellegli vagy részben informatikai tartalmu projektek esetén felel
az informatikai terjedelem (példaul rendszerfejlesztés vagy funkcidbdvités, rendszerek kiegészitése, bévitése,
kivezetése, szamitégépes infrastruktira mddositds) megvaldsitdsanak az Informatikai Fejlesztés-
Szolgaltatdsmenedzsment Féosztalyra delegélasaért;

részt vesz a projektfejlesztési feladatok elldtdsdban, szabvényok, modszertanok elkészitésében és
bevezetésében, ennek megfeleléen projektirodai tamogatast nyujt és felligyeletet lat el a hataskorébe utalt
projektek el6készitése és megvaldsitasa soran;

felligyeli és nyomon koveti a Kincstar eurépai uniés finanszirozasu projektek megvalésitasaval kapcsolatos
feladatai végrehajtasat, valamint a tamogatasi szerzédésekben foglalt atfogé és konkrét célok
megvaldsuldsat;

a projektek teljes életciklusa soran intézkedik a sziikséges eréforrasok bevonasarol;

adatokat szolgéltat az eurdpai unids finanszirozasu projektekrél az iranyité hatésagok és egyéb felligyeld,
ellendrz6 szervezetek felé;

ellenérzi a projektek és a projektekben végrehajtasra kerlil6 feladatok dokumentéldsanak végrehajtasat,
intézkedik az iranyité hatoésagok és egyéb felligyeld, ellen6érzé szervek altal mikddtetett monitoring- és
informacids rendszerben sziikséges adatrogzitésekrdl;

a Koézponti Projektiroda altal kezdeményezett, el6készitett kotelezettségvallalasok és megkotott szerzédések
atadas-atvételi és teljesitésigazoldsi folyamatai soran szakmai minéségi és mennyiségi szempontbdl
felllvizsgalja a kotelezettségvallalasban, illetve a szerzédésben megfogalmazott kovetelmények teljesiilését,
eltérés esetén intézkedést kezdeményez.

32. A Transzformacios Iroda vezetdje

A Transzformacios Iroda vezeté6je féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztvisel6ként vezeti a Transzformacios Iroda
munkajat.
A Transzformacids Iroda vezet6jének tevékenységét az elndk irdnyitja.

A Transzformaciods Iroda vezetéje

a)

b)

4]

d)

felel a transzformaciés kezdeményezések idGszerli és tervezett értékhatasanak, megfelelé végrehajtasanak
elésegitéséért;

felel a kezdeményezések fenntarthatdsagaért, a kapcsoldodd pénziigyi hatdsok létrejottéért, az ezzel
kapcsolatos problémak megoldasanak elGsegitéséért, sziikség esetén eszkaladldsaért az iranyitd szerv felé;
szervezi a navigdatorok kivalasztasat, betanitdsat, 0sszefogja a navigdtorok munkajat, részikre feladatokat
oszt;

felel a Kincstaron belil a transzformaciéval kapcsolatos kommunikacioért.

33. Azilletményszamfejtési kozpont vezetdje

Az illetményszamfejtési kdzpont vezetdje féosztalyvezetbi besoroldsu korménytisztvisel6ként

a)
b)

d]

d)

vezeti az illetményszdmfejtési kozpontok munkajat, iranyitja azok szakmai tevékenységét;

elldtja a havi ado6- és jarulékbevallas feladataival kapcsolatos, valamint az illetményszamfejtéssel 6sszefliggd
tarsszervek felé teljesitend6 adatszolgaltatasok szakmai irdnyitasat;

gondoskodik a feladatkorét érinté hatdsagi feladatok ellatasardl és az ezek nyilvantartasaval kapcsolatos
tevékenységrél;

biztositja a kiils6é ellenérzé szervek ellenérzéseihez sziilkséges adatokat, figyelemmel kiséri az ellen6rzés
folyamatat.

34. Irodavezeto a teriileti szerveknél

Az irodavezetd féosztalyvezetbi besorolasu kormanytisztvisel6ként

a)
b)

vezeti, felligyeli és ellendrzi az iroddhoz tartozé osztalyok, kirendeltségek, tigyfélszolgélatok tevékenységét;
felel6s az iroda teljes kord, jogszerU és szakszerli munkajaért, az irodahoz tartozo szervezeti egységek kozotti
hatékony és célszeri munkamegosztds, valamint az egyes iroddk és osztalyai kdzotti informdacidaramlas
megszervezéséért, a belsé szervezeti egységek egylittmiikodését biztositd kapcsolattartasért;
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c) gondoskodik az iroda feladat- és hataskorét érinté, a jogszabalyokban, a Szabalyzatban, a belsé szabélyozéd
eszkdzokben foglalt feladatok és hatésagi hataskorok pontos végrehajtésarol, szervezi és ellendrzi azokat,
gyakorolja a vonatkozo varmegyei igazgatdi utasitdsban meghatarozott jogait.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a pénziigyi és koordinéciés irodavezet6

a) felel6s — a gazdasagi féigazgatd altal irdnyitott féosztalyok irdnymutatdsa alapjan — a pénzigyi, a szamviteli
rendelkezések, szabalyok, valamint a vagyongazdalkodds és a vagyonvédelem szabdlyainak betartasaért;

b) gyakorolja a Gazdalkodasi Ugyrend értelmében elkészitett belsé szabalyozd eszkéz szerint az ellenjegyzéssel
kapcsolatos jogkorét.

Az irodavezet§ a terileti szerv Gigyrendjében foglaltak szerint helyettesiti az igazgatot.

35. Osztalyvezeto

Az osztélyvezetd

a) szervezi a vezetése ald tartozd osztdly munkdjat;

b) gondoskodik a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, mas jogi eszkozok és a belsd
szabalyoz6 eszkdzok végrehajtasarol, belsé szabalyozé eszkdz kiadasat, aktualizalasat kezdeményezi;

<) meghatarozza a kormanytisztvisel6k és a munkavallalok részletes feladatait, kdzvetlenil vezeti és ellenérzi
a feladatok végrehajtasat, biztositja a munkahoz sziikséges informaciokat;

d) elldtja az osztdly képviseletét, kiilon meghatalmazas alapjan eljar a Kincstar képviseletében;

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezet6i a feladatkdrébe utalnak;

f) feladatkorében utasitédsi joga van, vezet, és intézkedést ad ki;

g) tevékenységét a féosztalyvezetd, az irodavezetd vagy az illetményszamfejtési kozpont vezetdje irdnyitja.

Ill. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ES A MEGFELELESI VEZETO

36. Adatvédelmi tisztviselo

A Kincstarnal az elndk altal kinevezett és kozvetlenil az elndk feliigyelete ala tartozd adatvédelmi tisztviseld

mukodik. Az adatvédelmi tisztvisel6 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé

védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl sz6lo,

2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet), valamint

az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz6élé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:

Info tv.) rendelkezéseinek megfeleléen ellatja az adatvédelmi tisztviselSi feladatokat, igy kiilénosen

a) részt vesz az adatvédelmet érint6 jogszabalytervezetek kidolgozésaban, véleményezésében;

b) kozremUkodik az adatvédelmet érinté kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, belsd szabalyozd eszkdzok
megalkotdsaban és fellilvizsgalatdban, azok tervezeteinek véleményezésében;

<) elkésziti és sziikség esetén aktualizélja a Kincstar Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzatat;

d) elkésziti a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésére
vonatkozé rendelkezéseket tartalmazo elndki utasitast;

e) egyedi Ugyek adatvédelmi kérdéseiben - hivatalb6l vagy az Ugyben érintett szervezeti egység
megkeresésére — véleményt ad, allast foglal;
f) véleményt ad a Kincstarhoz kilsé szervektél, személyektdl érkezé adatvédelmi targyd megkeresésekben

foglaltakra, adott esetben azok teljesithet6ségét illetéen;

g) kozremUkodik az érintettektdl érkezé, személyes adataik kezelésére vonatkozd kérdések, megkeresések
megvalaszolasaban;

h) ellenérzi a személyes adatok megfelelé kezelését, jogosulatlan vagy barmely okbdl nem az el&irasoknak
megfelel6 adatkezelés esetén az azt folytatod szervezeti egységet vagy személyt felhivja a vonatkozé elSirdsok
szerinti adatkezelésre;

i) kozremUkodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésdg Kincstart érinté vizsgalatainak
lefolytatasaban, a vizsgalatok sordn felmeriilé kérdések, megkeresések megvalaszolasaban;

j) az egyes szervezeti egységek és teriileti szervek adatkozlései, jelentései alapjan az elndk altali alairasra
el6késziti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag felé teljesitendd éves tajékoztatast;
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k) részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6k szamara szervezett konferenciakon;
)} gondoskodik a belsé adatvédelmi nyilvantartési rendszer vezetésérdl;

m)  egyuttmUkodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsaban a humanpolitikai szaktertlettel;

n) a Kincstarba beérkezé koézérdekl vagy kozérdekbdl nyilvdnos adatok irdnti igénylések vonatkozdsaban
kiadmanyozasra el6késziti az adatszolgaltatast, valamint nyilvantartja a kdzérdeki adatigényléseket.

Az adatvédelmi tisztvisel6t az (1) bekezdésben foglalt jogi és adminisztracids feladatai ellatdsaban az EInoki Kabinet

allomanyaban foglalkoztatott, az adatvédelmi tisztvisel szakmai irdnyitasa alatt allé adatvédelmi jogi koordinator

és adatvédelmi koordinator segitik.

Az adatvédelmi tisztvisel6 és az adatvédelmi koordindtorok feladatellatasahoz sziikséges eréforrasok biztositasardl

a Kincstar az EIndki Kabinet vezetéje utjan gondoskodik.

37. Megdfelelési vezetd

A medfelelési vezeté

a) biztositja, hogy a Kincstar a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl
sz6l6 2017. évi LI térvényben (a tovabbiakban: Pmt.) foglaltaknak megfeleld belsé szabélyozd eszkdzoket és
eljarasokat vezessen be;

b) javaslatokat fogalmaz meg a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas-megelézés kockazataiban
bekovetkezett véltozdsok kezelésére;

<) biztositja, hogy a belsé jelentéstétel és a Pmt.-ben meghatdrozott ligyletekrél sz6l6 bejelentések benyujtasa
a pénziligyi informéciés egységhez hatékony moédon és haladéktalanul megtorténjen;

d) elkésziti a Kincstar pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas-megel6zési kockazatértékelésének modszertanat,
a Kincstar Pmt.-ben el6irt belsé kockézatértékelését, valamint gondoskodik annak éves feliilvizsgalatarodl;

e) ellendrzi a Kincstar pénzforgalmi és allampapir-forgalmazasi terliletei ltal alkalmazott kontrollmechanizmusok
hatékony alkalmazasat.

A medfelelési vezeté

a) elkésziti a Pmt.-ben és a befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgéltatokrol, valamint az ltaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl szolé 2007. évi CXXXVIIL. torvényben meghatarozott oktatdasokhoz
szlikséges tananyagot, és a képzéseket a humanpolitikai szakteriilet koordinacidja mellett végrehajtja;

b) egylttmdkodik az Integritas Féosztéllyal az 9sszeférhetetlenség megéllapitasaval és kezelésével kapcsolatos
feladatokban;

<) a pénzforgalmi és az éallampapir-forgalmazasi teriilet tevékenységével kapcsolatban rendszeres és eseti
ellenérzéseket végez, ezek eredményeként tett megallapitasok, feladatok megvaldsuldséat ellenérzi, hogy
a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megelézéséhez kapcsolddo belsd szabalyozo eszkdzdkben foglaltak
végrehajtasat biztositsa;

d) a Kincstar elnodke részére a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megel6zése targyaban végzett kiilsé és
belsd vizsgalatokrodl, valamint azok eredményérél évente két alkalommal jelentést készit;

e) véleményezi a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas-, valamint csaldsmegel6zés szempontjébdl a Kincstar
e targykort érint6 belsé szabdlyozd eszkozeit, tovabba a Kincstar szamdra véleményezés céljabdl megkildott
kills6 szabalyozé eszkdzok tervezetét;

f) a Kincstar munkatérsait feladataik elvégzésében eseti tandcsadéssal segiti.

A megfelelési vezetére egyebekben a féosztalyvezetbre vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

IV. FEJEZET
UGYINTEZOI ALLASHELYEK A KINCSTARNAL

Az Ugyintéz6i allashelyeken foglalkoztatott kormanytisztvisel6 és a munkavallalé6 munkahelyi vezetéje irdnyitasa
alatt 6nalléan latja el a beosztési okirat, munkaszerz6dés vagy munkakori leirds szerint szabalyozott, valamint
a munkahelyi vezet6 éltal kozvetlenil kiadott feladatokat.
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V. FEJEZET
A KINCSTAR MUKODESI SZABALYAI

38. A Kincstar képviselete

A Kincstar képviseletét - figyelemmel a (2)-(6) bekezdésben foglaltakra - altaldanos jogkorrel az elnok latja el.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjédban foglalt esetben a Kincstart az altaldnos elndkhelyettes képviseli.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak, valamint az altalanos elndkhelyettes tavolléte, akadélyoztatdsa vagy
az dltalanos elndkhelyettesi tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az allamhéztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes képviseli a Kincstart.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak, valamint az altalanos elndkhelyettes és az dllamhaztartasi és
pénzforgalmi szolgaltatasokért felelds elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatisa vagy ezen elndkhelyettesi
tisztségek dtmeneti betdltetlensége egyilittes fennalldsa esetén a haldzatirdnyitasért felelés elndkhelyettes képviseli
a Kincstart.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az 4ltalanos elndkhelyettes, az allamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes, a haldzatirdnyitasért felel6s elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa vagy
ezen elndkhelyettesi tisztségek dtmeneti betoltetlensége egyittes fennallasa esetén az informatikai elnokhelyettes
képviseli a Kincstart.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az 4ltalanos elndkhelyettes, az dllamhéztartasi és pénzforgalmi
szolgdltatasokért felelés elndkhelyettes, a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes, valamint az informatikai
elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa vagy ezen elndkhelyettesi tisztségek atmeneti betoltetlensége egyiittes
fennallasa esetén a Nemzeti Kifizeté Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes képviseli a Kincstart.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az 4ltalanos elnékhelyettes, az allamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felelés elnokhelyettes, a hdldzatirdnyitasért felelés elnokhelyettes, az informatikai elndkhelyettes,
valamint a Nemzeti Kifizeté Ugyndkség vezetéséért felel6s elnkhelyettes tavolléte, akadalyoztatasa vagy ezen
elndkhelyettesi tisztségek atmeneti betdltetlensége egyiittes fenndlldsa esetén a lakossagi szolgaltatasokért felelés
elndkhelyettes képviseli a Kincstart.

Az elndk a képviseleti jogkorét esetenként vagy az lgyek meghatdrozott csoportjdra nézve madsra irasban
atruhdazhatja.

A Kincstér szervezeti egységeinek vezetdi a sajat szaktertletiikon, mikodési koriikben a képviseletrdl szol6 elnoki
utasitas részletes szabalyai szerint jogosultak a Kincstar képviseletére.

A Kincstér altalanos jogi képviseletét - vezeté jogtanacsosként - a jogi és igazgatasi igazgato latja el.

A jogi és igazgatasi igazgatd altalanos vagy eseti meghatalmazasa alapjan — meghatérozott ligycsoportokban -
a Kincstar jogi képviseletét a kozponti szervnél és a terlileti szerveknél dolgozé jogtandcsosok, jogi eléadok is
elldthatjak; a jogtanacsosok, jogi eléaddk a jogtanacsosi tevékenységrél sz6l6 jogszabalyokban és a Kincstar belsé
szabdlyoz6 eszkdzeiben meghatdrozottak szerint végzik tevékenységiiket. A jogi és igazgatasi igazgatd
a jogtanacsosokat, jogi eléaddkat a képviseleti tevékenységlk ellatasa soran, azzal kapcsolatban utasithatja.

A (2) bekezdés szerinti meghatalmazast a jogi és igazgatési igazgatd akadalyoztatdsa vagy tévolléte esetén a Jogi
Féosztaly vezetbje adja ki.

39. A Kincstar alairasi rendje, kiadmanyozasi jog

A Kincstér nevében - a (12) bekezdésben foglalt kivétellel — az elnék 6nalléan jogosult alairasra.

Az elndk a kiadményozasi jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve masra irasban
atruhdzhatja.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben az altalanos elndkhelyettes jogosult 6nalléan alairasra.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak, valamint az altaldnos elndkhelyettes tavolléte, akadéalyoztatasa vagy
ezen elndkhelyettesi tisztségek atmeneti betoltetlensége esetén az dllamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felel6s elndkhelyettes jogosult 6nalléan alairasra.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az &ltaldanos elndkhelyettesi és az allamhaztartasi és
pénzforgalmi szolgaltatasokért felelés elnokhelyettes tavolléte, akadalyoztatdsa vagy ezen elndkhelyettesi
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tisztségek atmeneti betdltetlensége egyiittes fennallasa esetén a hélézatiranyitasért felelés elnokhelyettes jogosult
onalléan aldirasra.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az altalanos elndkhelyettes, az dllamhéztartasi és pénzforgalmi
szolgdltatasokért felelés elndkhelyettes, a halozatirdnyitasért felelés elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatasa vagy
ezen elndkhelyettesi tisztségek dtmeneti betodltetlensége egyittes fennallasa esetén az informatikai elnokhelyettes
jogosult onalléan alairadsra.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az altalanos elndkhelyettes, az dllamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgdltatasokért felelds elndkhelyettes, a halozatirdnyitasért felel6s elndkhelyettes, az informatikai elndkhelyettes
tavolléte, akadalyoztatdsa vagy ezen elndkhelyettesi tisztségek dtmeneti betdltetlensége egylttes fennallasa esetén
a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes jogosult 6nalléan alairasra.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak, valamint az 4ltalanos elndkhelyettes, az allamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felelés elnokhelyettes, a halozatiranyitasért felelés elnokhelyettes, az informatikai elndkhelyettes,
valamint a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felel6s elndkhelyettes tavolléte, akadalyoztatasa vagy ezen
elndkhelyettesi tisztségek atmeneti betdltetlensége egylittes fenndlldsa esetén a lakossagi szolgaltatasokért felelds
elndkhelyettes jogosult 6nalléan aldirdsra.

Ha nem az elndk vagy az elndk helyettesitése soran eljaré elndkhelyettes az aldird, és jogszabdly a nyilatkozat
érvényességéhez irasbeli alakot kivan, akkor fészabalyként a vezetd allashelyet betdlté kormanytisztviseld
azirdnyitasa és vezetése ala tartozd szervezeti egység, szervezet nevében onalldan ir ald.

A kiadmdényozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenérzése utdn hatdskorében eljarva,
a megszabott hatdridén belul hozza meg.

A vezet6 felel6s az Uigyek hataridén bellli el6készitéséért és az elSterjesztett javaslatért.

A nemzeti kifizeté igyndkségi, valamint a 7. §-ban foglalt egyéb feladatok elldtdsa soran a kiadmanyozasi jog
kizarélag a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felel6s elndkhelyettest illeti meg. A Nemzeti Kifizeté Ugyndkség
vezetéséért felelés elndkhelyettes - az éltala kiadott, a kiadmanyozéds rendjére vonatkozd utasitds alapjan -
meghatarozott ligycsoportokban a kiadmdanyozasi jogat az iranyitasa ala tartozd igazgatora, féosztalyvezetére,
osztdlyvezetdre egyarént dtruhazhatja, amely jog tovdbb nem delegdlhaté. A kiadményozasi jog dtruhdzasa nem
mindsil hataskor-atruhdzasnak.

Ha jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz, més jogi eszkdz vagy belsé szabdlyozd eszkdz az irat
érvényességi kritériumaként két aldirdsra jogosult személy egylttes aldirdsat szabja feltételként, ott a képviseletrdl
sz6l6 elnoki utasitas tartalmazza a kdvetendd eljérasi szabalyokat.

A Kincstar képviseletében alairasi jogosultsdggal rendelkezék felsorolasat és a hitelesitett alairasmintajat
a képviseleti nyilvantartas tartalmazza.

A kiadmanyozas rendjének részletes szabalyait eInoki utasitas tartalmazza.

40. Bélyegz6k hasznalata és nyilvantartasa

A Kincstér a hivatalos iratokon Magyar Allamkincstar felirattal és Magyarorszag cimerével ellatott kérbélyegzét
alkalmaz. A (3) bekezdés szerinti elnoki utasitds a kdrbélyegzén toldatként felirat és sorszamozas feltlintetését is
meghatarozhatja.

Eltéré alaku és feliratu bélyegzék alkalmazhatok a személyzeti, a tarsadalombiztositasi ligyekben, a statisztikai
adatszolgaltatasokon, karrendezési tgyekben, a titkos lgykezelésben, a megrendeléseknél, a szamlazasoknal,
az ellen6rzéseknél, valamint a munkabélyegzék korében.

A bélyegzdk hasznalatanak és nyilvantartasanak részletes szabdlyait elndki utasitas tartalmazza.

41. A munkavégzés alapvet6 kovetelményei, a szervezeti egységek egyiittmiikodése
41.1. Altaldnos szabdlyok

A Kincstar szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok,
mas jogi eszkdzok, a Szabdlyzat, a belsd szabdlyozé eszkdzok, a Kincstar szervezeti egységeinek ligyrendje, valamint
a felettes vezet6k utasitasai hatdrozzak meg.

A terlileti szervek igazgatoi és a féosztalyvezeték a Szabélyzatban foglaltak végrehajtasara tigyrendet készitenek, ezt
a feladatkorok egyértelmi elhatarolasa érdekében az érdekelt szervezeti egységekkel valé egyeztetést kdvetden
véglegesitik, és a Szabalyozasi és Koordinacios Féosztaly utjan az elndknek terjesztik fel jovahagyasra. A jévahagyott
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Ugyrendet elektronikus formdban a Szabalyozasi és Koordinacidés Féosztily teszi kozzé a belsé elektronikus
informaciés portalon.

A Kincstarra harul6 feladatok végrehajtasa az illetékes szervezeti egységekben, a Szabalyzatban meghatarozott
munkamegosztas szerint torténik.

Tobb szervezeti egységet érinté feladat ellatasat a feladat fofelelése Osszehangolja az érintett szervezeti
egységekkel. A véleményeltéréseket igazgatdi (elndkhelyettesi) szinten egyeztetni kell, annak sikertelensége esetén
az elndk dont.

A vezetd felel6s az irdnyitdsa és vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatainak maradéktalan elvégzéséért.
Ennek érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasdhoz igazodé munkamegosztést, 6sszehangolja a munkavégzést,
és ahhoz biztositja a szlikséges tajékoztatast, a munkamddszereket, az eszkozoket, és egylttmiikodik mas szervezeti
egységekkel.

A kormanytisztvisel6 és a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalé feladatait a jelen §-ban foglalt
szabdlyokon tul a beosztasi okirat vagy a munkaszerz6dés szabalyozza. Ezen alkalmazottak felel6sek
a feladatkorikbe tartozé feladatok - a jogszabdlyok, a belsé szabdlyozd eszkdzok és a vezetSi utasitasok
betartdsaval torténé — szakszer( elldtasaért. Szakmai ismereteiket allanddan fejlesztik, ennek érdekében szakmai
tovdbbképzésre kotelezhetdk. A feladatok végrehajtasat gatldo kortlményekrél munkahelyi felettesiiket
haladéktalanul tdjékoztatjak. Ha munkavégzésre szo6l6 utasitast nem a kdzvetlen, hanem felsébb vezetétdl kapnak,
ezt kozvetlen felettesiikkel haladéktalanul kozlik.

Ha a kormanytisztvisel6 (beosztott vagy vezetd) vagy munkavallalé feladatanak végrehajtasahoz elndki,
elndkhelyettesi vagy igazgatdi dontést igényel, ugy a szolgadlati Ut betartdsdval a dontéshozatalt kdzvetlen
felettesénél kezdeményezi.

A kormanytisztviselé (beosztott vagy vezet6) vagy munkavallalé a feladatellatasat, szakteriletének mukodését
veszélyeztet6 kockazatokrol soron kiviil tajékoztatja kozvetlen felettesét.

41.2. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

Az elndk - a jogszabdlyokban és a Szabdlyzatban meghatdrozott kivételekkel - gyakorolja a Kincstér
kormanytisztvisel6i és munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat.

A 10. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben az elnok munkaltatéi jogait az altalanos elndkhelyettes gyakorolja.
Az elndkhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, az igazgatdk, a terileti szervek igazgatoi, a féosztalyvezetdk, a terileti
szervek irodavezetdi, valamint az osztalyvezeték az elndk altal belsé szabdlyozéban meghatarozottak szerint
gyakoroljak a munkaltatoi jogokat.

A munkaltatéi jogok felsoroldséat, atruhazasat és gyakorlasdnak részletes szabalyait a Kozszolgalati Szabdlyzat
tartalmazza.

Az elntk az Onkormanyzati ASP Alkalmazasokat Tamogaté Féosztaly vezet6jét az e-kdzigazgatasért felelés miniszter
javaslatanak figyelembevételével nevezi ki és menti fel.

41.3. A feladatok meghatdrozdsa, az éves munka- és ellenérzési terv

A Kincstar a feladatait az elnok altal elfogadott és a miniszter éltal jévahagyott éves munka- és ellendrzési terv
alapjan, valamint az 6sszefliggé nagyobb feladatokra kiadott eseti program alapjan végzi.

A munka- és ellendrzési tervben meg kell jelolni a feladatot, az elvégzéséért felelés szervezeti egységet, a feladat
végrehajtasaban kozremiikod6 szervezeti egységeket és a feladat végrehajtdsdnak hatéridejét, a felel6s
meghatarozasat, a szlikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket.

Az éves munka- és ellendrzési tervben a belsé kontrollrendszer fejlesztése céljdbél meg kell jeleniteni mindazon
feladatokat, melyek végrehajtasanak elrendelésére az allamhdaztartasi kiilsé ellenérzést, kormanyzati szintl
ellenérzést végz6 szervek és a belsé ellenbrzési tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokra és
javaslatokra jovahagyott intézkedési tervek alapjan kerdilt sor.

Az éves munkatervet a Szabalyozési és Koordindciés Féosztaly késziti el.

A feladatok végrehajtasarol készitett beszamoldkat a felelds szervezeti egységek — a Szabalyozési és Koordinacios
Féosztaly altal 6sszedllitott egységes szerkezetben - készitik el és kiildik meg az elndk részére.

Ha a munkatervben megjelolt feladat elvégzése akadalyba Utkozik, vagy az elSirt hatdridé megtartasa
nem lehetséges, a feladat elvégzéséért felelés szervezeti egység az akadalyrdl, a hataridé moddositasanak
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sziikségességérdl és indokairdl még a munkatervben elSirt hataridd lejarta el6tt — kilon felszélitas nélkal -
tajékoztatja az elnokot.

41.4. Az ligyintézés rendje

A Kincstar hataskorébe tartozo tgy elintézéséért annak a szervezeti egységnek a vezetdje felels, amelynek az adott
gy a Szabalyzat szerint a feladatkorébe tartozik.

A Kincstér szervezeti egységeinek vezetéi a munkafeladatok hataridére torténd, szakszer( elvégzése érdekében
kezdeményezéen és kolcsondsen egyittmiikddve kotelesek eljarni. Hataskori vita esetében a kdzos iranyitdst
gyakorld vezetd dont.

Amennyiben a feladat megoldasaban tébb szervezeti egység érintett, Ugy a feladat elvégzéséért az elsé helyen
kijelolt szervezeti egység vezetbje a felelés, egyuttal kdteles gondoskodni arrdl, hogy a megoldésban a tobbi
érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon.

Az Ugyirat kiadmdanyozésra valé - tOrvényességi, szakmai és célszer(iségi szempontoknak megfelelé -

el6készitéséért, valamint a hataridében torténé elbterjesztéséért a kormdnytisztviselé felelés. Az Ugyiratot

- elektronikusan elééllitott iratok kivételével — a kormanytisztviselének minden esetben legaldbb szigndjaval el kell

latnia, és az Ugyiratot a képviseletrdl sz6l6 elndki utasitasban szereplé szabdlyok szerint kell aldirni.

A kormanytisztviselé nevét az lgyiraton és az aktan fel kell tiintetni. Az Ggy érdemi elintézéséért az a vezetd is

felel6s, aki a kormanytisztvisel6 altal el6készitett tervezetet fellilvizsgdlja, és azt kiadmanyozni jogosult és koteles.

A gyors Uigyintézés érdekében a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kijeldli az ligyintéz6t, aki haladéktalanul

attekinti az Ggyiratot, és ennek alapjan

a) ha az tgyirat nem a Kincstar hataskorébe tartozik, haladéktalanul felterjeszti azt attételre a szervezeti egység

b) ha az ligyirat mas kincstari szervezeti egység feladatkorébe tartozik, haladéktalanul felterjeszti azt attételre
a szervezeti egység vezetbjének.

Amennyiben a (2) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltakra nem keriil sor, a kijeldlt kormanytisztviselé

a) attanulmanyozza az lgyre vonatkozé iratokat és mas informaciot tartalmazé anyagokat; sziikség szerint
kezdeményezi az tigyben el6z6leg keletkezett iratok csatoldsat;

b) amennyiben az ligyben mas hivatali egység alldspontjanak bekérése sziikséges, errél - indokolt esetben —
felettesét kiilon tajékoztatja, az egyeztetést az illetékessel szoban, szlikség szerint irdsban elvégzi;

c) az Ugyben folytatott jelentésebb targyaldsrol, értekezletrél, megbeszélésrél, szébeli megdllapodasrdl,
egyeztetésrél feljegyzést készit, és azt az Ugyiratban elhelyezi; fontosabb lgyeknél indokolt esetben
a lényeges vezetdi utasitasokat az Gigyiratra vagy az ligyet kiséré lapon kilon feljegyzi;

d) megallapitasait, javaslatat az tigyiratban roviden 6sszegzi, és elkésziti a kiadmany tervezetét;

e) az Ugyiratot tovabbitja a kiadmdanyozasra jogosultnak;

f) az el6addi ivre feljegyzi a kezel6i és kiaddi utasitasokat.

Az ligyintézés nyelve magyar.

A nemzetkdzi vonatkozasu lgyek esetén az lgyintézés nyelve a nemzetkdzi szerz6désben meghatdrozott vagy

egyezményesen elfogadott nyelv, ennek hidnya esetén a felek k6zott egyébként szokasos nyelv.

Jogszabalyban vagy a felligyeletet ellatoé szerv altal megallapitott hataridék az érintett szervezeti egységekre is

kotelezéek.

Az Ugyiratkezelés rendjét kiilon elndki utasitds tartalmazza.

41.5. Az ligyintézési hatdrid6k

Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, mas jogi eszkdzok és a felettes
vezetdk dltal elirt hataridében torténik.

Jogszabalyban el6irt Ggyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére a vezet éltal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

Jogszabalyi rendelkezés vagy egyedi vezetdi utasitds hidnyaban az irdnyadé ligyintézési hatarid6 30 nap.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti hataridék nem vonatkoznak a ,slirgés” jelzésu iratokra, amelyeket soron kivil,
de legkésébb 3 munkanapon belil kell elintézni.
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A hatéridéket - az tgyre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével — hénapban, naptari napban (kivételes
esetben 6raban) kell meghatérozni. Eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnydban a hatarid6é szamitdsanak kezdé napja
a Kincstarban torténd elsé iktatas, befejezd napja pedig a regisztralt expedidlas napja.

A hatdrid6 betartasaért annak a kincstari szervezeti egységnek a vezetdje és az eljard kormanytisztvisel6 a felel6s,
amelynek a feladatkorébe a beadvany elintézése tartozik.

Ha az Ugyirat az el6irt hatéridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor a kormanytisztviseld a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhato idépontjarol felettesét tajékoztatja, és intézkedést kezdeményez.

41.6. A mindsitett adatok kezelése és az informdcids jogok

A Kincstar minden kormanytisztvisel6je, valamint munkavallaldja koteles a tudomasara jutott mindsitett adatot,
informacidt a jogszabélyoknak és a belsé eléirasoknak megfeleléen kezelni. A vezeték ezen tulmenden felel6sek
a mindsitett adatok kezelésére vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek betartatdsaért.

A mindsitett iratok kezelésének részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

A Kincstar minden kormanytisztvisel6je és munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaléja feladata ellatasa
folyaman a személyes adatokat az &ltaldnos adatvédelmi rendelet, az Info tv., valamint a Kit. el6irdsainak
betartasaval kezelheti.

A személyes adatok Kincstarnal folytatott kezelésének rendjére, a személyes adatok védelme alkotmanyos elveinek
biztositasara, az informacios 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilésére kiilon
elndki utasitds tartalmaz rendelkezéseket.

42, Az értekezletek rendje
42.1. A vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezlet az elndk tandcsadd, véleményezd testiilete, amely a Kincstar szervezetével és miikodésével
kapcsolatos jelentésebb kérdések eldontésének, informdcidcserének, feladatmegosztasnak és az elndki dontést
igénylé kérdések megvitatdsanak, valamint a feladatok végrehajtasarél adott tajékoztatasnak, beszamolasnak
rendszeres féruma.

A vezetbi értekezletet az elndk heti rendszerességgel az EInoki Kabinet Gtjan hivja 0ssze. A vezetdi értekezletet
az elndk vezeti, a résztvevok korét az elndk hatdrozza meg. A résztvevék — akaddlyoztatasuk esetén — kotelesek
helyettesitésiikrél gondoskodni.

Vezet6i értekezlet elé kell terjeszteni a Kincstart érinté koncepciondlis kérdéseket, fejlesztési elképzeléseket,
valamint az eln6k altal meghatéarozott egyéb témakat.

A vezetGi értekezlet 0sszehivasara és napirendjére annak résztvevéi javaslatot tehetnek.

A vezetGi értekezleten hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtdsanak eredményességét figyelemmel kell
kisérni.

42.2. Az eInGkhelyettesi értekezlet

Az elndkhelyettesi értekezlet az elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek miikodésével és
feladatainak ellatasaval, végrehajtasaval kapcsolatos ligyekben az elndkhelyettes munkajat eldsegité sziikséges
szerinti rendszerességgel tartott tdjékoztatasi, szakmai és beszamolasi férum.

Az elndkhelyettesi értekezletet az elndkhelyettes vezeti, résztvevéit az elndkhelyettes hatdrozza meg.
A kabinetvezet6 az elndkhelyettesi értekezlet allandé meghivottja. A résztvevék — akadalyoztatdsuk esetén —
kotelesek helyettesitéstikrél gondoskodni.

Az elnokhelyettesi értekezlet 6sszehivasara és napirendjére annak résztvevaéi javaslatot tehetnek.

Az elnokhelyettesi értekezleten hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét
figyelemmel kell kisérni.

42.3. A mezégazdasdgi és vidékfejlesztési tdmogatdsokkal kapcsolatos értekezletek

A Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes feladatkérét érintéen szakmai értekezleteket
hivhat 6ssze, amelyen a Nemzeti Kifizet6 Ugynokség vezetéséért felel6s elndkhelyettes altal meghatéarozott kérben
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a Kincstaron kivili szervek is képviseltetik magukat. Az elndk és a kabinetvezetd az értekezletek allandd
meghivottjai.

42.4. A tdrsadalombiztositdssal és csalddtdmogatdsokkal kapcsolatos értekezletek

A lakosségi szolgéltatasokért felelés elndkhelyettes feladatkorét érintéen szakmai értekezleteket hivhat 6ssze,
amelyen a lakossagi szolgaltatasokért felelds elndkhelyettes altal meghatarozott kérben a Kincstaron kiviili szervek
is képviseltetik magukat. Az eIndk és a kabinetvezet6 az értekezletek dllandé meghivottjai.

42.5. Igazgatésdgi és féosztdlyi értekezlet

Az igazgatdsagi, a féosztalyi értekezlet az igazgatdsag vagy a féosztaly mikodésével és feladatainak ellatasaval
kapcsolatos Uigyekben az igazgatd vagy a féosztalyvezetd munkdjat elésegitd szlikség szerinti rendszerességgel
tartott tajékoztatasi, szakmai és beszamolasi férum.

Az igazgatdsdgi értekezletet az igazgato, a féosztalyi értekezletet a féosztélyvezetd hivja 6ssze, vezeti és hatdrozza
meg résztvevdi korét. A résztvevék — akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.

Az igazgatésdgi vagy a fdosztalyi értekezleten hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtasanak
eredményességét figyelemmel kell kisérni.

42.6. A terlileti szervek igazgatdinak értekezlete

A teriileti szervek igazgatdinak értekezlete a varmegyei igazgatésdgok szervezetét, miikodését, feladatainak
ellatasat érint6 atfogo, révid tavu stratégiai ligyekben az elndk tanacsadd, véleményezd testiilete, amelyet az elnok
az elldtandé feladatokhoz kapcsoldéddan sziikség szerint a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes utjan hiv 6ssze.
A terlileti szervek igazgatoi értekezletének dllandé meghivottja az elndk, az elndkhelyettesek, a jogi és igazgatasi
igazgato, a kabinetvezetd, a kdzponti szerv igazgatdi és a terileti szervek igazgatdi, valamint kiilén meghivottak.
A napirendnek megfeleléen meghivasra kertilnek az érintett igazgatdésagok, féosztalyok vezetdi, munkatérsai.
A résztvevok — akadalyoztatasuk esetén — kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni.

A terileti szervek igazgatoinak értekezletét szlikség szerint, de legaldbb félévente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

A terlileti szervek igazgatdinak értekezletén hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét
a tertleti szervek igazgatdinak figyelemmel kell kisérni.

43. Szakmai forumok, bizottsagok
43.1. A szakmai férumok

A szakmai férumok tanacsadd, véleményezd, dontést el6készitd testiletek, amelyeket az adott szakteriletért felel6s
elndkhelyettes sziikség szerinti gyakorisaggal, elére meghatarozott napirenddel hiv 6ssze.

A szakmai férumok feladata az, hogy a teriileti szervek feladatellatésat, a szakmai feladatok azonos értelmezését,
kozos allaspontok megfogalmazasat, egységes munkamodszerek és eljarasrendek kialakitasat segitse.

A férumok Ulésérél emlékeztetd késziil, amely az orszdgosan egységes feladatvégzés, valamint az elnoki
intézkedések alapjat képzi.

A szakmai férumokon hozott dontések és kiadott feladatok végrehajtasanak eredményességét az adott
szakterlletért felelés elndkhelyettesnek kell figyelemmel kisérni.

43.2. Allandé bizottsdgok és munkacsoportok

Az elnok a Kincstar egyes feladatainak ellatasa érdekében, tobb szervezeti egységet érinté feladat elvégzésére
allandé bizottsdgot, a Szabalyzatban meghatarozott feladatokon tulmutatd, tobb szervezeti egységet érint6 eseti
feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.

Az elndk elndki utasitdsban rendelkezik a bizottsdg vagy munkacsoport feldllitasérol és feladatairdl, jeloli ki
a bizottsag vezetdjét, tagjait és miikdodésének idejét.

A bizottsdagban vagy munkacsoportban valé kozremikodésre az elndk a Kincstar feladatdhoz kapcsolodd
terlileteken elismert szakembereket kérhet fel.
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Jogszabaly vagy a Szabdlyzat eltéré rendelkezésének hidnydban az elndk doént a bizottsdg vagy munkacsoport
munkajaban részt vevék erkolcsi és anyagi elismerésérol.

43.3. Likviditdsi Bizottsdg

A Likviditasi Bizottsag titkarsagi feladatainak ellatasa keretében a Kincstar
a) megszervezi a Likviditasi Bizottsag Uléseit;
b) ellatja az adminisztracios feladatokat.

44, Az egyes projektfeladatokban torténé munkavégzésre vonatkozé szabalyok

A Kincstar egyes kiemelt feladatait, célkit(izéseit projekt keretében valdsitja meg, amely tekintetében a vonatkozo
szabdlyzatok az irdnyadok.

45.Tajékoztatokra, bels6 szabalyozé eszk6zokre, jogszabalytervezetekre vonatkozo szabalyok
45.1. A tdjékoztatok Kincstdr dltal térténd elkészitésének és kiaddsdnak rendje

Az elndk mint a kozponti hivatal vezetdje a Kincstar tevékenységi korébe tartozéan tajékoztatoét adhat ki.
A tdjékoztatotervezeteket a targy szerint hataskorrel rendelkezd szakmai szervezeti egység késziti el, amelyet
egyeztet és véleményeztet a Jogi FSosztdllyal és az EInoki Kabinettel. A Jogi Féosztély és az Elnoki Kabinet
egyetértése esetén a tervezetet — a szilikséges belsé egyeztetés utan — aldirasra, kiadmanyozasra a hataskorrel
rendelkez6 szervezeti egység az elnok részére elSterjeszti.

A Kincstar Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelds elndkhelyettese a feladatkérébe tartozé intézkedésekkel
kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitésének moddjara vonatkozéan téjékoztatét, kdzleményt és
nyomtatvanyt vagy iratmintat adhat ki.

45.2. ElGterjesztések és jogszabdlytervezetek készitése, véleményezése

A Kincstdr altal készitend6 kormany-el&terjesztések (a tovabbiakban: elSterjesztés) és jogszabalytervezetek korét és
tartalmat az elndk a jogi és igazgatdsi igazgatd kdzremlkddésével hatdrozza meg.

El6terjesztés készitésére az elndkhelyettesek, a jogi és igazgatasi igazgatd, a gazdasdgi féigazgato és az igazgatodk is
javaslatot tehetnek.

Az el6terjesztést, jogszabalytervezetet az annak targya szerint hataskorrel rendelkezé szervezeti egység mint
féfelelés dolgozza ki a jogi és igazgatasi igazgaté bevonasaval, majd azt egyezteti az EIndki Kabinettel és az illetékes
szakteriletek, szervezeti egységek képviselSivel. A Kincstar allaspontjat képviseld elSterjesztés, jogszabalytervezet
kialakitdsahoz a jogi és igazgatdsi igazgato irdsbeli, el6zetesen beszerzett hozzéjaruldsa szlikséges.

A koézigazgatasi egyeztetés, valamint a Kormany, a Koézigazgatési Allamtitkari Ertekezlet és a Kabinetek iiléseire
torténd felkészités keretében a Kincstarnak megkildott elSterjesztéseket, jogszabalytervezeteket, kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkozoket, mas jogi eszkozoket a Szabalyozasi és Koordinaciés Féosztaly kiildi meg
véleményezésre a téma szerint hataskorrel rendelkezé szervezeti egységnek (egységeknek).

Amennyiben valamely szervezeti egység kozvetlenll kapja meg a véleményezendd tervezetet, ennek tényét
haladéktalanul jelzi a Szabalyozési és Koordindciés Féosztalynak.

Az el6terjesztések, a jogszabdlytervezetek (ideértve a Kincstdr altal kezdeményezett jogszabalytervezeteket), illetve
véleménykialakitas egyeztetése, 0sszefoglaldsa és elnoki, elndkhelyettesi, (fé)igazgatoi alairdsra torténd elkészitése
a jogi és igazgatasi igazgato feladatkorében a Szabalyozéasi és Koordinacids Fbosztaly feladata. Amennyiben
a szakteriletek kozott egyeztetést kovetéen vitas kérdés marad fenn, a jogi és igazgatasi igazgatd allaspontja
az irdnyadd. A Kincstar hivatalos véleményét tartalmazd, a Szabdlyozdsi és Koordindciés Féosztily utjan
kiadmanyozott valamennyi kimené levél egy-egy példanydt a Szabalyozési és Koordindcids Féosztalyon kell
megdrizni.

A Szabdlyozasi és Koordinacios Féosztdly a Kincstar véleményét tartalmazéd levelet tajékoztatasul megkiildi
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Kincstar irdnyitasaban kozremiikodé féosztalya részére.
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a vonatkozé el6irasok szerint le kell folytatni.
45.3. A belsé szabdlyozé eszk6zok készitésének és kiaddsdnak rendje

A Kincstdr egészét vagy meghatérozott szervezeti egységét érinté kotelezé rendelkezéseket, végrehajtasi

szabalyokat a belsé szabdlyozd eszkdzok allapitjak meg. Belsé szabdlyozd eszkdzként — a (2) bekezdésben foglalt

kivételt figyelembe véve — kiadhato

a) elndki utasitds - a Kincstar egészére vonatkozdéan, a jogalkotasrél széld torvény normativ utasitasra
vonatkozé szabalyainak figyelembevételével,

b) elnoki korlevél — a Kincstar egészére vagy egyes szervezeti egységeire, tertleti szerveire vonatkozdan,

c) elndkhelyettesi korlevél — az elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan,

d) kozponti (fé)igazgatoi korlevél — a kozponti (f6)igazgatd iranyitasa ald tartozd szervezeti egységekre
vonatkozdan,

e) NYUFIG igazgatoi korlevél — a NYUFIG igazgaté irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységekre vonatkozdan,

f) varmegyei igazgatdi utasitas — adott terlileti szerv vonatkozéasaban,

9) varmegyei igazgatoi korlevél — adott teriileti szerv vonatkozasaban.

A Kincstar nemzeti kifizeté lgynokségi, valamint a 7. §-ban foglalt egyéb tevékenysége vonatkozasaban

végrehajtand6 tamogatasi és egyéb piacszabalyozasi intézkedéseket, a Kincstar feladatainak végrehajtasat szolgald

mukodési folyamatokat, az érintett szervezeti egységek és intézmények kapcsolatrendszerét, az egyes

részfolyamatokat, tevékenységeket, felel6sségi koroket és a pdlydzatok, kérelmek Ugyintézéséhez, valamint

az eljarashoz kapcsolédé dokumentdciot részletesen és egységes szerkezetben meghatdrozd eljarasi rendeket

a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes utasitas formajaban adja ki.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt belsé szabalyozd eszkozokre vonatkozo szabalyok:

a) a belsé szabalyozé eszkdz esetén meg kell hatdrozni a hatalybalépésének napjat, amely a kozzétételét kdvetd
valamely nap lehet;

b) a belsé szabalyozé eszkdzoket kdzzé kell tenni;

Q) biztositani kell nyilvantartasukat;

d) az adott belsé szabdlyozd eszkdzben foglaltak betartasdért és végrehajtasaért minden, hatalya ala tartozo
dolgozdt fegyelmi felel6sség terhel;

e) a belsd szabdlyozd eszkdzt annak kibocsatdja vagy magasabb szintl kibocsaté médosithatja, hatélyon kivdil
helyezheti;
f) a belsé szabalyozé eszkdz jogszaballyal és magasabb szintl belsé szabalyozé eszkdzzel nem lehet ellentétes;

g) felelienek meg a jogszerlség, célszerliség, vildgossdg, attekinthetéség és végrehajthatdsag
kovetelményének;

h) évente 1-t6l kezd6déen folyamatosan sorszamozottan kell kiadni.

A belsé szabdlyozd eszkodz tervezetét az (igy targya szerint hatdskorrel rendelkezd szervezeti egység késziti el, majd

azt egyeztetésre 4tadja a jogi és igazgatasi igazgatonak.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben a Szabalyozédsi és Koordindcidés Féosztaly a tervezetre adott

véleményeket, észrevételeket 6sszegydjti, és azokat a féfelelés szervezeti egységnek tovabbitja. A Szabalyozési és

Koordinaciés Féosztaly a belsé szabdlyozd eszkdzok tervezetét véleményezés céljgbol megkildi az ellendrzési

igazgatd és a Jogi Fbosztaly részére. Az atdolgozott, a véleményeltérések figyelembevételével véglegesitett

valtozatot a Szabélyozasi és Koordinacids Fosztaly terjeszti fel jovahagyasra. A varmegyei igazgatoi utasitasok és

korlevelek esetén a felterjeszté a Pénziligyi és Koordinacids Iroda, a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatdsdg esetén

a Koordindcios Iroda. Az aldirt belsé szabdlyozé eszkdzok kozzétételérdl a Szabalyozasi és Koordinacids Féosztély

gondoskodik.

A Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkség vezetéséért felelés elndkhelyettes altal kiadandé elndkhelyettesi korlevél tervezetét,

valamint a (2) bekezdésben meghatarozott esetben a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Szakigazgatasi Féosztaly

az altala véleményezett elnokhelyettesi utasitas tervezetét a felels szervezeti egységnek visszakildi, a véglegesitett

véltozatot a felelds szervezeti egyséq terjeszti fel jovahagyasra.

A terlileti szervek igazgatéi altal sajat hataskorben kiadhaté utasitdsra vonatkozéan a Kincstar elndke elndki

utasitasban intézkedik.
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A varmegyei igazgatok altal kiadott utasitds nem allhat ellentétben a Szabdlyzattal és mas belsé szabdlyozo
eszkozzel.
A varmegyei igazgatoi utasitas elkészitésében jogtanacsos vagy jogi el6adod is részt vesz.

46. A jogi kontroll miikodése

A Kincstar szervezeti egységeinek a munkavégzés soran felmerllé jogértelmezési kérdésekben jogtanacsos
alldsfoglalasat kell kérnitik, amely az érintettekre kotelezéen irdnyado.

Hatosagok, birdsdgok elétt teendd egyes eljarasjogi cselekmények (kiilénosen feljelentés, fizetési meghagyas,
perinditds, végrehajtds) csak a jogi és igazgatasi igazgatd egyetértésével teheték meg.

Ha a kormanytisztvisel6 vagy munkavéllalo tevékenysége soran a szervezeti egységeknél szabalytalan
joggyakorlatot észlel, Ugy kezdeményezi a megsziintetéshez szilkséges intézkedéseket a szabalytalansdgok
kezelésének eljarasrendjérdl szol6 elnoki utasitasban foglaltak szerint.

A szerz6déskotési igény felmeriilésekor és a szerz8déskotést kozvetlenll megel6z6 eljdrasban jogtanacsos
kozremikodését kell igénybe venni. A Kincstar altal kotendé szerzédések tervezetét alairas elétt — véleményezésre,
megfelel6 hatarid6 biztositasa mellett — a jogtanacsos részére meg kell kiildeni. A nagy szamban megkotésre keriilé
szerz6dések — példaul megbizasi szerz6dések, tanulmanyi szerz6dések - tipusszévegét a jogi és igazgatasi igazgatd
készitteti el az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységekkel, valamint a szerz6déstipustdl eltéré szovegezésl
szerz8déseket jovahagyja. A szerz8dések elkészitése és véleményezése eldtt a jogtandcsossal kozolni kell
mindazokat az elvérasokat, amelyeket a szerzédés alapjan a Kincstar kdvetni, megkdvetelni szandékozik, tovabba
minden olyan Iényeges korlilményt jelezni kell, amely a kdtendé szerzédéssel sszefligg. Csatolni kell minden olyan
dokumentumot, amely a szerz6dés megkotéséhez, véleményezéséhez sziikséges. A jogtandcsos szigndja nélkul
- amely szignd a szerz6dés jogi megfelel6ségét igazolja - szerz6dés nem irhato ala.

A jogi kontroll érvényesiilése érdekében a jogi és igazgatasi igazgatdé részére jovahagydsra megkildendd
dokumentumok korérdl, a jovahagyas maédjarol belsé szabalyozé eszkdz rendelkezik.

47. A Kincstar mint intézmény gazdalkodasanak rendje

A Kincstar a mikodéséhez szilkséges eldirdnyzatot a jogszabalyban foglaltak, tovabba a fejezeten beliili belsé

szabalyok figyelembevételével hasznalja fel. A Kincstar a rabizott vagyonnal a jogszabalyban meghatarozott modon,

onalléan gazdalkodik.

A Kincstar gazdasagi szervezettel rendelkezé kozponti koltségvetési szerv. A Kincstdr gazdasdgi szervezetét

kormanyrendeletben meghatérozott képesitéssel rendelkezé gazdasagi féigazgatd vezeti.

Kotelezettségvallalasokat kizardlag az elndk, valamint az altala kilon szabélyzatban kijel6lt személy tehet. A Kincstar

szervezeti egységeinek vezetdi egyebekben szervezeti egységlik vonatkozdsaban sem jogosultak onalléan

pénziligyi kotelezettségeket keletkeztetd jognyilatkozatokat tenni.

A Kincstar éves koltségvetési eldirdnyzatdra az elndk tesz javaslatot az érintett szervezeti egységek vezetSinek

javaslata és a gazdasdgi féigazgatd elSterjesztése alapjan.

EInoki utasitdsok szabalyozzak a mikodéshez kapcsolédo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem

szabdlyozott kérdéseket, igy kiilénosen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - tobbek kozott a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak modjéval, eljardsi és dokumentdacids részletszabalyaival, valamint
az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, az ellenérzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
teljesitésével kapcsolatos belsé el6irdsokat, feltételeket;

b) a beszerzések lebonyolitaséval kapcsolatos eljarasrendet;

Q) a belfoldi és kulfoldi kiklldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszdamoldsaval kapcsolatos kérdéseket;
d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit;

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabdlyait;

f) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatdnak rendjét;

a) a vezetékes és radidtelefonok, a mobilinternet hasznalatat.

Az (5) bekezdés a) és c)-g) pontjdban meghatarozott elndki utasitdsok — az érintett terlletek vezetdivel valo
egyeztetést kovetd — elkészitése és folyamatos korszerUsitése a jogi és igazgatdsi igazgaté bevonasaval a gazdasagi
féigazgatd hataskorébe tartozik.
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Az (5) bekezdés b) pontjadban meghatarozott elndki utasitas és annak szlikség szerinti médositasanak elékészitése
a jogi és igazgatasi igazgatoé hataskorébe tartozik.

48. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

A Kincstar elGsegiti a feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben az online és offline sajté hiteles, pontos és gyors
tajékoztatdsat az EInoki Kabineten keresztll. A sajtéval vald kapcsolattartas és a sajtémegkeresésekre torténd
vélaszadds az EInoki Kabinet feladata.

A Kincstar mas szervezeti egységeihez kozvetlenll érkezé sajtémegkeresés esetén az EIndki Kabinetet
haladéktalanul tajékoztatni kell.

A sajtd részére a szakmai valasztervezetet az ligykor szerint hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje késziti
elé és kildi meg az EIndki Kabinetnek a szakterllet irdnyitaséért felelés elndkhelyettes vagy igazgatd elézetes
jovahagyasat kovetben.

A vélasztervezetet az EInoki Kabinet terjeszti fel jovahagydsra az elnéknek, az elnoki jovdhagyast kovetéen sziikség
esetén egyeztet a Nemzetgazdasagi Minisztérium, tovabbd — szlikség szerint — az Gigykor szerint irdnyitasi jogkorrel
rendelkezé, illetve a kormanyzati kommunikacidért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kommunikacios
szervezeti egységével. Az elnoki jovahagyast kovetden a vélaszt az EInoki Kabinet kildi meg a sajtdnak.

A Kincstar egészét illetéen a sajtét az elndk és az elndkhelyettesek tajékoztathatjdk a Nemzetgazdasagi
Minisztérium el6zetes jovahagyasaval. A Kincstar mas foglalkoztatottja elndki felhatalmazas nélkil nem
nyilatkozhat. A szolgélati titokra vonatkozé el6irasokat, valamint a Kincstar érdekeit minden nyilatkozatot tevének
szem el6tt kell tartania.

Meg kell tagadni a tajékoztatds megadasat, ha az blincselekményt valdsitana meg, kdzerkdlcsét, masok személyhez
fiz6d6 jogait vagy mindsitéssel védett adatot sértene, és a titoktartasi kotelezettség aldl az arra jogosult szerv vagy
személy nem adott felmentést.

A sajto tdjékoztatasaval kapcsolatos eljards tekintetében a sajtéval vald kapcsolattartas eljarasrendjérél sz616 elnoki
utasitdsokban foglaltak szerint kell eljarni.

A Kincstar belsé, vezetdi, testlileti anyagai, tervezetei megtargyaldsuk utén is csak kilon irasbeli, elndki engedéllyel
hozhatok nyilvénossagra.

A sajtonyilatkozat adasanak kortilményeiért és a nyilatkozat tartalmaért a nyilatkozo fegyelmi felelésséggel tartozik.

49, Egyiittmiikodés, kiils6 kapcsolattartas
49.1. Egytittm(ikodés az érdekképviseleti szervezetekkel

A Kincstarban az érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittm(ikodés soran a munkaltatéd képviseletében az elnok
vagy az éltala kijeldlt vezet6 jar el, aki a jogokat és a kotelezettségeket a mindkét félre vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak szerint gyakorolhatja.

A munkdaltatoi dontést megalapozé el6készité tevékenységet a feladat jellege szerint hatdskorrel rendelkezd
szervezeti egység végzi.

49.2. Kiils6 kapcsolattartds a kézponti szervnél

A kormanyzati igazgatési szervek vezetGivel, az 5nkorményzatok vezetdivel, a civil szervezetek és az érdekképviseleti
szervek vezetdivel valé kapcsolattartasra az elndk vagy erre az elndk éltal kijelolt személyek jogosultak.

Valamennyi kincstéri alkalmazott jogosult a kiilsé szakmai szervezetnél a feladatkdrének megfelel6 szintl személlyel
valé szébeli kapcsolattartasra. Nagyobb fontossdgu tgyekben vagy dontést igénylé kérdésben a felettessel kell
egyeztetni, és a kincstari allaspont képviseletére felhatalmazast kell kérni.

irasbeli kapcsolattartasra a Kincstar nevében a Kincstar egészét érinté olyan tigyekben, ahol egységes kincstari
allaspontot kell képviselni, a megkeresés tartalmatol fliggéen a Szabalyozasi és Koordinaciés Féosztily vagy
az EInoki Kabinet kozrem(ikodésével keriilhet sor. Az irasbeli képviseletre a képviseletrél szolé elndki utasitasban
foglaltak megtartasaval kerilhet sor.
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49.3. A tertileti szervek klils6 kapcsolattartdsa

Az igazgatd folyamatosan kapcsolatot tart, az iroda- és osztélyvezeték pedig szakmai Ugyekben kozvetlen
munkakapcsolatot tartanak a kozponti szerv hataskorrel rendelkez6 szakteriileteivel, valamint — a halézatiranyitasért
felelds elndkhelyettes Utjan — a minisztériumok hataskorrel rendelkezé szakféosztélyaival.

A terlileti szervek és az illetékes févarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozott rendszeres munkakapcsolat
keretében megtartasra kerlil6 koordinacids értekezleteken az igazgaté vagy az altala meghatalmazott vezet6
kormdnytisztviselé képviseli a terileti szerveket. Emellett napi, operativ igyekben az érintett szervezeti egységek
folyamatos szakmai kapcsolatot tartanak.

A teruleti szervek, az 6nkorményzatok és a tarsuldsok kozotti folyamatos kapcsolattartas keretében rendszeresen
vagy szlikség szerint értekezletet hiv 0Ossze az igazgaté a varmegyei Onkormanyzat tisztségviselGje,
a polgarmesterek, a jegyzék, a pénziigyi-gazdasagi fOigazgatd szamara az éves koltségvetés, valamint
a zarszamadas osszedllitdsdnak szakmai kdvetelményei, a koltségvetési gazdalkodas egyes kérdései, a pénzellatas,
a kotelezd adatszolgaltatds és a terlileti szerv feladatai kdzé tartozé egyéb kérdések megbeszélése érdekében.

A terlileti szervek rendszeres kapcsolatot tartanak szakmai tigyekben

a) az illetékességi tertiletiikon miikodd terdleti dllamigazgatasi szervekkel a hataskoriikbe tartozé tigyekben;
b) a térségi fejlesztési tanacsokkal;

c) a szamlavezetd hitelintézetekkel;

d) az 6nkéntes nyugdijpénztarakkal és egészségpénztarakkal, szakszervezetekkel, kamarakkal;

e) a Kdzponti Statisztikai Hivatal illetékes teriileti igazgatdsagéval;

f) az Allami Szamvevdszék teriileti szerveivel;

g) a helyi 6nkormanyzatokkal, helyi és orszdgos nemzetiségi dnkormanyzatokkal és a tarsulasokkal;

h) a humanszolgaltatast ellatoé egyhazi és nem allami intézmények fenntartodival;

=

egyéb ugyfelekkel.
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2. fiiggelék

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. AZ ELNOKI KABINET

1.8 (1) Az EInoki Kabinet a kabinetvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt mikodo szervezeti egység, amely segiti az elnokot és

a kabinetvezet6t feladatai ellatasaban, amelynek soran elsésorban koordinald, el6készité és adminisztrativ
feladatokat lat el. Az eInok kdzvetleniil irdnyitja a kabinetvezetd tevékenységét.
(2) Az EIndki Kabinet

1.

11.
12.

szervezi az elndk személyes intézkedési korébe vont Ugyek el6készitését, valamint kdzrem(kodik
intézésiikben az elndk és a kabinetvezetd utasitdsa szerint;

koordindlja, tartalmilag és szlikség esetén el6késziti az elndk vagy a kabinetvezetd feladat- és hataskorébe
tartozé dontéseket és feladatokat;

tamogatdst nyujt, szervezi és nyilvantartja az elndk, valamint a kabinetvezeté hivatali teenddit és
szerepléseit, intézi a programjukhoz sziikséges el6készité munkalatokat;

az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

a Kincstar szervezeti egységei szamdara kozvetiti az elndk, valamint a kabinetvezetd utasitdsait a szervezeti
egységet iranyitd vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett;

szakért6i anyagokat készit egyes, az elnok vagy a kabinetvezetd altal meghatarozott kiemelt témékban;
kapcsolatot tart a minisztériumokkal, egyéb allami és nem éllami szervekkel, hatdsdgokkal, intézményekkel,
szervezetekkel, a kozponti szerv és a terileti szervek szervezeti egységeivel, valamint ezek vezetéi
titkarsagaval;

elkésziti a Kincstar alapitd okiratdnak médositastervezetét, valamint 0sszefogja a Szabalyzat, valamint annak
maodositastervezetei kimunkaldsat;

figyelemmel kiséri a kincstari igyintézést;

ellatja az elnoki és kabinetvezetdi Ugyiratforgalommal jaré feladatokat; kezeli az elndk és a kabinetvezeté
személyéhez kdzvetleniil kapcsolddo levelezést;

az elndk megbizasdbdl megbeszéléseket és egyeztetéseket folytat;

ellatja a Likviditdsi Bizottsag titkarsagi feladatait.

(3) Az EIndki Kabinet a Marketing és Kommunikacios Osztaly utjan

1.

10.
11.

gondoskodik a kozvélemény kozérthetd tajékoztatasardl, ellatja a Kincstar vezetdinek sajtdmegnyilvanulsaival
kapcsolatos feladatait;

szervezi és lebonyolitja a Kincstar szakmai rendezvényeit, elldtja ezek sajtomegjelenésével kapcsolatos
feladatait;

kapcsolatot épit ki és mlkodtet a Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikéciés szervezeti egységével,
valamint a Kincstar szaktertleteivel;

elkésziti a Kincstar éves kommunikacios tervét, javaslatot tesz Ujszerl kommunikacids eszkozokre, tdmogatja
ezek megrendelését, valamint koordindlja a tervezést és gyartast;

felligyeli, szerkeszti és publikalja a Kincstdr honlapjan megjelené tartalmakat, és elldtja a honlappal
kapcsolatos szakmai koordinacids feladatokat;

kozremUikodik a Kincstar belsé6 kommunikécidjaban, havi rendszeres hirlevelet készit;

a kozérdek( adatok kotelezd kozzétételére vonatkozd rendelkezések megtartdsa érdekében gondoskodik
a féosztalyvezetbk altal részére megkiildott naprakész adatok, javitasok, potlasok Kincstar honlapjan torténé
kozzétételérdl;

gondoskodik az egységes kincstari arculat kialakitdsarol, a sziikséges kilsé megjelenési elemek
kivitelezésérdl;

elldtja a Kincstarral kapcsolatban felmeriilé protokolléris feladatokat;

sajtéanyagokat véleményez és ir, interjukat szervez;

elvégzi az Uj pénzforgalmi konstrukcidkhoz, valamint az Uj és a tovabbfejlesztett szolgaltatasokhoz
kapcsolodd marketingfeladatokat;

koordindlja a Kincstar online marketingtevékenységét;
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13.

irdnyitja az Kincstar varmegyei igazgatésdgainak marketing-kommunikéciés és PR aktivitdsait (hirdetések,
rendezvényekre torténd kitelepilések);

marketing célra szant eszkézok (nyomdai anyagok, eladashelyi rekldmok, szérdajandékok) beszerzését
kezdeményezi, ellatja a varmegyei igazgatdsagokat és partnereket a szlikséges marketingeszkozokkel;
kommunikacios és marketingtevékenységéhez kiilsé szolgéltatdsok igénybevételekor kivalasztja és feltgyeli
a tevékenységet végzd ligyndkséget és annak munkajat;

szervezi és koordindlja a Kincstar hazai és nemzetkozi kapcsolatait, kiiléndsen a kétoldall egylittmUikodést
a kalfoldi kincstarakkal, pénziigyi igazgatasi intézményekkel, nemzetkdzi szervezetekkel; ennek érdekében
a kulfoldi latogatdsokhoz és hazai térgyaldasokhoz szlikséges targyaldsi és hattéranyagokat készit, vagy
a Kincstar szervezeti egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi; valamint sziikség esetén
gondoskodik a tolmacsszolgélat biztositasardl és a forditasi feladatok ellatasardl;

Osszeallitja a kulfoldi kikuldetések utazasi tervét, szlikség szerint kozremikodik a kilfoldi kikuldetések
elékészitésében;

véleményezi a Kincstar informatikai projektjeihez kapcsolédd, azokra vonatkozé kommunikécids és
marketingfeladatokat.

2. AZ ELLENORZESI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. BELSO ELLENORZESI FOOSZTALY

2.8 A Belsé Ellen6rzési Féosztaly

1.

Osszedllitja a Kincstar hosszu tavu céljaival 0sszhangban a kockadzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és
éves ellenérzési terveket, a Kincstar elndkének jévahagyasa utan végrehajtja azokat, valamint nyomon kéveti
megvalositasukat;

végrehajtja a bizonyossdgot ado és tandcsado, valamint a soron kivili ellenérzési tevékenységeket, beleértve
a nemzeti kifizetd Ugyndkségi feladatellatdssal Osszefliggé gazdasagi és pénzugyi targyd belsd
ellenérzéseket is;

kozremUkodik az éves ellendrzési terv sszeallitasaban;

elldtja a belsé ellendrzési utasitds, a belsé ellendrzési kézikdnyv kotelezd felllvizsgélataval és folyamatos
karbantartasaval, a belsé ellenérzés szakmai szinvonaldnak névelése érdekében a hazai és nemzetkozi belsd
ellendrzési standardokon alapuld, szakmai-mddszertani anyagok 6sszeallitasaval kapcsolatos feladatokat;
nyomon koveti az ellenérzési jelentésben tett megdllapitdsok és javaslatok alapjan készilt intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasat;

kozremUikodik az éves belsé ellendrzési jelentés elkészitésében, amelyet megkiild az irdnyitd szerv részére;

az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyitd szerv vagy a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal lefolytatott, valamint az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag eurdpai unids
tamogatas kincstari felhasznalasat célzd ellenbrzéseinek soran gondoskodik a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal lefolytatott ellendrzései jelentéseinek és kapcsolédo intézkedési terveinek kezelésérdl,
nyilvantartasarél és nyomon kovetésérél.

2.2. MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI BELSO ELLENORZESEK FOOSZTALYA

3.§ A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Bels6 Ellendrzések Féosztalya

1.

elkésziti az éves és stratégiai tervezést megalapozé kockdzatelemzést, a stratégiai és éves belsd ellenbrzési
terveket a féosztaly tevékenységére vonatkozodan;

végrehajtja az EMGA-bdIl, az EMVA-bdl, az EHA-bdl, az ETHA-bdl és az ETHAA-bdI, valamint a tagallami
koltségvetésbdl finanszirozott intézkedésekkel kapcsolatos belsé ellenérzési feladatokat, beleértve
az atruhazott feladatokat ellato és egytittmikodo szervezetek ellenérzését;

elvégzi a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal kapcsolatos horizontalis és informatikai
folyamatok belsé ellenérzését;

lefolytatja a Kincstar elndke, valamint a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes altal
elrendelt, a mezégazdasdagi és vidékfejlesztési tdmogatasokkal kapcsolatos soron kivili belsé ellenérzéseket,
valamint a tanacsadoi tevékenységet;
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4.8

5.8

kozremUkodik az éves belsé ellendrzési jelentés Osszedllitasdban a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési
tdmogatdasok tekintetében;

fejleszti és mUkodteti a mezégazdasagi és vidékfejlesztési belsé ellenérzések monitoring és nyilvantartasi
rendszerét;

elldtjia a belsé ellendrzési kézikonyv kotelezd feliilvizsgalataval és folyamatos karbantartdsaval, a belsé
ellenérzés szakmai szinvonaldnak névelése érdekében a hazai és nemzetkozi belsé ellendrzési standardokon
alapuld, szakmai-modszertani anyagok Osszedllitasaval kapcsolatos feladatokat a mezdgazdasagi és
vidékfejlesztési belsé ellenérzések vonatkozasaban;

tajékoztatja a Nemzeti Kifizet6 Ugynoékség vezetéséért felelés elndkhelyettest — az iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek, valamint a hozza tartozé feladat- és hataskdrok vonatkozadsaban — az altala javasolt és
a Kincstar elndke részérél elrendelt ellendrzés eredményérdl;

elkésziti a Bizottsdg (EU) 2022/128 végrehajtasi rendelete (2021. december 21.) az (EU) 2021/2116 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazasara vonatkozo, a kifizeté Ugynokségekkel és mas szervekkel,
a pénzgazdalkodassal, a zdrdelszdmolassal, az ellendrzésekkel, a biztositékokkal és az atlathatdsaggal
kapcsolatos szabdlyok megallapitasarol 4. cikke szerinti vezetdségi nyilatkozatot aldtdmasztd belséd
ellenérzési jelentést.

3.INTEGRITAS FOOSZTALY

(1) AzlIntegritas Féosztaly felel az integritas tanacsadoéi feladatok ellatdsanak biztositasaért.
(2) AzlIntegritas Féosztaly a belsé kontrollok tekintetében

1.
2.

10.
11.

12.

13.

felel6s a Kincstar belsé kontroll stratégiajanak kidolgozasaért és végrehajtasaért;

felelés a belsé kontrollrendszer vonatkozésaban, a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban foglaltak
egységes végrehajtasdért, meghatarozza az ezzel kapcsolatos irdnyelveket;

ellatja a belsé kontrollrendszerrel 6sszefliggd belsd szabalyozok elkészitésével, aktualizalasaval kapcsolatos
feladatokat;

kozremUikodik a Kincstar integritdsanak fejlesztésében;

elldtja a teruleti szervek bevonasaval a Kincstar szervezeti szintl, a Kincstar integritast sérté események
kezelési rendszerének kialakitasat, az integritast sérté eseményekrdl nyilvantartast vezet, elemzéseket készit;
részt vesz a szervezeti integritast sért6, valamint a korrupciégyanus esetekkel Gsszefliggé integritasi
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban;

a Kincstar megfeleléségének és feddhetetlenségének biztositdsa érdekében kozremikodik a Kincstér
mikodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios kockdzatok azonositdsaban, azok kezelésére szolgald
intézkedési terv és annak végrehajtasarol sz6l6 integritas jelentés elkészitésében;

a szakteriiletek és terlleti szervek bevonasaval kialakitja és m{ikddteti a Kincstar panaszok és kozérdek
bejelentések, valamint a belsé visszaélés-bejelentések kezelésének rendszerét;

kozremUkodik a Kincstar Etikai és Magatartasi Kodexének karbantartasaban, a felmerilt hivatasetikai
kérdések megvalaszolaséban;

kdzremUkodik a Kincstar orszagos szervezetére kiterjedd gazdalkodas- és integritdsmonitoring tevékenységben;
egylttmikodik a humanpolitikai teriilettel, tovabba a pénzforgalmi és az allampapir-forgalmazasi teriiletet
érintéen a megfelelési vezetbvel is, az Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos feladatokban;

a szakterlletek és teriileti szervek bevondséval évente felméri a Kincstar belsé kontrollrendszerének
mUkodését, és értékeli annak mindségét;

kialakitja és m(kodteti a hatésdgi megkeresések kdzponti koordinacidjat és nyomonkovetési rendszerét.

4. TRANSZFORMACIOS IRODA

(1) ATranszformacios Iroda segiti a Kincstar atalakitasat, amelynek keretében

1.

atfogd projektiranyitast és operativ menedzsmentet épit ki a kincstéari transzformacié osszes relevans
kezdeményezésére;

felelés a kezdeményezések fenntarthatésdgaért, a szakterilettel k6zosen a kapcsolédd pénziigyi hatdsok
létrejottéért, ezért folyamatosan nyomon koveti a kezdeményezések megvaldsitasat, sziikség esetén
a kilonbozé szakteriiletek kozott egyeztetéseket szervez az akadalyok feloldasara, a problémak
megoldasanak elésegitésére;
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fogadja a kezdeményezések riportjait, és esetenként beavatkozik transzformacios szakmai kérdésekbe;

a szervezeti folyamatok folyamatos fejlesztése, optimalizalasa, automatizéldsa érdekében szakterileti
diagnosztikakat, folyamatfelméréseket végez, kezdeményezésjavaslatokat dolgoz ki;

a transzformacios hatasok szamitdsa és alatdmasztasa végett elemzéseket, kapacitdismodelleket, riportokat
készit, hattérszamitasokat végez, seqiti a transzformacios eszkdzok egységesitését, automatizalasat;

fellgyeli az elfogadott kezdeményezések bevezetését és megvaldsuldsat;

rendszerbe helyezi és az egész szervezetben szinkronizélja a meglévd transzformacios eréforrasokat és
eszkozoket.

(2) ATranszformacios Iroda az (1) bekezdésben megfogalmazott feladatok érdekében

1.

tdmogatja a transzformaciéban részt vevéket véltozdsmenedzsment-eréforrasok biztositdsaval, médszertan
kidolgozasaval, képzésével, egységes projektmenedzsment-eszkéz kialakitasdval, bemutatasaval,
koordinacioval, problémakezel6 forumok elérhetévé tételével, mindségbiztositassal, tajékoztatdssal,
visszajelzések megadasaval;

segit a felmerdiil6 kockéazatok tisztdzasaban, és megoldasi javaslatokat fogalmaz meg;

kapcsolatot tart fenn a munkacsoportok kozott;

figyelemmel kiséri a kezdeményezések elérehaladdsat az Gtemtervek elkészitésének, teljesitésének nyomon
kovetése, a transzformacidban részt vevé munkacsoportok rendszeres beszamoltatasa altal;

felhivja a figyelmet a kezdeményezések lemaradasaira, és sziikség esetén segit a priorizalasban;

rendszeresen beszamol a heti Gitemterveknek megfelelé sztenderd megbeszéléseken;

kommunikaciés stratégiat fogalmaz meg, és kommunikaciés tervet dolgoz ki a transzformacio
érthetéségének novelése érdekében.

5.AZ ALTALANOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. KOZPONTI PROJEKTIRODA

6.8 A Kdzponti Projektiroda

1.

el6késziti, tervezi és végrehajtja a hataskorébe utalt, a Kincstar tobb teriletére kiterjedé komplex és egyéb
eurdpai unios finanszirozasu projekteket;

elldtja az eurdpai unios finanszirozasu projektek el6készitésével, benyujtasaval, tamogatasi és lebonyolitasi
szerz6dések megkotésével, a projektek végrehajtdsaval, dokumentélasaval és elszamoldsaval kapcsolatos
feladatokat;

projektirodai tdmogatast nyujt és felligyeletet lat el a hatdskorébe utalt projektek elSkészitése és
megvaldsitasa soran;

végrehajtja a Kincstar altal megvalésitott eurdpai unids finanszirozasu projektek megvalésitasaval
kapcsolatos feladatokat;

adatokat szolgaltat az eurdpai unids finanszirozasu projektekrél az iranyité hatésagok és egyéb felligyeld,
ellenérz6 szervezetek felé;

dokumentalja a projektekben végrehajtasra keriil6 feladatokat;

adatokat rogzit az irdnyité hatésagok és egyéb felligyeld, ellenérzé szervek altal mikoddtetett monitoring- és
informacids rendszerben;

a Kdzponti Projektiroda altal kezdeményezett, el6készitett kotelezettségvallalasok és megkotott szerz6dések
atadas-atvételi és teljesitésigazoldsi folyamatai soran szakmai minéségi és mennyiségi fellilvizsgélatot végez.

5.2. ADATVAGYON-GAZDALKODASI ES ELEMZESI FOOSZTALY

7.8 Az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztaly

1.

elldtja a Kincstar adatvagyon-gazdalkodasi feladatait, szakmai szinten 6sszefogja és szakmai oldalrol értékeli
az adatelemzésekhez kapcsol6do fejlesztési javaslatokat, az Adattarhaz Féosztallyal, a Horizontalis Ugyekért
Felel6s Féosztéllyal, valamint a szakmailag illetékes szakteriiletekkel egylittmukodve iranyitja és koordinélja
a felmerulé adatvagyon-kockazatok feltarasat, kezelését, és dént a megoldasokrdl;

részt vesz a Kincstar kdzponti adatvagyon-nyilvantartasi, adatvagyon-gazdalkodasi, valamint a kiilsé és belsé
adatszolgaltatasi terveinek elkészitésében;
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20.

folyamatosan karbantartja az adatszolgaltatas, adatvagyon-gazdalkodas rendjét, a bels6 és kiils6 adatpiac
politikdt, meghatérozza az ezzel kapcsolatos szakmai irdnyelveket;

az Adattarhaz Féosztallyal, valamint a Horizontalis Ugyekért Felelés Féosztallyal egyiittmikddve részt vesz
a Kincstar magas szinvonall, pontos és naprakész statisztikai és adatszolgéltatasi feladatelldtasaban,
a specialis, technikailag komplex elemzd, koordinald, el6készit6é és adminisztrativ feladatok tdamogatasaban;
kialakitja, mukodteti, fejleszti az adatszolgaltatas nyilvantartasi és mindségbiztositasi rendszerét, szakmai
segitséget nyujt az egyes szakteriiletek altal teljesitett adatszolgaltatasokhoz, felhivja a figyelmet
a mindségbiztositasi szempontokra, adatszolgaltatdsi fejlesztési javaslatokat kezdeményez és értékel,
valamint egyiittm(ikodik megvaldsitasukban, tovédbba részt vesz a felmeriilé adatszolgaltatédsi kockazatok
feltarasaban, kezelésében, és javaslatot tesz a szakteriilet részére ezek megoldasara;

a szakteruletekkel egyeztetve koordindlja a Kincstar altal kezelt adatkdrdk hierarchidjanak kialakitasat,
figyelemmel kiséri és sziikség szerint javaslatot tesz az adatszolgaltatasi hatékonysag novelésére,
az adatéllomanyok ellenérzési modjara, hatokorére;

javaslatot tesz, és részt vesz a matematikai-statisztikai mddszertani, valamint adatelemzési ismereteket
igénylé stratégiai adatelemzések elkészitésében, koordindlasdban, a dontés-el6készitési munkaanyagok
elkészitésében;

részt vesz a kincstari adatok mindségének, megfeleléségének monitorozasdban, az ezzel 6sszefliggd
problémak feltarasaban és a megoldasok kialakitasaban;

segitséget nyujt a szakterlletek részére az adatgazdalkodasi folyamatok fejlesztésének végrehajtasaban,
a folyamatmodellek naprakészen tartdsahoz;

az adatszolgaltatdsok nyilvdntartdsa és monitorozdsa alapjan javaslatot tesz az adatforgalom és
az adatkapcsolatok optimalizalasara;

a szakteriletekkel egyeztetve, valamint az informatikai terilettel szorosan egyuttmiikédve 6sszedllitja és
folyamatosan vizsgalja az adatszolgaltatdsok és az adatvagyon-kezelés problémait, meghatarozza
a szlikséges intézkedéseket, a szakmai és statisztikai 0sszefliggések érvényesitése érdekében modszertani
javaslatokat készit;

az illetékes oktatasi funkciondlis terilettel egyiittm(kddve javaslatot tesz, szakmai segitséget nyujt
az elemzésekkel, adatvagyon-gazdalkodassal, adatszolgéltatassal kapcsolatos technikai, szakmai
tovabbképzések tervezésében, a képzések kivdlasztasaban, a képzésben részesiilék korének
meghatdrozdsaban;

szakmai és modszertani tamogatast nyujt a szakterlletek egyes feladataihoz kapcsolédé elemzési feladatok
elldtdsdhoz, tdmogatja a sziikséges mddszertani fejlesztéseket;

javaslatot tesz és koordindlja a Kincstar tobb szakterlletére kiterjedd, statisztikai jellegd, valamint
adatvizualizaciés bemutatdk, kiadvanyok elkészitését;

a tarsadalombiztositasi és csalddtdmogatdsi szakterilettel egyeztetve elvégzi a nyugdijrendszer
mukodtetésének vizsgalataval, mikroszimulaciés modellezésével, elemzésével kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz a nyugdijrendszer koncepcionalis fejlesztésére, illetve modositasara;

elvégzi a nyugdijkiaddsok tervezésével, folyamatfigyelésével és beszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
egyuttmikodik a Tarsadalombiztositasi Pénzelldtasok Alapkezelési Féosztalyaval a Ny. Alap koltségvetési és
zarszamadasi javaslatainak el6készitése soran;

mukodteti a nyugdijbiztositési statisztikai rendszereket, elvégzi az ehhez kapcsol6déd adatszolgéltatasokat,
valamint a tdrsadalombiztositdsi és csaldadtdmogatdsi szakterilettel egylittmkodik a lakossagi
szolgdltatasokkal, ennek részeként a szocidlis szolgdltatasokkal és ellatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok
végrehajtdsaban; részt vesz a babavar6é kolcsonszerzédések és tdmogatdsok nyilvédntartdsaban, teljesiti
a kapcsolodo adatszolgadltatasokat; a telefonos tigyfélszolgalat miikodésével kapcsolatos elemzé feladatokat
latel;

a tarsadalombiztositasi és csalddtémogatési szakterllettel egylttm(ikddve a szakmai igények alapjan
kidolgozza a nyugellatasi statisztikai rendszer fejlesztésére, valamint az adattarhazi és mas forrasbdl
rendelkezésre all6, statisztikai és elemzési célra elérheté adatok bdévitésére vonatkozé javaslatokat;

a hatdskorébe tartozd kérdésekben az altaldnos eldirdsokban foglaltak szerint egyeztetést folytat kilsé
szervezetekkel, 6sszefogja az érintett szervezeti egységek kapcsolodoé feladatait, koordindlod szerepet tolt be
a Kincstar és a partnerszervek egyiittm(ikddésében;

0sszefogja az Adattarhdzhoz kapcsol6doé szakmai stratégiat, ennek kapcsan szakmai igényeket fogalmaz meg
az informatikai szakterilet felé.
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8.8

9.8

5.3. FOLYAMAT- ES KOCKAZATMENEDZSMENT FOOSZTALY

A Folyamat- és Kockdzatmenedzsment Féosztaly

1.

9.
10.

gondoskodik az egységes folyamatmenedzsment és folyamatmodellezési moddszertan kialakitas
koncepcidjanak elkészitésérdl, tovabba az EIndk altal jovahagyott modszertan bevezetésérdl és
mukodtetésrdl;

részt vesz a folyamatmenedzsment fenntartasaban, a folyamatok nyilvantartasaban;

modellezi a Kincstdr Uzleti, tdmogatd és irdnyitdsi folyamatait, a szakterlletekkel egyuttmikddve
megvaldsitja az uj folyamatok f6-, al- és munkafolyamat szintli modellezését;

elvégzi a mddszertan alapjan a folyamatok tervezését, Iétrehozasat és médositasat, megvaldsitja a koordinalt
folyamatfejlesztést, és kozremUikodik a folyamatok optimalizélasaban;

biztositja a folyamatok atlathatdésagat, mérhet6ségét, 0sszehasonlithatésagat, a folyamatdokumentaciok
egységes, konzisztens, kozponti karbantartasat;

kialakitja és a szaktertletek kdzrem(kddésével miikodteti a folyamatok valtozasmenedzsment-rendszerét;
részt vesz a fejlesztési igények vizsgalataban;

a szakteriletek és teriileti szervek bevonasaval kialakitja és m(kodteti a Kincstar integralt kockazatkezelési
rendszerét, azokrdl nyilvantartast vezet, elemzéseket készit;

a szakterlletek bevonasaval kialakitja és m(ikodteti az lizletmenet-folytonossag iranyitasi rendszerét;

ellatja a Kincstar monitoringrendszerének és mindségbiztositasi rendszerének kialakitasat.

6. AZ ALLAMHAZTARTASI ES PENZFORGALMI SZOLGALTATASOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. ALLAMHAZTARTASI FEJEZETI FOOSZTALY

Az Allamhéztartasi Fejezeti Féosztaly

1.

nyilvantartja a kdzponti koltségvetési szervek, a fejezetek, a tarsadalombiztositasi, valamint az elkilonitett

allami pénzalapok elemi koltségvetését, az évkozi elbiranyzat-mddositasokat, -atcsoportositdsokat és

-zarolasokat, az el@irdnyzat-modositds nélkil tulteljesithetd el6iranyzatokat, a tartalék el6iranyzatokat,

a kozponti koltségvetést moddositd hatdrozatokat, a jogszabalyban meghatdrozott koveteléseket és

kotelezettségvallaldsokat;

a finanszirozas biztositasa érdekében

a) el6késziti a kozponti koltségvetési szervek havi idéaranyos és teljesitésaranyos tamogatasi
keretnyitdsat, karbantartja a netté finanszirozashoz kapcsolédé intézményi torzsadatokat,

b) havi id6aranyos és idéaranyostdl eltérd, teljesitésaranyos elSirdnyzat-felhasznalasi keretet nyit,
javaslatot készit az elSirdnyzat-felhasznalasi keret-el6rehozasi kérelmek elbiralasahoz, nyilvantartast
vezet az engedélyezett és visszautasitott keret-elérehozasokrdl,

c) el6késziti és végrehajtja a fejezeti kezelési el6iranyzatok év végi tamogatasi keretnyitdsat;

kozremUkodik a zdrszdmadas elSkészitésében, ezzel 0Osszefiiggésben elvégzi a Nemzetgazdasdgi

Minisztériummal, a fejezetekkel, az alapkezel6kkel és a kozponti koltségvetési szervekkel a sziikséges

egyeztetési és informacidszolgaltatasi feladatokat;

fellilvizsgalja a kozponti kéltségvetési szervek, alapok, valamint a Kormany, az Orszaggy(ilés és a varmegyei

onkormanyzatok altal alapitott kozalapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok, koztestiletek

szamlatodrzsadat-valtozasait;

az alapok éltal benyujtott, jévahagyott, kiilonb6z6 idétavu eléiranyzat-felhasznalasi terveket nyilvantartasba

veszi, valamint a jovahagyast igénylé el6irdnyzatokat engedélyezésre, valamint felsé szintli dontésre

el6késziti, és tovabbitja az engedélyezé részére;

a havi felhasznalasi tervek és az elézé évekre vonatkozd bazisadatok alapjan a szakterlletébe tartozo

el6iranyzatok felhasznalasara prognézist készit, naponta figyelemmel kiséri és nyilvantartja az alapok

pénzforgalmi teljesitéseit, ellenérzi a finanszirozas folyamatat, figyeli a tervezett likviditas alakulasat;

a kdzponti koltségvetési szervek részére moédszertani Utmutatét, tajékoztatot készit, rendszeres konzultacios

lehetdséget biztosit a szakteriiletébe tartozé kincstari nyilvantartasok jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld

vezetése érdekében;



280

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szém

10.§

14.
15.

kozremUikodik a fejezeteket, intézménycsoportokat, intézményeket érinté atszervezések el6készitésében,
végrehajtasaban, a szakteriletébe tartozé feladatok tekintetében;

elldtja a jogszabalyvaltozésbél adodé vagy jogszabaly altal djonnan eldirt, szaktertiletére vonatkozo feladatok
végrehajtasahoz a kincstari informatikai rendszerek - kivéve a Kincstar altal mukodtetett elektronikus
adatszolgaltatd rendszer (a tovabbiakban: KGR-K11 rendszer) - fejlesztésének, lgyvitelének el6készitését,
a szakmai kdvetelmények, szabdlybazisok meghatarozasat, koordinaciéjat;

elldtja a nagy Osszegli atutalasok kezelésével, nyilvantartasaval, engedélyezésével kapcsolatos feladatokat
a szakterliletébe tartozé intézmények, eléiranyzatok tekintetében;

id6szakonként vizsgalja az id6kozi kincstari koltségvetési jelentések és az el6iranyzatok kezeld szerve sajat
konyvvezetése adatainak eltérését, az azok megsziintetésére tett intézkedéseket;

elvégzi a Kincstar altal - a humaénszolgaltatast nyujté nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és nem allami
intézményfenntartok kivételével — végzett koztartozas-vizsgalat rendszerének szakmai mikodtetéséhez
szlikséges szakmai kdvetelmények, szabalybazisok meghatarozasat, koordinalasat;

mukodteti a kdltségvetési eléiranyzatok felhasznaldsahoz kapcsolédé tranzakcios kédrendszert, karbantartja
a kapcsolédé torzsadatallomanyt;

el6késziti a jogszabalyokbdl adédo, szakmai tertiletére vonatkozo belsd szabdlyozé eszkdzok médositasait;
el6késziti az év végi zarast és a kovetkezé koltségvetési év inditdsat, koordindlja a kapcsolatos kincstéri
feladatok végrehajtasara és az Ugyfelek tadjékoztatasara készitendd anyag Osszedllitasat, kozremukodik
a kincstari nyilvantartasok és pénzligyi lebonyolitasi folyamatok végrehajtasaban.

6.2. ALLAMHAZTARTASI ADATSZOLGALTATASI FOOSZTALY

Az Allamhéztartasi Adatszolgaltatasi Féosztaly

1.

folyamatosan informaciot szolgéltat és elemzéseket készit a koltségvetési torvény végrehajtasardl,
a koltségvetési fejezetek és intézmények, a tarsadalombiztositds és az elkilonitett allami pénzalapok
kiaddsairdl és bevételeirdl, valamint a kozponti kezelési eldirdnyzatok teljesitésérdl, teljesiti a Kincstarnak
a kozponti koltségvetés végrehajtasaval 6sszefliggd informacidszolgéltatasi kotelezettségét a kiilsé szervek
részére, részt vesz a Kincstari Egységes Szamla (a tovabbiakban: KESZ) alakuldsdnak elemzésében;

napi rendszerességgel készit gyorsjelentést az allamhaztartds kozponti alrendszere koltségvetésének
helyzetérél és finanszirozasarol, folyamatosan aktualizélt el6rejelzést az allamhaztartds kozponti
elnodkét, elndkhelyetteseit és a Nemzetgazdasagi Minisztériumot;

elkésziti és elemzi a kdzponti alrendszer koltségvetésének havi és éves pénzforgalmi mérlegeit;

a kincstari nemzetgazdasdgi szamlakhoz kapcsoléddan kialakitja azok rendjét és nyilvantartasat,
jogcimekhez torténé rendelését, a kezelésében |évé bevételi szamldkkal kapcsolatos feladatokat,
nyilvantartast vezet a befizetésekrdl, végrehajtja a szlikséges rendezéseket;

gondoskodik a KESZ terhére, annak forrasaibol - jogszabalyban meghatérozott feltételekkel — kamatmentes
megel6legezési, likviditasi hitel nyujtasardl;

részt vesz a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasok kapcsdn felmeriil6 KESZ-megelSlegezések
lebonyolitasaban és nyilvantartasaban;

részt vesz a Kincstar kezelésében 1évé kdzponti letéti szamlakon 1évé letétek kezelésében;

el6késziti az év végi zarast, eldirja a nemzetgazdasagi szamlakkal kapcsolatos feladatokat az informatikai
rendszer szamdra, lezérja a kincstdri koltségvetési évet;

a kozponti kezelésl elSirdnyzatok tekintetében az elemi koltségvetések tervezését, elkészitését a miniszter
irdnyitasa alatt allo kozponti kezelési el6iranyzatok esetében elvégzi, mas kozponti kezelésl elirdnyzatok
esetében koordindlja;

a kozponti kezelési el6iranyzatok tekintetében az elirdnyzat-gazdalkodast ellatja, atcsoportositasokat,
modositasokat hajt végre;

a felhaszndlasi terv adatszolgéltatdshoz kapcsoloddéan a Kincstar altal konyvelt kdzponti kezelés
eldirdnyzatok esetében kezel6ként jér el, a tobbi kozponti kezelési elSirdnyzat esetében elldtja a felhasznélasi
tervben adott elérejelzéshez kapcsolédo nyilvantartasi, tajékoztatdsi és informdcidszolgaltatasi feladatokat,
valamint a befizetési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével 6sszefliggd feladatokat;
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12.

16.
17.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Osszehangolja és fejleszti az allamhaztartasi és pénzforgalmi szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes
feladatkorébe tartozé kozgazdasdgi, statisztikai és pénzigyi jellegl nyilvantartasokat, tovabba
az dllamhdaztartds informacids rendszerének fejlesztésével kapcsolatos teendbket;

a koltségvetési finanszirozasi szilkséglethez kapcsolédéan - az AKK Zrt. feladatellatdsahoz koétédéen -
kdzremukodik annak meghatérozésédban és a varhatd finanszirozo tételek elérejelzésében, egylttmdikodik
a KESZ napi likviditaskezelésében, kdzrem(ikodik a nagy 6sszegli bejelentési kotelezettség engedélyezésében,
és ellatja ennek a likviditasi tervekbe torténd integraldsat;

gondoskodik a jogszabalyi el6irdsok szerinti informacids tablak (kincstari koltségvetési jelentések)
elkészitésérél és megjelentetésérdl, egyéb informacios tablak és adatszolgaltatasok teljesitésérdl, valamint
nyilvantartja a lejart tartozasallomanyokat;

fogadja a devizdban torténé kifizetésekkel kapcsolatos adatszolgéltatast, feldolgozza és teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét;

havonta elemzést készit a kdzponti koltségvetési fejezetek és intézmények koltségvetésének végrehajtasarol;
elldtia a Felhaszndldsi Terv adatszolgéltatdshoz kapcsolédd nyilvantartdsi, tdjékoztatdsi és
informacidszolgéltatasi feladatokat, valamint a befizetési kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatokat;

kezdeményezi, kidolgozza, véleményezi a fbosztdly illetékességébe tartozd, a kincstari elGirdnyzat-
gazdalkoddéssal 6sszefliggd jogszabalyok tervezeteit, részt vesz azok egyeztetési folyamataban;

elldtja a KGR-K11 rendszer szakmai felhasznalotamogatasi és alkalmazasadminisztracids feladatait, ideértve
kilondsen a Nemzetgazdasagi Minisztériummal valé kapcsolattartast, torzsek kezelését, jogosultsdgkezelést,
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal megadott adatszolgaltatds-sablonok kialakitasat a matematikai,
valamint az algoritmizélhaté gazdalkodasi és szamviteli szabdlyokkal egyiitt, tovabba a meglévé koherens
szabdlyrendszer karbantartasat;

koordinalja a KGR-K11 rendszerben torténé adatgydjtés soran felmeriil feladatokat, egyittmiikoédve
az adatszolgaltatokkal kapcsolatot tarté Allamhaztartési Fejezeti Féosztéllyal, az Allamhaztartasi Szamviteli
Féosztéllyal és a terlileti szervek dllamhdztartasi irodaival;

kialakitja és kezeli a KGR-K11 rendszerben a koltségvetési torvény helyi dnkorményzatok tdmogatasaira
vonatkozé fejezetébdl szarmazd tdmogatasok elszamoladsaval és felllvizsgalataval Osszefliggé adatgydijté
sablonokat, az Onkormanyzati Féosztalyon keresztiil kapcsolatot tart a teriileti szervek &llamhaztartasi
irodaival;

adatot szolgaltat a helyi 5nkormanyzatokért felelés miniszter és a nemzetiségpolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumoknak a beszamolasi kotelezettségliket nem teljesité dnkormanyzatokrél;

a KGR-K11 rendszerben gydjtott dllamhaztartasi adatokat meghatérozott rendben tovabbitja a statisztikai
adatszolgaltatasi feladatok elldtasara jogszabalyban kotelezett szervezetek felé, kiilondsen a Kozponti
Statisztikai Hivatal, a Magyar Nemzeti Bank és a Nemzetgazdasagi Minisztérium felé;

dtadja a KGR-K11 rendszerben begyjtdtt éves koltségvetési beszamolé adatait a Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére a zarszamadas készitésével 0sszefliggésben, az éves koltségvetési beszamolé alapjan
elkésziti és megkuildi a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak az dllamhdztartas alrendszereire és annak egészére
vonatkozé 6sszevont (konszolidalt) éves koltségvetési beszamolot;

figyelemmel kiséri az allamhaztartas informdciés rendszerében a kincstari kor adatszolgaltatasi
kotelezettségének hataridén tuli vagy nemteljesitését, és kilon eljarasrendben meghatéarozottak szerint
hatosagi eljarasi cselekményeket végez;

elldtja az adatszolgaltatasi mulasztasi birsag kiszabasat tamogatd informatikai alkalmazas szakmai
felhaszndlotdmogatasi és alkalmazasadminisztracios feladatait, koordinalja a terileti szervek allamhaztartasi
iroddinak munkajat az adatszolgaltatasi mulasztasi birsag kiszabdasa soran;

mikodteti és folyamatosan fejleszti a kincstari monitoringrendszert (a tovabbiakban: OTR);

adattarhdz technoldgia, valamint adatvizualizaciés eszkdzok alkalmazasaval tdmogatja a Fbosztalyra
beérkez6 adatszolgaltatasi és elemzési igények elkészitését, ellatja a Kincs-TAR allamhaztartasi adattarhaz
szakmai adatgazdai feladatait és szakmai iranyitasat;

vezeti a jogszabalyok alapjén a kdzponti szerv hataskorébe utalt torzskonyvi jogi személyek torzskonyvi
nyilvantartasat, és biztositja az ezzel 6sszefliggd elézetes okirat-véleményezési és tigyfélszolgalati feladatok
ellatasat;

elldtja a torzskonyvi nyilvantartds alanyaival kapcsolatos hatésagi bejegyzésre, torlésre, modositasra és
adatszolgaltatasra vonatkozo feladatokat;
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12. 8§

31.
32.

biztositja a terileti szervek torzskonyvi feladatainak szakmai tamogatasat;

elldtja a kozponti koltségvetési szervek, fejezeti és kdzponti kezelés(i el6irdnyzatok tekintetében
a KGR-K11 rendszerbe érkezé id6kozi és éves adatszolgdltatdsok ellendrzési, fellilvizsgalati feladatait
a Nemzetgazdasagi Minisztériummal egyeztetett aktualis ellenérzési szempontok alapjan.

6.3. ALLAMHAZTARTASI SZAMVITELI FOOSZTALY

Az Allamhéztartasi Szamviteli Féosztaly

1.

11.
12.

részt vesz az dllamhaztartas informacios rendszerének a statisztikai, a nemzetkdzi kormdanyzati pénziigyi
statisztikai adatszolgdltatasi kotelezettségekkel és a nemzeti szamldk rendszerével torténd
0sszehangolasaban;

kdzremUikodik az dllamhaztartasi szamvitel rendszerének tovébbfejlesztésében;

kidolgozza és folyamatosan korszerUsiti a szamlarendet (szamlatlikrot) és a szamviteli politikat; szabalyozza
a koltségvetési és pénziigyi konyvvezetés rendjét, gondoskodik a kincstéri szdmlavezet6 rendszer és
az integralt konyvviteli alkalmazés rendszer f6konyvi konyvelésének szakmai aktualizaldsarol;

teljesiti az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.)
1. mellékletében meghatdrozott, kdzponti kezelés( eléiranyzatokra vonatkozé beszamoldsi és konyvvezetési
kotelezettséget, elkésziti az id6kozi mérlegjelentést;

gondoskodik az analitikus nyilvantartasi feladatokat ellatd szervek adatszolgéltatasainak szabalyozasarol,
a kovetelések értékelési szempontjainak és az értékvesztések elszamoldsanak meghatarozasarol;

az Ahsz.-ben foglaltak szerint teljesiti a kincstari szamlavezetésre vonatkozé beszamolasi és kényvvezetési
kotelezettséget, elkésziti az id6kdzi mérlegjelentést;

adatot szolgaltat a KESZ elnevezési forintszamla egyenlegeirdl, a devizaalapu kincstari egységes szamlak
alloményi adatairdl;

teljesiti a zarszdmadassal kapcsolatos feladatait, eseti és rendszeres informaciét nyujt a konyvviteli és
nyilvéntartasi szamlak forgalmarol és egyenlegérél;

fogadja a kincstari szdmlavezetd rendszer napi pénzforgalmi fékonyvi adatait, konyveli az MNB-t6l érkezett
kivonatokat és a valutapénztéarak allomanyi véltozasait;

a koltségvetési és pénziigyi konyvvezetés keretében fogadja és konyveli a Kincstar koltségvetés-nyilvantartd
rendszerének a kozponti kezelésli elSirdnyzatok és a kapcsoldédd finanszirozasi bevételek és kiadasok
eldirdnyzati, 0sszesitett teljesitési és rendezési adatait és az analitikus nyilvantarté helyek adatszolgaltatésait;
szakmai irdnymutatdst ad, és kapcsolatot tart a nyilvantarté helyekkel;

kozremUkodik az év végi zarasi feladatok elvégzésében és a leltarak egyeztetésében;

gondoskodik a szakterilet altal készitett informacios tablak, szoveges tajékoztatok kincstari honlapon
torténdé megjelentetésérdl, frissitésérol.

6.4. ALLAMHAZTARTASI LEBONYOLITASI FOOSZTALY

Az Allamhéztartasi Lebonyolitasi Féosztaly

1.

teljesiti a kotelezd gépjarmu-felelésségbiztositas 1991. julius 1-je el6tti és a gépjarmui-szavatossagi karok
1971. janudr 1-je el6tti rendszerébdl szarmazoé allami kotelezettségeket, amelynek keretében

a) vizsgalja a kérosultak részére folyositott jaradék jogalapjat és Osszegszerliségét; megallapitja
a kartérités 6sszegét; nyilvéntartja az addsok tartozasat,

b) atruhazott hatdskorben, jogszabalyban meghatarozott keretek kozott méltanyossdgot gyakorol
az egyes lgyek 6sszes korilményeinek figyelembevételével,

c) a gépjarmuivek kotelezd felel6sségbiztositasarol szold 42/1970. (X. 27.) Korm. rendelet 13. §-a
alapjan és a jogalap nélkil kifizetett jaradék vonatkozadsaban regressz igényt kezdeményez és
érvényesit,

d) intézkedik a rendszeres havi jaradék, az egyszeri kifizetések, az addk és jarulékok pénziigyi

teljesitésérédl, a nyugdijbiztositd szerv éltal benyujtott karszamldk kifizetésérél; igényt érvényesit
a kulfoldi biztositétarsasdgok felé a kdrosultak részére kifizetett kartéritési 6sszeg megfizetése
érdekében a kiilfoldi allampolgar altal magyar allampolgarnak Magyarorszagon vagy kilféldon és
magyar dllampolgar éltal kulfoldi allampolgarnak Magyarorszagon vagy kuilféldon okozott balesetek
vonatkozésaban;
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13.§

12.
13.

a Magyarorszdg terliletén tartézkodd szovjet csapatok &ltal szolgdlati kotelezettségiik teljesitése kdzben
okozott karokbdl szdrmazo allami kotelezettségek alapjan megallapitott kértéritések, valamint a 2006. évi
tlzijatékkal kapcsolatos személyi sériiléses kértéritések ligyében dont, és folydsitja a kartéritések 6sszegét;
elldtja a karrendezési célelSirdnyzathoz kapcsolédd konyvelési és adoézasi feladatokat, valamint
tobblettdmogatés rendelkezésre bocsatasat kezdeményezheti;

rendezi a volt hadifoglyok hitelutalvanyaival, a féldmegvaltassal és az ismeretlen helyen
tartozkodok forintkoveteléseivel kapcsolatos allami kotelezettséget;

teljesiti a hitelek viszontgaranciajéval kapcsolatos feladatokat, ellétja a Széchenyi-kartya bevaltasdbdl ered6
kezességek dllami viszontgaranciajat, utalvanyozza a viszontgarancia-kifizetéseket;

intézi és nyilvantartja az allam terhére sz6l6 birdsagi végzések alapjan a maganszemélyek és egyéb jogi
személyek részére megitélt karpdtlasok, kartéritések tigyét;

teljesiti az Eximbank Zrt. és a Mehib Zrt. részére a kdzponti koltségvetéssel kapcsolatos elszamoldsaikbol
adodo kifizetéseket;

kezeli a jogszabaly, megbizas és egyedi felkérés alapjan a Kincstarra bizott, ugynevezett belfoldi allami
koveteléseket, a kdzponti koltségvetés kiilfoldi koveteléseit;

elldtja a Hadigondozottak Kozalapitvanya teljes korl kezelését, tovabba az életiiktél és szabadsaguktol
politikai okokbdl jogtalanul megfosztottak karpotlasa kifizetésével dsszefliggé feladatokat;

kezdeményezi a jogi és igazgatdsi igazgatdnal

a) a szlikséges peres eljarasjogi cselekményeket a hatdsagok, birésagok elétt,

b) a fizetési meghagyas, atutaldsi végzés kibocsatasa iranti intézkedést, végrehajtasi eljaras inditasat;
a jogi és igazgatasi igazgatd jovahagyasaval

a) feljelentést tesz,

b) peres képviseletet lat el,

Q) a 10. pont b) alpontja szerinti peren kivili cselekményeket végez;

adatot szolgdltat a peres eljardsok elektronikus nyilvantartasahoz;

végzi a kezelésében 1év6 szamlakrol torténd kifizetéseket, az utalvanyozas tartalmi és formai ellen6rzését,
folyésitasi mdveleteit, analitikus nyilvantartasat és a jogcimek szerinti rendezését, ellatja az EU részére sajat
forrasok befizetését, az ezzel kapcsolatos analitikus nyilvantartasi feladatokat;

nyilvantartja az allam altal vallalt egyedi, jogszabalyi és a lakascélu allami kezességeket, garancidkat,
viszontgaranciakat, és negyedévenként adatokat szolgaltat a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az AKK Zrt,,
az Allami Szdmvevészék, az MNB széamara;

ellenérzi és utalvdnyozza a Didkhitel Kozpont Zrt. havi adatszolgdltatdsa alapjan a kotott felhaszndlasu
didkhitel termék (Didkhitel I1.) hiteligényét; ennek soran elektronikus uton fogadja, nyilvédntartasaba veszi és
feldolgozza az adatokat, elvégzi a hitelfelvevé személyek adataira vonatkozé ellenérzéseket a jogosulatlan
igények kizérasa érdekében; sziikség esetén egyeztet a Nemzeti Add- és Vamhivatallal (a tovabbiakban: NAV);
a jogosnak itélt kamattamogatdsi igényeket utalja a Didkhitel Kézpont Zrt. szamara;

részt vesz az orszaggyulési képviselk valasztasa kampanykoltségei tamogatasanak folyositasaban, illetve
elldtja a partok tdmogataséaval kapcsolatos feladatokat;

folyésitja és nyilvantartja az éallam terhére sz6élod birdsagi végzések, a magyar allam szémara fizetési
kotelezettség alapjat képezé jogszabaly, kormdnyhatdrozat alapjan megkotott szerzédésben, jogerés
birésagi itéletben, végzésben vagy peren kivili egyezséget jévahagyo iratban meghatarozott 6sszegeket,
finanszirozza a magyar allam polgéri jogviszonyokban torténd képviselete lgyvédi, birdsagi és egyéb
koltségeit a vonatkozd érvényes szerz6dések, jogerds birdsagi hatdrozatok alapjan.

6.5. A PENZFORGALMI SZOLGALTATASOKERT FELELOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.5.1. PENZFORGALMI FOOSZTALY

A Pénzforgalmi Féosztaly

1.

kilsé szervezetek felkérése alapjan kozremUkodik a pénzforgalmi szolgéltatasokkal, a pénzmosas
megel6zésével kapcsolatos jogszabdlyok tervezeteinek kialakitasédban;

a medfelelési vezetbvel egylttmiikodik a Pmt. és a belsé szabdlyozd eszkdzben foglaltakkal kapcsolatos
feladatok ellatasadban;
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14.§

13.
14.
15.

17.
18.

20.

21.
22.

23.

az integritads tanacsadoval és a megfelelési vezetbvel egyittmiikodik a pénzforgalmi csaldskockazatok
felmérésében, a hatékony és ardnyos csaldsellenes intézkedésekkel kapcsolatos tevékenységben;

elkésziti és aktualizalja a Kincstar pénzforgalméhoz kapcsolodd, tigyfeleknek szold kincstari szabalyzatokat,
hirdetményeket, ligyfél-tdjékoztatdkat, valamint belsé szabalyozé eszkdzdket;

el6késziti a pénzforgalomhoz és a pénziigyi szolgéltatdsokhoz kapcsolddd szerzédéseket, koordindlja
a kapcsolédé egyeztetéseket, médositdsokat;

a Kincstar pénzforgalmi szolgaltatasaival kapcsolatos tGgyfélmegkeresésekkel, reklamacidkkal kapcsolatban
szakmai éllasfoglalasokat készit;

Uj pénzforgalmi és elszamolasforgalmi konstrukcidkat dolgoz ki, kiils6 szervezetek megkeresése alapjan részt
vesz a jelenlegi pénzforgalmi szolgaltatisok tovabbfejlesztésében, a termékfejlesztési feladatok
koordinaldsaban, az Uj és a tovabbfejlesztett szolgéltatasok szabalyozasaban, bevezetésében;

forgalmi és allomanyi adatokat, dijbevételeket gydijt, statisztikat és elemzéseket készit;

koordindlja a magyar allam nemzetkézi pénziigyi és fejlesztési intézetekkel valo egyittmiikodésével,
tagsagaval 6sszefliggd pénziigyi feladatok lebonyolitasat;

szakmailag felligyeli és koordindlja az allampénztari iroddk pénzforgalmi, pénz- és értékkezelési, valamint
hatosagi letétkezelési feladatkorébe tartozo tevékenységét;

fellilvizsgalja a latra sz6l6 és lekotott betétekhez kapcsoldédéd Ggyfélkondicidkat, valamint a szamlavezetéssel
kapcsolatos dijtételeket, és ennek eredményérdl tdjékoztatja az elnokot és az allamhaztartasi és pénzforgalmi
szolgaltatasokért felel6s elndkhelyettest;

elldtja a kincstari kdrtyarendszerhez, valamint a bankkartya-elfogadasi tevékenységhez kapcsol6dd kdzponti
feladatokat;

gondoskodik az elektronikus eljarasi illetékkel kapcsolatos tajékoztatdsok megtételérdl;

gondoskodik a pénzforgalmi szdmlék és tranzakciok forgalmanak egyeztetésérdl;

elldtja a kdzponti szamlatorzsadat kezelésével kapcsolatos feladatokat, koordinélja a szdmlavezetd helyeken
torténé torzsadatvaltozasok végrehajtasat;

gondoskodik a Kincstdr szamlavezetési tevékenységéhez kapcsolédd pénzforgalmi megbizésok és
adatallomanyok elektronikus forgalmazasi és feldolgozasi feladatainak végrehajtasarol, valamint az ezt
biztosito alkalmazas tgyviteli és technikai mikodtetésérél;

elldtja a Kincstdr altal alkalmazott egyes pénzforgalmi rendszerek alkalmazés- és adatgazda-feladatait;
koordindlja az allampénztari irodak pénzforgalmi tevékenységéhez kapcsolodd elszamolasforgalmi
tevékenységét;

részt vesz a babavaré kdlcsonszerz6dések és tdmogatasok nyilvantartasdban, valamint tAmogatja a pénziigyi
ellenérzés folyamatait;

felel a pénzforgalmi szamlavezetdé rendszerrel kapcsolatos felhaszndlétdmogatasi feladatok (HelpDesk)
szakmai biztositasaért;

feladat- és hataskorébe tartozo stratégiai dontés-el6készité anyagokat készit;

folyamatosan kapcsolatot tart a kilsé szervekkel, pénzforgalmi szolgéltatdkkal, valamint a Kincstarnal
szamlat vezetd Ggyfelekkel a pénzforgalmi szolgéltatasokkal, elszamolasforgalommal kapcsolatban;

részt vesz a munkashitel szerzédések és tdmogatasok nyilvantartdsdban, tdmogatja az ezekre vonatkozd
adatszolgaltatast.

6.5.2. EU TAMOGATASOK ELSZAMOLASI FOOSZTALY

Az EU Tdmogatdsok Elszamolasi Féosztaly

1.
2.

elldtja az EU-el6csatlakozasi eszkdzdkre l1étrehozott Nemzeti Alap feladatait;

elldtja az eurdpai unios forrasbdl szarmazéd tdmogatasok bankszémldival kapcsolatos pénziigyi lebonyolitasi,
atutalasi, jelentéstételi és elszamolasi feladatokat;

Osszedllitja az eurdpai unids és egyéb, jogszabdly dltal a kifizeté hatdsag, az igazold hatdsag, valamint
a Nemzeti Alap hataskorébe rendelt nemzetkozi tamogatasi forrasok igényléséhez sziikséges elszamolasi
dokumentdciot, és elvégzi az igénylések aldtdmasztasara szolgéld pénzigyi ellendrzési feladatokat;
gondoskodik az eurdpai unids és egyéb, jogszabaly éltal a kifizeté hatdésdg, az igazold hatésag, valamint
a Nemzeti Alap hataskorébe rendelt nemzetkozi tdmogatasi forrasbdl szarmazé tamogatasok felhasznaldsa
soran megallapitott szabalytalansagok, kovetelések és befolyt kovetelések nyilvantartasardl;



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szdm 285

gondoskodik a negyedéves szabdlytalansagi jelentések ellenérzésérél, valamint azok AFCOS iroda részére
torténdé megkuldésérdl;

vezeti az eurdpai unids forrdsokkal kapcsolatban a jogszabdlyban meghatarozott szémviteli
nyilvantartasokat, és teljesiti a beszamolasi kotelezettséget.

6.5.3. EU TAMOGATASOK SZABALYOSSAGI FOOSZTALY

15.§ Az EU Tdmogatdasok Szabélyossagi Féosztaly

1.

az eurdpai uniods és egyéb, jogszabaly altal a kifizeté hatdsag, az igazold hatdsdg, valamint a Nemzeti Alap
hataskorébe rendelt nemzetkozi tdmogatasi forrasbol szarmazé tdmogatasok elszamolasahoz kapcsolodd
koltségigazold nyilatkozatok aldtdmasztasa érdekében folyamatosan gy(ijti, elemzi és értékeli a tamogatasok
kezelésében részt vevd szervezetek irdnyitdsi és ellendérzési rendszereivel kapcsolatos adatokat és
jelentéseket, gondoskodik az Eurdpai Szédmvevdszék, az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpai Tamogatasokat
Auditdlé Féigazgatésdg mint ellendrzési hatésdg Altal lefolytatott ellendrzések Kincstart érinté
megallapitdsainak, javaslatainak, valamint ennek alapjan készilt intézkedési terveinek nyilvantartasarol,
ugyanakkor gondoskodik a kapcsoldédé targyévi beszamolé Kincstérra vonatkozé részeinek 6sszedllitasarol és
a Belsé Ellendrzési Féosztaly részére torténd megkildésérdl;

azigazolasi tevékenység alatamasztasa érdekében tényfeltaro latogatast tesz, és tényfeltard vizsgalatot végez
a pénzligyi lebonyolitdsban részt vevé szervezeteknél;

ellenérzi az eurdpai unids és egyéb, jogszabaly altal a kifizeté hatdsag, az igazold hatdsag, valamint a Nemzeti
Alap hatéaskorébe rendelt nemzetkdzi tdmogatasi forrdsok igényléséhez sziikséges koltségnyilatkozatot, és
kidllitja a koltségigazolo nyilatkozatot;

képviseli a Nemzeti Programengedélyezét, a kifizeté hatdsagot és az igazold hatdsagot a monitoring
bizottsdgokban;

a SAPARD tekintetében ellatja az illetékes hatdsag feladatait.

6.6. AZ ALLAMPAPIR-FORGALMAZASERT FELELOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZET| EGYSEGEK

6.6.1. ALLAMPAPIR-FORGALMAZASI FOOSZTALY

16.8 Az Allampapir-Forgalmazasi Féosztaly

1.

elldtja a Kincstar befektetési és kiegészité befektetési szolgéltatasi tevékenységéhez kapcsolédd kdzponti,
értékpapir-forgalmazést érinté elszamolasforgalmi és back office feladatokat;

elldtja a Kincstar altal alkalmazott egyes allampapir-forgalmazashoz kapcsolédoé rendszerek alkalmazas- és
adatgazda-feladatait;

koordinalja az allampénztari irodak befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd
elszamolasforgalmi tevékenységét;

a megfelelési vezetével egytittmUlkodik az allampapir-forgalmazéshoz kapcsoléddan a Pmt.-ben és a belsé
szabalyozé eszkdzben foglaltakkal kapcsolatos feladatok ellatasaban;

gondoskodik a Kincstar befektetési szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolédo pénzforgalmi megbizésok és
adatallomanyok elektronikus forgalmazasi és feldolgozasi feladatainak végrehajtasarol, valamint az ezt
biztositd alkalmazas Ggyviteli és technikai mdikddtetésérdl;

ellatja a kincstari Ugyfelek készpénzforgalmanak biztositasahoz sziikséges kdzponti feladatokat;

kilsé szervezetek megkeresése alapjan részt vesz a befektetési szolgéltatasi tevékenységéhez kapcsolodd
elszamolasforgalmi konstrukcidk kialakitasdban, gyakorlati megvaldsitasaban, sziikség szerint javaslatot tesz
a meglévé folyamatok modositaséra;

kils6 szervezetek felkérése alapjan kozremikodik az értékpapir-forgalmazéssal, a pénzmosas megel6zésével
kapcsolatos jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban;

elkésziti és aktualizdlja a Kincstar értékpapir-forgalmazasahoz kapcsolodd uzletszabélyzatdt, az e
tevékenységgel 6sszefligg6 ligyfél-tajékoztatokat;

a Kincstar értékpapir-forgalmazasi szolgaltatdsaval kapcsolatos Ugyfélmegkeresésekkel, reklamécidkkal
kapcsolatban szakmai allasfoglaldsokat ad;

el6késziti az értékpapir-forgalmazdshoz és a pénziigyi szolgaltatdsokhoz kapcsolodd szerzédéseket,
koordinalja és szervezi az azzal 0sszefliggo kiilsé és belsé egyeztetéseket;
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17.8

15.
16.

20.

21.

kilsé szervezetek megkeresése alapjan részt vesz Uj pénzligyi konstrukciok kidolgozésiban, a jelenlegi
pénzforgalmi szolgaltatdsok tovébbfejlesztésében, a termékfejlesztési feladatok koordindlasédban, az uUj és
a tovabbfejlesztett szolgaltatdsok szabalyozasaban, bevezetésében;

a vezet6i informdcios rendszer miikodése érdekében forgalmi és dllomanyi adatokat gyujt, amelyekbdl
statisztikdkat és elemzéseket készit;

az Allampapir-értékesités elésegitése érdekében rendszeres adatszolgaltatasokkal, elemzésekkel,
tanacsaddssal tdmogatja a varmegyei igazgatésagok munkajat;

részt vesz az elért értékesitési eredmények és tapasztalatok varmegyei szinti kiértékelésében;

ellenérzi a varmegyei igazgatésdgok 4llampapir-forgalmazasi tevékenységének szabdlyszer(iségét és
hatékonysagat;

szakmailag felligyeli és koordindlja az allampénztéri iroddk értékpapir-forgalmazasi feladatkorébe tartozéd
tevékenységét;

elkésziti és aktualizélja a Kincstar allampapir-értékesitési tervét és stratégidjat, tovabba az értékesitési
eredmények alapjan éves beszdmolét készit;

az allampapir-értékesitési terv és stratégia alapjan kidolgozza a munkavallaléi allampapirértékesités-
0sztonzési rendszer keretén beliil adhato juttatasok éves tervét;

szakmailag felligyeli és koordindlja az értékpapir-forgalmazds korében igénybe vett kozvetitok
tevékenységét;

az integritads tanacsadoval és a megfelelési vezet6vel egylttmikodik az allampapir-forgalmazashoz
kapcsolodod csaldskockazatok felmérésében, a hatékony és ardnyos csaldsellenes intézkedésekkel kapcsolatos
tevékenységekben.

7. A HALOZATIRANYITASERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYIiTASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

7.1. AZ ILLETMENYSZAMFEJTESI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.1. ILLETMENYSZAMFEJTESI FOOSZTALY

(1) Azllletményszamfejtési Féosztaly

1.
2.

szakmailag iranyitja az illetményszamfejtési kozpontok illetményszamfejtési tevékenységét, feladatellatasat;
az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési F&osztéllyal egyuttmdlkoddve, annak statisztikai elemzési,
adatminéség-biztositasi iranymutatasait figyelembe véve elldtja az illetményszamfejtés informacios
feladatainak szakmai vezetését;

aktualizalja az illetményszamfejtéshez sziikséges okiratok adattartalmat a munkajogi szabalyok valtozasaval
0sszhangban;

nyilvantartja a kozpontositott illetményszamfejtési rendszert alkalmazé illetményszamfejté helyeket,
valamint a kozpontositott illetményszédmfejtéshez ©&nként csatlakozd intézményeket, koordinacids
feladatokat lat el a kozpontositott illetményszamfejtéshez UGjonnan csatlakozd szervek, szervezetek
csatlakozasi tevékenységéhez kapcsoldéddan;

meghatarozza a jogszabalyvaltozasbdl adédo vagy jogszabaly éltal Ujonnan eldirt, szakteriiletére vonatkozd
feladatok végrehajtasahoz az illetményszamfejtés informatikai rendszerei fejlesztéséhez, moédositasahoz
szikséges illetményszamfejtési szakmai kovetelményeket, tesztelés soran ellenérzi a fejlesztések
megvaldsitasat;

az Adatvagyon-gazdéalkoddsi és Elemzési Foosztallyal egytttmlkoédve, annak szakmai elemzési
irdnymutatdasait kovetve rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat teljesit;

karbantartja a kozpontositott illetményszamfejtési rendszer honlapjanak szakmai oldalait, ellatja a Heves
Varmegyei Igazgat6sag Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda szakmai tdamogataséval kapcsolatos feladatokat;
ellatja a havi ado- és jarulékbevallas feladataival kapcsolatos, valamint az illetményszamfejtéssel 0sszefiiggé,
tarsszervek felé teljesitend6 adatszolgaltatdsok szakmai irdnyitasat;

nyilvdntartja a kdzpontositott illetményszamfejtési rendszer részére adatot szolgaltatd, interfészt hasznald
intézményeket és az azokkal kapcsolatban allo, interfészt fejleszt6 szolgaltatoit;

szakterlletét érintéen gondoskodik az Adattarhazzal, a Kézponti Torzsadatkezel6 Megoldassal, a Kormanyzati
Személyiigyi Déntéstamogatd Rendszerrel, a TEBA (Tamogatasi Eletat Bazis Adatok) kdveteléskezeléssel és
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15.
16.
17.

20.

21.

22.

23.

24,

az onkormanyzati ASP rendszerrel valé adatkapcsolat biztositasardl, az adatkapcsolat megfelel6ségét
ellenérz6 szakteriilet megallapitasait, iranymutatasait figyelembe veszi;

biztositja a feladatkorét érinté hatdsagi feladatok elldtasat és az ezek nyilvéntartdsaval kapcsolatos
tevékenységet;

elkésziti a féosztaly altal iranyitott szakmai programok kibocsatdsaval kapcsolatos tdjékoztatokat,
gondoskodik a szakmai programok kibocsatasarol vagy azok engedélyezésérdl;

kozremUikodik a fejezeteket, intézménycsoportokat, intézményeket érinté atszervezések el6készitésében,
végrehajtasaban;

a kdzpontositott illetményszdmfejtd rendszert haszndld intézmények részére — a szakteriletére vonatkozdan —
szakmai Utmutatast, tdjékoztatast készit;

szakmai szakért6i munkacsoportokat mikodtet;

belsd szabdlyzat szerint kozremUikddik a Szakmai Tudastar szerkesztésében;

irdnyitja és koordindlja az illetményszamfejtési kozpontokban a kapacitasriport-felel6sok munkajat, szakmai
segitséget nyujt résziikre, tovdbbd felel az illetményszamfejtési kdzpontok kozpontositott
illetményszamfejtési kapacitasriportjainak kodzpontositott illetményszamfejté rendszer részeként torténd
fejlesztésének szakmai irdnyitasaért, szabalybdzisdnak meghatdrozésaért, ellenérzi a fejlesztések
megvaldsitasat;

felel és figyelemmel kiséri az illetményszamfejtési kdzpontok kdzpontositott illetményszémfejtési szakmai
terlletei napi, havi kapacitdsriportjainak alakuldsat, rendszeres és eseti adatszolgdltatasokat teljesit,
tajékoztatokat, elemzéseket készit;

tertletére vonatkozéan kozrem(kodik az egységes eljardsi, modszertani és lgyviteli szabalyok,
irdnymutatasok kidolgozasaban az illetményszamfejtési kozpontok kdzpontositott illetményszamfejtési
szakmai terlletei részére, javaslatot tesz az illetményszamfejtési igazgaté részére a ,jé gyakorlatok” egységes
bevezetése érdekében;

javaslatot készit a felhasznaldi vélemények feldolgozasat kovetéen a kozpontositott illetményszamfejtd
rendszer felhasznalobarat fejlesztéseire;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejté rendszer mikodtetéséhez kapcsoldédd feladatokat, kiemelt
figyelemmel az automatizalasi folyamatok megvalésuldsara;

gondoskodik a kozpontositott illetményszamfejté rendszer felhasznaldi oktatévideok elkészitésérdl, mind
azilletményszamfejtési teriiletén dolgozdk, mind a szamfejtési korbe tartozé intézmények részére;
egylttmikodve a Szervezetfejlesztési Féosztéllyal, részt vesz az illetményszamfejtési kozpontok szakmai
képzési feladataival kapcsolatos szervezési tevékenységben, koordinélja annak végrehajtasat;

szakterlletét érintéen gondoskodik a torzskonyvi nyilvéntartdssal, az Adattarhazzal valé adatkapcsolat
biztositasarol.

A kozpontositott illetményszamfejtés keretében a jogszabalyokban és belsé szabalyozd eszkozokben foglaltak

szerint, a koltségvetési szervek és a Kincstarral kotott megallapodas alapjan egyéb szervek, intézmények

tekintetében

1.

2.
3.
4

kdzremkodik a személyi juttatasok szdmfejtésében, az addk és jarulékok megallapitadsaban;

elldtja a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatokat;

teljesiti a foglalkoztatd jogszabdly szerinti bejelentésével kapcsolatos kotelezettséget (biztositotti bejelentés);
érvényesiti a személyi juttatasokat terhel6 letiltasokat, levonasokat, kozvetlen birdsagi felhivasokat, ellatja
az oOnkéntes kolcsonds biztositopénztari szamlakat érinté fizetési kotelezettségek megallapitasaval
kapcsolatos feladatokat;

elldtia a személyi jovedelemaddzassal 0Osszefliggd, a személyi jovedelemadd megallapitasédval és
elszamolasaval kapcsolatos foglalkoztatdi, kifizet6i feladatokat, gondoskodik a havi ad6- és jarulékbevallas
javitasarol, a havi szamfejtés adataival valé egyez6ségrol;

adatot szolgdltat a koltségvetési szervek bér- és munkatligyi, statisztikai adatszolgdltatasdhoz, valamint
a létszam- és bérgazdalkodasi informacios rendszer miikodtetéséhez;

kiszabja a kdzpontositott illetményszamfejté rendszerbe val6 adatszolgéltatasi kotelezettség elmulasztasa,
késedelmes, hibas vagy valdtlan adattartalommal torténé teljesitése esetén jaré birsagot;

elldtja a kdzpontositott illetményszamfejté programot hasznald szervek, intézmények szakmai koordinaldsat.
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7.1.2. ELSZAMOLASI ES LEBONYOLITASI FOOSZTALY

18.8 (1) AzElszamolasi és Lebonyolitasi Féosztaly feladatellatdsanak tekintetében

1.

10.
11.

12.
13.

16.

17.

szakmailag irdnyitjia a kozpontositott illetményszamfejtési feladatokhoz kapcsolédd lebonyolitasi
tevékenységet, feladatellatast, a bels6 szabdlyzatban eldirtak alapjan lebonyolitasi feladatokat lat el
az illetményszamfejtési kozpontok tekintetében;

kiadja az egységes eljarasi, modszertani és Ugyviteli szabalyokat, irdnymutatdsokat a szakteriletével
0sszefliggd jogszabalyok értelmezésére vonatkozéan a kdzpontositott illetményszémfejtési feladatokhoz
kapcsolodd lebonyolitasi szakmai terliletei részére;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodd konyvelésfinanszirozési feladatok szakmai
vezetését;

szakteriletét érintéen gondoskodik a térzskonyvi nyilvantartdssal, az Adattdrhdzzal, az dnkormdényzati
ASP rendszerrel val6 adatkapcsolat biztositasaroél;

a Kincstar részérdl elékésziti és megkoti a nettdé munkabérek 3atutaldsdval kapcsolatos pénzintézeti
megallapodésokat;

a szakterilete tekintetében a kdzpontositott illetményszamfejté rendszert haszndld intézmények részére
szakmai Utmutatast, tdjékoztatast készit;

bér- és létszdmadatot szolgdltat a koltségvetési intézmények beszamoldinak készitéséhez;

kidolgozza az Onkormanyzati nettd finanszirozas lebonyolitasanak szabalyait és a feladatok iddbeni
lebonyolitasat tartalmazé aktudlis Grlapgarniturat;

elldtja az 6Gnkormanyzati korben a nettoé finanszirozassal — ideértve a kozfoglalkoztatas bértdmogatasaval —
kapcsolatos operativ végrehajtasi feladatokat, és elutalja a kedvezményezettek részére a meghatérozott
Osszegeket;

elldtja tovabba a helyi 5nkormanyzatok intézményatadassal kapcsolatos lebonyolitdsiszamla-kezelését;
gondoskodik a f6éosztaly altal iranyitott szakmai programok kibocsatasaval kapcsolatos tajékoztatdk
készitésérdl, a szakmai programok kibocsatasardl vagy annak engedélyezésérdl;

szakmai szakértéi munkacsoportokat makodtet;

kozremUkodik a fejezeteket, intézménycsoportokat, intézményeket érinté atszervezések el6készitésében,
végrehajtasaban;

fogadja, ellendrzi, feldolgozza a kozponti koltségvetési intézmények nettd finanszirozasahoz megkiildott
adatallomanyokat; el6késziti a befizetési kotelezettség terhelését;

feladast készit a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly részére a szakmai és egyéb megallapodésok alapjan
a kozpontositott illetményszamfejtési korbe tartozé intézmények tekintetében a szamlazandé tételekrdl;
elldtja a kozponti koltségvetési szervek nettd finanszirozdsdhoz teljesitett adatszolgaltatasi tevékenység
irdnyitasat, koordinalasat;

végzi az igazgatésagi technikai adészamok adéfolydszamla-monitoringjat.

(2) Gyermek sziiletése esetén az apat megilleté potszabadsaggal kapcsolatos lebonyolitési feladatok tekintetében

1.

elldtja a gyermek szililetése esetén az apat megilleté pdtszabadsdggal kapcsolatos belsé pénziigyi és
konyvelési feladatokat (fedezetbiztositas);

nyilvantartast vezet a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté pdtszabadsaggal 6sszefliggd koltségek
megtéritése irant kérelmet benyujté munkaltatokrol;

formai, jogszabalyban eldirt tartalmi és Gsszegszer(i ellenérzést végez a benyujtott munkaltatoi igények
befogadasakor;

elldtja a folyositassal kapcsolatos feladatokat;

havonta adatot szolgaltat a kincstari konyvvezetéshez a fizetési kotelezettségek allomanyara vonatkozdan,
valamint negyedévente jelentést készit a kifizetett tavolléti dijakrél és azok kdzterheirdl;

gondoskodik az apakat megilleté pdtszabadsag kapcsan az el6z6 negyedévben kifizetett tavolléti dijak és
azok kozterhei, valamint a kifizetett, azonos addszamon nyilvantartott székhely( és telephelyl munkaltatok
telephelyei dltal igényelt tavolléti dijak és azok kozterhei jelentésérél a Tamogatasokat Kozvetité Féosztaly
részére.

(3) Az Elszamolasi és Lebonyolitasi Féosztaly kdzpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos pénziligyi lebonyolitasi

feladatai vonatkozasaban

1.

elldtja a lebonyolitasi szamlakkal kapcsolatos analitikai vezetési feladatokat;



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szdm 289

elldtja az 6nkormanyzatok és intézményeik nettd finanszirozasahoz kapcsolédo forgétéke megallapitasaval
és a fedezet biztositasaval jaré feladatokat;

elldtja az illetményszamfejtés torzsadattarainak kezelését, az adattdrak karbantartasat (kivéve
a kedvezményezett adattdrat), vezeti a valtozasokat;

kdnyvelés zérasa utan egyezteti a kdnyvelést, finanszirozast, tovabba egyezteti a havi kdnyvelésfinanszirozas
adatait a bérszamfejtés kiilonb6zé munkafolyamataiban késziilt 6sszesité kimutatasokkal;

az ado- és jarulékkotelezettségekrdl szold havi adobevallasokat egyezteti a konyvelési-finanszirozasi
Osszesitékkel valamennyi szdmfejtési kdrbe tartozé adészamra vonatkozéan;

elldtja a kdzponti koltségvetési szervek nettd finanszirozésdhoz kapcsolédé adatszolgéltatasi tevékenységet;
elééllitja és tovabbitja a NAV felé teljesitendd bevallasi kbtelezettséghez sziikséges adatalloményokat;

végzi — megallapodas szerint — a személyi juttatasok, tagdijak, egyéb levonasok, valamint az 6nkéntes
kolcsonos biztositépénztari munkaltatdi atutalasat;

egyezteti a konyvelésfinanszirozas adatait az 6nkormanyzatok és a kdzponti koltségvetési szervek nettd
finanszirozasi adataival;

meghatalmazottként egyezteti az Onkormanyzati kor és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(a tovabbiakban: NEAK) &ltal finanszirozott helyi dnkormanyzati egészségligyi intézmények tekintetében
az addfolydszamldakat.

7.1.3. ILLETMENYSZAMFEJTESI KOZPONT

19.8 Az illetményszamfejtési kdzpontok a kdzpontositott illetményszamfejtés keretében a jogszabalyokban és belsé
szabdalyoz6 eszkozokben foglaltak szerint, a koltségvetési szervek és a Kincstarral kétott megallapodas alapjan
egyéb szervek, intézmények tekintetében

1.
2.
3.

szamfejtik a személyi juttatasokat, szamfejtésiikben megallapitjak az adokat és jarulékokat;

ellatjak a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatokat;

teljesitik a foglalkoztatd jogszabdly szerinti bejelentésével kapcsolatos kotelezettséget (biztositotti
bejelentés);

érvényesitik a személyi juttatasokat terhel6 letiltasokat, levonasokat, kozvetlen birésagi felhivasokat, ellatjak
az oOnkéntes kolcsonds biztositopénztari szamlakat érinté fizetési kotelezettségek megallapitasaval
kapcsolatos feladatokat;

elldtjiak a személyi jovedelemaddzassal Osszefliggs, a személyi jovedelemadd megdllapitasaval és
elszdmolasaval kapcsolatos foglalkoztatdi, kifizetdi feladatokat, gondoskodnak a havi adé- és jarulékbevallas
javitasarol, a havi szamfejtés adataival valé egyez6ségrol;

adatot szolgaltatnak a koltségvetési szervek bér- és munkaligyi, statisztikai adatszolgaltatdsahoz, valamint
a létszam- és bérgazdalkodasi informacios rendszer miikodtetéséhez;

kiszabjak a kdzpontositott illetményszamfejté rendszerbe valé adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa,
késedelmes, hibas vagy valétlan adattartalommal torténé teljesitése esetén jaro birsagot;

elldtjdk a kdzpontositott illetményszamfejté programot hasznélo szervek, intézmények szakmai koordinalasat
az llletményszamfejtési Féosztaly iranyitasaval.

7.2. ONKORMANYZATI FOOSZTALY

20.§ Az Onkormanyzati Féosztaly

1.

kozremUkodik az Onkorményzatok gazddlkoddsdval és szabdlyozdsival kapcsolatos kincstéri feladatok
elldtdsédban;

elldtja a terlleti szervek allamhaztartasi irodai tevékenységének — dnkormanyzati igénylések, elszdmolasok,
beszémol6 Aht. szerinti fellilvizsgdlata, valamint humanszolgaltatast nyGjté nemzetiségi 6nkormanyzati,
egyhazi és nem allami fenntartdk finanszirozasa, ellendrzése - szakmai vezetésével kapcsolatos feladatokat
az érintett minisztériumokkal szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes belsé eljardsi rendeket;
ellatia. az ONEGM rendszer (Onkormanyzati El&iranyzat-gazdalkodasi Modul) szakmai iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat, egyuttmlkodve a Nemzetgazdasdgi Minisztérium hataskorrel rendelkezd
féosztalyaval;

ellatja az Aht. alapjan az &nkormanyzati fellilvizsgalattal kapcsolatos masodfoku hatésagi feladatokat;
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kialakitja az allamhaztartasi iroddk allami tdmogatdsok igényléséhez, elszdmoldsdhoz, ellenérzéséhez,
valamint a bevezetett helyi és telepilési adok szabdlyairdl, a telepiilési dnkormanyzatok 2020. december
31-ig terjed6 id&szakra kivetett gépjarmiaddrdl szolgdltatott korrekciés adatok alapjan a kozponti
koltségvetés részére torténd utalds ellenérzéséhez, valamint az 6nkormanyzatok Hivatali Kapu adatairdl sz616
adatszolgaltatashoz kapcsolédd tevékenységeit segité informatikai rendszerek szakmai kovetelményeit,
a fejlesztések iranyat;

nyilvantartja a koltségvetési torvény helyi dnkorményzatok tdmogatdsaira vonatkozd fejezetébdl szarmazo
tdmogatdsok elbirdnyzatait és azok mddositasat, az dnkormdanyzatok befizetéseit és visszafizetéseit, és
ezekrél informaciodt szolgaltat, valamint adatokat szolgéltat a zarszdmadasi torvényjavaslat 6sszeallitdsahoz;
elldtja a helyi 6nkormanyzati kérben a netté finanszirozasi koron kivili és a kozfoglalkoztatashoz nyujtott
tdmogatasok utaldsat, valamint az Onkormdanyzati fenntartdsu, nettd finanszirozasi egészségligyi
intézmények nettd koron kivlli tdmogatasainak folyodsitasat, tovabba az illetékességi korébe tartozd
nemzetgazdasagi szamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat;

intézkedik a netté finanszirozas sordn megelélegezett kdzterhek, valamint a zarszdmadasi torvényben eldirt
és az évkozi lemonddéssal kapcsolatos, valamint egyéb jogszabalyok altal el6irt befizetési kotelezettségek
beszedésére; indokolt esetben 6nkormanyzati adossagrendezési eljards meginditasat kezdeményezi;

elldtja a helyi onkormanyzatok addssagrendezésével kapcsolatos feladatokat a koltségvetési térvény
1. melléklet IX. fejezetét érinté onkormanyzati tartozasok tekintetében;

elldtia az onkormanyzati ASP rendszer elektronikus fizetési és elszamoldsi rendszeréhez kapcsolodd
elszdmoléhazi feladatokat;

elldtja a nemzetiségi 6Gnkormanyzatok mukodési és feladatalapu tdmogatdsanak folydsitasaval kapcsolatos
feladatokat;

elldtja a tdmogatasi szerzédés alapjan szocidlis gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzé
onkormanyzati, egyhdzi és nem allami fenntartdk részére nyujtott tamogatasok ellenérzésének szakmai
vezetésével kapcsolatos feladatokat az érintett minisztériummal szoros munkakapcsolatban; kialakitja
az egységes belsé eljarasi rendeket;

elldtja a humdanszolgaltatdst nyuljté nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és nem allami fenntartok
koltségvetési tamogatasainak igénylésével, elszdmoldsaval, az elé6z6ek moddositasaval, ellenérzésével,
valamint részletfizetési kérelmeivel kapcsolatos masodfoku hatosagi feladatokat;

elvégzi a helyi 6nkorményzatok allamitdmogatds-visszafizetéssel kapcsolatos részletfizetési kérelmek
elbiralasat vagy dontésre torténé el6készitését;

gondoskodik a helyi adokrol sz6lé torvény alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok helyi adé mértékeinek,
mentességeinek, kedvezményeinek és elérhet6ségi informacidinak orszagos dsszesitésérél és a teleptiléssoros
adatok Kincstar honlapjan valé kozzétételérél;

kialakitja a helyi adohatésagok altal a belfoldi gépjarmivek utan 2020. december 31-ig terjedd idészakra
kivetett gépjarmladora szolgdltatott korrekcids adatok alapjan a kozponti koltségvetés részére torténd
utalds terlleti szervek utjén torténd ellendrzését elésegitd egységes belsd eljarasi rendet;

elldtja az dnkormanyzatok addssdgot keletkeztet6 ligyleteinek kormdanyzati engedélyezésével kapcsolatosan
a terlleti szervek dllamhaztartasi irodai tevékenységeinek szakmai vezetését az érintett minisztériumokkal
szoros munkakapcsolatban; kialakitja az egységes bels6é utmutatot;

az Aht.-ban foglaltak alapjan elbiralja a helyi 6nkormanyzatok beszedési megbizas visszavonasara iranyulé
kérelmeit, valamint el6késziti a munkabérek kincstari kifizetésére iranyulé megallapodasokat;

ellatja az Aht. szerinti kincstéri ellenérzési feladathoz kapcsolddé el6készitési és koordinécids feladatokat,
elkésziti a lezart ellenérzési id6szakrol sz616 jelentésekrdl az Gsszesitd kimutatast.

7.3. ONKORMANYZATI ASP ALKALMAZASOKAT TAMOGATO FOOSZTALY

Az Onkormanyzati ASP Alkalmazésokat Tamogaté Féosztaly az &nkormdnyzati ASP rendszer mikodtetése

tekintetében

1.

elldtja a csatlakozas- és szolgdltatdsmenedzsmenthez kapcsolodé feladatokat, amelynek keretében biztositja
és felligyeli — az 6nkormanyzati adattarhaz kivételével — az 6nkormanyzati ASP rendszer — az dnkormdnyzati
ASP rendszerrél szélé 257/2016. (V. 31.) Korm. rendelet szerinti - egyes elemeinek mukodését;
a bejelentések kezelése érdekében kapcsolatot tart az ©nkormanyzati ASP rendszer felhasznaldival
az 6nkormanyzati ASP rendszer Hiba- és igénybejelentd alkalmazason keresztil, valamint résziikre szakmai
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tdmogatast nyujt, tovdbbd koordindlja a vérmegyei igazgatdésdgok tajékoztatdsi és adminisztrativ
feladatainak ellatasat;

meghatarozza a csatlakozéshoz sziikséges muszaki minimumfeltételeket, kezdeményezi ezek kozzétételét;
el6késziti a szolgaltatasi szerz6déseket, azok mddositasait;

biztositja a szolgaltatasokkal kapcsolatos tdjékoztatasok elkészitését; elvégzi azok kihelyezését, egyéb
esetekben kdzrem(ikddik a tajékoztatd anyagok kihelyezésében;

a szolgdltatasokhoz kapcsolédd képzési anyagok elkészitésében egylittmikodik a humanpolitikai és
az informatikai szakteruletekkel;

az ingatlanvagyon-kataszter rendszer, az ipar- és kereskedelmi szakrendszer, az &nkormanyzati adérendszer,
a tdmogato rendszerek, a keretrendszer és a hagyatéki leltar rendszer esetében elldtja az oktatasi feladatokat,
valamint az 6nkormanyzati adattarhaz esetében kézrem(ikodik az oktatasi feladatok ellatasaban;
kozremUikodik az adatkdzponti és haldzati informatikai infrastruktura biztositasara iranyulé felhasznaloi,
az iratkezelési rendszer, az Onkormanyzati telepilési, az elektronikus Ugyintézési portdl rendszer,
az elektronikus Grlapkezel6 rendszer, az 6nkormdnyzati add rendszer, a gazddlkoddsi rendszer és
az Onkormanyzati napléelemz6 rendszer alkalmazaslizemeltetésére irdnyulé  egylttmikodési
megallapodésok el6készitésében;

meghatarozza a hataskorébe tartozd feladatok megvaldsitasahoz sziikséges informatikai rendszerek
fejlesztésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakmai igényeket;

az Onkormdnyzati ASP rendszer szakrendszereinek, keretrendszerének és tdmogatd rendszereinek
fejlesztésének tervezéséhez és menedzsmentjéhez kapcsolodo feladatok keretében ellatja a beérkez6 igény
szakmai validaciéjat, meghatarozza a felsé szint(i specifikacidjat, valamint gondoskodik a megrendelésérél,
az elkészult fejlesztés atvételérdl és kihelyezésérél;

kapcsolatot tart az lizemeltetésben és a fejlesztésben részt vevé szervezetekkel, illetve a hataskorébe tartozd
feladatok ellatasaban érintett egyéb szervezetekkel;

szakmailag tédmogatja és koordinalja a Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda énkorményzati ASP rendszerrel
kapcsolatos tigyfél-kapcsolattartasi, tajékoztatdsi és adminisztrativ feladatainak ellatasat;

biztositja a kozvetlen rendszertdmogatdst a probléméak kezelésére;

teljesiti az dnkormdnyzati addztatdssal Osszefliggé adatszolgaltatdsokat, melynek érdekében ellenérzési,
egyeztetési, tdjékoztatasi és feldolgozasi feladatokat lat el, meghatérozza tovabba az adatszolgaltatasokhoz
kapcsol6do szakmai kdvetelményeket;

elldtia az Onkormanyzati ingatlanokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok feldolgozasat, Osszesitését,
ellenérzését és az illetékes szervezet részére torténd tovabbitasat;

az ingatlanvagyon-kataszter rendszer, az ipar- és kereskedelmi szakrendszer, az nkormanyzati adérendszer,
a tdmogaté rendszerek, a keretrendszer és a hagyatéki leltar rendszer esetében kidolgozza
a szolgaltatasokhoz kapcsolédo képzési anyagok szakmai tartalmat, egyéb rendszerek esetében szakmailag
felligyeli a szolgaltatasokhoz kapcsolodd képzési anyagok elkészitését, az Onkormanyzati adattarhaz
esetében kdzrem(ikoddik a képzési anyagok szakmai tartalménak kidolgozasaban;

kdzremUkodik az dGnkorményzati ASP rendszer elektronikus fizetési és elszamolasi rendszerével kapcsolatosan
szamdra eldirt adminisztracids, miikodtetési és hibakezelési feladatok ellatdsaban;

kozremUikodik az dnkormaényzati kor kockazatelemzését és ellenérzését tamogatd informatikai megoldasok
kidolgozasaban;

konkrét nkormanyzatra vagy dnkormanyzatok korére vonatkozé6 elemzéanyagokat allit eld;

az onkormanyzati ASP rendszer egyes elemeihez kapcsolédd feladatok elldtdsa soran egyittmiikodik
a Haloézatirdnyitds-Tamogatasi Informatikai Féosztéllyal.

8. AZ INFORMATIKAI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

8.1. INFORMATIKAI ALAPINFRASTRUKTURA SZOLGALTATASOK FOOSZTALY

Az Informatikai Alapinfrastruktura Szolgéltatasok Féosztaly

1.
2.

elkésziti az éves infrastruktlra-beszerzési, -fejlesztési és infrastruktura-lizemeltetési tervet;
a joévahagyott terv alapjan célszer(iségi vizsgalatot végez, és elkésziti a beszerzések inditasahoz sziikséges
muszaki dokumentéciot;
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lzemelteti és karbantartja a Kincstar informatikai eszkozeit és alkalmazasait, biztositja azok folyamatos és
biztonsdgos miikodését, sziikség esetén kiilsé eréforras bevonasaval;

a belsé szabalyozé eszkdzok szerinti rendszeres és alkalomszerli mentésekkel, archivéalasokkal,
visszaallitdsokkal biztositja a Kincstar informatikai rendszereinek biztonsagos miikodését;

biztositja a Kincstar géptermeinek 0Osszehangolt mukodtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok
koordindldsardl és megvaldsitasarol;

elldtja az NTG (Nemzeti Tavkozlési Gerinchélozat) miikodtetését és fejlesztését érintd, valamint a Nemzeti
Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt. felé torténd kapcsolattartési feladatokat;

javaslatot tesz a biztonsdgos mukodés és az ehhez tartozd fejlesztések megvaldsitdsdhoz szikséges
informatikai eszk6zok, hardver- és szoftverelemek, szamitastechnikai kellék- és segédanyagok beszerzésére,
infrastruktura-modositasokra, tovabba az architektira tervezésére, felépitésére, konszolidacidjara és
lizemeltetésére, valamint az Uj eszkdzok illesztésére;

uj felhasznaldi igény esetén, a kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a tervezésben;

kezdeményezi az lzemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartdsdt, nyomon koveti,
ellenérzi és megfeleléség esetén igazolja ezek teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések
rendszerbe torténd integralasarol és dokumentalasarol;

meghatdrozza és jévahagyja az igényelt beruhazasok, feltjitdsok lzemeltetési szempontu kovetelményeit,
valamint kdzremUkddik a lebonyolitasban;

szervezi és végrehajtja a Kincstar altal hasznalt rendszerek (izembe helyezését, meghatdrozza
az Uzemeltetéshez sziikséges eréforrdsokat, elkésziti vagy kiilsé eréforrds bevonasdval elkészitteti
a szlikséges informatikai Gizemeltetési dokumentacidkat, irdnyitja az izembe helyezést;

gondoskodik a napi m(ikddést érinté hatarvédelmi rendszerek felligyeletérél és tizemeltetésérél;
gondoskodik a virusvédelmi, levél- és tartalomsz(iré rendszerek felligyeletérél és lizemeltetésérol;

elvégzi a napléelemzé rendszerek monitoringjat és annak tizemeltetését;

ellatja az informatika biztonsagi szakterilet rendszeriizemeltetésének tamogatasat, sériilékenységvizsgalatra
alkalmas eszkozt vezet be az informatikai biztonsagi vezetével egylttmikodve, és végzi az infrastruktura
lzemeltetését;

felligyeli az adatk6zpontok muiikodését;

fellgyeli a telefonos ugyfélszolgdlat és az internetprotokoll-alapu hélézaton keresztili telefon
infrastrukturajanak napi muikodését, hatékonysagjavitd intézkedéseket fogalmaz meg, amennyiben
szlikséges, kiilsé tamogatok igénybevételével;

gondoskodik a Kincstar feladataihoz sziikséges hirkozlési szolgaltatdsokrdl, és vezeti az azokkal 6sszefliggd
nyilvantartasokat;

kezeli az IP telefonkdzpont menedzsment fellleteit, biztositja azok mukodését, valamint gondoskodik
a telefonkdzpontok szakmai lizemeltetésérdl, a bévitések, karbantartasok, fejlesztések megrendelésérél és
az ezzel kapcsolatos teljesitésigazolasi és nyilvantartasi feladatokrol;

elldtia a mobil eszkozokre (mobiltelefon, laptop, tablet) telepitett mobileszkdz-kezelési megoldas
infrastrukturajanak felligyeletét, a szerveroldali bedllitasokat, és gondoskodik naprakészen tartasukrol;

az informatikai szakteriilet igényeinek megfeleléen intézkedik az adatatviteli 0Osszekottetések
megrendelésérél, athelyezésérdl, valamint atviteli jellemzdinek megvaltoztatasarodl;

vezeti az informatikai infrastruktura architektura- és kapacitas-nyilvantartasat;

részt vesz az egységes licenc- és eszkozgazdalkodasi tevékenységben az adatkézponti informatikai
infrastruktira vonatkozasaban, az éltaluk hasznalt licencek és eszkdzok tekintetében adatokat szolgaltat
a licencmenedzser és az eszkdznyilvantarté munkatérsak felé.

8.2. INFORMATIKAI MUKODES-SZOLGALTATASMENEDZSMENT FOOSZTALY

Az Informatikai M(ikodés-Szolgaltatasmenedzsment Féosztaly

1.
2.
3.

ellatja a mlikodés-szolgaltatasmenedzsmenthez kapcsolddo altalanos és kozponti feladatokat;

elkésziti és aktualizélja az informatikaiinfrastruktura- és alkalmazasleltart, egységes nyilvéntartast vezet;
naprakészen vezeti az informatikai eszkdznyilvantartdst, a Kincstar hardver- és szoftvereszkozeivel
kapcsolatos nyilvantartasokat, gondoskodik az architektiuramodellez6 rendszerben térténé naprakész
feltoltésérdl;
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gondoskodik a szoftverlicencekkel valé gazdélkodasrol, a Kincstar altal hasznalt informatikai licenceket
nyilvadntartja, felllvizsgélja, konszoliddlja, tovabba ellenérzi a végfelhasznaldi eszkdzokon 1évé, napi
feladatellatashoz sziikséges licenceket, melyhez egységes licencnyilvantarté rendszert épit fel és vezet be;
felel6s a felhasznalétamogatasi és klienstizemeltetési feladatok biztositasaért;

felligyeli a hataskorébe utalt informatikai klienskdrnyezet mikodését;

végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok felligyeletét,
verzidkovetését, a hibak javitasat, a garancidk érvényesitését, valamint a rendszerprogramozoéi feladatok
végzését (telepités, attelepités, programjavitasok &atvezetése, verzidvaltds, paraméterezés, testre szabas,
rendszerhangolas, hibaelhéritas);

mikodteti az egykapus kozponti bejelentéskezelést, nyilvantartja és koveti a bejelentéseket, felligyeli
a bejelentések hataridében tortén6 megoldasat, gondoskodik a hibakezeléshez kapcsolédo
tajékoztatasokrol, riportok elkészitésérdl;

elldtja a kozponti jogosultsagkezelési és nyilvantartasi feladatokat, egységes jogosultsagkezel$ rendszert
alakit ki, vezet be és Gizemeltet;

elldtja az informatikai kliens eszk6zokhoz kapcsolédé igénymenedzsment-feladatokat;

a hataskorébe utalt rendszerek tekintetében gondoskodik a beavatkozadsokrdl, a hibajelenségek és azok
elhéritdsdnak dokumentélasarol;

gondoskodik a folyamatos informatikai kliensiizemeltetés fenntartasardl és a tartalékképzésrdl, javaslatot
tesz a kliens-infrastruktura fejlesztésére, a beszerzések el6készitése soran célszerliségi vizsgalatot végez,
és elkésziti a mlszaki dokumentaciot;

az informatikai UGzemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti
a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszdamok és mdlszerek beszerzési javaslatat, kodzrem(ikodik
az informatikai beruhdzésok és beszerzések el6készitésében, beruhdzasokat, hardver- és szoftvermddositasokat
javasol a hatékonyabb lzemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és
beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat;

részt vesz az informatikai, technoldgiai Ujitdsok alkalmazasdra vonatkozé javaslatok, koncepciok
kidolgozasaban;

kezdeményezi az lzemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartasdt, nyomon koveti,
ellenérzi és megfeleléség esetén igazolja ezek teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések
rendszerbe torténd integraldsarél és dokumentalasarol;

ellatja az internetprotokoll-alapu és a mobil telefonkésziilékek Gizemeltetésének kliensoldali feladatait;

elldtia a nyomatmenedzsment felligyeleti feladatokat, ellenérzi a nyomatszamokat és a havi
nyomatmenedzsment-adatokat;

gondoskodik a kdzponti alkalmazas és infrastruktira monitoring rendszer kiépitésérdl, bevezetésérél és
lzemeltetésérdl, valamint a meglévé mérések karbantartdsarol és az Gj igények implementélasarol;
tanusitvany-nyilvantartast vezet, a kapcsol6dd riasztérendszert mikodteti, melynek eredményeirdl
rendszeres vezet6i informaciot szolgaltat, tandsitvanymenedzsment-rendszert alakit ki és mékodtet;

elldtja a mobil eszkézokre (mobiltelefon, laptop, tablet) telepitett MDM kliensoldali felligyeletét, és
gondoskodik a beallitdsok naprakészen tartasarol.

8.3. HALOZATIRANYITAS-TAMOGATASI INFORMATIKAI FOOSZTALY

A Halézatiranyitas-Tamogatasi Informatikai Féosztaly

1.
2.

részt vesz az éves alkalmazasfejlesztési és beszerzési terv elkészitésében;

részt vesz az architekturatervezésben, elkésziti a feladatkdrébe tartozo részt, tovdbbd a beszerzések
el6készitése soran célszer(iségi vizsgalatot végez, és elkésziti a miszaki dokumentaciét;

részt vesz a Kincstdr egészére vonatkozo standard informatikai fejlesztési eljarasok, folyamatok
kialakitasaban, kiilonos tekintettel a fejlesztéi kornyezetre, programozasi, tesztelési moddszerekre,
dokumentalasi kovetelményekre, koncepcidkat, javaslatokat készit feladatkorére vonatkozdan;

javaslatot tesz a fejlesztések végrehajtdsahoz sziikséges kilsé és bels¢ erdforras-allokaciéra, valamint
a hatékonysagjavitd és teljesitményndvel6 vagy hibajavitasbol fakadd fejlesztésekre, a feladataival
Osszefligg6 beszerzésekre, oktatasokra;
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

koordindlja és vezeti a Kincstér sajat belsd, tovabba a kapcsolodd egyéb kiilsé szervezetek rendszerszervezdi,
fejlesztdi és tesztelSi eréforrasait, tevékenységét, ellenérzi és megfeleléség esetén igazolja az altaluk végzett
feladatok teljesitését;

kezeli a Kincstar altal hasznalt alkalmazasokkal kapcsolatban felmeriilé véltoztatasi igényeket: a beérkezé
informatikai fejlesztési igények alapjan egyeztet a megrendelé szakmai teriilettel, ez alapjan kidolgozza
a feladat pontos leirasat, a megrendel6 szakmai tertilet valtoztatasi igényei alapjan rendszerspecifikaciot és
rendszertervet készit, meghatdrozza a fejlesztéshez szlkséges eréforrasokat, elkésziti vagy kilsé eréforras
bevondsaval elkészitteti a szikséges programokat és informatikai dokumentacidkat, kidolgozza
az Uzembehelyezési eljardsokat, gondoskodik az adott feladat hatdridére torténd végrehajtasardl,
kozremUkodik a felhasznaldéi dokumentumok, kézikdnyvek Osszeallitdsaban, 4atadja az alkalmazast
a rendszerlizemeltetésért felelds szervezeti egységnek;

koncepciondlis szint(i rendszertervek készitésével kozrem(ikodik az Ugyviteli folyamatok informatikai
tamogatasanak tervezésében, szerepkorei és felelésségei meghatarozasaban, valamint az automatizalhaté
részek felderitésében;

részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez szlikséges megfeleld
alkalmazaskornyezetet, részt vesz az Uj alkalmazasokhoz, valamint a verziévaltasokhoz kapcsolédo atvételi
tesztek és az ligymenet-folytonossaggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaban, ellendrzésében, a tesztek
kiértékelésében, tovdbba a megrendeld Ugyviteli egységgel egyeztetett tobbszintl teszteredmények
értékelését és vezetd 4ltali engedélyezését kovetben kiadja az élesitési engedélyeket;

kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszerlizemeltetésre vald ataddsat, felelés a hatdskorében
elvégzett és masok bevondasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért;

végrehajtja a szakigazgatasi és lgyvitelszervezési terlletek altal megfogalmazott jogszabalyvaltozasokbol
eredd vagy egyéb informatikai fejlesztési feladatokat;

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi teriiletekrdl érkezé igényeket,
hibdkat, kezeli, koordindlja és szlikség szerint nyomon koveti azok megoldésat, sziikség esetén kapcsolatot
tart az alkalmazas készitéjével;

a hataskorébe utalt felhasznaloi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési, tesztelési és lizemeltetési
dokumentaciok meglétérél;

szlikség szerint fejlesztéi kapacitast biztosit a Kincstar altal megfogalmazott szakmai igények informatikai
megvalositasdhoz;

kozremUikodik a kincstari projektek alkalmazastizemeltetési feladatainak atvételében, és a projekt lezarasat
kovetben ellatja a rendszerek alkalmazasiizemeltetési feladatait;

egyluttmikodik az Informatikai Alapinfrastruktira Szolgéltatasok Féosztallyal az alkalmazasok infrastrukturat
érint6 kezelésében;

felel6s a kozponti illetményszamfejtési feladatot ellatd rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért;

felel6s az onkormanyzati tamogatasok és adatszolgéltatdsok, a nem allami humdénszolgadltaté fenntartdk
tamogatasat biztositd rendszerek fejlesztéséért és lizemeltetéséért;

felel6s a belsé, sajat fejlesztésti funkciondlis rendszerek alkalmazaslizemeltetéséért és fejlesztéséért;

felel6s az altala lizemeltetett informatikai rendszerek biztonsdgos mikodéséért, végzi a rendszeres és
alkalomszer(i mentéseket, archivalasokat, visszaallitasokat;

szervezi és végrehajtja a kezelésébe adott rendszerek tizembe helyezését, meghatdrozza az lizemeltetéshez
szlikséges eréforrasokat, elkésziti vagy kilsé eréforras bevonasaval elkészitteti a szlikséges informatikai
lzemeltetési dokumentécidkat, irdnyitja az Uzembe helyezést, atveszi az alkalmazast a fejlesztést végzo
szervezeti egységtol;

végzi a hataskorébe tartozd rendszerek, alkalmazasok monitorozasat;

elldtja azon dnkormanyzati ASP rendszer szakrendszereinek, tdmogaté rendszereinek és keretrendszerének
alkalmazastizemeltetési feladatait, amelyek esetében az o©nkormanyzati ASP rendszerrdl szélo
257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet a Kincstarhoz rendeli az alkalmazasiizemeltetési feladatok ellatasat;

elldtja az onkorményzati ASP rendszer 6nkorményzati addé szakrendszerének alkalmazasiizemeltetési
(monitorozés, napléelemzés, integraciok kezelése, ad hoc adatszolgaltatdsok, dokumentdciok karbantartasa),
rendszertdamogatasi és fejlesztési feladatait a vonatkozd jogszabalyoknak és szakmai igényeknek
megfelel6en;

gondoskodik az ©nkorményzati ASP rendszer szakrendszereinek, tamogaté rendszereinek és
keretrendszerének support, izemeltetési és fejlesztési feladatainak ellatasardl;
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27.

végzi a Kincstar szakmai teriletei altal igényelt elektronikus Gigyintézéshez kapcsolddo fejlesztési feladatokat;
kozremUkodik az informatikai szolgdltatds portfolidjanak kialakitdsaban, karbantartdsdban, mindségi
kovetelményeinek meghatérozasaban, korszerGsitésében, részt vesz az informatikai, technolégiai ujitadsok
alkalmazasara vonatkozé javaslatok kidolgozasaban;

tajékoztatja a szakmai féosztalyt a valtozasokrol.

8.4. LAKOSSAGI SZOLGALTATASOK INFORMATIKAI FOOSZTALY

A Lakossagi Szolgaltatasok Informatikai Féosztaly

1.

részt vesz az éves alkalmazasfejlesztési és informatikai beszerzési terv elkészitésében, elkésziti a hataskorébe
tartozo részt, tovabba a beszerzések el6készitése soran célszerliségi vizsgalatot végez, és elkésziti a m{iszaki
dokumentaciokat;

részt vesz a Kincstar egészére vonatkozo standard informatikai fejlesztési eljarasok, folyamatok
kialakitasdban, kiilonds tekintettel a fejlesztéi kornyezetre, programozasi, tesztelési moddszerekre,
dokumentalasi kovetelményekre;

javaslatot tesz a fejlesztések végrehajtdsdhoz sziikséges kiilsé és belsé eréforras-allokdciéra, valamint
a hatékonysagjavitdo és teljesitményndvelé6 vagy hibajavitasbol fakadd fejlesztésekre, a feladataival
0sszefliggé beszerzésekre, oktatasokra;

0sszehangolja a nyugdijbiztositasi igazgatasi, a csalddtdmogatési, az egészségbiztositdsi, a szocidlis és
rehabilitacids szervek informatikai terlleteinek szakmai tevékenységét, valamint informatikai szervezési,
fejlesztési, tesztelési és alkalmazdslizemeltetési tevékenységét, kapcsolatot tart és egylttmikodik
a kormanyzati informatika megvaldsitasaért felelés szervekkel és a nyugdijbiztositasi igazgatasi,
a csaladtéamogatasi, az egészségbiztositasi és rehabilitaciés szervekkel, valamint meghatarozza
az informatikai egytttmikodés formajat, javaslatot tesz az egyiittm(ikodésben részt vevok korére;

koordindlja és vezeti a Kincstér sajat belsd, tovabba a kapcsolédd egyéb kiilsé szervezetek rendszerszervezdi,
fejlesztdi és tesztelSi eréforrasait, tevékenységét, ellenérzi és megfeleléség esetén igazolja az altaluk végzett
feladatok teljesitését;

kezeli a Kincstar altal hasznalt alkalmazasokkal kapcsolatban felmeriilé véltoztatasi igényeket: a beérkezd
informatikai fejlesztési igények alapjan egyeztet a megrendelé szakmai teriilettel, ez alapjan kidolgozza
a feladat pontos leirasat, a megrendel6 szakmai tertilet valtoztatasi igényei alapjan rendszerspecifikaciot és
rendszertervet készit, meghatdrozza a fejlesztéshez szlkséges eréforrasokat, elkésziti vagy kilsé eréforras
bevondsaval elkészitteti a szikséges programokat és informatikai dokumentacidkat, kidolgozza
az Uzembehelyezési eljardsokat, gondoskodik az adott feladat hatdridére torténd végrehajtasardl,
kozremUkodik a felhasznaldi dokumentumok, kézikonyvek Osszeallitdsaban, 4atadja az alkalmazast
a rendszerlizemeltetésért felelds szervezeti egységnek;

koncepciondlis szint(i rendszertervek készitésével kozrem(ikodik az Ugyviteli folyamatok informatikai
tamogatasanak tervezésében, szerepkorei és felelésségei meghatarozasaban, valamint az automatizalhaté
részek felderitésében;

Uj felhasznaloi fejlesztési igény esetén — a részletes szakmai kovetelményjegyzék alapjan - elvégzi az igény
elemzését, ennek sordn megvalésithatdsagi tanulmanyt, Gtemtervet, eréforrastervet és koltségtervet készit,
a szakmai kovetelményjegyzék alapjan részt vesz a tervezésben, koordindlja az igényspecifikacio és
- a specifikacio elfogadasat kovetéen — az igény jovahagydsanak a folyamatat;

részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, gondoskodik a tesztekhez sziilkséges medfeleld
alkalmazaskornyezetrdl, részt vesz az Uj alkalmazdsokhoz, valamint a verziévéltdsokhoz kapcsolédé atvételi
tesztek és az ligymenet-folytonossdggal 6sszefliggd tesztek végrehajtdsaban, ellen6rzésében, a tesztek
kiértékelésében, tovabba a megrendelé (gyviteli egységgel egyeztetett tobbszintli teszteredmények
értékelését és vezetd altali engedélyezését kovetben végrehajtja az élesitési engedélyeket;

kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszeriizemeltetésre vald &taddsét, felelés a hatdskorében
elvégzett és masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért;

végrehajtja a jogszabdlyvaltozasokbol eredd, a szakigazgatdsi és Ugyvitelszervezési teriletek Altal
megfogalmazott informatikai fejlesztési feladatokat;

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi teriiletekrdl érkezé igényeket,
hibakat, kezeli, koordinalja és szlikség szerint nyomon koveti azok megoldésat, szlikség esetén kapcsolatot
tart az alkalmazas készit&jével;
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19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

a hataskorébe utalt felhasznaldi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési, tesztelési és lizemeltetési
dokumentaciok meglétérdl;

szlikség szerint fejlesztéi kapacitast biztosit a Kincstar altal megfogalmazott szakmai igények informatikai
megvaldsitasahoz;

kdzremiikodik a kincstéri projektek alkalmazastizemeltetési feladatainak atvételében, és a projekt lezardsat
kovetben ellatja a rendszerek alkalmazasiizemeltetési feladatait;

szervezi és végrehajtja a kezelésébe adott rendszerek lizembe helyezését, meghatérozza az lizemeltetéshez
szlikséges eréforrasokat, elkésziti vagy kilsé eréforrds bevondsaval elkészitteti a szlikséges informatikai
Uzemeltetési dokumentdcidkat, iranyitja az lzembe helyezést, atveszi az alkalmazast Uzemeltetésre
a fejlesztést végz6 szervezeti egységtol;

egylttmikodik az Informatikai Alapinfrastruktira Szolgaltatasok Féosztallyal az alkalmazasok infrastrukturat
érintd kezelésében;

felel6s a nyugdijbiztositasi feladatok ellatadsat tamogatd informatikai rendszerek fejlesztéséért és
alkalmazaslizemeltetéséért;

felel6s a szocidlis és rehabilitacios szakrendszerek fejlesztéséért és alkalmazasiizemeltetéséért;

felel6s a csalddtdamogatasi és egészségbiztositasi ellatdsok tdmogatasat biztositd és feldolgozasat végzé
szakrendszerek fejlesztéséért és alkalmazasiizemeltetéséért;

felel6s a Kincstar altal hasznalt, nem sajat fejlesztésti funkcionalis rendszereinek, igy tobbek kozott a TBCST
koveteléskezelési nyilvantartast és feladatellatast biztositd szakrendszerének alkalmazasiizemeltetéséért és
fejlesztéséért, valamint a Kincstar Honlap, az ligyiratkezelési rendszerek, a Hivatali Kapu, valamint a Kincstar
funkciondlis terlleteinek muUkodését tdmogatd informatikai rendszerek alkalmazaslizemeltetéséért és
fejlesztéséért;

folyamatosan végzi a hatdskorébe tartozé folydsitasi lekérdezd rendszerek alkalmazésiizemeltetését és
felligyeletét;

a hatékonyabb lzemeltetési feltételek megteremtéséhez hardver- és szoftvermddositasokat, beruhazasokat
kezdeményez;

kezeli a folydsitas programkonyvtarait és a technikai allomanyokat (programok, technikai allomanyok
élesitése);

kapcsolatot tart a hardverkarbantartast és a szoftvertdmogatast végzé kiilsé szallitokkal, valamint a hardver-
és szoftvergyartokkal, -forgalmazékkal;

felel6s az igymenet-folytonossaggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaért;

kozremUkodik a szolgdltatdsi szint mérési eljardsainak, moddszereinek kidolgozasdban, folyamatosan
monitorozza az alkalmazasiizemeltetést érinté min6ségi el6irdsok teljestilését, intézkedéseket kezdeményez
a mindség javitasara, javaslatot tesz az alkalmazasiizemeltetéshez sziikséges monitoringeszkozokre, és
felel6s ezek mikodtetéséért;

kozremUkodik az informatikai szolgaltatas portfolidjanak kialakitasaban, karbantartdsaban, mindségi
kovetelményeinek meghatarozasaban, korszer(sitésében, részt vesz az informatikai, technoldgiai Ujitasok
alkalmazasara vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;

tdmogatja a feladatkorébe tartozd alkalmazésok és szoftverkomponensek és licencprogramok felligyeletét,
verziokdvetését, a hibak javitasat, valamint a garancidk érvényesitését;

felel6s az altala Gzemeltetett informatikai rendszerek biztonsagos miikodéséért, a rendszeres és alkalomszert
mentéseket, archivaldsokat, visszadllitdsokat kezdeményezi.

8.5. ALLAMHAZTARTASI ES PENZFORGALMI ALKALMAZASOKAT TAMOGATO INFORMATIKAI FOOSZTALY

Az Allamhéztartési és Pénzforgalmi Alkalmazasokat TAmogaté Informatikai Féosztaly

1.

elldtja a Kincstar belfoldi elszamolasforgalmi rendszerekkel toérténé adatforgalmazasat, -feldolgozasat,
-egyeztetését;

gondoskodik a Kincstar szamlavezetéséhez és az allampapir-forgalmazashoz kapcsolodd pénzforgalmi
megbizdsok és adatallomanyok elektronikus forgalmazasi és feldolgozasi feladatainak végrehajtasarol,
valamint az ezt biztosit6 alkalmazas tgyviteli és technikai miikddtetésérdl;

gondoskodik a Kincstar pénzforgalmi rendszereinek napnyitasi és napzarasi feladatainak ellatasarol;

részt vesz az elszamoldsforgalmi konstrukciok kialakitdsadban, azok gyakorlati megvalésitasaban, sziikség
szerint javaslatot tesz a meglévé folyamatok médositasara;
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12.
13.

részt vesz a kincstari és az értékpapir szamlavezeté rendszerek és az egyéb allamhdztartasi rendszerek
(KGR-K11 rendszer, OTR, Elkiilonitett Szamlavezeté Rendszer), valamint a kapcsoléodd pénzforgalmi
rendszerek fejlesztési igényeinek elbiralasédban;

részt vesz a jovahagyott fejlesztési igények specifikdldsaban, tervezésében, fejlesztésében, a tesztelések
tervezésében, a hibak feltardsaban és az Uj verzidk telepitésében;

elldtja a szdmlavezetd rendszer, az értékpapir szamlavezeté rendszer és az egyéb allamhdztartasi rendszerek,
valamint a kapcsolodd pénzforgalmi rendszerek alkalmazastizemeltetési feladatait;

kapcsolatot tart a kincstari és az értékpapir szamlavezet6 rendszerek és az egyéb allamhaztartési rendszerek,
valamint a kapcsolédd pénzforgalmi rendszerek informatikai Uzemeltetésében részt vevd szervezeti
egységekkel;

elldtja a kincstari SAP-alapu rendszerek informatikai alkalmazasiizemeltetési feladatait, valamint ezen
rendszerek és a DWH rendszer felhasznalé- és jogosultsagkezeléssel kapcsolatos feladatait; gondoskodik
az lUzemeltet6i dokumentaciok meglétérdl;

SAP alkalmazasiizemeltetési feladatai korében biztositja a teszt- és éles rendszeri bedllitdsok végrehajtasat
a kapott projektdokumentacidk alapjan;

tdmogatja az adatfeldolgozds soran jelentkezd hibak felderitését, javitasat és a tesztelési feladatok
végrehajtasat az izemeltetett rendszerekben;

elldtja mindazon rendszerek monitoringjat, melyek alkalmazasiizemeltetési feladataiért felel&s;
kozremUkodik az informatikai szolgaltatas portfolidjanak kialakitasaban, karbantartdsaban, minéségi
kovetelményeinek meghatérozasaban, korszer(sitésében, részt vesz az informatikai, technolégiai ujitdsok
alkalmazasara vonatkozé javaslatok kidolgozasaban.

8.6. ADATTARHAZ FOOSZTALY

Az Adattarhaz Féosztaly

1.

11.
12.
13.

felelés az adattarhaz-fejlesztési stratégia kialakitdsdért és végrehajtasaért egytttmdikddve az Adatvagyon-
gazdélkodasi és Elemzési Féosztéllyal;

felel az adattarhazak egységes adatmodelljéért;

nyilvantartja az egyes Uzleti teriiletek adattarhdzakkal kapcsolatos kévetelményeit, gondoskodik a sziikséges
prioritasrdl és a valtoztatasi és javitasi igények megvaldsitasardl;

az Uzleti terlletek altal meghatarozott kdvetelmények alapjan célszerliségi vizsgélatot végez és mlszaki
leirdsokat készit;

az adattarhdz-épitéssel kapcsolatos belsé megvaldsitasokat végzi, a kilsé megvalositdsokat irdnyitja,
a megvaldsitasokkal kapcsolatos felhasznaloi teszteléseket tdmogatja, egylttmikodve az érintett lzleti és
szakmai tertletekkel;

az adattarhazak felhasznaldi részére technikai és Uizleti oktatasokat szervez és végez;

tdmogatja az Uzleti terlileteket az adatkiaknazasi és riport-, dashboardkészitési feladataiban;

koordindlja és tdmogatja az adattarhazakkal kapcsolatos problémak feltarasat és megoldasat;

kozremUikodik az adatminéség folyamatos fenntartasaban, hibakeresést, hibakezelést végez, és a rendszerek
szakmai alkalmazasiizemeltetési feladatait ellatja, tovabba elvégzi az adattarhdzak adatbetoltési és
monitorozasi feladatait;

tamogatja az Uizleti teriileteket az adatminéséggel kapcsolatos problémak feltarasaban és monitorozasaban;
tdmogatja a hardver- és szoftveriizemeltetési feladatokat;

egyluttmikodik az informatikai biztonsagi vezet6vel és az adatvédelmi tisztvisel6vel az adattarhazakat érinté
adatbiztonsdagi és adatvédelmi problémak azonositasaban és megoldasaban;

az onkormanyzati ASP adattarhaz esetében kidolgozza a szolgaltatdsokhoz kapcsolodd képzési anyagok
szakmai tartalmat;

mukodteti az onkormanyzati ASP adattarhazat, ennek keretében kapcsolatot tart a forrasrendszerek
fejlesztbivel és lizemeltetSivel, a sajat lokdlis rendszereibdl adatokat kuldé (Un. interfészes)
dnkorményzatokkal, az Onkormanyzati ASP Alkalmazasokat Tamogaté Féosztallyal, valamint karbantartja és
kozzéteszi az interfészspecifikaciok, metatablak, hierarchidk és kodtablak moédositasait, kezeli a beérkezd
adatcsomagokkal kapcsolatos problémékat, monitorozza az adatmindséget, elvégzi a beérkez6 adatokkal és
az elkészilt riportokkal kapcsolatos teszteléseket, valamint rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasokat teljesit;
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kdzremukodik az onkormanyzati kor kockazatelemzését és ellendrzését tamogatd informatikai megoldasok
kidolgozasaban;

Uzemelteti az 6nkorményzati ASP adattarhaz csomagfogado, tolt6, felhaszndld szinkronizacids és kiaknazd
komponenseit, valamint az Adattarhaz Tajékoztatasi és Riportelérési Portalt;

a hataskorébe tartozd kérdésekben az altalanos eldirdsokban foglaltak szerint egyeztetést folytat kilsé
szervezetekkel.

8.7. INFORMATIKAI FEJLESZTES-SZOLGALTATASMENEDZSMENT FOOSZTALY

Az Informatikai Fejlesztés-Szolgaltatdsmenedzsment Féosztaly a fejlesztések vonatkozasaban

1.

befogadja, nyilvantartja, elemzi az informatikai terlileten megjelend, a szakmai terliletek, a Kozponti
Projektiroda és egyéb kiilsé szervezetek altal jelzett vagy jogszabalyvaltozasok kapcsan felmeriilé fejlesztési
igényeket, javaslatot tesz ezek megvalésitasara, Utemezésére;

Uj fejlesztési igény esetén — a részletes szakmai kdvetelményjegyzék alapjan — elvégzi az igény elemzését,
szlikség szerint megvaldsithatdsagi tanulmanyt, specifikdcidkat, Utemtervet, eréforrastervet és koltségtervet
készit;

nyilvantartja a fejlesztési feladatokat, azok Gitemezését és eréforrasigényét;

nyilvantartja és nyomon koveti az éves priorizélt informatikai alkalmazasfejlesztési feladatokat, a rendszerek
folyamatos muikodésének biztositasa érdekében a fejlesztés felel6sével egyeztetve intézkedést kezdeményez
véltozaskezelésre;

koncepciondlis szintli rendszertervek készitésével kozremuikodik az Ugyviteli folyamatok informatikai
tdmogatasanak tervezésében, szerepkorei és felelésségei meghatarozasiban, valamint az automatizalhaté
részek felderitésében;

kovetelményeinek meghatarozasaval, korszerUsitésével kapcsolatos tevékenységre, a fejlesztési és
technoldgiai Ujitdsok alkalmazasara, valamint a fejlesztésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi szabdlyzatokra;
javaslatot tesz a fejlesztések végrehajtdsdhoz sziikséges kiilsé és belsé eréforras-allokéciéra, valamint
a hatékonysagjavité és teljesitménynodvelé vagy hibajavitasbdl fakadd fejlesztésekre és a kapcsoléddo
beszerzésekre, oktatasokra;

igény esetén koncepcidszintlii informatikai tervezéi feladatokat |t el, és elézetes informatikai
eréforrasbecslést végez;

egylttmUkodik a beszerzési, infrastruktura- és alkalmazas-lizemeltetési és -fejlesztési, valamint a moédszertani
tertletekkel a megrendel6i igények megvaldsitdsdhoz sziikséges informatikai tervezési, beszerzési,
lebonyolitasi és bevezetési feladatokban, koordinalja ezek végrehajtasat;

egylttmikodik a Kincstar mas szervezeti egységeivel, szerzédéses partnereivel, egyéb érintett kilsé
szervezetekkel a fejlesztési feladatok, fejlesztési projektek és egyéb, tobb teriletet érinté projektekben
meghatarozott informatikai feladatok megvalésitasaban, koordindlja az informatikai jellegl feladatok
végrehajtasat;

a joévahagyott fejlesztési igények alapjan megvalositandé vagy a fejlesztések alapjaul szolgélé infrastruktura-
és alkalmazasarchitektura-terveket elkésziti, ezeket nyilvantartja, gondoskodik az aktualizalasukrol;

részt vesz az informatikai stratégianak megfelelé informatikai architektira tervezésében, kialakitasaban,
nyilvantartasaban, valtoztatasainak kezelésében, kiemelt figyelmet fordit a kdzponti rendszerelemek, mar
kialakitott megoldasok Ujrahasznositasara, egységes megoldasok hasznalatara;

az informatikai fejlesztések és igény esetén az infrastrukturdlis dtalakitdsok megvaldsitdsdhoz fejlesztési
vezetbket, projektvezetéket és mindségbiztositokat biztosit, akik ellatjdk a feladat vagy projekt teljes
életciklusaban az informatikai vezetdi, projektvezetdi és mindségbiztositasi tevékenységeket;

a fejlesztési feladatok és projektek soran meghatdrozza az informatikai terjedelmet, alkalmazando
technolégidkat, elkészitendé dokumentumokat, részt vesz ezek elkészitésében, irdnyitja az elkészitést végzé
személyeket, munkacsoportokat, szerzédéses partnereket, érintettség esetén ezekben egyittmikodik
a Kézponti Projektirodaval;

elkésziti az egyes szakrendszerekhez, fejlesztésekhez inditott fejlesztési kdzbeszerzés muszaki mellékleteit,
és a beérkezett indikativ ajanlatokat validalja;
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intézkedik a fejlesztési feladatok egységes koordindcidjardl, az Osszetett feladatok megvalésitasahoz
szlikséges projekt alapitdsarol, tervezésérél, megvalodsitasardl, monitoring- és kontrollingtevékenységeirdl,
zardsarol;

alkalmazas- és technoldgiai tervezéket, architekteket biztosit a feladatok elemzése, végrehajtasa, atvétele,
ellenérzése soran;

részt vesz az informatikai teriileten egységesen alkalmazanddé fébb eljarasok (pl. beszerzés, tervezés,
fejlesztés, tesztelés, atvétel, teljesitésigazolds, Uzembe helyezés, Uzemeltetés, mindségbiztositas,
projektvezetés, projektm(kddés) és azokra vonatkozé utasitdsok, szabdlyzatok, utmutatok
kidolgozasaban, naprakészen tartasaban, kiemelt figyelmet fordit ezek alkalmazasara a fejlesztési feladatok
és projektek soran;

a fejlesztések és a projektek soran elvégzi az eredménytermékek informatikai architekturalis és technoldgiai
ellenérzését, az ellendrzésre javaslatokat dolgoz ki;

feladata a szakrendszeri forraskdd elemzése, minéségbiztositasa, atvétele és elhelyezése;

feladata a rendszerdokumentaciok attekintése, észrevételezése, mindségbiztositasa, atvétele és elhelyezése;
verzidkezelS rendszert lizemeltet a forrdskddok, rendszerdokumentécidk kezelésére;

tdmogatja a szlikséges fejlesztdi, teszteldi, éles Gizemi, oktatasi kdrnyezetek felépitését, paraméterezését és
karbantartasat;

atveszi az aktualis szakrendszerekhez tartozd Uj szoftververzidkat, és gondoskodik az azok élesitéséhez
kapcsolodoé szoftverkiadas-kezelési feladatok ellatasardl;

részt vesz a kiadaskezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok kidolgozdséban, bevezetésében, gondoskodik ezek
alkalmazasarol;

fejlesztési feladatok és projektek soran eréforrast biztosit a tesztelés tervezéséhez;

igény esetén részt vesz a tesztelési feladatok koordinaldsaban, a tesztelés kiértékelésében;
tesztautomatizacids folyamatokat alakit ki, azokat egységesiti, intézkedik azok alkalmazasarol, fokozatos
kiterjesztésérdl;

egységes tesztelési modszertant és szabdlyzatot dolgoz ki, elvégzi kilonbozé teszttipusok tervezését,
bevezetését, alkalmazasat és fokozatos kiterjesztését;

egységes release naptarat készit, és gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

a projektvezetési moddszertanoknak, szabalyzatoknak megfeleléen tdamogatast vagy felligyeletet lat el
a projektek soran

a) sablonok, bevalt gyakorlatok, képzés, projektmenedzsment-tuddsanyag, kordbbi projektek
informacidinak biztositasaval,

b) kijelolés esetén felligyeli a projektben a keretrendszerek, médszertanok, szabalyzatok alkalmazésat,
sablonok, trlapok, eszk6zok hasznaélatat, stratégiai irdnyoknak valé megfelelést,

d) kijelolés esetén kozvetleniil ellatja a projekt irdnyitasat,

d) egymasra hatd, 0Osszefliggd projektek esetén programmenedzsment-tevékenységeket végez,
Osszehangolja a végrehajtas terjedelmét, ltemezését, az eréforrasigényt és az egyéb szlikséges
tevékenységeket,

e) ellatja a projektben jelentkezé minéségbiztositasi feladatokat;

a vonatkozo alapité dokumentumok és tervek szerint delegélja a féosztaly dolgozdit a projektek teljes

életciklusa soran, ennek kapcsan intézkedik a sziikséges eréforrasok bevondasarol;

ellatja a hataskorébe tartozo, lezarult projektek fenntartasaval kapcsolatos adminisztraciés feladatokat;

ellatja a mlkodtetéshez sziikséges SZEUSZ-6k (Szabélyozott Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatasok) és

KEUSZ-6k (Kézponti Elektronikus Ugyintézési Szolgéltatasok) igénybevételével kapcsolatos adminisztracios

feladatokat, valamint az onkormdnyzati ASP rendszer, illetve a lakossagi szolgdltatasi, a pénzforgalmi,

és a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési teriiletekhez tartozd rendszerekhez sziikséges tanusitvanyokkal
kapcsolatos alabbi feladatokat:

a) KKSZB (Kozponti Kormanyzati Szolgaltatds Busz) kapcsolatok [étrehozdsa, a csatlakozési
dokumentumok kitoltésének tdmogatdsa és a mukodéshez szikséges tokenek generdlasa,
évenkénti meguijitasa, kezelése, IT-infrastruktira tdmogatésa,

b) tokenek teritése, a feladatokhoz tartozé e-mail, SMS kiildése,

c) RFNY (Rendszer Felhatalmazasi Nyilvantartds) fellletén a szolgaltatas-létrehozasi kérelmek
benyujtasa, szolgaltataselérési jogosultsagok kezelése,

d) lejarat-nyilvantarté program mdkodtetése;



300

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szém

29.§

35.

36.
37.

38.

39.

40.

monitoring tevékenységet végez a Kincstar informatikai tartalmu projektjei, valamint informatikai fejlesztési
feladatainak megvaldsuldsa tekintetében a projekt és a feladat teljes életciklusa soran;

javaslatot tesz a fejlesztésekkel kapcsolatos min&ségbiztositasi szabalyzatokra;

koordindlja az informatikai fejlesztési és lzemeltetési szabvanyoknak, mddszertanoknak a sziikséges
mértékig torténé folyamatba szervezését, minéségbiztositasat;

a projektek és a kiemelt informatikai fejlesztések megvalositdsa soran szilkség szerint folyamat- és
termék-minéségbiztositasi feladatot végez;

biztositja a torzsadatkezelés technikai, mUszaki kovetelményeit, és mkodteti a torzsadat-nyilvéntartd
informatikai rendszert (a tovdbbiakban: K6zponti Toérzsadatkezel6 Megoldas);

adatszolgaltatast biztosit a Kozponti Torzsadatkezel6 Megoldasbol.

8.8. INFORMATIKAI MUKODESIRANYITASI FOOSZTALY

Az Informatikai Mikddésiranyitasi Féosztaly

1.

11.
12.

koordindlja a Kincstar informatikai stratégidjanak elkészitését, gondoskodik az informatikai elndkhelyettes
szamdra torténd felterjesztésrél;

ellenérzi az informatikai stratégidban meghatéarozottak megvalositasat;

koordinalja az éves integrélt infrastruktura- és alkalmazasfejlesztési és beszerzési terv, valamint az éves
informatikai munkaterv elkészitését és végrehajtasat;

kozrem(kodik az éves informatikai — alkalmazds- és infrastruktura- - fejlesztési és beszerzési terv
el6készitésében, és gondoskodik a Digitdlis Kormanyzati Ugyndkség (a tovabbiakban: DKU) honlapjan
torténd rogzitésérdl;

kapcsolatot tart a DKU-vel a beszerzések tekintetében;

el6késziti a jovahagyott éves informatikai fejlesztési és beszerzési tervben szerepld, valamint a terven feldl
jelentkez6 - informatikai intézményi keretbdl és eurdpai unids forrasbol finanszirozott - informatikai
beszerzési igényeket;

az informatikai szakterlileten belll 6sszefoglalja és koordindlja az egyéb kiilsé és belsé szabalyozok
véleményezését;

gondoskodik az egységes fejlesztési, lUzemeltetési és szabdlyozasi koncepcid elkészitésérdl, annak
jovahagyasra torténd felterjesztésérdl az informatikai elndkhelyettes felé, valamint a jovahagyott mddszertan
és szabdlyozas kialakitasarol és bevezetésérdl, egylttmiikodve az informatikai teriilet tobbi vezetdjével;
felligyeli az informatikai szakterlleti nyilvantartdsok elkészitését, szuréprébaszerlien ellendrzi
azok naprakészen tartasat;

a transzformacidés szakterllettel egylttmikodve koordindlja az informatikai fejlesztési és lizemeltetési
szabvanyoknak, modszertanoknak a sziikséges mértékig torténd folyamatba szervezését, ellenérzését;
elkésziti és naprakészen tartja az informatikai szolgaltataskatalégust;

az informatikai szakterlilet vonatkozasaban tamogatja a folyamatdokumentaciok egységes, konzisztens,
kdzponti karbantartdsat, részt vesz a koordinalt folyamatfejlesztésben;

kozremUkodik a belsé és kilsé informatikai vonatkozasu ellenérzések lefolytatasdban, nyilvantartja és
koordindlja a belsé és kiilsé ellendrzési jelentések alapjan meghatdrozott intézkedéseket és végrehajtasukat;
végzi a Kincstér helyi integrédtori feladatait, kapcsolatot tart az informatikai beszerzésekhez szlikséges
engedélyezési hatésdgokkal, naprakészen tartja az alkalmazaskatalégust;

elvégzi az informatikai elndkhelyettes ala tartozo szervezeti egységekre vonatkozé szabalyzat médositésait
az elndkhelyettes irdnymutatésai alapjan;

egylttmikodve a humanpolitikai szakterilettel gondoskodik az informatikai elndkhelyettes ald tartozo
szakteriletek szakmai és humanmenedzsment folyamatainak kialakitasarél és az elndkhelyettes szamara
torténd felterjesztésérol;

egylttmiikodve a humanpolitikai szakterilettel gondoskodik az informatikai elndkhelyettes ala tartozo
szakterliletek humaner&forras-igényének kezelésérél, az informatikai elndkhelyettes szamara torténé
felterjesztésérél, az éves szintli humaner6forrds-képzési tervek Osszedllitdsardl, a jovahagyott igények
megvaldsuldsanak kdvetésérdl;

gondoskodik a rendkiviilli munkaidé és készenlét elrendelések, valamint kifizetések jogszabalyok szerint
torténd betartasarol;
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az informatikai elndkhelyettes ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan az elndkhelyettes
irdnymutatdsa alapjan meghatdrozza és kiépiti a belsé mentordlasi programot, a humanpolitikai
szakterilettel egylttmikodve rogziti a szervezeti értékeket és kommunikéciodt, felméri és folyamatosan
frissiti az informatikai képességallomanyt, képességallomany fejlesztési dokumentumot készit;

a Kincstdr Feladatkataszterének naprakészen tartasa érdekében gondoskodik az informatikai elnokhelyettes
ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan a Feladatkataszter mddositasanak el6készitésérdl és
a humanpolitikai szakterileten keresztiil az elnok felé torténd felterjesztésérdl;

mukodteti az informatikai szakterlileten dolgozé munkatérsak szakmai és koézszolgdlati képzési
szolgdltatasait, biztositja az oktatadsigazgatasi, oktatasszervezési és oktatdsmoddszertani feladatok ellatasat,
a tananyagfejlesztést, egylttmiikodve a humanpolitikai szakterilettel;

el6késziti és koordindlja a Kincstar dologi és felhalmozasi keretébe tartozé informatikai targyu szerzédések
megkotésére, fellilvizsgalatara vonatkozo tervet;

nyilvantartja, nyomon koveti és monitorozza az informatikai pénzigyi forrasok alakulasat tervek és
tényadatok tekintetében;

az atadds-atvételi és  teljesitésigazolasi folyamat sordn  pénzlgyi felllvizsgalatot  végez
a kotelezettségvallalasban, szerzédésben meghatdrozott teljesitések vonatkozasaban, valamint
a teljesitésigazolassal és egyéb aldtdmasztdé dokumentumokkal felszerelt szamla kifizetésének
engedélyezését megel6z6en pénzligyi fedezetvizsgalatot végez. Eltérés esetén intézkedést kezdeményez;
gondoskodik az éves beszerzési és fejlesztési igények Kincstaron belili 6sszegyjtésérdl, valamint részt vesz
az éves beszerzési és fejlesztési terv elkészitésében és az informatikai elndkhelyettesnek torténd
eléterjesztésben;

a jovahagyott éves beszerzési és fejlesztési terv alapjan koordindlja az informatikai targyu, tartalmu
beszerzések el6készitését és a beszerzések inditasat, a szerzédéstervezetek jogi véleményezését elvégzi;
nyilvantartja, nyomon koveti és ellendrzi az informatikai beszerzések teljestlését, elkésziti az éves beszerzési
beszamolot;

koordindlja a Kincstar mas szervezeti egységei — nem informatikai intézményi keretbdl finanszirozott -
informatikai targyu beszerzési igényei muszaki leirdsanak informatikai-szakmai véleményezését;
nyilvantartast vezet a megkotott informatikai targyu szerzé6désekrdl és megrendelésekrdl, monitorozza ezen
szerz6déseket hatdlyanak lejarta szempontjabdl; tdjékoztatja az érintett informatikai szakterileti vezet6t,
vezetbket a beszerzési igények tervezése és a beszerzések el6készitésének megkezdése érdekében, tovabba
koordinalja az informatikai targyu szerz6dések éves felulvizsgalatat;

nyomon koveti az altala el6készitett beszerzési igények megvaldsitdsdnak elérehaladdsat, és elkésziti
a teljesitésigazolast;

kozremUikodik az informatikai targyu szerzédésekre vonatkozé referenciaigazoldsok kiadasaban, el6késziti,
illetve ellenérzi a referenciaigazolasok tartalmat;

a teljesitést alatdmaszté dokumentumok megléte esetén elkésziti az informatikai targyu beszerzésekhez
tartozo teljesitésigazolasokat, és azokat megkdildi a szerzédott feleknek, valamint az azok alapjan kiallitott és
megkiildott szamlak esetében elvégzi a dokumentumok ellenérzését, valamint 0sszevezetését, és a pénziigyi
teljesithetdség érdekében elkésziti, illetve 6sszedllitja a kiséré dokumentumokat;

biztositja az egyuttm(ikddést az informatikai beszerzési igények kapcsan, az informatikai elndkhelyettes ala
tartozo szervezeti egységek és a beszerzési igényt megvalosité Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztaly kdzott;
nyilvantartja az informatikai targyd, tartalmu beszerzés-el6készitések allapotat, és nyomon koveti
az informatikai beszerzési eljarasok lefolytatasanak elérehaladasat;

mintavételes eljarassal felllvizsgalja a teljesitésigazoldsi folyamat sordn a szerz6désben meghatérozottak
betartatdsat, és eltérés esetén azt jelzi a felettes igazgato felé;

szallitéi nyilvantartdst vezet, mintavételes eljarassal ellenérzi a szallitoéi szerz6désekben rogzitettek
szabalyszerU és hataridében torténé végrehajtasat, évenként mindsiti a szallitokat.

8.9. MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI TAMOGATASOK INFORMATIKAI FOOSZTALYA

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Informatikai Féosztalya

1.

feladata a Nemzeti Kifizeté Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes irdnyitédsa ald tartozé szervezeti
egységek feladatainak és a kifizeté6 Ugyndkségi feladatok informatikai tdmogatasanak folyamatos és
zavartalan biztositasa, tovabba a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokra atruhazott feladatok
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18.
19.

20.

tdmogatasahoz sziikséges kdzponti informatikai infrastruktira menedzselése, felligyelete, szakmai irdnyitasa
és kontrollja;

elkésziti az éves alkalmazasfejlesztési és beszerzési tervet;

részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez szlikséges megfeleld
alkalmazaskornyezetet, részt vesz az Uj alkalmazasokhoz, valamint a verzidvaltasokhoz kapcsolédo atvételi
tesztek és az ligymenet-folytonossaggal 6sszefiiggd tesztek végrehajtasaban, ellenérzésében, a tesztek
kiértékelésében, tovdbbd a megrendeldé (gyviteli egységgel egyeztetett tobbszintl teszteredmények
értékelését és vezetd éltali engedélyezését kovetben kiadja az élesitési engedélyeket;

koncepciondlis szintli rendszertervek készitésével kozremUkodik az Ugyviteli folyamatok informatikai
tdmogatasanak tervezésében, szerepkorei és felelésségei meghatarozasiban, valamint az automatizalhaté
részek felderitésében;

kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszeriizemeltetésre vald &tadéasét, felelés a hatdskorében
elvégzett és masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért;

végrehajtja a jogszabdlyvaltozasokbol eredd, a szakigazgatdsi és Ugyvitelszervezési teriletek 4ltal
megfogalmazott informatikai fejlesztési feladatokat;

fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolddo, a felhasznaldi teriiletekrdl érkezé igényeket,
hibakat, kezeli, koordinalja és szlikség szerint nyomon koveti azok megoldésat, szlikség esetén kapcsolatot
tart az alkalmazas készit&jével;

kezeli az EMGA és EMVA nemzeti kifizet6 ligynokség alapfeladatihoz kapcsoldédo lgyviteli alkalmazasokkal
kapcsolatban felmeriilé véltoztatdsi igényeket: a beérkez6 informatikai fejlesztési igények alapjan egyeztet
a megrendel6 szakmai terilettel, ez alapjan meghatarozza a fejlesztéshez sziikséges eréforrasokat, elkésziti
vagy kilsé eréforrds bevonasaval elkészitteti a sziikséges programokat és informatikai dokumentacidkat,
kidolgozza az lizembehelyezési eljarasokat, gondoskodik az adott feladat hataridére torténd végrehajtasarol,
kozremUikodik a felhasznaldéi dokumentumok, kézikonyvek Osszeallitasaban, atadja az alkalmazast
a rendszerlizemeltetésért felelGs szervezeti egységnek;

a hataskorébe utalt felhaszndldi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési, tesztelési és Gizemeltetési
dokumentaciok meglétérél;

szlikség szerint rendszerszervezd tdmogatast nyujt a Kincstar altal megfogalmazott szakmai igények
informatikai megvalositasahoz;

a nemzeti kifizet6é (igynokségi és a Szabalyzat 7. §-a szerinti feladatok kezelésére szolgalé Mez6égazdasagi és
Vidékfejlesztési Tamogatasi  Nyilvantartdsi Rendszer (a tovabbiakban: MVTNYR) tekintetében
alkalmazdsmenedzseri funkcidkat lat el;

az MVTNYR tekintetében szakmai kapcsolatot tart a szerzédéses partnerekkel, és megadja a teljesitési
igazolas alapjaul szolgédl6 adatokat a szerz6déses partnereknek;

karbantartja feladatai elldtdsa vonatkozédsdban az informatikai programokat, interfészeket, elvégzi
a fejlesztések nyoman eléallt eredménytermékek informatikai architekturélis és technoldgiai ellen6rzését;
kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszeriizemeltetésre vald &atadasét, felelés a hataskorében
elvégzett és masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért;

informatikai szakteriileten belili koordinaciés feladatokban témogatja az IBIR-vezet6t az EMGA és EMVA
kifizeté Ggynokségi folyamatok ISO 27001-es tanusitdsdnak megszerzésével és fenntartasaval kapcsolatos
tevékenységekben;

biztositja, hogy valamennyi informatikai Gizemeltetési tevékenység kizarolag ellenérzétt, szabalyozott médon
és korszer(i minéségbiztositasi elvek alapjan menjen végbe, és felelds azért, hogy az adatvédelem és
informatikai biztonsag megfelel6 szintet érjen el;

a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok informatikai munkatarsait felkésziti a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalokra atruhazott feladatok tekintetében a feladataik elvégzésére, és szakmai segitséget nyujt
részikre;

elldtja az MVTNYR tekintetében az infrastruktura-lizemeltetési funkcidkat;

a meglévé szervizmegallapodasok mentén gondoskodik az EMGA és EMVA nemzeti kifizeté ligynokségi
informatikai infrastruktira eszkdzeinek karbantartasarél, biztositja azok folyamatos és biztonsdgos
mikodését, sziikség esetén kiilsé eréforras bevondasaval;

megtervezi, Uzemelteti és karbantartja a feladatai ellatdsdhoz kozvetlenil kapcsolodd szolgéltatasokat,
hardver- és szoftvereszkozoket az EMVA és EMGA nemzeti kifizeté Gigynokségi folyamatok tekintetében;
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21.

22.

23.

24,

szlikség szerint részt vesz az MVTNYR infrastruktura és a Kincstar informatikai infrastruktura kozos fejlesztési
és tervezési folyamataiban, biztositja a Kincstar informatikai infrastruktdra és az MVTNYR infrastruktura
kozotti kapcsolatokat;

biztositja a helyi és orszdgos adatatviteli szolgaltatdsokat, a kiilsé egyedi elérések technikai feltételeit,
valamint az MVTNYR rendszereihez a hozzaféréseket, és nyilvantartja az ehhez kapcsolédé jogosultsagokat;
biztositja a mez&gazdasagi és vidékfejlesztési informatikai rendszerek és tigyviteli alkalmazasok miikodésével
kapcsolatos hibakezelési segitészolgalatot (HelpDesk);

az EU Bizottsdg, az llletékes Hatdsdg és az dltala megbizott Tanusité szerv ellendrzései sordn feltart kockézati
hidnyossagokra intézkedési tervet készit, az intézkedések végrehajtasardl folyamatosan beszamol.

9. A TAMOGATASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

9.1. EU TAMOGATASI FOOSZTALY

(1) Az EU Tamogatasi F6éosztaly kozremikodik az RFP megvaldsitdsdban, a jogszabdlyban és megallapodésban
meghatarozott feladatok végrehajtasaban, amelynek keretében

1.

gondoskodik a TOP [H-val, valamint a Nemzeti Fejlesztési Kozponttal kotott kozrem(ikods, lebonyolitd

szervezeti feladatokat tartalmazé megéllapodas elkészitésérél és folyamatos felllvizsgalatarol;

az EU alapjaibdl szarmazé pénzeszkozok felhasznalasahoz kapcsoloddan kézremikodik a Szabalyzat 1. §

(7) bekezdés d) pontja szerinti megallapoddsban meghatérozott RFP megvaldsitdsdban, a jogszabélyban és

megallapodédsban meghatdrozott feladatok végrehajtasdban, amelynek keretében

2.1. kialakitja a feladatelldtashoz kapcsolédd hazai és eurdpai unids normak és a TOP IH &ltal kiadott
hatdlyos utasitdsok szerinti belsé eljarasrendeket;

2.2. elldtja a koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatokat;

2.3. kezeli a kifogasokat és a szabalytalansagi gyanukat;

2.4. nyomon koveti a kedvezményezettek kdzbeszerzési kotelezettségeit;

2.5. elldtja a varmegyei igazgatdosagok kozrem(ikodo szervezeti tevékenységének szakmai iranyitasat és
felligyeletét, melynek keretében biztositja az egységes eljarasrendek mentén térténd feladatellatast;

2.6. elldtja a tdmogatasigényl6k és kedvezményezettek tdjékoztatdsdval kapcsolatos ligyfélszolgalati
feladatokat, 6sszhangban a Széchenyi 2020 program kdzponti tigyfélszolgalataval;

2.7. elldtja a végrehajtashoz kapcsolédd adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, koordinalja
a varmegyei igazgatésdgok adatszolgéltatasi tevékenységét;

2.8. koordindlja az RFP-kel 6sszefliggé kiilsé és belsé ellendrzéseket, a jelentések véleményezését,
és nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat;

2.9. Osszedllitja az RFP-re vonatkozé beszamoldkat, jelentéseket.

(2) Az EUTamogatési Féosztaly

1.

elldtjia a nem csaladtdamogatasi kifizetéhely munkaltatok apakat megilleté pétszabadsdggal Osszefliggd
koltségei jogosulatlan elszdmoldsa, igénybevétele miatt elrendelt visszafizetések egyes koveteléskezelési
feladatait;

elldtja a visszatéritési kotelezettséggel nyujtott, valamint kiilonb6z6 eljaras alapjan koveteléssé valt vissza
nem téritendd, hazai forrdsbdl, palyazatos uton kihelyezett tamogatasokbodl keletkezett kovetelések
kezelését;

egyedi megbizas alapjan ellatja a kincstari kdrbe tartozé intézmények éltal a munkavallaldik részére nyujtott
lakdscélu tdmogatédsok kezelésének feladatait;

elldtja az RRF tekintetében a Kincstar feladatkdrébe utalt lebonyolitoé szervi feladatokat az allampénztari
iroddk kozremUkodésével.

(3) Az EUTamogatasi Féosztély az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatokkal kapcsolatban

1.
2.

a végrehajtasban részt vevo terlleti szervek részére szakmai felkészitést szervez;
gondoskodik a terlleti szervek részére tajékoztatdk, utmutatdk dsszeallitdsarodl.
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9.2. TAMOGATASOKAT KOZVETITO FOOSZTALY

32.8§ A Témogatasokat Kozvetité Féosztaly

1.

10.
11.

15.
16.

elkésziti a Kincstdr altal kezelt céleléiranyzatokhoz kapcsolédé megbizasi szerzé6déseket, megallapodast kot
az elGirdnyzatok kezelésében kdzremiikod6 egyéb szervezetekkel;

elldtja az egyes palydzatos tdmogatdsi célelSirdnyzatok kezelésére kotott megbizasi szerz6dések és
jogszabalyi felhatalmazas alapjan a tamogatasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat (szabalyozas,
folydsitas, ellendrzés, adatbézis kialakitasa);

elldtja a Kincstar altal kezelt célelSiranyzatokkal 6sszefliggésben a terlileti szervek allampénztari irodai
tevékenységének szakmai felligyeletét, koordindlja a feladatok ellatasat, kialakitja a szakteriletre vonatkozé
egységes belsé szabdlyozo eszkdzoket;

a Kincstar altal kezelt célelirdnyzatokra vonatkozdan rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit,
beszamolot készit;

elldtja a lakascélu tdmogatasok utalvanyozasaval kapcsolatos feladatokat, szakmailag irdnyitja a hitelintézeti
adatszolgaltatast, szakmai igényeket hatdroz meg a szlkséges informatikai fejlesztésekhez, valamint
informacidkat szolgaltat a lakascéld tamogatasok pénziigyeirdl;

ellenérzi a hitelintézetek lakdstamogatasok nyujtasdhoz kapcsolodé tevékenységét;

elvégzi a lakas-el6takarékossaghoz kapcsolddo allami tdmogatas igénylésével és az informacids rendszer
mukodésével kapcsolatos feladatokat, nyilvantartast vezet a megkotott szerzédésekrdl, és visszautasitja
a parhuzamos éllami tdmogatasigényléseket, valamint kérelemre tdjékoztatdst nyujt a lakas-el6takarékoskoddk
részére az Ugyeikrol;

ellatja a budapesti 4-es metrévonal finanszirozasara kététt, haromoldall - Budapest Févaros Onkormaényzata,
Budapest Kozlekedési Zrt, Kincstdr - szerzédésben rogzitett, még fenndllé pénzigyi lebonyolitési
feladatokat;

cégfigyelést végez a Cégkozlonyben kozzétettek alapjan, tovabba ellatja a cégeljarasokhoz és mas
cégligyekhez kapcsolédva medfizetett illetékekrdl, koltségtéritésekrdl készildé elektronikus igazolasok
kikuldésének szakmai koordinaci¢jat, valamint intézkedik a befizetésekkel kapcsolatos megkeresések
tgyében;

az allampénztari irodak kozremikodésével ellatja az épittetdi fedezetkezelbi feladatokat;

elldtja azon munkaltatok apdkat megilleté potszabadsag-elszamolassal kapcsolatos ellendrzési feladatok
szakmai iranyitasat, melyek nem csalddtamogatasi kifizetéhelyek, tovabba gondoskodik a pdtszabadsaggal
0sszefligg6 tavolléti dij és kdzterhei szamitdséval kapcsolatos szakmai irdnymutatds beszerzésérél az illetékes
minisztériumtol;

az allampénztéri iroddk kozremikodésével elldtia az orszaggyllési  képvisel6k valasztasa
kampanykoltségeinek atlathatéva tételérdl szolo jogszabdlyban elsirt feladatokat, intézkedik a jeldltek és
jelold szervezetek nyilvantartasahoz sziikséges adatbazis kialakitasardl, figyelemmel kiséri az el&irt
visszafizetési kotelezettség teljesitését, és kozremiikodik a szamviteli jelentés elkészitésében;

elldtja az ar- és belvizvédelmi kdrtalanitas céljabdl 1étrehozott fejezeti kezelés( elSirdnyzat kezel6 szerveként
az el&iranyzattal kapcsolatos feladatokat, vezeti a Wesselényi Miklés Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap
megszlinését kdvetéen fennmaradé, a Kincstarral mint a megsz(int alap kezel6jével megkotott és hatalyban
lévé kartalanitasi szerz6dések nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a dijbefizetési kotelezettségek teljesitését,
egyedileg lefolytatja a kdrtalanitasi eljarast, intézkedik a karok kifizetésérdl;

gondoskodik a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatdasban részesiilé munkaltaték pénziigyi ellenbrzésével kapcsolatos feladatok lebonyolitasardl;

elldtja a lakascélu allami tdamogatdsokhoz kapcsol6dé lakdhely-létesités ellendrzését;

szakmailag irdnyitja a nemzeti otthonteremtési kozOsség szervezdi szamdra elGirt, Kincstar részére
teljesitend6 adatszolgaltatast, szakmai igényeket, kdvetelményeket hatdroz meg a sziikséges informatikai
fejlesztésekhez, és elkésziti a jogszabaly altal el6irt utmutatot;

elldtja a bankkartya-elfogadd terminalok szamanak noveléséhez nyujtott tamogatasrol szl jogszabalyban
meghatarozott kezel szervi feladatokat;

ellétja a Pest megye Terlletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és a Pest megye Terliletfejlesztési Programja
2014-2020 megvaldsitasahoz nyujtott célzott pénziigyi tdmogatés felhasznalasanak lebonyolitoi, ellendrzési,
pénzugyi és fokdnyvi konyvelési feladatait a teriletileg illetékes dllampénztari iroda kozremiikodésével;
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33.§

34. 8§

M

)

19. elldtja a lakdstamogatas szakmai feladatait ellatd varmegyei kormanyhivatalok, hitelintézetek és
a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes szakteriilete részére a Lakdscéli Tamogatdsok Nyilvantartasi
Rendszere online lekérdezé alrendszere jogosultsag kezelésével kapcsolatos feladatokat;

20. elldtia a Tokaj-Zemplén Térség Fejlesztési Program megvaldsitdsdhoz nyujtott pénzligyi tdmogatas
lebonyolitoi feladatait a terlletileg illetékes allampénztari iroda kozremUikodésével;

21.  ellatja a rozsdadvezeti akcidteriileten létesitett lakdingatlanban kialakitott lakdsok vasarlasahoz kapcsolédéd

22.  ellatja a babavérd tdmogatasokrél sz616 jogszabdly szerinti hitelintézeti ellendrzést és hatdsdgi feladatokat;

23. elldtja a Magyar Falu Program palyazati rendszeren beliil egyes pélyazatok esetén a lebonyolitd szervi
feladatokat az allampénztari irodak kozrem(ikodésével;

24. elldtia a Vidéki Otthonfeldjitasi Program jogszabalyi el6irasai alapjan a lebonyolitéi feladatokat
az dllampénztari iroddk kdzremUkodésével;

25.  ellatja a munkashitelrdl sz616 jogszabaly alapjan a Kincstarra delegalt feladatokat.

9.3. BIZTONSAGI FOOSZTALY

A Biztonsagi Féosztaly
1. szervezi és irdnyitja a Kincstar objektumainak védelmét, ennek érdekében egyiittmdlkodik az éplletek
Orzés-védelmét ellatd biztonsagi szolgélattal;
2. elldtja a Kincstar biztonsagi okmanyaival kapcsolatos feladatokat;
3. elldtja a Kincstar honvédelmi feladatait;
gondoskodik a kiilsé szervektdl érkezé minésitett kiildemények atvételérdl, érkeztetésérdl és a cimzetthez

»

torténd tovabbitasardl, ellatja a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

szervezi a Kincstar tlizvédelmi, munkavédelmi feladatait;

javaslatot tesz a biztonsagi célu fejlesztésekre;

fejleszti a biztonsagtudatossédgot, oktatdsokat szervez;

feladatkorébe tartozdan biztonsagi ellenbrzéseket végez;

irdnyitja és ellendrzi a biztonsdgi, tliz- és munkavédelmi megbizottak feladatellatasat;

feladatkorébe tartozd ligyekben kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szolgalatokkal, a Terrorelharitasi

© Vv X N O W

Kdzponttal.

10. A LAKOSSAGI SZOLGALTATASOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

10.1. A TARSADALOMBIZTOSITASI ES CSALADTAMOGATASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
10.1.1. NYUGDIJBIZTOSITASI SZAKIGAZGATASI FOOSZTALY

A Nyugdijbiztositasi Szakigazgatdsi Féosztély ellatja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek éltal ellatott hatdsagi és
egyéb feladatokkal (a tovabbiakban: nyugdijiigyek) kapcsolatos szakigazgatasi feladatokat.
A Nyugdijbiztositasi Szakigazgatasi Féosztaly az (1) bekezdés szerinti feladatai korében

1. javaslatot tesz a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok
megalkotdsdnak és moédositdsanak kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket;

2. el6késziti a kdzponti szerv nyugdijbiztositdsi feladat- és hataskorébe tartozé, valamint a nyugdijfolydsitod
szerv megallapitasi és folydsitasi hatdskorébe tartozé jogalkalmazoi feladatelldtds tdmogatdsara szolgélo
belsé szabélyozd eszkdzok tervezetét;

3. a szakmai iranyité miniszter szamara a nyugdijigyeket érintéen el6késziti a jogszabdlyok egységes
értelmezéséhez és végrehajtasdhoz szlikséges szabdlyozé eszkdzok tervezetét;

4.  kozremikodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos nemzetkdzi szerz6dések és az &sszekotd szervek kozotti
igazgatasi megallapodasok el6készitésében és végrehajtasaban;

5. gondoskodik a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozé nyugdijigyekkel kapcsolatos
jogszabalyok, valamint a belsé és szakmai irdnyitdshoz sziikséges szabdlyozd eszkozok egységes
végrehajtasat biztositd szakigazgatasi feladatok ellatasarél, meghatarozza az informatikai fejlesztésekhez
szlikséges szakmai kdvetelményeket;
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13.
14.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

elldtja a Kincstarnak a korkedvezmény alkalmazasaval kapcsolatos szakmai feladatait;

elldtja a nyugdijfolyoésitd szerv megdllapitési, folyositasi tevékenységét érinté szakigazgatasi feladatokat,
kilondsen a tanulmanyok folytatdsara vonatkozd igazoltatassal, a kilfoldon él6 személyek adategyeztetési
eljarasaval, az ellatasok folydsitasaval, a hozzatartozdi ellatasok elbiraldsaval kapcsolatban;

figyelemmel kiséri a nyugdijstatisztikai adatokat;

kozremUikodik a nyugdijbiztositasi tigyviteli folyamatok kialakitasaban;

figyelemmel kiséri a nyugdijbiztositéasi birésagi gyakorlatot, és a tevékenysége soran feltart jogalkalmazasi,
eljdrasi és egyéb hidnyossdgok megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges szakigazgatasi
intézkedéseket;

el6késziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti a nyomtatvanyok, iratmintak tartalmat,
a szakrendszeri nyomtatvanyokhoz kévetelményt, a személyre szabott ligyintézési feliilet nyomtatvanyaihoz
pedig Ugyleirast és szakmai kovetelményt készit;

elldtja a postai utalvdnyozassal és a banki utaldssal kapcsolatos szakigazgatdsi tevékenységet, kapcsolatot
tart a Magyar Posta Zrt.-vel és a pénzintézetekkel;

allasfoglalast készit a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, kiils6 szervek és maganszemélyek megkereséseire;
nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a kormanyhivatalokkal, a kozponti hivatalokkal
és egyéb szervekkel;

el6késziti és gondozza a feladat- és hatdskorét érint6, valamint a jogszabalyokon alapuld, mas kozigazgatasi
szervekkel, hatésagokkal és egyéb szervekkel kotendd egylittmiikodési megéllapodésokat;

részt vesz az altaldnos hataskord nyugdij-megallapité szerv szakmai irdnyitdsaval kapcsolatos intézkedések és
dontések el6készitésében, tovabba adatgyujtéssel, informdciokkal, javaslatokkal és egyeztetések
kezdeményezésével segiti elé a szakmai iranyitéi feladatok ellatasat;

a jogi és igazgatasi igazgatéval egylittmiikodésben véleményezi a kozponti szerv nyugdijbiztositasi
hatdskorébe és a NYUFIG hatdskorébe tartozé hatdsagi ligyekkel kapcsolatos jogerds birdsagi itéletekkel
szemben benyujtando feliilvizsgalati kérelmeket;

felkérésre részt vesz az altaldnos hatdskorld nyugdij-megéllapitéd szervek torvényességi és szakszerlségi
ellenérzésében;

szakmai anyagokkal tdmogatja a nyugdijbiztositasi agazat tigyfélszolgalati tdjékoztatasi tevékenységét, segiti
az Ugyfelek igényérvényesitését, és ezzel Osszefliggésben megadja a sziikséges tajékoztatast, valamint
a feladat- és hataskorébe tartozd kérdések tekintetében karbantartja a Kincstar honlapjan kozzétett
tajékoztatdkat, a NYUFIG altal el6készitett informacios anyagok és tajékoztatok tekintetében pedig szakmai
jovéhagyast végez;

szakmai képzéseket tart nyugdijjogi, jogalkalmazasi, Ugyfél-tdjékoztatasi és elbiralasi kérdésekben;

elldtja az eurdpai unids tagsagbdl adédé nyugdijbiztositasi koordinaciéval kapcsolatos feladatokat, részt vesz
az eurdpai unids szakbizottsagok, nemzetkozi szervezetek szakmai munkajaban, valamint kapcsolatot tart
a kijelolt 6sszekotd szervekkel;

javaslatot készit a lakossagi szolgaltatasokért felelés elnokhelyettes részére az Ny. Alap éves
koltségvetésében méltanyossagi ellatasokra felhasznalhaté keret nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek kozotti
elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat;

kozremUikodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszagosan egységes jogalkalmazasi
gyakorlat biztositasaban;

bels6 szabalyzat szerint ellatja a Szakmai Tudastar szerkesztését;

az elsd sikeres nyelvvizsga és az elsé emelt szintl idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga dijdhoz nyujtott
tdmogatdssal, valamint a kozlekedési alapismeretek tanfolyam és vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatdssal,
tovabbd a Kormany altal a NYUFIG feladatkorébe utalt egyéb juttatdssal kapcsolatban elldtja a szervezési,
szabalyozasi, szakigazgatasi feladatokat, szilkség esetén meghatdrozza a fejlesztés szakmai kdvetelményeit,
megallapodast készit el6, kapcsolatot tart az érintett szervekkel;

elldtja a nemzetkozi nyugdijtanacsadé napok szervezését, a tarsféosztalyok, valamint a magyar és a kalfoldi
szervek kozotti koordindlasi feladatokat, elvégzi az lgyfelek regisztracidjat, a tanacsadas soran pedig részt
vesz a szakmai feladatok ellatdsaban.
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10.1.2. ELLATASI, FELUGYELETI ES MELTANYOSSAGI FOOSZTALY

35.8 (1) Az Ellatasi, Fellgyeleti és Méltanyossdgi Féosztaly elldtja a jogszabaly alapjan a kozponti szerv feladat- és
hataskorébe tartozd nyugdijbiztositasi hatosagi feladatokat.
(2) AzEllatasi, Felligyeleti és Méltanyossagi Féosztély az (1) bekezdés szerinti feladatai kérében

1.
2.

elldtja a nyugdijnovelés megallapitasaval kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

felligyeleti jogkort gyakorol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei
kormdnyhivatalok, valamint a NYUFIG hat6sagi tevékenysége folott, sziikség esetén felligyeleti intézkedést
tesz;

elldtja a kivételes nyugellatas-megallapitassal, a kivételes nyugellatas-emeléssel, az egyszeri segély tigyekkel,
valamint a 25. életéviiket betdltott, tanulmanyokat tovabbra is folytatd, arvaellatasban részesiilék ellatasanak
tovabbfolydsitasara iranyuld kérelmekkel kapcsolatos hatdsagi feladatokat, dontésre el6késziti a kdzponti
szerv feladatkorébe tartozd méltanyossagi kérelmeket;

indokolt esetben torvényességi és szakszer(iségi ellenérzést kezdeményez;

a feladatkdrében kiadott hatésédgi dontések ellen érkezd jogorvoslati kérelmeket megvizsgélja, és
- amennyiben a dontés sajat hataskorben térténé modositdsa, visszavonasa nem indokolt, igy - tovabbitja
a jogi és igazgatasi igazgato részére;

véleményezi a nyugdijbiztositdsi, valamint a hatésagi eljarasi tevékenységet érintd jogszabalytervezeteket,
normativ utasitasokat, belsd szabélyozé eszkdzdket;

statisztikai adatokat szolgdltat a feladatkorébe tartozéan mindazokrél az adatokrdl, amelyek
a szakrendszerekbdl kozpontilag nem gyUjthetdk ki.

10.1.3. NYUGDIJBIZTOSITASI FOLYAMAT- ES UGYVITELSZERVEZESI FOOSZTALY

36.8 (1) A Nyugdijbiztositasi Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly elltja a jogszabaly alapjan a kdzponti szerv feladat-
és hatdskorébe tartozd nyugdijligyekkel kapcsolatos folyamat- és tigyvitelszervezési feladatokat.
(2) A Nyugdijbiztositasi Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly az (1) bekezdés szerinti feladatai kérében

1.

el6késziti a nyugdijigyekkel dsszefliggd, Ggyviteli targyl normativ utasitasok, belsé szabalyozé eszkdzok,
maddszertani Utmutatok és korlevelek tervezetét, gondoskodik a nyugdijszakmai Ugyviteli szabdlyok
betartasarol;

figyelemmel kiséri és elemzi a nyugdijligyekkel 6sszefliggd Ugyviteli folyamatokat, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek tekintetében felligyeli az tgyviteli folyamatokra vonatkozé el6irasok betartasat, szlikség
esetén intézkedést kezdeményez a szakmai irdnyitd szerv felé az Ugyviteli folyamatok egységességének
biztositasa érdekében;

allasfoglalast készit el6 az tgyviteli folyamatokkal dsszefliggésben felmertild, a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervektdl, kilsé szervektdl érkezé megkeresésekre;

részt vesz az altaldnos hataskorl nyugdij-megallapité szervek szakmai irdnyitdsaval kapcsolatos, az tgyviteli
folyamatokat érinté intézkedések és dontések elékészitésében;

elldtja a nyugdijugyekkel kapcsolatos tgyviteli tdmogatdst, javaslatot tesz az egyes lgyviteli folyamatok
informatikai tdmogatdasara, a meglévé tamogatas médositasara, az tgyvitel-korszerUsitésre és -fejlesztésre,
az Ugyviteli egységek jelzése alapjan 6sszegydijti a racionalizalasi igényeket, és ez alapjan megfogalmazza
a szakmai kdvetelményeket;

el6késziti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatosagi feladatellatasat tdmogatd informatikai rendszerek
jogszabalykovetésen alapulé modositdsait, a kapcsolédd alkalmazési, informatikai fejlesztésekkel
Osszefliggésben elkésziti az Ugyviteli folyamatok leirdsat és a kovetelményjegyzéket, biztositja
az egységesitést és a folyamatok optimalizalasat, meghatdrozza a folyamatokat érinté problémaékat és
javaslatot tesz azok megoldasara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis atvételi, felhasznaldi tesztelését
és jovahagyasat, és engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési kovetelményeknek megfeleld
madositasokat, elkésziti a felhasznaloi kézikdnyveket;

elékésziti mind az tgyfelek, mind a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal haszndlt, nyugdijigyekkel
kapcsolatos nyomtatvanyokat (beleértve az (rlapokat, adatlapokat, igénybejelentéket), iratmintdkat,
folyamatosan karbantartja és az egységesités iranydban tovabbfejleszti a nyomtatvany-adatbazist, valamint
kozremUikodik az nyugdijagazat kézponti nyomtatvanyellatasanak biztositasaban;
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

meghatarozza a nyugdijbiztositasi nyilvantartasokban szereplé adatok mas rendszerekbe torténd ataddsdhoz
és a nyilvantartandd adatok mas rendszerekbdl torténd atvételéhez sziikséges interfészek fejlesztésének
szakmai kovetelményeit, és kdzrem(ikddik azok megvaldsitasaban;

kozremUikodik az alkalmazoi rendszerek hibabejelentéseinek tdmogatdsaban, valamint a torvényességi és
szakszer(iségi ellendrzés altal feltartak alapjan a felhasznalok tdmogatéasaban, a probléméak megoldasaban;
meghatarozza az iratkezelési és iratmeg6rzési kdvetelményeket az iratkezel6 rendszerek - ideértve
a nyugdijbiztositasi kdzponti érkezteté rendszert is — szdmara, részt vesz az irat- és Ugykezelési rendszer
fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzéket, kozremUikodik a programok tesztelésében és az oktatasban;
meghatarozza a nyugdijbiztositassal 6sszefliggé folyamatokhoz kapcsoléddan az elektronikus tigyintézéssel
kapcsolatos kdvetelményeket, részt vesz az érintett alkalmazasok fejlesztésében, kbzrem(ikddik a programok
tesztelésében és az oktatasban;

Ugyvitelszervezéssel 0sszefiiggé kérdésekben egyeztetést folytat a Kincstar szakmai teriileteivel,
a NYUFIG-gal, a kormanyhivatalokkal, a kozponti hivatalokkal és egyéb szervekkel;

szakmai képzéseket tart Ugyvitel-tdmogatdsi kérdésekben és az alkalmazdsok rendeltetésszerl hasznélata
témakorében;

megfogalmazza a folydsitasi adatbazissal és a napi update-tel kapcsolatos Uj véltoztatasi igényeket,
0sszehangolja az egyéb feldolgozasokat tdmogatoé adatbazisokat;

elldtja az igazoltatasokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folydsitassal, a hozzatartozoi ellatasok
elbirdlasaval, valamint az ezeket tdmogatd informatikai alkalmazasokkal Osszefliggé ugyvitelszervezési
feladatokat;

elldtja a folydsitasi adatbézisokkal kapcsolatos feladatokat, a napi hibds tételek elemzését, a napi update
karbantartasat;

gondoskodik a folyésitasi nyilvantartasok lekérdez6 rendszereivel kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasarol;
ellatja a levonasokat tamogato alkalmazasokkal 6sszefliggé Ugyvitelszervezési feladatokat;

a NYUFIG vezetése felé jelzi és az informatikai terilettel egylttmikodve szervezi a rendszeresen ismétl6dé
feladatok elvégzését;

kozremUkodik a kiilonbdzd belsé és kiilsé szervek felé torténd adatszolgaltatdsok teljesitésében és
a beérkezd adatszolgaltatasokkal kapcsolatos ligyvitelszervezési feladatokban;

koordinalja és kozremUkodik a NYUFIG E-dossziéjanak és elektronikus Ugyintézési folyamatanak
kialakitaséban;

kozremiikodik a folydsitasi torzsszam kiosztasaban és bévitésében;

kozremkodik a NYUFIG kiilonb6z6 nyilvantartasainak racionalizéldsaban és korszer(Gsitésében;

a keresetkorlatozashoz kapcsoléddan koordinalja a NAV adatszolgéltatas-feldolgozasat;

az egészségligyben foglalkoztatott személyek vonatkozasdban eseti adatszolgaltatdst teljesit a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezels, valamint eseti és havi adatszolgéltatast teljesit a Honvédelmi Minisztérium
részére;

ellatja a TAJ és Nexus rendszerrel kapcsolatos tigyvitelszervezési feladatokat;

elldtja az ellatasok rendes és rendkiviili emelésével és a tizenharmadik havi nyugdijjal és elldtassal 6sszefliggd
feladatokat, a feldolgozasokat tamogatd alkalmazésokban val6é &tvezetését, valamint a folyositdsi és
szamfejtési tevékenységekkel torténd Osszehangoldsat, elvégzi a folyositott ellatdsok emelési
feltételrendszer-tervezetének kidolgozasat;

koordinalja a kdzponti nyomtatas kiterjesztését a NYUFIG Ugyviteli folyamataiban;

elldtja a nyugdijbiztositds hatdésagi nyilvantartdsdnak (kiiléndsen a személyi adatvagyon, a biztositasi
jogviszonyok, a NAV-t6l atvett adatok és a folydsitasi nyilvantartds) kezelésével és annak hatéségi
ellenérzésével, valamint a TAJ nyilvéntartassal kapcsolatos adatkezelési, adattisztitasi feladatokat;

koordindlja a nyilvantartasokat érinté adatok datadasaval és &tvételével kapcsolatos tevékenységet,
kozremUikodik az alloméanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok elvégzésében;
kozigazgatasi szervek részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazdi rendszerekbdl, valamint az azokra épuilé
adattarhazakbdl a jogszabalyokban és a vonatkozé megallapodasokban foglaltak szerint;

a jogszabdlyban meghatérozott szervezetek szamara a jogszabdlyokban meghatarozott médon elérhetévé
teszi a nyugdijbiztositasi nyilvantartasi adatokat;

felligyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellaté szervek tevékenységéhez kapcsolédd
nyilvantartdssal, az adategyeztetéssel, az egyéni szdmléval és a terileti ellenérzéssel kapcsolatos,
az alkalmazoi rendszerekbdl és az azokra épulé adattarhdzakbol szarmazé statisztikai adatokat, szikség
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esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez az dltaldnos hataskoérd nyugdij-megallapité szervek,
a lakossagi szolgaltatdsokért felelds eIndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo illetékes szervezeti egységei felé.

10.1.4. CSALADTAMOGATASI ES EGESZSEGBIZTOSITASI FOOSZTALY

37.8 (1) ACsalddtdmogatasi és Egészségbiztositasi Féosztaly ellatja

a)

az egészségbiztositas pénzbeli elldtdsaival, az Uzemi balesettel, a baleseti tdppénzzel, az utazasi
koltségtéritési tamogatassal, a méltanyossdgbdl adhatd pénzbeli elldtasokkal és az Egészségbiztositasi Alap
koltségvetésében meghatérozott egyszeri segéllyel, valamint

a csalddtdmogatasokkal, a fogyatékossagi tdmogatdssal, a vakok személyi jaradékdval, a bdanyaszati
keresetkiegészitéssel, a nagycsalddos foldgazar-kedvezménnyel, a fiatalok életkezdési tdmogatasaval és
a nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési tdmogatasaval

kapcsolatos szakigazgatasi, hatdsagi és egyéb feladatokat.
(2) A Csalddtdmogatasi és Egészségbiztositasi Féosztaly az (1) bekezdés szerinti feladatai kérében

1.

11.
12.

javaslatot tesz

a) az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaival, az Gzemi balesettel, a baleseti tdppénzzel, az utazasi
koltségtéritési tdamogatassal, a méltanyossagbol adhatd pénzbeli ellatasokkal, az Egészségbiztositasi
Alap koltségvetésében meghatarozott egyszeri segéllyel,

b) a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tdmogatassal, a vakok személyi jaradékaval, valamint
a banydszati keresetkiegészitéssel, a nagycsalados foldgazér-kedvezménnyel, a fiatalok életkezdési
tdmogatdsaval és a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tdmogatdsaval

kapcsolatos  jogszabdlyok megalkotdsdnak és modositdsdnak kezdeményezésére, véleményezi

a jogszabalytervezeteket;

el6késziti az 1. pont szerinti feladat- és hataskorébe tartozé jogalkalmazéi feladatellatds tamogatasara,

tovabbd a jogszabalyok egységes értelmezéséhez és végrehajtasdhoz sziikséges normativ utasitasok, belsé

szabalyozé eszkdzok tervezetét;

kozremUkodik az egészségbiztositasi és csalddtdmogatési feladatokat elldté szervek 1. pont szerinti

tevékenységének szakmai irdnyitasdban, valamint az orszagosan egységes gyakorlat kialakitaséban;

el6késziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti az 1. pont szerinti Ugyekkel kapcsolatos
formanyomtatvanyokat, iratmintédkat, valamint kdzremikodik az 1. pont a) alpontja szerinti tGgyekben

a nyomtatvanyellatas biztositasdban;

az 1. pont a) alpontja szerinti Ugyekkel kapcsolatosan tajékoztatja a biztositottakat, valamint segitséget nyujt

azigényik érvényesitéséhez, lakossagi megkeresés alapjan szakmai tajékoztatast nyujt;

felligyeleti jogkort gyakorol az 1. pont szerinti hatdsagi Ugyekben eljaré févérosi és varmegyei

kormanyhivatalok hatésagi tevékenysége folott, sziikség esetén felligyeleti intézkedést tesz;

felligyeli a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol,

valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 2. melléklet 7. pontja

szerinti szervek tarsadalombiztositdsi kifizet6helyeinek, valamint a csalddtdamogatasi kifizetéhelynek

a tevékenységét;

felligyeli az egészségbiztositasi feladatkoriikben eljaré févarosi és varmegyei kormdnyhivataloknak

a foglalkoztatok és a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek felligyeletével kapcsolatos feladatainak ellatasat;

kozrem(kodik a méltanyossdgi egészségbiztositasi pénzbeli elldtdsokkal és az egyszeri segéllyel

kapcsolatban az orszdgosan egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositdsdban, kezdeményezi a sziikséges
szakrendszeri fejlesztéseket;

javaslatot készit az elndk részére az Egészségbiztositdsi Alap éves koltségvetésében méltanyossagi

egészségbiztositasi pénzbeli elldtasokra és egyszeri segélyre felhasznalhaté keretnek az egészségbiztositasi

szervként eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalok kozotti elosztasara, valamint figyelemmel kiséri

a méltanyossagi keret felhasznalasat;

a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek részére kozzéteszi a kifizetShelyi tdjékoztatot;

el6késziti és gondozza az 1. pont szerinti feladat- és hatdskorét érintéen mas szervekkel, hatdésagokkal

kotendd egylttmUiikodési megéllapodasokat;

el6késziti a Tbj. 2. melléklet 7. pontja szerinti szervek tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi elszamolasanak

benyujtasara vonatkozé megallapodasokat;
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20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

el6késziti a csaldadtamogatasi kifizetéhelyek altal kifizetett ellatasok elszamolasara, nyilvantartasara és
adatszolgadltatasara vonatkozé megdllapodasok tervezetét, tovabba a csalddtdmogatasi kifizetéhelyek éltal
kifizetett ellatasokrol — az elszamolas fellilvizsgélatat kdvetden — az atutaldshoz adatot szolgaltat a pénziigyi
terilet részére;

feldolgozza és feliilvizsgalja a févarosi és varmegyei kormdanyhivatal mint tarsadalombiztositasi kifizetéhely,
valamint a Tbj. 2. melléklet 7. pontja szerinti szervek tarsadalombiztositasi kifizetéhelyeinek elszamolasat;
felkérésre részt vesz az 1. pont szerinti hatésagi Ugyekben eljaré févarosi és varmegyei
kormdanyhivatalok térvényességi és szakszerlségi ellenérzésében;

indokolt esetben torvényességi és szakszer(iségi ellenérzést kezdeményez;

kozremUkodik az 1. pont szerinti lgyekkel kapcsolatos nemzetkédzi szerz6dések elSkészitésében és
végrehajtasaban, kapcsolatot tart fenn a kijelolt illetékes tehervisel6vel és szervekkel, végzi az eurdpai unids
tagsagbol és a szocidlis biztonsdgi, szocidlpolitikai targyd nemzetkdzi egyezmények végrehajtdsa sordn
adodé koordinacids feladatokat, tovabba részt vesz az eurdpai unios szakbizottsagok és nemzetkozi
szervezetek szakmai munkajaban;

elldtja a kizardlag adatcserével, adatszolgéltatassal 6sszefliggé feladatokat a hatdsagi dontést nem igényld,
eurdpai unios tagallamok altal biztositott csaladi ellatasok vonatkozasaban;

elldtia az 1. pont szerinti Ugyekkel, valamint a tdrsadalombiztositasi kifizetéhelyi elszdmoldssal és
ellenérzéssel kapcsolatos informatikai rendszerekkel 0Osszefliggé szakmai feladatokat, gondoskodik
a tesztelések lebonyolitasérél a verzidvaltasok elétt, kezdeményezi az Uj jogszabdly alapjan sziikséges
fejlesztéseket, meghatdrozza a szakmai informatikai rendszerek kovetelményeit az informatikai
elndkhelyettes rendelkezései szerint;

megtervezi a csaladtdamogatasi elldtasok, a fogyatékossdgi tamogatads és a banyaszati keresetkiegészités
kifizetésének Gitemezését, e korben kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel;

elldtja a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a nagycsalados foldgazar-tamogatassal
kapcsolatos, az utazasi koltségtéritési tdmogatassal, az elsé sikeres nyelvvizsga és az elsé emelt szint(i idegen
nyelvbdl tett érettségi vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatéssal, a kdzlekedési alapismeretek tanfolyam és vizsga
dijahoz nyujtott tdmogatdssal, az otthonfelljitasi tdamogatasokkal, valamint az egészségbiztositads pénzbeli
elldtasaival és a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek altal benyujtott adatszolgaltatassal kapcsolatos telefonos
Ugyfélszolgalati feladatokat;

elldtja a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tdmogatdsarél sz6l6 kormanyrendeletben és a babavaro
tamogatasrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat;

kozremkodik az egységes szocidlis nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok elldtasaban;

elldtja a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasardl sz616 torvényben meghatarozott
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a csaldadtdmogatasi elldtdsokkal kapcsolatos havi add- és jarulékbevalldssal 0sszefiiggé szakigazgatdsi
feladatokat;

lefolytatja a kulfoldon é16, kilfoldon sziletett magyar allampolgarsagi és nem magyar allampolgarsagu
»Magyar igazolvannyal” rendelkezd gyermek utdn igényelt anyasdgi tdmogatdssal és a fiatalok életkezdési
tdmogatdasaval kapcsolatos hatéségi eljarasokat;

intézi a csalddtamogatasi kifizetéhely éltal folydsitott ellatasokkal kapcsolatos elézmények, iratok beszerzését
a csaladtamogatasi kifizet6helyi illetékesség keletkezése és megsziinése esetén;

kiadja a csaldadtamogatasi kifizetéhelytél csalddtdmogatasi ellatasban részesiiléket megilleté hatdsagi
igazolvanyt és hat6sagi bizonyitvanyt;

az egységes szocialis nyilvantartds adatai alapjan hatdsagi bizonyitvanyt allit ki;

gondoskodik a fiatalok életkezdési tamogatdsaval kapcsolatos jogszabdlyokban el6irt nyilvantartasi,
adategyeztetési, utalasi, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasardl;

tovabbitja az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal altal
hozott, tdppénz-hozzdjaruldssal kapcsolatos, véglegessé valt dontések adatait elektronikus dton
az adéhatodsag részére;

részt vesz az 1. pont szerinti lgyekkel kapcsolatos folyamatok elemzésében és értékelésében, valamint
a stratégiai és fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban;

kozremUikodik az egészségbiztositds és a csalddtdamogatasok egészére vonatkozé stratégiai célkitlizések
megvaldsitasaban, az ellatdsi rendszernek az egészségbiztositds és a csalddtamogatasok komplex
rendszerével konzisztens tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

gondoskodik az 1. pont szerinti lgyekben eljaré vezetdk és tigyintézék — ideértve a tdrsadalombiztositasi és
csalddtamogatasi kifizet6helyek Ugyintézéit is — képzésérdl, tovabbképzésérdl és vizsgaztatasardl, szakmai
értekezleteket szervez a feladatkdrébe tartozoé ellatasok megallapitasi, folyositasi és ellendrzési feladatait
ellato szervek szamara;

gondoskodik a tarsadalombiztositasi  kifizetéhelyi adatszolgéltatas feldolgozasardl, kodzremiikodik
a feldolgozott adatok kozzétételében, a pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsokra vonatkozd analitikus és
koltségvetési szemléletli elemzések, hatdsvizsgalatok készitésében;

az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsaival, az Uzemi balesettel, a baleseti tadppénzzel és az utazasi
koltségtéritési tdmogatdssal kapcsolatos folydsitasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével, azok
megszervezésével dsszefliggésben egylittmiikodik a Kincstar érintett szervezeti egységeivel, valamint a NAV
és a NEAK érintett szakterlleteivel;

az 1. pont a) alpontja szerinti ellatdsokkal kapcsolatban kdzrem(kddik az Egészségbiztositasi Alappal
kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban;

az 1. pont szerinti hataskorébe tartozo ligyekben sziikség szerint kezdeményezi a TAJ szam képzését;
el6késziti az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsaival és a baleseti tappénzzel kapcsolatos, NAV felé torténd
havi személyi jovedelemadd- és jarulék bevallast, tovabba elldtja a hibas bevallasok javitasat és sziikség
esetén az Onellendrzések és helyesbitések elkészitését;

gondoskodik a kormdnyhivatalok altal megdllapitott egészségbiztositds pénzbeli passziv ellatdsok és
a csalddtdmogatasi elldtasok dtadasardl a NEAK JELENT programjaba.

(3) A Csalddtdmogatési és Egészségbiztositasi Féosztaly telefonos és irasbeli tdjékoztatdst nyujt az ligyfelek részére
a NYUFIG Elszdmolasi és Szamfejtési Fosztalya feladatkdrébe tartozoé tovabbadott tdmogatasok targykdrében.

10.1.5. SZOCIALIS ELLATASOK FOOSZTALYA

(1) A Szocialis Elldtasok Féosztalya ellatja

a)

a szociadlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények, haldzatok hatdsagi nyilvantartésa,
a szolgaltatdsok igénybevételi jelentése, a finanszirozasuk ellenérzésének biztositasa, valamint a szocidlis
pénzbeli és természetbeni elldtdsok nyilvantartdsa és az dagazati jelentések kozponti informaciés
rendszereinek mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat, meghatarozza a tovabbi
szlikséges szakmai fejlesztéseket, és részt vesz a fejlesztési folyamatban;

a Gyermekeink Védelmében elnevezésli informatikai rendszer térzsadat alrendszere, a tervezé és értékeld
alrendszere, valamint az 6rokbefogadasi alrendszere muikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai
feladatokat, meghatérozza a tovabbi sziikséges szakmai fejlesztéseket, és részt vesz a fejlesztési folyamatban;
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak elbirdlasa, komplex minésitése, szakvélemény
készitése, a foglalkozasi rehabilitacio, valamint az akkreditélt foglalkoztatdk nyilvantartasat és finanszirozasat
szolgdld kozponti rehabilitaciés szakrendszerek mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai
koordinacios feladatokat.

(2) A Szocialis Elldtasok Féosztélya az (1) bekezdés szerinti feladatai krében

1.

elldtja a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatasok orszagos jelentési rendszerével, a varakozdk jelentésével
kapcsolatos feladatokat;

vezeti a szocidlis szolgéltatasok, a gyermekjoléti alapelldtdsok és a gyermekvédelmi szakellatasok
finanszirozasanak ellenérzése céljabol vezetett nyilvantartast;

elvégzi a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények, halézatok szolgadltatdi
nyilvantartasaval és az dgazati azonosité kiadasaval 6sszefliggé feladatokat;

elldtja a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatait;

végzi a Gyermekeink Védelmében elnevezési informatikai rendszer gyermekvédelmi szakellatdsi, valamint
gyermekjoléti alapellatasi alrendszereivel 6sszefliggé szakmai feladatait;

végzi a Gyermekeink Védelmében elnevezés(i informatikai rendszer orokbefogaddsi alrendszerével
Osszefliggdé miikodtetési és fejlesztési szakmai feladatait;

elldtja a kozponti szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjéléti informaciés rendszerek fejlesztéseinek
bevezetésével, a felhaszndldok tadmogatdsaval, tdjékoztatdsdval és a rendszerhaszndlatra vonatkozd
képzéssekkel 6sszefliggd kozponti feladatokat;

elldtia a szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti informdciés rendszerek felhasznaldinak
jogosultsagkezelési feladatait;
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14.

teljesiti a kilon jogszabdlyban meghatérozott adatszolgéltatdsokat az orszdgos kozponti szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi informaciés rendszerek adatai alapjan;

elldtja a Rehabilitaciés Szakigazgatdsi Rendszer mukodtetésének és fejlesztésének koordinacidjaval
Osszefliggé feladatokat;

elldtja a rehabilitaciés igénykezelé rendszer miikodésének és fejlesztésének szakmai koordinacidjaval
kapcsolatos feladatokat;

az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési FSosztéllyal egyuttmikddve elldtja a szocidlis ellenéri rendszer,
valamint a szocialis vezetéi informacids rendszer miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;
végzi az orszdgos kozponti szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti informacids rendszerek
jogosultsagkezel6 rendszerének, interfészkapcsolatainak mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai, folyamatszervezési feladatokat;

ellatja a Kincstar feladatkorébe utalt egyéb szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat.

10.1.6. TARSADALOMBIZTOSITASI ES CSALADTAMOGATASI KOVETELESKEZELESI FOOSZTALY

A Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatdsi Koveteléskezelési Fbosztaly a csalddtdmogatasi ellatasokkal,
a fogyatékossdgi tamogatassal, a vakok személyi jaradékaval és a banyaszati keresetkiegészitéssel 6sszefliggd

kovetelésekkel kapcsolatos feladatkérében

1.
2.

12.

nyilvantartast vezet a jogalap nélkuli ellatasi Ggyekben keletkezett kifizetésekrdl;

a végleges hatdrozatok alapjan fennallé kintlévéségeket nyilvantartja, a kovetelésekrél havonta
adatszolgaltatast teljesit;

intézkedik a tulfizetések visszautalasa irant;

figyelemmel kiséri a megtériiléseket;

intézkedik a tartozasok esetleges levondsa, mas szerv altali megtéritése vagy munkabérbdl torténd levonasa
lgyében, a kdvetelés megtériilése érdekében meghatdrozott esetekben fizetési felszdlitast ad ki;
figyelemmel kiséri a részletfizetéssel teljesité tgyfelek teljesitését, és ennek elmaraddsa esetén megteszi
a szlikséges intézkedéseket;

kezdeményezi a NAV-nal a kdvetelés behajtasat;

figyelemmel kiséri az eléviilési hatarid6t, gondoskodik az eléviilés miatti kdvetelések torlésérdl;

fellilvizsgalja, torli és elkllonitetten tartja nyilvan a behajthatatlan és kis 6sszegu koveteléseket;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a kotelezett elhaldlozdsa esetén a tartozds 6rokosoktél torténd
behajtasa érdekében, e kérben hagyatéki igénybejelentést tesz a hagyatéki igyben eljaré kdzjegyzéhoz;

az adods kérésére tartozasigazolast vagy egyenlegkozlést ad ki a fennadll6 tartozas 6sszegérdl a kovetelés-
nyilvantartas adatai alapjan;

intézkedik a vonatkoz6 kozosségi koordinacios rendeletek alapjan kulféldi hatésag éltal fizetendd ellatasok
megtéritésének kezelésérdl és azok behajtasarodl.

A Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Koveteléskezelési Féosztaly a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok,
valamint a NYUFIG éltal kiadott hatdrozatokon alapulé nyugelldtasokkal, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
megdllapitott egyéb ellatdsokkal, a megvaltozott munkaképességliek elldtasaival, a pénzbeli egészségbiztositasi
elldtasokkal, a baleseti tdppénzzel és az utazasi koltségtéritési tdmogatdssal 6sszefiiggd kovetelésekkel kapcsolatos
feladatkorében

1.
2.

nyilvantartast vezet a kdvetelésekrol;

a Vvégleges hatarozatok alapjan fennallé kintlévéségeket nyilvantartja, a kovetelésekrél havonta
adatszolgaltatast teljesit;

a koveteléshez kapcsolodd megkeresések esetén adatot szolgdltat az e feladatot elldtd szakteriilet felé
a kovetelés fennallé 6sszegérdl;

intézkedik a tulfizetések visszautalasa irdnt a pénzligyi szakterilet felé;

figyelemmel kiséri a megtériiléseket;

a fizetési hatarid6 lejartat kovetéen, a jogszabalyban biztositottak szerint intézkedik inkasszo irant,
a munkabérbél vagy egyéb rendszeres jaranddsagbol torténd levonasrdl, a kovetelés megtériilése érdekében
meghatarozott esetekben fizetési felszélitast ad ki;

kezdeményezi a NAV-nal a kdvetelés behajtasat;

jogi személy adds esetén figyelemmel kiséri a cégeljarasi eseményeket, és megteszi az ehhez kapcsolédo
bejelentést, adatszolgaltatast;
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9.
10.
11.
12.
13.
14.

15.

figyelemmel kiséri az eléviilési hatarid6t, gondoskodik az eléviilés miatti kovetelések torlésérdl;

fellilvizsgalja, torli és elkllonitetten tartja nyilvan a behajthatatlan és kis 6sszegu koveteléseket;

a végrehajto, felszamolo altal kiildétt dokumentum alapjan intézkedik a kivezetésrdl, torlésrél;

elvégzi a kamatszamitast, és felvezeti a nyilvantartasba;

elvégzi az értékvesztés-szamitdst, és err6l adatot szolgéltat;

az ados kérésére tartozasigazolast vagy egyenlegkozlést ad ki a fennalld tartozds 6sszegérdl a kovetelés-
nyilvantartas adatai alapjan;

megteszi a szlikséges intézkedéseket a kotelezett elhaldlozdsa esetén a tartozds ©6rokosoktdl torténd
behajtasa érdekében, e kérben hagyatéki igénybejelentést tesz a hagyatéki igyben eljaré kozjegyzéhoz.

(3) ATarsadalombiztositési és Csalddtamogatasi Koveteléskezelési Féosztaly egyéb feladatai korében

1.

v AN

12.

javaslatot tesz a feladatkorét érinté jogszabdlyok megalkotasanak és moédositasanak kezdeményezésére,
véleményezi a jogszabdlytervezeteket;

megvalaszolja a mas hatosag vagy egyéb szerv belfoldi jogsegély keretében kildétt megkereséseit;
kivizsgélja és nyilvantartja a feladatkoréhez kapcsoléddan beérkezé panaszokat;

feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart és egytittm(ikddik a NAV-val;

dontésre el6késziti a jogalap nélkil kifizetett csaladtdamogatasi ellatasokrél, pénzbeli egészségbiztositasi
elldtasokrol, baleseti tadppénzrél és utazasi koltségtéritési tamogatasrdl hozott végleges hatarozattal
megallapitott fizetési kotelezettség elengedésére, mérséklésére irdnyuld méltanyossagi lgyeket, dontést hoz
fizetési kedvezmény targyaban;

dontésre elékésziti a NYUFIG altal hozott hatarozatok tekintetében a tartozds mérséklésére, elengedésére
irdnyuld méltanyossagi tigyeket, dontést hoz fizetési kedvezmény targyaban;

dontésre el6késziti az otthonfelyjitasi tamogatasok visszakoveteléséhez kapcsoléddan fizetési kedvezmény
engedélyezésére irdnyulé lUgyeket;

dontést hoz fizetési kedvezmény targyaban a nagycsaladosok személygépkocsi-szerzési tamogatasaval
kapcsolatos tigyekben;

feladatkéréhez kapcsoloddan egyiittm(ikadik az Allamhaztartasi Szamviteli Féosztéllyal, a TArsadalombiztositasi
Pénzellatasok Alapkezelési Féosztalyaval és a NYUFIG Elszamolasi és Szamfejtési Féosztalyaval;

elldtja a hataskorét érinté informatikai rendszerekkel 6sszefliiggdé szakmai feladatokat, gondoskodik
a tesztelések lebonyolitasardl a verzidvaltasok elétt, meghatdrozza az informatikai rendszerek feladatkorét
érint6 szakmai kovetelményeit;

elldtja a nagycsalddosok személygépkocsi-szerzési tdmogatdsaval, a babavaré tdmogatassal, az elsé sikeres
nyelvvizsga és az emelt szintl idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga dijdhoz nyujtott tdmogatéssal,
a kozlekedési alapismeretek tanfolyam és vizsga dijahoz nyujtott tamogatassal, az otthonfeljitasi
tdmogatasokkal, a bolcsédei tdmogatassal, bdlcsédei 6sztondijprogrammal, a rozsdadvezeti lakasvasarlassal,
a munkashitellel, valamint a tovadbbadott tdmogatasokkal kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott
koveteléskezelési feladatokat;

dontést hoz fizetési kedvezmény targyaban a munkashitellel kapcsolatos tigyekben.

10.1.7. TARSADALOMBIZTOSITASI ES CSALADTAMOGATASI SZAKFELUGYELETI FOOSZTALY

(1) A Tarsadalombiztositasi és Csaldadtamogatasi Szakfelligyeleti Féosztaly ellatja, valamint koordindlja a lakossagi

szolgaltatasokért felel6s elndkhelyettes iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladat- és hataskoréhez
kapcsolodé ellendrzési feladatokat, amelynek korében

1.

a szakmai irdnyité miniszter felkérése esetén koordindlja, valamint a kilon jogszabdlyban foglaltaknak
megfeleléen a Kincstar hataskorrel rendelkezé féosztélyainak bevondsaval végrehajtjia a févérosi és
varmegyei kormanyhivatalokra iranyulé atfogé ellenérzések részfeladatait, amely soran a vizsgalat targyaval
kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a hidnyossagok
megsziintetésére, kikliszobolésére vagy csokkentésére, a szabalytalansagok megel6zésére, feltarasara,
tovabbd az ellendrzések sordn észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztas, blincselekmény alapos gyanuja) esetén
elézetes intézkedést tesz, és soron kiviil javaslattal él a lakossagi szolgéltatasokért felel6s elndkhelyettes felé
a szlikséges intézkedések kezdeményezése érdekében;

a szakmai irdnyité miniszter felkérése esetén koordindlja, valamint a kilon jogszabdlyban foglaltaknak
megfelel6en végrehajtja a févarosi és varmegyei korményhivatalok mint nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
tevékenységére iranyuld téma-, cél- és utdellenbrzéseket, amely sordn a vizsgdlat targydval kapcsolatban
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megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a hidnyossdgok megsziintetésére,
kikiiszobolésére vagy csokkentésére, a szabdlytalansdagok megelézésére, feltardséra, tovabba az ellenbrzések
soran észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztds, blincselekmény alapos gyanuja) esetén elézetes intézkedést
tesz, és soron kivil javaslattal él a lakossagi szolgaltatasokért felel6s elndkhelyettes felé a szlikséges
intézkedések kezdeményezése érdekében, valamint nyilvantartja és nyomon koveti az ellendrzési jelentések
alapjan megtett intézkedéseket;

a szakmai irdnyitd miniszter felkérése esetén koordindlja a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok mint
egészségbiztositasi pénztari szervek és csalddtdmogatdsi lgyekben eljaré hatésagok tevékenységére
irdnyuld, kulldn jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en végrehajtott téma-, cél- és utdellenérzéseket;
felkérésre kozremUkodik a févéarosi és varmegyei kormdnyhivatalokra kiterjedé ellenérzések éves
tervezésével és beszamolasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasaban;

koordinalja a Kincstar altal lefolytatand6, a csalddtamogatasi kifizetéhelyre, valamint egyes
tarsadalombiztositasi kifizetéhelyekre irdnyuld hatdsagi ellendrzéseket;

a lakossagi szolgdltatdsokért felelés elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
tarsadalombiztositasi és csalddtamogatdsi tevékenységei (kulondsen folydsitds, ellatds és tamogatas
megallapitds, koveteléskezelés, méltanyossagi Uigyek) tekintetében szakmai szabalyszerliségi és hatékonysagi
ellenérzéseket végez, amely ellenbrzések nem foglaljdk magukba a Belsd Ellendrzési Féosztaly altal végzett
ellendrzési tevékenységet a tdrsadalombiztositdsi és csalddtdmogatdsi Ugyek tekintetében, tovabba
az ellendrzés soran a vizsgalat targydval kapcsolatban megéllapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg; az ellendrzések sordn észlelt jogsértés esetén elbézetes intézkedést tesz, és soron kivdil
javaslattal él a lakossagi szolgdltatdsokért felelés elndkhelyettes felé a sziikséges intézkedések
kezdeményezése érdekében, valamint nyilvantartja és nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

(2) ATarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Szakfelligyeleti Féosztaly

1.

nyilvantartja a lakossagi szolgaltatasokért felelds elndkhelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre
irdnyuld kilsé ellenérzéseket;

kivizsgélja — indokolt esetben a beadvany targya szerint illetékes szakféosztalyok bevonasaval — a Kincstarhoz
érkezé tarsadalombiztositasi vagy csaladtamogatasi targyu panaszokat és kdzérdeki bejelentéseket;
mukodteti a tarsadalombiztositasi és csalddtdmogatasi lgyekben érkezé panaszok és kozérdek
bejelentések kezelésének monitoringrendszerét, elemzi az abbdl kinyert adatokat;

mukodteti a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok mint nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek,
egészségbiztositasi pénztari szervek és csalddtdmogatasi Ugyekben eljaré hatdsdgok jelzésein alapuld
szakmai monitoringrendszert;

figyelemmel kiséri a nyugdijstatisztikai adatokat, az adatgy(jtést, javaslatokat tesz az adatgyujtési,
nyilvantartdsi rendszer fejlesztésére;

segitséget nyujt a Kincstar altal mukodtetett tarsadalombiztositasi és csalddtdmogatési informatikai
rendszerek fejlesztéséhez, a kovetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez és az oktatashoz;

el6késziti a feladat- és hatdskorébe tartozo ligyekhez kapcsoléddan a jogszabalyok egységes értelmezéséhez
és végrehajtasdhoz sziikséges normativ utasitasok, belsé szabalyozé eszkdzok tervezetét;

gondozza, karbantartja a Kincstéar internetes honlapjara, valamint intranet halézatara felkeriild, a féosztaly
lgykorébe tartozoé tajékoztatokat, szakmai anyagokat;

részt vesz el6terjesztések el6készitésében, jogszabalytervezetek véleményezésében;

a Kincstar és a tarsadalombiztositdsi és csalddtdmogatasi igazgatdsi szervek szakmai tevékenységének
fejlesztése érdekében segitséget nyujt, szakmai értekezleteket, tovabbképzéseket kezdeményez, részt vesz
ezek el6készitésében, illetve lebonyolitasaban.

11. A JOGI ES IGAZGATASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

11.1.JOGI FOOSZTALY

(1) AJogi Féosztaly

1.
2.
3.

elésegiti a Kincstar miikodésének szabalyszerliségét, kozrem(ikddik a torvényesség érvényre juttatasaban;
jogi szempontbdl véleményezi a Kincstar szerz6déstervezeteit;
ellatja a Kincstar altal megkotendé szerz6dések jogi megfeleléségének tanusitasat;
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4.

10.
11.

14.
15.

a Kincstar altal inditott kozbeszerzési eljarasokban biztositja a birdlébizottsdg jogi szakértelemmel
rendelkezé tagjét és a jogi szakértelmet;

a gazdasagi féigazgatoval kozosen aktualizélja a szerz6déskotés folyamatat szabalyozé elndki utasitast;
szakmailag vezeti és koordindlja a teriileti szerveknél a jogi feladatokat is ellaté jogtanacsosok, valamint jogi
el6addk tevékenységét;

elldtja a jogszabalyokban, valamint belsé utasitdsokban szamdra eléirt ellenjegyzési feladatokat;

jogi véleményt nyilvanit a Kincstar nevében allasfoglalast igényl6 tigyekben, tovabba a kotelezettségvallalasok
elétt jogi véleményt ad a Kincstéar tevékenységével kapcsolatos dontések kialakitdsadhoz;

jogi szempontbodl vizsgalja és kdzremikodik a jogszabdlytervezetek kidolgozésdban, és ellatja azok
kodifikacios feladatait;

elldtja a vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi feladatokkal 6sszefliggé jogi feladatokat;

gondoskodik a Kincstar — tovabba torvényben meghatarozott esetekben a magyar allam - jogi
képviseletének ellatasardl birdsagok, vélasztott birdsdgok, mas hatdsadgok el6tt, valamint harmadik
személyekkel szemben;

a Kincstart marasztald vagy szamdara hétranyos birdsdgi hatdrozatok elleni perorvoslati eljards
kezdeményezését és a jogorvoslati kérelmeket véleményezi és el6terjeszti a jogi és igazgatdsi igazgatonak
joévahagyasra;

elldtja a minisztériumokkal egyes pdlydzatos tdmogatdsok lebonyolitdsdra kotott megbizasi szerz6dések
alapjan a megbizdk jogi képviseletét, polgari jogi, valamint cséd- és felszamolasi tgyekben;

elektronikus nyilvantartast vezet a folyamatban [évé peres eljarasokrol;

megvizsgalja a Szabalyzat 69. §-a szerinti jogi és igazgatasi igazgatdi jovahagydshoz kotott feladatok esetén
keletkezett dokumentumokat a jogi és igazgatdsi igazgatéi jévahagyas el6tt.

(2) A Jogi Féosztaly az (1) bekezdés 6. pontjaban meghatédrozott, a teriileti szerveknél jogi feladatokat is ellatd

jogtandacsosok, valamint jogi el6addk tevékenységének szakmai vezetése, koordindldsa keretében

1.

10.

a tertleti szervek altal hatésagok, birésdgok elétt teendd egyes eljarasjogi cselekményeket (kiilondsen
feljelentés, fizetési meghagyads, perinditds, végrehajtas, perbeli egyezségre vonatkozd javaslat) jogilag
véleményezi és a jogi és igazgatasi igazgato elé terjeszti jovahagyasra;

kozigazgatasi hatarozat birdsagi fellilvizsgalata iranti perekben a teriileti szerv peres képviseletet ellatd
jogtandcsosanak, jogi eléadojanak kijelolését a jogi és igazgatasi igazgato elé terjeszti jdvahagyasra; a terileti
szerv jogi képviseletet ellaté jogtandcsosanak, jogi el6addjanak peres beadvényait véleményezi;

a terlleti szerv jogi képviseletet ellatd jogtandcsosdnak, jogi eléaddjanak a peres képviselethez sziikséges
meghatalmazasat véleményezi és a jogi és igazgatdsi igazgatonak felterjeszti aldirasra;

a terlileti szerv peres targyaldson részt vevd jogtandcsosdnak a peres targyaldsrdl készitett és a Jogi
Féosztalynak megkuldott tajékoztatasat jovahagyja;

a jogi és igazgatasi igazgato utasitasa esetén ellatja a peres képviseletet;

a terlleti szervek altal havi gyakorisaggal a folyamatban 1évé és lezart peres eljarasokrél szolgaltatott adatok
alapjan elektronikus nyilvantartast vezet a folyamatban 1évé peres eljarasokrol;

a teruleti szerv jogtanacsosa, jogi el6addja dltal készitett szerz6dések tervezetét a Jogi Fosztdly
jogtandcsosa, jogi el6addja véleményezi;

a terlleti szerv jogtandcsosa, jogi el6addja altal készitett szerz6dések tervezetének teriileti szerv
jogtandacsosa, jogi el6adodja altal torténd jogi megfelel6ség tanusitasat megel6zéen jévahagyja;

a terileti szerveknél felmertil6 Gigyekben el6készitett jogi alldsfoglaldsok, jogi vélemények, jogi szakértelmet
igénylé dokumentumok tervezetét véleményezi, jdvahagyja;

a teruleti szerveknél felmerdilé Ggyekben el6készitett levéltervezeteket véleményezi, jovdhagyja.

(3) A Jogi Fosztaly a Nemzeti Kifizetd Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozéd szervezeti
egységek altal ellatott feladatokkal kapcsolatban

1.

a cselekményt észlel szervezeti egység részletes inditvanyara kezdeményezi a jogsérté magatartasok elleni
blintetéeljaras meginditasat, tovabba elldtja valamennyi blintetéligy nyilvantartasat, melyekben a Kincstart
a sértett jogai illetik meg;

szlikség esetén segitséget nyujt a kiilsé szervektdl, hatdésdgoktdl az altala kezelt peres eljdrassal érintett
tgyekben érkezett megkeresésekre adandé vélaszok dsszeallitasaban.
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(4) A Jogi Féosztaly ellatja a lakossagi szolgaltatasokért felelés elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek
feladatkorét érintd jogi feladatokat, ennek keretében

1.

elldtja a Kincstér jogi képviseletét a birdsdgok, kozjegyzok, végrehajtdk, nyomozé és egyéb hatdsdgok elétti
eljarasokban;

intézi a tarsadalombiztositasi és csalddtamogatasi igazgatd és a NYUFIG igazgatd iranyitasa ala tartozd
szervezeti egységek hatdsagi hatdskorével és folydsitasi feladatkorével sszefliggé nemperes és peres
tgyeket;

a polgari jogi kovetelések kozjegyzdk elétti és polgari birdsag utjdn torténd érvényesitését megelézden
kiadja az 6nkéntes teljesitésre torténd felhivast tartalmazoé fizetési felszdlitdsokat, a kovetelések kezelésével
Osszefliggésben kiadasra keriil6 fizetési felszolitasok kivételével;

kdzremukodik a jogszabdlyok, normativ utasitdsok, szabdlyzatok és korlevelek tervezeteinek
véleményezésében;

jogi allasfoglalast nyujt, valamint jogi-szakmai véleményt ad;

elésegiti az egységes jogalkalmazas megvaldsuldsét;

kozremUkodik a tarsadalombiztositasi és csalddtdmogatési igazgatd és a NYUFIG igazgaté irdnyitdsa ald
tartozo6 szervezeti egységek hatésagi feladat- és hataskorével, valamint folyésitasi feladataival 0sszefliggd
egyedi, jogi tajékoztatast is igénylé beadvanyok megvalaszolasaban;

a kulfoldrdl érkezett jogsegélykérelem esetén jogi, szakmai segitséget nyuijt.

11.2. SZABALYOZASI ES KOORDINACIOS FOOSZTALY

42. 8 A Szabdlyozasi és Koordinécids Féosztaly

1.

10.
11.
12.

elldtja a Kincstar tgyiratforgalmanak adminisztracios, adatszolgaltatasi és koordinacios feladatait, beleértve
az lIER-es iratkezelési feladatokat is;

végzi a Kincstar Ugyviteli folyamatainak iranyitasat, tdmogatasat, koordindlasat és felligyeletét, valamint
az ezzel 6sszefligg6 elektronikus nyilvédntartas szakmai tdmogatdasat, koordinaldsat és felligyeletét;

felligyeli a Kincstarban a nyilt iratok kezelésével, irattaroldséval osszefliggé feladatokat, mikodteti és
felligyeli a kozponti szerv nyilt irattarat;

gondoskodik a postai szolgaltatasok igénybevételérdl, ellatja a kdzponti szerv postai levélkiildeményekkel
kapcsolatos érkeztetési, kiildeményfeladasi és kézbesitési feladatait; elldtja a kdzponti szerv szervezeti
egységeinek expedialdssal 6sszefliggd feladatait;

koordindlja a Kincstar mdkodésével kapcsolatos kiilsé és belsé elSterjesztések, jogszabdlytervezetek
véleményezését;

elldtja a Kincstar éves munkatervének elkészitéséhez és végrehajtasahoz, ezen belil a terv teljestilését
bemutaté beszamold elkészitéséhez kapcsolodé feladatokat, és elvégzi az ezekkel kapcsolatos koordinaciot;
vezeti a Kincstdr nevében aldirdsra jogosultak nyilvantartdsat, a képviseleti nyilvantartast, valamint
elkészitteti, kiadja és nyilvantartja a Kincstar korbélyegzéit;

elldtja a Kincstédr belsé szabdlyozd eszkdzeinek véglegesitésével, kozzétételével és nyilvantartdsaval
kapcsolatos feladatokat és az éves felllvizsgalatuk koordinaciojat;

gondoskodik a Kincstar valamennyi szervezeti egységét érinté tajékoztatok belsé elektronikus informacios
portalon torténé megjelenitésérdl, részt vesz a belsé elektronikus informacioés portal fejlesztésében;
jogszabalyfigyelést végez;

ellatja a Kincstar ellenérzési nyomvonalai, tigyrendjei, éves feliilvizsgalatanak koordinaciojat;

gondoskodik az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyité szerv, tovabba e targyban
hatalyos belsé szabdlyoz6 eszk6zben nem meghatarozott egyéb, a Kincstar ellendrzésére jogosult szerv vagy
a felsorolt szervezetek megbizottjai altal lefolytatott, valamint az Eurdpai Tamogatdsokat Auditalo
Féigazgatdsag eurdpai unids tdmogatas kincstari felhasznaldsat (Kincstar mint kedvezményezett) célzd
ellendérzéseinek koordinacidjarol.
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43.8§

44.8§

11.3. KOZBESZERZESI ES BESZERZESI FOOSZTALY

(1) A Kozbeszerzési és Beszerzési FOosztaly ellatja a kozbeszerzési eljardsok meginditdsahoz és lefolytatasdhoz
kapcsolodd koordinacids, adminisztrativ és végrehajtoi feladatokat. Ennek érdekében

1.

11.

gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok meginditasardl, lefolytatasardl, az eljardsok alapjan koétendd
szerz8dések tervezetének elkészitésérdl;

kozbeszerzési eljaras esetén koordinalja az eljaras el6készitését, a biraldbizottsag liléseit;

kapcsolatot tart a DKU azon beszerzések tekintetében, melyet kizarélagos joggal a DKU folytat le;

végzi mindazon feladatokat, amelyek a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Kbt.) és a kapcsolédd jogszabdlyok, valamint a Kincstar Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzata alapjan
az eljaras eredményes és jogszer( lefolytatasahoz sziikségesek;

az egyes szakterlletek kozremUkodésével elkésziti a Kbt. és a Kincstar Kozbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzatdban meghatérozott, a kozbeszerzési eljards el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
iratokat és dokumentumokat;

felméri és Osszesiti az adott évre vonatkozd kozbeszerzési igényeket, elkésziti az éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet, az - informatikai fejlesztési és beszerzési terv kivételével - éves Osszesitett
kdzpontositott kdzbeszerzési tervet, éves kommunikacios beszerzési tervet, éves szervezetfejlesztési tervet,
éves képzési beszerzési tervet;

az eljards eredményérél sz6l6 elndki dontés birtokdban gondoskodik az  eljdrasokban
az eredményhirdetésrél, és kezdeményezi a szerz6dés megkotését; koordindlja és elvégzi a szerzédés
alairasaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat;

eleget tesz a kozbeszerzési eljarasok nyilvdnossdga biztositasa elSirdsainak a Kbt. és végrehajtasi rendeletei
alapjan;

részt vesz a kincstari szabalyzatok alapjan a kdzbeszerzési igények engedélyezési folyamataban;

tajékoztatast kild az igényekkel felléps szervezeti egységek vezetGinek és a felsévezetés részére
a kozbeszerzések statuszarol;

elkésziti a Kincstar kdzbeszerzéseire vonatkozé Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzatot, szlikség szerint, de
legalabb évente gondoskodik aktualizalasarol.

(2) A Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztaly a nem kdzbeszerzési eljarasban torténd beszerzési eljaras esetén

1.
2.

irdnyitja és koordindlja a beszerzési folyamatok megvalositasét, ellatja a beszerzési feladatokat;

el6késziti és lebonyolitja az épitési beruhdzasok, az &ruk, szolgdltatdsok beszerzését, ennek keretében
el6késziti a beszerzésekhez kapcsolddé szerzédéseket;

a kommunikécids és szervezetfejlesztési beszerzési igényeket rogziti a hivatalos portalon, valamint
gondoskodik az ezekkel kapcsolatos engedélyek beszerzésérél és a szlkséges adatszolgéltatasok
teljesitésérél;

tajékoztatast kild az igényekkel felléps szervezeti egységek vezetSinek és a felsGvezetés részére
a beszerzések statuszarol;

lebonyolitja a blintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti dllamigazgatasi szervek és a rendvédelmi
szervek iranyaban fenndllé egyes ellatési kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadds-atvételének
és azok ellentételezésének rendjérdl szol6 44/2011. (ll. 13.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozé beszerzéseket.

12. A GAZDASAGI FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

12.1. PENZUGY!I ES SZAMVITELI FOOSZTALY

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

1.

lebonyolitja a Kincstar intézményi pénzforgalmat, és mikodteti a kdzponti szervben a hazipénztart;

elvégzi a Kincstar gazdalkodasahoz kapcsolédé szamlazasi feladatokat;

vezeti a Kincstar vevéi kdvetelések kdzponti szerzé6dés-nyilvantartasat, egyuttmikddve a Koltségvetési és
Gazdélkoddasi Féosztéllyal;

nyilvdntartast vezet az intézményi gazdélkodas tekintetében a kotelezettségvallaldsra, teljesitésigazoldsra,
érvényesitésre, pénzligyi ellenjegyzésre és utalvanyozasra jogosult kormanytisztvisel6krdl, valamint
alairdsmintajukrol;
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11.
12.

13.

biztositja a kotelezettségvallaldasok pénziigyi ellenjegyzését a Koltségvetési és Gazddlkoddsi Féosztallyal
egylttmukodve;

feldolgozza a beérkezé szadmviteli bizonylatokat a kozponti és varmegyei szervezeti egységek
vonatkozasaban, gondoskodik a szamldk kormanyrendeletben meghatarozott igazolasok meglétérdl és
pénzligyi teljesitésérol;

elldtja a belfoldi és kiilfoldi kikiildetési elszamolasokkal kapcsolatos feladatokat;

ellatja a konyvelési feladatokat;

elkésziti és a felugyeleti szerv felé benyujtja az éves intézményi koltségvetési beszdmoldt, negyedévente
a mérlegjelentéseket, havonta az id6kozi koltségvetési jelentéseket, valamint a zarszamadasi korirat alapjan
elkésziti a Kincstar szoveges és szamszaki beszamoléjat;

klls6 és belsé ellenbrzések lefolytatasakor adatokat szolgaltat az ellenérzési szerveknek, az ellenérzések
megallapitasaira intézkedési tervet készit, és gondoskodik a hibdk megsziintetésérdl;

jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en adatszolgaltatasi kotelezettségeinek eleget tesz;

elldtja a kincstari és mas pénzforgalmi szadmldk nyitdsaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat,
az intézményi kartydkkal, banki bejelentésekkel kapcsolatos teenddket, elldtja a szerzédéstervezetek
pénzigyi szempontu véleményezését;

nyilvantartja és konyveli a kamatmentesen nyujtott lakascéli munkaltatdi kdlcsonoket.

12.2. KOLTSEGVETESI ES GAZDALKODASI FOOSZTALY

A Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly

1.

10.
11.

elkésziti az intézmény el6zetes koltségvetési javaslatat, kozéptdvu terv javaslatat, elemi koltségvetési
javaslatat, elfogadasa esetén a végleges elemi koltségvetését, amelyet elnoki jovahagyast kovetéen benyujt
a felugyeleti szerv irdnyéba;

ellatja az eurdpai uniods projektekhez kapcsolodéd tdmogatési szerz6désekben foglalt pénziligyi elszamolasok
elékészitéséhez kapcsolddo feladatokat;

elvégzi a Kincstar intézményére vonatkozé komplex és teljes kord fokonyvi bérkonyvelési feladatokat, vezeti
a személyi juttatasokhoz kapcsolédo analitikus kimutatasokat;

vezeti a személyi juttatdsok, valamint a munkaaddkat terheld jérulékok és szociélis hozzajaruldsi ado kiemelt
eléiranyzatok tekintetében a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat;

ellatja a bérugyviteli feladatokat, az intézmény kozterheinek és egészségbiztositasi ellatasainak bevallasaval,
pénzigyi elszdmolasaval és nyilvantartasaval;

elldtja a cafetéria-juttatasok elszdmoldsaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja a Kincstar intézményére vonatkozé adoézasi feladatokat, az addk pénziigyi elszamolasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos munkalatokat, biztositja az intézmény addfolydszamlajanak ellendrzését,
egyeztetését a hiteles és valds egyenlegek kimutatasa érdekében;

gondoskodik a kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzésének biztositasardl a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztallyal egylittmkodve;

figyelemmel kiséri az elSirdnyzatok felhaszndlasédnak alakulasat, elvégzi azok sajat hataskorli modositasat,
a modositasok kdnyvelését;

rendszeres adatszolgaltatast készit a felsGvezetés szamara a Kincstar kdltségvetési helyzetérdl;

vezeti a Kincstar kdzponti szerz8dés-nyilvantartasat szallitdi, megbizasi és egyéb szerz6dések tekintetében,
és gondoskodik az Info tv. vonatkozd melléklete szerinti adatok honlapon valé kozzétételérdl;

kozremUkodik az Info tv. szerinti — 6tmillié forintot meghaladé, hazai vagy eurdpai uniés forrasbdl
megvaldsulé kotelezettségekrdl szol6 — adatszolgéltatas Osszeallitdsaban;

el6késziti és lebonyolitja a mezégazdasagi és vidékfejlesztési szakterilet altal az atruhdzott feladatot ellato
vagy szakért6i egylttmikodé szervezetekkel kotott megallapodasok pénziigyi rendezését;

elldtja a kozpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos igazgatasi és az intézményhez rendelt szakmai
feladatokat orszagos szinten;

elldtja a transzformacios folyamatokban keletkezett kezdeményezések hatdsanak kontrollingszempontu
ellen6rzését és jovahagyasat.
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12.3. TARSADALOMBIZTOSITASI PENZELLATASOK ALAPKEZELESI FOOSZTALYA

46.8 A Tarsadalombiztositasi Pénzellatasok Alapkezelési Féosztalya feladatai kdrében

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

javaslatot tesz az Ny. Alap koltségvetését érinté jogszabalyok megalkotdsdnak és maddositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabadlytervezeteket, szabdlyozasi feladatai korében szakmailag
el6késziti a feladat- és hataskorébe tartozo szabalyzatok és korlevelek tervezetét;

irdnyitja és ellatja az Ny. Alap és a nyugdijbiztositasi 4gazat koltségvetési szakmai feladatait;

az Adatvagyon-gazdélkodasi és Elemzési Féosztallyal egylittm(ikddve elkésziti az Ny. Alap kozéptavu tervét
és éves koltségvetési javaslatat;

elkésziti az Ny. Alapra vonatkozé ellatasi koltségvetés elemi koltségvetési dokumentacioit;

az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztallyal egylttmiikodve elkésziti az Ny. Alap koltségvetésének
végrehajtasardl sz616 zarszamadasi javaslatot;

elkésziti a koltségvetés végrehajtdsanak alakuldsat nyomon kovetd jelentéseket, beszamoldkat és
informacids adatszolgaltatasokat;

a vonatkozo szabdlyzatnak megfeleléen elvégzi az Ny. Alapra vonatkozd kotelezettségvallaldsok pénziigyi
ellenjegyzését, utalvanyozas el6tt érvényesiti az Ny. Alapra vonatkozo szamlakat;

irdnyitja a pénzlgyi és szamviteli feladatok &gazati végrehajtdsadt, ehhez kapcsoldddan kialakitja
a nyugdijbiztositasi dgazatra vonatkozo6 egységes eljarasi rendet;

elldtja a kincstari és mas pénzforgalmi szamldk megnyitasaval és kezelésével kapcsolatos feladatokat,
lebonyolitja a pénzforgalmi tevékenységet, elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, és kapcsolatot tart
a Kincstar érintett szakféosztalyaval;

az Ny. Alap ellatasi szektora vonatkozasaban szamviteli és konyvelési feladatokat hajt végre;

tervezi az Ny. Alap havi és negyedéves finanszirozasat, szervezi és koordinélja pénziigyi elszdmolasait, elemzi
és értékeli a likviditasi helyzetét;

elkésziti az Ny. Alap éves beszamoléjat;

moddositasat, a megaéllapodasokat nyilvantartja, aktualizélja, intézkedik az elldtasok elszamolasa, egyeztetése
és e kiadasok megtérittetése irant;

elldtja az Ny. Alap kovetelés- és kotelezettség allomanydnak kdnyvelését;

részt vesz a nemzetkozi egyezményekbdl adodé pénziigyi feladatok lebonyolitasaban;

a mennyiségi leltarozast kivéve felelés az Ny. Alappal kapcsolatos év végi leltarkészitési feladatokért,
az eszkozok alloményvaltozédsdnak folyamatos nyilvantartasaért, és szakmailag Osszefogja az év végi
leltarozasi tevékenységet;

eljar az Ny. Alap ellatasi vagyondba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatban, kdzrem(ikédik az e vagyonnal
Osszefliggd szerzédések elbkészitésében, és vezeti az elladtasi portfolidba tartozé vagyonelemek
nyilvantartasat;

a nyugdijfolydsitasi szakrendszerekbdl eléallitott tablok alapjan egyezteti a havi pénzigyi elszamolasok és
a Kincstar adatszolgéltatasi tabloit, és kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket;

a szamviteli bizonylatok alapjan konyveli a févérosi és varmegyei kormanyhivatalokndl felmerdlt, Ny. Alapot
érint6 egyéb kiadasokat, intézkedik azok megtéritésérol;

érkezteti a beérkez6, Ny. Alapot érint6 szallitoi szamldkat, ezekrdl a szakmai informatikai rendszerben szallitéi
analitikat vezet, szlikség esetén Osszerendeli a rendszerben a megrendelésekkel, és teljesiti a kifizetéseket;
elldtia a NYUFIG éaltal szamfejtett ellatasok konyvelésével, az ehhez kapcsolddd analitikus fékonyvi
nyilvdntartasok vezetésével és egyeztetésével, valamint az elldtdsokbdl levont ado- és jarulékbevalldsok
teljesitésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja az egyéb kiadasok kozott elszamolt koltségekhez kapcsolodd szdllitdi analitikus nyilvantartasok
kezelésével, felosztasaval, elszdmoldsaval, valamint a konyvelt, szamfejtett elldtasokhoz kapcsolodd
informacids és beszamolasi tevékenység elvégzésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a tarsadalombiztositasi ellatasra kotott megallapodasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

elldtja a kovetelésekkel kapcsolatos kincstari és mas pénzforgalmi szamlak kezelésével kapcsolatos
feladatokat;

eleget tesz a jogszabalyi el6irasokbdl adodo adatszolgaltatasi kdtelezettségének;

a Tarsadalombiztositasi és Csaldadtamogatdsi Koveteléskezelési FOosztdllyal egyuttmikddve fékonyvileg
nyilvantartja és kezeli a kdvetelésallomanyban bekovetkezett valtozésokat;
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27.

28.

29.

30.

elldtjia az Ny. Alap jaruléktartozas fejében atvett vagyonkezelésbe addas rendszerének és feltételeinek
kidolgozasat, moddositasat, részt vesz a vagyonkezelési folyamatban (tulajdonjogi bejegyzések,
nyilvantartasba vétel, dtadas-atvételi eljarasokon valo részvétel);

Ny. Alap jaruléktartozas fejében &tvett vagyongazdélkodasi dontéseket el6késziti a szerzédésekben
meghatarozott egyetértési joghoz kapcsolédé szakmai javaslatokat elkésziti;

elkésziti a Kincstar szamviteli politikdjanak és szdmlarendjének Ny. Alapra vonatkozd szabalyozasat,
kozremUkodik az Ny. Alap szamviteli kérdéseit érintd korlevelek el6készitésében;

kézrem(kddik az Allami Szamvevészék LXXI. Nyugdijbiztositasi Alap fejezetre vonatkozé adat- és
informacidszolgaltatasi feladatok ellatdsaban.

12.4. VAGYONGAZDALKODASI ES ELLATASI FOOSZTALY

A Vagyongazdalkodasi és Ellatasi Féosztaly vagyongazdalkodasi és ellatasi feladatkorében

1.

10.
11.

felméri és nyilvantartja a Kincstar kijeldlt hasznalatdban, valamint vagyonkezelésében 1évé éplileteket,
eszkdzoket, valamint a Kincstar altal bérelt vagy bérbe adott ingatlanok, épiletrészek paramétereit,
aktualizalja az lzemeltetés soran tortént valtoztatasokat;

gondoskodik a Kincstar vagyonkataszterének naprakész vezetésérdl;

gondoskodik a Kincstar vagyondnak biztositasardl;

a pénzligyi integrdlt rendszerben rogziti a kotelezettségvallaldsokat, nyomon koveti azok valtozasat,
modositasokat hajt végre, és egyeztet az érintett szakteriletekkel;

a Kincstar keretgazdai éltal inditott beszerzési igényekrél egyeztet;

bekéri a kdzponti szerv szervezeti egységeitdl, illetve a varmegyei igazgatésagoktdl az irodaszer-irdszer
igényeket, azokat Osszesiti, a raktari készlet alapjan meghatarozza a beszerzési igényeket a cikkcsoportok és
mennyiségek fliggvényében, egyéb készletek tekintetében dont a felhasznédlds mértékérdl, beleértve
az Ny. Alap terhére elszamolhat6 anyagigényeket, és az eljarastipus figyelembevétele mellett kezdeményezi
a beszerzésiket;

elldtja a teljes és orszagos készletanalitikdval és készletnyilvantartassal kapcsolatos tevékenységet; végzi
a vonatkozé gazdasagi események koordinalasat; rogziti a gazdasdgi eseményeket, végrehajtja a havi,
negyedéves és éves zarasokat;

mukodteti a kozponti szerv irodaszer-irdszer, az informatikai kellékanyag, egyéb készlet raktérait,
nyilvantartja a muakodési és ellatasi készleteket, gondoskodik azok taroldsarol, rogziti a gazdasdgi
eseményeket, végzi a készletanalitikdval kapcsolatos tevékenységeket, gazdélkodik a készletekkel,
anyagokkal;

elkllonitett nyilvantartast vezet az Ny. Alapot terhelé készletekrél és év végén adatot szolgaltat
a készletallomanyrol az ellatasi beszamolo aldtdmasztasa céljdbol; mikodteti az Ellatasi készletek raktarat;
kezdeményezi a feladatkorébe tartozé targyieszkdz-, anyag- és szolgaltatasbeszerzéseket;

az eszkozoket és immateridlis javakat egységes analitikus nyilvantarté rendszerbe veszi, leltdri szamos
matricaval latja el, valamint nyilvantarté kartonokat vezet; a targyi eszkdzok Gzembe helyezését kdnyveli;
negyedévente elszamolja az értékcsokkenéseket; végrehajtja a havi, negyedéves és éves zardsokat fékonyvi
feladassal;

mukodteti a kozponthoz tartozd targyieszkoz-raktdrakat, tovdbbd az informatikai szakterilet
irdnymutatasaval elvégzi az informatikai eszk6zok kiaddsat, visszavételezését; az eszkbzmozgdasokrdl
folyamatosan egyeztet az informatikai szakterilettel, és adatot szolgaltat feléjik;

biztositja a kdzponti rendezvényekhez a helyszint, gondoskodik a helyiség berendezésérél, megrendeli
a rendezvény lebonyolitdsahoz szlikséges ellatasi, technikai feltételeket;

intézkedik a rakodashoz, kéltéztetéshez sziikséges munkaerd és eszkdzok beszerzésérol, koordinélja azokat,
a beérkezé igények alapjan megszervezi a rakodasi feladatokat, ennek keretében kapcsolatot tart a kiilsé
szerz6dott partnerrel, valamint gondoskodik az eseti rakoddk biztositasardl;

elvégzi, a terlleti szervek kdzremUkodésével koordindlja a térgyi eszkdzok és készletek leltdrozésaval
kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a targyi eszkd6zok hasznositasaval, selejtezésével kapcsolatos el6készitési, adminisztracids és
konyvelési feladatokat;

gondoskodik a hasznositasra szant és selejtezett eszk6zok és készletek elszallittatasarol;



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szdm 321

48.§

18.

19.

20.
21.

nyilvantartast vezet a szervezeti egységek elhelyezésérdl, koveti a mdédosuldsokat, a szervezeti egységek
optimélis elhelyezése érdekében javaslatot tesz;

a Kincstar munkavallaloi elhelyezése érdekében kozrem(ikddik a bérleti és/vagy haszndlati szerzédések
megkdtésében, el6késziti és koordinalja a bérlemények kivalasztasat, a sziikséges engedélyeztetést elvégzi,
és a kialakitasi, atalakitasi munkalatokat koordinalja, valamint birtokba vételi eljarast folytat le;

elldtja a képviseletet a tarsashdzi kozgytléseken;

elldtja az ingatlan-nyilvéntartasi rendszer (a tovdbbiakban: TakarNet) igénybevételének szabdlyozasaval,
a digitalis igazolvanyok kiaddsaval, visszavondsaval és az igazolvanyok nyilvédntartdsaval kapcsolatos
feladatokat.

12.5. MUSZAKI ES LOGISZTIKAI FOOSZTALY

(1) A MUszaki és Logisztikai F6osztaly ingatlan-lizemeltetési és épitési-beruhazasi feladatkorében

1.

13.

elvégzi a Kincstar kijelolt hasznalatdban, vagyonkezelésében all6 épuletek karbantartdsahoz és felujitdsahoz
elvégzi, tovabbad a terlleti szervek tekintetében koordindlja a Kincstar kijelolt hasznalataban,
vagyonkezelésében allé ingatlanok, - a biztonsagtechnikai eszkdzokon kivil esé - gépészeti, valamint
villamos berendezéseinek, eszkozeinek, tovabba felvondinak tizemeltetésével és gondnoki tevékenységének
mUszaki vonatkozasaval 6sszefiiggd feladatokat, igazolja a teljesitést;

a pénzforgalmi és nyugdij szakterlilet szakmai tdmogatésa alapjan elvégzi a Kincstar banktechnikai és
Ugyfélhivé berendezéseinek, valamint egyéb gép berendezéseinek lizemeltetésével osszefliggé feladatokat,
és igazolja a teljesitést;

elkésziti az éves beruhazasi tervet, valamint megtervezi és a Kbzbeszerzési és Beszerzési Féosztaly részére
megkdildi a f6osztaly éves tervezett beszerzéseit és kbzbeszerzéseit, tovabba megvizsgélja és kezeli az éves
terven felil jelentkez6 beruhdzasi, izemeltetési és beszerzési igényeket;

nyilvéntartja és a szerz6déses vallalkozokndl ellenérzi a tlizvédelmi, villdmvédelmi, érintésvédelmi és egyéb
mszaki vizsgalatok, felulvizsgaltok idejét és végrehajtasat;

felméri és nyilvantartja a Kincstér kijelolt hasznalatdban, valamint vagyonkezelésében 1évé épiiletek,
épuletrészek muszaki paramétereit, aktualizalja az izemeltetés soran tortént valtoztatasokat;

gondoskodik valamennyi Gizemeltetési és kozmUszolgéltatds beszerzésének muszaki el6készitésérdl;
intézkedik a mobiltelefonokkal kapcsolatos megrendelések el6készitésérdl, elvégzi a mobiltelefonok
kiaddsdval, visszavételével, javittatdsdval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

megszervezi a terileti szervek kdzremUikddésével a Kincstar épuleteinek takaritdsat, gondoskodik a takaritasi
szolgaltatas ellendrzésérél;

megszervezi a terileti szervek kdzremuikodésével a Kincstar éplileteinél keletkez6 kommundlis és szelektiv
hulladékok gyUjtését és elszallitasat;

elvégzi a munkavégzésekhez sziikséges hatdsagi bejelentéseket, és felligyeli az abban foglaltak
végrehajtasat;

a feladatok magas szinvonalon torténd ellatasa érdekében a kiils6é partnerekkel folyamatos kapcsolatot tart,
és rendszeresen vagy idészakonként egyeztet velik;

elvégzi a kozponti ingatlan-lzemeltetési hibabejelentések kezelését, valamint intézkedik a hibdk
elharitasarodl, az incidensek megszlintetésérdl.

(2) A MUszaki és Logisztikai F6osztaly logisztikai feladatkorében

1.

a kozponti szervnél elvégzi, a teriileti szervek tekintetében koordinalja a gépjarmUvek lizemeltetésével,
szervizelésével kapcsolatos feladatokat, a gépjarmu-nyilvantartassal, valamint a gépjarmUvekhez kapcsolédo
utnyilvantartasokkal kapcsolatos feladatokat, egytittmikodve az lizemeltetést végzé terileti szervekkel;
gépjarmivet, sziikség esetén gépjarmivezetdt biztosit az igényld szervezeti egységek részére, gondoskodik
a gépjarmuvek, az lizemanyagkartyak, autépélyadijak, biztositasok beszerzésérdl;

koordinalja, illetve ellatja a gépjarmuvek parkolasaval kapcsolatos feladatokat;

rendelkezésre all6 kapacitas fliggvényében, igény esetén az iratanyag-szallitdshoz, eszkozszillitashoz,
koltoztetéshez, rakoddshoz gépjarmdlvet, illetve éléerds tdmogatdst biztosit, valamint mas szervezeti
egységek kérésére indokolt esetben kdzrem(ikddik egyéb anyagmozgatasi feladatok ellatasaban;
gondoskodik valamennyi feladatkorét érinté beszerzési eljaras muiszaki el6készitésérél;



322

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szém

6.

koordindlja és ellatja a gépjarmuvek rendkiviili eseményeivel, kdreseményeivel, valamint a birsagokkal,
szabalysértésekkel kapcsolatos feladatokat.

13. A HUMANPOLITIKAI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

13.1. HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY

49. 8§ A Huménpolitikai Féosztaly

1.

elldtja a jogviszony létesitésével, fenntartdsaval, megsziintetésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatokat;

javaslatot tesz a szervezeti egységek engedélyezett |étszamara, nyilvantartja az engedélyezett, betdltott és
Ures allashelyeket;

gondoskodik a sziikséges humaneréforras biztositasarol;

vezeti a jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartdsokat (kdzszolgélati alapnyilvéntartds), jogszabalyok és
eseti megkeresés alapjan adatszolgéltatast teljesit;

kozremUkodik a Kincstar létszam- és éves személyi juttatdsok el6iranyzatanak tervezésében, azok
betartasanak ellenérzésében és a beszdmolasi feladatokban;

részt vesz a munkaligyi panaszok kivizsgdlasdban, a szakszervezeti érdekegyeztetésben, valamint
a munkalgyi egyeztetésekben; kdzremikodik a Kozszolgalati Dontbbizottsag elétti igyekben;

a kincstari szakterilletekkel egylittmUkodve elkésziti és naprakészen tartja a Kincstar feladatkataszterét.

13.2. SZERVEZETFEJLESZTESI FOOSZTALY

50.8§ A Szervezetfejlesztési Fosztaly

1.

O © N oW

14.
15.

kialakitja a szervezet képzési rendszerét, elldtia a kotelezd tovdbbképzéssel, képzéssel kapcsolatos
feladatokat, az egyéni képzési tervek alapjan 6sszedllitjia az intézmény éves képzési tervét, megszervezi és
koordinalja annak végrehajtasat;

felméri a szervezet- és a személyi dllomany fejlesztésére vonatkozd igényeket, ezek alapjan kompetencia-
fejlesztd tréningeket és programokat dolgoz ki és folytat le;

elldtja a szervezet kozponti oktatasi feladatait, melynek keretében rendszeres személyes oktatdi,
tovabbfejlesztési, betanitasi tevékenységet végez;

kialakitja és mukodteti a lakhatasi jellegl, a gyermeket nevel6 és csalddot alapité foglalkoztatottaknak
nyujthatd, a szocialis, az egészséguigyi és az egyéb tdmogatasok rendszerét;

elldtja a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

mukodteti a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésének rendszerét;

elldtja a kitlintetések adomanyozasaval kapcsolatos humanpolitikai feladatokat;

mukddteti a Szocidlis Bizottsagot, ellatja a titkari teenddket;

elldtjia a foglalkoztatottak részére biztositott Udultetési és rekredcids lehetéségek szervezési és
adminisztracids feladatait;

kulturdlis, szabadidés és csaladi programokat szervez a Kincstar foglalkoztatottai részére, és kozremdkodik
az Allamkincstéri, Nyugdijbiztositasi és Vidékfejlesztési Dolgozok Szakszervezete &ltal kezdeményezett
rendezvények szervezésében;

elldtja a Kincstar és a varmegyei kormanyhivatalok mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokhoz
kapcsolodo feladatokat ellatd foglalkoztatottjainak képzésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a Kincstar altal adhato képzési tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatokat, el6késziti és nyilvantartja
a tanulmanyi szerz6déseket és munkaltatéi kotelezéseket;

elldtja a szakmai gyakorlatot teljesit6, valamint a dudlis képzésben részt vevé hallgatok fogadasaval
kapcsolatos feladatokat, el6késziti és nyilvantartja a felsGoktatasi intézményekkel kotott egytttmikodési
megallapodasokat;

elldtja a belsé szakmai e-learning tananyagok fejlesztésével kapcsolatos koordinéciés feladatokat;

elldtja a munkaltatéi kolcsonszerzédések, jelzdlogszerzédések eldkészitését, jelzdlogjog (elidegenitési és
terhelési tilalom) be-/feljegyzésével, torlésével, valamint ranghelycserével kapcsolatos feladatokat;
jotékonysagi és karitativ feladatokat végez, ennek keretében orszdgos adomanygydijtést szervez, véradast
bonyolit le.
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3. fliiggelék

A NEMZETI KIFIZETO UGYNOKSEG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. AZ AGRARTAMOGATASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. PIACI ES NEMZETI TAMOGATASOK FOOSZTALYA

(1) A Piaci és Nemzeti Tamogatasok Féosztalya feladatkorébe tartozik a KAP és a nemzeti agrartdamogatasi rendszer
hatdlya ald tartozé egyes, az EMGA-bdl, az EU 4&ltaldnos koltségvetésébdl vagy tagdllami koltségvetésbol
finanszirozott piactdmogatédsi és piacszabdlyozasi, tovabbda intervencids intézkedések végrehajtdsa. Ellatja
a mezdgazdasagi kockazatkezelési rendszer I. pillérének és a krizisbiztositasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A Piaci és Nemzeti Tamogatasok Féosztélya az (1) bekezdésben foglalt feladatkorében ellatja

1.

10.

11.
12.

a jogszabdlytervezetek véleményezését; a tdmogatds igénybevételéhez sziikséges kozlemények,
nyomtatvanyok és téjékoztatéanyagok el6készitését;

az egyes intézkedések végrehajtasara vonatkozoé eljardsrendek, dontés- és iratminték kialakitasat;

a kérelmek kezelésére szolgdld elektronikus Ugyintézést biztositd rendszerekkel és nyilvantartasi
rendszerekkel szembeni kovetelmények kidolgozasat, valamint azok tovabbfejlesztéséhez sziikséges
javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat, a tesztelési feladatok elvégzésében val6 kézremiikodést;

az intézkedések hatdalyos jogszabdlyokban és belsé szabalyozo eszkézokben rogzitetteknek megfeleld
végrehajtasat és miikodtetését, a dontések el6készitését és a kifizetés engedélyezését;

jogorvoslati kérelmek kezelését, ezen beldl

5.1. a jogorvoslati kérelmek alapjan elsé fokon meghozandd dontések el6készitését,

5.2. a felterjesztések el6készitését;

a jogorvoslati kérelem elbiralasara jogosult dontése alapjan induld megismételt eljarasok lefolytatasat,
a dontés el6készitését;

a sajat hataskorben inditott dontés-feliilvizsgalati eljarasok lefolytatasat, intézkedésben vald jogosulatlan
részvétel megallapitasara irdnyuld eljaras lefolytatasat, dontés el6készitését;

az egyes intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos, az atruhazott feladatokat elldté és egylittmiikodd
szervezetekkel kotendé megallapodastervezetekhez kapcsolédoé szakmai javaslattétel elkészitését;

az atruhazott feladatokat ellaté szervezetek kdzrem(ikodését igénylé birdlati munka szakmai iranyitasaban és
nyomon kdvetésében valo részvételt;

az intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolodo, eljarasrendben meghatarozott jelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitését;

a tdamogatdasok Utemezett kifizetéséhez szlikséges szakterdiileti forrasigények meghatarozasat;

a feladatkorébe utalt intézkedések tekintetében felmeriilé egyéb feladatok végrehajtasat.

(3) A Piaci és Nemzeti Tamogatasok FOosztdlya az aldbbiakban felsorolt intézkedéscsoportok keretében latja el
a (2) bekezdésben foglalt feladatokat:

1.

EMGA-bdI és az EU altalanos koltségvetésébdl finanszirozott,

1.1. egyes agazatok piacszabélyozasa érdekében mikddtetett intézkedések,
1.2 export-engedélyezési és export-visszatéritési intézkedések,

1.3. intervencioés és magantérolasi tdmogatasi intézkedések,

1.4. egyes allatbetegségek megel6zésére irdnyuld intézkedések,

1.5. egyes kifizetéssel nem jaro, feladatkorébe utalt intézkedések;

nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott,

2.1. az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott tdamogatasok,

2.2. csekély 6sszegli tdmogatasok,

2.3. csoportmentességi tdmogatasok;

EMVA forrasbol finanszirozott krizisbiztositasi rendszer;
EMVA forrasbol és nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott mezégazdasagi kockazatkezelési rendszer I. pillér.
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2.§

)

A Piaci és Nemzeti Tamogatasok Féosztdlya a mezdégazdasagi kockazatkezelési rendszer I. pillére vonatkozasdban
az (1) bekezdésben meghatarozottakon kivil
1. kozremiUkodik a mezdgazdasagi kockdzatkezelési rendszer adatbdzisaval és mukodésével 6sszefliggd
fejlesztési feladatok ellatasaban;
2. elldtia a komplex mezbégazdasagi kockazatkezelési rendszer kincstari feladatkdrbe tartozd részének
mukodtetését.
A Piaci és Nemzeti Tdmogatdsok Fbosztalya a krizisbiztositdsi rendszer vonatkozdsdban az (1) bekezdésben
meghatarozottakon kivil
1. kozremUkodik a krizisbiztositasi rendszer adatbazisaval és mukodésével 6sszefliggd fejlesztési feladatok
ellatasaban;
2. elldtja a krizisbiztositasi rendszer mikodtetését.
A Piaci és Nemzeti Toamogatdasok Fosztalya
1. részt vesz az egyes intézkedésekre iranyuld, kilsé vagy belsé ellendrzésekre vald felkészilésben,
kozremkodik az ellenérzéseken, véleményezi a jelentéseket; valamint
2. kozremUkodik a teljesitményjelentés rendszerének kialakitdsdban és mikodtetésében.

1.2. VIDEKFEJLESZTESI TAMOGATASOK FOOSZTALYA

A Vidékfejlesztési Tamogatasok Fosztalya feladatkorébe tartozik

1. az EMVA-bdl tarsfinanszirozott, a VP, illetve a KAP Stratégiai Terv keretében meghirdetett, egyes, nem teriilet-
és allatlétszam-alapu tdmogatasokkal 6sszefliggd kifizetd ligynokségi feladatok ellatasa;

2. az EMVA-bol tarsfinanszirozott, a Daranyi Ignac Terv - Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
(a tovabbiakban: DIT-UMVP) keretében meghirdetett, egyes, nem teriilet- és allatlétszam-alapu intézkedésekkel
0sszefligg6 feladatok ellatasa;

3. az EHA-bdl térsfinanszirozott, a HOP keretében meghirdetett intézkedésekkel 6sszefliggo feladatok ellatasa,
valamint az ETHA-bol és ETHAA-b6I finanszirozott, a MAHOP vagy MAHOP Plusz keretében meghirdetett
intézkedésekkel 6sszefliggd feladatok ellatasa;

4, az EMGA-bdl tarsfinanszirozott, a Nemzeti Diverzifikdciés Program (a tovabbiakban: NDP) keretében
meghirdetett intézkedésekkel 6sszefliggé feladatok ellatasa;

5. aSAPARD és AVOP keretében jévahagyott palyazatokkal kapcsolatos egyes kozponti feladatok ellatasa.

A Vidékfejlesztési Tamogatasok Féosztalya az (1) bekezdés vonatkozésaban, az (1) bekezdés 5. pontja kivételével,
a feladatkdrébe tartozé tdmogatésok tekintetében altaldnos jelleggel elldtja

1. ajogszabaly- és palyazati felhivds dokumentacio tervezetek véleményezésében val6 kdzremiikodést;

2. a hatdlyos jogszabalyokban, palyazati felhivasokban és belsé szabdlyoz6 eszkdzdkben rogzitetteknek
megfelel6 végrehajtasat és mikodtetését;

3. a hatdlyos jogszabalyok, palyazati felhivasok végrehajtasara vonatkozd belsé eljarasrendhez kapcsolddo
dokumentumok, a tdmogatds igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok és tdjékoztatdbanyagok
Osszedllitasat, véleményezését;

4.  az egyes tdmogatési intézkedéseket, palydzati felhivasokat érinté nyilvantartasi rendszerekkel szembeni
kovetelmények kidolgozasat;

5. az egyes tamogatasi intézkedések, palydzati felhivasok végrehajtasi kézikonyvei alapjan a Féosztaly
feladatkorébe utalt feladatokat, kiilonos tekintettel a pénzligyi engedélyezési, kérelem- és kifizetési igénylés
kezelési feladatokra;

6. az egyes tdmogatasi intézkedések, palydzati felhivdsok végrehajtasdhoz kapcsolédé adatszolgéltatasi,
jelentési kotelezettségek teljesitését;

7. a kérelmek elektronikus Ugyintézésének, valamint a kapcsolddd nyilvantartdsok tovabbfejlesztéséhez
szlikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasat, és a tesztelési feladatok elvégzésében valo
kdzremikodést;

8. az egyes tamogatasi intézkedések, palyazati felhivasok alapjan megitélt tamogatasokkal 6sszefliiggd
monitoring feladatokhoz kapcsolédé szakmai egyiittmikddést;

9.  azegyestamogatasi intézkedések, palyazati felhivasok végrehajtasaval kapcsolatos, az dtruhazott feladatokat
elldtd vagy szakértéi egylttmiikodd szervezetekkel kotendd megéllapodéstervezetekhez kapcsolédo
szakmai javaslattétel elkészitését;
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3.8

4.8

10.  az atruhazott vagy szakért6i egylttm(ikoddi feladatokat ellatd szervezetek kdzremiikodését igényld birdlati
munka szakmai irdnyitasat és nyomon kovetését;
11.  atadmogatdasok kifizetéséhez szlikséges szakteriileti forrasigények meghatarozasat.

A Vidékfejlesztési Tamogatasok Féosztalya a hatdsagi eljarasban végrehajtott DIT-UMVP- és NDP-intézkedések
vonatkozédsdban a tdmogatédsi Ugyek kezelését és nyomon kovetését végzi a févarosi és vdarmegyei
kormdnyhivatalokkal valé egylittm(kodés, HOP esetében kozponti végrehajtds keretében, amely kiiléndsen
az alabbi feladatokat foglalja magaban:

1. a kotelezettségek betartdsédnak ellenérzése az lzemeltetési idészakban, részben az lGzemeltetési idészak
sordn a helyszini ex post ellenérzések keretében rogzitett megallapitasok kiértékelésével és sziikséges
intézkedés lefolytatasaval, masrészt egyéb, hivatalbdl inditott eljaras keretében;
az Uzemeltetési id6szak lezarultdnak nyomon kdvetése az egyes tdmogatasi ligyek esetében;
jogorvoslati kérelmek kezelése, ezen belil
3.1. a fellebbezés alapjan elsé fokon meghozandé dontések el6készitése,

3.2 felterjesztések el6készitése;

4.  ajogorvoslati kérelem elbirdlasara jogosult hatdsag vagy szerv déntése alapjan indulé megismételt eljarasok
lefolytatdsa, a dontés elékészitése;

5.  a sajat hataskorben inditott dontés-fellilvizsgalati eljarasok lefolytatasa, intézkedésben valé jogosulatlan
részvétel megallapitasara irdnyulo eljaras lefolytatasa, dontés elékészitése.

A Vidékfejlesztési Tamogatdsok Féosztdlya a VP vonatkozdsdban, a kifizetési igénylésekhez (beleértve
az el6legigényléseket is) kapcsolodo ellendrzési folyamat tekintetében

1. elvégzi a kifizetési igénylések feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat és azok operativ tdmogatasat;

2. elvégzi a szakmai vélemények, allasfoglalasok el6készitését, egyeztetések lefolytatasat;

3. ellatja a szabalytalansagi jelentésekkel kapcsolatos féosztalyi szint(i feladatokat;

4.  ellatja a kifogaskezeléssel kapcsolatos feladatokat.

A Vidékfejlesztési Tamogatdsok FOosztalya részt vesz az egyes intézkedésekre iranyuld, kilsé vagy belsé
ellenérzésekre vald felkészilésben, kodzrem(kddik az ellendrzéseken, véleményezi a jelentéseket, valamint
kdzremikodik a teljesitményjelentés rendszerének kialakitasaban és mikodtetésében.

1.3. KOZVETLEN TAMOGATASOK FOOSZTALYA

A Kbzvetlen TAmogatésok Féosztalya feladatkorébe tartozik

1. az EMGA-bdI finanszirozott, a jogosult teriilet, az éllatlétszdm és a termelt mennyiség alapjan nyujthato
kozvetlen tdamogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

2. atermeléshez kotott és a termeléstdl elvalasztott atmeneti nemzeti tdamogatasokkal kapcsolatos feladatok
végrehajtasa;

3.  atejszektorhoz kapcsolédd tamogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa;
mez6gazdasidgi vagyoni értékd jogok (torténelmi bdézisjogosultsdgok) nyilvédntartdsahoz kapcsolodd
feladatok végrehajtasa;

5.  a kozvetlen tdmogatasokhoz kapcsolédd szerkezetdtalakitasi nemzeti programmal és a hozza kapcsolédo
EMGA-bdl finanszirozott kiilonleges tdmogatdssal, valamint nemzeti tdmogatdssal kapcsolatos végrehajtasi
feladatok ellatésa;

6. az EMVA-bdl tarsfinanszirozott, a VP, illetve a KAP Stratégiai Terv keretében meghirdetett, teriilet- és
allatlétszam-alapy, valamint egyes nem teriilet- és allatlétszam-alapu, kilondsen jovedelempétlashoz,
kockézatkezeléshez és szerkezetatalakitdshoz kapcsolddd tdmogatasokkal 6sszefliggd kifizeté ligynokségi
feladatok ellatasa;

7.  az EMVA-bdl tarsfinanszirozott, a DIT-UMVP keretében meghirdetett, teriilet- és allatlétszam-alapu, valamint
egyes nem terlilet- és allatlétszam-alapu, kiilénosen jovedelempdtlashoz és szerkezetatalakitdshoz
kapcsolodod intézkedésekkel Gsszefliggd feladatok ellatasa;

8. az EMVA-bdIl térsfinanszirozott, az NVT alapjan meghirdetett athuzédé vidékfejlesztési intézkedésekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa;



326

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szém

5.§

9.

a kolcsonds megfeleltetés és feltételesség jogszabalyban el6irt kovetelményeinek vald megfelelésre,
valamint a helyes mezdgazdasagi és kdrnyezeti dllapotra vonatkozé ellenérzések végrehajtasi rendszerének
kialakitdsa és mukodtetése, a kolcsonds megfeleltetéssel és a feltételességgel kapcsolatos ellen6rzések
eredményeként a sziikséges jogkovetkezmény megallapitdsa, valamint a feltételesség a kolcsonds
megfeleltetési rendszerekkel kapcsolatos feladatok sszehangolasa;

a féosztaly altal kezelt jogcimek benyujtasi és biralati folyamataihoz sziikséges Egységes Nyilvantartasi és
Azonositasi Informaciés Rendszer (ENAR), Tenyészet Informacids Rendszer (TIR), Baromfi Informacids
Rendszer (BIR), Orszdgos Lotenyésztési Informacios Rendszer (OLIR) adatai fogadasanak fejlesztése;

a Kockazatelemzési és Szabalyossagi Féosztéllyal egyuttmUikddik a MePAR-ra vonatkozé min&ségértékelési
rendszer mikodtetésében;

a Kockazatelemzési és Szabdlyossagi Fdosztallyal egylttmikodik a terlileti monitoring rendszer
mukodtetésében;

a Kockdzatelemzési és Szabdlyossagi Féosztallyal egytittmdkodik a terlileti monitoring rendszerre vonatkozé
mindségértékelési feladatok ellatdsaban, a vonatkozé eurdpai uniods jogi aktusok és irdnymutatasok alapjan;

a Kockazatelemzési és Szabalyossdgi Féosztdllyal egylttm(kodik az Egységes Kérelemre vonatkozd
mindségértékelési feladatok ellatasaban, a vonatkozoé eurdpai uniods jogi aktusok és irdnymutatasok alapjan;

a Kockazatelemzési és Szabdlyossagi Fbosztallyal és az Agrartamogatasi Térképészeti Fdosztallyal
egyuttmukodik a mindségértékelési eredmények alapjan sziikséges intézkedési tervek kidolgozéasaban;
kozremikodik az Egységes Kérelemben szerepld teriiletalapl tamogatasok kifizetésének kizardlagos
hivatkozasi alapjaul szolgalé MePAR fejlesztési koncepcié kialakitdsaban.

A Kozvetlen Tamogatédsok Féosztélya a 4. § szerinti feladatkdrében éltaldnos jelleggel ellatja az aldbbi feladatokat:

1.
2.

16.
17.

a jogszabalytervezetek, egyéb szabalyozdk és palyazati felhivas dokumentacio tervezetek véleményezése;

az egyes intézkedések tekintetében a végrehajtasra vonatkozd belsé szabdlyozé eszkdzok, végrehajtasi
kézikdnyvek, eljarasrendek, dontés- és egyéb iratmintak kidolgozasa;

az intézkedésben valé részvételhez és a tdmogatds igénybevételéhez sziikséges kozlemények,
nyomtatvanyok, a kérelem kitoltéséhez kapcsolddé utmutatdk és tjékoztatdanyagok 6sszeallitasa;

a kérelmek és igénylések benyujtasi és Ugyintézési folyamatanak el6készitése és miikodtetése, kiilonds
tekintettel az Egységes Kérelem elektronikus kérelembenyujtasi és -kezelési fellletére;

a dontések el6készitése, kifizetések engedélyezése;

a jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a jogorvoslati kérelem elbirdlasara jogosult hatésag vagy szerv dontése alapjan indulé megismételt eljarasok
lefolytatdsa, a dontések el6készitése;

a sajat hataskorben inditott dontés-fellilvizsgalati eljarasok lefolytatasa, intézkedésben val6 jogosulatlan
részvétel megallapitasara iranyulo eljaras lefolytatasa, dontés el6készitése;

az egyes tamogatasi intézkedések, palyazati felhivasok alapjan megitélt tdmogatdsokkal 6sszefiiggd
monitoring feladatokhoz kapcsolddé szakmai egyittmiikodés;

az egyes tdmogatasi intézkedések, palyazati felhivdsok végrehajtasaval kapcsolatos, az dtruhazott feladatokat
elldtd vagy szakértéi egylttmlikodd szervezetekkel kdtendd megéllapodéstervezetekhez kapcsolédo
szakmai javaslattétel elkészitése;

az atruhdzott vagy szakértéi egylttmiikodéi feladatokat ellatod szervezetek kozremiikodését igénylé birdlati
munka szakmai iranyitasa és nyomon kdvetése;

az egyes intézkedések vonatkozdsdban nyilvantartasi és Ugyviteli rendszerek Uzemeltetése, az integralt
nyilvéntartasi és Ggyviteli rendszerekkel szembeni kévetelmények kidolgozésa;

a kérelmek elektronikus Ugyintézésének, valamint a kapcsolédd nyilvantartdsok tovabbfejlesztéséhez
szlikséges szakmai javaslatok és kovetelmények megfogalmazasa, a megvalosulé megoldésok szakmai
ellenérzése, valamint a szakmai tesztelési feladatok elvégzésében vald kozrem(ikodés;

az intézkedések végrehajtasdhoz kapcsolodo, eljarasrendben meghatérozott jelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése;

a mezdgazdasagi kockazatkezelési rendszer Il. pillére vonatkozdsdban az adatbazissal 6sszefliggd
mikodtetési és fejlesztési feladatok ellatasa;

a tdmogatasok kifizetéséhez szlikséges szakterdiileti forrasigények meghatarozasa;

a szabdlytalansagi jelentésekkel kapcsolatos féosztalyi szintl feladatok ellatasa;
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18.

19.

az egyes intézkedésekre iranyuld, kiilsé vagy belsé ellenérzésekre vald felkésziilés, az ellendrzéseken vald
kozremkodés, a jelentések véleményezése;
a teljesitményjelentés rendszerének kialakitasdban és mlikodtetésében valé kozremiikodés.

2. A HORIZONTALIS FELADATOK VEGREHAJTASAERT FELELOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. HORIZONTALIS UGYEKERT FELELOS FOOSZTALY

A Horizontélis Ugyekért Felelés Féosztaly az EMGA-bdl, az EMVA-bél, az EHA-bdI, az ETHA-bdl és az ETHAA-bol
(tars)finanszirozott, valamint a nemzeti koltségvetésbdl (e § alkalmazdsdban a tovabbiakban egyitt: tdmogatési
alapok) finanszirozott intézkedések tekintetében:

1.

a KNYR kezelésével kapcsolatos feladatai keretében mikodteti és karbantartja a Kincstar és a Nemzeti

Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) kézos Ugyféltérzsét, ennek keretében

egyiittm(kodik és kapcsolatot tart a NEBIH-hel, valamint elvégzi a KNYR-ben tarolt adatok folyamatos

ellenérzésével és a kozhiteles adatokkal torténé Gsszevezetésével kapcsolatos feladatokat; tovabba
adatkapcsolatot épit ki és m{ikddtet a kdzhiteles nyilvantartast vezetd szervekkel;

a dontések meghozataldhoz szlikséges alapinformaciok kezelésére horizontélis jellegl nyilvantartasokat

mukodtet;

elldtja a K6zos Agrarpolitikabol és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartémogatasok eljarasi rendjérdl

sz6l6 térvény szerinti, az egy és ugyanazon véllalkozasokra vonatkozoé adatokat is tartalmazé mezégazdaségi

célu csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasi rendszerének mikodtetésével és a mezdgazdasagi célu
csekély 6sszegli tdmogatasokra, az egy és ugyanazon vallalkozésokra, valamint az alkalmazott (zleti évre
vonatkozoé adatok nyilvantartasba vételével 6sszefliggé feladatokat;

kozremkodik a teljesitményjelentés rendszerének kialakitdsdban és mlkodtetésében;

részt vesz az egyes intézkedésekre iranyuld, kiilsé vagy belsé ellen6rzésekre valo felkészilésben,

kozremUkodik az ellendrzéseken és a jelentések véleményezésében;

az Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztallyal egylttmikodve részt vesz a Kincstar magas

szinvonall, pontos és naprakész adatszolgdltatasi, elemzé, koordinald, el6készité és adminisztrativ

feladatainak ellatasaban, tamogatasaban, egylttmuikodik a felmeriilé adatvagyon-kockazatok feltarasaban,
kezelésében és a kapcsolodo fejlesztések megvaldsitasaban;

elldtja a tagéllami szintli Mezégazdasagi Menedzsment és Monitoring Informaciés Rendszer miikddtetéséhez

szlikséges koordinatori és a Nemzeti Felhasznald Nyilvantarté Testulet feladatait;

a monitoring feladatai tekintetében az ETHA és ETHAA kivételével az Irdnyitd Hatésaggal egylttmiikédve

kozremUikodik a monitoring adatok korének meghatarozdsdban és monitoring adatgydjtési feladatok

elldtdsdban, tovabbd elldtja a tdmogatdsi programokra vonatkozé jelentési adatbazisok kialakitasaval,
fejlesztésével és mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

kozremkodik a tdmogatasi alapok végrehajtaséval kapcsolatos adatszolgaltatdsi és jelentési kotelezettségek

teljesitésében, amelynek keretében informéciét nyujt az irdnyité hatésagok részére a tdmogatasi programok

elérehaladésarol, kiilonds tekintettel az indikatorok és a szakpolitikai mutaték teljestilésérdl, valamint ellatja
az ezekhez kapcsolédé kiilsé és belsé kapcsolattartassal jard feladatokat;

az 1-9. pontban meghatarozott feladatai keretében

10.1. kozremUikodik a jogszabaly- és palyazati felhivas tervezetek véleményezésében,

10.2. elldtja az operativ feladatokat, azok nyomon kovetését, az atruhdzott feladatokat ellaté szervezetek
kdzremkodését igényl6 birdlati munka szakmai irdnyitasat és nyomon kovetését,

10.3. elldtjia a horizontdlis jellegli Ugyekben benyujtott kérelmekhez kapcsoléodd dontések
el6készitésével, valamint ezen kérelmekkel kapcsolatos egyes folyamatok kialakitasaval 6sszefliggd
feladatokat,

10.4. kialakitja és mdkodteti a horizontdlis jellegli Ulgyek végrehajtasdhoz kapcsolédd egyes
nyilvédntartasokat,

10.5. meghatarozza a kérelmek elektronikus Ugyintézésének, valamint a kapcsolédd nyilvantartasok
tovabbfejlesztéséhez sziikséges javaslatokat és informatikai kovetelményeket, a megvaldsuld
megoldasokat szakmai szempontbdl ellenérzi, valamint kozremikodik a szakmai tesztelési
feladatok elvégzésében.
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7.8

8.8

9.§

A nemzeti kifizeté tigynokségi feladatokhoz kapcsoldddan tigyfélszolgalatot mikodtet, amelynek keretében
1. kialakitja az egységes Ugyfél-tdjékoztatdsi stratégidt és rendszert, amelynek keretében kapcsolodik az Egységes
Fejlesztéspolitikai Ugyfélszolgélathoz és a Kincstar egyéb szakteriileteinek tigyfélszolgalataihoz is;
2. tdjékoztatja az Ugyfeleket az intézkedésekkel, pélyazati felhivasokkal kapcsolatos altaldnos szabalyokrdl,
valamint a jogszabalyi kereteknek megfeleléen egyedi tigyekben is tdjékoztatast ad az ligyfelek részére;
3. felel6s az ugyfélkapcsolati ligyviteli rendszer (CRM) és a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal
kapcsolatos telefonos és személyes tigyfélszolgalati kozpont mikodtetéséért;
4.  kozremUkodik az lgyfelek részérdl az elektronikus kérdés-valasz fellileten keresztll érkezé megkeresések
megvalaszolasaban;
5.  elldtja az elektronikus és postai Gton érkezd levelek megvélaszolasaval kapcsolatos feladatokat;
6. Osszefogja a mezbgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasok Uigyintézéséhez sziikséges TakarNet
lekérdezésekkel kapcsolatos jelentési feladatokat;
7.  részt vesz a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési portal aktualizalasdban és fejlesztésében;
gondozza az 1. melléklet 7. §-aban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédd k6zosségi média megjelenéseit;
9. elldtja és koordindlja a mezégazdasagi és vidékfejlesztési szakmai terilet részvételével jaré rendezvényeken
az Ugyfélszolgalati feladatokat;
10.  koordinadlja és szervezi a varmegyei kormanyhivatalok Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd Fbosztaly altal
végzett Uigyfélszolgalati feladatokat;
11.  a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség vezetéséért felelds elndkhelyettes feladatkdrébe tartozéan, jogszabalyban
meghatarozott médon adatot igazol.

2.2. MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI TAMOGATASOK PENZUGYI FOOSZTALYA

A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénziigyi Féosztalya végzi a Nemzeti Kifizeté Ugyndkséget vezetd
elndkhelyettes iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek 1. melléklet 7. §-4ban meghatérozott feladatkorébe tartozéd
tdmogatdasok forraskezelési, jelentési, kifizetési, szamviteli, biztositékkezelési és kdveteléskezelési feladatait.

A Mezbgazdasdgi és Vidékfejlesztési Tamogatdsok Pénzligyi Féosztdlya felelés — a Kincstar mérlegének és
beszdmoldjanak elkészitéséhez az eurdpai unidés tdmogatdsokkal Osszefliggésben szlikséges - adatok
szolgaltatasaért, valamint a Féosztaly altal nyujtott adatok valddisagéért.

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénziigyi FGosztilya a feladatai ellatdsdhoz sziikséges belsé
eljarasokat, tovabba az azokhoz kapcsolodd atruhdzott és egyiittmiikodés keretében ellatando feladatok szakmai
eljarasrendjeit kidolgozza, valamint a végrehajtasi tevékenységhez sziikséges nyilvantartasi rendszerek
kialakitdsdhoz a szakmai kdvetelményrendszert meghatarozza.

A Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénzligyi FOosztalya feladatai az NVT-bdl, az EMGA-bdI,
az EMVA-bdl, az EHA-bdl, az ETHAA-bdI, az Eurdpai Unié altaldanos koltségvetésébdl, valamint a nemzeti
koltségvetésébdl finanszirozott intézkedésekkel, a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszerrel és a krizisbiztositasi
rendszerrel kapcsolatos intézkedések tekintetében
1. akifizetési feladatok, kiilonosen:
1.1. a megitélt tdmogatasok utalvanyozasa,
1.2. a kedvezményezettek Kincstarral szembeni tartozésanak, - az EHA, ETHA, ETHAA kivételével -
a NAV felé fennallo koztartozasanak, valamint jegyz6 / birdsagi végrehajto altali lefoglalasokkal
érintett tartozasanak rendezése,

1.3. az IlER-ben rogzitett hagyatéki/jogutddlds adatok alapjan 06rokos/jogutdd részére torténd
kifizetések teljesitése,

1.4. a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszerrel kapcsolatos kifizetési és befizetéskezelési feladatok ellatasa,

1.5. a krizisbiztositasi rendszerrel kapcsolatos kifizetési és befizetési kezelési feladatok ellatasa,

1.6. forrasok biztositasa, ellendrzése, nyilvantartasa,

1.7. éves, havi tervezési feladatok ellatasa,

1.8. EMVA, EHA, ETHA, ETHAA esetében a kiadasok és bevételek ERA rendezése a kdltségvetés felé,

1.9. elektronikus valaszéllomanyok fogadasa és feldolgozasa,

1.10. bankkivonaton jelentkez6 befizetések kezelése,

1.11. kozrem(ikodés az analitikus nyilvantartds és a fokonyv egyeztetésében, a kiilsé és belsé

ellendrzésekhez kapcsolddd adatszolgaltatdsban, a kovetelések behajtasdhoz kapcsolddé koltségek,
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1.12.

biztositékok, valamint az EU altal nem téritett kiaddsok és az unidés programok arfolyam-
kilonbozetének utalvanyozasi feladatainak ellatdsaban,

végzésben torténd értesitése;

a konyvelési feladatok, kilonosen:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

a szamviteli elvek feltigyelete,

a teljes pénziigyi lebonyolitas konyvelési tételeinek paraméterezése,

fékonyvi nyilvantartas vezetése,

kdzrem(kodés a jelentési feladatok elldtasaban, egyéb adatszolgaltatas osszeallitadsaban,
az intervencios készletek fokonyvi konyvelésének irdnyitasa, ellendrzése,

a belsé szabalyozé eszkozeinek kotelezé fellilvizsgélata és folyamatos karbantartasa,

az EHA tekintetében a kdvetelés- és koltségnyilatkozatok elkészitése;

a koveteléskezelési feladatok, kiilonosen:

3.1,
3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

az adoéssag-nyilvantartas részletes vezetése, a kintlévéségek adatainak nyilvantartésa,

a kintlévéségek évenkénti mindsitése és értékelése, behajthatatlan kovetelések leirdsa,

addsokkal szemben végrehajtasi eljardsok meginditdsa, azokba torténé bekapcsolddassal
kapcsolatos feladatok ellatésa,

a Kincstarral szemben fenndlld tartozasrol és tartozdsmentességrél sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyok
kiallitasa,

a féosztaly hataskorébe tartozd, szakteriileti dontéshozatal sordn megdllapitott kovetelések
tekintetében - a kifizetés-visszatartassal és késedelmi kamat kivetéssel, NAV adatszolgéltatas
tekintetében - koztartozas-levonassal kapcsolatos dontések eldkészitése, ellenérzése, ellenlk
érkezett fellebbezések kezelése,

a fizetési kedvezmények és méltanyossagi kérelmek elbiralasa,

a rendszeres adatszolgaltatasok, valamint a kapcsolédé jelentések elkészitése és tovabbitasa,

a jegyzéi, birésagi végrehajtétol érkezett kdvetelésfoglaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

(2) A Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési TAmogatdsok Pénziigyi Féosztilya feladatai az NVT-bél, az EMGA-bdI,
az EMVA-b6l, az Eurdpai Unié altalanos koltségvetésébdl, valamint a nemzeti koltségvetésbél finanszirozott
intézkedések tekintetében

1.

a jelentési feladatok, kiilonosen:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

havi, negyedéves adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése az EU felé,

egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

havi és negyedéves kifizetések EU &ltal torténé megtéritése soran keletkezett arfolyam-kilonbozet
elszamolasa a finanszirozokkal,

kapcsolattartds és kommunikacié hazai és nemzetkozi szinten az adott jelentések elkészitéséhez
szlikséges kiils6 szervezetekkel (Eurdpai Bizottsdg, minisztériumok, NAV, Kozponti Statisztikai
Hivatal stb.),

az éves beszamold 0Osszedllitdsa, ellenbrzése, jovahagyatdsa és tovdbbitasa, egyes jelentések
elkészitése és a sziikséges egyeztetések elvégzése,

az Eurdpai Bizottsag szerveivel valé éves elszamolasi eljarassal kapcsolatos egyeztetési,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa, valamint auditok/ellenérzések folyamatanak nyomon kovetése,
az ellenérzésekkel és jegyzékdnyveivel kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa,

az Agrdralapok Bizottsdga tekintetében a Bizottsdg elé kerlil6 anyagok véleményezése,
véleményeztetése, tagallami érdekek képviselete, a Bizottsagtdl érkezé visszaigazolandd anyagok,
kérdések megvalaszolasa;

a biztositékkezelési feladatok, kiilondsen:

2.1.

2.2.
2.3.

24.

a biztositékok jogcimenkénti kdzponti nyilvantartdsa, 6rzése, ellenérzése, feloldasa és visszatartasa,
valamint az ehhez szlikséges értesitések elkészitése, megkuldése,

a bankszamlakivonatok archivalasa,

a felszabaditott és visszaigényelt, valamint a visszatartott és behajtott készpénzbiztositékok
szabalyszer( el6készitése az dtutaldsra,

az analitikus nyilvantartas és a fékdnyv egyeztetése.
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10.§

(3) A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénzligyi FGosztalya feladata a SAPARD és AVOP keretében
finanszirozott intézkedések tekintetében:

1.

5.

AVOP esetén a visszafizetési kotelezettséget megallapité hatarozatok meghozatala, valamint az elleniik
érkezett fellebbezések kezelése;

a feltart szabalytalansdgokhoz tartozé kovetelések pontos 6sszegének megallapitasa, valamint az addsok
nyilvantartasaba torténd felvétele;

kovetelések behajtasa érdekében intézkedések megtétele;

a kedvezményezettek befizetéseinek fogadasa és rendezése;

a kovetelésekkel és befizetésekkel kapcsolatos f6kdnyvi nyilvantartas vezetése.

(4) A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénziligyi Féosztalya

1.

2.

részt vesz az egyes intézkedésekre iranyuld, kilsé vagy belsé ellenérzésekre valo felkésziilésben,
kozrem(ikodik az ellenérzéseken és a jelentések véleményezésében; tovabba
kozremkodik a teljesitményjelentés rendszerének kialakitdsdban és mlkodtetésében.

2.3. MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI SZAKIGAZGATASI FOOSZTALY

(1) A Mezdégazdasagi és Vidékfejlesztési Szakigazgatdsi FOosztaly ellatja az 1. melléklet 7. §-dban meghatérozott

feladatokkal 6sszefliggd jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésével kapcsolatos feladatot, amelyrél tajékoztatast
ad a Kincstar elndke, a Nemzeti Kifizetd Ugynokséget vezetd elndkhelyettes és a Kincstar érintett szervezeti
egységei részére.

(2) A Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési Szakigazgatasi Féosztaly az 1. melléklet 7. §-dban meghatarozott feladatkorbe
tartozo intézkedésekkel, jogszabalyokkal, palyazati felhivasokkal 6sszefliggésben

1.

részt vesz a jogalkotasi folyamatokban, ezen beliil

1.1. javaslatot tesz jogszabaly megalkotésara,

1.2 részt vesz jogszabalyok, palyazati felhivasok el6készitésében,

1.3. képviseli a Kincstéart a kozigazgatési egyeztetéseken,

1.4. véleményezi a jogszabdlytervezeteket, egyéb el6terjesztéseket, és koordindlja a véleményezési
folyamatot a Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek kozott;

részt vesz a belsé szabalyozd eszkozok, kovetelményjegyzékek, palydzati felhivasok, kozlemények,
nyomtatvanyok tervezeteinek véleményezésében;

dontés-, értesités- és egyéb iratmintakat készit el6;

a Kincstar éltal elbiralt egyedi tigyekben esetileg kdzremikodik;

véleményezi, egyezteti és véglegesiti az atruhazott feladatot elldtdé vagy szakértéi egyittmiikodé
szervezetekkel kétendé megallapodésokat;

gondoskodik a jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, egyéb normativ utasitasok, pélyazati
felhivasok, belsé szabalyozd eszkdzok egységes végrehajtasahoz sziikséges szakmai-jogi feladatok
ellatasarol, amelynek soran éllasfoglalast készit a Nemzeti Kifizeté Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes
irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységektdl érkezé megkeresésekre;

részt vesz az egyes intézkedésekre irdnyuld, kiilsé vagy belsé ellenérzésekre valé felkészilésben.

3. A STRATEGIAI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. HELYSZINI ELLENORZESI FOOSZTALY

A Helyszini Ellen6rzési Féosztély feladata a helyszini ellendrzésre torténd kivalasztds médszerének meghatarozasa
a hatélyos jogszabdlyok alapjan és az egyes tamogatasok vonatkozasaban a kodzponti kivalasztas végrehajtasa.

A Helyszini Ellendérzési Féosztaly feladata tovabba az atruhazott vagy szakértdi egylttmiikodéi feladatokat ellato
szervezetek kdzrem(ikodését igényld helyszini ellenérzési munka szakmai irdnyitdsdban és nyomon kovetésében
valé részvétel az EMGA-bSl, az EMVA-bdl, az ETHA-bol és ETHAA-bdI (térs)finanszirozott és a tagéllami
koltségvetésbél finanszirozott tamogatasok, intézkedések vonatkozésaban.
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12.§

13.8

(1) A Helyszini Ellenérzési Fbosztaly feladatkdrébe tartozik a helyszini ellenérzési, valamint helyszini szemle

(@ tovabbiakban egyitt: helyszini vizsgalat) rendszer mddszertandnak kidolgozasa és mikodtetése, valamint
a kapcsolodé helyszini vizsgélati feladatok ellatasa az aldbbiak kapcsan:

1.

6.

az EMGA tekintetében a kdzvetlen tdmogatésok, valamint az EU bel- és kiilpiaci intézkedései, az intervenciés
és magantarolasi tdmogatasok;

a kolcsonds megfeleltetés és feltételesség (a Kincstar ellendrzési hataskorébe tartozd elSirdsok és
kovetelmények vonatkozasaban);

az EMVA-bdl finanszirozott tdmogatasok;

az ETHA-bol és ETHAA-bdI finanszirozott tAmogatéasok;

jogszabadllyal a Kincstar hataskorébe utalt nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott tdmogatdasi és
piacszabalyozasi intézkedések;

krizisbiztositasi rendszer.

(2) A Helyszini Ellenérzési Féosztély feladata az (1) bekezdésben meghatarozott tdamogatasok vonatkozasaban

1.
2.

10.
11.

12.

a jogszabaly- és pdlyazati felhivas tervezetek véleményezésében valé részvétel;

a hatalyos jogszabdlyok szerinti, az egyes intézkedések, palydzati felhivasok végrehajtdsahoz kapcsolédo
altaldnos és specidlis helyszini vizsgalati eljarasrendek, valamint az ahhoz kapcsolédé dokumentaciok,
nyomtatvanysablonok kialakitasa, fejlesztése és fellilvizsgalata;

a helyszini vizsgalatokat dtruhdzott feladatként vagy szakért6i egylttmikodés keretében végzé szervek

3.1. szakmai és egyéb jellegi képzése,
3.2 részére helyszini ellenérzési feladatok kijeldlése,
33. szakmai felligyelete, kapcsol6d6 mindségbiztositasi ellendérzések végrehajtasa;

az egyes intézkedések, palyazati felhivasok helyszini vizsgélatat érinté nyilvantartasi rendszerekkel
kapcsolatban kovetelmények kidolgozasa, nyilvantartasok vezetése, jelentések készitése;

a kérelmek elektronikus Ugyintézésének, valamint a kapcsolédd nyilvantartasok tovabbfejlesztéséhez
sziikséges javaslatok és kovetelmények megfogalmazasa, a megvalésulé megoldasok szakmai ellenérzése,
valamint a szakmai tesztelési feladatok elvégzésében valé kdzrem(ikddés;

a helyszini vizsgalatokhoz kapcsolodd atruhdzott vagy szakértdi egylttmikodéi feladatot ellatéd szervekkel
a megallapodds szakmai tartalmanak és a kapcsolodd eljarasrendek kidolgozasa; mindségbiztositasi
ellenérzések végrehajtdsa az atruhdzott vagy szakértéi egyittm(ikddéi feladatot ellatd szervek éltal
végrehajtott helyszini vizsgalatokhoz kapcsoléddan, valamint a végrehajtott feladatok nyomon kovetése;

a terlleti monitoring rendszer, valamint a teljesitményjelentés rendszerének kialakitdsdban és
mikodtetésében valé kozremUkodés;

az egyes intézkedésekre iranyuld, kiilsé vagy belsé ellenbrzésekre valé felkészilés, az ellenérzéseken valo
kozrem(ikodés, ahhoz kapcsolédd adatszolgdltatds, valamint a jelentések véleményezése, a kialakitott
intézkedési tervek végrehajtasa és nyomon kovetése;

a MePAR hivatalbdl indulé és a Mezégazdasagi és Kornyezeti Informacidos Rendszerben (MeKIR) beadott
valtozasvezetéseinek felllvizsgalata, a gyors terepi vizsgdlat mddszertananak kidolgozdsa a MePAR
mindségellendrzéséhez, a feladatok elékészitése, a helyszini vizsgalatokat atruhdzott feladatként, végzé
szervek felé torténé tovabbitasa, az elvégzett gyors terepi vizsgalatok eredményeinek feldolgozasa;

a retroaktiv eljaras technikai hatterének biztositasa, kapcsolédo jegyzékdnyvezési feladatok elvégzése;
egylttmiikodés a helyszini vizsgalati rendszer vonatkozasdban a Kincstar minden érintett szervezeti
egységével;

a feladatkorébe utalt intézkedések tekintetében felmerilé egyéb feladatok végrehajtasa.

3.2. AGRARTAMOGATASI TERKEPESZETI FOOSZTALY

Az Agrartamogatasi Térképészeti Féosztaly

1.

elldtjia a nemzeti kifizeté Ugynokségi feladatok tekintetében a mez6gazdasagi és vidékfejlesztési

tamogatasokkal 6sszefliggd térképészeti, térinformatikai és tavérzékelési feladatokat, ezen beldl

1.1. Uzemelteti, karbantartja, fejleszti a teriiletalapu tdmogatasok tekintetében a nemzeti és eurdpai
unios feladatok végrehajtasat szolgald egységes foldteriilet nyilvantartasi rendszert, a MePAR-t,

1.2 ellatja a tavérzékelt adatok hasznalatat tdmogaté specidlis, direkt terepi adatgyUjtési és kiértékelési
feladatokat,
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1.3. feladata a tamogatasok tavérzékeléses ellen6rzésének modszertani fejlesztése, meghatarozott
rendszerességgel a kijelolt mintaterlileten és kivalasztott kérelmeken a teriiletalapu
agrartdmogatdsok tavérzékeléses ellenbrzése,

1.4. részt vesz az agrar-szakigazgatashoz kapcsolédo feladatok elvégzéséhez sziikséges térképészeti és
tavérzékelési alapadatok beszerzésében,

1.5. el6dllitjia és kezeli a térképészeti és tavérzékelési adatokat, és szolgaltatja azokat az érintett
kozigazgatasi szerveknek,

1.6. létrehozza és mukodteti az agrér-szakigazgatashoz koté6dé tematikus informécidkat tartalmazé
térinformatikai adatrendszereket,

1.7. ellatja a VINGIS Gzemeltetését, fejlesztését és az adatbazis frissitését,

1.8. feladata a sz6lészeti-boraszati agazatra jutd eurdpai uniés tdmogatasok ellendrzéséhez sziikséges

tematikus rétegek kialakitasa, frissitése és szabalyozott nyilvanossagra hozatala, valamint
a tematikus rétegekbdl szarmazoé eredményadatok és eredménytermékek elkészitése;

kdzremukodik

2.1. az 1. pontban foglaltakhoz kapcsolddd nemzetkdzi kotelezettségbdl szarmazo feladatok és

2.2. az agrar-szakigazgatashoz kapcsolédo foldmérési, térképészeti és tavérzékelési tudomanyos
kutatdsi és miszaki fejlesztési feladatok

elldtasaban;

feladatkorében részt vesz a kilsé vagy belsé ellenérzésekre vald felkésziilésben, kozrem(ikodik

az ellenérzéseken, véleményezi a jelentéseket.

3.3. KOCKAZATELEMZESI ES SZABALYOSSAGI FOOSZTALY

14.8 A Kockézatelemzési és Szabalyossagi Féosztaly az EMGA-bdl, az EMVA-bdI, az EHA-bAI, az ETHA-boI és az ETHAA-bAI
(tars)finanszirozott, valamint a nemzeti koltségvetésbdl finanszirozott intézkedések tekintetében

1.

10.
11.

az ETHA és az ETHAA kivételével elldtja a kezelt adatok elemzése sordn a lehetséges kockézatok
azonositasaval, csoportositasaval, értékelésével, vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos feladatokat;

végrehajtja a horizontalis jellegl, tobb szervezeti egységet érint6, a dontések meghozataldhoz sziikséges
alapinformaciok eléallitasaval kapcsolatos feladatokat;

a Helyszini Ellendérzési Féosztaly felkérése alapjan ellatja az EMGA-bdl és az EMVA-bAI finanszirozott, valamint
a nemzeti agrar- és vidékfejlesztési tamogatasok egyes intézkedéseihez kapcsoldédo helyszini ellendrzésekre
torténd kivalasztasi feladatokat;

elkésziti és gondozza a Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkség Csalds Elleni Stratégiai dokumentumat;

mikodteti az altaldnos és az eseti 6sszeférhetetlenségi bejelentések rendszerét, ezekrél nyilvantartast vezet
és a kilsé szervektdl beérkez6 kapcsolddo adatkérések tekintetében adatszolgaltatast nyuijt;

koordindlja a mezbégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatdsok vonatkozdsdban beérkezé panaszok és
kozérdekl bejelentések megvalaszoldsat;

elldtja a Vidékfejlesztési Program keretében nyujtott EMVA tamogatdsok tekintetében a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szdrmazé tamogatdsok felhasznaldsanak
rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan a kifizeté6 Ugynokség feladatkorébe utalt
szabalytalansagok kezelésével, szabalytalansdgi eljardsok lefolytatasaval kapcsolatos, kilondsen
a szabalytalansagfelel6sre és a szabalytalanséagi eljaras vezetdjére vonatkozo feladatokat;

részt vesz a KAP Stratégiai Terv végrehajtasa sordn a mérlegelést igénylé kérdésekben az intézkedésben vald
jogosulatlan részvétel megallapitasaban;

a Kozvetlen Tamogatdsok Foéosztalyaval egylttmlkodésben mikoddteti a MePAR-ra vonatkozd
mindségértékelési rendszert;

a Kozvetlen Tamogatasok Féosztalyaval egytittmiikodésben miikodteti a terlileti monitoring rendszert;

a Kozvetlen Tamogatdsok FOosztélyaval egylttmikddésben elldtja a terlileti monitoring rendszerre
vonatkozé mindségértékelési feladatokat, a vonatkozo eurdpai unids jogi aktusok és iranymutatasok alapjan;
a Kozvetlen Tdmogatdsok F&osztalydval egyuttmikodésben elldtja az egységes kérelemre vonatkozd
mindségértékelési feladatokat, a vonatkozo eurdpai unids jogi aktusok és iranymutatasok alapjan;

a Kozvetlen TAmogatdsok Féosztalyaval és az Agrartdmogatasi Térképészeti Féosztallyal egylttm(ikodésben
intézkedési terveket dolgoz ki a mindségértékelési eredmények alapjan;

koordinalja és iranyitja a mobilGAZDA alkalmazas funkcionalis elemeinek el6készitését és miikodtetését;
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15.§

16.§

15.  az Egységes Kérelemben szerepld teriiletalapi tdmogatasok kifizetésének kizardlagos hivatkozasi alapjaul
szolgalé MePAR fejlesztési koncepcidjat kialakitja, a MePAR adataira irdnyuld véltozadsvezetési bejelentéseket
kezeli.

3.4. FEJLESZTESKOORDINACIOS ES MODSZERTANI FOOSZTALY

A Fejlesztéskoordinacids és Modszertani FSosztély felelés a Nemzeti Kifizetd Ugyndkség vezetéséért felelés
elndkhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek 1. melléklet 7. §-4ban meghatdrozott hatdskorébe tartozo,
és belsé hivatali Ugyviteli folyamatok elektronikus Ugyintézési rendjének - az érintett szervezeti egységek
bevondsaval torténé - szakmai kialakitasaért, tovabbfejlesztéséért a szlikséges tevékenységek koordinaldsaval,
a fejleszté munka 6sszefogasaval és a sziikséges javaslatok el6készitésével.

A Fejlesztéskoordinacids és Modszertani Féosztaly feladatai:

1. az intézkedésre, belsé hivatali folyamatra vonatkozé vagy azzal Osszefliggd jogszabdlyok, palydzati
felhivésok, belsé szabdlyozd eszkdzok, valamint meglévé folyamatok végrehajtasi szempontu elemzése és
a végrehajtas problémas kérdéseinek felderitése, sziikség esetén alternativ javaslatok kidolgozasa;

2. a Nemzeti Kifizeté6 Ugynokséget vezetd elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét tamogatd szamitastechnikai rendszerrel kapcsolatos fejlesztési tevékenység szervezése,
koordinalésa;

3. aNemzetiKifizetd Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek hataskérébe
tartozd, az intézkedések / belsé hivatali folyamatok végrehajtasahoz kapcsolédé informatikai kifejlesztésére,
tovabbfejlesztésére vonatkozo kovetelmények kidolgozasa az érintett féosztalyok kozremiikodésével;

4.  a kérelmek elektronikus Ugyintézésének, valamint a kapcsolédd nyilvantartasok fejlesztésének szakmai
ellenérzése, a kapcsolédd részletek, kovetelmények szakmai meghatérozédsa, az alkalmazasok
hasznalatbavétele el6tti felhasznaloi tesztek meghatarozasa, a tesztelésben valé részvétel és az alkalmazasba
vétel funkcionalis szempontbdl valé jévahagydsa, az érintett féosztalyok kdzremUlkodésével;

5. a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési intézkedések, belsé hivatali folyamatok végrehajtdsdhoz kapcsolédo
belsé szabalyozé eszkozok, kézikdnyvek kidolgozasdban valé részvétel; ennek keretében elemszi
az eljarasrendek elektronikus Ugyintézés sordn torténé alkalmazhatdsagat, és javaslatot tesz azok
modositaséra;

6. a Nemzeti Kifizetd Ugyndkséget vezets elndkhelyettes altal a féosztaly feladatkérébe rendelt fejlesztési
projektek szakmai koordinacidja a Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési Tamogatdsok Informatikai Féosztaly
kozremkodésével;

7. a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatdsokhoz kapcsolédoé hivatali irat- és dokumentumkezelés
fejlesztési feladatainak koordinacidja a jogi és igazgatasi igazgato ala tartozé Szabalyozasi és Koordinacios
Féosztaly kozremkodésével;

8.  aKNYR-rel kapcsolatos fejlesztési feladatok koordinécidja;

9.  elektronikus tUgyfélkapcsolati és ligyfél-tajékoztatdsi rendszerek fejlesztési feladatainak koordinacidja;

10.  aNemzeti Kifizeté Ugynokséget vezetd elndkhelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetsi vagy
Gzleti informacids rendszereinek fejlesztési feladataival kapcsolatos koordinacio;

11.  a Nemzeti Kifizeté6 Ugynodkséget vezet6 elndkhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek hatékony
mikodéséhez szlikséges kiilsé adatkapcsolatok fejlesztéseinek koordinacidja;

12.  részvétel egyéb tdmogataskezelési elektronikus rendszerrel kapcsolatos feladatokban;

13.  részvétel a felhasznaldi csoportok és szerepkdrok tipusainak kialakitasaban;

14.  a fejlesztésekhez kapcsolédéan modszertanok, ajanlasok kezelése, kialakitdsa, bevezetése, elterjesztése,
valamint hasznalatuk ellenérzése;

15.  az egyes intézkedésekre iranyuld, kiilsé vagy belsé ellenbrzésekre vald felkésziilés, az ellenérzéseken valo
kozrem(ikodés, valamint a jelentések véleményezése;

16.  kozremUkodés a teljesitményjelentés rendszerének kialakitdsdban és mikddtetésében.
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4. KIFIZETO UGYNOKSEGI EU KOORDINACIOS FOOSZTALY

17.§8 (1) A Kifizet6 Ugyndkségi EU Koordinaciés F8osztaly az 1. melléklet 7. §-aban foglaltakkal 6sszefliggéen ellatja
az akkreditacios és egyéb kiils6 ellendrzésekkel kapcsolatos koordinativ funkcidkat, tovabba ellatja a Nemzeti
Kifizetd Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes tevékenységi korébe tartozd feladatok végrehajtasat el6seqitd
dontés-el6készitési, koordinacids, szervezési és adminisztracios feladatokat.
(2) AKifizeté Ugynoékségi EU Koordinacids Féosztaly az 1. melléklet 7. §-4ban meghatarozott feladatok tekintetében

1.

12.
13.
14.

20.
21.

Osszefogja, koordinalja az akkreditacid6 megszerzésével és akkreditacios feltételek folyamatos teljesitésével
kapcsolatos feladatok, nyilvantartja és nyomon koveti az ezzel kapcsolatos feladatok teljestilését;
dsszehangolja a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkséget vezeté elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek, valamint a Kincstar egyéb, az 1. melléklet 7. §-dban foglalt feladatok elldtdsdban részt vevé
szervezeti egységeinek tevékenységét;

dsszefogja a Nemzeti Kifizeté Ugynokséget vezets elndkhelyettes személyes intézkedési kérébe vont ligyek
el6készitését, valamint kdézremiikddik intézésiikben a Nemzeti Kifizeté Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes
utasitdsa szerint;

a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkséget vezetd elndkhelyettes szamara beszerzi és értékeli az elndkhelyettesi
tevékenység ellatasdhoz sziikséges informaciokat, részt vesz a tervezésben;

a Nemzeti Kifizeté Ugynokséget vezet6é elndkhelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szamara
kézvetiti a Nemzeti Kifizetd Ugynokséget vezetd elndkhelyettes utasitasait a szervezeti egységet iranyitd
vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett;

el6késziti az atruhazott vagy szakértSi egylttm(ikodsi feladatokat ellatd szervezetekkel kotott
megallapodasok értékelését, és ellatja az ezzel 6sszefliggd szervezési feladatokat;

szakmai hattéranyagokat, dontés-el6készité dokumentumokat készit;

téamogatast nyujt, szervezi és nyilvantartja a Nemzeti Kifizetd Ugynokséget vezetd elndkhelyettes hivatali
teenddit és szerepléseit; intézi a programjahoz szlikséges el6készité munkalatokat;

kapcsolatot tart a minisztériumokkal, egyéb allami és nem éllami szervekkel, hatdsagokkal, intézményekkel,
szervezetekkel, a kdzponti szerv szervezeti egységeivel;

Osszefogja az akkreditaciés és egyéb vizsgalatokkal, valamint kilsé ellendrzésekkel kapcsolatos
tevékenységeket, ellatja a tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi, véleményezési, nyomonkovetési, nyilvantartasi és
beszamoldkészitési feladatokat;

kidolgozza az akkreditaciods és egyéb vizsgalatok, valamint kiilsé ellendrzések alapjan készitendd intézkedési
terveket, tovdbba nyomon koveti az intézkedési tervek teljesitését;

Osszefogja és biztositja a KAP reformmal kapcsolatos informacidaramlast;

kapcsolatot tart a Learning Network Kifizetd Ugynokségi Halézattal;

elldtja a kifizeté Ugynokségi feladatok teljesitéséhez kapcsolédd technikai segitségnyujtds intézkedés
adminisztrativ koordinacidjat;

elldtia a MAHOP és a MAHOP Plusz kdzremi(ikodd szervezeti feladatokhoz kapcsolodd koordinacios
tevékenységet;

elldtja az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (a tovabbiakban: OLAF) vizsgalataival kapcsolatos koordinacios és
adatszolgaltatasi feladatokat;

elldtja a jelentési kotelezettség ald tartozé szabdlytalansagokrél az OLAF szdméara megkilldendd
szabdlytalansagi jelentések elkészitésével és rogzitésével kapcsolatos feladatokat az OLAF elektronikus
jelentési rendszerében, és a jelentésekrdl nyilvantartast vezet;

a jogszabalyban meghatéarozott szervektél vagy jogszabdlyban meghatarozott esetekre vonatkozdé — nem
kozérdekd vagy nem kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozd, tobb szervezeti egységet érint6é — adatkérés
esetén az érintett szervezeti egységek bevondasaval el6késziti az adatszolgaltatast;

az ETHA és ETHAA kivételével elldtja a tdmogatési alapokra vonatkozoé, a kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos
adatokra vonatkozé kozzétételi listaknak a Kincstar honlapjan valé kdzzétételével kapcsolatos adminisztrativ
és koordinacids feladatokat az adatvédelmi tisztvisel 6 kozremkodésével;

ellatja a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasok kozleményeivel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat;
elladtja a NAV utdlagos vallalat-ellenérzéssel kapcsolatos koordinacios és adatszolgaltatasi feladatokat.
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18.§ (1) AKifizeté Ugynokségi EU Koordinaciés Féosztaly feladatkdrében

1.

elvégzi a horizontélis jellegl atruhdzasi és egyittm(kodési megdllapodasok szerinti koordinacios és
kapcsolattartasi feladatokat, kiadja a megallapodas alapjan elldtandé feladatokat, és ellenérzi azok tényleges
teljesitését, amellyel 6sszefliggésben jelentési rendszert miikodtet, és adatszolgaltatast nyujt;

részt vesz a megallapodasok el6készitésében;

részt vesz a megallapodas alapjan atadott feladatok teljestilésének értékelésére iranyuld tevékenységben;
szilkség esetén javaslatot tesz er6forras-atcsoportositasra, és egylttmikodik az &tcsoportositasok
végrehajtasaért felelds szervezettel;

mikodteti az dtruhazott feladatok elldtasaval 6sszefliggé képzési részfolyamatokat, amelyekrél rendszeres
adatszolgaltatast nyujt;

felligyeli az dtruhdzott feladatok ellatasaval kapcsolatos vezetéi ellenérzési rendszer mikodését;

elldtja az elektronikus Uton nem kozolheté dontések postazasi el6készitésével kapcsolatos feladatokat,
valamint ellendrzi a feladasok megtorténtét;

az atruhdzott feladatok elldtdsara kotott megéllapodésok szerinti feladatok elvégzése tekintetében szoftveres
funkciok fejlesztését kezdeményezi, koordindlja, és az informatikai megoldasokat miikodteti;

elvégzi a kilsé ellenérzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok atruhdzott feladatok elladtasara kotott
megallapodasok szerinti koordinacidjat.

(2) Ajogorvoslati eljarasokkal 6sszefliggésben koordinacios és egyéb, kapcsolodd feladatok keretében

1.

nyilvantartast vezet a jogorvoslati szervhez felterjesztésre keriil6 fellebbezésekrél és jogorvoslati kérelmekrdl,
valamint keresetekrdl, tovabba a masodfoku, a peres és a nemperes eljardsokat lezaré dontésekrol;
gondoskodik a részére eljuttatott felterjesztések megfelel6 masodfoku hatdsag részére valod eljuttatasardl,
valamint a masodfoku, a peres és a nemperes eljardsok lezaruldsat kdvetben visszaérkezé dontéseknek és
iratanyagnak a Nemzeti Kifizet6 Ugynokség vezetéséért felelés elndkhelyettes iranyitasa ald tartozo érintett
szervezeti egység részére vald eljuttatasarol;

kezeli a jogorvoslati szerv, valamint a birdésagok jogorvoslati kérelmekkel és keresetekkel 6sszefliggd
megkereséseit, azokkal kapcsolatban a szlikséges szakterileti koordinacios feladatokat elvégzi;

elvégzi a jogorvoslati dontések kdzlésének megtorténtére vonatkozé ellendrzést;

kozremUikodik a jogorvoslati feladatellatas keretében szoftveres funkciok fejlesztésében és miikodtetésében.
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4. fiiggelék

A NYUFIG FELADATAI

1. A NYUFIG IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO FOOSZTALYOK

1.1. UGYFELKAPCSOLATI ES FOLYOSITAS-KOORDINACIOS FOOSZTALY

1.8 Az Ugyfélkapcsolati és Folysitas-koordinacios Féosztaly

1.

»

0 © N oW

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.

a NYUFIG mukodési korében felvilagositast ad a személyesen vagy telefonon érdeklé6dd tigyfelek,
munkaltatok vagy egyéb szervek részére, biztositja az tigyfelek szdmdara az iratbetekintést;

az Ugyfélmegkeresések alapjan kiallitja az igazolast a NYUFIG altal folydsitott ellatas torzsszamarol, kiallitja
az ellatottak utazasi utalvanyat, illetve igazolasokat, igénybejelenté lapokat ad ki;

kérelmeket, igénybejelentéseket, adatvaltozasokat és bejelentéseket vesz at;

megvizsgdlja és koordindlja a NYUFIG szervezeti egységei altal jelzett szakmai javaslatokat, észrevételeket,
szlikség esetén tovabbitja az illetékes szakterilet felé;

kezeli a NYUFIG-ot érintd kotelezettségekkel jérd hataridés feladatokat;

javaslatot tesz a Kincstar honlapjan megjelené informécidkkal, tajékoztatdkkal kapcsolatban;

el6késziti és nyilvantartja az igazgatoi korleveleket, a NYUFIG szervezeti egységeinek ligyrendjeit;

ellatja a NYUFIG képviseleti nyilvantartasaval és bélyegzé-nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;
koordindlja a munkaterv teljesiilésérdl sz6l6 beszamolast, 6sszedllitja az igazgatdsagi szintl rendszeresitett
adatokat;

kezeli a kijelolt e-mail-cimre érkezé beadvanyokat;

ellenérzi a kettds folydsitasok megelézése érdekében végzett Utkdztetést;

koordinadlja a folydsitast érint6 nyilvantartasi, adattisztitasi feladatokat;

intézi, elemzi a hataskorébe tartozé panaszligyeket és kozérdekl bejelentéseket, a panaszok és kozérdekd
bejelentések  kezelésének monitoringrendszere  keretében tovébbitja a szikséges adatokat
a Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Szakfeliigyeleti Féosztalyra;

el6késziti a kormanyzati szervektdl, egyéb kiemelt kozponti hivataloktoél érkezé megkeresésekre a valaszt;
tajékoztatast ad azon adatkérések és dltalanos tdjékoztatds nyujtasara irdnyuldé megkeresések esetében,
amelyekben a kozolt adatok alapjan megallapithatd, hogy az érintett személy a NYUFIG-tdl elldtasban nem
részesl;

ellatja a Hivatali Kapuval kapcsolatos hataskorébe utalt feladatokat;

adatallomanybdl kigydijti az adatokat az igazgatdsdgi szintl eseti vagy rendszeresen jelentkezé igények
alapjén, kimutatdsokat készit, illetve adatszolgaltatast teljesit a kozponti szerv szervezeti egységek részére;
kils6 szerv megkeresése alapjan adatszolgdltatast teljesit a tOrzsszdmos csoportos adatkérések
vonatkozasaban;

elldtja az idegennyelvii beadvanyok forditasaval kapcsolatos koordinalasi, tovabbitasi és nyilvantartasi
feladatokat;

a TakarNet rendszerben adatkérést bonyolit az igények érvényesitéséhez;

elldtja a magyar allam részérél barmely formaban biztositott juttatdsok kibocsatasaval, nyilvantartdsaval
kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a szépkoruak jubileumi kdszontésével 6sszefliggd feladatok ellatasarol;

elldtja a kdzjogi méltdsagokat megilletd juttatassal 6sszefliggé feladatokat;

elldtja a Budapest Févéaros Korményhivatala altal megallapitott politikai rehabilitaciés nyugdij-kiegészitéssel
0sszefligg6 feladatokat, valamint megvalaszolja a hadigondozotti ellatasok megallapitasara irdnyuld hatdsagi
megkereséssel érintett lgyeket;

elldtja a bevont utazasi utalvannyal kapcsolatos feladatokat;

elldtja az adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat;

gondoskodik az alkalmazdi rendszerek altal készitett adatalloményok, listak és tablok tovabbitas elétti formai
ellen6rzésérdl és kiadasarol;

elvégzi a havi, egyszeri nyugdijutalvanyok és az elldtottak utazdsi utalvdnyainak megszemélyesitését,
nyomtatdsat és vagasat, elééllitja a banki kifizetésekhez sziikséges listakat;
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2.§

29.

30.

31.

32.
33.

34,

35.
36.

37.

38.

elldtja a csaladtamogatasi ellatasokkal, a fogyatékossagi tamogatéassal és a vakok személyi jaradékaval
kapcsolatos Ugyfélkiildemények (tajékoztatdk, hatdrozatok, végzések és utazasi kartydk) nyomtatdsat,
boritékoldsat és a kedvezményre jogositd hatdsdgi igazolvany kartydk gravirozasat a Csalddtdmogatasi és
Egészségbiztositasi Féosztaly szakmai iranymutatasa szerint;

elldtja az altaldanos hataskorli nyugdij-megallapité szervek kdzponti nyomtatasba keriilé kiildeményeinek
eléallitasat, utéfeldolgozasat;

ellatja az egészségbiztositasi szervként eljaré varmegyei és févarosi kormanyhivatalok kézponti nyomtatasba
keruilé kiildeményeinek eldallitasat;

elldtja a NYUFIG mikodéséhez sziikséges és a tarsintézmények részérdl jelentkezé nyomdai munkakat;
gondoskodik a nyomdai megrendelések el6készitésérdl, a nyomdaval kapcsolatos operativ feladatok
elldtasardl, osszedllitja és tovabbitja a negyedéves rendelést a raktarkészlet és a varhato feladatok alapjan,
felméri a NYUFIG szervezeti egységei feladatellatasahoz szilkséges muikodési és ellatasi készlet igényeket,
valamint a szakrendszeri feladatellatashoz sziikséges igényeket;

gondoskodik a folydsitdsi és kampénykildemények, nyomtatvanyok nyomtatdsardl, vagasardl,
boritékoldsarol;

kapcsolatot tart a digitalis nyomda gépparkjanak karbantartasat végzé kiilsé szallitdkkal;

a digitalis nyomda biztonsagos és folyamatos m{ikodésének érdekében kezdeményezi a szilkséges fejlesztési
és beszerzési igényeket, kozremUkddik a beszerzések el6készitésében;

kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkdtését és karbantartdsat, nyomon koveti ezek
teljesitését, valamint gondoskodik az Uj berendezések rendszerbe torténd integrélasarol és dokumentaldsarol;
a digitdlis nyomda gépparkjanak bévitésekor, illetve Uj kildemények bevezetésekor gondoskodik
az Ugyfélkiildemények kiklildésével kapcsolatos bevizsgalasi feladatokrol.

1.2. KOZPONTI DOKUMENTACIOS SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

A Kdzponti Dokumentacids Szolgaltatdsok Féosztalya

1.

eljarasaiban (a tovabbiakban: nyugdijiratok), tovdbba a Kormany altal a NYUFIG feladatkorébe utalt egyéb
tamogatassal kapcsolatos eljarasaiban keletkezett kiildemények érkeztetésével kapcsolatos feladatokat;

a nyugdijiratok tekintetében ellatja a kdzponti szkenneléssel, a kdzponti irattarozassal és iratmegdrzéssel
kapcsolatos feladatokat;

elldtja a csalddtamogatasi ellatdsokkal, fogyatékossdgi tdmogatdssal kapcsolatos feladatkoriikben eljaro
févarosi és varmegyei kormdnyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok eljardsaiban keletkezett
kildemények tekintetében a kdzponti érkeztetéssel, digitalizalassal kapcsolatos feladatokat;

elldtjia a Kormany déltal a NYUFIG feladatkorébe utalt egyéb juttatdssal, a rozsdadvezeti lakasok
ado-visszatéritésével kapcsolatos kérelmek és a nyugdijfolyositassal kapcsolatos méltanyossagi igények
iktatasat;

elldtja a nagycsalados féldgazar-kedvezménnyel kapcsolatos feladatkoriikben eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok eljarasaiban keletkezett kiildemények kdzpontilag
torténé érkeztetésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, a csaladtamogatasi, egészségbiztositasi szervek meghatarozott
korben, elektronikus aldirdssal kiadmanyozott, kzpontilag nyomtatott kiildeményeinek postai uton térténd
kozlésével kapcsolatos feladatokat;

a hatdskorébe tartozod esetekben torzsszamozza az ellatdst megallapité dontéseket, és nyilvantartasba veszi
a torzsszammal rendelkezd tételeket;

elézményezi a postai és elektronikus Uton érkezett kiildeményeket;

elvégzi az egyszer(sitett lejaratok nyilvantartdsabdl adodé feladatokat;

ellenérzi a kozponti nyomtatasban eldéllitott és a nyugdijfolydsitassal 0sszefliggé kildemények postai
feladasaval kapcsolatos szamlakat;

a folydsitési lgyek elbirdldsdhoz, az intézkedések megtételéhez és az automatikus intézkedések
ellenérzéséhez sziikséges iratanyagokat hatdridében a meghatarozott helyre széllitja, és teljeskor(ien
gondoskodik azok elintézés utani visszavételérdl;
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3.8

4.8

14.

kezeli a Magyar Allamvasutak foglalkoztatasi elézménnyel érintett (igyiratokat és az ezzel kapcsolatos
informatikai rendszereket;

kezeli azokat a nyugdijfolydsitasi beadvanyokat, amelyekhez a sziikséges iratanyag nem taldlhatd
az irattarban;

ellatja a Kézponti Archivummal kapcsolatos, szakteriiletét érint6 feladatokat.

1.3. ELSZAMOLASI ES SZAMFEJTESI FOOSZTALY

Az Elszdmolasi és Szamfejtési Féosztaly

1.

© © N o

Osszefogja és iranyitja a NYUFIG folyositasi hataskorébe utalt ellatdsok, tdmogatdsok kdzponti utaldsaval
kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

lebonyolitja a kifizetésekhez kapcsolédd pénzigyi tevékenységeket, és végrehajtia a szlikséges
intézkedéseket;

elldtja a szakterlletek altal elkészitett bevallas bekiildésével, az ad6 és jarulék befizetésével kapcsolatos
feladatokat;

gondoskodik a kezelésében 1évé bankszamlakra érkezd jovairdsok feldolgozasardl, illetve tovabbitja annak
eredményét az illetékes szakterilet részére a tovabbi Gigyintézés érdekében;

adatszolgaltatast teljesit a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 részére a kdzponti utaldssal teljesitett
egészségbiztositasi pénzbeli elldtasok pénzforgalmarol;

adatszolgaltatast teljesit a csalddtdmogatasi ellatasi szdmla pénzforgalmi adatairdl;

ellenérzi és tovabbitja az automatikus lejarati jegyzékeket és nyomtatvanyokat;

a havi zar6 tablok ellendrzését kdvetéen engedélyt ad a havi nyugdij-utalvanyozasra;

gondoskodik a havi és hokozi nyugellatasi utalvanyokkal, valamint az ellatottak utazasi utalvényaival
kapcsolatos, féosztalyt érinté feladatok elvégzésérél;

elszdmolja és postai ataddsra el6késziti a banyaszok szénjaranddsdganak utalvényait;

fogadja a szépkoruak adatait, és tovabbitja az illetékes szervezeti egységnek;

elvégzi a vasutas egyesiletek tagdijlevonasaval kapcsolatos tevékenységet, gondoskodik a havi
elszamolasrdl és kiutalasrol;

részt vesz minden, a NYUFIG altal folydsitott ellatast érinté emelés, kiegészités, nyugdijhoz kapcsolodd
egyosszegu kifizetések — nyugdijprémium, 13. havi ellatas, egyéb kozponti intézkedés - tesztelésében,
ellendrzi a fejlesztés alapjan szlleté eredménytablokat és elszamolasokat;

elldtja a feladat- és hataskorébe tartozé tdmogatdsokkal kapcsolatos elbirdlasi, folyositasi és beszamolasi
feladatokat;

elldtja a jogszabalyban, tdmogatési szerzédésben és belsé szabdlyozéban meghatdrozott tovabbadott
tamogatasokat kihelyezd szervi feladatokat.

1.4. IGENYELBIRALO FOOSZTALY

Az Igényelbirdld Féosztaly

1.
2.

o v AW

a nemzeti jogszabalyok alapjan elbiralja a NYUFIG hataskorébe tartozé hozzatartozoi igényeket;

ha az elhunyt jogszerz6é utdn - ideértve a kétoldalu szocidlpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmények és
a koordindciés rendelet alapjan - hozzéatartozéi nyugelldtds megdllapitasara mar sor kerilt, intézkedik
az esetleges igénybdviilés, a feléled6 6zvegyinyugdij-igények és az arvaellatas iranti igények, sziiléinyugdij-
igények elbiraldsarol;

kezeli a hozzatartozoi igényeket elbiralé rendszert;

Uj igények esetén gondoskodik az ellatottak utazasi utalvanyanak kiallitasardl és kikiildésérol;

az igényelbiralashoz kapcsolédodan orvosi feliilvizsgalatot, illetve tanubizonyitasi eljarast kezdeményez;

elldtja a folyositott ellatasokbol torténé letiltdsokkal kapcsolatos, a birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi
LIl torvény (a tovabbiakban: Vht.) altal el6irt feladatokat.
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2. A NYUFIG FOLYOSITASI IGAZGATOHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO FOOSZTALYOK

2.1. NYUGDIJINDITASI FOOSZTALY

5.8 A Nyugdijinditasi Féosztaly

1.

11.
12.

elldtia a megallapitd szervek altal tovabbitott dontések fogaddsaval és érkeztetésével kapcsolatos
feladatokat;

fogadja és ellen6rzi a beérkezé papirformatumu dontéseket, egyéb beadvanyokat, szlikség esetén
gondoskodik a dontések mingsitéséhez sziikséges tovabbi adatok beszerzésérdl;

kezeli az informatikai fogadérendszereket;

feldolgozésra tovabbitja az elektronikus adatallomanyokat;

a szakrendszeri feldolgozasbdl kizart, illetve az elektronikus adatdllomany nélkil érkezé dontéseknél ellatja
elldtja a dontések manualis Ugyintézéi feldolgozasat, végrehajtja az inditas soran felmerild, a folydsitott
ellatas 6sszegének modositasaval kapcsolatos feladatokat;

az altaldnos hataskorl nyugdij-megallapitoé szervek felé irdsban megteszi a megallapitassal kapcsolatos
észrevételeket;

gondoskodik a megallapité szervektél beérkezé dontések foganatositasarol;

elldtja a dontések alapjan szilkséges megsziintetési, szlineteltetési, valamint a folyositott ellatdsokbdl torténd
letiltasokkal kapcsolatos, a Vht. altal el6irt feladatokat;

a dontés foganatositasaval egyidejlleg gondoskodik az utazasi utalvany, igazolds, valamint egyéb értesitések
kiktldésérol;

elldtja a méltanyossagi dontések feldolgozésaval kapcsolatos feladatokat;

a feladatkorébe tartozd Ugyekben egyiuttm(kddik a Tarsadalombiztositdsi és Csaldadtdamogatasi
Koveteléskezelési Féosztéllyal a koveteléskezelésekkel kapcsolatos eljarasokban.

2.2.1. FOLYOSITASI FOOSZTALY

6.8 Az |. Folyésitasi Féosztaly

1.

elldtja azon elladtasokkal kapcsolatos folydsitasi feladatokat, melyeket — a folydsitési torzsszamok vezérszama
alapjan - az igazgaté a féosztély hataskorébe rendelt;

meghatarozott esetekben hozzatartozoi igényelbiraldsi tevékenységet végez;

lefolytatja a hataskorébe tartozd elldtdsok megsziintetésére, a jogalap nélkil utalt ellatasok
visszakovetelésére iranyuld hatdsagi eljarast;

kils6 szerv megkeresése alapjan adatszolgéltatast teljesit a hatdskorébe tartozé egyedi adatkérések
vonatkozéaséban;

lefolytatja az ellatasok sziineteltetésével kapcsolatos eljarasokat, dont az ellatds szlineteltetésérdl és Gjboli
folydsitasarol;

ellatja a folydsitott ellatasokbol torténd letiltasokkal kapcsolatos, a Vht. altal el6irt feladatokat;

elvégzi a lejarati intézkedéssel, valamint az igazoltatasi tevékenységgel 6sszefligg6 feladatokat;

intézkedik az ellatdsban részesilé személyek adataiban torténé valtozasok &atvezetésérdl, a folyositott
elldtasokban torténd 6sszegvaltozasok végrehajtasarol.

2.3.1l. FOLYOSITASI FOOSZTALY

7.8 A ll. Folydsitasi Féosztaly

1.

elldtja azon elldtasokkal kapcsolatos folydsitasi feladatokat, melyeket — a folydsitési torzsszamok vezérszama
alapjan - az igazgato a féosztély hataskorébe rendelt. Ezen belil kiemelten kezeli a fegyveres szervek volt
hivatdsos allomanyu tagjainak, a magas allami kitlintetés miatti potlékban és tudomanyos fokozat alapjan
jaro kiegészitésben részesiilé személyeknek, az egyes mivészeti kitlintetetteknek, illetve a vildagbajnoksagon
aranyérmet nyert sportoléknak jaro ellatasokat;

meghatarozott esetekben hozzédtartozoi igényelbiraléi tevékenységet végez;

lefolytatia a hataskorébe tartozé elldtasok megsziintetésére, a jogalap nélkil utalt elldtdsok
visszakdvetelésére iranyuld hatosagi eljarast;
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kils6 szerv megkeresése alapjan adatszolgéltatast teljesit a hatdskorébe tartozé egyedi adatkérések
vonatkozéasaban;

lefolytatja az ellatdsok sziineteltetésével kapcsolatos eljdrdsokat, dont az ellatas sziineteltetésérdl, illetve
Ujboli folyositasardl;

ellatja a folydsitott ellatadsokbol torténd letiltasokkal kapcsolatos, a Vht. altal el6irt feladatokat;

elvégzi a lejarati intézkedéssel, valamint az igazoltatasi tevékenységgel 6sszefliggé feladatokat;

intézkedik az elldtasban részesilé személyek adataiban torténd valtozasok atvezetésérdl, a folyositott
ellatasokban torténd 6sszegvaltozasok végrehajtasarol;

elldtja az addkoteles ellatasokbol a személyi jovedelemaddé-eléleg levondséaval kapcsolatos feladatokat;
elbirdlja a szolgdlati jaranddsag csokkentésével szemben érvényesithetd csalddi addkedvezmény iranti
igényeket.

2.4.lll. FOLYOSITASI FOOSZTALY

8.§ A lll. Folyésitasi Féosztaly

1.

elldtja azon elladtasokkal kapcsolatos folydsitasi feladatokat, melyeket — a folydsitési torzsszamok vezérszama
alapjan - az igazgat6 a féosztély hataskorébe rendelt. Ezen beliil kiemelten kezeli a rokkantsagi jaradékot,
a banyaszok egészségkdrosodasi jaradékat, illetve kartéritéseket, kivételes kartalanitdsokat;

meghatarozott esetekben hozzétartozoi igényelbiralé tevékenységet végez;

lefolytatia a hataskorébe tartozé elldtdsok megsziintetésére, a jogalap nélkil utalt elldtdsok
visszakovetelésére iranyuld hatosagi eljarast;

kils6 szerv megkeresése alapjan adatszolgéltatast teljesit a hataskorébe tartozé egyedi adatkérések
vonatkozéaséban;

lefolytatja az elldtdsok szlineteltetésével kapcsolatos eljarasokat, dont az ellatas szlineteltetésérdl, illetve
Ujboli folyositasardl;

elldtja a folyositott elldtasokbol torténd letiltdsokkal kapcsolatos, a Vht. dltal el6irt feladatokat;

elvégzi a lejarati intézkedéssel, valamint az igazoltatasi tevékenységgel 6sszefligg6 feladatokat;

intézkedik az ellatasban részesilé személyek adataiban torténé valtozasok atvezetésérdl, a folyositott
elldtdsokban torténd 6sszegvaltozésok végrehajtasardl.

2.5. NEMZETKOZI ES SPECIALIS FOLYOSITASI FOOSZTALY

9.8 A Nemzetkozi és Specidlis Folyositasi Féosztaly

1.

© N o w

elldtja azon ellatdsokkal kapcsolatos folydsitasi feladatokat, amelyeket a folyositasi torzsszamok vezérszama
alapjan az igazgaté a féosztaly hataskorébe rendelt. Ezen beliil kiemelten kezeli a nemzetkdzi egyezmények
és a koordinaciés rendeletek alapjan megallapitott ellatasokat, végrehajtja a kulfoldon él6 Ugyfelek
adategyeztetését;

meghatarozott esetekben hozzédtartozoi igényelbiralasi tevékenységet végez;

lefolytatja a hatdskorébe tartozé ellatasok megsziintetésére, a jogalap nélkil utalt elldtasok visszakdvetelésére
irdnyuld hatosagi eljarast;

kils6 szerv megkeresése alapjan adatszolgéltatast teljesit a hataskorébe tartozé egyedi adatkérések
vonatkozasaban;

gondoskodik a feladatkorébe tartozd idegen nyelvi levelek, beadvanyok forditasarol;

elldtja a folyositott elldtasokbol torténd letiltdsokkal kapcsolatos, a Vht. dltal eléirt feladatokat;

elvégzi a lejarati intézkedéssel, valamint az igazoltatasi tevékenységgel 6sszefligg6 feladatokat;

lefolytatja az ellatdsok sziineteltetésével kapcsolatos eljarasokat, dont az ellatds sziineteltetésérdl, illetve
az Ujboli folyositasardl;

vizsgalja a koordinacids rendeletek alapjan a kiegészitésre valoé jogosultsagot;

elldtja a Kézponti Karrendezési Iroda vagy jogutddja éltal megallapitott személyi életjaradékokkal, nemzeti
gondozasi dijakkal, a Magyar Zsid6 Ordkség Kozalapitvany altal megallapitott életjaradékokkal, a Nemzeti
Foldalapkezel6 Szervezet altal megallapitott életjdaradékokkal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal megallapitott ellatasokkal kapcsolatos feladatokat,
a polgarmesterek kozszolgalati jaradékaval, a méltanyossagbdl megallapitott ellatasokkal, valamint
a kordbban rendszeres szocialis jaradék mellett megallapitott noveléssel kapcsolatos feladatokat;
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2.§

12.
13.

14.

ellatja a rehabilitacids ellatasbol torténd nyugdijjarulék levonassal kapcsolatos feladatokat;

megallapitja a nemzeti helytallasért elnevezésii pétlékot és az egyes, tartds idétartamu szabadsagelvonast
elszenvedetteknek jaro juttatdst;

elldtja a kulféldrél nyugellatdsban részesiilé, a nyugdijsegélyben részesiilé egyhazi személy, valamint
meghatarozott esetben a gyam és a gondnok részére jaré utazasi utalvany kidllitdasaval kapcsolatos
feladatokat.

5. fiiggelék

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR TERULETI SZERVEINEK FELADATAI

1. KOZPONTI UGYFELSZOLGALATI IRODA

A Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda a Heves Varmegyei lgazgatésagon miikddik, illetékességi teriilete Magyarorszag

teljes terilete.
A Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

9)

telefonos, elektronikus és irasbeli tajékoztatast nyujt az Ugyfelek részére az allampapir-forgalmazas és
intézményi szamlavezetés teriletén;

telefonos, elektronikus és irdsbeli tajékoztatast nyujt az tgyfelek részére elektronikus cégeljarasi illeték és
befizetési igazolasokat ismételten megkuldi;

az értékpapir-kereskedési rendszeren keresztiil allampapir-forgalmazasi szolgaltatast nyujt a vele telefonos
kapcsolatba kerilt tigyfelek részére;

telefonos és irasbeli tdjékoztatdst nyujt az ligyfelek részére az elektronikus kapcsolattartds polgdri perben
targykorében;

telefonos és irasbeli tdjékoztatdst nyujt az Ugyfelek részére az Onkormdnyzati ASP szakrendszerek
targykorében;

az allampapir-forgalmazasi és intézményi szamlavezetés terileten ellatja a csaldsgyanus Uzleti tranzakcidkkal
kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat az tgyfelek, hatésagok és pénzligyi intézmények felé;

telefonos és irdsbeli tajékoztatast nyujt az lgyfelek részére a Magyar Falu Program targykorében.

2. ALLAMHAZTARTASI IRODA (VALAMENNYI TERULETI SZERV VONATKOZASABAN)

Az Allamhéztartési Iroda kéltségvetési feladatok tekintetében

a)

elvégzi a helyi dnkormdanyzatok, a helyi nemzetiségi dnkormdnyzatok, a jogi személyiségl tarsuldsok,
a térségi fejlesztési tanacsok és koltségvetési szerveik elemi koltségvetéseinek, éves koltségvetési
beszamoldinak, idékozi koltségvetési és mérlegjelentéseinek tartalmi és szamszaki fellilvizsgalatat és
a KGR-K11 rendszerben torténd jovahagydsat, tovdbbd az ezekhez kapcsolédd birsdgokkal 6sszefliggd,
a terlleti szervek altal elldtando feladatokat;

elvégzi a kdzponti koltségvetésbdl a helyi dnkormanyzatokat megilletd, altaldnos mikddéshez és agazati
feladatokhoz kapcsolédd tdmogatasok, tovabba koltségvetési tadmogatasok igénylésével, évkozi
modositasaival, elszdmolasaval, visszafizetésével, kamatfizetési kotelezettségével, részletfizetési kérelmével
kapcsolatos fellilvizsgélati és feldolgozasi feladatokat, a fellilvizsgalat sordn a tdmogatésra valé jogosultsag
feltételeit a helyszinen is ellen6rzi;

elldtja a humanszolgaltatasokat nyujté nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és nem allami intézmények
fenntartoit megilleté allami tamogatasok megallapitasaval, folydsitasaval, koztartozasainak nyomon
kovetésével, adatszolgaltatasaval, elszamolasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a tAmogatasi, finanszirozasi szerz6dés alapjan szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd, valamint
szocidlis foglalkoztatast szervezé fenntarték részére nyujtott tamogatdsok adatszolgéltatasaval és
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

figyelemmel kiséri a helyi dnkormanyzatok tamogatasi elSirdnyzatainak és azok modositdsdnak, valamint
teljesitésének valtozésait, az el6irdnyzat-valtozasokrdl tdjékoztatja a helyi onkormanyzatokat;
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f) vezeti a kozhiteles torzskonyvi nyilvantartdst a jogszabdlyok alapjan a teriileti szerv hatdskorébe utalt
torzskdnyvi jogi személyek tekintetében, kérelemre igazolast, kivonatot ad ki;

g) beszerzi a tdmogatdsok folydsitdsdhoz a helyi dnkormanyzatok és helyi nemzetiségi dnkorményzatok
felhatalmazo leveleit, és azokat eredeti példanyban tovébbitja a kdzponti szerv részére, tovabbitja a helyi
onkormanyzatok fizetési szamlajaval szemben benyujtott beszedési megbizas visszavonasa iranti kérelmeket
a kézponti szerv részére;

h) részt vesz a helyi dnkormdnyzatok és helyi nemzetiségi dnkorményzatok, valamint a kormanyzati szektorba
sorolt egyéb szervezetnek nem mindésiilé, 100%-os vagy annadl kisebb &nkormdnyzati tulajdonban lévé
gazdasdgi tarsasagok és azok gazdasagi tarsasdgai adossagot keletkeztetd lgyleteihez torténd kormanyzati
hozzéjarulas engedélyeztetésének folyamataban.

Az Allamhaztartasi Iroda ellenérzi a telepiilési 5nkormanyzatok ltal 2020. december 31-ig terjedd id6szakra kivetett

gépjarmiadordl szolgéltatott adatok alapjan a kdzponti koltségvetés részére torténd utalast.

Az Allamhaztartasi Iroda a helyi &nkormanyzatokkal és helyi nemzetiségi &nkormanyzatokkal valé szakmai

kapcsolatai tekintetében

a) az 6nkorményzati ingatlanvagyon-kataszterre vonatkozé adatszolgaltatast feldolgozza és tovébbitja;

b) részt vesz a helyi onkormdanyzatok adéssagrendezési eljarasaval kapcsolatos feladatokban;

<) szakmai segitséget nyujt, szilkség szerint értekezletet és oktatast tart az egyhazi és nem allami fenntartok,
az Onkormdényzatok, nemzetiségi Onkormdanyzatok és a téarsuldsok, valamint koltségvetési szerveik
feladataihoz kapcsolédoan.

Az Allamhéztartasi Iroda ellatja az Aht. szerinti kincstari ellenérzés feladatait.

Az Allamhaztartasi Iroda részt vesz az énkormanyzati ASP rendszerhez kapcsolddé tajékoztatasi és adminisztrativ

feladatok ellatasaban.

A Budapesti és Pest Varmegyei Allamhaztartési Iroda az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon kiviil figyelemmel kiséri

az allamhaztartds informacids rendszerében az orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok adatszolgéltatasi

kotelezettségének hataridén tuli vagy nemteljesitését, és kilon eljarasrendben meghatédrozottak szerint hatésagi
eljarasi cselekményeket végez.

3. ALLAMPENZTARI IRODA (A BUDAPESTI ES PEST VARMEGYEI IGAZGATOSAG KIVETELEVEL
VALAMENNYI TERULETI SZERV VONATKOZASABAN)

Az Allampénztari Iroda az intézményi szamlavezetéssel kapcsolatban

a) vezeti a kincstari korbe tartozé intézmények és pénzforgalmi szamlatulajdonosok szamlait, lebonyolitja
a bels6 és kilsé kori forgalmat, ellatja a kapcsolédé pénziigyi szolgéltatasokat;

b) elldtja a szdmlaforgalomhoz kapcsol6dé készpénzforgalmi feladatokat;

<) devizaszamlat vezet a kincstari Ugyfelek részére nyujtott tdamogatasokhoz, palyazatokhoz, épittetéi
fedezetkezeléshez kapcsolddoan, és lebonyolitja a devizaforgalmat.

Az Allampénztari Iroda az 4llampapir-forgalmazassal kapcsolatban

a) részt vesz a magyar allam altal kibocsatott értékpapirok elsédleges és masodlagos forgalmazasaban, vezeti
az Ugyfelek értékpapir-nyilvantartasi szamlait, ellatja a kifizetéhelyi feladatokat;

b) kozremUikodik a pénzmosas megelézési feladatok ellataséban;

<) teljesiti az el6irt adatszolgaltatasi és jelentésadasi kotelezettségeket;

d) kozremUkodik a fliggé Ugynoki tevékenységgel és az elektronikus Ugyintézéssel kapcsolatos feladatok

elldtasaban.
Az Allampénztéri Iroda a pénztarszolgalattal kapcsolatban
a) elldtja a pénztarszolgalati feladatokat, a készpénzallomanyok feldolgozéasat és kezelését;

b) fizikai értékpapirokat és letéteket kezel, valamint azok, tovdbba a készpénzallomanyok tekintetében
értéktarat kezel;

c) terlleti szervenként valutapénztart mikodtet.

Az Allampénztéri Iroda hazai palydzatos és vis maior témogatdsok pénziigyi lebonyolitasaval és

koveteléskezelésével kapcsolatban

a) elldtja a decentralizalt helyi 6nkormanyzati fejlesztési programokhoz kapcsolédé szerzédésmodositasi és
ellenérzési feladatokat;

b) tajékoztatja a tdmogatottat a tdmogatas igénylésével kapcsolatos eljarasrol és elbirdsokrol, konzultaciot
biztosit a tamogatottaknak (Ugyfél-tajékoztatas, tgyfélfogadas);
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5.§

6.8

befogadja a tamogatds igényléséhez sziikséges dokumentumokat, elszdmolasokat, pénzlgyileg és
szamszakilag ellenérzi a finanszirozasi feltételek teljestilését, és kezdeményezi a tdmogatas lehivasat;

az egyes megbizési szerz6désekben foglaltaknak megfelel6en elézetes, kozbensé, utd-, kdtelezettségvallalds-
és zarbellenérzést végez;

egyes célelbiranyzatok esetében elkésziti a szerz6déseket és azok mddositasait, gondoskodik a palyazo és
a dontéshozé altal torténd alairasardl;

egyes céleldirdnyzatok esetében kapcsolatot tart a dontéshozdval és terileti szerveivel;

egyes céleldirdnyzatokndl nyilvantartia a dontéshozd rendelkezésére 4ll6 tamogatasi keretet,
keretmaradvanyt egyeztet;

kozremUkodik az elirdnyzat-gazddk, megbizdk, koézremiikodék altal igényelt rendszeres vagy eseti
adatszolgaltatasok teljesitésében;

kozremUikodik a Vidéki Otthonfelujitasi Programmal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

Az Allampénztari Iroda a fentieken tul

a)

ellatja a Wesselényi Miklds Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap megsziinését kévetéen még hatalyban lévé
kartalanitasi szerz6désekkel kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a lakossagi vezetékesgdz-fogyasztas és tavhoéfelhasznalds szocidlis tdmogatasaval kapcsolatos
dokumentumalapu és helyszini ellenérzést;

elldtja az épittetdi fedezetkezelésbél adddo feladatokat;

elldtia a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési
tdmogatdsban részesiilé munkaltatok ellenérzését;

elldtia a munka torvénykonyvérél szolé torvény hatdlya ald tartozé munkaltatok apat megilletd
potszabadsaggal 0sszefliggé koltségei megtéritésével kapcsolatos ellenbrzési és egyéb feladatokat;

egyedi megallapodasok alapjan ellatja a kincstéri korbe tartozéd intézmények altal a munkavallaldk részére
nyujtott lakascélu tdmogatasok kezelésének feladatait;

elldtja az orszaggytilési képviselSk vélasztasa kampénykdltségeinek atlathatéva tételérdl sz616 jogszabélyban
eldirt feladatokat;

cégfigyelést végez a tdmogatott dtalakuldsara, valamint cséd-, felszdmolasi vagy végelszamolasi eljarasara
vonatkozdan és a kdztartozasa teriletén.

Az Allampénztari Iroda elldtja az RFP lebonyolitdsaval kapcsolatos, a TOP IH-val koétdtt egyiittmiikddési

megallapodasban és a belsé szabélyozd eszkdzokben rogzitett teriileti szintli kozremikodé szervezeti feladatokat.
Az Allampénztari Iroda teriileti szinten ellatja a Magyar Falu Program palyazati rendszeren beliil egyes palyazatok
esetén a lebonyolito szervi feladatokat.

Az Allampénztéri Iroda ellatja az RRF-1.1.2-2021 Bdlcsédei nevelés fejlesztése palyazat lebonyolitasaval kapcsolatos
varmegyei szint( feladatokat.

4, ALLAMPENZTARI IRODA I. (A BUDAPESTI ES PEST VARMEGYEI IGAZGATOSAG VONATKOZASABAN)

Az Allampénztari Iroda |.

a)
b)
d]

elldtja a 3. § (1)-(3) bekezdése szerinti feladatokat;

vezeti a nemzetgazdasagi szamldkat;

elldtja a hatésagi letétek fogadasaval, feldolgozasaval, 6rzésével kapcsolatos feladatokat, valamint valuta-
és forintkifizetést teljesit, gondoskodik annak pénziigyi rendezésérdl.

5. ALLAMPENZTARI IRODA II. (A BUDAPESTI ES PEST VARMEGYEI IGAZGATOSAG VONATKOZASABAN)

Az Allampénztari Iroda 1. ellatja a 3. § (4)-(8) bekezdése szerinti feladatokat.

6. PENZUGYI ES KOORDINACIOS IRODA (VALAMENNYI TERULETI SZERV VONATKOZASABAN)

A Pénzligyi és Koordinacids Iroda a terlileti szerv és a kdzponti szervhez tartozé, varmegyeszékhelyen miikodd
egyes szervezeti egységek foglalkoztatottjai jarand6saganak szamfejtéséhez kapcsolodé feladatai korében

a)

elldtja a foglalkoztatottak jarandosagahoz kapcsolodé adatszolgéltatasi és bizonylattovabbitasi feladatokat;
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(©)

b) elldtja a helyi (havi, negyedéves, éves) bérletek biztositdsahoz kapcsoldédd és a szamfejtéshez sziikséges
adatszolgaltatasi feladatokat;

<) vezeti a helyi nyilvédntartasokat.

A Pénziigyi és Koordinacids Iroda a terileti szerv foglalkoztatottjai jarandésaganak szamfejtéséhez kapcsolédo

feladatai korében ellatja

a) a gépjarmuivel tortén6 munkaba jaras koltségtéritéséhez szlikséges feladatokat;
b) a tavollétek kezelésével, jelentésével kapcsolatos feladatokat;
c) a helyben sziikséges teljesitésigazoldsi feladatokat.

A Pénzligyi és Koordinacids Iroda a teriileti szerv és a kdzponti szervhez tartozé, varmegyeszékhelyen miikodd
egyes szervezeti egységek mikodtetésével kapcsolatos feladatai kérében végzi
1. ahivatali gépjarmdvek tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

2. aleltarozasi feladatokat;

3. aveszélyes hulladékok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

4,  azeszkozok selejtezését;

5. a terlleti szerv d&llampapir-forgalmazdsahoz kapcsolédé marketingkeret felhasznaldsaval 6sszefliggd
feladatokat;

6.  atargyi eszkozok kezelését;

7. ahaszndlatban lévé ingatlanokra vonatkozé nyilvantartdsok vezetését, az azokbol valé adatszolgéltatasokat;

8.  ahivatali mobiltelefonokkal kapcsolatos ligyintézést;

9.  amunkabélyegzék megrendelésével, biztositasaval 6sszefliggd feladatokat;

10.  aszallitoi kotelezettségek kezelését;

11.  aterileti szervnél felmerulé kikiildetésekkel 6sszefliggé feladatokat;

12.  a hasznélatban 1évé ingatlanokat érinté és az épliletgépészeti karbantartasok igényfelmérését, ellenérzését,
igazolasat;

13.  a levéltari iratanyagok, valamint a selejtezett iratanyagok és a papirhulladékok kezelését, elszallittatasat,
a hulladékgazdalkoddssal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését;

14.  ahaszndlt épliletekben a felujitdsi munkalatok koordindlasat, ellen6rzését, igazoldsat;

15. a kisértékd targyi eszkozok beszerzésével, javittatdsaval, karbantartdsaval és az egyéb engedélyezett
beszerzésekkel 6sszefliggé feladatokat;

16.  azéplletlizemeltetési feladatokat;

17.  akapcsoldédo adatszolgaltatasi feladatokat.

A Pénzligyi és Koordindcids Iroda a pénziligyi feladatai korében ellatja

a) a havi ellatmany terhére torténé beszerzésekkel 6sszefliggé feladatokat;
b) a terlileti szerv vezetGi reprezentacios keretének kezelését;
<) a helyi rendezvényekkel 6sszefliggd feladatokat;

d) a kapcsolédo adatszolgaltatasi feladatokat.
A Pénzligyi és Koordinacios Iroda a koordinacios jellegli feladatai korében a terileti szerv tekintetében
1. szervezi és ellendrzi a jogszabalyokban, a Szabalyzatban, a kdzjogi szervezetszabélyozé eszk6zokben, mas
jogi eszkdzokben és a belsé szabdlyozd eszkdzokben meghatdrozott feladatok pontos, szakszer( és jogszer(
végrehajtasat;
2. gondoskodik a varmegyei igazgatoi utasitasok elkészitésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a modositasukat;
3. elkésziti a varmegyei igazgatdsdg ligyrendjét és annak médositasat;
a szakterlletek kezdeményezésére gondoskodik a kiadmdanyozési jogosultsdgok biztositdsarol, vezeti
a képviseleti nyilvantartast, kozremukodik a tanusitvanyok kiallitdsaban;
5. végzia korbélyegzék igénylését, nyilvantartdsat, a hasznalatuk ellenérzését;
6.  kezeli a hivatali kapukbdl az érkezteté konyvekbe érkezé ligyeket, sziikség esetén tovébbitja azokat a kiilsé
szervek részére;
7. elldtia a jogviszony-létesitésekhez, -moddositasokhoz, -megsziintetésekhez, a vezetdi kinevezésekhez
sziikséges kezdeményezési, egyeztetési feladatokat;
8.  elldtja a munkaltatéi jogkor gyakorldsahoz kapcsolédd adatszolgaltatési feladatokat;
9. elldtja a szervezeti adminisztratori feladatokat a munkaidé-nyilvantarté rendszerben;
10.  végzi a rendkiviili munkavégzés kezdeményezésével 0sszefliggé feladatokat;
11.  koordinalja a kincstéri honlappal kapcsolatos varmegyei igényeket;
12.  végziarendszeres és eseti értekezletekkel kapcsolatos feladatokat;
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(10)

13.
14.
15.
16.

teljesiti az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) adatszolgaltatast;

elldtja a terlileti szerv titkarsagi feladatait, az egyedi adminisztracios feladatokat;

koordindlja a teruleti szervet érinté kilsé ellendrzéseket, és kdzremUikddik azokban;

kozremUikodik a konyvviteli szolgdltatast végzok, addtanacsaddk, addszakértdk, okleveles addszakérték,
valamint a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal belsé ellenérzési
tevékenységet végzdk regisztracidjaban.

A Pénzligyi és Koordinacios Iroda a koordinacids jellegti feladatai korében szervezi, lebonyolitja a terileti szerv,
valamint a kézponti szervhez tartozé varmegyeszékhelyen mikddoé egyes szervezeti egységek foglalkoztatottjai és
gyermekeik részére a rekreacids, szocialis és kdzdsségi programokat.

A Pénzigyi és Koordinacios Iroda a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi feladatai korében, a megbizottak utjan
a terlleti szerv és a kozponti szervhez tartoz6, varmegyeszékhelyen m(ikodd egyes szervezeti egységek

tekintetében

a)
b)
)
)
)
)

NN e NN

elkésziti a havi és eseti jelentéseket;

elvégzi a szlikséges berendezések, eszkdzok és az éléerds biztonsagi szolgalat rendszeres ellenérzését;

végzi a foglalkoztatottak, valamint a biztonsagi szolgalat ismétlédé, illetve eseti oktatasait;

intézi a belépdkartyakkal, eseti beléptetésekkel kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a hasznélatban 1évé épliletekre és a személyi dllomanyra vonatkozé munkavédelmi kockazatértékelést;
elkésziti az lizemi és munkabaleseti meghallgatasi jegyz6kdnyveket.

A Pénzligyi és Koordinacios Iroda a jogi feladatai korében a terileti szerv tekintetében

Qe

)

elldtja a Kincstar jogi képviseletét, peres képviseletét;

kozremUkodik az egyéb birdsdgi nemperes eljardsok, blntetéeljarasok kezdeményezésében,
a nyomozdhatdsdg részére torténd adatszolgaltatasok teljesitésében;

kdzremiikédik a varmegyei igazgatdsagot érintd szerz6dések, megallapodasok tervezetének kidolgozésaban,
kijelolés alapjan elvégzi a jogi megfeleléség tanusitasat;

elldtja a gydmhivatal hatdrozata alapjan otthonteremtési tdmogatdsban részesilt, atmeneti vagy tartés
nevelésbdl kikerult fiatal felnéttek tulajdondban Iévé ingatlanra feljegyzett elidegenitési tilalomhoz (és egyéb
feljegyzett foldhivatali tényekhez) kapcsolddé kincstari jogi feladatokat;

elldtja a jogtanacsosi ellenjegyzési feladatokat;

figyelemmel kiséri a belsé szabalyozo6 eszkdzok és jogszabalyok napi valtozasat;

kozremkodik a terileti szerv jogi értelmezést igényld tigyeinek megoldasaban;

elldtia az energiafelhasznalasi tamogatas igénybevétele jogszerliségének ellendrzése Ulgyében folyd
végrehajtasi eljardsban érkezé megkeresések kezelését;

végzi a nem hiteles tulajdoni lapok lekérdezését, a havi adatszolgaltatasi és naplovezetési feladatok ellatasat
a TakarNet rendszerrel kapcsolatban;

végzi a hataskor, illetve illetékesség hidnya esetén az ligyek attételét, tovabbitasat, a megkeresé és az eljard
szerv értesitését vagy a kiildemény feladd részére torténd visszaklldését;

megvizsgdlja és ellendrzi — a varmegyei igazgatd altal kijelolt korben - a kdzigazgatasi hatésagi dontések
tervezeteit, illetve az azok kiegészitése, modositdsa, visszavonasa esetén késziilt tervezeteket;

a folyamatban [év6 és lezart peres eljardsokrél adatot szolgéltat a Jogi Féosztaly részére.

A Pénzligyi és Koordinacids Iroda az adatvédelmi feladatai korében a terileti szerv tekintetében

a)
b)

4]
d)
e)

elkésziti az adatvédelmi jelentéseket, nyilvantartasi adatlapokat;

teljesiti, megvalaszolja az adatvédelmi megkereséseket, adatvédelmi kérdések esetén iranymutatast ad
az érintett szervezeti egység részére;

elvégzi a személyes adatok szlikséges torlését;

kezeli az adatvédelmi incidenseket;

kezeli a kozérdek( adatkéréseket.

A Pénziigyi és Koordinacids Iroda az iratkezelési feladatai kdrében a terileti szerv és a kdzponti szervhez tartozd,

varmegyeszékhelyen miikodoé egyes szervezeti egységek tekintetében végzi

a)
b)
)

)
)

D o N

a beérkezd postai kiildemények atvételét, érkeztetését;

az iktatasi feladatokat;

a postazasi feladatokat;

az irattarozasi, iratselejtezési feladatokat;

az Ugyviteli rendszerhez kapcsolddo jogosultsagok helyi kezelését, nyilvantartasat.
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(11) A Pénzlgyi és Koordinacids Iroda a belsé kontrollrendszer terlileti szinti mukodtetése kdrében a tertleti szerv
tekintetében

a) kezeli a panaszokat és a kdzérdeki bejelentéseket;

b) kezeli az integritast sérté eseményeket;

<) elldtja a kockazatfelmérés és -kezelés koordindaciojat;

d) vezeti a panaszok és kdzérdekl bejelentések nyilvantartdsat, melybdl adatot szolgaltat;
e) Osszesiti az érdekérvényesitok fogadasardl vezetett nyilvantartasokat;

f) végzi a belsé kontrollrendszer miikodésének felmérését.

6. fliiggelék
A TERULETI SZERVEK SZERVEZETI FELEPITESE
(a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatdsag és a Heves Varmegyei Igazgatdsag kivételével)
lgazgaté
Allamhaztartasi Allampénztari Pénziigyi és Koordinaciés
Iroda Iroda Iroda
7. fliggelék
A BUDAPESTI ES PEST VARMEGYEI IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE
| lgazgaté l
Allamhaztartasi Allampénztari Allampénztari Pénziigyi és
Iroda Iroda I. Irodall. Koordinacios Iroda
8. fliggelék
A HEVES VARMEGYEI IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE
| lgazgaté |
Allamhaztartasi Pénziigyi és Koézponti

Allampénztari Iroda n
Iroda P Koordinaciés Iroda Ugyfélszolgalati Iroda
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1.8

2.§

9. fliggelék

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG SZABALYAI A MAGYAR ALLAMKINCSTARBAN
Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a szakmai felsévezets, szakmai vezeté dlldshelyet betolt6é
kormdnytisztvisel6k (elndk, elndkhelyettes, jogi és igazgatadsi igazgatd, gazdasagi fdigazgatd, igazgatd,

féosztalyvezetd, irodavezet6 és osztalyvezetd).

Az egyéb vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
jogszabalyi rendelkezéseken alapulnak.

10. fliggelék

A MAGYAR ALLAMKINCSTAR SZERVEZETI EGYSEGEI

. EInok

. EInoki Kabinet

2.1. Marketing és Kommunikacios Osztaly

. Ellendrzési Igazgatod

3.1. Bels6 Ellendrzési Féosztaly

3.2. Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Belsé Ellenérzések Féosztélya

3.2.1. Mez6gazdasagi Tamogatasok Bels6 Ellendrzési Osztélya
3.2.2.Vidékfejlesztési Tamogatasok és Horizontalis Belsé Ellenérzések Osztalya

. Integritas Féosztaly

4.1. Bels6 Kontrollok Osztalya

. Transzformacios Iroda

5.1. Implementacios Osztaly

. Altalanos EIndkhelyettes

6.1. Kdzponti Projektiroda

6.2. Adatvagyon-gazdalkodasi és Elemzési Féosztaly
6.2.1. Adatvagyon és Adatszolgaltatasi Osztaly
6.2.2. Adatelemzési Osztaly

6.3. Folyamat- és Kockdzatmenedzsment Féosztaly
6.3.1. Folyamat- és Kockdzatmenedzsment Osztaly

. Allamhaztartasi és Pénzforgalmi Szolgaltatasokért Felel6s Elndkhelyettes

7.1. Allamhaztartési Fejezeti Féosztaly

7.1.1. Human Fejezetek Osztalya

7.1.2. Gazdasdgi és lgazgatasi Fejezetek Osztalya
7.1.3.Védelmi és Rendészeti Fejezetek Osztélya
7.1.4. Alapok és Kdzalapitvanyok Osztélya

7.2. Allamhaztartasi Adatszolgaltatasi Féosztaly
7.2.1. Allamhaztartasi Informacids Osztaly
7.2.2. Kézgazdasagi Osztaly

7.2.3. Allamhaztartasi Finanszirozasi Osztaly
7.2.4.Torzskonyvi Nyilvantartasi Osztély

7.2.5. Adatfeliilvizsgalati Osztaly
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7.3. Allamhaztartési Szamviteli Féosztaly

7.3.1. Allamhaztartasi Szamviteli és Médszertani Osztaly
7.3.2. F6konyvi Konyvelési Osztaly

7.4. Allamhaztartasi Lebonyolitasi Féosztaly

7.4.1. Pénziigyi és Kozalapitvanyi Osztaly

7.4.2. Karrendezési Osztaly

7.4.3. Nemzetkozi és Regressz Osztaly

7.5. Pénzforgalmi Szolgéltatasokért Felel6s Igazgatd
7.5.1. Pénzforgalmi Féosztaly

7.5.1.1. Elektronikus Elszamoléasok és Ugyfélkapcsolati Osztaly
7.5.1.2. Kozponti Elszamolasi Osztaly

7.5.1.3. Pénzforgalmi Szabalyozasi Osztély

7.5.2. EU Tdmogatasok Elszdmoldsi Féosztaly

7.5.2.1. Uniés Tamogatdasok Elszamolasi Osztaly

7.5.2.2. Koltségvetési Elszamolasi Osztaly

7.5.2.3. Nemzetkozi Tamogatasok Elszamolasi Osztaly
7.5.2.4. Eurépai Unids Tamogatasok Szamviteli Osztaly
7.5.2.5. Elszdmolas Szabalyozasi és Fejlesztési Osztaly
7.5.3. EU Tdmogatasok Szabdlyossagi Féosztaly
7.5.3.1.Terlleti és Nemzetkozi fejlesztési operativ programok Osztély
7.5.3.2. Agazati fejlesztési operativ programok Osztaly
7.6. Allampapir-Forgalmazasért Felel8s lgazgatd

7.6.1. Allampapir-Forgalmazasi Féosztaly

7.6.1.1. Befektetési Szolgaltatdsok Szabélyozési Osztalya
7.6.1.2. Allampapir Elszdmolasi Osztaly

. Halozatirdnyitasért Felelds Elndkhelyettes

8.1. llletményszamfejtési Igazgato

8.1.1. llletményszamfejtési Féosztaly

8.1.1.1. llletményszabalyozasi Osztaly

8.1.1.2. llletményszamfejtés-tamogato Osztaly

8.1.2. Elszamoldési és Lebonyolitasi Féosztaly

8.1.2.1. Elszdmolasi és Lebonyolitasi Osztaly

8.1.2.2. Békés Varmegyei Lebonyolitasi Osztaly

8.1.2.3. Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Lebonyolitasi Osztaly
8.1.2.4. Budapest és Pest Varmegyei Lebonyolitasi Osztaly
8.1.2.5. Hajdu-Bihar Varmegyei Lebonyolitdsi Osztaly

8.1.2.6. Somogy Varmegyei Lebonyolitasi Osztaly

8.1.2.7. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Lebonyolitdsi Osztély
8.1.3. Békés Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont

8.1.3.1. llletményszamfejtési I. Osztaly

8.1.3.2. llletményszémfejtési Il. Osztaly

8.1.3.3. llletményszamfejtési lll. Osztaly

8.1.3.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.3.5. llletményszamfejtési V. Osztaly

8.1.4. Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont
8.1.4.1. llletményszamfejtési I. Osztaly

8.1.4.2. llletményszémfejtési Il. Osztaly

8.1.4.3. llletményszamfejtési lll. Osztaly

8.1.4.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.5. Budapesti és Pest Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont
8.1.5.1. llletményszamfejtési . Osztaly

8.1.5.2. llletményszamfejtési Il. Osztaly

8.1.5.3. llletményszamfejtési lll. Osztaly
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8.1.5.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.5.5. llletményszamfejtési V. Osztaly

8.1.5.6. llletményszamfejtési VI. Osztaly

8.1.5.7. llletményszamfejtési VII. Osztaly

8.1.6. Hajdu-Bihar Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont

8.1.6.1. llletményszémfejtési I. Osztaly

8.1.6.2. llletményszamfejtési Il. Osztaly

8.1.6.3. llletményszamfejtési Ill. Osztaly

8.1.6.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.7. Somogy Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont

8.1.7.1. llletményszamfejtési I. Osztaly

8.1.7.2. llletményszémfejtési Il. Osztaly

8.1.7.3. llletményszamfejtési Ill. Osztaly

8.1.7.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.8. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei llletményszamfejtési Kozpont
8.1.8.1. llletményszamfejtési . Osztaly

8.1.8.2. llletményszamfejtési Il. Osztaly

8.1.8.3. llletményszamfejtési lll. Osztaly

8.1.8.4. llletményszamfejtési IV. Osztaly

8.1.8.5. llletményszamfejtési V. Osztaly

8.2. Onkormanyzati Féosztaly

8.2.1. Humanszolgaltatasok és Médszertani Osztaly

8.2.2. Onkorményzati Feliilvizsgélati és Ellen6rzési Osztaly

8.2.3. Onkorményzati Finanszirozasi Osztaly

8.3. Onkormanyzati ASP Alkalmazasokat Tamogaté Féosztaly

8.3.1. Alkalmazasfejlesztési és Szolgaltatds-menedzsment Osztaly I.
8.3.2. Alkalmazasfejlesztési és Szolgaltatds-menedzsment Osztaly Il.

9. Informatikai EIndkhelyettes
9.1. Informatikai Alapinfrastruktura Szolgaltatasok Féosztaly
9.1.1. Alapinfrastruktura-tizemeltetési Osztaly
9.1.2. Infokommunikéciés és Halézati Osztaly
9.1.3. Virtualizaciés, Operaciés Rendszerek Uzemeltetési Osztaly
9.1.4. Informatikai Biztonsagi Rendszerek Uzemeltetési Osztaly
9.2. Informatikai M(ikddés-Szolgaltatdsmenedzsment Féosztély
9.2.1. Jogosultsag- és Konfiguraciokezelési Osztaly
9.2.2. Bejelentéskezelési és Monitoring Osztaly
9.2.3. Felhasznalétdmogatasi és Klienstizemeltetési Osztaly
9.3. Halozatiranyitas-Tamogatasi Informatikai Féosztaly
9.3.1. Haldzatirdnyitas-Tamogatasi Informatikai Rendszerek Alkalmazéasiizemeltetési Osztaly
9.3.2. Haldzatiranyitas-Tamogatési Informatikai Rendszerek Fejlesztési Osztaly
9.3.3. ASP Informatikai Osztaly
9.4. Lakossagi Szolgaltatasok Informatikai Féosztaly
9.4.1. Lakossagi Szolgaltatasok Alkalmazéstizemeltetési Osztaly
9.4.2. Funkcionalis Rendszerek Alkalmazasiizemeltetési Osztaly
9.4.3. Lakossagi és Funkcionalis Rendszerek Fejlesztési Osztaly
9.4.4. Lakossagi és Funkcionalis Rendszerek Rendszerszervezési Osztaly
9.5. Allamhaztartasi és Pénzforgalmi Alkalmazéasokat Tdamogaté Informatikai Féosztaly
9.5.1. Kincstéri Szamlavezeté Rendszer Alkalmazasok Osztéaly
9.5.2. SAP Rendszerek Alkalmazasiizemeltetési Osztaly
9.5.3. Ertékpapir Forgalmazasi Rendszerek Osztaly
9.5.4. Allamhaztartasi Rendszerek Uzemeltetési Osztaly
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10.

9.6. Adattarhaz Féosztaly

9.6.1. Adattarhazért FelelSs Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly
9.6.2. ASP Adattarhaz Osztaly

9.7. Informatikai Fejlesztés-Szolgaltatdismenedzsment Féosztaly
9.7.1. Igénykezelési- és Fejlesztéstervezési Osztaly

9.7.2. Informatikai Projekt és MinGségbiztositasi Osztaly

9.7.3. Kdzponti TAJ és Torzsadatkezelési Osztaly

9.8. Informatikai Mkodésirdnyitasi Féosztaly

9.8.1. Informatikai Beszerzés-el6készitési Osztaly

9.8.2. Informatikai Szabalyozasi és Koordinacids Osztaly

9.8.3. Informatikai Szervezetfejlesztési Osztaly

9.9. Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Informatikai Féosztélya

9.9.1. Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Informatikai Infrastruktura és Felhasznalotamogatasi Osztalya

9.9.2. Mez6égazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Alkalmazésizemeltetési Osztalya

Nemzeti Kifizeté6 Ugyndkség Vezetéséért Felel6s EIndkhelyettes
10.1. Agrartdamogatasi Igazgato

10.1.1. Piaci és Nemzeti Tamogatdsok Féosztalya

10.1.1.1. Agrarpiaci Intézkedések Osztélya

10.1.1.2. Belpiaci Intézkedések Osztdlya

10.1.1.3. Karenyhitési és Nemzeti Tamogatésok Osztalya
10.1.1.4. Kulpiaci és Tarsfinanszirozott Intézkedések Osztélya
10.1.1.5. Nemzeti Agrérintézkedések Osztalya

10.1.1.6. Mez6égazdasagi Krizisbiztositasi Intézkedések Osztélya
10.1.2. Vidékfejlesztési Tamogatasok Féosztalya

10.1.2.1. Feldolgozodipari Beruhazasok Osztalya

10.1.2.2. Helyi Partnerségek és Kezdeményezések Osztélya
10.1.2.3. Infrastrukturélis Beruhazésok Osztalya

10.1.2.4. Mez6gazdasagi Beruhazasok Osztalya

10.1.2.5. Pénziigyi Engedélyezési Osztaly

10.1.2.6. Vidékfejlesztési Beruhdzasok Osztalya

10.1.2.7. Vidékfejlesztési Koordinaciés Osztaly

10.1.2.8. Haldszati Beruhdzasok Osztélya

10.1.3. Kézvetlen Tamogatasok Féosztalya

10.1.3.1. Allatlétszamhoz K6tétt Tamogatasok Osztalya

10.1.3.2. Erdészeti Tamogatasok Osztalya

10.1.3.3. Bazisjogosultsag-Kezel6 Osztaly

10.1.3.4. Tdmogatasi Alapfeltételek Osztalya

10.1.3.5. Vidékfejlesztési Kornyezetvédelmi Intézkedések Osztélya
10.1.3.6. Terliletalapu Kozvetlen Tamogatasok Osztalya

10.1.3.7. Vidékfejlesztési Tamogatasok Osztalya

10.1.3.8. Kdrnyezetvédelmi Kozvetlen Tamogatdsok Osztalya
10.1.3.9. Kdzvetlen Tamogatasok Szakmai Koordindcids Osztalya
10.2. Horizontalis Feladatok Végrehajtasaért Felelés Igazgato
10.2.1. Horizontalis Ugyekért Felel&s Féosztaly

10.2.1.1. Mez6égazdasagi Nyilvantartasi Osztaly

10.2.1.2. Program Monitoring Osztaly

10.2.1.3. Ugyfélszolgalati Osztaly

10.2.2. Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Tamogatasok Pénzligyi Féosztalya
10.2.2.1. Biztositék- és Kéveteléskezelési Osztaly

10.2.2.2. EMGA Kifizetési Osztaly

10.2.2.3. EMGA Kdnyvelési Osztaly

10.2.2.4. EMVA Kifizetési Osztaly
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10.2.2.5. EMVA Konyvelési Osztaly

10.2.2.6. Jelentési Osztaly

10.2.3. Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Szakigazgatasi Féosztaly
10.2.3.1. Pénziigyi Szakigazgatasi és Kbzvetlen Tamogatasok Szakigazgatasi Osztélya
10.2.3.2. Piaci TAmogatdasok és Horizontalis Intézkedések Szakigazgatasi Osztalya
10.2.3.3. Vidékfejlesztési Tamogatasok Szakigazgatési Osztalya
10.3. Stratégiai lgazgato

10.3.1. Fejlesztéskoordinécids és Mddszertani Féosztaly

10.3.1.1. Horizontalis Fejlesztések Osztalya

10.3.1.2. Fejlesztéskoordinacios Osztaly

10.3.1.3. Tamogatasi Jogcimek Osztalya

10.3.2. Agrartdmogatasi Térképészeti Féosztaly

10.3.2.1. MePAR Uzemeltetési és Koordinacios Osztaly

10.3.2.2. MePAR Ugyviteli Osztaly

10.3.2.3. Mez6gazdasagi Tavérzékelés Alkalmazési Osztaly

10.3.3. Kockazatelemzési és Szabalyossagi Féosztaly

10.3.3.1. Kockazatelemzési Osztaly

10.3.3.2. Szabalyossagi Osztaly

10.3.3.3. Szabalytalansédgkezelési Osztaly

10.3.3.4. Térinformatikai és TAvérzékelés Technoldgiai Osztaly
10.3.4. Helyszini Ellendrzési Féosztaly

10.3.4.1. Kdzvetlen Tamogatdasok Ellendrzési Osztalya

10.3.4.2. Piaci és Modernizacioés Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
10.3.4.3. Vidékfejlesztési Tamogatasok Ellendrzési Osztalya
10.3.4.4. Helyszini Ellen6rzések Koordinaciés Osztalya

10.4. Kifizeté Ugyndkségi EU Koordinacids Féosztaly

10.4.1. Akkreditacios és Kiilsé Ellenérzéseket Koordindld Osztaly
10.4.2. Kifizet6 Ugyndkségi Szakmai TAmogaté Osztaly

10.4.3. Terdleti Irdnyitési és Informacids Osztély

11. Lakossagi Szolgaltatasokért Felel8s EIndkhelyettes
11.1. Tarsadalombiztositasi és Csaladtdmogatési lgazgatd
11.1.1. Nyugdijbiztositasi Szakigazgatasi Féosztaly
11.1.1.1. Elldtas-szabalyozési és Nemzetkdzi Koordinacids Osztaly
11.1.1.2. Megallapitasi és Folyositasi Modszertani Osztaly
11.1.2. Ellatasi, Fellgyeleti és Méltanyossagi Féosztaly
11.1.2.1. Felugyeleti és Méltanyossagi Osztaly
11.1.3. Nyugdijbiztositasi Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly
11.1.3.1. Foly6sitasi E-ligyvitelszervezési Osztaly
11.1.3.2. Nyugdijelbiralasi Folyamatkorszer(sitési Osztaly
11.1.3.3. Nyugdijfolyésitasi FolyamatkorszerUsitési Osztaly
11.1.3.4. Nyugdijnyilvantartasi Folyamatkorszerdsitési Osztaly
11.1.4. Csalddtamogatasi és Egészségbiztositdsi Féosztaly
11.1.4.1. Csaladtdmogatasi Osztaly
11.1.4.2. Egészségbiztositasi Pénzbeli Ellatasok Osztélya
11.1.4.3. Csaladtamogatasi és Egészségbiztositasi Nemzetkdzi Ugyek Osztalya
11.1.4.4. Kdzponti Ugyfélszolgalati Osztaly
11.1.5. Szocidlis Elldtasok Féosztalya
11.1.5.1. Hatésagi Rendszerek Osztdlya
11.1.5.2. Gyermekvédelmi, Gyermekjoléti és Orokbefogadasi Alrendszerek Osztélya
11.1.6. Tarsadalombiztositési és Csalddtamogatasi Koveteléskezelési Féosztaly
11.1.6.1. Csaladtamogatasi és Egészségbiztositasi Koveteléskezelési Osztaly
11.1.6.2. Nyugdijkovetelés-kezelési Osztaly
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11.1.7. Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Szakfelligyeleti Fosztaly
11.1.7.1. Elemzé és Ertékels Osztaly

11.2. Nyugdijfolydsité lgazgatdsag

11.2.1. Ugyfélkapcsolati és Folyositas-koordinacios Féosztaly
11.2.1.1. Panaszuigyi és Adatszolgaltatasi Osztaly

11.2.1.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

11.2.1.3. Foly6sitas-koordinacids Osztaly

11.2.1.4. Digitélis Nyomda

11.2.2. Kézponti Dokumentacios Szolgaltatasok Féosztalya
11.2.2.1. Folydsitasi-ligykezelési Osztaly

11.2.2.2. Agazati Ugykezelési Osztaly

11.2.2.3. Irattérozasi Osztaly

11.2.2.4. Expedidldsi Osztaly

11.2.2.5. Tarsadalombiztositasi és Csaladtamogatasi Speciélis Ugyek Dokumentéciés Osztaly
11.2.3. Elszdmolasi és Szamfejtési Féosztaly

11.2.3.1. Pénziigyi Osztaly

11.2.3.2. Elszdmolasi Osztaly

11.2.3.3. Tamogatas Megallapitasi és Szamfejtési Osztaly
11.2.3.4. Tovabbadott Tamogatasok Elszamolasi Osztaly
11.2.4. Igényelbirdl6 Féosztaly

11.2.4.1.1gényelbirald I. Osztély

11.2.4.2.1gényelbiralé II. Osztaly

11.2.5. Folyésitasi lgazgatdhelyettes

11.2.6. Nyugdijinditasi Féosztaly

11.2.6.1. Inditési |. Osztély

11.2.6.2. Inditasi Il. Osztaly

11.2.7. . Folyésitasi F6osztély

11.2.7.1. 1. Folyositasi Osztaly

11.2.7.2.1I. Folyésitési Osztaly

11.2.8. Il. Folyositasi Féosztaly

11.2.8.1.lll. Folyésitasi Osztaly

11.2.8.2.IV. Folydsitasi Osztaly

11.2.9. lll. Folyésitasi F6osztaly

11.2.9.1. V. Folyésitasi Osztaly

11.2.9.2.VI. Folyésitési Osztaly

11.2.10. Nemzetkozi és Specialis Folyositasi Féosztaly
11.2.10.1. Nemzetkdzi Folydsitasi Osztaly

11.2.10.2. Specialis Folydsitasi Osztaly

12. Jogi és Igazgatasi Igazgato
12.1. Jogi Féosztaly
12.1.1. Altalanos Jogi Osztaly
12.1.2. Perképviseleti Jogi Osztaly
12.1.3. Tarsadalombiztositsi és Csalddtamogatasi Jogi Osztaly
12.2. Szabalyozési és Koordindcids Féosztaly
12.2.1. Koordinéciés Osztaly
12.2.2. Ugyviteli és Iratkezelési Osztaly
12.2.3. lIER Iratkezelési Osztaly
12.3. Kdzbeszerzési és Beszerzési Féosztaly
12.3.1. Kbzbeszerzési Eljarasokat Lebonyolité Osztaly
12.3.2. Beszerzéseket Lebonyolité Osztaly
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13. Gazdasagi Féigazgato
13.1. Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
13.1.1. Pénziigyi Osztaly
13.1.2. Intézményi Elszdmolasi Osztaly
13.1.3. Szamviteli Osztély
13.2. Kdltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly
13.2.1. Bér-, llletmény és Adéuigyi Osztaly
13.2.2. Koltségvetési és Kontrolling Osztaly
13.3. Tarsadalombiztositasi Pénzellatasok Alapkezelési Féosztalya
13.3.1. Koltségvetési Osztaly
13.3.2. Ellatasi Finanszirozasi és Szamviteli Osztaly
13.4.Vagyongazdalkodasi és Ellatasi Féosztaly
13.4.1. Vagyongazdélkodasi Osztaly
13.4.2. Ellatasi Osztély
13.5. MUszaki és Logisztikai Féosztaly
13.5.1. Epitési Beruhazasi Osztaly
13.5.2. Logisztikai Osztaly
13.5.3. Uzemeltetési Osztaly

14. Humadnpolitikai Igazgatd
14.1. Humanpolitikai Féosztaly
14.1.1. Humanpolitikai Osztaly I.
14.1.2. Humanpolitikai Osztaly II.
14.2. Szervezetfejlesztési Fosztaly
14.2.1. Képzési Osztély
14.2.2. Szervezetfejlesztési Osztaly

15. Koltségvetési Felligyeleti lgazgatd

16. Tamogatasi lgazgato
16.1. EU Tdamogatdsi Féosztaly
16.1.1. Végrehajtési és Monitoring Osztély
16.1.2. Programkoordinacids és Kontrolling Osztaly
16.1.3. Fellilvizsgalati Osztaly
16.1.4. Fenntartési és VEKOP Felligyeleti Osztaly
16.2. Téamogatadsokat Kdzvetité Féosztaly
16.2.1. Palydzatos Tamogatdsok Szabalyozasi Osztélya I.
16.2.2. Palydzatos TAmogatésok Szabalyozasi Osztalya Il.
16.2.3. Lakdstamogatasi Osztély
16.2.4. Finanszirozasi Osztaly
16.3. Biztonsagi Féosztély
16.3.1. Biztonsagi Osztaly
16.3.2. Védelmi Osztély

17. Informatikai Biztonsagi Vezetd
18. Megfelelési Vezet6d

19. Baranya Varmegyei lgazgatdsig
19.1. Allamhéztartasi Iroda
19.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztélya l.
19.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.
19.1.3. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Ill.
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20.

21.

22.

23.

24,

19.2. Allampénztari Iroda

19.2.1. Szdmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
19.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztalya I.
19.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.
19.3. Pénzligyi és Koordinacios Iroda

Bécs-Kiskun Varmegyei lgazgatésag

20.1. Allamhaztartasi Iroda

20.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .

20.1.2. Allamh@ztartasi Feladatok Osztalya Il.

20.2. Allampénztari Iroda

20.2.1. Szadmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
20.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.
20.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztélya Il.
20.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Békés Varmegyei lgazgatdsag

21.1. Allamhaztartasi Iroda

21.1.1. Allamhéaztartasi Feladatok Osztalya I.

21.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.

21.2. Allampénztari Iroda

21.2.1. Szdmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
21.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztélya I.
21.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztdlya Il.
21.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei lgazgatdésag
22.1. Allamhaztartasi Iroda

22.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .

22.1.2. Allamh@ztartasi Feladatok Osztalya II.
22.1.3. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Ill.
22.1.4. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya IV.

22.2. Allampénztari Iroda

22.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
22.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztdlya I.
22.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

22.2.4. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Ill.

22.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Csongrad-Csanad Varmegyei lgazgatdsag

23.1. Allamhaztartasi Iroda

23.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .

23.1.2. Allamhéaztartasi Feladatok Osztalya II.

23.2. Allampénztari Iroda

23.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
23.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.
23.2.3. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztalya II.
23.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Fejér Varmegyei lgazgatosag

24.1. Allamhaztartasi Iroda

24.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
24.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya II.
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25.

26.

27.

28.

29.

24.2. Allampénztari Iroda
24.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
24.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

24.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

24.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Gydér-Moson-Sopron Varmegyei lgazgatésag

25.1. Allamhaztartasi Iroda

25.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
25.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.

25.2. Allampénztari Iroda

25.2.1. Szadmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
25.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

25.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztélya Il.

25.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Hajdu-Bihar Varmegyei Ilgazgatoésag

26.1. Allamhaztartasi Iroda

26.1.1. Allamhéaztartasi Feladatok Osztalya I.
26.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.

26.2. Allampénztari Iroda

26.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
26.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztdlya I.

26.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

26.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Heves Varmegyei lgazgatdsag

27.1. Allamhaztartasi Iroda

27.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
27.1.2. Allamh@ztartasi Feladatok Osztalya II.

27.2. Allampénztari Iroda

27.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
27.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

27.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

27.3. Pénziigyi és Koordinacids Iroda
27.4. Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei lgazgatésag
28.1. Allamhaztartasi Iroda

28.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
28.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya II.

28.2. Allampénztari Iroda

28.2.1. Szédmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
28.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

28.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

28.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Komdarom-Esztergom Varmegyei lgazgatosag
29.1. Allamhaztartasi Iroda

29.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya I.
29.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya II.
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30.

31.

32.

33.

34.

29.2. Allampénztari Iroda
29.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
29.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

29.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

29.3. Pénziigyi és Koordindcids Iroda

Nograd Varmegyei Igazgatésag

30.1. Allamhaztartasi Iroda

30.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
30.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.

30.2. Allampénztari Iroda

30.2.1. Szadmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
30.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

30.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztélya Il.

30.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Somogy Varmegyei Igazgatdsag

31.1. Allamhaztartasi Iroda

31.1.1. Allamhéaztartasi Feladatok Osztalya I.
31.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.

31.2. Allampénztari Iroda

31.2.1. Szdmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
31.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztdlya I.

31.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

31.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei lgazgatdsag
32.1. Allamhaztartasi Iroda

32.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
32.1.2. Allamh@ztartasi Feladatok Osztalya II.
32.1.3. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Ill.

32.2. Allampénztari Iroda

32.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
32.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

32.2.3. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztalya II.

32.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

Tolna Varmegyei lgazgatdsag

33.1. Allamhaztartasi Iroda

33.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
33.1.2. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya Il.

33.2. Allampénztari Iroda

33.2.1. Szédmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
33.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.

33.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.

33.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

Vas Varmegyei lgazgatdsag

34.1. Allamhaztartasi Iroda

34.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
34.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya II.
34.2. Allampénztari Iroda

34.2.1. Szédmlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
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34.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.
34.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztélya Il.
34.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

35. Veszprém Varmegyei lgazgatdsag
35.1. Allamhaztartasi Iroda
35.1.1. Allamhéaztartasi Feladatok Osztalya I.
35.1.2. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya Il.
35.2. Allampénztari Iroda
35.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
35.2.2. Regiondlis Fejlesztési Programok Osztdlya I.
35.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztdlya Il.
35.3. Pénzugyi és Koordinacios Iroda

36. ZalaVarmegyeilgazgatésag
36.1. Allamhaztartasi Iroda
36.1.1. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya I.
36.1.2. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya Il.
36.2. Allampénztari Iroda
36.2.1. Szamlavezetési és Ertékkezelési Osztaly
36.2.2. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.
36.2.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.
36.3. Pénziigyi és Koordinacios Iroda

37. Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatésag
37.1. Allamhaztartasi Iroda
37.1.1. Allamhaztartasi Feladatok Osztalya .
37.1.2. Allamh@ztartasi Feladatok Osztalya II.
37.1.3. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya Ill.
37.1.4. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya IV.
37.1.5. Allamhéztartasi Feladatok Osztalya V.
37.2. Allampénztari Iroda I.
37.2.1. Allampapir- és Pénzforgalmi Osztaly Vaci uti kirendeltség
37.2.2. Allampapir- és Pénzforgalmi Osztaly Bartok Béla uti kirendeltség
37.2.3. Allampapir- és Pénzforgalmi Osztaly Hattyu utcai kirendeltség
37.2.4. Allampapir- és Pénzforgalmi Osztaly Fiumei ti kirendeltség
37.2.5. Allampapir- és Pénzforgalmi Osztaly Hold utcai kirendeltség
37.2.6. Hatdségi Letétkezelési és Allampapir Ertékesitési Pontok Osztalya
37.2.7. Altaldnos Szamlavezetési Osztaly
37.2.8. Specialis és Nemzetgazdasagi Szamlavezetési Osztaly
37.3. Allampénztari Iroda Il.
37.3.1. Onkorméanyzatok Palyazatos TAmogatésa és Epittetéi Fedezetkezelési Osztaly
37.3.2. Palyazatos Tamogatasi és Ellendrzési Osztaly
37.3.3. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya I.
37.3.4. Regionalis Fejlesztési Programok Osztalya Il.
37.4. Pénzigyi és Koordinacios Iroda
37.4.1. Koordinacios és Vagyongazdalkodasi Osztaly
37.4.2. Ell4tasi Osztaly
37.4.3. Ugyiratkezelési Osztaly
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitasa

s

a Nemzeti Minoésitési Rendszerrol

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszagon
makddd onkéntes mentdszervezetek egységes nemzeti mindsitésének és mentésbe torténd bevonasanak megvaldsuldsa

érdekében a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

Az utasitas hatalya a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsagra (a tovabbiakban: BM OKF) és az iranyitasa ala
tartozo terlileti és helyi szervekre terjed ki.

Az utasitds alkalmazasaban o©nkéntes mentdszervezet valamennyi varmegyei/févarosi, jarasi és teleplési
rendeltetés(i, a varmegyei/févarosi, jarasi és telepilési szintek veszélyezteté sajatossagainak megfelel6en
Iétrehozott 6nkéntes mentdszervezet.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldédd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIIL térvény
végrehajtasarol sz6l6 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 57. § (1) bekezdése szerinti
az 1. melléklet, a mentésbe bevonhaté 6nkéntes mentdszervezetekkel szemben tdmasztott alapvetd szakmai
kovetelményeket a 2. melléklet szerinti, a ,Szervezeti és Muveleti Irdnyelv a nemzeti mindsitéshez” cimi
dokumentum (a tovabbiakban: Szervezeti és Miveleti Iranyelv) tartalmazza.

A BM OKF azon Magyarorszagon mikodé onkéntes mentdszervezetekkel mikddik egydtt, bevonva azokat
a mentésbe és karelharitdsba, amelyek megfelelnek a Szervezeti és Muveleti Irdnyelv alapveté szakmai

A nemzeti minésités megszerzéséhez az dnkéntes mentdszervezet nemzeti minésité gyakorlatot hajt végre.

A nemzeti minésitéssel rendelkez6 6nkéntes mentészervezet

a) a Korm. rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a mindsitését 5 évente megujithatja,

b) a Korm. rendelet 64. § (2) bekezdése alapjan meg kell djitania,

és a nemzeti mindsit6é gyakorlatot ismét végre kell hajtani (a tovabbiakban: Ujraminésité gyakorlat). Az Ujramindsité
gyakorlatra a mindsité gyakorlatra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.

A 6. § a) pontja alapjdn a nemzeti mindsitése megujitasat kérelmezé 6nkéntes mentdszervezet a mindsités
megujitasara vonatkozoé eljarasban az Ujramindsité gyakorlatot nem koteles végrehajtani az alabbi feltételek
egylttes fennallasakor:
a) Ha a Szervezeti és Mdlveleti Irdnyelvben meghatdrozott alapvet6é vizkérelhdritasi tevékenység, valamint
az arvizi és vizi mentési képességek szakteriletek esetén
aa) az dnkéntes mentdészervezet a nemzeti mindsité oklevél érvényességi idejének lejartat megelézé
egy éven belll alkalmazasra keriilt azon szakteriilet vonatkozdsdban, amelyre mindsitését
megujitani kivanja, és a Szervezeti és Mlveleti Iranyelv alapkdvetelményeinek az alkalmazas soran

eleget tett,

ab) az alkalmazas id6tartama telepulési és jarasi rendeltetésti dnkéntes mentdszervezet esetén legaldbb
8 dra, varmegyei/févérosi rendeltetés(i 5nkéntes mentdszervezet esetén legalabb 24 éra volt,

ac) az alkalmazasban az 6nkéntes mentdszervezet tagsdganak legaldbb 80%-a részt vett,

ad) az alkalmazas soran az dnkéntes mentdszervezet az irdnyitd hivatasos katasztrofavédelmi szervvel

sikeresen egylittm(ikodott, és

ae) az alkalmazast a hivatasos katasztréfavédelmi szerv a polgéri védelmi adatnyilvantarto rendszerben
(HELIOS) rogzitette, és rendelkezésre allnak az alkalmazast igazolé dokumentumok, a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv teriileti vagy kozponti szervének értesité okmanya, az Onkéntes
mentdszervezet alkalmazasardl, valamint a feladat-végrehajtdsarol szoélo, a Korm. rendelet
6. mellékletében meghatérozott tartalmu jelentés.
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8.§

9.§

10.§

12. 8§

13.§

14.§

b) Ha a Szervezeti és Muveleti Irdnyelvben meghatérozott szakteriiletek esetén a nemzeti mindsité oklevél

érvényességi idejének lejartakor

ba) az Onkéntes mentdszervezet a Szervezeti és Muveleti Irdnyelv adott szakteriletének szakmai
alapkovetelményeivel legaldbb egyenértékl képességeit nemzetkozileg elfogadott szakmai
szempontrendszer alapjdn megszerzett okirattal igazolja, amely az Ujraminésité gyakorlat
végrehajtasatol torténd eltekintés irdnti kérelme benyujtdsatdl szamitott 5 évig érvényes, és

bb) az onkéntes mentbszervezet tagsaganak 100%-ara vonatkozik a nemzetkozileg elfogadott szakmai
szempontrendszer szerinti igazolas.

Az 6nkéntes mentdszervezet a 6. § a) pontja szerinti esetben az Ujramindsité gyakorlat végrehajtdsatol torténd
eltekintés érdekében kérelmet nyujt be a nyilvantartdsba vétel helye szerinti teriileti szervhez. A kérelemben
az onkéntes mentbszervezetnek ald kell tdmasztania a megujitani kivant szakteriiletre torténé mindsités
vonatkozdsdban a 7. § vonatkozé pontjdban meghatdrozottakat, valamint csatolnia kell hozza az aktudlis
portfélidjat, valamint a 7. § a) pontja szerinti esetben — a kérhelyszin-parancsnok irdsos igazolasa alapjan — a helyi
szerv vezetdjének tdmogato nyilatkozatat.

A nemzeti minésités megszerzését igazold Nemzeti Mindsité Oklevelet a BM OKF féigazgatdja kiadmanyozza.

Magyarorszdgon mentési tevékenységbe bevonni, a lezart karterlletre beengedni csak olyan Onkéntes
mentdszervezet tagjat lehet, amely rendelkezik az adott terlileten folytatott mentési tevékenységre vonatkozé,

onkéntes mentdszervezetek kozponti szakmai iranyitasat és feligyeletét az Orszdgos Polgéri Védelmi
Féfeligyeldség latja el.

Jelen utasitast a BM OKF és terileti szerveinek honlapjain az utasitas hatalybalépését kdvetd napon elérhet6vé kell
tenni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Mind&sitési Rendszerrél sz6l6 6/2021. (IX. 17.) BM OKF utasitas.

Dr. Géra Zoltdn tlizolté altdbornagy s. k.,
féigazgatd
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1. melléklet a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitdshoz
A Nemzeti Mindsitési Rendszerben torténé mindsités feltételei

1. Jogszabalyi alapkovetelmény: azon, Magyarorszdgon mikédé oSnkéntes mentdszervezetnek (a tovabbiakban:
nemzeti mindsitést kivan szerezni, meg kell felelnie a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodé egyes térvények
modositasardl szold 2011. évi CXXVII. toérvény végrehajtasardl széld 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 60-61. §-dban foglaltaknak.

2. A mentdszervezet a Nemzeti Mindsitési Rendszerben nemzeti mindsitést szerezhet. A nemzeti mindsités
megszerzéséhez a mentészervezetnek bemutatkozd szakmai hattéranyaggal (portféliéval) kell rendelkeznie, amely
bizonyitja a Szervezeti és Mveleti Iranyelvnek torténé megfelelést. A Korm. rendelet szerinti kdvetelmények
teljesitését igazolé dokumentumokat a portféliohoz csatolni kell. A portféliot a mentészervezet vezetéje hitelesiti.

A portfolié tartalma és felépitése:
Fejezetek
1. Mentdszervezet rovid bemutatasa (név, székhely, rendeltetés, megalakitas ideje);
2. Csapat felépitése (szervezeti dbra és a szervezet 6sszetétele dbraval szemléltetve);
3. Mentdszervezet egységeinek bemutatésa;
4. A tagok kivalasztasanak kritériumai;
5. A ment6szervezet muveleti eljarasi rendje, miikodése;
6. A mentdészervezet mozgdsitasa, logisztikai és infokommunikacios biztositasa;
7. Gyakorlatok, felkészitések rendszere;
8. Alkalmazasok listdja;
9. Felszerelések nyilvantartasanak rendszere, javitasa, karbantartasa;
10. Egészségugyi/orvosi ellatas modja.
Mellékletek
1. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv terdileti szervének (a tovabbiakban: igazgatdsag) ajanlasa;
2. Képzettséget igazoldé dokumentumok;
3. Csapattagok névsora beosztés szerint;
4. Felszerelések listaja (mélhazott és teljességi);
5. Elet- és balesetbiztositasok kimutatasa;
6. Egészségligyi ellatas (tagok egészséglgyi iratai, kutya oltasi konyve).
A portfolié elkészitésénél torekedni kell a fotokkal, abrakkal torténd vizualis megjelenitésre is.

3. A nemzeti minésitd gyakorlatot megeléz6en a hivatasos katasztréfavédelmi szerv a ment6szervezet részére
rendszerbedllité gyakorlatot tarthat. A hivatdsos katasztréfavédelmi szerv illetékes szerve altal jévahagyott terv
alapjan a mentészervezet a Nemzeti Mindsité Bizottsdg el6tt, terepen végrehajtott gyakorlattal bizonyitja
a Szervezeti és M(iveleti Iranyelvnek valé megfelelést.

4. Az igazgatésdg a mentdszervezettel Onkéntes mentOszervezeti tevékenységre vonatkozd egyittmikodési
megallapodast kot.

5. A mentGszervezet nyilvantartasba vételét az illetékes igazgatésag vagy a hivatasos katasztréfavédelmi szerv
illetékes helyi szerve végzi, és a mentOszervezet adatait a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Fdigazgatdsig
(a tovabbiakban: BM OKF) altal mlkodtetett polgari védelmi adatnyilvantarté rendszerbe az igazgatésag vagy
a hivatésos katasztréfavédelmi szerv helyi szerve rogziti.

az alabbiak szerint terjeszti fel:

a) varmegyei/févarosi rendeltetésli mentdszervezet esetén az orszagos polgari védelmi fofelligyeld részére
az igazgatosag vezetdje (a tovdbbiakban: igazgato) utjan,

b) jarasi rendeltetéslii mentdszervezet esetén az igazgatdsag részére a katasztréfavédelmi kirendeltség vezetdje
(a tovabbiakban: kirendeltségvezetd) utjan,

<) teleplilési rendeltetéstii mentészervezet esetén a kirendeltségvezet6 részére a hivatasos tlizolté parancsnok
utjan.
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7. A Szervezeti és Mlveleti Irdnyelvek teljestilését a Nemzeti Mindsité Bizottsag értékeli, amely a Szervezeti és M(iveleti
Irdnyelvnek megfeleld szakértelemmel rendelkezé szakértékbdl all. A vélasztott Szervezeti és Mdiveleti Irdnyelv
valamennyi alapkovetelményének ,IGEN” megfelelést kell kapnia ahhoz, hogy a nemzeti mindsité gyakorlatot
a Nemzeti Mindsit6 Bizottsag,megfelelt”-re értékelhesse.

8. A nemzeti mindsité gyakorlatot a Nemzeti Mindsité Bizottsag értékelésének ismeretében az igazgaté vagy
a kirendeltségvezeté ,zard Gsszefoglalo jelentésben’, irasban értékeli, amelyet a felettes szerv részére a gyakorlat
végrehajtasat kdvetd 10 napon belll felterjeszt.

9. A nemzeti mindsitést szerzett mentdszervezet tagjainak — a BM OKF féigazgatéjanak belsé normdi alapjan —
rendszeres felkészités, gyakorlat formajaban frissitenie kell tuddsat, és megfelel6 szinten kell tartani
a mentdszervezet késziiltségét.
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2. melléklet a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitdshoz
Szervezeti és Miiveleti Iranyelv a nemzeti mindsitéshez

A Szervezeti és Muveleti Irdnyelv 7 szakteriilet, tovdbbd 3 modularisan mikddtethetd szakteriilet vonatkozasaban
hatdrozza meg az alapvet6 szakmai kdvetelményeket, az aldbbiak szerint:

1. figgelék: Keres6kutyas tevékenység;

2. flggelék: Buvar tevékenység;

3. flggelék: Kotéltechnikai mentés;

4. fuggelék: Varosi kutato és ment6 (USAR), miszaki mentd képességek; kozepes (38 f6) és konny( kategoria (12 f6);
a muszaki menté képességek szaktertilet kiilon modult is képezhet;

5. fiiggelék: Arvizi és vizi mentési képességek; a vizi mentési képesség szakteriilet kiillén modult is képezhet;

6. fliggelék: Vezetés-iranyitas, logisztika;

7. fuggelék: Alapvetd vizkarelharitasi tevékenység;

8. flggelék: Alapveté viharkérelharitasi tevékenység (modul).
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1. fliggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINGSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére
Keresokutyas tevékenység

1. Alapvetd altaldnos elvardsok, kovetelmények szervezeti szinten I/N
1.1. Civil szervezet (6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik)
1.2 A szervezet kapcsolattartdja rendelkezik keresékutyds szakmai teriileten szerzett

tapasztalatokkal

2. Altalanos elvarasok és kévetelmények I/N

2.1. Bevetésre kijelolt tagjai, mentSkutyai, eszkozei, felszerelései az egytittmikddési
megallapodésban véllalt iddnormdk betartasaval alkalmazhato allapotban
vannak

2.2. Eszkozei, felszerelései bevizsgéltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.3. Rendelkezésre all a felszerelések, kutyak szallitasara alkalmas legalabb 1 db
gépjarma

2.4. A szervezet bevetésre kijel6lt tagjai rendelkeznek a sajat szervezetiik éltal el8irt,
a bevetéshez szlikséges fizikai alkalmassaggal

2.5. A szervezet elismeri az aldbbi vizsgarendszereket, és ezek kozill legalabb egyet
alkalmaz:

- Magyar Ment&kutyas Vizsga

— Inter Rescue

- International Rescue Dog Organisation

2.6. A szervezet betartja és tiszteletben tartja a hatalyos allatvédelmi jogszabalyokat
3. Adminisztracié, dokumentumok, nyilatkozatok I/N
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel (tagokra, keresékutyakra)
3.2 A szervezet miikodése az alapdokumentumaiban régzitett médon, szabalyosan
torténik
3.3. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik
34. A szervezet a személyekkel, eszkdzokkel, keresékutyakkal kapcsolatos

adatszolgaltatasnak eleget tesz az igazgatosag felé

3.5. Rendelkezik a miikodését szabalyozé Szervezeti és Mlikodési Szabélyzattal
és/vagy alapszabdllyal és/vagy alapité okirattal

A szervezet tagjai rendelkeznek a kdvetkezé személyi dokumentumokkal

3.6. Ervényes személyazonosité igazolvannyal

3.7. Specialis képzettségliket igazoldé dokumentumokkal

3.8. Gépjarmlivezet6 a kategoridjanak megfeleld vezet6i engedéllyel
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A szervezet rendelkezik az aldbbi, csapatot érinté dokumentumokkal

3.9. A szervezet tagjainak névjegyzékével
3.10. A szervezet adatlapjaval
3.1, A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adataival
3.12. A felszerelések jegyzékével
3.13. Az engedélykoteles felszerelések engedélyeivel
3.14. Keresékutydk adatainak listajaval
4. A keres6kutyas szervezet tagjaival kapcsolatos kritériumok I/N
4.1. A szervezet tagjai kdzott alpintechnikai tapasztalattal rendelkezé személy is van
4.2. A szervezet tagjai human és éllat elsésegélynyujtési ismeretekkel rendelkeznek
5. A keres6kutyas szervezet keresékutyaira vonatkozo kritériumok I/N
5.1. A kutyak megfelel6 kotelezd oltdsokkal rendelkeznek, és évente atesnek
altaldanos orvosi vizsgalaton, él6skodék ellen kezeltek
5.2. A kutydk rendelkeznek utlevéllel és beliltetett mikrocsippel vagy egyedi
azonositoval
5.3. A kutydk regisztralva vannak a szervezetnél/alegységnél
5.4. A bevetésen részt vevo kutydk érvényes vizsgaval rendelkeznek
6. Képesség I/N
6.1. Egyuttmikodik mas keresékutyas alegységekkel
6.2. Képes er6ket megosztani és masik szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni
6.3. Képes beavatkozas soran er6-eszkdzoket 6sszevonni
6.4. Vallalja, hogy részt vesz gyakorlatokon a hivatasos katasztréfavédelmi szervvel
vagy mas keresékutyas szervezettel/alegységgel
7. Infokommunikacids kritériumok I/N
7.1. Képes kommunikalni belsé irdnyba (csapaton bellli kommunikacié

a csapattagokkal)

7.2 Képes kommunikalni kulsé iranyba (karteruleti kommunikécid)
7.3. Képes térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznélni
7.4. Képes technikai eszkozoket haszndlni a kutatdsi mlveleteket megelézé felderités
soran (GPS, iranyt(, térképek stb.)
8. Alkalmazas I/N
8.1. Rendelkezik 0-24 6ran keresztiil telefonon elérhetd kapcsolati ponttal
8.2. Vallalja, hogy a kutatasi feladatnak megfeleld vizsgaval rendelkez6 kutydkat
alkalmaz az adott eseménynél
Kutatasi mdveleti képességek (minimum egy sziikséges) vélasztas
9.1. Képes vizsgazott keresékutydk és technikai eszkdzok segitségével erdds

terlileten, lakatlan teriileten eltlint é16 személyt felkutatni

9.2. Képes vizsgédzott keresékutydk és technikai eszk6zok segitségével erdds
terleten, lakatlan terileten eltlint halott személyt felkutatni

9.3. Képes vizsgazott keresékutydk és technikai eszk6zok segitségével
éplletkaresetek, egyéb balesetek utan eltlint é16 személyt felkutatni
a térmelékek alatt, roncsok kozott

9.4. Képes vizsgédzott keresékutydk és technikai eszk6zok segitségével
épuletkéresetek, egyéb balesetek utan eltlint halott személyt felkutatni
a térmelékek alatt, roncsok kozott

9.5. Képes vizsgazott keresékutyaval nyomkovetésre

9.6. Képes vizsgazott keresékutydk és technikai eszk6zok segitségével vizben [évé
halott személy felkutatasara
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10. Minimalisan sziikséges eszkozok I/N

10.1. Kutyak és human elsésegélynyujtasahoz szlikséges felszerelés

10.2. Keresékutydk megkiilonboztetéséhez sziikséges kutyahamok

10.3. Azonositéval ellatott nyakorvek

10.4. Alapvetd kutyakiképzési és bevetési eszkdzok

10.5. A feladathoz igazodd egyéni védofelszerelések a személyeknek

10.6. Személyes menetfelszerelés 1 napi munkavégzéshez

10.7. Helyzetmeghatarozo eszkdzok (GPS, irdnytd)

10.8. Vilagito eszkozok

10.9. Felderitéshez, adatgyUjtéshez szlikséges eszkdzok

10.10. Egységes, munkavédelmi eldirdsoknak megfelelé formaruhézat (azonositéval)
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentbszervezet vezetdje

katasztrofavédelmiigazgato
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2. fiiggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére

Bavar tevékenység
Megalakulds
1. Buvarszervezet megalakuldsa I/N
1.1. A szervezet képes alkalmazas esetén szakmai minimumkdvetelményeknek

megfelel6 képzettséggel és felszereléssel az alegység taglistdjaban szerepld,
minimum 3 f6 (2 buvér+1 felszini segitd / biztositobuvér/meriilésvezetd)

kidllitasara

1.2 A szervezet elfogadja azt az alapelvet, amely szerint k6z6s érdek, hogy
Magyarorszégon szakmailag felkészilt, vizsgazott személyek legyenek bevonva
a mentésbe

1.3. A szervezet elfogadja, hogy merllési tevékenységre vonatkozdan a Magyar Buvar

Szakszovetség Merlilési Szabalyzata és az MSZ 20358:2002 szabvany
(Munkavédelmi kévetelmények) érvényes

2. Alapvetd altaldnos elvarasok, kdvetelmények

2.1. Szervezeti elvardsok I/N
2.1.1. Civil szervezet (6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik)

2.1.2. Legaldbb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon

2.1.3. Tagja vagy tagfelvétele folyamatban van, vagy egytittmdkodési megallapodassal

rendelkezik a Magyar Buvar Szakszévetséggel vagy a Magyar Elet- és Viziment6
Szakszovetséggel vagy az Ipari Buvarok Orszagos Szovetségével a tevékenység

végzésére

2.2. Alapvet6 altaldnos elvarasok, kovetelmények — amennyiben varmegyei, févarosi/ I/N
jarasi rendeltetésu szervezet alegységeként alakult meg

2.2.1. Rendelkezik a szervezet megalakuldsérél sz6l6 dokumentumokkal

2.2.2. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok mozgésitasara és mentésbe

torténé bevondsara

2.23. A szervezet kapcsolattartdja rendelkezik buvarszakmai teriileten szerzett
meriilésvezetdi tapasztalatokkal

2.3. Altalanos elvarasok és kdvetelmények I/N

2.3.1. Eszkozeik, felszereléseik az egylittmiikodési megallapodésban vallalt idénormak
betartasaval alkalmazhaté éllapotban vannak tarolva

2.3.2. A buvarpalackok a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek
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2.3.3. Rendelkezésre all a személyek, felszerelések széllitasahoz sziikséges legaldbb
1db jarmu
2.34. A szervezet buvarbevetésre tervezett tagjai rendelkeznek minimum sportbavar
egészségugyi alkalmassaggal
2.3.5. A szervezet rendelkezik a megjelolt specidlis alkalmazési muveletekhez
esetlegesen sziikséges engedélyekkel, gyakorlattal
2.3.6. A szervezet tagjai 6nkéntes alapon vallaljak az alaprendeltetésiikben rogzitett
feladatokat
2.3.7. A szervezet az egylttm(ikodési megaéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.38. A szervezet véllalja a nemzeti minésitésen vald részvételt, amelyet 5 évente
megismétel a BM OKF 3ltal kijel6lt szakértk eldtt
2.3.9. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsdg igazgatasi felligyeletét elfogadja
2.3.10 A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szervek altal torténé bevonds esetén
elfogadja a BM OKF és az igazgatdsag iranyitasi jogkorét
2.4. Adminisztraciéra vonatkozé kévetelmények I/N
24.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési, tovabbképzési tervvel
24.2. A szervezet m(kodése az alapdokumentumaiban régzitett médon, szabélyosan
torténik
243, A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatdssal rendelkezik
24.4. A szervezet a személyekkel és a felszerelésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasnak
eleget tesz
2.5. Képzéssel kapcsolatos kovetelmények I/N
2.5.1. Vallalja, hogy gyakorlatokon vesz részt a hivatasos katasztréfavédelmi szervvel
vagy mas buvarszervezettel/-alegységgel kozdsen
2.5.2. A csapattagok rendelkeznek a szaktertiileteknek megfelel, dokumentélhato
képesitéssel
A buvarszervezettel/-alegységgel kapcsolatos szakmai kritériumok
3. Személyi kritériumok
3.1. A buvarszervezet tagjaival kapcsolatos szakmai kritériumok I/N
3.1.1. A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek feladatuknak megfeleld, érvényes
képesitéssel
3.1.2 A szervezet tagjai kdzott drvizvédelmi gyakorlattal rendelkez6 személy is van,
vagy vallalja annak katasztréfavédelmi gyakorlat soran tortén6é megszerzését
3.2 A buvarszervezet buvar tagjaival kapcsolatos szakmai kritériumok I/N
3.2.1. A buvarok a Magyar Buvar Szakszovetség egyenértékilségi tablazata alapjan
(1. sz. melléklet) legaldbb 4. szintl buvar vagy OKJ-s végzettségu ,kdzlekedési és
vizépité buvar” minésitéssel rendelkeznek
3.2.2. A szervezet tagjai kdzott merllésvezetdi (1. sz. melléklet szerinti legaldbb
7. szintl buvar) végzettséggel rendelkezd személy vagy dokumentalhaté
végzettségli,kozlekedési és vizépit6 buvar”is van
3.23. A buvarok kozott szarazruhds buvargyakorlattal rendelkezé személy is van
4. Targyi kritériumok
41. Buvar szervezet részére altalanosan sziikséges eszk6zok I/N
4.1.1. A feladat végrehajtasahoz szlikséges egyéni védo felszerelésekkel rendelkezik
4.1.2. Szervezeti szinten egységes ruhazattal és azonositéval rendelkezik
4.2. Buvarszervezet részére minimalisan szlikséges buvar eszkozok, felszerelések I/N
42.1. Buvarfelszerelés szallitasara alkalmas eszk6zok (ladak, taskak)
4.2.2. ABC felszerelések
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4.2.3. Viz h6fokahoz, 6sszetételéhez megfelelé buvarruhak (nedves, illetve szaraz),
illetve maszkok (normadl, illetve full-face)
4.2.4. Autondém légzdkésziilékek
4.25. A merdilés kérilményeinek megfelelé nyomdscsokkentd berendezések
4.2.6. A mertlés kortilményeinek megfelel6 kiegyensulyozé térfogatok (BC)
4.2.7. Biztositokotél és/vagy lehetéség szerint viz alatti elektronikus kommunikacids
rendszer
5. Infokommunikaciés kritériumok
5.1. Képes-e a szervezet kommunikalni: I/N
5.1.1. Belsd iranyba (csapaton beliili kommunikécié a csapattagokkal)
5.1.2. Csapaton bellli kommunikacidra viz alatt (kotéljelzések vagy buvartelefon)
5.1.3. Kifelé (kdrterlleti kommunikacio)
6. Szilikséges dokumentumok
6.1. Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a kdvetkezé személyi dokumentumokkal: I/N
6.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal
6.1.2. Csapattagok a kiképzettségiiket igazolé engedélyekkel (buvarigazolvany,
kisgépkezel6i engedély stb.)
6.1.3. GépjarmUvezetd a kategoéridnak megfelel6 vezetdi engedéllyel
6.2. Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi, csapatot érinté dokumentumokkal: I/N
6.2.1. A szervezet tagjainak névjegyzékével
6.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacitds, képesség dsszesitett kimutatasa)
6.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartdsi adataival
6.2.4. A felszerelések jegyzékével
Alkalmazas esetén
7. Aktivalas, mozgdsitas I/N
7.1. Képes-e a buvérszervezet megérkezni a kijel6lt elinduldsi pontra az aktivalastol
szamitott 12 6rén beliil
7.2 Villalja, hogy egylittm(ikddik mas buvérszervezetekkel/-alegységekkel
7.3. Képes er6ket-eszkdzoket dsszevonni és masik szervezettel/alegységgel egyiitt
dolgozni
Beavatkozas soran I/N
8.1. A szervezet mérlegeli-e alkalmazas esetén a rendelkezésére all6 informacidk
alapjan, hogy milyen kutatdsi/mentési/mszaki felszerelést kell magdval vinnie,
amikor a mUveletek helyszinére megy
8.2. Hasznal-e a szervezet technikai eszkdzoket a kutatasi mveleteket megelézé
felderités soran (GPS, iranyt(, térképek stb.)
8.3. Ertékeli-e a szervezet a rendelkezésre 116 informécidkat a helyszini felderités
eredményeinek tiikrében
8.4. Képes-e a szervezet kezelni a mUiszaki kutatas eszkdzeit a beavatkozés helyszinén
8.5. A szervezet végez-e koordindlt kutatdsi mUveleteket, vagy részt vesz-e azokban
9. Szervezet alkalmazasi teriiletei (minimum 3 képesség sziikséges) I/N
9.1. A szervezet alkalmas-e arvizvédelmi tevékenységre
9.2. A szervezet alkalmas-e allévizben: I/N
9.2.1. Targyak keresésére
9.2.2. Személyek mentésére, keresésére
9.2.3. Zart térben valé tevékenységre
9.24. Viz alatti épitési, bontasi tevékenységre
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9.3. A szervezet alkalmas-e folyévizben/sodrasban: I/N
9.3.1. Targyak keresésére
9.3.2. Személyek mentésére, keresésére
9.3.3. Zart térben valé tevékenységre
9.34. Viz alatti épitési, bontasi tevékenységre
9.4. Specialis alkalmazasok I/N
9.4.1. A szervezet alkalmas-e jégrél mentésre
9.4.2. A szervezet alkalmas-e jég alatt targyak keresésére
9.4.3. A szervezet alkalmas-e jég alatt személyek keresésére, mentésére
9.4.4. A szervezet alkalmas-e szennyezett (egészségre artalmas) vizben torténé
tevékenységre
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglald jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztréfavédelmiigazgato
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3. fiiggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINGSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére
Kotéltechnikai mentés

Megalakulds
1. Kotéltechnikaiment6-szervezet megalakuldsa I/N
1.1. A szervezet képessége és kapacitasa kiegésziti a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv tevékenységét
1.2. A szervezet elfogadja azt az alapelvet, mely szerint kbzos érdek, hogy
Magyarorszagon szakmailag felkésziilt, vizsgazott személyek és egységek
legyenek bevonva a mentésbe
2. Alapveté altaldnos elvarasok, kovetelmények I/N
2.1. Onallé jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet
2.1.1. Rendelkezik bir6sagi bejegyzést igazolé dokumentumokkal
2.1.2. Legaldbb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon
2.2. Alapvetd altaldnos elvarasok, kdvetelmények — amennyiben teriileti rendeltetés I/N
mentdszervezet alegységeként alakult meg
2.2.1. Rendelkezik a szervezet megalakulasérél szél6 dokumentumokkal
22.2. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a ment&eszkzok
mozgdsitasara és mentésbe torténd bevondasara
2.23. A szervezet kapcsolattartdja rendelkezik kotéltechnikai menté szakmai tertileten
szerzett tapasztalatokkal
23. Altaléanos elvarasok és kévetelmények I/N
2.3.1. Eszkozeik, felszereléseik alkalmazhaté dllapotban vannak tarolva
2.3.2. Eszkozeik, felszereléseik mindsitéssel rendelkeznek
2.3.3. Rendelkezésére all a felszerelések kozuti szallitasara alkalmas jarmu
2.34. A szervezet tagjai 6nkéntes alapon vallaljdk a kétéltechnikaiment6-szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.3.5. A szervezet az egylittm(ikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.3.6. A szervezet vallalja a hazai mindsittetésen valé részvételt, amelyet 5 évente
megismétel a BM OKF 3ltal kijelolt szakemberek el6tt
2.3.7. A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szerv igazgatasi feliigyeletét elfogadja
2.3.8. A szervezet hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén
elfogadja a BM OKF és az igazgatdsag iranyitasi jogkorét
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2.3.9. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén
médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tehet
2.3.10. A szervezet képes riasztas esetén a minimalisan szlikséges 3 f6 kiképzett,
alkalmas éléerével a meghatéarozott idon beliil rendelkezésre allni
3. Adminisztraciéra vonatkozé kévetelmények I/N
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési, tovabbképzési tervvel
3.2 A szervezet m(ikodése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabalyosan
torténik
33. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik
34. A szervezet vezet jegyz6kdnyvet, jelenléti ivet a gyakorlatokon, képzéseken,
mentéseken
A kétéltechnikai mentd szervezet tagjaival kapcsolatos alap kritériumok I/N
4.1. A szervezet tagjai rendelkeznek-e alap orvosi alkalmassagi vizsgalattal magasban
végzett tevékenységre, valamint id6szakos egészségligyi szlirésen vesznek részt
5. Képességek I/N
5.1. A szervezet képes megfeleléen egylttmiikodni mas menté alegységekkel,
szervezetekkel
5.2. A szervezet képes er6ket megosztani és mésik mentbcsapattal, alegységgel
egyltt dolgozni
5.3. A szervezet a beavatkozas sordn képes eré-eszkozoket 6sszevonni
5.4. A szervezet rendez gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas mentd
alegységekkel kozésen
5.5. A szervezet képes magasbdl, mélybdl és zart térbdl (éplletbdl) szervezetszer(
mentésre és terepen vald szallitas biztositasara kotéltechnikai eszkozokkel
Képzettség I/N
6.1. A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek a mentési feladatok végrehajtasdhoz
szlikséges dokumentaciéval, amely igazolja, hogy a magasbodl, mélybél és zart
térbdl torténé mentéshez sziikséges ismereteket elsajatitottak
7. Infokommunikdcids kritériumok I/N
7.1. Képes-e a szervezet kommunikalni:
7.1.1. Belsé irdnyba (csapaton belili infokommunikacié a csapattagokkal)
7.1.2. Kifelé (karterlleti infokommunikacio)
7.2. Képes-e a szervezet térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni?
8. Dokumentumok I/N
8.1. Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a kdvetkezé személyi dokumentumokkal:
8.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal vagy utlevéllel
8.1.2. Ervényes orvosi alkalmassagi igazolassal
8.2. Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi, a szervezetet érint6 dokumentumokkal:
8.2.1. A szervezet tagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)
8.2.2. A szervezet adatlapja (kapacitas, képesség dsszesitett kimutatasa)
8.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adatai slirgésség esetére (riasztasi terv)
8.2.4. A felszerelések jegyzéke
8.2.5. A felszerelések engedélyei
8.2.6. Hasznalt eszk6zok, jarmlvek esetén a bevizsgalasi, felllvizsgalati és
alkalmazhato6sagi engedélyekkel
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Alkalmazas esetén

9. Aktivalds, mozgdsitas I/N

9.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijel6lt elindulasi pontra az egylittmuikodési
megallapodasban véllalt idénormak betartasaval?

10. Kutatdsi muveletek I/N

10.1. A szervezet mérlegeli-e alkalmazés esetén a rendelkezésére all6 informaciok
alapjan, hogy milyen kutatési felszerelést kell magdval vinnie, amikor a miveletek
helyszinére megy?

10.2. Hasznal-e a szervezet technikai eszkdzoket a kutatasi miveleteket megelézé
felderités soran (GPS, iranyt(, térképek stb.)?

10.3. Ertékeli-e a szervezet a rendelkezésre 116 informécidkat a helyszini felderitést
eredményeinek tlikrében?

10.4. Képes-e a szervezet kezelni a muiszaki kutatas eszkozeit (kamerdk és akusztikus
keres6késziilékek) az dldozatok helyének megallapitasa soran?

10.5. A szervezet végez-e koordindlt kutatasi mlveleteket?

10.6. Karteruleti eljarasi renddel rendelkezik (legaldbb elméletben)

11. Minimalisan szlikséges egyéni eszkdzok I/N

11.1. Teljes belil6 hevederzet mellessel, ami kotélen ereszkedésre, maszasra egyarant
alkalmas, az ereszked6- és maszoeszkdzok szabalyos felszerelésére megfeleld
(lehetdleg a francia vagy mas néven frog technikahoz)

11.2. Maszbeszkdzok 1épbszarral

11.3. Kotelet sikban toré, megallithatd, rogzithetd, 6nzard ereszkedd, az eszkdz
lehetdség szerint visszafutasgatloként és biztositoeszkozként is hasznéalhato
legyen

11.4. 5 db zéras karabiner, min. 20 kN teherbirasu

11.5. Kétagu, aszimmetrikus kantar

11.6. Prussik kotél 5-6 mm atmérdju (2 db)

11.7. Sisak Y-szijjal, vilagitassal (fix vagy rogzitheté lampa)

11.8. 2 db tépbzaras élvédo

11.9. Az eszkozok szallitasara alkalmas bag

11.10. Kotélvago kés (biztonsdgosan viselhetd)

12. Minimalisan szlikséges kozosségi eszkozok I/N

12.1. Minimum 10 mm &tméréju, min. 20 kN teherbirasu, A osztélyu, ,alacsony nyuldsu”
kor szovott kotél, 400 m

12.2. Kotélgyrik, hevederek kiilonb6zé hosszban, 15 db. Teherbirds min. 12 kN
(kotélgydird), illetve 15 kN (heveder)

12.3. Zaras (lehet6ség szerint oval- vagy aszimmetrikus D-) karabinerek, 30 db,
min. 20 kN teherbirassal

12.4. Mészéeszkdzok (huzdrendszerek készitéséhez), min. 4 db

12.5. Nagy atméréjl csapagyazott csigak, min. 5 db

12.6. Huzérendszerekhez kis méret( csigak, min. 5 db

12.7. Mesterséges kikotési pontok létesitéséhez alap csavarok, onfurd nittek, nitt filek,
20db

12.8. Vizszintes és fligg6leges huzasra is alkalmas, ehhez fix kialakitasu huzé-,
tartohevederekkel, a sériiltet rogzité belsé hevederrendszerrel ellatott hordagy

12.9. Menté haromszdg
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12.10. Tartalék egyéni felszerelés rendszer
12.11. Sériltnek plusz sisak
12.12. Egészségligyi, elsésegély-felszerelés (nyakrdgzité sanc gallér, végtagrogzitd
sinek, termofdlia)
12.13. A felszerelés szallitasara szolgald, szlik térben is mozgathatd zsakok, bagek
12.14. 2 db tehereloszté 30 kN teherbiréssal
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglald jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmiigazgato
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4. fiiggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINGSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére
Varosi kutato és mento (USAR), miiszaki ment6 képességek

Felkésziilés

1. A szervezet megalakuldsa Igen/Nem

1.1. A szervezet képessége és kapacitasa kiegésziti a hivatasos katasztrofavédelmi
szerv tevékenységét.

2. Alapvetd altalanos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem

2.1. Rendelkezik egyuttm(kddési megallapodassal a hivatasos katasztréfavédelmi
szerv terlleti szerveivel.

2.2. A szervezet rendelkezik a m(ikédéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténd bevonasara.

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai és kiilféldi mentécsapatok
fogadasara, er6-eszkdzok 6sszevondsara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a szlikséges engedélyekkel rendelkeznek.

27. A tagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek.

2.8. A tagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészséguigyi alkalmassaggal.

2.9. A tagok onkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére vallaljak a szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A szervezet az egylittm(ikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja.

2.11. A szervezet vallalja a nemzeti mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel
a BM OKEF altal kijelolt szakért6k elbtt.

2.12. A szervezet évente ismétlé gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag
iranyitasaval.

2.13. A szervezet kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével
végez.

2.14. A szervezet az igazgatdsag iranyitasat elfogadja (karhely-parancsnok).

2.15. A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szerv altal tortént bevonds esetén
elfogadja a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv irdnyitasi jogkorét.

2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével, csak sajat
tevékenységére vonatkozoéan tehet.
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3. Adminisztracié Ilgen/Nem
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel.

3.2 A mUkodésre, a finanszirozasra és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé
eljarasi renddel vagy akcidtervvel.

3.3. A szervezet m(ikodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon, szabalyosan
torténik.

3.4. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatdssal rendelkezik.

3.5. A szervezet részérél csak a sziikséges személyes adatok keriilnek nyilvantartasba.

4. Dontéshozatal Igen/Nem

4.1. Létezik-e hatékony kommunikécié az USAR dontéshozéi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében torténd meghozataldhoz?

4.2. Rendelkezik-e a szervezet csapatvezetével és vezetési torzzsel?

43. Rendelkezik-e a szervezet 9sszekdtével?

5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem

5.1. Létezik-e kiprébalt rendszer a bevetésen részt vevo tagok kivalasztasara?

5.2. Atesnek-e az USAR-csapattagok egészségligyi szlirésen kdzvetleniil az elindulas
elétt?

5.3. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevé mentékutydk kivalasztasara?

5.4. Atesnek-e a csapat mentékutydi dllatorvosi szlirésen az elindulas el6tt és évi
rendszerességgel?
Az USAR-csapat strukturaja lgen/Nem

6.1. Az USAR-csapat strukturdja koveti-e az INSARAG Irdnyelveket az aldbbiak
tekintetében:

6.1.1. Vezetés

6.1.2. Logisztika

6.1.3. Kutatas

6.1.4. Mentés

6.1.5. Orvosi ellatés

6.2. A szervezet képessége és felelGsségi kore tisztazott (egyuttmUikodési
megallapodas)

6.3. Rendelkezik-e az USAR-csapat elegend6 taggal és felszereléssel, hogy
az INSARAG Iranyelveknek megfeleléen folyamatosan dolgozzon? Kozepes
felszereltségu csapat: 7 napig 24 6ran at 1 karhelyen folyamatosan, konny(i
felszereltségui csapat: 3 napig, 12 6ran at, 1 karhelyen, folyamatosan dolgozzon.

6.4. Képes-e az USAR-csapat teljes Onelldtasat biztositani a bevetés ideje alatt?

7. Képzés lgen/Nem

7.1. Rendelkezik-e az USAR-csapat képzési és karbantartasi programmal, amely
felkésziti és felszereli a személyzetet az USAR-tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelel6en egylittmiikdodni mas USAR-csapattal a karhelyen az alabbi
helyzetekre (kiképzettség):

7.2.1. Hazai és nemzetkozi USAR-csapat segitséget ajanl fel

7.2.2. Hazai és nemzetkozi USAR-csapat technikai tdmogatast vagy felszerelést kér

7.23. Er6ket megosztani és masik szervezettel egylitt dolgozni

7.24. Beavatkozds soran eré-eszkdzoket 6sszevonni

7.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetdvel és 6sszekotbvel?

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartadsok az USAR-csapat, személyzet képzésével és
az eszkdzok karbantartasaval kapcsolatban?

7.5. Létezik-e folyamatos képzési program a felkésziilésre, az eszkdzhasznalatra és
a keres6kutyak hasznalatéra?
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7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas szervezettel?

7.7. Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a szaktertleteknek megfelel6 dokumentéalhaté
képesitéssel?

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkézi vagy hazai
igazolhato kiképzettséggel?

7.9. Alkalmazza-e a szervezet a keres6kutydk nemzetkdzi vizsgarendszer szerint
torténd rendszeres vizsgaztatasat?

8. Infokommunikdcids kritériumok lgen/Nem

8.1. Képes-e az USAR-csapat kommunikalni:

8.1.1. Belsé irdnyba (csapaton beliili kommunikacioé a csapattagokkal)

8.1.2. Kifelé (karterileti kommunikacio)

8.2 Képes-e az USAR-csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat
hasznalni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1. Rendelkeznek-e az USAR-csapattagok a kdvetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (oltés, tiidész(iré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Balesetbiztositassal

9.14. Keres6kutya oltasi konyvvel és mikrocsip-nyilvantartassal, valamint a megszerzett
mindsitését igazolo ,teljesitményfiizettel”

9.1.5 Csapattagok a kiképzettségliket igazolé engedélyekkel (kisgépkezelSi
engedély stb.)

9.1.6. GépjarmUivezetd a kategéridanak megfelel$ vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e az USAR-csapat az aldbbi, a szervezetet érinté dokumentumokkal:

9.2.1. Az USAR-csapat csapattagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. Az USAR-csapat adatlapja (kapacitds, képesség Osszesitett kimutatdsa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai slirg6sség esetére

9.24. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.255. A veszélyes arukkal kapcsolatos széllitéi nyilatkozat

9.26. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listaja

9.2.8. Keresékutydk adatainak listaja (sulya, sziikséges szallitoboksz mérete stb.)

9.2.9. Eszkozokre biztositdssal, harmadik személynek okozott kar esetén
felelsségbiztositassal

9.2.10. Haszndlt mUszaki-mentd eszkdzok, jarmivek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati
és alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e ,Cselekvési terv” az aldbbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Stirg6sségi evakuacio

9.33. Egészségligyi kimenekités

9.34. Karteruleti mdveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Széllitas

9.3.8. Eseménynaplo

9.3.9. Mozgdsités és visszahivas

9.3.10. Karteruleti tevékenység
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Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalds, mozgdsitas lgen/Nem

10.1. Képes-e az USAR-csapat megérkezni a kijelolt elindulasi pontra
az egyuttmiikddési megdllapodasban véllalt idénormak betartéséaval?

10.2. Rendelkezik-e a szervezet tobb kitoltétt papiralapu adatlappal?

10.3. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések dllapotanak figyelésére
bevetés el6tt és utan?

10.4. Osszegy(jtott-e az USAR-csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol?

10.4.1. Aktudlis helyzet

10.4.2. Id&jaras

10.4.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes
anyagok

10.4.4. Stirg6sségi evakuacio

10.4.5. Egészséglgyi, kozéllapotok

10.4.6. Speciadlis vagy nem megszokott szempontok

11. Muveleti bazis lgen/Nem

11.1. Kivalasztott-e az USAR-csapat egy megfelel6 mdveleti bazist a helyi
veszélyhelyzet-kezelési hatosaggal egyiitt?

11.2. Biztositja-e ez a mUiveleti bazis az alabbi 6sszetevékhoz sziikséges feltételeket:

11.2.1. Mdveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Orvosi ellatas (csapattagok, kutyak)

11.2.6. Elelmiszer, viz (6nellatas 10 napig)

11.2.7. Tisztasag, higiénia

11.2.8. A keres6kutyaknak szant teriilet

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald teriilet

11.2.10. Hulladékgy(ijté terilet

11.2.11. Onfenntartéas 10 napig (dramellatas, m(ikddés, karbantartas, ellatés, elhelyezés)

USAR-mdveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinécio és tervezés lgen/Nem

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy a helyi vagy varmegyei,
févarosi irdnyitassal és mas szervezettel dolgozzon egyitt?

12.2. Elvégzi-e az USAR-csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja
az informacidt a hatésagokkal?

12.3. A szervezet egészségligyi komponense egylittmiikodik-e az egészségligyi
hatosagokkal az aldbbiakban:

12.3.1. Képes az egészségligyi tamogatasban egylttmUikodni (oltatas)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és széllitasra el6késziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamolasaban vald kézremdikodésre
a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e az USAR-csapat vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve
ellenérzés alatt tartja-e az sszes mveleti helyszint?

12.5. El6re nem latott eseményekre valé felkészllésre rendelkezik tervvel (betegség,

haldleset, evakudaciot gatld tényezdk, kommunikdacios zavar, technikai

meghibasodas)?




378

HIVATALOS ERTESITO -

2025. évi 5. 5zdm

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezeté eseménytdl fliggden, lehetbleg 6sszekotdje
utjan folyamatosan, hosszan tart6 hazai igénybevétel esetén naponta18.00 6raig
irdsban jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosag kijeldlt karhely-
parancsnokanak és a hivatasos katasztréfavédelmi szervnek

13. Muveleti kapacités Igen/Nem

13.1. Hasznal-e az USAR-csapat egy csapatiranyitasi rendszert a tagok
tevékenységének nyomon kovetésére?

13.2. Képes a muveleti tervét aktualizélni?

14. Felderités Igen/Nem

14.1. Készit-e interjut az USAR-csapat a helyiekkel informaciogyjtés céljabdl?

14.2. Végez-e az USAR-csapat strukturélis felmérést? Rendelkezik karfelméré
adatlappal?

14.3. Végez-e az USAR-csapat veszély-/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésdgokat (egészségkarosito koriilmények,
elektromossdg, kornyezeti kdrok, masodlagos veszélyek)?

14.4. Helyesen hasznalja-e az USAR-csapat az INSARAG jel6lési rendszert?

15. Kutatdsi mdveletek
A kozepes/konnyi felszereltségli USAR-csapatok esetében barmelyik kutatasi Ilgen/Nem
eljaras hasznalhato.

15.1. Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére all6 informaciok alapjan, hogy
milyen kutatasi felszerelést kell magaval vinnie, amikor a muveleti bazisrol
a muveletek helyszinére megy?

15.2. Atkutatja-e az USAR-csapat a zéart helyeket (iiregek) is?

15.3. Hasznal-e az USAR-csapat keres6kutyat az dldozatok keresése soran?

15.3.1. Képesek-e a keresékutyak a romok alatt mélyen (tébb mint 1 méter) betemetett
sérllteket is egyértelm(ien jelezni?

15.3.2. Képesek-e a kutyavezetdk a kutydk személyjelzése alapjan a sériilt személyek
helyét megadni?

15.4. Végez-e az USAR-csapat mUszaki kutatast kamerdk és akusztikus
keresékésziilékek segitségével az dldozatok helyének megéllapitésa soran?

15.5. A mentdcsapat végez-e koordinalt kutatasi muveleteket?

15.6. Karteruleti eljarasi renddel rendelkezik?

16. Mentési mdveletek Igen/Nem

16.1. Végez-e az USAR-csapat mentést zart helyeken?

16.2. Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére all6 informaciok alapjan, hogy
milyen felszerelést kell magaval vinnie, miel6tt elindul a mdveleti bazisrol
a muveletek helyére?

16.3. Képes-e az USAR-csapat a kdvetkez6 anyagok atvagasara, attorésére, bontasara
ahhoz, hogy kimentse a beszorult dldozatokat: varosi tormelék, betonfalak,

-padlok, -oszlopok, tartégerendak; acélszerkezetek, betonvas, faanyagok

(@ méreteket lasd az 1. tablazatban):

1. tablazat
Leirds Kozepes USAR-csapat Konnyut USAR-csapat

Betonfalak és -padlék 150 mm 100 mm
Betonoszlopok és tartégerenddk 300 mm Nem kovetelmény
Acélszerkezet 4 mm Nem kovetelmény
Betonvas 10 mm 3,2mm
Faanyag 450 mm 200 mm
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16.3.1. Fuggéleges felhatolas egy tUregbe

16.3.2. Athatolas oldaliranyban egy tiregbe

16.3.3. Fuggdleges lehatolas egy lregbe ,piszkos” mddszerrel (amelynek készonhetéen
a térmelék az tGregbe esik)

16.3.4. Fuggdleges lehatolas egy lregbe ,tiszta” médszerrel (amely meggatolja, hogy
a tormelék az liregbe essen)

16.4. Bemutatta az USAR-csapat a szerkezeti betonoszlopok és -gerendak
Osszeszerelését, emelését, mozgatdsat (a méreteket lasd a 2. tablazatban)
az aldbbiak segitségével:

16.4.1. Pneumatikus emelé berendezés

16.4.2. Hidraulikus emel6 berendezés

16.4.3. Csorlék

16.4.4. Egyéb kézi szerszam

16.4.5. Daru és/vagy egyéb nehéz berendezés (a leirast Idsd a 2. tdblazatban)

2. tablazat

Leirés Kozepes USAR-csapat Konnyl USAR-csapat
Kézi 1 tonna 0,5 tonna
Mechanikus 12 tonna 0,5 tonna

16.5. Bemutatta-e az USAR-csapat a szerkezeti elemek oldaliranyu és fiiggdleges
ducoldsat, stabilizalasat az alabbiak segitségével:

16.5.1. Szoritok, ékek

16.5.2. Ablak/ajté tdmaszok

16.5.3. Fuggdleges ducolas

16.5.4. Keresztiranyu ducolas

16.5.5. Vizszintes ducolas

16.6. Bemutatta-e az USAR-csapat mUiszaki kotélhasznalati kapacitasat:

16.6.1. A fliggbleges emel6 és leengedé rendszer létrehozasaban, hasznélatdban

16.6.2. A hosszirdnyu attolé rendszer létrehozéséban, hasznalatdban magas oldalsé
ponttdl az alacsonyabb biztonsagosabb pontig (dldozattal)

16.7. Képesek-e a kutyavezetdk a keresékutyakkal, kozosen 4-5 m mélyre,
alpintechnika segitségével biztonsdgosan leereszkedni?

16.7.1. Rendelkezik-e a mentdcsapat ehhez sziikséges min. felszereléssel (kutya
alpinham, kutyavezetének alpintechnikai belil8)?

17. Orvosi ellatas lgen/Nem

17.1. Biztosit-e az USAR-csapat slirgésségi orvosi ellatast zart helyeken 6sszedélt
épiletben, az dldozat tulélésének ndvelését az elérésiiktdl kezdve, a kimentés
ideje alatt és egészen atadasuk pillanatdig?

17.2. Biztositott-e az orvosi elldtds az USAR-csapattagok szamara?

17.2.1. Elsédleges ellatas

17.2.2. Stirg6sségi betegellatas

17.2.3. Egészséglgyi szlirés

17.2.4. Keres6kutydk orvosi ellatasa

17.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal az USAR-csapattag sulyos sériilése vagy
haldla esetére?

17.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e az USAR-csapat vezetése
nyilvantartast a tagok baleseteirél/sériiléseirdl?

18. Biztonsagi szempontok Igen/Nem
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18.1. Helyesen hasznalja-e az USAR-csapat az INSARAG jelzési rendszert?

18.2. Hasznalnak-e az USAR-csapattagok megfelel6 egyéni védéfelszereléseket
(pl. sisakot, szem- és flilvédo eszkozt, [égzbkésziiléket, védbkeszty(it)?

18.3. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel és a hozza kapcsolédo
dokumentaciokkal (statikus, karfelmérési adatlap, munkavédelmi oktatas)?

USAR-visszavonas

19. Visszavonasi stratégia, kivonulds lgen/Nem
19.1. Koordindlta-e az USAR-csapat tdvozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési
hatosaggal?
19.2. Kbvetik-e a visszateleplilési eljarast a csapattagok (jelentés tett)?
19.3. Megfontolta-e az USAR-csapat vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak &t
a hatésagoknak?
19.4. Lebontjék-e a tadbort, mielétt elindulnak?
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkoz6 hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré dsszefoglalo jelentés (készit6: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmiigazgato
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5. fiiggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

i IE":Irl

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ

Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére

Arvizi és vizi mentési képességek

Felkésziilés

1. Szervezet megalakuldsa Igen/Nem

1.1. A varmegyei, févarosi veszélyeztetettségének megfeleléen a szervezet képessége
és kapacitasa kiegésziti és erdsiti a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
tevékenységét

2. Alapveté altaldnos elvarasok, kovetelmények lgen/Nem

2.1. Egyuttm(ikodési megallapodassal rendelkezik a teriletileg illetékes
igazgatdsaggal

2.2. A szervezet rendelkezik a miikddéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a komponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténd bevondasara

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel mas hazai szervezetek fogadasara,
eré-eszkdzok 6sszevondsara

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhaté éllapotban vannak tarolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a szikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.7. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségligyi
alkalmassaggal

2.9. A csapattagok dnkéntes alapon sajat szabadidejiik terhére vallaljak
a mentdcsapat alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.10. A szervezet az egylittm(ikddési megdllapodasban rogzitett feladatokat vallalja

2.11. A szervezet vallalja a nemzeti mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel
a BM OKF altal kijelolt szakértbk el6tt

2.12. A szervezet rendszeresen ismétld gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/
kirendeltség felligyeletével

2.13. A szervezet kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsag szakmai felligyeletét elfogadja

2.15. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén
elfogadja a hivatasos katasztréfavédelmi szerv iranyitasi jogkorét

2.16. Médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tesz
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3. Adminisztracié lgen/Nem
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel
3.2 A mUkodésre, bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljarasi renddel vagy
akcidtervvel
3.3. A szervezet m(ikodése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabdlyosan
torténik
3.4. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatdssal rendelkezik
3.5. Csapattagok részérdl csak a sziikséges személyes adatok kertilnek nyilvantartasba
4. Dontéshozatal Igen/Nem
4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a csapat dontéshozdi kdzott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében torténd meghozataldhoz?
4.2. Rendelkezik csapatvezetével és vezetési torzzsel
4.3. Rendelkezik a csapat 6sszekotovel
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevo csapattagok kivalasztasara?
5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyi sz(irésen kdzvetleniil az elindulas el6tt?
6. A szervezet strukturdja Ilgen/Nem
6.1. A csapat strukturaja kdveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Kutatas-mentés csonakkal
6.1.4. Egészségligyi ellatas
6.2. A szervezet képessége és felel6sségi kore tisztazott (egyuttmikodési
megallapodas)
6.3. Rendelkezik-e a csapat elegend6 taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon?
Legaldbb két valtdsban legaldbb 7 napig egy arvizvédelmi szakaszon vagy
egy telepilésen. (Telepilési rendeltetési szervezet esetében legaldbb 24 6ran
keresztdil.)
6.4. Képes-e a csapat Onellatasat biztositani a bevetés teljes ideje alatt? (Telepilési
rendeltetés(i szervezet esetében legalabb 24 6ran keresztiil.)
Képzés Igen/Nem
7.1. Rendelkezik-e a szervezet képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti
és felszereli a tagsagot az arvizi és vizi mentési tevékenységre?
7.2 Képes-e megfelel6en egylittmiikodni mas szervezettel/alegységgel a karhelyen
az alabbi helyzetekre (kiképzettség):
7.2.1. Mas szervezet segitséget ajanl fel
7.2.2. Mas szervezet technikai tdmogatast vagy felszerelést kér
7.23. Er6ket megosztani és masik szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni
7.24. Beavatkozas soran eré-eszkdzoket 6sszevonni
7.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetdvel és osszekdtdvel
7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartdsok a szervezet képzésével és az eszkdzok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5. Létezik-e rendszeres képzési program a felkésziilésre, az eszkdzhasznalatra?
7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy més szervezettel/
alegységgel?
7.7. Rendelkeznek-e a csapattagok a szaktertiileteknek megfelel6 dokumentélhato

képesitéssel?
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7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és
vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkozi vagy hazai
igazolhat6 kiképzettséggel?

8. Infokommunikdcids kritériumok Igen/Nem

8.1. Képes-e a szervezet kommunikalni:

8.1.1. Belsé irdnyba (szervezeten/alegységen beliili kommunikacié a csapattagokkal)

8.1.2. Kifelé (karterlleti kommunikacio)

8.2 Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolégiat hasznalni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1. Rendelkeznek-e a tagok a kovetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonosité igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (oltés, tiidész(iré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Rendelkezik balesetbiztositassal

9.14. Rendelkezik a vizi jarm(i engedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettséguiket igazold engedélyekkel (hajovezet6i engedély,
vizi jartassagi, buvar, kisgépkezeldi stb.)

9.1.6. GépjarmUivezetd a kategdrianak (nehéz utanfuto) megfeleld vezet6i engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az aldbbi, csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet csapattagjainak névjegyzékével (szilkséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet adatlapja (kapacitas, képesség 6sszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai slirg6sség esetére

9.24. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenciakkal

9.255. A veszélyes arukkal kapcsolatos széllitéi nyilatkozat

9.26. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listaja

9.2.8. Hajoszallitasi kapacitas

9.2.9. Eszkodzokre biztositdssal. Harmadik személynek okozott kar esetén
felelsségbiztositassal

9.2.10. Hasznalt m{iszaki-menté eszkdzok, jarmUivek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati
és alkalmazhatdsagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e eljarasrend az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Stirg8sségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.34. Kérteruleti mdveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynaplo

9.3.9. Mozgésitds és visszahivas

9.3.10. Karterlleti tevékenység (vizi mentés, lakossag kimenekités, lakossag tdjékoztatas)

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalds, mozgdsitas lgen/Nem

10.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijelolt elindulasi pontra az aktivalastol
szamitott 12 6ran beliil (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére
bevetés elbtt és utan
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10.3. Osszegy(jtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az aldbbiakrol:

10.3.1. Aktuadlis helyzet

10.3.2. IdGjaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Suirgésségi evakuacio

10.3.5. Egészségligyi, kozéllapotok

10.3.6. Specidlis vagy nem megszokott szempontok

11. Miveleti bazis Igen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a szervezet egy megfelelé miveleti bazist a helyi veszélyhelyzet
kezelési hatdsaggal egyiitt?

11.2. Biztositja-e ez a mUveleti bazis az aldbbi 0sszetevékhoz szlikséges feltételeket:

11.2.1. Muveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacié

11.2.5. Egészségligyi ellatas (csapattagok)

11.2.6. Tisztasdg, higiénia

11.2.7. Hajétérolo, ruhaszarito

11.2.8. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald teriilet

11.2.9. Hulladékgydjté terilet

11.2.10. Onfenntartés 7 napig (telepiilési rendeltetésii szervezet esetén minimum 24 6ra)

Arvizi védekezési és mentési miveletek

12. Veszélyhelyzeti koordindacio és tervezés Igen/Nem

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkdzdkkel, hogy a helyi vagy varmegyei,
févarosi irdnyitassal és mas szervezettel/alegységgel dolgozzon egyiitt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informéaciot
a hatésagokkal?

12.3. A szervezet egészségligyi komponense egylittmikodik-e az egészségligyi
hatosagokkal az aldbbiakban:

12.3.1. Képes az egészségligyi tdmogatasban egylttmdikodni (fertézések elleni
beoltottsag, higiénias feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valé kozremiikodésre
a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés
alatt tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

12.5. El6re nem latott eseményekre valo felkészilésre rendelkezik tervvel

12.6. Beavatkozds esetén a csapatvezetd eseménytél fliggbéen lehetbleg 6sszekotéje
utjan folyamatosan, hosszan tarté hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 6raig
irdsban jelent a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosag kijelolt karhely-
parancsnokanak és az illetékes igazgatésagnak

13. Muveleti kapacitas lgen/Nem

13.1. Hasznal-e a szervezet egy csapatiranyitdsi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kovetésére?

13.2. Képes a muiveleti tervét aktualizalni
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14. Felderités lgen/Nem

14.1. Készit-e interjut a szervezet a helyiekkel és a védekezést irdnyit6 szervvel (vizigy,
onkormanyzat) informaciogyjtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet veszély-/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatdsagokat (egészségkarosito koriilmények,
elektromossdag, kdrnyezeti kdrok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznal-e a szervezet jel6lési rendszert (kilritett és ellenérzott ingatlan,
masodlagos veszély, sziikséges éllatmentés)?

15. Csénakkal végzett kutatds-mentési miveletek Igen/Nem

15.1. Képes a vizi kutatas és mentés, valamint arvizi helyzetben bajba jutott emberek
segitésére hajokkal

15.1.1. Képesség emberek felkutatasara varosi és vidéki térségekben

15.1.2. Képesség emberek kimentésére az elarasztott térségekbdl, az elsé beavatkozodi
szintU orvosi ellatast is beleértve

15.1.3. Képesség a légi kutatdssal (helikopterek és replildgépek) valéd egylttmikodésre

15.2. Képes életmentd segitség nyujtasara és sziikség esetén az elsédleges
szlikségletek biztositdsara

15.2.1. Képesség az elsédleges létszlikségletek biztositdsdnak tdamogatasara
az elarasztott térségben: orvosok, orvossagok stb. szallitasa, élelmiszer és viz

15.3. A szervezetnek/alegységnek 3 hajéval kell rendelkeznie, valamint képesnek kell
lennie fordulénként 0sszesen 15 személy szallitdsara a személyzetén kiviil
(hajoézési szabélyzat elSirdsainak megfelel6en: mentémotorosokra vonatkozéd
kilonleges el6irdsok). (A hajokkal kapcsolatos kovetelmények csak a hajézhato
folydkkal, tavakkal és viztarozokkal rendelkez6 varmegyék esetén elvaras, a tobbi
varmegye esetén elfogadhaté a kézi meghajtasu nyitott vizi jarmd is.)

15.3.1. Elontott tertileten eldnyt jelent a kdnny ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik.

A hajozasi szabélyzat rd vonatkozé kilonleges eléirdsainak megfelel.

15.3.2. A hajok hideg éghajlati feltételeknek megfeleléen vannak kialakitva, és képesek
teljes terheléssel holtvizben, legaldbb 30 km/h sebességgel haladni

15.3.3. A hajé biztonségi tavolsdga (> 0,4 m), szeles idében is, éjjel és nappal is
alkalmazhato

15.3.4. A hajok a hazai vizi kozlekedési normaknak megfeleléen legyen felszerelve,
beleértve az utasok mentémellényét is

15.3.5. Gyorsvizi mentésre kiképzett személyzet all rendelkezésre (nem mertilésre, csak
vizfelszini mentésre)

15.4. A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent

16. Egészségligyi ellatas Igen/Nem

16.1. Biztosit-e a szervezet egészségligyi ellatast, kih(lt, sokkot kapott dldozat
tulélésének ndvelését az elérésiiktdl kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen
4tadasuk pillanatdig?

16.2. Biztositott-e az egészségligyi ellatas a szervezet szamara?

16.2.1. Elsédleges ellatas

16.2.2. Slirgésségi betegellatas

16.2.3. Egészséglgyi sz(rés

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljérassal csapattag sulyos sériilése vagy haldla
esetére?

16.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet vezetése
nyilvantartast a tagok baleseteirél/sériléseiré1?
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17. Biztonsagi szempontok lgen/Nem
17.1. Hasznalnak-e a csapattagok és a hajéban mentendé személyek megfelel$ egyéni
védéfelszereléseket, pl. mentémellényt, melles guminadragot vagy vizimentd
szarazruhazatot?
17.2. Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel, és ismerik-e a hozza kapcsolodo
dokumentacidt, sziikség esetén elérhetdek-e szamukra (teleplilés térkép, elontési
térkép, kitelepitési terv, veszélyelharitasi terv)?
17.3. Kisgéphajo rendelkezik a hajézasi szabalyzatban el6irt alap- és biztonségi
felszerelésekkel (reflektor, ado-vevd késziilék, 20 fm és 12 mm muanyag kotél stb.)
Csapatvisszavonas
18. Visszavonasi stratégia, kivonulds Igen/Nem
18.1. Koordindlta-e a szervezet tdvozasat a helyi veszélyhelyzet kezelési hatésaggal?
18.2. Kovetik-e a visszatelepilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt
anyagok mennyisége, kimentett személyek szdma)?
18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak &t
a hatésagoknak?
18.4. Lebontjdk-e a tdbort, miel6tt elindulnak?
18.5. Koézrem(kddnek az utémdveletekben (mentesités, kdrbecslés, romeltakaritas,
allati tetemek 6sszegyjtése).
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zard 6sszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje

katasztrofavédelmiigazgato
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6. fliggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére
Vezetés-iranyitas, logisztika

Logisztikai min&sités tipusa I/N

Alapvetéen egy biztositasi modul/szakfeladat (alegység)
mindsitendd

Logisztikai szervezési/iranyitasi/koordinacios tevékenység
mindsitendd

Komplex szervezetmUikddtetést lehetévé tevé logisztikai biztositasi
rendszer minésitendé

1. A felkésziilés id6szakanak logisztikai feladatai,
komponensei

1.1. Vezetési komponens

1.1.1. A szervezet alkalmas a logisztikai biztositas folyamatos
vezetésére, kiilonbodzd viszonyok kdzott

1.1.2. Biztositott a szervezet 6nellatasi képessége

1.1.3. Logisztikai szervezeti / human komponens megléte

(rendelkezik-e vele)

1.1.3.1. | Rendelkezik a logisztikai komponens tagjait irdnyitani
képes logisztikai vezetével

1.1.3.2. | Alogisztikai komponens tagjai rendelkeznek a feladat
elldtdsahoz sziikséges szakmai tapasztalattal/gyakorlattal

1.1.3.3. | Biztositott a logisztikai komponens tagjai részére
a kiképzés/gyakorlatozas lehetésége

1.1.3.4. | Logisztikai komponens része az egészségligyi modul

1.1.3.5. | Felkészilt a logisztikai komponens a személyi allomany
mindenoldalu ellatasara

1.1.3.6. | Rendelkezik a szervezet olyan logisztikai tdmogato
hattérrel, mely képes a szervezet huméan komponensének
id6szakos megerdsitésére
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1.2 Logisztikai dokumentacioé rendelkezésre élldsa _

1.2.1. Aktualizalt er6-eszkdz kimutatdssal rendelkezik (felszerelés
jegyzék)

1.2.2. Rendelkezik altalanos logisztikai biztositasi tervvel

1.2.3. Rendelkezik anyag-, technikai-biztositasi tervvel

1.2.4. Rendelkezik szallitasi, malhazasi tervvel

1.2.5. Rendelkezik dokumentalt eszkdz-karbantartasi
eljarasrenddel

1.2.6. Rendelkezik (folyamatosan aktualizalt) étkezési, elhelyezési
|étszammal, névjegyzékkel

1.2.7. Rendelkezik balesetbiztositassal, harmadik személynek
okozott kar esetére felel6sségbiztositassal

1.2.8. Rendelkezik kidolgozott személyazonosité rendszerrel

1.2.9. Rendelkezik evakudlaskori logisztikai kitritési, azonnali
felszamolasi tervvel

1.3. Humanellatasi komponens (élelmezés, ivoviz,

1.3.1. Rendelkezik tartos élelmiszer-ellatmannyal

1.3.2. Rendelkezik eljarasrenddel a folyamatos alkalmazéskori
étkeztetésbiztositasra

1.3.3. Megoldott a folyamatos el. ellatas eszkdzeinek
készletezése

1.3.4. Rendelkezik képességgel a szlikséges ivovizmennyiség
folyamatos biztositasahoz

1.3.5. Viztisztitasi képesség

14. Anyagi, technikai eszk6z6k rendelkezésre allasa _

1.4.1. Rendelkezik egységes, munka- és balesetvédelmi
eléirasoknak megfelelé egyéni felszerelésekkel, ruhdzattal

1.4.2. Rendelkezik a specidlis technikdkhoz mindsitéssel,
engedéllyel, hozza rendszeresitett véd6ruhazattal

14.3. Rendelkezik a tdbor elhelyezési képesség eszkozeivel

1.4.4. Rendelkezik a tdbor mikodtetéséhez sziikséges technikai
hattérrel

1.4.5. Rendelkezik el6irasoknak megfeleld tlizoltd eszkozokkel

1.4.6. Rendelkezik a csapat-egészségiigyi biztositas eszkdzeivel

14.7. Rendelkezik a szocialis, higiénids biztositas eszkozeivel

1.4.8. Rendelkezik a pihentetés/rekredcié eszkozeivel

1.4.9. Rendelkezik eljarasi renddel a technikai viz folyamatos
biztositasdhoz

1.4.10. | Rendelkezik a hiradé/informatikai biztositas eszkozeivel

1.4.11. | Rendelkezik olyan szakemberrel, aki az eszkdzok
biztonsagi minésitését elvégzi (kotéltechnika)

1.4.12. | Rendelkezik eljarasrenddel a tartalékeszkoz ellatés rovid és

kozéptavu biztositashoz
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1.5.

Térolas/raktdrozas komponense

([ESAIE

Szikséges eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhaté
allapotban vannak tarolva

152,

Rendelkezik a méalhazés/carg6zas végrehajtasahoz
szlikséges szakmai hattérrel

153

Rendelkezik a veszélyes aruk biztonségos tarolashoz/
szallitdshoz szlikséges szakmai héttérrel

1.5.4.

Biztositott az anyagi készletek nyilvantartasanak feltételei
(egyedi azonositas, szavatossagi id6k, id6szaki
karbantartasi igények)

1.6.

Szallitdkapacitas rendelkezésre dlladsa/tartasa

1.6.1.

Rendelkezésére éll a személyek, felszerelések széllitasahoz
szlikséges szallité jarmu — sajat rendszerben

1.6.2.

Rendelkezésére all a személyek, felszerelések széllitdsahoz
szlikséges szallité jarm - lebiztositassal

Alkalmazas logisztikai feladatai, komponensei

A logisztikai komponens felkésziilt-e a riasztas, értesités
vételét kdvetéen megteendd azonnali intézkedések
végrehajtasara

2.2.

Rendelkezik eljarasrenddel a riasztast kdveto logisztikai
képesség lebiztositasokhoz vald hozzaférésre (ha van)

2.3,

Rendelkezik képességgel a tabor felallitdsahoz és
lzemeltetéséhez

2.4.

Rendelkezik eljarasrenddel a karteriileten torténé anyagi,
technikai eszk6zok kiaddsra, visszavételére

DS

Rendelkezik helyszini javitd képességgel

2.5.1.

Eljarasrend a javitashoz

2.5.2.

Javitast végzé személyzettel

2.6.

Rendelkezik eljarasrenddel a logisztikai miveleti
naplézashoz

2.7.

Rendelkezik eljarasrenddel logisztikai oldalrél a szervezet
véltasban 24 6ran keresztul tevékenységének biztositdséra
karterlleten

2.8.

Rendelkezik eljarasrenddel a hulladékkezelés-gyujtési
feladatahoz

2.8.1.

Veszélyes hulladékok elkiilonitett kezelése (egészséguigyi
hulladék) megoldott

2.9.

(Hazai alkalmazés esetén) Rendelkezik a szervezet specidlis
szakfeladatok logisztikai biztositasra, tgymint

28,14

Lakossag értesitése, tajékoztatdsa megszervezése

282,

Személyek mentésének, keresésének megszervezése

293.

Lakossagvédelmi feladatok szervezésére (kitelepités,
kimenekités, egyéni védelem)

29.4.

Arvizi szakfeladatok szervezése

2.95.

Rendkiviili id6jarasi viszonyok kozott alkalmazés
szervezése
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Kézi-rajként alkalmazasbiztositashoz (arviz, rakodas, épités,
fert6tlenités)

3. Kivonas, alaphelyzetbe hozas logisztikai feladatai,
komponensei

Rendelkezik eljarasrenddel az aldbbiakra:

Anyagi, technikai eszk6zok, készletek hatrahagyasa _—_

3.2. Rendelkezik eljdrdsrenddel a raktari visszavételezések és

visszapotlasok megszervezésére, végrehajtasara

3.3. Pénzligyi elszamoldsok végrehajtasa meghatarozott
elszamolasi idén belil

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmiigazgato
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7. fliggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINGSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére
Alapveto vizkarelharitasi tevékenység

Felkésziilés

1. A szervezet megalakuldsa Igen/Nem

1.1. A varmegyei, févarosi veszélyeztetettségének megfelel6en a szervezet képessége
és kapacitasa kiegésziti és erdsiti a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
tevékenységét.

2. Alapvetd altalanos elvarasok, kovetelmények Igen/Nem

2.1. Rendelkezik egyuttmUikodési megallapodassal az illetékes igazgatdsaggal.

2.2. A szervezet rendelkezik a m(ikédéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek
mozgdsitasara és mentésbe torténd bevonasara.

2.4. A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai szervezetek fogadasara,
eré-eszkdzok 6sszevonasara.

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat6 allapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a szlikséges engedélyekkel rendelkeznek.

27. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelel6 szaktudassal
rendelkeznek.

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségligyi
alkalmassaggal.

2.9. A csapattagok 6nkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére vallaljék a szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A szervezet az egylttmUikodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja.

2.11. A szervezet vallalja a hazai mind&sittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF
altal kijelolt szakérték el6tt.

2.12. A szervezet rendszeresen ismétl6 gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/
kirendeltség felligyeletével.

2.13. A szervezet kilfoldi bevetést (hatdron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével
végez.

2.14. A szervezet a BM OKF és az igazgatdsag szakmai felligyeletét elfogadja.

2.15. A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szerv altal tortént bevonds esetén
elfogadja a BM OKF, az igazgat6sag és a kirendeltség iranyitasi jogkorét.

2.16. Médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tesz.




392

HIVATALOS ERTESITO -

2025. évi 5. 5zdm

3. Adminisztracié Igen/Nem
3.1. A szervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel.
3.2 A mUkodésre és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljarasi renddel vagy
akcidtervvel.
3.3. A szervezet miikodése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabdlyosan
torténik.
3.4. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatdssal rendelkezik.
3.5. A csapattagokrol a sziikséges személyes adatok nyilvantartasba vétele
megtortént.
Dontéshozatal Igen/Nem
4.1. Létezik-e hatékony kommunikacié a szervezet déntéshozdi kozott a bevetéssel
kapcsolatos dontések kell6 idében térténé meghozataldhoz?
4.2. Rendelkezik csapatvezetdvel és vezetési torzzsel.
4.3. Rendelkezik 6sszekotovel.
5. Csapattagokkal kapcsolatos kritériumok Igen/Nem
5.1. Létezik-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevé csapattagok kivalasztasara?
5.2. Atesnek-e a csapattagok egészségiigyi sz(irésen kdzvetleniil az elindulas el6tt?
6. A szervezet strukturdja lgen/Nem
6.1. A szervezet strukturdja koveti-e az aldbbiakat:
6.1.1. Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3. Vizkér-elharitas, védekezés
6.1.4. Egészségligyi ellatas
6.2. A szervezet képessége és feleldsségi kore tisztazott (egyuittmikddési
megallapodas)
6.3. Rendelkezik-e a szervezet elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan
dolgozzon két véltasban, legaldbb 24 6ran keresztiil egy arvizvédelmi szakaszon
vagy egy telepiilésen?
6.4. Képes-e a szervezet onellatasara induldkészletet (24 éra) biztositani?
7. Képzés Igen/Nem
7.1. Rendelkezik-e a szervezet képzési és karbantartasi programmal, amely felkésziti és
felszereli a személyzetet a vizkar-elharitassal 6sszefliggé védekezési
tevékenységre?
7.2 Képes-e megfelel6en egylittmUiikddni mas csapattal a kérhelyen az alabbi
helyzetekre:
7.2.1. Hazai szervezet segitséget ajanl fel.
7.2.2. Hazai szervezet technikai tdmogatast vagy felszerelést kér.
7.2.3. Er6ket megosztani és més szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni.
7.24. Beavatkozds soran eré-eszkdzoket 6sszevonni.
7.3. A szervezet rendelkezik-e kiképzett csapatvezetével és 6sszekotovel.
7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a tagsag képzésével és az eszkdzok
karbantartasaval kapcsolatban?
7.5. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztréfavédelemmel vagy mas szervezettel/
alegységgel?
7.6. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfelel6 dokumentélhato
képesitéssel?
7.7. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriletnek nincs képzési és

vizsgarendszere, akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkézi vagy hazai
igazolhato kiképzettséggel?
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8. Infokommunikaciés kritériumok Igen/Nem

8.1. Képes-e a csapat kommunikalni:

8.1.1. Belsé iranyba (csapaton beliili kommunikacioé a csapattagokkal)

8.1.2. Kifelé (karterlleti kommunikacio)

8.2 Képes-e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technolégiat hasznalni?

9. Dokumentumok Igen/Nem

9.1. Rendelkeznek-e a csapattagok a kdvetkez6 személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervényes személyazonosito igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (oltas, tiidészirs, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Balesetbiztositassal

9.1.4. Csapattagok a kiképzettségliket igazolé engedélyekkel (kisgépkezel6i stb.)

9.1.5. GépjarmUvezetd a kategéridnak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az alabbi, csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet tagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacitds, képesség dsszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adataival slirg6sség esetére

9.24. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvencidkkal

9.25. A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozattal

9.26. A felszerelések engedélyeivel/biztositasaival

9.2.7. Egészséglgyi felszerelések listajaval

9.2.8. Eszkodzokre biztositdssal. Harmadik személynek okozott kar esetén
felelésségbiztositassal.

9.2.9. Hasznalt miszaki-menté eszkdzok, jarmUvek esetén a bevizsgalasi, fellilvizsgalati
és alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e karterlleti eljarasrend az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

9.3.2. Suirgdésségi evakuacio

9.3.3. Egészségligyi kimenekités

9.34. Karteruleti mdveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7. Szallitas

9.3.8. Eseménynaplé

9.3.9. Mozgésitds és visszahivas

9.3.10. Karteruleti tevékenység (arvizi védekezés, lakossag kimenekités, lakossag
tajékoztatas)

Mozgésitas és megérkezés a kérhelyre

10. Aktivalds, mozgdsitas lgen/Nem

10.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijelolt elindulasi pontra az aktivalastol
szamitott 12 6ran beliil (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkdzokkel a felszerelések allapotanak figyelésére
bevetés eldtt és utan?

10.3. Osszegy(jtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos
informacidkat? Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. Aktuadlis helyzet

10.3.2. Id6jaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Suirg6ésségi evakuacio
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10.3.5. Egészségligyi, kozéllapotok

10.3.6. Specidlis vagy nem megszokott szempontok

11. Muveleti bazis lgen/Nem

11.1. Kivalasztott-e a szervezet egy megfelelé muveleti bazist a helyi veszélyhelyzet-
kezelési hatésaggal egyiitt?

11.2. Biztositja-e ez a mUiveleti bazis az aldbbi 6sszetevékhoz szlikséges feltételeket:

11.2.1. Muveleti bézis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)

11.2.3. Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacié

11.2.5. Elsésegély

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten lévéknek (24 6ra)

11.2.7. Tisztasdg, higiénia

11.2.8. Ruhaszarito

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald teriilet

11.2.10. Hulladékgydjté terilet

11.2.11. Onfenntartés (dramellatas, mikddés, karbantartas, ellatas, elhelyezés)

Arvizi védekezési és mentési miveletek

12. Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés Igen/Nem

12.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, févarosi
iranyitassal és mds szervezettel dolgozzon egyiitt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot
a hatésagokkal?

12.3. A szervezet egylittmUkodik-e az egészségligyi hatdsagokkal az alabbiakban:

123.1. Képes az egészségligyi tdmogatasban egylttmikodni (fert6zés elleni oltatds,
higiénias feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és szallitasra el6késziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszdmolasaban valé kozremUikodésre
a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés
alatt tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

12.5. Elére nem latott eseményekre valé felkészilésre rendelkezik tervvel?

12.6. Beavatkozds esetén a csapatvezetd eseménytél fliggben lehetbleg 6sszekdtéje
utjan folyamatosan, tartds igénybevétel esetén naponta 17.00 6raig irdsban jelent
a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatdsag kijelolt karhely-parancsnokanak és a kiildé
igazgatdsag féugyeletének.

13. Muveleti kapacités Igen/Nem

13.1. Hasznal-e a szervezet csapatiranyitasi rendszert a tagok tevékenységének
nyomon kovetésére?

13.2. Képes a muveleti tervét aktualizalni.

14. Felderités Igen/Nem

14.1. Gy(jt-e informaciot a szervezet a helyiektdl, kér-e eligazitast a védekezést iranyito
szervt6l (vizligy, onkormanyzat) informaciogyujtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet veszély-/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésdgokat (egészségkarosito koriilmények,
elektromossdg, kornyezeti kdrok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Haszndl-e a szervezet jelolési rendszert (kilritett és ellenérzott ingatlan,

masodlagos veszély, sziikséges allatmentés)?
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15. Arvizi védekezési miiveletek Igen/Nem
15.1. Képes-e a szervezet a védekezési m(iveleteket iranyitd utasitasait kovetve

tevékenykedni a karterileten?

15.2. Képes meglévé védmiuivek ideiglenes megerdésitésére?

15.2.1. 5000 zsékbdl allo (1 sor nyulgat) vizzaro gat épitését 40 fével 40 ora alatt képes
elvégezni (a homokot a helyi hatésdgoknak kell rendelkezésre bocsataniuk,

a homok és a zsékok a helyszinen talalhatdk, jarasi és telepulési rendeltetés
szervezetek esetében létszdm- és id6aranyosan kevesebbet kell teljesiteni).

15.2.2. Képes féliazni, manyag féliat lerakni (@amennyiben egy meglévé gat vizzaréva
alakitasahoz szlikséges, annak felépitésétdl fliggben).

15.2.3. Képes homokzsaktoltd gépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes viziigyi szakértGi felligyelet mellett Uj ideiglenes arvizi védm épitésére.

15.3.1. Legaldbb 0,8 méter (vizoszlop magasséag fliggvényében) magassagu viz
visszatartdsara képes gatrendszer kiépitésére (bordas megtadmasztas, buzgar
megfogas stb.)

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre all6 anyagokbdl toltést épiteni
(fold nyulgat).

15.3.3. Képes egy teherautéval megkozelithetd teriileten belll legaldbb hdrom
helyszinen valé munkavégzésre (telepiilés vagy védelmi szakasz). Jarési/telepiilési
rendeltetésli szervezet esetében minimum egy helyszinen.

15.4. Szivattyu kapacitasok ismerete. Képes legyen szivattyut kezelni. (Jarasi/telepilési
rendeltetési szervezet esetében opcionalis.)

15.4.1. Rendelkezik legaldbb 3 kdzepes teljesitmény szivattydval (1000-2000 liter/perc).
(Jardsi/telepiilési rendeltetésl szervezet esetében opciondlis.)

15.5. A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent.

15.6. A szervezet képes a gatak és toltések feliigyeletére és karbantartasara.

15.7. Egylttmkodik a viztigyi hatdsagokkal.

15.8. Rendelkezik az éjszakai munkavégzéshez szlikséges felszerelésekkel (reflektor,
faklya).

16. Egészségligyi ellatas lgen/Nem

16.1. Biztositott-e az egészségligyi ellatas a csapattagok szdmara?

16.1.1. Surgdsségi ellatas, elsésegély

16.1.2. Egészségligyi sz(rés

16.2. Rendelkeznek-e kidolgozott eljérassal a csapattag sulyos sériilése vagy haldla
esetére?

16.3. Biztositott-e az egészségligyi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet
vezetése nyilvantartdst a tagok baleseteir6l/sériléseirél eseménynapléban?

17. Biztonsagi szempontok Igen/Nem

17.1. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel és a hozza kapcsolédd
dokumentacidkkal (telepiilés térkép, elontési térkép, kitelepitési tery,
veszélyelharitasi terv)?
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Csapatvisszavonas

18. Visszavonasi stratégia, kivonulds lgen/Nem
18.1. Koordindlta-e a szervezet tavozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésaggal?
18.2. Kovetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt
anyagok mennyisége, kimentett személyek szdma)?
18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at
a hatésagoknak?
18.4. Lebontjék-e a tabort, miel6étt elindulnak?
18.5. Kozremikodnek az utdmiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas,

allati tetemek 6sszegyijtése)?

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd héattéranyag (késziti: szervezet). Zaré 6sszefoglalé jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentbszervezet vezetdje katasztrofavédelmiigazgato
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8. fiiggelék a 2/2025. (1. 30.) BM OKF utasitds 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV

Alapvet6 szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhaté hazai 6nkéntes mentdszervezetek részére

Alapvet6 viharkarelharitasi tevékenység

(modul)

1. Dokumentumok Igen/Nem
1.1 Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a kdvetkez6 személyi dokumentumokkal:
1.1.1 Ervényes személyazonosité igazolvannyal
1.1.2. Ervényes egészségligyi igazolasokkal (orvosi alkalmassagi)
1.1.3. Ervényes balesetbiztositassal
2. Képzettség Igen/Nem
2.1. A szervezet tagjai kiképzettek, rendelkeznek a mentési feladatok végrehajtasdhoz

sziikséges dokumentaciéval, amely igazolja, hogy a mentéshez sziikséges

ismereteket elsajatitottak
2.2. Rendelkezik érvényes muiszaki-mentési tevékenység végzésére jogositd

kisgép-kezel6i (motoros lancflirész) végzettséggel, modulonként legalabb 1 f6
3. Altalanos elvarasok és kdvetelmények Igen/Nem
3.1. Eszkozeik, felszereléseik alkalmazhaté allapotban vannak tarolva
3.2 Eszkozeik, felszereléseik mindsitéssel rendelkeznek
33. Rendelkezésére dll a felszerelések kdzuti szallitasara alkalmas jarmu
3.4. A szervezet tagjai az egytttmUkodési megallapoddsban rogzitett feladatokat vallaljak
4. Aktivalds, mozgdsitas Igen/Nem
4.1. Képes-e a szervezet megérkezni a kijelolt elinduldsi pontra az egylittmkodési

megallapodésban vallalt idénormak betartasaval?
5. Infokommunikacios kritériumok Igen/Nem
5.1. Képes-e a szervezet kommunikalni
5.1.1. Belsé irdnyba (csapaton bellli infokommunikacié a csapattagokkal)
5.1.2. Kifelé (kartertleti infokommunikacio)
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Veszélyhelyzeti koordinacio és tervezés Igen/Nem

6.1. A szervezet tagja rendelkezik-e eszkdzokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, févarosi
irdnyitassal és mas szervezettel dolgozzon egyiitt?

6.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciét
a hatésagokkal?

6.3. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetbje) folyamatos vezetést, illetve ellen6rzés alatt
tartja-e az 6sszes muveleti helyszinét?

6.4. Képes-e a szervezet a kdreseménnyel kapcsolatos megbizhaté, gyors informacio
tovabbitdsara a hivatasos egységek szamdra, még akkor is, ha az elharitasi feladat
meghaladja az egység képességeit?

7. Muveleti kapacitas Igen/Nem

7.1. Haszndl-e a szervezet irdnyitdsi rendszert a tagok tevékenységének nyomon
kovetésére?

7.2 Képes-e a muveleti tervét aktualizalni?

8. Viharkar felszamolasi miveletek Igen/Nem

8.1. Megfontolta-e a szervezet a rendelkezésére all6 informaciok alapjan, hogy milyen
viharkdr dltal sujtott helyszinen dolgozik?

8.2. Képes-e a szervezet egyszerre tobb helyszinen kdrelharitasi feladatokat végezni?

8.3. Képes-e a szervezet leszakadt fadgak, kidolt fak darabolasara, eltavolitasara?

8.4. Képes-e tetészerkezetek ideiglenes javitasara, féliazasara (az anyagokat a helyi
onkormanyzat, illetve a tulajdonos biztositja)?

8.5. Lancflirész kapacitasok ismerete, lancflirészkezelési képességek:

8.5.1. Rendelkezik lancflrésszel

8.5.2. Rendelkezik a lancflirészekhez tartalék alkatrészekkel, pétlanccal

8.5.3. Rendelkezik a lancflirészek — legalabb 2-3 érai — m(ikddtetéséhez sziikséges kené- és
lizemanyaggal (1 liter olaj, 5 liter izemanyag)

8.5.4. Rendelkezik a feladat végrehajtasahoz sziikséges kézi szerszamokkal

8.6. Szivattyu kapacitasok ismerete, szivattyukezelési képességek:

8.6.1. Rendelkezik legalabb 1 db kdzepes teljesitmény szivattyuval (1000-2000 liter/perc)

8.7. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre all6 anyagokbol toltést épiteni
(a vizingatlanokba valé bejutasat megakadélyozni)

8.8. Képes legyen hirtelen lezdduld, nagy mennyiségu csapadék esetén a mélyebben
fekvo terlletek vizeltavolitasi feladataira

8.9. Rendelkezik a forgalomeltereléshez, Utzarhoz sziikséges eszkdzzel

8.9.1. Képes a viharkarral érintett, aktudlis munkateriletének korilhatarolasara

8.9.2. Képes uttestek, jarddk beszakadésainak jelolésére, hatarolasara

8.10. A szervezet folyamatos készlltséget tart fent

8.11. Rendelkezik az éjszakai munkavégzéshez sziikséges felszerelésekkel (pl. reflektor,

térvilagitas, faklya)
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9. Egészségligyi ellatas Igen/Nem
9.1. Alapveté elsésegélynyujtés, képes-e sériiltet elsésegélyben részesiteni

10. Biztonsagi szempontok Igen/Nem
10.1. Rendelkezik vagasbiztos védéruhéval (Iancflirészenként minimum 1), védésisakkal,

egyéni véddeszkozokkel (munkavédelmi bakancs, munkavédelmi kesztyd,
munkavédelmi szemiiveg vagy arcvédé, zajvédo).

10.2. Rendelkezik belil6 hevederrel vagy maszéovvel
10.3. Rendelkezik biztositokotéllel
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozd hattéranyag (késziti: szervezet). Zard 6sszefoglald jelentés (készité: igazgatdsag).

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmiigazgato
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A legfébb iigyész 3/2025. (1. 30.) LU utasitasa
a nem ligyész ligyészségi alkalmazottak teljesitményértékelésérol

Az ligyészségrol sz6l6 2011. évi CLXIIl. torvény 8. § (3) bekezdésében és a legfébb lgyész, az ligyészek és mas ligyészségi

alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi CLXIV. torvény 111/A. § (8) bekezdésében, valamint 131/A. §

(8) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - az ligyészségi érdekképviseleti szervek és az Ugyészségi Alkalmazottak
Orszdgos Tandacsa véleményét is figyelembe véve - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

A teljesitményértékelés célja az ligyészségi alkalmazott tevékenységének, munkajanak, munkahelyi kapcsolatainak
rendszeres és formalizdlt megitélése, a szakmai teljesitményhez kapcsolédd munkaltatoi intézkedések
indokoltsdganak aldtdmasztdsa, tovabbd a mindsités megalapozasa, valamint az Ugyészség eredményes
mUkddésének elésegitése.

Az utasitds hatdlya kiterjed a legf6bb Ugyész, az Ugyészek és mas lgyészségi alkalmazottak jogallasardl és
az ligyészi életpalyardl szol6 2011. évi CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt) 1. § (2) bekezdés b)-f) pontjdban
meghatarozott igyészségi alkalmazottak teljesitményértékelésével kapcsolatos eljarasra.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott teljesitményét a Mellékletben
meghatdrozott kompetenciaalapyd munkamagatartas értékeld lap (a tovdbbiakban: értékel6 lap) alapjan évente,
november vagy december hénapban értékeli.

Az értékelés a megel6zé év november 1-jétdl, illetve a szolgdlati viszony létesitésétél a folyd év oktdber 31-éig
terjed6 id6északra (a tovabbiakban: értékelt id6szak) vonatkozik.

A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az értékelt idészak kiterjesztheté az értékelés elkészitéséig. A kovetkezd
értékelés soran azonban ez az idészak nem veheté figyelembe.

Az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen az Orszagos Kriminoldgiai Intézet (a tovabbiakban: OKRI) igazgatdja december
hénapban értékel, és az értékelt id6szak a megel6z6 év december 1-jétd|, illetve a szolgalati viszony létesitésétdl
folydé év november 30-dig tart.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakrél a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a Legfébb Ugyészségen a Személyligyi és
Tovébbképzési Fbosztdly az értékeléssel érintett lgyészségi alkalmazottat az Ugyészségi szolgalati viszony
kezdetétdl szamitott tizenot napon belil irdsban tajékoztatja.

Az Ujt. 111/A. § (3) bekezdésében, valamint 131/A. § (3) bekezdésében meghatarozott soron kiviili
teljesitményértékelés esetén a 2. § (1)-(4) bekezdése szerinti teljesitményértékelésre csak abban az esetben keriilhet
sor, ha a soron kivili teljesitményértékelés elkészitésétél szamitva legaldbb fél év eltelt, vagy a soron kivili
teljesitményértékelés eredményének megvaltoztatasat megalapozé koriilmény meriilt fel.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatdi jogkorét a magasabb vezetd
alldsu vagy vezetd allasu Ggyészségi alkalmazottra dtruhazhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az értékeld vezeté személyérdl az értékeléssel érintett lgyészségi alkalmazottat
a kinevezésétd|, illetve a jogkor atruhdzasa esetén, annak megtorténtétdl szamitott tizendt napon beldl irdsban
tajékoztatja.

Nem lehet a teljesitményértékelést végzé vezetd az, akinek a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége
- a szabadsagot kivéve - az értékelt idészakban négy hénapot meghaladéan sziinetel.

A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben vagy ha az értékelt idészak soran az értékelé vezeté munkakore
az értékelésre kihatéan médosul, illetve ligyészségi szolgélati viszonya megszlinik, a munkaltatoi jogkor gyakorléja
Uj értékeld vezet6t jelol ki, és errél az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottat irdsban téjékoztatja.

Teljesitményértékelésre — a soron kiviili teljesitményértékelés, az értékeld vezetd személyének 4. § (4) bekezdésében
meghatarozott valtozdsa, valamint a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - csak akkor keriilhet sor,
ha az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott az értékelt idészakban legaldbb négy hdénapot ténylegesen
az értékel6 vezetd irdnyitasa vagy vezetése alatt dolgozott.

Ha az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott tartds tavolléte eldrelathatd, és nem ér véget a soron kovetkezé
teljesitményértékelésig, teljesitményértékelését a tartds tavollét megkezdéséig akkor is el kell végezni, ha kevesebb,
mint négy, de legaldbb két hénapig dolgozott ténylegesen az értékeld vezetdjének az irdnyitdsa vagy vezetése alatt.
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6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

@)

Ha az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott munkakore, illetve szolgdlati helye az értékelt idészak soran
moédosul, és ennek kdvetkeztében az értékelé személye is véltozik, a kordbbi munkakérében, illetve szolgélati
helyén a kordbbi munkakor, szolgalati hely tekintetében illetékes értékelé vezeté soron kivil elvégzi
a teljesitményértékelését, amennyiben az értékelt idészakbol legalabb négy hénapot ténylegesen az értékeld
vezetd irdnyitasa vagy vezetése alatt dolgozott.

Amennyiben az értékeléssel érintett Ugyészségi alkalmazott tekintetében ugyanazon értékelt idészakrél tobb
teljesitményértékelés készil, ugy a teljesitményértékeléseket egyként — egylittesen értékelve — kell kezelni.

E § alkalmazédséban a ,ténylegesen dolgozott” kifejezésen az olyan id6szakot kell érteni, amely alatt az értékeléssel
érintett ligyészségi alkalmazott munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége fenndllt.

A teljesitményértékelésre vonatkozo kotelezettségét az értékeld vezetd az értékeld lap informatikai rendszer utjan,
ennek elérhetetlensége esetén papiralapon torténd kitoltésével teljesiti.

A teljesitményt az értékeld lap szerinti 0-100%-ig terjedd, 6Ot teljesitményfokozatra bontott mérdskalan kell
értékelni. Az értékelési szempontokndl megallapitott szdzalékos értékek — egész szdmra kerekitett — szamtani atlaga
adja a teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés eredménye.

Az értékeld lap 11/13. pontja szerinti értékelési szempontot sulyozottan kell figyelembe venni: az itt megallapitott
szazalékos értéket haromszor kell szamitani a (2) bekezdés szerinti szamtani atlag megallapitasakor.

Fizikai alkalmazott esetén az értékeld lap 1/2.,1/3.,1/4. és 1/12. pontja nem tolthetd ki.

A szazalékos értéksdvokhoz kapcsolédo teljesitményszintek a kovetkezok:

a) 90-100%: kimagaslo,

b) 80-89%: kivaldan megfelelt,

Q) 50-79%: megfelelt,

d 40-49%: atlag alatti,

e 0-39%: elfogadhatatlan.

Az értékeld vezeto az értékeld lapon szoveges értékelést is tehet, és meghatarozhatja a kivant valtoztatas f6 iranyat.

)
)

Az értékeld lap egy példanyat az értékeléssel érintett Uigyészségi alkalmazott szamara at kell adni. Az értékel6 lap
atadasanak és — az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott altali - megismerésének tényét, valamint azok idejét
rogziteni kell. Az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott a teljesitményértékelésre — az értékeld lap atvételétol
szamitott harom munkanapon belil - pétlapon észrevételt tehet.

Amennyiben az értékel6 vezetd a poétlapon tett észrevétellel részben vagy egészben egyetért,
a teljesitményértékelést az értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazott altali megismerését kdvetd tizendt napon
belul Uj értékelé lap kitoltésével megvaltoztathatja. Tovabbi észrevétel kizérdlag a teljesitményértékelésnek
az észrevételtd| eltéréen mddositott részével szemben tehetd.

Az értékeld lap egy példanyat, ahhoz csatolva az esetleges észrevételt és — ha van ilyen — a (2) bekezdés szerinti
értékeld lapot a munkaligyi iratgyujtében kell elhelyezni, valamint az értékelés eredményét és id6épontjat
a szamitégépes személyligyi nyilvantartasban rogziteni kell. Az 5. § (4) bekezdése esetében valamennyi értékelés
eredményét és idépontjat rogziteni kell.

Az értékel6 lap 6. § (1) bekezdése szerinti informatikai rendszer utjan térténé kitoltésére és tovabbi elektronikus
kezelésére az ligyészségi Teljesitményértékelési Informatikai Rendszert (a tovabbiakban: TIR) kell hasznalni.

A TIR miikddtetéséért és az ahhoz valé hozzaférés biztositasaért a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak
vezetdbje a felelds.

ATIR hasznélatéra a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, valamint az altala erre kijel6lt Ggyészségi alkalmazott jogosult.

Felhatalmazom az Informatikai Féosztaly vezetdjét, hogy korlevélben szabalyozza a TIR hasznalatdnak rendjét.

Ez az utasitas 2025. februar 19-én 1ép hatélyba.
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12.§

Az utasitas hatdlybalépésekor lgyészségi szolgélati viszonyban &ll6 fizikai alkalmazottat a munkaltatéi jogkor
gyakorléja tizendt napon belll értesiti az értékelé vezetd személyérdl, és arrdl, hogy az utasitas alapjan
els6 alkalommal 2025. november vagy december hénapban kell 6t értékelni a 2025. februdr 19-étél
2025. oktober 31-éig terjedé iddszak vonatkozasaban. Ett6l eltéréen az OKRI igazgatdja fizikai alkalmazottat
els6 alkalommal 2025. december hdnapban értékel a 2025. februar 19-ét6l 2025. november 30-4ig terjedé idészak
vonatkozéasaban.

Hatalyét veszti az alligyészek, az ligyészségi fogalmazodk, a tisztvisel6k és az irnokok teljesitményértékelésérél sz616
24/2018. (XI. 30.) LU utasitas.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész



Melléklet a 3/2025. (I. 30.) LU utasitdshoz
Ertékelt neve, beosztasa, szolgalati helye:
Ertékeld vezetd neve, beosztésa:

Ertékelt id6szak:

A kompetenciaalapi munkamagatartas értékel6 lap

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH

ALTALANOS ERTEKELESI SZEMPONTOK (valamennyi értékeléssel érintett ligyészségi alkalmazottnal ki kell télteni, azzal, hogy fizikai alkalmazott esetén
nem tolthet6 ki az1/2.,az /3., az1/4. és az1/12. pont)

Feladatellatas (annak
jellemzése, hogy
az értékelt mennyire figyel
oda feladatai
végrehajtasara, mennyire

feladatait mindig vagy
szinte mindig nagy
odafigyeléssel, kell6
alapossaggal végzi, soha
vagy szinte soha nem merdil

feladatait altalaban
nagy odafigyeléssel, kellé

alapossaggal végzi,
altaldban nem mertil fel
munkajaval kapcsolatban

tobbszor eléfordul,
hogy feladatai elvégzésére
nem figyel oda eléggé, vagy
munkajaval kapcsolatban
szakszer(iségi kifogas

feladatait altalaban kevés
odafigyeléssel és
alapossaggal végzi,
altalanos, hogy munkajaval
kapcsolatban szakszertiségi

soha vagy szinte soha nem
figyel eléggé feladatai

végrehajtasara, nem alapos,

mindig vagy szinte mindig
felmeril szakszer(ségi

szakszer(ien végzi fel munkajaval szakszer(ségi kifogas merdil fel kifogas mertil fel kifogas munkajaval
munkajat) kapcsolatban szakszerUségi kapcsolatban
kifogas
az értékel6 vezetd 100% < 0%

értékelése

Hataridék betartasa (annak
jellemzése, hogy az

mindig vagy szinte mindig
tartja a feladat

altalaban tartja a feladat
végrehajtasara megadott

tobbszor eléfordul,
hogy nem tartja a feladat

altaldban nem tartja
a feladat végrehajtasara

soha vagy szinte soha nem
tartja a feladat

értékelt mennyire tartja be | végrehajtasara megadott hatéridoket végrehajtdsara megadott megadott hataridéket végrehajtasara megadott
az egyes feladatokhoz hatariddket hatariddket hataridéket
rendelt hatarid6ket)
az értékel6 vezetd 100% < 0%

értékelése

Wezs g IA9 "5Z0C
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A fejlédés igénye és liteme
(annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyit
foglalkozik a munkéjahoz
szlikséges altalanos
és szakmai ismeretek
elsajatitasaval, azokat
milyen gyorsan tudja
magaéva tenni, tovabba
mennyire tartja fontosnak
a szakmai
feladatellatasahoz
szlikséges elméleti
és gyakorlati tuddsanak
fejlesztését, illetve
onfejlesztését, milyen
Gtem( a tanulasi,
kovetkeztetési, megértési
és alkalmazasi képessége)

kifejezetten sokat
foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges éltalanos
és szakmai, elméleti
és gyakorlati ismeretek
lehetd leggyorsabb
elsajatitasaval

az atlagnal tobbet
foglalkozik a
munkavégzéséhez
szlikséges éltalanos és
szakmai, elméleti és
gyakorlati ismeretek gyors
elsajatitasaval

az atlagnak megfelel

mértékben foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges éltalanos
és szakmai, elméleti

és gyakorlati ismeretek

atlagos tempoju
elsajatitasaval

az atlagnal kevesebbet
foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges altalanos
és szakmai, elméleti
és gyakorlati ismeretek
elsajatitasaval, melyeket
az atlagosnal lassabb
Utemben tesz a magaéva

egyaltalan nem foglalkozik
a munkavégzéséhez
szlikséges éltalanos
és szakmai, elméleti
és gyakorlati ismeretek
elsajatitasaval, tovabba
afejlédése itemét sem
lehet érdemben értékelni

az értékel6 vezetd
értékelése

100% <— 0%

Az elvégzett feladatok
ellenérzése (annak
jellemzése, hogy
az értékelt mennyire
ellenérzi munkajat
és hogyan javitja ki azokat)

elvégzett feladatait mindig
vagy szinte mindig
ellendrzi, tévedéseit
onalléan korrigdlja

elvégzett feladatait
altalaban ellenérzi,
tévedéseit részben 6naélldan
korrigalja

tébbszor el6fordul, hogy

elvégzett feladatait nem
ellenérzi, tévedéseit

onalléan nem korrigélja

elvégzett feladatait
altaldban nem ellenérzi,
tévedéseit figyelmeztetésre
korrigalja

elvégzett feladatait szinte
soha nem ellenérzi,
tévedéseit figyelmeztetésre
sem korrigdlja

az értékel6 vezetd
értékelése

100% <— 0%

4014
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Felelésségvallalas
az elkovetett hibakért
(annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire véllal
felel6sséget sajat hibdiért)

mindig vagy szinte mindig
véllalja a felel6sséget sajat
hibaiért

az esetek tobbségében
véllalja a felel6sséget sajat
hibaiért

tébbszor nem véllalja
a felel6sséget sajat hibaiért

altalaban nem vallalja
a felelésséget sajat hibaiért

szinte soha nem vallalja
a felelsséget sajat hibaiért

az értékel6 vezetd
értékelése

100% <— 0%

Az Uigyészségi feladatokbdl
és a szervezeti kulturabdl
fakad6 magatartasi,
viselkedési, 6ltozkodési
szabalyok, valamint
a munkakornyezet
rendezettsége (annak
jellemzése, hogy
az értékelt mennyire
tartja be az ligyészségen
dolgozdktdl elvarhato
altaldnos magatartasi,
viselkedési és oltozkodési
szabalyokat, valamint
annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire figyel
munkakodrnyezetének
rendezettségére,
tisztasdgara)

mindig vagy szinte mindig
betartja az ligyészségen
elfogadott, a szervezeti
kultarabdl fakado
magatartasi, viselkedési,
0ltozkodési szabalyokat,
munkakodrnyezete mindig
vagy szinte mindig
rendezett

altaldban betartja
az ligyészségen elfogadott,
a szervezeti kultarabol
fakad6 magatartasi,
viselkedési, 01tozkodési
szabalyokat,
munkakornyezete
altaldban rendezett

tébbszor el6fordul, hogy
nem tartja be
az ligyészségen elfogadott,
a szervezeti kulturabol
fakadé magatartasi,
viselkedési, 6ltozkodési
szabalyokat, tobbszor
eléfordul, hogy
munkakdrnyezete
rendezetlen

altaldban nem tartja be
az ligyészségen elfogadott,

a szervezeti kulturabol
fakadé magatartasi,

viselkedési, 6ltozkodési

szabdlyokat,
munkakornyezete

altaldban rendezetlen

soha vagy szinte soha nem
tartja be az ligyészségen
elfogadott, a szervezeti
kulturabol fakadd
magatartasi, viselkedési,
0ltozkodési szabalyokat,
munkakdrnyezete mindig
vagy szinte mindig
rendezetlen

az értékel vezetd
értékelése

100% <— 0%

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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Munkatempo
és feladatvallalas (annak
jellemzése, hogy
az értékelt milyen gyorsan
végzi el feladatait, tovabba,
hogy mennyi feladatot
véllal, mennyire
szorgalmas)

feladatait a lehet6
leggyorsabban végzi el,
mindig vagy szinte mindig
tobbet vdllal, mint az atlag

feladatait altalaban
az atlagosnal gyorsabban
végzi el, dltaldban tobbet
véllal, mint az atlag

feladatait elfogadhatd
Utemben végzi el,
legtdbbszor annyit vallal,
mint az atlag

feladatait altaldban lassan
végzi el, és legtobbszor
kevesebbet is vallal, mint
az atlag

feladatait elfogadhatatlanul
lassan végzi el, és soha vagy
szinte soha nem vallal
tobbletfeladatokat

az értékel6 vezetd
értékelése

100% < 0%

Stressztlirés és pszichés
terhelhet6ség (annak

a munkaval jaré stresszt
és pszichés terhelést

a munkaval jaré stresszt
és pszichés terhelést

a munkaval jard stresszt
és pszichés terhelést

a munkaval jaré stresszt
és pszichés terhelést

a munkaval jaro stresszt
és pszichés terhelést

jellemzése, hogy kitin6éen birja jol birja az atlagnak megfeleléen az atlagnél kevésbé birja elfogadhatatlanul rosszul
az értékelt mennyire birja birja birja
a munkajabol adodo
stresszt és pszichés
terhelést)
az értékel6 vezetd 100% < 0%

értékelése

A munkaidé kihasznélasa
(annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire tartja
be a pontos munkakezdést
és a munkabefejezést,
valamint hogyan osztja be
munkaidejét)

mindig vagy szinte mindig
idében érkezik, illetve
tavozik, mindig vagy szinte
mindig optimalisan
osztja be munkaidejét

altaldban idében érkezik,
illetve tavozik, altaldban
optimalisan osztja be
munkaidejét

tébbszor el6fordul, hogy
késik, illetve a munkaidé
befejezése el6tt tavozik,
t0bbszor rosszul osztja be
munkaidejét

nagyon gyakran el6fordul,
hogy késik, illetve
a munkaid6 befejezése
elétt tavozik, nagyon
gyakran rosszul osztja be
munkaidejét

soha vagy szinte soha nem
érkezik idében, mindig
vagy szinte mindig
a munkaidé befejezése
elétt tavozik, mindig vagy
szinte mindig rosszul
osztja be munkaidejét

az értékel6 vezet6
értékelése

100% <— 0%
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10.

Kommunikacié (annak
jellemzése, hogy
az értékeltnek milyen
a verbalis és a nonverbalis
kommunikacidja, mennyire
képes a masok altal
leirtakat, elmondottakat
megérteni, a kapott
informacidkat masokkal
megosztani, referalni
és rahangolodni masok
gondolkodaséra)

soha vagy szinte soha
nem merdil fel
kommunikacioéjaval
kapcsolatos probléma,
hidnyossag

altaldban nem mertil fel
kommunikaciéjaval
kapcsolatban probléma,
hianyossag

tobbszor el6fordul, hogy
kommunikaciojaval, illetve
annak bizonyos terileteivel

kapcsolatban problémak,
hidnyossagok mutatkoznak

altaldnos, hogy
kommunikaciéjaval, illetve
annak bizonyos terileteivel
kapcsolatban problémak,
hidnyossagok vannak

mindig vagy szinte mindig
felmerdl, hogy
kommunikacidja, illetve
annak bizonyos teriletei
nem érik el a kivant szintet

az értékel6 vezetd 100% < 0%
értékelése
[ [ L [ ] 1 [ [ [ 1 [ ]
11. Csapatmunka, soha vagy szinte soha nem altaldban nem merdil fel tébbszor el6fordul, hogy altalanos, hogy mindig vagy szinte mindig

egyuttmikodés (annak
jellemzése, hogy az
értékelt munkavégzése
soran hogyan képes
masokkal egyuttmkddni,
veliik a feladatokat, illetve
a felel6sséget ugy
megosztani, hogy kdzben
az elérend6 cél és
az eredmény ne kertiljon
veszélybe, tovédbba
hajlandé-e magatdl
segitséget felajanlani,
otleteket és informacidkat
atadni masoknak)

merul fel csapatmunkdjaval
és egylttmuikodésével
kapcsolatos probléma,
hidnyossag

csapatmunkajaval,
egylttmuikodésével
kapcsolatban probléma,
hianyossag

csapatmunkajaban és
egylttmkodésében
problémak, hidnyossagok
mutatkoznak

csapatmunkajaval,
egylttmkodésével
problémak, hidnyossagok
vannak

felmerdl, hogy
csapatmunkaja és
egyuttmuikddési készsége
nem éri el a kivant szintet

az értékel6 vezetd
értékelése

100% <— 0%
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12.

Problémamegoldas (annak
jellemzése, hogy
az értékelt mennyire képes
a munkavégzés sordn
felmerilé problémakkal
szembenézni, keresni azok
okait és megoldasi
lehetségeit, tovabba
a megoldas lehetséges
kovetkezményeit is)

soha vagy szinte soha
nem merdil fel
problémamegoldasaval
kapcsolatos nehézség,
hidnyossag

altaldban nem mertil fel

problémamegoldésaval

kapcsolatban nehézség,
hianyossag

tobbszor el6fordul, hogy
problémamegoldédsidban
nehézségek, hidnyossagok
mutatkoznak

altaldnos, hogy
problémamegoldasaval
kapcsolatban nehézségek,
hianyossagok vannak

mindig vagy szinte mindig
felmerdl, hogy
problémamegoldasi
készsége nem éri el a kivant
szintet

az értékel6 vezetd
értékelése

100% <— 0%

AVEZETES KULON ERTEKELESI SZEMPONTJAI (csak a vezet6 beosztasban dolgozénal kell kitdlteni)

13.

Vezetési technikak
hatékony alkalmazésa
(annak jellemzése, hogy
az értékelt vezetd képes-e
masok munkajanak
a megtervezésére,
idérendbe allitasara,

a feladatok hatékony
elosztasara, a megfelelé
dontések meghozataldra,
megfelel6
kovetelménytamasztasra,
a munkaerd optimalis
kihasznalasara, megfelel
kontroll alkalmazéséra)

képes a vezetése ald tartozo
szervezeti egységet
hatékonyan és sikeresen
mUkodtetni, vezetdi és
emberi magatartasaval
példat mutat

a sikeres munkavégzés
érdekében a vezetési
technikakat atlagot
meghaladé szinten
alkalmazza

a sikeres munkavégzés
érdekében a vezetési
technikakat megfelel6en
alkalmazza

tobbségében nem képes
aziranyitasa alatt allé
kollégdk munkajanak
megszervezésére,
munkatarsait nem vonja be
a problémak megoldasaba,
nem torekszik az emberi
eréforrasok optimalis
kihasznaldséra

nem képes az irdnyitasa
alatt allo6 kollégak
munkajanak
0sszehangoldsara, utasitasai
gyakran nem egyértelmek,
a rendelkezésre 4llé6 emberi
eréforrasokkal rosszul

gazdélkodik, nem osztja el

megfeleléen a feladatokat

az értékel vezetd
értékelése

100% <— 0%

80%
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ALUGYESZ, UGYESZSEGI FOGALMAZO ES UGYESZSEGI MEGBIZOTT KULON ERTEKELESI SZEMPONTJAI
(csak alligyésznél, igyészségi fogalmazonal vagy ligyészségi megbizottnal kell kitolteni)

nem rendelkezik a munkaja

14. | Jogszabalyok és iranyité a munkajahoz sziikséges mind a munkajéhoz a munkajahoz sziikséges altaldnos, hogy nem
intézkedések ismerete elméleti és gyakorlati szlikséges elméleti és elméleti és gyakorlati rendelkezik a munkaja elldtasahoz sziikséges
(annak jellemzése, hogy ismereteket kivaloan gyakorlati ismeretek ismereteket tobbségében elldtasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati
az értékelt a munkaja soran | elsajatitotta, szinte kivétel elsajatitasa, mind pedig elsajatitotta, a valtozd elméleti és/vagy gyakorlati ismeretekkel,
mennyiben képes nélkil képes azokat azok gyakorlatban torténd jogszabalyi kdrnyezetet ismeretekkel, a valtozé a jogszabdlyvaltozasokat
alkalmazni a gyakorlatban alkalmazni, alkalmazasa soran nem mindig kiséri jogszabalyi kdrnyezetet egyaltaldn nem koveti
a jogszabdlyokat, irdnyitd a véltozé jogszabalyi az atlagot meghaladé figyelemmel tobbségében nem kiséri
intézkedéseket, koérnyezetet folyamatosan szinten teljesit, a valtozo figyelemmel
figyelemmel kiséri-e figyelemmel kiséri jogszabalyi kdrnyezetet
a szabdlyozasi kdrnyezet folyamatosan figyelemmel
véltozasait) kiséri
az értékel6 vezetd 100% < 0%
értékelése
- rrr ]
15. Hatdrozottség, mindig vagy szinte mindig altalaban kell6 tébbszor el6fordul, hogy | dltaldnos, hogy hatarozatlan mindig hatdrozatlan

dontésképesség (annak
jellemzése, hogy
az értékelt képes-e
hatdrozott szakmai
allaspontot kialakitani)

kell6 hatarozottsaggal
alakitja ki szakmai
alldspontjat

hatarozottsaggal alakitja ki
szakmai dllaspontjat

nem kell6 hatarozottsaggal
alakitja ki szakmai
alldspontjat

és bizonytalan szakmai
allaspontjanak
kialakitasdban

és bizonytalan szakmai
alldspontjanak
kialakitasaban

az értékel vezetd
értékelése

100% < 0%

ERTEKELES OSSZESEN:
a kompetenciaalapu +kimagaslo” Jkivaléan megfelelt” ~megfelelt” Latlag alatti” selfogadhatatlan”
munkamagatartds teljesitményszint teljesitményszint teljesitményszint teljesitményszint teljesitményszint
értékelésének eredménye 100-90% 89-80% 79-50% 49-40% 39-0%
100% < 0%

100 | 98 | 96 | 94 | 92

99 | 97 | 95 | 93 | 90

89 | 87 | 8 | 83 | 81

88 | 86 | 84 | 82 | 80

79 | 74 | 68 | 62 | 56

75 | 69 | 63 | 57 | 50

49 | 47 | 45| 43 | 41

48 | 46 | 44 | 42 | 40

391 32 24| 16| 8

33 | 25 | 17 9 0
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Szbveges értékelés:

értékeld vezetd alairasa

Az értékeléssel érintett Ugyészségi alkalmazott a teljesitményértékelésre — az értékel lap atvételétél szamitott 3 munkanapon belil — poétlapon észrevételt tehet.
Az észrevétel alapjan megvaltoztatott teljesitményértékelés esetén kizardlag az észrevételtél eltéréen modositott résszel szemben tehetd tovabbi észrevétel. Az értékeléssel
érintett Uigyészségi alkalmazott a teljesitményértékelés hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, illetve a személyiségi jogat sérté megallapitdsdnak a megsemmisitése irant
- ha azt az értékeld vezetd az ismertetéstdl szamitott 15 napon beliil nem valtoztatja meg, az ezt kovet6 30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.

(01874

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH
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A Magyar Allamkincstar elnékének 1/2025. (1. 30.) MAK utasitasa
a Magyar Allamkincstar Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljérva, a kormanyzati
igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 280. § (1) bekezdés 20. pont a) alpontja alapjan és a 91. § (5) bekezdésében
meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Allamkincstar Kézszolgalati Szabalyzatat jelen utasitas 1. melléklete tartalmazza.
2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.§ A Magyar Allamkincstar tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt foglalkoztatottja

az eredeti - a folydsitds megkezdésekor hatélyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerz6désben foglalt — feltételek
mellett koteles visszafizetni a tdmogatést.

4.8 Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatdi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiralast eredményez.

5.8 Hatalyat veszti a Magyar Allamkincstar Kdzszolgalati Szabalyzatardl sz6l6 1/2019. (XI. 14.) MAK utasitas.

Bugdr Csabass. k.,

elnok

1. melléklet az 1/2025. (I. 30.) MAK utasitdshoz
A MAGYAR ALLAMKINCSTAR KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kozszolgalati Szabalyzat hatalya, értelmez6 rendelkezések

1.8 A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) Kézszolgalati Szabalyzaténak (a tovébbiakban: KSz) hatélya
kiterjed
a) a Kincstarral a kormanyzati igazgatdsrdl szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti
kormanyzati szolgélati jogviszonyban &ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetére, kormanytisztviselére
(a tovébbiakban egydtt: kormanytisztviseld),
b) a Kit. Kilencedik Része alapjan a Kincstarral munkaviszonyban 4ll6 munkavallaléra, az aldbbiak kivételével:
ba) IV. fejezet 14. § (1)-(2) bekezdése,
bb) VII. fejezet,
bc) VIIl. fejezet 17. alcime,
bd) XII. fejezet 30.1-30.3. alcime,
be) XIV. fejezet,
<) a KSz lll. fejezet 3-4. alcimében foglaltak tekintetében a Kincstarral foglalkoztatdsi jogviszonyt Iétesiteni
kivané személyre (ideértve a palydzati eljardsban részt vevd személyeket is),
d) a KSz 44. §-aban foglaltak tekintetében a kdzszolgélat halottjava nyilvanitott foglalkoztatott hozzatartozodjara,
e) a KSz 102. §-a tekintetében a Kincstarban kotelezé szakmai gyakorlatot teljesitd felsdoktatdsi hallgatéra.

2.§ A KSz-ben foglalt intézkedésekhez, amelyek
a) a Kincstar koltségvetését terhelik, sziikséges a gazdasdgi féigazgatd vagy a gazdasdgi féigazgatéd Altal
felhatalmazott foglalkoztatott pénzligyi ellenjegyzése,
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3.8

4.8

5.8

b) a Kincstar feladatkorébe tartozd eurdpai unids tdmogatasu projekt pénzeszkozeit terhelik, az e feladattal
megbizott vezetdnek, a projekt pénzligyi vezetéjének ellenjegyzése, valamint a gazdasagi féigazgaté vagy
a gazdasagi féigazgato altal felhatalmazott foglalkoztatott pénziligyi ellenjegyzése szilikséges.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket
a Humanpolitikai Féosztély (a tovdbbiakban: HF) dltal a Kincstarweb / Tuddastar / Humanpolitikai Tudastarban
kozzétett nyomtatvanyokon kell teljesiteni. A KSz-ben meghatarozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi
és egyéb kotelezettség teljesitése eredményeként keletkezett dokumentumhoz kapcsol6dd téjékoztatédsi és
értesitési kotelezettséget elsésorban lgyfélkapun, illetve elektronikus Uton (e-mailen) sziikséges teljesiteni.

A KSz szabalyozasi korébe tartozé nyomtatvanyok, tdjékoztatok el6készitésérél az érintett szervezeti egység, annak
kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasardl az érintett szervezeti egységek kozremikodésével
a HF gondoskodik.

A KSz alkalmazasaban

1. dllami kamattdmogatott hitel: az Gj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodé lakdscélt tdmogatasrdl szolo
16/2016. (Il. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ujcsokr.) alapjan az Uj lakds vaséarlasahoz/épitéséhez,
2 vagy 3 gyermek utdn igénybe vehet6, maximum 15 milli6 Ft Gsszegl hitel, az otthonteremtési
kamattamogatasrol sz6l6 341/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet és a fiatalok, valamint a tébbgyermekes csalddok
lakdscélu kolcsoneinek dllami  tdmogatasardl szélé 134/2009. (VI. 23.) Korm. rendelet, tovabba
a kistelepuiléseken nyujthatd otthonteremtési tdmogatdsokrdl sz6l6 302/2023. (VII. 11.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: UjHcsokr) és a csalddok otthonteremtését tamogaté kedvezményes CSOK Plusz
hitelprogramrél sz616 518/2023. (XI. 30.) Korm. rendelet alapjan igényelheté hitel.
bérbeado: a Kincstar.

3. bérlé: a lakasbérleti szerz6désben meghatéarozott lakast — eldirt bérleti dij megfizetése mellett — bérbe vevé
foglalkoztatott.

4. CSOK: csaladi otthonteremtési kedvezmény — a csaladok lakdshoz jutasét el6segits, az Ujcsokr. és a hasznalt
lakds vasarlasahoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrdél szoloé 17/2016. (Il. 10.)
Korm. rendelet, tovabba az UjHcsokr. alapjan az igénylé(k) meglévé, a 12. hetet betdltdtt magzat és a vallalt
gyermeke utan igényelheté allami tdmogatas.

5.  fegyelmi eljdrds: A fegyelmi eljarasra vonatkozd részletes szabdlyokat a Kit. 166. §-a és a kormanyzati
igazgatasi létszamgazdalkodasrél, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait
érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kit. vhr.)
91-107. §-a tartalmazza.
foglalkoztatott: kormanytisztvisel6 és munkavallalé egyiitt.

7.  foglalkoztatdsi jogviszony: kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony egy(itt.
foglalkoztatdsi jogviszony sajdt kezdeményezésre torténé megsziintetése: a kormanyzati szolgalati jogviszonyrol
torténd lemondas, a munkaviszony munkavallalé altali rendes és azonnali hatalyd felmonddssal torténé
megsziintetésének kezdeményezése, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetésének kormanytisztvisel6 altali kezdeményezése, a foglalkoztatédsi jogviszony foglalkoztatott
altal kezdeményezett kdzos megegyezéssel, valamint a probaidé alatt azonnali hatallyal a foglalkoztatott altal
torténé megsziintetésének kezdeményezése. Jelen utasitasban foglaltak szempontjabdl ideértendd a Kit.
89/A. §-a alapjan jognyilatkozatot kidllité korménytisztvisel6 is.

9.  fogyatékkal éI6 gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatarozottak szerint.

10.  gyermek: a Kit. 280. § (1) bekezdés 9. pontjdban meghatdrozottak szerint.

11.  hazautazds (hétvégi hazautazds): a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mkr.) 2. § c) pontjdban meghatéarozottak szerint.

12.  helyi TER tdmogaté: a Szervezetfejlesztési FSosztaly (a tovabbiakban: SZF) erre a feladatra kijeldlt
foglalkoztatottja.

13.  hozzdtartozo: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontjdban meghatérozottak szerint.

14.  hosszu vdrakozds: az Mkr. 2. § g) pontjdban meghatérozottak szerint.

15.  kamatmentes ké6lcsén: a Kincstar sajat foglalkoztatottjainak lakdshoz jutasat és lakdskorilményeinek javitasat
célz6 visszatéritend6 tdmogatas.

16.  KIRA: kdzpontositott illetmény-szamfejté rendszer.
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17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

kozeli hozzdtartozé: a Polgari Torvénykodnyvrél széld 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontjaban foglaltak szerint.

kézvetlen munkahelyi vezet6: a foglalkoztatott kdzvetlen iranyitdsat végzd vezetd.

lakds: az ingatlan-nyilvantartasban lakéhaz vagy lakds megnevezéssel nyilvantartott vagy ilyenként
feltiintetésre vard épitmény, valamint az épitési engedély szerint lakohaz céljara létestlé épitmény, ha
késziiltségi foka a szerkezetkész allapotot (elkésziilt és raépitett tetészerkezet) eléri, tovabba az ingatlan-
nyilvantartasban tanyaként feltiintetett foldrészleten Iévé lakdhaz, amely tartdsan biztositja a foglalkoztatott
lakhatdasat.

lakdsbdvités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatérozottak szerint.

lakds-korszerdsités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatérozottak szerint.

lakdsépités: lakas épitése (épittetése), ideértve az ©nallo lakast eredményezé emeletraépitést, tet6tér
beépitést.

lakdsvdsdrlds: lakas tulajdonjogdnak megszerzése adasvétel utjan, ideértve a lakas muiszaki megosztasaval
megvaldsulé visszterhes lakastulajdon szerzést és a vagyonkdzdsség megsziintetése érdekében torténd
tulajdonrész vasarlast.

lakdhely: az Mkr. 2. § d) pontjaban meghatarozottak szerint.

munkdba jdrds: az Mkr. 2. § a) pontjadban meghatéarozottak szerint.

napi munkdba jdrds: az Mkr. 2. § b) pontjdban meghatarozottak szerint.

minimdlbér: a kormdny éltal meghatérozott olyan napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaltaté koteles
medfizetni a foglalkoztatottak munkavégzéséért.

nyugdllomdnyba vonulds: ha a foglalkoztatott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan a nék kedvezményes
Oregségi nyugdijara jogosult, és jogviszonyat ez okbdl szlinteti meg, vagy ha a ra irdnyadd 6regségi
nyugdijkorhatart betoltotte, és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és
jogviszonya erre tekintettel szlinik meg.

Oner6: a kérelmezé rendelkezésére all6 pénzeszkdz — beleértve a CSOK-ot is —, valamint az a kdlcsén, amelyre
az allam kezességet vallal.

projektvezetd: irdnyitja a projektmegvaldsitasban részt vevé menedzsmentet, pénziigyi, szakmai feladatokat
elldtd személyeket. Teljeskortien felelés a projekt elérehaladasaért, szabdlyos elszamolhatésagaért, valamint
az uniods palyazati rendszer kritériumainak torténé megfeleltetéséért. A projektvezeté biztositja a feladatok
elvégzése folytan keletkez6 eredmények Tamogatasi Szerzédésnek torténé megfelel6ségét, valamint
a projekt megfelel6 dokumentaltsdgat. Nyomon koveti, ellenérzi és jovahagyja a projekt szerzédéses
partnereinek feladatvégzését, valamint kapcsolatot tart a projekt ellenérzését vagy a teljestilés nyomon
kovetését végzd kiilsé intézményekkel.

sajdt hdztartdsban nevelt, gondozott gyermek: az a gyermek, aki a csalddok tdmogatasardl széld 1998. évi
LXXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontjaban és 12. § (2) bekezdésében meghatédrozottak szerint annak
mindsdl.

szakmai felligyeletet elldté vezetd: kbzponti féosztalyok és varmegyei igazgatdsagok esetén az elndkhelyettes,
a féigazgato, illetve a kdzponti igazgatd, 6nallé féosztaly esetén a f6osztélyvezetd.

szakmai vezetd: féosztalyvezetd és osztalyvezet6 allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselS, beleértve
a kézponti igazgatot, féigazgatdt, varmegyei igazgatot és varmegyei irodavezetét.

szakmai fels6vezet6: elndk, elndkhelyettes.

szaktertileti vezetd: elnOkhelyettes, féigazgatd, kozponti igazgato, kozponti féosztilyvezetd, varmegyei
igazgato.

személyligyi nyilvdntartd rendszer: a foglalkoztatottak jogviszonyaval Osszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban 4ll6 adatokat rendszerezetten, elektronikusan tarolé rendszer (kdzszolgalati alapnyilvantartas).
szervezeti egység: varmegyei igazgatdsag, féosztaly, iroda, osztaly.

sziilé: a Kit. 280. & (1) bekezdés 33. pontjaban meghatéarozottak szerint.

tartos tdvollét: ha a foglalkoztatott a feladatai elldtasaban 30 naptari napot meghaladé idétartamban
akadalyoztatva van, igy kiléndsen

a) a kereséképtelenség 30 naptari napot meghaladd, folyamatosan fenndllé idétartama,
b) a 30 naptari napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélat id6tartama,

d a 30 naptari napot meghaladé idétartamu munkavégzés aléli mentesités idétartama,

a szulési szabadsag id6tartama.
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40.  tartozkoddsi hely: annak a lakohdznak vagy lakasnak a cime, amelyben a foglalkoztatott — lakdhelye végleges
elhagydsanak szdndéka nélkiil - harom hénapot meghaladéan ideiglenesen tartézkodik.

41.  dres dlldshely: a szervezeti egység részére engedélyezett létszam terhére nem betdltétt vagy a betdltés
idépontjara meglresedd, valamint a helyettesités céljabol betodlthet6 allashely.

42.  vezetd: szakmai vezetd és szakmai felsévezeté egyiitt.

43.  szdlloféréhely: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 10. pontjdban meghatarozottak szerint.

44.  garzonhdz: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozottak szerint.

45.  pdlyakezdd: a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazdsaban pélyakezdének mindsil az elsé
foglalkoztatasi jogviszonyként a Kincstarral kormanyzati szolgdlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit6,
25. életévét be nem toltott foglalkoztatott.

46.  hdzassdgot kété: a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

47.  gyermeket vdro: a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdésében meghatérozottak szerint.

48.  lakohely-vdltoztatdssal jogviszonyt létesité: a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdésében meghatérozottak szerint.

49.  iskolarendszer(i képzés: az oktatdsi intézmény és a hallgaté kozott hallgatdi jogviszony jon létre.

50. iskolarendszeren kiviili képzés: az oktatasi intézmény és a hallgatoé kdzott hallgatoi jogviszony nem jon létre.

Il. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A Kit. 81. §-3ban foglaltak alapjan a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja alatt — eltéré rendelkezés hidnyaban - a Kincstar
elndkét (a tovabbiakban: elndk) kell érteni. Az elnok akadélyoztatasa esetén helyettesités tekintetében a Kincstér
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak az irdnyaddak.

Az elnok altal vezetéi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselére dtruhazott munkaltatoéi jogok gyakorlasanak
altaldnos rendjét a Kit. 81. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban az 1. fliggelék tartalmazza.
A munkaltatoi jogkor gyakorléjaként megjeldlt vezetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitéként az elndk
altal felhatalmazott szakmai vezeté jogosult eljarni. Varmegyék esetén a munkaltatéi jogokat a varmegye
valamennyi foglalkoztatottja tekintetében a varmegyei igazgaté és az Ugyrendben megjelélt helyettese
(akadalyoztatasa esetén) gyakorolja.

Ill. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK
ES MEGSZUNTETESENEK RENDJE

2. A kivalasztasi eljaras

Alldshely pélyazat atjan vagy meghivasos eljaras atjan toltheté be. Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
az allashely betoltésére palydzati eljards lefolytatdsa mellett dont, a palyazatra, illetve a pdlyazati eljarasra
a Kit. 83. §-a az irdnyadd.

A palyazati kiirast els6dlegesen a Kincstarweben és a Kincstar honlapjan, valamint ezzel egy id6ben
a KOZSZOLGALLAS portalon lehet kdzzétenni, melyrél a HF gondoskodik. Vezeté besorolasu allashelyek belsé
palyaztatasi eljaras lefolytatasa nélkil is betolthetok.

A palydzati kiirds vasarolt médiafeliileten torténé megjelentetésének szilkségességérél a szervezeti egység javaslata
alapjan a humanpolitikai igazgaté dont.

Meghivasos eljaras adatbazisbdl torténé kivalasztas vagy 6nként bekiildott Onéletrajz alapjan torténhet.

A palyazati kiiras tervezetét a palyazatot kezdeményezd szervezeti egység vezetéje késziti el, és kildi meg
a HF részére, amely azt ellenérzi. Amennyiben a HF az ellen6rzés soran a (7) bekezdésben felsoroltakkal
kapcsolatban nemmegfelel6séget taldl, Ugy azt a palyazat kiirasat kezdeményez6 szervezeti egységgel egyezteti,
szlikség esetén a pélyazati kiirdst médositja.

A HF ellenérzi kiilonésen

a) az Ures allashely és bértomeg rendelkezésre allasat a kezdeményezd szervezeti egységnél,

b) hatarozott vagy hatarozatlan ideju foglalkoztatas lehet&ségét,
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c) a Kincstar Feladatkataszterében rogzitett feladatkor/munkakor szerepel-e a kezdeményezd szervezeti
egységnél.

A HF gondoskodik a palyéazati kiirasnak a vonatkozé jogszabalyoknak és egyéb kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkozoknek valé megfelelésérdl.

Az allashelyre kiirt palydzatok a benyujtast kovetd 30 naptari napon belll keriilnek elbiraldsra. Elbirdlasnal a belsé
palyazat utjan megklldott palydzat elényt élvez, amennyiben a palydzé megfelel a palyazati feltételeknek.

A beérkezett pélyazatok elész(irését, sszesitését a HF végzi, valamint a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartésra és
statisztikai adatgyUjtésre, a kdzszolgdlati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrol,
valamint a kormanyzati igazgatési szervek allashelyeinek nyilvantartdsardl szold 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szem.r) 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti onéletrajzat és az iskolai
végzettséget igazolé6 okmanyok masolatat beszerzi a jeloltektél, amelyet megkild a palyaztatast kezdeményezd
szervezeti egység vezetdje részére. A személyes meghallgatdsra kivalasztott palydzok korérél a Kézpont esetében
a szervezeti egység vezetdje a megkuldéstél szamitott 2 munkanapon belil tajékoztatja a HF-et.

A Kozpontban a HF gondoskodik a személyes meghallgatds megszervezésérél a kezdeményezé szervezeti
egységgel tortént elézetes egyeztetés alapjan. A varmegyei igazgatésagokon a Pénziigyi és Koordinacios Iroda
(a tovabbiakban: PKI) szervezi a személyes meghallgatast. A pélyazat elbirdlasat koveté 2 munkanapon beliil
a kezdeményezd szervezeti egység szakmai vezetdje tdjékoztatja a HF-et a pdlyazat eredményérél. A palyazat
eredményérdl - a varmegyei igazgatésagok esetében a nemleges eredményrdl — a palydzokat a HF irdsban értesiti
a palydzati anyagban szerepl6 elektronikus elérhetéségen keresztiil. A varmegyei igazgatésdgokon a nyertes
palydzét a PKI értesiti. A sikeres pdlydzé onéletrajzat a HF a https://www.allamkincstar.gov.hu/footer-tartalmak/
vizszintes-sor/Karrier honlapon taldlhaté Excel formatumban is bekéri.

Amennyiben a palydzé6 nem jarult hozzd a paélydzati anyaganak meg6rzéséhez, azt az elbiraslast kovetd
15 naptari napon beliil jegyz6konyv felvétele mellett a HF, valamint a HF megsemmisitésre vonatkozo tajékoztatasa
alapjan a palyazat kiirasat kezdeményezd szervezeti egység megsemmisiti.

Az allaskeresés céljabol megkuldott palyazati anyagok és dnéletrajzok — az érintett hozzéjaruldsaval — 12 hénapig
kertilnek meg6rzésre. A 12 hénapos meg6rzési id6 leteltét kdvetben a pélyazati anyagokat és onéletrajzokat
jegyzokonyv felvétele mellett meg kell semmisiteni, az adatbéazisokbdl tordini kell. A megsemmisitésrdl és a torlésrél
a HF, valamint a palyazat kiirdsat kezdeményezd szervezeti egység gondoskodik.

3. Foglalkoztatasi jogviszony létesitése

A kivalasztasi eljards eredményeképpen foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatban nyilatkozatot és irdsos
foglalkoztatasi ajanlatot kizarélag a humanpolitikai igazgatd vagy a HF vezet6 besoroldsu foglalkoztatottja jogosult
tenni, a palyazat kiirdsat kezdeményez6 szervezeti egység nem.

A felvételi eljarast a HF a felvételt kezdeményezd szervezeti egység altal kitoltott felvételi javaslati lap alapjan
folytatja le. A felvételi javaslati lapon kizérdlag a Kincstar Feladatkataszterében szereplé feladatkdrok/munkakorok
és ellatando feladatok jel6lheték meg.

A felvételi javaslati laphoz mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a Szem. r. 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti 6néletrajzat és az iskolai végzettséget
igazol6 okmanyok masolatat.

A felvételi eljarast kezdeményezé szervezeti egységtdl beérkezett felvételi javaslati lapon szereplé adatokat és
sziikséges aldirdsok meglétét a HF a rendelkezésére 3ll6 dokumentumok alapjan ellendrzi, majd ezt kovetéen
a humanpolitikai igazgato vagy a HF vezeté besoroldsu foglalkoztatottja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével
kapcsolatban irdsos foglalkoztatasi ajanlatot tesz.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy elfogadja a foglalkoztatasi ajanlatot, a HF felhivja az alkalmazashoz
sziikséges dokumentumok benyujtasara és a felvételi adatlap kitoltésére.

Az alkalmazashoz sziikséges dokumentumok, valamint a kitoltott felvételi adatlap kézhezvételét kovetSen
a HF kiadmanyozasra el6késziti a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél szold kinevezési okmanyt vagy
a munkaszerz8dést. A kinevezési okmdny részét képezd beosztasi okiratot, valamint a munkaszerzédést
— a munkaltatéi jogkor gyakorldja altali jovahagyast kovetéen — pénziigyi ellenjegyzésre megkildi a pénzigyi
ellenjegyzének. Az ellenjegyzett munkajogi dokumentumok a korményzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szolo
okirattal egyiitt megkuldésre keriilnek a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak aldirasra.

Az éllashelyen ellatando feladatok meghatérozasat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés mellékletét képezd
munkakdri leiras tartalmazza.
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A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkorabbi idépontja a felvételi javaslati lap munkaltatéi jogkor
gyakorldja altali aldirdst kdvetd 15. naptdri nap, kivételesen indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettdl
eltéré idépontot is megallapithat.

A HF gondoskodik az alapjogosultsagok megigénylésérél, a foglalkoztatott kdzvetlen munkahelyi vezetdje pedig
a feladatellatashoz sziikséges tovabbi specialis jogosultsagok, valamint informatikai és egyéb, a feladat ellatasahoz
szlikséges jogosultsagok és eszkdzok igénylésérdl.

4. Foglalkoztatasi jogviszony létrehozasahoz sziikséges allashely besorolasi kategodriajanak
modositasara iranyulé Kincstaron beliili eljarasrend

A Kincstar allashelyeinek besorolasi kategoriajanak modositasat a Kit. 52. § (3) bekezdése és a Kit. vhr. 4. §
(1) bekezdésében foglalt hataridékre figyelemmel az elnok évente egyszer kezdeményezheti a Kincstar felligyeletét
elldté miniszternél. A szervezeti egységeknek a szakmai felligyeletet ellatd vezeté — varmegyei igazgatdsagok
tekintetében a haldzatiranyitasért felelés elndkhelyettes — jovédhagyasaval elldtott, az alldshelyek besorolasi
a humanpolitikai igazgato és a gazdasagi féigazgatd kdzos javaslata alapjan dont a modositasi javaslatokrol.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a Kit. 57. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan, kivételes esetekben
felligyeletet ellatd vezet6 javaslata alapjan, a humanpolitikai igazgatdval és a gazdasagi féigazgatdval konzultalva
dont a médositasi javaslatokrol.

5. Kinevezés, munkaszerzodés modositasanak rendje, szervezeti egységen beliili és szervezeti
egységek kozotti athelyezés

A szervezeti egységen beliili, tovabba a szervezeti egységek kozotti athelyezés, valamint az 4llashelyen elldtando
feladatok megvaltozasa esetén a foglalkoztatott beosztasi okiratét, illetve munkakéri leirdsat ennek megfelel6en
madositani kell.

Szervezeti egységek kozotti athelyezés kezdeményezése esetén az athelyezési javaslati lapot az atvevd szervezeti
egység késziti el6, melyet jévahagyasra megkild az atado szervezeti egység részére. Az athelyezési javaslati lapot
az atado és az atvevd szervezeti egység vezetbje, valamint a szakmai felligyeletiiket ellatd vezetdk irjak ala.

Az aldirt athelyezési javaslati lapot a HF részére kell megkiildeni, aki ennek alapjan a beérkezést6l szamitott
legkésébb 8 munkanapon belil kiadméanyozdsra el6késziti a munkajogi dokumentumokat, és az érintett
foglalkoztatott athelyezés miatt megvaltozott adatait atvezeti a megfelelé nyilvantartasi rendszerekben.

Az dthelyezés feltétele, hogy az dathelyezésre keriilé foglalkoztatott végzettsége megfeleljen a Kincstér
feladatkataszterében az ellatandé feladatokhoz el6irt képesitési kovetelményeknek. Amennyiben a foglalkoztatott
nem Aallashelyével egyitt kerll athelyezésre az atvevd szervezeti egységhez, az athelyezés tovdbbi feltétele
az engedélyezett Ures élldshely és bértdomeg megléte az dtvevd szervezeti egységnél.

Athelyezés esetén a foglalkoztatott kételes legkésébb az 4tadé szervezeti egységnél téltott utolsé munkanapjan
elszdmolni, és az altala ellatott feladatat a hozza kapcsolédo iratokkal egyiitt a kozvetlen munkahelyi vezet6 altal
kijellt foglalkoztatott részére dtadni. Athelyezés esetén az elszamolas papir alapon térténik.

Szervezeti egységen beliili - varmegyei igazgatésdgon esetében az irodak kozotti - athelyezés esetén
az (1), valamint a (3)-(5) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell.

6. Eljaras a jogviszony megsziintetése, megsziinése és tartds tavollét esetén

A foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonyuk megsziintetésére iranyuld irasbeli kezdeményezésiiket vagy
jognyilatkozatukat a szervezeti egység vezet6jén — varmegyei igazgatdésagok esetében a varmegyei igazgatéon -
keresztil kell, hogy eljuttassak a HF-nek. A munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony megsziintetésre vonatkozd,
a vezetok altal alairt irasos nyilatkozatokat kozvetlendl kell megkildeni a HF-re, figyelembe véve a 8 munkanapos
Ugyintézési hatdrid6t, tovabba a vonatkozé jogszabadlyi hataridéket. Ez aldl kivételt képezhet a probaidd alatti
azonnali hatallyal torténd jogviszony megsziintetés abban az esetben, ha a jogviszony megsziintetésrél a vezetd
a megszlintetés datumanak napjan vagy az azt megel6z6 naptari napon dént. Amennyiben a vezeté dontése mar
kordbban megsziiletett a probaidds foglalkoztatott jogviszonyanak jovében torténd megsziintetésérdl, ugy azt
a dontés megsziiletésekor kell a HF-re eljuttatni.
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A HF a jogviszony megsziintetést kezdeményez6 irat megérkezését kovetéen kiadmanyozasra el6késziti
a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetéséhez sziikséges munkajogi dokumentumot.

A kilép6 foglalkoztatott elektronikus elszdmoltatdsa — kivéve a szervezeti egységen beliili és a szervezeti egységek
kozotti dthelyezést — az eKilépd programban toérténik. Az elszamoltatasi folyamatban részt vevo szervezeti egységek
legkésébb a kilépd foglalkoztatott munkavégzés aldli mentesités kezdé napjat megel6z6 munkanapon, ennek
hidnyaban a jogviszony megsz(inését, megsziintetését megel6z6 munkanapon kételesek leigazolni az elszamolas
megtorténtét.

Az informatikai alapjogosultsagok (halézati belépés, levelezés) a kiléptetés rogzitésével automatikusan
visszavonasra kertlnek a munkavégzés aldli mentesités kezdé napjan vagy ennek hidnydban a jogviszony
megszlinésének, megsziintetésének napjan. A kilépé foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi vezetéjének
kotelezettsége az alapjogosultsagon fellli, nem Jogosultsagkezel6ben igényelt jogosultsdgok visszavonasarol
intézkedni, és ennek megtorténtét az eKilépdben leigazolni.

Az elszamoltatasi folyamat lezérasat kovetéen a HF megkiildi az érintettnek a jogszabalyban eldirt igazolasokat.

A foglalkoztatott elére lathatd tartds tavollétre tdvozésa esetén a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

7. Feladat atadas-atvételének rendje

A foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszonya megszlinése, megsziintetése, athelyezése esetén, valamint el6re
lathatd tartds tavollétre tavozadsat megelézéen az altala elldtott feladatokat és a hozzd kapcsolédo iratokat,
informacidkat atadas-atvételi jegyzokonyv felvételével adja at a kozvetlen munkahelyi vezeté altal kijeldlt
foglalkoztatott részére.

Vezetéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6 feladatainak dtadasa esetén a feladatokat kizarélag vezet6i
alldshelyet bet6lté kormanytisztviseld veheti &t.

A feladatok és a hozza kapcsolddo iratok dtadas-atvétele soran az atado, az atvevs, amennyiben indokolt, vezetd,
és szilkség esetén a jegyzOkonyvvezetd vesz részt. Az atadas-atvételt ugy kell megszervezni, hogy a munka
folyamatossaga biztositva legyen, és az legkésébb az utolsé munkaban toltott napon megtorténjen.

Amennyiben a feladatok és a hozzd kapcsolédo iratok atadaséara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl
az atadasi kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve azt megtagadja, az dtadas-atvételre tavollétében ugy
kertilhet sor, ha azon a feladat ellatasat atvevén és vezetdn kivil egy tovabbi foglalkoztatott is részt vesz, aki
elsédlegesen az atadd foglalkoztatott helyettesitéje. Az dtadas-atvétel soran a tavol 1évé foglalkoztatott személyes
kezelésében [évé iratok leltdrba vétele és azoknak az atvevd részére torténd ataddsa torténik meg jegyzékdnyv
felvétele mellett. Az dtaddasrol a tavol 1évé foglalkoztatottat az atadasi jegyzékonyv egy példanydnak megkuldésével
kell értesiteni.

Az dtadas-atvételi jegyzékonyvet az dtado, az atvevo, a vezetd és a jegyzékonyvvezetd irja ala.

A jegyz6konyvet 2 példanyban kell elkésziteni, melyb&l 1-1 példany az atadonal és az atvevénél marad.
Az atadas-atvételi jegyzékonyv szkennelt dokumentumat a foglalkoztatott kiléptetése, valamint tartds tavollétbe
helyezése esetén, az érintett foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi vezetéjének az eKilépdbe mellékletként
be kell csatolnia.

IV. FEJEZET
EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG, UJRAALKALMAZASI KORLATOZAS

A foglalkoztatési jogviszony létesitését megel6zéen a HF az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany
atadasaval tdjékoztatja a kinevezend6é személyt a foglalkoztatasi jogviszonydra vonatkozé szabdlyokban
meghatarozott egyiittalkalmazasi tilalomra, 6sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyltt: dsszeférhetetlenségre)
vonatkozo rendelkezésekrdl, valamint az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérdl.

A kinevezend6 személy a nyomtatvany kitoltésével és alairdsaval egyben nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem &ll fenn a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,
Q) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(4b) és (8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatarozott

Osszeférhetetlenségi ok,
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d) amennyiben a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhatoé tevékenységet vagy kozérdekd onkéntes
tevékenységet folytat, a munkavégzés idétartama részben sem azonos a beosztas szerinti munkaidejével,

e) amennyiben felmeril vele szemben - kormanytisztvisel6 esetében a Kit. 95. § (1)-(10) bekezdésében,
munkavallalé esetében pedig a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésében meghatdrozott — Gsszeférhetetlenségi ok,
azt a foglalkoztatasi jogviszony kezdetéig megsziinteti.

Amennyiben 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, az érintett a megfelel6 nyomtatvany kitoltésével koteles bejelenteni

a jogviszonyt, illetve amennyiben szikséges, kérelmezi a munkaltatéi jogkor gyakorldjatél a jogviszony

|étesitésének engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatdi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szamara tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a foglalkoztatott beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi
4 6rat, és

b) a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari napon
beliil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

A foglalkoztatott el6zetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a HF haladéktalanul

megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre

figyelemmel — dont a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb 5 munkanapon belil irdsban

értesiti a foglalkoztatottat a HF-en keresztul.

A foglalkoztatott — a HF-en keresztill — haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,

ha a korabban engedélyezett, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonydban véltozas kdévetkezett be, vagy

az megszint.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefiiggé munkaltatéi dontéseket a HF

az érintett foglalkoztatott személyi anyagéban helyezi el, valamint régziti a személyligyi nyilvantarté rendszerben.

A foglalkoztatott koteles az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvéany kitoltésével haladéktalanul bejelenteni,

ha vele szemben tdérvényben meghatérozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha foglalkoztatési

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorloja a foglalkoztatottat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,

a foglalkoztatottnak — varmegyei igazgatdsagok esetében azok kdzremiikodésével - a felszdlitasban elbirt hataridén

belil a HF-nél be kell mutatnia az 0Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazolast, okiratot.

Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyel6bizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra iranyul6 benyujtott valtozdsbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk abban az esetben is, ha a foglalkoztatott jogviszonyanak fennéllasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén a munkaltatéi jogkér gyakorléja irasban felszélitja a kormanytisztvisel6t

annak megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az Gsszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétdl

szamitott 30 naptéri napon beliil nem szlinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva
megszlnik.

A Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése szerinti el6zetes engedélykérés vagy a Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti bejelentés

elmulasztdsa esetén a foglalkoztatotti jogviszony a Kit. 107. § (1) bekezdés g) pontja alapjan felmentéssel

megsziintethetd.

A kormanytisztviseld a Kit. 117. § (6) bekezdése alapjan nem, illetve a 117. § (8) bekezdése alapjan csak a Kormany
elézetes engedélyével alkalmazhaté (Ujraalkalmazési korldtozds), ha a létesitendd kormdnyzati szolgalati
jogviszonyat megelézé 3 éven beliil kordbbi munkaltatdja — azok barmelyike — kormanyzati szolgalati jogviszonyat
a (2) bekezdésben megjeldlt korlatozas ald esé mdédon sziintette meg.

A kozszolgélati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 155. § (5) bekezdése és
a Kit. 166. § (4) bekezdése alapjan a foglalkoztatottal nem létesitheté foglalkoztatdsi jogviszony, amennyiben
a jogviszony létesitését megel6z6 3 éven belll kordbbi munkdltatéja — azok barmelyike - a jogviszonyat
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15.§

16.§

17.§

a Kit. 105. § (1) bekezdés d) pontja vagy a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja alapjan, azaz ,hivatalvesztés fegyelmi
blintetéssel” jogcimen szlintette meg.

Amennyiben a fent felsorolt Ujraalkalmazasi korlatozasok valamelyike — mint foglalkoztatdst kizaré ok — késébb jut
a Kincstar tudomasara, a jogviszony a Kit. 107. § (2) bekezdés c) pontja, illetve a munka térvénykonyvérdl sz61é
2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 64. § (1) bekezdés c) pontja alapjan azonnali hatéllyal megszlintetésre
kerdl.

V. FEJEZET

A MUNKAIDO, PIHENOIDO ES A SZABADSAG, KORMANYZATI IGAZGATASI SZUNET

8. A rendes munkaidé

A Kincstar feladatainak végrehajtasat, a foglalkoztatottak munkaidejének beosztasat kiilonb6z6 munkarendek

alkalmazasaval kell biztositani.
A Kincstarban

a) altalanos,
b) altalanostol eltérd, valamint
c) egyéni

munkarend alkalmazhaté.

A munkarendek, valamint a munkaidé nyilvdntartdsa a munkarend, a munkaid6, a tavollétek és a rendkivili
munkaidé nyilvantartasat tdmogatd elektronikus rendszerben (a tovabbiakban: KRONOSZ rendszer) torténik,
a nyilvantartas részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

9. Alap- és potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A szabadsag megallapitasa, kérelmezése, engedélyezése és nyilvantartdsa a KRONOSZ rendszerben torténik.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a HF utjan allapitja meg és kozli a munka- és pihenéidé, tovabba a foglalkoztatott
targyévre jaro, valamint az el6zé évben igénybe nem vett alap- és pétszabadsdganak mértékét, egyben tajékoztatja
a foglalkoztatottat az igénybevétel lehetéségének hataridejérdl. A tajékoztatdas a KRONOSZ rendszerben rogzitett
adatok alapjan azon keresztiil torténik.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni és kivenni. A szabadsdgot - a foglalkoztatottal tortént elézetes
egyeztetést kovetben — az 1. fliggelékben meghatérozott vezet6 adja ki. A szabadsag targyévet kovet6 kiadasara és
igénybevételére a Kit. 129. § (2)-(2a) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetéség.

A potszabadsdag - az apasagi potszabadsag, a nagysziilét unokaja sziiletése esetén megilleté potszabadsag,
a kormdnytisztvisel§ részére elsé hazassagkotése esetén jard podtszabadsdg, valamint a szll6éi szabadsag
kivételével — csak az alapszabadsag kiadasa, illetve kivétele utan vehetd igénybe.

Amennyiben a targyév kdzben viéltozik a foglalkoztatott szervezeti egysége vagy szabadsdgnapjainak szama,
a HF gondoskodik arrél - az annak alapjaul szolgalé dokumentum figyelembevételével - hogy a véltozas
a KRONOSZ rendszerben atvezetésre keriiljon.

10. Szabadsagolasi iitemterv

A szervezeti egység vezetbje az igazgatési szlinetrél szold 2023. évi XXVI. torvény 1. §-dban meghatdrozott
igazgatasi szlinet id6szakat is figyelembe véve a foglalkoztatottakkal egylttmikodve elkésziti a foglalkoztatottak
targyévi szabadsagolasi tervét, melyet megkdld a HF-nek.

A targyévi szabadsagolasi terv elkészitésének hatarideje a targyév februar utolsé napja. A szabadsagolasi tervet havi
— azon belll napi - bontasban kell elkésziteni. A szabadségolasi tervtdl indokolt esetben a szervezeti egység
vezetbjének elézetes engedélyével lehet eltérni.
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18.§

19.8§

20.§

22.§

11. Fizetés nélkiili szabadsag, rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése
aléli mentesités, keres6képtelenség

A Kit. 131. §-a, 157. §-a, illetve az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot,
valamint a Kit. 156/A. §-a vagy az Mt. 118/A. §-a szerinti sziil6i szabadsagot a foglalkoztatott irasbeli kérelmére
az 1. figgelékben meghatarozott vezeté adja ki.

A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdésében és az Mt. 55. §-dban foglaltak alapjan, valamint a kormanytisztviselé
apa a Kit. 157/A. §-a alapjan mentesul a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl
(a tovabbiakban: munkaidé kedvezmény). Amennyiben a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés j) és I) pontja,
a Kit. 157/A. §-a, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés k) vagy I) pontja alapjan munkaid6 kedvezményben részesiil,
annak id6étartaméra a foglalkoztatott részére — a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a foglalkoztatott kozott Iétrejott
megallapodas hianyaban - dijazds nem jér, és a mentesités idétartama nem szamit szabadsagra jogosité idének.

A foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsagra, a rendelkezésre allasra, valamint a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésre irdnyuld kérelmét a szervezeti egység vezetdjén keresztiil a HF Gtjan kezdeményezheti - pontos indok
és id6tartam megjelolésével - az 1. fliggelékben meghatéarozott vezetd felé.

A munkaltatoi intézkedéshez kapcsolédéd munkajogi iratokat a HF késziti el kiadmanyozasra.

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén, annak tényérdl a foglalkoztatott koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjét
haladéktalanul értesiteni. A tdjékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kdzeli hozzatartozdja
utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenségrdl sz6l6 igazolast annak kidllitdsat kovetéen haladéktalanul a Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztdlyra (a tovabbiakban: KGF) kell leadni, vdrmegyei igazgatésagok esetében azok kozremikodésével
a KGF éltal el6irt modon.

A szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tdppénz igénybevétele alatt — a kereséképtelenség és kereséképesség orvosi elbirdlasardl és annak ellenérzéséré|
sz6lo 102/1995. (VNI 25.) Korm. rendelet alapjan - kezdeményezheti a foglalkoztatott kereséképtelenségének
felllvizsgélatat az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaro, a foglalkoztatott lakdhelye szerint illetékes
févarosi vagy varmegyei kormanyhivatalnal.

A kormanytisztvisel6t alkotoi szabadsag igénybevétele esetén a Kit. 151. § (18) bekezdésében foglaltak szerinti
munkaidé kedvezmény illeti meg.

A munkaidé kedvezmény engedélyezésérél — a foglalkoztatott szervezeti egységének vezetdje altal tdmogatott
egyedi kérelem alapjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléja dont. A kérelmet az SZF részére sziikséges megkildeni.
A munkaidd kedvezményrél az SZF nyilvéntartast vezet.

A kérelem csak abban esetben tdmogathaté, ha a foglalkoztatott a képzettség, végzettség megszerzésével
az allashely betoltéséhez elbirt képesitési kovetelményeknek megfelel6, az adott feladatkérben hasznosithato
ismeretekre tesz szert.

A foglalkoztatott a munkaidé kedvezmény id6tartamara illetményre, munkabérre jogosult.

A véradason megjelent foglalkoztatott — kérésére — mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl a véradashoz
szlikséges legaldbb négy ora id6tartamra. A munkavégzés aldli mentesilés feltétele, hogy a foglalkoztatott
kdzvetlen munkahelyi vezetéjének a véraddson torténé részvételét elézetesen bejelentse, majd az errél sz6lé
igazolast a véradast kovetben részére bemutassa. A véraddson megjelent foglalkoztatottat a véradas napjara jard
munkaidé kedvezményen tul — az SZF-nek megkildott kérelem és igazolas alapjan - 1 nap munkaidé kedvezmény
illeti meg, amit targyévben egyszer vehet igénybe december 31-ig, és a munkaiddé kedvezmény idétartamara
illetményre, munkabérre jogosult.

12. A rendkiviili munkaidd, valamint az ligyelet/készenlét elrendelésének altalanos szabalyai

Rendkivili munkaidét, Ggyeletet/készenlétet — a szervezeti egység vezetdje javaslatara — a HF jovahagyasat és
a gazdasagi féigazgatd vagy a gazdasagi féigazgatd altal felhatalmazott foglalkoztatott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az 1. figgelékben meghatéarozott vezetd rendelhet el. Az elrendelt rendkiviili munkaidét napra és érara
lebontva kell feltlintetni. Az egy 6rat el nem ér6 idétartamu rendkivili munkaidé nem rendelheté el.
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23.§

24.8§

)

A kezdeményezd vezetd koteles az elbterjesztésben nyilatkozni arrél, hogy a rendkiviili munkaidé elrendelésében
érintett foglalkoztatott targyévi 6sszes rendkiviili munkaideje, valamint az ligyelet tartama és a készenlét havi
tartama nem haladja meg a torvényi mértéket. Az elGterjesztés ellenérzése soran a HF koteles meggyézédni arrdl,
hogy a kezdeményezé megtette-e a szlikséges nyilatkozatot a torvényi megfelelés tekintetében.

A rendszeresen rendkivili munkaidét teljesité kormanytisztviselé szamara legfeljebb évi huszonoét munkanap
szabadidé-atalany allapithaté meg. Szabadid6-atalany megallapitasat - a humanpolitikai igazgaté jovahagyasat és
a gazdasagi féigazgatd vagy a gazdasagi féigazgatd altal felhatalmazott foglalkoztatott pénziigyi ellenjegyzését
kovetéen - az 1. figgelékben meghatarozott vezetd engedélyezheti, és ezt kdvetéen a sziikséges munkajogi
dokumentumot a HF késziti el6 kiadméanyozasra.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalany.

A rendkivili munkaidd, az lUgyelet/készenlét elrendelésének, elvégzésének, valamint azok szabadid6ében torténd
megvaltasanak a nyilvantartasa a KRONOSZ rendszerben torténik.

A rendkivilli munkaidd, valamint készenlét/ligyelet elrendelésének, ellentételezésének és nyilvantartasanak
részletes szabdlyait kiilon szabdlyozo eszkoz tartalmazza.

VI. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES

13. Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit. és a Kit. vhr,, illetve az Mt. szabdlyai, tovabba a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetdje — varmegyei igazgatésagok esetében a varmegyei
igazgatd - kezdeményezi a szakmai felligyeletet ellaté vezetd jévahagyasaval. A részletes indokoldssal elldtott
kezdeményezést a HF ellendrzést kovetéen tovabbitja a munkdltatoi jogkor gyakorldja felé engedélyezésre.
A részletes indokolasnak tartalmaznia kell, hogy

a) a foglalkoztatott altal ellatott feladatkdr/munkakor miért alkalmas a tdvmunkavégzésre,

b) az informacidbiztonsagi szabalyoknak milyen médon felel meg az adatok tovabbitasa,

c) milyen koéltségei vannak a tdvmunkavégzésnek.

A tdvmunkavégzés engedélyezése el6tt minden esetben ki kell kérni az informatikai, az informatikai biztonsagért
felel6s, a biztonsdgi, valamint a gazdasagi szakterilet véleményét.

14. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre a Kit. és a Kit. vhr., tovdbba az otthoni munkavégzésrél sz616 megallapodas az irdnyado.
Otthoni munkavégzés engedélyezését a foglalkoztatott a szervezeti egység vezetbje — varmegyei igazgatésagok
esetében a varmegyei igazgaté - utjdn kezdeményezheti. A részletes indokolassal ellatott kezdeményezést
a szakmai felligyeletet ellatd vezetd hagyja jova, és megklldi a HF-re, amely az ellendérzést kovetéen tovabbitja
a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé engedélyezésre. A részletes indokolasra alkalmazni kell a 23. § (2) bekezdés
a)-c) pontjaban foglaltakat.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése elétt minden esetben ki kell kérni az informatikai, az informatikai
biztonsagért felel6s, a biztonsagi, valamint a gazdasagi szakteriilet véleményét.

A foglalkoztatott otthoni munkavégzésére a Kit. vhr. 22. § (1) bekezdésében megallapitott feltételek teljesiilése
esetén kertlhet sor.

A kormanytisztvisel6 a Kincstarral torténd, valamint a feladatelldtassal Osszefliggé kapcsolattartasara otthoni
munkavégzés esetén a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbd az otthoni munkavégzésre irdnyuld
megéllapodésban foglaltak az irdnyadok. A foglalkoztatott elsésorban elektronikus Uton (e-mailen) és telefonon
koteles a kapcsolattartasra.

A foglalkoztatott altal elvégzendé feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hataridejét és
ellendrzését, az informatikai és adatvédelmi szabalyokat a 3/2024. szamu, kotelezettséget tartalmazd, az otthoni



422

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szém

25.§

munkavégzés szabalyozasarél a Magyar Allamkincstarban cimd elndki korlevél és az otthoni munkavégzésre
iranyulé megéallapodas tartalmazza.

Az otthoni munkavégzés konkrét idépontjanak (mely napon) kérelmezése, engedélyezése és nyilvantartdsa
a KRONOSZ rendszerben torténik. Otthoni munkavégzés kizarélag a KRONOSZ rendszerben rogzitett, a kozvetlen
munkahelyi vezeté éltal jovahagyott napokon lehetséges.

Rendkivili munka elrendelésére otthoni munkavégzés esetén kizdrdlag a munkaszervezés szempontjabol
halaszthatatlan esetekben kertilhet sor.

A Kincstar altal biztositott eszk6zokon torténé otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan lgyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a foglalkoztatott koteles a felhasznaldi profiljat zarolni vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni,
ezzel is megakadélyozva az illetéktelen hozzéférést.

A foglalkoztatott az otthoni munkavégzés soran felhaszndlt, illetve kezelt, a Kit. 93. § (1) bekezdés g) pontja szerinti
nem nyilvanos adatok védelmének feltételeirél koteles gondoskodni.

Amennyiben a foglalkoztatottnak az otthoni munkavégzés soran a Kincstdr egyedi informaciés rendszereit
szlikséges kozvetlenil elérnie, abban az esetben az egyedi rendszerhez kotédé elérési és hasznalati szabélyok
tovabbi feltételeket rogzithetnek, amelyeket a foglalkoztatott kételes az otthoni munkavégzés soran betartani.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé megallapodas megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6t a megallapodas
megkotését megelézé beosztasi okiratban foglaltak szerint kell tovabb foglalkoztatni.

) Az otthoni munkavégzés soran felmerilt koltségeket a kormanytisztviseld viseli.

A kormanytisztvisel6 az otthoni munkavégzés sordn a munkavégzés céljabol hasznalt eszkozokre vonatkozd
biztonsagi és adatvédelmi el6irasokat, utasitasokat, szabalyzatokat maradéktalanul koteles betartani.

VIl. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

15. A teljesitményértékelés altalanos szabalyai

A kormanytisztvisel6 munkateljesitményének értékelésére (a tovabbiakban: teljesitményértékelés) a Kit.-ben
és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl szolo
89/2019. (IV. 23) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: TER rendelet) foglaltak az irdnyaddak.
A teljesitményértékelésre — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az eln6k mérlegelése alapjan meghatarozott
idépontokban keriilhet sor. Az elndk az értékelési idépont meghatdrozasanak jogat vezet6 allashelyen
foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre irdsban atruhazhatja.

A teljesitményértékelés elemeit a TER rendszerben elektronikusan kell meghatarozni és értékelni.

A korménytisztvisel6k teljesitményértékelésekor a TER rendeletben meghatérozott kivaldsagi elemek keriilhetnek
alkalmazasra.

Ertékeld vezeté az 1. fliggelék szerint munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezetd.

Az értékel6 megbeszélésen a kormanytisztvisel6 a teljesitményértékeléssel kapcsolatban észrevételt, javaslatot
tehet, melyet irdsban rogziteni kell.

Az értékel6lapokat két eredeti példanyban kell elkésziteni. Az értékelSlapok egy példanya az értékelté, a masik
példanyt az SZF-re kell eljuttatni ellendrzés céljabol, majd a személyi anyagban kell elhelyezni.

Az értékelés elkészitéséért, illetve elmaradasaért az értékel6 vezeté felelésséggel tartozik.

Az értékeld vezet6 csak akkor tudja értékelni a korménytisztvisel6t, ha az értékelési idészakban a kormanytisztviseld
legaldbb 2 hoénapja az értékel6 vezet6é iranyitdsa alatt latta el a feladatait. Az értékelé vezeté jogviszony
megszlinése/megsziintetése vagy véltozasa esetén koteles a szervezeti egységéhez rendelt foglalkoztatottak
értékelését a valtozas eldtt elvégezni, majd az aldirt értékelSlapok egy példanyat az SZF részére megkiildeni.

A teljesitményértékelés tartalma, hibas vagy valétlan ténymegdllapitdsdnak megsemmisitése irant
a kormanytisztviseld a Kdzszolgalati Dontébizottsaghoz kdzszolgalati panaszt nyujthat be.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos el6készité és adminisztracids feladatokat az SZF Iatja el.

A teljesitményértékeléssel nem jon létre a kormdnytisztviselének alanyi jogosultsdga illetményének
megvdltoztatasara, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

A teljesitményértékelés részletes szabdlyait a KincstarWeb/Tudastar/Humanpolitikai Tudastar-ban kozzétett
Médszertani Utmutaté tartalmazza.
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26.8§

27.8
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16. A kormanytisztvisel6 altal kezdeményezett teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel§ a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését az értékeld vezeténél
az SZF egyideju tajékoztatasa mellett.

A teljesitményértékelés iranti kérelmet elektronikus uton (e-mailen) kell megkildeni az értékelé vezetd, valamint
a helyi TER tdmogaté részére. Teljesitményértékelés iranti kérelem legkorabban akkor adhaté be, ha a legutébbi
teljesitményértékelés 6ta az értékelé vezetd iranyitdsa alatt eltelt legalabb két hénap, és ez alatt az értékelt
feladatkorébe tartozo feladatok nem valtoztak.

A kérelem beaddsatol szamitott két héten belll az értékeld vezetdnek el kell végeznie a teljesitményértékelést.
Az értékeld vezetd a kormanytisztviseld teljesitményértékelésekor a teljesitményértékelés idépontjat megel6z6,
legfeljebb egyéves id6tartamot veheti figyelembe. A kormanytisztvisel6 kérésére az altala kezdeményezett
teljesitményértékelés soran az értékeld vezetdnek kivalosagi elemeket is értékelnie kell.

Az SZF a benyujtott kérelmekrdl nyilvantartast vezet.

VIIl. FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE

17. Elismerések
17.1. Teljesitményelismerés

A foglalkoztatott teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-aban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adomanyozasat a szervezeti egység vezetdje — varmegyei igazgatésdgokon a varmegyei
igazgato - a jelen utasitds szerinti teljesitményértékelést kovetéen — a rendelkezésre allé forrasok fliggvényében
az elismerés mértékére tett javaslataval egyltt a szakmai felligyeletet ellatd vezetd jovahagyasa mellett, részletes
indokolassal ellatott feljegyzés csatolasaval kezdeményezheti a HF-en keresztiil.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt a HF kikéri a gazdasagi féigazgatd elézetes véleményét.
A javaslat engedélyezésérdl az elndk dont.

Teljesitményelismerés adomanyozasara — az elndk eltéré dontése hidnyaban — évente egyszer keriilhet sor.

17.2. Motivacios elismerés

A foglalkoztatott motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-3ban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés adomdanyozéasarél és annak mértékérdl a rendelkezésre 4ll6 forrasok fliggvényében az elndk
dont.

A Kincstar kiemelked6, rendkivili munkateljesitményt nyujtdé foglalkoztatottjai - felterjesztés alapjan,
a fokozatossdg elvének figyelembevétele mellett — motivacioés elismerésként ,Szent Kristéf” elismerésben
részestlhetnek.

Az elismerésben részesitendék személyére a javaslattételt a szakmai vezeté kezdeményezi. A szakmailag
megalapozott és irdsban indokolt javaslatot az SZF-re kell megktldeni.

- a rendelkezésre allo koltségvetési lehetéségek fliggvényében, a beérkezett javaslatokat figyelembe véve,
a humanpolitikai igazgato javaslatara — az elnok dont. Az elismerések ataddsédnak helyérél és idejérél az elndk dont.

Az elismerés kilondsen

a) a jelentds eredménnyel jaro, hatékony munkavégzés,

b) az egyenletesen kiemelkedd és rendkivili munkateljesitmény,

<) a Kincstar stratégiai céljainak megvalésitasaban torténd kiemelkedo részvétel,

d) az adott évben jelentkezd, nagy volumend, rendkivdli feladat sikeres végrehajtasa,
e) a foglalkoztatottak munkavégzését elésegité példamutatd, konstruktiv magatartas,

f) a nyugallomanyba vonulashoz kapcsoldddan az egész életpalya
elismeréseként adomanyozhaté.
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Az elnok altal adomanyozhaté motivécids elismerések kiilondsen:

a) ,Szent Kristéf Plakett” elismerésben azok a foglalkoztatottak részesiilhetnek, akik munkavégzésiikkel és
magatartasukkal, szakmai elkotelezettségilikkel nagymértékben hozzajarulnak az dgazat munkdjahoz;
b) ,Szent Krist6f Erem” elismerésben azok a foglalkoztatottak részesiilhetnek, akik munkavégzésiik soran

elismert szakmai munkateljesitményt nyujtanak;
) ,EInoki Dicséret” elismerést kaphatnak a kiemelkedé munkat végzé azon foglalkoztatottak, akik szakmai
feladataikat megbizhatdan, kivaldan oldjak meg.

17.3. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A HF nyilvantartja a szolgdlati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozé okiratot a kifizetés
esedékessége eldtt elkésziti és megkiildi a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak alairas céljabdl.

A KGF gondoskodik a HF altal készitett feladas alapjan a jogszabdly altal elSirt hataridében az elismerés
szamfejtésérdl és annak folydsitasarol.

18. Célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A munkaltatdi jogkor gyakorldja célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg a Kincstar
foglalkoztatottjai részére. Célfeladatként minden esetben a foglalkoztatott feladatkérében meghatarozott
tevékenységeken tulmutaté, a feladatok elldtdsabol addédéd munkaterhet jelentésen meghalad6 feladat
hatdrozhat6 meg.
A célfeladat kiirdsa minden esetben egyedi, irdsban rogzitett megallapodds, melyben a részletes
feladatmeghatarozason tul a feladatteljesités idétartama vagy hatarideje, ltemezése, a feladat értékelésének
szempontjai (objektiv szempontrendszer, preferaltan mérheté mutatdkkal), a munkaidén tuli vagy tobbletfeladatként
torténd megvaldsitas indokoldsa, szakmai értékel6 személye, valamint a dijazas brutté mértéke és — amennyiben
a feladat teljesitése Gtemezéshez kotott — a kifizetés ltemezése is rogzitésre kertilnek.
A célfeladat-kiirast a szervezeti egységek készitik el6, és a célfeladat elrendelésére irdnyuld részletes indokolast és
koltségkalkulaciot tartalmazo feljegyzéssel kiildik meg a gazdasagi féigazgaté vagy a gazdasagi féigazgato altal
felhatalmazott foglalkoztatott részére pénziigyi ellenjegyzésre és az elnok d&ltali jévahagyasra. Célfeladat
elrendelésére csak a szlikséges forras meglétét igazold pénziigyi ellenjegyzés esetén van lehetdség. A HF az alairt
célfeladatokat nyilvantartasba veszi.
A céljuttatas a teljesitésigazoldsokat kdvetden fizethet6 ki. A céljuttatds mértéke az értékelés sordn csokkenthetd,
amennyiben a teljesités elmaradt az elvérhaté mértéktél. Az elndk jogosult donteni a céljuttatds mértékérdl,
ha a jogosultnak a célfeladat teljesitése szempontjabdl figyelembe vett idészakban, a teljesitésigazolas kiadasa el6tt
a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inik.
A célfeladat-kiirasokat lehet6ség szerint eredménytermékekhez kell kétni oly médon, hogy minimalisan tartalmazza
a cél hatarid6re torténd elérését, valamint az eredménytermék hataridére torténé megvaldsitdsat. Amennyiben
az eredménytermékeknek tébb jévadhagyasi pontja van, Ugy a teljesitésigazoldsokat és az azokhoz kapcsolédd
kifizetéseket is lehetbleg tobb mérfoldkéhoz sziikséges kotni.
Célfeladat kiirasara javaslatot
a) unios és hazai finanszirozasu projektek esetén a foglalkoztatottak tekintetében a projektvezetd a szaktertileti
vezetbvel tortént egyeztetést kovetden, szakterlleti vezetd esetében a projektvezetd,
b) hazai forrasu célfeladat esetén a szakmai felligyeletet ellatd vezeté, varmegyei igazgatdsagok tekintetében
a halozatirdnyitasért felelds elndkhelyettes
tehet. Az unids és hazai finanszirozasu projektek keretében tervezett célfeladatok esetén a feladat ellatdsaért felelés
szervezeti egység a K6zponti Projektiroda.
A célfeladat-kitlizéseket a feladat ellatdsdért felels szervezeti egység késziti el és kildi meg a gazdasdgi
féigazgaténak vagy a gazdasagi féigazgatd altal felhatalmazott foglalkoztatottnak pénziigyi ellenjegyzésre,
valamint elndki jovahagyasra. Az eléaddi iven minden érintett szakteriileti vezetd, valamint az uniés és hazai
finanszirozdsu projektek keretében tervezett célfeladatok esetében a projektvezets, valamint — amennyiben
a projekt pénzugyi vezetével is rendelkezik — a projekt pénziigyi vezetd jovahagydsanak feltlintetése is sziikséges.
Az elndk a javaslatok alapjan elézetesen Osszesitett tablazatban hagyja jova a célfeladatokat, ezt kdvetéen keriil sor
a HF altal az egyedi munkajogi dokumentumok elkészitésére.
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Amennyiben a célfeladat forrasa koltségvetési forras, a célfeladatot Ugy kell kiirni, hogy a targyévre tervezett 6sszeg
még az adott évben kifizetésre is kerlljon. A célfeladat tervezésénél és kiirdsanal figyelembe kell venni, hogy csak
az a koltség tervezheté be az adott évre, mely Osszeg még abban az évben kifizetésre is kerll. Ennek
figyelembevételével az adott évben kizérélag azon céljuttatasok kifizetése teljesithetd, melyek teljesitésigazolasa
november 30. napjaig megtorténik.

Egy adott feladatra biztositani kivant céljuttatas 0sszegét a feladat prioritasanak, a rendelkezésre allé forrasoknak,
a feladat éltaldnos munkaterhet meghaladd mértékének figyelembevételével és lehetéség szerint piackutatas
alapjan torténd koltség-osszehasonlitas alapjan kell meghatérozni.

A beszamolok elkészitését legkésébb a teljesitési hataridd lejartatdl szamitott 4 munkanapon belil, a teljesités
igazolasat legkésébb a teljesités végsé hataridejét koveté 10 munkanapon beliil meg kell tenni. Az elvégzett munka
értékelését és igy a teljesitésigazoldst — unids és hazai finanszirozasu projektek esetén - a Projekt Alapito
Dokumentum és a Kincstar vonatkozé egyéb belsé szabalyozoéi alapjan kell elvégezni.

IX. FEJEZET
AZ ILLETMENY ES ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

19. llletmény és munkabér

Az illetmény, illetve a munkabér kifizetése a foglalkoztatott altal vélasztott hazai pénzintézetnél vezetett fizetési
szamlara torténd atutalassal, ennek hidnyaban, illetve a foglalkoztatott irdsbeli kérelme alapjan postai Uton torténik
a jogszabdlyban eléirt hatarid6ig.

20. Cafetéria-juttatas igénybevétele, elszamolasa, visszatéritése
20.1. A cafetéria-juttatas mértéke

A cafetéria-juttatas éves keretdsszege legfeljebb a targyévi koltségvetési torvényben vagy egyéb jogszabdlyban
a kormdnyzati igazgatdsi szervek részére a cafetéria-keret maximumaként meghatarozott dsszeg. A keretdsszeg
nyujt fedezetet a cafetéria-juttatdsokra, valamint a valasztott juttatasok sziikség szerinti add- és jarulékterheire.
A kozterhek megfizetésérél a KGF gondoskodik.

Az éves keretdsszeg egy naptéri évben a 35. §-ban meghatérozott juttatasi formak igénybevételére hasznalhaté fel.
A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkezd évre.

A keret 6sszegérdl, tovabba a cafetéria-nyilatkoztatassal kapcsolatos egyéb rendelkezésekrdl és fontos tudnivaldkrol
elektronikus korlevél formajaban kapnak részletes tajékoztatast a foglalkoztatottak legkésébb a targyév februar
15. napjaig.

20.2. A cafetéria-juttatasra jogosultsag és elszamolas

Az éves keretOsszeg a targyévben a Kincstarndl foglalkoztatasi jogviszonyban toltott idével ardanyosan kerdl
megallapitdsra a hatdrozott ideji jogviszonnyal rendelkezd, illetve azon foglalkoztatottak esetében, akiknek
a Kincstarnal fennallé foglalkoztatasi jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg. Az éves keretdsszeg azonos
mértékben jar mind a részmunkaidds, mind a teljes munkaidds foglalkoztatott szamara. A foglalkoztatasi jogviszony
|étesitésekor kikotott probaidd idétartama is beleértendé a cafetéria-jogosultsag idejébe.

A jogosultsagi idé szamitasakor a targyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A foglalkoztatott 30 naptdri napot meghaladé tavolléte esetén, amennyiben a tavollét alatt illetményre, munkabérre
nem jogosult, visszamendlegesen tavolléte elsé napjatdl cafetéria-juttatasra sem jogosult. Amennyiben a tartos
tavollét olyan id6északra kerlil megszakitdsra, melyre nem jar illetmény (pl. hétvége), a tartés tavollét ugyanugy
folyamatosnak mindsiil.

Ha a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya év kézben szlinik meg, az idéardnyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésekor, a jogviszony megsz(inését
kdvetd harminc naptari napon belil, vissza kell fizetni. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha
a foglalkoztatasi jogviszony a foglalkoztatott halalaval sztinik meg.
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A foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell a cafetéria igénylésén a cafetéria-tartozas illetménybdl torténd levonasanak
hozzajarulasardl.

A cafetéria-tartozas kiegyenlitése els6sorban az illetménybdl, munkabérbdl valé levondssal torténik. Amennyiben
ez nem lehetséges, banki atutaldssal kell rendezni a tartozast.

A cafetéria-tartozas KIRA-ban térténé kényvelési rendezése a KGF feladata.

20.3. A cafetéria-juttatasok igénylésének rendje

A foglalkoztatott az éves felhasznalhaté egyéni keretdsszeget és a SZEP-kartya szamlaszamot tartalmazé cafetéria-
nyilatkozatot a targyévben megkiildott korlevél szerinti formaban és médon legkésébb targyév marcius 1. napjaig
teszi meg.

A nyilatkozattétel teljesitése sordn az éves keretdsszeg teljes egészérdl kotelezé nyilatkozni. A nyilatkozat ezt
kdvetéen nem mddosithatd, kivéve a jogviszonymegsz(inés, -megsziintetés vagy tartés tavollétre tdvozas esetében
torténd, még nem folydsitott juttatasra vonatkozdan.

Amennyiben a foglalkoztatott a cafetéria-juttatdsra vonatkozé nyilatkozattételt elmulasztja megtenni, vagy az el6irt
nyilatkozatokat, egyéb dokumentumokat nem csatolja hatdridében, a foglalkoztatott nem jogosult cafetéria-
juttatasra. A cafetéria-nyilatkozatok megtételének végsé hatarideje targyév december 15-e. A targyévet kdvetden
visszamendleges id6szakra cafetéria-juttatast igényelni nem lehet.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor vagy tartds tavollétrdl visszatéréskor a foglalkoztatott az elsé munkaban
toltott napot koveté 10 munkanapon belil koteles nyilatkozni a cafetéria-juttatds iddaranyos keretdsszeg
igénybevételérol.

20.4. A cafetéria-juttatas felhasznalasa, Széchenyi Piheno Kartya

A cafetéria-juttatast a kartyakibocsatd intézménytdl a foglalkoztatott altal megrendelt elektronikus utalvany
formdjaban, névre sz616, bankkartya elven miikddd elektronikus utalvanykértyaval (Széchenyi Pihen6 Kartya) lehet
felhasznalni.

A juttatds a személyi jovedelemadérél sz616 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékig igényelheté. A juttatas igénylésekor figyelemmel kell lenni a mas foglalkoztatétol kapott
cafetéria-juttatas 0sszegére, melyrél nyilatkozni kell.

A kartya, a cserekdrtya, a potkdrtya, valamint a kozeli hozzatartozé és élettérs részére az altala vélasztott
szolgdltatotdl igényelhetd tarskdrtya szolgdltatétdl torténé megrendelése a foglalkoztatott feladata. A pot- és
tarskartya elGallitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretdsszeg terhére nem szédmolhatd el, azok
a foglalkoztatottat terhelik.

Az elektronikus utalvanyokat a Kincstar a foglalkoztatott nyilatkozata szerint meghatarozott 6sszegben és megadott
szamldra, a targyév elején kiadott korlevélben meghatarozott részletekben, minden jogosult részére egyszerre
tolti fel. Az év kdzben belépé és tartds tavollétrél visszatéré dolgozdk esetében az idéaranyosan jaré SZEP-kartya
juttatas dtutaldsa Utemezetten, havonta egyszer torténik.

X FEJEZET
VISSZATERITENDO, ILLETVE VISSZA NEM TERITENDO JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK

21. Altalanos szabalyok a visszatéritendé, illetve vissza nem téritendd juttatasokhoz

A Kincstar az alabbi visszatéritendé, illetve vissza nem téritendd juttatdsokat, valamint koltségtéritéseket biztositja
foglalkoztatottjai részére:

a) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatdsok:
aa) csaladalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén,
ab) iskolakezdési tdmogatas,
ac) gyermeknevelési tamogatas,
b) szocidlis jellegli tdmogatasok:
ba) illetmény-, illetve munkabéreléleg,

bb) krizistamogatas,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szdm 427

37.8§

bc) kozszolgélat halottjava nyilvanitas,
bd) visszatéritendd csalddalapitédsi tdmogatas,
<) lakhatasi jellegli tdmogatdasok:
ca) szolgalati lakas igénybevétele,
cb) szallo- és garzonelhelyezés,
Q) lakasbérleti tamogatas,
cd) kamatmentes kdlcson,
ce) allami kezességvallalas,
d) egészségugyi juttatasok:
da) egyes egészségligyi szlirévizsgalatok tdamogatasa,
e) utazasi koltségtéritések, kedvezmények:
ea) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
eb) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ec) gépjarmvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
ed) helyi utazasra szolgalé bérlet,
ee) utazasi utalvény,
f) egyéb juttatasok:
fa) foglalkoztatottak gyermekei részére adhaté ajandékok gyermeknap és Mikulds-Ginnepség
alkalmabdl,
fb) onkéntes véraddék tdmogatasa,
fc) sportolasi lehet6ségek tdmogatasa.

Az (1) bekezdés a) pont aa), ab) és ac) alpontjdban szerepld, igénylés esetén kotelezéen nyujtott tamogatasok
kivételével, a juttatasok biztositasa a jévahagyott éves koltségvetési elGirdnyzat-keretek, a forrds nagysaganak és
rendelkezésre allasanak fliggvénye.

A koltségtéritésekkel, tdmogatasokkal és juttatdsokkal kapcsolatban beérkezett nyilatkozatokat, kérelmeket,
valamint azok mellékleteit — amennyiben az egyes juttatasokra megallapitott részletszabalyok masként nem
rendelkeznek - a felelés szervezeti egység a kifizetés évét kdvetd 5 naptdri évig tarolja.

Nem részesiilhet tdmogatasban a foglalkoztatott abban az esetben, ha megallapitasra keril, hogy a kérelmében
szandékosan valo6tlan adatot kézolt, vagy valamely tényt, koriilményt elhallgatott.

22, Szocialis Bizottsag

A Kincstar foglalkoztatottjai részére nyujtott egyes szocidlis jelleg, illetve lakhatési jellegli tdmogatasokkal

0sszefliggd feladatok ellatasara Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: SZB) mikodik.

Az SZB feladat- és hatdskorébe tartozik a foglalkoztatottak 4ltal a krizistdmogatassal, a visszatéritendd

csalddalapitasi tdmogatéssal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgalati lakdssal, lakasbérleti tdmogatéssal,

valamint a kamatmentes kdlcsonnel kapcsolatban benyujtott kérelmek nyilvéntartasba vétele, az igényjogosultsag

elbiraldsa, a tdmogatasban részesithetd személyekre, valamint a tdmogatas mértékére vonatkozo javaslattétel.

Az SZB 5 f6bdl all, sszetétele:

a) humanpolitikai igazgatd vagy az altala kijelolt szakmai vezetéi dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
aki az SZB elndke;

b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély (a tovabbiakban: PSZF) vezet&je vagy az altala kijelolt szakmai vezetdi
allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld;

c) a KGF vezet6je vagy az altala kijelolt szakmai vezetéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld;

d) az elnok altal kijelolt foglalkoztatott;

e) a Kincstarban mikddé érdekképviseleti szerv részérél 1 f6 foglalkoztatott.

Az SZB létszdama kib6vil annak a szervezeti egységnek a képvisel6jével, ahonnan a krizistdmogatassal,

a visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatassal, a szall6- és garzonelhelyezéssel, a szolgdlati lakdssal, lakdsbérleti

tdmogatdssal, valamint a kamatmentes kdlcsonnel kapcsolatban kérelmet nyujtottak be. A képviselét az érintett

szervezeti egység vezetbje irdsban jeloli ki. Az SZB (ilésén a képvisel6 nem rendelkezik szavazati joggal. Jelen

szakasz tekintetében szervezeti egység vezetdje alatt a Kézpontban az elndkhelyettes és a kozponti féigazgatd/

igazgato, a varmegyei igazgatdsdgok tekintetében az igazgato értendé. Lakasépités, -bévités, korszerUsités céljabol

benyujtott kérelmek esetén az igények elbirdlasakor az SZB munkajaban szakértéként részt vesz a felkért épitész.

Az épitész az SZB (ilésén szavazati joggal nem rendelkezik, kizarélag szakértSi véleményt ad.
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A (3) bekezdésben meghatarozott kijeldlés irdsban, a kijelol6 személy dontése alapjan, allandé vagy eseti jelleggel
torténik. A kijelolésrél sz616 dokumentumot az SZB Ulése el6tt at kell adni az SZB elnokének. Amennyiben a kijelolés
az SZB elndkének személyét érinti, a kijeldlésrél sz616 dokumentumot az SZB tagjainak kell bemutatni. A kijeldlésre
vonatkozé dokumentumok az SZB Ulésérdl késziilt jegyz6kdnyv mellékletét képezik.

Az SZB tagja sajat maga vagy hozzatartozdja dltal benyujtott kérelmek elbirdldasdban nem vehet részt,
az Osszeférhetetlenség fennallasarol legkésébb a szavazas megkezdéséig nyilatkozni koteles, mely az tilésrél készilt
jegyz6konyvben régzitésre kerdl.

Az SZB titkari teenddit — igy kilondsen a kérelmek nyilvantartasba vételét, a dokumentumok el6készitését, az lilések
Osszehivasat, jegyzékonyvek elkészitését, az irattdrozast stb. — az SZF erre a feladatra kijelolt foglalkoztatottja latja el.
Az SZB titkara az tléseken szavazati joggal nem rendelkezik.

Az SZB a beérkezett kérelmek figyelembevételével igény szerint Ulésezik. Az SZB elndke és tagjai a beadott
kérelmekkel kapcsolatos véleményezési és egyéb kotelezettségliknek elektronikus Uton (e-mailen) is eleget
tehetnek.

Az SZB hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van. Az SZB az ulésen megtargyalja és véleményezi
a kérelmeket, elbirdlja az igényjogosultsdgot, majd egyszerl szétdbbségl szavazast kdvetden javaslatot tesz
a tdmogatas odaitélésére, illetve annak mértékére vagy a kérelem elutasitasara. Szavazategyenléség esetén az SZB
elnokének szavazata dont.

Az SZB titkdra az Ulésekrél — az (ilést kdvetben - jegyz&konyvet készit, amelyet valamennyi SZB tag koteles alairni.
Az SZB tagok altal aldirt jegyz&konyvet az abban foglalt javaslatok jévahagyadsa érdekében az SZB elndke
- a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasanak gazdasagi féigazgaté altali igazoldsat kdvetden — az elndk elé terjeszti
dontésre.

Az elnok dontésérdl az SZB elndke a kérelmez6t, valamint a KGF vezetdjét irasban tdjékoztatja.

Az SZB titkara folyamatos, naprakész, elektronikus nyilvantartast vezet a beérkezett kérelmekrdl és a tamogatasra
biztositott keret felhasznélasarol. A nyilvantartés tartalmazza

a) azigénylé nevét, szervezeti egységét;
b) a kérelem beadasanak idépontjat;
<) az SZB javaslata alapjan az elnok altal jovahagyott dontést.

A nyilvantartas mellékletét képezi a foglalkoztatott altal benyujtott kérelem és az tilésrél késziilt jegyz&konyv.
Az SZB elnoke a targyévet kdvetd év janudr 31. napjdig a PSZF altal készitett, a Lakasalap éves elszamolasardl szolo
kimutatas felhasznalasaval az SZB munkajardl az elnok részére irasbeli beszamolodt készit.

23. A gyermeket nevel6 és csaladot alapito foglalkoztatottaknak nytjthaté tamogatasok
23.1. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Az a foglalkoztatott, akinek gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, kérelem alapjan a Kit. vhr. 63. §
(1) bekezdésében foglaltak szerint jogosult vissza nem téritendd csaladalapitasi tamogatasra.

A foglalkoztatott a csalddalapitdsi tdamogatdst a gyermek sziiletése napjatol vagy érokbefogadasa napjatdl szamitott
6 honapon belll igényelheti. Az igényt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon az SZF részére kell
benyujtani elektronikus formaban. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak masolatat.

Amennyiben a gyermek mindkét sziiléje a Kincstar foglalkoztatottja, a tdmogatasra a gyermek mindkét szll6je
jogosult, ha a gyermekkel k6z0s héaztartdsban él. A k6zOs haztartasban torténd egyittélést a lakcimet igazold
hatésagi igazolvéannyal kell igazolni.

Az adott honap 20. napjdig beérkezett kérelmeket az SZF feldolgozza. Az SZF feladasa alapjan a szamfejtést és
a tdmogatasok folyositasat a KGF végzi.

23.2. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. 162. § (1)-(2) bekezdése és a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén a foglalkoztatott
kérelem alapjan vissza nem téritendé iskolakezdési tdmogatdsra jogosult. A tdmogatashoz sziikséges nyilatkozatot
az elbirdlashoz sziikséges dokumentumokkal egyiitt elektronikusan, a Kincstarweben taldlhaté ,Iskolakezdési
tdmogatas igénylé feliilet”-en keresztiil kell benyujtani.

Az iskolakezdési tdmogatas mértékét a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése hatarozza meg.
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A foglalkoztatott évente egy alkalommal jogosult iskolakezdési tdmogatasra a koznevelési, illetve szakképzé
intézményben iskolai tanulmanyokat folytato, sajat haztartasban nevelt gyermekre tekintettel.

A tdmogatésra az a foglalkoztatott jogosult, aki a tadrgyév augusztus 1-jén foglalkoztatdsi jogviszonyban all, és aki
a gyermeknek szll6je — kivéve a gyermekvédelmi gydmot —, vagy a szllének kdz6s haztartasban él6 hazastarsa vagy
élettarsa.

Az iskolakezdési tdmogatas iranti kérelmet évente egy alkalommal, targyév augusztus 1-je és szeptember 30-a
kozott lehet benyujtani. A tdmogatds igénybevételi rendjérél az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat. A benyujtott
nyilatkozatok jogszabdlyi feltételeknek torténé megfelelését az SZF ellenérzi. Az SZF a beadott kérelmeket
az elbirdlast kovetéen 0Osszesiti, majd elektronikusan és papir alapon tajékoztatja a KGF-et. A szamfejtést és
a folydsitast a KGF végzi.

A megallapitott tamogatast a foglalkoztatott részére legkésébb a targyév oktober 31. napjaig — sziilési szabadsagot
vagy gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé foglalkoztatott esetén november
hénapban - folyositani kell.

Az iskolakezdési tdmogatdsra a gyermek mindkét Kincstar altal foglalkoztatott sziil6je jogosult, amennyiben
a gyermekkel k6zos haztartasban él.

23.3. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott gyermeknevelési tamogatasra a Kit. 162. § (3) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 65. §

(1)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult.

A kérelmet, az elbirdlashoz szikséges dokumentumokkal egyiitt elektronikusan a Kincstarweben taldlhato

,Gyermeknevelési Tamogatasok” meniipont feliiletén keresztil kell benyujtani az SZF részére.

A kérelemhez csatolni kell

a) orokbefogadas/neveldsziilé esetén a gyermek orokbefogadasat / neveldsziiléhoz helyezését engedélyezd
hatdrozatok, gyam esetén a gydmrendelésrél sz6l6 hatdsagi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a masolatat,

b) a gyermek 16. életéve betoltését kdvetben az adott tanévre vonatkoz6, matricéval ellatott didkigazolvany
mindkét oldaldnak masolatat vagy az arrél sz6l6 igazolds masolatat,

<) a gyermekét egyedil nevelé vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld jogosult esetében az emelt 6sszegl
csaladi potlék folydsitasardl szolo, a kérelem benyujtasanak idépontjaban érvényes igazolas vagy hatarozat
masolatat,

d) sajatos nevelési igényt igazol6 szakértdi vélemény masolatat,

e) amennyiben a foglalkoztatott a gyermek sziil6jének a k6z0s haztartdsban él6 hdzastérsa vagy élettérsa, akkor
a kozos haztartdsban é16 hazastérsa vagy élettarsa lakcimet igazol6 hatdésédgi igazolvanydnak masolatat.

A gyermeknevelési tdmogatas évente egyszer allapithaté meg. Az elndk dontése alapjan - a rendelkezésre allo

forrasok figyelembevételével — a tdmogatas irdnti kérelem benyujtaséra irdnyuld idészak a targyévben az aprilis

1. napjatél majus 15. napjdig tartd vagy az oktdber 1. napjatdl november 15. napjaig tarté idészak. A tdmogatds

igénybevételi rendjérél az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A tdmogatds 0sszegét a Kit. vhr. 65. § (4)-(5) bekezdése szabdlyozza.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pdtigény irdnti kérelmet a tdrgyévben sziiletett vagy drokbefogadott /

nevel6szil6hoz helyezés esetén Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az drokbefogadott / nevelsziiléhoz helyezett

gyermek nevelésébe vételétdl szamitott 60 naptari napon belll kell benyujtani az SZF részére a (2)-(3) bekezdésben

foglaltak szerint.

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatast a jogviszony

létesitésének napjatdl legkésébb adott év december 31. napjaig - illetve hatdrozott idejl jogviszony esetén

a hatdrozott id6 utolsé napjaig — idéaranyosan kell nyujtani a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdése alapjan. A kérelem

benyujtasi hatarideje a jogviszony létesitésétdl szamitott 60 naptari nap.

A benyujtott kérelmek jogszabdlyi feltételeknek torténé megfelelését az SZF ellendrzi. Az SZF a (4) bekezdésnek

megfelelé kérelmeket a jogszabdly szerinti hataridében, tovdbba az adott hénap 20-ig beérkezett potigényeket

- a havi szamfejtés (itemezéséhez igazodva - az elbirdlast kdvetéen Gsszesiti, majd elektronikusan és papir alapon

tdjékoztatja a KGF-et. A szdmfejtést és a folydsitdst is a KGF végzi.

A foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott koteles

a részére folyodsitott, de foglalkoztatdsi jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozd gyermeknevelési

tdmogatassal a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére figyelemmel id6aranyosan elszamolni.
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A gyermeknevelési tdmogatasra a gyermek mindkét, Kincstar altal foglalkoztatott sziil6je jogosult, ha a gyermekkel
kodzos haztartasban él.

24, Szocialis jellegili tamogatasok
24.1. llletményeléleg/munkabéreldleg kerete és az igénylés feltételei

A Kincstdr a targyévi elemi koltségvetésének torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) rovat

eléirdnyzatanak maximum 5%-a erejéig illetményeléleg/munkabéreléleg (a tovabbiakban egyiitt: eléleg) kifizetése

jogcimén éves keretet képez. A felhasznalhato havi keret 6sszege az éves keret 1/12 része.

A KGF javaslatara a gazdasagi féigazgatd a targyévet megel6z6 év december 20. napjdig hatarozza meg a Kincstar

vonatkozéaséban az eldleg targyévi keretét. A keret felhasznélasarol a KGF naprakész nyilvantartést vezet.

Az elbleg biztositasara a fedezet rendelkezésre allasa esetén keriilhet sor. Az elSleget az igények beérkezési

sorrendjének megfeleléen kell biztositani a rendelkezésre all6 el6legkeret mértékéig. A keretfigyelés a KGF feladata.

El6leget az a foglalkoztatott igényelhet, aki legaldbb 6 hénapja foglalkoztatasi jogviszonyban all a Kincstérral, és

foglalkoztatasi jogviszonya hatarozatlan idejd, vagy egy évet meghaladé hatarozott idej(.

A foglalkoztatott az el6leg folydsitasat az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kezdeményezheti.

Eléleg naptari évenként maximum két alkalommal igényelheté. Ujabb el6leg igény kizarélag akkor nyujthaté be, ha

a foglalkoztatott a részére korabban folydsitott elleg teljes 6sszegét visszafizette.

Nem biztosithato eléleg annak a foglalkoztatottnak,

a) akinek a kérelem benyujtdsdnak idépontjadban a Kincstarral fennallé foglalkoztatdasi jogviszonya nem éri el
a 6 honapot, vagy

b) aki felmentési, illetve lemondasi idejét tolti, foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése a kérelem
benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kdzotti kozos megallapodast is, vagy

<) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetdéeljaras van folyamatban, tovdbbd aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
e) aki sziilési szabadsagon van, vagy

f) aki egyéb jogcimen 30 naptéri napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van

a rendelkezésre allasi, valamint munkavégzési kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt
keres6képtelenséget, vagy

a) akinek az eldleglevonasi feltételei nem biztositottak (pl. a foglalkoztatott gyermekgondozast segité
elldtadsban / gyermekgondozasi dijban részesiil, fizetés nélkili szabadsdgon van, az eléleg alapjan havonta
visszafizetendd &sszeg a foglalkoztatott illetményét/munkabérét terhelé egyéb levondsok mellett
meghaladja a havi nett6 illetményének/munkabérének 50%-4t).

Az eldleg iranti kérelmet a HF igazolasaval ellatva a KGF részére kell benyujtani. Az eléleg kifizetését a jovahagyott

éves keret figyelembevételével a KGF vezetdje vagy helyettese engedélyezi.

24.2. Az el6leg mértéke és visszafizetése

Az el6leg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 0sszeg lehet, de nem haladhatja meg
a foglalkoztatott havi brutté illetményét/munkabérét.

Az el6leg visszafizetése — kamatmentesen, illetménybd&l/munkabérbdl torténd levondassal - a kifizetését kovetd
hénap illetményfizetési napjan kezdédik.

Az elbleg visszafizetésének maximalis ideje 6 honap lehet. Hatérozott idejd foglalkoztatasi jogviszony esetén
az el6leg visszafizetésének meg kell torténnie a hatarozott idé lejartaig.

Azon foglalkoztatott, aki az el6leg folyositasat kdvetden a visszafizetés id6tartama alatt valik tartésan tavollévévé
(pl. gyermekgondozast segité ellatds / gyermekgondozasi dij, kereséképtelen allapot, fizetés nélkili szabadsag),
a fennalld fizetési kotelezettségét a tartos tavollét kezdetét kovetd hé 10. napjaig egy 6sszegben koteles atutalassal
rendezni.

Amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonya az utolsé torlesztd részlet megfizetése elétt megsziinik,
az el6leg vissza nem fizetett része az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben esedékessé valik, és a részére
jaroé pénzbeli juttatasokbdl le kell vonni, vagy — ha ez nem lehetséges — a foglalkoztatott koteles annak 0sszegét
a Kincstar elSirdnyzat felhaszndlasi keretszamlajara visszafizetni.
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(5) Amennyiben az elblegtartozés egy Osszegben torténd visszafizetése vélik esedékessé, a foglalkoztatott irasbeli
kérelmére méltdnyossagbol részletfizetés engedélyezhetd. Az elbleg teljes visszafizetésének ideje részletfizetés
engedélyezése esetén sem haladhatja meg a 6 hénapot.

(6) A (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé foglalkoztatasi
jogviszonya folyamatosan fenndll, de a Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés miatt a kormanytisztvisel
foglalkoztatoja mar nem a Kincstar.

24.3. Krizistamogatas

43.8 (1) A foglalkoztatott raszorultsdga esetén kérelmére a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban foglaltakkal
O0sszhangban visszatéritendd, kamatmentes krizistdmogatasban részesitheté a Kit. vhr. 67-68. §-aban, valamint
70-74. §-aban foglaltak szerint.

(2) A krizistamogatasra felhaszndlhaté forrast a gazdasagi féigazgatd hatarozza meg a rendelkezésre all6 pénzigyi
fedezet fliggvényében.

(3) A foglalkoztatott csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem
haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket. Magasabb jovedelem esetén kivételesen,
kilonos méltanylast érdemlé esetben, az elndk jévahagyasaval részesithetd tamogatasban.

(4) A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé foglalkoztatott
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

(5) Az SZB elndke - az 6sszes korlilményt figyelembe véve — tesz javaslatot az elndk részére a tamogatds mértékére,
a futamiddre és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A tdmogatas Osszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott 6sszeg. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben az elndk jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeghatarnal magasabb 0OsszegU, valamint a 2 éves futamidénél hosszabb
futamidejl krizistdmogatas is adhatd. Az elndk dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujté foglalkoztatottat,
illetve a KGF-et.

(6) A kérelmek elbirdlasa sordn elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat,

a) aki a kérelem benyujtasat megelézé két évben nem részesilt tamogatasban, vagy
b) aki gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, illetve tobb kiskort gyermeket k6zos haztartasban nevel, vagy
c) aki fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességili vagy fogyatékos hozzatartozéjat, idés, beteg sziileit

eltartja, illetve gondozéasukat elldtja, vagy
d) akinek a haztartdsaban az egy f6ére esé havi atlagos jovedelem a kérelem benyujtdsat megelézé 3 hénapon
beliil sem haladja meg az érvényes havi minimalbér brutté 6sszegét.

(7) A foglalkoztatott a targyévben - a (8) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet elé
krizistdmogatas iranti kérelmet.

(8) A targyévben mar krizistamogatasban részesiilt foglalkoztatott évente egy alkalommal Ujabb kérelmet nyujthat be,
ha
a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem

nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban, vagy
b) egyedil él, vagy
<) gyermekét egyedil neveli.
A tdmogatasi kérelem benyujtasanak feltétele, hogy az eléz6 krizistdmogatas visszafizetésre kerdilt.

(9) A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani az SZB titkara részére. A kérelemhez
mellékelni kell a kérelemben el6adott indokokat aldtdmaszté dokumentumokat. A foglalkoztatott altal benyujtott
tdmogatas irdnti kérelmet mellékleteivel egyitt elektronikus uton (e-mailben) is meg kell kiildeni az SZB titkara
részére.

(10) Anndl a foglalkoztatottndl, aki egyszerre tObb visszatéritendd tamogatds visszatéritésére kotelezett, illetve
illetményét/munkabérét tobb levonds terheli (pl. eléleg, kamatmentes kdlcson, krizistdmogatds), a havi torlesztés
mértéke Gsszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi netté illetményének/munkabérének 50%-at. Errél
informaciét a KGF szolgaltat.

(11) Az odaitélt krizistdmogatas visszafizetésére vonatkozé szabdlyokat a Kincstér szerz6désbe foglalja, a szerzédést
a Kincstar képviseletében az elndk irja ald. A szerzédést az SZF késziti el és latja el szakmai ellenjegyzéssel.
Ezt kovetben a szerz6dést megkiildi a Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: JF) részére jogi megfeleléség tanusitasara,
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valamint pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi féigazgatd részére. A KGF a szerz6désben foglaltak alapjan szamfejti
és folyositja a tdmogatast.

Nyilatkozat alapjan a tamogatds visszafizetésére havonta egyenld részletekben keridl sor a Kit. 157. §-dban,
az Mt. 128. §-aban meghatdrozottak alapjan az illetménybél/munkabérbél torténd levonassal.

A Kit. vhr. 72. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakon tul nem biztosithaté krizistamogatas annak a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjadban folyamatban van, beleértve a felek kozotti kdzos megallapodast is,
vagy

b) aki fizetés nélkili szabadsdgon van, kivéve a Kit. 157. §-dban, az Mt. 128. §-dban, valamint a Kit.
130-131. §-aban meghatdarozott eseteket és a sziilési szabadsagot, vagy

<) aki egyéb jogcimen 30 naptari napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre 4llasi kdtelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.

24.4. Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

A Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan a Kincstar foglalkoztatottjdnak, illetve nyugalmazott foglalkoztatottjanak
elhaldlozésa esetén (a tovabbiakban: elhunyt foglalkoztatott) a kozszolgdlat halottjdva nyilvanitas keretében
fejezheti ki tiszteletét az elhunyt irant.

Kincstartdl nyugallomanyba vonultnak mindsul az a foglalkoztatott, aki nyugallomanyba vonulasat megel6z6en
a Kincstarndl, illetve jogeléd intézményénél legaldbb 20 éves jogviszonnyal rendelkezett.

A Kincstdr nyugalmazott foglalkoztatottja csak abban az esetben nyilvanithatéd a kozszolgalat halottjava, ha
jogviszonya nem biintet6eljardsban hozott birdi itélet alapjan, érdemtelenség jogcimen toérténé felmentéssel,
fegyelmi eljaras eredményeként vagy rendkivili felmondassal keriilt megsziintetésre.

Az elndk a kozszolgdlat halottjava nyilvanithatja az elhunyt foglalkoztatottat annak kiemelkedé munkavégzésére
tekintettel. Javaslatot az elhunyt foglalkoztatott szervezeti egységének vezetdje a szakmai feliigyeletet ellatd vezetéd
- varmegyei igazgatésagok tekintetében a halézatiranyitasért felelés elndkhelyettes — tdmogatasaval tehet.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit a Kincstar részben vagy teljes egészben atvallalja
a hozzatartozoktdl. A javaslatot a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatéval az SZF-re kell megkiildeni. A koltségek
viselésének mértékérdl/6sszegérdl az SZF javaslatara az elndk dont. A folydsitas érdekében a Kincstar nevére
és cimére 526196, a temetkezési koltségeket igazold eredeti szamlat az SZF - az elndki engedéllyel egytitt - megkiildi
a PSZF-nek.

Az (5) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltatoi jogkor gyakorléja a kdzszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt
foglalkoztatott esetén — a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan - a kegyeleti megemlékezés soran
az aldbbi moédon fejezheti ki részvétét az elhunyt irdnt:

a) a temetésre koszoru kildése;

b) a temetési szertartason valo részvétel biztositdsa;
c) részvétnyilvanitas;

d) gyaszkozlemény megjelentetése;

e) gyaszlobogé kihelyezése a Kincstar homlokzatan.

A (6) bekezdés a)-d) pontjdban foglaltakkal 6sszefliiggésben felmerilt koltségek kifizetésére iranyuld kérelmet
az SZF-re kell soron kivil megkildeni. A beérkezett kérelmet — engedélyezés céljabdl — az SZF tovébbitja az elndk
felé. Az elnok altal jovahagyott kérelmet az SZF kiildi meg kifizetés céljabol a PSZF részére.

A (6) bekezdésben foglalt részvétnyilvanitas formdit a Kincstar azon foglalkoztatottja, illetve nyugalmazott
foglalkoztatottja elhaldlozdsa esetén is biztosithatja, akinek a kozszolgdlat halottjava torténd nyilvanitsara
nem kerdl sor.

24.5. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A foglalkoztatott — kérelmére - visszatéritendd csaladalapitasi tdmogatasban részesithet6 a Kit. vhr. 58-62. §-aban
foglaltak szerint.

A visszatéritendé csalddalapitdsi tdamogatasra felhasznalhatd forrdst a gazdasdgi féigazgatdé hatdrozza meg
a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében.

A visszatéritendo csalddalapitasi tdmogatas kamatmentes.
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A foglalkoztatott csak akkor részestilhet visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatasban, ha

a) haztartadsaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatérozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatott csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld
esetben, az elndk jévahagyasaval részesitheté tamogatasban,

b) a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatérozott feltételek valamelyikét igazolja,

) kérelméhez csatolja az abban foglaltakat igazolo iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr. 61. &
(1) bekezdés c) pontjaban foglaltakat,

d) nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdés c) pontjdban megadott adatok munkaltaté altali
kezeléséhez.

A Kincstarban a tamogatas a foglalkoztatott részére jogviszonya fennallasa alatt egy alkalommal adhatd, mértéke

legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt dsszeg.

A tdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) - a Kit. vhr. 62. § (1) bekezdésére is figyelemmel - legfeljebb

3 év. A futamid6t a kérelmezé foglalkoztatott jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve gy kell meghatarozni,

hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdra ne jelentsen ardnytalan terhet.

A visszatéritend6é csaladalapitdsi tdmogatds iranti kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany

kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a tamogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,
<) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalni kivant torlesztési id6t.

A kérelmet az SZB titkdra részére kell benyujtani, és mellékelni kell a kérelemben eléadott indokokat alatdmaszto

dokumentumot/dokumentumokat. A foglalkoztatott altal benyujtott tdmogatds irdnti kérelmet mellékleteivel

egyutt elektronikus uton (e-mailben) is meg kell kiildeni az SZB titkara részére.

Az SZB elnOke - az Osszes kortilményt figyelembe véve - tesz javaslatot az elnok részére a tamogatas mértékére,

a futamidére és a havi torlesztrészlet Gsszegére. Az elnék dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujtd

foglalkoztatottat.

A kérelmek elbiraldsa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat,

a) aki a kérelem benyujtasat megelézé két évben nem részesilt tamogatasban, vagy

b) aki gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, illetve tobb kiskort gyermeket k6zos haztartasban nevel, vagy

c) aki fogyatékkal él6 vagy megvaltozott munkaképességli hozzéatartozojat, idés, beteg szlleit eltartja, illetve
gondozasukat ellatja, vagy

d) akinek a haztartdsaban az egy f6ére esé havi atlagos jovedelem a kérelem benyujtdsat megelézé 3 hénapon
beliil sem haladja meg az érvényes havi minimalbér brutté 6sszegét.

Anndl a foglalkoztatottndl, aki egyszerre tobb visszatéritenddé tdmogatds visszatéritésére kotelezett, illetve

illetményét/munkabérét tobb levonas terheli (pl. eléleg, kamatmentes kdlcson, krizistdmogatas), a havi torlesztés

mértéke Gsszesen nem haladhatja meg a foglalkoztatott havi netto illetményének/munkabérének 50%-at. Errdl

informacidt a KGF szolgaltat.

Az odaitélt visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatas visszafizetésére vonatkozé szabélyokat a Kincstar szerzédésbe

foglalja, amelyet az elndk ir ald. A szerz6dést az SZF késziti el és latja el szakmai ellenjegyzéssel. Ezt kdvetéen

a szerz6dést megkdldi a JF részére jogi megfelel6ség tanusitasara, valamint pénziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi

féigazgatd vagy a gazdasagi féigazgaté altal felhatalmazott foglalkoztatott részére. A KGF a szerzé6désben foglaltak

alapjan szamfejti és folyositja a tdmogatast.

Nyilatkozat alapjan a tdamogatas visszafizetésére havonta egyenld részletekben keril sor — a Kit. 157. §-aban,

az Mt. 128. §-aban meghatarozottak alapjan fizetés nélkiili szabadsagon, sziilési szabadsagon lévé vagy illetmény/

munkabér nélkiil munkavégzés alél mentesiilé foglalkoztatott kivételével — az illetménybdl/munkabérbél torténd

levonassal.

Nem biztosithato visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas annak a foglalkoztatottnak,

a) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, és foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése
a kérelem benyujtasanak idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti megallapodast is, vagy

b) aki ellen fegyelmi vagy biintetdéeljaras van folyamatban, tovdbbd aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy

<) aki fizetés nélkili szabadsagon van, kivéve a Kit. 157. §-adban, az Mt. 128. §-aban, valamint 130-131. §-dban
meghatarozott eseteket és a szllési szabadsagot, vagy

d) aki egyéb jogcimen 30 naptari napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van
a munkavégzési, rendelkezésre 4llasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.
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25, Lakhatasi jellegili tamogatasok

A lakhatasi jelleg(i tdamogatasok elbirdlasanak altalanos feltételeit a Kit. vhr. 39-43. §-a szabélyozza.
A Kincstar a foglalkoztatottak részére az alabbi lakhatasi tamogatasi formakat nydjthatja:

a) szolgalati lakas,

b) szallo- és garzonelhelyezés,

Q) lakdsbérleti tdmogatas,
d) kamatmentes kolcson,
e) allami kezességvallalds.

Kuldnos méltanylast érdemld esetben az elndk jovahagyaséaval a Kit. vhr.-ben meghatérozott 6sszeget meghaladé
jovedelemmel rendelkez6 foglalkoztatott részére is megitélheté lakhatasi jelleg(i tdmogatas.

25.1. Szolgalati lakas igénybevétele
25.1.1. Altalanos szabalyok

A Kincstdr a Kit. 149. § (1) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 44-47. §-a alapjan a foglalkoztatottak részére szolgalati
lakast biztosithat.

A Kincstar vagyonkezelésében Iévé lakas kizarélag a Kincstar foglalkoztatottjai részére adhatd bérbe. A Kincstar
vagyonkezelésében [év6 lakassal kapcsolatos dontési jogkdroket az elnék gyakorolja.

25.1.2. Szolgalati lakas igénybevételére iranyulé palyazat benyujtasanak feltételei és eljarasrendje,
az elbiralas folyamata

Szolgalati lakds igénybevételére torténé palyazat benyujtasanak alapveté feltételeit a Kit. vhr. 39-41. §-a, 43. §-3,
45. § (2) bekezdése, valamint 46. §-a szabalyozza.

A szolgalati lakds igénybevételére irdnyuld palydzatot az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon

- a szervezeti egység vezetdjének javaslatira és a szakmai felligyeletet ellatd vezetd ellenjegyzésével — kell papir

alapon és elektronikus uton (e-mailen) is benyujtani a palyazati kiirasban foglaltak szerint az SZB titkardhoz targyév

november 30. napjaig.

A pélyazathoz minden olyan dokumentumot csatolni szlikséges, mely a Kit. vhr. 39. §-3ban meghatarozott

jogosultsagot vagy raszorultsdgot aldtdmasztja, igazolja.

A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul csatolni sziikséges tovabba

a) a kérelmezé nyilatkozatat arrél, hogy pozitiv elbirdlds esetén vallalja azt, hogy a bérleti szerzédés
mellékleteként kozjegyz6i okiratot csatol arrdl, hogy a bérleti jogviszony - barmilyen okbdl torténd -
megszlinése esetén a lakasbdl a vele egyitt lako személyekkel kikoltozik, s a lakdsban 1évé vagyontérgyait
a lakasbdl elszdllitja, és kikoltozési kotelezettségének nemteljesitése esetén a Kincstar jogosult a lakdsban
Iévé vagyontdrgyakat a kotelezett kdltségére és karveszélyére — raktarba — elszallittatni;

b) nyilatkozatot arroél, hogy a kérelmezd és élettarsa/hazastarsa a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel.

Az SZB titkdra a pélyazat benyujtasat kévetéen megvizsgalja a palyazatnak a kiirasban foglaltaknak torténd
megfeleldségét. Az SZB elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfelel$ palyazatot lehet.
Amennyiben a palydzat nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkara érdemi vizsgalat nélkil — hataridé
megjeldlésével — hidnypotlasra visszakildi a foglalkoztatottnak. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnyossagokat
a megadott hataridéig nem pétolja, és az esetleges késedelmét nem tudja érdemben megindokolni, a pélyazat
érvénytelen.

A foglalkoztatott a péalyazataban és a mellékletekben kozolt adatok valddisagaért felelésséggel tartozik. A pélyazat
benyujtasa és annak elbiraldsa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul kételes bejelenteni az SZB
titkardnak a korilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti. Ennek
elmulasztdsa a palydzat elutasitasat vonhatja maga utan.
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A beérkezett palydzatokrél az SZB elndkének javaslata alapjan a Kincstar elndke dont. A lakds bérlgjét
(a tovabbiakban: bérl6) a palydzatot benyujtdk koziil, az SZB elndkének javaslatara a Kincstar elndke jeldli ki, és
engedélyezi a bérleti jogviszony létesitését.

25.1.3. A lakasbérleti szerz6dés megkotése, médositasa, megsziinése és megsziintetése

Az elndk dontését kovetben a lakdsbérleti szerz6dést a Vagyongazdalkodasi és Elldtasi Féosztaly (a tovdbbiakban:
VEF) késziti el az SZF-fel egyuttmkddve. A VEF szakmai ellenjegyzést kdvetden a lakasbérleti szerzédést a JF részére
kildi meg a jogi megfelel6ség tanusitasara, valamint pénziigyi ellenjegyzésre a PSZF részére.

Az ellenjegyzéseket kovetéen a szerzédéseket az elndk irja ala.

A lakasbérleti szerz6dés meghosszabbitasara a Kit. vhr. 47. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan van lehetéség.
A lakasbérleti szerz6dés mddositasa — az SZB javaslatanak figyelembevételével - az elndk jévahagyasaval torténik.
A szerz6dés modositdsdra a lakdsbérleti szerz6dés megkotésére vonatkozo feltételek fenndlldsa esetén, az ott
meghatarozott eljdrasrend szerint van lehetdség.

A lakasbérleti szerz6dés bérbeadoi felmondasat a VEF kezdeményezi. A VEF kezdeményezését az SZF tovabbitja
az SZB felé. Az SZB elndke tesz javaslatot az elnoknek a lakasbérleti szerzédés felmondaséra. A szerzédést az elnok
mondja fel.

A bérl6 a bérleti szerz6dést a Ptk. 6:339. § (2) bekezdése szerint, indokolds nélkiil, rendes felmondassal felmondhatja
a hénap végére, legkésébb a honap tizenotodik napjaig.

A felek kulén nyilatkozata nélkiil megszlnik a lakdsbérleti szerzédés, ha a bérlének a szolgélati lakdsra jogosito
foglalkoztatasi jogviszonya megszlnik. A bérl6 és a vele egyittlaké személyek a szolgdlati jogviszony
megszlinésétdl szamitott 30 naptari napon belil kotelesek kikoltozni és ezzel Gsszefliggésben a Kincstarral
elszamolni.

A Kincstér a lakds megsemmisiilése vagy hasznalhatatlannd véalasa esetén a bérl6 részére cserelakdst nem biztosit.
Amennyiben a bérleti jogviszony idétartama alatt a Kincstar foglalkoztatottjanak, hazastarsanak vagy élettarsanak
(a tovabbiakban egyiitt: hazastars) életkorilményeiben torténd valtozds miatt nem felel meg a Kit. vhr. 45. §
(2) bekezdésében foglaltaknak, a valtozas bekovetkeztét kdveté honap végével a bérleti szerz6dés megsziinik.
A bérl6 az emlitett tényrél haladéktalanul, de legkésébb az esemény bekovetkeztét kdveté munkanapon koteles
az SZF-et irdsban értesiteni.

25.1.4. A szolgalati lakas bérleti dija

A bérleti dij havi 0sszegének mértékére a VEF tesz javaslatot, amit megkiild az SZF részére. Az SZF javaslata alapjan
az elndk dont.

A Kincstar altal megallapitott bérleti dij 6sszegét a bérlé a lakasbérleti szerz6dés alairasaval fogadja el, illetve vallal
kotelezettséget annak szerzédésszerli medfizetésére. A bérleti dij évenként a Kozponti Statisztikai Hivatal
(a tovabbiakban: KSH) altal megallapitott és kozzétett hivatalos inflaciés rata mértékének megfeleléen médosul.
Ezt a feltételt a lakdsbérleti szerz6désben rogziteni kell. Az SZF a bérleti dijrol irdsban értesiti a bérlét.

A Kincstar a bérld irasbeli értesitése mellett a havi bérleti dij 6sszegét 25%-kal novelheti vagy csokkentheti,
az értesités keltét koveté masodik honaptol. A bérlé az irasbeli értesités atvételét koveté 8 munkanapon beliil
észrevételt tehet irdsban a Kincstar felé. Amennyiben a bérl6 a megadott hataridén beliil kifogast nem terjeszt elé,
és a kdvetkezé hénapra vonatkozé lakbért megfizeti, a bérlé altal nem kifogasolt dij a felek kozott alkalmazandénak
tekintendé. Az aldirt lakdsbérleti szerz6dés 1 db masolati példanya a KGF részére megkdiildésre keril. A szerzédésben
meghatarozott havi bérleti dij illetménybdl torténd levonasa irant a KGF intézkedik.

25.2. Szall6- és garzonelhelyezés

Szallé- vagy garzonelhelyezést ideiglenes jelleggel, kivételesen, a rendelkezésre all6 féréhelyek fliggvényében,
munkaszervezési okok miatt lehet igényelni.

Kérelmet a Kit. vhr. 54. §-aban felsorolt feltételeknek megfelel6 foglalkoztatott nyujthat be.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a sziikséges mellékletek csatolasaval
az SZB titkarahoz kell benyujtani.
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58.§

59.§

60.§

Q)

Az elnok dontésérdl az SZF értesiti a kérelmet benyujto foglalkoztatottat.
Az a foglalkoztatott, aki az elhelyezést igénybe veszi, nem jogosult a 78. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
koltségtéritésre.

25.3. Lakasbérleti tamogatas
A Kincstér a Kit. vhr. 55/A. §-a alapjan a foglalkoztatottak részére lakasbérleti tdamogatdst biztosithat.

A foglalkoztatott kérelmére az SZB elndkének javaslatéra, figyelemmel a gazdasagi féigazgatd egyedi dontésére

az Szja tv. szerint adokoteles jovedelemnek mindsilé juttatasként lakasbérleti tdmogatds adhatd, amennyiben

a foglalkoztatott:

a) jogviszonya hatarozatlan idej,

b) nincs koztartozdsa, illetve az illetményét terhel6 levonasok 6sszege nem haladja meg az illetményének
33%-at,

<) jogviszonyanak megsziintetése nincs folyamatban, felmentési, felmondasi idejét nem tolti, beleértve a felek
kozotti kozos megallapodast is,

d) nem mindsdl tartés tavollévének,

e) a lakasbérleti szerzédéssel érintett ingatlanban - hatésagi igazolvanyba bejegyzett - bejelentett lakcimmel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és

f) a lakasbérleti szerzédés aldirdjanak jogosultsagat 30 naptari napnal nem régebbi tulajdoni lappal igazolja.

A kérelmek elbiradlasa soran elényben részesil, aki

a) sajat haztartdsaban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy

b) fogyatékkal él6 gyermeket nevel, vagy

) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozos haztartasaban él tartdésan beteg kozeli hozzétartozojaval.

n

A hozzdjérulds a hidnytalanul benyujtott kérelem beérkezésének hdnapjatol a lakdsbérleti szerzédés
fennalldsanak napjdig, de legfeljebb a targyév december 31. napjéig keriil megéllapitasra akkor is, ha a lakasbérleti
szerz6dés mar a benyujtas idépontjat megelézéen is fenndllt. A tdmogatasban Ujabb kérelem alapjan ismételten
részesithetd a foglalkoztatott.

A lakdsbérleti tamogatas 0sszegét a Kincstar rendelkezésére 4ll6 pénziligyi fedezetének figyelembevételével gy kell
megéllapitani, hogy az havonta nem haladhatja meg a bérleti szerz6dés havi 6sszegének — tobb bérlé esetén
a bérleti dij foglalkoztatott altal fizetendd részének — 70 szézalékat, de legfeljebb a haromszazezer forintot.

A bérleti dijhoz adott hozzajarulas folydsitasa havonta torténik a hatalyos Szja. tv. szabdlyai alapjan. A foglalkoztatott
a hozzdjarulast érinté adatokban bekovetkezé valtozast haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkeztétol
szamitott 8 munkanapon belll koteles az SZF részére bejelenteni, valamint a KGF-et tajékoztatni a kifizetés
modositasa miatt.

A hozzajarulds iranti kérelmet az SZB titkar részére elektronikusan (e-mailen) kell benyujtani. Az igénylélapon
a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell a jelen alcimben meghatarozott feltételek fennallasarol, valamint a bejelentési
kotelezettség vallalasara vonatkozdan. A kérelemhez elektronikusan (e-mailen) csatolni kell a bérleti szerz6dés,
a tulajdoni lap és a lakcimkartya masolatat. A kérelemrdl az SZB elndkének javaslatara az elnok dont. A hozzéjarulas
kifizetésérdl a KGF gondoskodik.

25.4. Kamatmentes kolcson
25.4.1. Altalanos szabalyok

A Kincstar a Kit. 149. §-dban, valamint a Kit. vhr. 38-43. §-dban és 48-53. §-aban foglaltakkal 6sszhangban sajat
foglalkoztatottjainak lakdshoz jutdsdt és lakaskorilményeinek javitdsat meghatarozott célokra nyujthatd,
visszatéritendd, kamatmentes kolcson (a tovabbiakban: kdlcson) folydsitasdval tdmogathatja. A foglalkoztatottak
ilyen célu tdmogatasara egységes kozponti, ,lakasépités és -vasarlas munkaltatéi tamogatasa” elnevezésli szamla
(a tovébbiakban: Lakdsalap) makodik.
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)

A Lakasalap keretgazdaja a PSZF. A Lakasalap felhasznalasarol a PSZF naprakész nyilvantartast vezet, és
a rendelkezésre 3ll6 felhasznalhatd keretdsszegrél az SZB soron koévetkezd Ulése el6tt legaldbb 5 munkanappal
korabban irdsban téjékoztatja az SZB titkarat.

A kolcsonhoz kapcsolddé egyéb koltségek — a Kincstar mint folydsito éltal felszamitott mindenkori kezelési kéltség,
valamint az ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatos koltségek - teljes egészében a kolcsonben részesild
foglalkoztatottat terhelik.

Amennyiben a hazastarsak/élettarsak egyarant a Kincstar foglalkoztatottjai, ugyanarra az ingatlanra vonatkozoan
csak az egyik fél jogosult a kdlcson igénybevételére.

25.4.2. A kolcson jogcime, mértéke és futamideje

Ko6lcson a foglalkoztatott legalabb 50%-o0s ardnyban tulajdonaban lévé vagy legalabb 50%-os aranyban tulajdonaba

keriil6 lakas

a) vasarlasahoz,

b) épitéséhez,

Q) bévitéséhez,

d) korszer(sitéséhez,

e) az a)-d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettél felvett hitel egészének visszafizetésére
(a tovdbbiakban: végtorlesztés)

nyujthaté.

A kolcson mértéke

a) vasarlas, épités esetén maximum 5 000 000 forint,

b) bévités, korszerdsités esetén maximum 2 500 000 forint,

c) hitelintézettdl felvett hitel végtorlesztése esetén a felvett kolcson céljatol fliggéen az a) vagy b) pontban
meghatarozott 0sszeg.

A kolcsonben részesiilé foglalkoztatott — amennyiben a kdlcsont lakas korszerUsitésére kapta — koteles a részére

megitélt kolcson osszegével a folydsitastdl szamitott 1 éven bellil a foglalkoztatott nevére és cimére kidllitott

szamlaval elszamolni. A szamla(ka)t az SZB titkardhoz kell benyujtani.

A kolcson visszafizetésének ideje (futamidd) a folydsitott kdlcson 6sszegének fliggvényében kerlil meghatéarozasra,

az alabbiak szerint:

a) 500 000 Ft-ig legfeljebb 5 év,

b) 500 001 Ft-t6l 2 500 000 Ft-ig legfeljebb 10 év,

¢ 2500001 Ft-tl 5 000 000 Ft-ig legfeljebb 15 év.

A futamidé lejarata — az el6z6ekben meghatérozottakon tul - nem haladhatja meg a foglalkoztatottra irdnyado

oregségi nyugdijkorhatar betdltésének idejét. Kilonds méltanylast érdemld, rendkivil indokolt esetben egyedi

kérelem alapjan, a megfelelé raszorultsagot igazold okmanyok csatolasaval - a (4) bekezdésben foglaltaktol

eltéréen, de a jelen bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az SZB elntkének javaslatdra az elnok hosszabb

futamidét, illetve — a mar megkotott szerz6dés modositasa mellett — a kolcsdon futamidejének (lejartanak)

meghosszabbitdsat engedélyezheti.

A futamid6é modositasara vonatkozo szerzé6désmaodositast az SZF késziti el6, és a pénziigyileg ellenjegyzett és jogi

megfeleléség tanusitassal ellatott, médositott szerz6dést az EU Tamogatasi Féosztaly (a tovabbiakban: EUTF), illetve

az OTP Bank Nyrt. (a tovabbiakban: pénzintézet) felé megkildi. Az SZB titkara azokat a mddositott szerz6déseket

kuldi meg a pénzintézet részére, melyeknél a kordbban munkaltatdi kdlcsonként megitélt kolcson folydsitasara

a) kincstéri, valamint — a b) pontban meghatérozott kivétellel — jogeléd szerveinél foglalkoztatottak esetén
2009. december 31. napjaig,

b) az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag (a tovabbiakban: ONYF), valamint jogel6d szerveinél
foglalkoztatott munkatdrsak esetén 2017. oktober 31. napjig

kertlt sor.
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25.4.3. A kolcson igénylésének feltételei

A kolcson igénylésének feltételeit a Kit. vhr. 49. § (2), (4) és (7) bekezdése, valamint 50-51. §-a szabalyozzak.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul a kdlcson az aldbbi feltételek teljesiilése esetén igényelhetd:

a) Az adasvételi szerz6désnek tartalmaznia kell a tulajdonjogbejegyzési-eljaras fliggében tartaséra iranyuld
kérelemre vonatkozo rendelkezést.

b) Lakasvasarlas, illetve lakasépités esetén, amennyiben hitelintézettd! torténé hitelfelvételre is sor keril, vagy
mar a lakas egy kordbbi hitelfelvétel miatt jelzdlogjoggal terhelt, a felveend6 hitelek (terhelések) egytttes
- a Kincstartdl igényelt kolcson és a hitelintézettdl felvett kolcson — 6sszege nem haladhatja meg a lakas
adasvételi szerzédés szerinti vételdranak vagy épitési koltségének a 70%-at. A 70%-os mérték
azonban az éllami kamattamogatott hitel 6sszege beszamitasra keril. Lakasbovités, korszer(sités esetén
a 70%-os mérték megallapitasanak alapja a lakds hivatalos dokumentummal igazolt hitelbiztositéki értéke.

<) A végtorlesztés céljabdl nyujtott kamatmentes kolcson esetében a kamatmentes kolcson biztositékaul
szolgald ingatlan - a kérelem benyujtasakor irdnyadd - forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kdvetéen
a jelzdlogjoggal biztositott kdvetelések egyittes 6sszege nem haladhatja meg a 70%-ot.

A kolcson igénylési feltételeinek ellenérzése sordn vizsgdlni kell, hogy az érintett lakésra keril(t)-e bejegyzésre

valamilyen teher (pl. végrehajtasi jog, jelzdlogjog).

Az 1000 000 forint Osszeget elér6 vagy azt meghaladd kolcson folyodsitasa esetén egy készfizeté kezes
(a tovabbiakban: kezes) megjeldlése szlikséges.

Kezes olyan nagykoru, cselekvéképes magyar allampolgér lehet, aki az adés tartozasanak (beleértve a jarulékokat is)
ismeretében, a kolcsonszerzédés aldirasaval véllalja, hogy az ad6s nemfizetése esetén képes és kész a tartozast
(beleértve a jarulékokat is) megfizetni, tekintet nélkil arra, hogy a Kincstar az addstél a tartozast megkisérelte-e
behajtani (készfizet kezesséqg). A tulajdonostars, a hazastars/élettars kezes nem lehet.

A kezességvallalasra bejelentett személynek - munkaltatéi igazolassal igazolt — allando, hatarozatlan idej
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal vagy rendszeres nyugellatassal, illetve végrehajtas ald vonhaté ellatassal kell
rendelkeznie, amelynek 6sszege nem lehet kevesebb, mint a mindenkori minimalbér brutté dsszege.

A kezes 15 naptari napon belil kdteles irasban bejelenteni, ha a foglalkoztatasara irdnyulé jogviszonyaban véltozas
kovetkezik be (pl. a munkaltatéi igazolast kidllitd6 munkaltatojaval fenndlld jogviszonya megszilinik, vagy
a jogviszony megszlinése nélkil munkabére, illetménye csokken). Ha a kezes a valtozast kdvetd 30 naptari napon
belll Uj munkaltatdi igazolast nem tud benyujtani, illetve, ha a kezes elhaldlozik, az adds koteles a jogviszony
megvaltozasatdl vagy az elhaldlozastdl szamitott 60 naptari napon belll Uj kezest megjeldini. Ennek elmaradasa
esetén a 75. §-ban leirtak szerint kell eljarni. Uj kezes megjel6lése akkor sziikséges, ha a kélcsdntartozas még
fenndllé 6sszege az 1 000 000 forintot eléri vagy meghaladja. Az Uj kezes kijelolését kdvetd 30 naptari napon beldl
a SZB titkara gondoskodik a kdlcsonszerzé6dés médositasarol.

Amennyiben az adés esedékességkor nem teljesiti a Kincstarral szemben fennallé fizetési kotelezettségét, a Kincstér
jogosult a kovetelést a kezessel szemben érvényesiteni.

A Kit. vhr. 49. § (1) bekezdése alapjan a Kozpont és a Budapesti és Pest Varmegyei lgazgatosag foglalkoztatottja altal
kolcson olyan lakasra igényelhetd, mely Budapesten vagy Budapest legfeljebb 60 kilométeres kdrzetében [évé
telepilésen taldlhaté. Varmegyei igazgatésagok foglalkoztatottjai a varmegyei igazgatdsag telephelye szerinti
telepiilésen, valamint annak 30 km-es korzetében 1évé teleplilésen talalhaté lakédsra igényelhetnek kélcsont.

Rendkivili méltanyossdgot igénylé szocidlis, csaladi koriilmények esetén a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek hidnyaban is elGterjesztheté a kérelem a megfeleld raszorultsagot igazolé okmanyok
csatolasaval. Az elndk - az SZB elndkének javaslata alapjan - egyedi mérlegelési jogkorében dont a kolcson

25.4.4. A kolcson igénylésének eljarasrendje

Kolcson az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és a szilkséges mellékletek csatolasaval
kérelmezhetd. A kérelmet az SZB titkardhoz kell papir alapon és elektronikus Uton (e-mailen) is benyujtani
legkésébb az SZB (ilését megel6z6 10. naptéri napig.
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A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tul csatolni kell

a) minden esetben
aa) a kezes és a hazastars/élettars 30 naptari napnal nem régebbi, 1 havi brutté jovedelmérdl/
nyugellatasarol sz616 igazolast,
ab) az adatkezeléshez sziikséges nyilatkozatot;
b) lakasvasarlas esetén
ba) az eredeti adasvételi szerz6dést, csereszerz8dést vagy a 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott elvi

dontés igénylése esetén elészerz6dést, amelyben mint kdlcsonnyujto, a Kincstar nevének, cimének
és a kolcson 6sszegének is szerepelnie kell, valamint tartalmaznia kell a fizetési hataridoket,

bb) a kozds tulajdon megsziintetése esetén a megsziintetd szerzédést vagy jogerds birdsagi/
végrehajtasi hatarozatot vagy jogerds hagyatékatado végzést;

) épités, bdvités, korszerdsités esetén
ca) egyszerl bejelentéshez kotott épitési tevékenység esetén az,egyszerl bejelentést’,
cb) kivitelezést kovetéen utélagosan a haszndlatbavételi engedélyt (amennyiben az elvégzett

munkalatok miatt szlikséges),
cc) a lakas alaprajzat;

d) hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén csatolni kell a hitelintézettel kotott
hitelszerz6dés masolatat, igazolast a fennallé tartozasallomanyrdl, illetve arrdl, hogy a torlesztérészletek
megfizetése tekintetében elmaradasa nem all fenn;

e) osztatlan kdzos tulajdon esetén a foglalkoztatott altal benyujtott kérelemben meg kell jeldIni az egész lakas
forgalmi értékét és a foglalkoztatottat megilletd tulajdoni hdnyad mértékét.

A kolcson biztositasat szolgald jelzalogjog bejegyzéséhez — amennyiben a lakds egészére vonatkozik a bejegyzés —

csatolni kell az a) pont szerinti nyilatkozatokat, tovdbba a lakds haszndlati jogdnak megosztasat tartalmazé

megallapodast.

25.4.5. A kolcson elbiralasanak folyamata

Az SZB titkdra a kérelem beaddsat kovetéen megvizsgdlja, hogy a kérelem az elGirt feltételeknek megfelel-e.
Az SZB elé terjeszteni csak a feltételeknek teljes mértékben megfelel kérelmet lehet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a feltételeknek, az SZB titkara — hataridé megjeldlésével - hianypdtlasra
visszakilldi a foglalkoztatottnak. Amennyiben a foglalkoztatott a hidnyossagokat a megadott hatarid6ig
nem potolja, és az esetleges késedelem okat irdsban nem jelzi, a kérelem csak Uj eljarasban terjeszthetd el ismét.

A feltételeknek megfeleléen benyujtott kérelmeket az SZB titkara az SZB Ulését megel6z6 hét péntek munkaidd
végéig megkildi az SZB tagjainak. Az SZB titkara az (ilésen részt vevd épitésznek kizérélag azokat a kérelmeket
kildi meg, amelyekhez szakérti vélemény megadasa sziikséges.

A foglalkoztatott a kérelemben és a mellékletekben kozolt adatok valddisagaért felelésséggel tartozik. A kérelem
benyujtasa és annak elbirdlasa kozotti idészakban a foglalkoztatott haladéktalanul koteles bejelenteni az SZB
titkdrdnak a kortlményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozast, amely az igényjogosultsagat érinti. Ennek
elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

25.4.6. A kolcsonszerzodés, jelzalogszerz6dés megkotése, modositasa

Az elnok dontését kdvetden a kdlcsonszerz6dést, a jelzalogszerzédést, valamint az illetékes ingatlan-nyilvantartasi
hatésaghoz benyujtandé ingatlan-nyilvantartési kérelmet az SZF késziti el. Az SZF az elkészitett dokumentumokat
jogi megfeleléség tanusitasra, a jelzdlogszerzédéseket jogi ellenjegyzésre a JF-re, azt kovetéen pénzigyi
ellenjegyzésre a PSZF felé tovabbitja. Az ellenjegyzéseket kdvetéen a szerz6déseket a munkaltatd nevében az elnok
irja ala.

Amennyiben az SZB Uiléséig a foglalkoztatott csak el6szerz&dést nyujtott be a kérelem mellékleteként, az SZB elvi
dontést hoz a kolcson odaitélésérdl. A kolcsonszerz6dés megkotésére és a kolcson folyositasara csak a végleges
addsvételi szerz6dés benyujtasat kdvetden kerilhet sor.

Amennyiben a kdlcson biztositékaként szolgald lakason elidegenitési és terhelési tilalom &ll fenn, a foglalkoztatott
koteles a jelzdlogszerzédés megkotése elétt — a tovabbi jelzdlogjog bejegyzéséhez, valamint atjegyzéséhez —
a masik bejegyzett zdlogjogosulttél a 30 naptari napnal nem régebbi hozzajaruld nyilatkozatot beszerezni. Az ezzel
kapcsolatos koltségek a foglalkoztatottat terhelik.
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A kolcsonszerz6dés modositasa — az SZB elndkének felterjesztése alapjan — az elnok jévahagyasaval torténik.
A szerz6dés mddositaséra a kolcsonszerzédés megkotésére vonatkozo feltételek fenndlldsa esetén van lehetéség.

25.4.7. A kolcson folyositasa, torlesztése

Az EUTF megvizsgalja a rendelkezésére all6 dokumentumokat, és ennek megfeleléen elkésziti a kolcson
folyositasara és visszafizetésére vonatkozd ,Megallapodas”-t. Az elkészilt és a felek altal alairt ,Megallapodas”-bdl
1 masolati példanyt az EUTF megkuild az SZF részére.

A,Megallapodas” tartalmazza

a) a folyésitando kolcson 6sszegét;

b) a visszafizetés kezdetét és lejaratat;

) a havi torlesztérészletet (t6ke, kezelési koltség);

d) a,munkaltatoi lakastdmogatas visszafizetés” elnevezésii szamlaszamot.

A kélcson az aldbbi dokumentumok megléte esetén folydsithato:

a) kolcsonszerz6dés és jelzdlogszerzédés, ,Megallapodas”;

b) ingatlan-nyilvantartasi hatosagnal befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij igazoldsara szolgald bizonylat;
<) a foglalkoztatott altal kit6ltott nyilatkozat, hogy mely bankszamlara kéri a klcson atutalasat, valamint

d) a TakarNet rendszerbdl lekért tulajdoni lap, mely igazolja, hogy a Kincstar javdra bejegyzett jelzdlogjog
az ingatlan-nyilvantartasban legaldbb széljegyen szerepel.

Az EUTF foglalkoztatottja koteles kdzvetlenil a kdlcson dsszegének kiutaldsat megelézéen a TakarNet rendszerben

ismételten leellenérizni azt, hogy

a) széljegyre a Kincstar - és nem a Magyar Allam - van bejegyezve;

b) a Kincstart megel6z6 ranghelyre bejegyzésre kerlilt-e mas (pl. hitelintézet).

Amennyiben a Kincstart megel6zé ranghelyre mar van bejegyzés, Ugy az ellendrzésért felel6s személy ennek

tényérdl irdsban haladéktalanul tajékoztatja az SZF-et.

Lakasvasarlds esetén a kdlcson csak az 6nrész megfizetését kovetden folydsithatod.

A folyositott kolcson visszafizetésének kezdé idépontja a,Megallapodas” megkotését kovetd hénap 10. napja.

Amennyiben a kolcson célja meghitsul, a kolcson nem kerilhet folydsitasra, a mar kifizetett kolcsont

a foglalkoztatott egy 0sszegben koteles visszafizetni.

A PSZF a pénzintézet kimutatdsa, valamint a Kincstar sajat nyilvantartdsa alapjan nyomon koveti a torlesztések
szabdlyszer(iségét, és a hatralékos torlesztérészletekrél negyedévente irdsban tajékoztatja az SZF-et.

Az SZF irdsban felszdlitja az addst a hatralék rendezésére, az aldbbiak szerint:

a) 1 000 000 forintot eléré vagy meghaladé kdlcson esetén, ha a tartozds meghaladja az 50 000 forintot;

b) 1 000 000 forint alatti kdlcson esetén, ha a tartozas meghaladja a 30 000 forintot.

Ha az adds a tartozdsat a megadott hataridéig nem rendezi - és a kdlcsdnszerz6désben kezes megjeldlésre kerdiilt -,
az SZF a kezest tajékoztatja a fennalld tartozasrol, valamint az adds mulasztasara hivatkozva felhivja a teljesitésre.
Ha az ados és a kezes megkeresése eredménytelen volt, illetve a kdvetkezé negyedévi kimutatds szerint a hatralék
Osszege nem csokkent, az SZF tdjékoztatja és egyidejlleg felkéri a JF-et a tartozas behajtadsanak rendezésére.
A JF intézkedik a kovetelés behajtasa irant.

A 6 havi torlesztérészlet elmaradasat kovetéen a kdlcsdnszerz6dés a 74. §-ban foglaltak szerint felmondasra kertil.

Az adds a kolcson futamideje alatt barmikor jogosult a ,Megéllapodasban” szerepl6 torlesztérészletnél nagyobb
Osszeget a munkdltatd részére elbtorleszteni, illetve teljes, még esedékessé nem valt kolcsontartozasat
egy 6sszegben a munkaltaténak megfizetni (végtorleszteni).

25.4.8. A kolcson biztositékaul szolgaloé lakas megterhelése, elidegenitése, jelzalogjog atjegyzése
a kolcson futamideje alatt

A kolcson biztositékaul szolgald lakds megterhelésére, elidegenitésére vonatkozo éltalanos szabalyokat a Kit. vhr.
53. 8 (1)-(2) bekezdése tartalmazza.

A Kincstér jelzédlogjogdval, illetve az ahhoz kapcsolodo elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant csak
a Kincstar hozzajarulasaval lehet elidegeniteni. A lakas elidegenitésével 6sszefiiggd kérelmet a kdlcson futamideje
alatt legfeljebb egy alkalommal lehet elSterjeszteni. A kérelmet az SZB titkardhoz kell benydujtani, aki azt a soron
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kovetkezé SZB (ilésre beterjeszti. A kérelemhez mellékelni kell az Gjonnan megvasarolni kivant lakds eredeti
addsvételi szerz6dését, valamint a lakdsban tovabbi tulajdoni hdnyaddal rendelkezék hozzéjaruld nyilatkozatat.

Az ingatlan-nyilvantartasban valamely jognak (jelzdlogjog, vételi jog stb.) a Kincstér javara bejegyzett jelzélogjog
mellett torténd — harmadik fél altal kezdeményezett — bejegyzéséhez, illetve az esetleges ranghelyvaltoztatashoz
sziikséges hozzdjaruld nyilatkozatot — az SZB elndkének elbterjesztése alapjan — az elndk irja ala. A hozzajarulas
megadasanak feltétele a 60. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt 70%-o0s mérték megtartasa.

A foglalkoztatottnak a - (3) bekezdés szerinti — hozzajaruld nyilatkozat kiadasa iranti kérelmét az SZB titkarahoz kell
benyujtania. A kérelemben meg kell jeldIni a felvenni kivédnt banki kdlcsén mértékét és a folydsitd hitelintézet nevét.
Ha ranghelyvéltoztatds miatt sziikséges a nyilatkozat kiaddsa, annak indokat a kérelemben fel kell tlntetni.
A kérelemhez mellékelni kell a hitelintézet hozzajarulé nyilatkozatot kéré levelét. A benyujtast kdvetéen az SZB
titkara gondoskodik a kérelem soron kovetkez6 bizottsagi tilésre torténd beterjesztésérol.

Amennyiben a hitelintézet altal kiéllitott dokumentum a foglalkoztatott kérelme mellé az SZB soron kovetkezé
Uléséig nem keril benyujtésra, a Bizottsag elvi dontést hoz a hozzdjarulé nyilatkozat kidllitdsarol. A hozzajaruld
nyilatkozat kidllitdsara kizarélag a hitelintézet altal kidllitott eredeti dokumentum benyujtasit kovetéen van
lehetdség.

25.4.9. Eljarasi rend a kdlcsonben részesiilt foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinése, illetve
megsziintetése esetére

A foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonydnak megsziintetése vagy megsz(inése, valamint a Kit. 89/A. §-aban
meghatarozott esetben - a (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a kdlcsonszerz6dés felmondasra kertlhet, és
a kolcson 6sszege egy 6sszegben valik esedékessé a 74. §-ban foglaltaknak megfeleléen.

Amennyiben a kolcsonnel rendelkezé foglalkoztatott foglalkoztatdsi jogviszonya a koélcson futamideje alatt
szlinik meg, és az Uj munkaltatéja a még ki nem egyenlitett kdlcsént — hdromoldall szerz6dés megkotésével -
atvéllalja, ugy az Uj munkaltaté kolcsonatvallalasra vonatkozd nyilatkozatat még a foglalkoztatasi jogviszony
megszlinését megelézden kell az SZF-nél bemutatni.

A kolcsonben részesiilt foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonydnak sajat kezdeményezésre torténd
megsziintetése esetén — irasbeli kérelem alapjan, az elndk engedélyével - az érintett, Kincstarnal foglalkoztatott
hazastarsa/élettarsa — megfelelé biztositékok esetén — a fenndllé tartozas teljesitését valtozatlan feltételekkel
atvallalhatja, ha jelen szabalyzatban foglalt feltételeknek megfelel. A kérelmet az SZF-hez kell benyujtani, amely azt
az elnok elé terjeszti dontésre.

25.4.10. Eljarasi rend a foglalkoztatott szerz6déses kotelezettségeinek mulasztasa esetére

A kolcsonszerzédést fel kell mondani, és az addst kotelezni kell a kdlcson egy Gsszegben - a szerzédésben

a szerz6désszegés esetére kikotott kamattal novelt 6sszeg — torténd visszafizetésére, illetve a kdlcson folydsitasat

le kell tiltani, ha a kolcsonben részeslil6 foglalkoztatott

a) a kolcsonkérelemben szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, korilményt elhallgatott,
s ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) az odaitélt kolcson felhasznalasdt a kolcson folydsitasatdl szamitott 3 honapon belll 6nhibajabdl
nem kezdte meg;

c) az esedékes fizetési kotelezettségének 6 honapot meghaladéan nem tett eleget, feltéve, hogy a kezes
felszolitasa is eredménytelen maradt;

d) a kolcsont nem a céljanak megfelel6en hasznélta fel;

e) Uj kezes kijelolési kotelezettségének a 64. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén belll nem tett eleget;

f) a kolcson biztositékdul szolgald lakast a kolcson fenndllasanak ideje alatt a Kincstar engedélye nélkdil
értékesitette;

a) a kivitelezés befejezését kovetéen nem nyujtotta be a hasznalatbavételi engedélyt, illetve a 62. §
(3) bekezdése alapjan elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget;

h) a lakasra — a kdlcsdnszerz6désben meghatérozott hataridén belil — vagyonbiztositast nem kotétt, tovabba
az ados a biztositasi dijat nem fizeti, s a biztositasi szerz6dés dij nemfizetés miatt megsz(int, vagy a biztositasi
szerz6dést megszilintette;
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i) foglalkoztatasi jogviszonyat a kolcson futamideje alatt, a kolcson és esetleges jarulékai megfizetése nélkiil
—a nyugdijazas esetét vagy az elndki engedély meglétét kivéve — sajat kezdeményezésére megsziinteti,

j) egyéb jogszabalysértést kovet el.

A kolcsonszerzédés felmondaséra az SZB elndke tesz javaslatot az elndknek. A szerzé6dést az elndk mondja fel.

A szerz6dés felmondasaval kapcsolatos dokumentumot az SZF késziti el6, amelyet jogi megfeleléség tanusitasara

a JF-nek megkiild.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennalld kolcsontartozds egy Osszegben valik esedékessé, melyet

a foglalkoztatott a felmondas kézbesitésétél szamitott 30 naptari napon belll koteles visszafizetni.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a kovetelés érvényesitése irdnt a PSZF a fenndllé tartozds megkiildésével

megkeresi a JF-et, amely intézkedik a kdvetelés behajtasa irant.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a tartozast meg kell terhelni a foly6sito altal a szerz6dés szerint felszamitott

koltség Osszegével, és az igy megdllapitott tartozas egy 6sszegben azonnal esedékessé valik. Az SZF a szerzédés

felmondasardl - pénzintézet altali folyodsitas esetén — a pénzintézetet értesiti. A kdlcsonszerz6dés felmondasaval

egy 0sszegben esedékessé Vélt tartozas késedelmes teljesitésekor az adds a tartozds még fenndlldé dsszege utadn

a Ptk. 6:48. §-a szerinti késedelmi kamatot kdteles megfizetni.

Amennyiben az adés a tartozasat jovedelmi, vagyoni helyzete miatt egy 6sszegben nem tudja visszafizetni, kérheti

a visszafizetésre vonatkozd feltételek modositdsat. A visszafizetés feltételeir6l - a SZB elndkének

kezdeményezésére — az elnok altal kotott kilon megallapodasban kell rendelkezni. A feltételek meghatéarozasa

soradn a Kincstarndl jogviszonyban toltott id6é hossza, a szakmai munka szinvonala és a munkaltaté véleménye is

figyelembevételre kerdl.

25.4.11. Eljarasi rend a kolcsonben részesiilt foglalkoztatott haldla esetére

A kolcsonben részesilt foglalkoztatott haldla esetén a Kincstar fenndllé kovetelését hagyatéki hitelezéi igényként
érvényesiteni kell, melyr6l az SZF tdjékoztatja a JF-et. Az igényt a JF jelenti be a hagyatéki eljarast folytatd
kodzjegyzénél, melyhez a kdvetelés 6sszegérdl a PSZF vagy az EUTF szolgéltat adatot.

Amennyiben a hagyatéki eljards jogerésen lezarult, és az 6rokds személye ismert, az 6rokost fel kell szdlitani
a tartozads medfizetésére. Az 6rokos, illetve az 6rokhagyd héazastarsa — irdsbeli kérelemre — a kolcsont véltozatlan
feltételekkel fizetheti vissza, mely lehet&ségrél a felszolitd levélben kell tajékoztatni. A visszafizetés feltételeit
a kolcson torlesztéjével/6rokossel kotott megallapodasban kell régziteni. Az 6rokos felszélitasa a JF, az elndki dontés
el6készitése az SZF feladata. Az SZF a JF-fel egylttmikodve késziti el6 a megallapodast.

Eltéré megallapodas hidnydban a kovetelést az 6rokods a Ptk. szabdlyai szerint koteles megfizetni. A kdlcsdnben
részesult foglalkoztatott haldla a kezes helytéllasi kotelezettségét és annak feltételeit nem érinti. A (2) bekezdésben
felsorolt, valamint a kovetelés jogi Uton torténé behajtasara iranyuld intézkedések megtétele az SZF jelzése alapjan
a JF feladata.

25.4.12. A kolcson visszafizetése: a jelzalogjog, tovabba az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzésének torlése

A kolcsdnnel kapcsolatban a Kincstér javara bejegyzett jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom

torléséhez sziikséges nyilatkozat kiadasara akkor van lehetdség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes egészében

visszafizette. A kiegyenlitett kolcsonokrél, valamint a megsz(int hitelszamlakrdl szolé kimutatast a jelzélogjog,

valamint az elidegenitési és terhelési tilalom torlése irdnti intézkedés megtétele céljabol

a) kincstéri, valamint jogel6d intézményeinél foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjdig, valamint
a volt ONYF-es és jogeléd szerveinél foglalkoztatottak részére 2017. oktéber 31. napjdig folydsitott
— korabban: munkaltatoi kolcson — kdlcsondk esetében - a pénzintézet kimutatasa alapjan — a PSZF;

b) kincstari foglalkoztatottak részére 2009. december 31. napjat kovetéen, valamint a volt ONYF-es munkatarsak
részére 2017. oktober 31. napjat kovetden folydsitott — kordbban: munkaltatoi kdlcson — kdlcsonok esetében
- a Kincstdr sajat nyilvantartasa alapjan — az EUTF

kildi meg az SZF-nek.

A jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom torlésérdl sz6l6 dokumentumot — az illetékes ingatlan-

nyilvantartasi hatosag részére cimzetten — az SZF késziti el 4 példanyban, és a JF kdzrem(ikodésével gondoskodik

annak kamarai jogtanacsosi ellenjegyzéssel torténé ellatasardl. A torlési nyilatkozat 3 eredeti példanya, valamint

a torlésre vonatkozd 2 példany ingatlan-nyilvantartasi kérelem az adds részére tértivevényes kiildeményként kerl
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megkuldésre, amennyiben a személyes atvétel nem megoldhaté. A nyilatkozat 4. példénya az SZF-nél kerdil
leflizésre.

25.4.13. Jelzdlogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakas megsemmisiilése

Amennyiben a jelzidlogjoggal, valamint elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt lakds elemi csapas
kovetkeztében megsemmisil — az SZF-hez benyujtott kérelem és az elemi csapdst igazolé szakhatdsagi
vélemény(ek), igazolas(ok) alapjan — az elndk a még fenndllé kdlcsontartozast, vagy annak egy részét — figyelembe
véve a biztosito altal kifizetett kértérités 6sszegét — elengedheti.

25.5. Az adllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolas igénylésével kapcsolatos
szabalyok

A kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl torténd — a lakascélu allami tdmogatésokrél sz6lo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. §-a, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyadok.

A Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt feltételek fennallasarol sz6l6 igazoldst a HF késziti eld, melyet
a munkaltatoi jogkor gyakorléja ir ald.

26. Egészségiigyi juttatasok
26.1. Egyes egészségiigyi sziirovizsgalatok tamogatasa

A Kit. vhr. 83. §-a alapjan legfeljebb kétévente a foglalkoztatottak részére egészségligyi szlrévizsgalatokkal

Osszefliggé tdmogatas nyujthatd. A tdamogatas igénybevételi rendjérdl az SZF tajékoztatja a foglalkoztatottakat.

A szlrévizsgélatokkal kapcsolatos feladatokat az SZF Iatja el a gazdasdgi szakterulettel egylttmikodve.

Nem részesiilhet tamogatasban az a foglalkoztatott,

a) akinek a szlrévizsgalat idépontjaban a Kincstérral fenndllé foglalkoztatasi jogviszonya még nem éri el
a 6 honapot, vagy

b) aki felmentési, lemondasi, illetve felmondasi idejét tolti, vagy foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetése
a szlrévizsgalat idépontjaban folyamatban van, beleértve a felek kozotti kozos megéllapodas alapjan torténé
jogviszony megsziintetést is, vagy

<) akinek a Kincstarral szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozéasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, tovabba aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy
e) aki fizetés nélkili szabadsagon van, vagy

f) aki egyéb jogcimen 30 naptari napot meghaladéan, illetmény/munkabér folydsitasa nélkiil mentesitve van

a munkavégzési, rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, kivéve a betegség miatti igazolt kereséképtelenséget.
27. Koltségtéritések, kedvezmények
27.1. Munkaba jaras koltségtéritési szabalyai
27.1.1. Altalanos szabalyok

A munkdba jardshoz kapcsolodo koltségtéritési formdk az alabbiak:

a) napi munkaba jaras,

b) hazautazas,

Q) helyi utazasra szolgalo bérlet,

d) gépjarmdavel torténd munkaba jaras koltségtéritése.

A foglalkoztatottak részére munkéba jaras cimén fizethetd utazasi koltségtéritések alatt a kizarélag atutazas céljabdl
igénybe vett Un. helyi kozlekedési bérleteket, valamint az un. helykdzi utazassal kapcsolatos - altaldnos forgalmi
adét is tartalmazo - kiadasokat kell érteni.

A foglalkoztatott altal vélasztott munkdba jaras koltségtéritési forma megvaltoztatasira, modositasara évente egy
alkalommal kertilhet sor, ide nem értve a lakcimvaéltozasbél adédé mddositést.
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Napi munkaba jaras, a hazautazds, valamint a gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtéritésének elszamoldasa
érdekében az utazast igazold bizonylatokat legkésébb minden targyhénapot koveté hénap 10. napjéig el kell
juttatni — a vérmegyei igazgatésagokon a PKI kdzrem(ikddésével — a KGF-re. Abban az esetben, ha a tadrgyhdnapot
kovetd hénapban nem torténik meg a bizonylat leadasa, visszamendlegesen legfeljebb 3 havi bizonylat
elszdmolasara van lehetéség.

Munkaba jaras koltségtéritésére nem jogosult az, aki részére a Kincstar személygépkocsi hasznélatot biztosit.

27.1.2. Napi munkaba jaras kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével

A Kincstér napi munkaba jaras cimén megtériti foglalkoztatottjai részére

a) a teljes ary, valamint a kozforgalmd személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szold 38/2024. (Il. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: utazasi Korm.r) szerinti utazdsi kedvezménnyel megvaltott, illetve
az Uzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru

aa) belfoldi vagy hatdron 4tmend orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,
ab) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autdbuszjaraton,

ac) elévarosi vasuton (HEV-en),

ad) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon vagy réven,

a munkavégzés helyére, valamint hazautazasra sz616 menetjegy ardnak legalabb 86%-at;
b) a belfoldi helykozi kozosségi kozlekedési eszkdzokre altalanosan felhasznalhatd

ba) varmegyebérlet, ha a munkahely és a lakdhely (tartézkodasi hely) egy varmegyében van,

bb) orszagbérlet, amennyiben a munkahely és a lakdéhely (tartézkodasi hely) kozotti utazads sordn

atlépésre kerll egy vagy tobb varmegye hatara

aranak legalabb 86%-at.
Az utazasi Korm.r. szerint kidllitott utazasi utalvannyal rendelkezé foglalkoztatott a menetjegyet 50%-0s
kedvezménnyel kdteles megvasarolni. Az a) és a b) pont koziil a kedvezébb aru lehetdséget kell valasztani.
A gazdasagi féigazgaté - a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - minden évben felilvizsgélja
a koltségtéritési mértéket és modositds esetén az Gj mértékrol tajékoztatast ad korlevél formajaban.
A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszdmolads engedélyének keltezési
idépontjatol.
A koltségtérités elszamolasa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén annak nyomtatott véaltozatanak
leadasa ellenében torténik. A koltségtérités e formajanak ado- és jarulékvonzata nincs. Nem fogadhaté el olyan
bérlet vagy menetjegy, amelyen nem lathatdk a beazonosithatésagot biztosité adatok.
A napi munkaba jaras kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevételével koltségtéritéséhez sziikséges engedély az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kérelmezhetd. A kérelemhez a lakcimkartya masolatat is csatolni szlikséges.

27.1.3. Hazautazas koltségtéritése

A Kincstér altal tdmogatott hazautazassal kapcsolatos koltségtérités

a) a menetjeggyel val6 elszdmolds ellenében, azok aranak legaldbb 86%-a, de havonta legfeljebb az el6z6
évben iranyadé 6sszegnek a KSH altal a megel6z6 évre megdllapitott és kdzzétett éves atlagos fogyasztoi
arnévekedés mértékével novelt 6sszege,

b) a varmegyebérlettel vagy ha a hazautazas tobb varmegyét is érint, orszagbérlettel torténd elszamolds esetén
azok aranak legalabb 86%-a.

A gazdasagi f6éigazgaté — a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - minden évben felilvizsgélja

a koltségtéritési mértéket és modositds esetén az Uj mértékrél tdjékoztatdst ad korlevél formajaban.

Az a) és a b) pont koziil a kedvezébb aru lehetéséget kell valasztani.

A hazautazassal kapcsolatos  koltségtérités felsé  korlatjanak a  targyévre vonatkozdé — mértékét

a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter a Hivatalos Ertesitében megjelené kézleményében minden évben

kozzéteszi.

Amennyiben a hazautazés olyan kozlekedési eszkdzzel torténik, amelyre helyjegy, pétjegy, kiegészité jegy véltasa

tortént, a helyjegy, pétjegy, kiegészit6 jegy koltségei a foglalkoztatottat terhelik. Az utazasi Korm.r. szerint kiallitott

utazasi utalvannyal rendelkezé foglalkoztatott a menetjegyet 50%-o0s kedvezménnyel kteles megvasarolni.

A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszamolas engedélyének keltezési

idépontjatol.
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A koltségtérités elszamoldsa a bérlet vagy menetjegy, elektronikus formatum esetén annak nyomtatott valtozatanak
leaddsa ellenében torténik. Nem fogadhaté el olyan bérlet vagy menetjegy, amelyen nem lathatéak
a beazonosithatésagot biztosité adatok.

A hétvégi hazautazas koltségtéritéséhez szilkséges engedély az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
kérelmezhetd. A kérelemhez a lakcimkartya masolatat is csatolni szlikséges.

A koltségtérités e formajanak adod- és jarulékvonzata nincs.

27.1.4. Gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

A gépjarmivel munkaba jaro foglalkoztatott részére utazasi koltségtérités abban az esetben jar, ha

a) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen k6zosségi
kozlekedés, vagy

b) a foglalkoztatott munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja igénybe venni a k6zosségi
kozlekedést, vagy

<) a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felulvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossadgi tdmogatds folyodsitasanak szabalyairdl szélé 141/2000. (V. 9.) Korm. rendelet
szerinti sulyos fogyatékossdaga miatt nem képes kdzosségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve
azt az esetet is, ha a foglalkoztatott munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban felsorolt
hozzétartozoja biztositja, vagy

d) a foglalkoztatottnak bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti, koznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.

Az elndk mozgaskorlatozott, illetve sulyosan fogyatékos foglalkoztatott esetében a kozigazgatasi hataron belil

torténé munkdba jarast is mindésitheti ugy, hogy arra a gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

elszamolasra kerdiljon.

A gépjarmiivel munkéba jaré foglalkoztatott részére nyujtott utazasi koltségtérités maximalis mértéke az Szja tv.

25. § (2) bekezdésében meghatdrozott 6sszeg, mig minimalis mértéke ezen 0sszeg 60 szdzaléka. A gazdasagi

féigazgaté — a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével — minden évben feliilvizsgélja a koltségtéritési

mértéket, és médositas esetén az Uj mértékrél tdjékoztatast ad korlevél formajaban.

A gépjarmuivel munkaba jaré foglalkoztatott részére a koltségtéritést a munkaban toltétt napokra, a munkavégzés

helye és a lakd- vagy tartézkodasi hely kozott kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével kell

megéllapitani. A koltségtérités a pihenénapra, munkaszlineti napra elrendelt és jévdhagyott rendkiviili

munkavégzés napjaira is jar. Ebben az esetben az elszdmolashoz mellékelni kell a KRONOSZ rendszerbe rogzitett,

a rendkivili munkavégzés tényét igazold6 KRONOSZ listat.

A lakohely vagy tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsdgot Utvonaltervezével (Google Maps) kell

meghatarozni (tobb lehetéség esetén a legrévidebb tavolsagot kell figyelembe venni).

A gépjarmivel torténé munkdaba jaras koltségtéritésére vald jogosultsagot a foglalkoztatott erre a célra

rendszeresitett nyomtatvanyokon benyujtott kérelme alapjan a gazdasagi féigazgatonak, vagy altala — KGF

részérél — irdsban megbizott vezetd birdlja el és engedélyezi az (1) bekezdésben el6irt feltételek szerint.

A kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya masolatat.

A koltségtérités elszamolasanak kezd6 napja nem lehet kordbbi a koltségtérités elszdmolads engedélyének keltezési

idépontjatol.

A koltségtérités szamfejtéséhez sziikséges feladas bizonylatat nyomtatvany tartalmazza. A munkdban t6ltott napok

szdmdanak egyezdséget kell mutatnia a KRONOSZ rendszerben a lezart hénapra vonatkozé adatokkal. Az adatok

egyezdségét a szervezeti egység vezetdje aldirdsaval igazolja.

A koltségtérités mentes az ado és jarulékfizetési kotelezettségek alol.

A 81-83. §-ban foglalt koltségtéritések tekintetében, amennyiben a foglalkoztatott napi munkaba jarasaval

kapcsolatban olyan valtozas torténik (pl. kozosségi kozlekedés rendszerében, életkoriiiményekben), amelynek

kovetkeztében a munkdba jarads eszkdzében (kozdsségi kozlekedés vagy gépjarm) vagy az elszamolds moédjaban

valtoztatni szeretne, azt minden esetben a megfelel6 nyomtatvany benyujtasaval a gazdasagi féigazgatotdl vagy

a KGF vezet6jétdl irdsban kell kérelmeznie.
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27.1.5. Helyi utazasra szolgalo bérlet

A foglalkoztatott részére a Kincstar a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdése alapjan a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok
fuggvényében helyi utazasra szolgald bérletet biztosithat. Helyi utazésra szolgdloé bérletre nem jogosult azon
foglalkoztatott, aki részére a Kincstar személygépkocsi haszndlatot biztosit, illetve aki napi munkéba jaras cimén
gépjarmvel torténé munkdba jaras koltségtéritésére rendelkezik engedéllyel.

Azon foglalkoztatott, aki a 81-82. § szerint elszamol varmegye- vagy orszagbérlettel, nem jogosult helyi bérletre, ha
az elszamolt varmegye- vagy orszagbérletet helyi utazasra is fel lehet hasznalni. A foglalkoztatott a jogviszony
megszlinésekor vagy el6re lathaté tartds tavollétre tavozasa esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott
munkanapon kételes elszamolni a helyi bérletével a KGF-en, a varmegyei igazgatdsagon foglalkoztatottak esetében
az erre kijelolt tgyintézénél.

27.2. Utazasi utalvany

A Kit. vhr. 83/C. §-aban foglaltak alapjan az utazasi Korm.r. 7. § (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyban
foglalkoztatottat megilletd utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjaig a humanpolitikai igazgaté adja ki.

Az utazasi utalvanyra val6é jogosultsdg feltétele, hogy a kormdnytisztvisel6 és a fizikai alkalmazottként
foglalkoztatott munkavallal6 legaldbb 1 éves — barmely, az utazési Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
munkaltaténal eltoltétt - jogviszonnyal rendelkezzen. Az igényjogosultsdg szempontjabdl a jogviszony
szamitasahoz a részidéket dssze kell szamitani.

Az utalvény névre széldan, iktatészammal elldtva keril kidllitasra, és korlatlan szamu kedvezmény igénybevételére
jogosit, melyet kizardlag a foglalkoztatott jogosult felhasznalni, jogosultsagat masra nem ruhazhatja at. Az utalvany
rendeltetésétdl eltérd felhasznaldsa fegyelmi, illetve biintetdjogi kdvetkezményekkel jar.

Az utazasi utalvany elvesztése, megsemmisilése, megrongélodasa esetén, a HF-re megkildott igénybejelentés
alapjan, pétolhato.

A jogviszony megszlinésekor az utazési utalvanyt, legkésébb az utolsé munkéaban toltétt napon a foglalkoztatd
szervezeti egység vezetbjén keresztiil a HF-nek kell leadni vagy megkiildeni.

27.3. Egyéb juttatasok

27.3.1. Foglalkoztatottak gyermekei részére adhaté ajandékok gyermeknap és Mikulas-linnepség
alkalmabal

A Kit. vhr. 83/A. §-a alapjan a Kincstar gyermeknap és Mikulds-tinnepség alkalmabdl a foglalkoztatott 14. életévét
be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti. Az ajandék értéke nem haladhatja meg alkalmanként és
gyermekenként a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése szerinti &sszeget. Az ajandékozéssal kapcsolatos feladatokat
- varmegyei igazgatdsagok esetében azok kozrem(ikbdésével — az SZF koordindlja. Az ajandékok beszerzését
az SZF kezdeményezi a gazdasagi szakteriletnél.

Amennyiben a gyermek mindkét sziiléje a Kincstar foglalkoztatottja, a gyermek az ajandékra csak az egyik sziilé
utén jogosult.

27.3.2. Onkéntes véradasban részt vevok tamogatasa

A Kincstar a Kit. vhr. 83/B. §-a alapjan az onkéntes véradasban rendszeresen részt vevé foglalkoztatottat
pénzjutalomban részesitheti.

A rendszeres véradds ténye a Magyar Voroskereszt altal kiallitott Emléklappal igazolhato.

A véradasok szamdanak a nyilvantartdsa az SZF-en torténik. Az Emléklapot az SZF részére elektronikusan (e-mailben)
kell megkdldeni. A Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerinti pénzjutalom kifizetésének kezdeményezése az SZF feladata.
Az elismerésre a Magyar Voroskereszt altal kiallitott névre sz6l6 Emléklap alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki
a Kit. vhr. 83/B. § (3) bekezdése szerint meghatarozott szamu véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott,
valamint az Emléklap kiallitasanak napjan a Kincstér foglalkoztatottja volt.
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27.3.3. Sportolasi lehet6ségek tamogatasa

A Kincstar a Kit. vhr. 83/D. §-a alapjan tdamogathatja a sportolasi lehetéségeket a foglalkoztatottak részére.
A sportoldsi lehetéségek tamogatasaval kapcsolatos koordinacio, nyilvantartas az SZF feladata, melyben
érintettséglik esetén a vdrmegyei igazgatdsagok is részt vesznek.

XI. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT

28. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Kincstarban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban:
Vnytv.) rendelkezései, a Kincstar SZMSZ-e és a Kincstar belsé szabalyozd eszkozeiben foglaltak alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettséget elSird feladatkort ellatd foglalkoztatottak kotelesek vagyonnyilatkozatot
tenni a Vnytv.-ben meghatérozott szabalyok szerint.

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggé el6készité és adminisztracids, valamint nyilvantartasi feladatokat a HF
latja el.

28.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésével kapcsolatos szabalyok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a HF munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatdrs) irdsban tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyt (a tovdbbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség (jogszabalyi alapja)
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszUinésérdl,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hataridejérol, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az brzésért felelés munkatars a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas
egyik példanya a kotelezetté, a masik példanyt az 6rzésért felel6s munkatars tarolja.

Az egyes kozbeszerzési eljarasok el6készitésével és teljes korl lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat elldtéd
Kozbeszerzési Biralé Bizottsdg valamennyi tagjanak egy évnél nem régebbi vagyonnyilatkozattal kell rendelkeznie,
ezért a Kozbeszerzési és Beszerzési Féosztaly vezetbje a kozbeszerzési eljards kezdetekor, az elndki jévahagyast
kdvetéen 3 munkanapon belill irasban tajékoztatja a HF vezet6jét a kotelezettek személyérél. A kotelezettek irdsban
kapnak tdjékoztatdst a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél. Amennyiben a kotelezett nem rendelkezik
vagyonnyilatkozattal, illetve az aktudlis vagyonnyilatkozata egy évnél régebbi, vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A kotelezett a Kbzbeszerzési Biralo Bizottsagban tevékenységet nem folytathat mindaddig, mig vagyonnyilatkozatat
nem adta le. A kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsz(inése a konkrét
kdzbeszerzési eljards befejezésével szlinik meg, melyrél a Kozbeszerzési és Beszerzési Fbosztaly vezetbje
a megszlinést koveté 3 munkanapon belll tdjékoztatja a HF vezet6jét, aki értesiti a kotelezettet a zaro
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségérol.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabalyozott esetekben a HF intézkedik a vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve
megkeresésre torténé megkiildésérdl.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az érzésért felelés
munkatdrs a kotelezett részére személyesen visszaadja. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgdltatasokrél szolo torvény szerint tértivevény kilonszolgéltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni.
A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak id6pontja megjel6lésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett zar6 vagyonnyilatkozata az 6rzésért felelGs szervezeti egységnél 6rzott korabbi vagyonnyilatkozataval
egylttesen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé feladatkor megsziinésétdl szamitott 3 évig
megO0rzésre, majd ezt kdvetden jegyz6konyv felvétele mellett megsemmisitésre kerdil.
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A HF a vagyonnyilatkozatokrdl az alabbi adattartalommal nyilvantartast vezet:

a) a kotelezett neve,

b) a kotelezett feladatkore, munkakore,

<) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szama,

d) a kotelezettet foglalkoztatd szervezeti egységének megnevezése,

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapja,

f) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének idépontja,

9) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség esedékességének idétartama,

h) a kovetkez6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség id6pontja,

i) 30 naptari napon belil le nem adott vagyonnyilatkozat esetén a kotelezett felszolitasat a kotelezettség
teljesitésére,

j) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megsziinésének idépontja,

k) a zar6 vagyonnyilatkozat idépontja, a 3 éves 6rzési hataridd lejartanak idépontja,

)} a vagyonnyilatkozat megsemmisitésének idépontja,

m)  ha a kormanytisztvisel6 az allashelyétél eltéré kormdanyzati igazgatasi szervnél keril tovabb foglalkoztatdsra
(a Kit. 89/A. §-a alapjan) a vagyonnyilatkozatnak a masik szervhez torténé atadasanak idépontja.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személyi iratoktol elkilonitetten — zarhaté szekrényben

kell tarolni. A vagyonnyilatkozatot a hozza kapcsolédé iratokkal egylittesen egyedi iratgyUjtében kell elhelyezni.

Az iratgydjtében kell elhelyezni

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

<) a kotelezett altal tett vagyonnyilatkozatrél szélo, teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatot
vagy a mas jogviszonya szerinti Orzésért felel6s ltal kidllitott igazoldst,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds

példanyat,
e) a vagyonnyilatkozat mas &rzésért felels részére torténd atadds esetén a jegyzékonyv 1 eredeti példanyat,
f) ellenérzési eljrassal 6sszefliggé meghallgatasi jegyzékonyv 1 eredeti példanyat.

A vagyonnyilatkozatok taroldséara szolgald zarhatd szekrényhez kizardlag az &rzésért felelés munkatars, tavolléte
esetén a helyettesitését ellatd munkatars, valamint az &rzésért felel6s munkatérs vezetéje rendelkezhet
hozzaféréssel.

28.2. A vagyonnyilatkozatok megsemmisitése

A Vnytv.-ben meghatarozott 3 év 6rzési id6t kdvetéen - az esemény tényének jegyzékdnyvben torténd rogzitése
mellett - a vagyonnyilatkozatok megsemmisitésre keriilnek. A vagyonnyilatkozatokat ugy kell megsemmisiteni,
hogy tartalmuk véglegesen, a bennlk foglalt informacid helyredllitasanak lehetéségét kizar6 modon
hozzaférhetetlenné valjon.

A megsemmisitést helyben, iratmegsemmisitével kell elvégezni. A megsemmisitést 3 f6bdl all6 bizottsdg végzi.
A vagyonnyilatkozatok megsemmisitésérél megsemmisitési jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a bizottsag tagjai
alairnak.

Az egyéni iratgyUjtokben fel kell tintetni a megsemmisitési jegyz&konyv iktatoszamat és datumat.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat elhaldlozdsa esetén - az (1)-(3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen -
a tudomasra jutast kdvetden haladéktalanul meg kell semmisiteni.

28.3. A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 ellendrzési eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén a humanpolitikai igazgatd
egyeztet az elndkkel, aki a bejelentéstdl szamitott 15 naptéri napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatérid6é indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kdvetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 naptari nappal meghosszabbithat6. A meghosszabbitasrol az elnék dont.

A meghallgatas idépontjat az elndk hatarozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl, a bejelentés tartalmardl,
a meghallgatas soran a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetéségérdl az elnék a HF Utjan
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- a meghallgatds tervezett id6pontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet. Az értesitést
az Orzésért felel6s személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

(3) Amennyiben a kotelezett a meghallgatasi eljarason, 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, vagy a képviseletét
biztositani, az elndk a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani
az akaddlyoztatas megsz(inésétdl szamitott 15 naptari napon beliil. Ezt kdvetéen a meghallgatasi eljarast folytatni
kell, az elndk haladéktalanul 4j meghallgatasi idépontot jeldl ki.

(4) A meghallgatasi eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett
és a kotelezett 4ltal megbizott mas személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képvisel6je észrevételt tegyen.
A kotelezett részére médot kell adni, hogy a bejelentésre, megallapitdsokra bizonyitdst javasolhasson, és lehetévé
kell tenni szdmara, hogy az tigy iratait megtekinthesse.

(5) A meghallgatasi eljarasrol, valamint a vagyonnyilatkozat felbontdsardl 2 példanyban jegyzékényv készil, amely
tartalmazza kiildndsen a munkaltatdé megallapitasait, valamint a kotelezett és a kotelezett altal megbizott mas
személy, az érdekképviseleti szerv képviseldjének észrevételeit. A jegyz6konyvet a résztvevok aldirjak, amelynek
egyik példadnya a kotelezettet illeti, masik példanyat pedig a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell
elhelyezni.

(6) Vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésére az elndk jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatésag részére torténd
4taddsardl az atadas napjat, az atado és az atvevé nevét, beosztasat és aldirdsat tartalmazd jegyzékdnyvet kell
felvenni.

XIl. FEJEZET
A FOGLALKOZTATOTTAK KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK
93.8 (1) AKincstarban szervezett képzések, tovabbképzések tipusai:
a) kotelez6 tovabbképzések:
aa) kormanytisztvisel6kre vonatkozé kotelezd tovabbképzések,
ab) jogszabaly éltal a foglalkoztatottak részére el8irt kotelezd képzések,
b) kiilsé képzések, konferenciak,
<) Kincstdr altal szervezett kihelyezett képzések:
ca) a Kincstar altal a szakmai feladatok elldtasahoz el6irt képzések,
cb) készségfejleszt6 tréningek,
) idegennyelvi képzések,
d) a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési kifizetd ligynokségi feladatok ellatasaval kapcsolatos képzések,
e) Kincstar és mas kozigazgatasi szervek foglalkoztatottjai részére szervezett belsé szakmai képzések,
f) Kincstdr altal tdmogatott iskolarendszert(i és iskolarendszeren kiviili képzések.
(2) A képzések engedélyeztetése, szervezése és lebonyolitdsa az SZF feladata.
29. Eves intézményi képzési terv és beszamolé

94.8 (1) A targyévet megelézé év november 30-ig az SZF a targyévre vonatkozdan felméri a Kincstar foglalkoztatottjainak
képzési igényeit.

(2) Az SZF a képzési igényfelmérés és a rendelkezésre allo koltségkeret alapjan a humanpolitikai igazgatd szakmai
iranymutatasa alapjan, targyév marcius 31-ig dsszeallitja a Kincstar Eves intézményi képzési tervét.

(3) Az Eves intézményi képzési tervben betervezett képzések megvalésult tényadatairdl az SZF évente kétszer
beszamolot készit, melyeket az elndk hagy jova.

30. Kotelez6 tovabbképzések
30.1. A kormanytisztvisel6k kotelez6 tovabbképzése
95.8 (1) A kormdnytisztvisel6k kotelezd tovabbképzése a korményzati igazgatési szervek kormdénytisztvisel6inek kotelezd

képzésérol, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint kdzigazgatasi vezetOképzésérdl széld 338/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: tovabbképzési rendelet) alapjan torténik.
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96.§

97.8§

99.§

100.§

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) tajékoztatdja és a kotelezd tovabbképzésekkel kapcsolatos
elndki engedély alapjan az SZF tajékoztatdst nyujt a Kincstar valamennyi szervezeti egységének a kotelezd
tovdbbképzés targyévi tervezésével kapcsolatban, valamint meghatdrozza a tovédbbképzésre kotelezett
kormanytisztvisel6k korét.

A Kdzpont szervezeti egységeinek vezetdi, valamint a varmegyei igazgatdk altal megkiildott egyéni képzési terveket
az SZF rdgziti a Probono rendszerben.

Az SZF az egyéni képzési tervek Osszesitésével elkésziti a Kdzpont és a varmegyei igazgatdsdgok éves képzési tervét,
gondoskodik azok munkaltatéi jogkdr gyakorléja éltali alairatdsrol, valamint az aldirt éves képzési terveket
a jogszabdlyban meghatarozott hatarid6ig megkuldi az NKE részére.

Az SZF a Kézpont és a varmegyei igazgatdésagok vonatkozasaban roégziti a Probono rendszerben a targyév soran
tovabbképzési kotelezettséggel érintett kormdnytisztvisel6k egyéni képzési tervét, valamint elvégzi a képzési
kotelezettség keletkezésével, a képzési kotelezettség aldli mentesitéssel, tovabba a jogviszony megsziinésével
kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

Az SZF nyomon koveti az egyéni képzési tervek teljesitését, szlikség esetén tajékoztatja a tovdbbképzésre kotelezett
kormdnytisztvisel6t és szervezeti egységének vezetdjét, illetve a varmegyei igazgatét, valamint egyéni kérelemre
- a szervezeti egység vezetdjének, illetve a varmegyei igazgato jévahagyasaval — modositja a képzési tervet.

30.2. A bels6 képzések jovahagyasanak és nyilvantartasba vételének, valamint a bels6 e-learning
képzések biztositasanak rendje

A kotelezd tovabbképzési rendszerben tanulményi pontot ér6 belsé képzések jovahagyasanak és nyilvantartasba
vételének szabdlyait a tovabbképzési rendelet 5. §-a tartalmazza. A jovédhagydsi eljarassal és a nyilvantartasba
vétellel kapcsolatos feladatokat az SZF latja el.

A belsé e-learning képzések tartalmdnak kidolgozasdban és a képzések megvaldsitasdban érintett szakteriiletek
tdjékoztatasa, az Uj e-learning tananyagok fejlesztésének koordinacidja, valamint a képzések megszervezése és
lebonyolitasa az SZF feladata, az érintett szervezeti egységek kozremlkodésével.

30.3. Kozigazgatasi vizsgak

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja az elvégzendd feladatok elldtdsahoz a kinevezési okményban
kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga teljesitését irja el6, a vizsgak szervezésével kapcsolatosan a kiilon
jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen az SZF jar el.

30.4. Jogszabaly altal kotelez6en eldirt belsé és kiils6 képzések

A Kincstar foglalkoztatottjai részére jogszabalyban eléirt kotelezd képzések belsé, illetve kiilsé képzések formajaban
valdésulnak meg.

A belsé képzések - elsédlegesen a munka- és tlizvédelem, az informatikai biztonsagi és adatvédelem, valamint
a hivatésetikai képzés - jelenléti vagy e-learning képzés formajaban kertilnek megtartasra.

A Kincstar - a kéltségvetési lehetéségek fliggvényében — megszervezi és tdmogatja az egyes kilon jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat elldtok vagy végzettséggel rendelkezék jogszabalyban kotelezéen el6irt kilsé
tovabbképzésen (pl. mérlegképes koényveldk kotelezé tovabbképzése, ABPE képzés, a fejlesztéspolitikai
intézményrendszerben vezetdi képzési kotelezettség, a kamarai jogtandcsosok szdmdéra eldirt tovabbképzési
kotelezettséqg) valé részvételét. A képzések lebonyolitasa a Kincstarhoz kihelyezett forméban is lehetséges.

31. Kiils6 és Kincstarhoz kihelyezett képzések a Kincstar foglalkoztatottjai részére

A szakterlletek altal jelzett igények alapjan, az elndk jévdhagydsa esetén, a koltségvetési lehetéségek
figyelembevételével a Kincstar a foglalkoztatottjainak munkavégzésiikh6z sziikséges ismereteket nyujto képzéseket,
kompetenciafejleszté tréningeket szervezhet kiilsé el6adéval, a Kincstarhoz kihelyezett vagy kilsé helyszinen
megvalodsulé formaban.

A Kincstar a szakmai munka megfelel6 szinvonalanak biztositdsa érdekében tdmogatja a foglalkoztatottak
- szakteriletiikh6z kapcsolddo - kiilsé konferencidkon, eléadasokon, férumokon, szakmai tovabbképzéseken vald
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105.§
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részvételét a naprakész informaciok, mddszertani eljarasok megismerése, tovabba konzultacidés kérdések
megvitatasa céljabdl.

32. Idegennyelvi képzések

A Kincstar szakterileteinek igénye alapjan az SZF, az elndk jovahagyasa és a gazdasagi féigazgato altal biztositott
pénzligyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén nyelvi képzéseket szervezhet a Kincstar foglalkoztatottjai részére.
A nyelvi képzések engedélyeztetése és szervezése az SZF feladata.

33. A mezdgazdasagi és vidékfejlesztési kifizet6 ligynokségi feladatok ellatasaval kapcsolatos
képzések

A Kincstar latja el a mez&gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizetd ligynokségi feladatait. A Kincstar kifizeté
Ugynokségi szakteriletén foglalkoztatottak, valamint a kifizet6é tigyndkségi feladatok ellatdsdban jogszabalyok vagy
kilon megadllapodasok alapjan érintett mas intézmények foglalkoztatottjai részére szervezett képzésekre
- 6sszhangban az akkreditaciés kritériumokkal - kiilonos szabalyok vonatkoznak.

34. Képzések biztositasa mas intézmények foglalkoztatottjai részére

A Kincstar més kozigazgatdsi szervek (6nkormanyzatok, korméanyhivatalok) és kozfeladatot ellaté intézmények
munkatdrsai részére, a Kincstarral 6sszefiiggd feladatok hatékony ellatdsa érdekében képzéseket biztosithat,
a mezbégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok kifizeté lgynokségi feladataival, a tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi szakterilet feladataival, valamint a Kincstar projektjeihez kapcsolédé feladatokkal kapcsolatban.

35. Képzések tamogatasa

A Kincstar tanulmanyi szerzédés nélkil és tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogathatja a foglalkoztatottak
iskolarendszer és iskolarendszer kivili tanulmanyait.

A Kincstar mint munkaltatd vagy megbizé jogszabdlyi kotelezettségbdl eredd képzettség megszerzését
kezdeményezheti, amennyiben a foglalkoztatottnak feladatkore betdltéséhez vagy uUjonnan kijeldlt feladata
ellatdsahoz elbirt képzettségre, illetve meglévé képzettségének megujitasara van sziikség.

36. Egyiittmiikodés fels6oktatasi intézményekkel, szakmai gyakorlatot teljesité hallgatok fogadasa és
dualis képzésben részt vevé hallgatok gyakorlati képzésének biztositasa

A szakmai gyakorlatot teljesité hallgatdk fogadasdra a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, elsésorban
a felsGoktatasi intézménnyel mar megkotott egytttmiikodési megaéllapodasok keretében kerdl sor.

37. Adatszolgaltatasok a képzésekrol

A képzésekrdl vezetett nyilvantartasok alapjan az SZF rendszeresen adatszolgaltatast nyujt a Kincstar felsévezetése,
illetve Kincstéron kivili szervezetek szaméra.

XII. FEJEZET

ETIKAI SZABALYOK

A foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa sordn a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar
Hivatasetikai Kodexében, valamint a Kincstar Etikai és Magatartasi Kodexében foglaltakra figyelemmel kell eljarni.
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XIV. FEJEZET
KOLTSEGVETESI FELUGYELOK

Az allamhaztartasért felel6s miniszter az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvényben meghatérozott
szervekhez koltségvetési feliigyel6t rendelhet ki.

A koltségvetési felligyel6 felett a munkaltatdi jogokat — a hatarozott idétartamra sz6lé megbizas és a megbizas
visszavonasanak kivételével - az eIndk gyakorolja.

A koltségvetési felligyel6 kormdényzati szolgdlati jogviszonydra a minisztériumban féosztalyvezeté besorolasu
allashelyen alkalmazott kormanytisztvisel6re vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

A Kincstarban kormdnyzati szolgélati jogviszonyban 4ll6 koltségvetési feligyel6ket megilletik mindazon jogok,
és terhelik mindazon kotelezettségek, amelyek a Kincstar valamennyi kormanytisztviseljét.

XV. FEJEZET
A KOZPONTOSITOTT ILLETMENYSZAMFEJTO RENDSZERREL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

A kozpontositott illetmény-szamfejtéssel Gsszefliggd adatrogzitési feladatok a humanpolitikai  terilet,
a koltségvetési és gazdalkodasi teriilet, valamint a szamfejt6 hely kozott az aldbbiak szerint oszlanak meg:
a) a HF feladata:

aa) biztositotti bejelentés rogzitése,

ab) Uj jogviszony rogzitése,

ac) foglalkoztatasi adatok médositasa,

ad) személyi adatok médositasa (név-, lakcim-, bankszamlaszam-valtozas),

ae) jogviszony megsziintetése, szabadsdagmegvaltas, végkielégités rogzitése,

af) megszlinést kovetéen a munkaltatéi igazoldsok elkészitése és az ,lgazolvany a biztositési

jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol” (TB kiskonyv) kiklldése az érintetteknek;
b) a KGF feladata:

ba) személyi és egyéb juttatasok feladdsa és hokozi szamfejtése,

bb) mozgodbérek rogzitése,

bc) tavollétek rogzitése,

bd) cafetéria-nyilatkozatok, egyéb juttatdsok rogzitése,

be) a munkaltatéval szemben fennallé tartozasok/levondsok (pl. fizetési eléleg, cafetéria stb.) rogzitése,

bf) keresetigazoldsok kiadasa,

bg) alloményba nem tartozok esetén (megbizasi és technikai) jogviszony feladdsa, személyi adatok
moédositasa (név-, lakcim-, bankszdmlaszam-valtozds), jaranddésdgok rogzitése, jogviszony
megsziintetése;

c) a szamfejtd hely feladata:

ca) személyi torzs adatok médositasa,

cb) gyermekre/gyermekekre vonatkozé adatok rogzitése és modositasa,

cc) nyilatkozatok régzitése (pl. adokedvezmény),

cd) letiltasok rogzitése,

ce) foglalkoztatott altal vallalt Gnkéntes pénztari és szakszervezeti tagdijfizetés rogzitése,

cf) egészségbiztositds pénzbeli elldtasai és baleseti tappénz szamfejtése.

XVI. FEJEZET
A NEMZETI KIFIZETO UGYNOKSEGI FELADATOK ELLATASAVAL KAPCSOLATOS SPECIALIS SZABALYOK

38. Kifizet6 ligynokségre vonatkozé specialis szabalyok
A kifizeté lgynokségi feladatok elldtadsanak kozhatalmi tevékenysége és sajatos kozbizalmi jellege a Kincstér

meghatarozott szervezeti egységek foglalkoztatottjainak dsszeférhetetlenségével és ligyintézésbdl valo kizérasaval
kapcsolatban az altaldnosnal szigorubb szabélyozast indokol. Ennek érdekében a mezégazdasagi és vidékfejlesztési



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi5. szdm 453

111. 8§

112. 8§
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tdmogatasokra vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott kiilonos 6sszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyokat kell
alkalmazni.

felel6sséget, tovdbbd a Kozos Agréarpolitika és a nemzeti koltségvetésbél biztositott agrartdmogatasok
végrehajtasanak szervezetérdl és intézményeirdl sz616 601/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése szerinti
jogkodvetkezményeket von maga utan.

A kifizetd (igyndkségre vonatkozd részletes szabédlyokat a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség vezetéséért felelés
elndkhelyettes Osszeférhetetlenségre vonatkozé utasitdsa tartalmazza. A kifizeté ligynokségi feladatelldtasban
részt vevé munkatdrsak részére a specidlis szabalyok szerinti, elndkhelyettesi utasitds alapjan altaldnos
Osszeférhetetlenségi és érdekeltségi nyilatkozat megtétele az utasitasban leirtak szerint kotelezé.

39. Erzékeny feladatkérben foglalkoztatottak

A kifizet6 Uigyndkségi feladatok ellatdsahoz, valamint az egyéb mezégazdasagi tamogatasi eljardsokhoz kapcsolédo
kérelemkezelési, helyszini ellenérzési, pénziigyi (kifizetés, konyvelés, biztositékkezelés) feladatok érzékeny
tertletnek min&sulnek, ezért fokozott vezetdi felligyelet ala tartoznak.

A fokozott vezetdi feliigyelet altalanos szabalyait elndkhelyettesi utasitasban, az egyes intézkedésekhez
kapcsoloddan a felligyelet tartalmi elemeire vonatkozd specidlis szabalyokat a végrehajtési kézikonyvekben kell
rogziteni.

XVII. FEJEZET
TERMESZETES SZEMELLYEL MEGBIZASI SZERZODESEN ALAPULO JOGVISZONY LETESITESE

Természetes személlyel a személyi juttatadsok elSiranyzata terhére megbizési szerzédésen alapulé jogviszony
létesitését a megbizott szolgaltatdsait igénybe vevd szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti. A szerzédéskotés
folyamatara a Kincstar belsé szabélyzataiban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

Megbizasi szerz6dés megkotésére az elndk jogosult. Megbizasi szerz6désen alapuld jogviszony a Kit. 95. §-dban
foglalt Gsszeférhetetlenségi szabélyok, valamint az &llamhdéztartasrol szélé torvény végrehajtasardl szolod
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 51. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a Kincstar
foglalkoztatottjaval is létesithetd.

A megbizasi szerz6désen alapulé jogviszony létesitését megel6zéen a HF-fel fel kell venni a kapcsolatot
a belépékartyaval és egyéb nyilatkozatokkal, jogosultsag-igényléssel kapcsolatos ligyintézés érdekében.
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Munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos rendje

1. fliggelék

EIndkhelyettes,

Elnkhelyettes kozvetlen

Humanpolitikai

féigazgato, elndk L , , Varmegyei igazgaté és Varmegyei ) . L. lgazgatd /
o L . L, . iranyitasa ala tartozo L . ) . . A . Varmegyei lgazgatésag ) o
Munkaltatéi jogok Elnok kozvetlen iranyitasa ala i L . Kozponti osztalyvezetd az Ugyrendben megjelolt lgazgatdsag ) Humanpolitikai

L ) igazgato, kdzponti X osztalyvezet6i . )

tartozo igazgato, L j L helyettese irodavezet6i Féosztéaly

i . féosztalyvezetd . ) »
kabinetvezet6 féosztalyvezetdje
Kormanyzati szolgalati a Kozpont valamennyi az elnok altal

jogviszony létesitése,
munkaviszony létesitése

foglalkoztatottja,
valamint a védrmegyei
igazgatdk esetében
az SZMSZ 2.§ (2) és
(5) bekezdésében
foglaltak kivételével

engedélyezett
allashelyek terhére,
aziranyitasa ald
tartozd varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Kormanyzati szolgalati
jogviszony és a munkaviszony
megszlinésének
megallapitasa, megsziintetése

a Kézpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében
az SZMSZ 2.§(2) és
(5) bekezdésében
foglaltak kivételével

aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

A kormanyzati szolgalati jogviszony / munkaviszony fennallasa alatti kinevezésmaédositasok, munkaszerzédés-mddositasok esetében

vezetd besorolasu allashely
betéltése, valamint vezetd
besorolasu allashelyrol torténd
elmozditas

a Kozpont valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint a varmegyei
igazgatdk esetében

azirdnyitasa ald
tartozé varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

nem vezeté besorolasu
alldshelyet betolté
kormanytisztvisel6k és
munkavallalok esetében
arendelkezésre all6 bértomeg
erejéig, kivéve a Kézpont és
varmegyei igazgatésdg, illetve
varmegyei igazgatésagok
kozotti athelyezés esetén

a kinevezésmodositasok,
munkaszerzédés-mddositdsok

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé foglalkoztatottak
esetében

aziranyitasa ald
tartozé szervezeti
egységek
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ald
tartozd varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében
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nem vezeté besoroldsu
allashelyet betolté
korménytisztvisel6k és

aziranyitasa ala kertilé
valamennyi
foglalkoztatott esetében

aziranyitasa ala
kertilé valamennyi
foglalkoztatott

aziranyitasa ala
keriil6 valamennyi
foglalkoztatott

munkavallalok a Kézpont és esetében esetében
varmegyei igazgatésag, illetve
varmegyei igazgat6sagok
kozotti athelyezése esetén
a kinevezésmodositasok,
munkaszerzédés-maddositasok
Munkaszerzédéssel kozvetlen irdnyitdsa ala kozvetlen kozvetlen kozvetlen irdnyitdsa | kozvetlen
foglalkoztatott munkatarsak tartozéd munkavallalék iranyitasa ald irdnyitasa ald ala tartozo irdnyitasa ald
munkakori leirdsanak kiadasa | esetében tartozo tartozo szervezeti munkavallalék tartozé
munkavallalok egységek esetében szervezeti
esetében valamennyi egységek
munkavallaléja valamennyi
esetében munkavallaléja
esetében
Kinevezéstdl, kozvetlen iranyitasa ald | el6zetes elndki elézetes

munkaszerzédéstol eltérd
ideiglenes foglalkoztatas

tartozé
foglalkoztatottak,

a Kézpont valamennyi
vezetdi dllashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztviseldje,
valamint a varmegyei
igazgatdk esetében

engedély alapjan
aziranyitasa ald
tartozé szervezeti
egységek
valamennyi nem
vezetdi dllashelyen
foglalkoztatottja
esetében

elndkhelyettesi
engedély alapjan,
aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
Osszeférhetetlennek nem
mindsiilé tovabbi jogviszony
engedélyezése,
Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos egyéb
intézkedések

kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo
foglalkoztatottak,

a Kozpont valamennyi
vezet6i dllashelyen
foglalkoztatott
kormanytisztviselGje,
valamint a varmegyei
igazgatok esetében

aziranyitasa ald
tartozé szervezeti
egységek
valamennyi nem
vezetdi dllashelyen
foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ald
tartozd varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Egyéni munkarend
engedélyezése

kozvetlen iranyitasa ala
tartozé
foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatdk esetében

azirdnyitasa ala
tartozo szervezeti
egységek
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

azirdnyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs g IA9 "5Z0C

SSt



Szabadsag kiadasa kozvetlen iranyitdsaald | kdzvetlen kozvetlen kozvetlen kozvetlen iranyitadsa | kdzvetlen kozvetlen
tartozé foglalkoztatottak | iranyitdsa ala irdnyitasa ala iranyitasa ala ala tartozo iranyitasa ald irdnyitasa ala
esetében tartozé tartozo tartozé foglalkoztatottak tartozé tartozo

foglalkoztatottak | foglalkoztatottak | foglalkoztatottak | esetében foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
esetében esetében esetében esetében esetében

Fizetés nélkili szabadsag, kozvetlen irdnyitdsa ala | aziranyitdsa ala aziranyitasa ald

rendelkezésre &llasi, tartozd tartozé szervezeti tartozd varmegyei

munkavégzési kotelezettség foglalkoztatottak, egységek igazgatdsag

aloli mentesités engedélyezése | valamint a varmegyei valamennyi valamennyi
igazgatdk esetében foglalkoztatottja foglalkoztatottja

esetében esetében

Rendkiviili munkaidé, illetve kozvetlen iranyitasa ald | aziranyitasa ala elézetes

onként vallalt tulmunka tartozd tartozd szervezeti elndkhelyettesi

elrendelése foglalkoztatottak, egységek jovahagyas alapjan
valamint a varmegyei valamennyi avarmegyei
igazgatok esetében foglalkoztatottja igazgatdsag

esetében valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

Tavmunkavégzés, otthoni kozvetlen irdnyitdsa ala | aziranyitdsa ala aziranyitasa ald

munkavégzés engedélyezése, | tartozd tartozé szervezeti tartozé varmegyei

megéllapodas megkotése foglalkoztatottak, egységek igazgatdsag
valamint a varmegyei valamennyi valamennyi
igazgatdk esetében foglalkoztatottja foglalkoztatottja

esetében esetében

Teljesitményértékelés kozvetlen irdnyitdsa ala kozvetlen kozvetlen kozvetlen kozvetlen irdnyitdsa | kdzvetlen kozvetlen
tartozé foglalkoztatottak | iranyitasa ala iranyitasa ala iranyitasa ala ala tartozo iranyitasa ald iranyitasa ala
esetében tartozd tartozd tartozd foglalkoztatottak tartozd tartozd

foglalkoztatottak | foglalkoztatottak | foglalkoztatottak | esetében foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
esetében esetében esetében esetében esetében

Szolgalati elismerés
megéllapitasa

kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo
foglalkoztatottak,
valamint a varmegyei
igazgatdk esetében

aziranyitasa ala
tartozo szervezeti
egységek
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

aziranyitasa ala
tartozé varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
kormanytisztvisel6je
esetében

Utazasi utalvany kiadasa

a varmegyei
igazgatdsag
valamennyi
foglalkoztatottja
esetében

a kozpont
valamennyi
foglalkoztatottja,
valamint
avarmegyei
igazgatok
tekintetében
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Vagyonnyilatkozatra
kotelezetteket érintéen

a foglalkoztatotti
vagyonnyilatkozatok dtvétele,
kezelése - kivéve

a vagyongyarapodasi
vizsgalatot megel6z6
meghallgatas elrendelését -,
a hatélyos térvényben
meghatdrozott id6kdzonkénti
felhivas ujabb
vagyonnyilatkozat megtételére

HF féosztaly-
vezetdje
valamennyi
foglalkoztatott
esetében

A humanpolitikai
nyilvantartasokban szerepld
adatot, megallapitast
tartalmazo nyilatkozat
kiadmanyozasa,

pl. munkaltatdi igazolas

Humanpolitikai
igazgaté
valamennyi
foglalkoztatott
esetében
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lll. Kozlemények

A Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag 3/2024. (XII. 20.) KKB hatarozata
a Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag 2025. évi munkatervének elfogadasarol

1. A Katasztréfavédelmi Koordindcios Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB) a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodd egyes torvények médositasardl szolé 2011. évi CXXVIII. torvény 7. §-a, a kormanyzati igazgatasrél sz6lé
2018. évi CXXV. torvény 10. §-a, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények mddositasardl szold
2011. évi CXXVIII. torvény végrehajtasardl szold 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 8. §-a, a Katasztréfavédelmi
Koordinécioés Tarcakozi Bizottsag létrehozasardl, valamint szervezeti és mikddési rendjének meghatarozasarol sz6l6
1150/2012. (V. 15.) Korm. hatarozat rendelkezései alapjan a KKB 2025. évi munkatervét a Mellékletben foglaltak
szerint elfogadja.

2. A KKB felhivja a BM OKF féigazgatojat mint a KKB adminisztrativ feladatait ellatd szervezet vezetdjét, hogy
az Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat Hivatalos Ertesitében torténé
kozzétételérdl.

3. Ez a hatérozat a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, és ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Katasztrofavédelmi
Koordinacids Tarcakozi Bizottsag 2024. évi munkatervének elfogadasarol sz616 5/2023. (XII. 28.) KKB hatarozat.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Melléklet a 3/2024. (XII. 20.) KKB hatdrozathoz

A KATASZTROFAVEDELMI KOORDINACIOS TARCAKOZI BIZOTTSAG
2025. EVI MUNKATERVE

A katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény,
tovabbd a Katasztréfavédelmi Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag létrehozasardl, valamint szervezeti és muikodési
rendjének meghatdrozasarol szolé 1150/2012. (V. 15.) Korm. hatarozat alapjan a Katasztréfavédelmi Koordinacios
Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) a 2025. évi, a katasztrofak megelézésével és az azokra torténd hatékony
felkésziiléssel 6sszefliggd feladatait az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

1. AKKB 2025. évi rendes Uiléseinek megtartasa
Felelés: KKB elntcke
Hatdridé: 2025. marcius, november

2. Tajékoztatd a 2025 tavaszan varhatd ar- és belvizi helyzetrél
Felel6s: Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag féigazgatdja
Hatdridé: 2025. marcius

3. A folyamatos miikodési rendre torténd &attérés biztositdsa érdekében a KKB Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpont alloményanak felkészitése és gyakoroltatasa, amennyiben a targyidészakban veszélyhelyzeti miikodésre
nem kerdl sor

Felel6s: KKB NVK vezetdje
Hatdridé: 2025. aprilis, november

4. KKB 2026. évi Munkaterv elkészitése
Felelés: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatdja
Hatdridé: 2025. november
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5. Az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitdsi Rendszer 2026. évi képzési és gyakorlatozasi tervének elkészitése
Felel6s: KKB Tudomdényos Tanacs Nukledrisbaleset-elharitasi Mlszaki Tudoméanyos Szekcio
Hatdridé: 2025. november

6. Beszamold a téli felkésziilés helyzetérdl
Felelés: Belligyminisztérium egészséguigyi allamtitkdra
BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatdja
Orszagos renddrfékapitany
Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdg féigazgatdja
Epitési és Kdzlekedési Minisztérium és alarendelt szervezetei
Energialigyi Minisztérium és szakmai felligyelete ala tartozd szervezetei
Hatdrid6: 2025. november

7. A teruleti védelmi bizottsdgok katasztrofavédelmi témaju gyakorlatok levezetési terveinek megkildése
a BM Orszéagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatdja részére a jovahagyast megeléz 30 napon beldl
Felel6s: teruleti védelmi bizottsagok elndkei
Hatdridé: folyamatos

Budapest, 2024. december 20.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

A Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag 4/2024. (XIl. 20.) KKB hatarozata
a téli felkésziilés helyzetérol sz616 beszamol6 elfogadasarol

1. A Katasztréfavédelmi Koordindciés Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB) a jelen hatarozat mellékletét képzé,
a téli felkészllés helyzetérdl szolo beszamoldt megtérgyalta, és az abban foglaltakat elfogadja.

2. A KKB felhivia a BM OKF féigazgatoéjat mint a KKB adminisztrativ feladatait elldté szervezet vezetdjét, hogy
a KKB Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat Hivatalos Ertesitében térténé
kozzétételérol.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Melléklet a 4/2024. (XII. 20.) KKB hatdrozathoz

Beszamolo a téli felkésziilés helyzetérol’

' A Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag hatarozatanak mellékletét képezd, a téli felkésziilés helyzetérdl szol6 beszamold a BM Orszagos
Katasztréfavédelmi Féigazgatésag honlapjan érhet6 el, a kovetkezé Utvonalon: https://katasztrofavedelem.hu/26425/vedelmi-igazgatas
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A Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag 5/2024. (XII. 20.) KKB hatarozata
a 2024. évi dunai arvizi helyzet kezelésének tapasztalatairdl sz616 beszamolé elfogadasarol

1. A Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) a jelen hatdrozat mellékletét képzd,
a 2024. évi dunai arvizi helyzet kezelésének tapasztalatairdl sz616 beszamoldt megtargyalta, és az abban foglaltakat
elfogadja.

2. A KKB felhivja a BM OKF féigazgatojat mint a KKB adminisztrativ feladatait elldtdé szervezet vezetdjét, hogy
a KKB Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen gondoskodjon a hatarozat Hivatalos Ertesitében térténé
kozzétételérdl.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
KKB elnok

Melléklet az 5/2024. (XII. 20.) KKB hatdrozathoz

Beszamolo6 a 2024. évi dunai arvizi helyzet kezelésének tapasztalatairol’

' A Katasztrofavédelmi Koordindciés Tarcakézi Bizottsag hatarozatanak mellékletét képezd, a 2024. évi dunai érvizi helyzet kezelésének
tapasztalatairdl szolé6 beszamolé6 a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdésag honlapjan érheté el, a kovetkezé utvonalon:
https://katasztrofavedelem.hu/26425/vedelmi-igazgatas

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Subert Eva llona févarosi féligyészségi irodavezetd D 03726 sorozatjell és sorszamu (igyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség lgazgatéasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmoldk névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4.8 (3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kdvetkezd véltozasokat teszi kozzé.

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrdl szol6 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hat6sagi nyilvantartasbdl tordlve:

Felszamolo: Krizis-Megoldas Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Cégjegyzékszém: 01-09-994763
Székhely: 1139 Budapest, Hajdu utca 27. 5. em. 5. ajté

A vdltozas idépontja: 2025. januar 15.




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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