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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 1/2020. (Il. 13.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl szol6 4/2019. (V. 23.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szél6 4/2019. (V. 23.) MNB utasitds — a Magyar
Nemzeti Bank igazgat6saga 12/2020. (02. 10.) szdamu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet az 1/2020. (Il. 13.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.1.1. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,3.1.1. Felugyeleti koordinaciés igazgatdésag
3.1.1.1. Felligyeleti Koordinacidés Kézpont
3.1.1.1.1. Felugyeleti riporting osztaly
3.1.1.2. Digitélis felligyelésért felel6s féosztaly
3.1.1.2.1. Pénzugyi innovacids feligyeleti labor
3.1.1.2.2. Vizsgalatok tdamogatasaért felel6s osztaly
3.1.1.2.3. Folyamatos felligyelés tamogatasaért felelés osztaly”
2. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.4.2.2. pontja a kdvetkezd 3.4.2.2.1. és 3.4.2.2.2. ponttal
egészul ki:
»3.4.2.2.1. Elemzési-mddszertani osztaly
3.4.2.2.2. Felugyeleti belsd szabdlyozasi osztaly”
3. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.4.4. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,3.4.4. T6kepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsidg
3.4.4.1. Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési féosztaly
3.4.4.1.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kozvetiték jogérvényesitési osztalya
3.4.4.1.2. Kibocsatasi engedélyezési osztaly
3.4.4.2. Pénzmosasi és piacfelligyeleti jogérvényesitési féosztaly
3.4.4.2.1. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly
3.4.4.2.2. Piacfelligyeleti jogérvényesitési osztaly
3.4.4.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési f6osztaly
3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.
3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2"
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4. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.3.4.4.2. alcime helyébe a kévetkezd

rendelkezés lép:

»2.3.4.4.2. Projektkoordinacié és alkalmazastanacsadasi osztaly

1. elldtja a Statisztikai igazgatdsagot érint6, informatikai fejlesztéssel jaré és egyéb, a Statisztikai igazgatdsag
tevékenységéhez kapcsolddo szakmai projektek el6készitését és szakmai koordindlasat. Ennek keretében:

a) egyuttmikodik az Informatikai igazgatdsag projektvezetésével a fejlesztési, tesztelési és egyéb bevezetési
feladatok tervezésében, koordinalasaban,

b) szervezi és koordinalja a Statisztikai igazgatésdg munkatérsainak projektek érdekében kifejtett tevékenyégét,

c) a Statisztikai igazgatdsag nevében részt vesz a projektek el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz szikséges
dokumentumok 0Osszeallitdsdban (lizleti esettanulmany, beszerzési dokumentumok, szerzédések, kovetelmény-
specifikaciok, Projekt Alapité Dokumentum, teljesités-igazolasok, jegyzékonyvek, jelentések stb.),

d) a Statisztikai igazgatdsag részérdl kozrem(ikodik az Informatikai igazgatosdg éltal vezetett fejlesztésekben
résztvevo vallalkozokkal torténd megbeszéléseken, részt vesz a szakmai és ltemezési feladatok egyeztetésében,

e) biztositja a projekteket érintd szervezetek és munkatarsak felé torténé informacidaramlast és kommunikaciot,

f) biztositja a projektek feliigyelébizottsagai szamara sziikséges informacidkat és az Informatikai igazgatdsag
projektvezetésével egylttmikodve 0Osszedllitia a dontéselSkészitési, jovahagydsi |épésekhez sziikséges
dokumentdcidkat,

g) részt vesz a Statisztikai igazgatosag fejlesztési és beruhazasi terveinek 6sszeallitdsaban,

h) a Statisztikai igazgatdsdg képviseletében részt vesz a projektekhez kapcsolédd beszerzési eljarasok
el6ékészitésében és lebonyolitasdban, a megfeleld szakteriletekkel egytttmdkodve,

i) a Statisztikai igazgatosag képviseletében részt vesz a szerzédések szakmai el6készitésében, modositasdban és
véltozaskezelési eljaradsaiban, valamint nyilvantartja és koveti a Statisztikai igazgatésag projektjeihez kapcsolédo
tanacsadasi, fejlesztési és karbantartasi szerz6déseket, és sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez;

2. a Statisztikai igazgatdsdg hataskdrében miikodd rendszerekkel és az adatvagyon kiaknazédssal kapcsolatban
folyamatos tajékoztatast nyujt és képzést biztosit, illetve felméri a szakterileti szakmai igényeket és megtervezi,
definidlja a szlikséges rendszer és/vagy folyamatfejlesztési, médositasi feladatokat. Ennek keretében:

a) koordindlja a Statisztikai igazgatdsdg informatikai fejlesztési stratégidjanak kialakitdsat és ennek érdekben
folyamatosan koveti a technoldgia valtozésokat,

b) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterlileteivel, kdveti a Statisztikai igazgatdsag hatdskorén kiviili
informatikai projekteket és feltarja az azokkal valé szinergia lehetéségeket,

c) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterileteivel, és feltarja a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozéd
adatfeldolgozé és elemz6 rendszerek segitségével megoldhaté Uj feladatokat, részt vesz ezek igényfelmérésben,
d) az adatvagyon ismeretében, adatelemzési tandcsadds keretében riportkészitési tamogatdst nyujt
a szakterileteknek”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.1.1. alcime helyébe a kdvetkezé

rendelkezés lép:

»3.1.1. Felligyeleti koordinacios igazgatdésag

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelnok ala tartozo teriiletek feladatainak
vonatkozasaban koordinaciés szerepet tolt be.

Irdnyitja a Felugyeleti Koordinacios Kdzpont, valamint a Digitalis feliigyelésért felel6s féosztaly munkajat.

3.1.1.1. Feliigyeleti Koordinacios K6zpont

A féosztaly a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk iranyitasa ala tartozéd
szervezeti egységek vonatkozasiban

1. 6sszefogja a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok ald tartozé tobb
szervezeti egységet egyarant érinté feladatokat, elldtja azon koordinaciés feladatokat, amelyeket a pénzigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztdvédelemért felelSs alelndk kijeldl szamara;

2. amennyiben a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk felligyelete ala tartozéd
szervezeti egység az elbterjeszté vagy el6ado, koordindlja a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs Ulésére benyujtandd
el6terjesztések és jelentések elkészitését, jovdhagyasat, nyilvintartja és nyomon kdveti a dontéseket, tovabba
koordindlja a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs Ulésének napirendi pontjai tekintetében a dontést tamogatd felkésziték
megalkotésat;

3. el6segiti a felligyelési tevékenység lehetéség szerinti 0sszehangolasat és egységesitését;
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4. koordinalja a szaktertiletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

5. koordindl a felligyelést tdmogatd informatikai rendszerek kialakitdséra, fejlesztésére és karbantartdsara
vonatkozéan;

6. koordinalja a kdnyvvizsgaldkkal kapcsolatos kdzos feligyeleti allaspont kialakitasat, kiilondsen a kdnyvvizsgaldi
a Pénziigyminisztériummal kotott egytittmiikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizélasanak
szlikségességét, ideértve a kapcsolattartassal 6sszefliggé feladatokat is;

7. a hatésagi és Uigyfélszolgalati tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikddtet, és havi rendszerességgel
statisztikai jelentést készit, tovabba a felligyeleti tevékenységre vonatkozo felsévezetdi informacidigényt kielégitd
ad hoc és rendszeres beszamolot készit;

8. koordindlja, el6késziti és elSterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve
a prioritdsok meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését,
dontéshozatalra vald el6készitését és teljeslilésiik ellenbrzését;

9. az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek tekintetében az el6rehaladast folyamatosan nyomon koveti,
beszamolasi rendszert mikodtet;

10. a szakteruletekkel egyuttmUkodve elkésziti a felligyeleti és fogyasztévédelmi éves munkatervet és annak
visszamérését;

11. koordindlja a Magyar Nemzeti Bank éves és id6északi jelentésében a felligyeleti és fogyasztovédelmi fejezetek
elkészitését;

12. tdmogatast nyujt a rendszeres adatszolgéltatdshoz kapcsolédd jogszabalyi megfelelést vizsgélo,
a mutatészdmokhoz kapcsolt automatikus jelzérendszerre (a tovabbiakban: ,csengetések”), illetve monitoring
rendszerre vonatkozd szakteriileti koncepcié kialakitdsdban és karbantartdsaban, koordindlja a ,csengetések”
és a kapcsolddo IT-rendszer karbantartasat;

13. el6segiti a felligyelést tamogatd oktatasi koncepcié megvaldsitasat, ennek keretében koordinalja a felligyeleti
Uj belépd oktatds megvaldsitasat, valamint ad hoc oktatasokat, workshopokat szervez a k6z0s szakterileti igények
alapjan;

14. koordinalja a KOFIR (Fellgyeleti folyamattdmogato) projekt megvaldsitasat, és a rendszer élesitését kdvetden
annak szakmai Gizemeltetési feladatait;

15. az er6forras és feladatmonitoring nyilvantartas adatait felhasznalva a feliigyeleti folyamatokat elemzi és az egyes
folyamatok, alfolyamatok atlagos atfutési idejére javaslatot tesz, azok fellvizsgalatat elvégzi;

16. minGségbiztositasi auditok végzésével tamogatja a felligyelési, ellenérzési és az ezekhez kapcsolodd belsé
munkafolyamatok szabdlyszer(iségét, hatékonysagat, az elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak
megfelel6 gyakorlat kialakuldsat, illetve azonositja a modszertani fejlesztési lehetéségeket, és javasolja
a szaktertletnek azok szabélyzatokba valé atliltetését;

17. koordinalja a tarshatésagokkal kétott vagy megkodtendd egytittmiikodési megéllapodasok kialakitasat, nyomon
koveti az egyuttm(ikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizalasanak sziikségességét;

18. koordindlja az elektronikus Ugyintézés ligymenetéhez kapcsolodo feliigyeleti szintli eljarasok szabalyozasat,
oktatasat, a szakterlletek részérél felmerild fejlesztési igényeket, valamint kapcsolatot tart az Informatikai
igazgatdsaggal, és a szakteriiletek szamdra tdmogatdst nyujt a Bank oldaldn, illetve az intézmények oldaldn
felmeriil6 kérdések kezelésében.

A féosztdly keretein belil az aldbbi osztaly mdkodik:

3.1.1.1.1. Felugyeleti riporting osztaly

Az osztaly feladatait — az igazgatdsag vezetbjével elzetesen egyeztetve - a féosztaly vezetbje hatarozza meg.
3.1.1.2. Digitalis feliigyelésért felel6s foosztaly

A féosztély

1. részt vesz minden, a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység feladatkorében felmerilt adatbanydszati, statisztikai, adatelemzési kompetencidkat
igénylé feladatban;

2. megismeri, és nyomon koveti a legfrissebb pénziigyi piaci és felligyeleti technoldgiai innovaciok hazai és
nemzetkdzi gyakorlatét, és javaslatot tesz azok hazai felligyeleti gyakorlatba torténé implementalasara;

3. a Digitalizacios igazgatdsaggal egyiuttmikodve kialakitjia az Innovacids Pénzligyi Tesztkdrnyezet (Regulatory
Sandbox) és a Pénzigyi Innovaciés Platform (Innovation Hub) mikodési szabdlyait, valamint részt vesz
a mikodtetésiikben;
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4. kezdeményezi, és kozrem(kodik a Bank felligyeleti hataskorébe tartozd ujonnan létrejové FinTech piaci
szereplékre vonatkozé felligyeleti eljarasok kidolgozasaban;

5. a Digitalizaciés igazgatdsdggal egylttmiikodve el6késziti a tdmogatd szabdlyozasi irdnyokat megjel6ld
szabalyozoi javaslatokat;

6. a felel6s szakteriiletek igénye esetén elvégzi a pénziigyi, illetve a feliigyelt intézmények altal alkalmazott technikai
innovaciok fogyasztévédelmi és prudencidlis szempontbdl torténd elemzését, és az elemzés eredményeit tovabbitja
a felel@s szakteriletek részére;

7. a felligyeleti terlletek igényei alapjan kialakitja, teszteli, és folyamatosan fejleszti a tdmogatdsukat célzd
monitoring riportokat és statisztikai modelleket;

8. folyamatos tamogatast nyujt a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felels alelnok
iranyitdsa ala tartozo Osszes szervezeti egység részére a rendszeres és ad hoc adatszolgéltatasok feldolgozasa,
rendszerezése, minéségének folyamatos javitasa és fejlesztése érdekében;

9. a folyamatos felligyelés, a piacfeliigyelet és a kibocsatdi felligyelés tdmogatasanak érdekében - a pénzigyi
szervezetek fellgyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozd Osszes szervezeti egység
tekintetében és azok igényeivel 6sszhangban — monitoring és riporting rendszert Gizemeltet;

10. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk irdnyitdsa ald tartozé Osszes
szervezeti egység tekintetében kozrem(kodik a felligyelt intézmények mikddésének elemzéséhez kialakitott
mutatészamok kialakitasaban, fejlesztésében és karbantartdsdban, valamint tdamogatdst nyujt a ,csengetések”
feldolgozasaban;

11. részt vesz a piacfelligyeleti eljarasokban, az ellen6rzési eljdrdsokban és a fogyasztévédelmi ellenérzési
eljarasokban az azokat folytatd szervezeti egységek igénye esetén;

12. a piacfelligyeleti eljardsok, az ellenérzési eljarasok és a fogyasztévédelmi ellendrzési eljarasok keretében
az azokat folytatd szervezeti egységek igénye esetén elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozéasat és tarolasat;
13. részt vesz a piacfelligyeleti eljarasok, az ellenérzési eljdrasok és a fogyasztévédelmi ellenérzési eljarasok
keretében haszndlt, az adatmentéshez sziikséges eszkozok és a feldolgozashoz sziikséges zart haldzat
Uzemeltetésében;

14. piacfelligyeleti eljardsokban, az ellendérzési eljardsokban és a fogyasztévédelmi ellenérzési eljardsokban szerzett
tapasztalatait felhasznalva fejleszti a felligyeleti tevékenység digitalizaciojat és hatékonysagat;

15. meghatarozza a feladata elvégzéséhez sziikséges adatok korét, ideértve a harmadik féltél szarmazd adatok
beszerzését (Opten, online tartalomfigyelés);

16. folyamatosan elemzi az intézmények adatszolgaltatasi tevékenységét, és a tarsteriiletekkel egyuttmiikodve
javaslatokat tesz az adatszolgéltatasok fejlesztésére, atalakitasara;

17. a Felligyeleti Koordinacios Kdzponttal egyiittm(ikddve részt vesz a felligyelt intézmények adatszolgaltatasait
fellilvizsgdlo, a Bank adatelemzési médszereit érint6é projektekben, részt vesz az igényspecifikacié elkészitésében,
részt vesz az lizleti oldali tesztelésben;

18. felelés a felligyeleti adatelemzési kompetencia fejlesztéséért, tovabba kozremiikodik az elemzési mddszertanok
folyamatos fejlesztésében;

19. bekapcsolodik a dontéshozatalt tdmogaté digitélis rendszerek fejlesztésébe és lizemeltetésébe;

20. a felel6s szakteriilet igény esetén kockazati alapon elvégzi a feligyelt intézmények altal hasznalt, Uzleti
szempontbdl kritikus rendszerek forraskédjainak logikai ellendrzését célzd vizsgélatokat, sziikség esetén kiilsé
szakért6k bevonasaval;

21. gondoskodik a tevékenysége soran felhasznalt statisztikai, adatbanyaszati eszk6zok folyamatos frissitésérol,
automatizalasardl, visszamérésérél és bdvitésérol;

22. évente feliilvizsgdlja, és aktualizdlja a féosztaly kézikdnyveit, amelynek része a fejlesztési terv, amely tartalmazza
a kdvetkezé évben elkészitendd riportokat és statisztikai modelleket, részletezve az Uizleti igényt, a kialakitds Utemét
és a tesztelés fazisait;

23. a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozé osszes
szervezeti egység tekintetében a terlletek igénye szerint részt vesz a feligyelt intézményekre vonatkozd
jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozrem(ikodik a jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-,
modszertani Utmutato- és tdjékoztatotervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz a munkacsoportok,
projektek és bizottsdgok tevékenységében.
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A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.1.1.2.1. Pénzligyi innovacios felligyeleti labor

3.1.1.2.2. Vizsgalatok tdmogatdasdért felelés osztély

3.1.1.2.3. Folyamatos felligyelés tamogatasaért felel6s osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatérozza meg.”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.1. alcime helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

»3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatosag

A Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsdg — a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozod feladatok
kivételével - prudencidlis és fogyasztévédelmi szempontbdl felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat
és az egyedi hitelintézeteket, a hitelintézetekkel egyenértékl prudencidlis szabalyozasnak megfelelé pénzigyi
vallalkozasokat, valamint az lgyvezetd igazgatd altal meghatdrozott korben a fizetési szolgaltatokat. Ellatja
a kozponti értéktari tevékenységet ellatd intézmény (KELER Zrt.) szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét,
a Pénzugyi infrastrukturdk igazgatdsdg hatdskorébe tartozéd adatszolgaltatasbél ellendrizheté napi likviditasi
kockazatok kivételével ellenérzi a KELER Zrt. banki jellegli kiegészité szolgaltatasainak nyujtasédra vonatkozd
prudencialis kdvetelményeket.

A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatérozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére
tesz javaslatot a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga, tovdbbd a Tbkepiaci
és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvalosulasat
és azok hatésat.

A Felugyeleti koordinacids igazgatdsaggal, a Felligyeleti jogi tamogatd igazgatésaggal és a Prudencialis modellezési
és IT feliigyeleti igazgatosaggal egyuttmUkodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait.

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmikodve meghatarozott kockdzatelemzést és értékelést készit.
A Hatosagi perképviseleti féosztaly részére szakmai tdmogatast nyujt a feladatkorébe tartozd hatésagi dontésekkel
szembeni perekben.

A térstertletek megkeresése alapjan feladatkdrében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok sordn benyujtott
dokumentumokat.

Torekszik a pénziigyi intézményeknél felmeriilé hianyossagok korai felderitésére és kivizsgalasara.

feladatokat.

A Prudencidlis modellezési féosztallyal egylttmikodve kdzrem(kddik a SREP tékemegfelelési kovetelmény
megéllapitdsahoz és a validacios engedélyezéshez kapcsolédé munkdaban. Meghatarozza

a) az éves komplex SREP felilvizsgdlati terv keretében a Prudencidlis modellezési féosztaly részvételével
vizsgalandé hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves komplex, fokuszalt, egyszerUsitett SREP ala keriilé intézmények feliilvizsgalati tervét.

Az igazgatosag a nemzetkozi feliigyeleti munkdban résztvevo tarsterlletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érinté piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot
tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Részt vesz pénzigyi intézményeknél felmeriil6 hidnyossdgok korai felderitésében és kivizsgalasaban, ennek
keretében eljér a csalasok, visszaélések felderitése érdekében.

Prudencidlis oldalrol felel6s a valsaghelyzetbe kerilt feliigyelt intézmények szanaldst megel6z6 valsagkezeléséért,
nemzetkdzi kihatdsu valsdg esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott
jelzések alapjan - a véllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelen, a szanélast megel6z6 szakaszban - felelés
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel.
Szakteriiletét érintéen részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozremikodik a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, alldsfoglalds-, mddszertani Utmutatd- és tdjékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében.

A Fenntarthaté pénziligyekért és felligyeleti belsé szabalyozésért felel6s féosztallyal egylittmikodve részt vesz
a terlilet vizsgalataira vonatkozo eljarasrend, vizsgalati kézikdnyv és a kapcsolédé munkalapok kidolgozasaban,
illetve médositasaban.

Felligyeleti tevékenysége sordn teljes egyuittmiikddésben dolgozik a Bank tarsterileteivel.
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3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgalati féosztaly

1. a felelésségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti feliigyeleti f6osztéllyal,
a Pénzmosas vizsgalati féosztéllyal és a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztallyal egytttmikodve elkésziti az éves
vizsgalati tervet, figyelemmel kiséri annak teljesiilését, szlikség esetén javaslatot tesz a terv mddositasara;

2. atfogo és utoévizsgélatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasédban, elkésziti a javaslat matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egytittmUiikodik a hatarozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;

3. a pénzforgalmi intézmények és a kozponti értéktari tevékenységet ellaté intézmény (KELER Zrt.) helyszini
vizsgélatainak tervezése és lefolytatdsa soran szorosan egyittm(ikddik a Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és
ellenérz6 féosztallyal, melynek keretében helyszini ellen6rzési terveiket 6sszehangoljak, és vizsgalataikat lehetéség
szerint ugyanazon idéintervallumban parhuzamos helyszini szakasszal folytatjak le;

4. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitasra inditott, hitelintézetekre vagy az integracios szervezetre irdnyuld
operativ helyszini célvizsgélatokat, illetve feliigyeleti ellenérzéseket;

5. az altala lefolytatott operativ vizsgalat megdllapitdsa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas
feligyeleti terliletek bevonasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

6. vizsgalatai soran egylittmUkodik a vizsgalatban érintett valamennyi felligyeleti terilettel;

7. kozrem(ikodik a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly altal végzett nyomonkdvetési tevékenységben, melynek soran
az intézmények altal bekildott statuszjelentések kapcsan kialakitja és a felligyeleti teriilet felé kommunikalja
az intézkedések végrehajtasanak megfelel6ségére vonatkozo szakmai allaspontjat;

8. az intézmények értékelési gyakorlaténak és mddszertandnak vonatkozdsdban tamogatast nyujt egyrészt
a folyamatos felligyelés részére, masrészt az ingatlan értékbecsléssel kapcsolatos, a szektort, valamint a felligyelési
gyakorlatot érint6 fejlesztések megvalésitasahoz.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Vizsgalati osztaly 1.

3.2.1.1.2. Vizsgdlati osztaly 2.

3.2.1.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézeti felligyeleti foosztaly

1. az igazgatosag illetékességébe tartozé intézmények vonatkozasaban biztositja azok prudencidlis felligyeletét,
eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felel6sségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti fogyasztévédelmi
féosztallyal és a Hitelintézeti vizsgalati féosztallyal kialakitja az éves felligyelési program éltal meghatarozott konkrét
felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgélati terv teljestilését;

3. a kockézatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felliigyel6i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre &ll6 szdmszerUsithetd és nem
szamszerUsithetd informacidk és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Prudencidlis modellezési féosztallyal egyittm(kodve elldtja az érintett pénzligyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovdbbd az egyedi intézményekkel 6sszefliggd feliigyel6i, valamint a Prudencialis
modellezési féosztallyal és a Pénz- és tbékepiaci engedélyezési féosztallyal egyittmiikddve a kilonbozé
kockazatokra szamitott t6kekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodd felligyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen belll

a) részt vesz a Pénziligyi Stabilitdsi Tandcs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok itemezésének kialakitasaban,

b) a Prudencidlis modellezési féosztallyal és a Digitélis felligyelésért felel6s féosztallyal egyiitt lefolytatja a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP
felligyeleti fellilvizsgalati eljarasokat,

c) a Prudencidlis modellezési és IT fellgyeleti igazgatésag és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg kdzdsen
kialakitott allaspontja alapjan a féosztaly illetékességi korébe tartozd intézmények kozll a Pénziigyi Stabilitdsi
Tanéacs altal meghatarozott kdrre vonatkozéan a Prudencidlis modellezési féosztéllyal kdzdsen elkésziti a Pénzligyi
Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozo el6terjesztést és a SREP-hez kapcsolddo vizsgalati jelentést,
valamint a prudencialis levelet,
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d) véleményezi az 1. pilléres mddszertanban bekdvetkezé lényeges véltozads esetén a hitelintézet kérelmére,
a Prudencialis modellezési f6osztély éltal lefolytatott idékozi fellilvizsgélat keretében, a hatdlyos SREP ratanak
Prudencidlis modellezési féosztaly altal felllvizsgalt értékét;

6. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyuttm(kodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénziligyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyité szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény tolti be,
és a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

7. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kdrében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
fellgyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

8. részt vesz a Hitelintézeti vizsgalati féosztaly altal inditott atfogd- és utdvizsgalatokban;

9. prudencialis szempontbdl véleményezi a felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

10. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsdanak nyomon
kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének
kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

11. kdzrem(kodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly altal a pénzforgalmi intézmények részérdl
lefolytatando Uj jelentési vagy tajékoztatasi kotelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szamlainformacios
szolgaltatd szakmai felelésségbiztositdsanak vagy vonatkozo garancia meglétének ellenérzésére vonatkozd
engedélyezési eljarasban;

12. a SREP-moédszertan szerint 6nallé fellilvizsgalatot folytat le a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésdg és
a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag altal lefektetett éves tervben meghatérozott intézmények
esetében;

13. véleményezi a lakds-takarékpénztarak mukodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak
altaldnos szerz6dési feltételei mddositasara iranyuld engedélyezési eljarasokban az egyes szerzédéses
modozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitasokat;

14. lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal
kapcsolatos ILAAP felligyeleti feltilvizsgalati eljarasokat;

15. a likviditds kockdzatok helyszini vizsgalata tekintetében részt vesz a mddszertani dokumentumok
karbantartasaban, az atfogo- illetve utévizsgalatok keretében vizsgadlja a felugyelt intézmények tevékenységének
megfeleldségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

16. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatdsa keretében ellenérzi a jegyzésben részt vevd
bankok belsé szabdlyzatait és azok betartdsat a helyszini és helyszinen kivili vizsgalatok soran, az éves felligyelési
és vizsgalati tervezés, prioritasok figgvényében;

17. a folyamatos felligyelés, illetve a vizsgéalatok tdmogatasa céljabdl konkrét hiteliigyletek attekintésén keresztdil
alkot véleményt az intézmények hitelezési gyakorlatanak megfelel6ségérdl, értékelve mind a folyamati, mind pedig
a tartalmi hitelelemzési, jévahagyasi, szerzédési és monitoring tevékenységet.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mlkodnek:

3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.

3.2.1.2.2. Felugyeleti osztaly 2.

3.2.1.2.3. Felgyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztovédelmi foosztaly

1. elldtja az Hitelintézeti felligyeleti igazgatdésag hatdskorébe tartozd pénziigyi intézmények fogyasztévédelmi
fellgyelését;

2. fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtdsdnak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

4. elldtja a termékek és szolgéltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, figyelemmel kiséri az illetékességébe
tartozo intézmények pénziigyi termékeinek fogyasztévédelmi karakterisztikait, szempontjait, tovabba az egyes
termékek fogyasztévédelmi kockazatainak sulyat felmérve és mérlegelve intézkedik azok kezelésérél, valamint
sziikség esetén fogyasztévédelmi célt hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;
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5. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi feliigyeletéért felel6s Uigyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozo szakteriletekkel egylittmikddve kidolgozza a felligyelési stratégidjat;

6. feladatkorében kdzrem(ikddik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. ellenérzi az egyes pénziligyi fogyasztévédelmi alkalmazasokhoz a pénziigyi intézmények altal, adatszolgaltatasi
rendeletek utjan eldirt, kotelezd adatszolgaltatas keretében jelentett intézményi adatokat, szlikség esetén (téves,
hianyos, nem megfelelé adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas tartalmanak javittatasarol,
illetve sziikség esetén szankciondlast kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozési véltozasokat, piaci drazési és egyéb tendencidkat, melyek
alapjan  évente fellilvizsgdlja a kapcsolodd adatszolgaltatdsi rendeletek tartalmat, sziikség esetén
rendeletmddositast kezdeményez;

9. egylttmUikodik a pénzligyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kiilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal;

10. a Makroprudencidlis politika féosztallyal egyuttmiikodve, a pénzpiaci termékek vonatkozasdban kozremuikodik

11. a hatéron atnyulé szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a szilkséges jelzéseket;

12. igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztdvédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban,
kozremikodik az Eurdpai Felligyeleti Hatosdagok pénziigyi fogyasztovédelmi targyd informacios igényeinek
kielégitésében;

13. feladatkdrében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;

14. feladatkorében kozremiikodik a pénziigyi intézmények kockazatértékelésében;

15. a Prudencidlis modellezési féosztallyal egylittmiikodve biztositia a fogyasztévédelmi elvek folyamatos
érvényesiilését.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 1.

3.2.1.3.2 Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg!

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.3.3. alcime helyébe a kdvetkez6

rendelkezés lép:

»3.3.3. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi
rendszer integritasat, aldashatjdk a pénziigyi rendszerbe vetett altaldanos bizalmat és nem tartoznak a Bank
engedélyezési és ellenbrzési tevékenysége ala tartozo intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok [bennfentes
kereskedelem, piacbefolyasolas, vallalatfelvasarlasi szabadlyok megsértése, engedély nélkil vagy bejelentés
hidnydban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozé bejelentési kotelezettség megsértése, a short
Ugyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrdl sz616, 2012. marcius 14-i
236/2012/EVU, illetve a tézsdén kivili szérmaztatott tgyletekrdl, a kozponti szerz6dé felekrél és a kereskedési
adattarakrol szélo, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: EMIR)
szabdlyainak a megsértése] megvaldsuldsa esetén.

Elldtja az értékpapir-kibocsatok ellendrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatésdgoktdl kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomdsdra jutott informacidk alapjan
a pénzligyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az tigyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellenérzése ala tartozé intézmények altalanos felligyeleti eljaraséan tulmutatnak, vagy nem
a Bank ellendérzése alatt allo intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik
vagy veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat
vagy novelhetik a rendszerkockazatot.

Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felel6s Ugyvezetd igazgatd ald tartozd szervezeti egységekkel
osszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

Részt vesz a szakmai kompetencidjdba tartozd6 nemzetkozi szervezetek, az Eurdpai Fellgyeleti Hatdsagok
(@ tovabbiakban: ESA-k) bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban, igy kiiléndsen az eurdpai uniés tékepiaci
szabdlyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitdsat el6készité eurdpai unids bizottsagok és
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munkacsoportok munkdjaban, illetve elldtja az ESMA-ban, bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevd
munkatdrsak szakmai tdmogatasat a kompetencidjaba tartozo ligyek tekintetében.

3.3.3.1. Piacellendrzési és kiemelt intézmények feliigyeleti féosztaly

1. a feladatkorébe tartozd, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci visszaélés targyaban, illetéleg
a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésére vagy short tigyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgilja,
azok nyoman el6zetes adatgyljtést végez, - szilkség esetén a Digitdlis felligyeletért felelés féosztaly
kozremUikodésével — javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve amennyiben indokolt, piacfeliigyeleti eljaras
vagy célvizsgalat meginditasara;

2. a Pénzmosasi és piacfeligyeleti jogérvényesitési fosztéllyal egylttmuikodve piacfelligyeleti eljarast vagy
célvizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

c) a nyilvdnosan mUikodé részvénytarsasdgok szdmara a befolydsszerzés targydban kotelezévé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,

e) az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozd szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a short Ugyletekrdl és a hitel-nemteljesitési cseretigyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél szold,
2012. mércius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 5-8. cikkében eldirt bejelentési és
kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében el6irt fedezetlen Ugyletek korlatozéséra vonatkozd szabalyok
ellenérzése céljabol;

3. piaci visszaélések témdjaban érkezd nemzetkdzi jogsegélyek teljesitése érdekében beszerzi a szlikséges adatokat,
dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresé kilfoldi tarshatésagnak;

4. a piacmonitoring tevékenység, fogyasztdi bejelentések, illetve ESMA, International Organization of Securities
Commissions (I0SCO) vagy tarshatdsagok jelzése alapjan a Bank honlapjan figyelmeztetést tesz kozzé az engedély
nélkili tevékenységet végz6 intézményekkel kapcsolatban;

5. a 2. pont f) alpontban meghatarozottakon tul, figyelemmel kiséri a short tgyletekrdl és a hitel-nemteljesitési
csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél sz6l6, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet el6irdsainak megtartasat; a rendelet szabalyai megsértése esetén intézkedést kezdeményez;
a rendelet szerinti mentesség igénybevételének tudomasulvételérdl tdjékoztatja a bejelentdt; a mentességi
feltételek fenndllasanak hianyaban, illetve kivételes t&kepiaci korilmények fenndlldsa esetén intézkedést
kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a rendeletben el8irtak szerint tajékoztatja az ESMA-t;

6. elldtja a szabdlyozott piacok, multilateralis kereskedési helyszinek, szervezett piacok, a specidlis, kizérélag
energiapiaci termékek és kibocsatasi egységek vonatkozdsaban befektetési szolgaltatast nyujté befektetési
véllalkozasok, kockazati tékealap-kezel6k tevékenységének, valamint a kockazati tékealap-kezeldk altal kezelt
befektetési alapok prudencidlis felligyeletét (a tovabbiakban egyttt: Tokepiaci Szereplék), illetve ellenérzi
a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir kibocsdték (a tovabbiakban: Kibocsatdk) tajékoztatasi
kotelezettségének teljesitését. Ennek keretében:

a) kapcsolatot tart a féosztaly éltal feliigyelt Tékepiaci Szereplék vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival,
a belsé ellendri, compliance feladatokat elldaté munkatdarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt
egyéb személyekkel (jellemzéen back office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektdl
tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja kérében informacidt szolgaltat,

b) a féosztaly altal feligyelt Tokepiaci Szereplék vonatkozasaban atfogod és utédvizsgalatot végez, elkésziti
a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgdlati levelet,
egyuttmUlkodik a hatdrozat elkészitésében a Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési f6osztéllyal,
kockazati alapon - szlikséges esetben el6zetes értesités nélkili helyszini ellenérzést magaba foglald - felligyeleti
ellenérzést, cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le,

¢) a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a féosztaly altal felligyelt Tokepiaci
Szereplék Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, az adatszolgaltatasok tartalmi ellenérzése alapjan
kockdzati alapon - sziikséges esetben el6zetes értesités mellézésével — helyszini ellenérzést magédba foglalé
feligyeleti ellenérzést végez,

d) véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR-ben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkoz csere aloli
csoporton beliili mentességi kérelmek elbirdlasaban a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal felligyelt csoportokat
és a nem pénzligyi szerz6d6 feleket érintéen,
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e) véleményezi a fOosztaly daltal felligyelt T6kepiaci Szerepl6k vonatkozasaban az alapitasi, mukodési és
tevékenységi engedélykérelmeket,

f) részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé ESMA bizottsdgokban és munkacsoportokban,

g) folyamatos felligyelés keretében ellenérzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara
- a tbkepiacrol szélé 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) V. fejezetében elbirt — tadjékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett Kibocsatok nyilvanos kozleményeit,
értékeli azok jogszer(iségét a piac zavartalan miikodése és a befektetdk tajékoztatasa szempontjabal,

h) a Pénzmosési és piacfelligyeleti jogérvényesitési féosztallyal egylttmikoédve a Kibocsatdk tdjékoztatési
kotelezettségének ellenbrzése targydban vizsgélatot folytat le, és sziikség esetén intézkedést kezdeményez:

ha) a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara el6irt tdjékoztatasi kotelezettségek
teljesitésével, a kozzétételre, tdjékoztatdsra kotelezett Kibocsatok nyilvanos kozleményeivel kapcsolatos
jogszabalysértés esetén,

hb) a tézsdére bevezetett nyilvdnos kibocsatok konszolidalt Nemzetkdzi Pénziigyi Beszdmoldsi Szabvanyok (IFRS)
szerinti beszdmoléjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara;

7. 6sszefogja és koordindlja a Bank érintett szakteriiletei kdzott az értékpapirositas altaldnos keretrendszerének
meghatarozasarol, az egyszerd, atlathatd és egységesitett értékpapirositas egyedi keretrendszerének létrehozésarol,
valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet
modositasardl sz6lo, 2017. december 12-i (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fennallo
felligyelési feladatokat.

A féosztély keretein bellil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.3.3.1.1. Piacellen&rzési osztaly

3.3.3.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsatoi felligyeleti osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.3.3.2. Tokepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési véllalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési véllalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek — ide nem értve a szakositott hitelintézetként mikodé kozponti értéktar — befektetési
szolgaltatasi tevékenységének prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletét;

2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. pont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgdltatdsat, az adatszolgdltatdsok tartalmi ellenérzése alapjan kockdzati alapon
— sziikséges esetben el6ézetes értesités mell6zésével — helyszini ellenérzést magéaba foglalé felligyeleti ellen6rzést
végez;

3. a kockazatok azonositasa, korai felderitése és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket, a feligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szdmszerdlsitheté és nem szamszer(sithetd értékelés
alapjan javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szlikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance
feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartdsra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen
back office, jelentésszolgdlati munkatdrs), ennek keretében az intézményektdl tdjékoztatst, adatot kér,
kompetenciaja kdrében informaciét szolgaltat;

5. atfogd és utdvizsgalatot végez, fogyasztévédelmi ellendrzési eljarast folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikddik a hatérozat
elkészitésében a Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési féosztallyal, kockazati alapon - sziikséges
esetben elézetes értesités nélkili helyszini ellenérzést magdba foglalé - felligyeleti ellenérzést, cél- és
témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat,
azok hatasat;

7. a Prudencialis modellezési f6osztallyal, valamint a Digitalis felligyelésért felelés féosztallyal egytittmikodve ellatja
a befektetési vallalkozasokkal 0Osszefliggé felligyel6i, valamint a kilonb6zé kockdzatokra szémitott
tékekdvetelmény szabdlyokhoz kapcsolédd felligyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz
a befektetési vallalkozasokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati eljarasban;

8. prudencidlis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kertilt felligyelt intézmények szanalast megelézé valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szanalast megel6z6
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szakaszban - a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések alapjan
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt feleléseivel;

9. kockazati alapon elemzi a befektetési szolgéltatasi tevékenységgel kapcsolatos szerzédéseket, altaldnos
szerz6dési feltételeket fogyasztéovédelmi szempontbdl, figyelemmel kiséri a befektetési szolgéltatassal kapcsolatos
tajékoztatasi és tdjékozddasi kotelezettségek, valamint a termékintervenciés dontések teljesiilését;

10. vizsgélja a pénziigyi és nem pénzligyi szerz6dé felek altal kotott, az EMIR-ben foglaltak szerinti, té6zsdén kiviili
szarmaztatott lgyletek elszdmoldsat, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel és kockazatcsokkentés ellenbrzésével
kapcsolatos feladatokat;

11. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyiittmiikddés sordn ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkorébe tartozoé intézmény tolti be, és
a csoportnak kiilfoldi lednyvéllalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény dsszevont alapu
feligyelete ala tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. részt vesz a szakmai kompetencidjéba tartozé6 ESMA bizottsdgokban és munkacsoportokban, illetve ellatja
az ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatasat a kompetencidjaba
tartozo ligyek tekintetében;

15. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmUikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglaldsok, modszertani utmutatok és
tajékoztatdk kialakitdsaban, egylttmuikodik a Felligyeleti jogi tdmogatd igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek
aktualizalasaban;

16. ellatja a BEVA-val kapcsolatos feligyeleti feladatokat, ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatosaganak llésein;
17. részt vesz a féosztaly szakmai kompetenciadjdba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatésagok altal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon beliili bizottsdgokban, munkacsoportokban
és projektekben, tovabba ellatja az eurdpai unids felligyeleti hatésagok tevékenysége keretében érkezd, féosztaly
hataskorébe tartozé feladatokat;

18. kozrem(ikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban és a pénzligyi fogyasztovédelmi stratégia
kialakitasaban;

19. fogyasztévédelmi kérdésekben egylttmikodik a hazai tarshatésdgokkal, kildéndsen a Gazdasagi
Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztékkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében, tovabba a hataron atnyulé szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer
Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.3.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztaly

3.3.3.2.2. Befektetési alapkezel6k felligyeleti osztaly

3.3.3.2.3. Ugyfélkdvetelések védelme osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg!”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.4. alcime helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

»3.4. Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felelos ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.4.1. Szabalyozasi féosztaly

1. nyomon koveti a Bank felligyeleti tevékenységét érinté hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érinté, el6készités alatt allé6 vagy elfogadott eurdpai
unids direktivakat, rendeleteket, az ESA-k, a Joint Committee, az IAIS szabalyozé dokumentumait és ajanlasait,
amelyekkel kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket
tlkr6z6 megoldasokra, illetve amelyekrdl tdjékoztatast nyujt a szakterlletek részére a hatékonyabb
informacidaramlas érdekében;

3. részt vesz szakmai kompetencidjdba tartozd nemzetkdzi szervezetek, ESA-k bizottsdgaiban és
munkacsoportjaiban, igy killondsen az eurdpai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabalyozast és felligyeleti
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technikai sztenderdek kialakitasat el6készité eurdpai unids bizottsagok és munkacsoportok munkajaban, illetve
ellatja az EBA-ban, az ESMA-ban és az EIOPA-ban, bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak
szakmai tdmogatdasat a kompetenciajiba tartozé tgyek tekintetében;

4. felméri a piaci szabdlyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhaszndlasaval javaslatot tesz az innovaciok
miatt sziikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra, kozremiikodik tovabba a felligyeleti szabalyozasi kérdések,
koncepcidk kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;

5. a hazai és nemzetkozi jogszabaly-el6készité férumokon elldtja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencidlis
szempontu javaslatainak jogi-szakmai szabalyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal mas szervezeti
egység feladatkorébe tartozoéként meghatérozott feladatokat — melynek keretében részt vesz a jogszabalyalkotassal
és -modositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben is;

6. részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk szakmai
tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartdsaban;

7. részt vesz a Bank nemzetkdzi pénzligyi szervezetekkel folyd szakértéi targyaldsain;

8. elldtja az IOPS, IAIS, CESEE ISI, KKBCS, CEE Forum, IOSCO és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és
kapcsolattartasi funkcidkat a Bankot érinté tigyekben;

9. felkésziti a Bank vezet6 képviseldit az EBA, ESMA és EIOPA vezetd testileteinek léseire, el6késziti az EBA-ban,
az ESMA-ban és az EIOPA-ban mikddé munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket,
rendszeres tajékoztatast ad e szakmai tevékenység elérehaladésérdl, felhivia a figyelmet a magyar érdekeket
jelentésen érint6 fejleményekre, a Bank érintett szakmai teriileteinek bevonésaval javaslatot készit a képviselendd
magyar poziciora, illetve targyalasi allaspontra;

10. ellatja a Bank felligyeleti szabalyozd eszkdzeinek éves tervezésével, azok kiaddsaval, moédositasaval, hatalyon
kivil helyezésével kapcsolatos teendéket a mindenkor hatédlyos alelnoki utasitasban foglaltaknak megfelel6en,
ennek keretében kilondsen, az érintett szakmai teriiletekkel egyittmikodve szervezi, iranyitja és koordindlja
az eurdpai irdnyelvek és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az ESA-k, valamint az ESRB mikroprudencidlis
szabdalyozo6i kérdéseket érinté szabdlyozd dokumentumai (Utmutatok, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat,
véleményezését, sziikség szerint a piaci szereplékkel valé konzultacid lefolytatasat, mas szervezeti egységekkel
egyuttmlkodve részt vesz a feligyeleti szabdlyoz6 eszkdzok kialakitdsaban, az implementacids hataridét
figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazashoz sziikséges szabalyozasi koncepciot;

11. kdzremUikodik a kompetencidjaba tartozo tigyek tekintetében az MNB rendeletek megalkotasaban felligyeleti
jogi-szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

3.4.2. Feliigyeleti jogi tamogat6 igazgatosag

Az igazgatdsdg Aaltalanos jellegl jogi tdmogatast nyujt a felligyeleti tevékenységekhez, tovabba részt vesz
az Engedélyezésért és jogérvényesitésért felelds ligyvezetd igazgatohoz tartozé tigyek koordinacidjaban.

Az igazgatdsag ellatja az értékpapirositashoz kapcsolddo feliigyeleti jogi feladatok koordinaciojat, és a hatdsagi
perképviselettel kapcsolatos feladatokat, valamint a fenntarthaté pénziigyekkel és a felligyeleti belsé szabalyozassal
kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatdsag felel6s az Ugyfélkapcsolati Informacios Kézpont mikodtetéséért.

3.4.2.1. Hat6sagi perképviseleti foosztaly

A Hatosagi perképviseleti féosztaly gondoskodik feladatkdrében a keresetlevélnek, kérelemnek és az gy iratainak
az illetékes birdsaghoz torténd tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénziigyi szervezetek
fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok iranyitasa ala tartozod szervezeti egységek hatdsagi
dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres és nemperes eljardsokban, valamint a kdzérdekl igényérvényesités
korében, gondoskodik tovdbbd a Pénziigyi Békélteté Testiilet képviseletérél a Pénzligyi Békéltetd Testiilet
hatdrozatanak vagy ajanlasanak hatalyon kivil helyezése irdnti perekben, és nyilvantartdst vezet mindezen
eljarasokrol.

3.4.2.2. Fenntarthato pénziigyekért és felligyeleti bels6 szabalyozasért felel6s féosztaly

1. elemzéseket és kutatdsokat végez a kornyezeti, tarsadalmi fenntarthatésagot tamogatd pénz-, téke-, biztositasi
és pénztari szektorbeli szolgéltatasokkal, termékekkel (a tovabbiakban: fenntarthato pénziigyekkel) kapcsolatban;

2. feltarja a klimavaltozas és egyéb Okoldgiai anomdalidk prudencidlis vonatkozasu hatésait, kockazatait, ehhez
kapcsoloddan sziikség szerint helyszini vizsgélatokat végez vagy kdzrem(ikddik azokban;

3. kialakitja a Bank fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos allaspontjat és szabalyozasi javaslatait, és kozremdikodik
a nemzetkdzi, valamint hazai fenntarthat6 pénziigyi szabalyozasok kidolgozasaban;
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4. a Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatosaggal, valamint az Oktatasi féosztéllyal egytittm(ikodve ellatja a Bank
fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos felséoktatasi és egyéb oktatési, képzési, ismeretterjesztési feladatait;

5. elldtja, illetve el6segiti a Bank fenntarthat6 pénzligyekkel kapcsolatos nemzetkdzi szervezeti tagsagabdl eredd
feladatait;

6. kialakitia a fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos hazai kormanyzati szervekkel, piaci érdekképviseleti
szervezetekkel és civil szervezetekkel kapcsolatos egyuttm(kddés kereteit, valamint részt vesz ezen
egyuttmUikodések végrehajtdsdban;

7. ellatja a felligyelési médszertan fejlesztésével és a kapcsolddd dokumentumok kialakitasaval és karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a folyamatos kockéazatalapu feltigyelés
megvalodsitasanak eszkozeit és kdvetelményrendszerét, koordindlja a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu
felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

8. a szakmai terliletek bevondsaval el6késziti és elbterjeszti az egyes tevékenységek kockdazatértékelési
kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgald feligyelési elveket, a szakmai teriiletek bevonasaval elkésziti,
el6terjeszti, karbantartja és frissiti a felligyelés mddszertandnak részét képezé kézikdnyveket és a kapcsolédo
eljarasrendeket;

9. a modszertani szakmai tdmogatashoz kapcsoléddan kvantitativ hataselemzéseket végez;

10. irdnyitja az igazgatdsag feladatkorébe tartozé téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat;

11. a Szabdlyozési féosztéllyal egyuttmikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és tajékoztatok
kialakitasaban;

12. biztositja, hogy a felligyelési tevékenység 6sszhangban alljon az elfogadott mddszertani és eljarasrendi
dokumentumokkal, valamint kozrem(ikodik a feliigyelési gyakorlat egységesitésében;

13. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozd eurdpai unids bizottsagok, munkacsoportok munkajaban;

14. kézremUkodik az OBA-val és a Szanalasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatok ellatasaban (melyeket
az intézmények kozotti megallapodas részletez), igy kulonosen a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelés alelnok szédmara az igazgatdsagi Ulések felkészitGinek el6készitésében és
elkészitésében.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.2.2.1. Elemzési-mddszertani osztaly

3.4.2.2.2. Felligyeleti bels6 szabalyozasi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.2.3. Ugyfélkapcsolati Informaciés Kézpont

1. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a féosztalyra érkez6 egyedi ligyben, ha a pénzigyi szolgéltatd
jogszabalysérté vagy egyébként aggédlyos magatartasat, vagy annak lehet6ségét azonositja, valamint rendszerszint(
negativ tendenciak esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatosagi terlletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

2. egyedi vagy rendszerszintl negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat megsziintetd
jogszabalyalkotasra, -modositésra, fogyasztévédelmi kommunikaciora;

3. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az Eurépai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normainak nemzeti jogszabalyba implementélasat, és fogyasztévédelmi vonatkozasu
kérdésben egyiittm(ikddve a fogyasztovédelmi hatosagi tevékenységet végzé szervezeti alegységekkel, egyéb
pénzligyi targyu jogszabaly esetén az érintett szervezeti egységgel egylittm(kodve jogszabalyalkotast vagy
-mdédositast kezdeményez;

4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztévédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a korményablakok szémara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzésért felelés hatdsaggal;

5. a Pénzligyi Békéltetd Testilet részére ligyfélszolgalati feladatokat lat el;

6. kezeli az mnb.hu honlapon publikdlt Vezet6é tisztségvisel6i és munkavaéllaléi bejelentések feliiletre
(jogsertesek_bejelentese@mnb.hu) érkezd bejelentéseket, koordinalja az illetékes teriiletekre torténé tovabbitasat,
illetve ellatja az ezen tipusu bejelentések nyilvantartasat;

7. fogadja az ugyfelek személyes megkereséseit, miikodteti a pénziigyi fogyasztévédelmi targyu megkeresések
fogadasara kialakitott tigyfélszolgalatot;

8. fogadja az ligyfeleknek a Kontakt Centerbe érkez6 telefonos megkereséseit;
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9. telefonos és személyes megkeresés esetén altalanos informaciét ad a Bank fellgyeleti tevékenységével és
a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az tigyfelet az lgyben hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

10. hatékony tdmogatast ad az tigyfelek pénziigyi fogyasztévédelmi targyu kérdéseinek megvaélaszolasaban;

11. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi (igyfélmegkeresésekrél és a beérkezd telefonos
megkeresésekrdl, igyfélelégedettség-mérést végez;

12. a személyes Ugyfélszolgalat Utjdn, a szakteriilet hatdsagi dontése alapjan, biztositia az Ugyfelek
iratbetekintésének technikai lebonyolitasat;

13. a személyes Ugyfélszolgdlat utjan, a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztdly dontése alapjan, biztositja
a hatosagi vizsgadolgozatba torténé betekintés technikai lebonyolitasat;

14. a Pénziigyi Navigator fogyasztovédelmi microsite honlapon az ligyfélmegkeresésekbdl azonosithaté igényekre
és tapasztalatokra figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozd javaslatot készit;

15. hataskori szempontbdl ellendrzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az Ugyfelek fogyasztovédelmi eljaras
lefolytatasara irdnyul6 kérelmeit a fogyasztévédelmi hatésagi jogkort gyakorld szervezeti alegységnek, valamint
az egyedi szerz8déses jogvitdra, méltanyossagi eljardsra vonatkozé megkereséseket a Pénzligyi Békéltetd Testlilet
részére;

16. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos irasbeli ligyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a fogyasztévédelmi hatosagi jogkort gyakorld szervezeti alegység vizsgalati hataskorébe, a Pénzligyi Békéltetd
Testllet vagy mas hatéség hataskorébe;

17. a fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkezd szervezeti alegység felé kezdeményezi a Bankhoz érkezd, nem a Bank
hatosagi hataskorébe tartozd tgyfélbeadvanyok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kdzigazgatési
szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithatd;

18. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozo fogyasztoi kérelmek benyujtasanak elésegitéséhez,
melyek tartalmazzak az eljardsokkal kapcsolatos Iényeges informécidkat, illetve az Ugyfél eljarassal kapcsolatos
jogairol szol6 felvilagositast;

19. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénzligyi szolgaltatékkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
elSterjesztésének el6segitéséhez;

20. a fogyasztéi megkeresések megvalaszoldsa érdekében sziikség esetén szakvéleményt kér a Bank illetékes
szakmai szervezeti egységétdl;

21. megviélaszolja - sziikség esetén a tdrsterlletek bevondsidval - a pénziigyi szolgdltatok pénziigyi
fogyasztovédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

22. nyilvdntartast vezet a Bankhoz érkezé kérelmekrdl, megkeresésekrdl; rendszeres idékozonként
beadvanystatisztikai elemzést készit;

23. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;

24. mikodteti a féosztaly tevékenységét tamogaté Egységes Ugyfélszolgélati Rendszert;

25. miikodteti a Bank személyes és telefonos Ugyfélszolgalatanak lebonyolitasat kiszolgalo, az Egységes
Ugyfélszolgalati Rendszerhez integrélt rendszerét, a Kontakt Centert.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mlkodnek:

3.4.2.3.1. Személyes és telefonos tigyfélkapcsolatok osztaly

3.4.2.3.2. [rasbeli tigyfélkapcsolatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.3. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga

Az igazgatoésag feladata az igazgatdsadgot érinté felligyeleti ellen6rzésekben, vizsgalatokban valé részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felugyeleti tevékenységgel 6sszefliggé jogérvényesités. Felel
a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felel6s lUigyvezet6 igazgatd altal felligyelt
szakterilet hatosagi feladatainak jogszeru ellatasaért.

Az igazgatosdg a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatasa érdekében szamba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allé jogi eszkdzoket, és feltarja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatésag feladata tovdbbd a felligyelt intézmények alapitdsanak, mukodésének, tevékenységének és
atalakuldsanak engedélyezésével, végelszamolaséval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre
vonatkozé &gazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zdsségrél sz616 2016. évi XV. térvényben
(a tovabbiakban: NOK tv.) meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megdallapitasi eljarassal
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kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba a bizalmi vagyonkezel6 vallalkozasok tevékenységének engedélyezésével és
nyilvdntartasba vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvéntartdsba vételével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az igazgatdsag el6késziti és dontésre felterjeszti az Innovacios Pénziigyi Tesztkdrnyezet (Regulatory Sandbox)
keretében meghozandé hatarozatokat.

Az igazgatésag valamennyi szektorra kiterjedéen engedélyezési tamogatd kompetenciakozpontot (engedélyezési
help-desk) mikodtet. Az engedélyezési tamogatd kompetenciakézpont kézremUkddik az engedélyezési eljardsok
soran az egyszer(ibb jogi megitélési ligyek el6készitésében.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénziligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaganak
vezetbje a lentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.4.3.1. Pénz- és tokepiaci engedélyezési foosztaly

1. ellatja a pénz- és tékepiaci szektort érinté dgazati torvényeknek, valamint a NOK tv.-nek megfeleléen a felligyelt
intézmények alapitdsdnak, miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az dtalakuldsi és a végelszamolasi
eljarassal, az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi eljdrassal, tovdbbd a nyilvantartdsba vétellel
Osszefliggd, valamint a felszamolasi eljardssal, a kozraktdrakkal és a hatdsadgi bizonyitvanyok kiallitasaval
kapcsolatos, jogszabdly alapjan ellatand6 feladatokat, valamint a Prudencidlis modellezési féosztallyal és
a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyuttmiikddve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovdbbd az egyedi
intézményekkel 6sszefliggé, a kilonbozé kockazatokra szamitott tékekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodd
engedélyezési targyu hatérozattervezeteket, tovabba elldtja a bizalmi vagyonkezelé vallalkozésok tevékenységének
engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba
vételével 6sszefliggd feladatokat, az ehhez kapcsolddo hatdsagi dontéseket el6késziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési terlletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatédsdgi megkereséseknek;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagdllamaiba irdnyul6é hatéron
atnyuld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylittmikodésben a féosztaly feladatkdrébe tartozé feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unio
Bizottsdga felé meghatéroznak, tovabba intézkedik a feladatkorébe tartozo Gigyekben a nemzetkozi hatdsagok felé
torténd téjékoztatdsok megkildése érdekében, és elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel
kotott egylttmkodési megéllapodasokban a féosztaly feladatkorébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztalynak torténé adatatadasrol;

8. a tarsféosztalyokkal egylttmUikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a feligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositésara;

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara.
A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

3.4.3.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztaly

3.4.3.1.3. Pénzlgyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési foosztaly

1. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénzlgyi vallalkozasok,
pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsatéd intézmények, utalvanykibocsatok, tovabbd a nemzeti
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otthonteremtési kdzosségek és az azokat szervezd vallalkozdsok prudencidlis vizsgélatat lezaré jogérvényesitési
hatarozatok, valamint az eljéras sordn hozando végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénzlgyi vallalkozdsok, pénzforgalmi intézmények,
elektronikuspénz-kibocsato intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti otthonteremtési k6zosségek és
az azokat szervez6 vallalkozasok folyamatos felligyelése soran kiadando hatérozatok tervezetét;

3. elkésziti az Uigyvezet6 igazgatd dltal meghatarozott egyes targykorokbe tartozé jogérvényesitési hatdrozatok és
végzések tervezetét;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok véleményének kikérésével — a hitelintézetek, pénzpiaci kodzvetiték, pénzigyi
véllalkozasok, pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsaté intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba
a nemzeti otthonteremtési kdzdsségek és az azokat szervezd vallalkozésok tevékenységét érinté allasfoglalasokat,
valamint a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi vallalkozdsokat, pénzforgalmi intézményeket,
elektronikuspénz-kibocsédtd  intézményeket, utalvanykibocsatokat, tovabbd a nemzeti otthonteremtési
kozOsségeket és az azokat szervezd vallalkozasokat érinté megkeresésekre adando vélaszokat;

5. részt vesz a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénziigyi vdéllalkozasok, pénzforgalmi intézmények,
elektronikuspénz-kibocsaté intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti otthonteremtési k6zosségek és
az azokat szervez6 vallalkozasok felligyeleti ellen6rzésében;

6. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi vallalkozasokat, pénzforgalmi intézményeket,
elektronikuspénz-kibocsédtd  intézményeket, utalvanykibocsadtokat, tovabbd a nemzeti otthonteremtési
kozosségeket és az azokat szervezd vallalkozdsokat érintd hatdsdgi megkeresések teljesitésében;

7. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi vaéllalkozasokat, pénzforgalmi intézményeket,
elektronikuspénz-kibocsdté intézményeket, utalvanykibocsatokat, tovabba a nemzeti otthonteremtési
kozosségeket és az azokat szervezé villalkozasokat érinté jogszabdlyok és szabdlyozas elOkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara és modositasara;

8. kozrem(kodik a jogérvényesitéssel és - a fogyasztévédelmi szakterilettel egylttmikodve -
a fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatosagokkal és
szervezetekkel kotott egylttmiikodési megéllapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztaly miikodik:

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

Az osztély feladatait — az igazgatdsag vezetdjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetbje hatdrozza meg.
3.4.3.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztari szektort érinté agazati torvényeknek megfeleléen a feligyelt intézmények
alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az 4talakuldsi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megdllapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd,
valamint a hatésagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitjia - a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési terlletet érinté
alldsfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hatdskorébe tartozd felligyelt intézményeket érinté hatdsdgi megkereséseknek, ide nem
értve a tékepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztovédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés ligyvezetd
igazgato iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatellatasahoz kapcsolédo megkereséseket;

5. intézi az EGT mds tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mds tagallamaiba irdnyul6é hataron
atnyulo szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylittmiikodésben a féosztaly feladatkdrébe tartozé feladatokkal
0sszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmara az Eurépai Unio
Bizottsaga felé meghataroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozé engedélyezési hatérozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szilkség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;
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10. részt vesz a feliigyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabélyzatai elfogadasara vagy mddositasara;
13. a tarsféosztalyokkal egytttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkdrébe tartozd jogérvényesitési, és az ligyvezetd
igazgato altal meghatédrozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

14. amennyiben a vizsgalatokban a Biztositok és pénztarak fogyasztédvédelmi 6nadll6é osztaly és/vagy a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatdsdg is részt vesz, egyuttmUikddik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Biztositok
és pénztarak fogyasztévédelmi onallod osztdly, illetve a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett
hatarozati részek hatdrozatba torténd beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;
15. részt vesz a feligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a vélsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
szanalast megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsféosztalyok kozremiikodésével ellatja a felligyelt
intézmények felszdmoldsanak feladatkdrébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hatdskorébe tartozoé teriileten folytatott hatdsagi vizsgdlat sordn a Bank tudomadséra jutott
szabdlytalansagokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adanddé vélaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztdly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel kotott
egyuttmUkodési megallapodasokban a féosztaly hatdskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.3.3.1. Biztositasi engedélyezési osztaly

3.4.3.3.2. Biztositasi jogérvényesitési osztaly

3.4.3.3.3. Pénztéri engedélyezési és jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztést — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4.4. Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosdg feladata az igazgatdsagot érinté felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valo részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, feligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a tokepiacok és biztositok prudencidlis, fogyasztovédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés Ugyvezeté
igazgat6é dltal fellgyelt szakteriletek kozll a Biztositok és pénztirak fogyasztévédelmi ©ndllé osztdly,
a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly és a Tokepiaci
fellgyeleti f6osztaly hatdsagi feladatainak jogszeru ellatasaért.

Az igazgatosdg a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatdsa érdekében szamba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allo jogi eszkdzoket és feltarja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatosag elldtja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési
és jogérvényesitési feladatokat, tovabbd a piacellenérzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat.

A szervezeti alegységek kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsag
vezetbje a lentiektél eltéréen is megallapithatja.

3.4.4.1. T6kepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési féosztaly

1. elkésziti a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellenérzési eljarasokat és felligyeleti ellendrzést lezard
hat6sagi dontéseket, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hat6sagi dontéseket;

2. jogi tdamogatast nyujt a Tékepiaci felligyeleti féosztaly szdmara a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés
soran felmerilé jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a t6kepiaci felligyeleti kompetenciaju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos allasfoglalasokat,
véleményezi a tbékepiaci fellgyeleti kompetencidju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos
jogszabalytervezeteket, valamint ebben a korben a Szabalyozasi fosztallyal egylttmikodve javaslatot tesz
a jogszabdlyok megalkotasara, illetve mddositasara;

4. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;

5. az egyes eljarasok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomasara jutott jogszabdlysértés esetén
a tarshatosag (NAV, Gazdasdgi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;
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6. sziikség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve bintetd eljarast
kezdeményez;

7. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatésdgi megkereséseknek, elvégzi
a belfoldi és kulfoldi hatosagokkal és szervezetekkel kotott egytttmiikodési megadllapodasokban a féosztély
hataskorébe utalt feladatokat;

8. szlikség esetén részt vesz a Bankon bellil és a tdrshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt 1étrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken;

9. értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténd bevezetése, illetve nyilvanos értékesitésre
felajanldsa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismertetd engedélyezésére irdnyuld kérelmeket, és kiadmanyozasra el6késziti
a kapcsolédd dontéseket; eljarasa sordn a tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében
bevonja a szlikséges szakteriletet;

10. tajékoztatd hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacidknak a tajékoztatdban
foglalt informacidkkal valé egyenértéklségérdl;

11. elbirdlja a kibocsadtonak a nyilvanossag felé fennallé adatszolgadltatasi kotelezettsége aldli mentestlés iranti
kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

12. zartkorU forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(ségérdl;

13. az el6irt jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

14. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és kiadmanyozésra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket;

15. elldtjia a magyarorszagi székhelyl atruhdzhaté értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési véllalkozasok
(a tovabbiakban: AEKBV) befektetési jegyeinek mas EGT-tagallamban térténd forgalomba hozatala és folyamatos
forgalmazasa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak, valamint a mas
EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve alternativ befektetési alap (ABA) kollektiv befektetési
értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsén a fogadé tagallam
hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésdgénak feladatait;

16. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatésagatdl érkezé megkeresések ligyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hatdskorrel rendelkez6é felligyeleti hatdsaga
rendelkezésére, tovabbd eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;
17. a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Szakértdi Intézete bevondsaval elbirdlja az értékpapirok elallitasara
jogosulttd valni kivdané nyomdak altal elSterjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat
Szakértdi Intézete bevondsaval rendszeresen ellen6rzi az értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges
feltételek meglétét és fenndllasat;

18. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve dtvezetésével kapcsolatos bejelentések
Ugyében;

19. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan elékésziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmanyozandd hatarozatokat, illetve eljar a kibocsdtok nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tigyekben;

20. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot - szlikség esetén
a tarsféosztilyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgdlja, és amennyiben szikséges, el6késziti
a nyilvdnossagra hozatal megtiltdsara vonatkozé dontéseket;

21. a szakteruletét érinté kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati tékealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

22. a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbirdlja
a nyilvéanos vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadméanyozasra
el6késziti a kapcsolédo dontéseket;

23. eljar az EMIR szerinti mentesitett csoporton beliili Gigyletekre vonatkozé kérelmek és értesitések ligyében;

24. jogi tamogatast nyujt a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe
tartoz6 - kibocsatok szamara eldirt tdjékoztatdsi kotelezettségek ellendrzése targydban lefolytatott — vizsgalatok
jogérvényesitéséhez;

25. elkésziti a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztdly feladat- és hataskorébe tartozd
- kibocsatdk szamara el6irt tajékoztatasi kotelezettségek ellenérzése targyaban lefolytatott — vizsgalatokat lezaro
hatésagi dontések tervezetét;
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26. kiadmanyozasra el6késziti a t6zsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés elézetes
jovahagyasaval kapcsolatos hatésagi dontéseket.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.4.1.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kozvetiték jogérvényesitési osztalya

3.4.4.1.2. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4.2. Pénzmosasi és piacfeliigyeleti jogérvényesitési foosztaly

1. elkésziti a Pénzmosas vizsgalati féosztély altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és feliigyeleti ellendrzést lezard
hatosagi dontéseket - illetve a Tékepiaci felligyeleti f6osztaly altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felligyeleti
ellendrzést lezard hatdsagi dontéseknek a pénzmosas- és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos
részét —, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hatésagi dontéseket;

2. jogi tamogatast nyujt a Pénzmosas vizsgalati féosztaly szamara a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés
soran felmerilé jogi kérdések tekintetében;

3. jogi tdmogatast nyujt a Piacellenérzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozé piacfelligyeleti és egyéb hatdsagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasahoz;

4. elkésziti a Piacellen6rzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozé piacfeliigyeleti eljarasokat lezaré hatdsagi
dontések tervezetét;

5. jogi tdmogatast nyujt a — Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe
tartozé — kibocsaték szamdéra a piaci visszaélésekrél sz6l6 rendelet (Market Abuse Regulation; MAR rendelet)
szabdlyait érintéen felmeriild jogi kérdések tekintetében, és elkésziti a kibocsatok szamara a MAR rendelet
szabdlyainak megsértését megallapitd hatésagi dontések tervezetét;

6. elkésziti a szakteriiletet érinté allasfoglalasokat, véleményezi a szakteriiletet érinté jogszabalytervezeteket,
valamint ebben a korben - a Szabalyozasi f6éosztallyal egyuttmikédve - javaslatot tesz a jogszabalyok
megalkotdsara, illetve médositasara;

7. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatésdgi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;

8. az egyes eljarasok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomdsdra jutott jogszabalysértés esetén
a tarshatosag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

9. sziikség esetén az érintett személlyel vagy tarsasaggal szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve binteté
eljarast kezdeményez;

10. eleget tesz a féosztaly kompetencidjdba tartozé kérdéseket érintd hatdsdgi megkereséseknek, elvégzi a belfoldi
és kiilfoldi hatosagokkal és szervezetekkel kotott egytittmikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt
feladatokat;

11. szikség esetén részt vesz a Bankon belilil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott
bizottsdagokban, munkacsoportokban, megbeszéléseken;

12. a TOkepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo eljarasok
vonatkozdsdban gondoskodik az eljarés lefolytatdsdhoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérél.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.4.2.1. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly

3.4.4.2.2. Piacfelligyeleti jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4.4.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési foosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztaly, a Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi onallod osztély,
a Pénztarak és kozvetiték felligyeleti féosztaly, a Tékepiaci felligyeleti féosztaly, tovabba a Pénziigyi véllalkozasok
és egyéb szolgaltatok osztaly altal lefolytatott fogyasztdvédelmi vizsgalatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdamogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatdsagi perképviseleti féosztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi térgyu dllasfoglaldsokat, véleményezi a fogyasztévédelmi térgyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek médositasara;

4. kozremUkodik a felugyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédések, dltalanos szerzédési feltételek
elemzésében, kdzrem(ikddik a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
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fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljaras meginditasara tesz javaslatot, tovabba elldtja a kozérdeki kereset, illetve
a kozérdekl igényérvényesités meginditasaval 6sszefliggd feladatokat;

5. kozrem(ikodik a pénzligyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitdsaban;

6. kozremiikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan kozrem(kodik az egyes engedélyezési eljardsok soran benyujtott,
fogyasztovédelmi terliletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében;

8. egyuttmUikodik a pénzligyi szolgéltatokkal kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilondsen a Gazdaséagi Versenyhivatallal és az Innovacids és Technolégiai Minisztériummal;

9. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.

3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cim 5.1.9. alcime helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:

»5.1.9. Compliance féosztaly

1. koordinatori feladatot lat el azon tevékenységek vonatkozasdban a megfelelési kockazatok kezelésében, ahol
a kapcsolodd tevékenységek mas szervezeti egységek felelésségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti
egységek részvétele sziikséges. Emellett sajat hatdskorben is elldt a megfelelési kockdzatok kezeléséhez tartozo
tevékenységeket, amelynek keretében beazonositja a jogszabalyoknak, illetve a jogszabalynak nem minésiilé egyéb
eldirdsoknak (igy kilondsen o©nszabalyozd testiiletek szabalyzatainak, piaci szokvanyoknak, magatartasi
kddexeknek, etikai szabalyoknak, integritassal kapcsolatos egyéb kovetelményeknek) és belsé szabalyoknak vald
megfelelési kockdzatokat hordozd tevékenységeket, javaslatot tesz a megfelelési kockazatok kezelésére -
egylttmUikodve a Bank megfelelési feladatainak teljesitésében részt vevd szervezeti egységekkel, ideértve

a) a Bank altal a devizatartalék kezelése és mas pénzligyi tevékenysége keretében végzett tranzakciék compliance
szempontu elemzését, esetleges csaldsok felderitését,

b) a Bank Etikai kodexének, kiiléndsen az utazasokra, ajandékok elfogadasara vonatkozé rendelkezéseinek
betartasanak vizsgalatat,

c) aBankkal szerz6dott szervezetekkel kapcsolatos compliance kdvetelmények meghatdrozasat és ellendrzését;

2. kapcsolatot tart a Bank tizleti partnereinek megfelelési feladatot ellaté terileteivel;

3. elldtja a Bank Uzleti partnereivel kapcsolatos megfelelési kockézatok értékelését, ehhez kapcsolédéd elemzéseket
végez, nyilvantartasokat vezet;

4. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

5. a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, a pénziigyi, gazdasagi visszaélések
— csalds tipusu események — megel6zésére, az etikus lizletvitel betartasara vonatkozo kontrollfeladatokat lat el;

6. a feladatkorébe tartozé Ugyekben - a Bank dltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgdlja a Bank
munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmanyokba/szerzé6désekbe
annak érdekében, hogy a feladatkérébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabdlyozottsagara vonatkozo
modosito javaslatokat teljeskdr(ien megtehesse;

7. oktatasi tevékenységet végez compliance témakorben a Bank munkavallaléi részére;

8. nyilvantartast vezet a Bank compliance tipusu kockdzati eseményeirdl, ezeket értékeli és a tapasztalatokat
a szlikséges mértékig beépiti a termékekbe, munkafolyamatokba, szabdlyozasokba;

9. sziikség esetén beszamol a Bank felsé vezetésének a Bank compliance helyzetérél”

10. Az SZMSZ Fuggeléke helyébe a Fliggelék Iép.
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A beliigyminiszter 2/2020. (Il. 13.) BM utasitasa

a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak 2020. évi valaszthaté béren kiviili juttatasairol

és bankszamla-hozzajarulasarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskorben eljarva - figyelemmel
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyérdl sz616 2015. évi XLII. torvény 163. §
(4) bekezdésére, 176. § (1) és (6) bekezdésére, 289/E. § (3) bekezdésére, valamint 289/G. § (1) bekezdésére — a 2020. évre
vonatkozdan a személyi juttatas terhére teljesitend6 egyes kifizetésekkel kapcsolatban az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

1. Az utasitas hatalya

Ezen utasitds hatdlya a bellgyminiszter irdnyitdsa alatt &ll6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervekre
(@ tovabbiakban: rendvédelmi szerv) és az azokkal hivatdsos szolgdlati jogviszonyban, valamint rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra terjed ki.

2, Valaszthato béren kiviili juttatasok

A viélaszthatd béren kivili juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria-juttatdsok) éves Osszege 2020. évben bruttd
200 000 forint/fé.

A cafetéria-juttatdsok kore: a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatasok.

A cafetéria-juttatdsokra vonatkozé vélasztas Cafetéria Nyilatkozattal torténik, amelynek érvényessége a 2020. évre
szol.

3. Bankszamla-hozzajarulas

A hivatasos allomany tagja és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott az illetményének fizetési szamldra torténé
atutaldsa esetén évi brutté 4000 forint Osszegli bankszamla-hozzdjarulasra jogosult, amelyet a munkaltato
legkésébb a 2020. november havi illetmény kifizetésével egyidejlleg koteles megfizetni.

A hivatésos szolgalati jogviszony vagy rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony megsziinése esetén
- az (1) bekezdéstél eltéréen — a bankszamla-hozzajarulds idéardnyos Osszegét legkésébb a jogviszony
megszlinésekor koteles a rendvédelmi szerv teljesiteni.

Az id6ardnyos 06sszeg megdllapitdsakor a bankszdmla-hozzéjarulds alapjaul szolgdld foglalkoztatési jogviszony
minden megkezdett hénapjanak egészét bankszamla-hozzajérulasra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

4. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2020. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

A rendvédelmi szerv vezetGje a jelen utasitds végrehajtdsdra az utasitas kozzétételét kovetd 8 napon belil belsd
szabalyzatot ad ki.

A rendvédelmi szerv vezetGje az utasitas kozzétételét koveté 15 napon belil gondoskodik az irdnyitdsa alatt allo
rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalék vonatkozdsdban a cafetéria-juttatdsok mértékének és
a vélaszthato juttatasok korének, valamint a bankszamla-hozzajarulds mértékének - az alkalmazandé jogszabalyok
keretei kdzott torténd — meghatarozasara.

Hatalyat veszti a belligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak
és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak 2019. évi vélaszthaté béren kivili juttatdsairdl és bankszamla-
hozzdjarulasarol sz616 2/2019. (Il. 7.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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Az emberi eréforrasok minisztere 6/2020. (Il. 13.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatarol

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL torvény 27. § (1) bekezdésére a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépése utdn megkezdett beszerzésekre és kozbeszerzésekre kell alkalmazni.

Hatdlyat veszti az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kozbeszerzési Szabdlyzatarél szolé 14/2017. (lll. 31.)
EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 6/2020. (Il. 13.) EMMI utasitdshoz

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatalya és értelmez6 rendelkezések

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabdlyzat)

a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIl. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapelvei és rendelkezései, valamint

az Emberi Eréforradsok Minisztériuma (a tovdbbiakban: Minisztérium) beszerzési politikajara vonatkozé jogszabalyok

keretében, azok végrehajtasa érdekében meghatarozza

a) a Minisztérium arubeszerzései, épitési beruhazésai, épitési koncesszidi, szolgaltatdsi koncesszidi,
szolgaltatasai megrendelésének egységes eljarasi és felel6sségi rendjét;

b) a kozbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitésének, lefolytatdsdnak, belsé ellendrzésének felelsségi
rendjét;

c) a Minisztérium és a miniszter kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezetek mint ajanlatkérék nevében eljaro,
illetve az eljardsba bevont személyek, szervezetek felel6sségi korét és a kozbeszerzési eljarasaik
dokumentaldsanak rendjét; tovabba

d) a kdzbeszerzési és beszerzési eljardsban részt vevék szdmara a kdzbeszerzések és beszerzések szabalyszeri
végrehajtasanak tekintetében irdnyadé szabélyokat.

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Minisztérium szervezeti egységei altal kezdeményezett valamennyi, a Nemzeti

Infokommunikacids Szolgéltatd Zrt. (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) ellatasi tevékenységéhez nem kapcsolodd, a Kbt.

hatdlya ala tartozé arubeszerzésre, épitési beruhdzasra, épitési koncesszidra, szolgaltatdismegrendelésre, valamint

szolgaltatasi koncesszidra (a tovabbiakban egyiitt: visszterhes beszerzés).

A Szabdlyzat hatélya kiterjed értékhatartol figgetlendl valamennyi, a Minisztérium 6nallé szervezeti egységei altal

kezdeményezett, az 5. fliggelékben felsorolt targyt kommunikaciés és rendezvényszervezési targyu beszerzésre,

kdzbeszerzésre, valamint szponzoracios tevékenységre.
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A Szabdlyzat hatalya kiterjed értékhatartol fliggetlendl, valamennyi, a Minisztérium 6nall6 szervezeti egységei altal
kezdeményezett informatikai beszerzési és fejlesztési targyu kdzbeszerzésre és beszerzésre, tovdbbad a Nemzeti
Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkérden Miikddé
Részvénytarsasdg és a kormdnyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérél szold
301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: DKU Rendelet) szerinti kezdénapot megel6zéen megkétdtt
szerz6désekre azzal, hogy e szerz6désekbdl térténd megrendelésekre is a DKU Rendelet szerinti szabalyokat kell
alkalmazni.

A Szabdlyzat hatélya kiterjed a kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsokra, amelyek az alabbiak:

a) a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kbzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KEF Rendelet) szerinti kiemelt termékek beszerzése
(a KEF Rendelet 1. szamu melléklete szerint);

b) a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikdcids beszerzések kozpontositott
kozbeszerzési rendszerérdl sz6l16 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: NKOH Rendelet) szerinti
szolgdltatdsok beszerzése (az NKOH Rendelet 1. melléklete szerint);

<) a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnydban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl sz6l6 44/2011. (1ll. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: BVOP Rendelet) alapjén
kiemelt termékek és szolgdltatdsok beszerzése a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a blintetés-
végrehajtasért felel6s miniszter vezetése, irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozo szervek iranyaban fennallé
elldtasi kotelezettségrél, a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatdsa keretében eléallitott termékekrdl
és szolgaltatasokrol, azok dtadds-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl szold 9/2011. (Ill. 23.) BM rendelet
[a tovabbiakban: 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet] 1. melléklete szerint;

d) a DKU Rendelet szerinti informatikai beszerzések.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az egyes kézponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban mikédé minisztériumi

hattérintézmények fellilvizsgalataval 6sszefliggd jogutddlasardl, valamint egyes kozfeladatok atvételérdl szolo

378/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Minisztérium altal a Nemzeti

Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) mint 6nallé ajanlatkéré javéra bonyolitott lGzemeltetési

targyu - ide nem értve az informatikai Uzemeltetési targyu - kozbeszerzési eljarasok el6készitésének és

lefolytatasanak belsé eljarasrendjére, az eljarasba bevont személyek, illetve szervezetek feladat- és felelésségi
korére.

A Szabdlyzat hatélya ala tartoznak:

a) a Kbt. szerinti nemzeti értékhatarokat eléré vagy azokat meghaladé becsiilt nett6 értékil beszerzések;

b) a Kbt. szerinti uniés értékhatarokat eléré vagy azokat meghaladé becsiilt nettd érték( beszerzések;

8

) a Kbt. felhatalmazasa alapjan kiadott kiilon jogszabédlyokban meghatarozott beszerzések;
d) a Kbt. szerinti értékhatarokat el nem éré, de a becsiilt nettd egymillié forint feletti értékil beszerzési eljarasok;
tovabba
e) a becsllt nettd egymillié forint alatti érték(i beszerzések.
A Szabdlyzat hatalya nem terjed ki a Minisztérium azon, a Kbt. hatalya aldl kivett, védelmi és biztonsagi targyu
beszerzéseire, amelyek eljarasi szabalyait kilon torvény - illetve annak hatdlybalépéséig a Kbt. felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendelet — hatdrozza meg. Amennyiben a Minisztérium az e bekezdés szerinti beszerzési
eljarast indit, annak elékészitését megel6zéen a Minisztérium kozpontositott kdzbeszerzései koordinacidjaért
és szakmai felligyeletéért felel6s Miniszteri Biztosi Titkarsag (a tovabbiakban: Miniszteri Biztosi Titkarsag) egyedi
eljarasrendben koteles szabdlyozni az adott védelmi, illetve biztonsagi targyu beszerzési eljards elékészitésének,
lefolytatdsanak, belsd ellen6rzésének felel6sségi rendjét, az ajanlatkéré nevében eljard, illetve az eljardsba bevont
személyek, valamint szervezetek felel6sségi korét és a kdzbeszerzési eljardsai dokumentalasi rendjét, 6sszhangban
a vonatkozé jogszabalyokkal. Ennek keretében meg kell hatdrozni kiiléndsen az eljaras sordn hozott dontésekért
felelés személyt, személyeket vagy testileteket.
Mas ajanlatkérével vagy ajanlatkérékkel kotott megdéllapodds alapjan, a Minisztérium mint gesztor, vagy
meghatalmazott, vagy kijelolt ajanlatkéré altal lebonyolitott kdzbeszerzési és beszerzési eljdrdsokra a Szabalyzat
hatdlya nem terjed ki, kivéve akkor, ha a Szabalyzat alkalmazdsat az érintett ajanlatkérék a gesztori
megallapodésban kifejezetten kikotik. Amennyiben a Minisztérium gesztorként koteles kozbeszerzési vagy
beszerzési eljarast lebonyolitani, annak el6készitését megel6z6en a Miniszteri Biztosi Titkdrsag egyedi
eljarasrendben koteles szabalyozni az adott eljaras el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenbérzésének felel6sségi
rendjét, az ajanlatkéré nevében eljarg, illetve az eljdrasba bevont személyek, valamint szervezetek felelsségi korét
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és a beszerzési eljaradsai dokumentaldsi rendjét, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal. Ennek keretében meg
kell hatérozni kiiléndsen az eljards soran hozott dontésekért felel6s személyt, személyeket vagy testiileteket.
Amennyiben a Minisztérium gesztor, vagy meghatalmazott, vagy kijelolt ajanlatkéréként torténd eljarasat
jogszabaly vagy kormanyhatarozat irja eld, a Szabalyzat hatélya kiterjed az ez alapjan lebonyolitott kdzbeszerzési
eljarasokra.

A Minisztérium a kozbeszerzési és koncesszids beszerzési eljdrasait az egységes, elektronikus kozbeszerzési
rendszeren (a tovabbiakban: EKR) keresztul koteles lebonyolitani a Kbt. 40. §-a szerint.

Az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairdl szol6 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
EKR Rendelet) 2. § (1) bekezdése alapjan a Minisztérium mint az ajanlatkéré és a gazdasagi szereplék kozott
a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos, a Kbt.-ben vagy végrehajtdsi rendeletében szabalyozott irasbeli
kommunikacioé - ha az EKR Rendeletbél mas nem kovetkezik - elektronikus uton, az EKR-ben torténik.

A Szabdlyzat alkalmazasaban:

a) ajdnlatkéré: a Minisztérium;

b) déntéshozo: az eljaras el6készitésének kezdeményezését, az eljards inditasdt és eredményét jovahagyd
vezeto;

<) felel6s akkreditdlt kozbeszerzési szaktandcsado: az ajanlatkérd altal megbizott — az ajanlatkéré nevében eljard -

olyan személy, aki a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadoi tevékenységrél szold 257/2018. (XII. 18.)
Korm. rendelet alapjan a névjegyzékbe torténé felvétellel felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsaddnak
mindsil, vagy olyan szervezet, amelynek a feladatot elldté tagja vagy munkavéllaléja az el6bbiekben
meghatarozott moédon felelés akkreditélt kbzbeszerzési szaktandcsadénak mindsdil;

d) birdlébizottsdg: kdzbeszerzési eljarasban kozremiikodd személyek dsszessége. A Kbt. 27. § (3) bekezdésének
megfeleléen kdzbeszerzés targya szerinti, kdzbeszerzési, jogi és pénzlgyi szakértelemmel rendelkezé
legaldbb haromtagi - lehet6ség szerint pdratlan létszamu - bizottsdg, amelynek egy pénzigyi
szakértelemmel rendelkezé tagjat a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje, tovabbi tagjait a dontéshozé jeldli ki.
A biralobizottsdg elndke a szakteriilet vezet&je vagy a dontéshozd éltal felhatalmazott személy;

e) szakteriilet: a beszerzés vagy kozbeszerzés targya szerinti, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti
és M(kodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: SzMSz) alapjan hataskorrel rendelkezé minisztériumi szervezeti
egység;

f) bizalmas informdcié: minden informacié, adat, tény, dokumentum, amely a beszerzési vagy kozbeszerzési
eljaras soran, illetve azzal kapcsolatban az eljardsban részt vevé vagy abban érintett, bevont személy vagy
szervezet tudomdsara jut, akar irdsban, akar széban.

Il. FEJEZET
A KOZBESZERZESI ELJARASOK TERVEZESE ES ELOKESZITESE, VALAMINT AZ EVES STATISZTIKAI
OSSZEGEZES

2. A beszerzési igények tervezése, az éves osszesitett kozbeszerzési terv

A Minisztérium a koltségvetési év elején, de legkésébb marcius 31. napjaig éves Gsszesitett kozbeszerzési tervet
(a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) koteles késziteni az adott évre tervezett kdzbeszerzéseir6l. A Kézbeszerzési
és Kontrolling Osztaly felméri és Osszesiti az 6nalld szervezeti egységek éves visszterhes beszerzési igényeit,
és Osszedllitjia a minisztérium éves kdzbeszerzési tervét, valamint annak modositdsét, tovdbba targyév marcius 31.
napjaig gondoskodik a jogszabalyban eldirt kdzzétételrdl.

A Minisztérium targyévi kozbeszerzési tervét a Minisztérium kdzpontositott kodzbeszerzései koordinaciojaért
és szakmai felligyeletéért felel6s miniszteri biztos (a tovabbiakban: Miniszteri Biztos) — a kozigazgatasi allamtitkar
tdjékoztatdsa mellett — hagyja jova. A Minisztérium valamennyi olyan 6néllé szervezeti egysége, amely fejezeti
kezelésu elSirdnyzat vagy igazgatasi cim, illetve minisztériumi projekt tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult
javaslatot tenni, az éves visszterhes beszerzéseit tervezni koteles.

A kozbeszerzési terv a visszterhes beszerzések targya szerinti bontdsban tartalmazza a Minisztérium altal, az adott
évre tervezett kdzbeszerzéseket. A kdzbeszerzési terv magaban foglalja az elkészitését megel6z6en, a targyévben
elinditott kdzbeszerzéseket is.
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A beszerzési igények tervezésének elinditasara a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly korlevélben hivja fel
a szervezeti egységek vezetSit. A korlevél mellékletét képezi a Szabalyzat 1. fliggeléke szerinti adatlap.
A kdzbeszerzési terv minimalis adattartalmét az EKR Rendelet 7. § (5) bekezdése tartalmazza.
A kdzbeszerzési eljarasok tervezése és el6készitése soran a beszerzést kezdeményez6 szakteriilet — a Kbt.-ben foglalt
egy vagy tobb objektiv alapi mddszer alkalmazasa révén — koteles meghatarozni a kdzbeszerzés becsiilt értékét.
A beszerzést kezdeményez$ szakteriilet a becsiilt érték megallapitdsanak moddjat és modszerét, a vizsgalat
korilményeit és eredményét irdsban koteles dokumentalni a Szabalyzat 2. fliggeléke szerinti kezdeményez6 iratban,
csatolni koteles tovabba a becsilt érték megadllapitdsat aldtdmaszté dokumentumokat. A becsilt érték
meghatarozadsdhoz a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly szakmai segitséget nyujt. Amennyiben a becsiilt érték
megallapitdsanak modszerei koziil indikativ drajanlatok kerlilnek bekérésre, az drajanlatkérés tartalmat a beszerzést
kezdeményezd szakteriilet koteles leegyeztetni a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztallyal.
A beszerzési igények tervezése sordn, a visszterhes beszerzéssel érintett szervezeti egységek — az 1. fliggelék szerinti
adatlap megfelelé kitoltésével - kozbeszerzési értékhatartdl fliggetlenil kotelesek megjeldlni mindazon
arubeszerzésre, szolgdltatdsmegrendelésre, illetve épitési beruhdzasra iranyuld beszerzési igényeiket, amelyeket
az adott koltségvetési évben feladataik ellatdsdhoz megvaldsitani vagy megrendelni terveznek. A megfeleléen
kitoltott adatlapot az adott beszerzésért felelds szervezeti egység vezetdje irja ala. A kitoltott és alairt adatlapokat,
a korlevélben meghatarozott hataridén belil, a beszerzéssel érintett féosztaly irdnyitasat ellato felsévezetd utjan,
4gazatonként - beleértve az Eurépai Unids Fejlesztéspolitikaért Felelés Allamtitkarsagot is — Osszesitve kell
megkildeni a Kézbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére elektronikus formaban a kozbeszerzes@emmi.gov.hu
e-mail-cimre. Az adatlapok aldirt szkennelt, valamint szerkesztheté formatumu megkiildése kotelezé.
A Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly 6sszesiti a szervezeti egységek altal megkildott éves beszerzési igényeket,
majd elkésziti a beszerzési és kozbeszerzési tervet az aldbbiak figyelembevételével:
a) attekinti, melyek azok az igények, amelyek becsiilt értéke a Kbt. alapjan nem bonthat6é részekre,
és kozbeszerzési szempontbdl egy kdzbeszerzési eljaras keretében kell kezelni;
b) a kozbeszerzési értékhatér alatti igényeket 0sszesiti és meghatérozza azok beszerzési médjat;
<) megvizsgalja, hogy a beszerzések a Kbt. szerint milyen eljarasfajta alkalmazasat engedik.
A kozbeszerzési terv Osszedllitdsa sordn kizédrolag a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly vezetéje mindsithet
valamely visszterhes beszerzési igényt a Kbt. kivételi korébe tartozéd beszerzésnek. A Minisztérium éltal meginditasra
keriil6 kozbeszerzési eljaras tipusat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly vezetSje hatdrozza meg, de amennyiben
egy adott kdzbeszerzés tobb eljarasfajta szabalyai szerint is jogszerlien lefolytathato, a kozbeszerzést kezdeményezd
szervezeti egység vezetdjével konzultdlva dont az alkalmazandd eljaras fajtdjarol. A kozbeszerzési terv
Osszedllitdsdhoz a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély kiegészité informécidkat jogosult kérni a beszerzéssel
érintett szervezeti egységektdl, illetve bevondsukkal egyeztetd targyaldsokat kezdeményezhet. A beszerzéssel
érintett szervezeti egységek kotelesek egylttmikodni, és a kért tajékoztatast a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély
részére haladéktalanul megadni, illetve az altala kezdeményezett egyeztetd targyalasokon a témaban kompetens
személy utjan képviseltetni magukat.
A kozbeszerzési tervet modositani kell, ha a tervben nem szereplé kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz
képest modositott kdzbeszerzésre vonatkozo eljaras lefolytatdsa szlikséges, tovabba elére nem lathaté okbdl eldallt
beszerzési igény vagy egyéb valtozas torténik. A kdzbeszerzési tervben nem szerepld kdzbeszerzések meginditasat
az adott beszerzésért felelGs szervezeti egység vezetbje — az irdnyitasat ellatd felsdvezetd egyetértésével - feljegyzés
utjan irdsban kezdeményezi a Miniszteri Biztosi Titkdrsagnal. A tervben nem szereplé kozbeszerzési eljaras
lefolytatasat a Miniszteri Biztosi Titkarsag iranyitasat ellaté Miniszteri Biztos engedélyezi, a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztdly pedig gondoskodik a kézbeszerzési terv megfelel6 mddositasardl. A terv modositasat
indokolni sziikséges. A terv médositdsdt megelézéen az adott kozbeszerzést nem lehet meginditani.
A kozbeszerzési terv nyilvdnos, amelyet a Minisztérium a Kézbeszerzési Hatéség altal mlkodtetett Kozbeszerzési
Adatbazisban torténé kozzététellel, tovabba az EKR rendszerben torténd rogzitéssel is biztosit. A Kbt. szerinti éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet, a targyév majus 15. napjaig a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsag
(a tovabbiakban: KEF) kdzpontositott kdzbeszerzési portaljan elektronikusan is rogziteni szlikséges. A kozbeszerzési
tervet, valamint annak moédositasat a kdzbeszerzések kdzponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl sz616 320/2015.
(X. 30.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet] foglaltak szerint a kdzbeszerzésekért
felel6s miniszter részére is meg kell kiildeni.
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(12)

A kozbeszerzési tervben szerepld kozbeszerzési eljaras kezdeményezésérdl az adott beszerzésért felel8s szervezeti
egység vezetbje — a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly altal a kdzbeszerzési eljdrasra vonatkozé valamennyi
dokumentum ellendrzését és azzal val6 egyetértését kovetéen — feljegyzés utjan, irdsban tajékoztatja a Miniszteri
Biztost. A kdzbeszerzés kizarélag a Miniszteri Biztos jovahagydsa esetén indithatd, a 11. §-ban foglalt eljarasrend
figyelembevételével.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly — az 6nalld szervezeti egységek korében, a kdzbeszerzési terv 0sszedllitdsat
megelézéen elrendelt igényfelmérésen tul - jogosult a koltségvetési év soran barmilyen visszterhes beszerzési targy
vonatkozésaban tovabbi vagy kiegészité igényfelmérést kezdeményezni.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly a Minisztérium kozbeszerzési értékhatér alatti beszerzéseirdl, valamint
a Kbt. kivételi rendelkezéseinek hatdlya alda tartozd beszerzéseir6l - a kotelezettségvallaldst megelézéen
rendelkezésére all6 adatok figyelembevételével — nyilvantartast vezet, amely el8segiti a visszterhes beszerzések
kozbeszerzési szempontd kontrolljat. Tekintettel arra, hogy a nyilvdntartdshoz elengedhetetlen, hogy
a kozbeszerzési szempontu vizsgdlatot kovetéen a szerzédéstervezet tartalma ne valtozzon, ezért barminemda
moédositas kizdrélag a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly ismételt megkeresésével kezdeményezheté.
Amennyiben a szerz6dés vagy megrendelés alairdsa végil nem tortént meg, az errdl sz6l6 tajékoztatdst irdsban
haladéktalanul sziikséges a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére megadni, hogy a nyilvantartasbol
az érintett adatsor torlésre keriiljon. A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly nyilvantartast vezet tovabba
a Minisztérium altaldnos és kdzpontositott kozbeszerzési eljarasairol is.

3. Adatszolgaltatasi kotelezettség, éves statisztikai 6sszegezés

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly elkésziti a targyévet megel6z6 év kozbeszerzéseire vonatkozd éves
statisztikai Osszegezést. Az éves statisztikai Gsszegezésben foglalt adatokat a Miniszteri Biztos hagyja jova.
A jovahagyott éves statisztikai Osszegezés a Kozbeszerzési Adatbazisban a targyév mdjus 31. napjaig kerdl
rogzitésre.

A NEAK éves statisztikai Osszegezésének Osszedllitdsa céljabol, a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztély adatot
szolgdltat az intézmény részére a Minisztérium dltal a NEAK javédra bonyolitott lizemeltetési targyu kozbeszerzési
eljarasok adatairdl.

Ill. FEJEZET
A KOZBESZERZESI ELJARASOK FELELOSSEGRENDJE

4. Altalanos szabalyok

A kozbeszerzési eljaras lebonyolitasat és az ahhoz kapcsol6dd kdzbeszerzés-szakmai, tdjékoztatdsi feladatokat
fészabaly szerint a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély latja el.

Kils6 felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddi mindsitéssel rendelkezé kozbeszerzési szakértd
(a tovdbbiakban: Bonyolitdé) bevonasa esetén, a szakérté feladatérdl és felelésségérél a Bonyolitéval kotott
megbizasi szerz6dés rendelkezik.

Az (1) és (2) bekezdésekben foglaltakon tul, a jelen Szabdlyzatban vagy jogszabalyban meghatarozott esetekben,
tovabba felsévezetdi dontés alapjan, a Minisztérium kozbeszerzési eljarasait kils6é szervezet is lebonyolithatja.
A feladatok és felelésségi korok megosztasat és az egytittmikodés részletszabalyait a Minisztérium és a Bonyolité
kozott 1étrejové megdéllapodasban kell rogziteni.

5. Kozbeszerzési folyamatban részt vevékre vonatkozé szabalyok

A kozbeszerzési eljaras el6készitése, a felhivas és a kdzbeszerzési dokumentumok elkészitése, az ajanlatok értékelése
sordn, és az eljards mas szakaszdban a Minisztérium nevében eljéro, illetve az eljardsba bevont személyeknek vagy
szervezeteknek, megfelelé - a kdzbeszerzés targya szerinti, kozbeszerzési, jogi és pénzligyi — szakértelemmel kell
rendelkeznitk.
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Az (1) bekezdésben meghatdrozott kdvetelmények teljesiilése érdekében, a kdzbeszerzési eljdrasba - ideértve
az eljards el6készitésében, valamint a birdldbizottsdgi munkdban torténd részvételt - a kozbeszerzést
kezdeményezd szakteriilet, a Gazdéalkodasi Féosztdly, valamint a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly olyan
szakértdket koteles delegalni, akik a kozbeszerzési eljaras soran felmeriilé szakmai kérdésekben allast tudnak
foglalni, az értékelésben részt tudnak venni, és az ezzel jard feladataikat el tudjék végezni. Az eljardsba bevont
szakértok kotelesek felelsséget vallalni nyilatkozataik tartalmaért.

Amennyiben a kozbeszerzést vagy beszerzést kezdeményezd szakteriilet - tekintettel a beszerzés specidlis
jellegére — nem tud az eljardsba olyan megfelel6 szakembert delegalni, aki a kdzbeszerzés muszaki-szakmai
tartalmaért szakmai felelésséget tud vallalni, kiilsé szakérté bevondsa megengedett, illetve — a kockazati vizsgalatok
fliggvényében - kotelezd.

A kils6 szakérté bevonasat a kdzbeszerzést kezdeményezd szakteriilet, valamint a Miniszteri Biztosi Titkarsag is
javasolhatja. A szakértdi dij pénzligyi fedezetét a kbzbeszerzést kezdeményezé szakteriiletnek kell biztositania.
Kulsé, szaktertileti vagy miszaki szakértéi megbizast kizarélag a Miniszteri Biztos engedélyezhet.

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaras elékészitésében és lefolytatasaban az ajanlatkérd nevében olyan
személy vagy szervezet - ideértve a kozbeszerzési szolgdltatot, valamint az éltala foglalkoztatottakat is —, amely
funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbdl, igy kilonésen gazdasagi vagy mas érdek vagy
az eljarasban részt vevd gazdasagi szereplével fennallé mas kdzos érdek miatt nem képes.

A kozbeszerzési eljaras el6készitésében és lefolytatasaban részt vevd, illetve kozremiikods személyeknek,
igy kilondsen a birdlébizottsdg tagjainak, illetve szervezeteknek irdsban Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi
nyilatkozatot kell tennitik. A nyilatkozathoz csatolni kell az érintett kiilsé gazdalkodd szervezet vagy személy
tadvolmaradasi nyilatkozatat, mely tartalmazza, hogy az eljarasban részvételre jelentkezéként, vagy ajanlattevéként,
vagy alvallalkozéként, vagy az alkalmassag igazoldsaban részt vevé szervezetként nem vesz részt, tovabba mellettiik
semmilyen formdban nem mdkodik kozre.

A kozbeszerzési eljarasban kozrem(kddé személy vagy szervezet, akivel szemben az eljards soradn
osszeférhetetlenségi ok merl fel, koteles azt haladéktalanul a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély vezetéje részére
irdsban bejelenteni. A bejelentést elmulaszté személy vagy szervezet felel6sségre vondsat a Miniszteri Biztos
kezdeményezheti.

Amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozat aldirdsat kovetéen meril fel az eljdrasba bevont személy
vonatkozasaban az 0sszeférhetetlenség, Ugy az eljaras tovabbi szakaszaban nem vehet rész.

Osszeférhetetlenségi ok felmeriilése esetén az érintett személy vagy szervezet helyett, az azt delegéld szervezeti
egység vezetdje, érintettsége esetén pedig annak felettese koteles mdas személyt vagy szervezetet delegalni
a kdzbeszerzési eljards el6készitését, illetve értékelését végzd szakmai bizottsdgba vagy birdlobizottsagba.

A kozbeszerzési eljarasba bevont személyek és szervezetek - ideértve az eljarasban kdzremi(ikodd személyeket,
a dontési mechanizmusban részt vevd vezetbket, valamint a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztdly munkatarsait is —
az eljarasba torténd bevonasukat megel6zden, eljardsonként kilon-kildn titoktartasi nyilatkozatot kdtelesek tenni.
A kozbeszerzési eljdradsba bevont személyek és szervezetek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kdzbeszerzési
eljaras soran tudomasukra jutott adatokat, informdciokat bizalmasan kezelik, azt kizarélag az eljaras keretében
a szakmai vagy biralébizottsagi munka soran hasznalhatjdk fel, azokat harmadik fél részére nem adhatjak tovabb,
illetéktelen személyek tudomasara nem hozzdk, valamint az eljaras kimenetelét nem befolyasoljak. A titoktartasi
nyilatkozat az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozattal egy nyilatkozatban is megtehetd.

Az Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatok megtételét kovetéen kerllhet sor a kdzbeszerzési informacidk
4taddsara, megismerésére. A titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Miniszteri Biztos kezdeményezheti
az érintett személy vagy szervezet felelésségre vonasat.

Nem lehet a kdzbeszerzési eljarasba bevonni olyan személyt vagy szervezetet, aki vagy amely 6sszeférhetetlenségi
és titoktartasi nyilatkozattételi kotelezettségének nem tesz eleget, illetve az azzal jaré kotelezettségeit megszegi.
Kézbeszerzési dokumentumok ellenérzése sordn, a belsé ellenbrzésre kijelolt munkatdrsak részérél - tekintettel
arra, hogy a kozbeszerzési ajanlatok bizalmas informaciokat és tzleti titokkal érintett fejezeteket tartalmazhatnak —
titoktartasi nyilatkozat alairasa szlikséges.
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9.8

10.§

m

m

A Szabdlyzatban megallapitott eljarasi és felel6sségi rendet a Kbt. hatalya ala tartozd kozbeszerzési eljarasok,
valamint — amennyiben a Szabalyzat eltér6en nem rendelkezik — a Szabdlyzat hatélya ald tartoz6 egyéb beszerzési
eljarasok vonatkozasaban is alkalmazni sziikséges.

A kozbeszerzési eljarasba bevont, illetve abban kdzrem(ikodé valamennyi személy és szervezet felelés a Kbt.
és egyéb jogszabalyok, valamint a Minisztérium belsé szabalyzatai rendelkezéseinek betartasdért, igy kilondsen
a kozbeszerzési eljarasok atlathatdsagara, az 0sszeférhetetlenségre, az egyenlé elbanas elvére vonatkozd szabalyok
betartdsdért. A kozbeszerzések soran az ajanlatkéré koteles minden szlkséges intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy elkeriilje az 6sszeférhetetlenséget és a verseny tisztasdganak sérelmét eredményezé helyzetek
kialakulasat.

A Minisztérium részérdl a kozbeszerzési eljarasban részt vevd, javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személyeket az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kozszolgélati
Szabalyzatarél szélo 1/2019. (VI 1) EMMI KAT utasitasban, valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szo16 torvényben foglaltak szerint, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli. A kozbeszerzés
targya szerinti, jogi és pénzugyi szakértelemmel rendelkez6 birdlobizottsdgi tagok a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségiik teljesitése érdekében kotelesek felvenni a kapcsolatot a Minisztérium Személytigyi Féosztalyaval,
valamint a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztéaly vezetdjével, tovabba a dontésre és ellenérzésre jogosult személyek
a Személyligyi Féosztaly altal el6irt mddon, gyakorisaggal és hataridére kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Az eljarast kezdeményezé 6nalld szervezeti egység vezetdje felel6s

1. akozbeszerzési eljdrasban a beszerzés targya szerinti szakértelem biztositésaért;

2. az altala irdnyitott szervezeti egység tevékenysége soran a Kbt. rendelkezéseinek betartasaért, illetve
betartatasdért, valamint kozbeszerzési kérdésekben a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztédllyal torténd
konzultacidért;

3. a végleges muszaki-szakmai leiras szakmailag kifogastalan, teljes korl és versenyt korlatozd kitételeket
nélkilozé Gsszedllitdsdért, a kdzbeszerzési eljards eredményeként megkdtésre keriild szerzédés alapjan,
a nyertes ajanlattevét terhelé feladatok, a kdzbeszerzési szerz6désben szerepeltetni kivant szakmai
kovetelmények, szerz6déses feltételek dsszedllitasdért, a 3. fliggelék szerinti teljességi nyilatkozat kitoltéséért
és alairasaért;

4.  az éves kozbeszerzési terv 6sszedllitdsdhoz vagy mddositasahoz sziikséges — ideértve a Miniszteri Biztos altal
évkozben elrendelt igényfelmérést is —, az 1. fliggelék szerinti adatlap kitoltéséért, az azon szereplé adatok
helyességéért, valamint az adatlap — a beszerzéssel érintett féosztaly irdnyitasat ellatd felsbvezeté utjan —
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére torténd tovébbitasaért;

5. a 11. § szerinti, az altala kezdeményezett kozbeszerzési eljards meginditdsdhoz sziikséges, a Miniszteri
Biztosnak sz6l6 feljegyzés és mellékletei, a 2. fliggelék szerinti adatlap, kozbeszerzési szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges fedezetigazolds, muszaki-szakmai leirds, teljességi nyilatkozat Osszeallitasaért, a benne foglalt
adatok helyességéért, valamint a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztélyon keresztiil, a Miniszteri Biztos részére
- annak jévahagyasa céljabol - torténé megkildéséért;

6. a kozbeszerzés megfeleld idében - az eljdrds idOszikségletének figyelembevételével - torténd
kezdeményezéséért;

7.  az altala irdnyitott szervezeti egység vonatkozasidban, az adott évre tervezett beszerzési és kozbeszerzési
igényekkel kapcsolatos elézetes helyzet-, illetve piacfelmérés elvégzéséért, a beszerzések becsilt értékének
meghatarozasaért, ezek irdsban torténd dokumentélasaért;

8.  a kozbeszerzési eljaras dokumentumainak 6sszedllitasdban vald szakmai kdzremUkodésért, a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztaly Aaltal jelzett feladatok hatéridére torténd végrehajtdsdért, a feladatainak
a Szabalyzatban meghatdrozott médon torténd teljesitéséért;

9.  akdzbeszerzési eljaras soran altala tett nyilatkozatokért;

10.  a kozbeszerzési eljarasba altala delegalt birdlébizottsagi tag vagy egyéb koézrem(ikodd - a kozbeszerzés
targya szerinti szakértelem biztositasaval 6sszefliggé — munkajaért és nyilatkozataiért a kbzbeszerzési eljaras
sordn, a bizottsagi Uléseken, térgyaldsokon torténé személyes részvételének biztositdsdért, valamint
a bizottsagi munkaval jaré idésziikséglet biztositasaért;
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13.
14.

annak haladéktalanul torténd jelzéséért a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly felé, amennyiben az altala
vezetett szervezeti egység alloményaba tartozé birdldbizottsdgi tag megbizatdsanak visszavondsa vagy
— tartds tavollét vagy egyéb ok miatt - tagsagi feladatainak elldtdsaban helyettesités vélik sziikségessé;

az eljaras eredményeként megkdotésre keriild szerzédés elékészitésében vald kozremiikodéséért;

a kotelezettségvallaldsra vonatkozo bels6 szabdlyok betartasaért;

a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotott szerz6dés modositasat megelézéen a Kdzbeszerzési
és Kontrolling Osztéllyal torténé egyeztetésért, a szerz6dés modositasanak Miniszteri Biztos felé torténé
kezdeményezéséért;

a kozbeszerzési szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére, ideértve kiiléndsen a teljesitéssel kapcsolatban esetlegesen
felmerild problémak kell6 id6ben torténd jelzését is;

a KEF online utaztatasi-foglaldsi rendszerén keresztiil bonyolitott nemzetkdzi utazésszervezések esetében,
a vonatkoz6 jogszabdly szerinti el6zetes igénybejelentési kotelezettség Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély
részére torténd teljesitéséért;

a kozbeszerzési eljarassal 6sszefliggd jogorvoslati eljards vagy elézetes vitarendezési kérelem soran
a szakteruletét érintd kérdések megvalaszolasaért, az altala vezetett szakteriilet magas szinvonalu és szakmai
felkészlltségUl képviseletéért, a beszerzés targya szerinti szakmai nyilatkozatok tartalmaért.

(2) A Gazdalkodasi Féosztaly felelds

a)

b)

az eljardas meginditdsat megelézen a kozbeszerzés adott koltségvetési évre vonatkozd pénziigyi
fedezetének ellenérzéséért;

a tevékenysége soran a Kbt. rendelkezéseinek betartasaért, illetve betartatasaért, valamint e célbdl pénzigyi,
gazdalkodasi kérdésekben a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztéllyal térténé folyamatos konzultacidért;

az eljarasok el6készitése és lefolytatasa sordn a pénziigyi szakértelem biztositasaért, a kdzbeszerzési eljaras
dokumentumainak &sszedllitdsdban val6é pénziigyi-szakmai kézremikodésért, a kozbeszerzési iratanyagban
szerepl6 pénziigyi, finanszirozasi eléirasok megfeleléségéért;

a kozbeszerzési eljarasba altala delegalt birdldbizottsagi tag vagy egyéb pénziigyi szakértelmet képviseld
kdozrem(kodé - a pénzigyi szakértelem biztositasaval Osszefliggé - munkajéért és nyilatkozataiért
a kozbeszerzési eljards soran, a bizottsagi Uléseken, targyaldsokon torténd személyes részvételének
biztositasaért, valamint a bizottsagi munkaval jaré idésziikséglet biztositasaért;

a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly altal jelzett feladatok hataridére torténé végrehajtasaért,
a feladatainak a Szabalyzatban meghatéarozott mddon torténd teljesitéséért;

az ajanlati, teljesitési biztositék kezelésével kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasaért;

a kozbeszerzési eljarasok alapjan kotott szerzédések pénziigyi ellenjegyzéséért, amely aldl kivételt képez,
ha a tdmogatdasban részesiilt projektek esetében — a projekt kapcsan — az alairéi jogkodrokre vonatkozo egyedi
miniszteri meghatalmazas a pénzugyi ellenjegyzésre nem a Gazdélkodasi Féosztaly munkatdrsait nevesiti;

a koOzbeszerzési keretszerz6désekben szerepld keretOsszeg terhére torténé megrendelés esetén,
a megrendelések pénzigyi ellendrzéséért és nyilvantartasaért, valamint az azok alapjan torténd kifizetések
nyomon kdvetéséért;

a kdzbeszerzési szerz6dések pénziigyi teljesitését kdvetd 3 munkanapon beliil a Kozbeszerzési és Kontrolling
Osztély tdjékoztatasaért;

a kézbeszerzési jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettség teljesitésében valo
kozremkodéséért;

az éves statisztikai 6sszegezés 0sszeallitasahoz szlikséges pénziligyi adatok szolgaltatasaért;

a kozbeszerzési eljarassal Osszefliggd jogorvoslati eljards vagy elézetes vitarendezési kérelem sordn
a szakteruletét érintd kérdések megvalaszoldsaért, az altala vezetett szakteriilet magas szinvonalu és szakmai
felkésziltségUl képviseletéért, a szakterilet altal kibocsatott szakmai nyilatkozatok tartalméért.

(3) A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly felel6s

a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat elkészitéséért, sziikség esetén aktualizaldsaért;

a beszerzési igények Osszesitéséért, az éves kozbeszerzési terv hataridében torténé elkészitéséért,
a kozbeszerzési terv modositasaért, nyilvdnossdgénak biztositasaért;

a lefolytatott kdzbeszerzési eljdrasok, beszerzések nyilvantartasaért;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi6.szdm 883

12.
13.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

az éves statisztikai 6sszegezés elkészitéséért és a mindenkori jogszabalyi hataridén bellili - a jogszabélyban
eléirt médon torténd — rogzitéséért;

a jogszabaly altal el6irt kdzzétételi kotelezettség (EMIR, EKR, CORE, KBA) teljesitéséért;

az ajanlati, teljesitési biztositék kezelésével kapcsolatos kdzbeszerzési szakmai feladatok ellatasaért;

az ajanlatokat elbirdlé bizottsdg megalakitdsdért, a birdlobizottsag tagjait érinté kotelezettségek
és Osszeférhetetlenségi el6irasok ismertetéséért, betartatasaért;

a birdlébizottsdg munkajanak koordindlasaért, a biraldbizottsagi tagok, valamint az eljarasban részt vevé
egyéb kozrem(ikddok felelésségi korébe tartozo feladatok kiaddsaért, hataridék kitlizéséért és betartatasaért,
a feladatok elvégzésének 6sszehangoldsaért, valamint a kiadott feladatok szamonkéréséért;

a kozbeszerzési eljaras meginditasdt megelézéen a 2. fliggelék szerinti adatlap kdzbeszerzési jogi részeinek
kitoltéséért, kdozbeszerzési szempontu felllvizsgalataért;

a kozbeszerzési eljards iratainak és kozbeszerzési szerz6déseknek a Kbt. vagy mas jogszabaly altal el6irt
id6tartamig torténé megdrzéséért;

a kozbeszerzési eljardsok idébeni Utemezéséért, valamint - a jogszabdlyi elSirdsok és a beszerzés
jellemzdinek figyelembevétele mellett - az eljaras fajtajanak meghatarozasaért;

a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaért, a kapcsolédé adminisztrativ feladatok ellatasaért;

a kdzbeszerzési eljarast megindito felhivas, kozbeszerzési dokumentumok elkészitéséért, azok kozzétételével
vagy a gazdasagi szerepl6k részére torténdé rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

az értékelési szempontok és mddszerek alapjan a beérkezett ajanlatok értékeléséért és a dontés-el6készitd
anyagok osszedllitasaért;

az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbirdlasdnak befejezésekor az irdsbeli 6sszegezés elkészitéséért
és a részvételre jelentkezdk vagy ajanlattevék részére torténd megkiildéséért;

az eljardshoz kapcsolddd hirdetmények kozzétételéért, a nyilvanossag biztositdsaval kapcsolatos
jogszabalyban eldirt feladatok ellatasaért;

a kozbeszerzési eljarassal Osszefliggé jogorvoslati eljards, el6zetes vitarendezési kérelem soran
a kozbeszerzési érintettségli kérdések megvalaszoldsaért, a kdzbeszerzési szakmai nyilatkozatok tartalmaért;
a kozbeszerzési szerz6dések aldirasanak Kbt.-ben eléirt hataridében torténé kezdeményezéséért;

igény esetén a koltségvetési évre szo6l6 elézetes tdjékoztatd Osszeallitasaért és kozzétételéért;

a KEF altal mukodtetett kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi
feladatok ellatasaért;

a DKU altal mikddtetett kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi
feladatok K6zbeszerzési és Kontrolling Osztalyt érinté feladatainak elldtasaért;

a BVOP Rendelet altal el6irt ajanlatkérési feladatok év eleji, illetve év kdzbeni elldtasaért, valamint a BVOP
Rendelet végrehajtasdhoz kapcsoldddan kiadott, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsa keretében
elééllitott termékekrdl és szolgéltatasokrdl széld6 BM rendeletben felsorolt termékek vonatkozasaban
a beszerzési igények felméréséért, tovabba az e rendeletek hatdlya ald tartozé beszerzések nyomon
kovetéséért, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP) Kézponti Ellaté Szerve
(a tovébbiakban: BVOP KESZ) éltal kijel6lt gazdasagi tarsasaggal torténd ellatdsi szerz6dés megkotéséért;

az NKOH Rendelet végrehajtasaval dsszefliggs, az SzMSz-ben, valamint a 24. §-ban rogzitett kdzbeszerzési
jellegi feladatok ellatasaért;

az igénnyel érintett szervezeti egység kezdeményezése alapjan a kdzbeszerzési szerz6dés modositasanak
el6készitéséért, a szerz6désmoddositasrol szol6 tajékoztatd hirdetmény kozzétételének kezdeményezéséért;

a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet hatalya ala tartoz6 kozbeszerzések és szerz6dések esetében a 320/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet szerinti elSterjesztés és mellékletei 6sszedllitasdért, az ellenérzd szerv részére térténd
megkdildéséért, valamint az ellenérzést végz6é személlyel vagy szervezettel torténd kapcsolattartdsért,
tovabba a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet altal eldirt azon adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitéséért,
amelyet a Szabdlyzat nem utal mas személy vagy szervezet hataskorébe;

a 2014-2020 kozotti programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet hatalya ald tartozé kodzbeszerzések és
szerz8dések esetében a korményrendelet szerinti kozbeszerzési érintettségl, ajanlatkérét terheld lgyviteli
és szakmai feladatok ellatasaért;

a beszerzés fedezetéliil szolgald projekt kdzbeszerzési érintettség(, ajanlatkérét terheld tgyviteli és szakmai
feladatok ellatasaért, amennyiben a projekt mas jogszabdly [pl. az Eurépai Haldzatfinanszirozasi Eszkdzbdl
szarmazo forrasok felhasznalasarol szolo 75/2016. (IV. 5.) Korm. rendelet] hatalya ala tartozik.
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(4) Az 6nalld szervezeti egységeket irdnyitd felsévezetd felelés

a)

az irdnyitasa ald tartozd 6nalld szervezeti egységek vonatkozdsédban felmeriil6, a kdzbeszerzési tervhez
szlikséges éves beszerzési igények felméréséért, valamint a BVOP ellatasi kdrébe tartozé beszerzési igények
felméréséért, tovabbd az éves Osszesitett kommunikacios beszerzési és rendezvényszervezési tervekhez,
valamint a szponzoracids koltségkeret-tervadatokhoz kapcsolodd adatszolgaltatasi kotelezettség szakmai
megfeleléségéért és hataridében torténd teljesitéséért, tovabba a DKU informatikai, fejlesztési tervhez
kapcsolodd adatszolgaltatasi kotelezettség szakmai megfelel6ségéért és hataridében torténd teljesitéséért;
az iranyitdsa ald tartozd 6nadllé szervezeti egységek és személyek kdzbeszerzési eljdrdsokhoz kapcsolédo
nyilatkozataiért, a jelen Szabalyzatban meghatérozott feladataik megfelel teljesitéséért;

az irdnyitasa ala tartozd 6nallé szervezeti egységek kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodé tevékenységének
ellenérzéséért, a rajuk vonatkozé hataridék betartatasaért;

a tevékenysége soran a Kbt. rendelkezéseinek betartdsaért, illetve betartatasaért, valamint e célbdl - sziikség
esetén - kozbeszerzési, kdzbeszerzésjogi kérdésekben a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztéllyal torténd
konzultacidért.

A Jogi és Perképviseleti Féosztaly felelés

a kozbeszerzési eljarast megindité felhivashoz kapcsoléddé kdzbeszerzési dokumentumok részét képezd
szerz6déstervezet jogi szempontbdl torténd vizsgalataért és ellenérzéséért;

a kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6dések jogi ellenjegyzéséért;

a kozbeszerzési eljaras el6készitése és lefolytatasa soran — a Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztaly kérésére —
a jogi szakmai tdmogatas biztositasaért.

A Miniszteri Biztosi Titkdrsag irdnyitasat ellaté Miniszteri Biztos, Miniszteri Biztos tavollétében a Miniszteri Biztosi
Titkarsag vezetéje a felelds

a)
b)

aze

k)

az éves kozbeszerzési terv és modositasainak 6sszedllitasaért, valamint a jogszabalyban eléirt kozzétételéért;
a kozbeszerzési eljardsok — ideértve a KEF, a Nemzeti Kommunikdaciés Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
és a DKU kézpontositott kézbeszerzési rendszerébdl térténé kozbeszerzések — engedélyezéséért;
dontéshozéként a Minisztérium altal bonyolitott kdzbeszerzési eljaras soran a sziikséges kozbensé dontések,
valamint a kozbeszerzési eljarast lezard, illetve a kdzbeszerzési ligyre vonatkozé mds érdemi dontések
meghozatalaért;

a kozbeszerzési eljardsok soran dontéshozéi mindségében, a meghozott dontés Kbt. szerinti
megalapozottsdgaért, amennyiben az a Biraldbizottsag javaslataitol eltér;

a kdzbeszerzési eljaras sordn a biradlobizottsagi tagok kijeloléséért;

a kozbeszerzési dokumentumok jovahagydsaért;

az altala irdnyitott szervezeti egységek kdzbeszerzési tevékenységének ellenérzéséért;

az NKOH Rendelet szerinti, a Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztaly hataskorébe tartozo feladatok ellatasanak
ellendrzéséért;

a DKU Rendelet szerinti, a Kézbeszerzési és Kontrolling Osztaly hataskorébe tartozé feladatok ellatasanak
ellenérzéséért;

a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet hatdlya ala tartozé kdzbeszerzések - ideértve a kdzpontositott
kozbeszerzési rendszerbdl torténd beszerzéseket is —, valamint a szerzédések esetében a Miniszterelndkség
részére megkiildésre kertlé kérelem aldirdsaért, valamint a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet altal elGirt
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének ellenbrzéséért;

az éves statisztikai 6sszegezés jovahagydasaért.

6. A kozbeszerzési eljaras meginditasanak rendje és dokumentumai

A beszerzésért felelGs szervezeti egység vezet6je a Minisztérium éves Osszesitett kozbeszerzési tervében szerepld,
valamint az abban nem szereplé kozbeszerzési eljarast a Miniszteri Biztos részére irt feljegyzés utjan koteles

kezdeményezni, amelyhez mellékelni szikséges a 2. fliggelék szerinti, megfeleléen kitoltott és a beszerzést
kezdeményezd szervezeti egység vezetdje éltal alairt adatlapot.

A koOzbeszerzési tervben nem szereplé kozbeszerzés kezdeményezése esetén, az adatlapon ismertetni kell
a kozbeszerzés meginditdsanak sziikségességét, egyuttal indokolni sziikséges, hogy a beszerzés miért nem
szerepelt a Minisztérium kdzbeszerzési tervében.
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A 14. § (1) bekezdése szerinti feljegyzés és a 2. figgelék szerinti adatlap mellékletét képezik a kozbeszerzési eljarast
kezdeményezd szervezeti egyséqg altal dsszedllitott, valamint a szervezeti egység vezetdje éltal aldirt és tartalmilag
jovahagyott kdzbeszerzési miszaki leirds, tovabba a 3. fliggelék szerinti teljességi nyilatkozat.

Kozbeszerzési eljards — ide nem értve a feltételes kozbeszerzés esetét — kizardlag a szerzédés teljesitéséhez
sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén indithaté meg. A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol
sz6l6 fedezetigazolast a kozbeszerzés kezdeményezésére vonatkozo irasbeli feljegyzéshez csatolni szlikséges.
Indokolt esetben a fedezetigazolas késbb is csatolhatd, de legkésébb az eljardas meginditdsanak napjan
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély rendelkezésére kell bocsatani.

A 2. fuggelék szerinti adatlap kitdltésében a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly kozrem(kodik és a kdzbeszerzési
szempontu felllvizsgdlat megtorténtét az adatlap aldirdsdval igazolja. Amennyiben a kdzbeszerzési tervben
szerepld valamely kozbeszerzési eljaras tobb, agazati szempontbdl egymastdl fliggetlen szervezeti egységet is érint,
a kozbeszerzés meginditdsat — az érintett szervezeti egységekkel tortént elézetes konzultaciét kovetéen -
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly is kezdeményezheti. Ebben az esetben az (1) bekezdésben hivatkozott
feljegyzést a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly késziti el, amelyhez mellékletként csatolja az érintett szervezeti
egységek vezetdjének egylttes aldirdsaval ellatott 2. fliggelék szerinti, kitdltott adatlapot. A feljegyzéshez csatolni
szilkséges egyuttal az érintett szervezeti egységek részér6l a pénzigyi forras igazoldsara jogosult altal alairt
fedezetigazolast is. A kbzbeszerzési muiszaki leirds 6sszedllitasa és a 2. fliggelékhez torténd csatolds céljabdl annak
rendelkezésre bocsatdsa, tovabba a muszaki/szakmai leirashoz kapcsolédd, a 3. fliggelék szerinti teljességi
nyilatkozat aldirdsa a beszerzéssel érintett szervezeti egységek kotelezettsége. A kdzbeszerzési eljards meginditasat
ebben az esetben is a Miniszteri Biztos engedélyezi.

A beszerzési eljardsokhoz kapcsolodd [épéseket a 9. fliggelék folyamatdbrai is tartalmazzék.

7. Az eljarasok elokészitése, az eljaras lefolytatasa, az ajanlatok elbiralasa

A kozbeszerzési eljards tenderanyagainak Osszedllitasara, a részvételi jelentkezések és az ajanlatok értékelésére

a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly részvételével, valamint koordinaldsa és iranyitdsa mellett — a 6. §

(1) bekezdésében meghatdrozott szakértelemmel rendelkezé — legalabb hdrom tagbdl allé biralobizottsdgot kell

létrehozni.

A birdlobizottsdg tagjai felelnek azért, hogy az altaluk képviselt szakterilet szerinti szakértelem biztositva legyen

a kozbeszerzési eljardsok soran. Munkajukat szakmailag megalapozottan, magas szinvonalon és minden esetben

a Minisztérium érdekeinek megfeleléen kell ellatniuk.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly a kdzbeszerzési eljras iratanyagainak sszeallitdsara létrehozott bizottsag

szakmai kozremUkodésével elkésziti a kdzbeszerzési eljaras indité dokumentumait.

A birdlébizottsdg hataskore és felel6ssége a kiegészité tdjékoztatds, a hidnypdtlasi felhivas, pontositd kérdés

Osszeallitasa, a benyujtott részvételi jelentkezések és ajanlatok értékelése a tagok altal képviselt szakértelem alapjan.

A birdlobizottsagi értékelés eredményérdl a birdlébizottsag szakvéleményét tartalmazé értékelési jegyzékonyv

készil, amit a tagok aldirasukkal elldtnak. Az értékelési jegyz6konyv részét képezhetik a birdldbizottsdg tagjainak

indokolassal ellatott biralati lapjai is.

Az ajanlatok értékelése kizardlag az el6zetesen kialakitott értékelési szempontok alapjan torténhet.

A biralébizottsag a Minisztérium mint ajanlatkéré nevében dontési javaslatot készit a kdzbeszerzési eljarast lezaro

dontést meghozo Miniszteri Biztos részére.

A kozbeszerzési eljarasban dontéshozé nem lehet a birdlobizottsag tagja.

A birdlobizottség allando tagjai:

a) a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly vezetdje vagy az altala kijelolt személy;

b) a kozbeszerzési eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetéje vagy az altala kijeldlt személy vagy
személyek;

<) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az éltala kijeldlt, pénziigyi szakértelemmel rendelkezé személy.

Az alland6 tagokon kiviil, a birdlébizottsdgi tagok személyére vonatkozdan, az eljardst kezdeményezd szervezeti

egység vezetGje — a 2. fliggelék szerinti adatlap vonatkozo részének kitoltésével — a Miniszteri Biztos részére

javaslatot tehet. Javaslat tehetdé olyan személy birdlébizottsagi tagként torténd kijelolésére is, aki nem All

a Minisztériummal kormanyzati szolgdlati vagy egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban. A biralobizottsagi

tagokat — megbizélevél Gtjan - a Miniszteri Biztos bizza meg.

A kiils6 szakérté altal végzett szakmai munkaért és e tevékenységbdél adodo koltségek fedezetének biztositasaért

a delegalo szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.
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Amennyiben a kdzbeszerzési eljards eredményes volt, a Minisztérium azzal az ajanlattevével kot szerz8dést, amely
az eljarast megindité felhivasban, valamint a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatarozott feltételeknek
megfeleld, és az értékelési szempontok szerint a legkedvezObb érvényes ajanlatot tette. A kozbeszerzési
szerz8dések alairdsat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély kezdeményezi.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotendd szerz6dést a Minisztérium részérél a beszerzés fedezetéil
szolgald forras vonatkozasaban kotelezettségvallaldsra jogosult személy irja ald, kivéve a 11. § (5) bekezdése alapjan
kezdeményezett kozbeszerzési eljardsban kotott szerz8dést, amely esetben a kdzigazgatasi dllamtitkér jogosult
a szerz6dés alairaséra. Osszhangban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Gazdalkodasi, Kételezettségvallalasi,
Teljesitésigazolasi, Ervényesitési és Utalvanyozasi Szabalyzatrdl szolé 11/2019. EMMI KAT belsd utasitassal
(a tovabbiakban: Gazdalkodasi, Kotelezettségvallaldsi és Utalvanyozasi Szabdlyzat), a szerz6dést az arra jogosult
személy pénzlgyi ellenjegyzésével és a pénziigyi ellenjegyzést megelézéen a Jogi és Perképviseleti Féosztaly jogi
ellenjegyzésével kell ellatni. Kozbeszerzési eljarasban kotott szerzédést a kdzbeszerzési szakértelmet biztositd
birdlobizottsdgi tagnak a kézjegyével el kell latnia.

A felek altal aldirt szerz6dés egy eredeti példanyat, valamint annak 0Osszes mellékletét meg kell kiildeni
a Gazdalkodasi Féosztaly részére. A kdzbeszerzési szerz6dés egy példanya digitalizdltan a beszerzést kezdeményezé
szervezeti egységet illeti.

A kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok egy eredeti példanyat, ideértve az aldirt szerzédést is,
a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly &rzi, valamint az EKR Rendelet 9. § (4) bekezdése alapjan a Kbzbeszerzési és
Kontrolling Osztaly — az ellen6rzésre jogosult hozzéférése és az eljaras iratainak az EKR-ben val6 elektronikus
megorzése érdekében - koteles az eljaras el6készitése korében a Kbt. 28. § (2) és (4) bekezdése alkalmazasa soran
keletkezett iratokat, valamint a részvételi jelentkezések és ajanlatok birdlata és értékelése sordn keletkezett
dokumentumokat vagy azok egyszer( elektronikus masolatat az EKR-be is feltdlteni az adott eljards dokumentumai
kozé.

8. A kozbeszerzési szerz6dés modositasa és teljesitése

A kozbeszerzési eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetbje koteles a kozbeszerzési eljards eredményeként
megkotott szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatokrdl, kilondsen a nyertes ajanlattevd teljesitésének
idépontjarol, a teljesités szerz6désszerliségérdl, az ellenszolgaltatas teljesitésének idépontjarol, valamint a kifizetett
ellenszolgéltatds mértékérdl, tovabba a szerz8dés esetleges modositdsanak igényérdl a Kozbeszerzési és Kontrolling
Osztalyt értesiteni.

Kozbeszerzési szerz6dés kizérdlag a Kbt.-ben foglalt feltételek fennalldsa esetén mdédosithato, amelynek vizsgalata
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly feladata. A kozbeszerzési szerzé6dés modositdsdt a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztaly késziti el6 azzal, hogy a moddositas elézményeirdl, korilményeirdl, sziikségességének
indokair6l a médositast kezdeményezé szervezeti egység a 8. fliggelék szerinti adatlap megfelelé kitoltésével
koteles a modositashoz sziikséges informacidkat megadni a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére.

A szerz8dés teljesitésével kapcsolatos — az (1) bekezdés szerinti — adatokat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély
részére elektronikusan, a kozbeszerzes@emmi.gov.hu e-mail-cimre kell megkildeni, az ellenszolgaltatas teljesitését
kdvetéen 6t munkanapon belll, az egy évnél hosszabb vagy hatérozatlan idére kotott szerz6dés esetében,
a szerz6dés megkotésétél szamitva évenként, tiz munkanappal az évfordulét megel6zéen kell tdjékoztatni
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztalyt. A szerzédés teljesitésével kapcsolatos legfontosabb adatokrdl
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly jogosult adatszolgaltatast kérni, amelyet a kdzbeszerzési szerz6déssel érintett
szervezeti egység hatdridére kdteles megadni.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly gondoskodik a kozbeszerzési jogszabdlyok altal eldirt tdjékoztatasi
kotelezettség teljesitésérdl.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly a szerz6dés modositasarol koteles tdjékoztatd hirdetményt kdzzétenni,
az erre irdnyado jogszabalyban eldirtak szerint.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly koteles a kdzbeszerzési szerzédés teljesitésével kapcsolatos adatokat
a Kbt.-ben el6irtak szerint a Kdzbeszerzési Hatdség altal mikodtetett nyilvanos elektronikus szerz6déstarban (CoRe),
valamint az EKR-ben is kdzzétenni.
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Kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott keretszerzdés terhére, a beszerzési igénnyel rendelkezd szervezeti
egység egyedi megrendel6 utjan kezdeményezhet kotelezettségvallaldst, illetve rendelhet meg teljesitést a nyertes
ajanlattev6tél. Az egyedi megrendelések tartalmét és kdzbeszerzési keretszerz6déssel valé 6sszhangjét, valamint
a keretOsszegek fogyasat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély ellenérzi, ezért az egyedi megrendeléseket még
a pénzlgyi ellenjegyzést és a kotelezettségvallalast megelézéen kell megkildeni a Kézbeszerzési és Kontrolling
Osztaly részére.

9. Eredménytelen kézbeszerzési eljaras

Amennyiben a kozbeszerzési eljarast — a Kbt.-ben meghatarozott — valamely okbol eredménytelennek kell
nyilvanitani, Ugy a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly feladata az eredménytelen kdzbeszerzési eljaras lezérasaval
kapcsolatos értesitési, kozzétételi kotelezettségek biztositasa. A kdzbeszerzési eljdras eredménytelenségének
megallapitdsara — a birdlobizottsag javaslata alapjan — a Miniszteri Biztos jogosult.

Az eredménytelen kozbeszerzési eljarast kovetéen ugyanabban a targyban Uj kdzbeszerzési eljards meginditasat
a Miniszteri Biztos — az eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetdje altal irt feljegyzés alapjan — engedélyezi.

10. A NEAK lizemeltetési targyu igényeinek és kozbeszerzési eljarasainak tervezésére és bonyolitasara
vonatkoz6 eltéré rendelkezések

A NEAK lzemeltetési targyu visszterhes beszerzéseinek felmérésére, valamint e beszerzések tervezésére a 3. §

(1)-(12) bekezdésében foglalt rendelkezések az alabbi eltérésekkel alkalmazandok:

a) a NEAK Ulzemeltetési targyu beszerzési igényeinek felmérése és Osszegyljtése a Vagyongazdalkodasi
Féosztaly feladata;

b) a NEAK éves visszterhes beszerzési igényeinek felmérésérél, valamint az 6sszesitett kozbeszerzési tervének
Osszedllitasarol az intézmény koteles gondoskodni a vonatkozd belsé szabalyzataiban foglalt eléirasoknak
megfeleléen azzal, hogy az Gizemeltetési targyu kdzbeszerzések vonatkozadsaban - az a) pontban foglaltakkal
0sszhangban - a Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztaly szolgaltat adatot az intézmény részére;

<) az a) és b) pontban foglalt feladatok elldtasaval Osszefliggésben a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztély
és a NEAK kozbeszerzési szakteriilete a munkamegosztas rendjét — az egyes részfeladatok felel6seinek
és hatdridejének rogzitésével — egymas kodzott irasban rogzitik;

d) a Kbt. szerinti tovabbi kozzétételi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése - szlikség szerint
a Minisztérium mds szervezeti egységeinek bevondasaval, illetve adatszolgéltatdsa alapjén — a Kdzbeszerzési
és Kontrolling Osztaly feladata.

A lll. Fejezet rendelkezéseit a Minisztérium 4ltal a NEAK javéra bonyolitott kozbeszerzési eljarasokban

a (3)-(7) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A NEAK javéra bonyolitott kdzbeszerzési eljardsokban a 6. § (1) bekezdésében hivatkozott pénziigyi szakértelmet

az egészségligyi finanszirozasi és rendszerfejlesztési helyettes allamtitkar altal iranyitott Nemzeti Egészségbiztositasi

Alapkezelé Mkodtetéséért Felelds Féosztaly koteles biztositani.

A Gazdalkodési Féosztaly 10. § (2) bekezdésében foglalt felelésségi korébe tartozé feladatokat a NEAK javara

bonyolitott kdzbeszerzési eljardsokban az egészségligyi finanszirozasi és rendszerfejlesztési helyettes allamtitkar

altal irdnyitott Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel Mlkodtetéséért Felelés Féosztaly koteles ellatni.

A 12. § (8) bekezdés c) pontja nem alkalmazhaté azokban a kdzbeszerzési eljarasokban, amelyeket a Minisztérium

Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdlya a NEAK javdra bonyolit. Az e kdzbeszerzési eljardsokban, az ajanlatok

értékelésére megalakitott birdlobizottsdg allandé tagja az egészségiigyi finanszirozasi és rendszerfejlesztési

helyettes allamtitkar altal irdnyitott Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 Mukodtetéséért Felelés FOosztaly
vezetbje vagy az altala kijeldlt, pénziigyi szakértelemmel rendelkez6 személy.

A NEAK javéra bonyolitott Uzemeltetési targyu kozbeszerzési eljarasokban, az eljards lefolytatasat kovetéen

a kozbeszerzési szerz6dések megkotésére a NEAK vonatkozé belsé szabdlyzatanak rendelkezései az irdnyaddak,

amelyet a Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztély alkalmazni koteles.

A 13. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a NEAK javdra bonyolitott kdzbeszerzési eljardsokban azzal

az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Gazddlkoddsi Féosztaly helyett az egészségligyi finanszirozasi

és rendszerfejlesztési helyettes allamtitkdr altal irdnyitott Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Mikodtetéséért

Felelds Féosztalyt kell érteni.
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11. Mas ajanlatkéro javara bonyolitott kozbeszerzési eljarasok

A Kbt. felhatalmazasa alapjan a Minisztérium altal mas ajanlatkéré nevében lefolytatott kozbeszerzési eljarasok
el6készitésével és bonyolitasdval 0Osszefliggd részfeladatokat és hataridoket az érintett ajanlatkérék
megallapodésban rogzitik, amelyben rendelkeznek az eljdrdsba bevont személyek, illetve szervezetek felelésségi
korérél is.

IV. FEJEZET
A KOZPONTOSITOTT KOZBESZERZESEK ESETEN ALKALMAZANDO SZABALYOK

12. A KEF hataskorébe tartozo kiemelt termékek kozbeszerzése

A KEF mint kdzponti beszerzé szerv kdzbeszerzési tevékenységére épulé kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer

részletes szabalyait a Kbt. rendelkezései alapjan a KEF Rendelet hatarozza meg.

A KEF Rendelet hatalya ala tartozé kiemelt termékeket a KEF Rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.

A KEF kozpontositott kozbeszerzési rendszerével 6sszefliggd, a Minisztériumot terhel6 Kozbeszerzési és Kontrolling

Osztdly feladatkorébe tartozé feladatok az alabbiak:

a) a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerbe vald bejelentkezés, a KEF kdzpontositott kozbeszerzési portaljan
szerepld intézményi adatok évente torténé feliilvizsgdlata és a KEF Rendeletben el6irt hataridén beldl
a modosult adatok portalon torténd bejelentése;

b) a kozpontositott kdzbeszerzési rendszer hatalya ald tartozé kiemelt termékekre vonatkozé beszerzési
igények, ide nem értve azokat az igényeket, amelyek a KEF ellatési tevékenységéhez kapcsolddnak,
haromhavonta el6re — rendkivili stirgésség esetében haladéktalanul, de legkésébb a beszerzés megkezdését
megel6ézbéen - torténd bejelentése a kdzpontositott kdzbeszerzési portalon;

<) a kiemelt termékek beszerzési igényére vonatkozé adatok kozlése mellett, a KEF Rendelet alapjan elkészitett
éves Osszesitett kozpontositott beszerzési terv elkészitése és a KEF kozpontositott kdzbeszerzési portéljan
a jogszabdlyban el6irt hataridon belil annak elektronikus rogzitése, a tervben foglaltak médosulasanak
5 munkanapon beliil torténé bejelentése;

d) a b) pontban foglaltakat a nemzetkdzi utazasszervezések mint kiemelt termék esetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly az adott koltségvetési évre tervezett beszerzési
és foglalasi igényeket egy alkalommal, a jogszabdlyban el&irt hataridén belll jelenti be a KEF részére, tovabba
azzal, hogy a térgyév sordn felmeriil6 nemzetkozi utazasokkal kapcsolatos foglaldsi és adatszolgéltatdsi
kotelezettség teljesitése a Minisztérium utazasok szervezésére kijelolt szervezeti egységét terheli.

A KEF altal ellatott feladatokért fizetendd kozbeszerzési dij azt a pénzligyi keretet terheli, amelynek terhére

a beszerzés megvalésul.

A KEF a kozpontositott kdzbeszerzési eljards eredményeképpen keretszerzédést vagy keretmegallapodast kot.

A Minisztérium a kozpontositott kozbeszerzési rendszer hatdlya ald tartozd beszerzési igényeit

- a keretmegdllapodasos eljaras masodik része keretében - irasbeli konzultdcidval vagy a verseny Ujranyitasaval,

vagy amennyiben a keretmegallapodas lehetévé teszi, kézvetlen megrendeléssel valésitja meg. [rasbeli konzultacié

vagy versenyujranyitds eredményeként a Minisztérium egyedi szerzédést kot.

A keretmegéllapoddsos kdzbeszerzési eljards masodik részét (irdsbeli konzultacio, vagy versenyujranyitas, vagy

egyedi megrendelés) — ide nem értve a nemzetkdzi utazasszervezések mint kiemelt termékkor vonatkozasaban

hatalyos keretmegallapodas terhére torténd beszerzéseket — a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly bonyolitja le.

Az eljaras kezdeményezésére és lefolytatasara az I-lll. fejezet rendelkezései alkalmazandok.

A KEF Rendelet szerinti kiemelt termékek kdzbeszerzése vagy beszerzése sajat hatdskorben, azaz a kdzpontositott

kdzbeszerzési rendszeren kiviil akkor valésithaté meg, ha

a) a mkddéshez, fenntartashoz sziikséges kiemelt termékbeszerzés megvalositasa elére nem lathaté okbdl
rendkivil strg6ssé valik, és a hatdlyos keretszerz6dés vagy keretmegdllapodas alapjan a kdzbeszerzés
hataridére nem valosithaté meg;

b) a kiemelt termékbeszerzés vonatkozasaban nincs hatalyos keretszerz6dés vagy keretmegallapodas;

c) lehetéség nyilt mas intézmény készletének atvételére, és ez megfelel az dllami normativaknak;

d) a keretszerz6désben meghatéarozott és az egyéb feltételek tekintetében is mindenben megfelelé kiemelt
terméket a keretszerzédés szerinti drndl alacsonyabb &ron tudja beszerezni.
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20.§

8)

A (7) bekezdés b) és d) pontjaban szabalyozott sajat hataskorben torténd beszerzés feltétele, hogy a Minisztérium
a beszerzési igényét el6zetesen, a kdzpontositott kdzbeszerzési portdlon (www.kozbeszerzes.gov.hu) elektronikus
uton bejelentette.

13. A Hivatal hataskorébe tartozo szolgaltatasok kozbeszerzése és beszerzése

feladatai ellatasdra a Kbt.-t és az NKOH Rendeletben foglalt eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az NKOH Rendelet szerinti kozpontositott kozbeszerzési feladatokat, valamint a hatdlya ald tartozé kiemelt
termékek kozponti beszerzését a Hivatal mint kozponti beszerzé szerv végzi. A Hivatal a kdzpontositott
kdzbeszerzési rendszerrel 6sszefiiggd, az NKOH Rendelet hatalya ala tartozo szervezeteket terheld igénybejelentési
és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében Kdzpontositott Kozbeszerzési Portalt mikodtet, amellyel
kapcsolatos — a Minisztériumot érint6 — feladatokat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly végzi.

A kommunikacids beszerzésekkel, valamint a rendezvényszervezéssel és a szponzoracidval dsszefliggé feladatok
beszerzése soran, a Minisztériumon belili belsé folyamatok részletszabdlyait a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly
altal kiadott segédlet tartalmazza, amely az Intraneten elérheté.

A Hivatal altal ellatott feladatokért fizetendé kozbeszerzési dij azt a pénziigyi keretet terheli, amelynek terhére
a beszerzés megvaldsul.

A Minisztérium koteles — a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly adatszolgaltatési, tdjékoztatdsi és engedélyeztetési

kotelezettségének teljesitésével — a Hivatal Kdzpontositott Kozbeszerzési Portaljan keresztiil megkildeni:

a) az éves Osszesitett kommunikacios beszerzési és rendezvényszervezési tervet, valamint a szponzoracios
koltségkeret-tervet targyév marcius 31. napjaig;

b) a rendezvényszervezésre vonatkozo igényét az igény felmeriilését kdvetéen 5 munkanapon beliil;

<) a kommunikacids beszerzésre vonatkozo igényét az igény felmerilését kdvetéen 5 munkanapon beliil;

d) a rendkivili stirgésséget igénylé kommunikécids beszerzésre és rendezvényszervezésre vonatkozd igényét
haladéktalanul;

e) a szponzoracidra vonatkozé igényét az igény felmeriilését kovetéen 5 munkanapon beliil;

f) a kiemelt fontossagu rendezvényszervezési feladat tdmogatdsara irdnyulé szponzoracié esetén az NKOH
Rendelet szerint elGirt feltételek igazolasat a szponzoracidra vonatkozé igény benyujtasaval egyitt.

Az éves Osszesitett kommunikacios beszerzési és rendezvényszervezési terv tartalmaért, valamint a szponzoraciés

koltségkeret-tervadatok szakmai tartalmdaért és szolgdltatasaért a beszerzési igénnyel érintett 6ndllé szervezeti

egység féosztélyvezetdje felel.

A Hivatal felé leadott éves Osszesitett kommunikacids beszerzési és rendezvényszervezési tervekben szerepld
beszerzések realizldsa céljabdl, az adott beszerzési igény megvaldsitdsara irdnyuld igénybejelentést a beszerzést
kezdeményezd szakterlilet irdsban, elektronikusan koteles jelezni a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztdly vezetéje
felé az adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu e-mail-cimen az 5. fliggelék szerinti kitoltdtt és a szervezeti egység
vezetbjének aladirasaval elldtott adatlapon. Az igénybejelentéshez csatolni kell a kommunikacios targyu beszerzés
vagy a megvaldsitani tervezett rendezvény szakmai-miszaki leirdsat, valamint a szerzddéstervezetet vagy
megrendeléstervezetet szerkeszthetd véltozatban.

Az igényben az érintett szervezetnek meg kell jeldlnie, hogy a beszerzést a Hivatal hatélyos keretmegallapodasanak
terhére irdsbeli konzultaciéval vagy sajat hataskorben kivanja megvaldsitani.

A szponzoracios koltségkeret-tervben szereplé szponzoracidra vonatkozd igényét az érintett szakterlletnek
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly vezet6je felé elektronikusan irdsban az adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu
e-mail-cimre torténé megkildéssel kell jeleznie az igény felmeriilését koveté 2 munkanapon belil.
Az igénybejelentéshez csatolni kell a tdmogatéi okirat vagy tamogatasi szerzédés tervezetét szerkeszthetd
formatumban, a szponzoracié megvaldsitasara vonatkozd dontést, a tamogatas alapjat képezé szakmai programot,
valamint a koltségtervet.

Az érintett szervezetnek az igénybejelentésében minden esetben nyilatkoznia kell arrél, hogy az adott kormanyzati
kommunikacids feladat, rendezvényszervezési feladat vagy rendezvényszervezési feladat tdmogatédséara irdnyuld
szponzoracié kiemelt fontossdgunak mindsiil-e vagy sem.
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22.§

23.§

24.§

A kommunikaciés beszerzés, a rendezvényszervezés és a szponzoraci®é megvaldsitisa kizarélag a Hivatal
hozzajaruldsa esetén, a hozzdjarulds megadasatdl szamitott 6 hénapon belll kezdheté meg. A Hivatal dontése
hidnyaban, dontése ellenére vagy a hozzajarulds megadasatdl szamitott 6 honapon tul megkezdett kommunikacios
beszerzés, megvaldsitott rendezvényszervezésre és megvaldsitott szponzoracié alapjan megkotott szerzédés
semmis.

Sajat hatdskorben kozbeszerzési eljarast inditani az NKOH Rendelettel érintett termékkor vonatkozéasaban kizarélag

a Hivatal el6zetes jovahagydsaval lehetséges. A Minisztérium a kommunikacids és rendezvényszervezési targyu

feladatainak elldtasaval 6sszefliggd, sajat hataskorben megvalésitani kivant kozbeszerzési vagy beszerzési igény

korGlményeirél, indokoltsagardl és sziikségszerlségérél - a kozbeszerzés megkezdése elétt legaldbb

10 munkanappal - irdsban koteles tajékoztatni a Hivatalt. A Hivatal vezet6je dontése ellenére megkotott szerz6dés

semmis.

A kommunikacids targyu kdzbeszerzés vagy beszerzés minisztériumi sajat hataskorben akkor valdsithaté meg, ha

a) a kommunikacids beszerzés megvaldsitsa elére nem ldthaté okbdl rendkiviil stirgéssé valik, és a hatdlyos
keretmegallapodas alapjan a kommunikaciés beszerzés hataridére nem lenne megvaldsithato;

b) a kommunikaciés beszerzés vonatkozasaban nincs hatalyos keretmegdllapodas; vagy

<) a kommunikaciés beszerzésre vonatkozo igény 0sszes koriilménye alapjan a Hivatal elndke indokoltnak latja.

A rendezvényszervezés targyu kdzbeszerzés vagy beszerzés minisztériumi sajat hataskdrben akkor valdsithaté meg,

ha

a) a rendezvényszervezés megvaldsitdsa elére nem lathaté okbdl rendkivil strgéssé vélik, és a hatélyos
keretmegallapoddas alapjan a rendezvényszervezés hataridére nem lenne megvalésithato;

b) a rendezvényszervezés vonatkozasaban nincs hatalyos keretmegallapodas; vagy

<) a rendezvényszervezésre vonatkozd igény 6sszes koriilménye alapjan a Hivatal elndke azt indokoltnak latja.

Az adatok szakmai tartalmaért a kezdeményezé szaktertilet a felel6s.

A Hivatal a korményzati kommunikéciés és rendezvényszervezési targyu feladatokhoz kapcsolédé szolgéltatasok
elldtasara, az NKOH Rendelet dltal meghatarozott kiemelt termékek vonatkozaséban, kdzpontositott kozbeszerzés
keretében keretmegdllapodast kot.

A kozpontositott kdzbeszerzési eljards masodik részét, az irdsbeli konzultaciét mind a Hivatal, mind pedig
a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly lebonyolithatja.

Amennyiben a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly bonyolitja le az irasbeli konzultaciét, ugy az I-lll. fejezetben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kell eljarni.

A Hivatal altal lefolytatni kivant irdsbeli konzultaciot a kommunikéciés és rendezvényszervezési targyu beszerzési
igénnyel érintett szakterlilet kezdeményezi a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly felé az 5. fliggelék szerinti
dokumentumok benyujtasaval. A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly megkildi a Hivatal részére az irasbeli
konzultécié lebonyolitdsdhoz sziikséges dokumentumokat, valamint ellatja a Hivatal és a beszerzést kezdeményez6
szakterilet kozotti kapcsolattartasi feladatokat, illetve sziikség szerint a birdlobizottsagba tagot delegal.

A kozbeszerzési eljards eredményeképpen a szerz6dést a Minisztérium koti meg a nyertes ajanlattevével, amelyet
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly készit el6. Amennyiben az irdsbeli konzultacié eredményeként keretszerz6dés
kertil megkéotésre, a keretszerz6désbdl torténd lehivasok dokumentumait ellenérzés céljdbdl — még a pénziigyi
ellenjegyzést és a kotelezettségvallalast megelézéen - a Gazdalkodasi Féosztalynak, a Kozbeszerzési és Kontrolling
Osztalynak, valamint a Hivatalnak is meg kell kiildeni.

A Minisztérium és a Hivatal kozotti kapcsolattartasi feladatokat a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély latja el,
a Hivatal elektronikus kdzbeszerzési portaljahoz jogosultsdggal a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly munkatarsai
rendelkeznek.

A Minisztérium koteles a megvaldsitott kommunikacios beszerzés, a szponzoracid, valamint a rendezvényszervezés
eredményeképpen kotott szerz6dést (e szakasz alkalmazdsaban a tovdbbiakban egylitt: szerz6dés) annak alairdsatol
szamitott 5 munkanapon belil a Hivatal részére megkildeni.
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25.8§

26.§

)

Az aldirt szerz6dést, annak alairasatol szamitott 3 munkanapon belll, a kezdeményez6 szakteriiletnek meg kell
kildenie a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére elektronikusan, az adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu
e-mail-cimre annak érdekében, hogy a jogszabalyi kotelezettségnek a Minisztérium hataridén beliil eleget tudjon
tenni.

Szerz6désmaddositas esetén a Minisztérium koteles megkildeni a Hivatal részére a szerz&dés lényeges elemeit
- kulondsen a beszerzés tartalmat és 0sszegszer(iségét - tartalmazé modositas tervezetét, indokoldsat és az azt
alatdmaszté dokumentumokat azok elkészitését kdvetd 5 munkanapon beldl.

A Minisztérium koteles a Hivatal kérésére adatszolgdltatast nyujtani a megvaldsitott kommunikacios
tevékenységekrdl, a teljesitett megrendelésekrdl és a megvaldsult kommunikacids targyu beszerzésekre vonatkozo
felhaszndlas mennyiségére és értékére vonatkozd egyéb, a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer miikodtetéséhez
sziikséges adatokrol.

14. A BVOP hataskorébe tartozo termékek és szolgaltatasok beszerzése

A BVOP KESZ mint kozponti ellatd szerv tevékenységére épilé kozpontositott beszerzési rendszer részletes
szabdlyait a BVOP Rendelet hatdrozza meg.

A BVOP Rendelet hatalyaval érintett kiemelt termékeket és szolgaltatasokat a 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet
1. melléklete tartalmazza, amelyek koziil a Minisztériumot érinté termékkor elsésorban a nyomdai beszerzési
igények.

A koltségvetési év kezdetén a Minisztérium 0©ndllé szervezeti egységei nyomdai igényeinek felmérését
a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly végzi, de a beszerzési igénnyel érintett szervezeti egységek is kotelesek az év
kdzbeni igénytiket elektronikusan, az adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu e-mail-cimen keresztil jelezni a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztdly vezet6je felé. A bejelentett nyomdai igényeket a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly
Osszesiti, és azt megkuldi a BVOP KESZ-nek.

A Minisztérium koteles ellatasi keretszerz6dést kotni a BVOP KESZ éltal kijelolt gazdasagi tarsasdggal, és az év
kdzben felmeriil6 nyomdai beszerzési igényeit e keretszerz6dés terhére megvaldsitani. A nyomdai beszerzési
igények Minisztériumon belili megrendelésének részletszabalyait a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly altal
kiadott segédlet tartalmazza, amelyet az ellatasi szerz6déssel egylitt az Intraneten kdzzé kell tenni. Az ellatasi igény
bejelentéséhez sziikséges adatlapot a 4. fiiggelék tartalmazza.

Amennyiben a BVOP KESZ altal kijel6lt gazdasagi tarsasag kizarélag minéségi okbol nem képes a Minisztérium altal
igényelt termék vagy szolgaltatas biztositasara, akkor a felek egymassal targyaldst kezdeményeznek.

A Minisztérium jogosult a BVOP KESZ altal kijelolt gazdasagi tarsasdg ajdnlatat elutasitani, amennyiben hitelt
érdemlben bizonyitja, hogy a gazdasdgi tarsasag drajanlatdhoz képest legaldbb 20%-kal kedvezébb ellenértéken
tudja a terméket vagy a szolgdltatast mas, kiilsé szervezettdl beszerezni. A Minisztérium abban az esetben is
jogosult tovdbba a BVOP-n kivili més szervezettél megrendelni a terméket vagy szolgdltatdst, amennyiben
a megrendelés mUszaki-teljesitési paramétereinek megfeleléen a BVOP KESZ altal kijel6lt gazdasagi tarsasag nem
tud a Minisztérium altal megjelolt szallitasi hataridSig teljesiteni.

Amennyiben a BVOP KESZ &ltal kidllitott ,nem teljesithetéségi” nyilatkozat alapjan a nyomdai igény mdas
szolgdltatondl kertl megrendelésre, a megrendelés feltételei nem valtozhatnak ahhoz képest, mint amire
vonatkozdéan a BVOP KESZ nyilatkozott, illetve amire vonatkozéan a BVOP KESZ altal kijelolt gazdasagi tarsasag
arajanlatot adott.

A Minisztérium és a BVOP KESZ, valamint az altala kijelolt gazdasagi tarsasag kozotti kapcsolattartasi feladatokat
a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly ltja el.

15. A DKU hataskorébe tartozo informatikai beszerzések

A kormanyzati informatikai feladatok ellatasat biztosité aruk, szolgdltatasok — kdzponti szintli — kdzbeszerzését
és beszerzését a DKU Rendelet hatarozza meg.

A DKU altal ellatott feladatokért fizetendd kozbeszerzési dij azt a pénziigyi keretet terheli, amelynek terhére
a beszerzés megvalésul.
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27.§

28.§

29.§

30.8

@)

A DKU a kézpontositott kdzbeszerzési rendszerrel ésszefiiggs, a DKU Rendelet hatélya ala tartozé szervezeteket
terhel6 igénybejelentési és adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése érdekében Portdlt mukodtet, amellyel
kapcsolatos Minisztériumot érint6 feladatokat a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztély végzi.

A Minisztérium koteles - az a)-e) pontok tekintetében a Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentécids

Féosztallyal az informatikai, informacidbiztonsagi kérdésekkel Gsszefliggésben elGzetesen egyeztetett

és a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly adatszolgaltatdsi, tajékoztatasi és engedélyeztetési kotelezettségének

teljesitésével — a DKU altala erre a célra lizemeltetett Portilon keresztiil — az ott meghatdrozott struktdra

és adattartalom szerint részletezve — megkuldeni:

a) az éves informatikai beszerzési tervét és az éves informatikai fejlesztési tervét a targyévet megel6z6 év
szeptember 30. napjéig;

b) az informatikai beszerzésre vonatkozo igényét az igény felmerilését kdvetdé 5 munkanapon belil;

<) a rendkivili informatikai beszerzésre vonatkozd igényét az igény felmerilését kdveté 5 munkanapon belil;

d) az Uzemszerld mukodés biztositdsdhoz szikséges informatikai beszerzésre vonatkozé igényét az igény
felmerulését kovetéen haladéktalanul;

e) tajékoztatasat a Minisztérium aktudlis informatikai kornyezetérdl és az el6z6 év informatikai fejlesztéseinek
és beszerzéseinek tapasztalatairél minden év janudr 30. napjaig.

Az éves Osszesitett informatikai beszerzési és fejlesztési terv szakmai tartalmaért a beszerzési igénnyel érintett

0nallé szervezeti egység, illetve annak vezetbje, a tervadatok informatikai, informacidbiztonsagi kérdésekkel

kapcsolatos szakmai szempontu fellilvizsgalataért pedig a Szervezetbiztonsagi, Informatikai és Dokumentacios

Féosztaly felel. Az éves dsszesitett informatikai beszerzési és fejlesztési tervet a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly

allitja 6ssze, és a Miniszteri Biztos hagyja jova.

A Minisztérium koteles a DKU kérésére adatszolgaltatast nydjtani a beszerzési igények teljesitési kérilményeirdl

vagy egyéb, a kozpontositott kdzbeszerzési rendszer miikddtetéséhez sziikséges adatokrol.

A DKU részére megkiildott éves 6sszesitett informatikai beszerzési és fejlesztési tervekben szereplé beszerzések
realizdldsa céljabol, az adott beszerzési igény megvaldsitasara irdnyuld igénybejelentést a beszerzést kezdeményez6
szakterilet irdsban, a 6. fliggelékben szereplé adatok, informaciok megadasaval koteles jelezni a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztaly felé.

Az igényben az érintett szervezetnek meg kell jeldinie, hogy a beszerzést a DKU hatélyos keretmegallapodasanak
terhére versenyujranyitdssal vagy sajat hataskorben kivanja megvalositani.

A beszerzési igény esetében a DKU Rendelet szerinti miniszteri jovahagyas és a feltételekkel térténd jovahagyas
annak kozlésétdl szamitott hat hénapig hatalyos. E hataridd lejartat kdvetéen a beszerzési igény kielégitésére
szolgalé beszerzési eljaras nem indithaté.

A DKU dénthet tgy, hogy a beszerzési eljarast az érintett szervezet javara maga folytatja le, vagy sajat hataskérben
torténd lefolytatasra az érintett szervezetnek visszaadja.

Ha a beszerzési igény lzemszer(i m(ikddés biztositdsdhoz sziikséges informatikai beszerzésre vonatkozé igény,
annak kielégitésére szolgald beszerzési eljaras kivételként a beszerzési igény Portalra valo feltdltésével egy idében,
sajat hataskérben elindithaté, azonban az igy megkoététt szerz6dés hatélybalépésének tovabbra is feltétele a DKU
rendelet szerinti,megfelel6” min&sités.

Az adatok szakmai tartalmaért és a teljesités érdekében a megfelel6 idében torténé beszerzési igény inditasaért
a kezdeményezd szakterilet a felel6s.

V. FEJEZET
A KOZBESZERZESI KOTELEZETTSEGGEL NEM ERINTETT BESZERZESEK

Azon beszerzések esetében, amelyek minisztériumi szinten kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésnek
mindsiilnek, és nem vonatkozik rajuk valamely, jelen Szabdlyzatban foglalt specialis beszerzési eljaras, tovabba
kozbeszerzési kotelezettséggel nem érintettek, az érintett 6ndlld szervezeti egység sajat hatdskorben jogosult
a beszerzés megvalésitasara.
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A beszerzést 6nalldan lefolytatd szervezeti egység sziikség szerint igénybe veheti a Kézbeszerzési és Kontrolling

Osztaly munkatdrsainak szakmai kdzremUkoddését.

Amennyiben ajanlati vagy ajanlattételi felhivds, dokumentacio kerul tervezetten megktildésre a gazdasagi szerepldk

részére, Ugy tekintettel az ajanlatkérés targydra, az ajanlatkérés 6sszetettségére, a kiirds komplexitasara, figyelembe

véve a birdlati szempontot, alkalmassagi kovetelményt, konzultdcié vagy targyalds el6irasat, az el6készitett
iratanyagot elézetesen meg kell kiildeni a Kézbeszerzési és Kontrolling Osztaly részére véleményezésre, el6zetes
szakmai vizsgalat és jévahagyas céljabol.

A Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly bevondsa nem nélkilozhetd, ha az ajanlatok elbirdlasa nem kizérdlag

a legalacsonyabb ajanlati ar alapjan torténik, illetve ha targyalasra is sor keriilhet.

Ajanlatkérés soran a szakteruleteknek minden esetben az alabbi szempontok figyelembevételével kell eljarniuk:

a) az ajanlatok dsszehasonlitasa kizarélag azonos feltételek mellett lehetséges, ezért barmilyen médositas vagy
kiegészit6 tajékoztatas valamennyi ajanlattételre felkért gazdasagi szerepl6é egyidejli tjékoztatasa mellett
lehetséges az esélyegyenl6ség és az egyenl6 banasmod jegyében;

b) a verseny tisztasdga érdekében az ajanlatkérést egy idében, azonos tartalommal kell megkildeni
az ajanlattételre felkért gazdasagi szereplék részére oly médon, hogy az ajanlattételig az ajanlattételre felkért
gazdasagi szerepléknek nem lehet tudomasuk egymasrol;

<) az ajanlatkérésnek az alabbi kotelezé minimumfeltételeket kell tartalmaznia:

ca) ajanlatkéré neve, kapcsolattartdja, annak elérhetésége,

cb) az ajanlatkérés targyat képezd szakmai feladat részletes leirasa, beszerzés targya, amire
az ajanlatkérés vonatkozik,

o) a teljesités helye,

cd) a teljesités hatérideje, illetve a szerz6dés vagy megrendelés id6tartama,

ce) az ajanlatok elbirdlasanak, értékelésének szempontjai,

cf) a megkotésre keril szerz6déssel vagy megrendeléssel kapcsolatos informaciok,

cg) az ajanlathoz csatolandé dokumentumok felsorolasa,

ch) az ajanlat benyujtdsdra vonatkozé informéciok (kotelezé tartalmi és formai kovetelmények,
benyujtas maddja),

ci) az ajanlat beérkezésének hatérideje, év, hé, nap és 6ra, perc pontossaggal,

q) az ajanlati kotottség minimalis id6tartama (az ajanlat kotelezé fenntartdsanak hatérideje
a gazdasagi szerepl6 részérdl),

ck) tovabbi informaciok, mint pl. rész-ajanlattétel lehetésége, konzultaciéra vagy targyalasra vonatkozd
informacidk, hidnyossdgok potlasara vonatkozé elbirdsok,

cl) annak el6irasa, hogy az ajanlatkérés nem minésil megrendelésnek, az ajanlatkérét szerzédéskotési

kotelezettség nem terheli.

Amennyiben a beszerzés a netté egymillié forint becsiilt értéket meghaladja, de nem éri el az adott beszerzési
targyra vonatkozd nemzeti kozbeszerzési értékhatart, kotelezéen alkalmazni kell a kbzbeszerzési értékhatarok alatti
értékld beszerzések megvaldsitdsdval kapcsolatos szabdlyokrdl szélé 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
[a tovabbiakban: 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet] foglaltakat a Minisztérium szervezeti egységei altal bonyolitott
beszerzési eljardsok sordn. A beszerzéssel érintett szervezeti egység a szerz6dés vagy megrendelés megkotését
megel6zéen koteles legalabb hdrom ajanlatot bekérni. Nem koteles harom ajanlatot bekérni, ha a szerzédés targya
a 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében foglalt kivételek kdzé besorolhaté. Kivételi kor esetén,
a szerz8dés vagy megrendelés targyaban hivatkozni kell az adott kivétel 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
alkalmazhatésagara, és elézetes szakmai vizsgalat és jovahagyas céljabol a szerz6dést vagy a megrendelést meg kell
kildeni a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztély részére véleményezésre elézetes szakmai vizsgdlat és jévédhagyas
céljabdl.

Valamennyi visszterhes beszerzés esetén, a pénziigyi kotelezettségvallaldst megel6zéen, a beszerzéssel érintett
szervezeti egység vezetOje koteles a kotelezettségvallalds iratanyagait — elézetes kozbeszerzési szakmai vizsgalat
céljdbol - a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztdly részére megkildeni. A kotelezettségvallalds iratanyagaihoz
kotelezéen csatolni szilkséges a 7. fliggelék szerinti kdzbeszerzési nyilatkozatot két példanyban. A Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztdly a kotelezettségvallalds iratainak vizsgélata soran allast foglal, hogy az adott beszerzés
— a Minisztérium egyéb visszterhes beszerzéseivel dsszevetve — kdzbeszerzési szempontbdl értékhatar alatti, vagy
a Kbt. hatdlya alda nem tartozo, vagy a Kbt., tovabba mas specidlis beszerzési eljarasi szabalyok hatalya ala tartozo
beszerzésnek mindsiil-e.
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Utdlagosan, a teljesitést kovetéen, a beszerzések kdzbeszerzési szempontu mindsitése nem végezhetd el, ennek
tényét a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly a kdzbeszerzési nyilatkozaton régziti. Amennyiben a visszterhes
beszerzés lgyirata a kotelezettségvallaldst kdvetéen keril megkilldésre a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly
részére, a Kbt. megkeriilése révén bekdvetkezett jogsértés esetén, a beszerzéssel érintett szervezeti egység
vezetdjét felelsség terheli.

A kozbeszerzési értékhatart el nem ér6, valamint a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzések
kotelezettségvallalasaval és kifizetésével kapcsolatos részletszabalyokat a Gazdalkodasi, Kotelezettségvallalasi
és Utalvanyozési Szabalyzat tartalmazza.

Az eurdpai unids célkitlizések végrehajtasara létrehozott unids pénziigyi alapokbdl, illetve a nemzetkozi vagy egyéb
tdmogatasbol megvaldsuld beszerzések folyamatara vonatkozé jogszabdlyok, utasitasok, palyazati felhivasok a jelen
Szabdlyzat, valamint a Gazdalkodasi, Kotelezettségvallalasi és Utalvanyozési Szabalyzat rendelkezéseihez képest
részletesebb eljarasi szabalyokat allapithatnak meg, melyeket a kdzbeszerzések vagy beszerzések tervezése és
megvaldsitasa soran figyelembe kell venni.

VI. FEJEZET
A KOZBESZERZESI ELJARASOK ELLENORZESI RENDJE

A Minisztérium kozbeszerzési eljarasainak, valamint a netté 6tvenmillié forintot elérd érték(, a Kbt. hatélya ald nem
tartozd visszterhes szerzddéseinek el6zetes engedélyezése, valamint kozbeszerzési szempontu ellendrzése
a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendeletben foglalt el6irasok szerint, a Miniszterelndkség ellendrzési tevékenysége utjan
valésul meg.

A 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozé kozbeszerzési eljardsok meginditasanak elézetes
engedélyezését, valamint az eljards eredményérdl szold irdsbeli Osszegezés ajanlattevék részére torténd
megkiildésének a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet szerinti engedélyezését a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély
kezdeményezi, a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott irdsbeli eléterjesztés és mellékleteinek
a Miniszterelndkség részére — elektronikus Uton - torténd megkiildésével. A Miniszterelndkség kozbeszerzésekre
vonatkozé engedélyezési és ellenérzési eljarasa sordn a Minisztérium részérél kapcsolattartasra a Kozbeszerzési
és Kontrolling Osztaly vezetdje jogosult és koteles.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, a 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet hatélya ala tartozo, de a Kbt. hatalya ald nem tartozo,
netté 6tvenmillié forintot eléré értékl visszterhes szerzédések elézetes engedélyezését a beszerzésért felelGs
szervezeti egység vezetdje nevében a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly vezet6je kezdeményezi, a 320/2015.
(X. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott irasbeli el6terjesztés és mellékleteinek a Miniszterelnokség részére
— elektronikus Uton - torténd megkildésével. Az e bekezdés szerinti el6terjesztést a beszerzésért felelés szervezeti
egység vezetdje irja ald, és az e beszerzésekre vonatkozé engedélyezési és ellendrzési eljaras soran a Minisztérium
részérél kapcsolattartasra a beszerzéssel érintett szervezeti egység vezetdje jogosult és koteles.
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10.

11.

12.

13.

14.

2. fiiggelék

ADATLAP
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kdzpontositott kdzbeszerzései koordinacidjaért és szakmai felligyeletéért
felel6s miniszteri biztosa részére el6terjesztendé,
kozbeszerzési eljaras jovahagyasa iranti kérelemhez

. A kdzbeszerzés targya:

A tervezett kdzbeszerzés szerepel-e a minisztérium éves kozbeszerzési tervében?

. Atervezett kdzbeszerzés szerepelt-e a targyévi el6zetes Osszesitett tajékoztatdban?

(a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly tolti ki)
A kozbeszerzés indoka, elézményei:

A tervezett beszerzés éltalanos kdzbeszerzési eljards vagy valamely kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer utjan
valésul-e meg?
(a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly tolti ki)

A tervezett kozbeszerzés targyat képezd aru, szolgaltatas vagy épitési beruhdzas mennyiségének meghatarozasa:
Az eljards eredményeként megkotendd szerz6dés (a tovabbiakban: kozbeszerzési szerz6dés) idébeli hatalya:

A kdzbeszerzés becsiilt értékének meghatarozasa (netto érték):

A becslilt érték meghatdrozasanak modja:

A kdzbeszerzési szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénziligyi fedezet (forrds) rendelkezésre dll-e?
(A pénziigyi fedezet/forras rendelkezésre alldsardl sz616 igazoldst csatolni sziikséges!)

A kdzbeszerzési eljaras fajtaja (tipusa) és ennek indoka:
(a Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztaly tolti ki)

Hirdetmény nélkili targyaldsos kdzbeszerzési eljards esetén, az eljaras alkalmazésat megalapozé korilmények:
(a kozbeszerzést kezdeményez6 tolti ki, de a Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly szakmai jévahagyasa szlikséges)

A kozbeszerzési kiiras dokumentumainak sszeallitasaban és az eljaras lebonyolitasaban, az ajanlatok elbiralasara
és a dontés elbkészitésére létrehozando, legaldbb haromtagu birdldbizottsdg tagjainak személyi Osszetételére
vonatkozé javaslat:

(név, szervezeti egység, beosztas, illetve kiilsés esetén a képviselt szervezet/cég megjeldlésével, valamint az eljaras
lefolytatasaval 6sszefliggé szakértelmiik meghatarozésaval — pénziigyi, miiszaki-szakmai, kdzbeszerzési, jogi stb.)

A kdzbeszerzést kezdeményezd tolti ki:
....................................... (név, beosztas) — kdzbeszerzés targya szerinti szakértelem
A Kbzbeszerzési és Kontrolling Osztaly tolti ki:

....................................... - pénzligyi szakértelem
....................................... — kézbeszerzési szakértelem
....................................... — jogi szakértelem

A tervezett kozbeszerzés egyes eljarasi cselekményeinek idérendi Gitemezése:
(a Kdzbeszerzési és Kontrolling Osztaly tolti ki)
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15. Szerzddéstervezet Osszedllitdsahoz sziikséges, a kozbeszerzést kezdeményezb szervezeti egység dltal elvart
szerz8déses feltételek:

Megnevezés Adatok

Opcid lehivasara vonatkozé szabalyok
(adott esetben)

Teljesitési hatarid6, valamint a szerz6dés teljesitése
szempontjabdl [ényeges tovabbi hatarid6k

Teljesitési hely(ek)

Megrendelé jogai, feladatai

Szerzédést kotd masik fél (vallalkozo, szallitd stb.)
feladatai, jogai

A teljesités/részteljesités atadas-atvételének szabdlyai,
annak meghatérozasa, hogy mikor tekintendé

a szerz6dés vagy adott esetben egy részfeladat
teljesitettnek

Fizetési feltételekkel kapcsolatos eldirdsok
(amennyiben specidlis fizetési feltételeket javasol
a kezdeményezé szakterdilet)

Jotallassal kapcesolatos el6irasok

Kotbérre vonatkozo javaslat (kotbérterhes hataridék/
hatdrnapok, esetek meghatarozasa, javaslat a kotbér
mértékére)

Szerz6dés biztositékaira vonatkozé javaslat

Egyéb, a szerzédésben rdgziteni javasolt feltételek

16. Egyéb, az eljarast kezdeményez6 szervezeti egység altal [ényegesnek tartott informacio:

Budapest,

Kérem a fenti kbzbeszerzési eljaras meginditasanak engedélyezését:

........................ féosztalyvezetd
........................ Féosztaly

Kozbeszerzési szempontbdl ellendrizve:

Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly

A fenti adatok alapjan a kbzbeszerzési eljaras meginditasat jovahagyom:

miniszteri biztos
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3. fliiggelék

Miiszaki leirasra vonatkozo teljességi nyilatkozat
(melléklete a szakmai-mdszaki leirds)

AUITOtt oo (NEV) MINT A oo (szervezeti egység neve)
szervezeti egység vezetbje, szakmai felelésségem tudataban nyilatkozom, hogy a kozbeszerzési eljarast
kezdeményezd iratok részét képezé 4. fliggelékhez csatolt kdzbeszerzési miszaki leiras teljes kord, szakmailag
helytallo, alkalmas a megalapozott ajanlattételhez. Felelésségem tudataban kijelentem, hogy a szakmai specifikacio
a versenyt nem szUkiti, és nem tartalmaz a versenyt kizaré vagy korlatozé feltételeket.

DAtumM: ...

szervezeti egység vezetdjének aldirdsa

Informatikai tartalmu kozbeszerzések esetén kitoltendd:

A beszerzések muszaki leirdsdnak elkészitése soran az informatikai, informacidbiztonsagi kérdésekkel
Osszefliggésben az elézetes egyeztetés megtortént.

DAtum: L.

Szervezetbiztonsagi, Informatikai és Dokumentacios Féosztaly
szervezeti egység vezetdjének aldirdsa



SZErvezeti @QYSET NMEVEI ...ttt

Kapcsolattartd neve és telefonszama a szervezeti egység keretében: ...t

Ellatasi igények részletes ismertetése:

Adatlap a BVOP ellatasi igény bejelentéséhez

4. fiiggelék

A beszerzés targyanak meghatéarozasa i i X
i L LA L Igényelt termék S Paraméterek
Beszerzési igény (igy kilonosen: nyomas, konyvkotési, L Minimalis mdszaki tartalom » i L o o
] . e o i vagy szolgaltatas (kivitelezés Teljesités helye Teljesités hatarideje
megnevezése koényvkiadasi szolgaltatas, kiadvanyszerkesztés, T (adott esetben) . .
o ) mennyisége m(szaki-minéségi elvéarasai)
nyomdai el6készit6 tevékenység)
1.
2.
3.
4.
5.
Budapest, 20......cccvviiiiiiiiiiinienn
szervezeti egység vezetdje
(név, alairas)
Megjegyzés:

A BVOP KESZ és a DUNA-MIX Kft. felé kapcsolattartasra jogosult szervezeti egység elérhetéségei:
Emberi Eréforradsok Minisztériuma, Miniszteri Biztosi Titkarsag, Kozbeszerzési és Kontrolling Osztély

adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu
Tel.: +36 1 896 6843; +36 1 795 1936
Valamennyi levelezés a fenti e-mail-cim becsatoldsaval lehetséges!

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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Kormanyzati kommunikaciés feladatokkal 6sszefiiggé igénybejelent6 lapok és a csatoland6é dokumentumok

A Minisztérium éves kommunikaciés beszerzési és rendezvényszervezési tervéhez adatszolgaltaté sablon

5. fliggelék

006
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Kommunikacids beszerzésre és/vagy rendezvényszervezésre vonatkozé igénybejelent6

Kotelezd alkalmazni a sajat hataskorl beszerzések, valamint a Hivatal keretmegallapodasanak terhére lefolytatasra
kertil§ irdsbeli konzultacié soran.

Igénylé Féosztaly megnevezése,
kapcsolattartd személy neve és telefonszama:

Targy/feladat:

Becsiilt netto érték (Ft):

Becslilt netto értékbdl EU-s forras:

Egybeszamitott becsiilt netto6 érték (Ft)":

Beszerzés meginditasanak tervezett datuma:

Szerz&déskotés/megrendelés tervezett datuma:

Beszerzés korlilményei, indokoltsaga,
szlikségessége, miszaki tartalma:
(2-3 mondat)

Az anyagi fedezet rendelkezésre all (Igen/Nem)

EMMI sajat hataskord beszerzése (Igen/Nem)

Gazdasdgi szerepld neve:

Gazdasdgi szerepld addszama/addazonosito jele:

Gazdasdgi szerepld cégjegyzékszdma:

Az igénybejelentést jovahagyd 6nallé szervezeti egység vezetdjének aldirasa:

' Kézbeszerzési és Kontrolling Osztély tolti ki.
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MUSZAKI (SZAKMAI) LEIRAS sablon
a Nemzeti Kommunikacids Hivatalhoz torténo igénybejelentés melléklete

A szerz6dés/megrendelés targya:

A szerz6dés/megrendelés mennyiségi adatai:

A feladat leirasa:

A feladat teljesitési hatarideje:

A szerz6dés/megrendelés tervezett aldirdsanak napja és id6beli hatélya:

Szerz6déses ellenérték:

Beszerzést kezdeményez6 6nallod szervezeti egység megnevezése:

Kapcsolattarté személy neve és telefonszama:

Budapest, 20.......cccoeviinininnnn.

Beszerzést kezdeményezé 6nallo szervezeti egység vezetdjének aldirdsa
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Keretmegallapodasos kozbeszerzési eljaras masodik rész
irasbeli konzultacié kezdeményezése

Csatoland6 dokumentumok:

a)
b)

Feljegyzés a kezdeményezésrdl a miniszteri biztos felé;

Igazolas a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol;

Az igényelt kommunikdaciés kozbeszerzés vagy beszerzés miiszaki-szakmai leirdsa. A m(szaki leirasban
pontosan meg kell hatarozni a keretmegallapodasbdl igénybe venni kivant tételeket, tartalmakat;

Nyilatkozat a kdzbeszerzés becsiilt értékérdl, becsiilt érték megallapitasdnak modja, dokumentumai;
Nyilatkozat arrél, hogy a Minisztérium éves kommunikaciés tervében mely soron szerepel a beszerzés,
amennyiben nem szerepel, annak indoklasa;

Amennyiben a beszerzést kezdeményezé szakteriilet a birdldbizottsdgi munkdban részt kivan venni,
a delegalt tag neve, beosztasa;

A kozbeszerzést kezdeményezé szervezeti egység vezetéjének nyilatkozata a benyutjtandd dokumentumok
teljeskorlségérdl.
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6. fliiggelék

Dokumentumlista

A 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsahoz
sziikséges alabbi dokumentumokat kételezéen a DKU Zrt. rendelkezésére kell bocsétani:

. A Kormany egyedi déntését, amely szerint a DKU Zrt. lefolytathatja az eljaras(oka)t, vagy adott esetben kijel6lésre

keriil az eljaras(ok) lefolytatasara.

. Eljardsonként a kdvetkezbket:

Beszerzés targyanak megjeldlése (arubeszerzés vagy szolgéltatasmegrendelés)
K6z6s Kozbeszerzési Szojegyzék (CPV) meghatdrozasa, beszerzés targya szerint részenként kilon-kilon
Teljes mennyiség megjeldlése, részek esetén részenként kiilon-kiilon

Pénzligyi, illetve gazdasdgi alkalmassag minimumkdvetelmények meghatarozésa (kivételes esetben nem kell
eldirni)
Mdszaki, illetve szakmai alkalmassdag minimumkdvetelmények meghatérozasa (kivételes esetben nem kell
el6irni)

Ajanlat értékelési szempontjainak meghatarozasa, részek esetén részenként kiilon-kilon
Kizar6 okok meghatdrozasa

Nyilatkozat a becsiilt értékrdl, mely tartalmazza:

- a becsiilt értéket forintban (nettd), tobb évre 520616 szerz6dés esetén éves bontasban, valamint adott esetben
az egybeszamitott becsiilt értéket,

- azegybeszamitott beszerzési igényeket,

- aKbt. 19. § (3)-(4) bekezdése szerinti részekre bontas tilalmardl sz616 nyilatkozatot,

- a becsiilt érték Kbt. 28. §-a szerinti meghatérozdsdnak médszerét, a becsiilt érték megallapitdsanak részletes
ismertetését

A becsllt érték meghatdrozasat aldtamaszté dokumentumok

Igazolas a fedezet rendelkezésre éllasardl, mely tartalmazza

- afedezet 6sszegét,

- forrasdnak megjel6lését (uniods, hazai, nemzetkozi, vegyes),

- EU-alapokbdl, illetve nemzetkdzi vagy egyéb tdmogatasbdl finanszirozott program esetén a projekt(ek)
és a program(ok) nevét, azonositd szamdat, tovabba a Kozremiikdd6 Szervezet/Tamogatd nevében eljard
Szervezet nevét, elérhet8ségét, a kapcsolattartd személy nevét és elérhetéségét

Feltételes kdzbeszerzés esetén az errél sz616 nyilatkozat, a feltétel leirasaval
Nyilatkozat a tervezett eljarasfajtarol, alkalmazasanak indokolasa

Nyilatkozat a kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 munkacsoport tag (ha az eljarasban
szeretnének delegalni), adott esetben birdlébizottsagi tag kijelolésérdl

Nyilatkozat a részajanlattétel lehetéségérdl, illetve annak kizardsdnak pontos, kozbeszerzés jogi igény( indoklasa
(részletes informaciot a konkrét részekre a mdszaki leirdsban kell megadni)

Nyilatkozat az ajanlattételre felkérni kivant gazdasagi szerepl6krol (ha ez az eljarasfajta alapjan relevans):
- megnevezésik,
- elérhet6éségiik (e-mail-cim, telefonszam)

Nyilatkozat a kapcsolattarté személyérél:
- néy,
- elérhet6éség (e-mail-cim, telefonszam)
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«  Mdszaki leiras (eljardsonként):

a KEF altal kotott Keretmegallapodasbol (KM) torténd beszerzési javaslat esetén:
» a KM megnevezése és szama,
 abeszerezni kivant termékek/szolgaltatasok cikkszdma és pontos mennyisége

a termékek/szolgaltatasok/feladatok/elvarasok leirasa
részajanlat lehetéségének biztositdsa esetén a konkrét részajanlati egységek meghatdrozasa, az egyes
részajanlati egységek kialakitdsanak szakmai indoka (informacié arrdl is, hogy az adott részajanlati egység
miért nem bonthaté tovdbb részekre), tovdbba nyilatkozat arrél, hogy a részek kialakitdsa nem
versenykorlatozé
opcid leirasa, opcid értéke/mennyisége

+ Szerzédéstervezet vagy fébb szerz6déses feltételek:

szerz8dés tipusa (amennyiben részenként eltérd, részenként meghatérozni),
keretszerz6dés-e,

teljesités helye vagy helyei, részek esetén részenként kilon-kilon,

teljesités itemezése,

teljesitésigazolds menete/mddja,

fizetési Utemezés (egyOsszegli vagy részteljesitésekhez/mérféldkovekhez igazodd kifizetés, utobbi esetén
ezek meghatérozasa),

tamogatds esetén a tdmogatas aranya (intenzitasa), valamint

unids forras esetén a kifizetés pontos maodja (szallitéi vagy utdfinanszirozas),

elélegfizetés lehetésége vagy tiltasa,

jotallasi kovetelmények (az idétartam mellett eszk6zoknél pl. a fédarabok meghatéarozasa),
szerz6dést megerdsité mellékkotelezettségek, biztositékok,

szlikség lesz-e szellemi tulajdonjogok truhazasara

+ Egészben vagy részben tamogatasbol megvaldsuld kdzbeszerzés esetén:

tamogatdsi szerz6dés,
tdmogatdi okirat,
palyazat elbirdsarol sz616 dontés/palydzat befogadasarol sz616 dokumentum adott esetben,

amelyik relevéns

+ Az eljaras lefolytatasahoz és/vagy a szerz6déstervezethez sziikséges barminemu eléiras, kdvetelmény, okirat,
dontés, kiilonleges jogszabaly(ok) megjeldlése

+ A 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet és/vagy a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint kiallitott min&ségellendrzési
tanusitvany(ok), amennyiben relevans és rendelkezésre all



7. fliggelék

Az Ugyirat iktatészama: ..............cceeeeeee.
KOZBESZERZESI NYILATKOZAT"
AZ)eiiiiii (a szerz8dést koté masik fél neve/cégneve) elnevezésli maganszeméllyel/gazdalkodd szervezettel megkotésre keriild
...................................................... targyu netto ..................... forint 6sszérték( (a teljes szerz6déses nettd értéke/az ellenszolgaltatas teljes 6sszege)? szerz6dés/megrendelés
el6zetes kozbeszerzési jogi szempontu vizsgalata soran megallapitom, hogy a kotelezettségvallalas a
O O O O O
Kozbeszerzésekrél sz616 torvény Hivatkozas a Kbt. A 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet hatélya ala A beszerzés nem tartozik Nem
(Kbt.) érintett kivételi tartozo beszerzésnek minésiil a459/2016. (XII. 23.) visszterhes
hatdlya ald tartozo szerzédés rendelkezésére Az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplék neve Korm. rendelet hatalya ala* beszerzés/
vagy szerz6désmodositds | i (minimum harom, de sziikség szerint bévithetd)®: Hivatkozas a Korm. rendelet megrendelés/
(keretszerz6désbdl torténd lehivés T kivételi rendelkezésére: szerz6dés
esetén, a keretszerz6dés iktatészama: 2 e
.......................................... ) B
A fenti, Kbt. szerinti besorolason kivill, a visszterhes kdtelezettségvallaldsra az aldbbi specidlis beszerzési eljarasi szabalyok az irdnyadodk:
O O O O O
247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatalya 168/2004. (V. 25.) 309/2011. (XII. 28.) 301/2018. (XII. 27.) BVOP ellatasi korébe
ala tartozd (a Nemzeti Kommunikacioés Hivatal Korm. rendelet hatalya ala Korm. rendelet 3. §-a hatdlya ala Korm. rendelet hatalya ala tartozé tartozo beszerzésnek
jévéhagyasat igényld) tartozé tartozé beszerzésnek minésul® mindsul®
beszerzésnek mindsul® beszerzésnek mindsul® visszterhes beszerzésnek min&sul’ DKU azonosito: ...............
NKOH azonosito: ...............

Kelt: e

kozbeszerzési referens

' A nyilatkozatot a rendszeres személyi juttatdsok, béren kiviili juttatdsok és a hozza kapcsol6do jarulékok, valamint a Kézponti Utaztatdsi Portélon torténé széllas, repliléjegy és kapcsolédo szolgéltatasok megrendelésén kiviil, értékhatartdl
fuggetlenil valamennyi kotelezettségvallalds (visszterhes beszerzés) esetén mellékelni kell a kotelezettségvallalds okmanyahoz, annak inditasakor.

2 A beszerzést kezdeményezd szervezeti egység tolti ki.

3 A beszerzést kezdeményezd szervezeti egység tolti ki.

“Netto 1 000 000 Ft alatti és/vagy a 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet kivételi korébe tartozé beszerzések.

® A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrdl és a kormanyzati kommunikaciés beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet alapjan.

¢ A kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szold 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet alapjan.

7 A kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol sz6l6 309/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 3. §-a alapjan, abban az esetben, ha NISZ Zrt. a szolgéltatast ellenszolgaltatas fejében, ellatasi koron kiviil nydjtja.

& A Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tandcsrdl, valamint a Digitélis Kormanyzati Ugyndkség Zartkdrlien M(ikddé Részvénytarsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl sz6l6 301/2018.
(XII. 27.) Korm. rendelet alapjan.

° A biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti allamigazgatési szervek és a rendvédelmi szervek irdnydban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének

rendjérél sz616 44/2011. (1ll. 23.) Korm. rendelet alapjan.
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Adatlap szerz6désmodositas kezdeményezéséhez

8. fiiggelék

Megnevezés

Adatok

A szerz6dés forrasa (unids/hazai, az érintett pénzforras kéd
és/vagy Operativ Program megjel6lésével)

A moédositassal érintett szerzédés targya

A modositas (sor)szama

A szerz6dés alapjat képezé kozbeszerzés vagy mas
beszerzési eljards megnevezése, amennyiben a szerz6dés
kozbeszerzési eljards eredményeként keriilt megkotésre

Az alapszerz6dés megkotésének idépontja

A szerz8dés targyat képezd beszerzés mennyisége

alapmennyiség:
opcié (amennyiben az szerz8désben
meghatarozasra kerilt):

A szerz6désmddositas eredményeképpen emelkedik-e
a szerzédéses ellenérték? (igen/nem)

Igen vélasz esetén, kérjiik a ndvekmény %-osan,

illetve Ft-ban torténé meghatarozasat

Szerzédést koté masik fél (vallalkozd, megbizott,
szolgaltato, eladd, bérbeadd stb.) megnevezése

A szerz6dés id6beli hatédlya vagy a szerzédésben foglalt
teljesitési hatarid6, valtozik-e a modositas révén?
(igen/nem)

Igen vélasz esetén a modosulo teljesitési hataridé vagy
idébeli hataly megjeldlése

A moédositas a szerzédésben rogzitett fizetési item
(ideértve az esetleges elblegfizetést is) valtozasara
iranyul-e? (igen/nem)

Igen valasz esetén annak részletezése

Forrdsatcsoportositasi igény ismertetése

Szerz8désbiztositékot érint-e a mddositds? (igen/nem)

Szerz6désmaodositas elézményei, indokoltsaga

A szerz6dés modositasat kezdeményezd szakteriilet vezetéjének alairasa



908 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi6.szém

9. fliggelék

Kozbeszerzési eljarasok folyamatabraja

Kozbeszerzési eljaras tervezése
a kezdeményez6 szervezeti
egység altal

A pénzigyi fedezet
rendelkezésre allasarol
sz0l6 fedezetigazolas

(Becsiilt érték meghatarozasa, megkérése
mdszaki leiras, alkalmassagi a Gazdalkodasi
kovetelmények meghatarozasa) FSosztalytol
Kozpontositott
KKO elézetes szakmai kozbeszerzés vizsgalata
vizsgalat és jovahagyas nd a 168/2004. (V. 25.)

Korm. rendelet szerint

A pénzigyi

. i pisos szakértelemmel
Kozbeszerzési eljaras

LA e 2 —_— rendelkezé
el6készitése

biralébizottsagi tag
kérése a Gazdalkodasi
FSosztalytdl

Ko6zbeszerzési
eljaras
meginditasanak
jovahagyasa
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Tajékoztatd hirdetmény
kozzététele
a kozbeszerzési eljaras
eredményérdl

A szerzGdés teljesitése,
adott esetben
modositdsa és
a kapcsolodd
hirdetmények

kozzététele

Ko6zbeszerzési
dokumentum
megorzése ot évig



912 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi6.szam

Beszerzések folyamatabraja

Beszerzési igény

P
|
_

N




HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 6. szadm

913

Ajanlatkérés/beszerzés
lefolytatasa

}

Kotelezettségvallalas iratanyagainak
megkuldése alairasra

}

Kozbeszerzési és Kontrolling Osztaly
(k6zbeszerzési nyilatkozat)

}

Gazdalkodasi FGosztaly
(pénzigyi ellenjegyzés)

~
\~‘
Jogi ellenjegyzés
szerz6dések
esetében
7’
A’

Kotelezettségvallalds
(megrendelés/szerz6dés
alairasa)
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NKOH folyamatabra
Szponzoracio/Kommunikaciés beszerzés/Rendezvényszervezési igények

Igény megkildése az

adatlap.kozbesz@emmi.gov.hu

e-mail-cimre
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BVOP folyamatabra

Eves nyomdatechnikai
igény felmérése

}

Ellatasi keretszerz6dés
megkotése

}
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Megrendelés Megrendelés
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A honvédelmi miniszter 3/2020. (Il. 13.) HM utasitasa
egyes honvédelmi szabalyozé6k hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

Hatalyat veszti

a)
b)

m)

a Tarca Védelmi Tervez6 Rendszer kidolgozasardl sz6l6 9/2003. (HK 5.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a Tarca Védelmi Tervezd Rendszer kisérleti bevezetésérél sz6l6 10/2004. (HK 6.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés,

a honvédelmi tarca 2005-2014 kozotti idészak terveinek kidolgozdsaval kapcsolatos védelmi tervezési
feladatok meghatarozasardl sz6l6 25/2004. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a HM Védelmi Tervezé Bizottsag miikodési rendjérél a Tarca Védelmi Tervezd Rendszer rendszerkisérletének
végrehajtasarol és a rendszer tovabbfejlesztésérdl sz6l6 33/2004. (HK 13.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,
a Harcaszati Ertékeld Programok végrehajtasardl szolé 43/2004. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a védelmi tervezésrél sz6l6 71/2004. (HK 18.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a Védelmi Tervezést Tamogato Informécids Rendszer fejlesztésérdl és egyes részeinek kisérleti alkalmazéasba
vételérél sz616 77/2004. (HK 18.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a védelmi tervezésrél szolé 71/2004. (HK 18.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés moédositasardl szol6
106/2004. (HK 26.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a NATO Védelmi Tervezési Kérddivre (DPQ) adott nemzeti valaszok korrekciéjat kidolgozé ideiglenes
munkacsoport létrehozasarol sz6l6 112/2004. (HK 27.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a 2005-20714. id6szakra vonatkozd 10 éves terv kidolgozadsdnak és a NATO Védelmi Tervezési KérdGiv
korrigalasara vonatkozé okmanyok kidolgozadsanak végrehajtasi ttemtervérdl sz6lé 120/2004. (HK 2/2005.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a NATO biztonsagi beruhazasi program beruhazasainak atvételi rendjérél sz6l6 154/2005. (HK 23.) HM KAT-
HVKF egyuttes intézkedés,

a Honvédkérhaz - Allami Egészségiigyi Kbézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasut-egészségiigyi Kdzpont)
hadrendi szervezetre torténé atalakitdsaval, a Magyar Honvédség Dr. Rad6é Gydrgy Honvéd Egészségligyi
Kdzpont egyes szervezeti elemeinek a Magyar Honvédség Honvédkoérhdz szervezetébe torténd integraldsaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szol6 62/2011. (HK 16.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a Magyar Honvédség Honvédkérhdz miniszteri biztosdval kapcsolatos egyittm(ikddés rendjérél és
az intézmény atszervezésében érintett egyes szervezetek feladatairdl sz616 47/2012. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyuttes intézkedés,

a Magyar Honvédség Honvédkérhdz miniszteri biztosdval kapcsolatos egyittmiikddés rendjérél és
az intézmény &tszervezésében érintett egyes szervezetek feladatairdl sz616 47/2012. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egylittes intézkedés médositasarol szol6 6/2013. (HK 3.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a 2013. évi kiildn juttatasrol szolé 87/2013. (HK 12.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a honvédelmi szervezetek személyi allomanyat kiszolgald és az dllomanyilletékes vezetdé személyiigyi,
pénziigyi tevékenységét tamogaté Ugyfélszolgalati Rendszer Il. Gitemének bevezetésével kapcsolatos
feladatokrél sz616 95/2015. (HK 1/2016.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény gazdalkodasérdl sz6lé 63/2014. (HK 8.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés maédositasardl sz616 77/2016. (HK 9.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a 2016. évi kiildn juttatasrol szolé 112/2016. (HK 12.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

a2017. évi kiilon juttatasrdl sz616 116/2017. (HK 11.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés,

az egyes leltarozasi és év végi zarasi feladatok végrehajtasarol szol6 59/2018. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés,

a kiilképviseletek beszerzési eljarasai lefolytatasanak rendjérél sz6l6 20/2018. (HK 5.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés,

a mveleti beszerzések lefolytatasanak rendjérél sz616 21/2018. (HK 5.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés, és
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti Munkavédelmi Szabdlyzatanak kiadasarol szélé 28/2016. (HK 5.)
HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.
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2.§

3.8

Hatalyat veszti

a) a fejezet koltségvetés gazdalkodasi informécids rendszerének fokozatos bevezetésérdl és a tovdbbi
fejlesztésérdl sz6l6 15/1998. (HK 8.) HM KAT-MH PK VKF egyiittes intézkedés,

b) a védelmi tervezésrél sz6l6 29/1998. (HK 13.) HM KAT-MH PK VKF egyiittes intézkedés,

<) a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer integralt emberi eréforras-gazdéalkodasi alrendszer teljes
kérl prébailizemeltetésre térténé alkalmazasba vételérsl szolé 32/2000. (HK 18.) HM KAT-MH PK VKF
egyuttes intézkedés, és

d) a Honvédelmi Minisztérium Koltségvetés Gazdalkodasi Informdcids Rendszer integralt emberi eréforras-
gazdalkodasi alrendszerének két litemben toérténd bevezetésérdl szol6 42/2001. (HK 10.) HM KAT-MH PK VKF
egyuttes intézkedés.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 4/2020. (Il. 13.) HM utasitasa
a képrogzitésre vagy kép- és hangrogzitésre alkalmas elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasarél

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az utasitds hatdlya - a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat kivételével — a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. torvény
(a tovdbbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet),
valamint a honvédelmi szervezetnek a honvédségi adatkezelésr6l, az egyes honvédelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol sz6lé 2013. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban: Haktv.)
22. §-3ban meghatdrozott, képrogzitésre vagy kép- és hangrogzitésre alkalmas elektronikus megfigyelérendszer
(@ tovébbiakban: elektronikus megfigyelérendszer) alkalmazasaval 6sszefliggd feladatokat ellatd személyi
allomanyara terjed ki.

A Haktv. 22. §-a szerinti elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazésa esetén az elektronikus megfigyelérendszert

alkalmazé honvédelmi szervezet parancsnoka, vezetdje koteles intézkedni

a) az 1. vagy 2. mellékletnek megfelel6 figyelemfelhivé piktogram és adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban
egyltt: tabla) atlagos szemmagassagban, jol lathatd helyen torténé kihelyezésére a honvédelmi szervezet
elhelyezésére szolgdlé objektum személyi és gépjarmlbelépésre szolgadlé kapujan, az objektum
sarokpontjain, valamint a sarokpontok kozott 60 méterenként, valamint az objektum olyan megkozelitési
pontjéra, ahol az elektronikus megfigyelérendszerrel megfigyelt teriiletre az érintett elsé alkalommal
beléphet,

b) az objektum kapu- vagy portaszolgalatandl a kiegészitett, 3. melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd jol
lathatd helyen torténd elhelyezésére,

c) a 3. melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatdé honlapon torténd elhelyezésére, amennyiben az elektronikus
medgfigyelérendszert alkalmazé honvédelmi szervezet rendelkezik honlappal,

d) a megrongalddott, elhasznalédott tabla az adatvédelmi tisztviseld — 4. § szerinti — jelentése alapjan torténdé
cseréjére,

e) az élet- és vagyonbiztonsdg, valamint a mindsitett adatok védelmének sérelme vagy annak gyanuja esetén
- a felelésség megallapitasanak elésegitése érdekében -
ea) az 4ltala meghatdrozott, tovabba
eb) a Haktv. 22. § (5) bekezdésében meghatarozott hatésagok, szervek, szolgélatok (a tovabbiakban

egyutt: hatésdgok) az dltaluk meghatérozott kérben, valamint
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3.8

4.8

5.§

6.8

ec) az érintett adatkérése esetén az érintettre vonatkozd képfelvétel vagy kép- és hangfelvétel
— torvényben meghatérozottaknak megfeleléen térténé — megtekintésére, azok adathordozéra
torténd kiirasara és tovabbitdséra,

f) az e) pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében az dllomanyéba tartozé személy kijelolésére,
aki — az adatvédelmi tisztviseld felligyelete mellett — a felvételek adathordozora térténd kiirdsat, tovabbitasat,
valamint az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységek jegyz6konyvezését végzi,

a) arra, hogy a Haktv. 22. § (6) bekezdésében meghatarozott kérelem esetén a kép-, illetve kép- és hangfelvétel
ne keriiljon torlésre a hivatkozott rendelkezésben meghatdarozott ideig,

h) az dltala kijelolt személynél egy, a honvédelmi szervezet személyi adllomédnya szédmara megtekinthetd
tajékoztatd kiadvany elhelyezésére, mely tartalmazza az objektumban telepitett — a mindsitett adat védelmét
biztosito fizikai biztonsagi rendszer részét képezé elektronikus megfigyelérendszer kivételével - valamennyi,
az elektronikus megfigyel6rendszer részét képezd kamera telepitésének céljat, helyét, latdszogét.

A 2. § f) pontja szerinti jegyz6kdnyv tartalmazza az adatok megtekintésének okat és idejét, a rogzitett felvétel révid
leirdsat, tovabba az illetékes hatdsagok felé torténd adattovabbitasra, valamint a sziikséges eljarasok lefolytatdsara
vonatkozd esetleges javaslatot, valamint a kijelolt személyek nyilatkozatdt arra vonatkozéan, hogy a feladat
végrehajtdsa soran megismert adatokat illetéktelen személyek, szervezetek részére nem teszik hozzaférhetévé.
A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok részére teljesitett adattovdbbitdsok esetén a jegyz6kdonyvnek csak
az adattovabbitas tényét kell tartalmaznia, és az adatkezelés sordn a nemzetbiztonsédgi szolgalatokrol sz616 térvény
vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni.

Az elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazé honvédelmi szervezet adatvédelmi tisztvisel6je koteles havonta
legalabb egy alkalommal ellendérizni a tabla és az elhelyezett tdjékoztatd sértetlenségét és elhelyezését
az olvashatdsdg kovetelményének szempontjaira tekintettel. Amennyiben ezekben hidnyossagot tapasztal - vagy
err6l tudomast szerez — azonnal koteles azt jelenteni az elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazé honvédelmi
szervezet parancsnokanak, vezetéjének.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 90. napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a képrogzitésre alkalmas elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasarél szolé 16/2014. (HK 7.)
HM KAT szakutasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 4/2020. (Il. 13.) HM utasitdshoz

{

KEPROGZITESRE ALKALMAS
KAMERAVAL
MEGFIGYELT TEROLET!

KEPROGZITESRE ALKALMAS KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

Adatkezelési tajékoztato

. Az adatkezelés célja: az élet- és vagyonbiztonsdg, valamint a mindsitett adatok védelme.
. Az érintettet az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrél szolo 2011. évi CXIl. térvény

(a tovdbbiakban: Infotv.) alapjdn megillets jogok:

a) Onnek joga van ahhoz, hogy az adatkezeléssel ©sszefliggd tényekrél az adatkezelés megkezdését
megel6zéen tajékoztatast kapjon, e jogat szolgalja jelen téjékoztato (elézetes tajékozddashoz vald jog),

b) az On kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliiggé informéciokat az adatkezeld
a rendelkezésére bocsatja (hozzaféréshez vald jog),

Q) az On kérelmére, illetve az Infotv. 18. §-dban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel$ pontositja vagy helyesbiti, illetve kiegésziti (helyesbitéshez valé jog),

d) az Infotv. 19. §-aban meghatarozott esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeldé korlatozza
(az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) az Infotv. 20. §-dban meghatarozott esetekben személyes adatait az adatkezel6 torolje (torléshez valé jog).

. Az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes

honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szél6 2013. évi XCVII. térvény
(a tovabbiakban: Haktv.) 22. § (1) bekezdése.

4. Akezelt személyes adatok megébrzésének idétartama: a rogzitéstdl szamitott legfeljebb 60 nap.
. A kezelt személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az adattovdbbitds cimzettjeinek kére:

szabalysértési, igazsagszolgaltatasi és fegyelmi eljéras, blintetdeljards vagy mas hatosagi eljaras lefolytatasa céljabol
az el6készit6 eljarast folytatd szerv, a nyomozd hatésag, a szabdlysértési hatdsag, a fegyelmi tigyben eljaré szery,
az ligyészség, a birdsdg vagy mas hatdsdg, a torvényben meghatarozott nemzetbiztonsagi feladatok ellatdsa
céljabdl a nemzetbiztonségi szolgélatok.

. Akezelt személyes adatok gytijtésének forrdsa: az érintett.
. Az adatkezelés kriilményeivel 6sszefiiggé minden tovdbbi érdemi tény:

a) érintettek kore: a honvédelmi szervezet elhelyezésére szolgdlé objektumban, illetve annak kozvetlen
kornyezetében tartézkodd személyek,

b) jogorvoslat: személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése esetén az adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6jéhez, a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez, valamint panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;
tel.: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) lehet fordulni.

Az adatkezel6re, illetve az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozo, valamint tovabbi informacidk a kapu- vagy
portaszolgélatnal megtekintheték! Jogait az elérhetéségek egyikén torténé kapcsolatfelvétellel gyakorolhatja.
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2. melléklet a 4/2020. (Il. 13.) HM utasitdshoz

B

KEP- ES HANGROGZITESRE
ALKALMAS ESZKAZZEL
MEGFIGYELT TERGLET!

KEP- ES HANGROGZITESRE ALKALMAS KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!
Adatkezelési tajékoztato

1. Az adatkezelés célja: az élet- és vagyonbiztonsag, valamint a mind&sitett adatok védelme.

2. Az érintettet az informdciés 6nrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrdél szolé 2011. évi CXIl. térvény
(a tovdbbiakban: Infotv.) alapjdn megillets jogok:

a) Onnek joga van ahhoz, hogy az adatkezeléssel ©sszefliggd tényekrél az adatkezelés megkezdését
megel6zéen tajékoztatast kapjon, e jogat szolgalja jelen téjékoztato (elézetes tajékozddashoz vald jog),

b) az On kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliiggé informéciokat az adatkezeld
a rendelkezésére bocsatja (hozzaféréshez vald jog),

Q) az On kérelmére, illetve az Infotv. 18. §-dban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel$ pontositja vagy helyesbiti, illetve kiegésziti (helyesbitéshez valé jog),

d) az Infotv. 19. §-aban meghatarozott esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeldé korlatozza
(az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) az Infotv. 20. §-dban meghatarozott esetekben személyes adatait az adatkezel6 torolje (torléshez valé jog).

3. Az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szél6 2013. évi XCVII. térvény
(a tovabbiakban: Haktv.) 22. § (1) bekezdése.

4. Akezelt személyes adatok megébrzésének idétartama: a rogzitéstdl szamitott legfeljebb 60 nap.

5. A kezelt személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az adattovdbbitds cimzettjeinek kore:
szabalysértési, igazsagszolgaltatasi és fegyelmi eljéras, blintetdeljards vagy mas hatosagi eljaras lefolytatasa céljabol
az el6készit6 eljarast folytatd szerv, a nyomozd hatésag, a szabdlysértési hatdsag, a fegyelmi tigyben eljaré szery,
az ligyészség, a birdsdg vagy mas hatdsdg, a torvényben meghatarozott nemzetbiztonsagi feladatok ellatdsa
céljabdl a nemzetbiztonségi szolgélatok.

6. Akezelt személyes adatok gydijtésének forrdsa: az érintett.

7. Az adatkezelés kériilményeivel sszefiiggé minden tovdbbi érdemi tény:

a) érintettek kore: a honvédelmi szervezet elhelyezésére szolgdlé objektumban, illetve annak kozvetlen
kornyezetében tartézkodd személyek,

b) jogorvoslat: személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése esetén az adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6jéhez, a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez, valamint panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;
tel.: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) lehet fordulni.

Az adatkezel6re, illetve az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozo, valamint tovabbi informacidk a kapu- vagy
portaszolgélatnal megtekintheték! Jogait az elérhetéségek egyikén torténé kapcsolatfelvétellel gyakorolhatja.
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3. melléklet a 4/2020. (Il. 13.) HM utasitdshoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Az adatkezeld és — ha valamely adatkezelési muiveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé -
a) INEGNEVEZESE! . uentnt ettt ettt ettt et et et ettt et et et e e et et e e et e e e a et et e et e e et a e et e ettt e e e eaaaen
b) o =T 0 1=] o F-Y =T =N

<) adatfeldoIgOZO MEGNEVEZESE: ......i.ieiiii ittt
d) adatfeldolgozl  ElErNETOSEE: ....iuieie it e
2. Az adatvédelmi tisztviseld
a) neve:
b) Lo T o 1o] o Y=Y = OO N
3. Azadatkezelés célja: az élet- és vagyonbiztonsag, valamint a mindsitett adatok védelme.
4. Az érintettet az informdcids Onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrol szélé 2011. évi CXIl. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) alapjdn megilleté jogai, valamint azok érvényesitése maodjanak ismertetése:
a) On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen
tajékoztatast kapjon, jelen tajékoztato e joganak érvényesilését szolgdlja,
b) On kérheti téliink az alabbiakat:

ba) az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,
bb) személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak,
) az On jogainak védelme érdekében az adatkezel6 az adatkezelés korlatozasat rendelheti az alabbi esetekben:

ca) ha On vitatja az adatai pontossagat, helytallésagat vagy hidnytalansagat, és az adatok pontossaga,
helytallésdga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem dllapithatdé meg, a fenndllé kétség
tisztdzasanak id6tartamara,

cb) az adatkezelés jogellenessége miatt [Infotv. 20. § a) pontja alapjan] az adatok torlésének lenne
helye, de az On irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére &ll6 informaciok alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az On jogos érdekeit, a torlés
mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara,

o) az adatkezelés jogellenessége miatt [Infotv. 20. § a) pontja alapjan] az adatok torlésének lenne

helye, de az adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellaté szerv dltal vagy részvételével végzett,
jogszabalyban meghatéarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiiléndsen bilintetéeljards — soran
az adatok bizonyitékként valé megdrzése szlikséges, ezen vizsgalat vagy eljards végleges, illetve
jogerés lezérasaig,

d) a térléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul térli az On személyes adatait,
az alabbi esetekben:
— azadatkezelés jogellenes, igy kiiléndsen, ha

az Infotv. 4. §-dban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

a célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaloésulasahoz,

térvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unié kdtelezd jogi aktusdban meghatérozott
id6tartama eltelt, vagy

a jogalapja megsztint, és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

az adatok torlését jogszabdly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag

Hatdsag vagy a birdsag elrendelte,
az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban (adatkezelés korlatozasa) meghatarozott idétartam eltelt.
Fenti jogait a megadott elérhetéségek egyikén torténd kapcsolatfelvétellel gyakorolhatja.

5. Az adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szél6 2013. évi XCVII. térvény
(a tovabbiakban: Haktv.) 22. § (1) bekezdése. E rendelkezés szerint a honvédelmi szervezet az elhelyezésére szolgald
objektumban képrogzitésre vagy kép- és hangrégzitésre alkalmas elektronikus megfigyelérendszer mikodik, amely
alkalmazasaval a honvédelmi szervezet az elhelyezésére szolgalé objektumban, valamint annak kozvetlen
kornyezetében tartézkodo személyekrdl kép- vagy hangfelvételt készit.
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6. A kezelt személyes adatok megGrzésének idGtartama: a rogzitéstdl szamitott legfeljebb 60 nap. Az, akinek jogat vagy

jogos érdekét a képfelvétel vagy a kép- és hangfelvétel rogzitése érinti, a Haktv. 22. § (5) bekezdésében megjeldlt
eljaras lefolytatdsahoz kérheti, hogy az adatot a birdsag, ligyészség, nyomozohatdésdg vagy mas hatdsag részére
torténd tovabbitasdig ne tordljik. A kérelem benyujtasara a képfelvétel rogzitésétdl szamitott 60 napon belil van
lehetdség. Ha a kérelem benyujtasatdl szamitott 60 napon belll nem keril sor birdsag, ligyészség, nyomozdohatdsag
vagy mas hatdsag megkeresésére, Ugy a rogzitett kép-, illetve kép- és hangfelvételt toroljuk.

. A kezelt személyes adatok tovdbbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az adattovdbbitds cimzettjeinek kére:

a Haktv. 22. § (5) bekezdése alapjén a jogszabalyban meghatarozott szabalysértési, igazsagszolgaltatasi és fegyelmi
eljaras, bilintet6eljards vagy mas hatdsagi eljaras lefolytatasa céljabodl az el6készité eljarast folytatd szerv, a nyomozoé
hatosag, a szabalysértési hatdsag, a fegyelmi lgyben eljard szerv, az ligyészség, a birésdg vagy mas hatdsag,
a térvényben meghatdrozott nemzetbiztonsagi feladatok ellatasa céljabodl a nemzetbiztonsagi szolgalatok.

. Akezelt személyes adatok gytijtésének forrdsa: az érintett.
. Az adatkezelés kériilményeivel 6sszefiiggé minden tovdbbi érdemi tény:

a) érintettek kore: a honvédelmi szervezet elhelyezésére szolgdlé objektumban, illetve annak kozvetlen
kornyezetében tartézkodd személyek,

b) jogorvoslat: személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok megsértése esetén az adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6jéhez, a lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez, valamint panasszal
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésdaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;
tel.: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) lehet fordulni.

A honvédelmi miniszter 5/2020. (Il. 13.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség légiforgalom-szervezésének korszerlisitési programjaval kapcsolatos feladatokrol
sz6l6 85/2008. (HK 17.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A Magyar Honvédség légiforgalom-szervezésének korszerUsitési programjaval kapcsolatos feladatokrdl szélé
85/2008. (HK 17.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

J(1) Az utasitds hatdlya — a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat kivételével — a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. térvény 80. §
13. pontja szerinti szervezetekre terjed ki

Az Ut. 2. § a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az utasitds alkalmazdsdban:)

,a) légiforgalom-szervezés (ATM — Air Traffic Management): a |égiforgalom és a légtér biztonsagos, gazdasdgos és
hatékony moédon torténé dinamikus, integralt szervezése, beleértve a légiforgalmi szolgélatokat, a légtérszervezést
és a légiforgalmi aramlasszervezést, valamint a berendezések alkalmazdsat, az Osszes érintett résztvevd
kozremikodését, a fedélzeti és foldi funkciokat feldleld egységes szolgaltatasok biztositasat is,

b) légiforgalmi tdjékoztatds: a légikdzlekedés biztonsdga, rendszeressége és hatékonysdga szempontjabdl
elengedhetetlen légiforgalmi adatok és informacidk lizemeltetési kovetelményeknek megfelelé formaban torténd
biztositasa a légiforgalom szervezésében részt vevé felek szamara,”

Az Ut. 2. §-a a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
,d) légiforgalmi tdjékoztaté szolgdlat (AIS - Aeronautical information service): a légikozlekedés biztonsaga,
rendszeressége és hatékonysaga szempontjabol szlikséges légiforgalmi tajékoztato szolgalat”

Az Ut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) légiforgalom-szervezésének fejlesztése a MANS megnevezés(
program (a tovabbiakban: Program) keretében torténik.”
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8

m

Az Ut. 3. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A Program f6 feladatai:)

,b) katonai ATM rendszerek korszerUsitése,’

Az Ut. 3. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Program f6 feladatai:)

,h) a NATO Telepithet6 repulétér (NDAB — NATO Deployable Airbase) képességre vonatkozé elgondolés alapjan
az MH Telepitheté ATM és AIS képesség kialakitdsanak el6készitése az Eurdpai Unio, illetve NATO részére torténd
felajanlas kdrének bovitéséhez,”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az Iranyité Szakcsoport:

a) vezetéje: a Honvédelmi Minisztérium Allami Légligyi Féosztaly (a tovabbiakban: HM ALF) féosztalyvezet6je,
b) titkara:a HM ALF allomanyabadl kijeldlt személy,

c) tagjai:

ca) aHMALF,

cb) az MHP Hader6nemi Szemléléség (légierd),

cc) az MHP Személyzeti Csoportféndkség,

cd) az MHP Hadmlveleti Csoportfénokség,

ce) az MHP Haderétervezési Csoportfénokség,

cf) az MHP Infokommunikéciés és Informaciévédelmi Csoportféndkség,
cg) az MHP Kiképzési Csoportféndkség,

ch) a HM Védelemgazdasagi Hivatal,

ci) az MH Geoinformacios Szolgalat,

¢j) az MH Logisztikai Kdzpont és

ck) az MHP érintett aldrendeltjei”

Az Ut. 5. § d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az Irdnyitd Szakcsoport szakmai feladatai javaslatok tétele, kiilénésen:)
,d) az ATM és AlS fejlesztési stratégidk kidolgozasa,”

Az Ut. 5. §-a a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

(Az Irdnyitd Szakcsoport szakmai feladatai javaslatok tétele, kiilénésen:)

,h) az egyes szakteriileteket érintéen bedolgozas az évente publikalasra keriil az Egységes Eurdpai Egbolt Helyi
Bevezetési Terve (Local Single Sky Implementation Plan) jelentésbe”

Az Ut. 6. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(5) Az Iranyité Szakcsoport minden év december 15-ig 8sszefoglal6 jelentést készit a HM Kézigazgatasi Allamtitkar
részére, amelyet a HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkar Gtjan terjeszt fel””

Az Ut.

a) 3. § (2) bekezdés d), e) és f) pontjaban, tovabba az 5. § a), e) és f) pontjaban az ,ATM"” sz6vegrész helyébe
az,ATM és AlS” szoveg,

b) 6. § (1) bekezdésében a ,HM HH katonai légligyi igazgatéjat” szovegrész helyébe a ,HM ALF
féosztalyvezetéjét” szoveg

1ép.

Hatalyat veszti az Ut.
a) 3. § (2) bekezdés a) pontja,
b) 4.8 (3) bekezdése,
) 5. § g) pontjaban a,,(féiskolai, szaktanfolyami)” szévegrész,

[oXNg)

) 6.8 (3) bekezdése és
) 7.8 (1) és (2) bekezdése.

D

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.
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13.§

Hatalyat veszti

a) az Egységes Eurdpai Egbolt létrehozaséval 6sszefiiggé feladatokrdl szolé 38/2012. (VI. 8.) HM utasitas,
valamint

b) a tavoli toronyiranyité rendszerekkel Osszefliggé kutatds-fejlesztési feladatokrdl szolé 21/2017. (V. 24.)
HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 6/2020. (Il. 13.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 6sszefiiggo feladatok ellatasarol
sz616 26/2010. (ll. 26.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

M

A Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 0sszefliggé feladatok ellatasardl szolé 26/2010.
(Il. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Az utasitas hatdlya a honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szol6 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre
(@ tovabbiakban: honvédelmi szervezet), az altaluk megalakitott lakasbizottsagra, tovabba a lakéhazkezeld
szervekre terjed ki. Amennyiben az allami tulajdoni HM vagyonkezel6i jogu lakasok, személygépkocsi-tarold
helyiségek (alldhelyek) és szallok fenntartdsa, lzemeltetése hadrenden kiviili szervezettel megkotott szolgdltatési
szerz6dés keretében torténik, a helyi lakohazkezel6 szervek részére megallapitott feladatokat és kovetelményeket
a szolgaltatéval szemben a vele kotott szolgaltatasi szerz6désben kell érvényre juttatni”

Az Ut. 1. §-a a kovetkez6 (4)-(5) bekezdésekkel egésziil ki:

.(4) Az R. és jelen utasitas alkalmazdsdban pénzintézeti lakashitelnek mindsil a hitelintézet vagy pénzigyi
véllalkozas (a tovabbiakban: pénzintézet) altal, igazoltan lakdscélra — igy kilondsen lakasépitésre, -vasarlasra,
-bévitésre, -korszerUsitésre, -felujitasra, akadalymentesités vagy ilyen célra felvett lakascélu hitelek pénzintézet altal
torténd kivaltasara — nyujtott kdlcson. A lakdscélt is vagy azt nem tartalmazé pénzintézeti kdlcson akkor tekinthetd
lakdscélu pénzintézeti hitelnek, ha a kolcsonszerz6désben legaldbb 80 szdzalék az ardnya a lakdascélu
kolcsonrésznek, vagy az ilyen ardnyu lakdscélu felhasznalds egyéb okirattal igazolhato.

(5) Azon alkalmazottakra, ahol honvédelmi miniszteri rendeletnél magasabb szintli jogszabaly az R.-ben foglaltak
mellett vagy helyett nyujthaté lakhatasi tdmogatdsok alkalmazasat kotelez6 modon elrendeli, e jogszabaly vagy
az az alapjan kiadott kdzszolgalati szabdlyzat, illetve kollektiv szerz6dés rendelkezései az iranyadoak.”

Az Ut. 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

L(1) A kitoltott lakasigénylé lapot az dllomanyilletékes parancsnok vagy munkahelyi vezetd (a tovabbiakban egydtt:
allomanyilletékes parancsnok) érdemi javaslatat tartalmazé — és az illetékes személyligyi szerv altal ravezetett,
a tényleges szolgalati id6t tanusitd - zaradékkal kell elldtni. Az R. szerint HM-rendelkezés(i lakasra jogosult
nyugélloményu katona, 6zvegy és tulélé élettars lakdsigénylé lapjat a lakdhelye szerint illetékes érdekvédelmi iroda
latja el az érdemi javaslatot tartalmazé zaradékkal”

Az Ut. a 85. §-t kdvetSen a kovetkez6 alcimmel egésziil ki:

Palyazati iton nyujthato torlesztési tamogatashoz kapcsol6dé rendelkezések

85/A. § (1) Palyazati uton torlesztési tdmogatds nyujthatd pénzintézeti lakdshitel vagy Nemzeti Eszkozkezeld Zrt.-t6l
bérléként részletvétel formdjaban torténd adasvétel el6torlesztéséhez (a tovabbiakban: torlesztési tdmogatas).

(2) A palydzaton az vehet részt, aki

a) a kérelem benyujtasakor legaldbb 1 éve honvédelmi szervezet alkalmazottja,

b) nem all alkalmazotti jogviszonydnak megsziintetésére irdnyulé eljaras hatdlya alatt,
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C) a pénzintézeti lakashitelt a palyazéd adésként vagy addstarsként vette fel, vagy Nemzeti Eszkozkezel$ Zrt.-t6l
részletvétel formdjaban torténd adasvétel soran legalabb tulajdonszerzéként szerepel,

d) a palyazé a tdamogatott lakdsban tulajdoni hanyaddal rendelkezik,

e) a palyazé vallalja, hogy a jelen utasitasban foglalt feltételek szerint honvédelmi szervezettel fennallé alkalmazotti
jogviszonyat nem szlinteti meg (a tovabbiakban: hiiségidd),

f) a palyazé honvédelmi szervezet alkalmazottjanak mindsiilé hazastarsa, élettarsa vagy vele egy haztartasban él6
gyermeke e tdmogatas iranti kérelemmel nem él, és

g) a palyazé tdmogatasat a munkahelyi vezeté javasolja.

(3) Nem nyujthato torlesztési tdmogatas, ha a palyazéd

a) olyan pénzintézeti lakashitelre kéri a tamogatdst, amelyre honvédelmi szervezettél a lakdsépitéshez,
lakdsbévitéshez vagy lakdsvasarlashoz vissza nem téritendé juttatdsban vagy egyszeri pénzbeli tdmogatasban is
részeslilt,

b) olyan pénzintézeti lakashitelre igényli a tdmogatast, amelynek felhasznalasaval - a palyazati uton elidegenitett
lakds kivételével — HM rendelkezésu lakast vasarolt meg,

) lakaslizinghez a honvédelmi szervezettdl tamogatasban részesiil,

d) a tdmogatasnyujtas megallapitasahoz sziikséges adatokat, iratokat nem teljeskortien szolgaltatja,

e) a palydzati hatarid6n tul nyujtja be a kérelmét,

f) a torlesztési tamogatast nem az (1) bekezdés szerinti célra kéri,

g) nem felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek,

h) nem az erre rendszeresitett igénylélapon nyujtja be palyazati kérelmét (a tovdbbiakban: kérelem).

85/B. § (1) A torlesztési tdmogatas irdnti kérelem a 10. szamu melléklet szerinti formdban fogadhaté be.

(2) A kérelem akkor teljes kord, ha a palyazé csatolta

a) a pénzintézeti lakashitelre vonatkozé szerzédés, illetve amennyiben a szerz6désbdl nem igazolhaté a lakascél,
a lakascélu felhasznalast igazolo iratok masolatat,

b) a Nemzeti Eszkozkezel§ Zrt.-tél bérl6ként torténd részletvétel esetén a kiuldn torvényben meghatarozott,
a részletvételt és a tulajdonszerzését igazold iratok masolatét,

c) a tdmogatni kért lakdsara vonatkozé 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap masolatét,

d) kormanytisztvisel6, kozalkalmazott, honvédelmi alkalmazott, munkavallalé pélydzé esetén a havi
jovelemigazolast.

85/C. § (1) A pdlydzati id6északot a kozigazgatasi allamtitkar kdzleményében hirdeti meg. A pdlydzati idészak
legfeljebb 1 hdénap lehet.

(2) A kérelem benyujtésa idépontjaban a kérelem lakdscéli tdmogatési szervhez torténd beérkezését kell tekinteni.
(3) A kérelmet a munkahelyi vezeté utjan a személyligyi szerven keresztiil a lakdscéli tdmogatési szervhez kell
benyujtani.

(4) A torlesztési tdmogatds vonatkozasaban munkahelyi vezetéként

a) a Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetnél szolgdlati jogviszonyban lévé palydzé esetén
- a ¢)-e) pont kivételével - az dlloményilletékes parancsnok,

b) a honvédelmi szervezettel alkalmazotti jogviszonyban all6 palydzd esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja,

c) a HM-be kirendelt szolgalati, tovabba kormanytisztvisel6i jogviszonyban allé palyadzo esetében a féosztélyvezetd,
a csoportfénokségek alkalmazottai esetében a csoportfénok,

d) a féosztalyvezeték vonatkozdsdban a kozigazgatasi allamtitkér, a csoportfénokok vonatkozasaban a Magyar
Honvédség parancsnoka,

e) féosztalyvezetbknél, csoportfénokoknél magasabb beosztast betoltd alkalmazott esetében a miniszter

jarel.

(5) A 85/A. § (2) bekezdés a) pontjardl a palyazé allomanyilletékes személyligyi szerve a kérelem zaradékolasaval
nyilatkozik.

(6) A lakdscélu tdmogatési szerv a kérelmet a beérkezését kdveté 5 munkanapon beliil nyilvantartasba veszi
és megvizsgalja.

(7) A lakascélu tdmogatasi szerv, ha a kérelem

a) teljes kord és teljesithetd, ugy az igénylést a (9) bekezdés szerinti kategdridba sorolja;

b) olyan palyazoétdl szarmazik, aki a 85/A. § (2) bekezdésben foglalt feltételeknek nem felel meg vagy a kérelem
a 85/A. § (3) bekezdése szerint nem teljesithet6, a pélyazati hataridé lejartat koveté 30 napon beliil intézkedik
a palyazé és a munkahelyi vezetdjének értesitésérol,
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c) nem teljes kor, azt kiilon kezeli, és

ca) a palyazati hataridé lejartaig teljeskorlen kiegészitett igénylés esetében az a) pont szerint,

cb) a pélyazati hataridé lejartaig nem vagy azt kdvetden potolt igénylés esetében a b) pont szerint jar el.

(8) A (7) bekezdés szerinti eljaras megallapitdsa ellen panaszt a HM kozponti lakdsgazdalkodasi szervhez lehet
benyujtani.

(9) A lakdscélu tdmogatasi szerv a teljes kort igénylést, ha a pélyazé a honvédelmi szervezet

a) legénységi vagy altiszti allomanycsoportba tartozé tagja, I. kategéridba,

b) korményzati szolgélati, kdzalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti vagy munkavallaléi jogviszonyban 4ll6 tagja,
és amennyiben a kérelem benyujtdsa idépontjdban a havi bruttd rendszeres (a tavolléti dij megallapitasanal
figyelembe veendd elemeket tartalmazd) illetménye, munkabére, valamint csecsemégondozési dija,
gyermekgondozasi dija egylittes 6sszege nem haladja meg a 300 000 Ft-ot, Il. kategodridba,

c) tiszti allomdnycsoportba tartozd tagja vagy azon kormdnyzati szolgalati, koézalkalmazotti, honvédelmi
alkalmazotti vagy munkavallaléi jogviszonyban all6 tagja, aki nem tartozik a b) pontba, Ill. kategéridba

sorolja.

85/D. § (1) A lakascélu tdmogatdsi szerv a tdmogatési keretnek a besorolt igénylések szamaval valé elosztdsaval
tdmogatasi alapdsszeget képez.

(2) Amennyiben az egy igénylére esé tamogatasi alapdsszeg nem éri el a brutté 150 000 Ft-ot, azt a lll. kategéridba
sorolt igénylések figyelmen kivil hagyasaval és teljesitésének mell6zésével Gjra kell szamitani.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerint Ujra szamolt, egy igényl6re esé tdmogatdsi alapdsszeg sem éri el
a 150 000 Ft-ot, a tdmogatdsnyujtas soran a Il. kategdridba sorolt igényléseket is figyelmen kivil kell hagyni.

(4) Az egy igényl6 részére nyujthato tdmogatés 6sszege az (1)-(3) bekezdés szerint szamitott 6sszeg, amely azonban
nem haladhatja meg a fennall¢ tartozas 6sszegét.

(5) Az egy f6 részére nyujthatd tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a brutté 750 000 Ft-ot.

85/E. § (1) A lakdscélu tamogatasi szerv az egy fére juté tdmogatas 6sszegére iranyuld javaslatat indokolassal,
a tdmogatasi keret Osszegének és Osszetételének megjeldlésével, tovabba a besorolt igénylések szamanak
bemutatdsaval egyltt a HM kozponti pénziigyi és szamviteli szerv vezetdje utjan terjeszti el6 a HM kozponti
lakdsgazdalkodasi szerv vezetdje részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslatot legkésébb a palyazati idészak zar6é napjat koveté hénap utolséd napjaig kell
el6terjeszteni.

(3) A torlesztési tamogatasara vonatkozé el&terjesztést a miniszternek dontésre a HM kdzponti lakdsgazdalkodasi
szerv vezetdje a (2) bekezdés szerinti javaslat beérkezését kdveté 3 munkanapon belll terjeszti fel szolgalati Uton.
Ha a tdmogatési keret ezen utasitds szerinti tdmogatds felhasznaldsara irdnyulé egyéb dontést is igényel,
az el6terjesztésben a HM kdzponti lakdsgazdalkodasi szerv e dontés meghozatalat is kezdeményezi.

(4) A miniszteri dontésrél sz6ld kozleményt a HM kozponti lakdsgazdalkodasi szerv bocsatja ki. A kdzlemény
tartalmazza:

a) a tdmogatasi keret 6sszegét,

b) a tdmogatdsra irdnyul6é besorolt igénylések szamat, dllomanyviszony szerinti Osszetételét és kategdridnkénti
bontasat,

c) az egy f6re es6 tdmogatés 6sszegét, kiszamitasanak modjat,

d) a tdmogatasban részesithetd, illetve abban nem részesitheté palyazok korét,

e) intézkedést a tamogatas folydsitasaval kapcsolatos feladatok ellatasara és

f) egyéb, a tamogatas folyositasaval 6sszefiiggd lényeges informaciokat.

(5) A (4) bekezdés a) pontjaban szerepld 6sszeget a miniszteri dontést kovetden zaroltnak, kizarélag a tdmogatasban
részesithetd palyazék igénylésének felhasznalaséra fordithato forrdsnak kell tekinteni.

85/F. § (1) A kdzlemény kiaddsat kovetben a lakdscéli tdmogatési szery, ha a tdmogatdsban részesithetd palydzéd

a) az R. szabalyai alapjan févarosi lakdsgazdalkodasi szerv illetékességéhez tartozik, intézkedik a besorolt palyazo
kiértesitésére és a tdmogatasi szerz6dés megkotésére,

b) az R. szabalyai alapjan mas helyi lakdsgazdélkodasi szerv illetékességéhez tartozik, a tdmogatds szempontjabol
szlikséges adatokrdl téjékoztatja ezen illetékes helyi lakdsgazdalkodasi szervet, mely szerv gondoskodik a besorolt
palydzok kiértesitésérél, tdmogatési szerz6dés megkdtésérdl.

(2) A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez a tamogatasban részesithetd palyazotdl be kell kérni a fenndlld
tartozasardl szolo igazolast, a torlesztési — 85/H. & (1) bekezdése szerinti — szdmla szdmat, tovabba az atutalds
kozleményét is.
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(3) Ha az el6- vagy végtorlesztéshez sziikséges a hitelezd hozzajéruldsa is, akkor a tdmogatasi szerz6dés csak
a hozzajarulas igazolasat kovetden kotheté meg.

85/G. § (1) A tdmogatasi szerzédést a 11. szamu melléklet alapjan kell megkotni.

(2) Ha az egy fére esé tdmogatds meghaladja a tdmogatottnak a pénzintézeti lakdshitelébdl fenndlld
t6ketartozdsanak az 0sszegét, a tdmogatast e téketartozas 6sszegéig kell csokkenteni. Ha a csdkkentett tdmogatasi
0sszeg nem érné el a brutté 50 000 Ft-ot, a tdmogatasi szerz6dés nem kdtheté meg, és a tdmogatds nem nyujthato.
(3) A tdmogatasi szerz6désben a hiiségidét ugy kell meghatérozni, hogy ha a tamogatas 6sszege

a) nem haladja meg a brutt6 450 000 Ft-ot, az a tdmogatési szerz6dés megkotésétdl szamitott 1 évre,

b) meghaladja a brutt6 450 000 Ft-ot, az a tdmogatési szerz6dés megkotésétdl szamitott 2 évre

szol.

(4) Ha a tdmogatott hatdrozott id6tartamra sz6l6 alkalmazotti jogviszonya a hliségidé el6tt megsziinik, a tamogatasi
szerz6dés azzal a feltétellel kdtheté meg, ha a palyazo a 3. § szerinti formaban kiéllitott, legalabb h(iségidé végéig
sz616 alkalmazotti jogviszony meghosszabbitdséra iranyuld vallaldst is benydujtja.

(5) A tdmogatasi szerz6dés megszegésének kell mindsiteni:

a) a hliségid6é megszegését,

b) ha a hiiségidé lejarta el6tt a tamogatasban részesiilt alkalmazotti jogviszonya biintetd, fegyelmi, méltatlansagi
vagy érdemtelenségi eljaras kdvetkeztében keriil megsziintetésre,

c) ha a szerz6déskotést kovetden kiderdil, hogy a palyazé a kérelemben valétlan adatokat kozolt.

(6) Nem mindsul a hiségidé megszegésének, ha a tdmogatott alkalmazotti jogviszonydnak megsziintetésére

a) nyugdijba vonulas,

b) egészségligyi vagy

¢) pszichikai okbol

torténd kérelmezéssel keriil megsziintetésre.

(7) A tdmogatasi szerz6dés megszegésére a szerz6dés felmondasat és a tamogatas (8) bekezdés szerinti
visszafizetési kotelezettségét kell kikotni.

(8) Ha a tdmogatdsi szerz6dés megszegésére

a) az (5) bekezdés a) pontja alapjan kerll sor, a visszafizetési kotelezettséget a tdmogatasi szerz6désben a villalt,
de alkalmazotti jogviszonyban el nem toltott id6 alapjan, le nem toltott honaponként kell kikotni,

b) az (5) bekezdés b) vagy c) pontjai alapjan kertl sor, tdmogatas teljes 6sszegének a visszafizetésére kell intézkedni.
(9) A tdmogatasi szerz6dés megszegése esetén a honvédelmi szervezetet jogszabdly alapjan megilleté késedelmi
kamatot, illetve felmerll6é koltségek megtéritését — ideértve a honvédelmi szervezet részére keletkezett ado-
és jarulékterheket - is kovetelni kell.

(10) A visszafizetett tdmogatdst és a kamatait a ,Lakasépités és -vésarlds munkaltatéi tdmogatasa” szamlara kell
behajtani.

(11) A tdmogatasi szerz6désben ki kell kétni, hogy ha a tamogatott alkalmazotti jogviszonya a hiliségidé el6tt szlinik
meg, ugy e tényrdl, az allomanyilletékes személyligyi szerv a személyligyi okmanyok megkiildésével egyidejlileg
10 munkanapon belil értesiti a szerz6déskotd honvédelmi szervezetet.

(12) A szerz6déskotd honvédelmi szervezet a tdmogatasi szerz6dés megszegésének tudomadsra jutdsatdl szamitott
10 napon belll felszélitja a tdmogatdsban részesiiltet a visszafizetési kotelezettség teljesitésére. A visszafizetésre
2 honapnal hosszabb hataridé nem adhaté.

(13) A szerz6déskoté honvédelmi szervezet a visszafizetési kdtelezettség nem teljesitése esetén, a teljesitési hataridé
lejartat kovetd 30 napon bellil kezdeményezi annak jogi Uton torténd behajtasat, tovabba — amennyiben
a tdmogatott a honvédelmi szervezet allomanyaban van - kezdeményezi az alloményilletékes szervnél a jogi
felel6sség megallapitasara irdnyuld eljarast.

85/H. § (1) A tdmogatasi szerz6dés alapjan a tdmogatés kozvetlendl

a) pénzintézeti lakédshitel tdmogatdsa esetén a pénzintézeti lakashitel,

b) a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. altali értékesités esetén az elidegenitési bevételt kezel6 szamlara keril atutalasra.

(2) A tdmogatés folyositasardl az dllomanyilletékes honvédelmi szervezetet elldtd pénziigyi referatura intézkedik
azilletményszamfejt6 szerv és a lakascélu tamogatasi szerv egyuttmuikodésében.

(3) A tdmogatds folydsitasdra a pénzligyi referatira a tdmogatdsi szerz6dés kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon belil intézkedik.

(4) A folydsitas tényérdl a pénziigyi referatura irdsban tajékoztatja a szerz6déskotd honvédelmi szervezetet.

(5) A folyositast kovetéen a helyi lakdsgazdalkodasi szerv kimutatas formajaban irdsban tajékoztatja a lakascélu
tdmogatasi szervet. A kimutatasnak tartalmaznia kell a tdmogatott személy nevét, dllomanyviszonyat, a tdmogatasi
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

szerz6dés nyilvantartasi szamat, megkotésének datumat, a folydsitott tamogatas bruttd és nettd Osszegét
és a folydsitas datumat.

(6) A kimutatdsok alapjan a lakascélu tdmogatdsi szerv Osszesitett jelentést tesz a HM kdzponti lakdsgazdalkodasi
szerv részére.

85/1.§ (1) A torlesztési tdmogatas forrasat

a) elsésorban a munkaltatdi kolcsondk torlesztésébdl befolyd bevételeknek a kiilon jogszabaly szerint benyujtott
lakdscélu munkaltatéi kolcson, vissza nem téritendd juttatds és egyszeri pénzbeli tdmogatds irdnti igénylések
fedezetét meghaladd bevételrész,

b) masodsorban a HM rendelkezésl lakasok elidegenitésébdl szdrmazd bevételeknek e célra felhasznalhatd
hanyada és

) a targyévre elbirdnyzott tamogatasi elSiranyzat

képezi.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul mas elSirdnyzat maradvanyabdl szarmazé elbiranyzat is felhasznalhatéd
a tdmogatas forrdsaként, melyre a HM kdzponti pénzligyi és szdmviteli szerv a HM kdzponti lakdsgazdalkodasi szerv
bevondsaval tesz javaslatot.

85/J. § A torlesztési tdmogatas adobevallasara az illetményre, munkabérre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.”

Az Ut. a kdvetkez6 97/A. §-sal egésziil ki:
,97/A. § Az R.-ben meghatarozott terhelhetéségi arany megallapitasakor a palyazo éltal potfedezetként bevonhatd
lakds értéke is beszédmithato.”

Az Ut. a kovetkezé 116/D. §-sal egésziil ki:
,116/D. § Az Lpr. szerinti szolgalati érdekl athelyezésnek kell tekinteni a hatdrozatlan idétartamra torténé
vezénylést is”

Az Ut. 117. §-a a kdvetkez6 (7a) bekezdéssel egészil ki:

,(7a) A helyi lakdsgazdalkodasi szerv elldtja

a) az Lpr.-ben meghatarozott lakaspénz megallapitasaval, megsziintetésével, médositasaval kapcsolatos feladatokat,
b) az illetékességi korében ellatja a torlesztési tdmogatasra iranyuld szerzédések eldkészitésével, megkotésével,
visszafizetési kotelezettség fennallasa esetén az ezzel kapcsolatos feladatokat.”

Az Ut. a kovetkez6 119/A. §-sal egésziil ki:
»119/A. § A 119. §-ban felsorolt feladatok ellatdsa sordn a lakdscéli tdmogatasi szerv vezetdje képviseletében
a szervezetszer( helyettes kilon felhatalmazas nélkil jarhat el”

Az Ut. 121. §-a a kdvetkez6 o0)-p) pontokkal egészil ki:

(A HM kézponti lakdsgazddlkoddsi szerv az R.-ben meghatdrozott feladatkérében:)

,0) kidolgozza és meghatdrozza a lakastigyi dllomany szdmdara a szakmai kovetelményeket, gondoskodik a lakdstigyi
allomany képzésérdl, a kdvetelményrendszer szamonkérésérdl,

p) észrevételezi HM kozponti pénzligyi és szamviteli szerv éltal kidolgozott lakastdmogatési elGiranyzat tervét,
javaslatot tesz annak médositasara.”

Az Ut. 123. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:
.(8) A 117. § (1) bekezdés g) pontja szerinti szabalyozék kiaddsarél a (4) bekezdés szerinti, a keretgazda-
lakdsbizottsdg megalakitasaért és mikodési feltételeinek biztositasaért felelds szerv vezetdje gondoskodik.”

Az Ut. a kovetkez6 139. §-sal egésziil ki:

,139. § (1) Ha az R, az Lpr. vagy az utasitas valamely lakhatdsi tdmogatast honvédelmi szervezetnél eltoltott
alkalmazotti id6 teljesitéséhez kot, egybe kell szdmitani egy vagy tobb honvédelmi szervezetnél azonos vagy
kilonbozé alkalmazotti jogviszonyokban eltoltott idéket.

(2) Ha az R, az Lpr. vagy az utasitds jogosultsadgot folyamatosan eltéltott alkalmazotti jogviszonyhoz kéti, az esetben
az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy csak a megszakitas nélkil idétartamot lehet
egybeszamitani!”
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11.§

12. 8§

13.§

14.8§

15.§

Az Ut.

1. 1. § (2) bekezdésében a ,honvédelmi szervvel” szdvegrész helyébe a ,honvédelmi szervezettel’,
,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti” szoveg,

2. 4. § (2) bekezdésében, 8. § (2) bekezdésében, 21. § (2) bekezdésében, 27. § (6) bekezdésében, 54. §
(1) bekezdésében, 84. § (5) bekezdésében, 95. § (2) bekezdésében, 99. § (3) bekezdésében, 103. §
(2) bekezdés f) és g) pontjaban, 115. § (1) bekezdésében, 123. § (2) bekezdésében és 126. § (1) bekezdésében
a,honvédelmi szerv” szovegrész helyébe a ,honvédelmi szervezet” széveg,

3. 13. § (1) bekezdés g) pontjdban, 115. § (4) bekezdésében a ,honvédelmi szervtdl” szévegrész helyébe
a,honvédelmi szervezettél” szoveg,

4. 25. § (1) bekezdésében, 32. § (2) bekezdés d) pontjdban, 47. § (1) bekezdés g) pontjdban, 88. &
(3) bekezdésében, 95. § (1) bekezdésében a ,honvédelmi szervvel” szovegrész helyébe a ,honvédelmi
szervezettel” szoveg,

5. 37. § (5) bekezdésében a ,honvédelmi szervnek” szovegrész helyébe a ,honvédelmi szervezetnek’,
a,honvédelmi szervnél” szévegrész helyébe a ,honvédelmi szervezetnél” széveg,

6. 83. § (2) bekezdésében a ,HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar” szovegrész helyébe
a,koézigazgatasi dllamtitkar” széveg,

7.  85.8(6) bekezdésében a,honvédelmi szerv” szovegrészek helyébe a,honvédelmi szervezet” széveg,

8 90/A. § (4) bekezdés c) pontjaban, 102. § (5) bekezdésében, 104. § (4) bekezdésében, 114. § (4) bekezdésében
a,honvédelmi szervet” szovegrész helyébe a,honvédelmi szervezetet” széveg,

9. 123. § (1) bekezdés b) pont felvezetd részében a ,Honvéd Vezérkar” szovegrész helyébe az
,MH Parancsnoksag” széveg,

10. 123. § (1) bekezdés ba) alpontjaban a,Honvéd Vezérkar féndkének és az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag”
szbvegrész helyébe az,MH Parancsnoksag” széveg,

11.  123.§(4) bekezdésében a,honvédelmi szerveknél” széveg helyébe a ,honvédelmi szervezetnél” szoveg

1ép.

Az Ut.
a) az 1. melléklet szerinti 10. szamu melléklettel és

b) a 2. melléklet szerinti 11. szamu melléklettel

egészil ki.

Hatalyét veszti az Ut.

1.

4. § (2) bekezdésében az,, , illetve kifejezetten a honvédelmi szerv dlloményénak tagjait kiilon megéllapodas
alapjan a szolgalati és lakohelye kozott szallitd (szolgalati)” szovegrész,

85. § (6) bekezdése,

117. 8 (8) bekezdésében az,és a lakdscéli tamogatdsi szerv” szovegrész,

123. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban az ,a Honvéd Vezérkar fénokének alarendeltségébe tartozd
csoportfénokségek kivételével” szévegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti

1.

a Honvédelmi Minisztérium lakaspolitikai és -gazdalkodasi koncepcidjanak kiadasarol szélé 14/2008. (HK 5.)
HM utasitas,

a lakascélu pénzintézeti hiteltorlesztés tdmogatésaval kapcsolatos feladatok ellatdsardl szolé 58/2016.
(XI. 24.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 6/2020. (Il. 13.) HM utasitdshoz
,10. szamu melléklet a 26/2010. (Il. 26.) HM utasitashoz

PALYAZATI IGENYLOLAP
A TORLESZTESI TAMOGATASHOZ

1. TORZSADATLAP
I.1. A KERELMEZO SZEMELYI ADATAI
NEV: SZULETESI NEV:
ANYJA NEVE: SZULETESI HELY:
SZULETESI IDO (EV, HO, NAP): ADOAZONOSITO JEL:
SZEMELYI AZONOSITO: PENZUGYI AZONOSITO:
TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL:
.2. A KERELMEZO JOGALLASA
A KERELMEZO
[] hivatasos katona rendfokozat: [] kormanyzati szolgalati jogviszonyba all6
[] szerzédéses katona rendfokozat: [] kozalkalmazott

[] munkavallalé

A Magyar Honvédséggel folyamatosan fenndllé alkalmazotti jogviszony kezdte (év, ho, nap):

A jogviszony: D hatérozatlan D hatérozott ............. V.. hé.oovenenene. napjdig szolo.

Az 4lloményilletékes (munkaltatd) honvédelmi szervezet megnevezése:

cime:

munkahelyi telefonszam: e-mail:

mobilszam:

llletékes helyi lakédsgazdélkodasi szerv (helyérség megnevezése):

.3. A KERELMEZO LAKCIME

LAKOHELY

iranyitészam: ‘ telepuilés: ‘ kozterilet neve:

kozterilet jellege (Ut, utca, tér stb.) hazszam

épulet ‘ lépcséhaz ‘ emelet ajto

Lakashaszndlat jogcime: tulajdonos, tulajdonostérs, tulajdonos hozzétartozoja, haszonélvezé, bérlé, bérlétars, bérlé hozzatartozéja, albérls,
tarsbérld, szivességi lakashasznald, eltarto, egyéb: ........ccoevvvvvinennn..

[] magyar Allam [] 6nkormanyzat (telepiilés)

A lakas tulajdonosa: [] maganszemély, neve: [] gazdalkodé szerv, neve

tulajdonos cime:

TARTOZKODASI HELY

iranyitészam: ‘ teleptilés ‘ kozteriilet neve:
kozterilet jellege (Ut, utca, tér stb.) hazszam
épulet ‘ lépcséhaz ‘ emelet ajtéd

Lakashasznalat jogcime: tulajdonos, tulajdonostars, tulajdonos hozzatartozdja, haszonélvezd, bérlé, bérldtars, bérlé hozzatartozdja, albérld,
tarsbérld, szivességi lakdshasznald, eltarto, egyéb: ........coooeieiiiniane.

[] Magyar Allam [] énkormanyzat (telepiilés)

A lakas tulajdonosa: |:| maganszemély, neve: |:| gazdalkodo szerv, neve

a tulajdonos cime:

AZ IGENYLO ALAIRASA
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Il. TAMOGATASI ADATLAP 1.

11.1. ATAMOGATASSAL ERINTETT LAKOINGATLAN ADATAI

A LAKOINGATLAN HELYRAJZI SZAMA:
CiME
iranyitészam: telepdilés: kozterllet neve:

kozterilet jellege (Ut, utca, tér stb.)
épulet lépcséhéz emelet

hazszam
ajté

ATAMOGATANDO LAKOINGATLAN TULAJDONI VISZONYAI

Tulajdonos [] maganszemély [] gazdalkodé szerv [] énkormanyzat

(] allam

Tulajdonos (tulajdonostarsak) adatai (kérjuk itt feltlintetni az igényl6t is)

Név: Sziiletési év: Anyja neve:

11.2. ATAMOGATASI CELLAL OSSZEFUGGO ADATOK

TAMOGATASI CEL

tamogatasa
A hitelt folydsitd pénzintézet vagy pénzugyi véllalkozas neve:

A hitelszerz6dés célja:

[ ] lakasvasarlas [_] lakaskorszer(sités [_] személyi kolcson

[ ] munkaéltati kélcson [ ] lakasban elvégzett akadalymentesités
[ lakasépités [ lakasfeldjitas [ lakashitel kivéltas

[ lakasbévités [ szabadfelhasznalasu lakashitel kivaltas

|:| YD o

[] Pénzintézeti lakashitel tamogatas [] Nemzeti Eszkozkezeld Zrt-tsl bérelt lakas részletvételének

A hitelszerz6dés szama: A részletvételt igazolé iratok nyt. szama:
A hitelintézettdl felvett hitel téke 6sszege: A részletekben kifizetend vételar 6sszege:

1.3. ATAMOGATAS FOLYOSITASAHOZ SZUKSEGES ADATOK

Tamogatési cél szamlaszama:'

Tamogatasi cél szamlajanak tulajdonosa:?

utalas kozleménye:?

I1.4. ATAMOGATAS IGENYLESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB INFORMACIOK

' Kérjiik, hogy egyeztessen hitelnyGjtd bankjaval, a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt.-vel a tdmogatdsi cél szamlaszamardl. Sajat, a hitel torlesztésére szolgald lakossagi

folyészamla nem jel6lheté meg!
2 A hitelnyujté pénzintézet vagy a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt.

3 Kérjuk, érdeklédjon a tdmogatdssal érintett hitel nyujtéjanal, a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt.-nél, hogy sziikséges-e speciélis kozlemény megjeldlése a tdmogatas

folydsitasa esetén. Kozponti elszamold szamlara torténd folyositas esetén ezen adat megadasa kotelezé.

AZ IGENYLO ALAIRASA
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Il. TAMOGATASI ADATLAP 2.

NYILATKOZATOK, KOTELEZETTSEGVALLALASOK

ALUL RO T, ettt e (név, rendfokozat) a Honvédelmi Minisztérium
altal nyujtott lakhatasi tdmogatasokkal 6sszefliggé feladatok ellatasardl szolé 26/2010. (Il. 26.) HM utasitds (a tovébbiakban:
HM utasitas) szerinti tdmogatasi igénylésemet el6terjesztve

KIJELENTEM, HOGY

lakaslizing fenntartasdhoz a Magyar Honvédségtol albérleti dij hozzajaruldsban vagy lakaspénzben nem részesiilok,
tdmogatasra kért lakas vasarlasara vagy épitésére a Magyar Honvédségtdl vissza nem téritendd juttatdsban vagy egyszeri
pénzbeli hozzajaruladsban nem részesiltem,

az igénylésemet nem olyan pénzintézeti hitel torlesztéséhez nyujtottam be, amellyel kordbbi HM rendelkezési lakdsomat
bérléként (bérlétarsként) magam vagy mas javara, illetve bérl6i hozzajaruldsommal harmadik személy megvaésarolt,

nem éllok biintetd, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras hatalya alatt,

nem allok alkalmazotti jogviszonyom megsziintetésére iranyul6 eljaras hatalya alatt, igy kiilonésen nem kezdeményeztem
jogviszonyom megszilintetését, nem téltom a felmentési idémet,

tudomdsul veszem, hogy a tdmogatasom Osszegének felsé hatarat a honvédelmi miniszter mindenkor meghatarozhatja.

NYILATKOZOM TOVABBA, HOGY MEGERTETTEM ES TUDOMASUL VESZEM a HM utasitasban foglalt és az alapjan meghirdetett
palyazati feltételeket, miszerint AZ IGENYLESEM NEM KERUL TELJESITESRE, HA

1.

ha kevesebb, mint 1 éve szolgélatok/dolgozom honvédelmi szervezet dlloményéban,

olyan pénzintézeti lakéshitelre kérem a tdmogatast, amelyre honvédelmi szervezettdl a lakasépitéshez, lakasbovitéshez
vagy lakdsvasarlashoz vissza nem téritendé juttatdsban vagy egyszeri pénzbeli tdmogatasban is részesiilt,

olyan pénzintézeti lakashitelre igényli a tamogatast, amelynek felhasznalasaval — a palyazati uton elidegenitett lakas
kivételével - HM rendelkezésu lakast vasarolt meg,

lakaslizinghez a honvédelmi szervtél tamogatasban részesulok,

biintetd, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras vagy alkalmazotti jogviszony megsziintetésére iranyuld eljaras ala kerilok,

a munkahelyi vezetém nem tdmogatja a torlesztési tamogatas nyujtasat,

a tamogatasnyujtas megallapitasahoz sziikséges adatokat, iratokat nem teljeskortien szolgaltatom,

a pélydzati hataridén tul nydjtom be a kérelmemet,

a torlesztési tamogatast nem a HM utasitdsban meghatarozott célra kérem,

azt a HM utasitasban el6irt hataridé el6tt vagy azt kdvetéen nyudjtom be,

azt a munkahelyi vezetém nem tamogatta,

a tamogatasi szerz6dés megkotését visszautasitom,

a tamogatasra nem all rendelkezésre forrds, vagy a HM utasitasban foglalt elosztasi szabélyok szerint az igénylésem szerinti
besorolasi kategdriaba tartozé kérelmek kiesnek a teljesithetéségbdl.

AZ IGENYLESEM TELJESITESEVEL EGYIDEJULEG VALLALOM, HOGY

a)

tamogatasom esetén 1 évig, ha a tdmogatds meghaladja a brutté 450 ezer forintot, az esetben 2 évig nem
kezdeményezem alkalmazotti jogviszonyom megsziintetését sem kdzds megegyezéssel, sem lemondassal, sem barmely
méas modon, amely a Magyar Honvédségben valé foglalkoztatas-vallaldsi kotelezettségem ezen idén beldli
megsziintetésére irdnyulna,

az a) ponttal Osszefliggésben, ha a hatdrozott id6tartamra szolé alkalmazotti jogviszonyom a HM utasitas alapjan
kiszamitott alkalmazotti vallaldasom el6tt, hatarozott id6tartam lejartaval megsziinne, az esetben a tdmogatasi szerzédés
megkotéséig a HM utasitds 3. §-a szerinti formaban kiéllitott, legalabb a tAmogatas megszerzése érdekében az alkalmazotti
jogviszonyom fenntartdsara vonatkozo id6tartamig sz616 meghosszabbitasra iranyuld vallalast benyujtom,

a honvédelmi szervvel a tdmogatadsom kapcsan maradéktalanul egyilittmikodom, igy kilonésen megadom a témogatési
szerz6déshez kilon kért okiratokat, illetve a tdmogatasi szerzédés hatalya alatt az alkalmazotti jogviszonyomban
bekovetkezett valamennyi véltozasrél 8 napon beliil értesitem,

az igényelt tdmogatast megsziinteté és altalam ezen igénylés benyujtasaval is megismert ok bekovetkezésének
barmelyikét koteles vagyok haladéktalanul bejelenteni munkahelyi vezetének és az elbirdld szerveknek,

ha a hiliségid6t vagy a HM utasitasban, tamogatasi szerz6désben foglaltakat megszegném, véllalom a HM utasitas szerinti
visszafizetési kotelezettséget.

AZ IGENYLO ALAIRASA
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11l. A KERELEM ELOTERJESZTESE
A KERELEM ELOTERJESZTESEVEL EGYIDEJULEG KIJELENTEM, HOGY a jelen igénylés Torzs- és tdmogatasi adatlapjat, tovabba a torlesztési tamogatasra IRANYULO
palyézati igénylélapot A VALOSAGNAK MEGFELELOEN, A LEGJOBB TUDOMASOM SZERINT, BUNTETOJOGI FELELOSSEGEM TELJES TUDATABAN TETTEM MEG.
Kérelmem benyuijtasaval egyidejlleg VALLALOM A LAKAS-, SZEMELY- ES PENZUGYI SZERVEKKEL VALO TELJES EGYUTTMUKODEST. TUDOMASUL VESZEM, hogy
a HONVEDELMI SZERVEZET BARMIKOR ellenérizheti AZ IGENYLESEMBEN JELZETT ADATOK VALOSAGTARTALMAT.
HOZZAJARULOK, HOGY a palyazati igénylésem alapjan annak eredményérél AZ ELBIRALO AZ ERTESITESET AZ ALTALAM MEGADOTT E-MAIL-CIMRE KULDJE MEG.
KIJELENTEM, HOGY AZ IGENYLESEMBEN ES A CSATOLT ANYAGOKBAN SZEREPLO ADATOKAT AZ ALLOMANYILLETEKES, TOVABBA A HM UTASITSABAN
MEGHATAROZOTT ELBIRALO ES SZERZODESKOTO SZERV KEZELHETI. AZ ADATSZOLGALTATASOM ONKENTES ALAPU VOLT, A PALYAZATI IGENYLESEM ELBIRALASA,
SZERZODESKOTES ES AZ ABBAN FOGLALTAK TELJESITESE ERDEKEBEN AZ ELJARO SZERVEK RESZEROL AZ INFO-TORVENY ALAPJAN JOGSZERU, TOVABBA, MIVEL
LAKHATASI TAMOGATASROL VAN SZO, AZ EGYBEN A 2013. EVI XCVII. TORVENY 13/G FEJEZETEN EGYARANT ALAPUL. EGYBEN NYILATKOZOM, HOGY ADATVEDELMI
TAJEKOZTATAST IS TARTALMAZO PALYAZATI KI[RAST ELOLVASTAM, AZ ABBAN FOGLALTAKAT ELFOGADOM.

KERELMEM ELBIRALASAHOZ AZ ALABBI MELLEKLETEKET CSATOLTAM
D PENZINTEZETI LAKASHITEL SZERZODES vagy NEMZETI ESZKOZKEZELO ZRT.-TOL VALO RESZLETVETELT IGAZOLO OKIRATOK,
|:| LAKASCELU FELHASZNALAST IGAZOLO OKIRATOK:4

[] TuLAJDONI LAP

|:| JOVEDELEMIGAZOLAS (Csak a kormanyzati szolgalati tisztviselk, kézalkalmazottak, munkavallalok esetében!)
[ ] MEGHATALMAZAS, MEGBIZAS®

kelt,
alairas
el6ttiink, mint tanuk el6tt:
tana1 tanu2
aldiras: alairas:
név: név:
lakcim: lakcim:
IV. ZARADEKOK
1/ AZ ALLOMANYILLETEKES SZEMELYUGYI SZERV ZARADEKA
Akérelmezé .................. BV i hé .o -n nalam kezdeményezett kérelmére igazolom, hogy honvédelmi szervvel folyamatosan, megszakitas
alkalmazotti jogviszonya |:| az 1 évet eléri D az 1 évet nem ériel.
Igazolom, hogy a rendelkezésre all6 informacidk szerint a kérelmezé alkalmazotti jogviszonyanak megsziintetésére irdnyuld eljaras hatalya alatt
[Jan [ nemall.
Igazolom, hogy a rendelkezésre &ll6 informacidk szerint a kérelmezé biintetd, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras hatélya alatt
[]an [] nemall.
.................. ,20......6V...coeiiiiiiinee WO L nAPjAN
P.H.
alairas

2/ AZ ALLOMANYILLETEKES PARANCSNOK (MUNKAHELY! VEZETO) ZARADEKA

viio hO napjan kezdeményezett TORLESZTESI TAMOGATAS iranti igénylésére megallapitom, hogy

nem tdmogatom, ennek indokai a kdvetkezdk:
.................. ,20......6V.iiiiiiieee WO L naPJAN

P.H.
alairas

3/ A LAKASCELU TAMOGATASI SZERV ZARADEKA
......................................................... -tol a kitoltott igénylé lap egy példanyat a mai napon atvettem.

.................. ,20......6V.iiiiiiiiiieeee WO L naPJAN

P.H.

alairas

4 Csak akkor, ha a pénzintézeti hitelszerz6désbdl nem kdvetkezik annak lakascélu jellege.
°Ha az igénylé mas atjan nyujtja be a péalyazati igénylést.

AZ IGENYLO ALAIRASA”
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2. melléklet a 6/2020. (Il. 13.) HM utasitdshoz
»11.szamu melléklet a 26/2010. (Il. 26.) HM utasitashoz

TAMOGATASI SZERZODES
Amely létrejott

egyrészrél az — a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tdmogatasokkal 6sszefliggé feladatok ellatasardl
sz616 26/2010. (Il. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitas) 85/F. § (1) bekezdés a)/b)' pontja alapjan -

KEPVISEl: oo honvédelmi szervezet? mint munkaltato (a tovabbiakban:
Munkaltato),

masrészrol
.................................................................................................................................... (név, rf)
(SZUIEtESI NEV: ..t szUL hely, Id6: ..o, ’
ANYJA NEVE: L.ttt ert e eee e aenes , személyi azonositd igazolvany szama: .............ceeveenennnn, ,
e {2 PP , addazonositd jel: .....oooviiiiiinini, ,
PENzUgyi azonositd: ......coeueuiiiiiiiiians , tdrsadalombiztositdsi azonosité jel: .......cooeviiiiiiiiiiiiiiii, )

mint kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett), egylittesen Felek kozott az aluljegyzett helyen,
idépontban, a kovetkezd feltételekkel.

1. Jelen megallapodas célja a Kedvezményezett részére a 2. pontban meghatéarozott torlesztési tamogatds biztositasa
(a tovabbiakban: tdmogatas).

2. Atdmogatds a Kedvezményezett altal
L] e pénzintézettdl .......cooeiiiiiiiiii, lakascélra felvett pénzintézeti
hitel el6torlesztésére hasznalhato fel.
[] a Nemzeti Eszkozkezels Zrt.-t6l bérl6ként/bérlStarsként részletvétellel torténd vasarlas elétdrlesztésére
hasznalhato fel 3

3. A tdmogatds Osszege: bruttd ............oceveiininnn.. Ft, @ZAZ oo forint.

4. A tdmogatéas folydsitasarol az allomanyilletékes pénzigyi referatira gondoskodik. A pénziigyi referatira
a jovedelemre vonatkozé ado és jarulékterhek levonasat kdvetéen kiszamitott nettd 0sszeget utalja 4t a tdmogatasi
célszamlara.

5. A Kedvezményezett dltal megadott tdmogatasi célszdmla

a) SZAMIASZAMA:  oeeit ittt
b) TUIRJONOSA: ..vttiiee e
) atutalds kozleménye: ......oiiiiiiiiii

6. A Kedvezményezett jelen Szerzédés aldirasaval vallalja, hogy a honvédelmi szervezettel fennallé alkalmazotti
jogviszonyat e szerz6dés aldirasatél szamitott 1/2 naptari évig nem sziinteti meg (hiiségidd)./Felek rogzitik, hogy
Kedvezményezett a ......... 8V i, ho ... napjaig szoélé hatérozott id6tartamu alkalmazotti
jogviszonyanak legalabb ......... BV i hé ...... napjaig szélé6 meghosszabbitasat kezdeményezte
az allomanyilletékes honvédelmi szervnél azzal, hogy az alkalmazotti jogviszonyat eddig az idépontig nem sziinteti
meg. A Felek rogzitik, hogy ha az allomanyilletékes vagy mas honvédelmi szerv a Kedvezményezett alkalmazotti
jogviszonyat addig nem hosszabbitja meg, az nem mindsil a Kedvezményezett 4ltal viéllalt kotelezettség
megszegésének.*

7. A hiiségidé megszegése e szerz6dés megsértését jelenti. A Felek rogzitik, hogy az egyes alkalmazotti jogviszonyok
kozotti athelyezés a Munkdltatondl nem mindsiil a Kedvezményezett altal véllalt kotelezettség megszegésének.
Nem minéstl a hliségidé megszegésének, ha a tamogatott alkalmazotti jogviszonydnak megsziintetésére
nyugdijba vagy nyugalloméanyba vonulas céljabdl, egészségligyi vagy pszichikai okbdl torténd kérelmezéssel kerdil
megsziintetésre.

' A megfelelé rész alkalmazando.

2 Ha a tamogatott a févérosi lakasgazdalkodasi szervhez tartozik, a szerz6déskotd a lakascélu tdamogatasi szerv, egyéb esetben az illetékes helyi
lakésgazdalkodasi szerv.

3 A megfeleld rész alkalmazandé.

“Ezt a rendelkezést csak a HM utasitas 85/G. § (4) bekezdésében foglalt esetben kell alkalmazni.
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8.

10.

11.
12.
13.
14.

A Munkaltato jelen Szerz6dést felmondja, ha a Kedvezményezett

a) a hliségidét megszegi,

b) a hdséqgidd lejarta el6tt a tamogatdsban részesilt alkalmazotti jogviszonya biintets, fegyelmi vagy
méltatlansagi eljaras kovetkeztében keriil megsziintetésre,

<) a tdmogatasi szerz6désben foglaltakat egyéb médon megszegi, vagy a tdmogatasra nem jéhiszem(i médon,
igy kilonosen valotlan adatok felhasznéalasaval tett szert,

d) a Munkaltatonal fennallé alkalmazotti jogviszonyanak fenntartasara vonatkozé, 6. pontban foglalt
kotelezettségét megszegi.

Jelen Szerz6dés felmondasa esetén a Munkaltaté a tdmogatds 6sszegét legfeljebb 2 hénapos hataridével jogosult

visszakovetelni a kovetkezdk szerint:

a) ha a felmondasra a 8. pont a) alpontjadban foglalt okbdl keriil sor, a Kedvezményezett a részére folyositott
tamogatds e Szerzédésben vdllalt, de alkalmazotti jogviszonyban el nem toltott id6 alapjan, a le nem toltott
hénapokra esé részét koteles visszafizetni,

b) ha a felmondasra a 8. pont b)—c) alpontjaban foglalt valamely okbdl keril sor, a Kedvezményezett a részére
folydsitott tdmogatds teljes 6sszegét koteles visszafizetni.

Ha a Kedvezményezett visszafizetési kotelezettségét a nyitva allé hataridén belll nem teljesiti, a Munkaltaté

a késedelembe esés napjatol a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti

késedelmi kamatot szamit fel, valamint a Kedvezményezettel szemben érvényesiti a kdvetelés visszafizetésével

és behajtdsaval, tovabba, amennyiben a Munkaltaté szamara adokotelezettséget keletkeztetett, ez utébbival
kapcsolatban felmeriilé koltségeit is.

A Kedvezményezett jelen Szerz6dés aldirdsaval dnként hozzajarul ahhoz, hogy jelen Szerzédésben szerepld adatait

a Munkaltaté vagy megbizottja a tamogatasnyujtassal Osszefliggésben kezelje, azokat a tamogatasnyujtas

ellendrzéséért felelds szervek rendelkezésére bocséssa.

Jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és a HM utasitas az irdnyado.

Jelen Szerz6dés 4 példanyban késziilt, és mindegyik példany .... lapbol &ll.

Jelen Szerz6dést a Felek elolvasas és értelmezés utdn mint akaratukkal mindenben megegyezét irjék ala.

Jelen Szerz6dés az aldirds napjan 1ép hatalyba. Amennyiben a Felek a szerz6dést nem ugyanazon a napon irjak ala,

a hatalybalépés napja a késébb megtett alairds napja.

Kelt:
..................... ,eeeen. €Vl hd L napjan P PIPPRPIN -V o o SN o Yo I-To!
név név
(Munkaltaté képviseletében) (Kedvezményezett)

Késziilt: 4 példanyban
Egy példény: ... lap
Ugyintézé:
Kapjak:
1. sz. pld. Kedvezményezett
2. sz. pld. Lakascélu tdmogatasi szerv
3. sz. pld. Allomanyilletékes szii-i szerv (pk. Gtjan)
4. sz. pld. Munkaltato”
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A honvédelmi miniszter 7/2020. (Il. 13.) HM utasitasa
a belsé6 szabalyozasi tevékenységrél szolé 19/2019. (lll. 13.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotdasrol sz6l6 2010. évi CXXX torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A bels6 szabdlyozasi tevékenységrél szold 19/2019. (Ill. 13.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 30. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) A miniszter iranyitasi hatdskorében a honvédelmi szervezetek feladatainak végrehajtasara korlevelet adhat ki.
A korlevél kiadmanyozasi jogat a miniszter a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabdlyzataban
ruhédzhatja at”

Az Ut. 35. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,35. § A 9. § szerinti elektronikus nyilvédntartds 2020. januar 31-ig keriljon létrehozasra, és a hatdlyos belsé
rendelkezések feltoltését 2020. februar 1-jével meg kell kezdeni.”

Az Ut. a kovetkezd 35/A. §-sal egésziil ki:
,35/A. § Ezen utasitasnak a belsd szabalyozasi tevékenységrél sz616 19/2019. (Il. 13.) HM utasitas moédositasarol sz6l6
7/2020. (Il. 13.) HM utasitassal megallapitott 35. §-at 2020. januar 30-tél kell alkalmazni.”’

Az Ut.

a) 3.8 (1) bekezdésében az,A szakutasitast” szovegrész helyébe a,Szakutasitast” szoveg,

b) 3.§ (3) bekezdésében a,HM KAT, a HM HOAT” szévegrész helyébe a,HM KAT és a HM HOAT” széveg és

c) 33. § (2) bekezdés d) pontjadban a ,miniszteri utasitassal” szévegrész helyébe a ,minisztérium politikai vagy
szakmai felsGvezetdje altal kiadott szakutasitassal” szoveg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovaciéért és technolégiaért felel6s miniszter 7/2020. (Il. 13.) ITM utasitasa
az Innovacios és Technolégiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasagokkal
kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendjérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljérva, az Innovécids
és Technoldgiai Minisztérium Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatardl szélé 4/2019. (Il. 28.) ITM utasitds 1. melléklet 4. §
(5) bekezdésében, valamint 9. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakra figyelemmel a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az utasitds célja az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) tulajdonosi
joggyakorlasa alatt all6 gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozd tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos eljardsrend
meghatarozasa, és ezéltal a Minisztérium egyes szakterileteinek segitése, az egylttmUikodés kereteinek kialakitasa.

Az utasités hatdlya - az llami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. torvényben, illetve a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi
CXCVI. torvényben foglaltak szerint - kiterjed a toérvény, miniszteri rendelet vagy megbizason alapulo
meghatalmazas alapjan a Minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdaségi térsasagokkal kapcsolatos
jogok — 1. melléklet szerinti — gyakorlasara.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A jogkor gyakorlojanak feladata, hogy a dontést meghozza, az intézkedést elrendelje.

A dontés el6készitéséért a gazdasagi Ugyekért felels helyettes dllamtitkér felelés a Tarsasagi Portfolié Féosztaly
utjan. Feladata, hogy a jogkor gyakorloja részére a dontés, intézkedés meghozatalara javaslatot tegyen.

A szakmai felligyeletet ellaté kozrem(ikodd vezeté feladata, hogy a dontés, intézkedés alapjat képezé dokumentum
tervezetét véleményezze, sziikség szerint a dontés, intézkedés kidolgozasadban részt vegyen, vagy a dontés,

intézkedés el6készitését kezdeményezze.

A kozrem(ikodést elésegitd vezetd/szervezeti egység feladata a szakmai felligyeletet elldtd kdzremiikédé vezetd
feladata elldtdsanak tdmogatasa, a véleményezg, illetve egyéb tevékenységben torténd részvétel.

Az el6készitésben részt vevd szervezeti egység feladata a szakmai felligyelet kapcsén felmeriilé feladatok
megoldasaban valé részvétel és segitség nyujtasa.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter



1. melléklet a 7/2020. (Il. 13.) ITM utasitdshoz

A miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok

A

B

C

D

E

Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa
alatt allé gazdasagi tarsasag

Jogkdr gyakorléja

Szakmai felligyeletet ellaté kdzrem(ikod6

vezetd

Kozremiikodést elésegitd vezetd/szervezeti

egység

El6készitésben részt vevo szervezeti egység

Autoipari Probapalya Zala
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

gazdasagstratégidért és
szabalyozasért felelés allamtitkar

iparagi stratégidkért és szabalyozasért
felel6s helyettes allamtitkar

Agazatfejlesztési Féosztaly

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségi Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

felsGoktatasért, innovacioért és
szakképzésért felelés allamtitkar

innovacioért felelés helyettes
allamtitkar

Tuddsgazdasagi és Kutatds-
fejlesztési Féosztaly

Digitalis Jolét Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

digitalizacioért felelés helyettes
allamtitkar

Infokommunikaciés Gazdasag- és
Tarsadalomfejlesztési Féosztaly

Egy a Természettel Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

kozigazgatdsi
allamtitkar

,Egy a természettel” Titkarsagi
Féosztaly vezetbje

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési
Kozhasznu Korlétolt
Felel6sségi Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

fels6oktatasért, innovacidért és
szakképzésért felelés allamtitkar

innovacioért felelés helyettes
allamtitkar

Tudasgazdasagi és Kutatas-
fejlesztési Féosztaly

EMI Epitésiigyi
Mindségellenérzd Innovacios
Nonprofit Korlatolt Felel6sségui
Tarsasag

kozigazgatdsi
allamtitkar

épitésgazdasagért, infrastrukturalis
kornyezetért és fenntarthatoésdgért
felel6s allamtitkar

Stratégiai Féosztaly

IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Térsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

gazdasagstratégidért és
szabalyozasért felelés allamtitkar

gazdasagfejlesztésért felelés helyettes
allamtitkar

Stratégiai Elemzési és Ertékelési
Féosztaly

IKK Innovativ Képzéstamogatd
Kdzpont Zartkorden Mikodd
Részvénytarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

felsGoktatasért, innovacioért és
szakképzésért felelés allamtitkar

szakképzésért felelés helyettes
allamtitkar

Szakképzési Fejlesztési Féosztaly,
valamint Szakképzési Szabalyozasi
és Intézményiranyitasi Féosztaly

KTI Kozlekedéstudomanyi
Intézet Nonprofit Korlatolt
Felel&sségUi Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

kozlekedéspolitikaért felel6s
allamtitkar

kozlekedési hatosagi tigyekért felels
helyettes allamtitkar

Hatodsagi Koordinacids Féosztaly

11.

Molekularis-Ujjlenyomat
Kutaté Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

felsGoktatasért, innovacioért és
szakképzésért felelds allamtitkar

innovacioért felelés helyettes
allamtitkar

Tuddsgazdasagi és Kutatds-
fejlesztési Féosztaly
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A

B

C

D

E

Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa

alatt all6 gazdasagi tarsasag

Jogkor gyakorléja

Szakmai felligyeletet ellatéd kozrem(ikod6

vezetd

Kozremiikodést elésegitd vezetd/szervezeti

egység

El6készitésben részt vevd szervezeti egység

12.

Neumann Janos Nonprofit
Kozhasznu Korlétolt
Felel6sségi Tarsasag

kodzigazgatasi
allamtitkar

digitalizacioért felelés helyettes
allamtitkar
és
energia- és klimapolitikaért felelés
allamtitkar

Infokommunikacids Infrastruktura- és
Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly
és
klimapolitikéért felel6s helyettes
allamtitkar
és
energiapolitikdért felelés helyettes
allamtitkar

Villamosenergia Féosztaly
és
Energia- és Klimapolitikai

Programok és Projektek Féosztalya

13.

NFFKU - Nemzetkézi Fejlesztési
és Forraskoordinacids
Ugynokség Zartkorien
MUkodd Részvénytarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

eurdpai unios fejlesztésekért
felel6s allamtitkar

Kiemelt Projektek Féosztalya

14.

Nyugat-Balkani Zo6ld Kézpont
Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i
Tarsasag

kozigazgatdsi
allamtitkar

energia- és klimapolitikéért felel6s
allamtitkar

klimapolitikaért felel6s helyettes
allamtitkar

Klimapolitikai Féosztaly

15.

OAM OZDI ACELMUVEK
Korlatolt Felelésségl Tarsasag

eurépai unids
fejlesztésekért felel6s
allamtitkar

Kiemelt Projektek Féosztalyanak
vezetdje

16.

Uj Vilag Nonprofit Szolgaltaté
Korlatolt Felel6sségd Tarsasag

kozigazgatdsi
allamtitkar

eurdpai unios fejlesztésekért
felel6s allamtitkar

Kiemelt Projektek Féosztalya

17.

VALOR HUNGARIAE Zartkorten
MUikodd Részvénytarsasdg

kozigazgatasi
allamtitkar

fels6oktatasért, innovacidért és
szakképzésért felelds allamtitkar

innovacioért felelés helyettes
allamtitkar

Tuddsgazdasagi és Kutatds-
fejlesztési Féosztaly

Vasuti Miszaki Vizsgaldkozpont
Zartkdrden Mlkodé
Részvénytarsasag

kozigazgatasi
allamtitkar

kozlekedéspolitikaért felelés
allamtitkar

kozlekedési hatosagi tigyekért felels
helyettes allamtitkar

Vasuti Hatésagi Féosztaly

06
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Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2020. (Il. 13.) ITM KAT utasitasa
az Innovdcios és Technoldgiai Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva - a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény 71. §-ara, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. térvény 11. §
(6) bekezdésére, illetve 14. § (3) bekezdésére, a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény 17. § (1) bekezdésére,
a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 147. §-ara, tovdbba a kormdnyzati igazgatasi |étszamgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyuigyi kérdésekrél sz6l6 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kozszolgalati Szabdlyzatat
(a tovabbiakban: KSz) az 1. melléklet tartalmazza. A KSz a Minisztériummal munkaviszonyban allék tekintetében
a munka torvénykonyvérdl szoéld 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatoi szabdlyzatnak
mindsdil.

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

3. A KSz-t a hatdlybalépését kovetéen a Minisztérium belsd szamitdgépes haldzatdn (a tovabbiakban: belsé honlap) is
kozzé kell tenni, és a kozzétételr6l a Minisztérium munkatdrsait tdjékoztatni kell, illetve azt az érintett személy
szamara megismerhetévé kell tenni.

4. Jelen utasitds rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell, amennyiben
az a munkatars szdmara kedvezébb a kérelem benyujtasakor hatdlyban 1évé kozszolgdlati szabélyzatban foglalt
rendelkezésekhez képest.

5. Hatélyat veszti
a) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl sz616 2/2013. (1ll. 29.) NFM KAT utasitas,

b) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium lakascéld tamogatasi rendszerérél szol6 2/2014. (11l 31.) NFM KAT utasitas,
c) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szocidlis, JOléti és Egészséguigyi Juttatasok Szabalyzatardl sz6l6 5/2013.
(V.31.) NFM KAT utasitas.

Dr. Gazsé Baldzs LdszI6 s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2020. (Il. 13.) ITM KAT utasitdshoz
AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmezo6 rendelkezések

1.8 (1) Az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kozszolgalati Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: KSz) hatélya kiterjed
a) a Minisztériummal a korményzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) 3. §

(6) bekezdése alapjan korményzati szolgdlati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetdre, szakmai vezetére
és ligyintézére (a tovabbiakban egyitt: kormanytisztviseld),

b) a Minisztériummal a Kit. Kilencedik Része alapjan munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

<) a Kit. 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a Minisztériummal politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai
tanacsaddra, politikai fétandcsadodra és kabinetfénokre [a tovabbiakban az a)-c) pont egyutt: munkatars],

d) a Kit.-tel 6sszhangban a Minisztériummal politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai felsévezetdre,

e) a Minisztériummal biztosi jogviszonyban &ll6 kormanybiztosra és miniszteri biztosra,

f) a Minisztériummal kormdényzati szolgélati jogviszonyt vagy munkaviszonyt |étesiteni kivand személyre,
ideértve a pdlyazati eljarasban részt vevé személyt is,
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2.§

4.8

a) a Minisztériumban a nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan
kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatési hallgatéra,

h) a Minisztérium alloményaba nem tartozd, jelen szabdlyzatban meghatdrozott tdmogatasban vagy
juttatasban részesulé személyre,

i) a Minisztérium szervezeti egységeire.

Nem kell alkalmazni

a) a KSz 1-19. és 21-123. §-dban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal biztosi jogviszonyban allé
kormanybiztosra és miniszteri biztosra,

b) a KSz 14-19,, 22-25,, 27-28., 33-79,, 81. és 115. §-aban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal politikai
szolgalati jogviszonyban all6 politikai felsévezetdre,

<) a KSz 6-12, 18, 22-23,, 25, 33-48,, 50-51. §-aban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal politikai
szolgalati jogviszonyban all6 politikai tanacsadora, politikai fétanacsadora és kabinetfénokre,

d) a KSz 6. és 18-123. §-aban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal kormanyzati szolgélati jogviszonyt vagy
munkaviszonyt létesiteni kivand személyre,

e) a KSz 1-80. és 86-123. §-dban foglalt rendelkezéseket a Minisztériumban kotelezé szakmai gyakorlatot
teljesit6 felsGoktatasi hallgatora,

f) a KSz 1-97. és 99-109. §-dban, 110. § (1)-(4) és (6) bekezdésében, valamint 111-123. §-dban foglalt
rendelkezéseket a Minisztérium d&llomanydba nem tartoz6, tdmogatdsban vagy juttatasban részesild
személyre.

Az (1) bekezdés a)-h) pontjdban meghatdrozott személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira

és tdmogatasaira a KSz-t a vonatkozé jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozokkel és kdzigazgatasi

allamtitkari intézkedésekkel egylittesen kell alkalmazni.

Jogszabaly vagy a KSz eltéré rendelkezése hidnyaban a KSz kormdanytisztviselére vonatkozé rendelkezéseit

a Minisztériumban foglalkoztatott munkavallaléra is alkalmazni kell.

A KSz alkalmazasdban

a) kezdeményezé vezets: a politikai felsévezetd, a szakmai fels6vezetd, a kabinetfénok és a féosztalyvezetd;
a Vasuti lgazgatasi Szerv vezetdje;

b) szervezeti egység vezetGje: a kabinetfénok, a féosztalyvezeté, a titkdrsagvezetd és a vasuti igazgatasi szerv
vezetdje;

<) foglalkoztatdsi jogviszony: a kormanyzati szolgélati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony
és a munkaviszony;

d) hozzdtartozé: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja alapjan hozzatartozé az egyenesdgbeli rokon és annak
hazastarsa; az 6rokbefogadd, mostoha- és a neveldsziil6; az 6rokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek;
a testvér; a hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, a hdzastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli
rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket a belsd
honlapon kozzétett nyomtatvanyokon kell teljesiteni.

A KSz-hez kapcsolodo, feladatkorét érinté nyomtatvanyok, tdjékoztatok és folyamatleirdsok belsé honlapon torténd
kozzétételérdl, valamint aktualizalasarol a Személyligyi Féosztaly, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

2. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A KSz vonatkozasaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt — eltér6 rendelkezés hianydban — az alabbi személyeket
kell érteni:
a) kozigazgatasi allamtitkar [Kit. 81. § (1) bekezdése, 234. § (5) bekezdése, 236. § (2) bekezdése alapjan],
b) miniszter [Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § ¢) pontja, 216. § (1) bekezdése, 217. § (2) bekezdése, 218. §
(1) bekezdése alapjan],
<) allamtitkar [Kit. 215. § d) pontja, 216. § (1) bekezdése, 217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan],
d) kabinetfénok
da) miniszteri kabinetet vezetd kabinetfénok [Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan],
db) allamtitkdri kabinetet vezet6 kabinetfénok [Kit. 218. § (3) bekezdése alapjan],
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8.§

e) vasuti igazgatdsi szerv vezetdje [a vasuti kdzlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXIIL. térvény (a tovédbbiakban: Viv.)
72. §-a alapjan].

Az (1) bekezdés c)-e) pontja szerinti személyek elézetes egyeztetést folytatnak a kozigazgatési allamtitkarral,

amennyiben a KSz-t6l, személyligyi targyu egyedi utasitastdl vagy egyéb, a kdzigazgatasi dllamtitkdr munkaltatoi

jogkorébe tartozé intézkedéstdl el kivannak térni.

Azokban az esetekben, amelyekben a munkaltatéi jogkor gyakorldsara jogosult személy nem allapithaté meg, vagy

ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja altal atruhdzott hataskorokrél a miniszter a Szervezeti és M(ikddési Szabélyzataban
(a tovabbiakban: SzMSz) részletesen rendelkezik.

Il. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES MEGSZUNTETESENEK
ELJARASRENDJE

3. Eljaras foglalkoztatasi jogviszony létrehozasahoz sziikséges allashely besorolasi kategériajanak
moédositasahoz

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létrehozasahoz az allashely besoroldsi kategoridjanak mddositasa
szlikséges, azt a szervezeti egység vezetdje részletes indokolassal elldtva kezdeményezi az irdnyité allamtitkar, illetve
amennyiben azt az allamtitkdr vagy a kozigazgatasi allamtitkdr atruhdzta, a helyettes allamtitkar utjan, aki
egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést a Személyligyi Féosztaly részére véleményezésre. A Személyligyi
Féosztaly a kezdeményezést véleményével egylitt terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkarnak, aki allast foglal
a modositds érdemében, és egyetértése esetén a miniszter szamara el6késziti a Kormany részére benyujtandd
javaslatot.

Az (1) bekezdésben foglalt javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

4, A felvételi eljaras

A kezdeményezé vezetének a munkatérs felvételét ugy kell meginditania, hogy az altala teljeskorGien kitoltott
+Alkalmazasi javaslat” megjeloléstii nyomtatvany és mellékletei, a sziikséges aldirdsokkal és a személyi biztonségi
adatlap a tervezett foglalkoztatas kezdé napjat megel6z6en - a vezetGi kinevezésre iranyuld javaslat kivételével —
legaldbb 15 munkanappal megérkezzen a Személyuigyi Féosztalyra. Amennyiben a kezdeményezé szakmai vezetd
alkalmazasat kéri, akkor a 15 munkanapos hataridé a kozigazgatasi min&ségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra kifogdsra vonatkozd véleményének
megérkezéséig meghosszabbodhat. Az ,Alkalmazasi javaslat” tartalmazza a foglalkoztatni javasolt személy
(a tovébbiakban: jelolt) fébb személyes és alkalmazdsi adatait, telefonos és e-mail-elérhetéségét és az allashely
betoltésének tervezett koriilményeit.

Az alkalmazasi javaslathoz csatolni kell a jelolt egy honapndl nem régebbi, fényképes - aldirt és keltezett —
Onéletrajzat, bizonyitvanyai masolatat, feladatleirasat/munkakéri leirasat, valamint palyazati  eljaras
kezdeményezése esetén a padlyazati felhivast. Amennyiben a bet6ltendé allashely forrasigénye kizardlag mas
alldshelyen rendelkezésre all6 forrds terhére torténé dtcsoportositas altal biztositott, illetve szervezeti egységek
kozotti, ANYR koddal jeldlt allashely athelyezés esetén indokolas sziikséges. Ures allashely szervezeti egységek
kozotti athelyezése esetén munkaltatdi hatdrozat sziikséges.

A Minisztériummal foglalkoztatasi jogviszonyt Iétesiteni kivand jeloltnek az dnéletrajzot a kdzszolgalati személyiigyi
nyilvantartasra és statisztikai adatgyujtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira
vonatkozé szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarél sz6l6 87/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 9. § (1) bekezdése és 1. melléklete szerinti
formdban és tartalommal kell benyujtania.

Az alkalmazasi javaslatban szerepld allashely olyan jel6lttel tolthet6 be, aki megfelel a Kit. 58. §-dban meghatarozott
feltételeknek.
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A foglalkoztatds a kezdeményezett idépontban akkor valdsulhat meg, ha a jelolt a felvételhez szlkséges
feltételeknek megfelel, és a szlikséges dokumentumokat rendelkezésre bocsatja. A Személylgyi Féosztaly
megvizsgélja, hogy rendelkezésre all-e 15 munkanap a felvételi eljaras lefolytataséra, és sziikség esetén javaslatot
tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a foglalkoztatas kezd6 id6pontjanak médositasara.
Az alkalmazasi javaslatban foglaltak alapjan
a) a Személyligyi Féosztaly az lires allashely rendelkezésre &lldsat és a jeldlt beosztas szerinti illetményét, illetve
alapbérét ellenérzi,
b) a kezdeményez6 vezet6
ba) a Gazdélkodasi Féosztaly altal elvégzett fedezetvizsgélat alapjan az adott allashelyen rendelkezésre
allé forrast, valamint
bb) az lgazgatasi és Biztonsagi Féosztaly javaslata alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzésre vonatkozd
kotelezettséget, a védett allomanyba soroldst és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
alairasaval igazolja.
A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult Gazdalkodasi Féosztdly, amennyiben az &lldshely betdltéséhez sziikséges
pénzigyi forras nem &ll rendelkezésre, felveszi a kapcsolatot a Személytigyi Féosztallyal.
Amennyiben az (1)-(2) bekezdés alapjan a foglalkoztatas feltételei fennallnak, a Személyligyi Féosztély vezetdje
azt igazolja, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.
A Személyligyi Féosztély a felvételi eljaras soran

a) atadja, illetve megkdldi a jelolt részére a foglalkoztatashoz szlikséges iratokrol szolo tajékoztatot,
b) felveszi a jelolt személyes adatait,
<) bekéri a jelolttél a foglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokat, igazoldsokat, a biintetlen

eléélet igazoldsdhoz sziikséges, hdrom hoénapndl nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany eredeti
példanyat és az igazolvanyképet,

d) intézkedik a felvétellel kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok - sziikség szerint a munkavallaléi
titoktartasi nyilatkozat, a vagyonnyilatkozat, a nemzetbiztonsagi kérddiv stb. - jeldlt altal torténd kitoltésérdl,
valamint

e) a felvett adatok alapjan el6késziti a kinevezési okmanyt, illetve a munkaszerzédést.

A Minisztérium és a jelolt

a) jogszabaly éltal kotelez6en meghatarozott esetben - kiilonds tekintettel a Vtv. 75. §-ara — versenytilalmi
megallapodast kot,

b) indokolt esetben versenytilalmi megallapodast kothet egymassal, és az abban foglalt korlatozas alapjan
a Minisztérium ellenértéket fizet a munkatarsnak, amelynek mértékére az Mt. versenytilalmi megéllapodasra
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

A versenytilalmi megallapodés a beosztasi okiratba, illetve a munkaszerzédésbe is belefoglalhaté.

Az adatfelvétel soran a Személyligyi Féosztaly nyilatkoztatja a jeloltet a megvaltozott munkaképességl személyek

ellatasairodl és egyes torvények modositasardl szo6l6 2011. évi CXCI. térvény 23. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartas

(kotelezé foglalkoztatasi szint) vezetése céljabol.

A jeldlt szervezeti egységének vezetbje informatikai belépd lapot koteles kitdlteni és aldirdsokkal ellatva legkésébb

a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének napjaig a Személytigyi Féosztalyon leadni.

Az el6készitett kinevezési okmanyt, illetve a munkaszerzédést a Személyligyi Féosztdly a munkatars munkdaba

allasaig aldirasra felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz.

Amennyiben az alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas
az alkalmazasi vagy a létszam-gazdélkodasi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai kdnnyen,
apré modositassal elharithatéak, ennek érdekében a Személyligyi Féosztdly felveszi a kapcsolatot irdsban
a kezdeményezé vezetbvel és sziikség esetén a jelolttel is.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti egyeztetés eredményeként az alkalmazasi javaslat adataiban jelentds véltozas
all be, a kezdeményezd vezetd Uj alkalmazasi javaslatot koteles késziteni és megkuildeni a Személytigyi Féosztaly
részére. Ebben az esetben a 7. § (1) bekezdésében megjeldlt hatarid6 ujrakezdédik.

Amennyiben az alkalmazasi javaslat kitoltése, aldirdsa hidnyos, ellentmondésos vagy egyéb kotelezé szabalyoknak
nem felel meg, a Személyligyi Féosztdly a kezdeményezd vezetdnek egy magyarazattal visszakiildi. Ebben
az esetben a 7. § (1) bekezdésében megjeldlt hataridé nem indul el.

Alkalmazasi javaslatokat a Személytigyi Féosztaly részére papir alapon kell megkildeni.
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A Személyligyi Féosztaly az alkalmazasi javaslatot és az elkészitett okiratokat — pénziigyi ellenjegyzés céljabdl —
tovéabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a pénziigyi forrds rendelkezésre &lldsat aldirdsaval igazolja,
az alkalmazasi javaslatot annak mellékleteivel egyltt visszakildi a Személyligyi F&osztalynak, amely sajat
jovahagyasat kdvetden az okiratot mellékleteivel egyttt tovabbitja a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

A felvételrdl a kozigazgatasi allamtitkar, Vasuti Igazgatasi Szerv esetében a Vasuti Igazgatasi Szerv vezetéje dont,
aki a felvétel irdnti kérelem jovahagyasa esetén a keletkezett iratokat és okiratokat a Személyligyi Féosztaly részére
kildi meg a felvétellel kapcsolatos tovabbi intézkedések megtétele céljabol.

A Személyligyi FOosztaly a kinevezési okmdnynak, illetve a munkaszerz6désnek minden érintett altal tortént
alairasat kovetéen annak egy példanyat, valamint az illetmény-, illetve bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat
a Gazdalkodasi Féosztalynak haladéktalanul megkuldi, tovabba egy példanyt a foglalkoztatott személyi anyagaban
elhelyez.

Amennyiben az alkalmazési javaslat kitdltése vagy aldirdsa hidnyos, illetve a sziikséges mellékletek nem allnak
rendelkezésre, a Személyligyi Féosztily egy feljegyzéssel a sziikséges modositdsokra vald felhivas keretében
visszakdldi a kezdeményezének a teljes aktat.

5. A palyazati és a toborzasi eljaras

A Minisztérium allashelyei palyazati uton is betdlthetéek.

Palydzat kiirdsa el6tt a palydzatot kezdeményezni kivand vezetd eldzetesen egyeztet a Személyligyi Féosztaly
toborzasért felelés munkatérsaival, hogy az allashely 1étezik-e, illetve milyen bérkeret adott az allashelyre, valamint
az egyéb, az allashelyre vonatkozd kovetelményekrél. A pélydzat tervezetét a Személyligyi F&osztallyal
egyuttmlkodve a pdlydzatot kezdeményezd szervezeti egység vezetdje késziti el. A Személyligyi Féosztaly
15 munkanapon belll jévahagyasra elékésziti a palyazati felhivast, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja hagy
jova.

A jévdhagyott pdlyazati kiirds meghirdetésérél, és a meghirdetéssel egyidejlileg a személytigyi kdzpont részére
elektronikus Uton torténé megkiildésérdl a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

Szakmai vezetéi allashely betoltésére kiirt palyazat esetén a palyazati felhivasban meg kell jel6ini, hogy a szakmai
vezetSi dllashely kizérélag a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti, a kozigazgatdsi mindségpolitikaért
és személyzetpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara kifogasra vonatkozé
véleményének beérkezését kdvetden tolthetd be.

A palydzatok a benyujtasi hataridét koveté 30 napon belil keriilnek elbirdldsra. A toborzasi eljarasban
az el6szliréseket, az el6zetes meghallgatasokat a Személytigyi Féosztaly toborzasért felel6s szakteriilete folytatja le
az egyeztetett igények alapjan.

A Személyligyi FOosztdly 4&ltal el6zetesen kivalasztott palydzok a minisztériumi vezetékkel személyes
meghallgatdson vesznek részt. A pdlydzat eredményérdl az elbiraldsra elSirt 30 napos hataridét kovetd
8 munkanapon beliil a pélyazokat a Személyligyi Féosztaly irdsban, elektronikus vagy postai Uton értesiti.

A palyédzatok elbirdlaséra legaldbb haromtagu el6készité bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) kell Iétrehozni.

A bizottsag tagjai:

a) a palyazati kiirast kezdeményez6 szervezeti egység vezet6jének az SzMSz szerinti felligyeletet gyakorlo
allamtitkar altal kijel6lt képviselSk,

b) a Személyligyi Féosztély képviselje.

A bizottsdg munkajaban a munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak dontése alapjan mas személy is részt vehet.

A bizottsagnak a palyazattal kapcsolatos dontését (jegyzékonyv, emlékeztetd) és az annak megfelel6en el6készitett

alkalmazasi javaslatot a Személyligyi Féosztaly jovahagyasra megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorloja részére.

A bizottsdg a palyazat benyujtasanak tényérdl, illetve a benyujtott palyazat tartalmardl csak a palydzo elézetes

irasbeli beleegyezésével kozolhet adatokat a palydzat elbirdldsdban részt vevékon, valamint az adatvédelmi

eléirdsokban meghatarozott, betekintésre jogosultakon kiviili harmadik személlyel.

Az élldshely betoltését kovetben a sikertelen pélydzé részére palydzati anyagat vissza kell kildeni, kivéve, ha maga

irdsban, kifejezetten kéri, hogy a pélyazati anyagat — esetleges késébbi foglalkoztatdsa céljabol - a jelentkezék

nyilvantartasaba helyezzék, és személyes adatainak kezeléséhez hozzajarul.
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A pélyazati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésére a Minisztérium adatkezelési szabélyzataban foglaltak
iranyaddak.

A pélyazati eljaras lefolytatdsdhoz az ©6nallo szervezeti egység kezdeményezheti a Személyligyi Féosztalynal
a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletnek megfeleléen a személytigyi kdzpont bevondsat.

6. Az allashelyen ellatand6 feladatok meghatarozasa

A szervezeti egység valamennyi allashelyére vonatkozéan az allashelyen elldtandd feladatokra a szervezeti egység
vezetbje tesz javaslatot — a kdzvetlen felettes politikai felsdvezetd vagy szakmai felsévezet6 utjan a Személyligyi
Féosztalynak megkiildve - a kozigazgatdsi allamtitkdrnak. A szervezeti egység vezetd dllashelyén elldtandd
feladatokra a kozvetlen felettes politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezet6 tesz javaslatot.

A kozigazgatdsi allamtitkdr az (1) bekezdés szerinti javaslatok alapjan a Minisztérium alaplétszdmaba tartozé
alldshelyen, valamint a kdzpontositott allashely-adllomanybdl a Minisztérium szdmdra a Kormany altal betdlteni
engedélyezett allashelyen — a Kit. 54. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyok keretében - elldtandé feladatokat
szabdlyzatban hatdrozza meg, a szervezeti egységnek az SzMSz-ben és az lgyrendben megallapitott feladataira
figyelemmel.

A Vasuti lgazgatasi Szerv esetében a Vasuti Igazgatasi Szerv vezetdje dont az allashelyen ellatandé feladatokrol.

A munkatars szamara az ellatandé feladatok a munkatarsat foglalkoztaté szakterilet altal el6készitett és a szervezeti
egység vezetéjének alairasaval ellatott ,FELADATLEIRAS/MUNKAKORI LEIRAS .... ANYR azonositéval rendelkezé
allashelyen torténd munkavégzéshez” megjel6léstii nyomtatvanyban keriilnek meghatarozasra. A feladatleiras/
munkakari leiras a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés elvalaszthatatlan részét képezi.

A (4) bekezdésben meghatarozott nyomtatvanyon kizérélag olyan mértékd és jellegl feladatok allapithatéak meg,
amelyeket a munkatars foglalkoztatasi jogviszonyéra vonatkozo jogszabalyok elirnak.

Hatdrozott id6re torténd kinevezés vagy munkaviszony létesités esetén a helyettesités céljabdl alkalmazott
munkatars beosztasi okirataban, illetve munkaszerzédésében az allashelyen ellatandé feladatok tartalmanak meg
kell egyeznilik az altala helyettesitett munkatérs allashelyen elldtandé feladataival.

7. Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok

A kormanyzati szolgdlati jogviszony l|étesitését megel6zéen a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a jeloltet

a jogviszonyra vonatkozd szabalyokban meghatarozott egyuttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre

(a tovabbiakban egyiitt: dsszeférhetetlenségre) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az &sszeférhetetlenséggel

kapcsolatos kérelmek intézésének rendjérol.

A jelolt nyomtatvanyon nyilatkozik arrél, hogy

a) vele szemben nem all fenn a jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok, és

b) felmerllhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1), (3)-(5), (7), (10)-(12) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok.

A jelolt

a) a Kit. 95. § (1), (3)-(4), (5) és (10) bekezdésében meghatérozott 0sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozdan
a (2) bekezdés a) pontja esetén a nyomtatvanyon nemleges nyilatkozatot tesz,

b) a Kit. 95. § (6) bekezdésére vonatkozdan a (2) bekezdés b) pontja esetén a nyomtatvanyon bejelentést tesz,

c) a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése esetén a nyomtatvanyon el6zetes engedélyt kér.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatoi jogkér gyakorldja a kormdnytisztviselé szdmdéra tovabbi munkavégzésre irdanyuld

jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormanytisztvisel6 beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi négy oOrat, és

b) a kormanytisztviselének az engedélyezett tavollét id6tartamét a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari
napon belll ledolgozza. Az engedélyezett tavollét id6tartaménak ledolgozasa a Kit. 122. § (3) bekezdése
alapjan nem minésul rendkivili munkavégzésnek.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — az (1) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének

engedélyezésérél.
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16.§

17.§

18.§

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a déntésnek a Személyligyi
F&osztaly részére torténd dtadasatol szamitott 5 napon belil irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormdanytisztvisel koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggé munkaltatoi dontéseket
a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztvisel6 koteles a 14. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyomtatvany kitoltésével haladéktalanul

bejelenteni, ha vele szemben tdérvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve ha

jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertl.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,

a kormanytisztviselonek a felszdlitdsban elbirt hataridén belll a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tdrsasagnal vezetd tisztségviseli megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyuldé - cégbirésdgnak elektronikus uton benyujtott, és annak részérdl visszaigazolt —
véltozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé jogviszonyanak fennallasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabbd az ezekkel 6sszefiiggé valétlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

A Személyligyi Féosztaly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a dontésének meghozatalatdl
szamitott 30 napon belil tdjékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijeldlt szervet.

A 14-16. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell azokra az esetekre is, amikor a munkatdrsat a foglakoztatasi
jogviszony létrehozadsa vagy fenntartdsa érdekében a Kit. mellett mas térvény - igy kilondsen a Vitv.,
a kozbeszerzésekrdl sz616 torvény, az allami projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsol6dd térvények
modositasardl szold torvény - Osszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezései alapjan is nyilatkozattételi,
bejelentési és el6zetes engedélykérési kotelezettség terheli.

A 14-16. § rendelkezéseit a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésének figyelembevételével megfeleléen alkalmazni kell
a munkavallaléra is.

8. A megbizasi szerzédéskotések eljarasrendje

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrehozéasa céljdbdl a Minisztérium dllomanydba nem tartozé személlyel
megbizasi szerz&dés - az dllamhdztartasrol szold térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
50. §-dban foglaltakra figyelemmel — a Minisztérium éves koltségvetésében erre a célra elkildnitett személyi juttatas
eliranyzat terhére kotheté.

A természetes személyekre vonatkozo szerzédéskotéssel kapcsolatos elékészité feladatokat — a Minisztérium
szerz6dései megkotésének és nyilvantartasanak szabalyairdl szold utasitdas megfelelé alkalmazasaval - vagy
a szakterilet vagy a szakterilettel egylittm(kddve a Személytigyi Féosztaly latja el.

A megbizott szolgéltatasait igénybe vevd szervezeti egység vezetOje a szerz6dés el6készitése érdekében
a megfelel6 nyomtatvanyon megadja a Személyligyi Féosztaly szamara a megbizasi szerz6dés targyat és tartalmi
elemeit. A szerz6dés tartalmi elemei kiilondsen: a megbizé és megbizott jogai, kdtelezettségei; a megbizasi dij;
a teljesités igazoldsa, a fizetési feltételek; a nem szerzédésszer(i teljesités jogkdvetkezményei; a szerzédés
megszlinése, felmondasa; a teljesitési hataridé és a szerzédés idGtartama; a kapcsolattartok megjelolése;
a titoktartdsra vonatkozo rendelkezések; a vitas kérdések rendezése.
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19.§

20.§

22.§

9. A foglalkoztatasi jogviszony médositasanak rendje

Ha a Minisztérium allomanyaban Iévé munkatars foglalkoztatasi jogviszonyanak modositasara kerll sor - igy
kilondsen illetmény-, illetve munkabér-médositd intézkedések, alldshely-véltds, szervezeti egység valtas miatt —,
a jogviszony moédositasat a kezdeményez6 vezetd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozasaban
részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezi a,Bels6 athelyezési engedély” megjellésti nyomtatvany
Személyligyi Féosztalynak torténd egyidejli megkiildésével. A ,Belsé athelyezési engedély” megjeldlési
nyomtatvany a Minisztérium altal lizemeltetett belsé szamitogépes haldzat (intranet) kdzponti taraban talalhato.

A jogviszony moddositasanak legkorabbi idépontja a foglalkoztatast modositd engedély munkaltatoi jogkor
gyakorldja altali aldirdsdt kdvetd 30. nap. A Személyligyi Féosztaly vezetbje tdjékoztatja a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat és a szervezeti egység vezetbjét a modositds idépontjarol.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgélja a kezdeményezett intézkedés jogszer(iségét, sziikség esetén visszacsatolja
azt a kezdeményezéhoz, ezt kovetéen pedig intézkedik a jogviszonyt modosité okiratok elSkészitésérdl.
A Személyugyi Féosztdly a mddositd okiratok aldirasat kdvetéen gondoskodik azok &dtadasardél a Gazdélkodasi
Féosztaly részére.

Nem érinti a modositdas a munkatars foglalkoztatasi jogviszonydnak fenndllasdt, ha a Kit. 59. §-a szerinti
alldshely-valtassal a Minisztérium alaplétszdmaba tartozd koradbbi allashelyérél a Minisztérium masik szervezeti
egységéhez tartozo allashelyre keril athelyezésre.

A (4) bekezdés szerinti éllashely-valtas érdekében a kezdeményez6 vezetdnek részletes indokolassal ellatott
feljegyzésben a kozvetlen politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd utjan kell kezdeményeznie a kbzigazgatasi
allamtitkar egyedi munkaltatoi intézkedését, illetve szlikség szerint az SzMSz moédositasat.

10. A személyes adatokban bekovetkezo6 valtozas

Amennyiben a munkatars személyes adataiban véltozas kovetkezik be, koteles arrél a Személyiligyi Féosztalyt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belll irdasban tajékoztatni
a ,Véltozasbejelentd lap” megjel6lésli nyomtatvény kitoltésével. A Személyligyi Fbosztdly a bejelentett
adatvaltozasrél a Gazdélkodasi Féosztalyt haladéktalanul tajékoztatja.

11. Atszervezés

Atszervezésnek kell tekinteni a Minisztériumon beliili feladatelldtas modositasat, amennyiben a Minisztérium
alaplétszamanak a Kit. 52. § (4) bekezdése szerinti modositasat sziikséges kezdeményezni. Atszervezés esetén
a terllet szakmai irdanyitasaért felelds allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar a 19. & alkalmazasaval kezdeményezi
a kozigazgatasi dllamtitkdrnal az 3atszervezéssel érintett foglalkoztatasi jogviszonyok mddositasdt vagy
megsziintetését. Az allashelyen elldtandd feladatok mdédositasabol egyértelmiien megallapithatonak kell lennie,
hogy mely allashelyen ellatand¢ feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem vélt feladatokat hogyan latja
el a szervezeti egység tobbi munkatarsa.

12. Nyugdijkorhatar eléréséhez kapcsolodo eljarasok

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szélé térvényben meghatarozott oregségi nyugdijkorhatar elérését
megel6z6 évben a kormanytisztvisel6 koteles a nyugdijhoz sziikséges szolgalati idé igazoldsa érdekében
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervtl a megszerzett szolgalati idejérél rendelkezé hatdsagi bizonyitvanyt targyév
junius 30. napjaig a Személytigyi Féosztaly részére benyujtani.

A Személyligyi Fosztaly figyelemmel kiséri, hogy az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerzé
kormanytisztviselé mikor tolti be a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart.

Az Oregségi nyugdijjogosultsdigot megszerzé kormdanytisztvisel6 a ra iranyadd o6regségi nyugdijkorhatér
betoltésének napjat megel6zé harmadik hénap utolsé napjéig, de legkorabban a nyugdijkorhatar betdltésének
napjat egy évvel megel6zéen a kormdnyzati szolgdlati jogviszony fenntartasara irdnyuld kérelmet nydjthat be
a Személyligyi Féosztélyon, és a nyomtatvanyhoz csatolja a 7. § (3) bekezdése szerinti 6néletrajzat. A kérelem
elbiraldsdhoz be kell szerezni a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozatat.
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24.§

)

@)

A Személyligyi Féosztaly a tovabbfoglalkoztatasi kérelmet a kdzszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrol
sz6l6 kormdanyhatdrozat szerinti eljarasrendnek megfelel6en késziti el és terjeszti fel dontésre.

Az (1)-(2) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell arra az o&regségi nyugdijjogosultsdgot megszerzd
kormanytisztvisel6re is, aki a nyugdijkorhatér betoltését kovetéen a Minisztériummal megbizasi vagy vallalkozési
szerz6dést kivan kotni.

13. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, a munkahelyvaltassal és az allashely-valtassal
kapcsolatos eljaras

A kormanytisztvisel6 koteles az dllashelyén elldtandé feladatat és az allashelyén elldtandé feladatainak ellatasaval
Osszefliggé informacidkat, iratokat a (2) bekezdésben foglaltak szerint atadni (allashelyen elldtandé feladat
atadds-atvételi eljaras), valamint a haszndlatdban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormdényzati szolgdlati jogviszony megszlinése, megsziintetése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkahelyvaltds esetén a jogviszonynak az ezen jogszabdlyhelyben meghatérozott nyugvésanak
kezd6idépontjat kovetd 31. napon, a harom hénapot meghaladé tartds tavollét esetén legkésébb az utolsd
munkaban toltétt napon,

b) vezetdi allashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen ellatandé feladat médositasa, a Minisztériumon
bellli allashely-valtas esetén, a jogviszony moddosuldsakor vagy a munkdéltatéi jogkor gyakorléja altal
meghatarozott egyéb esetekben legkésébb az elézé allashelyen toltott utolsé6 munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A kormanytisztviselé koteles az alldshelyen elldtandd feladatokat a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt
személynek az (1) bekezdés szerint meghatdrozott idépontban &tadni. Az Aallashelyen ellatott feladatok
atadas-atvételérél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atadd és atvevé nevét, a lezart Ugyeket,
az intézés alatt 4ll6 Ugyeket azok elintézési modjanak, hatdridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok
megnevezésével, elérhetéségének pontos megjelolésével. Az atadd az eljardssal kapcsolatosan irdsban
megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t elézetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban
kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az ataddt, az atvevét, az dtadasért felelds szervezeti egység vezetéjét, valamint
a Személyligyi Fosztalyt illeti.
Amennyiben az allashelyen elldtand6 feladatok atadasara kotelezett kormanytisztvisel$ elharithatatlan okbdl nem
tud eleget tenni a feladataival kapcsolatos atadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavollévé kormanytisztvisel6t az dtadasi
jegyzOkonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni.

A kormdnytisztvisel6 koteles a hasznalatdban [évé eszkdzokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi

Féosztaly kijelolt Gigyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormanytisztvisel részére

atadja az ,Eszkdz / anyag dtadas-atvételi jegyz6konyv” megjeldlésli nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztvisel6nek

az elszdmolast kovetéen a Személyligyi Féosztalyon kell leadnia. Az elszdmolési kotelezettség kormanytisztviseld
altali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt rendelkezések megfelel6en alkalmazandéak.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyiligyi Féosztdly a jogviszony megsziinését igazolé okiratot

haladéktalanul, a hianytalanul kitoltott atadas-atvételi jegyzékdnyvet pedig annak &tvétele napjan atadja

a Gazdalkodasi Féosztaly részére. A Gazddlkodasi FOosztdly a jarandosagok kifizetése utan kiadja

a kormanytisztviselének a jogszabalyban eldirt iratokat.

Munkahelyvaltas esetén a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti bejelentést kdvetd 31. nap és 60. nap kdzotti idészakban,

a fogadd kormdényzati igazgatési szerv dltal az Uj beosztasi okirat kidllitdsat koveté 15. napig a Gazdalkodasi

Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban eldirt iratokat.

E & rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén

is.
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25.8§

26.8§

27.8

14. Biintet6eljaras hatalya alatt allé6 munkatarssal szembeni intézkedés

Amennyiben a Minisztérium a blntet6eljarasrél sz6l6 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan tdjékoztatédst kap arrdl,
hogy a Kit. hatdlya alatt allé foglalkoztatottal szemben biintetdeljaras indult, a tdjékoztatds — az adatkezelési
jogosultsagnak a Kit. 173. § (6) bekezdésében meghatarozott id6tartamara tekintettel — soron kiviili Ggyintézést
igényel.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast a Jogtanacsosi Féosztaly véleményezi, annak megallapitasa érdekében, hogy
a kozolt tények alapjan a Minisztérium részérdl felmeriil-e munkaltatdi vagy mas intézkedés szlikségessége.
Munkaltatéi intézkedés sziikségessége esetén a Jogtandcsosi Féosztdly az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatdast
javaslataval egyutt megkuldi a Személytigyi Féosztaly részére tovabbi Uigyintézés céljabol.

Il. FEJEZET
A MUNKAVEGZES RENDJE, AMUNKAIDO ES A SZABADSAG

15. A munkarend

A heti munkaidének megfelel6en

a) torzsid6: hétfétdl csitortokig 9:00-15:00 oéra kdzott, pénteken 9:00-13:00 déra kdzott a munkatars koteles
a munkahelyén tartézkodni és az el6irt munkat elvégezni;

b) peremidd: hétf6tél csitortokig 6:00-9:00 és 15:00-20:00 éra kozott, pénteken 6:00-9:00 és 13:00-20:00 ora
kozott a munkatars és a szervezeti egység vezetdje kdzdsen és szabadon meghatérozhatjadk a munkaidd
kezdetét és végét.

Ha az élldshelyen elldtand6 feladatok jellege lehet6évé teszi, a munkatars részmunkaidében torténé foglalkoztatdsat

- a Kit. 158. § (1) bekezdésében, illetve az Mt. 61. § (3) bekezdésében szabdlyozottak kivételével — a munkaltatdi

jogkor gyakorloja engedélyezi — a munkatars kérelmére — a szervezeti egység vezetéjének kezdeményezésére.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Kit. 118. § (4), (5) és (7) bekezdése, valamint az Mt. 93-94. §-a alapjan a munkaidét

munkaid&keretben is meghatarozhatja. A munkaidékeretben teljesitendé munkaidét a munkaidSkeret tartama,

a napi munkaidé és az altaldnos munkarend alapul vételével kell megadllapitani. Ennek sordn az &ltaldnos

munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kivil kell hagyni. A munkaidékeret tartama

legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét. A munkaidékeret kétheti id&intervallumban keril elszamolasra.

A munkaidOkeret szerinti munkaidé beosztds szabdlyait a munkaltatoi jogkér gyakorldja egyedi utasitdsban

hatarozza meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kit. 118. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 96. §-a alapjan a munkaidét kotetlen

munkarendben is meghatérozhatja.

A kotetlen munkarend szerinti munkaidd beosztds szabdlyait a munkaltatoi jogkor gyakorléja egyedi utasitadsban

hatdrozza meg.

16. A munkaidé6 nyilvantartasa és ellenérzése

A munkatdrs a szervezeti egysége altal vezetett jelenléti iv aldirdséval igazolja a munkahelyén valé megjelenés
és tartézkodas tényét. Tavollétének indokat a jelenléti iven a KSz szerinti rovidités alkalmazasaval, elézetesen meg
kell jeldlIni.

A jelenléti iveket, valamint a jelenléti iv alapjan a tavollévé munkatarsakrol és a tavollét jogcimérdl szervezeti
egységenként készitett és a szervezeti egység vezetdje altal aldirt, tavollét-kimutatast targyhdnap 20. napjaig
- amennyiben ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, Ugy az ezt kéveté munkanapig -, valamint
ezt a ddtumot kdvetden a targyhonap utolsé munkanapjat megelézé masodik munkanap 10 6rdig a Gazdalkodasi
Féosztaly részére meg kell kiildeni az illetményszamfejté programban valé rogzités céljabol. A targyhdnap utolsé
két munkanapjan esedékes tavollétvaltozasokat naponta legkésébb 10 6rdig kell megkildeni a fenti szervezeti
egység részére.

A munkatarsra irdnyadé napi munkaidé pontos betartasat a szervezeti egység vezetdje, valamint sziikség szerint
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal megbizott személy ellenérzi.

A heti és havi munkaidd nyilvantartdsdra — amennyiben van ilyen — a Minisztérium elektronikus beléptetd
rendszerének személyes kértyahasznalatkor rogzitett nyilvadntartdsa, valamint a jelenléti ivek szolgdlnak, melyen



ERTESITO -« 2020.évi6.szdm 951

HIVATALOS
Q)
28.8 (1)
)
(€)
4)
)
29.8 (1)
@)
(€)
30.8 (1)
@)
3)
4

minden munkatdrsnak kotelessége a tényleges be-, illetve kilépés idépontjat rogziteni. A jelenléti iven rogzitett
adatok, valamint a beléptet6 rendszer adatainak az ellenérzése a kozvetlen vezetd feleléssége.

A munkaid6 indokolatlan be nem tartdsa esetén a szervezeti egység vezetdje, illetve a munkdltatoi jogkor
gyakorldja altal megbizott személy kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé az érintett munkatars
részére irasbeli figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tébbszori el6fordulasat kovetéen kormanytisztviselé esetében
a fegyelmi eljaras meginditasat.

17. Szabadsag

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantarté lapon
kell nyilvantartani. A targyévre jaré szabadsag mértékének megallapitasa a Személyligyi Féosztaly feladata.
A Személyligyi Fosztdly a munkatarsat minden év elején tdjékoztatja a targyévre jard szabadsdg mértékrol.
A hataridében torténd tajékoztatds érdekében a szervezeti egység az el6z6 évi lezart szabadsag-nyilvantarté lapot
legkésébb janudr 10-ig koteles a Személyligyi Féosztalynak megkildeni. A Személyligyi Féosztaly az év kdzben
belépd munkatérsat a targyévi, idéaranyos szabadsagarol tajékoztatja.

A Személylgyi Féosztdly minden év februdr 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdl, és ennek alapjan, valamint a kormanyzati igazgatasi
sziinet figyelembevételével elkésziti a Minisztérium szabadsagolasi tervét.

A munkatdrs szabadsaganak kiadasa a szabadsag-nyilvantarté lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje,
illetve szervezeti egység vezeté esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd
jovahagyasaval torténik.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

A targyévet megel6z6 évben, szolgalati érdek esetén igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagrol a Személyiigyi
Féosztdly az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint tdjékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlleg
a szervezeti egység vezetdjét.

18. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az err6l sz6l6 igazoldst pedig a kereséképtelenség lezardsat kovetd 5 munkanapon belil
a Gazdalkoddsi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tdjékoztatasi kotelezettséget
indokolt esetben a munkatars kozeli hozzatartozéja utjan is teljesitheti.

A szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslata alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja a betegszabadsag,
illetve a tdppénz igénybevétele alatt a keres6képtelenség és kereséképesség orvosi elbiraldsarol és annak
ellenérzésérdl szold 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan kezdeményezheti
a munkatars keres6képtelenségének fellilvizsgalatat a — févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi
pénztari feladatkorében eljar6 megyeszékhely szerinti — jarasi hivatalnal.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjeldléssel kell feltlintetni.

19. Fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu és munkavégzés aléli egyéb mentesités

A fizetés nélkilli szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. §-a szerinti esetekben a munkaltatéi jogkor
gyakorléja engedélyezi.

A Kit. 157. §-a, illetve az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a alapjan gyermeke gondozésa céljabdl, valamint hozzétartozdéja
tartos dpoldsa esetén a munkatars fizetés nélkili szabadsagot igényelhet a Személytigyi Féosztalyon. Az ilyen célbdl
igényelt fizetés nélkiili szabadsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkatars a (2) bekezdésben meghatarozott eset kivételével fizetés nélkili szabadsag igénybevételét — az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének jévdhagyasaval - a Személyugyi FOosztilyon keresztiil kezdeményezheti
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat,
azokat megkiildi a Gazdélkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” bettkkel kell jelezni.
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A munkatdrsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté
tanulmanyi céld mentesités igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos médon
torténik.

A tanulmanyi céli mentesités id6tartamat a jelenléti iven , TSZ” betlikkel kell jelezni, és a Személytigyi Féosztaly altal
kidllitott tanulmanyi szabadsag, valamint munkaidé-kedvezmény nyilvantarté lapon kell vezetni.

Ha a kormdnytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan vagy a munkavéllalé6 az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét, illetve
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamdra nem jar.

Ha a munkatérs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelInie
annak pontos indokat és id6tartamdt, valamint a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kdvetden haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,ME" betlikkel kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Az a munkatars, aki a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - két
munkanapra — mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a mentesités utolsé napjatdl szamitott 60 napon beldl
a Személyligyi Féosztélyhoz koteles benyujtani a hozzatartozéja halotti anyakdnyvi kivonatdnak masolatat.
Véradasban részt vevé munkatars - illetményének, illetve munkabérének folydsitdsa mellett — a véradas miatt tavol
toltott teljes id6tartamra, de legaldbb 4 érara mentesil a munkavégzési kdtelezettség aldl, amelyet a jelenléti iven
+ME”" betlkkel kell jeldIni. A nék évente négy alkalommal, mig a férfiak 6t alkalommal adhatnak vért azzal, hogy
két véradds kozott legaldbb 6tvenhat napnak kell eltelnie. Az igazolds bemutatasa hidnydban a véradasban valé
részvétel napjat rendes szabadsdg terhére biztositott tavollétként kell kezelni, illetve a jelenléti iven ennek
megfeleléen jeldini.

A Minisztériumban m(kodd szakszervezeteket megilleté, a Kit. 172. § (14) bekezdése szerinti munkaidé-
kedvezmény megallapitdsa érdekében - amennyiben igénybe kivanja venni a munkaidé-kedvezményt -
a szakszervezet minisztériumi képvisel6je koteles a Minisztériumndl kormdényzati szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott tagjainak Iétszamardl a targyév januar 15. napjiig a Személylgyi F&osztalyon keresztl
a kozigazgatasi dllamtitkarnak kozjegyzéi okiratban nyilatkozni.

A (7) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezmény tartamara a munkatarsnak illetmény, illetve munkabér jar.
A munkaid6é-kedvezmény idétartamat a jelenléti iven,MK" bet(ikkel kell jel&Ini.

20. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili esetben a munkatars a beosztas szerinti munkaidején felll is koteles munkahelyén munkat végezni,
illetve meghatdarozott ideig és helyen a munkavégzésre készen allni, amelyre a szervezeti egység vezetéje szbban
vagy a munkatérs kérelmére irasban kotelezi. A rendkivili munkaidé irasban torténd elrendelése esetén az errdl
sz6l6 okiratot meg kell kiildeni a Személyligyi Féosztély részére.

Rendkivili munkaidének a Kit. 122. § (2) bekezdése, illetve az Mt. 107. §-a szerint megallapitott munkavégzés
mindsil.

A rendkivili munkaidével kapcsolatos nyilvantartast a Személyligyi Féosztély vezeti.

A munkatérs részére rendes szabadsdg csak a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként
jaro szabadid6 kiadasat kovetéen adhato ki.

A rendkivili munkaidé ellentételezéseként jard, a Kit. 124. § (3) bekezdésében, illetve az Mt. 143. § (3) bekezdésében
meghatarozott szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkésébb harminc napon belil kell kiadni.
A szabadidé kiadasaért a rendkiviili munkaidét elrendelé szervezeti egység vezetdje felelés. A szabadidé megvaltast
a jelenléti iven ,SZM" betlikkel kell jeldlni.
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Ha a rendkivili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jard szabadid6 kiadasara a (2) bekezdés
szerint nem kerdilt sor, a szabadidé megvaltasét a rendkivili munkaidét elrendel szervezeti egység vezetéje koteles
kezdeményezni a Személyligyi Féosztélyon. A kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni, miért maradt el
a szabadidé kiadasa. A kezdeményezéshez szakmai fels6vezet6 jévahagyasa sziikséges.

A rendkivili munkaidében torténé munkavégzés ellenértéke a Kit. 124. § (7) bekezdése, illetve az Mt. 143. §
(3)-(5) bekezdése szerint keriil meghatarozasra.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a Kit. 123. §-a, illetve az Mt. 110. §-a alapjan a munkatérsat meghatdrozott helyen
és ideig munkavégzésre torténé rendelkezésre alldsra kotelezheti. Az ligyelet és készenlét elrendelésére a 33-34. §
rendelkezéseit, valamint a Kit. 122. §-aban, illetve az Mt. 108-109. §-dban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

A Kit. 124. § (4) bekezdésére tekintettel a kdzigazgatési allamtitkdr a Kit. 122. § (2) bekezdése szerinti rendkivdli
munkaidét az allashelyen elldtand6 feladatok miatt rendszeresen teljesitdé kormanytisztviseld szamara
— a kezdeményezé vezetének a Személyligyi Féosztély utjan elbterjesztett javaslatéra — legfeljebb évi 25 munkanap
szabadidé-atalanyt allapithat meg, melyrél a Személyligyi Féosztaly a kezdeményezd vezeté és a kormanytisztviseld
mellett értesiti a Gazdalkodasi Fosztalyt is.

Szabadidé-atalany megdllapitdsa esetén a 34. § (2)-(4) bekezdése és a Kit. 124. § (1)-(3) bekezdése nem
alkalmazhato.

21.Tavmunkavégzés

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6 szamara a Kit. 125. §-dban, a Kit. vhr. 22-24. §-aban, illetve
a munkavallalé szamara az Mt. 196-197. §-aban foglaltak, valamint a jelen alcimben foglaltak szerint rendelhet el
tdvmunkavégzés formdjaban torténé foglalkoztatast. Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a 4. §
(1) bekezdés c)-e) pontjdban meghatdrozott személy, az elrendelésrél el6zetesen egyeztet a kozigazgatasi
allamtitkarral.

Tavmunkavégzésre a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak egyedi dontése alapjan az (1) bekezdés szerinti jogszabalyi
feltételek, valamint a (3) vagy (4) bekezdésben foglalt szervezeti vagy személyi feltételek fenndllasa esetén akkor
kertilhet sor, ha a Minisztérium és az allashelyet betodlteni kivané vagy betolté munkatars kolcsonds szandéka
tdvmunkavégzés formajaban torténd foglalkoztatasra iranyul.

A szervezeti egységeknek az SzMSz-ben meghatérozott feladatai alapjan - az illetékes politikai vagy szakmai
felsévezeté kezdeményezésére — a munkdltatoi jogkodr gyakorldja jeldli ki azokat a szervezeti egységeket,
amelyeknél a foglalkoztatas tdvmunkavégzés formdjéban is megvaldsulhat.

A (3) bekezdés szerinti kijeloléssel nem érintett szervezeti egységnél a tdvmunkavégzés nem engedélyezhetd,
kivéve, ha a tdvmunkavégzés formdjaban torténd foglalkoztatdst a munkatars kilonds méltanylast érdemld
személyes - igy kilonosen a munkatars egészségiigyi allapota vagy annak tartds valtozasa, fogyatékossaga — vagy
csaladi kortlményei indokoljdk, amennyiben a tdvmunkavégzés egyéb - kiiléndsen a (2) bekezdés szerinti —
feltételei is maradéktalanul fennallnak.

Az alkalmazési javaslatban szerepelnie kell, ha a tervezett jogviszony tdvmunkavégzési formara iranyul.
Az alkalmazas engedélyezése esetén a kinevezéssel, illetve a munkaszerzédés-kotéssel egyidejlileg a Minisztérium
- a 39-44. §-ban, a Kit. 125. § (2)-(8) bekezdésében, a Kit. vhr. 23. § (2) bekezdésében, illetve az Mt. 196. §
(3)-(5) bekezdésében és 197. §-dban meghatdrozott tartalommal - tdvmunka megallapodast kot a munkatarssal.
A beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés rogziti, hogy a felek kozott tdvmunka megéllapodas jon létre.
Tavmunkavégzés mar fennall6 jogviszony esetén is elrendelhetd a beosztési okirat, illetve a munkaszerzédés erre
iranyulé médositasaval. A médositast a munkatdrs vagy a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti.

A Minisztérium részér6l a munkaltatdi utasitdsadas és szakmai irdnyitds, valamint az ellenérzés jogat a beosztasi
okiratban, illetve a munkaszerz6désben vagy a tdvmunka megallapoddsban meghatarozott szervezeti egység
vezetéje gyakorolja.

A tdvmunkat végz6é munkatars feladatait a beosztasi okirata, illetve munkaszerzédése, a tdvmunka megallapodasa,
a szervezeti egységének ligyrendje, valamint szervezeti egység vezetéjének utasitasai alapjan végzi.
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A tdvmunkat végzé munkatars és a szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé jogok

gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolatot

a) elektronikus uton, a munkaltaté éltal a munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott e-mail-cim, illetve
elektronikus postafiok hasznalataval,

b) telefonon, telefaxon,

) személyes egyeztetés utjan vagy
d) jogszabalyban, illetve a jelen alcimben meghatérozott esetben irdsban
tartjak.

A szervezeti egység vezetéje dllapitja meg az egyedi tigyekkel kapcsolatosan a munkatarssal valé kapcsolattartés
modjat, a feladatok kiaddsanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak hatéaridejét, valamint ellenérzi a kiadott
feladatok végrehajtasat, meghatarozza az ellenérzés idépontjat.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tdvmunkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit - igy
kilondsen tavmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges eszkdzoket - a Minisztérium
a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. torvény 86/A. §-dban foglaltak szerint biztositja.

A tdvmunkavégzés helyeként a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal meghatarozott hely jeldlhet6 ki. A tdvmunkat
végzé munkatdrs a munkavégzés helyével kapcsolatos korilményeinek megvaltozasa esetén kérelmezheti
a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal meghatarozott hely kijelolésének médositasat.

A szervezeti egység vezetdje legkésébb a feladat teljesitésének megkezdését megelé6zé munkanapon bocsétja
a munkatdrs rendelkezésére a munkavégzéshez sziikséges informécidkat. A munkatars a rabizott feladatokat
a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt hataridére koteles elvégezni. A munkatars részére kiadott feladat akkor
tekinthet6 elvégzettnek, ha az — megfelel6 minéségben és mennyiségben — a szervezeti egység vezetdje részére
elektronikusan hozzaférhetévé valt. Amennyiben a feladatkiadas részben vagy egészében papir alapon tortént,
akkor a munkavégzés eredményének dtadasa is személyesen torténik, amely magdban foglalja valamennyi
vonatkozé Ugyirat visszajuttatdsat a szervezeti egység vezetdje részére.

Ha a kiadott feladat hataridében valé elvégzése a munkatérs oOnhibdjan kivili okbdl akadalyba (tkozik,
azt a tdvmunkat végzé munkatdrs haladéktalanul, de legkésébb az akadaly felmerilésétdl szamitott egy
munkanapon belil irasban — elektronikus levélben vagy telefaxon - jelzi a szervezeti egység vezetdjének.

Ha a tavmunkat végz6é munkatars részére kiadott feladat elvégzése papiralapu dokumentacié felhasznalasat is
szlikségessé teszi, a munkatdrs — a szervezeti egység vezetdjével elére egyeztetett idépontban — koteles azt
a Minisztérium székhelyén vagy telephelyén atvenni, illetve atadni.

A tdvmunkat végzé munkatars részére kiadott feladatokrdl, valamint a kiadott és visszajuttatott Ugyiratokrdl
a szervezeti egység vezetdje — munkatarsanként — nyilvantartast vezet, amely alkalmas az lgyiratoknak, valamint
feladatok elvégzésének nyomon kovetésére. A nyilvantartas nem érinti a Minisztérium iratkezelési szabdlyzataban
el6irt egyéb kotelezettségeket. A tdvmunkat végzé munkatdrs a szamdra kiadasra kerdlt, atvett Ugyiratok
visszaszolgdltatasardl személyesen intézkedik. Az lgyiratok ataddsat és atvételét kézbesité konyvben vagy kilon
iven vezetett, iktatott iratkisérd lapon sziikséges dokumentdlni, amelyet a munkatérs aldirdsaval hitelesit.

A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a beosztasi okirat eltérd
rendelkezése hidnyaban - a napi munkaidé fele beosztasdnak jogat atengedi a tavmunkat végzé munkatars részére
(kotetlen munkarend).

A tdvmunkat végzé munkatars a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt a szervezeti egység vezet6jének
havonta leadja, tovdbba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében elérhetéségét
a meghatdrozott kommunikéciés eszkozok utjan biztositja.

A munkatars a szervezeti egység vezetéjével egyeztetett idépontban a Minisztérium székhelyén vagy telephelyén
koteles megjelenni, és ott munkat végezni. A Minisztérium székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzésre
a szervezeti egység ligyrendje tovabbi részletes szabalyokat allapithat meg.

A Minisztérium ellenérizheti a tdvmunkat végzé munkatdrs munkavégzését. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja
a munkavégzés ellendrzése soran a munkavégzéshez hasznélt szamitastechnikai eszkdzon térolt, a munkavégzéssel
0sszefliggd adatokba tekinthet be.

A tdvmunkat végz6 munkatars a Minisztérium felhivasara koteles ellenérzés céljabdl atadni a munkavégzéshez
hasznalt elektronikus eszkdzoket.
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A tdvmunkat végzé munkatars az altala munkavégzés céljabdl haszndlt eszk6zokon a Minisztérium altal
meghatdarozott informatikai védelmi bedllitasokat alkalmazza, illetve alkalmazasokat haszndlja. A munkatars koteles
a Minisztérium informatikai biztonsagi elGirdsait maradéktalanul betartani. A tdvmunkat végzé munkatars
feladatainak elldtdsa érdekében koteles kizarélagosan a Minisztérium altal a rendelkezésére bocsétott elektronikus
levélcimet, illetve elektronikus postafidkot alkalmazni.

A tdvmunkét végzé munkatérs a Minisztérium székhelyén, telephelyén vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
egyoldalu  utasitésa alapjan mas  helyszinen  torténé megjelenésével  Gsszefliggésben,  valamint
az internethasznadlattal kapcsolatban felmerilt koltségei megtéritéseként — nem bérjellegli juttatdsként —
koltségtéritésre jogosult.

A Minisztérium székhelyén vagy telephelyén torténd, a 42. § (3) bekezdése szerinti megjelenési kotelezettség
esetén, valamint helyszini ellen6rzési, monitoring feladatok ellatdsa esetén a Minisztérium a belfoldi kirendelésre
iranyadé szabdlyok szerint, kiklldetési rendelvény alapjan megtériti a tdvmunkat végzé munkatérsnak a lakéhely
vagy tartézkodasi hely és a Minisztérium székhelye, telephelye, illetve a lakéhely vagy tartézkodasi hely
és a munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit.

A Minisztérium a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIN. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. szamu
melléklet I. alcim 24. pont c) alpontja alapjan megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz
szlikséges internethasznalat igazolt koltségét.

22, Otthoni munkavégzés

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kinevezéssel egyidejlileg tajékoztatja a kormanytisztvisel6t a probaidét kdvetd

otthoni munkavégzésre iranyuld foglalkoztatds lehetéségérdl. Otthoni munkavégzésre iranyuldé megallapodas

megkdtését — a probaidS letelte utdn - az alkalmazasban 4ll6 munkatars a szervezeti egység vezetdje utjan

kérelmezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kérelmet az iranyitd szakmai felsévezetd részére.

Amennyiben az iranyité szakmai felsévezeté megallapitja, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr.

22. §-3dban meghatarozott feltételek fenndlinak, és a kérelemmel egyetért, indokoldssal ellatott feljegyzésben

kezdeményezheti az otthoni munkavégzést az alkalmazasi javaslat vagy a foglalkoztatast modosité engedély

nyomtatvany Személyligyi F6osztdlynak torténé megkilldésével. Amennyiben az adott szakterlleten csak

korlatozott szamban adottak az otthoni munkavégzés feltételei, a 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6

munkatars kérelmét elényben kell részesiteni.

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas kotésére a munkaltatédi jogkdr gyakorléjanak dontése alapjan akkor

kerulhet sor, ha

a) a munkatars allashelyéhez kapcsolédé, illetve a munkakéri feladatok jellege lehetévé teszi,

b) a munkatdars allashelyéhez kapcsolédd, illetve a munkakori feladatainak ellatasa informacidtechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel torténik,

<) az otthoni munkavégzés engedélyezését az 6nalld szervezeti egység vezetdje tdmogatja, és

d) a munkatars alldshelyéhez kapcsolédg, illetve a munkakéri feladatok kdrében kezelt — keletkez6, felhaszndlt,
feldolgozott és tovabbitasra kerlilé — adatok védelmére, biztonsdgéara vonatkozé kodvetelmények lehet6vé
teszik azoknak informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel torténd tovabbitasat.

Otthoni munkavégzésre a megallapodasban szerepl6 idétartamban, az 6néllé szervezeti egység vezetdje altal

jovahagyott munkanapon jogosult a munkatars.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars sajat eszkdzeit haszndlja, kivéve, ha rendelkezik a Minisztérium altal

biztositott laptoppal vagy mobiltelefonnal.

A munkatars altal elvégzendé feladatok kiaddsanak rendjét, a feladatok végrehajtdsdnak rendjét, hatédridejét

és ellen6rzését az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodas mellékletét képezé tablazatban kell

vezetni.

Ha a munkatars feladatait az otthoni munkavégzés keretében nem megfeleléen végzi, az otthoni munkavégzésre

vonatkozé engedélyt a munkaltatéi jogkor gyakorléja visszavonja.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé megdéllapodas felmonddsa irdnti kérelmet az 6ndllé szervezeti egység

vezetbje a Személyligyi Féosztélyon keresztiil terjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé.
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23. Rendszeres munkavégzési helyen kiviili foglalkoztatas

Ha az allashelyen ellatandé feladat jellege szlikségessé teszi, a beosztasi okiratban, illetve a munkaszerzé6désben
a Minisztérium székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszdg vagy annak meghatdrozott része
- régié vagy régiok, megye vagy megyék, jaras vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepilések — is megjelolésére
kertlhet.
Az allashelyen elldtandé feladat jellege kiilondsen abban az esetben teheti szlikségessé a rendszeres munkavégzési
helyen kivili foglalkoztatast, ha a feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmeriilé helyszini ellenérzési,
monitoring, projektkoordindcids, kommunikacios, képzési vagy lizemeltetési tevékenységekre terjednek ki, amelyek
elvégzése a munkatarsnak az irdnyitott, a feliigyelt, az ellenérzott szervezetnél, a mellérendelt szervnél vagy
az ugyfélnél torténd megjelenése helyszini munkavégzés nélkil nem vagy csak rendkivili nehézséggel
végezhetbek el.

A rendszeres munkavégzési helyen kivili foglalkoztatasra

a) vonatkozé szabalyokat a beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés, valamint az érintett munkatars szervezeti
egységének Ugyrendje tartalmazza, és

b) a tdvmunkavégzés szabalyait csak abban az esetben kell alkalmazni, ha azt a beosztasi okirat, illetve
a munkaszerz6dés kifejezetten eléirja.

A Minisztérium a rendszeres munkavégzési helyen kivil foglalkoztatott munkatars szdamara

a) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket az Szja tv. alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarmi hasznalatat is biztositja, vagy - indokolt esetben - sajat
gépjarml haszndlatdt engedélyezi, ezt a beosztasi okiratban, illetve a munkaszerz6désben rogziteni
szlikséges, arra kiterjedéen, hogy a gépjadrmdhasznalat miként érinti a munkatérsnak a munkavégzésével
Osszefliggésben felmertilé koltségei — ideértve kilondsen a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: 39/2010. Korm. rendelet) szerinti
utazasi koltségei — megtéritésére vald jogosultsagat.

IV. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES, ERDEMEK ELISMERESE

24, Teljesitményértékelés

A munkéltatéi jogkor gyakorldja altal atruhazott hatdskorben a Kit. 96. §-dban meghatérozott

teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdrt

a) kormanytisztviseld felett a szervezeti egység vezetdje, Vasuti lgazgatasi Szerv kormanytisztviselje esetében
a Vasuti lgazgatasi Szerv vezetdje,

b) a szervezeti egység vezetbje felett a kdzvetlen felettes politikai vagy szakmai felsévezeté [az a)-b) pont
a tovabbiakban egyiitt: értékel6 vezeté] gyakorolja.

A teljesitményértékelést az értékeld vezetd felettes vezetdje, Vasuti lgazgatasi Szerv kormanytisztvisel6je esetében

a Vasuti lgazgatasi Szerv vezetdje hagyja jova.

A teljesitményértékelés elemeit a teljesitményértékelési informatikai rendszerben a megfelel6 értékelé lapokon

elektronikusan kell meghatérozni, mérni és értékelni.

Az értékel6 lapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy példanyat az aldiraskor a kormanytisztvisel6nek

at kell adni, a masik példanyt a Személyiligyi Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténé elhelyezés

céljabol.

A kormanytisztvisel6 és a szervezeti egység vezetdje - kivéve a szakmai felsévezeté és kabinetféndk — a targyévben

egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését az értékeld vezetdtdl a Személyligyi Féosztély utjan.

25. Teljesitményelismerés

A munkatdrs hosszabb idén at tartd kimagasld teljesitményéért és feladatainak eredményes ellatasaért
teljesitményelismerésben részesithet6 a Kit. 96. § (3) bekezdés b) pontjara, a 142. §-ara, valamint a Kit. vhr. 29. §-dra
figyelemmel.

Teljesitményelismerést a szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval
egyutt az iranyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanal.
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Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt elzetes fedezetvizsgalatot sziikséges kezdeményezni
a Gazdalkodasi Féosztalyndl. A javaslat engedélyezésérdl a kdzigazgatdsi allamtitkar dont.
Teljesitményelismerésre félévenként keriilhet sor.

26. irasbeli dicséret

Szakmai feladat kivalé szinvonall ellatasaért a munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerinti irasbeli
dicséretben részesitését a szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes
allamtitkar utjan a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol.

Az irdsbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetéje tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irasbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6zé fél évben fegyelmi biintetés hatalya alatt allt.

27. A motivacios elismerés, az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés szabalyai

A munkatars motivacids elismerésben részesithetd, ideértve a nyugallomanyba vonulas esetét is.

A motivacios elismerést a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval

egyutt az iranyitd dllamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan a munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanal.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele elétt eld6zetes fedezetvizsgdlatot sziikséges kezdeményezni

a Gazdalkodasi Féosztalyndl. A javaslat engedélyezésérdl a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

Motivacids elismerésben részesitésre félévenként kerilhet sor.

A motivacids elismerés megdllapitdsakor a Kit. és a Kit. vhr. vonatkozé rendelkezésein feliil az aldbbi szabalyokat kell

még figyelembe venni:

a) a motivacios elismerésre vonatkozé targynaprél a kdzigazgatési dllamtitkar minden alkalommal dont,

b) a motivacids elismerésre nem jogosultak azok, akik az a) pontban meghatérozott datum elétti napon mar
benyUujtottak a jogviszonyuk kdzds megegyezéssel torténé megsziintetésére vonatkozé kezdeményezésiiket.
A datum tekintetében a kérelmezé Adltal aldirt datum az irdnyadd, amennyiben ez hianyzik, akkor
a vezetdjéhez vald benyujtas datuma, amennyiben ez is hidnyzik, akkor a Személyligyi Féosztalyra érkezés
datuma,

<) a motivaciés elismerésre nem jogosultak azok, akik az a) pontban meghatérozott datum elétti napon mar
benyujtottak a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltasra vonatkozé kérelmiiket,

d) a motivacios elismerésre nem jogosultak azok, akik az a) pontban meghatarozott ddtumot megel6z6 fél
évben megrovasban részesiiltek, illetve akik az a) pontban meghatdrozott datumot megel6z6 fél évben
fegyelmi biintetés hatélya alatt alltak.

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a Kit. 144. §-a alapjan az allashelyi elismerésre, illetve a Kit. 145. §-a alapjan
a szolgalati elismerésre (jubileumi jutalom) jogosultakat, és az annak megallapitasara vonatkozé okiratot a kifizetés
esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkdiildi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak alairas céljabol. Az alairt
okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6z6 8 nappal tovabbitja a Gazdalkodasi
Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik az &llashelyi elismerésre, illetve
szolgalati elismerésre vald jogosultsag napjaval.

28. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A munkaltatoi jogkor gyakorldja irdnyitasi jogkorében eljarva mérlegeli, hogy a munkatdrs vagy mas kormanyzati
igazgatasi szerv foglalkoztatottja részére célhoz kothetd feladatot és céljuttatast allapitson meg a Kit. 146. §-aban
és a Kit. vhr. 33-36. §-aban foglaltak szerint.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a munkatars célfeladat kiirdsardl sz6l6 megallapodasban rogzitik a céljuttatas
Kit. vhr. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételeit.

A (2) bekezdés szerinti megallapoddsban a munkatars nyilatkozik arrél, hogy a célfeladat keretében elldtando
feladatok nem tartoznak az allashelyen elldtandé feladatok korébe, vagy amennyiben ilyen feladatokat lat el
célfeladatként, ezek az allashelyen elldtand¢ altalanos munkaterhet meghaladjak.
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V. FEJEZET
A MUNKATARSAKRA VONATKOZO VAGYONNYILATKOZAT-TETELI ELJARASOK

29. A vagyonnyilatkozat kezelése

53.8 (1) A Minisztériumban a vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre
tett bejelentéseket, valamint a vagyongyarapoddsi vizsgdlatot megelézd meghallgatds iratait — kezelését
és nyilvantartasat a Személytigyi Féosztaly végzi.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a Személytgyi
Féosztaly vezetdje altal megbizott személy (a tovabbiakban: megbizott személy) végezheti.

(3) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld 2007. évi CLIIL. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével, az érintett szervezeti egység vezetdje a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség keletkezésével, valtozasaval és megszlinésével kapcsolatos szervezeti, feladat-, illetve munkakori,
valamint személyi adatokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivil irdsban kozli a Személyligyi
Féosztaly vezetdjével.

30. Vagyonnyilatkozati eljaras jogviszony létesitése, munkahelyvaltas, allashely valtozasa esetén

54.8 (1) A megbizott személy személyesen dtadja vagy megkildi, illetve a belsé honlapon hozzéférhetévé teszi
a vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett munkatérs (a jelen fejezet alkalmazdsdban a tovabbiakban: kotelezett)
részére a Vnytv. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt és a kitoltési utmutatoét.

(2) A kotelezett a kitoltott vagyonnyilatkozatot tartalmazo zart boritékot — ha a kotelezett kilon torvény alapjan mar
vagyonnyilatkozatot tett, az arrél sz6l6 igazoldst - személyesen vagy meghatalmazott utjan dtadja a megbizott
személynek.

(3) A megbizott személy a zart boritékot az atvételkor megvizsgalja, hogy megfelel-e a Vnytv. 11. § (3) bekezdésében
és a jelen szabdlyzatban meghatdrozott alaki feltételeknek. A megbizott személy a zért boritékra ravezeti
a kotelezett nevét, vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel idépontjat.

(4) Az éatadott vagyonnyilatkozatrdél a kotelezett igazoldst kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazoé boritékkal egyditt kell tarolni.

(5) A vagyonnyilatkozat atvett példanyat a személyi iratokra vonatkozé szabalyok szerint, de azoktdl elkilonitetten kell
kezelni.

55.8 (1) Ha a kotelezettség munkahelyvaltas idépontjaban keletkezik, a jogviszony-létesités esetére iranyadd szabdlyok
szerint kell eljarni.
(2) Ha a kotelezettség mar a munkahelyvaltast megelézéen is fennallt, akkor a vagyonnyilatkozat atado szervnél 6rzott
példanyanak dtadas-atvételét jegyzékonyv felvételével rogziteni kell.

56.8§ Ha a kotelezettséget allashelyen elldtando feladatok, illetve munkakdr valtozésa keletkezteti, az 54-55. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a jogviszony létesitésén az allashely, illetve munkakor
valtozasat kell érteni.

31. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel, valamint a kotelezettség megsziinése esetén

57.8 (1) Az els6é vagyonnyilatkozat-tételt kovetéen az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének idépontjardl
a Személyligyi Féosztdly a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében foglalt hatdridé betartasaval koteles tédjékoztatni
a kotelezettet.

(2) Ha a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett, a Személyligyi Féosztdly az el6z6 vagyonnyilatkozat Minisztériumnal
6rzott példanyét a kotelezettnek igazolassal egylitt visszaadja. A kotelezettet el6zetesen tajékoztatni kell arrél, hogy
a vagyonnyilatkozatot a Személyligyi Féosztalynal — személyesen vagy meghatalmazott utjan - atveheti.

A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak id6pontja megjel6lésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

AA
DNow
= 2z

A kotelezett elhaldlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
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Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, feladatkor, illetve munkakor
megszlinik, a kotelezett koteles zaré vagyonnyilatkozatot tenni.

Az atadott zaré vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazoldst kap. Az igazolads egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazdé boritékkal egyitt kell tarolni.

A Vnytv. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen, a vagyonnyilatkozatokat
a Személyligyi Féosztaly jegyzékonyv felvétele mellett megsemmisiti.

Amennyiben a munkatdrs a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvéltads soran vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jaréd beosztasba, feladat-, illetve munkakorbe keriil, a Személyligyi Féosztdly — a Vnytv. 5. §
(4) bekezdésének megfeleléen - a vagyonnyilatkozatot a munkahelyvaltdssal egyidejlileg tértivevényes
kildeményben vagy személyesen, jegyzékonyv felvételével adja at az &rzésért tovabbiakban felelés fogadd
kormanyzati igazgatasi szerv részére.

32. A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 eljaras

A vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésével 6sszefliggd iratok érkeztetését és atvételét, a kdtelezett vagyoni
helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint a meghallgatassal kapcsolatos
adminisztrativ teend6ket a Személyligyi Féosztaly latja el.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozo bejelentés befogadhatdsagat a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon
belll a Személylgyi Féosztaly véleményezi, és a bejelentést véleményével egyilitt megkildi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

Ha vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
a Személyligyi Féosztély részére tovabbi Ggyintézés céljabdl meg kell kiildeni.

A Személyiligyi FGosztaly jelzi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha a Vnytv. 14. § (2) bekezdés masodik
mondatdban foglalt valamely ok miatt, a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben a Személyligyi Féosztaly javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkdli elutasitasara.

Amennyiben a bejelentéssel kapcsolatban a (3) bekezdést nem kell alkalmazni, a Személyligyi Féosztély
a véleményéhez csatolja a kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazo zart boritékot is.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a vélemény kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belil - a bejelentés
megkildésével — tajékoztatja a kotelezettet a bejelentés tartalmarol. A kotelezett a bejelentésben foglaltakra
a tdjékoztatastdl szamitott 5 munkanapon bellil irdsban észrevételt tehet. A munkdltatoi jogkdr gyakorldja abban
az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgdlat nélkiil elutasitja.

A kotelezett irdsban észrevételezheti, ha a bejelentés olyan tényt, korilményt tartalmaz, amely nem szerepel
a kotelezett vagyonnyilatkozatdban, tovabba, ha a bejelentésbdl alaposan feltételezhetd, hogy a vagyonnyilatkozat
valétlan adatokat tartalmaz, illetve a bejelentésbél arra lehet kovetkeztetni, hogy a munkaltatd éltal ismert
torvényes forrasbol nem igazolhaté vagyongyarapodas a kotelezettel kdzos haztartasban él6 hozzatartozonal all
fenn.

A munkaltatoi jogkoér gyakorlojanak akkor is meghallgatdst kell kezdeményeznie, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel kdzos haztartdsban él6 hdzastarsnal, élettarsnal, gyermeknél all fenn.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az észrevételezési hatdridé lejartat koveté 5 munkanapon belil dont
a meghallgatas elrendelésérél. A meghallgatas elrendelése esetén a munkdltatdi jogkor gyakorldja a kotelezettnél
magasabb besorolasu megbizottat jelol ki a meghallgatas lefolytatasara.

A vagyongyarapodasi ellenérzési eljardst megelé6z8 meghallgatds céljarol, idépontjardl, médjarol, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas el6tt legaldbb 5 munkanappal irdsban kell értesiteni.

A megbizott a kijeloléstél szamitott 10 munkanapon beliil meghallgatja a kotelezettet. A vagyonnyilatkozat
felbontaséra csak a kotelezett jelenlétében kertilhet sor. A megbizott a meghallgatas alapjan a vagyongyarapodas
targyaban javaslatot készit.

A meghallgatasrél a Személyligyi Féosztaly altal delegélt személy jegyzékonyvet készit két eredeti példanyban,
amelynek egy eredeti példanyét a kotelezettnek at kell adni. A megbizott a meghallgatasrél készilt jegyzékdnyvet
és a keletkezett iratokat javaslataval egyitt — az (1) bekezdésben foglalt hataridén belll - megkiildi a munkaltatéi
jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hatarid6t kiilonosen indokolt esetben meghosszabbithatja.
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kotelezett meghallgatasa soran felvett jegyz6konyv méasodpéldanyat, tovabba
a kotelezett vagyonnyilatkozatét a Személyligyi Féosztély részére dtadja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozotti elhelyezés érdekében. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos meghallgatas eredményérél — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a bejelentést tevét a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak irdsban tajékoztatnia kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a megbizotti javaslat kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belll dont
a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl.

A munkdltatoi jogkor gyakorloja értesiti a kotelezettet a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérél.

A Személyligyi Féosztaly a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését nyilvantartasaba bejegyzi.

33. A vagyonnyilatkozat tarolasa, adatvédelem

A megbizott személy a vagyonnyilatkozatok atvételét kdvetéen haladéktalanul intézkedik a vagyonnyilatkozatok
Minisztériumnal maradd példényainak biztonsédgos taroldsarol.

Az iratgyUjt6t a megbizott személy kezeli, aki az iratgyUjt6ben elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatba térténé betekintést dokumentalé lapot,

b) a vagyonnyilatkozatot tartalmazo6 aldirt, zart boritékot,

) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz616 igazolast vagy igazolasokat,

d) igazolast a kiilon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozatrdl.

Ha vagyongyarapodasi vizsgalat valik sziikségessé, az iratgyUjtében el kell helyezni
a) a vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasardl, illetve a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat,
d) a kotelezett részére sz616 munkaltatdi intézkedés masolatat arrdl, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva
megsz(int.

A Személyligyi Féosztaly vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz,
illetve az azok kezelése soran keletkezett adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

Tilos a Személyligyi Féosztaly kezelésében lévé vagyonnyilatkozatokban szerepld, jévedelmi és vagyoni helyzetrdl
sz6l6 adatok barmilyen moédon térténé feldolgozasa, szamitogépes nyilvantartasa.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja és a Személyligyi Féosztaly vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiilondsen
a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kévetkezék jogosultak:

a) a vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett a vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) meghallgatds elrendelése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja, valamint a 61. § (1) bekezdése szerint
kijelolt megbizott,

<) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogvitaval 6sszefliggésben a birdsag.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a Személyligyi Féosztaly vezetbje felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot
a betekintési jog jogosultjain kivil harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast.

A vagyonnyilatkozatokba torténd betekintést a megbizott személy a vagyonnyilatkozathoz csatolt betekint6 lapon
dokumentalja a betekintés idépontjanak, jogcimének, a betekintd nevének és beosztasanak feltlintetésével,
valamint a betekintésre jogosult sajat kez( alairasaval.

34. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasanak szabalyai

A kotelezettek vagyonnyilatkozatdt egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szam) kell ellatni.
Az egyedi azonositot ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon szam- és betlikombinacidval
tobb személyt azonositani.

A Személyligyi Féosztaly a kotelezettekrdl, illetve a kotelezettség teljesitésérél — mds szervezeti egység szamara
nem hozzaférheté modon - nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
a) a kotelezett nevét, vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,
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b) a nyilatkozat Vnytv. szerinti okdt, a kotelezettség teljesitésének és a kotelezettség kovetkezd
esedékességének az idépontjat,

<) igazolas csatolasa esetén annak tgyiratszdmat és a kidllitas id6pontjat,

d) a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a zard vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét és idépontjat,

e) a vagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

f) a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos bejelentés és a meghallgatas id6pontjat,

a) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat.

Ha a kotelezett vagy hozzétartozoja a Vnytv. 1. § (2) bekezdése alapjan nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni, neve

mellett ezt jelini kell azzal, hogy a Személyiigyi Féosztaly az erre vonatkozé igazolast csatolta.

A nyilvantartasba a kotelezett sajat adatai vonatkozasaban, a megbizott személy és a munkaltatéi jogkor gyakorléja

tekinthet be.

VI. FEJEZET
A KEPZESRE ES TOVABBKEPZESRE VONATKOZO SZABALYOK

35. Képzésre vonatkozo értelmezo és altalanos rendelkezések

AVI. Fejezet alkalmazasdban:

a) tovdbbképzés: a kormanytisztvisel§ alkalmazdsdhoz ~megkivant iskolai alapképzettségen vagy
szakképzettségen kiviili minden tovabbi iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kivili képzés, atképzés,
vezetbképzés, kodzigazgatasi vizsgara vald felkésziilést moduldris rendszerben szolgaléd képzés, szakmai
tajékoztatd;

b) kételez6 tovdbbképzés: a Kormany vagy a Minisztérium daltal elrendelt kotelezé képzések, melyek
kozszolgdlati, valamint belsé tovabbképzésekkel teljesithetdek;

<) szakmai tdjékoztatd: szamonkéréssel zaruld, az iranyitas vagy a felligyelet operativ eszkozeként szervezett,
a szakmai, felligyeleti munka elldtdsdhoz kapcsol6dd szakmai, jogi, médszertani, egyszerUsitett eljarasban
minésitett tovabbképzés;

d) képzési informatikai rendszer: a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem &ltal Gizemeltetett, a kdzigazgatasi alapvizsga,
a kozigazgatasi szakvizsga, az tigykezelGi alapvizsga, valamint a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzéseinek
tervezésére szolgalé kdzponti internetes informatikai fellet.

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a kormdnytisztvisel6 a kotelezd kozponti képzéseken,
valamint a Minisztérium altal kotelezé jelleggel el6irt, a munkaltaté hozzajarulasaval, illetve a tanulményi szerz6dés
keretében vallalt tovdbbképzéseken, valamint a kdzigazgatési alapvizsgan, az tigykezel6i alapvizsgan, kdzigazgatasi
szakvizsgdn és jogi szakvizsgdn maradéktalanul részt vehessen. A kormdnytisztviselé tavollétének idejére
a szervezeti egység vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrol
gondoskodni.

A kormdnytisztviseld képzéseken valod részvételérdl, valamint a képzési tdmogatdsban részesilékrél a Személyligyi
F&osztaly teljes korl, a Gazdalkodasi Féosztaly pénzligyi vonatkozéasu nyilvantartast vezet.

A jelen fejezet rendelkezéseit — az Mt.-ben foglalt eltérésekkel — a munkavallaléra megfelel6en alkalmazni kell.

36. A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezel6i alapvizsgara és a jogi szakvizsgara vonatkozé
koz0s eljarasi szabalyok

A kozigazgatési alap- és szakvizsgdra, az Ugykezel6i alapvizsgéra és a jogi szakvizsgara hataridében torténd
jelentkezés a kormanytisztvisel6 kotelezettsége. A kormanytisztvisel altal a vizsgdkhoz kapcsolédodan
a Személyligyi FOosztalyra leadott jelentkezési lappal és a koltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi ligyintézést
a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Személyligyi Féosztdly a vizsgakdtelezettség teljesitésére megallapitott hataridd lejartat megel6zéen legaldbb
hdrom hoénappal a vizsgdra kotelezett kormadnytisztvisel6ket irdsban (elektronikus uton) figyelmezteti
a kotelezettségik teljesitésére és az elmulasztasabol fakadd jogkovetkezményekre. A figyelmeztetés elmaradésa
nem mentesiti a kormanytisztviselSt a vizsgakotelezettségének hataridében torténd teljesitése aldl.

Amennyiben az allashely betoltésének feltétele kozigazgatasi alap-, illetve szakvizsga, jogi szakvizsga vagy
Ugykezel6i alapvizsga, azt a kormdanytisztviselédnek a beosztasi okiratban eldirt hataridén belll kell teljesitenie.
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Az a kormanytisztviseld, aki a vizsgardl legkésébb a vizsga napjit megel6z6 5 munkanappal kordbban tett elézetes
irdsbeli bejelentés vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli egyetértése nélkil tavol marad, kivéve
ha a tdvolmaradas neki fel nem felréhato, és a tavolmaradds okat az akadalyoztatds megsziinését kovetéen
haladéktalanul bejelenti — az egyéb kovetkezmények mellett -, az ezzel okozott kart kdteles a Minisztériumnak
megtériteni.

37. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, ligykezel6i alapvizsga

A Személylgyi FOosztdly elektronikus levél formdjaban felhivja a kormanytisztvisel6k figyelmét
a vizsgakotelezettség hataridében torténd teljesitésére, valamint arra, hogy a jelentkezés a kormanytisztvisel®
kotelessége.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint lgykezeli alapvizsgara kotelezett kormanytisztvisel6k képzési
koltségeinek megtéritését — vizsgafelkészité dija, vizsgadij — a Minisztérium 100%-ban vallalja. Az esetlegesen
megismételt vizsgahoz vagy vizsgakhoz kapcsolédé koltségek megtéritése a kormanytisztviselSt terhelik.

Azon kormdnytisztvisel6, aki olyan allashelyet tolt be, melyhez kapcsoléddan nincs elbirva a kdzigazgatési alap-,
illetve szakvizsga kotelezettség, kdzigazgatési alap-, illetve szakvizsgat tehet a kormanytisztvisel6kre vonatkozd
szabalyok szerint. A vizsgakkal kapcsolatos koltségek ebben az esetben a kormanytisztviselét terhelik, amelyeket
a Minisztérium a kormanytisztvisel6 kérelmére részben vagy egészben atvallalhat. A kérelemrdl a kozvetlen felettes
és a szakteriletet irdnyitd allamtitkar javaslatanak figyelembevételével a kbzigazgatasi llamtitkar dont.

Az alap- és a szakvizsgdéra felkészité tanfolyamon torténd részvételre, valamint a vizsga napjaira a kormanytisztviselé
mentesitl a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Az elébbieken tulmenden
a korménytisztvisel6 a kdzigazgatasi alapvizsga esetén — a vizsgat megel6z6en - 3 munkanapra, valamint a vizsga
napjara, a szakvizsga esetén - a kotelez6 és a szabadon valasztott targyra 6sszesen — 5 munkanapra és a vizsga
napjaira mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte hivatalos tavollétnek mindsil. Javitovizsga vagy
ismételt vizsga esetén ezek a kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem illetik meg. Azon kormanytisztvisel6t, aki
olyan allashelyet tolt be, melyhez kapcsoléddan nincs elbirva a kdzigazgatasi alap-, illetve szakvizsga kotelezettség,
jelen bekezdésben meghatarozott, azaz a kdzigazgatasi alapvizsga esetén - a vizsgat megel6zéen — 3 munkanapra,
valamint a vizsga napjadra, a szakvizsga esetén - a kotelez6 és a szabadon valasztott targyra Osszesen —
5 munkanapra és a vizsga napjaira szintén mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, azonban
a kormanytisztviseld koteles ledolgozni ezen tavolléte idétartamat.

38. Jogi szakvizsga

A Minisztérium a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében - az aldbbi tdmogatast nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatars nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz8dés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendd

id6 részvizsgdnként hat honap, melyet a részvizsga letételérdl kidllitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl

kidllitott oklevél bemutatasatol kell szamitani.

A foglalkoztatott a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulményi szerzédés mellett vagy annak

hidnydban - a munkaltaté engedélye alapjan — a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatarozott alkotéi szabadsagot

veheti igénybe, az ott meghatarozott médon és mértékben.

Ismétlévizsga esetén munkaid6-kedvezmény, valamint vizsgakdltség atvéllaldasa nem kezdeményezheté.

39. Bels6 tovabbképzések

A kormanytisztvisels, illetve a szervezeti egységek vezetdi olyan tovdbbképzésén vald részvételt
kezdeményezhetnek, amely a kormanytisztviseld allashelyen ellatandé feladataihoz kapcsolédik, és a Minisztérium
feladatkdrében hasznosnak mindsiil, valamint néveli a kormanytisztviseld altal végzett munka hatékonysagat.

A Minisztériumban jovédhagyott bels6 tovabbképzésekrél a Személylgyi FOosztdly nyilvantartast vezet,
és gondoskodik ezen programok, valamint a teljesitésiik esetén adhatoé tanulmanyi pontok kdzzétételérdl a képzési
informatikai rendszerben.
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40. Szakmai jellegii tovabbképzés

A képzési kotelezettség teljesitésén fellll, a szervezeti egységek tevékenységi koréhez szorosan kapcsolodd,
tovabbképzések, szakmai konferenciak, képzési programok (a tovabbiakban egyditt: szakmai jellegli tovabbképzés)
koltségét a Minisztérium a rendelkezésre all6 keretdsszeg kimeriiléséig biztosithatja, azzal a feltétellel, hogy azonos
szakmai jellegli tovdbbképzésen ugyanazon féosztalyrdl ketténél tobb kormanytisztviselé csak alapos indokkal,
a kozvetlen felettes vezetd és a Személyligyi Féosztaly vezetjének engedélyével vehet részt.

Nem vonatkozik az el6zé bekezdésben emlitett Iétszamkorlat azon szakmai jellegl tovabbképzésekre, amelyek
esetében a munkakor fenntartasdhoz jogszabaly irja elé a tovabbképzésen vald részvételt vagy bizonyos vizsga
letételét.

A szakmai jelleg(i tovabbképzésen vald részvétel nem szamit bele a kormanytisztvisel6 képzési kotelezettségének
teljesitésébe, azért tanulmanyi pont nem adhatd.

Amennyiben részvételi igény meril fel, a szakmai jellegl tovdbbképzésen részt venni kivané kormanytisztviseld
szervezeti egységének vezetbje kezdeményezésére a Személyligyi Féosztaly vezetbje dont a részvétel lehet&ségérdl
és a tdmogatas mértékérol.

A kérelmet legkésébb a szakmai jellegli tovabbképzés jelentkezési hatdridejének lejarta el6tt 10 munkanappal kell
a Személyligyi Féosztalyra eljuttatni, amely azt elbirdlas utdn megkuldi a Gazdalkodasi Féosztalynak fedezetigazolas
céljabdl, és gondoskodik a kotelezettségvallalds el6készitésérél. Ezt kdvetden a Személyligyi Fosztaly irdsban
- elsésorban e-mail Utjan - értesiti a kormanytisztvisel6t, aki a szakmai jelleg(i tovabbképzésre valé jelentkezést
- a szervez$ intézmény dltal meghatdrozott mdédon - egyénileg intézi. Amennyiben a szakmai jellegl
tovabbképzésen valé részvételre irdnyuld kérelem a szakmai jelleg(i tovdbbképzést szervezé intézmény, cég altal
megjeldlt jelentkezési hatdridét kovetéen keriil megkiildésre a Személyligyi Féosztdlyra, abban az esetben
a szakmai jellegl tovabbképzésen val6 részvétel a Minisztérium éltal nem tdmogathato.

A szakmai jellegli tovabbképzés szervezdje altal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, egyéb
igazolast vagy a szakmai jelleg(i tovdbbképzésen rendelkezésre bocsatott tananyagot a szakmai jellegu
tovabbképzésen részt vevd kormanytisztvisel6 koteles a szakmai jellegl tovabbképzést koveté 8 napon belil
a Személyugyi Féosztalyon bemutatni. Amig a kormanytisztviseld ezen kotelezettségét nem teljesiti, addig nem
vehet részt a Minisztérium 4ltal szervezett vagy tdmogatott tovabbi szakmai jelleg( tovdbbképzésen. Amennyiben
a kormanytisztvisel6 a részvételt kdvetd 30 napon belll sem mutatja be a részvételi igazolast, bizonyitvanyt,
tanusitvanyt egyéb igazolast vagy tananyagot, akkor koteles visszafizetni a Minisztérium részérdl a szakmai jellegt
tovabbképzéssel kapcsolatban felmeriilt kéltségeket.

A Minisztérium &ltal finanszirozott és jovahagyott szakmai jellegl tovabbképzésen vald részvétel kotelezd. Az elére
nem lathaté okok miatt a szakmai jellegli tovdbbképzésen val6é részvételrdl torténd lemonddast - az ok
megjeldlésével és a szervezeti egység vezetbjének jovahagyaséval — a kormanytisztviseld koteles legkésébb az adott
szakmai jellegli tovabbképzésre érvényes fizetési és lemonddsi hataridé szabdlyai szerint a szakmai jellegu
tovabbképzés kezdete el6tt 5 munkanappal a Személyligyi Féosztalyon irdsban (elektronikusan vagy papir alapon)
bejelenteni. Amennyiben a kormdnytisztviselé ezt elmulasztja — kivéve amennyiben a részvétel vagy a bejelentés
elmulasztasa neki nem felrohato - kételes a Minisztérium altal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen okozott kart
megtériteni. A mulasztds a kereséképtelenség igazoldsara kidllitott dokumentummal igazolhaté.

Evente egy alkalommal a féosztalyi szint(i szervezeti egységek a féosztalyon dolgozé valamennyi kormanytisztvisel6
egyuttes részvételével szervezhetnek olyan szakmai tovabbképzést, mely a féosztaly mikodésének hatékonysagat,
az itt dolgozdk szakmai ismereteinek bdvitését szolgalja. A szakmai jellegl tovadbbképzésre munkaidén kivil,
de kivételes esetben egyedi kozigazgatasi allamtitkari engedéllyel munkaidében keriilhet sor. Az egyedi
kozigazgatasi allamtitkari engedély irdnti — indokoldssal ellatott — kérelmet a szakmai jelleg(i tovdbbképzés tervezett
idépontjat megel6z6en legalabb 10 nappal meg kell kiildeni a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag részére.
A szakmai jellegl tovabbképzésre rendelkezésre all6 keretet, illetve a felhasznalds egyéb specialis szabalyait
a kozigazgatasi dllamtitkar hatdrozza meg.

41.Tanulmanyi szerzodéssel igénybe veheto képzések

Tanulmanyi szerzédés kothetd kilfoldon vagy belfoldon folytatott iskolarendszer( képzés, tovabbképzés
és iskolarendszeren kivili képzés, tovabbképzés tdmogatasara.
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A Minisztérium tanulmanyi szerz8dés keretében kizarélag akkor nyujthat tdmogatdst a munkatars részére,
ha a képzés, tovdbbképzés a munkatars altal betoltott allashelyen elldtand6 feladatdhoz kapcsolddik,
és a Minisztérium feladatkdrében hasznosnak mindsiil. A Minisztérium nem tdmogatja a munkatérs altal elldtando
feladathoz szorosan nem kapcsolédd ismeretek megszerzése érdekében folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a munkatérssal kothets, aki legaldbb hat hdénapos, a Minisztériumban (vagy
jogel6djénél) eltoltott foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, ideértve a munkahelyvéltast és a végleges
kozigazgatasi athelyezést is.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelez6éen jogviszonyban toltendd id6 tartama nem haladja meg a hatérozott idejl jogviszony lejartat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre, valamint az azt koveté oktatdsi félévekre lehet
kotni. A mar megkezdett tanulmanyok tekintetében is kezdeményezhetd tanulmanyi szerz6dés megkotése
legkésébb a megkezdett oktatasi félév elsé honapjanak a végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében
nincs lehet6ség visszamendéleges munkaltatéi tdmogatas nyujtasara.

Amennyiben a Minisztérium olyan munkatdrssal kot tanulmdnyi szerzédést, akinek korabbi tanulmanyi
szerz6désébdl eredd, a Minisztériumndl jogviszonyban letoltendd ideje még nem telt el, az Gj tanulmanyi
szerz6désre megdllapitott, Minisztériumnal letdltendé id6tartamot tgy kell megéllapitani, hogy ezen id6tartam
és a kordbbi tanulmanyi szerz6désb6l még fennmaradé idétartam egylittesen az 6t évet nem haladhatja meg.

Azzal a munkatdrssal, akinek a nyugdijkorhatér betoltéséig kevesebb ideje van hatra, mint amennyi a tanulmanyi
szerz8dés alapjan a Minisztériumnal jogviszonyban letdltendd idd lenne, Ugy kdthetd tanulmanyi szerzédés, hogy
a Minisztériumndl jogviszonyban letdltendd ideje csak nyugdijkorhatar betoltéséig allapithaté meg. Ebben
az esetben a tanulmanyi szerz6déshez kapcsol6dd tdmogatds mértéke a tanulmanyi szerz6désben megallapitott,
Minisztériumnal jogiszonyban letdltendd idétartammal ardnyosan keriil megéllapitésra.

A tanulmanyi szerz6dés megkotését az 1. fliggelék szerinti adatlap kitoltésével kell kezdeményezni. Az adatlapban
foglaltak figyelembevételével, valamint az érintett munkatars szervezeti egysége vezet6jének indoklassal ellatott
javaslataval — a Személyligyi Féosztaly vezet6jének elSterjesztésére — a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont
a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, valamint a tdmogatds mértékérdl.

Tanulmanyi szerz6dés kotése esetén a képzettség, végzettség megszerzését kovetében a Minisztériumban
kotelezéen eltoltott id6 a munkaltatd altal nyujtott tdmogatas mértékével ardnyosan - figyelembe véve a tandij
Osszegét, a tanulmanyi céli mentesités idGtartama alatt folyésitott illetmény, valamint vizsgadijak és egyéb
tamogatds 0sszegét — kerlil meghatarozasra, azzal, hogy az 6t évet nem haladhatja meg.

A tanulmaényi szerz6désben véllalt - a Minisztériumban kotelezéen letdltend6é — id6 szdmitdsakor nem lehet
figyelembe venni kiilondsen a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag vagy a tizennégy éven aluli gyermek
gondozasa vagy a hozzatartozé apoldsa céljdbdl kapott fizetés nélkili szabadsag hat hoénapot meghaladd
id6tartamat.

Abban az esetben, ha a tanulmanyi szerz6dés id6tartama alatt a munkatars szllési szabadsagon vagy fizetés nélkdli
szabadsagon van, kérelmére - a tdmogatas igénybevételének id6tartamdra — mentesil a tanulmanyi szerz6désben
foglalt kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa alol.

M4és kormdnyzati igazgatdsi szervvel, mas munkaltatéval tanulményi szerz6dést a munkatérs csak a munkaltatoi
jogkor gyakorléjénak irasbeli engedélyével és a Személyligyi Féosztaly ellenjegyzésével kothet.

A Minisztérium a munkatarssal az éllashelyen ellatandé feladathoz szorosan kapcsolddo felséfoku szakképzettség,
tovabbi fels6foku végzettség megszerzésére, valamint fels6fokud szakirdnyl tovabbképzés elvégzésére,
iskolarendszer( képzés tdamogatasa céljabol legfeljebb 100%-o0s tandijtdmogatassal kdthet tanulmanyi szerzédést.
A Minisztérium a munkatarssal iskolarendszeren kivili képzés tdmogatdsa céljabol az aldbbiak szerint koéthet
tanulmanyi szerzédést:

a) tanfolyami képzés tdmogatdsa tanulmanyi szerz6dés keretében legfeljebb a tanfolyam kéltségének 50%-a
lehet,

b) idegen nyelvi képzés esetén a tanulmanyi szerz6dés keretében igénybe veheté tamogatas legfeljebb
a tanfolyam dijanak 60%-a lehet.

Tudoményos fokozat megszerzésére irdnyuld tanulmdnyok és tudomanyos tevékenységek - kiiléndsen

PhD/DLA-képzés, habilitacio, akadémiai doktori fokozat megszerzése — tdmogatdsara tanulmanyi szerz6dés nem
kotheté.
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A tdmogatds mértékének meghatdrozasdra - az érintett munkatdrs szervezeti egysége vezet6jének
kezdeményezése alapjén — a Személytigyi Féosztaly vezetbjének és a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbjének egylittes
javaslatara a munkaltatoéi jogkor gyakorldja jogosult. A javaslattétel soran figyelemmel kell lenni a munkatars
kérelmére, a Minisztériumban rendelkezésre allé6 pénziigyi fedezetre, a munkatars altal végezni kivant képzésnek
az allashelyen elldtandd feladat szempontjabol értékelt jelentéségére, a megszerzett végzettségnek, illetve
képzettségnek a Minisztérium feladatkorében valé hasznosségara.

A tandij medfizetése kizarélag a Minisztérium nevére és szamlazasi cimére kiallitott szamla ellenében torténik,
az eredeti vagy a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen elektronikus formdaban is hitelesnek tekintendd
szamlanak a Személyligyi Féosztaly részére torténd benyujtasat kovetéen. A szdmlan a kedvezményezett nevének
szerepelnie kell. A szdmlan fel kell tiintetni, vagy egyéb médon igazolni kell, hogy az adott tanulmanyi félév tandija
teljes mértékben kifizetésre kerlilt. A Személyligyi Féosztdly a szamlat a teljesitésigazoldssal és a kifizetés
engedélyezéssel egylitt megkdildi a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

AKit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaéltassal a Minisztérium allomanyaba ker(il6 kormanytisztvisel6nek mas
munkaltatéval fenndllé tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Minisztérium — a kormanytisztvisel6
kérelmére - részben vagy egészben atvéllalhatja. Az atvallaldsra a tanulmanyi szerz6dés megkéotésére vonatkozd
szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kotelezettségvéllalds mértéke a mindenkori havi brutté minimalbér
Osszegének (a tovabbiakban: mindenkori minimalbér) hisszorosat csak a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak elézetes
engedélye alapjan haladhatjia meg. A tanulmdanyi szerz6dés atvallaldsa esetén a Minisztérium
a kormanytisztviselével Uj szerzédést kothet.

A tanulmanyi munkaid6é kedvezményként biztositott szabadidé megallapitasa a Kit. 151. § (15) bekezdése alapjan
torténik. Igazolas hianydban tanulményi munkaidé kedvezményként biztositott szabadidé adott tanulmanyi félévre
vagy egyéb ciklusra nem éllapithaté meg.

A tanulmanyi munkaid6é kedvezményként biztositott szabadidd csak adott képzésre és adott idészakban vehetd

igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi munkaidé kedvezmény at nem csoportosithatd, 6ssze nem vonhato,

adott id6északon tul igénybe nem veheté. A munkaidé-kedvezményrél kildén szabadsag-nyilvéntartd lapot kell
vezetni.

Tanulmanyi munkaidé kedvezményként biztositott, illetményre, illetve munkabérre jogosité tanulmanyi mentesités

id6tartamat a munkatars — a Kit. 151. § (14) bekezdésére figyelemmel - kételes ledolgozni.

Jelen bekezdés szerint tanulményi munkaidd kedvezményre jogosité idétartam:

a) az a tanulmanyok folytatasdhoz szlikséges szabadidé - konzultaciés nap, szakmai gyakorlat -, amely
az oktatdsi intézmény éltal kiadott és igazolt kodtelez6 iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartama,

b) az a vizsgazashoz és vizsgafelkésziiléshez sziikséges szabadidé, amely vizsganként, ha pedig egy
vizsganapon tébb vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — négy
munkanap (jelen pont szerinti vizsganak az oktatasi intézmény éltal meghatéarozott szamonkérés minésiil),

c) a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez biztositott tiz munkanap szabadidé.

Ezen tulmenden a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Kit. 151. § (18) bekezdése alapjan a kormanytisztvisel6 részére

— a szabadsagon feliili — fizetett, valamint azon tul fizetés nélkuli alkotoi szabadsagot biztosithat.

A tanulmanyi szerz6déssel nem rendelkez6 munkatérs az igénybe vett munkaidé kedvezményeket — az alkotdi

szabadsag kivételével — koteles ledolgozni. A ledolgozas megtorténtének ellenbrzése és jelenléti iven torténd

megjelenitésének ellendrzése az adott szervezeti egység vezetdjének feleldssége.

Az a munkatdrs, akinek a Minisztériummal kotott tanulményi szerz6désébdl eredd, még nem teljesitett
kotelezettsége &ll fenn, a Minisztériummal fennallé jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
a Minisztérium altal nyujtott tdmogatdst — a még nem teljesitett kotelezettségre vonatkozdan — az utolsé munkaban
toltott naptol szamitott 30 napon belll a Minisztérium részére visszatériteni. Ha a jogviszony-megsziintetéssel
érintett munkatars Uj munkaltatdja a tanulmanyi szerz6désbél eredé kotelezettségeket atvallalja, az Uj munkaltato
errdl sz616 kotelezettségvallalasi nyilatkozatat az utolsé munkaban toltott napon kételes bemutatni.

A kormanytisztvisel6nek nem kell visszatéritenie a Minisztérium &ltal nyujtott tdmogatdst, amennyiben kormanyzati
szolgalati jogviszonya felmentés jogcimén

a) a Kit. 107. § (1) bekezdés a)-e) pontja, valamint

b) a Kit. 107. § (2) bekezdés d) pontja

szerinti okbdl szlinik meg.
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A munkavéllaléonak abban az esetben nem kell visszatéritenie a Minisztérium altal nyujtott tdmogatdast, amennyiben
a munkaviszony felmondds jogcimén az aldbbi okok valamelyike kovetkeztében szlinik meg:

a) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,

b) egészségi, fizikai (nem szakmai) alkalmatlansag esetében,

<) nyugdijazdsara tekintettel.

42, A kormanytisztvisel altal vallalt képzések

A kormanytisztvisel6 a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles elézetesen bejelenteni, amennyiben felséfoku
végzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképzettség céljabol

a) oktatdasi intézménybe felvételt nyert, illetve beiratkozott,
b) tanulmanyait félbeszakitotta, vagy
c) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést a Személyligyi FOosztdly részére irdsban kell megtenni, amely a tanulményokat folytato
kormanytisztvisel6krdl nyilvantartast vezet.

A Kit. 151. & (14)-(18) bekezdésében foglalt kedvezmények csak abban az esetben vehetdk igénybe,
ha a kormanytisztvisel6 az (1) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettségét teljesitette, és a képzésen torténd
részvételét a munkaltatoi jogkor gyakorldja nem korldtozta.

A kedvezmények igénybevételét a Személyligyi Féosztaly altal kiadott nyilvantarté lapon kell vezetni. Az igénybe
vett munkaidd kedvezményeket — az alkotdi szabadsag kivételével — a kormanytisztvisel6 koteles ledolgozni. Ennek
ellendrzéséért a szervezeti egység vezetdje felel.

43, Egyéb képzések

A politikai felsévezet6k, a szakmai felsévezetdk és a kabinetfénokok idegen nyelvi képzésben (angol, német, francia,
orosz) részesulhetnek a Minisztérium mindenkori kdltségvetési forrdsainak figyelembevételével.

Ha a politikai felsévezetd és szakmai felsévezet6 a szdmadra biztositott lehetéséggel nem kivéan élni, az idegen nyelvi
képzésen torténd részvételre maga helyett egy f&6 munkatérsat jeldlhet. A munkatars személyére vonatkozé jelolését
a politikai felsévezetd és szakmai felsévezet6 barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja.

A (2) bekezdésben meghatdrozottakon tul a miniszter és az allamtitkar tovabbi 6t munkatérs nyelvi képzésére tehet
javaslatot.

Az idegen nyelvi képzésen az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott részesiilék szama egyiittesen nem haladhatja
meg a hatvan fét.

Az a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott munkatars, aki a Minisztérium altal szervezett idegen nyelvi képzésen
igazoltan részt vesz, ebbdl a célbdl a nyelvi képzésen torténd részvétel munkaidét érinté idétartamara, de legfeljebb
heti 180 perc idétartamban a munkavégzési kdtelezettség alél mentesiil. A heti 180 percet meghaladé idétartamot
rendes szabadsag terhére kell elszdmolni.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott munkatérs a nyelvi képzés koltségét koteles visszatériteni, amennyiben neki
felréhatd okbdl az elbirt kdvetelményeket nem teljesiti.

A folyd képzésrél az éraszamok 60%-at meghalado tavollét a hidnyzé 6rak tandijanak a kormanytisztvisel6 altali

44, Szakmai gyakorlat

A Minisztérium az Nftv. rendelkezései alapjan lehet6séget biztosit a felséoktatasi intézmények hallgatoéi szémara,
hogy szakmai gyakorlatukat a Minisztériumban toltsék.

A szakmai gyakorlatra a hallgatd részletes szakmai Onéletrajzaval jelentkezik a Személyligyi Féosztalyon.
A Személyligyi Féosztaly megvizsgdlja a szakmai gyakorlat irdnti kérelmet jogi és biztonsagi szempontbdl, szlikség
esetén a kérelmezét hidnypdtlasra hivja fel. A fogadd szervezeti egység a 2. flggelék szerinti nyomtatvany
kitoltésével is kezdeményezheti a szakmai gyakornok fogadasat a Személyligyi Féosztalyon. Ebben az esetben
a nyomtatvanyhoz csatolni kell a hallgaté részletes szakmai 6néletrajzét. A felsorolt dokumentumokat a szakmai
gyakorlat megkezdésének tervezett napjat megelézé legaldbb 15 munkanappal meg kell kiildeni a Személyiigyi
Féosztaly részére.
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82.§

@)

A Személyligyi Féosztaly ellenérzi, hogy a Minisztérium és az adott felsGoktatasi intézmény kozott megkotésre
keriilt-e a szakmai gyakorlatra vonatkozé egyuittm(kddési megéllapodds. Ha a Minisztérium és a fels6oktatési
intézmény kozott még nem keriilt megkdtésre egyittmikdodési megallapodds, akkor a Személyligyi Féosztaly
felveszi a kapcsolatot a felsGoktatési intézménnyel a megallapodas elékészitése és megkotése érdekében. A hallgatd
a szakmai gyakorlatat csak a megéllapodas megkotését kbvetéen kezdheti meg.

Amennyiben a hallgat6 kérelme a Személyligyi Féosztalyhoz érkezik, akkor azt az illetékes vagy a nyomtatvanyon
megjelolt szervezeti egységhez kell tovabbitani, ahol dontenek a gyakornok fogadasarél. Amennyiben a hallgatét
az adott szakteriilet nem fogadja, akkor a Személyligyi Féosztdly mas teriiletet igyekszik szdmdra talalni. A fogado
szakterlletrdl, ennek hidnydban a kérelem elutasitasarél a Személyligyi F&osztdly irasbeli értesitést kild
a hallgaténak.

A szakmai gyakorlatra felvett hallgato részére az Nftv. 44. §-a szerinti hallgatéi munkaszerzédést a Személyligyi
Féosztaly késziti el.

A szakmai gyakorlat engedélyezésére a kdzigazgatasi dllamtitkar jogosult.

A gyakorlati id6 leteltét kovetéen a hallgatot fogadd szervezeti egység a hallgaté kérelmére igazolast allit ki
a Minisztériumban eltoltott idérdl, illetve az elvégzett feladatokrol.

A szakmai gyakorlatukat t6lté hallgatdk kotelesek titoktartdsi nyilatkozatot alairni.

VIl. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS SZABALYAI

45, A cafetéria-jogosultsag és a cafetéria-keret

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a Minisztériumnal

a) kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allé szakmai felsGvezeté (kozigazgatasi &llamtitkar, helyettes
allamtitkar), szakmai vezetd (féosztalyvezetd, osztalyvezetd), kormanytisztviseld,

b) munkaviszonyban allé munkavallalé,

<) politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai tandcsadé, politikai fétandcsadé és kabinetfénok,

d) politikai felsévezetd (miniszter, allamtitkar)

(a tovabbiakban egyditt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tavollétnek mindsiil

a) a 30 napot meghalado, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozaési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 ellatadsaban
részesulék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) a tartos kiilszolgalaton Iévé, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott munkatars ezen idétartama,

e) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6étartamban mentesil, ide nem értve a foglalkoztatési jogviszony megsziintetése
esetén a felmentési, illetve felmondasi id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat,

f) a fegyelmi vagy érdemtelenségi vétség megallapitasatdl kezd6doé és annak hatalya aléli mentestlésig terjedd
id6tartam.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti munkavallal6 cafetéria-juttatasra valé jogosultsaga tekintetében illetmény alatt

munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése, valamint

az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jaré tavolléti dij, tovdbba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij

a munkabérrel fedezett idészakkal esik egy tekintet ala.

A cafetéria-juttatdst a Kit. vhr.-ben meghatérozottak szerint targyév marcius 1. napjaig kell irdsban igényelni.

Az igénylés a jogosult éltal aldirt nyilatkozat, amelyben rendelkezik arrél, hogy a (6) bekezdés szerinti cafetéria-

juttatast részére az (5) bekezdésben meghatérozott juttatdsok kdzul melyik alszdmléra és milyen mértékben kéri.
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83.§

84.§

(©)

A Minisztérium a cafetéria-juttatds keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti, az adéévben
a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatas alszamlajara,
<) szabadid6 alszamldjara

utalt béren kivili juttatasokat (a tovabbiakban: cafetéria-juttatas) biztositja.

A cafetéria-juttatds éves Gsszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott béren kiviili juttatasi elemek a kdzponti koltségvetési

toérvényben meghatarozott éves keretdsszeg mértékéig, tovabba a Kit. 159. §-a és a Kit. vhr. 57. §-a éltal biztositott

béren kiviili juttatasi elemeket foglalja magéban.

A Gazdalkodasi Féosztaly végzi a cafetéria-juttatasra vonatkozo kdzterhek megallapitasat.

Az éves cafetéria-keret alapjan nyujtott juttatasokba bele kell érteni a Kit. 159. §-a és a Kit. vhr. 57. §-a altal biztositott

béren kivili juttatasi elemeket.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos része jar

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, illetve hatarozott idejli munkaszerzédéssel rendelkezé munkatars vagy

b) azon munkatars részére, akinek a Minisztériummal fennallé foglalkoztatasi jogviszonya év kézben keletkezik
vagy szlinik meg.

A prébaidejét t0lté munkatars a cafetéria-juttatast a probaidejének leteltét kovetd 15 napon belll kapja meg

a jogviszonyanak keletkezése id6pontjaig visszamendleges hatéllyal és idéardnyosan szamitva.

A cafetéria-keret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaid6ében foglalkoztatott cafetéria-juttatdsra jogosult

munkatars esetében.

A cafetéria-keret id6aranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. §

(2) és (4) bekezdésében meghatérozott esetben.

Amennyiben a jogosult hatdridében nem nyilatkozik arrél, hogy melyik - az (5) bekezdés szerinti — alszdmlara kéri

a juttatdst, és a munkaltaté altal a munkatars Széchenyi Pihené Kartydjanak szdmlaszdma ismert, a teljes juttatast

az (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alszamlara kell utalni.

46. A cafetéria-juttatas igénylése, elszamolasa, visszatéritése

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkezd évre nem vihet6 at.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazd, tovabbi juttatdsok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a Minisztériumtdl
igénybe vett cafetéria-juttatds tekintetében.

A Gazdalkodasi Féosztily a cafetéria-juttatdas maximalis mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet
terhel6 és a Minisztérium altal megfizetendé kozterhek mértékérdl elektronikus levélben tajékoztatja
a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a Gazdalkoddsi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdga év kdzben megszlinik, ide nem értve a Minisztérium fennalld
foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyilasa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagardl, egyuttal nyilatkoztatja arrél, hogy a korabbi
munkaltatéjanal milyen jogcimen és milyen mértékben vett igénybe cafetéria-juttatést.

Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy foglalkoztatdsi jogviszonya megsziinik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret idéardnyos csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
- Gazdalkodasi Féosztaly altal meghatéarozott — idéaranyos részt meghaladodan igénybe vett 6sszegét visszafizetni.
A visszafizetésrél lehetbleg a még fel nem haszndlt cafetéria-juttatas nyilatkozat alapjan torténd visszavonasa utjan
kell gondoskodni.
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(5) A visszafizetés modja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilletd illetménybdl torténé levonas.
Ha a levondsra nincs modd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutaldssal vagy
hazipénztarba torténd befizetéssel torténik.
(6) A jogosultsagiid6 szamitasakor az adott év naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.
47. A gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 magasabb 6sszegli cafetéria-juttatasa
85.8 (1) A pénzugyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén a gyermeket nevel§ kormdnytisztvisel6nek a Kit. 159. §-anak
rendelkezései alapjdn gyermekenként magasabb 0sszegl cafetéria-juttatds nyujthaté. A kormanytisztvisel6
a koltségvetési torvényben meghatarozott éves cafetéria-juttatasanak keretén fellil - tiz év alatti koru -
gyermekenként 50 000 forint Osszegl cafetéria-juttatas igénylésére jogosult. A keretdsszeg nyujt fedezetet
a cafetéria-juttatasokra, valamint a valasztott juttatasok jogszabaly szerinti add- és jarulékterheire.
(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott juttatas igénylése iranti kérelmet a 3. fliggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével,
valamint a sziikséges mellékletek csatoldsaval a minisztérium Személyligyi Féosztalya részére kell megkildeni.
A Személyligyi Féosztély a kérelemben foglaltak ellenérzését kdvetden tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt
az emelt 6sszeg cafetéria-juttatdsra jogosultak korérél.
(3) Potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziletésétdl, illetve az 6rokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl
szamitott 30 napon beliil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt lehet benyujtani
a Minisztérium Személyligyi Féosztélya részére. Az Ujonnan keletkezett jogviszony tekintetében a juttatas iranti
kérelem benyujtasara a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon beliil van lehetéség.
VIIl. FEJEZET
A CSALADTAMOGATASI, A SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK SZABALYAI
48. Vissza nem téritend6 csaladtamogatasi juttatasok fajtai
86.8§ A Minisztérium az aldbbi vissza nem téritendé csalddtdamogatasi juttatdsokat nyujtja a munkatarsak részére:
a) gyermeknevelési tamogatas;
b) iskolakezdési tdmogatas;
c) csaladdalapitasi tdamogatds gyermek sziiletése esetén.
49. Gyermeknevelési tamogatas
87.8 (1) AKit.vhr.65.8 (2) és (3) bekezdése alapjan gyermeknevelési tdmogatasra jogosult munkatarsnak a gyermeknevelési

tdmogatas iranti kérelmet minden év aprilis 15. és majus 15. napja kozott a 4. fliggelék szerinti nyomtatvanyon kell
benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére. A kérelmen nyilatkozni kell a jogosultsag feltételeinek fennallasarol,
valamint szlikség szerint csatolni kell a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak, orokbefogadas esetén a gyermek
orokbefogadasat engedélyezd hatdrozatanak, gydm esetén a gydmrendelésrdl sz6l6 hatdsagi hatdrozatnak vagy
kozokiratnak a masolatat, tovabbd a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi
jogviszonyanak fennallasat igazolé iratét.

Az (1) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdamogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly legkésébb julius 31. napjaig folyositja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 30 napon belil a 4. fliggelék szerinti nyomtatvanyon
az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére.

A (3) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatas idéaranyos
részét a Személyugyi Féosztalyra kell benyujtani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony év kdzben keletkezik, a gyermeknevelési tamogatas iranti kérelmet a foglalkoztatasi
jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon belll az (1) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el&irt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére. Az e bekezdés szerint hidnytalanul benyujtott kérelem
alapjan megéllapitott gyermeknevelési tdmogatést a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott
30 napon bell folyésitja.
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88.§

89.§

90.§

(6)

A foglalkoztatasi jogviszony év kdozben torténé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére
folyésitott, de a foglalkoztatasi jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatassal
idéardnyosan elszamolni.

50. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén a munkatars iskolakezdési tamogatasra jogosult,
az igénybevételre irdnyul6 kérelem-nyomtatvény kitoltése esetén.

Az iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem az erre rendszeresitett 5. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon
nyujthaté be a Személyligyi Féosztaly részére. A kérelmen nyilatkozni kell a jogosultsdg feltételeinek fennallasarol,
tovabba a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben csatolni sziikséges a gyermek tanuloi jogviszonyanak
fennallasat igazold iratot.

51. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A munkatars kérelme alapjan a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerint vissza nem téritend6 csalddalapitasi
tdmogatdasban részesiil, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket fogadott 6rokbe.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds iranti a kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil
a 6. fliggelék szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell
a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat
engedélyezé hatarozat masolatat.

A tdmogatds a gyermek sziiletésétdl vagy orokbefogadasatdl szamitott hat hdnapon belill igényelhetd.

52. A szocialis és egyéb juttatas, valamint a lakhatasi jellegii tamogatas iranti kérelmek elbiralasanak
kozos szabalyai

A Lakhatési és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a VIII. Fejezetben meghatdrozott, nem alanyi jogon jar6é
juttatasok elbiralasa tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkdr tandcsadd, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve.

A Bizottsadg elncke a Személyligyi Féosztaly vezetbje vagy az altala az elnoki feladatok ellatasara kijelolt személy.
A Bizottsag tagja a kozigazgatasi dllamtitkar altal delegdlt személy, a Miniszteri Kabinetet vezet6 kabinetfénok vagy
az altala delegdlt személy, a Gazdéalkodasi FOosztaly vezetbje vagy az dltala delegélt személy, a Jogtandacsosi
Féosztdly vezetbje vagy az altala delegdlt személy, valamint a Minisztériumban képviselettel rendelkezé
szakszervezetek kdzdsen delegdlt képvisel6je. A Bizottsag feladatai teljesitése sordn — amennyiben sziikséges -
tanacskozasi joggal mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Bizottsdg titkarsagi feladatainak ellatasarél a Személyiigyi Féosztaly gondoskodik.

A Bizottsdg uléseit az elndk hivja 6ssze sziikség szerinti gyakorisdggal, de évente legaldbb négy alkalommal.

A Bizottsédg hatdrozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk éltal kijeldlt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legaldbb
fele jelen van. A Bizottsdg dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(i szétobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség
esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag dontés-el6készitd eljarasa keretében a Gazdalkodasi Féosztaly képvisel6je nyilatkozik a VIII. Fejezetben
meghatarozott juttatdsok rendelkezésre allo forrasainak mértékér6l és ennek alapjan a koételezettségvallalas
lehetséges 0sszegérol.

A Bizottsag Uléseirdl jegyzékdnyv készil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését
és a dontésre vonatkozé javaslatokat. A jegyzékonyvet — legkésébb az (ilés megtartdsatdl szamitott 5 munkanapon
belill - meg kell kiildeni a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A Bizottsdg a kérelmek elbirdlasa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis rdszorultsdg szempontjat. A kérelem elbiralasanal figyelembe kell venni a kérelmezé jévedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csalddi koriilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjeldlt egyéb indokait, illetve lakdscélu
kérelem esetében a kérelmez6 lakaskorilményeit, lakdsigényének mértékét, tovabba a kérelmezé munkavégzésérol
a szervezeti egység vezetdje éltal alkotott véleményét.
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A Bizottsag elndke mérlegelés alapjan donthet arrél, hogy a dontéshozatalra bizottsagi (ilés tartasa nélkil, irdsbeli
szavazassal, elektronikus levelezés Utjan keriiljon sor. Ez esetben a dontéshozatalt a kérelmek és a dontéstervezetek
(a tovabbiakban egyltt: tervezetek) bizottsdgi tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok
szamdra a tervezetek kézbesitésétdl szamitott legaldbb harom munkanapos hatérid6t kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkuldjék a Bizottsag elnoke részére.

Az (ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn a 91. § hatdrozatképességre és szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatérozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkuldenek a Személyligyi Féosztaly részére, amennyi tag a Bizottsdg hatdrozatképességéhez sziikséges lenne
Ulés tartasa esetén.

A VIIl. Fejezetben meghatarozott, nem alanyi jogon jaré juttatasok megadasarol, mértékérdl — az illetmény-, illetve
munkabérelbleg kivételével — a Bizottsag javaslatanak figyelembevételével a kdzigazgatasi allamtitkar dont.
A kozigazgatasi allamtitkdr egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva kiilonds méltanylast érdemld esetben
a) visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatdsban részesitheti a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott
mértéket meghalad6 mértékui jovedelemmel rendelkezé munkatérsat,
b) a krizistdmogatas elbiraldsa soran
ba) eltekinthet a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott jovedelemkorlattdl,

bb) magasabb 6sszegU krizistdmogatdst — a temetési tdamogatast is ideértve - allapithat meg a Kit. vhr.
70. § (1) bekezdése szerinti 6sszeghatarnal,
c) a kolcsontartozés egy Osszegli esedékessé valdsa esetén eltérd visszafizetési feltételeket engedélyezhet

a munkatérs szdmdra,
d) a munkatars haldla esetén a tulélé hazastéars vagy az 6rokosok szdmara az elhunyt munkatarssal megkotott
szerz6désnél kedvezdbb feltételekkel torténd visszafizetést engedélyezhet,
e) jovdhagyhatja a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében meghatdrozott Osszeget meghaladd jovedelemmel
rendelkezé munkatérs részére szolgalati lakds igénybevételét.
Az illetmény-, illetve munkabéreléleg (a tovébbiakban egyitt: illetményeléleg) irdnti kérelemrél a Személyligyi
Féosztaly vezetdje dont.
A Kit. vhr. 79. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a vissza nem fizetett illetményel6leg levondsa nem
lehetséges, és az egy Osszegben esedékessé vélik, a munkatéars kérelmére a Személyligyi FGosztily vezetbje
- a Gazdélkodasi Féosztaly egyidej(i tajékoztatasa mellett — méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

53. A visszatéritend6 szocialis juttatasok kozos szabalyai

A Minisztérium a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasatél fliggéen az alabbi visszatéritendd szocialis juttatasokat
nyujthatja a munkatérsak részére:

a) illetményeléleg;
b) visszatéritend6 csaladalapitési tamogatas;
c) krizistdmogatds, ezen bell
ca) vis maior tdmogatas,
cb) athidalé tdmogatas,
cc) betegségi tamogatas,
cd) a kozszolgaélat halottjava nyilvanitas és a temetési koltségek atvallalasa.

Krizistdmogatas a Kit. vhr. 73. §-dban meghatarozott szocidlis keret, mig illetményeléleg a Kit. vhr. 80. §-dban
meghatarozott illetményeléleg-keret terhére és erejéig nyujthato.

A KSz alapjan kdtendd tdmogatassal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerz6dések elkészitését a Személyligyi Féosztaly
végzi a Jogtandacsosi Féosztaly bevonasaval.

54. llletmény-, illetve munkabéreldleg

AKit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel6 munkatars illetményel&leg folydsitasat igényelheti.
Nem igényelhet illetményeléleget a munkatdrs a Kit. vhr. 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen, ha csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozési dijban,
gyermekgondozast segitd ellatasaban részesil, fizetés nélkili szabadsagon van.
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A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét
a Személyuigyi Féosztaly vezetdje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre
alldsa és az, hogy a munkatars az el6zéleg felvett illetményelbleg 6sszegével teljes egészében elszédmolt.

Az illetményelbleg folydsitasa iranti nyomtatvanyon benyujtott és jévahagyott kérelmet a Személytigyi Féosztély
- a jogszabalyban meghatérozott feltételek igazolasat kovetéen — megkiildi a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.

Az illetményelbleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a iranyad6, azzal, hogy az igénylé munkatérs kérésére,
a tartozés fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 leréviditheté.

Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdélkodasi Féosztély havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl, illetve munkabérébél.

A Gazdélkodasi Féosztdly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé valé 0sszeg tekintetében, amennyiben
a munkatarsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas
behajtasardl — a Jogtanacsosi Féosztaly kdzremikodésével — a Gazdélkoddsi Féosztaly intézkedik. A Személyligyi
Féosztaly vezetdje méltdnyossdgbodl részletfizetést engedélyezhet.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4lldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazoldsa,
valamint az illetményeléleg kifizetése, a levondsok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

55. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A munkatérs a Kit. vhr. 58. §-dban foglaltak szerint visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatas kamatmentes juttatast

igényelhet. A Minisztérium elsésorban azoknak a munkatdrsaknak a csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelmét

tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében

meghatarozott mértéket.

Csaladalapitasi tamogatasban a munkatars a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt feltételek mellett akkor

részesithetd, ha hozzajarul ahhoz, hogy a tamogatas visszafizetésének biztositasara

a) a tulajdondban all6 ingatlanra az ingatlan-nyilvantartasba jelzdlogjog keriiljon bejegyzésre vagy

b) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra

kertiljon sor.

A kérelmek elbiralasanal elényben részesilnek:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsban nevel6 hdzastérsak vagy élettarsak, illetve a gyermekiiket
egyedil neveld sziil6k, nevel6sziil6k, gyamok és a fogyatékos gyermeket nevel6 munkatarsak,

b) az olyan munkatdrsak, akiknek a sajat/k6zos haztartasukban az egy fére esé jovedelem nem éri el
a mindenkori minimélbér kétszeresét.

A csaladalapitasi tamogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésben megjeldlt dsszeg. A visszatéritendd

csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének hatarideje (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: futamidé) a Kit. vhr.

62. § (1) bekezdésében meghatarozott hatarnap. A visszatéritend6é csaladalapitasi tdmogatas visszafizetésének

kezd6 idépontja a Minisztérium és a tdmogatasban részesilt munkatérs kozotti szerz6dés hatalybalépését kovetd

hénap elsé napja.

A csalddalapitdsi tdamogatas iranti kérelmet a 7. fliggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével lehet elSterjeszteni.

A kérelem leadasakor be kell mutatni a kérelem helytallésagat igazol6 iratokat, dokumentumokat, igy kiilénésen

a) hazassagkotés esetén a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvards, gyermeksziiletés esetén az orvosi igazolds vagy a sziiletési anyakonyvi kivonat masolatat,
valamint

c) lakéhely-véltoztatdssal torténdé jogviszonyba |épés esetén az addsvételi szerzé6dés és a munkatars

lakcimkartydjanak masolatat.
A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztélyon kell benyujtani.
Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatérs péalyakezdének mindsiil, a Személyligyi Féosztély ellendrzi e feltétel
megalapozottsdgat.
A Bizottsdg — az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamidbre és a havi torleszté részlet 6sszegére.
A tdmogatési szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkdr koti meg, a Jogtandcsosi
Féosztaly vezetdjének és a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.
A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
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56. Krizistamogatas

A Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt esetekben a Minisztérium a munkatarsat — kérelme esetén —

visszatéritendd krizistdmogatasban részesitheti.

A munkatdrs csak akkor részesiilhet krizistdmogatésban, ha héztartdsaban az egy f6ére esé jovedelem nem haladja

meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatérozott mértéket.

A krizistdmogatas iranti kérelmet a kdzvetlen felettes javaslataval ellatva a 8. fiiggelék szerinti nyomtatvényon kell

benyujtani a Személyligyi FOosztalyon. A kérelemben meg kell jeldlni annak indokat és a kért Osszeget.

A kérelemben - lehet8ség szerint dokumentumok csatoldsaval — ala kell tdmasztani a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés

a)-d) pontja szerinti tények kialakuldsat. A Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott tdmogatds iranti

kérelemet a Kit. vhr. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridén bellil kell benyujtani, melyhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezdé altal megjeldlt személy nevére kidllitott — szamla mésolatat.

A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott tdrgyévben a mdr visszatéritend6é tdmogatésban részesitett és kordbbi krizistdmogatasaval mér elszamolt

munkatdrs évente egy alkalommal Gjabb kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban kiilénos méltanylast érdemld koriilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a mindenkori minimalbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

) gyermekét egyedil neveli.

A kérelem elbiraldsanal elényben részesdil

a) az a munkatars, aki krizistdmogatasban még nem részesilt, valamint

b) az a munkatars, akinek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (e & alkalmazasaban a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb 2 év.
A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatérozni, hogy
a havi torlesztd részletek kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A Bizottsdg - az eset Osszes kortilményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torleszté részlet 6sszegére. A kdzigazgatasi dllamtitkar dontésérdl
a Személyligyi Féosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdéalkodasi Féosztalyt.

A tdmogatési szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogtandacsosi
F&osztaly vezetdjének és a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd krizistdmogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott dsszeg.

57. A kozszolgalat halottjava nyilvanitas és kegyeleti intézkedések

Az elhunyt munkatdrsat, ha elhaldlozasakor a Minisztérium munkatérsa vagy nyugalmazott munkatarsa vagy
a Minisztérium jogeldd szervének nyugalmazott munkatérsa volt — a kegyelet méltd kifejezéseként — érdemei,
életutja alapjan a Minisztérium a kdzszolgalat halottjava nyilvénithatja, ha megfelel a Kit. 148. § (3) bekezdésében
foglalt feltételeknek. Egyedi elbirdlds alapjan az elhunyt munkatdrs temetési koltségét a Minisztérium
- a (3) bekezdésben foglalt mértéknek megfeleléen - atvallalja.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitast — megfelel6 indoklassal - az elhunyt munkatérsat foglalkoztaté szervezeti
egység vezetdje vagy mas vezetd a haldlesetrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 8 munkanapon belil
kezdeményezi a Személylgyi FOosztalynal. A kozszolgalat halottjava nyilvanitasrdl a felterjesztéstdl szamitott
8 munkanapon belill a kézigazgatasi allamtitkar dont.

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithatd 6sszeg a temetkezési szolgéltato altal a temetteté hozzatartozoé vagy
a Minisztérium nevére kidllitott eredeti szdmlak 6sszege, de legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszérose lehet,
melyet az eltemetteté hozzatartozo részére folyosit a Minisztérium.
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A dontésrél a Személyligyi Féosztaly értesiti a Minisztériummal kapcsolatot tarté hozzéatartozot.

A Minisztérium kegyeleti intézkedéseket tehet az (1)-(2) bekezdés ald nem tartozd elhunyt munkatars esetében.
Kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedések kilondsen a Minisztérium nevében koszord elhelyezése,
a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében, a Minisztérium munkatarsainak
tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellik elésegitése.

IX. FEJEZET
A LAKHATASI JELLEGU TAMOGATASOK SZABALYAI

58. A lakhatasi jellegii tamogatasok és elbiralasuk altalanos feltételei

A Minisztérium a munkatars részére lakhatasi jelleg(i tdmogatast nyujthat.

A lakhatasi jellegl tdmogatas irdnti kérelem kizdrélag abban az esetben terjeszthetd a Bizottsdg elé, ha a kérelmen
szerepel a kérelmezdét foglalkoztaté 6nalld szervezeti egység vezet6jének és a szakteriiletért felelés helyettes
allamtitkarnak és allamtitkarnak az irdsos javaslata és tdmogato aldirdsa.

A Bizottsdg az elbirdlads sordn - az eset Osszes korilményének figyelembevétele mellett — a Kit. vhr. 39. §
(1) bekezdése szerinti feltételnek megfelel kérelmek kdzott rangsorolhat.

A kodzigazgatési dllamtitkar — a Bizottsag javaslata alapjan - a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében meghatarozott korlatot
meghaladé jovedelemmel rendelkezé kormanytisztviseld részére is megitélhet lakdscélu tdmogatést.

A Minisztérium - a jogszabdlyi és a jelen szabalyzatban foglalt feltételek teljesiilése esetén, a fedezet rendelkezésre
alldsatol fliiggden, illetve a szolgélati lakds megiresedése esetén — az alabbi lakhatasi tdmogatasokat nyujthatja
a munkatarsak részére:

a) lakdscélu kamatmentes munkaltatoi kolcson;
b) szolgdlati lakas;
<) allami kezességvdllalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas.

59. Lakhatasi jellegili tamogatasra vonatkozé szabalyok

A kérelem elbiraldsanal az igényl6 kormanytisztvisel6 havi bruttd jovedelmét, a haztartasban egy fére esé havi
brutté jovedelem 6sszegét, szocidlis korilményeit, lakaskorilményeit, csaladi allapotat, a kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak id6tartamat, valamint a kormanytisztvisel6 kozvetlen felettes vezetéjének elGzetes irasbeli
véleményét kell figyelembe venni.

A Minisztérium lakhatasi jellegli tdmogatasban részesitheti azt a munkatarsat,

a) akinek a Minisztériumnal legalabb hat hénapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként - munkahelyvaltas
esetén - hat hdnapos folyamatos kormanyzati szolgélati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kozigazgatdsi
szolgalati jogviszonnyal, illetve politikai szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

b) akinek bejelentett lakohelye Magyarorszag teriiletén van, és lakéhelyétdél a munkahelye napi munkdaba
jarassal nehezen vagy egyaltaldn nem érheté el, tovabba

<) aki - vagy akinek hdzastarsa, élettarsa, sziiléje — az dllandé munkavégzés helyeként kijelolt telepiilés
kozigazgatasi hataran belil lakdstulajdonnal (lakdshasznalati joggal) nem rendelkezik, vagy

d) aki nem bérlgje szolgalati lakasnak, és egyéb lakascélu juttatdsban sem részesiil.

A kozigazgatasi allamtitkar — a Bizottsag javaslata alapjan - a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében meghatéarozott korlatot

meghaladé jovedelemmel rendelkezé kormanytisztviseld részére is megitélhet lakdscélu tdmogatast.

A lakhatasi jellegli tdmogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett 9. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon kell
benyujtani a Bizottsdaghoz a Személyligyi Féosztalyon keresztiil.
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60. A lakascélu kamatmentes munkaltatoi kélcson nyujtasara, a kolcsonszerzodés megkotésére,
tartalmara és megsziinésére vonatkozoé szabalyok

A kamatmentes kolcson nyujtasanak feltételeit a Kit. vhr. 48-53. §-a hatarozza meg.

Amennyiben a hazastarsak, élettarsak egyarant a Minisztérium foglalkoztatottjai, egyazon ingatlanra csak az egyik
fél igényelhet kamatmentes kolcsont.

A munkatars korabbi munkahelyétél kapott kamatmentes kolcsont kiilonésen indokolt munkaltatéi érdek
fennallasa esetén, valamint az erre a célra elkilonitett koltségvetési keret figyelembevételével véllalhatja at.

A lakascélu munkaltatéi kdlcson visszafizetési hatarideje legfeljebb 15 év lehet, és a munkatars kérelmét figyelembe
véve ugy kell megallapitani, hogy a torleszté részletek kifizetése aranytalan terhet ne jelentsen.

Az (1) bekezdésben meghatérozottnal hosszabb futamidét a kozigazgatasi allamtitkar csak kiilonds méltanylast
érdeml|6 esetben engedélyezhet.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé megallapodas megkotését
kovetd honap 5. napja.

A kolcsonszerzédés minden esetben tartalmazza:

a) a kolcson céljat és 6sszegét;

b) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit;

c) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast;

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy a Minisztériumnal fennall6 jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol
szamitott, a szerzé6désben megallapitott — legfeljebb a futamidével azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeit;

e) a kolcson fedezeteként szolgaléd ingatlanra a Minisztérium jelzdlogjogénak (ingatlanvasarlds esetén

az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozé jogosultsdgok biztositaséra utald rendelkezést.
A kamatmentes munkaltatoi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit a munkatars viseli.

A kolcson visszafizetésének biztositdsara minden esetben jelzdlogjogot, tovdbbd ingatlanvésarlas esetén
elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni a kdlcsénnel érintett (vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni
kivant) ingatlanra. Abban az esetben, ha a kamatmentes kolcsén mellett tovabbi hitelintézeti kdlcson kerdl
igénybevételre, a Minisztérium jelzdloga az azt kdvetd ranghelyen is bejegyezhetd a munkatars kiilén erre irdnyuld
irdsbeli kérelmére az ingatlan terhelhetéségének fliggvényében.

A munkatars koteles viselni a kamatmentes kolcson biztositékaként a Minisztérium részére bejegyzendé jelzalog
foldhivatali bejegyzéséhez, visszafizetés esetén a jelzdlog torléséhez, valamint a jelzdlog masik ingatlanra torténé
atterheléséhez szilkséges esetlegesen felmerilé ingatlan-nyilvantartasi igazgatasi szolgaltatasi dij koltségét.
Amennyiben a kolcson fedezetéll szolgéld ingatlan kozos tulajdonban éll, a tulajdonostarsat addstarsként kell
az ligyletbe bevonni.

Amennyiben a Bizottsdag megitélése szerint a kdlcsénnel érintett ingatlan nem nyujt kell6 fedezetet, a Bizottsag
a kolcson folydsitasdhoz tovébbi biztositékot — készfizeté kezes dllitdsa, masik ingatlanfedezet felajanlasa —
hatdrozhat meg feltételként.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a Minisztérium javara a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kolcsonszerzédés
megszlinése esetén a torlésérdl), a Gazdalkoddsi Fbéosztaly, valamint a Jogtandcsosi Fbosztaly egylttesen
gondoskodik, tovabba a megkétott kdlcsdnszerz6dés alapjan a kdlcséndsszeg atutalasardl a Magyar Allamkincstar
gondoskodik.
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A kolcsonszerzédést a Minisztérium azonnali hatédllyal felmondja, ha a kamatmentes kolcsonben részesilt

munkatars:

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
korllményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakdscélu kolcson targyara vonatkozoé megallapodast a kolcson atutalasatdl szamitott hat hénapon beldl
nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a kamatmentes kélcsont jogosulatlanul, nem a hitelcélnak megfeleléen hasznalja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének az erre vonatkozé irasbeli felszolitas ellenére — legaldbb hdrom hénapon &t -
nem tett eleget,

e) a Minisztériumnal fenndllé jogviszonya - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsonszerz6désben
vallalt hataridé elétt megsz(inik,

f) mas sulyos szerz8désszegést kovetett el.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennalld kolcsontartozds egy Osszegben valik esedékessé, melyet

a korménytisztviselé 60 napon beliil kdteles visszafizetni.

Nem kell felmondani a kdlcsonszerz6dést és a kamatmentes kolcson valtozatlan feltételekkel fizethetd vissza,

ha a jogviszony

a) a Kit. 107. § (1) bekezdés a)-e) pontja, (2) bekezdés d) és e) pontja alapjan felmentéssel,

b) a munka torvénykonyvérdl szolo térvény szerinti felmondassal a munkaltaté miikodésével 6sszefliggé okbdl,
illetve a nyugdijazasra tekintettel, egészségi, fizikai okra alapozott alkalmatlansag miatt, valamint

c) a tartos kiilszolgalatrol és az ideiglenes kilfoldi kikuldetésrél sz616 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet alapjan
tartos kiilszolgalat céljabol torténd hatarozott idére sz6l6 kihelyezéssel sziinik meg.

A munkatars irasbeli kérelmére - a jogviszony k6zos megegyezéssel, lemondassal vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése

szerinti munkahelyvaltdssal vagy a munka torvénykonyvérdl széld térvény szerinti felmondassal torténé

megsziintetése esetén —, amennyiben a felvett munkaltatoéi kdlcsonbdl eredé fizetési kotelezettség a jogviszony

megsz(inésének idépontjaig minden esetben pontosan teljesitésre keriilt kdlcséndsszeg legaldbb 50% mértékéig,

a Bizottsdg javaslatdra a kozigazgatdsi allamtitkdr a kolcsonszerzédés futamidé felezéssel torténé modositasat

engedélyezheti.

A munkatdrs elhaldlozdsa esetén a hazastarssal vagy az 0rokosokkel lehetéség szerint az elhunyt

kormanytisztvisel6vel megkotott szerz6dés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen,

a hdazastérs vagy 6rokos irasbeli kérelmére — kiilonds méltanylast érdemlé esetben - a kodzigazgatasi allamtitkar

engedélyezheti a kedvezObb feltételekkel torténé visszafizetést. A fennallé kolcsontartozas visszafizetésére

a hdzastérssal vagy orokdssel megéllapodast kell kotni.

Ha a kamatmentes kolcsonben részesitett kormanytisztvisel6 Minisztériummal fennallé jogviszonya megsz(nik,

az Uj munkaltatéja — kilon megallapodés alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kolcsontartozast atvallalhatja,

ha az Uj munkaltato a jogviszony megsziinése el6tt nyilatkozik a kdlcson atvallaldsardl és megfizetésérol.

A Minisztérium jelzdlogjogdval, illetve az ahhoz kapcsolddo elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant

csak a Minisztérium hozzajarulasaval lehet elidegeniteni.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulds akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsdnben részesitett munkatars vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsdntartozast egy 6sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott ingatlanat a tulajdondba keriild masik ingatlanra ugy cseréli el, illetve adasvételi
szerz8déssel, csereszerz8déssel vagy épitéssel Ujabb ingatlantulajdont gy szerez, hogy a jelzédlogjog a mésik
ingatlanra 4tjegyezheté.

A (2) bekezdés b) pontja esetén a Bizottsdg soron kiviil megadja a hozzajarulast az elidegenitéshez.

A (2) bekezdés b) pontja szerint az elidegenités és jelzdlogjog atjegyzési irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozo6 adasvételi szerzé6déseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivént ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzdjarulds kivételesen akkor is megadhatd, ha a Minisztérium javéra fennallo

jelzdlogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom a munkatars altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd,

és a felajanlott ingatlan a Bizottsdg megitélése szerint kell6 fedezetet nyuijt.
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Az (5) bekezdésben meghatéarozott esetben a munkatarsnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjanak 30 napnél nem régebbi hiteles masolatat,
b) hivatalos értékbecslését,
<) tulajdonosanak hozzajarulé nyilatkozatdt a jelzdlogjog bejegyzéséhez, illetve elidegenitési és terhelési

tilalom feljegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem kizarélagosan a munkatars tulajdonaban all.
A Minisztérium jelzdlogjogaval terhelt ingatlanra — a Minisztériumot megel6z6 ranghelyen torténé — tovabbi
jelzalog, illetve szolgalmi jog bejegyzését a Bizottsag javaslata alapjan a kozigazgatési dllamtitkar engedélyezheti.
Az elidegenités engedélyezése, a jelzdlogjog &tjegyzése, a tovabbi jelzdlogjog bejegyzése irdnti kérelmek
elbiraldsaval kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kdlcson nyujtasara vonatkozoé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A munkatarsnak a kolcson irdnti kérelmet a Személyligyi Féosztélyhoz kell benyujtania a 10. figgelék szerinti
igénylélapon, a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatdrozott mellékletekkel egyiitt, tovabba lakasvasarlas
esetén a munkatars arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy kordbban rendelkezett-e vagy a kérelem benyujtdsakor
rendelkezik-e lakastulajdonnal.

A munkatars a kérelem benyujtdsa utdn koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a kolcsonre valo
igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztésa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A munkatars a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben kdzolt adatok valddisagaért polgari jogi, illetve bilintet&jogi
felel6sséggel tartozik.

A Bizottsdg vagy annak képviseléje, illetve szakértbje az objektiv elbiralds érdekében a kdlcsdnigénylés feltételeinek
meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgélhatja.

A kormanytisztvisel a kérelem elbirdlasa sordn egyéb iratok becsatoldsara, illetve bemutatasara is kotelezhetd.

A kolcsonkérelmet a munkatars szervezeti egysége vezetéjének javaslataval egyitt kell a Bizottsag elé terjeszteni
dontés-elbkészitésre.

A kamatmentes kolcson iranti kérelem elbirdldsandl a Kit. vhr. 39. § (2) bekezdésében foglaltakon tul elényben

részesuil:

a) az 6nallé lakassal még nem rendelkezé, elsé lakashoz juté kormanytisztviseld,

b) a rossz korilmények kozott lako, igy kiilondsen bontasra itélt vagy szlikséglakdsban él6 kormanytisztviseld,
<) a Minisztériumnal legalabb 6t éve jogviszonyban allé kormanytisztviseld.

A kamatmentes kolcson iranti kérelmet a Bizottsdg megvizsgalja, és a rendelkezésre 4l pénziigyi fedezet

fuggvényében - az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - javaslatot tesz a kozigazgatasi allamtitkarnak

a) a kamatmentes kolcson odaitélésére és az odaitélés altaldnostol eltéré specidlis kikotéseire, a kdlcson
mértékére és a visszafizetésének hataridejére vagy

b) a kérelem elutasitasara.

A Személyligyi Féosztély értesiti a munkatdrsat, valamint a Gazdéalkodasi Féosztalyt a (8) bekezdés szerinti dontésrol.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a Minisztérium javéra a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl, a kdlcsonszerz6dés

megszlinése esetén a torlésérdél, a megkotdtt kolcsdonszerzédés alapjan a kolcsondsszeg - hitelintézet utjan

torténd — atutaldsarol Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

A szerzédés aldirasara a kozigazgatasi allamtitkdr jévahagyasa alapjan Gazdalkodési Féosztilyanak két kijelolt

munkatdrsa egyittesen jogosult. A szerz6dést el kell 1atni jogi és pénziigyi ellenjegyzéssel.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének a (10) és (11) bekezdés szerzé6désen tuli feltételeit a kormanytisztviseld

és a hitelintézet kdzott megkotésre keriild megallapodas tartalmazza.

A kamatmentes kolcson biztositékaként bejegyzett jelzdlogjog torlésére akkor van lehetéség, ha a munkatars
a kolcsont — a Minisztérium Lakdasépitési Alap szamlajat vezeté pénzintézet igazolasa alapjan - teljes egészében
visszafizette.

Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltéréen a lakdscéli munkaltatoi kolcson biztositékaként bejegyzett
jelzalogjog — a kolcson teljes egészének visszafizetését megel6zéen - abban az esetben is térélhets, ha a munkatars
még fennalld tartozasat kiilon megallapodas alapjan mas munkaltatoé atvéllalja a Minisztériumtdl, és a fennalld
tartozas a Minisztérium szamlajara atutaldsra kerdilt.

A jelzdlogjog, illetve az elidegenitési és terhelési tilalom torléséhez sziikséges hozzdjarulé nyilatkozatot
a Gazdalkodasi Féosztaly allitja ki.

Az ingatlan-nyilvantartasban szerepl6 jelzalogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom torlése érdekében
- a hozzéjarulé nyilatkozat foldhivatal részére torténé bemutatasaval — a munkatérs intézkedik.
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61. Szolgalati lakas igénybevételére vonatkozo szabalyok

A szolgalati lakdsok — melyek tekintetében a Minisztérium bérlSkijeldlési jogkorrel rendelkezik — azt a célt szolgaljak,
hogy megfeleld lakaskorilményeket biztositsanak azon munkatarsaknak, akik valamilyen korilmény folytan
lakdshelyzetiiket atmenetileg nem tudjadk megoldani.

Szolgélati lakds megiresedése esetén vagy a lakdsbérleti szerz6dés lejartdt megel6zéen a szolgalati lakas
igénybevételére a Bizottsag elndke palyazati felhivast tesz kozzé a Minisztérium belsé honlapjan, a minisztériumi
levelezérendszeren keresztll vagy mas alkalmas médon.

Szolgalati lakas igénybevételére palyadzatot a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdésében meghatéarozott feltételeknek
egylttesen megfelel6 munkatars nyujthat be.

A pélydzatban a munkatérsnak tajékoztatast kell adnia lakohelyérdl, lakaskorilményeirdl, csaladi allapotardl,
szocidlis kortlményeirdl, a szolgdlati lakasba koltozék szamardl, foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartamarol,
valamint arrdl, milyen koriilmény miatt indokolt szdmara a szolgélati lakas igénybevétele.

A (4) bekezdés szerinti palyazathoz a munkatérsnak csatolnia kell

a) a lakcimkartyajanak masolatat,
b) a szervezeti egység vezetjének tdmogatd véleményét,
c) a kérelmét aldtdmasztéd okiratokat (pl. hazastérs jovedelemigazoldsa, eltartott gyermekek anyakdnyvi

kivonatdnak masolata stb.).
A Bizottsag a dontés-el6készités soran — a rangsorolas céljabdl — a munkatars Minisztériumnal, illetve jogelédeinél
toltott jogviszonya idGtartamat, jovedelemét, jelenlegi lakaskoriilményeit és esetleges varatlan élethelyzetét
értékeli. A Bizottsag — tobb kérelmez6 esetén — elényben részesiti a fiatalokat, a tobbgyermekes kérelmezdket
és az alacsony jovedelemmel rendelkezdket.
A Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatdsi allamtitkdr jovdhagyhatja a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében
meghatarozott 6sszeget meghaladé jovedelemmel rendelkezé munkatars részére szolgélati lakds igénybevételét.
A szolgalati lakds igénybevételére iranyuld bérleti szerzédés idétartamara és meghosszabbitdsara a Kit. vhr. 47. §
(1) és (3) bekezdésében foglaltak az irdnyaddak. A hatarozott idejii bérleti idészak lejartaval a bérlé részérdl
felmerild tovabbi igénylési szandék esetén a szolgélati lakasra ismételten pélyazni kell. Amennyiben a kérelmezék
kozul tovébbra is a korabbi bérlé kerll kivalasztasra, gy a szerz6dés — legfeljebb egy alkalommal - egy évvel
meghosszabbithato, amelyrél a Személyligyi Féosztaly intézkedik.
A bérl6 a bérleti dijon felll a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagnak (a tovabbiakban: KEF) kdteles megtériteni
a kozizemi szolgéltatasok dijait is. A bérleti dij 6sszege a tarsashazak koézgydléseinek hatédrozataitdl fliggéen
maodosulhat.
A bérleti szerz6dés megkdtésérdl, valamint a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek végrehajtasarol a KEF
gondoskodik.
Amennyiben a munkatars Minisztériumnal fenndllé jogviszonya barmilyen jogcimen megsziinik, a jogviszony
megszlinését kovet6 30 napon belil kételes kikoltozni a lakasbol.

62. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolasra vonatkozo szabalyok

A munkatars lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd - a lakdscélu allami tdmogatasokrol szélo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabélyok
és eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. § (2) és (3) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-anak rendelkezései
az iranyadok.

A lakas vasarlasahoz, lakas épitéséhez hitelintézettdl torténé — a lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 jogszabaly
szerint kamattdamogatott — kolcson igénylése esetén a Kit. vhr. 84. § (3) bekezdés a) pontja szerinti allami
kezességvallaldshoz sziikséges munkaltatoi igazolast a munkatars a Személytigyi Féosztalytdl kérheti.

Ha az allami kezességvdllaldsanak — a Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban foglalt - feltételei teljestilnek,
a Személyligyi Fosztély elkésziti az igazolast, és dtadja a munkatars részére.
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X. FEJEZET
EGYES KOLTSEGTERITESEK SZABALYAI

63. A munkavégzéshez sziikséges utazas koltségeinek téritése

A Minisztérium a munkavégzéséhez szilkséges utazas biztositdsa érdekében helyi utazasra szolgald bérletet biztosit
a munkatérsak részére.

A bérlet kiadasaval, visszavételével, valamint nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatokat a Gazdalkodasi Féosztély
latja el.

A bérlet legkordbban az alkalmazési javaslat kozigazgatasi allamtitkari, Vasuti lgazgatasi Szerv vezet6je altali
jovahagyasat kovetben kertilhet kiadasra.

A bérletre nem jogosult,

a) aki felmentési idejét tolti, az utolsé munkaban toltétt napot kovetden;

b) aki k6z6s megegyezéssel sziinteti meg jogviszonydt, a jogviszony megsziintetésének idépontjatol;

c) aki athelyezésre kerlil, az dthelyezése napjatol;

d) akinek hatarozott id6tartamu jogviszonya megsztinik, a jogviszony megsz(inésének napjatdl;

e) aki a 65. életévét betodltotte;

f) aki 30 napon tul keres6képtelen (tartés betegallomdny), ide nem értve az lizemi baleset kdvetkeztében

bekovetkez kereséképtelenséget.
Amennyiben a munkatars foglalkoztatési jogviszonya a Minisztériumnal év kozben keletkezik vagy szlnik meg,
részére e juttatas a jogviszonyban toltott idével ardnyosan keriil megallapitasra.
Jogviszony megszUinése, megsziintetése, illetve 30 napot meghalado tavollét esetén a munkatérs koteles a bérletet
az utolsé munkaban t6ltdtt napon a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni.

64. A munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési koltségtérités

A Budapest kozigazgatéasi hatdran kivilrdl torténé napi munkdba jards és a hétvégi hazautazas koltségeit
a Minisztérium a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet szabalyai szerint tériti. A Minisztérium megtériti a munkatars
munkaba jarasat szolgdlo teljes ary, valamint a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szold
kormdanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az lzletpolitikai kedvezménnyel csékkentett
aru bérlet vagy menetjegy drdnak 100%-at, amennyiben a korménytisztvisel6 vagy a munkavallalé

a) belfoldi vagy hatdron dtmend orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyén,
b) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autdbuszjaraton,
<) elévarosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajén, kompon vagy réven

utazik a munkavégzés helyére.

A térités igénybevétele — a bérlet vagy menetjegy leadésa ellenében - utdlag torténik.

Az utazési koltségtérités iranti kérelemhez — minden esetben — csatolni kell a munkaba jarast szolgald bérlet vagy
menetjegy megtéritéséhez szilkséges eredeti szamlat (a szdmlan a vevé neve és cime alatt az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium, valamint az 1011 Budapest, F6 u. 44-50. cim szerepeljen), tovabba a bérletet vagy
menetjegyet. Az utazési koltségtérités iranti kérelemhez minden Uj kérelem esetében csatolni kell a lakcimkartya
masolatat. Az elszamolds havonta torténik, egy kérelemhez kizarélag azonos hodnapban, a fentiekben
meghatarozott vevdre kidllitott szamldk keriilhetnek csatoldsra. Amennyiben megallapitést nyer, hogy idékézben
a munkatdrs a koltségtéritésre vald jogosultsagat elveszitette, a jogosulatlanul felvett 6sszeget koteles
a Minisztérium részére visszafizetni.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Gazdalkodasi FOosztaly azt jovahagyja, mig az alaptalan kérelem
elutasitdsarol a kérelmezét tajékoztatja.

A koltségtérités kifizetésérdl a tovabbiakban a bérlet vagy a menetjegy legkésébb a targyho 15-ig torténd leadasat
kdvetd 5 munkanapon beliil a Gazdalkoddsi Féosztély intézkedik.
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118.§

119. 8§

120.§

121.8§

122. §

123.§

m

M

A munkatars sajat gépjarmvel torténé munkdba jarasahoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat gépjarmivel torténd

munkaba jards koltségtéritése cimén elszamolhat6 6sszeggel azonos koltségtérités jér, ha

a) a munkatérs lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kdzosségi
kozlekedés,

b) a munkatdrs munkarendje miatt nem vagy csak hosszi vérakozéssal tudja igénybe venni a kozdsségi
kozlekedést,

<) ha a munkatars mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl szélé 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 141/2000. Korm. rendelet) szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kdzdsségi
kozlekedési jarmlvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkdba jarasat
az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja,

d) a munkatérsnak bolcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermeke
van.

A munkatédrs a havi koltségelszdmoldshoz koteles a rendelkezésére bocsatott utnyilvantartdst vezetni.

Az utnyilvantartasban fel kell tlntetni a gépjarm( tipusat, forgalmi rendszamat, tovabba a Nemzeti Ado-

és Vambhivatal honlapjan minden hénapban kozzétett fogyasztasi normat. Az Gtnyilvantartasban fel kell tlintetni

a hénap elsé és utolsé napjan a kilométerdra allasat.

A koltségtéritést a Gazdalkodasi Féosztalyon lehet igényelni. A kérelemrdl a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

A dontésrél a Gazdéalkodasi Féosztaly irdsban értesiti a munkatarsat.

A 118. §-ban foglaltakon kiviil az a munkatars, aki

a) a 141/2000. Korm. rendelet alapjan sulyos fogyatékosnak vagy

b) a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet
alapjan sulyos mozgéskorlatozott személynek mindsil

a munkaba jardshoz hasznalt személygépjarm esetén teljes koltségtéritésre jogosult.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkatars sajat tulajdonu személygépjarmi hianydban kezdeményezheti

a KEF altal biztositott gépjarmd haszndlatdt egyedi engedély alapjan. A személygépkocsi haszndlatéra valo

jogosultsag vonatkozasaban az egyes beosztasokhoz, allashelyen elldtandé feladatokhoz jogszabaly alapjan jéro,

illetve biztosithaté gépkocsi tekintetében a jogosultsdgi kategoriaktdl el lehet térni a jogosult javara,

ha az a jogosult vezetési képességére kedvezébb.

65. Utazasi kedvezmény

Az utazasi utalvanyt minden év madrcius 31. napjaig a Személyligyi Féosztaly dllitja ki, és juttatja el elézetes
igényfelmérés alapjan a legalabb egyéves kormanyzati szolgalati jogviszonnyal rendelkezé munkatarsak kérésére.
A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén az utalvany nem pétolhaté.

Az utazési utalvany alapjan a munkatars évente tizenkét alkalommal 50%-os kedvezményl menettérti utazasra
jogosult a belfoldi menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszkdzokon.

66. Egyéb juttatasok

A Minisztérium a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz kapcsoléddan a kormanytisztviseld részére
havonta a kozponti kéltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatarozott mértékl bankszamla-hozzéjarulast ad, amely
a mindenkori havi illetménnyel egyidejlileg keriil a kormanytisztvisel fizetési szamlajan jovairdsra.

A Minisztérium az onkéntes véradasban rendszeresen részt vevé kormdnytisztvisel6t pénzjutalomban részesiti
a Kit. vhr. 83/B. §-a alapjan. Az erre vonatkozd igazolast és igénylést a Személyligyi FOosztaly részére kell
megkdldeni.

A korménytisztvisel6k egészségmegdrzésének elémozditdsa érdekében a Minisztérium a koltségvetési forrasok
rendelkezésre allasdnak fliggvényében sportlétesitmények igénybevételének lehet6ségét és egyéb sportoldsi
lehetdséget biztosithat a Személyligyi Féosztaly koordinalasa mellett.
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A kérelmez6

1. fliggelék

Kérelem
tanulmanyi szerzédés kezdeményezéséhez

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

Az oktatdsi intézmény

neve:

kar/szak pontos
megnevezése:

székhelye:

adoszama:

bankszamlaszama:

kapcsolattartojanak
neve, elérhetdsége:

A képzés

részletes indokolasa:

(a végzettség megszerzése a munkatars altal betoltott allashelyen elldtandd
feladatokhoz, illetve a Minisztérium feladatkoréhez milyen médon kapcsolddik)

megszerzendd végzettség
pontos megnevezése:

kezdete, vége:

féléveinek szama (ha van
kllon, akkor vizsgafélév
megjeldlése is):
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tamogatni kért idészaka
(tanulmanyi félévek)
kezdete, vége:

képzés teljes dija
(félévenként, vizsgadij,
regisztracios dij):

tandijtamogatas igényelt | .................. %
mértéke:

Budapest, 20..........ccceueeen

Akérelmet tdamogatom/nem
tdmogatom* Kérelmez6 kozvetlen felettese

Akérelmet tdmogatom/nem s
tdmogatom* Onallo szervezeti egység vezetéje

A kérelmet tdmogatom /nem
tdmogatom* Helyettes allamtitkar

Akérelmettdmogatom/nem e
tdmogatom* Allamtitkar

* A megfelel6t kérjlk aldhtzéssal jeldIni!
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2. fiiggelék

JAVASLAT
szakmai gyakorlaton részt vevé hallgaté fogadasara

Szervezeti egységinknél az aldbbiakban megnevezett hallgatét kivanjuk szakmai gyakorlat keretében
foglalkoztatni:

A hallgaté személyi adatai

Név:

Sziletéskori név:

Anyja neve:

Szliletési helye és ideje:

Tartézkodasi hely:

Telefonszam:

E-mail-cim:

Felséoktatasi intézmény (kar és szak
megjeldlésével):

Gyakorlat helye

Fogadé allamtitkarsag/féosztaly:

Fogado szervezeti egység (osztaly):

Ellatando feladatok megjeldlése:

Foglalkoztatds idétartama:

Tervezett szakmai gyakorlat elsé és
utolsé napja:

Kezdeményez6 szervezeti Személyligyi Féosztaly vezetbje
egység vezetdje

Melléklet: a hallgaté szakmai Onéletrajza
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A kérelmez6

3. fliiggelék

Kérelem
magasabb 6sszeg(i cafetéria-juttatas irant

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

jogviszony tipusa és kezdete:

tartos tavollét kezdete

és vége:

A magasabb 0sszegU cafetéria-juttatds megallapitasat az alabbiakban megnevezett, sajat haztartdésomban nevelt

gyermekeimre tekintettel kérem:

A gyermek(ek)

Neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) ......... (nap) Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) ......... (nap)
Lakcime: Lakcime:

Kijelentem, hogy a magasabb 6sszegUi cafetéria-juttatas megallapitdsahoz val6 jogosultsagom feltételei fennallnak.
Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté magasabb Osszegl cafetéria-juttatas annak a kormanytisztvisel6nek,
aki kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt k6zol, vagy valamely jelentds tényt, korilményt elhallgat.

Budapest, 20........ccceeninnnnne.

Kérelmez6

Melléklet: a gyermek(ek) sziletési anyakonyvi kivonata (csak akkor szlikséges, ha azt kordbban a Személylgyi

Féosztalyra még nem kiildték meg)
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4. fiiggelék

KERELEM
gyermeknevelési tamogatas folydsitasahoz

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

jogviszony tipusa és kezdete:

tamogatast:

kapott-e mar ebben az évben mas munkaltaténal gyermeknevelési

igen/nem*

gyermekét/gyermekeit egyedil neveli:

igen/nem*

fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel:

igen/nem*

A gyermeknevelési tAmogatast alabb megnevezett, sajat hdztartdisomban nevelt gyermekeimre tekintettel kérem:

Gyermek neve:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Sajatos nevelési igényU tanulé: igen/nem*

Sajatos nevelési igényU tanulé: igen/nem*

Lakcime:

Lakcime:
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Gyermek neve:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Sziletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Kozoktatasi intézmény tanuldja: igen/nem*

Kozoktatasi intézmény tanuldja: igen/nem*

Sajatos nevelési igényU tanulé: igen/nem*

Sajatos nevelési igényU tanulé: igen/nem*

Lakcime:

Lakcime:

Kijelentem, hogy a gyermeknevelési tdamogatas folyoésitdsahoz vald jogosultsdgom feltételei fennallnak. Tudomasul
veszem, hogy nem nyujthaté gyermeknevelési tdamogatas annak a kormanytisztvisel6nek, aki kérelmében

szandékosan valotlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, kdriilményt elhallgat.

Kérelmemhez csatolom:

- A gyermek egyediil nevelését igazolé dokumentum masolatat: ...... db

- A gyermek fogyatékossagat megallapitd szakértdi vélemény vagy emelt 0sszegli csaladi potlék folydsitasardl
sz6l6 dokumentum masolatat: ...... db

— Sziiletési anyakonyvi kivonat masolatat: ...... db (csak akkor sziikséges, ha azt kordbban a Személyligyi
Féosztélyra még nem kiildték meg)

- 16. életévét betdltott gyermekem tanuldi jogviszonyanak fennallasardl sz616 iratat: ...... db

- 16. életévét betodltott sajatos nevelési igényli gyermekemre vonatkozdan a sajatos nevelési igény tényét
megallapitd szakértéi vélemény masolatat: ...... db

Budapest, 20......coviiiiiiiiiiii

* A megfelel6t kérjlk aldhtzéssal jeldIni!

Kérelmez6
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5. fiiggelék

KERELEM

iskolakezdési tamogatas irant

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

jogviszony tipusa és kezdete:

Az iskolakezdési tdmogatast aldbb megnevezett, sajat haztartasomban nevelt gyermekeimre tekintettel kérem:

Gyermek neve:

Gyermek neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Sajatos nevelésiigényd tanulé: igen/nem*

Sajatos nevelésiigényd tanulé: igen/nem*

Lakcime:

Lakcime:
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Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Kozoktatdsi intézmény tanuldja: igen/nem*

Sajatos nevelésiigényd tanulé: igen/nem*

Sajatos nevelésiigényd tanulé: igen/nem*

Lakcime:

Lakcime:

Kijelentem, hogy az iskolakezdési tdmogatas folydsitasahoz vald jogosultsagom feltételei fennalinak. Tudomasul
veszem, hogy nem nyujthaté iskolakezdési tdmogatéds annak a kormanytisztviselének, aki kérelmében szandékosan
valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

Kérelmemhez csatolom:

- 16. életévét betoltott gyermekem tanuldi jogviszonyanak fennéllasardl szolo iratat: ...... db
- 16. életévét betdltott sajdtos nevelési igényl gyermekemre vonatkozéan a sajatos nevelési igény tényét

megallapitd szakért6i vélemény masolatat: ...... db

Budapest, 20. ....coiiiiiii

* A megfelel6t kérjlk aldhuzéssal jeldIni!

Kérelmez6
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6. fliiggelék

KERELEM
csaladalapitasi tamogatas folydsitasahoz

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

A csalddalapitési témogatést alabb megnevezett, sajat haztartdsomban nevelt gyermekemre tekintettel kérem:

A gyermek

neve:

szlletési helye:

sziiletési ideje:

lakcime:

A kérelemhez mellékelem a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatét.

Budapest, 20.......ccoiiiiiiiiiiieien

Kérelmez6
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KERELEM

Visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas folydsitasara

A kérelmez6

7. fliggelék

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

jogviszonyom alatt részesiltem:

visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatésban a korményzati szolgalati

igen/nem*

A kérelem

a) palyakezdés,

Indoka:

b) hazassagkotés,
c) gyermekvéllalads, gyermek 6rokbefogadasa,
d) lakdhely-valtoztatassal jogviszony |étesitése*

Részletes indokolas:

(Kérjuk, hogy sziveskedjen részletesen ismertetni az el6z6 pontban kivalasztott
kériilményt, élethelyzetét és a déntést befolyasolé minden egyéb, On éltal
fontosnak tartott kériilményt.)

A kérelmezett 6sszeg:

(max. a minimalbér 6tszorose)

Futamidé: (max. 3 év)

A kérelmezével egy haztartasban él6k

Neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Brutté havi jovedelme:

Brutté havi jovedelme:
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Sziiletési ideje: ...... (8V) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (8v) ...... (ho) .......... (nap)

Brutté havi jovedelme:

Brutté havi jovedelme:

Kijelentem, hogy a visszatéritend6é csalddalapitasi tdmogatds megallapitasdhoz valé jogosultsigom feltételei

fennallnak. Tudomasul veszem, hogy nem nyujthaté visszatéritendd krizistamogatas annak a kormanytisztvisel6nek,
aki kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt, korilményt elhallgat.

Budapest, 20.......ceiiiiiiiiiiii

A kérelmet tdmogatom / nem
tdmogatom*

A kérelmet tdmogatom / nem
tamogatom*

A kérelmet tdmogatom / nem
tamogatom*

A kérelmet tamogatom / nem
tdmogatom*

Mellékletek:

— azegy héztartasban él6k jovedelmének igazoldsa,

Allamtitkar

— a kérelemben megnevezett indok szerint hazassagkotés esetén a héazassdgi anyakdnyvi kivonat mdsolata,
gyermekvaras, gyermeksziletés esetén az orvosi igazolds vagy a sziletési anyakdnyvi kivonat madsolata,

lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba lépés esetén az adasvételi szerz6dés masolata
- akérelemben foglalt egyéb tények és korilmények igazolasat szolgalé dokumentum

* A megfelel6t kérjuk aldhuzassal jeldlni!
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8. fiiggelék

Kérelem
Visszatéritendo krizistamogatas megallapitasa irant

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

brutté havi jovedelme:

A krizistdmogatast sajat jogon .
s igen/nem*
igényelem:

A kérelmezé nyugalmazott .
L o igen/nem*
kormanytisztvisels:

A krizistdmogatdst a Minisztérium aldbbi kormanytisztviseléje jogan igényelem:

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

a kérelmezdnek kormanytisztvisel6hdz | hazastdrsa, élettarsa, testvére, sziil6je, nagysziildje, vér szerinti vagy
fliz6d6 rokoni kapcsolata: orokbefogadott gyermeke*

A kérelem

a) az életkorilményeiben jelentds anyagi karral, tartos jovedelemkieséssel vagy
anyagi megterheléssel jaro, elére nem lathaté, méltanyolhaté varatlan esemény,
rendkivili kdrilmény kévetkezett be,

b) hosszabb ideje fennadllo, az anyagi helyzetre kihatassal biré kedvezétlen
élethelyzet,

¢) harminc napot meghalad¢ idétartamu betegség miatti kereséképtelenség vagy
korhazi apolas,

d) a kormanytisztviseld

Indoka: da) hazastarsanak,

db) élettarsanak,

dc) - ha a testvérének nincs egyenesdgi hozzdtartozdja, hazastérsa vagy
élettdrsa, aki a temettetésrél gondoskodna - testvérének,

dd) vér szerinti vagy 6rokbefogadé sziil6jének,

de) vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermekének, valamint az altala csalddba
fogadott gyermekének,

df) - ha nincs mas egyenesagi hozzatartozd, aki a temettetésrol

gondoskodna - nagysziiléjének halala*
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Részletes indoklas

(Kérjuk, hogy sziveskedjen részletesen ismertetni az el6z6 pontban kivalasztott
kériilményt, élethelyzetét és a déntést befolyasolé minden egyéb, On éltal
fontosnak tartott korilményt.)

A kérelmezett 6sszeg:

(max. 600 000 Ft egy éven beldl, 1,2 m Ft két éven bellili visszatérités esetén)

Futamidd (max. 2 év)

A kérelmezével egy haztartdsban él6k

Neve:

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)

Brutté havi jovedelme:

Brutté havi jovedelme:

Sziiletési ideje: ...... (8v) ...... (ho) .......... (nap)

Sziiletési ideje: ...... (8V) ...... (ho) .......... (nap)

Brutté havi jovedelme:

Brutté havi jovedelme:

Kijelentem, hogy a visszatéritendd krizistdmogatds megallapitasahoz valdé jogosultsigom feltételei fenndllnak.
Tudomdsul veszem, hogy nem nyujthaté visszatéritendd krizistamogatds annak a kormanytisztvisel6nek,
aki kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt k6zol, vagy valamely jelentés tényt, korilményt elhallgat.

Budapest, 20.......cceviiiiiiiiiiiea
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Kérelmezé
Akérelmettdmogatom/nem e
tamogatom* Jogosult kdzvetlen felettese
A kérelmet tdmogatom /nem
tamogatom* Onallo szervezeti egység vezetdje
A kérelmet tdmogatom /nem
tdmogatom* Helyettes allamtitkar
Akérelmet tdmogatom/nem s
tdmogatom* Allamtitkar
Mellékletek:

- azegy haztartasban élék jovedelmének igazolasa

— akérelemben dllitott tényeket aldtdmaszto, illetve az elbiralds szempontjabdl relevdns dokumentumok mésolata

- aKit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben halotti anyakényvi kivonat mésolata

- aKit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a temetési koltségekrél — a kérelmezd nevére kidllitott —
szamla masolata

* A megfelel6t kérjlk aldhtzassal jelSini!
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9. fliggelék

Kérelem

Lakhatasi jellegii tamogatas megallapitasa irant

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

brutté havi jovedelme:

gyermeke(i)t egyedil neveli: igen/nem*
fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel: | igen/nem*
tartésan beteg hozzéatartozojaval él: igen/nem*
A kérelmezével egy haztartasban élék
Neve: Neve
Addazonosito jele: Addazonosito jele:
Anyja szlletéskori neve: Anyja szlletéskori neve:
Sziletési helye: Sziletési helye:
Sziletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap) Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)
Brutté havi jévedelme: Brutté havi jévedelme:
Neve Neve
Addazonosité jele: Addazonosité jele:
Anyja szlletéskori neve: Anyja szlletéskori neve:
Sziiletési helye: Szliletési helye:
Sziletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap) Sziiletési ideje: ...... (év) ...... (ho) .......... (nap)
Brutté havi jovedelme: Brutt6 havi jovedelme:
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A kérelem

Részletes indokolasa: (Kérjuk, hogy sziveskedjen részletesen ismertetni szocialis és lakaskorilményeit,
a déntést befolyasolé minden egyéb, On altal fontosnak tartott kériilményt.)

A kérelmezett 6sszeg:

Kijelentem, hogy lakhatasi jellegli tAmogatas megallapitasdhoz vald jogosultsagom feltételei fennélinak, az dllandé
munkavégzésem helyeként kijel6lt telepiilés kozigazgatdsi hatdran bell lakdstulajdonnal vagy lakashasznalati
joggal sem én, sem hézastarsam, élettdrsam, szilém nem rendelkezik. Tudomdasul veszem, hogy nem nyujthaté
lakhatasi jellegl tdmogatas annak a kormanytisztviselének, aki kérelmében szandékosan valétlan adatot, tényt
kozol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

Budapest, 20.......ceviiiiiiiiiiiea

Kérelmez6
A kérelmet tdmogatom /nem e
tdmogatom* Kérelmez6 kozvetlen felettese
A kérelmet tdmogatom /nem
tamogatom* Onall6 szervezeti egység vezetéje
Akérelmet tdmogatom/nem e
tdmogatom* Helyettes allamtitkar
A kérelmettamogatom/nem L
tdmogatom* Allamtitkar

Mellékletek:

- azegy haztartasban él6k jovedelmének igazolasa

- akérelmez6 lako- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (személyi igazolvény vagy lakcimkartya) masolata
- akérelemben foglalt egyéb tények és koriilmények igazolasat szolgalé dokumentum

* A megfelel6t kérjlk aldhtzassal jeloini!
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10. fliggelék

Kérelem

kamatmentes munkaltatéi kélcson megallapitasa irant

A kérelmez6

neve:

szervezeti egysége:

munkakore:

lakcime:

addazonosito jele:

brutté havi jovedelme:

gyermeke(i)t egyediil neveli:

igen/nem* igen/nem*

fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel:

tartésan beteg hozzétartozojaval él:
igen/nem*

A kérelmezdvel egy haztartdsban él6k

Neve:
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A kérelem
a) lakasvasarlas,
b) lakésépités,
c) lakas-korszer(sités,
Indoka:

d) lakasbovités vagy
e) az a)-d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettdl felvett hitel egészének
vagy részének visszafizetése.*

Részletes indoklasa:

(Kérjiik, hogy sziveskedjen részletesen ismertetni szocidlis és lakdskorilményeit,
a déntést befoly4soléd minden egyéb, On altal fontosnak tartott kériilményt.)

A kérelmezett 6sszeg:

(lakasvasarlas, lakasépités esetén max. 5 000 000 forint, lakas-korszerdsités,
lakasbdvités esetén max. 2 500 000 forint, hitel visszafizetése esetén

a hitelintézettdl felvett kdlcson felhasznalasi céljatol fliggden a kordbbiakban
meghatarozott 6sszeq)

Futamidé:

(max. 15 év)

A kérelmezé jelenlegi lakdsa, lakaskoriilményei

tarsashazi lakas/csaladi hdz/6nkormanyzati bérlakas/bérlakas/szolgalati

jodgi jellege: lakds/sziikséglakas*
egyéb:
cime:
mérete: L m?
szobaszam:
komfortfokozata: 0sszkomfortos/félkomfortos/komfort nélkali*

lakdshasznalat jogcime:

tulajdonos (tarstulajdonos)/ bérlé/ bérlétars/csalddtag/eltartd®
egyéb:

Kordbban rendelkezett-e
ingatlantulajdonnal (igen valasz

esetén kérjiik az alabbi mezdket is igen/nem

kitolteni):

cime:

mérete: | m?

szobaszam:

komfortfokozata: 0sszkomfortos/félkomfortos/komfort nélkuli*

tulajdonjog megsz(inésének oka:

tulajdonjog megsz(inésének
idépontja:
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A megvasarolni, épiteni, korszer(siteni, béviteni kivant ingatlan

cime

mérete: | m?

helyrajzi szama:

komfortfokozata: o6sszkomfortos/félkomfortos/komfort nélkuli*

vételaranak 0sszege:

onerd mértéke:

megvasarlasahoz mas forrasbol
szarmazo forrasok megnevezése és
Osszege:

Kijelentem, hogy kamatmentes munkaltatoi kolcson megallapitdsahoz vald jogosultsagom feltételei fennallnak,
az allandé munkavégzésem helyeként kijeldlt telepllés kozigazgatdsi hatdran belil lakastulajdonnal vagy
lakdshasznalati joggal sem én, sem hazastarsam, élettarsam, szilém nem rendelkezik.

Budapest, 20.....ccveviiiiiiiiiiiii
Kérelmezé
A kérelmettamogatom/nem L
tdmogatom* Kérelmez6 kozvetlen felettese
Akérelmettdmogatom/nem e
tdmogatom* Onallo szervezeti egység vezetéje
Akérelmettdmogatom/nem e
tdmogatom* Helyettes allamtitkar
Akérelmet tdmogatom/nem s
tdmogatom* Allamtitkar

* A megfelel6t kérjlk aldhtzassal jelSini!
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Mellékletek:

az egy haztartasban él6k jovedelmének igazolasa

lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott eredeti adasvételi szerzddés, csereszerzédés, amelynek - a vételdr
megfizetésére vonatkozé pontjdnak - tartalmaznia kell a kormdényzati igazgatdsi szervtdl felvenni kivant
kamatmentes kdlcson 6sszegét

az eladott lakas adasvételi szerz6désének masolata, ha a kérelmezd kormdnytisztviseld teljes vagy részleges
tulajdondban allt egy olyan lakéingatlan, amely a kérelem targyét képezé lakdingatlan megvasarlasa érdekében
eladasra kertlt

onkormdnyzati tulajdonban allé lakds megvésérlasa esetén az dnkormanyzat ajanlata a lakds értékesitésére
és az adasvételi szerz6dés

épités, Ujjaépités, tetétér-beépités, bovités, korszerlsités, kdzmdlvesités, tetGcsere esetén a kivitelezé altal
készitett — cégszerlien aldirt, bélyegzbvel elldtott - koltségvetés vagy darajanlat, az engedélyhez kotott
munkalatoknal (épités, ujjaépités, tetétér-beépités, bdvités) a szakhatdsagi engedélyek

tulajdonostars vagy haszonélvezd hozzdjaruld nyilatkozata a jelzalogjog (elidegenitési és terhelési tilalom)
bejegyzéséhez

lakdsbévités esetén a miiszaki dokumentacio és koltségtervezet

lakasbévités, korszer(Gsités esetén annak koltségvetését, és ha az a kivitelezéshez sziikséges, a korszerUsitésre
vonatkozé tervek és hatdsagi engedélyek

hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kdlcson esetén - felhasznalasi céltol fliggden az el6z6
pontban foglaltak - a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés masolata, valamint a kérelem benyujtasakor
a hitelintézet hdrom hoénapndl nem régebbi igazoldsa a fenndllé kdlcsontartozasrol, azzal, hogy lakasvasarlas
céljara hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése céljabdl nyujtott kdlcson esetében
az eladoval kotott adasvételi szerzédésnek, csereszerz6désnek nem kell tartalmaznia a korményzati igazgatasi
szervtdl felvenni kivant kamatmentes kolcson 6sszegét

vasarlds, épités, korszer(sités esetén a vasarolni, bdviteni, korszerlsiteni kivant ingatlan, lakdsépités esetén
az épitési telek, hitelintézettdl felvett kdlcson visszafizetésére igényelt kdlcson esetében a vasarlassal, épitéssel,
bdvitéssel, korszer(sitéssel érintett ingatlan tulajdoni lapjanak harminc napnél nem régebbi, hiteles masolata

a kérelmezd laké- és tartozkodasi helyét igazold okmany (személyi igazolvany vagy lakcimkartya) masolata

a kérelemben foglalt egyéb tények és koriilmények igazolasat szolgalé dokumentum

A legfébb iigyész 3/2020. (ll. 13.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérdl és miikodésérdl sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrél sz616 2011. évi CLXIII. tdrvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

Az (igyészség szervezetérdl és miikodésérdl sz6l6 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 10. §-a

helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,10.8 (1) A legfébb tigyész kdzvetlen felligyelete alatt all:

a) a Kabinet,

b) a Kommunikacids és Sajtéféosztély,

c) a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly,

d) a Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly.

(2) A biintet6éjogi legfébb ligyész helyettes kozvetlen felligyelete alatt all:

a

C

d

e
f

=

b

—_= = - =

a Nyomozas Felligyeleti és Vadel6készitési Fosztaly,

a Kiemelt, Korrupciés és Szervezett Blindzés Elleni Ugyek Féosztalya,
a Terrorizmus, Pénzmosas és Katonai Ugyek Féosztalya,

a Biintet6birdsagi Ugyek Féosztalya,

a Gazdasagi Féigazgatosag,

a Fiatalkortak Biintetéiigyeinek Onallé Osztalya.
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2.§

3.8

4.8

(3) A kozjogi legfébb ligyész helyettes kdzvetlen felligyelete alatt all:

a) a Kdzérdekvédelmi Féosztaly,

b) a Nemzetkozi és Europai Ugyek Féosztalya,

¢) az Informatikai Féosztaly,

d) a Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Felligyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly,

e) a Jogi Képviseleti Onall6 Osztaly.

(4) A legfébb lgyész a kozvetlen feliigyelete alatt allé szervezeti egységeket érinté hataskorének gyakorlasaval
fétitkart bizhat meg.

(5) A Legfébb Ugyészség jellemzé adatait a 2. melléklet, szervezeti abrajat a 3. melléklet tartalmazza.”

Az SZMSZ 11. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) A Kabinetet féosztalyvezet6 ligyész jogallasu kabinetfénok vezeti, aki gyakorolja az 5. §-ban meghatarozott
hatdskoroket.”

Az SZMSZ a 11. §-t kdvetben a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

+Kommunikacios és Sajtoféosztaly

11/A. 8 A Féosztaly

a) szervezi az Ugyészi tapasztalatok kozreaddsdra irdnyuld tevékenységet, kapcsolatot tart a sajtészabadsagrol
és a médiatartalmak alapvetd szabdlyairdl szélé 2010. évi CIV. térvényben (a tovébbiakban: Smtv.), valamint
a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl szolé 2010. évi CLXXXV. térvényben meghatdrozott
médiatartalom-szolgéltatéval, a legfébb Ugyész utasitdsai szerint kozrem(kodik a tdjékoztatasban, elSkésziti
és szervezi a sajtotajékoztatokat,

b) a sajtészovivéi tevékenységet elldtva tajékoztatja a kdzvéleményt a Legfébb Ugyészség tevékenységérél
és a legfébb ligyész altal meghatarozott kérdésekben az ligyészség hivatalos allaspontjardl,

¢) a legfébb ligyész jovahagyasaval a Legfébb Ugyészség jogi személy képviseletében eljarva intézkedik
az esetleges sajto-helyreigazitdsokkal kapcsolatban, benyujtia az Smtv. szerinti helyreigazité kozlemény
kozzétételére vonatkozé kérelmeket,

d) napi elektronikus sajtészemle utjan gondoskodik a Legfébb Ugyészség vezetdinek, tovéabba a fellebbviteli
féligyészségek és a féligyészségek vezetdinek, valamint sajtészovivéinek az informalasardl,

e) megszervezi a legfontosabb dokumentumokbdl, sajtécikkekbdl, médiafigyel6kbdl az ligyészségre vonatkozd
irdsok archivalasat, valamint a legfébb Ugyész parlamenti beszamoloinak, illetve egyéb nyilatkozatainak
az 6sszegyUjtését,

f) kapcsolatot tart a fellebbviteli f6ligyészségek és a féligyészségek sajtdszoviviivel,

g) szerkeszti az Ugyészség hivatalos honlapjat (www.ugyeszseg.hu), valamint az Ugyészség hivatalos kozosségi
médiafellileteit.”

Az SZMSZ 17. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»17.8 (1) A Féosztaly

a) eljar

aa) a korrupcids buincselekmények tigyében (Btk. XXVII. Fejezet),

ab) a blinszervezetben részvétel igyében (Btk. 321. §),

ac) a blnszervezetben [Btk. 459. § (1) bekezdés 1. pont] elkdvetett barmely blincselekmény lgyében,

ad) minden olyan b(incselekmény lgyében, amely miatt torténd eljardsra az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
ajanlast tesz,

ae) barmely blincselekmény ligyében, ha a biintetéeljaras soran az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
lgyészség fedett nyomozé alkalmazasat engedélyezte, vagy magyar fedett nyomozoénak kiilfoldi allam teriletén,
illetve kilfoldi fedett nyomozénak Magyarorszag vagy valamely kilfoldi allam teriletén torténd alkalmazésa irant
eurépai nyomozasi hatdrozatot bocsatott ki, eljarasi jogsegélykérelmet terjesztett el6, illetve kilfoldi fedett
nyomozonak Magyarorszag terlletén, valamint magyar fedett nyomozénak Magyarorszag vagy valamely kulfoldi
allam terliletén torténd alkalmazésa irant kibocsatott eljarasi jogsegélykérelem, illetve eurédpai nyomozési hatarozat
végrehajtasardl dontott,

af) kdzds nyomozdcsoport létrehozasaval és miikodésével kapcsolatban barmely blncselekmény tigyében,
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5.8

ag) a 17/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott kivételekkel minden olyan blincselekmény tgyében,
amelynek az elbirdlasa a Kozponti Nyomozé Féligyészség hataskorébe tartozik,

ah) a féligyészségek nyomozésa tekintetében, a 17/A. § ¢) pont cc) alpontjdban meghatarozott kivétellel, az tigyészi
engedélyhez kotott leplezett eszkdzok engedélyezésével kapcsolatos tigyekben (Be. 230. §), valamint

ai) minden olyan biincselekmény ligyében, amelyet a legfébb ligyész, illetve a biintet6jogi legfébb ligyész helyettes
a Féosztaly hataskorébe utalt,

b) eljdra 19. § (1) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjdban megjeldltek kivételével

ba) a tiltott adatszerzés és az informacids rendszer elleni blincselekmények tigyében (Btk. XLIII. Fejezet),

bb) a gyermekpornografia (Btk. 204. §), a nemzeti adatvagyon korébe tartozé allami nyilvantartas elleni
blincselekmény (Btk. 267. §), az informacids rendszer felhasznélasaval elkovetett csalas (Btk. 375. §), a védelmet
biztosité mUiszaki intézkedés kijatszasa (Btk. 386. §), a készpénz-helyettesito fizetési eszkdz hamisitasa (Btk. 392. §),
a készpénz-helyettesité fizetési eszkozzel visszaélés (Btk. 393. §), a készpénz-helyettesité fizetési eszkoz
hamisitasanak elésegitése (Btk. 394. §) ligyében,

bc) a levéltitok megsértése [Btk. 224. § (1) bekezdés b) pont] és a szerzéi vagy szerzéi joghoz kapcsolédd jogok
megsértése (Btk. 385. §) ligyében, amennyiben azt informécids rendszer Utjan kovetik el,

c) eljar 17/A. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban, valamint a 19. § (1) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaban megjeldltek
kivételével

ca) az informacids rendszer felhasznalasaval elkévetett, 6tévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztéssel biintetendd
blncselekmények ligyében,

cb) minden olyan biintetéeljarasban, amelyben elektronikus pénz lefoglalasara vagy zér ala vételére kertl sor, vagy
annak szlikségessége merdil fel,

d) tgykorében teljesiti

da) a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), j) és k) pontjaban, valamint

db) a Kozponti Nyomozo FSligyészség tekintetében a 16. § (1) bekezdés c) és i) pontjdban

megjeldlt feladatokat,

e) intézi a mentelmi joggal vagy mas személyes mentességgel kapcsolatos ligyeket, és

f) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — 4llandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A FGosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Kiemelt és Korrupciés Ugyek Osztalya,

b) Kiberblin6zés Elleni Osztaly”

Az SZMSZ 17/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,17/A.8 (1) A Féosztaly

a) eljara 17. 8 (1) bekezdés a) pontjaban és a 19. § (1) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaban megjeldltek kivételével
aa) a kornyezetkarositas (Btk. 241. §),

ab) a természetkarositds (Btk. 242-243. §),

ac) a hulladékgazdélkodas rendjének megsértése (Btk. 248. §),

ad) az 6zonréteget lebonté anyaggal visszaélés (Btk. 249. §),

ae) a terrorcselekmény (Btk. 314-316/A.8),

af) a terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasa (Btk. 317.8),

ag) a terrorizmus finanszirozasa (Btk. 318-318/A. §),

ah) a nemzetkozi gazdasagi tilalom megszegése (Btk. 327. §),

ai) a nemzetkozi gazdasagi tilalom megszegése feljelentésének elmulasztasa (Btk. 328. §),
aj) a pénzhamisitas (Btk. 389. §),

ak) a pénzhamisitas elésegitése (Btk. 390. §),

al) a bélyeghamisitas (Btk. 391. §),

am) a koltségvetést karositd blincselekmények (Btk. XXXIX. Fejezet),

an) a pénzmosas (Btk. XL. Fejezet),

ao) a gazdalkodas rendjét sérté blincselekmények (Btk. XLI. Fejezet),

ap) a fogyasztok érdekeit és a gazdasagi verseny tisztasagat sérté blincselekmények (Btk. XLII. Fejezet)
tgyében,

b) eljar a 17. § (1) bekezdés a) pontjadban megjeldltek kivételével

ba) a katonai blintetéeljaras hatalya ala tartozé blincselekmények,
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bb) a rendérség, az Orszaggy(lési Orség, a blintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv
és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos allomdanyu tagja altal elkdvetett, nem katonai blintetéeljarasra
tartozo blincselekmények

tgyében,

) tigykorében

ca) teljesiti a 16. § (1) bekezdés a) és b), d)-h), j) és k) pontjaban megjelolt feladatokat,

cb) elvégzi a Kdzponti Nyomozé Féligyészség tekintetében a 16. § (1) bekezdés c) és i) pontjdban megjelolt
feladatokat, valamint

cc) a féugyészségek nyomozédsa tekintetében elldtja az Ugyészi engedélyhez kotott leplezett eszkdzok
engedélyezésével kapcsolatos feladatokat (Be. 230. §),

d) kidolgozza a katonai Uigyészi tevékenységet érintd irdnyito intézkedések tervezetét, iranyitja a Kozponti Nyomozo
Féligyészségnek a katonai bilintetSeljaras nyomozas felliigyeleti és vadel6készitési tevékenysége sordn végzett
munkajat, valamint az dltaluk felligyelt parancsnoki nyomozas felligyeletének torvényességét, és

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek Osztalya,

b) Gazdasagi és Kornyezetvédelmi Blinligyek Osztalya.

(3) A Féosztalyon mUikédé Terrorizmus, Pénzmoséas és Katonai Ugyek Irodéja ellatja a Féosztély, valamint a Kiemelt,
Korrupcids és Szervezett Blinézés Elleni Ugyek Féosztalya iratkezelési feladatait.”

Az SZMSZ 18. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A F6osztdly)

,f) a hataskorébe tartozd Ugyekben elkésziti a felllvizsgalati inditvanyt, a jogegységi panaszt, a megindult
felllvizsgélati eljarasokban nyilatkozik az ligyész vagy masok &ltal kezdeményezett felulvizsgalati inditvanyok
targyaban, tovébba nyilatkozik a mas éltal benyujtott jogegységi panasz targyaban,’

Az SZMSZ a 18. §-t kdvetben a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

~Gazdasagi Féigazgatosag

18/A. § (1) A Gazdasagi Féigazgatosagot féosztalyvezet6 jogallasu gazdasagi féigazgato vezeti.

(2) A gazdasagi féigazgatd

a) irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felelés a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében a konyvvezetéssel
és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

) irdnyitja a koltségvetési szerv miikodésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében
a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, amit — a felelésség
atruhdazasa nélkil - szolgéltatds megrendelésével is ellathat,

d) irdnymutatast ad a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott gazdalkodasi, kdnyvvezetési,
adatszolgdltatasi feladatok ellataséért felel6s tigyészségi alkalmazottaknak,

e) kijeloli

ea) a kotelezettségvallald szervnél a pénziigyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre jogosult és

eb) a kotelezettségvallalasi jogkoréhez kapcsolddodan a teljesités igazolasara jogosult

Ugyészségi alkalmazottakat,

f) gazdasagi intézkedéseket hoz, killondsen jogszabalyban, illetve legfébb Ugyészi utasitdsban szabalyozott
kérdések végrehajtdséra, a gazdalkodashoz kapcsoléddo belsd szabélyzatok kiadasara.

(3) A Féigazgat6sag a Legfébb Ugyészség gazdasagi szervezete, amely

a) elkésziti az Gigyészségi fejezet koltségvetési javaslatat, eleget tesz a koltségvetési beszamolasi és zarszamadasi
kotelezettségnek,

b) ellatjia a fejezeti kezelési elGirdnyzatok, valamint a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elGiranyzatai
tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

c) szervezi és irdnyitja a gazdalkodast, biztositja a koltségvetés végrehajtasat, és elékésziti az éves koltségvetés
szlikség szerinti el6irdnyzat-mddositasat,

d) ellatja a pénziigyi-gazdasagi kdzérdeki adatok nyilvdnossaganak biztositasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti — a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi FSosztaly kézremilikodésével — a Legfébb Ugyészség
alapité okiratat,
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f) adatot szolgéltat a Kincstar altal biztositott, fejlesztett és miikodtetett illetményszamfejté programon keresztil
az ligyészi szervezet kézpontositott illetményszamfejtéséhez,

g) elvégzi az adok és jarulékok elszamolasaval, bevallaséval és befizetésével kapcsolatos feladatokat,

h) intézkedést készit eld, illetve ad ki a pénzligyi-gazdédlkodasi rendre és a szamvitelre, szakmai felligyeletet
és ellen6rzést gyakorol a végrehajtas felett,

i) figyelemmel kiséri — a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellenérzés, valamint az operativ monitoring rendszer
keretében - a gazdasagi-pénziigyi folyamatok, ezen beliil az eléiranyzatok felhasznédlasanak az alakulasat, és errél
szlikség szerint tajékoztatja a legfébb ligyészt,

j) kezeli az ligyészi szervezet Lakasalap szamlajat,

k) ellatja a vagyongazdalkodassal, tervezéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

) biztositja az Gigyészi szervezet miikodésének targyi feltételeit, kozremiikodik az ehhez sziikséges anyagi eszk6zok
megteremtésében, gondoskodik a gazdasédgos lizemeltetésrdl,

m) elésegiti az ligyészi szervek és az OKRI egységes szamitdgép ellatasat, javaslatot tesz az informatikai rendszerek
mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges forrasok biztositdsara, rendelkezik az e célra jovahagyott el6iranyzatok
felett, végzi az informatikai eszk6zok beszerzését,

n) mikodteti az Uigyészségi gépjarmuivek javitomUihelyét és a kozponti garazst,

0) az éves koltségvetésben biztositott eldirdnyzatok keretén beliil ellatja a beruhazasok megvalédsitasaval, valamint
az éplletek és egyéb targyi eszkozok feltjitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, ideértve ezek pénziigyi
és miiszaki el6készitését, terveztetését, a hatdsagi engedélyek beszerzését, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasat,
az épitési munkadk muszaki ellenérzését vagy ezen munkdk kiilsé szervezettel torténé elvégeztetését és az egyéb,
esetenként felmeril6 beruhazoi feladatokat,

p) elldtja orszagosan a regiondlis mérnoki tevékenységet,

q) ellatja az orszagmozgositassal és a polgari védelemmel kapcsolatos pénziigyi és m(iszaki feladatokat,

r) gondoskodik a katonai lgyészeket és alligyészeket illetéen a katonai lgyészekre is vonatkozd honvédelmi
jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben meghatarozott specialis katonai feladatok ellatasarol,
és biztositja az azokban meghatarozott juttatasok kifizetését,

s) ellatja a Legfébb Ugyészség Balatonlellei Tovabbképzési Kzpontja lizemeltetési és fenntartasi teend@it, biztositja
a mikodés feltételeit,

t) gondoskodik a Legfébb Ugyészségen a munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos teendék ellatasardl,
tovabba az erre vonatkozé szabalyzatok tervezetének elkészitésérdl, valamint a foglalkozas-egészségligyi ellatas
biztositasardl, ideértve az elsésegélynyujtas megszervezését is; a fellebbviteli f6ligyészségeknél, a féligyészségeknél
és az OKRI-ndl pedig felligyeli, ellendrzi e tevékenységet,

u) a Nemzetkdzi és Eurépai Ugyek Féosztalydval egyiittmikédve figyelemmel kiséri az ligyészséget érintd
palyazatokat, pozitiv vezetéi dontés esetén gondoskodik a palyazatok elkészitésérél; kapcsolatot tart a palyazatok
figyeléséhez, a palydzatirdshoz és a pélydzatok nyomon kovetéséhez igénybe vett kiilsés kdzremiikddovel, illetve
felkérheti kozremUikodésre az ligyészség palyazattal vagy a megvaldsitandd projekttel érintett barmely szervezeti
egységét; a kozremuiikddést koordinalja; gondoskodik a feladatkorébe tartozé projektek megvaldsitasarol,

v) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - dlland6 vagy eseti jelleggel - megbizza.

(4) A Fbigazgatdsag a (3) bekezdésben megjeldlt feladatait a (6)-(10) bekezdésben megjeldlt szervezeti egységei,
valamint az 1. § (1) bekezdés c) pontjaban és (2) bekezdésében megjeldlt szervek pénziigyi osztalyai (csoportjai)
kozrem(ikodésével latja el.

(5) A (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladat teljesitéséhez a féosztalyok, a fellebbviteli féligyészségek,
a féugyészségek és az OKRI a Kincstar altal biztositott illetményszamfejté programon keresztil a Féigazgatdsagnak
szolgdltatjak a kozpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges adatokat.

(6) A Féigazgatosag szervezeti tagozddasa:

a) Pénziigyi lgazgatodsag,

b) Beszerzési Igazgatosag,

c) MUszaki lgazgatoésag,

d) Gazdasagi Hivatal.

(7) A Pénziigyi lgazgatésag tagozddasa:

a) Koltségvetési Fejezeti Osztaly

aa) Koltségvetési Csoport,

ab) Kézgazdasagi Csoport,
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ac) Kozponti llletményszamfejtési Csoport,

ad) Szamviteli Csoport.

(8) A Beszerzési lgazgatosag tagozddasa:

a) Beszerzési és Kbzbeszerzési Csoport,

b) Projekt-el6készitd és Projektfelligyeleti Csoport.
(9) A MUszaki lgazgatésag tagozodasa:
Epiletfenntartasi Osztaly,

Beruhdzasi Csoport,

Regiondlis Mérndki Csoport,
Gépjarm(itizemeltetési Csoport.

=

a
b
C
d
(10) A Gazdasagi Hivatal tagozdédasa:
a) Gazdalkodasi és Szamviteli Csoport,
b) Gondnoksagi Csoport,
)

= — =

c) Gépjarmforgalmi Csoport,
d) Balatonlellei Tovabbképzési Kozpont.
(11) A Féigazgatésag iratkezelési feladatait a Gazdasagi Ugykezeld Iroda latja el

Az SZMSZ 19. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,19. 8§ (1) Az Onall6 Osztaly a 17. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint a 17/A. § (1) bekezdés b) pontjdban
megjeldltek kivételével

a) eljar

aa) a fiatalkoruak altal elkdvetett blincselekmények miatt inditott blintetéligyekben,

ab) a fiatalkoruak és a felnéttkoruak 6sszefliggd biintetéligyeiben,

ac) a gyermekkoruak biintetétigyeiben, kivéve, ha azok kizardlag felnéttkort tigyével dlinak 6sszefliggésben,

b) eljdra 17. § (1) bekezdés c) pont ca) és cb) alpontjaban megjeldltek kivételével

ba) a magzatelhajtés (Btk. 163. §),

bb) az egészségligyi beavatkozas és kutatds rendje elleni blincselekmények (Btk. XVI. Fejezet),

bc) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy felhasznaldsaval elkdvetett kabitdszer-kereskedelem
(Btk. 177.58),

bd) a kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §),

be) a kényszermunka (Btk. 193. §),

bf) a szexudlis kényszerités (Btk. 196. §),

bg) a szexudlis er6szak (Btk. 197.§),

bh) a szexualis visszaélés (Btk. 198. §),

bi) a prostitucio elésegitése (Btk. 201. §),

bj) a gyermekprostitucio kihasznalasa (Btk. 203. §),

bk) az a) pont aa)-ac) alpontja esetén a gyermekpornogréfia (Btk. 204. §),

bl) a gyermekek érdekét sért6 és a csaldd elleni blincselekmények (Btk. XX. Fejezet)

tgyében,

c) az a) pont szerinti Ggykorében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a)-j) pontjaban és k) pont ka)-kc) alpontjaban,
valamint a 18. § (1) bekezdés b), d)-m) és o) pontjaban meghatarozott feladatokat,

d) a b) pont szerinti ligykorében teljesiti a 16. § (1) bekezdés a)-j) pontjdban és k) pont ka)-kc) alpontjdban
meghatarozott feladatokat.

(2) Az Onallé Osztély

a) ellatja a szakagi alaputasitdsban meghatdrozott, hataskorébe tartozé egyéb feladatokat, és

b) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza!”

Az SZMSZ 21. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,21.8 (1) A Féosztaly az igyészség mas szervezeti egységei feladatainak tamogatasa korében

a) a Legfébb Ugyészség szervezeti egységeivel térténé egyeztetés alapjan azonositja a globalis, az eurdpai
és a regiondlis kapcsolatépités lehetséges iranyait,

b) koordinalja és szervezi a nemzetkdzi és a nemzetek feletti szervezetekkel fennallé kapcsolatokat,
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c) feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart belfoldi intézményekkel, nemzetkozi szervezetekkel, eurdpai unids
és kulfoldi intézményekkel, kilfoldi tigyészségekkel és igazsagligyi képzési intézményekkel, valamint a kilfoldi
magyar, illetve a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel,

d) elldtja a globdlis, az eurdpai és a regiondlis egylttmiikodéssel (Egyesilt Nemzetek Szervezete, Gazdasagi
Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet, Eurdpa Tandcs, Eurdpai Biztonsagi és Egylittmiikodési Szervezet, Visegradi
Egyuttmikodés stb.) 6sszefliggd koordinacids és szervezési feladatokat,

e) végzi az eurdpai unios tagsaggal 6sszefliggo ligyészségi feladatok koordinalasat és szervezését,

f) seqiti az ligyészség szervezeti egységeit a nemzetkdzi egylittmikodésbdl és az eurdpai unids tagsdgbol adddé
szakmai feladataik ellatasaban,

g) szervezi az ligyészi kiildottségek, tovabba az ligyészek és az OKRI kutatéinak hivatalos kilfoldi utazasait,

h) segiti a legfébb tigyész altal kijeldlt kontaktszemélyek nemzetkozi és eurdpai tevékenységét,

i) segitséget nyujt mas szervezeti egységeknek a nemzetkdzinek nem mindsilé olyan rendezvények
megszervezéséhez, amelyekhez magyarul nem beszélé személyekkel val6 kapcsolattartdsra van sziikség.

(2) A F6osztaly

a) véleményezi a nemzetkdzi targyu és az eurdpai unios jogszabalytervezeteket,

b) a 2018/1727/EU parlamenti és tandcsi rendelettel, valamint a vonatkozé legfébb Ugyészi utasitdsokkal
O0sszhangban ellatja az Eurojust munkdjaban valé magyar részvétellel 6sszefiiggé koordinadcids és szervezési
feladatokat, biztositja az Eurojust magyar nemzeti szekcié vezetését,

¢) a kijelolt igyekben ellatja a legfébb tigyész, illetve az ligyészség képviseletét,

d) e § szerinti hatdskorébe tartozdéan végzi a protokoll feladatokat,

e) a Fbosztaly vezet6jének és a Kabinet Adatvédelmi és Biztonsagi Osztélya vezetdjének egytttmikodésében
kialakitott megkulonboztetett eljaras mentén végzi a legfébb ligyész és a legfébb ligyész helyettesek delegacios
tevékenységével Osszefliggd, valamint a diplomaciai protokoll feladatokat, a Kabinettel egylittmikodve szervezi
a legfébb ligyész nemzetkozi kapcsolatépitését, el6késziti a legfébb ligyész és a legfébb ligyész helyettesek kilfoldi
és nemzetkozi vonatkozasu hazai programjait,

f) szervezi a hivatalos Uigyészségi latogatdsra Magyarorszagra érkezé kulféldiek programjat,

g) szervezi a magyar Ugyészi szervezet nemzetkdzi konferencidit, tovabbképzéseit és egyéb nemzetkozi
rendezvényeit,

h) véleményt nyilvanit az (igyészségi részvétel szakmai indokoltsdgarol kulfoldi  rendezvényeken,
tovabbképzéseken, konferencidkon; ha a részvétel indokolt - lehetdleg pélyazati felhivas eredményeként -
javaslatot tesz a kikuldottek személyére,

i) végzi a szolgdlati utlevelek elkészittetésével, nyilvantartdsaval és rzésével kapcsolatos feladatokat,

j) gy(jti és nyilvantartja az Ujt. 107. §-a szerinti személyi nyilvantartas részét nem képezé, az ligyészségi
alkalmazottak él6 nyelvtudasara vonatkozé, dnkéntesen szolgaltatott adatokat,

k) gy(ijti és kozreadja a kulfoldi kikildetésekrdl és a hazai nemzetkdzi rendezvényekrdl késziilt szakmai jelentéseket,
I) a legfébb Ugyész &ltal kijelolt kontaktpont utjan kapcsolatot tart az Eurdpai lgazsagugyi Képzési Haldzattal
(a tovabbiakban: Halézat), szervezi és koordinalja a Halézat éves kataldgusdban szereplé képzéseken, a Haldzat
csereprogramjaiban és egyéb tevékenységeiben valé magyar tUigyészi részvételt,

m) a Gazdasdgi Féigazgatdsaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri az ligyészséget érinté palydzatokat, pozitiv
vezetéi dontés esetén gondoskodik a pélydzatok elkészitésérdl; kapcsolatot tart a palydzatok figyeléséhez,
a palyazatirashoz és a palyazatok nyomon kovetéséhez igénybe vett kiilsés kozrem(kodovel, illetve felkérheti
kozrem(kodésre az ligyészség palyazattal vagy a megvaldsitandd projekttel érintett barmely szervezeti egységét;
a kozremikodést koordinalja,

n) javaslatot tesz az Ugyészség munkajahoz sziikséges kuilfoldi nyomtatott és elektronikus dokumentacid
beszerzésére,

o) gondoskodik a jogsegélyforgalomban, a nemzetkdzi érintkezésben és az Ulgyészség hivatalos honlapjan
szlikséges forditasok elkészitésérdl,

p) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(3) A Fosztdly szervezeti tagozodasa:

a) Magas Szintl Nemzetkdzi Kapcsolatok és Protokoll Osztaly,

b) Eurépai Unids Jogi, Nemzetkdzi Jogi és Forditoi Osztély,

c) Nemzetkozi Kapcsolatok, Nemzetkozi Tovabbképzési és Palyazatkezelési Osztaly.”
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10.§

Az SZMSZ a 21. §-t kdvetden a kovetkezd alcimmel egészil ki:

»Informatikai Féosztaly

21/A.§ (1) A Féosztély

a) elkésziti a szakteriiletére vonatkozé irdnyitd intézkedések tervezetét,

b) meghatarozza az lgyészségi Ugyviteli, iratkezelési és statisztikai rendet, elvi iranyitast gyakorol az ligykezel6
irodak mukédése felett,

) iranyitja, szervezi és végzi az ligyészségi informatikai rendszerek kialakitasat, biztositja a rendszerbe keriilé
adatallomany 0sszegyUjtését, karbantartasat, feldolgozasat és tarolasat,

d) gondoskodik a feldolgozott adatok felhasznéalasarél, meghatarozott szempontok szerinti értékelésérdl
és rendszeres kozlésérél, tovabba eseti jelleggel adatokat szolgaltat,

e) rendszerezi és kezeli a FSosztaly kiadvanyainak a Legfébb Ugyészségen térolt példanyait, és &érzi az eseti
informacidszolgaltatas anyaganak eredeti példanyait,

f) mkodteti, iranyitja és fejleszti az ligyészségi tavadatatviteli haldzatot, az Informatikai Kézpontot, menedzseli
rendszereit, szakmai irdnyitast és felligyeletet biztosit a f6ligyészségi informatikusok szdmdra,

g) lizemelteti a Legfébb Ugyészség és a vele kdzds rendszerben [évé ligyészségi szervek lokalis halézatait,

h) el6segiti az Ggyészi szervek és az OKRI egységes szamitdgép-ellatasat, koordindlja az informatikai eszk6zok
felhaszndlasi médjat, ellendrzi az ezzel 6sszefliggé tevékenységet,

i) kozrem(ikodik az Gigyészségi alkalmazottak informatikai-szamitastechnikai képzésében és tovabbképzésében,

j) megszervezi, illetve végzi az ligyészségi Ugyviteli, illetve statisztikusi feladatokat ellato lgyészségi alkalmazottak
vizsgaztatasat,

k) javaslatot tesz az informatika muUkodtetéséhez és fejlesztéséhez szikséges alapvetd személyi, miszaki
és pénzigyi feltételek biztositasara, kdzremikodik az informatikai eszkozok beszerzéséhez, miikddtetéséhez
sziikséges kiadasok koltségvetési elbiranyzatainak kialakitdsaban, vezeti a szamitdstechnikai eszk6zok szakmai
és analitikus nyilvantartasat,

I) kozrem(kodik - elézetes egyeztetéssel és szakmai véleményadassal - a fellebbviteli féligyészségek,
a féugyészségek, valamint az OKRI informatikai fejlesztési terveinek el6készitésében,

m) elldtja az Ugyészség hivatalos honlapjaval kapcsolatos informatikai, az Ugyészség hivatalos kozosségi
médiafellleteivel kapcsolatos informatikai el6készitési, valamint a Fdosztaly kiadvanyainak megjelentetésével
kapcsolatos nyomdatechnikai feladatokat,

n) ellatja raktari szammal a féosztalyok altal bevezetett, illetve mddositott formanyomtatvanyokat,

0) végzi torvényben és egyes legfébb lgyészi utasitasokban eléirt, az adatkozlésekkel 6sszefliggésben felmerdlt
feladatokat,

p) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — 4llandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A FGosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Jogi Osztaly,

b) Statisztikai Osztaly

ba) Adatszolgaltatasi Csoport,

bb) Elemzd Csoport,

c) Gazdalkodasi Osztaly

ca) Gazdalkodasi Csoport,

cb) Szolgaltatastizemeltetd Csoport,

d) Alkalmazasfejleszté Osztéaly

da) Fejlesztési Csoport,

e) Infrastrukturafelligyeleti Osztaly

ea) Kézponti Rendszerfelligyeleti Csoport,

eb) Legfébb Ugyészségi Rendszerfelligyeleti Csoport,

ec) Terlileti Rendszerfelligyeleti Csoport.

(3) A F6osztalyon Informatikai Min&sitett Adat- és Ugykezeld Iroda mikédik.”

Az SZMSZ 30. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»30. § (1) Az ligyészség hivatalos honlapjat a Kommunikécids és Sajtéféosztaly szerkeszti. A hivatalos honlappal
kapcsolatos informatikai feladatokat az Informatikai Féosztaly latja el.

(2) A honlapon kozzétenni kivant dokumentumokat feladatkoriikben a féosztalyok, illetve a fellebbviteli
félgyészségek és a féligyészségek (e § alkalmazasdban a tovabbiakban egylitt: érintett szervezeti egység) készitik
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12.8

13.§

14.8§

15.8§

el, és azokat kozzétételi javaslattal - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - elektronikus formaban
a Kommunikacios és Sajtéféosztalynak kiildik meg.

(3) A Kommunikdcios és Sajtoféosztaly — a javaslat indokoltsdga esetén — a dokumentumot a Kabinetnek bemutatja.
A Kommunikacids és Sajtéféosztaly gondoskodik a dokumentum - sziikség szerint az Informatikai Féosztaly
kozremUkodésével torténd — kozzétételérol.

(4) A honlaprdl torténd torlésre iranyuld javaslatot az érintett szervezeti egység — az (5) bekezdésben foglaltak
kivételével - a Kommunikacids és Sajtéféosztalyhoz juttatja el.

(5) A kozérdekl adatok kozzététele, torlése a kozérdek( adatok szolgdltatasardl széld legfébb lgyészi utasitds
szerint torténik.”

Az SZMSZ 74. § (2) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:
[Az (1) bekezdés b) pontja alapjdn a Legfébb Ugyészségen vagyonnyilatkozatot tesz]

,b) az Informatikai Féosztalyon

ba) a féosztalyvezeté-helyettes,

bb) a Gazdélkodasi Osztély vezetéje,

bc) az Infrastrukturafelligyeleti Osztaly vezetdje,

bd) a ba)-bc) pontban nem emlitett, az informatikai vagy statisztikai eszkdzok és szolgéltatasok kozbeszerzési
eljarasa soran kozremiikodé ligyészségi alkalmazott;

c) a Gazdasagi Féigazgatdsagon

ca) a gazdasagi féigazgato,

cb) a pénzligyi igazgato,

cc) a beszerzési igazgato,

cd) a mUiszaki igazgato,

ce) a Koltségvetési Fejezeti Osztdly vezetdje,

cf) az Epliletfenntartasi Osztaly vezetéje,

cg) a Gazdasagi Hivatal vezetdje,

ch) a Koltségvetési Csoport vezetdje,

ci) a Kbzgazdasagi Csoport vezetdje,

¢j) a Beszerzési és Kozbeszerzési Csoport vezetéje,

ck) a Projekt-el6készité és Projektfelligyeleti Csoport vezetdje,

cl) a Beruhazasi Csoport vezetdje,

cm) a Regionélis Mérnoki Csoport vezetdje,

cn) a Gépjarmilizemeltetési Csoport vezetdje,

co) a Balatonlellei Tovabbképzési Kozpont vezetdje,

cp) a ca)-co) pontban nem emlitett, kozbeszerzési feladatokat ellato ligyészségi alkalmazott;”

Az SZMSZ 3. melléklete helyébe a Melléklet I1ép.

Az SZMSZ

a) 11. § (1) bekezdés c) pont cf) alpontjdban az ,az ligyészség hivatalos honlapjaval” szdvegrész helyébe
az,az Ugyészség hivatalos honlapjaval és az ligyészség hivatalos kozosségi médiafeliileteivel” széveg,

b) 28. § (3) bekezdésében az,, , az illetékes legfébb ligyész helyettes vagy a fétitkar” szovegrész helyébe a,vagy
azilletékes legfébb ligyész helyettes” sz6veg

Iép.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) 3.§ (6) bekezdésében a,vagy a fétitkarra” szovegrész,

b) A fétitkar alcime,
)

C 11.§ (1) bekezdés b) pontja,
d) 11. § (3) bekezdés b) pontja,
e) 12.§ (1) bekezdés y) pontja,
f) Informatikai Féosztaly alcime,
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a) Gazdasdgi Féigazgatdsag alcime,

h) 28. § (4) bekezdésében a,vagy a fétitkar” szévegrész,

i) 66.§ (1) bekezdésében a,, , valamint a fétitkar” szovegrész és a,,(fétitkari)” szévegrész,
j) 66. § (2) és (3) bekezdésében a ,(fétitkar)"” szovegrész.

16.8 (1) Ezazutasitas - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2020. februar 15-én Iép hatalyba.

(2) A6.§2020. aprilis 1-jén lép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész



Melléklet a 3/2020. (II. 13.) LU utasitdshoz
,3. melléklet a 12/2012. (VI. 8.) LU utasitashoz

Biintetdjogi legfobb iigyész

Nyomozis Feliigyeleti és
Vadelékészitési Foosztaly

- Altalanos Ugyek Osztalya
- Elvi Elemz6 és Ertékel$ Osztaly
- Nemzetkozi Jogsegély Ugyek Osztilya

Kiemelt, Korrupcios és
Szervezett Biinozés Elleni
Ugyek Féosztalya

- Kiemelt és Korrupcios Ugyek Osztalya
- Kiberbiinozés Elleni Osztaly

Kozjogi legfobb iigyész helyettes

Kozérdekvédelmi Féosztaly

Legf6bb iigyész
{ ‘
Biintetobirosagi I"ngek Kabinet
Féosztalya o i - Kozigazgatasi, Gyermekvédelmi és
L - Tltkars'agl O.sz'laly. o Kornyezetvédelmi Ugyek Osztalya
- Elvi Ugyek Osztilya - Adatvedelmi és Biztonsagi - Szabalysértési és Rendészeti Osztaly
- Targyalast Tamogat6 és Elemzé Osztaly Osztaly - Magénjogi Osztaly

Terrorizmus, Pénzmosas és
Katonai Ugyek Féosztalya

- Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek
Osztalya

- Gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Biintigyek Osztalya

- Torvényességi Ugyek Osztalya

- Gazdasagi Jogi és Képviseleti Osztaly

Orszagos Kriminolégiai Intézet

Gazdasagi Foigazgatosag

- Pénziigyi Igazgatosag
- Beszerzési Igazgatosag
- Miiszaki Igazgatosag

- Gazdasagi Hivatal

Kommunikacios és
Sajtéféosztaly

Személyiigyi,
Tovabbképzési és

Igazgatasi Féosztaly

Fiatalkoruak Biintetdiigyeinek
Onall6 Osztalya

- Személytigyi Osztaly
- Tovabbkeépzési Osztaly
- Igazgatasi Osztaly

- Jogszabaly-el6készitd
Osztaly

Nemzetkozi és Eurépai Ugyek
Foosztalya

- Magas Szintii Nemzetkozi Kapcsolatok és
Protokoll Osztaly

- Europai Unids Jogi, Nemzetkozi Jogi és Forditoi
Osztaly

- Nemzetkozi Kapcesolatok, Nemzetkozi
Tovabbképzési és Palyazatkezelési Osztaly

Belso Ellenorzési
Onallo Osztaly

Informatikai Féosztaly

- Jogi Osztaly

- Statisztikai Osztaly

- Gazdalkodasi Osztaly

- Alkalmazasfejleszt6 Osztaly

- Infrastruktarafeligyeleti Osztaly

Biintetés-végrehajtasi Torvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé
Osztaly

Jogi Képviseleti Onallé Osztaly

oLolL
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 11/2020. (Il. 13.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Marshall-szigeteki Koztarsasag Kormanya kozott
a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasarél sz616 Megallapodas hatalybalépésérél

A 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2017. szeptember 22-i 153. szdmdban kihirdetett,
a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasardl sz6lé Megallapodas 2. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrél:

+A jelen Megallapodas az 1. cikkben szereplé felajanlas érintett Partner altali elfogadasanak napjat kovetd 30. napon
Iép hatalyba”

A felajanlas masik fél dltali elfogaddasa kézhezvételének napja: 2020. januar 28.
A Magyarorszag Kormdanya és a Marshall-szigeteki Koztarsasag Korménya koézétt a Stipendium Hungaricum
osztondijak biztositasardl szol6 Megallapodas hatalybalépésének napja: 2020. februar 27.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelet 4. §-dval megallapitom, hogy
a Magyarorszag Korméanya és a Marshall-szigeteki Koztarsasdg Kormanya kozott a Stipendium Hungaricum
osztondijak biztositasarél széld6 Megdllapodas 2020. februar 27-én, azaz kettéezerhulsz februdr huszonhetedik
napjan lép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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lll. Kozlemények

A beliigyminiszter kozleménye

a beliigyminiszter altal feliigyelt szakképesitésekre vonatkozo,

az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékekbe keriilés tekintetében benyujtott palyazatokat elbiralo
bizottsag létrehozasaroél

Az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos szakmai szakértdi és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki
névjegyzékrdl, valamint a szakért6i tevékenységrél sz6l6 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet 6. § (1)-(2) bekezdéseinek,
valamint a 8. § (2) bekezdése masodik fordulatanak el6irasai alapjan az aldbbi 6sszetétell birdldbizottsdagot hozom
|étre és bizom meg a feladat ellatasaval hatarozatlan idétartamra:

A bizottsag elndke:
- Rdcz Gydrgy tu. ezredes, Belligyminisztérium, Kdzszolgélat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly.

A bizottsag tagjai:

Kling Zoltdn, Belligyminisztérium, Vizligyi Koordinaciés Féosztaly,

Kovdcs Istvdn r. rnagy, Rend6rségi Oktatési és Kiképzé Kozpont,

— Szabd Zoltdn bv. ezredes, Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem,

- Ordég Istvdn Jozsef td. alezredes, BM OKF Oktatasigazgatasi és Kiképzési Féosztaly,

- dr. Bdtri Fruzsina, Beligyminisztérium, K6zszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly,

- Gombos Szilvia, Belligyminisztérium, Kdzszolgélat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly.

E koézlemény megjelenésével egyidejlleg érvényét veszti a belliigyminiszternek a Hivatalos Ertesité 2016. évi
23.szama 2752. oldaldn megjelent kozleménye.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter kozleménye
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti hazautazassal kapcsolatos kéltségtérités havi felsé korlatjarol 2020-ban

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés
b) pontjaban foglaltak alapjan a munkaltaté altal fizetett hazautazéssal kapcsolatos koltségtérités havi felsé korlatja
2020-ban 38 460 forint.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

sz

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtdrzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

915475A
276405F
628220L
760584P
056655L
085082L
063147L
001240D
002118E
017598H
051833K
052868N
063297M
065279P
070528R
075073S
0793491

081257M
083573T
122339M
123089P
124318M
124629M
128099R
129861R
130708R
131530K
157915G
171686K
177149K
196707)

203585F
206034A
210928M
211938R
218714P
221943N
230937P
235970H
240757K
241612M
243015T
245910M
255388S
260985T
276982K
278812l

2795425
280654l

316898S
318718K
326293N
333388E
341199L
342538K
342637K
3466971
361810K
375619)

383498M
383937H
416463M
422590F
425495N
436095P
437227N
440289N
443337S
466412L
471838H
477468K
479234H
480986R
481692P
482046L
500113P
526714S
527434S
535884S
537589M
539089l

550337N
553932G
562368M
572318M
581951S
584173F
5848115
589599N
590640N
594158M
602820P
607988R
608262E

612472R
614594M
622127N
623569K
623675L
624633H
626894H
6321395
648525B
656056F
668927H
678613A
680774M
693105F
699518N
704067)
712767L
715224N
717199R
721098S
722760G
726067P
7319291
732735N
744281R
770483P
771559M
771910P
781399P
793979F
801813H
810080R
813435K
818629L
824083L
844451B
846152F
8509411
859450R
870469H
877563R
877665M
880886P
899854M
9137755
917308J
920143N

925060
932750N
934779P
936776
936940R
9380655
947197E
950903P
961509)
9654795
983646R
985550K
988669H
002404S
006762N
009825T
012773A
015993
027895L
033915N
035325L
037666R
042945C
045682N
046238L
0463085
050498R
054503N
061595N
067818K
075275)
0774947
078228H
0803265
092073H
093424K
096558H
098119R
098751P
099150N
108453L
112707E
113128
115224R
116338M
118658C
121477L

130612T
143022L
144694)
147641M
160306P
161884N
166541S
172053P
175036M
179646N
183484M
191022N
208022L
218870S
220107H
225485R
229559P
231360L
231985l
233339P
237048H
238152)
240607L
244888K
250476P
253458F
267538G
271637T
2810965
281321E
286536J
305514L
310243S
312944N
323085K
354791G
359468
3659025
375386P
376889)
386542P
388507J
391236M
396603J
402240)
404698T
408385C
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4253075
440285C
441163E
444028R
453358P
465344R
470066L
476642M
4793675
483222K
485785)
4938407
498631N
5006315
517518N
5366255
539246L
541679J)
560269L
5657455
571620D
574787P
586284P
5877155
587821R
589236N
5995995
601087R
605236|
611279R
6169605
623543L
631169H
661191)
6620425
666768K
671569C
674709L
675882K
678493M
688519P
693760M
694249P
701473l
7020825
703989N
708463P
708788N
7222635
724435P
725046H
727513F
731235K
735145K

735844H
735952P
739423D
742242G
744431L
746893H
763673L
7690685
771197K
780288D
785832N
787333G
795619P
7961725
797362G
799329E
801068P
809857H
814206A
839178J
840690F
844452P
846752
855973C
859712P
865504P
866782H
870260L
880515H
885249E
885792)
886605F
899135P
900603R
909715R
919722N
921898R
923901J
925705B
927369L
942316P
949024P
958594R
963083P
9663165
972342E
978364L
983649N
993889l
002688T
004174K
005114M
006086J
009978N

019658K
024214S
033135l
046592T
050466R
055189)
062661T
068876L
071419L
075603T
077940S
087463T
098236P
106851N
112869K
118422P
131077A
147344P
154152M
1605231
166215T
176116N
178406G
180183S
182165G
184787T
187749S
196675G
199201L
203817C
207961N
221149N
224201S
231435G
238705P
2388745
249268
273768L
284209K
285493L
291938T
309112L
317461S
322169B
328695F
334086H
336352N
336717M
339120T
341811N
345512N
350279H
364918H
368855D

375595R
381474R
398628|
408147M
411360G
418777)
422516P
429218S
448345G
454580P
455615R
465491P
467073P
467652l
480129H
490298L
500113N
500336G
501194N
511644N
514470P
5181975
522746L
522788N
533611C
533625E
540937G
5428065
549534P
552605N
556932L
565249L
568658L
584348K
604252R
608599R
611148N
614431P
623258P
654378N
6710125
675407)
685495L
685913R
6874505
694463)
7023265
722524N
724808R
740816A
742517M
747298R
755520F
758725P

769790L
769872N
777264D
789088P
792807H
804297
809908R
812956P
815079M
818764L
8302411
8316395
8457271
878514F
893124G
897473S
897764S
902355N
911350R
935376P
954287M
955766l
963534P
964924C
971130P
974016R
990262R
995414R
998797N
627641F
766386R
001676
005459D
012156D
018343G
023063M
023686T
029847)
031370L
032056G
032960T
037134C
058121M
0599585
062270P
071237R
072239S
080300P
0895975
090012N
092669T
092819E
0939427
097596R
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103388P
105520J

120380N
121307S
122367C
127255)

133720H
134199R
134812P
138698S
147104P
147672L
147758R
155455T
1555417
161309N
163504N
1680648
170984R
171007K
173669K
184511L
186579P
186670S
188562N
211448N
218984H
220432)

226704L
228781A
229192R
233620M
234799R
237850K
244809D
2450815
247252R
2491095
256558R
256698P
257133R
2639295
265496T
270142A
273988S
276358N
281575M
285393L
285439L
295244R
296273G
296396T
298880M
304845G

305218L
315311D
3210655
330434T
331195N
332827N
333636E
337463K
340562A
340631S
343583H
344173S
346951P
348160N
349072P
3565935
360209K
369501K
376484E
376936K
377198P
378985L
381561J
390638P
402112N
408163E
408494S
411518N
421056L
421435C
422206D
428818T
431751G
432436B
443740D
443998K
457287P
458501M
461859R
468705P
475344L
475631L
477818)
483367L
490538
499645C
499660P
501954L
505527M
512371D
513134M
519415K
520168P
524019N

524694K
529474K
537714M
539885M
545180l
546004l
546714K
551648S
553145N
558769R
568335M
572384M
589752P
592257L
597025G
599657N
599658N
600420M
605091P
605603N
609932F
610283M
612999K
6148665
616149H
6212195
622608P
631323S
633729R
639320L
6404915
648933D
6505455
6721521
677452P
682889M
683542M
687085)
693972R
694198H
698980D
7025035
704610K
704741N
7060045
707984R
708649R
719611P
723975L
726255F
733793S
737112B
744692P
747313L

750382N
754536N
756256R
767968K
768053F
768659L
775486l
775734)
778643H
779673B
780808L
784105A
792401S
798429N
800760P
807767H
812731N
825439L
827458L
831322R
842311P
847099M
848136N
8545155
856104P
873166M
875471M
878595R
884886A
886116M
886187C
8869655
887496)
930417H
931174H
934453L
938275M
941525
956134P
956310J
966528F
967551L
970742N
982736M
993628R
993751L
009356M
021520F
023324P
025626R
027013P
037394l
040730S
045632L

049509L
054510L
056245K
059848
067616R
075055R
077587R
080183K
082623K
092473T
095987T
104345P
111207L
116213D
117268L
129666L
133452L
1371505
142823K
148633)J
1508095
153057M
155632H
1584075
159660P
175622D
1897695
191485R
202643R
229084H
237197H
239818P
249625N
254590R
255575L
258571G
261317L
263783R
268598N
269941J
289942
290450K
292622N
299287L
3011211
302393P
304103L
306676M
322432)
326748R
329535)
330979L
341280S
342865M
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344477N
353337H
353449G
354938R
3551065
363358P
365614L
370942N
378323K
382396P
391780S
392679N
393009N
393094T
404888P
425756N
433207F
438825N
447809E
447848N
450503D
453803M
453883N
454551E
456438L
460045K
466112N
4669035
467266R
478010T
478421H
484950P
498706F
527552I
529201R
537211M
546431P
583097M
589532L
590952K
596584R
603374H
610391L
611540P
620367M
628001l
637797R
648115M
659511L
660335E
670936P
676212)
6908035
6920705

692848F
704925M
713702N
722188P
740299M
745232)
750906P
759047P
770671K
774291P
790016M
798649M
804376
811401S
820878L
822345L
834432K
848269N
848346M
860507K
863740G
865467M
870701K
887096N
897666P
902727G
911510H
912534R
919008M
924771R
932700B
938942M
948125H
949824M
954525K
956884N
960034)J
961102K
9622451
975570R
977097E
990665L
992208L
997582P
007212N
012153S
014145R
020539P
047011l
048112K
049781N
050586R
058443R
0636235

069755M
071312S
077557P
0843665
099126P
117758L
126318K
130523S
132328P
134588L
136314L
143040A
160655P
167662C
1684225
175489P
183799H
186013M
186265G
187837R
203005T
215729E
225013S
228083P
228497R
244213P
252757H
255415M
268966L
272612N
274879D
277690M
281422)
2827795
301713A
318513S
322022R
323539P
328708P
330834T
333013S
356817K
357022D
360943M
363445G
363817J
364879T
366134L
369237K
374429N
377475P
378128H
399886M
403912P

407558
426744R
429512M
430518D
431125P
431833C
432183L
432193P
436507S
438410)
439725S
457519R
460102R
464734)
473716L
479593H
480078G
488350N
502557F
505822P
514283)
519822N
520633K
522973F
534053F
535107
537260
557090G
564504R
565361M
576662R
578580R
5861005
589329M
599381N
602382P
617151G
622502R
625836H
626745R
632716E
643333L
645021)
657481B
659548E
671895R
677542G
677866N
681369P
683672N
695743M
702241M
712344L
720852)

723241H
726865L
746919N
749050J
778147M
787479B
789773S
800794C
818148R
831185R
831201R
836097P
840308M
842738R
8431505
845139M
846574S
847817L
848798P
853396R
854646G
863712P
867916P
871196H
873226)
873791M
897530N
900560R
900934L
901534R
905314S
907853P
909806N
922278K
928719M
931347P
9383485
940765M
942527M
943679P
951231M
951424M
956077)
968671J
985577R
996273H
004566G
008267)
020979L
024418S
026951T
038207R
042597F
045983E
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0551755 220509J 326564T 576240N 821825M
055849L 227732D 330361J 581120E 8281185
066867P 232195) 335615M 594710S 832925N
072747) 2399405 348443 605225R 843010J
084681L 244098T 353809R 619888S 848327M
100395S 245657K 355158J 623119R 850703H
100865N 245659K 375074) 652408R 868164M
110646L 245662K 375239L 659528P 888727H
132895T 252842N 376567R 6599255 900027H
138912F 256983A 391157N 662876R 902191P
139105R 262624M 397291TM 687605D 909182H
147328P 265278L 434049M 692919P 909338D
149161H 2697325 434260) 694189H 912147L
169081P 270927) 447959T 703115N 929498G
171799S 272153D 475040P 705609R 955790N
176573M 2725147 490889K 705912N 959199P
193724P 287583T 512100G 728978K 980413J
193906N 2982465 540267N 746586F 990013R
198337R 299843L 551746L 764270H 995482H
205134E 316183N 560024P 771831C
207328M 316685R 571535K 804304N
220508C 317373M 572070P 813321E

Budapest, 2020. februar 6.

A Felszamolo6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamolok Névjegyzékét Vezetd Hatdsag a felszamoldk névjegyzékérdl szolé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet

4.8 (3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozé kovetkezo valtozasokat teszi kdzzé.

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrdl szol6 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatésagi nyilvantartasbdl tordlve:

Felszamolo: EXEREM Gazdasdagi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Cégjegyzékszém: 01-09-269955
Székhely: 1042 Budapest, Arpad u. 57-59. 1. em. 8.

A vdltozas id6pontja:
2019. december 16.
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgéri kezdeményezésrél, valamint

a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi kdzleményt teszi

kozzé.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsag 2020. janudr 30-an tartott tlésén a 9/2020., 10/2020., 11/2020. és a 12/2020. szamu
hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2020. janudr 30.

Dr. Rddi Péter s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke

A Budapesti K6zjegyz6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Cegléd 2. szamu székhelyii kozjegyzai allas betoltésére

Kozjegyzéi élldsra azok palydzhatnak, akik a kozjegyz&krél sz6lé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki

az Eurdpai Unid valamely tagallaméanak, az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes mas
allamnak az allampolgéra, vagy az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltas hatalya alatt,

olyan okleveles jogész szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga eléfeltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb 3 éves kozjegyzéhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legalabb 3 éves
birdi, Ugyészi, lgyvédi, kamarai jogtandcsosi vagy kozjegyz6i miikddés; a jogi szakvizsga megszerzését
kovetéen a kormdnyzati igazgatasrél szolé torvény szerinti kdzponti kormdnyzati igazgatdsi szervnél,
valamint a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatasi,
illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat;
a jogi szakvizsga megszerzését kdvetden szerzett alkotmanybirdi, nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai
Unié valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgdltatdssal Osszefliggd tevékenységbdl eredd
gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

eredményes kdzjegyzdi vizsgat tett,

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges mértékd ismeretét igazolta, és

a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyzévé az,

1)
2)

aki biintetett el6életd,
aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,
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3)

akinek a birdsag blincselekmény elkdvetése miatt bilintetdjogi felel6sségét jogerds ligydonté hatarozatban

megdllapitotta, fliggetlenil attdl, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél:

— szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— szandékos blincselekmény miatt kiszabott k6zérdekld munka, pénzbiintetés, elzdrds esetén a mentesités
bealltatol szamitott 6t évig,

- gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsidgvesztés blintetés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsdg jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel sujtott vagy

érdemtelenné nyilvanitott, a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi allapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kozjegyzdi hivatds gyakorldsahoz szlikséges kozbizalomra

érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti.

Az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges mértékd ismeretét a palydzatot meghirdetd terileti kamara

elnoksége a palyazat elbirélasa keretében vizsgalja.

A palyédzatot a Budapesti Kdzjegyz&i Kamara nevére és az aldbbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:

1016 Budapest, Naphegy u. 33.11/5.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje:
a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kdvetd 30. nap

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

1)

s

w1

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdséagi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazolasara szolgalé okirat, hogy a palydzé nem all a kozligyektdl eltiltds hatalya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb 3 éves kozjegyz6helyettesi gyakorlatot [illetve az annak megfelel6 legaldbb 3 éves biroi, ligyészi,
Ugyvédi, (kamarai) jogtandcsosi vagy kozjegyz6i mikoddést; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
a kormdnyzati igazgatdsrol sz6l6 torvény szerinti kdzponti kormanyzati igazgatasi szervnél, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatdsi, illetve jogi
szakvizsgahoz kotott munkakdrben szerzett kormdénytisztvisel6i, illetve koztisztviselSi gyakorlatot; a jogi
szakvizsga megszerzését kdvetden szerzett alkotmdanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurépai Unid
valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggé tevékenységbdl eredd gyakorlatot]
igazol6 okirat.

Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany arrédl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatéarozott
korulmény a palydzéval szemben nem 4&ll fenn vagy, a kozjegyzokrél szold 1991. évi XLl torvény
végrehajtasarol szol6 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.
A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsét tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet érinté gondnoksidg vagy
tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt.
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10)

12)
13)
14)
15)

16)

A Magyar Orszagos Kozjegyzéi Kamara (a tovabbiakban: MOKK) &ltal kiallitott igazolds (tanusitvany)
a kdzjegyz6i vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (Il. 13.) IM rendelet 15.,17., 19. §].

A Nemzeti Szakértdi és Kutatd Kozpont altal a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan kidllitott
okiratot arrdl, hogy a palyazé a kdzjegyzéi allas betoltésére ,alkalmas” minésitéssel rendelkezik.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

A palyazo részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazé kdzjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A MOKK 11. szdmu irdnymutatds 2. szamu melléklete szerinti kit6ltott adatlap.

Amennyiben a palyazé a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkez&ket:

17)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

A jogi szakvizsgat megelézden teljesitett kdzjegyzdjeldlti vagy egyéb allam és jogtudomanyi egyetemi
végzettséghez kotott jogi munkakorben eltdltott joggyakorlat igazoldsara vonatkozé okirat vagy annak
hiteles masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

A palyazo nyilatkozata a jogi szakvizsgat kovetd joggyakorlat alatti harom hénapot meghaladé folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatas tényérél és annak idétartamarol.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett kdzépfoku vagy felséfoku nyelvvizsga-
bizonyitvany hiteles masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsdg éltal kiadott kozép- és felséfoku
,C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga veheté figyelembe. Amennyiben a pélydzé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és
,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C" tipusu
nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolméacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok kérébdl
megszerzett szakirdnyu (polgéri jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljardsjogi) PhD fokozat
megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, dllam- és jogtudomanyi karokon akkreditélt jogi szakjogasz
képzésben megszerzett felséfoku szakiranyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljarasjogi),
a MOKK EInoksége altal akkreditalt szakjogasz végzettséget, LL.M. mindsitést igazolé okirat hiteles masolata,
MOKK Elncksége éltal akkreditélt egyéb felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata. A szakjogasz
végzettség és az LL.M. mindsités tekintetében a képzés idétartamat (a félévek/szemeszterek szamat) hitelt
érdeml6é modon igazolni kell.

Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztlil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK iltal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elnoke igazolja.

A palyazo altal onadlléan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirdnyld monogréfia egy példanya. A Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztalya, Allam- és Jogtudomanyi Bizottséga 4ltal - a publikacié megjelenésének
napjan hatalyos besorolés szerint - A", ,B" ,C" vagy D" kategdriaba sorolt folydiratban, tovabba a Kdzjegyzdk
Kozlonyében 2013. marcius 1. utdn megjelent, valamint a Szegedi Kozjegyzéi Koézldnyben, tovabba
a Kdézjegyz6i Akadémia Nonprofit Kft. altal kiadott ,Unnepi tanulméanyok a kézjegyzéség jubileumara” cim(
tanulmanykotetben megjelent publikdciok mdésolata oly mdédon, hogy megallapithaté legyen, mely
kiadvényban jelent meg.

A publikacidkat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell a palyazathoz.

A monogréfia kizadrélag akkor vehetd figyelembe, ha témdja jogi szakirdnyu, legaldbb 6t iv terjedelmd, azt
jogi szakkonyvek kiadasara szakosodott kdnyvkiado jelentette meg, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar
(professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK altal kijeldlt szerv vagy személy
véleményében a kdzjegyzdi palyazaton valé felhaszndlasra — a mi szakmai szinvonala okén - elfogadhatéonak
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27)

28)

29)

nyilvanitotta. Tarsszerzés mu esetén csak a palyazoé altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve,
ha a m(bdl egyértelmden kitlinik, hogy mely részek erednek a palyadzétol.

A MOKK dltal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéi iv, melyet
a palyazo koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra el6zetesen megfizetni.

A PhD fokozat megszerzéséhez irt és monografiaként kiadott doktori értekezés (disszertacio) elfogadasahoz
kiilon lektori vélemény csatolasa nem sziikséges.

Jogi szakkdnyvek kiaddsdra szakosodott konyvkiadé alatt a kovetkezdket kell érteni: Kozjegyz6i Akadémia
Nonprofit Kft., Wolters Kluwer Hungary Kft., HVG-ORAC Lap és Kdnyvkiadd Kft., OPTEN Kft., Magyar Koézlony
Lap- és Kdnyvkiadd Kft., valamint az egyetemek dllam- és jogtudomanyi karainak kiadoi.

A publikacio kizérélag akkor vehet6 figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelm. A szerkesztéség (kiadd) altal
befogadott, de még meg nem jelent publikacidt, illetve monogréfiat figyelembe lehet venni, amennyiben
a palyazé err6l a szerkeszté (kiado) altal aldirt befogadonyilatkozatot mellékel, miszerint a kiado
egyértelmlen megfogalmazza szandékat a megjelentetésre.

A pélydzé terileti kamardban végzett munkajat részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak a terileti
kamardban végzett munkdjarél a mikodése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.
A palyadzoé orszagos kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzonak az orszégos
kamaraban végzett munkajarol a MOKK elnoke ad részletes irasbeli értékelést. Az értékelés iranti kérelmet
a MOKK elnokéhez kell eléterjeszteni.

Az orszagos kamara mellett m(ikod6 szakmai bizottsdgokban betoltott tagsag, illetve az UINL, a CNUE és
a MOKK megbizasabol mas nemzetkdzi bizottsdgban betdltott tagsdg igazoldsa. A bizottsdgokban betoltott
tagsagot a MOKK elndke igazolja, az erre irdnyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell el6terjeszteni.

A pélydzat mellékleteit a palyazati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell

benyujtani. Amennyiben a pélyazé ugyanazon terlleti kamaranal egy idében tébb kdzjegyzdi allasra is palyazik,

a palydzatahoz csatolt iratokat elegendd egy példanyban benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a pélydzathoz annak benyujtasaval

egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palyazat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben lévé palyazatelbirdlasi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a palyazathoz

mellékletként elSirt kovetelmények 16) pontjdban megjeldlt adatlaprol téjékoztatdst a Budapesti Kozjegyzdi

Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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