Elektronikusan alairta:

% HIVATALOS ERTESITO

7.5zam

A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2025. februar 7., péntek
Tartalomjegyzék
I. Utasitasok
1/2025. (Il. 7.) KE utasitas A Sandor-palota Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol 512
2/2025. (Il. 7.) KE utasitas A koztarsasagi elnok dltal adomanyozhaté elismerésekrol 528
2/2025. (1. 7.) IM utasitas Az Igazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatarol

520616 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas modositasardl 529
3/2025. (1l. 7.) IM utasitas A Médl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Szervezeti és M(ikddési

Szabdlyzatardl 548
lll. K6zlemények
Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kozleménye az ADR 1.5.1 szakasza szerinti M359 szamU multilateralis
megallapodas alairasarol és hatalybalépésérél 562

S



512 HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi7.szém

R Utasitasok

A koztarsasagi elnok 1/2025. (Il. 7.) KE utasitasa
a Sandor-palota Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés m) pontjaban, valamint a kdztarsasagi elndk jogallasarol és javadalmazasardl szol6 2011. évi
CX. torvény 15. § (2) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva, figyelemmel a jogalkotdsrdl szélé6 2010. évi

CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés a) pontjara, a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Sandor-palota Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szervezeti és M(kodési Szabalyzat)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas 2025. februdr 10-én 1ép hatélyba.
3.8 Hatdlyat veszti a Sdndor-palota Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatarol sz616 1/2024. (IV. 4.) KE utasités.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

koztarsasagi elnok

1. melléklet az 1/2025. (Il. 7.) KE utasitdshoz
A Sandor-palota Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
A SANDOR-PALOTA ALAPADATAI ES TEVEKENYSEGE

1.§ A Sandor-palota alapadatai:
1. idegen nyelv( elnevezései:
a) angol nyelven: Sandor Palace - Office of the President of Hungary,
b) német nyelven: Séndor-Palast - Amt des Staatsprdsidenten von Ungarn,
d) francia nyelven: Palais Sdndor - Le cabinet du Président de Hongrie;
2. 2024. aprilis 5. napjatél hatélyos Alapité Okirat kelte, szama: 2024. 4prilis 3., SP/2247-2/2024.;
3. székhelye: 1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 1.;
4.  levelezési cime: 1536 Budapest, Pf. 227;
5.  telephelye: 1014 Budapest, Uri utca 54.;
6.  akoltségvetés végrehajtasat szolgald szamlak szamai:
a) a fejezet szamlai:
aa) fejezeti maradvany-elszdmolasi szamla: 10032000-00300001-10000001,
ab) fejezeti befizetési szamla: 10032000-00300001-60000006,
ac) fejezeti kezelés( eliranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01221116-50000005,
b) a Sandor-palota szamlai:
ba) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-01400812-00000000,
bb) intézményi kartyafedezeti szdmla: 10032000-01400812-00060004,
bc) VIP kartyafedezeti szdmla: 10032000-01400812-00070003;
7.  alaptevékenységei:
a) fétevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége,
b) alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti besoroldsa: 011110 Allamhatalmi szervek

tevékenysége,
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4 a Sandor-palota vallalkozasi tevékenységet nem folytat,
d) az alaptevékenységet meghatdroz6 jogszabdly: a koztarsasédgi elndk jogdlldsarol és
javadalmazésarol szol6 2011. évi CX. tdrvény (a tovabbiakban: KE tv.);
8.  altalanos forgalmi addalanyisdganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak;
9.  adodszama: 15300021-2-41;
10.  allamhaztartasi azonositdja: 033428;
11.  torzskonyvi nyilvéntartdsi szama: 300025;
12.  statisztikai szdmjele: 15300021-8411-311-01;
13.  honlapjanak cime: www.sandorpalota.hu.

Il. FEJEZET
A SANDOR-PALOTA SZERVEZETERE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Sandor-palota szervezete

2.8 (1) A Sandor-palota a kdztarsasagi elnok szakmai irdnymutatésa alapjan latja el a tevékenységét.
(2) A Sandor-palota vezetését az Alapité Okiratban, valamint a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban meghatarozottak
szerint a féigazgatd latja el.
(3) A Sandor-palotdban 6nall6 szervezeti egységként a kdvetkez6 igazgatdsagok mikodnek:
a) EInoki Titkérsag,
b) Alkotmanyossagi és Jogi Igazgatdsag,

<) Emberi Eréforras és Projektmenedzsment lgazgatdsag,
d) Gazdasagi, Uzemeltetési és M(iszaki Igazgat6sag,

e) Honvédelmi Igazgatdsag,

f) Kommunikacioés lgazgatdsag,

g) Kullgyi lgazgatésag,

h) Protokoll Igazgatésag.

(4) A Sandor-palotaban 6nall6 szervezeti egységként miikddik a Corvin-lanc Iroda.

(5) Az onallo szervezeti egységek tevékenységét — a koztarsasagi elnok szakmai irdnymutatasa alapjan - a féigazgatd
iradnyitja.

(6) Azigazgatdsag vezetbje az igazgatd, akinek a munkadjat — az 5. §-ban meghatarozott rend szerint — igazgatdhelyettes
tdmogathatja. A Corvin-lanc Iroda vezetéje az irodavezeté.

(7) A Sandor-palota szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

2. A féigazgato

3.8 (1) A Sandor-palotédt a koztérsasagi elndknek a KE tv.-ben, illetve az Alapité Okiratban és a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban meghatarozott iranyitasi és utasitdsadasi hataskorei mellett, a jogszabalyoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen a féigazgato vezeti és képviseli.

(2) A féigazgatd altalanos helyettesitését — a koztarsasagi elnok, illetve a féigazgatd rendelkezései alapjan -
a gazdasagi, lzemeltetési és muiszaki igazgato, valamint a kabinetfénok latja el, akik jogosultak a Sandor-palota
féigazgatd-helyettese megnevezés hasznalatara. A féigazgato az eseti helyettesitésérél maga dont.

) Aféigazgatdi allashely betoltésének feltétele: fels6foku végzettség.

) Aféigazgaté a Sdndor-palota vezetdjeként

1. képviseli a Sandor-palotat,
2. gyakorolja mindazon feladat- és hatdskoroket, szakmai és szervezeti iranyitoi és vezetdi jogkorébe tartozd

N

feladatokat, melyeket részére a KE tv., valamint a kilonleges jogallasu szervekrdl és az Aéltaluk
foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Kit.) eldir,

3. a KE tv.-ben, valamint a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglaltak szerint megkéti a kdzszolgalati
munkaszerzédéseket és a munkaszerzédéseket a Sdndor-palotanal foglalkoztatottakkal, valamint gyakorolja
felettiik a tovabbi munkaltatoi jogokat,

4.  felelés a Sandor-palota jogszeri és hatékony miikodéséért,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

megallapitia a Sandor-palota alaplétszamat, meghatdrozza a Sandor-palota feladatainak ellatasdhoz
szlikséges 4llashelyek rendszerét, és meghatarozhatja az allashelyek besoroldsi kategoéridit, valamint kijeloli
azokat az allashelyeket, amely allashelyeken foglalkoztatottak a feladataikat munkaviszony keretében latjak
el,

megallapitja a vezetéket megilleté illetmény, juttatasok és vezetdi pdtszabadsag mértékére vonatkozd
alapelveket, valamint dént a Séndor-palota tovabbi illetménypolitikai alapelveirdl,

vezeti a Sdndor-palotat, biztositja az 6sszehangolt feladatellatast, valamint kdzvetlenil irdnyitja az egymas
mellé rendelt 6ndllé6 szervezeti egységek munkdjat, tovabba a biztonsagi vezeté és a belsé ellenér
tevékenységét,

elldtja a fejezet és a koltségvetési szerv vezetbjének hataskorébe utalt feladatokat,

a Séndor-palota nevében kotelezettséget vallal,

hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

biztositja a feladatellatas feltételeit,

gondoskodik a Sdndor-palota szervezeti és m(koddési szabdlyzata, valamint alapité okirata médositasanak
el6készitésérdl,

gondoskodik a jogszabalyban el&irt belsé szabalyzatok, normativ utasitasok kiadasardl,

jovahagyja a részére felterjesztett szervezeti egységi tigyrendeket,

meghatarozza a Sdndor-palotaba érkezé iratok ligyelosztasdnak rendjét,

a koltségvetési szerv vezetéjeként gondoskodik az allamhdztartds belsé pénziigyi ellenérzésének
kialakitasarél és megfelel6 mikodtetésérdl,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer részét képezd belsé ellendrzés kialakitasarol,

felel6s az adatvédelemmel, a kozérdek(l adatok nyilvdnossdgdval kapcsolatos és az elektronikus
informéciészabadsagbdl eredd feladatok elldtasaért, kijeldli az adatvédelmi tisztvisel6t,

a Sandor-palota mint mindsitett adatot kezel6 szerv vezet6jeként kinevezi a biztonsdgi vezetét, aki
kozremUkodik a féigazgatd mindsitett adat védelmére vonatkozd jogkorének ellatdsaban, és biztositja
a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonségra vonatkozé szabalyok érvényesuilését,

elldtja a mindsitett adatot tartalmazé titkos tgyiratok kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott
feladatokat,

a Sandor-palota mint kozigazgatadsi agazathoz tartozd szervezet vezetdjeként, a Magyarorszag
kiberbiztonsagérdl szolé 2024. évi LXIX. térvényben meghatérozottak szerint, az elektronikus informacios
rendszer védelméhez kapcsoldédd feladatok ellatasa, a kockazatmenedzsment keretrendszer mikodtetése,
a kiberbiztonsagi incidensek bejelentése és a kiberbiztonsagi incidenskezel6 kdzponttal valé kapcsolattartas
érdekében a szervezeten belil kijel6li az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személyt,
vagy a szervezeten kivili személlyel megéllapodast kot,

kapcsolatot tart a koztarsasagi elndk, a Sandor-palota és a koztarsasagi elnoki rezidencia védelméért és
biztositasaért, illetve a koztarsasagi elnoki rezidencia kezeléséért felelés hatdsagokkal és szervekkel,
gyakorolja a Sandor-palota hivatalvezetdje részére megallapitott feladat- és hataskoroket,

a koztarsasagi elnok altal meghatérozottak szerint elékészitd, véleményezd szakmai anyagokat készit,
kapcsolatot tart az allami tisztségvisel6kkel, egyhazakkal, tudoményos intézményekkel, politikai partokkal,
nemzetiségi és civil szervezetekkel,

el6késziti a koztarsasagi elnok politikai és alkotmanyossagi dontéseit,

rendszeresen tajékoztatja a koztarsasdgi elnokot a Sandor-palota feladatainak ellatasardl, a feladat- és
hatdskorébe tartozé tigyekrdl, a meghozott munkaltatoi intézkedésérdl,

elldtja a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban, valamint a Sandor-palota mas belsé szabdlyzataban
meghatarozott feladatokat,

gyakorolja mindazon feladat- és hataskoroket, szakmai és szervezeti irdnyitoi jogkorébe tartozé feladatokat,
melyeket részére a koztarsasagi elnok eléir.

A féigazgatd - jogszabdly vagy az Eurdpai Unié kozvetlenil alkalmazandé jogi aktusa eltéré rendelkezése
hianyaban - egyes, a (4) bekezdés szerinti feladat- és hataskorei gyakorlasanak jogat az éltalanos helyettesére
atruhdazhatja.

A féigazgatd a részére, illetve a Sandor-palotdnak cimzett feladat- és hatdskoroket a Szervezeti és MuUkodési
Szabdlyzatban, a Sdndor-palota egyéb belsé szabdlyzataban megjel6lt, kiadmanyozasi joggal felruhdzott vezetd,
illetve koztisztviseld utjan is gyakorolhatja, aki a dontés meghozatala soran a féigazgatoé felhatalmazasaval vagy

felhatalmazasaval és megbizasabdl jar el.
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A féigazgatd az allami vezetGi juttatdsokrdl szold kormanyrendelet szerinti, a miniszterre irdnyadd juttatdsokra
jogosult.
A féigazgatd munkajat és feladatai ellatasat titkarsag segqiti.

3. EInoki Kabinet

A koztarsasagi elndk mellett a stratégiai jellegli vagy egyéb okbol kiemelt feladatok ellatasanak tdmogatasara EInoki
Kabinet mékodik.

Az EInoki Kabinet tagjainak alkalmazdséra a koztarsasagi elndk jovahagydsa alapjan, az altala meghatdrozott
létszdmkeretben kerlil sor. Az EIndki Kabinet tagjai felett egyebekben a munkdltatéi jogokat a féigazgatd
gyakorolja, azzal, hogy a fegyelmi eljarassal kapcsolatos esetleges munkaltatoi intézkedéshez a koztarsasagi elnok
el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Az EIndki Kabinet tagjainak szakmai tevékenységét kozvetlenll a koztarsasdgi elndk irdnyitja, aki tdjékoztatja
a féigazgatét az EInoki Kabinet tagjai dltal végzendé feladatokrol.

Az EInoki Kabinet - az (1) bekezdésben foglalt feladatai mellett —

1. elldtja a szakmai, illetve szakpolitikai tandcsado és elemzé feladatokat,

2. elemzi a politikai eseményeket és folyamatokat, illetve a koztarsasagi elndk tevékenységével kapcsolatos
visszajelzéseket,

3. figyelemmel kiséri a koztarsasagi elnck szamara kiemelten fontos tigyekkel 6sszefliggé hazai és nemzetkozi
folyamatokat, tovabba javaslatokat tesz a kdztarsaségi elndk e témakort érinté koncepcidjara, hazai, hataron
tuli és kulfoldi szerepvéllalasaira, egytittm(ikddve a Sdndor-palota érintett szervezeti egységeivel,

4.  kozremUkodik a koztarsasagi elnokhoz érkezé meghivasok és felkérések tartalmi sz(irésében, a sziikséges
hattéranyagok és elemzések Gsszedllitasdban, a koztarsasdgi elndk programjainak elékészitésében és
lebonyolitasdban, valamint a kdztarsasagi elndk beszédeinek, nyilatkozatainak, leveleinek el6készitésében,

5. a koztarsasagi elnok utasitasa alapjan kapcsolatot tart, illetéleg a szakmai feladatok ellatdsa érdekében
szakmai szakért6i kapcsolatokat alakit ki és tart az dllami, dnkormdnyzati, tdrsadalmi, politikai, nemzetiségi és
civil szervezetekkel, személyekkel, tovabba egyhazakkal és tudoményos intézményekkel,

6.  a Killgyi lgazgatosag kdzremiikodésével gondozza a hatdron tuli és a diaszpdra magyarsaggal kapcsolatos
tgyeket,

7.  el6késziti a koztarsasagi elnok kozcélu felajanlasaihoz és adomanyaihoz kapcsolédd egyedi dontéseket,
elvégzi az e korben felmeriilé feladatokat, valamint teljesitésigazolja a koztarsasagi elnok kozcélu
felajanlasainak és adomanyainak jogszer(iségét és 6sszegszerliségét,

8.  az Alkotmanyossagi és Jogi lgazgatdsidg véleményének kikérésével személyi javaslatokat tesz a kdztarsasagi
elndk altal kozjogi tisztségre jelolend6 szakemberekre,

9.  javaslatot tesz a kiilon utasitas szerinti koztarsasagi elnoki elismerésben részesiilé személyekre.

Az EInoki Kabinet tagja eseti vagy tartds feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre, amelyrdl tajékoztatja
a féigazgatot és az érintett szervezeti egység vezet6jét. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex
megkdzelitésy, a szakteriiletek kiemelt egylttmiikodésén alapuld hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges
javaslatok felvézolasa, kidolgozasa.

4. Az igazgatok és az igazgatohelyettesek

A Sandor-palota igazgatdsagainak szakmai vezetését igazgatok latjak el.

Az igazgatok felel6sek az igazgatésagok jogszer( és hatékony miikodéséért.

Az igazgatdk alkalmazasara a koztarsasagi elndk jovahagydsa alapjan kerdl sor, felettik a féigazgaté gyakorolja

a munkaltatoi jogokat. Az igazgatok tekintetében a fegyelmi eljarassal kapcsolatos munkaltatédi intézkedéshez

a koztarsasagi elnok elézetes jovahagyasa szlikséges.

A kabinetfénok, az alkotmanyossagi és jogi igazgatd, a kommunikacids igazgato, valamint a killigyi igazgato

- af6igazgatd egyidejl tajékoztatasa mellett — a kdztarsasagi elnok felé kdzvetlen felterjesztéssel élhet.

Az igazgato

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en vezeti, szervezi és ellendrzi az igazgatdsag
munkajat, és felelés az igazgatdsag feladatainak ellatasaért,

b) dont az igazgatodsag feladat- és hataskorébe utalt tigyekben,
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<) gondoskodik az igazgatéosag munkaterve, valamint az igazgatosag allashelyein ellatandd feladatok
elkészitésérdl, jovahagyasra felterjeszti azokat,

d) gyakorolja az igazgat6sdg nevében a kiadmanyozasi jogot,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

f) intézkedést kezdeményez a féigazgatondl az igazgatésadg feladat- és hataskorét, illetve mikodését érintd
kérdésekben, javaslatot tesz az igazgatésag munkatarsait érinté munkaltatdi intézkedésekre,

a) a koztarsasagi elnok felkérésére kozremiikodik az EInoki Kabinet munkajaban.

A koztarsasdgi elndok jovahagydsdval az igazgatésdgon egy vagy tobb igazgatohelyettes mdkodhet.

Az igazgatdhelyettes az igazgatd irdnyitdsa alatt, az igazgatd altal meghatarozott vezetési részjogositvanyokat

gyakorol.

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — altalanos helyettesként — az igazgatéhelyettese, igazgatohelyettes hianyaban

az igazgato 4ltal kijeldlt személy helyettesiti, tobb igazgatohelyettes esetén az igazgatd altaldnos helyettesitését

az igazgatohelyettesek az igazgaté altal meghatarozott rendben latjdk el. Az igazgatd az eseti helyettesitésérdl

maga dont.

Az igazgat6 az allami vezetdi juttatdsokrol széld kormanyrendelet szerinti, a kzigazgatési allamtitkarra irdnyado

juttatasokra, az igazgatohelyettes az allami vezetdi juttatdsokrol széld kormanyrendelet szerinti, a helyettes

allamtitkarra irdnyado juttatasokra jogosult.

5. A fohadsegéd

A koztarsasagi elnokot féparancsnoki feladat- és hatdskorének elldtdsaban a féhadsegéd segiti, akit a kdztarsasagi
elndk kdzvetlenil irdnyit. A féhadsegéd igazgatoként vezeti a Honvédelmi lgazgatdsagot.

A féhadsegéd esetében a kozszolgdlati munkaszerzédés megkotésére és a felmentésre a koztarsasagi elnok
jovahagyasa alapjan kerl sor. A féhadsegéd felett a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

A féhadsegéd jogallaséra a Kut. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A féhadsegéd akaddlyoztatdsa esetén a honvédelemért felel6s miniszter éltal vezetett minisztériummal koétott
megallapodésban foglaltak az irdnyadoak.

A féhadsegéd az allami vezet6i juttatasokrél sz6lé6 kormanyrendelet szerinti, a kdzigazgatasi dllamtitkarra irdnyado
juttatasokra jogosult.

6. A Corvin-lanc Iroda vezetéje

A Corvin-lanc Irodat irodavezetd vezeti, aki gyakorolja a Corvin-lanc Iroda tekintetében az 5. § (1), (2) és
(5) bekezdése szerinti feladat- és hataskoroket.

A Corvin-lanc Iroda vezetéjét a koztarsasdgi elndk bizza meg és menti fel. A Corvin-lanc Iroda vezetdje felett
a tovabbi munkaltatoi jogokat a féigazgatoé gyakorolja.

A Corvin-lanc Iroda vezetdje kdzszolgdlati jogviszonyban all, jogallasara a Kit. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Corvin-lanc Iroda vezetdjét akaddlyoztatdsa esetén az altala a féigazgatd jévahagydsaval kijelolt személy
helyettesiti.

7. A Sandor-palota munkatarsa

A Séndor-palota munkatérsainak foglalkoztatasi jogviszonyaira koztisztvisel6k tekintetében a Kiit., munkavallalok

tekintetében tovabba a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény, a megbizasi jogviszonyra a Polgari

Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A Sandor-palota munkatarsa

a) feladatait a Sandor-palota érdekeit szem elétt tartva, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok
és a Sandor-palota belsé szabalyzatai 4ltal meghatarozott mdédon és az allashelyén ellatandé feladatok
figyelembevételével, a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles
végrehajtani,

b) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
a Sandor-palota munkatérsanak, koteles errél a kdzvetlen felettes vezetét haladéktalanul téjékoztatni,

<) gondoskodik a Sandor-palota feladat- és hataskorébe tartozé ligyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl,
valamint a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasardl,
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9.§

10.§

jogosult megismerni a személyére vonatkozé, a Sandor-palotandl nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,
jogszabalyban meghatdrozott kivétellel koteles megérizni a Sandor-palota mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informdciokat, mindésitett adatot csak a torvény éltal szabalyozott médon kezelhet,
kozremUikodik a Sdndor-palota altal — killonb6zé hivatali célok megvaldsitdsanak érdekében — szervezett
tevékenységekben,

kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami a Sandor-palota hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy
egyéb médon a Sdndor-palota érdekeit kedvezétlenil érintheti,

felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszeri kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,

a Kozszolgadlati Szabalyzat el6irdsai szerint — a fennallé jogviszony keretei kdzott — anyagi felelésséggel
tartozik,

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyulé javaslattételre, véleménynyilvénitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

jogosult a Sandor-palota targyévben érvényes dontései szerint jaro juttatdsokra, szolgaltatasokra,

koteles a szakmai tudasat és ismereteit az allashelyének betdltéséhez sziikséges kovetelményekhez igazodd
szinten tartani.

8. A koztarsasagi elnok személyéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara létesitett
kozszolgalati jogviszony

A f6igazgatd a 24. § (1) bekezdésében foglaltak szerint hatarozza meg azokat az allashelyeket, amelyeken
a kozszolgalati jogviszony a koztarsasagi elnok személyéhez kozvetlenil kapcsolodd feladatok ellatasara Iétesdl.
Ezt a tényt az érintett koztisztviseld kdzszolgdlati munkaszerz6désében is rogziteni kell.

Il FEJEZET
A SANDOR-PALOTA ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEI

9. EIn6ki Titkarsag

(1) Az EInodki Titkarsag igazgatdja a koztarsasagi elndk kabinetfénoke.
(2) Az EInoki Titkarsag

1.

v N

10.
11.

felel a koztarsasagi elndk napi munkajanak megszervezéséért,

kdzremkodik az elnoki programok elékészitésében és lebonyolitdsaban,

ellatja a koztarsasagi elnok mellett a titkarsagi feladatokat,

vezeti a kdztarsasagi elndk naptarat,

fogadja, el6szliri és egyezteti a koztarsasagi elndkhoz érkezd programjavaslatokat, meghivasokat és
felkéréseket,

az Elndki Kabinettel, valamint az Emberi Er6forrds és Projektmenedzsment Igazgatésaggal egyittmiikédve
el6késziti a programokon valo részvételre vonatkozé dontést,

kozremUkodik a koztérsasagi elndki programok hattéranyagainak egyeztetésében, azok Osszesitésében,
elkésziti a felkérésekre adandé vélaszleveleket,

kezeli a koztarsasagi elnok bejové és kimend levelezését,

a Sandor-palota tovabbi szervezeti egységeivel egylttmikodve segiti a koztarsasdgi elndk hazastarsanak
hivatalos programokon valé részvételét,

elldtja a koztarsasagi elndk hazastarsa mellett a titkarsagi teenddket,

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a koztarsasagi elnok, a féigazgato, illetve a koztarsasagi elnok
hazastarsa megbizza.
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11.8

12.8

10. Alkotmanyossagi és Jogi lgazgatosag

Az Alkotmanyossagi és Jogi Igazgatdsag

1.

14.
15.

17.
18.

19.
20.

kdzremUkodik a koztarsasagi elnok Alaptorvényben, valamint a jogszabélyokban meghatérozott hataskoreinek
gyakorldsdban, ennek keretében a dontéshozatalhoz kapcsoléddan elbterjesztéseket, javaslatokat,
dokumentumokat készit,

el6késziti a koztarsasagi elnok daltal esetlegesen benyuljtandé térvényjavaslatokat és Alaptoérvény
modositasara iranyulo javaslatokat, valamint népszavazasi kezdeményezéseket, kdzrem(ikddik a koztarsasagi
elndk kulonleges jogrend bevezetéséhez kapcsol6dd dontéseinek el6készitésében,

alkotmanyossagi szempontbdl elemzi és véleményezi az Orszaggy(ilés targysorozatan lévd torvényjavaslatokat
és az Alaptorvény moédositasara iranyuld javaslatokat, az Orszdggytilés dltal elfogadott torvényeket és
Alaptdrvény-modositasokat,

elvégzi az alairt torvény és Alaptorvény-mddositas kihirdetésének elrendelésével kapcsolatos feladatokat,
valamint gondoskodik a torvények nyilvantartasarol,

kozremUkodik alkotmanyossagi aggdly esetén az Alkotménybirésagnak kildendé koztarsasagi elnoki
inditvany, az Orszaggy(ilésnek megfontolasra visszakulldés esetén a visszakildd levél el6készitésében,
torvényességi szempontbdl megvizsgdlja, és dontéshozatalra elékésziti a koztarsasagi elndk hatdskorébe
tartozo ligyeket, el6terjesztéseket,

el6késziti a koztarsasagi elnok vélasztas és népszavazés kitlizésével 6sszefliggé, kinevezési, kegyelmi és
méltanyossagi, allampolgarsagi, teriiletszervezési és mas hatarozatait, valamint a nemzetkozi szerz6dés
kotelez6 hatélyanak elismerésére vonatkozéd és mds okiratokat, kozremilkodik a koztdrsasagi elndk
kitlintetési, illetve a kiilon utasitas szerinti elismerésekkel kapcsolatos hatdrozatainak ellenérzésében,
kozremUkodik az egyes koztérsasagi elnoki dontések kozzétételének elrendelésében, valamint intézkedik
az egyes koztarsasagi elndki dontések hivatalos lapban torténd kozzététele irant,

jogi érintettség esetén magyar, unids vagy nemzetkozi jogi szempontbdl véleményezi a kdztarsasagi elnok
targyaldsai kapcsan mas szervezeti egységek altal készitett felkészité és hattéranyagokat, az azokban foglalt
jogi allasponti elemeket és érveket,

nyomon koveti a torvény-el6készitési és -alkotasi folyamatot, szilkség szerint részt vesz a kapcsolédo
egyeztetd forumok tanadcskozasain, a koztarsasagi elndk dontéshozataldhoz sziikséges informacidaramlas
biztositasa érdekében kapcsolatot tart az alkotmanyos és mas kdzigazgatasi szervekkel,

a feladat- és hataskor szerint érintett szervezeti egységek bevonasaval el6késziti a Sdndor-palota miikddésére
vonatkozé és a jogszabdlyok végrehajtasahoz sziikséges bels6é szabdlyzatokat, utasitasokat (compliance
jellegti feladatok ellatasa),

koordindlja a Sandor-palotdhoz érkezett kozérdekl adatigénylések megvalaszoldsat, a valasztervezetet
jovéhagyasra és kiklldésre megkildi a féigazgatoi titkarsag részére,

szlikség szerint kdzremUkodik a koztarsasagi elndk vagy a Sandor-palota részére érkezett, az igazgatésag
feladatkoréhez kapcsolédé levelek megvélaszolasaban,

véleményezi a koztarsasagi elnok altal kdzjogi tisztségekre teend6 személyi javaslatokat,

figyelemmel kiséri az allamszervezet mukodésével kapcsolatos, jogilag relevans kérdéseket,
az Alkotmanybirésag és mas relevans biréi forumok joggyakorlatat, a jelentésebb fejleményekrdl tajékoztatja
a féigazgatdt, illetve a féigazgatd egyideju tajékoztatdsa mellett a kdztérsasagi elnokot,

a koztarsasagi elnok vagy a féigazgato felkérése alapjan egyedi szakvéleményeket ad alkotmanyjogi jelleg(
kérdésekben, erre irdnyuld megkeresés esetén jogi szakmai segitséget nyujt mds szervezeti egységek
szamara,

véleményezi a Sdndor-palota, illetve a kdztérsasagi elnok alkotméanyossagi és jogi érintettségu kdzleményeit,
tdmogatja a koztarsasdgi elnokot a Szent Korona Testiilet elnoki tisztségéhez kapcsolodd feladatainak
elldtasaban,

jogi szakmai mdhelyt miikodtet, valamint

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a koztarsasagi elnok, illetve a féigazgatéd megbizza.

(1) A Kozkapcsolati Iroda

1.
2.

megvalaszolja a kdztarsasagi elndk, illetve a Sdndor-palota részére érkezett dllampolgari leveleket,
a vonatkozé normdknak megfeleléen gondoskodik a Sandor-palotdba érkez6, valamint a mikodés és
tevékenység soran keletkezé nyilt és mindsitett iratok iratkezelésérdl, miikddteti a Sdndor-palota irattarat,
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el6késziti a koztarsasagi elndk kitlintetésekkel, dijakkal, illetve a kilon utasitds szerinti elismerésekkel
kapcsolatos hatdrozatait, sziikség szerint intézkedik e hatdrozatok hivatalos lapban torténé kdzzététele irant,
a kiilén utasitds szerint elismerésre javasolt személyektdl beszerzi az adomanyozas feltételét képezd adatokat,
elldtja a 3. pont szerinti dontések el6készitéséhez, illetve végrehajtashoz kapcsolddo feladatokat, melynek
soran egyittmUkédik a Corvin-lanc Irodaval, valamint a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miiszaki Igazgatésaggal,
annak részére adatot szolgaltat a jogszabalyokban meghatdrozott allami kitlintetések, illetve a kiilon utasitas
szerinti elismerések és kapcsol6do okiratok beszerzéséhez,

elldtja azokat a feladatokat, amellyel a koztérsasagi elndk, a féigazgato, illetve az alkotmdnyossagi és jogi
igazgat6é megbizza.

(2) A Kozkapcsolati Irodat irodavezeté vezeti és az alkotmanyossagi és jogi igazgatd irdnyitja.

11. Emberi Er6forras és Projektmenedzsment Igazgatdsag

13.8 Az Emberi Er6forras és Projektmenedzsment Igazgatésag

1.
2.

18.
19.
20.

elldtja a féigazgatd humanpolitikai dontéseinek el6készitését és végrehajtasat,

elldtja a személyligyi és munkaiigyi adminisztracios feladatokat, valamint nyilvantartast vezet, és teljesiti
az ehhez kapcsolodé adatszolgaéltatasi kotelezettséget,

a kozpontositott illetményszamfejtés keretében elldtja — a Magyar Allamkincstar altal biztositott és
mukodtetett programon keresztil - a bérszamfejtést, vezeti az ehhez kapcsolodé nyilvantartasokat, valamint
teljesiti — a Magyar Allamkincstarral egyiittm(kddve — a bérszamfejtéssel 6sszefliggd adatszolgéltatasokat,
vezeti a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek nyilvantartasat, valamint teljesiti az azok Orzésével
kapcsolatos, hataskorébe tartozé feladatokat,

elldtja a Séndor-palota emberi eréforrds menedzsmenttel kapcsolatos szabalyzatai szOvegtervezetének
el6készitését,

munkajogi tandcsaddst nyujt a Sandor-palota munkatarsai részére, elldtja a tanulmanyi szerzédések
megkdtéséhez sziikséges el6készitd feladatokat, azok teljestilését nyomon koveti, a szerz6désbdl eredd
kotelezettségek megszegése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elldtja a Sdndor-palota minéségi emberi eréforrasanak biztositasa céljabol sziikséges toborzasi és kivalasztasi
feladatokat,

elldtia a Sandor-palota munkatarsai tekintetében felmerilé képzésekkel, tovabbképzésekkel és
oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a Sandor-palota mint munkaltatoé altal szervezett képzések
tekintetében elldtja az oktatdk szakmai felligyeletét,

elldtja a szervezetfejlesztéshez, valamint a teljesitményértékeléshez kapcsoldédé humanpolitikai feladatokat,
elldtja a szakmai iranyitéi szerepet a foglalkozas-egészségligyi és egyéb egészségiigyi szolgéltatasok
igénybevételével kapcsolatosan, kapcsolatot tart a szolgaltatast biztositd egészségiigyi intézménnyel,

a Sandor-palota kozszolgalati szabdlyzatdban szereplé képzési juttatdsok, koltségtéritések és szocidlis
juttatasok korében keletkez6 igényeket — azok eldzetes véleményezését kovetden - felterjeszti jovahagyasra
a féigazgato részére,

megallapitja a Sandor-palota munkatarsainak éves szabadsagat, amelyrdl tdjékoztatja a dolgozokat.
Koordindlja a szabadsagok tervezését, nyilvantartja és ellenérzi azok kivételét,

adatot szolgaltat a vezet6k részére az éves tervkészitéshez, ehhez szolgaltatja a megfelelé allomany- és
béradatokat,

a feladataihoz kapcsolddd jogszabdlyi valtozasokat nyomon koveti, elvégzi az ezzel kapcsolatban felmerdlt
feladatokat, illetve javaslattétellel él a sziikséges dontések el6készitése soran,

elldtja a megvalasztott, esklt tett, de még hivatalba nem lépett koztarsasdgi elndk juttatdsainak
biztositasaval jaré6 humanpolitikai feladatokat,

elldtja a koztarsasagi elnokhoz érkezé belféldi programjavaslatok, meghivasok és felkérések tartalmi szlrését
az EInoki Kabinet, az EInoki Titkarsdg, Kommunikacids Igazgatosag, kdzremikddésével,

az EIndki Titkarsaggal egylttmukodve osszesiti és dontésre elékésziti a szervezeti egységek programokkal
kapcsolatos javaslatait,

koordinalja a koztarsasagi elndk belfoldi programjainak tartalmi el6készitését és megvaldsitasat,

elldtja a kdzszolgélati és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyokkal kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,
ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a kdztarsasagi elndk, illetve a féigazgatd megbizza.
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12. Gazdasagi, Uzemeltetési és Miiszaki lgazgatésag

14.8 (1) A Gazdasagi, Uzemeltetési és M(szaki lgazgatdsag a Sandor-palota gazdasagi szervezete.
(2) A Gazdasagi, Uzemeltetési és Miiszaki lgazgatésag

1.
2.

© © N O

11.
12.
13.

17.
18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

a féigazgaté szdmdra dontésre el6késziti a Koztarsasagi EInokség fejezeti gazdalkodasi ligyeit,

elldtja a Sandor-palota és a fejezeti kezelésl elGiranyzatok gazdalkoddsat, szamvitelét, koltségvetési és
pénzigyi szamvitel szerinti konyvelését, valamint létesitménygazdalkodasi, éplilet- és informatikai
Uzemeltetését és fejlesztését érintd jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

el6késziti féigazgatoi jovahagyasra és elSterjesztésre a Koztarsasagi EInokség koltségvetésére, beszamolasara
és zarszamadasara vonatkozd javaslatot; gondoskodik az Orszaggytilés altal elfogadott koltségvetés jogszeri
végrehajtasardl,

el6késziti a Sdndor-palota altal kotends, nem humdénpolitikai jellegu szerz6dések tervezeteit,

elldtja a fejezeti és intézményi szintl tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznélassal, az el6iranyzat-mddositassal,
a vagyon hasznalatdval, hasznositdsaval, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, szamlavezetéssel és
beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

adatokat szolgaltat a kincstari torzskdnyvi nyilvédntartasnak,

teljesiti a jogszabalyban kotelezéen eléirt, feladataihoz kapcsolédé adatszolgaltatést,

elkésziti a Koztarsasagi EInokség fejezet konyvviteli mérleg eszkdzeinek és forrasainak soronkénti leltarat,
el6késziti a feladataihoz kapcsolddd szabalyzatokat, egylittmikodve az Alkotméanyossagi és Jogi
Igazgatosaggal,

az érintettek javaslatai alapjan el6késziti jovahagydsra az éves kdzbeszerzési tervet, gondoskodik a terv
modositasardl és kozzétételérdl,

el6késziti jovahagyasra, valamint lefolytatja a Sdndor-palota beszerzéseit, kozbeszerzéseit,

el6késziti a gazdalkodassal kapcsolatos kozérdek( adatokat jévahagydsra a féigazgatd részére,

a Kozkapcsolati Irodéaval egytittmiikodve gondoskodik a jogszabalyokban meghatérozott allami kitlintetések,
illetve a kiilon utasitas szerinti elismerések és kapcsolodé okiratok, technikai kellékek beszerzésérél, valamint
a kitlintetési raktarkészlet-nyilvantartas kezelésérél, tovabba egytittmiikddik a Corvin-lanc Irodaval,

a Protokoll lgazgatésaggal egylttmikodve gondoskodik a Sandor-palota éllamféi protokollkeretének
megfelelé felhasznélasardl, tovdbbd - a kilpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal,
valamint a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal kotétt megallapodas alapjan —
a kulpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal, valamint a honvédelemért felelés miniszter
altal vezetett minisztériummal vald elszamolasrél, melynek keretében biztositja a tamogatasi eldiranyzatok és
a tdmogatasok dtaddsat,

a Protokoll Igazgatésaggal, valamint a Killgyi Igazgatésaggal egylttmikodve ellatja a koztarsasagi elnok
kalfoldi ldtogatasaival kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

az Emberi Eréforras és Projektmenedzsment lgazgatésaggal, a Protokoll Igazgatdsaggal, valamint az EInoki
Kabinettel egylttmikodve elldtja a koztarsasdgi elndk belfoldi latogatasaival kapcsolatos pénziigyi
feladatokat,

a Protokoll Igazgatésaggal egytittmdkoddve mikodteti a diplomaciai és protokoll ajandékraktart,

elldtja a Sadndor-palota székhelye és telephelye, valamint a koztdrsasagi elndki rezidencia kezelésével és
lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

a féigazgatd utasitdsai szerint elldtja a koztarsasadgi elndk kozcélu felajanlasai és adomanyai pénziigyi
lebonyolitasat,

tartja a kapcsolatot az Gizemeltetéssel kapcsolatos kiilsé szolgaltatokkal és szerz6déses partnerekkel,

a vonatkozd jogszabdlyok, tovdbba a szerzdi jog, valamint a gazddlkodasra és az infokommunikécids
biztonsagra vonatkozé szabalyok betartdsa mellett Gzemelteti és fejleszti a Sdndor-palota informatikai és
tavkozlési infrastrukturajat,

felhaszndloi tdmogatast nyujt, biztositja a felhasznélok éltal hasznalt informatikai eszkdzok rendeltetésszer(
hasznalatat, segiti a felhasznaldk napi munkavégzését,

elkésziti a Sandor-palota informatikai stratégiajat, gondoskodik annak karbantartasarél; a stratégia alapjan
elkésziti az éves informatikai munkatervet,

naprakész nyilvantartast vezet a szoftverlicencekrdl, kézikonyvekrél, gondoskodik a leirdsok megdrzésérdl,
elldtja a szoftverlizemeltetést és -beszerzést,

ellétja a Sdndor-palota gépjarmuallomanyanak Gizemeltetésével és fejlesztésével jard feladatokat,
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15.§

16.§

26.
27.

28.

29.
30.

biztositja és szervezi a gépkocsivezetdi, futar- és kézbesitési feladatok ellatasat,

kezeli a koztdrsasagi elndk vagyonnyilatkozatdt, azt a honlapon torténé kozzététel céljdbdl tovabbitja
a Kommunikéciés lgazgatdsag szémara,

elldtja a megvalasztott, eskit tett, de még hivatalba nem lépett koztarsasdgi elndk juttatdsainak
biztositasaval kapcsolatos, nem humanpolitikai feladatokat,

feladatkoréhez kapcsoléddan tdmogatja a Sandor-palota objektumvédelmi és egyéb tevékenységét,

ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a kdztarsasagi elndk, illetve a féigazgatd megbizza.

A Séndor-palota mint kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje a gazdasagi, lizemeltetési és miszaki igazgato.

13. Honvédelmi lgazgatésag

A Honvédelmi Igazgatésag

1.

11.

tdmogatja a koztarsasagi elnok féparancsnoki funkcidjdhoz kapcsolédd feladatainak ellatasat, végzi
a Sandor-palota honvédelemmel kapcsolatos feladatait,

a koztarsasagi elnok tdjékoztatdsa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az orszag védelmi-igazgatasi
rendszerének alakuldsat és a Magyar Honvédségnél érvényesiilé folyamatokat,

a Magyar Honvédség féparancsnoki funkciéjabol adédo feladatok ellatasahoz sziikséges informacidkat gydijt,
elemzéseket végez, egyeztetéseket készit eld és folytat a kdztarsasagi elndk és a Sandor-palota szamara,
kapcsolatot tart az Orszaggy(lés honvédelemmel, rendészettel, valamint nemzetbiztonsaggal foglalkozo
bizottsdgéval, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium és a Honvéd Vezérkar legfelsébb
polgari és katonai vezetésével,

részt vesz a kdztarsasagi elnok kiilénleges jogrend bevezetéséhez kapcsolédéd dontéseinek el6készitésében,
figyelemmel kiséri a honvédelmi targyu jogalkotast,

szervezi a Magyar Honvédség szervezeteinél sorra keriil§ elnoki latogatasokat, valamint a kdztarsasagi elnok
részvételével megrendezett honvédségi programokat,

szlikség szerint kozremUkodik a koztarsasdgi elndk vagy a Sandor-palota részére érkezett, a Honvédelmi
lgazgatosag feladatkdréhez kapcsolodoé levelek megvalaszolasaban,

részt vesz a tabornoki kinevezési és el6léptetési okiratok atadasanak elékészitésében, szervezésében,
vezetését igazgatoként ellatd féhadsegéd a koztarsasagi elndk mellett vagy képviseletében ellatja
a szukséges katonai protokollaris feladatokat, az EInoki Kabinettel egyttmiikodve kapcsolatot tart az orszag
biztonsagat szavatolo fegyveres és egyenruhas szervezetekkel (renddrség, katasztréfavédelem, biintetés-
végrehajtas, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgélatok),

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a koztarsasagi elndk, illetve a féigazgatéd megbizza.

14. Kommunikacioés lgazgatésag

A Kommunikacioés lgazgatdsag

1.
2.

az EInoki Kabinettel egylittmUikodésben el6késziti a kdztarsasagi elndk beszédeit, nyilatkozatait, leveleit,

az érintett szervezeti egységek szlikség szerinti bevonaséval gondoskodik a koztérsasagi elnok hazai és
kalfoldi tdmegkommunikacios eszkdzokben valé megjelenésérdl, a sajtémeghivok, sajtdokdzlemények
elkészitésérdl, azok eljuttatasarol a hirkodzld és sajtoszervekhez,

az érintett szervezeti egységek szilkség szerinti bevonasaval, a f6igazgatd tajékoztatasa mellett
megvalaszolja a sajtémegkereséseket,

mukodteti és gondozza a koztérsasagi elndk kozosségimédia-fellileteit, gondoskodik a Sandor-palota
egységes internetes megjelenésérdl, szerkeszti és gondozza a hivatal honlapjat,

szervezi és bonyolitja a koztarsasagi elnok médidban valé megjelenését: elkésziti az elndki programok
sajtotervét, szervezi lebonyolitasat, figyeli a sajtoban torténé megjelenését, tovabba e tevékenység
keretében sajtéfigyelést, sajtdelemzést és archivalast végez,

kapcsolatot tart a hazai és kulfoldi sajtoszervekkel, tuddsitoi halozatokkal, hiriigynokségekkel: reagal
a felkérésekre, tdjékoztat a programokrol, szervezi az interjukat, nyilatkozatokat,

elldtja a koztarsasagi elnok bel- és kilfoldi programjaihoz kapcsolédd kreativ-gyartasi feladatokat: elvégzi

képszerkesztés, narrdcié/hangaldmondas, vagas, feliratozas, zenei szerkesztés), azok kdzzétételét, archivalasat,
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13.
14.

15.

szilkség szerint sajat készitésli képi anyagot (fotd és/vagy vided) bocsat a média rendelkezésére azokrol
a koztarsasagi elnokhoz kapcsolédé eseményekrdl, amelyek résztvevéi kdre biztonsagi vagy egyéb okokbdl
limitalt, a sajté szdmdra a részvétel nem biztositott,

részt vesz a koztarsasagi elndk programjait, illetve belféldi és kulféldi Gtjait el6készité bejardsokon, azokat
dokumentalja, és a sziikséges informacidkat a programra regisztralt sajtomunkatarsakkal is megosztja,
egyezteti,

részt vesz azon koztarsasagi elndki programok teljes korl elékészitésében (egyeztetés, targyalds a média
vezetbivel, munkatdrsaival, helyszinbejards, kameraproba stb.), amelyeket a média él6ben kozvetit vagy
élészerlen rogzit késébbi sugarzasra,

képi anyagot rogzit a koztarsasagi elndk programjairdl, beszédeir6l (nem azonos a foto- és
videddokumentécidval), elvégzi a régzitett anyag vagasi munkalatait, az elkésziilt anyagot pedig publikalja
a koztarsasagi elnok kozosségimédia-feliiletein,

kidolgoz olyan programterveket, amelyek a koztarsasdgi elnok munkajat, illetve a koztarsasagi elndk és
a hivatal nyilvdnossdgban valé megjelenését, megitélését kiemelten és hatékonyan segitik az allampolgarok
és a kozosségimédia-felhasznaldk preferencidinak figyelembevételével, sziikség szerint kdzrem(kodik
e programok megvalositasaban,

elldtja az egyediesitett fotokkal 0sszefliggé allampolgari kapcsolattartasi feladatokat,

a szervezeti egységektél kapott tartalom alapjan gondoskodik a Sandor-palota internetes kozérdeki
adatszolgaltatasardl, publikélja azokat,

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a koztarsasagi elndk, illetve a féigazgatéd megbizza.

15. Kiligyi lgazgatosag

17.8 (1) AKUlugyilgazgatosag vezetdje — igazgatoként — a kdztarsasagi elndk diplomaciai tanacsaddja.
(2) AKulugyilgazgatésag

1.

el6késziti a koztérsasagi elnok kullgyi és diploméciai jellegl tevékenységét, kdzrem(kddik annak
szervezésében és lebonyolitasdban, ennek sordn kapcsolatot tart a Klilgazdasagi és Killigyminisztériummal,
a missziovezetbkkel és a diplomdciai testilet tagjaival,

kdzremiikodik a koztarsasagi elndkhoz érkezé kiilfoldi programjavaslatok, meghivasok és felkérések tartalmi
sz(résében,

elkésziti a koztarsasagi elnok targyalasaihoz sziikséges felkészité és hattéranyagokat, sziikség esetén
gondoskodik azok idegen nyelv( forditadsanak rendelkezésre 4llasarol,

figyelemmel kiséri a kulpolitika alakuldsat, ennek soran folyamatos kapcsolatot tart a Kilgazdasagi és
Kuligyminisztériummal, az Orszdggy(lés Hivatala Kulligyi Igazgatésagaval, illetve mas, kil-, Eurdpa-,
biztonsag- és védelempolitikai kérdésekben illetékes allami és kormanyzati intézményekkel, a diploméciai
testtlet tagjaival, valamint kulfoldi dllamf&i hivatalok killigyi szervezeti egységeivel,

javaslatot készit a koztarsasagi elndk killgyi és diploméciai tevékenységére, a delegacié tagjaira, valamint
nyilvéntartja e programokat,

egyiittm(ikddik a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miiszaki Igazgatésaggal, valamint a kéztarsasagi elnok kilféldi
ldtogatasai, a koztarsasagi elnok kilfoldi partnereinek magyarorszagi latogatasai, diplomatéakkal, kalfoldi
személyiségekkel, nemzetkdzi szervezetek vezetSivel létrejové belfoldi taldlkozoi kapcsdn a Protokoll
lgazgatésaggal a programok el6készitésében, valamint megvalositasaban,

kozremkodik a hataron tuli és a diaszpora magyarsaggal kapcsolatos ligyek gondozasdban,

részt vesz a nagykoveti megbizélevelek atadasédnak el6készitésében, szervezésében,

megvdlaszolja a koztérsasagi elndk vagy a Sandor-palota részére érkezett, az igazgatdsdg feladatkorébe
tartozo leveleket, valamint kézrem(ikodik a koztarsasagi elndk és a Sandor-palota részére érkezett idegen
nyelvi levelek, anyagok forditdsdban, kivonatolasaban,

a Kommunikaciés lgazgatésaggal egytttmikoddve koordinalja a koztarsasagi elndk killigyi természet(
tevékenységének kozosségi médias megjelenését, illetve az azzal 9sszefliggd kozleményeket,

a Séndor-palota allamféi protokollkeretének felhasznalasat figyelembe véve javaslatot tesz az igazgatésag
feladatkorébe tartozd programokra,

kozremUkodik a koztarsasagi elndk hazastarsanak kilugyi és diplomdaciai jellegli tevékenysége tartalmi
elékészitésében,

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kdztarsasagi elndk, illetve a féigazgatd megbizza.
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18.§

19.8§

16. Protokoll Igazgatésag

(1) A Protokoll Igazgatosag igazgatdja az allamfoi protokollfénok.

(2) A Protokoll Igazgatdsag

1.

11.

az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve elldtja a koztarsasédgi elndk kozszerepléseinek
megszervezésével és lebonyolitdsaval Osszefliggé protokolldris és egyéb feladatokat, e programok
el6készitése és szervezése soran gondoskodik az allamféi tisztséghez méltd koriilmények megteremtésérdl
és a megfelel6 protokollaris kiséretrél, valamint ellatja az egyéb kapcsolodé feladatokat,

el6késziti és megszervezi az 1. pontban megjeldlt programokat, az érintett szervezeti egységekkel
egylttmikodve, e programok el6készitése soran végzi a szervez6munkahoz kapcsolodé levelezést, sziikség
esetén gondoskodik a meghivok kikuldésérdl, a belsé rendezvények megfelelé el6készitésérdl,

az érintett szervezeti egységekkel egylttmuikodve elékésziti és megszervezi a koztarsasagi elndk belfoldi
- nem kiiligyi, nem a nemzeti innepekhez kapcsolddo, a Sandor-palotan kivili — programjait, e programok
el6készitése soran végzi a szervezOmunkaval jaré levelezést, gondoskodik a rendezvények megfeleld
el6készitésérdl és megvaldsitasardl, ellatja a kapcsolodo feladatokat,

az érintett allami szervekkel egyiuttmlkodve kozremikodik a nemzeti és allami Unnepek, tovabba
az egyéb kiemelt fontossdgu, a koztérsasagi elndk részvételével zajlé rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban,

el6késziti a kitlintetések, a kinevezések és elbléptetések linnepségét, felelés a kitlintetések atadasanak
lebonyolitasaért,

a Kilugyi lgazgatdsaggal, valamint a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miszaki Igazgatésaggal egyiittmikédve
elékésziti, megszervezi és koordindlja a kdztérsasagi elndk kiilligyi és diploméciai programjait,

a Killigyi lgazgatésaggal, az Elnoki Titkarsaggal, a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miszaki Igazgatésaggal,
valamint a Kommunikéciés lgazgatdésdggal egylttmikodik a koztarsasagi elndk kilfoldi latogatésai,
partnereinek magyarorszagi latogatasai, diplomatakkal, kulféldi személyiségekkel, nemzetkdzi szervezetek
vezetdivel létrejové belfoldi talalkozéi megszervezésében és megvaldsitasaban,

figyelemmel kiséri — a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miszaki lgazgatésaggal egyiittmiikédve — a Sdndor-palota
allamféi protokollkeretének felhasznalasat,

kapcsolatot tart, illetve egyuttmUikodik a feladatkorének ellatasdban érintett kiilsé szervezetekkel,

javaslatot tesz az allamféi ajandékokra, és intézkedik a beszerzésiikrél, a Gazdasagi, Uzemeltetési és Miszaki
Igazgatosaggal egyitt miikddteti a diplomaciai és protokoll ajandékraktart,

elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a kdztarsasagi elndk, illetve a féigazgatd megbizza.

17. Corvin-lanc Iroda

A Corvin-lanc Iroda

1.

elldtja a Magyar Corvin-lancrol és a Magyar Corvin-lanc Testiiletrél sz616 2023. évi XLIX. torvényben részére
meghatarozott feladatokat,

2. az 1. pont szerinti feladatainak ellatasa soran egylttmuikodik a Kozkapcsolati Irodaval, a Gazdasagi,
Uzemeltetési és Miszaki Igazgatdsaggal, valamint a Protokoll Igazgatésaggal,
3. szikség szerint kozremUkodik a koztarsasagi elndk vagy a Sdndor-palota részére érkezett, a Corvin-lanc Iroda
feladatkoréhez kapcsolédé levelek megvélaszolasaban,
4.  ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a koztarsasagi elndk vagy a féigazgatd megbizza.
IV. FEJEZET

A SANDOR-PALOTA DONTES-ELOKESZITO FORUMAI

18. Az EInoki Ertekezlet

Az EIndki Ertekezletet a koztarsasagi elndk hivja 6ssze és vezeti.
Az EIndki Ertekezleten a kdztarsasagi elndkon kivill a féigazgatd, az igazgatdk, az EIndki Kabinet tagjai és sziikség
szerint a koztarsasagi elnok altal meghivott tovédbbi személyek vesznek részt.
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22.§

23.§

24.§

25.§

Az EInoki Ertekezlet feladata a koztarsasagi elndk programjairél, déntéseirdl, illetve a Sandor-palota feladataival és
mukodésével kapcsolatos egyéb kérdésekrél valéd kolcsonds tajékoztatds, tovdbbd az aktudlis feladatok
meghatarozasa és koordinélasa.

19. Féigazgatoi értekezletek

A féigazgatdi értekezletet a féigazgatd, akadalyoztatasa esetén a féigazgato-helyettes hivja Gssze és vezeti.

A féigazgatdi értekezletek célja a kdztarsasagi elndk feladatai elladtdsdnak tdmogatédsa, programjainak, dontéseinek
el6készitése, valamint a Sandor-palota operativ feladatelldtasdnak biztositdsa érdekében az aktudlis feladatok
meghatarozasa és koordinalasa, tovabba a feladatok végrehajtasanak nyomon kovetése.

A vezetdi szintl féigazgatdi értekezleten az igazgatok és az igazgatdhelyettesek, valamint az EIndki Kabinet tagjai
vehetnek rész. Az egyéb fbigazgatdi értekezleten a f6igazgatd &ltal meghivott tovabbi munkatdrsak is
részt vehetnek.

A féigazgatoi értekezleteket a féigazgatd titkarsaga késziti eld.

20. Foigazgatoi munkacsoportok

A féigazgaté egy vagy tobb igazgatdsag feladatkorét érints, illetve egyetlen igazgatésdag meghatarozott
feladatkorébe sem besorolhaté eseti vagy tartos feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkdzelitésd, a szakteriletek kiemelt egytittmkddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjat a helyettesitésére egyébként jogosult vagy kijel6lt személy helyettesitheti.

V. FEJEZET
A SANDOR-PALOTA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

21. Altalanos szabalyok

A szervezeti egységek feladatkoreik ellatasa soran a Sandor-palota egységes miikodésének biztositasa érdekében
egyuttmuikddnek.

A Séndor-palota valamennyi munkatérsa koteles a Sdndor-palota feladatainak végrehajtasdban egytttmkddni.
A szervezeti egységek kozotti egyuttmikodés kialakitasaért azok vezetéi felel6sek. A feladatkoriikbe tartozd, de mas
szervezeti egység feladatkorét is érinté ligyekben a szervezeti egységek kotelesek egymast, valamint sziikség szerint
a féigazgato titkarsagat tdjékoztatni, egylittmiikodni és a tervezett intézkedéseiket elézetesen egyeztetni.

22. A Sandor-palota utasitasai és szabalyzatai

A Séndor-palota mikddésével kapcsolatos, a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban nem rendezett szabalyokat
a féigazgaté utasitasban allapitja meg.

A féigazgatd és az igazgatok biztositjak, hogy a Sandor-palota utasitasait és szabdlyzatait a Sandor-palota
munkatdrsai megismerjék.

23. A Sandor-palota képviselete

A Séndor-palota altaldnos képviseletét a féigazgatd latja el.

A Sandor-palota nevében torténd szdbeli nyilatkozattételre — a kdztarsasagi elnok mellett - a féigazgatoé jogosult,
azzal, hogy a koztarsasagi elnok vagy a féigazgatd a szdbeli nyilatkozattételre eseti jelleggel felhatalmazast adhat
a kommunikacids igazgatd, a féhadsegéd vagy a Sandor-palota mas munkatérsa szamara.
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26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

M

)

24, Rendelkezés a Sandor-palota pénziigyi rendszere felett

A Koztarsasagi Elnokség fejezet bankszamléi felett a koztarsasagi elnok és a féigazgato altal egylttesen irasban
feljogositott hivatali koztisztvisel6k jogosultak ketten egylttesen rendelkezni.

A Sandor-palota bankszamlai felett a féigazgato altal irdsban feljogositott hivatali kodztisztvisel6k jogosultak ketten
egyuttesen rendelkezni.

25. A kiadmanyozas rendje

A Sandor-palota kiadmanyozasi szabalyzatat a féigazgato utasitasban allapitja meg.

26.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szl 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.)

4. § a) pontja szerint a Sandor-palotdban a Vnytv. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezd
kozszolgélatban 4116 személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a) a féigazgato,

b) azigazgato, az igazgatohelyettes,

Q) a Corvin-lanc Iroda vezetéje,

d) a jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé koztisztviseld,

e) a belsé ellendri feladatokat ellaté koztisztviseld,

f) a kozbeszerzési eljards soran 6nélldan javaslattételre, dontésre vagy ellendérzésre jogosult koztisztviseld,

g) a koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabbd az allami vagyonnal valé gazdélkodds, valamint

a fejezeti kezelés( elSirdnyzat tekintetében 6ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
koztisztviseld,
h) az egyedi allami tdamogatasrdl vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa sordan 6nalldan javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdztisztviseld, valamint
i) az allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznaldssal val6 elszamoltatas soran 6nalléan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult koztisztviseld.
A Vnytv. 4. § d) pontja szerint, a Sdndor-palotdban a Vnytv. 3. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltak alapjan, azok
a nem kozszolgélatban allo személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére, akik a feladataik elldtdsa soran
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdéalkodas, valamint a fejezeti
kezelésl elGirdnyzat tekintetében, illetve az egyedi allami tdmogatésrdl valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa
sordan javaslattételre, dontésre vagy ellendérzésre jogosultak.

27.Bélyegz6hasznalat

A Sandor-palota hivatali korbélyegzéje Magyarorszag cimerét és a Sandor-palota feliratot tartalmazza. A hivatali
korbélyegzé egyéb tartalmi elemeinek és formai megjelenésének részletes leirdsat, a Sdndor-palotaban hasznalt
egyéb bélyegzék formai és tartalmi elemeit, valamint a bélyegzéhasznalat rendjére vonatkozd szabalyokat
a féigazgaté utasitasban allapitja meg.

VI. FEJEZET
A SANDOR-PALOTA PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI ELLENORZESE

A Sandor-palota koltségvetési gazdélkodasanak belsé ellenbrzése a vezetdi ellenérzés, a munkafolyamatba épitett
ellenérzések és a fliggetlenitett koltségvetési belsd ellendrzés rendszerében valdsul meg. A belsé ellenérzés célja,
hogy annak révén a Sdndor-palota mint koltségvetési szerv gazdalkodasa mindenben megfeleljen a szabélyozasnak,
és a gazdalkodas hatékony, észszerl és takarékos legyen. A koltségvetési belsé ellenérzés részletes szabalyait
a Sandor-palota errdl sz616 szabalyzata éallapitja meg.
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A fuggetlenitett belsé ellenér kozvetlenil a féigazgatd irdnyitasa alatt kidolgozza és jovahagyasra elterjeszti
a Sandor-palota stratégiai és éves belsé ellenérzési tervét, amelyet a jovahagydst kovetéen végrehajt, tovabba
kidolgozza és gondozza a koltségvetési belsé ellendrzési kézikdnyvet. Ertékeli az ellenérzés tapasztalatait, és
javaslatot tesz a féigazgaténak a feltart hidnyossagok kikiiszobolésére. A belsé ellendr részletes feladatait és
hataskorét a belsé ellendrzési kézikdnyv allapitja meg.

A Sandor-palota kiilsé ellenérzésének szabdlyait az erre vonatkozé jogszabdlyok tartalmazzak. Az ellenérzésre
jogosult kiilsé szervezet képvisel6jének megbizolevelét a féigazgato veszi at. A vizsgalt szervezeti egység minden
munkatdrsa koteles az ellendrzést végzd szervezet, illetve a képviseletében eljaré személy részére a szlikséges
tdjékoztatdst megadni, jogosultsdg esetén a dokumentaciés anyagokba torténé betekintést engedélyezni, és
az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani. Az ellenérzés lezarasat kdvetden a vizsgélt szervezeti
egység vezetdje koteles érdemi intézkedéseket tenni a feltart hianyossagok megsziintetése érdekében.



A Sandor-palota szervezeti felépitése
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A koztarsasagi elnok 2/2025. (Il. 7.) KE utasitasa
a koztarsasagi elnok altal adomanyozhaté elismerésekrél

A Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseir6l szolé 2011. évi CCIl. térvény 22. §
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataskdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.§

M

— o~ —~
w N =
= = =

A koztérsasagi elnok dltal adoményozhaté elismerésként

a) Magyarorszag Kdztarsasagi Elndkének Arany Erdemérme (a tovabbiakban: arany érdemérem), valamint

b) Magyarorszag Kéztarsasagi Elndkének Eziist Erdemérme (a tovabbiakban: eziist érdemérem)

elnevezéssel érdemérmet alapitok (az arany érdemérem és az ezilist érdemérem a tovabbiakban egyiitt: elismerés).

Elismerés a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelé természetes vagy jogi személynek
(a tovébbiakban egyiitt: személy) adomanyozhaté.

Arany érdemérem adomanyozhaté annak a személynek, aki kiemelkedé érdemeket szerzett, kiilonésen a magyar
nemzet egységének erdsitése, Magyarorszag megbecsilésének novelése, a keresztény, nemzeti dnazonossagunk
meg0rzése, az idéskortak életmindségének javitasa, raszoruld honfitarsaink lelki tdmogatasa, a fogyatékossaggal
élok, elesettek és hatranyos helyzetliek felkarolasa, a generaciok kozotti egylttmiikodés elémozditasa, a magyar
kultura éltetése, valamint a béke megbrzése és elGsegitése terén kifejtett szolgalataval, illetve a haza szolgalataban
végzett tevékenységével.

EzUst érdemérem adomdnyozhaté annak a személynek, aki jelentés érdemeket szerzett, kiildbndsen a magyar
nemzet egységének erdsitése, Magyarorszag megbecsilésének novelése, a keresztény, nemzeti dnazonossagunk
meg0rzése, az idéskortak életmindségének javitasa, raszoruld honfitarsaink lelki tdmogatasa, a fogyatékossaggal
élok, elesettek és hatranyos helyzetliek felkarolasa, a generaciok kozotti egylttmiikodés elémozditasa, a magyar
kultura éltetése, valamint a béke megbrzése és elGsegitése terén kifejtett szolgalataval, illetve a haza szolgalataban
végzett tevékenységével.

Az elismerés kivételesen indokolt esetben posztumusz is adoméanyozhaté.

Az arany érdemérembdl legfeljebb évi 6t, az eziist érdemérembdl legfeljebb évi hisz adomanyozhato, azzal, hogy
valamely rendkiviili vagy kiemelkedd eseményre, feltétlen elismerést érdeml6 teljesitményre tekintettel az adott
évben adoményozhaté elismerések szama meghaladhatja ezeket a kereteket.

Az elismerésben részesiilé személy az érdemérem mellé azadomdényozast igazolo oklevelet kap.

Az elismeréshez pénzjutalom nem jar.

Az érdemérem 60 mm atmérdjl arany bevonatu ezlstérem, illetve eziistérem. Az érdemérem el6lapjan koriratban
a,Magyarorszag Koéztarsasagi EIndkének Erdemérme” felirat és az elismerést adomanyozé kdztarsasagi elndk neve,
kozépen Magyarorszag cimere helyezkedik el. Az érdemérem hatlapjan felsé koriratban a ,Légy szelid, hogy sohase
harcolj az igazsag ellen” felirat, alsé koriratban a ,Szent Istvan kirdly intelmei” felirat, kdzépen a Sdndor-palota
4brazoldsa és elnevezése lathaté. Az érdemérem Magyarorszag cimerét abrazol6 diszdobozban van elhelyezve.

A jelolt nem részesithet elismerésben, ha legkésébb az arra vonatkozd kezdeményezés koztarsasagi elnoki

dontésre torténd felterjesztéséig a Sandor-palota kérésére

a) nem kuldi meg az elismerés adoményozasanak lebonyolitasdhoz, valamint az adomanyozést igazolé oklevél
megszemélyesitéséhez sziikséges, a sziiletési helyére, idejére, postai levélcimére, elektronikus levélcimére és
telefonos elérhet6ségére vonatkozé adatait, illetve

b) nem nyilatkozik arrél, hogy elfogadja az elismerést.

Méltatlannd valik az elismerésre az, akit szandékos blincselekmény miatt jogerésen elitéltek.

Ha az elismerésben részesilt személy méltatlannd vélasa hitelt érdemléen a Sandor-palota tudomasara jut,
a méltatlanna vaélt személy elismerésadomdényozasat vissza kell vonni.

Az elismerésadomdanyozds visszavondsa esetén a Sandor-palota téjékoztatja a méltatlannd vélt személyt
a meghozott dontésrdl és arrél, hogy a visszavonastél kezdve nem jogosult magat az elismerésben részesiilt
személyként feltlintetni. E tdjékoztatast hivatalos iratként kell megkildeni a cimzett részére.
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7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
8.8 Hatdlyat veszti a kdztarsasagi elnok altal adomanyozhato elismerésekrél sz6l6 2/2024. (VI. 14.) KE utasitas.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

koztarsasagi elnok

Az igazsagligyi miniszter 2/2025. (ll. 7.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk jovahagyésaval -,
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szolé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 3. §-a
a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
4(3) A miniszter gondoskodik arrél, hogy az adott dgazati dontések 6sszhangban legyenek a kormdnyzati
célkittizésekkel”

2.§ Az lgazsigligyi Minisztérium Szervezeti és M(kddési Szabalyzatardl szélé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 4. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) A miniszter a miniszteri kabinetfénok kozremUikodésével iranyitja

a Miniszteri Programiroda,

a Miniszteri Sajtéiroda,

az Ellendrzési Féosztaly,

a
b
C
d
e) az lgazsagugyi Modernizéaciéért Felel6s Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.”

= = & =

a Céginformacids és Projekt Féosztaly,

3.8 Az lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és MUkddési Szabalyzatardl szold 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 9. §-a
a kovetkezé h)-j) ponttal egésziil ki:
(A miniszteri kabinetféndk)
,h) gondoskodik az igazsagtigyi informatikai rendszerek mikodtetésével, fejlesztésével és feliigyeletével 6sszefliggd
feladatok ellatasarol,
i) gondoskodik a céginformacids szolgalat és az elektronikus cégeljarasban kdzrem(ikddé szolgalat feladatainak
ellatasardl,
j) felugyeli az igazsagugyi digitalizacidval és a mesterséges intelligencia szabdlyozaséval, illetve igazsaglgyi célu
alkalmazasaval 6sszefligg6 szakmai koordinacids feladatokat.”

4.8 Az |lgazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas a kovetkezé
13/A. §-sal egészul ki:
,13/A. § A kdzigazgatasi allamtitkar felel
a) az allami, 6nkormanyzati és kdzszolgaltatasi feladatokra vonatkozé hazai jogszabalyoknak a hatékony mikodés
szempontjabdl torténd felllvizsgalataért,
b) az dllam, az dnkormanyzatok és a kozszolgaltatdsok mikodésének egyszerusitéséért,
) a kdzigazgatasi hatosagi eljarasok fellilvizsgélataért, kiilonos figyelemmel azok sziikségességére és célszerliségére,
d) a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasok elektronikus intézhetéségének vizsgalataért, kiilonos tekintettel az automatikus
dontéshozatalra,
e) a kozigazgatas-fejlesztés és az elektronikus kdzigazgatas nemzetkozi tapasztalatainak figyelemmel kiséréséért,
f) az dllampolgarok és vallalkozasok szdmara adminisztrativ terheket érinté szabalyozasok felllvizsgalataért,
g) a folyamatban 1évé dgazati eléterjesztések deregulacids szempontu vizsgalatdért.”
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5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

Az lgazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 16. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»16. 8 A kdzigazgatasi allamtitkar kdzvetlendl irdnyitja

a
b
¢) az Igazsagugyi Szolgalatok Jogakadémidja — mint féosztaly -,
d) a Deregulaciéért Felel6s Féosztaly,

e) az Allami Mikddést Elemz6 Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

=

a Személyligyi Fosztaly,

=

a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly,

= —

Az lgazsaglgyi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl szolé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 28. §
(1) bekezdése a kovetkezd 9. ponttal egésziil ki:

(A jogalkotdsért felelGs dllamtitkdr)

,9. felel a kozhitelesség biztositasaért felel6s szerv altal elldtandd, valamint a kozhiteles nyilvdntartasok
feltlvizsgélataval 0sszefliggé feladatok elldtasaért,”

Az lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6ld 5/2024. (VI. 20.) IM utasités 35. §-a helyébe
a kovetkezb rendelkezés 1ép:
»35. § A koordinacioért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a Koordinacids Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz616 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 45. és 46. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,45. 8 (1) A kdzjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar felel

a) az alkotmanyjogi szabalyozasért,

b) a valasztojogi és népszavazasi szabalyozasért,

c) az adatvédelemmel 6sszefliggd szabdlyozasért,

d) az Orszaggyllésre vonatkozd, tovabba a jogalkotdssal és jogszabdly-el6készitéssel, az altalanos kodzigazgatasi
rendtartassal és a kozigazgatdasi peres eljarasokkal, a kozhitelességgel és a kozhiteles nyilvantartasok egységes
vezetésével, a kdzszolgalati jogviszonnyal, valamint panaszjoggal 6sszefliggé szabalyozasért.

(2) A kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar az (1) bekezdésben foglalt feladata keretében

a) kdzrem(kodik az Alaptorvény végrehajtdsahoz kozvetlenil kapcsolédo, valamint az alapvetd jogok védelme
szempontjabol kiemelt fontossdgu jogszabalytervezetek el6készitésében,

b) a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egylittmiikodve el6késziti a miniszter vélaszat az alapvet6
jogok biztosa és helyetteseik (a tovabbiakban egyiitt: alapvetd jogok biztosa) megkeresései, valamint azon ajanlasai
tekintetében, amelyeket a minisztérium vagy a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete alatt all6 szervek feladat- és
hataskorét érinten tett,

c) vizsgdlja az alkotmanybirésdgi gyakorlatot, tdjékoztatja a minisztérium érintett szervezeti egységeit
a feladatkorilket érintd alkotmdnybirdsadgi hatérozatokrdl, nyilvantartast vezet az Alkotmanybirésdg dontéseibdl
fakado jogalkotasi teenddkrol.

(3) A kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja a kdzhitelesség biztositasaért felelés szerv altal
elldtando, valamint a kdzhiteles nyilvantartasok felllvizsgalataval 6sszefliggd feladatok ellatasanak el6készitését.
46.8 A kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) az Alkotmanyjogi és Adatvédelmi Féosztaly,

b) a Jogalkotdsi Kodifikacids Féosztaly,

c) a Kdzigazgatési Kodifikacios Féosztaly,

d) a Kézszolgalati Kodifikacids Féosztaly

vezetbjének tevékenységét”

Az lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 48. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

A48. § A kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Kozjogi
Jogalkotésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
az Alkotmanyjogi és Adatvédelmi Féosztaly vezetdje helyettesiti”



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi7.szdm 531

10.§

12.§

13.8

14.8

15.§

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatérdl sz6lé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 76. §-a
a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) A minisztériumba egyeztetésre beklldott tervezeteket és vélemény beszerzésére iranyuldé megkereséseket,
valamint az azokra kialakitott egységes minisztériumi szakmai alldspontot a koordinaciéért felelés helyettes
allamtitkar tajékoztatasul minden esetben megkuldi a jogalkotasért felel6s allamtitkarnak is.”

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatérdl sz6lé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 84. §-a
a kovetkez6 (14) bekezdéssel egészil ki:

,(14) A kivételes méltanyossagbdl torténé menekiltkénti elismeréssel kapcsolatos, a menedékjogrol sz6lé 2007. évi
LXXX. torvény 7. § (4) bekezdése szerint a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé dontéseket a parlamenti
allamtitkar kiadmanyozza”

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitds 1. melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 2. melléklete
helyébe a 2. melléklet Iép.

Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 3. melléklete
helyébe a 3. melléklet Iép.

Az lgazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitds 4. melléklete
a 4. melléklet szerint moédosul.

Az lgazsagugyi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabélyzatardl sz616 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas
a) 2. § (4) bekezdésében a ,hatésagi ligyekben” szovegrész helyébe a ,hatdsagi ligyekben és hatosagi tigynek
nem mindsiilé eljardsokban” széveg,

b) 29. § a) pontjaban az,a kdzjogi és deregulacidért” szévegrész helyébe az,a kdzjogi jogalkotasért” szoveg,

<) 31.§ (1) bekezdésében az,a kdzjogi és deregulacidért” szévegrész helyébe az,a kdzjogi jogalkotasért” szoveg,

d) 32.§ ¢) pontjaban a,kdzjogi és dereguldciéért” szovegrész helyébe a,kdzjogi jogalkotdsért” széveg,

e) 13. alcim cimében az, A kozjogi és deregulacioért” szévegrész helyébe az, A kdzjogi jogalkotasért” széveg,

f) 47. § (1) bekezdésében az ,A kbzjogi és deregulacidért” szévegrész helyébe az ,A kdzjogi jogalkotasért”
szoveg,

a) 47. § (2) bekezdésében az ,A kdzjogi és dereguldcidért” szévegrész helyébe az ,A kdzjogi jogalkotasért”
szbveg,

h) 4. melléklet cimében a,kiadmanyozas hatésagi igyekben” szovegrész helyébe az,a kiadmanyozas” szoveg

Hatdlyat veszti az Igazsdguigyi Minisztérium Szervezeti és Mkddési Szabalyzatardl sz616 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas
a) 13.§ a) pontja,

b) 13. § e) pontja,

) 34.§11.és 12. pontja,

d) 57.8 (1) bekezdés e) pontja.

8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsaguigyi miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 2/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

1.

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet
1. Fejezete a kovetkezd 1.0.0.6. és 1.0.0.7. alcimmel egészil ki:

»1.0.0.6. Céginformacios és Projekt Foosztaly

1. A Céginformacios és Projekt Féosztaly céginformacios feladatai korében

a) elldtja a céginformacidés szolgalat és az elektronikus cégeljarasban kozrem(ikodd szolgélat (a tovabbiakban
egyutt: céginformacids szolgalat) feladatait, kiilonésen

aa) hozzdjarul a cégnyilvanossadg kovetelményének megvaldsitdséhoz, a cégjegyzékben szerepld adatok és
cégiratok megismeréséhez, amelynek megvaldsuldsa érdekében személyes, telefonos, illetve elektronikus
Ugyfélszolgdlatot biztosit, valamint az orszagos hataskord nyilvantartasok eléréséhez honlapokat mukodtet,

ab) ellatja a céginformacids szolgalat ligyfélszolgalatanak szamlazasi mdveleteit,

ac) biztositja a cégeljarasban és mas, kiilon térvényben szabalyozott nemperes eljardsok soran az elektronikus
Ugyintézést tamogato rendszer lizemeltetését,

ad) biztositja a tagallami kozponti nyilvéntartdsok, kereskedelmi nyilvéantartasok és cégjegyzékek 6sszekapcsoldsara
szolgalo rendszerrel valé kapcsolattartast,

ae) kozremukodik a Cégkozlony honlap feliiletével, tartalmi kialakitdsdval kapcsolatos koncepcidk és javaslatok
kidolgozasaban,

af) biztositja a fizetésképtelenségi nyilvantartas megvaldsitasat, mikodtetését, és ellatja az adatkezel6i feladatokat,
ag) jogi tanacsadd szolgalatot tart fenn annak érdekében, hogy a mikro- és kisvallalkozasok a cégalapitéssal, a cégek
megszlintetésével 6sszefliggd, jogilag jelentds informaciokat — korszerl informatikai eszk6zok alkalmazésa révén —
kozértheté megfogalmazasban, koltségmentesen is megismerhessék,

b) kialakitja a céginformacids szolgaltatdsok fejlesztésével és korszerUsitésével kapcsolatos koncepcidkat, és
megteremti az elektronikus cégeljarashoz sziikséges feltételrendszert,

) részt vesz a céginformacids szolgalatot érintd jogszabdlytervezetek elékészitésében és véleményezésében,

d) jogszabaly alapjan céginformaciot nyuijt,

e) részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacids szolgaltatasokkal kapcsolatos kiilonbozé testiiletek,
bizottsagok szakmai munkajaban,

f) biztositja a cégek &ltal a szamviteli torvényben elSirt beszémolé elektronikus uton valé fogadéséval,
kozzétételével, addhatdsaghoz torténé tovdbbitasédval kapcsolatos miveleteket, az éves beszamoldk taroldsat,
mentését.

2. A Céginformacios és Projekt Féosztaly informatikai feladatai korében

a) az adatgazdakkal egylttm(ikodve elldtia — a mds szervezeti egység feladatkorébe tartozd vagy egyéb
felhatalmazas alapjan mas szervekhez, szervezeti egységhez utalt rendszerek kivételével - az igazsaglgyi
informatikai rendszerek, kiilonésen

aa) az lgazsagugyi Nyilvantarté Rendszer,

ab) az lgazsagligyi Fizetési Portal,

ac) a Jogi Szakvizsga Rendszer,

ad) az Eurdpai Unids Jogharmonizacioés Rendszer,

ae) a Terminolégiai Adatbazis,

af) az Elektronikus Beszdmold Rendszer,

ag) az Online Beszamol6 és Urlapkitolté Rendszer,

ah) a Partfogé Felligyel6i Iktato és Nyilvantarté Rendszer,

ai) a Jogi Segitségnyujtas Szakrendszer,

aj) az Aldozatsegiték munkajat tamogaté Szakrendszer,

ak) a Természetes Személyek Adéssagrendezési Nyilvantartasa,

al) a Jogakadémia Szakrendszer,

am) az Emberkereskedelem Aldozatainak Azonositasara és Tamogatasara szolgalé rendszer,

an) az e-Codex (e-Edes) lgazsagligyi Minisztérium komponensei, valamint

ao) az iSupport rendszer

Uzemeltetésével és fejlesztésével Gsszefliggd feladatokat,

b) elldtja az igazsaglgyi informatikai rendszereket kiszolgald, a minisztérium tulajdonaban lévé hardverekkel
kapcsolatban felmeriil6 Gizemeltetési feladatokat,

¢) koordinalja az igazsagligyi informatikai rendszerekhez kapcsolédé adatkezel6i és adatfeldolgozdi tevékenységet,
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d) ellatja a polgari és biintetéligyekben folytatott igazsagligyi egylttmikodés teriiletén torténd, hatarokon atnyuld
elektronikus adatcserére szolgaloé szamitogépes rendszerrél (e-CODEX-rendszer) és az (EU) 2018/1726 rendelet
maodositasardl sz6l6, 2022. majus 30-i (EU) 2022/850 eurdpai parlamenti és a tandcsi rendeletben meghatérozott
feladatok végrehajtasarol sz616 87/2024. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti informatikai, nyilvantartasi, illetve értesitési
feladatokat.

3. A Céginformacios és Projekt Féosztaly projektfeladatai korében

a) elldtja az informatikai projektek és informatikai projektjellegli tevékenységek végrehajtasat az el6készitési,
megvaldsitasi, valamint fenntartasi szakaszban, egylttmikodve a feladat- és hataskorrel rendelkezé pénzigyi, jogi
szervezeti egységekkel és szakteriletekkel,

b) kdzrem(ikddik - kilondsen a projektforras terhére megvaldsulé - informatikai palyazati kiirasok, kormanyzati
stratégiak, fejlesztési dokumentumok véleményezésében, tarsszervezetekkel torténé egyeztetésében,
végrehajtasaban,

) kapcsolatot tart és egyeztetéseket folytat le a palyazatok kapcsan az iranyit6é hatdsagokkal, részt vesz az iranyitd
hat6sag altal szervezett tdjékoztaté rendezvényeken,

d) kozremikodik a feladatkorét érinté beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitdsdban, szabalyzatok véleményezésében.
4. A Céginformacios és Projekt Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a) gondoskodik az Allami Alkalmazas-katalogus feltoltésérdl, illetve feladatkdrét érintéen ellétja az egységes Allami
Alkalmazas-fejlesztési Kornyezetrél és az Allami Alkalmazas-katalégusrél, valamint az egyes kapcsolédd
kormanyrendeletek modositasardl szo616 314/2018. (XII. 27.) Korm. rendeletben foglalt tevékenységek végrehajtasat,
b) kozremUkodik az igazsagligyi informatikai rendszerekhez kapcsolédé egységes szoftverdllomany lizemeltetésére
vonatkozé szerz6dések megkotésében,

¢) koordindlja az igazsaguigyi informatikai rendszerek egységes lizemeltetése érdekében a szakmai tevékenységet
tdmogatd informatikai infrastrukturak, alkalmazai rendszerek kialakitasat,

d) a biztonsagi vezetd szakmai irdnyitdsa mellett elldtja a mindsitett adat elektronikus biztonsagénak, valamint
a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szoldé 161/2010. (V. 6.)
Korm. rendelet vonatkozd rendelkezései alapjan a minisztérium mindsitett adatait feldolgozé informatikai és
tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagaval 6sszefliggd rendszeradminisztratori tevékenységet,

e) elldtjia az informatikai fejlesztésekkel és beszerzésekkel Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, tovabba
folyamatosan vizsgalja az informatikai szakteriletet érint6 jogszabalyok érvényestilését,

f) részt vesz az informatikai szaktertiletet érinté hazai és nemzetkozi stratégidk véleményezésében, megvaldsitasaban,
g) ellatja a SZEUSZ és a KEUSZ szolgéltatasok tekintetében a https://szeusz.gov.hu/ feliileten az 4ltala, valamint
jogeldd szervezeti egységei éltal kezdeményezett csatlakozdsok menedzsmentjét,

h) ellatja a minisztériumban keletkezd elektronikus dokumentumok hitelesitését biztosité tanusitvanyok lejarataval
kapcsolatos szakmai koordinacios feladatokat.

5. A Céginformacios és Projekt Féosztaly miikodtetési feladatai korében

a) biztositja az Aldozatsegit6 Vonalhoz kapcsolédé feladatok ellatasat,

b) ellatja a vansegitseg.im.gov.hu honlap informatikai és infrastrukturalis (izemeltetési feladatait.

1.0.0.7. Igazsagiigyi Modernizaciéért Felelds F6osztaly

1. Az lgazsagugyi Modernizaciéért Felel6s Féosztaly

a) elldtja a birdsagi targyalasok online nyilvanossaganak biztositdsaval kapcsolatos rendszerszervezési és szakmai
koordinacios feladatokat,

b) kidolgozza az integralt igazsdgszolgaltatasi rendszer koncepciodjat, és ezzel kapcsolatosan elldtja mas nemzetek
igazsagszolgaltatasi rendszereinek hazai hasznalhatésagahoz kapcsolodd szabalyozasaval Osszefiiggd feladatait,
a hasznalhatosag kialakitdsdhoz kapcsolodd allaspont és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios
feladatokat,

c) elldtja az innovativ igazsagligyi technoldgidk fejlédésének feltérképezésével és kovetésével osszefliggd
feladatokat, és kapcsolatot tart az érintett szervekkel,

d) figyelemmel kiséri az igazsaguigyi technoldgiai 6koszisztémak fejlédését és szabalyozasi igényeit, kezdeményezéseit,
kapcsolatot tart az érintett intézményekkel,

e) kialakitja és véleményezi az igazsdgligyi agazat digitalizaciojat fejleszté stratégiai célkitlizéseket, intézkedési
akcidterveket, a nemzetkozi e-justice-torekvések alapulvételével,

f) koordinalja az igazsagligyi modernizacidhoz kapcsolddd hazai munkacsoportok feladatellatasat,
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g) éallasfoglalasokat és kozleményeket fogalmaz meg az innovativ igazsagligyi technoldgidk hasznalatahoz
kapcsolodd alapvetd jogokat érinté, etikus hasznélatra vonatkozd, a jogbiztonségot és jogvédelmet erdsité elvek
érvényesitése érdekében,

h) kialakitja és véleményezi az innovativ igazsagiigyi technolégiak alkalmazasara épiilé projektjavaslatokat,

i) kapcsolatot tart az Eurépa Digitalis Evtizede keretrendszeréhez kapcsol6dé szervezeti egységekkel és projektekkel,
j) kialakitja és megszervezi az igazsagugyi digitalizdciohoz kapcsolddoé ismeretterjesztd, tudatositast szolgald
tartalmak és események megvalositasat,

k) elladtja az igazsdgugyi digitalizacioval és a mesterséges intelligencia igazsaglgyi célu alkalmazéasaval 6sszefliggé
szakmai koordinacids és szabdlyozasi feladatokat,

I) koordindlja Magyarorszag részvételét az eurdpai unids e-igazsdgugyi (e-Justice) egytttmikodés terlletén, részt
vesz az e-Justice tandcsi munkacsoport munkdjaban, valamint elldtja a nemzetkdzi e-igazsagugyi projektek
koordindciojat,

m) elldtja az Eurépai Uni6 és az Eurépa Tandcs igazsagligyi digitalizacidval kapcsolatos munkdjahoz, az allaspont
kialakitdsahoz és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat,

n) a minisztérium feladatkoréhez kapcsoldéddan ellatja az Eurépa Tandcs, az ENSZ és mdas nemzetkozi szervezetek
mesterséges intelligencia szabalyozésaval kapcsolatos munkdjadhoz, az allaspont kialakitdsdhoz és a hazai
intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat,

o) figyelemmel kiséri az igazsagligyi terlletet érinté digitalizacios torekvéseket és a mesterséges intelligencia
szabalyozasaval, illetve igazsagligyi célu alkalmazasaval kapcsolatos folyamatokat, kiilonds tekintettel az Eurdpa
Tandacs, az ENSZ és méas nemzetkdzi szervezetek mesterséges intelligencia szabalyozésaval kapcsolatos munkajara,
p) elldtja — a polgari ligyekben torténé igazsagligyi egytttmlkodést érintd tartalmak kivételével — az Eurdpai
igazsagulgyi portalhoz két6dé tartalomszolgaltatasi feladatokat,

q) ellatja az Eurépai Unid igazsagligyi digitalizacio teriiletén felhasznalhatd pénziigyi programjahoz két6dé szakmai
koordinacios feladatokat, részt vesz a pénziigyi programhoz kétédé komitoldgiai bizottsagok munkajaban.”

. Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szold 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas 1. melléklet

1.1. Fejezete helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,1.1. AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1. A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkérsag a 67. §-ban meghatarozott feladatokon tul

a) el6késziti a minisztérium szervezeti és mikddési szabalyzatdt és annak moédositsait,

b) el6késziti a minisztérium éves munkatervét, és ellenérzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,
valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridds feladatok teljesitését,

c) felel a kdzérdekd adat iranti megkeresésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, és koordindlja az Infotv. szerinti
elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

d) gondoskodik a minisztériumi adatvédelmi tisztviseld jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasaral,

e) adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az &ltaldnos adatvédelmi rendeletben meghatarozottak szerint
értesiti a felligyeleti hatésagot, és tdjékoztatja az érintetteket.

2. A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a Magyar Kézlény kiadasaval 6sszefiiggé feladatai kérében

a) gondoskodik a Magyar Kozlonybe kihirdetésre vagy kozzétételre megkildott jogszabalyoknak és mas
joganyagoknak a jogalkotasrél szold torvény elGirasainak és a jogszabalyszerkesztés szabalyainak megfelel
ellen6rzésérdl,

b) felel a kihirdetésre vagy kozzétételre elGkészitett jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok
lektoralasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért,

d) vezeti és elektronikusan kozzéteszi a jogszabdlyok és mas jogi aktusok nyilvantartasat, tovabba a Magyar
Kozlonykiadé és lgazsagligyi Forditékozpont Zrt. utjan gondoskodik a jogalkotasrol szélé torvény szerinti
elektronikus jogszabalygy(jtemény kdzzétételérdl,

e) gondoskodik a Magyar Kozlony digitélis szerkesztési feladatainak koordinalasardl, ellatasarol.

3. A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag szakmai irdnyitast gyakorol a szakfordité és tolmacstevékenység felett.
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1.1.0.2. Személyiigyi Foosztaly

1. A Személyligyi Féosztaly kodifikacids feladatai korében

1.1. el6késziti a miniszter dltal adoméanyozhaté elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,

1.2. el6késziti a minisztérium kdzszolgalati szabalyzatét.

2. A Személyligyi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

2.1. elldtja a minisztérium munkatarsainak kormdanyzati szolgalati jogviszonyaval és munkaviszonydval kapcsolatos,
jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat, vezeti és karbantartja a minisztérium dolgozéi személyes adatainak
nyilvantartasat (kormanytisztvisel6i és munkavallaldi nyilvantartas, a minisztériumba beosztott birak és ligyészek,
tovabbd vezényeltek nyilvantartasa), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsd nyilvantartasokat,
2.2. ellatja a minisztérium létszamgazdalkodassal 6sszefliggé feladatait,

2.3. ellatja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

2.4.végzi a palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a pélyaztatast,

2.5. elldtja a Kormanyzati Személyligyi Dontéstdmogatd Rendszer (KSZDR) minisztériumon beliili hasznalataval
kapcsolatos feladatokat,

2.6. gondoskodik a minisztérium allomanytabldjanak naprakész vezetésérdl, munkatigyi, személyugyi, statisztikai
adatszolgdltatast végez,

2.7. elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld 2007. évi CLII. térvényben meghatarozott,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel és a vagyonnyilatkozatok érzésével 6sszefliggd feladatokat,

2.8. elkésziti a minisztérium altaldnos kozzétételi listajanak személyzeti adatait,

2.9. ellatja a minisztériumi felsévezeték, a miniszteri biztosok jogviszonyaval kapcsolatos el6készitd, koordinacids,
szervezési és személyligyi feladatokat, gondoskodik a minisztériumi felsGvezeték jogviszonydra vonatkozd
jogszabalyban megjeldlt adatok személyligyi nyilvantarté rendszerben torténd rogzitésérdl,

2.10. elldtja a miniszter adoméanyozasi jogkorébe tartozd elismerések adoményozasaval kapcsolatos el6készitd,
koordindcios, szervezési és egyéb feladatokat, kozremiikodik az atadési innepség megszervezésében, gondoskodik
a kitlintetések kozzétételérdl,

2.11. elldtia a miniszter altal felterjesztett, illetve atadandd allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készité,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kozrem(ikodik az atadasi innepség megszervezésében,

2.12. kozrem(ikodik a célfeladat-kittizésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

2.13. ellatja a minisztérium szakdiplomataival, nemzeti szakértdivel kapcsolatos személyligyi feladatokat,

2.14. ellatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv vezet6jének a vezetdi kinevezésekkel kapcsolatos
kifogasolasi jogdnak megkérésével 6sszefliggé feladatokat,

2.15. gondoskodik a Magyar Kormanytisztvisel6i Karnak torténd adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
2.16. felel a miniszter és a minisztériumi vezet6k hataskorébe tartozo személyigyi, munkaugyi, fegyelmi, kartéritési,
szocidlis, j6léti és kegyeleti dontések el6készitéséért és végrehajtasaért,

2.17.felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.18. elldtja a kozigazgatasi alap- és a kozigazgatdsi szakvizsgak, titkos lgykezel6i vizsgdk nyilvantartasaval és
a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,

2.19. ellatja a minisztériumnal foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

2.20. a minisztérium vezetdi, kormanytisztvisel6i és munkavallaloi részére képzéseket, tanfolyamokat szervez,
koordinalja a kdzigazgatasi dolgozok szamara meghirdetett nyelvtanfolyamokra, 6sztondijakra torténé jelentkezési,
palyazasi teendbket, gondoskodik az informatikai biztonsagi képzés szervezésérél,

2.21. ellatja a minisztériumba jelentkez6 szakmai gyakornokokkal kapcsolatos teendéket,

2.22. elldtja a kozszolgalati szabdlyzat hatdlya ald tartozd, szocialis jellegl, lakhatasi és egyéb, juttatdsokkal,
koltségtéritésekkel kapcsolatos feladatokat, szervezi a minisztériumi véradast,

2.23. elldtja a Szocidlis Bizottsag, valamint az IM Nyugdijas Bizottsdag mukodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

2.24. felel a minisztérium munkatérsainak tanulményi szerzédéseivel, a feladatkorrel Osszefliggé képzéseivel
kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.25. elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kdzben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, elldtja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

2.26. gondoskodik a minisztériumba Ujonnan belépd munkatdrsak eskiitételének szervezésérdl,

2.27. ellatja a Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT) adatgazda szerepet,

2.28. el6késziti a minisztérium Esélyegyenléségi Tervét,
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2.29. felel az integritas tanacsadoi feladatok ellatasanak biztositasaért,
2.30. elkésziti az elektronikusan kiadmanyozott személytigyi jognyilatkozatokrdl a zaradékolt, hiteles papiralapu
kiadmanyt.

1.1.0.3. Biztonsagi és Adatkezelési F6osztaly

1. A Biztonséagi és Adatkezelési Féosztaly kodifikacids feladatai korében

a) el6késziti a miniszter feladatkorét érinté agazati honvédelmi feladatokrol sz616 rendeletet,

b) el6késziti a miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyek
meghatarozasarol szol6 rendeletet,

) el6késziti a minisztérium

ca) Iratkezelési Szabalyzatat,

cb) Biztonsagi Szabalyzatat,

cc) Informatikai Biztonsagi Szabélyzatat,

cd) biztonsagi tigyeleti rendjét,

ce) Hazirendjét,

cf) masolatkészitési szabdlyzatat,

cg) elektronikus aldiras kezelési és hasznalati szabalyzatat,

d) kdzrem(kddik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6készitésében.

2. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) ellatja a minisztérium védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatait, amelynek keretében - szlikség szerint az érintett
minisztériumi szervezeti egységek, agazati szervezetek, kilsé szervezetek kozrem(ikddésével - kidolgozza és
végrehajtja

aa) a védelmi és biztonsagi célu dgazati tervdokumentumokat,

ab) a védelmi és biztonsagi célu dgazati tervdokumentumok megvalésitadsanak értékelését,

ac) a védelmi és biztonsagi igazgatdsi képzéseken torténd részvételt,

ad) a védelmi és biztonsagi feladatok végrehajtasanak koltségeire vonatkozé tervdokumentumokat,

ae) a védelmi és biztonsagi célu gyakorlatokat,

af) a védelmi és biztonsagi célu tevékenységgel dsszefliggésben allé tovabbi dgazati feladatokat,

b) el6késziti az informatikai biztonsag kialakitasara, annak megfeleld elérésére, illetve fenntartasara vonatkozé
iranyelveket, terveket és szabalyokat, informatikai biztonsagi szempontbdl véleményezi a minisztérium egyedi
infokommunikacids rendszereit érintd fejlesztéseket a tervezési fazistdl a szerz6dés-el6készitésen at a megvaldsitas
teljes folyamatéban,

¢) kialakitja és mukodteti a minisztérium informatikai biztonsagi irdnyitasi rendszerét,

d) elldtja a minisztérium altal Gzemeltetett, illetve a minisztérium adatait feldolgozé informatikai és tavkozlési
rendszerek informatikai biztonsagaval 6sszefliggd feliigyeleti tevékenységet, ellendrzi az informatikai biztonsagi
eléirasok betartasat,

e) az informacidbiztonsagi tudatossag novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja a minisztérium
allomanyéanak képzését,

f) a minisztérium 6nallé szervezeti egységei altal delegalt informatikai biztonsagi megbizottak bevonasaval elvégzi
a minisztérium és a minisztérium tulajdonaban lévé informdcids rendszerek biztonsdgi szintbe és osztdlyba
sorolasat és annak rendszeres feliilvizsgalatat,

g) ellatja a minisztérium informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettségeit,

h) koordinalja az elektronikus informacidbiztonsagrél sz616 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat,

i) gondoskodik a konyvtari és dokumentacios tevékenységek ellatasarol,

j) biztositja az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabdlyai szerinti bizalmi
szolgéltatasokkal 6sszefliggé teljes kord ligyintézést, kivéve a SZEUSZ szolgaltatasok tesztkdrnyezeteihez tartozo,
illetve a bizalmi szolgaltatok nyilvanos tanusitvanytaraiban nem szerepld tanusitvanyokkal kapcsolatos ligyintézést,

k) ellatja a SZEUSZ és a KEUSZ szolgaltatasok tekintetében a https://szeusz.gov.hu/ feliileten a minisztériumi
adminisztracios feladatokat, kivéve az Informatikai és Projekt Féosztaly, valamint annak jogeléd szervezeti egységei
altal kezdeményezett csatlakozdsok menedzsmentjét,

) ellatja a személyre szabott ligyintézési feliilet (SZUF, Magyarorszag.hu) tekintetében a szervezeti adminisztracios
feladatokat, mely keretében intézi a Minisztérium szervezeti szint(i csatlakozasat a SZUF rendszeréhez, a feladattal
és hatdaskorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egység jelzése alapjan létrehozza az 6ndllé szervezeti egység
rendszerfiokjat, és regisztralja annak els6é adminisztratorat. Az ©6nallé szervezeti egység feladatelldtasanak
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megkdnnyitése érdekében a Minisztérium intranetoldaldn kozzéteszi a vonatkozd eljardsrendeket, tajékoztatd
anyagokat, illetve az 0ndllé6 szervezeti egység esetlegesen felmeriil6 kérdéseit tovabbitja a Szolgéltato
Ugyfélszolgalatara,

m) képviseli a minisztériumot az informatikai biztonsag, kibervédelem témakorét illetéen az erre a célra alakult
tarcakézi munkacsoportokban, illetve a kormanyzati vagy kormanyzati részvételt igénylé forumokban, kiilonos
tekintettel a Nemzeti Kiberkoordinaciés Tanacsban és annak almunkacsoportjaiban torténd részvételre,

n) egytttmikodik a jogszabaly altal kijelolt, nemzetkézi szinten az orszagot az informatikai biztonsag, kibervédelem
vonatkozésaban képvisel6 szervezetekkel, a témakor kapcsan ezen szervezetek részére adatot szolgaltat,

o) az informatikai biztonsag, kibervédelem teriiletén m(kodo tarcakdzi munkacsoportok, illetve a korméanyzati vagy
kormdnyzati részvételt igénylé féorumok, valamint az orszagot ezen témakorokben a nemzetkdzi szintereken
képvisel6 szervezetek részére a minisztérium képviselete soran kialakitandd jogi éallasfoglaldsokat, véleményeket
a minisztériumon beliili koordinacié Utjan szerzi be, amelynek el6készitésében egyuttmiikodik az érintett szervezeti
egységekkel,

p) részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és kezelésében.

3. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly a mindésitett adat védelmével 6sszefliggé feladatai kdrében

a) ellatja a minisztériumban a mindsitett adatok kezelésének felligyeletét, és felel ennek szabdalyozasaért,

b) mikodteti a Nyilvantartét, melynek keretein beliil gondoskodik a minisztérium teljes minésitettadat-forgalmanak
lebonyolitasardl (érkeztetés, nyilvantartas, sokszorositas, tovabbitas, visszavétel, selejtezés, irattarozas stb.),

c) gondoskodik a minisztériumban meghatarozott személyi biztonsdgi kovetelmények betartdsardl (nemzeti
személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhaszndléi engedélyek, titoktartdsi nyilatkozatok kiéllitdsa, NATO, illetve EU
személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartdsa, kezelése és tarolasa),

d) gondoskodik a minisztériumban a mindésitett adatok védelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus biztonsagi
kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatasarol,

e) elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktato-, belsd és kilsé dtadokonyvek,
bélyegzdk),

f) el6késziti és koordindlja a Nyilvantartéban 6rzétt mindsitett adathordozék mindsitésének fellilvizsgalatat,

g) nyilvantartja a kiilsé engedélyhez kotott titkos informaciogydjtésre iranyulo eléterjesztéseket,

h) ellendrzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél.

4. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly egyéb feladatai korében

a) ellatja a minisztériumban a nyilt iratkezelés felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért, valamint kapcsolatot tart
a Kézponti Kozigazgatasi Irattarral,

b) alkalmazdsgazdaja az irat- és dokumentumkezeld rendszernek, szakmai tdmogatést nyujt a felhasznaléknak,
karbantartja és nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszt6 céggel,

c) gondoskodik a kiilsé szervektél érkezé kildemények atvildgittatasardl, atvételérdl, azok csoportositasardl
szervezeti egységek szerint, a kildemények elektronikus érkeztetésérél, a kildemények kézbesitésérdl
a minisztérium éplileteibe,

d) 6sszegy(ijti a Magyar Posta Zartkér(ien M(ikodé Részvénytarsasag, az Allami Futarszolgalat, illetve egyéb futarcég
altal tovabbitandd minisztériumi kiildeményeket, és gondoskodik ezek feladasardl,

e) ellendrzi a nyilt iratok kezelését és irattarozasat a szervezeti egységeknél,

f) a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél szold torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a minisztériumban és jogeléd szervezeteinél keletkezett maradando érték iratok levéltari
atadasat, illetve a sziikséges selejtezést,

g) dontésre el6késziti a minisztérium irattdraiban, valamint a Kozponti Kozigazgatdsi Irattarban taldlhatd
minisztériumi iratokra vonatkozé megismerési, kutatasi kérelmeket, és nyilvantartja a kiadott engedélyeket,

h) gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérél, szakszer( térolasardl, igény
esetén az irattari anyagok kiadasarol és visszavételérdl,

i) kidolgozza az irat- és dokumentumkezelést végz6 személyek szakmai képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos
szakmai koncepcidkat,

j) elldtja a minisztériumban alkalmazott egységes kormanyzati Ugyiratkezel® rendszer érkeztetérendszerének
hivatali kapujaval (IM KER) kapcsolatos teljes kérd minisztériumi tgyintézést, valamint ezzel kapcsolatban
a kormanyzati informatikai szolgaltaté szabdlyozott elektronikus Ugyintézési ligyfélszolgalata felé torténd
kapcsolattartast,
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k) ellatja a minisztériumi iratanyag kiilon jogszabalyban meghatarozott digitalizacios folyamataval kapcsolatos teljes
kord Ggyintézést és ezzel 6sszefliggésben a kijeldlt dllami dokumentumkezeldvel torténd kapcsolattartast,

) elldtja a belsd visszaélés-bejelentési rendszer lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

5. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly szervezetbiztonsagi feladatkorében

a) biztonsagi szempontbol véleményezi a minisztérium biztonsagi helyzetét érintd elSterjesztéseket, szabalyozasi és
fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen térgyu fejlesztési programok
megvalositasanak ellenérzésében,

b) elldtia a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel, valamint a megbizhatdsdgi vizsgélattal kapcsolatos szervezeti
el6készité és ligyviteli feladatokat,

c) mukodteti a minisztérium biztonsagi Ugyeletét, melynek keretében gondoskodik a kormanyzati Gigyeletet ado
minisztériumi felsévezet6 szakmai tdmogatasardl,

d) elldtja a minisztérium épuleteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasdval és az egyszeri be- és kilépésre
jogositd vendégkartyakkal, valamint az eseti csoportos beléptetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

e) kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatal minisztérium részére kijel6lt kapcsolattartojaval,

f) kapcsolatot tart a kormdanyzati ingatlankezel6vel az Egységes Korményzati Beléptetési Rendszer minisztériumi
Uzemeltetése targyaban,

g) ellatjia a biztonsdgi okmanyokkal kapcsolatos iranyitasi feladatok koordindlasat, és kapcsolatot tart
a Nemzetbiztonsdagi Szakszolgaélat kijelolt kapcsolattartojaval,

h) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok felé megfogalmazott informéacids hirigények 6sszegydjtését koordinalja,
a mindsitett adathordozot a hirigény tdmasztéja altal megadott tartalommal 6sszeallitja.

1.1.0.4. Igazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémiaja

1. Az lgazsagugyi Szolgalatok Jogakadémiaja koordindacios feladatai kdrében

a) tovabbképzéseket szervez a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat kozponti és terlleti szerveinél a természetes
személyek adossagrendezési eljarasdval 0Osszefliiggd feladatokat ellatok, az 0Onallé birdsagi végrehajtok,
az igazsagugyi szakértdk, kozvetiték, valamint a felszamoldi és vagyonfelligyel6i szakiranyl szakképzettséggel
rendelkezé személyek, a szerkezetdtalakitasi szakérték részére, képzéseket és tovabbképzéseket szervez
az dldozatsegités, jogi segitségnyujtas, partfogd felligyeldi szakteriileteken,

b) kialakitja a hataskorébe utalt képzések tematikdjat, kovetelményrendszerét, gondoskodik a tananyagok
fejlesztésérdl és kiadasardl, a vizsgaztatasrdl,

) elkésziti a tevékenységéhez kapcsolddo éves képzési tervet,

d) kozrem(kodik az oktatdsi, képzési, tovabbképzési tevékenységet tamogatd képzésszervezési informatikai
rendszer, tovdbba a képzések, tovdbbképzések, vizsgak lebonyolitdsdhoz zartrendszerlien hasznalt tavoktatési
menedzsment rendszer mikodtetésében,

e) onkoltséges képzések esetében egylttmikodik a Pénziigyi és Szamviteli Féosztallyal az elszamolasi rend
kialakitasaban és fenntartasaban, a képzési dijak kialakitasaban és kezelésében,

f) 6sszehangolja és szervezi a partfogd felligyeldi, jogi segitségnyujté és aldozatsegité szolgalatként, valamint
karpotlasi hatosagként kijelolt szervnél mikodé partfogd feliigyeld, aldozatsegitd és jogi segitségnyujto
kormanytisztvisel6k Ugyviteli vizsgajat, szakmai képzéseit és tovabbképzéseit,

g) kiadja a szakmai feladatellatdsdhoz kapcsolédd tanusitvanyokat, valamint az okiratokrél és tanusitvanyokrdl
kiallitott masolatot,

h) el6késziti az igazsadgligyi szakért6k jogi ismereti oktatdsanak és vizsgdjanak, valamint rendszeres
tovabbképzésének feltételeit,

i) szervezi és lebonyolitja az igazsdguigyi szakérték rendszeres jogi oktatasat és vizsgdztatasat,

j) szervezi és lebonyolitja az 6néllé birdsagi végrehajtojeldltek részére a végrehajtdi szakvizsgara felkészité képzést,
a birésagi végrehajtoi szakvizsgat és a birdsagi végrehajtasi ligyintézdi vizsgat,

k) szervezi és lebonyolitja a felszamoldi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé személyek
kotelez6 szakmai tovabbképzését, a szerkezetatalakitasi szakérték listajara torténd felvételhez sziikséges
alapképzést és a szerkezetatalakitasi szakérték tovabbképzését,

I) dont a birdsagi végrehajtdi szakvizsgéra, végrehajtasi Uigyintéz6i vizsgara bocsatésrol,

m) biztositja az lgazsdgligyi Szakértéi Vizsgabizottsdg és a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag, valamint
az lgyviteli vizsgabizottsdgok mikddési feltételeit, gondoskodik a bizottsagi tagok kinevezésének el6készitésérdl,
n) véleményezi a feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezeteit,

o) rendszeresen adatokat gydjt és szolgaltat a tevékenységérél.
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1.1.0.5. Deregulaciéért Felelos Foosztaly

1. A Deregulacioért Felelés Féosztaly koordinacios és igazgatasi feladatai keretében

a) el6késziti az allam mikodésének fellilvizsgélatat szolgdalo, az allampolgarok és vallalkozasok adminisztrativ és
koltségterheinek csokkentésére irdnyulé jogszabalyokat,

b) el6késziti a jogszabalyok tartalmi és technikai dereguldciéjat tartalmazoé el6terjesztéseket,

) elldtja a Deregulacios Kerekasztal mikodtetését érintd titkarsagi feladatokat, biztositja az a) és b) pont szerinti
javaslatok és elGterjesztések Deregulacids Kerekasztal keretében torténé egyeztetését az érintett allamigazgatasi
szervekkel, kamarakkal, 5nkormanyzati érdekszévetségekkel,

d) folyamatosan ellenérzi és értékeli az a) pont alapjan meghozott intézkedések végrehajtasat, hatalyosuldsat.

1.1.0.6. Allami Miikodést Elemz6 Féosztaly

1. Az Allami Mikddést Elemz6 Fosztaly koordinaciés és igazgatasi feladatai kdrében

a) gyujti és elemzi a hazai szabalyozasokat el6készit6 és alkalmazo 6nallé szabdlyozd szerveknek, minisztériumoknak,
kodzponti és terlleti dllamigazgatasi szerveknek, &nkormanyzatoknak, kamaraknak és egyéb koltségvetési szerveknek
az allam mkodésének egyszerusitésére, hatékonyabb elldtasara irdnyuld javaslatait,

b) figyelemmel kiséri a kozigazgatas-fejlesztés nemzetkozi tapasztalatait, és kezdeményezi e tapasztalatok hazai
kordlményeknek megfelel6 hasznositésat,

¢) attekinti és elemzi a miniszter altal meghatarozott szakdgazatok szabalyozasat és eljarasait,

d) dgazati javaslatokat fogalmaz meg az allampolgérok, tgyfelek szdméra adminisztrativ terhet jelenté eljarasok
megvaltoztatasara,

e) érvényesiti a deregulacids torekvéseket a jogszabalyok el6készitése soran,

f) véleményezi a kormanyzati el6terjesztéseket, és javaslatot tesz a deregulaciora,

g) moédszertani megoldédsokat dolgoz ki az dllamigazgatasi eljardsok egyszerUsitésére,

h) segitséget nyujt az Eurépai Unids Jogi FOosztdly szdmdra a jobb szabdlyozas (smart regulation) teriiletén
az Europai Unidval és nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartasban.”

. Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(kddési Szabalyzatarol sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.1.2.2. alcim 5. pontja a kdvetkezé g) alponttal egészil ki:

(A Kbltségvetési Féosztdly vagyongazddlkoddssal kapcsolatos funkciondlis feladatai kérében)

,9) elldtjia a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasdban a kovetkezd
feladatokat:

ga) kapcsolatot tart a 4. mellékletben meghatarozott szakmai kézrem(ikddékkel,

gb) kapcsolatot tart az MNV Zrt. képvisel&jével,

gc) figyelemmel kiséri a gazdasagi tarsasagok tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi, adatszolgaltatasi miveleteit,
gd) elemzi és értékeli a gazdasagi tarsasagok gazdalkoddsat, sziikség esetén részt vesz a gazdasagi tarsasagok
tevékenységével 0sszefliggé elSterjesztések el6készitésében,

ge) végzi az éves rendes kozgylléshez, taggylléshez kapcsolddd beszamolok és uzleti tervek tulajdonosi
jovahagyasanak el6készitését,

of) végzi a gazdasdgi tarsasdgokkal 6sszefliggd, az MNV Zrt. és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkortien Mikodé
Részvénytarsasag altal megklldott és a minisztériumot érint6 el6terjesztések véleményezését, felkészitt készit
az Ulésekre meghivott vezeték részére, valamint a tulajdonosi jogok gyakorlasat elésegité tdjékoztatdkat,
elemzéseket, beszamolokat készit,

gg) javaslatot tesz a gazdasdgi tarsasagok tevékenységével 6sszefliggd kotelezettségvallaldsok kezdeményezésére,
gh) a hasznositasi szerzédésekben biztositott jogok alapjan elldtja a gazdasagi tarsasdgok tevékenységének
felligyeletét, a tarsasdgi vagyon tekintetében a minisztériumhoz telepitett jogosultsagok érvényesitését, dontések
el6készitését”

. Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szold 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.3.1.2. alcim 1. pontja helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

,1. Az Alkotmanyjogi és Adatvédelmi Féosztaly — a Jogalkotasi Kodifikaciés Féosztallyal egylttmiikodve - ellatja
az Alaptorvénnyel és annak médositasaval kapcsolatos kodifikaciés feladatokat.”
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5. Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet

1.3.1.3-1.3.1.5. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1.3.1.3. Jogalkotasi Kodifikacios Foosztaly

1. A Jogalkotési Kodifikacios Féosztaly kozrem(koddik az Alaptorvénnyel és annak moédositasaval kapcsolatos
kodifikacios feladatok ellatasaban.

2. A Jogalkotasi Kodifikacios Féosztély kodifikacios feladatai korében elékésziti

a) az OrszaggyUilésrél sz6l16,

b) a jogalkotasra, jogszabalyszerkesztésre, a hivatalos lapokra és a hivatalos jogszabalygyUjteményekre vonatkozo,
c) a jogszabdlyok el6készitésében vald térsadalmi részvételrél sz6l6, az elbzetes és az utdlagos hatdsvizsgalat
részletes szabdlyairdl sz6106,

d) a panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol szolo,
e) — a Kormany feladat- és hataskorrel rendelkezé tagjéval egylttmiikddve — a korményzati szervezetrendszerre,
a kdzponti dllamigazgatasi szervekre vonatkozo,

f) a Madl Ferenc Osszehasonlitd Jogi Intézet miikodésével és feladatellatasaval 6sszefliggd

jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

3. A Jogalkotasi Kodifikacios Féosztaly kdzjogi szempontbdl véleményezi a Statutum szerinti

a) polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért, polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért,

b) kormanybiztosok tevékenységének Osszehangolasdért, kormanyzati stratégidk kidolgozdsanak tdamogatasaért,
allampolgarsagi tigyekért,

c) nemzetpolitikdért,

d) rendészetért, blncselekmények megel6zéséért, biintetés-végrehajtasért, élet- és vagyonbiztonsag védelméért,
hatarrendészetért, idegenrendészetért és menekiltligyért, katasztréfak elleni védekezésért, tlizvédelmi hatosagi
Ugyekért, iparbiztonsagi hatdsagi Ugyekért, kozbiztonsdgért, kozlekedésrendészetért, kozterilet-felligyelet
szabalyozasaért, kulfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitéséért, szabalysértési szabalyozasért, terrorizmus
elleni kiizdelemért, kabitoszer-megel&zésért és kabitdszerligyi koordinacids feladatokért,

e) kozlekedésért,

f) honvédelemért

valo felel6sségbdl eredé feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit.
4. A Jogalkotasi Kodifikacios Féosztaly egyéb feladatai korében

a) ellatja a kiilonleges jogrendi jogszabalyok tervezeteinek véleményezésével kapcsolatos feladatokat,

b) kozremikodik a kozjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar altal megjelolt, kiemelt jelentéségl Ggyek
dontés-elékészitésének folyamatdban.

5. A Jogalkotési Kodifikacids Féosztaly belsé egyeztetés keretében részt vesz kiilondsen a biintetdjogi jogalkotasért
felel6s helyettes allamtitkar iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek kodifikacios feladatkorébe tartozéd
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok kdzjogi szempontu véleményezésében.

1.3.1.4. Kdzigazgatasi Kodifikaciés Féosztaly

1. A Kézigazgatasi Kodifikacids Féosztaly kodifikacios feladatai korében el6késziti

a) az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz616,

b) a kdzigazgatési peres eljarasokrdl szé16,

c¢) - a Kormany feladat- és hataskorrel rendelkezé tagjaval egylttmikodve - a kozigazgatasi szankciokkal
Osszefliggé,

d) a kdzhitelességrél és a kozhiteles nyilvantartasok egységes vezetésérél sz616

jogszabalyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

2. A Kozigazgatési Kodifikacios Féosztaly kdzjogi szempontbdl véleményezi a Statutum szerinti

a) e-kozigazgatasért, informatikaért, e-kdzigazgatasi és informatikai fejlesztések egységesitéséért, kdzigazgatasi
informatika infrastrukturélis megvaldsithatésaganak biztositasaért,

b) kdzigazgatas-fejlesztésért, kozigazgatas-szervezésért

valé felel6sségbdl eredd feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit.
3. A Kozigazgatasi Kodifikacios Féosztaly ellatja

a) a kozhitelesség biztositasaért felelés szerv éltal elldtandd, valamint a kdzhiteles nyilvéntartasok felllvizsgalataval
0sszefliggé,

b) a kdzigazgatési biraskodas tapasztalatait elemzé munkacsoport miikodéséhez kapcsolédo

feladatokat.
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1.3.1.5. Kbzszolgalati Kodifikacios Féosztaly

1. A Kdzszolgalati Kodifikacios Féosztaly kodifikacids feladatai korében

a) el6késziti a sztrajkjogrol sz6l6 jogszabalyokat és kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzoket,

b) el6késziti a kozszolgdlati tisztvisel6k jogalldsdara és juttatdsaira vonatkozd jogszabdlyokat és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzoket,

c) — a Kormany feladat- és hataskorrel rendelkezé tagjaval egylttmikodve — el6késziti a nemzetkdzi szerzédésekkel
kapcsolatos eljarasrél sz6l6 jogszabalyokat és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozoket,

d) - a Kormany feladat- és hataskorrel rendelkezé tagjaval egytttmikodve — részt vesz a kozjogi tisztvisel6k
jogalldséra és juttatasaira vonatkozé jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok el6készitésében.

2. A Kozszolgalati Kodifikacios Féosztaly kdzjogi szempontbdl véleményezi a Statitum szerinti

a) Aaltaldnos politikai koordindcidért, kormanyzati kommunikacidért, orszagmarkdért, mozgoképszakmaért,
audiovizualis politikaért, szerencsejaték-szabalyozasért, utdijfizetési-szolgéltatasért,

b) kormanyzati tarsadalmi kapcsolatok 6sszehangoldsaért, tarsadalompolitika 6sszehangoldsaért, tarsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért, egyes kereskedelmi épitmények vonatkozdsaban a fenntarthatdsagi szempontok
érvényesitéséért, rozsdadvezeti akcioteriiletekkel kapcsolatos tigyekért, a Magyar Falu Program mukodtetéséért,
aktiv Magyarorszagért,

c) agrérpolitikaért, vidékfejlesztésért, élelmiszerlanc-feliigyeletért, élelmiszeriparért, erdégazdalkodasért, foldlgyért,
halgazdélkodésért, mezégazdasagi ontozési cély, felszin alatti vizkivételt biztosito vizilétesitmény engedélyezéséért,
természetvédelemért, foldiigyi és agrartamogatasi szakigazgatashoz kapcsolodoé térképészetért, vadgazdalkodasért,
d) kozfoglalkoztatasért, kozszolgalati életpalya kidolgozasaért, koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért,
kéményseprdipari tevékenységért, tarsadalmi felzarkdzasért, egészségbiztositasért, egészségligyért, a gyermekek és
az ifjusag védelméért, kbznevelésért, szocialpolitikaért,

e) dllami beruhazasokért, épitésgazdasagért, épitésiigyi szabdlyozdsért és épitéshatdsagi ligyekért, telepiilésfejlesztésért
és teleplilésrendezésért, telepiiléskép védelméért, terliletrendezésért, kulturalis 6rokség védelméért,

f) nemzeti pénzligyi szolgaltatdsokért, pénz-, téke- és biztositasi piac szabdlyozasaért, nemzetkozi pénzlgyi
kapcsolatokért, gazdasagfejlesztésért, lakaspolitikdért, versenyképesség gazdasagi és jogi feltételrendszeréért,
allami vagyonnal valé gazdalkodés szabalyozasaért, allami vagyon feligyeletéért, postatigyért, belgazdasagért,
foglalkoztataspolitikaért, ipartigyekért, tarsadalmi parbeszédért, vallalkozasfejlesztésért, Uriparfejlesztésért és
Grtechnolégidkért, turizmusért, vendéglatasért, kereskedelemért, harmadik orszagbeli &llampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasaért, fogyasztovédelemért,

g) a védelmi és biztonsagi feladatokhoz kapcsolodd kozponti beszerzésekért, védelmi fejlesztésekért,
sportpolitikdért, sportlétesitmény-fejlesztésért és -gazdalkodasért, kiemelt nemzetkozi sport- és sportdiplomaciai
események rendezéséért,

h) kormanyzati tudomanypolitikdért, tudomanypolitika koordinacidjaért, szakképzésért, felsGoktatasért,
csaladpolitikéért, gyermek- és ifjisagpolitikaért, kultaraért, kulturdlis diploméacidért és a kulféldi magyar kulturdlis
intézetekért, felnottképzésért,

i) kiilgazdasagi Ggyekért, kiilpolitikaért, a Paksi Atomerdmu két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe
helyezéséért, ildozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalositasaért,

j) adodpolitikdért, allamhéztartasért, koltségvetés makrogazdasagi megalapozasdért, szamviteli szabdlyozdasért,
nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatokért a Gazdasagi Egylittmikodési és Fejlesztési Szervezet, a Nemzetkdzi Valutaalap
és a Vildagbank tekintetében, lakascélu allami tdmogatdsokért, egészségbiztositasi jarulékfizetés szabdlyozasaért,
nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasijarulék-fizetés szabdlyozasaért, nyugdijpolitikaért,

k) banyaszati ligyekért, energiapolitikdért, kornyezetvédelemért, korforgdsos gazdasdgra torténd atéllasért és
a termékértéklanc-feliigyeletért, hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi és hulladékgazdalkodasi intézményi
résztevékenység ellatasaval Osszefiiggé dij megallapitasdért, hulladékgazdalkodasért, hulladékgazdalkodas
feligyeletéért, a korforgasos gazdasaghoz és a hulladékgazdalkodashoz kapcsoldddan a fenntarthatd fejlédési
feladatok 0sszehangolasaért, vizgazdalkodasért, vizvédelemért, vizligyi igazgatési szervek irdnyitasaért, vizikozma-
szolgdltatasért, nemzeti kdzmuszolgaltatdsokért,

) teriletfejlesztésért, kozbeszerzésekért, eurdpai unids forrasok felhasznélasaért, kdzigazgatasi mindségpolitikaért
és személyzetpolitikdért, helyi onkormanyzatokért, telepilésiizemeltetésért, helyi dnkormanyzatok torvényességi
felligyeletéért, ingatlan-nyilvantartasért, térképészetért, az Eurdpa Kulturdlis Févarosa palydzati programmal
kapcsolatos feladatok koordinalasaért,

m) eurépai unids tigyek koordinacidjaért, eurdpai unids politikak kialakitdsdért és koordinacidjaért

valo felel6sségbdl eredé feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok tervezeteit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3. A Kozszolgélati Kodifikécios Féosztaly kozjogi szempontbdl véleményezi a kilonleges jogallasu szervek és
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal személyi allomanydnak jogviszonydval 6sszefliggd jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

4. A Kozszolgélati Kodifikaciés Féosztdly belsé egyeztetés keretében részt vesz kiilondsen az igazsaglgyi és
maganjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkdr irdnyitdsa ald tartozdé szervezeti egységek kodifikacios
feladatkorébe tartozd jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozéd eszkozok kozjogi  szempontd
véleményezésében.

Az |gazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.3.3.2. alcim 1. pontja a kovetkezd e) alponttal egésziil ki:

(A Blintet6 Eljdrdsjogi Féosztdly kodifikdcios feladatai kdrében elldtja)

,€) a blincselekmények dldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrél sz616”

(jogszabdlyok és kbzjogi szervezetszabdlyozé eszk6zok el6készitését.)

Az |gazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet
1.3.4.3. alcim 5. pontja helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

,5. Az Eurdépai Unids Jogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai igazsagligyi egylttm(ikddési és koordinaciés feladatai
korében

a) az igazsagugyi digitalizacio teriletét kivéve ellatja az Eurdpai Unio igazsagligyi terlleten felhasznalhatd pénzigyi
programjdhoz koté6ddé szakmai koordindciés feladatokat, részt vesz a pénzligyi programhoz kétédé komitoldgiai
bizottsdagok munkajaban,

b) elldtja az unids tagallamok igazsagigyi minisztériumai kozotti jogalkotasi haldzattal (Network for Legislative
Cooperation between the Ministries of Justice of the European Union Member States) kapcsolatos feladatokat,

) az Allami M(ikdédést Elemzé Féosztéllyal egyiittmiikddve kdzrem(ikddik a jobb szabélyozas (smart regulation)
terlletén az Eurdpai Unidval és nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartasban.”

Az |gazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.1.0.4. alcim 2. pont k) alpontjaban az,az Informatikai és Projekt Féosztaly” szovegrész helyébe az,a Céginformacios
és Projekt Féosztaly” szoveg lép.

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.1.2.2. alcim 1. pont e) alpontjdban a ,tervezeteit,’ szovegrész helyébe a ,tervezeteit” szoveg, 5. pont f) alpontjdban
a,kapcsolattartasért” szovegrész helyébe a,kapcsolattartasért,” szoveg lép.

Az |gazsagugyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6lé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitas 1. melléklet
1.3.1. alcim cimében az ,A KOZJOGI ES DEREGULACIOERT” szévegrész helyébe az ,A KOZJOGI JOGALKOTASERT”
szoveg lép.

Az |gazsaguigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet
1.3.1.2. alcim 4. pont c) alpontjaban az ,a kdzjogi és dereguldcidért” szovegrész helyébe az ,a kdzjogi jogalkotasért”
szbveg lép.

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet
1.3.2.3. alcim 1. pont i) alpont ir) pontjdban az,adatkezelésrdl,” szévegrész helyébe az,adatkezelésrél” szoveg I1ép.

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6loé 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds 1. melléklet
1.3.3.2. alcim 1. pont d) alpontjdban a,sz6l6"” szovegrész helyébe a,sz616,” széveg Iép.

Hatalyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas
1. melléklet 1.0.0.1. alcim 3. pontja.

Hatalyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas
1. melléklet 1.1.1.3. és 1.1.1.4. alcime.
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16. Hatélyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatarol sz616 5/2024. (VI. 20.) IM utasitds

1. melléklet 1.3.1.6. és 1.3.1.7. alcime.

17. Hatélyat veszti az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas

1. melléklet 1.3.2.3. alcim 1. pont j) alpontja.

2. melléklet a 2/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz
,2. melléklet az 5/2024. (VI. 20.) IM utasitashoz

A minisztérium szervezeti felépitése

Irdnyitd minisztériumi felsévezetd

Szervezeti egység

1. Miniszter

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

1.0.0.2. Miniszteri Programiroda

1.0.0.2.1. Tartalom-el6készit6é Osztaly

1.0.0.3. Miniszteri Sajtoiroda

1.0.0.4. Ellendérzési Féosztaly

1.0.0.5. Miniszteri Biztosi Titkarsag

1.0.0.6. Céginformacids és Projekt Féosztaly

1.0.0.6.1. Cégszolgalat Osztaly

1.0.0.6.2. Informatikai Osztaly

1.0.0.7. Igazsagligyi Modernizacidért Felel6s Féosztaly

1.1. Kozigazgatasi allamtitkar

1.1.0.1. Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.1.0.1.1. Magyar Kozlony Szerkesztési Osztaly

1.1.0.2. Személyligyi Féosztaly

1.1.0.3. Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly

1.1.0.3.1. Informaciébiztonsagi Osztély

1.1.0.4. Igazsagligyi Szolgélatok Jogakadémidja

1.1.0.5. Deregulécidért Felel6s Féosztaly

1.1.0.6. Allami Mikédést Elemz6 Féosztaly

1.1.1. Koordinacidért felel8s helyettes allamtitkar

1.1.1.1. Koordin4ciéért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.1.1.1. Ulésfelkészitési Osztaly

1.1.1.2. Koordinacios Féosztély

1.1.2. Gazdasagi tUgyekért felel6s helyettes allamtitkar

1.1.2.1. Gazdaségi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.2.2. Kdltségvetési Féosztaly

1.1.2.2.1. Gazdalkodasi és Intézményfelligyeleti Osztaly

1.1.2.3. Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

1.1.2.3.1. Pénzligyi Osztaly

1.1.2.3.2. lgazgatasi Szamviteli Osztaly
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Irdnyitd minisztériumi felsévezetd

Szervezeti egység

1.1.2.4. Jogi Szolgaltatasi Féosztaly

1.1.2.4.1. Szerz6dés-el6készité Osztaly

1.1.2.4.2. Perképviseleti Osztaly

1.2. Parlamenti allamtitkar

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

1.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Koordinaciés Osztaly

1.2.0.1.2. Jogi Szakvizsga Osztaly

1.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

1.2.0.3. Kegyelmi Féosztaly

1.2.0.4. Igazsagugyi Koztestllet Felligyeleti F6osztaly

1.2.0.5. Igazsaguligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztaly

1.2.0.5.1. Szakmai Irdnyitasi Osztély

1.2.0.5.2. ASK Koordinaciés és Ellatasi Osztaly

1.2.0.5.3. Partfogé Felligyel6i és Addssagrendezési Osztaly

1.2.0.5.4. Jogi Segitségnyujtasi Osztaly

1.3. Jogalkotasért felelds allamtitkar

1.3.0.1. Jogalkotasért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

1.3.0.1.1. Jogalkotasért Felel8s Allamtitkari Titkarsagi Osztaly

1.3.0.2. Joggyakorlat-elemzé Féosztaly

1.3.0.2.1. Kozjogi Joggyakorlat-elemzd Osztaly

1.3.0.2.2. Biintetdéjogi Joggyakorlat-elemzé Osztély

1.3.0.2.3. Maganjogi Joggyakorlat-elemz Osztély

1.3.1. Kdzjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar

1.3.1.1. Kdzjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.1.2. Alkotmanyjogi és Adatvédelmi Féosztaly

1.3.1.3. Jogalkotasi Kodifikacids Féosztaly

1.3.1.3.1. Torvény-el6készitési Kodifikacios Osztaly

1.3.1.4. Kdzigazgatasi Kodifikacids Féosztaly

1.3.1.4.1. Kozigazgatasi Eljarasjogi Kodifikaciés Osztaly

1.3.1.5. Kdzszolgalati Kodifikacids Féosztaly

1.3.1.5.1. Kdzszolgalati Jogi Osztaly

1.3.1.5.2. K6zpénzligyi Véleményezési Osztaly

1.3.2. lgazsagugyi és maganjogi jog

alkotasért felel6s helyettes allamtitkér

1.3.2.1. Igazsagligyi és Maganjogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.3.2.2. Gazdasagi Kodifikaciés Féosztaly

1.3.2.2.1. Gazdasagi Jogi Kodifikacids Osztaly

1.3.2.3. Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikaciés Féosztaly

1.3.2.3.1. Peres Eljarasjogi Kodifikacios Osztaly

1.3.2.4. Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly

1.3.3. Blintet6jogi jogalkotasért fele

I6s helyettes allamtitkar

1.3.3.1. Biintet6jogi Jogalkotasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.3.2. Biintet6 Eljérasjogi Féosztaly

1.3.3.3. Biintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios
Féosztaly
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Iranyité minisztériumi felsévezetd Szervezeti egység

1.3.4. Nemzetkozi igazsagugyi egylttmuikodésért felelds helyettes allamtitkar

1.3.4.1. Nemzetkozi lgazsagugyi Egytttmikddésért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.3.4.2. Emberi Jogi Féosztaly

1.3.4.3. Eurdpai Unids Jogi Féosztaly

1.3.4.3.1. Eurépai Uniods Jogi Elemz6 Osztély

1.3.4.4. Nemzetkozi Blintetéjogi Féosztaly

1.3.4.5. Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly

2. Allatvédelmi cselekvési terv kidolgozasaért és végrehajtasaért felelés kormanybiztos

2.0.0.1. Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felel6s

Kormanybiztosi Titkarsag




3. melléklet a 2/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz
»3. melléklet az 5/2024. (VI. 20.) IM utasitashoz

Az lgazsagiigyi Minisztérium szervezeti felépitése
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4. melléklet a 2/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

Az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 5/2024. (V1. 20.) IM utasitas 4. melléklet 2. és 3. pontja helyébe a kovetkezd pontok Iépnek:

,2. ATULAJDONOSI, ILLETVE SZAKMAI FELUGYELETI JOGOK GYAKORLASANAK RENDSZERE A MINISZTERIUM TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI TARSASAGOKNAL

A

B

C

D

Gazdasagi tdrsasag megnevezése

Tulajdonosi jog gyakorldja

Szakmai felligyel6i jog gyakorléja

Szakmai kézrem(ikod6

Magyar Kézlonykiado és Igazsagugyi
Forditokdzpont Zrt.

miniszteri kabinetfénok

miniszteri kabinetfénok

Miniszteri Kabinet, Koltségvetési
Féosztaly

Magyar Céginformacio Fejleszté Kft.

miniszteri kabinetfénok

miniszteri kabinetfénok

Miniszteri Kabinet, Kéltségvetési
Féosztaly

3. AKIADMANYOZASI JOGKOR ATRUHAZASA HATOSAGI UGYEKBEN ES HATOSAGI UGYNEK

NEM MINOSULO ELJARASOKBAN

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa (jogszabaly)

Atruhézott jogkdrben eljaré személy megnevezése

El6készitésért felel

A felligyeleti szerv hatdskoreinek
gyakorldsa a jogi segitségnyujtasi,
valamint az dldozatsegitési hatdsagi
tgyekben

Az igazsagugyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos egyes feladat- és
hataskorokrol szold 362/2016. (XI. 29.)
Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése,

az Akr. 121. §-a, valamint a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kerileti)
hivatalokrol sz6l6 568/2022. (XII. 23.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése

Igazsagugyi Szakmai Iranyitasi
Féosztaly vezetdje

lgazsagiigyi Szakmai Iranyitasi
Féosztaly

A kozhitelesség biztositasaért felels
szerv feladatainak gyakorlasa

A kozhitelesség biztositasaért felelés
szerv feladatairdl és eljarasarol szolo
407/2024. (XIl. 20.) Korm. rendelet
2.8-a

jogalkotasért felelds allamtitkar

Kozigazgatasi Kodifikacios Féosztaly
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Az igazsagiligyi miniszter 3/2025. (ll. 7.) IM utasitasa
a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet jogallasa és alapadatai

1.8 (1) A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet;

b) roviditése: MFI;

c) angol megnevezése: Ferenc Madl Institute of Comparative Law;

d) német megnevezése: Ferenc Madl Forschungsinstitut fiir Rechtsvergleichung;

e) francia megnevezése: Institut Ferenc Madl de Droit Comparé;

f) cime: 1054 Budapest, Bathory utca 10.;

a) postafidkcime: 1426 Budapest, Pf. 104;

h) vezetdje: elnok;

i) alapitéja: Kormany;

j) alapitas datuma: 2019. junius 1,

k) alapité okirat kelte, szama: 2024. november 27., 1X-20/45/12/2024.;

) jogallasa: az igazsagligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa alatt allo kdzponti hivatal;

m) iranyito szerve: miniszter;

n) irdnyitd szerv cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.;

o) eldirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsdga: teljes jogkorrel rendelkezé, 6nallé gazdasagi, illetve igazgatasi
szervezet hianydban - a miniszter altal vezetett minisztériummal (a tovabbiakban: Minisztérium) koétott
megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint - az Intézet
mukodésével 6sszefliggd egyes feladatokat a Minisztérium latja el;

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar;

q) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-00358482-00000000;

r adoigazgatasi azonositd szama: 15840194-1-41;

s) PIR torzsszama: 840198;

t) szakagazati besorolasa: 722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés;

u) alaptevékenységei kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

ua) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

ub) 015010 Altalanos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés,

uc) 035010 Kozrenddel és kozbiztonsdggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés,
ud) 048010 Gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

ue) 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

uf) 082052 Levéltéri szolgéltatas, tudomanyos, publikacids és informaciokozvetitd tevékenység,

ug) 083020 Konyvkiadas,
h

uh) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység,
ui) 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés,
uj) 097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés.

(2) AzIntézet véllalkozasi tevékenységének felsé hatara 30% a modositott kiadasi el6iranyzatok aranyaban.

(3) Azalapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetése, X. Fejezet, 2. Cim.

2. Az Intézet szervezete

2.§ (1) AzlIntézet szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

(2) AzlIntézet 6nall6 szervezeti egységeinek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

(3) AzIntézetben miikddo 6nalld és nem 6nalld szervezeti egységek felsorolasat a 3. melléklet tartalmazza.
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3.8

4.8

6.§

Az Intézetben a vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyek korét a 4. melléklet tartalmazza.

Az Intézet belsd ellenérzését a Minisztérium végzi a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd
ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) szabalyai szerint.

Az Intézetben alkalmazando iratmintakat az dltalanos elndkhelyettes a bels6 halézaton teszi kdzzé.

Az eln6kodt munkdjaban

a)
b)
seqiti.

dltaldnos elndkhelyettes és
elndkhelyettes

Il. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE

3. Az elnok

Az elnok az Intézet vezetdjeként

n)

szervezi és koordindlja az Intézet tevékenységét, valamint kiadja az Intézet mikodéséhez sziikséges
mindazon utasitdsokat, amelyek jogszabaly alapjan nem tartoznak a miniszter hataskorébe,

elkésziti az Intézet éves munkatervét, és gondoskodik annak végrehajtasardl,

elkésziti és a fejezetet irdnyitd szervhez jovdhagyasra felterjeszti a koltségvetési cim éves koltségvetési és
zarszamadasi javaslatat,

jovahagyja az Intézet éves utazasi és fogadasi tervét, és dont az abban nem szerepld, tovabbi kiutazasok
indokoltsagardl,

felel az Intézet minden szintjén érvényesillé bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, iranyitasaért és
fejlesztéséért, gondoskodik a munkafolyamatokba épitett el6zetes és utdlagos vezetSi ellenérzésrdl,
egylttmikodik a Minisztérium Intézettel kapcsolatos belsé ellenérzési feladatainak végrehajtasaban,
gondoskodik a belsé ellenérzés fliggetlenségének biztositasardl, iranyitjia a belsé ellenérzési feladatok
végrehajtasat, jovahagyja az Intézet stratégiai és éves ellendrzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését
a Bkr. vonatkozé el8irdsai alapjan,

kapcsolatot tart az alkotmanyos szervek vezetéivel,

képviseli az Intézetet,

az Intézet nevében értékhatér nélkil a teljesitésigazolasra is kiterjedé hatallyal kotelezettséget vallalhat,
tovabba gondoskodik a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi,
beszerzési rend, illetve a tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok betartasardl,

irdnyitja az Intézeten bellli munkavégzést,

felel az Intézet humaneréforras-gazdalkodasaért, és iranyitja az Intézet mikodésével 06sszefliggd
személylgyi, oktatési és szocidlis feladatok ellatasat,

meghatarozza az Intézet személyi juttatdsait, 1étszam-, bér- és jutalmazési kereteit, valamint a béralapot
terhel6 egyéb kifizetéseket,

koordinalja a kilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tamogatasok
felhasznalasanak folyamatat,

kapcsolatot tart a gazdalkodassal, a bels6 ellenérzéssel és az egyéb, igazgatassal Gsszefliiggd lgyekben
a Minisztérium munkatérsaival a munkamegosztasi megdéllapodasban foglaltak szerint.

Az elndk az (1) bekezdés c)-f), i), k) és |) pontjdban foglalt feladatai elldtdsa sordn a munkamegosztasi
megallapodésban foglaltak szerint egylttmUikodik és egyeztet a Minisztérium munkatarsaival.

Az elnokot akadalyoztatasa vagy tdvolléte esetén az elndk utasitdsai szerint eljarva az dltaldnos elndkhelyettes vagy
a titkdrsdgvezetd helyettesiti.

Az elndk helyettesitését az altaldnos elndkhelyettes vagy a titkdrsagvezet6é akadalyoztatdsa esetén az elndk altal
irdsban egyedileg kijel6lt féosztalyvezet6 latja el.

Az elndk gyakorolja az Intézet kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban alkalmazott

munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat.
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7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

Az elnok munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mukodik.

Az elndk — az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozé ©6nallo szervezeti egység kivételével — kozvetlendl irdnyitja
az Intézet 6nall6 szervezeti egységeinek tevékenységét.

4, Az altalanos elnokhelyettes
Az altaldnos elndkhelyettes — az elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé 6nallé szervezeti egység kivételével — az elndk
iranymutatasai szerint gyakorolja az Intézet kormdnytisztvisel6i és munkavéllaloi tevékenységének iranyitasaval

kapcsolatos hataskoroket.

Az altaldnos elndkhelyettes

a) koordindlja az Intézet szervezeti egységeinek munkavégzését,

b) el6késziti az Intézet éves munkatervét, valamint javaslatot tesz az Intézet éves stratégiajara,

<) felel az Intézet tudomanyos kutatdsi és elemzési stratégidjanak, munkatervének el6készitéséért,
egyeztetéséért,

d) 0sszehangolja az Intézet tudomanyos életben valé megjelenésével kapcsolatos feladatokat,

e) kozrem(ikodik az Intézet publikacids és kiaddi tevékenységének 6sszehangoldsaban, az ezzel kapcsolatos

vezetdi dontések el6készitésében,

f) az Intézet feladatellatdsdhoz sziikséges mértékben részt vesz a nemzetkdzi szakmai és intézményi
kapcsolatok kiépitésében,

g) egylttmikodik a nemzetkdzi 6sszehasonlité joggal foglalkozd hazai és kiilféldi tudomanyos mihelyekkel,
intézményekkel,

h) javaslatot tesz az Intézet publikacios tevékenységére, hazai és nemzetkozi tudoményos konferencidkra vagy
egyéb tudomanyos rendezvényre, és koordinélja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

i) felelés az Intézet altal kotott szerz6dések szakmai elékészitéséért,

j) kozvetlenil tajékoztatast kérhet az elndk irdnyitasa ala tartozd 6nallé szervezeti egységek vezet6itdl,

k) szakmai kapcsolattartéként jar el az elnok dltal meghatarozott tigyekben,

) kozremikodik a Minisztérium Intézettel kapcsolatos feladatait ellatd szervezeti egységeivel, valamint

az Intézet tevékenységével, miikodésével kapcsolatos feladatokat végzé szervezetekkel valo
kapcsolattartasban.

5. Az elndkhelyettes

Az elndkhelyettes felel

a) a miniszter altal az Intézet részére megkiildott jogszabalytervezetek és a dontés-el6készitd anyagok
vizsgalatdért,

b) a hazai jogalkotds szinvonaldnak tovabbfejlesztésével 6sszefliggd és mas kapcsolddd szakmai elemzések
elkészitéséért.

Az elndkhelyettes az (1) bekezdés szerinti feladataival Osszefliggésben kdzremiikodik a 10. § szerinti feladatok

elldtaséban.

Ill. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEI

Az Intézetben 6ndllé szervezeti egység a féosztély, valamint az elndki titkdrsag. A féosztaly tovabbi, nem 6néllé
szervezeti egységnek mindsiild osztalyokra tagozédhat.

Az 6nallo szervezeti egység elldtja az ezen utasitdsban (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatérozott, valamint
az 0nalld szervezeti egység vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetd altal meghatérozott feladatokat.

Az 06ndlld szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetd
hatarozza meg.
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15.8§

16.§

17.8§

18. 8§

6. Az elnoki titkarsag

Az elnoki titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.
Az elnoki titkdrsdg munkatdarsainak tevékenységét kozvetleniil az elndk irdnyitja.

Az elnoki titkdrsag biztositja az elndk, az altaldnos elndkhelyettes és az elndkhelyettes hataskorébe tartozd
feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitését, valamint a Szabdlyzat szerint a hatdskorébe tartozo feladatok
folyamatos ellatasat, tovabba ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk allando vagy eseti jelleggel a feladat-
és hataskorébe utal.

A titkarsagvezetd

a) a jogszabdlyok, a Szabdlyzat, valamint az Intézetre irdnyad6 egyéb szabdlyzatok keretei kdzott biztositja
az Intézetben irdnyadé munkarend, Ugyintézés és iratkezelés szabalyainak megtartdsat, valamint
kdzremiikodik a gazdéalkodas szabélyainak betartatasaban,

b) kozremUkodik az Intézet humdaneréforras-gazdalkodasaval kapcsolatos Ugyek intézésében, az Intézet
mukodésével 6sszefliggd személyiigyi, oktatasi és szocialis feladatok ellatasanak iranyitasaban,

c) gondoskodik az Intézet koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi
feladatokkal kapcsolatos dokumentécids tevékenysége ellatasarol,

d) figyelemmel kiséri az Intézet informatikai, nyilvantarté és szolgdltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté és
biztonsagos lizemeltetését,

e) felel6s az Intézet altal kotott szerzé6dések elékészitéséért, egyeztetéséért,

f) biztositja az adatvédelemmel kapcsolatos intézeti feladatok ellatasat,

g) kozremUkodik az Intézet éves munkaterv szerinti feladatai teljesitésének, valamint az egyéb hataridés
feladatok teljesitésének ellen6rzésében,

h) kapcsolatot tart a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg munkatarsaival az Intézet miikodéséhez sziikséges
munkakornyezet biztositasaval és a létesitménylizemeltetési feladatokkal 6sszefliggésben,

i) kapcsolatot tart a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltaté Zartkdrlien Mkodd Részvénytarsasag
munkatarsaival az Intézet m(kodését tamogatd informatikai és elektronikus hirkozlési szolgéltatasokkal
Osszefliggésben.

A titkarsagvezet6t a feladat- és hataskorébe utalt tigyekben akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén
a) a titkarsag eseti jelleggel kijel6lt kormanytisztviseléje vagy

b) a titkarsag tigyrendjében éllandé jelleggel kijeldlt korménytisztviseld

helyettesiti.

7. A foosztaly

A féosztaly mint 6nalld szervezeti egység a Szabalyzatban foglaltak szerint

a) felel a szakmai feladatkorébe tartozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkézok valtozasainak
figyelemmel kiséréséért, figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat,

b) a kormdnyzati jogalkotasi tevékenység segitése érdekében javaslatot tesz 6sszehasonlitd jogi tudoményos
kutatdsokra, elemzések, hatdlyosuldsi vizsgalatok készitésére, tovabba végrehajtja az Intézet éves
munkatervében, valamint az elndk vagy a tevékenységét iranyitd vezet6 altal a szervezeti egység részére
el6irt feladatokat,

c) szakmai feladatkorében el6késziti az Intézet éves munkatervére vonatkozd szakmai javaslatot, valamint
az adott szakterilet éves stratégidjat,

d) el6késziti a feladatkorébe tartozd dontéseket, tajékoztatdkat, valamint ezzel kapcsolatos szakmai
hattéranyagokat készit,

e) szakmai feladatkorében javaslatot tesz publikaciés tevékenységre, tudomanyos konferencidra vagy egyéb
tudomanyos rendezvényre, és ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,

f) felel a feladatkorébe tartozo szakteriletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a szlikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

g) egylttmikodik informdcidédtadas és tdjékoztatds szempontjdbdl az Intézet tobbi 06nalld szervezeti
egységével.
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8. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje

Az 6nalld szervezeti egységet féosztalyvezetd vezeti.

A f6osztilyvezeté a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktdl, valamint az elndk utasitasanak
megfeleléen a tevékenységét iranyitd vezet6tdl kapott irdnymutatds alapjan — vezeti az 6nallo szervezeti egység
munkajat, és felel az 6nall6 szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

A féosztalyvezetd — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallo szervezeti egység
tgyrendjét, az annak mellékletét képezé ellendrzési nyomvonalat és az allashelyeken elldtandé feladatok leirasat,
szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

A fbosztalyvezeté dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt ligyekben, ha jogszabaly,
a Szabdlyzat, miniszteri utasitas vagy az irdnyitast gyakorl6 vezet6 eltéréen nem rendelkezik.

A féosztalyvezet6t — a titkarsagvezetd kivételével — akadalyoztatdsa vagy tvolléte esetén

a) - osztalyra tagozodo féosztaly esetén - az osztilyvezetS, ennek hidnydban az 6ndllé szervezeti egység
Ugyrendjében meghatarozottak szerint az 6nalld szervezeti egység munkatérsai kozil a féosztalyvezet6 altal
kijelolt munkatars,

b) — osztdlyra nem tagozddé féosztaly esetén — az elndk vagy az altaldnos elndkhelyettes éltal kijeldlt masik
féosztalyvezetd, ennek hianydban az 6ndlld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint
az 6nallé szervezeti egység munkatarsai kozil a féosztalyvezetd éltal kijelolt munkatars

helyettesiti.

9. Tiszteletbeli elnok

Az elndk munkdjat tiszteletbeli ein6k tdmogatja.

A tiszteletbeli eInok kozrem(ikodik az Intézet tevékenységének nemzetkdzi szinvonall megszervezésében, 6sztonzi
a kutatasokat, segiti az Intézet szakmai tevékenységének népszerUsitését.

10. ATudomanyos Tanacsado Testiilet

Az elndk munkdjat Tudomanyos Tanacsadd Testiilet tdmogatja. A Tudomanyos Tandcsadd Testillet tagjait az elnok
kéri fel.

IV. FEJEZET
AZ INTEZET TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

11. A vezetoi értekezlet

A vezetGi értekezlet az Intézet legfébb dontés-el6készité foruma.

A vezetGi értekezlet az elnok vezetésével attekinti az Intézet és az egyes 6nallé szervezeti egységek feladat- és
hataskorébe tartozé, valamint az Intézet operativ feladatainak ellatasat.

A vezetGi értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a képviselendd intézeti alldspontra.

A vezetGi értekezlet vizsgdlja az intézkedések megvalosulasat.

A vezetdi értekezleten az elndk és az &ltaldnos elndkhelyettes tdjékoztatast ad az Intézet feladatkorét érintd
jogszabalyi valtozasokrél, miniszteri utasitasokrol, felkérésekrol, intézkedésekrol.

A vezetGi értekezlet el6készitése, napirendjének dsszedllitasa és emlékeztetd készitése az elnoki titkarsag feladata.

A vezet6i értekezlet dllandé résztvevdi az elndk, az altalanos elndkhelyettes, az elndkhelyettes, valamint az 6nallé
szervezeti egységek vezetdi. A vezetdi értekezletre mas személyeket az elndk hivhat meg. A résztvevdket az elnoki
titkarsag elektronikus uton hivja meg.

Az értekezlet résztvevdinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan az elndk dontéseket hoz és irdnymutatasokat ad.
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12. A munkacsoport

Az elndk a tobb 6nall6 szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport létrehozasardl szl elnoki utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetéjét és
tagjait.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitést, a szakteriletek kiemelt egyiittmikddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport kormanytisztvisel6 tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesithetik.

V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

13. Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontésének alairasara,

b) amennyiben a Szabdlyzat igy rendelkezik, az elndk hatdskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozo
dontés el6készitésére és az elndk nevében torténé alairasara vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Az elnok kiadmdényozza

a) az Intézet belsé szabalyzatait és azok modositésait,

b) az Intézet mikodésével, tevékenységével Osszefliggésben a miniszter részére készitett, jogszabaly vagy belsd
szabalyzat modositasara iranyuld javaslatot,

c) az Intézet éves munkatervét,

d) az Intézet éves koltségvetésére és elszamolasara vonatkozo, a Minisztériumnak eléterjesztett felterjesztést és
javaslatot,

e) a miniszternek, a Kormany mas tagjanak, az alkotmanyos szervek vezetdinek, a kormanyzati igazgatasi
szervek politikai vagy szakmai felsévezetSinek, valamint az orszaggytilési képvisel6knek cimzett tigyiratot,

f) a jogszabaly altal az eln6k hataskorébe utalt és at nem ruhdazott Gigyben hozott dontést.

Az elnOk akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld ligyekben - a (2) bekezdés f) pontja szerinti tigyek, valamint

a koztarsasadgi elndknek és a Kormdény tagjainak cimzett Ugyiratok kivételével — az altaldnos elndkhelyettes

intézkedik és kiadményoz. Ha a kiadmanyozasi jogkdr gyakorléja nem allapithaté meg, az altaldnos elndkhelyettes

intézkedik és kiadmanyoz.

Az elndk kiadmanyozési joggal az Intézet képviseletére irdsban barmikor felhatalmazhatja az 4ltaldnos

elndkhelyettest, az elndkhelyettest, illetve a szervezeti egységek vezetdit.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott iratokat a feladat- és hataskorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egység

vezetdje a tevékenységét iranyitd vezetd utjan terjeszti el6 kiadmanyozasra.

Az 0ndlld szervezeti egység vezetbje — az elndk vagy a tevékenységét irdnyitd vezetd eltéré utasitdsa, illetve

a Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden, az Intézet elndkének vagy a tevékenységét

iranyité vezetének a kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozo iratot.

A korményzati dontés-el6készités elésegitése érdekében vagy a miniszter felkérése alapjan késziilt intézeti kutatasi

eredményeket Osszegzé iratokat, elemzéseket, véleményeket az elndk, akadélyoztatdsa esetén az &ltaldnos

elnékhelyettes vagy az elndkhelyettes kiadmanyozza.

Az elndk egyes ligycsoportok tekintetében a kiadmanyozasi jogot a feladatok hatékony elldtdsanak biztositdsa
érdekében az 6nallé szervezeti egység vezetbjére vagy valamely munkatdrsara - kiilon meghatalmazassal - dllando
jelleggel atruhazhatja.

14. A munkavégzés altalanos szabalyai

Az elndk és az altaldnos elndkhelyettes kivételével a vezetd az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység
munkatdrsa részére utasitadst nem adhat. Az elndk és az altaldnos elndkhelyettes altal kdzvetleniil adott utasitasrol
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a végrehajté munkatarsnak — a feladat végrehajtasanak egyideji megkezdése mellett — a szervezeti egységet
iranyité vezet6jét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Az 3ltaldnos elndkhelyettes az elndkhelyettes irdnyitasa ald
tartozo szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast nem adhat.

Az elnoktdl és az altaldnos elndkhelyettestdl kdzvetlenil kapott utasitas végrehajtdsat az adott munkatars
szervezeti egységének vezetdjén keresztill, a szolgélati ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgds
Ugyekben az intézkedésben - tavolléte miatt - akadalyozott felettes vezeté egyetértését telefonon vagy
elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy ha erre nincs lehetéség, ezt a korilményt —
az lgyiraton fel kell tlintetni, és az Gigyiratot haladéktalanul a kdvetkezd felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

15. Az Intézetben el6készitett tervezetek, javaslatok egyeztetési rendje

Az Intézeten belll elkészitett szakmai koncepcid, stratégia, tervezet és javaslat (a tovabbiakban: tervezet) Intézeten
belll torténd egyeztetését az elndk, az &ltaldanos elndkhelyettes, illetve az elndkhelyettes iranyitdsaval és
utasitasainak megfelel6en a szervezeti egységek vezetéi végzik.

A tervezetet a Szabdlyzat, valamint a feladat- és hatdskore alapjan az el6készitésért felelés vezetd koteles
- a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevondsdval - el6késziteni. Az el6készitésbe bevont
szervezeti egység a feladatkorének megfelelé részanyagok, részmunkdk kidolgozasaval koteles részt venni
a tervezet el6készitésében.

A tervezet belsd egyeztetésére legaldbb 3 munkanapos hatéridét kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben,
kilon indokolas mellett lehet.

A bels6é egyeztetés soran a tervezetekhez beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység
értékeli, véleményeltérés esetén a vitds kérdéseket az 6nalld szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik
személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek eredménytelensége esetén az altalanos elndkhelyettes, illetve
elndkhelyettes utjan rendezik, amelynek eredményét az ligyiraton fel kell tiintetni.

A tervezeteket az el6készitésért felel6s szervezeti egység vezetbje két példanyban, az el6irt iratminta
alkalmazasaval, az egyeztetés eredményének bemutatdsat és a tervezet indokoldsét is tartalmazo, az éltaldnos
elndkhelyettesnek, az elnodkhelyettesnek vagy az elndknek cimzett feljegyzéssel terjeszti fel az 4ltaldnos
elndkhelyettesnek vagy az elndkhelyettesnek, vagy annak Utjan az elndknek, a 13. alcimben régzitett kiadmanyozasi
rendnek megfeleléen.

Az elnoknek a dontés-el6készités korében vald tajékoztatasat szolgélod, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré
feljegyzéseket és mas iratokat a szervezeti egységek vezetdi a tevékenységiiket irdnyité vezet6 utjan terjesztik fel.

A jovahagydsra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készité Ugyintéz6, valamint az elékészité 6nallo
szervezeti egység vezetbje, az elndk kiadmanyozdsi jogkorébe tartozé iratok esetében pedig az altaldnos
elndkhelyettes, illetve az eIndkhelyettes is.

16. Ugyintézési hataridé

Az ugyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a Szabdlyzat, az Intézet ligyrendje és a felettes vezetd altal el6irt
hataridében torténik.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyadao.

A hatérid6ket naptéri nap vagy naptéri nap és 6ra megjeldlésével kell meghatdrozni. A hatéridé szamitasanak
kezd6 napja az Intézetben torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezd napja pedig
a regisztralt tovabbitas napja.

Az ligyintéz6 a feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvany az el6irt hatarid6é alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintézé a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhatd idépontjardl a felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a Szabdlyzat alapjan feladat- és
hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetdje, az elndk, az dltalanos elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes
a tovabbiakra nézve dontést hoz, utmutatast ad, amelyrdl az ligyben érintetteket haladéktalanul téjékoztatni kell.
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17. Egyuttmikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

Az Intézet valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles az intézeti feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni.
A munkavégzésik soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt, adatot,
tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek
kozotti egylttmiikodés kialakitasdért az 6nallé szervezeti egységek vezet6i a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve
azért, hogy a feladat elldtdsaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon,
az a szervezeti egység felel8s, amelynek a Szabalyzat szerint az igy intézése elséhelyi felel6sséggel a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre az elnok, az altaldnos elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes kijeldlt.

Ha egy feladat megolddsdban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
szervezeti egység a felel6s, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak
érdekében, hogy a megoldasban a tébbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiljon.
Ehhez a kdzrem(ikodé szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltaré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén az elndk dont.

A Szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jelleg, illetve kapcsolodd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol - vita esetén — az elndk dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatérsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, Gsszetett megoldasahoz eseti jelleggel kiils6é szakérté, illetve intézmény
igénybevételét javasolhatja. A kiils6 szakért6 vagy intézmény bevonasardl a szervezeti egység vezetdjének javaslata
alapjan és az altalanos elndkhelyettes, illetve elndkhelyettes véleményének kikérését kdvetéen az elndk dont.

Az elnok, az altaldnos elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros
egyuttmUikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezeték és ligyintézék hatékony
egyuttmikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és ligyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egyiittm(ikddési kotelezettség és felelésség terheli. A csoportos
munkavégzéssel Osszefliggd vita esetén az azt elrendelé személy dont. Barmely érintett szervezeti egység
vezetbjének kérésére az elnok dont.

Az 0ndllé szervezeti egységek — megkeresés esetén — kotelesek a feladat- és hataskorikbe tartozé kérdésekben
véleményt adni.

18. A feladatok meghatarozasa, végrehajtasa és ellendrzése

Az Intézet f6 feladatait — az Intézet kutatasi, elemzési stratégiai terveihez igazodva, figyelemmel az Orszaggy(ilés
ismert torvényalkotasi tervére, valamint a Kormény jogalkotasi munkatervére — évenként munkaterv foglalja 6ssze.
Az éves munkatervet az altaldnos elndkhelyettes az elndk irdnymutatasai, a minisztertdl érkezett javaslatok és
felkérések, valamint az elndkhelyettes, a szervezeti egységek vezetbinek és az Intézet munkatarsainak javaslatai
alapjan és a veliik valé elézetes egyeztetés alapjan késziti elé és nyujtia be az elndknek jovahagyas céljabol.
Az Intézet éves munkatervét az elndk kiildi meg miniszteri jovdhagyasra.

Az elndk vagy az altaldnos elndkhelyettes az elndki titkdrsdg és az elndkhelyettes kdzrem(ikddésével ellenérzi
a munkatervi feladatok teljesitését, valamint az egyéb hataridés feladatok teljesitését.

A jogszabalyban, belsé szabdlyzatban, munkatervben megéllapitott vagy az elndk, az altaldanos elndkhelyettes,
illetve az elndkhelyettes altal meghatarozott feladat végrehajtasa az igykor szerint hataskorrel rendelkezé 6nalld
szervezeti egység kotelessége.

A feladatok végrehajtasa érdekében az elnoki titkarsag az adott dontés kozlésével felhivja a feladat teljesitéséért,
illetve a kozremUikodésért felel6s 6nalléd szervezeti egység figyelmét a feladat hataridében torténd végrehajtasara.
Az 6nall6 szervezeti egység altal készitett, mas onalld szervezeti egység részére feladatot elSirdnyzé tervezetet
az érintett 6nallé szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

Az elndk titkdrsaga a meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrzi, és ezek teljesitésérdl rendszeresen
tajékoztatja az elnokot és az altalanos elndkhelyettest. A minisztertél érkezett feladatok végrehajtasardl az elnok
tajékoztatja a minisztert.

Az elnok, az altaldnos elndkhelyettes és az elndkhelyettes, valamint az elndki titkdrsag erre kijeldlt munkatarsa
folyamatos kapcsolatot tart a Minisztérium Intézettel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységeivel.
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34.§

35.§

36.§

37.8

(6)

A miniszter részérdl érkezé kutatasi és elemzési felkérések kapcsan az elndk, az altalanos elndkhelyettes vagy
az elndkhelyettes jeloli ki a feladat ellatasaért felelds intézeti szervezeti egységet, illetve munkatérsat.

19. Kapcsolattartasi szabalyok

Az elndk, az éltalanos elndkhelyettes és az elndkhelyettes felel a miniszterrel, illetve a Minisztérium Intézettel
kapcsolatos feladatainak ellatasaért felelés szervezeti egységeivel valod kapcsolattartasért a munkamegosztasi
megallapodasban foglaltak szerint.

Az alapveté jogok biztosa altal végzett vizsgélatot az Intézet vezetSinek és munkatarsainak elé kell segitenitk.

Az elndk vagy az altalanos elndkhelyettes az alapvetd jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasara adott
vélasztervezetet — a valaszadasra nyitva allé hataridé lejartat legaldbb 6t munkanappal megelézéen - felterjeszti
a miniszternek.

Az elndk vagy az altaldnos elndkhelyettes az alapvetd jogok biztosa kezdeményezéseirdl, illetve vizsgalatanak
megéllapitdsairdl tdjékoztatja a minisztert.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovébbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) éltal
végzett vizsgalatokat az Intézet munkatarsainak, 6nallé szervezeti egységeinek eld kell segitenitik.

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnyaban az ellenérzé szervek altal végzett vizsgélatok sordn az ellen6rzd
szervekkel valo kapcsolattartasért, az adatszolgaltatasért, illetve az ellenérzés koordinaciojaért az ellen6rzés témdja
szerint elsé helyen érintett vezetd vagy 6nall6 szervezeti egység (a tovabbiakban: felelés szervezeti egység) felelés.
Az ellen6rzés koordinacidja magéaban foglalja az ellenérzé szervek éltal az Intézet részére megkildott ellendrzési
jelentés tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és az ellendrzési jelentések tervezeteire adott
észrevétel-tervezetek el6készitését (észrevételezés). Az ellendrzés koordinacidjaért felelés szervezeti egység
az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet, amely az ellenérzé szerv altal végzett
ellen6rzés témajaban érintett.

Az ellendrzé szervek megkeresésére, ajanlasara és az éltaluk megkuldott jelentéstervezetre adott vélasz tervezetét
a felel6s szervezeti egységek vezetdi — a valaszadasra nyitva allé hataridé lejartat legaldbb 6t munkanappal
megel6zéen - az tevékenységliket irdnyitd vezet6 utjan terjesztik fel jovahagydsra az elnok részére.

Az Intézetnél folytatott ellendrzések soran az elnék — az ellenérzés céljatdl fliggéen, a Minisztériummal kotott
munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint - egyuttmikodik a Minisztérium illetékes szervezeti
egységeinek munkatérsaival.

A Magyar Nemzeti Bank és az 6néllé szabalyozé szerv megkeresésére adandé valasz el6készitéséért a megkeresés
témdja altal elsé helyen érintett vezetd vagy onalld szervezeti egység a felel6s (a tovabbiakban: érintett szervezeti
egyséq). Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan 6nallé szervezeti egységet,
amely az 6nallé szabalyozé szerv megkeresése szerinti témaban érintett.

A Magyar Nemzeti Bank és az 6nall6 szabdlyozé szerv megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek vezetdi — a vdlaszadasra nyitva all6 hataridé lejartdt legaldbb 6t munkanappal megelézéen -
a tevékenységuiket irdnyitd vezeté utjan terjesztik fel jovahagydsra az elndk részére.

20. Az Intézet képviselete

Az Intézetet az elndk képviseli. Az elndk akadélyoztatasa esetén a képviselet rendjére a Szabalyzatnak az elndk
helyettesitésének rendjére iranyadd rendelkezései az iranyaddk.

Nemzetkdzi programokon az elndk akadalyoztatasa esetén az elnokot — eltéré rendelkezés hidnyaban - az éltala
kijelolt vezetd képviseli.

A Minisztériummal, mas koltségvetési vagy kormanyzati igazgatasi szervvel, az Orszaggytiléssel,
az dnkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel valé kapcsolatokban az Intézetet az elndk, valamint - a szakteriiletét
érintd kérdésekben, illetve az elndk megbizasa alapjan - az altaldanos elndkhelyettes vagy elndkhelyettes, illetve
az erre felhatalmazott, vezet6éi megbizassal rendelkezéd munkatars képviseli.

Az Intézetnek a birésagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a Minisztérium Jogi Szolgéltatasi Féosztalyanak
kormdnytisztvisel6i 1atjdk el, illetve sziikség szerint kiilsé jogi képviselet igénybevételével szervezik, kivéve,
ha az ligy sajatossagara tekintettel a miniszter a képviselet ellatdsara mas 6nallo szervezeti egységet jeldl ki.
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39.8

40.§

42.8§

(©)

Az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran az Intézet képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazdsa alapjan kijelolt vezeté latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn az elndk a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

21. A sajtoval torténo kapcsolattartas és a nyilvanos szereplések rendje

A sajto tajékoztatasat az érintett szervezeti egységek és a Minisztérium bevondsaval az elndk végzi, a sajté részére
tdjékoztatast csak 6 adhat, és csak 6 donthet kdzlemény kiadasardl, Ujsagirdi kérdés megvélaszolasardl vagy
nyilatkozat kozzétételérél.

A sajtéd tajékoztatasara, illetve az Intézetre vonatkozd javaslatokra és birdlatokra kiildend6 sajtényilvanos valaszra
a javaslatot a feladatkore szerint érintett szervezeti egység vezetéje, a minisztertdl érkezett vagy a miniszter részére
készitett sajtdanyagokat pedig az Intézet vezetdinek vagy munkatarsainak kozremukodésével az elndk késziti el6 és
terjeszti fel a miniszternek a torvényes hataridében.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Az elndk adja ki

a) a gazdalkodasi keretszabdlyzatot,
b) az iratkezelési szabalyzatot,

Q) az adatkezelési szabalyzatot,

d) az Intézet hazirendjét,

e) a kozszolgalati szabdlyzatot,

f) a dontésértékelési szabalyzatot.
Az &llamhdéztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
c)-h) pontjdban meghatarozott kérdések szabalyozasara elndki utasitadsban kerdl sor.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a Szabalyzat végrehajtasara Ggyrendet készit a Szabalyzat hatdlybalépését
kovetd 30 napon beliil.

Az (1) bekezdés szerinti ligyrendet az ©6nall6 szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyité vezetd
hagyja jova.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz616 7/2024. (IX. 5.)
IM utasitas.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsaguigyi miniszter
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1. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet szervezeti felépitése

Belsé

(iranyit6 szerv altal ellatva)

Elnok Ti letbeli elnék

Elnoki titk / Tudoményos \
Tanacsadé Testiilet /I

Altalanos elnékhelyettes Elnokhelyettes

Magénjogi Kutatési Nemzetkdzi és Uniés Jogi

Kézjogi Kutatési Féosztaly o ,
Fdosztaly Kutatasi Féosztaly

Szakmai Elemz3 FSosztaly

L

Koordinaciés Osztily [

Déntés-el6készité Osztaly —

2. melléklet a 3/2025. (1l. 7.) IM utasitdshoz
A Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet szervezeti egységeinek feladatai
1.AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. EInoki titkarsag

1.1.1. Az eInoki titkarsag koordinacios feladatai kdrében

a) kapcsolatot tart a Minisztérium Intézet tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté szervezeti
egységeivel, valamint az Intézet elhelyezésével és miikddtetésével kapcsolatos feladatokat ellaté mas
szervekkel, intézményekkel;

b) kozremikodik a Kormany mas szerveivel vald kapcsolattartasban;

c) figyelemmel kiséri, valamint az elnok és az altalanos elndkhelyettes altal meghatarozott modon ellenérzi
az Intézet gazdalkodasat;

d) kozremUikodik az Intézet tudomanyszervezési, publikaciés és kiadoi tevékenységéhez kapcsolddo feladatok
elldtasaban, végzi a kiadvanyok, konyvek beszerzésével, valamint nyilvantartasaval, tovabba a leltarozassal
kapcsolatos feladatokat.

1.1.2. Az eInoki titkarsag protokollaris tevékenységgel kapcsolatos feladatai korében
a) elldtja az elndk és az altaldnos elndkhelyettes, az Intézet vezetSi és munkatarsai belféldi és kilfoldi
ldtogatasainak, valamint partnereik magyarorszadgi latogatasainak protokollaris és szervezési teendéit,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi7.szdm 559

a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egyuttmlkodve elvégzi az ezekkel kapcsolatos
nyilvéntartassal, pénzuigyi tervezéssel és elszamolassal kapcsolatos feladatokat;

szervezi az elndk és az 4ltalanos elndkhelyettes programjait;

szervezi az Intézet belfoldi rendezvényeit, a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmiikédve
elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi tervezéssel és elszamolassal kapcsolatos intézeti feladatokat;
kozremUikodik az Intézet Aaltal szervezett belfoldi vagy nemzetkozi konferencidk szervezésében,
lebonyolitasdban, kézrem(kddik az Intézet vezetdi és munkatarsai hivatalos talalkozéinak, targyaldsainak
szervezésében és az ezzel kapcsolatos protokollaris, tolmdacsolasi vagy forditasi feladatok biztositasaban,
a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttmikodve elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi
tervezést és elszamolast;

Osszeallitja az Intézet vezetdi szintl éves nemzetkozi programtervét;

a Minisztérium illetékes szervezeti egységeivel egylttm(kodve felel az Intézet protokollfeladataihoz
kapcsolodd pénziigyi keret intézeti tervezéséért és felhasznalasaért;

gondoskodik a megfeleld szintli ajandékok beszerzésérdl és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrol;
mikodteti az intézeti protokoll-teakonyhat, gondoskodik a konyha készleteinek nyilvantartasarol és
beszerzésérdl;

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat;

kezeli az Intézetnek vagy vezetdinek cimzett dokumentumokat;

intézi és nyilvantartja az Intézetbe érkezd, mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozo irasbeli
panaszokat, kozérdekU bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

hattéranyagot készit az elndk programjaihoz, amelyhez informdcidkat kérhet az Intézet szervezeti
egységeitol;

szervezi, el6késziti és koordindlja az Intézet éves nemzetkdzi tevékenységét, és biztositja az Intézet
nemzetkozi tevékenységének 6sszehangoldsét, ennek keretében kiilondsen

ma) kozrem(kodik az Intézet felsé vezetésének nemzetkozi levelezésében, kapcsolattartasaban,
valamint a felsé szint( targyalasok elékészitésében,

mb) elldtja a tobb szervezeti egységet érinté nemzetkozi feladatok 6sszehangolasat, és kozremdkodik
azok lebonyolitasaban,

mc) koordindlja az érintett szervezeti egységek bevonasaval az Intézet kiutazasi és fogadasi tervét,

md) az Intézet szervezeti egységeinek bevondsaval 6sszedllitja a Minisztérium nemzetkozi tevékenységérdl

sz6l6 éves jelentést;
felel az elndk nyilvdnos megjelenéseinek vizualis dokumentacidjaért;
végzi az informacioés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol széldé 2011. évi CXIl. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;
az egységes kozadatkeres6 rendszerbe valé feltoltés céljabdl tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatokat.

1.2. K6zjogi Kutatasi Féosztaly

1. A Kbzjogi Kutatasi Féosztaly az Intézet munkatervében szerepld, az elndk vagy az altalanos elndkhelyettes altal

meghatarozott, tovabbé a kozjog, igy kilondsen az alkotményjog, az allami és kormanyzati szervezetrendszer,

az Onkormanyzatok, a jogalkotas, a kdzigazgatas, a blintetd anyagi és eljardsjog, idegenjog, kdzrend, kdzbiztonsag
és kozegészséglgy, illetve a gazdasagi kdzjog szakjogi terlileteire, az agrar- és kdrnyezetjogra, a partokra,
érdekképviseleti szervekre és civil szervezetekre, egyhazakra és vallasi szervezetekre, kozszolgdltatdsokra,

a digitalizaciéval kapcsolatos kozjogi teriiletekre, a médiajogra, az adatvédelemre, valamint a sportra vonatkoz6 jogi
szabdlyozas és joggyakorlat teriiletét érintéen a kdvetkezé feladatokat latja el:

a)

nemzetkodzi Gsszehasonlitd jogi kutatasokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotdshoz, a Kormdny jogalkotasi tervéhez és a jogszabdlyok hatalyosuldsdnak vizsgdlatdhoz
kapcsolédodan;

szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértékd jogalkotasi megoldédsokrdl;

javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének el6készitéséhez, kutatési és elemzési munkéjahoz;
vizsgdlja az alkotmanybirésdgi és a birdsagi gyakorlatot, tajékoztatja az elnokét vagy az altaldnos
elndkhelyettest az Intézet feladat- és hatdskorét érinté alkotménybirdsagi hatarozatokrdl és birdsagi
gyakorlatrél;
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e) kozremUikodik az Intézet munkatervének és eseti kutatasi és elemzési feladatainak végrehajtasaban;

f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikacios és kiadoi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasahoz, részt
vesz e feladatok végrehajtaséban;

g) torekszik a nemzetkdzi szakmai kapcsolatok minél szélesebb kord kiépitésére, egytttmUkodik a nemzetkozi
Osszehasonlité joggal foglalkozo hazai és kiilféldi tudomanyos mihelyek munkatarsaival;

h) kutatasokat folytat, kutatasaihoz, elemzéseihez kapcsoléddan publikacios tevékenységet lat el, szakmai
eredményeit a nyilvdnosség elé tarja;

i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkdzi tudomdnyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,
valamint szervezi azokat, illetve kozremUikodik azok megszervezésében és lebonyolitasdban.

1.3. Maganjogi Kutatasi Féosztaly

1. A Magénjogi Kutatési Féosztaly az Intézet munkatervében szerepl§, az elndk vagy az altalanos elndkhelyettes altal
meghatarozott, tovdbbad a maganjog, igy kiilondsen a polgéri jog, a csalddjog, az 6roklési jog, a gazdasagi
kodifikdcié maganjogi teriletei és a gazdasagi tarsasdgok joga, a lakdsok és nem lakas céljara szolgald helyiségek,
a kereskedelmi jog, a nemzetkozi maganjog, tovdbba a kdzjegyzokre, a polgari peres és nemperes eljarasokra,
tovdbbd a foglalkoztatasi jogviszonyokra vonatkozd jogi szabdlyozas és joggyakorlat teriiletén a kovetkezd
feladatokat latja el:

a) nemzetkdzi Osszehasonlitd jogi kutatdsokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotdshoz, a Kormany jogalkotdsi tervéhez és a jogszabalyok hatdlyosuldsdnak vizsgalatdhoz
kapcsolodoan;

b) szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértéki jogalkotasi megoldasokrol;

<) javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének el6készitéséhez, kutatdsi és elemzési munkdjahoz;

d) vizsgalja az alkotmdnybirésdgi és a birdsagi gyakorlatot, tdjékoztatja az elndkoét vagy az altaldnos
elnokhelyettest az Intézet feladat- és hataskorét érinté alkotmanybirdsagi hatarozatokrdl és birdsagi
gyakorlatrél;

e) kozremUikodik az Intézet munkatervének és eseti kutatési és elemzési feladatainak végrehajtasaban;

f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikdcids és kiaddi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasdhoz,
részt vesz e feladatok végrehajtasaban;

9) torekszik a nemzetkozi szakmai kapcsolatok minél szélesebb kori kiépitésére, egytittmdkodik a nemzetkozi
Osszehasonlitd joggal foglalkozd hazai és kiilfoldi tudoméanyos mUihelyek munkatarsaival;

h) kutatdsokat folytat, kutatdsaihoz, elemzéseihez kapcsoléddan publikacids tevékenységet lat el, szakmai
eredményeit a nyilvdnossdg elé tarja;

i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkdzi tudomdnyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,
valamint szervezi azokat, illetve kozremUikodik azok megszervezésében és lebonyolitasdban.

1.4. Nemzetkozi és Unios Jogi Kutatasi Féosztaly

1. A Nemzetkozi és Unids Jogi Kutatdsi Féosztaly az Intézet munkatervében szerepld, az elndk vagy az éltaldnos
elndkhelyettes altal meghatadrozott, tovdbbd a nemzetkdzi kdzjog, a nemzetkdzi szerz6dések, a nemzetkozi
szervezetek, valamint az Eurdpai Unid intézményi, eljarasi és anyagi joga, jogalkotdsa vagy joganyagénak
végrehajtdsa, valamint az Eurépai Unié egyes szakpolitikdinak tagdllami atliltetése, az Eurdpai Unié kil- és
biztonsagpolitikdja, a nemzetkozi szerzédésekbdl fakadd kotelezettségeknek vald tagallami megfelelés, tovabba
az emberi és dllampolgari jogok vonatkozé szabdlyozas és joggyakorlat tertiletén a kdvetkezé feladatokat latja el:

a) nemzetkdzi 6sszehasonlitd jogi kutatasokat, elemzéseket végez, és javaslatokat dolgoz ki a hazai
jogalkotashoz, a Kormany jogalkotasi tervéhez és a jogszabalyok hatalyosuldsdnak vizsgalatdhoz
kapcsoloddan;

b) szakpolitikai elemzéseket készit és publikal a sikeres, modellértéki jogalkotdsi megoldasokrol;

<) javaslatokat dolgoz ki az Intézet éves munkatervének el6készitéséhez, kutatasi és elemzési munkdjahoz;

d) vizsgdlja az alkotmanybirésdgi és a birdsdgi gyakorlatot, tdjékoztatja az elnokdt vagy az altaldnos
elndkhelyettest az Intézet feladat- és hatdskorét érinté alkotmanybirdsdgi hatdrozatokrél és birdsagi
gyakorlatrél;

e) kdzremiikddik az Intézet munkatervének és eseti kutatasi és elemzési feladatainak végrehajtasaban;
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f) javaslatokat dolgoz ki az Intézet publikacios és kiadoi tevékenységének tervezéséhez, végrehajtasdhoz, részt
vesz e feladatok végrehajtaséban;

g) torekszik a nemzetkozi szakmai kapcsolatok minél szélesebb kord kiépitésére, egytttmlkodik a nemzetkozi
0sszehasonlité joggal foglalkozo hazai és kilféldi tudomanyos mihelyek munkatarsaival;

h) kutatdsokat folytat, kutatdsaihoz, elemzéseihez kapcsoléddan publikacids tevékenységet lat el, szakmai
eredményeit a nyilvdnossag elé tarja;

i) javaslatokat tesz hazai és nemzetkozi tudomanyos konferencidkra és egyéb szakmai rendezvényekre,
valamint szervezi azokat, illetve kdzremUikodik azok megszervezésében és lebonyolitasdban.

2.AZ ELNOKHELYETTES KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. Szakmai Elemz6 Féosztaly

1. A Szakmai Elemz6 Féosztély

a) megvizsgdlja a miniszter altal az Intézet részére megkildott jogszabalytervezeteket és a dontés-el6készitd
anyagokat;

b) elemzéseket végez a hazai jogalkotas szinvonalanak tovabbfejlesztése érdekében;

<) gondoskodik a szakmai elemzések elkészitésérol.

3. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz

Az Intézet szervezeti egységei

Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység

1. EInok

1.1. EInoki titkarsag

1.2. Kézjogi Kutatasi Féosztaly

1.3. Magénjogi Kutatasi Féosztaly

1.4. Nemzetkozi és Unids Jogi Kutatasi Féosztaly

2. EIndkhelyettes

2.1.Szakmai Elemzé Féosztaly

2.1.1. Koordindacios Osztély

2.1.2. DOntés-el6készitd Osztaly

3. Altalanos elndkhelyettes

4. melléklet a 3/2025. (Il. 7.) IM utasitdshoz
Az Intézetben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre vonatkozé rendelkezések
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. §

a) pontja alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a Vnytv. 3. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti
munkakorok vonatkozasaban allapitom meg.
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lll. Kozlemények

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kézleménye
az ADR 1.5.1 szakasza szerinti M359 szamu multilateralis megallapodas alairasarol és hatalybalépésérol

Ezuton tajékoztatjuk a veszélyes aruk szdllitdsdban érintett véllalkozdsokat, hogy Magyarorszdg hataskorrel
rendelkezé hatésaga aldirta az ADR 1.5.1 szakasza szerinti M359 szamu multilaterdlis megallapodast
(a tovabbiakban: Megallapodas), amely Magyarorszag vonatkozasaban 2024. december 19-én hatélyba Iépett.

A Megéllapodés magyar és angol nyelvl szovege a kdvetkezé:

~M359
Multilateralis Megallapodas
Az ADR 1.5.1 szakasza alapjan, a nem UN mindsitett palackok jelolésérol
ésaz UN1001 ACETILEN, OLDOTT és az UN3374 OLDOSZERMENTES ACETILEN szallitasa esetén

(1) Az ADR 1.6.2.19 bekezdésében foglaltaktol eltéréen, a 2023. julius 1. el6tt gyértott acetilénpalackok,
amelyek nem UN nyomastarté edények, és amelyek nincsenek megjeldlve a 6.2.2.7.3 pont (k) vagy (I) alpontja
2023. januar 1-jétél alkalmazando a szerint, tovabbra is hasznélhatoak.

(2) Ez a megdllapodés 2027. januar 1-ig alkalmazhaté azon ADR Szerz6dd Felek terlletén torténd szallitasokra,
amelyek alairtdk e Megallapodast. Ha valamely aldiré ezen idépont el6tt visszavonja, akkor az emlitett idépontig
azon ADR Szerz&d6 Felek teriiletén torténd szallitasokra érvényes, amelyek nem vonték vissza.

Multilateral Agreement M359
under section 1.5.1 of ADR
on the marking of non-UN cylinders carrying
UN No 1001 acetylene, dissolved and UN No 3374 acetylene, solvant free

(1) By derogation from the provisions of 1.6.2.19 of ADR, acetylene cylinders, which are non-UN pressure
receptacles, constructed before 1 July 2023, which are not marked in accordance with 6.2.2.7.3 (k) or () applicable
from 1 January 2023, may continue to be used.

(2) This agreement shall be valid until 1st January 2027 for carriage on the territories of the ADR Contracting Parties
signatory to this Agreement. If it is revoked before that date by one of the signatories, it shall remain valid until
the above-mentioned date only for carriage on the territories of those ADR Contracting Parties signatory to this
Agreement which have not revoked it

A multilateralis megéllapodast aldird szerz6d6 felek felsorolasa a kévetkezd linken érheté el:
http://www.unece.org/trans/danger/multi/multi.html

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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