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R Utasitasok

Az agrarminiszter 6/2020. (VII. 16.) AM utasitasa
az Agrarminisztérium Informaciébiztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel az allami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsdgardl széld 2013. évi L. térvény 11. § (1) bekezdés f) pontjara,
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Agrarminisztérium Informéaciobiztonsagi Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Az utasitas 1. mellékletét az érintettek kdzvetlentl kapjak meg.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

4.8 Hatalyat veszti a PBF/77/2017 iktatoszamu, 2017. februar 1. napjan hatélyba Iépett, a Foldmdvelésligyi Minisztérium

Agazati szint( Informatikai Biztonsagi Szabalyzata.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

1. melléklet a 6/2020. (VII. 16.) AM utasitdshoz*

* Az utasitas 1. melléklete az Agrarminisztérium intranet halézatan keril kozzétételre.

A honvédelmi miniszter 39/2020. (VII. 16.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Masolatkészitési Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya
a) a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) valamennyi szervezeti egységére és valamennyi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 foglalkoztatottjara, valamint
b) a Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar HM Ugyviteli Osztaly személyi

alloménydra
terjed ki.
2.8 A Honvédelmi Minisztérium Masolatkészitési Szabalyzatat az 1. melléklet tartalmazza.
3.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 39/2020. (VII. 16.) HM utasitdshoz

11.

A HONVEDELMI MINISZTERIUM
MASOLATKESZITESI SZABALYZATA

I. AHONVEDELMI MINISZTERIUM MASOLATKESZITESI SZABALYZATANAK CELJA

. A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Masolatkészitési Szabalyzatanak (a tovébbiakban: Szabalyzat)

célja a HM-hez érkezett nyilt, papiralapu kiildemények hiteles elektronikus irattd torténé atalakitdsara vonatkozo
szabdlyok meghatérozasa, az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatadsok &ltalanos szabalyairél széld
2015. évi CCXXII. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek figyelembevételével.

A Szabalyzat tartalmazza a HM-hez érkezé - a kivételi kdrbe nem tartozd - nyilt, papiralapu iratok hiteles
elektronikus masolatta valo atalakitasanak eljarasrendjét és miszaki feltételeit.

Il. AMASOLATKESZITES FOLYAMATA

1. Altalanos szabalyok

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar (a tovabbiakban
egyitt: MH BHD) HM Ugyviteli Osztaly irodajara és részlegeihez papir alapon érkezett kiildeményeket — a 4. pontban
foglaltak kivételével — legkésdbb az érkezést koveté munkanapon a rendszeresitett elektronikus iratkezelé szoftver
(a tovabbiakban: EIR) erre szolgdld funkcidjaval hiteles elektronikus masolatta kell dtalakitani (a tovabbiakban:

digitalizalas).

Nem digitalizélhatok

a) a mindsitett adat védelmérdl sz616 tdrvény szerinti mindsitett adatot tartalmazé iratok,
b) azok a kiildemények, amelyek elektronikus irattd torténd atalakitasa technikai okbdl nem lehetséges, és
c) azon iratok, amelyek a cimzett szervezeti egység vezet6jének dontése alapjan nem digitalizélhatok.

. Az Ugyfél altal kiildott eredeti hatésagi hatarozatot, bizonyitvanyt, igazolvanyt, kozokiratot, maganokiratot a hiteles

elektronikus masolat készitését kbvetden vissza kell kiildeni az tigyfélnek, ha jogszabaly masként nem rendelkezik.
Azoknak a kiildeményeknek a digitalizalasat, amelyek a kiildemény felnyitasara vonatkozo - igy kilénosen ,Sajat
kezl felbontasra!’, ,Kizarélag sajat kezl felbontasra!” - kezelési utasitassal vannak ellatva, a cimzett dontése alapjan
kell végrehajtani. A dontésnél figyelembe kell venni a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének éaltaldanos
szabalyairdl sz6l6 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 28. és 67. §-dban foglaltakat. A cimzett a digitalizalasra
vonatkozé dontését az iraton rogziti.

2. Az elektronikus masolat elkészitése

A papiralapi killdemény érkeztetését kovetéen az elektronikus madsolat készitésére jogosult Uigykezeld
a beérkezett kiildeményben taldlhato iratokrol szkenner segitségével 300 dpi felbontasu, elsésorban fekete-fehér
- tartalomvesztés felmeriilése esetén szines, illetve magasabb felbontdsu —, PDF-formatumu dokumentumot készit,
amely tartalmazza az irat mellékletét is, ha az irat rendelkezik melléklettel. A mérete miatt tobb titemben szkennelt
allomanyokat erre a célra szolgalé engedélyezett szoftverrel egy PDF-allomanyba kell 6sszeftizni.

Ha egy kiildemény tébb iratot tartalmaz, ugy az iratokrél kiilon-kiilon készil elektronikus masolat.

Minden esetben a kiildemény boritékjanak képével egylitt készil el az elektronikus masolat.

. Az érkezett papiralapu kildemények hiteles elektronikus irattd torténé 4&talakitdsa sordn kizérélag olyan

elektronikus masolat készitheté, amely a papiralapu irat teljes tartalmat tartalmazza, részleges masolat vagy
elektronikus kivonat nem készitheté.

A hiteles elektronikus masolat készitésére feljogositott (igykezeld allapitjia meg a papiralapu irat és az elektronikus
masolat képi és tartalmi megfelelését.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A képi és tartalmi megfeleléség egyedileg és oldalanként kerll ellendrzésre.

A masolatkészités sikeres, ha az eredeti papiralapu irat és az elektronikus masolat képi és tartalmi megfelelése
megallapithat6, azaz az eredeti papiralapu irat tartalmi és formai elemeinek megismerhetésége biztositott.

Ha a képi és tartalmi megfelelés nem allapithatd meg, a masolatkészitést meg kell ismételni, a képi és tartalmi
megfelelés megallapitasara nem alkalmas irat torlésre kerdl.

A képi és tartalmi megfelelés megdllapitasat kdvetéen a hiteles elektronikus masolat készitésére feljogositott
lgykezel6 az elektronikus masolatot hitelesiti, ezzel befejezi az érkeztetés folyamatat.

Il AMASOLATKESZITESHEZ KAPCSOLODO FELELOSSEG

Kilsé szervtdl vagy személytél érkezett, digitalizalasi kotelezettség ald esé papiralapu iratrol hiteles elektronikus
mésolatkészitésre az MH BHD HM Ugyviteli Osztaly EIR-ben digitalizalé szerepkérrel felruhazott gykezel6i
jogosultak.

Ha a digitalizaldsi kotelezettség ala esd papiralapu iratot nem a masolatkészitésre jogosult veszi 4t, az dtvevd koteles
azt haladéktalanul az 6t kiszolgalé ligyviteli szerv szdmara az EIR-ben dokumentaltan atadni.

Az MH BHD HM Ugyviteli Osztaly vezetéje felelés a masolatkészitési tevékenységhez kapcsolédé munkafolyamatok
megszervezéséért, személyes adatok kezelésével jaro tevékenység esetén pedig az adatkezelési tevékenység
jogszerliségét biztositd adatvédelmi alapelvek megtartdséért és a Szabdlyzatban foglaltak maradéktalan
betartatdsaért.

A masolatkészités az erre feljogositott személyek felel6sségi korébe tartozik, akik felelések a digitalizalasi
kotelezettség ald es6é papiralapu kildemények 3. pontban meghatédrozott hataridében torténé digitalizaldsaért,
valamint a papiralapu kildemény és az elektronikus méasolat képi és tartalmi megfelelésének Szabalyzat szerinti
megallapitdsdért és hitelesitéséért. Amennyiben a digitalizalasi kotelezettség ald esé papiralapu kildemény
személyes adatokat is tartalmaz, Ugy az érintetti jogok érvényesiilését biztosité adatkezelési alapelvek
megtartasaért is felel6sséggel tartoznak.

IV. MUSZAKI DOKUMENTACIO

A papiralapu kildemények hiteles elektronikus iratta alakitasanak szabdlyait figyelembe véve, az EIR képes a HM-hez
érkezett digitalizalasi kotelezettség ald esé iratok hiteles elektronikus mdasolatdnak elkészitésére az EIR modul
beépitett funkcidja segitségével. Az informatikai megoldas részletes terveit az EIR modul egyes részrendszerek

fizikai tervei és a miszaki dokumentaciéja tartalmazza.

Rendszerszintii masolatkészitési folyamat
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Papiralapt iratrdl hiteles elektronikus mdsolat készitésének rendszerszintti feldolgozdsi folyamata

Digitalizdlé

A digitalizalas szkennerek segitségével, PDF-formatumu fajl létrehozasaval kezdédik. Az elektronikus masolat
a masolatkészité tevékenységét tdmogatd informatikai kornyezet bedllitasanak megfelel6 tarhelyen keril
letdroldsra.
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. Az elektronikus masolat feldolgozasat, hiteles elektronikus masolatta alakitasat az EIR végzi az elektronikus alaird
és aldirast ellenérz6 modul segitségével.

Az EIR biztositja az Ugyviteli folyamatok tdmogatasat a vonatkozé egységes iratkezelési szabalyzatnak megfelelen.
Ennek kapcsan az elektronikus dokumentumokat egyedi azonositéval, metaadatokkal egésziti ki. Az igy eléallitott
iratok és a hozzajuk kapcsolddd metaadatok az EIR éltal elérhetd zart, biztonsdgos rendszerben keriilnek tarolasra.
Az EIR biztositjia a hitelesitéshez kapcsolddo technikai folyamatokat. Ennek eredményeképpen az iratkezeld
rendszerbe PDF-allomanyként csatolt elektronikus allomanyokat - a digitalizalt fizikai irat képét - a rendszer
a masolatkészité hitelesitését kovetéen hitelesitési zaradékkal, majd ezt kdvetbéen a szervezet elektronikus
bélyegzdjével és idébélyeggel latja el, vagyis az elektronikus irat hitelesitése és a metaadatok irathoz csatoldsa
szerver oldalon torténik.

Az elektronikus masolat hitelesitésének alkotoelemei
a) a hitelesitési zaradék szovege,

b) az elektronikus dokumentum metaadatai,

c) az elektronikus bélyegzé és

d) azid6bélyeg.

Az EIR az elektronikus masolatot hitelesitési zaradékkal latja el. A hitelesitési zaradék az ,Az eredeti papiralapu
dokumentummal egyezd” szdveget tartalmazza, amely elhelyezésre keriil az elektronikus irat csatolmanyéaban.

Az EIR az elektronikus mésolathoz az aldbbi metaadatokat rendeli:

a) a masolatkészitd szerv elnevezése,

b) a masolat képi vagy tartalmi egyezéséért felelés személy neve,

<) a masolatkészités idépontja,

d) a Szabalyzat pontos megnevezése és verzidszama és

e) az irdnyadd masolatkészitési rend elérhetésége.

A hitelesitési zaradékkal ellatott elektronikus masolaton az EIR elhelyezi az elektronikus bélyegzét és az idébélyeg
szolgaltatotodl szarmazo idébélyeget.

Az elektronikus bélyegzé biztositia a dokumentum sértetlenségét és az elektronikus bélyegzd tulajdonosanak
letagadhatatlansagat.

Az elektronikus aldirds hitelességének ellendrzését és annak metaadatként torténé rogzitését a szerver oldali
feldolgozés biztositja.

A masolat hitelesitését az EIR elektronikus aldir6 és aldirast ellen6rz6 modulja végzi.

Az elektronikus bélyegzé hasznalatahoz sziikséges tanusitvanyt a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.
elektronikus tanusitvanyszolgaltaté allitja ki. Az idébélyeg azt igazolja, hogy az adott dokumentum egy adott
idépillanatban mar létezett. Az idébélyeget a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgéltaté Zrt. idébélyegzés
szolgaltato allitja ki.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

A Szabdlyzatot a HM hivatalos webhelyén is kozzé kell tenni, amelyrél a HM iratkezelés feliigyeletét ellatéd vezetdje
gondoskodik. Az el6z6 allapotot a honlapon 10 évig kell elérhet6évé tenni.
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A honvédelmi miniszter 40/2020. (VIl. 16.) HM utasitasa
a kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsolodé egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
szabalyokroél sz6l6 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsol6dd egyes szocidlis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrdl
sz616 42/2013. (VII. 25.) HM utasités (a tovdbbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»1. § Az utasitds hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIIl. torvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre
(a tovébbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
fenntartdi irdnyitasa alé tartozé — honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 — kdznevelési intézményre terjed ki’

Az Utasitas 2. § a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az elhunyt honvéd dllomdnyilletékes parancsnoka)

,a) Vvégrehajtja a kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez kapcsolédd egyes szocidlis feladatokrol szoélo
7/2013. (VIl. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (1) bekezdés a)-c), f), g) és h) pontja, valamint
(3)-(5) bekezdése szerinti feladatokat,”

Az Utasitas 2. § e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az elhunyt honvéd dllomdnyilletékes parancsnoka)

,€) javaslatot tesz a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény (a tovdbbiakban: Hjt.) 139. § (1) és
(2) bekezdése szerinti mindsitésre, melyet a szolgélati Ut betartdsdval a Magyar Honvédség Parancsnoksiga
Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP SZCSF) csoportfénoke utjan felterjeszt a mindsitésre jogosult
parancsnok részére,”

Az Utasitas 2. § f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az elhunyt honvéd dllomdnyilletékes parancsnoka)

,f) intézkedik az elhunyttal kapcsolatos jelentések megtételérdl, igy kiilondsen a halalesetrdl kapott értesitést
kovetéen azonnal, de legkésébb 12 6ran belll a haldlesettel kapcsolatos jelentést terjeszt fel az MHP SZCSF
csoportfénoke részére,”

Az Utasitas 4. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4.8 (1) Az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag (a tovédbbiakban: MH KIKNYP) a szocidlis
gondoskodasi kdrébe tartozé nyugéllomanyu katona haldlarél kapott értesitést kovetéen

a) ellatja azR. 4. § (1) bekezdés a), b), d)-f) pontja, (2)-(4) és (6) bekezdése szerinti feladatokat,

b) ellatja a 2. § b)-e), i)-j) pontja szerinti feladatokat,

c) intézkedik az elhunyttal kapcsolatos jelentések megtételére, a nyilvéntartasok pontositasara, tovdbbé az elhunyt
utolsé szolgalati helye szerinti honvédelmi szervezet vagy annak jogutddja értesitésére.

(2) Az MH KIKNYP felelés

a) a ,H6si halottd” nyilvanitott elhunytak esetén a sirjel, a siremlék allitasaért, a temetési hely gondozasaért,
a temetési hely feletti rendelkezési jog id6tartamanak meghosszabbitasaért és az elhunytrdl valé megemlékezést
szolgalé koszoruzasok elékészitéséért és

b) a,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanitott elhunytak esetében a sirjel-, siremlékallitdsért, az elhunytrol valé
megemlékezést szolgald koszoruzasok el6készitéséért és az R. 16. §-aban meghatdrozott id6étartamig a temetési
hely gondozasaért és

c) az R. 9. § (5) bekezdése szerinti egyedi dontésnek megfelels, a ,Magyar Honvédség halottjava” vagy ,Katonai
szolgalat halottjavd” nyilvanitott elhunyt temetési helye feletti rendelkezési jog egy alkalommal torténé
Ujravaltasdért.

(3) Az MH KIKNYP az R. 9. § (1) bekezdés g) pontja szerinti keretosszeggel ugy gazdalkodhat, hogy - figyelemmel
a temetési helyek, sirjelek, siremlékek allapotdra - a keretdsszeget differencidltan hasznalhatja fel a temetési helyek,
sirjelek, siremlékek gondozésara és karbantartasara”
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4.8

5.§

6.§

7.8

8.§

m

Az Utasitas 6. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(A katonai temetés szervezését, illetve a lebonyolitdsért felel6s katonai szervezet kijelolését az MH kegyeleti gondoskoddsi
korzet kérzetfelel6s katonai szervezet parancsnoka az 1. melléklet figyelembevételével végzi. Ennek sordn)

,b) gondoskodik az R. 5. § (2) bekezdésében, az R. 6. § (4) bekezdésében, valamint a 12. § (5) bekezdésében
meghatarozott szimbolumok, kegyeleti targyak biztositasarol, és”

Az Utasitas 6. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

.(4) A HM HIM csapatzészlét kolcsondz azon honvédelmi szervezeteknek, amelyek ezzel o6nalléan nem
rendelkeznek.”

Az Utasitas 7. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,7.8 (1) Az R. 4. § (7) bekezdése, valamint az R. 7. § (2) bekezdése szerinti jogat a miniszter a HM parlamenti
allamtitkdra utjan gyakorolja.

(2) AzR. 9.8 (5) bekezdése szerinti jogat a miniszter a HM kdzigazgatési allamtitkéra utjan gyakorolja.

(3) AzR.12.8§(2)-(3) bekezdése szerinti jogat a miniszter a HM kozigazgatasi allamtitkara utjan gyakorolja.

(4) AzR.13.8§ (4) bekezdése szerinti jogat a miniszter a HM kdzigazgatasi allamtitkara utjan gyakorolja.”

Az Utasitas 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,9. 8 (1) Az MHP SZCSF csoportfénoke javaslata alapjan a KKMCS 6sszehivasat a mindsitésre jogosult parancsnok
rendeli el.

(2) A KKMCS elndke a mindsitésre jogosult parancsnok vagy az ltala kijelolt személy.

(3) A KKMCS titkari feladatait az MHP SZCSF csoportfénoke éltal kijeldlt személy latja el.

(4) A KKMCS tagjai:

a) a katonai sajto képviseldje,

b) a HM Jogi Féosztalyanak féosztalyvezetéje,

¢) az MHP SZCSF csoportfénoke,

d) a HMVGH féigazgatdja és

e) az MH BHD parancsnoka

vagy az altaluk kijelolt személyek.

(5) Honvéd elhunyt esetén a KKMCS ulésére meg kell hivni azon honvédelmi szervezet képvisel6jét is, ahol
a honvéd az elhalalozasakor szolgalatot teljesitett.

(6) A KKMCS elndke - érintettség esetén — a HM Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztély (a tovabbiakban:
HM KTKF), a HM Tabori Lelkészi Szolgalat (a tovédbbiakban: HM TLSZ), a nyugéllomanyuak civil szervezetei, a katonai
érdekvédelmi szervezetek, valamint mds szervezetek képvisel6it is bevonhatja a munkacsoport munkajaba.

(7) A KKMCS ugyrendjét maga hatarozza meg.”

Az Utasitas 10. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,10. § (1) A ,Magyar Honvédség halottjavd” nyilvénitott elhunyt az R. 7. § (1) bekezdése szerinti temetését a KKMCS
elndke engedélyezi.

(2) Az MH KIKNYP parancsnoka az R. 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti H6sok parcelldjaba temetett elhunyt
hazastarsa, élettarsa betemetését kizarélag a KKMCS elndke dontése alapjan engedélyezheti.

(3) AzR. 4. 8§ (7) bekezdése szerinti dontés elékészitéséhez a KKMCS és az érintettségnek megfeleléen a HM KTKF és
a HM HIM allasfoglalast készit.

(4) AzR.7.8(2) bekezdése szerinti dontés el6készitését a HM HIM végzi.

(5) AzR. 8.§ (2) bekezdés b) és i) pontja szerinti exhumalasnak és a sirhely athelyezésének szamlaval igazolt 6sszege
kifizetésének engedélyezésérdl az MH KIKNYP parancsnoka javaslatara a KKMCS dont.”

Az Utasitas 12. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,12. § (1) A Hési halottd” vagy a ,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanitott elhunyt temetésekor, valamint sirjel,
siremlék avatdsandl a diszkiséretet az MH BHD biztositja. A ,H&si halottd” és a ,Magyar Honvédség halottjava”
nyilvénitott elhunyt temetésekor a KKMCS elndke az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozd beleegyezésével
engedélyezheti, hogy a koporsé vagy az urna ravataltdl a temetési helyig torténd széllitdsat az MH BHD vagy
az a honvédelmi szervezet biztositsa, amelynek személyi dlloményaba az elhunyt tartozott.

(2) Az elhunyt ravatalanal a pélyatarsak, baratok diszérséget allhatnak.
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9.8

10.§

12. 8

13.8

(3) A bucsubeszéd elmondasara kizarélag olyan személy kérhet6 fel, akinek személyével az intézkedésre jogosult
kozeli hozzatartozé is egyetért.

(4) Az elhunyt honvéd bucsubeszédét elsésorban kdzvetlen szolgdlati eldljardja vagy az utolsd szolgalati helye
szerinti honvédelmi szervezet parancsnoka tartja meg. A ,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanitott elhunyt
nyugallomanyu katona esetén az MH KIKNYP a bucsubeszéd megtartasara az elhunyt katonai palyajat ismer6,
a nyugallomdnyu katonak érdekében tevékenykedd civil szervezet tagjat vagy képvisel8jét vagy az elhunyt utolsé
szolgalati helye szerinti honvédelmi szervezet vagy annak jogutddja parancsnokat is felkérheti. A ,Katonai szolgalat
halottjavd” nyilvanitott elhunyt nyugéllomanyu katona bucsubeszédének megtartdsara az intézkedésre jogosult
kozeli hozzdtartozd polgdri bucstztatét vagy az elhunyt katonai palydjat ismerd, a nyugéllomanyd katonak
érdekében tevékenykedd civil szervezet tagjat vagy képvisel6jét vagy az elhunyt utolsé szolgalati helye szerinti
honvédelmi szervezet vagy annak jogutddja parancsnokat is felkérheti.

(5) A katonai temetés kegyeleti kellékei a sapka, a sapkatartd, a kard, a rendjelvivé parna és a gyaszkarszalag.

(6) A katonai temetés lefolytatasara az Alaki Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni”

Az Utasitas 12/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,12/A. § (1) Az R. 5. § (4) bekezdése szerinti kilonds méltanylds nem alkalmazhaté, ha a haldleset kizarélag
az elhunyt 6nhibajabdl ered6 ittas vagy bodult allapota kovetkezménye. A kilonds méltanylas dontéen akkor
alkalmazhato, ha az 6nkez(iség altal bekovetkezett haldl oka az elhunyt sulyos betegségére vagy fogyatékossagara
vezethetd vissza.

(2) AzR.6.§ (5) bekezdése szerinti Magyar Honvédség parancsnoka altal kiadott engedély az intézkedésre jogosult
kozeli hozzédtartozé kérelme alapjan kilénosképpen annak az R. 5. § (1) bekezdése ald nem tartozé személynek
adhatd, akinek legaldbb 20 év tényleges katonai szolgalatteljesitést kdvetéen jogviszonya szervezeti atalakitas
kovetkeztében sziint meg.

(3) Az R. 9. § (5) bekezdés szerint a,Magyar Honvédség halottjavad” vagy a,Katonai szolgélat halottjava” nyilvénitott
elhunyt temetési helye feletti rendelkezési jog egy alkalommal, legfeljebb 25 évre valhaté meg. Az egy alkalommal,
legfeljebb tovabbi 25 év id6tartamra torténd Ujravéltds egyedi méltanyldsa kilondsen akkor alkalmazhatd,
ha az elhunyt szolgdlati viszonya fenndlldsa alatt a honvédelemért kifejtett munkdja soran kimagaslé érdemeket
ért el, vagy a szolgalati feladat teljesitése kdzben, illetve szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy betegség
kovetkeztében veszitette életét”

Az Utasitas

a) 5. § felvezet6 részében az, A HVK SZCSF” szbvegrész helyébe az,Az MHP SZCSF” szbveg,

b) 5. § a) pontjaban a ,HM Téarsadalmi Kapcsolatok Hivatallal (a tovabbiakban: HM TKH)” szévegrész helyébe
a,HM Hadtorténeti Intézet és Mizeummal (a tovabbiakban: HM HIM)” széveg,

c) 5. § e) pontjdban a ,Kézponti Kegyeleti Munkacsoport (a tovabbiakban: KKM)" szévegrész helyébe
a,Kdézponti Kegyeleti Munkacsoport (a tovabbiakban: KKMCS)” széveg és

d) 3. alcimében és 8. §-dban a,KKM"” sz6vegrész helyébe a ,KKMCS" sz6veg

Hatalyat veszti az Utasitas 3. § (4) bekezdése.

Az Utasitas

a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet és
b) 2. melléklete helyébe a 2. melléklet
1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 40/2020. (VII. 16.) HM utasitdshoz
»1. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség kegyeleti gondoskodasi korzetei

Korzetfelel6s Helyérsége Alkalmazasi korlete
Orszagos szinten végzi a,,Hési halottd” és
: MH vitéz Szurmay Sandor Bud X a,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanitott
. udapes
Budapest Hely6rség Dandar P elhunytak végsé bucsuztatasabdl adédo
feladatokat
Budapest kozigazgatasi tertiletén, valamint
Pest megye teriletén végzi a,Katonai szolgalat
2. | MH Altiszti Akadémia Szentendre » 9?’ o 9 L 9
halottjava” nyilvanitott elhunytak végsé
bucsuztatasabol adodo feladatokat
MH 43. Nagysandor Jozsef Hiradd ) . . . .
3. |, L i Székesfehérvar Fejér megye és Tolna megye teriilete
és Vezetéstamogato Ezred
MH 25. Klapka Gyorgy i .
4. L i Tata Komarom-Esztergom megye teriilete
Lovészdandar
MH 64. Boconadi Szabd Jozsef 3 i .
5. o Kaposvar Somogy megye és Baranya megye terilete
Logisztikai Ezred
Hajdu-Bihar megye,
MH 5. Bocskai Istvan ) G,Jy .
6. L i Debrecen Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és
Lovészdandar . . .
Borsod-Abauj-Zemplén megye teriilete
MH 5. Bocskai Istvan Béke ‘< C < d-Csand
ékés megye és Csongrad-Csanad megye
7. | Lovészdandar Hodmezévasarhely teriilet 9 9 9y
erlilete
(KikUilonitett Szervezeti Elemek)
Veszprém megye tertiiletén a 8-as szamu
fouttol délre esé terlletek, a 8-as szamu féut
altal atszelt telepiilések koézigazgatasi terilete,
8. | MH 54.Veszprém Radarezred Veszprém valamint Veszprém varos kozigazgatasi
terilete,
Zala megye teriletén a 75-6s szamu
és a 76-0s szamu féuttdl délre esd teriletek
Veszprém megye teriiletén a 8-as szamu
féuttol északra esé teriiletek, Zala megye
| . o | tertiletén a 75-6s szamu és a 76-0s szamu
9. | MH Papa Bazisreplétér Papa i, o .
féuttdl északra esd tertiletek, valamint
a 75-0s és 76-os szamu féutak altal atszelt
telepuilések kozigazgatasi teriilete
10 MH 12. Arrabona Légvédelmi v Gydr-Moson-Sopron megye és
. 6r
Rakétaezred y Vas megye teriilete
11. | MH 86. Szolnok Helikopter Bazis | Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriilete
MH 2. vitéz Bertalan Arpad . } .
12. . L , | Szolnok Nograd megye és Heves megye teriilete
Kilénleges Rendeltetés(i Dandar
MH 59. Szentgyorgyi Dezsé
13. o gyorgy Kecskemét Béacs-Kiskun megye terlilete
Repiil6bazis
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2. melléklet a 40/2020. (VII. 16.) HM utasitdshoz
»2. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség katonazenekarainak tevékenységi korzetei

Megnevezés

Tevékenységi korzet

MH vitéz Szurmay Sdndor Budapest Hely6rség
Dandar Kézponti Zenekar

Budapest helyérség

MH Budapesti Helyérségi Zenekar

Budapest helyérség

MH Szentendre Hely&rségi Zenekar

Pest megye terilete

MH Debrecen Helyérségi Zenekar

Hajdu-Bihar megye,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és
Borsod-Abauj-Zemplén megye teriilete

MH Hoédmezd8vasarhely Helydrségi Zenekar

Bacs-Kiskun megye, Csongrad-Csanad megye
és Békés megye teriilete

MH Kaposvar Hely6rségi Zenekar

Somogy megye, Baranya megye és Zala megye teriiletén
a 75-6s szamu foéuttdl délre esé teriletek

MH Székesfehérvar Helyérségi Zenekar

Fejér megye és Tolna megye teriilete

MH Tata Helydrségi Zenekar

Komdarom- Esztergom megye és
Gydr-Moson-Sopron megye tertilete

MH Szolnok Légierd Zenekar

Jasz-Nagykun-Szolnok megye,
Heves megye és N6grad megye teriilete

MH Veszprém Légierd Zenekar

Veszprém megye, Vas megye és Zala megye teriletén
a 75-6s szamu fouttdl északra fekvé teriletek
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Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2020. (VII. 16.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Koézszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi . torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormanyzati igazgatési |étszdamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara,
a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szo6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletre és a személyi jovedelemadordl
sz616 1995. évi CXVIL. torvény 71. §-ara figyelemmel - a kévetkezd utasitast adom ki:

1. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSz)
az 1. melléklet tartalmazza.
2. AKSz hatdlya az 1. mellékletben meghatarozott médon kiterjed
a) az EMMI-vel kormanyzati szolgdlati jogviszonyban &ll6 szakmai fels6vezetére, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),

b) a kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) kilencedik része alapjan
az EMMI-vel munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

) a Kit. XXX. Fejezete alapjan politikai szolgélati jogviszonyban allé kabinetféndkre, politikai fétanacsadoéra
és politikai tandcsaddra [a tovabbiakban az a)-c) pont egyiitt: foglalkoztatott],

d) az EMMI-ben miikoddé kormdanybiztosra, miniszteri biztosra,

e) az EMMI dllomanyédba tartozd politikai felsévezetére [a tovabbiakban az a), b), c¢) és e) pont egyitt:
allomanyba tartozé személy],

f) az EMMI-vel kormdnyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel
kapcsolatosan a jogviszonyt |étesiteni kivané személyre,

a) az EMMI-ben kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité fels6oktatdsi hallgatéra,

h) az elismerésben vagy juttatasban részesitett személyre,

i) az EMMI-bé|, valamint jogeldd szerveit6él nyugallomanyba vonult volt munkatérsakra.

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

4. A visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben részesilt foglalkoztatott az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt — feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

5. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

6. Hatdlyat veszti az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabdlyzatarol szoélé 1/2019. (VI 1))
EMMI KAT utasitas.

Dr. Latorcai Csaba s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2020. (VII. 16.) EMMI KAT utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa, értelmezé rendelkezések

AKSz

a) hatdlya kiterjed az EMMI-vel kormanyzati szolgadlati jogviszonyban 3all6 szakmai felsévezetére, szakmai
vezetdére, kormadnytisztviselére, a Kit. XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgdlati jogviszonyban &llé
kabinetfénokre, politikai fétanacsaddra és politikai tanacsadora,

b) 8-28. §-anak, 31. §-anak, 33. §-anak, 35-36. §-anak, 44. §-anak és 46-54. §-anak, valamint a lll. Fejezetének
hatdlya kiterjed a Kit. kilencedik része alapjan az EMMI-vel munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) 20-24. §-anak, 33. §-anak, 56. § (1) bekezdés a)-e) pontjanak, 56. § (2) bekezdésének, 56. § (3) bekezdés
) pontjanak, 56. § (4) bekezdésének, 56. § (5) bekezdés a), d) és e) pontjanak, valamint (7) bekezdésének,
57-64. §-anak, 87. § (1) bekezdés b) pontjdnak és 83-91. §-dnak hatdlya kiterjed az EMMI dllomanyéba tartozé
politikai felsévezetdre,

d) 8. § (7)-(8) bekezdésének és 14. § (1) bekezdésének hatdlya kiterjed az EMMI-vel korményzati szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni
kivané személyre,

e) 20. §-dnak és 37-38. §-anak hatélya kiterjed a kormanybiztosra, miniszteri biztosra,

f) 55. §-dnak hatalya kiterjed a szakmai gyakorlatot teljesit6 felséoktatési hallgatéra,

g) 92. §-dnak hatdlya kiterjed az EMMI-bdI, valamint jogel6d szerveitél nyugdlloméanyba vonult volt
munkatarsra.

A KSz 6-8. §-aban, 12-13. §-aban, 19. §-aban, 29-30. §-aban, 56. § (1) bekezdés f) pontjaban, 56. § (6) bekezdésében
és 70-82. §-aban foglalt rendelkezéseket a szakmai felsévezetd tekintetében nem kell alkalmazni.

A KSz 6-8. §-aban, 29-30. §-dban, 32. §-dban és 34. §-dban foglalt rendelkezéseket a kabinetféndkre, politikai
fétanacsadora, politikai tanacsadéra nem kell alkalmazni.

Az dlloményba tartozé személy jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tamogatdsaira a KSz-t a vonatkozo
jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és kdzigazgatasi dllamtitkari intézkedésekkel egyiittesen
kell alkalmazni.

Az EMMI hivatali szervezetét érinté munkaltatéi jogok gyakorlasédnak a rendjét az 1. fliggelék tartalmazza. Azokban
az esetekben, amelyekben a munkaltatoi jogkor gyakorlaséra jogosult személy nem éllapithaté meg, a kdzigazgatasi
allamtitkar gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A minisztérium hivatali szervezetét érinté miniszteri munkaltatoi
jogok gyakorlaséanak rendjét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és MUikodési Szabalyzatarol széld
16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitds (a tovéabbiakban: SzMSz) hatdrozza meg.

A KSz-ben meghatédrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a mindenki szamdra elektronikusan hozzéférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A nyomtatvanyok,
tajékoztatdk és folyamatleirdsok az EMMI belsé szamitogépes haldzatan (a tovabbiakban: belsé honlap) torténd
kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarél a Személyligyi Féosztaly és a Gazdalkodasi FOosztaly
- a Sajto és Kommunikaciés Féosztaly kozremikodésével — gondoskodik.

A KSz alkalmazéséban - az SzMSz 2. §-dnak megfeleléen — 6nalld szervezeti egység a miniszteri kabinet, a titkarsag
és a féosztaly, illetve nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A KSz alkalmazasaban

1. foglalkoztatdsi jogviszony: politikai szolgalati, biztosi vagy a kormanyzati szolgalati jogviszony és
a munkaviszony;

2. munkdltatdi jogkdr gyakorldja alatt — eltéré rendelkezés hidnydban — az aldbbi személyeket kell érteni:
a) a miniszter [a Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § ¢) pontja, 217. § (2) bekezdése, 218. § (1) bekezdése,

229. § (3) bekezdése alapjan],
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5.8

6.8

7.8

8.§

(10)

(1m

b) a kdzigazgatasi dllamtitkar [a Kit. 81. § (1)-(2) bekezdése, 234. § (5) bekezdése alapjan],
c) az dllamtitkér [a Kit. 215. § d) pontja, 217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan],
d) a kabinetféndk [a Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan].

A KSz Ill. Fejezete alkalmazéséban

1. az EMMI jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszag minisztériumainak felsoroldsardl,
valamint egyes kapcsolodé torvények modositasardl szold 2018. évi V. torvény, a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet, valamint az EMMI Alapité Okirata alapjan az EMMI
jogelédjének minéstlnek.

Ahol a lll. Fejezet hdzastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell.

2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének eljarasa

A kivalasztasi eljardst az EMMI mint munkaltaté szerv a személyligyi kdzpontrdl, a kivélasztasi eljarasrél és
a kozzétételi eljarasrol sz616 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan folytatja le.

A miniszter, az allamtitkar, a kabinetfénok — és a kozigazgatasi allamtitkar irdnyitasa ala tartozé 6nall6 szervezeti
egység esetében - a helyettes allamtitkar kezdeményezheti feljegyzés formajaban az irdnyitasa ald tartozé 6nallo
szervezeti egység betdltetlen allashelyének pélyazat utjan torténé meghirdetését.

A kezdeményezéshez a belsé honlap feliiletén elérheté elektronikus, tdblazatos kozzétételi adatlapot sziikséges
csatolni.

Nem vezetéi allashely esetén a koltségvetési, gazdalkodasi és személyiigyi helyettes allamtitkar, vezet6i allashely
esetén a kdzigazgatasi allamtitkar dont a palyazati felhivas kozzétételérél.

A palyazati felhivas kozzétételérdl a személyligyi kozpont honlapjan és az EMMI Karrierportdl rendszerében vagy
egyéb allashirdetési portalon a (3) bekezdés szerinti jdvahagyast kovetéen a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A palyézati eljérast a Személyligyi Féosztaly koordinalja.

A Személyligyi Féosztaly a palyazé irdsbeli kérésére igazolja a palyazaton tortént részvételét.

A személyes interjuk lefolytatasat és a palydzatok értékelését a szakterilet foglalkoztatottjai — a szakterilet
kezdeményezése esetén — a Személyligyi Féosztdly munkatarsainak kézremiikodésével végzik.

A pélyazati eljards soran, és azt kdvetben, a szakteriilet sajat hatdskorben nem tehet sem szébeli, sem irdsbeli
hivatalos ajanlatot a palyazé szamara. A szakterllet koteles szakmai egyeztetést folytatni a Gazdalkodasi Féosztallyal
és a Személyligyi Féosztéllyal a palydzat eredményének megallapitasa el6tt. Ezt kovetéen a szakterilet a felvételi
szandékardl csak olyan modon tajékoztathatja a nyertes palydzot, hogy kifejezetten felhivja a figyelmét, hogy
foglalkoztatasardl a végleges dontést a munkaltatdi jogkor gyakorldja hozza meg. A szakterlilet koteles elinditani
a sikeres palyazati eljarason kivalasztott palyazoé felvételét a 8. §-ban foglaltak figyelembevételével.

A palyazat eredményérél a felvételt kezdeményezd szakterlilet koteles irdsban tdjékoztatni a Személylgyi
Féosztalyt. A palydzati eljdrds eredményérdl az elutasitott palydzokat a Személyligyi Fosztaly értesiti.

A szakterilet pélyazat nélkdl is indithat felvételi eljarast. Minden olyan eljéras, ami nem meghirdetett palyazat utjan
torténik, meghivésos eljarasnak mindsil, melyet a szakteriilet sajat hataskorben intéz, vagy segitséget kérhet
a Személylgyi Féosztalytdl az EMMI Karrierportal dnéletrajz-adatbazisaban torténd kereséshez. A Karrierportallal
kapcsolatos feladatokat a Személytigyi Féosztaly latja el.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdje elektronikus uUton a Személyligyi F&osztdlyndl kezdeményezheti
a Karrierportalon valo keresést. A kezdeményezéshez a belsé honlap fellletén elérhet6 elektronikus, tablazatos
adatlapot sziikséges csatolni.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyuld kezdeményezést minden esetben a kezdeményezé szakterilletnek
(a tovabbiakban: kezdeményezé) szlikséges elinditania. Munkaviszony |étesitésére irdnyuld kezdeményezés esetén
a kezdeményezé koteles figyelemmel lenni arra, hogy a kormanyzati igazgatasi szervnél munkaviszony keretében
betoltott allashelyek szdma nem haladhatia meg a kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamanak és
a kdzpontositott lldshelydlloménybdl a korményzati igazgatasi szerv szamara betdlteni engedélyezett allashelyek
10 szdzalékat.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban eldirt feltételei biztositdsa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél a kezdeményezé az ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt és annak
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mellékletét koteles kitolteni, és azt a tervezett foglalkoztatas kezdd napjit megel6zéen legaldbb 30 nappal

a Személyligyi Fosztély részére megkildeni.

A (2) bekezdés alkalmazdsa sordn a kezdeményezd koteles figyelemmel lenni arra, hogy amennyiben

az alaplétszamaba tartozo allashely hat hénapon at betdltetlen, azt a Kormany - a rendeletében meghatarozottak

szerint — hatarozataval a kézpontositott allashelydllomanyba helyezi, mely idétartamot az allashelyen létrehozott

jogviszony a jogviszony kezdetének napjatél szamitott 21. napon szakitja meg. Ez irdnyadé akkor is, ha az allashely

betdltésére a Kit. 59. §-a szerinti allashely-véltas, vagy a 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas alkalmazasaval

kertl sor, az allashely betoltése a kinevezés mddositasatél szamitott 21. napon szakitia meg a hat hdénapos

idétartamot.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen a kezdeményezé a Személyligyi Féosztaly vezetdjével az Uires

allashely és tartésan tavol lévé allashely, a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbjével a felvételhez sziikséges pénziigyi

fedezet rendelkezésre allasardl egyeztet.

Az ,Alkalmazasi engedély”-hez mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 1 hdnapnal nem régebbi fényképes,

alairt és keltezett onéletrajzat, munkaszerzédéssel foglalkoztatni kivant munkavallalé munkakori leirdsat, valamint

palyazati eljaras kezdeményezése esetén a palyazati felhivast.

Az,Alkalmazasi engedély”-ben foglaltak alapjan a Személytigyi Féosztaly

a) igazolja az Uires llashely rendelkezésre allasat,

b) az onallé szervezeti egység javaslatanak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,

c) nyilvadntartja az 6néllé szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
esé személyeket,

d) az 6nallé szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvéantartja a megbizhatésagi vizsgalat ala
tartozo védett dllomanyt,

e) szakmai vezetdi dllashely esetén gondoskodik a javasolt személlyel kapcsolatos — a Kit. 263. § (2) bekezdése
szerinti — kifogasolasi eljaras lefolytatasarol.

A Személyligyi Fbosztdly vezetdje tdjékoztatja a kezdeményez6t a munkdba allas lehetséges legkordbbi

idépontjarol. A foglalkoztatds a kezdeményezett idépontban akkor valésulhat meg, ha a jelolt a felvételhez

szlikséges feltételeknek megfelel, és a sziikséges dokumentumokat, okiratokat, igazoldsokat, valamint a blintetlen

el6élet igazoldsarol sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképét rendelkezésre bocsatja.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy a Személyligyi Féosztaly altal megklldott

és atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrdl, adatokrol, kordlményekrdl.

Amennyiben a foglalkoztatni kivant személy adataiban valtozas kovetkezik be, koteles arrél a Személyligyi

Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belil irdsban tajékoztatni.

Amennyiben az ,Alkalmazasi engedély” és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas

a jogszabalyi feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai elhdrithatéak, ennek érdekében

a Személyligyi Féosztaly felveszi a kapcsolatot a kezdeményezdvel és sziikség esetén a jeldlttel is.

Amennyiben a (9) bekezdés szerinti egyeztetés eredményeként az,Alkalmazasi engedély” adataiban valtozas all be,

a kezdeményez§ Uj ,,Alkalmazasi engedélyt” koteles késziteni és megkildeni a Személyligyi Féosztély részére. Ebben

az esetben a (2) bekezdésben megjeldlt hataridé Gjrakezddik.

Amennyiben a (2)-(10) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei fennallnak,

a Személyligyi Féosztély vezetje igazolja azt, és gondoskodik a szlikséges okiratok elkészitésérdl.

A kinevezési okmanyt és a beosztasi okiratot, illetve a munkaszerzédést a Személyligyi Féosztaly a foglalkoztatott

munkaba allasaig elkésziti, és aldirasra felterjeszti a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

A kinevezési okmdényt és a beosztdsi okiratot, a munkaszerz6dést, valamint az okiratok el6készitéséhez csatolt

feljegyzést, tovadbba az elektronikus okiratot a Gazdalkodasi Féosztaly pénziigyileg ellenjegyzi, ezt kdvetéen pedig

a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkdr Gtjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

tovabbitja.

A Személyligyi FGosztaly intézkedik a foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének

teljesitése és a foglalkoztatast megel6zéen a nemzetbiztonsagi ellendrzésének meginditasa érdekében.

A Személyligyi Féosztaly a kinevezési okmanynak és a beosztasi okiratnak, illetve a munkaszerzé6désnek minden

érintett fél dltal tortént alairdsat kovetéen annak egy példanyat, valamint az illetmény-, illetve bérszamfejtéshez

szlikséges okiratokat a Gazdalkodasi F6osztalynak haladéktalanul megkaildi, valamint egy példanyt a foglalkoztatott

személyi anyagaban elhelyez.
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9.8

10.§

(16)

(17)

A kormanytisztvisel6, politikai fétandcsadd, tanacsadd eskitétel hianydban nem lIéphet szolgadlatba, illetve
a munkavdllal6 az irasbeli titoktartasi nyilatkozat megtételéig nem allhat munkdba. Az eskitételt a Személyligyi
Féosztaly szervezi, az eskliokmanyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja irja ald.

A foglalkoztatni kivant személy szamdra az 6nall6 szervezeti egység vezetbje gondoskodik az informatikai bejelentd
lap el6készitésérdl, amelyet a Személyligyi Féosztalynak kell megkildeni. Ha a foglalkoztatni kivant személy
a kordbbi munkaltatéjanal a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zartkorlien Miikod6 Részvénytarsasag
elldtotti korébe tartozott, akkor az ©nallé szervezeti egység vezetGje az informatikai beléptetés helyett
szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltatonal.

3. A kinevezési okmany, a beosztasi okirat és a munkaszerzédés moédositasa, az allashelyvaltas

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4&ll6 kinevezési okmdényanak és beosztasi okiratanak, illetve
a munkaviszonyban &ll6 munkaszerz6désének moédositdsdra a kezdeményezd a belsé honlapon kozzétett,
+Alkalmazast modosité engedély” (illetmény-/munkabér-mdédositds, allashelyvaltas/munkaid6é-, munkakor-
modositas, szervezetiegység-valtas) elnevezésii nyomtatvany kitoltésével tehet javaslatot. A jogviszony moédositasat
a kezdeményezd részletes indokoldssal ellatott feljegyzésben kezdeményezi, az ,Alkalmazast modosité engedély”
Személyligyi Féosztalynak torténé egyideji megkiildésével.

A Kit. 134. § (5) bekezdése alapjan a kormdnytisztvisel6 megdllapitott illetménye teljesitményértékelés alapjan
modosithatd, amennyiben a mddositashoz (emeléshez) a szikséges pénzigyi fedezet rendelkezésre all.
Az illetménymaodositast kezdeményez6 feljegyzéshez mellékelni sziikséges a teljesitményértékelést.

Amennyiben az EMMI 6ndllé szervezeti egységei kozotti allashelyvéltds eredményeként a foglalkoztatott mas
kezdeményezd irdnyitdsa ald tartozé 6nallé szervezeti egységhez keril, az (1) bekezdésben megjel6lt nyomtatvanyt
az éllashelyvaltast kéré kezdeményezd tolti ki, és a foglalkoztatott jelenlegi 6nallé szervezeti egységének irdnyitasat
végz6 kezdeményezd is aldirja.

A Személyligyi Féosztdly vezetbje tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorléjat és az 6ndllé szervezeti egység
vezetbjét a moddositas idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyligyi intézkedés jogszer(iségét,
szlikség esetén visszacsatolja azt a kezdeményez6hoz, ezt kdvetéen pedig intézkedik a jogviszonyt mddositd
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztdly a modosité okiratok aldirdsat kovetéen haladéktalanul
gondoskodik azok atadasarol a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A részmunkaiddben torténé foglalkoztatas kezdeményezésére és elbiralasara az (1) és (3) bekezdéseket megfeleléen
kell alkalmazni.

A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkdr kiadmdényozza a munkaltatdé mérlegelési
jogkorébe nem tartozd, aldabbiakban felsorolt értesité okiratokat, médositéd okiratokat:

a) jogszabaly éltal alanyi jogon biztositando fizetés nélkiili szabadsag, illetve hosszabbitasa,

b) részmunkaidé kotelezd kikotése.

A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar a Gazdalkoddsi Féosztaly és a Személyligyi
Féosztaly vezetdje utjan kiadmanyozza a jogviszony-igazoldsokat.

Az dllashely besorolasi kategéridjanak médositasat az adott 6nallo szervezeti egység vezetbje — az irdnyitasat ellato
helyettes allamtitkar, allamtitkar Gtjan — részletes indokoldssal elldtva a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar el6zetes véleményezésével egyiitt terjeszti fel a kdzigazgatasi allamtitkdr Gtjan a miniszternek,
aki megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az alldshely besoroldsi kategoéridjanak modositaséra irdnyulé javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormanyzati igazgatdsi létszamgazdalkoddsrdl, valamint kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

4. Az allashelyen ellatand6 feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen elldtandé feladatok meghatdrozésat az o©nallé szervezeti egység Ugyrendjének melléklete
tartalmazza az élldshely azonositéjanal meghatarozott feladatkornek megfeleléen.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje elkésziti az Gigyrendet és annak sziikség szerinti modositasét, valamint felel
annak naprakészségéért.
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12.§

13.§

@)

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje meghatarozza

a) az Ugyrendben a nem 6nall6 szervezeti egységek feladatkoreit,

b) az ugyrend mellékletében az 6nalld szervezeti egység allashelyein elldtandd feladatokat, az allashelyek
ANYR azonositéival egyiitt.

A szervezeti egység vezetOje az Ugyrendet a Személyligyi Féosztdly utjan terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé

jovahagyasra.

Az Ugyrendek mellékletének az EMMI alloménytablajaval és allashely-nyilvantartasaval valé 6sszhangjardl

a Személyligyi Fosztaly az 6nalléd szervezeti egységgel egyiitt gondoskodik. Ezzel dsszefliggésben az lGgyrend

mellékletének modositasat a Személyligyi Fosztély is kezdeményezheti az 6nallo szervezeti egység vezet6jénél

a személyligyi intézkedések végrehajtasaval parhuzamosan.

A munkaviszonyban 4ll6k allashelyen elldtand6 feladatait a munkakori leirds tartalmazza, amelyet

a munkaszerz6déshez csatolni kell, és annak elvalaszthatatlan részét képezi.

5. Az atszervezéssel kapcsolatos eljaras

Az alaplétszamba tartozd allashelyeket érinté atszervezés esetén az iranyitasért felel6s helyettes éllamtitkar,
allamtitkdr a 9. § (1) bekezdésének alkalmazéséval kezdeményezi az &tszervezéssel érintett jogviszonyok
modositasat vagy megsziintetését, és csatolja az 6nallé szervezeti egység dllomanytablajat. Az allashelyeket érinté
atszervezés esetén az allashelyeken foglalkoztatottak feladatkorét, illetve az altaluk ellatott feladatokat fell kell
vizsgalni. A modositasokat a 10. § (2) bekezdésében feltiintetett médon sziikséges atvezetni az atszervezéssel
érintett 6nalld szervezeti egység tigyrendjében is.

6. A jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos eljaras

Amennyiben a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziintetését a kormanytisztvisel6 kozds megegyezéssel,
a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltassal, lemondassal vagy azonnali hatallyal probaidé alatt kéri, illetve
amennyiben a munkavallalé a munkaviszony megsziintetését k6zos megegyezéssel, azonnali hatallyal prébaidd
alatt, felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal kéri, koteles az erre irdnyuld irdsbeli jognyilatkozatot
az 6ndllo szervezeti egység vezetdjének bemutatni. Ezt kovetéen a jognyilatkozathoz kapcsolédd okiratot
a Személyligyi Féosztaly a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak terjeszti fel kiadmanyozasra.

A jogviszony megszlinése, megsziintetése vagy a hdrom hodnapot meghaladd, tartéds tévollét esetén

a foglalkoztatott koteles a munkaltaté felé teljeskortien elszamolni

a) a jogviszonyabol ered6 valamennyi kotelezettséggel, juttatassal,

b) a hasznalatdban 1évé eszkdzokkel,

c) az allashelyhez tartozé feladatokkal, illetve az azok elldtasaval osszefliggd informdcidkkal; az iratokat
dllashelyen ellatandd feladatokat atadas-atvételi eljards keretében, a belsé honlapon kozzétett,
JAtadés-atvételi jegyz6kdnyv” elnevezés(i nyomtatvéany alkalmazasaval at kell adni az dtvevének, aki az 6nallo
szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményezé vagy az altaluk kijel6lt foglalkoztatott lehet. Az eljaras
lefolytatasa a foglalkoztatott beosztasatdl fliggetlenil kételezé.

A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti elszamolasi kbtelezettségének hatarideje

a) a jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, a harom hénapot meghalado,
tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott nap,

b) vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladat modositdsa, az EMMI-n beliili
athelyezés esetén, a jogviszony moédosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal meghatdrozott
egyéb esetekben legkésdbb az el6z6 éllashelyen toltott utolsé munkanap,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt nap.

Az elszamolas teljes korl teljesitése a foglalkoztatott feleléssége. Az elszamolds folyamatanak a rogzitése

a kovetkezbk szerint valésul meg:

a) Az elszamolas folyamatanak rogzitésére rendszeresitett, Microsoft SharePoint szoftver alapu ,Elszamolé Lap”
elnevezésli elektronikus nyomtatvanyt a Személyligyi Féosztdly inditja el a foglalkoztatott részére.
Az elszamolas folyamata soran a felmeriil6é teend6ékrdl a foglalkoztatott a személyes elektronikus levelezési
cimére értesitéseket kap, melyeket kételes nyomon kdvetni, és az azokban foglaltak szerint intézkedni.
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b) A foglalkoztatott kérésére az 6nallé szervezeti egység vezetje gondoskodik az informatikai kilépdlap
el6készitésérdl, melyet a Személyligyi Féosztaly részére kell megkdldeni.
<) A Személyligyi Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztéaly figyelemmel kiséri az ,Elszamolé Lap”-on az elszamolas
folyamatat. Amennyiben a foglalkoztatott az elszamolasi kotelezettségét nem teljesiti, a Gazdalkodasi
Féosztaly felszolitja kotelezettsége teljesitésére.
A foglalkoztatott az éllashelyen elldtandd feladatat az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek
a (2) bekezdés szerint meghatérozott idépontig koteles atadni. Az atadas-atvételrdl , Atadas-atvételi jegyzékdnyvet”
kell felvenni, amely tartalmazza az 4tadd és atvevd nevét, a lezart ligyiratokat (iktatészam szerinti sorrendben),
az intézés alatt all6 tgyeket azok elintézési modjanak, hatéridejének megjeldlésével, az dtadott dokumentumok
megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeldlésével. A jegyzékonyvet 6t példanyban kell elkésziteni, melybdl
egy-egy példany az atadonal és az &atvevonél, valamint az 0nallé szervezeti egység vezet6jénél marad.
A jegyz6konyv negyedik példanyat a Személyligyi Fosztalynak, 6todik példanyat pedig a Szervezetbiztonsagi,
Informatikai és Dokumentacids Féosztaly, Dokumentacids Osztalya vezetdjének kell megkiildeni.
Amennyiben az élldshelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az éllashelyen elldtandé feladatdtadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, az 6nallé szervezeti
egység vezetlje a szervezeti egység munkatdrsai kozil kijeloli az dtadoként eljaré személyt. Az dtadé munkatars két
tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol 1évé foglalkoztatott személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket
az ,Atadasi-atvételi jegyzokényv” kitdltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az atadasrél a tavol lévé
foglalkoztatottat az,Atadas-atvételi jegyz6kényv” egy példanyanak megkiildésével kell értesiteni.
A feladatok dtadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatdsdnak folyamatosséga biztositva legyen.
A folyamatossag biztositdsa az adott 6nallo szervezeti egység vezetdjének a feladata.
Amennyiben az elszamolasra nemzeti szakértéi kikildetés, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij vagy
mas fizetés nélkili szabadsag miatt, tovabba szakmai gyakorlat vagy 6sztondijas jogviszony megsziinése miatt keril
sor, a Személyligyi Fosztély az érintett személy részére az ,EgyszerUsitett elszdamolé lap” elnevezésli nyomtatvanyt
kaldi meg.
A jogviszony megszlinése, megsziintetése esetén a Személyligyi FOosztdly a jogviszony megsz(inését,
megszlintetését igazold okiratot haladéktalanul dtadja a Gazdalkodasi Féosztaly részére. A foglalkoztatott részérdl
az elszamolési kotelezettség teljes korl teljesitését kovetéen a Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 115. §-a szerint
a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a foglalkoztatottnak a jogszabalyban eldirt igazolasokat.
Munkahelyvaltas esetén az Uj beosztasi okiratnak a fogadd kormanyzati igazgatasi szerv altali kiallitasat kovetd
15. napig a Gazdalkodasi Féosztaly az illetmény és a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztvisel6nek
a jogszabdlyban eléirt igazolasokat.

7. Egyuttalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A foglalkoztatottakra vonatkozd egyittalkalmazasi tilalom, Osszeférhetetlenség (a tovabbiakban egydtt:
Osszeférhetetlenséqg) torvényi szabalyairdl, valamint az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiradlasanak
rendjérél a belsé honlapon kodzzétett, ,1. szdmu adatlap: a foglalkoztatott gyakorolhaté tevékenység végzésére
iranyulé jogviszonyarél és a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak el6zetes engedélyéhez kotott tovabbi
tevékenységekrdl” elnevezésli, a ,2. szamU adatlap: gazdasagi tarsasdgban fenndllé jogviszony esetére” és
a,3. szamu adatlap: Bejelentés egyéb 6sszeférhetetlenségi helyzetrél (hozzatartozo, nkormanyzati képviseld, part)”
elnevezés(i nyomtatvanyok atadasaval a Személyiigyi Féosztaly a foglalkoztatast megelézéen tajékoztatja a jeloltet.
A jelolt a nyilatkozatok kitoltésével ad tajékoztatast a vele szemben esetlegesen felmeriilé 6sszeférhetetlenségrol.
Abban az esetben, ha a foglalkoztatott olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony fennalldsarél nyilatkozik,
amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztély
haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak, aki dont a jogviszony létesitésének, illetve
folytatasanak engedélyezésérdl.

Az engedély kérésére, illetve bejelentés megtételére vonatkozd torvényi kotelezettsége alapjan a foglalkoztatott
a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését elb6zetesen irdsban kéri, illetve
a jogviszony létesitését el6zetesen irdsban bejelenti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A kérelemben pontosan
meg kell jeldlni a tevékenység jellegét, valamint azt, hogy a kérelmezé allashelyével a tevékenység Osszefligg-e,
illetve hivatali munkaidejét érinti-e.
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(1m

(12)

A munkaltatoi jogkor gyakorldja helyett a Személyligyi Féosztély vezetdje nyilatkozik a gyakorolhaté tevékenység

végzésére iranyuld jogviszonnyal és a kozérdekl oOnkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonnyal

kapcsolatos bejelentés tudomasulvételérdl.

A foglalkoztatott koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.

A foglalkozatott olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak el6zetesen be kell

jelentenie, az errdl szolé - a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szamdra cimzett — feljegyzést a Személyugyi

Féosztalynak nyujtja be, amely gondoskodik a munkaltatéi dontés el6készitésérol.

A foglalkoztatott az (1) bekezdésben meghatarozott médon kételes haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben

toérvényben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha jogviszonydnak fennallasa alatt

Osszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja a foglalkoztatottat az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja

fel, akkor a felszdlitasban el6irt hataridon — 30 napon - belll a Személyligyi Féosztdlyon be kell mutatnia

az 0sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd igazolast, okiratot.

Az dsszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité okirat kiilonosen:

a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra iranyulo6 — cégbirdsagi érkeztetd bélyegzével ellatott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkiili folytatasa,

tovdbbd az ezekkel 6sszefliggé valétlan vagy hidnyos adatok kozlése esetén a Kit. 95. § (8) bekezdése szerint

a kormanyzati szolgdlati jogviszony és a Kit. 278. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a munkaviszony megsziintethetd.

Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos munkaltatoi dontéseket a Személyiigyi Féosztaly a foglalkoztatott személyi

anyagaban elhelyezi.

A Személylgyi FOosztdly a bejelentés megtételérdl, elézetes engedély kérése esetén a munkdltatéi jogkor

gyakorléja dontésének meghozatalatél szdmitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormdnyzati személyligyi

igazgatasra kijelolt szervet.

8. A munkarend

A munkaid6-beosztas szabalyait (a tovdbbiakban: munkarend) — a 4. § 2. pontjdban meghatérozott esetekben az ott
meghatarozott munkaltatéi jogkort gyakorld egyetértésével — a munkavégzés rendjének megszervezésével
kapcsolatos éltalanos el6irdsok figyelembevételével a kdzigazgatdsi allamtitkér allapitja meg.

A munkarend

a) torzsidén alapuld,

b) személyhez kotott vagy a torzsidon alapuld munkarendtél eltéré (a tovabbiakban: eltéré munkarend)

lehet.

A munkarend torzsidéalapu. A torzsidén alapuld munkarend részletszabalyait a kdzigazgatasi allamtitkar irdsban
hatdrozza meg, amelyet barmikor, indokolds nélkiil irdsban visszavonhat.

Méltanyolhatd egyéni indok alapjan a foglalkoztatott a kozvetlen felettes vezetd Utjdn kérelmezheti az eltérd
munkarend alkalmazdsat az irdnyitast ellatd helyettes allamtitkartol, allamtitkartdl, ha csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszehangolasa a 16. § (1) bekezdésében foglalt mddon nem biztosithato.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdje az eltéré munkarend engedélyezésérdl tajékoztatja a foglalkoztatottat,
tovabbd a Személyligyi Féosztalyt nyilvantartas céljabol.

Az eltér6 munkarendre irdnyuld igényt fel kell tlintetni a jogviszony létesitését kezdeményezd, indokoldssal
alatdmasztott feljegyzésben és az ahhoz csatolt,Alkalmazasi engedély”-ben.

A torzsidén alapulé munkarend szerint a foglalkoztatott hétf6t6l péntekig a 9-14 dra kdzotti idétartamot koteles

a munkavégzési helyen tolteni. A kozvetlen felettes vezetdje engedélyével a foglalkoztatott szabadon

meghatarozhatja hétfé6tél péntekig a munkaidé kezdetét 6-9 ora és a munkaidé végét 14-20 ora kozotti

idétartamban.

A torzsidén alapulé munkarend tekintetében munkavégzési helyen toltott idének mindsiil

a) az EMMI székhelyén vagy barmely telephelyén toltott id6,

b) mas allami szerv olyan székhelyén vagy telephelyén toltétt id6, ahol a foglalkoztatottnak az allashelyi
feladatok ellatasaval 6sszefiiggésben kell megjelennie és
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c) az a) és b) pont szerinti helyek (ezen alcim alkalmazasaban a tovdbbiakban egylitt: munkavégzés helye)
kozotti utazassal toltott idé.

A heti munkaidéként figyelembe veheté id6tartamot a szabadsdag, a keres6képtelenség miatti tavollét, a tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény és a munkavégzés aldli mentesités idétartamaval ardnyosan csokkenteni kell. Ezen

esetekben a napi munkaidét az altaldanos munkarendnek megfeleléen kell figyelembe venni tgy, hogy a munkaidé

hétf6tél cstitortokig napi 8,5 éra, mig pénteken 6 ora.

A foglalkoztatott a napi torzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl a munkakozi szlinet és az engedélyezett

tavollét idejére mentesil.

Ha a napi munkaid6 a 6 6rat meghaladja, a foglalkoztatott részére a munkaidén tual - a munkavégzés

megszakitasdval — napi 30 perc, valamint minden tovdbbi hdrom 6ra munkavégzés utan legaldbb 20 perc

munkakozi sziinetet kell egybefliggéen biztositani. Ennek megfeleléen a napi 6 6rdt meghaladé munkaidd

esetében a munkakdzi szlinetet szlikséges ledolgozni.

A torzsidon kivili napi munkavégzés idétartamat a foglalkoztatott a kozvetlen felettes vezetdjével elézetesen

egyeztetve maga hatdrozza meg. A foglalkoztatott napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

Igazolatlan tavollétnek mindsiil, ha a foglalkoztatott — a kdzvetlen felettes vezetdjének kiilondsen indokolt esetben

kiadott irdsbeli engedélye nélkil - a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti munkavégzési helyre a torzsidé kezdete

utdn érkezik, vagy onnan a torzsidé vége el6tt tdvozik. Az igazolatlan tavollét idétartama megegyezik azzal

azidével, amellyel a térzsidé megrovidult.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott személy

kezdeményezheti a munkdltatéi jogkor gyakorldja felé az érintett foglalkoztatott részére torténd irasbeli

figyelmeztetés kiadasat.

A torzsidén alapulé munkarend betartasat az 6nallo szervezeti egység vezetdje koteles a jelenléti iv és az egyéb
nyilvantartasok adatai alapjan havonta ellendrizni.

Az 6nallo szervezeti egység a foglalkoztatott jelenlétérdl nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv).
A foglalkoztatott a munkahelyre érkezés és a munkahelyrél tavozés idépontjat a jelenléti iven kézjegyével igazolja.
Az 6nadll6 szervezeti egység a jelenléti ivet az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének alairasaval ellatva havonta,
a targyhonapot koveté hdnap 5. napjiig tovabbitja a Gazdéalkodasi Fbéosztalynak. A jelenléti ivek képezik
a Kit. 133. §-a szerinti munkaidé nyilvantartas alapjat.

Az 6nalld szervezeti egység a foglalkoztatottak jelenlétérdl a jelenléti iv és a szabadsag-nyilvantarté lap
Osszevetésével elkésziti a heti tdvolmaradasi jelentést, melyet az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének alairasaval
elldtva hetente, a targyhetet kovet6é els6 munkanapon 10 6rdig, a targyhdnap utolsé hetében pedig legkésébb
a hénap utolsé munkanapjan 10 érdig tovabbit a Gazdalkodasi Féosztalynak.

9. Az alap- és potszabadsag mértéke és kiadasa

A foglalkoztatottak &ltal targyévben igénybe vett szabadsagot — beleértve az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-

kedvezményt — az 6nalld szervezeti egységeknél vezetett jelenléti ivekre, valamint szabadsag-nyilvantarté lapokra

fel kell vezetni. A szabadsagot az 1. fliggelékben meghatarozott vezetd engedélyezi. A jelenléti ivek és a szabadsag-

nyilvantarté lapok Osszevetése, valamint egyezdséglik ellenérzése az Ondllé szervezeti egység vezetdjének

felelGssége.

A rendes szabadsagon feliili szabadsagok alatamasztasaul szolgalé dokumentumok - elrendelés alapjan igénybe

vett vagy ledolgozasra keriilé tanulmanyi munkaidé-kedvezmény esetén az engedélyezé feljegyzést, tanulmanyi

szerz6dés alapjan biztositott tanulmanyi munkaidé-kedvezmény estén az annak aldtdmasztasaul szolgalo,

az oktatdsi intézmény altal kiadott, a képzési és vizsganapokra szdl6 igazolasok, a szervezett dnkéntes véradas

esetében a Személyligyi Féosztaly altal kiallitott utalvany masolati példanya - a foglalkoztatott részérél a szabadsag-

nyilvantarté laphoz csatolanddk, melyet kdvetéen azok a szabadsag-nyilvantarté lap elvalaszthatatlan részét

képezik.

A Személyligyi Féosztaly feladata a térgyévre jard alap- és podtszabadsdag mértékének a szabadsag-nyilvantarto

lapon torténé megallapitasa és a foglalkoztatottal torténé kozlése

a) a kinevezéskor, illetve a munkaszerz6dés megkotésekor a jogviszonyt létrehozé okirat alapjan,

b) targyévet megel6zéen kezd6dott jogviszony esetén az elézd évi lezart szabadsag-nyilvantartd lapok alapjan
a targyév februar hénapjanak utolsoé napjaig.
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A (3) bekezdés b) pontja ald tartozo foglalkoztatottak esetében az 6nallé szervezeti egységek az el6z6 évi lezart
szabadsag-nyilvantarté lapokat legkésébb a targyév janudr 10-ig kotelesek a Személyligyi Féosztalynak megkildeni.
Amennyiben a targyév kozben valtozik a foglalkoztatott 6néllé szervezeti egysége vagy szabadsagnapjainak szdma
- pl. kinevezés-modositas, vezetdi dllashelyre tortént kinevezés stb. miatt — a foglalkoztatott részére Uj szabadsag-
nyilvantarté lap nem késziil, hanem az alapul szolgélé személyligyi irat, illetve szabadsagértesité alapjan az 6nallé
szervezeti egység vezet6je koOteles gondoskodni a véltozdsnak a szabadsag-nyilvantarté lapon torténd
atvezetésérol.

A Személyligyi Féosztaly a targyév februdr hénapjanak utolsé napjdig az 6nallé szervezeti egység vezetéjétdl
megkéri az 0sszesitést a foglalkoztatottak targyévre vonatkozo szabadsag iranti igényérdél, és ennek alapjan elkésziti
az EMMI targyévi szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél
figyelembe kell venni a targyévre vonatkozodan az igazgatési sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja szolgdlati érdek esetén a kormdanytisztviselé részére az alapszabadsagot
az esedékesség évét kovetd év marciusdnak utolsé napjdig adja ki, a pétszabadsagot az esedékesség évét kovetd év
juniusanak utolsé napjaig adhatja ki, a munkavallalok esetében a pétszabadsdg az esedékesség évét kovets év
végéig adhato ki, és a munkavallal6 eddig az idépontig veheti igénybe, ha az esedékesség éve eltelt.

Ha a kormanytisztvisel6 tappénz, sziilési szabadsag, vagy a gyermek, illetve az unoka gondozasa, a hozzatartozd
apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag miatt nem tudja az esedékesség évében a szabadsagat
igénybe venni, az akadalyoztatds megsz(inésétdl szamitott 30 napon belill - az esedékesség évét kdvetden is -
igénybe veheti a szabadsagot.

A (7) és (8) bekezdés szerinti hataridét kovetéen a szabadsédg nem adhaté ki és nem veheté igénybe.

) A szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet, és a szabadsdg nem halmozddhat, a Kit-ben meghatarozott

kivételek figyelembevételével.

Heti ketténél tobb pihendnapot biztosité munkaidé-beosztds (eltéré munkarend) esetén a szabadsidg kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztvisel6 két pihenénapjat, valamint
a munkaszilineti napot.

A foglalkoztatott szabadsdganak kiaddsa a szabadsag-nyilvantarté lap kitoltésével és az 1. fliggelékben
meghatarozott vezet6 jovahagyasaval torténik.

) Ajelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettvel kell jelezni.

Az 0nallo szervezeti egység negyedévente koteles a targyévi szabadsag-nyilvéantarté lapok és azokhoz
a (2) bekezdés szerint hozzacsatolt dokumentumok masolatat a Személyligyi Féosztaly részére megkiildeni.

Az elveszett szabadség-nyilvantarté lap helyett Uj szabadsdg-nyilvantarté lap kidllitdsa a Személyligyi Féosztély
vezetbjének irt feljegyzés keretében a kozvetlen felettes vezeté tudomdasulvételével kérelmezhetd, mely kérelem
tartalmazza az addig kivett szabadsagnapokat.

Az el6zé évben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsagrol a Személyligyi Féosztaly a (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozottak szerint tajékoztatja a foglalkoztatottakat, valamint ezzel egyidejlileg az 6nallé szervezeti egység
vezetojét.

10. Keresoképtelenség miatti tavollét

Betegség miatti keres6képtelenség, vagy egyéb keres6képtelen allapot miatti tavollét esetén annak tényérdl
a foglalkoztatott koteles a kozvetlen felettes vezetéjét haladéktalanul, de legkésébb az ok felmeriilését kovetd
naptari napon, illetve indokolt esetben az akaddly elharuldsat kdvetd elsé lehetséges alkalommal tajékoztatni.
Az err6l sz616 igazoldst pedig a kereséképtelenség lezarasat kdvetd 3 napon beliil a Gazdalkodasi Féosztalynak
leadni, ahol annak beérkezését dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott
kozeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja a betegszabadsag, illetve
a tappénz igénybevétele alatt — a kereséképtelenség és keres6képesség orvosi elbirdlasarél és annak ellendrzésérol
sz616 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdés a) pontja alapjan — kezdeményezheti a foglalkoztatott
kereséképtelenségének fellilvizsgalatat a kormanyhivatalnal.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.
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11. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A foglalkoztatottat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja és 151. §-a alapjan vagy a munka térvénykonyvérdl szélé
2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: az Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi célu
mentesités (a tovabbiakban egyditt: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) engedélyeztetését a Személyligyi Féosztaly

végzi.

A jelenléti iven az aldbbi eseteket a kdvetkez6képpen sziikséges jeldlni:

a) a tanulmanyi célt mentesités elrendelés alapjan fizetett id6tartamat,,TE” bettikkel,

b) a tanulmanyi célt mentesités tanulmanyi szerz8dés nélkiili, ledolgozésra keriild id6tartamat, TL" bettkkel,

c) a tanulmanyi szerz6dés alapjan biztositott tanulményi munkaidé-kedvezményt, TSZ" bet(ikkel,

d) az EMMI belsé tovdbbképzéseinek, valamint a jelenléti kozszolgalati tovabbképzések idStartamat

JTK” betlikkel.
12. Fizetés nélkiili szabadsag

A Kit. 157. §-a és 131. §-a, valamint az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben a fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott kérelmére a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar adja ki.

Az (1) bekezdésben foglalt engedély alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, és azokat
megkuldi a Gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés al6li mentesités

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatél, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités
id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez a kozvetlen felettes vezetéje javaslatat csatolni kell.

A kormdnytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan, tovdbba a munkavéllalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése, illetve
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan megallapodhatnak a felek abban, hogy a foglalkoztatott a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, vagy abban is, hogy dijazés szamara nem jar.

A munkaltatéi jogkor gyakorlodja dltal meghozott déntést tartalmazo okiratot a Személyiigyi Féosztaly elektronikus
uton tovabbitja a foglalkoztatott részére.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

14. Onkéntes véradasban részt vevék munkaid6-kedvezménye

Az EMMI az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtas elismeréseként az 6nkéntes véradasban részt vevé allomanyba
tartozé személyt az alabbiakban meghatarozott médon munkaidé-kedvezményben részesiti.

A véradast szervezd igazoldsa alapjan az dnkéntes véraddsban részt vevd dllomanyba tartozé személy - a Kit. 93. §
(2) bekezdés d) pontjdban, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés d) pontjdban megjeldlt idétartamon tul -
alkalmanként egy nap fizetett szabadidére jogosult, amelyrél a Személytigyi Féosztély utalvanyt allit ki. Az utalvany
felhaszndlasardl az dllomanyba tartozé személy legaldbb 3 munkanappal kordbban koteles értesiteni az 6nallé
szervezeti egység vezetbjét. A szabadidé-utalvanyt a targyévben lehet felhasznélni. A fel nem hasznalt utalvany
a targyév végével hatalyat veszti, és pénzben nem viélthatd meg.

A szervezett Onkéntes véradast kdveté munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,U” megjeldléssel kell jelezni,
és az utalvany masolati példanyat a jelenléti ivhez kell csatolni.

15. A rendkiviili munkaid6
A rendkivili munkaidd elrendelésérél és annak ellentételezésérél a munkaltatéi jogkor gyakorldja intézkedik.

Az 06ndllé szervezeti egységek vezetdi a végrehajtdsrdl nyilvantartdst kotelesek vezetni. A nyilvédntartasnak
tartalmaznia kell a rendkivili munkaidé idétartamat, az ennek ellenértékeként a Kit. 124. § (1)-(2) bekezdésében
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meghatdrozottak szerint jaré szabadidé mértékét, valamint a kiadott szabadid6é idépontjat. A nyilvantartas
egy példanyat a Személyligyi Féosztélyra kell megkdildeni.

Ha a rendkivili munkaidéért, készenlétért, tgyeletért a foglalkoztatott részére ellenértékként megéllapitott
szabadidd kiadasara a rendkivili munkaidé teljesitését kévetéen 30 napon belil nem keril sor, az 6nallé szervezeti
egység vezetbje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyiigyi
Féosztalyt.

A foglalkoztatott részére a szabadsdga csak a rendkiviili munkaidd ellenértékeként jard szabadid6 kiadasat
kovetden adhato ki.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja a rendszeresen rendkiviili
munkaidét teljesité foglalkoztatott szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalanyt allapithat meg,
amelyrdl irdsban tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

A rendkiviili munkaidéért jaroé szabadidére, illetve szabadidé-atalanyra a vezetéi éllashelyen foglalkoztatott — ide
nem értve a politikai és szakmai felsGvezetéket — a nem vezetdi allashelyet betolté foglalkoztatottakkal azonos
szabalyok szerint jogosult.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvéntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkaidére vonatkozo rendelkezések az irdanyaddak.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és hattérintézményeinek Kormanytigyelethez kapcsolédé biztonsagi tgyeleti
és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatardl sz6él6 8/2019. (IV. 17.) EMMI utasitas alapjan
az abban meghatarozottak szerint az EMMI-ben Készenléti Szolgalat mikodik.

16. Tavmunkavégzés, székhelyen kiviili foglalkoztatas, otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabalyai, tovdbba a tdvmunka-megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka-megéllapodds megkotését az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkér részletes indokolassal
elldtott feljegyzésben kezdeményezheti az ,Alkalmazdsi engedély belsé athelyezéshez, A&llashely-véltdshoz”
elnevezési formanyomtatvany Személyligyi Féosztalynak torténé megkildésével, melynek létesitésére
a kozigazgatasi dllamtitkar egyedi dontése alapjan keriilhet sor.

Otthoni munkavégzésre iranyuld6 megallapodas megkotését a foglalkoztatott az 6nallé szervezeti egység vezetdje
utjan kezdeményezheti, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést az 6nall6 szervezeti egység iranyitasat
ellato allamtitkdr, illetve helyettes dllamtitkér részére. Az dllamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértése esetén
részletes indokoldssal ellatott feljegyzésben kezdeményezheti a kbzigazgatasi allamtitkarnak cimezve az otthoni
munkavégzést az ,Alkalmazasi engedély belsé athelyezéshez, allashely-véltashoz” formanyomtatvany Személyligyi
Féosztalynak torténé egyidejl megkildésével. Otthoni munkavégzésre - a tdvmunkavégzéshez hasonléan -
a kdzigazgatasi dllamtitkar egyedi dontése alapjan keriilhet sor.

Amennyiben a kezdeményezést benyujté foglalkoztatott a Kit. vhr. 19. § (1) bekezdés e) pont ea) alpontjaban
foglaltak szerint

a) legalabb 3 gyermeket nevel,

b) sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg gyermeket nevel, vagy

c) gyermekét egyedil nevel6 sziilg,

a kozigazgatasi allamtitkar az otthoni munkavégzés engedélyezése soran e koriilmény figyelembevételével dont.

A (2) bekezdés a) és c) pontjdnak alkalmazasa tekintetében gyermeken a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket
kell érteni.

Amennyiben a foglalkoztatott 4 vagy tobb gyermeket nevel6 sziil, csak kilondsen indokolt esetben tagadhato
meg otthoni munkavégzésre irdnyulé kezdeményezése.

Otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott az EMMI-vel torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbé az otthoni munkavégzésre irdnyulé megdllapodasban
foglaltak az irdnyaddk. A foglalkoztatott elsésorban elektronikus postafidkja utjan koteles kapcsolattartdsra,
munkajanak segitésére, szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A foglalkoztatott altal elvégzendé feladatok kiadasédnak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hatéridejét
és ellendrzését az otthoni munkavégzésre iranyuld megéllapodas tartalmazza.
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A tdvmunkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a kinevezés, illetve
munkaszerzédés eltérd rendelkezése hidanydban - a napi munkaidé fele beosztasanak jogat dtengedi a tdvmunkat
végzd kormdnytisztviseld, illetve munkavallalo részére (kdtetlen munkarend).

A tdvmunkat végzo foglalkoztatott a munkaidejét jelenléti iven tartja nyilvan, és azt az 6nall6 szervezeti egység
vezetdjének havonta leadja, tovdbba munkanapokon, munkaidében a munkafeladatok fogadasa érdekében
elérhet6ségét a meghatarozott kommunikacids eszk6zok utjan biztositja.

A foglalkoztatott az Onalld szervezeti egység vezetdjével egyeztetett idépontban az EMMI székhelyén vagy
telephelyén koteles megjelenni, és ott munkat végezni. Az EMMI székhelyén vagy telephelyén torténd
munkavégzésre az 6ndllé szervezeti egység Ugyrendje tovabbi részletes szabdlyokat allapithat meg. Az EMMI
székhelyén vagy telephelyén torténé munkavégzés esetén szervezeti egységenként a belsé honlapon kézzétett,
a,Tavmunkat végzé foglalkoztatottak jelenléti ive székhelyen, telephelyen térténé munkavégzés esetén” elnevezési
nyomtatvanyt kell kitdlteni, amelynek hitelességét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje aldirdsaval igazolja.

Az EMMI altal biztositott eszk6zokon torténé otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan lgyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mdés ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a foglalkoztatott koteles a felhasznaldi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni,
ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

Ha az ellatando feladatok jellege szlikségessé teszi, a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben az EMMI

székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszag vagy annak meghatérozott része (régié vagy régiok,

megye vagy megyék, jaras vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepiilések) is megjeldlésre keriilhet (a tovabbiakban:
székhelyen kiviili foglalkoztatds).

A feladatkor jellege kiilonésen abban az esetben teheti szlikségessé a székhelyen kivili foglalkoztatast,

ha a feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmeriilé helyszini ellenérzési, monitoring,

projektkoordinécios, beteg-, elldtott- vagy gyermekjogi képviseleti, kommunikacids, képzési, lizemeltetési vagy
egészségugyi-igazgatasi tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak az iranyitott,

a felligyelt, az ellenérzott szervezetnél, a mellérendelt szervnél, az tigyfélnél vagy a védelemre szoruléndl, illetve

azok Ugyében érintett mas személynél tortén6 megjelenése, helyszini munka végzése nélkil nem, vagy csak

rendkivilli nehézséggel végezhetdk el.

A székhelyen kiviili foglalkoztatésra

a) vonatkozé szabalyokat az érintett foglalkoztatott 6nalld szervezeti egységének tigyrendje tartalmazza, és

b) a tdvmunkavégzés szabdlyait csak abban az esetben kell alkalmazni, ha azt a kinevezési okmény vagy
a munkaszerzédés kifejezetten eléirja.

Az EMMI a székhelyen kivil foglalkoztatott szamara

a) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarm( hasznalatét is biztositja, vagy — indokolt esetben - sajat
gépjarm( hasznalatat engedélyezi, ezt a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz6désben rogziteni
szlikséges, arra kiterjed6en, hogy a gépjarmdhasznalat miként érinti a foglalkoztatottnak a munkavégzésével
Osszefliggésben felmertilé koltségei — ideértve kilondsen a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1) szerinti utazasi koltségei -
megtéritésére vald jogosultsagat.

A tavmunkat végzé foglalkoztatott az EMMI székhelyén, telephelyén vagy a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

egyoldall utasitdsa alapjan  mas  helyszinen torténé megjelenésével  Gsszefliggésben,  valamint

az internethaszndlattal kapcsolatban felmerilt koltségei megtéritéseként — nem bérjellegl juttatdsként —
koltségtéritésre jogosult:

a) az EMMI székhelyén vagy telephelyén torténd, a 26. § (9) bekezdése szerinti megjelenési kotelezettség
esetén, valamint helyszini ellenérzési, monitoring feladatok elldtasa esetén a minisztérium a belfoldi
kirendelésre irdnyadd szabdlyok szerint, kikildetési rendelvény alapjan megtériti a tdvmunkat végzd
foglalkoztatottnak lakohely (tartézkodasi hely) és az EMMI székhelye, telephelye, illetve a lakéhely
(tartézkodasi hely) és munkavégzés helye kozotti oda- és visszautazas koltségeit,

b) az Szja tv. 3. melléklet I. alcim 24. pont c) alpontja alapjan az EMMI megtériti a tdvmunkavégzéshez, valamint
a kapcsolattartashoz sziikséges internethasznalat igazolt koltségét.

A tdvmunkat végz6 foglalkoztatott a belsé honlapon kozzétett, a ,Tdvmunkdt végzé foglalkoztatottak

koltségelszamolasa és adoelbleg nyilatkozata” elnevezéslii nyomtatvény kitoltésével és aldirasdval nyilatkozik
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a tdvmunkavégzéssel osszefliggésben keletkezett internethasznalat koltségeirdl. A nyomtatvanyhoz mellékelni kell
az internetszolgdltatds havi vagy forgalmi dijat tartalmazo szolgéltatoéi szamla, valamint a dijbefizetés igazolasanak
fénymasolatat. A szamldkat, bizonylatokat a tdvmunkat végzé foglalkoztatottnak az addbevallds esedékességének
idépontjatol szamitott 6todik év végéig meg kell ériznie, mivel azok az éves addbevallds ellendrzése esetén
a koltségtérités adodmentességének aldtamasztasara szolgalnak. Amennyiben az internetszolgéltatas eléfizet6je
nem a tavmunkat végzé foglalkoztatott, a koltségtérités abban az esetben szamolhatd el, ha az el6fizeté
a foglalkoztatott hazastarsa vagy élettarsa. Ebben az esetben a nyomtatvanyhoz csatolni kell a héazastars vagy
élettdrs nyilatkozatat arrél, hogy az el6fizetés targyédt képezé szolgéltatasnak a tdvmunkavégzés céljabodl torténd
igénybevételére az el6fizeté hozzajarulasaval kerdlt sor.

17.Teljesitményértékelés

29.§ (1) A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelésére a Kit. 96. §-aban és a kormdnyzati igazgatasi szerveknél
foglalkoztatott kormanytisztviselk teljesitményértékelésérél szold 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben
(a tovébbiakban: R2) foglaltak irdnyadok.
(2) A kormdanytisztvisel6 teljesitményértékelését az R2 4. § (3) bekezdésére tekintettel az 1. fliggelékben meghatarozott
vezetd (a tovabbiakban: értékeld vezetd) végzi el.
(3) Amennyiben a nem 6nall6 szervezeti egység vezetGje értékel, a papiralapi dokumentumon az 6ndllé szervezeti
egység vezetdjének jovahagyd aldirasa is szukséges.

30.8 (1) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelése alapjan értékelési idészak jelolhetd ki, amely id6szakban minden
értékeld vezetd elvégzi az irdnyitdsa ald tartozé kormanytisztvisel 6k teljesitményértékelését.

(2) Az értékelé vezetd az értékelé megbeszélést megel6z6en 1 munkanappal gondoskodik a kormdnytisztvisel
értékelé megbeszélésre torténd beosztdsarol.

(3) Az értékel6 megbeszélést kovetben az értékelé vezetd az irdnyitdsa ald tartozé minden kormdnytisztviseld
tekintetében megkildi a Személyligyi Féosztaly részére a teljesitményértékelések egy aldirt példanyat a személyi
anyagba helyezés céljabol.

(4) Az értékeld vezeté a kormanytisztvisel6t az (1) bekezdésben foglalt idészakon kivil is értékelheti, azonban
ez esetben a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé minden kormanytisztvisel6t értékelnie kell ugyanazon értékelési
idészak tekintetében. Az értékeld vezetdnek teljesitményértékelésre iranyulé szandékat a ter@emmi.gov.hu
postafiokra megkiildott elektronikus levélben sziikséges jeleznie a teljesitményértékelés megkezdése el6tt.

(5) A kormanytisztviseld — az (1) és (4) bekezdésekben foglaltakon tul — évente egyszer irasban kezdeményezheti
teljesitményértékelését az értékeld vezetdjénél a Személyligyi Féosztaly ter@emmi.gov.hu postafiokra megklldott
egyideju tdjékoztatdsa mellett. Az értékelést a kormanytisztvisel6 altal kérelmezett idészakra vonatkozéan kell
elvégezni.

(6) Az értékeld vezetdnek az (5) bekezdés szerinti kérelem beérkezésétdl szamitott 10 munkanap all rendelkezésére
az értékelés lefolytatatasara. A kormanytisztvisel6 kérelmére elvégzett teljesitményértékelés esetén az értékeld
vezetének nem kotelezé minden kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6t értékelnie.

(7) A munkaltatéi jogkér gyakorldjanak a dontése alapjan a teljesitményértékelés elvégzésekor az R2 szerinti TER
informatikai rendszerben megadott kivalésagi elemek koziil két elemet az értékelé vezetdnek minden értékelés
esetén értékelnie kell, valamint az értékelé vezetének minden értékelés esetén fel kell ajanlania az 6nértékelés
lehetdségét a kormanytisztvisel részére.

18. irasbeli dicséret

31.8 (1) Afoglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesitheté.

(2) Az irasbeli dicséretben részesitést az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti — az elismerés szakmai
indokainak kifejtésével - feljegyzés formdjaban az iranyitasat ellaté allamtitkar, helyettes dllamtitkar felé, aki dont
az irasbeli dicséretben részesitésrél. Az irdsbeli dicséretben részesitésrél az 6ndllé szervezeti egység vezetje
egyidejlleg tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.
irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

AA
Dow
= 2z

Nem részesitheté irasbeli dicséretben az a foglalkoztatott, aki a megel6z6 fél évben megrovéasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.
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19. Teljesitményelismerés

A kormanytisztvisel6 teljesitményelismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak fennéllasa esetén
részesithetd.

Teljesitményelismerés adoményozasat az 6nallé szervezeti egység vezetbje — az elismerés szakmai indokainak
kifejtésével és az elismerés mértékére tett javaslataval egyiitt — kezdeményezheti az iranyitd allamtitkar, helyettes
allamtitkar utjan. Ezt kdvetden a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar véleményével
tovabbitja a kezdeményezést engedélyezésre az 1. fliggelékben meghatarozott vezetd szamara.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly elézetes véleményét,
fedezetigazolasat. A javaslat engedélyezésérdl az 1. fliggelékben meghatérozott vezeté dont.

Teljesitményelismerés adomanyozésara félévente egyszer keriilhet sor.

20. Motivacios elismerés

A foglalkoztatott motivécios elismerésben a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-dban foglaltak fennélldsa esetén
részesithetd.

Motivaciés elismerés adomanyozdsat az 6ndllé szervezeti egység vezetéje — az elismerés szakmai indokainak
kifejtésével és az elismerés mértékére tett javaslataval egyiitt — kezdeményezheti az iranyitd allamtitkar, helyettes
allamtitkar utjan. Ezt kdvetden a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar véleményével
tovabbitja a kezdeményezést engedélyezésre a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak.

Az elismerés mértékére tett javaslat megtétele el6tt ki kell kérni a Gazdalkodasi Féosztaly elézetes véleményét,
fedezetigazolasat. A javaslat engedélyezésérdl az 1. fliggelékben meghatérozott vezeté dont.

Motivacids elismerés adomanyozasara félévente egyszer kertilhet sor.

21. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés

A kormanytisztviseld

a) a Kit. 144. §-a és a Kit. vhr. 31. §-a alapjan az egy adott allashelyen eltoltott id6 figyelembevételével dllashelyi
elismerésben,

b) a Kit. 145. §-a és a Kit. vhr. 32. §-a alapjan a ledolgozott évek szama szerint szolgalati elismerésben

részesul.

A Személyligyi FSosztaly nyilvantartja az allashelyi és szolgalati elismerésre jogosult kormanytisztvisel6ket, ennek

alapjan az esedékesség napja el6tt 30 nappal elkésziti az allashelyi és szolgalati elismerés megallapitasara

vonatkozod okiratot, és a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen azt megkildi az 1. figgelékben meghatarozott vezeté

részére kiadmanyozés céljabol. Az aldirt okiratokat a Személyligyi Féosztaly tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak

a szamfejtés és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik az allashelyi és szolgélati elismerésre valo

jogosultsag napjaval.

22. A miniszteri elismerés

A miniszter feladat- és hataskorébe tartozd, illetve az azt tdmogaté teriileteken végzett kiemelkedd, illetve tartésan
magas szinvonall szakmai tevékenység elismerését — az emberi eréforrdsok minisztere altal adoméanyozhaté
elismerésekrdl szol6 26/2016. (IX. 8.) EMMI rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen — barki kezdeményezheti
a miniszternél.

Az elismeréssel jaré pénzjutalom mértékét a miniszter hatdrozza meg. A koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar egyetértése mellett a Gazdalkodasi FGosztaly vezetbje igazolja, hogy a pénziigyi fedezet
rendelkezésre all.

23. A céljuttatas
A kormanytisztvisel6 részére a Kit. 146. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak szerint irasban éllapithatdé meg

az 1. fuggelékben meghatarozott vezet6 altal rendkivili, célhoz kothetd feladat (a tovabbiakban: célfeladat),
valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsolédé céljuttatas.
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A célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellatasra, rendszeres tobbletmunkaval jard tobbletfeladat folyamatos
elldtasdra vagy meghatarozott eredmény (termék) létrehozasara vonatkozhat.

A célfeladat meghatérozasakor kizédrélag pontosan meghatarozott feladat teljesitése, folyamatos elldtdsa vagy
eredmény el6dllitdsa hatdrozhaté meg. A célfeladat munkaiddn tul is elvégezhetd, amely nem minésul rendkiviili
munkavégzésnek.

A kezdeményezd el6késziti a belsé honlapon taldlhaté sablon alapjan a célfeladat-kiirdst harom példanyban,
és a célfeladat-kiirdashoz el6készitett Osszeférhetetlenségi nyilatkozat egy példanyaval egyitt megkiildi az Gigyiratot
a Személyligyi Féosztély részére tovabbi lgyintézés céljabol.

A Személyligyi Féosztaly abban az esetben inditja az Ugyiratot hivatali Utjara, amennyiben a szakteriletet irdnyito
szakmai vagy politikai fels6vezetd jovahagydsa is megtaldlhatd a kezdeményezé feljegyzésen, valamint
a Gazdalkodasi Féosztaly elézetes fedezetigazolasa a feljegyzés mellékletét képezi.

A Személyligyi Féosztaly a dontésnek megfeleléen a Gazdalkodasi Féosztalyra, majd az 1. fliggelékben
meghatarozott vezetének tovabbitja a célfeladat-megallapodast alairas céljabol. Az 1. fliggelékben meghatarozott
vezetd altal aldirt célfeladatokat a Személyligyi Féosztaly aldiratja a célfeladatban részesiilé személyekkel, majd egy
példanyt atad a célfeladatot teljesité személy részére, egy példanyt eljuttat a Gazdalkoddasi Féosztalynak, valamint
egy példanyt elhelyez az érintett személy személyi anyagaban.

A belsé honlapon taldlhato ,Teljesitésigazolas” mintat minden esetben a Gazdalkodasi Féosztaly részére sziikséges
megkuldeni a célfeladat 6sszegének szamfejtése és kifizetése céljabol.

Koltségvetési szerv kezdeményezhet célfeladat-kiirast az EMMI foglalkoztatottja részére a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak egyetértésével.

24.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvényben (a tovabbiakban: Vnytv.)
meghatarozottak alapjan, a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelés személy jogait és kotelezettségeit a Személyligyi
Féosztaly kijeldlt munkatarsa gyakorolja (a tovébbiakban: &rzésért felelés személy), akinek alldshelyén elldtandé
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az Orzésért felel6s személy a Vnytv.-ben elGirt vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkatarsat (a tovabbiakban:
kotelezett) elektronikus Uton értesiti a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérél az el6irt hatariddig.

Az értesitésnek tartalmazni kell:

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére torténd felhivast, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeire valé figyelmeztetéssel,

b) 1 példanyban a Vnytv. mellékletét képez6 vagyonnyilatkozati nyomtatvanyt,

<) a vagyonnyilatkozat-nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges kitoltési utmutatét és tajékoztatdt,

d) vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi azonositojat.

A kotelezett vagy meghatalmazottja a formai kdvetelményeknek megfeleléen adja at a vagyonnyilatkozatot
az 6rzésért felelés személy részére.

Az 6rzésért felel6s személy az atvétellel egyidejlileg igazolast ad ki a vagyonnyilatkozat atvételérél. Ha a kotelezett
torvény alapjan mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrél sz6l6 igazolast adja at az 6rzésért felelés személynek, melyet
nyilvantartdsba vesz. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint, vagy a kotelezett Uj
vagyonnyilatkozatot tett, a vagyonnyilatkozat EMMI-nél 6rzott példanyéat az 6rzésért felelés személy a kotelezett
részére visszaadja, igazolds kiallitasdval egyidejlleg. Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozo jogviszony, beosztas, munkakor- vagy allashely megszlinése kovetkezik be az 6rzésért felelés személy
a megszlinéstél szamitott harom évig 6rzi a vagyonnyilatkozatot.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés személy személyesen adja vissza. Ha ez nem
lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgdltatdsokrél sz6élé jogszabdly szerint tértivevény
kilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak idépontja
megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni. Amennyiben a nyilatkozatok sem személyesen, sem
meghatalmazott Utjan nem voltak kézbesithetdk, a kézbesités megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan - jegyzékdnyv
felvétele mellett — az iratokat az 6rzésért felel6s személy megsemmisiti.

Ha a kotelezett az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja a foglalkoztatsat és az Uj beosztési
okiratdnak kidllitisa megvaldsul, a kormanytisztvisel6t tovabbiakban foglalkoztaté szerv erre irdnyuld
kezdeményezésére az Orzésért felelés személy haladéktalanul gondoskodik az athelyezett kotelezett
vagyonnyilatkozatdnak a kotelezettet tovabbiakban foglalkoztatd szerv részére torténé dtadasarol.
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Az Orzésért felel6s személy a vagyonnyilatkozatokat tartalmazd zart boritékokat és a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos eljaras sordn keletkezett 6sszes iratot az egyéb iratoktol elkllonitetten és egyiittesen, erre kijeldlt zart
helyen - kotelezettenként — kiilon iratgyUjtében 6rzi.

Az Orzésért felelés személy a vagyonnyilatkozatok atvételét kovetéen haladéktalanul intézkedik
a vagyonnyilatkozatok EMMI-nél maradd példanyainak a taroldsra kialakitott pancélszekrényben torténé
elhelyezésérol.

Az Grzésért felels személy a (8) bekezdés szerinti iratgyUjtébe helyezi el:

a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot, és

b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast.

Az 6rzésért felel6s személy gondoskodik arrél, hogy az adatokat védje, kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvdltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés
ellen.

Az Orzésért felel6s személy felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot a betekintési jog jogosultjain kivil harmadik
személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast. Az 6rzésért felelés személy a kotelezettekrdl, illetve
a kotelezettség teljesitésérél nyilvantartast vezet.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén az illetékes 6nallo
szervezeti egység egyeztet a Személyligyi Féosztallyal, aki a bejelentéstél szamitott 15 napon belll kételes
meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas
kovetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitdsrol a munkaéltatoi
jogkor gyakorléja dont.

A meghallgatas idépontjat a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmarodl, a meghallgatas sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének
lehetdségérdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Személyligyi Féosztaly Utjan — a meghallgatés tervezett idépontjat
megel6zéen legaldbb 5 munkanappal — értesiti a kdtelezettet, valamint a kotelezett kérelme alapjan az EMMI-nél
mUkodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az Orzésért felelés személy dokumentdltan adja &t
a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivil nem tud részt venni, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast
felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott
15 napon belil. Ezt kévetéen a meghallgatési eljarast folytatni kell. A munkaltatéi jogkor gyakorléja - figyelemmel
a (2) bekezdés rendelkezéseire — az Gj meghallgatasi id6pontot haladéktalanul kitdzi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, a kdzvetlen felettes vezet6je, valamint
a Személyligyi Féosztaly vezetdje, az 6rzésért felel6és munkatars mint jegyzékdnyvvezets, valamint a munkaltatoi
jogkor gyakorléja vagy annak képvisel6je vehet részt. A meghallgatason az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléja és
a kotelezett, valamint a kotelezett altal megbizott mas személy tekinthet be.

A meghallgataési eljards soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
a kotelezett 4ltal megbizott més személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseléje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltato
megdllapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az érdekképviseleti szerv képvisel6je
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére az 1. fliggelékben
meghatarozott vezeté jogosult. A vagyonnyilatkozat adohatésdg részére torténé dtadasardl az dtadas napjét,
az atadd és atvevd nevét, beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kitlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.
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Il. FEJEZET
KEPZESRE, TOVABBKEPZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

25. Az éves tovabbképzési terv és bels6 tovabbképzési programok nyilvantartasba vétele

A munkaltatéi jogkor gyakorléja — a kormanyzati igazgatési szervek kormanytisztvisel8inek kotelezé képzésérdl,
tovabbképzésérél, atképzésérdl, valamint a kozigazgatasi vezetbképzésrél a kozszolgdlati tisztvisel6k
tovabbképzésérdl sz6l6 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan — a Személyligyi Féosztaly utjan gondoskodik
a kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérél.

Az egyéni tovabbképzési tervek dsszesitésével a Személyligyi Féosztaly dsszedllitja az EMMI targyévi tovabbképzési
tervét, melyet kozigazgatdsi allamtitkari jovahagydast kovetéen megkild a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
(a tovébbiakban: NKE) részére.

A tovabbképzési id6szak targyévhez (naptéri évhez) igazodik, a tovdbbképzési kotelezettség sordn megszerzendd
tanulmanyi pontok mértékét a kdzigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg. A kdzigazgatési allamtitkar altal adott évre
meghatarozott minimum pontértéket kotelezéen teljesiteni sziikséges.

Az EMMI belsé tovabbképzési programjai a KSz-ben meghatarozott eljardsrend szerint jévahagyott programokbdl
allhatnak.

A belsé tovabbképzési programok szakmai tartalmdaért a szakterllet, mig a technikai részletekért, formai
kovetelményekért a Személyligyi Féosztaly a felel6s.

A szakterlilet belsé képzés inditasdra vonatkozd szandékat az erre a célra kialakitott formanyomtatvanyon jelzi
a Személylgyi FOosztaly részére. A Személyligyi Fbosztaly elvégzi a formai ellen6rzést, melyet kovetden
a szakterlilet — a Személyligyi Féosztélyon keresztlil — jovahagyas céljabol, feljegyzés formdjaban - helyettes
allamtitkari és/vagy allamtitkari jévahagyassal — elinditja a belsé képzés inditasdra vonatkozé kezdeményezését
a kdzigazgatasi allamtitkar részére. A kozigazgatasi dllamtitkar engedélyét kovetéen a Személyligyi Féosztély elvégzi
a tovabbi adminisztraciét a Probono feliileten, majd az NKE végsé jovdhagyadsit kovetben tdjékoztatja
a szaktertiletet a belsé képzés nyilvantartasba vételérdl, valamint a meghatérozott pontértékrél.

26. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga

Az EMMI tdmogatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd felkésziilést. Ennek keretében

a) biztositja a vizsgakon, valamint a felkészité tanfolyamokon valé részvételt,
b) viseli a felkészité tanfolyam, illetve vizsga dijat,
<) az eredményes felkésziilés érdekében kdzigazgatasi alapvizsga esetén 4 munkanap, kézigazgatasi szakvizsga

esetén 8 munkanap munkavégzés aldli tanulmanyi céli mentesitést biztosit. A felkésziilés id6tartaméba
a vizsga napja, valamint a vizsgaszervezd éltal tartott felkészit6 konzultacié id6tartama nem tartozik bele.
A tanulmanyi céli mentesitésre, a vizsgdk napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultaciora, felkészité
tanfolyamra tekintettel a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartama alatt a vizsgdzé illetményre
jogosult.
A politikai fétanacsado, politikai tanacsadé a Kit. 214. § (6) bekezdése alapjan koézigazgatdsi alap- és szakvizsgat
tehet, mely esetben a 39-42. §-ban meghatérozott eljaras alkalmazandé.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdkkal kapcsolatos szervezési feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.
A vizsgara késziil6 (a tovabbiakban: vizsgdzo) a probaidd leteltét kovetéen a kozvetlen felettes vezetdvel
egyeztetett konzultacids, valamint vizsgaidépontra jelentkezhet.

A vizsgaz6 a Probono rendszeren keresztil regisztral és a Probono fellileten igényli a kdézigazgatasi alapvizsgat.
A képzési ligyintézé jovahagyja az igényt, a vizsgdzd ezutan ondlldan jelentkezik a felkészité konzultacidra és
a vizsgara.

A kozigazgatasi alapvizsga, valamint az azt megel6z6 felkészité konzultacid a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatariddig (a vizsganap, valamint a felkészité konzultacié kezd6é napjat megel6z6 5 munkanapig)
dijmentesen elhalaszthaté. 5 munkanapon belill torténé elhalasztas esetén halasztasi dijat szlikséges fizetni.
A halasztasrdl a vizsgdzonak téjékoztatnia sziikséges a képzési Uigyintézét, aki a halasztési kérelmet elektronikusan
tovabbitja az NKE-nek.
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A kozigazgatési szakvizsgara torténd jelentkezésre a belsé honlap Képzések/Kozszolgalati Képzések/Kdzigazgatasi
szakvizsga menlpontjabdl letolthetd jelentkezési lap kitoltésével van lehetéség, melyet a jelentkezé kitoltést
kovetden szkennelve megkiild a kepzes@emmi.gov.hu elektronikus levelezési cimre.

A kozigazgatasi szakvizsga esetében elsé alkalommal a vizsgdzé dijmentesen elhalaszthatja a szakvizsgarészt,
az érintett szakvizsgarész (kotelezd, valasztott) vizsganapjat megel6z6 napig. A halasztasrdl a vizsgazénak kell
tajékoztatnia a képzési ligyintézét, aki a halasztasi kérelmet elektronikusan tovabbitja az NKE-nek. Tovabbi halasztas
esetén halasztasi dijat szlikséges fizetni.

A sikertelen vagy halasztott kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga megismétlésére tanulmanyi célu
mentesités nem veheté igénybe, az ismétlévizsga vagy halaszott vizsga dijat a vizsgazé viseli.

Kivételesen indokolt esetben - a foglalkoztatott irasbeli kérelmére — a kozigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat
az ismétlévizsga vagy halasztott vizsga dijanak munkaltaté altal torténd atvallaldsdhoz. A méltanyossagi kérelmet
iktatott feljegyzés formdjaban a Személyligyi Féosztalyra szlikséges megkiildeni az 6nalldé szervezeti egység
vezetdje, helyettes allamtitkar, allamtitkdr jévahagyasaval.

Az EMMI a jogi szakvizsgéra valé eredményes felkésziilés tdmogatasa érdekében részvizsgdnként — a vizsga napjat is
beleszdmitva - tiz munkanap fizetett szabadsagot biztosit. A tanulmanyi céli mentesités Utemezését
a foglalkoztatott a kozvetlen felettes vezet6vel el6zetesen egyezteti.

A jogi szakvizsga részvizsga idépontjara és a tanulmanyi céli mentesités igénybevételére irdnyulé irdsbeli kérelmét
a foglalkoztatott a jogi szakvizsgéra torténd jelentkezés igazolasaval egyiitt — a kozvetlen felettes vezet6jének
egyetértésével — megkuldi a Személyligyi Féosztaly vezetdjének. Annak érdekében, hogy a tanulmanyi célu
mentesités mértéke ne kerlljon tullépésre, a Személyligyi Féosztdly a kérelmet nyilvantartasba veszi, amirdl
tdjékoztatja a foglalkoztatottat és a kdzvetlen felettes vezetdjét.

A sikertelen jogi részvizsga megismétlésére tanulmanyi céli mentesités nem vehet6 igénybe. Valamely részvizsgara
kordbban fel nem hasznélt szabadsdg nem hasznélhaté fel mésik részvizsgéra torténé felkésziiléshez.

A jogi szakvizsga letételéhez szlikséges jogasz szakképzettséghez kotott allashelyen szerzett joggyakorlati idét
az EMMI vonatkozasaban a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkdr tanusitja.

27.Képzésen, tovabbképzésen valé részvétel elrendelése

A Kit. 97. §-a szerint a kormdanytisztviseld koteles és jogosult a Kormany, a kormanyzati igazgatési szervet vezetd,
iranyitd vagy feligyelé miniszter, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal el6irt képzésben, tovabbképzésben,
atképzésben vagy kozigazgatasi vezetéképzésben részt venni.

Ha a képzésben, tovdbbképzésben valo részvételt — az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa tekintetében
javaslattételre jogosult vezeték kezdeményezésére — a kdzigazgatasi allamtitkar rendeli el, a Kit. 93. § (2) bekezdés
g) pontja értelmében a kormanytisztvisel6 mentesil a rendelkezésre allasi, valamint a munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl a képzésben valo részvételhez sziikséges idére, melyet nem kell ledolgozni,
a részvétel koltségeit az EMMI viseli. A képzésen vald részvételhez sziikséges idének minésiil a jelenléti képzésen,
valamint a vizsgakon val6 részvétel.

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatdrozott szamonkérés mindsil. Indokolt esetben a szakteriilet
kezdeményezésére a kozigazgatdsi allamtitkdr vizsgafelkésziilési idére is engedélyezhet tanulmanyi célu
mentesitést, melyet nem kell ledolgozni. A vizsgafelkésziilésre biztositott idé6 mértéke nem haladhatja meg
vizsgédnként, ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatirgybdl kell vizsgdzni, vizsgatargyanként a 3 munkanap
szabadid6t, valamint a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez a 10 munkanap szabadidét.

A (2) bekezdésben megjeldlt vezeték abban az esetben kezdeményezhetik a kormanytisztvisel6 képzésben valo
részvételét, ha az a kormanytisztvisel6 allashelyén ellatando feladatok ellatasét seqiti, az allashelyhez kapcsoléddan
hasznosithato Uj ismeretek megszerzésére irdnyul.

A képzés koltségeit a kormanytisztviseld koteles megtériteni az EMMI-nek a Kit. 97. § (4) bekezdése szerinti
esetekben. A kormanytisztvisel6 koteles a képzés elvégzését kovetben, a képzés szervezdje altal kidllitott,
a részvételét igazold okiratot a Személyligyi Féosztaly részére bemutatni.
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28. Tanulmanyok folytatasa tanulmanyi szerz6dés hianyaban

A képzésben részt vevd és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezd kormdnytisztvisel6 és munkavallalo
(a tovabbiakban: kezdeményezd) - ha a képzés érinti a munkaidejét — a Kit. 151. § (14)-(17) bekezdésében foglaltak
szerint, az 6nallo szervezeti egység vezetd és a helyettes édllamtitkdr — abban az esetben, ha a kezdeményezé
az allamtitkar kozvetlen irdnyitasa alatt all, akkor az allamtitkar — jovahagyasaval a koltségvetési, gazdalkodasi és
személyligyi helyettes allamtitkarndl kezdeményezi a képzésben val6 részvétel engedélyezését és munkavégzési
kotelezettség aldli tanulményi céli mentesitését. Amennyiben a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar engedélyezi a képzésben torténd részvételt, a kezdeményezét a Kit. 151. § (15) bekezdése,
valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontjdban foglaltak szerint — az oktatdsi intézmény igazolasa szerinti
idétartamban - mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl. A tanulmanyi mentesités idétartamara
a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre jogosult. A kezdeményezé koteles az 6nallo szervezeti egység
vezetbjével egyeztetett litemben ledolgozni a tanulményi mentesités idétartamat.

A kezdeményez6 a tanulmanyok folytatasdhoz szilkséges szabadidé kiadasa érdekében el6zetesen tadjékoztatja
az 6nallé szervezeti egység vezetdjét arrél, hogy mely napokon lesz oktatas, és csatolja az oktatasi intézmény erre
vonatkozé igazolasat.

Ha a kezdeményez6 a bejelentési kotelezettségét elmulasztja, a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges tanulmanyi
munkaidé-kedvezményre nem jogosult.

A Kit. 151. § (16) bekezdése értelmében a Kit. 151. § (15) bekezdésében foglaltakon tul vizsganként, ha pedig
egy vizsganapon tébb vizsgatargybol kell vizsgazni a foglalkoztatottnak, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is
beleszamitva — 4 munkanap szabadidét kell biztositani. Vizsgadnak az oktatdsi intézmény altal meghatdrozott
szamonkérés mindsul. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap szabadidét kell
biztositani. A foglalkoztatott a vizsga felkészilésre, valamint a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez biztositott szabadidét is koteles ledolgozni.

Az igénybe vett tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nyilvantartdsa az 6nall6 szervezeti egységnél torténik.

29. A tanulmanyi szerzédés

A foglalkoztatottal tanulmanyai folytatdsdhoz a Kit. 151. § (3)-(13) bekezdései, valamint az Mt. 229. §-a alapjan

tanulmanyi szerzédés kothetd. Az évente kothetd Uj tanulmiényi szerzédések szama a mindenkori pénzigyi

lehetdségek figyelembevételével keriil megallapitasra. Az EMMI kéltségvetésére figyelemmel az anyagi tdmogatas

mértéke egyoldalian megvaltoztathato.

Tanulmanyi szerzédés kothetd - a felmentési vagy felmondasi idejét tolték kivételével - azokkal

a foglalkoztatottakkal, akik legaldabb egy éve foglalkoztatasi jogviszonyban allnak az EMMI-vel, és akik esetében

a tanulmanyi szerz6déssel tamogatott tanulmany az altaluk betoltott alldshelyhez kapcsoléddan hasznosithaté Uj

ismeretek megszerzését szolgdlja.

Tanulmanyi szerz6dés kothetd

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképesités megszerzését célzd szakképzésben,

b) fels6foku végzettségi szintet biztositd alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben és doktori
képzésben vagy

c) szakirdnyu tovabbképzésben

valo részvételre [az a)-c) pontokban felsoroltak a 29. alcim alkalmazésaban a tovabbiakban egyiitt: képzés].

A tanulmanyi szerz6désben az EMMI dltal nyujtott tdmogatds, illetve a képzés idétartamdanak aranyaban kell

meghatarozni azt az id6tartamot, amely id6é alatt a foglalkoztatott az EMMI-vel fennallé jogviszonyat nem

szlintetheti meg jogkodvetkezmények nélkil (a tovabbiakban: jogviszony-fenntartasi kotelezettség). A jogviszony-

fenntartasi kotelezettség aranyos a nyujtott tdmogatas mértékével, amely idétartamban 6t évnél hosszabb nem

lehet. A jogviszony-fenntartasi kotelezettség id6tartamat a végzettség, szakképesités vagy szakképzettség

megszerzését igazold bizonyitvany, oklevél vagy ezzel egyenértékd, az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolas

napjatoél kell szamitani.

Ervényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé foglalkoztatottal a jogviszony-fenntartési kételezettsége fennallasaig

nem kétheté ujabb tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idére kinevezett foglalkoztatottal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben jogviszony-

fenntartasi kotelezettség id6tartama nem nyulik tul a hatarozott idej(i jogviszony id6tartaman.
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48.8 (1) Tanulmanyi szerz6dés megkotésére a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, csak az allashelyéhez tartozé feladatok
elldtasat segitd, az allashelyéhez kapcsoléddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését szolgdld végzettség,
szakképesités, szakképzettség megszerzése esetén, az 6néllé szervezeti egység vezetdje, a helyettes allamtitkar,
illetve allamtitkar egyetért6 javaslata alapjan, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagydsa utéan kerilhet sor.

(2) Mar megkezdett tanulmanyok esetében is eléterjeszthetd kérelem, azonban tanulmanyi szerz6dés alapjan az EMMI
részérél tdmogatds csak a kérelem el6terjesztésének idépontjatdl kezdédben éllapithatd meg a foglalkoztatott
részére.

(3) Aképzési és kimeneti kovetelményekben meghatérozott képzési idé, a tanulmanyok véllalt befejezési ideje, az EMMI
altal nyujtott tamogatds formaja, mértéke és idétartama, valamint a jogviszony-fenntartasi kotelezettség idétartama
rogzitésre kerdl a tanulmanyi szerzédésben.

(4) A foglalkoztatottnak az oktatdsi intézménybe torténd felvételérdl szol6 hatarozatot, vagy hallgatéi jogviszonyanak
fennallasarol szold igazolast, valamint a képzés adott félévében fizetendd tandijanak Osszegérdl szold igazolast
a Személyligyi Féosztélyra kell benyujtania.

(5) A Személylgyi Féosztdly szakmailag véleményezi a tanulmanyi szerz6dés kotésére iranyuld kérelmeket,
és — a Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre dlldsdnak figyelembevételével —
felterjeszti jovahagyasra a kozigazgatasi éllamtitkdrnak, aki dont a tanulményi szerzédés feltételeirdl és
megkotésérdl.

(6) A tanulmanyi szerz6déseket a Személyligyi Féosztaly késziti el6, a szerz6déseket a kdzigazgatasi allamtitkdr - jogi
és pénzigyi ellenjegyzést kdvetden — koti meg. A tanulményi szerz6dések nyilvantartdsa a Személyligyi Féosztély,
a tdmogatasok elszdmoldsa, megtéritésének ellendrzése a Gazdalkodasi Féosztaly feladatkdrébe tartozik.

49.8 (1) A tanulmanyi szerzédés alapjan az EMMI - a foglalkoztatott jogviszonydnak az EMMI-nél t6rténd fenntartasanak
idejére, a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulmanyai folytatasa alatt — az aldbbi tdmogatasok nyujtasara vallalhat
kotelezettséget:

a) a képzés szamldval igazolt tandijanak a (2) és (4) bekezdés szerinti megtéritése (a tovabbiakban:
tandijtamogatas),

b) a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges idére a foglalkoztatott a munkaltatéval torténd megallapodas
alapjan az (5) bekezdés szerint igazolt médon és mértékben a képzési napokra, a vizsga- és vizsgafelkésziilési
napokra, valamint a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez szlikséges idére mentesil
a munkavégzési kotelezettség aldl, amelynek id6tartamara a foglalkoztatott illetményre, illetve munkabérre
jogosult.

(2) Tanulményi szerzédés esetén a foglalkoztatott az aldbbiak szerint részesiilhet tandijtdmogatasban, amelynek
mértéke éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) két és
félszeresét:

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakképzésben valé részvétel esetén a szakképzés
oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

b) felsGoktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyuld alapképzésben, osztatlan képzésben vald
részvétel esetén a képzés oktatasi intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

<) fels6oktatasi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben, szakirdnyu tovdbbképzésben és doktori képzésben valo részvétel esetén a képzés oktatasi
intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 50%-a.

(3) A tandijtdmogatas az oktatdsi intézmény altal az EMMI nevére és cimére kidllitott szamla alapjan kerdl
kiegyenlitésre. A tanulményi szerz6dés nem terjed ki az oktatadssal jar6 egyéb koltségek [pl. utazds, szallas,
tankdnyvvasarlds, vizsgadijak (ideértve a pét-, zérévizsgadij és egyéb tanulmanyi koltségek, valamint egyéb
barmilyen eljarasi dij)] megtéritésére, valamint a foglalkoztatott felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett
koltségek megtéritésére.

=

A tandijtdmogatds utan a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan kerdil sor az adék és jarulékok megfizetésére.

—
9
~

Tanulmanyi szerz6dés esetén a foglalkoztatott az alabbiak szerint részesllhet tanulmanyi munkaidd-

kedvezményben:

a) A tanulmanyi munkaidé-kedvezményt — mely nem csokkenti a térgyévi rendes szabadsdg mértékét —
a foglalkoztatott koteles felvezetni az 6néllé szervezeti egységénél vezetett szabadsag-nyilvantarto lapjara,
valamint koteles a tanulmanyi munkaid6-kedvezményre valé jogosultsagat az oktatdsi intézmény éltal
kiadott, a képzési és vizsganapokra szold igazolassal alatdmasztani, melyet az 6nallé szervezeti egység
vezetdjének jovahagydsa céljdbdl a szabadsag-nyilvéantarté laphoz elvalaszthatatlanul csatolni koteles.
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Az 6nalld szervezeti egység vezetbje az igazolas alapjan ellendrzi a foglalkoztatott tanulmanyi munkaidé-
kedvezményre valé jogosultsdgat, és a szabadsag-nyilvantarté lapon aléirdséval igazolja azt.

b) A vizsgafelkésziilési napokra az aldbbiak szerint adhatd tanulmanyi munkaidé-kedvezmény: vizsganként,
ha pedig egy vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is
beleszdmitva - négy munkanap tanulmanyi munkaid6-kedvezmény veheté igénybe. Vizsgdnak az oktatdsi
intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsul. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat
elkészitéséhez tiz munkanap tanulményi munkaidé-kedvezmény vehetd igénybe.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé foglalkoztatott a tanulmdanyai folytatdsat érinté oktatdsi intézmény altal
kidllitott igazolasokat, hatdrozatokat (jelentkezett, felvételt nyert, tanulmdnyi jogviszonya megsziint stb.) koteles
beszerezni, és azokat a Személyligyi Féosztalyon bemutatni.

A tanulmanyokra vonatkozdan a foglalkoztatott koteles szemeszterenként jogviszony-igazolast kérni az oktatasi
intézménytol, melyet félévente koteles szkennelve megkiildeni a Személyligyi Féosztélyra a kepzes@emmi.gov.hu
elektronikus levelezési cimre. A Személyligyi Féosztaly a bekildétt dokumentumokat a tanulmanyi szerzédések
nyilvantartasahoz csatolja.

A foglalkoztatott a végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését
a bizonyitvany, oklevél vagy ezzel egyenértékd, az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas bemutatasaval igazolja,
melyet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil kételes a Személytigyi Féosztalyon bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit megszegi, a tdmogatast az EMMI megvonja,

és a foglalkoztatott koteles az addig nyujtott tamogatast 60 napon belll egy Osszegben visszatériteni.

Ha a szerz6désben vdllalt jogviszony-fenntartési kotelezettségének a foglalkoztatott csak egy részét nem tolti le,

a tdamogatas idéaranyos részét kell megtéritenie.

A tdmogatds teljes 0Osszegének visszatéritésétdl eltekinteni nem lehet, de kivételesen indokolt esetben

- a foglalkoztatott kérelmére — a kbzigazgatasi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek (1) bekezdésben

foglaltaktol eltéré6 megallapitasahoz.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt

kotelezettségeit (pl. betegség, kiilfoldi tartozkodas, allashelyhez tartozé kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt),

az indokok megjeldlésével a kozigazgatasi allamtitkartol kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat vagy
megszlintetését.

Tanulmanyi szerz6dés mddositasa az aldbbiak szerint torténhet:

a) tanulmanyi szerz6dés maédositasa iranti kérelmet a foglalkoztatott a tanulményok vallalt befejezési idejét
megel6zéen nydjthat be,

b) tanulmanyi szerz6dés mddositasara a foglalkoztatott irasbeli kérelmére, az 6nallé szervezeti egység vezetéje,
a helyettes allamtitkar, illetve allamtitkar egyetérté javaslata alapjan, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyésa
utan kerilhet sor,

<) a tandijtamogatas idétartama a tanulmanyi szerz6dés médositasa esetén sem haladhatja meg a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott képzési idét az egészségligyi okbodl torténd hosszabbitas esetét
kivéve,

d) a tanulmanyi szerz6dés hosszabbitasa esetén a kotelezettség vallalt teljesitésének hatarideje nem haladhatja
meg a tanulméanyok képzési és kimeneti kovetelmények figyelembevételével megallapitott varhatd
befejezési idépontjat, mely az oktatdsi intézmény dltal a hosszabbitasi kérelem idépontjaban kiallitott
Uj hallgatéi jogviszony-igazolason talalhato, azzal, hogy a hosszabbitas legfeljebb 2 év lehet,

e) gyermeksziilés, hat hénapnal hosszabb kereséképtelen dllapot vagy hat hénapndl hosszabb kilfoldi
tartozkodas esetén a szerzédésben villalt kotelezettség teljesitésének hatdrideje a foglalkoztatott
bejelentése esetén a tavollét id6tartamdaval meghosszabbitasra kerdl,

f) a tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén a jogviszony-fenntartasi kotelezettség id6tartama is
aranyosan moédosul. A tanulmanyi szerzédés hatarozott idejli jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatottal
csak olyan mddon hosszabbithaté meg, hogy a megallapitott jogviszony-fenntartasi kotelezettség
id6tartama nem nyulik tul a hatarozott idej(i jogviszony id6tartaman.

A kozigazgatasi allamtitkar eltéré dontése alapjan egyedi feltételekkel is sor keriilhet a tanulmanyi szerzédés

moédositasara vagy megsziintetésére.
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Az EMMI-be belépé foglalkoztatott tanulmanyi szerz6désének jogfolytonossagat — a jogutddlas esetét kivéve —
az EMMI nem fogadja el, de a munkaltaté a foglalkoztatottal az elbiralast kdvetéen Uj tanulmanyi szerz6dést kothet.
Az EMMI-hez torténd Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltads esetén a tanulmanyi szerz6désbél eredé
visszafizetési kotelezettségek a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértése esetén atvallalhatok. Errdl
a kinevezéssel egyidejlleg kell megallapodni.

Az EMMI-béI valé Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaéltas esetén a foglalkoztatottat fogadé munkaltato
irasban vallalhatja a tandijtartozas megtéritését, ellenkezd esetben a foglalkoztatottnak a visszafizetést 60 napon
belil egy 6sszegben rendeznie kell. A kdzigazgatasi dllamtitkar dontése alapjan részletfizetés biztosithato.

30. Alkotoi szabadsag igénybevétele

A Kit. 151. § (18) bekezdése alapjan az EMMI a foglalkoztatottak részére négyévente egyszer tizenét nap
- a szabadsagon felili - fizetett, valamint azon tul fizetés nélkili alkotdi szabadsagot biztosithat valamely
képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabdl, ide nem
értve a kozigazgatasi szakvizsga és jogi szakvizsga kulon szabélyozott eseteit.

Az alkotdi szabadsdgot a foglalkoztatott abban az esetben veheti igénybe, ha az éllashelyén lévé feladatok
ellatasahoz sziikséges, hasznosithatd, az allashelyhez kapcsoléddan Uj ismeretek megszerzését szolgald képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésére iranyul.

Alkotdi szabadsagot érvényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 foglalkoztatottak a tanulmanyi szerzédésiikben
véllalt végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzéséig nem vehetnek igénybe.

Alkotdi szabadsagot probaidejiiket, valamint felmentési vagy felmondasi idejiket tolt6, a tartdsan fizetés nélkili
szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen allomanyban 1évé foglalkoztatottak nem vehetnek igénybe.

Hatarozott idére kinevezett foglalkoztatott esetében aranyositva keriil megallapitasra az igénybe veheté napok
szama.

A foglalkoztatott az 6nallo szervezeti egység vezetd, a helyettes allamtitkar és az allamtitkar jévahagyasaval
a kozigazgatési allamtitkarndl — legkésébb az alkotdi szabadsag megkezdése el6tt 30 nappal - feljegyzésben
kezdeményezheti az alkotdi szabadsdg igénybevételét. Kérelmében megnevezi, hogy mely képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabdl kezdeményezi
az alkotdi szabadsagot, a kért alkotdi szabadsagnapok szamat, valamint megjeldli a képzettség, szakképzettség,
végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésének vallalt hataridejét.

Az alkotdi szabadsadg igénybevételének feltételeire vonatkozéan kétoldali megallapodas kerll megkotésre
az EMMI és a foglalkoztatott kozott.

Az alkotdi szabadsdg igénybevételének nyilvantartasat a Személyligyi Féosztély vezeti.

Alkotdi szabadsdg igénybevétele esetén a foglalkoztatott vdllalja, hogy jogviszonydnak megsziintetését
lemondassal, kdzos megegyezéssel, vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerint a munkahelyvaltasat jognyilatkozattal
nem kezdeményezi a célzott képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzéséig, tovabba a célzott képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzését kdvetd — az igénybevett alkotdi szabadsagnapokkal ardnyosan megallapitott — legfeljebb egy évig,
ellenkez6 esetben koteles az éltala igénybe vett alkotdi szabadsdgnapokra medfizetett illetményének ellenértékét
visszafizetni.

A foglalkoztatott a képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzését
a bizonyitvany, oklevél bemutatdsdval igazolja, melyet a kézhezvételtél szdmitott 15 napon belil koteles
a Személyligyi Féosztdlyon bemutatni.

31.ldegennyelv-tanulas tamogatasa

Az EMMI a kozigazgatasi llamtitkar mérlegelésen alapul6 déntése alapjan tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi
képzését.

Amennyiben az EMMI szervezésében a foglalkoztatott az 6néllé szervezeti egység vezetdje jovahagyasaval idegen
nyelvet tanul, ebbdl a célbdl a nyelvtanfolyam idébeosztasdhoz igazoddan, torzsidén kiviil legfeljebb heti 2 6ra
munkaidé-kedvezményben részesiilhet.

Az EMMI altal szervezett nyelvi képzés tamogatasanak mértékét — a koltségvetési, személyligyi és gazdalkodasi
helyettes allamtitkar pénziigyi fedezetre vonatkozé tdjékoztatdsa alapjan - a kdzigazgatasi allamtitkar hatarozza
meg.
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Az EMMI a tdmogatast a teljesitést kovetden a szerz6dott vallalkozé részére folyositja.

Az EMMI a képzésen részt vevé foglalkoztatottakkal kétoldali megallapodast kot, melyben régzitésre keriilnek
a képzésen valo részvétel és finanszirozas feltételei. Amennyiben a kétoldali megéllapodasban foglalt feltételeket
a foglalkoztatott nem teljesiti, a képzési koltséget koteles az EMMI részére visszafizetni.

A foglalkoztatott a képzés teljesitését a képzés sikeres elvégzését tanusitd igazolas bemutatasaval igazolja.

A foglalkoztatott legfeljebb kétszer vehet részt az EMMI szervezésében és pénzligyi tamogatasaval megvalésulod
nyelvi képzésen. Az EMMI szervezésében megvaldsuld Ujabb nyelvi képzésen a masodik igénybe vett tanfolyam
befejezését kovetd két éven beliil nem vehet részt az EMMI pénziigyi tdmogataséval. Ettél eltérni indokolt kérelem
alapjan a kodzigazgatasi allamtitkar egyedi engedélyével lehet.

Amennyiben a foglalkoztatott nem az EMMI szervezésében megvaldsuld, allamilag elismert nyelvvizsga
megszerzésére iranyuld nyelvi képzésen vesz részt, a kozigazgatdsi allamtitkdr mérlegelésen alapulé dontése
alapjan, valamint az adott évre rendelkezésre allo pénziigyi forrds esetén tdmogathatja a foglalkoztatottak nyelvi
képzését, ha az a foglalkoztatott allashelyén elldtando feladatok ellatasat segiti.

A nem az EMMI szervezésében megvaldsuld nyelvi képzésben valé részvétel, és ahhoz kapcsoléddan nyelvvizsga
letétele tanulmanyi szerz6dés kotése nélkil tdmogathatd. A tdmogatds — mely nem tartalmazza a vizsgadijat —
mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes koltségének 70%-at.

Az EMMI a tdmogatast a nyelvi képzés befejezését kovetéen folyositja, ha a foglalkoztatott a nyelvvizsga
sikerességét a nyelvvizsga megszerzését igazold bizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat bemutataséval igazolta.
Az EMMI a nem altala szervezett nyelvtanfolyamokon torténd részvételt csak abban az esetben tdmogatja,
ha az a munkaidét nem érinti.

A nem az EMMI &ltal szervezett nyelvi képzés esetén a foglalkoztatottnak egyidejlileg kizérélag egy nyelvi
tanfolyama keriilhet tdmogatasra, valamint a nyelvi képzés tdmogatasiban részesiilé foglalkoztatott a nyelvi képzés
befejezését kovetd két évben nem kezdeményezhet Ujabb nyelvi képzéssel kapcsolatos tdmogatast. Ettdl eltérni
a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyével lehet.

32. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felséoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai
gyakorlat keretében tortén6é fogadasat a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar
engedélyezheti, az engedélyezéshez szlikséges dokumentumok aldirdsaval.

A hallgaté szakmai gyakorlatra torténé befogadasat a terlletileg illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdje vagy
a Személyligyi Féosztdly vezetbje kezdeményezheti legaldbb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 id6épontjat
megel6z6en.

A kezdeményezé feljegyzéshez csatolandé a hallgaté onéletrajza, motivacids levele, a felséoktatasi intézmény altal
kidllitott oktatoi ajanlas és tamogatényilatkozat. Az oktatdi ajanlas és tdmogatdnyilatkozat eredeti vagy szkennelt
példanyban, pecséttel és aldirdssal ellatva nyujthato be.

A gyakorlati képzésben részt vevd hallgaté szakmai gyakorlata idejére az EMMI a Kormany altal meghatarozott
feltételekkel kilon megallapodéast kot a hallgatéval (a tovabbiakban: hallgatéi megallapodds). A hallgatoi
megallapodast a Személyligyi Féosztaly késziti eld.

A szakmai gyakorlat idejére a hallgaté részére sziikséges informatikai eszkdzok igénylése a hallgatét szakmai
gyakorlatra fogadd 6nallé szervezeti egység vezetdje részérél kezdeményezhetd.

A Személyligyi Féosztaly koordinadlja a szakmai gyakorlat engedélyeztetését.

A legaldbb hathetes szakmai gyakorlat esetében a felsGoktatasi intézmény és az EMMI egylttmUikodési
megallapodését a Személyligyi Féosztaly késziti eld.

A hallgat6 szdmdra a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A hallgaté a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt titoktartdsi nyilatkozatot tesz. A hallgatonak a szakmai gyakorlat
jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfeleld teljesitéséért, munka- és tlizvédelmi, tovabba
az informatikai és biztonsagi oktatasaért a hallgatét fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdje felels.

A hallgaté szakmai gyakorlatanak megsz(inésérdl a hallgatét szakmai gyakorlatra fogad6 6nallé szervezeti egység
vezetbje haladéktalanul téjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt. A szakmai gyakorlat teljesitését — amennyiben azt
a felsGoktatési intézmény kéri — a hallgatd szakmai gyakorlatat kozvetlendl feliigyelé vezeté értékeli és igazolja.
Az igazolast a hallgatd szakmai gyakorlatat kozvetlendl felligyel vezetd és a felette kozvetlen szakmai irdnyitast
gyakorlé vezetdé kiadmanyozza. Az igazolds masolati példanyat a szakteriilet megkuldi a Személyligyi Féosztaly
részére.
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A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamoldlap csatolasaval adja
le. A hallgaté tovabbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan
leadni.

ll. FEJEZET

A JUTTATASOKRA, KOLTSEGTERITESEKRE ES EGYEB TAMOGATASOKRA, VALAMINT A BIZOTTSAGOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

33. A juttatasok, koltségtéritések és tamogatasok fajtai

Az EMMI

a) cafetéria-juttatast,

b) koltségtéritéseket,

c) egészségligyi tdmogatast,

d koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhato egyéb juttatasokat,

)
) szocidlis jellegli tdmogatasokat,

D

f) lakhatasi jellegl tamogatast
biztosit a foglalkoztatottak részére.
A cafetéria-juttatasra jogosult dltal valaszthato cafetéria-juttatas a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszdmlajéra,

b) vendéglatas alszamlajara,

Q) szabadidé alszamldjara

utalt tdmogatas.

Koltségtéritések

a) napi munkaba jarassal és hazautazéassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
b) gépjarmvel torténd munkdba jaras koltségtéritése,

<) utazasi utalvény.

Egészségligyi tdmogatas: a foglalkozas-egészséguigyi ellatas.

Koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhaté egyéb juttatasok:

a) a gyermeket nevel6 dllomanyba tartozé személy magasabb 6sszegUi cafetéria-juttatasa,

b) a sportlétesitmények igénybevételének és egyéb sportolasi és szabadidds tevékenység tdmogatasa,
c) helyi utazasi bérlet,

d) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas,

e) egészségugyi szlirévizsgalatok tdmogatasa.

Lakhatasi jellegli tdmogatas: a lakdscéli munkaltatéi kolcson.

Szocialis jellegli tamogatdsok:

a) visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,

b) csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
<) iskolakezdési tdmogatas,

d) gyermeknevelési tdmogatas,

e) krizistdmogatas,

f) illetmény-, illetve munkabérelbleg.

34. A juttatasok altalanos szabalyai

A KSz-ben meghatdarozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg - évente felil
kell vizsgalni.

Az egyes juttatdsok, illetve koltségtéritések iranti kérelmek, nyilatkozatok és igazoldsok elkészitéséhez
a Személyuigyi F6osztdly, illetve a Gazdalkodasi Féosztaly altal a belsé honlapon kdzzétett nyomtatvanyokat kell
alkalmazni - amennyiben ezekhez tdjékoztaté kapcsolédik — a kozolt tajékoztatonak megfeleléen. Kozzétett
nyomtatvany hianyaban a kérelem mas irdsbeli formaban is benyujthaté.

A (2) bekezdés szerinti iratokat a kérelmet aldtdmaszté dokumentumokkal egyiitt — a KSz eltéré rendelkezése
hianyaban - a Személyiigyi Féosztalyon kell benyujtani.
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A juttatds kérelmezd részére torténé szamfejtésérdl és kifizetésérél — a pénziigyi ellenjegyzést kévetden -
a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

35. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag

Cafetéria-juttatasra jogosult az allomanyba tartozd személy (a jelen fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban:
cafetéria-juttatasra jogosult). A munkavallalé cafetéria-jogosultsagara a Kit. 147. §-at és a Kit. vhr. 37. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultsdg tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni. Nem jogosult
cafetéria-juttatdsra a kormdnytisztvisel6 azon idétartam vonatkozdsdban, amely alatt illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében
a kormanytisztvisel6t a tavollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idStartamat
- ajogosultsdg szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

A munkavallalé cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. §
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben a cafetéria-juttatdsra jogosultat nem illeti meg
cafetéria-juttatas.

36. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves keretdosszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéria-keret maximumaként
meghatarozott 6sszeg. A cafetéria-juttatas 6sszege tartalmazza a juttatast teljesité munkaltatét terheld kozterheket
is.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy, illetve

b) az a személy, akinek az EMMI-vel fennall6 jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg.

A koltségvetési forras rendelkezésre dlldsa esetén az allomanyba tartozéd gyermeket nevel6 személyek részére
az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott éves keret - a gyermek 10 éves kordig — gyermekenként legfeljebb
50 000 forinttal (gyermekenként azonos Osszegben) emelhet6. A nyilatkozattételre a Gazdélkodasi Féosztaly
felhivasa alapjan kerdl sor.

37. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult vélasztasa szerinti, az 56. § (2) bekezdésében

meghatarozott cafetéria-juttatasi elemre vehetd igénybe, az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel,

a cafetéria-juttatasra jogosult személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat)

alapjan.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a cafetéria-nyilatkozattal egyidejlileg koteles kitolteni az egyes cafetéria-juttatasi

elemek igénylésére vonatkozo, a jelen alcimben foglalt nyomtatvanyt, valamint a ,Nyilatkozat a cafetéria-tartozas

kifizetésre keriil6 jarandésdgokbol torténé levonasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt, amellyel fennall6 jogviszonya

vagy cafetéria-jogosultsdga mddosuldsa, megsz(inése esetére hozzajarul ahhoz, hogy a cafetéria-kerete tullépése

miatt jogalap nélkil felvett juttatdsok nettd Osszege a kifizetésre keriilé jaranddsagaibdl (illetmény, munkabér,

tavolléti dij, tappénz stb.) a Kit. 139. § (2) bekezdésének, illetve az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

levonasra kerdl.

A cafetéria-nyilatkozat moédositdsara év kdzben legfeljebb egy alkalommal, targyév szeptember 30. napjdig van

lehetdség.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy

a) a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanydsszeg
ne képzédjon, és

b) a Széchenyi Pihend Kértya alszamldira utalandé tdmogatas havi egyenlé 6sszegben igényelhetd, amelyeket
az EMMI prilis 30., junius 30., augusztus 31., illetve november 30. napjdig targynegyedévenként utal el.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at, és pénzben nem valthaté meg.

Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatdsra jogosultnak — a Gazdalkodasi Féosztaly a még vélaszthatd

cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivasa alapjan — targyév november 30-dig megtett kilon irasbeli
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nyilatkozata alapjan hasznalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl az ezer forintot meg nem haladé maradvanyésszeg
nem veheté igénybe.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi ktelezettsége
- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttaté felé all fenn, az EMMI-t6l igénybe
vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Gazdélkoddsi Féosztaly a belsé honlapon
teszi elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult részére. Az elektronikus program elérhetéségérdl, a valaszthato
cafetéria-juttatasok maximalis mértékérdl az éves cafetéria-keretet terhelé és az EMMI altal megfizetendé kozterhek
mértékérél a Gazdalkodasi Féosztaly elektronikus levél Gtjan tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alirt
két példényat az (1) bekezdésben meghatérozott elektronikus levél kikildését koveté 10 munkanapon beliil
juttatja el a Gazdéalkodasi Féosztélyra, amelyhez csatolja a valasztott cafetéria-juttatdsi elemekhez ezen alcimben
meghatarozott dokumentumokat.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének ©6nhibdbdl torténé elmulasztisa esetén — amennyiben a juttatdsra valo
jogosultsagi feltételek fennallnak - a cafetéria-juttatasra jogosult az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdarozott juttatdsra jogosult az idéardnyos keretdsszeg erejéig.

Hianyosan elGterjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosultat a Gazdalkodasi Féosztaly
hidnypétldsra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétlasi kotelezettségének a felhivas
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre 4llé
adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hiany olyan természetl, hogy pétlasa nélkil a cafetéria-nyilatkozat
egyetlen eleme sem veheté figyelembe, tgy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult a cafetéria-nyilatkozat
megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatdsra jogosult a Gazdalkoddsi Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra
valé jogosultsdga év kozben megsz(inik, ide nem értve az EMMI-vel fenndllé jogviszonya megsziinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosultat a Gazdalkodasi Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagarol, és az elektronikus programot a cafetéria-juttatasra jogosult
személy szamara elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatasra jogosult a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd
kotelezettségét a 60. § (1)-(2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén
az igényelt cafetéria-juttatds adoévben torténd kiaddsdnak biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje
az e fejezetben meghatarozott hatarid6ktél eltérhet.

AKit. vhr. 37. § (2) bekezdése alapjan, ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya targyév kézben megszinik, vagy
cafetéria-juttatasra targyév koézben egyéb okbdl nem jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem
lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas — az allomanyba tartozo személy a Gazdalkodasi Féosztaly
altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Igénybe vett juttatasnak
kell tekinteni a szamfejtett, az utalasi alloményban megjelend juttatdsok dsszegét.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatdsra jogosultat megilleté jaranddsdgokbdl torténd levonas.
Ha a levonasra nincs mod, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult részérél atutalassal vagy hazi pénztarba
torténd befizetéssel torténik.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy a cafetéria-
nyilatkozat megtételére lehetésége lett volna, a szdmara iddaranyosan jard cafetéria-juttatast — a Gazdalkodasi
Féosztaly felhivasa alapjan — kiilon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi
kotelezettség 6nhibdjabdl torténd elmulasztadsa esetén a 61. § (3) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell
biztositani.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonds méltanyldst érdemlé esetben a Gazdalkodasi Féosztdly vezetbje - egyedi mérlegelési jogkdrében
a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével — a cafetéria-juttatsra jogosult Gazdalkodasi Féosztalyon elbterjesztett
irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.
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38. Széchenyi Pihen6 Kartya

A cafetéria-juttatasra jogosult a Széchenyi Pihen6 Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatés alszamlajara,
<) szabadidé alszamldjara

havi bontasban a ,Nyilatkozat Széchenyi Pihend Kaértydra utalhaté tamogatasrdl” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével igényelhet elektronikus utalvany formdju tamogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszamlara
kiterjedéen.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszdmlara biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mas juttatotdl
szarmazoé tamogatds 0sszegérdl a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A fel nem hasznalt tdmogatas cafetéria-juttatasra jogosultnak torténd visszatéritésére, illetve az egyes alszamlakra
igényelt és elutalt 0sszegek modositasara nincs lehetéség.

39. Utazasi koltségtéritések és kedvezmények

A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat az R1 2. §-a szerint kell értelmezni.
A foglalkoztatott - a munkavégzés helye szerinti telepiilés kdzigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba
jards, valamint hazautazas esetén - helykozi kozlekedési eszkozokre érvényes menetjegye vagy bérletszelvénye
aranak 86% mértékd megtéritésére jogosult. A munkavégzés helye szerinti telepiilés kozigazgatési hataran kivilrél
torténd munkaba jards és hazautazés koltségeinek megtéritése az R1 szerint torténik.
Menetjegy alatt értendé a vonaton érvényes menetjegy, valamint az ahhoz kapcsoléddan valtott potjegy,
gyorsvonati pétjegy, helyjegy, pot- és helyjegy, illetve a buszon érvényes jegy és az ahhoz kapcsoldddan valtott
tavolsagi kiegészitd jegy.
A (2) bekezdés szerinti munkdba jardshoz és hazautazashoz a bérlet, illetve menetjegy téritése irdnti kérelmet
- amely tartalmazza a foglalkoztatott nyilatkozatét arrol, hogy a napi munkaba jaras lakohelyérdl vagy tartézkodasi
helyérdl torténik — a megjeldlt cimet igazolo lakcimkartya fénymdsolatéval egyiitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell
elSterjeszteni a belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem napi munkdba jards, hazautazds koltségtéritése irant”
elnevezés(i nyomtatvanyon. Azon foglalkoztatottak esetében, akik az EMMI altal biztositott helyi utazasra szolgalo
bérlettel rendelkeznek, a kbzigazgatasi hatar figyelembevételével megvaltott csatlakozo, illetve kiegészit6 jegy vagy
bérlet szamolhaté el, kivéve azokon a telepiiléseken, melyek vonaldn nem haszndlhaté a helyi utazasra szolgaldé
bérlet.
A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdvetéd 5 munkanapon belil
irdsban bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztdlynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjiul szolgald
adatokban valtozas kévetkezett be. A jogosulatlanul igénybe vett kéltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat
visszafizetési kotelezettség terheli. A foglalkoztatott az elsé bejelentést kovetd két éven belil koteles irdsban
bejelentést tenni a Gazdélkoddsi Féosztalynak abban az esetben is, ha a kérelem alapjaul szolgdlé adatokban
véltozas nem all be.
A Gazdalkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta utélag — tovabbi kilon kérelem nélkil -
a jogszabdlyban meghatérozott téritést bankszamlara torténd atutaldssal fizeti ki a foglalkoztatottnak. A mobil
applikaciéon keresztiil vasarolt bérlet, illetve menetjegy abban az esetben keril a foglalkoztatott részére — napi
munkaba jaras, illetve hazautazas koltsége jogcimen — megtéritésre, amennyiben a bérletre, menetjegyre vonatkozd
igazolas a hozza tartozo elektronikus szamlaval egytitt papir alapon leaddsra kerul a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
A foglalkoztatott részére a munkaba jarashoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat (vagy a maganszemély altal zart végu
lizingbe vett) gépjarmdvel (ideértve a tovabbiakban a kozeli hozzatartozd tulajdonat képezd vagy a kozeli
hozzatartozo altal zart végu lizingbe vett jarmUvet is) térténé munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhatd
0sszeggel azonos koltségtérités jar, ha
a) lakohelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kdzott nincsen kozosségi kozlekedés,
b) a munkarendje miatt nem vagy csak hosszu varakozéssal tudja igénybe venni a kdzdsségi kozlekedést,
<) mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl szél6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
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fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha
a munkaba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjiban felsorolt hozzatartozdéja biztositja,
d) a foglalkoztatottnak bolcsédei elldtast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanuld
gyermeke van.
A ¢) és d) pont szerinti esetben az R1 5. §-a alapjan a munkavégzési hely kozigazgatasi hataran belil torténd
munkaba jarast a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje irasbeli jovadhagyasaval munkdba jardsnak mindsithet.
A sajat gépjarmu-koltségtérités munkéba jaras céljabol torténé igénybevételét — a foglalkoztatott jogosultsagi
nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely, illetve a tartézkodasi hely kdzotti tavolség (kilométer) megaddasaval
(@ pontos laké/tartézkoddsi helyrél indulva a pontos munkavégzési helyig, kézforgalmi uton mért legrévidebb
tavolsag) — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezi, az éves miikodési koltségvetésben jovahagyott keret és
a jogosultsdg figyelembevételével. Minden év elején, januar 31-ig fellilvizsgélatra és aktualizélasra kerdl
a jovahagyott tavolsdg (kilométer). Amennyiben a kordbbi jovahagyott tdvolsdghoz képest az eltérés meghaladja
az 5 kilométert, ugy az érintett munkatars az aktudlis tdvolsdgot tartalmazé adattal Uj ,Kérelem kozlekedési
koltségek megtéritése irdnt” elnevezésli nyomtatvany benyujtaséra keril felkérésre.
A kérelemhez csatolni kell a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany, az érvényes vezetdi engedély, valamint
a munkdba jaradshoz hasznalt személygépkocsi érvényes forgalmi engedélyének masolatat. Kozeli hozzéatartozo
gépjarmuiivének igénybevétele esetén sziikséges a hozzdtartozé irdsos hozzdjarulasat is mellékelni, miszerint
hozzajarul gépjarmive fenti célra torténdé haszndlatéhoz. Amennyiben mozgaskorldtozottsaga, illetve sulyos
fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli hozzéatartozd biztositja, csak a gépjarmi tipusanak, rendszamanak
és tulajdonosdnak megaddsa sziikséges.
A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritéseként a foglalkoztatott részére a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi uUton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
az Szja tv.-ben addmentesen meghatarozott kilométerenként 15 forint 6sszeg fizetendé.
A ledolgozott munkanapokat a foglalkoztatott 6nallé szervezeti egységének vezetje havonta koteles igazolni.
A Gazdéalkodasi Féosztdly a kifizetésr6l havonta utdlag, bankszamlara torténd atutaldssal intézkedik.
A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kiiléndsen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhato el.
A leadott bérlet, menetjegy és a sajat gépjarmu-koltségtérités akkor szamolhaté el, ha az a leadasi datumatdl
szamitva egy hénapndl nem régebbi vonatkozasu, és azon feltlintetésre keril a foglalkoztatott neve. Kivételesen,
indokolt esetben (pl. tartds kereséképtelenség esetén) a Gazdalkodasi Féosztdly vezetbje az egy hoénapos
elszdmolasi id6szaktdl eltérhet.
Amennyiben a foglalkoztatott jogviszonya a bérlet vagy menetjegy érvényességi idején beliil megsz(nik, a részére
idéardnyosan jaro koltségtérités — a bérlet, menetjegy leadasét kovetden — keril kifizetésre.
A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3)
7.8 (1) bekezdés a) pontja és 1. melléklet 38. pontja és a Kit. vhr. 83/C. §-a alapjan a legaldbb egyéves, kormanyzati
szolgdlati jogviszonnyal rendelkez6 kormanytisztvisel6, vagy munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalo,
féfoglalkozasu jogviszonya ideje alatt évente 12 alkalommal 50%-0s menettérti utazasra jogosult. Az utazasi
utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belfoldi, menetrend szerinti személyszéllitasi szolgaltatdshoz (vasuti,
helykdzi autébusz, HEV, elévérosi autébusz, komp és rév) igénybe veheti. Targyévre kiadott utazési utalvany
a kovetkez6 év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazdsi utalvany megilleti
a gyermekgondozas céljabdl fizetés nélkili szabadsagat tolté foglalkoztatottat is.
A (13) bekezdés szerinti utalvany évenkénti kiadasdval kapcsolatos - az R3-ban foglaltaknak megfelel6 -
adminisztrativ feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el. A foglalkoztatott évente egy utazasi utalvanyt kaphat,
elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd.

40. Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

A foglalkoztatottak egészségvédelme érdekében az EMMI foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast biztosit.

Az EMMI éltal megbizott egészséguigyi szolgaltaté a foglalkozés-egészségligyi szolgaltatasrél szold 27/1995.
(VIIl. 25.) NM rendeletben meghatdrozott foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast nyujt, igy kiilondsen elvégzi
az allomanyba tartozé személyek — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl
és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes, id6szakos, illetve soron
kivili alkalmassagi vizsgalatat.
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A Személyiuigyi Féosztaly tajékoztatja a felvételre kerlilé személyt, illetve az allomanyba tartozéd személyt a kételezé
vizsgaélatrol.
A rendelési id6k belsé honlapon torténd kdzzétételérdl a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

41. Koltségvetési forras rendelkezésre allasa esetén adhato egyéb juttatasok kozos szabalyai

Az 56. § (5) bekezdésében meghatarozott juttatasok az EMMI koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa

fliggvényében adhaté juttatdsnak minéstilnek.

Az 56. § (5) bekezdés a)-b) pontjdban egyes juttatasok adhatosagérdl, konkrét 6sszegérél, tovabbi jogosultsagi

feltételek meghatarozéasarol, valamint kifizetésének idépontjarél az EMMI koltségvetése, valamint az Szja tv. és

az egyéb irdnyado jogszabalyok figyelembevételével évente a Személyligyi Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly

koz0s elbterjesztése alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar dont.

Nem jogosult juttatasra az a foglalkoztatott,

a) aki a prébaidejét tolti,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti (ideértve a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetését is),

<) aki szilési szabadsdgon van, részére csecsemdégondozasi dijat, fizetés nélkili szabadsdga alatt
gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési tamogatast folydsitanak, vagy
30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon van,

d) aki tartds kilszolgalaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

f) aki 180 napot meghaladdan kereséképtelen,

9) akinek esetében az EMMI-vel vagy jogel6éd szervével fenndllé jogviszony id6tartama nem haladja meg

a hdrom hoénapot,
h) aki fegyelmi biintetés hatélya alatt all, vagy akinek a jogviszonya megsziintetésére iranyuld belsé eljaras
folyamatban van.
A jogosultsag megdllapitdsa szempontjabdl a juttatds kozigazgatasi dllamtitkari jovahagyésa idépontjaban fennallo
allapotot kell figyelembe venni.
A pénzbeli vagy elektronikus utalvany formajaban biztositott juttatasok kifizetésérdl a jévahagyast kévetd 30 napon
belil a Gazdélkodasi Féosztaly gondoskodik.
A Kit. vhr. 82. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan - a foglalkoztatottak részére a munkavégzéshez sziikséges utazas
biztositdsa érdekében — helyi utazésra szolgdlé bérlet nyujthato. A helyi utazésra szolgdlé bérlet juttatdsdnak
feltételeirdl és elszamoldsarol a Személyligyi Féosztély és a Gazdalkodasi Féosztaly kdzos elbterjesztése alapjan
a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

42, Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

AKit. vhr. 83/A. §-dban foglaltakkal 6sszhangban az tinnepélyes megemlékezések kdrében az EMMI

a) a nemzetkozi gyermeknap alkalmébdl kdszonti az dllomanyba tartozé személyek 14 éven aluli gyermekeit,

b) allomanyba tartozé személyek 14 éven aluli gyermekei részére Mikulas-linnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmabdl torténé koszontésre minden év majus hénapban kerdl sor. Ennek keretében az EMMI

a gyermeknaphoz kapcsol6do juttatdst biztosithat az dlloményba tartozé személyek csalddtagjai részére.

A Mikulds-Uinnepség keretében az EMMI kulturdlis programokkal és ajandékcsomag atadasaval koszonti

a gyermekeket. Az ajandék értéke a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése alapjan legfeljebb Otezer forint, amely

alkalmanként és gyermekenként értendé.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly kozremdikodik,

igy kilonosen

a) felméri az eseményeken érintett kort,

b) gondoskodik a gyermeknap alkalmabdl biztositott juttatdsok megkiildésérél, valamint a Mikulas-linnepség
megszervezésérdl.
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43, Egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

Az dllomanyba tartozé személyek egészségvédelme, a betegségek megeldzése érdekében az EMMI - a koltségvetési
forrasok figyelembevételével — a Kit. vhr. 83. § (1)-(2) bekezdése alapjan egészségligyi szlirévizsgalatokat szervezhet
az dllomanyba tartoz6 személyek szamara.

A Személyligyi Féosztaly feladata

a) a szlirbvizsgalatokra vonatkozo igények el6zetes felmérése,
b) a szlirbvizsgalatok megszervezése,
c) a vizsgalatok idépontjardl, helyszinérél az dlloményba tartozd személyek megfeleld tajékoztatasa,

d) a részvétel koordinalasa.

44, A lakhatasi és egyes szocialis jellegii tamogatasok elbiralasanak k6zos szabalyai,
a Lakastamogatasi és Szocialis Bizottsag miikodésének altalanos feltételei

A Lakdstdmogatdsi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) a juttatasok elbirdldsa tekintetében
a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar tandcsadd, dontés-el6készitd, javaslattevs szerve.
A bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly vezetbje vagy az altala az elnoki feladatok elldtasara kijeldlt személy.
A bizottsag tagjai

a) a Jogi és Perképviseleti F6osztaly vezetdje vagy az altala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az altala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

) a Miniszteri Kabinet vezetdje altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,

d) az EMMI agazati iranyitasért felels allamtitkdrai altal a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személyek,
e) az EMMI-ben képviselettel rendelkezé szakszervezet — tobb szakszervezet esetén a megallapodésuk szerinti

egyik szakszervezet - elndke vagy az dltala kijel6lt, dllomanyba tartozd szakszervezeti tisztségviseld.
A bizottsag titkdra a Személyligyi Féosztdly egy kijelolt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsag Ulésein részt vesz,
és elkésziti az Ulés jegyz&konyvét.

A bizottsdg Uléseit az elndk hivja 6ssze sziikség szerinti gyakorisdggal. A bizottsdg Ulésén a tagok személyesen
vesznek részt. A tagokat akaddlyoztatdsuk esetén az Ulésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott
megbizottjaik képviselhetik. A bizottsdg miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg.

A bizottsdg hatarozatképes, ha az elnokdn vagy az elndk éltal kijel6lt, 6t helyettesité tagon kiviil a tagok legalabb
fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenléség
esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készité eljdrdsa keretében a Gazddlkoddsi Féosztily képvisel6je koteles nyilatkozni
a juttatdsok rendelkezésre &ll6 forrasainak mértékérél és ennek alapjan a kotelezettségvéllalas lehetséges
Osszegérél.

A bizottsag Uléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek roévid ismertetését és
a dontésre vonatkozd javaslatokat. A jegyzékonyvet legkésébb az tilés megtartasatdl szamitott 5 munkanapon belil
meg kell kiildeni a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkarnak.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezd jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi korilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjel6lt indokait, illetve lakascélu
kérelem esetében a kérelmezd lakaskoriilményeit, lakasigényének mértékét, tovabba munkajarél a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak véleményét.

A juttatdsoknak az odaitélése esetén

a) a lakascélti munkaltatoi kélcsondk esetében a Lakasalap (a tovabbiakban: Alap) szdmlan rendelkezésre allé
Osszeg figyelembevételével, a kdltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar felterjesztése
alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a kotelezettségvallalo,

b) a szocialis jellegii tamogatasok kozil a visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatas és a krizistdmogatas
esetében a koltségvetésbdl targyévre betervezett keretdsszeg figyelembevételével a koltségvetési,
gazdélkodasi és személyligyi helyettes dllamtitkar a kotelezettségvallalo.
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Az Alap forrasai

a) az EMMI koltségvetésébdl kdlcson céljara elkilonitett keret,

b) az Alap pénzmaradvénya,

) az Alapnak az EMMI dltal nyujtott eseti tdmogatas,

d) az Alap javdra teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, valamint

8

e) az Alap egyéb kamatbevételei.
Az Alap kezel6je a Gazdalkodasi Féosztaly, amely az Alap el6z6 évi pénzforgalmardl és tevékenységérdl, illetve
az adott évben felhasznélhato keret nagysagardl a targyév februdr 15-éig tdjékoztatja a bizottsagot.

45. A lakascélu munkaltatéi kdlcson nyajtasanak feltételei

Az EMMI a foglalkoztatott lakdshoz jutdsa és lakaskorilményeinek javitdsa érdekében a Kit. vhr. 48. §-dban felsorolt
célokra kamatmentes lakascélu munkaltatoi kdlcsdnt (a tovabbiakban: lakéscélu kdlcson) nyujthat.

A lakascélu kolcson olyan telepilésen taldlhaté lakédsra nyujthato, amely a budapesti agglomerécio teriiletrendezési
tervét meghatdroz6 Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek terliletrendezési tervérél szélé 2018. évi
CXXXIX. torvény alapjan a Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozik.

Lakascélu kolcson nyujthaté azon foglalkoztatott részére, aki a Kit. vhr. 49. § (2)-(7) bekezdéseiben foglaltaknak
megfelel, és az ott felsorolt dokumentumokat a belsé honlapon kozzétett,Igényldlap” kitoltésével benyuijtja.

Nem nyujthaté lakdscélu kolcson a Kit. vhr. 50. §-aban foglaltak esetében, tovabba annak, aki a kdlcsonkérelemben
szandékosan valétlan adatot, tényt kdzol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

A kolcsonigény elbirdlasa sordn elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki

a) elsé lakdsa megvasarlasahoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesilt az EMMI-t6l - ideértve a jogeléd szerveket is — munkaltatoi kolcsonben,

c) sajat haztartasdban 3 vagy tobb gyermeket nevel, vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel,

d) életmindségét hatranyosan befolyasold korilmények (pl. komfort nélkili lakés, rossz miszaki allapotu
lakas stb.) kozott él,

e) gyermekét egyedl neveli,

f) kozds haztartasban él tartésan beteg kozeli hozzatartozojaval,

9) fiatal hazas.

A foglalkoztatott az EMMI-té] egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet kamatmentes kélcsénben. Ujabb tdmogatasi
kérelem a fennallé kolcson teljes kiegyenlitése utan terjesztheté el6, ha a foglalkoztatott a korabbi kolcson
részleteinek torlesztésével egyszer sem esett késedelembe.

A lakascélu kolcson kizardlag arra az ingatlanra igényelheté, amelyben a foglalkoztatott igazolt mdédon
életvitelszerlien tartézkodik. Lakdsvasarlas vagy lakasépités céljabdl nyujtott kdlcson esetében az életvitelszer(
ott-tartdzkodast utdlag, a birtok atruhazéasat kdveté harom honapon beldl kell igazolni.

46. A lakascéli munkaltatoi kolcson mértéke és visszafizetésének hatarideje

A lakascélu kolcson maximdalis mértéke a Kit. vhr. 52. §-dban foglaltak alapjan

a) 5 millio forint lakasvasarlas és -épités esetén,

b) 2 millié 500 ezer forint lakdsbdvités és -korszerusités esetén,

c) vagy a hitelintézettdl felvett kolcson felhasznalasi céljatol fliggéen az a) vagy b) pontban meghatarozott
0sszeg.

A kamatmentes kolcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételdr, épitési, bovitési, korszer(sitési koltség vagy

a hitelintézettél felvett kdlcsdntartozas még fennalld részének 70%-at.

A lakdscélu kolcson visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 10 év lehet, és a futamidé megallapitasanal

figyelembe kell venni a kormanytisztviselére irdnyadd nyugdijkorhatart azzal, hogy a futamidé legfeljebb

a foglalkoztatott 70. életévének betoltéséig terjedhet.

A (3) bekezdésben meghatéarozottaknal hosszabb futamid6t a kozigazgatasi allamtitkar csak kivételes méltanylast

érdeml6 koriilmények fennalldsa esetén engedélyezhet.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezdd idépontja a hitelintézettel torténé megallapodas megkotését

kodvetd honap 5. napja.
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A foglalkoztatott kérheti a még fennalld tartozasa 30%-anak, de maximum 300 000 forintnak az elengedését,
ha a kolcson folydsitasatol szamitott 3 év vagy a kolcsonszerz6désben meghatdrozott visszafizetési idétartam
legaldbb fele eltelt, és vdllalja, hogy a fenndllé kolcsontartozds elengedett résszel csokkentett Osszegét
egy 6sszegben megfizeti az EMMI részére.

Az elengedés addkateles.

A kedvezmény igénybevételéhez a foglalkoztatottnak a belsé honlapon kozzétett ,Nyilatkozat 30%-os
kedvezménnyel csokkentett 6sszegl munkaltatdi kolcson visszafizetéséhez” és a ,Nyilatkozat a munkaltatdi
tdmogatdast érinté add- és jarulék munkaltatéi levondsdhoz” elnevezés(i nyomtatvédnyokat kell benyujtania
a Személyligyi Féosztélyra a pénzintézettdl beszerzett téketartozésrol sz6l6 igazolassal egyiitt.

A kedvezmény igénybevételérdl a bizottsag javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személylgyi helyettes
allamtitkar dont.

Nem illeti meg a kedvezmény a foglalkoztatottat, ha

a) ellene fegyelmi vagy biintet&eljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,

b) jogviszonyanak megsziintetése folyamatban van, illetve jogviszonya megsziint,

<) az EMMI-vel szemben kolcsontorlesztési hatraléka van.

47. A lakascélu munkaltatoi kolcsonrél sz616 megallapodas tartalma, megsziinése, biztositékai

A kolcson folyositasardl az EMMI a belsé honlapon kozzétett ,Megéllapodas munkaltatoi kolcsonrdl” elnevezési
szerz6désminta alapjan megéllapoddst kot a foglalkoztatottal. A megallapodéds egy eredeti példényat
a Gazdélkodasi Féosztélynak, egy-egy eredeti példényt a foglalkoztatottnak és a Személyligyi Féosztalynak,
egy eredeti példanyt a kolcsont folydsitd pénzintézetnek sziikséges megkuldeni, tovabba egy eredeti példany
az aktdban marad.

A munkaltatoi kdlcsonrél sz6l6 megallapodas tartalmazza

a) a szerz6dé felek azonosité adatait,

b) a kolcson céljat, jogcimét és dsszegét,

Q) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit,

d) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdanyado eljarast,

e) az egyetemleges kotelezettséget vallalé személy vagy személyek azonosité adatait,
f) a szerz6désszegés eseteit és jogkdvetkezményeit,

a) a megallapodas megszlinésének eseteit és jogkovetkezményeit.

Megéllapodéskiegészités tartalmazza a kolcson fedezeteként szolgaléd ingatlanra az EMMI jelzélogjoganak
(lakdsvasarlas, lakasépités és lakascsere esetén az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozd
jogosultsagok biztositasara utalé rendelkezést.

A foglalkoztatott koteles viselni a lakdscélu kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba a munkaltatdi
kolcson biztositékaként az EMMI javéra jelzalogjog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzéséhez, visszafizetés
esetén a jelzdlogjog torléséhez, valamint az esetleges jelzédlogjog mésik ingatlanra torténé dtterheléséhez sziikséges
ingatlan-nyilvantartasi igazgatasi szolgaltatasi dij koltségét.

A kolcson visszafizetésének biztositasdra minden esetben jelzalogjogot, tovabba lakasépités, lakasvasarlas, valamint
lakdscsere, tovabba 1 000 000 forint 6sszeget eléré vagy meghaladd, bévitéshez vagy korszer(sitéshez kapcsolédd
kamatmentes kdlcson esetén elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni a kdlcsénnel érintett ingatlanra,
amelyhez a kolcsonvevd foglalkoztatottnak, illetve az ingatlan esetleges tovabbi tulajdonosainak irasbeli
hozzéjaruld nyilatkozatot kell tenni.

Amennyiben a kolcsonnel érintett ingatlan vonatkozasdban a kolcsonben részesiilé foglalkoztatott hazastarsa,
illetve élettarsa tulajdonostdrs, Ugy a kolcson visszafizetésére a kolcsonben részesiilé foglalkoztatottal
egyetemlegesen kotelezett. A kolcsonben részesilé foglalkoztatott élettarsa, illetve hézastarsa a kolcson
visszafizetésére akkor is egyetemleges kotelezettséget véllalhat a foglalkoztatottal, ha nem valik az érintett ingatlan
tulajdonosava.

A lakaskorszerUsitési kdlcsonben részesitett foglalkoztatottnak a kdlcsondsszeg felhasznélasat, a munka elvégzését,
a korszerUsitési munkat elvégzé egyéni véllalkozo, egyéni cég vagy gazdasagi tarsasdg nyilatkozataval sziikséges
igazolnia. Az igazoldé nyilatkozat keltezése csak a kdlcson folydsitasa utdni idépontra szélhat. A nyilatkozatban
tételesen fel kell sorolni a hataridére elvégzett korszerUsitési munkakat. Az elszdmolasi hataridé
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a kolcsonfolyositastol szamitott hatodik honap utolsé napja. Az elszamolasi hataridét a bizottsag elndke javaslatara
a kozigazgatasi dllamtitkar indokolt esetben legfeljebb hat honappal meghosszabbithatja.

Ha a kolcsontdmogatédsban részesitett foglalkoztatott a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tajékoztatasa
szerint — késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgéri Torvénykonyv szerinti késedelmi kamatfizetési
kotelezettség terheli.

A munkaltatdi kolcsonrél szolé megallapodast az EMMI azonnali hatéllyal felmondja, ha a kdlcsonben részesilt

foglalkoztatott

a) a lakascélu kolcson iranti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt, korilményt
elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcson visszafizetésére vonatkozéd megallapodast a hitelintézettel a munkaltatoi kolcson
atutalasatol szamitott hat hdnapon bellil nem kotdtte meg, és ennek okt nem igazolta,

<) a lakascélu kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen hasznalja, illetve hasznalta fel,

d) a bovités és korszerUsités céljara nyujtott kolcson felhaszndlasat a rendelkezésre bocsédtastél szamitott
hat hénap utén felszélitdsra sem igazolja hitelt érdemléen,

e) a pénzintézettel kotott kolcsonszerzédésben meghatérozott havi fizetési kotelezettségének az erre
vonatkozé irasbeli felszolitas ellenére — legalabb harom hénapon &t — nem tett eleget,

f) EMMI-vel fenndllé jogviszonya barmely jogcimen - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -
a kolcsonszerzédésben vdllalt hataridé el6tt megszinik,

a) mas sulyos szerz6désszegést kdvetett el.

Nem kell felmondani a megallapoddst, és a munkaltatéi kolcsont a foglalkoztatott valtozatlan feltételekkel fizetheti

vissza, ha

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel,
b) munkaviszonya munkaltatéi felmondassal,
ba) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggé ok miatt,
bb) nyugdijazéséra tekintettel,
bc) egészségi, fizikai — nem szakmai - okra alapozott alkalmatlansdg miatt sz(int meg.

A megallapodas felmondédsa esetén a fenndlld kolcsontartozds egy Osszegben valik esedékessé, melyet

a foglalkoztatott 60 napon beliil kbteles visszafizetni.

A foglalkoztatott irasbeli kérelme alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a bizottsdg javaslatdra, a koltségvetési,

gazdalkodasi és személyiigyi helyettes allamtitkar egyetértésével, a valtozatlan feltételekkel torténd visszafizetést is

engedélyezheti kiilonds méltanylast igényl6 esetben, a jogviszony kdzds megegyezéssel, lemondassal, felmondassal

vagy eltéré kormanyzati igazgatési szervnél torténé foglalkoztatas esetén, amennyiben a foglalkoztatott

a) a felvett munkaltatéi kolcsonbdl eredd fizetési kotelezettségét a jogviszony megsziinésének idépontjaig
minden esetben pontosan teljesitette, és

b) a jogviszony megsziinésének idépontjaban a munkaltatéi kolcson 50%-at mar visszafizette.

A (4) bekezdésben foglalt feltételektdl mérlegelési jogkorében eljarva a kozigazgatasi allamtitkar eltérhet.

Amennyiben a jogviszony a foglalkoztatott haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal, illetve az 6rokdssel vagy

orokosokkel lehetéség szerint az elhunyt foglalkoztatottal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell

a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen a hazastars, illetve az 6rokds vagy 6rokdsok kérelmére — méltanyolhato

okbdl - a kozigazgatési allamtitkdr engedélyezheti a kedvezdbb feltételekkel torténé visszafizetést. A fennallé

kolcsontartozas visszafizetésére a hdzastarssal, illetve az 6rokossel vagy 6rokdsokkel megallapodast kell kdtni.

Ha a lakascélu kolcsontdmogatasban részesitett foglalkoztatott EMMI-vel fenndlld jogviszonya megszUnik,

az Uj munkaltatéja — kiilén megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvéllalhatja.

A munkaltatéi kolcson az dllammal szemben fennallé tartozésnak mindsiil, ezért — jogszabalyi tilalom miatt — nem

engedhetd el, ide nem értve a 78. § szerinti tartozas elengedést.

48. A lakascéli munkaltatoi kolcsonnel terhelt ingatlan elidegenitése, a jelzdlogjog atjegyzése,
tovabbi jelzalogjog bejegyzése

Az EMMI jelzdlogjogaval terhelt ingatlant csak az EMMI hozzajaruldsdval lehet elidegeniteni, megterhelni.
Az ingatlan elidegenitéséhez és megterheléséhez sziikséges hozzdjarulé nyilatkozat kiadasarél a bizottsag
javaslatara a koltségvetési, gazdalkodasi és személytigyi helyettes allamtitkar dont.
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Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulds akkor adhaté meg, ha

a) a lakdscélu kolcsonben részesitett foglalkoztatott vallalja, hogy a még fenndllé kolcsontartozast
egy 0sszegben visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott lakasat a tulajdonaba keriilé masik lakdsra ugy cseréli el, illetve adasvételi
(csere-) szerz6déssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakast Ugy szerez, hogy a jelzdlogjog a masik
lakasra atjegyezhetd.

A (2) bekezdés a) pontja esetén a kérelemhez csatolni kell a hitelintézet igazolasat a kolcson visszafizetésérdl.

A (2) bekezdés b) pontja esetén az elidegenités és jelzdlogjog dtjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adasvételi (csere-) szerzédéseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndal nem régebbi, hiteles
masolatat.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas kivételesen akkor is megadhaté, ha az EMMI javéra fennallé jelzélogjog

a foglalkoztatott altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és a felajanlott ingatlan a bizottsdg megitélése

szerint kell6 fedezetet nyuijt.

Az (5) bekezdésben meghatéarozott esetben a foglalkoztatottnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles masolatat,

b) értékbecslését,

) tulajdonosénak hozzdjarulé nyilatkozatat a jelzdlogjog bejegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem
kizardlagosan a foglalkoztatott tulajdonaban all.

Az EMMI jelzdlogjogdval terhelt ingatlanra - az EMMI-t megel6z6 ranghelyen torténd — tovabbi jelzdlogjog

bejegyzését a bizottsdg javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar

engedélyezheti.

Amennyiben a bizottsag elndke a felajanlott lakdingatlan tulzott megterhelését allapitja meg, Ggy a nyilatkozat

kidllitasahoz a kérelmezét értékbecslés benyujtasara szélithatja fel.

A foglalkoztatott kérelmére, a bizottsag elnokének javaslata alapjan a koltségvetési, gazdalkodasi és személylgyi

helyettes dllamtitkdr engedélyezheti a munkaltatoi kdlcsont biztositd jelzdlogjog ranghelyének megvaltoztatdsat,

illetve tovabbi jelzdlogjog bejegyzését, amennyiben az ingatlan értéke erre fedezetet nyuijt.

Az elidegenités engedélyezése és a jelzidlogjog atjegyzése, tovabbi jelzdlogjog bejegyzése irdnti kérelmek

elbiraldsaval kapcsolatos eljarasra egyebekben a lakascéli kolcson nyujtasara vonatkozd rendelkezéseket kell

megfeleléen alkalmazni.

49. A lakascéli munkaltatoéi kolcson nyujtasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

A foglalkoztatott a lakdscélu kolcson iranti kérelmet a belsé honlapon koézzétett, ,Igénylélap (Lakascéld munkaltatoi

kolcson iranti kérelem)” elnevezés(i nyomtatvanyon nyujthatja be.

A kérelemhez csatolni kell

a) lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott addsvételi (csere-) szerz6dés egy eredeti példanyat, amelyben
a vételar megfizetésére vonatkozd pontnak tartalmaznia kell az EMMI-tél felvenni kivant munkaltatéi kdlcson
0sszegét,

b) onkormdnyzati tulajdonu lakds megvasarlasa esetén az nkormanyzat ajanlatat a lakds értékesitésére és
az adasvételi szerz6dést,

c) az eladott lakas adasvételi szerz6désének masolatat, ha a kérelmezé foglalkoztatott teljes vagy részleges
tulajdondban allt egy olyan lakéingatlan, amely a kérelem tdrgyat képezé lakdingatlan megvasarlasa
érdekében eladasra kerdilt,

d) épités, Ujjaépités, tetStér-beépités, bovités, korszerUsités, kdzmuvesités, tetécsere esetén a kivitelezd éltal
készitett — cégszerlien aldirt, bélyegzével ellatott — koltségvetést vagy drajanlatot, az engedélyhez kotott
munkalatoknal (épités, ujjaépités, tetétér-beépités, bovités) a szakhatdsagi engedélyeket,

e) tulajdonostars vagy haszonélvezé hozzajaruld nyilatkozatét a jelzédlogjog (elidegenitési és terhelési tilalom)
bejegyzéséhez,

f) lakdsbdvités esetén a miszaki dokumentdciot és koltségtervezetet,

g) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén — a felhaszndladsi céltdl fliiggéen -
az a)-f) pontban foglalt dokumentumokat, a hitelintézettel kotott hitelszerzé6dés maésolatat, valamint
a kérelem benyujtasakor a hitelintézet harom héonapnal nem régebbi igazoldsat a fennallé kdlcsontartozasrol
azzal, hogy lakasvasarlas céljara hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése céljabol
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nyujtott kolcson esetében az eladdval kotott adasvételi szerz&désnek, csereszerzédésnek nem kell
tartalmaznia a kormdnyzati igazgatasi szervtél felvenni kivant kamatmentes kdlcson 0sszegét,

h) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén a hitelintézet igazoldsat a fennalld
tartozasallomanyrol, illetve arrél, hogy a hitelszerz6désben foglaltak szerinti torlesztérészletek megfizetése
tekintetében tartozdsa nem éll fenn,

i) vasarlds, épités, korszer(lsités esetén a vasarolni, béviteni, korszer(siteni kivant ingatlan, lakdsépités esetén
az épitési telek, a Kit. vhr. 48. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben a vasarlassal, épitéssel, bdvitéssel,
korszer(sitéssel érintett ingatlan tulajdoni lapjanak harminc napnél nem régebbi, hiteles mésolatat,

j) a kérelmezé, héazastdrsa vagy élettdrsa, valamint a vele egyltt kolt6z6 csalddtagok utolsé havi nettd
jovedelmérdl sz616 nyilatkozatot,

k) nyilatkozatot a foglalkoztatott folyamatban [év6 pénzintézeti, illetve egyéb kolcsonkérelmérél.

A foglalkoztatott a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az éltala kozolt adatok valddisagaért polgéri jogi

felelésséggel tartozik. A foglalkoztatott a kérelem benyujtasa utdn koteles bejelenteni minden olyan véltozast,

amely a tdmogatdsra valo igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztdsa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A bizottsag vagy annak képviseldje, illetve szakértéje az objektiv elbirdlds érdekében a kdlcsdnigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgalhatja.

A kérelem elbirdlasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatdamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,

illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatésara is kotelezhetd.

A kolcsonkérelmet az 6nallo szervezeti egység vezetbjének javaslataval kell felterjeszteni.

A lakdscélu kolcson irdnti kérelmet a bizottsdg megvizsgdlja, és jogszerlsége, valamint a rendelkezésre allo

pénzigyi fedezet fliggvényében, a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével tesz javaslatot a koltségvetési,

gazdalkodasi és személytigyi helyettes allamtitkarnak

a) a kolcson megadasara vagy elutasitasara,

b) a tdmogatas mértékére és a visszafizetés hataridejére,

<) a tdmogatas megadasanak altalanostdl eltérd specialis kikotéseire.

Amennyiben a kolcson biztositékaként szolgaléd ingatlanon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn,

a foglalkoztatott koteles beszerezni az EMMI javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzajéruld

nyilatkozatot, és viselni az ezzel jaro6 koltségeket.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, az EMMI javara a jelzdlogjog bejegyeztetésérdl (a kdlcsonszerz6dés megsziinése

esetén a torlésérdl), a megkotott kolcsonszerzédés alapjan a kolcsondsszeg - hitelintézet atjan torténd -

4tutaldsarol a Gazdalkodasi Fosztély intézkedik.

A 74. § (1) bekezdés a) pontja céljabdl nyujtott lakdscéld munkaltatéi kolcson esetén az életvitelszerd

ott-tartézkoddst utdlag - lakcimet igazold hatdsdgi igazolvany masolatdval — a birtok atruhdzasat koveté harom

hénapon belil igazolni kell.

50. Eljaras jelzalogjog torlése esetén

A lakdscélu kolcsonnel kapcsolatos jelzélogjog torlésére akkor van lehet6ség, ha a foglalkoztatott a kdlcsont teljes
egészében visszafizette. A foglalkoztatottnak a Gazdélkodasi Féosztaly részére meg kell kiildenie a hitelintézet altal
kidllitott, a teljes hitelosszeg visszafizetését igazold okiratot. A jelzdlogjog torléséhez sziikséges nyilatkozat
kiallitasarol a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

51. A lakascéli munkaltatoi kolcson atvallalasa

Az Ujonnan belép6é foglalkoztatott kordbbi munkdltatéval szemben fenndlldé kolcsonének atvéllalasardl
a koltségvetési, gazdalkodasi és személyiigyi helyettes allamtitkar javaslatara és elézetes fedezetigazolas alapjan
a kozigazgatasi allamtitkar dont.

Ha a foglalkoztatott az allashelyétdl eltéré6 kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja a foglalkoztatasat, az érintett
kormanyzati igazgatasi szerveknek meg kell dllapodniuk abban, hogy a foglalkoztatott részére a korabbi munkaltato
altal nyujtott és még ki nem egyenlitett kdlcsont az Uj munkdltaté atvallalja-e. A foglalkoztatott az Uj beosztasi
okiratanak kiallitasatol szamitott 30 napon belll nydjthatja be Uj munkaltatdja cégszerd nyilatkozatat a Személyiigyi
Féosztalyra a kdlcson hatralékanak atvallalasarol.

Amennyiben az atvevé munkaltaté a kdlcsont nem vallalja at, ugy a fennmaradé kolcsondsszeget a foglalkoztatott
az Uj beosztasi okiratanak kidllitasatol vagy a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésétél szamitott 60 napon
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83.§

84.§

beliil egy 6sszegben koteles visszafizetni. A foglalkoztatott kérelmére, a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi
helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar — indokolt esetben - a hétralék valtozatlan
feltételekkel torténd visszafizetését is engedélyezheti a 78. § (4) bekezdése szerinti feltételek fennélldsa esetén.

52. A szocialis jellegii tamogatasok intézésének k6z6s szabalyai

Az allomanyba tartozé személy kérelmére a jelen alcimben meghatarozott feltételek fenndlldsa és igazolasa esetén,
az elkilonitett keretek terhére, a rendelkezésre 3ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében az aldabbi szocidlis jellegl
tdmogatasokban részesitheté:

a) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

b) csaladalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,

n

) iskolakezdési tamogatas,

) gyermeknevelési tdmogatds,

) krizistdmogatas,

f) illetmény-, illetve munkabéreldleg.

Az a) és az e)-f) pontok esetében a tdmogatasok kifizetésére a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében
keriilhet sor.

D QO

Nem részesithetd tdmogatasban az az dllomdnyba tartozé személy,

a) aki prébaidejét tolti,

b) aki felmentési, lemondasi, felmondasi idejét tolti illetve jogviszonydnak k6zos megegyezéssel vagy a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkahelyvaéltassal torténé megsziintetését kezdeményezte,

<) akinek az EMMI-vel vagy jogel6d szervével kevesebb mint 6 hénapja all fenn a jogviszonya,

d) aki tartés kilszolgalaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

f) aki fizetés nélkiili szabadsagon van (kivétel az, aki szlilési szabadsdgon van, részére csecsemdégondozasi dijat,
fizetés nélkili szabadsaga alatt gyermekgondozasi dijat, gyermekgondozasi segélyt, illetve gyermeknevelési
tdmogatast folydsitanak).

Szocidlis tdamogatasban csak az az éllomanyba tartozé személy részesithet6, aki az adatokat a valésagnak

megfeleléen rendelkezésre bocsatja, igazolja, és azok kezeléséhez hozzajarul.

53. Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritend6 szocidlis

tamogatas.

Az EMMI elsédlegesen — a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa fiiggvényében - azoknak az dllomanyba tartozé

személyeknek a csaladalapitasi tdmogatas iranti kérelmét tamogatja, akiknek a haztartdsaban az egy fére esé

jovedelem mértéke nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatadrozott mértéket. Magasabb

jovedelemmel rendelkezé allomanyba tartozé személy csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemld esetben

a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydasaval részesithet6 tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csalddalapitasi tamogatasban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatdrozott 4lloményba tartozé

személy.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban palyakezdének mindsul a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontjaban

meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalo,

aki elsé foglalkoztatési jogviszonyként az EMMI-vel létesit jogviszonyt.

Csalddalapitési tdamogatasban a (3) bekezdésben meghatarozott személy akkor részesithetd, ha kérelméhez csatolja

a kérelem helytallosagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdés c) pontjaban

foglaltakon feliil nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdés c) pontjaban megadott adatok

munkaltaté altali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesdl:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziilé, gyam vagy fogyatékos gyermeket neveld személy,

b) olyan allomanyba tartozd személy, akinek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.
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85.§

86.§

87.8§

@)

8)

A csaladalapitasi tamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara
a Kit. vhr. 62. §-anak rendelkezései iranyadok.

A csalddalapitasi tdmogatéds iranti kérelmet a ,Kérelem csalddalapitdsi tdmogatds irdnt” cim(i nyomtatvany
kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldlIni:

a) a tamogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatds konkrét céljat, illetve indokat,
<) azigényelt 6sszeget,

d) a véllalt torlesztési id6t.

Ha a kérelem indoka az, hogy az alloményba tartozd személy a (4) bekezdés szerint pélyakezdének mindsdil,
a Személyligyi Fosztély ellendrzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet az alloményba tartozé személy kozvetlen felettesének javaslataval ellatva a Személyiigyi Féosztalyon kell
benyujtani.

A bizottsag - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A szerzédést az EMMI képviseletében a kdzigazgatési allamtitkar koti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztaly és
a Gazdalkodasi Féosztaly ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

54. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Az allomanyba tartozé személy a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult a gyermeke
szlletése vagy gyermek 6rokbefogadasa esetén nyujtandé csaladalapitasi tdmogatésra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén beliil a ,Kérelem
gyermek sziiletése esetén nyujtandd csalddalapitdsi tdmogatds irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani
a Gazdélkodasi Féosztély részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonaténak, illetve
orokbefogadas esetén a gyermek drokbefogadasat engedélyezd hatdrozatdnak masolatat.

55. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén vissza nem téritendé iskolakezdési tdamogatasra
jogosult az az dlloményba tartozd személy, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatérozott hataridében
benyujtotta a Gazdalkodasi Féosztalynak.

Az igénylés megtételéhez sziikséges programot a Gazdalkodasi Féosztaly a belsé honlapon teszi elérhetévé, melyrél
elektronikus levél utjan tajékoztatja az dllomanyba tartozd személyeket. Az ,Iskolakezdési tdmogatas irdnti kérelem”
elnevezés(i nyomtatvanyt a Gazdalkodasi Féosztaly felhivasa alapjan kell benyujtani minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott évente egy alkalommal, az elektronikusan megtett nyilatkozat alapjan. A kérelmet
szilkség esetén a gyermek tanuldi jogviszonydnak fenndllasat igazold irataval egyitt kell a Gazdalkodasi
Féosztalynak megkuldeni.

56. Gyermeknevelési tamogatas

Az dllomanyba tartozé személy a Kit. vhr. 65. § (2)—(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult
gyermeknevelési tdmogatasra.

Az igénylés megtételéhez sziikséges programot a Gazdalkodasi Féosztaly a belsé honlapon teszi elérhetévé, melyrdl
elektronikus levél utjan tajékoztatja az allomanyba tartozd személyeket. A ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatds
irant” elnevezés(i nyomtatvanyt a Gazdalkodasi Féosztaly felhivasa alapjan kell benyujtani az elektronikusan megtett
nyilatkozat alapjan. A kérelemhez csatolni kell a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek
tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazolé iratat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly minden év &prilis 25. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az UGjabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt mellékletekkel egytt kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly részére.



HIVATALOS

ERTESITO .« 2020.évi40.szém 3887

(©)

(6)

88.§ (1)

89.§ (1)

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet a jogviszony létrejottétol
szamitott 40 napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon, az elSirt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani
a Gazdalkodasi Fdosztdlyon. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdmogatast a Gazdalkodasi Féosztély a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil folydsitja.
Jogviszony év kdzben torténé megszlinése, megsziintetése esetén az alloméanyba tartozé személy koteles a részére
folyésitott, de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

57. Krizistamogatas

Az dlloményba tartozé személy raszorultsdga esetén kérelmére az EMMI visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés

a)—c) pontjaban foglalt esetekben krizistdmogatasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott indokok alapjan az allomdnyba tartozd személy csak akkor részesiilhet

krizistdmogatasban, ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében

meghatarozott mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé allomanyba tartozé személy csak kivételesen,

kilonos méltanyldst érdemlé esetben, a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval részesithetd szocidlis

tamogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatds iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes

vezetd javaslatdval elldtva — a belsé honlapon elérheté ,Kérelem visszatéritendd krizistdmogatds irant” cimd

nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztalyra. A kérelemben meg kell jelélni annak pontos indokat és

a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmasztd iratokat, igazoldsokat.

Az dllomanyba tartozd személy a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet

el6 krizistdmogatas iranti kérelmet.

Az adott tdrgyévben a mdr visszatéritendd tdmogatdsban részesilt allomanyba tartozé személy évente

egy alkalommal Gjabb kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé koriilmény koévetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasdban, vagy

b) egyeddil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdldsdnal elényben részesiilnek
a) azok az dllomdanyba tartozé személyek, akik krizistdmogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan allomanyba tartozé személy, akiknek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el
a minimalbér kétszeresét.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamid6t az allomanyba tartozo

személy jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek

kifizetése szamara ne jelentsen ardnytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté allomanyba tartozé személyt, illetve a Gazdalkodasi Féosztalyt.

A szerz6dést az EMMI képviseletében a kbzigazgatasi dllamtitkar kdti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztély és

a Gazdalkodasi Féosztaly ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tdmogatas 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kuldonos méltanylast érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése
szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

Az allomanyba tartozé személy - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzatartozéjanak haldla
esetén, a pénzigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében krizistdmogatdsban részesitheté, ha a temetés
koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr.
68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jévedelemmel rendelkezé allomdanyba tartozé
személy csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben, a kozigazgatdsi allamtitkdr jévahagyasaval
részesithetd krizistamogatasban, ha rdszorultsagat igazolja.
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A krizistdmogatas iranti kérelmet a ,Kérelem visszatéritend6 krizistdmogatds irdnt — temetési célokra” cimd
nyomtatvanyon kell benyujtani az elhaldlozastél szamitott 120 napon beliil. A krizistdmogatas irdnti kérelemhez
csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A krizistdamogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet tobb,
mint a kérelmezé nevére kiallitott szamlan feltlintetett 9sszeg. Kilonds méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtdl magasabb 6sszegl krizistdmogatas is
adhaté.

A krizistdmogatas visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamid6t az allomanyba tartozo
személy jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek
kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A krizistdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsag javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont. A bizottsag
— az eset 0sszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatdsi dllamtitkar részére a tdmogatés
mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A kdzigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyligyi
Féosztaly értesiti az allomanyba tartozé személyt, valamint a Gazdélkodasi Féosztalyt.

A szerzédést az EMMI képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Jogi és Perképviseleti Féosztaly és
a Gazdalkodasi Féosztély ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
Amennyiben az elhunyt szintén 4llomanyba tartozd személy, ugy a kegyeleti elldtasra vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

58. llletmény-, illetve munkabéreldleg

Az EMMI-ben hatarozatlan idejl vagy az egy évet meghaladd hatarozott ideji jogviszonnyal rendelkezd, legalabb
6 hoénapja az dllomanyba tartozd személy évente két alkalommal illetményeléleg, illetve munkabérelbleg
(a tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg) folyositasat igényelheti a belsé honlapon kozzétett, ,Kérelem illetmény-,
illetve munkabéreléleg folyositasa irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon, melyet — a kdzvetlen felettes vezet6 alairasaval
elldtva - a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell benyujtani engedélyezésre. Az illetményelbleget az igények beérkezési
sorrendjének megfeleléen kell biztositani a rendelkezésre all6 illetményeléleg-keret mértékéig. A Gazdalkodasi
Féosztaly fedezet rendelkezésre allasa esetén intézkedik az illetményeldleg folydsitasarol.

Az édllomanyba tartozé személynek a prébaideje, valamint felmentési vagy felmondasi, illetve lemondasi ideje alatt
illetményel6leg nem folydsithatd. Nem részesiilhet tovabba illetményelSlegben az a személy, akinek az EMMI-vel
szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozdsa van, illetve ha a levonas feltételei nem
biztositottak, igy kiilonésen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére. Ezenkiviil nem utalhat¢ illetményel6leg
annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

Az illetményeldleg legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg, de nem haladhatja meg
az dllomdanyba tartozé személy havi brutté illetményét, illetve munkabérét.

Az illetmény-, illetve munkabéreléleg felvételét a Gazdalkodasi Féosztaly vezetbje naptdri évenként legfeljebb
két alkalommal engedélyezheti. Az engedélyezés feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa és az, hogy
a munkatdrs az el6zbleg felvett illetményelbleg 0sszegét teljes egészében kiegyenlitette.

A torlesztési id6 legfeljebb hat hénap lehet. Hatdrozott idejli jogviszony esetén az dlloményba tartozd személynek
az illetmény-, illetve munkabérelbleg visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhetd, ahdny honap a hatarozott
idejli foglalkoztatasbol még hatravan.

Az illetmény-, illetve munkabérelbleg 6sszegét a Gazdalkodasi Féosztaly havi egyenlé részletekben, kamatmentesen
vonja le az illetménybdl, illetve munkabérbdl. Az illetmény-, illetve munkabéreléleg kérelemmel az allomanyba
tartozo személy egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl, illetve munkabérébdl torténd levonashoz.

Ha az alloméanyba tartozd személy jogviszonya az utolso torlesztérészlet megfizetése el6tt barmely okbol
megszinik, az illetmény-, illetve munkabéreléleg vissza nem fizetett része az utols6 munkaban toltétt napon
egy Osszegben esedékessé és levonhatova valik, és az dllomanyba tartozd személynek jaré pénzbeli juttatdsokbdl
a vissza nem fizetett el6leget le kell vonni, illetve — ha ez nem lehetséges — az dllomanyba tartozd személy koteles
annak 0sszegét az EMMI részére visszafizetni.
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59. Kegyeleti ellatas

Az EMMl-vel jogviszonyban all6 vagy az EMMI nyugdijasédnak mindsiilé elhunyt, dllomanyba tartozé személyrdl
—az elhunyt személye és egyéb koriilmények altal indokolt — hivatali tiszteletadassal kell megemlékezni.
Az elhunyt, dllomanyba tartozé személyrél valé kegyeleti megemlékezés torténhet

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitassal (az dllomanyba tartozé személy esetében) vagy
b) kivételes méltanylast érdemlé esetben az EMMI sajat halottjava nyilvanitassal,
<) egyéb modon, igy kilondsen az EMMI képviseletével a temetésen, a temetésre koszoru kiildésével,

részvétnyilvanitassal, gyadszkdzlemény megjelentetésével, a gydszlobogdénak az EMMI épliletére vald

kifiggesztésével (a gazdalkodasi szabalyzatnak megfeleléen).
Az EMMI - ha ezzel a hozzatartozék egyetértenek - a kozszolgalat halottjdva nyilvanithatja azt az elhunyt,
dllomanyba tartozéd személyt, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé6 munkdja és példamutaté emberi
magatartasa alapjan erre érdemes.
A kozszolgalat halottjava nyilvanitasra az elhunyt foglalkoztatasaval érintett 6nallé szervezeti egység vezet6jének
a bizottsdghoz cimzett, a Személyligyi Féosztalyra megkiildott kezdeményezése alapjan — a bizottsag javaslatanak
figyelembevételével — a koltségvetési, gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkar jogosult.
A kozszolgalat halottjdva nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt, dllomdnyba tartozo
személy hozzatartozdjanak temetési koltségeit az EMMI a szamlak szerinti 6sszegben, de legfeljebb a mindenkori
minimalbér kétszeresének megfelel6 6sszegben megtériti. A halotti anyakonyvi kivonatot és az EMMI nevére sz4l16,
eredeti, temetési koltségeket igazold és azzal Gsszefliggésben teljesitett szamlakat a Személyligyi Féosztaly
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
Az EMMI sajat halottjava nyilvanitasra az elhunytat foglalkoztatd 0Onallo szervezeti egység vezet6jének
a bizottsdghoz cimzett, a Személylgyi F&éosztdlyra megkiildott kezdeményezése alapjan, a koltségvetési,
gazdalkodasi és személyligyi helyettes allamtitkdrnak a bizottsdg véleménye kikérésével tett javaslata alapjan
a koézigazgatasi dllamtitkar jogosult.
Az EMMI sajat halottjava nyilvanitott személy kegyeleti megemlékezése esetén az elhunyt csalddjaval valo
kapcsolattartas, valamint a Személyligyi Féosztaly és Gazdéalkodasi Foosztaly felé torténd Ugyintézés
(pl. megrendeld készitése, az EMMI nevére szOlé atutalasos szamla teljesitésigazolasra és kifizetésre torténd
tovéabbitdsa) az elhunyt foglalkoztatasaval érintett 6nallé szervezeti egység feladata.
A (2) bekezdés c) pontja szerinti kegyeleti megemlékezés esetén az elhunytat foglalkoztaté 6nallé szervezeti egység
vezetbje tesz javaslatot a kegyeleti megemlékezés formdjara az EMMI gazdélkodasi szabélyzatanak megfeleléen,
amelyet tovébbi intézkedés céljabdl a Gazdalkodasi Féosztalynak kell megkiildenie.

60. Nyugdijas Bizottsag

Az EMMI nyugéllomanyu volt munkatdrsaival valé kapcsolat fenntartasa, dpoldsa céljabdl, illetve résziikre kulturalis
rendezvények, kirdnduldsok, tajékoztaték és muzeumlatogatdsok szervezése érdekében az EMMI Nyugdijas
Bizottsagot muikodtet.

A Nyugdijas Bizottsag a feladatainak ellatasa sordn egyittm(ikodik a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel.
A Nyugdijas Bizottsag miikodésének folyamatossaga érdekében maga hatdrozza meg

a) belsé Ggyrendjét,

b) tevékenységeinek modszereit és formait.

A Nyugdijas Bizottsdg évente a targyévet kovetd januar 31. napjaig koteles beszamolot késziteni az elmult évi
tevékenységérdl, valamint januar 31-ig elkésziti targyévi programtervét is, amelyet a Személyiigyi Féosztalyon
keresztll a Gazdalkodasi Féosztaly részére eljuttat fedezetigazolds céljabdl. A Nyugdijas Bizottsdg a beszamoldt
és a programtervet koteles a Személyligyi Féosztélyon, illetve a Gazdalkodasi Féosztélyon keresztil jéovdhagyasra
benyujtani a kdzigazgatési allamtitkar részére.



Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. fliggelék

Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

1. Kormanytisztvisel6k és az Mt.
hatdlya ald tartozok jogviszony
|étesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos és egyéb jogkorok.
Az e fliggelék egyéb pontjaiban
meghatarozott esetek kivételével,
illetve eltér6 rendelkezés
hidnyaban:

a) kinevezés, kinevezés
médositasa, felmentés,
munkaszerz6dés megkotése,
modositasa, felmondasa

b) a munkavégzés aldli mentesités
engedélyezése

c) Osszeférhetetlenség
megallapitasa

d) fegyelmi jogkor gyakorlasa

e) kinevezés vezetdi dllashelyre,
vezetd felmentése

f) egyéb, nem nevesitett
munkaltatéi jogkorok gyakorldsa
g) korményzati szolgalati
jogviszonyban jogszabdly erejénél
fogva bekovetkez6 valtozasokrdl
sz016 értesités

h) munkaltaté mérlegelési
jogkdrébe nem tartozé
intézkedések

ha) jogszabdly éltal alanyi jogon
biztositando fizetés nélkiili
szabadsag, illetve hosszabbitasa
hb) jogviszony-igazolasok

a)-g) ésj)
jogszabaly eltéré
rendelkezése hidnydban
a minisztérium valamennyi
kormanytisztviseldje,
munkavallaléja
tekintetében

b)-d) és f)-q)
helyettes allamtitkar
tekintetében elézetes
jovéhagyas az dllamtitkar
és a kabinetfénok
kinevezési jogkorébe
tartozé kormanytisztvisel6k
tekintetében

i)

a titkarsaga és az iranyitasa
ala tartozd szervezeti
egységek foglalkoztatottjai
tekintetében

a)-d)
politikai fétanacsado,
politikai tanacsadd
tekintetében

i)
aziranyitdsa ala tartozo
foglalkoztatottak
tekintetében

a)-b) ésj)

a miniszteri kabinet
allomanyéba tartozé
kormdnytisztvisel6k és
munkavallalok
tekintetében

a miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezet6 felett

a)-f) ésj)
javaslattétel az iranyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek foglalkoztatottjai
tekintetében

ha)
koltségvetési, gazdalkodasi
és személyligyi helyettes
allamtitkar az EMMI
foglalkoztatottjai
tekintetében

i)

a kézigazgatasi dllamtitkar
irdnyitdsa ald tartozé
helyettes allamtitkar

az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
foglalkoztatottjai
tekintetében

a)-e) ési)
javaslattétel az altala
irdnyitott szervezeti egység
kormdnytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

hb)
illetmény vonatkozasaban
a Gazdalkodasi Féosztaly,
egyéb jogviszony
vonatkozasaban
a Személyiigyi Féosztaly
valamennyi foglalkoztatott
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

i) eltér6 munkarend engedélyezése
j) képzésben, tovabbképzésben,
atképzésben vagy koézigazgatasi
szakképzésben valé részvétel
el6irdsa

2. llletmény és alapbér médositasa

a minisztérium valamennyi
kormanytisztviseldje,
munkavallaldja
tekintetében

aziranyitasa ald tartozé
politikai fétanacsado és
politikai tanacsadd
tekintetében javaslattétel
az adllamtitkérsag iranyitasa
ala tartozé
korménytisztviseldk,
munkavallalok
tekintetében

javaslattétel a kinevezési
jogkorébe tartozé
foglalkoztatottak
tekintetében

javaslattétel az ltala
irdnyitott szervezeti
egységek
kormanytisztvisel6i és
munkavallaloi tekintetében

javaslattétel az altala
iranyitott szervezeti egység

kormanytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

3. Vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos jogkorok gyakorlasa:
a) vagyonnyilatkozat tételére
kotelezés, igazolas

a vagyonnyilatkozat atvételérdl,
a vagyonnyilatkozat tovabbitdsa
és a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség ellendrzése

b) vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozé ellenérzési eljaras
kezdeményezése, az eljaras eldtt
a kotelezett meghallgatasa

b)
miniszter és allamtitkar
kivételével valamennyi
kotelezett tekintetében

a)

a Személyligyi Féosztaly
vezetdje gyakorolja
valamennyi kotelezett
tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

4. Szabadsag engedélyezése

valamennyi helyettes
allamtitkar tekintetében

az iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek vezet6i
tekintetében

a kozigazgatasi allamtitkar
titkarsaganak
kormanytisztviseldi,
munkavallaléi tekintetében

a kozvetlen irdnyitasa ald
tartozo szervezeti egységek
vezetdi tekintetében

titkarsdganak vezetdje
tekintetében

az allamtitkari titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

javaslattétel a kozvetlen
irdnyitasa ala tartozé
helyettes allamtitkarok
tekintetében

aziranyitasa ala tartozo
titkarsag vezetdje,
foglalkoztatottjai
tekintetében

aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetdje
tekintetében

a helyettes allamtitkar
titkarsagdnak vezetdje,
kormanytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

eltéré rendelkezés
hidnyaban a kdzvetlen
vezetésik alatt allé
szervezeti egység
kormanytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

5. Allashelyen ellatando feladat
meghatarozasa,
teljesitményértékeléssel,
elismeréssel, céljuttatassal
kapcsolatos jogkorok:

a) az 4llashelyen elldtandd
feladatokat meghatarozé tigyrend
jévahagyasa

b) teljesitményértékelés

) elismerés

d) céljuttatds megdllapitasa

a)-b)
az iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek
vezetdi, a kdzigazgatasi
allamtitkar titkarsaganak
kormanytisztviseldi,
munkavallaléi tekintetében

a), ¢)-d)
valamennyi foglalkoztatott
tekintetében

b)
az allamtitkar titkdrsaganak
vezetdje és a titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
az altala irdnyitott kabinet
és titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi
tekintetében a helyettes
allamtitkar titkarsdganak
vezetbje tekintetében

b)
eltéré rendelkezés
hidnyaban a kdzvetlen
vezetésik alatt 4ll6
szervezeti egység
kormanytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

68¢
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

c)-d)
egyuttes javaslattétel
a helyettes allamtitkarok
tekintetében
a kozigazgatasi
minéségpolitikaért és
személyzetpolitikaért
felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium
kodzigazgatasi
allamtitkaraval

b)
az allamtitkdr titkarsdaganak
vezetGje és a titkdrsag
kormanytisztvisel6i
tekintetében

c)-d)
javaslattétel az allamtitkar
titkarsaganak vezetéje és
a titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
az éltala irdnyitott kabinet
és titkarsag
kormanytisztvisel6i
tekintetében

o)-d)
javaslattétel az dltala
irdnyitott kabinet és
titkarsag foglalkoztatottjai
tekintetében

b)
aziranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi és
titkarsdganak vezetéje
tekintetében

c)-d)
javaslattétel az irdnyitasa
ald tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetdi
és titkarsaganak vezetdje
tekintetében

b)
jovahagyja a nem 6néllo
szervezeti egység vezetdje
altal elvégzett értékelést

a kozvetlen vezetésiik alatt
allé szervezeti egység
kormanytisztviselSi
tekintetében

c)-d)
javaslattétel a kdzvetlen
vezetésiik alatt all6
szervezeti egység
kormanytisztviselSi és
munkavallaloi tekintetében
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Munkaltatéi jogkorok

Kozigazgatasi allamtitkar

Allamtitkar

Kabinetfénok

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

6. Munkavégzésre irdnyuld

a) tovabbi jogviszony |étesitésének
engedélyezése,

b) bejelentési kotelezettség
cimzettje

a)

a miniszteri munkaltatoi
jogkor ala tartozok
kivételével valamennyi
foglalkoztatott és
a helyettes allamtitkarok
tekintetében

a)
javaslattétel az irdnyitasa
ala tartozo helyettes
allamtitkarok, az dllamtitkar
titkarsdganak vezetéje és
a titkarsag
foglalkoztatottjai
tekintetében

a)
javaslattétel az dltala
irdnyitott kabinet és
titkarsag foglalkoztatottjai
tekintetében

a)
javaslattétel az irdnyitasa
ald tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetdi,
a helyettes allamtitkar
titkdrsdganak vezetdje,
kormanytisztviselSi és
munkavallaléi tekintetében

a)
javaslattétel eltér6
rendelkezés hidnyaban
a kozvetlen vezetésiik alatt
all6 szervezeti egység
kormanytisztviseldi,
munkavallaloi tekintetében

b)
a Személyligyi Féosztaly
vezetbje valamennyi
allomanyba tartozé
személy tekintetében

¥68¢€
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitasa
a specialis foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében nyujtott mozgasszervi rehabilitacio
beutalasi rendjérél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan - figyelemmel a kotelezé egészségbiztositas

ellatasairdl szolé 1997. LXXXIIl. torvény végrehajtasardl szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendeletben foglaltakra — a biintetés-
végrehajtasi szervezet személyi dllomanya egészségi és fizikai alkalmassdganak szinten tartdsa, mozgdsszervi rehabilitacidja
érdekében a kovetkez6 utasitast adom ki:

10.

11.
12.

13.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitas hatdlya kiterjed a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), a blintetés-

végrehajtasi intézetek, intézmények, a bilintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasdgok (a tovabbiakban egydtt:
bv. szervek) legaldbb 3 éve alkalmazasban all6 hivatasos allomanyu tagjaira, rendvédelmi alkalmazottaira,
kormanytisztviselSire, munkaviszonyban &ll6 dolgozdira, a nyugélloméanyba helyezettekre (a tovabbiakban egyiitt:
személyi allomany), tovdbbd a személyi allomany koézeli hozzatartozéira.

Kozeli hozzatartozoknak mindsiilnek a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. tdrvény 2. § 13. pontjdban meghatérozott személyek.

. A személyi dllomany jogosultsagat szolgdlati, nyugdijas vagy jaradékos igazolvdnyanak bemutatasaval igazolja

az igénybevételkor. Amennyiben valamilyen ok miatt nem rendelkezik ezzel az okménnyal, koteles igazolast kérni
a jogviszony fenndllasardl, illetve nyugdijas jogviszonyardl. A kozeli hozzatartozoi jogosultsdg tényét az illetékes
bv. szerv Személyligyi és Szocidlis Osztalya és a BVOP Human Szolgdlata (a tovabbiakban: személyligyi szakterulet)
altal kiadott, a beutaléhoz csatolandé 1. melléklet szerinti igazolassal kell tanusitani.

Amennyiben a személyi dllomany tagja vagy hozzdtartozéja a rehabilitacié helyszinére torténé megérkezésekor
az igényjogosultsagat igazolni nem tudja, az Ugyintéz6 a BVOP Egészségligyi Féosztdlya (a tovdbbiakban:
El. FSosztély) felé telefonon haladéktalanul kdteles jelezni.

Az igénybevételi idépontokat az El. Féosztaly adja meg a személyligyi szakterilet részére. A turnusok idépontjairdl
a személyligyi szakterllet tajékoztatjia a személyi allomanyt, valamint az egészségligyi szakteriletet.
Az egészségugyi szakterlilet a beutalanddk nevét jelenti a személyligyi szakteriilet felé. A bv. szervekben
a javaslatokat a személyligyi szakterilet felterjeszti az alloményilletékes parancsnoknak, a BVOP-n az orszadgos
parancsnoknak, aki engedélyezi a részvételt. A személyligyi szakteriilet haladéktalanul lejelenti a beutalandd
személyek nevét az El. Féosztalynak (egeszsegugy@bv.gov.hu cimen), valamint a bv. intézet egészségligyi osztalya
felé az engedélyezés megtorténtét.

A személyi allomany alapelldté orvosa vagy a haziorvosa altal kitoltott beutaldval, a kezelések javallatai és
ellenjavallatai (a beutalé hatoldalan szerepelnek) figyelembevételével utalhat allomanyi tagot a megadott turnusra.
A mozgasszervi rehabilitacié esetében elényben részesitendék az aktiv, szolgélatot teljesité alloménytagok.
Rendkiviili igényt, illetve soron kivili beutaldst (mUtét, baleset utani allapot) indokolassal megjeldlve, irdsban kell
kérni az Eli. F6osztalytol a 2. melléklet szerinti kérelem nyomtatvany kitoltésével.

A személyligyi szakterdilet kijelolt Ggyintézéje koordinalja a beutaldssal kapcsolatos valamennyi tevékenységet:

a) az El. Fosztély felé a nevek leadasa,

b) tajékoztato, hazirend, beutald, hozzatartozdéi igazolds dtadasa,

<) szolgdlati vagy nyugdijas igazolvany hidnya esetén igazolds kiallitasa.

Aktiv dllomanyu jelentkez6é hidnydban, a személyligyi szakteriilet a nyugdijas allomanyt koteles értesiteni
a részvételi lehet6ségrél. Ha koziiluk sincs jelentkezd, az idépontot visszaadja az Eli. Féosztaly szamdra a beutalds
idépontja el6tt legaldbb 4 héttel, aki azt mas bv. szervnek ajanlja fel.

Amennyiben a beutalds idépontja el6tt 4 héttel a beutaldval rendelkezé bv. szerv nem jelent részvételt,
az Eli. Féosztdly visszaveszi a beutaldsi lehetéséget és masik bv. szervnek adja at.

A beutalds megtorténtét a személyligyi szakteriilet koteles haladéktalanul jelezni e-mailben az Eii. Féosztalynak.

A turnus idejére a dolgozét kereséképtelen dllomanyba kell venni (bv. orvos, haziorvos altal felmentés, tdppénz),
vagy szabadsagot kell kiiratni.

A turnust a beutalds id6tartama alatt csak indokolt esetben (szolgdlati vagy rendkiviili csalddi ok miatt) lehet
megszakitani a 3. melléklet szerinti nyilatkozat alapjan.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

A mozgasszervi rehabilitacios programok szakigazgatasi felligyelete az El. Féosztély, a koltségtéritésre vonatkozd
eljarasok pénziigyi szakmai felligyelete a BVOP K6zgazdasagi Féosztalyanak feladata.

Il. FEJEZET
A SPECIALIS FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS KERETEBEN NYUJTOTT IGALI MOZGASSZERVI
REHABILITACIOS BEUTALAS RENDJE

A specidlis foglalkozads-egészségligyi ellatas keretében nyujtott mozgdsszervi rehabilitacié (a tovdbbiakban:
rehabilitacid) a 7275 lgal, Gabor u. 6. sz. alatt mikdd6 Bilintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és
Rehabilitaciés Kdzpontja 1. sz. telephelyén (a tovabbiakban: BVOTRK) torténik.

A specialis foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében nyujtott mozgdsszervi rehabilitaciés programok 12 napos
turnusban zajlanak.

A BVOTRK Egészségligyi Osztdlya minden évben 2 alkalommal (marciusban és oktéberben) adja meg a kdvetkezd
félévre az Eli. Féosztaly szamadra a beutaldsi idépontokat és létszamokat, valamint a hatalyos ,Hazirendet’, tovabba
a,Tajékoztatot”

Az EU. F6osztély a bv. szerv 2 f6 aktiv vagy nyugdijas dllomanyu tagja részére adja a féréhelyet, mig a hozzétartozo
szamara a BVOTRK biztosit lehetéséget szabad kapacitdsa terhére, el6zetes egyeztetés alapjan.

A beutalt a 4. melléklet szerinti orvosi beutaléval évente egy alkalommal veheti igénybe az egészségligyi
szolgaltatasokat.

Amennyiben a személyi dllomany tagja, kozeli hozzatartozéja rendelkezik barmilyen szakorvosi dokumentéciéval,
koteles azt magaval vinni és a vizsgélatot végz6 orvosnak dtadni.

A turnuson valé részvétel rendkivili okbodl torténé lemondasat a személyi allomény tagja, kdzeli hozzatartozdja
haladéktalanul, de legkésébb az érkezés el6tt 2 munkanappal koteles az igal.uk@bv.gov.hu e-mail-cimre
megkildeni. Amennyiben a beutalt szamara felréhatd okbol nem jelenik meg a részére biztositott idépontban,
koteles megtériteni a BVOTRK szdmdra az igénybe nem vett étkezés koltségét.

Amennyiben a személyi dllomany tagja vagy kozeli hozzétartozéja specidlis étkezésre szorul (tdplalék-allergia,
emésztészervi, cukorbetegség vagy egyéb egészségi probléma miatt), az errél sz6lé orvosi javaslatot a beutalast
kovetéen haladéktalanul koteles megkildeni a BVOTRK-nak, mert csak ebben az esetben keriilhet sor az egyedi
ellatasra. Egyéb, egyedi étkezési igény kiulon térités ellenében sem veheté igénybe.

A turnuson részt vevok a BVOTRK Igali telephelyének Hazirendjében foglaltakat, valamint az orvosi utasitasokat
kotelesek betartani. Eltavozasi engedélyt — a 13. pontban foglaltak teljesiilése esetén - az intézmény egészségligyi
osztalyvezetdje adhat, aki errél az El. Féosztalyt haladéktalanul értesiti.

A személyi dllomény tagjat a rehabilitacio idejére a szallas, az étkezés és a gyodgykezelés téritésmentesen illeti meg.
Az egyéb szolgaltatasokért a BVOTRK igazgatdja altal kiadott Intézkedésben meghatarozott téritési dijat kell fizetni,
melyet a ,Tajékoztatd” tartalmaz.

Amennyiben a kozeli hozzatartozd orvosi beutaléval rendelkezik, a rehabilitacié téritésmentes a szamara. Az egyéb
szolgaltatasokért fizetendé téritési dijat a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacids
Kozpontja igénybevételének téritési dijairdl, valamint élelmezési normairdl sz6lé OP szakutasitds tartalmazza.
Ezt a téritési dijat kell fizetnie a rehabilitacidra nem szoruld, kiséré kdzeli hozzatartozénak is.

Az 1. pontban meghatdrozottakon kivil — a szabad fér6hely értékesités keretében - a rehabilitacidt orvosi beutald
birtokaban igénybe vevd személyek a BVOTRK igazgatdja dltal meghatarozott téritési dijat kotelesek fizetni.

A szabad féréhely értékesités keretében igénybe vett rehabilitacid téritési dijaval kapcsolatos pénzligyi elszamolas
alapja a BVOTRK Egészségligyi Osztalya dltal az 5. melléklet szerinti tartalommal kidllitott ,Igazolds rehabilitacios
kezelésekrél” cim( adatlap, melyet legkésébb a kezelés(ek) vagy a kura befejezésének napjan kell a BVOTRK
Gazdasagi Osztalyanak atadni.

A BVOTRK Egészségligyi Osztdlya felels a rehabilitacié egészségiigyi szakmai feladatainak, a Gazdasagi Osztély
pedig a pénziigyi-elszamolasi feladatainak szabalyszerU végrehajtasaért.

A BVOTRK lgali telephelyének személyi dlloméanya és hozzatartozoéi a szabad kapacitas terhére vehetik igénybe
az egészségligyi kezelést (szallas és egyéb ellatds nélkiil).

Az elldtds nem az egészségbiztositas terhére finanszirozott, igy az egészségbiztositasi szabdlyok szerinti kérhazi
tadppénz, illetve utazasi kdltségtérités nem vehetd igénybe.
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

Ill. FEJEZET
A SPECIALIS FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY!I ELLATAS KERETEBEN NYUJTOTT GYULAI MOZGASSZERVI
REHABILITACIOS BEUTALAS RENDJE

A mozgasszervi rehabilitacios kezelésre a Békés Megyei Pandy Kalman Kérhaz szervezésében, szakorvossal kotott
megbizasi szerz&dés alapjan a Gyulai Varfiirdében kerdl sor.

A specidlis foglalkozas-egészségligyi ellatds keretében nyujtott mozgdsszervi rehabilitaciés programok 12 napos
turnusban zajlanak.

Az EU. Féosztdly — a Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel (a tovdbbiakban: bv. intézet) egyeztetve —
minden év november 15-ig késziti el a kdvetkezé évre szold turnusbeosztast, amelyrdl a bv. szerveket a beutalds
rendjét is részletesen tartalmazo tdjékoztatdlevélben értesiti.

A beutalt az Ei. Féosztdly éltal rendszeresitett, 6. melléklet szerinti beutalé alapjan, orvosi javaslatra évente egy
alkalommal veheti igénybe az egészségligyi szolgéltatasokat, amelyet a Gyulai Varfuird6 teriletén a szakrendelést
végzd orvos hatdroz meg.

A beutaltak elhelyezésére a bv. intézet dltal mikodtetett vendéghazban keril sor, az élelmezésrdl a beutaltak maguk
gondoskodnak. Ebéd - térités ellenében, el6zetesen jelzett igény alapjan — a bv. intézetben rendelheté meg.

Az esetleges szallaskoltséget, valamint a mindenkori helyi idegenforgalmi adét a beutaltnak kell befizetnie
a bv. intézet pénztardban, legkésébb a turnust érinté utolsé munkanapon.

A bv. intézet személyi dllomanya és hozzatartozéi a specidlis foglalkozds-egészségligyi elldtdsra — a vendéghdz
igénybevétele nélkil - a megadott keretszamok fliggvényében jogosultak.

A turnuson résztvevdk a vendéghaz Hazirendjét, valamint a szakorvosi utasitdsokat kotelesek betartani. Eltavozasi
engedélyt a 13. pontban foglaltak teljesiilése esetén a bv. intézet parancsnoka adhat, aki gondoskodik az Eu.
Féosztaly haladéktalan értesitésérol.

A fogvatartottak foglalkoztatdsdt végzé gazdasagi tarsasagok munkaviszonyban allé dolgozoi a rehabilitacids
program igénybevételére a 35. pontban foglaltak szerint jogosultak, de az elhelyezés koltségei szamukra
téritéskotelesek. Ezen kotelezettség teljesitését az 6ket foglalkoztaté gazdasagi tarsasag atvallalhatja.

A széllasdijat a bv. intézet parancsnoka évente helyi intézkedésben allapitja meg.

Az elldtds nem az egészségbiztositas terhére finanszirozott, igy az egészségbiztositasi szabalyok szerinti korhazi
tappénz, illetve utazasi koltségtérités nem vehetd igénybe.

IV. FEJEZET
AZ MH EGESZSEGUGYI KOZPONT REHABILITACIOS ES KRONIKUS ELLATAST BIZTOSITO HEVIZI INTEZETEBE
TORTENO IGENYBEVETELI RENDJE

A mozgasszervi rehabilitacios és krénikus ellatds 2 hetes turnusokban vehetd igénybe 8380 Héviz, Kossuth L. u. 7/A.
szam alatt taldlhaté MH Egészségligyi Kdzpont Hévizi Rehabilitdcids Intézet (a tovabbiakban: rehabilitacids intézet)
altal meghatdrozott igénybevételi rend alapjan.

A rehabilitaciés intézet valamennyi beutaltat emelt szintl ellatdsban részesiti, ami magaban foglalja a televizié és
hltéhasznalatot és a parkolast.

Az emelt szintd ellatas téritési dijat a rehabilitdcids intézet hatdrozza meg, a mindenkori drszabdsanak megfeleléen,
mely koltség az elldtast igényl6é személyi dlloményi tagot (vagy hozzatartozéjat) terheli.

A biztositottat rehabilitacios elldtasra kizarélag a rehabilitidciét megalapozé megbetegedés gydgykezeléséhez
szlikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezé orvos utalhatja be a 7. melléklet szerinti beutaléval a haziorvos
vagy a bv. alapelldté orvos kezdeményezésére.

Az ellatds az egészségbiztositds terhére finanszirozott, igy az tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti koérhazi
tadppénz, illetve utazasi koltségtérités igénybe vehetd.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

47. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
48. Hatalyat veszti a specialis foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében nyujtott mozgasszervi rehabilitacio beutalasi

rendjérél sz616 90/2015. (XII. 31.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz
Kiallito bv.szerv: ...,
Szam:.....c.ooeeene.
IGAZOLAS
hozzatartozéi jogosultsagrol

A MOZGASSZERVI REHABILITACIOS PROGRAMHOZ
(Kérjuk ir6géppel vagy nyomtatott nagybet(ikkel kitolteni)

Igazolom, hogy az aldbbiakban megnevezett személy a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Tovabbképzési és
Rehabilitaciés Kozpontja egészségligyi szolgaltatasainak, illetve a Békés Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet altal
szervezett mozgdsszervi rehabilitacio igénybevételére kdzeli hozzatartozoi jogon igényjogosult.

[gENYJOgOSUIt aNYJa MEVE: . ...ttt e e e e
Igényjogosult szliletési helye €5 ideje: .. ... ..o e e
Hozzétartozo sajat jogu igényjogosuUlt NEVE: . ... ...ttt ettt

szolgdlatteljesitési helye: .. ... .

Az igazolas a kidllitastol szamitott egy évig érvényes.

Kelt: e

P. H.

ligyintézd aldirdsa
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2. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

KERELEM

ATUTITOTE e (nyugdijas/aktiv bv. dolgozé/hozzatartozé*)
kérelemmel fordulok a Bintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaganak Egészségligyi Féosztalydhoz, hogy
részemre hévizi vagy igali vagy gyulai* mozgasszervi rehabilitdciés programon val6 részvételt biztositani
sziveskedjenek ........oiiiiiiiii o] PP -ig.

(* A megfeleld rész aldhtizandé.)

Tudomasul veszem, hogy aktiv dolgozoként a kérelem pozitiv elbirdlasat kdvetdéen arrél a munkaltatdmat a BVOP
Egészségligyi Féosztély irasban értesiti.

Tl OIS ZAMN: ot e e e e e s

Bl Qi o e e e e

DAtuM: .

alairas

A kérelmet a BVOP Egészségiigyi Féosztdlyra postai uton (1054 Budapest, Steindl u. 8.), vagy e-mailben
a BVOP-egeszsegugy@bv.gov.hu elektronikus cimre kell benyujtani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a MH Egészségligyi Kozpont Hévizi Rehabilitacios Intézete 94/2007. sz. beutalasi rend
6. pontja alapjan,a gyégykezelés egy éven (365 napon) beliil ismételten nem veheté igénybe”.
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3. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT

N 101 « (olvashaté név)

bv. ..o (rf.)

nyilatkozom, hogy a rehabilitacids turnus kdzben, befejezése el6tt szolgalati, csaladi ok miatt az intézménybdl sajat

felel6sségemre tavozni kényszeriilok. (a megfeleld rész aldhtizando)

Elutazas idépontja: 20...... éV......... ho...... nap...... ora
Visszaérkezés idépontja: 20...... év......... hé...... nap ...... ora
Szobaszém: ......

Datum: 20...... BV i ho...... nap

nyilatkoz6 aldirdsa

A fenti nyilatkozatot tudomasul vettem, a jelzett id6pontban torténé tadvozasat engedélyezem.

egészségugyi osztalyvezetd (Igal) /
parancsnok (Békés megyei Bv. Int.)

A kitoltott nyomtatvany megkiildésre kerll a munkaltaté bv. intézetnek!
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4. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Beutald bv.szerv:........coooviiiiiiiiin,
ORVOSI BEUTALO
AZ IGALI REHABILITACIOS PROGRAMHOZ
(Kérjlk ir6géppel vagy nyomtatott nagybettikkel kitdlteni)

Beutalt neve (I6ANYKOr NEV iS): . ... e e e e e e
L2007 I L3P
SzUletesi helye, Ideje: ... e e e
Lakcime (IrdnyitOszammal): ... ... ettt e e e
T e
Munkahelyének neve €5 Cime: . . ... oo e e
Foglalkozdsa (Munkakore), DeOSZtASa: .. ... .. .ou it et e e e
Rehabilitdcio Javasolt IdE)e: .. ... .ottt e e e e s
Beutaldsi jogosultséga: hivatdsos, kdzalkalmazott, nyugdijas, kdzeli hozzatartozo, egyéb: ...............cooiiiiiit.

Jogosultsagot igazolé dokumentum megnevezése, szama:

Ellatds médja (aldhuzandd): téritésmentes, részleges téritési dijkoteles, teljes téritési dijkoteles
(a megfelelé aldahuzando!)

1Y e¥de - 1374=T Vi 1o [ T- o g Vo -4 -3

P.H.

Beutal6 orvos aléirasa
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Kontraindikacios lista

Kérem a lista figyelembevételét a beutalaskor!

Kérem a beutaltak és hozzatartozoik tajékoztatdsat, hogy a kontraindikéciék megléte, illetve a beutalds ideje alatt
jelentkezé édllapotok a kezelés felfliggesztését, illetve szlineteltetését vonjak maguk utan!

Fizioterapia ellenjavallatai:

lazas allapot, heveny fert6z6 betegség, ill. lezajlasa utan 2-3 hét
antibiotikus kezelés, ill. utdna legaldbb 2 hétig

tumoros megbetegedés

osteomyelitis

sériilt borfelllet, borfertézés, gyulladt bérfelllet (mycosis)

terhesség elsé trimestere

eszméletvesztéssel jar6 megbetegedések

szivritmuszavar, angina pectoris, dekompenzalt keringés, nem beallitott vérnyomas, ill. 160/100 Hgmm feletti
érték

stroke, acut infarctus, acut embolia utani dllapot egy éven belil
elérehaladott arteriosclerosis, beszédértés zavara, psychosis, dementia
vérzékenység

Balneoterapia ellenjavallatai:

laz, fertéz6 megbetegedések, TBC

tumoros megbetegedések

sérlilt, gyulladt borfeliilet, mycosis

kezeletlen magas vérnyomas betegség, ill. 160/100 Hgmm feletti érték
eszméletvesztéssel jar6 megbetegedések

inkontinencia

koordindacios képesség csdkkenéssel jar6 megbetegedések

acut iztleti gyulladas, radiculitis

szivritmuszavar, angina pectoris, cardialis decompensatio

varicositas, thrombosis-, thrombophlebitis és kovetkezményes éllapotaik
epilepsia, psychosis, leromlott altalanos allapot, dementia

Kérem, vegye figyelembe, hogy nem fekvSbeteg-ellatas torténik! Igal és Gyula sem rendelkezik 0-24 6ras orvosi

és egészséguigyi ellatassal. Igy az dnellatasra nem teljesen képes beutaltak ellatasa nem megoldhatd!

egészséguigyi osztalyvezetd
BVOTRK Igali telephely
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5. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

BVOTRK 1. sz. telephelye, Igal
Egészségligyi Osztély

IGAZOLAS
REHABILITACIOS KEZELESEKROL

SZUlEtESi helye, IdEje: ..o e e e e e e

Lakcime (IranyitOszammal): ... ...ttt et

Rehabilitdcios kezelés(ek) idOPoNntja: ... ..o.iu ittt e e e et e ettt e

Elvégzett kezelés

megnevezése

mennyisége

Fentiek az egészségligyi dokumentacidban régzitett adatokat tartalmazzak.

Kelt: Igal,

osztalyvezeté féorvos
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6. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Beutald bv. szerv telefonszama Beutald bv. szerv kédja

ORVOSI BEUTALO
A GYULAI REHABILITACIOS PROGRAMHOZ

NV o SZUIEESI NEVE: L. vt
L2037 1 LY=L
SZUIEtESi NelyE, IdE)E: ..ottt e e ettt et e e e s
Lakcime (IranyitOszammal): ... ...ttt et
T e

Foglalkozdsa (MUNKaKOIE): . .. ... ettt e e e e e et
Beutalds jogosultsaga (aldhuzandd): hivatasos, kozalkalmazott, egyéb

BeUTalAs JaVaS O t I e . ..ttt ettt e e e e
Beutalds médja (aldhtizandd): téritésmentes*, teljes téritési dij (a szallasra vonatkozdan):

UtolsO rehabilitacio id0pontja: .. ..ot e e e e e e e

[ Fo ol o= =Te =T =] 3 R

beutalé orvos

* Kivéve az tdul6helyi dijat, amely személyenként fizetendé.
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Kontraindikacios lista

Kérem a lista figyelembevételét a beutalaskor!

Kérem a beutaltak és hozzatartozoik tajékoztatdsat, hogy a kontraindikéciok megléte, illetve a beutalds ideje alatt
jelentkezé édllapotok a kezelés felfliggesztését, illetve szlineteltetését vonjak maguk utan!

Fizioterapia ellenjavallatai:

- lazas allapot, heveny fert6z6 betegség, ill. lezajlasa utan 2-3 hét

- antibiotikus kezelés, ill. utdna legaldbb 2 hétig

- tumoros megbetegedés

- osteomyelitis

- sérilt borfelilet, bérfert6zés, gyulladt bérfeliilet (mycosis)

- terhesség elsd trimestere

— eszméletvesztéssel jaré6 megbetegedések

- szivritmuszavar, angina pectoris, dekompenzélt keringés, nem bedllitott vérnyomas, ill. 160/100 Hgmm feletti
érték

- stroke, acut infarctus, acut embolia utani allapot egy éven belil

- el6rehaladott arteriosclerosis, beszédértés zavara, psychosis, dementia

- vérzékenység

Balneoterapia ellenjavallatai:

- |3z, fert6z6 megbetegedések, TBC

- tumoros megbetegedések

- sérdlt, gyulladt bérfeliilet, mycosis

- kezeletlen magas vérnyomas betegség, ill. 160/100 Hgmm feletti érték
— eszméletvesztéssel jaré6 megbetegedések

— inkontinencia

- koordinécids képesség csokkenéssel jaré megbetegedések

- acut izleti gyulladas, radiculitis

- szivritmuszavar, angina pectoris, cardialis decompensatio

- varicositas, thrombosis-, thrombophlebitis és kévetkezményes allapotaik
- epilepsia, psychosis, leromlott dltaldnos éllapot, dementia

Kérem, vegye figyelembe, hogy nem fekvObeteg-ellatas torténik! Igal és Gyula sem rendelkezik 0-24 6ras orvosi
és egészséguigyi ellatassal. [gy az dnellatasra nem teljesen képes beutaltak ellatdsa nem megoldhatd!

Osszeallitotta:

egészségiigyi osztalyvezetd
BVOTRK Igali telephely
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7. melléklet a 34/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

BEUTALO
az AEK HEVIZI REHABILITACIOS INTEZETEBE
(8381 Héviz, Kossuth Lajos u. 7/A)

Beteg neve: Telefonszam:

Leanykori név:

Sziletési idé: TAJ szdma:
Sziiletéshely: Napl6 sorszam
Anyja neve: Munkahely:
Lakcim:
Ir.szdm Varos Utca Hazszam
AEK igényjogosultsagi kartya: ~ Nincs: Van:

Igazol6 okmany szama:

Akut rehabilitacio: Ismételt kezelés

Krénikus betegség miatt kért idépont:

Diagnozis: BNO

Rehabilitaciét igénylé betegség kezdete: Beteg statusa

MUtét idépontja:

Akut osztalyos kezelés idépontja:

Egyéb mtétek id6pontja: Leletek:
Egyéb kezelések:
Datum: ..o
Orvosipecsét: e

beutal6 orvos alairdsa
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KOD

Tajékoztato

Téjékoztatjuk, hogy 2019. 03. 01-tél az igénybe vehetd kezelések jobb beosztdsa érdekében, az aldbbi valtoztatasok
Iépnek érvénybe az Intézetben.

~ Erkezés napjan a szoba 12.30 6r4tél foglalhaté el.

- Afelvételi orvosi vizsgalat ideje az érkezés napjan, 13.00-15.30 kozott lesz.

- Avacsora idépontja 17.00 6ra, ennél késébbi idépontban a vacsorat nem all médunkban biztositani.

- Abban az esetben, ha az érkezés napjan ebédet szeretne igénybe venni, elézetes irasbeli kérés alapjan, térités
ellenében lehetéség van ra.

— Atelevizidért (400 Ft/nap/szoba) és a parkolasért (500 Ft/nap/gk.) kell fizetni.

A fentiek alapjan kérjuk, sziveskedjen érkezését ugy idéziteni, hogy az orvosi vizsgalatokon részt tudjon venni.
- Tavozas napjan a reggelit kdvetbéen a szobat legkésébb 9.00 éraig kell elhagyni.

A mar megkiildott felvételi értesit6 tobbi pontja érvényben marad!

A beutalé masra nem ruhazhato at, a tervezett szoba cseréjére nincs lehet6ség.

A felvételkor sziikséges bemutatni

- azazonositasra, jogosultsag igazolasara szolgalé dokumentumokat:
személyi igazolvany, TAJ kértya, szolgdlati igazolvany, igényjogosultsagi igazolds

- azorvosi vizsgalatokhoz, egészségiigyi szolgaltatdsokhoz:
korabbi orvosi dokumentumok, zaréjelentések, 1 honapndl nem régebbi laboratériumi vizsgélati eredmények,
EKG, gydgyszerei és azok adagolasi utasitasai.

Az Intézet orvosa dltal felirt kezelések, a széllas, a beutalt étkezése téritésmentes.
A téritéses szolgaltatdsok a hazirendben megtaldlhatok, valamint a recepcié ad tajékoztatast (egyéb informacio:
www.bmheviz.hu)

Barmilyen gondja, kérdése, probléméja van a rehabilitacids kuraval kapcsolatban, jelezze telefonon a 06 83/542-310,
269-es mellék, e-mailben: igazgato@bmheviz.hu vagy faxon: 06 83/542-319.

Amennyiben a beutaléban meghatdrozott napon nem tud az Intézetben megjelenni, arrél irdsban a fenti
elérhet6ségek valamelyikén az Intézetet, egyidejlileg masolatban a BVOP Egészségiigyi Foosztalyt
(BVOP-egeszsegugy@bv.gov.hu; fax: 06-1-269-5249) is koteles értesiteni.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 35/2020. (VIl. 16.) BVOP utasitasa
a Telekom halézatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténd
miikodtetésével kapcsolatos feladatokrol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,

egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtdsarol szo6lé 2013. évi CCXL. torvényre, valamint
a szabadsagvesztés, az elzérds, az elézetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzérds végrehajtasanak részletes
szabdlyairol sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendeletre - az aldbbi utasitdst adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya a Buntetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdgara (a tovabbiakban: BVOP) és valamennyi
blintetés-végrehajtasi intézetre, intézményre (a tovabbiakban: bv. intézet) terjed ki.
2. Ertelmezd rendelkezések

k)

IMEI szdm: International Mobile Equipment Identity, azaz a mobiltelefonok beazonositdsara szolgélo
15 szdmjegybdl 4ll6 szamsorozat,

Konfigurdciés Menedzser Portdl: a fogvatartotti mobiltelefonok nyilvantartasara szolgéalo webes fellilet,
kézosségi telefon: a bv. intézet személyi allomanyanak kezelésében lévé készilék vagy a fogvatartott altal
onalléan haszndlhatd, falra erésitett mobilkésziilék, amelyet a mobiltelefonnal nem rendelkezé fogvatartott
hasznalhat az intézetparancsnok altal meghatérozottak szerint,

MK azonosité: a telefon hatoldalan taldlhaté azonosité, amely hasznalataval a fogvatartott részére kiadott
mobiltelefon a felszerelési modulba rogzitésre kertdil,

mobilegyenleg: a fogvatartott dltal a kiétkezés sordn az el6re meghatarozott 6sszegek alapjan
a mobilszolgaltatas igénybevételére feltoltott 6sszeg,

mobiltelefon: a fogvatartottak részére kiadott hordozhatd radidtelefon-késziilék 6sszeszerelve, melynek
tartozéka a tolt6, 10 cm-es kébellel,

mobiltelefon évadék (a tovdbbiakban: évadék): a fogvatartott letéti pénzébdl a fogvatartottal kotott szerz6dés
alapjan zarolt 6sszeg, melyet a bv. intézet a fogvatartott kartéritési felelésségének megallapitdsa esetén
a mobiltelefon javitasara, potlasara hasznalhat fel,

SysAid: a Magyar Telekom Nyrt. k6zponti rendszere, amelyet az tigyfélszolgalat részére biztosit,

szolgdltato: a Magyar Telekom Nyrt. és a Mobil Kapcsolat Kft.,

teszttelefon: az Ugyfélszolgalat részére a szolgéltaté altal biztositott telefon, amellyel a mobiltelefonnal
kapcsolatos fogvatartotti kérelmek esetében az Uigyfélszolgalat kdzpontjaval valé kapcsolattartas
megvaldsul,

Ugyfélszolgdlat (a tovdbbiakban: USZ): a fogvatartotti mobiltelefonokkal kapcsolatos javitasok, hibakezelések
Ugyintézésére mlkodtetett szolgdlat. Tagjai a bv. szervezet személyi dllomanyabdl keriiltek megbizésra.

3. Afogvatartottakat tdjékoztatni kell a telefondldsi lehet6ségekrdl (1. melléklet).

4. A mobiltelefonokat a fogvatartottak részére a felszerelési raktaros adja ki a FONIX fogvatartotti nyilvantarto-rendszer
(a tovabbiakban: FONIX rendszer) hasznélataval. Fogvatartott részére a felszerelési raktarbol mobiltelefon az alébbi
feltételek egylttes megléte esetén adhatd ki:

a)

b)

a fogvatartott a fogvatartotti nyilvantartasban rogzitett, engedélyezett, telefonos elérhetéséggel bird
kapcsolattartoval és/vagy hivatalos minéségben kapcsolattartéval rendelkezik,

fogvatartott a mobilszolgdltatéval a nem nyilvdnos mobilszolgadltatads igénybevételére egyedi felhasznalasi
szerzédést (2. melléklet) kot. A korldtozottan cselekvdképes, cselekvéképességében részlegesen korlatozott,
illetve cselekvéképtelen fogvatartott (mint példaul fiatalkort, gydmsag vagy gondnoksag alatt 4ll6) esetében
a szerzédést a toérvényes képvisel6nek vagy kirendelt gyamnak, kirendelt gondnoknak is ala kell irnia,

a fogvatartott szerzédésben vallalja, hogy a levonasok utdan megmaradt letéti pénzébdl (szabadon
felhaszndlhatd egyenleg, célzott pénz, védett pénz, sziikségleti cikkre fordithatdé pénz) 35 000 Ft 6sszegl
Ovadék zarolasra keriljon a fogvatartott kartéritési felel6sségének megallapitasa esetére, ha a mobiltelefon
késziilék javitdsa vagy annak pétlasa sziikséges. A fogvatartott kérelme alapjan a bv. intézet parancsnoka
engedélyezheti az évadék legfeljebb hathavi részletben tortén6é megfizetését. Részletfizetés engedélyezése
esetén a készilék az elsé részlet zarolasat kovetéen adhatéd ki a fogvatartott részére. Amennyiben
a bv. intézet az esedékes havi részletet zarolni nem tudja, a fogvatartott koteles leadni a késziléket
a felszerelési raktarba. Amennyiben a fogvatartott altal okozott kar az e célra elkilonitett 0sszegbdl
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kielégitésre keriil, a 35 000 Ft Osszegl biztositék és a kar kielégitésére forditott Gsszeg kilonbozete
a kielégitést koveté 5 munkanapon beliil a jogszabdlyban meghatarozott levondsok utdn a fogvatartott
megmaradt letéti pénzébdl (szabadon felhasznalhaté egyenleg, célzott pénz, védett pénz, sziikségleti cikkre
fordithaté pénz) automatikusan elkilonitésre kerdl, melyet a fogvatartott valasztasa szerint egy 6sszegben
vagy maximum 6 havi részletben is teljesithet. A havi részlet legalacsonyabb 6sszege - az utolsé részlet
kivételével — 5833 Ft.

. A fogvatartotti mobiltelefonnal rendelkezé fogvatartottal is szerzédést kell kétni az évadék zaroldsarol és

felhaszndlasarol (3. melléklet).
A mobilszolgéltatas igénybevétele esetén a FONIX rendszerben nyilvantartott adatok alapjan a fogvatartottra
érvényes rezsimkategoria érvényesil. A telefonbeszélgetések — az arra kijelolt rendszerben térténd - ellenérzésére
valamennyi bv. intézetben személyi allomanyi tagokat kell kijeloIni. A kijelolésnél figyelembe kell venni, hogy
az ellen6rzési tevékenység a napi szolgaltatasi id6 teljes terjedelmére kiterjedjen.
A késziilék kiadasa el6tt a fogvatartottal szerzédést kell kdtni (4. melléklet) az dvadék zarolasarol és felhasznélasardl,
melyben véllalja, hogy a bv. intézet az 6vadék Osszegét letéti pénzébdl zarolja, és a mobiltelefonban vagy
tartozékaiban keletkezett kart a fogvatartott kartéritési felel6sségének megallapitisa esetén a javitasi szamla
alapjan az 6vadék 0sszegbdl megtériti.
Az egyedi felhasznélasi szerz6dés megkotéséért a felszerelési raktaros a felel6s. A szerz6dés elsé példanya
a fogvatartotté, a masodik példanyt a felszerelési lap mellett meg kell 6rizni.
Az irni-olvasni nem tudd fogvatartott részére a tdjékoztatdt, az egyedi felhasznalasi szerzédést és az ovadék
zarolasarol és felhaszndlasardl szold szerzédést az altala ismert nyelven fel kell olvasni, és nyilatkoztatni, hogy
az abban foglaltakat megértette-e. Ezt kdvetéen az iratokat a fogvatartott a kézjegyével elldtja, majd jelenlétében
két tanu aldirja. A tajékoztatast a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzaras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 12. § (8) és (9) bekezdései szerint kell
elvégezni.

A fogvatartott részére kiadott mobiltelefont tartozékaival egyitt a fogvatartott felszerelési kartonjara manudlisan is

fel kell vezetni, az dtadas-atvétel tényét a kartonon a fogvatartottal ald kell iratni.

A fogvatartott a bv. intézet altal biztositott mobiltelefon igénybevételérdl barmikor lemondhat, kilon nyilatkozat

kitoltésével (5. melléklet). A nyilatkozatot 2 példanyban kell kitolteni, ahol az elsé példany a fogvatartotté, a masodik

példanyt a fogvatartott felszerelési kartonja mellett meg kell érizni. A nyilatkozat alapjan a fogvatartott felszerelési
lapjara fel kell jegyezni, hogy a mobiltelefont nem igényelte (,nem igényelte” megjegyzéssel).

A fogvatartott bv. intézetbdl torténé végszallitasa esetén a mobiltelefont a fogvatartottél nem kell visszavenni.

A fogvatartott széllitasa el6tt a felszerelési raktaros koteles ellenérizni a mobiltelefon hatlapjan taldlhato és a FONIX

rendszerben régzitett MK azonositét. Amennyiben az MK azonositok nem egyeznek, abban az esetben

a mobiltelefon IMEI szamat ellendrizni kell a Konfiguraciés Menedzser Portalon. Az IMEI szam egyezdsége esetén

a fogvatartott a mobiltelefont a széllitdsban magéval viheti, de a felszerelési raktaros koteles a fogadd bv. intézet

USZ-t irasban értesiteni — az IMEIl szadm feltiintetésével — az MK azonositd eltérésérél, igy a késziilék javitasra

kildésének sziikségességérél.

Korszallitas, szallitas alatt alkalmazandé szabalyok:

a) Széllitas kozben a fogvatartott a mobiltelefont nem tarthatja maganal. A mobiltelefont egyéni felszerelési
targyként kell kezelni. A szallitd gépjarmuire torténd felszéllas el6tt a szallitmanyvezetd ellenérzi, hogy
az utastérbe ne tudjanak telefont felvinni a fogvatartottak, hanem azok a személyes dolgaik kozott,
a raktérben legyenek elhelyezve. A mobiltelefon készililék megfelel6 csomagoldsa a fogvatatott feladata.

b) A szallitast megel6zéen az atadas-atvételi dokumentumok el6készitését az intézetparancsok altal kijelolt
szakterlilet képvisel6je hajtja végre. A széllitményvezeték az dtadds-atvételi jegyzéken jeldljék meg, mely
fogvatartottak visznek telefonkésziiléket magukkal a szallitas soran.

<) A szdllitdas megkezdése el6tt a nyilvantartasi szakterlilet munkatdrsai az érintett fogvatartottak telefonjait
inaktivaljak a ,szallitas alatt” statusz bedllitasaval.

d) A szallitdsok ideje alatt a FONIX rendszerben ,szallitas alatt” statuszd fogvatartottak esetében a rendszer
automatikusan tiltja a mobiltelefon-szolgaltatas elérését. A szolgaltatds akkor valik elérhetévé, ha a fogadd
bv. intézet végrehajtja a fogvatartott befogadasat.

e) A Budapesti Fegyhdz és Borton és a széllitasi utvonal egyéb mas bv. intézeteinek szallitézarkdibol torténd
kiléptetést kdvetben a célintézet szallitmanyvezetdi ellendrizik a mobiltelefonok meglétét és sértetlenségét
a korszallitas alkalmaval.

f) A fogvatartott szallitasa utan, a célintézetbe tortén6é megérkezését kovetbéen a felszerelési raktaros koteles
ellenérzést végrehajtani a mobiltelefon pontos azonositasa érdekében.
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A fogvatartott eléallitasa esetén a mobilkésziiléket a bv. intézetbdl nem viheti magaval, azt kikapcsolt allapotban
koteles a zarkaszekrényébe elzérni. A zarkaszekrény zarhat6sdgarol a fogvatartott kdteles gondoskodni.
Munkahelyre, kozdsségi foglalkozasra, oktatasra, egészségligyi, (szak)orvosi rendelésen torténd elballitas idejére
a fogvatartott a mobiltelefont nem viheti magdval. Ezekben az esetekben a fogvatartott a mobiltelefont
a zarkaszekrényébe koteles elzarni.

A bv. intézet parancsnoka helyi intézkedésben kételes szabdlyozni, hogy a bv. intézet 24 6rat meghalado, jogszer(
elhagyasa esetén a mobiltelefonok elhelyezésére, tarolasara milyen rendelkezések az iranyadoak.

Amennyiben a fogvatartott a mobiltelefon elzardsédrél nem gondoskodik, a késziilék rongalédasabdl vagy
eltlinésébdl eredden kartéritési eljarast kell lefolytatni a fogvatartottal szemben.

A mobiltelefon toltésérél a fogvatartott sajat maga gondoskodik a tartozékként megkapott telefontdltével.
A telefon toltését csak a fogvatartott elhelyezésére szolgaléd zarkaban, lakohelyiségben lehet végrehajtani.
A bv. intézetnek, az intézeti koltségvetés terhére a mobiltelefonok feltdltéséhez a zarka létszamdhoz viszonyitva
elegendd villamosaram-vételi csatlakozast kell biztositania.

Fegyelmi és biztonsdgi elkiilonitésnél a fogvatartott kiilon rendelkezés szerint tarthatja, vagy nem tarthatja maganal
mobiltelefonjat. Amennyiben a kiilon rendelkezés alapjan a fogvatartott nem tarthatja magénal a mobiltelefont,
ugy a késziilék elhelyezésére a fegyelmi zarkan kivili zarkaszekrény szolgal. A zarkaszekrény zarasarol a fogvatartott
koteles gondoskodni. Ebben az esetben a fegyelmi zarkara helyezett fogvatartott telefondlasat és a mobiltelefon
toltését a reintegracios tiszt kezeli.

A mobiltelefon esetleges megrongalédasat, az abban torténé karokozast az észlel személyi allomany tagjanak
karjelenté lap kiallitdsdval dokumentalni kell. A kitoltott karjelenté lapot legkésébb a kovetkez6 munkanapon
a telefont jegyzékonyvezve ét kell venni, majd azt az tigyfélszolgélat részére at kell adni, aki a hibalapot (6. melléklet)
kezeli. Amennyiben a bv. szervezet személyi dllomanyéanak tagja karokozast, illetve egyéb fegyelemsértést észlel, azt
- a kartéritési eljaras tigyintézése mellett — haladéktalanul kételes irdsban jelenteni. Az elitélt fegyelmi felel6sségérdl
fegyelmi eljaras lefolytatasa soran kell donteni. A fogvatartott a javitas ideje alatt a kozosségi telefont hasznélhatja.
Az USZ a javitasra atadott mobiltelefont megvizsgalja. Ha a javitds nem végezhet6 el az USZ-en, akkor az 4tadott
telefont a szolgaltatd javitasra elszallittatja. A mobiltelefonok bv. intézetbe torténd el- és visszaszallitasat kilsé
szallité végzi. A mobiltelefonok széllitdsa a korszallitds napjanak kivételével a megadott munkanapon torténik
(bv. intézetenként eltéréen heti egy, illetve 2 alkalom, tovabba kiilon igény esetén). Tarolodobozt csak széllitolevél
kiséretében lehet atadni a szallitocég részére. A szallitlevél kitdltéséért az USZ felel.

A mobiltelefonok széllitasat zart, szdamozott plombdaval ellatott tarolddobozokban végzik, amelyet a javitast végzé
biztosit az USZ részére. A tarolédobozok zarasat és nyitasat csak az USZ végezheti el. A tarolédobozok atvételét
munkaidében az USZ, munkaidén tul a biztonsagi osztaly erre kijeldlt tagja végzi el. Sériilt plombaval ellatott
dobozt atvenni tilos, arrdl a szallité éltal rendszeresitett jegyz6konyvet kell felvenni.

A miikddésképtelen mobiltelefon javitasanak 6sszegérél a szolgdltatd a bv. intézet kdzponti e-mail-cimének
haszndlataval a gazdasdgi vezet6t vagy az altala megbizott személyt tajékoztatja a készllékjavitasi értesitén
keresztlil. Kivételt képeznek a meghatérozott &ru szolgaltatdsok, igy az elveszett késziilék, elveszett to1t6, melyekrol
nem készil kilon értesitd. A szolgdltatd havonta, a megel6z6 térgyhdnapban toértént valamennyi javitasrol
analitikat (7. melléklet) kiild az intézet részére a szdmla mellékleteként.

A bruttd 3000 Ft-ot meg nem haladé javitasok esetében a bevizsgalasi dij (3000 Ft) keril kiszamlazasra, melyet
a 24. pont szerinti tajékoztatéban fel kell tiintetni.

A kdrtérités 6sszegét a 24. pont szerinti tdjékoztatas alapjan kell meghatdrozni, és a kartéritési eljarast ez alapjan kell
lefolytatni a fogvatartottal szemben.

A mobiltelefonok javitési koltségérdl a bv. intézet részére havonta sszesitett szamla keril kiallitasra (8. melléklet).
A szamla megkiildésre kerill a bv. intézetek részére. A szdmla mellékletében, a beazonosithatésag érdekében
szerepelnie kell a fogvatartott nyilvantartasi szamanak és a mobiltelefon MK azonositéjanak.

A szamlan feltlintetett 6sszeg nem térhet el a 24. pont szerinti tajékoztatoban szereplé értéktdl. Eltérés esetén
a szamlat a gazdasagi vezetének vagy az dltala megbizott személynek 2 munkanapon beliil meg kell reklamalnia.

IIl. AKOZOSSEGI TELEFON HASZNALATA ES AZ ELSZAMOLAS MENETE

A kdzosségi telefon havi dija 0 Ft, percdijai a mobiltelefonok percdijaival megegyeznek.
A személyi dllomény kezelésében lévé kdzdsségi telefon hasznalata el6tt az intézetparancsnok éltal kijeldlt személy
az MK azonosité FONIX rendszerben térténé rdgzitésével hozzarendeli az adott mobiltelefont a fogvatartotthoz.
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A fogvatartotthoz vald rendelés a hivas idejére szdl. A hivas kezdeményezésekor a fogvatartott egyéni szamlaja
zarolasra kerll. Ezt kovetéen a szolgadltatd felé elkildésre kerll a felhasznalhatd telefonaldsi idétartam (ami
a megkezdhetd percet jelenti). A hivas befejeztével a telefonalds ellenértéke a fogvatartottdl levondsra kerl.
A beszélgetés utan a személyi dllomany kezelésében 1évé kozosségitelefon-hozzérendelést meg kell sziintetni.
Amennyiben a fogvatartott egyéni szamlalapjan nincs megfelelé nagysdgu Osszeg a hivés dijanak kiegyenlitésére,
Ugy a telefon hasznélatara nincs lehetésége. A személyi dllomany kezelésében lévé kozosségi telefon hasznélatanak,
kiaddsanak és taroldsdnak részletszabdlyait a bv. intézet parancsnoka helyi intézkedésben szabalyozza.

A fogvatartott altal 6nalléan hasznalhatd kozosségi telefon haszndlata el6tt — a fogvatartotti kiétkezé kértya
elektronikus készilékkel torténd leolvasasaval — a telefonkésziilék és a fogvatartott 6sszerendelése automatizaltan
torténik. A hivas kezdeményezésekor a fogvatartott egyéni szdmlaja zaroldsra kerul. Ezt kdvetéen a szolgaltato felé
elkiildésre keril a felhasznalhato telefondlasi idétartam (ami a megkezdheté percet jelenti). A hivas befejeztével
a telefondlas ellenértéke a fogvatartottdl levonasra kerll. A beszélgetés utdn a telefon és a fogvatartott
Osszerendelése automatikusan megszlinik. Amennyiben a fogvatartott egyéni szamlalapjan nincs megfelelé
nagysdgu 6sszeg a hivas dijanak kiegyenlitésére, Ugy a fogvatartott altal 6ndlléan hasznalhatd kozdsségi telefon
hasznalatara nincs lehetdség.

A szolgdltaté a kozosségi telefon hasznalatardl telephelyenkénti bontdsban havi szamlat allit ki, amelyet
a javitasokrol készitett szamlakhoz hasonléan kiild meg a bv. intézet részére.

A kozosségi telefon fogvatartotthoz torténé hozzérendelésével a telefondldsra vonatkozd rezsimszabalyok és
a telefonon torténé kommunikacié ellendrzése biztositotta valik.

A Bv. tv. 175. § (4) bekezdése szerinti esetben a fogvatartott kérelmére a parancsnok déntése alapjan haladéktalanul
intézkedni kell a telefonbeszélgetés koltségének bv. intézet dltali megeldlegezésére.

lll. AMOBILTELEFONOK EGYENLEGFELTOLTESE

A fogvatartottak a telefonegyenlegiiket a kiétkezési boltban tolthetik fel. A célzott telefonélas jogcimen beérkezett
pénzosszegek nem keriilnek automatikusan feltdltésre a mobilegyenlegre.

A mobiltelefon egyenlegre feltoltott 6sszegek a kovetkezdk lehetnek: 1500 Ft, 3000 Ft, 5000 Ft, 10 000 Ft.
Az 6sszegek valtoztatasara nincs lehetéség.

A mobiltelefonok egyenlegének feltoltését elsésorban a fogvatartott egyéni szamlalapjan cimzett pénzébdl
elkilonitett egyenlegbdl kell biztositani, masodsorban a szabadon felhasznalhatd keretbdl, harmadsorban
a kiétkezésre elkUlonitett keretbdl. A telefonegyenlegre feltoltott Osszeg a felhasznédlasig vagy maximum
a feltoltéstdl szamitott 1 évig vehetd igénybe.

A mobilegyenlegek feltoltésére a cimzett pénzébdl forditott 6sszegeket a bv. intézetek a szolgdltato altal kidllitott
szamla alapjan utaljak at a szolgaltatd szdmlaszamara. A szdmla melléklete a kiétkezéseken vasarolt egyenlegek
Osszegét, az egyenlegfeltoltések szamat és a fogvatartottak nyilvantartasi szamat tartalmazé 6sszesit6.

A mobilegyenleg feltoltésénél a kiétkez6 bolt vasarlasitétel-osszesitét (terhelési 6sszesitd) ad a feltdltés mértékének
megfeleléen. Afas szamla igényét a fogvatartottnak kiilén kell jeleznie az USZ-en. A mobilegyenleg vasarlasa utan
a mobilegyenlegen valé jovairds 24 6rat is igénybe vehet.

IV. AFOGVATARTOTTAK MOBILTELEFON EGYENLEGENEK ELSZAMOLASA AZ INTEZETBOL SZABADULO
FOGVATARTOTT ESETEN

A mobiltelefont a fogvatartott szabaditasa el6tt 45 nappal koteles leadni a felszerelési raktarba. A mobiltelefon

bevizsgalasat és sziikség esetén a kértéritési eljarast a szabaditas el6tt, gyorsitott eljarasban le kell folytatni.

A telefon raktéros részére torténd atadasat kovetden, a raktdros az 1-es gombot hosszan lenyomva a telefonon

a képernyd aljara navigalva leolvassa az egyenleget.

a) Amennyiben az egyenleg meghaladja az 500 Ft-ot, kidllitja a 9. melléklet szerinti Tajékoztatdt az intézetbdl
szabadulo fogvatartott mobiltelefon egyenleg elszamolasahoz. Konyvelés céljabdl a raktaros a nyomtatvanyt
eljuttatja a letéti csoport részére. A letéti konyvel6 az 9sszeget telefonalasi célzott pénzként lekdnyveli, majd
végrehajtja a szabaditasi folyamatot. A kifizetett 0sszeget — a munkabérekhez hasonléan - a letéti konyvel6
5 munkanapon belil bekéri a javadalomtdl a letéti szdmlara, ahol a bank kdnyvelésekor Osszevezeti
a lekonyvelt tétellel. A szolgéltato atutalja az 6sszeget a bv. intézet javadalmi szdmlajara, melyhez kildi a sajat
listajat, amit egyeztetni kell az intézeti kifizetésekkel. A 9. melléklet eredeti példanya, a pénztéri kifizetés
alapbizonylata, a hitelesitett méasolat 1-1 példanya a javadalmi és letéti bank melléklete.
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b) Amennyiben az egyenleg nem haladja meg az 500 Ft-ot, a raktéros felajanlja a fogvatartottnak az egyenleg
lebeszélését. Amennyiben a fogvatartott azt nem kivénja igénybe venni, a 41. pont a) alpontjban leirtakat
kell alkalmazni.

c) Amennyiben a telefon meghibasoddsa miatt az egyenleg lekérdezése nem hajthatd végre, a 9. melléklet
kitoltésével tdjékoztatni kell a fogvatartottat, hogy a szolgdltaté dltal megkildott egyenlegértesitd
kézhezvételét és az Osszeg visszautaldsanak lekonyvelését kovetd 5 munkanapon beliil lakcimre utaldssal
keril kifizetésre a le nem beszélt egyenleg. A nyomtatvany kitoltését és alairasat kovetéen atadasra kerdl
a letéti csoport részére. Miutan a szolgaltaté atutalja az 6sszeget a bv. intézet javadalmi szdmlajara - melyhez
kildi a sajat listdjat — az intézet gondoskodik az 8sszeg 9. mellékletben szerepld lakcimre torténd utalasarol.
Abban az esetben, ha a jovdirt 6sszeg nem fedezi a lakcimre utaldas koltségét, az Osszeget letéti
pénzmaradvanyként kell lekdnyvelni (@ megbizas nélkili Ugyvitel szabdlyai szerinti &rzés szabalyainak
figyelembevételével).

A készilék leadasat kovetéen — amennyiben az rendeltetésszerlien hasznalhatd, és azon sériilés, rongalds nem

lathato — az 6vadék zarolasat fel kell oldani.

Amennyiben a késziilék elveszett, rongélt, nem miikddé, Ggy azt az USZ 4ltal bevizsgalasra, javitasra kell szallitani.

A javitdsrol torténd visszaérkezésig az 6vadék 6sszege nem feloldhato.

V. A MOBILTELEFON EGYENLEGENEK ELSZAMOLASA A BIROSAGROL SZABADULO FOGVATARTOTT
ESETEBEN

Amennyiben nem tér vissza a bv. intézetbe a szabadult fogvatartott, a korletfelligyel6 jegyzékdnyvon keresztiil

atadja a felszerelési raktarba a fogvatartott targyait, elszamolando felszerelését.

A telefon raktaros részére torténd atadasat kdvetden, a raktaros két tanu jelenlétében:

a) mikodoképes késziilék esetén az 1-es gombot hosszan lenyomva lehallgatja az egyenleget, majd kitolti
a 10. melléklet szerinti Tajékoztatét a birdsagrol szabadulé fogvatartott mobiltelefon egyenleg
elszamolasahoz,

b) mikodésképtelen késziilék esetén annak tényérdl, hogy az egyenleg lekérdezése nem hajthato végre, kiallitja
a 10. mellékletet.

Konyvelés céljabdl a raktaros a 10. mellékletet eljuttatja a letéti csoport részére.

Miutén a szolgdltaté megkuldi az egyenlegértesitét, és az 0sszeget visszautalja a bv. intézet javadalmi szamldjara,

a bv. intézet gondoskodik az 6sszeg 10. mellékletben szereplé lakcimre utaldsardl. Abban az esetben, ha a jovairt

0sszeg nem fedezi a lakcimre utalds koltségét, az 6sszeget letéti pénzmaradvanyként kell lekdnyvelni (a megbizas

nélkili gyvitel szabalyai szerinti 6rzés szabdlyainak figyelembevételével).

VI. ELJARAS A FOGVATARTOTTI MOBILTELEFONT MAR NEM IGENYLO FOGVATARTOTT ESETEBEN

A fogvatartottnak a felszerelési raktarban le kell adnia a nevére kiadott mobiltelefont.

A telefon raktéros részére torténd atadasat kovetden, a raktaros az 1-es gombot hosszan lenyomva a telefonon

a képernyd aljara navigalva leolvassa az egyenleget.

a) Amennyiben az egyenleg meghaladja az 500 Ft-ot, killitja a 11. melléklet szerinti Tajékoztatot a fogvatartotti
mobiltelefont mar nem igénylé fogvatartott mobiltelefon egyenleg elszdmoldsdhoz. Kdnyvelés céljabdl
a raktaros a nyomtatvanyt eljuttatja a letéti csoport részére. A letéti konyveld az 6sszeget telefonaldsi célzott
pénzként lekdnyveli. A szolgdltatd atutalja az Osszeget a bv. intézet javadalmi szamldjara, melyhez kiildi
a sajat listajat, amit egyeztetni kell a bv. intézeti kifizetésekkel.

b) Amennyiben az egyenleg nem haladja meg az 500 Ft-ot a raktaros felajanlja a fogvatartottnak az egyenleg
lebeszélését. Amennyiben a fogvatartott nem kivanja igénybe venni a 49. pont a) alpontjaban leirtakat kell
alkalmazni.

<) Amennyiben a készillék meghibdsodédsa miatt az egyenleg lekérdezése nem hajthaté végre, a 11. melléklet
kitoltésével tdjékoztatni kell a fogvatartottat, hogy a szolgaltaté altal megkildoétt egyenlegértesitd
kézhezvételét és az Osszeg visszautaldsanak lekonyvelését koveté 5 munkanapon belil kerdl jévairasra
telefondlasi célzott pénzként az egyéni szamlajan.

irni-olvasni nem tudé fogvatartott esetében a nyomtatvanyt a raktaros felolvassa, majd a fogvatartott két tanu

jelenlétében alairja.

Kilfoldi fogvatartott esetében a Bv. tv. 210. §-aban foglaltaknak megfeleléen kell eljarni.

Reintegracios drizetbe helyezés esetén a IV. Fejezetben foglalt rendelkezések az irdnyaddak.
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VII. A FOGVATARTOTT SZABADULASAKOR ALKALMAZOTT ELJARAS

A felszerelési raktdros a mobiltelefon atvételekor koteles a mobiltelefon miikodéképességét az aldbbi médon

ellenérizni:

a) szemrevételezéssel a készilék és a tolté fizikai allapotat (kijelz6, burkolat, torés, repedés, erés karcolas,
csatlakozok dllapota, tolténél kdbel sértetlensége stb.),

b) a késziilék MK azonosit6jat, a FONIX rendszerben térténé egyeztetéssel,

c) a mUkodés ellendrzését bekapcsolassal, tesztszdm hivasaval (tesztszam: 06-30/9800807), a nyomégombok
mUikddésének ellendrzésével,
d) IMEI szdm ellendrzésével.

Amennyiben a mobiltelefont a fogvatartott visszaadja, és azon sériilés nem tapasztalhato, intézkedni kell az 6vadék
feloldasara. A mobiltelefon rendellenes miikodése esetén, vagy tartozék hianyaban a felszerelési raktaros koteles
karjelenté lapot kiallitani, és a késziiléket az USZ-nek javitas vagy a hidnyos tartozék pétlasa céljabol atadni. Javitas,
potlds esetén csak akkor oldhato fel az dvadék, amikor a szolgaltaté megkiildte a javitasrél sz616 szamlat.
Amennyiben a fogvatartott szabaditasa soron kivil torténik, szabaditaskor kartéritési eljaras nem folytathato le,
intézkedni kell a 35 000 Ft feloldasara.

A készulék potlasaval, illetve f6 alkatrész cseréjével jard javitasok esetében a javitasi koltség Osszegét kell
megallapitani (12. melléklet). Tartozék- vagy egyéb készilékjavitdsra vonatkozéan a javitasi koltség mértékét
a javitasi arajanlat alapjan kell megallapitani.

A szabadul6tél visszavett mobiltelefon a visszavétel napjatél szamitott 2 nap (48 6ra) utdn adhaté ki ujra.
A fogvatartott szabaduldsakor a felszerelési raktaros koteles a szabadulds/elhaldlozas esetére sz616 nyomtatvényt
2 példanyban kitolteni. A kitoltott nyomtatvany elsé példanya a fogvatartotté, a masodik példanyt a felszerelési
raktaros Orzi meg. A fogvatartott elhaldlozasa esetén a nyomtatvany 1 példanyat a felszerelési raktaros koteles
a letétkonyvel6k részére dtadni.

A kiadhaté mobiltelefonok listdja a Konfiguracidos Menedzser Portal hasznélataval lekérheté.

VIll. AZ UGYFELSZOLGALAT MUKODESE

Az USZ-t a fogvatartott csak elére engedélyezett kérelmi lap alapjan veheti igénybe. Az USZ igénybevételének
engedélyezése el6tt a reintegracios tisztnek ellendriznie kell az 1-es gomb lenyomaséaval, hogy a fogvatartott
rendelkezik-e felhaszndlhaté mobilegyenleggel. Hivaskezdeményezési probléma esetén akkor veheti igénybe
az USZ-t, ha egyenlegén van telefonalasra hasznalhatd keretdsszeg. Hibas, sériilt, torétt, elveszett mobiltelefon
bevizsgalasa és javitdsa céljabol akkor is igénybe veheti az USZ-t, ha nem rendelkezik felhasznalhatd
mobilegyenleggel.

Az USZ nyitvatartasi idejét Ugy kell kialakitani, hogy a mobiltelefonok szallitdsaval kapcsolatos teendék
- a szallitécégnek torténd dtadas-atvétel — a nyitvatartasi id6 alatt keriiljenek tgyintézésre.

Az USZ feladatai:

a) mobiltelefon hibdinak Gigyintézése, elérhetésége (13. melléklet),

b) késziilékek elsédleges bevizsgalasa,

c) hiba rogzitése a SysAid rendszerben,

d) hibas mobiltelefonok és tartozékok 0sszekészitése széllitasra,

e) javitott mobiltelefonok fogadasa és fogvatartott részére torténé atadasa,

f) fogvatartotti kérelmek ligyintézése.

A koltséggel jaré Ugyintézés esetében (pl. hivasrészletez6 kérése) a fogvatartott kérelme alapjan az egyéni letéti
szamlajan az ligyintézés koltségét el kell jegyezni. Az USZ csak a koltségek eldjegyzése (14. melléklet) utan adhatja
ki a fogvatartott részére a kért dokumentumokat. A dokumentumok dtadas-atvételét az engedélyezett kérelmi lapra
fel kell jegyezni és azt a fogvatartottnak aldirassal igazolnia kell. A kérelmi lapot az Gigyintézés megtorténtérdl a letéti
csoport részére meg kell kiildeni. A szolgdltaté éltal kiildott szdmla és a kérelmi lap alapjan torténhet meg
az Ugyintézés dijanak utaldsa a szolgdltatd részére. A fizetés szolgaltatdsok igénybevételérdl a szolgéltatod
fogvatartottanként koteles szamlat kidllitani.

Minden USZ részére a térerd, a fogvatartotti télt6 és az operatorok hivéasainak lebonyolitasa érdekében 1 db a Mobil
Kapcsolat Kft. tulajdonat képezd teszttelefon kerll dtadasra. A telefon esetében csak az operatorok és mas
bv. intézetek ligyfélszolgalatosainak hivasa engedélyezett, mas hivoszam esetében a kapcsolas kdzpontilag letiltasra
kerilt. A teszttelefonokat a bv. intézeteknek idegen tulajdonu targyi eszkozként kell nyilvantartaniuk.
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A javitott mobiltelefonokrél az USZ értesité e-mailt kiild a bv. intézetben m(ikédé biintetés-végrehajtési osztaly
vezetbjének. Az osztalyvezetd Ugyfélszolgdlati id6ben gondoskodik a fogvatartottak el&allitasérdl a javitott
mobiltelefonok atvételére, valamint a bv. intézetbdl idékozben elszéllitott fogvatartottak mobiltelefonjanak
utdnkildésérsl.

IX. AMOBILTELEFONOK NYILVANTARTASA, ATADAS-ATVETELE AZ INTEZETEK KOZOTT

A bintetés-végrehajtés altal jelenleg megvasarolt mobiltelefonok és a késébb lehivhaté kontingens szétosztdsa
kdzpontilag torténik, tarsintézményi ataddssal a Forras.Dot.Net programban. A mobiltelefonokat a Forras.Dot.Net
program eszkdz moduljdban egyedileg, tartozékokkal, IMEI szammal és MK azonositéval ellatva kell nyilvéantartani
mint bv. tulajdont. Az MK azonositot a karakterek szama miatt a,megnevezés 2" mezében kell szerepeltetni.

A megvasarolt mobiltelefonokat 1 leltarkdrzeten gy(jtve kell nyilvantartani. Amennyiben a mobiltelefon mas
bv. intézetbe kerll &t a nyilvantartdsdt tarsintézményi 4atadassal kell tovdbbitani aldirt, kinyomtatott,
allomanycsokkenési bizonylattal egyutt (EEC) a fogadd bv. intézetnek a szallitast kovetéen haladéktalanul.

X. MOBILTELEFONOK SZAMANAK RENDEZESE

A bv. intézetek a hd utolsé munkanapjan kotelesek ellenérizni az intézetben fellelheté mobiltelefonok szamat
a Konfiguracids Menedzser Portal hasznélataval, amelybe beletartozik a felszerelési raktarban elhelyezett, de még
nem deaktivalt és torolt, a kiadhato, a fogvatartottak részére kiadott és a javitasra elklldott mobiltelefonok, valamint
a selejtezésre var6 telefonok szama is. A december 31-én végzett ellendrzést a Forrds.Dot.Net programbdl
a telefonok leltarkorzetére kinyomtatott leltarfelvételi iven kell végrehajtani. A leltarfelvételi iv kitoltése
a telefonokhoz kapcsolédo éves leltarozasi kotelezettség végrehajtasanak mindsil. Amennyiben a bv. intézet
felszerelési raktaraban a késziilékek szama olyan mértékben csokken, hogy atcsoportositas szlikséges, ugy azt
a bv. intézetnek haladéktalanul jeleznie kell az Informatikai Féosztaly részére. A bv. intézetek kozti atcsoportositast
az Informatikai Féosztaly engedélyezi és koordinalja. A bv. intézetek kozott torténd dtadas-atvételt a Forrds.Dot.Net
programban a mobiltelefonok nyilvantartdsa és &tadas-atvétele bekezdésben meghatarozottak alapjan kell
végrehajtani.

Amennyiben a bv. intézetek mobiltelefonnal torténd ellatasa atcsoportositassal nem megoldhaté, abban az esetben
a készilékek biztositasa a tartalékkeret felhasznaldsaval torténik. A tartalékkeretbdl lehivott telefonok esetében
az eljarasrend megegyezik a kdzponti biztositasu telefonok eljarasrendjével.

XI. AMOBILTELEFONOK ES TARTOZEKOK SELEJTEZESE

A bv. tulajdondban [évé, javitasra megkilldott, de nem javithaté vagy gazdasagtalan javitdsu mobiltelefonokat
a selejtezés napjdig a szolgaltatd 6rzi, valamint lehet&séget biztosit azok barmikor torténé megtekintésére. Ezeket
a késziilékeket az intézetek tarsintézményi ataddssal adjak vissza a BVOP részére, ahol az eszkdzok kdzponti
selejtezése torténik. A szolgaltaté a javithatatlanségi nyilatkozatot téritésmentesen a BVOP rendelkezésére bocsatja.
A BVOP dltal selejtté nyilvanitott mobiltelefonokat és tartozékokat a szolgaltaté dokumentaltan, a kdrnyezetvédelmi
eldirdsokat betartva megsemmisiti. A megsemmisitésrél sz6l6 dokumentdcidt a szolgdltatdé a megsemmisitést
kéveté munkanapon atadja a BVOP részére.

XIl. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Telekom halézatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatds fogvatartottak részére torténd
mukodtetésével kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 66/2017. (X. 16.) OP szakutasités.

Az lgazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet féigazgatd féorvosa — az orszagos parancsnok engedélyével —
jelen utasitas eldirasaitdl eltéréen rendelkezhet.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

TAJEKOZTATO
a fogvatartotti telefonalasi lehet6ségekrol

1. A bv. intézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras végrehajtasarol
sz6l6 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 173. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen
a fogvatartott telefonbeszélgetését a bv. intézet altal biztositott telefonnal teljesiti.

2. A bv. intézet a hivatkozott jogszabalyi rendelkezéseket az alabbi médokon és feltételekkel biztositja a fogvatartott
részére:

a) a fogvatartott sziikség szerint a telefondlds idejére igénybe veheti a bv. intézet személyi alloméanyanak
kezelésében 1évé vagy falra erésitett mobilkésziiléket, amelyet a mobiltelefonnal nem rendelkezé
fogvatartott hasznalhat az intézetparancsnok altal meghatarozottak szerint (a tovadbbiakban: k&zosségi
telefon),

b) a fogvatartott jogosult mobiltelefon késziilék kizarélagos hasznalatara és birtoklasara a kiilon szerzédésben
részletezett feltételek és kotelezettségek teljestilése szerint, valamint az intézetparancsnok altal
meghatarozottak szerint (a tovabbiakban: mobiltelefon késziilék).

3. A koOzosségi telefon haszndlatira kilon biztositék megfizetése nem szilkséges. A mobiltelefon késziilék
hasznélatanak a feltétele kiilon 35 000 Ft 0sszeg megfizetéséhez kotott, melyet a fogvatartott az aldbbiak szerint
teljesithet:

a) Fogvatartottnak a jogszabdlyban meghatérozott levondsok utdn megmaradt letéti pénzébdl (szabadon
felhasznélhato egyenleg, célzott pénz, védett pénz, sziikségleti cikkre fordithatd pénz), illetve munkadijabol
és kiétkezési pénzébdl 35 000 Ft elkilonitésre kerll egy 6sszegben, illetve valasztdsa szerint legfeljebb
hathavi egyenld részletben. Amennyiben a fogvatartott tudomasul veszi, hogy részletfizetés engedélyezése
esetén a mobiltelefon késziilék az elsé részlet elkulonitését kovetéen adhatd ki a részére, tovabba
amennyiben a bv. intézet az esedékes havi részletet elklloniteni nem tudja, a fogvatartott koteles leadni
a mobiltelefon késziléket a felszerelési raktarba.

4. Amennyiben fogvatartott a mobiltelefon késziilék hasznalatanak a lehet6ségét nem kivanja igénybe venni, vagy
egyéb okbdl nem jogosult annak igénybevételére, abban az esetben is biztositott szdamara a telefonbeszélgetés
a kozosségi telefonon a 2. pont a) alpontjdban meghatéarozottak szerint.

5. Fogvatartott fogvatartdsa alatt barmikor jogosult igénybe venni mobiltelefon késziilék hasznalatanak a lehetdéségét
a kulon feltételek teljesitése esetén.

PP ) mint fogvatartott kijelentem, hogy:

- afogvatartotti telefonalasi lehetéségekrol sz616 fenti tajékoztatast megismertem és megértettem,

— az intézet parancsnoka dltal meghatérozott telefonaldsi rendet mind a kozdsségi telefon, mind a mobiltelefon
késziilék tekintetében megismertem és megértettem,

- amobiltelefonra vonatkozé kiildn szerz6dés tartalmat megismertem és megértettem.

Kijelentem, hogy a fentiek ismeretében a kozosségi telefont / mobiltelefon késziiléket* kivdanom igénybe venni
telefonbeszélgetéseim soran.

fogvatartott

* Megfelel6 alahuzando.
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2. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Egyedi felhasznalasi szerzédés
Nem nyilvénos, mobil hirkdzlési szolgaltatds igénybevételére

Telefonszam: | _TELEFONSZAM_ | Détum: _DATUM_
Szerzédésszéma: | SZERZODESSZAM_ |
MKazonosité: | _MKAZONOSITO_ |

1. Személyes adatok:

Felhaszndlé adatai:

Név: _FOGVATARTOTTNEVE_

Anyja neve: _ANYJANEVE_

Sziiletési hely, datum: _SZULETESIHELY_, _SZULETESIDATUM_
Allandé lakcim: _ALLANDOLAKCIM_

Fogvatartotti nyilvantartdsi szdm: _NYILVANTARTASIAZONOSITO_
(tovabbiakban ,Felhasznald”)

Szolgaltatoé adatai:

Szolgaltato neve: Magyar Telekom Nyrt.

Székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.

Telephely: 1117 Budapest, Kaposvar u. 5-7.

Postacim: 1519 Budapest, Pf. 512

Cégjegyzékszam: Bejegyezte a Févarosi Birdsag mint Cégbirdsdg Cg. 01-10-041928 szam alatt
(tovabbiakban ,Szolgaltatd”)

2. A szerz6dés targyat képezo szolgaltatas

Jelen Egyedi felhaszndlasi szerz6dés alairdsaval a Felhaszndld és a Szolgaltatd egyedi felhaszndlasi szerzédést kot
nem nyilvanos, mobil hirkozlési szolgaltatasra. A jelen egyedi felhasznélasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi
a hozza csatolt BVOP Dijszabas tajékoztato, amely tobbek kozott a szolgaltatas leirasat, dijazasat, valamint a dijazés
feltételeit tartalmazza.

A szolgdltatds hasznalata a Blintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga (a tovébbiakban: ,BVOP”) dltal kiadott,
mindenkor hatdlyos BVOP intézkedés(ek)ben szereplé specidlis feltételek figyelembevételével torténik.
A szolgéltatas hasznalatdhoz specidlis mobil telefon késziilék sziikséges, és a késziilék haszndlatdhoz szikséges
egyedi szolgaltatasokat a jelen felhasznalasi szerzédés és annak dijai magukban foglaljak. A késziiléket a hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 bv intézmény/intézet biztositja a Felhasznald szamara.

3. Meghatalmazasok

A Felhaszndld, a jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés aldirdsaval meghatalmazza a hatéskorrel és illetékességgel
rendelkezé bv intézményt/intézetet, hogy a szolgaltatas ellenértékének kifizetése kapcsan a képviseletében eljarjon.

A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a BVOP, valamint a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé bv intézmény/
intézet a jelen egyedi felhasznalasi szerz6déssel kapcsolatosan a Szolgaltato képvisel&jeként jogosult eljarni.
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4. Megsziinés

A Felhasznaldé tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés barmely okbol megsziinik,
a korabban feltoltott és még fel nem hasznélt 6sszeg felhasznalasara a tovabbiakban nincs lehetdség. A fel nem
haszndlt 6sszeget a Szolgéltatd a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd bv intézmény/intézet Gtjan tériti vissza,

kozvetlen visszatéritésre nincs lehetéség. A jelen egyedi felhasznalasi szerz6dés megsziinésekor a Felhasznald
a hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd bv intézmény/intézet részére atadja az altala hasznalt késziléket.

_INTEZET_VAROSA_, _DATUM_

Felhasznalé Szolgéltatd

Melléklet

1.szamu arlista

Percdijak
Hivés rdnya Netto egységar Brutto egységar
(Ft/perc) (Ft/perc)
Vezetékes telefon hivésa 63.78 81
Vodafone hélézataba irdnyuld hivas 59.06 75
Telekom hélézataba iranyuld hivas 59.06 75
Telenor halézataba irdnyul6 hivas 59.06 75
EU Dijzéna 59.06 75
1. Dijzéna 97.64 124
2. Dijz6na 152.76 194
3. Dijz6na 174.80 222
4. Dijz6na 196.85 250
5. Dijz6na 274.02 348
6. Dijzéna 537.80 683
Osszesen: 1733.86 2202
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. zona: Albania, Amerikai Virgin szk., Bosznia Hercegovina (v), Bulgaria, Ciprus (v), Csehorszag (m), Dania (m),

. zoéna: Andorra, Ausztrdlia (m), Belgium (m), Fehéroroszorszag (v), Bosznia-Hercegovina (m), Dél-Korea (v),

. zbna: Amerikai Egyesdiilt Allamok, Ausztralia (v), Ausztria (v), Belgium (v), Csehorszag (v), Dénia (v), Finnorszag (v),

Franciaorszag (v), Gérégorszag (v), Hollandia (v), Irorszag (v), Izrael (v), Kanada, Lengyelorszag (v), Luxemburg (v),
Monaco, Nagy-Britannia (v), Németorszag (v), Norvégia (v), Olaszorszag (v), Portugdlia (v), Spanyolorszag (v),
Svajc (v), Svédorszag (v), Szlovakia (v), Vatikan

Dél-Afrikai Kdztarsasag (m), Esztorszag (v), Finnorszag (m), Gérégorszag (m), Hong Kong (v), Horvatorszag
Izland (v), Kolumbia, Koszovd, Lettorszag (v), Liechtenstein (v), Litvania (v), Macedénia, Martinique, Malta
Moldova, Németorszag (m), Nauru, Norvégia (m), Oroszorszdg, Puerto Rico, Romdnia, Spanyolorszdg (m),
Szingapur (v), Szerbia, Montenegro, Szlovakia (m), Szlovénia, Tajvan (v), Térokorszég (v), Ukrajna

(
(

V),

)
v),
)
)

Franciaorszag (m), Grazia (v), Guatemala, Hollandia (m), Horvatorszag (m), Indonézia (v), irorszag (m), Izrael (m

’

Japdan, Kazahsztan (v), Kina (v), Kozép-Afrikai Koztarsasag, Lengyelorszag (m), Luxemburg (m), Maceddnia (m

’

)
)
)
Mayotte, Malta (m), Nagy-Britannia (m), Olaszorszdg (m), Reunion, San Marino, Svajc (m), Svédorszag (m),
Szent Pierre és Miguelon, Toérékorszag (m)

. zona: Algéria, Angola, Belize, Brazilia, Ciprus (m), Dél-Afrikai Koztarsasdg (v), Egyesult Arab Emiratusok (v), Egyiptom,

Esztorszag (m), Filép-szgt, Guadeloupe, Guinea, Jamaica, Lettorszdg (m), Libia, Liechtenstein (m), Marokko,
Mexiké (v), Nyugat-Szahara, Palesztin Onkormanyzati Teriiletek, Portugalia (m), Sziria, Thaiféld (v), Tunézia

. zéna: Antigaua és Barbuda, Argentina, Aruba, Azerbajdzsan, Bahrein, Barbados, Fehéroroszorszag (m), Benin,

Bermuda, Bhutdn, Botswana, Brit-Virgin szk., Brunei, Burkina Faso, Burundi, Chile, Comores szk., Dél-Korea (m),
Dominikai Kozosség, Dominikai Koztarsasdg, Ecuador, Egyenlitéi Guinea, Egyesilt Arab Emirdtusok (m),
Elefdntcsontpart, Falkland-szk., Ferder szk., Francia Guyana, Gabon, Ghana, Gibraltar, Grazia (m), Holland Antillak,
Honduras, Hong Kong (m), India, Indonézia (m), Irdn, Izland (m), Jordania, Kajman-szk., Kambodzsa, Kamerun, Katar,
Kazahsztan (m), Kenya, Kina (m), Kongo, Kuvait, Leshoto, Libanon (v), Libéria, Litvania (m), Makao, Malajzia (v),
Malawi, Maldiv-szk., Mauritania, Mauritius, Mexiko (m), Mikronézia, Mongédlia, Monserat, Mozambik, Namibia, Niger,
Nigéria (v), Oman, Orményorszag, Panama, Peru, Szent Lucia, Seychelle-szk., Sierra Leone, Sri Lanka, Szent Vincent
és Grenadine, Szaud-Ardbia, Szenegal, Szingapur (m), Szomdlia, Szudéan, Szvaziféld, Tajvan (m), Tanzénia,
Thaiféld (m), Togo, Turks és Caicos szk., Uganda, Uj-Zéland, Urugay, Uzbégisztan, Venezuela, Vietnam (v), Zambia,
Zanzibar, Zimbabwe

. zéna: Afganisztan, Amerikai Szamoa, Anguilla, Ausztralia Kiilbirtokai, Bahama, Banglades, Bissau-Guinea, Bolivia,

Costa-Rica, Csad, Diego Garcia, Dzsibuti, Eritrea, Eszak-Mariana szk., Etidpia, Fidzsi-szk., Francia Polinézia, Gambia,
Grenada, Gronland, Guam-szk., Guyana, Haiti, Irak, Jemen, Kirgizisztan, Kiribati, Kongéi Demokratikus Koztarsasag,
Koreai NDK, Kuba, Laosz, Libanon (m), Madagaszkar, Malajzia (m), Mali, Marshall-szk., Mianmar (Burma), Midway-szk.,
Nepal, Nicaragua, Nigéria (m), Niue, Norfolk, Norfolk-sziget, Pakisztan, Palau, Papua Uj-Guinea, Paraguay, Pitcaim
szk., Ruanda, Salvador, Sao Tome és Principe, Suriname, Szamoe, Szent llona, Szent Kitts és Nevis, Tadzsikisztan,
Tokelau, Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uj-Kaledénia, Vanuatu, Vietnam (m), Wake-szk., Wallis
és Futuna, Z6ld-foki Koztarsasag
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3. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

(van mar mobilja)
SZERZODES OVADEK ADASAROL

amely |étrejott egyrészrél:

PPt ), jogosult (a tovabbiakban mint bv. intézet),
I (174 (o] PPN
T ), kotelezett (a tovabbiakban mint fogvatartott) kozott

a mai napon az aldbbiak szerint:

1. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a bv. intézet a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzérads végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 173. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a fogvatartott telefonbeszélgetését a bv. intézet altal biztositott telefonnal
teljesiti.

2. Szerz6dé felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a fogvatartotti telefonalasi
lehetdségeket ismerteté és a fogvatartott altal alairt tajékoztatd. A tajékoztatd tartalma szerint a fogvatartott
a szamara biztositott telefondlasi lehetéségek részleteit megismerte. Fogvatartott a tdjékoztatd tartalma szerint
telefonbeszélgetéseire a mobiltelefon késziiléket kivanja igénybe venni, mely szandékat jelen szerzédés alairasaval
is megerdsiti.

3. Szerz6dé felek egybehangzé megallapodasa alapjan a mobiltelefon késziilék javitasa, illetve potlasanak biztositasa
érdekében 6vadékot alapitanak 35 000 Ft Gsszeg erejéig. A fogvatartott jelen szerz6dés aldirasaval egyidejiileg
hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy a bv. intézet az dvadékot egyéni letéti szdmlalapjan nyilvantartsa, és azt kezelje
elkilonitetten az aldbbiak szerint:

a) Fogvatartott jelen szerzédés aldirdsaval egyidejlileg hozzdjarulasat adja, hogy a jogszabdlyban
meghatarozott levonasok utdn megmaradt letéti pénzébdl (szabadon felhasznélhaté egyenleg, célzott pénz,
védett pénz, szikségleti cikkre fordithaté pénz), illetve munkadijabdl és kiétkezési pénzébdl 35 000 Ft
0sszegli 6vadék elkiilonitésre keriiljon egy Osszegben, illetve vélasztasa szerint legfeljebb hathavi egyenlé
részletben. Fogvatartott tudomasul veszi, hogy részletfizetés engedélyezése esetén a mobiltelefon az elsé
részlet elkllonitését kovetéen adhatd ki a részére. Fogvatartott tovabba tudomasul veszi, hogy amennyiben
a jogosult az esedékes havi részletet elkiloniteni nem tudja, koteles leadni a mobiltelefon késziiléket
a felszerelési raktarba.

b) Szerz6dé felek egybehangzéan megallapitjdk, hogy a fogvatartott egyéni szamlalapjan a teljes 35 000 Ft
0sszeg / kordbban engedélyezett részletfizetés esetén .........c.ccoevevveninnenian.. Ft 6sszeg elkiilonitésre kerilt.
Erre tekintettel a bv. intézet a fogvatartott birtokdba adta a bv. intézet tulajdondt képezé
..................................... tipust .c.ooeviviiiiiiiiicieiiee e e e enen. IMEL szamUu mobiltelefon késziiléket.

4. Abv. intézet az 6vadékot elfogadta.

5. Fogvatartott jelen szerzédés aldiraséval egyidejlileg véllalja, hogy az el6zetesen megtekintett, hibatlan allapotban
atvett mobiltelefon késziiléket megérzi, rendeltetésszerlien haszndlja, azt masik fogvatartottnak at nem adhatja,
tovabba vallalja, hogy azt a rendelkezésére bocsatott, megtekintett hibamentes éllapotban adja vissza a bv. intézet
részére.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy a mobiltelefon késziilékben keletkezett karért, illetve annak elvesztése miatt
a Bv. tv. 144. §-a szerint kartéritési felel6séggel tartozik.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fogvatartott jelen szerzédés alairasaval egyidejlleg hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy amennyiben a blntetés-
végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kértéritési eljaras
szabalyairdl szolé 12/2014. (XIl. 16.) IM rendelet szabalyai szerint lefolytatott kartéritési eljards alapjan
megallapitasra kerll a fogvatartott kartéritési feleléssége, a bv. intézet az 6vadék targyabdl az okozott kar 6sszeg
erejéig élhet kozvetlen kielégitési jogaval.

A bv. intézet a kdr 0sszegét a szakszerviz altal kiallitott bizonylattal koteles igazolni a fogvatartott felé.

Fogvatartott mar most, jelen szerzédés alairasaval egyidejlileg hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy amennyiben
a kartéritési eljaras soran a felel6ssége megallapitasra, és a bv. intézet kdvetelése az 6vadékbol kielégitésre kerdilt,
az intézet az ezt kéveté 5 munkanapon belll a jogszabalyban meghatérozott levonasok utan a fogvatartott
megmaradt letéti pénzébdl (szabadon felhasznalhatd egyenleg, célzott pénz, védett pénz, sziikségleti cikkre
fordithatd pénz), illetve munkadijabol és kiétkezési pénzébdl az okozott karral megegyez6 Osszeget elkiloniti
mobiltelefon évadék céljabol.

A fogvatartott az ismételten elkiilonitendd 6sszeget egy Osszegben vagy vélasztdsa szerint maximum 6 havi
részletben is teljesitheti. Szerz6d6 felek a havi részletek legalacsonyabb Osszegét 5833 Ft 6sszegben hatdrozzak
meg, kivéve az utolsé havi részletet, melynek 6sszegét szerz6d6 felek nem korlatozzak.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy részletfizetés engedélyezése esetén az Ujabb mobiltelefon készllék abban
az esetben adhatd ki a részére, amennyiben minimum 5833 Ft elkiilonitett 0sszeggel rendelkezik. Fogvatartott
tovdbbd tudomasul veszi, hogy amennyiben a bv. intézet az esedékes havi részletet elkiloniteni nem tudja,
a fogvatartott koteles leadni a mobiltelefon késziiléket a felszerelési raktarba.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy amennyiben a kartérités kielégitését kovetéen a fennmaradd 0sszeg kevesebb,
mint az egyhavi részlet legalacsonyabb 6sszege, vagy ezen 6sszeg erejéig a bv. intézet a fenti hataridén belil nem
tudja az elkilonitést végrehajtani, a szerzéd6 felek kotelesek egymadssal irdsban elszdmolni, az elszdmolds
eredményeként megmarado 0sszeg a fogvatartottat illeti.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy amennyiben a bv. intézet a kar megtéritésére hatarozattal kotelezte, ellene
a bv. intézet székhelye szerint illetékes birosagnal a kozléstél szamitott harminc napos jogveszté hataridén belil
keresetet indithat, tovabba tudomdsul veszi, hogy a keresetinditds tényének a bv. intézet 6vadékbdl torténd
kozvetlen kielégitési jogara nincs halaszté hatalya.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a fogvatartott a Bv. tv. 144. § (4) bekezdése szerint mentesiil a kartéritési felelésség
aldl, azaz a kdrt a bv. intézet viseli, ha a kdrokozasért a fogvatartott felel6ssége nem allapithatéd meg.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy a mobiltelefon készilék igénybevételérdl fogvatartasa alatt irasban
— a mobiltelefon késziilék felszerelési raktérba torténé egyidejli leaddsa mellett — barmikor lemondhat. Abban
az esetben, ha a mobiltelefon késziiléken sériilés nem tapasztalhato, intézkedni kell az 6vadék feloldasarol, azonban
ha a mobiltelefon késziilék sérilt, illetve felmeril a gyanu, hogy meghibasodott, a készliléket bevizsgalas céljabol
meg kell killdeni a szakszerviznek. Amennyiben a szakszerviz megallapitja, hogy a késziilék meghibasodott,
az intézet lefolytatja a kartéritési eljarast, és ezt kbvetden a fentiek szerint kell a tovabbiakban eljarni.

Az 6vadékot csak a kielégités céljara szabad felhasznédlni. Amennyiben az évadékot részben vagy egészben
felhaszndljak, illetve a fogvatartott irdsban lemondott a mobiltelefon késziilék tovabbi igénybevételérél, a felek
kotelesek egymassal irasban elszamolni. Az elszdmolas eredményeként megmarado 6sszeg fogvatartottat illeti.

Szerz6dé felek megallapodnak, hogy a fogvatartott a birtokdban 1évé mobiltelefon késziiléket legkésébb
a szabaditasa el6tt 45 nappal koteles leadni a felszerelési raktarba, annak érdekében, hogy az esetleges bevizsgalast
és kartéritési eljardst még a fogvatartott szabadlabra helyezése el6tt lefolytathassék.
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16.

17.

Amennyiben fogvatartottat nem a bv. intézet szabaditja, vagy egyéb okbdl nincs lehetéség lefolytatni a kartéritési
eljarast, a szabadulé fogvatartottnak aldirdsa ellenében az egyéni szdmlalapjan elkllonitett dvadékot ki kell adni.
Ha a fogvatartott harminc napon belil nem jelentkezik a bv. intézetben, az egyéni szdmlalapjan elkilonitett
6vadékot — az at nem vett letéti pénz terhére — a bv. intézet postai Uton megkildi a szabadulé fogvatartott
bv. intézet altal nyilvantartott lakcimére.

Szerz6dé felek jelen szerzédést elolvasas utan mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyodlag alairtak.

Jelen szerz6désben nem szabadlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykodnyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény, illetve Bv. tv.
ide vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: voveiiiiieien, S e Vi ho...... napjan

bv. intézet fogvatartott
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4. melléklet a 35/2020. (VIl. 16.) BVOP utasitdshoz

(még nincs mobil)

SZERZODES OVADEK ADASAROL

amely |étrejott egyrészrél:

PPt ), jogosult (a tovabbiakban mint bv. intézet),
I (174 (o] PPN
T ), kotelezett (a tovabbiakban mint fogvatartott) kozott

a mai napon az aldbbiak szerint:

. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a bv. intézet a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és

a szabalysértési elzérads végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 173. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen a fogvatartott telefonbeszélgetését a bv. intézet altal biztositott telefonnal
teljesiti.

. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a fogvatartotti telefonalasi

lehetdségeket ismerteté és a fogvatartott altal alairt tajékoztatd. A tajékoztatd tartalma szerint a fogvatartott
a szamara biztositott telefondlasi lehetéségek részleteit megismerte. Fogvatartott a tdjékoztatd tartalma szerint
telefonbeszélgetéseire a mobiltelefon késziiléket kivanja igénybe venni, mely szandékat jelen szerzédés alairasaval
is megerdsiti.

. Szerz6do6 felek egybehangzé megallapodasa alapjan a mobiltelefon késziilék javitasa, illetve pétlasanak biztositasa

érdekében 6vadékot alapitanak 35 000 Ft Gsszeg erejéig. A fogvatartott jelen szerz6dés aldirasaval egyidejiileg

hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy a bv. intézet az dvadékot egyéni letéti szdmlalapjan nyilvantartsa, és azt kezelje

elkilonitetten az aldbbiak szerint:

a) Fogvatartott jelen szerzédés aldirdsaval egyidejlileg hozzdjarulasat adja, hogy a jogszabdlyban
meghatarozott levonasok utdn megmaradt letéti pénzébdl (szabadon felhasznélhaté egyenleg, célzott pénz,
védett pénz, szikségleti cikkre fordithaté pénz), illetve munkadijabdl és kiétkezési pénzébdl 35 000 Ft
0sszegli 6vadék elkiilonitésre keriiljon egy Osszegben, illetve vélasztasa szerint legfeljebb hathavi egyenlé
részletben. Fogvatartott tudomasul veszi, hogy részletfizetés engedélyezése esetén a mobiltelefon az elsé
részlet elkllonitését kovetéen adhatd ki a részére. Fogvatartott tovabba tudomasul veszi, hogy amennyiben
a jogosult az esedékes havi részletet elkiloniteni nem tudja, koteles leadni a mobiltelefon késziiléket
a felszerelési raktarba.

b) A fogvatartott jelen szerz6dés alairasaval egyidejlleg hozzajaruladsat adja ahhoz, hogy a 35 000 Ft 6sszegU
6vadék egy 6sszegben / 6 havi egyenl6 részletben* elkiilonitésre keriiljon egyéni szamlalapjan.

. A bv.intézet az dvadékot elfogadja.

. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a bv. intézet a fogvatartott birtokdba adja a bv. intézet tulajdonat képezé

.......................................... tPUSU ..oviviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeveeen IMEL sZamU mobiltelefon késziiléket
azt kovetden, hogy a 35 000 Ft egy 0sszegben elkiilonitésre kerilt, illetve amennyiben a fogvatartott a részletfizetés
lehetdségével élt az elsé részlet elkiilonitését kovetben.

* Megfelel6 alahuzando.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fogvatartott jelen szerz6dés alairdsaval egyidejlleg vallalja, hogy az elézetesen megtekintett, hibatlan allapotban
atvett mobiltelefon késziiléket megérzi, rendeltetésszerlien haszndlja, azt masik fogvatartottnak at nem adhatja,
tovabba vallalja, hogy azt a rendelkezésére bocsatott, megtekintett hibamentes éllapotban adja vissza a bv. intézet
részére.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy a mobiltelefon késziilékben keletkezett karért, illetve annak elvesztése miatt
a Bv. tv. 144. §-a szerint kartéritési felel6séggel tartozik.

Fogvatartott jelen szerzédés alairasaval egyidejlleg hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy amennyiben a bintetés-
végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljaras
szabalyairol szolo 12/2014. (XIl. 16.) IM rendelet szabalyai szerint lefolytatott kartéritési eljaras alapjan
megallapitasra kerll a fogvatartott kartéritési feleléssége, a bv. intézet az 6vadék targyabdl az okozott kar 6sszeg
erejéig élhet kozvetlen kielégitési jogaval.

A bv. intézet a kdr 0sszegét a szakszerviz altal kidllitott bizonylattal koteles igazolni a fogvatartott felé.

Fogvatartott mar most, jelen szerzédés alairasaval egyidejlileg hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy amennyiben
a kartéritési eljaras soran a felel6ssége megallapitasra, és a bv. intézet kdvetelése az 6vadékbol kielégitésre kerdilt,
az intézet az ezt kéveté 5 munkanapon belll a jogszabalyban meghatérozott levonasok utan a fogvatartott
megmaradt letéti pénzébdl (szabadon felhasznalhatd egyenleg, célzott pénz, védett pénz, sziikségleti cikkre
fordithatd pénz), illetve munkadijabdl és kiétkezési pénzébdl az okozott kdrral megegyezd Osszeget elklloniti
mobiltelefon 6vadék céljabol.

A fogvatartott az ismételten elkiilonitendd 6sszeget egy Osszegben vagy vélasztasa szerint maximum 6 havi
részletben is teljesitheti. Szerz6d6 felek a havi részletek legalacsonyabb Osszegét 5833 Ft Gsszegben hatarozzak
meg, kivéve az utolsé havi részletet, melynek 0sszegét szerz6d6 felek nem korlatozzak.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy részletfizetés engedélyezése esetén az Gjabb mobiltelefon késziilék abban
az esetben adhatd ki a részére, amennyiben minimum 5833 Ft elkiilonitett 0sszeggel rendelkezik. Fogvatartott
tovdbbd tudomasul veszi, hogy amennyiben a bv. intézet az esedékes havi részletet elkiloniteni nem tudja,
a fogvatartott koteles leadni a mobiltelefon késziiléket a felszerelési raktarba.

Fogvatartott tudomasul veszi, hogy amennyiben a kartérités kielégitését kovetéen a fennmaradd 6sszeg kevesebb,
mint az egyhavi részlet legalacsonyabb 6sszege, vagy ezen 6sszeg erejéig a bv. intézet a fenti hatdridén belil nem
tudja az elkilonitést végrehajtani, a szerzéd6 felek kotelesek egymadssal irdsban elszdmolni, az elszamolds
eredményeként megmarado 0sszeg a fogvatartottat illeti.

Fogvatartott tudomdsul veszi, hogy amennyiben a bv. intézet a kdr megtéritésére hatdrozattal kotelezte, ellene
a bv. intézet székhelye szerint illetékes bir6sagnal a kozléstél szamitott harminc napos jogveszté hataridén belil
keresetet indithat, tovabba tudomdsul veszi, hogy a keresetinditds tényének a bv. intézet 6vadékbdl torténd
kozvetlen kielégitési jogara nincs halaszté hatalya.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a fogvatartott a Bv. tv. 144. § (4) bekezdése szerint mentesil a kdrtéritési felelésség
alol, azaz a kart a bv. intézet viseli, ha a kdrokozasért a fogvatartott felel6ssége nem allapithaté meg.

Az 6vadékot csak a kielégités céljara szabad felhasznédlni. Amennyiben az évadékot részben vagy egészben
felhaszndljak, illetve a fogvatartott irdsban lemondott a mobiltelefon késziilék tovabbi igénybevételérél, a felek
kotelesek egymassal irasban elszamolni. Az elszdmolas eredményeként megmarado 6sszeg fogvatartottat illeti.

Szerz6dé felek megallapodnak, hogy a fogvatartott a birtokdban 1évé mobiltelefon késziiléket legkésébb
a szabaditasa el6tt 45 nappal koteles leadni a felszerelési raktarba, annak érdekében, hogy az esetleges bevizsgalast
és kartéritési eljardst még a fogvatartott szabadlabra helyezése el6tt lefolytathassék.
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16. Amennyiben fogvatartottat nem a bv. intézet szabaditja, vagy egyéb okbdl nincs lehetéség lefolytatni a kartéritési
eljarast, a szabadulé fogvatartottnak aldirdsa ellenében az egyéni szdmlalapjan elkllonitett dvadékot ki kell adni.
Ha a fogvatartott harminc napon belil nem jelentkezik a bv. intézetben, az egyéni szdmlalapjan elkilonitett
6vadékot — az at nem vett letéti pénz terhére — a bv. intézet postai Uton megkildi a szabadulé fogvatartott
bv. intézet altal nyilvantartott lakcimére.

17. Szerz6do felek jelen szerzédést elolvasas utan mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagyolag alairtak.
Jelen szerz6désben nem szabadlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykodnyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény, illetve Bv. tv.
ide vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: voveiiiiieien, S e Vi ho...... napjan

bv. intézet fogvatartott
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5. melléklet a 35/2020. (VIl. 16.) BVOP utasitdshoz

Intézet megnevezése

LEMONDO NYILATKOZAT
Alulirott ..o (nyilvantartasi szam: ......................e. ) kijelentem, hogy jelen nyilatkozat
alairasaval a fogvatartottaknak a bv. intézet altal biztositott mobiltelefon késziilék igénybevételének lehetéségérdl

lemondok.

Kelt:
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6. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Hibalap
Minta

Telekom altal rendszeresitett
hibalapon feltiintetett kod

NO. MKH 29778

2020. évi 40. szam

Mobilkapcsolat

Hibds késziilék atvétele / Hibalap

Atadé telephely:
Készilék hivészama:
Késziilék MK

Készlilék IMEI szama:
SIM sorozatszam:
Fogvatartott azonosito:

Javitasi informaciok
Garancialis hiba:
Nem garancialis hiba:

akkumlator:
tolts:

Atvett tartozékok:

Hiba leirasa: dllandé + idészakos
Kategoria:

Készlilék hiba

Alkategoéria:

Egyéb

Téritéses javitasok esetén a szolgéltatd minden
esetben drajanlatot ad a javitasra vonatkozéan.

A késziilék bevizsgélasi dija nettd 3000 Ft, amit akkor
is meg kell tériteni, ha a javitast nem kérik.
Amennyiben a javitast kéri az tigyfél, a bevizsgalasi
dij nem kerUl kiilon kiszamlazasra:

Atvétel datuma: ...... év...... hé...... nap

Rovid leiras:
Torott készilék

kérem a késziilék javitasat.

Megoldas:

Leiras: A biztonsagi osztélyrol kerlilt az Ggyfélszolgdlathoz, a késziilék hétlapja torott, a késziilék bekapcsolhato,

Akkufedél torott — akkufedél fekete sziikséges mk csere szilkséges

Atvevé

1 (egy) példany a fogvatartottnal marad.

A fenti dokumentumot 2 (kettd) példanyban kell kitolteni. 1 (egy) példanyt a hibas késziilék mellé kell csatolni,
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7. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Havi javitasi tajékozato

MINTA

Mobilkapcsolat

Intézet

Sorszam

Készulék javitasi értesitd

XY Orszagos Bv. Intézet

JAV-2016-5533-MKH000000-XY-0000

MKH (Hibajegyszam) 000000
Fogvatartotti azonosito XY-0000
Alkatrészek Netto AFA AFA érték Brutté

1. Akkufedél fekete 216 Ft 27% 58 Ft 274 Ft
2. Akkumulator 1500 Ft 27% 405 Ft 1905 Ft
3. Ragaszté 560 Ft 27% 151 Ft 711 Ft
4, 0Ft 27% 0Ft 0Ft
L Y OFt 27% 0OFt 0Ft
[ OFt 27% 0OFt 0Ft
Munkadij 3543 Ft 27% 957 Ft 4500 Ft
Szumma: 5819 Ft 1571 Ft 7390 Ft

Kiallitas datuma:




8. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Szamladsszesito (minta)

| o L Kiajanlott Fizetendd Fizetendd
Tétel- B ) Ajanlat Kiajanlott . . . . <
., Fogvatartott_AZ MK_AZ Ajanlat sorszama ) . AFA 8sszeg brutté netté brutté Intézet Telephely
szam elfogadva | nettd egységar o o .
egységar végosszeg végosszeg
1 355875875 MKO0002512 | AB5-15-MOKA IGEN 4500,00Ft | 121500Ft | 571500Ft | 4500,00Ft | 571500 Ft APTA-1 Allampusztai Orszagos
Bv. Intézet
2 355875876 MKO0002513 | AB6-15-MOKA NEM 4 000,00 Ft | 1080,00Ft | 5080,00Ft | 3000,00Ft | 3810,00Ft APTA-1 Allampusztai Orszagos
Bv. Intézet
Végosszeg: | 7 500,00 Ft | 9525,00 Ft

876¢€
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9. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz
Tajékoztato intézetbdl szabadul6 fogvatartott mobiltelefon egyenleg elszamolasahoz
Fogvatartottra vonatkozé adatok:

NV ANTAITAST SZAMA: ..ttt ettt et e e et et
Y22 oY= Yo 101 - 31 o [ Yo Yo 2 1 1 -

Mobiltelefonhoz kapcsolddo adatok:
=] e g 52 10 -

1Y/ G- o Vo XY (o 14NN AP

Arészemre 20...... BV vt ho.......... napjan leadott késziilék
[] sérilésmentes [] sériilt

Az egyenleg az 1-es gomb lenyomasaval
[] megallapithato. A lebeszélhetd egyenleg ................u.evn.e. Ft
[] nem megallapithaté

A fogvatartottat a felhasznalhato egyenlegrdl tajékoztattam, nyilatkozata alapjan az egyenleget
[] lebeszéli [] telefonalasi célzott pénzként visszakéri

Abban az esetben, ha a késziilék hibajabdl adéddan az egyenleg az 1-es gomb megnyomaséval nem lehallgathato:
A fogvatartott tudomasul veszi, hogy a késziilék hibajabdl az egyenleg nem megallapithatd, ezért a szabadulasaval
egyidejlleg annak kifizetése nem lehetséges. A szolgéltaté altal kidllitott egyenlegértesité kézhezvételét kovetden
az 6sszeg kiutalasra keriil az altala megadott lakcimre:

Abban az esetben, ha az egyenleg 6sszege nem fedezi a lakcimre utalds koltségét, a kiutaldsra nem keril sor,
azt az intézet letéti pénzmaradvanyként lekdnyveli, és a megbizas nélkuli Ggyvitel szabdlyai szerinti &rzés
szabalyainak fegyelembevételével megérzi.

Kelt: o

raktaros alairasa

A tdjékoztatast megkaptam, a benne foglaltakat elfogadom.

fogvatartott aldirasa

Tanuk
NEV: o NEV: o
Igazolvanyszam: ..........c.coeevuennnn. Igazolvanyszam: ..............cceenene.

AlAIrAS: oo AlAIFAS: oo
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Konyvelésre vonatkozo adatok
Konyvelés datuma: ...........coooiiiininne. Kiutalds dija: .......coceenenen. Ft

Konyvelt egyenleg
[] lehallgatés alapjan ................ceeov... Ft
[] T-System &ltal megkiildétt egyenlegértesitd lapjan ........................ Ft

Az egyenleg
[] kiutalasra keriilt. Utalt 8sszeg: ..............cvvneen.. Ft. Utalds datuma: ............coeeenene.
[] pénzmaradvanyként nyilvantartasba lett véve ........................ Ft

konyveld aldirasa
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10. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz
Tajékoztato a birésagrol szabadulé fogvatartott mobiltelefon egyenleg elszamolasahoz
Fogvatartottra vonatkozé adatok:

NV ANTAITAST SZAMA: ..ttt ettt et e e et et
Y22 oY= Yo 101 - 31 o [ Yo Yo 2 1 1 -

Mobiltelefonhoz kapcsolddo adatok:

=] e g 52 10 -
Y= 1572 3 T
1YL= - Lo 11 PPN
A fogvatartott a targyalasat kovetéen nem tért vissza a(z) .......oooevvvvreiiiniiinininininienennn, (bv. intézet/intézmény
neve).

AZ) e szamu jegyzOkonyv alapjan a részemre 20.... év .........coeenene ho......... napjan

leadott késziilék
[] sérilésmentes

[] sériilt

Az egyenleg az 1-es gomb lenyomasaval
[] megallapithato. A lebeszélhetd egyenleg .............ccc.uenn.e. Ft
[] nem megallapithaté

Kelt: oo

raktaros aldirdsa
Tanuk
NEV: Lo NEV: L.
Igazolvanyszam: ........c.coceeenenene. Igazolvanyszam: ............c.ceeuenene.

AlAINaS: oo ALAITAS: i
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Konyvelésre vonatkozo adatok

A T-System altal megkiildott egyenlegértesitd kézhezvétele: ........cooieiiiiiiiiiiiiiiiin...

Az egyenlegértesitén szerepld 0SSZeg: ......euvueninininiiiiiiiiianans Ft

Ajévairds datuma: ......oooviii Ft

JOVAIrt 0SSZeQ: vvvviviieiiiiii i Ft

A fogvatartotti nyilvantartd programban szerepld lakcim: ... ..ot
Kiutalds dija: .....cooovniniiiiine Ft

Abban az esetben, ha az egyenleg 6sszege nem fedezi a lakcimre utalas koltségét, a kiutalasra nem kertl sor,
azt az intézet letéti pénzmaradvanyként lekdnyveli, és a megbizas nélkuli tgyvitel szabdlyai szerinti &rzés
szabalyainak fegyelembevételével megérzi.

Az egyenleg
[] kiutalasra keriilt. Utalt 8sszeg: ..............ccevneen.. Ft. Utalds datuma: ..........c.coeveenennen.
[] pénzmaradvanyként nyilvantartasba lett véve ..................ccceenne.n Ft.

konyveld aldirasa
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11. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Tajékoztato a fogvatartotti mobiltelefont mar nem igényl6 fogvatartott mobiltelefon egyenleg
elszamolasahoz

Fogvatartottra vonatkozo adatok:
N )Y A=Y a1 =T 2 £ 1572 T ' -

Mobiltelefonhoz kapcsolddo adatok:
=] e g 52 10 -

1Y/ G- o Vo XY (o 14NN AP

Arészemre 20....8V ....cooeviiiiinnnn ho.......... napjan leadott készulék
[] sérilésmentes

[] sériilt

Az egyenleg az 1-es gomb lenyomasaval
[] megallapithato. A lebeszélhetd egyenleg ...................u.... Ft
[] nem megallapithaté

A fogvatartottat a felhasznalhaté egyenlegrél tajékoztattam, nyilatkozata alapjén az egyenleget
[] lebeszéli
[] telefonalasi célzott pénzként visszakéri

Kelt: o

raktaros alairasa

A tdjékoztatast megkaptam, a benne foglaltakat elfogadom.

fogvatartott aldirasa

NEV: e NEV: L.
Igazolvanyszdm: .........c.cooeevennins Igazolvanyszam: ...........ccoevivnnins
AlGIrAS: oo AlGIrAS: oo

Konyvelésre vonatkozo adatok
Konyvelés datuma: ...........coooeiiiiinne.
Konyvelt egyenleg

[] lehallgatés alapjan .............c..eeeve.. Ft
[] T-System &ltal megkiildétt egyenlegértesitd [apjan .............eeevveerinnnnns Ft

konyveld aldirasa
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12. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz
Mobiltelefon késziilék javitasi dijak

Vario késziilék arlista

Megnevezés netté Ft
Vario teljes késziilék 27 500
(FMR készulékkel potlas)
Vario Felszernek leadott késziilék javitdsa 27 500
Bevizsgalasi dij 3000
MK matrica 500
SIM potlas 650
Halézati ToIt6 microUSb 1900
VARIO Akkufedél 576
VARIO Akkumulator 3444
VARIO Hangszéré 852
VARIO Kijelzé 4476
VARIO Mikrofon 816
VARIO teljes burkolat 3180
Ragasztas 960
Munkadij (1/2 éra) 3543
Vario SMD alkatrész 600
Megnevezés netto Ft

FMR teljes késziilék 27 500
FMR Felszernek leadott késziilék javitasa 27 500
Bevizsgalasi dij 3000
MK azonosité pétlasa 500
SIM pétlas 650
Halbzati T6It6 microUSB 1900
FMR Akkumuldtor 3444
FMR Hangszoéré 852
FMR Kijelzé 3708
FMR Mikrofon 979
FMR teljes burkolat 3816
Ragasztas 960
Munkadij (1/2 6ra) 3543
FMR SMD alkatrész 600




13. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Ugyfélszolgalati e-mail-cimek

Név1 Név2 E-mail-cim Intézet
MK Ugyfélszolgalat PEST-1 mk.ugyfelszolgalat.pest-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Budapesti Fegyhaz és Borton A" objektum
MK Ugyfélszolgalat PEST-2 mk.ugyfelszolgalat.pest-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu Budapesti Fegyhdz és Borton,B” objektum
MK Ugyfélszolgalat TSZL-1 mk.ugyfelszolgalat.tszl-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Tiszaloki Orszagos Bilintetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat KECS-1 mk.ugyfelszolgalat.kecs-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet |. egység
MK Ugyfélszolgalat KECS-2 mk.ugyfelszolgalat.kecs-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet Il. egység
MK Ugyfélszolgalat SZEK-1 mk.ugyfelszolgalat.szek-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Tolna Megyei Blintetés-végrejatasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat VACI-1 mk.ugyfelszolgalat.vaci-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Vaci Fegyhdz és Borton
MK Ugyfélszolgalat NYRH-1 mk.ugyfelszolgalat.nyrh-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Sz-Sz-B. Megyei Bv. Intézet
MK Ugyfélszolgalat IMEI-1 mk.ugyfelszolgalat.imei-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Igazsaglgyi Megdfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet
MK Ugyfélszolgalat VESZ-1 mk.ugyfelszolgalat.vesz-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Veszprém Megyei BV. Intézet
MK Ugyfélszolgalat EGER-1 mk.ugyfelszolgalat.eger-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Heves Megyei Blinvetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat SKFB-1 mk.ugyfelszolgalat.skfb-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Sopronkdhidai Fegyhdz és Borton
MK Ugyfélszolgalat APTA-1 mk.ugyfelszolgalat.apta-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Allampusztai Orsz. Bv. Intézet (Allampusztai objektum)
MK Ugyfélszolgalat APTA-2 mk.ugyfelszolgalat.apta-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu Allampusztai Orsz. Bv. Intézet (Solti objektum)
MK Ugyfélszolgalat KFBT-1 mk.ugyfelszolgalat.kfbt-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Kalocsai Fegyhaz és Borton
MK Ugyfélszolgalat SZGD-1 mk.ugyfelszolgalat.szgd-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Szegedi Fegyhaz és Borton - I. Objektum
(6724 Szeged, Mars tér 13.)
MK Ugyfélszolgalat SZGD-2 mk.ugyfelszolgalat.szgd-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu Szegedi Fegyhdz és Borton — II. Objektum
(6724 Szeged, Dorozsmai ut 25-27.)
MK Ugyfélszolgalat SZGD-3 mk.ugyfelszolgalat.szgd-3.ext@mobilkapcsolat.co.hu Szegedi Fegyhaz és Borton — Ill. Objektum
(6750 Algy6-Nagyfa)
MK Ugyfélszolgalat SAUJ-1 mk.ugyfelszolgalat.sauj-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Sétoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton
MK Ugyfélszolgalat GYUL-1 mk.ugyfelszolgalat.gyul-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Békés Megyei BV. Intézet
MK Ugyfélszolgalat FTOK-1 mk.ugyfelszolgalat.ftok-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Fiatalkoruak Blintetés-végrehajtasi Intézete
MK Ugyfélszolgalat MISK-1 mk.ugyfelszolgalat.misk-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu BAZ. Megyei Bv. Intézet-Miskolc
MK Ugyfélszolgalat MISK-2 mk.ugyfelszolgalat.misk-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu BAZ. Megyei Bv. Intézet-Szirmabesenyd
MK Ugyfélszolgalat MARI-1 mk.ugyfelszolgalat.mari-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Marianosztrai Fegyhaz és Borton
MK Ugyfélszolgalat GYOR-1 mk.ugyfelszolgalat.gyor-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Gy6r-Moson-Sopron Megyei Bv. Intézet
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Név1 Név2 E-mail-cim Intézet
MK Ugyfélszolgalat KDBV-1 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu K6zép-dunantuli Orsz. Bv. Int. Baracska
MK Ugyfélszolgalat KDBV-2 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu K6zép-dunantuli Orsz. Bv. Int. Székesfehérvar
MK Ugyfélszolgalat KDBV-3 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-3.ext@mobilkapcsolat.co.hu Ko6zép-dunantuli Orsz. Bv. Int. Martonvasar
MK Ugyfélszolgalat KORH-1 mk.ugyfelszolgalat.korh-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Bv. Kozponti Kérhaz
MK Ugyfélszolgalat PECS-1 mk.ugyfelszolgalat.pecs-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Baranya Megyei Bv. Intézet Pécs
MK Ugyfélszolgalat FVRS-1 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu FBVI I. objektum (1055 Bp., Nagy Ignac u. 5-11.)
MK Ugyfélszolgalat FVRS-2 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu FBVI II. objektum (1027 Bp., Gyorskocsi u. 25-27.)
MK Ugyfélszolgalat FVRS-3 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-3.ext@mobilkapcsolat.co.hu FBVI lIl. objektum (1108 Bp., Maglodi ut 24.)
MK Ugyfélszolgalat PLHM-2 mk.ugyfelszolgalat.plhm-2.ext@mobilkapcsolat.co.hu Palhalmai Orszdgos BV. Intézet, Sdndorhaza
MK Ugyfélszolgalat PLHM-3 mk.ugyfelszolgalat.plhm-3.ext@mobilkapcsolat.co.hu Palhalmai Orszagos BV. Intézet, Mélykut
MK Ugyfélszolgalat PLHM-4 mk.ugyfelszolgalat.plhm-4.ext@mobilkapcsolat.co.hu Palhalmai Orszagos BV. Intézet, Bernatkut
MK Ugyfélszolgalat DBRC-1 mk.ugyfelszolgalat.dbrc-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Hajdu-Bihar Megyei Bv. Intézet
MK Ugyfélszolgalat SZOL-1 mk.ugyfelszolgalat.szol-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat SZOM-1 mk.ugyfelszolgalat.szom-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat ZALA-1 mk.ugyfelszolgalat.zala-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat KVAR-1 mk.ugyfelszolgalat.kvar-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
MK Ugyfélszolgalat BALA-1 mk.ugyfelszolgalat.bala-1.ext@mobilkapcsolat.co.hu Balassagyarmati Fegyhaz és Borton
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14. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitdshoz

Ugyfélszolgalati artablazat
2. szamu arlista

A ligyfélszolgalat altal biztositott

szolgaltatasok dija
i Netto szolgaltatasi dij Brutto szolgaltatasi dij
Megnevezés

(Ft/alkalom) (Ft/alkalom)
Hivasrészletez6 1500.00 1905.00
Mobilegyenlegen torténé pénzmozgés kimutatasa* 1500.00 1905.00
Afas széamla igénylése mobilegyenleg feltdltésrél 1500.14 1095.18
Osszesen: 4500.14 5715.18

* Feltoltések idépontja és értéke.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 36/2020. (VII. 16.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatarol, valamint a rendkiviili események
felszamolasi terveinek elkészitésérol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetés-végrehajtasi
szervezetrodl sz616 1995. évi CVII. térvény, valamint a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzérds végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. toérvény, tovabbd a szabadsagvesztés, az elzards, az elézetes letartoztatas és
a rendbirsdg helyébe 1ép6 elzards végrehajtdsdnak részletes szabadlyairdl szolé6 16/2014. (XIl. 19.) IM rendelet el8irdsaira —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatalya a blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) személyi allomanyara terjed ki.

2. Amennyiben mas intézkedés nem vezet eredményre, a bv. szervezet biztonsagat sulyosan sértd, veszélyeztetd
kordlmények elharitdsdra a hivatdsos dllomany tagja (a tovabbiakban: ht. dllomany) a biintetés-végrehajtési
szervezetr6l sz6l6 1995. évi CVII. torvény (a tovabbiakban: Bv. sztv.) 26. §-dban meghatdrozott esetekben
csapatszolgalati feladatok végrehajtaséara kotelékben is alkalmazhato.

3. A Bv. sztv. 1. §-3ban meghatérozottakra figyelemmel a csapatszolgalati tevékenység rendvédelmi jelleg
feladatellatas, amely a fogvatartas rendjét, biztonsagat sértd, veszélyeztet6 rendkiviili események megszakitasara,
felszamolasara alkalmazott szolgdlati tevékenység.

4. A csapater6 a bv. szerv, valamint més egylttm(ikodd szerv személyi dllomanyabdl és eszkdzeibdl ideiglenesen
létrehozott szervezeti elem, amelynek rendeltetése a csapatszolgdlati feladatok végrehajtasa.

5. Az ideiglenesen létrehozott szervezeti elemeket a biztonsagi osztaly, valamint a mveleti egységek allomanyabdl,
illetve — a sziikséges mértékben - a tobbi szolgélati ag allomanyanak és eszkdzeinek a bevonasaval kell szervezni.
Az ideiglenes csapaterében alkalmazott szervezeti elemek létszamat a feladat nagysagatol fliggéen a csapaterét
vezetd parancsnok hatdrozza meg.

6. A csapatszolgalati tevékenység végrehajtasanak iranyitdsa, vezetése
a) helyi szintli csapattevékenység esetén a vezetés — eltéré intézkedés hidnydban - az érintett bv. szerv

allomanyilletékes parancsnokanak;
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11.

12.

13.

14.

15.

b) regiondlis szintl rendkivili esemény esetén az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének
vagy az dltala kijelolt személynek;

<) orszagos szintl csapattevékenység esetén az orszdgos parancsnoknak, akadalyoztatasa esetén az orszagos
parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének feladata.

A rendkivili események eredményes felszamoldsa érdekében, a csapatszolgalati tevékenység végrehajtasanak

vezetdje az aldbbi intézkedéseket kdteles megtenni:

a) tajékozddik a rendkiviili esemény bekdvetkezésének valddisagarol, annak sulyossagarol;

b) informacié- és adatgydjtést végez a rendkivili esemény mindsitéséhez, valamint a tovabbi intézkedések
megtételéhez (elkdvetés helye, ideje, mddja, élet, valamint anyagi javak kozvetlen veszélye, résztvevék
személye, szama, esetleges kovetelése);

<) elrendeli megfeleld szintl készenlét (értesités) megkezdését;

d) megteszi a szlikséges elsédleges jelentéseket és értesitéseket;

e) a sziikséges mértékben tajékoztatja az allomanyt;

f) vezeti az eseménynaploét;

g) biztositja a helyszint;

h) meghatarozza a hirdsszekottetés és a folyamatos kapcsolattartas modjat;

intézkedik a parancsnoki — mdveleti — torzs feldllitasara;

j intézkedik a szlikséges eszk6zok készenlétbe helyezésére;
k) a szlikséges helyeket, tovdbba az 6r- és szolgalati helyeket megerdsiti;
) elrendeli a szlikséges korlatozo intézkedéseket;

m)  létrehozza és eligazitja a szolgélati csoportokat.
Az esemény felszamoldsat kdvetéen a csapatszolgdlati tevékenység végrehajtasanak vezet6je az aldbbiak szerint
koteles intézkedni:

a) helyreallitja az eredeti dllapotot, intézkedik az elkiilonitésre, valamint az érintettek meghallgatasara;
b) intézkedik a készenlét (értesités) megsziintetésére;

c) értékeli a tevékenységet, tdjékoztatja a személyi dllomanyt;

d sziikség esetén intézkedik a fegyelmi és/vagy biintetéeljaras lefolytatdsanak kezdeményezésére;

)
) megteszi a szilkséges jelentéseket.

D

Il. FEJEZET
MEGSZOKOTT FOGVATARTOTT FELKUTATASA, ELFOGASA

A bv. szerv &rizetébdl megszokott fogvatartott elfogdsa a bv. szerv személyi dllomanyabdl szervezett szolgalati
csoport(ok) 6sszehangolt, megszakitas nélkil torténd kutatd és késedelem nélkil bevezetett ild6z6 tevékenysége.
Amennyiben a fogvatartott Orzését, felligyeletét, ellenérzését ellaté allomanytag észleli a szokést - ha
a kortilmények lehetévé teszik —, akkor haladéktalanul meg kell kezdeni a kozvetlen Uldézést. A fogvatartott
Uldozése soran torekedni kell az elfogasara, amennyiben ez nem torténik meg, kovetni kell a fogvatartottat,
jelenteni kell a szokés iranyat az elfogasra intézkedé személynek vagy a kutatdst megkezdé miuveletvezetd
parancsnoknak.

Az elsédleges intézkedések megtételére jogosult vezeto a 7. pontban foglalt eljarasrend szerint koteles eljarni.
Szokés esetén soron kivil értesiteni kell a teriletileg illetékes rendérkapitanysdgot, melynek soran kdzélni kell
a korozési adatokat, rendelkezésre kell bocsatani a megszokott fogvatartott fényképét. Tovabba a koriilményektdl
fuggden sajat erét kell kiildeni a helyszinre.

Amennyiben a szkevény a bv. szerv illetékességi teriiletén tuljutott, az elfogasra irdnyuld tevékenységet tovabbra is
folytatni kell. Amennyiben a teriiletileg illetékes rendérkapitanysaggal egytttmikodve folyik a tevékenység, azon
taktikai eljarasokat, melyekre a bv. szerv dllomanyéanak nincs jogosultsaga a rend6rség irdnyitja és hajtja végre.
Amennyiben a bevezetett ild6zés nem jart eredménnyel, az alabbi intézkedések megtétele indokolt:

a) készenlét kiterjesztése a sziikséges allomanyra, gytilekezési hely kijeldlése;

b) az allomany 6ltozetének, felszerelésének meghatarozasa;

<) az illetékességi terliletre kiterjedé csapatszolgdlati tevékenység, az alkalmazandé taktikai eljarasok
meghatarozasa.

Ha az elfogasra bevezetett intézkedések eredménnyel jarnak, haladéktalanul intézkedni kell a fogvatartott
egészségiigyi ellatasdara, beszéllitasara, elkllonitésére, meghallgatasara, melyrél jegyzékodnyvet kell felvenni.
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Ill. FEJEZET
A BV. SZERVET, ILLETVE ESZKOZEIT, JARMUVEIT ERT TAMADAS, OBJEKTUMVEDELEM

A bv. szervezet biztonsdgos miikddését fenyegetd veszélyforrasok kdzé sorolhatd a bv. szerv objektuma ellen
iranyuld kiilsé tdmadas.
Készenlétet kell elrendelni, ha

a) a bv. szerv objektumait, eszkozeit vagy az érhelyeit megtamadtak;
b) pontos informacié van arra, hogy rovid id6én belil varhaté a tdmadas;
c) a bv. szerv objektuman beliil stlyos rendkiviili esemény tortént;

d) a bv. szerv objektuménak kozvetlen kozelében rendzavards, tlintetés kovetkezett be, illetve |étrejottére
alaposan lehet kdvetkeztetni.

Megel6z6 intézkedések:

a) a figyelmeztetés olyan megel6z6 intézkedés, amelyet a gyanusan viselkedd személyek eltavolitasa érdekében
kell végrehajtani;

b) gyanus vagy idegen személy feltartoztatasa az illetékességi teriileten, mely nem jarhat a személyes
szabadsag korlatozasaval;

c) indokolt esetben a teriiletileg illetékes rendérkapitanysag értesitése.

A megerdsitett 6rzést a szolgalatban 1évé, valamint a készenlétbe helyezett allomany hajtja végre.

A bv. szerv jarmive elleni tdmadds sordn a szdllitmany parancsnoka koteles megszervezni a tadmadas

visszaszoritasat, az aldbbi intézkedések egyideji megtételével:

a) a jarmU vezetbjét a sebesség novelésére, fény- és hangjelzés haszndlatéra, valamint olyan manéverek
alkalmazdséara jogosult utasitani, melynek eredményeként a tdmadok nem tudjdk a jarmivet megalldsra
kényszeriteni;

b) a korulmények fliggvényében intézkedni jogosult a legkdzelebbi védett objektum (pl. rendérkapitanység,
bv. szerv, laktanya stb.) elérésére;

c) |6fegyverrel torténé tdmadas esetén tlizparancs kiadasara és a védekezés megszervezésére jogosult;

d) koteles a tdmadast a teriletileg illetékes renddrkapitanysagnak bejelenteni, illetve a legkdzelebbi bv. szervtél
segitséget kérni, tovabba a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga féligyeletére jelentést tenni;

e) a jarmu Gzemképtelenné valasa esetén minden eszkézzel gondoskodni koteles a fogvatartott biztonsagos
Orzésérdl, életének és testi épségének megdvasarol, indokolt esetben a fedezékbe vonulasrol, tlizeléallas
elfoglaldsarol, a megerésitd er6k megérkezéséig a védekezésrél;

f) a tdmadas végsé kimenetelérdl (sériilésrol, elhaldlozasrdl, keletkezett karrdl, sziikséges segitségrél) koteles
jelentést tenni hirkozl6 eszkoz utjan.

1. A bv. szerv objektumainak védelme

Az objektumvédelem célja, hogy biztositsa a meghatarozott objektum sérthetetlenségét, felderitse a kivilrdl
tdmadodk, illetve a szokést megkisérlék szandékat, megakadalyozza személyek vagy csoportok erészakos
behatoldsat, visszaverje azok tdmadasat, megakadalyozza az onnan térténd jogellenes eltdvozast és kedvezd
feltételeket teremtsen a szokni, kitorni szandékozé cselekményének megakadalyozasahoz.

Az objektumok elleni tdmado tevékenységek célja iranyulhat

a) az objektum biztonsdganak gyengitésére;

b) az objektum egyes részeinek (6rtorony, gépjarmiikapu) hasznalhatatlanna tételére, megsemmisitésére;
c) az objektum birtokba vételére;

d) az objektum mUikédésének akadélyozasara, zavarasara;

e) az objektumban 6rzott fogvatartottak kiszabaditasara, kitorésiik segitésére;

f) az objektumban elhelyezett |6fegyverek vagy az 6rzott javak megszerzésére.

A tdmado tevékenység torténhet

a) fegyveresen elkovetett tdmadassal;

b) robbantassal vagy mas moédon elkdvetett rongélassal;

<) be nem jelentett vagy betiltott tdmegdemonstracioval, csoportosuldssal, amely az objektum m{ikddését
zavarja, veszélyezteti.
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A tdmado tevékenységek egyéb jellemzdit tekintve lehetnek

a) rovid ideig tartéak vagy elhtizédéak;

b) nyiltak vagy rejtettek;

Q) rejtve induldk és nyilttd valok;

d) vératlanok vagy varhatok;

e) az objektum egészére vagy csak egy részére kiterjedéek.

Normal (béke) id6szakban védelmi helyzetet eredményezhet, ha

a) a bv. szerv kozelében rendbontés, rendzavards, tdmegdemonstracié vagy mas, a kozbiztonsigot, illetve
a bv. szerv biztonsagat veszélyeztetd, de nem az ellen iranyuld csoportosulas alakul ki;

b) az Orhelyeket vagy az 6rzott javakat tdmadas éri, vagy egyes jelekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
az hamarosan bekovetkezik;

c) a bv. szervben sulyos, rendkiviili esemény (er6szakkal elkovetett kitorés, fogolyzendiilés, terrorcselekmény
stb.) tortént.

Normal (béke) id6szakban védelmi helyzetet eredményezhet

a) a fogvatartottak zenddilésre, kitorésre valé biztatasa;

b) az egyes fogvatartottak vagy fogvatartotti csoportok szabadon engedésének kovetelésében, kiszabaditasuk
segitésében;

) terrorcselekmények elkdvetésében;

d) a fogvatartottak zendiilésének, kitorésének tamogatasaban.

Rendkiviili helyzetben a 25. és 26. pontban felsorolt tdmadé tevékenységek bekdvetkezésével fokozottabban kell

szamolni, melyek célja lehet

a) a bv. szerv fegyvereinek megszerzése;
b) a bv. szerv miikodésének és a hatosagok altal elrendelt intézkedések végrehajtasanak akadalyozasa,
c) egyes objektumrészek megsemmisitése;

d) a bv. szervezet vezetése vagy a személyi dllomany tagjai elleni tamadas, terrorcselekmények elkdvetése.
2. Az objektumvédelem jellege

A védelemre valé berendezkedés jellegét és min&ségét elsésorban az objektum potencialis veszélyeztetettsége,

illetve a védelem szempontjabol fontos adottsagai hatarozzak meg, melynek a legfontosabb tényezdi a kbvetkezék:

a) a fogvatartottak [étszama, tarsadalomra veszélyességiik szerinti 6sszetétele;

b) a bv. szervnél 1év6 l16fegyverek, fegyverzeti szakanyagok 0sszetétele, mennyisége;

<) a bv. szerv hivatdsos dallomanyanak l|étszdma, a kiképzettsége, az egylttm(ikodd erdk |étszama,
az egylttmukodés rendje;

d) a bv. szerv objektumanak foldrajzi elhelyezkedése, kiterjedése, adottsagai.

3. Az objektumvédelemmel szemben tamasztott kovetelmények
A bv. szerv objektumait 6rz6 és védé eréknek olyan képzettségi szinten kell allniuk, mely lehet6vé teszi a hatékony

védelmi intézkedést.
A hatékony védelem feltételei:

a) az objektumd&rzés és védelem pontos megszervezése, az 8rzésvédelmi okmanyok kidolgozésa, naprakészen
tartasa;

b) a védelmi tevékenység begyakorlasa;

<) a személyi dllomany magas szintl kiképzése;

d) az éberség fenntartasa;

e) a naprakészen szervezett egylittmuikodés.

4. Az objektumvédelem felépitésének sajatossagai

Sik terepen elhelyezked6 objektum esetében
a) a sik terep a tdmadok szempontjabdl megneheziti az objektum rejtett megkozelitését, viszont kedvezd
feltételeket biztosit a tavolabbrdl torténd figyelésre és felderitésre;
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b) a védoer6k szempontjabdl nem (tkdzik nehézségbe megszervezni a figyelési és tlzelési iranyokat,

szektorokat;

<) figyelembe kell venni azt is, hogy az évszakok valtozasa jelentés befolyast gyakorol a védelem
megszervezésére.

Lakott terileten Iévé objektum védelmének sajatossagai:

a) a lakott terileteken lévé objektumok &ltaldban épulettombbdl vagy épuletrészekbdl allnak, egy résziik

kiilonallé, mas részik pedig kozvetlendl csatlakozik a szomszédos éplletekhez;
b) amennyiben az objektum ko6zds éplletben helyezkedik el, vagy kozvetlenill csatlakozik mas szerv
objektumaihoz, akkor a védelem vagy annak egyes részelemei k6z6sen is megszervezhetéek.

5. Az objektumvédelem fokozatai

Az objektumvédelem jellegét mindig az adott helyzet hatdrozza meg, a védelmet, az eréket és eszk6zoket ennek
megfeleléen kell alkalmazni. Az objektumérzés a helyzettél fliggbéen alakul at objektumvédelemmé, amely
kilonbozé védelmi fokozatok elrendelésében nyilvanul meg.

A csapatszolgélati tevékenység végrehajtasanak vezetdje az objektumvédelemre irdnyuld taktikai eljardsokon tul
a 7. pontban foglaltak szerint koteles eljarni.

A kilonbo6z6 fokozatok elrendelése vagy elérése fligg

a) a tdmadd tevékenység jellegétdl (varhatoé vagy varatlan tdmadas);

b) az objektumon beliili ellenséges tevékenységtdl;

<) a tdmadd er6k megjelenési formajatol (pl. fegyvertelen vagy felfegyverzett tdmeg);
d) a tdmadok létszamatdl;

e) a rendelkezésre 4ll6 erbk és eszkdzok mennyiségétol.

A bv. szerv kozvetlen kozelében torténd nagy létszamu csoportosulds esetén segitséget kell kérni a teriletileg
illetékes rendérkapitanysagtol.

6. A védelmi fokozatok elrendelésének, illetve életbe Iéptetésének esetei

Megerésitett 6rzést kell elrendelni akkor, amikor az elsé- és a méasodfoku védelmet nem igényl6 rendkiviili esemény,
ok, korilmény sziikségessé teszi.

Elséfoku védelmet kell elrendelni, ha

a) a személyi dllomany tagjat vagy az érhelyeket megtamadtak;
b) rovid idén bellil varhaté a tdmadas;

<) az objektumon beliil sulyos rendkiviili esemény tortént;

d) az objektum kozvetlen kornyékén rendzavaras, tlintetés, illetve csoportosulds van kialakuldban.

A masodfokd védelem az objektum teljes védelmi fokozata. Abban az esetben kell életbe Iéptetni,
ha az eredményes ellentevékenység kifejtésére rendelkezésre all6 Iétszam kevésnek bizonyul. A masodfoku
objektumvédelemnek az objektum megtartdsan kivil biztositania kell a tdmaddk elfogasat vagy a tdmadas
felszamolasat az objektum teriletén.

7. A védelem szolgalati tagozodasa

A védelem az elrendelt fokozattél fliggéen az alabbi elemekbdl tevédik Gssze:

a) véddécsoportbol;
b) biztositdcsoportbol;
Q) tartalékbol.

A véddbcsoport a kijelolt felligyel6kbdl, jarérokbol és a megerdsitésiikre kildott erékbal all.

A biztositécsoport a biztositasi ovezetben tevékenykedd jarérok, figyeldk, eldretolt tizelallasok, kihelyezett
szolgalati csoportok 6sszessége.

A tartalékdllomany a 41. és 42. pontban meghatarozott személyi dllomany feletti rendelkezésre all6 é16 eré.
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8. A szolgalati elemek feladatai

A védécsoport — barmilyen védelmi helyzetet kivalto ellenséges tevékenység esetén - feladatai az alabbiak:

a) az 6rhelyekrdl, illetve a kiépitett tiizel6allasokbdl megfigyelés végrehajtasa;

b) jelentések megtétele a védelem parancsnokénak a tdmadas kortilményeirdl;

<) a rendelkezésre all6 eszkozok alkalmazasaval, az 6rzott teriletre be-, vagy onnan kitdrni szandékozo
személyek feltartoztatasa.

Biztositocsoportot megerdsitett 6rzésnél és masodfoku védelemben kell alkalmazni, melynek sordn az aldbbi

feladatokat latjak el:

a) a biztositasi dvezetben a védelem szempontjaboél fontos terepszakaszok megszallasa;
b) a bv. szerv megkdzelitési utvonalainak lezarasa;
<) a készenlétbe helyezett személyi allomany, illetve a segitségnyujtas céljabol érkezé egyuttmiikods erdk

objektumba torténd bejutasanak biztositasa;
d) menekdlési iranyok lezarasa;
e) fegyveres tamadas elharitéasa.
Tartalékerét minden védelmi fokozatban kell képezni, és a kialakult helyzettdl fliggben a feladatat az alabbiakban
kell meghatarozni:

a) a védécsoport részére a tartalékanyagok kiszallitasa;
b) az objektumon beliili rend biztositasa;

<) az esetleges tlzoltasi feladatok ellatasa;

d a meglévd szolgalati elemek megerdsitése;

)
)

o

a veszteségek potlasa;
f) Uj szolgalati csoportok létrehozasa.
A biztonsagi osztély allomanyan kivil, mas szakteriletek is kijelolheték a szolgalati feladatok végrehajtaséra.

9. Az objektumvédelmi terv elkészitése

A bv. szerv a védelmi tervet a biztonsdgi rendszerrel és az értesitési tervekkel egylitt dolgozza ki.

A védelmi tervet a bv. szerv objektumai sajatossdgainak és a lehetséges tdmadasi formdk figyelembevételével,
mindharom védelmi fokozatra el kell késziteni, amely tartalmazza

a az objektum vézlatat az egyes 6rhelyekkel, azok berendezéseit, a m{iszaki eszk6zok feltlintetésével;

)
b) a tamadas valészint iranyait;
)

4 a bv. szervben taldlhaté védéallasok, védelmi szakaszok helyét;
d) a véddcsoport és tartalék feladatat a kiilonb6z6 helyzetekben;
e) a kulénbo6z6 szolgalati elemeket és azok minimalis [étszamat;
f) a hiradas és az anyagi-technikai biztositas rendjét;

g) a megerdsité erdk feladatait;
h) a parancsnokok vezetési pontjait, elsésegélynyujté hely, I6szer-felvételez6 hely telepitését.

10. A védoécsoport

A véddcsoportba beosztottak altaldanos feladata:

a) a védo- és tlizel6allasokbdl biztositjdk az objektum korkoros 6rzését és védelmét;
b) megakadalyozzdk az illetéktelen személyek ki- és behatoldsat;
<) feltartoztatjak a kitorni szandékozd fogvatartott(ak)at.
A védbcsoportba beosztottak
a) kiilsé tamadas esetén
aa) biztositjdk a bv. szerv személy- és gépjarmuibejarati kapujat;
ab) megakadalyozzak a parancsnoki éplilet megkozelitését, a bastyafalon, illetve biztonsagi keritésen

torténd atjutast;
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b) belllrél torténé tamadas esetén

ba) biztositjdk a parancsnoki épilet fébejaratat, a személy- és gépjarmubejarati kaput, ellatjdk mas
irodaéplletek védelmét;
bb) megakadalyozzak a kdzterilettel hataros épuletek ablakain valé bejutast;
bc) megakadalyozzak tovabba a bastyafalon, illetve biztonsagi keritésen torténd atjutast;
bd) egyuttmikddnek mas védoballasban elhelyezett csoportokkal.
A védelemi feladatokat ellatd csapatszolgalati tevékenység vezetéje
a) a biztonségi feliigyeléket tlizeléalldsba rendeli (vératlan tdmadas esetén azt 6néllédan hajtja végre);
b) elrendeli a fogvatartottak Iétszdmellen&rzését, valamint a zarast;
<) kiadja a szlikséges felszereléseket, |6fegyvereket;
d) biztositja a I6fegyverek elhelyezéséil szolgdld biztonsagi blokkok védelmét a rendelkezésre alld

feltgyel6kkel;

e) jelentést tesz a rendkiviili helyzetrél a szolgélati el6ljaronak, tdjékoztatja az egylittmiikodé szerveket;

f) megszervezi a kiértesitett dllomany nyilt vagy rejtett bevonuldsat, ha ez nem lehetséges, meghatdrozza
a kulsé gyulekezési pontot.

IV. FEJEZET
A FOGOLYZENDULES FELSZAMOLASA

A fogolyzendiilés felszamolasara teendé intézkedések végrehajtdsa soran a 7. pontban leirtakat kell figyelembe
venni.

A végrehajtandé feladatokat, a végrehajtas moédjat, az egyittm(ikodés rendjét, a biztositasi feladatokat irdsos
parancsba kell foglalni. A parancs legyen rovid, érthet6 és végrehajthato, zarja ki a tévedés lehetdségét.

a biztositasi korzetet, egyes szolgdlati csoportok elhelyezkedését, terepszakaszait, kézlekedési Utvonalakat stb.)
térképszelvényen vagy vazlaton kell régziteni.

Ha a tomeges cselekmény megsziintetésére bevezetett békés modszer nem vezet eredményre, a felszamolast
a helyszintdl fliggben az aldbbi csoportok létrehozasaval célszeri tervezni:

a) a terilet zarasahoz zaré (biztositd) csoport;

(o)

) a hangadok kiemelésére kiemel6 csoport, mdveleti csoport;

) az elkdvetdk altal épitett akadalyok megsziintetésére muiszaki csoport;

az esetleges gyujtogatds megelézésére, a keletkezett tiiz eloltaséra tlizolté csoport;
a sériltek ellatasara egészségligyi csoport.

A felszamolast ellatd csapatszolgélati tevékenység vezetdje a felszdmolas soran intézkedik

(o g)

)
)

o

a) az elfogott elkdvetdk elkiilonitésére, meghallgatasara;

b) a rendkivili esemény helyszinének biztositasara;

c) a normal mikodés helyredllitasara.

A felszamoldst elldtd csapatszolgélati tevékenység vezetdje a felszdmolas befejezését kdvetden
a) intézkedik a készenlét beszlintetésére, értékelést tart;

b) megteszi a szilkséges intézkedéseket (okok feltarasa, felel6sség kérdése);

<) a vonatkozé jelentési szabalyoknak megfelelen jelentést tesz;

d) a vizsgalatot kovetden biinteté feljelentést tesz, és fegyelmi eljarast kezdeményez az elkdvetSkkel szemben.
11. Arobbantassal vagy mas kozveszéllyel val6 fenyegetés felszamolasa

A csapatszolgalati tevékenység végrehajtasanak vezetdjének az értestilést kdvetben, a 7. pontban leirtakon felil,

haladéktalanul meg kell kezdenie a felszamolasra irdnyuld intézkedéseket, melyek az alabbiak:

a) amennyiben lehetséges, intézkedik a fenyegetd lizenet hang- vagy képanyag rogzitésére, vagy annak
sz6 szerinti feljegyzésére minden mas jellemzével (pl. hattérhangok, fenyegeté hangjaval kapcsolatos
jellemz6k, van-e helyismerete, szakszavak hasznalata stb.);

b) megteszi a szilkséges intézkedéseket a veszélyeztetett épliletek, tertiletek kitiritésére;

Q) intézkedik a szlikséges védofelszerelések el6készitésére, kiosztasara;

d) intézkedik a kilirités soran sziikséges eszkozok készenlétbe helyezésére (gépjarmivek, mozgaskorlatozd
eszkozok, kényszeritd eszkdzok, hiradd eszk6zok), valamint kimentésére.
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Az objektum biztositdsa és a személyi dllomany biztonsaga érdekében bevezethetd korldtozé rendelkezések:

a) szlikség szerint az 6rhelyek megerdsitése;
b) jarérozés elrendelése, figyelemmel az érintett terlletre, tovabba a kulcsfontossagu helyekre;
<) a fokozottan veszélyes létesitmények (géphdz, hékozpont, gazfogadd dllomas, traféallomas, lizemanyagtoltd

allomas stb.), valamint a fogvatartottak elhelyezésére szolgald helyiségek kdzvetlen 6rzése.
Amikor a tlizszerészek a jelzett terliletet dtvizsgaltak, a tlzszerészek parancsnokanak egyetértésével intézkedni kell
az eredeti dllapot visszadllitasara.

V. FEJEZET
TERRORCSELEKMENY FELSZAMOLASA, TUSZOK KISZABADITASA

A 7. pontban leirtakon tul, a bekovetkezett rendkiviili eseménnyel kapcsolatban az alabbi fontosabb intézkedéseket

kell megtenni a csapatszolgalati tevékenység végrehajtasi vezetdjének:

a) haladéktalanul értesiteni kell a Terrorelharitasi Kdzpontot (a tovabbiakban: TEK), a katasztréfavédelmet,
a mentdket, és fel kell késziilni az érkezésiikre (gyorsitott beléptetés, intézeti tervrajzok elékészitése,
kapcsolattartd személyek kijelolése a tarsszervek parancsnokai részére), haladéktalanul tajékoztatni kell
az illetékes regionalis nyomozé ligyészségi ligyészt, valamint a BVOP féligyeletesét;

b) a TEK érkezéséig meg kell kezdeni a targyalast (a bv. szervben [évé legmagasabb beosztasu, az eseménnyel
Osszefliggésben dontésre jogosult vezeté ne targyaljon), lehetdleg kiképzett tusztargyaldval, amennyiben
nem tartézkodik a bv. szervben, akkor intézkedni kell az azonnali berendelésére, beszallitasara.

Tuszejtés sordn, a 7. pontban leirtakon tul, az aldbbi intézkedéseket kell megtennie a csapatszolgalati tevékenység

végrehajtasi vezetdjének:

a) haladéktalan kiértesitése a mdlveleti egységek tagjainak, tusztargyaldnak, a részt vevd fogvatartottak
reintegracios tisztjeinek, pszicholégusainak;

b) bekérése és tanulmdanyozdsa az elkoveték és a tuszul ejtettek igazgatdsi, reintegracidés és egészségligyi
anyaganak, alloméanytag esetén a személyzeti nyilvantartasnak;

<) a fogvatartottak kilonbozé tevékenységének (munkaltatds, szabadlevegén tartézkodds, orvosi rendelés,
vasarlas stb.) besziintetése, zaras és |étszamellendrzés végrehajtasa;

d) az esemény helyszinének biztositasa, korilzarasa a rendelkezésre all6 erékkel;

e) a cselekmény kozvetlen kdzelében elhelyezkedd helyiségek kilritése, a kozlekedési utak szabadda tétele.

A terrorcselekmény erészakos eszkozokkel és modszerekkel torténé felszamolasara a TEK dllomanya jogosult.

A TEK megérkezéséig a halaszthatatlan beavatkozds végrehajtdséhoz a BVOP Biztonsagi Szolgélat, Kozponti

Témogatd Féosztaly, Miveleti Osztdlydnak munkatérsait, illetve a bv. szerv specidlis feladatra kiképzett muveleti

egységeit kell bevonni.

A felszdmolas soran jelentkezd, illetve az azt kdvetd specidlis feladatok:

a) az elkulonitések végrehajtasara szolgald helyiségek kijeldlése, atvizsgalasa;

b) egészségugyi ellatds megszervezése a személyi dllomany és a fogvatartottak részére;

c) az érintettek meghallgatasi feltételeinek biztositasa;

d) a felszdmolasban részt vevd allomany pihentetésének, valtasanak és étkeztetésének megszervezése;

e) a készenlét besziintetése, a normal allapotok visszaallitasa;

f) a rendkivili esemény felszamolasat kovetéen a rendérséggel kozosen a sajat, illetve az egylittmiikodd

allomany tevékenységének értékelése, vizsgalat eredményétél fliiggéen fegyelmi, illetve blintetéeljaras(ok)
kezdeményezése;

a) az eseménnyel kapcsolatos 6sszefoglald jelentés elkészitése és felterjesztése;

h) a rendkivili esemény okainak elemzése, a tovabbiak megelézésére a sziikséges intézkedések kidolgozasa,
kiadasa.
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VI. FEJEZET
A BV. SZERV BIZTONSAGAT SERTO VAGY EZZEL KOZVETLENUL FENYEGETO, TOMEGES VAGY EROSZAKOS
CSELEKMENYEK MEGAKADALYOZASA, FELSZAMOLASA

A tomegoszlatds kozponti er6bdl megalakitott, kotelék altal alkalmazott eljardsok, kényszerité intézkedések,
korldtozé rendszabalyok Osszessége, amely a bv. szerv rendjét, az anyagi javakat vagy személyeket kozvetlendil
fenyegetd tdomeggel szembeni hatarozott fellépést, aktiv, folyamatos rdhatést jelenti. A tdmegoszlatas a jogellenes
magatartas megsziintetését, a torvényes rend megteremtését eredményezi.

A tomegoszlatds célja a megbomlott rend helyredllitdsa, a jogszabdlyban meghatarozott magatartas
kikényszeritése, a tdmeg magatartéséval keletkezett zavar megsziintetése, a normalis mukddéshez sziikséges
feltételek megteremtése.

Kulsé cselekménynek mindsil, amikor a bv. szerv kozelében olyan jellegli tdmeg alakul ki, illetve tdmeges
cselekmény torténik, amely hatdssal lehet a fogvatartas biztonsagéra.

A bv. szerv teriletén kivil a tdmeg szétoszlatdsara nem jogosult. Amennyiben a témeg a bv. szerv ellen kiilénb6z6
tdmadé cselekményeket hajt végre, akkor az objektumvédelem szabalyai szerint kell eljarni.

A bv. szerv teriiletén belili cselekménynek minésil az — a barmely személy altal elkovetett - aktiv vagy passziv
ellenszegiilés, amely a fogvatartas biztonsagat révidebb, hosszabb ideig sulyosan veszélyezteti.

A csapater6t vezeté parancsnoknak a bv. szerv biztonsagat sérté vagy kozvetlenil fenyegetd, témeges vagy
erészakos cselekmények megakaddlyozasara, felszamolaséra irdnyulé taktikai eljardsokon tul a 7. pontban felsorolt
altalanos intézkedéseket is végre kell hajtania.

12. A tomegoszlatast végrehajto kotelék tagozodasa

A tomegoszlatdst végrehajtd kotelék oszlaté csoportbdl, kiemelé csoportbdl, biztositécsoportbdl, tizoltd

csoportbdl, egészségiigyi csoportbdl és tartalékbdl dllhat.

A bv. szerven belll a tomegoszlatast ugy kell megszervezni, hogy a fogvatartottaknak lehet6ségiik legyen az adott

terulet elhagyasara. El6re meg kell tervezni, hogy a témeg milyen irdnyokba (korletrészre vagy zérkaba) szorithato

ki, ezekben az irdanyokban a biztositécsoportot Ugy kell elhelyezni, hogy a tdmeg a kivént irdnyba legyen terelheté.

Az oszlatd csoport a tomeg feloszlatdséra, terilet kilritésére alkalmazott alapvetd szolgélati csoport, amelynek

formaja az adott jogellenes magatartast tanusité témeg jellege alapjan az alabbi lehet:

a) mozgdsorfal: az oszlaté kotelék lancalakzata, amely lehet egy- vagy kétsoros;

b) sorfaloszlop: a kotelék kettes oszlopalakzata, amely nyilt és zart terlleten (sétaudvar, Gizemcsarnok stb.)
elhelyezkedd, laza vagy kiilonb6zé stirlségl tomegben alkalmazhaté, melynek sordn az ide beosztott
allomany legaldbb kettésoros alakzattal a tomeget - kozéjik behatolva - kettéosztja, majd mozgdsorfal
alakzatot vesz fel, és ellentétes iranyokba hajtja végre az adott teriileten tartézkoddk kiszoritasat;

c) oszlaté ék: az oszlaté kotelék ékalakzatu formdja, amely elsésorban a sliri tomegbe (pl. folyosén
tartézkodo fogvatartottak kdzé) torténé behatolasra, annak részekre bontdsara (zarkdba valé beszoritasara)
és a szlikséges kiemelések végrehajtasara alkalmazhato;

d) mozgdsorfal és oszlaté ék kombindcidja: melyet akkor célszer(i alkalmazni, amikor viszonylag nagyobb
teriileten (sétaudvaron) elhelyezkedd, nem egyenld slrlségli tdmeg megbontasat és a teriilet kilritését
egyidejlleg kell végrehajtani.

Az oszlato ék alakzatot a kovetkezd formaban kell kialakitani és felszerelni:

a) az ék elején all6 allomanytag pajzsot tart maga elétt, mogotte a jobb- és a balszarnyon elhelyezkedd
allomanytagok az eléttiik allé vallat tdmasztjdk meg alkarjukkal, szabad keziikben pedig a sziikséges
kényszerité eszkozt tartjak;

b) az ék mogott, a jobb- és a balszarnyon elhelyezkedd tagok is pajzsot viselnek, melynek soran az egy
csoportosulasban 1évé tomeg elétt felvonulva, veliik szembe fordulva, folyamatosan folfelé tolodva
alakitjak ki a zart sorfalalakzatot;

<) az ék mogott, a jobb- és a balszarnyon elhelyezkedd, pajzsot viselé tagok a szétvalasztand6 témegbe torténd
behatolast kdvetden, jobb és bal irdnyokba fordulva alakitanak sorfalalakzatokat az elvalasztott csoportokkal
szemben.

Az oszlatd csoport megerésithetd szolgélati kutyaval, amelyet a tdmeges cselekmény esetén csak pdrazon,

kutyavezet6 irdnyitasaval lehet alkalmazni.
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Az oszlatd csoport felszerelése: szolgalati Oltozet, véddfelszerelés (sisak, gazalarc, pajzs, testvédé felszerelés)

gumibot, kdnnygézszérd palack, bilincs.

A kiemelé csoport feladata a tdmegbe tartozé felfegyverkezett személyek, kiilondsen agressziv magatartast

tanusitdk, uszité hangaddk kiemelése, az épliletek tetejére vagy egyéb létesitményre torténé felmaszas

megsziintetése soran a fogvatartottak lehozatala. A csoport a mozgosorfal mogott (oszlatd éken beliil) tartézkodik,
tagjai felszerelhet6k egyéni védéfelszereléssel, egyéb kényszerit6 eszkozokkel.

A biztositocsoport feladata az oszlaté csoportba beosztottak védelme és az eredményes tevékenység

végrehajtdsahoz szlikséges feltételek biztositdsa. A biztositécsoportban az aldbbi egységek mikddtethetdk:

a) zdré csoport: egyes iranyok, illetve a tevékenység korzetének lezérasara, a kiliritett terlletekre vald
visszaszivargas megakaddlyozasara, a feloszlatott tdmeg részeinek elszigetelésére, a tomeg terelésére
alkalmazhato, melynek soran a csoport tagjai ellathatok kényszerité eszkozokkel;

b) tdmogatd és fedezd csoport: feladata az oszlatd csoport tevékenységének a tamogatasa;

<) rendfenntarté csoport: feladata a tomeg tovabbi terjedésének megakaddlyozésa, illetve a tomeges
cselekmény altal nem érintett teriileteken a rend fenntartasa;

d) mdszaki csoport: feladata a tomeges cselekmény felszdmoldsdanak muszaki biztositdsa, ezen beliil:
akaddlyelemek telepitése, zarka, illetve egyéb torlaszok megszilintetése, sziikségvilagitds biztositasa,
megrongaélédott technikai eszk6zok cseréje, felhasznalt eszkzok utdnpotlasanak biztositasa;

e) tlizolté csoport: feladata a gyujtogatasok megel6zése, a tlzeset felszamolasa, melynek tagjai a bv. szerv
allomanya, illetve az egylittmUikodé tlizoltok;
f) egészségligyi csoport: feladata a felszdmolads sordan megsebesilt személyek ellatdsa, melynek tagjait sajat

egészségugyi allomanybdl kell képezni, de a jogszabdlyi lehetéségek mértékéig igénybe vehetd az allami
egészségugyi szolgalat segitsége is;
9) tartalék: az elére nem tervezhetd, varatlan kdrilmények esetére is elegendé dllomany.

13. A tomegoszlatas tervezése

A tomegoszlatast végrehajtéd kotelék tevékenységét grafikus (rajzolt), illetve szoveges formdban is meg kell tervezni.
A grafikus abrazolast nagy méretaranyd vazlaton (helyszinrajzon), az egységes NATO kompatibilis jelrendszer
felhasznalasaval kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) a tomeg elhelyezkedését, a szétoszlatdshoz legkedvezdbb iranyokat;

b) a tdmegoszlatasra kijelolt erék elhelyezkedését, a meginduldsi helyet, az oszlatds iranyat;

) az oszlatds végsd hatarat;

n

d) a teruletzards vonalat, helyeit;
e) a biztositécsoportban miikodé egyes szakcsoportok telepiilési helyeit;
f) mUszaki akadalyok (kordoneszk6zok) alkalmazasi helyeit;

9) vizsugar csatlakozasi helyeket;
h) a vezetési pont helyét.

VIl. FEJEZET
A BV. SZERVTOL, ANNAK JARMUVEIBOL VALO EROSZAKOS KITORES MEGAKADALYOZASA

Az erészakos kitorést a fogvatartottak megkisérelhetik valamilyen bezart helyiségbdl (zarkabdl, tizemcsarnokbdl,

részlegrél stb.), a bv. szerv teriiletérdl, illetve a szallitdéjarmdvébol.

Belsé helyiségekbdl torténd kitoréskor a fogvatartottak létszamatdl és felszereltségétél fliggéen, a tdmegoszlatas

modszereit kell alkalmazni. A bv. szerv teriiletérél vagy egyéb 6rzott terliletrdl torténd kitodrési kisérlet felszamolasa

sordn — a résztvevok létszamatdl és felfegyverkezettségétél, valamint tevékenységuktdl figgéen — az objektum

védelmére vonatkozo szabalyok az irdanyadék.

A 7. pontban leirtakon tul a csapatszolgdlati tevékenység végrehajtdsanak vezetSje a kitorési kisérlet

megakadalyozdséra az aldbbi intézkedéseket kdteles megtenni:

a) meghallgatja a jelentést a kialakult helyzettel kapcsolatban, sziikség esetén személyesen tajékozddik
a helyszinen;

b) haladéktalanul intézkedik a helyszin elszigetelésére, a munkahelyekrél térténé bevonulasra, zarasra,
a létszamellendrzésre;

c) kijeloli a gyiilekezési pontot, meghatdrozza a felszamolasban részt vevok oltozetét, felszerelését;
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d)

e)

a kialakult korGlményektdl fliggéen dont az alkalmazasra kerllé taktikai eljarasrdl, az esemény
felszdmolasahoz szlikséges szolgalati csoportok megalakitasarol, felszerelésiikrol;

intézkedik a szolgalati csoportok anyagi, technikai ellataséra, az els6segélyhely telepitésére, mentd
biztositasara, az esetleges sériiltek ellatasara.

86. A kitorés megakadalyozaséra az aldbbi szolgalati csoportok és véddcsoportok alkalmazhatdk:

a)

belsé helyiségbdl (zarkabdl, részlegrél) torténd kitorés felszamolasakor:

aa) a békés felszamolas el6készitésére (az elkovetdkkel valé kapcsolatfelvételre, felkérésre,
meggy6zésre, a cselekményben részt vevok felszdlitdsara, a hangaddk befolydsoldséra, a targyalas
kezdeményezésére, a varhatd tovabbi tevékenységre utalé informacidgyujtésre) kapcsolatfelvevé
csoport, mely csoportba a reintegracids tiszteket kell beosztani, kényszerité6 eszkdzzel torténd
elldtadsuk nem indokolt;

ab) mas szolgalati csoportok altal izolalt, elfogott személyek vagy csoportok elvezetésére, elkisérésére
elszallité-kiséré csoport, akiket kényszerité eszkozzel (konnyfakasztd vegyszer, gumibot, bilincs) kell
ellatni;

ac) a cselekmény végrehajtaséra Osszegydllt tomeg feloszlatdsdra oszlaté csoport, melynek tagjait

védéfelszereléssel (sisak, gdzalarc, testvédd felszerelés), gumibottal, kdnnyfakaszté vegyszerrel
és bilinccsel kell ellatni;

ad) a tomegben tartézkodd hangado, kiilondsen agressziv vagy felfegyverkezett személyek kiemelésére
kiemel6 csoportot kell [étrehozni, melynek tagjait védéfelszereléssel és egyéb kényszerité eszkozzel
kell ellatni;

ae) a felszamolé csoport védelmére és az eredményes tevékenység biztositasara biztositécsoportot kell
létrehozni.

A bv. szerv terlletérél vagy mas &6rzott helyrdl torténé kitdrés felszdmoldsakor az aldbbi intézkedések

megtétele indokolt:

ba) belsé tamadas elhdritdsa, a kitorés megakadalyozédsa érdekében a készenlét elrendelése,
a védécsoport parancsnokdnak kijelolése, a védécsoport feladatanak (kilonds tekintettel
a l6fegyverhasznalatra vonatkozd) részletes meghatarozasa;

bb) az Orhelyekre meger6sité felligyel6k kikiildése vagy felvezetése, az &rzési feladatokat ellatd
biztonsagi felligyel6k Iétszamanak ndvelése;

bc) a megerésitett 6rhelyen a tiizel64llas elfoglaldsa, berendezése, melyet Ggy kell megvalasztani, hogy
a figyelési sav és a tiizelési szektor a bv. szerv terliletére (a tomeg felé) iranyuljon;

bd) a megerdsitett 6rhelyen a parancsnok kijeldlése, eligazitasa;

be) az Orhelyek figyelési sdvjabdl kiesé holtterek, iranyok lezérasara, ellendrzése, a bv. szerv rendjét,

biztonsagat sérté vagy veszélyeztet§ magatartast tanusitdé tomeg tevékenységének figyelésére
biztositocsoport létrehozasa;

bf) az elére nem tervezhetd feladatokra, az 6rhelyek tovabbi megerdsitésére tartalékero kijelolése;

bg) a veszély tovabbi fokozddasa, esetleg a kitorést kiviilrél segitdé csoport (tdmeg) megjelenése esetén
a megerdsitett védelem elrendelése, a meglévé 6rhelyek, szolgalati csoportok megerdsitése.

87. A bv. szerv feladatai kozil jelents biztonsdgi kockdzattal bir a fogvatartottak szallitdsa, valamint eléallitasa.
A szallitd jarmibdl torténd kitorés megeldzésére szolgal a szallitas és eldallitas szabalyszerl elékészitése az aldbbiak
szerint:

88.

a)

e)
f)

alaposan at kell tanulmanyozni a fogvatartottak nyilvantartasi anyagat (elkovetett és jellemzd
blincselekményei, visszaesés foka stb.);

koriltekintéen kell meghatarozni és alkalmazni a mozgéskorldtozé eszkdzoket;

el kell igazitani a fogvatartottakat a magatartasi és a tiltd szabdlyokra, fel kell hivni a figyelmiket arra, hogy
milyen kévetkezményekkel jar ezek megsértése;

a motozas szabdlyos, koriltekinté végrehajtasaval meg kell akadalyozni veszélyes eszkzok birtokban
tartasat;

be kell tartani az tlésrendre vonatkozé el8irdsokat, elklilonitési szabalyokat;

a szallitas idétartama alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a fogvatartott(ak) reakciéit, viselkedését.

A széllitds vagy elGallitds esetén, ha a fogvatartottak a szabalyos el6késziilet és végrehajtas ellenére kitorést
kisérelnek meg, a szallitmanyvezetének a 21. pontban foglaltak szerint kell eljarnia.
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89.

90.

92.

93.

94.

95.

96.

14. Zarkatorlasz felszamolasa

A zarkatorlasz a kiilonb6z6 helyiségek (foglalkoztato, tanterem, mdhely stb.) eltorlaszoldsdnak megsziintetésével
és a torlaszolast végrehajtok kiemelésével sziintetheté meg. A cselekmény befejezését a fogvatartottak altalaban
valamilyen feltétel teljesitéséhez kotik, és az elkdvetési mod is hasonld a terrorcselekményhez. Ezért a torlaszolas
felszamolasakor a csapater6t vezetd parancsnoknak a terrorcselekmények megsziintetésére vonatkozé protokoll
szerint kell eljarnia. Amennyiben az eseménnyel 6sszefliggésben tuszejtésre keril sor, haladéktalanul értesiteni kell
aTEK-et.

A zarkatorlasz felszdmoldséra, az azt elkoveté személyek artalmatlannd tételére az aldbbi szolgalati csoportokat kell
alkalmazni:

a) biztositdcsoportot, azon belil: az érintett zarka kdrzetének lezarasara: zard csoportot;

b) kiilonb6z6 akadalyelemek (ajtok, torlaszok stb.) bontasara: miszaki csoportot;

c) a zarka berendezéseinek felgyujtasaval torténé fenyegetés esetén: tlizoltd csoportot;

d) megsebesiilt (személyi allomanyba tartozoé vagy fogvatartott) személyek ellatasara: egészségiigyi csoportot;
e) az elére nem tervezheté feladatokra, a szolgalati csoportok megerdsitésére: tartalékerét;

f) a zarkatorlasz felszdmoldasara, a zérkat eltorlaszolé személy elfogdsara, elkiilonitésére, meghatéarozott helyre

torténd eléallitaséra: elfogé-felszamold csoportot.

Vill. FEJEZET
MAGYARORSZAG ALAPTORVENYEBEN NEVESITETT KULONLEGES JOGREND SORAN ELLATANDO
FELADATOK

. Magyarorszag Alaptorvényében meghatarozottak szerint kiilonleges jogrendben szlikségessé valhat a bv. szervezet

erdit és eszkozeit az dllam mikod6képességének fenntartdsa, az élet- és vagyonbiztonsdgot fenyegetd természeti
vagy tarsadalmi eredet( veszélyek elharitasa érdekében igénybe venni, mely jelentés személyi dllomanyi létszamot
igényld, csapaterd alkalmazasat feltételezé feladat.

A normal (béke) idészaktdl eltéré események sordn a csapateré egyik fé feladata a rend fenntartdsa, a veszélyek
elhdritdsdban részt vevd mentdegységek zavartalan munkajanak biztositdsa (biztositécsoport), valamint
a megel6zésben, felszamolasban val6 kdzremikodés.

A megeldzés, az élet- és vagyonmentés érdekében a bv. szervnél Veszély-elhdritasi Torzset, illetve - csapaterd
alkalmazasaval létrehozand6 egységeket tartalmazé — Helyi Védekezési Szervezetet kell 1étrehozni.

IX. FEJEZET
A RENDKIVULI ESEMENYEK FELSZAMOLASI TERVEI, AZOK ELKESZITESE SORAN ALKALMAZANDO
KOVETELMENYEK

A rendkivili események megel6zésének, tovabbd a bekdvetkezett események gyors, hatékony és eredményes
megszakitdsanak, felszdmoldsanak elengedhetetlen feltétele, hogy a bv. szervek rendelkezzenek a feladatokat
konkrétan tartalmazd, kelléen részletes felszamolasi tervekkel és a vonatkozé utasitasban meghatarozott értesitési
tervvel.

A bv. szervek kidolgozott tervekkel (értesitési és készenlétbe helyezési terv, veszély elharitasi feladatterv)
rendelkeznek a normal (béke) idészaktdl eltéré korllmények kezelésére. A csapatszolgalati tevékenységeket
ezekhez a tervekhez és a kialakult kériilményekhez igazodva kell meghatérozni.

Az egységes végrehajtas érdekében a bv. szerv dltal elkészitend6 tervek kore:

a) fogolyszokés felszamolasi terve;
b) fogolyzendiilés felszamolasi terve;
c) terrorcselekmény felszamolasi terve;
d) robbantéssal fenyegetés, kdzveszély okozas felszamolasi terve;
e) tlzeset felszamolasi terve;
f) objektumvédelmi tervek:
fa) fogvatartottaknak a bv. szerv létesitményébdl vagy jarmivébél valo erdszakos kitdrése, kitorésik
megakadalyozasa;
fb) fogvatartottaknak a bv. szerv megszallaséra, rombol6 cselekményiikre irdnyuld tevékenységének

lektizdése, a karos kovetkezmények elhdritasa;
fc) a bv. szervet fenyeget6 kiilsé tamadas.
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97

98.

99.
100.

101

102.

103.

104.

105.

. A 96. pontban felsoroltakon tul a bv. szerv dllomanyilletékes parancsnoka tovabbi eseményfajtakra is elrendelheti
felszamolasi terv készitését.

A Bv. Kézponti Kérhaz a Tokoli Orszagos Bv. Intézet parancsnokanak, az lgazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyitod
Intézet a Budapesti Fegyhaz és Borton parancsnokanak egyetértésével adja ki a felszamolasi terveket.

A Fiatalkoruak Bv. Intézete és a Tokoli Orszagos Bv. Intézet koz0s terveket készithet.

A Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja a 96. pont c)-e) alpontjaiban
foglalt felszamolasi tervek, valamint a 96. pont f) alpont fc) pontja szerinti objektumvédelemi terv elkészitésére
kotelezett.

. Afelszdmolasi terveknek tartalmaznia kell
a) az elsédleges intézkedéseket;
b) a felszdmoldas érdekében teendd intézkedéseket;
<) a felszamolashoz sziikséges létszamokat, csoportokat, eszk6zoket, felszereléseket, vazlat- és alaprajzokat;

d) a felszamolas iranyitasanak egyuttmikodé szervek (renddrség, katasztrofavédelem) részére torténé
atadasakor jelentkez6 feladatokat;
e) a felszamolds utan teendé intézkedéseket.

X FEJEZET
A CSAPATEROBEN ALKALMAZHATO MUVELETEK, TAKTIKAI ELJARASOK

Ertelmezé rendelkezések

a) csapda, illetve leshely: rendeltetése a meghatarozott vagy feltételezett helyen megjelend, esetleg ott dthalado
személy elfogasa;

b) figyel6 Orszem: feladata a személyek mozgdsanak, kijeldlt vagy meghatdrozott terepszakaszoknak
a megfigyelése, a kijelolt helyszin vagy terepszakasz zarasa, ezzel a rendkivili esemény felszamolasaban
részt vevd erék tevékenységének a biztositasa;

c) jarér: a bv. szervnél bekovetkezett rendkiviili esemény felszdmolasandl alkalmazhaté onalldan, illetve
kotelékben egyardnt, igy példaul: a kijelolt objektum vagy teriilet és a hozzajuk tartozé biztositasi korzet
ellendrzésére, zarasbol, biztositasbol kimaradt terepszakasz lezaraséra;

d) kutatds: a bevezetett intézkedés (mdlvelet) részeként végrehajtott csapatszolgalati tevékenység, amely
a bv. szervhez tartozd teriileten sulyos rendkiviili eseményt elkovets, szokésben 1évé vagy rejt6zkodd
fogvatartott vagy eltlint személy, az elkdvetéssel kapcsolatos targy, Iétesitmények biztonsagat veszélyeztetd
korilmények, elemi csapast elszenvedék felkutatasara irdnyul;

e) tartalék: az 6rzott tertilet kozvetlen védelmét ellatd véddcsoport, valamint a védelmi feladatok biztositasat
ellaté csoport;
f) témegoszlatds: a jogellenesen Osszegydlt és jogellenes magatartast tanusito, 10 f6t meghaladé létszamu

személyek (fogvatartottak) feloszlatdsanak legvégsé eszkoze;

g) tildézés: a csapatszolgalati tevékenység egyik legaktivabb fajtaja, a szokésben 1évé, menekiilé fogvatartott
elfogasa érdekében alkalmazott taktikai eljaras;

h) zdrds: a bv. szervhez tartozé teriilet egy részének vagy teljes egészének - tobbnyire a kutatds ald vont
helyszin vagy m(ikddési terlilet, terepszakasz — korlilzarasat jelenti, rendeltetése a lezért teriletrél torténd
menekilés vagy kitorés, valamint az illetéktelen személyek bejutdsdnak megakaddlyozdsa, a személy- és
jarmdforgalom korlatozasa, a be- és kilép6 forgalom ellenérzése.

15. A zaras

Megkiilonboztetlink 6sszefliggd, illetve nem 6sszefliggd zarast. Amikor a zarasban részt vevé személyek kozott 1atd
Osszekottetés van, akkor 6sszefliggd, ennek hidnyadban nem 6sszefliggd a zaras.

Osszefliggd zarast kell alkalmazni, amikor a kutatéas alad vont teriilethez tébb olyan terepszakasz (erdés, bokros
terllet) vagy épiilet, épuletcsoport csatlakozik, amely alkalmas a szokevény menekdilésére, kitdrésére, tovabba
akkor, amikor elegendé létszam, illetve idé all rendelkezésre a végrehajtashoz.

Nem Osszefliggé zarast akkor kell alkalmazni, amikor a teriilet vagy a terepszakasz egésze vagy annak egy része nem
alkalmas az elkdveté menekulésére, illetve ha nem 3ll rendelkezésre elegendd létszam, vagy nincs elég idd
az 0sszefligg6 zarashoz.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.
112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

A zérd csoport telepitheté gépjarmuvel lerakéssal, gyalogmenetben kikildéssel, gyalogmenetben felvezetéssel,
kombinalt telepitéssel.

A zar6 csoportot gépjarmdvel akkor célszer( telepiteni, amikor a lezdrandé teriilet hatdran vagy annak kozvetlen
kozelében gépjarmuvel jarhatod ut van. Ezen mddszer hatranya az, hogy a telepités zajjal jar, a szandék a szokevény
részérdl felfedhetd.

A zar6 csoport gyalogmenetben kikiildéssel akkor alkalmazhat6, amikor a zaras vonala egy attél tavolabb lévé
pontrdl is kijeldlhetd. Elénye, hogy a zérast kozel azonos idépontban lehet végrehajtani. Ez esetben a zar6 csoport
tagjait a megfeleld biztositas érdekében kotelékben (legaldbb 3-4 f6t egyuitt) célszerd kikuldeni.

Gyalogmenetben felvezetéssel akkor célszer(i telepiteni a zard csoportot, ha a telepitésre elegendé id6 all
rendelkezésre. llyen esetben a zaré csoportot a zaras parancsnoka vezeti fel. Lassisaga ellenére a legcélravezetébb
maodszer.

Kombinalt telepités alkalmazhaté akkor, ha a terep jellege és a kialakult koriilmények indokoljdk (pl. a szokevény
kimozdul a rejtekhelyrél, és meg kell gyorsitani a zarast, vagy a zarads vonaldn csak részlegesen jarhaté az ut
gépjarmuvel). llyen esetben a zards vonaldnak elfoglaldsat gépkocsirdl lerakassal, gyalogmenetben felvezetéssel
(kikuldéssel) lehet végrehajtani. Kombinalt telepitéskor a zar6 csoportok feldllitasat dssze kell hangolni, hogy a zaras
lehetdleg egy id6ben keriiljon befejezésre.

A zaré csoportok telepitését — lehetéség szerint — célszerd rejtve végrehajtani.

Zaras vonalan a zéarast végrehajtok részére feladatként figyelési sdvot, amennyiben a konkrét helyzet sziikségessé
teszi, tlizelési savot is meg kell hatdrozni. A zérasban részt vevék teleplilési helyét ugy kell kijeldlni, hogy az ott
tartézkoddknak a lezart terilet irdnyaba jo kilatasa legyen.

A zaras vonalat elsésorban természetes és/vagy mesterséges tereptargyak (patak, ut, vezeték, gylimolcsds széle)
vonaldban célszeri kijeldlni. Zaras vonaldn a személyek kozotti tavolsagot nyilt terepen 100-150, fedett terepen
30-40 méterben célszeri meghatarozni. Eplilet, épiiletrész zarasanal a ki- és bejaratokat (ajtok, ablakok), tovabba
a menekiilés vagy kitdrés minden lehetséges iranyat le kell zarni.

A lezart terlletre valoé belépés, onnan kilépés, a teriileten torténé athajtas rendjét a zards parancsnoka vagy
az esemény felszdmolasanak irdnyitdsdban részt vevd, intézkedésre jogosult magasabb beosztdsu vezetd
hatdrozhatja meg. Ezt a zarads vonaldn attdl a pillanattdl alkalmazni kell, amint a zardsban részt vevd személyek,
szolgalati csoportok feldllitdsa megtortént, fliggetleniil a zaras készenléti idejétél.

A zérasra vonatkozd parancs tartalmazza

a) a zaras vonalait, terepszakaszokat (megindulasi helyeket, gytilekezési korleteket);

b) a csoportok kozotti csatlakozasi pontokat;

<) a telepités sorrendjét, modjat és idejét;

d) az egyes személyek, csoportok kiilénleges feladatait;

e) a tartaléker6 létszamanak, tartézkodasi helyének és feladatanak meghatarozasat;
f) az 6sszekottetés modjat és a jelentések rendjét;

a) a lezart terliletre torténd be- és kiléptetés, a teriileten valé dthaladas rendjét;

h) a l6fegyverhasznalatra vonatkozo kiilon utasitasokat;

i) a szokés vagy mas ok miatt elfogott személy kisérésének modjat.

A zdrasban alkalmazandd szolgdlati csoport a feladatdt a kijelolt feldllitdsi helyen vagy mozgasi korzetben
a rendszeresitett kényszerité eszkdzokkel felszerelve, valamint sziikség szerint 16fegyverrel vagy szolgélati kutyaval
ldtja el. Rendeltetése a zardsban, kutatdsban, felszdmoldsban részt vevd sajat és mas erék tevékenységének,
a helyszineknek, sajat eszkdzoknek a biztositasa, valamint az elfogott személyek és a lefoglalt eszkozok 6rzése.
A csoport létszama éltalaban 1-3 f6.

Szigetel6 csoportot a zards elemeként, a lezart terlleten belll akkor kell alkalmazni, amikor a szokevény felkutatasa
vagy mas rendkiviili esemény felszdmoldsa szakaszosan (id6beni és térbeni Utemezéssel), egymast kdvetd
idépontban és helyszinen keriil végrehajtasra. Alkalmazéasanak célja, hogy a lezart és mar atkutatott teriletet
az azutdn sorra kovetkezd terlletektdl elszigetelésre kerlljon. Rendeltetése a keresett személy mozgasanak
megakadalyozdsa az egyik kdrzetbdl a masikba, kiilonds tekintettel a mar atkutatott teriiletekre.

A figyel6 6rszem feladata a személyek mozgasanak, terepszakaszoknak a megfigyelése, a kijelolt helyszin vagy
terepszakasz zéarasa, ezzel a rendkivili esemény felszamoldsaban részt vevé erék tevékenységének a biztositdsa.
Létszama altaldban 1-5 f6, a feladatukat eligazitds alapjan, kényszerité eszkdzzel felszerelve — kiilon utasitdsra
I6fegyverrel — latjak el. A figyel6 érszem lehet:

a) allo, amelyet a zaras vonalan a zar6 csoport kotelékében célszeri alkalmazni;
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b) mozgd, amely a zard csoport kotelékében és 6ndélldan - féleg felderitésre — alkalmazhatd;

c) rejtett, tobbnyire 6nélldéan akar a zarason beliili terliletek vagy zarason kiviili terepszakaszok megfigyelésére
is alkalmazhat.

A figyel6 6rszem a feladat végrehajtasa soran

a) kivéalasztja a figyel6allast a meghatarozott helyszinen vagy terepszakaszon;

b) a figyelés folyamatos fenntartdsa mellett gondoskodik a figyel&allas megfelelé dlcazasardl;

<) ellendrzés alatt tartja a figyelési savba esé terepszakaszt vagy terliletet, épitményeket és az ott torténé
mozgast;

d) megakadalyozza a zaras vonaldn kitdrni szandékozo személyt (szokevényt);

e) jelentést tesz minden relevans észlelésrdl, elsésorban |6fegyverhasznalatrol, tovabba az elfogasrdl, az ildozés
bevezetésérol, a kényszeritd eszkoz alkalmazasarol.

A figyel6 Orszem feladatait a zdrds parancsnoka a helyszinen, eligazitdsban hatdrozza meg. Az eligazitasnak

tartalmaznia kell:

a) a figyel6allas helyét;

b) a figyelési szektort;

Q) elfogds és tildozés esetén az atvizsgald és az tild6z6 feladatait;

d) az Osszekottetés modjat, a jelentések rendjét;

e) hat 6rat meghaladd szolgélat esetén a valtas rendjét.
A jardr fajtai és rendeltetésiik:
a) felderité jarér, feladata a bv. szerv &rizetébdl megszokott fogvatartott rejtézkddési helyének felderitése

a hatrahagyott személyes targyai és a nyomok alapjan;

b) biztosito jardr, feladata egyes irdnyok és helyszinek, illetve terepszakaszok lezarasa;

<) rendfenntarté jarér, feladata a lezart teriileten tartézkodok tevékenységének a biztositasa, a foganatositott
rendszabalyok betartatasa;

d) Uldoz6 jardr, feladata a menekiilé szokevény tldozése.

Minden jar6r részére kotelezd

a) az eldljaré altal meghatérozott utvonalon haladni;

b) a feladatokat az eligazitasban kapott utasitdsnak megfelel6en végrehajtani;

<) az utvonaldn halad6 vagy a zart terlileten rejtézott, a rendkivilli eseményt el6idéz6é személyt elfogni és
a meghatdrozott helyre kisérni;

d) a tevékenységukrdl, fontosabb észlelésekrdl — hiradd eszkézon — azonnal vagy a jar6rozés befejezésekor
jelentést tenni.

Kétfés vagy ennél nagyobb létszamu jarér esetében az élikre szolgdlati csoport parancsnokot kell kijel6lni.

Az eligazitason kapott feladatok végrehajtasaért 6 a felelés.

Az ellenérz6-atengedd pont (a tovabbiakban: EAP) egy el6re meghatarozott — a szervezeti egység teriiletén belili -

helyen, az dthaladd személy- és jarm(iforgalom ellendrzésére, szabélyozéséra, a korlatozd rendszabélyok betartaséra

onalléan vagy mas szolgdélati csoport (pl. zaré csoport, biztositdcsoport) részeként alkalmazott szolgalati csoport.

Az EAP alkalmazaséra sor keriilhet:

a) azilletékességi teruleten a fokozott ellenérzés végrehajtasara;

b) a kortlményekkel kapcsolatos egyes biztonsagi intézkedések, személy-, l1étesitmény- és helyszinbiztositasi
intézkedések, gyalogos- és jarmUforgalom korlatozasara kiadott intézkedések érvényre juttatdsara.

Az EAP &ltaldban a lezart, a korlatozas ala vont teriiletek korzetének hatarain, az odavezeté (izemi, tovabba ki- és

bevezeté utak forgalmanak szabalyozasara alkalmazhato.

Az EAP feladatkorébe tartozik:

a) illetéktelen belépdk vagy jogszer(itlen kilépék igazoltatasara, ruhdzatdnak, jarmlvének, csomagjanak
atvizsgalasa;

b) a meghatdrozott terlletre torténd belépés vagy onnan az eltdvozas megakadalyozasa;

c) a kilondsen veszélyes vagy mas tilalom ald esé eszkdzok, anyagok meghatdrozott teriiletre torténd
bevitelének vagy kivitelének megakadalyozasa;

d) teruletek lezardsa;

e) a rendkivili eseményt elkdvetd(k) elfogasa.
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Az EAP felallitasi helyét olyan ponton kell megvalasztani,

a) ahol a jarmu- vagy személyforgalom a keresett személy legvalészintibb mozgasi irdnyéba esik;
b) ahol a jarmu vagy a keresett személy nem tud az ellenérzést megkeriilve elhaladni;
Q) ahol kedvezé a biztosités, ellenérzés, atvizsgalas, visszakiildés és a kisérés lehetésége.

Az el6z6ek figyelembevételével az EAP feléllithatd egy kijeldlt (pl. lezart) teriilet kivezeté utjaira,
Utkeresztezédésben, Uteldgazdsban, korilkeritett terllet kapujahoz, kijarataihoz.

Az EAP rendeltetése, hogy megakadalyozza az ellenérzés elkeriilését, személy vagy jarmi kitérését, menekiilését,
lehet6vé tegye a forgalom elterelését, személyek vagy jarmUvek atkisérését a lezart teriileten. Elsésorban a rend
fenntartasara szolgal a szolgdlatteljesitési helyén és annak kozvetlen kdzelében. Folyamatos 6sszekottetést igényel
az eléljaroval és a kijeldlt szolgélati csoportokkal.

Az EAP létszama altalaban 2-10 f&ig terjed. Ez fiigg a rendelkezésre &ll6 létszamtdl, a végrehajtandé feladattdl,
a rendkivili eseménytél, az abban részt vevd személyek létszamatdl, veszélyességétdl, a kornyezd tereptdl,
az év- és napszaktdl, az iddjarasi viszonyoktol.

Az EAP szolgalati felépitése allhat

a) 2-4 f6s EAP esetén biztositocsoportbdl, atvizsgalébol;

b) 8-10 f6s EAP esetén biztosito és atvizsgald csoportbol, atkiséré-csoportbél és tartalékbol.

A kiegészitd szolgalati elemekkel megerésitett EAP allomanyéaba miszaki csoport, el6éllitd csoport, ildézé jarér és
specidlisan kiképzett szolgalati kutyaval kutyas jardr is tartozhat.

A biztositoécsoport feladata az atvizsgald csoport tevékenységének biztositasa, személyek és jarmdvek atvizsgalasa,
az atvizsgalas helyérél jarmdvon vagy gyalog menekiilni szdndékozé személy elfogasa, sziikség esetén lldozése.

Az 4tkisérd csoport feladata az EAP és a megadott Uti cél kozott, lezart teriileten a gépjarmiivek atkisérése, a lezart
teruleten a gyalogosforgalom biztositasa.

A mdszaki csoport feladata a zards vonala, illetve az ahhoz vezetdé utvonalak, irdnyok megkozelitésének
megnehezitéséhez vagy megakadalyozdsdhoz m(iszaki akadalyok (NATO drét, utzar stb.) telepitése, ideiglenes
épitmények, jelzé (figyelmeztetd) tablak biztositasa, kihelyezése.

Az elBallitd csoport feladata az elfogott személy, illetve a téle lefoglalt targyak atvétele és Orzése, az atvett
személyek kijelolt helyre torténd kisérése, eléallitasa.

Az Uldoz6 jarér feladata az ellenérzés aldl elmenekiilni szandékozd személy tldozése, az Gildozés eredményeként
elfogott személy 6rzése a tartalékbol vagy a biztositocsoportbodl kijeldlt személyek megérkezéséig.

A kutyas jarér feladata az EAP m(ikodésének biztositasa, a specidlisan kiképzett szolgalati kutya alkalmazasaval
személyek, targyak felkutatasa, az ellendrzés aldl magat kivonni szandékozo és menekiilé személy elfogdsa, 6rzése,
eléallitasa.

A tartalék feladata a menekiil6 elkdvet6 ildozése, elfogdsa, a pihenés vagy valtés biztositasa.

Az EAP szolgélati csoport feladatait, a szolgélatellatas varhato id6tartamat, az egyes szolgélati elemek konkrét
feladatat, a lezart terlleten valé athaladas, az atkisérés és a forgalomelterelés rendjét, az egylttmikodés rendjét,
az 0sszekottetés modjat és a jelentések rendjét a zaras parancsnoka vagy a bv. szerv vezetdje éltal kijelolt személy
hatarozza meg.

16. A kutatas

A kutatassal szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy biztositsa a meghatérozott terilet, az ott taldlhato

természetes és mesterséges tereptargyak atvizsgdlasat, elsésorban azokon a helyeken, ahol a keresett személy

elétalaldsa a legvaldszinlbb. A kutatas a végrehajtas modjat tekintve lehet teljes vagy részleges.

Teljes kutatds egy adott terilet, terlletrész vagy éplilet teljes és 6sszefliggd atvizsgaldsat jelenti. Alkalmazéséara

akkor kertlhet sor, amikor

a) a rendkivili eseményt el6idézé személy tartdzkodasi helye nem ismert, csak annak korzete;

b) elegendd eré és eszkoz all rendelkezésre a kijelolt terlilet atvizsgalasahoz;

c) a terepviszonyok, a korzet, a létesitmény adottsagai lehetévé teszik az ilyen médon térténd kutatdst.

Részleges kutatds egy adott terilet, teriiletrész vagy épllet egyes részeinek, korzeteinek, tereptargyainak

atkutatasat jelenti. Alkalmazasara akkor kerdilt sor, ha

a) olyan adatok allnak rendelkezésre, amely szerint a keresett személy, targy az érintett teriilet egy vagy csak
néhany behatarolhaté részén taldlhato;

b) nem all rendelkezésre elegendé létszam, eszkoz és id6 a teljes kutatas végrehajtdsahoz, a terep egyes részei
atjarhatatlanok és nem teszik lehetévé a teljes kutatas végrehajtasat.
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A kutatas torténhet lancban vagy felderit6-kutato alakzatban és kombinaltan.

Lancban torténé kutatdsndl az atvizsgalandoé terepszakaszon a kutatdst végrehajtok egymdstdl meghatarozott
térkozzel, egymas mellett haladva, azonos Gtemben végzik a kutatdst. Sik terepszakaszon alkalmazhato, ahol a terep
végigjarhato, és a kutatast épuletek, teleplilések nem akadélyozzak.

Felderit6-kutaté alakzat alkalmazasara nehezen jarhato és lakott tertiletekkel keresztezett tertileten keriilhet sor.
Kombinalt kutatas esetén a kotelékek egy része lancban, masik része felderit6-kutato alakzatban tevékenykedik
az atvizsgalando terlleten. Ez altaldban akkor keriil alkalmazasra, amikor a terep jellege nem engedi meg annak
teljes, [ancban torténd atvizsgélasat.

A kutatds iranyat tekintve lehet egyirdnyu, két- vagy tébbiranyu, valamint centrikus.

Egyirdnyu a kutatds, ha a kutatécsoport tagjai egy arcvonalat képeznek, és a kutatas soran folyamatosan egy
meghatarozott iranyba haladnak.

Két- vagy tébbirdnyu kutatas akkor alkalmazhato, ha a kutatdk két vagy tobb arcvonalat képeznek, és ezek tobb
terepszakaszrél kiindulva, egy idében kilonbdzd irdnyokban vizsgéljdk 4t a résziikre meghatarozott teriiletet.
Tobbirdnyunak tekintheté a kutatds akkor is, ha a kutatokotelék egy arcvonalat képez ugyan, de a teriilet
atvizsgaldsa soran a haladasi irdnyat egy vagy tobb esetben médositja.

Centrikus kutatdsra akkor kerilhet sor, ha a kutatok két vagy tobb arcvonalat képezve, kiilonb6zé terepszakaszokrol
kiindulva az adott terep egy meghatarozott pontjanak irdnyaba torténik a kutatas. A centrikus kutatéds lényegében
tobb irdnybdl egy irdnyba torténd kutatast jelent.

A kutatas irdnyanak meghatdarozasanal figyelembe kell venni, hogy lehetéleg olyan irdnyba haladjon a csoport, ahol
az elkovetének a legkevesebb lehetésége van a menekilésre. A slrin beépitett teriiletek, fedett terepszakaszok
irdanydba nem célszeri kutatni.

A meghatarozott terilet, létesitmény atvizsgalasa torténhet:

a) a terulet, létesitmény teljes egészének, egy idében, egy vagy tobb iranyban;
b) a terliletnek szakaszonként, egymast kdvetben;
c) a terulet egyes részeinek irdnyokban, egy id6ben vagy egymast kdvetden

torténd atkutatasaval.

A kutataskor létre kell hozni kutatdécsoportot és sziikség szerint tartalékot. A kutatédcsoport a kutatds
végrehajtasanak alapvetd eleme, amely alkalmazasra keriilhet 6nélléan vagy mas szolgalati csoportokkal szoros
egyuttmikodésben. A kutatdcsoport létszama lancalakzatban 8-50 fés létszamig terjedhet. A kutatécsoport
megerdsithetd egyéni és kollektiv védbeszkdzzel (védémellény, sisak, gazalarc, Iégzékésziilék stb.), indokolt esetben
I6fegyverrel, szallitd jarmlvel, technikai ellen6rzé (pl. fémkeresd, éjjellatd, hékamera, sugarzasmérd) eszkozzel,
szolgalati kutyéval.

A kutatok alakzatdt a kutatolanc, az arcvonal elé kikiildott terepkutatdk, illetve a terepkutatéok mogott elhelyezkedd
tartalék képezi.

Lancalakzatban a kutatasban részt vevék egymas mellett, egymastél kiilon meghatérozott térkozokre haladva, egy
arcvonalat alkotva vizsgaljék a kijelolt teruletet. A tartalék a kutatélanc mogott, a kutatds parancsnoka kdzelében
helyezkedik el.

A felderité-kutaté csoport (a tovabbiakban: FKCS) alkalmazasakor, a kutatdsban részt vevék oszlop alakzatban
haladnak a kutatéasra kijelolt terileten, vagy a terep jellegétdl fliggéen, ideiglenesen lancalakzatba bontakozhat
szét. Az FKCS szolgdlati tagozddasa az atvizsgalandd terilet jellegétdl, a terepszakasz fedettségétél fliggéen
a tevékenység soran valtozhat. Az FKCS létszama altaldban 8-25 f6.

Az FKCS felépitése fedett, nehezen jarhato terepen allhat

a) elére és oldalra kikuldott terepkutatokbdl;

b) az FKCS kozéppontjaban elhelyezkedé kdzponti erébél.

Az él és oldal terepkutatok feladatai:

a) haladasi iranyukban a terep kutatdsa, a kbzponti erd biztositasa;

b) a kozponti erd felé a keresett személy felbukkanasanak vagy a ra utalé gyanus koriilményeknek jelentése;

c) a kutatas terepszakaszan személy vagy jarm( megjelenésének jelentése.

A kozponti er6 egy nagy erejli tartalék, melynek feladata a személyek igazoltatasa, jarmivek atvizsgalasa,
a terepkutatok altal felderitett gyanus nyomok vizsgalata, ha lehetséges a nyomon lld6zés bevezetése, az elkdvetd
elfogdsa, a kutatas helyszinének, a terep valtozdsdnak megfeleld Uj szolgalati elemek létrehozasa.



3954

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi40. szdm

162.

163.

164.

165.

166.

167.
168.

169.
170.

171.

172.

173.

174.

175.

Az FKCS felépitése nyilt, bokros tertilet atvizsgalasanal allhat

a) terepkutatokbol (a kutatdldnc elé kiklldve), melynek feladata a lanc elétt latétavolsdgra haladva a terep
felderitése, szembdl a kutatdldnc biztositdsa, személy vagy jarm( megjelenésének, illetve az elkdvetdre utald
gyanus korlilményeknek a jelzése;

b) kutatélancbdl (a szétbontakozott kdzponti erd), melynek feladata a kijelolt terepszakasz 6sszefliggd
atvizsgalasa, a keresett személy felderitése, felkutatasa, a felderitett személy elfogasa;

c) tartalékbol (amennyiben megfelelé eré all rendelkezésre), melynek feladata a kutatélanc mogétt haladva
a szolgalati elemek meger6sitése, részvétel a menekiilni szandékozé elkdvetd ildozésében, elfogasaban.

Az FKCS éplilet atvizsgalasakor

a) biztositocsoportbol, melynek feladatai az épiilet koriilzarasa az atvizsgalds megkezdése elétt, az atvizsgald
csoport tevékenységének biztositasa, a lezart éplletbdl menekiilni szandékozd személy elfogasa;

b) atvizsgald csoportbdl, melynek feladata az éplilet megkozelitése, az épuletben tartézkodd kiszdlitasa
az épliletbdl, az épilet teljes atvizsgalasa;

c) tartalékbol

all.

Az FKCS jellemzéje, hogy ha az elkdvetdrdl kapott informécidk, adatok sziikségessé teszik, az FKCS egésze vagy egy

része atalakulhat mas szolgélati csoportta (pl. csapda vagy EAP szolgalatta).

Az FKCS parancsnoka utasitast ad ki, mely tartalmazza

a) az elkovetd varhatd magatartasat;
b) konkrét elgondolasat a feladat végrehajtasara vonatkozdan;
<) részletesen meghatdrozva az adott kdrzetre vagy terepszakaszra vonatkozdan a szolgaélati elemek feladatait,

az Osszekottetést, a jelentések rendjét, a jeleket és jelzéseket, tartézkodasi helyét.
A kutatélancba, a felderité-kutaté csoportba beosztottak feladatai:

a) kutatasi sdvban rejtézkddésre alkalmas helyek atvizsgaldsa (erdds, bokros fedett terep, tereptargyak,
épliletek),

b) gyanus mozgdsok, targyak jelentése;

<) Osszekottetés tartasa a szomszédos terepkutatokkal;

d) az elfogasban torténé részvétel;

e) I6fegyverhasznalat tekintetében a ht. 4dllomany tagjai a kutatécsoport parancsnokanak utasitdsa szerint

kotelesek eljarni.
Terepkutatonak beosztottak feladatai megegyeznek a kutatdlancba és az FKCS-ba beosztottak feladataival.
Tartalékba beosztottak feladatai a kutatéldnc vagy a terepkutatdk megerdsitése, tovdbbé végrehajtjdk mindazokat
a feladatokat, amivel a kutatécsoport parancsnoka éket megbizza.
A kutatdst végrehajté szolgélati csoportok részére kutatasi irdnyt, kutatasi Gtemet, kutatdsi sdvot kell meghatarozni.
A kutatécsoport elérehaladdsdnak mértékét kutatasi Gtemnek nevezziik, amely fligg a terep jellegétdl,
az atkutatdsra kerild terep nagysagatol, a kutatdsban részt vevok létszamatdl, a kutatds modjatol.
A kutatési sav az a két oldalrdl kijelolt terlilet, amelyen a kutatasban részt vevék a meghatdrozott Gitemben hajtjak
végre a kutatdst. A sdvhatart tereptargyak megjellésével vagy terepvonalak (fasor, foldut stb.) mentén célszer(
meghatarozni. Az egyes személy kutatdsi sdvjanak kijelolésekor figyelembe kell venni a rendelkezésre &llé
létszdmot. Lancban torténd kutatas esetén, kdzepesen fedett terepen egy személyre 15-20 méter, sr(in fedett
terepen 5-10 méter szélességui sav keriljon kijeldlésre.
FKCS alkalmazdasa esetén kutatasi sdv helyett a szolgalati csoport részére miikodési kdrzet jeldlhetd ki.
Kutatélancban a terep fedettségétdl fliggéen iranytartdkat célszerd kijeldlni. A kutatélanc szarnyain — a zarasban
tevékenykedék altal jol lathaté helyen — halad egy-egy személy. Ok mutatjak a kutatélanc helyzetét a zaré
csoportnak.
A kutatdcsoport részére — a meginduldsi helyen és gyiilekezési korleten kiviil - a kutatas végrehajtasaval 6sszefliggd
(megindulasi, kdzbeesd vagy kiigazitasi, illetve végsd) terepszakaszok hatarozhatok meg.
A kutatds meginduldsi terepszakasza altaldban a zards vonaldn kivil, ahol erre a terep nem alkalmas, ott a zaras
vonalan meghatérozott terepvonal, amelyen a kutatocsoport a kutatas alakzatat megalakitja, és felkésziil a kutatas
megkezdésére. Megindulasi terepszakasznak legalkalmasabbak az utak, épliletek vonala, fasorok, erdészélek, illetve
olyan terepvonalak, amelyek megkonnyitik a kutatécsoport elemeinek feldllasat egy 6sszefliggé arcvonalban,
a kutatas irdnyanak megfeleléen.
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A kutatas kozbeesé terepszakaszai a kutatas ald vont terlileten jelolheték ki. Ha a feltételek kedvezéek, e célra

vonalas, a kutatas irdnyara merdélegesen hiiz6dé terepszakaszt célszerd kijeldlni. A kutatds kozbeesd terepszakaszain

el kell végezni a kutatécsoportok alakzatanak a kiigazitasat, pihentetését, a felszerelések rendezését, a sziikséges
feladatok pontositasat.

A kutatds végsé hatdranak terepszakasza az a terepvonal, amelynek elérésével a kutatécsoport a részére kijelolt

teljes terlilet atvizsgalasat befejezi. Ezt a terliletet az atvizsgalando terepszakasz végén, lehetéleg a zaras vonalan

belll célszerd kijeldlni.

Két vagy tobb irdnybdl egy irdnyba végrehajtott kutatds esetén a taldlkozasi terepszakasz hatarozza meg

a kutatécsoportok végsé terepszakaszat.

A kutatds megindulasi terepszakaszanak az elfoglalasara akkor kertl sor, amikor

a) a zard csoportok mar elfoglaltak a kijel6lt helyet, és elrendelésre kertilt a teljes zaras;

b) a kikuldott terepkutatdk a megindulasi terepszakasz és a résziikre kijelolt megindulasi terepvonal kozotti
terlletet atvizsgaltdk, a meginduldsi vonalat elérték, és készen dllnak a szétbontakozé kutatécsoport
biztositasara.

Epliletek kutatasa soran a kutatocsoport allomanyéabdl biztositécsoportot és &tvizsgalé csoportot célszerd szervezni.

A biztositdcsoport az épllet koriil elhelyezkedve folytat figyelést, felfedi az épliletben mozgo, vagy onnan a kijutast

megkisérlé elkovetét, menekiilés esetén végrehajtja az elfogdst. Az atvizsgalé csoport végzi az épiilet kilsé

vizsgalatdt, ennek sordn megdllapitja a nyildszarok elhelyezkedését, majd atkutatja az épliletet, az ott rejtézkodd
személyt elfogja.

Eltdnt targy kutatdasa minimdlis térkdzzel vagy térkodz nélkil feldllitott ldncalakzatban torténhet. Ekkor a kutatélanc

el6tt nem sziikséges terepkutatokat alkalmazni.

A kutatds befejezésekor, ha az eredménytelen, és a rendelkezésre all6 adatok és kortilmények azt indokoljik,

a terlilet atvizsgalasa akar forditott iranyban is megismételhet6. A kutatdcsoport a gyilekezési helyre torténd

bevonulast csak utasitasra hajthatja végre.

17. Az iildozés

Az Uldozés alapvet6 feltétele, hogy gyors legyen és folyamatos. Az (ildozést, ha az mas tevékenységet nem
akadalyoz, az koteles megkezdeni, aki a sz6kést vagy a bekeritésbdl valo kitorést észlelte.

Az (ild6zést mindaddig folytatni kell, amig reélis esély van arra, hogy a szokevény elfogasara bevezetett intézkedés
eredménnyel jérhat. Az tGldozés soran kulonos tekintettel kell lenni arra, hogy a bv. szervhez tartozé terilet hatéran
tul a szervezeti egység ondlléan semmilyen korldtozd intézkedést nem vezethet be az elfogds megkdnnyitése
érdekében (nem igazoltathat, nem allithat meg jarmlvet), ezért — lehetéség szerint — az lld6zés megkezdésével
egy idében egylittmUikodést kell kezdeményezni a rendérséggel.

Az lild6zés lehet kdzvetlen, nyomon vagy irdnyba tildozés.

Kozvetlen tldozés, amikor a fogvatartott a bekeritésbdl, illetve az 6rzés, felligyelet vagy ellenérzés aldl ugy vonja ki
magat, hogy azt az Orzést, felligyeletet, ellendrzést ellatd(k) kozvetlenil vagy rovid idén beldl észlelik,
és a rendelkezésre all6 erével az elfogas érdekében azonnal megkezdik az lldozést. A kdzvetlen ildozés feltétele,
hogy az lild6z6k a szokevénnyel 1at6 6sszekottetésben vannak, a menekilésének irdnya folyamatosan figyelemmel
kisérheté.

Nyomon Gld6zés, amikor a fogvatartott a szamara kijel6lt tartézkodasi helyrél (bv. szerv vagy annak teriletén kijel6lt
munkahelyrél, egészségligyi intézménybdl stb.) engedély nélkil eltdvozik (megszokik) ugy, hogy azt csak bizonyos
id6 elteltével észlelik, és a szokevényt az ltala hatrahagyott személyes targyak (pl. egy-egy ruhadarabja), nyomok
alapjan kovetik az Gldozék.

Irdnyba Uldozés, amikor megbizhaté informdcid, esetleg tapasztalatok alapjan ismert vagy feltételezhet6
a szokevény haladasi iranya vagy az a hely, ahovd menekil. Ez az irdny lehet egy, a szokevény altal nehezen
athatolhaté patak, folyopart, a kdnnyebb tajékozddas és gyorsabb haladas érdekében a vasuti toltés vagy kozutak
vonala.

Az lldozécsoport szolgalati felépitése felderité jarorbol, Gldozd jarérbdl és kozponti erébdl dllhat.

A felderité jarér feladata az elkdvetdkre (menekilSkre) utaldé nyomok felkutatdsa, a terep jarhatdésaganak
megdllapitdsa, a menekiil6k elérése esetén az elfogas végrehajtasa vagy az ldézécsoport kozvetlen elfogdsra
iranyulé tevékenységének biztositasa. Létszama altaldban 2-4 f6.

Az Uldozé jarér feladata a menekilék kozvetlen, nyomon vagy irdnyban torténé kovetése, elérése esetén
az elfogésa. Létszama altalaban 3-8 f6.
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A kozponti erd feladata a felderité vagy az tildoz6 jarérok altal elért, feltartéztatott elkvetdk bekeritése és elfogasa.
Az lld6zécsoport tagjainak a feladatok ismertetése soran meg kell hatdrozni

a) a szokevények szamat, fénykép alapjan a személyleirdsat, a menekulés vélt vagy valds irdnyat;

b) az altaluk elkdvetett blincselekményt, magatartasukrol, tovabbi szandékukrol rendelkezésre all6 informacidt;
<) a fogolyszokés 6ta eltelt id6t;

d) az Uldozés célszert formajat;

e) az Uldoz6csoport rendelkezésére 4ll6 megerdsité eszkdzoket (gépjarmd, szolgdlati kutya stb.);

f) a kényszerit6 eszk6zok alkalmazéséra és a I6fegyverhasznalatra vonatkozé szabélyokat;

g) az 6sszekottetés modjat és a jelentések rendjét.

Az Gld6z6csoport parancsnoka meghatarozza a csoportba beosztott tagok feladatait, majd a legrévidebb idén belil
megkezdik az Uldozést. Az Uldozés megszakitas nélkil folytathaté mindaddig, amig a személy elfogdsra kerdl,
vagy az (ild6zés besziintetésére utasitas kerdl kiadasra.

Amennyiben a bv. szerv nyomkovet6 szolgalati kutyaval rendelkezik, az alkalmazhaté a nyomok felderitésére, illetve
nyomkdvetésre.

Az lild6z6csoportba beosztott gépjarmdves jarért a menekulés lehetséges irdnyainak lezérasara célszer( alkalmazni.
A bekerités a csapatszolgalati tevékenység egyik legaktivabb formaja, melyet akkor célszer(i alkalmazni az elkdvetd
elfogasara, mikor pontosan ismert annak tartézkodasi helye. A bekerités alkalmazasra keriilhet tuszok
kiszabaditasara, az elkovet6k elfogdsara, a szervezeti egység érizetébdl megszokott fogvatartott elfogasara.

A bekerités magaba foglalja az elkdvetd korlilzarasat, elszigetelését, elfogasat.

A bekerités megvaldsul azéltal, hogy az alegységek zar6 gy(rit képeznek az elkdvetd rejté6zkodési helye koré
oly médon, hogy minden irdnybdl megakadalyozhaté a zaré gy(irlibdl torténd kitorés.

A bekerités végrehajtasaval szemben alapvet6 kovetelmények:

a) legyen meglepetésszerd, gyors és hatékony;
b) biztositsa az elkdvet6 teljes korilzardsat;
<) legyen képes a bekeritett elkdvetd személy menekiilési kisérletének ellendlini, akaddlyozza meg a rejtett vagy

erdszakos kijutasat a korbezart teriletrol.

A bekerités vonalat nyilt teriileten, illetve egyedildlld épllet esetében az elkdvetd tartézkodasi helyétdl

50-150 méter tavolsagig célszerli megvalasztani, figyelembe véve a terep jellegét.

Beépitett teriileten a bekerités vonala kozvetlenil az elkdvetd tartdzkodasi helyéll szolgald éplilet vagy helyiség

bejaratanal, falanak vonalaban is kijel6lhetd.

A bekerités végrehajtasdhoz az aldbbi terepszakaszokat kell meghatéarozni:

a) megindulasi helyek: a bekeritést tobb meginduldsi helyrdl kell végrehajtani;

b) a bekerités szétbontakozasi terepszakasza: a terep azon része, ahol a bekerité csoport a zart alakzatbol
szétbontakozik;

<) a terepszakasz kijelolésénél alapvetd kévetelmény, hogy lehetéleg biztositsa a bekerités vonalanak rejtve
torténd elfoglalasat;

d) a biztositds vonala: rendszerint a bekerités vonalan kivil kerlil megvélasztasra, ezért a biztositds vonalan
elhelyezett er6k feladata, hogy gondoskodjanak az illetéktelen személyek tdvoltartdsatol, adott esetben
a jarmUforgalom elterelésérol.

A bekerités végrehajtasa, az elkdvetdk elfogdsa érdekében a rendelkezésre allo erékbél bekerité csoport,

biztositocsoport, elfogd-felszamold csoport és tartalék szervezhetd.

A bekerité csoport a bekerités vonalan kialakitott figyel&allasokban (tlizeléallasokban) helyezkedjen el.

Rendeltetése az elkdvetd tartdzkodasi helyének teljes kdrbezarasa, menekiilésének, kitorésének megakadalyozésa.

A bekerité csoport létszdma a feladat jellegétdl fliggden éltaldban 15-50 féig terjed. A bekeritésben részt vevék

kozotti tavolsag a terep fedettségétdl fliggden altaldban 10-20 méter.

A bekeritésben részt vevok feladatai:

a) a bekerités vonalanak elfoglalasa;

b) fokozott figyelés végrehajtasa;

c) a kitorni szandékozd személy elfogasa;

d) sikeres kitorés esetén, az lildozés haladéktalan megkezdése;

e) az elfogast kdvetben a teriilet atvizsgalasa, illetve a helyszin biztositasa.

A bekerités végrehajtasa soran, a biztositocsoportot a bekeritést végrehajtok miikddési korzetének lezérasara,
a szolgalati csoportok tevékenységének biztositasara érdemes létrehozni. Feladatot kaphat a biztositds vonalan
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a teriletre bevezeté utak zaraséra, a gyalogos- és jarm(iforgalom elterelésére, illetéktelen személyek bejutasanak

megakadalyozdséra, személyek &rzésére, kisérésére.

A biztositocsoport létszama feladattol fliggéen, altaldban 8-80 f6. Megerdsithet6 jarm(vel, miszaki akadalyokkal,

Utelzard eszkozokkel, hiraddeszkozokkel. A biztositdcsoport dllomanyaba a zaré csoportok, biztosito feliigyeldk és

biztosité jarérok, tovabba EAP-ok tartoznak.

Biztositécsoportba beosztottak feladatai:

a) figyeléallasok elfoglalasa;

b) bekerit6é csoport szétbontakozasanak biztositasa;

<) illetéktelen személyek a lezért teriiletre torténd belépések megakadélyozasa;

d) a kitorést megkisérl6 elkdvetd esetén a biztositas vonalanak atlépésének megakadalyozasa;

e) az elkovetd kitdrése esetén az lildozés megkezdése, elfogas végrehajtasa.

Az elfogo-felszamold csoport rendeltetése kis létszamu elkovet6k elfogdsa, az altaluk fogvatartott személyek, tiszok

kiszabaditasa. Amennyiben az elfogas vagy az erGszakos eszkdzokkel és moddszerekkel torténd felszamolas

a bv. szerv feladatdvd valik (a TEK megérkezéséig), akkor a felszdmoldkat a bv. szerv miveleti csoportjanak

allomanyabdl kell 1étrehozni.

A kialakult helyzet alapjan az elfogo-felszamold csoport feladatot kaphat az elkdveték tartézkodasi helyeként

megjelolt (épllet, zarka, jarmd, mas rejtekhely) objektumba torténd erészakos behatolasra, az elkdvetdk elfogdséra,

tuszok kiszabaditasara.

Az elfogo-felszamol6 csoportba beosztottakkal szemben tamasztott alapvetd kovetelmények:

a) kiemelked6en jo fizikai alloképesség;

b) kiizdésportokban valo jartassag;

<) ismerjék az egyes objektumokba térténé behatoldsok sajatos eljarasait;

d) rendelkezzenek hatékony védéeszkozokkel, kényszerit6 eszkozokkel, 16fegyverrel.

Az elfogo-felszamold csoport tevékenységét a meglepetés, a gyorsasag, a hatarozottsag jellemezi. Kiképzettségiik

tegye lehet6vé a sziikséges er6folény azonnali megteremtését.

Az elfogd-felszamolé csoportba beosztottak feladata a meginduldsi pont és az elkdvetd személyek tartézkodasi

helyének megkozelitése, behatolads az adott helyre, az elfogas végrehajtasa. A felszdmolas sordn kiilonds figyelmet

kell forditani arra, hogy vétlen személy vagy az elkdvet6k altal fogvatartott tusz sériilést ne szenvedjen.

Az elfogo-felszamold csoportot téjékoztatni kell, és résziikre meg kell hatarozni

a) az elkovetékrdl rendelkezésre allé adatokat (azok szamat, fizikai adottsagukat, varhaté magatartasukat,
a felfegyverkezésre hasznalt eszkozoket);

b) a tusz(ok) adatait;

<) az intézkedés ald vont terlilet (épllet, zarka, jarmU) adatait, a helyszin pontos alaprajzit, a helyiség
berendezésére (butorzat, egyéb berendezési targy) vonatkozé informéacidkat;

d) az elkdvetdk és a tuszok tartdzkodasi helyét az adott helyiségen belil;

e) az esetleges tusztargyalds sordn a beavatkozds elrendeléséig elért eredményeket, az egylttm(kodés és
egymas biztositasanak feladatait,
f) |6fegyverhasznalat esetén annak feltételeit és szabdlyait;

g) a kornyezd szolgdlati csoportok tevékenységét;
h) megindulasi, varakozasi és gyllekezési helyeket.
A tartalék éltaldban a biztositas vonalan beliil, a bekerités parancsnokénak vezetési pontjanak kdzelében all készen:

a) a bekerit6 vagy biztosito, illetve az elfogd-felszamolod csoport megerdsitésére;
b) a lezart terlileten bellil a biztonsagi rendszabalyok érvényesitésére;
<) a vezetési pont és a technikai eszk6zok 6rzésére;

d) a bekerités vonalan kitdrést megkisérlé elkovet6 tldozésére, elfogdséra;

e) az elfogott személy 6rzésére, a helyszin biztositasara.

A bekerités megkezdésekor elsé Utemben a biztositdcsoport és a bekerité csoport, masodik Utemben
az elfogd-felszamold csoport kihelyezése esetén a vezetési pont és a tartalék foglalja el a kijel6lt helyét.

A biztositds és a bekerités vonala a tereptargyak véddéképességét és a holttereket kihaszndlva rejtve keriljon
elfoglaldsra.

Nyilt terlileten a bekeritést kdvetden, a szolgélati csoportok helyeinek elfoglaldsa utan, zart térben (pl. zarkaban)
elkdvetett cselekmény esetén, az elfogd-felszamold csoport teleplilése utdan az elkovetéket fel kell szdlitani
a cselekmény befejezésére, a megadasra, a buvéhely elhagyasara. Ha az elkdvetdk a felszolitasnak nem tesznek
eleget, kilatasba kell helyezni a kényszeritd eszkdzok alkalmazasat.
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Amikor a bekerités parancsnoka az erdszakos behatolasrol (felszamolasrol) dont, az elfogd-felszamold csoport
megkozeliti az elkdvetdk altal uralt helyet, a meghatdrozott traumatikus és irritalé eszkdzok alkalmazasa mellett
behatol az elkdvetdk tartdzkodési helyére, és végrehajtia az elfogast. A helyiséget az &tvizsgalds utén
az elfogd-felszdmold csoport parancsnoka dtadja a helyszini szemle bizottsag vezetdjének.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a biintetés-végrehajtasi szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol sz616 33/2016. (VIII. 17.)
OP szakutasitas és a rendkiviili események felszamolasi terveinek elkészitésérdl széld 32/2017. (. 28.)
OP szakutasitas.

Dr. T6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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lll. Kozlemények

Az emberi er6forrasok minisztere kozleménye elismerés adomanyozasarol

Prof. Dr. Kasler Miklés miniszter, az emberi er6forrdsok minisztere altal adomanyozhaté elismerésekrdl sz6lé
26/2016. (IX. 8.) EMMI rendelet alapjan

Pedagdgus Szolgalati Emlékérmet adomanyozott

nyugalloményba vonuldsa alkalmabdl, legaldbb 25 éven keresztiil a gyermekek oktatdsa-nevelése érdekében
végzett kiemelkedé munkaja elismeréseként az alabb felsorolt pedagdgusok részére:

dr. Agoston Sdndor
Arenddsné Barta Julianna
Dudds Jdnos

Farkas Gyuldné

dr. Fiiléné Nagy Piroska
Gellér Miklés

Ifiné Bodo Erzsébet

Szalai Zoltdn

dr. Takdcsné Anderké Mdrta
Rajkéné Kiss Agnes
Asztalos Andrdsné

Bagd Gdborné

Baldsné Matldri Kldra
Baldzs Miklésné

Boské Ida

Brdz Gyérgyné

Csaddné Viczéna Kldra
Csombok Pdlné

Csulydné Rdcz Erika
Dénes Sdndorné

Dulai Jozsefné

Fiilép Viktor Zoltdnné
Gdrdonyiné Horvdth Veronika
Gelencsérné Hajdu Julia
G. Kovdcs Attildné
Gyurcsdnyiné Gyetvai Katalin
Homoki Ldszloné
Horvadth Attildné

Horvdth Gyula Tiborné
Illésné Pallés Eva

Imecsné Ersek Zsuzsanna
Jancski Ferencné
Jdrfdasné Tibold llona
Kereszti Jdnosné

Kicsdk Ferenc Jdnosné
Kissné Redele Mdria
Kokas Ldszléné

Korcsog Ldszléné
Kovacsik Gyuldné



3960

HIVATALOS ERTESITO -

2020. évi 40. szam

Kunné Kérosi Katalin

Laska Magdolna

Lupis Gyuldné

Mddiné Somodi Eva
Mizikné Koller Gyéngyi Katalin
Mohos Béldné

Molndrné Csépdny Edit
Nagy Agnes

Némethné Csorba Edit
Némethné Gotten Gabriella
Papp Zsuzsanna

Pdpai Janosné

Pdsztiné Acs Edit

Pldvicsné Borbély Mdria
Pogdcsds Gydrgyné

Pdlya Judit

Rdcz Izabella Etelka

Rdczné Sisa Agnes

Schilli Katalin

Sebestyén Mihdlyné

Siska Jenéné

Som Lajosné

Som Tiborné

Somlyailrén

Stadlerné Vincze Gyoérgyi Mdrta
Szalai Janosné

Sz6llésiné Kiss Judit
Szényiné Guth Irén

Takdcs Attildné

Torma Sdndorné

Toth Attila Mihdlyné
Toéthné Oroszldn Erzsébet
Toth LdszIéné

Téth Gyuldné

T6zsér Lajosné

Vargdné Téth lldiko

dr. Vdraljainé Téth Ibolya
Zsemberi Andrdsné

Bdrdos Andrds

Béla Rébertné

Béna Gézdné Maksay Mdria Eva
Czakdné Reményi Katalin
Domjdn Attila

Dézsa Teréz

Drexlerné Kapes Zsuzsanna
Dudds Lajosné

dr. Falusiné Tér6k Erika Mdria
Fatyol Ella

Foldesiné Csépdn Emese Mdria
Halmos Alajosné

Herczeg Istvdnné
Jagodicsné Fehér Agnes
Kovdcs Erzsébet

Lisztné Herczeg Gizella
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Mihajla Gyéngyi
Nagyvdradi Zsuzsanna
Novdk Csaba Sdndorné
Rdczné Mihdly Erzsébet Zsuzsanna
Rddainé Németh Hedvig
Stier Ldszléné

dr. Szdvainé Bizé Gydngyi Mdria
dr. Szelierné Czina Gyérgyi
Szentivdnszki Jeromosné
Torék Gyoérgy

Veres Sdndor

Csaba Zsuzsanna

Kusz Lajosné

Rézsa Zsuzsanna
Sdndor LdszI6é

Abel Ldszlé

Acs Tiborné

Acsay Judit

Acsayné Széndsi Judit
Acsné Piczil Aranka
Addmné Ducz Vilma
Agaticsné Benecz Eva
Agos Arpddné

dr. Agoston Sdndorné
Agostonné Kugler Zsuzsanna
Agostonné Sujté Edit

dr. Aknay Imre Istvdnné
dr. Albertné Olasz Julia
Almdssy Zoltdn

Almos LdszIl6

Ancsin Mihdlyné
Anddné Virdgh Eva
Andrasek Istvdnné
Andrdsi Istvdn

Andrasics Jdnosné
Antalné Varga Katalin
Anyosiné Varga lldiké
Apkéné Kokényesi Eva
Arany Istvdnné

Aranyi lldiké

Argyeldn Ldszléné

Arvai Jdnos

Babina Eva

Bacher Valéria

Bagaméri Sdndor
Bagényi Valéria

Bagdcsi lda

Bagdné Ballun Gyongyi
Bakd Gdborné

Bakos Péterné

Bakosné Viszolajszky Rézsa
Balaskéné Adorjdn Eva
Baldzs Agnes

Baldzs Tiinde
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Balazsin Tamdsné
Baldzsné Keé Anna Mdria
dr. Bdlint Gdborné

Bdlint Tiinde llona

Balka Jozsefné

Balldné Bajndczi Erzsébet
Balog Erzsébet

Balogh Anna

Balogh Jdnosné

Balogh Kdrolyné
Baloghné Ivddy Eva
Baloghné Konkolyi Beatrix
Balogné Csik Terézia Margit
Banicsné Takdcs Katalin
Bankovics Pdlné
Bdnkutiné Téth Gizella
Bdnné Héring Katalin
Bdnné Soés Agnes

Bdntd Zsuzsanna Magdolna
Bdnydsz Erzsébet
Baracsiné Ldbdy Agnes

dr. Bdrdny Sdndorné
Baranyai Ldszl6 Janos
Baranyainé Endrédi Melinda Mdria
Bdrdnyné Hajnal Anna
Bardthné Gyér Zsuzsanna
Barcza LdszIé

Bardi Béla LdszIéné
Baricsné Kapus Eva
Barkdcziné Gali Aniké Edit
Bartdné Egri Matild
Bdrtfay Attildné

Barthdné Koczka Mdria Mdénika
Barthdné Varga Mdria
Batdriné Toth Irén
Bdtoriné Karip Anna Mdria
Bebesi J6zsefné

Beck Otténé

Beckerné Bakos llona

Becz Jdnos Jozsefné
Bécsiné Kriimer Agnes llona
Beke Miklésné

Beke Veronika

Békei Natdlia

Belkovicsné Téth Gabriella
Belovainé Papp Katalin
Bély Kldra

Bencsik Jozsefné

Bencsik Ldszléné
Bencsikné Rdcz Margit
Bene Gdborné

Benkd Dezsé

Bényiné Varga Malvin
Berecz Mdria



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi40.szdm 3963

Bereginé Csibi Erzsébet
Berényi Margit

Béres Ildiko

Béres Istvdn

Béres LdszIoné

Béres Zoltdnné

Béres Zsuzsanna

Berger Brigitta

Bergmann Gdspdr LdszIéné
Berndth Imre

Berta Margit

Bertalan Péterné
Bertalanné Kocsis lldiké
Bertusné Kocsis llona
Bertydkné Czérna Agnes
Besenyei Ildiko Erzsébet
Besenyeiné Gubicza Eva
Bideczkiné Varga Anikd
Bikali Istvdnné

Birgés Rita

Birkds Jozsefné

Bir6 Bdlint

Bita Ldszlo

Bittner Rébertné
Bizderiné Radnai Erzsébet
dr. Boczné Pet6 Erzsébet
Bodndr Lajosné

Bodndr Margit

Bodolai Sdndorné
Bogdrné Kovdts Judit
Bogdrné Sztobordn Edit
Bogndr lldikd

Bogndr Kdrolyné

Bogndr Zsuzsanna
Bogndrné Miké Eva
Bohdcs Gyuldné

Bokor Zsuzsanna
Bokorné Juhdsz Ildiké
Bolla Valéria llona
Bolykiné Szabé Marianna
Bonddr Jézsefné

Borbély Mdria

Borddsné Nyiregyhdzki Mdria
Bornemisza Zsuzsanna Ibolya
Borosné Kiss Rebeka
Borsés Antalné

Borsos Mdria

Botkdné Kenyeres llona
Botydné Bor Joldn
Botydnszky Pdlné

Bozoné Leszké Katalin Judit
Béhmné Fekete Margit
Bdnde Jdnosné
Bé&senbach Erzsébet llona
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Bész Zoltdnné

Brandtné Eller Erzsébet
Brdvdcz Margit

Breddcs Eva

Brezonyné Slézia Anett
Briglovicsné Janovics Eva
Bruzsdné El6 Eva

Briicklerné Cserpes Judit
Bujtor Mdrta

Burayné Varga Gabriella
Burjdn Sdra

Busi Erzsébet

Busicsné Szanyi Gabriella
Buxbaum Tiborné

Choma Béla Kelemenné
Crisan Mdrius

Czesznakné Fodor Mdria
Czinege Erzsébet

Czinegéné Laddnyi Julianna
Czirdné Bésze Edit
Czombdné Asztalos Erzsébet
Csdkiné EI6 Erzsébet
Csdkovicsné Dékdny Mdria
Csank Péterné

Csapldrné Szildgyi Veronika Erzsébet
Csdtiné Rakonczai Marianna
Csécs Barnabds Pdl

Cseh Jézsefné

Csehi Andrdsné

Csehné Kalocsai Eva

Csehné Szdnté Hedvig Gabriella
Csehné Szélgyén Magdolna Mdria
Csengeriné Igndcz Edit Mdria
Cserhdti Jdnos Miklos
Csernai Lajos

Csicselyné Nemes Anna
Csiga Jozsef

Csillagné Végh Katalin
Csimdné Bir6 Borbdla

Csipé Istvdnné

Csippdn Gabriella
Csizmadia Istvdnné
Csizmadia Mdria Judit
Csizmadia Pdl Gyézéné
Csdcsics Lajos

Cséka Imréné

Csomor Helga Julianna
Csomds-Mihdlycsik Erzsébet
Cséra Jdnosné

Csoti Mdria

Csukdsné Kis Olga

Csutak Gydngyi

Cstirkéné Dula Margit

Dallos Andorné
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DancsiImréné

Dani Tibor Andrdsné

Ddniel Gyézéné

Daniléné Makkai Valéria
Dankéné Lengyel Anikd
Danyiné Orfi Magdolna
Darabosné Gyére Zsuzsanna
Dardcziné Téth Piroska
Dedk Ferenc Sdndorné

Dedk Gabriella Mdria
Dedkné Vass Bernadette
Debreceniné Kozma Gydngyi
Deffentné Foldvdry Zsuzsdnna
Demeter-Pénzes Marianna
Demjdn Ferenc LdszI6
Demjén Ferencné

Dévainé Kazinczy Sdra
Devecseriné Fekete Agota
Dezs6 Vilmosné

Didszegi Antalné

Didszegi Leopoldina

Dobai Jézsefné

Dobos Jozsefné

Dobos LdszIéné

Dombi Margit

Dombosné Csende Gabriella
Dombdvdri Jdnos

Domjdn Déra Margit
Doriginé Bird Irén

Ddsdné Csomor Emese
D6mé6tor Zoltdn

Dérnyei Szildrdné

Ebele Ferencné

Edelmajer Mihdly Gdbor
Egervdriné dr. Sz6ke Eva Katalin
Egres Katalin

Egyedné Gdl Katalin

Egyiid Arpdd Istvdnné

Emri Béla Jdnosné

Enekes Katalin

Engi lldiké

Englertné Keresztényi Nora
Eppelné Csizmadia Katalin Anna
Erdei Lajos Gyuldné

Erdélyi Mdrta

Erdélyiné Barakony llona Erika
Erdélyné Pdl Erika

Erdé Liubov

Erdésiné Lugosi Agnes Eva
Erd6sné Farkas Mdria
Ersekné Kocsdrdi Erzsébet
Eskiidt Aranka

Eszterhainé Fatalin llona
Fabok Endréné
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Fabok Ldszloné

Farkas llona

Farkas Péter Istvdnné
Farkas Veronika Mdria
Farkasné Kurucz Agnes Anna
Farkasné Szabolcsi lldiké
Farkasné Vdgé Judit

Fdsiné Varga Judit Zsuzsanna
Fazekas Erzsébet

Fazekas Ildiké Etelka
Fazekasné Farkas Julianna
Feffer Ldszloné

Fehér Jdnosné

Fehér Lajosné

Fehér Ldszloné

Fehér Mikldsné

Fehérné Andrekovics Erzsébet
Feke Miklds Istvdnné

Fekete Eva

Feketéné Senyei Agnes Ildiké
Feketéné Szabdé-Bakos Judit
Felberné Veiland Valéria
Fenyvesi Anna

Ferenczné Bdtori Mdrta
Ferencz Ildiko

Fischer Rita

Fodor Ldszloné

Fodorné Bdlint Eva Judit
Fodorné Greskd Erzsébet
Forgdcs Anna

Forgdcs Ldszléné
Forgdcsné Bdrsony Mdria
Formédiné Babics Eva
Foldesi LdszIé

Foldiné Kaszds Mdrta
Foldvdri J6zsefné

Fridélné Kiss Tiinde
Fudererné Kovdcs Mdria
Fligi Annamdria

Fiiléné Szanyi Katalin Eva
Fiildp Valéria

Fiirediné Bayer Erzsébet
Fiirjesné Szabé Gyéngyi
Gadl Katalin

Gdbor Judit

Gajddcsi Akos

Gajddné Krizsdn Erika
Gajddtsy Ferencné
Galavicsné Ldzdr Magdolna
Gali lldiké Eva

Gallé Katalin

Gdlné Démé&k Gydngyi
Gdlné Juhos Eva

Galuska Agnes Judit
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Garainé Molndr Erzsébet
Gdspdr Mdria

Gasparovics Istvdn Jdnosné
Gdtiné Débrénte Aniko
Gellai Jozsef Attila

Gém Marianna

Gémes Gézdné

Gera Arpdd Zoltdnné
Gerecz Ldszléné

Gergely Jdnos

Gergely Olga Gabriella
Germdnné Fekete Emma
Girgds Istvdnné

Gitta Gyongyi

Godé Mdria Margit

Gédor Ferencné

Golobné Nagy Ildiké
Gondek Katalin Judit
Gosztolydné Rdcz Eva Erzsébet
Goéldner Tiborné

Gbémériné Galla Mdria
Génczi Sdandor

Géncziné Huddk Etelka
Greinerné Abrahdm Erzsébet
Griger Mihdlyné

Guba Pdlné

Gubdné Csdnki Agnes
Gubiczné Sulik Judit
Gulyds Erzsébet

Gulyds Gyorgyné

Gulyds Réza

Gulydsné Kovdcs Ildiko
Gulybdnné Jeviczki Piroska
Gydnyi Gabriella
Gyengéné Kasza Katalin
Gyoérfiné Papp Judit Katalin
Gydrfiné Vinnai Erzsébet
Gy6ri Gabriella

Gyéri Jdnosné

Gydériné Bdnfalvi Sarolta
Gyurdnné Baranya Hedvig
Hdbidn-Fazekas Szilvia Tiinde
Hajdu Istvdnné

Hajdu Katalin

Hajnal Miklés Béldné
Halajné Csordds Judit
Haldpiné Kdlmdn Katalin llona
Haldsz Mdria

Haldszné Mursa Katalin
Halmai Istvdnné

Halmainé Lengyel Agnes
Hambuchné Eckert Kldra
Hanczné Szmilké Katalin
Harczné Batha Rozdlia



3968 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi40. szdm

Harcsa Gdborné

Harmat Rudolfné

Harsdnyi LdszIéné

Harsdnyiné Babdcsai Gabriella
Haskdéné Zsobrdk Szilvia
Hathdziné Szildgyi Erzsébet
Hatvani Erzsébet Mdria
Hauberné Szaléki Eva
Hauszknechtné Cséglei Marianna
Hazafi Mdrta

HédlIné Lukdcsy llona

Heged(is Jozsef Péter

Hegedtis Zsuzsanna

Hegyi Anna

Hegyiné Kun Magdolna
Heirichné Mohai Eva

Héjjdné Mdrfi Marietta
Helmléné dr. Janosi Magdolna
Herczegné Barai Eva
Hermanné Ledd llona

Herr Vilmos

Himer Jozsefné

Hlavdcsné Molndr Mdria

Hoédi Marianna Hilda
Holczbauer Gyuldné

Holld LdszI6 Jozsef

dr. Hollésy Tamdsné

Honfi Zsuzsanna

Honosi Agnes

Hornicsdrné Lugosi Gabriella
Hornydk Ferencné

Hornydkné Kocsis Zsuzsanna
Horvdth Erzsébet

Horvdth Gdborné

Horvdth Gdborné

Horvdth Gydngyi Margit
Horvdth Gydrgyi

Horvdth Gyézéné

Horvdth Gyuldné

Horvdth Istvdnné

Horvdth Istvdnné

Horvdth Kornélia

Horvdth Ldszléné

Horvdth Ldszléné

Horvdth Ldszléné

Horvdth Mdria

Horvdth Sdndorné

Horvdth Sdndorné

Horvdthné Arvai Mdria
Horvdthné Bencze Eva Julianna
Horvdthné Bérzsei Mdrta Zsuzsanna
Horvdthné Csdszdr Erzsébet Anna
Horvdthné Fatalin Zsuzsanna
Horvdthné Fejes Katalin
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Horvdthné Juhdsz Eva
Horvdthné Kapui Zsuzsanna
Horvdthné Kiss P. Mdria
Horvdthné Kovdcs Bedta Mdrta
Horvdthné Nagy Gabriella
Horvdthné Nedreu Kldra
Horvdthné Szebeni Rita
Hrabovszki Zoltdn

Hrenkd Ldszloné
Hrisztoforidiszné Rdbai Zsuzsanna
Hubai Judit Zsuzsanna
Hubay Eva Zsuzsanna
Huberné Kisgydri Katalin
Hudiné Jovdnczai Agnes
Hunyadi Sdndorné

Hunyor Zsuzsanna

Huszdr Eva

Huszdrné Csatdri Zsuzsanna
Huszka Jézsefné

Huszti Lajos Géza

Huszti Pdl Attildné
Husztiné Varga Kldra
Igrecz Katalin

Illés Mdté Ldszloné

Illés Tibor Jozsefné

Illés Tiborné

Ilyésné Gyenes Mdria

Illyés Aniké

Istvdn Andrds Péterné
Istvdn Gabriella

Ivddyné Csépdnyi Eniké Erzsébet
Ivdnné Fdbidn Ibolya Mdria
Ivdnyosi Szabd Ldszloné
Izbékiné Danyi Gabriella
Jdgerné Hagyé Rita

Jakab Eméke Kldra

Jakab Istvdn

Jakabné Madarasi llona
Jdkfalvi Szidénia

Jakdéné Mihdly Brigitta
Jancsurdk Jézsefné
Jandricsné Simon Erika
Janiga LdszIéné

Jenei Istvdnné

Jenei Jdnos

Jenetné Somossi Eva Kldra
Jilling Tiborné

Jéndsné Szldvik Eva

Joni Andrdsné

Jodné Szdsz Mdria

Jézsi Sdndorné

Juhdsz Gdborné

Juhdsz Istvdnné

Juhdsz Jézsefné
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Juhdsz Tibor

Juhdsz-Kanyé Leila

Juhdszné Bdbel Mdrta
Juhdszné Devecseri Valéria
Juhdszné Makrai Mdria Mdrta
Juhdszné Vaddsz Emese R6za
Jung Erzsébet

Jurecz Emil

Kaczur Eva

Kdddrné Monori Eva

dr. Kaducsokné Sztics Eva Anna
Kakasi Gabriella Mdria
Kalcsé Erika

Kdllayné Pdpai Mdrta

Kallé Zoltdnné

Kalléné Balogh Agnes
Kalmdrné Héjjas Hedvig Mdria
Kammerer Zsuzsanna

Kdntor Zsuzsanna

Kdntorné Kolldth Déra
Kdntorné Soltész Valéria
Kanyé Tibor Jdnosné

Kaposi Jozsef

dr. Kaposiné Héger Agnes
Kapronyi Gdbor

Kapus Jozsefné

Kapusi Kdlmdnné

Kardcsony Lajosné Nagy Erzsébet
Kardcsonyi Zita Mdria
Karagity Mirjana

Kdrolyiné Bihari llona
Kdrpdti Tamds Jozsefné
Kdrpdtiné Dudds Gabriella
Kdrpdtiné Prokai Gabriella Zsuzsanna
Kassay Agnes

Kdszoni Kévendi Mdria
KatiImre

Katona Istvdnné

Katona Ldszléné

Katona Zsuzsanna

Katondné Molndr Ildiké llona
Kazinczy Erika

Kecskés Judit

Kékiné Borbély Zsofia
Kelemen Pdlné

Kelemen Sdndorné
Kelemenné Rézsavélgyi Eva
Kelemenné Valiské Mdria
Keletiné Zamolyi Zs6fia Joldn
Kemenceiné Szekeres Mdria
Kemény Judit

Kempf Anna

Kerékgydrté Csabdné
Keresztes Ibolya
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Keresztes Mdria

Keresztesi Imréné
Keresztesné Szildgyi Mdria Erzsébet
Kernydk Agnes

Kertészné Heged(is Irén
Kesztyts Zsuzsanna

Kicsdk Csabdné

Kirdly Gyula

Kirdlyné Bodé Kldra
Kirdlyné Farkas Eva

Kirdlyné Gérog Ildiko
Kirdlyné Kollerits Valéria Mdria
Kis Ldszloné

Kis Péterné

Kis Sdndorné

Kisjuhdszné Elek Kldra Agota
Kislakiné Addm Ildiké

Kisné Horvdth Zsuzsanna
Kisné Kovdcs Mdria

Kisné Varju Mdria

Kiss Agnes

Kiss Antal Imre

Kiss Erzsébet

Kiss Ferencné

Kiss Gyuldné

Kiss llona Mdrta

Kiss Jozsefné

Kiss Ldszloné

Kiss Ldszloné

Kiss Mdria

Kiss Sdndor

Kiss Tamdsné Stimdcz Hermina
Kiss Tiinde Mdnika

Kiss Valéria Andrea

Kiss Zoltdn

Kiss Zoltdnné

Kissné Agocs Mdria

Kissné Horvdth Mdrta Mdria
Kissné Lente llona Mdria

dr. Kissné Meilinger lldiké
Kissné Sereg Erzsébet

Kissné Varga Ildiké
Kisvdrdai Antal

Klema Istvdnné

Klement Ibolya

Klepeisz LdszI6

Klimdsz Gyula Ldszléné
Kmetovitsné Szélessy llona Livia
Kobldsz Mdria

Kocsis Andorné

Kocsis Gdborné

Kocsis Ildiké Magdolna
Kocsis Tiborné

Kdkai Gyula
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Kdkainé Kovdcs Zsuzsanna
Kolldrné Pataki Erzsébet
Kolldth Kdroly Ferenc
Koloszdrné Kovdcs Sarolta
Komdr Agnes

Komdromi Mdria
Komdromyné Kdddr Eva
Koncz Judit

Konczné Kovdcs Mdria
Koncsek Erzsébet

Kondics Baldzs

Kontrdné Végsé Agnes
Kdnya Istvdn

Kdnya Sdndorné

Koos lidiko

Kodsné Nagy Mdrta
Képicz Jozsef

Kdpiczné Roth Gydngyi
Kérddi Gyuldné

Kormosné Dézsa Erzsébet
Korpdsné Ihdsz Zsuzsanna
Késdné Schalkhdz Erzsébet
Kottdné Murdnyi Erzsébet
Kovdch Ndndorné

dr. Kovdcs Antalné dr. Romsits Mdria

Kovdcs Arpddné

Kovdcs Bertalanné
Kovdcs Erzsébet

Kovdcs Ferencné

Kovdcs Gdborné

Kovdcs llona

Kovdcs Imréné

Kovdcs Kalmdn Imréné
Kovdcs Krisztina

Kovdcs Margit Mdria
Kovdcs Mdria

Kovdcs Pdl Béldné

Kovdcs Sdndorné

Kovdcs Zoltdn

Kovdcsné Balogh Erzsébet
dr. Kovdcsné Barta Agnes
Kovdcsné Csuzda Judit
Kovdcsné Eckert Anikd
Kovdcsné Enekes Erika
Kovdcsné Gémbi Eva Magdolna
Kovdcsné Gueth Ibolya
Kovdcsné Gulyds Zsuzsanna
Kovdcsné Hajdu Judit
Kovdcsné Nagy Szilvia
Kovdcsné Prdgaillona
Kovdcsné Rendcz Teréz
Kovdcsné Scholler llona
Kovdcsné Szabd Mdria
Kovdcsné Szél Mdria
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Kovdtsné Lenti Margit
Kozmdné Vastag Judit
Kérésiné Dedk llona Gyéngyi
Kértvélyesi lldiko

Kévdri Ferencné

Kévdri Ldszloné

Kévdriné Fekete Marietta
Kévécs Edit

Kévesdiné Juhdsz Agnes
Kévyné Dravecz Agota Rézsa
Krénusz Ferencné
Kristaly Erika

Kristof Edit Judit
Kristonné Téth Mdria
Krizsdn Mihdlyné
Kruppa LdszIéné

Kubinyi Magdolna
Kucserdné Koll6 Mdria
Kulcsdrné Bdnszki Judit
Kumi Gdbor Jézsefné
Kundermann-né Venczelldk Zsuzsanna
Kunstdr Béla Mdrtonné
Kupovics Gabriella
Kurcsics Mdrta

Kurek Gdborné

Kuris Rudolfné

Kuruczné Baj Agnes
Kuruczné Borbély Mdrta Mdria
Kdirti Mdria

Laddnyi Eva

Laddnyi Marianna Zsofia
Laddné Vigh Ibolya llona
Lakatos Zoltdn

Lambert Zsuzsanna llona
dr. Ldncziné Kiss Mdria
Ldng Eva Erzsébet

Ldng Mdrta Margit
Ldngfalvy Péterné
Lantos Kornélia Viktéria
Lantosi Istvdnné

Ldnyiné Majercsik Mdria
Laské Zoltdn Ferencné
LdszI6 Ferencné

LdszI6 Istvdnné

Ldszloné Szirdki Erzsébet
Latydk lldiké

Ldzdrné Kiss Edit

Legény Zoltdnné
Leitnerné Vérés Izabella
Lencsés Tamdsné

Leé Zoltdn Gyérgyné
Leszdkné Grim Mdria
Létray Judit Agnes

Lévai Magdolna
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Linczer Jdnosné
Lindwurmné Németh Mdria
Lipkovics Gdborné

Liszkai Sdndor

Ldcsi Jozsef Attila

Lovas Andrds

Lovasi Péterné

Lovdszné Gajdos Eva

Loy Ldszléné

Loffler Marianna

Lékkosné Varga Aliz
Lérincz Melinda

Lérinczi Rita Gydrgyi
Lérinczné Bdlint Judit Mdria
dr. Luchmann Zsuzsanna
Ludvigné Fétos Erzsébet
Lukdcs Agota Terézia
Lukdcs Istvdnné

Lukdcs Miklésné

Lukovszki Ldszloné

Maddcs Jdnos Kdrolyné
Magassy Lajosné

Magos Zoltdnné

Magyar Mihdlyné

Magyari Eva

Magyarné Gydllai Edit
Major Gizella

Majoros Ferencné

Makayné Faddi Agnes

dr. Makrdné Horvdth Piroska
Maleczkiné Jakobinyi Andrea
Mdndity Anna

Marancsikné Takdcs Margit
Marincsdk Istvdnné

Marjai Eva Erzsébet
Markielné Mészdros Mdrta
Mdrkusné Kovdcs Nelli
Marosi Emilia

Marosi Jozsef Andrdsné
Marosi Jozsef Zoltdnné
Maréti Otto

Mdrovics Erika llona

Martin Péter

Marton Anikd

Marton Jozsef

Martonné Gyérfi Gyérgyi
Martonné Ruzsa Valéria
Marundk Ferenc Kdroly

dr. Masopust Katalin Erzsébet
Madté Erzsébet

Madté Zsuzsanna

Matisdné Turi Mdria
Matkovicsné Balogh Katalin
Matovics Mihdlyné
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Matuska Zoltdnné Kaptds Adrienne
Madtydk Katalin

Mayer Istvdnné

Mayer Tiborné

Mayerné Szlavek Ildiké
Mazzagné Téth Piroska
Medve llona Mdria
Medvéné Kovdcs Agnes
Megyesi Istvdnné

Mekler Andrea

Mesterné Taskovics Valéria
Mészdros Erika

Mészdros llona

Mészdros Istvdnné
Mészdros Mdria

Mezei Jozsef

Mezei Zoltdnné

Mézes Gyongyi

Michelisz Jozsef
Mihalikné Nemes Izabella
Mihdlyi Gyula

Mihdlyné Funddk Erika
Mikesy Gydrgy

Miklds Istvdn

Miklési llona

Miklésné Domin Zsuzsanna Irén
Miklosné Kis Ildiko Rozdlia
Miké Jozsefné

Mikuldnyi Tamds Ldszl6
dr. Mindrcsik Andrdsné
Mindrovits Gdborné
Misdk Ferencné

Miskolczi J6zsefné
Miskolcziné Rdpity Rézsa
Miskoné Miiller Magdolna
Méczikné Megyeri Gabriella
Mdd LdszIéné

Modok Gdborné
Moldovdnné Duré Agnes
Molndr Amara

Molndr Eva

Molndr Hajnalka

Molndr Irén

Molndr Jézsef

Molndr Kdlmdnné

Molndr Lajosné

dr. Molndr Ldszléné
Molndr Sdndor

Molndr Sdndorné

Molndr Sdndorné
Molndrné Balatinecz Ibolya
Molndrné Dudds Katalin
Molndrné Kolozsvdri Irén
Molndrné Németh Erika Zsuzsanna
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Molndrné Szabé Ernesztina
Molndrné Vaczlavek Katalin
Moricz Gdborné

Moricz LdszI6 Péterné
Motesiczky Mariann
Motkd Zoltdnné

Muchdné Patta Brigitta
Murdnyi Sdndorné
Murvainé Bodndr Ildiké
Mdiller Ferenc

Nddhdzi Istvdn

Nagy Csaba Lajosné

Nagy Erika

Nagy Eva Lujza

Nagy Gabriella

Nagy Gusztdvné

Nagy Imréné

Nagy Istvdanné

Nagy Jdnos

Nagy Jézsefné

Nagy Judit

Nagy Judit

Nagy Judit Anna

Nagy Lajosné

Nagy Ldszléné

Nagy Magdolna

Nagy Martina Ursula
Nagy Tibor Lajosné

Nagy Zaldnné

Nagy Zoltdn Istvdnné
Nagy Zsolt Istvdnné
Nagyné Becker Judit Bedta
Nagyné Fekete Katalin
Nagyné Katona Mdria Terézia
Nagyné Molndr lldiko
Nagyné Miinczberg Katalin
Nagyné Oldh Eva

Nagyné Patko Erzsébet
Nagyné Téth Erzsébet
Nagypdlné Toth Mdria
Nebehaj Kdrolyné
Necsdszné Marké Erzsébet
Némedi Gydrgyné

Nemes Dezsé

Nemes Ldszloné

Németh Gézdné

Németh Gézdné

Németh Imréné

Németh Lajosné

Németh Sdndorné

dr. Némethné Kiss Erika
Némethné Makay llona
Némethné Szakdcs Irén
Némethné Tibold Szilvia
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Nimszné Gdrdonyi Eva
Novdkné Almdssy Katalin
Novdkné Jakab Zsuzsanna
Nyergesné Magyar Marianna
Nyitrainé Kirdly Ildiké
Oberst Istvdn Béldné
Oldh Jozsef

Oldh Lajosné

Oldh Ldszléné

Oldh Sdndorné

Oldh Zsuzsanna

Oldhné Esze Eva

Oldhné Szklendr Eva
Oldhné Werner Mdria
Oravecz Janosné

Orbdn Edith

Orbdn Jézsefné

Orbdn Jézsefné

Orosz Jézsefné

Orosz Ldszlé Miklésné
Oroszné Bir6 Agnes
Oroszné Polgdr Aniké
Ostydnszki Anna Julianna
Osvaldné Lik Rita
Otottné Greguss Eva
Ottné Bene Teréz
Ozsvdrné Varga Eva
Otvésné Szeri Erzsébet
Packy Katalin

Pacz Béldné

Pdl Andrds

Palaga Sdndorné

Pdldiné Kocsis Katalin
Palkovics Arpdd
Palkovicsné Jdnos Etelka Andrea
Pallagi Béldné

Pallagi Zsuzsdnna
Pdlmainé Vanczdk Mdrta
Pdlné Komjdthy llona Anna
Pdldczi Gdbor

Pdlur Ldszlé

Pankotai Timea Erzsébet
Pap Gyuldné

Papp Gyuldné

Papp Ildiké

Papp Jdnosné

Papp Piroska

Pappné Kiss Erzsébet
Pappné Pintér Etelka
Pdsztor Jdnos

Pdsztor Jdnosné
Pdsztorné Kéri Eva

Patkd Andrdsné

Pdtrovics Anna Emilia
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Paulikné Szabd Ildiké
Pecze Istvdn

Pécsiné Varga Erzsébet
Pencz Violetta

dr. Péntek Ldszloné
Péntek Zoltdn

Penydkné Kdcsor Mdria
dr. Pepo Péterné

Perelné Papp Eva
Perneczky Zsolt

Pestiné Lizdk Gydngyi
Peszleg Sdndorné

Pete Gdborné

Péter Barnabds

Péter LdszI6né

Péterné Lengyel Judit
Péter-Toth Izabella Joldn
Petheéné Baranyi Erzsébet
Pethéné Szakdly llona
Peténé lllés Erzsébet
Petrdczi Istvdnné
Petréczy Mdria
Petrohainé Jaborcsik Agnes Magdolna
Petrovai Jozsefné
Petrusdnné Bdnyai Mdria
Petruska Ferencné
Pfeffermann Gyula
Philipp Gyérgyné

Piké Gdborné

Pilz-Lérdnt Katalin Agnes
Pingiczerné Milinszki Margit
Pintér Erika Réza

Pintér Imréné

Pintérné Télli Veronika
Piszdr Jozsef Zoltdnné
Piszker llona

Pizarro Magdolna
Pochdnné Polesznydk Agota Julianna
Podrné Heizler Gyérgyi
Porvay Jézsef

Pésdné Kaszds Csilla
Priskinné Sdpi Tiinde llona
Prosszerné Benczik Edit
Prutkay Zoltdn Jdnosné
Puha Mdria

Puskdsné Arany Teréz
Pusztai Ferenc

Rab Istvdn LdszIéné
Rabbné Miski Mdria
Rabné Nebojszki Valéria
Rdczné Gellén Irma
Radnai Zsuzsanna
Radnainé Filep Ildiké Mdria
Rdkdcziné Lévai Katalin
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Rapiné Téth Anna

Rdrési Mihdlyné

Rdszoska Jdnosné
Rédeiné K6halmi Aliz
Rékai Janos Jozsef
Rendesné Lakatos Terézia
Répds LdszIéné

Révész Andrds Ldszloné
Rimaszékiné Kovdcs Ildiko
Riznicsenkd Ferencné
Rodlerné Taborosi Anna
Romdn Istvdn Ferencné
Romjdk Agnes Zsuzsdnna
Rompos Jozsefné

Rénai Violetta
Rostetterné Nagy Rita
Rozmdn Ildiko

Rézsa Gabriella

Rudicsné Béna Emma
Ruff Janosné

Ruszné Geréb Edit

Sdgi Eva

Sdginé Mihalek Judit
Salamonné Andrdskd Borbdla
Saldtdné Dobdczki Judit
Sallainé Hevesi Magdolna
Sdndor Gdbor Baldzsné
Sdndor Jdnosné
Sdndorné Horvdth Marianna
Sdndorné Motika Gabriella
Sdndorné Pdl Aranka
Sdntdné Bdtor Zsuzsanna
Sdntha Ldszléné

Sdpi Tiborné

Sdra Ldszléné

Sdrdi Eva Mdria

Sarkadi Zoltanné

Sdrké6zi Emilia

Sdrkézi Jozsefné
Sdrké6ziné Kovdcs Mdria
Sdrmdny Gyuldné
Sashalmi Zsuzsanna

Sass Andrdsné

Schditl Antalné

Schekk llona

Schellné Antal Agnes Erzsébet
Schiller Aliz

Schneider Anna
Schneider Ildiké
Schoblocher Sdndorné
Schén Anna Magdolna
Schubertné Rabdczki llona
Schumann Norbertné
Schwarcz Jdnosné
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Sebestyén Ferenc Gézdné
Sebestyén Zoltdn Gyuldné
Sebék Lajosné

Selmeci Judit

Semperger LdszI6né

Seregné Dedk Réza

Serman Eva

Sidé Istvdnné

Siketné Medvés Zsuzsanna
Sillé Zsolt Miklés

Sima Mihdlyné

Simdné Sztics Eva Emma

dr. Simonics Zsoltné
Simonné Akos Irén

Simonné Dora Magdolna
Simonné Kutas Zita

Sinka Jézsefné

Sinkdné Horvdth Gabriella
Sintdrné Bekker Kldra

Sipos Eva

Sipos Mdrta

Sipos Sdndor

Sipos Sdndorné

Siposné Lovdszi Zita Erzsébet
Siposné Toth Edit

dr. Skultéty Sdndor Jézsefné
Slégerné Szalai Irén

Soltész Ferencné

Soltészné Kurucz Eva
Sélyomné Borszukovszki Judit Aniko
Somfai Baldzsné

Somogyi Istvdnné

Somogyi Jdnos

Somogyi Zsoltné

Somogyiné Farkas Mdria Gabriella
Somogyiné Kardics Mdrta
Somogyiné Németh Kldra Julia
Sodsné Orcsik Erzsébet

S6s Gyorgyi

Séti Lajos Mihdlyné

Stéfdn Sdndor

Suldk Tiborné

dr. Surdnyi Dezs6né

Suta Andrdsné Veress Szilvia
Stimeginé Farkas Rita
Stivegesné Bukovszky Eva
Szabadiné Bdndti Judit Zsuzsanna
Szabados Agnes Judit

dr. Szabados Gdborné
Szabadosné Gémes Katalin
Szabadosné Magyar Agota Erzsébet
Szabé Endre

Szabd Istvdn

Szabd Jdnosné
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Szabé Janosné

Szabé Jozsefné

Szabd Mdria

Szabd Mdria

Szabé Rdcz Béla

Szabd Rdcz Béldné

Szabé Sdndorné

Szaboéné Bacskai Zsuzsanna
dr. Szabéné Barabds Agnes
Szabéné Baranyai Edit
Szaboné Bebdk lldiko
Szabdné Birinyi Mdrta
Szaboéné Budai Katalin
Szaboéné Jancsurdk Rozdlia
Szaboné Jernei Terézia
Szabéné Lovasi Agnes
Szaboné Pdsztor Zsuzsanna
Szaboné Szegedi Edit
Szaboéné Varga Julianna

dr. Szabéné Walcz Mdria Etelka
Szdjer Istvdnné

Szakdcs Gabriella
Szakdcsné Kovdcs Ibolya
Szalai Erzsébet

Szalainé Kdlovics Erzsébet
Szalayné Kirddi Eva

Szaléné Bakos Judit
Szalontai Mdria
Szamosvélgyi Erzsébet
Szdnthdné LdszI6 Erzsébet
Szarka Katalin

Szarvas Magdolna
Szeberényi Imréné
Szécsényiné Béta Kamilla
Szegediné Kutasi Enma
Szegfiiné Kertész Lenke
Székely Edit Etelka

Szekérné Csepregi Eva Mdria
Szelesné Mohdcsi Eva

Szelle Erzsébet

Szemdn Gdspdrné
Szemdnné Horvdth Magdolna
Szemjdnné Jdszay Gabriella Margit
Szemz6 Agnes Mdria
Széndsi Zoltdnné
Szendreiné Kerékgydrtd Eszter
Szentesi Andrds Zoltdnné
Szentesné P6doér Ildiké
Szentpéteri Katalin Mdria
Szenzenstein Ldszléné
Szeriné Magda Erzsébet Katalin
Szibler Vendelné

Szigeti Krisztina

Szildgyi lda llona
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Szildgyi Olga

Szildgyi Tamds Akosné
Szilaski Mdria

Szili Zoltdnné

Sziliné Sods Lidia
Szilveszter Eva

Szincsdk Erika Malvin
Szirmainé Tdlos Erzsébet
Szirmainé Vinkelmann Amdlia
Szlavikovics Ferencné
Szoboszlai Sdndor
Szoboszlai Sdndorné
Szondi Miklésné

Szonn Ibolya Mdria
Szérddné Bozorddi Erzsébet
Szotdkné Toth Mdrta
Szovdthy Katalin Zsuzsanna
Széghi Gdborné

Szdginé Csikai Katalin
Szbke Gybrgyné

Sz6ke Jozsefné

Sz6ke Sdndorné Pdnczél llona
Sz6l16siné Kdrpdti Agnes
Széllésiné Nagy Katalin
Sztdnyi Andrdsné

Sztrik Istvdn

Sztrik Istvdnné

Szucsik Istvdnné

Szuldgyi Kovdcs Jozsefné
Szunyi Zsuzsdnna

Szuromi Agnes Eva
Taichtné Mészdros Zsuzsanna
Tajthiné Fehér Erzsébet
Takdcs Aranka

Takdcs Béldné

Takdcs Gyuldné

Takdcs Jozsefné

Takdcs Mdria Agnes

Takdcs Miklésné

Takdcs Tamdsné

Takdcs Zsigmond Ldszléné
Takdcs Zsuzsanna

Takdcsné Eke Erzsébet
Takdcsné Kiss Agnes
Takdcsné Pergel Eva

Tdlosi Agnes Mdria

Tdlosné Mdtyds Judit

Tamds Béldné

Tamds LdszI6 Zoltdn
Tamdsi Margit

Tamdskdné Futdr Andrea Judit
Tamus Bedta

dr. Tdnczi Tiborné

Tancsics Gdborné
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Tarczyné Borsé Eva
Tarjdnyiné Herczeg Ida
Tasi Zoltdnné

Tasnddi Andrds

Tassonyi Zsolt Tivadarné
Tdtrai lldiké

Tauz Jézsefné

Técsyné Almdsi Edit

Teket Mdrta

Temesvdri Zoltdnné
Templom Sdndorné

Terbe Akosné

Tillné Antal Erzsébet
Tokdné Buzds Katalin
Tolldr Elvira

Tolnai LdszI6 Ferencné
Tomisa Jozsef

Tompdné Barabds Edit
Torma Imréné
Tornai-Kovacsics Aniké
Tészegi Kdrolyné

Tészegi Zoltdnné
Toth-Miiller llona

Toth Béla

Téth Csaba

Téth Eva

Toth Gdborné

Téth Ibolya

Toth lldiko

Toth llona

Toth Istvdnné

Téth Kdroly Ervin

Téth LdszIéné

Téth Mdria Anna

Téth Mihdlyné

Toth Rozdlia

Téth Sarolta

Téth Zoltdn Lajosné

Toth Zoltdnné

Toth Zoltdnné

Téthné Csdszdr Ildiké

dr. Téthné Gdbor Gabriella
Téthné Hartman Mdria Erzsébet
Téthné Heged(is Gabriella
Téthné Juhdsz Aranka
Téthné Kelemen Magdolna
Téthné Kirdly Julidnna
Toéthné Nagy Katalin
Téthné Suddr Agnes Mdria
Téthné Vdmos Katalin
Téthné Varga Szilvia Judit
Téthné Zdmbd Katalin Zsuzsanna
Téthné Zoboki Gabriella
Tovdriné Perémi Orsolya
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Tordk Tiinde

Torék Zoltdnné

Torékné Horvdth Gabriella
T6zsér Erika

Treiber Lilian Csilla
Trungel Zoltanné

Tukarcs Piroska

Turi Istvdn

Turla Mihdlyné

Turna Sdndorné

Turécziné Eérsi Agota
Turzdné Lévai llona

Ujj Istvdnné

Ujszdsziné Hudivok Erzsébet
Ungvdriné Szabé Edit
Urbdnné Szabad Aranka
Uregi Eva

Uvegesné Dongé Judit
Vdgdsi Sdndorné

Vajainé Kovdcs Erzsébet Mdria
Vajddné Balogh Ida
Vanderlik Tamds Arpdd
Vdradi Mdrtonné

Varga Kldra

Varga Kldra

Varga Lajos

Varga LdszIéné

Varga Pdlma Anna

Varga Rébert Béldné
Varga-Marké Erika

dr. Vargdné Arva Julianna
Vargdné Balogh Ildiké
Vargdné Csontos Zsuzsdnna
Vargdné Cslitérték Mdria
Vargdné Gémes Kldra
Vargdné Lenger Eva Mdria

Vargdné Simon Zsuzsanna Mdria

Vargdné Sérés llona
Vargdné Siité Katalin
Vargdné Urbanics Mdria
Vdriné Vasadi Sarolta
Varjas Csabdné
Varjasiné Széke Julidnna
Varkoly Ldszléné
Vdrosiné Mdtyds Eva
Varré LdszIéné Kirdly llona
Varsdnyi Gdbor Baldzsné
Varsdnyi Gyuldné
Vaskoné Csdk Erika
Vdszon Sdndor

Vattay Béldné

dr. Végh Jozsef

Véghné Zsurma Katalin
Végséné Mdrkus Erika
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dr. Veisz Otté Bdlintné
Vékei Erzsébet

Veres Gdbor

Veres Gydrgyné Petr6cz Mdria
dr. Veresné Kovdcs Eva
Veresné Pet6 Sarolta
Verhds Miklésné

Versitz Gyorgyné

Veszeliné Révész Magdolna
Vezérné Mdla Kldra
Vezérné Szalma Mdrta Marianna
Vida Valéria

Vildgi Eniké

Vildné Zdgonyi Anna Mdria
Vilics Tamdsné

Viller J6zsefné

dr. Vincze Zoltdnné

dr. Vinkovitsné K6halmi Mdrta llona
Violdné Vbrés Erika
Virdghné Siit6 Gabriella
Virdgné Nagy Eva

Virdgné Szines llona

Visky Dénes

Viszt Néra Katalin

Vitdlis Imréné

Vitdnyi Janos

Vizerné Géczi Margit
Vizvdriné Maronics Mdria
Vladdr Eva

Vojtkd Katalin Annamdria
Volf Mdria

Vords Janosné

V6résvdczki Jozsefné
Vukovicsné Kolldr Ibolya
Wernerné Kluch Teréz
Wilhelmné Ambrus Agnes
Wirtz Zsuzsanna

Zabolai Sdndorné

Zddori Lajosné

Zddorné Sziics Julianna
Zagyi Ferencné

Zdkdnyné Vinnai Gabriella llona
Zavagydkné Dolgos Eva
Zdvoriné Sprenger Magdolna
Zborainé Farkas Mdria
Zseli Kldra Erzsébet

dr. Zsiros Sdndorné
Zsuposné Juhdsz Margit
Acs Zsuzsanna

Alacsné Bésze Ildiké
Antonya Piroska

Aradi Erzsébet

Argyeldn Irén

Bdji Ddniel Istvdnné
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Bak Pdlné

Balldné Szabé Erika

Balldné Vojkovics Erika
Balogh Gyérgyné

Baloghné Udvardy Zsuzsanna
Barczdn Sdndorné

Bardcsiné Zdprel Mdria

Basics Istvdnné

Bdthory Judit

Bdtyi Jozsefné

dr. Bayné Szedldk Joldn

dr. Becseiné Lock Gabriella Mdrta
Beldk Istvdnné

dr. Béli Gdborné

Beliczai Mdria Eva

Benczi LdszIéné

Benedek Tibor Zoltdn

Benéné Kecskeméti Anna llona
Benydné Odonics Gyéngyi
Biréné Varga Eleonora

Boda Zoltdnné

Boddk-Gyovai Gyéngyi
Bodndr Gyérgy

Boldizsdr Istvdnné

Boldogh Ambrusné

Borsosné Ambrus Ildiké

Bozsé Gydrgy Zsoltné

B6&czén Tamds Lajosné
Breierné Kalmdr Eva

Broda Ldszléné

Brozsé Andrdsné

Buc-Horvdth Gabriella
Bukovenszki Gdborné

Burucs Istvdnné

Csabainé Pdl llona

Csaponé Kiss Mdria Magdolna
Csatdri Hajnalka

Csike Gdborné

Csiszdrné Bdnszegi Zsuzsanna Agnes

Cséka Aniké

Csorbdné Béna Katalin
Csordds Mihdlyné
Cs6kmei Mdria Piroska
Cséréné Laddnyi Edit
Csuhai Erzsébet

Csurai Baldzsné

Deliné Tucsa Marianna
Demcsdk Jdnos Istvdnné
Dezs6 Marianna
Dinnyés Kdlmdnné
Dobos Endréné

Dombos Erzsébet
Drozsnyik Jdnosné
Duddsné Majoros Katalin
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Dudinszkyné Szecsei Judit Kldra
Eged Erika Zsuzsanna
Egervélgyi Andrds Jdnosné
Eles Kdrolyné

Erdei Jdnosné

Erdés Arpdd Istvdnné
Eréssné Montvai Zsuzsanna
Faragé Margit Rozdlia
Farkas Baldzsné

dr. Farkas Istvdnné

Farkas Rébertné

Farkasné Rdcz Julianna Erzsébet
Fehérné Cséve Erzsébet
Feith Jdnos

Fekete Istvdnné

Feketéné Hanzel Katalin
Fellegvdri Aniko

Fenyvesi Jozsefné
Fenyvesiné Grundic Gyorgyi
Finta Zoltdn Jdnosné
Fleschné Machdn Irma
Fléridn Zoltdn

Fridrich Istvdnné

Fiiléné Végh Terézia
Fiilepné Oldh Mdria
Galambosi Dorottya
Galambosi Erzsébet
Galambosné Acs Judit
Gergely Jozsefné

dr. Gerzonné Nemes Eva
Gesztesi Gyorgyi

Goddrné Frekk Gyorgyi
GOz Ferenc Attildné

Gregus Istvdnné

Groszné Kohler Zsuzsanna
Gurdicsné Kénya Kldra
Gutydn Agnes Katalin
Gydriné Fiistds Katalin
Hajduné Visontai Katalin Mdria
Hamburger Jézsefné
Hdriné Cséffai Erzsébet
Hdriné Kun Eva

Haské Jézsefné

Hegedlis Zsuzsanna

Hegyi Katalin Julianna
Hegyi Ldszléné

Hegyiné Kassai Eva

Héjdné Csajbok Terézia
Hermann Aniké

Hevesi Zoltdnné

Horvdth Julia

Horvdth Piroska

Horvdth Zsuzsanna Mdria
Horvdthné Fenyvesi Lilla
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Horvdthné Hajba Gyérgyi llona
Hurtdk Tiborné

dr. Ibos Gyuldné

Illésné Birkds Mdria

Illésné Matus Julianna

Jézsa Gabriella

Juhacsek Mdrta

Juhdsz Jozsefné

Juhdsz Lajosné

Juhdsz Mdrta

Kabdebon Lajosné

Kdldy Lajos J6zsefné

Kdlna Szilvia

Kalé Zsuzsanna

Karisztiné Vikiddr Andrea
Kdtai Benedek Istvdnné
Katondné Berki lldiké
Katondné Téglds Zsuzsanna
Kecskés Eniké

Kelemen Ldszléné

Kerék Judit Agnes

Kertész LdszIoné

Kertész Mdrtonné

Kirdly Agota

Kiss Gyongyi Kldra

Kiss Jozsefné

Kissné Erky Stella

Kissné Lécsei Edit

dr. Klebniczkiné Juhdsz Piroska
Kocsikné Karlovics Gabriella
Komlédiné Vidiczki Magdolna
Komlési Ldszloné

Kontér Béldné

Kdnya Lajosné

Kopcsdnyiné Persik Alice
Kostydnszkiné Filip Mdria
Kosztor Jdnosné

Kovdchné dr. Sebestyén Csilla
Kovdcs Ldszloné

Kovdcs Sdndorné

Kovdcs Zoltdn

Kovdcs Zsuzsanna Mdria
Kovdcsné Czombos Zsuzsanna
Kovdcsné Sdri Eniké

Kovdts Marianna

Kéles Mihdlyné

Kérmds Béla

Krdlovitsné Horvath Aliz Mdria
Krupdnszki Ferencné
Kudldkné Ratdr Kldra Joldn
Kulcsdrné Barabds Viktoria Eleondéra
Kun-Szabé Edit

Kutrovics Zoltdnné

Ldjerné Szabé Eva llona



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi40.szdm 3989

Lajtos Kldra Erzsébet
Lengyel Ldszloné
Lengyelné Szabé Aniko
Lestdl Margit

Lipp Jozsefné

Loékodi Istvdnné

Lodsné Varga Judit
Luddnyi Béla

Lukdcs Miklésné
Lukdcsné Bogndr Myrtill
Lux Béla

Machdn Jdnos Pdlné
Maczké Ldszloné
Magyar Gyuldné

Mcdk Jozsefné

Makainé B6dér Lilla Mdria
Maksa Ldszléné

Mdrk Agnes

Mdrton Erika

Mdrtonné Kévesdi llona
Madtai Jozsefné
Mdtrahdzi Ferenc
Matusinka Ldszloné
Mayer Attildné

Mihdly Endréné
Mikuldnyi Tamds Ldszl6né
Mohainé Sleisz Mdrta

dr. Molndr Katalin
Molndr Lajosné
Molndrné Rézmann Mdria
Molndrné Szdntai Andrea
Moréné Tapody Eva
Mravikné Bartos Mdrta
Musits Erzsébet

Nagy Attildné

Nagy Istvdnné

Nagy Zsuzsdnna Mdria
Nagyné Frey llona
Nagyné Szepes Eva
Németh Agota

Németh Gyézéné
Németh Jozsef Kdlmdnné
Némethné Hlavdcs Zsuzsanna
Némethné Szabd Ottilia
Nickné Stanics Mdrta
Novdk Zoltdnné

Nyiri Zoltdnné

Oldhné Rdcz llona

Orosz Judit

Oroszné Ujhelyi Katalin
Pdcza Erika

Pdl Kutas Imréné

Pdlmai Andrea

Paldnki Mihdlyné
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Pamlényi Julianna
Pammerné Fehérvizi Mdrta
Papné Gogoldk Mdrta
Pdsztor Katalin

Pdtrovics Anna Emilia
Pecsenyéné Nagy Katalin
Pekd Istvdnné

Perge Zoltdnné
Petroviczné Gdl Ibolya
Poczik Valéria

Polgdrdiné Szabé Gyéngyi
Pozsonyiné Jambrik Zsuzsanna
Péltiné Abonyi Csilla

Rdcz Zsoltné

Rédling J6zsefné
Reichertné Nagy Judit
Reind| Gusztdv Ferencné
Rimdczi Sdndorné

Rolydk Jézsefné

Roskovics J6zsefné
Sadrossyné Csdvds Ildiké
Sajtosné Oldh llona

Sallai Erika

Salyné Szabé Judit
Sdndor Erzsébet

Sdndorné Gyenizse Zsuzsanna
Sdndorné Tobak Anna
Sdntik J6zsefné

Schvedics Zoltdnné
Schweiczer Gyuldné
Selmeci Judit

Soltész Béldné

Soltészné Nddaski Zsuzsanna
Steinbinder Rudolfné
Szabé Mihdlyné

Szakdllas Gyuldné
Szdntdné Szabd Erzsébet
Szathmdry Béla J6zsefné
Szemdn Jozsefné
Szentesi-Hajdu Judit Rita
Szepesiné Papp Agnes
Szepesiné Szilasi Edit
Szerb Irén Magdolna
Szigetiné Féldi Mdria
Szijdrté Tibor LdszIéné
Szildgyi Magdolna Emilia
Szildgyiné Peté Gyongyi Mdria
Szobonya Attila Béldné
Szokolai Attildné

Széke Katalin

Szrogh Erika

Szrogh Lajosné
Szunyoghné Kdlozi Mdrta
Szlics Ldszloné
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Szlics Sdndor Istvdnné
Szlicsné Pdl Marianna
Takdcs LdszI6 J6zsefné
Takdcsné Bohdk Eva
Tamdsi Mdria

Taskoné Szokolai lldiké
Teklovicsné Németh Gabriella
Ténta Tiborné

Torddné Mez6 Agnes

Téth Eva

Téth Mdrta

Toth Zoltdnné

Téthné Bird Anna Ibolya
Téthné Kdpolnai Margit
Téthné Kompp Eva
Téthné Kosztyu Judit
Téthné Kozdri llona

Torék Imre

Trositsné Mohai Mdria
Tari Zsuzsanna

Ujvdryné Szabé Erika
Urbdn Judit

Vdmosné G6nczdl Gydngyi llona
Vdradi Zoltdnné

Varga Csabdné

Varga Edit

Varga Istvdnné

Varga Zoltdnné

Vargdné Klausz Judit Irén
Vargdné Szigeti Irén

Vdri Ldszlo

Vdrkonyiné Micsonai Mdria Zsuzsanna
Varsdnyiné Varga Irén Erzsébet
Véber Gdborné

Vécseyné Kiss Ibolya
Vékony Tamds Jozsefné
Veres Erzsébet

Veresné Demeter Gyongyi
Veresné Tévdri Andrea Julianna
Vidékné Mdcsai Rézsa
Vigh Béldné

Vihartné Balogh Eva
Vitosinszki Attildné

Vizi Katalin

V6ros Ferencné

Willinger Jdnos Tamdsné
Zsiga Judit

Zsiray Ldszléné

Palcsé Sdndorné

Pdsztor Irén

Abrdny Sdndorné

Achs Kdroly

Acs Istvdn

Baghyné Urbdn llona
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Baldzs Jozsef

Balog Istvdnné

Bancsé Lajos Zoltdn
Bardti Tibor

Bardti Tiborné
Barndéczky Ldszléné
Barthdné Abonyi Julia
Beczdné Panaretos Lilian
Bedeginé Kincses Ibolya
Belsé Gyéngyi
Biré6-Demeter Gyéngyvér
Béna Mdria

Bdrdén Julianna
Csandlosiné Balog Kldra
Csapd Eszter

dr. Cserhati-Acs Adrien
Csikds Andrdsné
Csirmaz Antal

Dedk Géza

Dedk Zoltdn

Diményné Kiss Katalin
Dégeiné Kun Eva

Eller Ndndor

Farkasné Kovdcs Eszter
Fehérvdri Gy6z6né
Fekete Kdlmdnné
F6rdésné Papp Eva
Fiilpné Kecskés Judit
Galvdcs Miklésné
Gerdelics Eva

dr. Géttler Kdrolyné
Gyodre Zsdfia Judit
Gy6rfy Tiborné

Hargitai Tibor

Havril Istvdn

Heged(is Mdria
Hegyesiné Fekete Borbdla Erzsébet
Herpai Jozsef

Horvdthné Szabé Livia
Horvdthné Uveges Judit Eva
Illésné Liska Teréz
Jaczéné Perepatits Edit
dr. Jakabné Lendvay Eva
Jancsikinné Smicské Kldra
Jdnosi Kerstin

Juhdsz Mdria
Juhdsz-Nagyné Takdcs Mdria
Kalapis Zsuzsanna

Kand Mdrta Judit
Kardos Erika

Kasik Pdl

Keresztényi Kinga Mdria
Keszthelyi LdszI6

Kiss Ferenc
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Knoll Rébert

Knollné Hidasy Erzsébet
Kdéboriné Nagy Marianna
Kocsis Mdria

Kolldr Andrds

Komdr Pdl

Konczos Katalin

Kovdcs Brigitta Eszter
Kovdcs Ferenc Dezsé
Kovdcs llona

Kovdcs Jdnos

Kovdcs LdszIé

Kovdcs LdszIé

Kovdcsné Orosz Szilvia
Kulcsdr Kldra

Kulics Gyérgy

Labos Edit

Lakatos Elemér

Lakatos Erzsébet

Lako lidiko

Lantos Etelka

Lantosné Addsz Erzsébet
Ldzdr Margit

Leské Jdnos

Lovas Jézsefné

Lukdcs Rita

Magos Csaba

Mdk Eva

Mdndlillona

Madrtonné Berecz Mdria
Meészdros Jozsef
Mészdros Magdolna
Mihalikné Diészegi Eniké Katalin
Mitterer Katalin

dr. Molndr Istvdnné
Molndrné Gyarmati Nora Terézia
Nagy Jozsef

Nagy LdszIé

Nyiriné Almdsi Margit
Nyolczas Eva

Ordasi Kdroly

Oroszi Hedvig

Otvos Jozsef

Pdlfi Dezséné
Paszterndk Ldszlo
Pécsilmre

Péntekné Scherffel lldiko
Peténé Gdl lldiko

Petri Miklos

Prusinszki Istvdn
Reznekné Kdrpdti Margit
Réhrig Péter Andrds
Sajé LdszIléné

Salamon Istvdn
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Schmidt Endre

SebdSk Andrds

Simon Jenéné
Somogyvdriné Csik Em6ke Mdria
Szabéné Emmer Erzsébet
Szalai Endre

dr. Szamoské6ziné Méri llona Zsuzsanna
Szamosszegi Gyula
Szamosszegi Gyuldné
Szathmdri Tamds Tibor
Szép llona

Szobota Joldn

Sz6cs Erné Istvdn

Szbke Istvdn

Sztdn Péter

Szurcsik Mdrta

Szlics Tiinde Ibolya

Takdcs Gdborné

Tdpai Béla

Tomsitsné Borik Irén Viktdria
Tothné Piriti Zsuzsanna
Vidlentiné Bdldos Eva

Valyon Istvdn

Vdradi Ménika

Varga Attila

Varga Eva

Varga Ivdn Istvdnné

Vascsuk Gertrud Anna
Vattay Jézsef Béla

Virdgné Antal-Boza Ajra
Weltschné Réti Valéria Mdria
Zemo LdszIlo

Zsendkné Rigd Katalin
Zsolnai Zsuzsanna;

A MAGYAR KLASSZIKUS ZENE IFJU NAGYKOVETE cimet adomanyozott
a magyar klasszikus zene megismertetését és terjesztését szolgdlé kimagaslé zenemdvészeti teljesitmény
elismeréseként, hisz évnél fiatalabb természetes személyek elismeréseként

Baldzs-Piri Soma zongoramUivész,
Boros Misi zongoramUivész

részére;

HERCZEG FERENC-dijat adomanyozott

Herczeg Ferenc szellemi és irodalmi 6rokségét méltoképpen képviseld kiemelkedd fikcids vagy dokumentarista
jellegl torténeti irodalmi — torténetirdi, torténelmi regény vagy torténelmi drdma iréi — teljesitmény elismeréseként

Benedikty Tamds ir6, koIt részére.
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

sz

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

3749131

737329C
637931H
386622M
0233975
0238085
028954A
039910G
052783S
0546265
057311P
069503D
070306G
087345M
096917M
099685l

101319T
102743L
107115M
107579P
121028l

132927R
135870P
138978T
151473K
165867)

167775H
191352)

192984H
203392N
204186K
214522N
219481R
226531)

238070J

244723K
245671R
246013K
2466775
246724M
252478

2559155
261241R
274292C
2780495
282213J

288019G

2892417
298856R
313024M
313520K
314916P
316963H
336946H
338270R
354001G
357664l
3638407
365131R
368559T
376310C
397230M
401595N
409459
410488l
412500
413635R
417066L
417787L
422798R
424022R
427892S
431428S
437637F
4487407
472034P
485866
486448N
486563H
489068G
489243A
496286R
496569P
516342E
517491R
545790S
546910K
554494)
563029R
565364L
566516L
5669911
582263L
583915

584935P
587223G
589948S
596171H
607589N
614423)

628959N
645449

651560H
6696405
6705297
677392G
677785C
680741H
681771N
700163K
702048l

706029B
707849N
716290R
727137F
7293735
731785)

742409P
751424D
753139B
7609005
769749K
770528T
779256G
779948S
785670T
789028S
796777R
805037N
811899H
822871R
829146E
830999R
845427)

849531G
854208L
874237P
882139P
885524L
891663R
909718J

920380
921809K
924993M
926648K
931962H
9434305
9496345
954437D
965765M
983132B
003734H
004135)
008669K
012537K
018753M
025500A
0349807
036922P
038606N
050710T
052340P
055526D
058233R
066870H
067347M
0703055
078094K
078209R
082290L
088095F
110900T
124244pP
1254917
132881S
137643E
142980
151022
161450R
162511L
163042T
164638P
166640R
166878T
172828|
188202E
192565H
196274R

197565
199579L
2026525
204658M
212753L
215181T™M
217091P
217600E
219109N
231789N
241423
252515H
2676875
274276K
275146L
276094G
276338E
277608H
279128T
299726P
301066R
306075)
314773N
321153
322541R
327036P
338227M
341891P
342429H
343086E
343399
353535
372439D
372529P
377489T
377651H
378721N
379425K
383642T
383773N
394895)
399624R
400479)
401410P
403748M
407858M
430599K
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430793G
431007L
449173S
449923E
4502621

456507N
4570021

4587805
468731P
475492)

479991M
4853917
491576N
492373)

495930J

498919L
499502C
504691L
5050705
510511S
512402R
512788G
513594F
514516N
523199D
537214C
545950K
556371J

564085G
569405K
572471P
575509F
579095L
582565C
583581P
584104P
593275M
595525M
599654R
603647M
617710P
618449T
622666L
626402N
628137P
631305R
648049P
648758P
651970N
653074)

655113M
660862T
6731391

680604R

681455H
683812M
6840235
684598R
688719)
691481L
695890R
696092E
697374R
705827P
720095C
729328H
753129A
757138F
764440R
775627P
780833G
781635M
785459M
7952065
802064R
811773S
820156T
821291L
8314965
833603J
843828K
851828L
854961D
856343M
8605795
872046M
879399
879533S
8886508
894114S
907740H
915746
928742E
931021M
935296R
942120G
945933D
947382A
977689H
985685L
993622I
993761E
002849T
0161665
020633T
046221N
0646945
069204N

083251N
083326T
095409C
1064925
110990K
1503378B
156070T
157688R
158543)J
209329T
233732L
241495L
243272G
243946)
245864N
252554)
254346P
2685855
271864l
272096L
2832795
303898P
3085675
339031l
339800H
340725N
343758|
349911F
350653S
353613R
3555265
361341R
367104R
375200T
376241C
392134N
395770l
399038B
401048T
409826T
416577M
419978F
421028l
422351S
434440G
435535M
455854)
469374N
472655P
475318H
4866375
488919l
494180K
499907G

5110971
527185C
530013P
557221L
564450R
581228L
583030E
585331S
616265G
618824H
619346S
622512P
623139C
624436R
6313605
633085N
644182M
676927R
676971P
677613)
680526R
681937N
688996G
704686H
708911T
718748S
719273C
722694l
727933G
737490C
744181L
744571)
744976R
746222K
7496555
754413N
771111F
7769147
782261A
806540C
830820R
832546N
843203T
843732H
864710M
8650335
865803P
873589N
885222R
904564N
910364T
912685H
9152911
921528

924638L
925197
952429B
966626J
973541P
976120E
983462E
985084F
9918295
998150P
571023D
0123585
013244N
016781T
023978H
052259
053882B
058417P
060662R
062469K
070158P
093350P
096527N
108881P
119492M
128520K
128844K
132890H
135042P
138674)
139876E
153508M
154486)
154900K
156590M
1599648
162707N
166523G
1744241
175518G
179293K
182109
184945P
194644G
199908H
200224H
206745L
208955E
210961T
214398M
216620P
218797R
222125L
232633L
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2335747
238350P
241629P
246520N
253735P
257394T
257652T
260750L
262827N
262918L
270329C
275269T
277039L
287646K
294146R
299902K
300443C
308837L
3174075
319168L
319389N
322589J

3282055
341806J

342673H
3434395
344987T
348536T
350429E
358497N
358629P
362281H
367760l

381735K
382732R
392823C
400665

405598D
406609T
406713)

4074517
4104185
424644R
424767P
429929H
4324655
439238A
449449pP
4504225
483918F
484361R
484500T
485144)

493994F

494528)
495399R
497764N
500820G
501009l
503660R
511262P
511393)
514054N
515685L
516943P
522278T
529999J
5303197
534275K
534590N
542159
548889P
5510177
5539855
559015
564753D
568969L
570001L
570700M
574545R
580937
585046P
589130D
595462R
596301K
602454L
624173P
624940F
634109L
637821H
641176N
641950L
643839R
651951S
652030R
653733N
6554237
655732R
656221B
660842F
669636)J
672018A
682019K
6821765
684729M
689235
698582N
7002845

705189R
705678M
707532S
709046E
716230N
722798R
732766L
737650R
751914K
7533701
754534N
757801P
758757I
762968N
764339T
7711777
779359L
780764R
7826385
796599T
804118S
810105L
816736R
816947K
8214777
825336N
8267775
831084R
833952M
838642H
841429R
849742P
8506195
856976R
858103P
8605525
862865N
868797N
878955L
881280T
889182J
892365H
896492H
898270N
909518K
912251K
914400J
917629T
9408395
940870l
942637R
944143
963459F
968083C

968166N
973980R
994378N
997229F
998804H
003850D
005480H
007765T
007994G
027661J
030647G
032163T
033251N
034887M
041262R
041793l
049143D
051401C
054652M
057247I
063825
076741S
076838M
078806G
082458T
100543F
107139L
110318T
110605L
116396D
116470R
1317307
144866R
152118N
153470R
153476)
161062R
163699H
166106F
168541F
169355L
185267)
186238R
198538T
199403T
200702
214255N
214764P
219023E
226830E
230575S
232536R
232638R
233075R

242938)
261095M
269851R
278920P
292533K
307662C
308833P
322862G
336597M
342611L
346485L
346987T
349324S
354511R
359724M
362513J
364985K
371666H
371724P
372243)
416102F
416123L
430497H
434184P
436275R
444579P
447660L
448366E
455471P
456915D
459438R
459938P
461442H
4866478
488732H
490546l
4931507
5164947
5185167
523138G
524687T
529214H
531375P
5377665
538376T
540461P
544925)
5453947
549507H
549968T
554155S
574678N
580312H
580803R
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586438K
589874R
591614J)

591860T
610407E
610688R
615228T
627402C
631512)

633448S
6347075
6348635
657705D
659578H
6604865
668322E
6703231

676016N
677384M
679798T
686111L
701322R
702848L
703518G
707253K
711427E
722104M

Budapest, 2020. julius 15.

722953P
7397095
765781R
770941P
778689P
780617T
783014R
784956N
785941T
789646K
796989A
801187N
802533L
804352K
809199P
814898S
815496M
8185695
8308025
831343S
8320055
833316L
845195N
850633R
855030R
857429)

857601S

857636M
859129P
863071S
869498P
8724765
873063R
883842P
883945P
898994T
899815R
902593J
9233755
924175C
926786R
932123C
9514495
954692M
9608025
977354F
983296K
986288)J
995518S
995755N
996332H
037551G
042190R
125943T

151806
153259R
181135N
2004175
2109477
231644l
2329547
233022E
285174P
286556G
336559
340466P
346626N
353673M
3625285
364696R
364771N
373870
378193B
406724P
438996E
450936N
461094L
464288T
483370L
524230M
531785G

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2020. augusztus 1-je és augusztus 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakroél

5409055
550211G
565209P
579858M
583459R
5913505
636080N
659732M
697753N
701630N
721224P
743961N
760439N
766861)J
839828)
855547P
860476
868324)
872974L
876635F
885315L
919709K
920222A
930078F
995875R

A személyi jovedelemadérdl sz6l6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 373 Ft/I

Gazolaj
Keverék

LPG autégaz

386 Ft/l
410 Ft/I

228 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben

szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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Nagykanizsa Megyei Jogui Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgytlése (a tovabbiakban: Kiiré/Ellatasért felelés) Nagykanizsa Megyei
Jogu Véros kozigazgatasi terliletén autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitds kdzszolgaltatasi szerz8dés keretében

torténd ellatasara palyazatot ir ki, a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI. torvény alapjan.

10.

11.

. AKiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Tel.: 06-20/849-2300; Fax: 06/93-510-077
Kapcsolattarté: Balogh Laszlé polgarmester
E-mail: balogh.laszlo@nagykanizsa.hu

. Az eljaras targya, illetve mennyisége

Autdbusszal végzendd, menetrend szerinti helyi tomegkozlekedési feladatok ellatasa Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos vonatkozasaban kozszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a palyazatban foglaltak szerint a menetrend,
jegyek és bérletek biztositasa. A személyszallitadst meghatdrozott szamu és hely(i megalléhelyet tartalmazo, a jelen
palyazat,A” jell mellékletét képezd menetrend szerint kell végezni.

. A szerz6dés meghatarozasa

kodzszolgéltatasi szerzé6dés

. A szerz6dés id6tartama

A Kiir6 a szerz6dést hatarozott idétartamra, — 2021. januar 1. napjatol 2025. december 31. napjdig tartd — 5 évre koti.

. A szolgaltatds megkezdésének napja

2021.januar 1.

. Ateljesités helye

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi tertilete.

. A pdlyazat benyujtasanak hatarideje

A Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételt kdveté 60. nap, 12 éra.

. Az eredményhirdetés legkésdbbi idépontja

2020. november 27., 10 éra

. Szerz6déskotés tervezett legkésdbbi idépontja

2020. december 22.

Elbirdlas modja és szempontja
A Kiiré a Palydzati kiirdssban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan, az
Osszességében legeldnydsebb ajanlatot benyujto ajanlattevével kot szerzédést.

A Pélyazati kiirds beszerzésének feltételei

A Pélyazati kiiras ellenértéke: 50 000 Ft + afa

A Pélyazati kiirds ellenértékét a Palyazé atutalassal teljesitheti a Kiird Magyarorszagi Sberbank Zrt.-nél vezetett,
14100330-92660049-01000003 szdmu bankszamlajara. A Palyazati kiirds az atutaldsi megbizas masolataval vehet6 &t
hétf6tél cstitortdkig 8—-16 dra kozott, illetve pénteken 8-12 éra kozott a kovetkezé cimen:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala

8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Gazdalkodasi Osztaly

Vagyongazdalkodasi és Varosiizemeltetési Csoport
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A Pélyazati kiirds kérésre — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon bellil - postai uton
kertil megkuiildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palydzé igazolja. A megvasarolt Pélyazati kiirds mésra
4t nem ruhazhato. A Palyazati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban valé részvételnek.

12. A palyazok kore
A palydzat nyilvdnos, a verseny tisztasdgat és atladthatésagat barki szdmadra biztosité mddon zajlik. Az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili székhely( szolgaltaté a pélydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas a kulféldiek szdmara. A palyazat nyelve
magyar.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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