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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter 6/2020. (lll. 31.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség belfoldi és ideiglenes kiilfoldi kikiildetéseivel kapcsolatos kiadasok elszamolasarol
sz6l6 15/2019. (XII. 9.) MvM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Miniszterelndkség belfoldi és ideiglenes kiilfoldi kiklldetéseivel kapcsolatos kiaddsok elszamolasardl szolo
15/2019. (XIl. 9.) MvM utasitds (a tovdbbiakban: Ut.) 11. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,(8) Az utiel6leg targyév december 12. napjaig torténd kiutazashoz adhaté ki. A kiadott el6leggel targyév december
20. napjaig el kell szamolni”

2.8 Az Ut. 11. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(9) A kulfoldi kikiildott a hazipénztarban a kilfoldi kikildetéshez szlikséges kiilfoldi fizet6eszkodz dtvételekor atveszi
a pénzligyi fedezetigazolassal ellatott, ,Kulfoldi kikildetés utasitas és koltségelszamolds” elnevezési Urlapot, amely
tartalmazza a részére atadott valuta 0sszegét és pénznemét.”

3.8 Az Ut. 13. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
#(7) A szallaskoltséget a kilfoldi kikildottnek a Miniszterelnokség nevére és cimére kiallitott szallodai szamlaval kell
igazolnia. A kilfoldi kikildottnek kérnie kell, hogy a szdmlat angol, német vagy francia nyelven Allitsa ki
a szolgaltaté. Amennyiben a szamla kidllitdisdra mdas nyelven keril sor, a kikiildottnek nyilatkoznia kell annak
tartalmarol”

4.8 Az Ut. 14. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
.(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérni kizarolag a miniszter, a (3) bekezdésben foglaltaktél eltérni a miniszter
vagy az dltala irasban kijelolt személy engedélye alapjan lehet, ha azt a protokolldris el6irdsok és az elldtando
feladatok indokoljak.”

5.8 Az Ut. 17. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+(3) Amennyiben a kiklildott az elszdmoldst a hidnypoétldsra el6irt hatdridén belll sem nydjtja be, vagy ujbdl
hidnyosan nyujtja be, a PSZF err6l irdsban tajékoztatja a kikiildetést elrendel szervezeti egység vezetdjét a tovabbi
intézkedések megtétele érdekében.”

6.8 Az Ut. 13. § (5) bekezdésében az,Osztalya” szovegrész helyébe az,Osztalydnak” széveg Iép.
7.8 Hatdlyat veszti az Ut.
a) 4. § (2) bekezdésében az ,A belfoldi kikuldottnek ,A kiadott eléleg elszamoladsara vonatkozé szabalyok”

elnevezés( Grlapon nyilatkoznia kell az eléleg elszdmoldsara vonatkozé szabalyok elfogadédsarél” szévegrész,
b) 12. 8§ (3) és (4) bekezdése,
Q) 14. § (2) bekezdésében az ,a - a miniszterelnoki biztos és a miniszterelndki megbizott kivételével -"
szOvegrész,
d) 16. § (9) bekezdése.
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8.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

9.8 Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Az agrarminiszter 2/2020. (lll. 31.) AM utasitasa

a Vidékfejlesztési Minisztérium hataskorébe tartozéan a kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei altal
beszedett kozpontositott bevételek befizetésének eljarasi szabalyairdl sz6l6

8/2013. (lll. 29.) VM-KIM egyiittes utasitas hatalyon kiviil helyezésérél

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 79. § 3-7. és 12. pontjdban meghatéarozott
feladatkdromben eljarva, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés
12. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaré Miniszterelndkséget vezeté miniszterrel egyetértésben — figyelemmel
a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra — a kovetkez6ket rendelem el:

1.8 Hatdlyat veszti a Vidékfejlesztési Minisztérium hataskorébe tartozéan a kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei éltal
beszedett kozpontositott bevételek befizetésének eljarasi szabalyairdl szold 8/2013. (lll. 29.) VM-KIM egylttes
utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter
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A beliigyminiszter 5/2020. (lll. 31.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol szol6 27/2014. (XIl. 23.) BM utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel — a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény 10. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a Magyar Nemzeti
Levéltar egyetértésével — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarél szélé 27/2014. (XIl. 23.) BM utasités
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet az 5/2020. (lll. 31.) BM utasitdshoz

1. A Belligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatanak kiadasarol szélé 27/2014. (XIl. 23.) BM utasitas
1. mellékletének (a tovédbbiakban: Iratkezelési Szabdlyzat) 1. pontja a kdvetkezé 1.33. alponttal egésziil ki:
[A Beliigyminisztérium egyedi iratkezelési szabdlyzata (a tovdbbiakban: Iratkezelési Szabdlyzat) alkalmazdsa sordn]
,1.33. kormdnyzati igazgatasi irat:
a) az informacios onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. térvény 27. §
(5) bekezdésére utalé megjeldléssel ellatott,
aa) a Kormany részére készitett elSterjesztés,
ab) a Kormany részére készitett jelentés,
ac) miniszteri rendelet tervezete,
b) az a) pont szerinti iratrél készitett méasolat vagy kivonat
az a) pont szerinti irat eléallitasatol az irat szerinti dontés kihirdetéséig, kozzétételéig, valamint térvényjavaslatot
tartalmazd irat esetében a torvényjavaslat Orszaggy(ilés részére torténd benyujtasaig.”
2. Azlratkezelési Szabdlyzat 8. alcime a kdvetkezé 36/A. ponttal egészil ki:
,36/A. A kormdnyzati igazgatési irat nem kormanyzati elektronikus levelezési cimre torténd tovabbitasat az arra
jogosult minisztériumi vezet6é engedélyezi a kormdanyzati igazgatdsi irat iktatdszaman kiilén alszdmon iktatott kiséré
irat (engedély iranti feljegyzés vagy levél) jévahagyasaval, amely kiséré irat tartalmazza
a) atervezett elektronikus levél
aa) cimzettjét (nevét, hivatali szervezetének megnevezését, beosztasat),
ab) cimzettjének nem kormanyzati elektronikus levelezési cimét, amelyre az engedélyt kéré minisztériumi
szervezeti egység a kormanyzati igazgatasi iratot tovabbitani kivanja;
b) a kormanyzati igazgatasi irat
ba) 1.pont 1.33. alpontja szerinti fajtdjanak megnevezését,
bb) cimét,
bc) tartalmanak révid ismertetését;
c) azelektronikus Gton torténd tovabbitas
ca) céljat,
cb) indokat,
cc) jogalapjat;
d) azelektronikus uton torténd tovabbitas siirgés jellegét és ennek okat, ha slirgds tovabbitas indokolt.”
3. Hatalyat veszti az Iratkezelési Szabalyzat
a) 2. pont b) alpontjdban az,(a tovdbbiakban: Ket.)” szovegrész,
b) 35. pontja.
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A honvédelmi miniszter 17/2020. (lll. 31.) HM utasitasa
a honvédelmi alkalmazottak részére el6irt honvédelmi tovabbképzésrol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz6l6 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre - ide nem értve
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatot - (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a) szakmai felelés szervezet: a munkakor-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatokrdl szélé 9/2014. (Il. 12.)
HM utasitdsban meghatarozottak szerinti szervezet,

b) honvédelmi tovdbbképzés: Magyarorszag honvédelmi rendszerét, a kiilonleges jogrendben alkalmazhaté
rendkivili intézkedéseket bemutatd alapveté elméleti ismeretek oktatdsa annak érdekében, hogy
a honvédelmi alkalmazottak megismerjék e rendszerben elfoglalt helytiket.

2. A honvédelmi tovabbképzésre vonatkozé szabalyok

A honvédelmi tovabbképzés képzési programjat (a tovabbiakban: képzési program) a HM Oktatasi,
Tudomanyszervezé és Kulturdlis Féosztaly (a tovébbiakban: HM OTKF) - a HM Humanpolitikai F6osztaly
(a tovabbiakban: HM HPF) egyetértésével - éllitja 6ssze a HM Védelmi Igazgatasi Féosztaly szakmai bedolgozasaval.
A képzési programot évente szeptember 1. és november 30. kozott kell feliilvizsgalni, annak mddositasa esetén
a modositott képzési programot a HM OTKF targyév december 10-ig terjeszti fel a HM Honvédelmi Allamtitkar
(a tovabbiakban: HM HOAT) részére jovahagyasra.

A jévahagyott képzési program alapjan kidolgozott tananyagot (a tovabbiakban: tananyag) a HM OTKF targyév
janudr 20-ig megkdldi a honvédelmi szervezetek részére. A tananyag évenkénti felllvizsgalatdt a HM OTKF végzi.
A tananyag el6készitése és Osszeallitasa, valamint annak évenkénti fellilvizsgalata soran a HM OTKF — a honvédelmi
igazgatas fejlesztéséért felelés miniszteri biztos mellett — sziikség esetén az (1) bekezdésben foglalt szervezeteken
tul egyéb szakmai felel8s szervezeteket is felkér.

A honvédelmi tovabbképzésben érintett honvédelmi szervezet vezetdje az oktatok modszertani felkészitésének
idépontjaig intézkedik legaldbb egy, de legfeljebb négy fé oktatd kijeldlésére. Az oktatdk a honvédelmi szervezet
kiképzésért felel6s szervezeti egységébdl, vagy annak hianydban a honvédelmi szervezet vezetdje éltal kijelolt
szervezeti egységbdl keriilnek kijelolésre. A kijelolt oktatok évente modszertani felkészitésen vesznek részt.

A honvédelmi tovdbbképzésben érintett honvédelmi szervezetek minden év januar 31-ig meghatarozzdk
a targyévre vonatkozé honvédelmi tovabbképzés idépontjait. A honvédelmi szervezet a képzés tervezett idépontjait
kdzzéteszi a honvédelmi alkalmazotti dllomany részére és téjékoztatasul megkildi a HM OTKF részére.

Az (1) bekezdés szerint kijelolt oktatok, valamint és az illetékes személyligyi szerv a honvédelmi tovabbképzéssel
kapcsolatos adatokat egymas részére kdlcsondsen megkdiildik.

A honvédelmi szervezetek minden év november 30-ig éves beszamol6 jelentést kiildenek a HM OTKF részére, amely
tartalmazza a targyévi honvédelmi tovédbbképzésben részvevdk, a képzést nem teljesiték és a képzés aldl
mentesitésben részesulék szamat, valamint a képzés végrehajtasdval kapcsolatos altaldnos tapasztalatokat és
javaslatokat.

A HM OTKF évente december 10-ig éves &sszefoglalé jelentést terjeszt fel a HM HOAT részére a targyévi honvédelmi
tovabbképzés kapcsan végrehajtott feladatokrol és a képzés teljesitésének eredményességérél. A jelentést
tajékoztatasul meg kell kiildeni a HM HPF részére is.

A honvédelmi tovabbképzés fejlesztéshez sziikséges tapasztalatok, értékelések elkészitésébe a Magyar Honvédség
Parancsnoksaga tapasztalat-feldolgozassal foglalkozé szakmai szervezetei és szakért6i is bevonhatok.
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3. Zaro rendelkezések
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatélyba.

7.8 (1) A képzési programot els6 alkalommal az utasitds hatélybalépését kovetd 5 napon belil kell elkésziteni.
A kidolgozott képzési programot a HM OTKF az utasitds hatalyba lépését kdvetd 10 napon belll terjeszti fel
jévahagyasra a HM HOAT részére.

(2) Atananyagot a HM OTKF els6 alkalommal 2020. februar 28-ig kiildi meg a honvédelmi szervezetek részére.

(3) Az oktatdi allomany modszertani felkészitését elsé alkalommal 2020. marcius 1. és marcius 31. kozott kell
lebonyolitani.

(4) A honvédelmi tovdbbképzésben érintett honvédelmi szervezetek elsé alkalommal 2020. marcius 20-ig hatarozzak
meg a targyévre vonatkozd honvédelmi tovabbképzés idépontjait.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felel6s miniszter 10/2020. (l1l. 31.) ITM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésének visszavonasarol

A kormdnyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 22. § (2) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A kormaényzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 221. § (2) bekezdése alapjan dr. Baranyai Gdbor miniszteri
biztosi kinevezését — lemonddsara tekintettel — 2020. marcius 31-ei hatallyal visszavonom.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 6/2019. (IV. 4.) ITM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet Munkavédelmi Szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a munkavédelemrdl sz616
1993. évi XClIl. torvényre, a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvényre, a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint
foglalkozas-egészségligyi tevékenysége elldtdsanak szabdlyairdl szolé 70/2011. (XIl. 30.) BM rendeletre, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezetnél muiikodd, fogvatartottakat érinté foglalkozas-egészséguigyi feladatokrdl, valamint a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkdltatdsdnak munkaiigyi ellenérzésérél szoéld 63/2014. (XIl. 15.)
BM rendeletre - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyairdl a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Hataly

1. A Munkavédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: MVSZ) hatélya kiterjed:

a) a Buntetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdgara (a tovdbbiakban: BVOP), a blintetés-végrehajtasi
intézetekre, intézményekre és a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasagokra
(a tovébbiakban egydtt: bv. szervek),

b) a bilntetés végrehajtdsi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) teljes személyi allomanyara
(a tovabbiakban: személyi allomény tagja), az oktatasi és munkavégzési céllal a bv. szervezet teriiletére
belép6 személyekre és a blintetés-végrehajtasi jogviszonyba tartozé fogvatartottakra,

c) a bv. szervek tulajdonaban, kezelésében Iévd, valamint az dltaluk lzemeltetett, bérelt Iétesitményekre,
teruletekre, a bv. szervek jarmuveire,

d) a bv. szervek teriiletén zajlo, valamint a bv. szervek teriiletén kivil a bv. szervek altal szervezett
munkavégzésre.

2. Alapveto rendelkezések

2. Az MVSZ-t minden év februar 28-dig - dokumentaltan - felll kell vizsgalni, sziikség szerint aktualizalni kell.
Az MVSZ-t aktualizélni kell kiildndsen, ha a jogszabalyi kdrnyezet megvaltozik, tovdbbd, ha a munkavédelmet, illetve
az MVSZ tartalmat érintd jelentds valtozas kovetkezik be. A fellilvizsgalat elvégzéséért a munkavédelmi felligyeld
felel6s.

3. Az egyes bv. szervekre vonatkozé specidlis munkavédelmi elGirdsokat a bv. szervek vezet6i altal kiadott
munkavédelmi szabalyzatok tartalmazzak.

4. A 3. pontban szerepld szabalyzatok felulvizsgalatarol a bv. szerv vezetéje minden év marcius 31-éig koteles
gondoskodni.

5. A munkavédelmi féfelligyel6 és a BVOP munkavédelmi felligyel6jének neve, elérhetéségi adatai a BVOP intranet/
Tudastar/Munkavédelem mappdéban talalhatok.

3.Veszélyességi osztaly meghatarozasa

6. A bellgyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozés-
egészséguigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szolé 70/2011. (XIl. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: BMR1)
17.8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a BVOP a Il. veszélyességi osztélyba tartozik.

7. A bv. szerv veszélyességi osztdlyba soroldsara vonatkozé adatokat a bv. szerv munkavédelmi szabalyzata
tartalmazza.

Il. AMUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

8. A munkavédelmi hatésdgi feladatokat ellaté egyes szervek kijelolésérdl sz6l6 373/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
a bv. szervek vonatkozasaban az elséfokd munkavédelmi hatésagi jogkor gyakorldjaként, orszagos illetékességgel
a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat jeldli ki. A Blintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksdga Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzatdban foglaltak szerint az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

atruhdzott hataskorben dont elsé fokon a munkavédelmi hatdsagi tigyekben. A BVOP vonatkozasaban az elséfoku
munkavédelmi hatésagi tigyekben elsé fokon az orszagos rendérfékapitany dont.

A bv. szervezet egészét érinté, munkavédelemmel kapcsolatos szakiranyitasi és szakhatésagi tigyekkel kapcsolatos
dontés-el6készitési feladatokat a munkavédelmi féfelligyeld latja el.

Az egyes bv. szervek munkavédelmi feladatait az adott szervnél foglalkoztatott munkavédelmi felligyeld végzi.

A munkavédelmi feliigyel6k foglalkoztatasanak feltételeit (Iétszam, szakképesités, foglalkoztatas id6tartama stb.)
a veszélyességi osztalyba sorolas, valamint a személyi dllomény és fogvatartotti Iétszam alapjan kell meghatarozni.

A foglalkozas-egészséguigyi ellatdst megfelelé szakvizsgaval rendelkezé szakorvos (alapelldté orvos) biztositja.
A foglalkozas-egészségligyi elldtas a BVOP-n heti két alkalommal torténik, a bv. szervre vonatkozd eléirdsokat
a bv. szerv munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.

4, Feladatok és felel6sségi szabalyok a BVOP tekintetében

Az orszdgos parancsnok feladat- és hataskore:

a) biztositja a bv. szervnél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a kdrnyezet
megoévasat, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

b) gondoskodik a munkavédelmi féfelligyel6 és a munkavédelmi felligyel6 foglalkoztatasarol és a foglalkozas-
egészséguligyi szolgalat mikodtetésérdl,

<) meghatarozza a szervezeti elemek vezetdinek (a tovabbiakban: vezeték) a munkavédelmi feladatait és
a munkavédelmi feladatok végrehajtasdnak ellenérzési rendjét,

d) a munkabalesetek alakuldsanak figyelembevételével — sziikség esetén — soron kiviili szemlét rendel el,

e) a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. § (1) bekezdése alapjan irdsban
elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia lizemeltetését (munkavédelmi
Uzembe helyezés), amennyiben a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat eredményesen zarult és
a munkavédelmi féfelligyel6 a BMR1 10. § (5) bekezdése alapjan a munkavédelmi hozzajarulast megadta
(1. melléklet),

f) az Mvt. 21. §-aban foglalt feltételek hidnya esetén — a munkavédelmi féfelligyelé vagy a munkavédelmi
felligyel6 jelzése alapjan — elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia azonnali
ledllasat a hianyossagok kikiiszoboléséig,

a) a munkavédelmi felligyeld javaslata alapjan mindsiti a baleseteket,

h) az MVSZ-ben foglaltak megsértivel szemben fegyelmi és/vagy biintetéjogi felelésségre vonast

kezdeményez.
Az orszdgos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettese atruhdzott hataskorben:
a) elsé fokon dont a munkavédelmi hatésagi igyekben,

b) sulyos munkabaleset esetén soron kivil értesiti az orszdgos rendérfékapitanyt mint — a munkavédelmi
hatosagi feladatokat ellaté egyes szervek kijelolésérdl szélo 373/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 2. §
(2) bekezdésében kijelolt - illetékes elséfoki munkavédelmi hatosagot, tovabba — a BMR1 26. § (3) bekezdése
alapjan - a Terrorelhéritasi Kézpont Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatésag Ugyeleti Féosztaly BM
Ugyeleti Osztalyat és a BM munkavédelmi féfeliigyel&jét.

A BVOP Muszaki és Ellatasi Féosztaly (a tovabbiakban: MEF) féosztalyvezetéjének munkavédelmi feladat- és

hataskore:

a) felelés a BVOP teriiletén folyd (hataskorébe tartozd) karbantartasi, feltjitasi munkak sordn a munkavédelmi
kovetelmények betartatasaért,

b) ellenérzi, hogy a felujitott, karbantartott létesitmények, berendezések megfelelnek-e az el6irdsoknak,

<) felel6s a munkaeszkozok rendszeres vizsgalatanak, ellenérzésének elvégeztetéséért,

d) az Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti, siirgés intézkedést igényld esetekben a szlikséges munkékat soron kivdil
elvégezteti,

e) intézkedik a hatosagi felligyelet ala tartozd berendezések és azok biztonsagi berendezéseinek javitasarol,
cseréjérdl,

f) az Mvt. 23. § (1) bekezdése ald tartozé veszélyes munkaeszkdzok esetében gondoskodik az id&szakos

biztonsagtechnikai fellilvizsgalatanak elvégeztetésérdl és dokumentaldsarol,
g) gondoskodik a MEF részvételérdl az éves munkavédelmi szemlén,
h) gondoskodik a MEF részvételérdl az izembe helyezési eljarasokon,
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16.

17.

18.

J)

k)

szakemberek bevonasaval gondoskodik a beruhdzasi, felljitasi programok, tervek munkabiztonsagi
szempontbdl torténd felllvizsgalatarol, véleményezésérél a rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, az Orszaggydilési Orség, valamint a honvédelemért felelés miniszter
tulajdonosi joggyakorlésa alatt 4llé gazdasagi tarsasdgok kozegészségiigyi-jarvanyliigyi feladatait ellatd egyes
szervek kijelolésérdl szoélé 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet és a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozo
rendvédelmi szervek kozegészségigyi-jarvanyigyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasardl, valamint
a véddoltas elrendelésének rendjérél sz616 1/2014. (1. 10.) BM rendelet alapjan,

évente legaldbb két alkalommal beszamoltatja az osztdlyvezetdket, kiemelt féreferenseket, féel6addkat
a munkavédelmi feladatok végrehajtasarol, szlikség esetén utasitast ad a hidanyossdgok megszilintetésére,
megvizsgélja és véleményt ad a munkabiztonsagi kérdéseket érint6 ujitasokrol.

Az Egészségligyi Féosztaly (a tovabbiakban: EUF) féosztalyvezetdjének feladat- és hataskore:

a)
b)

ellatja a BVOP munkaegészségligyi feladatait,

gondoskodik a személyi dllomany elézetes, id6szakos és zaré orvosi vizsgdlatainak elvégzésérdl és
nyilvantartasardl,

tajékoztatja a munkavédelmi féfelligyel6t és a munkavédelmi felligyel6t a munkanap-kieséssel jaréd balesetek
adatairol,

részt vesz a védbeszkodzok, védditalok kiadasanak rendjérdl sz6lé6 dokumentum elkészitésében,

gondoskodik az els6segélynyujto felszerelések, mentédobozok tartalmanak folyamatos utanpétlasardl,

a tudomdsara jutott munkavédelmi rendellenességeket egészségligyi szempontbdl megvizsgdlja,
megsziintetésiikre intézkedik, kozvetlen veszély esetén a munkavégzést - rendvédelmi tisztiorvosi
jogkorében - azonnal felfliggeszti.

A munkavédelmi féfelligyeld feladat- és hataskore:

a)
b)

k)

szakmailag irdnyitja a bv. szervek munkavédelmi felligyel6inek munkavédelmi tevékenységét,

a munkavédelmi szakteriilet szakmai megbizottjaként végzi a szolgélatteljesités, munkavégzés ideje alatt
bekovetkezett sulyos munkabalesetek kivizsgalasat a bv. szervek tekintetében,

szakmailag felligyeli a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartdsanak és kivizsgaldsanak gyakorlatat,
kivizsgdlja a balesetek soran felmeriilt panaszokat,

elemzi és értékeli a bv. szervek munkavédelmi helyzetét, a balesetek alakulasat, azok okait, és javaslatot tesz
a szlikséges intézkedésekre,

ellendrzi a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL toérvény hatélya alad tartozé, és egyéb beruhdzdsok és
feltjitasok el6készitésekor (sajat kivitelezés esetében, tovabba ott, ahol a munkavédelmi Gzembe helyezés
feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat), valamint azok dtaddsakor a munkavédelmi el&irdsok
megtartasat,

koordinalja és szervezi a munkavédelmi képvisel6k alap- és tovabbképzését,

el6késziti, megszervezi és lebonyolitja a BVOP és a bv. szervek részérél delegalt vizsgabizottsagi tagok
munkavédelmi vizsgaztatasat,

minden év februar 28-dig jelentést készit a BVOP és a bv. szervek munkavédelmi helyzetérdl, a megtett
intézkedésekrdl az orszagos parancsnok szamara,

kozvetlen kapcsolatot tart a BM munkavédelmi féfelligyelSjével,

részt vesz a BVOP teriiletén tartott felligyeleti, szakhatdsagi ellendrzéseken, bejarasokon,

a munkavédelmi felligyel6 tavollétében ellatja a BVOP-t érinté munkavédelmi feladatokat.

A BVOP munkavédelmi felligyel6 feladat- és hataskore:

a)
b)

elldtja a BVOP-t érintéen a munkabiztonsagi szaktevékenységet,

a BVOP teriiletén ellenérzi a munkavédelmi szabdlyok és el6irdsok betartdsat, beleértve a gépekre,
berendezésekre vonatkozé munkavédelmi és biztonsagtechnikai el6irdsok érvényesilését, rendszeresen,
illetve szuréprobaszerlen ellenérzi a munkateriileteket, a balesetforrasok (veszélyforrdsok) megsziintetésére
javaslatot tesz,

kozvetlen és sulyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a veszélyeztetett
teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezarni, illetve ledllitani, az észlelt hianyossagokrél és a megtett
intézkedésrél jelentést tesz a MEF féosztalyvezetdjének,

koteles javaslatot tenni azon gépek, berendezések miikodésének felfliggesztésére, amelynél a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges feltételek nem allnak rendelkezésre,

javaslatot tesz az el6irt munkavédelmi oktatdssal nem rendelkezé személyi alloméany tagjanak tovabbi
munkavégzéstdl torténd azonnali eltiltasara,
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19.

20.

kivizsgalja a munka- és lizemi baleseteket, gondoskodik a jegyzékonyvek felvételérdl, a balesetek kivizsgalasi
jegyz6konyvei alapjén javaslatot tesz az orszdgos parancsnok felé a baleset mindsitésére, a balesetekrdl
nyilvéntartast vezet,

sulyos munkabaleset bekovetkezésekor soron kiviil értesiti a munkavédelmi féfelligyel6t,

a munkavédelmi el6irdsok megszegéséért fegyelmi felelésségre vonast, kiemelkedé munkavédelmi
tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez,

ellenérzi a munkateriletekre kiadott okmanyok meglétét, megfelelé vezetését, ellendrzi a technoldgiai,
kezelési és karbantartasi Gtmutatok meglétét, sziikség esetén gondoskodik pétlasukrol,

ellenérzi az id6szakos feliilvizsgalatokrdl késziilt jegyzdkonyvek meglétét és az ott feltlintetett
hidnyossagoknak a megjel6lt hataridére torténé megsziintetését,

megtartja a személyi allomédny éves munkavédelmi oktatasat, illetve az Uj felvételis személyi allomany
tagjainak munkavédelmi alapoktatasat, ellenérzi a nem sajét feladatkorben végzett munkavédelmi oktatdsok
rendjét, annak dokumentalasat,

részt vesz a munkavédelmi lizembe helyezési eljdrdsokban, miszaki ataddsokon, elvégzi a munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgélatokat,

figyelemmel kiséri az id6szakos biztonsagi felllvizsgélatok érvényességét, kozrem(ikddik a munkaeszkdzok
id6szakos ellendrzé fellilvizsgélataban,

szemle keretében a BVOP teljes teriletén ellenérzi a munkavédelmi szabdlyok teljestlését, a szemle
tapasztalatairdl jegyzékonyvet készit, mely tartalmazza a feltart hidnyossagokat, azok megszlintetésének
hataridejét és felel6seit,

elkésziti a kockazatértékeléseket, gondoskodik azok szlikség szerinti feltlvizsgélatarol,

elkésziti az egyéni védbeszkozok, védéfelszerelések, véddbital juttatasardl szélé dokumentumot,

fellilvizsgalja, véleményezi — munkavédelmi szempontbdl - a beruhazasi, felujitasi programokat, terveket,
elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtasat folyamatosan ellenérzi,
statisztikai adatok alapjan évente értékeli az eléforduld foglalkozasi baleseteket, az értékelés alapjan
- figyelemmel balesetek fajtdira és gyakorisdgara - javaslatot tesz azok csokkentésére, illetve
megsziintetésére,

figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabvanyok és &vorendszabalyok
megjelenését, moédosuldsat, gondoskodik alkalmazasukrol, bevezetésiikrol,

figyelemmel kiséri az alkalmazott technoldgidkhoz sziikséges védéberendezések, védbeszkdzok hasznélatat,
szlikség szerint javaslatot tesz Ujabb, korszerlibb, biztonsdgosabb véd&berendezések, védbéeszkdzok,
bevezetésére,

részt vesz a BVOP teriiletén tartott felligyeleti, szakhatdsagi ellen6rzéseken, bejarasokon,

egyiittm(ikddik az EUF-el a munkaegészségiigyi feladatok végrehajtasa érdekében,

kapcsolatot tart a BVOP munkavédelmi féfeligyel&jével,

helyettesiti a BVOP féfeliigyel&jét.

5. Feladatok és felel6sségi szabalyok a bv. szerv tekintetében

A vezet6k munkavédelmi feladat- és hataskore:

a)

20 oo

9)

érvényesitik az irdnyitasuk, vezetésiik alatt 4ll6 teriileten a munkavédelmi el6irdsokat, gondoskodnak a feltart
munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésérdl,

felel6sek a szervezeti elem rendelkezésére bocsatott munkahelyek és munkaeszkdzok rendeltetés szerinti és
munkavédelmi szempontbdl megfelelé hasznalataért, a személyi dllomany testi épségéért és egészségéért,
gondoskodnak arrél, hogy beosztottaik ismerjék és betartsdk a munkavédelmi szabalyokat,

biztositjdk beosztottaik id6szakos munkavédelmi oktatason valé részvételét,

jelentik az irdnyitasuk, vezetésik alatt allo terlileten bekovetkezett balesetet a munkavédelmi felligyelének,
munkabaleset bekovetkezésekor gondoskodnak a sériilt orvosi ellatdsarol, a baleset helyszinének
biztositasarél, a munkavédelmi felligyelé értesitésérdl, tovdbbd a munkabaleset Baleseti Grlapra vald
bejegyzésérdl,

gondoskodnak a gépek, berendezések, munkaeszkozok karbantartdsardl, meghibasodds esetén
javittatasarol.

Az alapellaté orvos feladat- és hataskore:

a)

megteszi a jogszabalyban el&irt bejelentéseket a foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicid
megallapitdsa esetében,
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21.

22.

23.

b)

e)

gondoskodik a munkabalesetek foglalkozas-egészségligyi nyilvantartasardl, a foglalkozasi megbetegedések
és a fokozott expozicids esetek kivizsgaldsarol, a hasonlé esetek megelézése érdekében javaslatot tesz
a szlikséges muszaki, higiénés, jogi és igazgatési intézkedésekre,

a kockazatértékelés soran kozremikodik a foglalkozasi megbetegedést el6idézdé bioldgiai, fizikai, kémiai és
ergonomiai tényezdk, kockazatok feltarasaban, a tényezék szakszer(, teljes kord feltarasaért, szambavételéért
szakmai felel6sség terheli (csak foglalkozas-orvostan [lizemorvostan] és munkahigiéné szakvizsgaval
rendelkezé szakorvos végezheti),

ellenérzi a személyi dllomény munkahelyi szocidlis ellatottsagat, ezen beliil az 6ltdzési, a tisztdlkodasi és
az étkezési feltételek munkaegészségiigyi megfelel6ségét,

munkaegészségiigyi szaktevékenysége soran szorosan egyittm(ikdédik a BVOP munkavédelmi
fofelligyel6jével és munkavédelmi felligyelSjével.

A pszichologus feladat- és hataskorére vonatkozo részletes szabalyokat az individudlis (egyéni) pszichoszocialis

kockdzatértékelésrél, a személyi allomany pszichikai alkalmassagi vizsgalatairdl és a pszicholdgiai gondozési
tevékenység rendszerérdl sz616 91/2015. (XII. 31.) OP szakutasitas tartalmazza.
A személyi dllomany tagjanak munkavédelmi kotelezettségei, jogai:

a)

b)

koteles betartani a munkavédelmi, a tlizveszélyes tevékenység végzésére és a dohanyzasra vonatkozd
el6irasokat,

feladatait képessége és képzettsége alapjan az elvarhatdé gondossaggal és szakértelemmel,
a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en, a munkakorére eldirt 6ltdzetben és a szamdra biztositott egyéni védbeszkdz rendeltetésszer(
hasznalataval, a rabizott eszkdzoket, anyagokat a munkavédelmi kévetelményeknek megfeleléen koteles
végezni,

munkahelyén koteles munkavégzésre alkalmas allapotban (kabito- és bdditészer-mentesen, kipihenten és
egészségesen) megjelenni,

koteles évente egy alkalommal munkavédelmi oktatdson és foglalkozas-egészségugyi feliilvizsgalaton,
a munkavédelmi, els6segély-nyujtasi oktatasokon, képzéseken tovdbbképzéseken megjelenni, az ott oktatott
anyagot elsajtitani és a szerzett ismereteket a gyakorlati tevékenység sordn alkalmazni, tovabba koteles
a téle elvarhatd médon az egészségvédelemben kdzrem(ikddni és a munkavédelemmel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat el6segiteni,

koteles a rendelkezésére bocsdtott eszkozoket, gépeket, berendezéseket a munkakezdés eldtt
az eldirasoknak megfeleléen megvizsgalni, azokat a rendeltetésnek megfeleléen, a kezelési utasitas szerint
hasznalni, rajtuk a meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

koteles a szolgalati, illetve a munkahelyén rendet, fegyelmet és tisztasédgot tartani,

a balesetben sériilt, illetve a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat kdzvetlenil irdnyito
személynek és a munkavédelmi feliigyel6nek haladéktalanul jelenteni, tovdbba az észlelt, veszélyt jelentd
rendellenességeket a téle elvarhaté mddon, felkésziiltségének megfeleléen megsziintetni vagy a vezetd
intézkedését kérni,

amennyiben balesetveszélyes korilményt észlel, haladéktalanul jelenti a kozvetlen felettesének vagy
a munkavédelmi feliigyelének,

jogosult megtagadni a munkavégzést az Mvt. 63. § (1) bekezdése alapjan,

kizardlag a kozvetlen vezetdje altal meghatarozott vagy a munkakori leirdsdban szereplé munkafolyamatok
ellatasat végezheti, ettél dnkényesen nem térhet el.

6. Feladatok és felel6sségi szabalyok a bv. szerv tekintetében

A bv. szerv munkavédelmi feltigyel6jének feladat- és hataskore:

a)
b)

ellatja a bv. szervet érintéen a munkabiztonsagi szaktevékenységet,

a bv. szerv teriiletén ellenérzi a munkavédelmi szabdlyok és el6irasok betartasat, beleértve a gépekre,
berendezésekre vonatkozé munkavédelmi és biztonsagtechnikai el&irdsok érvényesilését, rendszeresen,
illetve szuréproébaszerlen ellenérzi a munkateriileteket, a balesetforrdsok (veszélyforrdsok) megsziintetésére
javaslatot tesz,

kozvetlen és sulyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a veszélyeztetett
tertletet, munkafolyamatot azonnal lezarni, illetve ledllitani, az észlelt hianyossagokrél és a megtett
intézkedésrol jelentést tesz az dllomanyilletékes parancsnok részére,
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24,

25.

d) koteles javaslatot tenni azon gépek, berendezések miikodésének felfliggesztésére, amelynél a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges feltételek nem alinak rendelkezésre,

e) javaslatot tesz az el6irt munkavédelmi oktatdssal nem rendelkezé személyi alloméany tagjanak tovébbi
munkavégzéstél torténé azonnali eltiltasara,

f) kivizsgélja a munka- és Gizemi baleseteket, gondoskodik a jegyzékonyvek felvételérdl, a balesetek kivizsgalasi
jegyzOkonyvei alapjan javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnok felé a baleset mindsitésére,
a balesetekrdl nyilvantartast vezet,

a) a fogvatartottat ért munkabalesetrdl bejelentést kiild a munkavédelmi féfelligyel e-mail-cimére legkésébb
a baleset tudomasra jutdsatol szamitott elsé munkanapon a 2. melléklet megkildésével,

h) sulyos munkabaleset bekdvetkezésekor soron kiviil értesiti a munkavédelmi féfelligyel6t,

i) a munkavédelmi el6irdasok megszegéséért fegyelmi felelésségre vonast, kiemelkedé munkavédelmi
tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez,

j) ellendrzi a munkateriiletekre kiadott okmanyok meglétét, megfelelé vezetését, ellenérzi a technoldgiai,
kezelési és karbantartasi Gtmutatok meglétét, sziikség esetén gondoskodik pétlasukrdl,

k) ellenérzi az id6szakos fellilvizsgdlatokrdl készilt jegyzdékonyvek meglétét és az ott feltlintetett
hidnyossagoknak a megjel6lt hataridére torténé megsziintetését,

) megtartja a személyi alloméany éves munkavédelmi oktatasat, illetve az Uj felvételis személyi allomany

tagjainak munkavédelmi alapoktatasat, ellenérzi a nem sajat feladatkorben végzett munkavédelmi oktatasok
rendjét, annak dokumentaldsat,

m)  részt vesz a munkavédelmi Gzembe helyezési eljarasokban, miszaki dtadasokon, elvégzi a munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgélatokat,

n) figyelemmel kiséri az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatok érvényességét, kozremiikodik a munkaeszkozok
id6szakos ellenérzé feliilvizsgélataban,

o) szemle keretében a bv. szerv teljes teriiletén negyedévente ellendrzi a munkavédelmi szabalyok teljestilését,
a szemle tapasztalatairol jegyzOkonyvet készit, mely tartalmazza a feltart hidnyossagokat, azok
megsziintetésének hataridejét és feleléseit,

p) elkésziti a kockazatértékeléseket, gondoskodik azok sziikség szerinti feltlvizsgélatarol,

q) elkésziti az egyéni védbeszkozok, védéfelszerelések, véddital juttatasardl szélé dokumentumot,

r) fellilvizsgalja, véleményezi — munkavédelmi szempontbdl - a beruhazasi, felujitasi programokat, terveket,
s) elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtasat folyamatosan ellenérzi,
t) statisztikai adatok alapjan évente értékeli az el6forduld foglalkozasi baleseteket, az értékelés alapjan -

figyelemmel balesetek fajtaira és gyakorisagara — javaslatot tesz azok csdkkentésére, illetve megsziintetésére,

u) figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyok, szabvényok és oévérendszabalyok
megjelenését, médosulasat, gondoskodik alkalmazasukrol, bevezetésiikrél,

V) figyelemmel kiséri az alkalmazott technoldgidkhoz sziikséges védéberendezések, védbeszkdzok hasznélatat,
szlikség szerint javaslatot tesz Ujabb, korszer(ibb, biztonsdgosabb véd&berendezések, védéeszkdzok,
bevezetésére,

w) részt vesz a bv. szerv teriletén tartott felligyeleti, szakhatosagi ellenérzéseken, bejardsokon, tovabba
folyamatos kapcsolatot tart a BVOP munkavédelmi féfelligyel6jével,

X) egyluttmikodik az egészségligyi alapellatdst végzd szervezeti elemmel a munkaegészségligyi feladatok
végrehajtasa érdekében,

y) a fogvatartottak nem munkabalesetérdl nyilvantartast vezet,

z) a munkanapkieséssel jar6 munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet, a munkabalesetekrdl a 3. és 4. melléklet

szerinti adatszolgdltatast a targyhonapot koveté 5 napon belll e-mailben megkildi a munkavédelmi
féfelligyeld részére.
A buntetés végrehajtasi intézetek és intézmények esetében a balesetet - a munkavédelmi feliigyelé javaslata
alapjan - az allomanyilletékes parancsnok mindsiti.
A fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasag esetében a balesetet — a gazdasagi
tarsasag munkavédelmi felligyel6je javaslata alapjan — a gazdasdgi tarsasag vezetSje mindsiti, beleértve
a bv. intézetbdl a gazdasdgi tdrsasdghoz tartésan atirdnyitott, vezényelt személyi dllomany tagjanak balesetét is.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Il. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Csak olyan személyi dllomanyi tag foglalkoztathatd, aki a munkakor ellatasara megfelelé élettani adottsagokkal
rendelkezik, egészségileg (el6zetes egészségligyi vizsgalatok), fizikailag (szlikség szerinti fizikai felmérés) és
pszichikailag (sziikség szerinti pszichikai vizsgalatok) alkalmas, megfelelé szakképesitéssel rendelkezik (sziikséges
szakmai ismeretek), tovabba a sziikséges munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, foglalkoztatdsa sajat vagy masok
egészségét, testi épségét nem veszélyezteti.

A személyi dllomany tagja csak olyan munkakdrben foglalkoztathatd, illetve csak olyan munkat végezhet, amelynek
elldtasara az illetékes foglalkozas-egészségligyi szakorvos alkalmasnak nyilvanitotta.

A személyi adlloméany tagja csak olyan munkakorben foglalkoztathatd, amelyhez a sziikséges szakképesitéssel
rendelkezik. A személyi dllomany tagja megfeleld szakképzettségének ellendrzéséért a BVOP-n a Human Szolgalat
vezetdje, a bv. szervnél a személyligyi és szocidlis osztaly vezetéje felel6s.

7. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

Az elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendjére vonatkozé eldirdsokat az egyes rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviselSi
munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasarél, valamint
az egészségiigyi alapellatasrol sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet tartalmazza.

Azt a személyi dllomanyi tagot, aki az el6zetes alkalmassagi vizsgalatnal eltitkolja esetleges szervi, illetve allando
betegségét, de az késébb megallapitast nyer, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.

8. ld6szakos munkakari alkalmassagi orvosi vizsgalat

Az adott munkakor elldtdsdhoz sziikséges egészségligyi alkalmassdg fenndlldsdnak megdllapitasa, ellenérzése
céljgbdl a személyi 3dllomany évente részt vesz a munkakorére jellemzd egészségligyi kockdzatok
figyelembevételével meghatdrozott orvosi felllvizsgalaton.

Az id6szakos alkalmassagi vizsgélatra torténé beutaldsrél a Human Szolgalat vezetdje gondoskodik a konkrét
munkakor/foglalkozas megjelolésével.

Azt a személyi dllomanyi tagot, aki a szamara el&irt kdtelezé idészakos orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem jelenik
meg, a beosztasaval jar6 munkavégzéstél mindaddig el kell tiltani, amig a vizsgdlatokon valé megjelenési
kotelezettségének nem tesz eleget.

Azzal a személyi dllomanyi taggal szemben, aki a kotelezé alkalmassagi vizsgalaton ismételt felszélitasra sem jelenik
meg, a fegyelmi jogkor gyakorlodja fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményez.

9. Soron kiviili munkakori orvosi vizsgalat

Soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kezdeményezhet:

a) az alapellaté orvos,

b) a haziorvos, valamint a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utdn, amely a személyi
allomany tagjanak munkaalkalmassagat befolyasolhatja,

<) az alloményilletékes parancsnok,

d) a személyi dllomany tagja.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kell elvégezni:

a) ha a személyi allomény tagjanak allapotaban olyan valtozés kovetkezik be, amely feltehetéen alkalmatlanna
teszi az adott munkakor ellatasara,

b) ha a személyi dllomany tagja jelzi, hogy Ugy érzi, alkalmatlanna vélt az adott munkakér ellatasara,

c) olyan rosszullét, betegség esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezetheté vissza,

d) 30 napos kereséképtelenséget kovetden,

e) ha a személyi dllomanyi tag munkavégzése — nem egészségligyi ok miatt - 6 hdnapot meghaladéan sziinetel.

10. Zardvizsgalat

A zardvizsgélat a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol
sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 8. §-a szerint torténik.



1742

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi 16.szam

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

11. Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Kiemelt munkakdrékben dolgozéknal, jarvanytigyi érdekbdl, a személyi higiénés alkalmasség elbiraldsa érdekében
szlikséges az orvosi vizsgalat, amely lehet el6zetes, id&szakos és soron kiviili.

IV. AMUNKAVEDELMI OKTATASOK
12. El6zetes (elméleti, gyakorlati) munkavédelmi oktatas

Az el6zetes munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati részbdl &ll.

Az el6zetes elméleti munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi felligyel6 tartja a munkdba allast kovetden.
Az el6ézetes elméleti munkavédelmi oktatast kovetéen meg kell gy6zédni arrdl, hogy az oktatott munkavallalo
az oktatast megértette.

Az a személyi dllomanyi tag, aki nem sajétitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, nem
allithaté munkaba, illetve a tovdbbi munkavégzését meg kell tiltani.

Az el6zetes gyakorlati — a munkakdrh6z kapcsolédé ismereteket tartalmazé — oktatds megtartésa a kozvetlen vezetd
feladata.

Az elbzetes specidlis munkavédelmi oktatdst a kozvetlen vezetd tartja meg specidlis szakismeretet igényld
munkafolyamat végrehajtasa, Uj technoldgia alkalmazasa el6tt.

A bv. szerv teriiletén munkat végzé, de nem a bv. szerv dllomanydba tartoz6 munkavallaldkat a bv. szervnél
végzendd munka el6tt meg kell ismertetni azokkal a veszélyekkel, amelyek a munkavégzés sordn Oket érhetik,
tovdbbd azokkal a munkavédelmi el6irdsokkal, amelyeket kotelesek betartani (5. melléklet). Az oktatasrdl
a munkavallalékat fogadd vezeté gondoskodik; az oktatdsrél a vonatkozé megallapodasban, szerzédésben kell
rendelkezni.

Az oktatési tematikakat és dokumentumokat az intraneten mindenki altal hozzaférheté médon kell elhelyezni.
A BVOP esetében ezek a dokumentumok a BVOP intranet/Tudastar/Munkavédelem mappéaban taldlhatok,
a bv. szerv esetében az elérési Gtvonalat a bv. szerv munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

13. Soron kiviili munkavédelmi oktatas

A BVOP tekintetében a soron kiviili oktatast az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese rendeli el
és jeloli ki az oktatdt szakirdnyitdi levélben.

A bv. szervek tekintetében a soron kivili oktatdst az dlloményilletékes parancsnok rendeli el.

Soron kiviili oktatast kell tartani:

a) sulyos vagy szokatlan okra visszavezethet6 balesetek, karesemények bekdvetkezésekor,

b) kordbban nem ismert jelentés veszély, kockézat felmeriilése esetén,

Q) a szabalyozds megvaltozasa esetén,

d) ha a felligyeleti ellenérzések tapasztalatai indokoltta teszik,

e) ha olyan, azonnali bejelentésre kotelezett vagy sériiléssel jaro, a személyi dllomany tagjanak életét, testi

épségét vagy egészségét veszélyeztetd esemény, baleset tortént, amely a személyi dllomany meghatarozott
korének munkakdre vagy tevékenysége alapjan tanulsdgul szolgélhat.
A soron kivili oktataskor ismertetni kell a bekdvetkezett balesetet, a tanulsagokat levonva, elemezve, utalni kell
a hasonlé esetek elkertilésének feltételeire, az ok és okozati 6sszefliggésekre.

14. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

Az ismétl6dé oktatasokat — legalabb egy 6ra idétartamban — a munkavédelmi felligyel6 szervezi és tartja meg
a nem fizikai munkakdrben dolgozék részére évente egy alkalommal, a karbantarté miihelyben dolgozdk részére
negyedévente.

A munkavédelmi felligyel6 koteles sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tajékoztatni a vezetét
munkavédelmi jogszabalyok valtozésairdl, a kockdzatok kezelésének kiilsé tapasztalatairol.
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

15. Munkavédelmi pétoktatas
A munkavédelmi oktatdsroél tadvollévéknek potoktatast kell tartani.
16. Munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai és dokumentalasa

A munkavédelmi oktatasrdl naplot kell vezetni, melyet a személyi allomény tagjaval ald kell iratni. A Munkavédelmi
Oktatasi Napld pontos vezetéséért a munkavédelmi felligyel6, tovabba az érintett, kijelolt vezetd felel6s
(6. melléklet).

A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.

17. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

Az oktatas soran a személyi allomany tagjanak:

a) el kell sajatitania a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket,

b) meg kell ismernie a vonatkozé szabalyokat, utasitasokat, informacidkat,

<) meg kell ismernie a kezelendé gép, munkaeszkdz, miszer, berendezés miikodését, kezelési szabalyait,
a baleseti veszélyeket, a baleset megel6zésének moddjat, a védbéberendezéseket, védbeszkozoket és azok
alkalmazasat.

Az oktatas soran visszakérdezéssel meg kell gy6z6dni arrél, hogy a személyi dllomany tagja az oktatott anyagot

elsajatitotta.

18. A munkavédelmi vizsga

Munkavédelmi vizsgara kotelezettek:

a) a vezetok,

b) a veszélyes gépeken és veszélyes technoldgidkkal dolgozdk,
) a villanyszerel6k,

[eXNg)

) a hegeszték, hegesztési munkat végzék (lakatosok, viz-, gaz-, f(itésszerel6k),

) a karbantarté m{ihelyben dolgozdk,

) a b)-e) alpontban meghatarozott tevékenységeket kdzvetlenil irdnyitoé személyek,

g) a fogvatartotti munkaltatast felligyel6k.

A kozponti vizsgak idépontjat — el6zetes egyeztetés alapjan — a munkavédelmi féfelligyel6 hatarozza meg.
A munkavédelmi vizsgat a beosztasba helyezést kdvetd 60 napon beliil kell teljesiteni, azt kdvetéen 5 évenként meg
kell gjitani.

A munkavédelmi vizsga irdsbeli tesztbdl és szébeli részbél all.

A vizsga lebonyolitasa érdekében a munkavédelmi felligyel6:

a) elkésziti a vizsgadokumentumokat,

b) megszervezi a vizsgat,

i)

c) elézetesen kiértesiti a vizsgdzokat,

d) létrehozza a vizsgabizottsagot.

A vizsgabizottsag egy elndkbdl és két tagbdl all, amelynek legaldbb az egyik tagja munkavédelmi szakirdnyu
képesitéssel, masik két tagja érvényes munkavédelmi vizsgaval rendelkezik. A vizsgabizottsag elnoke
a munkavédelmi felligyelé.

A sikertelen vizsgat 30 munkanapon beliil meg kell ismételni.

Ha a vizsgdra kirendelt személy az ismételt vizsgan sajat hibajabdl nem jelenik meg, vagy ismét eredménytelen
a vizsgdja, a munkakorben tovabb nem foglalkoztathato.

A sikeres vizsgazok részére igazolast kell kiallitani (7. melléklet), amelynek egy példanyat a vizsgazd, egy példanyat
a munkavédelmi felligyel6 koteles 5 évig megdrizni.
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66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.

75.
76.

V. KOCKAZATERTEKELES, VESZELYES MUNKAHELYEK ES MUNKAKOROK MEGHATAROZASA
19. Altalanos kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek és munkakorok meghatarozasa

A munkavédelmi féfelligyel6 és a munkavédelmi felligyelé6 mindségi, szliikség esetén mennyiségi szempontok
alapjan értékeli a személyi dllomany egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a személyi dllomanyt éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. A kockazatértékelésben kézremUkodik az alapellaté orvos (csak foglalkozés-
orvostan [lizemorvostan] és munkahigiéné szakvizsgaval rendelkezé szakorvos). A kockazatértékelés végrehajtasa
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsuil.

A kockazatértékelés eredményérdl késziilt feljegyzést a BVOP-n a munkavédelmi féfelligyeld felterjesztését
kovetéen az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese hagyja jova, mig a bv. szervek esetében
az allomanyilletékes parancsnok. Az elkésziilt kockazatértékelés eredeti példdnyat a munkavédelmi felligyeld 5 évig
megdrzi, tartalmat az intraneten mindenki szdmdra elérhetévé kell tenni.

A kockazatértékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak
a munkakorilmények javuldsat, beéplilnek a mindennapi tevékenységbe. A sziikséges intézkedések
meghatarozasarol és végrehajtasarol a munkavédelmi féfelligyelé és a munkavédelmi felligyeld az érintett vezetd
bevonasaval gondoskodik.

A munkavédelmi féfelligyel6 és a munkavédelmi felligyelé az altaldnos kockdzatértékelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozésat a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetéen indokolt esetben, de legaldbb
3 évente koteles elvégezni.

A kémiai kockazatértékelést a kémiai biztonsagrol szol6 2000. évi XXV. torvényben foglaltak szerint kell elvégezni.

A biolégiai kockazatértékelést a bioldgiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl sz6l6
61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében évente, az éles vagy hegyes munkaeszk6zok
kockdzatértékelését szintén évente sziikséges elvégezni az egészségligyi szolgdltatds keretében haszndlt, éles vagy
hegyes munkaeszkdzok altal okozott sériilések megelézésére, az ilyen eszkdzok haszndlatabodl eredé kockazatok
kezelésére, valamint az egészségligyi tevékenységet végz6 személyek tdjékoztatdsara és képzésére vonatkozd
kovetelményekrol szold 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet 4. §-a alapjan.

20. Egyéni kockazatértékelés

Az egyéni kockazatértékelés kotelezd alapdokumentuma az Ertékel6lap egyéni kockazatértékeléshez "A” lap,
amelyet minden személyi dllomany esetében ki kell tolteni, tovabba egyénre széléan minden olyan lapot - "B", "E’,
"F’, "K" lap - csatolni kell hozza, amely az adott személyi dlloményt éré, nullanal magasabb pontértéki kockazatra
vonatkozik (8. melléklet). Csatolni kell a Tarsadalmi munkakdrnyezet lapot is. A felsorolt dokumentumok 6sszessége
a kockazatértékelési dokumentacid, amely nem selejtezhetd, azt a munkavédelmi felligyel 6rzi.

Az egyéni kockézatértékelést a munkavédelmi felligyelé végzi; a "B” lapot az alapellaté orvos (csak foglalkozés-
orvostan [Uzemorvostan] és munkahigiéné szakvizsgaval rendelkezd szakorvos) kozrem(koddésével tolti ki,
a Tarsadalmi munkakdérnyezet nyomtatvanyt a pszicholégus késziti el.

Ha a személyi dllomany tagjanak beosztdsa, munkahelye, munkakore vagy annak tartalma jelentés mértékben
megvdltozik, a kockazatértékelést soron kivil el kell végezni.

21.Veszélyes munkahelyek és munkakorok meghatarozasa

A veszélyesnek mindsilé tevékenységeket az Mvt. 87. § 11. pontja tartalmazza.

Az aldbbi veszélyes munkahelyeken és munkakdrdkben, tovabba az aldbbi tevékenységek soran egyedil munkat

végezni tilos:

a) karbantarté mhely,

b) elektromos kapcsoldterek és hélozatok, elzart villamos kezel6helyiségek, villanyszerel6i munkakorben,
fesziiltség alatt, valamint fesziiltség kozelében,

<) magasban végzett munkak, emel6gépekkel végzett munkak,

d) mélyben végzett munkak,

e) gazfogado-, méré-, elzard helyiség, tliz- és robbanasveszélyes helyiség (a bejarati ajtéra,ldegeneknek belépni
tilos” feliratd tablat kell elhelyezni),
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f) vegyszerraktar,

9) a veszélyes kortilmények kozott végzett hegesztés,

h) gépek probalizeme,

i) talalo konyha,

j) fegyver tolt6-uritd hely.

A felsorolt munkakordkben csak szakképesitéssel rendelkezd, a munka végzésére kioktatott és a munkafolyamat
elvégzésére utasitast kapott személy végezhet munkat. A segitéként munkat végzét is ki kell oktatni.

Veszélyes munkat csak felligyelet mellett szabad végezni, és a felligyeletet elldté személy egyidejlileg mas
munkaval nem bizhaté meg, mas munkat nem végezhet. A felligyelet megszervezése a munkat kdzvetlendl irdnyité
vezetd kotelessége.

A veszélyes munkahelyeken a munkat kdzvetlenil irdnyito vezetének kell gondoskodnia arrél, hogy a munkat végzé
személytdl laté-halléd tdvolsdgban a munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartézkodjék
a munkavégzés teljes idétartama alatt, aki a baleset bekdvetkezésekor az azonnali segitségnyujtasrél gondoskodni
koteles.

A munkahelyeken, ahol a munkét egyedil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre egyéb korlatozas is
érvényben van, irott formdban technoldgiai, muveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsban kell a szabalyokat
meghatarozni, és azt a személyi allomany tudomasara kell hozni.

Azonositott veszélyforras esetén az elirasokat alkalmazni kell a munkavégzés hatékorében tartézkododkra is.

VI. A KEPERNYOS MUNKAHELYEKRE VONATKOZO MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEK

A képernyés munkahelyeken, munkakorokbe dolgozdkra vonatkozd elbirdsok teljesitése a képernyé elétti
munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirél sz616 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet szerint
torténik.

A képernySs berendezés kialakitdsara vonatkozé szabdlyokat a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészséguigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 3. szdmu melléklete tartalmazza.

A BVOP-n a képernyds munkakdroknek mindsitett beosztast betdlték eldzetes, majd ismételt latasvizsgalatat
szakorvos végzi az idészakos egészségligyi alkalmassagi vizsgalat soran. A bv. szervek esetében ezt a tevékenységet
a korzeti szemész szakorvos vagy — erre iranyuld szerzédés alapjan — a bv. szervvel szerzédést kotott szemész
szakorvos végzi.

A latasvizsgalat megdllapitdsait (a sziikséges szemiiveg lencse-dioptriat), idépontjat, illetve a szemiiveggel torténd
elldtast a személyi dllomény egészségligyi anyagdban régziteni kell.

A képerny6s munkakorok meghatarozéasat, azonositasat a munkakari leirdsok tartalmazzak.

VII. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK, RENDVEDELMI CELU VEDOESZKOZOK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES FELSZERELESEK JUTTATASI RENDJE

22. Egyéni véd6eszkozok biztositasa

Egyéni véddeszkdz: minden olyan késziilék, felszerelés, berendezés, eszkdz, amelynek az a rendeltetése, hogy
egy személy viselje vagy hasznalja az egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy tébb kockazat elleni
védekezés céljabol.

Azokban a munkakorokben, munkahelyeken, ahol a munkavallalék egészségét, testi épségét, biztonsidgat
valamilyen artalom, kdrosité hatas befolyédsolja, és ez miiszaki és/vagy szervezési intézkedésekkel nem sziintethet6
meg, azok csokkentésére, kikliszobolésére, valamint a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére egyéni védbeszkozoket (véddruhat, védéfelszerelést) kell biztositani.

A munkavégzéshez csak olyan egyéni védbeszkdzt szabad haszndlni, amely rendelkezik a BMR1 8. §
(1) bekezdésében foglaltakkal.

Az egyéni védéfelszerelések, kilondsen a védéruhazat személyes hasznélatra szolgélnak, kihordasi idejiik nincs,
pénzbeli megvaltadsuk nem lehetséges (természetben kell biztositani); védelmi képességiik (a hasznalati tdjékoztatd
szerint) meghatérozott szint( csokkenése esetén azokat ki kell cserélni.

Ha a személyi dllomany tagjat a munkahelyen vagy valamely munkafolyamatnal tobbféle artalom érheti, minden
egyes artalomra biztositani kell az egyéni védbeszkdzoket.
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A sajat személyi dlloméannyal azonos médon kell védofelszerelést biztositani:

a) a bv. szerv terililetén munkat végz6, mas munkaltaté alkalmazaséban all6 dolgozéknak, ha a munkaltatok
kozotti szerz6dés igy rendelkezik,

b) a szerz6dés szerinti alkalmi és tarsadalmi munkat végzéknek,

<) a bv. szerv terliletén szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat téltéknek.

Az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni védGeszkdzoket a 9. melléklet tartalmazza. Az egyéni

védOeszkoz juttatdsi rend meghatdrozdsa munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségligyi szaktevékenység, ezért

a 9. mellékletben szereplé véddeszkozoktél eltéré védbeszkozok beszerzése, hasznalata csak a munkavédelmi

fellgyel6vel és az alapellaté orvossal (csak foglalkozas-orvostan [lizemorvostan] és munkahigiéné szakvizsgéval

rendelkezé szakorvos) tortént elézetes egyeztetés utan torténhet.

A bv. szerv teriletén - kilon engedély hidnydban - a személyi allomany sajat tulajdont egyéni véddeszkozt,

védéfelszerelést nem hasznalhat. A kiadott egyéni véddeszkozt, védbfelszerelést a bv. szerv teriletérdl a hivatalos

munkavégzés kivételével elvinni tilos.

A személyi dllomany tagjat véddéruha biztositasa esetén azonos rendeltetéssel munkaruha nem illeti meg.

Az el6irdsok betartasat a munkavédelmi féfelligyeld és a munkavédelmi felligyel6 jogosult ellendrizni.

Az egyéni védbeszkdzok a bv. szerv tulajdonét képezik, a személyi dllomény tulajdonaba nem kerilhetnek.

Az egyéni védbeszkdzt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész idétartamara biztositani kell.

23. Egyéni véd6eszkozok megrendelése, beszerzése, kiadasa, cseréje

Az egyéni védbeszkozok beszerzése és rendszeres ellenérzése a BVOP-n a MEF, a bv. szervnél a gazdasagi vezetd
feladata.

A 9. mellékletben szerepld, a munkafolyamathoz sziikséges egyéni véddeszkdzok biztositasardl a személyi dllomany
tagjanak vezetdje gondoskodik, dokumentalt médon. A kiadott egyéni védéeszkdzok rendeltetésszer(i haszndlatat
a munkaterilet vezet&je koteles ellendrizni. Az egyéni védéeszkdzt a munkdaba |épéskor kell - dokumentaltan —
a személyi dllomany tagjanak rendelkezésére bocsatani.

Amennyiben az egyéni védéeszkdz a védelmi funkcidjat mar nem tolti be, hasznaldja koteles jelenteni a kozvetlen
vezetbjének.

24. Egyéni véddeszkozok hasznalata

Az egyéni védbeszkdzokre vonatkozo elbirdsokat minden érintett vezetének ismernie kell, az el6irdsokat a beosztott
személyi dllomény tagjai felé érvényesitenie kell. A vezetd koteles gondoskodni arrél, hogy az egyéni véddeszkoz
hasznalatara vonatkozo6 oktatast a személyi dllomany tagja megkapja. Ennek érdekében az elézetes és ismétlédo
munkavédelmi oktatasokat e témakorre is ki kell terjeszteni.

Az egyéni védbeszkozt, védofelszerelést atalakitani, a védelmi képességét befolyasolni tilos.

A kiadott egyéni védbeszkdzt minden alkalmazas, illetve viselés elétt szemrevételezéssel ellendrizni kell.

Az el6irt egyéni védbeszkdz, védobfelszerelés hasznalata nélkil, illetve azok szakszeritlen haszndlatéval, valamint
a nem megfelelé védelmi képességl védofelszereléssel munkat végezni tilos. A munkavégzést meg kell tiltani,
ha az el6irt egyéni védéeszkoz nem &ll rendelkezésre vagy a személyi dllomany tagja azt nem haszndlja.

Az egyéni védbeszkozok szakszerl és rendeltetésszerli haszndlatdért és megodvdasaért, a téle elvarhaté napi
tisztitasdért a személyi dllomany tagja felel6sséggel tartozik.

Egyéni védbeszkdzt biztositani kell az ellenérzd szervek, egyéb latogatok részére is a tevékenység jellegének és
a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen.

25, Védoital juttatasa

A véddéital juttatdsa a szolgdlatelldtas és a rendkivili munkavégzési korlilmények esetére a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet szerint
torténik.

A véddital a jogosultak részére természetben biztositando helyette pénzbeli megvéltas nem adhato.
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26. Tisztalkod6 eszk6zok, szerek juttatasa

Kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakorben, munkahelyen, ahol a személyi
allomany tagjanak bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd szennyezédés éri.

Bérapolo készitményt kell biztositani a munka befejezése utdni haszndlatra a kéztisztité szer hasznélatat kdvetden,
illetve minden esetben, ha a bér allapoténak helyredllitdsdhoz sziikséges.

A kéztisztitd szer és a bérapolo készitmény téritésmentesen biztositandd, helyette pénzbeli megvaltas nem adhaté.
A kéztisztito szert és a bérapolod készitményt a szokdsos beszerzésekkel egyiitt kell beszerezni és biztositani az arra
jogosultak részére. A beszerzésrél a BVOP-n a MEF, a bv. szervnél a gazdasagi vezetd gondoskodik.

VIIl. A SZEMELYI ALLOMANY EGESZSEGVEDELME, AMUNKAVEDELEM EGYEB ESZKOZRENDSZEREI

A bv. szerv egészségvédelmi eszkdzrendszerének elemei:

a) orvosi alapellatas biztositasa heti két alkalommal,

b) jogszabaly éltal el8irt egészségligyi vizsgalatok elvégzése,

c) szakellatdsok biztositasa,

d) évi két alkalommal megrendezett egészségnap (az egészséges életmdddal, egészséges taplalkozassal
kapcsolatos el6adasok, munkahelyi gyégytorna, sztirévizsgalatok),

e) dietetikai tanacsadas,

f) higiéniai szaktanacsadas,

9) id6szakos pszichikai felllvizsgalatok,

h) mentalhigiénés szaktanacsadds,

i) pszichoszocialis kockazatok felmérése.

A bv. szerv munkavédelmi eszkdzrendszerének elemei:

a) munkavédelmi oktatasok,

b) munkavédelmi szaktanacsadas,

c) egyéni védbeszkoz és rendvédelmi védbeszkdz biztositasa,

d) munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi szaktevékenység ellatdsa,

e) kockézatelemzés-, értékelés és a kockdzatértékelésben feltart veszélyek kezelése.

IX. A SZOLGALAT ELLATASARA ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
27. Altalanos el6irasok

Amennyiben a munkakoérilmények olyanok, hogy barki életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetlen veszély
fenyegeti, a veszély elhdritadsaig munkat végezni nem szabad.

A munkahelyen tilos minden olyan magatartas, fegyelmezetlenség, jaték, zavards stb., ami a biztonsagos
munkavégzést akaddalyozza.

Azokban a munkakorokben, ahol a veszélyforras fokozott hatoképesséqgu, illetve a munkavégzés soran veszélyforras
alakulhat ki, csak munkavédelmi ismeretekbdl vizsgazott személyi allomanyi tag foglalkoztathato.

A munkateriilet haszndlata sordn gondoskodni kell a helyiségek rendjérél, tisztasagardl, a keletkezett szennyezé
anyagok kezelésérdl, eltavolitasarol, hogy azok egészséguigyi artalmat ne okozzanak, az épitett és természeti
kornyezetet ne karositsak.

Amennyiben valamely munkat egyidejlleg kézdsen két vagy tébb személy végez, akkor a gyakorlottsag, szaktudas
és ratermettség figyelembevételével egy személyt — a tobbiek tudomasara hozatalaval - meg kell bizni a munka
iranyitdsaval, a munkavédelmi eléirdsok betartdsanak megkovetelésével.

A feladatok ellatdsdhoz szlikséges munkaeszkozt, védbeszkozt, védéfelszerelést olyan mennyiségben kell
biztositani, hogy a feladatot elldté személy(ek) munkajat a sajat és masok testi épségének veszélyeztetése nélkiil
végezhesse.

Egyidejlileg tobb szerv dolgozdjanak foglalkoztatdsa esetén a munkavégzést munkavédelmi szempontbdl is dssze
kell hangolni.

Amennyiben az adott szervnél kiilsé szerv dolgozéi végeznek munkdt, az Uzemelteté szerv a biztonsdgi
kovetelményeknek megfeleléen koteles — dokumentéltan — a munkateriletet dtadni.
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28. A biztonsagos szolgalatellatasra és munkavégzésre vonatkozo eldirasok

Rendkiviili munkavégzési kortlmények kivételével, ha a munkavégzés (egyéni véddeszkdz/munkaeszkdz/
technolégia alkalmazésa) kdzvetlenil veszélyezteti a személyi dllomany tagjanak egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, a munkakorilmények megfelel6ségét a munkaltaténak soron
kivil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig a muikodést, illetve az érintett eszkdz hasznalatat meg kell tiltani,
amelyrél a BVOP-n a MEF vezetéje, a bv. szervnél a gazdaséagi vezeté gondoskodik.

Rendkivili munkavégzési koriilmények kozott a beosztott személyi allomanyi tag a feladat végrehajtasa érdekében
életének, egészségének és testi épségének veszélyeztetése esetén is koteles a szolgdlati el6ljard utasitasait
végrehajtani és a feladatot ellatni, ha azzal blincselekményt nem valésit meg.

Amennyiben a munkaltaté utasitasdnak teljesitésével a személyi dllomény tagja masokat kodzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetne, a teljesitést rendkivili munkavégzési kortlmények kozott is meg kell tagadnia. llyen
veszélyeztetésnek minésul kiléndsen a sziikséges biztonsdgi berendezések, az egyéni védbéeszkozok
mukodésképtelensége, hidnya.

A személyi dllomany tagja csak akkor allithatdé munkdba, ha megfelel6 szakmai és munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik, valamint a feladatok elldtasahoz sziikséges egyéni véddeszkozok a rendelkezésre allnak.

A bv. szerv teriletére boditdszert (pl. szeszesital, kabitoszer stb.) bevinni és fogyasztani, ittas személyi allomanyi
tagot a munkateriiletre beengedni és munkaba dllitani tilos. Alkohol, illetve bdditészer fogyasztasanak észlelése
esetén a vezet6 koteles az esetet kivizsgalni és az elkdvetdvel szemben felelésségre vonast kezdeményezni.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzését a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatképes éllapota megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszlrése
céljdbdl elvégezhetdé vizsgalatok korérél és a vizsgalat végrehajtdsdnak szabalyairdl szolé 22/2015. (VI. 15.)
BM rendelet szerint kell végrehajtani.

29. A sériilékeny csoportba tartozok foglalkoztatasara vonatkoz6 el6irasok

Az NM rendelet szerinti sériilékeny csoportba tartozdk — fiatalkoruak, varandds, nemrégen sziilt, anyatejet add nék

és szoptatd anyak, tovabba id6s6dék — kozll a bv. szerv dllomanyédban a tizennyolcadik életévét be nem toltott

személy nem foglalkoztathaté.

A nét terhessége megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi

vélemény bemutatdsa alapjan - az allapotanak egészségligyi szempontbdl megfelelé munkakérbe kell ideiglenesen

athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltételeket kell megfeleléen mddositani. Az Uj munkakor
kijeloléséhez a személyi dllomany tagjanak hozzajaruldsa sziikséges.

A varandds, nemrégen sziilt, anyatejet add nék és szoptatd anyak foglalkoztatasi tilalmara vonatkozd részletes
rendelkezéseket az NM rendelet 8. szdmu melléklete tartalmazza.

A sériilékeny csoportba tartozokat tilos az aldbbi munkakoérokben foglalkoztatni, illetve az alabbi tevékenységekkel
megbizni:

a) tulzott fizikai megterhelés,

b) dinamikus izommunka,
)

C kozepesen nehéz, illetve nehéz munka,

d) féleg statikus elemeket tartalmazé izommunka,
e) anyagmozgatdasi munka,

f) hideg munkakdrnyezetben végzett munka,

g) szolgalatteljesités Ortoronyban, téli idészakban, illetve kedvezétlen, szélséséges idGjarasi korilmények
mellett,
h) jarérszolgalat téli id6szakban, illetve kedvezbtlen, szélséséges id&jarasi koriilmények mellett,

i) csomagvizsgalé berendezés mellett végzett munka,
j) orvosi rontgenberendezés mellett végzett munka,
k) sportverseny (csak egyedi elbirdlas alapjan).

30. A tulzott fizikai megterheléssel jaré6 munkara vonatkozé eléirasok

Egyes egyéni véddfelszerelések (pl. légzékésziilék) haszndlata esetén, illetve utdna a haszndlati utasitdsban el&irt
kordlmények kdzotti és idétartamu aktiv pihenést kell biztositani.
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Azokon a szolgdlati helyeken, ahol a személyi allomény tagjai veszélyes anyaggal érintkezésbe keriilhetnek,
a tevékenység csak olyan korlilmények kozott és idétartamban végezhetd, amely az egészséget nem veszélyezteti.

31. A bv. szerv teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé eléirasok

A bv. szerv teriletén kivil végzett tevékenységek esetében a helyi sajatossagok és munkavédelmi el6irdsok
megtartasaval lehet munkat végezni.

32. A bv. szerv helyiségeinek hasznalatara, kiképzési feladatok, gyakorlatok, bemutatok
végrehajtasara vonatkozé munkavédelmi el6irasok

A kiképzési feladatok végrehajtasa soran a kiképzés vezetdje a gyakorlatok, kiképzési feladatok, bemutatok eldtt
koteles ismertetni a résztvevo allomany tagjaival a végrehajtassal 6sszefliggd esetleges veszélyforrasokat.

A gyakorlatok, kiképzési feladatok és bemutatdk sordn a személyi dllomény (kilén engedély vagy megallapodas
hidnydban) més fegyveres szery, illetve természetes vagy jogi személy altal felajanlott eszkdzoket nem hasznalhat,
illetve allatokat nem alkalmazhat.

A kiképzési feladatok, gyakorlatok és bemutatok sordn a veszélyforrasok ismeretében az azok ellen védelmet nyujté
egyéni védbeszkozoket biztositani kell, ezek haszndlatat a végrehajtasért felelés vezeték kotelesek megkovetelni,
azok hasznalatat a helyszinen begyakoroltatni.

33. A dohanyzasra vonatkozo el6irasok

A dohanyzésra vonatkozé el6irdsokat a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazéasanak egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. torvény és a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres
szervek tekintetében a dohédnyzas, a dohanyzdéhelyek kijelolésének és a dohanytermékek forgalmazasanak részletes
szabalyairol sz616 48/2013. (VIII. 21.) BM rendelet tartalmazza.

34. Az anyagmozgatasra vonatkozo eléirasok

keriilni a felcsavarodas, beakadds stb. veszélyét. A hosszu hajat kenddvel, sapkaval vagy egyéb modon le kell kotni.

Csoportos anyagszaéllitdsndl az anyagmozgatés biztonsagossa tétele érdekében a munka iranyitéja koteles

a) az anyagmozgatast biztonsagosan és a fizikai terhelés leheté legoptimalisabb elosztdasa mellett
megszervezni,

b) biztositani a megfelelé egyéni védéeszkozoket és segédeszkdzoket, és ellendrizni azok munkavégzésre vald
alkalmas éllapotat,

c) elézetes elméleti és gyakorlati oktatdst tartani.

35. Az els6segélynytijtas biztositasanak és képzésének rendje

Minden munkahelyen a MSZ 13553 szabvany éltal meghatarozott tartalmu (I. kategéria vagy azzal egyenértékd)
munkahelyi elsésegély-felszerelést kell készenlétben tartani; a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl,
illetve az ott személyi dllomanyi tagok szamatol fliggben kialakitott elsésegélynyuijto felszerelést vagy mentédobozt
és a személyi dllomanyi tagok koziil kiképzett, els6segélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

Az elsésegélynyujto felszerelést és a mentédobozt az egészségligyi szakterilet dltal meghatarozott mennyiségben
és mindségben, jol lathatd, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezédéstdl védett helyen kell készenlétben tartani.
Az egészségligyi szakterllet koteles gondoskodni az elhasznalt, lejart, hasznédlhatatlan eszk6zok potlasardl,
a mentédobozok megfeleld tartalmardl, feltdltésérél a munkahelyi vezetd jelzése alapjan.

Sériilés esetén a sérilt kdzvetlen kdzelében 1évd személyi dlloményi tag koteles az elsésegélynyujtast elkezdeni
és haladéktalanul segitségil hivni az alapellaté orvost, illetve a bv. szerv szakképzett személyi dllomény tagjat,
aki atveszi a sérilt tovabbi ellatasat.

A BVOP teriiletén kijelolt els6segélynyujté hely a foldszinten taldlhaté orvosi rendelében van, a bv. szerv esetében
a kijelolést a bv. szerv munkavédelmi szabdlyzata tartalmazza.
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A mentédoboz minimalis tartalma:
a) 1 db steril gyorskotdzd pélya (5 cm x 5 m),
b) 2 db steril gyorskot6z6 pdlya (10 cm x 5 m),

<) 3 db vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm),
d) 3 db steril mull-lap (50 cm x 80 cm),

e) 1 db steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap),

f) 4 db kéztisztitd lap,

g) 1 db haromszdogletli kendd (100 x 100 x 141 cm),
h) 4 par foliakesztyd,

i) 1 db ragtapasz (1,25 cm x 5 m),

j) 2 db biztositétl (40 mm-es),

k) 1 db oll6 (130 mm-es, MSZ 2160),

N 1 doboz sebfert6tlenit6 oldat (30 ml/doboz),

m) 1 db utasitds elsésegélynyujtasra.

X. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
36. Epiiletek, épitmények hasznalatba vétele, munkaeszkozok iizembe helyezése

Uj létesitmény, berendezés, gép hasznalatba vétele, lizembe helyezése sordn a munkavédelmi alkalmasséagot felil
kell vizsgalni. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megléte esetén
a hasznadlatba vételt, izembe helyezést munkavédelmi szempontbdl irdsban engedélyezni vagy elrendelni kell.
Hasonlé médon kell eljarni nagyjavitas vagy a gépen végzett atalakitas esetén is.

Munkaeszkdzt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha az izembe helyezési
eljaras soran rendelkezésre all a gyartd vagy exportdlé magyar nyelv( nyilatkozata, hogy a munkaeszkdz kielégiti
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit és err6l a mikodtetd az eljards soran
Uzemi probaval is meggy6z6dott.

Munkaeszkdz beszerzése sordan meg kell gyézédni arrél, hogy rendelkezésre &llnak-e a munkavédelmi
kovetelményeket kielégité, a munkaeszkdzre vonatkozéd megfeleléségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, ha kell,
hatésagi engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitdsok. A hidnyzé dokumentumok poétldsa a munkaeszkozt
beszerzé feladata.

Kulsd tervezés esetén a tervbiralatot minden esetben a beruhdzas, kivitelezés megkezdése el6étt kell megtartani.
A tervek munkavédelmi alkalmassaganak elbirdlasdba be kell vonni a munkavédelmi féfelligyelét és
a munkavédelmi felligyel6t is. Az elbiralasrél jegyzékonyvet kell késziteni. Sajat beruhazéas esetén a hasznalatba
vételt, izembe helyezést megel6z6 vizsgalatokat, mliszeres méréseket a BVOP-n a MEF végezteti el, a bv. szerv
esetében a miuszaki szakteriilet (érintésvédelmi mérés, zajszint-mérés stb.). A tervezett létesitmény, éplilet
engedélyezési tervéhez mellékelendd munkavédelmi biztonsdgi terv tartalmi elemeit a 10. melléklet rogziti.

37.Technoldgiai, miiveleti, gépkezelési, karbantartasi utasitasok elkészitése

A gépeket, berendezéseket csak a gépkezelési, technoldgiai utasitdsban foglaltak szerint szabad hasznalni.
A gépkdnyvek, gépkezelési utasitdsok beszerzésérdl, elkészitésérél a munkaterilet vezetdje, ellendrzésérdl
a munkavédelmi felligyelé gondoskodik.

A gépek, berendezések karbantartasara éves karbantartasi tervet kell késziteni.

A karbantartasi tervek tartalmazzék:

a) a gép, berendezés megnevezését, azonosito jelét és szamat,

b

=

az elvégzendé munkdk megnevezését és idépontjat,

c) a karbantartast végzd szervezet megnevezését,
d) a terv Osszedllitasaért felel6s személy nevét, beosztasat és aldirasat,
e) az el6irt karbantartasok elvégzésének ellenérzéséért felelds személy nevét, beosztdsat és aldirasat,

f) a terv jévahagyasaért felel6s személy nevét, beosztasat és aldirdsat.
A veszélyes munkaeszkozt kizarélag annak kezel6je hasznélhatja, javitast, karbantartast csak a terllet vezet6jének
engedélyével, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.
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A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkozt, ha azzal muszaki okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem
végeztek, vagy sériilést okozé esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovédbbd ha azon atalakitast
végeztek, csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt fellilvizsgalatnak vetették ala, jegyzékonyvben
a fellilvizsgélat eredményét rogzitették.

Minden uj és felujitott eszkoz els6 hasznalatba vétele el6tt a felhaszndlé koteles meggyézddni arrdl, hogy
az a rendelkezésre all6 okmanyok szerint rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas-e.

38. Munkavédelmi ellendrzés

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a vezetd koteles a sziikséges utasitasokat
és tajékoztatast kell6 idében a személyi dllomany tagjainak megadni, rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy
a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a személyi dllomanyi tagok ismerik-e és megtartjak-e
a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi ellenérzésen feltdrt hidnyossagokat a veszélyeztetés mértékének figyelembevételével kell
felszamolni; erre a felszdmolds modjat, Gtemét a BVOP-n az orszadgos parancsnok gazdasagi és informatikai
helyettese altal, a bv. szerv esetében az allomanyilletékes parancsnok altal jévahagyott intézkedési tervben kell
meghatarozni.

A munkavédelmi féfelligyelé az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese altal jévahagyott éves
ellendrzési terv alapjan hajtja végre a szakirdnyitd tevékenység korébe tartozd tervezett ellendrzéseket.
A munkavédelmi féfeliigyelé az éves ellendrzési tervet minden év december 31-éig késziti el és terjeszti fel
jovahagyasra.

Rendkiviili munkavédelmi ellenérzést tarthat barmely idépontban:

a) az orszagos parancsnok,

b) az orszagos parancsnok helyettesei,

c) az dlloményilletékes parancsnok (az illetékes bv. szervnél),
d) a MEF vezetdje (a BVOP-n),

e) a munkavédelmi féfeltigyeld,

f) a munkavédelmi felligyeld (az illetékes bv.szervnél),

a) a vezetd az iranyitasa, vezetése ala tartozo terlleten.

Soron kivli ellendrzést kell lefolytatni a hasonlé munkabaleset megel&zése érdekében, ha a baleset a munkaeszkoz
biztonsagtechnikai hidnyossdga vezethetd vissza. A vizsgalati tevékenységet nem csak a balesetet kivéltd
munkaeszkdznél, hanem a munkaltatonal hasznalt valamennyi hasonlé munkaeszk6zénél el kell végezni. Az ilyen
ellenérzésbe sziikség esetén szakértét is be kell vonni.

39. Villamosbiztonsagi vizsgalatok, érintésvédelmi ellenérzések

Az id6szakos feliilvizsgalatok rendjét a 11. melléklet tartalmazza, az aldbbiak figyelembevételével:

a) a villamos meghajtdsu berendezések, munkaeszkdzok idészakos fellilvizsgélata a munkaeszkdzok és
hasznélatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek minimdlis szintjérél szélé 10/2016. (IV. 5.)
NGM rendelet,

b) a nyomastarté edények feliilvizsgalata a nyomastarté berendezések, a tolté berendezések, a kisteljesitmény
sUritett gaztoltdé berendezések miszaki-biztonsagi hatdsagi felligyeletérél és az autdgaz tartalyok idészakos
ellenérzésérdl sz6l6 2/2016. (1. 5.) NGM rendelet,

<) az emelégépek id6szakos fellilvizsgélata az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szél6 47/1999. (VIII. 4.)
GM rendelet szerint torténik.

A szerelést kdvetden és az lizemeltetés megkezdését megel6z6en, valamint a hasznélatba vétel el6tt a biztonsagos

szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos miikodés feltételeir6l és kortlményeirdl

a muhelyvezetd ellen6rzé feliilvizsgalat keretében gy6zédik meg. A vizsgdlat megallapitasait, a megtett

intézkedéseket jegyzékdnyvben kell régziteni (12. melléklet).

A kisfeszlltségl erésarama villamos berendezés ellen6rzé felilvizsgdlatat az lzemeltetés megkezdését

megel6zéen, valamint az érintésvédelem bévitése, dtalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejezé miveleteként kell

elvégezni szabvanyosségi fellilvizsgalattal.
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Az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatot — amennyiben jogszabdly, gépkonyv vagy egyéb utasitas eltéréen nem
rendelkezik — egyszer(i, mechanikus szerszamok (pl. kalapacs, fogd stb.) esetén 5 évente kell elvégezni és
a 13. melléklet szerint kell dokumentalini.

Valamennyi idészakos fellilvizsgélat elvégzéséért a MEF Uzemeltetési és Fenntartasi Osztalyanak vezetdje és
a muhelyvezet6k felel6sek.

A veszélyes gépekrdl a 14. melléklet szerinti jegyzéket kell vezetni. A jegyzék folyamatos, naprakész vezetéséért
a mUhelyvezet6k felelsek.

A mUhelyvezeté koteles minden negyedévben a létrdkat leellendriztetni, amit a 15. melléklet szerint kell
dokumentalni.

40. A fegyverek ellendrzése

A szolgalati és kiképzési I6fegyverek mUszaki allapotardl, hasznalatra val6 alkalmassagardl a Belligyminisztérium
Technikai Szabalyzatarél sz616 29/2011. (X. 28.) BM utasitds rendelkezik.

A fegyver ellendrzése soran csak az ellendrzést végrehajtd személy lehet jelen.

A l6fegyverek toltetlenségének ellenérzése kizérdlag az erre kijelolt tolté-urité helyen, mszaki allapotuk,
hasznalatra val6 alkalmassaguk ellenérzése a karbantart6 helyeken és a fegyverjavité mihelyben hajthato végre.

41. A munkavédelmi szemle

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét negyedévente
munkavédelmi szemle sordn kell ellenérizni. A BVOP-n a munkavédelmi szemle megszervezésérdl és
lebonyolitasardél a MEF vezetdje, a bv. szervnél a munkavédelmi felligyel6 gondoskodik.

A BVOP munkavédelmi szemlebizottsaganak tagjai:

a) a MEF vezetdje éltal kijelolt személy,

b) a munkavédelmi féfelligyel vagy a munkavédelmi felligyeld,
Q) az EUF vezetéje altal kijeldlt személy,

d) az ellenérzott vezetdje,

e) a munkavédelmi képviseld,

f) az orszdgos parancsnok altal kijelolt méas személy.

A bv. szerv munkavédelmi szemlebizottsaganak tagjai:

a) a bv. szerv vezetdje, illetve a gazdasdgi (mUszaki) vezetd vagy helyetteseik,
b) a munkavédelmi felligyeld,

<) az egészségligyi szolgalat képviseléje,

d) az ellendérzott vezetdje,

e) a munkavédelmi képviseld,

f) az dllomanyilletékes parancsnok éltal kijelolt mas személy.

A munkavédelmi szemlérdl készitett jegyzékonyv tartalmazza:

a) a szemle pontos helyét és idépontjat,

b) az el6zé szemlén feltart hidnyossagok kozll azokat, amelyeket nem sziintettek meg, illetve az elharitasra
megallapitott Ujabb hatariddket a felel6sok megjeldlésével,

c) a szemle soran feltart hianyossagok pontos, munkahelyek szerinti felsorolasat,

d) a hidnyossagok megsziintetéséért felels személyek nevét, beosztasat,

) a hidnyossdgok megsziintetésének hatéridejét,

f) a szemlebizottsdgban résztvevok nevét, beosztasat és alairasat.

A munkavédelmi szemlén feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében szakirdnyu végzettségli szakértét is be lehet

vonni. A szakérté bevonasat a BVOP-n a MEF Uzemeltetési és Fenntartasi Osztalydnak vezetdje, a bv. szervnél

a gazdasagi vezetd koteles kezdeményezni.

42, Balesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentése, nyilvantartasa
és kivizsgalasa

Minden Gzemi, munka- és szolgalati kotelmekkel 6sszefliiggd balesetet ki kell vizsgdlni és arrdl baleseti
jegyzékonyvet és baleseti kivizsgalasi jegyzékonyvet (16. és 17. melléklet) kell felvenni, amely a baleseti
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180.

181.

182.

183.

184.

185.
186.

187.

188.

189.

190.

191.
192.

193.

194.

dokumentacio részét képezi. A munkanap-kieséssel nem jaré baleset esetén egyszer(sitett baleseti jegyz6kdnyvet
(18. melléklet) kell felvenni. Amennyiben a jegyzékonyv felvételekor még nem ismert a munkanap-kiesések szdma,
annak megallapitasat kdvetéen modosité baleseti jegyzékdnyvet (19. melléklet) kell kiallitani.

A munkavédelmi felligyelé a munkaképtelenséget okozd baleset kivizsgaldsat haladéktalanul (legkésébb 72 éran
bellil) megkezdi, amelybe bevonja a munkavédelmi képvisel6t, sziikség szerint az EUF kijeldlt személyi allomanyi
tagjat.

Az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti sulyos munkabalesetet azonnal, késedelem nélkdil jelenteni kell a BVOP Féligyeletére.
A BVOP Féligyelet haladéktalanul értesiti az orszdgos parancsnokot, az orszdgos parancsnok gazdasagi és
informatikai helyettesét és a munkavédelmi féfelligyel6t. A tovabbi értesitési kotelezettségeket a 14. pont
tartalmazza.

A munkabaleset kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek minésil.

A munkabalesetekrél - a munkanap-kieséssel nem jarokrdl is — nyilvantartast kell vezetni. A munkabaleseti
nyilvantartast a munkavédelmi felligyel6 vezeti telephelyenkénti bontasban.

Amennyiben a sériilt legaldbb egy napot elér6 munkaképtelenséget okozé balesetet szenvedett, a munkavédelmi
fellgyel6 téjékoztatdsa alapjan az allomanyilletékes parancsnok a baleset mindsitésér6l hatérozatot hoz
(20. melléklet), egyuttal felhivja a személyi dllomany tagjat a kdrigény bejelentésére (21. melléklet).

A teljes baleseti dokumentéciot a sériiléstél szamitott 30 napon beldl kell lezarni.

A munkabaleseti jegyz6kdnyvet a munkavédelmi felligyelé megkildi:

In

a) a sérlltnek - halala esetén kozvetlen hozzatartozéjanak — a ,Hatarozat baleset mindsitésérél” és a ,Felhivas
karigény bejelentésére” nyomtatvannyal egyiitt,

b) az llletmény-szamfejtési Osztalynak a ,Hatdrozat baleset mindsitésérél” nyomtatvannyal egytt.

A személyi allomény tagjat ért Gti baleset esetén a Magyar Allamkincstar honlapjan kdzzétett Uzemi baleseti

jegyzokonyvet kell kitolteni, aminek egy példanyat a munkavédelmi felligyel6 megkdldi az llletmény-szamfejtési

nyomtatvannyal egyiitt.

Ha a munkabaleset sérlltje neki felréhatd okbdl a baleset-bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset

|u

Osztalynak a ,Hatdrozat baleset mindsitésérd

munkaltatéi kivizsgaldsa soran a sériiltet terheli annak bizonyitésa, hogy a baleset a munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

43, Mentési terv, a rendkiviili eseményekre vonatkozo eljaras

Olyan mértékl veszélyhelyzet esetére, amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozé biztonsdgi el6irdasok nem
tarthatok be, a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsara, tovabba
a munkavégzés hatokorében tartézkoddkra is tekintettel, mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jel6Ini.

A mentési terv el6készitése soran a munkavédelem, a tlizvédelem, a polgari védelem szakemberei, valamint
foglalkozas-egészségligyi szakorvos bevonasa szlikséges.

A mentési terv egy példanyat az tigyeleten kell elhelyezni.

A mentési terv tartalmazza:

a) a veszélyhelyzeteket, amelyek elhdritaséra a bv. szerv felkésziilt,

b) a vészhelyzetre felkészitést,

<) a rendkivili események bejelentésének modjat,

d) a balesetmegel6zési és elhdritasi tervet a veszélyes anyagok és készitmények hasznalatara,

e) a miszaki védelemhez, a kédrelhdritdshoz szlikséges anyagok eszkdzok, létesitmények megnevezését,
f) a mentés, kdrelharitas iranyitasara vonatkozé rendelkezéseket,

g) a személyi dllomany feladatait,

h) a helyredllitasi feladatokat.

Rendkiviili események esetén a veszélyek elharitasa soran teendd legfontosabb intézkedések:

a) ariasztas,

b) az életmentés és elsésegély-nyuijtas,

c) az anyagi javak mentése, 6rzése,

d) a veszélyeztetés tovabbterjedésének megakadalyozasa,

e) a helyszin biztositasa, a karelharitds és a helyredllitas.

Rendkiviili esemény esetén a veszélyeztetést észleld személy koteles értesiteni az Ugyeletet, és a szolgalati ut
betartdsaval a BVOP Féugyeletét, amely a mentési terv szerint koteles dltalanos riasztast elrendelni.
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195.

196.
197.
198.
199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

XI. AFOGVATARTOTTAKRA VONATKOZO ELOIRASOK

Befogadaskor a fogvatartott részére — a tervezett foglalkoztatasatdl fliggetlenll — szamara értheté6 mddon, az éltala
beszélt nyelven altalanos balesetvédelmi oktatast kell tartani, melyet a befogadastdl szamitott 72 6ran belil kell
végrehajtani. Az oktatas megtartasaért a befogadast végzé személy (reintegracids tiszt) felelés. Az oktatas tényét
igazolé dokumentumot a fogvatartott egyéniesitett fogvatartasi programtervben kell elhelyezni. A munkavédelmi
felligyel® éltal 6sszedllitott oktatasi anyagot a hazirendnek is tartalmaznia kell.

A fogvatartottak ismétl6d6é munkavédelmi oktatdsat havonta kell végrehajtani.

A fogvatartottak szdmdra munkaruhét, egyéni véddeszkozt a végzendd munkara tekintettel kell biztositani.

A fogvatartottak munkabaleseteit a vonatkozé jogszabalyok alapjan kell kivizsgélni, dokumentalni.

A fogvatartotti munkabaleset tényét rogziteni kell a bilintetés-végrehajtasi intézet MVSZ-ében meghatdrozottak
szerint. A jegyzékonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, amelybdl 1 példényt a sérilt, 1 példanyt a munkavédelmi
feligyel6 és 1 példanyt a foglalkozas-egészségligyi orvos kap (ez utébbi példanyt a fogvatartott eil. anyagéban kell
elhelyezni).

A fogvatartott a munkabalesettel Osszefliggésben elszenvedett kar megtéritésére karigény-bejelentéssel élhet
a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo
2013. évi CCXL. torvény 10. §-a, a blintetés-végrehajtasi szervezetnél miikodd, fogvatartottakat érinté foglalkozas-
egészségiigyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak blintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatdsanak munkatigyi ellenérzésérél sz6lé 63/2014. (XIl. 15.) BM rendelet 8. § (4) bekezdése és a blintetés-
végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljaras
szabalyairol sz616 12/2014. (XIl. 16.) IM rendelet szerint, melyet a bv. szerv vezetdje felé kell irdssban megtenni. Az irni
vagy olvasni nem tudé fogvatartott kérelmét két érdektelen tanu jelenlétében kell jegyzékonyvbe foglalni.
A kérelemben foglaltak megalapozasa a kérelmez6 feladata. A dolgozd fogvatartottak baleseteirél haladéktalanul
e-mailben tdjékoztatni kell a munkavédelmi féfelligyelén keresztiil az els6foku hatdsdgot.

A munkanapkieséssel jard fogvatartotti munkabalesetekrél a Munkabaleseti jegyzékdnyvek 0Osszesitéjében
a munkavédelmi felligyeld koteles nyilvantartast vezetni, tovabba azt megkuldeni a targyhdnapot kovetd 8 napon
belil a munkavédelmi féfelligyel6 részére.

A fogvatartottak nem munkabalesetét a korlet-féfeliigyelé rogziti a blintetés-végrehajtasi intézet MVSZ-ében
meghatarozottak szerint.

XII. AMUNKAEGESZSEGUGYI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

A személyi dllomany betegségének szolgalati kotelmekkel vald 6sszefliggését az alapellatd orvos véleményezi, és
a véleményében rogziti a betegség jellegét, a gydgyulds varhaté tartamat és allast foglal arrél, hogy a betegsége
a szolgdlat ellatdsdval ok-okozati 6sszefliggésben keletkezett-e. Az orvosi véleményt a betegség mindsitéséhez
szlikséges intézkedések megtétele érdekében jegyzékonyvben kell rogziteni.

Az alapelldté orvos az dltala észlelt vagy tudomasara jutott személyi dllomany foglalkozasi megbetegedését,
szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé betegséget, foglalkozasi eredetli heveny vagy idilt mérgezését, valamint
fokozott expozicids esetét a munkavédelmi hatdsaghoz irasban koteles bejelenteni. A foglalkozasi megbetegedés,
fokozott expozicié bejelentése a BMR1 28/A. §-a szerint torténik (22. melléklet).

Xlll. AMUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET
44, A munkavédelmi képvisel6

A BVOP Mvt. 70/A. §-a szerinti munkavédelmi képvisel6jének neve és elérhetéségi adatai a BVOP intranet/Tudastar/
Munkavédelem mappaban talalhatéak.

Valamennyi bv. szerv esetében a megvélasztott munkavédelmi képviselé nevét és elérhetéségi adatait mindenki
altal hozzaférheté médon az intranetes oldalra kell feltdlteni.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl.

A munkavédelmi képviselével a munkavédelmi féfelligyel6 és a munkavédelmi feliigyel6, tovabba
- a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat részérél — az egészséguigyi szakterlilet vezetdje rendszeres kapcsolatot tart.
A kapcsolattartds magaban foglalja a munkavédelmi képvisel6i kezdeményezésre, megkeresésre adandd
munkaltatdi valasz teljesitését, a folyamatos informécid-atadast és koordinaciot.
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209.
210.

211.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a Blntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Munkavédelmi Szabalyzatanak kiadéséardl sz6lo
1-1/29/2003. (IK.Bv.Mell.4.) OP intézkedés és az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
szabalyairol sz616 24/2015. (lIl. 18.) OP szakutasitas.

A bv. szervek vezet6i az utasitas hatdlybalépésétdl szamitott 60 napon beliil kotelesek felllvizsgalni és a jelen
utasitdsnak megfeleléen médositani a vezetésiik ald tartozd szerv munkavédelmi szabalyzatdt. A szabdlyzat
kotelez6 mellékleteit a jelen utasitds mellékleteinek alkalmazasaval, a 9-15. mellékleteket a bv. szerv
sajatossagainak megfelel6en kell elkésziteni.

Dr. Té6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1-22. melléklet a 10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitdshoz*

* Az MVSZ mellékletei a BVOP intranet halézatan kertilnek kozzétételre.

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal eln6kének 4/2020. (lI1l. 31.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal altal elrendelt ideiglenes kiilfoldi és belfoldi
kikiildetések, valamint egyéb hivatalos utazasok rendjérol

Az allamhdéztartasrol sz6lé torvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontja és
a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

. Jelen utasitas (a tovabbiakban: szabalyzat) alkalmazési kore kiterjed a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios

Hivatal (a tovabbiakban: NKFI Hivatal)

a) altal elrendelt belfoldi és ideiglenes kulfoldi kikiildetések lebonyolitdsara és azok - NKFI Hivatal
koltségvetésébdl és atvett pénzeszkozeibél vagy harmadik fél dltal finanszirozott - koltségeinek,

b) érdekében eljard belfoldi és kilfoldi, nem az NKFI Hivatal allomanyaba tartozd személyek NKFI Hivatal
tevékenységével Osszefliggésben felmeriilt egyéb utazésainak lebonyolitdsdra és az utaztatdsukkal
kapcsolatos koltségek

elszdmolasara.

A szabdlyozas hatalya az NKFI Hivatal kormanytisztviselGire és munkajogviszonyban allé6 munkavallaldira terjed ki.

Belfoldi és kilfoldi, nem az NKFI Hivatal allomanydba tartozd személlyel, amennyiben a jogviszonybdl kifolyolag

a szabdlyzat alkalmazasi korébe esé utazasra, koltségelszamolasra kerll sor, jogviszony kizérélag a szabdlyzatban

foglalt rendelkezésekre figyelemmel létesithetd.

2. Ertelmez6 rendelkezések

. A szabalyzat alkalmazasaban

a) dllomdnyba tartozé személy: az NKFI Hivatallal korményzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban
all6 személy;

b) belfoldi kikiildetés: az allomanyaba tartozé személy részére a Személyi jovedelemadodrdl széld 1995. évi
CXVIL. torvény 3. § 11. pontja szerint elrendelt munkavégzés;
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<) egyéb utazdsok: az NKFI Hivatal allomanyaba nem tartozo, kiilfoldi személyeknek egyéb jogviszony alapjan
Magyarorszégra torténé beutazdsa és az NKFI Hivatal allomdnydba nem tartozé belfoldi személy
Magyarorszédgon bellili utazésa;

d) ideiglenes kiilféldi kikiildetés: az NKFI Hivatal tevékenységével 0Osszefliggé feladat ellatdsa érdekében
az allomanydaba tartozé személy altal Magyarorszag teriiletén kivili munkavégzés (beleértve a képzést,
tovabbképzést, tapasztalatcserét is), amelynek tervezett id6tartama nem haladja meg a 3 hénapot;

e) kikiildetési terv: a koltségvetési évre vonatkozd ideiglenes kulfoldi kiklldetéseket a szabalyzat szerint,
tabldzatos formdban bemutaté dokumentum;
f) kikiildétt: a munkaltatdi jogkor gyakorldsa keretében torténé elrendelés alapjan ideiglenes kilfoldi

kikuldetést teljesitd, az NKFI Hivatal dllomanyaba tartozé személy;

a) kiilsés kikiildott: az NKFI Hivatallal kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem 4ll,
az NKFI Hivatal elnoke vagy az éltala felhatalmazott személy altal e személlyel fennallé egyéb jogviszony
alapjan elrendelt, az NKFI Hivatal tevékenységével Osszefliiggé feladat ellatasa érdekében Magyarorszag
tertletén kivili eljdrdsra megbizott személy.

Il. FEJEZET
AZ IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO SZABALYOK

3. A kikiildetési terv

. A tudomanyos és nemzetkdzi elndkhelyettes dltal meghatérozott rendben és hatdridére, a gazdasagi vezet6 ltal

egyeztetett koltségvetési fedezet figyelembevételével éves kikildetési terv késziil, amelynek 06sszeallitasat
a Nemzetkozi FOosztaly vezetéje koordindlja. A kikiildetési tervben csak az egyeztetett koltségvetési fedezet
keretein beliil tervezheték kiklldetések azzal, hogy az elére nem tervezhet6 utazasokra legaldbb az NKFI Hivatal
koltségvetésében kiklldetésekre rendelkezésre allé teljes évi keretdsszeg 30%-anak megfeleld tartalékot kell
képezni.

. A kikuldetési tervnek kikuldetésenként tartalmaznia kell

a) a kiklldott (ideértve a kiilsés kikuldottet is) nevét, szervezeti egységét;
b) a kiklldetés szerinti célallomas, illetve helyszin megjelolését;

c) a kikulldetés tervezett idépontjat;

d) a kiklldetés tervezett id6tartamat;

e) a kikuldetés céljat;

f) a kiklldetés tervezett koltségeit tételesen és 6sszesen;

g) a fedezet 6. pont szerinti forrasat;
h) amennyiben az vérhatd, a visszatérités 6sszegét.

. Azideiglenes kiilfoldi kikuldetések kéltségeinek fedezete lehet

a) az NKFI Hivatal koltségvetése;
b) az Eurdpai Uniotél kozvetleniil kapott pénzeszkdz (EU projektek);
<) harmadik fél dltal torténé finanszirozas.

. A kikildetési tervre érkezett féosztdlyi javaslatokat a Nemzetkozi FSosztaly Gsszesiti. Amennyiben az Osszesitett

javaslatok szerinti kikildetések 6sszértéke meghaladja a 4. pont szerinti koltségvetési fedezetet, a Nemzetkozi
F&osztaly vezetbje - sziikség szerint a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes bevondsaval — egyeztet az érintett
féosztalyvezetbkkel a tervezett utazasok indokoltsdga tekintetében, annak érdekében, hogy a tervezett
kikildetések 6sszértéke ne haladja meg a 4. pont szerinti fedezet 70%-at. Az igy véglegesitett éves kikiildetési tervet
a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes terjeszti fel az NKFI Hivatal elndkének jovahagyésra a Koltségvetési
Féosztaly vezetbjének fedezetigazolasat kovetéen. A jovahagyott kiklldetési tervet az NKFI Hivatal belsé intranetes
hélézatan kdzzé kell tenni.

. A Nemzetkozi Féosztaly a Koltségvetési Féosztaly Gazdasagi és Uzemeltetési Osztalya (a tovabbiakban: Gazdasagi

Osztaly) altal készitett pénzligyi kimutatas felhasznaldsaval minden negyedévet koveté 15 napon belil értékeli
a kiklldetési terv végrehajtasat, amely értékelést tovabbitja a tudoményos és nemzetkdzi elndkhelyettesnek,
aki szlikség esetén (igy kilondsen, ha Uj vagy médosult feladatok, tervezéskor még nem ismert adatok meriilnek fel)
az év hatralevd részére vonatkozodan elrendeli annak médositasat. A médositott kikildetési tervet a 7. pontban
meghatarozottak szerint kell jovahagyni és kozzétenni.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4. A kiilfoldi utazasi engedély

A kikildetésért felelés szakmai féosztdly a kikildott kozremilkddésével az ideiglenes kiilféldi kikildetés
megkezdése el6tt az 1. melléklet szerinti kiilfoldi utazasi engedély javaslatot készit el6 1 példanyban, amelyen fel
kell tiintetni a 9. alcim szerinti elszdmolhaté koltségeket, a kikildetés indokat, a kikiildott feladatait, a targyaldsi
iranyelveket és — amennyiben meghatdrozasra keriilt — a targyaldsi mandatumot. A kilféldi utazasi engedélyhez
1 példanyban csatolni kell a kikiildetéshez kapcsolédd esemény napirendjét, valamint - amennyiben
az rendelkezésre all - a meghivoélevelet.

Ha a kiklldott nem egyedil utazik, akkor a kilfoldi utazési engedélyen fel kell tiintetni a vele egyltt utazo,
a kikuldetés célja szerinti eseményen részt vevd tovabbi személy nevét is. A kiklldottel egyutt utazét akkor is jelezni
kell, ha az a kikildottel nem azonos idében indul vagy érkezik a kikiildetés céljdul szolgélé eseményre.

A kiilfoldi utazési engedélyen minden vérhato koéltséget fel kell tiintetni. Az elszamolhaté koltségeket a szabélyzat
9. alcime tartalmazza. A varhaté koltségek pontos meghatarozésara a jovahagyott kikildetési terv szolgal
irinymutatasként, amennyiben a kilfoldi kiklldetés vérhatd koltsége ennél magasabb, azt indokolni és
engedélyeztetni kell. A kikildetési tervben nem szereplé Ut esetén el6zetes ajanlatkérés sziikséges, amelyet
az utazasi szolgaltatasok megrendeléséért felelés igyintéz6 (a tovabbiakban: utaztatd) a kiklldetésért felel6s
szakmai féosztaly vagy a kikiildott erre irdnyuld megkeresését kdveté 2 munkanapon belil lefolytat, és annak
eredményét megkiildi a kiklldott részére. llyen esetben a varhatd koltségeket a beérkezé ajanlatok alapjan kell
meghatarozni, és az ajanlatokat csatolni kell a kilféldi utazasi engedélyhez. A hatdridében torténd utinditashoz
az ajanlatkérés idGigényét a kikuldott koteles figyelembe venni.

A kulfoldi utazési engedélyen fel kell tiintetni, hogy az Osszes tervezett kiadasbol milyen 6sszeg terheli az NKFI
Hivatalt, a harmadik fél a koltségekb&l mennyit térit meg.

Az ideiglenes kilfoldi kikiildetés idétartamat Ugy kell megallapitani, hogy az a lehet6 legkisebb koltséggel jarjon.
Abban az esetben, ha a kiutazasra a kikiildetési feladat kezdetének napjat megel6z6 napon, illetve a hazautazasra
a kikildetési feladat befejez6é napjat koveté napon keriil sor — amennyiben a kdzlekedési eszkdz indulési ideje nem
indokolja —, ennek indokoltsdgat a kulfoldi utazasi engedélyen ald kell tamasztani.

A kulfoldi utazasi engedély iktatdsa sordn az NKFI Hivatal iratkezelési szabalyzata szerint kell eljarni azzal, hogy
iratkezel6ként minden esetben hozza kell adni az utaztatoét és az utazés pénziigyi elszamolasanak feladatait végzé
munkatarsat is.

5. Szakmai ellenjegyzés

A kikildetésért felel6s szakmai féosztaly vezet6je a kilfoldi utazasi engedély alairasaval igazolja a kikuldetés

szakmai indokoltsagat (a tovabbiakban: szakmai ellenjegyzés). A kiilfoldi utazasi engedély szakmai ellenjegyzésének

az NKFI Hivatal elnokének eltéré rendelkezése hidnyaban legaldbb a kikildetés megkezdése elétt 15 munkanappal

meg kell torténnie.

Amennyiben a szakmai ellenjegyzésre a kikiildetés megkezdése el6étti 15 munkanapon belil kerdl sor

(a tovabbiakban: késedelmes utinditas), a kilfoldi utazasi engedélyhez feljegyzést kell csatolni a késés okanak

részletezésére. Késedelmes utinditdsnak minésiil az is, ha a kikildetésért felelés szakmai féosztaly a kiilfoldi utazasi

engedélyt hidnyos adattartalommal inditja, és a hianypétlds a kiklldetés megkezdése elétt legkésébb

15 munkanapig nem torténik meg.

A szakmai ellenjegyzés soran ellenérizni kell, hogy

a) a kulfoldi utazasi engedélyen minden sziikséges adatot feltlintettek;

b) a kikuldetési tervben nem szerepld kikiildetés esetén a 9. és 11. pontban leirt mellékleteket hianytalanul
csatoltak;

<) a kikuldott az el6z6 kikuldetésérdl az utazasi jelentést elkészitette.

Szakmai ellenjegyzésre csak akkor keriilhet sor, ha a kiilfoldi utazasi engedély a 17. pontban meghatérozott

feltételeknek megfelel, ellenkezd esetben azt a szakmai ellenjegyzést végzo vezet6 koteles visszaadni a kikiildottnek

javitasra, aki legfeljebb 2 munkanapon belll pétolja a hidanyossagokat.

A szakmai ellenjegyzéssel ellatott kilfoldi utazasi engedélyt a kiklldetésért felelés szakmai féosztaly vezetdje

2 munkanapon beliil tovabbitja a Kéltségvetési Féosztaly részére pénzligyi ellenjegyzésre.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

6. Pénziigyi ellenjegyzés

A Gazdasagi Osztaly a kulfoldi utazasi engedély alapjan annak atvételét kéveté 2 munkanapon belil ellenérzi
a fedezet meglétét és el6zetesen nyilvantartasba veszi a kilfoldi utazasi engedély szerinti, tervezett
kotelezettségvallalast.

A kilfoldi utazasi engedély pénziigyi ellenjegyzésére az NKFI Hivatal gazdalkodasi szabdlyzataban kijelolt személy
jogosult. A pénzigyi ellenjegyzést kdvetd 2 munkanapon belil a Kéltségvetési Féosztaly tovabbitja a kilfoldi
utazasi engedélyt kotelezettségvallalasra.

7. Engedélyezés, kotelezettségvallalas

Az ideiglenes kulfoldi kikildetéseket

a) az elnok kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek és munkatarsak esetén a tudomanyos és
nemzetkozi elndkhelyettes utjan az elnok;

b) a vallalati innovéciés elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek és munkatdrsak esetén
a véllalati innovacios elndkhelyettes Utjan a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes;

c) az a) és b) alpont ald nem tartozé utazdsok esetén a tudomanyos és nemzetkozi elndkhelyettes

hagyja jova.

A 22. pont szerinti engedélyezést kévetd 2 munkanapon beliil gondoskodni kell a kiilféldi utazasi engedély utaztatod

részére torténd tovabbitasardl, aki a 8. alcim szerinti feladatainak teljesitését kovetden tovébbitja azt a Koltségvetési

Féosztély részére. A jovahagyott kilfoldi utazasi engedély a kotelezettségvallalds dokumentumanak mindsiil.

Az ideiglenes kilfoldi kikildetésnek a 22. pont szerinti jovahagyd altali elutasitasanak tényét a kilfoldi utazasi

engedélyen fel kell tlintetni, amely alapjan az a 20. pont szerinti nyilvantartasbol torlésre kerdl.

8. Foglalas

Az utaztaté a jovahagyott kilfoldi utazési engedély alapjan, az abban meghatarozott utikoltség és szallasdij
figyelembevételével, a kikuldottel egyeztetve intézi az engedélyezett ideiglenes kulfoldi kikiildetéssel 6sszefliggd
utazasok és — amennyiben a kiilfoldi utazasi engedély szerint a szallast az NKFI Hivatal foglalja — a szallas foglalasat.
Indokolt esetben - igy kiiléndsen, ha a kilfoldi utazasi engedély jévahagyasahoz sziikséges id6 alatt az el6zetesen
jelzett vagy egyébként a 11. pont szerinti ajanlatban meghatarozott utazasi méd vagy szalldas mar nem elérhet6 -
az utaztatd a kilfoldi utazasi engedély kézhezvételét kdvetéen a kiklldottel kézvetlenlil egyeztethet és a még
foglalhatd repiil6- és vonatjegy, valamint szallasajanlatokbdl megfelel6 ar/érték aranyt mérlegelve, a 14-15. alcim
szerinti rendelkezésekre figyelemmel gondoskodik a foglalasrol.

A 26. pont szerinti foglalast a felel6s koltségvetési gazdalkodas alapelveire tekintettel, valamint célszerlségi és
takarékossagi szempontok érvényesitésével kell intézni, a replil6- és vonatjegy, valamint a szallas kivalasztasa soran
Ujabb engedélyeztetés nélkiil nem valaszthato eltéré komfortfokozatu kozlekedési mod, illetve széllashely, és nem
moddosulhat a kikildetés idétartama. A kiilfoldi utazasi engedély szerint jovahagyott 6sszkoltséget ilyen esetben
sem lehet tullépni.

9. Az elszamolhato koltségek

A kikilldottet az ideiglenes kulfoldi kiklldetése soran felmeriild, 29. pont szerinti, indokolt mértékd koltségeinek

fedezésére koltségtérités, valamint a 10. alcim szerinti napidij illeti meg.

A kiklildott a kovetkezd koltségek megtéritésére jogosult:

a) szallaskoltség;

b) a kikuldott lakéhelye (vagy az NKFI Hivatal székhelye, ha az indulds onnan toérténik) és a kikildetés helye
kozott torténd ki- és visszautazas koltsége (beleértve a minibusz, illetve indokolt esetben a taxi koltségét);

<) az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés céljaként megjeldlt rendezvény részvételi dija;

d) az ideiglenes kilfoldi kikildetés teljes idGtartamara kiterjedé utazasi biztositas (baleset-, betegség-,
poggyaszbiztositas);

e) kalfoldi helyi és helykozi kozlekedési eszkoz koltsége;

f) parkoldsi koltség, amennyiben a kikiildott gépjarmvel utazik;

g) hordarkoltség, amennyiben az engedélyezé ilyen jelleg( kéltséget jovahagyott;
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30.
31.
32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

h) tulsulykoltség, amennyiben az engedélyezd ilyen jellegli koltséget jévédhagyott;

i) vizumkoltség;

j) hivatali reprezentacio, ajandék, amennyiben az engedélyezd ilyen jelleg(i koltséget jévahagyott;
k) egyéb indokolt dologi kdltségek, amennyiben az engedélyezé ilyen jellegu kdltséget jovahagyott.

10. A napidij

A napidij mértéke naptéri naponként 40 eurd.

Nem jogosult napidijra a kiktldott akkor, ha az adott naptéri napon 4 érandl révidebb idét tolt kiilfoldon.

A napidij felére jogosult a kikuldott akkor, ha az adott naptéri napon 4 6ranal hosszabb, de 8 6ranal révidebb idét
toltott kulfoldon.

A kikuldetés induldsi, illetve érkezési ideje Magyarorszég dllamhatéra atlépésének idépontja.

Az allamhatéar atlépése id6pontjdnak megdllapitdsa szempontjabol légi és vizi Gt esetén az indulds szerinti
idépontot egy éraval megelézben, az érkezést egy éraval kovetben kell figyelembe venni. Vastton és gépjarmvel
torténd utazas esetén az dllamhatér atlépésének tényleges idépontja az irdnyado.

A napidijat az ideiglenes kilfoldi kikildetés megkezdése el6tt az NKFI Hivatal pénzkezelési szabalyzataban
(@ tovabbiakban: pénzkezelési szabalyzat) foglaltak szerint kell kifizetni. A kifizetésérél a Gazdasagi Osztaly
a kikiildetés megkezdése elétt legaldbb 2 munkanappal gondoskodik.

A kulfoldi utazasi engedélyen a kikildott koteles nyilatkozni arrdl, hogy a 29. pont b), e)-g), i) és k) alpontjaiban
megjeldlt elszdmolhatd koltségekre el6leget igényel-e, vagy a felmeriilt kiadasok utdélagos elszamolast kovetd
atutaldssal torténd teljesitésére tart-e igényt. Az eldleg kifizetésérél a Gazdasagi Osztaly a kikuldetés megkezdése
elétt legaldbb 2 munkanappal, a pénzkezelési szabdlyzat szerint gondoskodik.

A napidijat a Gazdasagi Osztaly szamfejti a kdzponti illetményszamfejté rendszeren keresztiil. Az dlloményba tartozé
személyek részére a napidij brutté modon kerll kifizetésre, a személyi jovedelemadé elSlege pedig a kovetkezé havi
illetmény, illetve munkabér szamfejtése soran keril levonasra. A napidijakat terhel6 jarulékok befizetésére
a kozponti illetményszamfejté rendszerhez kapcsolédodan kozpontilag keril sor a netté finanszirozas keretében.

11. Utazasi koltségek

A kikiildott turistaosztalyra szol6 repuléjegyre jogosult, magasabb komfortfokozatu jegyet abban az esetben lehet
igénybe venni, ha a jaratok telitettsége miatt az adott varosba mas médon nem lehet eljutni, és a rendezvényen
az NKFI Hivatal képviselete elengedhetetlen. Ezen alapelvtél kizérdlag a kilfoldi utazasi engedély indoklas részében
feltlintetett, a 22. pont szerinti kdtelezettségvallalé éltal engedélyezett médon lehet eltérni.

Az NKFI Hivatal elndke és elndkhelyettesei a négy 6rat meghaladé tengeren tuli utazasndl, illetve més hosszu tavu
jaratokndl - a kiilgazdasagi és kiligyminiszter egyetértésével — magasabb komfortosztalynak medgfeleld
repuléjegyre jogosultak.

Vonattal torténd utazds esetén a kiklildottek részére Il. osztalyd menetjegy, helyjegy vagy halékocsipdtjegy
szamolhato el, kivéve, ha a kotelezettségvallalo a kilfoldi utazasi engedélyen jelzett és indokolt magasabb osztaly
beszerzését jovahagyja.

Amennyiben a kikiildetés helyszine tomegkdzlekedéssel nem, vagy csak jelentds nehézségek aran kozelithetd meg,
a kiutazdshoz személygépjarmi is igénybe veheté. Gépjarml igénybevétele esetén a gépjarmivek
igénybevételének és hasznalatanak rendjérél szold NKFIH utasitds (a tovabbiakban: gépjarmi szabalyzat)
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

Hordarkoltség, tulsulykoltség csak hivatalos kiildemények széllitdsa esetén szamolhatd el a kotelezettségvallald
elézetes engedélye alapjan.

Az ideiglenes kiilfoldi kiklldetés teljesitésével kapcsolatos helyi kozlekedés soran elsésorban a tomegkdzlekedési
jadrmUveket (metrd, busz, vonat, minibusz, egyéb transzfer) kell igénybe venni. lgazoltan indokolt esetben
(igy kulondsen, ha tomegkozlekedéssel a helyszin nem, vagy csak nehézkesen kozelitheté meg, a rendelkezésre alld
id6 tul rovid) taxi is igénybe vehetd. Az Eurdpai Unid szervei altal finanszirozott utazasok esetén tomegkozlekedési
jarmuveket kell igénybe venni, tekintettel arra, hogy kizérélag ilyen tipusu helyi kézlekedési koltségek téritheték
meg.

A kikiildetéssel kapcsolatosan nem szamolhato el

a) az utlevél beszerzésével, meghosszabbitasaval kapcsolatos kéltség (kivéve diplomata- és szolgalati utlevelek);
b) a személyes sziikséglet kielégitését szolgald kiadas (pl. gydgyszer, ital, hotel minibar, ruhazat stb.);

c) a helyi tomegkdzlekedés és parkolds koltségeit kivéve a szamlaval nem igazolt koltség.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

12. Kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos napidij, egyéb el6legek felvétele és a koltségek elszamolasa

A kikiildott a 2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon a kikildetés befejezését kovetd 5 munkanapon belil koteles
- a helyi tomegkozlekedés koltségeit kivéve - szamlakkal aldtémasztva elszamolni a felmerilt koltségekkel.
Amennyiben a kikildott el6leget vett fel és visszafizetési kdtelezettsége keletkezik, a kikildetés befejezését kdvetd
5 munkanapon belil koteles teljesiteni azt a pénzkezelési szabalyzat szerint.

Az elszamoldshoz csatolni kell a bizonylatokat, a menetjegyet, parkoldjegyet, a széllodaszamlat és a dologi
kiadasokra vonatkozé bizonylatokat, valamint a reptéri minibusz szelvényeit és — a kiilfoldon felmeriilé taxikoltség
kivételével, amikor egyéb bizonylat is elegendd — az NKFI Hivatal nevére és cimére kiallitott taxiszamlat.

Indokolt dologi koltségeket (igy kilondsen: részvételi dij, vasari belépd, telefon-, telefax-, internethasznalat,
5 napnél hosszabb kikildetés esetén mosatasi és tisztitasi szolgéltatas koltségek) az utazas elétt a kiilfoldi utazasi
engedélyen kell engedélyeztetni.

A kulfoldi kikildetés koltségelszamoldsanal a kikildetés teljesitését igazolni kell. Az igazolé személy a kiklldott
kozvetlen vezetdje, aki a 2. melléklet megfelel6 rovatanak aldirasaval az abban foglaltak, valamint a meghivéban
és/vagy programban foglaltak 6sszhangjat is tanusitja.

Az utazds esetleges elmaradasa esetén a felvett el6leget 5 munkanapon belil az NKFI Hivatal Magyar
Allamkincstarnal vezetett 10032000-00334820-00000000 szamu elirdnyzat felhasznalasi keretszamlajara utaléssal
vissza kell fizetni.

A személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 6. § (4) bekezdés b) pontjdban foglaltak szerint
a maganszemély napidijbdl szarmazé bevételét a napidij megszerzése napjat megel6z6 honap 15. napjan érvényes
MNB hivatalos devizaarfolyamon kell forintra dtszamitani, és az atszamitott 0sszeg alapjan megallapitani a fizetendé
személyi jovedelemadot, valamint kifizetni, illetve elszamolni a napidijat. A kikildetés soran felmerilt egyéb dologi
koltségek elszamoldsa soran a koltség felmeriilése napjan (a bizonylaton, szamlan szerepl6 teljesités datuma szerint)
érvényes MNB hivatalos devizadrfolyamot kell figyelembe venni, a VIP kartyaval kiegyenlitett koltségek elszamoldsa
a banki terhelés napjan érvényes arfolyamon torténik.

13. Szakmai beszamolo6

A kiklldott feladata ellatasat a kilfoldi utazas befejezésétél szamitott 15 munkanapon belil kdtelezéen elkészitett,
a kikuldetésért felelés szakmai féosztaly vezetdje altal jovahagyott, a 2. melléklet szerinti utazasi jelentéssel igazolja.
A kikuldetésért felel6s szakmai fOéosztaly vezet6je a jovahagyast kovetéen gondoskodik az utazasi jelentés
Nemzetkozi FSosztaly részére torténd megkiildésérdl. A jovahagyott utazasi jelentésnek az NKFI Hivatal belsé
intranetes hal6zatan torténé kozzétételérdl a Nemzetkdzi Féosztaly vezetdje altal erre kijellt személy gondoskodik.
Az utazasi jelentésnek tartalmaznia kell a kiktldetés rovid szakmai 6sszefoglaldjat, ki kell térnie a kiklldott NKFI
Hivatal nevében tett nyilatkozataira, illetve minden olyan, a kikiildetés sordn megtortént eseményre, amely az NKFI
Hivatal tevékenységére hatdssal lehet. Az utazdsi jelentéshez — amennyiben az utazasi jelentés készitésekor
rendelkezésre all — mellékelni kell a vonatkozé jegyzékonyveket.

14. Kiilfoldi kikiildetéshez kapcsol6do szolgaltatasok megrendelésének szabalyai

Az NKFI Hivatal a kdzpontositott kozbeszerzés hatdlya ala tartozé kozponti koltségvetési szerv. A nemzetkdzi utazés
szervezéséhez kapcsolddd szolgaltatdsok NKFI Hivatal altali beszerzése kdzpontositott kdzbeszerzés keretében,
az erre a célra rendszeresitett szamitégépes program hasznalatdval torténik. A beszerzések lebonyolitasara
az utaztatd, illetve az NKFI Hivatal elnoke altal e feladatra felhatalmazott mas munkatarsak jogosultak.

A kdzpontositott kdzbeszerzést az aldbbi NKFI Hivatal altal beszerzésre keriilé utazdshoz kapcsolédd szolgéltatasok
esetén kell alkalmazni:

a) repuléjegy;

b) vonatjegy;

Q) szallas;

d) utazasi biztositas;
e) talsulyjegy;

f) gépjarm(ibérlés.
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55

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

. Az 54. pontban meghatérozott szolgaltatasok megrendelését a jovahagyott kiilfoldi utazési engedély alapjan és
a kikiildetés ahhoz mellékelt programja ismeretében kell elvégezni.

A megrendelések sordn a kdzpontositott kozbeszerzés keretében ajanlott legolcsdbb szolgaltatast kell valasztani
azzal, hogy a szallasfoglalas sordn olyan ajanlatokat kell bekérni és figyelembe venni, amelyek alapjan a 63. pontban
foglaltak teljesithet6k.

A kozpontositott kozbeszerzés keretében torténd ajanlatkérés sordn, amennyiben az aktiv ajanlatok kozott
a szukséges szolgaltatas nem elérhetd, a szamitégépes program Ugynevezett passziv feliiletén a szallitoktdl egyedi
ajanlatot kell kérni.

A fentiektdl csak akkor lehet eltérni, ha a kdzpontositott kozbeszerzésen keresztiil a sziikséges szolgéltatdas nem
elérheté.

A kozpontositott kdzbeszerzés keretében elérheté legolcsdbb ajanlattdl vald eltérés indokat a megrendeléskor
a szamitdgépes programban régziteni kell.

15. Arepiil6jegy- és szallasrendelés, illetve a szallas koltségeinek megtéritése soran alkalmazandé
szempontok

A repul6jegy és a szalldas megrendelését a kilfoldi rendezvény programjanak figyelembevételével kell elvégezni.

A kiklildott szdmara biztositani kell, hogy

a) a célorszagba érkezést kdvetben elég idé alljon rendelkezésre a rendezvény helyszinére torténd eljutashoz;

b) a rendezvény befejezését kdvetéen elég id6 alljon rendelkezésre a replilStérre torténd eljutdshoz.

Amennyiben a céléllomason tobb repilétér is van, egynapos utazdsok esetén lehetbleg a rendezvény helyszinéhez

kozelebb esé replildtérre érkezd jaratra kell jegyet rendelni.

Egynapos utazasok sordn — amennyiben a menetrend szerinti jaratok esetén arra lehetéség van — atszallas nélkiili

Iégi utazast kell biztositani. Tobbnapos utazasok esetén tgy kell repliléjegyet rendelni, hogy az atszallas idétartama

lehetéleg ne haladja meg

a) Eurépdn bellli utazasok esetén a 2 6ra;

b) Eurépan kivili utazasok esetén a 4 6ra

id6tartamot.

A kiklildottek szamara olyan 3* (indokolt esetben 4*) besorolasu, legfeljebb 150 EUR/éj/szoba koltségu szallodai

elhelyezést kell biztositani, amely a rendezvény helyszinétdl legfeljebb 2,5 kilométeres tavolsagra helyezkedik el,

és ahonnan a rendezvény helyszine a helyi tdmegkdzlekedési eszkdzok igénybevételével 30 percet meg nem haladé
id6 alatt elérhetd. Ettdl eltérni az alabbi esetekben lehet:

a) az elndk és elndkhelyettesek magasabb koltségli, magasabb csillagbesorolasu elhelyezést is igénybe
vehetnek a jovahagyott kiilfoldi utazasi engedélyen szereplé maximalis keretdsszeg erejéig;

b) ha a rendezvénynek helyet adé vérosban csak 150 EUR/éj/szoba ar felett biztosithato a széllodai elhelyezés;

c) ha a rendezvénynek helyet ad6 varosban csak magasabb kategoéridju szallassal oldhaté meg a kulturdlt
elhelyezés;

d) a kiklldott alacsonyabb kategériaju szallast igényel;

e) ha a kikiildetés 150 EUR/éj/szobandl magasabb koltségui szalloda igénybevételét teszi sziikségessé (a kulfoldi
utazasi engedélyen ennek tényét fel kell tiintetni és indokolni kell), igy kiléndsen delegéciéval torténd
utazas vagy a rendezvény szervezdi altal biztositott szallas esetén, illetve 2 hetet meghaladé kikiildetés
esetén, amely esetben a kikildetés id&tartamatol, jellegétdl fliggbéen az elhelyezés szinvonala, koltségének
keretdsszege egyedileg kerlil megallapitasra;

f) 5% besorolasu szalloddban torténd elhelyezés irdnti kérést a kulféldi utazési engedélyen részletesen indokolni
kell, ilyen esetben a kilfoldi utazési engedélyhez csatolni kell az el6zetes ajanlatkérésre utaztatétol érkezett
arajanlatokat.

A kikuldott intézi a szallasfoglalast, amennyiben az 53. pont szerinti programon keresztiil nem foglalhaté olyan
3* (indokolt esetben 4*) besorolasu, legfeljebb 150 EUR/éj/szoba koltségu szallodai elhelyezés, amely a rendezvény
helyszinétdl legfeljebb 2,5 kilométeres tavolsagra helyezkedik el, és ahonnan a rendezvény helyszine a helyi
tomegkozlekedési eszkdzok igénybevételével 30 percet meg nem haladd id6é alatt elérheté. A kikiildott altali
foglalds esetén is a 8. alcim rendelkezéseinek alkalmazéséval és a 63. pont figyelembevételével kell eljarni azzal,
hogy 150 EUR/éj/szoba ér feletti foglaldsra csak az NKFI Hivatal dltal foglalt szallas esetén van lehetdség. A jelen
szabalyzatban elGirtaktol eltéré mdédon és szempontok szerint foglalt és fizetett szallas koltségét az NKFI Hivatal
nem tériti meg.
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A kikuldott részére kizarélag szallodai szoba kdltsége térithetd meg, a maganszallas (igy kilondsen rovid idétartamu
lakdsbérlet, airbnb) foglaldsdval és igénybevételével Osszefliggd koltségeket az NKFI Hivatal nem tériti meg.
A szallaskoltség elszamolasanak alapja az NKFI Hivatal nevére és cimére kidllitott eredeti szamla. A széllodai szamlan
kilon tételként megjelené minden étkezés, egyéb fogyasztas (igy kiilondsen minibar) és szolgéltatas koltsége
- a 47. pont szerint engedélyezett indokolt koltségek kivételével - teljes egészében a kiklldottet terheli.
Amennyiben a reggeli a szallodai szolgéltatas része, azt a kiklldott szallodakodltség cimén szamolhatja el.

Ha a kiklldott egy adott replil6jaratra igényel repliléjegyet, illetve egy meghatarozott szalloddban kéri elhelyezését,
ennek tényét és indokat a kiilfoldi utazasi engedélyen jelezni kell.

16. A kiilsos kikiildottekre vonatkozo szabalyok

A kuilsés kikiildott Magyarorszag terlletén kivili feladatelldtdsa esetén a Il. Fejezet rendelkezéseit a jelen alcimben
meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Kulsés kiklildott részére jelen szabdlyzat szerinti koltségtérités és napidij abban az esetben jér, ha errdl a kilsés
kiktldottel fenndllé jogviszonyt megalapozé megbizés, felkérés, meghatalmazas vagy egyéb dokumentum igy
rendelkezik.

A kulfoldi utazési engedéllyel kapcsolatos aldbbi feladatokat - a kilsés kiklldott e-mail utjan torténé
adatszolgdltatasa alapjan - a kiilsés kikiildottel valé kapcsolattartdsra kijelolt személy végzi el:

a) kulfoldi utazasi engedély el6készitésével és jovahagyatasanak intézésével kapcsolatos feladatok;

b) a 16. pont szerinti feljegyzés elkészitése;

c) 8. alcim szerinti egyeztetés.

Kuls6s kikuldott esetén a kikilildetésért felel6s szakmai féosztélyon a kiilsés kikiildottel valé kapcsolattartasra kijelolt
személy szervezeti egységét, kiklldott kozvetlen vezetéjén a kilsés kikuldottel vald kapcsolattartasra kijeldlt
személy kdzvetlen vezetdjét kell érteni.

A kulfoldi utazasi engedély szakmai ellenjegyzése soran — a 17. pontban meghatarozottak mellett — ellendrizni kell
azt is, hogy a kiilsés kikuldottel fennallé jogviszonyt megalapozé megbizas, felkérés, meghatalmazas vagy egyéb
dokumentum a vonatkozé belsé szabdlyok szerinti rendelkezésre 4ll, tovabba azt, hogy a szabdlyzat
4. mellékletében foglaltaknak megfelel6 nyilatkozat aldirasra kerdilt.

A kulsés kiklldottel valé kapcsolattartasra kijelolt személy koteles a kilsés kikiildottel egytttmikodni,
a kapcsolattartas és a hivatali folyamatok soran a jelen szabalyzatban meghatéarozott hataridékre tekintettel eljarni.
A kilsés kikildott a 2. melléklet szerinti utazési jelentést a kilsés kikiildottel valé kapcsolattartasra kijel6lt
személyen keresztil juttatja el a Nemzetkozi Féosztély vezetdjéhez.

A kilsés kikuldottek részére a napidij személyi jovedelemaddval és jarulékokkal csokkentett Osszege kerdl
kifizetésre.

17. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésre vonatkozoé egyéb rendelkezések

Az ideiglenes kiilfoldi kikuldetéseket és a kiklldetés soran felmerild koltségtéritéseket személyenkénti lebontasban
kell nyilvantartani.

Amennyiben az utazéast a kilfoldi fogadd szervezet megtériti, részére az atutalashoz az NKFI Hivatal kovetkezd
adatait kell megadni:

Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécios Hivatal

Szamlaszam: 10032000-00334820-00000000

IBAN szam: HU59 1003 2000 0033 4820 0000 0000

Swift kéd: HUSTHUHB

Koltségigazolds (Application for Reimbursement of expenses — Expert) kitdltése esetén kapcsolattarté személyként
(contact person) a kikildott személyt kell megjel6ini. A kitoltott nyomtatvanyokat a kincstari igazolas beszerzése
céljabol a Gazdasagi Osztaly részére kell leadni.
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Ill. FEJEZET
A BELFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO SZABALYOK

18. A belfoldi kikiildetések engedélyezése és elszamolasa

A 100 000 Ft értéket el nem éré belfoldi kikildetést ligyintézé esetén kozvetlen vezetbje, a szakmai vezetdk és
szakmai fels6vezeték esetében a gazdasagi vezetd, a 100 000 Ft értéket meghaladd belfoldi kikildetést az NKFI
Hivatal elndke engedélyezi a Koltségvetési FOosztaly &ltal erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, amely
a kotelezettségvallalas dokumentumaként is szolgal.

A belfoldi kikuldetés elszamolaséra a 78. pont szerinti formanyomtatvany megfelel részét kell alkalmazni.

A belfoldi kiklldetést teljesité személy az engedély alapjan a belféldi kikildetést megel6zéen eléleget vehet fel
utolagos elszamolasi kotelezettséggel. A belfoldi kiklldetés befejezését kdveté 5 munkanapon belll az eléleggel
el kell szamolni.

19. Koltségtérités

A belfoldi kiklldetésben Iévé kormanytisztviselének az NKFI Hivatal a sziikséges és indokolt tobbletkoltségeit
megtériti.

Sziikséges és indokolt tobbletkoltség lehet kilondsen a helykdzi és helyi utazas koltsége, valamint a parkoldssal
Osszefliggésben felmerilt koltség. A széllast elsédlegesen az NKFI Hivatal biztositja a 20. alcim szerint.

A sziikséges és indokolt koltségeket — helyi menetjegy, valamint parkolédij kivételével — minden esetben az NKFI
Hivatal nevére és cimére kidllitott szamlaval igazolni kell, illetve a szlikségszer(iséget és indokoltsdgot feljegyzéssel
ala kell tdmasztani. A bizonylat és - sziikség szerint — a szamla, valamint a feljegyzés alapjan a koltségek

20. Szallasfoglalas

Tobbnapos rendezvény esetén, tovdbba abban az esetben, ha a belféldi kiklldetést teljesitd személy a belfoldi
kikiildetés napjan lakohelyére nem tud visszatérni, a belfoldi kiklldetést teljesité személy részére az NKFI Hivatal
széllast foglal. Belfoldi szallasfoglalds soran a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni.

A szallasfoglaldsra vonatkozdan a 63-65. pontban régzitett szempontokat kell alkalmazni.

21. A belfoldi kikiildetések soran igénybe vehet6 kozlekedési eszk6zok

Az NKFI Hivatal elndkének egyedi eltéré rendelkezése hidnyadban belfoldi kiklldetéshez elsésorban kozforgalmu,
menetrend szerint kozleked6 tomegkozlekedési eszkdzt kell igénybe venni. Az elndk és az elndkhelyettesek
elsésorban hivatali gépjarm igénybevételével teljesitik.

A belfoldi kikuldetések soran a helykozi hivatalos utazasokat lehetéleg vasuti vagy tavolsagi autdbuszjaratokkal kell
lebonyolitani. Vasuton torténd utazas esetében a ll. osztalyu teljes ari menetjegy, helyjegy, IC és mas hasonlé pétlék
térithetd. A menetjegyek megvételekor az NKFI Hivatal nevére és cimére kidllitott készpénzfizetési szamlat kell kérni.
Amennyiben a belfoldi kikildetés helyszinén helyi tomegkozlekedési eszkdz nem all rendelkezésre, taxi is igénybe
vehetd.

A helyi kozlekedés koltségét taxi esetében a szémla, egyéb esetben a menetjegy leaddsa ellenében lehet
megtériteni.

GépjarmUvel tortén6é utazds esetén a gépjarmi szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
A 86. pontban meghatarozott esetek mellett a belfoldi kikiildetés hivatali gépjarmu igénybevételével is teljesithetd,
ha célszerliségi és gazdalkodasi szempontok indokoljak (igy kiilénosen, ha tobb belfoldi kikildetést teljesité
személy egyltt utazik). Gépjarmu igénybevétele esetén a felmerilé parkolasi koltség is elszamolhato, amelynek
elszdmoldsa a parkoléjegy leaddsa ellenében torténik.
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22. Szakmai beszamolo

A belfoldi kikiildetést teljesité személy — amennyiben a belfoldi kikildetés nem az NKFI Hivatal altal szervezett
koteles beszdmolni kozvetlen vezetdje részére a belfoldi kikiildetés befejezését koveté 15 munkanapon beldl.
A beszamoldnak tartalmaznia kell a belfoldi kikildetés révid szakmai Osszefoglaléjat, ki kell térnie a képviseleti
joggal felruhdzott munkatars NKFI Hivatal nevében tett nyilatkozataira, illetve minden olyan, a belfldi kikiildetés
soran megtortént eseményre, amely az NKFI Hivatal kozfeladatellatdsa szempontjabdl relevans. A beszamoléhoz
—amennyiben késziilt - mellékelni kell a vonatkozé jegyzékdnyveket.

23. Egyéb rendelkezések

A belfoldi kikuldetésekre vonatkozéan az ellenjegyzési, érvényesitéi és utalvanyozasi jogkoroket az NKFI Hivatal
gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
Az el6leg felvételének és elszamolasanak modjat a pénzkezelési szabalyzat szabalyozza.

IV. FEJEZET

AZ NKFI HIVATAL ALLOMANYABA NEM TARTOZO, AZ NKFI HIVATALLAL JOGVISZONYBAN ALLO
BELFOLDI ILLETOSEGU MAGANSZEMELYNEK AZ NKFI HIVATAL KOZFELADATAIVAL OSSZEFUGGO
UTAZASAIVAL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK

Az NKFI Hivatal allomanyaba nem tartozd, az NKFI Hivatallal szakért&i vagy testiileti tagi feladatok ellatasara iranyuld
jogviszonyban 4ll6é belfoldi illetéségli magdnszemély (a tovabbiakban: szakérté megbizott) a jogviszony alapjaul
szolgalé megbizasi szerz6dés alapjan, a jelen utasitas szerint jogosult a feladatai elldtdsdhoz kapcsolédé utazasi
koltségei megtéritésére, figyelemmel a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal a Nemzeti Kutatasi és
Innovacios Alapbdl finanszirozott tdmogatésok értékelésében részt vevo testiiletek és szakérték szamarol, valamint
dijazésardl szolo6 elndki utasitasban foglaltakra (a tovabbiakban: elnoki utasités).

A szakérté megbizott — a budapesti tartézkodasi hellyel rendelkezd szakérté megbizott kivételével — az utazasi
koltségei megtéritésére, a tartdzkodasi helye és az NKFI Hivatal székhelye k6zott — nem ideértve a helyi kdzlekedés
koltségeit —, fliggetlenil az utazéds soradn igénybe vett kdzlekedési eszkdztél, a 96-97. pontokban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén az 5. mellékletben foglalt dtalanydijra jogosult.

Az utazasi koltségek folyositasa érdekében a szakérté megbizott a megbizasi szerzédés aldirasaval egyidejlileg
a 6. melléklet szerint nyilatkozik az utazési koltség megtéritésére vonatkozd igényérdl, valamint tartézkodasi
helyérél, amely nyilatkozatot a megbizési szerzédéshez csatolni kell. Nyilatkozat hidnydban a szakérté megbizott
részére utazassal 6sszefliggd koltség jelen szabalyzat szerint nem téritheté meg.

A szakérté megbizott részére — a 96. pont szerinti nyilatkozat alapjan — jaré koltségatalany a szakmailag illetékes
szervezeti egység teljesitésigazolasa alapjan, a megbizasi dijjal egyidejlleg, de kiilén gazdasdgi eseményként
(utalvanyrendelet alapjan) kerll szamfejtésre személyi jovedelemado és jarulékkoteles jovedelemként.

A szakértGi és testileti tagi feladatokra irdnyuld megbizasi szerzédéseken alapuld, utazassal 6sszefliggd
koltségeknek az NKFI Hivatal altal a 95-97. pontok szerinti, koltségatalany forméjaban torténd finanszirozasa nem
érinti a szakértdé megbizottnak a megbizési szerz6dés keretében ©6ndllé tevékenysége korében megszerzett
bevételével kapcsolatos, add és jarulék megfizetésével 6sszefliggé nyilatkozattételi, bevallasi kotelezettségeit,
amelyre a jogviszonyra vonatkozé megbizasi szerzé6désben utalni kell.

Az NKFI Hivatallal a 94. pontban meghatarozottakon kiviili egyéb jogviszonyban (igy kiilénésen nem az elnoki
utasitasban meghatéarozott feladatokra létrejott megbizasi jogviszony) allé belfoldi személy esetén a jogviszony
|étrejottét megalapozd dokumentumban kell rendelkezni az utazési koltségtéritésre vald jogosultsagrél és annak
mértékérél, amely meghatarozhatd tételes koltségelszamoldssal vagy a hatélyos jogszabalyok szerinti egyéb
maodon, illetve az NKFI Hivatal székhelyére torténé Magyarorszagon belili utazas esetén a jelen fejezet szerinti
atalanydij formajaban. Az utazasi koltségtéritésre valo jogosultsag ki is zarhato.
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V. FEJEZET

AZ NKFI HIVATAL ALLOMANYABA NEM TARTOZO, AZ NKFI HIVATALLAL JOGVISZONYBAN ALLO
KULFOLDI MAGANSZEMELYNEK A JOGVISZONYAVAL OSSZEFUGGO UTAZASAIRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az NKFI Hivatal allomanyaba nem tartozé kilfoldi személyek (a tovabbiakban: beutazd) részére - a beutazd

jogviszonya (igy kiilondsen megbizasi szerz6dés, felkérés) alapjan, az NKFI Hivatal altal szervezett eseményen vald

részvétel érdekében - az NKFI Hivatal székhelyére torténé utazdssal (a tovabbiakban: beutazas) kapcsolatos
koltségek NKFI Hivatal éltali biztositdsa és elszdmolasa érdekében jelen fejezetben meghatdrozott rendelkezések
szerint kell eljarni.

A beutazassal kapcsolatos, elszamolhaté koltségeket és az elszdmolds mddjat a beutazé és az NKFI Hivatal kozotti

jogviszonyt megalapozé dokumentumban rogziteni kell. Ennek sorén elsésorban azt kell el8irni, hogy a beutazassal

kapcsolatos szolgaltatasokat az NKFI Hivatal rendeli meg, és biztositja természetben a beutazé részére.

A beutazd altal vasarolt széllds és utazasi szolgdltatdsok csak abban az esetben téritheték meg, amennyiben

a jogviszonyt megalapozé dokumentum igy rendelkezik. Ebben az esetben ki kell kotni, hogy a felmerult kdltségek

csak az NKFI Hivatal nevére és cimére kiallitott szamlék alapjan szamolhatdk el.

Sajat tulajdond gépjarmu igénybevétele esetén a beutazd koltségei csak abban az esetben térithetéek meg,

amennyiben

a) a jogviszonyt megalapoz6 dokumentum erre lehetdséget biztosit;

b) az utazds megkezdése el6tt a beutazé a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél szolo
NKFIH utasitasban foglaltak szerinti engedéllyel rendelkezik és a kapcsolédéd nyilatkozatot az engedéllyel
egyltt benyujtotta;

c) a koltségek megtéritése érdekében a beutazéassal kapcsolatos Utvonaltervet a Koltségvetési Féosztaly részére
atadta és azt a beutazdval vald kapcsolattartasért felelés szervezeti egység vezetdje — kizardlag célszer(iségi
szempontokat mérlegelve - elfogadta.

A beutazédssal kapcsolatos kotelezettségvallalds dokumentuma a 7. melléklet szerinti ,Beutazdsi engedély”

A koltségek elszdmolasat a 8. melléklet szerint kell végrehajtani. A 7. és a 8. melléklet megfelel6 kitoltésérdl

és jovahagyatasarol a beutazdval vald kapcsolattartasért felelés személy gondoskodik.

A beutazassal kapcsolatos szolgdltatdsok NKFI Hivatal &ltali beszerzése sordn az 53-66. pontban foglalt

rendelkezéseket értelemszer(ien alkalmazni kell.

A beutazé részére a jogviszonyt megalapozé dokumentumban rogzitett dijon és koltségtéritésen felll napidij és

mas koltségtérités nem biztosithatd, el6leg nem adhaté. Természetbeni élelmezési ellatds csak az NKFI Hivatal altal

szervezett rendezvényhez kapcsolédodan, a rendezvényen valo részvétellel 6sszefliggésben biztosithato.

A magyar nyelvet nem ismerd kilfoldi személy esetén az e személlyel valé kapcsolattartasért felelés személy koteles

gondoskodni arrél, hogy a kilfoldi személy éltal kitoltendd, illetve aldirando jelen szabdlyzat szerinti melléklet

az altala ismert nyelvre le legyen forditva. Ha a magyar nyelvet nem ismerd kiilfoldi személy az angol nyelvet ismeri,
akkor elsésorban arra kell e dokumentumokat leforditani.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Jelen utasitds rendelkezéseit csak a hatélybalépését kdvetden elrendelt kikuldetések, egyéb utazdsok és utazési
koltségtéritések esetén kell alkalmazni.

Hatalyat veszti Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal altal elrendelt ideiglenes kulfoldi és belfoldi
kikiildetések, valamint egyéb hivatalos utazasok rendjérél sz616 14/2017. (XIl. 29.) NKFIH utasitas.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,

elnok
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1. melléklet a 4/2020. (Ill. 31.) NKFIH utasitdshoz

Kikuldetésért felel6s szakmai féosztaly
Iktatoszam: NKFIH-....... /20...
Készité(k) neve:

KULFOLDI UTAZASI ENGEDELY
(Kotelezettségvallalas dokumentuma)

A kiutazo neve:

Utazasi dokumentum tipusa (aldhtizando):

Anyja neve: személyi igazolvény / utlevél
Sziletési hely és datum: szama:
TAJ széma: érvényessége:

Addazonosito jele:

kidllitdsanak helye:

Allampolgarsag:

Bankszamlaszam:

Munkahely:

Beosztas:

Lakcim:

Telefonszam (mobil):

‘ e-mail-cim:

A kiutazéval egyutt utazok:

Célorszag, varos:

‘ Utazas id6pontja:

Utazas célja (jogalapja):

Fogado intézmény neve:

Az elfogadott kikulldetési tervben az Ut sorszama:

Utazas modja:

Koltségszamitas:

Utikoltség Ft
napidij (nap X 6sszeg): Ft
szocidlis hozzéjarulasi adé: Ft
szallas (éjszaka x 0sszeq): NKFI Hivatal foglalja: IGEN: NEM: Ft
biztositas: Ft
Belfoldon jelentkezé pl. airport-, minibusz-, taxikoltség Ft
Kulfoldon jelentkezd egyéb dologi kdltség Ft
Osszesen: Ft
Forrds megnevezése / visszatérités:
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Elslegkérelem: [ INapidij ....cccovevvnevnneineinnnnn.. Ft
[]Egyéb dologi kiadasok 6sszege .........coevvvuverrunernnnnns Ft
[ JEgyébeldleg .......coocovvvvneinnernnnnnn. Ft
Utalandé el6leg 6sszesen .........cccveveieiininenene. Ft
[C]Nem kérek el6leget, utélagos elszamolast kérek
Neve Alairasa

Kikdldott

Kikildetésért felel6s szakmai féosztaly
vezetbje

Pénzlgyiellenjegyz6 | e

Kotelezettségvallaldo |

Utelszamolasért felelés munkatars | coooviieiiiniiiiiiiiieeieinns

Ugyletkod / projektazonositd kOd: .....uvvvveeeeeiiiiii e

PENZIOrTAskOd: ... i

UT INDOKLASA RESZLETESEN: (max. 1 oldal, lehetéség szerint kétoldalasan nyomtatva)

Datum:

Kikildott alairasa
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2. melléklet a 4/2020. (Ill. 31.) NKFIH utasitdshoz

UTAZASI JELENTES
<SZERVEZETI EGYSEG>

Iktatészam: NKFIH-...... /20....
Kikuildott / Kikiildsttek: <NEV>

Cimzett:

<NEV>

Utazas célja:

<Utazas célja>

Delegécio tagjai:

Helyszin(ek):

Id6tartam:

Fogado intézmény:

Targyalopartnerek:

Targyalasi témak, targyalasi mandatum (ha volt):

Targyalas eredményébdl adodé feladatok (felel6sok és hataridok megjeldlésével):

- Feladatok, fontos datumok:

Hazahozott kiadvanyok, dokumentumok:

Budapest,
Tisztelettel:

<NEV>

Az utazési jelentést elfogadom:

kikiildetésért felelés szakmai féosztaly vezetdje
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3. melléklet a 4/2020. (lll. 31.) NKFIH utasitdshoz

KULFOLDI UTAZAS ES KOLTSEGELSZAMOLAS

‘ A kikiildé szervezet: ‘ ‘ Sorszam:
‘ Kot. vall. nyilvantartdsi szam: Pénzforras/Projekt: ‘ Koéltséghely:

I. KIKULDETESI UTASITASRA VONATKOZO ADATOK

1. A kiklldetésre vonatkozo rendelkezések:

A kulfoldi kikuldetési engedély iktatészama:

neve: o oda:
N - Az utazds mddja -
A kikuldott beosztasa: vissza:
szervezeti egysége: _ . o orszag:
— — A kiklldetés helye és id6tartama
Napidij jar: Dologi kiadas nap:
2. Felvett el6legek:
A bizonylat Avaluta
A felvét modja Forint
Sorsz. kelte kiallitasanak helye neme Osszege arfolyama
Személyi jov. addelblegre visszatartva vagy befizetve
A kulképviseletektdl barmilyen cimen felvett 6sszegeket, valamint utazasi jegyek arat itt felvétként kell felttintetni. Osszesen
3. Visszafizetések:
Személyi jov. adodelblegre elszamolva (Il 6-t6l)
Osszesen
Il. KOLTSEGELSZAMOLAS
4. Indul3si, érkezési, hataratlépési adatok:
Indulas Erkezés A hataratlépés
mikor mikor id6tartama
honnan utazas mddja hova
hé nap ora, perc hé nap ora, perc nap ora, perc




1770 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi 16.szam

5. A napidij-elszamolds:

Felszamithaté napidij valutaban Csokkenés v. potlék
Orszéag Napok szdma Elszamolhaté Avaluta drfolyama | Forint
avaluta neme egy napra Osszesen % Osszege
Osszesen:
6. Addelbleg-szamitas:
Alap Deviza- A devizaellatmany ) ) ) A devizaellatmany x
Avaluta e I Napok . Szorzé- | Adémentes rész o ) AdoelSleg
napidij | ellatmany ) dsszege ) adokateles része
neme szama szam bxdx0,3
egy napra cxd e-g valutdban forintban
a b C d e f g h i j
7.Szallaskoltség:
A bizonylat Szallaskoltség a szamla szerinti valutaban A valuta
| Orszég Levonandé Elszamolhaté | Forint
sorszama napok szdma | avalutaneme | egynapra | &sszesen arfolyama
Osszesen:
8. A dologi kiaddsok elszdmolasa valutaban:
A felmeriilés Avaluta
A bizonylat sorszama Forint
helye ideje jogcime neme Osszege arfolyama

A kulképviseletektdl kapott utazasi jegyek arat koltségként kell feltlintetni. Osszesen:
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9. Forintban felmerdlt dologi kiadasok:

A bizonylat sorszama

A felmertilés jogcime

Forint Egyéb feljegyzések:

Osszesen:

Ill. ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE

10. Forintelszamolas

11. Valutaelszamolas

Sor- Tablazat Forint Elszamolandé | Elszamolt Vissza- Tobblet-
szam sz0veg hivatk. tételesen | Bsszesen Avalutaneme valuta fizetendd elszamolas
1. Elszamolasra felvett 1/2
eléleg
2. El6leg-visszafizetés 1/3
3. Elszamolandé (1-2) -
4. Napidij /5
5. Szocidlis hozzéjarulasi | -
adoé
6. Szallaskoltség /7 A kiklldetésben eltoltott id6 sziikségességét és a feladat
7. | Dologi kiadasok 1/8és9 |- elvégzését igazolom:
8. Kolts. 6ssz. (4-7-ig) - 20 hé -n.
9. Kulénbozet (8-3) -
alairas
Kelt: 20 A kikuldott alairasa:
12. Ervényesités
Megvizsgaltuk, és Ft forinttal
érvényesitjuk.
Elszamolandé 6sszeg: Ft Levonas dsszesen: Ft
Szamfejtd: | Ellendr: Ervényesité: | Utalvanyozo:
Kifizetendé: Ft
Visszafizetendé: Ft
Kelt: 20 hé__ -n.
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4. melléklet a 4/2020. (lll. 31.) NKFIH utasitdshoz

Nyilatkozat

AlUlIrott oo kijelentem, hogy az NKFIH-............ -.../20...... iktatoszamu kulfoldi
utazasi engedély szerinti rendezvényen/eseményen val6 részvétellel és képviselettel kapcsolatos elvarasokat
teljesitem.

— Az NKFI Hivatal kilfoldi és belfoldi kikiildetések engedélyezésének, bonyolitdsanak és koltségtéritésének
szabdlyzatadt megismertem, és az abban foglaltaknak megfeleléen a hazaérkezésemet kdveté 6t munkanapon
belill a kiklldetéssel kapcsolatban felmeriilt koltségekrdl szamlakkal alatémasztva elszamolok.

- A rendezvényrdl/eseményrél utazasi jelentést készitek és azt az azonos céli Ujabb kikuldetésem el6tt,
de legkésébb a hazaérkezésemet kdvetd 15 munkanapon belll megkildom a Nemzetkozi Fosztély vezetdje
altal kijelolt személynek (a tovébbiakban: kapcsolattartd). Az utazasi jelentésnek tartalmaznia kell az Ulésen
tortént magyar felszélalast, a témaval kapcsolatos legfontosabb informaciokat és a megvalésitandé feladatokat.

- Amennyiben a rendezvény/esemény el6tt ismeretes, hogy magyar hozzaszdlas  sziikséges,
a rendezvény/esemény el6tt megkildom annak szévegét a kapcsolattartonak.

- Amennyiben az rendezvényen/eseményen barmilyen adatot, informaciot kérnek a magyar kutatas-fejlesztés és
innovacié témakorében, az adatokat el6zetesen egyeztetem a kapcsolattartéval. Tudomasul veszem, hogy az
NKFI Hivatal elnokének vagy elndkhelyetteseinek jévahagyasa nélkiil az informaciék nem bocsathaték harmadik
fél rendelkezésére.

Budapest, 20.......cvviiiiiiiiiiee

Alairas
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5. melléklet a 4/2020. (lll. 31.) NKFIH utasitdshoz

Koltségatalany 6sszegek Tavolsag az allando lakdhely vagy bejelentett . .
: . . Koltségatalany (bruttd) 6sszege Ft-ban
tartézkodasi hely és NKFI Hivatal telephelye k6zott
100 km-ig 7660
150 km-ig 8660
200 km-ig 11465
250 km-ig 13900

Budapesti allandé lakcimmel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezé megbizottak utazasi koltségataldnyra nem

jogosultak.
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6. melléklet a 4/2020. (Ill. 31.) NKFIH utasitdshoz

Koltségtérités igénybejelentés / Nyilatkozat

Alulirott ..o (szulelett: ....ovvvvvniiiiiiiiine, , sziletési hely, id6: ...t ,
............ év ...... ho ...... nap) nyilatkozom, hogy az NKFIH-............/20.. iktatdszamUu megbizasi szerz6désben
foglalt feladataim ellatasaval 6sszefliggésben felmerdilt utazdsaimmal kapcsolatos koltségek megtéritésére — az NKFI
Hivatal ideiglenes kiilfoldi és belfoldi kiklldetések rendjérél, valamint az NKFI Hivatal koltségvetése terhére
biztositott egyéb utazdsokrol és utazasi koltségtéritésekrél sz616 szabdlyzata szerint — igényt tartok.

Egyidejlileg a vonatkozdé jogszabdlyok szerinti felelésségem tudataban kijelentem, hogy éllandé lakcimem /
bejelentett tartozkodasi helyem: ...................c.coiinill , amely ...... kilométer* tavolsagra talalhaté az NKFI

Hivatal székhelyétél.

Amennyiben éllandé lakcimemben vagy tartézkodasi helyemben a megbizéasi szerz6dés idébeni hatdlya alatt
véltozas all be, arrél 5 munkanapon beliil az NKFI Hivatalt Uj nyilatkozat kidllitasaval értesitem.

Kelt: o,

Megbizott sajatkez alairasa

* A tavolsdg megallapitasat az NKFI Hivatal dltal meghatarozott médon igazolni kell.
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7. melléklet a 4/2020. (Ill. 31.) NKFIH utasitdshoz

Fogadasért felel6s féosztaly

Iktatészam: NKFIH-......... /20..

Készit6(k) neve:

BEUTAZASI ENGEDELY
(Kotelezettségvallalds dokumentuma)
A beutazé neve:
E-mail-cim: Telefonszém:
Szliletési hely és datum: Utazasi dokumentum (UD) tipusa (aldhuzando):
személyi igazolvéany / utlevél / jogositvany
Allampolgérsag: UD szédma:
Jogviszonyt megalapozé UD érvényessége:
dokumentum iktatészéma: UD kiallitasanak helye:
Bankszamlaszam:
Lakcim:
Beutazas idépontja:
Beutazés célja (jogalapja):
Beutazds modja:
Koltségszamitas:
Utikoltség Ft
Szallas (éjszaka x 6sszeg): Ft
Biztositas Ft
Belfoldon jelentkezé koltség pl. airport-, minibusz-, taxikoltség Ft
Kulféldon jelentkezd egyéb dologi koltség Ft
Osszesen: Ft
Neve olvashatoan Aléirésa

Beutazd
Fogado féosztaly vezetbje | i |
Pénziigyi ellenjegyz0 | e | e, kelte
Kotelezettségvallald | e | e, kelte
Utelszamolasért felel6s MUNKAtArs | ..ooooovvieieiiiieeeeiiiieeeeiiiieeeeiiie | veeee e e e
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8. melléklet a 4/2020. (lll. 31.) NKFIH utasitdshoz

BEUTAZAS KOLTSEGELSZAMOLAS

‘ A fogadd szervezet: ‘ Sorszam: ‘
‘ Kot. vall. nyilvantartdsi szam: Pénzforras/Projekt: ‘ Koltséghely: ‘
I. BEUTAZASRA VONATKOZO ADATOK
1. Beutazasra vonatkozé rendelkezések:
A beutazasi engedély iktatoszama:
neve:
) Az utazas médja
A beutazé | jogviszonyt megalapoz6 dokumentum
iktatészédma:
A beutazas helye és id6tartama
1. KOLTSEGELSZAMOLAS
2. Erkezési, indulési hataratlépési adatok:
Indulés Erkezés
mikor mikor
honnan utazds modja* hova
hé nap ora, perc hé nap ora, perc

(¥) Sajat gépjarmdivel torténd utazas esetén az elszdmolashoz csatolni kell az utasitas 92. pontjaban meghatérozott engedélyt és nyilatkozatot, valamint itvonaltervet.

3. Szallaskoltség:

Széllaskoltség a szamla szerinti valutaban Avaluta
A bizonylat sorszama** Elszamolhaté i Forint
napok szama avaluta neme egy napra Osszesen arfolyama
Osszesen:
4.Valutaban felmeriilt dologi kiadasok elszamolasa:
A felmeriilés Avaluta
A bizonylat sorszama** Forint
helye ideje jogcime neme Osszege arfolyama

Osszesen
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5. Forintban felmerdlt dologi kiadasok elszamolasa:

A bizonylat sorszama** A felmeriilés jogcime Forint Egyéb feljegyzések:

Osszesen:

(**) Az NKFI Hivatal nevére és cimére szol6 eredeti bizonylatokat az elszamolashoz csatolni kell. Sajat gépjarmuvel torténé utazés esetében az elszamolhaté
koltségeket az utvonalterv alapjan forintban kell megallapitani, és azt a ,Forintban felmertlt dologi kiadasok elszamolasa” kozott kell szerepeltetni. A felhasznalt
lizemanyag koltségét a személyi jovedelemaddrol szél6 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Add- és Vamhivatal ltal havonta kozzétett
fogyasztasi norma szerinti izemanyagkéltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato Gizemanyagarak alapjan kell megallapitani.

Ill. ELSZAMOLASOK OSSZESITESE, TELJESITESIGAZOLAS, ERVENYESITES

6. Elszamolasok 0sszesitése

Forintelszamolas Valutaelszamolas
Osszesen Elszamolandé Elszamolt Elszamolt
Sorszam Szbveg Tablazat hivatk. A valuta neme
Ft-ban valuta Ft-ban
1. Szallaskoltség
2. Dologi kiadasok
Osszesen: Osszesen

Kelt: 20 A Beutazé alairasa:

7. Teljesitésigazolas

A beutazassal kapcsolatos (NKFIH-......... /20... iktatészamu irat szerinti) feladat elvégzését, valamint a felmerilt koltségek
szlikségességét igazolom.***

20 hé -n.

alairas

8. Ervényesités

Megvizsgaltuk, és Ft forinttal
érvényesitjuk.

Elszamolandé 6sszeg: Ft

Szamfejté: Ellenér: Ervényesité:
Kifizetendé: Ft

Kelt: 20 ho -n.

(***) Az NKFI Hivatal gazdalkodasi szabalyzatdban meghatarozott teljesitésigazolas.
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 10/2020. (lll. 31.) OBH utasitasa
az egyes OBH utasitasoknak az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével
0sszefiliggé moédositasarol szol6 2019. évi CXXVIL. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggé médositasarél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok

szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1)-(2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feladatkoromben

eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

2.§

3.8

1. A birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérol sz616 szabalyzatrol szolo
6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas moédositasarol

A birdk és igazsagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérél szoloé szabdlyzatrél szolé 6/2012. (IV. 13))
OBH utasitas (a tovabbiakban: elismerési szabalyzat) 5. § e) pontja helyébe az aldbbi e) pont 1ép, és a § az aldbbi
f) ponttal egésziil ki:

[A 2. §-ban meghatdrozott dllami kitiintetés, a 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott cim, valamint a 4. § (1) bekezdésében
meghatdrozott dij és oklevél adomdnyozdsdra]

,€) @ minisztériumba beosztott biré esetében a miniszter,

f) az érintett szervhez beosztott bird esetében az érintett szerv vezetdje”

[tesz javaslatot.]

Az elismerési szabalyzat 6. § (3)-(5) bekezdése helyébe az alabbi (3)-(5) bekezdés Iép:

,(3) A Kuridra, az OBH-ba, a minisztériumba és az érintett szervhez beosztott birébnak a Kurian, a Hivatalban,
a minisztériumban és az érintett szervnél eltoltott idejét a cimadomdnyozés szempontjdbdl a térvényszéken
eltoltott idének kell tekinteni.

(4) A Kuridra, az OBH-ba, a minisztériumba és az érintett szervhez beosztott tablabironak a Kurian, a Hivatalban,
a minisztériumban és az érintett szervnél eltoltott idejét a cimadomdnyozés szempontjdbdl az itélétablan eltoltott
idének kell tekinteni.

(5) Az OBH-ba, a minisztériumba és az érintett szervhez beosztott kuriai bironak a Hivatalban, a minisztériumban
és az érintett szervnél eltoltott idejét a cimadomanyozés szempontjabdl a Kurian eltdltott idonek kell tekinteni.”
Hatdlyat veszti az elismerési szabdlyzat 5. § (1) bekezdés c) pontjdban az, , a kdzigazgatési és munkaligyi birésagok”
szOvegrész.

2. A birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérol,
valamint a birésagok kozponti honlapjanak sajtoszolgalatarol szol6é szabalyzatrél szolo
8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas modositasarol

Hatalyat veszti a birésdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birésdgok
kdzponti honlapjanak sajtészolgélatarél szol6 szabalyzatrdl sz616 8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas 9. § (4) bekezdésében
az, , illetve a kdzigazgatési és munkatgyi birésag, valamint a kdzigazgatési és munkatgyi regiondlis kollégium”
szovegrész.

3. A talar viselésérol, valamint az iilnokok, a jegyz6konyvvezetok és az eljarasi cselekményt végzé
birésagi titkarok 6ltozkodési szabalyairdl sz616 szabalyzatrol sz616 9/2012. (V. 8.) OBH utasitas
moédositasarol

A taldr viselésérdl, valamint az ilnokok, a jegyzékonyvvezetdk és az eljarasi cselekményt végzé birdsagi titkarok
Oltdzkodési szabdlyairdl sz616 szabalyzatrdl szold 9/2012. (V. 8.) OBH utasitas 2. § (1) bekezdésében az,, , a helyi és
munkaligyi birésagon” szévegrész helyébe az,és a jarasbirdsagon” széveg Iép.
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

4. A birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi
szervezetérol, fobb feladatairdl, tovabba tevékenységének iranyitasarol szolo szabalyzatrél sz616
14/2012. (X. 18.) OBH utasitas modositasarol

Hatalyat veszti a birédsdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal honvédelmi, polgéri és katasztréfavédelmi szervezetérdl,
fébb feladatairdl, tovabba tevékenységének irdnyitdsarol sz616 szabdlyzatrél szol6 14/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a) 1.8 e) pontja,

b) 5.8 (7) bekezdésében a,, , valamint a kbzigazgatasi és munkaiigyi birésag” szévegrész,

c) 8.§ (2) bekezdésében a,, , tovabba kdzigazgatasi és munkatigyi birdsdgrdl és annak vezetéjérdl” szovegrész.

5. A birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési
feladatairél sz6l6 szabalyzatrol sz616 15/2012. (X. 18.) OBH utasitas médositasarol

Hatalyat veszti a birdsagok és az Orszdgos Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési
feladatairdl sz616 szabalyzatrol szol6 15/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a) 1.§-dban az, , a kdzigazgatési és munkatigyi birésdgokra” szévegrész,

b) 6. §-aban, 7. §-aban, 9. §-dban, 14. § c¢)-d) pontjdban a, , valamint a kdzigazgatdsi és munkatigyi birésagok”
szOovegrész,

<) 12.§d) pontban a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdgoknal” szovegrész,

d) 19. § (2) bekezdésében a,, , tovabba kdzigazgatasi és munkaligyi birdsagrol, annak vezetjérél” szovegrész.

6. A meghagyassal kapcsolatos eljaras és a meghagyasba bevont szervek besorolasarol sz616
szabalyzatrol szol6 16/2012. (X. 18.) OBH utasitas modositasarol

Hatalydt veszti a meghagyassal kapcsolatos eljards és a meghagyasba bevont szervek besorolasarol szold
szabalyzatrdl sz6l6 16/2012. (X. 18.) OBH utasitas

a) 2.8§-dban az, , a kdzigazgatasi és munkaligyi birésagokra” szovegrész,

b) 3.§e), h) pontjdban a, , valamint kozigazgatési és munkatgyi birésdgok” szévegrész,

c) 3. §f) pontjdban a, , valamint kdzigazgatasi és munkaligyi birésagokon” szévegrész,

d) 4.5 (1) bekezdésében a,, , valamint kdzigazgatasi és munkaiigyi birésdgokra” szévegrész,

e) 10. § (4) bekezdésében a, , tovabbé kdzigazgatdsi és munkatigyi birdsagrol és annak vezet6jérdl” szovegrész,
f) 3. mellékletében foglalt tablazat 13-15. sora.

7. A birak vagyonnyilatkozatanak atadasarél, kezelésérél és ellendrzésérol, valamint az abban foglalt
adatok védelmérél szol6 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas modositasarol

A birdk vagyonnyilatkozatanak &atadasardl, kezelésérél és ellenérzésérél, valamint az abban foglalt adatok
védelmérél szold 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas [a tovabbiakban: 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitas] 3. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,3. § Ha a minisztériumba vagy az érintett szervhez beosztott birét birdsagi szolgélati helyre vagy az OBH-ba osztjak
be, Uj vagyonnyilatkozat-tételre koteles”

Hatdlyat veszti a 22/2012. (XI. 23.) OBH utasitads 5. § c) pontjdban a , , valamint a kdzigazgatdsi és munkaligyi
birésdgon” szovegrész.

8. Az igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérol, atadasarol, 6rzésérdl, nyilvantartasarol,
valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl szol6 23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas
modositasarol

Hatalyat veszti az igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérél, dtadasarol, 6rzésérél, nyilvantartasarol,
valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérdl szél6 23/2012. (XI. 23.) OBH utasitas

a) 4.8 ¢) pontjaban a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésagon” szovegrész,

b) 18. § (2) bekezdésében a,, , valamint a kdzigazgatési és munkatgyi birdsagi” szovegrész.
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9.8

10.§

9. Az Orszagos Birésagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6
11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas médositasarol

Hatalyat veszti az Orszagos Birésagi Hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 11/2013. (XIl. 31.)

OBH utasitas

a) 4.8 (5) bekezdés a) pontjaban a,kdzigazgatasi és munkaligyi birésaggal, valamint” szovegrész,

b) 4. § (6) bekezdés e) pontjdban a ,tovdbba torvényszék elnokének javaslatara a torvényszéken kozigazgatasi
és munkatigyi igyekben eljar6 birdkat, szovegrész,

c) 4. § (6) bekezdés h) pontjdban a ,nem a torvényszék és az illetékességi teriiletén mikodd kozigazgatasi
és munkatgyi birésdg, illetve jarasbirésag kozott, vagy” szovegrész és a,, , vagy a torvényszék illetékességi
tertletén miikodd kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag és a jarasbirdsdgok kozott” szévegrész,

d) 4.8 (7) bekezdés b) pontjaban a, , valamint a kdzigazgatasi és munkatigyi birdsagi” szovegrész.

10. A birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
moédositasarol

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol sz616 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: igazgatasi
szabalyzat) 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) A torvényszéken a Bszi. 21. § (4) bekezdése szerint biintetd, polgari, gazdasagi, munkaligyi kollégium, tovabba
a kozigazgatasi tigyekben eljard torvényszékeken kozigazgatasi kollégium, valamint a Févarosi Torvényszéken és
a Budapest Kornyéki Torvényszéken onallé munkaligyi kollégium m(ikddik. Azokon a torvényszékeken, ahol 6nallo
munkatgyi kollégium felllitdsdra nem kerdlt sor, ott munkaligyi csoport mikodhet. Az itél6tablan a Bszi. 22. §
(4) bekezdése szerint blintetd, polgdri, munkatgyi kollégium mkodik.”

Az igazgatdsi szabdlyzat 13. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a torvényszéken - ide nem értve a FOvarosi Torvényszéket és a Budapest Kornyéki Torvényszéket —
az onalléan mikodé gazdasagi kollégiumban az engedélyezett birdi létszam tiz f6 vagy azt meghaladd, 6nallo
gazdasagi kollégium és Osszevont polgari-munkaigyi kollégiumok mikodnek, mig tiz f& birdi Iétszam alatt
osszevont polgdri-gazdasagi-munkalgyi kollégium mukodik.”

Az igazgatasi szabdlyzat 24. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A birésdg elndke koteles:)

,b) az Uigyelosztasi rendet és annak mddositasat a birdsdgon ismertetni, valamint az érintett birésag — jarasbirésag
esetén a torvényszék — internetes honlapjan kézzétenni!”

Az igazgatasi szabdlyzat 25. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(Az itél6tabla és a térvényszék elnokének feladatai kiilonosen:)

,a) az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen szervezeti és muikddési szabdlyzatot készit,
meghatarozza a vezetése alatt all6 birdsdg lgyelosztasi rendjét, a torvényszék elndke meghatarozza tovabba
a jarasbirésag ugyelosztasi rendjét,’

Az igazgatdsi szabdlyzat 28. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(5) A kollégiumvezeté-helyettes a kollégiumvezetét — annak akadalyoztatasa esetén — helyettesiti, és ekkor teljes
jogkorrel vezeti a kollégiumot, valamint ellatja a bir6sag szervezeti és m(ikddési szabdlyzata altal a hatdskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.”

Az igazgatdsi szabdlyzat 53. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) A kollégiumvezet6é altal készitett beszamolot ugy kell osszeallitani, hogy az tartalmazza az itélétabla,
a torvényszék elndke altal készitendd beszamoldhoz sziikséges adatokat.”

Az igazgatasi szabdlyzat 97. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) A munkaligyi Ugyekben eljaré birdkat — a biré hozzdjaruldsaval — a Bjt. 30. § (1a) bekezdése szerint
a torvényszék birdi tekintetében a torvényszék elndkének javaslatara, az itél6tdbla birdi tekintetében az itél6tabla
elndkének javaslatara az OBH elndke jeldli ki’

Az igazgatdsi szabdlyzat 97. § (4) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

4(4) A Kuria elndke jeloli ki a Kuridn a kozigazgatasi Ugyekben és munkaligyi ligyekben eljaré birakat, valamint
a Be. 21. § (5) bekezdésében és 828. § (2) bekezdésében, valamint 680. § (4) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatarozott Ugyekben itélkezé birakat, a jogszabalysérté onkormanyzati rendelet felllvizsgélatara iranyulo,
valamint a helyi dnkormdanyzat torvényen alapulé jogalkotasi kotelezettségének elmulasztasa miatti eljdrasban
eljaro birdkat és a Kegyelmi Bizottsag tagjait.”
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Az igazgatasi szabdlyzat 114. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.(2) A birésdg — jarasbirésag esetén a torvényszék — elndke az ligyelosztasi rend tervezetet az érintett birdkkal
egyezteti. A torvényszék elndke a jarasbirésag ligyelosztasi rend tervezetét az érintett birdkkal a jarasbirésag elndke
utjan is egyeztetheti. A birésag elnokét a birak véleménye az ligyelosztasi rend tervezet kialakitasanal nem koti.

(3) A torvényszék elndke a jarasbirdsagi lgyelosztasi rend tervezetét, a kollégiumvezeté az altala készitett
Ugyelosztasi rend tervezetet az ligyszak szerint érintett kollégiumnak véleményezésre megkdildi. A kollégiumvezet6
az dltala készitett Ugyelosztasi rend tervezetet a kollégiumnak torténd megkuldéssel egyidejlileg téjékoztatdsul
az itélétabla, illetve a torvényszék elndkének is megkuldi.

(4) A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezeté a térvényszéken miikodd kollégium esetében a torvényszék,
az itélétablan mukodd kollégium esetében az itélétabla elndkének megkiildi, aki azokat az lgyelosztasi rend
tervezetekkel egyltt a birdi tandcs részére véleményezésre haladéktalanul tovabbitja. Az itélétabla, illetve
a torvényszék elndke az ligyelosztasi rend tervezeteket a kollégiummal és a birdi tandccsal parhuzamosan is
véleményeztetheti”

Az igazgatasi szabdlyzat 114. § (4a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4a) A véleményezéseket a Bszi 9. § (2) bekezdésében rogzitett hataridére figyelemmel kell elvégezni.”

Az igazgatasi szabalyzat 114. § (6)-(8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

4(6) A jarasbirdsag lgyelosztasi rendjét a 11. mellékletben, a torvényszék tigyelosztasi rendjét a 13. mellékletben,
mig az itél6tabla tigyelosztasi rendjét a 14. mellékletben meghatarozott szerkezetben kell meghatéarozni.

(7) Az itélétabla és a torvényszék elndke a kollégiumi, illetve a birdi tandcsi vélemények ismeretében hatdrozza meg
az ligyelosztasi rendeket.

(8) A Bszi. 9. § (2) bekezdése esetén az Ugyelosztasi rendet felll kell vizsgdlni. Az Ugyelosztasi rend
felllvizsgédlatanak szlikségessége esetén a torvényszék illetékességi terliletéhez tartozd jarasbirésagi elnok
az ligyelosztasi rendre vonatkozé maédosito javaslatat a fellilvizsgalatra okot add kortilményrél valé tudomasszerzést
kovetéen haladéktalanul megkildi a torvényszék elndkének. A mddositd javaslat megkiildését megelézden
az érintett birdkkal lehetéség szerint egyeztetni kell, és a birdk véleményét a mddosité javaslattal egylitt meg kell
kildeni. A torvényszék elnokét a birdk véleménye az Ugyelosztasi rend tervezet kialakitdsanal nem koti.
Az ligyelosztési rend fellilvizsgalata sordn a 114. §-ban foglaltak szerint kell eljarni”

Az igazgatdsi szabdlyzat 115. § (1) bekezdésének bevezetd szévegrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) Az itél6tabla és a torvényszék elndke az ligyelosztasi rend meghatarozasa soran a Bszi. 10. § (1) és (3) bekezdését
és az aldbbi elveket szem el6tt tartva jar el:”

Az igazgatasi szabdlyzat 115. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[Az itélétdbla és a térvényszék elndke az ligyelosztdsi rend meghatdrozdsa sordn a Bszi. 10. § (1) és (3) bekezdését és
az aldbbi elveket szem el6tt tartva jdr el:]

,C) az Ugyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozéan kizarélag elére meghatérozott eljarasi rend alapjan
lehet csak modositani (allanddséag elve);”

Az igazgatasi szabdlyzat 116. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A birésdg - jarasbirésag esetén a torvényszék — elndke altal meghatdrozott ligyelosztési rendet és annak
modositasat, kiegészitését az érintettekkel a hatdlybalépését megelézéen ismertetni kell, az érintett birésdgon
a felek altal hozzéférheté helyen ki kell fliggeszteni, valamint az itélétabla, illetve a térvényszék honlapjan kozzé kell
tenni, egyuttal az el6z6 lgyelosztasi rendet annak moédositasaival egyiitt a honlapon elérheté médon archivalni
kell”

Az igazgatasi szabdlyzat 116. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

J(4) A 114. § (8) bekezdése és a (2) bekezdés alapjan kifliggesztett és kozzétett Ugyelosztasi rend egyetlen
dokumentumban, az (5) bekezdésben foglalt médon tartalmazza a véltozdsok megjel6lését, vagy a valtozasok
kovethetésége a (6) bekezdésben foglalt médon biztositott.”

Az igazgatdsi szabdlyzat 118. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,118. § A birdsag - jarasbirésag esetén a torvényszék — elndke altal meghatarozott ligyelosztasi rendnek a részét
képezi a birdk, a birésagi titkarok, a tanacsok felsorolasa, megjelolve, hogy résziikre milyen tigyek oszthatok ki

Az igazgatdsi szabdlyzat 205. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

.(3) Az egyes OBH utasitdsoknak az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljardsok megteremtésével
0sszefliggé moddositasardl szold 2019. évi CXXVII. torvény hatalybalépésével Osszefliggé mddositasardl szolo
10/2020. (lll. 31.) OBH utasitas hatalybalépésétdl szamitott 30 napon bellil a torvényszék elndke koteles a kordbban
meghatarozott ligyelosztasi rendet fellilvizsgalni és meghatarozni. Amennyiben az tigyelosztasi rendben modositas
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nem szikséges, Ugy az ugyelosztasi rend torvényszék elndke altali meghatdrozasdhoz nem sziikséges annak
ismételt birdi tanacs és a kollégium &ltali véleményezése.”

Az igazgatdsi szabalyzat 8. melléklet cimében a ,kdzigazgatdsi-munkatigyi” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi,
munkatgyi” széveg |ép.

Az igazgatdsi szabdlyzat 11. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Az igazgatasi szabdlyzat 13. melléklete helyébe a 2. melléklet |ép.
Az igazgatdsi szabdlyzat 14. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.
Hatalyét veszti az igazgatasi szabélyzat

—_

)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)

5. § (2) bekezdés c) pontjadban az ,és a regiondlis kollégiumvezetd, regiondlis kollégiumvezeté-helyettes”
szOvegrész,

5. 8§ (3) bekezdésében az,és kozigazgatasi és munkaligyi birésdgot,” szovegrész,

5. § (3) bekezdésében, 130. §-dban és 202. § a)-b) pontjdban az ,és a kdzigazgatasi és munkatigyi birésag”
szOvegrész,

6. § (4) bekezdése,

8. § (2) bekezdésében a ,kdzigazgatdsi és munkaligyi birésagra, valamint a” szévegrész,

8. § (4) bekezdésében a , , kivéve a kdzigazgatdsi és munkaligyi regionalis kollégiumvezetd és regiondlis
kollégiumvezeté-helyettes feladatait” szovegrész,

9. § (1) bekezdés a) pontjaban a, , valamint a regiondlis kollégiumvezetdk” sz6vegrész,

10. § (3) bekezdése,

14. § (3) bekezdésében az,és a kdzigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégiumokban” szévegrész,

19. § (2) bekezdésében a, , regionalis kollégium” szovegrész,

25. § (2) bekezdésében a,kdzigazgatési és munkaligyi birdsag, valamint” szovegrész,

26. §-at kovet6 2.3. alcim cimében, 27. § (1) bekezdésében, 32. § (1) bekezdésében, 47. §-at kdvetd 2.2. alcim
cimében, 50. § (3) bekezdésében, 55. § (2) bekezdésében, 57. § (1) bekezdésében, 75. § (1) bekezdés
c) pontjdban, 76. § (3) bekezdésében, 81. § (4) bekezdésében, 88. § (1) bekezdésében, 108. §
(1)-(2) bekezdésében, 111. § (1) bekezdésében, 125. § (2) bekezdésében, 128. § c)-d) pontjiban,
138. §-dban, 140. § (3) bekezdésében, 145. § (4) bekezdésében, 150. § (2) bekezdésében, 151. §
(1) bekezdésében, 154. §-at kovets 2.3. alcim cimében, 155. § (1)-(2) bekezdésében, 156. § (3) bekezdés
i) pontjaban és (4) bekezdésében, 157. § (1) bekezdés b) pontjdban, 158. § (1)-(2) bekezdésében, 159. §
(1) bekezdésében és (2) bekezdés e) pontjaban, valamint a (3)-(5) bekezdésében, 160. §-dban, 161. §-dban,
196. § (1) bekezdésében, 199. § (2) bekezdésében, 200. § (3) bekezdésében, 201. § (3) bekezdésében,
valamint 205. § (2) bekezdésében az, , a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdg” szovegrész,

27.§f) pontja,

27. §-at kovetd 2.4. alcim cimében, 66. § (4) bekezdésében, 151. § (1) bekezdésében, 157. § (1) bekezdés
b) pontjaban és 163. § (1) és (4) bekezdésében, valamint a 164. § (1) bekezdésében az , , a regionalis
kollégiumvezetd” szévegrész,

28. § (3)-(4) bekezdése,

35. §-4t kovet6 3.5. alcim cimében, 70. § (1) bekezdés a) pontjaban, 75. § (2) bekezdés c) pontjaban, és 136. §
(1) bekezdésében a, , kdzigazgatdsi és munkatigyi birdsag” szovegrész,

36. §-at kdvet6 3.6 alcim cimében a,, , regionalis kollégiumvezets” szévegrész,

37.§(2) bekezdése,

39. §-4ban az, , a regionalis kollégiummal” szévegrész,

41. § (1) bekezdés b) pontjdban, 44. § (4) bekezdés a) pontjdban, 111. § (1) bekezdésében és 165. §
(1) bekezdésében az,, , a kdzigazgatdsi és munkaligyi birésagi” szévegrész,

41. 8-at kdvetd 4.4. alcim,

44. § (1) bekezdésében, 55. § (1) bekezdésében, 59. § (3) bekezdésében, 158. § (2) bekezdés b) pontjaban,
és a 3. melléklet cimében az, , a kdzigazgatdasi és munkatgyi birésagok” szévegrész,

44. § (2) bekezdésében az ,és regiondlis kollégium” szovegrész, valamint az ,A regiondlis kollégium vezetéje
a munkatervet a regionalis kollégium székhelye szerinti tdrvényszék elndkének kildi meg jovahagyasra”
szOovegrész,

50. § (1) bekezdésében a,kdzigazgatdsi és munkaligyi birésagi, valamint a” szovegrész,

53.§ (1) bekezdésében az, , illetve a kdzigazgatasi és munkaligyi birésag” szovegrész,

54. 8§ (2) bekezdése,
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27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)

34)
35)

52)

53)
54)
55)
56)

57)

58)
59)

60)

61)
62)

63)

56. §-dban az , , a kozigazgatdsi és munkaligyi birésdg” szovegrészek és az ,A regiondlis kollégiumvezetd

beszamolojat is kozzé kell tenni az illetékességi teriiletéhez tartozé térvényszékek intranetes honlapjan.”

szOovegrész,

66. § (3) bekezdésében az,a regiondlis kollégiumvezeté és helyettese,’ szovegrész,

70. § (2) bekezdésében a, , regiondlis kollégiumvezetd-helyettesek” szovegrész és a,, , valamint a regiondlis

kollégiumvezetd-helyettesek” sz6vegrész,

75.§ (1) bekezdés a) pontjdban az,és a regionalis kollégiumra” szvegrész,

76. § (1) bekezdésében az ,és a regiondlis kollégiumvezetd” és az, , a kézigazgatdsi és munkaligyi birésagra’,

valamint az,azok” sz6vegrész,

76. § (3) bekezdésében az,a regionalis kollégiumvezetdnek,’ szovegrész,

88. § (2) bekezdésében, 160. §-aban a,, , kbzigazgatasi és munkaligyi birésagi” szévegrész,

89. § (1) bekezdésében az, , a kbzigazgatasi és munkaligyi birésagra valamint” szévegrész,

97. § (2) bekezdésében az,és munkatigyi” szévegrész,

102. § (3) bekezdése,

102. § (7) bekezdésében a,, , kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag” szévegrészek,

114. § (1) bekezdés elsé mondata,

114. § (5) bekezdése,

116. 8§ (5) és (6) bekezdésében a,vagy kiegészitéssel” szévegrész,

119. §-dban a  kiegészités vagy” szovegrész,

125.§ (1) bekezdésében az, , a kdzigazgatasi és munkaugyi birdésagi” szovegrészek,

157.§ (1a) bekezdése,

158.§ (1) bekezdésében az, , a kdzigazgatasi és munkauigyi birésdghoz” szovegrész,

162. § (6) bekezdésében a,, , regiondlis kollégiumvezetbje” szovegrész,

163. § (1) bekezdésében a ,(regiondlis kollégiumi)” szOvegrész,
(
(
(
(

163. § (4), (5) bekezdésében, 164. § (1) bekezdésében az,, , a regiondlis kollégiumi” szovegrész,

163. § (5) bekezdésében az,- a regiondlis kollégiumi lést megel6z6en 10 napon -” szdvegrész,

175.8 (1) bekezdésében a, , regionalis kollégiumvezetd” szdvegrész,

175. § (4) bekezdésében az A kozigazgatasi és munkaligyi birésagi biré hatarozatairdl készilt tanacselnoki

)
)
163. § (3) bekezdése,
)
)

feljegyzések (1) bekezdés c) pontja szerinti ismertetésére meg lehet hivni a kozigazgatasi és munkalgyi

regiondlis kollégium vezet6jét vagy regiondlis kollégiumvezet6-helyettesét, — amennyiben az adott
Ugyszakban csoport mikddik — az Gigyszakkal érintett csoport vezetdjét vagy a csoportvezetd-helyettesét.”
szOovegrész,

177. § (2) bekezdésében az ,A kdzigazgatdsi és munkaligyi birdk hatdrozataira vonatkozé tandcselnoki
feljegyzések éltalanosithatd tapasztalatairdl a kézigazgatadsi és munkaiigyi regionalis kollégium vezetéje
készit 6sszefoglalot, és tervezi e témakor megvitatasat a regionalis kollégium munkatervében!” szovegrész,
185. §-a,

196. § (1) bekezdésében az, , a kdzigazgatasi és munkauigyi regionalis kollégium vezet6je” szvegrész,

197. § (1) bekezdésében a, , tovabba a kdzigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium kollégiumvezetdje”
szOvegrész,

197. § (2) bekezdésében az , , a kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégiumvezeté” és a ,vagy
a regionalis kollégiumhoz tartozé birésagon itélkezd birak,” szovegrész,

197. § (3) bekezdésében a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaugyi regiondlis kollégium kollégiumvezetje”
szOovegrész,

2. melléklet 10., 14., 18. és 22. sora,

2. melléklet 21. sor A jelentésre kotelezett oszlopaban az,a kdzigazgatasi és munkaiigyi regiondlis kollégium
kollégiumvezetéje” szovegrész,

2. melléklet 28. sor A jelentésre kotelezett oszlopdban a ,kozigazgatasi és munkatligyi regionalis kollégium
kollégiumvezetdje” sz6vegrész,

3. mellékletében foglalt tdblazat cimében a,kdzigazgatasi és munkatigyi birdsdgok” szévegrész és a 3. sora,

3. melléklet 2-4., és a 6. sor A jelentésre kotelezett oszlopdban az, , a kdzigazgatasi és munkaligyi birésag
elndke” szévegrész,

9.,10. és 12. melléklete.
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12. 8§

13.§

11. A biré munkajanak értékelési rendjérol és a vizsgalat részletes szempontjairol sz616 szabalyzatrol
sz616 8/2015. (XIl. 12.) OBH utasitas médositasarol

A biré6 munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjairél sz6l16 szabalyzatrél sz6l6 8/2015.

(XIl. 12.) OBH utasitas [a tovdbbiakban: 8/2015. (XIl. 12.) OBH utasitds] 32. § (5) bekezdésében a , , mig

a kozigazgatasi és munkaligyi Gigyszakban eljaré biré esetében (ideértve a torvényszéken ilyen lgyeket targyald

birét is) pedig az illetékes regionalis kollégiumvezetének” szévegrész helyébe a , kollégiumvezetbjének” szbveg lép.

A 8/2015. (XIl. 12.) OBH utasitas 36. § (1) bekezdésében a, , kdzigazgatasi és munkaugyi birésagi bird, valamint

a torvényszéken kozigazgatdsi és munkatigyi ligyeket targyal6 biré esetén a kdzigazgatasi és munkatigyi regiondlis

kollégium vezetdjének” szovegrész helyébe a , kollégiumvezetdjének” szoveg 1ép.

Hatdlyat veszti a 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas

a) 2.§-3ban a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdg” szovegrész,

b) 3.§a) pontjaban a, , valamint kdzigazgatasi és munkaiigyi birésagi” szévegrész,

<) 13. § (1) bekezdés b) pontjadban az , , illetve kbzigazgatasi és munkaligyi birdsagi” és az , , illetve
a kdzigazgatasi és munkalgyi birésag” szovegrész,

d) 22. § (4) bekezdésében és 23. § (2) bekezdésében a,, , valamint a kdzigazgatési és munkaligyi” szévegrész,
e) 22.§ (4) bekezdésében az, , illetve a kdzigazgatasi és munkaligyi birésag” szovegrész,

f) 25.§ (3) bekezdésében a,, , tovdbba kézigazgatdsi és munkaligyi birésagi” szovegrész,

g) 37.8§ (2) bekezdés d) pontja.

12. A birésagi fogalmazok felvételi rendjérdl szol6 szabalyzatrél sz616 3/2016. (1l. 29.) OBH utasitas
modositasarol

A birésagi fogalmazok felvételi rendjérdl szold szabdlyzatrdl szold 3/2016. (Il. 29) OBH utasitds (a tovabbiakban:
a fogalmazok felvételi rendje utasitds) 12. § (2) bekezdés a)-c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A bizottsdg tagjai legaldbb:)

»a) 8 kuriai biro,

b) 8itélétablai bird,

c) 26 torvényszéki biro,”

A fogalmazok felvételi rendje utasitas 12. § (4) bekezdésében

a) a, 10" szovegrész helyébe a, 12" széveg,

b) a,2"szévegrész helyébe a 3" szbveg,

) a,(2) bekezdés c)-e)” szovegrész helyébe a,(2) bekezdés c)-d)” szoveg
1ép.

Hatalyét veszti a fogalmazdk felvételi rendje utasitas 12. § (2) bekezdés e) pontja.
13. Az integritasi szabalyzatrol sz616 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas médositasarol

Hatalyat veszti az integritasi szabalyzatrdl sz6l6 6/2016. (V. 31.) OBH utasitas 2. § (4) bekezdésében a ,kdzigazgatasi
és munkatigyi birdsdgot és a” szovegrész és a ,kdzigazgatasi és munkaligyi birésag és a” szévegrész.

14. Az eurdpai jogi szaktanacsadoi halozatrol sz6l6 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas modositasarol

Az eurdpai jogi szaktanacsadoi haldzatrdl szold 9/2016. (X. 17.) OBH utasitds [a tovabbiakban: 9/2016. (X. 17.)
OBH utasités] 4. § (4) bekezdésében az,és munkaligyi regiondlis kollégiumok” szévegrész helyébe a ,kollégiummal
rendelkezé torvényszékek” szoveg lép.

A 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas 19. § (1) bekezdésében a,munkajogi” szovegrész helyébe a,munkaligyi” széveg Iép.
A 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas 22. §-a az alabbi (1a) bekezdéssel egészil ki:

.(1a) Az egyes OBH utasitasoknak az egyes torvényeknek az egyfoku jarasi hivatali eljarasok megteremtésével
Osszefliggd moddositasardl szold 2019. évi CXXVII. torvény hatalybalépésével Osszefliggé moddositasardl szolo
10/2020. (lll. 31.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Médut.) hatdlybalépésének idépontjdban megbizassal rendelkezd
kozigazgatasi Ugyszakos szaktanacsadd ahhoz a torvényszékhez kapcsoldéddan latja el a szaktanacsadéi feladatat,
amelynek illetékességi terlletén a Modut. hatdlybalépésekor szolgdlatot teljesit. A Médut. hatalybalépésének
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15.8

17.8§

18.8

AA
[N
- =

idépontjdban megbizassal rendelkezé munkaligyi ligyszakos szaktandcsad6 ahhoz az itélétablahoz kapcsoléddan
I&tja el a szaktanacsadéi feladatat, amelynek illetékességi terliletén a Médut. hatdlybalépésekor szolgalatot teljesit”
A 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas 1. melléklete helyébe a 4. melléklet [ép.

Hatalyat veszti a 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas

a) 6. § (2c) bekezdésében a,vagy a regiondlis kollégium vezetdje” szévegrész,

b) 23.8-a.

15. Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kiadott szabalyozékrél szolo
10/2016. (X. 26.) OBH utasitas modositasarol

Hatalyat veszti az Orszagos Birdsagi Hivatal elntke altal kiadott szabalyozokrol sz6l6 10/2016. (X. 26.) OBH utasitas
24.8 (2) bekezdésében és 27.§ (1) bekezdésében a,, , valamint a kdzigazgatasi és munkatigyi birésagot” szovegrész.

16. A birésagi eljarasokban és a birsagi igazgatasban rendszeresitett nyomtatvanyokrol sz616
12/2017. (IX. 29.) OBH utasitas modositasarol

A birésagi eljarasokban és a birdsagi igazgatdsban rendszeresitett nyomtatvanyokrdl szolé 12/2017. (IX. 29.)
OBH utasitas [a tovabbiakban: 12/2017. (IX. 29.) OBH utasitas] 2. § (1) bekezdésében a ,16. § b)-e)” szévegrész
helyébe a,16. § b)-d)" széveq |ép.

A 12/2017. (IX. 29.) OBH utasités 11. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(A nyomtatvdnytdr keres6funkcidkkal rendelkezik:)

) az alabbi csoportositasban:

aa) polgari — gazdasagi,

ab) biintet6 - blintetés-végrehajtasi,

ac) kdzigazgatasi,

ad) munkatgyi,

ae) szabalysértési,

af) cégeljarasi,

ag) igazgatasi,

ah) munkaltatoi

nyomtatvanyok;”

17. A munkacsoportok miikodésérél szolé 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitas modositasarol

A munkacsoportok miikddésérél szl 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitds 1. mellékletében

a) a,201... OBH ....vvrrrerenec! " szOvegrészek helyébe a,202... OBH ........cccceuuuunec! " szOveg,

b) a,...5Z/201... (... ..) OBHE" szovegrészek helyébe a,...5Z/202... (... . ...) OBHE" sz6veg,

c) a,Budapest, 201... .ccoeeverecennccnnnnenn” SZOVEgrész helyébe a,Budapest, 202... .....ccvvcvenecnnnnecnn” S2OVEQ,
d) az A. és C. pont aldirds részében ,Dr. Handé Tlinde” sz6vegrész helyébe az,elndk” szoveg,

e) a,201.......... SZOVEgrészek helyébe a ,202..................." szOveg

lép.

18. A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél szl
7/2018. (VII. 11.) OBH utasitas médositasarol

Hatalyat veszti a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél szélé 7/2018. (VII. 11.)
OBH utasitas

a) 2.§-dban az, , a kdzigazgatasi és munkaligyi birésagokra” szovegrész,

b) 11. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,vagy kozigazgatasi és munkaligyi” szovegrész és az, , a kdzigazgatasi és
munkatgyi birédsadg” szévegrész,

<) 11. § (2) bekezdés b) pontjdban a,vagy kdzigazgatasi és munkatigyi birésédg” szévegrész,

d) 1. melléklet 2. pontjdban a,KMB" sz6vegrész.



1786

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi 16.szam

19.§

20.§

19. Az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérol szol6 10/2018. (XIl. 19.) OBH utasitas
moédositasarol

Az igazsdgugyi alkalmazottak teljesitményértékelésérdl sz6l6 10/2018. (XIl. 19.) OBH utasitds 6. § (4) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(4) A teljesitményértékelt teljesitményértékelési idészakban az Orszadgos Birdsagi Hivatalba, az érintett szervhez
vagy az igazsagligyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba valé beosztasanak megsziintetését, tovabba
a mas igazsdgugyi szervtSl torténé athelyezését kovetéen a teljesitményértékelést végzé vezetd
a teljesitményértékelés soran figyelembe veheti a beosztds tartama alatti, tovdbba az athelyezést megeléz6
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak véleményét.”

20. Az Orszagos Birosagi Hivatal és a birosagok statisztikai tevékenységérdl sz6lo
13/2018. (XIl. 21.) OBH utasitas modositasarol

Az Orszdgos Birésagi Hivatal és a birésagok statisztikai tevékenységérél szélé 13/2018. (XIl. 21.) OBH utasitds

(a tovabbiakban: statisztikai utasitas) a kovetkezd 43. §-sal egésziil ki:

,43. § [Atmeneti rendelkezések]

(1) A kozigazgatasi perrendtartdsrol szol6 torvény 2020. januér 1-jétdl hatalyos 157. § (6) bekezdésének, valamint

a polgéri perrendtartasrél sz6ld térvény 2020. januar 1-jétél hatalyos 630. § (10) bekezdésének hatdlya ald esd,

folyamatban 1év6 és a hataskori jogutod birdsagnak atadanddé lgyekben az eljaras id6tartamanak az utasitas

10. § (2) bekezdése szerinti szamitasa soran a 2020. marcius 15. és 2020. aprilis 15. kozotti idészakot figyelmen kiviil

kell hagyni.

(2) A kozigazgatasi perrendtartdsrol sz616 torvény 2020. janudr 1-jétél hatélyos 157. § (7)-(8) és (10) bekezdésének

hatdlya ala es6, befejezett, és a hatdskori jogutdd birdsagnal Uj szdmra lajstromozott Ggyekben, illetve azokban

a befejezett, és az atvevd birésdgnal Uj szdmra lajstromozott munkatigyi tigyekben, ahol 2020. aprilis 1-jét kdvetden

sziikséges tovabbi intézkedést tenni, az utasitds 10. § (2) bekezdés d) pontja szerinti mindsitett érkezési idépont

szamitasa soran a 2020. marcius 15. és 2020. aprilis 1. kdzotti idészakot figyelmen kivil kell hagyni.”

A statisztikai utasitds

a) 24. § (2) bekezdésében a ,9. § (1) bekezdés a) és d) pont” szovegrész helyébe a ,9. § (1) bekezdés d) pont”
szovegq,

b) 24. 8§ (5) bekezdésében az,(1) bekezdés e) pont” szovegrész helyébe a,,(2) bekezdés” szoveg

lép.

Hatalyat veszti a statisztikai utasitas

1 4.§ (4) bekezdésében a, , kdzigazgatasi és munkatgyi birésdgokra” szvegrész,

)
2)  9.§(1) bekezdés a) pontja,
3)  12.§c¢) pontjdban az,a kdzigazgatdsi és a munkatigyi birésdgokon elsé foku és” szovegrész,
4)  12.§f) pontja,
5) 15.8(1) bekezdésében az,és kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsag” szovegrész,
6)  15.8(6) bekezdésében az, , illetve a kdzigazgatasi és munkaligyi birésag elnoke” szovegrész,
7) 16. § (3) bekezdésében és 17. § (3) bekezdésében az , , illetve a kdzigazgatasi és munkaugyi birésdgon”

szOovegrész,
8)  16.5(3) bekezdésében az, , illetve a kdzigazgatasi és munkaligyi birésag” szovegrész,
9) 16. § (4) bekezdésében, 24. § (3) bekezdésében, 1. melléklet 3. Ugyforgalmi statisztikai adatgydjtés
megnevezési tabldzat 3-4., 10. és 17. sor ,Feladat” oszlopaban a , , valamint kdzigazgatdsi és munkaligyi
birésdgok” szévegrész,
) 16.§ (5) bekezdésében a, , kdzigazgatasi és munkaligyi birésdgok” szévegrész,
) 24.§(1) bekezdésében a, , kdzigazgatasi és munkaligyi birésag” szovegrész,
12)  24.§(2) bekezdésében a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birdsag” szévegrész,
) 24.8§(3) bekezdésében a, , valamint a kdzigazgatdsi és munkatigyi birésagok” szvegrész,
) 28. § (4) bekezdésében, 29. § (1) bekezdés a) pontjdban a , , valamint a kdézigazgatasi és munkaigyi
birésdgon” szovegrész,
15) 29. § (1) bekezdés b) pontjdban az , , a kozigazgatdsi és munkaligyi regiondlis kollégium vezetdjét”
szOovegrész,
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22.§

23.§

24.8§

25.8§

16) 1. melléklet 2. Az alapfeladatok korébe tartozo tevékenységre vonatkozo adatgy(jtés megnevezés( tablazat
4. sor ,Felelés” oszlopaban és a 3. Ugyforgalmi statisztikai adatgy(jtés megnevezés( tablazat 1-2. és 8-9.,
valamint 15-16. sor ,Felelds” oszlopédban a, , KMB-n" sz6vegrész.

21. Az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszerrdl sz616 6/2019. (Il. 27.) OBH utasitas moédositasarol

Hatalyat veszti az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszerrél sz6l6 6/2019. (Il. 27.) OBH utasitas
a) 4.8 (1) bekezdés d) pontja,
b) 4.8 (4) bekezdésében az, , illetve a kdzigazgatdsi és munkaligyi birésagon” szdvegrész.

22, Az 1j eljarasi kodexekkel kapcsolatos képzésrél szolé 11/2019. (IV. 17.) OBH utasitas hatalyon kiviil
helyezésérol

Hatalyat veszti az Uj eljarasi kodexekkel kapcsolatos képzésrél sz616 11/2019. (IV. 17.) OBH utasitas.

23. A birésagok altal hasznalt gépjarmiivek lizemeltetésérol és hasznalatarol sz6l6
20/2019. (X. 31.) OBH utasitas modositasarol

A birésédgok altal haszndlt gépjarmivek lizemeltetésérdl és haszndlatarol szolé 20/2019. (X. 31.) OBH utasitas
1. §-dban a,16. § b)-e)” szévegrész helyébe a,16. § b)-d)" szoveg Iép.

24, A birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a birésagokra harulé
feladatok végrehajtasarol sz616 26/2019. (XI. 25.) OBH utasitas médositasarol

Hatalyat veszti a birdsdgi hatdrozatok anonimizaldsaval és kozzétételével kapcsolatban a birésagokra haruld
feladatok végrehajtasardl sz616 26/2019. (XI. 25.) OBH utasitas

a) 3.§ 1.3. pontja,

b) 7.8 (1) bekezdés c) pontja,

c) 9. § (1) bekezdés e) pontja,

d) 1. melléklet 1. pont ha) alpontjdban az,a kdzigazgatasi és munkatigyi birésagok, tovabba” szovegrész,
e) 1. melléklet 1. pont hb) alpontja,

f) 1. melléklet 1. pont hc) alpontjdban az,a kdzigazgatéasi és munkatgyi birésdgnak, valamint” szovegrész.

25, Zaro rendelkezés

Ez az utasitas 2020. aprilis 1. napjan Iép hatalyba.

Dr. Senyei Gydrgy s. k.,

elndk
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1. melléklet a 10/2020. (lll. 31.) OBH utasitdshoz
»11. melléklet a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitashoz

A Jarasbirésag Ugyelosztasi rendje
...................... Ugyelosztasi rendje
hatalyos: .....ceenmevuureeces -tol

1. Alapadatok

1.1.
1.2.

Az ligyelosztasi rendet meghatarozo vezet6
Utalas a figyelembe vett alapelvekre [szabalyzat 115. § (1) bekezdése]

2. Abirésdgon miikddo ligyszakok

2.1.

2.2.

2.3.

Bilintetd
2.1.1.  Buntetd Gigyszak ligycsoportjai felsorolasa [Bisz. és iratkezelési szabalyzat alapjan]
Civilisztika
2.2.1.  Civilisztikai Ugyszakok felsorolasa
22.2.  Polgari
2.2.2.1.  Polgéari gyszak ligycsoportjai felsoroldsa [Biisz. és iratkezelési szabalyzat alapjan]
2.23.  Gazdasagi
2.2.3.1.  Gazdasagi ligyszak Uigycsoportjai felsorolasa [Biisz. és iratkezelési szabalyzat alapjan]
A birésdgon m(ikodé tigyszakokat és azok lgycsoportjait a 2. pontban foglaltaktdl eltéréen is meg lehet
hatdrozni.

3. Ugyszakok szerinti tigykiosztas

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

Az ligykiosztasra jogosultak — beleértve a helyettesitést is
Az dltalanosan alkalmazott Ugykiosztasi modszer meghatarozésa [Blisz. 29-32. §-a, szabalyzat 116. §
(1) bekezdése]
Tobb ligyelosztasi mddszer egylittes alkalmazésaval kiosztandé tigyek kiosztasanak szabalyai
Az A&ltaldanosan alkalmazott Ugykiosztdsi modszertél torténé eltérés esetei meghatdrozdsa, amelyek
kilondsen
3.4.1.  Eltérés az tigy targyahoz képest
3.4.1.1.  Specidlis szakértelmet igényel
3.4.1.2. Nemzetkozi elemet tartalmaz
3.4.2.  Perjogi helyzethez képest
3.4.2.1.  Soron kivili Ggy
3.4.2.2.  Egyesités, egylttes elbiralas végett
3.4.23.  Bir6 kizarasa miatt
3.4.24. Azugy el6zményi eljarasaval fennallé szoros 6sszefliggés miatt
3.4.3. Egyenletes munkateher biztositasa végett
3.43.1.  Ugyhéatralék feldolgozasa miatt
3.43.2. Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt
3.433. Azugyek érkezésébdl adddo egyenlétlenség kikliszobolése érdekében
3.4.4. Egyéb korllményekhez képest
3.4.4.1. I[télkezési sziinet tartama alatt vagy miatt
3.4.4.2. Bird tavolléte miatt - figyelemmel az ligy jellegére
3.4.43. Bird szolgdlati viszonydnak megsz(inése miatt
3.44.4. Birdtartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt
3.44.5. Tobb szempont egylittes fennallasa
3.4.5. Egyéb tervezhet6 kivételek
A vezetOk altal intézett Gigyek kiosztasanak modszere
A torvénykezési hely és a jarasbirésagi székhely kdzotti ligyelosztas
Az Ugykiosztds menete
3.7.1.  Akiosztandé Uigy bemutatdsa az ligykiosztasra jogosultnak
3.7.2.  Azirat Utja, a kozremUikodék feladatai
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3.8. Az atosztas rendje
3.8.1. Az dtosztas esetei
3.8.2.  Eljarés ligy atosztasakor
3.9. A helyettesités rendje
3.10. Utalas az tigyelosztasi rend mellékleteire

1. melléklet az (igyelosztdsi rendhez
A beosztott bir6k altal intézett ligyek
A melléklet id6beli hatalya:

Tanacsszam Név Intézett tigycsoport Helyettesités

2. melléklet az tligyelosztdsi rendhez
A beosztott titkarok és birésagi ligyintézok altal intézett ligyek
A melléklet id6beli hatalya:

Tanacsszam Név Intézett tigycsoport Helyettesités

3. melléklet az tigyelosztdsi rendhez

A kirendelt birok altal intézett ligyek
A melléklet id6beli hatalya:

Kirendelés

Tanacsszam Név a Jarasbirosaghoz Intézett ligycsoport Helyettesités

Honnan Id6tartam

4. melléklet az ligyelosztdsi rendhez
A kirendelt titkarok és birosagi ligyintézok altal intézett ligyek
A melléklet id6beli hatalya:

Kirendelés

Tanacsszam Név a Jarasbirosaghoz Intézett Gigycsoport Helyettesités

Honnan Idétartam
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2. melléklet a 10/2020. (lll. 31.) OBH utasitdshoz
»13. melléklet a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitashoz

1. Alapadatok

1.1.

Torvényszék Ugyelosztasi rendje
...................... Torvényszék Ugyelosztasi rendje
hatalyos: ... -tol

Az ligyelosztasi rendet meghatarozo vezet6
1.2. Utalas a figyelembe vett alapelvekre [szabalyzat 115. § (1) bekezdése]

2. Abirésdgon mikddo kollégiumok

2.1.

2.2.

2.3.

Bilintetd
2.1.1.  Buntetd kollégium altal intézett ligycsoportok felsorolasa [Busz. és iratkezelési szabdlyzat alapjan]
Civilisztika
2.2.1.  Civilisztikai kollégiumok felsoroldsa
22.2.  Polgari
2.2.2.1.  Polgari kollégium 4ltal intézett ligycsoportok felsoroldsa [Biisz. és iratkezelési szabdlyzat
alapjan]
223. Gazdasagi
2.23.1.  Gazdasagi kollégium altal intézett Ugycsoportok felsoroldsa [Blisz. és iratkezelési
szabalyzat alapjan]
2.24.  Munkalgyi
2.24.1.  Munkaugyi kollégium 4altal intézett Ugycsoportok felsoroldsa [Blisz. és iratkezelési
szabalyzat alapjan]
2.2.5. Kozigazgatasi

2.2.5.1.  Kozigazgatasi kollégium altal intézett Ugycsoportok felsorolasa [Blsz. és iratkezelési
szabalyzat alapjan]

A kollégiumok 4ltal intézett igycsoportokat a birdésdg elndke az ligyelosztasi rend meghatarozésa soran
a 2. pontban foglaltaktdl eltéréen is meghatérozhatja.

3. Kollégiumok szerinti ligykiosztas

Az lUgykiosztasra jogosultak — beleértve a helyettesitést is

3.2. Az éltaldnosan alkalmazott Ugykiosztdsi moédszer meghatdrozésa [Blisz. 29-32. §-a, szabalyzat 116. §
(1) bekezdése]

3.3. Tobb ligyelosztasi médszer egylittes alkalmazéasaval kiosztandé tigyek kiosztasanak szabdalyai

3.1.

34.

Az altaldnosan alkalmazott Ugykiosztdsi mddszertdl torténd eltérés esetei meghatdrozasa, amelyek

kiilonosen

34.1.

34.2.

34.3.

Eltérés az Gigy targydhoz képest

3.4.1.1.  Specidlis szakértelmet igényel

3.4.1.2.  Nemzetkozi elemet tartalmaz

Perjogi helyzethez képest

3.4.2.1.  Soron kivili vagy torvényi hataridés tigy

3.4.22. Egyesités, egylttes elbiralas végett

3.4.2.3.  Bir6 kizdrasa miatt

3.4.24.  Azgy el6zményi eljarasaval fennallo szoros 6sszefliggés miatt
Egyenletes munkateher biztositasa végett

3.43.1. Tandcsok eltérd létszama miatt

3.43.2. Ugyhéatralék feldolgozasa miatt

3.433. Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt

3.4.3.4. A masodfoku fellilbirdlatok szamanak kiegyenlitése végett
3.43.5. Azugyek érkezésébdl adddo egyenlétlenség kikliszobolése érdekében
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3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.44. Egyéb korllményekhez képest
3.4.4.1.  Itélkezési szlinet tartama alatt/miatt
3.44.2. Bird tavolléte miatt - figyelemmel az ligy jellegére
3.443. Bird szolgalati viszonydnak megsz(inése miatt
3.44.4. Birdtartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt
3.445. Tobb szempont egylittes fennallasa
3.4.5. Egyéb tervezhet6 kivételek
A vezet6k altal intézett Gigyek kiosztdsdnak médszere
Az Ugykiosztds menete
3.6.1.  Akiosztandé Uigy bemutatasa az ligykiosztasra jogosultnak
3.6.2.  Azirat Utja, a kozremikodék feladatai
Az atosztas rendje
3.7.1. Az atosztds esetei
3.7.2.  Eljarés gy atosztasakor
A helyettesités rendje
A tandcsnal a térvényben meghatdrozotthoz képest magasabb létszam feltlintetése, az eljaré tanacsot alkotd
birék korének meghatarozasa, a tobb tanacsba beosztott bird - kis birdi létszambdl, eltéré Ugyszakba
beosztott birakbdl allé vagy szakosodasbdl adédé valtozé 6sszetétell tandcsok esetében
Utalds az Gigyelosztasi rend mellékleteire

1. melléklet az tigyelosztdsi rendhez

A tanacsok altal intézett elsé6foku ligyek

A melléklet id6beli hatalya:

Tandcsszam Név Intézett tigycsoport Helyettesités

2. melléklet az tigyelosztdsi rendhez

A beosztott birok altal intézett els6fokui ligyek

A melléklet id6beli hatalya:

Tandcsszam Név Intézett igycsoport Helyettesités

3. melléklet az ligyelosztdsi rendhez

A kirendelt birék altal intézett els6foku ligyek

A melléklet idébeli hatalya:

Tanécsszam Név aTorvényszékhez Intézett ligycsoport Helyettesités

Kirendelés

Honnan Id6tartam
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4. melléklet az tigyelosztdsi rendhez

A beosztott és kirendelt birok altal intézett fellebbviteli ligyek

A melléklet id6beli hatalya:

Tandcsszam

Név

Kirendelés

a Torvényszékhez

Honnan

Id6tartam

Intézett tigycsoport

Helyettesités

Tanacselnok
Bird
Bird

5. melléklet az tigyelosztdsi rendhez

A beosztott titkarok és birésagi ligyintézok altal intézett ligyek

A melléklet idébeli hatalya:

Tandcsszam

Név

Intézett Gigycsoport

Helyettesités

6. melléklet az ligyelosztdsi rendhez

A kirendelt titkarok és birésagi ligyintézok altal intézett ligyek

A melléklet id6beli hatalya:

Tandcsszam

Név

Kirendelés

aTorvényszékhez

Honnan

Id6tartam

Intézett tigycsoport

Helyettesités
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3. melléklet a 10/2020. (lll. 31.) OBH utasitdshoz
. 14. melléklet a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitashoz

télotabla Ugyelosztasi rendje
...................... itélétabla Ugyelosztasi rendje
hatalyos: ..o

1. Alapadatok

1.1.
1.2.

Az ligyelosztasi rendet meghatarozo vezet6
Utalas a figyelembe vett alapelvekre [szabalyzat 115. § (1) bekezdése]

2. Abirésdgon mikddo kollégiumok

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Bilintetd
2.1.1.  Buntetd kollégium altal intézett ligycsoportok felsorolasa [Busz. és iratkezelési szabdlyzat alapjan]
Civilisztika
2.2.1.  Civilisztikai kollégiumok felsoroldsa
22.2.  Polgari
2.2.2.1.  Polgari kollégium éltal intézett ligycsoportok felsoroldsa [Blisz. és iratkezelési szabalyzat
alapjan]
223. Gazdasagi
2.23.1.  Gazdasagi kollégium altal intézett Ugycsoportok felsoroldsa [Blisz. és iratkezelési
szabalyzat alapjan]

Munkaligy
23.1.  Munkalgyi kollégium altal intézett ligycsoportok felsorolasa [Blsz. és iratkezelési szabdlyzat
alapjan]

A kollégiumok altal intézett ligycsoportokat a birésdg elndke az ligyelosztasi rend meghatarozasa soran
a 2. pontban foglaltaktol eltéréen is meghatarozhatja.

3. Kollégiumok szerinti ligykiosztas

3.1.
3.2,

3.3.
3.4.

Az lUgykiosztasra jogosultak — beleértve a helyettesitést is
Az éltalanosan alkalmazott Ugykiosztasi modszer meghatadrozésa [Blisz. 29-32. §-a, szabalyzat 116. §
(1) bekezdése]
Tobb ligyelosztasi médszer egylittes alkalmazésaval kiosztandé tigyek kiosztasanak szabalyai
Az dltaldnosan alkalmazott Ugykiosztdsi modszertél torténd eltérés esetei meghatdrozdsa, amelyek
kilondsen
3.4.1.  Eltérés az tigy targyahoz képest
3.4.1.1.  Specidlis szakértelmet igényel
3.4.1.2.  Nemzetkozi elemet tartalmaz
3.4.2.  Perjogi helyzethez képest
3.4.2.1.  Soron kivili Ggy
3.4.2.2.  Egyesités, egylttes elbiralds végett
3.4.23.  Bir6 kizarasa miatt
3.4.24. Azugy el6zményi eljarasaval fennallé szoros 6sszefliggés miatt
3.43. Egyenletes munkateher biztositasa végett
3.4.3.1. Tandcsok eltérd létszama miatt
3.43.2. Ugyhéatralék feldolgozasa miatt
3.433. A mdasod- és harmadfoku fellilbirdlatok szamanak kiegyenlitése végett
3.434. Azugyek érkezésébdl adddo egyenlétlenség kikliszobolése érdekében
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3.44. Egyéb korllményekhez képest
3.4.4.1.  Itélkezési szlinet tartama alatt/miatt
3.44.2. Bird tavolléte miatt - figyelemmel az ligy jellegére
3.443. Bird szolgalati viszonydnak megsz(inése miatt
3.44.4. Birdtartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt
3.445. Tobb szempont egylittes fennallasa
3.4.5. Egyéb tervezhet6 kivételek
3.5. Avezet6k dltal intézett Gigyek kiosztasanak modszere
3.6. Azlgykiosztds menete
3.6.1.  Akiosztandé Uigy bemutatasa az ligykiosztasra jogosultnak
3.6.2.  Azirat Utja, a kozremikodék feladatai
3.7. Az atosztas rendje
3.7.1. Az atosztds esetei
3.7.2.  Eljarés gy atosztasakor
3.8. A helyettesités rendje
3.9. Atandacsndl a torvényben meghatarozotthoz képest magasabb Iétszam feltlintetése, az eljaré tanacsot alkotd
birék korének meghatarozasa, a tobb tanacsba beosztott bird - kis birdi létszambdl, eltéré Ugyszakba
beosztott birakbdl allé vagy szakosodasbdl adédé valtozé 6sszetétell tandcsok esetében
3.10. Utal3s az tigyelosztasi rend mellékleteire

1. melléklet az ligyelosztdsi rendhez
A tanacsok altal intézett ligyek

A melléklet id6beli hatalya:

Kirendelés

Tanacsszam Név az [tél6tablahoz Intézett igycsoport Helyettesités

Honnan Id6tartam

Tanacselnok
Bird
Bird
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4. melléklet a 10/2020. (lll. 31.) OBH utasitdshoz
»1. melléklet a 9/2016. (X. 17.) OBH utasitashoz

Szaktanacsadoi helyek eloszlasa

1. Koordinator: 1 f6.

2. Koordinator-helyettes: 5 f6.

3. Szaktanacsaddi helyek eloszlasa (6sszesen 51-63 f6):

A B C D E F
1. llletékességi terilet Osszesen Polgérli— . Buintetd Kozigazgatasi Munkatigyi
gazdasagi

2. Kuria 5 1 1 1

3. | F8varosi [télétabla a Févarosi 8-10 2-3 2-3 0 1
Torvényszék nélkdl

4. | Févarosi Torvényszék 11-13 3-4 3-4 5 3

5. | Debreceni itél6tabla 5-7 2-3 2-3 0 1

6. | Gyériltélétabla 5-7 2-3 2-3 0 1

7. | Pécsiltélétabla 5-7 2-3 2-3 0 1

8. | Szegedi itél6tébla 5-7 2-3 2-3 0 1

9. | Budapest Kornyéki Torvényszék 1 0 0 1 0
Kozigazgatasi Kollégium

10. | Debreceni Torvényszék 1 0 0 1 0
Kozigazgatasi Kollégium

11. | GydriTorvényszék Kézigazgatasi 1 0 0 1 0
Kollégium

12. | Miskolci Torvényszék Kbzigazgatasi 1 0 0 1 0
Kollégium

13. | Pécsi Torvényszék Kozigazgatasi 1 0 0 1 0
Kollégium

14. | Szegedi Torvényszék Kozigazgatasi 1 0 0 1 0
Kollégium

15. | Veszprémi Torvényszék 1 0 0 1 0
Kozigazgatasi Kollégium

16. | Osszesen: 51-63 14-20 14-20 14 9
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 11/2020. (lll. 31.) OBH utasitasa
a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz616 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas modositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, tovabba a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. torvény 10. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltaldnos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet 1. § (4) bekezdésében irtakra is figyelemmel — a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben — a birésagok részére
a kovetkez6 normativ utasitast adom ki:

1.§ A birésdgok egységes iratkezelési szabalyzatardl szold 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Beisz.)
16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
4(1) A Dokumentumtérban - figyelemmel a (3) bekezdésben meghatarozott rendelkezésekre - el kell helyezni
a birésdghoz beérkezett elektronikus okiratot. A Dokumentumtarba hiteles elektronikus mésolatban fel kell télteni
— a cégbirdséagi Ggyek iratainak kivételével — valamennyi tUigyszakban minden peres és nemperes tigyben érkezett
vagy keletkezett kiilsé és belsé iratot, ideértve azok mellékleteit is. A Dokumentumtdrba nem tolthetdk fel
a mindsitett adatot, mindsités alol feloldott adatot tartalmazo iratok, illetve a birdi vagy kiilsé engedélyhez kotott
titkos informaciogydjtés eredményének felhasznalasa vagy a birdi engedélyhez kotott leplezett eszkoz
alkalmazasanak engedélyezése vagy eredményének a felhasznélasa engedélyezése iranti tigyben keletkezett iratok.
A Dokumentumtarban a zartan kezelendd védett adatot tartalmazo iratot csak a jogszabalyban erre feljogositott
birésagi felhasznald, naplézott médon tekintheti meg.”

2.§ (1) ABeisz. 29. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A papiralapu Ugyiratban zartan kezelendd védett adatokat tartalmazé iratot, valamint a zartan kezelendd iratot
az iratboritékban 1évé iratok kozott elkllonitett, zart, lepecsételt és a birdsdg korbélyegzé lenyomataval ellatott
boritékban kell elhelyezni. A boritékon, az iratboritékon és a lajstrom irattipus rovatdban fel kell tlintetni a zart
adatkezelés tényét.
(2) A zértan kezelendd védett adatokat tartalmazo iratot, a zartan kezelendd iratot, valamint az elektronikus uton
érkezett zartan kezelendé kiildeményt a Dokumentumtarba az erre jogosult igazsagligyi alkalmazott iratonként tolti
fel. A bir6 az TR rendszerben a 32. §-ban meghatérozott médon minden iratot kiilén megjeldl akként, hogy az barki
szdmdra megtekinthetd, vagy a perben részt vevd egyes személyek, vagy a perbeli személyek altal egydltaldan nem
tekinthet6 meg. A bejelolést kovetéen irodai utasitdsban rogziti, ha civilisztikailigyben zartan kezelést,
blintet6ligyben megtekinthetéséget rendelt el, hogy azt a lajstromban a kezelSiroda atvezesse az adott iratndl”

(2) ABeisz. 29. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

,(2a) Ha az elektronikus uton megkiildott kiilsé irat (kezdéirat, kezd&iratként kezelendé irat és utoirat vagy annak
mellékletei) zartan kezelendd adatot tartalmaz, akkor a birésag a kiilsé irat benyujtéjat a zartan kezelendd adatot
tartalmazé kilsé irat papiralapu benyujtasara hivja fel [Blsz. 5. § (2a) bekezdés]”

3.8 A Beisz. 66. § (1) bekezdése a kovetkezé g)-h) ponttal egészil ki:
(Az itélétabldkon)
,9) a fellebbezett munkaiigyi peres ligyeket a polgari peres tigyek Mf. lajstromaba,
h) a fellebbezett munkaligyi nemperes igyeket a polgari nemperes tigyek Mpkf. lajstromaba”
(kell lajstromozni.)
(2) A Beisz. 66. § (4) bekezdése a kdvetkezd r)-u) ponttal egészil ki:
(A torvényszékeken)
1) a kdzigazgatasi peres ligyeket a K. lajstromba,
s) a kdzigazgatdsi nemperes, a valasztasi és népszavazasi tigyeket a Kpk. lajstromba,
t) a munkalgyi pereket az M. lajstromba,
u) a nemperes munkatigyi tigyeket az Mpk. lajstromba”
(kell lajstromozni.)

4.8 A Beisz. 69. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(2) Az Uigyek szamozasa a lajstromban (lajstromszam) - ha e szabdlyzat vagy jogszabdly eltér6en nem rendelkezik -
minden évben 1-gyel kezd6dik. Ettdl eltéréen a lajstromszam
a) a P. lajstromban 20.001-gyel,
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b) a K. lajstromban 700.001-gyel, az M. lajstromban 70.001-gyel,

c) a G. lajstromban 40.001-gyel,

d) a Gpk. és a Pk. lajstromban 50.001-gyel, a Mpk. lajstromban 75.001-gyel,

e) a Kpk. lajstromban 750.001-gyel

kezdbdik. A lajstromszamok megosztasara az ligyek statisztikai célu gy(jtése céljabol és az OBH Elnokének
az engedélyével kertlhet sor”

A Beisz. 71. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A nyomozasi bird altal vezetett lajstromban a biréi vagy kilsé engedélyhez kotétt titkos informaciogydijtés
eredményének felhaszndlasa vagy a biréi engedélyhez kotott leplezett eszkdz alkalmazasanak engedélyezése vagy
eredményének a felhasznédlasa engedélyezése iranti Gigyben a lajstromban csak az inditvanyt benyujté ligyészség
megnevezése és az inditvany ligyszama rogzithets.”

A Beisz. 77.§ (1) bekezdés e) pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A jogszabdly szerinti ligycsoportok megjelélésére a kiilon jogszabdlyokban, illetve e szabdlyzat IV. és V. Fejezetében irt
eltérd rendelkezések mellett a kbvetkezé réviditéseket kell haszndini:

kézigazgatdsi tigyek)

+7. Kvk. valasztasi kifogas és egyéb valasztasi tigy”

A Beisz. 77. § (1) bekezdés e) pontja a kdvetkez6 10-12. alponttal egészil ki:

(A jogszabdly szerinti ligycsoportok megjeldlésére a kiilén jogszabdlyokban, illetve e szabdlyzat IV. és V. Fejezetében irt
eltéré rendelkezések mellett a kbvetkezé réviditéseket kell haszndini:

kézigazgatdsi tigyek)

,10. Knk. népszavazasi Uigy

11. Kof. onkormanyzati rendelet megsemmisitése, fellilvizsgélata

12. Kdm. jogalkotasi kotelezettség elmulasztasa,”

A Beisz. 77. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A jogszabdly szerinti ligycsoportok megjelélésére a kiilon jogszabdlyokban, illetve e szabdlyzat IV. és V. Fejezetében irt
eltéré rendelkezések mellett a kbvetkezé réviditéseket kell haszndini:

valamennyi ligyszakban)

,f) Je. a jogegységi hatdrozat hozataldra iranyulé kezdeményezés, Jp. jogegységi panasz.

A Beisz. 80. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(1) A betljelzés és az eljar6 tandcs szama utan, tovabba az 6t szdmjegy lajstromszamokndl a masodik szamjegy,
hat szdmjegy( lajstromszamoknal a harmadik szamjegy és valamennyi esetben az ligyszdm utan pontot kell tenni.
(6.Bf.202/2006., Bfv.IX.32/2007., Pkf.Il.20.004/2005., 3.P.108.204/2019.)"

A Beisz. V. Fejezete a 154/E. §-t kdvetden a kovetkezd 1I/B. Cimmel egészil ki:

»I1/B. Cim

A kapcsolattartasra vonatkozo hatarozat végrehajtasa iranti eljaras tigyvitele

154/F. § (1) A kapcsolattartdsra vonatkozé hatdrozat végrehajtdsa targydban érkezett elséfoku tigyeket a Pk.
lajstromba, a fellebbezett tigyeket a Pkf. lajstromba kell lajstromozni.

(2) A lajstromnak tartalmaznia kell

a) a kapcsolattartassal érintett gyermek nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét, idejét és lakdhelyét;

b) a kapcsolattartasra vonatkozé hatdrozatot kibocsatd birdsag vagy gydmhatdsdg megnevezését és a hatarozat
szamat.

154/G. § (1) A kapcsolattartdsra vonatkozé hatérozat végrehajtdsanak elrendelése iranti tUgyben kezddirat
a hatarozat végrehajtasa iranti kérelem.

(2) A kapcsolattartdsra vonatkozé hatdrozat végrehajtasdnak elrendelését kovetd jogkovetkezmény alkalmazasa
iranti lgyben kezddirat a kérelmezének az 6nkéntes teljesités elmaradasarol sz616 értesitése.

154/H. § (1) Ha egy birésag el6tt tobb, befejezett vagy folyamatban [évé kapcsolattartdsra vonatkozé hatarozat
végrehajtasa iranti tgyben a kapcsolattartassal érintett gyermekek személye azonos, vagy az ligyek egymdashoz
csatolasa egyéb okbodl szikséges (pl. az lgyek ugyanannak a hatdrozatnak a végrehajtdsara iranyulnak, vagy
a kérelmez6 és kérelmezett személye azonos), ezeknek az lgyeknek irattdrba addsakor a csatolast nem kell
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10.§
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megsziintetni, hanem selejtezésiikig vagy levéltdrba addsukig tovdbbra is egyutt kell kezelni. Az alapligyet és
az egyesités nélkil csatolt minden tigyet 6nalléan kell elbiraini.
(2) Aziratok irattarba helyezésére az 6sszes csatolt ligy jogerds befejezését kovetben keriilhet sor.”

A Beisz. 198. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

+(3) Az brzési id6t

a) birdsagi Ggy (Busz. 2. § 3. pont) esetében - a (4) bekezdésben irt Ggyiratok kivételével — az eljarast befejezd
hatdrozat jogerére emelkedésétdl, valamint blintetéligyben a hatrozat véglegessé vélasatdl,

b) a természetes személyek egyiitt kezelt addssdgrendezési lgyeiben [154/E. § (1) bekezdése] a legkésébb
befejezett ligyben hozott hatarozat jogerére emelkedésétdl,

c) mas irat esetében az ligyben tett utolsé érdemi intézkedéstdl,

d) személyi igyben a szolgalati jogviszony megsz(inésétél,

e) Ugyviteli lajstromok, nyilvantartasok, segédkdnyvek esetében az utolsé bejegyzéstdl,

f) a kapcsolattartasra vonatkozé hatérozat végrehajtdsa iranti eljéras esetében az ligyben érintett legifjabb gyermek
18. életévének betoltésétdl

kell szamitani’

A Beisz. 202/B. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
J(4) A 202/C. § (2) bekezdés o) pontjdban felsorolt iratok a keletkezéstktél szamitott 10 év eltelte utan
részselejtezhetok.”

A Beisz. 202/C. § (2) bekezdése a kovetkez6 o) ponttal egésziil ki:

(A részselejtezés sordn selejtezheté iratok:)

,0) Cg. Ugyek barmely idészakban keletkezett iratai kozlil a gazdalkodé szervezetek papiralapu éves beszamoldi,
a papiralapu Ggyvédi meghatalmazésok, valamint valamennyi kiilsé és belsé irat papiralapti masodpéldanyai.”

A Beisz. a kdvetkezé 203/G-203/I. §-sal egészil ki:

,203/G. § (1) A 2020. 4prilis 1. napjaval megsziint kdzigazgatési és munkaligyi birésagok és munkatigyi birésagok
irattaranak kezelését az azonos megyei székhelyl torvényszék veszi 4t oly modon, hogy az irattari anyag eredeti
rendjét és egységét, a 203/H. §-ban irt kivételekkel megérzi. Az dtadas-atvétel soran az irattari anyagrol jegyzéket
kell késziteni.

(2) A 2020. 4prilis 1. napjat kovetéen megszlint kozigazgatdsi és munkaligyi birésagok, valamint
a 2012. december 31. napjaval megszlint munkaligyi birésdgok valamennyi lajstromanak kezelését az azonos
megyei székhely( torvényszék veszi at.

(3) A 2020. aprilis 1. napjaval megsziint kdzigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium iratait a megsztinéskor
székhelyt add torvényszéknek dtadas-atvételi jegyz6konyv felvétele mellett kell dtadni.

203/H. § (1) A kozigazgatasi perrendtartasrél sz6éld torvény 2020. janudr 1-jétél hatalyos 157. § (6) bekezdése,
valamint a polgari perrendtartdsrél sz6l6 térvény 2020. janudr 1-jétél hatélyos 630. § (10) bekezdése hatdlya ald esd,
a kozigazgatasi és munkaligyi birésagtol a hatdskori jogutdd torvényszéknek vagy a Kuridnak dtadott elséfoku
folyamatban 1évé tigyeket a kordbbi lajstrombdl a hataskori és illetékességi véltozasra utaldssal ki kell vezetni, és
az atvevo birésag lajstroméban Uj igyszamra kell lajstromozni a kordbbi igyszdmok feltiintetése mellett.

(2) A polgari perrendtartasrol szold torvény 2020. janudr 1-jétdl hatélyos 630. § (10) bekezdése hatalya ald esé,
a torvényszéktdl a hataskori jogutdd itélétablanak atadott masodfoku folyamatban Iévé munkaligyi tUgyeket
a korabbi lajstrombdl a hataskori és illetékességi valtozasra utaldssal ki kell vezetni, és az atvevé itélétabla
lajstromaban uj gyszamra kell lajstromozni a korabbi tigyszdmok feltlintetése mellett.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti Gigyek iratainak atadasarol a torvényszék elnke gondoskodik. Az atadott ligyekrol
atadas-atvételi jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az dtadé és atvevo birésagok elndkei irnak ala.

(4) A kozigazgatasi perrendtartdsrél szold torvény 2020. janudr 1-jétdl hatalyos 157. § (7)-(8) és (10) bekezdése
hatdlya ala es6, 2020. marcius 31-én még folyamatos; valamint befejezett, de tovabbi intézkedést igénylé lUgyek
esetében is az (1)-(2) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval kell eljarni.

(5) 2020. 4prilis 1-jét kdvetéen azokban az elsé fokon a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdgok vagy a jogeléd
munkalgyi birésagok altal befejezett munkatligyi tigyekben, amelyekben az els6foku biréség hataskorébe tartozd
tovabbi biroi dontést igényl6 intézkedést kell tenni, a torvényszék jar el. Az Gigyet a torvényszék mint dtvevo birésag
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lajstromdban Uj szamra kell lajstromozni, és egyuttal a hataskori és illetékességi valtozéds miatti atvétel és
befejezettként kivezetésre utald befejezésmaod alkalmazasaval ki kell vezetni.
(6) A kozigazgatasi és munkaligyi birésadgok, valamint a koézigazgatdsi és munkaligyi regiondlis kollégiumok

folyamatban 1évé, intézkedést igénylé elndki ligyeit az dtvevd térvényszék lajstromaban Uj elnoki tigyszamra kell

lajstromozni a kordbbi Gigyszamok feltiintetése mellett.
203/1. § A 69. § (2) bekezdés e) pontjatdl eltéréen 2020. aprilis 1-jétél 2020. december 31-éig a Kpk. lajstromban
az ligyeket 720.001-gyel kezd6déen kell lajstromozni.”

A Beisz. 5. melléklet Il. pont L) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Il. A BIROSAGOK MUKODESENEK IRANYITASA)
,L) A megszlint Regionalis K6zigazgatasi és Munkaligyi Kollégium”

A Beisz. 5. melléklet Il. pont J) alpont 3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
(. A BIROSAGOK MUKODESENEK IRANYITASA)

3. Jardsbir6sagi elnoki értekezlet”

A Beisz. 5. melléklet Il. pontja a kovetkezd V)-W) alponttal egészl ki:

(Il. A BIROSAGOK MUKODESENEK IRANYITASA)

V) Kézigazgatasi Kollégium

W) Munkatigyi Kollégium”

A Beisz.

a)

2. § (1) bekezdésében az ,a birésdgok szervezetérdl és igazgatasardl szélé 2011. évi CLXI. toérvény
(a tovabbiakban: Bszi.) 16. § b)-e) pontjdban” szévegrész helyébe az ,a birésagok szervezetérdl és
igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 16. § b)-d) pontjaban” széveg,

54.§ (1) bekezdésében az,a Bszi. 16. § b)-e) pontjaban” szOvegrész helyébe az,a Bszi. 16. § b)-d) pontjdban”
szoveg,

76. § (8) bekezdésében az,a Bszi. 16. § b)-e) pontjdban” szovegrész helyébe az,a Bszi. 16. § b)-d) pontjdban”
szovegq,

87. § (1) és (4) bekezdésében az ,a Bszi. 16. § b)-e) pontjaban” szovegrész helyébe az ,a Bszi. 16. §
b)-d) pontjaban” széveg,

166. § (1a) bekezdésében az,a Bszi. 16. § d)-e) pontjdban” szvegrész helyébe az ,a Bszi. 16. § d) pontjadban”
szoveg,

196. § (2) bekezdésében az ,a Bszi. 16. § b)-e) pontjaiban” szbvegrész helyébe az ,a Bszi. 16. §
b)-d) pontjaban”széveg,

196. § (3) bekezdésében a,[Bszi. 16. § b)-e) pontjai]” sz6vegrész helyébe a,[Bszi. 16. § b)-d) pontjai]” széveg,
200. § (1) bekezdésében az,a Bszi. 16. § b)-e) pontjaban” szovegrész helyébe az,a Bszi. 16. § b)-d) pontjaban”
szoveg,

200. § (4) bekezdésében az ,A Bszi. 16. § d)-e) pontjdban” szovegrész helyébe az ,A Bszi. 16. § d) pontjdban”
szoveg,

202/B. § (1) bekezdésében az ,A Bszi. 16. § b)-e) pontja szerinti birdsag” szovegrész helyébe az ,A Bszi. 16. §
b)-d) pontjaban irt birésag” széveg

Hatalyét veszti a Beisz.

a)
b)
)
d

8

=

5.8 (1) bekezdésében az,a kdzigazgatési és munkaligyi birésag” szovegrész,

6. § (3) bekezdésében az,és a kdzigazgatasi és munkatigyi birésdg” szévegrész,

8.8 (1) bekezdésében a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaigyi birésdgok” szévegrész,
17. § (1) bekezdésében és 50. § (1) bekezdésében a ,valamint kozigazgatdsi és munkaligyi birésag”
szOvegrész,

17.§ (6) bekezdésében a,, , kdzigazgatasi és munkaligyi birésagon” szévegrész,

66. § (1) bekezdés f) pontja,

66. § (4) bekezdés h), i) és p) pontja,

66. § (5) bekezdés k) pontja,

66. § (6) bekezdése,

67.§ (2) bekezdése,
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k) 175.§ (3) bekezdésében a, , valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésdgokon” szévegrész,

)} 187.§ (3) bekezdése,

m)  198.§ (3) bekezdés e) pontjaban a,kell szdmitani” szovegrész,

n) 5. melléklet VI. pont B) alpont 1. pontjaban a, , kdzigazgatasi és munkatigyi birésag” szévegrész.

Ez az utasitas 2020. dprilis 1. napjan Iép hatalyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

elndk
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 15/2020. (lll. 31.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki Koztarsasag Kormanya kozotti oktatasi és kulturalis
egylttmiikodési egyezmény kihirdetésérol sz616 319/2017. (XI. 8.) Korm. rendelet 2. §-anak,
3. §-anak és 5. §-anak hatalybalépésérdl

A 319/2017. (XI. 8.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlény 2017. november 8-i 179. szdmdban kihirdetett,
a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki Koztarsasag Kormanya kozotti oktatasi és kulturdlis egylittmiikodési
egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 14. cikk elsé bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik az Egyezmény
hatalyossagarol:

,Jelen Egyezmény azon utolsé jegyzék kézhezvételétdl szamitott harmincadik napon lép hatalyba, melyben a Felek
diplomdciai Uton tajékoztatjdk egymast arrol, hogy eleget tettek az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges belsd
jogi kdvetelményeknek.

Jelen Egyezmény a hatdlybalépésének napjatél szamitott 6t évig marad hatdlyban, és automatikusan
meghosszabbodik egy Ujabb 6t éves id&szakra.”

Az Egyezmény Magyarorszdg vonatkozasaban torténd hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja:
2020. marcius 3.

Az Egyezmény hatélybalépésének napja: 2020. dprilis 2.

Az Egyezmény hatalyat veszti: 2030. dprilis 2.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Kormanya és a Z6ld-foki Koztarsasdg Kormanya kozotti oktatasi
és kulturdlis egytttmUikddési egyezmény kihirdetésérél sz616 319/2017. (XI. 8.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdésével
megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki Kdztarsasag Kormanya kozotti oktatasi és kulturalis
egyuttmukodési egyezmény kihirdetésérdl szolé 319/2017. (XI. 8.) Korm. rendelet 2. §-a és 3. §-a 2020. aprilis 2-an,
azaz kettéezerhusz aprilis masodik napjan lépnek hatalyba, tovabba megallapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya
és a Zold-foki Koztarsasag Kormanya kozotti oktatasi és kulturalis egytttm(ikodési egyezmény kihirdetésérdl szo16
319/2017. (XI. 8.) Korm. rendelet 5. §-a 2030. aprilis 2-4n, azaz kettéezerharminc dprilis masodik napjan 1ép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 16/2020. (lll. 31.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Z6ld-foki Koztarsasag Kormanya kozott a beruhazasok 6sztonzésérol
és kolcsonos védelmérdl szol6 Megallapodas kihirdetésérol sz616 2019. évi LIV. torvény 2. §-anak

és 3. §-anak hatalybalépésérél

A 2019. évi LIV. torvénnyel a Magyar Kézlony 2019. junius 27-i 110. szamaban kihirdetett a Magyarorszag Kormanya
és a Zold-foki Koztarsasdg Kormanya kozott a beruhdzdsok 0Osztonzésérdl és kolcsonds védelmérdl szolo
Megéllapodéds (a tovabbiakban: Megéllapodds) 16. cikk 2. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik
a hatalybalépésrél:

+A Szerz6d6 Felek diploméciai csatorndkon keresztiil értesitik egymdst arrél, hogy valamennyi belsé eljarasi
kovetelmény teljesiilt a jelen Megdllapodas hatalybalépéséhez. A Megdllapoddas az utolsé értesités kézhezvétele
utén hatvan (60) nappal Iép hatélyba.”

A Megéllapodas Magyarorszag vonatkozdsaban torténd hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja:
2020. marcius 3.
A Megallapodas hatalybalépésének napja: 2020. majus 2.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag Kormanya és a Zold-foki Koztarsasag Kormanya kozott
a beruhazasok 6sztonzésérdl és kdlcsonos védelmérél szold Megéllapodas kihirdetésérdl sz616 2019. évi LIV. torvény
4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszdg Kormanya és a Zold-foki Kdztarsasdg Kormanya kozott
a beruhazasok 6sztonzésérél és kolcsonds védelmérdl szold Megdéllapodast kihirdetd 2019. évi LIV. torvény 2. §-a
és 3. §-a 2020. méjus 2-an, azaz kettéezerhtisz méjus masodik napjan Iép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter
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lll. Kozlemények

Tajékoztato
a Kormany altal a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 5. § (5) bekezdése alapjan
a 2019-es évben meghozott, a kozbeszerzések aldli felmentést tartalmazé egyedi hatarozatok szévegérol

A Kormany a 2019. évben az aldbbi beszerzések tekintetében adott felmentést a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan a Kbt. 5. § (3) bekezdésének alkalmazasa aldl:

A Kormany 1447/2019. (VII. 26.) Korm. hatarozata a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
kozponti koltségvetési tamogatasbol megvaldsulé egyes beszerzései tekintetében
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa alél torténé felmentésérol

A Kormany a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5. § (5) bekezdése alapjan

a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet (nyilvantartasi szdma: 01-02-0000010, székhelye: 1125 Budapest,

Szarvas Gabor Ut 58-60.) részére

a) a fejezetek kozotti és fejezeten belili el6iranyzat-atcsoportositdsokrél, a 2017. évi kdltségvetési maradvanyok
egy részének felhasznalasarol, valamint egyes kormanyhatarozatok médositasarél szél6 1806/2018. (XII. 23.)
Korm. hatérozat alapjan juttatott, és az ezen forrasok terhére a GF/SZKF/1106/6/2018. iktatészamu tdmogatoi
okirattal biztositott tamogatasbdl, valamint

b) a Kozponti Maradvanyelszamolasi Alapbdl, valamint a Beruhazas El6készitési Alapbdl torténd elbirdnyzat-
atcsoportositasrol és egyes kormanyhatdrozatok modositasardl szolé 1299/2019. (V. 27.) Korm. hatarozat
alapjén juttatott, és az ezen forrdsok terhére a KT-ME/220/5/2019 iktatészamu tdmogatdsi szerz6désben
biztositott tdmogatasbdl

megvalosuld beszerzései tekintetében - figyelembe véve a tdmogatasi cél sajatossagait - felmentést ad

a Kbt. 5. § (3) bekezdésének alkalmazésa aldl.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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