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Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 13/2019. (IX. 12.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarol sz616 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,

figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.8 (1
(2
(3
(4

3.§

A Miniszterelndkség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szél6 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint modosul.

Az SzMSz 1. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint mddosul.
Az SzMSz 3. figgeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az SzMSz 4. figgeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Jévdhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 13/2019. (IX. 12.) MvM utasitdshoz

1.8

2.§

Az SzMSz 6. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A miniszter gyakorolja a 4. fliggelék ,|ll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezés( tablazat szerint hataskorébe utalt
gazdasagi tarsasag feletti tulajdonosi és szakmai iranyitdsi jogokat.”

Az SzMSz 8. §-a a kovetkezb 1)-o) ponttal egészil ki:

[A Paksi Atomerém(i két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és lizembe helyezéséért felelGs tdrca nélkiili miniszter
(a tovdbbiakban: tdrca nélkiili miniszter) felelds a Statutum 151. §-dban meghatdrozott feladatok elldtdsdért, ennek
keretében kiilénésen:]

1) gyakorolja a 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés(i tablazat szerint hatdskodrébe utalt gazdasagi
tarsasagok feletti tulajdonosi és szakmai iranyitasi jogokat,

m) a 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés( tablazat alapjan a szakmai iranyitasa ala tartoz6 gazdasagi
tarsasagok vonatkozasaban - szakmai iranyitasi feladatkorében eljarva — koordindlja, elézetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasdgi tarsasdgok részérél a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett beszédmoldkat,
elSterjesztéseket és adatszolgaltatasokat. Elldtja a vagyongazdalkodasi és a tulajdonosi részesedések év végi
értékelési feladatait,
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

n) a tarca nélkili miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdasdgi tarsasdgok vonatkozdsédban a Paks II.
Atomerému Zartkdrden Mikodd Részvénytarsasag mint Tulajdonosi Joggyakorlé szervezet az éves beszamoldjanak
elkészitéséhez a targyévet kovetd év junius 15-éig elvégzi a részesedések év végi értékelését, és a megallapitott
Uj értéket a targyévet kovetd junius 20-ig irdsos formaban megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére,

o) gondoskodik a 4. fliggelék ,Ill. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés(i tablazat alapjan a Paksi Atomerémii Két Uj
Blokkja Tervezéséért és Uzembe Helyezéséért Felel6s Tarca Nélkiili Miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozéd
gazdasagi tdrsasdgok vonatkozdsdban a vagyonnyilvantartas naprakész vezetésérdl.

Az SzMSz 32. § o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezé p) és q) pontokkal egésziil ki:

(A kézigazgatdsi dllamtitkdr a MiniszterelnGkség hivatali egységei tevékenységéhez kapcsolédd igazgatdsi
feladatkérében)

,0) gyakorolja a 4. figgelék ,lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezési tablazat szerint hataskorébe utalt gazdasagi
tarsasagok feletti tulajdonosi és iranyitasi jogokat,

p) gyakorolja a 4. fuggelék ,lll. Gazdasdgi tarsasdgok” megnevezés(i tdblazat szerint a kdzigazgatési allamtitkar
tulajdonosi joggyakorl6 hataskorébe, de mas politikai felsévezetd vagy szakmai felsGvezetd szakmai irdnyitasa ala
tartozo6 gazdasagi szervezetek feletti tulajdonosi jogokat,

q) a 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés( tablazat alapjan a szakmai iranyitasa ala tartozé gazdasagi
tarsasagok vonatkozasaban - szakmai iranyitasi feladatkorében eljdrva — a Miniszterelnokség mint Tulajdonosi
Joggyakorlé szervezet éves beszamold Osszedllitdsdhoz az irdnyadd szabdlyzat szerint targyévet kdvetd junius
15-éig értékeli a tarsasagi részesedéseket.”

Az SzMSz 36/A. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a bekezdés a kdvetkezd i) ponttal
egészil ki:

(Az (ildozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program megvalésitdsdért felel6s dllamtitkdr)

,h) a Tarsasagfelligyeleti Fosztaly részére adatot szolgaltat a vagyongazdalkodasi feladatok elvégzéséhez, és ellatja
a tulajdonosi részesedések év végi értékelési feladatait,

i) a 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezésl tdblazat alapjan szakmai irdnyitasa ald tartozé gazdasagi
tarsasdgok vonatkozdsdban - szakmai iranyitasi feladatkorében eljarva - koordindlja, el6zetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasdgi tarsasagok részérdl a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett beszamoldkat,
el6terjesztéseket és adatszolgaltatasokat.”

Az SzMSz 41. § (1) bekezdése a kovetkez6 s) ponttal egésziil ki:

(A kbzszolgdlatért felelés dllamtitkdr a Statutum 23-29. §-dban foglaltak alapjdn)

,S) a 4. fuggelék,ll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés( tablazat alapjan a szakmai irdnyitasa ald tartozé gazdasagi
tarsasdgok vonatkozadsaban - szakmai iranyitasi feladatkérében eljarva - koordinalja, elézetesen ellenérzi és
jovdhagyja a gazdasdgi tdrsasagok részérél a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett beszdmoldkat,
el6terjesztéseket és adatszolgaltatasokat.”

Az SzMSz 53. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(4) A 4.fliggelék, lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezés(i tablazat alapjan a szakmai irdnyitasa ala tartoz6 gazdasagi
tarsasagok vonatkozasaban - szakmai irdnyitasi feladatkdrében eljarva - koordindlja, elézetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasdgi tarsasdgok részér6l a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett elGterjesztéseket
és adatszolgaltatasokat. Tovabba a Tarsasagfelligyeleti Féosztaly részére adatot szolgaltat a vagyongazdalkodasi
feladatok elvégzéséhez, és ellatja a tulajdonosi részesedések év végi értékelési feladatait.”

Az SzMSz 58. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,58. & A Paksi Atomerém kapacitasanak fenntartasaért felelds allamtitkar kozvetlendl iranyitja
a) a Paksi Atomerém(i Kapacitasanak Fenntartasaért Felel®s Allamtitkari Titkarsag,

b) a PTNM Mdszaki és Nukledris Biztonsagi Féosztaly és

c) a PTNM Engedélyezési és Elemzési Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.”
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8.8

9.8

10.§

Az SzMSz 98-99. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,98. § A stratégiai elemzésért felelés helyettes allamtitkar elldtja a parlamenti és stratégiai allamtitkar altal
meghatarozott stratégiai elemzési feladatokat, amelynek keretében

a) tédmogatja a kormanyzati stratégidk és tarsadalompolitikai célok megvaldsitasaval 6sszefliggd
jogszabaly-el6készitési feladatok ellatasat,

b) elemzi a kormdanyzati stratégiai és tarsadalompolitikai célkitlizések teljestilését,

c) feladatai hatékony ellatasa érdekében részt vehet a kabinetlléseken,

d) kapcsolatot tart mas minisztériumok stratégiai elemzési feladatot ellaté szervezeti egységeivel,

e) felel6s a miniszter, a parlamenti és stratégiai allamtitkar részére kiilonbo6zé szakpolitikai teriileteken stratégiai
hattértanulmanyok elkészitéséért,

f) tdmogatja a kormanyzati stratégiak kidolgozasat, illetve sziikség szerint dontési alternativak kidolgozasaban vesz
részt,

g) elemzi az eurdpai unids és nemzetkozi politikai és tudomanyos-technoldgiai folyamatoknak a kormanyzati
stratégiai és tarsadalompolitikai célok teljestlésére gyakorolt hatdsat,

h) figyelemmel kiséri a kormanyzati és nem kormdnyzati kutatéintézetekkel egylttmkodésben folytatott stratégiai
és tarsadalompolitikai kutatasi tevékenységet,

i) tanacskozasi joggal részt vehet az EKTB (ilésein,

j) a miniszter, a parlamenti és stratégiai allamtitkar utasitasa szerinti korben és médon részt vesz a miniszter vagy
a parlamenti és stratégiai allamtitkar kormanyzati kommunikacios felkészitésében, ennek keretében sajtéfigyelési,
valamint a miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt mikddé Tajékoztatdsi Féosztaly el6zetes jévahagydasaval, sajtoval valod
kapcsolattartasi tevékenységet is ellat.

99. § A stratégiai elemzésért felelds helyettes allamtitkar kdzvetlenil irdnyitja

a) a Stratégiai Elemzési Féosztaly vezetbjének, valamint

b) a Nemzetkozi Elemzési Fosztdly vezetdjének a tevékenységét”

Az SzMSz 121. § (1) bekezdés i) és j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(A kbzbeszerzési felligyeletért felel6s helyettes dllamtitkdr)

1) a Tarsasagfelligyeleti Féosztaly részére adatot szolgaltat a vagyongazdalkodasi feladatok elvégzéséhez, és ellatja
a tulajdonosi részesedések év végi értékelési feladatait,

j) a 4. figgelék ,lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés(i tablazat alapjan a szakmai irdnyitasa ala tartozé gazdasagi
tarsasagok vonatkozasaban - szakmai iranyitasi feladatkorében eljarva — koordindlja, elézetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasdgi tarsasdgok részérél a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett beszédmoldkat,
elSterjesztéseket és adatszolgaltatasokat.”

Az SzMSz 133. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(A Budapest és a févdrosi agglomerdcio fejlesztésének végrehajtdsdért felelGs helyettes dllamtitkdr felel a Kormdny
egységes budapesti vdrosfejlesztési tevékenységével, tovdbbd a budapesti kiemelt nemzetkézi sportesemények
megpdlydzdsdval és megrendezésével kapcsolatos kormdnyzati feladatokkal 6&sszefiiggé szakértSi, valamint
a kapcsolédo horizontdlis koordindcids feladatok végrehajtdsdért és ellenrzéséért, ennek keretében kiiléndsen)

,a) a 4. fuggelék lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezés(i tablazat alapjan a Budapest és a févarosi agglomeracio
fejlesztéséért felelds allamtitkar szakmai iranyitdsa ala tartozé gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban - szakmai
iranyitasi feladatkorében eljarva - koordinalja, elézetesen ellenérzi és jévahagyja a gazdasagi tarsasagok részérol
a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett beszamolodkat, eléterjesztéseket és adatszolgéltatasokat, véleményezi
a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos el6terjesztéseket és javaslatokat, véleményezi a gazdasagi tdrsasdgokat
érintd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit, valamint a Tarsaségfelligyeleti Féosztély
részére adatot szolgaltat a vagyongazdalkodasi feladatok elvégzéséhez, és ellatja a tulajdonosi részesedések év végi
értékelési feladatait,”
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11.§

12.§

Az SzMSz

a) 19. § (2) bekezdés h) pontjdban a ,tulajdonosi és iranyitasi jogokat” szovegrész helyébe a ,tulajdonosi
és szakmai irdnyitasi jogokat” szoveg,

b) 19. § (2) bekezdés o) pontjdban, a 33. § (2) bekezdés d) pontjdban, a 41. § (1) bekezdés r) pontjadban
a,Tarsasagfelligyeleti Koordinacids Féosztaly” szovegrészek helyébe a,Tarsasagfelligyeleti Féosztaly” széveg,

) 39. § ) pontjdban és a 161/A-161/C. §-aban a ,Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok F&osztalya”
szovegrészek helyébe a,Parlamenti Féosztély” szbveg,

d) 161/A. § (1) bekezdésében és a 161/B. § (1) bekezdésében a ,Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly”
szovegrészek helyébe a,Parlamenti Féosztély” szbveg,

e) 39. § d) pontjdban a ,Szervezési és Koordindcids Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kozpolitikai Elemzési
Féosztaly” szoveg,

f) 91. § a) pontjdban az,Intézményi és Kiilképviseleti Féosztaly” szovegrész helyébe az,Intézményi Személyligyi
és Gazdalkodasi Féosztély” szbveg,

9) 101. §-3ban a,Nemzetkdzi Elemzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Stratégiai Elemzési Féosztaly” szoveg,

h) 134. § a) pontjaban a,Koordinaciés és Monitoring Féosztaly” szovegrész helyébe a,Koordinacids, Monitoring
és Budapesti Zoldfellilet-fejlesztési Féosztaly” szoveg

Iép.

Hatalyét veszti az SzMSz

a)
b)
)
)
)
)

)
)

IR NNg)

= = T Q

6. § (4) bekezdés e) és f) pontja,
17.§d) és e) pontja,

29. § (1) bekezdése,

14. és 15. alcime,

59.8-a,

67.8§ 14.és 15. pontja,

90.§ 19-21. pontja,

35.és 36. alcime,

134. § b) pontja,

X. Fejezete.
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1.

2. fiiggelék a 13/2019. (IX. 12.) MVM utasitdshoz

Az SzMSz 2. fliggelék 7.1.1. pont b) alpontja helyébe a kbvetkez6 rendelkezés lép:

(A Paksi Atomerém(i Két Uj Blokkja Tervezéséért, Megépitéséért és Uzembe Helyezéséért Felel6s Tdrca Nélkiili Miniszteri
Kabinet:)

,b) koordindlja, tartalmilag és jogilag el6késziti a tarca nélkili miniszter feladat- és hataskorébe tartozé dontéseket
és feladatokat, kiilondsen a Kormany és — a Parlamenti Féosztaly, valamint a Jogi, Kodifikacids és Koordinacios
Féosztaly koordinacioja mellett — az Orszaggydilés léseire torténd felkésziilést,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 8.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»8.5. Tarsasagfeliigyeleti Féosztaly

8.5.1. Ellatja és koordindlja a 4. fiiggelék ,lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezésli tablazat szerint a miniszter altal
a kozigazgatasi allamtitkar hataskorébe utalt tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozéd gazdasagi tarsasagok
vonatkozasaban (a tovabbiakban: gazdasagi tarsasagok) a tulajdonosi joggyakorléi kérbe tartozo feladatokat:

1. el6késziti a kozigazgatasi allamtitkar részére a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldsahoz sziikséges
iratokat, hatérozatokat,

2. 6sszehangolja a tulajdonosi joggyakorld portfélid-kezelési politikdjat érinté dontések el6készitését, és koordinalja
azok végrehajtasat,

3. kapcsolatot tart, egyeztet a gazdasagi tarsasagokkal, tovabba a gazdasagi tarsasagok mas jogi személyben
fennallé tulajdonosi részesedését érintéen a jogi személyekkel, szlikség esetén konzultaciokat szervez,

4. dontésre el6késziti a gazdasagi tarsasagok létesitdé okiratainak és a tulajdonosi joggyakorlé hataskorébe utalt
szabdlyzatainak jovahagydsat,

5. elldtja, koordinalja, ellendrzi és Osszesiti a gazdasdgi tdrsasdgokat érinté adatszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitését,

6. el6késziti a gazdasdagi tarsasdgokkal kapcsolatban a Miniszterelndkség és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
kozott megkotott szerzédésekkel kapcsolatos dontéseket, javaslatokat,

7. a 4. fuggelék ,lll. Gazdasagi tarsasagok” megnevezésl tablazat alapjan a Miniszterelnokség tulajdonosi
joggyakorlasa alatt 4ll6 valamennyi gazdasagi tarsasag — kivéve a Paksi Atomerém( Két Uj Blokkja Tervezéséért
és Uzembe Helyezéséért Felel6s Tarca Nélkiili Miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasag —
tekintetében analitikus vagyonnyilvantartast vezet, folyamatos kapcsolatot tart az Allami Vagyonnyilvantartasi
Kft.-vel a vagyonnyilvantartasi feladatok vonatkozéséban,

8. véleményezi a gazdasagi tarsasadgokat érintd jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit,

9. el6késziti a gazdasagi tarsasagok létrehozasdra, atalakitasara, valamint megsziintetésére vonatkozd dontéseket,
10. el6késziti a gazdasagi tarsasdgok vezetéi munkajogviszonyanak létesitésével, modositdsdval és megsz(inésével
kapcsolatos dontéseket, dokumentumokat, és tovabbitja azokat az Intézményi Személylgyi és Gazdalkodasi
Féosztaly szamara a személytigyi okiratok el6készitése érdekében,

11. elldtja a gazdasdagi tarsasdgok tékeemelésével, tékevéltozasaval, gazdélkodasaval kapcsolatos intézkedések,
dontések el6készitését,

12. a gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban kimutatdsokat és elemzéseket készit a vezetdi dontések megalapozasa
érdekében, sziikség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval,

13. véleményezi a gazdasagi tarsasdgok gazdalkodasaval kapcsolatos elSterjesztéseket,

14. szakmai, pénziigyi és szabalyszerliségi szempontbdl véleményezi a kdzigazgatasi allamtitkar szakmai irdnyitasa
ala tartoz6 gazdasdagi tarsasdgok vonatkozasaban a megkotend6 szerzédéseket, ideértve kiilondsen a tdamogatasi
szerz6déseket, tdmogatdi okiratokat,

15. szakmai, pénzligyi és szabdlyszer(iségi szempontbdl véleményezi és koordindlja a gazdasdgi tarsasdgoknak
nyujtott koltségvetési tdmogatdsokkal kapcsolatos, a kotelezettségvallaldsok kezdeményezéséhez sziikséges
dokumentaciodkat,

16. koordindlja a gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban felmerilé ellendrzéseket, valamint sziikség esetén
intézkedik az adatok tovabbitasardl az illetékes szerv felé,

17. kézrem(ikddik a gazdasagi tarsasagok koltségvetés tervezésében és a zarszamadas elkészitésében,
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18. a koltségvetési tervezési munkakhoz kapcsolddoan elékésziti a gazdasagi tarsasagok feladatellatasahoz
kapcsolodd el6irdnyzatokra vonatkozé keretszdmok kialakitdsat, a normaszéveg-javaslatot, az 0Osszefoglald
szamitasokat, valamint a szoveges és szamszaki indoklasokat,

19. elldtja a gazdasagi tarsasagok tekintetében a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéssel
(FEUVE) 0sszefliggé feladatokat,

20. a Miniszterelnokség tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4llé6 valamennyi tarsasdg — kivéve a Paksi Atomerému
Két Uj Blokkja Tervezéséért és Uzembe Helyezéséért Felel6s Tarca Nélkiili Miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartoz6é gazdasdgi tdrsasdg — vonatkozdsdban a Miniszterelndkség mint Tulajdonosi Joggyakorld szervezet éves
beszdmold elkészitéséhez a részesedések megallapitott Uj értékét dsszegyUjti, és a targyévet koveté junius 20-ig
irdsos formaban megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly részére,

21. tajékoztatja az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztilyt a gazdasagi tarsasagok vezetd allasu
munkavallaléi, vezetd tisztségvisel6i és felligyelé bizottsagi tagjai korében tervezett személyi valtozasokrol
a kinevezésiiket, megvalasztasukat megel6z6 nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése érdekében, valamint
a kinevezésiiket, megvalasztasukat, visszahivdsukat kovetéen a vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatdsa
érdekében.

8.5.2. Koordindlja és 6sszesiti a Miniszterelndkség - kivéve a Paksi Atomerém(i Két Uj Blokkja Tervezéséért
és Uzembe Helyezéséért Felelés Tarca Nélkiili Miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozéd gazdaségi
tarsasdg — vonatkozasdban - a 8.5.1. pont 5. alpontja ald nem tartozé - tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd
gazdasdagi tarsasdgok adatszolgaltatasait.

8.5.3. A Budapest és a févarosi agglomeracio fejlesztéséért felel6s allamtitkar feladat- és hataskorébe utalt
tdmogatdaskezelési feladatokkal Osszefliggésben a Budapest és a févérosi agglomerdcié fejlesztéséért felelés
allamtitkar:

a) kezdeményezése alapjan ellatja a fejezeti és kdzponti kezelésu elSiranyzatok kezelése korébe tartozd feladatokat,
b) javaslata alapjan kezdeményezési joggal rendelkezik Uj elSirdnyzat Iétrehozasara,

c) javaslata alapjan kezdeményezi és el6késziti a feladatok végrehajtdsat szolgdlé tdmogatdsi szerzédések
megkotését, és ellatja a szakmai kezelésiikh6z kapcsolédo feladatokat,

d) kezdeményezése alapjan kozremiikodik a kdltségvetés tervezésében és a zarszamadas elkészitésében,

e) kezdeményezése alapjan el6késziti az érintett szervezeti egységekkel egyuttmlkodve az elGiranyzat-
atcsoportositasokkal, pénzeszkozatadasokkal kapcsolatos kezdeményezéseket.

8.5.4. A kozigazgatasi allamtitkar feladat- és hataskorébe utalt tamogataskezelési feladatokkal Gsszefliggésben
a kozigazgatasi dllamtitkar szakmai irdnyitasa mellett:

a) ellatja a fejezeti és kdzponti kezelés( elbirdnyzatok kezelése kdrébe tartozo feladatokat,

b) kezdeményezési joggal rendelkezik Uj eldirdnyzat létrehozasara,

c) kezdeményezi és el6késziti a feladatok végrehajtasat szolgald tamogatasi szerz6dések megkotését, és ellatja
a szakmai kezelésiikh6z kapcsolédo feladatokat,

d) kdozremUkodik a koltségvetés tervezésében és a zarszamadas elkészitésében,

e) el6késziti az érintett szervezeti egységekkel egyittmikddve az elSirdnyzat-dtcsoportositasokkal,
pénzeszkdzatadasokkal kapcsolatos kezdeményezéseket!”

. Az SzMSz 2. fliggelék 9.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

#9.2. Intézményi Személyiigyi és Gazdalkodasi Féosztaly

9.2.1. Az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly kodifikacios feladatai korében:

a) el6késziti a miniszter altal adomanyozhato elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,

b) kdzremikodik a miniszter irdnyitasa alatt m(kodé intézmények kézalkalmazottainak jogviszonyat érinté
jogszabalyok tervezetének, illetve a modositasi javaslatainak el6készitésében.

9.2.2. Az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly személytigyi feladatai kdrében:

a) ellatja a Miniszterelnokség szervezeti keretei kozott mikodé politikai és szakmai felsévezetdk, kormanybiztosok,
miniszterelnoki biztosok és megbizottak, valamint a miniszter altal kinevezett miniszteri biztosok jogviszonyaval
kapcsolatos el6készité, koordinacids, szervezési és személyligyi mlveleteket, akik tekintetében a miniszter vagy
a kozigazgatasi dllamtitkar munkaltatdi jogkort gyakorol,
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b) elldtia a miniszter adomanyozasi jogkorébe tartozd elismerések adomdnyozasdval kapcsolatos el6készité
feladatokat, gondoskodik a kitlintetések kozzétételérdl,

) ellatja a miniszter altal felterjesztett, illetve dtadando allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készité feladatokat,

d) ellatja a miniszter javaslatara kidllitott szolgalati és diplomata-utlevelekkel kapcsolatos feladatokat, biztositja
az Utlevelek rendeltetésszer( felhasznalasat, gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérdl és nyilvantartasarol,

e) kilon megallapodas alapjan ellatja a Miniszterelnokség Uj alapitasu intézményeinél felmerilé személyiigyi
feladatokat,

f) elldtja a kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrél sz6l6 1700/2012. (XIl. 29.) Korm. hatdrozatban
meghatarozottak szerint benyujtott tovabbfoglalkoztatasi kérelmek kormanydontésre torténd elékészitésével
kapcsolatos feladatokat,

g) elldtja a Miniszterelnokség iranyitasa ald tartozd kormanyzati féhivatalok, kézponti hivatalok, koltségvetési
szervek vezetSinek, vezetéhelyetteseinek és gazdasagi vezetSinek, tovabba a févarosi és megyei korméanyhivatalok
kormanymegbizottainak, féigazgatdinak és gazdasagi vezetdinek, valamint a jarasi hivatalok vezetSinek
kinevezésével, felmentésével és — jogszabaly ilyen irdnyu rendelkezése esetén — jogviszonyanak egyéb kérdéseivel
kapcsolatos személyligyi miveleteket,

h) a tulajdonosi jogokat gyakorold szakterlletekkel egytttmikodve el6késziti a miniszterelnok-helyettes,
a miniszter és a tarca nélkili miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok vezetéi
munkajogviszonyanak létesitésével, médositasaval és megszlinésével kapcsolatos szerzé6déseket,

i) gondoskodik a Miniszterelnokség fellgyelete, illetve iranyitdsa ald tartozd intézményekkel kapcsolatos,
személyligyi kérdéseket érinté nyilvantartasok vezetésérdl,

j) humanpolitikai szempontbdl véleményezi a miniszterelndk-helyettes, a miniszter és a tarca nélkili miniszter
feligyelete, illetve iranyitdsa ald tartozé intézmények és tarsasdagok miikddését szabdlyozd dokumentumokat,
igy kulonosen azok alapitd okiratait, a szervezeti és mukddési szabalyzatokat, a kdzszolgdlati szabalyzatokat,
valamint egyéb intézményi dokumentumokat,

k) humanpolitikai kérdésekben szakmai tamogatast nyujt a miniszterelndk-helyettes és az irdnyitdsa vagy
feligyelete ala tartozo intézmények vezetdi részére feladataik megfeleld ellatdsdhoz,

I) elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld toérvényben a Miniszterelndkség szervezeti
keretei kozott mikodd politikai és szakmai felsGvezetdk, kormanybiztosok, miniszterelndki biztosok
és miniszterelndki megbizottak, a miniszteri biztosok, tovabba a minisztereIndk-helyettes, a miniszter és a tarca
nélkdli miniszter iranyitasa, felligyelete ald tartoz6 intézmények, valamint a vagyonkezelésében [évé gazdasagi
tarsasagok és kozalapitvanyok vezetd tisztségvisel6i és felligyeld bizottsagi tagjai vagyonnyilatkozatainak 6rzésével
Osszefliggésben meghatdrozott feladatokat,

m) vezeti a jogszabalyokban el&irt nyilvantartasokat és személyi anyagokat,

n) egylttmikodik a Szervezetbiztonsagi Féosztallyal az altala kezelt személyi korbe tartozék nemzetbiztonsagi
ellenérzésének kezdeményezése érdekében,

o) egyuttmikodik a Humanpolitikai Féosztallyal a Miniszterelnokség személyi dllomanydra vonatkozo statisztikak
és adatszolgaltatasok elkészitése érdekében,

p) az illetményszamfejtést érint6 kérdésekben egyiuittmikddik a Pénzligyi és Szamviteli Féosztéllyal,

q) kozremikodik a féosztily feladatkorét érintd képviselSi kérdések, interpelldciok, valamint a kozérdekd
adatszolgaltatasok el6készitésében,

r) elldtja a Miniszterelndkség irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd kormanyzati igazgatasi szervek létszamzarlat
aloli mentesitési kérelmeinek kezelésével kapcsolatos feladatokat.

9.2.3. Az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztily gazdalkodassal kapcsolatos feladatkorében elldtja
- az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontjdban foglaltaknak megfeleléen - a Nemzetstratégiai Kutatdintézet
(a tovébbiakban: NSKI) gazdasagi szervezetének feladatait. Ennek keretében:

1. elkésziti a gazddlkoddasra vonatkozé szabdlyzatokat, a szamviteli politikdt, szilkség esetén javaslatot tesz
szabalyzat, valamint intézkedés kiadasara,

2. véleményezi a pénziigyi ellenjegyzést igényl6 szerez6dések, megallapoddsok tervezeteit,

3. gyakorolja az érvényesitési és a pénziigyi ellenjegyzési jogkort,
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4. elkésziti az elemi koltségvetést, az éves beszdmoldt, valamint az id6kozi kdltségvetési jelentéseket, negyedéves
mérlegjelentést, el6rejelzést,

5. elldtja a gazdélkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési kotelezettségeket, az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi
és technikai feladatokat,

6. elldtja a miikodtetés és a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal és a vagyon hasznalataval kapcsolatos
feladatokat,

7. ellatja a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetGi ellendrzéssel (FEUVE) 6sszefliggd feladatokat,

8. kdzrem(kodik a beszerzések, szolgaltatds megrendelések lebonyolitdsdhoz kapcsolédd pénziigyi és szamviteli
feladatok ellatasaban,

9. teljesiti a statisztikai jelentéseket,

10. ellatja a belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénziigyi és elszamolasi feladatokat, vezeti a kapcsolddo
analitikus nyilvantartasokat,

11. segitséget nyujt a személyi juttatasokra vonatkozd dontések el6készitésében, nyilvantartja az intézményi
elSirdnyzat évkozi felhasznalasat, modositdsét, elvégzi az intézményi hatdskorbe tartozé elbiranyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatokat,

12. biztositja a mlikodéséhez szlikséges likviditast,

13. kozrem(kodik a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok
ellataséban,

14. ellatja a kozpontositott illetmény-szamfejtési kdrbe tartozd bérszamfejtéssel, a nem rendszeres kifizetésekkel
kapcsolatos szamfejtéssel, addzassal, tarsadalombiztositasi kérdésekkel 6sszefligg6 feladatokat,

15. megéllapitja és megdfizeti az altaldnos forgalmi adét és a rehabilitacids hozzajaruldsat,

16. részt vesz a koltségvetés tervezésében és a zarszamadasban,

17. nyilvantartja az el6iranyzatokat, a modositasokat, az elSiranyzatok évkozi felhasznalasat, médositasat, elvégzi
az intézményi hataskorbe tartozo eléiranyzat-mddositassal kapcsolatos feladatokat,

18. tobbletbevétel esetén kezdeményezi az irdnyitd szerv felé az elSirdnyzat-modositas jovahagyasat,

19. gondoskodik a pénziigyi nyilvdntarté program mdkodtetésérdl, szamviteli bizonylatokat rogzit, biztositja
az analitika és f6konyv egyez&ségét,

20. gondoskodik az éves koltségvetési beszamolé aldtdmasztasaul szolgdlé immaterialis javak és targyi eszkdzok
analitikus nyilvantartasarol, biztositja a fékonyvi adatokkal torténé egyezdséget,

21. gondoskodik a leltar elkészitésérdl, kapcsolatot tart a leltarfelelésokkel és raktarkezel6kkel, koordinalja
az eszkdzokben tortént valtozasok dokumentalasat,

22. gondoskodik a felmeriil6 selejtezési feladatok engedélyeztetésérdl és végrehajtasarol,

23. a Magyar Allamkincstaron keresztiil bonyolitja az utalasokat,

24. mukodteti a hazipénztarat, ellatja az értéktarolasi feladatokat, kezeli az eurdpai unids projekteket mint
kedvezményezett, Osszeallitja azok elszamolasait, végzi a projektekkel kapcsolatos adminisztracids feladatokat,

25. nyilvéntartja, elszdmolja a reprezentdcids kiadasokat, megallapitja és megdfizeti az ezen kiadasokat terhel6
személyi jovedelemadot,

26. kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendé és vissza nem téritendé munkaltatoi
tdmogatdasokat (kdlcsondket),

27. ellatja az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja szerinti megallapodasokban foglalt egyéb feladatokat.

9.2.4. Az Intézményi Gazdalkodasi Osztaly vezetbje az NSKI Avr. 11. § (1) bekezdése szerinti gazdasagi vezetsje”

. Az SzMSz 2. fliggelék 10.2.1. pontja a kbvetkez6 j) alponttal egésziil ki:

(A Perképviseleti és Déntébizottsdgi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)
.J) kezeli a Kdzszolgélati Dontdbizottsag tagjainak személyi anyagat.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 11.1-11.3. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

»11.1. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Kabinet
11.1.1. A parlamenti és stratégiai allamtitkar munkajanak segitése és feladatainak ellatdsa érdekében kabinet
mukodik.
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11.1.2. A Kabinet segiti a parlamenti és stratégiai allamtitkart és kabinetfénokét feladataik ellatasaban, melynek
sordn elsésorban tanacsadasi, dontés-el6készits, koordinacids és adminisztrativ feladatokat lat el.

11.1.3. A Kabinet gondoskodik a parlamenti és stratégiai allamtitkar kommunikacids felkészitésérdl, kapcsolatot tart
az adllamtitkar nyilvanos szerepléseit, illetve megszolalasait szervez6 szervezeti egységek vezetéjével.

11.1.4. A Kabinet elldtja - a miniszter altal kdzvetlenil iranyitott Tajékoztatdsi Féosztaly el6zetes tajékoztatasat
kovetden - a sajtd részérél érkezé megkeresések koordinacidjat az allamtitkar felelésségébe utalt témakorokben,
igy kiilénosen:

a) sajtomegkeresések megvalaszolasa,

b) a média képviselbivel kdzvetlen kapcsolat kiépitése és fenntartasa,

c) beszédek, hattéranyagok készitése

tekintetében.

11.1.5. A parlamenti és stratégiai allamtitkarsag adminisztracidjanak elldtasa érdekében titkarsag mikodik.

11.1.6. A titkarsag vezet6jének tevékenységét a parlamenti és stratégiai allamtitkar utasitasainak megfeleléen
a kabinetfénok iranyitja.

11.1.7. A titkdrsdg vezet6je szamara a parlamenti és stratégiai dllamtitkar kdzvetlenil is utasitast adhat.

11.2. Parlamenti Féosztaly

11.2.1. A Parlamenti Féosztaly parlamenti Gigyekhez kapcsolodé feladatkdrében

a) felkésziti parlamenti és stratégiai allamtitkart parlamenti megjelenéseire,

b) el6késziti a miniszter szdmara a parlamenti kérdésekre javasolt valasztervezeteket,

c) a parlamenti feladatokkal 6sszefliggésben figyelemmel kiséri a Miniszterelndkség feladatkorét érinté képviseldi
inditvanyokat, az allamtitkari kabinetektdl orszaggy(ilési tigyekben sziikség szerint tajékoztatast kérhet,

d) felkésziti a parlamenti és stratégiai allamtitkart parlamenti megjelenéseire, és

e) kdzrem(ikédik a Miniszterelnokség torvényalkotassal kapcsolatos feladatainak elvégzésében.

11.2.2. A Parlamenti Féosztaly a kdzigazgatasi 0sztondijprogramok iranyitasaval 0sszefliggé feladatai korében

a) kidolgozza a kozigazgatasi Osztondijprogramok mint human eréforrast érinté célzott utanpdtlas-politikai
b) gondoskodik a kézigazgatasi 6sztondijprogramok Hivatalos Ertesitében térténé meghirdetésérél, elinditasardl,
megvalositasardl,

) ellatja az illetékes Program Iranyitd Bizottsag titkarsagi feladatait, gondoskodik a levélszavazasok és jelenléti
Ulések lebonyolitasardl, kapcsolatot tart a Program Iranyité Bizottsag tagjaival,

d) felel6és a kozigazgatasi 0sztondijprogramokra vonatkozé jogszabalyok és a kozigazgatasi 0sztondijprogramok
mUkodési szabdlyzatainak szakmai el6készitéséért, modositasuk kezdeményezéséért és azok végrehajtasaért,

e) lefolytatja a tobbfordulés magyar nyelvl és idegen nyelv(i pdlydztatasi és kivalasztasi eljarast a vonatkozo
jogszabalyokban megjelolt kozigazgatasi szervekkel egyiitt,

f) kezdeményezi és az illetékes Program Iranyité Bizottsagnak el6késziti az Osztondijasok belfoldi és kiilfoldi
gyakorlatra valé elhelyezését,

g) irdnyitja és ellendrzi a kozigazgatasi Osztondijprogramok megvaldsuldsdt a minisztériumokban, valamint
a févérosi és megyei kormanyhivatalokban, kapcsolatot tart az 6sztdndijasokkal,

h) médszertani irdnyitast végez az 6sztondijasok belfoldi és kulféldi kdzigazgatdsi szakmai gyakorlataval, valamint
a mentorok tevékenységével kapcsolatban, a mentorvaltasokat elékésziti,

i) kidolgozza a kdzigazgatasi 6sztondijprogramok részét képezé képzések, tréningek és vizsgak szakmai tartalmat,
valamint szervezi azok megvaldsitasat,

j) szervezi és lebonyolitja a kdzigazgatasi 6sztondijprogramokhoz kapcsolédé nyitd és zaré rendezvényeket,

k) nyomon koveti a kozigazgatdsi 6sztondijprogramokat teljesité személyek szakmai pélyafutdsat, és alumni
rendezvényeket szervez,

I) szerkeszti és fejleszti a kozigazgatasi Osztondijprogramok honlapjat, és biztositja a kdzdsségi oldalakon vald
megjelenitést,

m) Osszedllitja a kozigazgatasi Osztondijprogramok koltségvetési igényeit, és kozremikodik a kdzigazgatasi
osztondijprogramokat érinté koltségvetési intézkedések kidolgozasaban,
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n) el6seqiti és szervezi a kozigazgatdsi Osztondijprogramokat sikeresen elvégz6  6sztondijasok
tovabbfoglalkoztatasat, a jogviszony-igazolasokat el8allitja,

0) belféldi és nemzetkdzi befogadd intézményi partnerkapcsolatokat épit és koordinal,

p) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 személyeket segité szakmai szervezetekkel,

q) a kozigazgatasi 6sztondijprogramok népszer(sitése érdekében kapcsolatot tart a felsGoktatasi intézmények
karrieriroddival, részt vesz és el6adast tart palyaorientacios rendezvényeken,

r) belfoldi és kilfoldi programszakaszhoz kapcsoloddan belfoldi és kilfoldi monitoring utakat szervez,
és a tapasztalatok alapjan fejleszti a programokat,

s) elkésziti a kdzigazgatasi 6sztondijprogramok részletes bemutatdsat tartalmazé éves miniszteri beszamoldkat,

t) havonta gydijti a mentorok 6sztondijasokkal kapcsolatos szakmai értékelését, majd kiértékeli azokat.

11.3. Kozpolitikai Elemzési Féosztaly

11.3.1. A Kozpolitikai Elemzési Féosztaly feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a kormanyzati dontéshozatalt, és véleményt ad az el6terjesztések kormanyzati stratégiakkal
és tarsadalompolitikai célokkal val6 6sszhangjarol,

b) figyelemmel kiséri és vizsgalja az egyes kormanyzati célkit(izések teljesiilését,

c) figyelemmel kiséri a Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezletre, a Stratégiai és Csaladiigyi Kabinet, valamint
a Kormany (léseire benyujtott eléterjesztések tartalmi és formai kovetelményeknek valé megfelelését, javaslatokat
tehet azok egységes érvényesitése érdekében,

d) részt vesz a Stratégiai és Csalddugyi Kabinet, illetve a Kormény uléseire benyujtott elSterjesztések szakmai
és politikai véleményezésében, javaslatokkal torténd kiegészitésében,

e) kdzrem(ikddik a miniszter és a parlamenti és stratégiai allamtitkar Stratégiai és Csaladiigyi Kabinet, valamint
a Kormany Uléseire torténé felkészitésében,

f) kozremUikodik a miniszter és a parlamenti és stratégiai allamtitkar kormanyzati kommunikaciés felkészitésében,
az ehhez szlikséges hattéranyagok, osszefoglalok elkészitésében, javaslatokat tehet a kormanyzati kommunikacio
tartalmdra vonatkozéan,

g) feladatkorét érinté informacidkat, dokumentumokat gydijt, rendszerez a korményzati kdzpolitikai elemzések
készitéséhez,

h) feladatkorének elldtasa érdekében sajtéfigyelési tevékenységet lat el,

i) a parlamenti és stratégiai allamtitkar, valamint a kormanyzati dgazati politikdk és a kormanyzati kodzpolitika
Osszehangoldsaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztos utasitasa alapjan mas, a parlamenti
és stratégiai allamtitkar alarendeltségében miikodo szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo feladatot is
ellat eseti jelleggel.

11.3.2. A Kozpolitikai Elemzési Féosztaly feladatai elldtdsa érdekében kapcsolatot tart az egyes kormanyzati
szakteriletekért, a kormanyzati célkitlizések koordinaciojaért, végrehajtasaért felelés szervezeti egységekkel, illetve
egyéb, a kdzpolitikai elemzéshez tdmogatast nyujtéd szervekkel.

11.3.3. A Kozpolitikai Elemzési Féosztaly vezetbje szamdara a kormanyzati dgazati politikdk és a kormanyzati
kozpolitika 6sszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztos utasitast adhat.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 11.4. alcime a kdvetkezd 11.4.5. ponttal egésziil ki:

,11.4.5. A Fenntarto Hivatala kormanybiztosokhoz kapcsolédo feladatkorében

a) kozremikodik a Miniszterelnéknek a kormanybiztosok feladatkorébe esé feladatok teljestilésérél valo
tajékoztatasaban,

b) a parlamenti és stratégiai allamtitkar utasitasanak megfelel6en részt vesz a kormanybiztosok meghatéarozott
egyeztetésein, targyaldsain, a kormdanybiztosoktdl, azok titkarsdga utjan, a feladatkoriikbe tartozé térgykorben,
az adllamtitkar utasitasa alapjan 6sszefoglalot, beszamolét, hattéranyagot kérhet!”

. Az SzMSz 2. fliggelék 12.2. és a 12.3. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»12.2. Stratégiai Elemzési F6osztaly

12.2.1. A Stratégiai Elemzési FGosztaly koordinacios feladatai korében figyelemmel kiséri és tanulmanyozza
a stratégiai elemzésért felelés helyettes allamtitkar altal meghatérozott intézmények szakmai és tudoményos
tevékenységét, ennek érdekében kapcsolatot tart az érintett intézményekkel.
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12.2.2. A Stratégiai Elemzési Féosztaly feladatai korében

a) stratégiai elemzéseket készit a miniszter, a parlamenti és stratégiai allamtitkar, valamint a stratégiai elemzésért
felelés helyettes allamtitkar altal meghatdrozott kormdanyzati és szakpolitikai kérdésekben, javaslatokat tehet
a hatékonyabb kormanyzati dontéshozatal érdekében,

b) elemzéseket készit az Eurdpai Unio tagéllamai, illetve tovabbi orszagok tarsadalmi, politikai, valamint gazdasagi
és jogi folyamatairol,

c) Magyarorszadg aktudlis gazdasagi és térsadalmi helyzetét bemutato, relevans tarsadalomstatisztikai adatokra
épll6 elemzémunkat lat el,

d) figyelemmel kiséri és elemzi a Magyarorszagot is érinté geopolitikai folyamatokat.

12.3. Nemzetkozi Elemzési Féosztaly

12.3.1. A Nemzetkozi Elemzési Féosztaly koordinéacids feladatai korében szakmai kapcsolatot tart kiilonb6z6 szakmai
szervezetekkel, tovabba nemzetkozi és eurdpai unids tigyndkségekkel, az Eurépai Parlament képvisel&ivel, magyar
nagykovetségekkel, nemzetkozi szervezetekhez akkreditalt magyar diplomatakkal, szakértékkel.

12.3.2. A Nemzetkozi Elemzési Féosztély feladatai kdrében

a) elemzi az Eurépai Unid intézményei, valamint f6bb nemzetkozi szerveztek globdlis politikai folyamatokkal
foglalkoz6 szakmai elképzeléseit,

b) a stratégiai elemzési feladatok tdmogatasa érdekében nemzetkozi sajtéfigyeld és trendelemzd tevékenységet
folytat,

C) a stratégiai elemzésért felelds helyettes allamtitkar képviseletében részt vehet az EKTB Ulésein, elemzési
tevékenységét erre tekintettel folytatja,

d) beszamoldkat készit a kilonb6zé nemzetkdzi intézmények, szervezetek Magyarorszagrol szélé elemzéseirdl,
jelentéseirdl,

e) nemzetkdzi politikai gazdasagi trendelemz6 tevékenységet végez!”

. Az SzMSz 2. fliggelék 19.1.3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,19.1.3. A 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezésii tablazat alapjan a szakmai irdnyitasa ala tartozo
gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban - szakmai irdnyitasi feladatkorében eljarva — koordinalja, elézetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasdgi tarsasagok részér6él a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett elSterjesztéseket
és adatszolgaltatasokat. A Tarsasagfelligyeleti Féosztaly részére adatot szolgéltat a vagyongazdalkodasi feladatok
elvégzéséhez, és ellatja a tulajdonosi részesedések év végi értékelési feladatait.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 28.1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»28.1. A Paksi Atomerémii Kapacitasanak Fenntartasaért Felelés Allamtitkari Titkarsag

28.1.1. A Paksi Atomerém( Kapacitasanak Fenntartasaért Felel6s Allamtitkari Titkarsag ellatja az SZMSZ 141. §-aban
rogzitett titkarsagi feladatokat.

28.1.2. A Paksi Atomerém(i Kapacitasanak Fenntartasaért Felel6s Allamtitkari Titkarsag vezetéje:

a) koordindlja, tartalmilag és jogilag el6késziti az allamtitkar feladatkorébe tartozé dontéseket és feladatokat,

b) a Paksi AtomerémU kapacitasanak fenntartasaért felelés allamtitkar dontése szerint részt vesz az allamtitkar
iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében és értékelésében,

) részt vesz az allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmai munkajanak koordinacidjaban,

d) ellatja az allamtitkar altal meghatarozott feladatokat,

e) el6készitteti és ellendrzi az allamtitkar altal kijelolt, az allamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
részére kit(izott feladatok végrehajtasat,

f) kapcsolatot tart a Miniszterelndkség és mas kormanyzati igazgatasi szervek vezeté munkatarsaival, tandcsaddival,
valamint az dllamtitkar feladat- és hataskdrében az érintett tovabbi szervezetekkel, személyekkel”

Az SzMSz 2. fliggelék 31.2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»31.2. Koordinaciés, Monitoring és Budapesti Zoldfeliilet-fejlesztési Féosztaly

31.2.1. A Koordinaciés, Monitoring és Budapesti Zoldfelulet-fejlesztési FSosztaly szakmapolitikai koordinacids
feladatai korében:

a) koordindlja a feladat- és hatdskorébe utalt, egylittmikodést igényl6 ligyek megvaldsitasat,
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b) a Budapest és a févarosi agglomeracié fejlesztésének végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar feladat-
és hatdskorébe utalt feladatok esetében koordindlja a kormanyzati stratégiai dokumentumok elézetes és utélagos
egyeztetését az érintett szervezetekkel,

c) koordindlja a Budapest és a f6évarosi agglomeracié 2030-ig tartd fejlesztését szolgald kormanystratégia
és intézkedési terv kidolgozasaval, végrehajtasdnak koordindlasaval, értékelésével és nyomon kovetésével
kapcsolatos feladatokat,

d) a feladat- és hataskorébe tartozé budapesti varosfejlesztési, valamint kozlekedési infrastruktura-fejlesztési
beruhazasokhoz kapcsolédé feladatkdrében gondoskodik az aldbbiak elldtasardl:

da) az adott beruhdzasok statuszénak, el6készitettségének elemzése,

db) a megvalosithatosag, illetve a megvaldsitas feltételeinek, kovetkezményeinek nyomon kévetése,

dc) a pénzligyi tervezés (koltségbecslés, pénziigyi itemezés) folyamatos nyilvantartasa,

dd) a megvalositas jogi-kdzigazgatasi folyamatanak kovetése,

de) a szlikséges kormanyzati, kdzigazgatasi dontések, intézkedések elékészitése, melynek keretében javaslatot tesz
az esetleges kapcsolédo jogalkotoi feladatokra vonatkozdan,

df) a vonatkozé kormdnyhatérozatok, jogszabdlyok, fejlesztések és beruhazasok végrehajtdsdhoz sziikséges
kormdnyzati-kdzigazgatasi koordinacio szervezése, iranyitasa,

e) kozrem(kodik a Budapest és a févarosi agglomerdcié fejlesztésének végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar
szakmai felligyelete ala tartozd szervezeteket érinté felligyeleti, ellendrzési tevékenységben,

f) gondoskodik a Févarosi Kozfejlesztések Tanacsarol szolo 1509/2018. (X. 17.) Korm. hatarozatban foglalt, a Févarosi
Kozfejlesztések Tandcsa titkdrsagi és igyviteli feladatainak ellatasardl, el6késziti a meghivékat az tlésen részt vevék
szamara, elkésziti az ilések emlékeztetéit, valamint kozrem(ikodik az operativ feladatok koordindlasaban, tovabba
a Budapest Févaros Onkormanyzataval térténé aktiv és folyamatos kapcsolattartasban.

31.2.2. A Koordinacios, Monitoring és Budapesti Zoldfellilet-fejlesztési Féosztaly monitoring feladatai korében:

a) folyamatosan nyomon koveti a Budapest és a févarosi agglomeracié fejlesztéséért felel6s allamtitkar feladat-
és hataskorébe utalt felligyelt fejlesztések megvaldsulasat, illetve javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

b) kdzrem(kodik a Kormany egységes budapesti vérosfejlesztési tevékenységére vonatkozéd kormdanyhatérozatai
végrehajtasaban,

¢) folyamatosan nyomon koveti a Budapest és a févarosi agglomerécié fejlesztéséért felels allamtitkar szakmai
felligyelete alad tartozé gazdasagi tarsasdgok altal végzett fejlesztések megvaldsulasat, valamint javaslatot tesz
a szuikséges intézkedésekre,

d) folyamatos és aktiv kapcsolatot tart fenn a Budapest és a févarosi agglomeracié fejlesztéséért felelds allamtitkar
feladat- és hatdskorébe tartozd budapesti varosfejlesztési, valamint kozlekedési infrastruktura-fejlesztési
beruhazasok megvalositasa érdekében a felligyelt beruhdzas megvalésitdsaban érintett szervezetekkel,

e) javaslatot tesz rd, kialakitja, valamint lizemelteti a beruhazdsok felligyeletét biztosité szakmai monitoring
és értékelési rendszert, a beruhazasok elérehaladasarél folyamatosan, naprakész informaciokat ad.

31.2.3. A Koordinacids, Monitoring és Budapesti Zoldfelllet-fejlesztési Féosztaly kodifikacios feladatai korében:

a) kozrem(kodik a Budapest és a févérosi agglomerdcié fejlesztésének végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar
feladat- és hataskorét érinté kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, illetve jogszabdlytervezetek, kormény-
elSterjesztések szakmai el6készitésében,

b) kozrem(ikodik a Kormany részére készilt elSterjesztések, tovabba a miniszteri rendeletek és egyéb jogszabalyok
és kozjogi szervezetszabdalyozd eszkdzok tervezeteinek véleményezésében.

31.2.4. A Koordinacios, Monitoring és Budapesti Zoldfelllet-fejlesztési Féosztaly a budapesti kiemelt nemzetkozi
sportesemények megpalyazasaval és megrendezésével 6sszefliggd feladatai kdrében:

a) koordindlja a budapesti kiemelt nemzetkozi sportesemények megpdlyazésat célzé kormdényzati intézkedések
végrehajtasat,

b) sikeres pdlydzat vagy jelentkezés esetén kozremUkodik a megrendezésre vonatkozd, a nemzetkozi
sportesemények jogtulajdonosaival val6 szerz6déskotéssel kapcsolatos kormanyzati feladatok végrehajtasaban,

¢) javaslataival segiti és koordinalja a Budapest Févaros Onkormanyzataval, a Magyar Olimpiai Bizottsaggal,
a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsdggal, a hazai és nemzetkozi sportdgi szakszovetségekkel, kiilfoldi kiemelt nemzetkozi
sportesemények hdazigazddival és szervezObizottsagaival, valamint a kiemelt nemzetkdzi sportesemények
jogtulajdonosaival és szervezdivel valé kapcsolattartast és egytittmuikodést.
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31.2.5. A Koordinaciés, Monitoring és Budapesti Zoldfelllet-fejlesztési FGosztadly a budapesti zoldfelilet-
fejlesztésekkel 6sszefliggd feladatai kdrében:

a) gondoskodik az egységes budapesti zoldfelileti adatbézis elkészitésérél és folyamatos, naprakész
nyilvantartasardl,

b) nyomon koveti a Budapest kdzigazgatdsi hatardn belil elhelyezked6 zoldfelliletek terlleti kiterjedésének
és min&ségének valtozasait,

¢) kézrem(kodik a budapesti zoldinfrastruktura fejlesztésével 6sszefliggd feladatok ellatasaban Budapest Févaros
Onkormanyzataval egyittmikddésben,

d) fellilvizsgalja a zoldfellileteket érint6 jogszabalyi kdrnyezetet, és javaslatot tesz a szabalyozas alakitasara,

e) gondoskodik a zoldfelllet-fejlesztéssel kapcsolatos dontés-el6készité anyagok, rendelkezésre 4all6 adatok
osszehangolasardl, a zoldfeliletek fejlesztése és hosszu tavon fenntarthaté Gizemeltetése érdekében,

f) részt vesz a budapesti zoldfellletek fejlesztésével és fenntartasaval 6sszefliggd tanulmanyok, elemzések, tervezési
madszerek és szakmai anyagok kidolgozasaban, véleményezésében,

g) koordindlja a budapesti zoldfellletek kdzponti koltségvetési, illetve eurdpai unids forrasbél torténd fejlesztésének
el6készitését,

h) részt vesz a hazai és nemzetkozi tudomanyos és szakmai szervezetekkel valé egyiittmikodésben és a kapcsolédd
szakmai feladatok ellatdsédban,

i) véleményezi a feladatkorét érinté kérdésekben kozigazgatasi egyeztetésre megkilildott jogszabalyok és egyéb
el6terjesztések tervezeteit,

j) kapcsolatot tart ebben a feladatkdrében mdas tarcakkal, onkormanyzatokkal és valamennyi, Budapest teriletén
zoldfelulet-fejlesztési, valamint -fenntartasi feladatokat ellato szervvel!”

Az SzMSz 2. figgelék

a) 7.1.1. pont i) alpontjdban és a 7.1.3. pont d) alpontjdban a ,Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok
F&osztélyaval” szovegrészek helyébe a,Parlamenti Féosztéllya

b) 7.1.3. pont a) alpontjéban a,Tarsasdgkommunikacios” szovegrész helyébe a,Tarsasdg kommunikaciés” széveg,

<) 8.6.6. pontjaban a ,kapcsolatos iratokat kivéve” szévegrész helyébe a ,kapcsolatos érdemi dontéseket kivéve”

In

szoveg,

szoveg
lép.

Hatalyat veszti az SzMSz 2. fliggelék
a) 12.4. alpontja,

b) 20-23/A. cime,

Q) 31.3. alpontja.
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"

3. fiiggelék a 13/2019. (IX. 12.) MvM utasitdshoz

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat 1. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

1. Kbzigazgatasi Allamtitkar

1.0.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.0.0.2. Bels6 Ellendrzési Féosztaly

1.0.0.3. Szervezetbiztonsagi Féosztaly

1.0.0.3.1. Mind&sitett Adatvédelmi és Biztonsagi Osztaly
1.0.0.4. Iratkezelési Féosztaly

1.0.0.5. Tarsasagfeluigyeleti F6osztaly

1.0.0.5.1. Tarsasagfelligyeleti Osztaly

1.0.0.5.2. Kontrolling Osztaly

1.0.0.5.3. Tdmogatéskezelési Osztaly

1.0.0.6. MUtérgyfelligyeleti Hatosagi Féosztaly

2. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat 1.2.

"

sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

1.2. Gazdalkodasért és Személyligyekért
Felel8s Helyettes Allamtitkar

1.2.0.1. Gazdalkodasért és Személyligyekért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.2.0.1.1. Szervezetellatasi és Logisztikai Osztaly

1.2.0.2. Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly
1.2.0.2.1. Intézményi Személytigyi Osztaly

1.2.0.2.2. Intézményi Gazdélkoddasi Osztaly

1.2.0.3. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1.2.0.4. Pénzligyi és Szamviteli F6osztaly

1.2.0.4.1. Pénziigyi Osztaly

1.2.0.4.2. Kifizetési Osztaly

1.2.0.4.3. Szamviteli Osztaly

1.2.0.4.4. Kontrolling Osztaly

1.2.0.4.5. llletmény-szamfejtési Osztaly

1.2.0.4.6. Projektkezelési Osztaly

1.2.0.4.7. Kikuldetés és Utaztatasi Osztaly

1.2.0.4.8. lgazgatasi Osztaly

1.2.0.5. Koltségvetési és Intézményfeliigyeleti Féosztaly
1.2.0.5.1. Koltségvetési Osztaly

1.2.0.5.2. Intézményfelligyeleti Osztaly

1.2.0.5.3. TAmogataskezel6 Osztaly

1.2.0.5.4. Szamviteli Osztaly

1.2.0.6. Jogi Szolgaltatasi Féosztaly

1.2.0.6.1. Jogi El6készit6é Osztaly

1.2.0.6.2. TAmogatdési Jogi Osztaly

1.2.0.6.3. Vagyon- és Allamhaztartasi Jogi Osztaly
1.2.0.7. Humanpolitikai Féosztaly

1.2.0.7.1. Személyiigyi Osztaly

1.2.0.7.2. Huménigazgatési Osztaly

1.2.0.7.3. Képzési, Szocidlis és Nyilvantartasi Osztaly

1.2.0.7.4. Huméaneréforras Osztaly
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3. Az SzMSz 3. fiiggelékében foglalt tablazat 1.4. sora és 1.4.1. sora helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

"

1.4. Parlamenti és Stratégiai
Allamtitkar, Miniszterhelyettes

1.4.0.1. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Kabinet
1.4.0.1.1. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Titkarsag
1.4.0.2. Parlamenti Fosztély

1.4.0.2.1. Parlamenti Koordinaciés Osztaly

1.4.0.2.2. Kézigazgatasi Osztdndijprogramért Felels Osztaly
1.4.0.3. Kdzpolitikai Elemzési Féosztaly

1.4.0.3.1. Kdzpolitikai Elemzési Osztaly

1.4.0.4. NKE Fenntartoi Hivatala Féosztaly

1.4.1. Stratégiai elemzésért felel6s
helyettes allamtitkar

1.4.1.1. Stratégiai Elemzésért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.4.1.2. Stratégiai Elemzési Féosztaly

1.4.1.2.1. Stratégiai Elemzési Osztély

1.4.1.3. Nemzetkozi Elemzési Féosztaly

1.4.1.3.1. Nemzetkozi Elemzési Osztaly

4. Az SzMSz 3. figgelékében foglalt tablazat 1.6.1. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”

1.6.1. A Budapest és a Févarosi
Agglomeracié Fejlesztésének
Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkar

1.6.1.1. A Budapest és a Févarosi Agglomeracio Fejlesztésének
Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.6.1.2. Koordinacids, Monitoring és Budapesti Zoldfeliilet-fejlesztési
Féosztaly

1.6.1.2.1. Budapesti Zoldfelulet-fejlesztési Osztaly

5. Az SzMSz 3. figgelékében foglalt tablazat 1/B.1.0.1. sordban a,Kabinet” szovegrész helyébe a ,Titkarsag” széveg lép.

6. Hatdlyat veszti az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat

a)
b)
<)

1.0.0.5. sora,
1.6.1.3. sora,
1.7-1.8.1. sora.
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4. fiiggelék a 13/2019. (IX. 12.) MvM utasitdshoz
Az SzMSz 4. fliggelék IlI. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

JI. Gazdasdgi tdrsasdgok

C

Szervezet megnevezése

Miniszteri hataskor

A miniszter altal atruhazott
tulajdonosi joggyakorlo
hataskorben eljaro politikai
felsévezeté vagy szakmai
felsévezetd

Szakmai irdnyitast ellato
politikai felsévezeté vagy
szakmai felsévezet6

Bethlen Gabor
Alapkezel6 Kézhasznu
Nonprofit Zartkorien
Mikodo
Részvénytarsasag

tulajdonos jogok
gyakorlasa

nemzetpolitikaért felelés
allamtitkar

nemzetpolitikaért felelés
allamtitkar

Lechner Tudaskozpont
Terdileti, Epitészeti és
Informatikai Nonprofit
Korlatolt Felelsségli
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi allamtitkar

kodzszolgélatért felel6s
allamtitkar

Széchenyi Programiroda
Tandcsado és Szolgaltatod
Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi dllamtitkar

koézigazgatasi allamtitkar

Varkapitanysag Integralt
Terlletfejlesztési
Koézpont Nonprofit
Zartkorten Mikodo
Részvénytarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi allamtitkar

kodzigazgatasi allamtitkar

Millenaris Tudomanyos
Kulturélis Nonprofit
Korlatolt Felel6sség
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi dllamtitkar

Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztéséért felelés
allamtitkar

Millendris Széllkapu
Beruhazé, Fejleszté és
Uzemelteté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi allamtitkar

Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztéséért felelés
allamtitkar

NEKSZT Nemzeti
Elektronikus
Kozbeszerzési
Szolgaltatd és Tanacsadd
Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi allamtitkar

kozbeszerzési
feligyeletért felel6s
helyettes allamtitkar

NOF Nemzeti
Orékségvédelmi
Fejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag

tulajdonosi jogok
gyakorlasa

kozigazgatasi allamtitkar

kozszolgélatért felel6s
allamtitkar
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A B C D
A miniszter altal atruhazott
tulajdonosi joggyakorlo Szakmai irdnyitast ellato
1. Szervezet megnevezése Miniszteri hataskor hataskorben eljaré politikai politikai felsévezeté vagy
fels6évezeté vagy szakmai szakmai felsévezetd
felsévezetd
10. | Magyar Hazak tulajdonosi jogok nemzetpolitikdért felelés | nemzetpolitikaért felelés
Koézhasznu Nonprofit gyakorlasa allamtitkar allamtitkar
Korlatolt Felelsségli
Térsasag
11. | KKBK Kiemelt tulajdonosi jogok kozigazgatasi allamtitkar | Budapest és a févarosi
Kormanyzati gyakorldsa agglomeracio
Beruhazasok Kozpontja fejlesztéséért felelds
Nonprofit Zartkorlen allamtitkar
Mikodo
Részvénytarsasag
12. | DBC Dél-budai Centrum | tulajdonosi jogok kozigazgatasi dllamtitkdr | kozigazgatdsi dllamtitkar
Projekt Beruhazo gyakorldsa
és Ingatlanfejleszt6é
Zartkorten Mkodo
Részvénytarsasag
13. | Pro Populo Carpathico tulajdonosi jogok nemzetpolitikaért felelés | nemzetpolitikaért felelés
Nonprofit Korlatolt gyakorldsa allamtitkar allamtitkar
Felel6sségUi Tarsasag
14. | Hungary Helps tulajdonosi jogok kozigazgatasi dllamtitkdr | az Gild6zott keresztények
Ugynokség Nonprofit gyakorlasa megsegitéséért
Zartkorien Mikodd és a Hungary Helps
Részvénytarsasag Program megvaldsitasaért
felel6s allamtitkar
15. | Paks Il. Atomerém( tulajdonosi jogok Paksi Atomerému Paksi Atomerém(i
Zartkorien Miksdé gyakorlasa Két Uj Blokkja Két Uj Blokkja
Részvénytarsasag Tervezéséért és Uzembe | Tervezéséért és Uzembe
Helyezéséért Felel6s Helyezéséért Felelds
Tarca Nélkuli Miniszter Tarca Nélkili Miniszter
16. | PIP Kbzép-Duna Menti tulajdonosi jogok Paksi Atomerémd Paksi Atomerémd
Térségfejlesztési gyakorlasa Két Uj Blokkja Két Uj Blokkja
Nonprofit Korlatolt Tervezéséért és Uzembe | Tervezéséért és Uzembe
Felelésségui Tarsasag Helyezéséért Felel&s Helyezéséért Felel6s
Tarca Nélkuli Miniszter Tarca Nélkili Miniszter
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A honvédelmi miniszter 62/2019. (IX. 12.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatdsrdl szo6lé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A korményzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. §-a alapjan dr. Balogh Andrds Jézsef
ezredest — 2019. augusztus 12. napjatol 2021. augusztus 1. napjaig terjedd id6tartamra — a honvédelmi igazgatas
fejlesztéséért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos

a) irdnyitia a honvédelmi szervezeteken belll a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIl. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés b)-d) és g) pontja, valamint
a 2. § (3) bekezdés 4. pontja szerinti feladatokat,

b) koordinalja a honvédelmi agazatot érint6 allami légligyi jogszabalyok el6készitési feladatait,

<) feladata ellatdsa soran a Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkdara utjan kapcsolatot tart
a létfontossdgu rendszerelemek, kiilondsen a honvédelmi [étfontossagu rendszerelemek kijeldlt vezetdivel,

d) koordinalja a honvédelmi agazat kozegészségligyi és jarvanylgyi feladatait, valamint javaslatot tesz a katonai
hatosagi feladatrendszer egyes elemeinek megujitasara.

3.8 A miniszteri biztos a 2. § szerinti kapcsolatfelvételrél és az altala tett intézkedésekrdl tajékoztatja a honvédelmi
minisztert és a Honvédelmi Minisztérium kodzigazgatasi allamtitkarat.

4.8 A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatainak ellatdsa érdekében valamennyi érintett honvédelmi szervezet
vonatkozéasaban kozvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre, adatok bekérésére jogosult.

5.8 A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (9) bekezdése alapjan a Ksztv. 38. § (6) bekezdésében
meghatarozott, Kit. szerinti dijazés alsé hatdranak 25%-éra, valamint az ott megjel6lt juttatdsokra jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag nem segiti.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba, rendelkezéseit 2019. augusztus 12. napjatdl kell alkalmazni.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 30/2019. (IX. 12.) ITM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrél szold 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkdromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kormdényzati igazgatdsrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
2019. szeptember 15. napjatél 2020. marcius 14. napjiig Riz Gdbort Borsod-Abauj-Zemplén megye,
a nyugat-borsodi térség szakképzési rendszerének és helyi munkaeré-gazdéalkodasi rendszere egytttmiikddésének
fejlesztéséért felelés miniszteri biztossa nevezem Kki.
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

m

A miniszteri biztos az 1. § szerinti feladatkérében

a) felméri, elemzi Borsod-Abauj-Zemplén megye, azon belil a nyugat-borsodi térség munkaerdpiaci
szakképzettségének helyzetét, kilonds tekintettel a munkaer6-mobilizacio, szervezeti és infrastrukturalis
lehetbségeire,

b) eléseqiti a szak- és felnéttképzéshez kotédé innovativ lehetéségek implementaciojat,

c) felel a feladatkdrébe tartozd jogszabalytervezetek és vezetéi dontések szakmai el6készitéséért
és végrehajtasaért, 6sszehangolja az abban kozremiikodd szervezeti egységek munkajat, ellenérzi a kiadott
feladatok végrehajtasat.

A miniszteri biztos tevékenységét a feladatkore szerint illetékes politikai és szakmai felsGvezetékkel szoros

egyuttmUikodésben végzi.

A miniszteri biztos tevékenységét az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter iranyitja.

A miniszteri biztos tevékenységéért dijazasra nem jogosult.

A miniszteri biztos — a (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel — az allami vezetdi juttatasokrol szold 275/2015.
(IX. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatérozott juttatasokra
jogosult.

A miniszteri biztos a Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatds igénybevételére nem jogosult.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag nem segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 31/2019. (IX. 12.) ITM utasitasa
az illetményszamfejtés eljarasi rendjérol

A jogalkotdsrél szdélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva
- az allamhdaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 62. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) mint illetményszamfejté helyet
mukodtetd koltségvetési szerv, az ITM-mel biztosi jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban allok,
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban allok, munkaviszonyban 3&ll6 munkavallalék, valamint munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban allék (6sztondijas foglalkoztatottak, prémium évek programba helyezettek)
(@ tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott) illetményének és egyéb jarandodsdgainak szémfejtésével Osszefliggd
feladatokra terjed ki.
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2.§

3.8

4.8

2. Ertelmezé rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

a) kézpontositott illetményszdmfejtés: a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK) altal biztositott egységes
illetményszamfejtési, eljarasi és informacids rendszer, amely az ITM-ben foglalkoztatottak illetményének
szamfejtésére és a kapcsolodd adatszolgaltatasra terjed ki;

b) ITM illetményszdmfejté hely: a Gazdalkodasi Fosztaly llletményszamfejtési és Ellatasi Osztaly.

3. Az illetményszdmfejtés miik6dése

A kézpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat a MAK és az ITM illetményszamfejté hely kdzésen
latja el.

Az ITM illetményszamfejtd6 hely feladatai magukban foglaljdk az illetményszamfejtés elSkészitését,
az adatszolgdltatast, az illetményszamfejtés ellen6rzését, valamint a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatasok
intézményi dgon torténd szamfejtését.

4. Rendszeres illetményszdmfejtéssel kapcsolatos feladatok

Az ITM illetményszamfejté hely rendszeres illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatai:

a) a jogviszony létesitése, modositasa, tovabba a jogviszony megsziintetése a KIRA illetményszamfejtd
rendszerben (a tovabbiakban: KIRA);

b) a jaranddsagokat terhel6 levondsokkal, egészségbiztositasi elldtasokkal kapcsolatos dokumentumok,
bizonylatok fellilvizsgélata, a MAK részére térténé megkiildése.

Az ITM illetményszamfejté hely feladata a Személyligyi FSosztély (a tovabbiakban: SZF) altal megkiildott, az 1. §

szerinti jogviszonyok létesitésével kapcsolatos alabbi dokumentumok rogzitése a KIRA-ban:

a) kinevezési okmany;

b) adatfelvételi lap a foglalkoztatott torzsadatairél;

) Osztondijas foglalkoztatott szerz6dése és adatfelvételi lapja;

n

d) prémiuméves foglalkoztatott, valamint kilonleges foglakoztatasi dlloményba helyezett foglakoztatasrdl sz6lo
megallapodds meghosszabbitasa;

e) onkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozat;

f) egészségpénztari belépési nyilatkozat;

g) cafetéria-nyilatkozat;

h) levonasokkal kapcsolatos nyilatkozatok (szakszervezeti tagsag, 6nkéntes nyugdij- és egészségpénztari sajat

rész, meghatalmazas folybszamléra vald fix 6sszegu utalasrol).

Az ITM illetményszémfejté hely feladata az SZF altal megkildétt, a jogviszonyok Iétesitésével kapcsolatos aldbbi

dokumentumok tovabbitasa a MAK részére:

a) el6z6 munkaltatétdl kapott igazoldsok: levonasokkal kapcsolatos nyilatkozatok, munkaviszony-igazolas
(az elézé  jogviszonybdl  szadrmazé  igazoldsok  hidanydban a  foglalkoztatott  nyilatkozata
a koztartozas-mentességrél);

b) igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi elldtasokrol (TB kiskonyv), ennek hidnydban
a foglalkoztatott nyilatkozata arrol, hogy azt kiadni, pétolni nem tudja;

<) letiltdsok (koztartozésok, gyermektartasi dij esetén);

d) adokedvezmények érvényesitésérdl sz616 bizonylatok.

Az ITM illetményszamfejtd hely feladata — az SZF altal megkuldétt, az 1. § szerinti jogviszonyok megsziintetésével

kapcsolatos dokumentumok alapjan - a jogviszony megsziintetése és a megsziintetés jelzése a MAK-nak, tovabba

a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos okiratok megkérése a MAK-t4l.
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5.8

(©)

Az ITM illetményszamfejté hely feladata a jogviszonnyal kapcsolatos egyéb dokumentumok tovébbitasa a MAK

részére:

a) az 6ndllé szervezeti egységek altal megkuldétt tdvolmaradasi jelentések alapjan az igazolt és igazolatlan
tavollétek, betegség miatti tavollétek, gyermek gondozasa, dpolasa miatti tavollétek rogzitett dllomanya;

b) egészségbiztositasi  ellatasokkal  (tdppénz, Uzemi baleseti tappénz, csecsemdégondozasi  dij,
gyermekgondozasi dij) kapcsolatos igazolasok, igénybejelentések;

<) a birésagi letiltds, jogerds végrehajtasi hatdrozat alapjan torténé végrehajtds (egyidejlileg az érintett
munkatars, valamint a letiltas érvényesitését kéré személy értesitése a letiltas foganatositasardl);

d) szervezeti atalakulds esetén az egyes 6nallé szervezeti egységek részére biztositott azonosité kodok.

A MAK havi szadmfejtési itemterve alapjan az SZF a fészamfejtés zarasat megelézéen legkésébb két nappal

az ITM illetményszamfejté hely rendelkezésére bocsatja a targyhdnapban jogviszonyt létesitéknek az 1. § szerinti

jogviszonyok létesitésével kapcsolatos okiratait.

Az ITM illetményszamfejté hely ellenérzi a MAK altal megkiildétt havi illetményszamfejtési allomanyt, majd

a javitasokat, médositasokat megkiildi a MAK részére.

A MAK &ltal végzett havi fészamfejtést kdvetben az ITM illetményszamfejtd hely a KIRA E-adattarbol letltott alabbi

utaldsi dllomanyok alapjan gondoskodik az utalasrol:

a) a MAK 3ltal elszamolt netté jaranddsagok;

b) pénzbeli egészségbiztositasi elldtasok;

c) letiltdsok, levonasok;

d) onkéntes kolcsdonds nyugdij- és egészségpénztéri egyéni tagdijak;

e) nem rendszeres agon szamfejtett kifizetések.

Az ITM illetményszamfejté hely feladata az (1)-(8) bekezdésben foglaltakon tulmenden:

a) az dnkéntes nyugdij- és egészségpénztari bevallassal kapcsolatban a MAK &ltal megkiildétt, 6sszesitett,
pénztarankénti lista ellendérzése és tovabbitasa a pénztarak felé;

b) a jovedelemre, illetve jogviszonyra vonatkozé igazolasok kiaddsa;

<) a személyijovedelemadd-bevallassal kapcsolatos munkaltatédi igazoldsok, nyilatkozatok, aldiréivek kiaddsa
az 6nallé szervezeti egységek részére (az év kdzben megszlint jogviszony esetén a munkaltatéi igazolas
megkdildése a foglalkoztatott lakcimére);

d) adokedvezmény érvényesitésére jogositd nyilatkozatok megkiildése a MAK részére;

e) a személyijovedelemadd-bevalldshoz sziikséges munkaltatdi igazolds, aldirdlistak megkiildése az ITM 6nallé
szervezeti egységei részére, a visszaérkezd listdk megbrzése;

f) a févarosi és megyei kormanyhivatalok megkereséseire vonatkozé adatszolgaltatas;

g) a munkaltato részére sziikséges éves, havi, napi szintl kimutatasok eléallitdsa a KIRA rendszer segitségével.

5. Az [TM illetményszdmfejts hely nem rendszeres illetményszdmfejtéssel kapcsolatos feladatai

Az ITM illetményszédmfejté hely az aldbbi, nem rendszeres kifizetéseket rdgziti a KIRA-ban:

a) deviza napidij az ITM Igazgatasi Pénzligyi Osztély (a tovabbiakban: IPO) elszdmolasa alapjan;

b) kitlintetésekkel jaroé pénzjutalom az SZF feljegyzése alapjan;

<) célfeladathoz két6dé céljuttatasok szamfejtése a jovahagyott teljesitésigazolasok alapjan, amelyeket az SZF
tovabbit az ITM illetményszamfejtd hely részére;

d) teljesitményértékeld rendszerhez kapcsolédd jutalom a kozigazgatdsi allamtitkar altal jovahagyott lista
alapjén, amelyet az SZF tovabbit az ITM illetményszamfejtd hely részére;

e) utazasi koltségtérités az IPO elszdmoldasa alapjan;

f) rendszeres agon nem szamfejtheté béren kivili juttatdsok az egyéni cafetéria-nyilatkozatok alapjan;

g) személyhez nem kotheté egyéb kifizetések (pl. szakmai képzések koltsége) a Gazdélkodasi Féosztaly
Osszesitéje alapjan;

h) szamlaval elszdmol6 személyek juttatdsai az IPO elszdmolasi bizonylata alapjan.

Az SZF éltal igazolt teljesitések, valamint az SZF-t6l érkezé feljegyzés alapjan az ITM illetményszdmfejté hely végzi

a megbizaési dijak, valamint a mozgobérek szamfejtését.
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7.8

8.§

6. Az illetmények kifizetése

Az illetmény kifizetésének napja legkésébb a targyhdnapot kdveté honap 5. napja, amennyiben ez a nap pihené-
vagy munkasziineti nap, akkor az azt megel6z6 munkanap.

A rendszeres juttatasok szamfejtésének idGészaka a targyhdénap, amely hénap kézben létesitett jogviszony esetén
az elsé munkanaptdl a targyho utolsoé napjaig terjed.

A mozgdbérek és az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsainak elszdmolasi idészaka — az 6néllé szervezeti egységek
altal megkildott tdvolmaradasi jelentések alapjan — a targyhonap 1. napjatél a honap utolsé napjéig tart.

7.Zdré6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az illetményszamfejtés eljarasi rendjérél szol6 1/2016. (1. 18.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitasa
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érinto egyes szabalyokrol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 11. § (6) bekezdése, valamint a 14. §
(3) bekezdése alapjan, a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott jogkdromben
eljarva a kovetkezé utasitast adom ki:

2.§

. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az utasitds célja

Az utasitds célja az Innovéaciéos és Technoldgiai Minisztériumban (a tovabbiakban: Minisztérium)
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljardsi rend, valamint az iratok kezelésével, &rzésével,
tovabbd az azokban foglalt személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok megéllapitasa.

2. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya kiterjed az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. térvény

(a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §-a alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett

a) az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szél6 4/2019. (Il. 28.)
ITM utasitds (a tovabbiakban: SzMSz) 7. fiiggelékében meghatéarozott személyekre,

b) az innovaciéért és technolodgidért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasi jogkdrébe tartozd gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségviselGire és felligyelébizottsagi tagjaira,

c) az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter felligyelete, illetve irdnyitdasa ala tartozd kozponti
koltségvetési szervek azon vezetdire, akik tekintetében a miniszter gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

d) a Minisztériummal dllami projektértékel6i jogviszonyban &llé személyekre

[a tovabbiakban az a)-d) pont egyiitt: Kotelezett].
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3.8

4.8

5.8

M

3. A Kotelezettek kére

A Minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett a Vnytv. 3. § (1) bekezdésében és a (2) bekezdés a), ¢), d) és

e) pontjdban meghatarozott tevékenységet, illetve allashelyet betdlté személy a szervezeti egység vezetdje altali

kezdeményezés alapjan az SzMSz 7. fliggelékében foglaltakkal 6sszhangban.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a) a Vnytv. 3. § (3) bekezdés c) pontja alapjan az innovaciéért és technolégidért felelés miniszter tulajdonosi
joggyakorlasi jogkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6je és felligyelébizottsagi tagja,

b) aVnytv. 3. § (3) bekezdés e) pont ec) alpontja szerint a Minisztériummal dllami projektértékeldi jogviszonyban
allo személyekre a Projektértékel6i Koordinacios Féosztaly vezetéje altali kezdeményezés alapjan, valamint

c) az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter felligyelete, illetve iranyitasa ala tartozé kozponti
koltségvetési szervek azon vezetdi, akik tekintetében a miniszter gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

4. Avagyonnyilatkozatok kezelése

A Minisztériumban a vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre
tett bejelentéseket, valamint a vagyongyarapodasi vizsgdlatot megelézd meghallgatas iratait — kezelését
és nyilvantartdsat a 2. § a)-c) pontja tekintetében a Személyligyi Féosztdly, a 2. § d) pontja tekintetében
a Projektértékel6i Koordindcids Féosztaly (a tovabbiakban egyiitt: 6rzésért felelds f6osztély) végzi.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az 6rzésért felel6s
féosztaly vezetéje altal megbizott személy (a tovabbiakban: 6rzéssel megbizott személy) végezheti.

A Vnytv. és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az érintett szervezeti egység vezetdje
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével, véltozasaval és megsz(inésével kapcsolatos szervezeti,
allashelyi, illetve személyi adatokat a szlikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivil irdsban kozli
az Orzésért felelds féosztaly vezetbjével.

IIl. AVAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI
5. Eljdards jogviszony létesitése esetén

Az 6rzéssel megbizott személy személyesen dtadja vagy megkuldi a Kotelezett részére a Vnytv. Melléklete szerinti
vagyonnyilatkozat-nyomtatvényt és a kitoltési utmutatdt, vagy a minisztérium belsé honlapjan kozzéteszi, ebben
az esetben kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételre sz616 felhivast és a dokumentumok elérési utvonalat kell atadni
vagy megkildeni a Kdtelezettnek.

A Kotelezett a kitoltott vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot — ha a Kotelezett kilon torvény alapjan mar
vagyonnyilatkozatot tett, az arrdl sz6l6 igazolast — személyesen vagy meghatalmazott Utjan dtadja a megbizott
személynek.

Az 6rzéssel megbizott személy a zart boritékot az atvételkor megvizsgdlja, hogy medfelel-e a Vnytv. 11. §
(3) bekezdésében és a jelen utasitdsban meghatarozott alaki feltételeknek. Az &rzéssel megbizott személy a zart
boritékra ravezeti a Kotelezett nevét, vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel idépontjat.

Az &4tadott vagyonnyilatkozatrél a Kotelezett az 1. melléklet szerinti igazoldst kap. Az igazolds egy példanyat
a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékkal egyutt kell tarolni.

A vagyonnyilatkozat atvett példanyat a személyi iratokra vonatkozo szabalyok szerint, de azoktdl elkiilonitetten kell
kezelni.
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7.8

8.8

9.8

10.§
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6. Eljdrds dthelyezéssel torténd jogviszony-létesités esetén

Ha a kotelezettség az athelyezés id6pontjdban keletkezik, a jogviszony-létesités esetére irdnyadd szabalyok szerint
kell eljarni.

Ha a kotelezettség mar az athelyezést megelézéen is fenndllt, az dthelyezéssel egyidejlileg a vagyonnyilatkozat
atado szervnél 6rzott példanyanak dtadas-atvételét a 2. melléklet szerinti jegyzékonyv felvételével rogziteni kell.

7. Eljdrds beosztds, munka- vagy feladatkér-vdltozds esetén

Ha a kotelezettséget beosztas, allashely véltozasa keletkezteti, az 5-6. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztds, az allashely, illetve a feladatkor valtozasat
kell érteni.

8. Eljdrds ismételt vagyonnyilatkozat-tétel, valamint a kételezettség megsziinése esetén

Az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kdvetéen a Vnytv. 5. § (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott idétartamok
elteltével szlikséges ismételt vagyonnyilatkozatot tenni. Az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének
idépontjarol az Orzésért felelés féosztaly a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében foglalt hatéridé betartasaval koteles
tdjékoztatni a Kotelezettet.

Ha a Kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tesz, az 6rzésért felel6s féosztaly az el6zé vagyonnyilatkozat Minisztériumnal
Orzott példanyat a Kotelezettnek a 3. melléklet szerinti igazolas kiséretében visszaadja. A Kotelezettet elézetesen
tajékoztatni kell arrél, hogy a vagyonnyilatkozatot az &rzésért felelés féosztalyndl - személyesen vagy
meghatalmazott utjan - atveheti.

A vagyonnyilatkozat visszaadasat, annak id6pontja megjel6lésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A Kotelezett elhaldlozdsa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait

jegyzékonyvet kell felvenni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, alldshely, feladatkér megszdnik,
a Kotelezett a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koteles zaré vagyonnyilatkozatot tenni.

Az adtadott zaré vagyonnyilatkozatrél a Kotelezett a 4. melléklet szerinti igazolast kap. Az igazolas egy példanyat
a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékkal egytt kell tarolni.

A Vnytv. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetden, a vagyonnyilatkozatokat az 6rzésért
felel6s féosztaly az 5. mellékletben rogzitett jegyzokonyv felvételével megsemmisiti.

A Vnytv. 5. § (4) bekezdése szerinti athelyezéssel torténé jogviszony-megsziintetés esetén az Orzésért felelSs
féosztaly a vagyonnyilatkozatot az &athelyezéssel egyidejlleg tértivevényes kildeményben vagy személyesen,
a 2. melléklet szerinti jegyzékonyv felvételével adja at az 6rzésért tovabbiakban felelés részére.

1. AVAGYONGYARAPODASI VIZSGALATOT MEGELOZO ELLENORZESI ELJARAS

Vagyongyarapodasi vizsgdlatra vonatkozé ellendrzési eljards a Vnytv. 14. § (1) bekezdése alapjan hivatalbdl vagy
a Kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd bejelentés alapjan indul.

A vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésével 6sszefliggd iratok érkeztetését és atvételét, a Kotelezett vagyoni
helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartdsat, valamint a meghallgatassal kapcsolatos
adminisztrativ teenddket az 6rzésért felel6s féosztaly latja el.
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12. 8

13.§

14.8§

@)

A Kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd bejelentés befogadhatdsdgat a kézhezvételtél szamitott harom
munkanapon beliil az 6rzésért felel6s féosztaly véleményezi, és a bejelentést a véleményével egyiitt megkuldi
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak.

Ha a vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
az illetékes Grzésért felelds féosztaly részére tovabbi ligyintézés céljabdl meg kell kiildeni.

Az Orzésért felelés féosztdly jelzi a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, ha a Vnytv. 14. § (2) bekezdés masodik
mondataban foglalt valamely ok miatt, a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben az 6rzésért felelds féosztély javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgélat nélkiili elutasitasara.

Ha a bejelentéssel kapcsolatban a (4) bekezdést nem kell alkalmazni, az 6rzésért felelés f6osztély a véleményéhez
csatolja a Kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazé zart boritékot is.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a vélemény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil - a bejelentés
megkuldésével — tijékoztatja a Kotelezettet a bejelentés tartalmardl. A Kotelezett a bejelentésben foglaltakra
a tdjékoztatastdl szamitott 6t munkanapon beliil irasban észrevételt tehet. A munkaltatéi jogkor gyakorlédja abban
az esetben is kozli a bejelentést a Kbtelezettel, ha azt érdemi vizsgélat nélkil elutasitja.

A Kotelezett irdsban észrevételezheti, ha a bejelentés olyan tényt, korlilményt tartalmaz, amely nem szerepel
a Kotelezett vagyonnyilatkozataban, tovabbd ha a bejelentésbdl alaposan feltételezhetd, hogy a vagyonnyilatkozat
valétlan adatokat tartalmaz, illetve a bejelentésbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a munkdltaté altal ismert
torvényes forrasbol nem igazolhaté vagyongyarapodas a Kotelezettel k6zos haztartasban él6 hozzatartozénal
all fenn.

A munkaltaténak akkor is meghallgatast kell kezdeményezni, ha a bejelentés szerinti vagyongyarapodds
a Kotelezettel kdzos haztartasban él6 hazastarsnal, élettarsnal vagy gyermeknél all fenn.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az észrevételezési hataridé lejartat kdvetd o6t munkanapon belil dont
a meghallgatés elrendelésérél. A meghallgatas elrendelése esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Kotelezettnél
magasabb besorolasud, ennek hianydban a vezet6i allashelyet betdlték kdzll megbizottat jeldl ki a meghallgatas
lefolytatasara.

A vagyongyarapodasi ellendérzési eljarast megelézé meghallgatas céljarol, idépontjardl, médjarol, modszerérdl
a Kotelezettet a meghallgatas el6tt legalabb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

A megbizott a kijeloléstdl szamitott tiz munkanapon belll meghallgatja a Kotelezettet. A vagyonnyilatkozat
felbontdséra csak a Kotelezett jelenlétében keriilhet sor. A megbizott a meghallgatéas alapjan a vagyongyarapodas
targyaban javaslatot készit.

A meghallgatasrol az 6rzésért felelés féosztaly éltal delegélt személy jegyzékonyvet készit két eredeti példanyban,
amelynek egy eredeti példanyat a Kotelezettnek at kell adni. A megbizott a meghallgatasrél készilt jegyzékdnyvet
és a keletkezett iratokat javaslatival egyitt — az (1) bekezdésben foglalt hataridén belil - megkildi
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A munkdltatéi jogkor gyakorldja a hataridét kilondsen indokolt esetben
meghosszabbithatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kotelezett meghallgatdsa sordn felvett jegyzékonyv masodpéldanyat,
tovdbbd a Kotelezett vagyonnyilatkozatdt az Orzésért felelés féosztaly részére atadja a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok kozotti elhelyezés érdekében. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos meghallgatas eredményérol
- ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a bejelentést tevét a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak irasban
tajékoztatnia kell.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a megbizotti javaslat kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon belil dont
a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérél.

A munkaltatéi jogkodr gyakorléja a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésével egyidejlileg megkiildi
a Kotelezett (és hozzéatartozdja) vagyonnyilatkozatat az allami adéhatésdg részére, tovabba értesiti a Kotelezettet
a vizsgalat kezdeményezésérdl.

Az 6rzésért felelés f6osztaly a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését nyilvantartdsaba bejegyzi.
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15.8§

16.§

17.8§

IV. AVAGYONNYILATKOZATOK KEZELESE, ADATVEDELEM

A megbizott személy a vagyonnyilatkozatok atvételét kdvetéen haladéktalanul intézkedik a vagyonnyilatkozatok
Minisztériumndl maradd példanyainak a tarolasra kialakitott zart helyen torténé elhelyezésérél.
Az iratgyUjtét a megbizott személy kezeli, aki az iratgy(jtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatba torténd betekintést dokumentalé lapot,

b) a vagyonnyilatkozatot tartalmazé aldirt, zart boritékot,

c) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolas(oka)t,

d) azigazolast a kiilon torvény alapjan tett vagyonnyilatkozatrdl, valamint

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szolo értesitélevél masolatat.

Ha vagyongyarapodasi vizsgalat vélik szlikségessé, az iratgyUjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a Kotelezett meghallgatasardl, illetve a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat, valamint

d) a Kotelezett részére sz6l6 munkaltatoi intézkedés masolatét arrédl, hogy jogviszonya a térvény erejénél fogva
megszuint.

Az 6rzésért felel6s féosztaly vezetbje koteles gondoskodni arrdl, hogy a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz,

illetve az azok kezelése sordn keletkezett adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

Tilos az Orzésért felel6s fOosztaly kezelésében lévé vagyonnyilatkozatokban szerepld, jovedelmi és vagyoni

helyzetrél sz6l6 adatok barmilyen moédon térténé feldolgozésa, szamitdgépes nyilvantartasa.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja és az 6rzésért felel6s féosztaly vezetéje gondoskodik az adatok védelmérdl,
kulonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisiilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kdvetkezék jogosultak:

a) a vagyonnyilatkozat-tételére Kételezett a vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) meghallgatds elrendelése esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, valamint a 12. § (1) bekezdése szerint
kijel6lt megbizott,

) a korményzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogvitaval 6sszefliggésben a birdséag.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja és az Srzésért felelés féosztaly vezetdje felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot
a betekintési jog jogosultjain kivil harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast.

A vagyonnyilatkozatokba torténd betekintést a megbizott személy a vagyonnyilatkozathoz csatolt, a 6. melléklet
szerinti ,Betekinté lap”-on dokumentdlja a betekintés idépontjadnak, jogcimének, a betekinté nevének
és beosztasanak feltlintetésével, valamint a betekintésre jogosult sajat kezd alairasaval.

V. A NYILVANTARTAS SZABALYAI

Az utasitds hatdlya ald tartozd Kotelezettek vagyonnyilatkozatdt egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat-

nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositokat hat karakterben kell képezni a kdvetkezék szerint:

a) a Minisztérium allomanyaba tartozék esetében: aktuadlis évszam utolsé két szamjegye/M/sorszém,

b) az innovacidért és technoldgidért felel6s miniszter felligyelete, illetve irdnyitdsa ald tartozé kozponti
koltségvetési szervek vezetdi esetében: aktudlis évszam utolsé két szamjegye/H/sorszam,

<) az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasi jogkdrébe tartozé gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségviselSje és feligyelObizottsdgi tagja esetében: aktudlis évszam utolsod
két szamjegye/T/sorszam,

d) a Projektértékelsi Koordinaciés Féosztaly altal 6rzétt vagyonnyilatkozatok esetében: PE [négyjegyd,
0001 és 9999 kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat].

Az egyedi azonositot ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon szdmkombinaciéval tobb

személyt azonositani.
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18.8 (1) Az Orzésért felel6s féosztily a Kotelezettekrdl, illetve a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:

a) a Kotelezett nevét,

b) a Kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

<) a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

d) igazolds csatoldsa esetén, annak Gigyiratszamat és a kidllitds idépontjat,

e) a kotelezettség kovetkezd esedékességének idépontjat,

f) a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a zaré vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét,

g) a vagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

h) a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

i a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

j a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat.

(2) Ha a Kotelezett vagy hozzatartozdja a Vnytv. 1. § (2) bekezdése alapjan nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni, neve

)
)

mellett ezt jel6Ini kell azzal, hogy az 6rzésért felelés féosztaly az erre vonatkozé igazoldst csatolta.
(3) Anyilvantartasba a Kotelezetten kivil kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldja tekinthet be.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

19.8 (1) Ezazutasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
(2) Hatdlyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének rendjérdl
sz0l6 7/2013. (Il. 15.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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1. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

IGAZOLAS
vagyonnyilatkozat atvételérdl

Igazolom, hogy

(szervezeti egység/intézmény)
Vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam:
altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII torvényben foglalt rendelkezésnek
megfelelen tett vagyonnyilatkozata egy példanyat zart boritékban atvettem.
Budapest, 20... év........cceeeel hoé ... nap
....................................... Orzéssel megbizott személy

Az igazolds 1 eredeti példanyat atvettem:

............................................. kotelezett

Kapjak: 1.cimzett (Az igazolast kérjiik gondosan megdriznil)
2. Orzésért, nyilvantartasért felelGs szervezeti egység
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2. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI

MINISZTERIUM
Ugyiratszdm: .....................

JEGYZOKONYV
KESZUIE .t e (intézmény megnevezése)
............... sz. helyiségében 20......év..................... hd ...... napjan.

Targy: az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIIL torvény 5. § (3) és (4) bekezdése,
valamint a 12. § (2) bekezdése alapjan

....................................................................................................................................... (név)
vagyonnyilatkozata dtadds/atvételérdl.

Jelen vannak:

............................................................................................................ (3dtadd intézmény részérdl)
............................................................................................................ (atvevd intézmény részérdl)

A kotelezett vagyonnyilatkozatdnak zért boritékban torténé atadasa/atvétele a mai napon megtdortént.
Kmf.
............................................. atadd intézmény részérél

A vagyonnyilatkozatot és a jegyzékonyv 1 példanyat atvettem:

............................................. atvevd intézmény részérd|

Kapjak: 1. Atadé intézmény
2. Atvevéd intézmény
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3. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

IGAZOLAS
vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérdl

Igazolom, hogy

(szervezeti egység/intézmény)
Vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi Szam: ............c.coviiiiiiiiiiiiiii
altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvényben foglalt rendelkezésnek
megfeleléen tett vagyonnyilatkozata egy példanyat zart boritékban atvettem, ezzel egyidejlileg a Minisztériumnal

Orzott ......ceeenn.n. szamu vagyonnyilatkozatdnak példanyat a kotelezettnek visszaadtam.

Budapest, 20...... BV it ho...... nap

............................................. munkaltatoi jogkor gyakorloja dltal megbizott

Az igazolds 1 eredeti példanyat atvettem:

................................................ kotelezett

Kapjak: 1.cimzett (Az igazolast kérjiik gondosan megdrizni!)
2. 6rzésért, nyilvantartasért felelds szervezeti egység
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4. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

IGAZOLAS
zard-vagyonnyilatkozat atvételérdl

Igazolom, hogy

(szervezeti egység/intézmény)

Vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam: ..........c..cocoeviinininnen.
altal az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII térvény 5. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglalt rendelkezésnek megfelel6en (megfelel6 alahtizandé)

a) kormadnyzati szolgélati jogviszonya megsziinését
b) munka- vagy feladatkdre megszlinését
<) =T o =] o OO N

kovetden tett zard-vagyonnyilatkozata egy példanyat megérzésre atvettem.

Budapest, 20...... BV i ho ...... nap

............................................. munkaltatéi jogkor gyakorloja dltal megbizott
Az igazolds 1 eredeti példanyat atvettem:
Budapest, 20...... BV i ho ...... nap
................................................ kotelezett

Kapjak: 1.cimzett (Az igazolast kérjiik gondosan megdrizni!)
2. 6rzésért, nyilvantartasért felelds szervezeti egység
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5. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

JEGYZOKONYV
vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitésérdl

Ugyiratszdm: ...........ccecevvnee.

KESZUIT ... e (intézmény
megnevezése) ............ sz. helyiségében 20...... BV i ho...... napjan.

Targy: vagyonnyilatkozat(ok) megsemmisitése a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget érint6é egyes szabalyokrol
sz6l6 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitas 9. § (3) bekezdésében foglalt okbdl.

A Minisztérium részérél jelen vannak:

A megsemmisitésre ker(il6 vagyonnyilatkozat(ok) nyilvantartasi szama: (megfelel§ kitoltendd)

Vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szama Vagyonnyilatkozat példénya

(A tablazat bovithetd)
A feltlintetett ...... darab vagyonnyilatkozat megsemmisitése a mai napon megtortént.

Kmf.
A Minisztérium részérél:

alairas alairas alairas
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6. melléklet a 32/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

BETEKINTO LAP

NV Lo e s

Vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam®: ...........coooiiiiiiiiiiii e

A betekintés id6pontja

A betekinté neve, beosztasa

A betekintés jogcime

A betekintésre jogosult
sajat kezU alairasa

Megjegyzés:

* A Kotelezett jogviszonyanak megfelelé vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam toltendd ki.

Az innovacioért és technologiaért felelés miniszter 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitasa

az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium szervezeti integritast sértdo eseményeinek kezelésével

és az integralt kockazatkezeléssel kapcsolatos eljarasrendrol

A jogalkotdsrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakra, valamint
az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél sz616 50/2013. (Il 25.)
Korm. rendelet 4. §-dban meghatérozott eljardsrend szabdlyozasa céljdbdl — a kdvetkezé utasitast adom ki:

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya

1.8 Az utasitds személyi hatdlya a foglalkoztatdsi jogviszonyédtodl fliggetlendl az Innovacids és Technoldgiai

Minisztériumban (a tovabbiakban: Minisztérium) foglalkoztatott munkatarsakra (a tovabbiakban: munkatars) terjed

ki.
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2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitas hatalya nem terjed ki a munkatérsak azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabdly szerint
kijelolt szerv vagy személy jogosult és koteles eljarni.

Az utasitas hatdlya nem terjed ki azon - a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé — bejelentések fogadasara
és kivizsgdlasara, amelyek integritassérté, illetve korrupcids kockazatokat nem tartalmaznak.

Az integralt kockazatkezelési rendszer jelen utasitas alapjan torténé bevezetésében és miikodtetésében
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatardl sz616 4/2019. (II. 28.) ITM utasitdsban (a tovdbbiakban: SzZMSz) meghatérozott
szervezeti egységének vezetdje részt vesz.

2. Ertelmezé rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) ellenérzési nyomvonal: a Minisztérium mukodési folyamatainak leirdsa, amely tartalmazza kilondsen
a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, az iranyitasi és ellenérzési folyamatokat;

b) folyjamat: a Minisztérium céljainak megvalésulasa érdekében tudatosan megtervezett |épések,
tevékenységek és cselekedetek sorozata, amely olyan mddon lett kialakitva és szabdlyozva, hogy
kiszamithato és elvarasok szerinti eredményt produkaljon;

<) folyamatgazda: a Minisztérium adott folyamatdért a kozigazgatdsi allamtitkar altal kijelolt, a folyamatért
altaldnos felel6sséget visel6 féosztalyvezetd, illetve vezetd besoroldasi munkatars, aki a folyamat
kialakitasaért, dokumentalasaért, leirasaért és fejlesztéséért felel. Folyamatgazdaként az érintett vezetd
kotelessége az dltala iranyitott folyamatra vonatkozo, a sajatossagokat is figyelembe vevé ellenérzési
nyomvonal elkészitése és folyamatos felllvizsgalata, a kockdzatkezelés végrehajtasa, a kockazatok folyamatos
nyomon kdvetése;

d) folyamatleirds: egy adott folyamatra vonatkozé dokumentum, amely lehetévé teszi a Minisztérium
munkatdrsai szdmara a folyamatok atlatasat;

e) integrdlt kockdzatkezelési ciklus: az integralt kockazatkezelési folyamat lépéseinek (kockédzatok azonositasa,
kiértékelése, valaszintézkedések kialakitdsa, a kockdzatkezelési intézkedések végrehajtdsa, a végrehajtds
ellenérzése) Utemezett, éves ciklus keretében torténd végrehajtdsa, amelynek eredménye sziikséges
az integritasfejlesztési ciklus megvaldsitdsahoz is;

f) integritdsfejlesztési ciklus: az integritasi és korrupciés kockazatok felmérésére, kezelésére, a kockdzatok
kialakuldsanak csokkentésére, valamint az ebbdl a célbél megfogalmazott intézkedések végrehajtasara
és folyamatos nyomon kovetésére iranyul6 folyamat;

9) integritdsi kockdzat: az allamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabdlytalanség vagy egyéb esemény lehetésége;

h) kockdzat: egy, a jovében valamilyen valészinlséggel bekovetkezd esemény, amely hatdssal lehet
a Minisztérium céljainak elérésére;

i) kockdzatelemzés: olyan objektiv mddszer az ellenérizendé teriiletek kivalasztasara, amely meghatarozza
a Minisztérium tevékenységében és belsé kontrollrendszerében rejlé kockazatokat. A vezetés feladata, hogy
a szervezet képes legyen valaszolni azokra a kockdzatokra, amelyek Iényegi befolyassal lehetnek
a mikodésére, elésegitve ezzel a célok elérését, minimdlisra csdkkentve az ezeket veszélyezteté kiilsé és
belsé tényezék bekdvetkezésének esélyét, lehetséges hatdsait. Ezt a vezetés és a szervezet kockazatkezeléssel

érheti el;

j) kockdzati tényezék: a kockdazatok kivaltd okai, vagyis olyan tényezék, amelyek kockazatot generalnak, tobb
kockazati tényez6 egymast erdsit6 hatasaként a kockazatok bekdvetkezésének esélyét vagy hatasat névelik;

k) kontroll: az ellenérzési nyomvonalba épitett olyan munkafazis, amelynek soran a keletkezett output
megfelel6sége kerll értékelésre;

)} korrupcids kockdzat: olyan integritasi kockézat, amely korrupciés cselekmény bekovetkezésével jarhat;

m)  szervezeti integritdst sérté esemény: olyan esemény, amely a Minisztériumra vonatkozé szabdlyoktdl, valamint
- a jogszabalyi keretek kozott — a Minisztérium vezetése altal meghatdrozott szervezeti célkitizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 miikddéstdl eltér.
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6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

II. Fejezet
SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

3. A szervezeti integritdst sérté események megelézése

A szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megel6zése érdekében a kdzigazgatdsi allamtitkér

biztositja, hogy

a) a Minisztérium a jogszabalyoknak megfeleléen m(ikddjon, és ennek érdekében a sziikséges belsé utasitasok
elkészitésre kertljenek,

b) a szabdlyok betartasat minden vezetd folyamatosan figyelemmel kisérje,

c) a lehetd legrévidebb idén belll hatékony intézkedés torténjen az észlelt szervezeti integritdst sérté
események kezelésére,

d) szlikség esetén a személyi vagy intézményi felel6sség megéllapitésra keriljon, és

e) a szlikséges megel6z6 intézkedések idében, hatékonyan és maradéktalanul végrehajtasra kertljenek.

4. Az integritds tandcsadé

A kozigazgatasi allamtitkdr — az integritdsi és korrupcids kockazatok kezelésének tdmogatdsara, valamint
az integritdsiranyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei m(ikddtetésének koordindlasara — integritas
tanacsadét jelol ki.

Az integritas tandcsado - tevékenységének ellatasa sordn — sziikség szerinti gyakorisaggal szakmai kapcsolatot tart
az integralt kockazatkezeléssel, az integritassal, a korrupciomegelézéssel, illetve a bejelentések fogadasaval
és kezelésével foglalkozd mas szervezetekkel, szervezeti egységekkel és személyekkel.

Az integritds tandcsadod - tevékenysége ellatasa, valamint a jelen utasitdsban meghatarozott eljardsok végrehajtésa
soran — kdzvetlenil a kdzigazgatési allamtitkar irdnyitdsa alatt all.

Az integritas tandcsadé gondoskodik jelen utasitas rendszeres feliilvizsgalatarol, melyet sziikség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal el kell végezni.

Az integritas tanacsadé egylttmuikodik a Minisztérium felligyelete, illetve iranyitasa ala tartozo integritas tanacsado
alkalmazasara kotelezett szervek vezetéivel, integritas tandcsadoival.

Az integritds tandcsadot akadalyoztatdsa esetén a kdzigazgatési dllamtitkér altal megbizott személy helyettesiti.

5. A szervezeti integritdst sérté események bejelentésének, értékelésének és kezelésének dltaldnos szabdlyai

Nyilvanossagra hozhaté minden olyan egyedi ligy, amelyben személyhez fliz6d6 jog nem sérdl, illetve amelybdl
a bejelenté személyazonossaga nem allapithaté meg.

Az integritasi és korrupcios kockdzatokra vonatkozd bejelentéseket (a tovabbiakban: bejelentések) az érintett
személyek szoban, irdsban, elektronikus uton, illetve gydjtélada utjan névtelenil tehetik meg a 10. melléklet szerinti
bejelentd lapon. Az irdsban tett bejelentések postai Uton, az integritds tandcsaddnak torténé dtadassal, bejelentés
fogadasara kialakitott elektronikus cimen (korrupcio@itm.gov.hu), valamint a Minisztérium székhelyén
(1011 Budapest, F6 utca 44-50.) az Ugyfélszolgalati Informacids Iroda el6tt kijeldlt kozosségi ponton elhelyezett
irdsbeli bejelentések fogadasara kialakitott zart lddaban névtelendil teheték meg. A lada tartalmanak begydjtésérol
az integritds tanacsadd gondoskodik hetente azzal, hogy az utasitds hatdlya ald nem tartozé beadvanyokat
tovabbitja az Ugyfélszolgélati Informacids Iroda részére. A papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés,
illetve az 4tvétel id6pontjaban érkeztetni, érdemi ligyintézés esetén iktatni kell.

Ha az integritds tanacsadénak cimzett iratok iratkezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at
a bejelentést, ugy azt koteles haladéktalanul, de legkésébb az érkezést koveté elsé munkanap kezdetén
az integritds tandcsadonak az iratkezelési rend szerinti kezelése céljabdl atadni. Azon beadvanyt, amelyet
az integritds tanacsaddnak létrehozott elektronikus levélcimekre kiildtek akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl
egyértelmlen megallapithatd, hogy az az integritds tanacsadé hatdskorébe tartozd érdemi eljards
kezdeményezésére iranyul.
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A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontroll soran észlelt, kilon
munkaltatéi intézkedést nem igénylé, szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén az érintett szervezeti
egység vezetbje gondoskodik a szlikséges intézkedések megtételérdl. A kontroll sordn észlelt szervezeti integritast
sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedésekhez, eljardsokhoz kapcsolédé dokumentumok gyujtése és elkilonitett
nyilvantartasa az érintett szervezeti egység vezetéjének feladata.

A kontroll soran észlelt bejelentésekrél és szervezeti integritast sérté eseményekrél a 11. és a 12. melléklet szerinti
nyilvdntartast kell vezetni, és a keletkezett iratokat és az egyéb, elektronikus formdban rogzitett adatokat,
informacidkat az SzMSz-ben, az lgyrendekben, valamint a belsé utasitdsokban foglalt rendes lgymenet sordn
keletkezé dokumentumoktdl elkildnitetten kell kezelni annal a szervezeti egységnél, ahol a szervezeti integritast
sérté esemény bekovetkezett.

A széban vagy telefonon tett bejelentésekrél — amennyiben indokolt — a 10. melléklet szerinti bejelenté lapot kell
kitolteni. A széban tett bejelentések esetében a bejelentések fogadasa az integritas tandcsado6 fogadodhelyiségében
is torténhet.

Az integritas tanacsadd a beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgalja, hogy az bejelentésnek
mindsil-e. Az integritds tandcsaddé nem koételes vizsgalni a nyilvdnvaldéan alaptalan, illetve kizarélag
maganvéleményt tartalmazé bejelentést.

Az integritas tanacsad6 a bejelentésnek nem mindsiilé6 beadvany esetén, annak tartalmatdl fliggéen, indokolt

esetben a bejelentd tajékoztatasa mellett:

a) tovabbi érdemi ligyintézést nem igényld esetekben a mar érkeztetett beadvanyt megkdldi a kdzponti irattar
részére;

b) ha érdemi intézkedés szlikséges, javaslatot tesz a kdzigazgatasi dllamtitkarnak a beadvany - eljarasra jogosult
szervhez vagy szervezeti egységhez torténé — attételére.

Az integritds tanacsado az Uigyintézés elso fazisaként a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (szervezeti integritast sérté vagy korrupcids kockazatot jelenté esemény);

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat;

<) a bejelentés igényel-e slirgés intézkedést.

Az integritds tandcsadd a slirgds intézkedést igénylé bejelentésrél — a bejelentés rovid tartalmi 6sszefoglalojat
és az Ugymenetre vonatkozé javaslatot tartalmazé feljegyzésben - haladéktalanul tadjékoztatja a kodzigazgatasi
allamtitkart.

Az integritds tandcsadd a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgdlja az eljdrdsdhoz sziikséges, illetve
a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint adatok rendelkezésre allasat. Ha sziikséges, megkeresés utjan
intézkedik a tovédbbi dokumentumok, adatok beszerzése irdnt, melynek soran a kdzigazgatasi allamtitkdr nevében
jarel.

A megkeresett szervezeti egység vezetéje koteles az adatokat, dokumentumokat a megkeresésben, a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel meghatarozott - legfeljebb nyolc napos — hataridén bellil az adatkezelésre vonatkozd
szabalyok betartasa mellett az integritds tanacsado rendelkezésére bocsatani.

A megkeresett szervezeti egység vezetdje az indokok megjeldlése mellett kdteles a megadott hataridd lejarta el6tt
irdsban vagy elektronikus Uton jelezni, ha az adatszolgaltatdsnak hataridében nem tud eleget tenni.

A bejelentések Ugyintézési hatarideje hatvan nap, amely a bejelentés érkeztetését koveté napon kezdédik.
A kozigazgatdsi allamtitkar - az integritds tandcsadd indokolt kérésére - eltéré Ugyintézési hatdridét is
megallapithat, amelyrél a bejelentdt tajékoztatni kell.

Az integritds tandcsadd az érdemi bejelentésrdl az ligyintézés lezadrdsit kovetben Osszegzé feljegyzést készit
a kozigazgatasi allamtitkar részére.
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Az 0sszegz6 feljegyzés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid 6sszefoglalasat;

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket;

<) a vizsgalat nélkiil lezarhaté tgyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait;
d az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat;

)
)

)

az integritas tanacsadé altal kiadmanyozott intézkedéseket;

f) az Ugy lezardsdhoz sziikséges tovabbi intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

Az integritds tandcsad6 az O6sszegzd feljegyzést a vizsgélat sordn keletkezett iratokkal és az ligy lezardsdhoz
szlikséges tervezetekkel egyiitt felterjeszti a kdzigazgatasi dllamtitkarhoz.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskortlien az integritas tanacsado, a kozigazgatasi allamtitkar vagy az altala
kijelolt vezetd tekinthet be.

A bejelenté a bejelentésében vagy meghallgatdsa sordn kérheti adatainak zartan torténd kezelését. Ebben
az esetben a bejelentd adatait az Ugy iratai k6zott az integritas tandcsadé altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni,
amelynek tartalmardl csak a kdzigazgatasi allamtitkarnak lehet adatot szolgaltatni.

Ha a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti személyes adatainak zartan torténd
kezelését. A szervezeti egység vezetbje a sajat személyes adatainak zartan kezelése érdekében kérelmet nem
terjeszthet eld.

Az integritassal kapcsolatos lgyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos érdeke ne sériljon,
az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelenté személyes, mig a névvel torténd bejelentések esetén
a bejelenté jogos érdeke védve legyen.

Az integritas tanacsadd indokolt esetben kikéri a Minisztérium személyligyekért felelGs szervezeti egységének,
illetve a Minisztérium jogi Ggyekért felelés szervezeti egységének el6zetes véleményét.

6. Ajdndék visszautasitdsdnak, elfogaddsdnak szabdlyai

A Minisztérium munkatéarsanak vagy szervezeti egységének munkavégzésével 9sszefliggésben - a (3) bekezdésben

felsoroltak kivételével — ajandékot elfogadnia tilos, azt a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozé kisérletkor

minden esetben vissza kell utasitani.

Az ajandék felajanlasardl, illetve ataddsanak kisérletérél a munkatars koteles tdjékoztatni a szervezeti egység

vezetbjét, aki errdl irasban tajékoztatja az integritas tanacsadot.

Az ajandék elfogadasanak tilalma nem vonatkozik

a) a figyelmességi ajandékra,

b) a szérdajandékra és

<) a szokasos vendéglatasra.

Figyelmességi ajandéknak mindsul

a) a Minisztérium munkatéarsainak egymas kozotti megajandékozasa nem lekotelezé mértéki ajandékkal
(pl. szliletésnap, névnap vagy gyermeksziiletés, nyugdijazas alkalmabdl),

b) a kulfoldi allami szerv képvisel6jétdl, udvariassagbol elfogadott nem lekotelezé mértéki ajandék.

A kulfoldi dllami szerv képvisel6jétél kapott figyelmességi ajandék elfogaddsarol a munkatars minden esetben

koteles tdjékoztatni a szervezeti egység vezetéjét.

Ha az elfogadhatd ajandék értékét a munkatars nem tudja megallapitani, errél irasban allasfoglalast kér az integritas

tandcsadétdl, aki az alldsfoglalds beérkezését kdvetd tiz munkanapon beliil kételes irdsban véalaszolni.

Az integritas tandcsado az allasfoglalas elkészitésébe a Minisztérium barmely szervezeti egységének vezet6jét

bevonhatja, ha az ajandék becsiilt értékét nem tudja megallapitani.
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7. Erdekérvényesiték fogaddsa

A Minisztérium munkatarsai az érdekérvényesiték fogaddasaval kapcsolatosan az &llamigazgatési szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szol6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet
10. §-aban el6irtak, az altalanos eljarasi szabdlyok és a belsd szervezeti hierarchia alapjan jarnak el, és a taldlkozét
a 13. melléklet szerint dokumentaljak.

A Minisztérium munkatarsa — feladatellatasa sordn vagy feladatellatdsahoz kapcsoléddan - érdekérvényesitével csak
felettes vezetdje elézetes tajékoztatasat kovetben taldlkozhat személyesen.

A munkatérs feladatelldtasaval Osszefliggésben, az érdekérvényesité elére nem jelzett, vératlan személyes
megjelenésérél vagy a munkatars munkahelyen kivili személyes megkeresésérdl a felettes vezetét utdlag, soron
kivil tdjékoztatni kell, és azt a 13. melléklet szerinti nyilvantartas kitoltésével dokumentalni kell.

Ha a munkatars a személyes taldlkozéval, illetve megbeszéléssel kapcsolatban a szervezeti integritast veszélyeztet6
kockazatokra vonatkozé informdciéval rendelkezik, azt koteles irdsban, dokumentalhatéan a felettes vezetd
tudomasara hozni.

A felettes vezet6é jogosult a munkatars és az érdekérvényesité személyes taldlkozésat, illetve megbeszélését
megtiltani.

ErdekérvényesitSvel torténd személyes talalkozon, illetve megbeszélésen - kiildnos tekintettel a kdzbeszerzésekkel,
beszerzésekkel, palyazatokkal és foglalkoztatasi jogviszony létesitésével 6sszefliggd, tovabba pénziigyi, fejlesztési
targyu és eurdpai unids tdmogatasi forrds kezelésével, elosztasdval, felhasznaldsaval kapcsolatos ligyekre —
a munkatars és az érdekérvényesité mellett a felettes vezet6 vagy - akaddlyoztatdsa esetén - az altala kijelolt mas
munkatars részvétele kotelezd.

A szervezeti egység vezetlje a szervezeti egység munkatdrsainak érdekérvényesitével tortént személyes
taldlkozojanak, illetve megbeszélésének adatait — a 13. melléklet szerinti — nyilvédntartasban rogziti, amelyet
megkuld az integritds tandcsado részére a talalkozo, illetve a megbeszélés idépontjat kdvetd 6t munkanapon beliil.

Az integritas tandcsado minden év november 30-3ig dsszesiti a beérkezett, érdekérvényesitékkel tortént személyes
taldlkozok adatait, és a 13. melléklet szerinti 6sszegzett nyilvantartast megkuldi a kbzigazgatasi allamtitkar részére.

lll. Fejezet
INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI ELJARASREND

8. A folyamatleirdsok elkészitése

Fel kell mérni a Minisztérium egyes folyamatait, és ahol sziikséges, el kell végezni a folyamatok korrigaldsat,
medfeleld szabdlyozasat, tovabba biztositani sziilkséges a folyamatok allando fejlesztését, illetve lehetéség szerinti
egyszerusitését.

A folyamatok azonositdsa az SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egységekre vonatkozéan torténik. Minden
szervezeti egység azonositja a sajat folyamatait és azokat a folyamatokat is, amelyekben részlegesen érintett vagy
érintett lehet. A folyamatok azonositasat legkésébb targyév aprilis 30-aig el kell végezni.

A folyamatok azonositdsa sordn valamennyi folyamatot szamba kell venni, valamint azonositani kell azokat
a folyamatokat, melyek a szervezeti egység feladatelldtasa szempontjabdl meghatarozoéak.

A folyamatgazdak javaslatot tesznek a kozOs érintettségl folyamatokhoz tartozé folyamatgazddk személyére.
A folyamatleirdsokban meghatarozott folyamatgazdékat — a javaslatok alapjan — a kozigazgatési allamtitkar jeloli ki.
Az 1. melléklet szerinti folyamatleirasokat — a szervezeti egységek altal azonositott folyamatok alapjéan,
az egyes szervezeti egységek altal szolgaltatott adatok felhasznélasaval — az integritas tandcsadd osszesiti targyév
majus 15-éig.
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Az integralt kockazatkezelési ciklus soran - a folyamatgazda erre iranyuld kezdeményezésére - az integritas
tanacsadd személyes egyeztetést szervez a kdzigazgatasi allamtitkar jovdhagyaséval.

A folyamatleirdsok 6sszegzését az integritas tandcsadé belsé egyeztetésre megkdildi a szervezeti egységek részére.
A folyamatleirdsok 6sszegzését a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

9. Az ellen6rzési nyomvonalak meghatdrozdsa

A folyamatleirdsok jovédhagyasat kovetéen a folyamatgazda elkésziti a 2. melléklet szerinti ellenérzési
nyomvonalakat. A folyamatleirdsok szerinti ellenérzési nyomvonalakat az SzMSz szerinti mikodési folyamatoknak
megfelelen kell kijeldIni.

Az ellenérzési nyomvonal kialakitdsdnak elsé 1épése, hogy a folyamatgazddk meghatarozzdk a féfolyamatokat,
majd a féfolyamatokat megfelelé modon, oszthatésaguk alapjan részfolyamatokka kell bontani. A mikodési
folyamatok szabélyozottsdgéra lehet alapozni az ellendérzési pontok, nyomvonalak elkészitését.

A kijelolt folyamatgazdak kockazatkezeléssel és az ellen6rzési nyomvonal elkészitésével és aktualizalasaval
kapcsolatos feladatait a beosztasi okiratukban is rogziteni kell.

Az ellenérzési nyomvonal kialakitasanak legfontosabb kévetelménye, hogy a folyamatokban meg kell jeldIni azokat
a pontokat, ahol vezet6i beavatkozés indokolt. Meg kell hatarozni azt is, hogy a beavatkozast kinek, mikor, milyen
hataskorrel kell végeznie. A rendszert alkotd legfontosabb folyamatok kapcsolédasi pontjain is ki kell alakitani
az ellenérzési pontokat annak érdekében, hogy a feladat- és hataskorok pontos meghatarozéasaval elkertilheték
legyenek az esetleges hataskori tullépésekbdl eredd problémak.

Az ellenérzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozé egyes tevékenységek, a tevékenységek jogi alapja, felelése,
ellenérzése, nyomon kdvetése és a kapcsol6dé dokumentumok. Valamennyi résztvevé szadmara irott és atldthato
formaban vdélik feladattd az eljardsok és moddszerek betartdsa, mikozben a referencidk, dokumentumtipusok
és maguk az eljarasok is standardizéltakkd valnak. Az ellenérzési nyomvonal kialakitdsanak jelentésége abban all,
hogy segitségével feltérképezhetdk a szervezeti integritast sérté események.

A folyamatleirdsokat és az ellen6rzési nyomvonalakat az adott folyamat tekintetében feladat- és hataskorrel
rendelkezé vezet6 hagyja jova.

A jovahagyott és — az integritds tandcsadd altal - egy egységes dokumentumban Osszesitett folyamatleirast,
valamint a Minisztérium egésze tekintetében Osszeallitott ellenérzési nyomvonalat a Minisztérium belsé honlapjan
kozzé kell tenni. A kdzzétételrél az integritas tandcsadé gondoskodik.

Ha a hatalyos SzMSz médositasa vagy Uj SzMSz kozzététele esetén valamely szervezeti egység részére Uj feladat,
illetve folyamat kerlil meghatdrozasra, vagy a feladat, illetve folyamat elkerll az adott szervezeti egységtdl,
az Uj szabalyozas hatalybalépését kovetdé harminc napon bellil a feladat- és hataskorrel rendelkezé vezet6 javaslatot
tesz a folyamatgazda személyére, amelyet a kozigazgatasi allamtitkar hagy jovad. A folyamatgazda elkésziti
az Uj folyamathoz tartozd folyamatleirast és ellenérzési nyomvonalat, amelyet az adott folyamat tekintetében
feladat- és hataskorrel rendelkezd vezet6 hagy jéva.

A folyamatleirasokat és az ellen6rzési nyomvonalakat szlikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal feldl kell
vizsgalni. Ennek keretében azok aktualizalasat és egyszerUsitését, az adott folyamatot lassitd tényezdk kiszUrését
a szervezeti egységeknek végre kell hajtaniuk. A kotelezd éves felilvizsgalatot kovetéen sziikség szerint
a modositott folyamatleirdsokat és az ellenérzési nyomvonalakat az adott folyamat tekintetében feladat-
és hataskorrel rendelkezé vezetd, a szervezeti szinten dsszesitett folyamatleirdsokat és szervezeti szint(i 6sszesitett
ellenérzési nyomvonalat a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
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10. A minisztérium mikdodését befolydsold lehetséges kockdzatok tipusai és azok értékelése

A kockézatok azonositasat az alabbi kockazati tipusok alapjan kell elvégezni:
a) biztonsagi kockazatok,
b) gazdalkodasi kockazatok,

(@] human eréforras kockazatok,
d) informatikai kockazatok,

e) integritasi kockéazatok,

f) korrupcids kockdazatok,

a) kornyezeti kockazatok,

h) mukodési kockazatok,

pénzigyi kockazatok és
stratégiai kockazatok.

—
= =

A kockézatok felmérésének alapvetd célja a kockdzatok mérése és jelentéségiik szerinti sorba rendezése annak
alapjan, hogy mekkora az egyes kockazatok bekdvetkezésének valdszinlsége és a bekovetkezés esetén milyen
mértékd az okozott hatds nagysaga.

A folyamatgazda feladata a kockazatok azonositasa a felelésségi korébe tartozd folyamatok és azon folyamatok
esetében, amelyeknek nem 6 a folyamatgazddja, de részt vesz a megvaldsitdsdban.

A kockazatok felmérése sordn kiemelten kell kezelni azokat a kockédzatokat, amelyek kozvetlenil befolyasoljak
a szervezeti integritast, és amelyek korrupciés cselekmény megvalésulasdhoz vezethetnek.

Az egyes folyamatokra a 3. melléklet szerinti Kockézati Matrixot a folyamatgazdanak kell elkészitenie.

A kockazatvizsgalatra féfolyamatonként a folyamatgazda jogosult munkacsoportokat létrehozni a folyamat
egészében kozrem(kdddé munkatars vagy munkatarsak, adott esetben mds szervezeti egységek munkatarsainak
bevondsaval, hogy felmérjék a szervezet tevékenységeinek kapcsolédasat a f& célokhoz, és meghatdrozzik
a kapcsolodo kockazatokat.

A tevékenységek kockdazati szempontu vizsgélatara — a folyamatgazdak mérlegelése szerint — kérdSivek segitségével
vagy munkamegbeszélések soran kertil sor.

A kockazatokat a folyamatgazdak az integritas tanacsadd koordinacidjaval azonositjdk targyév junius 30-aig.
A folyamatgazdak altal azonositott kockazatokat az integritds tandcsad6 0Osszegzi, és jovahagydsra megkildi
a kozigazgatasi allamtitkdrnak. Az azonositott kockazatok listdjat a kozigazgatdsi allamtitkdr hagyja jova.
A jovahagyast kovetéen az integritds tandcsadd az azonositott kockdzatokat felvezeti a 4. melléklet szerinti
Kockézati Leltarba targyév julius 31-éig.

A kockdzati tényez6k Osszehasonlitdsdnak objektivvé tétele érdekében a bekdvetkezés valdszinlségét, illetve
a kockazat bekovetkezésének szervezetre gyakorolt hatdsat kategéridkba kell sorolni.

A bekovetkezés valoszinlisége, a hatds eréssége szerint alkalmazhato kategoéridk:

a) kicsi (bekovetkezés 10-30% kozott),

b) kozepes (bekodvetkezés 31-80% kozott),

c) nagy (bekodvetkezés 81% felett).

A kockazatok értékelése soran a hatds és a valdszinliség értékét haromfokozatu skalaval kell jellemezni. A kockézati
értéket a hatds és a valdszinliség értékének szorzata adja ki. A folyamat kockdzati értékét az adott folyamathoz
azonositott 6sszes kockazat kockazati értékének atlagértéke adja meg.

A varhaté kockazatok teljes korének Kockdazati Leltdrba (4. melléklet) Osszegyujtését kovetéen az egyes
kockazatokat - azok bekdvetkezésének valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt hatdsa alapjan - Kockzati
Térképen (5. melléklet) kell abrazolni. A szervezet kockazati értéke a féfolyamatokra kiilon-kiilon elkészitett
Kockazati Matrixok 6sszegzéseként éllithatd 0ssze. Az egyes kockazatok kozott - jelentéségiik szerint — sulyozéssal
kilonbséget lehet tenni.

A feltart kockazatokkal kapcsolatos reakciokat, intézkedéseket az adott szervezet dltal elviselhetének itélt kockazati
szint meghatdrozasaval egyutt kell eldonteni. A féfolyamatokra a szervezeti egységek vezetdi meghatarozzak
az elfogadhato kockazati szint mértékét és a sziikséges intézkedéseket.
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41.8

42. 8§

m

)

)

Az Ellen6rzési Féosztaly dltal — az ellenbrzési tervezés keretében — elvégzett kockézatelemzés nem azonos, nem
része a jelen utasitdsban részletezett kockdzatkezelési rendszernek, és azt nem is helyettesitheti.

A belsé ellendrzés stratégiai, kdzéptavu és éves terveiben hasonlé mddon torténik az ellendrzési feladatok
kockazatelemzéssel torténd kivélasztasa, ezért az integrdlt kockazatkezelés és a belsé ellenérzés 6sszhangjat,
harmonizéciéjat a Minisztérium hosszu és rovid tavu céljainak megvaldsitasa érdekében biztositani kell.

Ha az Ellendrzési Féosztaly - feladatelldtdsa soran - tapasztal sulyos, szervezeti szint(i kockdazatot, szervezeti
integritast sérté vagy korrupciégyanus eseményt, valamint ha a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés e) pontja
szerinti eljarast kell kezdeményezni, az Ellendrzési Féosztély a Bkr. rendelkezéseiben foglaltaknak megfeleléen jar el
az integritas tanacsadé egyidejq, irdsos tdjékoztatdsa mellett.

11. Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer gazddlkoddssal kapcsolatos kiilénds szabdlyai

A Minisztérium gazdalkodasat legjobban jellemz6, pénzforgalmi és kockdzatviselési szempontbdl is meghatarozo
legfontosabb folyamatok:
a) A Minisztérium fejezeti kezelésu eliranyzatainak tervezése, megvalositasa
aa) Részfolyamatok: elGirdnyzatok tervezése, megvaldsitasa alcimenként, kiemelt jogcimcsoportonként
(fejezeti kezelés( elGiranyzatonként).
ab) Folyamatgazda: az 5. § c) pontja alapjan a szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes dllamtitkar vagy
kabinetfénok dontése szerint irdsban kijelolt féosztalyvezet6 vagy mas vezeté besorolasu
munkatars, a Kéltségvetési Féosztaly vezetdje, az Agazati ElSiranyzatok Féosztaly vezetéje.
b) A Minisztérium fejezetébe tartozé intézményi koltségvetési elGiranyzatok tervezése, megvaldsitasa

ba) Részfolyamatok:
1. az intézmények koltségvetési javaslatainak 0sszedllitasa, elemi kdltségvetés készitése;
2. az intézmények koltségvetése alakuldsanak évkozi figyelemmel kisérése, el8irdnyzat-

modositasok, -atcsoportositasok;
3. az intézmények koltségvetési beszamolodinak 0Osszesitése, értékelése, elbiranyzat-
maradvanyok megallapitdsa, a felhasznalds nyomon kovetése.
bb) Folyamatgazda: a Koltségvetési Féosztaly vezetdje, illetve a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes
allamtitkar vagy kabinetfénok dontése szerint irasban kijelolt féosztalyvezeté vagy mas vezetd
besoroldsu munkatars.

<) A Minisztérium lgazgatés koltségvetési elSirdnyzatainak tervezése, teljesitése
ca) Részfolyamatok:
1. koltségvetési javaslat Osszeallitasa, elemi koltségvetés készitése,
2. koltségvetés alakuldsanak évkozi figyelemmel kisérése, elSiranyzat-modositasok,
-atcsoportositasok,
3. teljesités igazolasa, ellenjegyzés, utalvanyozas,
4. bevételi elSirdnyzatok teljesitésének nyomon kovetése,
5. kiadasi el6irdnyzatok teljesitésének nyomon kovetése,
6. nyilvantartds, szdambavétel, adatszolgaltatas,

amelyek irdnyitasaval, kezelésével, megvaldsitasaval kapcsolatban az egyes minisztériumi szervezeti
egységek feladatait az SzMSz, valamint a koltségvetési el6iranyzatok felhasznalasat szabalyozd
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, eljarasi rendek irjak eld.
cb) Folyamatgazda: a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje.
Az ellendrzési nyomvonal készitésének kotelezettsége a Minisztérium gazdalkodasat jellemzdé 6sszes féfolyamat
esetében fennall. A gazdasagi tevékenységre vonatkozo ellenérzési nyomvonalak részletes informacidkat nyujtanak
az adott folyamatra vonatkozé gazdasagi eseményekrdl, muveletekrdl, a muveletekben részt vevé személyekrdl
és azok felel6sségérdl, a pénziigyi tranzakcidkrdl, a folyamatot kiséré dokumentumokrol.
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43.8

44.8

45.8§

Az ellenérzési nyomvonal kialakitdsanak kotelezettsége a Minisztérium teljes gazdalkodasi tevékenységére
vonatkozik, a szervezetét, strukturajat jellemzé mdkodési folyamatokkal, illetve a folyamatokat mukodtetd
folyamatgazdakkal egyiitt.

12. Az azonositott kockdzatok elemzése, értékelése

Az integritds tandcsadd javaslata alapjan a kozigazgatdsi édllamtitkdr meghatarozza az értékelési kritériumokat
és azok prioritdsi sorrendjét, amelyeket targyév augusztus 30-dig a Minisztérium belsé honlapjan kézzé kell tenni,
amelyrdl az integritds tanacsadd gondoskodik.

A folyamatgazddk targyév szeptember 30-aig értékelik a kockazatokat a 4. melléklet szerinti Kockazati Leltar alapjan,
meghatdrozva az egyes folyamatok kockazati értékét. A folyamatgazddk altal elvégzett kockazatértékelés
eredményeit az integritas tandcsadé 0sszegzi, és rangsorolja a kockazatokat.

A Kockézati Térkép alapjan az integritas tandcsadé javaslatot tesz a kockazati tliréshatarra, melyet a kdzigazgatasi
allamtitkar hagy jova targyév oktdber 31-éig.

A folyamatleirdsok éves fellilvizsgalatat kovetéen a folyamatgazdaknak minden évben felil kell vizsgalniuk az eléz6
évben azonositott kockdzatokat és a kockazatkezelési intézkedéseket november 30-dig.

A folyamatgazdaknak - a fellilvizsgalat soran azonositott — Gj kockazatok vonatkozédsaban is el kell végeznilik
a kockazatok értékelését, és javaslatot kell tennilik az alkalmazandé kockazatkezelési stratégidra és a sziikséges
intézkedésekre.

Az integritds tandcsad6 Osszegzi a folyamatgazddk altal a Kockdzati Leltdrban javasolt kockazatkezelési
intézkedéseket, és elkésziti a 6. melléklet szerinti Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervet, amely soran
fellilvizsgélja az el6z6 évi Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Terv hatékonysagat, megvaldsuldsat.

Az Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervet a kdzigazgatasi dllamtitkar hagyja jova december 15-éig, melynek
mellékletét képezi a 4. melléklet szerinti Kockdzati Leltdr, valamint az 5. melléklet szerinti Kockazati Térkép.
Az Integralt Kockdazatkezelési Intézkedési Tervet - a kozigazgatasi allamtitkdr jovédhagyasat kovetben -
a Minisztérium belsé honlapjan kdzzé kell tenni, amelyrdl az integritas tanacsadé gondoskodik.

Az integralt kockazatkezelési ciklust évente végre kell hajtani.

A koézigazgatasi dllamtitkar altal jovahagyott el6z6 évi Integralt Kockazatkezelési Intézkedési Tervben szerepl6 egyes
intézkedések végrehajtasanak eredményeirdl, megvaldsitasanak statuszardl az adott intézkedésért felel6s
folyamatgazda kovetkez6 év janudr 15-éig irasban tdjékoztatja az integritds tandcsadot.

Az integritds tanacsado - a folyamatgazddk tajékoztatdsa alapjan — 0sszefoglaldt készit, amelyrél targyévet kdvetd
év januar 31-éig tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart.

13. Az integritdsi és korrupciés kockdzatok

Az integritds tanacsadd a Minisztérium mukodésével kapcsolatos integritdsi és korrupcids kockazatok felmérése
alapjan a felmerdiilt integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére évente legkésébb februar 10-éig elkésziti
a 7. melléklet szerinti Integritasi Intézkedési Tervet.

Az el6z6 évi Integritasi Intézkedési Tervben szereplé intézkedések végrehajtdsanak eredményeirdl,
megvalodsitasanak statuszarol az integritas tanacsado évente legkésébb februar 10-éig elkésziti a 8. melléklet szerinti
Integritasjelentést, valamint kitolti az annak részét képezé - 9. melléklet szerinti — Integritdsmenedzsment Ertékel&
Lapot.

Az Integritési Intézkedési Tervet, valamint az el6zé évre vonatkozd Integritasjelentést és az Integritdsmenedzsment
Ertékel6 Lapot a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jévahagyott dokumentumokat a Minisztérium belsé
honlapjan kozzé kell tenni, amelyrdl az integritas tandcsad6 gondoskodik.

A kézigazgatasi allamtitkar jovahagyasat kovetéen az Integritasjelentést — az Integritdismenedzsment Ertékeld
Lappal egyiitt — az integritds tanacsad6 megkildi a kozigazgatds-fejlesztéséért felel6s miniszter és a rendészetért
felelés miniszter részére legkésébb a targyévet kdveto év februar 15-éig.
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IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
46.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
47.8 Az utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépését kdvetden indult lgyekben kell alkalmazni.
48. 8§ Hatalyat veszti
a) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium gazdélkoddasaval kapcsolatos kockazatkezelésrdl és folyamatba épitett,

elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésrél szol6 31/2013. (IX. 20.) NFM utasitas,

b) a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz616 32/2013. (IX. 20.) NFM utasitas, valamint

c) az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentésekkel kapcsolatos ligyek egységes intézésének
részletes szabalyairdl, valamint az integritas tanacsaddi tevékenységrél szold 43/2013. (XIl. 31.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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1. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
FOLYAMATLEIRASA
A...... EVRE

Féfolyamat megnevezése:

Féfolyamat célja:

Féfolyamat inputjai (adat, dokumentum):

Féfolyamat elvart outputjai (adat, dokumentum):

A féfolyamathoz tartozé részfolyamatok felsorolasa:

Folyamatgazda:

Folyamatban kézremikodé szervezeti egységek:

A folyamatra vonatkozé jogszabdalyok:

A folyamatra vonatkozé belsé szabalyozd eszkdzok:

A folyamatot tdmogatd informatikai rendszerek:

A féfolyamat és részfolyamatok Iépéseinek és kapcsolddési pontjainak bemutatdsa:

Készitette: Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa
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2. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM ELLENORZESI NYOMVONALA

Féfolyamat megnevezése (SzMSz szerint beazonosithaté megnevezéssel)

) 1. részfolyamat 2. részfolyamat 3. részfolyamat
Részfolyamat

megnevezése megnevezése megnevezése

Input (adat, dokumentum)
jogszabaly

Végrehajté szervezeti egység
Ellatott feladat
Output (adat, dokumentum)

Ellen6rzést végz6 szervezeti
egység

Ellatott feladatok

Kontroll (tipusa, szempontja)
Hatarid6

Jévahagyo, szervezeti egység

Az adott féfolyamat szerinti részfolyamatok szama eltérg, ajanlott lehet6ség szerint maximum 5 részfolyamatot feltiintetni.

Készitette: Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa
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3. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

KOCKAZATI MATRIX EGY ADOTT FOLYAMATHOZ

AL EVRE
Valészinliség 1 (kicsi) 2 (kdzepes) 3 (nagy)
1 (kicsi)
B
B 2 (kozepes)
I
3 (nagy)

A kockdzat 6sszesitett mértékét a kétféle pontozas szorzata adja.

Eszerint:

a) az 1-3. pont kdzott a kockadzat bekdvetkezésének valdszinlisége, illetve a hatds mértéke: alacsony,
b) a 2-6. pont kozott a kockazat bekovetkezésének valdszinlisége, illetve a hatds mértéke: kdzepes,
c) a 3-9. pont kdzott a kockdzat bekdvetkezésének valoszintsége, illetve a hatds mértéke: nagy.
Készitette: Latta:

Kelt: covviiiiiiinnnns ,20...... (BV) veviiiieeiiiiiinannn. (hoénap) ...... (nap)

jovéhagyo neve, alairdsa
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4. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INTEGRALT KOCKAZATI LELTAR (AZONOSITOTT KOCKAZATOK LISTAJA)

Féfolyamat

Folyamatgazda neve, beosztasa,
szervezeti egysége

Azonositott kockazatok

Ertékelési kritériumok
1. Ertékelési kritérium
2. Ertékelési kritérium
3. Ertékelési kritérium
4. Hatas 6sszértéke

Folyamat kockazati értéke

Kezelési stratégia

Sziikséges intézkedések

Integralt Kockazatkezelési
Intézkedési Terv
vonatkozé pontja

Készitette: Latta:

jovahagyo neve, alairdsa
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5. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM KOCKAZATI TERKEPE

A...... EVRE

2 Nagy

N Kozepes

|

@

= Kicsi

Kicsi Kozepes Nagy
Hatas

Készitette: Latta:
Kelt: vovveeivennnnnnn.. ,20...... () I (hoénap) ...... (nap)

jovéhagyo neve, alairdsa
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6. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI INTEZKEDESI TERVE

A...... EVRE
Sorszam 1. 2.
Sziikséges intézkedés
Az intézkedés altal kezelni
kivéant kockézat
Erintett folyamat, projekt,
szervezeti egység
Beszamolds formdja
Hatarid6
Intézkedésért felels személy
neve, beosztdsa, szervezeti
egysége
Megvaldsitas statusza
Készitette: Latta:
Kelt: ooviiiiiiinnnns ,20...... (BV) ceviiiieiiiiiiiinnnn. (hénap) ...... (nap)

jovahagyo neve, alairdsa
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7. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
INTEGRITASI INTEZKEDESI TERVE

A.... EVRE

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? | .. évre

Az intézkedés intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

A feladat intézményi munkaterven belili azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabdlyi rendelkezés, belsé utasitas, egyéb):

A feladat tervezett eredménye:

Az eredmény melyik intézményi célkit(izés megvalodsitasat

szolgalja:

A szervezeten beliili felelds (név, beosztas, szervezeti egység,

telefonszam, e-mail-cim):

A végrehajtasban kézrem(ikodé munkatarsak szama:

Kiilsé kozremUikodé/szervezet/tarsminisztérium:

Hatérid6: 20... (V) ceiiiiiienn (hénap) ...... (nap)
Afeladat elldtasnak koltsége: Ft

A koltség forrasa:

Fellilvizsgalat id6pontja: L0 T (1Y) I (hoénap) ...... (nap)

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositasa 0sszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes és kockazatos?

Kevéssé/Kdzepesen/Nagyon
(a megfelel6 alahtizando)

Az intézkedés megvalositasa varhatéan milyen mértékben erdsiti

a kozigazgatasi szerv integritdsat?

Kevéssé/Kdzepesen/Nagyon

(@ megfelel6 aldhuzando)

A tablazat intézkedésenként toltendd!

Készitette: Latta:

jovédhagyo neve, alairdsa
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8. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
INTEGRITASJELENTESE (AZ EGYES INTEGRITASI INTEZKEDESEK BEMUTATASARA)
A...... EVROL

Allamigazgatési szerv megnevezése: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatdlya, a terv szama:

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5 érték):*

Milyen célkit(izést szolgalt, az intézkedés a kitlizott célt elérte-e:

Mi volt a vérhat6 eredmény, az intézkedés megvalésult-e:

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Megval6sitasi hatarid6 (betartva, médositva, tullépve): 20... (év)

Kozrem(ikddoé személyek szama:

Ellenérzés modja, annak felelése, az ellendrzés soran tett
megallapitasok:

A feladat elldtdsanak tényleges koltségigénye:

A koltségigény forrasa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, a megvalodsitas menete, hatasa:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi szlikségessé: Igen/Nem
(@ megfelel6 aldhuzandd)

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a szervezet
integritasat, és ez miben mutatkozik meg:

A tablazat intézkedésenként toltendd!

* A szempontrendszerhez értékeld tablazat kapcsolodik, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések
megvalodsulasat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszam azt
jelzi, hogy a tervezés, a végrehajtas és a kit(izott cél szinkronban vannak egymassal, amely pozitiv hatassal van
a szervezet integritdsara. Az értékelés skaldja a kovetkez6:

Intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra kerdilt, a célzott hatds kivaltasara alkalmas volt.

Intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes (az eredményességet 4
dontéen nem befolydsolo) részfeladatok azonban a kijel6lt hataridé utan keriiltek megvalésitasra.
Intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé médositasa valt sziikségessé. 3
Intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak médositasa 2
nem lehetséges.
Intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, azonban (az ellendrzés tapasztalatai alapjan) nem vagy csak 1
korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.
Intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0
Készitette: Latta:
Kelt: oovviiiiiiinnnns ,20...... (BV) ceviiiieiiiiiiiiinnn. (hénap) ...... (nap)

jovéhagyo neve, alairdsa
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9. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

INTEGRITASMENEDZSMENT ERTEKELO LAP
(AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
INTEGRITASI INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL)
A2 ...... EVROL

A) Az integritdsirdnyitdsi rendszer m(ikbdése

1. | Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsadé kijelolése megtortént.

2. | Azintegritds tandcsado a hivatali szervezet vezet6jének kdzvetlen irdnyitasa alatt all.
Az integritds tanacsadd kijellése a felettes szerv vezet6jének el6zetes irasbeli egyetértése
alapjan tortént.

4. | Azintegritds tandcsado rendelkezik az el8irt képesitési kovetelményekkel.
Az integritas tanacsadé feladata elldtasa soran a rendeletben meghatarozott feladatokon tul
tovéabbi feladatokat nem lat el.

6. | Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik az integritdsi és korrupcioés kockdzatok aktualis
felmérésével.

7. | Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis korrupciomegel6zési intézkedési tervvel.
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasjelentéssel.
Az integritas tanacsadd kdzrem(ikodott az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében.

10. | Az integritds tandcsadd kozrem(kodott a  korrupcidmegel6zési  intézkedési terv
elkészitésében.

11. | Azintegritas tanacsado kdzrem(ikodott az integritasjelentés elkészitésében.

12. | Az integritas tandcsadd neve és elérhetsége, valamint a feladatairdl és tevékenységérél
sz0106 tajékoztato hozzaférhetd a szervezet intranetes fellletén.

13. | Az integritds tandcsad6 neve és elérhetésége, valamint a tevékenységérdl szol6 tajékoztatd
barki szdmara elérhetd a szervezet internetes feliiletén.

Osszesen:

B) Az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium miik6dése, miikbdésének szabdlyai

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd feladatok és a szervezeti
egységek feladatai egy folyamatosan aktualizdlt és hatdlyos szervezeti és miikddési
szabalyzatban kerlltek meghatarozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hidnyossagok, a felmerilt szabalytalansagok
feltdrasanak, kivizsgaldsanak és kezelésének kereteit és szabalyait belsé utasitas, eljarasrend
allapitja meg. A jelentett esetek kivizsgalasarol a felelés vezeté gondoskodik.

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el&irt belsé utasitasokkal.

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a kiilsé szakért6k alkalmazasanak feltételeirdl.

A szervezet biztositja pénzligyeinek, vagyontargyainak és eszkdzeinek megfelelé kezelését,
a gazdalkodasara vonatkozd adatokat nyilvdnosan hozzéférhetévé teszi.

Osszesen:
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C) Szervezeti stratégia, célkitlizések

1. | A szervezetnek van nyilvdnosan kozzétett, a szervezet minden tagja altal teljeskorlen
megismerhetd, rendszeresen felllvizsgalt stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai
és operativ célrendszerét.

2. | A szervezeti stratégidban szerepel a kdvetkezék kozil valamelyik: szervezeti kultura javitasa,
integrités fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék dnkéntes integritasfelmérésében.

4. | A szervezet év kdzben is figyelemmel kiséri a korrupcidmegelézési intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.

5. | A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamdra integrans mukodésének kialakitasaval

kapcsolatban.

Osszesen:

D) Személyligyi menedzsment intézkedések

1. | A szervezet munkatarsai részére — aktualizalt és hatalyos formaban - megallapitasra keriltek
az allashelyen ellatando feladatok.

2. | A szervezet az Uj munkatarsak szamara el6zetes felkészitést tart a beilleszkedés elésegitése
érdekében, amely - tobbek kozott - kitér az integritds és a korrupciémegelézés
témakorére is.

3. | A szervezet a munkaeré-kivalasztas soran figyelembe veszi a meghirdetett pozicidval
szemben tamasztott kovetelményeket. A megfelelé kompetencidju személyek kivalasztasa
érdekében biztositja:

— a pozicié palydzat utjan torténé betoltését;

— a kivalasztasi eljaras soran vizsga- vagy tudaskészség felmérését;

- a jelentkez6k egyéni meghallgatasara bizottsag el6tt kerdl sor.

4. | Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcié elleni fellépéssel, etikus
mUkddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

5. | Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 10%-a vett részt korrupcié elleni
fellépéssel, etikus mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

6. | Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb 20%-a vett részt korrupcié elleni
fellépéssel, etikus mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

7. | Az elmult egy évben a szervezet munkatérsainak legaldbb 30%-a vett részt korrupcié elleni
fellépéssel, etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Osszesen:

E) Kockdzatok elemzése és kezelése

1. | A szervezetben - a belsé ellendrzési feladatok megtervezésén tul — miikodik olyan, irdsban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor kerilt a kockdzatok rendszerszert
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére és az eredmények alapjan
kockazatkezelési intézkedések megtételére.

2. | Az azonositott  kockdzati  tényezék  vonatkozdsdban  meghatarozasra  kerlt
a bekovetkezésének valdszinlsége, a szervre gyakorolt hatdsa. Az egyes kockazatokhoz
rendelt értékek elektronikus forméaban rogzitésre kertltek.
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3. | Biztositott az egyes kockazati tényezdk csokkentése érdekében hozott intézkedések nyomon
kovetése. Biztositott az azonositott kockazatok év kodzbeni feliilvizsgédlata, valamint
a kockazatkezelési folyamat elemeinek legaldbb évenkénti felllvizsgalata. Biztositott
a felulvizsgalatok soran feltart hidnyossagok kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd mddszerek és eszkozok bevezetése.

4. | A kiulonboz6 kockazatkelési javaslatokrdl és intézkedésekrdl 6sszefoglald készil a szervezet
vezetlje részére.

5. | A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt intézkedések
végrehajtasat, az igy kapott eredményeket értékeli.

Osszesen:

F) Belsé ellenérzés és a kontrollmechanizmusok miik6dése

1. | A szervezetnél miikddik a funkciondlisan is fliggetlen, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendérzési standardok el&irasaival
0sszhangban lévé belsd ellendrzés.

2. | A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési
tervvel.

3. | A szervezetnél a teljes miikodést lefed6en meghatarozasra keriiltek a folyamatok, kijelolésre
keriiltek a folyamatgazddk, és a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész,
aktudlis ellenérzési nyomvonallal.

4. | Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai kozil ugyanaz
a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.

5. | A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett vezetGi ellendrzési rendszer, sziikség esetén
intézkedés torténik a hidnyossagok kiktliszobolésére.

Osszesen:

G) Etikus és dtldthaté miikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és munkatars szamara megismerhetd etikai
szabdlyzattal, amely pontosan korilhatdrolja az etikus magatartassal és az integritassal
kapcsolatos elvarasokat.

2. | A szervezet munkatdrsai tisztdban vannak azzal, hogy az integritds tandcsadéhoz
fordulhatnak, tandcsot kérhetnek hivatasetikai kérdésekben.

3. | Hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok elérhetéek a szervezet tagjai szamara (példaul
a szervezet intranetes felliletén).

4. | Aszervezet a kozérdek( adatok vonatkozasdban a kdzzétételi kdtelezettségeinek eleget tesz.

5. | A szervezet rendelkezik az érdekérvényesit6k fogadasara vonatkozo belsé utasitassal.

Osszesen:




HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi49.szdm 4759

OSSZESITES

Vizsgalt terllet Max. érték Elért érték

Az integritasirdnyitdsi rendszer miikddése

A szervezet m(kodése, mlikodésének szabdlyai

Szervezeti stratégia, célkit(izések

Személyligyi menedzsment intézkedések

Kockazatok elemzése

MmO N|®|>

Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok

G | Etikus és atlathaté muikodés

Mindosszesen:

Készitette: Latta:

jovahagyo neve, alairdsa
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10. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

BEJELENTO LAP

SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO VAGY KORRUPCIOS KOCKAZATOT JELENTO ESEMENYROL

Bejelentd, illetve meghallgatott neve:

Szervezete, szervezeti egysége:

Ellatott feladatai:

Lakcime:

Telefonszama:

E-mail-cime:

Bejelentés, illetve meghallgatas helyszine:

Bejelentés, illetve meghallgatas idépontja:

Bejelentés, illetve meghallgatas modja:

Személyesen/Telefonon/Hivatalos levélben/
E-mailben (a megfeleld aldhizando)

Bejelentés, illetve meghallgatas leirdsa:

A szervezeti integritdst sérté esemény észlelésének helyszine:

A szervezeti integritdst sérté esemény észlelésének idépontja:

A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének médja:

A szervezeti integritast sérté esemény elkovetésének,
bekovetkeztének feltételezett idépontja (ha ismert):

A szervezeti integritdst sérté esemény vagy gyanu leirdsa:

Stratégiatdl, célkitlizéstdl, el6irastdl, jogszabalytdl, belsé
utasitastol valé eltérés:

A szervezeti integritdst sérté esemény altal érintett folyamat vagy
tevékenység:

A bejelentés korrupciégyanus:

Igen/Nem
(a megfelelé aldhtizandd)

A szervezeti integritdst sérté eseményhez vezetd korilmények,
tényezék:

A szervezeti integritast sérté esemény feltételezett
gyanusitottjanak neve, ellatott feladatai, szervezeti egysége
(ha ismert):

A szervezeti integritdst sérté esemény elkdvetésének feltételezett
madja (ha ismert):

A szervezeti integritast sérté esemény eléfordulasanak
gyakorisaga:

Eseti/ld6szakos/Rendszeres
(a megfelel6 aldhuzando)

Anyagi kar keletkezett:

Igen/Nem (a megfelel6 aldhuzandd)

Az anyagi kar becsult mértéke (ha megallapithato):

A szervezeti integritdst sérté eseményhez csatolt dokumentumok
felsorolasa:

Bejelentd, illetve meghallgatott nyilatkozatai:

- Bejelents, illetve meghallgatott kéri-e személyes adatainak
zartan kezelését (anonimitas biztositasat):

lgen/Nem
(a megfelelé aldhtizandd)

- Bejelents, illetve meghallgatott a bejelentéssel, eljarassal
kapcsolatos tovabbi tajékoztatast milyen uton kéri:

Személyesen/Hivatalos levélben/ E-mailben
(a megfelel6 aldhtzando)
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Az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium tajékoztatta a bejelentét, illetve meghallgatottat az Ot megillets
jogokrol és az Ot terheld kételezettségekrdl. Bejelents, illetve meghallgatott tajékoztatast kapott arrél, hogy
az ltala kozolt adatok, informacidk tartalmanak valodisdgaért biintetdjogi felelésséggel tartozik. Ha a bejelentd,
illetve meghallgatott altal kozolt adatok megalapozatlannak bizonyulnak, illetve az mas személy becsiletét
jogtalanul sérti, vagy neki egyéb médon kart okoz, az érintett személyes érdekei megvédésére jogi lépéseket
kezdeményezhet a bejelentd, illetve meghallgatott ellen. Bejelents, illetve meghallgatott alairasaval
beleegyezését adja ahhoz, hogy fenti adatait az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (az integritas tanacsado)
a szervezeti integritdst sérté esemény kivizsgaldsa és nyilvantartdsa céljabol kezelje. Bejelentd, illetve
meghallgatott aldirdsaval tanusitja, hogy a fentieknek megfelel6 tajékoztatast megkapta, megértette és elfogadja.

Ha a bejelentés nem integritasi vagy korrupciés eseményre vonatkozik, javasolt minésitése:
Panasz / Egyéb (kozérdek() bejelentés / Hatdsag feladat- és hataskorébe tartozé eset
(@ megfelel6 aldhuzando)

Az integritas tanacsadé javaslata:

szervezeti integritast sérté eseményt észlel6 személy aldirdsa integritas tanacsadé aldirasa
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11. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

NYILVANTARTAS
INTEGRITAST SERTO VAGY KORRUPCIOS KOCKAZATOKRA VONATKOZO BEJELENTESEKROL

A.

Sorszam

Beérkezés, bejelentés ideje
médja

Iktatészama (egyéb azonositd
szama)

Bejelentés targya

Integritast sértd (A) vagy
korrupcids kockazatot
jelentd (B) esemény?

Erintett szervezeti egység,
személy

Megtett hivatali intézkedés

Intézkedés ideje iktatdszama
(egyéb azonositd szama)

Ugy lezarasanak ténye, oka,
ideje

Bejelenté tajékoztatasanak
ideje, mddja, iktatészama
(egyéb azonositd szama)

Téjékoztatas mell6zésének
oka

Megjegyzés

Készitette:

Latta:

jovéhagyo neve, alairdsa
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12. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

NYILVANTARTAS
SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO VAGY KORRUPCIOS KOCKAZATOT JELENTO ESEMENYEKROL
A..... EVBEN

Esemény sorszama 1. 2.

Szervezeti integritast sérté (A)
vagy korrupcioés kockazatot
jelentd (B) esemény?

Szervezeti integritast sértd
esemény bejelentésének
idépontja

Erintettek neve, ellatott
feladatai, szervezeti egysége

Esemény tipusa, rovid leirdsa

Kapcsolédd dokumentumok
megnevezése

Végrehajtott intézkedések
rovid leirasa, ddtuma

Intézkedések eredménye

Keletkezett kar becsiilt
mértéke

Készitette: Latta:

jovahagyo neve, alairdsa
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13. melléklet a 33/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

NYILVANTARTAS
ERDEKERVENYESITOKKEL TORTENT SZEMELYES TALALKOZOKROL
A...... EVBEN
Készitette: Latta:
Kelt: covviiiiiiiinnnn, ,20...... () TP (hoénap) ...... (nap)
jovéhagyo neve, alairdsa
Sorszam 1. 2.

Erdekérvényesitd és az altala
képviselt szervezet neve

Talalkozé témdja, célja

Talalkozé idépontja, helyszine

Talalkozon részt vevé
minisztériumi munkatarsak
neve, szervezeti egysége

Vezet6i engedély (Van/Nincs)

Felettes vezetd
tajékoztatasanak maédja, ideje

Talalkoz6 eredménye, tovabbi
[épések

A talalkozoérol készilt
emlékeztetd? (Igen/Nem)

Ha késziilt emlékeztetd, az hol
érheté el?
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitasa
az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi, valamint a k6zérdekii adatok
megismerésére iranyulé igények teljesitésére vonatkozé szabalyzatanak kiadasarol

A jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott hatdskdromben eljrva - tekintettel
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informécidészabadsagrol széldé 2011. évi CXII. torvény 25/A. § (3) bekezdésében és
30. § (6) bekezdésében, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
europai parlamenti és tanacsi rendelet 24. cikk (2) bekezdésében, valamint az dllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontjaban foglaltakra — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi, valamint a kozérdekd adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésére vonatkozé szabalyzatét (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti az adatvédelemrdl, az adatbiztonsagrdl, valamint a kézérdekd adatok megismerésére iranyuld
igények teljesitésének minisztériumi rendjérdl sz616 15/2017. (VII. 6.) NFM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Melléklet a 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
ADATVEDELMI, ADATBIZTONSAGI, VALAMINT A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO
IGENYEK TELJESITESERE VONATKOZO SZABALYZATA

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds célja

1.8 Az utasitds célja, hogy a személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok
(a tovabbiakban egyiitt: kozérdek( adat) megismeréséhez fliz6d6 alkotmanyos alapjogok biztositasa érdekében
- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR rendelet) és az informaciés onrendelkezési jogrol
és az informdciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvényben (a tovébbiakban: Infotv.) rdgzitettek
figyelembevételével — megteremtse az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) dltal végzett
adatkezelések és az ITM-hez érkezett kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének altalanos
kereteit.
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2. Az utasitds hatdlya

Az utasitds személyi hatdlya kiterjed az ITM valamennyi 6ndllé szervezeti egységére, kormdnytisztvisel6jére,
valamint minden olyan személyre, aki az ITM-mel fenndllé jogviszonya alapjén jogszer(en kezel adatot.

Az utasitas targyi hatalya — a Kozszolgalati Személyligyi Nyilvantartassal Osszefliggé és a mindsitett adatok
kivételével - kiterjed az ITM kezelésében Iévé valamennyi adatra.

A sajto tajékoztatasa és az ITM éltal kdzzéteendd kdzérdekl adatok kormanyzati honlapon térténé megjelentetése
kilén miniszteri utasitas alapjan torténik.

Az ITM adatkezelési tevékenységében allandé vagy eseti jelleggel részt vevé vagy abban kdzrem(ikodo,
az ITM érdekkorében adatfeldolgozdként vagy kdzos adatkezel6ként eljard természetes és jogi személyekkel, jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel kotendd szerz6désekben, megallapodasokban érvényesiteni kell
a személyes adatok kezelésére vonatkozéan az utasitdsban meghatérozott kdvetelményeket.

3. Ertelmezé rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

1. adatbirtokos: az az 6nall6 szervezeti egység, ahol a kdzérdeki adat keletkezett, vagy az adott adatkezelésre
vonatkozé dontési jogosultsdggal rendelkezik; ha az adat nem az ITM-ben keletkezett, az adatbirtokos
az az 0nallé szervezeti egység, ahol az adat fellelhetd, nyilvantartjak, kezelik; amennyiben tébb 6nallo
szervezeti egység rendelkezik az adattal, a jelen utasitas alkalmazasaban adatbirtokosnak minésilé 6nallo
szervezeti egységet esetenként az ITM Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata szerinti adatvédelmi tisztvisel
jeldli ki; amennyiben nem allapithaté meg, hogy ki az adat birtokosa, adatbirtokosnak az adatvédelmi
tisztvisel6 &ltal — az ITM Szervezeti és MU(ikodési Szabdlyzata szerinti feladat- és hatdskori szabalyok
figyelembevételével - kijelolt 6nallé szervezeti egység mindsiil;

2. adatkezel6 szerv vezetdje: az innovaciéért és technoldgidért felelés miniszter.

Az (1) bekezdésen tul a Szabalyzat alkalmazdsa soran a GDPR rendeletben és az Infotv.-ben meghatdrozott

fogalmak, illetve adatvédelmi elvek irdnyaddak.

II. Fejezet
Adatvédelem és adatbiztonsag

4. Az adatkezel6 szerv vezetéjének feladatai

Az adatkezeld szerv vezetéje felel

a) az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszer kiépitéséért és mlkodtetéséért;

b) a személyes adatok védelméhez és az informécidszabadsaggal kapcsolatos kdvetelmények érvényesiiléséhez
szlikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo, hataskorébe tartozé intézkedések
meghozatalaért;

c) az alarendelt személyi dlloméany adatvédelmi oktatasdért és rendszeres tovabbképzéséért;

d) az érintett jogainak gyakorlasahoz, valamint tajékoztatasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

e) az adatvédelmi hatdsvizsgalatok lefolytatdsaért és rendszeres fellilvizsgalataért, valamint az ahhoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

f) az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési

muveletekhez valé hozziféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szintl ismereteinek
fenntartasahoz sziikséges feltételek és forrasok biztositasaért;

a) az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kozzétételi kdtelezettség teljesitéséért;

h) a kozérdekl adatokra és kozérdekbdl nyilvdnos adatokra irdnyulé adatigénylések hataridében torténd
megvalaszolasaért.
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5. Az adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t irasban jeldli ki az ITM kozigazgatasi allamtitkdra (a tovabbiakban: kdzigazgatasi
allamtitkar).

Nem lehet olyan személyt kijel6Ini adatvédelmi tisztvisel6nek, aki az ITM-nél adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozataldra jogosult személynek a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény 8:1. § 2. pontja szerinti
hozzétartozoja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
(a tovabbiakban: NAIH) nyilvantartasaba be kell jelenteni, valamint az ITM honlapjén kozzé kell tenni.

A kozigazgatasi allamtitkar biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 szamdra meghatarozott feladata kapcsan eljarva
a hozzaférést a feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges elektronikus rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adathordozékhoz,
valamint a szakmai ismeretei naprakészen tartdsdhoz sziikséges feltételeket, jogosultsdgokat és eréforrasokat
rendelkezésére bocsatja.

A kozigazgatési allamtitkdr biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai elldtasdval kapcsolatban
utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. A kdzigazgatasi allamtitkdr az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlentl
az adatkezeld szerv vezet6jének, valamint a kdzigazgatasi allamtitkarnak tartozik felelésséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasa céljabol, az ahhoz szilkséges mértékben a mindsitéssel védett
iratokba betekinthet.

Az ITM-mel barmely jogszabdly alapjan foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyek a személyes adataik
kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolddé valamennyi kérdésben a hivatali Ut betartasa nélkil, kdzvetlendil
fordulhatnak az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ITM-nél mas feladatokat is ellathat, azonban a kozigazgatasi allamtitkar koteles
biztositani, hogy ezekbé&l a més feladatokbdl adéddan ne keletkezzen dsszeférhetetlenség, és az egyéb munkakori
feladatok ellatasa ne veszélyeztesse az adatvédelmi tisztvisel feladatainak ellatasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR rendeletben és az Infotv.-ben rogzitetteken tul a kdvetkezd feladatokat ltja el:

a) az adatkezeléssel kapcsolatos el6irasok megszegésének észlelése esetén az adatvédelmi tisztviselé felhiv
a jogszer( allapot haladéktalan helyredllitaséra, és a hidnyossagokat — amennyiben emiatt adatvédelmi érdek
sérelmet szenvedne, Ugy kozvetlenll - jelzi az adatkezel§ szerv vezet6jének és a kozigazgatasi
allamtitkérnak, indokolt esetben kezdeményezi a felel6sség megallapitdsdhoz sziikséges eljards lefolytatasat;

b) kozremikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban, vezeti az ITM adatvédelmi incidens nyilvantartasat,
és a vizsgalat eredménye alapjan a jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén bejelenti azt a NAIH részére;

c) személyes adatot nem tartalmazo kimutatdst vezet az érintettnek a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
hozzéférésre, helyesbitésre, torlésre, tiltakozasra, valamint korlatozasra vonatkozdan benyujtott és elutasitott
kérelmérél, az elutasitds indokairél, amelyekr6l minden év janudr 31-ig megkuldott éves jelentésben
tajékoztatja a NAIH-ot;

d) részt vesz a NAIH altal szervezett képzéseken;

e) koordinalja az ITM-be érkez6 kdzérdekl adat megismerésre vonatkozo igények teljesitését;

f) véleményezi az adatfeldolgozoval kotott megallapodast.

6. Az érintettek jogai, valamint az érintettek jogainak érvényesitésével 6sszefliggd feladatok

Az ITM éltal kezelt személyes adatok kezelése a GDPR rendeletben és az Infotv.-ben meghatérozott esetekben
jogszerd.
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Az ITM koteles gondoskodni az éltala kezelt adatok biztonsagarél, megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek
sziikségesek a GDPR rendeletben, az Infotv.-ben és az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyokban foglalt
rendelkezések érvényre juttatdsahoz. Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés, valamint a sériilés és megsemmisiilés ellen.

Az ITM az érintett részére nyujtandd barmely értesitést és tdjékoztatast konnyen hozzéiférheté és olvashato
formaban, lényegre tor6, vildagos és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti. Az ITM az informaciot
irdsban, elektronikus uton, illetve az érintett kérelmére széban is megadhatja, amennyiben az érintett
személyazonossédga igazolt.

Adatkezeléssel 6sszefliggéd munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasaval kapcsolatos intézkedésekrdl az adott szervezeti egységek anonim
nyilvantartast vezetnek, amelyrél minden év januér 15-ig jelentést kiildenek az adatvédelmi tisztviseld részére.

7. Az adatfeldolgozdsra jogosult

Amennyiben az ITM az adatfeldolgozasra mas személynek kivan megbizast adni, az erre vonatkozé szerzédést
(a tovabbiakban: adatfeldolgozéi szerz6dés) irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozasra jogosult nem lehet olyan
személy, aki a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé tizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozdi szerzédésben minden esetben rogziteni kell az adatfeldolgozasra jogosult titoktartasi
kotelezettségét.

Az adatfeldolgozdi szerzédést az ITM adatfeldolgozét bevonni széndékozd szakterlilete késziti eld,
és véleményezésre megkildi az adatvédelmi tisztviselének.

Az adatkezel6 kizaroélag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak
az adatkezelés GDPR rendelet kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé az adatkezel6 elézetesen irdsban tett eseti vagy &ltaldnos felhatalmazdsa nélkil tovébbi
adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az dltalanos irdsbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgozé tdjékoztatja
az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrél, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehet6séget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a véltoztatdsokkal szemben kifogast emeljen.
Az adatkezel6 az adatfeldolgozokrol nyilvantartast vezet.

8. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat és az el6zetes konzultdcié

Az adatbirtokos a tervezett adatkezelés megkezdését megel6zéen felméri, hogy a tervezett adatkezelés annak
korGlményeire, igy kiléndsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési muveletek soran alkalmazott
technoldgidra tekintettel varhatéan milyen hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megilleté alapveté jogok
érvényesuilésére.

Az adatbirtokos az Uj tervezett adatkezelésnél abban az esetben végez irdsban el6zetes adatvédelmi
hatasvizsgalatot, ha az adatkezelés valamely - kiiléndsen Gj technoldgidkat alkalmazé - tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatékorére, koriilményére és céljaira valdszinUsithetéen az érintetteket megilletd, valamely alapveté jog
érvényesiilését lényegesen befolydsolja (a tovabbiakban: magas kockézatu adatkezelés). Kordbban is végzett
adatkezelés esetében az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot az adatkezelés kockazatdnak és lényeges koriilményeinek
— kiildnosen az adatkezelés technolégiajanak — megvaltoztatasa esetén kell elvégezni.

Ha a NAIH valamely meghatérozott adatkezelés-tipust magas kockazatu adatkezelésnek mindsit, és e megéllapitasat
honlapjan kozzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e megallapitassal érintett adatkezelés-tipus soran
alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonlé tipusi mivelet vagy muveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett
adatkezelés tekintetében annak magas kockazatat vélelmezni kell.

Ha a NAIH valamely meghatarozott adatkezelés-tipus tekintetében azt allapitjia meg, hogy az nem mindsil magas
kockdzatu adatkezelésnek, és e megdllapitdsdt honlapjan kdzzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés kizarélag
e megallapitassal érintett adatkezelés-tipus sordn alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonlé tipusi mUvelet vagy
muveletsorozat alkalmazésaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében azt kell vélelmezni, hogy az nem mindsiil
magas kockazatu adatkezelésnek.
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Az adatbirtokos a kockazatelemzési feladata kapcsan kikérheti a tervezett, illetve megvaltozott adatkezelés altal
érintett személyek véleményét.

Az adatbirtokos a kockéazatelemzési feladata kapcsan kikéri a dontés végrehajtasdért felelés szakterilet,
az informacidbiztonsagért felelés személy, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.

Ha az adatkezelés jogalapjat unids vagy az adatkezel6re alkalmazandé tagallami jog irja elé, adatvédelmi
hatdsvizsgalatot az adatkezelést el6ird jogszabalyt el6készit6 szervezeti egység folytatja le.

Ha a tervezett adatkezelés annak korlGlményeire, igy kiilondsen céljdra, az érintettek korére, az adatkezelési
muveletek sordn alkalmazott technoldgiara tekintettel — az adatkezeléssel varhatdan érintett személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve - valdszinlsithetéen magas kockdzatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy
az adatkezelés az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsa aldli mentesitést tartalmazé valamely jogszabdlyban
meghatarozott kivételi korbe tartozik, Ugy adatvédelmi hatdsvizsgalatot nem kell lefolytatni. Ennek tényét
az adatbirtokos irdsban rogziti.

Az adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsaban az adatkezelés altal érintett személyek vesznek részt. Az adatvédelmi

hatasvizsgalat lefolytatdsat az adatvédelmi tisztviselé tdmogatja. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat sordn keletkezett

iratok az ITM dontését el6készité adatokat tartalmaznak, ezért azokon ,Nem nyilvanos!” jelzést kell elhelyezni.

Ha a hatédsvizsgalat soradn kezelt adatok egy részének esetében azok mindsitésére vonatkozé jogszabdlyi feltételek

fennallnak, akkor az adatkezel$ szerv vezetdje dont a szilkséges iratok mindsitéssel torténé védelmérdl és annak

szintjérol.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat tartalmazza legaldbb

a) a tervezett adatkezelési miveletek altaldnos leirasat;

b) az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott kockazatok leirdsat
és jellegét;

c) a kockazatok kezelése céljabdl tervezett, valamint a személyes adatokhoz f(iz6d6 jog érvényesiilésének
biztositasara irdnyuld, az adatkezeld altal alkalmazott intézkedéseket;

d) az adatkezelési muiveletek sziikségességi és ardnyossagi vizsgalatara vonatkozd leirast.

Az adatbirtokos és az adatkezelés &ltal érintett személyek az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményeirél mindsitett

adatot nem tartalmazé, ,Nem nyilvanos!” jelzéssel ellatott 0sszefoglalé jelentést készitenek.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatrol szold Osszefoglald jelentést az adatbirtokos szervezeti egység vezetéje hagyja

jova.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a jelentés alapjdn az adatkezelést bevezeti az adatkezelési tevékenységek

nyilvédntartasaba.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat arra az eredményre jut, hogy a tervezett adatkezelés jelentette kockdzat nem

mérsékelhetd a rendelkezésre 4ll6 technoldgidk és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl észszerli médon - vagy

azt jogszabaly kotelezéen elbirja —, akkor az adatbirtokos az adatvédelmi tisztvisel6 Utjan elézetes konzultaciot

kezdeményez a NAIH-nal.

Az adatbirtokos a konzultacié soran a NAIH-ot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, kdzos adatkezel6k és adatfeldolgozok feladatkoreirdl;
b) a tervezett adatkezelés céljairdl és médjairdl;

<) az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrol és garanciakrol;

d) az adatvédelmi tisztviselé elérhetéségeirdl;

e) az adatvédelmi hatasvizsgalatrél és

f) a NAIH altal kért minden egyéb informéaciorol.

9. Az adatvédelmi incidens

Az ITM adatkezelésében és az adatfeldolgozdnal bekdvetkezett adatvédelmi incidens gyanujat észlelé személynek
a jelzést az adatbirtokoshoz, amennyiben az elektronikus informaciobiztonsag korében kovetkezett be, a jelzést
az informacidbiztonsagért felelds szervezeti egység vezetdjéhez haladéktalanul meg kell tennie, ezzel egyidejlileg
az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell az adatvédelmi incidens gyanujarol.
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Az ITM Ugyfélszolgalati Informacios Irodajéhoz kiilsd észlelé személytdl szarmazé, az ITM adatkezelésére vagy
az adatfeldolgozéra vonatkozé adatvédelmi incidens gyanujdnak targydban érkezett tdjékoztatast az ITM
Ugyfélszolgalati Informéciés Irodaja haladéktalanul tovébbitja a feladat- és hataskérrel rendelkezé adatkezel&
szervezeti egység vezetdjének, az ITM informacidbiztonsagért felel6s szervezeti egység vezetdjének
és az adatvédelmi tisztvisel6nek.

Ha az ITM ellenérzésre jogosult szervezeti egysége a feladata elldtdsa sordn adatvédelmi incidens gyanujét észleli,
haladéktalanul értesiti az érintett adatkezel6 szervezeti egység vezetéjét, az ITM informacidbiztonsagért felelds
szervezeti egység vezetdjét, és tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.

Az ITM informacidbiztonsagért felelés szervezeti egység vezetdje haladéktalanul megvizsgalja, hogy

a) a tajékoztatds alapjan fennall-e a gyanuja az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének;

b) az adatvédelmi incidens az informatikai rendszert érintéen kovetkezett-e be;

c) mely szervezeti egységeket kell bevonni az intézkedések megtételére.

Az ITM informéacidbiztonsagért felelés szervezeti egység vezetéje — amennyiben az incidens gyanuja felmerdl —
a dontés el6készitésére szolgdld anyagot haladéktalanul megkildi az adatkezeld szervezeti egység vezetje
és az adatvédelmi tisztvisel6 szamara.

Az adatbirtokos haladéktalanul kivizsgélja a feladat- és hataskorébe tartozd, nem informatikai rendszert érinté
adatvédelmi incidens gyanujaval érintett tdjékoztatasokat.

Ha az adatvédelmi incidens a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén egyértelmiien megdllapithatd, az adatbirtokos

a (2) bekezdésben meghatérozott adatokat megkiildi az adatvédelmi tisztviselének, aki az incidens bekovetkeztétdl

szamitott hetvenkét 6ran belil intézkedik a hatdsagi nyilvantartasba valé bejelentésrél. Ha a bejelentés nem

torténik meg hetvenkét éran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgélé indokokat is.

Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges - az érintettek kategoridit
és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetbleges szamat;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi téjékoztatds nyujtdsara kijelolt mas kapcsolattarté nevét
és elérhetéségi adatait;

Q) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészin(sitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valoészinUsithetéen magas kockazattal jar az érintettet megilleté alapvet6 jogaira
és szabadsdgaira nézve, az adatkezel$ szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.

Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell

az adatvédelmiincidens jellegét.

Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike

teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 muszaki és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében alkalmazték, kiilondsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintettet megilletd alapvetd jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockézat a tovabbiakban valészintsithetéen nem valésul meg;

<) az érintett (1) bekezdés szerinti tajékoztatsa csak az adatkezel6 aranytalan eréfeszitésével lenne teljesithetd,
ezért az adatkezel6 az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel 6sszefliggé megfelelé tajékoztatast barki
altal hozzéaférheté modon kozzétett informacidk utjan biztositja.
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22.§

23.§

24.§

10. Az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartdsa

Az ITM adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartdsat elektronikusan az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti.
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba az adatkezeld szervezeti egység vezetdje az aldbbi adatokat kiildi

meg:
a) az el6készitett, megvaltozott és megszlint adatkezelések esetén a 4. fliggelék szerinti adatokat,

b) hatdsvizsgélat elvégzése esetén a 17. § (3) bekezdése szerinti jelentés adatait,

c) az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait

és az orvoslasara tett intézkedéseket.
A jogszabalyi rendelkezés alapjan adatvédelmi hatasvizsgélattal kdtelezéen vizsgalandé adatkezelési tevékenységek
esetében csak abban az esetben sziikséges a hatdsvizsgalatot megkildeni, ha az adatkezeld az ITM.

11. Adattovadbbitds

Az adatbirtokos az adattovabbités feltételeinek meglétét minden egyes személyes adattal dsszefliggésben koteles
ellendrizni, igy kiiléndsen azt, hogy az igényelt adatokra vonatkozdan az adatok kezeléjének mindsiil-e, valamint
a tovabbitandd személyes adatok pontossdgat, teljességét és naprakészségét.

Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovabbitas jogszerlinek, ha a személyes adatot kezel6 szerv vagy
személy jogosult annak tovabbitasara, az adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez
sziikséges jogalappal vagy az érintett irdsos hozzajaruldsaval, és az adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van.
Az adattovabbités feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszerliség egyittes kovetelménye.

Harmadik személy vagy szerv dltal benyujtott adattovébbitdsi kérelem elbiraldsa — a torvényben kotelezéen elbirt

adattovabbitds esetét kivéve - az adatkezel6 szerv vezet6jének vagy az altala kijel6lt vezetének a hatdskorébe

tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviselé véleményét. Az adatigénylés abban az esetben

teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat;

b) a kért adatok kdrének pontos meghatarozasat;

c) az érintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, tdbb személyre vonatkozé adatigénylés esetén
az érintettek azonositasahoz szlikséges csoportképzé ismérveket.

Ill. Fejezet
A kozérdekil adatok megismerésére iranyuld igények teljesitése

12. A k6zérdek( adatigénylés médja

A kézérdekd adat megismerése irdnt szdban, irdsban vagy elektronikus uton barki igényt nyujthat be.

A személyesen megjelent adatigényl6 igényét az erre a célra rendszeresitett, az 1. fiiggelék szerinti igénylSlap
(a tovabbiakban: igényldlap) kitoltésével vagy azzal megegyezd adattartalmu igénylés ataddsaval nydjtja be.

A személyesen benyujtott adatigénylést az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja, és ellenérzi, hogy az adatigényld
az 1. fuggelék szerinti igénylélapot megfeleléen toltotte-e ki, illetve hogy a nem az igénylélapon benyujtott igény
a teljesithetéséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e.

Az irdsban vagy elektronikus Uton torténé adatigénylést az ITM a kdzzétett postacimen, illetve elektronikus
postacimen fogadja.

Amennyiben az adatigénylés nem a (4) bekezdés szerinti elérhetéségre érkezik, az 6ndll6 szervezeti egység,
amelyhez az igényt benyujtottak, haladéktalanul koteles azt a Kommunikaciés Fbosztaly és az adatvédelmi
tisztviseld részére tovabbitani.
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25.§

26.§

27.§

13. A k6zérdeki adatigénylés teljesitése, a teljesités megtagaddsa

A beérkezett igényt a Kommunikdciés Féosztély iktatja, az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartasba veszi,
és elektronikus levélben tovabbitja az adatbirtokos részére, valamint tdjékoztatdsul megkildi a Parlamenti
Allamtitkar részére is. A belsé (igyintézési hataridét az Infotv.-ben meghatarozott hataridék figyelembevételével
az adatvédelmi tisztvisel6 ugy éllapitja meg, hogy az egyeztetési és jovahagyasi folyamatra kell§ id6 alljon
rendelkezésre. Eltéré rendelkezés hidnydban a belsé Ugyintézési hataridé 6 nap, jelent6s terjedelmd, illetve
nagyszamu adatra vonatkozé igény esetén, vagy ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot elldtd szerv
alaptevékenységének elldtdsahoz sziikséges munkaer6forrds aranytalan mérték(i igénybevételével jar — és
a hatéridé meghosszabbitasa sziikséges - 15 nap.

Az adatbirtokos az igény hozzd torténd megérkezését kovetéen az adatkérés engedélyezésérél vagy
megtagadasardl indokolassal aldtdmasztott vélasztervezetet készit, amelyet az (1) bekezdés szerinti hataridében
megkiild az adatvédelmi tisztvisel6 részére.

Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéshez sziikséges adatokat — ideértve
azt az esetet is, ha az adatigényl6 a megismerni kivant adatot nem tudja pontosan megjeldlni -, akkor
az adatvédelmi tisztvisel6 a személyesen jelenlévé igénylének — szlikség esetén az adatkor szerint érintett szervezeti
egység bevonasaval - segitséget nyujt a formailag megfelel6 igény benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok
korének konkrét meghatdrozasa érdekében, a személyesen nem jelen 1évé igényl6t pedig megkeresi
az adatigénylés pontositdsa céljabol. Amennyiben az adatigénylé a kérelem pontositdsara irdnyuld felhivasra
nem valaszol, a kérelmét visszavontnak kell tekinteni.

A kérelem széban torténé mddositasa esetén az adatvédelmi tisztviseld a szlikséges kiegészitéseket ravezeti az akta
boritdjéra, elektronikus levélben vagy postai Uton torténd pontositas esetén a kiegészitéseket az aktdban elhelyezi.
Ha az adatigényl6 nem adja meg a nevét, nem természetes személy igényld esetén a megnevezését, valamint azt
az elérhetéséget, amelyen szdmdra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato,
az adatigénylésnek nem kell eleget tenni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a valasztervezetet véleményezés céljabdl megkiildi a Kommunikacios Féosztaly részére.
Az adatvédelmi tisztvisel6 a vélasztervezet véleményezésébe szlikség szerint az ITM mas 6nallé szervezeti egységét
is bevonhatja, a valasztervezetet allami vezet6 részére jovahagyas céljabdl felterjesztheti.

Az adatvédelmi tisztvisel az egyeztetések eredményeként véglegesitett vélasztervezetet elektronikus formaban
a Kommunikéciés F8osztély, valamint tajékoztatasul a Parlamenti Allamtitkar részére is megkiildi. Az igényl6
értesitésérdl, illetve az igényelt kozérdekl adat igényl6 részére torténé rendelkezésre bocséatasardl
a Kommunikaciés Féosztély gondoskodik.

A Kommunikaciés Féosztaly a kozérdekl adatigénylésre adott valaszt elektronikus Uton tdjékoztatds céljabol
az adatbirtokos és az adatvédelmi tisztvisel6 részére megkiildi.

A kozérdekl adat megismerése irdnti igénynek az ITM 15 - hatdrid6-hosszabbitds esetén 30 — napon belil koteles
eleget tenni.

Ha az igénylé az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy a mésolatokat személyesen kivénja atvenni,
az adatvédelmi tisztvisel6 felveszi a kapcsolatot az igényl6vel idépont egyeztetése céljabdl. Az igénylé - az Ggyirat
részét képezé - nyilatkozatban aldirasaval elismeri, hogy az iratokba a helyszinen betekintett, illetve hogy
az igényelt masolatot megkapta. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulmdnyozasat az igénylé
nem kezdheti meg.

Az adatok tanulmanyozdsara — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfelel6 id6ét kell biztositani. A bemutatott
dokumentum tanulmdnyozdsa sordn az igénylé kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
véltozatlansagara feltigyelni kell.

Az igényl6 jogosult a bemutatasra kerilt dokumentumokrdl jegyzeteket késziteni.

Amennyiben ugyanazon adat megismerésére egy éven belll érkezik ismételt igény, az adatvédelmi tisztviseld
ezirdnyl dontése esetén a 26. § szerinti eljdrdst nem sziikséges lefolytatni. Az adatigénylés elutasitasardl vagy
teljesitésér6l — az adatbirtokos és a Kommunikaciés Féosztaly egyidejl tdjékoztatdsa mellett - az adatvédelmi
tisztvisel6 dont, az igényelt adatra vonatkozé korabbi adatigényléssel 6sszefliggésben meghozott dontés
tartalméanak figyelembevételével.
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28.§

29.§

)

Az Infotv. 27. § (5) bekezdésében meghatéarozott, dontés meghozatalara irdanyuld eljards soran készitett vagy
rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalé adatok esetén a szervezeti egység adatkezel6je — amennyiben
megitélése szerint az igényelt adatok ilyennek minésilnek — nyilatkozik arrél, hogy

a) azigényben szerepl6 adat dontés megalapozasat szolgald adat;

b) megitélése szerint a dontés megalapozasat szolgalé adat megismerése engedélyezhet6-e.

A dontés megalapozéasat szolgald adat megismerésére irdnyuld igényt — a szervezeti egység adatkezeléjével torténd
konzultaciot kovetéen — az adatvédelmi tisztviseld terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé.

A dontés megalapozésat szolgdld adat megismerését — az adat megismeréséhez és a megismerhetéség kizardsahoz
fliz6d6 kozérdek sulydnak mérlegelésével — a miniszter engedélyezheti.

A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére irdnyuld igény - az Infotv. 27. § (5) bekezdésében
meghatarozott idétartamon beliil — a dontés meghozatalat kdvetéen akkor utasithaté el, ha az adat tovabbi jovébeli
dontés megalapozasat is szolgalja, vagy az adat megismerése az ITM torvényes mUikodési rendjét vagy feladat-
és hataskorének illetéktelen kilsé befolyastdl mentes ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak
a dontések el6készitése sordn torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

A kozérdekl adatigénylés megvaélaszolasaban érintett 6nallé szervezeti egységek kotelesek megtenni minden
sziikséges intézkedést a kozérdek(i adatigénylésekkel kapcsolatos, igy kiilondsen a 25. § (1) bekezdése szerinti
hatdrid6 betartasa és a 26. § (1) bekezdése szerinti elutasité valasz megfelel6 indokolasa érdekében.

Jelent8s terjedelmd, illetve nagyszdmu adatra vonatkozé igény esetén, vagy ha az adatigénylés teljesitése
a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének ellatdsdhoz szikséges munkaeréforrds ardnytalan mértékd
igénybevételével jar, a hataridének az Infotv. 29. § (2) bekezdése szerinti meghosszabbitasarél - az adatbirtokos
6 napon beliil el6terjesztett javaslatara vagy véleményének kikérését kovetéen - az adatvédelmi tisztviseld
intézkedik.

A hatarid6 (2) bekezdés szerinti meghosszabbitasardl, valamint arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot
ellaté szerv alaptevékenységének ellatasahoz szlikséges munkaerdforras aranytalan mértékd igénybevételével jar,
illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentés terjedelm(, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, — az adatvédelmi tisztvisel 6 tajékoztatdsa alapjan — az igényl6t a Kommunikacios Féosztély tdjékoztatja.

Az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél annak tarolasi médjatdl fiiggetlentl
az igényl6é masolatot kaphat. A masolat készitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen,
az Infotv. 29. § (3) bekezdésének megfeleléen - koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités Osszegérol
az igénylét az igény teljesitését megel6z6en tajékoztatni kell.

Az igényld az (1) bekezdés alapjén kapott tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 30 napon belll nyilatkozik arrdl, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igényl6 nyilatkozatdnak a beérkezéséig terjedd idétartam
az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit bele.

Amennyiben az adatigénylé hatdrid6ben nem nyilatkozik, vagy a koltségtéritést nem vdllalja, az adatigénylést
visszavontnak kell tekinteni.

Amennyiben az adatigényl6 fenntartja az adatigénylését, és vdllalja a koltségtérités megfizetését, az adatvédelmi
tisztviseld tdjékoztatja a koltségtérités megfizetésének hatéridejérél, ami 15 napnal rovidebb hataridé nem lehet,
ezzel egyidejlileg értesiti a Gazdalkodasi Féosztalyt a koltségtérités megfizetésének nyomon kdvetése érdekében.

A Gazdalkodasi Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t, ha a (4) bekezdés szerinti befizetés
megtortént. Amennyiben a koltségtéritést az adatigényl6 nem fizette meg, annak behajtasarél intézkedni
szlikséges.

Az adatigénylést — fliggetlenil a kdltségtérités beérkezésétél — az Infotv. szerinti hatdridében teljesiteni szlikséges.
Ha a kdzérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, az igényl6é
altal megtekintett dokumentumon, illetve a dokumentum masolatdn a meg nem ismerheté adatot
felismerhetetlenné kell tenni.
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30.8

32.§

33.8
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Ha az adatigénylés teljesitése a Minisztérium alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékd igénybevételével jér, vagy ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az igénylé
masolatot igényelt, jelentds terjedelm(, illetve az Infotv. 29. § (5) bekezdése szerint szamitott koltségtérités mértéke
meghaladja a kdzérdeki adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolé 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Koltségtéritési rendelet) meghatdrozott Gsszeget, az adatigénylést
a koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését koveté 15 napon belll kell teljesiteni, valamint intézkedni kell
az el6zetesen megdllapitott és befizetett Osszeg, valamint a ténylegesen jelentkezé Gsszeg kozti esetleges
kilonbozet visszatéritésérdl.

Az (1) bekezdésben foglalt koltségtéritési okokrdl és a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé lehetéségeirél az igénylét az igény beérkezését kdvetd 15 napon
belil kell tajékoztatni.

A kozérdekl adatigénylés teljesitésével kapcsolatban felmeriilt koltséget a Gazdalkodasi Féosztaly allapitja meg
a 3. fuggelékben meghatarozott adatlapon. Az adatigénylés teljesitését végzé munkatarsak nevét, a munkaidé-
raforditds mértékét, a masolt szines és fekete-fehér oldalak szamat, valamint a felhasznalt adathordozok tipusat
és mennyiségét az adatbirtokos, az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkdrében felmerilt munkaidé-raforditds mértékét
az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus uton kildi meg a Gazdélkodasi Féosztaly részére. A koltségtéritéssel
kapcsolatos kalkulacié elvégzése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

Amennyiben az adatigényl6 az adatigénylést nem tartja fenn, az adatigénylést visszavontnak kell tekinteni.
Amennyiben az adatigénylést fenntartja, az adatvédelmi tisztvisel6 az igény fenntartasara vonatkozé nyilatkozat
beérkezését kovetéen haladéktalanul tdjékoztatja az adatigényl6t a koltségtérités megfizetésének hataridejérdl.
Ezzel egyidejlileg értesiti a Gazdalkodasi Féosztalyt a koltségtérités megfizetésének nyomon kovetése érdekében.
A Gazdalkodasi Féosztaly haladéktalanul tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t, ha a befizetés megtortént.

A koltségtérités mértékének megdllapitasa soran figyelembe veheté koltségelemeket és azok legmagasabb
mértékét, a masolatként igényelt dokumentum jelentés terjedelmének, valamint a munkaeréforras aranytalan
igénybevételének megdllapitdsa sordn alkalmazandd szempontokat a Koltségtéritési rendelet hatarozza meg.
A megallapitas sordn figyelembe kell tovabba venni a 2. fliggelék rendelkezéseit is.

Amennyiben a szervezeti egység adatkezel6je azt észleli, hogy a koltségtéritésnek helye lehet, az adatvédelmi
tisztvisel6t haladéktalanul tdjékoztatja, aki a fentiek szerint jar el.

14. Az elutasitott igények nyilvdntartdsa, adatszolgdltatdsi kotelezettség
Az elutasitott igényekrdl és az elutasitdsok indokairél az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

alapjan az Infotv. 30. § (3) bekezdése szerinti téjékoztatds teljesitésérél a NAIH részére az adatvédelmi tisztvisel
gondoskodik.

IV. Fejezet
Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd harmadik napon Iép hatélyba.

A Szabdlyzatot a korményzati portalon — barki szamara elérheté médon - kdzzé kell tenni.
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1. fliggelék a 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

Igényldlap
kozérdek( adat megismerése irdnti igény széban torténé benyujtasahoz

Az igénylé neve (természetes személy neve, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas
szervezet elnevezése):

Amennyiben képviseld jar el, neve (jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet
esetén az eljaré képvisel6 megnevezése):

Elérhet&ség, amelyen keresztiil az adatigénylés teljesithetd:

‘ Az igényelt kdzérdeki adat(ok) meghatarozésa:

adatokrol masolat készitését:
[] igénylem
[] nemigénylem

Csak mésolatok igénylése esetében kell kitolteni!
Az elkészitett mésolatokat:
[] személyesen kivanom atvenni
[] postai uton kivanom atvenni
[] elektronikus formaban kérem kikildeni

Budapest, 20..., ccooevriiiiiiii

alairas

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szoélé 2011. évi CXIl. torvény 28. §
(2) bekezdésében meghatérozott hataridében a személyes adatokat tordlini kell.
A képviseleti jogosultsdgot igazolé okiratot az igénylélaphoz mellékelni kell.
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2. fliggelék a 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

Onkoltségszamitas a kdzérdek( adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd
koltségtérités mértékének meghatarozasdhoz

1. Bevezetés

1.1.

Az 6nkoltségszamitas célja

Jelen fliggelék célja, hogy részletesen szabdlyozza az ITM kozérdek( adat iranti igény teljesitéséhez
kapcsolodd koltségtérités pontos 6sszegének meghatédrozasara irdnyuld tevékenységet, valamint biztositsa
az 6nkoltségszamitas belsd és kiilsé ellendrizhetéségét.

Az onkoltségszamités feladata, hogy megalapozott, konzisztens adatok alljanak az ITM rendelkezésére:

a) az 5., 6. és 7. szamlaosztdlyban rogzitett kiadasokrdl (koltségekrdl) tevékenységenként,
szolgaltatasonként;

b) a koltségmedfigyeléshez, a koltségelemzéshez és koltségcsokkentési lehetdségek feltarasdhoz,
kovetkeztetések levonasahoz;

c) a dontés el6készitéséhez (meghozataldhoz), gazdasdgossagi, jovedelmezdségi szamitasokhoz,
tervezéshez;

d) a dij- és arképzéshez, az arak ellendrzéséhez.

Az dnkdltségszdmitassal szemben tdmasztott kovetelmények:

a) az adatok kell6 idében alljanak rendelkezésre;

b) az adatok megbizhatdak, konzisztensek és konnyen attekinthetéek legyenek;

) adatbazisa a kdnyvvezetésen alapuljon;

d) adattartalma és informaciéaramlasa szabalyozott legyen;

e) a kalkulaciés egységre, annak oOnkoltségébe csak megfelelé bizonylattal, illetve muszaki-
gazdasagossagi szadmitdsokkal aldtdmasztott, utalvanyozott, bizonyithaté koltségtételek vehetdk
figyelembe;

f) a koltségszamitasnak az ITM egészére és a konyvviteli mérleg elkészitését megel6z6éen ismertté valt
koltségeket érint6é gazdasagi eseményekre ki kell terjednie;

g) az ITM-nél felmeriilé valamennyi koltséget figyelembe kell venni az esetleges halmozédasok

kisz(irésével.
A vonatkozd jogforrasok
A flggelék elkészitésével, valamint megvalésitasaval 6sszhangban érintett jogforrasok a kovetkezok:

a) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény;

b) az Infotv,;

) az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény;

d) az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;
e) az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet;

-+
2

a kozérdekl adat iranti igény teljesitéséért megallapithato koltségtérités mértékérdl sz616 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet.
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2. Onkéltségszdmitds részletes szabdlyai

2.1.

Onkéltségszamitasi alapfogalmak

2.1.1.

2.1.2

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Kiadds: pénziigyi fogalomként torténé értelmezésben pénzeszkdz-igénybevételt, készpénz- vagy

szamlapénz-(fizetési szamla) felhasznalast, pénzkiadast jelent.

Kéltség: a tevékenység érdekében torténd eréforras-felhasznalds pénzben kifejezett értéke, amely

mindig egy meghatérozott tevékenység elvégzése vagy feladat elldtasa érdekében merdil fel.

Kéltségnem: a koltségeknek az egységes szamlatiikor 5. szdmlaosztdly szdmlacsoportjai szerint

kijelolt és meghatarozott jogcimek szerinti csoportositasa.

Kéltséghely: a koltségek felmerilésének helye. Az itt felmeriilt koltségek a felmerilésiik alkalméval

nem szamolhatoak el kozvetlenil a szolgéltatasra, felmertlésiikkor kozvetlen koltségnek nem

mindsithetéek, kimutatdsuk az egységes szamlatiikor 6. szamlaosztalydban torténik.

Kéltségvisels: olyan tevékenység (szolgdltatds, szakfeladat, tevékenység), amelyre a koltségek

felmerulésiik alkalméval kozvetlenll elszamolhatéak, kimutatasuk az egységes szamlatikor

7. szamlaosztalyaban torténik.

Rdforditds: az ITM miikédéséhez kapcsolédd eréforras. Ide olyan felhaszndlasok is tartoznak,

amelyek nem képezik, nem képezhetik a tevékenység koltségét. A raforditas a koltségnél tartalmilag

tdgabb kategdria, ide tartoznak azok az eréforras-felhasznalasok is, amelyek az ITM miikddése soran

merilnek fel, fliggetlenil a tevékenység végzésétol.

A réforditas lehet:

a) egyidejlileg koltség,

b) adtmenetileg nem koltség (targyi eszkdz vésdrldsa, amely az értékcsokkenés
elszamoldasaval valhat koltséggé),

c) nem koltség, mivel a tevékenység eredményének, maradvanyanak terhére kdzvetlendil
kell elszamolni (pl. ad6 jellegl befizetések, birsagok).

Kalkuldcio: az 6nkoltségszamitas és a gazdasagi kalkulacio gydjtéfogalma.

A gazdasdgi kalkulacié olyan mszaki-gazdasagi tevékenység, gazdasagi szamitas, amely vezetGi

dontések el6készitéséhez valamely tevékenység, szolgaltatas eréforrasigényét veszi szdmba, elemzi,

esetenként méri annak eredményességét.

Kalkuldciés egység: az 0Onkoltségszamitds térgya a szolgaltatds (teljesitmény), amelynek

az 6nkoltségét ki kell szamitani.

Elékalkuldcio: az a mUszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel a tevékenység- vagy szolgaltatasnyujtas

megkezdése el6tt a varhatd idéraforditds és a tervezett vagy tényleges értékadatok alapjan

gazdasagi szdmitasokkal hatarozhaté meg az 6nkoltség.

Utdkalkuldcié: az a mUszaki-gazdasdgi tevékenység, amellyel a tevékenység- vagy

szolgaltatasnyujtas befejezése utan a tényleges felhasznalas értéke és a tényleges idéraforditas

alapjan meghatérozhaté a kdzvetlen 6nkoltség.

Onkéltségszdmitds: az onkoltségszamitas olyan mdlszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel

megallapithaté a végzett szolgdltatasok varhatd (tervezett), illetve tényleges kdzvetlen 6nkdltsége.

Az 0nkoltségszamitas meghatdrozdsa megvaldsulhat elézetesen, a tevékenység végzése sordn,

illetve annak befejezése utan utélagosan.

Onkéltség: a szolgaltatds meghatarozott mennyiségi egységére jutd (eszkdz- és munkateljesitmény)

felhasznalas pénzben kifejezett értéke.

Az 6nkoltségen belll megkiilonboztethetd:

a) a kozvetlen 6nkoltség,

b) a szlikitett onkoltség,

c) a teljes 6nkoltség.
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2.2

2.3.

24.

2.1.13.

A kozvetlen 6nkoltség kizarélag az adott tevékenység egy egységére bizonyithaté moédon
kozvetlentl felmerilt anyagjellegl raforditdsokat, értékcsdkkenést és az egyéb kozvetlen
koltségeket tartalmazhatja. A kdzvetlen 6nkoltség nem tartalmazhat egyéb altaldnos (kdzponti
iranyitasi) koltséget.

A szlikitett 6nkoltség a kozvetlen onkoltségen kiviil ide sorolandd vetitési alapok segitségével
a szolgéltatésra felosztott tizemi éltaldnos koltség is.

A teljes onkoltség a tevékenység egy egységére kiilonbozd vetitési alapok figyelembevételével
felosztott kdzvetett koltségek ardnyos részét is tartalmazza.

Arképzés: az 6nkoltségszamitas adataira épiilé ar kialakitasa.

Onkéltségszamitasi alapelvek

2.2.1.

22.2.

2.2.3.

224,

2.2.5.

2.2.6.

2.27.

Kéltségokozat elve: minden kalkulacids egységre csak annyi koltséget szabad elszamolni, amennyi
az eléallitdsaval kapcsolatosan ténylegesen felmertilt, és azzal ok-okozati 6sszefliggésben van.
Kéltségvalddisdg elve: a kalkulaciés egységre, az 6nkoltségbe csak megfelelé bizonylattal, illetve
mUszaki-gazdasagi szamitasokkal aldtdmasztott, utalvdnyozott, bizonyithaté, ténylegesen felmertlt
koltségtételek veheték figyelembe. Minden koltséget csak egyszer szabad elszamolni.
Kévetkezetesség elve: az Onkoltségszamitds modszere, a kalkulacié formai és tartalmi felépitése
egy-egy idészakon belili dllandésagat biztositani kell, idészakok kozétt csak indokolt esetben,
Iényeges korilményekben torténd valtozds esetében szabad azt megvéltoztatni, kilonben nem
biztosithaté az 6sszehasonlithat6sag.

Kézvetlen kéltségként vald elszdmolds elétérbe helyezése: minden koltséget — ha lehetséges -
kozvetlen koltségként kell elszamolni.

Kéltségvisel6-képesség elve: az egyes termék, szolgaltatds Onkoltsége meghatarozasa soran
ezen elv érvényesitésekor a kozvetett (altaldnos) koltségek egy része nem mennyiség- vagy
értékorientaltan kertl felosztasra, hanem a koltség-haszon szamitds alapjan, igy az egyikre tobb,
a masikra kevesebb jut.

Kéltségteljesség elve: a koltségszadmitasnak az ITM egészére és a konyvviteli mérleg elkészitését
megel6zéen ismertté valt koltségeket érinté gazdasdgi eseményekre ki kell terjednie. Valamennyi
koltséget figyelembe kell venni, egyszeri adatfelvitellel, kiszlirve a halmozédast.

Kéltségek id6beli elhatdroldsdnak elve: a koltségeket a pénziigyi szamvitel szerint a felmertilésik
idépontjatol és a pénziigyi teljesitésiiktdl fliggetleniil abban az idészakban kell elszamolni, amely
idészakot ténylegesen terhelik. Ez azt jelenti, hogy az éves beszamolé eredménykimutatasdban csak
az adott id&szakot érintd koltségek jelennek meg. Két vagy tébb koltségvetési év koltségeit is érintd
gazdasagi eseményeket olyan ardnyban kell megosztani, elszdmolni, ahogyan az alapul szolgald
id6szak és az elszdmolasi id6szak kozott megoszlik.

Az 6nkoltségszamitas targya

A kozérdek(i adatszolgdltatas koltségtéritéséhez kapcsold dnkoltségszamitds targya az a teljesitmény vagy

szolgaltatds, amelynek az 6nkoltségét az ITM meg kivanja hatarozni.

Kalkulaciés séma

Az egyes kalkulacids egységek kdzvetlen 6nkoltségét az aldbbi kalkulacios séma szerint kell kiszamitani:

24.1.
24.2.
24.3.
24.4,
24.5.
24.6.
24.7.
2.4.8.

Személyi juttatasok kdzvetlenil elszamolhato koltsége (bérkoltség),

Személyi juttatasokat terhel6 kdzterhek kozvetlendl elszamolhaté koltsége (bérkdltség),
Személyi jellegi raforditasok (=1+2),

Kozvetlenil elszamolhaté anyagkéltség,

Igénybe vett szolgéltatasok kdzvetlenil elszamolhaté koltsége,

Anyagjelleg( réforditasok (=4+5),

Targyi eszkdzok terv szerinti értékcsokkenésének kdzvetlen koltsége,

Kozvetlen 6nkoltség (=3+6+7).
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2.5.

2.6.

Kalkulaciés koltségtényezék tartalma

a)

Személyi jellegli kbzvetlendil elszdmolhaté kéltségek: a kormdnytisztvisel6knek, a munkavéllaloknak

és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaknak (megbizési szerzédéssel)

munkadijként elszamolt 6sszegek, a személyi jellegli egyéb kifizetések, valamint a bérjarulékok.

aa) Bérkéltség: minden olyan személyi jellegli koltség, amely az érvényes rendelkezések
szerint bérként, munkadijként elszdmolandé jarandosag (illetmény,
illetménykiegészitések, illetménypdtiékok, rendkivili  munkavégzésért jaré  dij,
szamfejtendd megbizési dij), amely elemeiben megfelel a statisztikai elszamoldsok
szerinti keresetnek, fliggetlenil attdl, hogy az ilyen cimen kifizetett 6sszegek utén kell-e
személyi jovedelemadot fizetni, illetve alapjat képezi-e a tarsadalombiztositasi
jarulékoknak.

ab) Bérjdrulékok: minden olyan, adék maédjara fizetend6 Osszeg, amelyet a személyi jellegu
kifizetések vagy a foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, flggetlendl azok
elnevezésétol.

Kézvetleniil elszdmolhaté anyagjellegli kéltségek: a szolgdltatds teljesitése sordn felhasznalt

anyagokat, illetve szolgaltatasokat tartalmazzak.

ba) Anyagkoéltségek: a tevékenységhez felhasznalt vasarolt anyagok bekerdilési értéke.
bb) Igénybe vett szolgdltatdsok: a tevékenységhez igénybe vett szolgéltatasok bekerilési
értéke.

A kozérdeku adatszolgéltatashoz kapcsolédo koltségkalkulacio

26.1.

26.2.

Jogszabalyi felhatalmazas
Az Infotv. 29. § (3), (5)-(6) bekezdése szabalyozza.
Az ITM a kozérdekl adatszolgéltatasokhoz kapcsolodd koltségtéritést illetéen abban az esetben él
koltségigénnyel az igényl6 részére, ha a 2.6.2. pont szerint kiszamitott Onkoltség 0Osszege
meghaladja az 5000 Ft-ot.
Koltségkalkulacio
2.6.2.1.  Kozvetlenul elszamolhaté személyi jelleg koltségek
a) Bérkoltségek:
A kozérdekl adatigényléssel foglalkozé munkatarsak 1 ¢drara jutdé atlagos

YILL¢

[LLi= —
n

ILLt: a kbzérdeki adatigényléssel foglalkozd munkatarsak havi illetményének 6sszege
I: kozérdekU adatigényléssel foglalkozé munkatdrsak szdma
n: havi dtlagos munkaérak szama — 174 6ra vehetd figyelembe

b) Bérjarulékok:
A kozérdekl adatigényléssel foglalkozé munkatarsak illetményéhez kapcsolédo
1 6réra juté atlagos munkaadoi jarulékdnak meghatarozasa (JA)

Y(ILLX0,22)t
1
n

illetményének meghatéarozasa (ILLA):
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2.7.

2.8.

c) Kiszamldzhatoé személyi jellegu koltségek:
A kozvetlenil elszamolhaté személyi jellegl koltségek meghatarozasa (SZ)
SZ = (ILLA+JA)xi
i: a kozérdekd adatigénylés teljesitésére forditott munkaidé (6ra)
A kozérdekl adatigénylés teljesitésével Osszefliggé személyi koltségek onkoltségét
a kozérdekl adatigényléshez kapcsolédd adatszolgdltatds teljesitését végzé
munkatarsak adatigénylés teljesitésekor aktudlis havi illetményének atlaga alapjan kell
meghatarozni.
Az adatigénylés teljesitésével 6sszefliggé munkaeré-raforditas koltsége — az Infotv.
29. § (5) bekezdés c) pontjaban foglalt feltétel teljesiilése mellett — abban a mértékben
vehet6 figyelembe, amennyivel az adatigénylés teljesitéséhez sziikséges munkaerd-
raforditas id6tartama meghaladja a 4 munkadrat.
Az adatigénylés teljesitésével 6sszefliggé munkaeré-raforditasként az igényelt adat
felkutatdsahoz, 6sszesitéséhez és rendszerezéséhez, az igényelt adat adathordozéjarol
masolat készitéséhez és a masolaton a meg nem ismerheté adatok felismerhetetlenné
tételéhez szlikséges id6tartam vehetd figyelembe.
Az adatigénylés teljesitésével 6sszefliggé munkaeré-raforditas koltségeként legfeljebb
oranként 4400 Ft vehetd figyelembe.
A munkaeré-raforditas idétartamat a kerekités szabalyainak megfeleléen egész orara
kell kerekiteni.
2.6.2.2.  Kozvetlenul elszamolhaté anyagjelleg( kéltségek
a) Anyagkoltség:
A kozérdekl adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl
sz6l6 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan kerdil
megallapitasra.
b) Kézbesitési koltség:
Az igényelt adatokat tartalmazoé adathordozé kézbesitési koltségeként az onkdltséget
az aladbbiak szerint kell meghatérozni:
ba) az adatigényl6 részére postai Uton, Magyarorszag tertletén belil valé kézbesités
esetén a hivatalos iratokra vonatkozé belfoldi postai szolgaltatas dija,
bb) az adatigénylé részére postai Uton, kilféldre torténd kézbesités esetén
az egyetemes postai szolgéltatas keretében tértivevény tobbletszolgaltatassal
feladott, konyvelt kiildeményre vonatkozé postai szolgaltatés dija.
A kézbesitési koltséget a Magyar Posta Zrt. kodzleménye szerinti dijak
figyelembevételével kell meghatarozni.
Az 6nkoltségszamités bizonylatai
Minden gazdasdgi eseményrdl, amely hatdssal van az ©6nkoltség Osszegének vagy koltségtartalma
Osszetételének valtozasara, bizonylatot kell kidllitani.
Ezek a bizonylatok a fékonyvi nyilvantartds alapbizonylatai, amelyek a gazdasagi esemény megtorténtének
idépontjaban kerlilnek kiallitasra.
llyen bizonylatok az aldbbiak:
kinevezési okirat, megbizési szerz6dés, munkavégzést elrendeld intézkedések, munkautalvanyok, bérjegyzék,
kulonféle személyi juttatasok kifizetési jegyzékei, munkaadoi jarulékok szamitasat igazold dokumentumok
(kdnyvelés alapjaul szolgald illetményszamfejtési bérlistak).
A kozérdekl adatszolgdltatashoz kapcsolodd koltségtérités dsszegét minden esetben a koltséglappal kell
dokumentalni, amely a kimend levél mellé csatolandé bizonylat.
A bizonylatok tarolasi, 6rzési rendjére, 6rzési idejére a beszamoldt aldtamasztd bizonylatok 6rzési rendjét
és idejét kell alkalmazni.
Az 6nkoltségszamitas idépontja

szerint kell elvégezni.
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3. fiiggelék a 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

Adatlap a kdzérdekd adat irdnti igény teljesitéséért megallapithaté
koltségtérités mértékének megallapitasdhoz

1. lktatészam: .....ooeviiiiiiinn,

2.1génylé neve:

4. Adathordozé kozvetlen dnkdltsége

a) papir alapon nyujtott szines masolat

A/4-esoldal ...... db Kozvetlen onkoltség: ............ Ft
A/3-asoldal ...... db Kdzvetlen 6nkoltség: ............ Ft
b) papir alapon nyujtott fekete-fehér masolat
A/4-esoldal ...... db Kozvetlen 6nkoltség: ............ Ft
A/3-asoldal ...... db Kozvetlen onkoltség: ............ Ft
¢) optikai adathordozé kdzvetlen 6nkdltsége: ............ Ft
d) elektronikus uton hasznalhaté egyéb adathordozé kdzvetlen 6nkdltsége: ............ Ft
5. Munkaeré-raforditas koltsége
Adatbirtokos Eljar6 személy | Munkafolyamat | Munkafolyamat Elvégzett Egy munkadréra Munkaeré-
szervezeti neve kezdé idépontja befejezé munkadrak esd tényleges raforditas
egység idépontja munkaeré- személyenkénti
koltség koltsége

6. Adatvédelmi tisztvisel6 munkaeré-raforditas koltsége

Adatvédelmi Munkafolyamat Munkafolyamat Elvégzett Egy munkadrara Munkaeré-
tisztvisel6 neve kezd6 idépontja | befejez6 idépontja munkadrak esé tényleges raforditas
munkaerékoltség személyenkénti
koltsége

7. Kézbesités koltsége

a) Magyarorszég terlletén belll vald kézbesités - hivatalos iratra vonatkozé belféldi postai szolgaltatas dija:

............ Ft
b) Kulfoldre torténd kézbesités — tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott, konyvelt kiildemény dija:
............ Ft

Kelt: Budapest, 20... ....cccovenvnenen. (ho) ...... (nap)

Gazdélkodasi Féosztaly vezetéje
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4. fiiggelék a 34/2019. (IX. 12.) ITM utasitdshoz

Adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa

I. Adatkezelési tevékenységek nyilvéntartasa

1. Az adatkezelés megnevezése:

2. Az adatkezel6 szerv neve és
elérhetdsége:

3. A koz6s adatkezel6 és az adatkezel6
szervezeti egység megnevezése

4, Az adatvédelmi tisztvisel6 neve
és elérhetésége:

5. Az adatkezelés célja:

6. Az adatkezelés jogalapja:

7. Az érintett személyek kore:

8. A személyes adatok kategoriai:

9. A cimzettek kategoriai:

10. Harmadik orszagba torténé
adattovabbitds/harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet megnevezése:

11. Az adatkategoériak torlési hatarideje:

12. Adatok forrasa:

13. Adatok torlésére el6iranyzott hataridé

14. Az adatkezelés biztonsagara vonatkozo
technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa

15. Adatkezelési tajékoztatd van-e?
(Ha hozzéjarulas a jogalap, feltétlentil
szlikséges késziteni.)

16. Van-e adatfeldolgozasi megallapodas
az adatfeldolgozdval?

Gyakorlati utmutaté:

1. Az adatkezelés megnevezése: A nyilvantartdsban torténé keresés lehetévé tétele céljdbdl roviden kell megnevezni.
A nyilvéntartasnak az adatkezelést |étrehozé torvény altal meghatarozott elnevezését kell megjeldlni, amennyiben azonban

rendelkezik egy &ltaldanosan hasznalt fantazianévvel, akkor ezt az elnevezést is fel kell tiintetni. Az azonos adattartalommal

rendelkezé adatkezeléseket egységes elnevezéssel kell szerepeltetni.
2. Az adatkezel6 nevét, cimét, székhelyét, telefonszamat, e-mail-cimét kell beirni.

3. Csak akkor kell kitolteni, ha van koz6s adatkezeld, illetve ha van az adatkezel&nek képviseldje.

4. Az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozoé adatokat kell felttintetni.
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5. Az adatkezelés céljanak révid megfogalmazasa.

6. GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésében foglalt jogalapok valamelyike.

Pontosan meg kell jeldlni a fentieken kivil azt is, hogy milyen jogszabdly (jogszabalyhelyet is kérjik feltlintetnil) altal
meghatarozott feladat teljesitése érdekében van erre szlikség (ha van ilyen). llyen esetben a feladatmeghatarozast tartalmazé
agazati jogszabaly megfelel6 hivatkozasi alapnak tekinthetd.

7. Az érintettek kategoridi lehetnek: azon csoportok, amelyek tagjainak személyes adataival az ITM adatkezelést végez.
Pl. az adatkezeléssel érintett személyek/nagykoru dllampolgarok/gyermekek, egyéni véllalkozdk, gépjarm tizemben tartéi stb.

8. Példaul: személyes adat, kiilonleges adat, blinligyi személyes adat.

9. Cimzettek: akikkel a személyes adatot kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy
nemzetkdzi szervezeteket.

10. Harmadik orszag: minden olyan orszég, ami nem EU és EGT tag.

11. Ha jogszabdly masképp nem rendelkezik, az adatokat az adatkezelés céljanak elérésével, illetve az érintett kérésére tordlni
kell.

12. A kezelt adatok forrasdnak megjeldlése (pl. érintett, mas adatkezel6t6l adatatvétellel).

Mas adatkezel6tdl torténd adatatvétel esetén az adatokat tovabbitd adatkezelé adatvédelmi nyilvantartasi szamat is meg kell
jeldlni.

13. Lasd GDPR rendelet 32. cikk (1) bekezdése.

II. Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa

1. Az adatkezelés megnevezése:

2. Az adatfeldolgozd (k) megnevezése
és elérhetdségeli):

3. Az adatkezelési tevékenységek
kategoriai:

4, Adatvédelmi tisztvisel6 neve
és elérhetésége:

5. Harmadik orszédgba torténd
adattovabbitds/harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet megnevezése:

6. Az adatbiztonsaggal 6sszefliggd
szervezeti és technikai intézkedések
altalanos leirasa:

7. Elsédleges adattarolasi hely:
(ideértve az adatbiztonsagi kockazatokat,
javaslatokat is, ha vannak)

8. Ha adatfeldolgozodk vagyunk,
van-e adatfeldolgozési megallapodas
az adatkezel&vel?
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitasa
a vendégoktatéi 6sztondijprogram és a tamogatas keretében finanszirozott vendégoktatéi program
miikodési szabalyzatarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott jogkdromben eljarva, figyelemmel
a vendégoktatdi 6sztondijprogram részletes szabalyairdl, valamint egyes killigyi targyu korményrendeletek médositasarol sz616
333/2017. (XI.9.) Korm. rendelet 3. § e) pont ea) alpontjara és f) pont fb) alpontjra, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

I. Altalanos rendelkezések
1. Az utasitds célja és hatdlya

Az utasitds a vendégoktatoi Osztondijprogram részletes szabalyairdl, valamint egyes killugyi targyu
kormanyrendeletek modositasarol szold 333/2017. (XI. 9.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
és a kilképviseletekrdl és a tartds kulszolgélatrol szolé 2016. évi LXXIIl. térvénnyel (a tovabbiakban: Kilszoltv.)
osszhangban rogziti a vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony részletes szabdlyait.

Az utasitas hatalya kiterjed a kormanykozi vagy kulfoldi dllamok oktatasért felel6s minisztériuméval kotott, illetve
intézménykozi megallapodasok alapjan a kilpolitikaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal, palyazati
eljaras alapjan kivélasztott és vendégoktatdi 6sztondijban részesiild kilfoldi fels6oktatasi intézményekben, valamint
kulfoldi magyar intézetben vendégoktatoi feladatot ellatd vendégoktatd és ingdzd-vendégoktatokra,
a vendégoktatdi haldézat mikodtetésében részt vevd, a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
(@ tovabbiakban: minisztérium) altal kozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre
és vendégoktatoi feladatok ellatdsdra meghirdetett palydzatokat elbirdlé bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag)
elndkére és tagjaira.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

1. tdmogatdsi megdllapodds: a minisztérium, valamint a fogaddintézmény kozott hatarozott idére |étrejott,
a magyar nyelv és kultura terjesztésére iranyuld, a fogadéintézmény tdmogatasara megkotott megallapodas;

2. vendégoktatdi dszténdijas jogviszony: a Korm. rendelet szerinti, a magyar nyelv és kultira oktatdsanak,
megismertetésének és terjesztésének, valamint a kilfoldi hungarolégiai kutatasi és oktatasi tevékenység
elldtasanak céljabol 1étrejott jogviszony.

3. Altaldnos kévetelmények

Az utasitas hatdlya ald tartozd személyek feladataikat a kormanykozi vagy kilfoldi dllamok oktatasért felels
minisztériumaval kotott, illetve intézménykdzi megallapodasok alapjan, az 1. § (1) bekezdésében meghatérozott
jogszabalyok és a minisztérium belsé szabdlyzatai figyelembevételével kdtelesek ellatni.

Az utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekre a Korm. rendeletet és a minisztérium belsé szabalyzatait kell
megfeleléen alkalmazni.

Il. A vendégoktatéi 6sztondijprogram 6 szakaszai

A minisztérium biztositja a vendégoktatdi Osztondijprogram atlathatésdgat, egységességét és objektiv
értékelhet6ségét.
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6.8

7.8

8.8

9.§

)

Az 6sztondijprogram a kovetkez6 f6 szakaszokbol all:

a) a palyazati eljaras lefolytatasa,

b) az 6sztondijasok kivalasztasa,

Q) a miniszter dontése az 6sztondij odaitélésérdl,
d) a szerz6dés megkotése,

e) az 0sztondijasok tevékenységének elldtasa,

f) a szakmai beszamolé elkészitése,

a) teljesitményértékelés, ellendrzés.

lll. A palyazati és kivalasztasi eljaras

Az ingazo és a tartésan kiilfoldi allomashelyen tartézkodd vendégoktaté oOsztondijara vonatkozo eljarasi
szabdlyokat, feltételeket és hatarid6ket az 1. melléklet szerinti palyazati felhivas tartalmazza.

IV. A Bizottsdg miikodésének részletes szabdlyai
4. A Bizottsdgi tagsdg feltételei és kbvetelményei

A Korm. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakon tul a Bizottsdg hdrom kiilsé szakérté tagjara a magyar nyelv
és kultura hazai és kilfoldi oktatasadban és terjesztésében elismert, magyar allampolgérsagu, tudomanyos fokozattal
rendelkezé, legaldabb 2 éves oktatéi vagy kutatéi multtal rendelkezé oktatok és kutatok kozil a kulturalis
diplomaciaért felel6s helyettes allamtitkar tesz javaslatot a miniszter részére.

A Bizottsag kilsé szakértdé tagjai kinevezésik ideje alatt dijazdsra jogosultak, amelynek mértéke bizottsagi
Ulésenként a kozponti kdltségvetési torvényben meghatérozott mindenkori kdzszolgalati illetményalap 100%-a.

5. A Bizottsdg mUikédésének részletes szabdlyai

A Bizottsag a Korm. rendelet 5. § (5) bekezdésében foglaltakon tul gondoskodik tléseinek jegyz6konyvben torténé
rogzitésérdl.

A Bizottsag hatarozatképes, ha legaldbb négy tagja jelen van, és a jelen 1évd tagok tébb mint fele belsé tag.

A Bizottsdgban a belsé tagot helyettesité személy jogai és kotelezettségei a belsé tagéval azonosak.

A Bizottsag hatarozatait egyszer(i tébbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg miikodésének tovabbi részletes szabdlyait a Bizottsdg ligyrendje tartalmazza.

V. Az 6sztondijprogram szakmai irdnyitasa

A vendégoktatoi Osztdondijprogram szakmai iranyitasaért a minisztérium vendégoktatdi halézat mdlkodtetését

végzd féosztalya (a tovabbiakban: Fosztaly) felel.

A Féosztély az 6sztdondijprogram szakmai irdnyitasa keretében:

a) meghatarozza a kilféldi vendégoktatdi haldzat mikodésének és mikodtetésének irdnyelveit, és részt vesz
azok megvalositasaban;

b) a minisztérium illetékes szervezeti egységeivel koordinadciés feladatot lat el a vendégoktatéi halozat
mukodtetése vonatkozasaban;

c) évente szakmai konferenciat és tovabbképzést szervez a vendégoktatdk részére;

d) a vendégoktatok altal elvégzett feladatokat attekinti, értékeli, havi teljesitésigazolast allit ki, és éves
teljesitményértékelést végez.
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10.§

13.8

14.8

15.8§

VI. Az 8sztondijas egylttmikodési kdtelezettsége

Az 6sztondijas koteles

a) a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése alapjan a fogaddintézménnyel - ide nem értve a kiilfoldi magyar
intézetet — foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni, és azt a vendégoktatéi Osztondijas jogviszony
id6tartama alatt fenntartani;

b) az Osztondijszerz6désében megjelolt kilképviseletet felkeresni, és tevékenysége megkezdésérdl
tajékoztatast adni a kiilképviseletnek.

A tartésan kulfoldi dllomashelyen tartézkod6 vendégoktatd koteles a tartds kilszolgalat elldtdséra kihelyezett
kormanytisztviselé és kormanyzati Gigykezelé hazastarsa jogcimén fennallé deviza-illetménypotlék jogosultsaganak
megallapitdsahoz sziikséges nyilatkozat megtételérél szolé 11/2017. (VIII. 25.) KKM rendeletben, a kdzponti
bérszamfejtés alapbizonylatdul szolgdlé nyilatkozat, tovabba az 0Osztondijszerz6désben meghatarozott
dokumentumok benyujtasara.

Az ingdzé vendégoktatd koteles az adott dllomdshelyen vagy a székhelytél eltéré mikodési helye esetében
a makodési helyét képezé telepiilés szerinti kiilképviselettel egylttmikddni, azzal rendszeres kapcsolatot tartani.
Az ingdzé vendégoktatdk utazasi koltségtéritésének elszamolasat az ideiglenes kilfoldi kikildetés egyes kérdéseird|
sz6l6 7/2015. (lll. 26.) KKM utasitdsnak megfeleléen, a minisztérium nevére sz6l6 szamla alapjan a Féosztaly késziti
el és adja 4t a kifizetést teljesité 6nallo szervezeti egység részére.

A vendégoktatd a ,Vendégoktatok a Magyar Kulturdért” (a tovabbiakban: VMK) programra benyujtott palyazata
keretében koteles elézetesen tdjékoztatni a vendégoktatdi allomashelyhez rendelt kiilképviseletet az altala tervezett
kulturdlis programokrél, és adott esetben a kilképviselettel egylittmikddni annak szervezésében
és lebonyolitasaban.

VII. Az 6sztdndijas jogviszony

Az 6sztondijszerz6dés a vendégoktatdi Osztondijas jogviszony tartalmat, a felek jogait és kotelezettségeit,
az 6sztondijas részére folyositott 6sztondijjal és koltségtéritéssel kapcsolatos szabdlyokat, valamint a vendégoktatdi
osztondijas jogviszony egyéb feltételeit szabdlyozza. Az 6sztondijszerz6dés-mintakat a 2-3. melléklet tartalmazza.

VIIl. Az 6sztondijas feladatai, azok szerz6désszeru elldtasanak feltételei
6. Az sztondijas kotelességei

Az 6sztondijas koteles

a) részt venni a fogadointézmény tudomdnyos munkéjaban, egyéb feladatainak elldtdsdban (kilondsen
a didkokkal valé kapcsolattartds, didkmuhelyek, tanszéki konferencidk, (innepségek szervezése,
kdzremUikodés Magyarorszagra iranyuld pélyazatok elkészitésében, nyelvvizsgaztatas, illetve felvételiztetés
stb.);

b) kozremkodni a fogadodintézmény magyarorszégi kapcsolatrendszerének kiépitésében, illetve bévitésében;

<) naprakész informacidkat nyujtani Magyarorszag tudomanyos, kulturélis, mivészeti és tarsadalmi viszonyairol;

d) az Osztondijszerzédése lejarta eldtt — sziikség esetén - a helyére érkezé vendégoktatdét megfeleléen
felkésziteni;

e) amennyiben a fogadéintézményben mukodik ilyen, az altala kezelt kdnyvtar nyilvédntartdsdnak dtadasara
a helyére érkez6 vendégoktaté részére;

f) a minisztérium altal meghatéarozott képzéseken és tovabbképzéseken részt venni;

g) a fogadointézménnyel kotott jogviszony megsziinését haladéktalanul a minisztériumnak bejelenteni.
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(2) A Korm. rendelet 7. § (8) bekezdése szerinti mentesitést a kulturalis diplomacidért felelés helyettes allamtitkar
javaslatara a kilpolitikaért felelés miniszter adhat abban az esetben, ha a fogaddintézmény altali foglalkoztatasi
jogviszony létrehozasarol kormanykézi vagy kilfoldi dllamok oktatasért felelés minisztériumdval kotott, illetve
intézménykdzi megéllapodas kilon nem rendelkezik.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul az dsztondijas az 6sztondij elnyerésérél szolo értesitést koveté 30 napon beliil
elektronikus uton, irasban nyilatkozik, hogy a fogaddintézmény szerz6dést kivan-e vele létesiteni.

7. Szakmai beszdmolé elkészitése

16.8 (1) Azo6sztondijas 6sztondijszerzédésének idétartama alatt koteles a Féosztély részére
a) havi szakmai beszamolo6t késziteni targyhé 20. napjdig, az adott idészakban elvégzett tevékenységérdl
a 4. melléklet szerinti minta alkalmazésaval,
b) szakmai beszamolot késziteni julius 15. napjdig, az adott tanévben elvégzett tevékenységérdl az 5. melléklet
szerinti minta alkalmazasaval.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti szakmai beszdmolé tartalmazza a targyhénapban
a) megtartott 6rak szamat, az oktatason részt vevék létszamat,
b) megrendezett rendezvények szamat, ezek céljat, megvaldsitdsat, a résztvevék szamat, valamint minden mas
Iényeges adatot.

8. A teljesitésigazolds

17.8 (1) A F6osztaly az 6sztondijas 16. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakmai beszamoléja alapjan a targyhé
25. napjdig késziti el a havi teljesitésigazoldst, amely alapjan az 6sztdndijas 6sztondijra jogosult.
(2) Az 0sztondijpdtlék és koltségtérités-kiegészités igazoldsa kizardlag a 11. §-ban foglaltak szerint torténik.

18.8 (1) Az ingazé vendégoktatd részére a fogaddintézmény havonta igazolast allit ki, amely tartalmazza a ténylegesen
felmeriild targyhavi ki- és visszautazasok szamat.
(2) Az ingazé vendégoktatd a fogadointézmény dltal igazolt, ténylegesen felmerllé utazési koltség megtéritésére
jogosult a lakéhelye és a fogaddintézmény kozotti tavolsagra, a 12. § (2) bekezdésében foglaltak szerint.

IX. Tdamogatds keretében finanszirozott vendégoktatéi program

19.8 (1) A minisztérium tdmogatasi megéllapodés keretében finanszirozza a 6. mellékletben felsorolt fogaddintézményben

torténd magyar nyelv és hungaroldgia oktatasat, valamint hungarolégiai szakkdnyvtar mikodtetését.

(2) A tdmogatasi megallapodds keretében a Bécsi Egyetemen, a Torontdi Egyetemen és az Albertai Egyetemen
finanszirozott vendégoktatok palydztatdsdra a 3-6.§, 10. §, 13. §, 16. és 17. §-ait megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A tamogatasi megallapodas keretében a Glasgow-i Egyetemen, a Humboldt Egyetemen és a Regensburgi
Egyetemen finanszirozott vendégoktatdk kivélasztasi eljardsdban a minisztérium nem vesz részt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott vendégoktatdkkal feladatuk ellatasara vendégoktatdi 6sztondij- vagy megbizasi
szerz6dés kothetd.

(5) A (3) bekezdésben meghatérozott vendégoktatdk részére a minisztérium hatélyos Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataban foglaltak alapjan, a feladat ellatdsdért felelés helyettes allamtitkarsdg mint keretgazda
a rendelkezésre allo forras terhére, az évente egyszer megrendezésre keriilé szakmai konferenciara torténé utazasra
eseti koltségtérités adhato.

(6) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott vendégoktatdk részére a feladat ellatasaért felelés helyettes allamtitkarsag
mint keretgazda a rendelkezésre all6 forras terhére konyvet, tankdnyvet, taneszkdzoket és oktatési segédanyagot
biztosithat.



4788

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi49.szam

20.§

22.§

23.§

X. A vendégoktatoi teljesitményértékelés szempontjai

A Fbosztdly az éves teljesitményértékelését legkésébb targyév augusztus 15. napjaig a vendégoktatd részére
megkdildi.

A vendégoktatdi teljesitményértékelés szempontrendszerét a 7. melléklet tartalmazza.

Ha a vendégoktato éves teljesitményértékelésében az értékelési szempontok tébb mint felében nem megfelelé
értékelést kap két egymdst kovetd tanévben, vagy az 6t fogadd intézmény irdsban jelzi, hogy a vendégoktatd
munkaja nem megfelel, akkor 6sztdndijas jogviszonya azonnali hatdlyu felmondéssal megsziintethetd.

A vendégoktato éves teljesitményértékelésének fellilvizsgalatat kezdeményezheti a kulturdlis diplomacidért felelés
helyettes allamtitkarnal.

XI. Atmeneti és vegyes rendelkezések

A fogaddéintézménnyel kotdtt tdmogatasi megdllapodas alapjan a fogadointézményekben a Korm. rendelet
hatalybalépése el6tt hozott tdmogatdi dontés alapjan, a 19. § (2) bekezdésében foglalt személyekkel vendégoktatoi
feladatok ellatasara, a korabbi eljarasban meghatarozott idépontig vagy a fogadoéintézménnyel kotott hatalyos
tdmogatdsi megallapodas lejaratdig, kiilon palydztatasi és kivalasztasi eljaras nélkil megbizasi szerzédés kdthetd.

A fogadéintézményekkel kotott megallapodasokat 2021. december 31-ig felll kell vizsgélni.

XIl. Zaro6 rendelkezések
9. Hatdlybalépés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

10. Médosito rendelkezések

A kulképviseletekrél és a tartds kiilszolgalatrél sz6l6 2016. évi LXXIIl. térvényben meghatarozott, a kiilgazdasagi
és kulugyminisztert megilleté egyes hataskorok atruhazasardl szolé 30/2017. (VI 31.) KKM utasitds 2. §-a
a kovetkez6 o) ponttal egészl ki:

(Az 1. §-ban dtruhdzott hatdskérék alapjdn a kbzigazgatdsi dllamtitkdr)

,0) meghatdrozza a Kormany 4ltal a kozpontositott allashelydllomanybdl a minisztérium részére biztositott,
a kormanyzati igazgatasrél szélé 2018. évi CXXV. torvény 56. § (4) bekezdése szerinti allashelykeretbe tartozé
alldshelyek besoroldsat és a besorolasoknak — 6sszhangban a Kormany ezirdnyd dontésében foglaltakkal —
a Klszoltv. 1. melléklete szerinti kiilszolgalati munkakordkkel valé megfeleltetését, illetve a Kilszoltv. 58/C. §-aban
foglaltakhoz kapcsolodé allashelyeknél a Kiilszoltv. 11. § (4) bekezdése szerinti illetményt.”

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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1. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

3.1.

3.2,

3.3.

34.
3.5.
3.6.
3.7.

Palyazati felhivas
vendégoktatoi 6sztondijas jogviszony betodltésére

A kiilgazdasagi és kiiligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) a vendégoktatéi 6sztondijprogram részletes

szabalyairdl, valamint egyes kiluigyi tdrgyd kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 333/2017. (XI. 9.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan, a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)

lebonyolitasaban palyazatot hirdet lektori és vendégtanari 6sztondijas jogviszony betoltésére,

e azdllamhdéztartasrol sz616 2011. évi CXCV térvény

e azallamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

* akilképviseletekrol és a tartos kiilszolgalatrél sz616 2016. évi LXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.)

* a kilképviseletek besoroldsarol, valamint a tartds kilszolgalaton Iévéknek jaré deviza-alapilletmény
és koltségtérités kiszamitasanak részletes szabalyairdl sz616 3/2017. (Il. 28.) KKM rendelet

rendelkezéseivel 6sszhangban.

1. A pdlydzat célja:

A magyar nyelv és kultura megismertetése, oktatasa és terjesztése kilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kilfoldi
magyar intézetben (a tovabbiakban egyltt: fogaddintézmény), valamint a fogaddintézmény igénye szerinti kulfoldi
hungaroldgiai kutatasi és oktatasi tevékenységben vald részvétel elésegitése és tdmogatdsa.

2. A pdlydzat tdrgya:

A Korm. rendelet 1. §-dban meghatéarozott lektor / vendégtandr / ingdzé vendégoktatéi dsztondijas jogviszony
létesitése a jelen felhivas mellékletében felsorolt fogaddintézményekben és feltételekkel.

3. Altaldnos pdlydzati feltételek:

Palyazat benyujtasara jogosult, aki

lektori tevékenység tdmogatdsa esetén magyar nyelv és irodalom tantargynak megfelel6 szakos tanari
szakképzettséggel és mesterfokozattal vagy magyar mint idegen nyelv szakos tanari szakképzettséggel
és mesterfokozattal rendelkezik;

vendégtanari tevékenység tdmogatdsa esetén a fogaddintézmény altal meghatdrozott szakiranyu
szakképzettséggel és mesterfokozattal vagy doktori fokozattal rendelkezik,

és mindkét esetben

medfelelé szinten ismeri a fogaddorszag kulturajat és nyelvét vagy egy, a fogadointézmény altal elvart kozvetité
nyelvet;

felhasznaldi szintl informatikai ismeretekkel rendelkezik;

megfelel a fogadointézmény altal meghatérozott feltételeknek;

véllalja, hogy részt vesz a,Vendégoktatdk a Magyar Kulturaért” programsorozat szervezésében és lebonyolitdsaban;
véllalja, hogy sikeres kivalasztas esetén 0sztondijszerz6dést, vagy a vendégoktatdi 6sztdondijprogram és a tdmogatds
keretében finanszirozott vendégoktatdi program mdikodési szabalyzatarol szold 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitas 19. §
(2) bekezdésében megjelolt oktatdhelyek esetén megbizasi szerz6dést kot a minisztériummal.

4. A pdlydzat forrdsa:

A pélydzat forrdsa a minisztérium Kilképviseletek igazgatdsa cim koltségvetésben a vendégoktatdi
osztondijprogram (a tovabbiakban: 6sztondijprogram) finanszirozasara elkiilonitett keret.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

8.1.
8.2.

5. A pdlydzdk kére:

Palyazat benyujtaséra az a cselekvéképes, nagykoru, biintetlen el6életli magyar allampolgar jogosult, aki megfelel
a palyézati felhivas 3. pontjdban meghatérozott feltételeknek.

6. Az 6sztondij megdllapitdsa:

Az Osztondijas az Osztondijprogram keretében a vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony idGtartama alatt,
az 6sztondijszerz6désben foglaltak szerint 6sztdondijban és koltségtéritésben részesiil.

A palyazati felhivas 6.1. pontban meghatarozott 6sztondij és koltségtérités mértékének és szamitasi modjanak
megallapitasa, szamfejtése és folydsitasa a Kilszoltv.-nek és a kilképviseletek besoroldsardl, valamint a tartos
kilszolgalaton lévéknek jaré deviza-alapilletmény és koltségtérités kiszamitasanak részletes szabalyairél sz6lé
3/2017. (Il. 28.) KKM rendelet (a tovdbbiakban: miniszteri rendelet) devizailletményre és ataldny-koltségtéritésre
vonatkozéd megfelel6 rendelkezései alapulvételével, a 6.3-6.5. pontban foglaltak figyelembevételével keril
meghatarozasra.

A 6.1. pontban meghatarozott 6sztondijat a Kulszoltv.-nek a deviza-illetményre és a deviza- illetménypdtlékra
vonatkozd szabdlyai alapjan kell megallapitani, figyelemmel a 6.4. pontban foglaltakra. A 6.1. pontban
meghatarozott koltségtéritést a Kilszoltv. atalany-koltségtéritésre vonatkozé szabalyait alapul véve kell
megéllapitani.

A 6.3. pont alapjan megallapitott 6sztondij — a Kiilszoltv. vonatkozoé rendelkezéseitdl eltéréen — a miniszteri rendelet
szerint a fogaddintézmény székhelye, vagy - a székhelytdl eltéré miikodési helye esetén — a miikodési helyét képezé
teleplilés szerinti, vagy a 6.7. pontban foglaltak szerint megallapitott allomashelyre irdnyad6 deviza-alapilletmény
alapulvételével

a) 1,0 szorzéval, illetve

b) az ingazé vendégoktato esetében 0,5 szorzéval kerilil megallapitasra.

Az ingdzé vendégoktatd a Kilszoltv. 2. § 8. pontja szerinti hazastarsa utdn nem jogosult a Kilszoltv. 24. §
(7) bekezdésében meghatdrozott deviza-illetménypdtlék szabdlyai alapulvételével megdllapitott dsztondijrészre,
valamint a Kilszoltv. 25. § (2) bekezdésében foglalt atalany-koltségtérités szabalyai alapjan megallapitott
0sztondijrész meghatarozésa soradn kizérélag a Kiilszoltv. 25. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott vegyes
koltségtéritést kell a részére megallapitani.

A 6.1. pontban meghatdrozott 6sztondij és koltségtérités folydsitdsanak feltétele az 6sztondijszerzédésben foglalt
kotelezettségek teljesitése és annak az  Osztondijprogram  mukodési  szabalyzatdban, valamint
az 6sztondijszerz6désben foglaltak szerinti igazolasa.

Amennyiben azon a telepuilésen, ahol a fogaddintézmény székhelye — vagy a székhelytdl eltéré miikodési helye
esetén - a mUkodési helye taldlhato, nem mikodik kiilképviselet, akkor a 6.4. pont a) és b) alpontja szerinti
Osztondijrészt a fogaddallamban foldrajzilag legkdzelebb mikdédé magyar kilképviseletre megallapitott
deviza-alapilletmény figyelembevételével, a 6.4-6.5. pontban foglaltak alapjan kell megallapitani.
Keres6képtelenség esetén a 6.1. pontban meghatarozott 06sztondij és koltségtérités a  Kdilszoltv.
33. § (2)-(4) bekezdése figyelembevételével keriil megallapitasra.

7. A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje:

8. A pdlydzat benydujtdsa:

A palyézati anyagot egy nyomtatott példanyban és elektronikusan is be kell nyudjtani az aldbbiak szerint:

A nyomtatott palydzati anyagot legkésébb ...... (év) ...... (ho) ...... (nap) napi postai feladasi datummal,
eredeti aldirt példanyban kell eljuttatni a Minisztérium részére, a .... cimre. A boritékon kérjik feltlintetni:
LJFOOSZTALY xxxx/yyyy. Vendégoktatoi Palyazat”
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8.3. Elektronikusan ...... (V) .evennnnn (ho) ...... (nap) ...... o6rdig (CET) a lektori@mfa.gov.hu cimre kell megkildeni
a palyazatot. Az e-mail targyaban kérjiik feltiintetni: ,FOOSZTALY xxxx/yyyy. Vendégoktatéi Palyazat” A széveges
dokumentumokat .doc vagy .docx formatumban, az oklevelek elektronikus masolatat .pdf vagy .jpg formatumban
- maximum 5 MB terjedelemben - kell csatolni.

9.1.

9.2.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

11.4.
11.5.

9. A pdlydzatban benyujtandé dokumentumok:

A palyédzathoz kotelezéen benyujtandé dokumentumok:

a)

b)
<)

magyar allampolgarsdg megallapitasara alkalmas dokumentum masolata (pl. személyazonosité igazolvany,
utlevél),

90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvéany,

a palyazo6 hozzéjaruld nyilatkozata arrél, hogy a palyazat elbirdldsdban részt vevé személyek megismerhetik
palydzati anyagét.

A palyédzathoz kotelezéen benyujtandé specialis dokumentumok:

a)

legfeljebb egyoldalas, alairt 6néletrajz magyar nyelven, amely a palydzé végzettségérdl, nyelvtuddasarol,
készségeirdl és eddigi szakmai palyafutasardl tajékoztat;

legfeljebb egyoldalas, alairt onéletrajz idegen nyelven, amely a palyazé végzettségérdl, nyelvtuddasérdl,
készségeirdl és eddigi szakmai palyafutasarol tdjékoztat;

legfeljebb egyoldalas, aldirt oktatasi terv magyar nyelven a megpalyazott id6tartamra;

legfeljebb egyoldalas, aldirt oktatasi terv idegen nyelven a megpélyazott idétartamra;

oklevelek, nyelvvizsga-bizonyitvanyok egyszert masolata;

vendégtanari 0sztondijak esetében a megpalyazott fogaddintézmény szempontjabdl relevans, legfeljebb
egyoldalas publikacios jegyzék;

lektori 6sztdndijak esetében elényt jelent a publikécids jegyzék benyujtasa;

lektori 6sztondijak esetében a palydzatban benyujtandé egy szakmai ajanlds a magyar nyelvtanari munkara
val6 alkalmassagrol. Az ajanlast maganak az ajanlénak koézvetlendl kell eljuttatnia a minisztérium részére
elektronikusan és postai Uton is. Az ajanlolevél tartalmat a minisztérium bizalmasan kezeli, a palyazé azt nem
ismerheti meg.

10. A pdlydzat érvényessége:

A palyézat érvénytelen, ha a palyazo

nem felel meg a palyazati felhivasban kozzétett feltételeknek,

a palyazatot nem a felhivasban kézzétett formaban nyujtotta be,

a pélyazatot hidnyosan nyujtotta be,

a pélyazatot a kiirdsban szereplé benyujtasi hataridén tul nydjtotta be,
a sziikséges adatokat nem a valéségnak megfelel6en kozolte.

11. A pdlydzatok elbirdldsa:

. A palyézati feltételeknek megfelelé palydzok kivalasztasi eljarason vesznek részt. A kivalasztési eljaras keretében

a birdlobizottsdg személyes meghallgatast folytat le.

. A meghallgatas helyérél és idépontjarél a minisztérium a meghallgatds idépontjat megel6zéen legaldbb

6t munkanappal korabban, elektronikus tGton értesiti a palyazot.

. A palydzati meghallgatést kovetéen a palydzék rangsorolt listajarél a birdldbizottsag dont, figyelembe véve

a palyazok felkésziiltségét, oktatasi tapasztalatait, tudomanyos munkéssagat és — vendégoktatdi 6sztondijban mar
kordbban részesilt palyazok esetében — éves értékeléseiket.

A birdlébizottsadg dontésének utdlagos felllvizsgalatara nincs mod.

Az o6sztondijat a fogaddintézmény hozzdjarulasa alapjan a miniszter adomanyozza azzal a feltétellel, hogy

az 6sztondijasnak a fogaddintézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt kell létesitenie és az Osztondijas

jogviszony id6tartama alatt azt fenn kell tartania.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

15.1.

15.2.

15.3.

12. A pdlydzok értesitése, szerz6déskotés:

A miniszter a biralébizottsdg altal Osztondijazdsra nem tdmogatott palydzokat a biralébizottsagi dontés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil értesiti dontésérdl.

szerinti 6sztondijszerzédést kot.

A miniszter a nyertes palydzok névsordt a Korm. rendelet alapjan adott hozzajaruldsuk alapjan a minisztérium
hivatalos honlapjan kozzéteszi.

(1) bekezdése szerinti szerz6dést nem koti meg, a palydzé helyébe a Korm. rendelet 7. § (5) bekezdés b) pontja
szerinti rangsorolasi listan soron kévetkez6 — a fogaddintézmény altal is tdmogatott — palyazo 1ép.

Ha a palyazoé rajta kivil allé okbdl nem tudja az értesitésben megjeldlt hataridén beliil megkotni a Korm. rendelet
8. § (1) bekezdése szerinti szerzédést, akkor erre a vendégoktatdi 6sztdndijas jogviszonynak 6sztondijszerzédés
szerinti tervezett kezdénapjat megel6z6 legkésébb tizendtodik napig lehetdséget kell biztositani szamara.

13. Szerz6désszegés jogkovetkezményei:

A szerz6désszegés egyes eseteit, illetve annak jogkdvetkezményeit a Korm. rendelet és az 6sztondijszerz6dés
tartalmazza.

14. Hitelességi nyilatkozat:

A palydzé a pdlyazat benyujtasaval nyilatkozik, hogy az éltala k6zolt adatok a valésdgnak megfelelnek. Tudomasul
veszi, hogy a valétlan adatok kozlése az 6sztondijprogrambdl 10 évre torténd kizarasat eredményezi.

15. Adatvédelem:

A palydzd a pélydzat benyujtasaval irdsban hozzajérul palyazati anyagénak és személyes adatainak kezeléséhez,
valamint tovabbitdsahoz mindazon kilsé szerv részére, amely a palydzattal kapcsolatos érdemi lgyintézésre
jogszabalyi és belsé szabalyozas alapjan jogosult.

A pélydzoé a palyazat benyujtasaval vallalja, hogy haladéktalanul bejelenti a személyes adataiban bekovetkezett
mindazon véltozasokat, amelyek az 6sztondijszerz8dést, az 0sztondijra valé jogosultsdgot érintik. A minisztérium
a részére tovabbitott adatokat a palyazatok elbirdldsdhoz, az 6sztondijszerz6dés megkotéséhez és modositdsdhoz,
illetve megszilintetéséhez sziikséges mértékben és ideig, illetve az 6sztdndij visszafizetésérél szold dontés esetén
az 0sztondij tényleges visszafizetéséig hasznalja fel.

A személyes adatokat a minisztérium az 6szténdijas jogviszony megszlinésétdl szamitott 10 évig kezeli.

16. Elérhetéség:

Kulgazdasagi és Killigyminisztérium

Féosztaly

Kapcsolattarto:

Cim:

E-mail-cim: lektori@mfa.gov.hu

Telefonszéam: (06-1) (H-CS 8-16.30, P 8-14 kozott)
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Kdtelez6en benyujtandd dokumentumok jegyzéke:

Dokumentum megnevezése Csatolando

magyar dllampolgarsag megdllapitasara alkalmas dokumentum masolata

90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a pélyazat elbirdlasdban részt vevé személyek
megismerhetik a palydzé palyazati anyagat

onéletrajz magyar nyelven

onéletrajz idegen nyelven

alairt oktatasi terv magyar nyelven

alairt oktatasi terv idegen nyelven

oklevelek, nyelvvizsga-bizonyitvanyok egyszerli mésolata

vendégtanari 6sztondijak esetében egyoldalas publikacids jegyzék a 9.2. pont
f) alpontja alapjan

lektori 6sztondijak esetében szakmai ajanlas a 9.2. pont h) alpontja alapjan
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2. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

VENDEGOKTATOI OSZTONDIJSZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium (székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.;
torzskényvi azonosité szama (Kilképviseletek lgazgatdsa): 311355, addszam (Kilképviseletek lgazgatésa):
15311351-1-41; képviseli: ..........covvvenennne. kozigazgatasi allamtitkar, mint az 0sztondijat biztosité minisztérium
(a tovabbiakban: Minisztérium)

masrészrol

............ (szUletési név: ............, szlletési hely, id6: ............, anyja neve: ............, dllampolgarsag: ............,
addazonositd jele: ............ ,TAJ szdma: ............ ,szdmlaszama: ............... , szamlavezetd pénzintézet: ............ )
mint dszténdijas (a tovabbiakban: Oszténdijas)

— a tovabbiakban egylittesen: Felek — kozott az aldbbi helyen és napon a kovetkez6 feltételek mellett:

Preambulum

Jelen 6sztondijszerz6dés megkotésére Magyarorszag 2018. évi kdzponti kdltségvetésének megalapozdsérdl sz6l6
2017. évi LXXII. torvény (a tovébbiakban: 2017. évi LXXII. torvény) 102. §-aban foglaltak és az abban kapott
felhatalmazés alapjan és a vendégoktatdi 6sztondijprogram részletes szabdlyairdl, valamint egyes killgyi targyu
kormanyrendeletek modositasarol szolo 333/2017. (XI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
keril sor.

Jelen 6sztondijszerz6dés a Kilgazdasagi és Killigyminisztérium altal a vendégoktatéi 6sztondijprogram keretében
vendégoktatoi 6sztondijas jogviszonyban a Korm. rendelet 1. § 3., illetve 7. pont szerinti lektori vagy vendégtanari
(a tovabbiakban egyiittesen: vendégoktatd) tevékenységet ellaté személy (Oszténdijas) vendégoktatdi dszténdijas
jogviszonyanak tartalmat, a felek jogait és kotelezettségeit, az Osztondijas részére folyositott &sztondijjal
és koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyokat és a vendégoktatéi 0sztondijas jogviszony egyéb feltételeit szabalyozza.

A vendégoktatoéi 6sztondijprogram célja a magyar nyelv és kultira megallapodas alapjan kilfoldi felséoktatasi
intézményben vagy kilféldi magyar intézetben torténd oktatasanak, megismertetésének és terjesztésének,
valamint a fogaddintézmény igénye szerinti kulféldi hungarolégiai kutatdsi és oktatési tevékenységekben valo
részvételének az el6segitése és tamogatasa.

I. Vendégoktatai 6sztdndijas jogviszony létrejotte

. A Felek rdgzitik, hogy figyelemmel az Oszténdijasra vonatkozéan a vendégoktatéi tevékenység ellatasara sz616

korabbi és jelenleg is é16 palyazati dontésre a kiilgazdasagi és killigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter), a korabbi
palyazati dontésnek megfelel6 idétartam végéig tamogatja az Oszténdijas Korm. rendelet 1. § 5. pontja szerinti
vendégoktatoi tevékenységét.
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Il. Az 6szténdijas jogviszony tartalma

. A Felek rdgzitik, hogy az Oszténdijas a jelen &szténdijszerzédés id6tartama alatt, a jelen 6szténdijszerz6dés
I. 1. pontja szerinti tevékenységét a Minisztériumndl a korabbi palydzati dontés szerinti iratdban megerdsitve,
............ célorszagban, ............ allomashelyhez rendelve, a ............ fogaddintézménynél (a tovabbiakban:
Fogadointézmény) koteles ellatni, mint ...............

. Az 6sztondijas a jelen 6sztondijszerz6dés I. 2. pontja szerinti 6sztondijas jogviszony id6tartama alatt koteles:

a. a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése alapjan a Fogaddintézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
|étesiteni, és azt az 6sztondijszerzédés id6tartama alatt fenntartani;
b. elsé kiutazaskor felkeresni a Fogadointézmény vezetdit, a jelen Osztondijszerzédés Il. 1. pontja szerinti

illetékességi terlileten mikodé magyar kilképviseletet és — ha van ilyen - a kiilképviselet részeként miikodd
kulfoldi magyar intézetet. A nevezett személyekkel és szervezetekkel az 9sztondijszerz6dés idétartama alatt
kapcsolatot tartani, egylittmuikodni, melynek részletes szabalyait az 6sztondijprogram mukodési szabalyzata
tartalmazza;

C a Minisztériumot képviselve részt venni a Fogadodintézmény tudomanyos munkdjaban, egyéb feladatainak
elldtasédban (pl. didkokkal valé kapcsolattartas, didkmuhelyek, tanszéki konferencidk, iinnepségek szervezése,
Magyarorszagra  irdnyulé  palydzatok  elkészitésében  valé  kdzrem(kodés, sziikség esetén
nyelvvizsgdztatasban, illetve felvételiztetésben valé részvétel);

d. a Fogadodintézmény magyarorszégi kapcsolatrendszerének kiépitésében, illetve bévitésében kdzremikddni,
naprakész informacidkat nyujtani Magyarorszag tudomanyos, kulturélis, mlvészeti és tarsadalmi viszonyairol;
e. a jelen Osztondijszerz6dés Il. 1. pontja szerinti illetékességi terileten mikoddé magyar kilképviselettel

és — ha van ilyen - a kiilképviselet részeként mikodé kulfoldi magyar intézettel egylittm(ikodni a magyar
kulturdlis programok szervezésében;

f. havi (tdrgyho6 20. napjéig), valamint évi (julius 15. napjéig), az 6sztondijprogram m(ikddési szabdlyzataban
eldirt tartalommal szakmai beszdmolét késziteni és benydujtani a Minisztérium szamara;

g. a jelen 6sztondijszerz6dés lejarta el6tt — sziikség esetén — a helyére érkezé vendégoktatét megfelel6en
felkésziteni;

h. a helyére érkezé vendégoktatonak az Osztdndijas &ltal kezelt kényvtar nyilvantartdsanak atadasara,

amennyiben van ilyen a Fogadointézményben;
i a Minisztérium altal meghatarozott képzéseken és tovabbképzéseken részt venni, melynek sikeres
elvégzésérdl tanusitvanyt kap;

j. a jelen 06sztondijszerzédés Il. 2. pont a. alpontjdban megjeldlt munkaszerz6désének megszlinését
haladéktalanul, de legkésébb annak kozlésétdl szamitott 15 napon belll a Minisztériumnak bejelenteni;
k. gondoskodni arrdl, hogy a célorszagba vald beutazéshoz és a jelen 6sztondijszerz6dés id6tartamara érvényes

utlevéllel rendelkezzen.
. Az Osztoéndijas feladatai ellatasa kérében részt vesz a Vendégoktatdk a Magyar Kulturaért programsorozatban.

4. Amennyiben az Oszténdijas jelen 6szténdijszerz8dés Il. 2. pont a. alpontjaban eléirt kotelezettsége aldli mentesiilés

korilményei fenndlinak, a Korm. rendelet 7. § (8) bekezdése alapjan az &sztondijprogram miikddési szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek eljarni.

. Felek rogzitik, hogy a Fogadointézménnyel kotott munkaszerzédés szerinti feladatok és jelen 0sztondijszerz6dés
szerinti feladatok az Oszténdijas szdmara nem &sszeférhetetlenek, azonban a jelen 6szténdijszerzédés szerinti
feladatai nem veszélyeztethetik a munkaszerzédésében foglaltak ellatasat.
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Ill. Az 6sztdndij és koltségtérités

. Az Oszténdijast a Korm. rendelet 10. § (1) bekezdésére figyelemmel jelen 6szténdijszerzédés hatalya alatt havonta

brutto ............ Ft, azaz havonta brutto ............ forint 6sztondij, és havonta netté ............. Ft, azaz havonta
netté ............ forint koltségtérités illeti meg, amely a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése alapjan, tovabba
a kulképviseletek besorolasardl, valamint a tartés kiilszolgalaton |évéknek jaré deviza-alapilletmény és koltségtérités
kiszdmitdsanak részletes szabalyairél szol6 3/2017. (Il. 28.) KKM rendeletben foglaltak alapulvételével kerilt
meghatarozésra az aldbbiak szerint:

Osztondij tartalma osszege (Ft)
. 6sztondij
1. 0sztondij 6sszege allomashely szerint
1.1. brutté havi dllomashely potlék (kilképviseleti besorolds alapjan ...%)

2. héazastarsi potlék 12,5% a csaladi llapot alapjan [Kilszoltv. 24. § (7) bekezdés
alapjan, az éllomashely szerinti alap 6sztondij utan]
OSZTONDIJ OSSZEGE OSSZESEN

II. koltségtéritések

1. lakhatasi koltségtérités
1.1. allomashely lakhatési koltségtéritése (szorzdja ...%)
1.2. lakhatasi koltségtérités-kiegészités (Kilszoltv. 25. § alapjan

...% gyermekenként)

2. vegyes koltségtérités

2.1. allomashely vegyes koltségtéritése (Kilszoltv. 25. § alapjan
...% szorzéval)

2.2. vegyes koltségtérités-kiegészités (Kilszoltv. 25. § alapjan)

3. gyermeknevelési koltségtérités (dllomdshely gyermeknevelési koltségtéritése
Kilszoltv. 25. § alapjan ...%)

KOLTSEGTERITESEK OSSZESEN

Az I. 2. pontban feltlintetett hazastarsi potlék és koltségtérités-kiegészitésekhez a kilképviseletekrdl és a tartos
kilszolgalatrol sz6l6 2016. évi LXXIII. térvény 2. § 8. pontjat alapul véve:

hazastars/élettars

neve

szuletési neve:

szlletési hely, idé:

TAJ szam:

addazonositd jel:

gyermek

neve

szliletési neve:

szlletési hely, idé:
TAJ szam:

addazonositd jel:

gyermekét egyedil neveli:

A kulképviseletek besoroldsat, valamint a tartds kiilszolgalaton lévéknek jaré deviza-alapilletmény és koltségtérités
kiszamitasanak részletes szabdlyait minden évben a Kormény kiilon rendeletben hatédrozza meg.
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10.

11.

Az Oszténdijas targyhé 20. napjaig elektronikus Gton, a vendégoktatdi halézatot mikodtetd féosztaly
(@ tovadbbiakban: F6osztaly) részére, a lektori@mfa.gov.hu e-mail-cimre, a Minisztérium altal kozzétett
osztondijprogram mukodési szabélyzataban foglalt tartalommal szakmai beszamolét koteles benydujtani.

. A F6osztdly a szakmai beszamolé elfogaddsat kovetéen targyhd 25-ig — az 6sztondijszerzédésben foglalt

kotelezettségek szerzédésszer(i teljesitésérél - szakmai teljesitésigazolast allit ki és azt bérszamfejtésre
a kulképviseleti bérgazdalkodasért felelés szervezeti egység részére megkuldi.

A Minisztérium az 6sztondijat — a kotelezd addelbleg, tarsadalombiztositasi és munkavallaléi jarulék levondsa utén,
és a koltségtéritést [melynek teljes Osszege a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVIL tdrvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) szerint adémentes bevételnek mindsil] havonta, a Kilszoltv. 23. § (1) bekezdése szerint
a targyhét kovetd hoénap 15. napjaig &tutaldssal megfizeti az Osztdndijas jelen 6sztdéndijszerzédésben
meghatarozott szamu bankszamlajara.

Jelen 6sztondijszerz6dés 1. 1. pontja szerinti 6sztondij és koltségtérités folyositasanak feltétele
az Osztondijszerz6désben foglalt kotelezettségek szerzédésszerl teljesitése és annak az Osztondijprogram
mUkodési szabdlyzataban valamint jelen 6sztondijszerzédés lll. 3. pontjaban foglaltak szerinti igazolasa.

A 2017. évi LXXII. torvény rendelkezései szerint az 6sztondij a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény, tovabba az egyes adotorvények
és azzal Osszefliggd egyéb torvények moédositasardl szold 2011. évi CLVI. torvény szerinti jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindslil, igy az 6sztondijas jogviszony soran keletkezd kotelezettségeket (bejelentési, jarulékfizetési,
levonasi, bevallasi), valamint a szociélis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségeket a Minisztérium az Osztondijas
részére megallapitja és mint kifizetd, levonja.

Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a Minisztérium az 6szténdijat és a kéltségtéritéseket a magyar jogszabalyoknak
megfeleléen koteles szamfejteni.

Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a szamfejtéshez sziikséges az Szja tv. szerinti adékedvezményre jogositd
nyilatkozatokat (személyi addkedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, csalddi addkedvezmény, sulyos
fogyatékossagrol szold igazolas) a jogszabalyi hataridén tdl nyujtja be, akkor az &t esetlegesen megilletd
kedvezményeket csak késébb tudja érvényesiteni.

Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a kettdés add-, és tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség aldli
mentesilés érdekében Osztondijasnak a Fogadodintézmény szerinti orszagban keletkezd jovedelme utdn
a magyarorszagi adéhatdsagnal bevallasi kotelezettsége keletkezik.

Oszténdijas tudoméasul veszi, hogy a tartés kiilszolgélat ellatasara kihelyezett korménytisztvisel és kormanyzati
Ugykezel6 hazastarsa jogcimén fennallé 6sztondij-potiék jogosultsaganak megallapitasdhoz szikséges nyilatkozat
megtételérdl sz6l6 11/2017. (VIIl. 25.) KKM rendelet 3. §-a értelmében nyilatkozattételi kotelezettsége all fenn.
A 11/2017. (VIII. 25.) KKM rendelet 3. §-a alapjan az 6sztondijszerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a kiilszolgalati
adatlap (nyilatkozat), amelyet az 6sztondijjas ............ allomashely gazdasagi referensének minden hénap utolsé
elétti munkanapjaig koteles leadni.

Az 6sztdndijas vallalja, hogy a 11/2017. (VII. 25.) KKM rendelet 3-5. §-ai alapjan a hdzastérs/élettars vonatkozasaban
tovéabbi nyilatkozattételre kotelezett.

IV. Szabadsdg és tdvollét

. Az Oszténdijast a Korm. rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan jelen 6szténdijszerzé6dés id6tartama alatt szabadséag

nem illeti meg. Az Oszténdijas a Korm. rendelet 9. § (6) bekezdése szerint a miniszter vagy az altala kijel6lt,
a Minisztériummal dllami vezetdi vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezetéi munkakort betdlté személy
irdsbeli engedélye alapjan - a Fogadodintézmény szorgalmi és vizsgaidészakat figyelembe véve - jogosult
tevékenysége ellatasanak ideiglenes megszakitasara (a tovabbiakban: tavollét), valamint az 6sztondij idétartama
alatt a miniszter vagy az altala kijeldlt, a Minisztériummal allami vezet6i vagy korményzati szolgélati jogviszonyban
all6 vezet6i munkakort betoltd személy irdsbeli engedélyével létesithet vagy tarthat fenn foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyt, ide nem értve a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése szerinti, kotelezéen Iétesitendd
és fenntartandé jogviszonyt.
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2.

10.

A tavollét — a miniszter vagy az éltala kijeldlt, a Minisztériummal jogviszonyban all6, vezetéi munkakort betoltd
személy elézetes jovahagyéasa alapjan - az Osztdndijas &ltal megjeldlt idépontokban keriil engedélyezésre.
A tavollét idépontjat, ide nem értve a rendkivili, elére nem lathato eseteket az 6sztdndijas kdteles a tavollét
tervezett idépontja el6tt legaldabb harom munkanappal bejelenteni a Minisztériumnak.

V. Az észtdndijas jogviszony megsziinése, megsziintetése

. Jelen 6sztondijszerz6dés megszlinik:

a. az 6sztondijas halalaval,

b. azl. 2. pontjaban rogzitett hatarozott idé lejartaval.

Jelen 6sztondijszerz6dés megsziintethetd:

a. a felek koz0s irasbeli megegyezésével,

b. harminc napos felmondasi idé mellett barmelyik fél részérél torténd indokolas nélkili irdsbeli felmondassal,
C azonnali hatélyu felmondassal.

A miniszter vagy az altala kijel6lt, a Minisztériummal allami vezet6i vagy kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allo

vezetéi munkakort betolté személy azonnali hatallyal irdsban felmondja az 6sztondijszerz6dést, ha az 6sztondijas

Onhibajabol nem teljesiti a jelen Osztondijszerzédés Il. 2. pontjdban meghatdrozott kotelezettségeket, vagy

teljesitménye nem éri el az 6sztondijprogram teljesitményértékelési rendszerében meghatérozott szintet.

Barmely fél jogosult irdsban az 0sztondijszerz6dést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél

az 0sztondijszerz6désben foglalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal olyan jelentds

mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsul a Minisztérium részérdl, ha a jelen Osztondijszerz6désben vallalt fizetési

kotelezettségeinek a jelen &sztdndijszerz6dés lll. 4. pontjadban megjeldlt hataridét kdvetéen, az Osztdndijas irasbeli

fizetési felszdlitdsanak kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil sem tesz eleget.

Sulyos szerzé6désszegésnek minésiil kiildndsen az Oszténdijas részérél ha:

a. az Oszténdijas a jelen 6szténdijszerz8désben foglalt feladatait nem vagy nem szerzédésszer(ien teljesiti,
és azt a Minisztérium felhivasa ellenére, a megadott hataridében sem teljesiti,

b. a tevékenységének ellatasa helyén/idején ittas vagy 6nhibajabdl eredé bddult allapotban jelenik meg,

[ tevékenység végzésének helyérdl nkényesen eltdvozik, vagy attél menthetd ok nélkiil tdvol marad,

d. a Minisztérium utasitasait szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl nem teljesiti,

e. a Minisztériumnak szandékosan kart okoz,

f. titoktartasi vagy feladatainak pértatlan ellatdsara vonatkozo kotelezettségét megszegi,

g. ha viselkedésével, magatartasaval, nyilatkozataival, esetleg sajtobeli nyilatkozataival a Minisztériumnak kart
okoz, érdekeit sulyosan veszélyezteti,

h. figyelmen kivil hagyja a Fogaddintézmény mukodésével kapcsolatos rendelkezéseket, szabalyokat, illetve
a Fogaddéintézmény orszaga szerinti jogszabdlyokat, tdrsadalmi normékat, mellyel a Fogadéintézménynek
kart okoz.

Az Osztdndijas a Minisztérium azonnali hatélyu felmondasa esetén, a Korm. rendelet 11. § (3) bekezdése alapjan
koteles a részére folydsitott 0sztondij és koltségtérités utolso teljes havi 6sszegét 30 napon belil visszafizetni.

A Minisztérium, az Osztdéndijas azonnali hatalyl felmondasa esetén a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdése alapjan
kételes az érintett targyhdnapra jard dszténdij és koltségtéritést egy 6sszegben megdfizetni az Oszténdijas részére
targyhot kovets honap 15. napjéig.

Az azonnali hatalyd felmondas egyidejileg az Oszténdijas kiilfoldi tartézkodasénak azonnali hatéllyal térténé
megszakitasat is jelenti. Az Osztdndijas koteles a felmondas vele tértént kozlését kdvetéen haladéktalanul
visszatérni Magyarorszagra.

Az 6sztondijszerz6dés megsziintetésére iranyulé megallapodast, jognyilatkozatot irasba kell foglalni.
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VI. Zdré rendelkezések

. A jelen 0Osztondijszerz6dés valamennyi részlete bizalmasnak tekintendé és egyik Fél sem jogosult a jelen

0sztondijszerz6dés semmilyen részletét nyilvanossagra hozni a masik fél elézetes irasos jovahagyasa nélkiil, ide nem
értve a Felek jogszabalyban foglalt kotelezettségiik teljesitésével 6sszefiiggd adatszolgaltatasat.

A Felek felel6sséggel tartoznak minden olyan karért vagy veszteségért, amely abbdl szarmazik, hogy a jelen
Osztondijszerz6désben meghatdrozott titoktartasi kotelezettségliket megszegik. A titoktartasi kotelezettség a jelen
Osztondijszerz6dés teljesitését, illetve megszlinését kdvetden is 10 éves id6tartamra terheli a Feleket.

Felek régzitik, hogy a vendégoktatdi dsztdndijas jogviszony keretében esetlegesen az Oszténdijas altal alkotott,
szerz6i jogi védelem alad esé alkotdsokra a szerzdi jogrél sz6lé 1999. évi LXXVI. torvény 30. §-anak rendelkezéseit
rendelik alkalmazni. Az Oszténdijas az 6szténdijszerz6dés megsz(inését kdvetéen kizardlag a Minisztérium elézetes
engedélye alapjan hasznalhat fel az 6sztondijszerz6dés soran altala alkotott barmely szellemi alkotast, amely
hivatkozast tartalmaz az Osztondijprogramra, vagy az Osztondijprogrammal 6sszefliggésbe hozhatd, illetve
a,Vendégoktaték a Magyar Kulturaért Program” megnevezést is csak a Minisztérium el6zetes irasbeli engedélyével
hasznalhatja.

Az Oszténdijas koteles minden, a sajtotdl, médiatdl beérkezé megkeresést a Minisztérium kapcsolattartéjan
keresztiil haladéktalanul a Minisztérium tudomésara hozni. Az Oszténdijas a munkajaval, tevékenységével, avagy
az Osztondijprogrammal kapcsolatos nyilatkozatot csak a Minisztériummal tortént el6zetes konzultaciot kdvetden
a Minisztérium engedélyével jogosult tenni.

4, Kapcsolattartd a Miniszterium rESzEr0L: ... ...uiuiniit it e e e et e e et

10.

11.

A Minisztérium véllalja, hogy az Osztdndijas és a vele egyiitt az 6szténdijszerz6dés Il. 1. pontjaban megjeldlt
célorszdgba kikoltoz6 csalddtagjai szamdra a kikoltozés és a hazakoltozés alatt bekodvetkezd baleseti
kareseményekre vonatkozéan utas- és balesetbiztositdst kot.

Az Oszténdijas a jelen szerz8dés alairdsaval megerésiti hozzajarulasat ahhoz, hogy a neve nyilvanossagra hozhato,
tovdbbd kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a vendégoktatdi Osztondijas jogviszony létesitéséhez sziikséges
személyes adatait a Minisztérium kezelje és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint kozzétegye, figyelemmel
az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidészabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdés
a) pontjara.

Felek tudomasul veszik, hogy jelen 6sztondijszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a kilképviseletekrdl
és a tartds kulszolgalatrél szolé 2016. évi LXXIIL. torvény, a 2017. évi LXXII. torvény, a Korm. rendelet vonatkozd
rendelkezései, valamint az 6sztondijprogram muikodési szabdlyzata alapjan kotelesek eljarni. A Minisztérium jelen
dsztondijszerz6dés megkotésével egyidejileg az Oszténdijas rendelkezésére bocsétja a jelen észtdndijszerzédéssel
kapcsolatos 6sztondijprogram muikodési szabélyzatat.

A Felek rogzitik, hogy jelen dsztondijszerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a Minisztérium altal meghatérozott
titoktartasi nyilatkozat és partatlansagi nyilatkozat.

A Felek az irasbeli nyilatkozataikat postai szolgéltaté utjdn vagy személyesen kézbesitik a masik Fél szdmara.
A postai Uton megkiildott nyilatkozat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a cimzett az tvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at
(az a kézbesitd Fél részére ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitdsaig — a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

A Felek megallapodnak és tudomasul veszik, hogy a vendégoktatoi 6sztondijas jogviszonyra vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések, kilondsen a Korm. rendelet médositasa folytan bekovetkezé valtozasok jelen 6sztondijszerz6dés
alapjan fennallé vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony tartalmat is kdtelez6en médositjék és a Felek kotelesek ezen
véltozasok rogzitése céljabdl jelen 6sztondijszerzédést modositani.

Jelen 6sztondijszerzédés barmilyen médositasa kizarolag a Felek kozos megegyezésével és irasban érvényes.
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12. A Felek jelen 0Osztondijszerz6dést elolvastdk, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ala. Az 6sztondijszerz6dés két (2) eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé példédnyban
késziilt, amelyekbél egy (1) példany a Minisztériumot, egy (1) példany pedig az Oszténdijast illeti meg.

Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap) Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap)
koézigazgatasi allamtitkar (név)
a Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium Osztondijas

képviseletében

A Kullgazdasagi és Kiliigyminisztérium részérdl

Pénzligyileg ellenjegyzem Jogilag ellenjegyzem
Budapest, ...... (év) ...... (honap) ...... (nap) Budapest, ...... (év) ...... (hénap) ...... (nap)
féosztalyvezetd féosztalyvezetd
Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly Jogi Féosztaly

Szakmailag ellenjegyzem:

Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap)

féosztalyvezetd
Nemzetkdzi Magyar Nyelvi Képzésekért és Oktatasért Felelds Féosztaly
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3. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

VENDEGOKTATOI OSZTONDIJSZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium [székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.;
torzskényvi azonosité szama (Kilképviseletek lgazgatdsa): 311355, addszam (Kilképviseletek lgazgatésa):
15311351-1-41; képviseli: ........ocoeveveninennns kozigazgatasi allamtitkar], mint az 0sztondijat biztositd minisztérium
(a tovabbiakban: Minisztérium)

masrészrol
.......... (szlletési név: ............, szliletési hely, id6: ............, anyja neve: ............, dllampolgarsaga: .........,
addazonositd jele: ......... , TA) szama: ......... , szamlaszama: ............ , szamlavezet6 pénzintézet: ............ )

mint dszténdijas (a tovabbiakban: Oszténdijas)
— a tovabbiakban egylittesen: Felek — kozott az aldbbi helyen és napon a kovetkez6 feltételek mellett:
Preambulum

Jelen 6sztondijszerz6dés megkdtésére Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol szold
2017. évi LXXIL torvény (a tovabbiakban: 2017. évi LXXII. térvény) 102. §-aban foglaltak és az abban kapott
felhatalmazés alapjan és a vendégoktatdi 6sztondijprogram részletes szabdlyairdl, valamint egyes killgyi targyu
kormanyrendeletek médositdsardl szol6 333/2017. (XI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
keril sor.

Jelen 6sztondijszerz6dés a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium altal a vendégoktatéi 6sztondijprogram keretében
vendégoktatoi dsztondijas jogviszonyban a Korm. rendelet 1. § 3., illetve 7. pontja szerinti lektori vagy vendégtanari
(a tovabbiakban egyiittesen: vendégoktatd) tevékenységet ellaté személy (Oszténdijas) vendégoktatdi dszténdijas
jogviszonyanak tartalmat, a felek jogait és kotelezettségeit, az Osztondijas részére folydsitott &sztondijjal
és koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyokat és a vendégoktatoi 0sztondijas jogviszony egyéb feltételeit szabalyozza.

A vendégoktatoi 6sztondijprogram célja a magyar nyelv és kultira megallapodas alapjan kilfoldi felséoktatasi
intézményben vagy kilféldi magyar intézetben torténd oktatasanak, megismertetésének és terjesztésének,
valamint a fogaddintézmény igénye szerinti kilféldi hungaroldgiai kutatasi és oktatasi tevékenységekben vald
részvételének az el6segitése és tamogatasa.

1. Vendégoktatdi 6sztdndijas jogviszony létrejotte

1. A Felek régzitik, hogy figyelemmel az Oszténdijasra vonatkozdan a vendégoktatoi tevékenység ellatasara szolé
korabbi és jelenleg is é16 palydzati dontésre a kiilgazdasagi és kiilligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter), a korabbi
palyazati déntésnek megfelel6 idétartam végéig tdmogatja az Osztdndijasnak a Korm. rendelet 1. § 1. pontja szerinti
vendégoktatoi tevékenységét.

2. A Felek rogzitik, hogy az I. 1. pontja szerinti tevékenység ellatasanak tdmogatasara ...... év...... hé ...... napjatol
...... év ...... hé ...... napjdig tartéd hatdrozott id6tartamra vendégoktatéi 6sztondijas jogviszonyt létesitenek.
Az 6sztondijszerz6dés idétartama xxxx/yyyy-as tanévben ...... hénap. VAGY Az 8szténdijszerzédés id6tartama
tanévenként 10 hénap.
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Il. Az 6szténdijas jogviszony tartalma

. A Felek rdgzitik, hogy az Oszténdijas a jelen &szténdijszerzédés id6tartama alatt, a jelen 6szténdijszerz6dés

I. 1. pontja szerinti tevékenységét a Minisztériumndl a korabbi palydzati dontés szerinti iratdban megerdsitve,
............ célorszagban, ............ dllomashelyhez rendelve, az ............ fogaddintézménynél (a tovabbiakban:
Fogadointézmény) koteles ellatni, mintingdzd ........................

. Az 6sztondijas a jelen 0sztondijszerz6dés I. 2. pontja szerinti az 6sztondijas jogviszony idétartama alatt koteles:

a. a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése alapjan a Fogaddintézménnyel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
|étesiteni, és azt az 6sztondijszerzédés id6tartama alatt fenntartani;
b. elsé kiutazaskor felkeresni a Fogadointézmény vezetdit, a jelen Osztondijszerzédés Il. 1. pontja szerinti

illetékességi terlileten mikodé magyar kilképviseletet és — ha van ilyen - a kiilképviselet részeként miikodd
kulfoldi magyar intézetet. A nevezett személyekkel és szervezetekkel az 9sztondijszerz6dés idétartama alatt
kapcsolatot tartani, egylittmuikodni, melynek részletes szabalyait az 6sztondijprogram mukodési szabalyzata
tartalmazza;

C a Minisztériumot képviselve részt venni a Fogadodintézmény tudomanyos munkdjaban, egyéb feladatainak
elldtasédban (pl. didkokkal valé kapcsolattartas, didkmuhelyek, tanszéki konferencidk, iinnepségek szervezése,
Magyarorszagra  irdnyulé  palydzatok  elkészitésében  valé  kdzrem(kodés, sziikség esetén
nyelvvizsgdztatasban, illetve felvételiztetésben valé részvétel);

d. a Fogadodintézmény magyarorszégi kapcsolatrendszerének kiépitésében, illetve bévitésében kdzremikddni,
naprakész informacidkat nyujtani Magyarorszag tudomanyos, kulturélis, mlvészeti és tarsadalmi viszonyairol;
e. a jelen Osztondijszerz6dés Il. 1. pontja szerinti illetékességi terileten mikoddé magyar kilképviselettel

és — ha van ilyen - a kiilképviselet részeként mikodé kulfoldi magyar intézettel egylittm(ikodni a magyar
kulturdlis programok szervezésében;

f. havi (tdrgyho6 20. napjéig), valamint évi (julius 15. napjéig), az 6sztondijprogram m(ikddési szabdlyzataban
eldirt tartalommal szakmai beszdmolét késziteni és benydujtani a Minisztérium szamara;

g. a jelen 6sztondijszerz6dés lejarta el6tt — sziikség esetén — a helyére érkezé vendégoktatét megfelel6en
felkésziteni;

h. a helyére érkez6 vendégoktatonak az Osztondijas altal kezelt kdnyvtar nyilvantartasanak atadaséra-

amennyiben van ilyen a Fogadointézményben;
i a Minisztérium altal meghatarozott képzéseken és tovabbképzéseken részt venni, melynek sikeres
elvégzésérdl tanusitvanyt kap;

j. a jelen 06sztondijszerzédés Il. 2. pont a. alpontjdban megjeldlt munkaszerz6désének megszlinését

haladéktalanul, de legkésébb annak kozlésétdl szamitott 15 napon belll a Minisztériumnak bejelenteni;
k. gondoskodni arrdl, hogy a célorszagba vald beutazéshoz és a jelen 6sztondijszerz6dés id6tartamara érvényes
utlevéllel rendelkezzen.

. Az Osztoéndijas feladatai ellatasa kérében részt vesz a Vendégoktatdk a Magyar Kulturaért programsorozatban.
4. Amennyiben az Oszténdijas jelen 6szténdijszerz8dés Il. 2. pont a. alpontjaban eléirt kotelezettsége aldli mentesiilés

korilményei fenndlinak, a Korm. rendelet 7. § (8) bekezdése alapjan az &sztondijprogram miikddési szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen kotelesek eljarni.

. Felek rogzitik, hogy a Fogadointézménnyel kotott munkaszerzédés szerinti feladatok és jelen 0sztondijszerz6dés

szerinti feladatok az Oszténdijas szdmara nem &sszeférhetetlenek, azonban a jelen 6szténdijszerzédés szerinti
feladatai nem veszélyeztethetik a munkaszerzédésében foglaltak ellatasat.
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Ill. Az 6sztdndij és koltségtérités

. Az Oszténdijast a Korm. rendelet 10. § (1) bekezdésére figyelemmel jelen észténdijszerz6dés hatalya alatt évente,
az adott tanév id6tartamara havonta brutto ......... Ft, azaz havonta brutto ......... forint 0sztondij, és havonta
netto .......... Ft, azaz havonta nett6 .......... Ft, un. ,vegyes koltségtérités” (a tovabbiakban: koltségtérités) illeti
meg, amely a Korm. rendelet 10. § (2) bekezdése alapjan, a 3/2017. (Il. 28.) KKM rendeletben foglaltak
alapulvételével keriilt meghatdrozasra az aldbbiak szerint:

Osztondij tartalma Osszege (Ft)

I. 6sztondij

1. 0sztondij 6sszege 6sszesen allomashely szerint a Korm. rendelet 10. §
(4) bekezdés b) pont alapjan 0,5-6s szorzéval

1.1. brutté havi dllomashely potlék (kilképviseleti besorolds alapjan ...%)
OSZTONDIJ OSSZEGE OSSZESEN

Il. koltségtéritések

2. vegyes koltségtérités

2.1. allomashely vegyes koltségtéritése (Kilszoltv. 25. § alapjan
...% szorzéval)
KOLTSEGTERITESEK OSSZESEN

A Fogadoéintézmény altal leigazolt, ténylegesen felmeriilé utazasi koltség megtéritésére jogosult az Oszténdijas

a lakéhelye és a Fogadointézmény kozotti tdvolsagra, az aldbbiak szerint:

e sajat gépjarmuvel torténd utazas esetén a Minisztérium altal hasznalt, un. kiiligyi elszamolé lap benyujtasaval;

e vonattal vagy autébusszal torténé utazés esetén kizarélag a Minisztérium nevére és cimére szélé szamla
(Kulgazdasagi és Kulligyminisztérium, 1027 Budapest, Bem rakpart 47.) benyujtasaval szdmolhaté el utazési
koltség.

* egyéb kozlekedési eszkozokkel (pl. replild) torténd ki- és hazautazas koltsége nem elszamolhatd.

A kilképviseletek besoroldsarél, valamint a tartés kilszolgalaton |évéknek jaré deviza-alapilletmény
és koltségtérités kiszamitasanak részletes szabalyait minden évben a Kormany kilon rendeletben hatarozza meg.

. Az Oszténdijas targyh6é 20. napjaig elektronikus Gton, a vendégoktatéi halézatot mikddtets féosztaly
(@ tovadbbiakban: F6osztaly) részére, a lektori@mfa.gov.hu e-mail-cimre, a Minisztérium altal kozzétett
osztondijprogram mukodési szabélyzataban foglalt tartalommal szakmai beszamolét koteles benydujtani.

. A F6osztdly a szakmai beszamolé elfogaddsat kovetéen targyhd 25-ig — az 6sztondijszerzédésben foglalt
kotelezettségek szerzédésszerli teljesitésérél — szakmai teljesitésigazolast allit ki, és azokat bérszamfejtésre
a kiilképviseleti bérgazdalkodasért felelés szervezeti egység részére megkdldi.

. A Minisztérium az 0sztondijat — a kotelez6 addeldleg, tarsadalombiztositasi és munkavallaléi jarulék levonasa utan,
és a koltségtéritést [melynek teljes Osszege a személyi jovedelemadérdl szélé 1995. évi CXVIL tdrvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) szerint adémentes bevételnek mindsil] havonta, a Kilszoltv. 23. § (1) bekezdése szerint
a targyhét kovetd hoénap 15. napjaig &tutaldssal megfizeti az Osztdndijas jelen 6szténdijszerzédésben
meghatarozott szamu bankszamlajara.

. Jelen Osztondijszerz6dés 1ll. 1. pontja szerinti 6sztondij és koltségtérités folyositasanak feltétele
az Osztondijszerzédésben foglalt kotelezettségek szerzédésszerl teljesitése és annak az Osztondijprogram
mukodési szabdlyzataban, valamint jelen 6sztdndijszerzédés Ill. 3. pontjéban foglaltak szerinti igazolasa.

. A 2017. évi LXXII. torvény rendelkezései szerint az 6sztondij a tdrsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény, tovabba az egyes adotorvények
és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. torvény szerinti jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindslil, igy az 6sztondijas jogviszony soran keletkezd kotelezettségeket (bejelentési, jarulékfizetési,
levonasi, bevallasi), valamint a szociélis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségeket a Minisztérium az Osztondijas
részére megallapitja, és mint kifizeté, levonja.
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7. Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a Minisztérium az dszténdijat és a kltségtéritéseket a magyar jogszabalyoknak

megfeleléen koteles szamfejteni.

. Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a szadmfejtéshez sziikséges az Szja tv. szerinti adokedvezményre jogositd

nyilatkozatokat (személyi addkedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, csalddi addkedvezmény, sulyos
fogyatékossagrol szolod igazolds) a jogszabdlyi hataridén tul nyujtja be, akkor az 6t esetlegesen megilleté
kedvezményeket csak késébb tudja érvényesiteni.

. Oszténdijas tudomasul veszi, hogy a kettés ad6-, és tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség aldli

mentesiilés érdekében 0Osztondijasnak a Fogaddintézmény szerinti orszagban keletkezd jovedelme utdn
a magyarorszagi addhatdsagnal bevallasi kotelezettsége keletkezik.

IV. Szabadsdg és tdvollét

. Az Oszténdijast a Korm. rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan jelen 6szténdijszerz8dés id6tartama alatt szabadsag

nem illeti meg. Az Oszténdijas a Korm. rendelet 9. § (6) bekezdése szerint a miniszter vagy az &ltala kijeldlt,
a Minisztériummal dllami vezetdi vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 vezetéi munkakort betdlté személy
irdsbeli engedélye alapjan - a Fogadointézmény szorgalmi és vizsgaidészakat figyelembe véve - jogosult
tevékenysége elldtasdnak ideiglenes megszakitasara (a tovdbbiakban: tavollét), valamint az 6sztondij idétartama
alatt a miniszter vagy az éltala kijel6lt, a Minisztériummal allami vezetdi vagy kormdnyzati szolgalati jogviszonyban
all6 vezet6i munkakort betolté személy irdsbeli engedélyével létesithet vagy tarthat fenn foglalkoztatasra iranyul6
egyéb jogviszonyt, ide nem értve a Korm. rendelet 7. § (7) bekezdése szerinti, kotelezéen létesitendd
és fenntartando jogviszonyt.

. A tavollét - a miniszter vagy az éltala kijeldlt, a Minisztériummal jogviszonyban &ll6, vezetéi munkakort betoltd

személy elézetes jovahagyéasa alapjan — az Osztdndijas &ltal megjeldlt idépontokban keriil engedélyezésre.
A tavollét idépontjat, ide nem értve a rendkiviili, el6re nem lathaté eseteket az 6sztdondijas koteles a tavollét
tervezett idépontja el6tt legaldbb harom munkanappal bejelenteni a Minisztériumnak.

V. Az 6szténdijas jogviszony megsziinése, megsziintetése

. Jelen 6sztondijszerz6dés megszlnik:

a. az 0sztondijas halalaval,
b. azl. 2. pontjaban rogzitett hatarozott idé lejartaval.
. Jelen 6sztondijszerz6dés megsziintetheté:
a. a felek kozos irasbeli megegyezésével,
b. harminc napos felmondasi id6 mellett barmelyik fél részérél torténd indokolas nélkili irasbeli felmondassal,
C azonnali hatalyu felmondassal.

. A miniszter vagy az éltala kijelolt, a Minisztériummal allami vezet6i vagy kormanyzati szolgélati jogviszonyban &llé

vezetéi munkakort betolté személy azonnali hatallyal irdsban felmondja az 6sztondijszerz6dést, ha az 6sztondijas
Onhibajabol nem teljesiti a jelen Osztondijszerz6dés Il. 2. pontjdban meghatarozott kotelezettségeket, vagy
teljesitménye nem éri el az 6sztondijprogram teljesitményértékelési rendszerében meghatérozott szintet.

. Barmely fél jogosult irdsban az 06sztondijszerz6dést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél

az 6sztondijszerzédésben foglalt Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal olyan jelentés
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

. Sulyos szerz6désszegésnek mindsil a Minisztérium részérél, ha a jelen 6sztondijszerzédésben vallalt fizetési

kotelezettségeinek a jelen &sztdndijszerz6dés lll. 4. pontjadban megjeldlt hataridét kévetéen, az Osztdndijas irasbeli
fizetési felszélitdsanak kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil sem tesz eleget.

. Sulyos szerzédésszegésnek minésiil kiilondsen az Osztdndijas részérél ha:

a. az Oszténdijas a jelen 6sztondijszerz8désben foglalt feladatait nem vagy nem szerzédésszer(ien teljesiti,
és azt a Minisztérium felhivdsa ellenére, a megadott hataridében sem teljesiti,
b. a tevékenységének ellatasa helyén/idején ittas vagy 6nhibajabdl eredé bédult dllapotban jelenik meg,

tevékenység végzésének helyérél dnkényesen eltavozik, vagy attél menthetd ok nélkil tavol marad,
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d. a Minisztérium utasitasait szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol nem teljesiti,

e. a Minisztériumnak szandékosan kart okoz,

f. titoktartasi vagy feladatainak partatlan ellatdsara vonatkozo kotelezettségét megszegi,

g. ha viselkedésével, magatartasaval, nyilatkozataival, esetleg sajtobeli nyilatkozataival a Minisztériumnak kart
okoz, érdekeit sulyosan veszélyezteti,

h. figyelmen kivil hagyja a Fogaddintézmény mukodésével kapcsolatos rendelkezéseket, szabalyokat, illetve

a Fogaddéintézmény orszaga szerinti jogszabdlyokat, tdrsadalmi normékat, mellyel a Fogadéintézménynek
kart okoz.
Az Osztdndijas a Minisztérium azonnali hatélyu felmondasa esetén, a Korm. rendelet 11. § (3) bekezdése alapjan
koteles a részére folydsitott 0sztondij és koltségtérités utolso teljes havi 6sszegét 30 napon belil visszafizetni.
A Minisztérium, az Osztdéndijas azonnali hataly felmondasa esetén a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdése alapjan
kételes az érintett targyhdnapra jard dszténdij és koltségtéritést egy 6sszegben megdfizetni az Oszténdijas részére
targyhot kovets honap 15. napjéig.
Az azonnali hatalyd felmondas egyidejileg az Oszténdijas kiilfoldi tartézkodasénak azonnali hatéllyal térténé
megszakitasat is jelenti. Az Osztdndijas koteles a felmondas vele tértént kozlését kovetéen haladéktalanul
visszatérni Magyarorszagra.
Az 6sztondijszerz6dés megsziintetésére iranyulé megallapodast, jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

VI. Zdré rendelkezések

. A jelen 0Osztondijszerz6dés valamennyi részlete bizalmasnak tekintendé és egyik Fél sem jogosult a jelen

Osztondijszerz6dés semmilyen részletét nyilvanossagra hozni a masik fél elézetes irasos jovahagyasa nélkiil, ide nem
értve a Felek jogszabalyban foglalt kotelezettségiik teljesitésével 6sszefliggd adatszolgaltatasat.

A Felek felel6sséggel tartoznak minden olyan karért vagy veszteségért, amely abbdl szarmazik, hogy a jelen
Osztondijszerz6désben meghatérozott titoktartasi kotelezettségliket megszegik. A titoktartdsi kdtelezettség a jelen
Osztondijszerz6dés teljesitését, illetve megszlinését kdvetden is 10 éves idétartamra terheli a Feleket.

Felek régzitik, hogy a vendégoktatéi dsztdndijas jogviszony keretében esetlegesen az Oszténdijas altal alkotott,
szerz6i jogi védelem ald esé alkotdsokra a szerzéi jogrél szold 1999. évi LXXVI. torvény 30. §-anak rendelkezéseit
rendelik alkalmazni. Az Oszténdijas az 6szténdijszerz6dés megsz(inését kdvetéen kizardlag a Minisztérium elézetes
engedélye alapjan hasznalhat fel az 6sztondijszerz6dés soran altala alkotott barmely szellemi alkotast, amely
hivatkozast tartalmaz az Osztondijprogramra, vagy az Osztondijprogrammal 6sszefliggésbe hozhatd, illetve
a,Vendégoktaték a Magyar Kulturaért Program” megnevezést is csak a Minisztérium el6zetes irasbeli engedélyével
hasznalhatja.

. Az Oszténdijas koételes minden, a sajtotdl, médiatdl beérkezé megkeresést a Minisztérium kapcsolattartéjan

keresztiil haladéktalanul a Minisztérium tudomasara hozni. Az Oszténdijas a munkajaval, tevékenységével, avagy
az Osztondijprogrammal kapcsolatos nyilatkozatot csak a Minisztériummal tortént el6zetes konzultaciot kdvetden
a Minisztérium engedélyével jogosult tenni.

4, Kapcsolattartd a Minisztérium rESzEr0l: ... ....iuiii it e e e et

Az Oszténdijas a jelen szerzédés alairasaval megerésiti hozzajarulasat ahhoz, hogy a neve nyilvanossagra hozhaté,
tovabbd kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a vendégoktatéi Gsztondijas jogviszony létesitéséhez sziikséges
személyes adatait a Minisztérium kezelje és a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint kozzétegye, figyelemmel
az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) bekezdés
a) pontjara.

Felek tudomasul veszik, hogy jelen 6sztondijszerzé6désben nem szabdlyozott kérdésekben a kiilképviseletekrol
és a tartds kilszolgalatrél szolé 2016. évi LXXIIL. térvény, a 2017. évi LXXII. térvény, a Korm. rendelet vonatkozo
rendelkezései, valamint az dsztondijprogram muikodési szabélyzata alapjan kotelesek eljarni. A Minisztérium jelen
dszténdijszerz6dés megkotésével egyidejlileg az Oszténdijas rendelkezésére bocsatja a jelen észtdondijszerzé6déssel
kapcsolatos 6sztondijprogram mukodési szabélyzatat.
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. A Felek rogzitik, hogy jelen 6sztondijszerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi a Minisztérium altal meghatarozott

titoktartasi nyilatkozat és partatlansagi nyilatkozat.

. A Felek az irasbeli nyilatkozataikat postai szolgdltatd utjdn vagy személyesen kézbesitik a masik Fél szdmara.

A postai Uton megkiildott nyilatkozat a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at
(az a kézbesitd Fél részére ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot - az ellenkezd bizonyitasaig - a postai
kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvets 6tdodik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

. A Felek megallapodnak és tudomasul veszik, hogy a vendégoktatdi 6sztondijas jogviszonyra vonatkozé jogszabalyi

rendelkezések, kiilondsen a Korm. rendelet moédositasa folytdn bekdvetkezé valtozasok jelen Osztondijszerzédés
alapjan fennallé vendégoktatdi 6sztondijas jogviszony tartalmat is kdtelez6en médositjak és a Felek kdtelesek ezen
véltozasok rogzitése céljabdl jelen 6sztondijszerzédést modositani.

Jelen 0sztondijszerzédés barmilyen mddositasa kizardlag a Felek kozos megegyezésével és irdsban érvényes.

A Felek jelen 06sztondijszerz6dést elolvastdk, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtak ala. Az 6sztondijszerz6dés két (2) eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé példédnyban
késziilt, amelyekbél egy (1) példany a Minisztériumot, egy (1) példany pedig az Oszténdijast illeti meg.

Budapest, ...... (év) ...... (hénap) ...... (nap) Budapest, ...... (év) ...... (hénap) ...... (nap)
koézigazgatasi allamtitkar (név)
a Kiilgazdasagi és Kiliigyminisztérium Osztondijas

képviseletében

A Kullgazdasagi és Kiliigyminisztérium részérdl

Pénzligyileg ellenjegyzem Jogilag ellenjegyzem
Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap) Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap)
féosztalyvezetd féosztalyvezetd
Kulképviseleti Gazdalkodasi Féosztaly Jogi Féosztaly

Szakmailag ellenjegyzem:

Budapest, ...... (év) ...... (hoénap) ...... (nap)

féosztalyvezetd
Nemzetkdzi Magyar Nyelvi Képzésekért és Oktatasért Felel6s Féosztaly
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4. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

HAVI SZAKMAI BESZAMOLO A VENDEGOKTATO MUNKAJAROL

Oktatd neve:

Fogaddintézmény
(egyetem, kar, tanszékcsoport, tanszék):

Beszamolasi iddszak:

Megtartott 6rak szama (6sszesen és csoportonként):

Hallgatok [étszama csoportonként:

A megtartott 6rak tematikdja csoportonkénti bontasban:

Tanoéran kivili tevékenység

(tutordlds, tananyagfejlesztés, konferencian valé részvétel,
konferencian eléadas tartasa, publikacio, kulturalis
programokon valé részvétel, VMK programok szervezése
és lebonyolitasa, fogaddintézmény magyarorszagi
felséoktatdsi kapcsolatainak erésitése stb.):

Palyazatok benyujtasaban, megvaldsitdsaban valé
részvétel:

Tudomanyos és/vagy kulturalis kapcsolatépités,
munkacsoportban valé részvétel:

Kapcsolattartas a kilképviselettel, kulturdlis intézettel:

Kapcsolattartas a helyi magyar kdzdsséggel:

Adminisztrativ feladatok ellatasa

(az egyetem dltal megkdvetelt adminisztracids feladatok,
illetve egyéb szabalyzatok, kdvetelményrendszerek
kidolgozasaban valé részvétel stb.):

Nehézségek:

Javaslatok:
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5. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

EVES SZAKMAI BESZAMOLO A VENDEGOKTATO MUNKAJAROL
Oktatéhely (varos, intézmény):
Az oktato neve:

XXXx/yyyy. tanév

1. Az elmult tanévben milyen kurzusokat, milyen 6raszamban, illetve hany didkot tanitott a fogadoéintézményében?

Heti

i i Az oktatés . | Diakok
A tantargy/kurzus cime Szint* ora- i
nyelve ) széama
szam

1. kurzus
2. kurzus
3. kurzus
4. kurzus
Osszesen:

* Nyelvorak esetében a kozos eurdpai referenciakeret szerinti szint [A1-C2], egyéb kurzusok esetén az évfolyam vagy a bolognai rendszer szerinti
ciklus (azaz, hogy BA-, MA- vagy PhD-hallgatéknak szél-e a kurzus).

2. Hany hallgatét tanitott Osszesen? (Ha atfedés van az 1. pontban felsorolt csoportok hallgatdésdga kozott,
egy személyt csak egyszer szamoljon.)

3. Az On intézményében dsszesen hany hallgaté vett fel magyar nyelvorakat, illetve magyar vonatkozasu/
hungaroldgiai tantdrgyakat/kurzusokat (magyar anyanyelvi didkok esetén: hany magyar szakos didkja van
az intézménynek)?

4. Az Ontfogadé intézményben milyen oktatasi formak keretében lehet magyar/hungarolégiai kurzusokat hallgatni?

4.a) Nem magyar anyanyelvieknek:

Kimeneti nyelvi Kik vehetik fel a képzést? Hény hallgaté tanul a képzésen?

A képzés elnevezése és jellege® A . ,
szint Milyen szakparokban? évfolyamonként Osszesen

* Pl. hungaroldégia BA mellékszak, finnugor nyelvészet BA szakirdnya; osztatlan magyartanar-képzés, lektoratusi nyelvora, kotelezéen valaszthaté
nyelv, szaknyelvi képzés, 6sszehasonlité irodalomtudomény MA, szakfordité MA, doktori képzés stb.
** Az eurépai referenciakeret szerint (A1-C2).

4.b) Magyar anyanyelv(ieknek:

Hény hallgato tanul a képzésen?

A képzés elnevezése és jellege* Kik vehetik fel a képzést? Milyen szakpéarokban?
évfolyamonként Osszesen

* Pl. magyar nyelv és irodalom fészakos BA, osztatlan (6téves) magyartanar-képzés, magyar mint idegennyelv-tandr MA, magyar nyelv és irodalom
MA, doktori képzés stb.
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6.

10.

11.

12.

13.

. Kik tanitanak magyar/hungarolégiai targyakat az On intézményében? (Nemzetiségi oktatohelyek esetében:

kik oktatnak még a magyar szak kurzusait biztosité tanszékeken és kik tanitjdk — ha intézményében van ilyen
kindlat — a magyart idegen nyelvként nem magyar anyanyelvieknek?)

Név, tudomanyos fokozat Beosztas, munkaviszony jellege Szakterilet E-mail-cim

Kérjuk, tdjékoztasson, hogy oktatdhelye magyar nyelvérdkat, hungaroldgiai kurzusokat hallgato, illetve magyar
szakos didkjai részesiilnek-e magyarorszagi 6sztondijban?

A hallgaték szama A fogadointézmény Az 6sztondij megnevezése Az 6sztondij idétartama

Az oktatohelyérdl hany hallgato vesz részt a xxxx. évi magyarorszagi nyari egyetemek egyikén?

A hallgatok szama A fogadointézmény

Milyen az oktatéhely infrastrukturdlis ellatottsaga?

. Népszer(siti-e az oktatdhely a hungaroldgiai oktatast? Ha igen, hogyan toboroznak hallgatékat a képzésre?

Milyen més egyetemen beliili szervezeti egységgel tud eredményesen egyiittm(ikddni?

Tud-e a fogaddorszagban mas (haloézaton kivili) hungaroldgiai oktatéhelyekrél?

Jelent-e meg tudomanyos publikacioja kiilféldén vagy Magyarorszagon a xxxx/yyyy. tanév soran? (Kérjik, adja meg
a pontos bibliografiai adatokat!)

Részt vett-e tudomanyos konferencian, tovabbképzésen a xxxx/yyyy. tanév soran? (Kérjik, adja meg a konferencia
cimét, helyét, idejét, és ha el6adast tartott, annak pontos cimét.)

A konferencia cime Id6épont Helyszin Szervezd Ha tartott el6adast, annak cime
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14.

15.

16.

Kérjik, roviden foglalja 6ssze az egyetemen kiviil végzett oktatasi és egyéb tevékenységét! (Pl. honismereti képzés
magyar szarmazasu gyerekeknek, nyelvérdk a helyi magyar intézetben; hungarolégiai képzés népszerdsitése
szakkidllitdson; egylttm(ikodés a helyi magyar kulturdlis intézettel; programszervezés helyi magyar szervezeteknek,
kiadvany el6készitésében torténd részvétel, egyéb).

Kérem, tajékoztasson a fogaddintézményének elérhetéségi adataiban bekovetkezett esetleges valtozasokrdl
[az Onnel kézvetlen kapcsolatban all6 intézményi vezetd (pl. tanszékvezetd) neve, elérhetésége, a tanszék honlapja
stb.]!

Kérem, foglalja 0ssze réviden a xxxx/yyyy. tanév oktatési tapasztalatait!

Datum: ..o
AlAINaS: oo,
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6. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

Intézményi tdmogatassal finanszirozott magyar nyelvi és hungarolégiai oktatas

FOGADOINTEZMENY PALYAZTATAST VEGZI

Bécsi Egyetem (Bécs, Ausztria) FOOSZTALY palyaztat

Torontéi Egyetem (Toronto, Kanada) FOOSZTALY palyaztat

Albertai Egyetem (Edmonton, Kanada) FOOSZTALY palyaztat

Parizs 3 Sorbonne Nouvelle Egyetem FOOSZTALY palyaztat

CIEH-CIEF (Parizs, Franciaorszag)

Glasgowi Egyetem (Glasgow, Egyesiilt Kiralysag) a kivalasztasi eljarast a partnerintézmény folytatja le
Humbold Egyetem (Berlin, Németorszag) a kivalasztasi eljarast a partnerintézmény folytatja le
Regensburgi Egyetem, Hungaricum Intézet a kivalasztasi eljarast a partnerintézmény folytatja le

(Regensburg, Németorszag)
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7. melléklet a 18/2019. (IX. 12.) KKM utasitdshoz

TELJESITMENYERTEKELESI SZEMPONTRENDSZER ES ERTEKELOLAP

I. Részvétel a Vendégoktatdk a Magyar Kulturdért Programban:

Kivalé — Az 6sztondijas kivalé programmal pélyazott, amelyet maradéktalanul megvaldsitott. A szamara kihelyezett
forrassal hatarid6re elszamolt, beszamoléjat hataridére elkészitette.

Megfelel6 - Az 6sztondijas pélyazott, péalydzatat megvalositotta, a szamdra kihelyezett forrassal hatdridére
elszdmolt, beszamoléjat hataridére elkészitette.

Nem megfelelé6 - Az 6sztdndijas vagy nem paélyazott, vagy a pdlyazataban vallaltakat nem teljesitette, vagy
a szamara kihelyezett forrassal nem szamolt el és a beszdmolodjat nem készitette el hataridére.

Il. Részvétel a F6osztdly dltal szervezett tovdbbképzéseken és a Vendégoktatdi Hdlbzat éves értekezletén:

Medgfelel6 - A tovabbképzéseken és az értekezleten részt vett.
Nem megfeleld - A tovabbképzéseken és az értekezleten nem vett részt.

Ill. Beszdmoldk leaddsi hatdridejének betartdsa:

Megfelel6 — A hataridéket mindig betartja.
Nem megfeleld - A hataridéket nem tartja be.

IV. Részvétel a fogaddintézmény (/szervezeti egység) tudomdnyos munkdjdban, egyéb feladatainak
elldtdsdban (pl. részvétel az értekezleteken, felvételiztetésben, zdrdvizsgdztatdsban, tanszéki konferencidk
szervezésében, pdlydzatok el6készitésében és lebonyolitdsdban stb.); kbzremiikodés a fogaddintézmeény
magyarorszdgi kapcsolatrendszerének kiépitésében, szélesitésében, sokoldalivd tételében:

Kivalo — Az osztondijas részt vesz az 6t fogadod szervezeti egység életében: értekezletein, rendezvényein. Gyakran
és eredményesen mukodik kdzre a fogaddintézmény dltal szervezett tudomanyos konferencidk szervezésében,
azokon el6adast is tart. Segitséget nyujt intézményi palyazatok elkészitésében, lebonyolitdsdban. Az 6sztondijas
kozrem(kodik a fogaddintézmény magyarorszagi kapcsolatrendszerének — kiépitésében, szélesitésében,
kezdeményezéseivel igyekszik sokoldaluva tenni azt.

Megfelel6 - Az Osztdndijas részt vesz az 6t fogadd szervezeti egység életében, értekezletein, rendezvényein.
Alkalmanként vesz részt a fogadodintézmény altal szervezett tudoményos konferencidkon. Az 6sztondijas felkérésre
kozremkodik a fogaddintézmény magyarorszagi kapcsolatrendszerének kiépitésében, szélesitésében, sokoldaliva
tételében.

Nem megfelel6 - Az Osztondijas tandran kivili tevékenységet nem vallal. Az 6sztondijas nem vesz részt
a fogadointézmény magyarorszagi kapcsolatrendszerének erésitésében, bévitésében.

V. A didkokkal vald kapcsolattartds (didkmdihelyek, linnepségek, tantermen kiviili események szervezése,
segitségnyujtds magyarorszdgi 6szténdij-pdlydzatok elkészitésében stb.)

Kivalé - Az 0Osztondijas szerepet vallal a didkkozosségek, didkmihelyek szervezésében. Tandran kiviili
konzultacidkat, felkészito, felzarkoztatd foglalkozasokat tart, kulturalis programokat szervez a didkoknak. Kimeritéen
tdjékoztatja a hallgatdkat az altaluk megpalydzhaté magyarorszagi 6sztondijjakkal kapcsolatosan, segitséget nyujt
a palyazatok elkészitésében.
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Megfelel6 — Az Osztondijas felkérés esetén vallal szerepet a diakkozosségek, didkmihelyek szervezésében.
Felkérésre tanéran kivili konzultdcidkat, felkészit6, felzarkdéztatéd foglalkozasokat tart. Megkeresés esetén
tdjékoztatja a hallgatdkat az altaluk megpalydzhaté magyarorszagi 6sztondijjakkal kapcsolatosan, segitséget nyujt
a palyazatok elkészitésében.

Nem megfelel - Az 6sztondijas tandran kiviili tevékenységet nem véllal.

VI. A szak/tdrgy népszerdsitése az egyetemen belliil és azon kiviil (népszerdsité események szervezése,
illetve azokon valo részvétel stb.)

Kivalé — Az 6sztondijas a szakot/hungaroldgiat népszerisité eseményt szervez az egyetemen beliil és/vagy azon

kivil is.
Megfelel6 - Az 6sztondijas részt vesz a szak/hungaroldgia népszer(sitésében egyetemen kivili és azon kivili
rendezvényeken.

Nem megfelel6 — Az 6sztdndijas nem véllal népszerUsit6 tevékenységet.

VIl. Oktatoi tevékenység (a fogaddintézmény értékelése alapjdn):

Kivalé — Nemcsak a kozvetlen munkatarsaival, hanem a szervezet mas munkatdrsaival is kdnnyen dolgozik egyditt.
Minden esetben motivalt, keresi az Uj feladatokat. A felmeriilt problémdk megolddsa sordn latdsmoddjaval
felel6sségvallalasra 6sztonzi kdrnyezetét is. A rabizott feladatokat maradéktalanul, folyamatosan a legmagasabb
teljesitménnyel végzi. Tobblet-feladatok teljesitését is magara vallalja. Barkivel kdnnyen egyiitt tud dolgozni, nyitott
személyiségével segiti tarsait az alkalmazkodasban. Jellemz6 rd a magas szakmai felkésziiltség, az elfogulatlansag,
a jogszabalyok maradéktalan betartdsa, az erkolcsi fedhetetlenség és a kozosségi érdekek el6térbe helyezése
az egyéni érdekekkel szemben.

J6 - Képes hatékonyan egylttmikodni a szervezeten bellli munkatdrsakkal. Segitékész. Barmilyen feladatot
motivaltan 1at el. Felelésségtudata magas, azonban ez nem &sztdnzi tobblet energia befektetésére a feladat
magasabb szintG megolddsa érdekében. A rabizott feladatokat maradéktalanul, folyamatosan, magas
teljesitménnyel végzi. A befogadd intézmény szervezeti egységébe konnyen beilleszkedik, kapcsolata
munkatarsaival kivalé. Magatartasa minden szituacioban megfelel a magas etikai elvarasoknak. Szakmai
felkésziiltsége megfeleld.

Megfelel6 - Képes megfeleléen egyittmlkddni a szervezeten belili munkatérsakkal. Tobbnyire segitékész.
A feladatmegoldas soran kizarélag az éltala kedvelt teenddk elvégzésében motivalt. A feladatok végrehajtasa soran
felmeriilé problémdk esetén sem hatrdl meg, véllalja tettei kovetkezményét. Hibait felismeri és szamol azok
kovetkezményeivel. Kizarélag a rabizott feladatokat végzi el, teljesitménye atlagos. A befogadé intézmény szervezeti
egységébe konnyen beilleszkedik, kapcsolata munkatarsaival megfelels. Oszinte és a szakmai felkésziiltsége
megfeleld.

Elfogadhaté - Kiilsé kezdeményezésre tdmogatast nyujt kdzvetlen munkatérsainak. Kizarélag az éltala kedvelt
feladatok irdnt motivalt, ugyanakkor a rabizott feladatokat ellatja. Hibdit elismeri és szamol a kovetkezményeivel,
ugyanakkor a feladat végzésével jaré felel6sségérzet vonatkozasdban még fejlédnie szlikséges. A rabizott feladatok
elvégzése soran teljesitménye ingadozd, de a feladatokat kiilsé tamogatas és ellen6rzés mellett ellatja. A befogado
intézmény szervezeti egységébe hosszabb idé alatt illeszkedik be, kapcsolata munkatarsaival kielégité. Magatartasa
megfelel az alapvetd etikai elvarasoknak.

Nem megfelel6 - Nem mukodik egyltt a kdzvetlen munkatarsaival és ez a kapott feladat rovasira megy.
A feladatmegoldds sordn nem motivalt. A rabizott feladatokat nem teljesiti. A feladatok végrehajtdsa soran
felmeriilé problémak esetén meghatral, nem vallalja tettei kovetkezményét. Teljesitménye alacsony. Ha egyszerre
tobb feladatot kap, nem képes kozottiik sorrend feldllitasara, és véglil a feladatok egy része nem készll el az elvart
hataridore, az elvart minéségben. A befogadd intézmény szervezeti egységébe hosszabb id6 alatt sem illeszkedik
be, kapcsolata a munkatérsaival nem kielégit6. Magatartasa az alapvet6 etikai elvardsoknak sem felel meg.
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Vendégoktatd neve:

Fogadointézmény:

Ertékelt Id6szak:

Ertékelt tevékenység

Ertékelés

I. Részvétel a Vendégoktatok a Magyar Kulturdért Programban

Il. Részvétel a FOosztdly A&ltal szervezett tovdbbképzéseken és a Vendégoktatédi Haldzat
éves konferencijan

Ill. A beszéamoldk leadasi hataridejének betartdsa

A havi beszamoldk és a fogaddintézmény értékelése alapjan:

IV. Részvétel a fogaddintézmény (/szervezeti egység) tudomanyos munkajaban, egyéb
feladatainak elldtdsaban (pl. részvétel az értekezleteken, felvételiztetésben, zarévizsgéztatasban,
tanszéki konferencidk szervezésében, palyadzatok el6készitésében és lebonyolitdsaban stb.);
kozrem(kodés a fogaddintézmény magyarorszagi kapcsolatrendszerének kiépitésében,
szélesitésében, sokoldallva tételében

V. A didkokkal valé kapcsolattartas (diakmdhelyek, Ginnepségek, tantermen kivili események
szervezése, segitségnyujtas magyarorszagi 0sztondij-palyazatok elkészitésében stb.)

VI. A szak/targy népszer(sitése az egyetemen beliil és azon kivil (népszerUsité események
szervezése, ill. azokon valo részvétel stb.)

A fogaddintézmény és a diakok értékelése alapjan:

VII. Oktatoi tevékenység (a fogaddintézmény értékelése alapjan)
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A Beliigyminisztérium Kozigazgatasi Allamtitkaranak 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitasa
a Beliigyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva — a IV. Fejezet tekintetében
a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 147. §-ara, a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi . térvény
17. § (1) bekezdésére, a kormdnyzati igazgatési |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatési szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és a személyi
jovedelemadodrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Aszabdlyzat hatdlya, alkalmazdsa és értelmezé rendelkezések

1.8 (1) A Beligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kozszolgalati Szabélyzatdnak (a tovabbiakban: KSZ) hatalya

kiterjed

a) a Minisztériummal - kormdényzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetére, szakmai vezetére
és kormanytisztvisel6re, a kormdanyzati igazgatasrol széld 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)
XXX. Fejezete alapjan a politikai szolgalati jogviszonyban &ll6 kabinetfénokre, politikai fétanacsadoéra
és politikai tanacsadéra (a tovabbiakban egyiitt: munkatars),

b) a Minisztérium alloméanyaba tartozé korménybiztosra, miniszterelndki biztosra, miniszterelndki megbizottra,
miniszteri biztosra,

c) a Minisztériummal kormdényzati szolgdlati jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palydzati
eljdrasban részt vevd személyeket is),

d) elismerésben vagy juttatdsban részesitett személyre.

a) 19-24. §, 26. §, 28. §, 30-35. §, 42-44. §, 46. § (1)-(2) bekezdése, 49-73. § hatalya kiterjed a Kit. kilencedik
része alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban allé6 munkavallaléra,

b) a 47.§ hatélya kiterjed a Minisztériumban kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesitd felséoktatasi hallgatora,

Q) 15. §, 17-21. §, 45. §, 49-54. §, 55-73. § hatdlya kiterjed a Minisztérium allomanyaba tartozd politikai
felsGvezetére,

d) 7. § (1)-(2) bekezdésének, és a 12. § (2) bekezdésének hatélya kiterjed a korményzati szolgalati jogviszony
|étesitését megeldzd intézkedésekkel kapcsolatosan a korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni kivand
személyre,

e) 36-37. § hatalya kiterjed azokra a munkatérsakra, akik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl
sz6l6 2007. évi CLIL. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan vagyonnyilatkozat-tételre ktelezettek.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és tdmogatdsaira
a KSZ-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokkel és kozigazgatasi allamtitkari
intézkedésekkel egyiittesen kell alkalmazni.

(4) AKSZ
a) 5-10. §, 12-16. §, 19-30. §, 33-73. §-dban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni a Minisztérium

allomanyéba tartozé kormanybiztosra, miniszterelnoki biztosra, valamint miniszteri biztosra

b) 5.8, 25.8,27.§,29. 8, 38. §-dban foglalt rendelkezéseket a kabinetféndkre, politikai fétanacsaddra, valamint
politikai tanacsaddra nem kell alkalmazni.

) 25. §, 54. §-aban foglalt rendelkezést a Minisztérium allomanyéba tartozé szakmai felsévezetére nem kell
alkalmazni.

(5) A KSZ 5-8. §-aban, 10. §-aban, 15. §-dban foglalt rendelkezéseket - jogszabdly vagy a felek eltéré6 megéllapodésa
hianyaban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé munkatarsakra is.
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2.§

3.8

4.8

5.§

m

)

A KSZ alkalmazésdban szervezeti egység a Belligyminisztérium Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szolo
11/2018. (VI. 12.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM SzMSz) szerinti 6nallé szervezeti egység.

A KSZ-ben meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
mindenki szdmdra elektronikusan hozzaférhetévé tett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSZ-ben meghatarozott,
személylgyi feladatokhoz kapcsolédd nyomtatvanyok kdzzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizélasarol
a Személyligyi Féosztaly gondoskodik.

A KSZ Il. Fejezete alkalmazasaban

a) tovdbbképzés: a kormdnytisztviseld alkalmazdsahoz megkivént alapképzettséget vagy szakképzettséget
biztositd képzésen kivil minden tovabbi iskolai rendszer(i vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel éllashelyén ellatandé feladatanak ellatasahoz sziikséges;

b) kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése: a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolé 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet alapjan torténé kotelezé tovabbképzés;

<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés: olyan tovabbképzés, amelynek résztvevéi nem allnak a képzd
intézménnyel tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban, és az aldbbiak valamelyikére iranyul:

ca) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, ligykezeldi alapvizsgara, valamint titkos tgykezelGi vizsgara
felkészités,

cb) a jogi szakvizsgara felkészités,

) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add tovabbképzés,

cd) mas, kozigazgatasi feladat elldtasara felkészits, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,
atképzés,

ce) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtasdhoz sziikséges szakmai
ismereteket szinten tarto, bévité tovabbképzés,

cf) kozigazgatasi vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,

cg) képesség- és készségfejlesztd tréning,

ch) nyelvi jellegl tovabbképzés;

d) iskolarendszer(i tovdbbképzés: olyan tovabbképzés, amelynek résztvevéi a képzé intézménnyel tanuldi vagy
hallgatoéi jogviszonyban allnak, és amely képzés lehet:
da) a kozoktatds teriletén kozépiskoldban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére iranyuld képzés, vagy
db) a felséoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditalt iskolai rendszerl felséfoku
szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, tudomanyos tovabbképzés.

A KSZ Ill. Fejezete alkalmazasaban

a) készfizet6 kezes: a felek kdzotti megallapodas alapjan a készfizet6é kezes arra vallal kotelezettséget, hogy
a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz8désben meghatérozott hataridét meghaladé
késedelme esetén a Minisztérium felhivasara maga teljesit a jogosultnak, és nem kovetelheti, hogy a jogosult
a kovetelést el6szor a kotelezettdl hajtsa be.

b) kozeli hozzatartozé: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

Ahol a IV. Fejezet hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettérsat is érteni kell.

2. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitésének rendje

Ha az éllashely betoltésének létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetdje palyazati eljaras lefolytatasat
tartja sziikségesnek, megkeresi a Személyligyi Féosztalyt a palyazati eljards el6készitésének, meginditasanak
kezdeményezése, valamint a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyézati felhivasra beérkez6 pélyazatok eldszlirését a Személyligyi Fosztaly végzi. Az el6sziirés a palyazatok
formai (a csatolandé dokumentumok el8irt formaban és szamban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati
felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.
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6.8

7.8

@)

Szilkség esetén az érintett szervezeti egység vezetbje az érvényes palyazatot benyujtok értékelésére Ertékel6
Bizottsdgot hozhat létre, amely javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdr gyakorléjénak a nyertes palydzd személyére
vonatkozéan. Az Ertékel6é Bizottsdgnak tagja az érintett szervezeti egység vezetéje és a Személyiligyi Féosztaly
kijeldlt munkatérsa. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetéje
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a palydzat eredményérél, eredményes palyazati eljards esetén a 6-8. §-ban
foglaltak szerint jar el.

A palyédzati eljdrdsban keletkezett személyes adatok kezelésére a Minisztérium Adatkezelési Szabdlyzataban
foglaltak irdnyadoak.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban eldirt feltételei biztositdsa érdekében
a szervezeti egység vezetdje feljegyzésben kezdeményezi a Személyiligyi Helyettes Allamtitkarsagnal a kinevezést.

A feljegyzéshez mellékelni kell a foglalkoztatni kivant személy 3 hdnapnal nem régebbi fényképes onéletrajzat.

A feljegyzésben foglaltak alapjan

a) a Személyligyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat,

ab) a szervezeti egység javaslatdnak és az allashelyeken elldtandé feladatok figyelembevételével
megallapitja, hogy all-e fenn vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,

ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,

ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol,

ae) nyilvédntartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé személyeket és a vagyonnyilatkozatokat,

af) a szervezeti egység nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatdsagi vizsgalat ala tartozé védett
allomanyt;

b) a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat.

A foglalkoztatni kivant személy munkaba allasanak legkorabbi idépontja Ures allashely vagy tartésan tavollévd
alldshelye esetén a kezdeményezés munkaltatéi jogkor gyakorldja dltali aldirdsat kéveté 30. nap, kivételesen
indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ettél eltéré idépontot is megallapithat. A Személyligyi Féosztaly
vezetbje tdjékoztatja a szervezeti egység vezetdjét a munkdba allas lehetséges legkorabbi idépontjardl.

Ha az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatds jogszabdlyi feltételei fennallnak,
a Személyligyi Féosztdly vezetbje igazolja azt, és gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl, valamint
a munkavallalé azonositaséra alkalmas munkaltatéi igazolvany kiallitasarol.

A foglalkoztatni kivant személy szervezeti egységének vezetbje — a (4) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetéen —
a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgdltaté Zartkdrlien Miikoddé Részvénytdrsasdg éltal kdzzétett ,Informatikai
belépd lapot” koteles kitolteni és aldirdsokkal elldtva legkésébb a jogviszony létesitésének napjdig a Személyligyi
Féosztalyon leadni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése elétt a kinevezni kivant személy a Személyligyi FSosztaly altal
megklldott és atadott iratok (a tovabbiakban: belépd csomag) kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz
szlikséges tényekrol, adatokrdl, kortilményekrél. Ha a kormanytisztvisel6 személyes adataiban véltozas kovetkezik
be, koteles arrél a Személyligyi Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a véltozds bekovetkezésétdl szamitott
8 napon belll irdsban tdjékoztatni. A Személyligyi FOosztdly az adatvaltozasrél haladéktalanul tdjékoztatja
a Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyt.

A kinevezni kivant személy a Személyuigyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges okiratokat,
igazoldsokat, a blintetlen el6élet igazolasarol sz616 hatdsagi bizonyitvanyt és az igazolvanyképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitése, és a foglalkoztatdst megel6z6en a nemzetbiztonsagi ellendrzésének meginditdsa érdekében,
ha az érintett vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség alg, illetve nemzetbiztonsagi ellendérzés ald esik.

A Személyligyi Féosztély a kinevezési okmanyt, annak aldirdsat kovetéen haladéktalanul dtadja a Pénziigyi Eréforras-
gazdalkodasi Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a munkavallalé - a Személyligyi Féosztaly
altal Osszeallitott belépé csomag alapjan - a kinevezésének elfogadasa, illetve munkaszerzédésének alairasa utan
haladéktalanul dtadja a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére.
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8.8

9.8

(©)
(6)

@)

(10)

Az eskiiokményt a Minisztérium részérél a munkaltatoéi jogkor gyakorldja irja ala.

A munkavégzés helyére torténé belépésre jogosité okmany kidllitasdval kapcsolatos eljérast a vonatkozé normativ
utasitas szerint kell lefolytatni.

Ha a Minisztérium &llomanyaban lévé kormanytisztvisel6 jogviszonyanak médositasara kerul sor, igy kiléndsen
az illetmény- vagy munkabér-médosito intézkedések, allashelyen ellatando feladatok valtozasa, szervezeti egység
valtas esetén, a foglalkoztatasi jogviszony modositasat a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar, illetve a helyettes
dllamtitkdr az irdnyitdsa ald tartoz6é szervezeti egységek vonatkozadsaban részletes indokoldssal ellatott
feljegyzésben kezdeményezi a Személyligyi Helyettes Allamtitkarsagon. A foglalkoztatési jogviszony médositasanak
legkordbbi idépontja a kezdeményezés munkaltatoi jogkor gyakorldja éltali aldirdsat kdvetd 30. nap. A Személyligyi
Féosztaly vezetbje tdjékoztatja a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat és a szervezeti egység vezet6jét a moddositas
idépontjarol. A Személyligyi Féosztaly megvizsgalja a személyligyi intézkedés jogszerliségét, sziikség esetén
visszacsatolja azt a kezdeményez6hoz, ezt kovetéen pedig intézkedik a foglalkoztatasi jogviszonyt mddosito
okiratok el6készitésérél. A Személyligyi FOosztdly a modositd okiratok aldirdsdt kdvetéen haladéktalanul
gondoskodik azok ataddsarol a Pénziigyi Er6forrds-gazdélkoddsi Féosztaly részére.

A részmunkaidében torténé foglalkoztatds kezdeményezésére és elbirdlaséra a (7) bekezdést megfeleléen kell
alkalmazni.

Az allashely besorolasi kategdriajanak modositdsat a szervezeti egység vezetbje részletes indokolassal ellatva
kezdeményezi az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a kezdeményezést az irdnyitd politikai vagy szakmai felsévezetének. A politikai illetve szakmai felsévezeté megkiildi
a javaslatot a gazdasagi helyettes allamtitkdrnak véleményezésre. A gazdasagi helyettes allamtitkar a javaslatot
véleményével egyltt terjeszti fel a kdzigazgatasi dllamtitkarnak, aki megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besorolasi kategéridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a kormaényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6ld 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

3. Az dlldshelyen elldtandd feladatok meghatdrozdsa

Az 3llashelyen elldtandé feladatok meghatérozasat a beosztdsi okirat, illetve a munkaszerzédés tartalmazza.
A beosztési okirat, illetve a munkaszerzédés csak olyan mértéki és jellegl feladatokat allapithat meg, amelyeket
a munkatdrs a jogviszonydra vonatkozd jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyado
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtandé feladat meghatéarozasat a hivatali szervezet vezetdje altal — a szervezeti egység vezetdje
altal a szervezeti egység valamennyi allashelyre vonatkozdan tett javaslata alapjan - kiadott kiilon utasitas
tartalmazza. A szervezeti egység vezet6 allashelyén elladtando feladatokra a kdzvetlen felettes politikai felsévezeté
vagy szakmai felsévezetd tesz javaslatot e bekezdésben foglaltak szerint.

Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mdédositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratét, illetve munkaszerz6dését ennek megfeleléen modositani kell. A beosztési okirat, illetve a munkaszerzédés
e bekezdés miatti médositasara az (1)-(2) bekezdésben foglaltak az irdnyadodak.

Hatarozott idére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabdl alkalmazott kormanytisztvisel6 beosztasi
okiratdban az allashelyen ellatandé feladatok tartalmanak meg kell egyezniiik az altala helyettesitett munkatars
allashelyen ellatandé feladataival.

4. Az dtszervezéssel kapcsolatos eljdrds

A Minisztériumon bellli - alaplétszamba tartozé allashelyeket érinté — atszervezés esetén az iranyitasért felelés
allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar a 7. § (7) bekezdésének alkalmazasaval kezdeményezi az atszervezéssel
érintett jogviszonyok modositdsdt vagy megsziintetését, és csatolja a szervezeti egység éllomanytabljat.
Az allashelyen ellatand6 feladatok modositdsabdl kétséget kizdréan megallapithatonak kell lennie, hogy mely
allashelyen elldtandd feladat valik feleslegessé, és az egyes feleslegessé nem valt feladatokat hogyan latja el
a szervezeti egység tobbi munkatarsa.
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10.§

5. Afoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inésével, médositdsdval kapcsolatos eljdrds

A kormanytisztviseld koteles az allashelyén ellatandé feladatait és az allashelyén elldtandé feladatainak ellatasaval
Osszefiiggé informécidkat, iratokat a (2) bekezdésben foglaltak szerint dtadni (dllashelyen elldtand6 feladat
atadds-atvételi eljarads), valamint a haszndalatdban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas,
a hdrom hénapot meghaladd, tartds tavollét esetén legkésdébb az utolsé munkaban toltétt napon,

b) vezetdi dllashelyre torténd kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladat médositasa, minisztériumon belili
athelyezés esetén, a jogviszony moédosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatdrozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 alldshelyen toltott utolsé munkanapon,

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjel6lt napon.
A kormanytisztvisel6 allashelyen elldtandd feladatdt a szervezeti egység vezetdje dltal kijelolt személynek
az (1) bekezdés szerint meghatarozott idépontban koteles atadni. Az atadds-atvételrdl jegyzékdnyvet kell felvenni,
amely tartalmazza az atado és atvevd nevét, a lezart Gigyeket, az intézés alatt all6 ligyeket azok elintézési médjanak,
hataridejének megjeldlésével, az atadott dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjelolésével.
Az 4tadd az eljardssal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t el6zetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az ataddt, az atvevét,
az atadasért felelGs szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Amennyiben az dllashelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett kormanytisztviseld elhdrithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladat-dtadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévé korménytisztvisel6 személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzékonyv kitoltésével dtad az erre kijelolt munkatarsnak. Az dtadasrél a tavollévé kormanytisztviseldt az atadasi
jegyz6konyv egy példdnyanak megkiildésével kell értesiteni.

A feladatok dtadds-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatdsdnak folyamatosséga biztositva legyen.

A folyamatossag biztositdsa az atvevo szervezeti egység vezetdjének a feladata.

A kormanytisztvisel§ koteles a hasznalatdban 1évé eszkdzokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyligyi

Féosztély kijelolt Ugyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormanytisztviseld részére

atadja az ,Elszamold lap” ciml nyomtatvanyt, amelyet a kormdnytisztviselének az elszamoldst kdvetben

a Személyligyi Féosztalyon kell leadnia. Az elszamoldsi kotelezettség kormanytisztvisel éltali nem teljesitése esetén

a (3) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A jogviszony megszlinése esetén a Személyligyi Féosztdly a jogviszony megsziinését igazolé okiratot

haladéktalanul, a hianytalanul kitoltott ,Elszdmold lapot” pedig annak atvétele napjan atadja a Pénzligyi Eréforras-

gazdalkodasi Féosztaly részére. A Pénziigyi Eréforrds-gazdéalkodasi Féosztély a jarandosagok kifizetése utan kiadja

a kormanytisztviselének a jogszabalyban el6irt igazolasokat.

Munkahelyvaltas esetén a fogado kormanyzati igazgatasi szerv altal az Uj beosztasi okirat kiallitasat kovetd 15. napig

a Pénzlgyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztdly a jarandésagok kifizetése utdn kiadja a kormanytisztvisel6nek

a jogszabdlyban eléirt igazolasokat.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén is.

6. Az dllomdnytdbla

A Minisztérium alloméanytablajanak osszedllitdsa és annak folyamatos aktualizdldsa a Személyligyi Helyettes
Allamtitkarsag feladata.

A Minisztérium élloménytabldjat a miniszter hagyja jova. Az abban foglaltak megvaltoztatdsat a kozigazgatasi
allamtitkar eléterjesztésére — a gazdasagi helyettes allamtitkar és a személyligyi helyettes allamtitkar javaslata
alapjan - a miniszter engedélyezi.
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12. 8§

13.8§

14.§

@)

7. Egytittalkalmazadsi tilalom, Gsszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6z6en a Személyligyi Féosztaly az 1. mellékletben megjeldlt nyomtatvény dtadasaval
tdjékoztatja a kinevezendé személyt a korményzati szolgélati jogviszonyra vonatkozé szabédlyokban meghatérozott
egyuUttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: Gsszeférhetetlenségre) vonatkozo
rendelkezésekrdl, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.
A kinevezend6 személy az 1. mellékletben megjeldlt nyomtatvany alairasaval nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem all fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 0sszeférhetetlenségi ok,
Q) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

Amennyiben az &sszeférhetetlenségi ok fenndll, az érintett irdsban bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi

a munkaltatéi jogkor gyakorléjatdl a jogviszony létesitésének engedélyezését.

Amennyiben tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatoi jogkér gyakorldja a kormdnytisztvisel§ szamdéra tovabbi munkavégzésre irdanyuld

jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a kormdnytisztviselé beosztds szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg
a napi 4 6rat, és

b) a kormanytisztvisel§ az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatol szamitott 30 naptéri napon
belil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét idétartamanak ledolgozdsa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

A kormanytisztvisel6 az elézetes munkdltatoéi engedélyhez, bejelentéshez kotott nyilatkozatat a Személyligyi

Féosztaly haladéktalanul megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A Személyugyi Féosztaly a nyilatkozathoz

egyidejlileg mellékeli a kormdanytisztvisel6 részére kordbban mar engedélyezett tovdbbi jogviszony létesitésére

iranyul6 adatlapok masolatait. A munkaltatéi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel -

dont a jogviszony létesitésének engedélyezésérdl.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl legkésébb a dontésnek a Személyligyi

Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 5 napon belill irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztvisel§ koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydban valtozas kovetkezett be, vagy az megszlint.

A (2)—(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatdi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett korménytisztvisel§ személyi anyagaban helyezi el.

A kormanytisztvisel6 koteles irasban bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi

ok merdil fel, illetve ha kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselének a felszdlitdsban elbirt hataridén belil a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyuld — cégbirdsagi érkeztet6 bélyegzovel elldtott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak iranyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztviselé jogviszonyanak fennéllasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,

tovabba az ezekkel 6sszefliggd valdtlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi

vétségnek mindsiil.

A Személyligyi Féosztdly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatél szémitott 30 napon belll tdjékoztatja a kormanyzati személyligyi
igazgatasra kijelolt szervet.

A 12-14. § rendelkezéseit a Kit. 278. § (2) bekezdése, valamint a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdéseinek figyelembevételével
megfelel6en alkalmazni kell a munkavallaléra is.
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15.8§

16.§

17.8

18.8§

19.8§

8. A rendes munkaidé

Altalanos munkarend hétfété| csiitértokig 8 oratdl 17 6réig, pénteken 8 6ratodl 14 6raig tart. A munkatérs irasbeli
kérelmére — az altaldnos munkarendtdl legfeljebb +/- 1 drdval eltéré6 munkarendet is engedélyezhet a szervezeti
egység vezetdje. Az engedély egy példanyat a munkatars személyi anyagaban kell 6rizni.

A kormanytisztvisel6re irdnyad6 napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartdsat a munkaltatoi
jogkor gyakorloja éltal irdsban kijelolt személy ellenérzi.

Az ellendrzés alapjat a napi munkaidé-nyilvantartés (a tovabbiakban: jelenléti iv) képezi.

A kormanytisztviselé részmunkaidds foglalkoztatdsat irasban, a Személyligyi Féosztalyra benyujtott, indokolassal
elldtott kérelmében - az 6nallé szervezeti egység vezetbje hozzdjarulasaval - kezdeményezheti a munkaltatdi
jogkor gyakorldjanal. A részmunkaidés foglalkoztatasrol a munkaltatoi jogkor gyakorldja 45 napon beldl dont,
és értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztvisel6 egyéni munkarend iranti kérelmét irdsban, a Személyligyi Féosztélyra benyujtott, indokolassal
elldtott kérelmében kezdeményezheti az 6nalld szervezeti egység vezetbje hozzajaruldsdval a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanal.

9. Szabadsdg, kormdnyzatiigazgatdsi sziinet, szabadid6

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
jegyzéken kell nyilvantartani. A targyévre jaré szabadsdag mértékének megdllapitisa a Személylgyi Féosztaly
feladata a szervezeti egységek titkdrsagainak egyittm(ikodésével. A szervezeti egység titkdrsaga a munkatdrsat
minden év elején tdjékoztatja a targyévre jard szabadsdg mértékrol.

A Személyligyi Féosztaly minden év februar 20-ig a szervezeti egység vezet6jétél megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozé szabadsag irdnti igényérdl, és ennek alapjan elkésziti a minisztérium éves
szabadsagolasi tervét (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv). A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell
venni a tdrgyévre vonatkozdan az igazgatasi szlinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsaganak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kozvetlen felettes politikai felsévezeté vagy szakmai fels6vezeté
jovahagyasaval torténik. A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl jelenléti ivet vezet és azt megérzi.

A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” bettivel kell jelezni.

10. KeresGképtelenség miatti tavollét

KeresOképtelenség miatti tadvollét esetén annak tényérdl, varhatdé tartamardl a munkatdrs koteles kozvetlen
felettesét haladéktalanul téjékoztatni, tovdbba a tavollet@bm.gov.hu e-mail-cimre a tavollét tényét koteles
bejelenteni. A keres6képtelenségrél szélo igazoldst a kereséképtelenség lezardsat kovetd 5 munkanapon beliil
a Pénzugyi Eréforrds-gazddlkoddsi Féosztlynak kell leadni, ahol annak beérkezését dokumentélni kell.
A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a korménytisztvisel6 kdzeli hozzatartozdja Utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idészakat) a jelenléti
iven,B"megjeldléssel kell feltlintetni.

A szervezeti egység vezetdje a tavollét dsszesitét havonta, legkésébb a targyhd utols6 munkanapjat megel6z6
munkanap délig tovabbitja a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra.

11. Tanulmdnyi munkaidé-kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban
egyltt: tanulmdnyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartdsa a szervezeti egység feladata. A tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsdg igénybevételével azonos médon
torténik.
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A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat: ,1SZ";

b) a tanulmanyi céli mentesités a tanulmanyi szerz6dés vagy KSZ rendelkezése hidnydban nem fizetett
id6tartamat: ,TN” megjeloléssel.

E § rendelkezéseit a Il. Fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

12. Fizetés nélkiili szabadsdg

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128. és 130-131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a szlikséges okiratokat,
azokat megkdldi a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalynak és a kérelmezdnek.

A fizetés nélkili szabadsédgot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.

13. Amunkavégzés aldli mentesités

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan vagy a munkavéllalé6 az Mt. 55. §
(1) bekezdés j) vagy k) pontja alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése vagy
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
munkabérét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Ha a munkatédrs a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelinie
annak pontos indokat és id6tartamdt, valamint a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt dijazast.
A kérelemhez a munkatars kozvetlen felettesének a javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven ,M"” megjeldléssel kell jelezni, és az engedély mésolati példanyat
a jelenléti ivhez kell csatolni.

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesil
a munkavégzési kotelezettség aldl, a szervezeti egység a munkavégzés alél mentesiilé6 munkatarstél a mentesités
utolsé napjatol szamitott 60 napon bellil bekéri a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

A szervezeti egység vezetdje kérelmére a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan mentesitheti a kormanytisztvisel6t
a munkavégzés alél a gyermekvallalassal 6sszefliggd vizsgalatok id6tartamara, amelybe beleszamit a vizsgalatra
utazas és a munkahelyre térténd visszautazas id6tartama is.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorldja rendeli el a munkatars részére, ha az a Kormany vagy
a minisztérium mikodésével kozvetlenll 6sszefliggd feladat elldtdsahoz sziikséges, illetve ha az a rendkiviili
kordlményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzést kezdeményezd vezet6 felelés a rendkivili munkavégzés id6tartamanak
nyilvdntartasaért és a munkavégzés ellentételezéseként a kormdnytisztvisel6t megilleté szabadid6é - a Kit. 124. §
(7) bekezdésében meghatdrozott hataridén beliili — kiadasaért.

A rendkivili munkavégzés ellenében jar6 szabadidé hataridére torténd kiadasanak lehetetlen volta csak a Kormany
vagy a Minisztérium mukodésével kozvetlenil 6sszefliggé okra tekintettel dllapithaté meg.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, Uigyeletért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megdllapitott
szabadid6 kiaddsara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet kezdeményezd vezetd koteles a pénzbeli megviltds kifizetése érdekében haladéktalanul
értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.
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Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd kormanytisztviseldnek mindsiil az, aki elére ldthatdéan tartésan
— egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megadllapitésdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkuldi jévdhagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatoi intézkedések elékészitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Kormany vagy a Minisztérium mukodésével kozvetlenil 6sszefliiggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben
az esetben a ki nem adott szabadidé-atalanyt legkésébb a térgyév végéig pénzben kell megvéltani. Ennek
érdekében a szervezeti egység vezet6je koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetéi allashelyet betdlté kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve szabadidé-ataldny az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

Az Ugyelet és készenlét elrendelésére, nyilvantartdsdra és elszdmoldsénak rendjére egyebekben a rendkivili
munkavégzés rendelkezései irdanyadok.

15. Tdvmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kit., valamint a Kit. vhr. szabdlyai, tovdbbd a tdvmunka megallapodas az irdnyado.
A tdvmunkavégzésre vonatkozé megallapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Téavmunka megdéllapodds megkotését az irdnyitd allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar részletes indokolassal
ellatott feljegyzésben kezdeményezheti. A Személyligyi Fosztily a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy
a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fenndllasat is ellendrzi.

16. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyuld megdéllapodds megkdtését a munkatars a szervezeti egység vezetdje utjan
kezdeményezheti, az iranyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkar egyetértésével részletes indokolassal ellatott
feljegyzésben. A Személyligyi Féosztaly a 7. § (7) bekezdése szerint jar el azzal, hogy a Kit. 126. § (2) bekezdésében
és a Kit. vhr. 22. §-aban meghatérozott feltételek fennallasat is ellenérzi.

Otthoni munkavégzés esetén a munkatars a Minisztériummal torténd, valamint a feladatellatassal 6sszefliggd
kapcsolattartasara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében, tovdbbd az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodasban
foglaltak az irdnyadok. A munkatdrs elsésorban elektronikus postafidkja Gtjan koteles kapcsolattartasra, munkajanak
eldsegitése céljabdl a szamara — amennyiben azzal még nem rendelkezik — hivatali mobiltelefont kell igényelni.

A munkatérs altal elvégzend6 feladatok kiadasanak és a feladatok végrehajtasanak rendjét, hatéridejét
és ellenbrzését az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas tartalmazza.

A munkaidé-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre irdnyuléd megdllapodas mellékletét képezd tabldzatban kell
vezetni.

A Minisztérium &ltal biztositott eszkdzokon torténd otthoni munkavégzés esetén a munkatérs koteles biztositani,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfiggesztésekor a munkatars koteles a felhaszndloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzéaférést.



4824

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi49.szam

25.§

26.8§

27.§

28.§

M

(©)

17. Teljesitményértékelés

A kormanytisztviseld Kit. 96. §-dban meghatérozott teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetdje végezheti
el. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a féosztalyvezet6 felett a kdzvetlen felettes politikai felsévezetéd
vagy szakmai felsévezet6 gyakorolja. A teljesitményértékelést az értékel6 vezeté felettese hagyja jova.

A munkaltato altal kezdeményezett teljesitményértékelésre évente két alkalommal, janudr 31-ig, illetve augusztus
15-ig keriilhet sor a TER informatikai rendszerben.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelel6 értékel6 lapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékeld lapokat két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egyik példéanya
az értékelt kormanytisztvisel6é, mig a masik példanyt a Személyligyi Fosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban
torténd elhelyezés céljabol.

A teljesitményértékelésre a Kit.-ben és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdanyadok.

18. Irdsbeli dicséret

A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az irdnyit6é allamtitkar, illetve
helyettes allamtitkar utjan, aki egyetértése esetén tovébbitja a kezdeményezést jovahagyasra az irdnyitd politikai,
illetve szakmai fels6vezetdnek. Az irasbeli dicséretben részesitésrél a szervezeti egység vezetbje egyidejlileg
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irasbeli dicséretben az a munkatars, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt, illetve
aki a megel6z6 fél évben fegyelmi blintetés hatdlya alatt allt.

19. Teljesitmény elismerés

A munkatars teljesitmény elismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennalldsa esetén
részesithetd.

A Gazdasagi Helyettes Allamtitkar targyév oktéber hdnapban bemutatja az adott évben teljesitmény elismerésre
rendelkezésre all6 forrds nagysagat, annak figyelembevételével a személyligyi helyettes allamtitkarral k6zos
javaslatot tesz a szervezeti egységekre jutd keret nagysagdra a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az el6zetes jovahagyast kovetéen a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi FOosztdly — a Személyligyi Féosztaly
kozrem(kodésével - a rendelkezésre all6 keretdsszeget és a teljesitmény elismerésben részesithetdk listajat
megkuldi a szakmai iranyitasért felelés allami vezetdn, féigazgatédn, kabinetfénokon keresztiil a szervezeti egység
vezetéknek.

A szervezeti egység vezetéi — az irdnyité allamtitkar, illetve helyettes allamtitkdr Gtjdn - javaslatot tesznek
az elismerés mértékére. Az Osszesitett javaslatot a gazdasagi helyettes éllamtitkdr tovabbitja jévahagyasra
a kézigazgatasi allamtitkarnak.

A teljesitmény elismerés szamfejtése — targyévi koltségvetési forras terhén - legkésébb targyév november
honapjaban lehetséges.

20. Motivdcids elismerés

A munkatars motivacids elismerésben a Kit. 143. §-aban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Motivacids elismerés adomdanyozéasara az allami és nemzeti Ginnepek, tovdbba a belligyminiszter éltal alapitott
és adoményozott elismerésekrél sz6l6 37/2012. (VIII. 2.) BM rendeletben megallapitott miniszteri dijak atadasanak
alkalmdval kerilhet sor.
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Motivécids elismerés adoményozasat a szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti az irdnyitd allamtitkar, illetve
helyettes allamtitkar Gtjan a személyligyi helyettes dllamtitkdar irdanyaba.

Az elismerés éves keretdsszege a Minisztérium igazgatdsa mindenkori elemi koltségvetésében jévahagyott 0sszeg,
mértéke bruttd 6sszegben megallapitva 250 000 Ft/fé6-t6l 500 000 Ft/fé-ig terjedhet. A javaslat engedélyezésérdl
a személylgyi helyettes allamtitkar javaslatat és a gazdasagi helyettes allamtitkar ellenjegyzését kovetden
a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

21. Az dlldshelyi elismerés és a szolgdlati elismerés kifizetésének szabdlyai

A Személyligyi FOosztdly nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgélati elismerésre jogosultakat,
és az annak megallapitdsdra vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkiildi
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak alairas céljabdl. Az alairt okiratot a Személyligyi Féosztaly legkésdbb a kifizetés
esedékességét megel6zéen egy héttel tovdbbitja a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés
és kifizetés érdekében. Az utalds napja megegyezik az allashelyi elismerésre, illetve szolgadlati elismerésre valo
jogosultsag napjaval.

Az allashelyi elismerés mértéke a Kit. 144. §-a, a szolgalati elismerés a Kit. 145. §-a alapjan kerll megallapitasra.

22. Célhoz kdtheté feladat és céljuttatds

A céljuttatas pénzligyi fedezetét

a) a Minisztérium igazgatas koltségvetése,
b) eurdpai unids projekt
biztositja.

A Kit. 146. § (2) bekezdése alkalmazasdban a munkaterhet jelentésen meghaladénak tekinthetd azon tevékenység,

amely a célfeladattal érintett személy feladatkorén kivil esé feladat vagy a célfeladattal érintett személy

feladatkoréhez kapcsolodé eseti jellegU, egyedi feladatként lathaté csak el.

A célfeladat ellatasdnak egyértelmien kordlirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhetd

és szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy projekten beliil egy célfeladattal érintett személy kizarélag egy célfeladatot kaphat, kivéve

a) ha ugyanazon projektben képzési tevékenység ellatasara is kap kijelolést,

b) egyedi esetekben, szakmai indokldssal aldtdmasztva, a kozigazgatdsi allamtitkdr eldzetes, irasbeli
jovahagyasa esetén.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell

rogziteni a célfeladaton bellli részfeladatok pontos megosztasat.

Egy projekten beliil a célfeladattal érintett személy részére megallapithaté céljuttatas 6sszege nem haladhatja meg

az évi brutté 2 000 000 Ft-ot, figyelembe véve a 2. mellékletben meghatarozott részletes dijszabést, valamint

a céljuttatds fedezetét biztositd forras egyedi korlatait is. A 2. mellékletben meghatarozottaknal magasabb brutté

céljuttatds megallapitasa kizérélag egyedi esetekben, szakmai indoklassal alatdmasztva, a kdzigazgatasi allamtitkar

elézetes, irasbeli jovahagydasa esetén lehetséges.

A célfeladattal érintett személy a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - a részfeladatok meghatarozasa

esetén - a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesiiltek, és azt a kozigazgatasi allamtitkar igazolta.

Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, ardnyat, valamint a kifizethet6

céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatarozni. A célfeladattal érintett személy részére megallapithaté céljuttatas

Osszege évente maximum négy részletben fizetheté ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatas kifizetésének eldfeltétele az (1) bekezdés szerinti pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa.

Az (1) bekezdés b) pontja esetén a tdmogatdi okirat, tdmogatasi szerz6dés vagy egyéb tdmogatasi dontésrél sz6l6

dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasat.
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A Tamogatas-koordinacios Féosztély és a palyazat szakmai tartalmanak megvaldsitasaért felelés szervezeti egység
(a tovébbiakban: szakmai teriilet) a pélyazat el6készitésekor és — igény esetén — a projekt megvalésitdsa soran
egyuttmlkodve felméri és Osszesiti hogy a projekttevékenységek kozil amelyek elldtdsahoz szikséges
a Minisztériumban foglalkoztatott személyek, valamint amelyek elldtasdhoz sziilkséges mdas kormanyzati igazgatasi
szervnél foglalkoztatott személyek bevonasa.

A Tamogatas-koordinaciés Féosztaly az (1) bekezdés alapjan elvégzett felmérés eredményérél a Személyiigyi
Féosztalyt tdjékoztatja.

Amennyiben a projekttevékenységeket kizérélag a Minisztériumban foglalkoztatott személyek latjak el, akkor a 32. §
szerint kell eljarni.

Amennyiben a projekttevékenységek ellatasa szervezeten kiviili szakértelmet is igényel, és ezért mas kormanyzati
igazgatasi szervnél foglalkoztatott személyek kozremiikodésére van szlikség, akkor a 33. § szerint kell eljarni.

Amennyiben a céljuttatds pénzigyi fedezetét a Minisztérium igazgatds koltségvetése biztositja, akkor

a feladatellatasért felelés szervezeti egység vezetdje a célfeladat elldtdsara irdnyuld 3. melléklet szerinti javaslatat,

pénzigyi ellenjegyzésre megkiildi a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra. A pénziigyi fedezet rendelkezésre

alldsa esetén a javaslatot a feladatellatasért felelés szervezeti egység vezetdje elézetes jévahagyasra felterjeszti

a kozigazgatasi allamtitkér részére.

Amennyiben a céljuttatas fedezetét eurdpai unids projekt biztositja a 3. melléklet szerinti javaslatot a Tamogatas-

koordinacios Féosztély vezetbjének is elézetesen jéva kell hagyni.

A Tamogatas-koordinaciés Féosztdly igazolja, hogy a 30. § (1) bekezdés szerinti fedezet rendelkezésre all,

és a célfeladatok Osszegzését, ltemezését, valamint a hozzajuk kapcsolédd céljuttatdsok Osszegeit elézetes

jovahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkarhoz.

A Személyiuigyi Féosztaly az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott el6zetes dontést kdvetéen el6késziti a célfeladat

megallapitasarol szold okmanyt és azt a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen joévahagyasra felterjeszti. Az okmanyt

a kozigazgatasi allamtitkar és a célfeladattal érintett személy irja ala.

Amennyiben egy adott célfeladat elldtdsdra a Minisztériumban foglalkoztatott személyek kozil tébben is

rendelkeznek az elvart kompetencidkkal és a szakmai teriilet vezetdje

a) az (1) bekezdés alapjan nem tesz javaslatot a kijel6lésre, akkor a szakmai teriilet vezetdje palyazati kiirast
kezdeményezhet a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél a 33. §-ban foglaltaknak megfeleléen azzal, hogy
a Tamogatas-koordinacios Féosztély a palyazati eljarasban, valamint a célfeladat kijelolésben nem vesz részt,

b) a (2) bekezdés alapjan nem tesz javaslatot a kijel6lésre, akkor a szakmai terlilet vezet6je a Személyligyi
Féosztalyndl, a 33. §-ban foglaltaknak megfeleléen torténé palydzati kiirds kezdeményezését megel6zéen,
a szlikséges fedezet rendelkezésre allasarél a Tamogatas-koordindciés Féosztaly vezetdjével egyeztet.

A nyilvanossag biztositdsa érdekében a Minisztérium palydzat Utjan vélasztja ki a mas kormanyzati igazgatasi
szervnél, rendvédelmi szervnél, koltségvetési szervnél foglalkoztatott, térvény alapjan céljuttatasban részesithetd
személyeket, valamint a 32. § szerinti esetekben a Minisztériumban foglalkoztatott személyeket.

A célfeladatok elldtdsdra vonatkozé pdlydzatot a szakmai terlilet a Tamogatds-koordinaciés F&osztéllyal
egyuttmUlkodve késziti el.

A Tédmogatas-koordinaciés Féosztaly kezdeményezésére a szakmai teriilet vezetdje a 4. melléklet szerinti adatokat
biztositja a palyazathoz.

A Tamogatas-koordindcios Féosztély az el6készitett palyazatot az aldbbi adatokkal egésziti ki:

a) a célfeladatot ellatok maximalis Iétszama,
b) a céltevékenység teljesitésekor fizetendd céljuttatas teljes bruttd dsszege, valamint
c) az unios projekt megnevezése és szdma,

d) a projekt atfogoé célja.
A Tamogatas-koordinacids Féosztaly a palyazati felhivast jovahagyasra felterjeszti a kbzigazgatasi allamtitkarhoz.
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34.§

35.§

(6)

Indokolt esetben, a szakmai teriilet vezetdje a Tamogatdas- koordinaciés Féosztaly egyetértésével javaslatot tehet
a kézigazgatasi allamtitkar részére a célfeladat ellatdsaért felelés, mas kormanyzati igazgatdsi szervnél, rendvédelmi
szervnél, koltségvetési szervnél foglalkoztatott, torvény alapjan céljuttatdsban részesitheté személyre palyéazat
kiirdsdnak mellézésével. A szakmai indokolasnak tartalmaznia kell a palydzat mellézésének indokat, tovabba
a javasolt személynek a célfeladat tartalmanak az elvégzéséhez sziikséges szakmai kompetencidit és szakmai
elééletét. A kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasa esetén kezdeményezi a célfeladatra javasolt személy
munkaltatéjanal a kijelolés engedélyezését. A kozigazgatési allamtitkar szerinti okmanyt a 32. § (1) bekezdése
szerinti eljarasban kell el6késziteni.

M4ds kormanyzati igazgatési szervnél foglalkoztatott személy kizdrdlag a sajat hivatali szervezete vezetdjének
egyetértésével palydzhat. Palyazni az onéletrajz és egy motivacios levél benyujtasaval lehet, a dokumentaciét
a palyazati kiirdsban megjelolt e-mail-cimre kell elkiildeni.

A Személyugyi Féosztdly megvizsgalja a beérkezett palydzatok palyazati feltételeknek valé megfelelését, majd
tovabbitja azokat a szakmai teriilet vezetGje részére.

A szakmai terililet vezet6je a nyertes palydzokra vonatkozd - indokoldssal elldtott - javaslatat megkildi
a Személyligyi Féosztély és a Tamogatas-koordinacids Féosztaly részére.

A szakmai terllet vezetGje elkésziti a projektben részt vevé - javasolt — személyek végleges céljuttatdsainak
Osszegérél és a kifizetésének (részkifizetések) Utemezésérél szold javaslatat, melyet megkild a Személylgyi
F&osztaly részére.

A Személyligyi Féosztdly a javaslatokat 6sszegzi és dontésre felterjeszti a kdzigazgatasi llamtitkarnak.

A kozigazgatési allamtitkar dontését kdvetéen a Személyligyi Féosztaly elektronikus uton értesiti az elutasitott
palyazokat.

A szakmai terlilet vezetGje értesiti a nyertes palyazdkat a kivalasztas tényérdl, az ellatando részfeladatrdl, valamint
a céljuttatas mértékérol.

A szakmai terilet vezet6jének javaslata alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a célfeladat megallapitasardl sz616
okmanyt és azt — a pénzigyi ellenjegyzést kdvetéen — jovéhagyasra felterjeszti. Az okményt a kdzigazgatasi
allamtitkar és a célfeladattal érintett személy irja ala.

A megdéllapitott célfeladat teljesitésére el6irt hataridé mddositasara csak indokolt esetben van lehetéség.

Amennyiben a céljuttatas fedezetét eurdpai unios projekt biztositja, akkor a szakmai teriilet vezet6je a mddositasi

javaslatat - a Tamogatas-koordindcidés Fbosztaly vezetdjének egyetértésével egylitt — eldzetes jovahagyasra

felterjeszti a kbzigazgatasi allamtitkarhoz.

Amennyiben a céljuttatds fedezetét a Minisztérium igazgatas koltségvetése biztositja, a szakmai teriilet vezetdje

a hatarid6-médositasra irdnyulé javaslatat az indokolassal egyiitt elézetes jévahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi

allamtitkarhoz.

Az el6zetes jovahagyas alapjan a Személyligyi Féosztaly moddositja a célfeladatot kijelold okmanyt és azt

jovahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkdrhoz. Az okmanyt a kozigazgatasi allamtitkar és a célfeladattal

érintett személy irja ald.

Amennyiben a céljuttatds fedezetét eurdpai unids projekt biztositja, a célfeladattal érintett személy a célfeladatot

megallapité hatarozatban régzitett hataridére, de legkésébb a teljesitési hatarid6 lejartat koveté 30 napon beldl

koteles a célfeladat végrehajtasanak teljesitésével (részteljesitésével) Osszefliggé dokumentumokat Gsszesiteni

és atadni a Tamogatas-koordindciés Féosztaly részére.

A szakmai terlilet vezetdje a célfeladat végrehajtasanak teljesitésérdl (részteljesitésérdl) javaslatot készit.

Az 5. melléklet szerinti teljesitésigazolast,

a) amennyiben a céljuttatds pénzigyi fedezetét a Minisztérium igazgatas koltségvetése biztositja, akkor
a szakmai teriilet vezetdje,

b) amennyiben a céljuttatds fedezetét eurdpai unids projekt biztositja, akkor a Tamogatdas-koordinacios
Féosztaly vezetdje

a kozigazgatasi dllamtitkarhoz — mint a célfeladat teljesitésigazoléjahoz - felterjeszti.
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36.8

Amennyiben a megallapitott célfeladat teljesitése elmarad, akkor arrél a 6. melléklet szerinti jegyzékonyvet kell

késziteni. A szakmai teriilet vezetdje felel6s a jegyzékonyv elkészitéséért, valamint

a) amennyiben a céljuttatds pénzigyi fedezetét a Minisztérium igazgatds koltségvetése biztositja,
a Személyiigyi Féosztaly vezetdje,

b) amennyiben a céljuttatds fedezetét eurdpai uniés projekt biztositja, a Tamogatas-koordinaciés Féosztaly
és a Személyligyi Féosztaly vezetbje

részére torténd megkuildéséért.

Az (5) bekezdés a) pontja alapjan el6terjesztett és jovahagyott teljesitésigazolast a szakmai teriilet vezetdje

tovéabbitja a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére.

Az (5) bekezdés b) pontja alapjan el6terjesztett és jovahagyott teljesitésigazolast a Tamogatds-koordinacios

Féosztaly tovabbitja a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére.

Mas kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott, célfeladattal érintett személy esetében a 7. melléklet szerinti

nyilvantartasi adatlap Pénzligyi Er&forras-gazdalkodasi F&osztdly részére torténd benyujtdsa a céljuttatas

kifizetésének el6feltétele.

A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik a céljuttatasok kifizetésérol.

A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly tajékoztatja a céljuttatas kifizetésérdl és annak 6sszegérdl

a) a (7) bekezdés alapjan kifizetett céljuttatasok esetében a Személyligyi Féosztaly vezetdjét,

b) a (8) bekezdés alapjan kifizetett céljuttatasok esetében a Tamogatas-koordinacids Féosztély és a Személyiigyi
F&osztély vezetdjét.

23. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljdrdsok
A Vnytv. alapjan fenndllé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében a Személyzeti Féosztaly

irdsban elézetesen tajékoztatja a Vnytv. alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket (a tovabbiakban:
kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitése
ba) modjarol és
bb) hatéridejérél; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felelés munkatars a Személyligyi Féosztdly azon munkatarsa lehet, akinek az allashelyén elldtando
feladatai kozott szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.

Az Orzésért felelés munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast valamint a (4) bekezdésben
meghatarozott nyomtatvanyokat a kotelezett részére elektronikusan kildi meg akként, hogy - figyelemmel
az Orzésért felel6s a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben
meghatarozott hataridén bellil vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési utmutatéjat a 8. mellékletben, mig a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megszegésének jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést a 9. mellékletben megjelélt nyomtatvany
tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan — legkésébb a Vnytv. altal
eléirt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felel6s munkatérsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazoldst allit ki. Az igazolds egyik példédnya a kotelezetté, a masik példanyt
az Orzésért felel6s munkatars térolja.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat atadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, az illetékes szervezeti egység altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos
és egyszer hasznalhaté karaktersor. A nyilvéntartasi azonosité kizérélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitéséhez hasznalhaté.

A Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.
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37.§

8)

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az érzésért felelés
munkatdrs személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6l6
jogszabaly szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kildeményként kell kézbesiteni. A vagyonnyilatkozat
visszaaddsat, annak idépontja megjeldlésével, a nyilvantartasba be kell jegyezni.

A kotelezett elhaldlozésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel Gsszefliggésben keletkezett iratait
haladéktalanul meg kell semmisiteni jegyzékonyv felvétele mellett.

A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly a Vnytv. 9. §-a és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgalati
igazolason feltlinteti az Elszamolé lapon feltlintetett informacidk alapjan.

A Személyligyi Féosztdly a kotelezettekrdl neviik, a munkavégzés helye, nyilvantartasi azonosité alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve megszegésére vonatkozé adatokra, kilondsen a Vnytv. 9. §-a
és 16. §-a alapjan fennallo tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mds szervezeti egység szamdra nem hozzéaférheté modon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 0sszes iratot — az egyéb személytigyi iratoktdl elkiilonitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell térolni. A kotelezett és Vnytv. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldsara szolgald biztonsagi raccsal elldtott iroddahoz vagy lemezszekrényhez kizarélag
az 6rzésért felelés munkatérs rendelkezik hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontasara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a kotelezett felett munkaltatoi jogkort ellatd személy jogosult a Vnytv.-ben meghatarozott esetben
és modon.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
15 napon belil kdteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hatéridé indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerd
joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrol
a munkaltaté dont.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds sordn a kotelezett altal megbizott mas személy igénybevételének lehetdségérdl
a munkaltatd az illetékes szervezeti egység utjdn — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6zéen legalabb
5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint az érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az 6rzésért felel6s
személy dokumentaltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megsz(inésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell. A munkaltatdé - figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire — az Uj
meghallgatési idépontot haladéktalanul kit(zi.

A meghallgatdson a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személy, az illetékes szervezeti egység Személyligyi
Féosztalyanak vezetbje, az 6rzésért felelés munkatars mint jegyz6kdnyvvezetd, valamint a munkaltatd vehet részt.
A meghallgatdson az érdekképviseleti szervek képviselSinek részvételét lehetévé kell tenni. A kotelezett
vagyonnyilatkozatdba az eljards sordn kizdrélag a munkaltaté és a kotelezett, valamint a kotelezett altal megbizott
mas személy tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kdtelezett,
a kotelezett altal megbizott mas személy, valamint az érdekképviseleti szervezet képvisel&je észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely kilondsen tartalmazza a munkaltaté
megéllapitdsait, a kotelezett, a kotelezett altal megbizott mas személynek, az érdekképviseleti szerv képvisel&jének
észrevételeit. A jegyzOkonyvet a résztvevék aldirjak, amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanyat
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a munkaltatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd dtadasardl az dtadas napjat, az dtadd és atvevd nevét, beosztasat
és alairasat tartalmazd jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltaté koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé kittizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.
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38.8§

39.8§

40.§

Il. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. Az éves tovdbbképzési terv

A Minisztériumban a kormanytisztvisel6 tovabbképzése, a vezetéképzés Utemezése a kdzszolgdlati tisztviselSk
tovabbképzésérdl sz6lé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet alapjan torténik, amely sordn az egyéni tovabbképzési
tervek elkészitésérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik. A Személyligyi Féosztaly az egyéni éves tervek
Osszesitésével éves tovabbképzési tervet allit 6ssze.

25. A kézigazgatdsi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezelGi vizsga és titkos ligykezelGi vizsga

A Minisztérium tamogatja a kormdanytisztvisel6k kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, lgykezel6i alapvizsgara,

valamint titkos ligykezel6i vizsgara valé felkésziilését. Ennek keretében

a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon vald részvételét;

b) viseli a kiilon jogszabélyokban meghatarozottak szerint a felkészit6 tanfolyam, illetve vizsga dijat;

) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva a szervezeti egység
vezetbjének javaslatara az illetékes allamtitkar/helyettes allamtitkdr négy munkanap fizetett szabadidét
biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel illetményére jogosult.

A Minisztérium a jogi szakvizsgara val6 felkésziilés tdmogatdsa érdekében részvizsganként a vizsga napjat is

beleszadmitva tiz munkanap fizetett szabadidét biztosithat.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgdra, Ugykezel8i alapvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel8i vizsgara kizérélag

a Személyligyi Féosztély dltal meghirdetett médon lehet jelentkezni.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, az UgykezelGi alapvizsga, valamint a titkos ligykezel6i vizsga, illetve az azokat

megel6z6 felkészité eléadasok elhalasztasdnak szandékat az eléadasok elsé napjan, illetve a vizsgaidépont el6tt

legalabb 8 munkanappal a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton bejelenteni.

A kozigazgatdsi alap-, illetve szakvizsgat, Ugykezel6i alapvizsgat, illetve titkos UigykezelSi vizsgat tett

korménytisztviseld a vizsga letételérél sz616 bizonyitvany mdsolatat a vizsgét kdvetbéen koteles 3 munkanapon beldl

eljuttatni a Személyligyi Féosztély részére.

Az ismételt alap-, szakvizsga, jogi szakvizsga, Uigykezel6i vizsga, titkos Uigykezel6i vizsga, valamint az arra felkészités

koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara tanulmanyi munkaidé kedvezmény nem illeti meg

a munkatarsat.

26. Tanulmdnyi szerzédés nélkiili képzések

A Személylgyi FOosztdly az éves tovabbképzési terv alapjan oktatdsokat, képzéseket, vezetOképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a kormanytisztvisel6 részére.

A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti programokban kijeldlés vagy dnkéntes jelentkezés utjan vehet részt.
Ha elére lathatd, hogy a kormanytisztvisel6 nem tud az oktatdson részt venni, az ok megjel6lésével, a szervezeti
egység vezetdjének jovahagydsaval a kormanytisztvisel6 legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése elbtt
koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus uton tajékoztatni.

A munkatars a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan az allashelyen elldtandé feladat leirasban régzitett
feladathoz kapcsolédé iskolarendszeren kiviili képzésre kotelezéen kijelolhetS. A munkatars képzésre valé kotelezé
kijelolésérél a személyligyi helyettes allamtitkarhoz benyujtott, felettes politikai felsévezeté vagy szakmai
felsévezet6 altal jovahagyott kérelem alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont a rendelkezésre allé pénzligyi
fedezet fliggvényében. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen ellatando feladatanak
szakszer(bb elldtasdhoz miért nélkllozhetetlen, meg kell adni a képzés varhato koltségét és idétartamat, tovabba,
hogy érinti-e a munkaidét a képzés, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje éltal kibocsétott —
igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kivillinek mindsil. A kérelmet a Személyiigyi Féosztaly megkdldi
fedezetigazoldsra a Pénzlgyi Eréforras-gazdalkoddsi Féosztdlynak. A munkatdrs kotelezé kijelolése esetén
a Minisztérium a képzéssel kapcsolatos valamennyi szdmlaval igazolt kdltséget megtériti, valamint a tanulmanyokon
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valé részvételre és a vizsgakra vald felkészilésre a 43. § (1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi
munkaidé-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazold egyéb okiratot a munkatars koteles a kidllitadstél szdmitott 3 munkanapon beliil a Személyligyi Féosztalyon
bemutatni.

27. A kormdnytisztvisel dltal vdllalt képzés

A kormanytisztvisel a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép-
vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje ennek megtorténtét kovetden — a Személyligyi Féosztaly utjan — irdsban téjékoztatja a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztviseld (1) bekezdés szerinti képzésben valo részvételéhez szitkséges
engedélye egy-egy példanyat megkdildi a kormanytisztviselének, valamint a Személytigyi Féosztalynak.

28. Tanulmdnyi szerzédés megkotésének dltaldnos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kdthetd a munkatars

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,
b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben,
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthaté.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé6 munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat,
illetve tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyu tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 munkatdrssal az allashelyén elldtandd feladatokhoz szorosan kapcsolédé
felséfoku alapképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kdtheté iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzddés.

Hatarozott idére kinevezett kormanytisztviselével, illetve hatarozott ideji munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerz8dés kdthetd, amelyben a kikotott, kotelezéen kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltend6 id6é tartama nem nyulik tul a hatdrozott idejli jogviszony
tartaman. A kotelez6en kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban toltendd id6 tartamét
ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétél kell szamitani a 44. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan a Minisztérium allomanyaba kerlilé6 munkatars — mas munkaltatéval fennallé —
tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Minisztérium megallapodas keretében atvallalhatja.

Az a munkatars, akinek a Minisztériummal kotott tanulmaényi szerz6désbdl szarmazd, megtéritési kdtelezettsége
van, koteles azt legkésébb az utolsé munkaban toltétt napon egy 6sszegben visszatériteni, kivéve, ha a fogadd
munkaltaté atvallalja a kotelezettséget.
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Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara vonatkozé tanulmdényi szerz6dés kizérdlag a munkatars éllashelyén

ellatandé feladataihoz kapcsolodo

a) Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld képzésekre, tanfolyamokra,

b) nyelvi képzésekre,

) ECDL tanfolyamokra,

d) jogi szakvizsga megszerzésére

kothetd.

A munkatarsnak a tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti kérelmét a szervezeti egység vezetbjének és

a kozigazgatasi allamtitkdrnak az aldirdsaval elldtva kell a Személyligyi Féosztily vezetéjének benyujtania.

A szabdlyszer(ien benyujtott kérelem alapjan a tanulmanyi szerz6dést aldirasra a Személyligyi Féosztaly késziti el

a Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készité Féosztaly bevonasaval. A tanulményi szerzédést a Személytigyi Féosztaly

pénzigyi ellenjegyzésre tovabbitja a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly részére. A pénziigyi ellenjegyzést

kovetéen a tanulmanyi szerzédést a Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly a gazdasagi helyettes allamtitkar

utjan terjeszti fel alairasra a kdzigazgatasi allamtitkarhoz.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a probaidé tartama alatt;

b) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a munkatars allashelyén ellatandé feladatok megfelel6 ellatashoz
jogszabdly kotelezden ir el6.

29. Munkadltatdi tdmogatds tanulmdnyi szerz6dés alapjdn

A Minisztérium az iskolarendszer( képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges
id6tartamra (konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama). Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatérozott
szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a szervezeti egység vezetdjének;

b) biztosithatja a koltségtéritéses képzés dijdhoz nyujtand6 tdmogatast. A tdmogatds folydsitasanak madja,
hogy a képzésben részt vevd az adott féléves képzési dij teljes 6sszegét megeldlegezi, a munkatars nevére
sz616 szamlat, és annak pénziigyi teljesitését igazold bizonylatot a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
részére leadja, amely a hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen szamfejti és tériti meg a munkatérs részére
a juttatast.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményére

(munkabérére) jogosult.

A koltségtérités tdmogatdsanak mértéke:

a) iskolarendszer(l képzés esetén félévente az oktatasi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb brutto
120 000 forint;
b) iskolarendszeren kiviili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb naptari év alapjan félévente (I. félév:

januar 1. - junius 30.; Il. félév: julius 1. — december 31.) brutté 120 000 forint. Amennyiben a képzésnél
- 6raszéma alapjan - a kezdés és a befejezés az I. és II. félévhez is tartozik, Ugy szamitasa soran a tdamogatas
0sszege brutté 120 000 forint lehet;
<) a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva az a) és b) ponttdl eltéréen
meghatarozott 6sszeg.
A Minisztérium a (3) bekezdés b) pontjdban részletezett tdmogatast kizdrdlag a Minisztérium nevére és cimére
kidllitott szamla ellenében tériti meg.
A munkaltatéi tdamogatas nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a vizsgadijak (pét-, zaré-, allamvizsgadijak és egyéb
eljarasi koltségek), valamint a munkatars felrohatd magatartasa kdvetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.
A jogi szakvizsga esetében a koltségtérités a részvizsgak vizsgadijanak megtéritését is magaban foglalhatja.
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30. A munkatdrs jogai és kételezettségei tanulmdnyi szerz6dés megkétése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott képzésben vald részvételre és annak megfelel6 igazoldséra;

b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére;

) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hatéaridéig vald
teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszonyat, munkaviszonyat a képzés id6tartama alatt, és a végzettséget
igazolé dokumentum kidllitdsatél szamitva — a tdmogatds mértékével ardnyos id6én belil, de legaldbb
hat honapon és legfeljebb 6t éven keresztll - lemondassal, felmondassal nem sziinteti meg;

f) szerz8désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
medgfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a KSZ-ben irtaktdl eltéré megallapitasdhoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbdl, igy kildéndsen betegség, kiilfoldi tartézkodds, munkavégzési
kotelezettség vagy egyéb ok miatt nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben véllalt kotelezettségeit,
az indokok megjeldlésével a kdzigazgatasi allamtitkartol kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerzédés
két alkalommal, alkalmanként legfeljebb egy évvel hosszabbithaté meg. Hat hénapnal hosszabb kereséképtelen
allapot vagy hat honapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerzédésben véllalt kotelezettség teljesitésének
hatdrideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem
haladhatja meg a munkaltatéval kotelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltend6
id6 az (1) bekezdés e) pontja szerinti id6tartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt idtartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgélati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapuld felmentés, lemondas, a kormanytisztvisel6 altal kezdeményezett kdzos
megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. § (7) bekezdése, 95. § (3) bekezdése vagy 107. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan szlinik meg,

b) a munkavallalé6 munkaviszonya munkaltatéi azonnali hatalyu felmondassal, munkavallaléi felmondassal,
a munkavallalé altal kezdeményezett kdzds megegyezés kovetkeztében szlinik meg, vagy a munkaltato
a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasa miatt mondja fel a munkaviszonyt,

a Minisztérium mentesil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatérs koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a kikotott hataridén belll nem szerzi meg;

b) kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kdvetben a szerzédésben kikotott idé el6tt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbol megsz(inik;

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars

kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, illetve munkaviszonydnak megsziintetése vagy megszlinése egyik szerz6d6

félnek sem rohato fel. Ebben az esetben a munkatédrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére
vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége nem keletkezik.

A munkatéars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban téjékoztatni

valamennyi, a tovabbtanuldsa soran felmerllé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésérél és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésrél a tanulmanyi céli mentesitést nyilvéntartd lap
leadasaval, valamint a kdvetkez6 félévben varhato tavollét idétartamardl és a koltségtérités 6sszegének esetleges
véltozasarol. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatéars koteles

a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerzédésbél

eredé kotelezettséget nyilvantartja.
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31. A vezet6i nyelvi képzés feltételei

A Minisztérium szakmai és politikai felsévezetdi angol, francia vagy német nyelvekbdl a Minisztérium koltségén,
a Minisztériummal szerz6désben 4ll6 nyelviskola nyelvtandranak kozrem(ikodésével torténd egyéni idegen nyelvi
képzésre jelentkezhetnek.

A munkaltatdi jogkor gyakorléjanak véleménye alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar az egyéni idegen nyelvi képzést
a Minisztérium féosztélyvezetdjének, kabinetfénokének, titkdrsagvezetdjének is engedélyezheti.

32. Egyéb szabdlyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal
kotelez6 jelleggel el6irt, a munkaltatdi jogkor gyakorldja dltal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerzédés keretében
vallalt tovabbképzéseken maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal el6irt kotelezd képzésen, valamint
a Minisztérium vagy szervezeti egységei éltal szervezett és azon dnkéntes jelentkezés alapjan részt vevé munkatars
tavolléte idejére a munkatdrs szervezeti egységének vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrol
és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.

33. A kételez6 szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd fogaddsdnak szabdlyai

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatd szakmai
gyakorlat keretében torténé fogadasat a szervezeti egység vezetdje — a felettes politikai felsévezetd vagy szakmai
felsévezetd jovdhagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél legaldbb 3 héttel a szakmai
gyakorlat kezdd id6pontjat megelézéen.

A kezdeményezéshez csatolni kell a felsGoktatdsi intézmény dltal kidllitott igazolast vagy nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgatd szamara kotelezé jellegd, és milyen id6tartamu. Ha a fels6oktatasi
intézmény és a Minisztérium kozott van egylttmdkodési megallapodds, Ugy e megallapodds egy masolati
példanyat is csatolni sziikséges.

A hallgaté fogadédsat a Személyligyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jovad, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglaltaknak, valamint a vonatkozé jogszabalyi feltételeknek.

A hallgatéval a szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megdéllapodast a Minisztérium részérél a Személyiigyi
Féosztaly vezetbje koti meg, amely megéllapodds nem mindésil hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szaméra
a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazas.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen a hallgaté
részére biztositott eszkdzdkkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszdmoldasért a hallgatot
fogado szervezeti egység vezetdje felel6s.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérdl a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgato tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. Ha a felsGoktatasi intézmény szamara nem sziikséges
igazolast/értékelést kiallitani, a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett értékelés megkildése sziikséges.

A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Személyligyi Féosztély
a hallgaténak az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz valo hozzajarulasaval kezeli.
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48.§

49.§

IIl. FEJEZET
34. Az illetmények megdllapitdsa

Jogviszony létesités esetén az illetmény megallapitdsa a Kit. 65. § (3) bekezdésére, illetve a Kit. 1. mellékletében
szerepld, 1. illetménytabla a minisztériumok részére tablazatban foglalt egyes besorolasi kategéridkhoz tartozéd
illetménysav hatarainak figyelembevételére tekintettel, az &lldshelyen rendelkezésre all6 fedezet mértékéig
lehetséges.

Az illetmények fellilvizsgalatara minden év januar-februar hdnapjaban keril sor. A Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi
Féosztaly — az intézmény koltségvetési helyzetének figyelembevételével - kimutatdst készit az egyes szervezeti
egységekre jutd targyévi személyi juttatdsok elSiranyzatdnak Osszegérdl, és a Személylgyi F&osztallyal
egyuttmlkoddve elSterjesztést készit a kozigazgatdsi allamtitkar részére az illetmények maddositasanak
lehet6ségeirdl, kereteirdl.

Az elbzetes jévahagyast kovetéen a Pénzligyi Er6forrds-gazdalkodasi Féosztaly a kimutatast megkuldi a szakmai
iranyitasért felelés allami vezetén, féigazgaton, kabinetfdndkon, keresztil a szervezeti egységek vezetdinek.

A szervezeti egység vezet6je a kormdnytisztvisel§ targyévet megel6z6 év mindsitése (teljesitményértékelése)
alapjan a jogszabalyi keretek, valamint a meghatarozott pénziigyi keretek kozott késziti el javaslatat
a kormanytisztvisel&k illetményére.

A szervezeti egység vezetGje a szakmai irdnyitasért felel8s dllami vezetd, féigazgatd, kabinetfénok jévahagyasaval
juttatja el javaslatait a Pénziigyi Er6forras-gazdélkodasi Féosztélyra.

A Pénzigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztdly és a Személyligyi FOosztdly el6terjesztése alapjan a kdzigazgatasi
allamtitkdr és a miniszter hagyja jové az dllomany targyévi illetményét. Jovdhagyds utdn a Személytigyi Féosztaly
elkésziti az okményokat.

Az illetmény megallapitas rendjétél év kozben eltérni - kiilondsen indokolt esetben — a pénziigyi fedezet
rendelkezésre 4lldsatol fliggben, a kdzigazgatasi dllamtitkar el6zetes engedélyével lehetséges.

IV. FEJEZET
A MUNKATARS RESZERE NYUJTHATO SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI, JOLETI ES EGYEB JUTTATASOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

35. A munkatdrsakat megilleté juttatdsok fajtdi

A Minisztérium

a) koltségtéritéseket,

b) szocialis juttatasokat,

<) kérelemre nyujtandé tdmogatasokat,
d) egészségugyi juttatdsokat,

e) joléti juttatasokat

biztosithat a munkatarsak részére.
Koltségtéritések:

a) utazasi kedvezmények:
aa) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ab) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
ad) 50%-o0s utazasi kedvezmény.

Szocialis juttatasok:

a) krizistamogatas,

b) illetmény-, illetve munkabéreldleg,

c) a kozszolgalat halottjava nyilvanitds és a temetési tdmogatas,

d) iskolakezdési tdmogatas,

e) gyermeknevelési tdmogatas.
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50.§

(4

Kérelemre nyudjtandé tdmogatasok:

a) csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,

b) egészségugyi szlirévizsgalatok tdmogatasa,

<) képerny6 el6tti munkavégzéshez éles latast biztositdé szemiiveg vagy kontaktlencse koltségeihez vald
hozzajérulas,

d) lakhatasi jellegi tamogatéasok:
da) kamatmentes kolcson,
db) szalloéféréhely elhelyezés.

Joléti juttatdsok:

a) Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas.

A (3) és (4) bekezdésben foglalt juttatdsok nem igényelheték a munkatars jogviszonydnak megsziintetése esetén
a lemondasi, felmentési, illetve felmondasi idé alatt, fegyelmi eljaras és fegyelmi biintetés hatélya alatt.

36. Napi munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtérités

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatarozott mértékben a Minisztérium — utélag - megtériti
a Budapest kozigazgatdsi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras és a hazautazas koltségeit.

Napi munkdéba jarasra, illetve hétvégi hazautazasra szolgald bérlet vagy menetjegy megtéritését a ,Kérelem utazési
koltségtéritéshez” elnevezésli nyomtatvany (10. melléklet) kitoltésével - a szervezeti egység vezetbjének
javaslataval ellatva — és a Pénziigyi Er6forrds-gazdalkodasi Féosztalyon torténé leadasaval kell engedélyeztetni.
A kérelemhez csatolni kell a kérelmez6 lakd- és tartdzkodasi helyét igazolé okmany (lakcimkartya) masolatat.

A kifizetés a bérlet vagy menetjegy, tovabba az ,ELSZAMOLAS a munkaba jaré dolgozdk elévérosi vasut, HEV,
személyvonat, orszdgos, regiondlis és elévarosi autdbusz, komp utazdsi koltségtéritésérdl” (11. melléklet), valamint
az ,ELSZAMOLAS a munkéba jaré dolgozok hétvégi hazautazaséval kapcsolatos utazasi koltségtéritésérsl”
elnevezésli elszamold lap (12. melléklet) Pénziigyi Eréforrds-gazdalkoddsi Féosztalyon torténd leadasaval
kezdeményezhetd.

A koltségtérités mértéke az igazolt koltségek 86%-a, hétvégi hazautazas esetén a havi térités maximuma
a Korm. rendelet 3. § (4) bekezdése szerinti, évenként megdllapitott 0sszeg.

A Korm. rendelet 4. §-dban foglalt feltételek fennallasa esetén a sajat gépjarmuvel torténd napi munkaba jarashoz
a személyi jovedelemadoérdl szoléd 1995. évi CXVII. torvényben (a tovdbbiakban: Szja. tv.) foglalt koltségtérités
szamolhato el.

A koltségtéritést a ,Kérelem utazasi koltségtéritéshez” elnevezésli nyomtatvany (10. melléklet) kitoltésével
- a szervezeti egység vezetdjének javaslataval elldtva — és a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztilyon torténd
leadasaval kell engedélyeztetni. A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé lako- és tartézkodasi helyét igazolé okmany
(lakcimkartya) masolatat, valamint a kérelmezé tulajdondban, vagy Gizemben tartéi jogaban all6 gépjarmi érvényes
forgalmi engedélyének masolatat a sajat tulajdon igazoldsa érdekében.

A koltségtérités kizarélag a munkaba toltott napokra, a munkahely és a lakéhely kozott kdzforgalmi dton mért
lehetd legrévidebb tavolsag figyelembevételével, kilométerenként 15 Ft 6sszegben - az ,ELSZAMOLAS a sajat
gépjarmivel munkaba jaré/hétvégi hazautazd dolgozok utazési koltségtéritésérél” elnevezési elszamold lap
(13. melléklet) Pénzigyi Eréforras-gazdalkodasi FOosztalyon torténé leadasaval — igényelhetd. A legrovidebb
tavolsdg meghatarozédsdhoz a https://maps.google.ccom weboldal Utvonaltervezd szolgaltatdsbdl nyert adatok
veheték figyelembe. Uzemanyagkoltség, amortizacié cimén egyéb térités a munkaba jarashoz nem igényelheté.
Sajat gépjarmuvel torténd hétvégi hazautazas esetében utazasi koltségtérités a személyi jovedelemadodrdl szélod
1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: Szja tv.) 4. §-dban meghatdrozott esetekben igényelhets. A kérelemhez
csatolni kell a kérelmezd lako- és tartozkodasi helyét igazold okmany (lakcimkartya) masolatét, az életvitelszerd
tartézkodasra irdnyuld nyilatkozatot, valamint a kérelmezd tulajdonaban, vagy Ulzembentartéi jogaban allo
gépjarmu érvényes forgalmi engedélyének masolatat, tovabba érvényes jogositvanydnak masolatat. Jévahagyas
esetén koltségtéritésként az Szja tv. 25. § (2) bekezdésében munkaba jards koltségtéritése cimén meghatarozott
O0sszeg 60%-a jar. Az elszamolds a 13. melléklet kitoltésével és a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyon
torténd leadasaval lehetséges.

Valamennyi koltségtérités esetén az elszdmold lap havonta egyszer, akadalyoztatas esetén legfeljebb 3 honapra
visszamendleg adhatd le.
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52.§

(1m

37.50%-os utazdsi kedvezmény

A Minisztériummal jogviszonyban allé és barmely munkaltaténal eltoltott, 0sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkez6 munkatars a jogviszonya fenndlldsa alatt utazdsi utalvany igénybevételére jogosult a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésének a) pontja
alapjan, mely szerint adémentesen évente 12 alkalommal 50%-0s kedvezmény( menettérti utazésra jogositod
utalvany (a tovabbiakban: utazasi utalvany) igénybevételére jogosult minden év mércius 31-ig.

Az utazési utalvanyt a Személyligyi Féosztaly éllitjia ki a munkatérs kérésére. Elvesztés esetén az utalvany nem
potolhato.

38. A szocidlis és kegyeleti juttatds irdnti kérelmek elbirdldsdnak kéz6s szabdlyai, a Szocidlis Bizottsdg

A kozigazgatdsi allamtitkdr mellett a munkatarsakkal és hozzatartozdikkal kapcsolatos szocidlis feladatok
koriltekinté végrehajtasanak elésegitésére, dontés-el6készitd jogkorrel Szocidlis Bizottsag mikoddik.

A kozigazgatdsi allamtitkar a munkatars szocidlis tdmogatdsardl sz6l6 dontését a Szocialis Bizottsdg véleményének
kikérése utdn hozza meg. A Szociadlis Bizottsdg javaslatatol eltéré dontését a kdzigazgatési allamtitkarnak irdsban
indokolnia kell.

A Szocidlis Bizottsdgot a Minisztérium |étszamatol és mikddési sajatossagaitdl fliggéen 5-15 fével kell [étrehozni
és mikodtetni.

A Szocialis Bizottsdg tagjai kozll a Belligyminisztérium alloméanyaba tartozd legaldbb 1 f6 személyére a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar tesz javaslatot. A Szocidlis Biztossag tovébbi tagjait sajat hataskorben a kézigazgatdsi
allamtitkar nevezi ki azzal, hogy annak legalabb 1 tagja a Személyiigyi Helyettes Allamtitkarsag munkatarsa.

A Szocidlis Bizottsag tagjai maguk kozil elnokot vélasztanak. A Szocidlis Bizottsag titkarsagi és Ugyviteli feladatait
a Személyligyi Féosztaly ltja el.

A Szocidlis Bizottsag tagjai az 6ket jelol6 szerv vagy személy altal visszahivhatdk. A megiresedett helyek betdltésére
a (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

A Szocidlis Bizottsag lgyrendjét a Minisztérium sajatossdgainak megfeleléen a Szocidlis Bizottsag alakitja ki
és a kdzigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.

A bizottsdg titkdra a Személyligyi Féosztdly kijeldlt kormanytisztvisel6je, aki a bizottsdg Ulésein részt vesz,
és emlékeztet6t készit az tlésrél.

A bizottsdg Uléseit az elndk hivja 6ssze negyedévente. Rendkivil indokolt esetben, az elndk dontése alapjan
a bizottsdg soron kivil is Ulésezhet. Két Ulés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik
javaslatukat.

A bizottsag Ulésének id6épontjarél a munkatdrsakat a bizottsdg titkara tajékoztatja elektronikusan torténd
kozzététellel. A kérelmeket a Személylgyi Féosztalyra kell benyujtani legkésébb az ulést megel6z6 5. napig.
A Személyligyi Féosztidly a kérelmeket megvizsgdlja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypoétlasra hivja fel.
A hidnypotlast legkésébb a bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan
benyujtott kérelmek nem terjesztheték a bizottsdg elé. A hatdridén tul benyujtott kérelmek - ha a munkatars
fenntartja kérelmét - a soron kdvetkez6 bizottsagi tilésre kerlilnek beterjesztésre.

A bizottsdg hatérozatképes, ha az eln6kon vagy az elndk altal kijelolt, 6t helyettesité tagon kivil a tagok legaldbb
fele jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerl szotobbséggel hozza meg, szavazategyenldség
esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsdg dontés-el6készitd eljardsa keretében a Pénziligyi Er6forrds-gazdélkoddsi Féosztily vezetdje koteles
nyilatkozni a IV. Fejezetben meghatarozott juttatdsok rendelkezésre 4llé forrdsainak mértékérdl és ennek alapjan
a kotelezettségvallalas lehetséges 6sszegérdl.

A bizottsag Uléseirél emlékezteté késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését
és a dontés tényét. A jegyzékdnyvet — legkésébb az ulés megtartdsatdl szamitott 5 munkanapon belll - meg kell
kildeni a bizottsag tagjai részére.

A bizottsdg a kérelmek elbirdldsa soran a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szociadlis raszorultsdg elvét. A kérelmek elbirdlasanal figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi korilményeit, szocialis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait, tovabba munkajardl
kozvetlen felettese véleményét.
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54.8§

55.8

(15)

A 49. § (3) bekezdés a), c) és a 49. § (4) bekezdés a) pontja szerinti kérelem benyujtasaval egyidejlileg a munkatars
a sajat, valamint a haztartasdban é16, 6nallé jovedelemmel rendelkezé, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti
hozzdtartozojanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénapon beliil szerzett jévedelmét jovedelemigazolas
benyujtasaval igazolja.

A (17) bekezdésben irt feltételeknek torténé megfelelés esetén sem részesithetd szocialis juttatasban a probaidejét
tolté munkatars.

A bizottsdg dontését a gazdasdgi helyettes allamtitkdr terjeszti fel a kozigazgatasi allamtitkar részére.
A 49. § (3) bekezdésében meghatarozott szocidlis juttatdsok megadasarol, mértékérél — az illetmény-, illetve
munkabérelbleg kivételével — a kozigazgatdsi allamtitkdr dont. Jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban
a kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési jogkorében — kiilonds méltanylast érdemlé esetekben — a bizottsag
javaslata alapjan az e fejezetben foglaltaktdl eltérhet.

Az egyes juttatdsoknak a munkatérsak részére torténd szamfejtésérél és kifizetésérél a Pénzigyi Eréforras-
gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A Minisztérium munkatarsai részére krizistdmogatast, temetési tdmogatdst, valamint iskolakezdési
és gyermeknevelési tdmogatdst nyujthat.

A KSZ alapjan kotendé tamogatassal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések megkotését a kozigazgatasi
allamtitkdr dontését kovetden a bizottsag elndke a gazdasagi dllamtitkdrndl kezdeményezi. A tdmogatdssal, illetve
juttatassal kapcsolatos szerz6dések elkészitését a Személyligyi Féosztaly végzi a Peres Képviseleti és Szerz6dés-
el6készitési Féosztdly bevonasdval. A tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédést a munkatdrs és
a készfizetd kezesek is személyesen, a Személyligyi Féosztaly kormanytisztvisel§je elétt kdtelesek alairni.

A KSZ alapjan igényelt tdmogatassal, illetve juttatassal kapcsolatos szerz6déshez kapcsolodd minden koltség
a munkatérsat terheli.

A KSZ-ben meghatarozott 6sszegszeri juttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg - évente felll
kell vizsgalni.

A (4) bekezdés szerinti fellilvizsgalatot minden évben dprilis 1-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdltoztatdsara a bizottsdg marcius 1-ig, illetve rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a kozigazgatasi allamtitkarnak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté - valtozasairdl, valamint
a mindenkori minimalbér netté 0sszegérdl a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly januar 31-ig, sziikség esetén
év kozben tajékoztatja a bizottsagot.

A kozigazgatasi allamtitkar

a) a 49. § (3) bekezdésében meghatarozott juttatdsok - az illetmény- és munkabéreléleg kivételével -

b) a szocidlis és kegyeleti juttatdsok esetében a Minisztérium jovahagyott elemi koltségvetésében a szocidlis
feladatok pénziigyi fedezetére elkilonitett keret (a tovabbiakban: szocialis keret) figyelembevételével dont.

A szocidlis keret kezelGje a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly. A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

a tdrgyévben felhasznalhaté szocidlis keretrdl az elemi koltségvetés jovahagyasat kdvetden, illetve az elmult évben

felhaszndlt 6sszegrél a targyév elsé bizottsagi tilésén tajékoztatja a bizottsagot.

39. Krizistdmogatds

A munkatdrsat raszorultsdga esetén kérelmére a Minisztérium visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban foglalt esetekben krizistdmogatéasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatédrozott indokok alapjan a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,
ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatérozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben,
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagydasaval részesithet szocidlis tdmogatésban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatas iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes
javaslataval elldtva — a mellékletben megjeldlt nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztélyon.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 6sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdamaszto
iratokat, igazolasokat.
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A munkatars a targyévben - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas irdnti kérelmet.

Az adott targyévben a mar visszatéritendd tdmogatdsban részesilt munkatars évente egy alkalommal ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartdsdban, vagy

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.
A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek
a) azok a munkatdrsak, akik krizistdamogatasban még nem részesiiltek, valamint

b) az olyan munkatarsak, akiknek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars

jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése

szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A bizottsdg — az eset Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kodzigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Személyligyi FOosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat, illetve a Pénziigyi Eréforras-gazdélkodasi

Féosztalyt.

A szerzédést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, a Peres Képviseleti és Szerzédés-

el6készité Féosztaly vezetbjének és a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl - a részére megkiildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi

Féosztaly intézkedik.

A visszatéritend szocialis tamogatas 0sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 0sszeg.

Kulénds méltanyldst érdemld esetben a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése

szerinti 6sszeghatarnal magasabb 6sszeg( krizistdmogatas is adhato.

40. llletmény- vagy munkabéreléleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 munkatars illetményelleg vagy munkabérel6leg

(a tovébbiakban egyditt: illetményelbleg) folydsitasat igényelheti.

Nem biztosithato illetményeléleg a munkatérs részére a Kit. vhr. 77. §-dban meghatarozott esetekben, tovabba,

ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére.

A munkatars részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét

a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetGje. Az illetményelbleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi

fedezet rendelkezésre dllasa és az, hogy a munkatars az el6zbleg felvett illetményelleg 6sszegét teljes egészében

kiegyenlitette.

Az illetményelbleg folyositasa iranti kérelmet — a kozvetlen felettes javaslataval elldtva - az ,lgénylélap

illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon (15. melléklet) kell el6terjeszteni a Pénziigyi

Er6forras-gazdalkodési Féosztly részére.

A kérelemhez csatolni kell az azt alatdmaszté iratokat, igazolasokat. Ha ilyen az igénylés indokara tekintettel nem all

rendelkezésre, az illetményelbleg folydsitasat engedélyezo a kozvetlen felettes javaslatat veszi figyelembe.

llletményelblegben részesithetd kiilondsen az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladdan kereséképtelen allapotban van vagy volt a kérelem benyujtasat megel6z6 90 nap
alatt;

b) kozeli hozzatartozdja sulyos beteg;

c) maga vagy gyermeke 2 hénapon belll hdzassagot kivan kotni;

d) kozeli hozzatartozdjat temetteti el, feltéve hogy egyéb, a kegyeleti ellatas korébe tartozd munkaltatoi
tdmogatasban nem részesiil;

e) gyermeket fogadott 6rokbe, gyermeke vagy unokdja sziiletett a kérelem benyujtasat megel6z6 6 hénapon
bell;
f) sajat, szildje, illetve gyermeke lakdsa karbantartasahoz, felujitdsahoz, atépitéséhez, akadalymentesitéséhez

kéri az illetményelbleget.
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Az illetményelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.

Az illetményeléleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a iranyad6, azzal, hogy az igénylé munkatars kérésére,
a tartozas fennalldsdnak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté. A visszafizetésnek
targyévben meg kell torténnie, az utolso részlet a targyév november havi illetménybdl levonasra kerdil.

Az illetményelbleg Osszegét a Pénzigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztdly havi egyenlé részletekben,
kamatmentesen — a munkatars kilon hozzajaruldsa nélkll - vonja le a munkatars illetményébdél (munkabérébdl).

A Pénzigyi Eréforras-gazdalkodasi FGosztdly a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald Gsszeg
tekintetében, amennyiben a munkatérsnak kifizetheté pénzbeli jdrand6sdga nincs, és azt sajat pénzeszkdzeibél nem
fizeti vissza, Ugy a tartozas behajtasardl — a Peres Képviseleti és Szerz6dés-el6készité Féosztaly kozremiikodésével —
a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik. A kdzigazgatési allamtitkar méltanyossagbol részletfizetést
engedélyezhet.

A pénzligyi fedezet rendelkezésre alldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
feladata.

41. Visszatéritend6 temetési tdmogatds

A munkatérs — a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kdzeli hozzdtartozéjanak haldla esetén — a pénziigyi
fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — temetési tdamogatadsban részesithetd, ha a temetés koltségeit részben
vagy egészben & fedezte, és haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. §
(2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kivételesen,
kilonés méltanylast érdeml6é esetben, a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydasaval részesithetd temetési
tamogatdsban, ha rdszorultsagat igazolja.

A visszatéritend6 temetési tdmogatds irdnti kérelmet a 16. mellékletben megjel6lt nyomtatvéanyon kell benydujtani
az elhaldlozastél szamitott 60 napon belil. A temetési tdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A temetési tamogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg, de nem lehet
tobb mint a kérelmezd nevére kidllitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kilonds méltanylast érdemlé esetben
a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtél magasabb 6sszegi
temetési tdamogatds is adhato.

A temetési tdmogatas visszafizetésének hatérideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése
szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A temetési tdmogatas iranti kérelemrdl a bizottsag javaslata alapjan a kézigazgatdsi dllamtitkar dont. A bizottsag
- az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére. A kdzigazgatdsi allamtitkdr dontésérél a Személyligyi
Féosztaly értesiti a munkatarsat, valamint a Pénzligyi Eréforras-gazdalkoddsi Féosztalyt.

A szerz6dést a Belligyminisztérium képviseletében a kozigazgatasi allamtitkdr kéti meg, a Peres Képviseleti
és Szerzédés-el6készitd Fdosztaly vezetdjének és a Pénzlgyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztily vezetbjének
ellenjegyzése mellett.

A megitélt tamogatas atutalasardl - a részére megkuildott szerz6dés alapjan — a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi
Féosztaly intézkedik.

Amennyiben az elhunyt szintén — a szakmai és politikai felsévezetdk kivételével — a Belligyminisztérium munkatarsa,
ugy a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

42. A k6zszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds rendje
A Minisztérium - a kozeli hozzatartozé egyetértésével — a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt

kormdnytisztvisel6t, aki a jogviszonya alatt végzett kiemelkedé munkaja és példamutaté magatartasa alapjan erre
érdemes, valamint a Kit. 148. § (3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.
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A kozszolgélat halottjava nyilvénitott személy hozzdtartozéjanak temetési koltségeihez — a halotti anyakdnyvi
kivonat masolatanak és a minisztérium nevére sz6l6, eredeti, temetési koltségeket igazolé szamldk bemutatasaval —
a koltségek részben vagy egészben torténd atvallaldsaval a minisztérium hozzajérul.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasrdl és a koltségviselés mértékérdl a Bizottsag javaslata alapjan a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

A Minisztérium nevére és cimére kidllitott eredeti szamlat legkésdbb az elhaldlozédstél szamitott négy hdnapon beliil
kell a Bizottsag titkdrsagahoz benyujtani.

43. Iskolakezdési tamogatds

A Kit. vhr. 64 § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén vissza nem téritend6 iskolakezdési tdmogatasra
jogosult az a munkatérs, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatdrozott hataridében benyuijtja
a Személyligyi Féosztalynak.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatas irdnti kérelem” ciml nyomtatvany (17. melléklet) kitoltésével, minden év
augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazold irataval
és lakcimkartyajanak masolataval kell a Személytigyi Fosztaly részére benyujtani.

Az Iskolakezdési tdmogatds éves keretdsszege a Minisztérium igazgatdsa mindenkori elemi koltségvetésében
jovahagyott 6sszeg, mértéke a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése szerinti 0sszeg.

A kérelmek elbiraldsat a Szocidlis Bizottsag targyév oktéber honapjanak elsé hetében, az 52. §-ban foglalt eljarasi
rendnek megfeleléen végzi.

A Bizottsdg javaslatdt - pénziigyi ellenjegyzést kovetéen - a kozigazgatasi allamtitkdr hagyja jova.
A joévahagyott javaslat, valamint a benyujtott kérelmek alapjan a juttatds szamfejtését, folydsitast a Pénzigyi
Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly végzi a Kit. vhr. 64 § (4) pontja szerint.

44. Gyermeknevelési tdmogatds

A munkatédrs a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési
tamogatdsra.

A gyermeknevelési tamogatasra fordithatd éves keretdsszeg a Minisztérium igazgatasa elemi koltségvetésében
jovahagyott 6sszeg, mértéke pedig a Kit. vhr. 65. § (4)-(5) bekezdésében meghatarozott 6sszegek.

A gyermeknevelési tdmogatés irdnti kérelmet minden év marcius 1. és marcius 31. napja, illetve szeptember 1.
és szeptember 30. napja kozott, a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatés irdnt” ciml nyomtatvanyon (18. melléklet)
kell benyujtani a Személyiligyi FGosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatanak, orokbefogadas esetén a gyermek oOrokbefogadasat engedélyezé hatdrozatanak, gyam esetén
a gyamrendelésrél sz616 hatdsagi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a masolatét, tovabba a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés
b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennallasat igazolé iratat.

A kérelmek elbirdlasat a Szocidlis Bizottsag a benyujtasra nyitva allé hataridét koveté hdnapban, az 52. §-ban foglalt
eljarasi rendnek megfeleléen, végzi.

A Bizottsdg javaslatat — pénzigyi ellenjegyzést kdvetéen - a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. A jovahagyott
javaslat, valamint a benyujtott kérelmek alapjan a juttatas szamfejtését, folydsitasat — legkésébb a benyujtasra
nyitva allé hatéridd leteltét kovetd 45 napon beliil - a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

Jogviszony év kdzben torténdé megszlinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

45. Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén

A munkatars a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben jogosult a gyermek sziiletése esetén nyujtandd
csaladalapitasi tdmogatésra.
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Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek sziiletése esetén nyujtandd csalddalapitasi tdmogatds irdnt” cimd nyomtatvanyon (19. melléklet) kell
benyujtani a Pénzugyi Er6forrds-gazdélkodési Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési
anyakonyvi kivonatanak, illetve 6rokbefogadds esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak
masolatat.

46. Egészségligyi szlirévizsgdlatokhoz, valamint képernyé el6tti munkavégzéshez élesldtdst biztositd
szemliveg vagy kontaktlencse kéltségeihez vald hozzdjdrulds

A munkatérsak a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése szerint egészségligyi szliré vizsgalatokkal Osszefliggé koltségek

megtéritésére jogosultak.

A juttatast a munkaltaté pénzbeli hozzdjarulds formajaban nyujtja, melynek Osszege kétévente, legfeljebb

100 000 Ft, amely tartalmazza a munkaltatét terheld kozterheket is. Kérelmet benyujtani részosszegek tekintetében

is lehetséges, a két év az els6 benyujtott kérelem jévahagyasanak napjatol szamit.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatasi kérelmet a ,Egészségligyi szlirévizsgalatokkal 6sszefliggd koltségek megtéritése

iranti kérelem” ciml nyomtatvanyon (20. melléklet) kell benyujtani a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

részére. A kérelemhez csatolni kell a Minisztérium nevére és cimére kidllitott szdmlat, amelynek megjegyzés rovata

tartalmazza a dolgoz6 nevét, valamint lehetéség szerint a,............... sz(ir6vizsgalat” megnevezést.

A munkatdrs a latasjavité szemiiveg vagy kontaktlencse koltségeinek megtéritése irdnt, ,Képernyd elétti

munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez valé hozzdjaruldshoz” elnevezésl kérelmet

(21. melléklet) nyujthat be a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére, az 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet

alapjan.

A kérelmen az igénylé szervezeti egysége vezetdjének (féosztalyvezetd) igazolnia kell, hogy a munkatars a napi

munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.

A kérelemhez csatolni kell

a) valamely egészségligyi szolgdltato altal kidllitott, a szemészeti szakvizsgélatot végzd orvos igazoldsét,
a szemiiveg — képernyd el6tti munkavégzéshez val6 - sziikségességérdl, valamint

b) az eredeti, a Minisztérium nevére és cimére kidllitott szamlat, amelynek megjegyzés rovata tartalmazza
a dolgozé nevét, és a, képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiliveg” megnevezést.

A kérelem alapjan a szemiiveg vagy kontaktlencse koltségébdl legfeljebb brutté 57 975 Ft térithets, amely nem

tartalmazza a munkaltatét terheld jarulékok 6sszegét.

A tdmogatds kétévente igényelhetd, azzal hogy a két év a kérelem jévahagyasanak napjatédl szamit.

Az (1) és (4) bekezdés szerinti tdmogatasok probaidd alatt nem igényelhetéek.

Eurdpai unids projekt terhén foglalkoztatott munkatars esetében az (1) és (4) bekezdés szerinti tdmogatdsok abban

az esetben biztosithatéak, ha azok a projekt koltségvetése terhén elszdmolhatdak. Ebben az esetben a kérelemnek

tartalmaznia kell a projekt azonosité szamat és elnevezését, illetve a Téamogatas-koordinaciés Féosztaly vezetbjének

ezt igazold aldirasat.

47. A lakhatdsi jellegli tdmogatdsok kéz6s szabdlyai, a Lakdsiigyi Bizottsdg

Lakhatasi jellegli tdmogatasok a Kit. vhr. 39-43. §-anak figyelembevételével nyujthatoak.

Helyi lakdsligyi szerv a Pénzligyi Eréforras-gazdéalkoddsi Féosztaly.

A lakhatasi jellegl tdmogatasok végrehajtasa érdekében dontésel6készité jogkorrel Lakastigyi Bizottsag mukodik.
A Lakésugyi Bizottsag EInoke a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje, a titkarsagi és tgyviteli
feladatait a Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztdly munkatarsa latja el. A bizottsdg Osszetételét ugy kell
megallapitani, hogy az ardnyban élljon a Minisztérium szervezeti felépitésével és annak létszdmaval. A Lakasligyi
Bizottsdg munkdjaban tagként a Minisztériumndl mikodé reprezentativ érdekképviseleti szerv, szervek kodzos
delegaltjdnak részvételét biztositani kell. Minden tagnak csak egy szavazata lehet.

A helyi lakastigyi szerv — a szakmailag el6készitett — kérelmet, benyujtott palydzatot a Lakaslgyi Bizottsdg elé
terjeszti.

A Lakésugyi Bizottsag a kérelmeket és a palyazatokat a helyi lakastigyi szerv szakmai el6terjesztése alapjan targyalja
meg, és javaslatat tobbségi szavazattal alakitja ki, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
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A helyi lakastigyi szerv a Lakaslgyi Bizottsag javaslatat tovabbitja a kdzigazgatési allamtitkdrnak, aki a lakhatasi
jellegli tdmogatasrél dontést hoz. A Lakasligyi Bizottsag javaslatatol eltéré dontését a kozigazgatési allamtitkdrnak
indokolnia kell.

A Lakastgyi Bizottsag Uléseit sziilkség szerint, de legaldbb negyedévenként egy alkalommal tartja.

A Lakdsugyi Bizottsag miikodésére vonatkozd egyéb, a KSZ-ben nem szabalyozott kérdéseket a Lakasligyi Bizottsag
{ilésén elfogadott, a kdzigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott Ugyrendben kell régziteni.

48. Kamatmentes kélcson

Kamatmentes kélcson a Kit. vhr. 48. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban meghatéarozott visszatéritendé tdmogatas.

a) Lakdsépités: a munkatdrs tulajdondba keriil§ lakds épitése, ideértve az 6ndllé lakast eredményezé
emeletraépitést, tetétér-beépitést.

b) Lakdsbdvités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 7. pontja szerinti épitési tevékenység.

<) Lakds-korszerdsités: a Kit. vhr. 2. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti tevékenység.

Kamatmentes kolcson a kdvetkezé feltételek egyittes fennallasa esetén nyujthaté:

a) Kit. vhr. vonatkoz6 49-50. §-aban, 52. § (2), (3) és (4) bekezdésében, 53. §-dban foglaltak teljesilése,

b) a munkatdrs tudomasul veszi, hogy lakds épitése esetén a helyi lakasligyi szerv a kamatmentes kdlcson iranti
kérelem indokoltsagat helyszini szemle alkalmazéséaval vizsgalhatja,

c) a kamatmentes kolcsonnel érintett ingatlan megfelel a méltanyolhaté lakasigény mértékének az egyiitt
koltozé, egyutt lakd csalddtagokat is figyelembe véve. A méltanyolhatd lakasigény mértéke: az egyiitt
koltozé, egyitt lakéd csaladtagok szamatol fliggéen egy-két személy esetében legfeljebb harom lakdszoba,
harom-négy személy esetében legfeljebb négy lakészoba, minden tovadbbi személy esetében
egy lakészobaval né,

d) munkatars vallalja, hogy az 6nerdt, valamint a kamatmentes kolcson 6sszegét a kdlcson céljara hasznalja fel,

e) munkatars vallalja, hogy a helyi lakdstigyi szerv a kamatmentes kdlcson iranti kérelem indokoltsagat helyszini
szemle alkalmazasaval vizsgalhatja,
f) munkatars véllalja, hogy kolcsénszerzédést kot, és az abban foglalt kotelezettségeket teljesiti,

g) munkatars lakastulajdonat a kamatmentes kdlcson iranti kérelem benyujtasat megelézé 5 éven beliil nem
ajandékozta el.
Oneré:

<Y
iy

a Kit. vhr. 49. § (1) bekezdésében meghatérozottak,

b) készpénz vagy a készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz,

Q) lakastakarékpénztari megtakaritas,

d) meglévé anyag,

e) vissza nem téritendd dnkorményzati tamogatas,

f) munkatdrs és a vele egyltt koltoz6, egylitt lakéd csalddtag altal bérelt lakds bérletének megszlintetéséért

kapott pénzbeli térités,
g) munkatdrs, a hazastarsa, az élettarsa és a vele egyitt koltozo, egyutt lakéd csaladtagjai altal a kamatmentes
kolcson benyujtasat megelézd 5 éven belll értékesitett ingatlananak eladasi éra, csokkentve
ga) a kamatmentes kolcson irdnti kérelem benyujtasdt megel6zé 6t éven belll visszafizetett vagy
benyujtasakor fennadll, az eladott lakas tehermentesitésével kapcsolatos koltségek, a lakést terhelé
pénzintézeti hitel és
gb) az eladott lakds értékesitésével kapcsolatosan megfizetett, igazolt koltségek
Osszegével.
A kamatmentes kolcson iranti kérelmet a kozvetlen vezeté részletes indokoldsaval ellatva a 22. melléklet szerinti
nyomtatvany, és mellékleteinek helyi lakasligyi szervhez torténé benyujtasaval kell el6terjeszteni.
A helyi lakdslgyi szerv a Minisztérium javara bejegyzett jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom
ranghelyérdl csak abban az esetben mondhat le, ha a kamatmentes kolcsdnnel érintett lakasra a jelzdlogjog
bejegyzése lakdscélu dllami tdmogatds vagy lakdscélu pénzintézeti hitel bejegyzése érdekében torténik. A lemondas
a munkatdrs altal a hitelintézettdl beszerzett formanyomtatvanyon torténik.
A jelzélogjog, elidegenitési és terhelési tilalom ingatlannyilvantartasba torténé bejegyzésének igazgatasi
szolgaltatasi dijat a munkaltaté atvallalhatja.
Ha mindkét hazastars a Minisztérium munkatérsa, sajat jogon mindketten kérhetnek kamatmentes kdlcsont.
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Kamatmentes kolcson cimen odaitélhetd maximalis 6sszeg a Kit. vhr. 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
0sszeg.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének idétartama (futamidd):

a) lakdsépités, lakasvasarlas esetén legfeljebb 20 év,

b) lakdsbévités esetén legfeljebb 15 év,

) korszer(sités esetén legfeljebb 10 év

azzal, hogy a futamid6 nem nyulhat tul az a), b), c) esetekben a munkatarsra irdanyadé nyugdijkorhatarnal.

A kamatmentes kdlcson visszafizetésének kezdd idépontja a Kit. vhr. 52. § (4) bekezdése szerinti idépont.

) A kamatmentes kolcson visszafizetésének id6étartama alatt, rendkiviil indokolt esetben, irasbeli kérelemre,

a kozvetlen felettes vezet6 javaslatara, a helyi lakasiligyi szerv elnke a torlesztést legfeljebb két évre felfliggesztheti.
A felfiiggesztés a futamid6t nem valtoztatja meg, a felfliggesztési id6 elteltével a torlesztérészletek sszegét ujbol
meg kell dllapitani.

A munkatars a kamatmentes kolcson teljes 6sszegének felhasznalasat, valamint a hitelcél megvalésulasat az alabbi

okiratok, bizonylatok mésolatanak benyujtasaval koteles igazolni:

a) lakdsvasarlas esetén — az adasvételi szerz6dés alapjan - a teljes vételdr megfizetésérdl sz616 okirat,

b) épités, korszer(sités, bdvités esetén az épitdipari kivitelezési tevékenység idStartama alatt a munkatars
nevére kidllitott, kivitelezéshez kapcsolodd szamlak, valamint a bejelentési vagy engedélyezési
kotelezettséggel jard tevékenység esetén, az érkeztetett bejelentés vagy engedély, valamint a felelés miszaki
vezetd nyilatkozata az elvégzett munkalatokrél azzal, hogy korszer(sités és bévités esetén a kamatmentes
kolcson benyujtasdt megel6zé 6 hénapon belil, és az azt kdveté 12 hénapon beliil a munkatars nevére
kidllitott szamla elfogadhaté.

Ismételt kamatmentes kdlcson a Kit. vhr. 51. § (1) bekezdése szerint nyujthato.

A kamatmentes kolcson fenndllasa alatt a lakast csak a helyi lakastligyi szerv irasbeli hozzajaruldsaval lehet eladni,

elcserélni vagy elajandékozni. A helyi lakasligyi szerv a hozzajarulast akkor adhatja meg, ha

a) a munkatars vallalja, hogy a lakas tulajdonjoganak atruhazasaval egyidejlileg a még fennallé kamatmentes
kolcsontartozast egy 6sszegben visszafizeti,

b) a tulajdonjog-atruhdzas olyan munkatars javara torténik, aki a kamatmentes kolcson atvallaldsara jogosult
és a kolcsOntartozast atvéllalja; az atvallalt kamatmentes kdlcson 6sszege nem lehet tébb mint amennyit
a kamatmentes kolcsont atvallalé munkatérs a lakdsvasarlashoz kamatmentes kdlcsonként kaphatna; az ezt
meghaladé részt, vagyis a kamatmentes kolcson at nem vallalhatd részét a lakasat értékesité munkatars
koteles egy 0sszegben medfizetni,

c) a kolcsdnben részesitett munkatars a kdlcsdonnel tdmogatott lakasat a tulajdondba kerlilé masik lakasra ugy
cseréli el, vagy addasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba kerilé ujabb lakast tgy szerez, hogy arra
a kolcsonszerz6désben foglaltak szerinti jelzdlogjog, valamint - a munkatars lakdsra vonatkozo
tulajdonszerzése esetén — az elidegenitési és terhelési tilalom egyidejlileg atjegyezhetd.

A helyi lakdstigyi szerv a jelzidlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom masik lakasra torténd atjegyzését

akkor engedélyezheti, ha abban az esetben is teljestilnek a kamatmentes kolcson feltételei.

Amennyiben az eladott lakas eladési d&ra meghaladja a megvésarolni kivént lakds vételdrat vagy épitési koltségét,

az igy keletkezé arkilonbozet teljes 6sszegét az munkatars egydsszegli befizetés utjan koteles a fennalld tartozas

kiegyenlitésére (részbeni kiegyenlitésére) forditani.

Vissza kell vonni a kamatmentes kdlcsont attél a munkatarstol,

a) aki a kolcsonszerz6dést a munkaltatoval a kdlcson nyujtasdnak jovahagydsat koveté 3 hénapon belil nem
kototte meg,

b) aki a kolcsonkérelemben szadndékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds tényt, korilményt

elhallgatott,

<) akinek a jogviszonya a kdlcsonszerzédés megkotése el6tt megsziinik.

A kolcsonszerz6dést azonnali hatallyal fel kell mondani, ha a munkatars

a) a kolcsonkérelmében szadndékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely jelentés tényt, kortlményt
elhallgatott,

b) a hitelintézettel a kdlcsonszerzédést a megallapitott hataridében nem kotdtte meg,

<) véllalt épitési kotelezettségének a kdlcsonszerzé6désben megallapitott hataridében nem tett eleget, vagy

az 4ltala épitett lakds nem felel meg a méltanyolhat6 lakasigénye mértékének,
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d) a havi torlesztési kotelezettségének az irasbeli felszélitasban megjeldlt hataridén belll nem tett eleget,
) jogviszonya — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megsz(inik,

) a kolcsont nem a hitelcélnak megfeleléen hasznalja, hasznalta fel,

) nem igazolta megfeleléen a felhasznalast,

h) sulyos szerz6désszegést kovetett el.

i)

(e}

A havi torlesztési kotelezettség nem teljesitése esetén a helyi lakdslgyi szerv haladéktalanul koteles

a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fizetési hataridé kitlizésével irasban felszdlitani az munkatarsat a nem fizetés

kovetkezményeire val6 figyelmeztetéssel.

Nem kell felmondani a kolcsdnszerzédést, és a kamatmentes kolcsén Osszegét a munkatars valtozatlan havi

torlesztérészletekben fizetheti vissza, ha a munkatars

a) szolgalati jogviszonya a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése miatt szlint meg,

b) szolgalati jogviszonya a munkaltatd azon feladatkorének — amelyben a munkatérsat foglalkoztattak —
megsz(inése miatt sz(int meg,

(@] szolgalati jogviszonya dtszervezés miatt sz(int meg,
d) szolgalati jogviszonya létszamcsdkkentés miatt szlint meg,
e) szolgalati jogviszonya a munkatérsnak fel nem réhaté egészségi és pszichikai allapot miatti alkalmatlansag

kovetkeztében szlint meg.
A kolcsonszerzédés felmondasara a helyi lakasligyi szerv a szerzédésszegés tudomasara jutasakor, a felszélitasban
kitlzott hataridé eredménytelen lejartakor, a szolgdlati jogviszony megszlinése napjan haladéktalanul intézkedik,
a felmonddasrol a kdlcsont kezel6 pénzintézetet irdsban értesiti.
A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a felmondasban meghatarozott idéponttdl szamitott, a Ptk. 6:48. §-a szerinti
kamattal novelten koteles megfizetni a munkatars a kolcsont.
A munkatdrsnak a kolcsonszerz6dés felmondasanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll benyujtott irdsbeli
kérelmére indokolt esetben a helyi lakasligyi szerv - a tartozas mielébbi kiegyenlitése érdekében - az egydsszegu
visszafizetés hatdridejét egy izben 3 hoénappal meghosszabbithatja, vagy engedélyezheti a tartozas havi
részletekben torténd medfizetését azzal, hogy a tartozds visszafizetésének id6tartama nem lehet hosszabb
az eredeti megallapodasban rogzitett futamidé lejartanal. A részleteket ugy kell megallapitani, hogy a kamatokat is
tartalmazza.
A kolcsonszerzédés felmondasa esetén — amennyiben az munkatars a tartozasat a felmondas kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil, illetve hosszabbitas esetén annak eredménytelen leteltét kovetéen nem fizeti meg -
a helyi lakdstigyi szerv kezdeményezi a tartozés birdségi Uton torténd behajtasat a Peres Képviseleti és Szerzédés-
el6készité Féosztalynal.
A kamatmentes kolcsonben részesitett munkatdrsnak a haldla esetén, az ingatlant 6roklés Utjdn megszerzd
hazastarsa, élettarsa, gyermeke - irdsbeli kérelemre — a kolcsontartozast valtozatlan feltételek mellett fizetheti
vissza, ha vallalja a KSZ szerinti kdlcsonszerz6dés megkotését.
Kamatmentes kdlcsonben részesiilt munkatars szolgalati jogviszonydnak megszlinése esetén - irdsbeli kérelemre —
a helyi lakastigyi szerv hozzajarulasaval a munkatars hazastarsa, élettarsa a fennallo tartozas teljesitését, valtozatlan
feltételekkel dtvallalhatja, amennyiben & is a Minisztérium munkatarsa.
A munkavégzése soran vagy annak kovetkeztében elhaldlozott munkatérs részére nyujtott kamatmentes kdlcsonbdl
fenndllé tartozast a kozigazgatasi dllamtitkar elengedheti.
A tartozés elengedése iranti, a kdzigazgatasi allamtitkdrnak cimzett, indokoldssal ellatott kérelmet a helyi lakastgyi
szervhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell
a) a hdzassagi anyakonyvi kivonat, vagy az élettarsi kapcsolatot hitelt érdemléen igazol6 okirat masolatat,
b) a jogerds hagyatékatado végzés masolatat.
A kérelmet a helyi lakdstugyi szerv a kolcsonbdl fenndlld tartozas 6sszegének megjeldlésével terjeszti fel
a kozigazgatasi dllamtitkarnak.
A vezet6i dontésérdl a helyi lakasligyi szerv értesiti a kérelmezét. A fennalld kamatmentes kdlcsén megsziinésérdl
a helyi lakésuigyi szerv értesiti a folydsitd pénzintézetet, valamint intézkedik a tartozas pénziigyi nyilvantartasokbol
torténd kivezetésérol.
A munkatérs kordbbi munkahelyétél kapott lakdscéli munkaltatéi kolcson akkor vallalhatd &t, ha az megfelel
a KSZ-ben foglalt feltételeknek.
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49. Szdllétéréhely elhelyezés

A Minisztérium a szall6féréhely tekintetében bérldkijelolési jogkorrel rendelkezik. A szalléféréhely a beutaldsra

jogosult szerv fenntartasaban, kezelésében van.

A szalléféréhely igénybevételére valamely szalloféréhely megiiresedése esetén, vagy a bérleti szerzédés lejartat

megelézben a helyi lakasiigyi szerv palyazati felhivast tesz kdzzé az Intraneten.

A palyédzatot a 23. mellékleten a helyi lakasligyi szervhez kell benyujtani.

Szalloféréhely igénybevételére palydzatot az alabbi feltételeknek egyiittesen megfelel6 munkatdrs nyujthat be,

a) aki legalabb két éve jogviszonyban all,

b) aki, vagy akinek hazastérsa, élettarsa nem rendelkezik lakdstulajdonnal Budapesten, vagy olyan telepiilésen,
amely a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl szélé torvény alapjan
a Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozik,

c) aki nem bérléje Snkormanyzati bérlakasnak,

d) aki, illetve akinek hdzastérsa vagy élettdrsa kordbban nem részesiilt kamatmentes kdlcsénben.

A pélydzatban a munkatars tdjékoztatdst ad lakohelyérél, lakdskorilményeirdl, csalddi allapotardl, szocidlis

korilményeirdl, a szélloféréhelyre koltozok szamardl, a kormanyzati szolgdlati jogviszonya id6tartamardl, illetve

arrél, milyen korilmény miatt indokolt szamara a szalléféréhely igénybevétele.

Szélloférohely igénybevételére kétéves, hatdrozott idére sz6l6 bérleti szerzédéssel keriilhet sor.

Ha a hatarozott idejl bérleti szerz6dés lejartat kovetden a kérelmezé munkatarsak kdziil ismét a kordbbi bérlé kerdl

kivélasztasra, akkor a bérleti szerz6dés - legfeljebb egy alkalommal - egy évvel meghosszabbithatd.

A helyi lakaslgyi szerv vezetdje irdsban értesiti

a) a palyazot a bérldkijellésrél vagy annak elutasitasardl,

b) a beutaldsra jogosult szervet a bérlékijellés tényérdl és feltételeirdl.

A munkatars a bérlékijelolés tényérdl tortént értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a beutaladsra jogosult

szervvel, az értesitésben meghatarozott feltételekkel megallapodast kot. A hataridé elmulasztasa esetén a kijelolés

hatalyat veszti.

A megallapodas alapjan a beutalasra jogosult szerv koteles a szallé6féréhelyet a beutalt hasznalataba adni, a beutalt

pedig a széll6fér6hely haszndlataért, tovabba a megallapodas keretében a beutaldsra jogosult szerv altal nyujtott

szolgaltatasért hasznalati dijat fizetni.

A szélloféréhely hasznalati dijat a beutaldsra jogosult szerv allapitjia meg. A haszndlati dij targyévi mértékérdl

a beutaldsra jogosult szerv évente egy alkalommal irdsban tajékoztatja a beutaltat.

A beutalt a haszndlati dijat havonta — hozzdjaruldsa alapjan — a haszndlat hénapjara vonatkozé illetményébdl

torténd munkaltatéi levonassal fizeti meg. Ha a hasznalati jogviszonyt létrehozd megéllapodas megkotésére vagy

a haszndlati jogviszony megsziinésére nem a hénap elsé, illetve utolsé napjan keril sor, a beutalt a toredék

hénapban az idéardnyos hasznalati dijat koteles megfizetni.

A beutalasra jogosult szerv a szall6féréhelyet rendeltetésszer( hasznalatra alkalmas allapotban, a leltéri targyakkal

egyutt jegyz6konyv szerint adja 4t a beutalt részére.

A szélléféréhely rendeltetésszerl haszndlatra alkalmas, ha az épulet kdzponti és egyéb berendezéseinek

a szélléféréhelyen és az ahhoz tartozé helyiségekben 1év6 részei izemképesek.

A beutalt koteles betartani a szall6 hazirendjét, amelynek megismerését bekoltozésekor lehetévé kell tenni szémara,

és azt az épulet gondnokanal alairasaval kell igazolnia.

A beutalt a szalléfér6helyre a megallapodasban megjeldlt személyen kivil mas személyt nem fogadhat be,

a szélléféréhely haszndlati jogat mésnak nem engedheti at.

Megsztinik a hasznalati jogviszony
a) a megéllapodasban meghatérozott id6tartam lejartaval,
b) ha a felek a megallapodast k6z6s megegyezéssel megsziintetik,

n

) az arra jogosult felmondasaval,
d) a beutalt vagy hazastarsanak, élettarsanak, kiskori gyermekének lakasbérleti jogviszonya létesitésével vagy
lakdstulajdon szerzésével,
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e) a beutalt jogviszonydnak megsz(inésével,

f) a beutalt halélaval,

g) a szalléféréhely elemi csapds vagy mas ok kovetkeztében torténé megsemmisiilésével, illetve ha az illetékes
hat6sag életveszély vagy egyéb ok miatt annak kiliritését rendelte el, és a beutald szerv nem tud
gondoskodni a sz4ll6 haszndldjanak elhelyezésérdl.

(2) A beutaldsra jogosult szerv a megallapodast irdsban felmondhatja, ha
a) a beutalt a hasznalati dijat az irasbeli felszolitasban megjel6lt idépontig nem fizeti meg,

b) a beutalt a megallapodasban vallalt vagy jogszabalyban foglalt egyéb kotelezettségeit nem teljesiti,

<) a beutalt, vagy a vele egyiitt laké személy a hazirend el6irdsait tobb alkalommal vagy tartésan megszegi,
vagy a tobbi lakéval szemben az egyiittélés kovetelményeivel ellentétes, botranyos, tlirhetetlen magatartast
tanusit.

(3) Nem kell a szalléféréhely hasznélodjat elézetesen felszolitani, ha a magatartas olyan sulyos, hogy a beutaldsra
jogosult szervtdl nem vérhato el a megallapodas fenntartasa.

(4) Ha a beutalt kormdnyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik, a szall6féréhelyrél legkésébb a jogviszony
megszlinésétdl szamitott 30 napon belil koételes kikdltdzni, és ezzel 6sszefliggésben elszamolni.

(5) A beutalt halala esetén, a beutalt jogan a széll6féréhelyen tartézkodoé személyek 30 napon beliil, elhelyezési igény
nélkil kotelesek a szallét elhagyni. Ez az id6tartam irdsbeli kérelemre egy alkalommal tovabbi 30 nappal
meghosszabbithato. A kérelmet a helyi lakastigyi szerv birélja el.

(6) A hasznalati jogviszony megsz(inésének napjaval a beutalt koteles a fér6helyet tisztan, rendeltetésszerl hasznélatra
alkalmas éllapotban, a részére dtadott leltari targyakkal, felszerelésekkel egyiitt a beutaldsra jogosult szerv részére
visszaadni. A visszaadas tényét a széll6 gondnoka altal kidllitott dtadas-atvételi jegyzékonyv bemutatasaval kell
igazolnia.

(7) A szélléféréhely jogcim nélkili hasznéldjaval haladéktalanul, de legkésébb a jogcim nélkilivé vélas tudomasra
jutasat koveté 8 napon belll, irdsban kell kozolni haszndlati jogviszonyanak megszlinését, és annak
kdvetkezményeit.

(8) A szalléféréhely kiliritése onkéntes teljesitésének hidnyaban a helyi lakastigyi szerv felhivasara a beutaldsra jogosult
szerv intézkedik annak birdi Gton torténd érvényesitésérdl.

(9) A szalloféréhely jogcim nélkili hasznéldja hasznélati dij megfizetésére koteles. Ennek nagysdga a jogcim nélkali
szalléféréhely-hasznalat kezdetétél szamitott 30. naptdl az érintett szall6féréhelyre vonatkozo térités kéthavi dijanak
megfeleld, a 60. naptdl az érintett szalloféréhelyre vonatkozo téritési dij haromhavi dijanak megfelel§ 6sszeg.

50. Unnepélyes megemlékezés keretében nydijtott juttatds

68.8 (1) Az Ulinnepélyes megemlékezések korében a Minisztérium a targyévi koltségvetési helyzetétél fliggden
kdzremkodik a munkatdrsak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-tinnepség szervezésében.

(2) A Mikulds-tinnepség megszervezésére minden év decemberében keril sor, amelyen kulturdlis programokkal
és ajandékcsomag ataddséval koszontik a gyermekeket.

V. FEJEZET

A CAFETERIA-JUTTATASRA VONATKOZO SZABALYOK

51. A cafetéria-juttatdsokra vonatkozé rendelkezések

69.8 (1) Az V. fejezet célja a jogosult részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazod6 béren

kivili juttatdsok biztositasa.

A cafetéria juttatasi rendszere a meghatdrozott keretdsszegen és juttatdsi elemeken bellil egyénre szabott
vélasztasra ad lehetdséget.

A munkatérs a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a cafetéria-rendszerbe
tartozo juttatdsok igénybevételére nem jogosult.
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(4) A cafetéria-rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatasokat tartalmazza:
a) a Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében

aa) a SZEP Kartya szallashely alszamlajara,
ab) a SZEP Kartya vendéglatas alszamlajéra,
ac) a SZEP Kartya szabadidé alszamlajara

utalt tdmogatas.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben, vagy ha a jogosult jogviszonya a targyév kozben szlnik meg,
az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége uténi elsd
munkanapon vagy a jogviszony megsz(inésekor netté 6sszegben vissza kell fizetni (a tovabbiakban: visszafizetés).
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a jogosult halala miatt sztinik meg.
A Minisztériumba torténé athelyezés esetén a jogosult cafetéria-juttatasra idéaranyosan jogosult.

—
N O
— =

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkatars idéaranyos cafetéria juttatasra jogosult.

52. A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhato éves keretésszeg megdllapitdsa

70.8 (1) A cafetéria-juttatds éves keretOsszege a targyévi koltségvetési torvényben a cafetéri-keret maximumaként
meghatarozott Osszeg. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafetéria-juttatasokra, valamint a valasztott juttatasok
jogszabaly szerinti add- és jarulékterheire.

(2) Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szabdlyzatban meghatarozott juttatdsi elemek igénybevételére
hasznalhato fel.

(3) Atargyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihet6 at a kovetkezd évre.

(4) A keretdsszeget — az adott év naptari napjai szamanak figyelembevételével — a jogviszony, id6tartamaval aranyosan
kell megallapitani, amennyiben a munkatars jogviszonya a targyévben keletkezik vagy sz(inik meg.

53. A cafetéria-juttatdsi elemek kivdlasztdsa

71.8 (1) A cafetéria-juttatdsok éves keretosszegén bellil valaszthaté elemek maximalis 6sszegérdl és a cafetéria-juttatasok
igénybevételének részletes szabalyairdl a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly évente elézetesen — a belsd
informatikai haldzaton torténd kozzététel utjan - tdjékoztatja a munkatarsakat.

(2) A munkatédrs a munkaltaté erre irdnyuld felhivasat kévetd 15 napon belll koteles nyilatkozni a targyévre
vonatkozdan a részére megdllapitott keretdsszeg felhasznélasardl, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és
azok mértékérél. A Cafetéria Nyilatkozatot a Minisztérium altal biztositott informatikai alkalmazason keresztil kell
megtenni. Az informatikai alkalmazason keresztil kitéltott Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, aldirva, papir alapon
kell eljuttatni a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély részére.

(3) Az a munkatars aki a minisztériumnal év kodzben létesit jogviszonyt, az els6 munkadban toltott napot kovetd
10 munkanapon belil koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg felhasznaldsarél, az altala véalasztott
juttatasok formajarol és mértékérdl. A munkatarsra irdnyadé cafetéria-juttatdsok mértékérol, jogcimérél és cafetéria-
elemekrél a Személyiligyi Féosztaly elézetesen tajékoztatast ad.

(4) A Cafetéria Nyilatkozat hataridében tortén6 megtételét Onhibdjabdl elmulaszté jogosult az Szja. tv. 71. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott SZEP kartya vendéglatas alszamla utaldsra jogosult az idéaranyos kerete
Osszegéig.

(5) A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibajan kivil elmulaszté munkatars, az akadalyoztatasa
megszlinését kovetd legfeljebb 5 munkanapon belill koteles a Cafetéria Nyilatkozatot a (2) bekezdésben
meghatarozott médon a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztélyra eljuttatni.

(6) A cafetéria-juttatasokra vonatkozo vélasztas érvényessége egy naptdri évre szol.

—
~N

) A munkatars altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem vélthaté meg.
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54. Eljdrds a jogviszony megsziinése esetén

72.8 (1) Ha a munkatars jogviszonya év kdzben szlinik meg, koteles az utolsé munkdban t6ltétt napon a részére nyujtott
cafetéria-0sszeggel elszdmolni a Pénziigyi Eréforras-gazdélkodasi Féosztalyon.

(2) Amennyiben a munkatédrs jogviszonya id6tartaméval ardnyosan megallapitott cafetéria-juttatasi keretének
targyévre vonatkozé mértéke tullépésre kerdl, a kiilénbozet a munkatars utolsé illetményébdl levonasra kerdil.

(3) Amennyiben a munkatdrs jogviszonya idétartamaval idéardnyosan megallapitott cafetéria-juttatdsi keretének
targyévre vonatkozé mértékénél kevesebbet vesz igénybe, a kiilonbdzet a munkatars altal meghatérozott médon
kiadasra kerdl.

55. Széchenyi Pihené Kdrtya

73.8 (1) A Minisztérium a tdmogatéast a megrendelt elektronikus utalvany kértyan keresztil biztositja, elektronikus utalvany
formdjaban. A tdmogatds azon alszamldra (alszamlakra) keril utaldsra, amelyet a munkatars a (2) bekezdésben
meghatarozottak koziil valaszt. A munkatars egyszerre tobb alszamlara is igényelhet tdmogatast.

(2) A SZEP kértya alszamlai a kdvetkezék:

a) szallashely alszdmla, melyre a munkaltatéi hozzajérulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet,

b) vendéglatds alszamla, melyre a munkdltatéi hozzajarulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet,

c) szabadid6 alszdmla, melyre a munkaltatéi hozzajarulds dsszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjadban
meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatds valasztott 6sszegének meghatéarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

(3) A tdmogatds utaldsdt a Pénzligyi Eréforrds-gazdalkoddsi Féosztdly végzi. A tdmogatds utaldsa évente
egy 0sszegben, legkésdbb a targyév aprilis honapjaig torténik. Az Uj belépbk esetén a tdmogatas utaldsa legkésébb
a belépéstél szamitott 3 honapon belil torténik.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

74. 8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

75.8§ Hatalyat veszti a Bellgyminisztérium Kozszolgélati Szabalyzatardl szélé 2/2013. (V. 28) BM KAT utasitas
[a tovébbiakban: 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitas].

76.8§ A Kit. vhr. hatalybalépését megel6z8en, a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitas alapjan nyudjthaté visszatéritendd, illetve
vissza nem téritend6 juttatdsok irdnt benyujtott kérelmeket a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatélyos
szabalyok szerint kell elbiralni.

77.8§ A gyermeknevelési tdmogatdsra jogosulttd valt munkatdrs részére a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése szerinti
osszegnek a Kit. vhr. hatélybalépésétél vagy — ha a munkatars gyermeke ezt kdvetbéen sziiletett — a gyermek
szlletésétdl év végéig szamitott idéaranyos mértékét kell nyujtani, figyelemmel a Kit. vhr. 65. § (7) bekezdésére.
A munkatars kérelmét a 2019. évre vonatkozéan 2019. szeptember 30. napjaig nyujthatja be, részére a megallapitott
tdmogatdas 2019. november 15. napjaig keril folydsitasra.

78.§ Jelen utasitas hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatdi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

Dr. Felkai Ldszlé s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar
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1. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
OSSZEFERHETETLENSEGROL

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (Kit) kormdnytisztvisel6kre vonatkozd
osszeférhetetlenségi szabalyairdl az alabbiakban tajékoztatom:

+95. § [A kormanytisztvisel&re vonatkozé egytittalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség]

(1) Nem létesithetd kormdényzati szolgalati jogviszony, ha a kormanytisztvisel6 hozzatartozdjaval irdnyitdsi
(feltgyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) A kilpolitikdért felel6s miniszter a kiilszolgalati halozat és a tartds kiilszolgalat tekintetében, illetve az eurépai
uniés lgyek koordinéciéjaért felelés miniszter a Magyarorszdg Eurdpai Unié melletti Allandé Képviselete
(a tovabbiakban: EU AK) tekintetében — ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom
alol kiilondsen indokolt esetben felmentést adhat.

(3) A kormanytisztviseld6 nem lehet helyi ©6nkormanyzati, nemzetiségi ©nkormanyzati képvisel6 annal
az onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazé kormanyzati igazgatasi szerv illetékességi teriiletén mkodik.

(4) A kormanyzati igazgatasi szerv és a korményhivatal kormanytisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat elndke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi dnkormdényzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

c) nemzetiségi 6nkormanyzat képviseldje.

(5) A kormanytisztvisel6 tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomanyos, oktatoi, mlivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala
esé szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony és az dllami projektértékeldi jogviszony
(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kozérdek(l onkéntes tevékenység kivételével -
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélyével [étesithet.

(6) A kormanytisztviselé annak Iétesitését megelézden koteles irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakorléja
részére a gyakorolhaté tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kozérdekl dnkéntes tevékenység
végzésére iranyulo jogviszonyt.

(7) A kormanytisztvisel6 a (6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gyakorolhaté tevékenység, tovabba a kdzérdeki
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizdrélag a munkdltatéi jogkor gyakorléjanak elézetes
engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben azonos a kormanytisztviselé beosztas szerinti
munkaidejével.

(8) Az (5) és (7) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztasa és a (6) bekezdés szerinti bejelentés
elmulasztdsa esetén a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel megsziintethetd.

(9) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a dontésének
meghozatalatél szamitott 30 napon belil - a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint - tdjékoztatja
a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szervet.

(10) A korménytisztviseld

a) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggyuilési, az eurdpai parlamenti, illetve
a helyi 6nkormdnyzati valasztasokon jeldltként vald részvételt kivéve — kozszereplést nem véllalhat;

b) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségviseld, illetve felligyelGbizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasdg onkormanyzati, kdztestlleti tobbségi tulajdonban, vagy allam éltal alapitott vagy az allam altal Iétrehozott
szervezet altal 6nalléan, vagy mas allam altal alapitottal, allam &ltal l1étrehozott szervezettel vagy allamhéztartason
kivili szervezettel kozosen alapitott (kdz)alapitvany kdzvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartdsan allami
tulajdonban van, vagy az éllami tulajdonos kiilénleges jogokat biztosité részvény alapjan delegdlja, tovabb3,
ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény
rendelkezései alapjan szamitva - legalabb otven szézalék.
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(11) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan éllami befolyds gyakorldsa kovetkeztében gazdasagi
tarsasdgban vagy mds szervezetben keletkez6 vezetd tisztségviseldi, illetve felligyelébizottsagi, auditbizottsagi
tagsag, amelynek alapja az dllamhaztartas, illetve a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsanak erésitése érdekében
hozott allami intézkedés, kilonds tekintettel az allami t6keemelésre, kolcsdnnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.

(12)  Nem  keletkeztet  Osszeférhetetlenséget a nemzetkdzi kozigazgatdsi  szakértéi  tevékenység,
ha a kormdnytisztviseld és a digitalis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével 6sszefliggd feladatok
koordindciojat ellatd szervezet kozotti, erre irdnyuld megdllapodast a munkaltatéi jogkor gyakorldja elézetesen
engedélyezi és a tevékenység idétartama targyévenként a hat hdnapot nem haladja meg.

(13) A kormanytisztviselé koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatérozott
osszeférhetetlenségi ok merdiil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen
helyzetbe kerll. Ha a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak 6sszeférhetetlenségi ok jut a tudomasara,
a jogkovetkezmények megjeldlésével koteles haladéktalanul irdsban felszdlitani a kormanytisztvisel6t, hogy
az Osszeférhetetlenséget harminc napon belill sziintettesse meg (6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld
irdsbeli felszolitas). Amennyiben a kormanytisztvisel6 az 6sszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétdl szamitott
harminc napon belil nem sziinteti meg, korményzati szolgdlati jogviszonya megsz(inik.

(14) Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik,
akkor az érintettek megegyezése hidnydban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja donti el, hogy melyik
kormanytisztvisel6nek szlinik meg a kormanyzati szolgélati jogviszonya.”

NEV:

1) Kijelentem, hogy a Kit. Osszeférhetetlenségre vonatkozd, elé6zéekben meghatdrozott rendelkezéseit
megismertem, és az abban foglaltak tudomasulvételével az alabbiak szerint nyilatkozom: (A kivant rész aldhtzandé.)
- Kijelentem, hogy a Kit. 95. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok velem szemben nem all fenn.
- Kijelentem, hogy velem szemben a kovetkez6 Gsszeférhetetlenségi ok all fenn:

a) akormanyzati szolgalati jogviszonyom létesitésével hozzatartozommal iranyitasi (felligyeleti), ellenérzési

vagy elszamolasi kapcsolatba keriilnék.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati képviselé vagyok.

c) partban tisztséget viselek.

d) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségviseld / felligyel6 bizottsagi tag vagyok.

A gazdasdgi tdrsasdg dnkormanyzati, kdztestlleti tdbbségi tulajdonban, vagy allam altal alapitott vagy az allam altal
létrehozott szervezet altal 6nalléan, vagy mdés allam dltal alapitottal, dllam dltal Iétrehozott szervezettel vagy
allamhaztartason kivili szervezettel kdzdsen alapitott (k6z)alapitvany kozvetlen vagy kozvetett tulajdonadban, vagy
tartésan éllami tulajdonban van, vagy az éallami tulajdonos kilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegdlja,
tovabbd, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrdl szold 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szdzalék

igen/nem
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e) munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyom all fenn.

Ezen jogviszony jellege:

A munkavégzés ideje a kormanyzati szolgalati jogviszonyom munkaidejét érinti:  igen/nem

Csatolom ezen jogviszonyom létesitésére vonatkozé munka-, megbizasi, vallalkozasi stb. szerz6dés / cégkivonat /
egyéb okirat masolatdt és egyuttal a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol kérem a jogviszonyom folytatasanak
engedélyezését.

2) Tudomasul veszem, hogy amennyiben velem szemben térvényben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok
merilne fel, illetve ha kormanyzati szolgalati jogviszonyom fenndllasa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe keriilnék,
azt koteles vagyok haladéktalanul irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak. Tudomasul veszem
tovabba, hogy ha az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld munkaltatoi felszolitas kézbesitésétdl szamitott
30 napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziintetem meg, kormanyzati szolgalati jogviszonyom megsz(inik.

Kijelentem, hogy jelen nyilatkozat a valésdgnak megfelel.

Budapest, ....coovviiiiiiiiiii

(alairas)
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2. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Tevékenység megnevezése Mennyiségi egység Maximalisan adhaté
brutté céljuttatés
(Ft/ho)
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 4 6ra idéraforditas) hoénap 40000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 8 6ra idéraforditas) hénap 80 000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 12 éra idéraforditas) hénap 120 000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 16 ora idéraforditas) hoénap 155000
Szakmai megval6sitdi és/vagy koordinacios jelleg( tevékenység hénap 40 000
(heti dtlagosan 4 6ra id6réaforditas)
Szakmai megvalositdi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hénap 80000
(heti atlagosan 8 6ra id6raforditas)
Szakmai megvaldsitéi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hoénap 120 000
(heti atlagosan 12 6ra idéraforditas)
Szakmai megvalositéi és/vagy koordinacios jelleg( tevékenység hénap 155000
(heti dtlagosan 16 6ra idéraforditas)
Tevékenység megnevezése Mennyiségi egység Maximalisan adhato
brutté céljuttatas
(Ft)
Szerzdi dijak iv (=40 000 karakter) 128 000
Lektori dijak iv (=40 000 karakter) 25500
Eléadoi dijak ora 13 000
Szakértdi dijak (altaldnos) szakértéi nap 40 000
Szakértdi dijak (kiemelt szakért6) szakértéi nap 65 000
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3. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Tamogatom:

kodzigazgatasi allamtitkar
JAVASLAT
a Belligyminisztérium Kézigazgatasi Allamtitkara részére

Targy: a Beliigyminisztériumon beliil a célfeladat ellatdsaért felelés munkatérsra, valamint a célfeladat tartalmara
javaslattétel

Az aldbbi tevékenységek ellatdsira a kormdnyzati igazgatdsarél szolé 2018. évi CXXV. torvény 146. §
(2)-(3) bekezdése alapjan célfeladat-megallapitast kezdeményezek.

A célfeladat elldtdsdra javasolt SZEMElY: ........ i
A CElfRladat PONTOS TAIGYA: t.utitit ittt e e e e e e a s
A célfeladat teljesiilése az alabbi kritériumok alapjan kerlil megallapitasra: ..........ovvviiiiiiiiiiiiiiieeeaans
A célfeladat teljesitésének VEGhataride e: ... . ... i
A célfeladat végrehajtasdnak teljesitésérdl javaslatot teSz: .........ouiuiuiuieii i
A célfeladat teljesitésekor a célfeladatra kijelolt személynek fizetendd 0SSZeg: . ...uvvininininiiiiiiiiiii e

A célfeladat teljesiilését alatdmasztd kritériumok igazolasanak, dokumentumok benyujtasanak hatérideje:

A felsorolt tevékenységek a munkatdrs munkakorének elldtasabol adédoé altaldnos munkaterhet jelentésen
meghaladjék igy ezek elvégzéséhez célfeladat kijel6lése indokolt.

Budapest, .....coovviiiiiniiininn,
a feladatellatasért felel6s
szervezeti egység vezetdje
Ellenjegyzem:
Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
Budapest, .....cooeviiiiiiniiininn.
A céljuttatds fedezete .........cvevviininnnnn. AZONOSItO SZAMU, vviriiiniiiii i elnevezés(

eurdpai unios projekt koltségvetésében rendelkezésre all*.

Témogatas-koordindciés Féosztaly

* Kizarolag eurdpai unios projekt terhén foglalkoztatottak esetén kell kitolteni.
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4. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Tamogatom:

kodzigazgatasi allamtitkar
JAVASLAT
a Belligyminisztérium Kézigazgatasi Allamtitkara részére
Targy: a célfeladatok ellatasdra meghirdetendd palyazat szakmai tartalmara javaslattétel
Az aldbbi tevékenységek ellatasira a kormanyzati igazgatdsardl szold 2018. évi CXXV. torvény 146. §
(2)-(3) bekezdése alapjan/a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos dllomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény 72. §-a alapjan/a honvédek jogalladsarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény 140. § (5) bekezdése

alapjan célfeladat megallapitasara palyazat meghirdetését kezdeményezem.

A palyézattal érintett szervezetek megnevezése:
)

A célfeladat teljesitésének hatarideje: ...........cooooiiiiiinns
(célfeladatonként kérjilk megadni a fenti adatokat)

A célfeladat teljestlését alatamasztd kritériumok igazolasanak, dokumentumok benyujtasanak hatarideje:

a projekt szakmai tartalmanak megvaldsitasaért
felel6s szakmai tertilet vezetéje
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A célfeladatot ellatok maximalis TEESZAMA: ... ..unieiei e e
A céltevékenység teljesitésekor fizetendd céljuttatds teljes bruttd 0sszege: ......oooeviiiiiiiiiiiiiii
Az eurdpai unids projekt MEGNEVEZESE €S SZAMA: ....euiuininieinit ettt ettt ettt et e e e e e et et et eaeaeaasaaans
F N o (o) = - 14 {o e [o T <] | - PP

Tamogatas-koordinaciés Féosztaly vezetdje
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5. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

TELJESITESIGAZOLAS

Alulirott .....coooviiiii, mint a Belligyminisztérium .............ccooiiiiit. vezetbje nyilatkozom, hogy
(NBV) e (740 | K B T o T ,
addazonositd jele: ......coovvvviiinnnen.. YA e, szamu célfeladat hatarozatban foglaltakat ............ napig
maradéktalanul/részben teljesitette, bruttd .............cooeiiiini. Ft, @ZAZ vovviiiniiiei forint

céljuttatas kifizetését a részére javasolom.

A kotelezettségvallalds dokumentumaban meghatarozott célfeladat leirdsa:

a megvalositasaért felelds szakmai teriilet vezetéje
A célfeladat teljesitését igazolom:

Budapest, .....cooeviiiiiiiiiiinn,

Belligyminisztérium kdzigazgatasi allamtitkar

Budapest, 20... ............... ho...... nap

Késziilt: 1 elektronikus példanyban
Kapja: 1. pld. PEF

2.pld. SZUFO

3. pld. TKFO

4. pld.: célfeladattal érintett személy
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6. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

JEGYZOKONYV
a célfeladat teljesitésének részbeni vagy teljes elmaraddsardl

AlUlirott ..o L (SZUL: o B T o T ,
addazonositd jele: ......ooovviiiiiiininn.. ) nyilatkozom, hogy a BM001/...... [onin.. szamu célfeladat hatarozataban
foglalt

a) feladatok teljesitésétél eldllok,

b) feladatok teljesitését az eldirt hataridében nem tudtam végrehajtani,

<) feladatot részben teljesitettem.

(A megfelel6 aldhtzando.)
A teljesités elmaraddsdnak INAOKA: .......o.iuieiiiit i e et

Nem teljesitett feladatok: ...... ... e

célfeladattal érintett személy
A teljesités elmaraddsat tudomasul veszem:

Budapest, ......coviiiiiiiiinn,

a megvaloésitasaért felelés szakmai teriilet vezetéje

Készilt: 5 példanyban

Kapja: 1. pld. PEF

2.pld. SZUFO

3. pld. TKFO (amennyiben a pénzligyi forras fejezeti kezelés( elSirdnyzat vagy eurdpai unids projekt)
4. pld. szakmai terdiilet

5. pld.: célfeladattal érintett személy
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7. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Nyilvantartasi adatlap
allomanyba nem tartozé személyekkel kotott célfeladat kiirdsardl sz6l6 megallapodashoz

Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Anyja neve:

Lakohely (postai iranyitészammal):

Tartézkodasi hely és cime (postai irdnyitoszammal):

Telefonszéam (héloézati v. mobil):

Féallasu munkahely megnevezése':

F&4lldsu munkahely cime:

Nyugdijas jogviszony esetén a nyugdij, illetve a nyugdijjelleg( ellatas formaja:
Nyugdijfolydsitasi torzsszama:

Egyéb kozlendé:

Addazonositojele: ..........ocovevininnns TAJszama: .....coevvvninininnnnn.
BankszamIlaszama: ........ouiuinininit i
Bankszamlat vezetd pénzintézet neve: ........coevvviiiiiiiiiiiiiiiin

Nyilatkozat biztositotti jogviszony esetén a magannyugdij-pénztari tagsagrol
1. Magannyugdijpénztarnak A) tagja vagyok
B) nem vagyok tagja
2. Magannyugdijpénztar NeVE: .......vviuiiiitieii e
Pénztarazonositdja: ............
3. Magénnyugdijpénztar cime (iranyitészammal):
4. Magéannyugdijpénztar bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve (cime):
5. Magannyugdijpénztar bankszamlaszama: ............cocoeeeiiiiiiinnn.

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgéltatas és az adatok kezelése az informacids onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény alapjan irasban adott hozzajarulasom alapjan torténik.
A fenti adatok kezeléséhez hozzajarulok, és amennyiben azokban véltozas kovetkezik be, arrél 5 munkanapon belil
tdjékoztatom a Belligyminisztérium Pénziigyi Er6forras-gazdélkoddsi Féosztalyat.

Budapest, 20... év.......ocevviinnnnnn. hénap ...... nap

alairas

Csatoland6 dokumentum: munkaltatdi igazolds

T F6allasu jogviszony a heti 36 drat eléré vagy meghaladd munkavégzéssel jard jogviszony.
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8. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KITOLTESI UTMUTATO
vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

Altalanos kitoltési szabélyok:

A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell kitélteni.

A vagyonnyilatkozat kitoltése elétt az egy haztartasban él6k tekintetében kérjik azt kell6 példanyszamban
fénymasolni!

A nyomtatvanyt kék szind tollal, nyomtatott betlkkel, olvashatéan kell kitolteni.

Azon sorokat ahol adatokat nem tilintetnek fel, az egyértelmiiség miatt sziveskedjenek kihtzni/athuzni.
Amennyiben elirds torténik, azt kijavitani nem lehet, az elrontott vagyonnyilatkozat lap helyett 4j lapot kell kitolteni.
A hozzatartozéi vagyonnyilatkozati részt is a kotelezettnek kell kitdlteni. A kitdltott vagyonnyilatkozatot
a kotelezettnek minden lap aljan ala kell irni.

A kitoltott vagyonnyilatkozat egy példanyét lezart boritékban kell atadni az 6rzésért felelés szerv dltal kijelolt
személy részére.

A vagyonnyilatkozat két elembdl 4ll: - a kdtelezettre vonatkozo rész
- a kotelezettel egy haztartdsban él6kre vonatkozé rész

Személyi adatok: kérjuk pontosan kitolteni.

Nyilatkozat jovedelemrél: a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett barmilyen
jogviszonybdl szarmazé jovedelemrél éves bontasban kell nyilatkozni.

Eves bontasban a tevékenységeket és az azokbdl szarmazé jovedelmeket tételesen is fel kell sorolni.

Jovedelemnek szamit az adéévben barmilyen cimen és formaban megszerzett bevétel egésze, meghatarozott
esetekben koltségekkel csdkkentett része, vagy a bevétel meghatarozott hanyada. igy az 1995. évi CXVII. térvény
(Szja. tv.) szerint megdllapitott az éves addbevallasban feltiintetett jovedelmek, a kiilon addzd jovedelmek
(az egyéni véllalkozasbdl szarmazé jovedelem, az ingatlan atruhdzasabdl szarmazo jovedelem, a tékejovedelem).

A vagyonnyilatkozat szempontjdbdl jovedelemnek mindsil az Szja. tv. szerint bevételnek nem szamitéd
és adémentesnek mindsuld bevétel is (biztositd szolgaltatdsa, a maganszemélynek mdas maganszeméllyel kotott
tartasi, életjaradéki vagy 6roklési szerz6désbdl szarmazé jovedelme, az 6rokség, a maganszemélytdl kapott ajandék/
pénz &sszege, nyereményjatékon nyert dsszeg).

Ingatlanok:

A szerzés idépontjaként amennyiben azokat valamilyen nyilvantartas vagy kozokirat tartalmazza, az azokban
foglaltakat kell feltlintetni.

A szerzés jogcime lehet ingyenes” (ajandékozas, 6roklés) vagy visszterhes (adasvétel, csere).

Az ingatlanok adatait négyzetméterben kell megjeldini.

Tajékoztato a mértékegység atvaltasi aranyszamairdl:
1 hektar: 10 000 nm
1 kat. hold: 5754,642 nm
1 négyszogol: 3,59665 nm
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Nagy értékl ingdsag:

Jarmdvek: beépitett er6géppel nem hajtott jarmuvek kozil csak személygépkocsi, tehergépjarm( (vontatd, nyerges
vonatatd, mezdégazdasagi vontato), autdbusz tiintetendé fel. A gépjarmi adatait a forgalmi engedélyben szerepld
adatok alapjan kell feltlintetni.

Védett mUalkotas, védett gydjtemény: A Kulturdlis Orokség Igazgatdsagnal vezetett kozhitell nyilvantartasban
felvett, védetté nyilvanitott kulturdlis javak (muzedlis emlékek, régészeti emlékek, mivészeti alkotasok, targyi, képi,
irdsos és egyéb emlékek), igy kuldndsen: természettudomanyi anyag (dsvany, kdézet, &slény, novény, éllat
és embertani anyag), régészeti jellegli emlékek és numizmatikai térgyak, torténelmi, tudomdanytorténeti,
muvelédéstorténeti, hadtorténeti, mezégazdasagi, kozlekedéstorténeti emlékek, muzedlis értékl konyvek,
zenem(vek, térképek és egyéb nyomtatvanyok, valamint kéziratok, néprajzi (népmivészeti) térgyak,
képzémUivészeti alkotdsok, iparmuUvészeti targyak, irodalmi, szinhdz- és zenetdrténeti, sporttdrténeti emlékek,
a fejlédés,a technikatorténet vagy a miszaki oktatas szempontjabodl jelentésnek szamitd miszaki jelleg(i targyak
(Iétesitmény, berendezés, mutargy, gép, szerkezet, késziilék, szerszam, mlszer, kisérleti eszkéz, modell, ezekrdl
készilt fénykép és rajz stb.), a politikai, gazdaségi, tarsadalmi, kulturdlis élet kiemelkedd személyeinek életére
és m(ikddésére vonatkozé emlékek, orvostorténeti és gyogyszertorténeti emlék. (1997. évi CXL. tv. a muzedlis
intézményekrol, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrél és a kozmuivel6désrol).

Egyéb ingdsagok: akkor kell feltintetni ha értékiik darabonként vagy készletként, gy(ljteményként a targyévi
koztisztvisel6i illetményalap tizszeres 6sszegét meghaladja (2017-ben 386 500 Ft). Az értéket a kotelezettnek kell
felbecsiilnie, erre vonatkozdan szakvéleményt nem kell beszerezni.

Védettnek nem mindsiilé mualkotasokat (képzémdivészeti alkotasokat, ékszereket), gy(ijteményeket, butorokat stb.
Azonositd adatnak az ingdsag jellemzd adatat (gyartasi szam, kora, stilusa, anyaga, alkotdja stb.) kell szerepeltetni.

Ertékpapir: itt kell feltiintetni az értékpapirban térténé megtakaritasokat.
Az értékpapir megnevezéseként a kibocsatd altal adott megnevezést, értékeként a névértéket kell feltiintetni.
(Az életbiztositasi kotvény nem értékpapir.)

Pénzintézeti szamlakovetelés vagy mas, szerzédés alapjan fennallé pénzkovetelés:

Pénzintézettel, maganszeméllyel, gazdasagi tarsasdggal stb. szemben fenndllé pénzkovetelést kell megjel6ini
Osszegszerlen.

A pénzintézeti szamlakovetelésnél kell feltiintetni a lakossagi folydszamldjan, devizaszamlajan (a devizanem
megjeldlésével), bankszamldjan, egyéb szamldjan az adott devizanemben szereplé Osszeget, a pénzintézet altal
kiadott igazoldsnak megfeleléen.

Tartozasok:

Pénzintézeti: itt kell feltiintetni a pénzintézettél kapott lakaskolcsont, aruvasarlasi stb. kolcsont. A tartozas
Osszegénél a kamatok nélkil szamitott alaposszeget kell beirni.

Magénszeméllyel szemben: amennyiben a hitelez6 maganszemély a kolcsonnel 6sszefliggésben személyes
adatainak feltlintetéséhez irdsos hozzdjarulasat nem adta, csak a tartozds Osszegére, keltére, lejarati idejére
vonatkozé adatokat kell kitolteni.

Gazdasagi érdekeltségi nyilatkozat:

A nyereségbdl valo részesedés: szézalékos aranyt kell megjeldini, a nyereséget 6sszegszer(ien a jovedelemrdl szolo
részben kell feltlintetni.
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9. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl a 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) rendelkezik.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

5.8 (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a)? a 6. § (2) bekezdés kivételével a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozoé jogviszony, beosztas
|étrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megelézéen,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
megsziinését kovet6 tizenot napon beliil,B!

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor fenndlldsa
alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha térvény eltéréen nem rendelkezik,

ca) a 3. § (1) bekezdés b) pontjdban a 3. § (2) bekezdés a) pontjidban és a 3. § (3) bekezdés e) pont ea) alpontjaban
meghatarozott személy esetében évenként,

cb) a 3. § (1) bekezdés c)-e) pontjaban és a 3. § (3) bekezdés e) pont eb)-ed) alpontjaiban meghatérozott személy
esetében kétévenként,

cc) a 3. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott, a ¢) pont ca)-cb) alpontok hatalya ald nem tartozé személy esetében
otévenként

koteles eleget tenni.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az (1) bekezdés c) pontjéban foglalt esetben az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

(3) Nem kell az (1) bekezdés a) pontja szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kdzszolgalatban all6 személy
beosztasanak, munka- vagy feladatkérének megvaéltozasa, tovabba jogviszonyanak megszlinése és egyidejlileg
Uj jogviszony létesitése esetén, ha a kordbbi és az Uj jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor is
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget alapoz meg.

(4) Nem kell az (1) bekezdés b) pontja szerint vagyonnyilatkozatot tenni a koézszolgalatban all6 személy
foglalkoztataséra irdnyuld jogviszony athelyezéssel torténé megszlinésekor, feltéve, hogy az dathelyezés
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jaré munkakérbe, illetve feladatkorbe torténik.”

LA vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

8. § (1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valés tartalmu
vagyonnyilatkozatot tesz. A valds tartalom megallapitdsara a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelés személy a 13. §
alapjan jogosult.

(2) A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és vagyoni helyzetrdl, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjdt megelé6z8 6t naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szérmazé
jovedelemrél kell kitolteni.

(3) A vagyonnyilatkozat tartalmazza

a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a munkaltatéjara vonatkozé adatokat,
b) a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozojanak nevét, szlletési helyét és idejét, anyja nevét,

c) a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzdtartozéja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira
vonatkozé adatokat.

1 Megallapitotta: 2010. évi XLIIl. torvény 79. § (2). Hatalyos: az orszaggytilési képvisel6k 2010. évi altalanos vélasztasat kovetéen megalakult
Orszaggy(ilés ltal valasztott miniszterelnék megvalasztasatol, 2010. V. 29-t6l. Lasd: 27/2010. (V. 29.) OGY hatarozat.

2 Megéllapitotta: 2010. évi LII. térvény 29. § (1). Hatalyos: 2010. V1. 17-tél.

Bl L &sd: 2010. évi XLIII. torvény 91. § (5).
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(4 Az Orzésért felelés koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol és
esedékességének idépontjardl az esedékességet — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget keletkeztet6 jogviszony,
beosztas létesitése, munka- vagy feladatkor betoltése kivételével — legaldbb 30 nappal, az 5. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan tett vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megelézéen tajékoztatni.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott tajékoztatdas tartalmazza

a) az e torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,

b) a nyomtatvany kitoltéséhez sziilkséges irasbeli utmutatast,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire valé figyelmeztetést.”

LA vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megszegésének jogkdvetkezményei

9. § (1)® Annak, aki vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé megbizatdsat vagy jogviszonydt - az arra vonatkozd, kilén jogszabalyban
meghatarozott megsziintetési okoktdl fliggetleniil - meg kell sziintetni, és a jogviszony megsz(inésétél szamitott
harom évig kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, allami szolgélati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e térvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el.

(2) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését a kizérélag a 3. § (3) bekezdése szerint arra kotelezett
tagadja meg, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya vagy megbizatdsa e torvény
erejénél fogva szlinik meg. Errél az 6rzésért felel6s a megtagadas bekovetkezésétdl szamitott harom munkanapon
belll értesiti a kotelezettet.

10. & (1) Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 6rzésért felel6s koteles a kotelezettet irdsban felszélitani
arra, hogy e kotelezettségét a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil teljesitse.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti hatéridé6 eredménytelenil telik el, azt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kdtelezett a kotelezettségének dnhibdjan kiviil nem tudott eleget tenni.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az akadaly
megszlinésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel
megtagadasanak kell tekinteni.”

¥ Megéllapitotta: 2010. évi XLIIl. torvény 79. § (3). Hatélyos: az orszaggytilési képviselék 2010. évi altalanos valasztasat kovetéen megalakult
Orszaggyilés altal valasztott miniszterelnok megvalasztasatol, 2010. V. 29-tél. Lasd: 2010. évi XLIII. térvény 91. § (5), 27/2010. (V. 29.) OGY hatérozat.
Bl Megallapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 70. §. Hatalyos: 2016. VII. 1-tél.
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10. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
Utazasi koltségtéritéshez

JAVASOLOM:

szervezeti egység vezetdje

Kérelmez6 neve:

Kérelmez6 TAJ szédma:
Kérelmez6 addazonosité jele:
Sziiletési helye, ideje:
Munkahelye (szervezeti egyséq):
Munkavégzés helye (cim):
Lakdhelye:

Tartézkodasi helye:

Kérelmez6 bankszamlaszédma:
Kozlekedési eszkoz:

a) orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztaly

b) elévarosi vasut (HEV)

<) menetrend szerinti orszagos, regiondlis és elévarosi autdbuszjarat
d) menetrend szerint kdzlekedd hajé, komp vagy rév

e) sajat gépjarmd

Bérlet vagy teljes ard menetjegy ara: .................. Ft

BM térit: 86% = ........c.uenenne. Ft

Sajat gépjarmi esetében: az Szja. tv.-ben adémentesen meghatérozott 6sszeg

Nyilatkozom, hogy a napi munkaba jardsom

a) lakéhelyemrél,
b) tartozkodasi helyemrol
torténik.

I. Hétvégi hazautazds kéltségtéritése esetén

Nyilatkozom, hogy Budapest kdzigazgatasi hataran belil allandé lakohellyel nem rendelkezem.

1. Sajdt gépjdrmdivel torténé munkdba jdrds koltségtéritése esetén

a) a munkavallal6 lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kozosségi
kozlekedés;

b) a munkavdllalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozdssal tudja igénybe venni a kozosségi
kozlekedést;

<) ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag minésitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositdsanak szabalyairdl szélé kormanyrendelet szerinti sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kdzosségi kozlekedési jarmlvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is,
ha a munkavallalé munkdba jardsat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozéja biztositja
(az orvosi igazolast kérjiik csatolni);

d) a munkavallalédnak 6vodai vagy bolcsédei ellatést igénybe vevd gyermeke van.
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A koltségtéritést igénylem Budapest kdzigazgatdsi hataran belil is.

1.igen

2.nem

Munkahely és lakohely kozotti tavolsdg oda-vissza szdmolva km-ben: ......... km

Kérem, a fentiek alapjan részemre a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést engedélyezni sziveskedjék.

Nyilatkozom, hogy amennyiben adataimban olyan véltozés kdvetkezik be, mely szerint koltségtéritésre nem, vagy
mdas moddon vagyok jogosult, azt hdarom munkanapon belll a Pénzligyi Eréforrds-gazdalkoddasi Féosztaly

vezetbjének irasban bejelentem.

Budapest, 20......ccvvviiiiiiiiiiininns

alairas

Ellenjegyzem: Kotelezettségvallalo:

Pénzligyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly alairas



11. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

ELSZAMOLAS

a munkaba jaré dolgozdk elévarosi vasut, HEV, személyvonat, orszagos, regionalis és elévarosi autdbusz, komp utazasi koltségtéritésérél

szervezeti egység megnevezése

Csatolva: ...... db MAV bérlet, ...... db készpénzfizetési szamla, ...... db VOLAN bérlet, VOLAN igazolas bemutatva

Elszamolasi id6szak:

A lakéhely
Lakéhely/ Az igénybe vett ésamunkahely kozotti | A bérletjegy dijazasi A dolgozét terheld BM-et terhelé
NEV Addazonosito jel Munkahely Tartézkodasi hely kozlekedési eszkoz km-tavolsag ara Osszeg havi hozzajarulas
ahonnan bejar neme (dijovezetnek (Ft) (Ft) (Ft)
megfeleléen)
1 2 3. 4 5 6. 7. 8. 9. 10.
1.
OSSZESEN:
Budapest, ............ BV it hénap ...... nap
B . ) lakéhel telepulésen taldlhato, ) lakohel 5%
Aot oevveeeeeee, nyilatkozom, a) lakohelyem ) ) ) a) lakohelyemro L
h valamint a napi munkéaba b vodasi hel - torténik.
ogy 5 Asi s tartézkodasi helyemré
b) tartézkodasi helyem jarasom ) y
A koltségtérités Osszege: .................. N AZONOSITO SZAMU, . .\vvvninii i elnevezésii eurdpai unids projekt terhén elszamolhato**.

* A megfelel6 rész aldhuzandé.
** Kizarolag eurdpai unids projekt terhén foglalkoztatottak esetén téltendo!

vezetd aldirasa

P. H.

dolgozé alairasa

998Y

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs ‘6t 1N '610C



12. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

ELSZAMOLAS

a munkdba jar6 dolgozdk hétvégi hazautazésaval kapcsolatos utazési koltségtéritésérol

Elszamolasi id6szak:

200 i -t6l
20 i -ig
szervezeti egység megnevezése
Csatolva: ...... db bérlet/menetjegy, ...... db készpénzfizetési szamla.
A lakéhely
Lakéhely/ Az igénybe vett és a munkahely kozotti A bérletjegy A dolgozét terheld BM-et terhelé
NEV Addazonosito jel Munkahely Tartézkodasi hely kozlekedési eszkoz km-tavolsag dijazasi ara 0sszeg havi hozzajérulés
ahonnan bejar neme (dijovezetnek (Ft) (Ft) (Ft)
megfeleléen)
1 2 3. 4 5 6. 7. 8. 9. 10.
1.
OSSZESEN:
Budapest, ............ BV i hénap ...... nap
i . < telepiilésen talalhato, < 1%
Aot oevvseeeeiee, nyilatkozom, a) lakohelyem P ) ) , a) lakohelyemrd| .
h valamint a napi munkaba - — | torténik.
ogy b) tartézkodasi helyem jardsom b) tartézkodasi helyemrdl
A koltségtérités 0sszege: ......vvenvnnnnn. Ft s AZONOSITO SZAMUL «evvvinit ittt aeees elnevezés( eurdpai unios projekt terhén elszamolhaté**.

* A megfelel6 rész aldhuzando.
** Kizarélag eurépai unios projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendé!

vezetd alairasa

Tamogatas-koordinéciés Féosztaly

P.H. dolgoz6 alairasa

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs “6f In9 '610C

£98Y



13. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

ELSZAMOLAS
a sajat gépjarmuivel munkaba jaré/hétvégi hazautazé dolgozdk utazasi koltségtéritésérdl

Elszamolasi id6szak:

20 i, -tél
20 -ig
szervezeti egység megnevezése
A lakéhely L o
Munkéban toltott Munkéban toltott BM-et terhel6
Lakohely/ és a munkahely/ L L ) L
, , L i L i L. o napok/ hétvégi napok/hétvégi havi hozzajérulas
NEV Adoazonositd jel Munkahely Tartézkodasi hely tartézkodasi hely kozotti ) . i L
B i i hazautazassal érintett hazautazéssal érintett (15 Ft/km*km*nap/ 9 Ft/
ahonnan bejar km-tavolsag ) i B
i napok részletezése napok dsszesen (nap) km*km*nap)
(oda-vissza km)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1.
OSSZESEN:
Budapest, ............ BV i hoénap ...... nap
y . a) lakéhelyem telepiilésen talalhato, a) lakéhelyemré|*
Alulirott ........cooeeininnln. nyilatkozom, . . i o
h valamint a napi munkaba - — .| torténik.
ogy b) tartézkodasi helyem jérdsom b) tartézkodasi helyemrdl
A koltségtérités Osszege: .................. Ft, o AZONOSIO SZAMU, enenenininin i elnevezésl eurdpai unids projekt terhén elszdmolhato**.

Budapest, 20... ......cveuinnennnnn. hé...... nap
* A megfelel6 rész alahtizando.
** Kizarolag eurdpai unids projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendd!
vezet6 alairdsa P.H. dolgoz6 alairasa

898Y

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs 6t In9 '610C
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14. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
visszatéritendd krizistdmogatashoz

(RG] g TCo T 4 TN PP
Sziiletési helye, ideje (Y, NO, MAP): ..inininiii e e e e e e e e e et et et et et e aans
F N0} I L= N
Lakcime (IrAnyitOSZAMMAl): ... .ot e e e
Munkahely megnevezEese: ... .. ..o telefon: .....oooiiill
Elismert szolgdlati ideje 6sszesen: .........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiaans BM és szerveinél: ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiin,
Addazonosito jel SZAmMa: .....coviiiiii TAJ SZAMA: (.ot
Bruttd kereset: .......oeieviiiiiiiiiii e Nettd Kereset: ......ocuvviriiiiniiiiiiiiie e
BaNKSZAMIASZAMA: ... ettt ettt et
Egyéb rendszeres jovedelme és 6sszege (pl. nyugdij, csaladi potlék, gyerektartasi dij, mellékfoglalkozas):

Vagyoni helyzete (lakds, hdz, auto, telek, @gyéb): ... ...
Haztartasaban egylitt lakdk neve, kora, JOVedelme: ... .....o.iiiii i

A kérelem indoka:

Kijelentem, hogy a fentiekben kozdltek a valédsdgnak megfelelnek. A kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adataim
kezeléséhez hozzajarulok.

Datum: ..o

A foglalkoztaté szerv vezet6jének véleményez6 javaslata:

alairas
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A Szocialis Bizottsag javaslata:

alairas
A jogosult vezet6 dontése:
Indoklas:
Datum: ..o

alairas
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15. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

Igénylélap illetményelSleg/munkabéreldleg folydsitasara

................................. Asszonynak/Urnak
Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
féosztalyvezetbje részére

Helyben

Tisztelt F6osztalyvezetd Asszony/Ur!

AIUTIOtE e ; addazonosito jel.......covveviviiiiiiniiinin. ; hivatali egység
MEGNEVEZESE: . viviniretieeteineereiennenanens kérem, hogy részemre .........c.coceeiiiininnt. Ft 6sszegu illetményeldleg

kifizetését engedélyezni sziveskedjen.

Indokaim:

a kérelmezé olvashat6 alairasa

A kérelemben foglaltak valédisagat igazolom, a kérelem teljesitését javaslom/nem javaslom:

Budapest, 20... ...coceviiiiinnnnnnn. ho...... nap

Kozvetlen vezets alsirésa
..................... havi visszafizetés mellett ..................... Ft 6sszegl illetményel6leget engedélyezek.
Budapest, 20... ...cooeviiiiiinnnns ho...... nap

engedélyezé alairdsa

Az Osszeg az éves illetményelSleg-keret terhére kifizethetd.

pénzigyi ellenjegyzé
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16. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
visszatéritendd temetési tdmogatds irant

LR C=] aa =0 T 4T PP
Sziiletési helye, ideje (BV, NO, NAP): .. ininie e e
Y0 = T TV PP
Lakcime (IrAnyitOSZAMMAl): ... .o e e e
Munkahely MegnevezZES: .........oniniiii e telefon: ...oooooiiiiiiiiii
Elismert szolgdlati ideje 0SSzesen: ......ccvveviiiiiiiiiiiiiiiineeieae, BM és szerveinél: ........ocovvviiiiiiiiiiiiinnnn..
AdOazonositd jel SZAMA: . ..evuiuiiii i TAJ SZAMA: vt
Bruttd kereset: ........cooviiiiiiiiiii Nettd Kereset: ...
BaNKSZAMIASZAMA: ...ttt ittt ettt et
Egyéb rendszeres jovedelme és Osszege (pl. nyugdij, csaladi poétlék, gyerektartasi dij, mellékfoglalkozas):

Vagyoni helyzete (lakas, hdz, auto, telek, @gYED): ......uiuiriii e
Haztartdsaban egytt [akdk neve, Kora, JOVEAEIME: ... ..o e e

A kérelem indoka:

Csatolt igazoldsok: jovedelemigazoldsok, a halotti anyakdnyvi kivonat masolata,
a temetési koltségekrél — a kérelmezd nevére kidllitott — szamla mésolata.

Kijelentem, hogy a fentiekben kozéltek a valdsagnak megfelelnek. A kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adataim
kezeléséhez hozzajarulok.

Datum: ...

A foglalkoztaté szerv vezet6jének véleményez6 javaslata:

A Szocidlis Bizottsag javaslata:

alairas
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A jogosult vezetd dontése:
Indoklas:

alairas
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17. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
iskolakezdési tamogatas irant

KEIEIMEZO MEVE: ...ttt e e et e ettt et et et ettt et et et et a e eenas
Sziiletési helye, ideje (BV, NO, NAP): .. ininie e e
Y0 = T TV PP
Lakcime (IrAnyitOSZAMMAl): ... .o e e e
Munkahely (szervezeti egység) MEGNEVEZAS: ..........uiuiuniniiiiiieieiieeenieieeeanen. telefon: ....oovvviiniiiniinne,
AdOazoNOoSItd Jel: ..oviniieiiii TAJ SZAMA: (it
BaNKSZAMIASZAMA: ... ettt e
Egyediiladllé: igen/nem

Csaladban egy fore jutd jOvedelem NEttO GSSZEGE: .. ..uuunini e
Gyermekek szama: ...............

- ebbdl tanuldi jogviszonnyal rendelkezék széma: ...............

Csatolt igazolasok:

« agyermek tanuléi jogviszonyanak fenndllasat igazolé irata

« lakcimkartydjanak masolata

Kijelentem, hogy a fentiekben kozoltek a valdsagnak megfelelnek, tovabba hogy gyermeke(i)met sajat
haztartdsomban nevelem. A kérelem elbirdlasdhoz sziikséges adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum: ...

A tdmogatds 6sszege: ..........euen.... e N azonosité szamu, ..........eeveenenenen. elnevezési
eurdpai unios projekt terhén elszamolhatd'.

Tamogatas-koordinaciés Féosztaly

Budapest, 20.................. ho...... nap

' Kizardlag eurdpai unids projekt terhén foglalkoztatottak esetén kell kitolteni!
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18. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
gyereknevelési tdmogatds irant

KEIEIMEZO MEVE: ...ttt e e et e ettt et et et ettt et et et et a e eenas
Sziiletési helye, ideje (BV, NO, NAP): .. ininie e e
Y0 = T TV PP
Lakcime (IrAnyitOSZAMMAl): ... .o e e e
Munkahely (szervezeti egység) MEGNEVEZAS: ..........uiuiuniniiieiieieiiiieenieieeeanen. telefon: ....ocveviiiiiiniinne,
AdOazoNOoSItd Jel: ..oviniieiiii TAJ SZAMA: (it
BaNKSZAMIASZAMA: ... ettt e
Egyediiladllé: igen/nem

Jogviszony létrejottének datuma: .............coeeveeenene.

Jogviszony megsz(inésének datuma: ..............coeeeininene.

Csaladban egy fére juto jovedelem nettd Osszege: .......oeuvvenivenennane.
Gyermekek szdma: ............

- ebbdl tanuléi jogviszonnyal rendelkezék szama: ............

- ebbdl fogyatékkal él6 gyermekek szama: ............

Csatolt igazolasok: a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazolé irata és lakcimkartyajanak masolata, gyam
esetén a gyamrendelésrdl sz616 hatdsdgi hatdrozatnak vagy kdzokiratnak a mdsolatédt, tovdbbd a Kit. vhr. 65. §
(3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuléi jogviszonyanak fennéllasat igazolé irat.

Kijelentem, hogy a fentiekben kozéltek a valdsagnak megfelelnek. A kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adataim
kezeléséhez hozzajarulok.

Datum: .o
alairas
Tamogatas bruttd 6sszege: ..........cevvennens - Ft*
A tdmogatds 6ss5zege: ..........eue.... Ft, oo azonositd SZAMU, ......oeeeiiiiiiiiiiinnnn. elnevezés(

eurdpai unios projekt terhén elszamolhaté**.

Tamogatas-koordinaciés Féosztaly

Budapest, 20.................. ho...... nap

* A Szocidlis Bizottsag tolti ki, a Kit. vhr. 65. § (4)-(5) bekezdése.
** Kizarolag eurdpai unids projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendd!
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19. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

................................. Asszonynak/Urnak
Pénziigyi Er6forras-gazdéalkodasi Féosztaly
féosztalyvezetdje részére
Helyben
Kérelem gyermek sziiletése esetén nyujtandé csalddalapitdsi tdmogatas irdnt
Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony/Ur!
Alulirott (név), (addazonositd jel), (hivatali egység megnevezése) kérem, hogy (név) nevi gyermekem sziiletése/
orokbe fogadasa okan a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyiigyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 63. §-a

szerinti, brutté 200 000 Ft 6sszegd, vissza nem téritend6 csalddalapitasi tdmogatast folyodsitani sziveskedjen.

Budapest, 20........cccceuenennn. ho...... nap

a kérelmez6 olvashaté alairasa
A csalddalapitdsi tdamogatas folydsitasat engedélyezem:

Budapest, 20..........ccceueenen ho ...... nap

A tamogatds Osszege: .................. Ft, o azonositd SzAMU, .......cecvviiiiiiiiiiiiiiiinne.
elnevezés(i eurdpai unids projekt terhén elszamolhaté*.

Tamogatas-Koordinacids Féosztaly
Budapest, 20.........ccceuenennn. hé...... nap

Melléklet: gyermek sziletési anyakonyvi kivonata masolata vagy gyermek orokbefogadasat engedélyezé
hatarozatanak masolatat

* Kizarolag eurdpai unios projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendd!
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20. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

................................. Asszonynak/Urnak
Pénziigyi Er6forras-gazdéalkodasi Féosztaly
féosztalyvezetdje részére

Helyben

Kérelem
egészségligyi szlirévizsgalatokkal 6sszefliggd koltségek megtéritése irdnt

Tisztelt F6osztalyvezetd Asszony/Ur!

Alulirott (név), (adbazonositd jel), (hivatali egység megnevezése) kérem, hogy a ........ouvvvviviiiiniiiiiininnenennn.

egészségugyi szlrdvizsgalattal kapcsolatban felmerilt koltségeimet, a mellékelt szémla alapjan részemre

megtériteni sziveskedjen.

Budapest, 20........cccceuenennn. ho...... nap

a kérelmezé olvashat6 aldirasa

Az egészségligyi szlrbvizsgalattal kapcsolatos tdmogatas folyositasat engedélyezem:

engedélyezé alairasa
Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly

pénzigyi ellenjegyzé
Pénzligyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly
Budapest, 20..........ccceueenen ho ...... nap

A tdmogatds 0sszege: .......c.evnennn. Ft e azoNnOosSitd SZAMU, ..vvvvniveiiiiiiiiiinanns elnevezési

eurdpai uniods projekt terhén elszamolhaté*.

Témogatas-Koordinacids Féosztaly

Budapest, 20.........ccceuenennn. hé...... nap

* Kizarolag eurdpai unios projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendd!
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21. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

................................. Asszonynak/Urnak
Pénziigyi Er6forras-gazdéalkodasi Féosztaly
féosztalyvezetdje részére

Helyben

Kérelem
képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulas
megtéritése irant

Tisztelt F6osztalyvezetd Asszony/Ur!

Alulirott (név), (adbazonosité jel), (hivatali egység megnevezése) kérem, hogy a képernyé elétti munkavégzéshez
éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulds, a mellékelt szamla és orvosi igazolas alapjan részemre
biztositani sziveskedjen.

Budapest, 20............cceueenee. hé...... nap

a kérelmezé olvashat6 aldirasa

Igazolom, hogy a munkatéars a napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt
hasznal:

Budapest, 20.......c..cceevennins ho ...... nap

szervezeti egység vezetd

A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez valé hozzajarulas folydsitasat
engedélyezem:

Budapest, 20.........cceeennennns ho ...... nap
engedélyezé
Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly

A képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatdst biztositdé szemiiveg koltségeihez valé hozzdjaruldsra a pénzigyi
fedezet rendelkezésre all:

Budapest, 20..........ccceueenen ho ...... nap

A tdmogatas 6sszege: ........c..o.euene. Ft oo azonositd szamU, .....ooevviniiiiiiiiinnins elnevezési
eurdpai unids projekt terhén elszamolhaté*.

Budapest, 20.........ccceuenennn. hé...... nap

Témogatas-Koordinaciés Féosztaly

* Kizarolag eurépai unios projekt terhén foglalkoztatottak esetén toltendé!
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22. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

1.

Kamatmentes kolcson iranti kérelem

Kérelmez6 adatai

[N == PP PP
LN KO T MV e e
Y0 = T TV PP
Sziiletési helye, ideje: .......coiiiiiiiii L e, BV i ho ......... nap
SZEMElYAZONOSITO JEIO: ...ttt e
SZeMAlYi 1AZOIVANY SZAMA: ... ettt
F Ve [o - Vo) s Lo 11 (o 20 11 [ PP
[3=T oL 74 ¢ - TP PP
MUNKANEIYE (SZEIVEZETE EQYSEG): - ontninininininin ettt e e e ettt e ettt e e e e e et et et et et et e ae e aaanans
Munkahelyi, mobiltelefon szdma:

o T e 11 L= O TPT
Szolgalati jogviszony kezdete: ............ BV i ho......... nap

(-1 =T L= 1 = o o] = PP
Irdnyadd nyugdijkorhatér: .................. életkor .....cooviiiiiii, 20...... vben.. ..o

Hazastars/élettars adatai

NEVE, I@ANYKOIT NMEVE: ...ttt et e e e e e ettt e ettt ettt et e e e eneaees
Sziiletési helye, ideje: .......coiviiiiiiiiii S e, BV i ho ......... nap
L0 I L= N
MUNKANEIYE: . ee e , telefonszama: ..........cooeeneninn.

Kérelmezovel egyiitt lako személyek:
név: szliletési év, ho, nap: rokonsdgi fok:

Kérelmezbvel egylitt kolt6z6 személyek:

név: bentlakas jogcime: rokonsagi fok: szlletési év, ho, nap:
A tdmogatasi kérelemmel érintett lakas ...... f6 elhelyezését fogja szolgalni (vallalt gyermekkel egyitt).

Kérelmez6 és hazastarsa/élettarsa (egylittkdltozé csaladtagja) lakdhelye (cim, irdnyitdszam, helyrajzi szam):

A 1akds hasznalatdnak JOgCimME: .. . et e e e et aas

Kérelmez6 és hazastarsa/élettarsa (egylittkoltozd csalddtagja) tartézkodasi helye (cim, irdnyitdszam, helyrajzi szam):

A tartdzkoddsi hely haszndlatdnak JOgCime: ... ... i e
Belligyi rendelkezés(i lakds esetén a bérleti jogviszony idétartama: .........co.ouiuiiiniiiiiiiiii e

Kérelmez6 hazastarsanak/élettarsdnak, gyermekeinek, egyiitt koltézé csalddtagjai tartézkodasi helyének lakas
adatai, szobaszam:



4880

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi49.szam

10.

11.

12.

13.

14.

A kolcson célja:

a) Lakasvasarlas
Lakas vételdra: .........c.coceeennin. Ft
b) Lakasépités
Koltségvetés 6sszege: ....ovvvvvvvvininininnns Ft
Q) Lakas-korszerUsités
Koltségvetés 0sszege: ...oovvvvvinininnininnns Ft
d) Lakasbovités
Koltségvetés Bsszege: ......vvveveienininenens Ft
A kért munkaltatdi kdlcson 6SSzege: . ..vvvvvviviiiiiiiiiiiiie e Ft,@Zaz ..ovvieiiiieicicee forint.

A kolcson kérelemmel érintett lakas cime, helyrajzi szdma:

Lakas megoldas pénzligyi fedezete:

- visszaadott bérlakdsért kapott téritési 0sszeg: ........cvvviennnins Ft

— lakds eladdsabol szarmazé 6sszeg (adasvételi szerz6déssel igazolt): ...........oceveeeninns Ft

—allami tdmogatds: ........cocoeeinine.. Ft

— 6nkormanyzati tdmogatas: ..............ceeeenene. Ft

- hdzastars munkaltatodi kdlcsone: .........oooevenenen. Ft

- pénzintézeti hitel: ..............c.coinill Ft

PENZINTEZEt MEGNEVEZESE: .ottt it ettt et et ettt et et ettt et e et e e e et et et et et et s et e e e et et e e et e et et enenaenenenes
hitel 8SSZege: . .uininii lejdrata: ...o.oeiei
a torlesztés havi részlete: ....................... Ft

I o] (el o ) T oA (o 1 1 (=] H PO

A kolcsdn megszlnt ............ évben.
A kblcson részleteinek torlesztésével nem estem késedelembe/késedelembe estem.

Alulirott kijelentem, hogy (a megfelel jelolendd)

a) nekem, hazastarsamnak, élettdrsamnak, kiskord gyermekemnek, egyittkoltd6zé csalddtagjaimnak
(korszer(sités, bovités esetén a korszerUsiteni, boviteni, kivant ingatlanon kivil) lakdstulajdonunk nincs,

b) meglévé lakdasom értékesitem az Ujabb lakds szerzése érdekében:
lakds cime, helyrajzi SZAMA: ... ..o s
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15.

16.

17.

<)

nekem, hdzastarsamnak, élettdrsamnak, kiskori gyermekemnek, egytittkdltdzé csalddtagjaimnak egyliittesen
legfeljebb 50%-o0s tulajdoni hanyadunk van olyan lakdsban, amely tulajdonk6zdsség megsziintetése vagy
oroklés utjan kerdlt a tulajdonunkba:

lakds cime, Nelyrajzi SZAMA: ......oeii e
Tulajdonomban 1évé lakas lebontésat a telepllési onkormanyzat jegyzdje elrendelte, vagy engedélyezte:
1akas CIME NeIYIaJZi SZAMIA: .. . net et et ettt e e e e e e et e a e
Tulajdonomban [évé lakéds, melynek tulajdonjogat oroklés vagy ajandékozas utjan szereztem meg, és
a haszonélvezé a lakdsban lakik,

lakds cime, helyrajzi SZAMA: ... ..oei s

Nyilatkozom, hogy

a)

e)

a természetes személyek addssagrendezésérdl szold 2015. évi CV. torvény 1. § (1) bekezdése szerinti
addssagrendezési eljarasban addsként, adostarsként nem szerepelek,

a korményzati szolgalati jogviszonyom a kamatmentes kdlcson visszafizetéséig fenntartom,

hozzéjarulok, hogy a Belligyminisztérium javara a kdlcsénnel érintett ingatlanra a kdlcson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan nyilvantartasba jelzdlogjog, valamint lakdsvasarlas, lakasépités, tovabba
egymillié forint 6sszeget eléré vagy meghaladé bévités, korszer(sités esetén elidegenitési és terhelési tilalom
keriiljon bejegyzésre,

a kolcsonnel érintett ingatlanra lakdsbiztositast kotok, melynek kedvezményezettje a kdlcson 0sszeg erejéig
a Bellgyminisztérium,

nem allok fegyelmi biintetés hatalya alatt, ellenem fegyelmi, vagy biintetéeljaras nincs folyamatban.

Tudomasul veszem, hogy a kdlcsonkérelemben és mellékleteiben kodzolt adatokért biintetjogi, fegyelmi és anyagi

felel6sséggel tartozom.

Tudomdsul veszem, hogy a kolcsonkérelemben és mellékleteiben bekdvetkezett véltozdst 8 munkanapon belil
bejelentem.

Kelt: oo

kérelmezd alairasa

A kérelemhez csatolando:

kérelmez6, hazastarsa, valamint vele egyiitt koltoz6 csaldadtagok a kérelem benyujtasat megelézé havi bruttd
jovedelmérdl szo6l6 igazolasa;

szolgdlati jogviszony igazolas;

a kolcsonnel érintett ingatlan 30 napnal nem régebbi, hiteles tulajdoni lap masolata;

lakcimkartya és személyi igazolvany masolatok;

a kolcson céljanak megfelel6 iratok, okmanyok (a helyi lakdsiigyi szerv tajékoztatasa szerint).

A munkahelyi kdzvetlen felettes vezetd elézetes irasbeli véleménye:

név, beosztas, alairas
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23. melléklet a 2/2019. (IX. 12.) BM KAT utasitdshoz

PALYAZAT

A pélyazo adatai

I S0 N
LEANY KON MV et et
LN 0} = ATV PP
Sziiletési helye, ideje: ... ...ouiuininiii f e BV i hé......... nap
SZEMEIYAZONOSITO JEIE: ..ottt e e
SZEMElYT 1GAZOIVANY SZAMA: ..u.iiiii e e e e e et et et ettt ettt ettt aans
F Yo [o - V.o ) s Lo 1Y 1 {0 20 11 [ PP
[3]=T o174 = - TP
MUNKANElYE (SZEIVEZELE @QYSEQ): - it e e e e
Munkahelyi, mobiltelefon szdma:

o 1 G el 11 L= AP PT
Szolgalati jogviszony kezdete: ..............covenininnn. BV e hd o nap
(@1 F=Te L= 1 =Y o o) = PP

. Hazastars/élettars adatai

NEVE, IANYKOIT NMEVE: ...ttt e e e e e e e e ettt et ettt et ettt e e e
Sziiletési helye, ideje: .......ovivininiiiii S e BV i hé......... nap
L0 I L=
MUNKANEIYE: L. e e e , telefonszéama: ..................

. Palyazoval egyitt lakd személyek:

név: szlletési év, ho, nap: rokonsdgi fok:

. Palyazoval egyitt kolt6zé személyek:

név: bentlakas jogcime: rokonsdgi fok: szlletési év, ho, nap:

. A szalloférdhely ...... 6 elhelyezését fogja szolgalni.

. Palyazo és hdzastarsa/élettarsa (egyuittkoltdzd csalddtagja) lakdhelye (cim, irdnyitészam, helyrajzi szam):

A lakds hasznalatdnak JOgCime: ... ... e

. Kérelmezd és hazastdrsa/élettarsa (egyuittkdltozd csalddtagja) tartdzkodasi helye (cim, irdnyitdszam, helyrajzi szam):

A tartézkoddsi hely haszndlatdnak Jogaime: ... .. i
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Nyilatkozom, hogy

a) én, hazastarsam, élettdrsam nem rendelkeziink lakdstulajdonnal Budapesten, vagy olyan telepiilésen, amely
a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérél sz6l6 térvény alapjan a Budapesti
Agglomeracid teriiletéhez tartozik,

b) nem vagyok bérléje dnkormanyzati bérlakasnak,

c) hogy én, hazastarsam, élettarsam kordbban nem részesiiltlink kamatmentes kdlcsonben.

Palydzat indokoladsa (lakaskorilmények, csalddi allapot, szocidlis korllmények, milyen kortlmények indokoljdk
a szélléféréhely igénybevételét):

Nyilatkozom, hogy a pélydzatom elbirdlasat befolydsold valtozdsokat 3 napon belil a helyi lakastigyi szervnek
bejelentem.

kérelmezd alairasa

A munkahelyi kdzvetlen felettes vezetd el6zetes irdsbeli véleménye:

név, beosztas, aldiras

A palyédzathoz csatolandé:

- szolgalati jogviszony igazolas;

- kérelmezd, hazastarsa, valamint vele egyltt kolt6z6 csaladtagok a kérelem benyujtasat megel6z6 havi brutto
jovedelmérdl szo6l6 igazolasa;

- lakcimkartya masolatok.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 10/2019. (IX. 12.) BVOP utasitasa
a panaszok, kozérdekii bejelentések intézésének rendjérol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a panaszokrol és a kozérdekd
bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. torvényre, valamint a panaszokkal és a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos tgyek
egységes intézésérdl sz6lé 22/2014. (XIl. 5.) BM utasitdsra —, a panaszok és a kozérdekl bejelentések intézési rendjének
kialakitasa, valamint a korrupcio elleni fellépéssel 6sszefliggésben a kozérdekl bejelenték védelme érdekében a kovetkezé
utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya a Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgara (a tovdbbiakban: BVOP) és a biintetés-
végrehajtasi intézetekre, intézményekre (a tovabbiakban: bv. intézet) és a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara
létrehozott gazdasagi tarsasdgokra, valamint a Bv. Holding Kft.-re (a tovabbiakban egydittesen: bv. szerv) terjed ki.

2. A blntetés-végrehajtasi szervezet hatdskorét tekintve panasznak mindsiilnek azok a beadvényok, amelyek
a buntetés-végrehajtasi szervezet eljardsa sordn bekovetkezett egyéni jog- vagy kozosségi érdeksérelem
megszlintetésére irdnyulnak, és elintézésiik nem tartozik méas - igy kilondsen birésdgi, kdzigazgatasi - eljaras
hatdlya ald. Nem mindsiil panasznak a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzaras végrehajtasardl sz6lé 2013. évi CCXL. térvény, illetve a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyéanak szolgalati jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLII. térvény szerint kiilon eljdrasra tartozéd beadvannyal
Osszefliggésben beterjesztett kérelem, az elbirdlasarél hozott dontéssel szembeni panasz, valamint egyéb
jogorvoslat.

3. Kozérdekl bejelentésnek a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrél szolé 2013. évi CLXV. tOrvény
(a tovabbiakban: Panasz tv.) 1. § (3) bekezdésében meghatérozott beadvany mindsiil.

4. Ertelmez6 rendelkezések jelen utasitas vonatkozasaban:

a) adatlap: a panaszokkal és a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos tgyek egységes intézésérél szold
22/2014. (XI1. 5.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM utasitas) 1. melléklete szerinti formanyomtatvany;

b) beadvdny: panasz, kozérdekl bejelentés;

<) panaszos: az a természetes vagy jogi személy, aki széban (személyesen vagy tdvbeszél6 késziiléken) vagy
irdsban (e-mailben, telefaxon, levélben) panasz bejelentést tesz;

d) kézérdekdi bejelentd: az a természetes vagy jogi személy, aki szoban (személyesen vagy tavbeszélé késziiléken)
vagy irdsban (e-mailben, telefaxon, levélben) kdzérdeki bejelentést, javaslatot tesz.

5. A BVOP Ellendrzési Szolgalata mkddteti a panaszok és kozérdek( bejelentések egységes intézési rendjének
kialakitasa érdekében a panaszirodat.

6. A panasziroda Ugykorében eljdrva a beadvany fogadasét, kivizsgélasat és elbirdlasanak koordindlasat végzi,
gondoskodik a hatélyos jogszabdalyok és belsé szabalyozok maradéktalan betartasardl.

7. A panasziroda

a) fogadja a honlapon kozzétett elektronikus levelezési cimre, postacimre, telefax szdmra benyujtott irasbeli
és a telefonon bejelentett szébeli beadvanyokat;

b) a honlapon kozzétett tgyfélfogadasi idében, elézetesen egyeztetett idépontban elldtja a személyesen tett
beadvanyok fogadasat;

c) a szébeli beadvanyokrdl adatlapot készit;

d) amennyiben a beadvany blncselekményre vagy jogtalan elény nyujtasdval vagy megszerzésével
kapcsolatos kozérdekd tgyre utal, vagy ha a kozérdekl bejelentd veszélyeztetett kdzérdekl bejelentének
mindsll, ezt haladéktalanul jelenti a BVOP Ellendrzési Szolgalata szolgalatvezetdjének, és értesiti az érintett
bv. szerv vezetéjét;

e) kezeli a beadvany személyes adatot tartalmazd részét, a panaszos, a kozérdekl bejelentd kérésére
gondoskodik a zart adatkezelésrél;
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f)

értelmezi a beadvanyt, és amennyiben az a panasz vagy kozérdekil bejelentés fogalma ala nem vonhatd,
igy kulondsen més eljaras hatdlya ald tartozik, azt a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez, illetve
bv. szervhez atteszi, és errdl a tényrél a panaszost vagy a kozérdekl bejelentdt tajékoztatja;

dont a beadvéany kivizsgaldsanak mell6zése kérdésében, ha a beadvany a korabbival azonos tartalmu,
ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt beadvany;

dont a panasz kivizsgélasanak mell6zése kérdésében, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrél vagy
mulasztasrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott hat hénap utan terjesztette elé panaszat, és a mell6zésrél
a panaszost tajékoztatja;

elutasitja a panasz kivizsgalasat, ha a panaszos a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétdl
szamitott egy éven tul terjesztette el6 a panaszt, és az elutasitasrél a panaszost tdjékoztatja;

dont a beadvany kivizsgalasanak mellézése kérdésében, ha a beadvanyt azonosithatatlan személy tette;

a beadvanyt el6zetesen megvizsgalja, és eldonti, hogy a beadvany mely bv. szerv feladatkorébe tartozik,
valamint azt elbirdlasra megkildi az eljarasra jogosult bv. szerv részére;

elbiralja és megviélaszolja a beadvanyt, ha az nem igényel specidlis szakértelmet;

ha a kozérdekl bejelentés jogszabaly megalkotdsara vagy moédositasara iranyuld javaslatot tartalmaz,
azt a jogalkotdi hataskorrel rendelkez6 személynek vagy szervnek is megkdildi;

kizdrélag a feladat elvégzéséhez sziikséges iratba, dokumentumba és nyilvantartasba tekinthet be
az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. térvény, a mindsitett
adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény rendelkezéseinek betartdsa mellett;

a beadvényokrél nyilvantartast vezet, és a targyévet kdvet6é naptari év janudr 31-ig a Belligyminisztérium
ellenérzési feladatokat és a panasziigyi feladatokat ellatd szervezeti egységei részére adatszolgdltatast
teljesit;

egylttmikodik a BVOP Informatikai Féosztalyaval az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala altal Gzemeltetett,
a kozérdek(i beadvanyok védett elektronikus rendszerében torténd ligyintézés soran;

ellenérzi a bv. szervnek a beadvany elbirdldsat, az adatbiztonsagi kovetelmények érvényre juttatasat,
és jogosult a beadvany elbirdldsdnak feliilvizsgdlatdt kezdeményezni a BVOP Ellenérzési Szolgélata
szolgalatvezetdjénél.

8. Azeljarasra jogosult bv. szerv koteles

a)
b)

a beadvéanyt az dtiratban megadott hataridén beldl elbirdini;
ha az elbirdlast megalapozé vizsgalat eléreldthatdlag tizenot napndl hosszabb ideig tart, errél a bejelent6t
és a panaszirodat — az elintézés varhatd idépontjdnak és az eljards Ujabb harminc nappal torténé
meghosszabbodasa indokainak egyidejl kozlésével - tdjékoztatni;
a beadvany érdemi elbirdldsa sordn, az abban foglaltakat jogszer(iségi és szakszer(iségi szempontbdl
részletekre kiterjedéen vizsgélni, és az elbirdlast megalapozé iratokat, egyéb bizonyitékokat beszerezni;
meghallgatni a panaszost vagy a kdzérdeku bejelentét, ha azt a beadvany tartalma sziikségessé teszi;
biztositani a panaszos vagy a kozérdek(l bejelenté és a beadvanyban érintettek személyes adatainak
védelmét;
az elbirdlas befejezésekor
fa) haladéktalanul értesiteni panaszirodat az elbirdlds eredményérél és a megtett intézkedésekrdl,
az érintettek nyilatkozatairdl, szabdlytalansagok feltardsarol, az esetleges személyi felel6sség
megallapitasardl;
fb) az elbirdlds jovahagydsat kovetéen tajékoztatni a bejelentét - a mindsitett adat kivételével
és a buntetés-végrehajtasi szervezetrél szolé6 1995. évi CVII. torvényre és az egészséglgyi
és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésér6l és védelmérél széld 1997. évi
XLVII. torvényre valé tekintettel - az elbiralds eredményérdl, igy kiilondsen:
fba) megalapozott bejelentés esetén: az Ugyben elrendelt belsé vizsgalat soran felmerdilt
adatok alapjan a bv. szerv vezet6je a jogszerl allapot helyredllitisa érdekében
a szikséges intézkedéseket megtette;
fbb) alaptalan bejelentés esetén: az Ugyben elrendelt belsé vizsgdlat, meghallgatési
jegyzokonyvek alapjan, nem merdilt fel adat arra vonatkozdan, hogy a bv. szerv személyi
allomanya jogsértéen jart volna el, az dllomanytagok a biintetés-végrehajtasi szakmai
protokollt maradéktalanul és szabalyszer(ien érvényesitették.
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9. Amennyiben a kivizsgalas eredményeként biintetd-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljards meginditasara
okot adé cselekmény gyanuja merdil fel, Ugy

10.

11.

12.

13.

14.

a)

a BVORP illetékes szervezeti egysége koteles a BVOP nyomozoétisztjével egyeztetni allasfoglalds és mindsités
céljabol, és az egyeztetés eredménye alapjan a vizsgalat soran keletkezett iratok masolatat a 8. pont f) alpont
fa) pontjaban foglalt visszatajékoztatassal egylitt a panasziroda részére megkuldeni;

a bv. intézet koteles a nyomozétiszt Utjan intézkedni a feljelentés megtételére és/vagy a fegyelmi eljaras
meginditasara, és a vizsgalat soran keletkezett iratok masolatat a 8. pont f) alpont fa) pontjaban foglalt
visszatdjékoztatassal egylitt a panasziroda részére megkildeni.

Az eljardsra jogosult bv. szerv javaslatot tehet a panasziroda részére, a tobb azonos tartalmu beadvany
kivizsgalasanak mell6zésére, ha a bejelenték egyidejl tajékoztatasa megvalésithato.

A Panasz tv. 3. § (4) bekezdésében foglalt intézkedések kapcsan a 8. pont f) alpont fa) pontjaban foglaltak
értelemszerd alkalmazasaval az elbiralast végzd bv. szerv jar el.

Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a panaszokrol és a kozérdek(i bejelentésekrdl sz6lé

2013. évi CLXV. torvény, az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi

CXIl. torvény és a BM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a panaszok, kozérdekl bejelentések intézésének rendjérdl szolo 34/2015. (IV. 28.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 11/2019. (IX. 12.) BVOP utasitasa
egyes szakutasitasok hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

Hatalyat veszti

a)

b)

a Bintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga papir és irodaszer ellatasarol szolé 83/2015. (XII. 1.)
OP szakutasitas,

a Blintetés-végrehajtasi Szervezet féréhely-bévitési programja keretében az Ujonnan létestl6 Kiskunhalasi
Orszdgos Buintetés-végrehajtasi Intézet |étrehozasaval 0sszefiiggdé feladatok végrehajtasardl szolo
40/2018. (IX. 27.) OP szakutasitas,

a buntetés-végrehajtasi szervezet fér6hely-bévitési programja keretében az Ujonnan létesilt Kiskunhalasi
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet betelepitésével 6sszefliggd feladatok végrehajtasarol széld 6/2019.
(1. 22.) OP szakutasitas,

a telekommunikdcids eszkdz alkalmazdsanak egységes végrehajtasardl szolé 21/2019. (V. 12)
OP szakutasitas.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A legfébb iigyész 15/2019. (IX. 12.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérol és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas modositasarol

Az igyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az ligyészség szervezetérdl és mikddésérdl szold 12/2012. (VI. 8) LU utasitds 12. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(3) A Személyligyi Osztdly keretében Személylgyi Adminisztraciés Csoport, Személyligyi Szervezési
és Rendszer-felligyeleti Csoport, tovabba Személyiigyi és Tovabbképzési Nyilvantarté és Ugykezels Iroda,
az lgazgatasi Osztdly keretében Hang- és Képtechnikai Csoport, Szervezési Csoport, Konyvtar, Kdzponti Irattér,
valamint K6zponti Igazgatdsi és Mind&sitett Adatot Kezeld Iroda miikodik.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 14/2019. (IX. 12.) OBH utasitasa
a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrél sz616 5/2013. (VI. 25.)
OBH utasitas médositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, utaldssal a 76. § (3) bekezdésére - figyelemmel az Orszagos Birdi Tandcs és a Kuria elndkének véleményére,
az allamhdztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény, az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, az allamhdéztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, a koltségvetési szervek belsé kontroll
rendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A birésdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkoddsérdl szolo szabdlyzatrdl sz616 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat) 3. § h)-m) pontja helyébe a kévetkezé h)-m) pont Iép, és egyidejlileg
a § a kovetkezd n) ponttal egészil ki:

(E szabdlyzat alkalmazdsdban)

,h) ingésdg: az ingatlan kivételével a szamviteli torvény szerinti immateridlis joészag, targyi eszkéz (mdszaki
berendezés, gép, felszerelés stb.), készlet;

i) karbantartds: a hasznalatban 1évé targyi eszkdz folyamatos, zavartalan, biztonsdgos lizemeltetését szolgald
javitasi, karbantartasi tevékenység, ideértve a tervszerd megel6z6 karbantartdst, a hosszabb iddszakonként,
de rendszeresen visszatérd nagyjavitdst és mindazon javitasi, karbantartasi tevékenységet, amelyet
a rendeltetésszer(i hasznalat érdekében el kell végezni, amely a folyamatos elhasznédlédas rendszeres helyredllitasat
eredményezi;

j) maradvdny: a koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbdzete, amely az alaptevékenység bevételei
és kiadasai tekintetében a koltségvetési maradvany, a vallalkozési tevékenység bevételei és kiadasai tekintetében
a véllalkozasi maradvany;

k) koltségvetési tdmogatds: a tarsadalombiztositds pénzligyi alapjai kivételével az allamhaztartds kodzponti
alrendszerébdl ellenérték nélkil, pénzben nyujtott tdmogatdsok, ide nem értve az adomanyokat, segélyeket,
felajanldsokat, a jogszabdly alapjan nyujtott csalddtémogatdsokat, az energiafelhasznaldsi tdmogatdsokat,
a kozfoglalkoztatasi tdmogatédsokat;
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

I) kotelezettségvdllalds: a kiadasi elGiranyzatok és az eurdpai unids forrasok felhasznaldsa soran az idegen
pénzeszkdzként nyilvantartott pénzeszkozok terhére fizetési kotelezettség — igy kilondsen a foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszony létesitésére, szerz6dés megkotésére, koltségvetési tdmogatds biztositdsara irdnyuld -
véllalasardl sz616, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat;

m) tdmogatott tevékenység: az eurdpai unios forrasbol finanszirozott koltségvetési tamogatas esetén a projekt,
egyéb koltségvetési tamogatds esetén az a jogszabdlyban, tdmogatdi okiratban, tAmogatdsi szerz6désben megjelolt
tevékenység - ideértve a kedvezményezett m(ikodését is - feladat, amely soran felmerilt koltségek megtéritését
a koltségvetési tdmogatds részben vagy egészben biztositja;

n) zdrolds: a kiadasi elSirdnyzatok felhaszndlasanak iddlegesen, feltételhez kototten torténd korlatozasa,
felfliggesztése.”

A gazdalkodasi szabalyzat 34. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A koltségvetési szerv elhelyezési céllal kizdrélag az MNV Zrt. elézetes jovdhagydsdval)

,a) indithat ingatlan tulajdonjogdnak az éllam javara torténé megszerzésére irdnyuld kdzbeszerzési vagy mdas
eljarast,”

A gazdélkodasi szabalyzat 36. §-at kovetden a kdvetkezé alcim cimmel és 36/A. §-sal egésziil ki:

J1argyi eszkozok és immateridlis javak intézmények kozotti ilizemeltetésre torténd atadasa
és a vagyonkezeldi jog atruhazasa

36/A. § (1) A Fejezet hatdlya ald tartozd koltségvetési szervek vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok vagyonkezel8i
jogdnak egymas kozotti kozvetlen — az MNV Zrt. és a fejezetet irdnyitd szerv elézetes egyetértése nélkil torténé -
atruhazasa nem megengedett.

(2) A birésagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) a meglévé ingdsagok allomanyat irasbeli
megallapoddssal pénzmozgas nélkiil is médosithatjak az ingdsagok

a) Uzemeltetésre dtadasaval vagy

b) vagyonkezel6i jog dtruhazasaval.

(3) Az ingdsadgok Fejezeten belilli Gzemeltetésre ataddsaval és a vagyonkezeli jog atruhazésaval kapcsolatos
eljarasrendet, hataskoroket, adatszolgdltatasi és nyilvantartasi kotelezettségeket a szabdlyzat 11. melléklete
szabalyozza”

A gazdalkodasi szabalyzat

a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép,

b) 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul,

Q) 9. melléklete a 3. melléklet szerint médosul,

d) a 4. melléklet szerinti 11. melléklettel egészil ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A koltségvetési szervek a jelen utasitds hatalybalépését kdvetd 60 napon bellil kdtelesek a gazdalkodasi szabélyzat
4. § (5) bekezdésében meghatarozott rendelkezéseiket fellilvizsgdlni és e szabdlyzattal valé 6sszhangjukat
megteremteni.

Az OBH és a birésagok a jelen utasitas hatalybalépését koveté 120 napon belil kotelesek lefolytatni az utasitas
hatdlybalépésének idépontjdig a birésdgok részére atadott, de az OBH vagyonkezelésében 1évé ingdsdgok
Fejezeten belili Gzemeltetésre dtadasaval és a vagyonkezelGi jog dtruhazéaséval kapcsolatos eljarast a gazdalkodasi
szabdlyzat 11. mellékletének megfelel6en.

Hatalyat veszti a birésdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl sz616 szabalyzatroél szolé 5/2013. (VI. 25.)
OBH utasitds médositasardl sz6l6 2/2019. (1. 17.) OBH utasitas.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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1. melléklet a 14/2019. (IX. 12.) OBH utasitdshoz

1. melléklet az 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitdshoz

Adatszolgaltatasi kotelezettségek

Hatérideje

Targya

Cimzettje

Alapja

Havi rendszerességgel

Targyhonapot kdvetd
hénap 5. napja

Targyhdénapban beérkezett,
de targyhénapban a Forras SQL
rendszerben nem rogzitett
szamlakroél adatszolgaltatas

OBH

5/2013. (VI. 25.)
OBH utasitas

Targyhonapot kovet6d
hénap 5. napja

Tartozasallomany alakuldsa

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kdvetd | Jelentés a kereskedelmi KSH 388/2017. (XII. 13.)
hénap 6. napja szallashelyekrdl (1036) Korm. rendelet
Targyhonapot kdvetd | Jelentés zarlati adatokrdl, OBH 5/2013. (VI. 25.)

hoénap 10. napja

Ures éllashelyekrdl, tartésan tavol
[évokrol

OBH utasitas

Targyhonapot koveté
hoénap 15. napja

Idegenforgalmi ado

Terlletileg illetékes
onkormanyzat

Helyi 6nkorményzati
rendelet

Targyhonapot koveté
hoénap 20. napja

Bevallas az egyes
addkotelezettségekrdl
az dllamhaztartassal szemben

NAV

2017. évi CL. torvény

A koltségvetési évi
januar 10. napja,
ezt kovetden

Az dllamhaztartas kdzponti
alrendszerébe tartozo
koltségvetési szerv

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

a targyhonapot teljesitésaranyos el6iranyzat-
megel6z6 hénap finanszirozasi terve (csak abban
20. napja az esetben, amennyiben
teljesitésaranyos keret lenyités
szlikséges)
Targyhdnapot kdveté | Deviza adatszolgaltatas Intézmény | OBH 368/2011. (XII. 31.)

hénap 20. napja

vonatkozasaban

Korm. rendelet

Targyhonapot kévetd
hénap 25. napja

I-XI. havi id6kozi koltségvetési
jelentés teljes f6konyvi kivonattal

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Targyhonapot kévetd
hénap 25. napja

Deviza adatszolgaltatas Fejezet
vonatkozasaban

Allamkincstar

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Negyedéves rendszerességgel

Térgynegyedévet Negyedéves adatszolgaltatas MNV Zrt. és OBH 254/2007. (X.4.)
kovetd honap a kezelt vagyon hasznositésarol Korm. rendelet

15. napja

Targynegyedévet Bevallas az egyes NAV 2017. évi CL. torvény
kovetd honap adodkotelezettségekrdl

20. napja az dllamhdaztartassal szemben

Targynegyedévet I-11l. negyedévi id6kozi Allamkincstér és OBH 368/2011. (XIl.31.)
kovetd honap mérlegjelentés, teljes fékonyvi Korm. rendelet

20. napja kivonattal

Targynegyedévet Negyedéves beruhazésstatisztikai | KSH 388/2017. (XIl.13.)

kovetd honap
20. napja

jelentés (2237)

Korm. rendelet
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Hatérideje

Targya

Cimzettje

Alapja

Eves rendszerességgel

Targyévet megel6z6 év
november hénap

Elemi (intézményi) koltségvetés

Allamkincstar és OBH

2011. évi CXCV. torvény,
368/2011. (XIl.31.)

30. napja Korm. rendelet
Targyévet koveté év itél6tabla és torvényszék OBH 5/2013. (V1. 25)
januar 31. napja adatszolgdltatasa a birésagok OBH utasitas
gépjarmdparkjarol
Targyévet kovetd év Az itél6tablai és torvényszéki OBH 5/2013. (V1. 25)
januar 31. napja informatikai eszkézallomany OBH utasitas
és eszkozigények felmérése,
illetve tajékoztatds az Osszesitett
tapasztalatokrol
Targyévet kovetd év Torvényszéki adatszolgéltatas OBH 5/2013. (VI. 25.)
janudr 31. napja a birésagi épliletekben taldlhato OBH utasitas
vendégszobakrol
Targyév januar hénap | Adatszolgaltatds az adémentes NAV 1995. évi XXVII. térvény
31. napja tdmogatdasban részesitett
maganszemélyek nevérdl,
addazonosito jelérdl,
a munkavallalé éltal bérelt lakas
cimérél
Targyév janudr hénap | Adatszolgéltatas NAV 1995. évi CXVII. torvény

31. napja

a munkavallalénak nyujtott
lakdscélu hitel elengedett
0sszegérdl

A koltségvetési évet
kovetd év februar
hénap 5. napja

XlI. havi Id6kozi koltségvetési
jelentés teljes fékonyvi kivonattal

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Targynegyedévet
kovetd év februar
hénap 5. napja

IV. negyedévi id6kozi
mérlegjelentés (gyorsjelentés)
teljes fékonyvi kivonattal

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Eves koltségvetési
beszamoldval
egyidejlileg

IV. negyedévi id6kozi
mérlegjelentés (éves jelentés)
teljes fékonyvi kivonattal

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Targyévet kovetd év
februar hénap
25. napja

Bevallas az egyes
addkotelezettségekrdl
az dllamhaztartassal szemben

NAV

2017. évi CL. torvény

A koltségvetési évet
kovetd év februar
hénap 28. napja

Eves intézményi kdltségvetési
beszamolé teljes fékonyvi
kivonattal

Allamkincstar és OBH

4/2013.(1.11.)
Korm. rendelet

Targyévet kovetd év
februar honap
28. napja

Jelentés a nem Uzleti céllal
Uzemeltetett k6z0sségi szabadidds
szallashelyekrdl (8041)

KSH

388/2017. (XII.13.)
Korm. rendelet

Targyévet koveté év
marcius honap 1. napja

Hulladékkal kapcsolatos
éves adatszolgaltatas

Kornyezetvédelmi
hatoésag

309/2014. (XII.11.)
Korm. rendelet

Targyévet koveté év
marcius hénap 31.
napja

Adatszolgaltatas azon kisad6zé
véllalkozasokrdl, amelyek részére
targyévben a kifizetés az egymillié
forintot meghaladta

NAV

2012. évi CXLVII. térvény




HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 49. szam

4891

és Kbzmu-szabalyozasi
Hivatal

Hatérideje Targya Cimzettje Alapja
Targyévet kovetd év Eves jelentés a beruhazasok KSH 388/2017. (XIl.13.)
marcius honap Osszetételérdl (1933) Korm. rendelet
31. napja
Targyévet kovetd év Eves beruhézasstatisztikai jelentés | KSH 388/2017. (XIl.13.)
marcius hénap (2240) Korm. rendelet
31. napja
Targyévet kovetd év Energiafelhasznalasi beszamold KSH - Magyar 388/2017. (XII. 13.)
aprilis hénap 30. napja | (1335a) Energetikai Korm. rendelet

Targyévet kovetd év
majus honap 31. napja

Jelentés a folyé
kornyezetvédelmi raforditdsokrol
és a kdrnyezetvédelmi
beruhédzasokrdl (1799)

KSH

388/2017. (XIl.13.)
Korm. rendelet

Targyévet koveté év
majus honap 31. napja

Az allami vagyon targyév
december 31-ei dllomanyardl sz6l6
vagyonkataszteri jelentés

MNYV Zrt. és OBH

254/2007.(X.4.)
Korm. rendelet,
5/2013. (VI. 25.)
OBH utasitas

november 30. napja

tervezett értéknoveld beruhazas,
feltjitas

Targyévet kovetd év Vagyonkezelt vagyon tekintetében | MNV Zrt. 254/2007. (X.4.)

majus 31. napja tényleges értéknoveld beruhazas, Korm. rendelet
felujitas

Targyévet megel6zd év | Vagyonkezelt vagyon tekintetében | MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)

Korm. rendelet

Targyév november
30. napja

Elhelyezési igények bejelentése

MNV Zrt. és OBH

254/2007. (X. 4.)
Korm. rendelet,
5/2013. (VI. 25))
OBH utasitas

Targyévet koveté év
aprilis hénap 20. napja

Szamviteli adatszolgaltatas:
beszamolé mérlegében kimutatott
vagyonkezelésbe kapott
befektetett eszkdzok,
forgdeszkdzok, beruhazasok,
feltjitasok

- Vagyonkezeléi leltarnyilatkozat

MNV Zrt.

MNV Zrt.
Vagyonnyilvantartési
Szabdlyzat

A havi, negyedéves, éves adatszolgal

tatdsi kotelezettségen fell

Adatszolgaltatas
targyhonapjanak
8. napjat megel6z6
utolsé munkanapja

Elérejelzés

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Haladéktalanul

Vagyonkezel6i jogviszony
megsz{inésérol
Vagyonelem értékbecslésérdl

MNV Zrt. és OBH

254/2007. (X.4.)
Korm. rendelet

Foglalkoztatas napjat
megel6z6 napon,

de legkésébb

a foglalkoztatas
megkezdése napjan

Bejelentés a munkaer6-
kolcsonzésre vonatkozd adatokrol
(TMUNK)

NAV

2017. évi CL. térvény
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Hatérideje

Targya

Cimzettje

Alapja

Targyévet kovetd
masodik év februar
hénap 15. napja

Jelentés az informacios

és kommunikacios eszkozok,
illetve technolégiak allomanyarol
és felhasznalasrol (1670)

KSH

388/2017.(XII.13.)
Korm. rendelet

Intézkedés
meghozatalat kovetd
5 munkanapon belil

Koéltségvetési szerv a sajat
hataskorében végrehajtott
eléirdnyzat-modositasokrol,
atcsoportositasokrol

Allamkincstar és OBH

368/2011. (XII.31.)
Korm. rendelet

A valtozastol szamitott
8 napon belil

A vagyon kezel6jének,
haszonélvezdjének, hasznélojanak
térzsadataiban bekdvetkezett

MNV Zrt.

254/2007.(X. 4.)
Korm. rendelet

véltozasrol

Nyugdijbiztositasi Eseti adatszolgéltatasok Allamkincstar 1997. évi LXXXI. torvény

Igazgatoésag

megkeresésére,

legkésébb 15 napon

beldl

60 napon bell A 254/2007. (X.4.) Korm.rendelet | MNV Zrt. 254/2007. (X.4.)
szerinti tételesen nyilvantartott Korm. rendelet
vagyonelem kapcsan
bekovetkezett valtozasrdl

15 napon beldl Vagyonkezel6i jogviszony MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)
létesitésrol Korm. rendelet

30 napon belil Felesleges, feladatelldtdshoznem | MNV Zrt. 254/2007. (X. 4.)

szlikséges ingatlanok, 90 napot
meghaladé idétartamra

Korm. rendelet

2. melléklet a 14/2019. (IX. 12.) OBH utasitdshoz

. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 8. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(10) A tanulményi 0Osztondij - az iskolarendszeren kivili képzés kivételével — képzési, tovabbképzési
és nyelvtanuldsi tdmogatas biztosithaté adokoteles juttatds formdjaban az Szja. tv. 1. § (10) bekezdésében
meghatarozott feltételek szerint, amelynek add- és jarulékterheit a munkaltatd irasbeli kotelezettségvallalassal
atvallalhatja.”

. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 8. §-a a kdvetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

#(11) A beosztas, illetve munkakor elldtdsanak hatokorében a tevékenység ellatasanak feltételeként iskolarendszeren
kivili képzési tdmogatas adémentes juttatds formajaban biztosithaté az Szja. tv. 4. § (2a) bekezdés a) pontja szerint.”

3. melléklet a 14/2019. (IX. 12.) OBH utasitdshoz

. A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,(3) Ugyelet, illetve készenlét a beosztas szerinti napi munkaidén kiviil heti pihené- vagy munkasziineti napra
rendelhet6 el”

. A gazdalkodasi szabalyzat 9. melléklet 6. § f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Készenlétet vagy ligyeletet kiilbndsen az aldbb felsorolt esetekben lehet tartani:)

,f) az orszaggydlési képviselok, eurdpai parlamenti képvisel6k, illetve a helyi dnkormdnyzati képvisel6k és
polgdrmesterek altaldnos vélasztasaval kapcsolatban felmeriilé jogorvoslatok elbirdldsa esetén a valasztas napjan és
az azt megel6z6, illetve kdvetd napon,”
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4. melléklet a 14/2019. (IX. 12.) OBH utasitdshoz

. 11. melléklet az 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitdshoz

2.§

4.8

5.8

Az ing6sagok Fejezeten beliili izemeltetésre dtadasaval és a vagyonkezeldi jog adtruhazasaval
kapcsolatos eljarasrend, hatdskorok, adatszolgéltatasi és nyilvantartasi kotelezettségek

I

Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat célja a birdsagok és az OBH tekintetében egységes gyakorlat kialakitasa, a szamviteli nyilvantartasok,
valamint a birésagi munkavallalok és az intézmények munkajanak 6sszehangolasa, az eszkézok nyilvantartasanak

fejezeti szintli egységesitése.

E szabalyzat alkalmazasaban

a) ing6sag (eszkdz) alapadat: az analitikus nyilvantarté programban az eszkdz egyértelml beazonositasara
szolgalé adatok (eszkdzazonosito, vonalkdd, gyari szam, IMEI szam stb.);

b) informatikai hataskorbe tartozé eszkozok: az analitikus eszkdznyilvantartd programban ekként megjelolt
eszkozok.

A szabdlyzat térgyi hatdlya az eszk6zok Uzemeltetésre torténd ataddsanak, valamint azok vagyonkezel6i joga

atruhazéasanak szabalyozasara terjed ki.

A szabdlyzat hatdlya ald tartozik

a) az eszkozt Uzemeltetésre atadod, azaz a vagyonkezelési szerz6dés alapjan tulajdonosi jogokat gyakorld
(a tovébbiakban: vagyonkezeld) intézmény, valamint az eszkdzt lizemeltetetésre atvevd (a tovabbiakban:
Uzemeltetd) intézmény,

b) az eszkdz vagyonkezel6i jogénak dtadasat végzé (a tovabbiakban: dtadd intézmény), az eszkdz vagyonkezelbi
joganak atvételét végzé intézmény (a tovabbiakban: dtvevo intézmény).

Il.
Az eszkdzok lizemeltetésre torténd dtadasanak, az izemeltetésre dtadott eszkdzok nyilvantartasanak
szabalyai

Uzemeltetésre térténé dtadds

Az igazsagszolgaltatas mint alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges eszkdzok — az idészerliség és hatékonysag érdekében —
ideiglenes hatéllyal hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra is biztosithatok a Fejezet hatdlya ald tartozd
intézmények részére a vagyongazdalkodas optimalizélasa céljabadl.

Az lizemeltetésre atadas megvaldsulhat

a) az OBH és a birésagok kézott vagy

b) a birésagok kozott.

Az eszkozok birosdgok kozotti lzemeltetésre dtadasa a fejezetet iranyitd szerv egyidejli tajékoztatasa mellett
torténhet.

A vagyonkezel6 és az Uzemeltetd irdsban megdéllapodik az Gzemeltetésre dtadott eszkdzok korérdl az eszkdzok
azonositasdhoz sziikséges alapadatok kozlésével a jelen melléklet 1. szamu fliggeléke szerint.
A vagyonkezel6 rendelkezése alatt all6 eszkdzok lizemeltetésre torténé dtadasanak modjai:

a) a beszallité partner kdzvetlenil az lizemeltetéhoz széllitja,
b) a vagyonkezeld széllitja ki és adja &t az lizemeltetének,
c) az Uzemeltetd széllitja el vagyonkezel6tél,

d) egyéb tovabbi moédon kerdl &t a vagyonkezel6tdl az lizemeltetéhoz (pl. immaterialis javak).
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6.8

7.8

8.8

Az atadds-atvétel végrehajtdsanak tényét irdsban (jegyzékonyv, széllitdlevél stb.) kell dokumentalni, melynek
minimalisan kotelezé tartalmi eleme:

a) az atadas helye és ideje,
b) az atadott eszkdz megjeldlése,
<) az atado és az atvevo személy megjel6lése és alairasa.

A vagyonkezel6 az atadas-atvétellel egyidejlileg meghatarozhatja az eszkoz lizemelteténél torténd felhasznalasi
helyét, céljat.

Az lizemeltetésre dtadott eszk6z6k nyilvdntartdsa

Az analitikus nyilvantartasbeli 4tadas akkor torténhet meg a felek kozott, amikor az aldirt atadas-atvételi
dokumentum a vagyonkezelé intézményhez az Gizemeltetd altal aldirva visszaérkezik.

Az eszkdzoket a jogszabélyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint a fejezet irdnyitd szerv egyedi
rendelkezésében eldirt el6irdsoknak megfeleléen kell nyilvantartani.

Az eszkoz alapadatai az analitikus nyilvantarté rendszerben kizarélag a vagyonkezel6 altal médosithatok.

Az lizemeltetd az intézményén belill a vagyonkezeld eltéré rendelkezése hidnyaban kiilon értesitése nélkul kezeli
a nyilvantartdsaban 1évé eszk6zhoz kapcsolddd mozgasokat (modosithatja a leltarkorzeteket és a tarolasi helyeket,
azok tipusait). A személyes haszndlatra torténd kiadds soran nyilvantartja a haszndldé személyét, koteles
gondoskodni a jelen melléklet 2. szamu fliggeléke szerinti nyilatkozat megtételérdl.

Az Uzemeltetésre atvett eszkoz vonalkddjat az lizemelteté nem moddosithatja, annak sériilése, rongalédasa esetén
sem. A vonalkdd poétlasanak sziikségességérdl koteles értesiteni a vagyonkezel6t. A vagyonkezel6vel torténd
egyeztetést kovetben kerlilhet sor a sérilt vonalkdd fizikai potlasara.

Az lizemeltetésre dtadott eszk6z0k szerepeltetése a statisztikai jelentésekben,
az egyéb adatszolgdltatdsokban és kimutatdsokban

A beruhazésstatisztikai jelentéstételi kotelezettség az lzemeltetésre atadott eszkozok tekintetében kizardlag
a vagyonkezel6t terheli a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) felé.

Kizdrélag a vagyonkezelé jogosult az Uzemeltetésre 3Jtadott eszkdzok tekintetében a jelentések
és az adatszolgaltatasok MNV Zrt. részére megkiildésére.

Az lizemeltetésre dtadott eszk6z6kkel kapcsolatos meghibdsoddsok kezelése

Az eszkdz meghibdsoddsardl az Uzemeltetd koteles haladéktalanul irdsban értesiteni a vagyonkezel6t,
a szavatossagi igények érvényesitése sordn a vagyonkezel6 utasitasa szerint eljarni.

A jotéllasi id6szakon belll torténd javittatds esetén a javittatdsokat az lizemeltetd végezteti el a vagyonkezelé altal
megjeldlt szervizben, az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével. Amennyiben a javittatast kovetéen
az eszkoz alapadataiban valtozas all be, azt az lizemeltetd kdteles 6t munkanapon belil jelezni a vagyonkezelSnek.
A szakszerviz tajékoztatdsa alapjan javasolt csere esetén az lzemeltet6 arrdl irdsban haladéktalanul tajékoztatja
a vagyonkezel6t - a szerviz munkalapjanak megkiildésével egyltt — a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

A termékszavatossagot nem érinté hiba kijavitdsat — a vagyonkezelé egyetértését és jovdhagyasat kdvetben —
az lizemeltetd intézi (javittatasra torténd arajanlatkérés, megrendelés, a szervizbe szallitas stb.).

Az informatikai eszk6zok javittatdsa sordn az Gzemeltetének biztositania kell a javitani sziilkséges eszkdzon térolt,
az igazsagszolgaltatasi alapfeladattal Osszefliggé adatok védelmét az informaciés onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény és az intézmény informatikai biztonsagi szabalyzata
szerint. Amennyiben az eszkdz allapota azt lehet6évé teszi, az eszkdzrél az adatokat menteni, illetve a szenzitiv
adatokat tordlni sziikséges a szerviznek, biztositdnak torténé atadas el6tt. Az eszkdz birdsagi szerverekhez,
adatbazisokhoz valé hozzaférését a javitds id6tartamara le kell tiltani.

A javitassal kapcsolatos kiadasokat a felek a vagyonkezelé rendelkezése szerint viselik.
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9.§

10.§

12.8

13.8§

AA
Dow
= 2z

Uzemeltetésre dtadott eszk6zék biztositdsa

A vagyonkezelé az lzemeltetésre torténd &atadaskor — annak analitikus nyilvantartdsban torténé atvezetését
kovetéen - téjékoztatja az lizemeltetét arrdl, hogy rendelkezik-e vagyonbiztositdssal az eszkdzre vonatkozdan.
A vagyonbiztositds adatai a vagyonkezel$ altal az analitikus nyilvantartdsban az eszkdz nyilvantarté kartonjan
feltlintetésre kerilnek.

Amennyiben az adott eszkdz az atadaskor nem rendelkezik vagyonbiztositassal, az Gzemeltetd sajat koltségére
kothet az 4ltala Gzemeltetésre atvett eszkozokre. Az izemeltetd a biztositds megkdtésének tényérél 6t munkanapon
belil koteles a vagyonkezel6t tajékoztatni a biztositasi kotvény megkuldésével.

Uzemeltetésre dtadott eszkbz6k leltdrozdsa

Az lizemeltetd a vagyonkezeld éltal meghatarozott gyakorisdggal, de évente legaldbb egyszer, a targyév december
31-i fordulénappal koteles elvégezni az lizemeltetésre dtadott eszkozok leltarozasat.

Az lizemeltetd koteles a vagyonkezelé dltal el6irt feltételekkel és adatokkal, az altala meghatarozott hataridére
a leltérozast elvégezni.

Az Uzemeltet az lizemeltetésre dtadott eszk6zok leltdrozédsdnak eredményérdl kdteles a vagyonkezelét irdsban
tajékoztatni, a leltareltéréseket indokolni a leltarozas befejezését kdvetd tizendt munkanapon beliil.

Uzemeltetésre dtadott eszkéz6k selejtezése

Selejtezés soran az lizemeltetd a sajat selejtezési szabalyzata szerinti id6kozonként, legfeljebb a targyév majus 31.
napjaig felméri a kezelésében 1évd lizemeltetésre atvett eszkdzok fizikai allapotat, korszerliségét, hasznalhatosagat,
ezek alapjan az érintett eszkdzok vonatkozasaban selejtezési javaslatot terjeszthet el6 a vagyonkezeld részére.

A vagyonkezel6 az lizemeltet6 selejtezési javaslatarol a targyév julius 31. napjaig hataroz.

Az lizemeltet6 a vagyonkezel§ selejtezésre vonatkozo rendelkezésének megfeleléen koteles az eszkdzt kezelni.

Az intézmény a rendelkezés végrehajtasardl a végrehajtast kovetd 6t munkanapon beliil kételes a rendelkezéskiaddt
irdsban tajékoztatni.

Kdrtéritési felel6sség az lizemeltetésre dtadott eszkbzokért

Az Uzemeltetésre dtadott eszkdzoket érinté kareseményrdl (kilondsen: bedzas, viharkdr, lopas, megrongalédas,
haszndlhatatlannd valds, megsemmisiilés stb.) az Ulzemelteté a tudomdsara jutdst kovetéen haladéktalanul,
de legkésbébb annak bekovetkeztét kdveté 6t munkanapon beliil elektronikus Uton értesiti a vagyonkezelét a jelen
melléklet 3. szdmu fliggeléke szerinti bejelentdlapon.

Amennyiben a kdresemény szabdlysértés vagy blincselekmény alapos gyanujat veti fel, a feljelentésrél
a vagyonkezel6 hatéroz.

Az Uzemeltetd az Uizemeltetésre &tadott eszkdz tekintetében teljes karfelel6sséggel tartozik, az eszkoz
kareseménykori forgalmi értékének, de legaldbb az eszkoz konyv szerinti értékének megfeleld kartéritési
kotelezettség terheli a vagyonkezel6 felé. A vagyonkezel6 hatéroz a kérfelel&sség érvényesitésérdl.

Személyes hasznalatra kiadott eszkozt érintéen a felhasznald szamara az lizemeltet az aldbbiakat koteles elSirni:

a) a felhaszndld az eszkozt kizardlagosan sajat hasznélatra veheti igénybe;

b) az érintett eszkdzok idészakonkénti karbantartasa keretében, hogy a karbantartas idejére az érintett eszkoz
hasznaldja az eszkozt a karbantartds elvégzése céljabodl az lizemelteté rendelkezésre bocsassa;

<) az érintett eszkozre telepitett alkalmazasokat az eszkdzt hasznaldé nem torolheti;

d) az érintett eszkozokre telepithetd alkalmazasok rendjét;
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e) az érintett eszk6zh6z SIM-kértyaval biztositott mobilinternet-szolgaltatdst az eszkdz atvevéje kizérdlag
belfélddn és munkavégzés céljabdl torténé hasznalatra oszthatja meg egyéb sajat hasznalatban 1évé birdsagi
hordozhat6 eszkoz részére;

f) az eszkoz dllapotdban bekovetkezett barminemi valtozédst — annak elvesztését, megrongalddasat,
megsemmislilését — az eszkdzt hasznald koteles jelenteni az lzemeltetd részére.

Az lizemeltet6 kizardlag a felhasznald feladatainak elldtdsdnak id6tartamara adhatja az eszkdzt hasznalatba.

A felhasznalé megszakitas nélkil harom hoénapot meghalado tartds tavolléte esetén az eszkozt koteles

az Uzemeltetének haladéktalanul atadni, a visszavételezésrél az Uzemelteté gondoskodik. lgazsagszolgéltatasi

érdekbdl az izemeltetd irasban engedélyezheti a tartds tavollét tartama alatt az eszkézhasznalatot.

Uzemeltetésre dtadott eszkdz6k visszaaddsa

Az Uzemelteté irdsban kezdeményezheti a vagyonkezel6nél az lizemeltetésre dtadott eszkdz visszaadasat, melyrdl

a vagyonkezelé harminc napon belil hatdroz. A vagyonkezel6vel torténd el6zetes egyeztetést kdvetéen koteles

az lizemelteté gondoskodni sajat kdltségén az eszkdz vagyonkezelének torténd birtokba adasarol. Az atadas-atvétel

tényét az 5. § (3) bekezdésének megfeleléen kell dokumentalni.

Az Uzemeltetd koteles az lizemeltetésre atadott eszkozt visszaadni:

a) a vagyonkezel§ altal meghatarozott személyre kiadott eszkdz esetében akkor, ha a felhasznal6 a Fejezet ala
tartoz6 més igazsagligyi szervhez kerll athelyezésre, beosztasra, illetve folytatélagosan, a Fejezet ala tartozé
mas igazsagligyi szervnél létesit szolgdlati jogviszonyt, és az eszkdz a felhasznald hasznalatdban marad;

b) ha a vagyonkezel6 az eszkdz visszaadasardl hatarozott.

A (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott esetben az eszkdzt az lizemelteté adminisztrativ dtadas utjan koteles

a vagyonkezel6nek visszaadni, a vagyonkezeld az Uj munkaltatd irdnyaba koteles az Uzemeltetésre atadasrdl

gondoskodni. A felhaszndld a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot ismételten koteles megtenni

az Uj munkaltaté irdnyaba.

Az Uizemeltetésre atadott eszkodz analitikus nyilvantartasban vald kezelésére a 6. § rendelkezései irdnyadok.

M.
Az eszkdzOk vagyonkezelSi jogdnak a Fejezet ald tartozé igazsdglgyi szervek kozotti dtruhazasanak
szabalyai

Vagyonkezel6i jog dtruhdzdsa

Az igazsagszolgaltatas mint alapfeladat ellatdsahoz sziikséges eszk6zok vagyonkezeli joga — az idészerliség

és hatékonysag érdekében - ellenérték nélkil ruhdzhaté at a Fejezet hatdlya ald tartozd intézmények kozott

a vagyongazdalkodas optimalizélasa céljabol.

A vagyonkezel6i jog dtruhazasa megvalésulhat

a) az OBH és a birésédgok kozott, vagy

b) a birésagok kozott, amennyiben az dtadd intézmény alapfeladatainak elldtdsdhoz nem sziikséges, valamint
az eszkdz vagyonkezeldi jogdnak dtruhdzasa nem korldtozott.

Az eszkozok vagyonkezeli joganak birdsdgok kozotti atruhazasa a fejezetet iranyitd szerv el6zetes egyetértése

mellett térténhet.

A 15. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatéarozott atadd intézmény a fejezetet irdnyitd szervet a selejtezési eljaras
eredményeként 6t munkanapon belil tdjékoztatja a feleslegessé vélt — az igazsagszolgaltatas mint alapfeladat
ellatdsara egyebekben alkalmas - eszkdzok allomanydrél a vagyonkezel6i jog Fejezet hatdlya ald tartozd
intézmények kdzott dtruhdzasara irdnyuld javaslat el6terjesztésével.

A fejezetet irdnyitd szerv az atadd intézmény vagyonkezel6i jog atruhdzasra vonatkozd javaslatardl
tizendt munkanapon belll hataroz.

Az atadd intézmény a fejezetet irdnyitd szerv rendelkezésének megfeleléen koteles az eszkdzt kezelni.
A vagyonkezel6i jog atruhdzasahoz egyetértés esetén az atadd intézmény a Fejezet hatalya ald tartozd intézmények
részére atvételre felajanlja a feleslegessé valt eszkdzoket.
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Az atado és az atvevd intézmény irdsban megallapodik az eszkdzok vagyonkezel6i joganak atruhdzasardl,
az eszkdzok azonositasahoz sziikséges alapadatok kozlésével, a jelen melléklet 4. szamu fliggeléke szerint.

Az dtado intézmény vagyonkezelésében all6 eszk6zok dtadasanak maédjai:

a) a beszallité partner kdzvetlenil az atvevé intézményhez szdllitja,

b) az atadé intézmény szallitja ki és adja at az atvevo intézménynek,

<) az atvevd intézmény szallitja el az 4tado intézménytdl,

d) egyéb tovabbi moédon kerll 4t az 4tadod intézménytél az atvevo intézményhez (pl. immaterialis javak).

Az atadds-atvétel végrehajtdsanak tényét irasban (jegyzékonyv, széllitdlevél stb.) kell dokumentalni, melynek
minimalisan kotelezé tartalmi eleme:

a) az atadas helye és ideje,
b) az adtadott eszkdz megjeldlése,
<) az atadé és az atvevd személy megjeldlése és alairasa.

A 15. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben az atadé intézmény a vagyonkezeldi jog atruhdzasaval
egyidejlleg meghatarozhatja az eszkoz atvevé intézménynél torténd felhaszndlasi helyét, céljat. Az eszkoz
vagyonkezel6i jogdnak 15. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dtruhdzasa esetén a felhasznélas eredeti célhoz
kotottsége valtozatlanul hatalyban marad.

Amennyiben az eszkdz vagyonkezelSi jogdnak atruhdzadsa az 4tadd és az éatvevd intézmény vagyonkezelési
szerz6dése targyi hatdlydnak modositasat eredményezi, az érintett intézmény koteles a vagyonkezelési szerz6dés
médositasat kezdeményezni.

Az dtruhdzott eszkbzok nyilvdntartdsa

Az analitikus nyilvédntartasbeli 4tadas akkor torténhet meg a felek kozott, amikor az aldirt atadas-atvételi
dokumentum az dtadd intézményhez az atvevd intézmény altal alairva visszaérkezik.

Az atvevd intézmény a 6. § (2) bekezdése szerint koteles a nyilvantartast vezetni. A személyes hasznalat céljabdl
atruhdzott eszkozt érintéen koteles a felhasznald személyét is nyilvantartani, gondoskodni a jelen melléklet
2. szamu fliggeléke szerinti nyilatkozat megtételérdl.

Az dtruhdzott eszkbzben keletkezett kdr

A 15. § (2) bekezdés a) és b) pontja alapjan atruhdzott eszkdzben az dtadast kdvetben bekdvetkezett kart az dtvevd
intézmény viseli. Pétlasi kotelezettség az atadd intézményt nem terheli abban az esetben sem, ha a felhasznalas
célhoz kotottségét meghatarozta.

A felhaszndlas célhoz kotottsége mellett dtruhazott és személyes hasznélatra kiadott eszkozt érintéen az atvevd
intézmény és a felhaszndlé a 13. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozottak szerint koteles eljarni. Az atvevd
intézményre e rendelkezés tekintetében az lizemeltetére vonatkozo szabalyok iranyaddk.
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11. melléklet 1. szamu fiiggelék

MEGALLAPODAS
AZ UZEMELTETESRE ATADOTT ESZKOZOKROL

Készilt 20... ...... napjan az aldbbiakban felsorolt eszkozok fizikai és a nyilvantartdsban mennyiségi dtaddsanak
céljigbdl a(z) ............... OBH/Bir6sag neve (székhely: ...................... , tOrzsszadm: .............. ) mint vagyonkezel6
(a tovabbiakban: vagyonkezelé) és az ....... OBH/Birésag neve (székhely: ..................cocoeee. , torzsszam:

......................... ) mint lizemeltetd (a tovabbiakban: lizemeltetd) egylttesen Felek kdzott.

A Felek megéllapodnak abban, hogy .......c.c.cocoiiiiiiiiiiiii... napon az aldbbi/mellékletként csatolt*
tabldzatban szerepld eszkdzoket a vagyonkezel6 lizemeltetésre dtadja, az lizemeltetd atveszi:

| | | Gyéri szam/ Mszaki Projekt azonosité/
Sorszam Vonalkéd Megnevezés i . o db i o
egyéb egyedi azonosito csoportkod Egyedi gytijt6 3
1.
2.
3.

A  Felek megdllapodnak abban, hogy az (izemeltetésre 4atadott eszkoz(ok) hatdrozatlan /
.......................................... hatdrozott idétartamra keriil(nek) tizemeltetésre atadasra.

Az eszkozok atadas-atvételének modja*

a) a beszallit6 partner kdzvetlenil az Gizemeltetéhoz szallitja,

b) a vagyonkezeld szdllitja ki és adja at az lizemeltetének,

c) az lUzemeltet6 szallitja el vagyonkezel6tél,

d) egyéb modon kerlil &t a vagyonkezel6tdl az lizemeltetOhOz: .....c.ouveiniiiiii e

Az Uizemeltetd az lizemeltetésre atadott eszkdzokkel kapcsolatosan azok  felhasznalasi
moédjardl a(z) .......... sz. melléklet szerint rendelkezik.**

A megallapodas 4 példanyban késziilt, melybdl 2 db a vagyonkezelét, 2 db az Gizemeltetét illeti.

Mellékletek***:

Vagyonkezel§ intézmény Uzemeltetd intézmény
vezetGje vezetbje
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A vagyonkezeld intézmény részérél: Az Gizemeltetd intézmény részérol:
név név
gazdasagi vezetd gazdasagi vezetd
név név
érintett szakterilet vezetéje érintett szakterilet vezetéje
név név
eszkdzok nyilvantartasba vételéért felelés személy eszkdzok nyilvantartasba vételéért felelés személy

* A nem megfelel6 szovegrész torlendd.
** Rendelkezés hianyaban torlendé.
*** Melléklet(ek) csatoldsa esetén kotelezéen toltendd vagy torlendé.
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11. melléklet 2. szamu fiiggelék

Nyilatkozat
AUIITOtt oo (szdl. hely: ..o, szUl. id6: v
ANYJA NEVE: ittt e e e e ad0azonositd jele: .....oiiiiiiiii )
MINt A(Z) cveveeeiirii e (szolgadlati hely megnevezése) ........cocvveviiiiiniiiiiinininenn. (beosztasa/

munkakore), a Forras SQL rendszerbdl szarmazé aldbbi bizonylatszamu:

bizonylatszam: .........cocoiiii

bizonylatszam: ..o

bizonylatszam: ...........coiiiiii

atadds-atvételi bizonylato(ko)n a(z) ......cvveveviieniiiiiiiiieen -tol/-t6l (OBH/Kuria/[télétabla/Térvényszék

megnevezése; a tovdbbiakban: Intézmény) atvett eszkdz(ok) és kapcsolddd tartozékok (a tovabbiakban: eszkdz)

tekintetében az aldbbiak szerint nyilatkozom:

1. Az eszkozt kizérdlag sajat hasznalatra, a beosztdsom/munkakérom/feladat* elldtdsdnak id6tartamara,
visszaszolgdltatasi, illetve elszamolasi kotelezettséggel veszem at. Tudomasul veszem, hogy az eszkdz
rendeltetésellenes haszndlata - kilonésen annak harmadik személy részére torténé atengedése — esetén
az intézmény jogosult az eszkdz hasznalatat megvonni.

2. Az eszkéz hidnytalan, sériilésmentes megérzéséért teljes anyagi felelésséggel tartozom a jogallasi
torvényben meghatérozott karfelelésségi szabalyok szerint.

3. Az eszkozt idészakonként — de legalabb évente egy alkalommal - karbantartds céljabdl, annak idejére
rendelkezésre bocsatom.

4. Az eszkozt a leltdrozasok alkalmaval a leltdrozasi Gtemtervben meghatarozott idépontban személyesen
bemutatom.

5. A hatdlyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: IBSZ) rendelkezéseit megismertem

és betartom.

6. Tudomasul veszem, hogy az eszkdzre a kdzpontilag és a rendszergazda altal telepitett alkalmazasok nem
torélheték, nem modosithatok. A virusvédelem sziikség szerinti telepitésérél a rendszergazda gondoskodik,
annak frissitése automatikusan, interneten keresztl torténik.

7. A haszndlat soran az eszkdzben vagy annak miikodésében keletkezett hianyossagot, hibat vagy sérilést
haladéktalanul jelzem az Intézmény kijel6lt munkatéarsanak.

8. Az eszkoz dllapotdban torténd barminemU véltozdst - annak elvesztését, megrongdlodasat,
megsemmisiilését stb. — haladéktalanul bejelentem szolgalati Uton az Intézmény kijeldlt munkatérsanak.

9. Tudomasul veszem, hogy az Intézmény a 2. pontban meghatérozott kérfelelésségi eseteken tul az eszkdz
nem rendeltetésszer(i haszndlatdbdl, a személyemnek felrohatdé tovabbi egyéb okra visszavezethetd,
a hasznalatot korlatozo vagy kizaré eseményekbdl (pl. jelszavak elfelejtése) eredd karokat a hasznalt eszkoz
forgalmi értékének megfelelé mértékben ram atharithatja, azt koteles vagyok megtériteni.

10.  Tudomasul veszem, hogy az dtvett eszkdzre biztositasi szerz6dés altalam nem kotheté.

11.  Tudomasul veszem, hogy az eszkdzh6z az Intézmény mobilinternet-szolgéltatast biztosit elsésorban hivatali
célu haszndlatra, amelynek megosztasa kizérélag az Intézmény altal részemre hivatali céli haszndlatra
biztositott egyéb hordozhaté eszkozeim részére engedélyezett. / Tudomasul veszem, hogy az eszkozhoz
mobilinternet-szolgaltatas nem keril biztositasra, ennek beszerzése, eléfizetése sajat koltségemre valdsithatd
meg.*

12.  Tudomasul veszem, hogy az eszkdzhoz biztositott SIM-kértya esetében, az alapdijcsomagban a dijcsomagon
fellli dijakat, felmerilé tobbletkoltséget teljes mértékben koteles vagyok megtériteni, tilos barminemi
kényelmi szolgéltatas igénybevétele - pl. parkolds, vasérlds, adomdanyozas, autopdlya-matrica, fizetés
letoltések, engedély nélkiili roaming adathasznalat stb.**
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13.  Tudomasul veszem, hogy a hivatali alkalmazasokhoz az Intézmény dltal biztositott médon kapcsolédhatok.

14.  Vallalom, hogy az eszkdz visszaadasakor azt az adott bedllitdisoknak megfeleléen, az &sszes belépési jelszéval
egyutt dtadom.

15. A nyilatkozatban vallalt karfelel6sség és koltségtéritési kotelezettség folytdn, amennyiben azt nekem
felréhaté okbol a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak indokolt hatdrozata alapjan az abban meghatarozott
hatdridéig nem téritem meg, Ugy jelen nyilatkozat alairdsaval hozzéjarulok ahhoz, hogy annak Osszegét
az Intézmény jogosult az illetményembdl torténd levonds Utjan behajtani.

16.  Jelen dokumentum aldirdsdval - elézetes tajékoztatdst kovetéen - hozzdjarulok ahhoz, hogy
az dtadas-atvétellel 6sszefliggésben, valamint a nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges személyes adataimat
az Intézmény kezelje.

Kelt: oo PETTTTT BV i hénap ............ nap

Alairas

Tajékoztatas az érintett jogairol

Onnek mint a birésagnal személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a)

kérelmezni az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, személyes adatainak kiegészitését,
helyesbitését, torlését vagy korlatozasat,

jogszabédlyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén Onnek joga van az adathordozhatésaghoz,
tovabba

tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen (amennyiben erre jogszabaly lehetéséget ad), illetve
Onnek joga van az adatkezelési hozzajaruldsat a birak jogéllasarél és javadalmazasardl szolé 2011. évi
CLXIl. torvény (Bjt) 94. §-aban / az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydarol szélé 1997. évi
LXVIII. torvény (lasz.) 148. §-dban meghatdrozott adatokon tul barmely adat tekintetében barmely
idépontban visszavonni. A visszavonas nem érinti — a hozzdjérulds visszavondsa el6tt — végrehajtott
adatkezelés jogszer(iségét.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb irdnyadd jogszabdlyok a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), a birdk
jogallasarol és javadalmazasardl széld 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) / az igazsdgugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény, valamint a Beisz.

* A megfelel6 szovegrész aldhuzassal jeldlendé.
** A nem relevans pontok térlendék.
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11. melléklet 3. szdmu fliggelék

Bejelentblap az lizemelteténél felmeriilé kdreseményekhez

Bejelentdlap az lizemelteténél felmeriilé kdreseményekhez

Bejelent6 birdsag:

Karesemény helye, idépontja, rovid leirdsa:

Személyi felel6sség megallapithaté-e?

Karesemény megoldasa miként tortént helyi szinten:

Kozponti sajtotevékenység felmeriilésének esélye:
(1 — esélytelen; 5 - legnagyobb esély)

1-2-3-4-5

— helyi szinten:

Kovetkezmények kezelésének modja:

- kdzponti szinten:

Kézponti intézkedést igényl6 kérdés/kérés:
(ha van)

- ebbdl halaszthatatlan:

Az irasbeli jelentéstételi kotelezettséget az obhgazdalkodas@obh.birosag.hu és az obhinformatika@obh.birosag.hu

elektronikus levélcimre torténé megkiildéssel kell teljesiteni.
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11. melléklet 4. szamu fliggelék

SZERZODES
ESZKOZOK VAGYONKEZELOI JOGANAK ATRUHAZASAROL

Amely egyrészrél létrejott a/az ........ccoeeevenennnn.. (székhely: ....cooviiiiiiiiiiien adOszam: ......oeviininnn.n. ,
torzsszam: ............eeuens , statisztikai szamjel: ...............co, , roviditett elnevezés: ...............coevennnns ,
képviseli: .............. ) mint Atadé, jelenlegi vagyonkezelé (a tovabbiakban: Atadé intézmény)

masrészrol

A/AZ i (székhely: .....coviiiiiiiiii adészam:.......coveienenene. ,
tOrzsszam: ......oooeuieiieninis , statisztikai szamjel: ... , roviditett elnevezés: ......................
képviseliz.........coeevunn... ) mint Atvevé Uj vagyonkezel6 (a tovabbiakban: Atvevé intézmény)

egyuttesen mint Felek kozott az alulirott helyen és idében.

I. El6zmények

Az Atadé intézmény kijelenti, hogy a szerzédés targyat képezé eszkozok jelenleg a Magyar Allam tulajdonaban
és az Atadd intézmény vagyonkezelésében vannak. Ezen eszk6zok az Atadé intézmény allami feladatai ellatasahoz
a tovdbbiakban nem sziikségesek, ezért azok vagyonkezelési jogdt a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi
CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 11. § (9) bekezdése, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodasrdl sz616
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 11. § (2) bekezdése alapjan az Atvevé intézmény részére 4t
kivénja ruhazni.

Il. Szerz6dés tdrgya

1. A szerzédés targyat képezik a Magyar Allam tulajdondban és az Atad6 intézmény vagyonkezelésében Iévé, a jelen
szerz6dés 1. szamu mellékletében tételesen felsorolt eszk6zok.

2. AzeszkOzOK .................. napi tajékoztato jellegi nyilvantartasi értékadatai:
a) eszkozok dsszesitett bruttd nyilvantartasi értéke: ............ Ft
b) eszkdzok bsszesitett nettd nyilvantartasi értéke: ............ Ft
c) eszkdzok dsszesitett értékcsokkenés értéke: ............ Ft
d) atadott készletek dsszesitett értéke: ............ Ft

3. A) Az eszkdzoket az Atvevd intézmény a birtokatruhazas napjaval veszi nyilvantartasba, a birtokatruhazas
napjan érvényes értéken, az Atad6 intézmény pedig ugyanezen nappal vezeti ki nyilvantartasabol.
Az eszkdzoknek a birtokatruhdzas napjan érvényes bruttd, nettd, elszamolt értékcsdkkenéseinek az értékérdl
az Atadé intézmény a birtokatruhazas napjat kévetd tizendt napon beliil téjékoztatja az Atvevé intézményt.*
B) Az eszkdzoket az Atvevd intézmény a jelen Szerzédés létrejéttének napjaval veszi nyilvantartasba, a jelen
Szerz&dés létrejottének napjan érvényes értéken, az Atadé intézmény pedig ugyanezen nappal vezeti ki
nyilvantartasabol. Az eszkozoknek a jelen Szerz6dés |étrejottének napjan érvényes brutto, nettd, elszamolt
értékcsokkenéseinek az értékérél az Atadd intézmény a jelen Szerzédés létrejdttének napjat kdvetd tizenst
napon beliil tajékoztatja az Atvevé intézményt.**
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10.

11.

12.

13.

Ill. Vagyonkezeléi jog dtruhdzdsa

Az Atadé intézmény kijelenti, hogy az eszkézokén fennallé vagyonkezeldi jogat az Nvtv. 11. § (9) bekezdése,
valamint a Vhr. 11. § (2) bekezdése alapjan az Atvevé intézmény részére atruhazza. Az Atvevé intézmény az eszkézok
feletti vagyonkezel6i jog megszerzéséért és gyakorlasaért ellenértéket nem fizet.

Az Atvevé intézmény kijelenti, hogy az eszk6zok vagyonkezel&i joga atvételének akadalya nincs, a vagyonkezel6i
jog éltala gyakorolhaté.

Az &truhdzott jogok és kotelezettségek tekintetében az Atvevé intézményt mindazok a jogok megilletik,
és mindazon kotelezettségek terhelik, amelyek az Atadé intézmény javéra az dtruhazandé jogok és kotelezettségek
tekintetében fennalltak.

A Felek kotelezettséget vdllalnak arra, hogy a Vhr. 11. § (2) bekezdésének megfeleléen a vagyonkezel6i jog
atruhdzasarol az MNV Zrt.-t tizenot napon belll értesitik.

IV. Egyéb rendelkezések

Az Atadé intézmény kijelenti, hogy az eszkdzok per-, teher-, és igénymentesek, azokat zélogjog, biztositék nem
terheli, azok tekintetében harmadik személy vételi joggal, visszavdasarlasi joggal vagy mas olyan joggal — ideértve
a bérleti jogot vagy haszndlati jogot barmilyen jogcimen biztositd jogosultsdgot - nem rendelkezik, amely
az Atvevd intézményt jogai gyakorlasaban, illetve a birtoklas és a rendelkezési jog gyakorlasa soran akadalyozna,
korlatozna.

Az eszkozok atadas-atvételének modjat a Felek az aldbbiakban hatdrozzak meg:***

a) a beszallité partner kdzvetleniil az Atvevé intézményhez szallitja,
b) az Atadé intézmény szallitja ki és adja at az Atvevé intézménynek,
Q) az Atvevé intézmény széllitja el az Atad6 intézményté|,

d) egyéb modon kerill at az Atadé intézménytél az Atvevé intézményhez:

A 9. pont a) és b) pontjdban meghatarozott esetben az Atvevé intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy
az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet vesz fel, amely jegyzékonyvet aldirdsaval elldtva harom munkanapon belil
tovabbit az Atad6 intézmény részére. Az Atadd intézmény koteles az eszkdzok nyilvantartasi értékadatait az Atvevé
intézménnyel a jegyz6kodnyv kézhezvételét kdvetd nyolc munkanapon beliil irdsban kdzdini.

A 9. pont ¢) és d) pontjadban meghatérozott esetben az Atad6 intézmény kételezettséget vallal arra, hogy
az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet vesz fel az eszkozok nyilvantartdsi értékadatainak megjeldlésével, amely
jegyzékényvet alairasaval ellatva nyolc munkanapon beliil tovabbit az Atvevé intézmény részére.

Amennyiben az eszkdzok Atvevé intézmény részére térténd birtokba adasa megelézi a vagyonkezelSi jog
atruhazasanak idépontjat, az Atvevé intézményt terhelik ezen id6pontig a karfelel6sség, az eszkdzok 6rzésének
kotelezettsége.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, az allami
vagyonrol szoéld 2007. évi CVI. torvény, a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény, valamint az allami
vagyonnal valé gazdalkodasrdl sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyaddak.
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14. Jelen szerz6dés ... (...) eredeti példanyban késziilt, melybdl ... (...) példany az Atadé intézményt, ... (...) példany

az Atvevé intézményt illeti meg.

Jelen szerzédést a Felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal mindenben megegyezét jévahagydlag irjak

ala.

Atadé intézmény
vezetje

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Atvevé intézmény
vezetlje

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Atad6 intézmény Atvevd intézmény

gazdasagi vezetbdje gazdasdagi vezetdje

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Kimutatas a vagyonkezeldi jog atruhdzasaval érintett eszk6zokré|

* Amennyiben a jelen Szerzédés alairasanak napjan az eszkézok nincsenek az Atvevé intézmény birtokaban, az A) pont vélasztandé, a B) pont
torlendd.

** Amennyiben a jelen Szerzédés alairdsanak napjan az eszkdzok az Atvevd intézmény birtokaban vannak, a B) pont vélasztandé, az A) pont
torlendd.

*** A megfelelé szovegrész jeldlendd”
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Kozlemények

Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium elismerési hirei

Az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter, dr. Palkovics Laszlé 2019. augusztus 29-én, Banydsznap
alkalmaval

Kivalé Banyasz kitlintet6 cimet adomanyozott:

példaértékl hozzaallassal, az lizemi érdeket szem elétt tartd, példaértéki elhivatottsaggal és szenvedéllyel végzett
munkajaért Bdnfai Zsoltnak, a Mol Nyrt. CH kitermeld technikus m{iszakvezetéjének,

Kiemelkedd szakmai tudasaért, valamint a munkdhoz valé példamutaté hozzaallasdért és magatartasaért
Bertaldd Imrének, a KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft. okl. gépészmérnédk, banyavezetéjének,

varatlan helyzetekben is helyt &ll6, fegyelmezett munkavégzésért, a fiatal kollégdk elméleti és gyakorlati
ismereteinek fejlesztésére és munkahelyi beilleszkedésre tett eréfeszitéseiért Czeglédi Sdndornak, a Rikopet Kft.
mélyfuré technikusanak,

a magyar gazipar stratégiai jelentéségli Széregi Biztonsagi Foldgaztaroléjaban mindig a legmagasabb szinvonalon,
banyasz szellemiségben végzett munkajaért Cseh Gdbornak, az MMBF Foldgaztarolo Zrt. terelémesterének,

a legnagyobb kortltekintéssel és szorgalommal végzett munkéval eltoltott 40 év elismeréseként Csordds Istvdnnak,
a Colas Eszakké Kft. banyaszati gépkezel6jének,

banyamesterként, épitésvezetéként kilonds odaadassal, lelkiismeretesen ellatott kitermelési munkak
iranyitasaért Farkas Gusztdv Baldzsnak, a Wienerberger Zrt. banyamesterének,

a kilfejtéses banydszatban végzett 25 éves aldozatos munkaja elismeréseként Frei Zsoltnak, a Baumit Kft.
szildrdasvany kitermel6 gépkezelbjének,

tobb mint harminc éve rendszerkezel6ként, operdtorként végzett odaadd és példamutaté munkajaért Hadi Ottonak,
az O&GD Central Kft. operatoranak,

Erémd Zrt. széllitdberendezés fégépészének,

husz éves munkaviszonya alatt mindvégig fegyelmezett, nagy pontossaggal és odafigyeléssel végzett lelkiismeretes
munkajaért Hatrdgyi Tamds Lukdcsnak, a Lasselsberger Hungaria Kft. banyaszati gépkezel6jének,

felettesei és munkahelyi kollektivdja altal is elismert 28 évi kivalé munkajaért lllés Rébert Istvdnnak, a Vértesi Erém
Zrt. foldalatti villanyszerel6jének,

egyebek mellett banyaszati felligyeleti személyként, és robbantas-vezetéként is végzett, 35 évi szakmai
munkajaért Kiskovdcs Pdlnak, a Duna-Drava Cement Kft. elémunkas, robbantasvezetéjének,

az  UszOkotré-berendezés milkodését optimalizdls, megbizhats, példamutaté, pontos munkajéért
Krajnydk Istvdnnak, az Argon-Ker Kft. Uszékotrd csoportvezetbjének,

a Battonya Pusztafoldvar-dél és Ebes koncesszidés teriileteken végzett sikeres kutatds-irdnyitasi
tevékenységéért Mdrton Béldnak, a Vermilion Energy Hungary Kft. csoportvezeté geoldégusénak,
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a Janosmajor mez6 vizbesajtolasi rendszerének kialakitasa projektben, a pettendi olajmezé fejlesztésében végzett
kiemelked6 szakmai és iranyité munkajdért Megdl Gdbornak, a TDE ITS Kft. mélyfaré technikus, termelési
muvezetéjének,

nagy szorgalommal, lelkiismeretesen és hozzaértéssel, vezetéi megelégedésére végzett munkajdért
Molndr Ferencnének, a Matrai Eréma Zrt. hidrolégus mérnokének,

az elmult 36 év sordn megszerzett és hasznositott tudasaért, tisztelettudd, gondos, koriltekinté és megfontolt
munkajaért Molndr Ldszlénak, a Nitrokémia Zrt. gépkezel6 karbantartéjanak,

kiemelked6 szakmai munkdja — egyebek mellett a munkavallaléi érdekképviselet, konstruktiv 6tletekkel el6segitett
munkafolyamatok és a munkakorilmények folyamatos javitdsa - elismeréseként Osvdth Sdndornak, az Omya
Hungdria Kft. villanyszerel6 termelésiranyitdjanak,

a nyersanyag-banyamuvelési tevékenysége soran, a felelés-muszaki vezet6i, valamint munkavédelmi terileten
betoltott kiemelkedé munkdjanak elismeréseként Sebd Attildnak, a Mecsekért Zrt. bAnyamérnokének,

1987 ota végzett munkajaért, otleteiért, ujitasaiért, amelyek révén folyamatosan fejlédik a szervizegység, valamint
a megrendeléktél kapott pozitiv visszajelzések elismeréseként Somlai Otténak, a Geoinform Kft. felszini kutszervizek
mdvelet irdnyitéjanak,

tobb mint hdrom évtizedes kiemelkedd szakmai munkdja elismeréseként Suhaj Andrdsnak, a Perlit-92 Banyaszati
és Feldolgozé Kft. rakod6gép kezelé miiszakvezetdjének,

a fiatal szakemberek nevelésének és a szakmai elhivatottsag elmélyitésének szentelt tobb évtizedes munkajaért
- amelynek sordn mindig proaktivan kereste a fejlédés és az Uj technoldgidk alkalmazasanak lehetéségét -,
Szabé Lajosnak, a MOL Nyrt. kitmunkalati felligyel6 szakértéjének,

az elmult 33 év szakmai munkdja elismerésként — amelynek sordn a banydszati berendezések lizemeltetését nagy
hatékonysdggal végzi, megbizhatéan és kivalo szakértelemmel irdnyitja — Tdbi Benedeknek, a Métrai Erému Zrt.
kotrémesterének,

tobb évtizedes aldozatos munkaja elismeréseként Toth Jozsefnek, a Magyar Foldgaztaroléd Zrt. mélyfuro
és kutlizemelteté szakmunkdsanak, mszakfelelésének, aki jelentés szerepet jatszott a hazai foldgaztarolas
biztonsaganak fenntartasaban,

Téth Sdndornak, aki hatalmas tapasztalatdval, innovativ munkajaval, széles 1atokori szakmai tevékenységével,
interdiszciplinaris egyuttm(kddésével nagymértékben hozzajarult szinte valamennyi magyarorszagi szénhidrogén
mez6 fejlesztéséhez,

kiemelked6 szakmai munkaja elismeréseként Vliasics Istvdnnak, a Rikopet Kft. gazel6készits, berendezés kezeljének,
aki fiatalos lendlettel, lelkiismeretes, szorgalmas munkajaval jarul hozza a CH termelé kutak és gaziizemi
technolégia kezeléséhez, biztonsagos lizemeltetéséhez;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott:

motivalt és szakmailag kivalé munkajanak jutalmazasaként az elldtasi szempontbol kiemelkedd jelent6ségu, hazai
minéségi alapanyaggyartasban betoltdtt szerepéért Béres Dezsének, a Colas Eszakké Kft. okleveles banya-
és geotechnikai mérnok-lizemvezetdjének,

a banyaszat kornyezeti kockazatainak csokkentése érdekében kifejtett eredményes munkdssagdért és szakmai-
kozéleti tevékenységéért dr. Bokdnyi Ljudmilldnak, a Miskolci Egyetem Mszaki Foldtudomanyi Kar intézeti
tanszékvezetd egyetemi docensének,

Csorba Gergelynek, a TDE ITS Kft. furds- és kitmunkalati vezet6jének tobbszorosen bizonyitott ratermett elhivatott
munkajaért, amelynek kapcsan a jelentés magyarorszagi farasi és kitmunkalati tevékenységlink vezetésén kivil
szlovén, lengyel, roman és szerb m(iveleteink tervezésében és kivitelezésében is pétolhatatlan szerepet toltott be,
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kornyezetvédelmi és engedélyeztetési szakértéként odaadd és példamutaté munkajaért Csuti Ndrdnak,
az O&GD Central Kft. kdrnyezetvédelmi szakértéjének, aki folyamatosan tdmogatta, és tdmogatja a magyarorszagi
szénhidrogén kutatasi és kitermelési tevékenységet,

kiemelked6 szakmai munkdja elismeréseként, Haldsz Orsolydnak, a RAG Hungary Kft. gazdasagi vezet6jének,
aki fékonyvel6ként, majd gazdasagi vezetéként kimagaslo szakmai felkésziltségrol, rendkivili precizitasrdl tett
tantbizonysagot,

szakmai felkészlltsége, elhivatottsaga, kivalé6 munkavégzése alapjan Halupka Gdbor Ernének, a Magyar Banyaszati
és Foldtani Szolgdlat hivatali fétandcsosanak, akinek hatékony munkavégzése a feladatok magas szinvonalu
ellatasat, ezdltal a Szolgdlat munkavégzésének mindségi javuldsat hozta magdval ezen terileten,

pontosan, megbizhatéan végzett ~munkdjaért, folyamatosan  bizonyitott szakmai  hozzaértéséért
Hulicskéné Lehoczky Mariannak, a Matrai Erému Zrt. kiemelt szakért&jének,

a bényaszatért végzett kiemelked6 szakmai tevékenységéért, a banydszatban eredményesen eltoltott 35 éves
szolgdlati id6 elismeréseként Kovdcs Istvdn Jdnosnak, a Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly
Banyaszati Osztaly banyakapitanyanak,

tapasztalt, lelkiismeretes olajipari szakemberként tobb évtizedes kiemelkedd szakmai munkdja jutalmaul
Mentes Béldnak, a ROTARY Furasi Zrt. mélyfuré technikus, féfurémesterének,

radiometriai mérések és vizsgalatok terén végzett kimagaslé szakmai munkajaért Molndrné Réna Evdnak,
a Mecsekérc Zrt. radiometriai laboratériumvezetdéjének,

az elmult negyed szédzados szakmai pélyafutdsa sordn — mélymdveléses, illetve kiilfejtéses banyakban - szerzett
jelentds érdemeiért Ormdndy Szildrd Robertnek, a Teszt Kft. banyaszati szakdgvezetdjének,

a termel6 berendezések hatékony és gazdasdagos mukodtetését biztositd banyamuvelési technoldgiak
kialakitasaért Papp Timednak, a Matrai ErémU Zrt. banyatechnolégusanak,

az elmult évtizedben az aktiv és a nyugdijas banydsz kozdsségek segitéséért, a banyasz hagyomanydrzéshez
és az ehhez kapcsolhaté ismeretek bévitéséhez torténé hozzéjarulasaért Szabé Tibornak, a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete titkarsagvezetdjének,

kiemelked6 munkabirasaért, a szakma egyedi, specidlis eljardsainak szakszer( hasznositasaért, a jogszabaly-valtozasok
folyamatos kdvetésével betartott és betartatott tevékenységéért, valamint a 2018-ban elért 25 éves éllami szolgélati
jogviszonyért Szeifert Konrddnak, a Jasz- Nagykun Szolnok Megyei Kormanyhivatal banyafelligyeleti fémérnok,
kormdnyhivatali szakért6 fétanacsosanak,

kivételesen értékes, tObb éves banyafelliigyeleti szakmai munkassagaért és példaértékii tevékenységéért
Szécs Péter Gybrgynek, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal banyakapitanyanak,

kiemelked6 szakmai munkdja elismeréseként, a mecseki urdnérc-bényaszati és ércfeldolgozési hatasteriileten
végzett kornyezetellendérzési tevékenységéért és a nukledris kornyezetvédelmi szakképzés egyik vezetd
oktatojaként végzett tobb évtizedes példamutatdé munkdjaért dr. Vdrhegyi Andrdsnak, a Banyavagyon-hasznosito
Nonprofit Kézhasznu Kft. kornyezetvédelmi vezetéjének,

a banyavallalkozasok termelési jelentéseinek Ujszerl moédszerekkel torténé ellendrzésének kialakitasdban betdltott
jelentds szerepéért — melynek hatdsara nagyban megnodvekedett a banyavallalkozédsok banyajaradék-bevalldsainak
pontossaga —, Veres Imrének, a Magyar Banydszati és Foldtani Szolgalat szakmai felsévezet6, elndkhelyettesének.




HIVATALOS ERTESITO -

2019. évi 49. szam

4909

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

sz

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,

a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szél6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisult gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

0239041

029933F
049717A
053223N
0533655
053376N
053626N
053673N
058675N
058678N
066490N
066608B
066889N
069153N
0739885
074018N
074265N
075131N
075164N
075313N
075470N
075666N
075865N
076221N
076368N
077019N
077174N
082422P
085507N
093551P
097247D
100517M
149007N
154776P
169041S
174735N
174736N
175881P
1759665
178297R
181429N
182745R
184466L

184528M
186879P
198085M
205860P
208074C
210401E
219628R
240701N
302797A
323918E
327590L
335404)
354877R
361405l
361414R
370498N
3737705
378028P
387015P
387735P
392399L
402453N
402782K
408814R
418120
426492K
428623G
435973A
4379941
438622E
448304)
453910K
466635G
467693L
473184L
474818R
485301M
499046R
510568H
511884P
512013H
516625H
517997D

5283855
542117P
546353L
575675P
578208L
580606l
594674E
603358H
616072L
620447P
626145K
6295251
631477P
636819L
6428915
650993N
6532901
662529K
6640805
685573G
691375N
704491N
706404D
707617
710613P
714889E
741368R
752044S
771548P
780658H
792620P
806635N
808323P
824758R
8292921
834024D
871055J)
885708L
894708M
895310S
895386l
896802L
897208N

905059P
910337P
913738)
914210C
932751M
934053P
952721N
964179N
968596K
988125R
996189P
0089771
011357K
015329
021787N
026249P
026399)
032481F
036247M
036340A
040822K
0674421
091205K
096724R
099865G
104596P
122110H
123087G
124092P
125624G
131903N
138540R
141626F
155206R
161762S
186000P
197913)
205489N
207338L
222912R
233748
242842N
256561G

257544N
261800M
273736P
273747)
279046N
2815425
288761N
294722N
301231K
305702E
310293M
310551G
323270
325112R
339526K
339842
343532A
348368D
349674)
351443K
354404C
355757)
362335K
363229N
3857265
390225P
391476A
395354N
401921L
402482R
405508)
407898S
428764N
432867R
441135H
442171S
443931P
447437M
449541P
451337C
451829L
458073K
461258P
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471755P
4718971

472251P
476500P
478597M
482436N
487916R
495459M
496973C
498689R
526184P
530622B
5433255
545326P
596046H
602637F
614227C
617978S
618075R
6209125
621172K
628195P
640122P
641278

642074M
654643P
655662R
6574721
659575H
662435R
672261C
6729135
676584L
677244R
683017L
6846485
689275P
690592P
691553L
704029P
706594l

708025D
721978F
748317J

748381R
762355P
763560R
773767N
804679F
811448L
817506R

824581E
825314M
825494K
825859N
832601G
832850J
841097R
844189H
850523A
852482K
852584P
865286H
874213F
876355N
878163F
878761F
883166H
890812H
898811L
899038K
900133J
902525G
902787
910282P
923816H
932780N
943327M
967531R
975978N
040128R
043595P
064703L
083632M
096625L
131965P
133105l
146171K
172311M
173509R
176322K
183928A
193254K
200999N
203653N
203923
217633R
217689M
220320R
2245835
230665F
252909H

256861M
286299M
306239l
324731S
339931M
361134P
370191L
389770M
397042D
401203R
4054341
414142F
420096E
439190H
4459321
4745801
476616M
476978K
507448L
5078395
509946R
513500R
558742H
580843R
584676P
585055E
585123L
600508D
603824G
605575R
621138C
626026
626781K
630592R
636631L
646339
646419N
666899H
677011P
677515L
678862G
683546M
705261L
706726N
715147H
739463P
741748N
746676N
753070K
767054P
778935l

7995565
809660H
816431H
832288P
836001R
855159R
921084M
934762H
949340L
951798N
965202N
969816P
981179
988006K
996980R
191120P
003655N
007817L
019153S
022874N
027311P
028919M
0305875
033739
0398245
042626N
0476325
0583065
077994C
089707H
0938435
099332J
113925R
120446P
123717L
126176J
127976P
132653H
133580S
134121K
139174S
145036R
145157P
146940M
153791M
159291S
159462P
164613
170101R
176902S
188254L

188345P
188892)
208270
210992I
2219711
225945K
230118J
230172F
232371M
2355925
238987L
242706G
247975K
251494S
252544N
256078
259643H
270611N
271452N
276881G
278561N
281486S
287382F
295881L
312259N
331062L
343910M
344097N
352774D
353883H
355679
368049H
371609M
375140G
3763105
377177R
391662K
400152E
403204S
407820N
411743L
415640M
431757P
435612H
440372G
455098R
456427L
457299)
457885L
460487
461781M
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466599H
469544R
476205N
479779F
488926R
490288L
491374S
498182L
501509E
512035R
515867L
516586J
5246371
526081R
527822K
548411L
5497205
549832L
556163L
5565301
559428L
562798M
563759R
566737F
577429K
582176H
5842975
584526N
585156R
589721N
592767M
593072S
597494L
598674M
603569A
6102095
620904L
6279121
632348M
632393F
6330085
658836F
661731M
671010P
671502M
677773R
681602H
6900025
700469M
715193R
716140L

717017
719738S
721329
722633)
724155R
726878R
731335N
738427A
739555R
7396605
750228l
752534N
760216N
766537N
771991R
7759925
777820P
782467R
790113R
7941425
795561N
802937P
810006P
820706P
821100K
834917
8422645
847622R
848845L
852038R
853616
853772L
853810
857174S
862699P
864005E
865205N
869443H
877680N
881634S
887762F
890100R
8921305
892819F
896474P
898467M
900402)J
900952P
904995P
909767)
909861R

911249L
913637L
922479K
929718M
938398M
939681P
943213
957937M
969483L
970505P
973109L
975173K
980681P
988918C
255596H
822137F
017854N
023190B
030076M
031944S
037810R
040314M
042184)
045433S
052405A
0610645
065296E
0719925
073076H
073515R
075900G
087938R
090777L
099852R
107680R
125274C
164075G
187103R
189155K
207428M
209833M
210744l
217963M
233872M
242937R
2431355
246025R
254679L
2764125
278596L
285229E

299756R
301451™M
302521N
306801E
316263R
330634R
342030K
352615P
361145R
361487P
364539K
370056P
383430M
383748H
390827H
413365E
422109P
440619R
441840
448776G
450586N
451490R
455506L
458879R
469779S
472891R
473296L
475415)
482900P
485724C
487228S
489127S
491509)
491628)
500217C
5049311
509247M
517291M
527879K
5365305
536936G
545073R
549257R
549400R
550554l
553070P
555162N
557676P
564576P
565208R
568718E

574936)
580012F
582505M
594302J
5968975
6045155
619448L
629870
633229
634058M
634808R
644219C
649160R
660558D
663035N
674320E
676931R
677646K
677680J
691244P
715783E
718265
724102K
729499N
729933
730530P
730745)
732676E
735733F
749886P
771703F
771988L
773332L
784136L
784672R
789042P
790379L
812953L
813074S
837635R
838278K
855673L
855808N
869131S
869761H
870683H
888542H
891804C
897816P
898682D
901931l
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903064D 984243K 185165L 5300255 768353R
914874S 987887G 2016455 543303L 808368P
915205G 988064L 210670L 547897P 820150l
915655L 011327R 228197N 560918H 8282935
920204C 021042) 242331H 601106L 831414N
926142L 069378R 2717765 610939L 858467M
928564M 081448C 299270N 618872P 889727P
930593L 106107H 370044S 654779R 900023P
931496N 116621R 409166H 683285E 902439P
944816M 137323H 416021P 719477M 952084K
975794L 156037P 468739H 761228N 970752P
987565N

Budapest, 2019. szeptember 4.

A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamol6k névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamolok Névjegyzékét Vezetd Hatdsdg a felszamoldk névjegyzékérél szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet
4. § (3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kdvetkezd véltozasokat teszi kozzé:

A csédeljards és a felszamolasi eljarasrdl szold 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatosagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolo: COOP Szeged Kereskedelmi Regionalis Zartkorl Részvénytérsasag
Cégjegyzékszém: 06-10-000275
Székhely: 6721 Szeged, Szent Istvan tér 16.

A valtozas idépontja: 2019. 08. 30.
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IV.

Alapito okiratok

Magyarorszagi Zsid6 Orokség Kozalapitvany Alapité okirata
a modositasokkal egységes szerkezetben
(a médositasok vastagon, délten szedve)

A Magyar Koztarsasdg Kormdanya (a tovabbiakban: Alapitd) az 1947. évi XVII. térvénnyel kihirdetett Parizsi
Békeszerzddés 27. Cikkének 2. pontjaban véllalt nemzetkdzi jogi kodtelezettség teljesitésére, az 6rokods nélkil elhalt
zsid6 szérmazasu, vallasu, sérelmet szenvedett személyek utan a zsid6 kozosségek karpotlasara, a kozdsség életben
maradt tagjai javéra és érdekében a lentiekben részletezett allami kdzfeladat folyamatos biztositasa céljdbdl hozta
létre a Magyarorszagi Zsidé Orokség Kdzalapitvanyt (a tovabbiakban: Kézalapitvany).

Az Alapité az alapité okiratot a hatédlyos jogszabdlyoknak, igy kilondsen az allamhaztartasrol szélé 1992. évi
XXXVIIL. torvény és egyes kapcsolddo torvények moédositasardl sz6lé 2006. évi LXV. térvénynek (a tovabbiakban:
Aht. méd.) és a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltaknak, valamint
az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvénynek (a tovabbiakban: Civil tv.) megfelel6en médositja, és egységes szerkezetbe foglalja.

Az alapitd okiratban a Kormany felhatalmazza a Miniszterelnokséget vezeté minisztert, hogy eljarjon
a Kozalapitvany birésagi nyilvantartasba-vételi eljarasaban. Az Alapit6é képviseletét a Miniszterelndkséget vezetd
miniszter latja el a Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos id&szer(
intézkedésekrol szold 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal el6irt felllvizsgalati eljaras megallapitasai alapjan
szlikséges intézkedésekrdl szol6 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat 9.9.1. pontja alapjan.

I. A K6zalapitvdny neve
Magyarorszagi Zsid6 Orékség Koézalapitvany

1. A Kdzalapitvany jogalldsa: kozhasznu, jogi személy.
2. A Kozalapitvany miikodésének idétartama: hatarozatlan.

3. A Kbzalapitvany hatokore: orszagos.

Il. A Kbzalapitvdny székhelye
1054 Budapest, Tiikory u. 3.

Ill. A K6zalapitvdny célja

1. A Kozalapitvény a részére atruhdzandé javakbodl, azok hozadékaibol megteremtse annak lehetéségét, hogy
azok a személyek, akik zsidd szarmazasuk miatt faji, vallasi vagy mas fasiszta szellemu zaklaté rendszabalyok
elszenvedéi voltak, és utddaik, ha Magyarorszagon élnek (életvitelszerlien Magyarorszagon tartézkodnak),
tovabbd e személyek kozdsségei, ha Magyarorszagon bejegyzett székhelylk van vagy Magyarorszagon is
mukddnek, Ujjdszervezhessék valldsi, kulturalis, oktatdsi rendszeriiket, erdsithessék zsid6 identitasukat,
és a személyek szocidlis helyzetiiket javithassak.

A Kozalapitvany kozhasznu tevékenységével hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez (Civil tv. 2. § 20. pont).
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A Kozalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelel6 kézhasznu tevékenységet lat el.
A Koézalapitvany a kovetkez6 jogszabalyokban meghatarozott kozfeladatokat latja el:

szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskortiak gondozdsa (a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis
elldtasokrol sz616 1993. évi lll. tdrvény 2. § alapjan a szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének
onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul — az allam
feladata),

tudomanyos tevékenység, kutatds,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtéri
elldtasrél és a kozmdlvel6désrél szolé 1997. évi CXL. torvény 73. § (1) bekezdése szerint
a kézmlivelédéshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kozmivel6dési tevékenységek tdmogatasa kozcél,
a 73. § (2) bekezdése szerint a kozmlvelédés feltételeinek biztositdsa alapvetéen az allam feladata,
a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 1. § (2) bekezdése szerint a kdznevelés kdzszolgalat,
amely a felnovekvé nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosszu tavu fejlédésének feltételeit
teremti meg, és amelynek altaldnos kereteit és garancidit az 4llam biztositja),

kulturdlis tevékenység, valldsi kultura, identitaserdsités, koser étkezési kultira megérzése és terjesztése
(Magyarorszdg Alaptorvénye, Nemzeti Hitvallds fejezet szerint becsiljik orszagunk kiilénb6zé vallasi
hagyomanyait, a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kov. tv.)
4.8 (1) bekezdése alapjan a kulturdlis 6rokség a nemzet egészének kdzos szellemi értékeit hordozza, ezért
megoévasa mindenkinek kotelezettsége, az 5. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis 6rokség védelme
kozérdek, megvaldsitdsa kozremiikddési jogosultsadgot és egylittmiikodési kotelezettséget jelent az dllami
és dnkormanyzati szervek, a nemzetiségi szervezetek, az egyhazi jogi személyek, a civil és gazdalkodo
szervezetek, valamint az dllampolgérok szamara),

kulturalis 6rokség megovasa (a Kov. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan a kulturalis orokség védelme kozérdek),
miemlékvédelem (a Kov. tv. 28. §),

hatrdnyos helyzetd csoportok térsadalmi egyenl6ségének el8segitése (az egyenlé bandasmodrél és
az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény alapjan az esélyegyenldség és
a tarsadalmi felzarko6zas el6segitése elsésorban allami kotelezettség, Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk),
emberi és allampolgari jogok védelme (Magyarorszag Alaptorvénye, Szabadsag és Felelésség fejezet,
I. cikke szerint az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmik az allam elsérend( kotelezettsége),

rehabilitacios foglalkoztatas (Magyarorszag Alaptorvénye XIl. cikk).

4. Fenti tevékenységek keretében

cél szerinti tevékenységet — ideértve a kozhasznu tevékenységet is — folytathat, és — célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasdgi-véllalkozési tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti (Civil tv. 17. & (3) bekezdés),
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott kézhasznu
tevékenységre forditja (Civil tv. 42. §),

a Kozalapitvény kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak
anyagi tdmogatdast nem nyujt, sem kozvetlenil sem kozvetett médon, tovabba orszaggydlési képviseldi,
megyei, févarosi onkormanyzati valasztason jelltet nem allithat és nem tdmogathat,

csak olyan médon vehet fel hitelt, vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(kdzhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat (Civil tv. 17. § (4) bekezdés).

5. A Kozalapitvany alapitvdnyt nem hozhat I|étre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesithetd,
a kozalapitvany alapitvany alapité jogainak gyakorlasara nem jelélhets ki (Aht. méd. 1. § (2) bekezdés
b) pont).

IV. A K6zalapitvany jellege

A Kozalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mdas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni értéki felajanlassal barki

csatlakozhat, akinek adomdényat a Kozalapitvany elfogadja. A csatlakozéds elfogadasérdl a kuratérium dont.

Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem, vagy csak részben

illeszkedik a Kézalapitvény alapité okirataban rogzitett célokhoz.
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V. A K6zalapitvdny vagyona

Az alapitvany altal a Kdzalapitvanynak juttatott indulé vagyon a kdvetkezé eszk6zokbal 4ll:

a) 4 milliard forint cimletértékd, kizérdlag életjaradékra valthato karpoétlasi jegy,
b) az alapitd okirat mellékletében felsorolt ingatlanok 1271,8 millié forint értékben,
<) az alapitd okirat mellékletében felsorolt muzealis értéktargyak 12,4 millié forint értékben.

A Kodzalapitvanyt, annak létrehozasardl sz6l6 1035/1997. (IV. 10.) Korm. hatarozat 3. pontja alapjan, az Alapitoé
a folyamatos m(ikddés biztositdsdra az éves kdzponti koltségvetési torvényben évenként meghatdrozott
0sszegU koltségvetési tdmogatdsban részesiti, melyet bevételként kell elszamolni.

VI. A Kbzalapitvdny gazddlkoddsa

A Kozalapitvany vagyonanak felhasznaldsarél a kuratérium - az alapitd okiratban és a Vagyonkezelési
Szabalyzatban foglalt el6irdsoknak megfelel6en — dont.

A Kozalapitvany célvagyona a Kozalapitvany torzsvagyonon fellli vagyonrésze, valamint ezen
és a torzsvagyon hozadékai. A Kozalapitvany célvagyona részévé valnak a késébbiekben a Kozalapitvanyhoz
csatlakozo bel- és kilfoldi természetes és jogi személyek feltétel nélkili, valamint a feltételekhez kotott
pénzbeli és dologi adomdényai, amennyiben ezeket a Kozalapitvany kuratériuma elfogadja, illetve
a Kozalapitvany véllalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétele.

A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat és mikodési koltségeinek biztositasat szolgalja,
azt a kuratérium - az alapit6é okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott —
szabadon felhasznélhatja.

A Kozalapitvdny sajdt t6kéje az alapitdskori ingatlanvagyon és muzedlis értéktdrgy 50%-dnak megfelelé
értéke ald nem csokkenhet a Kézalapitvdny fenndlldsdnak ideje alatt. E szabdly alkalmazéasakor a sajat téke
szamitdsandl a Kozalapitvany tulajdondba kerilt életjdradékra vélthatd karpétlasi jegy, illetve annak
forintértéke nem vehetd figyelembe (tdrzsvagyon).

A Kozalapitvany gazdasagi-véllalkozési tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvalositdsa érdekében
folytathat, amelynek mértéke nem haladhatja meg az V/1. b) és c¢) pontokban megjeldlt vagyontargyak
Osszesitett, mindenkori értékének 50%-at. Vallalkozasi tevékenységet kizardlag belfoldon, az alapito
okiratban meghatérozott célkitlizések megvaldsitdsa érdekében folytathat ugy, hogy a Koézalapitvany
céljanak megvalositdsat nem veszélyeztetheti, és felel6sségvallaldsa az adott Ggylet sordn nem haladhatja
meg vagyoni hozzéjarulasa 6sszegét, figyelembe véve a VI/4. pontban foglaltakat. Az indulé vagyont képezé
ingatlanok bérbeadds utjan is hasznosithatéak.

A kuratérium a Kozalapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében évente dont a Kozalapitvany céljai
kozott felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhat6 pénzeszk6zok mértékérdl, felosztasuk modjardl.

Az életjaradék kifizetésének rendjét a kuratérium szabdlyozza. Az életjdradékra vélthatd kéarpotlasi jegy
juttatdsa a személyenkénti 600 ezer forint cimletértéket nem haladhatja meg.

A befektetési tevékenységet végzd kozhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell készitenie, amelyet
a kuratérium - ha ilyet létrehoztak - a felligyelé szerv véleményének kikérését kdvetéen fogad el (Civil tv.
45.8).

A Kozalapitvany pdélyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-dnak mértékéig, de legfeljebb Gsszesen
egymillié forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatdst nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra.
Meghivasos pélyazat kiirasara kizarélag akkor keriilhet sor, ha azt torvény vagy korményrendelet lehetévé
teszi és a palyazati kiirds tartalmazza a tamogatasi célt, a tdmogatds feltételeit és az elszamolds részletes
rendjét.

A tdmogatas odaitélésekor — a természetes személyek részére szocidlis ellatdst biztositd tdmogatasok
kivételével — a Kozalapitvany koteles szerzédést kotni. Ebben meg kell hatdrozni a tdmogatds céljat,
a kedvezményezett elszdmoldsi kotelezettségét, a kozalapitvanyi tdmogatds felhasznaldsanak rendjét,
a szerz6désszegés kovetkezményeit, ki kell kotni a Kozalapitvany ellenérzési jogat, valamint azt, hogy
a tdmogatas felhasznaldsat az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellendrizheti.
A tdmogatdsok odaitélésénél, elszamoldsdnal és a felhaszndlasuk ellendrzésével kapcsolatos tovébbi
rendelkezéseket az SZMSZ tartalmazza.
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A Kozalapitvany csak olyan gazdalkodo6 szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi befolyassal
rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajaruldsa mértékét. A Kdzalapitvany altal
létrehozott gazdalkoddszervezet tovébbi gazdalkoddszervezetet nem alapithat, és gazdalkoddszervezetben
részesedést nem szerezhet.

VIl. A Kézalapitvdny szervezete

A) A kuratérium

A Kbzalapitvany ligyvezetd szerve a 17 tagu kuratérium.
A kuratérium tagjait az Alapitd — a zsido6 szervezetekkel torténé egyeztetéseket kdvetéen — a magyarorszagi
zsid6é szervezetek, a nemzetkdzi zsiddé szervezetek jeldltjei, illetve a tudomany és a kozélet kiemelked6
személyiségei korébol kéri fel 3 év hatarozott idétartamra. A kuratériumban hét taggal képviseltetik magukat
a magyarorszagi zsidé vallasi szervezetek, egy taggal a magyarorszagi zsidé civil szervezetek, egy taggal
a holokauszt tuléléinek magyarorszagi szervezete, és két taggal a nemzetkodzi zsidd szervezetek. Az Alapitd
a kuratériumban hdrom taggal képviselteti magat. Az Alapité a tudomany és a kozélet kiemelkedd
személyiségei korébdl az alapitétdl fliggetlen harom személyt kér fel a kuratorium tagjanak. A kuratérium
elndkét az Alapitd a kuratérium tagjai kozul jeldli ki.
Nem lehet kuratérium tagja, az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
A kuratérium tagjai a kdvetkezék:
- Szabd Gyorgy, a kuratérium elndke

(az Alapité altal javasolt tag),
— Darvas Istvdn

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- David Moskovits

(a tudomany és a kozélet kiemelkedé személyiségei korébdl felkért),
- Deblinger Eduérd

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- Dr. Feldmajer Péter

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- Gordon Géabor

(civil szervezet dltal javasolt tag),
- Heisler Andras

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- Horovitz Tamds

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- Koves Slomo

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
- Martin Hoffman

(az Alapité altal javasolt tag),
- Menachem Steiner

(nemzetkozi zsidd szervezet éltal javasolt tag),
- Mircea Cernov

(nemzetkozi zsidd szervezet éltal javasolt tag),
- Oberlander Baruch

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
— Oscar Pfeffermann

(a tudomany és a kozélet kiemelkedé személyiségei korébdl felkért),
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— Ron Lustig
(a tudomany és a kozélet kiemelkedé személyiségei korébdl felkért),
- Sessler Gyorgy
(a Holokauszt tuléléinek szervezete éltal javasolt tag),
- Szalay-Bobrovniczky Vince
(az Alapité altal javasolt tag).
A kuratériumi tagsdg megsz(inik

a) a tag lemondasaval,

b) a tag haldlaval,

c) a Kozalapitvany megsz(inésével,

d) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII torvény (a tovabbiakban:
Vtv.) szerinti esetben (vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztasa),

e) hatdrozott idejl megbizas esetén a hatarozott id6 lejartéval,

f) kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok megallapitasaval,

9) allami alapité részérdl jelolt személy megbizatdsat az allami alapité indoklds nélkil visszavonja,

és helyére mas személyt jeldl ki (Aht. méd. 5. § (1) bekezdés).
A kuratériumi tag megbizatdsdnak megsziinése - a megbizatasnak az a) és e) pont szerinti okbdl
bekovetkezé megszlinését kdvetben — az Uj tag megbizatdsanak birdsagi nyilvantartdsba vételének jogerére
emelkedésével egyidejlileg, de legkésébb a megbizatas megszlinését kdvetd 60. napon Iép hatélyba.
A kuratorium tagjai tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:
— kuratérium elndke: havonta a magyar érvényes havi brutté kotelezé legkisebb munkabérnek
(minimdlbérnek) megfelel6 dsszeg kétszerese szerint,
- kuratérium tagja: havonta a magyar érvényes havi brutté kotelez6 legkisebb munkabérnek
(minimdlbérnek) megfelel6 6sszeg szerint.
A Kuratérium a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megéllapithat. A kuratérium
tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.
A kuratériumi tagoknak a tisztség elldtasaval kapcsolatban felmerilt koltségeit a Kozalapitvany szémla
ellenében megtériti.
A Koézalapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapitd
és kozeli hozzatartozéi nem lehetnek tobbségben a kuratériumban (Ptk. 3:397. § (3)-(4) bek.).

A kuratérium mikodése

1.

A Kozalapitvany gazdalkodasara, mikodésére, szervezetére, képviseletére vonatkozé tovabbi elbirdsokat

és a kuratorium dontéshozatalanak részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban:

,SZMSZ") hatarozza meg.

A kuratérium hatédskorében:

a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikodési, valamint Befektetési és Vagyonkezelési
Szabdlyzatat, illetve a mlikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat gyrendjét;

d) elfogadja a Kozalapitvany éves pénziigyi-gazdalkodasi tervét és koltségvetését;

d) egyszerU tobbségi szavazassal elfogadja a Kézalapitvany Civil tv. szerinti éves beszamoléjat;

e) elfogadja a kbzhasznusagi mellékletét;

f) évente koteles beszamolni az Alapiténak a Kozalapitvany miikodésérdl;

9) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kdzalapitvanyhoz val6 csatlakozést, a pénzbeli vagy természetbeni,
illetve barmely mas eszkdzokkel vagy moddon torténd tamogatast, megéllapodik mindezek
feltételeirdl;

h) gondoskodik olyan nyilvantartds vezetésér6l, amelybél a kuratérium dontésének tartalma,

id6épontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatodk és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye)
megéllapithaté (hatarozatok kdnyve);

i) rendelkezik a Kozalapitvany vagyonérdl, dont a befolyt pénzeszkdzok felhasznélasardl, palyazatot
bocsét ki és biral el;
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dont 10 millio forintot meghaladd kotelezettségvallalasrol;

dont a kdltségvetési eldirdnyzatot meghaladd vagyontdrgy megszerzésérél;

mas személy tulajdondban 4llé ingd és ingatlanvagyonon a Kdzalapitvény javéra fennallé jogrol,
illetve a jog gyakorlasara vonatkozé feltételek modositasarol;

dont a szervezet korszerUsitésérél;

meghatarozza a Kozalapitvany befektetéseinek 0sszetételét, lejaratat;

gondoskodik a Kézalapitvany mdkoddésének, szolgaltatdsi igénybevétele moédjanak, beszamolsi
kozlésének nyilvadnossagarol;

a kozalapitvanyi iroda kodzrem(kodésével szervezi és bonyolitia a Kozalapitvany befektetési
Ugyleteit;

vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad kozalapitvanyi eszk6zok nyilvantartasat;
folyamatosan ellenérzi a tulajdonaban lévé vagyon Osszetételét, a mikodéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat;

megyvitatja és dont a felligyelébizottsag altal eléterjesztett kérdésekben;

kinevezi/megbizza a Kozalapitvany titkarat, illetve gyakorolja vele szemben a felmondds jogat;

a Kozalapitvany mukodéséhez szikséges Ugyintézd, titkdrsagi, pénzligyi-gazdalkodasi,
adminisztracids, konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara létrehozza a kbzalapitvanyi irodat;
elfogadja a Kézalapitvany emblémajat (logdjat);

minden olyan Ugy, amelyet jogszabaly, jelen alapité okirat, avagy a Kozalapitvany Szervezeti
és MUikodési Szabdlyzata a kuratérium hataskorébe utal.

A kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:

a)
b)
)
d)
e)

f)
9)

a Kozalapitvany szamviteli beszamoléjat;

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatést;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattdl,
a nemzetiségi dnkormanyzattdl, a teleptilési dGnkormdanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitél
kapott tdmogatas mértékét;

a Kozalapitvany vezetd tisztségvisel6inek nyujtott tdmogatas értékét, illetve 0sszegét;

a kdzhasznu tevékenységrél sz6l6 révid tartalmi beszamolot.

A kuratérium a kozalapitvényi irodén keresztiil gondoskodik

a)

b)

olyan nyilvéntartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének a tartalma, idépontja és hatdlya,
illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatd,

a kuratérium dontéseinek az érintettekkel vald kozlésérdl, illetve nyilvdnossdgra hozatalardl
a d) pontban leirt médon,

a Kozalapitvany mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba torténé betekintés lehetéségérdl,
amelyre a személyiségi jogok és az Uzleti titok védelmének figyelembevételével, eldzetes
megbeszélés utan, a kozalapitvényi iroda hivatalos nyitva tartdsa alatt keriilhet sor. Az iratokrol
a kozalapitvanyi iroda kérésre masolatot készit,

a nyilvanossag tajékoztatasarol. A Kozalapitvany mikodésérdl, szolgaltatasi igénybevétele médjarol,
alapité okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl, beszamoloirdl
a nyilvanossagot tajékoztatja.

A kuratérium szikség szerint, de legaldbb évente négyszer tart Ulést, amelyet az elndk hiv Ossze.
A napirendet irdsban legaldbb 8 nappal az tilés el6tt el kell juttatni a kurdtorokhoz.

A kuratérium hatérozatképes, ha a kuratériumi tagok tobbsége jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén
a kuratérium Uléseit 14 napon belll valtozatlan napirenddel az (ilés elmaradasat koveté 30 napon beliili
idépontra ismét Ossze kell hivni. A kuratérium legaldbb 6 tagjanak a napirendet is megjel6l6, indokolt

inditvanydra az elndk koteles a kuratériumot 14 napon belil 8sszehivni 30 napon belili idépontra.

A kuratérium hatadrozatainak meghozataldhoz a jelenlévé kuratériumi tagok egyszerli tobbségének
tdmogatd szavazatdra van sziikség. Az 6sszes kurator 2/3-dnak tdmogatd szavazata szlikséges, a kdvetkezd
dontések meghozataldhoz:

- az SZMSZ megallapitdsahoz, médositdsahoz;

- aVagyonkezelési Szabalyzat elfogadasahoz, médositasahoz;

- konyvvizsgalé megbizatasahoz, felmentéséhez.
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A kuratérium az Alapitoval egyitt kozremUkodik a Kézalapitvany vagyonanak gyarapitasaban, figyelemmel
a Parizsi Békeszerz6désrol sz616 1947. évi XVIII. torvény 27. cikke 2. pontjdban foglaltak végrehajtasardl szolo
1997. évi X. torvényben foglalt vagyonelemek felkutatasara is.

A kuratérium Ulései nyilvanosak.

A kuratérium Uléseirél jegyzkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a kuratérium ulésének idépontjat, helyét, az Ulésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az ulés
napirendjét;

- ahozott hatdrozat évente elolrél kezd6dé sorszamat, térve az (ilés idépontjaval;

- a hatdrozat hatdlyat és tartalmat;

- a hatdrozat tdmogatdinak és ellenzéinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és két, hitelesitéként megvélasztott kuratériumi tag irja ald.
A jegyz6kdnyveket, amelyek nem selejtezhet6 iratok, a Kézalapitvany egyéb irataitol elkiilonitetten, évente
kulon 6sszeflizve kell megérizni.

A kézhasznu jogallasu szervezet kettds konyvvitelt koteles vezetni. A Kézalapitvény koteles a jovahagyasra
jogosult testilet altal elfogadott beszdmoldjat, valamint kdzhasznusagi mellékletét az adott tizleti év mérleg
fordulénapjat koveté 6tddik hdnap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni (Civil tv. 30. §)

A Kozalapitvany koteles szamviteli beszamolojat és kdzhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd évben,
legkésébb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvdnossdg szamara elérheté médon
kozzétenni.

A kuratérium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
[Ptk. 8:1. & (1) bek. 1. pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyutt: hozzétartozd) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felel6sség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az egyéb jogszabaly szerint folydsitott életjaradék. Tovabba nem
minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki éaltal megkdtés nélkdl
igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgéltatas.

A kuratérium a Kozalapitvany miikodésérél az Alapitonak évente beszamolni és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait nyilvdnossdgra hozni koteles. A Kozalapitvany az Alapitd felé minden év junius 30.
napjaig teljesitett beszamolasi kotelezettsége keretében részletes szakmai beszamoldt készit a megel6zé év
pénzigyi tervének és a munkatervének teljesiilésérél. Az Alapité a beszamold kapcsan hidnypotlasi felhivas
keretében tovabbi adatokat kérhet a Kozalapitvany mdkodésével, szakmai tevékenyégével, a megel6zd év
gazdalkodasaval, valamint a kozhasznu tevékenységgel osszefliggésben.

B) A kézalapitvdnyi iroda

A Kozalapitvany dontéseinek végrehajtasardl, folyamatos mikodésének biztositasardl a kuratérium munkajat

segitd, Uigyintéz, titkarsagi, pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat ellaté kozalapitvanyi iroda gondoskodik.

A kuratérium a Kozalapitvany céljai megvalositdsa érdekében palydzat utjan 3 évre titkart nevezhet ki,

aki a kozalapitvanyi irodan belil annak alarendelt szakmai szervezeti egységeket, munkacsoportokat hozhat

létre és miikddtethet, amelyeknek feladatairdl, miikodésiik elveirél az SZMSZ rendelkezik.

Amennyiben kinevezésre kerdil, a titkdr hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) kozrem(ikodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatdnak mddositasa, illetve
az SZMSZ, valamint a mukodéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok (pénzkezelési stb.)
kidolgozéasaban;

b) a Kozalapitvény éves munkatervének elékészitése, az ennek megvalositasaval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa, és azok teljesitésének irdnyitasa;

d) a kozalapitvanyi iroda vezetése;

d) az éves pénzlgyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés elbkészitése, illetve ennek a kuratérium elé
terjesztése;

e) az éves beszamolo, valamint a kdzhasznusagi melléklet 6sszedllitasa, illetve ennek a kuratérium elé

terjesztése;
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f) a kuratériumi dontések elékészitése, végrehajtasa;
9) a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivdndk személyének a kuratérium elé terjesztése;
h) minden olyan igy, amelyet a kuratérium a titkar hataskorébe utal.

A titkdr a kuratériumi Glések tandcskozasi jogu, allando résztvevéje.
Nem lehet a Kozalapitvany titkdra vagy munkatarsa az a személy, aki

a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban 4ll az Alapitéval;

b) a kuratérium elndke vagy tagja;

c) a feligyel6bizottsag elndke vagy tagja;

d) a Kozalapitvany konyvvizsgaloja;

e) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabdl részesdl, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe

veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat;
f) az a)-e) pontokban meghatdrozott személyek hozzéatartozéja.

C) A feltigyel6bizottsdg

A Kozalapitvany kezeld szervezetének ellenérzésére az Alapitd 5 tagu felligyelbizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsdg) hoz létre. A Bizottsag évente legaldbb 4 alkalommal (lésezik. Munkajat éves munkaterv alapjan
végzi, a munkatervet és éves beszamoldjat — tajékoztatasul — a kuratorium elé terjeszti. A feliigyelSbizottsag
tagjait az Alapitd bizza meg.

A Bizottsag tagjai a kovetkezok:

— Breuer Péter, a felligyelSbizottsag elnoke,

- dr. Birher Ndndor Mdté

- Keszler Gdbor

- Szegediné Dr Lengyel Piroska

- Weisz Péter

A felligyel6bizottségi tagsdg megszlinik:

a) a tag lemondasaval,

b) a tag haldlaval,

Q) ha az Alapité a kijelolést visszavonja,

d) a Kozalapitvany megsziinése esetén,

e) kizaré vagy 0sszeférhetetlenségi ok megallapitasaval,

f) hatdrozott ideji megbizés esetén a hatdrozott id6 lejartaval,

9) a Vtv. szerinti esetben (vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség elmulasztasa).

A felligyel6bizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-
gazdalkodasi tevékenység szabdlyszer(iségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapité vagy
a kuratorium felkéri;

b) jogosult a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérni;

d) jogosult a Kozalapitvany tzleti kdnyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

d) koteles a Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az lgyek teljes korére nézve atfogdan
ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével vizsgélja a pénzligyi-gazdélkodasi tevékenység
osszhangjat;

f) véleményezi a Civil tv. szerinti éves beszamolét és a kozhasznusagi mellékletet, valamint

véleményezi az Alapiténak benyujtandd éves beszamoldt a kuratériumhoz elfogadasra torténd
felterjesztés el6tt;

g) a Kozalapitvany miikodésével 6sszefliggl tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal irdsban beszdmol az Alapiténak.

A felligyel6bizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irdsban kozli a kuratériummal.

A felligyel6bizottsag tagjai a Kozalapitvany kuratériumanak tilésén tandcskozasi joggal részt vesznek.
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A felligyelébizottsag tiléseit az elndk hivja 6ssze irasban, a napirend megjeldlésével legalabb 8 nappal az tlés

idépontja el6tt. Kivételes esetben az (ilés haladéktalanul is 6sszehivhaté. A feligyelébizottsag rendkiviili

Ulésének Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott

8 napon beliil koteles eleget tenni.

A felligyel6bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza meg. Miikodésének egyéb

szabalyait a fellgyelébizottsag lgyrendje tartalmazza, amelyet a felligyelGbizottsdag maga allapit meg,

és amely nem lehet ellentétes jogszaballyal, jelen alapité okirat és a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat

rendelkezéseivel.

A fellgyel6bizottsdg koteles a kuratériumot tajékoztatni, és annak Osszehivasit kezdeményezni, ha arrdl

szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezet szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel 6k felelésségét megalapozo tény meriil fel.

Kuratériumot a felligyelébizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon belll — 6ssze kell

hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium Osszehivaséra a feliigyelébizottsag is jogosult.

Ha a kuratérium a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg,

a felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a gazdalkodas torvényességét és célszer(iségét

ellenérzé Allami Szamvevészéket, illetéleg a tdrvényességi ellenbrzést gyakorlé ligyészséget, valamint

az Alapitét.

A felligyel6bizottség Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

az Ulés idépontjat, helyét, a tagok nevét, az lilés napirendjét;

a hozott hatérozat évente el6lrél kezd6dé sorszamat, torve az Ulés idépontjaval;

- ahatarozat hatdlyat és tartalmat.

A jegyz6konyvet minden, az Ulésen jelenlévé tagnak ald kell irnia. A jegyz6kdnyveket, amelyek nem

selejtezhet6 iratok, az alapitvany egyéb irataitdl elkiilonitetten, évente kiilon 6sszeflizve kell megérizni.

Nem lehet a felligyelébizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

Q) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsdbdl részesil, kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat;

d) az a)-c) pontokban meghatérozott személyek hozzétartozoja;

e) a Kozalapitvany kdnyvvizsgaldja.

f) az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésére itéltek, amig
a biintetett el6itélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

A Felligyelé Bizottsag tagjainak kinevezése harom év hatarozott idétartamra szél. A Felligyeld Bizottsag tagjai

tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- Felligyel6 Bizottsag elndke: havonta a magyar érvényes havi brutté kotelezé legkisebb munkabérnek

(minimdlbérnek) megfelel6 6sszeg.
- Felligyel6 Bizottsdg tagja: havonta a magyar érvényes havi brutté kotelezé legkisebb munkabérnek
(minimdlbérnek) megfelelé 6sszeg 50%-a.

A Fellugyelé Bizottsdg a jelen pontban meghatérozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megdllapithat.

A Felligyel6 Bizottsag tagja tiszteletdijardl, vagy annak egy részérél lemondhat.

A Felligyeld Bizottsag tagjanak a tisztség elldtasaval kapcsolatban felmertlt koltségeit a Kézalapitvany szamla

ellenében megtériti.

D) A kbnywvvizsgdld

A Kozalapitvany konyvelési, gazdélkodasi feladatainak ellenérzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét
kovetden — pélyaztatas utjan felkért, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban &llé konyvvizsgalé végezheti.
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2. A kdnyvvizsgalo
a) koteles félévenként a Kozalapitvany konyveit megvizsgalni és ennek, tovdbbd az éves miikodés
vizsgélatdnak eredményérdl a kuratériumnak a vizsgalatot kvetben jelentést késziteni;
b) feladatai ellatasa soran a kdnyvvizsgalo (kilondsen)
- jogosult fellilvizsgalni a Kozalapitvany pénztarat, szerzédéseit, bankszamlajat,
- jogosult felvilagositast kérni a Kézalapitvany alkalmazottaitdl,
- ellatja a kuratérium altal meghatarozott feladatokat.

3. A kdnyvvizsgdlo ellenjegyzése és a felligyel&bizottsag véleménye nélkil a kuratérium a Kdzalapitvény éves
beszamoldjanak elfogadasérél érvényesen nem hozhat hatarozatot.
4. Nem lehet a Kézalapitvany kényvvizsgaldja olyan személy, aki
a) a kuratérium elnoke vagy tagja;
b) a feligyel6bizottsag elnoke vagy tagja;
Q) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all;
d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabol részesdl;
e) az a)-d) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozdja;
f) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval.

VIll. A Kézalapitvdny képviselete, aldirdsi jogosultsdg

A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatdsagok el6tt a kuratériumi elndk képviseli onalldan és teljes korden.
A kuratérium az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Kézalapitvany munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal a jogi
személy képviseletének jogaval ruhazhatja fel (megjeldlve a képviseleti jog gyakorlasanak maodjat és terjedelmét);
a képviseleti jogot a munkavallalé a kuratérium irdsbeli nyilatkozatédban meghatarozott, képviseleti joggal
rendelkezé mas személlyel egylttesen gyakorolhatja (Ptk. 3:30. § (3) bekezdés).

IX. A vezeté tisztségviselGkre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabdlyok

1. A kozhasznu szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mds kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseléje — annak
megszlinését megel6zd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addhianyt tart fel,

d) amellyel szemben az dllami add- és vdmhatdsdg Uzletzaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletzarast
helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az dllami add- és vamhatdsag az adoézas rendjérdl szold torvény szerint

felfliggesztette vagy torolte.
2. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6ézetesen irdsban tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

X. Zdrd rendelkezések

1. A Kozalapitvany a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapité okiratot a birdsagi nyilvantartasba
vételt kovetéen a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. Az alapité okirat mddositasat (mddositassal
egybeszerkesztett szévegét) a Magyar Kézlényben kozzé kell tenni (Aht. méd. 1. § (2) bek. f) pont).
A Kozalapitvény szervei altal hozott dontéseket az érintettekkel postai Uton, azaz tértivevényes levél utjan,
vagy e-mailes uton kell kozolni, valamint a dontések és a Kozalapitvany mikoddésére vonatkozd adatok
és a szolgaltatdsok igénybe vételének moédjanak nyilvdnossdgra hozatala a Kozalapitvany honlapjan
(http://mazsok.hu) torténik meg.
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2. A Kozalapitvany tisztségviselGi a Vtv. rendelkezéseinek megfeleléen Gtévente vagyonnyilatkozatot tesznek,

amelynek elmulasztasa esetén megbizatdsuk a torvény erejénél fogva megsztinik.
3. A Kozalapitvany részére nyujtott céltdmogatds beszamolasi rendjére a civil szervezetek gazdalkodasa,

az adomanygyljtés és a kdzhasznusdg egyes kérdéseirdl szolé 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben,

valamint a szdmviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmolokészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szo16 224/2000. (XI1. 19.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az iranyadok.
4, Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Kdzalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkori
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései az irdanyaddak.

Budapest, 2019. februar 18.

Az alapitd okirat melléklete

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Magyarorszdgi Zsidé Orokség Kézalapitvdny tulajdondban lévé ingatlanok

Sor- Megnevezés Cim Terilete Hrsz.
szam
1. hazingatlan Bp. I., Szentharomsag tér 7-8. 657 6667
2. hazingatlan Bp. II., Pasaréti Ut 48. 1106 m? 11514/11
3. hazingatlan Bp. V., Tukory u. 3. 821 m? 24656
4. hazingatlan Bp. VI., Bajza u. 26. (Benczur u. 13.) 1216/2726 tulajdoni hanyad 29604
5. hazingatlan Bp. XII. Budakeszi ut 32. 4534 m? 10864
6. héazingatlan Szeged, Ustdkos u. 9. 561 m?4/8 tulajdoni hanyad 12059
7. Club-Tomaj Gdiilé Badacsonytomaj 29 884 m? 40/1,0283/10
A Magyarorszdgi Zsidé Orokség Kozalapitvdny tulajdondban lévé
muzedlis értéktdrgyak (festmények)
Sor- Muvész A m{ neve
SZam
1. Aba-Novék Vilmos Majalis
2. Diener-Dénes Rudolf Asztali csendélet gytimolcsokkel
3. Ivanyi Griinwald Béla Gémeskutnal
4. Ivanyi-Griinwald Béla Toparti taj kanaszfiuval
5. Kmetty Janos Tabani részlet
6. Koszta Jézsef Virdgcsendélet
7. Mednyénszky Laszlo Hegyek k6zo6tt vonulé trén
8. Mednyanszky Laszlo Taj
9. Mednyanszky Laszlo Tajkép
10. | Ismeretlen (magyar) fest6é Férfiportré
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Helyesbités

A Hivatalos Ertesitd 2019. szeptember 5-én megjelent 48. szdmanak 4657. oldalan kézzétett 9/2019. (IX. 5.)
BVOP utasitds 4. pontjanak szévege helyesen:

+4. Az Utasitas

a) 15. pontjaban a ,Féosztilyon” szévegrész helyébe a,Hivatalon” széveg,

b) 19. pontjdban a,Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Hivatal” széveg

"

1ép.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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