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R Utasitasok

Az agrarminiszter 10/2021. (XI. 30.) AM utasitasa

a minisztérium fejezeti kezelésii el6iranyzataibdl palyazati uton vagy egyedi dontés alapjan
pénzeszkoz- vagy eldiranyzat-atadassal biztositott tamogatasok kapcsan elszamolhatoé koltségekrol,
a tamogatasok felhasznalasa ellendrzésének és a beszamolék 6sszeallitasanak szabalyairél sz616
2/2019. (lll. 20.) AM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontja alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra — a kovetkez6 utasitast
adom ki:

1.8 A minisztérium fejezeti kezelés(i elGiranyzataibol palydzati uton vagy egyedi dontés alapjan pénzeszkdz- vagy
eldirdnyzat-atadassal biztositott tamogatasok kapcsan elszamolhaté koltségekrdl, a tdmogatasok felhasznaldsa
ellen6rzésének és a beszamoldk osszedllitasdnak szabdlyairdl sz6ld 2/2019. (lll. 20.) AM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitds) 7. §-a a kovetkez6 (11)—(13) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) Ha az ellen6rzésre kivélasztott bizonylatok alapjan, vagy az ellendrzétt tdmogatds 6sszege tekintetében
jogosulatlan igénybevétel keriil megéllapitdsra, a szakmai kezel§ koteles legaldbb az eredetileg ellendrzott
bizonylatok szamaval megegyezé darabszdmu Ujabb bizonylatot ellendrzésre kivalasztani és bekérni ugy, hogy
az ezek alapjan elszamolt tAmogatds 6sszege legalabb 10%-a legyen az 6sszesitében szereplé elszamolt 6sszegnek.
(12) Az Osszesitd alapjan kivalasztott bizonylatok ellenérzése, vagy a (11) bekezdés szerinti ellenérzés soran,
ha az ellenérzott bizonylatok darabszamanak, vagy az ellenérzott tdmogatds 0sszegének 50%-at meghaladdan
kertl megallapitasra hidnypotlas sziikségessége vagy jogosulatlan igénybevétel a szakmai kezelé a beszémold
tételes vizsgalatat koteles lefolytatni.

(13) A kotelezettségvallalas dokumentumaban régziteni kell, hogy a (11) és a (12) bekezdés szerinti ellenérzéshez
bekérendé bizonylatokat és egyéb kapcsolédd dokumentumokat az arrdl szdlé értesités kézhezvételét vagy
elektronikus elkuldését kovetd naptdl szamitandd 15 napon belll kell benyujtani a kotelezettségvallalds
dokumentumaban a beszamoldra vonatkozdan eléirt formaban és tartalommal”

2.8 Az Utasitas a kovetkez6 12. §-sal egésziil ki:
»12. § Ezen utasitasnak a minisztérium fejezeti kezelés( elSirdnyzataibdl palydzati uton vagy egyedi dontés alapjan
pénzeszkdz- vagy el6iranyzat-atadassal biztositott tdmogatasok kapcsan elszamolhato koltségekrol, a tAmogatasok
felhasznélasa ellenérzésének és a beszamoldk Gsszeadllitdsanak szabalyairdl szold 2/2019. (lll. 20.) AM utasitas
maédositasardl szél6 10/2021. (XI. 30.) AM utasitassal [a tovabbiakban: 10/2021. (XI. 30.) AM utasitas] megéllapitott
7.8 (9), (11)-(13) bekezdését, 8. § (1) és (3) bekezdését és 9. § (7) bekezdését a 10/2021. (XI. 30.) AM utasitds
hatalybalépésekor fennallé kotelezettségvallalasi dokumentumok vonatkozasaban is alkalmazni kell.”

3.§ Az Utasitas
a) 7. § (9) bekezdésében az ,a dokumentumok teljes kord” szovegrész helyébe az ,annak’, valamint
a,30"szOvegrész helyébe a 45" széveg,
b) 8.5 (3) bekezdésében az,Avr. 98. § (5) bekezdése” szdvegrész helyébe az,Aht. 53/A. § (2) bekezdése” széveg,

<) 9. § (7) bekezdésében a ,felhasznalds” szovegrész helyébe az,igénybevétel” szoveg
Iép.
4.8 Hatdlyat veszti az Utasitas 8. § (1) bekezdésében az,az eredetileg benyujtott” szovegrész.
5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi59.szdm 4927

A honvédelmi miniszter 57/2021. (XI. 30.) HM utasitasa

a honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérol és szabalyzatairél sz6l6

44/2019. (V1. 20.) HM utasitas és a munkakori jegyzékekrol, az allomanytablakrél és a létszamgazdalkodasrol
52616 59/2019. (VIIl. 9.) HM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.8

3.8

4.8

5.8

1. A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérol és szabalyzatairol szolo
44/2019. (VI. 20.) HM utasitas modositasa

A honvédelmi szervezetek alapitdsardl, tevékenységérdl és szabdlyzatairdl szolé 44/2019. (VI. 20.) HM utasitds
(a tovébbiakban: 44/2019. HM utasitas) 1. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,C) HM 6ndllé szervezeti egység: a HM Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdban (a tovébbiakban: HM SZMSZ)
meghatarozott 6nallo szervezeti egység.”

A 44/2019. HM utasitds 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

A(2) A f6 tevékenység dllamhdztartasi szakdgazatdnak megjeldlése céljabdl a honvédelmi szervezeteket és
a szakképzé intézményt az alapitd okiratban — a kormdnyzati funkciok és dllamhaztartési szakdgazatok osztalyozasi
rendjérél sz616 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet (a tovédbbiakban: PM rendelet) foglaltak alapjan — a (3) és (4) bekezdés
szerint szakagazatokba kell besorolni.”

A 44/2019. HM utasitds 13. § (8) és (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések |épnek:

,(8) Az MH BHD és az MH KKH az SZMSZ-ét az MH PK a HM KIVF és a HM TKF utjan, a HM HOAT egyetértésével
terjeszti fel jdvahagydsra a miniszter részére.

(9) Az MH EK SZMSZ-ét az MH PK a HM KIVF és a HM TKF Gtjan, a HM KAT egyetértésével terjeszti fel jovahagyasra
az egészségligyrél szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (1) bekezdés f) pontja szerinti fenntarté miniszter részére!”

A 44/2019. HM utasitas 16. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

A7) Az (1) bekezdés szerinti lgyrendek tartalmi és formai kovetelményeit, valamint az Ggyrend el6készitésének és
felterjesztésének rendjét

a) — a b) pont szerinti szervezetek kivételével — a HM KAT,

b) a honvédségi szervezetek esetében —a 13. § (8) és (9) bekezdése szerinti szervezetek esetében az a) pont szerinti
szabalyozassal 6sszhangban - az MH PK

szabadlyozza!

A 44/2019. HM utasitéds 16. §-a a kovetkezd (8) és (9) bekezdésekkel egésziil ki:

,(8) A (7) bekezdés szerinti tigyrend tartalmi és formai kdvetelményei Gigyrendsablonnal is szabalyozhatdk.

(9) Az (1) bekezdés szerinti Ugyrend jovdhagyadsédnak rendjét a honvédelmi szervezet és a szakképzd intézmény
szervezeti és m(ikodési szabalyzata rogziti”

A 44/2019. HM utasitas

1. 1. § (1) bekezdésében a ,fenntartéi iranyitdsa ala tartozd, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé
kdznevelési intézményre (a tovabbiakban: kdznevelési intézmény)” szovegrész helyébe az ,altal az allam
nevében alapitott, fenntartéi iranyitdsa ala tartozé, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé tébbcélu
szakképz6 intézményre (a tovabbiakban: szakképz6 intézmény)” széveg,

2. 2. 8§ (2) bekezdésében, 5. § (4) bekezdés a) pontjaban és 8. § (3) bekezdés d) pontjadban a ,kdznevelési
intézményt” szovegrész helyébe a,szakképzd intézményt” szoveg,

3. 2. § (4) bekezdésében, 3. § (1) bekezdésében, 3. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében, 3. § (2) bekezdés
c) pont cb) alpontjdban, 5. § (1) bekezdésében, 6. § (1) bekezdésében, 6. § (3) bekezdés a) pontjaban,
6. § (4) bekezdésében, 7. §-aban, 8. § (1), (2) bekezdésében, 8. § (3) bekezdés nyitd szovegrészében,
8. § (3) bekezdés a) pontjdban, 9. § nyitd szovegrészében, 9. § a) pont aa) alpontjdban, 11. §
(1) bekezdésében, 12. § (2) bekezdés nyitd szovegrészében, 12. § (2) bekezdés c) pontjdban, 13. §
(1) és (2) bekezdésében, 13. § (11) bekezdésében, 13. § (12) bekezdés a) pontjdban és zard szovegrészében,
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6.8

7.8

8.8

13. § (13) bekezdésében, 13. § (16) bekezdés e) pontjdban, 14. § (1) bekezdés nyité szdvegrészében és
16. § (1) bekezdésében a,kdznevelési intézmény” szévegrész helyébe a,szakképzd intézmény” szveg,

4. 3.8 (2) bekezdés c) pont cc) alpontjaban a,HM Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly (a tovabbiakban:
HM KTKF)” sz6vegrész helyébe a ,HM Katonai Iranyitési és Valsagkezelési Féosztély (a tovabbiakban: HM KIVF)”
szoveg,

5. 3.8(2) bekezdés c) pont cd) alpontjaban, 3. § (3) bekezdésében, 8. § (5) bekezdésében és 13. § (16) bekezdés
¢) és d) pontjaban a,HM KTKF” sz6vegrész helyébe a,HM KIVF” sz6veg,

6. 5. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében és 6. § (5) bekezdésében az ,Az NGM” szbvegrész helyébe
az,A PM"szbveg,

7. 5. § (4) bekezdés b) pontjdban a ,Magyarorszdg Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részlegét”
szdvegrész helyébe a ,Magyarorszag Allandé Képviselete a NATO mellett, Briisszel - Védelempolitikai
Részlegét” szoveg,

8.  6.§(3) bekezdés a) pontjaban és 6. § (4) bekezdésében az,az NGM" szovegrész helyébe az,a PM” szoveg,

9. 8.5 (4) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 11. § (2) bekezdésében, 15. § (1) bekezdésében a ,kdznevelési
intézmény” szdvegrészek helyébe a,szakképzd intézmény” széveg,

10. 12. § (2) bekezdés a) pontjaban és 16. § (5) bekezdésében a ,HM szervek” szévegrész helyébe a ,HM 6nalld
szervezeti egységei” szdveg,

11.  12. § (2) bekezdés b) pont ba) alpontjaban a ,HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar
szovegrész helyébe a,HM gazdalkodasi igyekért felels allamtitkari fétanacsos” szoveg,

12.  13.§(11) bekezdésében az,és a HM HPHAT utjan terjeszti fel egyetértésre a HM HOAT” szévegrész helyébe
az,Utjan terjeszti fel egyetértésre a HM HOAT” szbveg,

13. 14. § (1) bekezdés nyit6 szovegrészében és 16. § (2) bekezdésében a ,kdznevelési intézménynek” szbvegrész

”

helyébe a,szakképzd intézménynek” szdveg,

14.  16. § (6) bekezdésében a ,kdvetd 40. munkanapig a HM szervek” szovegrész helyébe a ,kdvetd 60. napig
a HM 6nallé szervezeti egységek” széveg

1ép.

Hatalyat veszti a 44/2019. HM utasitas 12. § (2) bekezdés c) pontjaban az,a HM humanpolitikdért felelés helyettes
allamtitkar (a tovabbiakban: HM HPHAT)” szévegrész.

2. A munkakori jegyzékekrél, az allomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrol sz616
59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas modositasa

A munkakori jegyzékekrél, az dllomanytablakrol és a 1étszamgazdalkodasrél sz6lé 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas
(a tovabbiakban: 59/2019. HM utasités) 2. §-a a kdvetkezé 8a. ponttal egészil ki:

(Az utasitds alkalmazdsdban:)

.8a. HM fels6vezets: a miniszter, a miniszter altal vezetett minisztérium parlamenti allamtitkara, honvédelmi
allamtitkara, kdzigazgatasi allamtitkara, illetve helyettes dllamtitkara,”

Az 59/2019. HM utasitas 8. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

4(6) Az allomanytdbla mddositdsdra vonatkozo javaslat el6készitését a HM KGIR alkalmazéaséaval elektronikusan,
valamint nyomtatott formaban, indokolassal egyttt

a) a b) és c) pont hatalya ald nem tartoz6 honvédségi szervezet kdzvetlentil,

b) a Hvt. 47. § (1) bekezdése szerinti mds magasabb szintl parancsnoksédg (a tovdbbiakban: mas magasabb szintl
parancsnoksdg) parancsnokdnak szolgalati aldarendeltségébe tartozé honvédségi szervezet szolgalati uton,

c) a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezet a (6a) és (6b) bekezdés szerinti esetekben az azok
kdzvetlen iranyitasat vagy felligyeletét végzé HM felsévezets és a HM KAT egyetértésével

megkuldi az MHP HTCSF részére!”

Az 59/2019. HM utasitds 8. §-a a kdvetkezd (6a) és (6b) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezet alloménytabldjaban nevesitett és a HM fels6vezet6
kozvetlen irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd szervezeti elem megsziintetését, Uj szervezeti elem létrehozését,
a szervezeti elem megnevezésének, valamint az érintett szervezeti elem rendszeresitett 6sszlétszdmanak valtozasat
tartalmazé modositasi javaslatot a Hvt. 45. & (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezet parancsnoka
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9.8

10.§

12.§

a HM TKF foosztalyvezetdje Utjan egyetértésre felterjeszti annak kozvetlen iranyitasat vagy felligyeletét végzé
HM felsGvezeté és a HM KAT részére.

(6b) A Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezet parancsnoka az allomanytébla (6a) bekezdés hatalya
ald nem tartozé honvédségi szervezet mddositasi javaslatanak az MHP HTCSF csoportféndkének torténd
felterjesztésérél a HM TKF féosztalyvezet6je Utjan tajékoztatast kiild a honvédségi szervezet kdzvetlen iranyitasat
vagy feliigyeletét végzé HM felsévezeté és a HM KAT részére”

Az 59/2019. HM utasitds 10. § (1)—(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(1) A HM Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatdban meghatérozott 6nallé szervezeti egységek és a HM szervezetek
munkajanak tdmogatasahoz, egyes helyérségtamogatdi feladatok, a HM objektumok Gizemeltetéséhez, a kulturalis
és rekredciés, a protokoll-, delegacids és rendezvényszervezési feladatok elldtdsahoz sziikséges beosztasok
az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar (a tovdbbiakban: MH BHD) szervezetében az MH BHD
dandarparancsnokdnak szolgalati alarendeltségébe tartozo6 igazgatdsdgokon kerlilnek rendszeresitésre.

(2) A 15. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az (1) bekezdés szerinti beosztdsok rendszeresitésének vagy
megsziintetésének engedélyezését érintéen a HM KAT kdzrem(ikddik a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kulénleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl szélo 2011. évi CXIll. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Hvt. vhr.)
meghatarozott, a HM HOAT-nak a Hvt. 45. § (1a) bekezdés szerinti speciélis iranyitasi jogkdrével dsszefiiggé szakmai
vizsgalat és dontés el6készitésben.

(3) A HM 0nalld szervezeti egység és a HM szervezet vezetbje az (1) bekezdés szerinti igazgatdsdg beosztasai
szamanak ndvelését érintd javaslatat az iranyitasat végzé HM fels6vezeté egyetértésével a HM KAT Gtjan terjeszti fel
a HM HOAT részére.

(4) A beosztasszam novelésével jard kérelmet a HM KAT engedélyével egyiittesen kell megkiildeni a HM TKF Gtjan
a HM HOAT részére.

(5) Az (1) bekezdés szerinti beosztasok médositasara vonatkozo és a (3) bekezdés hatdlya ald nem tartozé kérelmet
a HM 6nallé szervezeti egység és a HM szervezet vezetéje a HM TKF Gtjan megkiildi a HM HOAT részére.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti kérelem alapjan - annak feliilvizsgalatat és HM HOAT altal tértént jovahagyasat
kovetéen — a HM TKF kezdeményezi az MH BHD allomanytablajanak médositasat az MH BHD parancsnoka Utjan
az MHP HTCSF-nél”

Az 59/2019. HM utasitas 11. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.5 Az MH rendelkezési dllomanya allomanytabla-, helyesbitéiv-javaslatat az (5a) és (5b) bekezdés
figyelembevételével az MHP SZCSF késziti el6 és kildi meg az MHP HTCSF részére!”

Az 59/2019. HM utasitas 11. §-a a kovetkez6 (5a)- (5b) bekezdéssel egésziil ki:

4(5a) A HM fels6vezet6 iranyitasi jogkorével 0sszefliggé, igy kilonosen a Hjt. 42. § (2) bekezdés c) és d) pontjanak
hatélya ald tartozé személy részére rendszeresitésre, médositdsra vagy megsziintetésre keriil beosztasra vonatkozé
javaslatot az MHP SZCSF a HM TKF Utjan egyetértésre felterjeszti a HM HOAT részére.

(5b) Az (5a) bekezdés szerinti és a HM HOAT 4&ltal jévahagyott MH rendelkezési alloméanya allomanytébla-,
helyesbit6iv-javaslatot a HM TKF kiildi meg a HM SZCSF részére”

Az 59/2019. HM utasitas 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A Hvt. vhr. 6. § 21. pontja alapjan az dgazati létszamgazdalkodassal 6sszefliggé kormanyzati és orszaggyilési
doéntések és javaslatok el6készitésének iranyitasaért a HM KAT felel6s!”

Az 59/2019. HM utasitds 15. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Hvt. vhr. 4. § 20. pontja alapjan a huménpolitikai intézményrendszerrel kapcsolatos, a személyi allomany
Osszetételének és létszamaranydnak meghatdrozasaval 6sszefliiggd felsészintl feladatok végrehajtasanak
iranyitasaért, valamint a honvédségi szervezetek létszamara, dllomanyaranyaira, felépitésére vonatkozd stratégiai
déntések, javaslatok el6készitéséért a HM HOAT felel8s”

Az 59/2019. HM utasités 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A munkakori jegyzékkel rendelkezé szervezetek és a honvédségi szervezetek human eréforraséval és
rendelkezésre all6 létszamkereteivel torténd gazdalkodast — a Hvt. vhr.-ben meghatarozott feladatok tekintetében
az MH PK-val torténé egyiittmiikddés alapjan — a GUFAF Gtjan a HM KAT iranyitja. A HM KAT a létszamkereteket
rendszeresen ellendrizteti a haderészervezést végrehajtd szervek vezetbinek kozremiikodésével.”
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13.8§

14.§

)

Az 59/2019. HM utasités 21. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(9) A HM TKF a HM targyhavi intézményi munkatervében meghatdrozott idépontig az (5) bekezdés a) és b) pontja
és a (6) bekezdés szerinti adatszolgéltatas alapjan a targyhdnapot megel6z6 hénap adatairdl részletes kimutatast
allit 6ssze, amely elektronikus formaban az MH Elektronikus Iratkezel6 Rendszer utjan megkildésre kerdil

a) a miniszter,

b) a HM PAT,

¢) a HM HOAT,

d) a HM KAT,

e) az MH PK,

f) a GUFAF,

g) a HM kabinetfénoke és

h) a HM sajtéfénoke

részére!

Az 59/2019. HM utasitds 21. §-a a kdvetkezd (9a) bekezdéssel egésziil ki:

.(9a) A Kormény altal elrendelt veszélyhelyzet vagy kihirdetett jarvanylgyi késziiltség id6szakaban
a létszamjelentések Osszedllitdsaval és felterjesztésével Osszefliggé rendszeres, valamint eseti jellegl
adatszolgéltatasok tartalmét és eljarasrendjét a HM KAT hatdrozza meg. A (6) és (7) bekezdésben nevesitett
szervezetek a HM KAT altal elrendelt adatszolgaltatasokat Ugy teljesitik, hogy a HM TKF f6osztalyvezetéje altal
meghatdarozott idépontig azok megkdildésre keriljenek a HM TKF részére!”

Az 59/2019. HM utasitas

a) 2. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 3. melléklete helyébe a 2. melléklet
Iép.

Az 59/2019. HM utasitas
1. 1. § (1) bekezdésében a ,fenntartéi iranyitdsa ald tartozé, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé
koznevelési intézményre (a tovabbiakban: kdznevelési intézmény)” szovegrész helyébe az ,altal az allam
nevében alapitott, fenntartdi irdnyitdsa ald tartozo, honvédelmi szervezetnek nem minésiilé tébbcélu
szakképz6 intézményre (a tovdbbiakban: szakképzd intézmény)” széveg,
2. 2. § 3. pontjdban, 2. § 5. pontjdban, 3. § (2) bekezdésében, 5. § (1) bekezdés c) pontjdban, 5. §
(4) bekezdésében, 5. § (6) bekezdés b) pontjaban, 12. § nyité szovegrészében, 18. § (1) bekezdés a) pontjéban,
20. § (4) bekezdés a) pontjaban, 21. § (3) bekezdésében, 21. § (5) bekezdés nyitd szovegrészében és 21. §
(7) bekezdésében a , kdznevelési intézmény” szovegrész helyébe a ,szakképzé intézmény” széveg,
3. 2.84. pontjaban a, kothetd” szévegrész helyébe a,van hozzakotve” széveg,
2. § 16. pontjaban az ,(a tovabbiakban: szervezési HM utasitas)” szovegrész helyébe az ,(a tovdbbiakban:
szervezési HM utasitds) vagy MH PK szervezési parancsban” széveg,
5. 5.8 (1) bekezdés a) pontjdban és 21. § (6) bekezdésében a ,HM szervek” szévegrész helyébe a ,HM 6ndllo
szervezeti egységei” szoveg,
6. 5.5 (3) bekezdésében a ,HM Koézigazgatdsi Allamtitkari Titkarsag Személyiligyi Osztély (a tovabbiakban:
HM KAT SzUQ)" szévegrész helyébe a ,HM Személyiigyi FSosztaly (a tovébbiakban: HM SZF), valamint
a HM gazdalkodasi ligyekért felel6s allamtitkari fétanacsos (a tovabbiakban: HM GUFAF)” széveg,
7. 8.8 (4) bekezdésében a,miniszter” szévegrész helyébe a,HM KAT" széveg,
15. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,targyévi” szévegrész helyébe a  koltségvetési javaslat dsszedllitdsa sordn a”
szovegq,
9. 15. § (5) bekezdés c) pontjdban a ,koltségvetési szakteriilet vonatkozdsdban” szovegrész helyébe
a,HM GUFAF 4ltal meghatarozott irdnyelvek és a kéltségvetési szakteriilet vonatkozasaban” széveg,
10.  16. § (1) bekezdésében az ,engedélyezett beosztisok” szovegrész helyébe az ,engedélyezett dllashelyek és
az azokhoz tartozo beosztasok” szoveg,
1. 16. § (2) bekezdés nyitdé szovegrészében az ,engedélyezett beosztasokon” szovegrész helyébe
az,engedélyezett dllashelyszamon” széveg,
12.  16.§(2) bekezdés zar6 szovegrészében az ,irdnyitasa ald tartozd szervek” szévegrész helyébe az iranyitasa ald
tartozo6 onallé szervezeti egységek” szoveg,
13.  16.8§(3) bekezdésében a,feltdlthetd beosztas” szovegrész helyébe a ,feltdlthetd allashely” szoveg,



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi59.szdm 4931

15.8§

14.

17.
18.

20.

21.

22,
23.

24,
25.

lép.

17. 8§ (3) bekezdésében az el6terjesztés-tervezetet, és a forrasok rendelkezésre éllasanak vizsgalatara kiilonos
tekintettel torténd véleményeztetést kovetéen” szovegrész helyébe az ,elGterjesztés-tervezetét, és annak
szakmai véleményeztetését kovetéen a forrdsok rendelkezésre allas-vizsgalatanak eredményével egyitt”
szovegq,

18. § (4) bekezdésében az ,alapadatot jévahagyasra” szdvegrész helyébe az ,alapadatot a GUFAF utjan
jovahagyasra” szoveg,

18. § (6) bekezdésében a ,szilkség esetén pontositja” szovegrész helyébe a ,sziikség esetén a GUFAF altal
meghatarozottak alapjéan pontositja” szveg,

18.§ (7) bekezdésében az,azt jovahagyasra” szévegrész helyébe az,azt a GUFAF Gtjan jovahagyésra” széveg,
18. § (8) bekezdésében a ,megkiildi a HM GTSZF” szévegrész helyébe a ,megkiildi a GUFAF, a HM GTSZF”
szoveg,

20. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,modositdsara vonatkozd igényét” szdvegrész helyébe
a,madositasara vonatkozo igényét a GUFAF egyideji tajékoztatasaval” széveg,

20. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,politikai vagy szakmai felsévezet6” szovegrész helyébe a ,felsévezetd”
szovegq,

20. § (7) bekezdésében a ,HM TKF a HM VGH-val” szévegrész helyébe a ,HM TKF a GUFAF-fal, a HM SZF-fel és
a HM VGH-val" szoveg,

21. § (4) bekezdésében a,HM TKF Utjan” szévegrész helyébe a,HM TKF és a GUFAF Utjan” széveg,

21. § (5) bekezdés zard szovegrészében a ,Kontrolling és Integritasfejlesztési” szovegrész helyébe
a,Kontrolling” széveg,

21. § (6) bekezdésében a,HM KAT SZUO" szévegrész helyébe a,HM SZF” széveg,

21.8§ (10) bekezdésében a,(9) bekezdéstdl” szovegrész helyébe a, (9) és (9a) bekezdéstdl” szbveg

3. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 57/2021. (XI. 30.) HM utasitdshoz
»2. melléklet az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitashoz

HM ONALLO SZERVEZETI EGYSEG / .sz. példany
HM SZERVEZET
MEGNEVEZESE

Nyt. szam:

Név
HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly
féosztalyvezetd

Budapest
Targy: munkakorijegyzék-modosités
Megszdlitas!
Kérem szives intézkedését a HM 6nallé szervezeti egység / HM szervezet munkakori jegyzékének (Nyt. szam: )

datummaodositasara, az alabbiak szerint:

a(z) szerv cimsor alatt:

beosztas megnevezése, rendfokozat, eldémenetel, iskolai végzettség, MAK-kod
(ANYR-azonosito:)

torolni,

a(z) szerv cimsor ala:

beosztas megnevezése, rendfokozat, eldémenetel, iskolai végzettség, MAK-kod
(ANYR-azonosité:)

felvenni.

Indokolas:
Az indokolasban keriiljon megjelenitésre a modositds szakmai indoka, kiulénds tekintettel a modositando
beosztashoz kapcsoldédé feladatok és munkakori kovetelmények rendszerének valtozasara, vagy egyéb szévegszeri
indokolas.
Datum

Tisztelettel:

Név
beosztas
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A HM 6nall6 szervezeti egység / HM szervezet kozvetlen iranyitasat végz6 minisztériumi felsévezetd zaradéka:

A felterjesztett modositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szdvegszer( indokolas)

Datum
Név
beosztas
A HM HPF féosztalyvezet6jének zaradéka:
A felterjesztett modositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szdvegszer(i indokolas)
Datum
Név

féosztalyvezetd

A HM SZF féosztalyvezetdjének zaradéka:

A felterjesztett médositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szovegszerl indokolds)

Datum

Név
féosztalyvezetd

A HM gazdélkodasi tigyekért felelés allamtitkari fétanacsos zaradéka:

A felterjesztett modositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szovegszer( indokolas)

Datum
Név
gazdélkodasi Ugyekért felelds allamtitkari fétanacsos

Késziilt: 2 példanyban

Egy példéany: 2 lap

Ugyintézs (tel.): Név (telefonszam)
Kapjak: 1. sz. pld.: HM TKF

2.sz. pld.: Irattar”
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2. melléklet az 57/2021. (XI. 30.) HM utasitdshoz
»3. melléklet az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitashoz

HM ONALLO SZERVEZETI EGYSEG / .sz. példany
HM SZERVEZET
MEGNEVEZESE

Nyt. szam:

Név
HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly
féosztalyvezetd

Budapest
Targy: dlloméanytabla-modositas
Megszdlitas!

Kérem szives intézkedését az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandar (az MH BHD parancsnok
szolgdlati aldrendeltségébe és a HM honvédelmi dllamtitkdranak irdnyitdsa ald tartozé igazgatésdg/osztaly
megnevezése) 6nallé szervezeti egységének tdmogatd elemére/szervére vonatkozd részének ddtummaodositdséra,
az alabbiak szerint:

a(z) szerv cimsor alatt:
beosztas megnevezése, rendfokozat, elémenetel, iskolai végzettség, MAK-kod
torolni,

a(z) szerv cimsor ala:
beosztas megnevezése, rendfokozat, eldémenetel, iskolai végzettség, MAK-kod
felvenni.

Indokolas:

Az indokolasban keriiljon megjelenitésre a modositds szakmai indoka, kiulénds tekintettel a modositando
beosztashoz kapcsolddo feladatok és munkakori kdvetelmények rendszerének valtozasara.

Datum

Tisztelettel:

Név
beosztas

Készllt: 2 példanyban

Egy példéany: 1 lap

Ugyintézs (tel.): Név (telefonszam)
Kapjak: 1. sz. pld.: HM TKF

2.sz. pld.: Irattar
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A HM 6nall6 szervezeti egység / HM szervezet kozvetlen iranyitasat végz6 minisztériumi felsévezetd zaradéka:

A felterjesztett modositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szdvegszer( indokolas)

Datum
Név
beosztas
A HM HOAT zéradéka:
A felterjesztett modositassal egyetértek / nem értek egyet.
(egyéb szdvegszer(i indokolas)
Datum
Név

HM honvédelmi allamtitkara”

A honvédelmi miniszter 58/2021. (XI. 30.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkodasanak rendjérol sz6l6 20/2021. (V. 19.) HM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

A honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkodasanak rendjérél szolé 20/2021. (V. 19.) HM utasitds
(a tovabbiakban: HM utasitds) 85. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Szabad elSirdnyzat rendelkezésre dlldsa esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével, valamint figyelemmel
a (4) bekezdésben foglaltakra - sajdt hatdskérben elGirdnyzat-dtcsoportositdst hajthat végre a kiaddsi és a kapcsolédé
bevételi el6irdnyzatok terhére vagy javdra, a kiemelt kiaddsi elSirdnyzatok k6zott, a kiemelt elSirdnyzaton bellil a rovatok
kozétt, valamint a rovatokon belil]

») a honvédelmi szervezet vezetéje

aa) az intézményi elbirdnyzatai tekintetében és a kdzponti eldirdnyzatainak cimrendkéddal azonositott feladatain
belll és kozott ugy, hogy a kiemelt képességfejlesztési programok cimrendkoddal azonositott feladatai kdzotti
elSirdnyzat-dtcsoportositas 15 millié Ft-ig a gazdalkodasi lgyekért felelés allamtitkari fétanacsos, e felett
a HM KAT jévahagyésaval torténhet,

ab) a kiemelt képességfejlesztési programok cimrendkdéddal azonositott feladatai kdzott vagy azok novelésére
az egyéb elbiranyzatai terhére az afa elGiranyzata tekintetében a kerekitési szabalyok érvényesitése érdekében
100 forint értékhatarig;

b) az MH PK a honvédségi szervezet logisztikai elSirdnyzatai vonatkozasaban - ideértve az MHP intézményi
elSirdnyzatait is — ugy, hogy a kiemelt képességfejlesztési programok elirdnyzatai vonatkozasaban

ba) a cimrendkdéddal azonositott feladatok kozoétti dtcsoportositas — a ¢) pont szerinti kivétellel — 15 millié Ft-ig
a gazdalkodasi igyekért felelés allamtitkari fétanacsos, e felett HM KAT jévahagyasaval,

bb) a ndveld, az egyéb kdzponti eldiranyzatok terhére térténé atcsoportositds a HM KAT utélagos — a fejlesztés
mUszaki vagy egyéb valtozasit bemutatd - tdjékoztatasaval;”

[azzal, hogy az intézményi elGirdnyzat-dtcsoportositds a 95. §-ra figyelemmel hajthatd végre.]
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2.§

3.8

A HM utasitas 93. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) A honvédelmi szervezet a 85. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja, valamint az MHP a 85. § (1) bekezdés b) pont
ba) alpontja és az MH EK a 85. § (1) bekezdés d) pontja szerinti, a kiemelt képességfejlesztési programokhoz
kapcsolodd, 15 millié Ft-ot meghaladé eldirdnyzat-adtcsoportositasairdl szol6 vezetéi tdjékoztatdt a HM VGH utjan
felterjeszti a HM KAT részére”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

Az innovacioért és technologiaért felel6s miniszter 25/2021. (XI. 30.) ITM utasitasa
egyes ITM utasitasok médositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljarva, az Innovécids
és Technolégiai Minisztérium Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatardl szélé 4/2019. (Il. 28.) ITM utasitas 1. melléklet 4. §
(5) bekezdésében, valamint 9. § (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakra figyelemmel,

a 2. és 3. alcim tekintetében a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény 22. § (1) bekezdésében meghatérozott
jogkdromben eljarva

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé

gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendjérol sz616

7/2020. (Il. 13.) ITM utasitas médositasa

Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos
tulajdonosi jogok gyakorldsanak rendjérél szolé 7/2020. (Il. 13.) ITM utasitds 1. mellékletében foglalt tdblazat
A:17 mezéjében a ,Fejlesztési Ugyndkség” szévegrész helyébe az ,és Zoéld Mobilitas-fejlesztési Ugynokség”
szoveg lép.

2. A miniszteri biztos kinevezésérél sz616 6/2021. (ll. 4.) ITM utasitas modositasa

A miniszteri biztos kinevezésérél szolo 6/2021. (Il. 4.) ITM utasitas 1. §-dban a ,2021. december 31 szévegrész
helyébe a,2022. december 31! szoveg lép.

3. A miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 16/2021. (lll. 12.) ITM utasitas modositasa

A miniszteri biztos kinevezésérodl sz6l6 16/2021. (Ill. 12.) ITM utasitas 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti egyfds titkarsag segiti.”

4, Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A legfébb iigyész 15/2021. (XI. 30.) LU utasitasa
a munkaidodn kiviili ligyészi szolgalatrol sz616 3/2019. (1. 31.) LU utasitas modositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A munkaidén kiviili lgyészi szolgalatrdl szél6 3/2019. (. 31.) LU utasitds Mellékletében foglalt tablazat
B:3 mezdjében a, 16" szovegrész helyébe a, 20" széveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatéjanak 2/2021. (XI. 30.) SZGYF utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozszolgalati szabalyzatarol

A jogalkotésrol szoélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kormdnyzati igazgatdsrol szélé 2018. évi
CXXV. térvény 91. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a kormanyzati igazgatasrél szél6 2018. évi CXXV. torvény 280. § 20. pont
a) alpontjaban foglaltakra, tovabba a kormdanyzati igazgatasi Iétszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket

és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara, valamint

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol széld 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendeletben és a Szociélis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 2/2021. (Il. 26.) EMMI utasitasban foglaltakra tekintettel a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatdésdg (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) Kozszolgélati Szabalyzatét
(a tovébbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet tartalmazza.

A Szabdlyzat hatdlya a Féigazgatosag valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott kormanytisztvisel®
kormdnyzati szolgdlati jogviszonydra, valamint a kormanyzati igazgatdsrél szol6 2018. évi CXXV. térvény
(@ tovébbiakban: Kit) Kilencedik része alapjan a Fdéigazgatésdggal munkaviszonyban all6 munkavallalé
munkaviszonyéra (a tovabbiakban kormdénytisztviselé és munkavallalé egyitt: munkatars), a Szabélyzat 3-6. §-a
vonatkozasdban a Féigazgatdsaggal kormanyzati szolgadlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni kivano
személyre (ideértve a pélydzati eljdrdsban részt vevd személyeket is), tovabbé a Szabalyzat 69. §-a vonatkozasaban
az elhunyt munkatars kozeli hozzatartozojara terjed ki.

A 2. §-ban foglaltaktdl eltéréen a Szabalyzat 6. §-a, 16. § (1)-(2) bekezdése, 28. § (12) bekezdése, 29. § (7) bekezdése,
30. § (1)-(3) bekezdése, 38. §-a, 40. §-a, 43. §-a, 45-46. §-a, 71. §-a, 76-77. §-a, 78. § (4) bekezdése, valamint a 79. §
(14) bekezdése a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozd
munkavallalé munkaviszonyéara nem terjed ki.

A Szabalyzat rendelkezéseit6l a féigazgatdé mérlegelési jogkorében eltérhet, amennyiben ezéltal a munkatars
kedvezdbb elbirdlasban részesiil.

A Szabdlyzatban foglalt valamennyi olyan munkaltatéi intézkedés, amely a Fdigazgatdsdg koltségvetését érinti,
a gazdasagi féigazgato-helyettes vagy az éltala felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzésével egyiitt valik
végrehajthatova.

A Szabalyzat alapjan adhaté tdmogatasok, kedvezmények, juttatdsok mértékének meghatarozdsa és a munkatars
részére torténd megitélése — ide nem értve az alanyi jogon jaré tdmogatdsokat — a rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezet fliggvényében torténik.
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6.8

7.8

8.8

9.§

Jelen utasitds hatalybalépése nem érinti a mar id6kdzben meghozott munkaltatédi intézkedéseket. Jelen utasitas
rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban [évé lgyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szdméra
kedvezébb elbiraldst eredményez.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Kozszolgalati Szabalyzatérdl sz616 2/2020. (VIII. 31.)
SZGYF utasitas.

Jelen utasitas a hatalybalépését kovetéen a helyben szokdsos mddon, a Féigazgatdsag belsé intranetes halézatan is
feltoltésre kerdl.

Czibik Norbert Andrds s. k.,

féigazgatd
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1. melléklet a 2/2021. (XI. 30.) SZGYF utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

5.8

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabdlyzatban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek
teljesitéséhez, kérelmek benyujtdsdhoz a Szabalyzatnak a belsd intranetes hdlézaton a normativ utasitasok kozé
feltoltott nyomtatvanyait kell alkalmazni. A Szabalyzathoz kapcsolédd nyomtatvanyok jogszabalyoknak, valamint
a Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6 folyamatos aktualizaldsaért a Személyligyi Féosztély felel6s.

A Szabdlyzat szlikség szerinti médositasanak elékészitését a Személyligyi Féosztaly végzi.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Kit. és az Mt. rendelkezéseit, a Kit.-hez kapcsolodd végrehajtasi
kormdanyrendeleteket és a kapcsolédd egyéb jogszabalyokat, tovdbbd a Fbigazgatdésag szabalyozé eszkdzeiben
foglaltakat kell alkalmazni.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Jogviszony |étesitésére Ures allashely betdltése vagy tartdsan tavol 1év6 személy helyettesitése céljabdl keriilhet sor,
utébbi esetben a Kit. 57. § (7) bekezdésének figyelembevételével.

Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony létrehozdsdhoz allashely besorolési kategoridjanak modositasa
sziikséges, azt az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a 9. §-nak megfelelen.

Az Uires éllashelyek betoltése elézetes féigazgatdi engedélyhez kotott.

A kérelem féigazgato altali engedélyezését kovetden indithato el a felvételi javaslat a 4. § rendelkezései szerint.

A jogviszony létesitése meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan torténhet.

Az dllashely palyazati eljaras utjan torténd betoltése esetén az érintett Onalld szervezeti egység vezetbje megkeresi
a Személyuigyi Fosztalyt a palydzati eljaras el6készitésének, meginditdsanak kezdeményezése, a palyazati felhivas
kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkezé palyazatok el6szlrését a Személyligyi FGosztaly és az érintett 6nallo szervezeti
egység vezetbje végzi az altala szikségesnek tartott személyek bevondsaval. Az el6szlirés a palydzatok formai
(a csatoland6 dokumentumok el6irt formaban és szdmban torténé megklldése) és tartalmi (a palyazati felhivas
feltételeinek valé tételes megfelelés) érvényességének, megfeleléségének vizsgalatat jelenti.

Az érvényes palyazatot benyujtok koziil - személyes meghallgatast kdvetéen — az érintett 6nallo szervezeti egység
vezetdje valasztja ki a felvételre javasolt palyazot, amelyrél tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt.

A palyézati eljdrds eredményérdl a palyazékat a Személyligyi Féosztaly értesiti.

A pélydz6é személyes adatainak palydzati eljdrdsban torténd kezelésér6él a Féigazgatdsagnak az adatvédelem
és adatbiztonsdg szabalyairdl sz616 szabalyzata rendelkezik.

A pélyazati eljaras lefolytatasat kovetéen az érintett 6ndllo szervezeti egység vezet6je megkildi a Személyligyi
Féosztaly részére az alkalmazni kivant személyre vonatkozdan kitdltott ,Alkalmazasi engedély” elnevezés(
nyomtatvanyt (a tovabbiakban: Alkalmazasi engedély). Az Alkalmazési engedélyben fel kell tlintetni, hogy az Uj
belépé melyik alldshelyen — az allashely azonosité szédm, a hozzd tartozé besoroldsi fokozat és illetménysav
feltlintetésével —, melyik szervezeti egységnél, milyen feladatokkal és mekkora tervezett illetménnyel/munkabérrel
kertl foglalkoztatésra.

A Személyligyi Féosztaly gondoskodik a szlikséges dokumentumok (Onéletrajz, végzettséget vagy végzettségeket
igazol6 okiratok) Alkalmazasi engedélyhez torténd csatoldsardl, tovabbd az Alkalmazasi engedélyhez sziikséges
alairasok beszerzésérdl.
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Az Alkalmazasi engedélyen feltiintetett belépés legkorabbi tervezett napja a féigazgato altal aldirt Alkalmazasi
engedély Személyligyi Féosztalyra torténé megérkezését kdvetd tizedik nap. Ennek érdekében az 6nallé szervezeti
egység vezetdje altal hidnytalanul kitoltott Alkalmazasi engedélyt a tervezett belépési datum elétt legaldbb
20 nappal el kell juttatni a Személytigyi Féosztalyra tovabbi ligyintézésre.

A féigazgatd engedélyét kdvetbden az éllashely betdlthetd.

A vezet6i dllashely betoltése, illetve az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony létesitése esetén
a jogviszony az illetékes szervek szakvéleményének kiadasat kovetéen johet létre.

Az egyes nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé jogviszonyok létesitése esetén nemzetbiztonsagi feladatok ellataséért
felelés szervezeti egység a felvételi javaslat féigazgatoi engedélyezését kovetben kitdltés céljabdl megkuldi
a nemzetbiztonsdgi ellendrzéshez sziikséges kérdbivet az érintett dllashely betoltésére javasolt személynek.

A jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy a részére a humanpolitikai Gigyintézé altal elektronikus
uton megkildott, a belépéshez szlikséges iratok, illetve iratmintak kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatasahoz
szlikséges tényekrél, adatokrol, korilményekrél.

A huménpolitikai ligyintéz6 meghatarozza a belépés datumat, amelyet a kinevezési okmany/munkaszerzédés
elkészitéséhez sziikséges dokumentumok hidnytalan megérkezését koveté 10 nappal késébbi napban kell
megjeldini - kivéve, ha az Uj belépé ettél késé6bb meghatéarozott idépontban tud belépni -, tekintettel arra, hogy
a belépés napjan a munkatars részére a kinevezési okmanyt, munkaszerzédést aldiras céljabol at kell adni. Jelen
bekezdésben foglalt tigyintézési hatarid6k vonatkozasaban a féigazgato eltéréen is rendelkezhet.

Az Uj belépd az e-mailben kapott felvételi adatlapot elektronikus Uton is kitoltheti, azonban a humanpolitikai
Ugyintéz6hoz a belépés napjan eredetiben, alairdsaval ellatva is el kell juttatnia a személyi anyagba torténé
elhelyezés céljabol.

Az Alkalmazasi engedélyen a tervezett belépési datum szerepel, amely datumndl kordbbi idépontban
- amennyiben a féigazgato ettdl eltéréen nem rendelkezik - nem lehet meghatérozni a belépés tényleges datumat.

) Ervényes erkdlcsi bizonyitvany nélkiil a Féigazgatdsaggal jogviszony nem létesithetd.

A munkatdrsnak a belépéshez be kell nyujtania az aldbbi iratokat, nyilatkozatokat, amelyekhez a sziikséges

iratmintakat és tdjékoztaté dokumentumokat a humanpolitikai Ggyintézé elektronikusan tovdbbitja az Uj belépd

részére:

a) felvételi adatlap (2 példéanyban),

b) 1 db igazolvanykép,

c) alairt — kormanytisztvisel6k esetén jogszabdlyban meghatarozottak szerint elkészitett — szakmai dnéletrajz
(1 példanyban),

d) tartozas fenn nem allasarol sz616 nyilatkozat (2 példédnyban),

e) legutolsé munkaltatétdl szarmazo igazolds hidnyaban tartozas fenn nem allasarodl szol6 nyilatkozat (szlikség
esetén, 2 példanyban),
f) illetménybél/munkabérbél torténd levonasrol szolo hozzéjaruld nyilatkozat (2 példanyban),

a) nyilatkozat az illetmény/munkabér dtutaldsanak médjardl (2 példanyban),

h) nyilatkozat az elektronikus azonositasi és kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas tarhely-azonositéval
(Ugyfélkapu) torténd rendelkezésrél (1 példanyban),

i) védett dllomany tagjai korébe soroldssal 0sszefliggé megbizhatdsagi vizsgélathoz torténd hozzajaruldsrol
sz6l6 nyilatkozat (1 példanyban),

j) titoktartasi nyilatkozat (1 példanyban),

k) nyilatkozat kiesé id6rdl, palyakezd6i minéségrdl, egyéb foglalkoztatasrél (2 példanyban),

N nyilatkozat a Kormanytisztviseli Hivatasetikai Kédex megismerésérdl (1 példanyban),

m)  nyilatkozat munkdba allas el6tti munkavédelmi, tlizvédelmi oktatds megtorténtérdl (1 példanyban),

n) nyilatkozat a szabalyozo eszkdzok elérési helyérdl szol6 tajékoztatd tudomasul vételérdl (1 példanyban),

o) nyilatkozat Osszeférhetetlenség tekintetében (engedélyeztetés és vagy bejelentés esetén 2 példanyban,
nemleges nyilatkozat esetén 1 példéanyban),

p) nyilatkozat a biztositdsi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrdl (a tovabbiakban: TB igazolvany)
hidnyarol (sziikség esetén, 2 példanyban),

q) felhivés TB igazolvény kikérésére (sziikség esetén, 2 példanyban),

r nyilatkozat gyermek uténi pétszabadsaghoz (sziikség esetén, 1 példédnyban).
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6.8

(13)

(14)

(16)

A munkatérsnak a belépéshez a (12) bekezdésben foglaltakon tulmendéen be kell nyujtania az utolsé jogviszonnyal
kapcsolatos alabbi igazolasokat:

a) munkaltatéi igazolads munkaviszony megsz(inésekor, kozszolgalati-kozalkalmazotti igazolas,

b) TB igazolvany,

<) adatlap a jogerds birésagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl,

d) amennyiben az Uj belépé munkanélkiili volt, a munkanélkli ellatas folydsitasanak megsziintetésérdl kiadott
hatdrozat,

e) nyugdijas, korhatar elétti elldtdsban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban részesild

foglalkoztatott esetén a megallapité hatdrozat masolata, valamint amennyiben az ellétas szlinetel, az errdl
sz6l6 hatdrozat masolata.
Az Uj belépé a kinevezési okmany kidllitdisdhoz vagy munkaszerz6dés megkotéséhez szilkséges aldbbi
dokumentumokat személyesen - el6re egyeztetett idépontban - rendelkezésre bocsatja a vele kapcsolatban allo
humanpolitikai tigyintéz6 részére

a) el6z6 jogviszony igazolasokat,
b) iskolai végzettségeket igazold okiratokat, bizonyitvanyokat,
Q) személyes okmanyokat,

d) érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt.

Amennyiben a betdltendd allashely vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar, arrél a humanpolitikai tigyintézé
a jogviszony létrejottével egy idében tajékoztatja a munkatarsat, aki az erre a célra rendszeresitett nyomtatvany
kitoltését kdvetden a kinevezés napjatdl szamitott 30 napon beliil megkdildi azt a Személyligyi Féosztaly részére.

A humanpolitikai Uigyintéz6 az orvosi alkalmassagi vizsgélatra vonatkozé beutalé - belépést megel6z6en torténd —
atadasaval foglalkozés-egészségligyi vizsgalatra kiildi a munkatdrsat, aki a vizsgalaton kdteles megjelenni.

Amennyiben a Féigazgatdsag kormanytisztvisel6t munkahelyvaltassal kivan alkalmazni, gy a kormanytisztvisel®
Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan torténd bejelentését kdvetd 31. naptdl — a kormdnytisztviselé jogviszonydnak
nyugvasa alatt — a Személyligyi Féosztaly megkezdi a felvételi eljards lebonyolitdsat, illetve 30 napon beliil
a korménytisztviselé Uj beosztasi okiratat kiallitja.

Ha az (1) bekezdés szerinti Uj beosztasi okirat a megadott hataridén beldl kidllitasra kerdl, err6l a Személyligyi
Féosztaly a kiallitastdl szamitott 3 munkanapon belil tijékoztatja a kormanytisztvisel6t korabban foglalkoztatd
korményzati igazgatdsi szervet, majd a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgydjtésre,
a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé szabdlyokrél, valamint a kormanyzati
igazgatasi szervek élldshelyeinek nyilvantartasarél szél6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben a humanpolitikai tigyintéz6 megkapta az Uj belép6tdl a kinevezés/munkaszerzédés elkészitéséhez
sziikséges iratokat, az Uj belépd ,UJ DOLGOZO"-ként keriil rogzitésre az elektronikus személyiigyi nyilvantarté

rendszerben.

A huménpolitikai Ugyintéz6 az Uj belépé vonatkozdsaban az alabbi iratokat késziti el:

a) kinevezési okmany/munkaszerzédés (3 példany),

b) a jogviszonyt érinté egyéb kérdésekre vonatkozo tajékoztato (3 példany),

<) a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol szold biztositotti bejelentés (elektronikus
irat),

d) adatlap (1 példény),

e) utazasi utalvédny (1 példany, amennyiben a munkatars legaldbb 1 év foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkezik),

f) eskiiokmany (2 példany, csak korménytisztvisel6 esetében),

9) beutalds orvosi alkalmassagi vizsgélatra (1 példany),

h) szabadsag-nyilvantarto lap (1 példany).

A kinevezési okmanyt, illetve a munkaszerzédést a féigazgato altal alairva a munkatars részére a munkéba lépés
napjan at kell adni.

A munkatars kizarélag a kinevezési okmany, illetve a munkaszerz6dés mindkét fél részérél torténé aldirasat
kovetden foglalkoztathato.
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8.§

9.8

10.§

Amennyiben a késébbiek sordn a munkatars adataiban valtozds kovetkezik be, tajékoztatdsi kotelezettségének
az ,Adatvaltozds bejelentése” elnevezésli nyomtatvanyon koteles eleget tenni a Személyligyi Féosztély felé,
mellékelve a valtozést aldtdmaszto okirat vagy dokumentum masolatéat.

A jogviszony létesitését kovetéen az illetményszamfejtéshez szlikséges iratok példanyait a Személytigyi Féosztély
tovabbitja a Munkaiigyi Osztaly részére, aki tovabbkiildi azokat a Magyar Allamkincstar felé.

A humanpolitikai ligyintézd a prébaidé lejarta el6tt 30 nappal elektronikus Gton értesiti az 6nallé szervezeti egység
vezetdjét a munkatars prébaidejének végérél. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje legaldbb 10 munkanappal
a probaidd letelte el6tt nyilatkozik a Személytigyi Féosztalynak, ha nem kivénja a munkatars tovabbfoglalkoztatdsat.

Az allashely betoltésének szakmai és képesitési feltételeit a féigazgatd a Kit. 58. § (2) bekezdése, tovabba
a kormaényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatdsi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6ld 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 20. §-a alapjan éllapithatja meg. Az 6nadll6 szervezeti egység vezetdje javaslatot tehet az éltala
vezetett 6nallo szervezeti egység allashelyein elldtandé feladatokra, melyeket a féigazgaté a beosztési okiratban
és/vagy kiilon szabalyozo eszkdzben hatarozhat meg.

Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mddositasa esetén a munkatars beosztasi
okiratat, illetve munkakori leirasat a valtozasnak megfeleléen mddositani kell.

A tartésan tavollévé munkatars allashelyén, hatarozott idére foglalkoztatott munkatars allashelyi/munkakori
feladatainak meg kell egyeznie az altala helyettesitett munkatérs allashelyen/munkakérben elldtandé feladataival.

A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamara, illetve alaplétszdmédba tartozé allashelyek besorolasanak
modositasara évente egyszer javaslattételi lehetéség van a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan.
Az 6ndll6 szervezeti egységek — féigazgatoi utasitasra — a Személyligyi Féosztély részére részletes indoklassal ellatva
tovabbitjak az alaplétszamot, illetve az alaplétszam allashelyeihez tartozé besorolasi kategériak moédositasat érintd
adatszolgaltatasukat a Korm. rendelet 3-5. §-a alapjan Osszedllitott tartalommal, amelyeket Osszesitve, féigazgatoi
alairast kdvetden, a Személyligyi Féosztaly killd meg az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma részére.

Az allashely besorolasi kategdridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

2. A jogviszony médositasanak rendje

A kinevezés modositasara a Kit. 89. §-aban, a munkaszerz6dés médositasara az Mt. IX. fejezetében meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.

A Féigazgatdsag onallo szervezeti egységei kozott, illetve az 6ndllé szervezeti egységen belll masik allashelyre
athelyezés esetén az atvevd szervezeti egység vezetdje javaslatat a ,Kérelem belsé athelyezéshez” elnevezési
nyomtatvany (a tovdbbiakban: moédositasi kérelem) alkalmazéasaval papir alapon tovdbbitja az dtadd szervezeti
egység vezetdjéhez egyetértés céljdbdl. Az egyetértés megadasat kovetben a javaslat az dtadd szervezeti egység
vezetbje altal tovabbitasra kerlil a Személyligyi Féosztaly részére az athelyezés tervezett idépontja elétt legaldbb
15 munkanappal.

Munkaszerz6dés médositasa esetén — beleértve a médositasi kérelemhez csatolandé munkakéri leirds médositasat
is — a személyes adatokra, a szervezeti egységre, jogorvoslatra vonatkozo részeken felil, a kérelem csak
a moédositassal érintett részt tartalmazza.

Az athelyezési javaslat féigazgatd altali engedélyezését kovetéen a humanpolitikai Ggyintézd a belsé athelyezési
javaslat alapjan elkésziti a kinevezési okmany beosztdsi okiratdnak moédositasarél vagy a munkaszerzédés
modositasardl sz616 okiratot, és gondoskodik annak féigazgato altali alairdsarol.

A hatérozott idejl jogviszony meghosszabbitasat vagy hatarozatlan idejlire torténé modositasat az 6nallé szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi a hatdrozott id6 lejartdt megel6zéen legaldbb 15 munkanappal a Személylgyi
Féosztalynal, amelyet a Személyiigyi Féosztaly engedélyezés céljabol tovabbit a féigazgatd felé.

A féigazgaté altal engedélyezett javaslat Személyligyi Féosztalyra torténd visszaérkezését kdvetden a Személyligyi
Féosztaly elkésziti a hatdrozott idejli jogviszony meghosszabbitdsardl vagy hatarozatlan idejlre torténé
moédositasardl sz616 okiratot.
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A féigazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott kinevezési okmany beosztasi okirata moddositasanak vagy
a munkaszerzé6dés modositasanak kdzlése a munkatars Ugyfélkapu tarhelyén valé hozzaférhetévé vélassal torténik.

3. A jogviszony megsziinésének, megsziintetésének rendje

A kOz0s megegyezéssel tOrténd jogviszony-megsziintetést a munkatdrs minden esetben irdsban koteles
kezdeményezni. Az erre irdnyulé kérelemnek tartalmaznia kell a jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat
is. A munkatarsi kérelmet — a kdzvetlen munkahelyi vezet6 javaslataval elldtva — a humanpolitikai igyintéz6 az altala
elkészitett megsziintetd okirat tervezettel egyttt dontés és alairds céljabol tovabbitja a féigazgato részére.

A jogviszony-megsziintetési folyamatot Ugy kell elinditani, hogy az okirat a megsziintetés/megsz(inés napja elétt

Ugyfélkapun keresztiil kikiildésre keriilhessen a munkatars részére.

A megsziintetés/megsz(inés napjdig idéardnyos szabadsdgot a munkatdrs részére ki kell adni. Amennyiben

az ardnyos szabadsag kiadasra nem kerdl, azt pénzben meg kell valtani.

A jogviszony megsziintetésekor/megsziinésekor az utolsé munkdban toltott napon, de legkésébb tizendt napon

belil ki kell fizetni az idéaranyosan jaré illetményt vagy munkabért, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé

és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

A munkatérs koteles az allashelyéhez kapcsolodd feladatainak ellatasaval Osszefliggé informaciokat, iratokat

az (5) bekezdésben foglaltak szerint atadni a,Jegyzékonyv feladatok dtadas-atvételérdl” elnevezésli nyomtatvanyon,

valamint a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a jogviszony megsziintetése/megsz(inése, tovdbba a harom hdénapot meghaladd tartés tavollét esetén
legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,

b) vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy az allashely (illetve feladatainak) médositasa, a Féigazgatdsagon
belili athelyezés esetén, a jogviszony moddosulasakor vagy a felettes vezeté altal meghatarozott egyéb
esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen toltott utolsé munkanapon,

<) fegyelmi biintetéssel torténd hivatalvesztés esetén a fegyelmi hatdrozatban megjelélt napon,

d) a Kit. 89. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben a bejelentést kdvetd 30. napig.

A munkatars koteles az allashelyéhez kothet6 feladatait a kdzvetlen munkahelyi vezetéje altal kijel6lt személynek

a (4) bekezdés szerint meghatérozott idépontban atadni. Az atadas-atvételrél jegyzékdnyvet kell felvenni, amely

tartalmazza az atado és atvevé nevét, a folyamatban Iévé Ulgyeket, azok elintézési modjanak, hataridejének

megjeldlésével. Az dtadd az eljérassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek a lehetéségére 6t
el6zetesen figyelmeztetni kell. A jegyzékonyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy
az dtaddt, az atvevét, az dtadasért felel6s kozvetlen munkahelyi vezet6t, valamint a Személyligyi Féosztalyt illeti.

Amennyiben az allashelyhez kapcsolodé feladatok atadaséra kotelezett elhdrithatatlan okbol nem tud eleget tenni

a feladatatadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a kozvetlen munkahelyi vezeté a szervezeti egység

munkatdrsai kozil kijeldli az dtadoként eljaré személyt. A kijelolt atadd munkatars két tanu jelenlétében leltarba

veszi az ataddsra kotelezett személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az dtadasi jegyzékonyv kitoltésével dtad
az erre kijelolt munkatdrsnak. Az atadasrél az 4tadasra kotelezettet az dtadasi jegyzékonyv egy példényanak
megkuldésével kell értesiteni.

A munkatérs elszamolasi kotelezettségének elektronikus uUton, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Integrélt Adatkezelé rendszerében (SZIA) Elszdmoldlap utjan tesz eleget, melyet a Személylgyi Féosztaly

Ugyfélkapun keresztiil kiild meg a munkatars részére elektronikus alairas céljabdl. Amennyiben az elektronikus

alairasra a munkatarsnak nincs lehet6sége, Ugy a Személyligyi Féosztdly az elektronikus Elszdmoldlapbdl hiteles

papiralapu kiadményt készit, és annak a munkatérs altali aldirattatasarédl gondoskodik. A munkatdrs aldirdsat
kovetden az Elszamoldlapot a Személyligyi Féosztaly megkiildi a féigazgatd részére aldirds céljabol. Az elszamolasi
kotelezettség nem teljesitése esetén a (6) bekezdés megfelel6en alkalmazandé.

A Személyligyi Féosztély a jogviszony megsziintetését/megsziinését igazold okiratot és a féigazgatd altal aldirt

Elszdmoldlapot haladéktalanul atadja a Munkaligyi Osztalynak, amely haladéktalanul tovdbbitja azt a Magyar

Allamkincstar részére. A Munkaiigyi Osztaly a szamfejtett jarandésagok kifizetése utan kiadja a munkatarsnak

a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jogviszony-igazolast és az egyéb, jogszabalyban el&irt iratokat.
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4. Az egyiittalkalmazasi tilalomra és az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok

A jogviszonyt létesitd okirat aldirdsat megel6zéen a Személyligyi Féosztaly az ,Adatlap kormanytisztvisel6k részére
a kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. torvény Osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatahoz
— Nyilatkozat az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatosan a kormdanyzati szolgélati jogviszony létesitését megel6z6en”
vagy az ,Adatlap munkavallalék részére a kormdényzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény
Osszeférhetetlenségi  szabadlyainak vizsgdlatdhoz - Nyilatkozat az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatosan
a munkaviszony létesitését megel6z6en” elnevezésii nyomtatvany elektronikus megkuldésével tajékoztatja a belépd
munkatarsat a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyra, valamint a munkaviszonyra vonatkozé egytttalkalmazési
tilalomrol, 6sszeférhetetlenségrdl (a tovabbiakban egyltt: 6sszeférhetetlenség) sz616 jogszabalyi rendelkezésekrdl.
A belépd munkatars az (1) bekezdés szerinti nyomtatvanyok kitoltésével és aldiraséval nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem all fenn a jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,

<) kivan-e bejelentést tenni és/vagy engedélyt kérni a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésével kapcsolatban.

Amennyiben a tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve a gyakorolhaté tevékenység, valamint
a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése
alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges, a féigazgatd abban az esetben engedélyezheti a munkatars szdmara
tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony, illetve a gyakorolhaté tevékenység, valamint a kdzérdekl onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitését, ha

a) a tevékenységnek a munkatars beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi 4 6rat,
és

b) a munkatérs az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptéri napon beldl
ledolgozza.

A munkatars az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentést és/vagy engedély iranti kérelmet az ,Adatlap
kormdnytisztvisel6k részére a kormdnyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. toérvény Osszeférhetetlenségi
szabdlyainak vizsgédlatdhoz - Nyilatkozat az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatosan a kormanyzati szolgalati
jogviszony fenndllasa alatt” vagy az ,Adatlap munkavallalok részére a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény Osszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz - Nyilatkozat az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatosan a munkaviszony fenndlldsa alatt” elnevezés(i nyomtatvanyon teszi meg, illetve nyujtja be.
A munkatars altal kitoltoétt nyomtatvanyt a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkildi a féigazgatonak.
A Személyligyi Féosztaly a nyomtatvanyhoz egyidejileg mellékeli a munkatars részére kordbban mar engedélyezett
tovabbi jogviszony létesitésére, a gyakorolhato tevékenység, valamint a kozérdek( onkéntes tevékenység
végzésének engedélyezésére, bejelentésére iranyuld adatlapok masolatait. A féigazgatoé - a (3) bekezdés szerinti
feltételekre figyelemmel — dont a tovabbi jogviszony létesitésének, fenntartasanak, a gyakorolhaté tevékenység,
valamint a kdzérdekU dnkéntes tevékenység végzésének engedélyezésérdl, illetve tudomasul veszi a bejelentést.

A féigazgatd engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl a Személyligyi Féosztaly legkésébb a dontés Személyiigyi
Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 4 munkanapon beliil, irdsban értesiti a munkatarsat.

A munkatars a féigazgatonak azt is koteles bejelenteni, ha a kordbban engedélyezett munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyaban, gyakorolhatd tevékenysége fennallasaban, kdzérdekl onkéntes tevékenysége végzésében
véltozés kdvetkezett be, vagy az megsziint.

Az (1)-(6) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggd munkaltatoi dontéseket
a Személyligyi Féosztély az érintett munkatérs személyi anyagéban helyezi el.

|n

A kormanytisztvisel6 koteles a ,Bejelentés Osszeférhetetlenségi helyzetrdl” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok merdl fel, vagy

ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Amennyiben a fdigazgatdé a kormdnytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,

a kormanytisztviseld a felszélitdsban eldirt 30 napos hataridén beliil kdteles megsziintetni az sszeférhetetlenséget,

melynek igazoldsaként a Személyiligyi Féosztalyon be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyito okiratot. Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd okirat kiilénosen

a) gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyelSbizottsagi és egyéb tagsdag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 valtozasbejegyzési kérelem benyujtasat igazolé digitélis tértivevény,

b) egyéb osszeférhetetlenség esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.
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A (2) bekezdésben foglaltak iranyadok, ha a munkatars jogviszonyanak fennallasa alatt a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonydval, gyakorolhaté tevékenységének, kozérdekld Onkéntes
tevékenységének végzésével kapcsolatban a munkaltatoi jogkdr gyakorléja 6sszeférhetetlenséget allapit meg.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,
tovabbd az ezekkel 6sszefiiggé valétlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi
vétségnek mindsil, mely esetben a Kit. 95. § (8) bekezdése alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel
megsziintethetd. A Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony megszinik, amennyiben
az 6sszeférhetetlenség — annak megsziintetésére torténd felszolitds kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil -
nem kertll megsziintetésre.

Amennyiben a munkavallalé az elézetes engedély kérését, illetve a bejelentés megtételét elmulasztja,
a munkavallalé munkaviszonya a Kit. 278. § (5) bekezdés b) pontja alapjan felmondassal megsziintethetd.

5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasi rend

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsoléddo eljards lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan
fenndlldé  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Személyligyi  FOosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felel6és munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felel6s
munkatdrs) irdsban elézetesen tajékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket (a tovabbiakban:
kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszinésérdl,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitése
ba) modjarol és
bb) hataridejérol, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felelés munkatars a Személyligyi Féosztdly azon munkatarsa lehet, akinek allashelyéhez tartozo
ellatando feladata a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése.

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kildi meg akként, hogy a kotelezett a Vnyt.-ben meghatdrozott hatdridén belll vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét teljesiteni tudja.

Ha a kotelezett tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kdteles, Ugy vagyonnyilatkozatot ismételten a révidebb
id6tartam elteltével sziikséges megtennie.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot két példanyban tolti ki, és személyesen (vagy meghatalmazott képviseldje utjan)
- legkésébb a Vnyt. éltal elSirt hataridén bellil - kdteles zart boritékban dtadni az 6rzésért felel6s munkatarsnak, aki
a vagyonnyilatkozat dtadds-atvételérél két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példénya a kotelezetté,
a masikat az Orzésért felel6és munkatars tarolja. A vagyonnyilatkozat egyik példdnya a nyilvantartasba vétel utan
a kotelezettnél marad, a masik példanyt a Személyligyi Féosztaly az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvdntartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumdt. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési
azonositdja egy, a Személyligyi Féosztaly dltal megallapitott, egyéni azonositdsra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznélhato.

A Vnyt. 5. & (3) bekezdésében szabdlyozott esetben a Személyligyi Féosztdly intézkedik a korabban tett
vagyonnyilatkozat bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkildésérdl.

A Vnyt. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgdltatasokrél sz616 2012. évi CLIX. tdrvény szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell
kézbesiteni.
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A Személyligyi F6éosztaly a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésiik helye, nyilvédntartasi azonositojuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vagy esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kilondsen a Vnyt.
9. és 16. §-a alapjan fennall6 tilalomra, a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mas szervezeti egység szamara nem hozzaférheté modon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkilonitetten — biztonsagi zarral
ellatott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnyt. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatdt ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgal6 lemezszekrényhez kizarélag az &rzésért felel6s munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a féigazgatd jogosult a Vnyt.-ben meghatérozott esetben.

A Vnyt. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovdbbiakban: bejelentés) esetén a Személyligyi Féosztaly
egyeztet a féigazgatdéval, aki a bejelentéstél szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatarid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszerl joggyakorlds kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrél a féigazgaté dont.

A meghallgatads idépontjat a féigazgatdé hatdrozza meg. A meghallgatds idépontjardl, céljardl, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatds soran képvisel6 vagy a kotelezett altal megbizott méas személy igénybevételének
lehetéségérdl a féigazgatd a Személylgyi Féosztaly Utjan — a meghallgatas tervezett idépontjat megel6z6en
legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet, valamint — a kotelezett kérelmére — a Féigazgatésagnal miikodé
érdekképviseleti szervet. Az értesitést az 6rzésért felel6s munkatars dokumentéltan adja at a kotelezettnek.
Amennyiben a kotelezett a meghallgatési eljardson 6nhibajan kiviili okbol nem tud részt venni, és a Vnyt. 14. §
(2) bekezdése alapjan képvisel6t sem tud allitani, a féigazgaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett
igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinésétdl szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a féigazgatd haladéktalanul Gj meghallgatasi idépontot tlz ki, figyelemmel
a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatason a kotelezett (képvisel6je vagy megbizottja), a Személyligyi Féosztaly vezetdje, az 6rzésért felelds
munkatdrs (mint jegyzékonyvvezetd), a féigazgatd vehet részt, tovabba a kotelezett kérelmére az érdekképviseleti
szervek részvételét lehetévé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljaras soran kizardlag a féigazgatd
és a kotelezett (képviseldje) tekinthet be.

A meghallgataési eljards soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szerv képvisel6je észrevételt tegyen.

A meghallgatési eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kiléndsen a féigazgatd
megallapitdsait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyz6kdnyvet
a résztvevék alairjak, amelynek egy példanya a kotelezetté, a masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnyt. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a féigazgatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnyt. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a f6igazgatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

Ill. FEJEZET
A MUNKAIDORE, PIHENOIDORE ES A SZABADSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

6. A munkavégzés rendje

A Féigazgatdsagon a munkarend

a) torzsidén alapuld,
b) a torzsidén alapuldé munkarendtdl eltérd (a tovabbiakban: eltéré munkarend)
lehet.

Méltanyolhatd egyéni indok alapjan a munkatérs — a kdzvetlen munkahelyi vezeté utjan - kérelmezhet féigazgatoi
dontést az eltéré munkarend alkalmazasara, melynek részleteit a 7. alcim tartalmazza.
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

m

A torzsidon alapulé munkarend szerint a munkatars hétfétél péntekig a 9-14 éra kozoétti idétartamot koteles

a munkavégzési helyen tolteni. A kozvetlen munkahelyi vezet6je engedélyével a munkatars szabadon

meghatarozhatja hétfé6tdl péntekig a munkaidd kezdetét 6-9 6ra és a munkaidé végét 14-20 ora kozotti

id6tartamban.

A t6rzsidén alapuld munkarend tekintetében munkavégzési helyen toltétt idének mindsiil

a) a Féigazgatdsag székhelyén vagy barmely telephelyén toltott id6,

b) mas allami szerv olyan székhelyén vagy telephelyén toltott id6, ahol a munkatarsnak az allashelyi feladatok
elldtasaval 6sszefliiggésben kell megjelennie,

<) egyéb, az dllashelyi feladatok ellatasaval 6sszefliggd helyen toltott ido,

d) aza), b) és c) pont szerinti munkavégzési helyek kozotti utazassal toltott idé.

A munkatdrs a napi torzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl a munkakézi sziinet és az engedélyezett

tavollét idejére mentesiil.

Ha a napi munkaidé a 6 érat meghaladja, a munkatars részére a munkaidén tul - a munkavégzés megszakitasaval —

napi 30 perc, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzés utén legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell

egybefiliggben biztositani. Ennek megfeleléen a napi 6 érat meghaladé munkaidé esetében a munkakdzi szlinetet

sziikséges ledolgozni.

A torzsidon kivili napi munkavégzés id6tartamat a munkatars a kdzvetlen munkahelyi vezet6jével el6zetesen

egyeztetve maga hatarozza meg. A munkatars napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

Igazolatlan tavollétnek mindsul, ha a munkatdrs — a kozvetlen munkahelyi vezetéjének engedélye nélkil —

a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontja szerinti munkavégzési helyre a torzsid6é kezdete utan érkezik, vagy onnan

a torzsid6 vége el6tt tavozik. Az igazolatlan tavollét id6tartama megegyezik azzal az idével, amellyel a toérzsidd

megroviddlt.

A munkaidé indokolatlan be nem tartasa esetén a kozvetlen munkahelyi vezeté — az 6nallo szervezeti egység

vezetdjének egyetértésével — kezdeményezheti a féigazgatd felé az érintett munkatars részére torténd irasbeli

figyelmeztetés kiadasat.

A munkatars munkaidejének nyilvantartasa elektronikusan, a SiSWork Webes Munkaidé-Nyilvantarté Rendszerben
(a tovabbiakban: Sisweb rendszer) torténik, amelybdl a jelenléti ivet a munkatars a targyhot kéveté honap
els6 munkaban toltott napjan kinyomtatja, és aldirasaval ellatja. Az 6nallo szervezeti egység vezetéje a kinyomtatott
jelenléti iven a munkatérsak ledolgozott munkaidejét aldirdsaval igazolja. Amennyiben rendkivili munka
elrendelésére kerllt sor az adott hénapban, Ugy az errdl sz6l6 iratot masolatban mellékelni kell a kinyomtatott
jelenléti ivhez. A munkatarsak jelenléti iveit — és sziikség esetén a rendkivili munka elrendelésérdl szo6lé irat
masolatét — a titkarsagi vagy humanpolitikai feladatokat ellaté munkatars a targyhot koveté hénap 5. munkanapjaig
tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A munkarend betartasdt a kozvetlen munkahelyi vezeté koteles a Sisweb rendszer, a jelenléti iv és az egyéb
nyilvantartasok adatai alapjan havonta ellendrizni.

A szervezeti egység a munkatarsak jelenlétérdl a jelenléti iv és a szabadsag-nyilvantarté lap Osszevetésével

tadvolmaradasi jelentést készit a ,Jelentés munkabol valé tdvolmaradasrél” elnevezésli nyomtatvany segitségével,
melyet az 6nallé szervezeti egység vezetdjének aldirasaval ellatva a targyhdnap utolsé hetében, legkésébb a hénap

utolsé munkanapjan 10 6raig tovabbit a Gazdalkodasi Féosztalynak.

7. Az eltér6 munkarend kezdeményezésének és megallapitasanak szabalyai

Eltér6 munkarend a ,Kérelem a torzsidon alapuld munkarendtél eltéré munkaidé-beosztas alkalmazasara”
elnevezésli nyomtatvanyon kezdeményezhetd, amelyet az 6ndlld szervezeti egység vezetOje a Személylgyi
Féosztaly kozremikodésével jovahagyasra megkild a féigazgatd részére. A Személyligyi FSosztaly a kérelem
elbiraldsdnak eredményérdl tajékoztatja a kérelmezét és az 6nalld szervezeti egység vezetdjét.

Az eltér6 munkarendre irdnyuld igényt fel kell tlintetni a jogviszony létesitését kezdeményezd Alkalmazasi
engedélyen.
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26.8§

27.8

28.8§

(10)

(1

8. A részmunkaiddben torténo foglalkoztatas kezdeményezésének és elbiralasanak szabalyai

A Kit. 158. §-aban foglalt kotelezé részmunkaidén fellil a kormanytisztvisel6 a Kit. 118. § (3) bekezdése alapjan,
a munkavallalé az Mt. 92. § (5) bekezdése alapjan kérelmezheti a részmunkaidében torténé foglalkoztatast.
A kérelmet a munkatarsnak az 6nall6é szervezeti egység vezetdje tdmogatasaval, a Személyligyi Féosztalyon kell
benyujtania, amennyiben az allashelyen ellatand¢ feladat jellege lehetévé teszi.

A munkatérs részmunkaidében torténd foglalkoztatas iranti kérelmét az 6nalld szervezeti egység vezet6jének
jovahagyasat kévetden a féigazgato engedélyezi.

9. Az iigyelet és a készenlét szabalyai

A Kit. 123. § (4) bekezdése, valamint az Mt. 110. § (4) bekezdése alapjan az lgyelet és a készenlét kdzvetlen
munkahelyi vezet6 altali elrendelésére a féigazgatd elbzetes irasbeli, pénziigyi ellenjegyzéssel is ellatott engedélye
alapjan van lehetéség. Az Ugyelet sordn a munkavégzés helyérél a kozvetlen munkahelyi vezeté dont.
A rendelkezésre 3llas id6tartamdt a Kit. 123. § (6) bekezdésében, valamint az Mt. 110. § (6) bekezdésében
meghatdrozottak szerint kell a munkatarssal kdzolni.

10. A rendkiviili munkaido elrendelésének szabalyai, a rendkiviili munkaidé, az ligyelet és a készenlét
ellenértéke

Rendkivili munkavégzést a kozvetlen munkahelyi vezeté - féigazgatdi engedély és pénziigyi ellenjegyzés utan —
rendelhet el az irdnyitasa ald tartozé6 munkatérs részére, amennyiben az a Féigazgatésdg mikodésével kdzvetlendil
0sszefliggd feladat ellatdsdhoz sziikséges, illetve ha az a rendkivili koriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelését — pénzligyi ellenjegyzéssel is elldtva — a féigazgatoval el6zetesen, irdsban
kell engedélyeztetni gy, hogy az engedélyezésre a rendkiviili munkavégzés kezd6 idépontjat megel6zéen legaldbb
5 munkanappal korabban kertljon sor.

Az el6zetes engedélyeztetést kovetben az elrendeld okiratot meg kell kiildeni a Személyligyi Féosztaly részére.

A rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért a Személyligyi Féosztaly felelés.

Az elrendelé kozvetlen munkahelyi vezeté koteles a Személyligyi Féosztalyt elektronikus levélben értesiteni
a rendkivili munkavégzés teljesitésérél.

A rendkivili munkavégzés, az igyelet vagy a készenlét ellentételezéseként a Kit. 124. § (1), (3) és (7) bekezdésében,
valamint az Mt. 143. § (2) és (6) bekezdésében meghatdrozottak szerint a munkatarsat megilleté szabadidé
hataridén bellli kiaddsaért a rendkivili munkat, az lgyeletet vagy a készenlétet elrendel6 kdzvetlen munkahelyi
vezetd a felel6s.

A rendkivili munkavégzés, ligyelet vagy készenlét miatti szabadidé igénybevételét a Sisweb rendszerben rogziteni
kell.

A munkatérs részére szabadsdg csak a rendkivili munkaidé, tigyelet vagy készenlét ellenértékeként jard szabadidd
kiadasat kovetéen adhato ki. Amennyiben a rendkiviilli munkavégzésért, Ggyeletért, készenlétért a munkatars
részére ellenértékként megallapitott szabadidd kiadasara a rendkiviili munkavégzést, ligyeletet vagy készenlétet
kdvetden a (6) bekezdés szerinti hataridén beliil nem kertl sor, az elrendelé kdzvetlen munkahelyi vezetd koteles
a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesité munkatérs részére, aki el6re ldthatéan tartésan - egy naptari
éven beliil legaldbb fél éven keresztiil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit,
szabadidé-atalany allapithaté meg, melynek mértéke

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A munkatars kdzvetlen munkahelyi vezetdje a szabadid6-ataldny megallapitdsdnak kezdeményezésére vonatkozo
javaslatat megkildi jovahagydsra a féigazgatonak. Jévahagyds esetén a Személyligyi Féosztdly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A (9) bekezdésben meghatarozottak szerint jaro szabadid6-atalany naptari évben térténé kiaddsanak akadalya csak
a Féigazgatdsag miikodésével kozvetlendl 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki nem
adott szabadid6t legkésébb targyév december 31. napjdig pénzben kell megvaltani. A munkatérs kozvetlen
munkahelyi vezetéje koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Személyligyi
Féosztalyt.
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29.§

(12)

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betolté kormanytisztvisel6t féigazgatoi dontés alapjan
ajelen §-ban foglaltak szerint illetheti meg a rendkiviili munkaidéért jaré szabadidé, illetve szabadidé-atalany.

11. Az alap- és a potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél a Sisweb rendszerben, valamint
a ,Szabadsag-nyilvantart6 lap” elnevezés(i nyomtatvényon kell nyilvantartani. A szabadségok Sisweb rendszerben,
valamint a Szabadsag-nyilvantarté lapon térténé naprakész vezetéséért a munkatérs a felelés, azonban a naprakész
vezetést és a Sisweb rendszerben kiirt, valamint a Szabadsag-nyilvantarté lapon szerepl6 szabadsdgok egyezdségét
a munkatars kdzvetlen munkahelyi vezetéje ellenérizni koteles. A Személyiligyi Féosztaly feladata a targyévre
jaro alapszabadsag és poétszabadsag mértékének megdllapitisa és a munkatérssal torténé kozlése minden év
januar 31-ig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart és a Sisweb rendszerben szereplé adatokkal
Osszevetett, azokkal egyezd Szabadsag-nyilvantarté lapokat legkésébb januar 10-ig kotelesek a Személyligyi
Féosztalynak megkuldeni.

A munkatdrs szabadsdgénak kiadasa a Sisweb rendszerben torténé kérelem kozvetlen munkahelyi vezetd altali
engedélyezésével, valamint a Szabadsdg-nyilvantarté lap kitoltésével és a kozvetlen munkahelyi vezetd
jovahagyasaval torténik.

A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni és kivenni. A szabadsdg nem halmozdédhat.

A Kit. 129. § (5) bekezdése alapjan a szabadsag felével a kormanytisztviselé rendelkezik, az Mt. 122. § (2) bekezdése
alapjan a féigazgaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb
két részletben, a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

Kormanytisztvisel§ esetében a tizennyolc évesnél fiatalabb, valamint fogyatékkal él6 gyermeke utan, az apanak
gyermeke szlletése esetén, a nagysziilének unokaja sziiletése esetén, valamint az els6 hazassag megkotése
alkalmabdl, tovdbba a Kit. 128. § (8) bekezdésében meghatérozott esetekben jard poétszabadsag igénybevétele
a ,Kérelem kormdnytisztvisel6k esetén poétszabadsag megallapitdsdhoz” elnevezésli nyomtatvany Személyligyi
Féosztdlyra torténé megkildésével kezdeményezhetd. A tizennyolc évesnél fiatalabb, valamint fogyatékkal él6
gyermek utan jard potszabadsag igénybevétele esetén a kérelemhez a ,Nyilatkozat korménytisztviselé részérél
a gyermek(ek) utan jaré potszabadsag igénybevételéhez” elnevezésli nyomtatvanyt is csatolni sziikséges. Az igy
megallapitott pdtszabadsagot a humanpolitikai tigyintéz6 felvezeti a szabadsag-nyilvantarté lapra.

Munkavéllalé esetében a tizenhat évesnél fiatalabb, valamint fogyatékkal él6 gyermeke utén, az apanak gyermeke
szlletése esetén, valamint a fiatal munkavallal6 esetén, tovabba az Mt. 120. §-aban meghatarozott esetekben jard
potszabadsdg igénybevétele a ,Kérelem munkavéllalok esetén poétszabadsdg megdllapitdsdhoz” elnevezési
nyomtatvany Személyligyi Féosztalyra torténé megkildésével kezdeményezhetd. A tizenhat évesnél fiatalabb,
valamint fogyatékkal él6 gyermek utan jaré potszabadsag igénybevétele esetén a kérelemhez a ,Nyilatkozat
munkavallalé részérél a gyermek(ek) utan jaré pétszabadsag igénybevételéhez” elnevezésii nyomtatvanyt is csatolni
sziikséges. Az igy megallapitott poétszabadsagot a huménpolitikai ligyintézé felvezeti a szabadsag-nyilvantartd
lapra.

A Kit. 128. § (9) bekezdésében meghatarozott pdtszabadsdgra nem jogosult korménytisztviselé 50. életévének
betoltésétdl igénybe vehetd podtszabadsdgdt a Személyligyi Féosztaly allapitja meg. Abban az évben, amiben
a kormanytisztvisel6 az 50. életévét betolti, a potszabadsag idéaranyos részére jogosult.

A rendes szabadsagon fellli szabadsag aldtamasztasaul szolgalé dokumentum mdsolata a munkatars részérél
a szabadsag-nyilvantarté laphoz csatolandd, melyet kovetéen az a szabadsdg-nyilvantarté lap elvélaszthatatlan
részét képezi.

Az 6ndllé szervezeti egység negyedévente koteles a térgyévi szabadsdg-nyilvantarté lapok és az azokhoz
kotelezéen csatolandé dokumentumok masolatat a Személyligyi Féosztaly részére megkuldeni.

Amennyiben a targyév kozben véltozik a munkatars 6nalloé szervezeti egysége vagy szabadsagnapjainak szama,
a munkatars részére Uj szabadsag-nyilvantarté lap nem késziil, hanem az alapul szolgalé személyligyi irat, illetve
szabadsagértesité alapjdn a Személyligyi Féosztaly koteles gondoskodni a valtozdsnak a szabadsag-nyilvantarté
lapon torténd atvezetésérdl.

A Kit. 156. §-dban, valamint az Mt. 127. §-aban foglalt sziilési szabadsag igénybevételérél — annak megkezdése
elétt - a munkatérs a ,Sziilési szabadsdg megkezdésének bejelentése” elnevezésli nyomtatvanyon koteles
a Személyligyi Féosztélyt tajékoztatni.

Gyermeke sziiletési anyakonyvi kivonatdnak mésolatat annak kézhezvételétél szamitott 14 napon belil koteles
a munkatérs a Személyligyi Féosztalynak megkuldeni.
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12. A targyévben igénybe nem vett szabadsag kiadasanak rendje

A kozvetlen munkahelyi vezetd

a) szolgalati érdek - a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa vagy az el6re nem tervezhetd, rendkivili
feladatok hatdridére torténé elldtdsa — esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovets év
marciusanak utolsé napjaig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt;

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a Kit. 129. § (6) bekezdésére tekintettel — az esedékesség évét kdvetd év
juniusdnak utolsé napjaig adhatja ki, és a kormanytisztvisel6 eddig az idépontig veheti igénybe,
ha az esedékesség éve eltelt.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 tappénz, sziilési szabadsag vagy a gyermek, illetve az unoka gondozésa,

a hozzatartozd 4poldsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg miatt nem tudja az esedékesség évében

a szabadsagat igénybe venni, az akadélyoztatds megsz(inésétél szamitott harminc napon bellil - az esedékesség

évét kovetben is - igénybe veheti a szabadsagot.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti hataridét kovetéen a szabadsag nem adhato ki és nem vehet6 igénybe. A szabadsag

—aKit. 129. § (11) bekezdésében meghatarozott kivételekkel - pénzben nem vélthaté meg.

A kozvetlen munkahelyi vezeté a munkavallalé targyévben igénybe nem vett szabadsagat az Mt. 123. §-a szerint

adja ki.

A Személyligyi Féosztdly a targyévben igénybe nem vett alap- és potszabadsdag mértékérél, valamint

az igénybevétel lehet6ségének hatéridejérél legkésébb a targyévet kovetd év janudr 31-ig tdjékoztatja

a munkatérsakat.

13. A fizetés nélkiili szabadsag kezdeményezésének és engedélyezésének rendje

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére - a ,Kérelem fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére”
elnevezés(i nyomtatvanyon — a Kit. 131. §-a és 157. §-a vagy az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben
a féigazgatd engedélyezi.

A munkatars a fizetés nélkili szabadsdg iranti igényét a szabadsag megkezdését megel6zéen legalabb 15 nappal
kordbban kételes kérelmezni.

A féigazgatd éltal engedélyezett kérelmet a Személyligyi Féosztdly megkildi a Gazdalkodasi Féosztalynak,
a kérelmezének és az 6nallo szervezeti egység vezetdjének.

14. A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilés szabalyai

A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilésre a Kit. 93. § (2) bekezdésében,
valamint az Mt. 55. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

Amennyiben a kormanytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan, a munkavallalé az Mt. 55. §
(1) bekezdés k) pontja alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése, valamint
az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkatars a teljes illetményét vagy
annak bizonyos szazalékat kapja, vagy hogy dijazds szdmara nem jar.

A munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja, tovabba az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja szerinti esetekben
a rendelkezésre 4allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesitési kérelmét a ,Kérelem
a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon
nyujthatja be.

Amennyiben a munkatars a Személyiigyi Féosztalyon benyujtott kérelemmel a munkavégzési kotelezettsége aloli
mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelélnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint
a mentesités id6étartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez a kdzvetlen munkahelyi vezetdje javaslatat
csatolni kell.

A Személyligyi Féosztaly a kérelmet dontés céljabol megkdldi a féigazgatonak, amelyet kovetéen a Személyiigyi
Féosztaly értesiti a kérelmezét és kdzvetlen munkahelyi vezetdjét a dontés tartalmardl. Pozitiv elbiralds esetén,
a kérelem alapjan a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesilésrél a munkatars
a Féigazgatdval megallapodast kot a,Megallapodés a rendelkezésre allasi és munkavégzési kdtelezettség teljesitése
aloli mentestilésrél” elnevezési nyomtatvanyon.

A munkavégzés aloli mentesitést a Sisweb rendszerben rogziteni sziikséges.

|"
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A Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés b)-d) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-d) pontja
alapjan a munkavégzés alél mentesiilé munkatarstél bemutatdsra kéri a mentesités alapjaul szolgdlé orvosi
igazolasokat legkésébb a tavollétet koveté munkanapon.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
a munkavégzés alél mentesilé munkatérstdl bekéri a mentesités utolsé napjatol szémitott 60 napon belil
a szliletési anyakonyvi kivonat mésolatat.

A Gazdalkodasi Féosztély a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
a munkavégzés alél mentesiilé munkatdrstol bekéri a mentesités utolsé napjatdl szamitott 60 napon belil a halotti
anyakonyvi kivonat mésolatét.

A Gazdéalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés h), i), m) és n) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés
h)-j) pontja alapjan a munkavégzés alél mentesiléd munkatarstdl bekéri a tavollétet igazolé dokumentumot.

15. Keresoképtelenség miatti tavollét

A Kit. 93. § (2) bekezdés a) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontja szerinti keres6képtelenség miatti
tavollét esetén annak tényérdl a munkatars koteles kdzvetlen munkahelyi vezet6jét haladéktalanul tdjékoztatni.
A munkatars koteles a keres6képtelenségrél sz6l6 orvosi vagy kérhdzi igazolds eredeti példanyat a tavollétet kdvetd
ot napon belll a Gazdélkodasi Féosztaly részére leadni. Az eléreldthatélag tizenét munkanapot meghaladé
keres6képtelenségrél a kozvetlen munkahelyi vezeté haladéktalanul téjékoztatja a Gazdéalkodasi F&osztalyt
az érintett munkatérs igazoldsa eredeti példanydnak megkiildésével. A Gazdélkodasi Féosztély altal az orvosi vagy
koérhdzi igazoldsok atvételét dokumentdlni kell. A tdjékoztatdsi kotelezettséget a munkatérs - akaddlyoztatasa
esetén - kozeli hozzatartozéja utjan is teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet a Sisweb rendszerben jeldIni sziikséges.

16. Tanulmanyi munkaid6 kedvezmény

A munkatérsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja és 151. § (14) bekezdése vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan megilleté tanulményi céli mentesitést (a tovabbiakban egyitt: tanulmanyi munkaidé kedvezmény)
a Személyligyi Féosztaly a kulon e célra kidllitott ,Nyilvantartélap a munkatarsat megilleté tanulmanyi munkaidé
kedvezményrél” elnevezésli nyomtatvanyon tartja nyilvan. A nyilvédntartélapon a tanulmanyi munkaidé
kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos médon torténik.

A tanulményi munkaid6 kedvezményt a Sisweb rendszerben jel6Ini sziikséges.

E & rendelkezéseit ,A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozd rendelkezések” ciml fejezet
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

17. Alkotoi szabadsag igénybevétele

A Féigazgatdsag a munkatarsak részére négyévente egyszer — a szabadsagon felilli - tizen6t nap fizetett, valamint
azon tul fizetés nélkili alkotoi szabadsagot biztosithat valamely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga,
valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabol, ide nem értve a kdzigazgatési szakvizsga és jogi szakvizsga
kllon szabélyozott eseteit.

Az alkotoi szabadsagot a munkatérs abban az esetben veheti igénybe, ha az allashelyén 1évé feladatok ellatadsahoz
sziikséges, hasznosithatd, az 4llashelyhez kapcsolédddan U ismeretek megszerzését szolgaléd képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésére iranyul.

Alkotdi szabadsagot érvényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 munkatarsak a tanulmanyi szerzédésiikben
véllalt végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzéséig nem vehetnek igénybe.

Alkotdi szabadsagot probaidejlket, valamint felmentési vagy felmondasi idejiiket t6lt6, a tartdsan fizetés nélkili
szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen dllomanyban 1évé munkatarsak nem vehetnek igénybe.

A munkatars az 6nall6 szervezeti egység vezetdje jovahagyasaval a féigazgatonal - legkésébb az alkotdi szabadsag
megkezdése el6tt 30 nappal — kezdeményezheti az alkotdi szabadsdg igénybevételét. A kérelemben meg kell
nevezi, hogy mely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése
céljabdl kezdeményezi a munkatérs az alkotdi szabadsagot, meg kell hatdrozni a kért alkotoi szabadsagnapok
szamat, valamint meg kell jelolni a képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos
fokozat megszerzésének véllalt hataridejét.

Az alkotdi szabadsdg igénybevételének nyilvantartasat a Személyligyi Féosztaly vezeti.
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IV. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZESRE, AZ OTTHONI MUNKAVEGZESRE ES A TELJESITMENYERTEKELESRE VONATKOZO
RESZLETSZABALYOK

18. A tadvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés k6zos szabalyai

A tdvmunkavégzés vagy az otthoni munkavégzés esetén a munkatars és az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
megallapodésban rogziti a tdvmunkavégzés vagy az otthoni munkavégzés feltételeit és szabalyait, amelynek
elkészitésérél a Személyuigyi Féosztaly intézkedik.

A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés sordn a munkaidé nyilvéntartasat a munkatars a Sisweb rendszerben
rogziti.

A tdvmunkavégzés vagy az otthoni munkavégzés ideje alatt az elldtandd feladatok - fGszabaly szerint —
elektronikusan, indokolt esetben telefonon keriilnek kiosztasra. A kdzvetlen munkahelyi vezetd jogosult a feladatok
elldtasédnak folyamatos ellenérzésére, azok elérehaladasardl tajékoztatast kérhet, amelyre vonatkozéan a munkatars
tdjékoztatasi kotelezettséggel tartozik.

19. Tavmunkavégzés

A féigazgatd a Kit. 125. §-a, tovabba a Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése alapjan — a korménytisztviselével kotott
megallapodés keretében - tdvmunkavégzést rendelhet el.

A munkavallalok esetében a tdvmunkavégzésre az Mt. 196-197. §-a az irdnyadd.

Tavmunkavégzés elrendelése a ,Tavmunkavégzés elrendelése” elnevezési nyomtatvanyon torténik a féigazgatd
altal.

A tdvmunkavégzés elrendelése alapjan a Személyligyi Féosztily legkésébb a tdvmunkavégzés megkezdéséig
elkésziti a sziikséges megallapodast.

A felek a munkavégzés jellegétdl fliggéen megdllapodasban rogzitik a munkavégzés helyét, a tdvmunkavégzés
keretében elldtandé feladatot, a munkatars tdvmunkavégzés ideje alatti elérhet6ségét, a kapcsolattartas feltételeit
és mddjat, a munkaltatdi jogkor gyakorldja ltali ellenérzés modjat, a tdvmunkavégzéssel dsszefliggésben felmerdilt
koltségek elszamoldsanak maédjat.

20. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre a Kit. 126. §-a, valamint a Korm. rendelet 25-26. §-a az irdnyadé.

Az otthoni munkavégzést

a) a féigazgato vagy a féigazgato kijeldlése alapjan az 6nallé szervezeti egység vezetdje rendeli el, illetve

b) a kormanytisztvisel6 részére torténé engedélyezésérdl a féigazgatd vagy a féigazgatd kijeldlése alapjan
az 6nallé szervezeti egység vezetbje dont.

Az otthoni munkavégzésnek a (2) bekezdés a) pontja szerinti elrendelése az ,Otthoni munkavégzés elrendelése”

elnevezés(i nyomtatvanyon torténik, a (2) bekezdés b) pontja szerinti kormdnytisztvisel$ altali kérelmezésére

az ,Otthoni munkavégzés kérelmezése” elnevezésli nyomtatvanyon keril sor. A kérelem engedélyezése soran

elényben kell részesiteni a tizéves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6 munkatarsat.

A (3) bekezdés szerinti nyomtatvanyok Személyligyi Féosztalyra torténdé megkiildését kovetéen az otthoni

munkavégzésre vonatkozd megallapodés kormdnytisztviselével torténé megkotését a Személyligyi Féosztaly késziti

elé.

A megallapoddsban a munkavégzés jellegétél fliggéen rogziteni sziikséges az otthoni munkavégzés helyeként

a kormanytisztvisel6 lako- vagy tartdzkodasi helyét, az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzendd

feladatokat, tovabba a kapcsolattartas és az elvégzett munka leadasanak maédjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé engedély indokolds nélkil barmikor visszavonhats, amelyet

a megallapodasban kilon rogziteni kell.

21. A tavmunkavégzésre és otthoni munkavégzésre vonatkozé informatikai eléirasok

Tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés fészabaly szerint a Féigazgatosag altal a feladat ellatasahoz sziikséges
és biztositott informatikai, mobil stb. eszk6zon torténik.
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A munkavégzés soran kizéroélag a hivatali e-mail-cim hasznalhat6 kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben a tdvmunkavégzéshez és otthoni munkavégzéshez szilkséges a Fdigazgatdsdg dltal biztositott
elektronikus informacidés rendszerekhez valé kapcsolédas vagy a fajlszerveren 1évé mappdakhoz valé hozzaférés,
abban az esetben az Informatikai Féosztaly VPN-kapcsolatot biztosit, amin keresztil a fenti szolgaltatasok elérheték.
Ha a F6éigazgatdsag altal biztositott elektronikus informacios rendszerekhez valé kapcsolddas vagy a fajlszerveren
Iévé mappéakhoz valé hozzaférés nem sziikséges, a tdvmunkavégzést és az otthoni munkavégzést a munkatars sajat
eszkozeivel is végezheti, amennyiben a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel
teljesul, és a Féigazgatdsag altal meghatérozott informatikai védelmi bedllitdsokat bizonyithaté moédon alkalmazza,
valamint a biztonsagi eléirdsokat maradéktalanul betartja.

A Féigazgatosag altal tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés céljabol biztositott informatikai eszkoz kizarélag
a munkavégzéshez hasznélhaté.

A kozvetlen munkahelyi vezeté a munkavégzés ellenérzése soran a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon téarolt, a munkavégzéssel 6sszefliggé adatokba tekinthet be.

A munkatdrs a tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés soran koteles a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésadg informatikai szabdlyzatardl, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg informatikai
biztonsagi szabalyzatardl sz6l6 szabélyzatokban foglalt eléirasokat betartani.

A megallapodds megszlnésekor a munkatdrs rendelkezésére bocsatott informatikai, valamint minden mas,
a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkdzt hidnytalanul vissza kell szolgaltatni a Féigazgatdsag részére.

22. A teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel§ teljesitményértékelését a ,Teljesitményértékelés” elnevezésli nyomtatvany szerint
meghatarozott vezet6 végezheti el.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékelblapokat két példényban kell kinyomtatni. Az értékelélapok egy
példédnya az értékelt kormanytisztvisel6é, a mésik példanyt a Személyligyi Fosztalyra kell eljuttatni a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabodl.

A féigazgatd mérlegelési jogkorben meghozott dontése alapjan értékelési idészakot jeldlhet ki, amely értékelési
id6szakban értékelheté a kormanytisztvisel6k teljesitménye. Ezen id&szakban az értékelé vezeték elvégzik
az irdnyitasuk ald tartozé kormanytisztvisel6k teljesitményértékelését.

A kormanytisztviseld a Kit. 96. § (2) bekezdése szerinti kérelmét az értékel6 vezetd Utjan a Személyligyi Féosztalyhoz
nyujtjia be a ,Kérelem teljesitményértékelés elkészitéséhez” elnevezésli nyomtatvény kitdltésével, mely alapjan
a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni kell. Az értékeld vezetd a teljesitményértékelést a Személyligyi
Féosztaly vezetdje altal aldirt kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil elvégzi, és errél értékeld
megbeszélés keretében tajékoztatja a kormanytisztvisel6t.

A teljesitményértékelésre a Kit. 96. §-dban és a kormanyzati igazgatdsi szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztviselSk teljesitményértékelésérdl szo16 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.

V. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK SZABALYAI

23. Erdemek elismerése

A féigazgaté a 42-45. §-ban meghatérozottak szerint az aldbbi elismerésekben és ahhoz kapcsolodé juttatasokban
részesitheti a munkatdrsakat:

a) irasbeli dicséret,

b

=

teljesitményelismerés,

Q) motivacios elismerés,
d) allashelyi elismerés,
e) szolgalati elismerés.
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24. irasbeli dicséret

A munkatars irasbeli dicséretben részesithet6 kiemelkedd munkajanak elismeréseként.

frasbeli dicséretben részesitendé személyekre a kdzvetlen munkahelyi vezet6k a Személyligyi Féosztaly részére
részletes szakmai indokolast tartalmazo javaslatot nyujtanak be.

A Személyligyi Féosztaly a részére megkiildott javaslatokat tovabbitja a féigazgaténak dontés céljabol.

Az irdsbeli dicséretben részesilé személyekrél a féigazgaté dont. A Személyligyi Féosztaly a féigazgatd altal
jovahagyott javaslatokhoz elkésziti az irasbeli dicséret okiratokat.

25, Teljesitményelismerés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 96. § (3) bekezdés b) pontjaban, 142. §-dban és a Korm. rendelet 29. §-dban foglaltak
fenndllasa esetén a teljesitményértékelés figyelembevételével teljesitményelismerésben részesithetd a targyévben
rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevételével.

A munkatars részére teljesitményelismerés adomanyozdsat a teljesitményértékelését kovetéen a kozvetlen
munkahelyi vezeté kezdeményezheti a Személytigyi Féosztaly Gtjan, amely kikéri a gazdasagi féigazgato-helyettes
vagy az altala felhatalmazott személy el6zetes véleményét a pénziigyi fedezetrdl. Ezt kovetéen a Személyligyi
Féosztaly féigazgatdi dontésre terjeszti fel az indokolassal elldtott javaslatokat, valamint intézkedik a szlikséges
okiratok elkészitésérél.

Nem terjesztheté fel teljesitményelismerésre, aki az elismerés adomanyozasanak idépontjdban probaidejét tolti,
vagy az elismerés adomanyozdsdt megel6z6 fél évben megrovasban részesilt, illetve aki az elismerés
adomanyozasat megelézé fél évben fegyelmi eljards vagy fegyelmi blntetés hatdlya alatt allt, illetve akinek
a teljesitményértékelése eredménye legaldbb a,jé teljesitményszint” fokozatot nem éri el.

A teljesitményelismerés maximalis mértéke a kormadnytisztviseld allashelye szerinti brutté havi illetményének
megfeleld dsszeg.

26. Motivacios elismerés

A munkatérs pénzbeli juttatadsként motivacids elismerésben részesithetd, kiilondsen magas szinvonalt munkéjanak
elismeréseként vagy egy adott feladat kivald teljesitésének elismeréseként, a targyévben rendelkezésre allo
koltségvetési forrasok figyelembevételével.

Motivacids elismerésben az a munkatars részesithetd, aki a Féigazgatosagnal legaldbb hat hénapos jogviszonnyal
rendelkezik, akinek prébaideje letelt, aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét nem tolti, illetve akinek
jogviszonya megsziintetésére iranyuld irasbeli kezdeményezés nincs folyamatban.

A motivécids elismerés adomanyozasat a kdzvetlen munkahelyi vezeté kezdeményezheti a Személyligyi Féosztaly
utjan, amely kikéri a gazdasdgi féigazgaté-helyettes vagy az altala felhatalmazott személy elézetes véleményét
a pénzigyi fedezetrdl. Ezt kdvetéen a Személyiigyi Féosztaly féigazgatdi dontésre terjeszti fel az indokolassal
ellatott javaslatokat.

27. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 144. §-dban és a Korm. rendelet 31. §-dban foglaltak alapjan allashelyi elismerésre,
tovabba a Kit. 145. §-aban és a Korm. rendelet 32. §-dban foglaltak alapjan szolgalati elismerésre jogosult.

A Személyligyi Féosztdly nyilvantartja az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre jogosultakat és az annak
megallapitasara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti, és megkuldi a féigazgatdnak
alairas céljabol. Az aldirt okiratot a Személyligyi Féosztaly — legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy
héttel — tovdbbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés céljabdl. Az elismerés kifizetésének napja
az elismerésre valé jogosultsdg napja vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik - az ezt
megel6z6 munkanap.

Az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre vonatkozé okiratokat a humanpolitikai tigyintéz6é atadja
az ellen6rzésre jogosult Személyligyi Féosztaly vezetdje részére az esedékességet megel6z6 35. napig.
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28. A célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A féigazgato a Kit. 146. §-a és a Korm. rendelet 33-36. §-a alapjan - ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili,
célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat), valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsolodd céljuttatast
dllapithat meg a kormanytisztvisel6 részére, amelynek teljesitése az &llashelyi feladatdnak ellatdsdbdl adédo
munkaterhet jelentésen meghaladja.

A célfeladat elrendelésének féigazgatdi dontésre torténd elékészitése az ,ElSterjesztés célfeladat elrendeléséhez
és megallapodas el6készitéséhez” elnevezésli feljegyzés (a tovabbiakban: elSterjeszté feljegyzés) inditasaval
torténik a (3)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint.

Az el6terjesztd feljegyzést a kezdeményezd 6nalld szervezeti egység (a tovabbiakban: Gigygazda) vezetbje annak
teljes kord tartalmi kitoltésével terjeszti eld. Az el6terjeszto feljegyzés elektronikus Uton is eléterjeszthetd.
Amennyiben az elGterjeszté feljegyzésen valamennyi szikséges jovahagyas megtaldlhaté, az (igygazda
- féigazgatdi aldirdsra torténd tovabbitds céljabol - a tervezett célfeladat kezdd idépontjat megelézé legaldbb
10 munkanappal megkdldi azt a Személyligyi Féosztaly részére, amely tovabbitja az altala beiktatott el6terjeszté
feljegyzést f6igazgatodi alairasra. A célfeladat féigazgatdi elrendelését kdvetéen a humanpolitikai Ugyintézé értesiti
a dontésrél az ligygazda szervezeti egység vezetdjét.

Az elkészitett célfeladatot, illetve céljuttatast meghatédrozé6 megallapodas - a ,Megéllapodas rendkivili, célhoz
kothet6 feladatrol és céljuttatasrol” elnevezésu kitoltott nyomtatvanyon — az el6terjeszté feljegyzés féigazgaté altali
alairasat kdvetden indithaté az ligygazda éltal féigazgatdi aldirasra, mely megallapodést 5 példanyban kell eljuttatni
a Személyligyi Féosztaly részére iktatds és tovabbi ligyintézés céljabdl.

A célfeladat meghatarozasa a megallapodas megkotésével torténik, melynek — az érintett felek megnevezésén
és a megallapodas kotelezé formai elemein tul — tartalmaznia kell a Korm. rendelet 33. § (3) bekezdése szerinti
céljuttatds feltételeit. Az eurdpai unios forrdsbdl finanszirozott projektekbdl kitlizésre keriilé célfeladatok esetén
a végleges megallapodasban az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
jogszabalyban meghatérozott feladatkérében kidolgozott, az intézményrendszer és kedvezményezettek szamara
késziil6 mindenkor aktudlis Arculati Kézikdnyvben foglaltak alapjan a kotelezéen eldirt arculati elemeket fel kell
tlntetni.

A célfeladat-megallapodasokat a mindkét fél altali aldirast koveté 3 munkanapon belil a humanpolitikai tgyintézé
rogziti a személytigyi nyilvantarté rendszerben.

A féigazgato a célfeladat eredményes végrehajtasaért jard céljuttatast a személyi juttatdsok eléiranyzatanak terhére
allapitja meg.

A célfeladat a munkaidén tul is elvégezhets, amely nem mindsul rendkiviili munkavégzésnek, tekintettel arra, hogy
a célfeladat a megallapodasban meghatarozott céljuttatas 6sszegének kifizetésével keriil ellentételezésre.

A céljuttatas kifizetésének feltétele a megaéllapodasban meghatarozott feladat eredményes ellatasa igazolasanak
irdsban tortén6 dokumentélasa a,Teljesitésigazolas célfeladat teljesitésérél” elnevezésli nyomtatvanyon.

A kormanytisztvisel6 a céljuttatasra akkor jogosult, ha a céljuttatds eredményesen teljesiilt, és azt
a teljesitésigazolasra jogosult személyek igazoltak.

A (10) bekezdés szerinti igazolasra a f6igazgatd jogosult a céljuttatds szakmai teljesitésigazolds modjanal
meghatdrozott vezetd szakmai teljesitésigazolasat kovetden.

A teljesitésigazolas alapjan a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a céljuttatas kifizetésérol.

) A standard (kirendeltségi) projektek esetében a teljesitésigazolasokat a kirendeltségeken irja ald a szakmai

igazolasra kijelolt személy és a féigazgatd mint teljesitésigazold, 5 példanyban.

A kiemelt (kozponti) projektek teljesitésigazoldsain a projektmenedzser a szakmai igazolé, a fdigazgato
a teljesitésigazold, igy azokat - a standard projektekhez hasonléan - minden esetben meg kell kiildeni
a Személyligyi Féosztély részére tovabbi ligyintézés céljabol.

A féigazgatd — a Személyligyi Féosztaly kdzremiikodésével — a céljuttatassal kapcsolatos adatokrdl, igy kiiléndsen
a célfeladat megnevezésérdl, a céljuttatds kifizetésérél, annak Osszegérél, a kormdnytisztvisel§ alldshelyérdl,
a szervezet megnevezésérdl, eurdpai unios forrasbdl kifizetésre keriil6 céljuttatas esetén a projekt elnevezésérdl
és azonositd szamardl a targyévet kovetd év elsé honapjanak tizenotddik napjdig tdjékoztatja a kozszolgalati
életpalya kidolgozésaért felelés minisztert.
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29. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret, a valaszthato
cafetéria-juttatasok

A munkatars a mindenkori kézponti koltségvetésrél szold torvény, a személyi jovedelemadodrdl széld 1995. évi

CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdése, valamint a Kit. 147. § (1) bekezdése alapjan

- a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — cafetéria-juttatasra jogosult. A kozponti allashelyen munkavallaléi

jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsak abban az esetben részesiilnek cafetéria-juttatdsban, amennyiben

a projekt eurdpai unios forrasbol finanszirozott, és jovahagyott koltségvetésében erre a célra elkilonitett keret

rendelkezésre all. A keret rendelkezésre allasardl az eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projekt a koltségvetése

elfogadasat kovetden a Féigazgatésag Munkaligyi Osztalyat haladéktalanul tajékoztatja.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra az a munkatars, aki

a) 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsadgon van, a tévollét
elsé napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6étartama alatt,

b) csecsemdégondozasi dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segité ellatasaban
részesuilék, az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama alatt,

<) 30 napon tul keres6képtelen (tartds betegdllomany), annak id6tartama alatt, ide nem értve a munkahelyi
baleset kdvetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) aki a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a féigazgatd intézkedése alapjan 30 napot meghaladd
idétartamban mentesdl, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési (felmondasi) idé
munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A cafetéria keretében vélaszthatd juttatasi forma a Széchenyi Pihend Kértya (SZEP-kartya)

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatés alszamlajara,
<) szabadidé alszamldjara

igényelt elektronikus utalvany.

A cafetéria-juttatas éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a mindenkori koltségvetési torvényben
a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak tekintetében meghatdrozott éves cafetéria-juttatas felsé hataraval
megegyezd dsszeg.

A gyermeket nevel6 munkatars brutté cafetéria-kerete gyermekenként — a gyermek tizéves kordig - legfeljebb
bruttdé 50 000 forinttal ndvelheté, amennyiben a Féigazgatdsag éves koltségvetése erre lehetdséget biztosit.
A kedvezményre a gyermek(ek) mindkét munkatars sziiléje jogosult, ha a szilék és a gyermek(ek) kodzos
haztartasban élnek. Az igényléshez a ,Nyilatkozat gyermeket nevel6 munkatars részér6l a magasabb 6sszegl
cafetéria-juttatds igénybevételéhez” elnevezésii nyomtatvanyt szitkséges kitdlteni. A magasabb 6sszegli cafetéria-
juttatasra jogosult munkatérs a Gazdalkodasi Féosztaly altal megadott hatdridében nyilatkozik a jogosultsagardl.

A munkatars az év kdzben sziiletett vagy nevelésébe kerilt gyermek utan, a Gazdalkodasi Féosztélyra benyujtott
nyilatkozata alapjan teljes 6sszegben jogosult magasabb 6sszeg(i cafetéria-juttatasra, amennyiben a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsaga teljes targyévre fennall. A nyilatkozat a jogosultsag keletkezését6l szamitott 3 hénapon
belil nyujthaté be.

Amennyiben a munkatars éves keretdsszege a (9) bekezdés szerint id6ardnyosan keriil megallapitasra, akkor
a magasabb 0sszeg( cafetéria-juttatas is id6aranyosan illeti meg a munkatarsat.

A cafetéria-keret biztositja a fedezetet az egyes juttatdsi formdkhoz kapcsolédd, a Féigazgatdsidgot terheld
kozterhek megfizetésére is.

A munkatars az éves cafetéria-keret idéaranyos részére jogosult, amennyiben

a) a Féigazgatosaggal fennalld jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg, vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

30. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult munkatdars valasztasa szerinti, a 47. §
(3) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben
és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars altal megtett nyilatkozat (a tovabbiakban: cafetéria-
nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem modosithaté.
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A nyilatkozattétel soran az egyes cafetéria-elemeket Ugy kell figyelembe venni, hogy a nyilatkozattételt kovetéen
maradvanydsszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kovetkez6 évre nem vihet6 at.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult munkatdars — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas juttatétol a targyévben
az adott alszamlara biztositott tAmogatas 6sszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a mas juttatotol
szarmazé juttatas Osszegérdl a Cafetéria Osszesité dokumentumban a vonatkozé alszamla tekintetében
nyilatkozatot tesz.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatasban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal el6irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatétol szarmazod, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a Féigazgatdsagtol
igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges dokumentumokat a Gazddlkoddsi Féosztdly teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars részére. A dokumentumok elérhetéségérél, a vélaszthaté cafetéria-
juttatasok maximalis mértékérdl, az éves vagy idGaranyos cafetéria-keretet terhel6 és a Féigazgatdsag altal
medfizetend6 kozterhek mértékérdl a Gazdalkodasi Féosztaly a féigazgatd altal alairt levélben elektronikus uton
tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat. Amennyiben lehetéség van a 47. § (5) bekezdése szerinti
emelt Gsszegli cafetéria-juttatasra, abban az esetben a f6igazgatd tdjékoztatd levelében kilon felhivja
a munkatérsak figyelmét az igénylés lehetéségére.

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat éltala alairt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kikildését kéveté 10 munkanapon belil, de legkésébb
targyév marcius 1. napjaig juttatja el a Gazdalkodasi Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténé elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
munkatars a 47. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatasra jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsat a Gazdalkodasi
Féosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs a hidnypotlasi kotelezettségének
a felhivds kézhezvételét kévetéd 15 napon beliil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkiil
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult
munkatars a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna. Az éves cafetéria-keretbdl az ezer forintot meg
nem halad6 maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs a Gazdalkodasi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatdsra valdé jogosultsiga év kézben megsziinik, ide nem értve a Féigazgatdsaggal fennalld
jogviszonya megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat a Gazdalkodasi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és a cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatérs szamara elérhet6vé teszi. A cafetéria-juttatsra jogosult
munkatdrs a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozé kotelezettségét a 49. § (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.

Ha

a) a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatérs jogviszonya megsztinik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Gazdalkodasi
Féosztaly altal meghatarozott - idéaranyos részét meghaladdan igénybe vett Gsszegét a Féigazgatdsagnak
visszafizetni. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a SZEP-kartyéra igényelt és feltoltésre keriilt dsszeget.

A visszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult munkatarsat megilleté jarandésagokbdl torténd
levonds. Ha a levondsra nincs mod, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars részérdl
a Féigazgatdsagnak torténd atutaldssal torténik.

Amennyiben a munkatars év kozben masik munkaéltatbhoz keril, melynek kovetkeztében jogviszonya
folyamatosnak mindsiil, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan lesz jogosult.
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Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas mértékével megegyez6 Osszeget, ha a jogviszony a munkatars halalaval
sz(inik meg. A munkatars haldla esetén az éves keretdsszeg nem kerlil moédositasra. A mar teljesitett cafetéria-
juttatasok tekintetében visszafizetési kotelezettség nem keletkezik. A teljesitésre még nem kerilt igénylések
kifizetésére nincs lehet6ség.

A jogviszony és a cafetéria-jogosultsag megszlinése esetén az idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, jogalap
nélkil felvett juttatasok osszegének az illetménybdl/munkabérbdl torténé levonasara a Cafetéria Osszesitd
dokumentumon szerepld Nyilatkozat munkatars altal torténd aldirdsat kdvetden keriilhet sor.

Tulfizetés pénziigyi rendezése: az évkozi jogviszonymegsz(inés, a 30 napot meghaladé kereséképtelenség vagy
egyéb, a 47. § (2) bekezdése szerinti tavollét esetén a cafetéria-tulfizetést, tartozadst a Munkaligyi Osztaly kiséri
figyelemmel, és a sziikséges intézkedéseket megteszi a munkatars illetményébdl/munkabérébdl torténé levonasa
érdekében, vagy ha ez nem lehetséges, fizetési felszélitast kiild az érintett munkatarsnak a Féigazgatosag
bankszamlaszamara torténé befizetéssel vagy utalassal kapcsolatban. Jogosulatlanul folyositott cafetéria-juttatas
esetén a kdvetelés behajtdsa érdekében a Féigazgatdsag - a kdvetelés keletkezésekor hatdlyos — kdveteléskezelés
rendjérél sz616 szabalyzatdnak megfeleléen kell eljarni.

31. Széchenyi Pihen6 Kartya

A SZEP-kértya tamogatés juttatdsa soran a Féigazgatésag a munkatérs &ltal a Cafetéria dsszesité dokumentum
szerinti SZEP-kértya alszamlaszamaira térténd utalassal teljesiti az igényelt juttatast.

A nyilatkozat kitoltésekor a munkatérsnak meg kell hatéroznia, hogy a szallashely, vendéglatas vagy szabadidd
alszamlak koéziil a SZEP-kartya mely alszamlajara, milyen 6sszeg( juttatast kivan cafetéria-kerete terhére igényelni.
A cafetéria-kereten beliil a SZEP-kértya elemei kiildn-kiilén vagy kombinalva is valaszthatéak.

A SZEP-kartyaval nem rendelkez6 munkatars személyesen kdt pénzforgalmi szolgaltatds nyujtaséra irdnyuld
keretszerzédést a Pénztarszolgaltatd Zrt.-vel, és a szerzédéskdtéssel egyidejlileg megrendeli SZEP-kartyajat.
A kartyat a Pénztarszolgaltaté Zrt. a szerz6déskotéskor megadott levelezési cimre postai Uton juttatja el. Lejért,
megrongalddott, elveszett kartya cseréjét vagy potldsat a munkatdrs személyesen intézheti az illetékes
bankfidkjdban. A kartydval nem rendelkezé munkatarsak Uj, pot-, illetve tarskdrtya igénylésekor kozvetlendil
a SZEP-kértya kibocsatéjanal jarnak el. A pét- és tarskartya el6allitasi és kézbesitési kdltsége a cafetéria-keretdsszeg
terhére nem szamolhato el, annak kéltsége a munkatérsat terheli.

A szerz6déses adatokban bekovetkezett valtozdsokat a munkatdrs egyénileg jelenti be a Pénztarszolgaltatd Zrt.
részére. A Féigazgatésagnak szerz6déskdtésben, adatmddositasban, kartyarendelésben nem &ll médjaban eljarni.

A Pénztarszolgéltatd Zrt.-vel szerzédést kotétt munkatars a szerz6désben szereplé SZEP-kartya alszdmlaszamait
a cafetéria-nyilatkozattétel soran, irasban koteles bejelenteni a Munkaligyi Osztaly illetékes kollégéjanak.
Alszamlaszamok hidnydban a Féigazgatdsagnak nem all moédjaban cafetéria-juttatast teljesiteni.

A Féigazgatdsag likviditasi helyzetének fiiggvényében a SZEP-kartyakra igényelt 6sszegek 100%-4t, de legalabb
50%-at legkésébb a targyév junius 30. napjaig, a fennmaradé maximum 50%-os részt ezt kévetden, azonban
legkésébb a targyév december 20. napjaig tolti fel a Gazdalkodasi Féosztaly. Az év kozben létesitett jogviszony
tekintetében a feltoltési datumok eltérhetnek.

32. A munkatarsakat megilleté juttatasok, tamogatasok fajtai, az egyes juttatasok igénylésének
és elbiralasanak rendje

A Féigazgatésag az alabb felsorolt koltségtéritéseket, juttatdsokat, tamogatasokat biztositja/biztosithatja
a munkatérsak részére:

a) bankszémla-hozzdjarulas,
b) utazashoz nyujtott tdmogatasok:
ba) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) gépjarmuvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bc) hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bd) 50%-o0s utazési kedvezmény,

be) a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazésra szolgalé bérlet,
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<) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatdsok:
ca) visszatéritendd csalddalapitédsi tdmogatas,
cb) csaladalapitasi tdmogatés gyermek sziiletése esetén,
cc) iskolakezdési tamogatas,
cd) gyermeknevelési tamogatas,
d) egyéb szocialis jellegli tamogatdsok:
da) krizistamogatas,
db) illetményeléleg,
e) kodzszolgélat halottja,
f) lakhatasi jellegl tamogatdasok:
fa) szolgalati lakas,
fb) a foglalkoztatott lakaskolcsonéhez nyujtott allami kezességvallalas,
a) tanulmanyi jelleg(i tdmogatésok:
ga) 0sztondij,
gb) képzési, tovabbképzési tdmogatas,
go) nyelvtanuldsi tamogatas,
h) egészségligyi tamogatasok:
ha) egészséguigyi szlirévizsgalatok tdmogatdsa,
hb) onkéntes véraddsban részt vevék elismerése,
i) ajandék gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabdl.

33. Altalanos szabalyok

Az egyes tamogatasok, juttatdsok iranti kérelmeket — amennyiben a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —

a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani, amely el6zetesen megvizsgélja, hogy adott kérelmezé mar részesiilt-e

barmilyen visszatéritendd tdmogatasban, juttatdsban, és ennek eredményérdl tjékoztatja a Szocidlis és Oktatési

Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsdg). A kérelmek elbirdldsa sordn a Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség

elvének betartdsa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezdk

jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjelolt indokait.

A kérelem benyujtasanak feltételei:

a) Az 52. § c) pont ca) alpontjdban meghatarozott tdmogatasra az a munkatars jogosult, akinek a haztartasaban
az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a mindenkori brutté garantdlt bérminimum
haromszorosat. Az ennél magasabb jovedelemmel rendelkezd munkatérs csak kivételesen, kilonds
méltanylast érdemlé esetben, a féigazgatd jovahagyasaval részesitheté a tamogatasban, ha raszorultsagat
igazolja.

b) Az 52. § d) pont da) alpontjaban meghatérozott tdmogatdsra az a munkatars jogosult, akinek haztartasaban
az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének
haromszorosat. Az ennél magasabb jovedelemmel rendelkezd6 munkatérs csak kivételesen, kilonds
méltanylast érdemlé esetben, a féigazgatd jovdhagyasaval részesitheté tdamogatdsban, ha raszorultsagat
igazolja.

Az 52. § f) pontjaban meghatéarozott tdmogatasra az a munkatars jogosult, akinek a havi brutté jévedelme nem

haladja meg a mindenkori brutté garantélt bérminimum haromszorosat, kivéve, ha a haztartasban az egy fére esé

jovedelem nem haladja meg a bruttdé garantdlt bérminimumot. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezd
munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanyldst érdemlé esetben, a féigazgatd jovédhagyasdval részesithet6
tdmogatdasban, ha raszorultsagat igazolja.

A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint a haztartasdban él6, 6nallé jévedelemmel

rendelkezd, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom

hénapon beliil szerzett jovedelmét jovedelemigazolds benyujtdsaval igazolja.

Visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatadsban, egyéb szocidlis jellegli tamogatasban, lakhatési jelleg(

tdmogatdsban, valamint tanulmdnyi jellegl tdmogatasban az eldirt feltételeknek torténéd megfelelés esetén sem

részesithetd a probaidejét tolté munkatars.

Krizistdamogatasban, illetményel6legben részesiilt munkatars visszafizetési kotelezettsége megsz(inéséig jelen

bekezdésben felsorolt juttatasban, tdmogatasban nem részesiilhet.
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Az 52. §-ban meghatérozott tamogatasok megadésardl, mértékérdl a Bizottsdg javaslatanak figyelembevételével
a féigazgatd dont.

Az egyes tdmogatdsok munkatdrsak részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztély
gondoskodik.

A Szabadlyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg — évente
feltil kell vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdltoztatdsara a Bizottsag februar 28-ig vagy rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a féigazgatonak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatasokat érinté — valtozasairdl a Gazdalkodasi Féosztaly
januar 31-ig, szlikség esetén év kdzben is tdjékoztatja a Bizottsagot.

A visszatéritendd és visszafizetési kotelezettséggel jaré kamatmentes tdmogatasok esetén az igénylé kérésére,
a tartozas fenndllasdnak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté a megkotott
szerz8dés megfelel6 moédositasaval.

34. A Szocialis és Oktatasi Bizottsag

A Bizottsag - a Szabalyzat altal meghatdrozott keretek kozott — a féigazgatd tanacsado, dontés-eldkészits,
javaslattevé testulete, amely hatdskdrében a Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés g) pont gk) alpontja alapjan
az 52. § b) pont be) alpontjdban, c)-g) pontjdban, h) pont ha) alpontjdban és i) pontjdban meghatarozott
tdmogatdasokat biralja el.

A Bizottsdg ellatja a Korm. rendelet 74. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feladatait is.

A Bizottsag elndke a Személyiigyi Féosztaly vezetdje, tagjai:

a) a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje vagy az altala megbizott személy,

b) a Jogi Féosztaly vezetdje vagy az dltala megbizott személy,

c) az Esélyteremtési Féosztaly vezetbje vagy az altala megbizott személy,

d a Féigazgatosagi Titkarsagi és Szervezetfejlesztési Féosztély vezetdje vagy az altala megbizott személy,

)
) a Féigazgatosag esélyegyenléségi feladatainak ellatasaért felel6s munkatars, valamint

D

f) az oktatast érintd kérdések esetén a Személyiigyi Féosztaly képzési feladatok ellatasaért felelés munkatarsa.
A tagok koziil a Személyligyi Féosztaly képzési feladatok ellatasaért felelés munkatarsa csak az oktatassal érintett
napirendek targyaldsa esetén vehet részt a Bizottsag tilésén.

A Bizottség feladatai teljesitése érdekében sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajéba.

A Bizottsdg miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztaly latja el.

A Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal (lésezik. Rendkiviil indokolt esetben, az elnok
dontése alapjan a Bizottsag soron kivil is UGlésezhet. Az 52. § ¢) pont cc) és cd) alpontjdban meghatarozott
tamogatdsok esetében a Bizottsagnak az igénylés benyujtasi hatarideje lejartat kovetéen kilon, rendkiviili Glést kell
Osszehivnia, amelynek keretében elbirédlja a tamogatas jogosultsagat és kifizetését. A rendkiviili Gilést a tdmogatasok
kifizetéseinek, iskolakezdési tdmogatads esetén a 65. §-ban, gyermeknevelési tdmogatds esetén a 66. §-ban
meghatarozott hataridejének figyelembevételével kell megszervezni.

A Bizottsag Uléseit az elndk hivja Ossze. A Bizottsag (ilésén a tagok személyesen vesznek részt. Rendkivil indokolt
esetben a Bizottsag dontéseit elektronikus Uton is meghozhatja. A tagokat akadalyoztatasuk esetén az Ulésen
szavazati joggal esetileg, irasban felruhazott megbizottjaik képviselhetik. A Bizottsag m(ikodésének szabalyait maga
hatarozza meg. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A Bizottsag
javaslatait nyilt szavazéssal, egyszerl szétdbbséggel hozza, amely sordn minden tag egy szavazattal rendelkezik.
A bizottsdgi tag nem vehet részt az irdnyitasa, fellgyelete alatt all6 foglalkoztatott kérelmének elbiralasaban.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsag Ulésének idépontjarol és a soron kovetkez6 (lés napirendi pontjairdl a Bizottsdg tagjait a Személyiigyi
Féosztaly tajékoztatja elektronikus levél utjan. A munkatérsak a kérelmeket a Személyligyi Féosztalyra irdsban
nyujtjdk be. A Személyligyi Fosztély a kérelmeket megvizsgalja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypoétlasra hivja
fel. A hidnypétlést legkésdbb a Bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani, mely idépontrél a Személyligyi
Féosztaly a hidnypotlas felhivaséval egyidejlleg tajékoztatja a munkatdrsat. A megadott hataridén tul vagy
ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Bizottsdg elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek
- amennyiben a munkatdrs fenntartja kérelmét — a soron kdvetkezd bizottsagi tlésre kerililnek beterjesztésre.
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A Bizottsdg a Személyligyi Fosztély dltal a beérkezett kérelmek alapjan el6készitett dontési javaslatokat a pénzligyi
lehetdségek fliggvényében az llésen megtargyalja, és dont azoknak féigazgatdi dontésre torténd felterjesztésérdl.
Az Ulésrél emlékeztetd készil, amely tartalmazza az Glés idépontjat, a jelenlévék nevét, a megtargyalt kérelmeket,
a targyalds sordn elhangzottak Iényegét, a dontést megalapozé tényezbket és a kérelmek targyaban sziiletett
dontési javaslatokat. A Bizottsag dontését a Személyiigyi Féosztély terjeszti fel az lilést kbvetd 5 munkanapon belil
a féigazgatd részére, aki a Bizottsdg javaslatanak figyelembevételével, a kérelem jellegétdl fliggben, legfeljebb
azonban 5 munkanapon belil dont a javaslatrol.

A kérelem elbirdlasat kovetéen — a kérelem jellegétél fliggéen — legfeljebb 8 munkanapon belil a Bizottsag
a Személyligyi Féosztaly utjan elektronikus Uton tdjékoztatja a kérelmezét. Pozitiv elbirdlas esetén a Személyligyi
Féosztaly — a kérelem jellegétdl fliggéen - legfeljebb 8 munkanapon belll tajékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt,
amely intézkedik a tdmogatas folyositasardl.

35. Bankszamla-hozzajarulas

A Féigazgatdsag a mindenkori kézponti koltségvetésrél szolo torvény, valamint a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan
a munkatdrsak illetményének (munkabérének) fizetési szamlara utaldsaval és készpénzfelvétellel jard koltségeihez
idéardnyosan bankszamla-hozzdjarulast nyujt, amit legkésébb az adott targyév végéig egy Gsszegben utal at
a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulds id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolés keretében is utalhato.

Az id6ardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat figyelembe kell venni.

A bankszdmla-hozzéjarulds mértéke az éves kodzponti koltségvetési tdrvényben meghatérozott bankszamla-
hozzdjarulas 6sszegének felsé hataraval megegyez6 0sszeg.

36. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkdba jaras és a hazautazas koltségeinek megtéritése iranti kérelmet — az igénybe vett kdzlekedési
eszkoztdl figgben - a ,Kérelem a napi munkdba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
engedélyezése irant” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Gazdalkoddsi Féosztaly részére.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Gazdélkodasi Féosztaly az engedély iranti kérelmet - a bizonylat, illetve
gépjarmuvel torténd utazas esetén az utvonal(ak) megjeldlésével — dontés céljabdl tovabbitja a féigazgatonak.
A megalapozatlan kérelem elutasitasarél a munkatarsat irasban tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztaly.

A munkatars koteles haladéktalanul, azonban legkésébb a véltozas bekdvetkezését kdvetd 8 napon beliil irdsban
bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztalynak, amennyiben az engedélyezést kdvetéen a kérelem alapjaul szolgald
adatokban valtozas kdvetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.

37. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Féigazgatosag a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében a napi munkaba
jards dijanak 100%-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap, vagy

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult,

<) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdba jardst szolgdlé bérlet vagy menetjegy elszdmoldsa a Gazdéalkodasi Fdosztalyon torténik
az ,Elszdmoldlap a napi munkdba jarasi koltségtérités elszamoldsdhoz” elnevezéslii nyomtatvany leadasdval.
A koltségtérités kifizetésére a bérlet vagy menetjegy és a Féigazgatdsdg nevére sz6l6 szdmla leaddsa alapjan utélag
kertl sor. A koltségtérités kifizetéséhez sziikséges szdmlat menetjegy vasarldsa esetén havonta, bérlet vasarlasa
esetén a bérlet lejartat kdvetd 5 munkanapon beliil a Gazdalkodasi Féosztalyon kell leadni. A leadott bérlet akkor
szamolhato el, ha azon feltlintetésre keriilt a munkatérs utazasi igazolvdnydnak — ennek hidnydban valamely
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak - szama.



4962

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi59.szam

59.8§

60. 8§

— ~
N O
— =

Egy hdénapndl hosszabb érvényességi ideji bérlet megvasarldasa esetén lehetéség van a bérlet ardnak
a Fbigazgatosag nevére sz6l6 szamla ellenében torténd elszamoldsdra. Az érvényességi id6 lejartat kdvetden
a bérletszelvényt a munkatérs koteles a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatérs jogviszonya
a bérlet érvényességi idején belll megszlnik, a részére idéardnyosan jard koltségtérités feletti 0sszeget koteles
visszafizetni. Ebben az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, azonban az elszdmolassal egyidejlileg
nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bérlettel a Fdigazgatdsag altal koltségtérités cimén juttatott Gsszeg erejéig mas
munkaltaténal nem szamol el.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szamldra utalas formdjaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

38. A gépjarmiivel torténoé napi munkaba jaras koltségtéritése

A Féigazgatdsag a munkatars részére a gépjarmdvel torténd munkaba jardshoz az R. szerint kdltségtéritést biztosit.
A Féigazgatosag a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése
cimén elszamolhato6 0sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkili szabadsag, tanulmanyi céld mentesités,
kereséképtelenség) koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszamoldlap a napi munkaba jarasi koltségtérités
elszadmolasahoz” elnevezésli nyomtatvényt Kkitdltse, és a Gazdalkodasi FOosztalyon leadja. A fdosztaly
a koltségtérités szamfejtését megelézéen az Utnyilvantartas adatait a munkatarsat foglalkoztaté szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizérolag fizetési szamldra utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

39. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Féigazgatésdg a munkatdrs részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszdmolds ellenében az R. szerint
megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjdban foglalt
korlatozasra.

Gépjarmvel torténé hazautazas esetén a Féigazgatésag a munkatars koltségeit az 59. § (2) bekezdésében rogzitett
mértékig tériti meg.

A hazautazés koltségeinek megtéritése az R. 2. § ¢) pontja alapjan téritheté meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az ,Elszamoldlap hazautazas koltségeinek elszdmolasdhoz” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast igazold bérlet, menetjegy csatoldsaval a Gazdélkodasi Féosztalyon kell
elszamolni.

GépjarmUvel torténé hazautazas esetén az elszdmoldshoz a munkatarsnak gépjarmihasznalati nyilvantartast
(Utnyilvantartast) kell csatolnia a Gazdalkodasi Féosztaly részére. A fbosztaly a koltségtérités szamfejtését
megelézéen az utnyilvantartds adatait a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv
alapjan ellenérizni koteles.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szamldra utalas formdjaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatja az R. 3. § (4) bekezdése alapjan keril kozzétételre.

40. 50%-o0s utazasi kedvezmény

A Féigazgatésdggal jogviszonyban 3ll6, és barmely munkaltatonal eltoltott, Osszesen legaldbb egyéves
foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezé munkatérs a jogviszonya fenndllasa alatt utazasi utalvany igénybevételére
jogosult a kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrdl szél6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

A targyévre kiadott utazasi utalvany a kdvetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személytgyi Féosztaly allitja ki. A munkatdrs évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem pétolhaté.
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41. Helyi utazasra szolgalo bérlet

Az alapallashelyen foglalkoztatott munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében —

helyi utazésra szolgal6 éves bérlet (a tovadbbiakban: bérlet) adhaté. Amennyiben lehetéség van a helyi utazésra

szolgdld bérlet biztositasara, abban az esetben a féigazgatd tdjékoztatd levelében kilon felhivja a munkatarsak

figyelmét a lehet&ségre és feltételeire.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrdl szold 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatdra jogosult,

b) szilési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkdéba allasig,

<) 30 napot meghaladdan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, fizetés nélkiili szabadsagon
vagy 6sztondijas tanulményuton van.

Amennyiben a munkatarsnak a Féigazgatdsaggal fennallé jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg,

részére bérlet kizardlag a jogviszonnyal lefedett idészak egész honapjaira adhato.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon

a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni. A bérlet visszaszolgéltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet dranak arédnyos

Osszege a munkatars jaranddsdgdbdl — a bérlet atvételét igazold dokumentum aldirdsdval megadott hozzajaruldsa

alapjan - keril levonasra.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatérs koteles a bérletet legkésébb a tavollét kezdetétdl szamitott

30. naptdri napig a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsanak elmulasztdsa esetén a bérlet

aranak a tavollét elsé napjatdl szamitott ardnyos 6sszege a munkatérs jarand6sagabol — a bérlet dtvételét igazold

dokumentum aldirdsédval megadott hozzajaruldsa alapjan — keril levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem pétolhaté.

A bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

a Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

A kirendeltségek esetében - az (1) bekezdés figyelembevételével — a helyi lehetéségeknek megfeleld tipusu bérlet

koltségeinek megtéritése — a felmért igények szerinti éves bérletszelvények egységes beszerzése kivételével —

a Féigazgatdsag nevére és cimére kidllitott szamla alapjan utélag torténik. A szamldkat az alairt targyhavi jelenléti

ivek masolataval a kirendeltségeknek szervezeti egységenként Osszegyljtve a Gazdalkodasi Féosztélyra kell

eljuttatniuk a targyhot kovet6 15. napig.

42, Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A FOigazgatésdg elsédlegesen - a pénzigyi fedezet rendelkezésre 4dlldsa fliggvényében - azoknak
a munkatdrsaknak a csaladdalapitdsi tdmogatas irdnti kérelmét tamogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a brutté garantalt bérminimum haromszorosidt. Ennél magasabb
jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonos méltanylast érdemld esetben, a féigazgatd
jovahagyasaval részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csalddalapitasi tdmogatasban részesithetd

a) a pélyakezdé,
b) a hazassagot koté,
<) a gyermeket varo6 vagy gyermeket 6rokbe fogado, valamint

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt létesitd

munkatars, akinek a palyakezdés, a gyermek vallalasa, illetve a kordbbi életfeltételek megvaltozasa jelentés anyagi
tehervallaldssal jar.

Amennyiben a munkatdrs mint palyakezdé nyujtja be a kérelmét, a Személyligyi Féosztaly ellenérzi e feltétel
megalapozottsagat.

A munkatars akkor részesithetd csalddalapitasi tamogatasban, ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy a tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban all6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzélogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor,

b) a (7) bekezdés szerinti kérelméhez csatolja a kérelem helytdllésdgét igazold iratokat, dokumentumokat,
valamint a kérelmében nyilatkozik arrél, hogy hozzéjarul a megadott adatok munkaltaté altali kezeléséhez,
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<) vallalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig a Féigazgatosaggal fenntartja a jogviszonyat,

d) a Személyuigyi Féosztaly részére megtekintés céljabol bemutatja a sajat, az egy haztartasban élék, valamint
a kezesek személyi igazolvanyat, lakcimkartydjat, adokartydjat, tovédbbad az érintettek utolsé 3 havi
jovedelemigazolasat (nyugdijas esetén az utolsé 3 havi nyugdijszelvényt vagy annak banki utalasét igazolo

bizonylatot),
e) kérelméhez csatolja
ea) hazassagkotés esetén a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,
eb) gyermekvards, gyermeksziletés esetén az orvosi igazolds vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat
masolatat,
ec) lakéhely-véltoztatdssal torténd jogviszonyba lépés esetén az adasvételi szerz6dés masolatat.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesil

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban nevelé hazastéars vagy élettars, gyermekét egyedil nevel6
szil6, nevel6szulé, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatdrs, akinek a haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

A csalddalapitasi tdamogatas visszafizetési hatarideje legfeljebb 3 év. A visszafizetés kezd6 id6pontja a Féigazgatdsag

és a munkatars kozotti szerz6dés megkotését kovetd honap 1. napja.

A csalddalapitasi tdamogatas irdnti kérelmet a ,Kérelem visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatés irdnt” elnevezési

nyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a tdmogatas igényléjének a (2) bekezdés szerinti mindségét,
b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat,
<) azigényelt 6sszeget,

d) a vallalt torlesztési id6t,

e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

A kérelmet a munkatarsnak kdzvetlen munkahelyi vezet6jének javaslataval elldtva a Személyligyi Féosztélyon kell
benydujtania.

A csalddalapitdsi tdamogatas mértéke legfeljebb a mindenkori minimélbér 6tszorose.

A Bizottsdg a Személyligyi Féosztaly altal el6készitett iratok alapjan — az eset 6sszes koriilményét figyelembe véve —
javaslatot tesz a féigazgatonak a tdmogatds mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A dontést
a féigazgatd hozza meg.

A szerzédést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgatd koti meg.

A megitélt tdmogatds dtutaldsarol — a részére megkiildott aldirt szerz6dés alapjan, az abban foglalt fizetési feltételek
szerint — a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik.

A tdmogatds 6sszegének visszafizetésére vonatkozo részletszabalyok a szerz6désben kerililnek meghatérozasra.

4) A munkatéars jogviszonydnak megsz(inése, megsziintetése esetén az igényelt visszatéritend6é csaladalapitdsi

tdmogatas hatralévé OGsszege egy Osszegben esedékessé valik. A munkatars kérelmére a féigazgatd kiilonos
méltanyossagot igényld esetben részletfizetést engedélyezhet.

43. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

Az a munkatars, akinek gyermeke szlletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe, brutté 200 000 Ft 6sszeg, vissza nem
téritendd csalddalapitdsi tdamogatdsra jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartasdban neveli.

A gyermeksziletési tdmogatds irdnti kérelmet az ,lgénylélap gyermeksziletési tdmogatds irdnt” elnevezési
nyomtatvanyon kell a Személytigyi Féosztély részére benyujtani a gyermek szliletését vagy orokbefogadasat kovetd
6 honapon belll. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakényvi kivonata vagy 6rokbefogadas esetén
a gyermek oOrokbefogadasat engedélyezé hatdrozat mdsolatdt és a sziil6 adatkezeléshez valé hozzajarulod
nyilatkozatat.

A kérelmeket a jogosultsdg megallapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Személyligyi Féosztaly tovabbitja
a Bizottsag részére. A Bizottsag javaslata alapjan a tamogatas kifizetését a féigazgatd engedélyezi.

A Személyligyi Féosztaly az engedélyezett kérelmet tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére, amely intézkedik
a jogosult részére torténd, (1) bekezdés szerinti 0sszeg atutaldsarol.
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44, Iskolakezdési tamogatas

A munkatars gyermekenként évente egy alkalommal, a targyév augusztus 1-jén érvényes havi minimalbér brutté

Osszegének 45%-a mértékében vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatasra jogosult.

A tdmogatasra az a munkatars jogosult, aki a targyév augusztus 1-jén jogviszonyban all a Féigazgatdsiggal,

és aki a sajat haztartdsdban él6 gyermeknek sziildje, gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gyamot - vagy a sziilének,

gyamnak kozos haztartdsban él6 hazastérsa vagy élettarsa. Amennyiben a gyermekkel k6zos haztartasban él6

mindkét sziil6 a Féigazgatdsaggal all jogviszonyban, abban az esetben mindketten jogosultak a tdmogatasra.

A tdmogatds nyujthaté

a) tankoteles gyermek esetében a gyermek tankotelessé vélasanak évétél annak az évnek a végéig, amelyben
a gyermek tankotelezettsége megsz(inik, vagy

b) a tankotelezettség megsziinését kovetéen kodznevelésben vagy szakképzésben részt vevé, iskolai
tanulmanyokat folytato, legfeljebb huszadik életévét bet6lté gyermek esetén, valamint

<) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold térvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanulé esetében a huszonharmadik életévének
betdltéséig.

A kérelmet a ,Kérelem iskolakezdési tAmogatdshoz” elnevezésli nyomtatvany kitdltésével, minden év augusztus 1.

és szeptember 30. napja kozott a gyermek tanévre vonatkozo tanuléi jogviszonydnak fenndlldsat igazold irataval

egyutt kell a Személyligyi Féosztalyon benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsag megallapitasa utdn jovahagyasra és a kifizetés teljesitése érdekében a Személyligyi

Féosztaly tovabbitja a Bizottsdag részére. A Bizottsag javaslata alapjan a tdmogatas kifizetését a féigazgatd

engedélyezi.

A kifizetésrdl a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik legkésébb a targyév oktdber 31. napjaig, sziilési szabadsdgot vagy

gyermek gondozésa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén november 30. napjaig.

45, Gyermeknevelési tamogatas

A munkatars a tdmogatasra jogosult

a) a gyermek sziiletésétél annak az évnek a végéig, amelyben a gyermek tankotelezettsége megsztinik,

b) a tankotelezettség megsziinését kovetéen kodznevelésben vagy szakképzésben részt vevé, iskolai
tanulmanyokat folytato, legfeljebb huszadik életévét bet6lté gyermek esetén, valamint

<) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szold térvény alapjan fogyatékossagi
tamogatdsra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanuld esetében a gyermek huszonharmadik
életévének betoltéséig.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti kérelmet minden év februar 15. és dprilis 15. napja kozott a ,Kérelem

gyermeknevelési tdmogatds irant” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére.

A kérelemhez az (1) bekezdés b)-c) pontja esetében csatolni kell a gyermek tanuldi jogviszonydnak fennallasat

igazolé iratat.

A kérelmeket szervezeti egységenként/kirendeltségenként 6sszegyljtve kell a Személyligyi Féosztalyra eljuttatni.

A kérelmeket a jogosultsag megallapitasa utan jovahagyasra, és a kifizetés teljesitése érdekében a Személyligyi

Féosztaly tovabbitja a Bizottsag részére.

A Bizottsdgnak a tdmogatds Osszege tekintetében tett javaslatat kovetéen a Személyligyi Féosztaly a kérelmet

- pénziigyi ellenjegyzést kdvetden - felterjeszti a féigazgatdnak a kifizetés engedélyezése céljabdl.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tamogatast

a Gazdalkodasi Fosztaly minden év junius 15. napjdig, szlilési szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabdl

fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén julius 15. napjaig folyositja.

A gyermeknevelési tAmogatds brutté 6sszege alapdsszegbdl és kiegészité dsszegbdl all. Az alapdsszeg magasabb

a fogyatékkal él6 gyermeket nevel6knél, ezért ennek igazolasara a csalddok tdmogatasarol szold térvény szerinti

magasabb 6sszegU csaladi potlék megallapitasanak hatdrozatat be kell mutatni. A tdmogatas alapdsszege

a) a b) pont hatdlya ala nem tartozé esetekben a kérelem benyujtasakor érvényes havi minimalbér brutto
0sszegével megegyez6 0sszeg,
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b) a
ba) gyermekét egyediil neveld,
bb) harom vagy tobb gyermeket neveld vagy
bc) fogyatékkal él6 gyermeket neveld

jogosult esetében a kérelem benyujtasakor érvényes havi minimalbér brutté 6sszegének 120%-a.

A tdmogatas kiegészité Osszege a masodik és tovabbi gyermekekre tekintettel - fliggetlenll az alapdsszeg
megallapitasa soran figyelembe vett korilményektdl — a kérelem benyujtasakor érvényes havi minimalbér brutto
0sszegének 35%-a gyermekenként.

Amennyiben a munkatdrsnak vagy a vele k6zds haztartasban él6 hazastarsdnak, élettarsanak a targyévben jaro
gyermeknevelési tdmogatds megdllapitasat kovetéen Ujabb gyermeke sziletik vagy keriil - 6rokbefogadott
gyermekként — a nevelésébe, a munkatérs pdtigényt nyujthat be. A pétigény iranti kérelmet — egy alkalommal -
az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil
a ,Pétigény iranti kérelem gyermeknevelési tdmogatéssal kapcsolatosan” elnevezésli nyomtatvényon az el6irt
mellékletekkel egyttt kell benyujtani a Személyligyi Féosztaly részére.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet a jogviszony létrejottétol
szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyutt kell benyujtani
a Személylgyi FOosztdlyon. Az e bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdmogatast a Gazdalkodasi Féosztély a kérelem benyujtasatdl szamitott 60 napon belil folydsitja.
Jogviszony év kozben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdamogatassal idéardnyosan elszémolni.
A f6igazgaté a munkatars haldla esetén méltanyossdgbdl eltekinthet a (10) bekezdés szerinti idéardnyos rész
visszafizetésétol.

46. Krizistamogatas

A Féigazgatésag az egyéb szocidlis jellegli tdmogatdsok korében jelen §-ban meghatdrozott feltételek mellett

a munkatdrsat, munkatars hozzdtartozojat (hazastars, élettdrs, testvér, sziil6, nagyszilé, vér szerinti vagy

orokbefogadott gyermek), a nyugalmazott munkatarsat és a nyugalmazott munkatérs hazastarsat — kérelmére —

kamatmentes, visszatéritend6 krizistdmogatasban részesitheti.

A munkatars krizistdmogatasban akkor részesiilhet, ha

a) az életkorilményeiben jelentds anyagi karral, tartés jovedelemkieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro,
elére nem lathatd, méltanyolhaté vératlan esemény, rendkivili kdrilmény kdvetkezett be,

b) ha hosszabb ideje fennallo, az anyagi helyzetre kihatassal biré kedvezétlen élethelyzete alakult ki,

<) ha a harminc napot meghaladé idétartamu betegség miatt kereséképtelen vagy kérhazi dpolasra szorul,
vagy
d) a munkatars
da) hazastarsa,
db) élettdrsa,
do) - ha a testvérnek nincs egyenesagi hozzatartozdja, hazastarsa vagy élettdrsa, aki a temettetésrél
gondoskodna - testvére,
dd) Vvér szerinti vagy 6rokbefogadé sziildje,
de) vér szerinti vagy orokbefogadott gyermeke, valamint az éltala csalddba fogadott gyermeke vagy
df) - ha nincs mas egyenesagi hozzéatartozo, aki a temettetésrél gondoskodna - nagysziiléje
elhunyt.

A munkatdrs hozzatartozdja a munkatérs haldla esetén részesiilhet krizistdmogatéasban.

A nyugalmazott munkatdrs a hazastarsanak halala esetén részestlhet krizistdmogatasban.

A nyugalmazott munkatars hazastarsa a nyugalmazott munkatars haldla esetén részesiilhet krizistdmogatasban.

A (2) bekezdésben meghatdrozott esetekben a munkatadrs csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,
ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének
haromszorosat. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonds méltanyldst
érdeml6 esetben, a féigazgatd jovahagyasaval részesitheté tdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben az elhunyt munkatars hozzatartozdja akkor részesilhet
krizistdmogatasban, ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem Osszege nem haladja meg a mindenkori
minimalbér hdromszorosat, és a kdzszolgalat halottjava nyilvanitasra nem kerdl sor.
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8)

(14)

(15)

(19)

A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a nyugalmazott munkatdrs akkor részesilhet krizistdmogatasban,
ha a havi nyugelldtdsdnak mértéke a hdzastarsa haldlakor nem haladta meg a mindenkori minimalbér
hédromszorosat.

Az (5) bekezdésben meghatdrozott esetben a nyugalmazott munkatdrs hazastarsa akkor részesilhet
krizistdmogatasban, ha a nyugalmazott munkatars havi nyugellatdsanak mértéke a haldlakor nem haladta meg
a mindenkori minimalbér haromszorosat.

A krizistdmogatas iranti kérelmet — a kdzvetlen munkahelyi vezetd javaslataval ellatva - a ,Kérelem visszatéritendd
krizistdmogatds irant” elnevezéslii nyomtatvanyon kell benyujtani a Személyligyi F&osztdlyon, aki dontés
el6készitése céljabdl tovabbitja azt a Bizottsdg részére. A kérelemben meg kell jel6Ini annak pontos indokat és a kért
Osszeget. A kérelemhez csatolni kell a krizishelyzetet aldtdmasztéd iratokat, igazolasokat, fenndllé tartozésokat
(példaul tartasi kotelezettség terheli-e).

) A krizistdmogatds visszatéritéséig Ujabb krizistdmogatas nem kérelmezhetd.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesul

a) akinek csalddjaban rendkiviili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban, vagy

b) egyedul él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) aki krizistdmogatasban még nem részesiilt.

Nem részesithetd krizistdmogatasban az a munkatars, aki

a) a Féigazgatosagnal prébaidejét tolti,
b) a Féigazgatosagnal felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti,
<) a Féigazgatosag altal kevesebb mint 6 hénapja foglalkoztatott, vagy

d) ellene fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi blintetés hatélya alatt all.

Nem nyujthaté krizistdmogatds annak, aki a kérelmében szandékosan valétlan adatot kozol, vagy valamely tényt,
korilményt elhallgat.

Nem részesithet6 krizistdmogatasban a nyugalmazott munkatdrs, ha jogviszonyat blintetéeljarasban hozott biroi
itélet alapjan vagy érdemtelenség jogcimén torténd felmentéssel, vagy fegyelmi eljards eredményeként szlintették
meg.

A munkatars, a munkatars hozzatartozdja, a nyugalmazott munkatdrs, valamint a nyugalmazott munkatars
hazastarsa az 4ltala jogosulatlanul igénybe vett krizistdmogatast koteles egy Osszegben visszafizetni
a Féigazgatdsag részére.

A Bizottsdg az egyedi kérelemmel kapcsolatos dontés-el6készités sordn — az eset Osszes korilményeit figyelembe
véve, a Személyligyi Féosztaly altal el6készitett iratok alapjan — javaslatot tesz a féigazgato részére a tdmogatds
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A krizistdmogatasrél a féigazgatd dont.

A krizistamogatas visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezé munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit és szocidlis helyzetét figyelembe véve ugy kell
meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A visszatéritend6 krizistdmogatas 0sszege egy éven bellli visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer, két éven beliili
visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben a fdigazgatd
jovahagyasaval a fent megjelolt sszeghatarnal magasabb 6sszegl krizistamogatds is adhatdé a koltségvetés
fliggvényében.

A féigazgatd dontésérél a Személyuigyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatérsat, illetve a Gazdélkodasi
F&osztalyt, valamint el6késziti alairasra a szerz6déseket.

A szerz8dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgatd koti meg.

A megitélt tdmogatas atutaldsardl — a részére megkuldétt, aldirt szerzédésben foglalt fizetési feltételek alapjan —
a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

47. llletményeldleg

A Féigazgatdsdg munkatarsa illetményeléleg/munkabérelbleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg) folydsitasat
igényelheti, ha

a) a Féigazgatosagnal legaldbb 6 honapja foglalkoztatott,

b) hatdrozatlan idej(i jogviszonnyal rendelkezik,

c) 1 évet meghaladé idétartamu hatdrozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars.
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Nem biztosithaté illetményeléleg annak a munkatarsnak,

a) aki a Féigazgatosagnal prébaidejét tolti,
b) aki a Féigazgatosagnal felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti,
<) akinek a Féigazgatosaggal szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozéasa van, vagy

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A munkatérs részére évente két alkalommal engedélyezheti illetményeldleg felvételét a féigazgatd, amennyiben
a munkatars az el6z6leg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

A munkatars altal kordbban folydsitott illetményeléleg teljes 6sszegének visszafizetése el6tt Ujabb illetményelbleg
nem biztosithato.

Az illetményeldleg folyositasa iranti kérelmet a kdzvetlen munkahelyi vezet6 javaslataval elldtva az ,Igénylélap
illetményel6leg folyositasara” elnevezésli nyomtatvanyon a Személytigyi Féosztalyon kell benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsdg megallapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Személyligyi Féosztaly tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Személyligyi Féosztaly a Bizottsdg éltal jévahagyott kérelmet — pénziigyi ellenjegyzést kovetéen - felterjeszti
a féigazgaténak dontés céljabdl.

A féigazgatd dontésérdl a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt, amely intézkedik a megitélt illetményeléleg atutalasarol.

Az illetményeléleg Gsszege a munkatars egyhavi bruttd illetményével azonos, de legfeljebb a mindenkori
minimalbér 6tszorosének megfeleld 6sszeg lehet (az Szja tv. alapjan adémentesen kifizethetd 6sszeg).

Az illetményeldleg visszafizetése a kifizetését kdvetd hdnap illetményének kifizetési napjan kezdédik.

) A torlesztési id6 legfeljebb 6 hénap vagy ennél révidebb id6, amennyiben azt a munkatérs kéri, vagy jogviszonya

elérelathatéan (pl. hatdrozott idé lejarta miatt) 6 hénapon belil megszinik. Az igényl6 kérésére, a tartozas
fennéllasanak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési idé lerévidithetd.

llletményel6leget a munkatars azzal a feltétellel vehet igénybe, ha annak teljes 6sszege a koltségvetési év végéig
visszafizetésre kerdil.

Az illetményelbleg 6sszegét a Gazdéalkodasi Féosztély havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzajarulasa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

Amennyiben a munkatdrs Féigazgatdsaggal fennallé jogviszonya az utolsé torlesztérészlet megdfizetése eldtt
barmely okbdl megsziinik, az illetményeléleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltoétt napon
egy 0sszegben esedékessé valik.

A Gazddlkoddsi Féosztdly a (14) bekezdés szerint esedékessé valé Osszeget a munkatdrsnak jaré pénzbeli
juttatadsokbol levonja. Amennyiben a munkatarsnak kifizetheté6 pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat
pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, az illetményeldleget a kdzszolgalati igazoldason — a jogviszony megsziinését
kovetd naptol kezdédben a késedelmi kamattal egyiitt — fel kell tiintetni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztély feladata.

llletményeldleg csak abban az esetben folydsithato, ha azt a Féigazgatdsag likviditasi helyzete lehet6vé teszi.

48. Kozszolgalat halottja

A féigazgatod - eseti elbirdlds alapjan - az elhunyt munkatdrsat, illetve az elhunyt nyugalmazott munkatérsat
a megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszaban val6 osztozas kifejezéseként a kdzszolgélat halottjava nyilvanithatja.
Kozszolgdlat halottjdvad nyilvanithatdé az az elhunyt, aki elhaldlozasakor a F&igazgatdésdg munkatarsa vagy
nyugalmazott munkatarsa volt, és aki a Féigazgatosagnal kiemelkedé munkat végzett, a kdz érdekében kifejtett
tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre mélto.

A Féigazgatdsdg a (8) bekezdés szerinti kegyeleti intézkedésekkel kapcsolatos intézkedéseket is biztosithat.

A kozszolgélat halottjava torténd nyilvanitast kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozéja,

b) a Féigazgatosag érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kozszolgdlat halottjdvéd torténd nyilvanitas irdnti kérelmet a Személyligyi F6osztalyhoz kell benyujtani.
A kérelemrdl a Bizottsag javaslata alapjan a f6éigazgaté dont. A Bizottsdg a kodzszolgdlat halottjava torténd
nyilvénitassal kapcsolatos feladatokat soron kivil latja el.
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A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Féigazgatésagnal eltoltdtt jogviszonydnak idétartama, illetve végzett munkdjanak
megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési koltségeiként elszdmolhaté a temetési koltség 0sszege, mely

tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltasanak vagy Ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékekkel, a gyaszjelentés

elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartas, az annak megrendezésével kapcsolatos koltségeket a féigazgato

altal meghatarozott 6sszeg erejéig.

A Féigazgatdsdg az alabbi kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket biztosithatja:

a) a FOigazgatdésag nevében bucsuztatas a gydszszertartdson, koszord és a megemlékezés virdgainak
elhelyezése,

b) a Féigazgatdsag dolgozdinak tajékoztatdsa, igény szerint a temetésen vald részvételiik elésegitése.

A Személyligyi Féosztaly felel6s

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,

<) a féigazgatd dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

A temetési koltség elszamoldasdhoz a kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat

és a Féigazgatdsdg nevére és cimére sz6l6 eredeti temetési koltségeket igazold szamlat.

49, Szolgalati lakas

A Féigazgatosag a munkatars részére szolgalati lakast biztosithat, amely palyazati felhivas keretében, a szolgalati
lakds fekvésének helye szerinti kirendeltség altal (a tovabbiakban: kirendeltség) kertil meghirdetésre. Szolgalati lakas
igénybevételének, a palyazat benyujtasanak és elbiralasanak alapvetd feltételeit a palyazati kiiras tartalmazza.

A palyazati felhivas — amely a kirendeltségigazgatok altal el6zetesen rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
valamely szolgdlati lakds megliresedése esetén, illetve megkotott lakasbérleti szerz6dések lejartdt 30 nappal
megel6zéen kerul kiirdsra —, az Informatikai F6osztaly kozrem(ikddésével a belsé intranetes haldzaton kerdil
kozzétételre. A pélyazati kiirasban meg kell hatdrozni a bérleti dij havi 6sszegének mértékét is, melyre a szolgalati
lakas fekvésének helye szerinti kirendeltségigazgatoé — a helyi dnkormanyzati rendelet 6nkorményzati bérlakésra
vonatkozé piaci alapu bérleti dija alapjan - tesz javaslatot.

A szolgalati lakdsra vonatkozé - a kdzvetlen munkahelyi vezetéjének javaslatat tartalmazé - palyazatét, a palydzati
felhivdsban meghatdrozott idépontig, a felhivds mellékletét képezd nyomtatvannyal a kirendeltségre
az a munkatars nyujthatja be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen megfelel:

a) a Féigazgatosagnal legaldbb két éve jogviszonyban all,

b) nem rendelkezik lakéhellyel a kirendeltség szerinti telepilésen,

c) a kirendeltség szerinti telepuilésen nem rendelkezik lakastulajdonnal,

d) hazastarsa vagy élettarsa a kirendeltség szerinti telepiilésen nem rendelkezik lakastulajdonnal,

o

nem bérléje dnkormanyzati bérlakasnak,

)
2

hazastarsa vagy élettérsa kordbban nem részesilt a Féigazgatosag altal lakashoz jutas és lakdskorilmények
javitasa érdekében nyujtott kamatmentes kdlcsonben.

A munkatdarsnak a pdlydzatdhoz minden olyan iratot, dokumentumot csatolnia kell, amelyet a pélyazati kiirds
meghataroz.

A palyazatok benyujtasat kovetéen a kirendeltség megvizsgalja, hogy a palyazatok megfelelnek-e a kiirasban
foglaltaknak, majd a feltételeknek teljes mértékben megfelelé pélydzatokat a Személyligyi FSosztaly utjan
a Bizottsag elé terjeszti elbirdlas céljdbdl. Hidnyosan benyujtott kérelem esetén a kirendeltség érdemi vizsgalat
nélkdl, hataridé tlzésével visszakildi a pdlydzatot a kérelmezd részére hidnypotlas céljabdl. Amennyiben
a kérelmez6 hataridén beliil nem poétolja a hidnyossagokat, és a késedelem tényét érdemben nem indokolja, vagy
ismételten hidnyosan nyujtja be a kérelmét, a palyazata érvénytelennek mindsiil.

A pdlydzatokat a Bizottsdg elbirdlja, és javaslatot tesz a nyertes pdlydzé személyére, mely javaslat
figyelembevételével a f6igazgaté dont. A Bizottsdg az elbirdlds szempontjai kozott a kérelmezéknek
a Féigazgatosagon folyamatosan eltoltott jogviszonya idétartamat, jelenlegi lakdshelyzetét, jovedelmét, vératlan
élethelyzetét is figyelembe veheti. A lakds bérl6jét a palydzatot benyujtok koziil, a Bizottsag javaslatara a féigazgato
jeloli ki, és engedélyezi a bérleti jogviszony létesitését.



4970

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi59.szam

72.8

@)

8)
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(10)

amn

(12)

A féigazgatd dontését kdvetden a Személyligyi Féosztaly kiértesiti a kérelmezdket, az Ingatlanhasznositasi Osztaly
az adott kirendeltség Fejlesztési és Mikodtetési Osztélydval egylttmikodve, szerz6désminta alapjan el6késziti
alairdsra a szerzédést. A lakasbérlet tartamat két év hatarozott idére — mely idétartam a (9) bekezdésben
meghatarozottak szerint egy évvel meghosszabbithatd —, de legfeljebb a Féigazgatésaggal fenndllé jogviszony
megszlinéséig széldan kell meghatarozni.

A szolgdlati lakds igénybevételével kapcsolatos jogok és kotelezettségek tekintetében a szerzddésben
meghatarozottak szerint kell eljarni. A szolgdlati lakds igénybevételével kapcsolatos szerz6dést a Féigazgatdsig
képviseletében a féigazgatd koti meg.

A kétéves hatdrozott idejl bérleti id6szak lejartaval a bérl6 részérdl felmeriilé tovabbi igénylési szandék esetén
a szolgalati lakasra ismételten palyazni kell. Amennyiben a kérelmezék kozil tovabbra is a korabbi bérlé kerl
kivalasztasra, ugy a szerz6dés - legfeljebb egy alkalommal — egy évvel meghosszabbithato.

Amennyiben ugyanazon lakds vonatkozasaban tobb kérelmezd nyujtotta be palydzatat, és a kérelmezbk a palyazati
kiiras feltételeknek egyforman megfelelnek, a Bizottsag sorsolas Utjan valasztja ki, hogy a palyazok kozil mely
munkatdrs kérelmét terjeszti féigazgatdi dontésre.

A szolgdlati lakads egylittesen tobb kérelmezének - a szolgélati lakas bérlgje, illetve a kérelmezé munkatars
egyuttlakdsra vonatkozé irdsbeli hozzdjaruldsa esetén — abban az esetben adhato6 bérbe, amennyiben a lakds mérete
és a helyiségek beosztasa a kozds hasznalatot lehet6vé teszi, tovabbd amennyiben a kérelmezék mindegyike
a Féigazgatdsaggal jogviszonyban all.

A szolgélati lakas tobb bérld altali egylittes igénybevételének tényét, illetve lehetéségét a Féigazgatdsag a szolgalati
lakds igénylése iranti palydzati kiirdsban az igényl6 munkatarsnak el6zetes tajékoztatasa céljabdl feltiinteti.

50. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl torténd - a lakascélu allami tdmogatésokrol szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljarasok alkalmazasara a Kit. 149. § (2)-(4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 84-90. §-a rendelkezései
az irdnyadok. Az allami kezességvallaldshoz sziikséges, a Korm. rendelet 84. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
munkaltatéi igazolas a Személyligyi Féosztélyon kérheté.

Amennyiben az allami készfizeté kezességvallalasanak — a Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt - feltételei
teljestilnek, a Személyiigyi Féosztaly elkésziti az igazolast, és azt alairasra tovabbitja a féigazgato részére.

Az aldirt munkaltatoi igazolast a Személyligyi Féosztaly adja &t a kormanytisztvisel6nek.

A kormadnytisztvisel6 a hitelszerz6dés megkotését koveté 5 munkanapon belil - a ,Bejelentés allami
kezességvallalassal igénybe vett lakdscélu hitelintézeti kolcson adatairdl” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével —
koteles bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvdllaldssal biztositott hitel nagysagat,

<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekdvetkezett valtozasokat a kormanytisztvisel§ koteles a Személyligyi
Féosztalyon haladéktalanul bejelenteni.

51. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasa

A Féigazgatésag a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold

27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra vonatkozdan

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltaté elvégzi kiilondsen

a) a Féigazgatésag munkatdrsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - el6zetes,
id6északos, illetve soron kiviili munkakori alkalmasséagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatdrsak
— a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szélé 50/1999.
(XI. 3.) EUM rendeletben meghatérozott - latasvizsgalatat abban az esetben, amennyiben a munkatars nem
vesz igénybe mas szemész szakorvost.
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A FOigazgatdsag biztositia a munkatérsak (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgalatokon vald részvételét.
A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgélatrdl torténd tajékoztatasarél a humanpolitikai
tgyintézé gondoskodik.

52. Egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

Féigazgatéi dontés kezdeményezését kdvetden a munkatarsak részére a FOigazgatdésag a rendelkezésre &ll6
pénzigyi fedezet fliggvényében kétévente egészségligyi szlrévizsgdlatot nyujthat.

A szolgéltatas megszervezésérdl a Személyligyi Féosztaly gondoskodik a szolgéltatoval kotott szerz6dés utjan.

A szlirévizsgalat koltsége munkatarsanként legfeljebb brutté 100 000 Ft/2 év. A tdmogatas Osszege tartalmazza
a juttatast teljesité munkaltatot terheld kdzterheket is.

53. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

A Féigazgatdsag annak a munkatdrsnak, aki a Féigazgatdsag teriletén vagy kilsé helyszinen vért ad, a véradas
napjatdl szamitott 3 hdnapon beliil egy munkanap fizetett szabadidét biztosit. A szabadidé igénybevételét a Sisweb
rendszerben és a szabadsag-nyilvantart6 lapon jeldlni sziikséges.

A munkatérs a véradast a véraddson kiallitott igazoldssal igazolja a humanpolitikai ligyintézé részére, az igazolds
masolatat a szabadsag-nyilvantarté laphoz kell csatolni.

A Féigazgatdsag a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsanak fliggvényében az 6nkéntes véradasban rendszeresen
részt vevé munkatdrsat — az igazolas alapjan — pénzjutalomban részesitheti. A pénzjutalom mértéke tizezer forint,
ha az elismerésre jogositd véradasok szama eléri a tizet, ami minden tovabbi tiz alkalom utan tizezer forinttal né.

54. Ajandék gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabal

A Féigazgatésag gyermeknap és mikuldsliinnepség alkalmabdl a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak
fuggvényében - alkalmanként és gyermekenként legfeljebb &tezer forint értékben — a munkatérs 14. életévét
be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti. Az esedékesség idépontjat megel6zéen legalabb 30 nappal
kordbban a F&igazgatdsagi Titkarsagi és Szervezetfejlesztési FGosztdly megkeresi a Személyligyi Féosztalyt
az érintett gyermekek létszamanak meghatarozasa és — a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasanak megallapitasa
céljabdl - Bizottsagi dontésre torténd felterjesztés érdekében.

VI. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

55. Az éves tovabbképzési terv

A tovdbbképzési kotelezettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k tovédbbképzésének tervszerlisége érdekében
a Személylgyi Féosztdly - a kormanyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztvisel6inek kotelezd képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kdzigazgatasi vezetSképzésrdl sz6l6 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
alapjan - egyéni éves és ezek Osszesitésével féigazgatosagi éves tovabbképzési tervet dolgoz ki.

56. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a jogi szakvizsga

A Féigazgatésag tdmogatja a kormdanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsgédra valo felkészilését. Ennek

keretében

a) biztositja a vizsgakon és a felkészité tanfolyamokon valo részvételt,

b) a kiilén jogszabalyokban meghatéarozottak szerint viseli a felkészité tanfolyam és a vizsga dijat,

<) az eredményes felkésziilés érdekében a vizsgdk napjait is beleszamitva, kozigazgatasi alapvizsga esetén
2 munkanap, kozigazgatdsi szakvizsga esetén vizsgatantargyanként 3-3 munkanap fizetett szabadidét
biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a vizsgéra felkészité tanfolyamon nem vesz részt, szamara — az (1) bekezdés

¢) pontjatdl eltéréen - a fizetett szabadidé a vizsganapokkal egyltt a kdzigazgatasi alapvizsga esetén 4 munkanap,

kozigazgatasi szakvizsga esetén 6 munkanap.
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A vizsgak javitévizsgdinak dija a FOigazgatésagot terheli, mely dij megtéritése visszakdvetelhetd
a kormanytisztvisel6t6l. A javitévizsgadij visszafizetésének elengedése targyaban a féigazgatd egyedi elbiralas
alapjan dont.

A vizsgak halasztasi dija a Féigazgatdsagot terheli, mely dij megtéritése az 6nhiban kiviili halasztas esetében nem
kovetelheté a kormanytisztvisel6tél. Egyéb esetben a halasztasi dij visszafizetésének elengedése targyaban
a féigazgatod egyedi elbirdlas alapjan dont.

A kozigazgatasi alapvizsgaval, kozigazgatdsi szakvizsgdval kapcsolatos bejelentési, hozzajaruldsi és szervezési
feladatokat a kdzponti szervnél a Személyligyi Fosztély latja el.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd jelentkezést az erre rendszeresitett ,Jelentkezési lap kodzigazgatasi
alapvizsgara’, valamint a ,Jelentkezési lap kdzigazgatasi szakvizsgdra” elnevezésli nyomtatvanyon kezdeményezik
a kormanytisztvisel6k, figyelemmel arra, hogy a féigazgatd hozzajaruldsa sziikséges a vizsgazo vizsgara torténd
jelentkezéséhez és a felkészité tanfolyamon torténd részvételhez.

A kirendeltségek képzési felelései a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval kapcsolatos feladatokat kozvetlendil végzik.
Ennek keretében gondoskodnak a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsga jelentkezések Probono
rendszerben torténé rogzitésérdl, tartjdk a kapcsolatot a févéarosi és megyei kormdnyhivatalokkal mint
vizsgaszervezékkel.

A kormanytisztviseld a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében részvizsganként a vizsga napjat is
beleszdmitva 10 munkanap tanulmdnyi munkaidé kedvezményt kap. A tanulmanyi munkaidé kedvezmény
Utemezését a kormanytisztvisel6 a kozvetlen munkahelyi vezetdvel el6zetesen egyezteti. A jogi végzettséget
igénylé feladatkort betdlté munkatars részére a Féigazgatdsdg megtéritheti a vizsgakoltséget.

A jogi szakvizsga részvizsga iddpontjara és a tanulményi munkaid6 kedvezmény igénybevételére, valamint
a vizsgakdltség megtéritésére irdnyuld irdsbeli kérelmét a kormanytisztviseld a jogi szakvizsgéra torténd jelentkezés
igazolasaval egyitt - a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének egyetértésével — megkildi a Személyligyi Féosztaly
vezetbjének, aki a kérelmet tovabbitja féigazgatdi dontésre. A féigazgatoi dontésrdl a Személyligyi Féosztaly értesiti
az érintett kormanytisztvisel6t, valamint a vizsgakoltség megtéritésének engedélyezése esetén intézkedik
a Gazdalkodasi Féosztaly felé.

57. Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerzédés, tanulmanyi tamogatas

A Féigazgatosag biztositja a munkatars részére az allashelyen ellatandé feladatok ellatasahoz eléirt képesitéshez
kapcsolodo kotelezd tovabbképzésen vald részvételt.

A tovébbképzés idejére a munkatars munkavégzési kotelezettsége alél mentesiil, és erre az idétartamra jogosult
az illetményére, munkabérére.

Amennyiben a munkatérs neki felréhaté okbdl a tovabbképzést elmulasztja, az el6irt kdvetelményeket nem teljesiti,
a tovabbképzés koltségeit koteles visszafizetni.

A kormanytisztvisel6 a Kit. rendelkezéseinek megfeleléen koteles a kbzpontilag vagy a Féigazgatosag éltal elbirt
képzésben, tovabbképzésben vagy dtképzésben - ideértve a kdzigazgatasi vezetéképzést is — részt venni.

A Féigazgatdsdg altal szervezett belsé tovdbbképzés jovahagydséat a képzést lebonyolitd 6nalld szervezeti egység
kezdeményezi. A kérelmet a ,Kérelem belsé tovabbképzés szervezéséhez” elnevezésli nyomtatvanyon, irasban kell
benyujtani a Személytigyi Féosztalyon keresztil a Bizottsag felé.

A Bizottsag felllvizsgalata alapjan javaslatot tesz a jovdhagyasrél, majd a féigazgatd dont a belsé tovabbképzési
programok elfogadasarol.

58. Tanulmanyi szerzédés

A Féigazgatdsag szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést kothet, ha a képzés nem

nappali tagozaton folytatédik, és olyan képzettség, szakképzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatars

allashelyén ellatandé feladataihoz szorosan kapcsolédik.

Tanulmanyi szerzédést kotni nem lehet

a) a jogszabdlyban meghatdrozott, tovabba a kdzpontilag vagy a Féigazgatdsdg altal elSirt tovabbképzésben
valo részvételre,

b) prébaido kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidd tartama alatti idészakra,

<) azzal a munkatarssal, akivel a Féigazgatdsag mar kotott tanulmanyi szerzédést a szerz6dés és a jogviszonyi
kotelezettség idbszaka alatt,



HIVATALOS

ERTESITO .« 2021.¢évi59.szém 4973

(©)

4

(6)
@)

CHC)

d) hatdrozott idére kinevezett kormdnytisztvisel6vel, illetve hatérozott ideji munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavallaléval, akinek jogviszonya fenndlldsan tdlnyulik a tanulmanyi szerzédés vagy
a jogviszonyi kotelezettség ideje.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan a tdmogatas annak a munkatarsnak adhato, aki

a) iskolarendszer(i képzésen vagy

b) nem iskolarendszerd, tanfolyami képzésen - ideértve a nyelvtanfolyamot is az angol, német, francia nyelv
vonatkozasaban -

vesz részt, és

<) a képzéssel kapcsolatban tanulmanyi szerz6dés kotését vallalja.

Tanulmanyi szerzédés alapjan a tanulmanyok folytatdsahoz a FOigazgatésag tanulmanyi munkaidé

kedvezményként szabadid6t biztosit. Igazolas hianydban tanulmanyi munkaidé kedvezményként biztositott

szabadid6é adott tanulmanyi félévre vagy egyéb ciklusra nem éllapithaté meg.

A tanulmanyi munkaidé kedvezményként biztositott szabadid6é csak adott képzésre és adott id6szakban vehetd

igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi munkaidé kedvezmény at nem csoportosithatd, 6ssze nem vonhato,

adott idészakon tul igénybe nem veheté.

A tanulményi munkaidé kedvezmény id6tartamdra a munkatars illetményre, illetve tavolléti dijra jogosult.

Tanulmanyi munkaidé kedvezményre jogosité idétartamnak mindsdil

a) az a tanulmanyok folytatdsdhoz szlikséges szabadidé - konzultdciés nap, szakmai gyakorlat -, amely
az oktatasi intézmény altal kiadott és igazolt kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartama,

b) az a vizsgazdshoz és vizsgafelkészlléshez sziikséges szabadidé, amely vizsgdnként, ha pedig
egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva —
négy munkanap (jelen pont szerinti vizsgdnak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés
minésiil),

c) a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez biztositott tiz munkanap szabadidé.

A (7) bekezdés a) pontjdban meghatarozott tanulményi mentesités idétartamat a munkatars kdteles ledolgozni.

A (4)-(7) bekezdésben meghatarozottakon tulmendéen a Féigazgatdsdg a tanulmanyi szerz6dés alapjan a tandijat

és a vizsgadijat fizeti meg tdmogatasként, az aldbbiak szerint:

a) Iskolarendszer(i képzés esetén a munkatars nevére kidllitott szamla alapjan, félévente a tandij 6sszegének
50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint. Az iskolarendszer(i képzés tdmogatdsa személyi juttatdsnak
mindsul, bérjovedelemként addzik, melybdl személyi jovedelemadd és jarulékok keriilnek levonasra.

b) Iskolarendszeren kiviili képzés esetén a Fdigazgatdsag nevére kidllitott szamla alapjan, a képzés 100%-a,
de legfeljebb 6sszesen 120 000 forint.

<) Nyelvi képzés esetén a tanfolyam dijanak 100%-a, de legfeljebb 80 000 forint.

A féigazgato a tanulmanyi szerz6dés megkdotésekor a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges munkaid6 kedvezmény

idejére jaro illetmény, illetve tavolléti dij kifizetésén tul, az adott korilmények mérlegelésével dont egyéb

kedvezmények biztositasarol, illetve a tandij, vizsgadij, a képzés, valamint a tanfolyam dija megosztasardl.

A tanulmanyi szerz6désben - a szerz6désben meghatarozottakra figyelemmel — rendelkezni kell

a) a tanulmanyi mentesitéssel érintett munkaid6 kedvezmény mértékérél,
b) a vizsgazashoz és a vizsgafelkésziiléshez szilkséges munkaidd kedvezmény mértékérdl,
<) a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez jaré6 munkaid6é kedvezmény mértékérél,

d) a vizsgadij, tandij, a képzés, valamint a tanfolyam dija 6sszegének Féigazgatdsdg altal megfizetett szazalékos
aranyarél és maximalis 6sszegérdl,

e) a tdmogatas mértékével aranyos, a képzettség megszerzése utani kotelezd jogviszony fenntartasi idészak
mértékérdl.

Amennyiben a tanulményi szerz6dés a vizsgadij, tandij, a képzés, valamint a tanfolyam dija Osszegének

Féigazgatdsag altali tdmogatdsara nem terjed ki, a képzettség megszerzése utani kotelezd jogviszony fenntartasi

id6szakot a tanulmanyi szerz6désben ardnyosan csokkentett mértékben sziikséges megallapitani.

A tdmogatas irdsban elbterjesztett, a ,Tanulmanyi szerz6dés tdmogatdsa irdnti kérelem” elnevezésli nyomtatvany

kitoltése alapjan allapithaté meg. Tanulmanyi szerz6dés a munkatérs kdzvetlen munkahelyi vezetéjének indokolasa

alapjan, a Bizottsdg javaslata utan, a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasdnak fliggvényében a féigazgatd dontése

alapjan kothetd. A kérelmet a képzés megkezdése elétt legalabb 45 nappal kordbban a Személyiigyi Féosztélyra kell

eljuttatni féigazgatoi dontésre és a tanulmanyi szerzédés elkészitése céljabol.
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A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltassal a Féigazgatdsag allomanydba keriilé kormanytisztvisel6nek
mdas munkdltatoval fenndlld tanulmdanyi szerz6désébdl eredé  kotelezettségét a  Féigazgatdsig
— a kormanytisztvisel6 kérelmére — részben vagy egészben atvéllalhatja. Az dtvallaldsra a tanulmanyi szerz6dés
megkotésére vonatkozoé szabdlyokat kell alkalmazni. A tanulmanyi szerz6dés atvéllalasa esetén a Féigazgatdsag
a kormanytisztviselével Gj szerz6dést kdthet.

59. Tanulmanyok folytatasa tanulmanyi szerzédés hianyaban

A munkatdrs koteles bejelenteni a féigazgaténak, ha iskolarendszerlii oktatdsban, képzésben vesz részt,
és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezik. Engedélyeztetési kotelezettsége keletkezik a munkatarsnak akkor,
ha a képzés érinti a munkaidejét.

A bejelentést és az engedélyeztetési kérelmet a munkatars a féigazgatonak nyujtja be a Személyligyi Féosztaly utjan
a kdzvetlen munkahelyi vezetéje tdmogatdsdnak megszerzését kovetben.

A munkatarsat a tanulmanyok folytatasdhoz tanulmanyi munkaidé kedvezmény illeti meg.

A Személyligyi Féosztaly a féigazgatdi aldirdst kdvetéen a munkatars képzésben vald részvételéhez sziikséges
engedélye egy példanyat megkiildi a munkatarsnak.

60. Képzéssel kapcsolatos egyéb szabalyok

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatérs a féigazgaté altal kotelezd jelleggel
eldirt tovabbképzésen, illetve a féigazgatd éltal engedélyezett vagy a tanulmdnyi szerz6dés keretében vallalt
képzésen maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezd vagy a féigazgaté altal el6irt képzésen részt vevé munkatars tavolléte idejére
a munkatars szervezeti egységének vezet6je minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A féigazgato altal elrendelt tovdbbképzésre az 6nallé szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatéarsat
a féigazgaté jeloli ki.

A Személyligyi Féosztaly gondoskodik a tovabbképzés kapcsdn felmeriilé szervezési és egyéb intézkedések
megtételérdl.

61. Szakmai konferencia

A munkatérs a konferencian, rendezvényen vald részvételi szdndékat a kozvetlen munkahelyi vezetéje felé
a konferencia, rendezvény napjat megel6zéen 10 nappal jelzi.

A részvétel engedélyezése a ,Kérelem rendezvényen, konferencidn torténé részvételhez és ezzel kapcsolatos
tdamogatdshoz” elnevezésl nyomtatvany kitoltésével, a kozvetlen munkahelyi vezet6 javaslataval torténik.
Amennyiben a kérelem kiterjed a konferencia, rendezvény koltségeinek megtéritésére is, a részvétel iranti kérelmet
a kdzvetlen munkahelyi vezet6 javaslata alapjan a Gazdéalkodasi Féosztaly ellenjegyzi.

A részvétel iranti kérelmet az érintett munkatars felett irdnyitasi jogkort gyakorld féigazgato-helyettes engedélyezi
a munkatars részére.

Az engedélyezett tavollétet a Sisweb munkaidé-nyilvantartd rendszerben jel6ini kell.

62. Irasbeli figyelmeztetés

A fegyelmi vétséget el nem ér6é mértékl cselekmény esetén

a) a féigazgato-helyettesek, az igazgatodk és a féosztalyvezetdk tekintetében a féigazgato,

b) az a) pontban meghatarozottakon kiviili munkatarsak tekintetében az 6nallo szervezeti egység vezetdje
irdsbeli figyelmeztetésben részesitheti az érintett munkatarsat.
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye

dij adomanyozasarol

Matolcsy Gyorgy, a Magyar Nemzeti Bank elndke

a Magyarorszdg cimerének és zéaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseir6l szol6 2011. évi CCIl. torvény 22. §
(1) bekezdés c) pontja, tovabba a Magyar Nemzeti Bank elndke altal adomanyozhaté dijakrol szélé 27/2013. (XIl. 10.)
MNB rendelet alapjén, 2021. november 25. napjan

1. agazdasdgi és pénziigyi ismeretterjesztés teriiletén kiemelkedd szakmai munkéjanak elismeréseként
Szijjdrté Péter kiilgazdasagi és kiilligyminiszter részére

Wekerle Sandor Karpat-medencei Gazdasagi Nagydijat,

2. kimagaslé tanulményi, tudoményos és kdzdsségi teljesitményének elismeréseként
Farkas Dezs6 részére

Wekerle Sandor Karpat-medencei Gazdasagi Junior Dijat

adoményozott.

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kézleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatdsi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiaddsardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

015151B 0156065 020529R 022507BT 036597AT 0385485
053252AT 079606)J 079829E 080313M 088138E 093155T
097986P 100529M 103512A 110383AT 115513S 116166AT
119786l 1376771 143441BT 153935R 155889H 163715N
167581R 173379AT 186899S 189933M 189980M 194057BT
206861J 219644AT 231024J 241423S 2429305 248959AT
269843AT 297505M 304822N 313871M 318537T 321732)
323585BT 323630T 3381925 345820AT 351951™M 370420B
372498M 381571) 397286R 402833BT 409328K 409979BT
422203K 435018H 435888T 436381H 438208P 449617AT
456050T 467006L 475243F 481876L 482032AT 482706AT
500054l 536336AT 537338N 554925T 556931F 559266C
565000P 573548G 573636l 586959AT 5968045 597749M
600015R 602439P 6044127 606824K 608628E 611806H
613913N 622982R 637787R 644974L 648814S 657356L
658450P 660136M 665577R 665821M 668794E 6689305
678172F 686191AT 689244) 689871C 690108S 698720AT

708644R 713619AT 715192P 724273S 730330N 733649F
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7477467
818860N

873162S
923187P
964182l
016311D
063659E
078149BT
096923T
116146AT
159041R
209143N

230566T
254654K
284529M
318923F
353284N
383953M
446243)

489439D
535448S
558845M

601903G
6304835
683434G
730120T
768986N
836576P
858717E
877914T
898706L
930181K

951965M
002165R
031366)J
079113K
113695R
153359T
193426N
232050T
293148AT
338420AT

389993L
414503N
479934B
4996705
573231L
608327K
659292)

678136N
688344M
7148907

756019G
833040N

874413
926716T
984052
028060AT
0704737
078474P
097620S
117603K
168501S
209945AT

2416327
254805D
285191L
319803E
355074B
391472E
450759N
4943127
543883

563896D

611342K
638339P
6900255
736217AT
771706L
836819M
859688J
879256R
901739B
937050

954734R
005379P
032973D
085738BT
116434H
155393)
199878T
237036H
299899H
3449255

393753AT
415871AT
480983T
503753K
574006R
629100N
662898T
678664T
692172N
717038K

761186J
839434M

877560AT
927637T
991024B
033855l
070535L
083669)
103387N
1378065
170383T
211869G

2459425
2725675
296631R
328008J
362762E
393794M
455630H
504530E
546217AT
583378L

622044M
638429)
694748R
744335AT
7891295
847815H
860662H
886022R
908757C
937186K

957563T
012033BT
044140N
085802E
124543BT
160420S
203004J
253817T
305114N
345246L

3973695
438068R
485870l

5115095
590743R
650900H
666918P
681539T
695814E
725105L

762972R
8420927

894948H
928394G
998859AT
036936BT
071328P
089559BT
104438)
138886BT
1729821
216047AT

2476247
273274G
302749D
339870T
367113T
3993907
459752)
516122BT
548598F
589199B

625027P
638974T
700433H
746716H
790616K
8539685
865896R
886545D
915026J

941392I

963238F
019133R
046986P
092291A
125174L
161220L
2069925
255295BT
314581AT
348626l

400512E
444091BT
486451T
513896AT
597351S
651530N
674448F
683274M
700082AT
729173M

803834H
857863T

915857T
941283T
004371P
054580P
072864l
095631M
106232C
148885AT
194114E
224767T

251106AT
281926l
305892R
345614l
368900G
430189L
461480T
519577BT
5525085
589906L

626949H
653245H
711489L
758947R
793499F
854504G
865903R
8940305
915835E
946316M

9646005
0201917
076075N
101799E
143583T
165934BT
221212K
287598K
317677
372854BT

403955T
450464M
491210M
555890M
602079A
6531675
675548H
686492G
703058R
735941R

809777M
870622P

919233AT
947775I
012427H
059754AT
073573C
096110BT
114436S
152879S
200536F
225631BT

253835AT
282308AT
317097T
345682T
377173)
443526L
4695417
526391L
553320L
599160T

627406AT
681879P
718290J
766906R
810198N
856320K
870665T
895663T
917155T
949222

989429AT
026928A
077534AT
112826K
145336R
171155L
226930AT
2904937
331025H
375202H

413115BT
479372R
494144AT
561118T
608075N
6563385
675659N
686704AT
703712)
738461K
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743299M
7639375
796326N
877831L
922257T
965940AT
993716l
490059A
013311N
025652AT

039427T
049265R
069023R
085163T
114883L
145584R
162122N
1715757
204858AT
239493K

257674AT
276906T
304952)
323555M
341776l
357950J
381007AT
395001C
408825BT
434469D

458682BT
466999T
517298E
542695BT
554862R
570409AT
588108T
617996AT
651569P
6639055

702404)
714266AT
730188J
752610R
769484T
799882M
836774l
868883F
899267AT
906556R

750361E
774261E
818407M
894897)
930084AT
9702275
488313T
400512E
013962L
027876D

039463P
050643)
069754T
089760R
116450S
150289S
1629477
174888P
210355R
2420041

259723N
279163L
3057777
329560N
342439AT
359402G
381557BT
396234R
415715)
438428S

461084R
468358R
521617BT
542928T
5559945
5763795
593511l
618953BT
654569
667343)

704512AT
714550)
730612F
758820M
776886T
802932T
840005P
8696525
8995225
911529T

751232M
783882D
822687R
910045H
943907K
979164G
643187P
001835R
0194995
029186AT

0427767
052243F
071779G
093446F
130060S
150313BT
163721R
177905F
210643R
250157D

271993K
283461)
311652P
334196P
343453AT
360563R
383526P
400157AT
419397H
443112AT

461533)
470586l
524730BT
544282M
562927AT
578800AT
5962305
620390F
654746E
677864T

707592R
717019M
730937F
759186C
777637P
824402K
854349F
8741357
901395R
912277N

7525535
7864095
846646P
910692C
945711AT
983451P
847690R
006411R
023829L
029434N

045953G
060277N
071958T
094847P
139542BT
154104R
164168L
1827401
213019P
251034T

272137M
291772M
320623AT
334719D
349586AT
364494AT
3835351
402640)
420747E
447379S

463755G
475423B
538732L
547048L
564690AT
583729A
596733BT
620824M
657951S
685652T

708375P
718855M
7453517
761022J)
778116
824706H
856068D
878734P
904700N
915552]

761840P
786818T
858047N
917560R
945786G
984803L
091987T
010098)J

024951E
033233N

046236R
062950D
082502N
099576P
143459R
157739K
166879L
193187AT
213644AT
252258R

272210A
298980AT
320638H
335378H
349874)
365652AT
388457BT
403088P
425006BT
453983P

465324R
480223AT
540816K
5492217
567571AT
584646AT
607920N
638046N
661700N
690392T

711484AT
723891AT
747338S
764553M
7804475
833525P
856431P
881380AT
905190R
917817M

762751L
7959585
876626P
920391T
950021B
990498
152570T
010431R
0251267
035466BT

047273BT
064121R
084234N
108796
1435065
158351AT
170618P
196580AT
238844T
252555L

274005C
3023508
322975P
337211P
353013L
375419J)
391395
404694N
428316AT
4572925

465369A
507041AT
540906BT
550463M
569816
5876985
611007B
651056)
663089)
692139AT

712793F
729005AT
7522265
7652995
786619N
8357345
860554H
890480AT
905896P
921858C
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923258AT
950961R
976644N
005863)J
037245G
078390AT
119508B
144213L
166850AT
195332H

220843H
258868H
283043J
316331P
345422R
364523J
387077S
412863AT
427751R
474343P

518041G
542497AT
601737B
621006D
637251M
676712P
709939M
731098N
754147F
815103P

840089R
876773)
8956955
957592M
984368H
072431BT
197323R
309698K
424450BT
508978S

698558P
848958AT
939721G

927957P
956186M
987372K
009984N
039926N
097649BT
120408R
149075M
167728N
197470AT

225848R
2596145
2972535
3169225
353519AT
364631K
393951J
416324AT
429706)
481071K

519214R
558363AT
602998F
623336BT
640285M
680225D
721265M
733836AT
767633A
823074B

842186)
878617AT
925208R
961965AT
985344K
079888E
215319
344011E
441845S
540081F

720346N
854146)
9846735

Budapest, 2021. november 24.

931913E
964588M
9877005
012694E
049477H
103277N
124154S
155283)J
175612AT
198026F

226526L
261943T
301120T
320402T
3535935
365349N
398414BT
4164095
432567G
486107R

521467R
5662895
610622AT
625922N
643196AT
688167N
721808J
7396905
780846T
828528K

844711M
883748S
940868J
963033P
985574P
083864)
220627AT
364759L
4709791
5689075

733139D
856926P
987404L

932328L
967120B
989301G
016358P
053499AT
111741BT
128165BT
156419AT
178274BT
200585R

227547P
262377)
302429BT
332124BT
355198N
369468BT
398656T
416764R
4403907
489688P

524682)
569588T
610797M
628793E
665099D
689238T
723647K
745948N
784925P
834135AT

849086J
888948P
946178N
969386S
9902271
122430AT
246421S
3728275
482572H
608823S

799823P
913378M

937259P
969611R
994550D
017990C
074527T
112912D
134723K
158165P
190601S
206217N

237188BT
278000T
302523BT
339654N
357316BT
370339D
400310AT
417481BT
452698T
495160AT

529031L
582605D
611840J
634107L
668100AT
689363)J
726662H
750487M
7861571
835061K

850742P
888956A
947887T
978155N
990924D
143668S
254902AT
388482M
492976R
636125H

841010G
936120

944401N
972176K
995236D
028135BT
076173E
113621AT
137465T
162535N
194871M
219138T

243230K
278120R
304273BT
340421K
363544AT
379270S
406449R
425351R
462242E
513804BT

537634T
5904465
612363BT
635839T
671810D
697272M
727838T
750535T
802403A
839211S

873551S
893265R
957241M
983269AT
994467AT
1453927
308345AT
414749G
495917BT
665343AT

842281M
938516P
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Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium felhivasanak médositasa
a2021/2022. tanévben megrendezend6 Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre

(Vdllalkozdsi tgyviteli ligyintéz6 szakma tanulmdnyi versenyének tdrgydban)

A Hivatalos Ertesité 2021. november 5-én megjelent 54. szdmaban kozzétett, ,Az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium felhivdsa a 2021/2022. tanévben megrendezend6 Szakma Kivalé Tanuldja Versenyre és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyre” cim( felhivasban szereplé Vallalkozési tgyviteli tGgyintézé szakma tanulmanyi
versenye nem kerll megrendezésre.

A Villalkozasi tgyviteli Gigyintézé szakma irdnt érdekl6dék a Hivatalos Ertesité 2021. november 11-én megjelent
55. szdmaban kozzétett, ,A pénzligyminiszter kdzleménye az 5 0411 09 02 Vallalkozasi tgyviteli ligyintézé szakma
2021/2022-es tanévi Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyének meghirdetésérél” cim(i kdzleményben
meghirdetett tanulményi versenyen vehetnek részt.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Pap Balazs f6vérosi féligyészségi ligyész B 04460 sorszamu Ugyészségi szolgalati igazolvanyat a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat kozleménye
palyazati felhivas visszavonasarol

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgélat a,,Gyékényes lIl. - kavics” védnev(i banyatelekben fennallé banyaszati jog
Uj jogositottjanak kijelolésére 2021. oktdber 29-én meghirdetett palyazati felhivast visszavonja, a Baranya Megyei
Korményhivatal Kozlekedési, M(iszaki Engedélyezési, Mérésuigyi és Fogyasztévédelmi Féosztaly Banydszati Osztaly
BA/V/1732-2/2021. szdmU hatarozatdban foglaltakra tekintettel, amelyben a ,Gyékényes Ill. — kavics” védnev(
banyatelek torlésérdl rendelkezett.

Budapest, 2021. november 25.

Dr. Fancsik Tamds s. k.,
elnok
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2021. december 1-je és december 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakroél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 511 Ft/I

Gazolaj 528 Ft/l
Keverék 551 Ft/l
LPG autégaz 321 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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	Az innovációért és technológiáért felelős miniszter 25/2021. (XI. 30.) ITM utasítása 
egyes ITM utasítások módosításáról
	A legfőbb ügyész 15/2021. (XI. 30.) LÜ utasítása 
a munkaidőn kívüli ügyészi szolgálatról szóló 3/2019. (I. 31.) LÜ utasítás módosításáról
	A Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság főigazgatójának 2/2021. (XI. 30.) SZGYF utasítása 
a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság közszolgálati szabályzatáról

	III.	Közlemények
	A Magyar Nemzeti Bank közleménye 
díj adományozásáról
	A Belügyminisztérium nyilvántartások vezetéséért felelős helyettes államtitkára közleménye 
elveszett, eltulajdonított, megsemmisült gépjárműtörzskönyvekről
	Az Innovációs és Technológiai Minisztérium felhívásának módosítása 
a 2021/2022. tanévben megrendezendő Szakma Kiváló Tanulója Versenyre 
és az Országos Szakmai Tanulmányi Versenyre 
	A Legfőbb Ügyészség közleménye 
ügyészségi szolgálati igazolvány érvénytelenítéséről
	A Magyar Bányászati és Földtani Szolgálat közleménye 
pályázati felhívás visszavonásáról
	A Nemzeti Adó- és Vámhivatal közleménye 
a 2021. december 1-je és december 31-e között alkalmazható üzemanyagárakról
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