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R Utasitasok

A miniszterelnok 3/2025. (IX. 11.) ME utasitasa
a miniszterelnoki biztos kinevezésérol szolé 5/2022. (IX. 29.) ME utasitas hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 10. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén, a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi
CXXV. torvény 14. § (1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a miniszterelndki biztos kinevezésérdl sz616 5/2022. (IX. 29.) ME utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A honvédelmi miniszter 29/2025. (IX. 11.) HM utasitasa
egyes sportagazatra vonatkozo ligyekben kiadmanyozasi jogkor atruhazasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:
1.§ A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 116. §-dban a honvédelmi
miniszter részére meghatarozott feladatokkal 0Osszefliggésben egyes kiadmanyozasi jogkorok atruhazéasara

az 1. melléklet szerint kerdl sor.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 29/2025. (IX. 11.) HM utasitdshoz

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szol6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 116. §-aban
meghatarozott feladatok kiadmanyozasi rendje

I. Hatésagi ligyek

Sorszam

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhazott jogkérben eljaré

személy

1.

A latvany-csapatsport tdmogatésaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program jévahagyasa,
részben jovdhagyésa vagy elutasitdsa

a tarsasagi adorol és az osztalékadordl
sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény

(a tovdbbiakban: Tao. tv.) 4. § 47a. pontja
szerinti sportakadémia (a tovabbiakban:
sportakadémia) esetében

a sportrol sz6l6 2004. évi |. torvény
(a tovébbiakban: Stv.) 51. §

(2) bekezdés g) pont

ga) és gk) alpontja, a latvany-
csapatsport tAmogatdsat biztositd
tamogatdsi igazolas kiallitasara,
felhasznélasara, a tdmogatas
elszdmolasanak és ellenérzésének,
valamint visszafizetésének
szabdlyairol szo6l6
kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Tao. Kr.) 4. § (5) bekezdése,

a sportakadémiak latvany-
csapatsport tdmogatasardl szolo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet
4.8 (1) bekezdése

sportért felel6s
allamtitkar

A latvany-csapatsport tdmogatdsaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program jovahagyésara
irdnyuld eljards megsziintetése
sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont
ga) és gk) alpontja

sportért felel6s
allamtitkar

A latvany-csapatsport tamogatasaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program jévahagyasa
soran hidnypétlas elrendelése
sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont

ga) és gk) alpontja, Tao. Kr. 4. §

(4) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tdamogatdasardl
sz616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 3. § (5) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetlje

A latvany-csapatsport tamogatasaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program modositasa és
az ezzel sszefligg6 valamennyi eljarasi
cselekmény sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont
ga) és gk) alpontja, Tao. Kr. 10. §
(3) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetdje

A latvany-csapatsport tdamogatasaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program
meghosszabbitdsa és az ezzel
0sszefliggé valamennyi eljarasi
cselekmény sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont
ga) és gk) alpontja, Tao. Kr. 14. §-a

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetGje

A latvany-csapatsport tamogatasaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a tdmogatasi igazolas kiallitasaval
0sszefligg6 valamennyi eljarasi
cselekmény sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont

gb) és gk) alpontja, Tao. Kr. 5-6. §-a,
a sportakadémidk latvany-
csapatsport tdmogatdsarodl sz6lo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet
6-8. §-a

sportigazgatdsért és
sportfejlesztésért felels
helyettes allamtitkar

2025. évi 42. szam
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A ldtvany-csapatsport tdmogatésaval
0sszefligg6 hatdsdgi eljarasi szakaszban
azigazolas kiallitasaval 6sszefliggd
valamennyi eljarasi cselekmény
sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont

gj) és gk) alpontja, Tao. Kr. 5-6. §-a,
a sportakadémiak latvany-
csapatsport tdmogatasardl szolo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet
6-8.§-a

sportigazgatasért és
sportfejlesztésért felel6s
helyettes allamtitkar

A ldtvany-csapatsport tdmogatésaval
0sszefligg6 hatdsagi eljarasi szakaszban
a sportfejlesztési program jévahagyasa,
részben jovahagyasa vagy elutasitasa
soran nyilatkozattételre felhivas és
egyéb kozbensd eljarédsi cselekmények
elrendelése sportakadémia esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont

ga) és gk) alpontja, Tao. Kr. 4. §

(4) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tamogatdasarol
sz616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 3. § (5) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetGje

A kiadmanyozas formai kévetelménye

A kiadmanyozds soran a hatésagi dontést tartalmazoé iraton fel kell tlntetni, hogy a kiadményozé (aldiro)

a hataskorrel feljogositott személy nevében, az 6 megbizasabdl jér el.

Minta:

A honvédelmi miniszter az egyes sportdgazatra vonatkozé lgyekben kiadmanyozasi jogkdr dtruhazasérdl szolo

29/2025. (IX. 11.) HM utasitasa alapjan a honvédelmi miniszter nevében és megbizésabdl eljarva:

Il. Egyéb iigyek

(név)

(beosztas)

Sorszam

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa

Atruhézott jogkérben eljaré

személy

1.

A sportakadémia jéovahagyott
sportfejlesztési programja
vonatkozasaban a Tao. tv. 4. § 44. pontja,
22/C. §-a és 24/A. §-a szerinti tAmogatas,
valamint annak a Tao. Kr.-ben
meghatarozottak szerinti kamata allam
részére torténd befizetésére vald
kotelezés

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont gf) és
gk) alpontja, Tao. Kr. 5. alcime,

a sportakadémiak latvany-
csapatsport tdmogatasarél szolo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet 1. §
(3) bekezdése

sportért felel6s
allamtitkar

A sportakadémia esetében az addk
madjara behajtandé kdztartozasnak
mindsild, szabalytalanul igénybe vett és
be nem fizetett tamogatas, valamint
annak a Tao. Kr.-ben meghatéarozottak
szerint megndvelt 6sszege és kamata
behajtasanak kezdeményezése, ha

a kotelezés ellenére a tdmogatott
szervezet a nem rendeltetésszer(ien
igénybe vett tdmogatast és annak
kamatat nem fizeti be az allam részére

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont gg) és
gk) alpontja

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetbje
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A sportakadémia esetén a tdmogatas
kamatoz¢ tartalékba helyezésének
tudomasulvételérél valé dontés

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont
gd) és gk) alpontja, Tao. Kr. 14. §
(12)-(14) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetbje

A sportakadémia jévahagyott
sportfejlesztési programjai
vonatkozasaban az elszamolas,
részelszamolas elfogaddasa, részbeni
elfogadasa, elutasitasa

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont

gd) és gk) alpontja, Tao. Kr. 5. alcime,
a sportakadémidk latvany-
csapatsport tdmogatdsarol sz6lo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet 1. §
(3) bekezdése

sportért felel6s
allamtitkar

A latvany-csapatsportok tdmogatasaval
Osszefligg6 adatszolgaltatasi
tevékenység végzése sportakadémia
esetében

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont
gc) és gk) alpontja

Sporttamogatasi és
Ellen&rzési Féosztaly
vezetbje

A latvany-csapatsport tdmogatasi
rendszer keretében felhasznalt
tdmogatas elszdmolasanak ellenérzése
soran hianypétlas elrendelése
sportakadémia esetében

Stv.51. § (2) bekezdés g) pont

gd) és gk) alpontja, Tao. Kr. 13. §

(2) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tdmogatasarol
sz616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetGje

Dontés az orszagos sportagi
szakszovetségnek (a tovabbiakban:
szakszOvetség) és a sportakadémidnak

a latvany-csapatsport tdmogatasi
rendszer keretében felhasznalt
tamogatas Tao. Kr. szerinti egyszerusitett
elszdmoldasa érdekében benyujtott
kérelmérol

Stv.51. § (2) bekezdés g) pont

gd) alpontja, Tao. Kr. 11. § (8) és
(13) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tdmogatasarol
sz616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése

sportért felelés
allamtitkar

A 7. pont szerinti kérelem jévahagyasa
esetén a szakszbvetség és

a sportakadémia felszdlitasa

a szuréprobaszerlen, véletlenszerlien
kivélasztott szamviteli bizonylatoknak és
az azok elszdmoldasat alatdmasztd
dokumentumok benyujtasara

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont gd) és
gk) alpontja, Tao. Kr. 11. § (9) és

(13) bekezdése; a sportakadémiak
latvany-csapatsport tdamogatdasardl
sz0616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellen&rzési Féosztaly
vezetdje

A szakszdvetség és a sportakadémia
hianypotlasra torténé felszolitasa

a szuréprobaszerlen, véletlenszerlien
kivélasztott szamviteli bizonylatoknak és
az azok elszdmoldasat alatdmasztd
dokumentumok benyujtdsa kapcsan

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont gd) és
gk) alpontja, Tao. Kr. 11.§ (10) és
(13) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tamogatdasarol
sz0616 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Fosztaly
vezetdje

10.

Dontés a szakszovetség és

a sportakadémia teljes, tételes
elszamolasa ellen6rzésének
lefolytatasarol

Stv. 51. § (2) bekezdés g) pont gd) és
gk) alpontja, Tao. Kr. 11.§ (11) és
(13) bekezdése, a sportakadémiak
latvany-csapatsport tamogatdasarol
sz6l6 214/2025. (VII. 22.)

Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése

sportért felel6s
allamtitkar
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11.

Dontés a sportakadémia és a végsé
kedvezményezett k6zott megkdtésre
keriils, a tdmogatas tovabbadasara
irdnyuld tdmogatasi szerz6dés el6zetes
jovahagyasardl

a sportakadémiak latvany-
csapatsport tdmogatasarél szolo
214/2025. (VII. 22.) Korm. rendelet 9. §
(3) bekezdése

sportért felel6s
allamtitkar

12.

Dontés az dllamhaztartasrél sz616

2011. évi CXCV. torvény 9. § b)-j) pontja
szerinti kérdésekben az Orszagos
Sportegészségligyi Intézet és a Nemzeti
Sportfejlesztési és Modszertani Intézet
vonatkozasaban

az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 9. § b)-j) pontja,

a Nemzeti Sportfejlesztési és
Médszertani Intézetrdl és azzal
0Osszefligg6 egyes sporttargyu
kormanyrendeletek médositasarol
sz616 428/2024. (XII. 23.)

Korm. rendelet 1. §-a

sportért felel6s
allamtitkar

13.

ATao. tv. 22/C. § (6) bekezdés a) és

d) pontjdban meghatarozott
jelzélogjognak az allam javéra

az ingatlan-nyilvantartasba torténd
bejegyeztetésére vonatkozé kérelem
benyujtdsahoz sziikséges intézkedések
megtétele sportakadémia esetében

Stv.51. § (2) bekezdés g) pont ge) és
gk) alpontja

Sporttdmogatasi és
Ellenérzési Féosztaly
vezetbje

A kiadmanyozas formai kovetelménye

A kiadmanyozas sordn a dontést tartalmazé iraton fel kell tiintetni, hogy a kiadményozé (aldiré) a hataskorrel
feljogositott személy nevében, az 6 megbizasabdl jar el.

Minta:

A honvédelmi miniszter az egyes sportdgazatra vonatkozé lgyekben kiadmanyozasi jogkor dtruhdzasérdl szolo
29/2025. (IX. 11.) HM utasitasa alapjan a honvédelmi miniszter nevében és megbizésabdl eljarva:

(név)

(beosztas)

A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 10/2025. (IX. 11.) KTM utasitasa
a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatarol

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magdanlevéltéri anyag védelmérdl sz6élé 1995. évi LXVI. torvény 10. § (1) bekezdés
b) pontjdban foglaltakra tekintettel, a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet elSirdsainak figyelembevételével, a jogalkotdsrél szél6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztériumban az iratok
biztonsagos 6rzésének modjat, tovabba azok rendszerezését, nyilvantartasat, segédkdnyvekkel valo ellatdsat, irattarazasat,

selejtezését és levéltarnak torténd adtadasat — a Magyar Nemzeti Levéltdr és a koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért felelés

miniszter egyetértésével — az aldbbiak szerint szabalyozom:
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2.§

M

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya

Az utasitas hatdlya kiterjed a Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztériumnadl (a tovabbiakban: minisztérium)
keletkezd, oda érkezé, illetve onnan kimend valamennyi nyilt iratra és a minisztérium valamennyi lgyvitelben
érintett dolgozojéra.

Az utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabdlyokban és a minisztérium egyéb
szabalyzataiban foglaltak szerint kell eljarni.

Az utasitds rendelkezéseit nem kell alkalmazni a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény hatélya ald
tartozd mindsitett iratokra és azok kezelési rendjére.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazdasa soran

1. adatgazda: az a minisztériumi munkatdrs, aki a meghatérozott adatokon adatkezelést végez vagy végeztet;

2.  dtadds: irat, Ugyirat vagy irategytttes kezelési jogosultsdaganak dokumentalt dtruhazasa;

3. dtaddsi egység: az irattari anyag dtmeneti és kozponti irattarba torténé ataddsa sordn kialakitott legkisebb
fizikai egység (doboz, kotet);

4.  dtmeneti irattdr: a kozfeladatot elldtd szerv dltal az iktatohelyhez kapcsoléddan kialakitott olyan irattar,
amelyben az irattari anyag meghatérozott idétartamu atmeneti, selejtezés vagy kdzponti irattarba adés el6tti
Orzése torténik;

5. csatolds: iratok, Ugyiratok dtmeneti jelleg(i 6sszekapcsolasa;
elektronikus aldirds: elektronikusan aldirt elektronikus dokumentumhoz azonositas céljabol logikailag
hozzérendelt vagy azzal elvélaszthatatlanul sszekapcsolt elektronikus adat;

7.  elektronikus iktatokényv: elektronikus iratkezelés esetén az iratkezelési szoftver azon szolgéltatasainak
egylttese, amelyek az iktatdsi informacidk rogzitését, végleges megdrzését és visszakereshetéségét
biztositja;

8.  el6addi iv: az liggyel, a szigndlassal, a kiadmanyozassal, az Gigyintézéssel és az iratkezeléssel kapcsolatos
informacidkat hordozé, nyomtatdsa esetén A3-as méretd, az ligyirat elvalaszthatatlan részét képezé, az ligy
kapcsan keletkezett iratok fizikdlis egylttkezelését biztositd, papiralapu iratkezelési segédeszkdz, amelyet
az iratkezelési szoftver general a felhasznalé éltal rogzitett adatok alapjan;

9.  el6zményezés: az a mlvelet, amelynek soran megallapitasra keriil, hogy az Uj iratot egy mar meglévd
Ugyirathoz kell-e rendelni, vagy kezd@iratként Uj fészamra kell iktatni;

10.  érkeztetés: az érkezett kildemény érkeztetd azonositoval torténd elldtdsa és adatainak nyilvéntartasba
vétele, valamint azok rogzitése a kiildeményboritdn annak nyomtatasa esetén;

11.  expedidlds: az irat kézbesitésének el6készitése, a kiildemény cimzettjének (cimzettjeinek), adathordozéjanak,
fajtdjanak, a kézbesités mddjanak és idépontjdnak meghatarozasa, a kildemény kildési mdd szerinti
Osszeallitasa;

12.  hiteles elektronikus mdsolat: valamely nem elektronikus dokumentumrdél a digitalis dllampolgarsag egyes
szabalyairol sz616 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet szabalyai szerint késziilt, azzal képileg vagy tartalmilag
egyezd, joghatas kivaltasara alkalmas elektronikus eszkdz utjan értelmezhetd adategydttes;

13.  hivatali kapu: a kdzponti rendszer azon pontja, amelyen keresztiil a csatlakozott szervezet hozzéfér a kdzponti
rendszer ltal részére biztositott szolgaltatdsokhoz;

14.  hivatkozdsi szdm (idegen szdm): a beérkezett iratnak az az azonositoja (bekiildott szerv iktatdszama), amelyen
a kuldé a kiildeményt nyilvantartja;

15.  iktatds: az irat iktatdszdmmal torténd nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetéen
az iktatokonyvben és az iraton;

16.  iktatékényv: olyan nem selejtezhetd, hitelesitett iratkezelési segédeszkdz, amelyben az iratok nyilvédntartasba
vétele torténik;

17.  iktatészdm: olyan egyedi azonosito, amellyel a kdzokirat keletkeztetdje latja el az iktatando iratot;
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

irat: a minisztérium muikodése sordn keletkezett vagy hozza érkezett, barmely jelrendszerrel és adathordozén
rogzitett, egy egységként kezelendd rogzitett informacio, adategydttes;

iratboritd: papiralapu iratkezelési segédeszkdz, amit az iratkezelési szoftver generdl, a felhaszndlok éltal
rogzitett adatok alapjan, iratok (alszamok) elhelyezésére szolgal;

iratfolydméter: az a mennyiségl papiralapu iratanyag, amely lapjadval egymasra helyezve egy méter
magassagu, vagy élével egymds mellé helyezve egy méter hosszUsagu;

iratkezelés: az iratokkal kapcsolatos barmely miveletet vagy azok 6sszességét egylttesen magaba foglald
tevékenység, kiilondsen az azok készitését, hitelesitését, tovabbitasat, nyilvdntartdsat, rendszerezését és
a selejtezhet6ség szempontjabol torténé valogatasat, segédletekkel valo ellatasat, hiteles masolatkészitését,
szakszer(i és biztonsdgos megOrzését, hasznalatra bocséatasat, selejtezését, megsemmisitését, illetve
levéltarba adasat érint6 feladatok;

iratkezelési szoftver: az iratkezelési alapfolyamatot tdmogatd olyan informatikai alkalmazas, amely
alapfunkcidjat tekintve az ezen utasitasban foglalt iratkezelési miveleteket vagy azok egy részének
végrehajtasat tdmogatja, fliggetlendl attél, hogy ezek mellett egyéb funkcidkat is ellat, jelen utasitas
vonatkozasaban az Egységes Kdzponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer (a tovabbiakban:
EKEIDR);

iratkdlcsénzés: a papiralapu Ugyirat visszahozatali kotelezettség melletti kiadasa az irattarbol, elektronikus
irattar alkalmazasa esetén az elektronikusan térolt irathoz torténd hozzaférés biztositasa;

irattdr: az irattari anyag szakszer( és biztonsagos 6rzése, valamint kezelésének biztositdsa céljabol [étrehozott
és mukodtetett fizikai, illetve elektronikus térolohely;

irattdri anyag: rendeltetésszer(ien a minisztériumndl marado, tartalmuk miatt dtmeneti vagy végleges
megdrzést igényld, szervesen Osszetartozé iratok 6sszessége;

irattdrazds: az iratkezelés részét képezé tevékenység, amelynek sordn a minisztérium a mukodése soran
keletkezd, hozz4 keriilg, rendeltetésszerlien hozzd tartozé és nala maradé iratok irattari rendezését, kezelését
és Orzését végzi;

irattdrba helyezés: az irattéri tételszdammal elldtott Ugyirat vagy irat irattdrban torténé dokumentalt
elhelyezése;

irattdri tételszdm: az iratnak az irattari tervben meghatarozott, cimmel elldtott targyi csoportba és iratfajtaba
sorolasat, selejtezhet6ség szerinti csoportositasat meghatarozd, az irattari tervben elfoglalt helyének
megfelel6 azonosito;

kézbesitékdnyv: a minisztériumi szervezeti egységek kdzotti vagy a minisztériumon kivili szervezetek részére
torténd iratatadds dokumentélasara szolgélo iratkezelési segédlet;

kiadmdny: a minisztérium szervezeti és m(ikodési szabdlyzata (a tovabbiakban: SzZMSz) szerinti kiadmanyozasi
joggal rendelkezé személy sajat kezi aldirasaval és a minisztérium hivatalos bélyegzélenyomataval vagy
- elektronikus irat esetében — elektronikus alairdsaval ellatott irat;

kbzponti irattdr: a minisztérium irattdri anyagdnak selejtezés vagy levéltarba addas el6tti, valamint
a maradandd értékd nem selejtezhetd és levéltarba nem adott iratok, tovdbba a nem selejtezheté és
levéltarba dtadasra nem keriil§ iratok Orzésére szolgdld irattdr, ideértve az erre vonatkozé elektronikus
dokumentumtarolasi szolgdltatas Utjan torténd biztositast is;

kiildemény: papiralapu irat, targy, tovabba elektronikus irat — kivéve a reklamanyag, sajtotermék, elektronikus
szemét —, amelyet kézbesités céljabdl burkolatan, a hozza tartozo listan vagy egyéb, egyértelmden az irathoz
vagy targyhoz rendelt felismerheté médon cimzéssel lattak el;

levéltdrba adds: a lejart irattari 6rzési idejl, maradandé érték iratok teljes és lezart évfolyamainak atadasa
azilletékes kozlevéltarnak;

maradando értékd irat: a gazdasagi, tdrsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudoményos,
muvelédési, miszaki vagy egyéb szempontbdl jelentds, a torténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez,
megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos elldtdsdhoz és az dllampolgéri jogok érvényesitéséhez
nélkulézhetetlen, mas forrdsbdl nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmazo irat;

mdsodlat: az eredeti irat egyik hiteles példanya, amelyet az elsé példdnnyal azonos médon hitelesitettek;
mdsolat: az eredeti iratrél késziilt, annak adattartalmat teljeskoren rogzité egyszerl (nem hitelesitett) vagy
hiteles (hitelesitési zaradékkal ellatott) irat;
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37.  mellékelt irat: az iratnak nem szerves része, tartozéka, attol — mint kisérdirattol — elvalaszthato;

38.  melléklet: valamely irat szerves tartozéka, annak kiegészité része, amely elvélaszthatatlan attol;

39.  munkaanyag: az Ugyintézés soran keletkezé, az ligyintézést el6segitd, dtmeneti jelentéségu, nyilvantartasba
vételre és kiadmanyozasra nem kerlé irat;

40.  példdny: egy irat egészének fizikailag vagy logikailag meghatarozhaté elkiilonilt megjelenése;

41.  selejtezés: a lejart 6rzési idejl Ugyiratok ezen utasitdsban meghatarozott szabdlyok szerint torténé kiemelése
azirattari anyagbdl, megsemmisitésre torténé el6készitése és ennek dokumentaldsa;

42.  szerelés: Ugyiratok végleges jellegl 6sszekapcsoldsa, amelynek kdvetkeztében az 6sszekapcsolt Ugyiratok
a tovabbiakban kizarélag egylitt kezelhetéek;

43.  szigndlds: az ugyben eljarni illetékes szervezeti egység, illetve ligyintéz6 személy kijel6lése, az elintézési
hatarid6 és a feladat meghatarozasa;

44,  (gy: a szerv feladat- és hataskorébe tartozé vagy miikodésével 6sszefliggé egyedi, elkilondilt folyamat, amely
az Ugyintézés megkezdésével indul, és annak lezéruldsaval ér véget;

45.  lgyintézés: a minisztérium mukodésével és tevékenységével kapcsolatban keletkezé lgyek végrehajtésa,
az ekdzben felmerilé tartalmi (érdemi), formai (alaki) kezelési, szébeli vagy irdsbeli munkamozzanatok
sorozata, 6sszessége;

46.  lgyintézé: az Uigy intézésére kijelolt személy, az Gigy el6addja, aki az ligyet dontésre el6késziti;

47.  lgyirat: egy Ugy kapcsan keletkezett valamennyi irat;

48.  Ugyvitel: a minisztérium folyamatos m(ikodésének alapja, az Uigyintézés egymas utani résztevékenységeinek
sorozata és Osszessége, amely az Ugyintézés formai és technikai feltételeit, a szolgéltatasok teljesitését
foglalja magéban;

49.  (zemeltetd: a Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkorden Mikodé Részvénytarsasag;

50.  vegyes lgyirat: papiralapu és elektronikus iratokat egyarant tartalmazé tgyirat.

Az (1) bekezdésben nem szerepl6 fogalmak értelmezése soran

a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a magénlevéltdri anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. térvény
(a tovébbiakban: Ltv.),

b) az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrol szoléo 2011. évi CXIl. tdérvény
(a tovabbiakban: Infotv.),

<) a postai szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi CLIX. torvény,

d) az altaldnos kodzigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény,

e) a digitélis allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvény,

f) a kozfeladatot elldtdé szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szélé 335/2005. (XIl. 29.)

Korm. rendelet [a tovabbiakban: 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet],

g) a postai szolgéltatasok nyujtdsdnak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgaltatds részletes
szabalyairol, valamint a postai szolgaltatok altaldanos szerzédési feltételeirél és a postai szolgaltatasbol kizart
vagy feltételesen szallithatd kiildeményekrél sz6l6 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet,

h) a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott
kovetelményekrol szol6 3/2018. (Il. 21.) BM rendelet,

i) az elektronikus forméban tarolt iratok kozlevéltari atvételének eljarasrendjérél és muszaki kovetelményeirdl
sz06l6 34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet

rendelkezései az irdnyaddk.

3. Az iratkezelés szervezete, felliigyelete

Az iratkezelési feladat- és hatdskoroket, valamint a nyilt iratkezelés felligyeletét elldté vezetét az SzMSz
hatdrozza meg.

A szervezeti tagozddasnak, valamint az iratforgalomnak megfeleléen a minisztérium az iratkezelést vegyes
iratkezelési rendszerben latja el. A bejové és kimend papiralapu kildemények kezelése kézpontositottan torténik,
aziratok iktatasa a szervezeti egységek feladata.

A minisztériumba érkezd, ott keletkezd, illetve onnan kimend valamennyi iratot az utasitdsban meghatarozottak
kivételével az e célra rendszeresitett, tanusitott iratkezelési szoftverben, az EKEIDR-ben kell nyilvantartani.
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4.8

(4

4

Az iratkezelés fellgyeletéért felels 6nallo szervezeti egység vezetéje e feladatkorében felelds

a) az iratkezelési szabdlyzat (a tovabbiakban: utasitds) elkészitéséért, végrehajtdsdnak ellendrzéséért, éves
fellilvizsgdlatdért, az utasitds sziikség szerinti modositdsaért, az iratkezelés ellendrzéseivel kapcsolatos éves
terv alapjan megallapitott feladatok ellatasaért,

b) az iratkezelést végzo vagy azért felelés személyek szakmai képzéséért, tovabbképzéséért,

) az iratkezelési segédletek biztositasaért,

d) az iratkezelési szoftver adatgazdai feladatainak ellatasaért,

e) aziratanyag selejtezéséért, maradando értéku iratanyagok esetén azok levéltarba adasdért,

f) a kozponti postabontd és a kdzponti irattdr mikodéséért és a jogszabdlyokban meghatdrozott egyéb,

iratkezelést érint6 feladatok ellatasaért,
g) a fényilvantarto konyv hitelesitéséért és
h) a jogszabalyokban meghatarozott egyéb, iratkezelést érint6 feladatok ellatasaért.
Az 6nalld szervezeti egységek vezetdinek iratkezeléssel kapcsolatos feladatai és feleléssége:
a) szervezeti egységen beliil a hataridék figyelemmel kisérése és betartdsanak ellenérzése,
b) kiadmanyozas szabalyainak betartésa,
) az Ugyirat egysége és irattarazasa (amennyiben az adott ligy az 6nall6 szervezeti egységen indult),

8

d) a tovabbi érdemi intézkedést nem igényl6 ligyiratok irattarba helyezésének engedélyezése,
e) a szakterllet 4tmeneti irattdranak szakszerli mikodtetése,
f) a szervezeti egysége munkatarsait érinté, minisztériumon belili athelyezés, feladatkor-megvaltozas vagy

munkavégzésre iranyul6 jogviszony megszlinése esetén a feladat dtadas-atvétel lebonyolitdsanak teljes kord
felel6ssége,

g) az iratkezelés rendjének és az utasitasban foglaltak végrehajtasédnak sziikség szerinti, de legalabb évente
egyszeri ellenérzése, kiemelt figyelemmel az ligyiratok irattarba helyezésére,

h) a hidnyossagok megsziintetése érdekében torténd intézkedések megtétele,

i) az utasitds moddositasara iranyuld javaslatainak kozvetitése az iratkezelés felligyeletéért felelés 6nalld
szervezeti egység vezetdjének,

j) az EKEIDR telepitésének szolgaltatasi portalon keresztil torténd kezdeményezése.

Az ligyintéz6 iratkezeléssel 6sszefliggd feleléssége és feladatai:

a dontés az iratkapcsolatok létrehozasardl (szerelés, csatolas),

n

)
b) az Ugyek érdemi dontésre elékészitése,
) egyéb kezelési utasitasok megadasa,

d) az Ugyirat teljességének biztositasa,
e) aziratok szakszerU kezelése, tarolasa,
f) az iratokkal valé elszamolas,

g) az Ugyiratokhoz kapcsolodé irattari tételszam meghatarozasa és sziikség szerinti médositasa.

Az iratkezelési feladatokat ellaté tigykezel6 feladatai:

a) a szervezeti egységnél készilt, vagy mas szervtdl, illetve személytdl érkezett kiildemény atvétele, bontésa,
szkennelése, nyilvantartdsa (el6zményezés, iktatds, egyéb nyilvantartds, jogosultsag szerinti hitelesités),
tovabbitdsa, postazasa, irattarazasa, 6rzése és az iratok irattarba adasa, valamint ezek ellenérzése,

b) aziratnak az Gigyintézé részére torténé dokumentalt kiadasa és visszavétele.

Az iratkezelési feladatokat ellaté ligykezel6vel nem rendelkezd szervezeti egység Ugyintézdjének iratkezeléssel

0sszefliggd felel6sségére és feladataira — a (6) bekezdésben foglaltakon tul - a (7) bekezdés a) pontjaban foglaltak is

iranyadok.

4, Az irattari terv szerkezete és rendszere

Az irattari terv az egységes iratkezelés érdekében a minisztérium iratait targyi csoportokra tagolva, a minisztérium
feladat- és hataskoréhez igazodd rendszerezésben sorolja fel.

Az irattari terv meghatdrozza a selejtezhetd irattari tételekbe tartozé iratok Ugyviteli céld megérzésének
idétartamat, tovabbd a nem selejtezhet6 iratok levéltarba adasanak hataridejét.

Az irattari terv altalanos és kilonds részbél all. Az altaldnos rész a minisztérium mikoddésével kapcsolatos, tobb
szervezeti egységet érint6 irattari tételeket, a kiilonds rész az alapfeladatokhoz kapcsolddoé irattari tételeket és
irattéri tételszamokat tartalmazza.

Az irattari tervet az 1. melléklet tartalmazza.
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5.8

6.8

7.8

Il. FEJEZET
AZ IRATOK KEZELESENEK ALTALANOS KOVETELMENYEI

5. Az iratok rendszerezése és nyilvantartasa

Az iratkezelést olyan médon kell végezni, hogy az elektronikus iktatokdonyv az ligyintézés hiteles dokumentuma,
az ugyintézés folyamata és az iratok szervezeten bellli Utja pontosan kdvetheté és ellendrizhets, az iratok
fellelhetésége naprakészen megdllapithaté legyen.

A minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé tgyek intézésének attekinthet6sége érdekében az azonos lgyre
- egy adott targyra - vonatkozo iratokat egy irategységként, egy tgyiratként kell kezelni. A papiralapu iratok fizikai
egylttkezelése az el6adoi ivben torténik.

Az iratkezelési folyamat szerepl6it megsziinés, atszervezés és személyi valtozds esetén a kezelésiikben 1évé
Ugyiratokkal — a nyilvantartasok alapjan, jegyzékonyv felvételével — el kell szamoltatni.

Egy Ulgyiratnak kizérolag egy tételszdma lehet. Amennyiben az Ugyirat tobb tételszamba is besorolhaté, az tgy
lényegi elemének, valamint az érintett tételekre vonatkozé megdrzési idéknek a mérlegelésével kell donteni
az irattari tétel meghatarozasakor.

Az (gyintézéshez a tovdbbiakban nem szikséges, irattdrazdsi utasitdssal elldtott Ugyiratokat az iratkezelési
feladatokat ellato Ggykezel6nek az atmeneti irattarba kell elhelyeznie.

Az iratok atadasat-atvételét ugy kell végezni, hogy egyértelmiien megallapithaté legyen az atado6 és az atvevd
személye, az dtadas idépontja és médja.

Jogszabalyban meghatérozott médon kell nyilvantartani és kezelni

a) a pénzligyi bizonylatokat és szamlakat és

b) a munkalgyi (személyligyi) nyilvantartésokat.

6. A jogosultsagok kezelésének szabalyai az EKEIDR-ben

A jogosultsagok igénylése sordn az 6nallé szervezeti egység vezet6jének figyelemmel kell lennie a helyettesités
rendjére.

Az EKEIDR-hez vald hozzaférési jogosultsagokat névre széléan kell dokumentalni.

Alapbedllitas szerint minden 6néllé szervezeti egységhez egy iktatékonyv kerilhet Iétrehozasra.

Az iktatokonyvekhez a jogosultsdggal rendelkezé szervezeti egységek EKEIDR szerepkorrel felruhazott felhasznaléi
férhetnek hozza.

A jogosultsagok, illetve szerepkordk regisztralasa, modositasa és megvonasa kizardlag az igényld szervezeti egység
vezetdjének jovahagydsaval kezdeményezhetd az erre a célra rendszeresitett ekeidr@ktm.gov.hu e-mail-cimen.

A (3) és (5) bekezdés szerinti jogosultsagok és szerepkorok megadésardl az iratkezelés felligyeletéért felels onalld
szervezeti egység vezetdje dont.

Az iratkezelés felligyeletéért felel6s 6ndllé szervezeti egység vezetdje gondoskodik a jogosultsdgok évenkénti
feltlvizsgélatarol.

Az EKEIDR adatgazda feladatai:

a) elektronikus érkeztet6- és iktatokdnyvek nyitasa, lezarasa, iktatohelyhez rendelése,
b) irattari tételszamok karbantartasa,
<) az EKEIDR-hez kapcsolédéd
ca) hozzéférési jogosultsagok, egyedi azonositdk és helyettesitési jogok biztositasa,
cb) kilsé és a bels6é név- és cimtarak naprakészen tartasa,
cc) véltozasok nyomon kovetése, litemezése,
cd) a minisztérium folyamatait tamogaté fejlesztések koordinacioja, tamogatasa,

d) az Uzemeltetési és adatbiztonsagi kovetelmények betartasa,

e) az EKEIDR-ben térolt adatok archivalasa,

f) az iratkezelés felligyeletéért felelés 6nallo szervezeti egység vezet6jének tajékoztatasa, amennyiben a (3) és
(5) bekezdés szerinti jogosultsagok és szerepkdrok megadésa az EKEIDR miikodését veszélyeztetnék.
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9.8

10.§

12.§

7.Hozzaférés az iratokhoz

A minisztérium munkatdrsai csak azokhoz az iratokhoz, adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakorik
elldtasdhoz feltétlenll szlkségiik van, vagy amelyre az illetékes vezet6 felhatalmazast ad. Az iratok nem
megengedett moédon vald kezelése fegyelmi eljarast vonhat maga utén.

Iratot, adathordozét munkahelyrdl kivinni, munkahelyen kiviil tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni a vonatkozé
jogszabalyok betartasa mellett, a kozvetlen felettes vezeté engedélyével, kizarélag indokolt esetben lehetséges,
amennyiben az illetéktelen hozzaférés kizarhato.

Az iratokba val6 betekintést és a masolatkészitést a vonatkozé jogszabalyok és a minisztérium mdsolatkészitési
szabdlyzata figyelembevételével kell biztositani.

A papiralapu dokumentumrél torténé elektronikus masolatkészités soran a masolatkészitének biztositania kell
a papiralapu dokumentum és az elektronikus masolat képi vagy tartalmi megfelelését, valamint azt, hogy minden
—az alairas elhelyezését kovetden - az elektronikus masolaton tett médositas lathaté legyen.

Bels6 haszndlatra készilt, valamint a dontés-el6készitéssel 6sszefliggd ,Nem nyilvanos!” kezelési jelzést iratok
megismerésére az Infotv. 27. § (5)-(7) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

A kozponti postabonté helyiséget kiilsé behatolas ellen védetté kell tenni. Az 6néllé szervezeti egységek vezetéi
feladatkortdl fliggetlentl donthetnek a titkdrsagi helyiségek kilsé behatolas elleni védelmének fokozasardl.
A fokozott biztonsagi igények érvényesilése érdekében a vezetd elrendelheti kulcstartd dobozok hasznalatat és
munkaidén kivil meghatérozott helyen torténd tarolasat, illetve rendelkezhet a munkaidén kiviili takaritas tiltasarol.

ll. FEJEZET
AZ IRATKEZELES FOLYAMATA

8. A kiildemények atvétele

A kiildemény postai vagy hivatali kézbesités, futarszolgalat, személyes benyujtds, informatikai-telekommunikacios

eszkdz Utjan és hivatali kapun keresztil érkezhet a minisztériumba.

A minisztériumba érkezett kiildemények dtvételével kapcsolatos teenddk, a kiildemény érkezésének maédja szerint:

a) a Magyar Posta ZartkorlGen M(ikod6é Részvénytarsasdg (a tovadbbiakban: Magyar Posta Zrt.) utjan érkezd
kildemények atvételét a kozponti postabonté munkatarsai végzik,

b) a kalon kézbesités, futarszolgalat utjan érkezé kildemények &atvételére meghatalmazott személy kerdl
kijelolésre, aki az atvételt aldirdsaval dokumentalja,

<) természetes személy a beadvanyat személyesen, kizardlag az 1055 Budapest, Honvéd utca 28. szam alatti
Orszaghazi Levélatvevénél adhatja be. Az igy érkezé kiildeményeket haladéktalanul biztonsagi vizsgalatnak
veti ala az Orszaggyilési Orség sajat belsé utasitasa alapjan, amelynek elvégzését és datumat a kiildemény
zart boritékan jeloli, mely egyben a beérkezés datumanak is tekinthetd,

d) a minisztérium kozponti elektronikus postafiokjara érkezé kildemények atvételére az elektronikus
rendszerben lzemeltetett kdzponti postafidk szolgal (erkeztetok.ktm@ktm.gov.hu), amelyet a postabontd
kijelolt munkatarsai kezelnek,

e) a hivatali kapun keresztil érkezé kiildeményeket az EKEIDR automatikusan érkezteti. A minisztérium kdzponti
hivatali kapu cimére érkezé kiildeményeket a kozponti postabonté kijel6lt munkatarsa tovabbitja az érintett
szervezeti egység részére.

A minisztérium munkatarsainak magancélu kiildeményeit a kdzponti postabonté munkatarsai

a) nem adhatjak fel,

b) nem vehetik at.
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14.§

15.8

16.§

m

A kiildemény atvételére jogosultak kore (a tovabbiakban: dtvevo)

a) postai Uton érkezett kiildemény esetén
aa) a cimzett vagy az altala megbizott,
ab) a vezetd vagy az altala megbizott,
ac) a szervezeti egység iratkezelési feladatokat ellato tigykezeldje;

b) kalon kézbesités, futarszolgalat, személyes benyujtas utjan érkezé killdemények esetén az atvételre kijelolt
vagy meghatalmazott;

c) elektronikus uton érkezett kiildemények esetén
ca) a minisztérium elektronikus postafidkjara érkezé kildemények kezelésével megbizott,
cb) a minisztérium hivatali kapujara érkez6 kiildemény esetén annak kezelésével megbizott.
Az &tvevé koteles ellendrizni
a) a cimzés alapjan a kildemény atvételére vald jogosultsagot,
b) a kézbesitéokmanyon és a kiildeményen [évé iktatdszam vagy mas azonositasi jel egyezdségét,
c) az iratot tartalmazoé boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlenségét,

d) aziraton jelzett melléklet meglétét, amennyiben jogosult a felbontésra.

A papiralapu kiildemény atvételekor az atvevé a kézbesitéokmanyon olvashat¢ alairasaval és az atvétel datumanak
feltlintetésével az atvételt elismeri. Az ,AZONNAL" és ,SURGOS" jelzésli kiildemények atvételi idejét ora,
perc pontossaggal kell megjeldini, amit a kézbesitéokmanyon kiviil az dtvett kiildeményen is régziteni kell.
Amennyiben érkeztetésre nem jogosult személy vagy szervezeti egység munkatdrsa veszi at az iratot, ugy azt
koteles legkésébb a kovetkezé6 munkanap kezdetén az illetékes érkezteté egységnek vagy személynek érkeztetésre
(tovabbi intézésre) atadni.

Sérilt kiildemények atvétele esetén a sériilés tényét papiralapu iratok esetében az atvételi okmanyon jeldini kell,
a kildemény tartalmat kiilon jegyzékben fel kell tiintetni. A megéllapithatdan hidnyzo iratokroél vagy mellékletekrol
a feladét értesiteni kell.

A gyors elintézést igénylé (,AZONNAL’, ,SURGOS" jelzés(i) papiralapu kiildeményt az atvevé kételes a cimzettnek
vagy a szignalasra jogosultnak soron kivil bemutatni, illetve dtadni, az elektronikus iratot részére tovabbitani.

Az atvevo tértivevényes kiildemények esetén gondoskodik a tértivevény visszajuttatdsarol a feladéhoz.

Hibas kézbesités esetén a kildeményt azonnal tovabbitani kell a cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell
kuldeni a feladonak.

Abban az esetben, ha a bekild6 nevét vagy pontos cimét a kiildeménybél nem lehet megdllapitani, a hidnyos
adatmegaddsra vonatkozé bizonyitékokat a kiildeményhez kell mellékelni.

Amennyiben a minisztérium kozponti elektronikus postafidkjara érkezett kildemény nem a szakmailag illetékes
szervezeti egységnek kertlt tovabbitasra, azt haladéktalanul jelezni kell az érkeztetést végzé munkatérsnak.

Elektronikus iratot tartalmazé elektronikus adathordozét dtvenni vagy elkiildeni csak papiralapu kisérélappal lehet.
Az adathordozot és a kisérélapot mint iratot és mellékelt iratot kell kezelni. A kisérélapon a cimzés adatai mellett
fel kell tlntetni az elektronikus adathordozén [évé irat(ok) targyat, fajlnevét, fajltipusat, az adathordozd
paramétereit és azt, hogy rendelkezik-e elektronikus alairassal. Atvételkor ellendrizni kell a kisérélapon feltiintetett
azonositok valésagtartalmat. Mind az adathordozén, mind a kisér6lapon maradandé modon fel kell tlntetni
az iktatészamot.

Az dtvevd a papir alapon érkezé kildeményeket kézbesitékdnyvvel, illetve az EKEIDR-ben tovabbitja az illetékes
szervezeti egységhez. Az 4tvevd a postai kildeményeket legkésébb a beérkezést kdveté napon, az els6bbségi
kiildeményeket, az ,AZONNAL’, ,SURGOS" jelzésii killdeményeket pedig soron kiviil tovabbitja. Az elektronikusan
érkezé kildemények esetében kizérélag az EKEIDR-ben torténik a tovabbitas.

Elektronikus uton, az EKEIDR-ben érkezett kiildemények esetében az atvevé a feladénak haladéktalanul megkuldi
a kildemény atvételét igazold és az érkeztetés egyedi azonositojat is tartalmazoé elektronikus visszaigazolast
(feladasi igazolas). Elektronikus uton érkezett kildemények esetében az atvétel visszaigazolasara
a335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.
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18.§

19.8§

20.§

9. A kiildemények felbontasa

A minisztériumhoz érkezett kiildeményeket a kdzponti postabonté munkatérsai csak abban az esetben bonthatjak fel,

amennyiben a cimzett nem egyértelmien azonosithaté. Minden mds esetben a szervezeti egység iratkezelési

feladatokat elldto Ggykezel6je vagy tigyintézdje a felelés a kiildemények bontasaért.

Felbontds nélkiil, dokumentaltan a cimzettnek kell tovabbitani az aldbbi kiildeményeket:

a) az,s. k. felbontasra” jelzést kiildeményeket, amelyeket minden esetben csak a cimzett, tartés akadalyoztatdsa
esetén a cimzett helyettese, megbizottja, illetve felettese bonthat fel,

b) azon kildeményeket, amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte,

<) amelyek névre széléak, és megallapithatéan maganjellegtiek,

d) palydzatokat (kdzbeszerzéssel, beszerzési eljarassal kapcsolatos palydzatok, ajanlatok, dokumentumok,
egyéb palyazatok),

e) megallapithatéan humanpolitikai jelleg(, személyes adatot tartalmazé kiildeményeket.

Felbontas nélkil és haladéktalanul a mindsitett iratkezelési feladatokat ellatd munkatarsnak kell tovdbbitani
- a biztonsagi vezetd egyidejl értesitésével — a mindsitett adatot tartalmazo iratokat.

Ha a nyilt kiildeményre utalé boritékban mindsitett adatot tartalmazé kildemény taldlhatd, a mindenkor hatalyos
biztonsagi szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a felbontas alkalméval kideril, hogy a kiildemény pénzt, illetékbélyeget vagy egyéb értéket tartalmaz, a felbontd
az Osszeget, az illetékbélyeg értékét, illetve a kiildemény egyéb értékét koteles a kildeményen vagy feljegyzés
formdjaban a kiildeményhez csatoltan feltlintetni, és a pénzt, illetékbélyeget, tovabba egyéb értéket - elismervény
ellenében - a pénzkezelésre kijelolt szervezeti egység megbizott dolgozéjanak &atadni. Az elismervényt
a kildeményhez kell csatolni.

A kuldemény felbontasakor, megnyitasakor ellendrizni kell a feltlintetett tartalom (példaul melléklet, mellékelt irat)
meglétét és olvashatdsagat. Az esetlegesen felmerild irathidnyt vagy irattobbletet a kiildével soron kivil tisztazni kell,
és ennek tényét az iraton rogziteni kell.
A mellékletek vagy mellékelt iratként jelzett iratok hidnya nem akadalyozhatja az Ugyintézést. A hianypdtlast
az ligyintézének kell kezdeményeznie.

A téves felbontaskor a felbonto az atvétel és a felbontas tényét a ddtum megjeldlésével, alairdsaval dokumentaltan
koteles rogziteni. A tévesen felbontott killdeményt vissza kell zarni, és haladéktalanul el kell juttatni a cimzetthez.

A felbonto6 a tévesen felbontott killdemény tovabbitasakor a kézbesit6konyvben és az EKEIDR-ben az atvétel és
a téves felbontas tényét — az atvétel datumanak megjelolésével — koteles rogziteni.

10. A kiildemény érkeztetése

A kildemények érkeztetése a kdzponti postabonto feladata, kivéve a kdzvetlenil a szervezeti egységhez beérkezd
papiralapy, illetve a szervezeti egységhez rendelt elektronikus postafiokra érkezett kiildeményt, amelyet a cimzett
0nallé szervezeti egység érkeztet. Minden beérkezett (papiralapu vagy elektronikus) kiildeményt az érkezés napjan,
de legkésébb az érkezést kdvetd elsé munkanap kezdetén az érkeztetd nyilvédntartdsban hitelesen dokumentalni,
érkeztetni kell.

Nem kell érkeztetni az EKEIDR-ben az alabbiakat:

a) kozlonyok, folyoiratok, napilapok, hivatalos lapok, kiadvanyok,
b) reklam- és egyéb hirdetéanyagok,

<) eléfizet6i felhivasok, ajanlatok,

d) papiralapu tértivevények,

e) elektronikus szemét.

A minisztérium kozponti postabontdjdba érkezé kiildemények boriték bontasa nélkil kertilnek érkeztetésre.
Kozvetlenlil a cimzett szervezeti egységhez érkezd kildeményeket az iratkezelési feladatokat ellatd tgykezel6k
érkeztetik. Hivatali kapun érkezett kiildeményeket az EKEIDR automatikusan érkezteti.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

Az EKEIDR-ben 6nallo hivatali kapuval rendelkez6 szervezeti egységek részére a felado altal kozvetleniil megkildott
kildemény automatikusan a cimzett szervezeti egység birtokaba keril. A beérkezé kildeményeket a szervezeti
egység iratkezelési feladatokat ellatéd tigykezel6je napi rendszerességgel ellenérzi.

A 37. § (1) bekezdésében felsorolt érkeztetett, de nem iktatandé kildeményeket, amelyek tgyviteli értéket nem
képviselnek, az EKEIDR-ben ,nem iktatandd” jelzéssel kell ellatni. Az EKEIDR-béI a kiildeményt tordlni tilos.

A papiralapu killdeményeket a cimzett szervezeti egység digitalizalja, és az irat képét csatolja az EKEIDR-ben
az iktatott irathoz.

Papiralapu vagy elektronikus adathordozén érkezé kildemény esetén az érkezteté- vagy iktatdbélyegzé
lenyomataban az érkeztetés datumat és az érkeztetési azonositot a kiildeményen vagy az elektronikus adathordozé
kisérélapjan mint annak elvélaszthatatlan részén a szkennelést megel&zéen fel kell tlintetni.

Az érkeztetés nyilvantartasa — fliggetlenll az irat adathordozdjatdl — az EKEIDR-ben torténik. Az érkeztetési
azonosité a,KTM_ERK” vagy a,KTM_HKP” réviditésbdl, egy sorszdmbdl és az érkeztetés idépontja szerinti évszambdl
all (KTM_ERK-SORSZAM/2025 vagy hivatali kapus kiilldemény esetében KTM_HKP-SORSZAM/2025). A sorszamozas
minden évben az egyes sorszammal kezd6d6 és a naptari év végéig egyesével emelkedd zart sorszam.

A felbontas nélkil tovabbitandé killdemény esetén az érkeztetés adatait a zart boritékon kell feltlintetni.

Ha a kuldemény feladdja olvashatatlan, vagy névtelen kildeményrdl van szé, a ,Bekiildé személy” adatmezében
az,Ismeretlen” szovegrészt kell feltlintetni.

Ha az atvett kiuldemény érkeztetésére az atvételt igazold aldirds napjatédl eltéré idépontban keril sor, akkor
az érkeztet6 nyilvantartasban rogziteni kell az atvétel tényleges id6pontjat is.

Az érkeztetési folyamat részeként, papiralapu kiildemények esetében az érkeztet6bélyegzé lenyomatat az iraton
- felbontés nélkil tovabbitandd kiildemény esetében a boritékon - kell elhelyezni.
Az érkeztet6bélyegzd tartalmazza a minisztérium nevét, az érkeztetd azonositdt, valamint az érkeztetés datumat.

Amennyiben egy kiildemény pénziigyi bizonylatot, szamlat vagy munkatigyi (személyzeti) nyilvantartast tartalmaz,
ezeket is érkeztetni kell. Ha a szamlak érkeztetése soran a boriték felbontasra keril, akkor is a felbontas nélkuli
érkeztetés szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy az érkeztet6bélyegzé lenyomatat a szamlan elhelyezni tilos.
Amennyiben a szdmla nem kerll iktatasra, gépi érkeztetéskor a,nem iktatand6” minéséget kell valasztani.

Ha a szamla kisér6levéllel egyutt érkezik, a kisérélevélre az iratok iktatdsara vonatkozé éltalanos szabalyok
érvényesek, a szamla ekkor mint melléklet szerepel, és a kisérélevelet érkeztetni kell.

Ha a szdmla hédzon beliili tovabbitasara kerdl sor, Ugy — a nyomonkodvethetdség érdekében — az érkeztet6é azonositd
feltlintetésével vagy iktatdszammal ellatott kisérélevél (példaul feljegyzés) mellékleteként térténhet.

A szervezeti egységekhez rendelt e-mail-postafiokokba érkezé elektronikus kiildemények érkeztetését az arra
kijelolt munkatars végzi el az EKEIDR-ben.

Az érkeztetési elektronikus nyilvéntartas legaldbb az aldbbi adatokat tartalmazza:
a érkeztet6 azonosito,

)
b) érkeztet6 neve,
)

n

kildemény adathordozdja (papiralapu, elektronikus),
) a bekildd neve,
) a beérkezés idépontja,
) azirat targya,

I C NN

kilsé hivatkozas, amennyiben az az iraton feltlintetésre kerdilt,

Ze

a beérkezés mddja,

konyvelt postai kiildeménynél a kiildemény postai azonositéja (kiilondsen koéd, ragszam),

= =

folyamatos sorszamot és az évszamot tartalmazo érkeztetési azonosito,
k) cimzett szervezet.

—
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27.8

28.§

29.§

32.8§

AA
Dow
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A kiildemény boritékat az irathoz kell csatolni, ha

a) az Ugyirat benyujtasanak idépontjahoz jogkdvetkezmény flizédik, és az id6pont megdllapitdsa mas uton nem
biztosithato,

b) a bekiildé nevét vagy pontos cimét csak a boritékrodl lehet megallapitani,

<) a kildemény hianyosan vagy sértilten érkezett,

d) blincselekmény vagy szabalysértés gyanuja merdil fel,

e) az,ajanlott” vagy ,tértivevény” postai jelzéssel ellatott.

Az érkeztetett kiildeményt a leheté legrovidebb id6n belil tovabbitani kell a cimzettnek.

Az elektronikus Uton érkezett iraton szerepld elektronikus alairas érvényességét minden esetben a szervezeti egység
titkarsaganak kell ellendriznie.

11. Az iratok csatolasa, szerelése (el6zményezés)

Az irat (bejové kiildemény, helyben keletkezett, belsé iranyd vagy kimend irat) iktatdsa el6tt meg kell dllapitani,

hogy van-e az iratnak el6zménye.

Ha van el6zménye az iratnak, az aldbbiak szerint kell az iktatast végezni:

a) ha a kildeménynek a targyévben van elézménye, akkor azt a targyévben keletkezett fé6szam kovetkezd
alszédmara kell iktatni;

b) ha a kildemény vagy helyben keletkezett, illetve belsé iranyud és kimené irat nyilvantartasba vételekor
keletkezett fé6szdmnak a kordbbi év(ek)ben van el6zménye, akkor az iratot fészamként kell iktatni, és
az el6zményt a targyévi lgyirathoz kell szerelni, valamint rogziteni kell az iktatékdnyvben az eldirat (befoglalt
Ugyirat) iktatészamat, az el6zménynél pedig az utdirat (befoglalo lgyirat) iktatészamat;

<) ha az Uj Ugyiratnak a kordbbi év(ek)ben van el6zménye, abban az esetben az EKEIDR-ben iktatdskor
a,Szerelend6 Ugyirat” mez6 kitoltésével hozzd kell rendelni az Uj Ggyirathoz az elézményt (szerelés). Szlikség
esetén a kiilonbozé lgyiratok utdlag is Osszeszerelheték. Az Osszeszerelt iratokat fizikailag is 6ssze kell
szerelni, és mindig a legutdbbi iktatészamon kell a tovabbiakban kezelni. A szerelést papiralapu irat esetében
az elGirat iktatdszdmanak rogzitésével az el6addi iven jeldini kell;

d) ha az el6zményezés soran megtaldlt iratrél megallapithatd, hogy nem az Uj irat el8irata, de annak ismerete
szlikséges a szignaldshoz, valamint az lgy elintézéséhez, a két iratot csatolni kell. Az Ugy lezardsa utan
a csatolt iratokat eredeti irattari helylkre kell visszahelyezni.

A csatoldst, illetve annak megsziintetését az iktatokdnyvben és az eléadéi iven jeldini kell.

A csatolas végrehajtasa, illetve a csatolt irat eredeti helyére torténé visszahelyezése az igyintézé, valamint

az iratkezelési feladatokat ellaté tGigykezelé feladata.

Ha az el6zményirat kozponti irattdrban van, akkor az iratkezelési feladatokat ellaté tigykezel6 - a kdzponti irattarbdl

valé végleges kikérés utan — koteles azt az utdbb érkezett Uigyirathoz szerelni. A szerelést kdlcsonds hivatkozassal

mindkét (elGirat és utdirat) el6adoi iven fel kell tiintetni.

12. Az iligyintézo kijelolése (szignalas)

Az iratkezelési feladatokat ellato tigykezel6 az érkezett iratot az Gigyintézé személy vagy szervezeti egység kijel6lése
érdekében koteles a szervezeti egység vezet6jének vagy az dltala kijelolt személynek (a tovabbiakban egydutt:
vezetd) bemutatni.

A beérkezett iratokat egy munkanapon belll el kell Iatni szigndlassal. A kiszignalt iratokat a szignalds napjan
tovabbitani kell. Tovabbszignalds esetén tigyelni kell arra, hogy az egyes szignaldsok kozott a lehet6 legrovidebb idé
teljen el.

A vezetd

a) kijeloli, mely szervezeti egység vagy lgyintéz6 az illetékes az tigyben,

b) meghatarozza, hogy ki legyen az ligyintézd, ha az illetékes személy tavol van,

Q) kozli az elintézéssel kapcsolatos esetleges kulon — hataridére, stirgésségi fokra vonatkozé - utasitasait,
melyeket a szignalas idejének megjelolésével alairasaval ellatva feljegyez az el6adoi ivre,

d) a szignalast az el6adoi iven vagy az EKEIDR-ben is végrehajthatja.
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Az iratot minden szignélas el6tt meg kell vizsgalni abbdl a szempontbdl is, hogy azt valdban a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 szervezeti egység részére tovabbitottak-e.

Az iratért a szignalassal kijelolt — tovabbszignélas esetén az utoljara megjeldlt — szervezeti egység vezetéje, tovabba
Ugyintézéje felel6s.

Ha az Ugy elintézése tobb szervezeti egység kozrem(ikodését igényli, a szignalaskor célszer( kijeldIni a féfelelds
szervezeti egységet, azzal a megjegyzéssel, hogy intézkedése sordn meghatarozott személyeket, szervezeti
egységeket vonjon be.

Az iratkezelés soran az iratkezelés szempontjébdl tovabbi relevans feljegyzés (igy kiilondsen vezetdi vagy tigyintézéi
utasitas) ideiglenes megoldassal valé elhelyezése (példaul ,post-it” dntapados lap vagy grafitceruzaval irt feljegyzés)
nem megengedett.

IV. FEJEZET
AZ IRATOK NYILVANTARTASA, IKTATASA

13. Iratkezelési segédletek

Az iratkezelési segédletek célja, hogy a minisztérium feladataival 6sszhangban megvalésuljon az iratok teljes kord
nyilvéntartasa.

Az iratok nyilvantartasara és az iratforgalom dokumentaldséara hasznalt segédletek:

a fényilvantarté konyv,

)
b) elektronikus érkeztet6kdnyv,
)

n

elektronikus iktatokonyv,

o

) papiralapu iktatékonyv,
) kézbesitékonyv,
) futarjegyzék.

i)

Fényilvantarté konyvben kell nyilvantartasba venni az iratkezelési segédleteket.
A fényilvantartd konyvet egyes sorszammal kell megkezdeni, betelte utan a kdvetkezé kdnyvet sorszam kihagyésa
nélkil - folyamatos szamképzéssel - kell folytatni.

14. Az iktatasra nem keriilé irat nyilvantartasa

Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatarozott esetben nyilvantartani és kezelni kell

a) a kdnyveket, tananyagokat,

b) a rekldmanyagokat, tajékoztatokat,

c) a meghivékat, idvozlélapokat,

d a nem szigoru szamadasu bizonylatokat,

)
) a bemutatasra vagy jévahagyas céljabol visszavarolag érkezett iratokat,

i)

) a nyugtékat, pénzligyi kimutatasokat, fizetésiszamla-kivonatokat, szamlakat,
a) a munkadgyi nyilvantartasokat,
h) az anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvéantartasokat,

i) a kozlonyoket, sajtotermékeket,
j) a visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat,
k) azokat az elektronikus kildeményeket, amelyek tartalmabdl egyértelmlen megallapithaté, hogy nem

a minisztérium hataskorébe tartozo eljaras kezdeményezésére irdnyulnak,
) azokat az elektronikus kiildeményeket, amelyek nem nyithaték meg,
m)  a bérszamfejtési iratokat,
n) az egészségligyi dokumentaciokat,
o) a tervdokumentécidkat.
A bemutatdsra vagy jévahagyas céljdbdl visszavarélag érkezett iratokat az illetékes szervezeti egység
kézbesitékonyvébe be kell vezetni.
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15. Az iktatokonyv

Iktatds céljara évente megnyitott, hitelesitett iktatokdnyvet kell hasznalni.

Az iktatas soran az iktatokonyvben az ligyintézés kiilonb6z6 fazisaiban fel kell tiintetni
1. aziktatészamot,

az iktatas idépontjat,

a beérkezés idépontjat és modjat, az érkeztetési azonositot,

az adathordozo tipusat (papiralapu, elektronikus), az adathordozo6 fajtajat,

az expedidlds idépontjat és maodjat,

a kuldé adatait (név, cim),

a cimzett adatait (név, cim),

a hivatkozasi szdmot (idegen szém),

9. a mellékletek szamat és tipusat (papiralapu, elektronikus),

© N o U~ WwWwN

10.  azligyintézd nevét és a szervezeti egység megnevezését,

11.  azirat targyat,

12.  azel6- és utdiratok iktatdszamat,

13.  akezelési feljegyzéseket (csatolds, szerelés, hataridé, visszaérkezés stb.),
14.  azintézés hataridejét, mddjat és az elintézés id6pontjat,

15.  azirattari tételszamot,

16.  azirattarba helyezést.

Az év utolsé munkanapjan az EKEIDR adatgazddnak az iktatokdnyveket hitelesen le kell zérnia, az Uj évben pedig
Uj iktatokonyveket kell nyitnia, tovabba biztositania kell, hogy zards utdn az EKEIDR-ben az adott évre, az adott
iktatokdnyvben Uj fészamra és alszdmra ne lehessen tobb iratot iktatni.

16. Az el6adoi iv

Ugyviteli segédeszkdzként

a) az Ugyirathoz tartozé iratok iktatadsanak, csatolasanak és egyéb nyilvantartasi adatoknak a feljegyzésére,

b) az Ugyintéz6i munka adminisztralasara, igyintézdi és vezetdi utasitasok rogzitésére,

<) az iratok fizikai egységének biztositasara

az EKEIDR-ben elérhet6 egységes el6addi ivet kell hasznalni.

Az el6adoi ivet a hozz4 tartozé iratokkal egytitt kell kezelni (ligyirat).

Az iratokhoz (alszamok) szlikség esetén az EKEIDR-ben elérhetd iratborité hasznédlhaté.

Az iratborité nyomtatdsa nem kotelez6 eleme az iratkezelési folyamatnak, kizérélag az ugyviteli folyamatok
tdmogatdsa céljabol alkalmazhato.

17. Az iktatoszam

Az iktatdszam kotelezGen tartalmazza: az iktatokonyv jele/f6szam-alszam/iktatasi év négy szamjegye-KTM adatokat
(pl. SZDF/25-1/2025-KTM).

Az iktatas minden évben, iktatokonyvenként az elsé iktataskor egyes sorszdmmal kezd6d6 és a naptari év végéig
egyesével emelked§ zart sorszam.

A f6szamokat és az tigyirathoz tartozé iratfordulatokat a f6szam alatt kiadott alszamokon folyamatos, zart emelkedé
sorszamos rendszerben generalja az EKEIDR.

18. Aziratok iktatasa

A 37. §-ban foglaltak kivételével iktatni kell minden olyan, a minisztérium szervezeti egysége részére érkezett vagy
a minisztériumban keletkezé iratot, amely (igyintézés kezdeményezésére irdnyul, vagy Ugyintézés soran tett
intézkedést, tényt, dontést, allaspontot vagy véleményt rogzit.

Az iktatast a szervezeti egységek titkarsagain az iratkezelési feladatokat ellatd Ggykezel6k, valamint a szervezeti
egység kijelolt tgyintézéi végzik.

A tévesen kiadott iktatdszam nem adhaté ki Ujra.
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Téves iktatassal kapcsolatos mUveletek elvégzése esetén az EKEIDR a véltozassal (mddositassal, az adatok fizikai
torlése nélkil) 6sszefliggé adatokat naplézassal dokumentdlja.

Ha egy iratot tobb belsé cimzett részére kell tovabbitani, Ugy az azonos iktatészam alatt kilon iratpéldanyok
létrehozasaval és tovabbitasaval kell megtenni, megjeldlve az egyedi cimzetteket.

Az iktatasra ker(l6 - beérkezé - papiralapu iraton az iktatobélyegzd iktatdsra vonatkozé rovatait ki kell télteni.
Ha az adatok feltlintetése nem lehetséges, az iktatas adatainak rogzitését kisérélapon kell megtenni. A kisérélapot
ugy kell elkésziteni, hogy abbdl egyértelmlen beazonosithaté legyen a beérkezé papiralapu irat.

Az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kdveté munkanapon kell beiktatni.
Soron kivil kell iktatni és tovabbitani az elsébbségi kiildeményeket, a rovid hataridés iratokat, a hivatalbdl tett
intézkedéseket tartalmazé,AZONNAL’, ,SURGOS” jelzésii iratokat.

19. Elektronikus dokumentumok iktatészamhoz torténé rendelése

A hivatali kapun keresztll kozvetlenil az EKEIDR-be érkezd kiildeményeket automatikusan érkezteti az EKEIDR.
Amennyiben nem az Ugyintéz6 szervezeti egység részére érkezik be az irat, Ugy azt legkésébb a kovetkezd
munkanap kezdetén az illetékes szervezeti egységnek kell tovébbitani az EKEIDR-ben tovabbi intézésre.

A minisztériumhoz kozvetlenil benyujtott papiralapu kildeményeket hiteles elektronikus iratta kell dtalakitani.
A hiteles elektronikus dokumentum el8allitdsa kérébe nem tartozd papiralapu kiildeményeket a minisztérium
hatalyos mésolatkészitési szabdlyzata tartalmazza.

Kulsé szervtdl vagy személytdl kdzvetlendl a szervezeti egységhez benyujtott, digitalizalasi kotelezettség ald esé
papiralapu iratot az atvétele utan a szervezeti egység iratkezelési feladatokat ellato tigykezel6je bontja, digitalizalja,
érkezteti, a digitalizalt kiildeményt 6sszerendeli az EKEIDR-ben, és hiteles elektronikus masolatta alakitja.

Kulsé szervtél vagy személytél a kdzponti postabontdba beérkezett, digitalizalasi kotelezettség ala esé papiralapu
iratot, a 24. § (1) bekezdésében szerepld kivétellel, az dtvétele utan a kdzponti postabonté munkatérsa, a boriték
bontdsa nélkil érkezteti, és dokumentdltan tovabbitja a cimzett szervezeti egység részére. Ezt kovetben
a (3) bekezdésben ismertetett médon kell eljarni.

Az iratok digitalizalt képe nem szerkesztheté formatumban (példaul pdf) keriil tarolasra.

20. Az iratok tovabbitasa ligyintézésre, az irat kiadasa, atadasa

Vegyes és papiralapu Ugyiratok esetében az iratkezelési feladatokat ellaté lgykezelének kell dtadni az irat kezelése
céljabol

a) az iktatott iratok koziil a szervezeti egységen beliil mas részlegnek atadasra,
b) masik szervezeti egységnek dtadasra,
c) mas kiilsé szervnek tovdbbitasra és

d) azirattarba helyezésre

kertilé iratokat.

A nyilvantartasba vett és szignalt vegyes és papiralapu Ugyiratokat az EKEIDR-ben valé postdzdsa mellett
az ligyintéz6hoz kell tovabbitani.

Ha az iratot mas szervezeti egységnek is at kell adni tdjékoztatdsra, egyeztetésre, részleges kiegészitésre,
véleményezésre, a papiralapu iratok dtadas-atvételét a kézbesit6konyvben aldirdssal és az atvétel ddtumaval kell
igazolni. Az EKEIDR-ben az 4tadast a megfeleld rovatban kell rogziteni, az atvétel idépontjat és tényét az EKEIDR
automatikusan rogziti.

Ha valamely alszdmra iktatott irat masodlati példanya keril tovabbitdsra az EKEIDR-ben, az irat iratboritdba
helyezendé a szlkséges mellékletekkel egylitt. A masodlati példany Ugyintézés szempontjabdl egyenértéki
az eredetivel.

Ha az atvett masodlati példanyra az lgyintézés végeztével a szervezeti egységnek az Ugyintézés folyamataban
a tovabbiakban nincs szliksége, vissza kell adni az tgyiratért szakmailag felelés szervezeti egységnek.

Az Ugyiratok vagy iratok minisztérium épliletei kozotti tovabbitdsat futdr vagy szilkség esetén az iratkezelési
feladatokat ellatd tGgykezel6k végzik. Az ligyiratokat a kdzponti postabontén keresztiil kell eljuttatni a cimzetthez.
A futérral a kozponti postabonté munkatarsai tartjak a kapcsolatot.
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21. Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog gyakorlasat az SzMSz alapjan az 6néllé szervezeti egység ligyrendje hatdrozza meg.
Kulsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként a kiadmanyozési joggal rendelkezé személy
irhat ala.

Kulsé szervhez vagy személyhez kiadmany kizarélag hitelesen tovabbithato.

A kiadmany kilsé szervhez vagy személyhez torténé kézbesitésére csak annak dokumentélasa mellett keriilhet sor.
A kiadmanyozott irat egy - kiilsé szervnek kézbesitett irat esetén hiteles vagy hitelesitett — példanydnak minden
esetben az Ugyiratban kell maradnia. Az Ggyiratban maradé példanynak tartalmilag mindenben megegyezének kell
lennie az elkuldott példédnnyal, ennek megfeleléen a kiadmdanyozésra keriilé papiralapu irat minden példanyan
el kell helyezni a hitelesitésre szolgalé korbélyegzé lenyomatot.

Ha ketté vagy tobb, mas-mas iktatészamon nyilvantartott Ugyet egyszerre, egy kiadmanyban intéznek el,
a kiadmanytervezeten fel kell tlintetni minden irat iktatészamat.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban az irat és az elektronikus irat akkor hiteles kiadmany, ha

a) azt az SzMSz-ben és az 06ndllé szervezeti egység Ugyrendjében meghatarozott kiadményozasi joggal
rendelkezé személy sajat kezlileg aldirja, és aldirdsa mellett a minisztérium hivatalos bélyegzélenyomata
szerepel, vagy

b) a kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy neve mellett az ,s. k" jelzés szerepel, az SzMSz-ben és
az Ugyrendben meghatarozott hitelesitésre felhatalmazott személy azt sajat kezlleg aldirja, tovabba
a felhatalmazott személy alairdsa mellett a minisztérium hivatalos bélyegzélenyomata szerepel, vagy

<) az SzMSz-ben és az lgyrendben meghatérozottak szerinti kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy vagy
elektronikus rendszer az elektronikus tgyintézés részletes szabdlyairdl sz6l6 jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel elektronikus alairassal és id6bélyeggel latta el.

Az elektronikus kiadmany hitelesitésére idébélyeggel ellatott, a kiadmanyozés idépontjat dokumentalé mindsitett

elektronikus alairast kell alkalmazni.

Nem mindsil kiadménynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési azonositérdl és az iktatészamrol szo6ld

elektronikus tajékoztatas.

Az iratokon - a kiadmanyozé dontése alapjan - az alabbi kezelési szabalyok alkalmazhatdk:

a) »Sajat kezli felbontasra!’,

b) »Mas szervnek nem adhaté at!",

<) +.Nem masolhato!",

d) +Kivonat nem készithetd!",

e) ,Elolvasas utan visszakiuldendd!”,

f) LZart boritékban tarolando!’,

a) ,sima”, ,ajanlott”, ,tértivevényes”, ,elsé6bbségi” kiildemény,

h) valamint mas, az adathordoz6 sajatossagatol fliggé egyéb sziikséges utasitas.

A kezelési utasitdsok nem korldtozhatjak a kozérdekl adatok megismerését.

Amennyiben az iratr6l tobb példany késziil, tgyelni kell arra, hogy csak annyi példany késziiljon, amennyi
szakmailag feltétlenul indokolt.

A minisztériumnal keletkezett iratokrél a minisztérium masolatkészitési szabalyzatdban meghatérozottak szerint
hiteles papiralapu, illetve elektronikus mésolat kiadhaté.

22. A kiadmanyozott irat formai kovetelményei

Az irat alaki és tartalmi elemeire vonatkozo el6irdsokat a minisztérium mindenkori iratmintakat szabélyozo utasitdsa
tartalmazza.

A minisztériumban alkalmazandé iratmintdk a minisztérium belsé honlapjan (intranet) is kdozzétételre keriilnek.

A levélmintak nem alkalmazhatok olyan tgyekben, ahol valamely jogszabdly a dontés kozlésére kotelezd alaki és
tartalmi elemeket ir el6.
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23. A papiralapu irat kézbesitése, expedialasa

Az lgyintézd koteles az irattovabbitashoz a kiadmanyt és az esetleges mellékleteit az iratkezelési feladatokat ellatéd
Ugykezeld részére el6késziteni. Az iratkezelési feladatokat ellatd tigykezeld csak teljes, kiadmanyozott, kiadmanyozoi
utasitassal és ha van, melléklettel elldtott iratot vehet &t.

Az ugykezel6 ellenérzi, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden kiaddi utasitast, és a mellékleteket
csatoltak-e.

A kiadmanyozott iratot lehetéleg még az atvétel napjan, de legkésébb a kdvetkezé munkanapon kell a cimzettnek
elkildeni.

Az,AZONNAL illetve ,SURGOS" jelzéssel ellatott iratot a cimzettnek soron kiviil kell tovabbitani.

A kiadmanyozott irat elklildésérdl a szervezeti egység munkatarsa intézkedik, aki az irat dtvétele utan koteles

a) az iratot a cimzettnek elkuldeni,

b) az iktatokonyvbe az elkiildés megtorténtét bejegyezni,

c) az el6addi iven és az irat irattari példanyan az elklildés (expedialds) modjat és idépontjat feljegyezni és alairni.
Az EKEIDR-ben a kiilsé terjesztésre késziilt azonos szovegl kiadménybdl minden cimzett szdmadra
egy-egy iratpéldanyt kell késziteni tovabbi cimzettek egyenkénti megadasaval vagy a megfelelé elosztdlista
kivélasztasaval.

Az iratot boritékban, sziikség esetén csomagban kell postara adni. Az azonos cimzettnek szél6 iratokat, a konyvelt
kildemények (pl. hivatalos irat, ajanlott) kivételével, lehet6leg egy boritékba kell helyezni, és a boritékra valamennyi
irat iktatoszamat fel kell jegyezni.

Konyvelt kiildemény esetében egy boritékba csak egy iktatdszdmhoz tartozé irat helyezhetd.

A boriték cimoldalan fel kell tiintetni

a) a felado nevét, cimét,

b) azirat (iratok) iktatészamat, tobb példany esetén a példanyok darabszamat, szlikség szerint sorszamukat,

) a cimzett megnevezését és cimét,

n

d) a tovabbitasra vonatkozo egyéb jelzéseket (példaul,s. k. felbontésra’,,SURGOS’, hivatalos irat, ajanlott).

A szervezeti egység lgykezeldje az elkiildésre elékészitett kildeményeket lezért, megcimzett boritékban vagy
csomagban, kézbesitékonyvben dokumentdltan atadja a kdzponti postabontd részére, a kdzponti postabontd
munkatdrsai gondoskodnak a kiildemények Magyar Posta Zrt. részére torténd atadasarol.

A killdeményeket a kézbesités modja szerint kell kezelni:

a) személyes atvétel esetén elegendé a kézbesitési idépont és az atvétel aldirassal torténd igazolasa a kiadmany
irattari példadnyan és a kézbesitékonyvben,

b) kilon kézbesits, futarszolgalat igénybevétele esetén a szerzédésben rogzitett szabalyoknak megfelel6en,

<) elektronikus uton torténé kézbesités esetén a visszaigazolds biztositasaval.

A minisztériumon belll a belsé felhasznalasra késziilt iratok (példaul korlevelek) a vezetéi alairdst kovetden
elektronikus forméban, szkennelt valtozatban a levelezérendszeren keresztil is tovabbithatok. Az alairt eredeti
példanyt a keletkeztetd szervezeti egység lgyirataban kell kezelni.

Ha a tovabbitott kiildemény valamilyen okbdl — példaul téves cimzés miatt — visszaérkezik, nem lehet az lgyet
lezarni. A visszaérkezett kiildeményt az irattal egyutt at kell adni az tigyintézének, aki rendelkezik a visszaérkezett
irat tovabbi kezelésérol.

A térgyévi, az atadas-atvételt dokumentdld papiralapu futar- és atadasi jegyzékeket visszakeresheté maodon,
emelked6 szamsorrendben vagy idérendben leflizve tarolja a kdzponti postabontd, tovabba megdrzi az irattéri
tervben meghatarozott ideig.
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V. FEJEZET
AZ UGYIRAT IRATTARBA HELYEZESE, A LEVELTARI ATADAS, SELEJTEZES ES MEGSEMMISITES SZABALYAI
24. Azirattar

60.8 (1) A kozpontiirattar feladata a szervezeti egységektél atvett Ugyiratok nyilvantartasa, 6rzése, kodlcsonzése, selejtezése,
levéltari ataddsa. Az irattdrazas a kdzponti irattarba iratokat lead6 szervezeti egység kotelezettsége.

(2) Azirattarazés céljara kialakitott és felszerelt, az irattari anyag szakszer( és biztonsagos 6rzésére alkalmas helyiséget
vagy - ahol az irattdrazandé iratanyag mennyisége nem indokolja a kilon irattari helyiség kialakitasat — irattarolo
szekrényeket kell biztositani, amelyeket zarhaté helyiségben kell elhelyezni.

(3) Az iratanyag tarolaséra az Ugyintézés soran, valamint az irattarban az Ugyiratok egyuttkezelését, védelmét és
az allvanyokon torténd szakszer( elhelyezését egyarant szolgalé taroléeszkdzoket kell hasznalni.

25. Az iigyiratok atmeneti irattarba helyezése
61.8 (1) Aziktatohelyekkel rendelkezé szervezeti egységek dtmeneti irattdrat mikodtetnek.

(2) Az atmenetiirattar kijelolésérél a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

(3) Atmeneti irattarazas céljara a szervezeti egység éves iratforgalmanak figyelembevételével kiilén helyiség vagy kiilén
szekrény is szolgalhat.

(4) Atmeneti irattarba kell elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedéseket nem igénylé, lezart ligyiratokat.

(5) A szervezeti egységek atmeneti irattarukban 6rzik a folyd és az azt megelézé év Ugyiratait. Ezt kdvetden kell leadni
az ligyiratokat a kdzponti irattarba.

(6) Legkésébb az atmeneti irattarba helyezés el6tt az lgyintézének meg kell vizsgdlnia, hogy az el8irt kezelési és
kiadasi utasitdsok teljeslltek-e, az iratkezelés szabdlyainak eleget tettek-e. Ha az ligykezelé hidnyossagot észlel
az Ugyiraton, visszaadja azt az Ugyintézének, aki gondoskodik annak kijavitasérél. Hidnyos vagy rendezetlen
Ugyiratot az lgykezelé irattdrazdsra nem vehet at.

(7) Az lgyintézének az ligy befejezésével egyidejlileg ellenériznie kell az iktataskor adott irattéri tételszdmot, valamint
aziratokat alszadm szerint emelkedé sorrendben, hianytalanul az tgyirat el6adéi ivében kell elhelyeznie.

(8) Az Ugyintézének irattarba helyezéskor az iratokat a miianyag irattartokbdl ki kell emelni, azokrol a fémkapcsokat
el kell tavolitani, tovabba ki kell emelni az tgyiratbdl a feleslegessé vélt munkaanyagokat és masolatokat, azokat
a selejtezési eljards mellézésével — zUzdssal vagy zuzasra alkalmas zsédkba helyezéssel — meg kell semmisiteni.
Ugyanigy kell eljarni a csak érkeztetd azonositéval rendelkezé kiildemények esetében is.

26. Az ligyiratok kozponti irattarba helyezése
62.8 (1) A koOzponti irattarba az Ugyiratokat kétéves atmeneti irattdri Orzést koveté évben kell leadni. Az atadast
dokumentaltan, visszakereshetéen kell végrehajtani.

(2) A kozpontiirattarba helyezés moédjat az adathordozo hatdrozza meg, az alabbiak szerint:

a) a papiralapu tgyiratokat a kozponti irattari helyiségben kell elhelyezni,

b) az elektronikus tigyiratokat az EKEIDR hattérallomanyban kell archivalni,

c) vegyes Ugyirat esetében az el6adoéi ivre fel kell vezetni azokat az alszdmokat, amelyek az iratkezelési
szoftverben hitelesitett valtozatban, kizarélag elektronikusan léteznek, nem kertiltek kinyomtatasra.

(3) Adott év iktatokonyvének tgyiratait a kdzponti irattar egyben fogadja.

(4) A szervezeti egységek az lgyirataikat évkor, irattari tételszdm, ezen belil iktatészdmok szerint rendezve (szalagos

iroméanyfedélben maximum 8 cm vastagsdgban Osszerendezve) adjdk le a kdzponti irattarba. A szalagos
iromanyfedél gerincén - vagy ha az iratanyag vastagsaga miatt a gerinc nem olvashato, akkor az iroményfedél
fedlapjan - fel kell tiintetni

a) az Ugyiratok évkorét,

b) az iktatokonyv betljelét,

<) a kezdé és a zar6 iktatészamot,
d) a tételszamot és

e) az 6rzési id6t.
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63.§

64.8§

Az Ulgyiratok dtadasakor két példanyban kell elkésziteni az — dtadd szervezeti egység vezetdje és az dltala kijeldlt,
az atadas lebonyolitasaért felelds Ggyintézé, valamint az iratkezelés felligyeletéért felelés 6nallé szervezeti egység
vezetbje és az dltala kijelolt irattdros altal aldirt - iratdtadas-atvételi jegyzékonyvet, amelynek melléklete
az EKEIDR-béI| exportalt iratjegyzék. A hidnyosan vagy félreérthetéen kitoltott iratatadas-atvételi jegyzékonyvet és
iratjegyzéket helyesbitésre az 4taddasért felelés személynek vissza kell kildeni, annak helyesbitéséig a kozponti
irattar nem fogadhatja be az adott jegyzékben szerepl6 ligyiratokat.

Az iratatadds-atvételi jegyzéken jeldini kell az Ggyirat tipusat, ami lehet

a) papiralapu,
b) elektronikus,
c) vegyes.

Az Ugyiratok kozponti irattdrba vald leadasakor a leadd szervezeti egység atadasért felelés Ugyintézéjének
személyesen is jelen kell lennie.

A nem selejtezhetd iratdtadas-atvételi jegyzékonyv és az iratjegyzék egyik példanya a kdzponti irattaré, a masik
példanya az ligyiratokat dtadd szervezeti egységé, amelyet a szervezeti egység atmeneti irattdraban kell megdrizni.

27. Ugyiratok kolcsonzése kozponti irattarbol

A kozponti irattar kizérélag irdsbeli megkeresésre kdlcsénoz ligyiratot. Iratkdlcsdnzés az igényld szervezeti egység
vezetbjének jovdhagyasival kezdeményezhetd az erre a célra rendszeresitett irattar@ktm.gov.hu e-mail-cimen.

A kdzponti irattér az Ggyiratok kdlcsonzését és azok visszaérkezését az EKEIDR-ben nyilvantartja.

Ha mas szervezeti egység ligyirata keril kikérésre a kdzponti irattarbdl, akkor a kérés teljesitéséhez az iratot irattarba
helyezd szervezeti egység vagy a feladatait atvevd szervezeti egység vezetdjének irdsbeli engedélye is sziikséges.
Megszlint szervezeti egység esetén az engedélyt az iratkezelés felligyeletéért felelés onalld szervezeti egység
vezetdje adja meg.

A kolcsdnzési hatarid6 a kiadastol szamitott 30 naptari nap.

A kdzponti irattdr a levéltarak vagy torvény dltal meghatarozott szervezetek részére torténd adtadason kivil Ggyiratot
véglegesen csak szerelés céljara adhat ki.

28. Ugyiratok selejtezése, megsemmisitése

Az lgyiratok 6rzési idejének lejaratat kovetden a selejtezésére vonatkozo eljarast kizarolag az iratkezelésért felelés
0nallé szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt munkatarsak végezhetik.

A selejtezést az EKEIDR-ben is dokumentaltan kell végrehajtani.

A kozponti irattdrba helyezett lgyiratokat az irattéri tételszamok figyelembevételével évente selejtezni kell.
A meg0rzési hataridé lejaratanak szamitasakor az irattari tételbe sorolas évében érvényes irattari tervben megjelolt
megdrzési idét az Ugyirat lezarasat kovetd naptdl kell szamitani.

A selejtezés soran ellenérizni kell

a) az Ugyiratok irattari tételszam és meg6rzési id6 szerinti csoportositasat,

b) a nyilvantartas alapjan csoportositott ligyiratok hianytalansagat.

A selejtezésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza

a) a selejtezést végzd szervezeti egység megnevezését,

b) a selejtezési eljards ala vont irategylittes készitdjét,

c) aziratok évkorét,

d) a selejtezésre keril6 irategyuttes terjedelmét (iratfolydméterben),

e) a szervezeti egység vezetéje ellenérzési feladatainak megtorténtét,

f) a selejtezés alapjaul szolgalé normak megnevezését (az iratok lezarasakor hatalyos irattari terv).
A selejtezési jegyz6konyv mellékleteként selejtezési jegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza
a) a selejtezésre keriil6 tgyiratok évkorét,

b) a tételszamat,

<) a tétel megnevezését,

d) a terjedelmét.
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(7) A Magyar Nemzeti Levéltdr (a tovabbiakban: MNL) az ligyiratok selejtezését - ellenérzés utan - a selejtezési
jegyz6konyv visszaklldott példényara irt zaradékkal engedélyezi.

(8) A kozponti irattarbdl kiselejtezett iratanyag megsemmisitésre valo elszallitasat a kdzponti irattar koordinélja.

(9) A kiselejtezett Ugyiratokat zUzassal vagy az irat anyagatol fliggé egyéb moddszerek alkalmazasaval ugy kell
megsemmisiteni, hogy tartalmukat ne lehessen megallapitani.

(10) A kiselejtezett papiralapu Ugyiratokat szallitasra alkalmas gyUjtéegységekben kell elhelyezni a megsemmisitésre
torténd szallitasig. Az elszallitast a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag hajtja végre.

(11) A gyujtéegységekben kizarélag a megsemmisitésre varé papiralapi adathordozék helyezheték el.
A gyUjtéegységekre a selejtezésért felelés szervezeti egység megnevezését ra kell vezetni, nyilasat ugy kell lezarni,
hogy annak tartalma a késébbiekben ne legyen megallapithaté.

(12) Elektronikus dokumentumkezelés esetén az adatbazisban Iévé ligyiratok metaadatainak selejtezése fizikai torlés
nélkul, a selejtezés tényére vonatkozé megjeloléssel torténik.

(13) Ha az iratkezelés sordn rendkiviili esemény kdvetkeztében az ligyiratok kdrosoddst szenvedtek, arrél haladéktalanul
jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a kdrosodott iratok meghatarozésat, a karesemény helyét, idépontjat
és korllményeit. A jegyzékonyvet haladéktalanul meg kell kiildeni az illetékes kozlevéltar részére. A kozlevéltar
véleményének kikérésével meg kell vizsgalni a megrongalédott Ugyiratok helyredllitdisanak lehetdségét.
Ha a karosodas mértéke, illetve jellege miatt nincs mod az Ugyiratok helyreadllitasara, a kozlevéltar engedélyezheti
azok kényszerselejtezését, tovabba szlikség esetén hivatalbdl értesitend6 az adatvesztés ligyében eljarasra jogosult
hatésag.

29. Ugyiratok levéltarba adasa
65.8 (1) A nem selejtezhet6 lgyiratokat — a hatéridé nélkil 6rzenddk kivételével - a kdzponti irattar az Ltv. alapjan 15 évi
6rzési id6 utan, elézetes egyeztetéssel adja &t az MNL részére.

(2) Az MNL szamara atadando lgyiratokat az tgyviteli segédletekkel egyltt, nem fertézott allapotban, levéltari 6rzésre
alkalmas savmentes dobozokban az &tadd koltségére az irattdri terv szerint, 4tadas-atvételi jegyzékonyv
kiséretében, annak mellékletét képezé atadasi egység szerinti (doboz, csomag) tételjegyzékkel egyitt, teljes,
lezart évfolyamokban kell atadni. A visszatartott ligyiratokrol kilon jegyzéket kell késziteni. Az dtadasi jegyzéket
és a visszatartott Ugyiratokrdl készitett jegyzéket — az MNL-lel egyeztetett mdédon - elektronikus formaban is
at kell adni.

(3) Azlgyiratok levéltari ataddsanak tényét és idejét az EKEIDR-ben is régziteni kell.

(4) Elektronikus formdban térolt maradandé értékl Ugyiratokat (archivalt adatdllomédnyok utélagos olvashatésagat,
visszakereshetdéségét biztositva) a kiilon jogszabdlyban meghatérozott elektronikus &tvételi csomagban,
az Ugyiratok levéltari kezelését (pl. olvashatéva tétel, levéltari selejtezés, levéltéri feldolgozas, mésolat kiadasa,
kutathatdésag) biztositd elektronikus segédkdnyvekkel egyiitt kell levéltarba adni.

VI. FEJEZET
INTEZKEDESEK A MINISZTERIUM MEGSZUNESE, FELADATKORENEK MEGVALTOZASA,
HIVATAL- ES FELADATATADASA ESETEN

66.8 (1) A minisztérium megszlinése, feladatkdrének megvéltozasa esetén az Ltv.-ben foglaltaknak megfeleléen kell
intézkedni az érintett irattdri anyag elhelyezésérél, biztonsdgos megdrzésérdl, kezelésérdl és tovabbi
hasznalhatosagarol.

(2) Hivataldtadas esetén az errdl készult és iktatott jegyzékdnyvben fel kell tlintetni az utolsé iktatészamot (szamokat),
és tételesen fel kell sorolni az dtadott, illetve atvett ligyiratokat és az tigyirathatralékot.

(3) Ha a megsziiné minisztérium feladatkdre tobb szerv kdzott oszlik meg, az irattari anyagot irattari tételenként kell
megosztani. Az egyes Ugyiratokra vonatkozé igényt masolat készitésével vagy iratkdlcsonzéssel kell teljesiteni.
Az irattéri anyag irattari tételenkénti megosztasat az MNL egyetértésével kell elvégezni.

(4) Ha a minisztérium jogutéd nélkil szlnik meg, irattdri anyagdnak maradandé értékd részét az MNL-ben kell

elhelyezni. Az irattari anyag tobbi részének meghatérozott ideig torténd tovabbi &rzéséhez, kezeléséhez, illetve
selejtezéséhez sziikséges koltségek biztositasarol a megsziind minisztérium gondoskodik.
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67.8§

68.§

69. 8§

30. A megsziint szervezeti egység iratainak kezelése

Szervezeti egység megsziinése esetén az elszdmoldsra kotelezett a kezelésébe tartozé valamennyi kildeményt,
az atmeneti irattarban 1évé Ugyiratait, az el nem intézett, folyamatban Iévé igyek iratait dtadas-atvételi jegyzékonyv
kiséretében adja at a megszlin6 szervezeti egység feladatkorét atvevd szervezeti egységnek (a tovabbiakban:
atvevd szervezeti egység).

Ha a megsziind szervezeti egység kilonallé iktatokonyvvel rendelkezett, akkor az iktatékonyvében a végleges
atadast jelolni kell, az iktatokonyvet le kell zarni, és az atadott, folyamatban 1évé ligyek iratait az atvevd szervezeti
egység iktatokonyvébe — az irat kordbbi iktatdszamanak és iktatokdnyve azonositdjanak feltlintetésével -
be kell iktatni.

Ha a megsz(iné és az atvevd szervezeti egység kozos iktatokonyvet hasznalt, az iktatdkdnyvben az atvevd szervezeti
egységet mint felelést rogziteni kell.

Ha a megsziné szervezeti egység feladatkdre tobb szervezeti egység kozott oszlik meg, az irattari anyagot
a feladathoz kapcsolddoan kell megosztani, vagy ha ez valamilyen oknal fogva nem lehetséges, akkor a kozponti
irattarban kell elhelyezni. Az egyes Ugyiratokra vonatkozé igényt masolat készitésével vagy iratkdlcsonzéssel kell
teljesiteni. A folyamatban 1évé és a befejezett ligyek iratait a vonatkozo elSirdsokban foglaltak szerint kell kezelni.

Az atvevé szervezeti egység szamara hozzaférést kell biztositani a megszlint szervezeti egység lezart elektronikus
iktatokonyvéhez.

Ha a megsz(int szervezeti egység feladatkdrét nem veszi &t mas szervezeti egység, iratanyagat a kozponti irattarban
kell elhelyezni.

A megszlint szervezeti egység iratainak kezelésére vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti egységet érintd
feladatkor atadésa esetén is értelemszertien alkalmazni kell.

31. Feladatatadassal kapcsolatos rendelkezések

A minisztériumbdl kilépé munkatarsat (vezet6, tigyintézd, ligykezeld), vagy aki a tovabbiakban egyéb ok miatt iratot
nem tarthat magéandl, a rdbizott iratokkal tételesen el kell szamoltatni.

A feladat atadas-atvételét jegyzékonyvbe kell foglalni, amelyet az dtadd készit el, és az atado, az atvevd, valamint
a kozvetlen vezeté ir ala.

Az iratjegyzéken iktatészam szerinti sorrendben fel kell tlintetni az atvevé részére atadott, folyamatban 1évé tigyek
iratait.

Az lgyiratok dtadasat az Uj Ugyintéz6 részére az EKEIDR-ben is végre kell hajtani. A lezart, tovadbbi Ugyintézést
nem igénylé Ugyiratokat a szervezeti egység atmeneti irattdraba kell helyezni.

A szervezeti egység vezetdje a feladat- vagy munkakor atadas-atvétel lebonyolitasaért felelésséggel tartozik.

VII. FEJEZET

AZ IRATKEZELESSEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

32. Bélyegzokkel, negativ pecsétnyomokkal kapcsolatos rendelkezések

A bélyegzdkkel, negativ pecsétnyomokkal kapcsolatos részletes szabalyokat a minisztérium elektronikus alairasi és
bélyegzési célu tanusitvanyainak és nem aldirds célu hitelesité tanusitvanyainak, valamint az egyéb bélyegzék
hasznalatanak szabdlyzata tartalmazza.

33. Aziratsokszorositas és a nyomdai el6allitas szabalyai

Nem mindsitett kiadvanyt, nyomdai terméket a minisztérium masolatkészitési szabalyzata szerint kell elkésziteni.

A nyomdaba kiildoétt, jovahagyott iraton barmilyen valtoztatasra csak az iratot jovahagyé vezetd jogosult engedélyt
adni.
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34. Az iratkezeléssel kapcsolatos munka ellenérzése

Az iratkezelés altaldnos felligyeletének gyakorlasa sordn az iratkezelés felligyeletéért felelés onallé szervezeti

egység vezetdje ellendrzi az iratkezelésre vonatkozd szabdlyok betartdsat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje szervezeti egységénél koteles

a) ellenérizni az iratkezelés rendjét és az utasitasban foglaltak végrehajtasat, kiemelt figyelemmel az tgyiratok
irattarba helyezésére,

b) az ellen6rzések soran megallapitott hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedni,

c) kozvetiteni az utasitds mddositasara iranyuld javaslatait a nyilt iratkezelés feliigyeletét ellaté vezetonek.

A nem selejtezhetd lgyiratok fennmaradasanak biztositasa érdekében a minisztérium iratainak védelmét és

iratkezelésének rendjét az Ltv. vonatkozé rendelkezése alapjan az MNL ellenérzi.

A koziratok kezelésének szakmai irdnyitasédért felel6s miniszter &ltal vezetett minisztérium képvisel6je

a 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet rendelkezése alapjan a koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaval

Osszefliggésben ellenérzi a minisztérium irattari anyagat.

35. Ugyiratok iratkezelési szabalyai az EKEIDR iizemzavara esetén

Az EKEIDR lizemzavara esetén az adatgazda soron kivil értesiti a kdzponti szolgaltatét a hiba elharitasa érdekében,
tovdbbd az iktatéhelyeket a rendszer ledllasardl, valamint arrél, hogy az Uzemzavar idejére az utasitdsban
meghatarozott el6irdsoknak megfeleléen kell eljarni.

Az iktatéhellyel rendelkezd szervezeti egységnél papiralapu iktatékonyvet kell vezetni arra az esetre, ha barmely
oknal fogva az EKEIDR-hez valé hozzaférés 1 munkanapot meghaladdan nem biztositott.

Az Ulzemzavar megszlinését kovetéen az EKEIDR adatgazda értesiti a szervezeti egységeket az Ulzemzavar
megszlinésérdl és az EKEIDR-ben torténd nyilvantartas szabalyszer( folytatasardl.

A helyreallt EKEIDR-ben haladéktalanul ellendrizni kell az utoljara nyilvantartasba vett tételeket.

A ,SURGOS’, ,AZONNAL", ,SORON KIVUL" jelsléssel ellatott iratokat — mind a bejévé, mind a kimené és a belsé
iratforgalom esetében - az erre a célra megnyitott, UZ egyedi azonositasi jellel elldtott papiralapu iktatékényvbe kell
iktatni.

Az (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett iratokon az iktatészam feltlintetésénél a szervezeti egység betdjelét,
valamint az,UZ" egyedi azonositasi jeldlést is alkalmazni kell (példaul SZDF/23-1/2025/0Z).

Az Uzemzavar megsz(inését kovetéen minden, az lizemzavar ideje alatt keletkezett nyilvantartasi szamot
az EKEIDR-be &t kell vezetni. Az atvezetés tényét a két nyilvantartdsban — a kolcsondsen hivatkozott
iktatészamokkal - jelezni kell.

Az lizemzavar esetén haszndlt iktatokdnyvben az év végén az iktatdsra felhasznalt szakasz aldhuzasaval kell a zarast
elvégezni, majd azt a keltezést kdvetden aldirdssal és a szervezeti egység korbélyegzdjének lenyomataval kell
hitelesiteni.

A kovetkezé évben a kovetkez6 oldalon kell folytatni az izemzavar esetén hasznalt iktatokonyvet.

Végs6 lezéraskor az lizemzavar esetén hasznalt iktatékonyv utolsé megkezdett oldaldra ra kell vezetni

a) a zaro iktatészamot,

b) a lezaras id6pontjat.

Az lizemzavar esetén hasznalt iktatokdnyvet az egyéb papiralapu iratkezelési segédletek mellett kell tartani.

Papiralapu iktatokdnyvbe ceruzaval irni, abban sorszamot tresen hagyni, a felhasznélt lapokat 6sszeragasztani,
a bejegyzett adatokat kiradirozni vagy barmely mas médon olvashatatlannd tenni tilos. Ha helyesbités sziikséges,
a téves adatot vagy szdmot egy vonallal ugy kell athuzni, hogy az eredeti feljegyzés olvashaté maradjon. A javitast
keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni.



4058

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi42.szam

76.§

77.§

VIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatardl szolo

11/2024. (Ill. 7.) KTM utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és terlletfejlesztési miniszter

1. melléklet a 10/2025. (IX. 11.) KTM utasitdshoz

1.

A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium irattari terve

Az irattdri terv az egységes iratkezelés érdekében az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt esetben

iratfajtakra) tagolva, a minisztérium feladat- és hataskoréhez igazodé rendszerezésben sorolja fel, és meghatéarozza

a selejtezhetd irattari tételekbe tartozé iratok tgyviteli céli megdérzésének idétartamat, tovabbd a nem selejtezhetd

iratok levéltarba adasanak hataridejét. Az irattari terv altalanos és kilonos részre tagozodik.

Az Ugy tipusat, iratképzd szerv szerinti hovatartozasat, az irat selejtezhet6ség szerinti besorolasat és a levéltari

atadds idépontjat az irattéri tervben rogzitett irattari jel mutatja.

Az irattéri jel 6sszetevai:

3.1.  Tételszam:

a) Mind az &ltaldnos, mind a kilonds rész tételei esetében az irattdri tételszam elsé jegye(i)
meghatarozza(k) (betdjellel) a rendszerbeli elhelyezkedést:
A = Altalénos rész,
KTM (a minisztérium betdjele) = Kilonos rész,
BM (az Onkormanyzati Allamtitkarsag betdjele) = Kiilénds rész.

b) A kulonos részben a minisztérium roviditett betUjeléhez — a minisztériumra utalo és feladatkoréhez
igazodd rendszerezésben — sorszdmok kapcsolddnak, amelyek meghatarozzak az lgy tipusét.
Ezt a tipuson belll hdrom- vagy négyjegyl sorszam koveti, amely meghatérozza az adott tipuson
belili tgyiratkort.

3.2.  Selejtezési id6: szam, amely meghatdrozza a kiselejtezendé irattari tételekbe tartozé iratok tgyviteli célu
meg0brzésének id6tartamat években, az ,N” jel, amely meghatdrozza a nem selejtezhetd tételeket vagy
,MV”mintavétel utan selejtezhetd tételek esetén.

3.3. Lt (Levéltar): a levéltari dtadas hatdrideje években, a tényleges dtadas idépontjarél a minisztérium és
azilletékes levéltar esetenként allapodik meg.

A HN" (hataridé nélkil &rzendd) jelolés meghatdrozza a hataridé nélkiul Ugyviteli érdekbdl a minisztérium

irattdrdban maradé iratok korét, az iratok tigyviteli értékének megsziinése utdn a minisztérium és az illetékes levéltar

kozosen dont az dtadas idépontjarol.

Azoknadl a tételeknél, amelyek esetében egy jovébeni esemény bekovetkezését kdvetd megdrzési id6 kerlilt

meghatdrozasra (pl. ,lejarat utdn 5 év’, ,a végrehajtast kovetéen 5 év’, ,szerz6dés teljesitését kovetéen 5 év”),

az Ugyiratok megdrzési ideje a jovébeni esemény bekdvetkezésével egyidejlleg, a selejtezése az Ugyiratok
érvényességének lejartakor kezdédik.
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ALTALANOS RESZ
Tételszim Megnevezés Selejtezési id6 Leve’!térba adas
(év) (min. 15 év)
A jogalkotdssal és a kormanyzati munkaval kapcsolatos tigyek iratai
A minisztérium jogalkotasi felel6sségébe tartozé jogszabalyok,
A101 kdzjogi szervezetszabalyzé eszkozok és ezek tervezetei, koordinécids N 15
iratai
Mas minisztérium, szerv jogalkotasi felel6sségébe tartozéd
A102 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabélyozd eszkdzok tervezetei, 5 -
koordinacios iratai
A103 Az Alkotmanybir6sag megkereséseivel kapcsolatos iratok 10 -
A104 Az alapvetd jogok biztosa megkereséseivel kapcsolatos iratok 10 -
A105 Allami Szamvevészék megkereséseivel kapcsolatos iratok 5 -
A106 Orszaggy(lési képviseldi, bizottsagi 6nallé inditvanyokkal, képviselSi s ~
megkeresésekkel, kérdésekkel, interpellaciokkal kapcsolatos iratok
A107 A minisztérium vezetésével mikodo tarcakozi bizottsagok iratai N 15
A108 Nem minisztériumi vezetéssel mikddé tarcakozi bizottsdgok iratai 5 -
A109 Egyéb tércakozi bizottsdgok iratai 5 -
M4s minisztérium, allami szerv tevékenységével, intézkedéseivel
A110 kapcsolatos megkeresések, modszertani Utmutatok, segédletek, 5 -
koordinaciés megbeszélések, targyaldsok iratai
A1 Tarcakozlony kiadasanak iratai 10 -
A112 Jogszabaly értelmezéssel kapcsolatos iratok 5 -
A113 A minisztérium Covid-19 jarvannyal kapcsolatos dontései, N 15
statisztikai, 0sszesitd kimutatdsai, el6terjesztések és tervezetek
Covid-19 jarvannyal kapcsolatos hattéranyagok (dontés-el6készitd
A114 anyagok, adatszolgaltatasok, tajékoztatasok, dontés-elékészitd 10 -
megismerési céllal tovabbitott dokumentumok)
AT15 M4ds minisztérium, szerv Covid-19 jarvannyal kapcsolatos déntései, s ~
statisztikai, 6sszesité kimutatasai, el6terjesztések és tervezetek
A kormanydontések végrehajtasanak nyomon kovetése kapcsan
Al16 a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal részére havi rendszerességgel 5 -
Osszeallitott adatszolgaltatas
Szervezet és miikodés
A201 Minisztérium alapitasaval kapcsolatos iratok N 15
A202 A szervezet m(kodésével kapcsolatos alapszabalyozas (SZMSZ) N 15
A203 A szervezet m(ikodésével kapcsolatos egyéb szabalyozas, egyéb N 15
szabdlyzatok, Ggyrendek stb.
A204 Utasitasok, korlevelek N 15
A205 A kormanyvaltaskor készitett 9sszefoglalo jelentések N 15
A206 A miniszter orszaggyUlési képviseletének elésegitésével, s ~
helyettesitésével, a parlamenti munkdval kapcsolatos iratok
A207 Politikai partokkal, parlamenti frakcidékkal kapcsolatos iratok N 15
Kormanykabinet, egyéb kabinet tléseivel kapcsolatos emlékeztetdk,
A208 bekildott elSterjesztések, egyéb iratok a kabinet mikodtetéséért N 15
felel@s tarcanal
A209 Korménykabinet, egyéb kabinet (iléseivel kapcsolatos egyéb iratok s ~
a kabinet munkajaban résztvevé mas tarcaknal
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Kbzigazgatasi allamtitkari értekezletre bekiildott el6terjesztések,

A210 o el 15
egyéb iratok az elSterjesztésért felelds tarcanal

AT Kozigazgatasi dllamtitkari értekezletre bekiildott elSterjesztések, _
emlékezteték, egyéb iratok az értekezleten résztvevé tarcanal

A213 Kormanyiilésre bekiildott el6terjesztés, jegyzékonyv, napirend, 15
egyéb iratok az elGterjesztésért felel8s tarcanal

A213 Kormanyiilésre bekiildott el6terjesztés, jegyzékonyv, napirend, ~
egyéb iratok a résztvevd tarcanal

A214 Kormanydontések, rendeletek, hatdrozatok, egyéb dokumentumok -
A minisztériumi szaktanacsadé testilet, miniszteri értekezlet, szakmai

A215 vezetdi, dllamtitkari, vezetdi stb. értekezlet miikodése sordn 15
keletkezett jegyz6kdnyvek, emlékeztetdk, egyéb iratok és ezek
mellékletei (el6terjesztések stb.)
Egyéb vezet6i értekezletekrdl (apparatusi értekezlet, féosztalyvezetdi

A216 stb. értekezlet) késziilt jegyz6kdnyvek, feljegyzések, emlékeztetdk és 15
ezek mellékletei (elSterjesztések stb.)

A217 Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandccsal kapcsolatos tigyek -

A218 Hosszabb idétartamra vonatkozé (tavlati, tobbéves, éves intézkedési, 15
végrehajtasi tervek stb.) tervek, munkatervek, munkaprogramok

A219 Id6szaki és eseti tervek, munkatervek, munkaprogramok _
az el6terjeszt6 szervezeti egységeknél a végrehajtast kovetden

A220 A miniszter irdnyitasa ala tartozo szervektdl beérkezé hosszu tavu HN
tervek, munkatervek, munkaprogramok, javaslatok, tervek
Id6szaki (1 évnél rovidebb) jelentések, beszamoldk (tervek,

A221 munkatervek, munkaprogramok végrehajtasardl stb.) az el6terjesztéd -
szervezeti egységeknél
A minisztérium irdnyitasa ala tartozo szervektdl beérkezd jelentések,

A222 beszamolok, statisztikai jelentések, kimutatasok (tervek, -
munkatervek, munkaprogramok végrehajtasarol stb.), javaslatok

A273 Hosszabb idétartamra vonatkozé (tobbéves, éves, 6sszefoglald) 15
statisztikai jelentések, kimutatasok

A224 Id6szaki (1 évnél rovidebb) statisztikai jelentések, kimutatasok _
a készitd, elbterjeszt6 szervezeti egységeknél

A225 Szervezetre és a létszdmra vonatkozé jelentések, javaslatok, 15
fejlesztéstervek, kimutatasok

A226 A minisztérium és mas (kdzponti dllamigazgatasi) szervekkel vald 15
egylttmukodéssel kapcsolatos elvi jelent6ségu tigyek iratai

£2>7 A minisztérium és mas (kdzponti allamigazgatasi) szervekkel vald 15
hosszabb tavu egylttmkodés iratai
A minisztérium és mas (kdzponti dllamigazgatasi) szervekkel valé

A228 egylttmukodéssel kapcsolatos egy-egy alkalomra vonatkozo, -
kevésbé jelentés egyiittm(ikddés iratai

A299 A minisztérium és mas (kdzponti dllamigazgatasi) szervekkel valo 15
egyuttmukodéssel kapcsolatos intézkedési tervek
Civil szféraval [hazai és nemzetkozi tarsadalmi szervezetekkel,

A230 jogvédo és kisebbségi (nemzetiséqgi) szervezetekkel, dllampolgari 15

onszervezddésekkel, alapitvanyokkal] és egyhazakkal stb.
kapcsolatos elvi, koncepcionalis jelentéségu tigyek
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Civil szféraval [hazai és nemzetkozi tarsadalmi szervezetekkel,
jogvédo szervezetekkel és (nemzetiségi) szervezetekkel, dllampolgéri
A231 onszervezddésekkel, alapitvanyokkal, kdzalapitvanyokkal] és N 15
egyhazakkal, 6nkormanyzatokkal (helyi és nemzetiségi) stb.
kapcsolatos egyuttm(ikodési megallapodasok, értekezletek,
emlékeztetdk
Civil szféraval [hazai és nemzetkozi tarsadalmi szervezetekkel,
jogvédo és kisebbségi (nemzetiségi) szervezetekkel, dllampolgari
A232 onszervezddésekkel, alapitvanyokkal] egyhazakkal, 5 -
onkormdnyzatokkal (helyi és nemzetiségi) stb. kapcsolatos egyedi,
kisebb jelentéségu tigyek iratai
Eseti dontés alapjan a minisztérium feladat- és hataskorébe utalt,
A233 - R . N 15
elvi jelent6ségui tgyek iratai
A234 Eseti dontés alapjan a minisztérium feladat- és hataskorébe utalt, s _
kisebb jelentéség tigyek iratai
A235 A minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd kérelmek, 5 _
megkeresések, javaslatok, bejelentések, panasziigyek
A minisztérium feladat- és hataskorébe nem tartozo bejelentések,
A236 kérelmek, megkeresések, javaslatok, panasziigyek iratai, illetéleg 2 -
Ugyintézés céljabol végleg eredetben tovabbitott iratok kisérd iratai
A237 Kozponti kdzigazgatasi szervek altal tdjékoztatas céljabdl megkildott 5 _
jelent6ésebb tartalmu iratok
A238 Kozponti kdzigazgatasi szervek dltal egyéb tajékoztatas céljabol 2 ~
megkuildott iratok stb.
VezetGi utasitas alapjan iktatasra keriil6 egyéb iratok,
A239 (értekezletekkel, el6adasokkal, bemutatdkkal, szolgéltatasokkal stb.) : _
tajékoztatdk, beszamoldk, meghivok, ismertetdk, ajanlatok,
kdszondlevelek stb.
A240 Kutatdsokkal, tanulményokkal kapcsolatos iratok N 15
A minisztériumi testlleti szervek tagjainak, valamint a minisztérium
A241 tarcakozi és nemzetkozi szervezetekben valé képviseletét ellatd 15 -
megbizdsa és nyilvantartasa
Gazdasdgi tarsasagokban, Felligyeld Bizottsagokban, Vallalati
A242 i i N HN
Tanacsban betdltendd funkcidk
A243 Rendezvények, konferencidk szervezésével kapcsolatos iratok -
A244 Bizottsdgokkal és tanacsadé testiletekkel kapcsolatos anyagok 10 -
A245 Forditasi, tolmacsolasi, protokoll tigyek iratai -
A246 Felsévezetbk kozvetlen hatdskorébe tartozod egyéb levelezés 5 -
A247 Gazdasagfejlesztési zonak komplex fejlesztésével kapcsolatos 5 _
dokumentumok
A248 A harmadik orszagbeli dllampolgérok beutazésaval és 10 ~
tartézkodasaval kapcsolatos szakhatosagi tigyek
A249 Kormanykabinet, egyéb kabinet (iléseire bekiildott elSterjesztések, N 15
egyéb iratok az elSterjesztésért felelds tarcanal
Ugyvitel
A301 Miniszter - munkakor dtadas-atvétel soran keletkezett iratok N 15
A302 Allamtitkar - munkakér dtadéas-atvétel soran keletkezett iratok N 15
A303 Munkakor dtadas-atvétel soran keletkezett iratok vezeték és 5 _
munkatarsak esetén
A304 Kutatdsi engedély Ggyek iratai 5 -




4062

HIVATALOS ERTESITO -

2025. évi 42. szam

A305 Fényilvantarté konyv N HN

A306 Iktatokdnyv, név- és targymutaté (papiralapu, tovabba elektronikus N 15
iktatas esetén az évente archivalt adatallomanyok)

A307 A nyilt iratok tovabbitasat igazolo futarjegyzék, lezaras utan 3 -

A308 Az irat dtaddsara, tovabbitdsara vonatkozé nyilvantartas (lezart 3 ~
kézbesitékonyv, atadékonyv, &tmend naplo, kdlcsdnzési naplo stb.)

A309 Mindsitett adat tovabbitasara vonatkozé lezart nyilvantartas (belsd, 8 ~
kllsé kézbesitékonyy, futérjegyzék stb.)

A310 Iratok atadds-atvételérdl késziilt jegyzékonyvek, jegyzékek és az ezzel N HN
kapcsolatos levelezés

A311 Iratok selejtezésérdl készilt jegyzékdnyvek, jegyzékek, N HN
megsemmisitési jegyz6kdnyvek és az ezzel kapcsolatos levelezés

A312 Iratok mindsitésének fellilvizsgalataval kapcsolatos érdemi 10 ~
jelentéséqgi iratok (javaslatok, hatarozatok stb.)
A kiadményozashoz hasznalt, a szigoru szdmadasu bélyegzdk,

A313 negativ pecsétnyomok, az érvényes aldirdsbélyegzék és hivatalos N HN
célra felhasznalhato elektronikus aldirasok nyilvantartasa,
selejtezésiikrdl, visszavonasukrol késziilt jegyz6kdnyvek

A314 Egyéb bélyegzdk nyilvantartasa és a bélyegzok selejtezésérél készilt 3 _
jegyz6konyv

A315 A Kbzponti Irattarban 6rzott iratanyagroél készilt nyilvantartasok N HN
(gyarapodasi és fogyatéki napl, irat befogadasi jegyzékonyv stb.)
A 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 26. §-aban meghatarozott iratok

A316 (téves cimzés, helytelen kézbesités esete, amennyiben a feladé nem 2 -
allapithaté meg)

A317 | Ugyiratbdl adatszolgéltatas 5 -

A318 Mind&sitett adat megismerési engedély, betekintési engedély, N HN
adatszolgaltatdsi Ugyek, irat kisérélap mindsitett iratok esetén

A319 Az Ugyvitelt érinté kiilsé szervezetekkel folytatott levelezés 5 -

A320 Iratkezeléssel kapcsolatos egyéb levelezések 5 -

A3DT Irattarolds megvaldsitasaval kapcsolatos iratok, szerz6dések (lejaratat 5 _
kovetden), egyéb levelezés

Human eréforras és munkatligyek (személy-, bér- és munkatigyek)

Foglalkoztatasi jogviszonnyal szorosan 6sszefliggd (kinevezés-

A0 madositas, munkaltatdi igazolas, igazolas vagyonnyilatkozat s ~
leaddasarol szabadség, betegallomany, gyed, gyermek apolasi dij stb.)
iratok, kezdeményezések, feljegyzések

AL02 Foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggé egyéb (munkakori leirds, 5 _
elismerés stb.) iratok a szervezeti egységeknél

A403 Foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefligg6 beszamolok, jelentések stb. -

A404 Hazai és nemzetkozi dllaspélyazatok, felhivasok -

AQO5 A minisztérium altal kiirt palyazatokkal, palyazati felhivasokkal 5 _
kapcsolatos iratok
Kulonboz6 foglalkoztatasi jogviszonyba vagy 6sztondijas

A406 jogviszonyba kertilék alkalmazasaval, szakmai gyakorlat teljesitésével 5 -
kapcsolatos felvételi kérelem, 6néletrajz, javaslat iratai
Kulonbo6z6 foglalkoztatasi jogviszonyba vagy 6sztondijas

A407 jogviszonyba kertilék alkalmazasaval kapcsolatos felvétel 2 -

meghiusuldsa esetén a szervnél keletkezett iratok
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Kiilonb6z6 foglalkoztatési jogviszonyba keriilék alkalmazasaval

A408 kapcsolatos pélyazatok elbirdlasardl készilt jegyzékonyv és azzal 5
kapcsolatos iratok
Kulonboz6 foglalkoztatasi jogviszonyba ker(il6k alkalmazasaval

A409 kapcsolatos kinevezésre, megbizasra, munkakdrvéltozasra vonatkozé 10
javaslatok, kikérék

A410 Kulonbo6z6 foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére vonatkozd 10
kérelem, javaslat, kikérék

AT Kulonbo6z6 foglalkoztatasi jogviszonyu allomany tagja részérol 10
el6terjesztett kérelem, panasz

A412 Kiilonboz6 foglalkoztatési jogviszonyba keriilék alkalmazasaval 10
kapcsolatos megkeresések, irdnymutatdsok, korlevelek
Kulonbo6z6 foglalkoztatasi jogviszonyu dolgozék igazgatasi ligyeinek

A413 Ugyintézésével kapcsolatos iratok (szolgélati id6, nyugdij 5
megallapitds, béradat, iskolai végzettség stb.)

Aa14 A személyligyi és 6sztondijas jogviszony nyilvantartassal kapcsolatos 50
iratok (személyi anyag), a jogviszony megsziintetését kdvetéen

A415 A személyzeti nyilvdntartassal kapcsolatos kutatés, betekintés, s
tdjékoztatas

A416 Vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett iratok 5%
A személyzeti nyilvantartdssal kapcsolatos szolgdlati, munkaltatoi és

A417 nyugdijas igazolvanyokkal kapcsolatos megkeresések, 5
megrendelések, adatszolgéltatasok

AL18 A személyzeti nyilvéntartassal kapcsolatos hatésagi igazolvanyok 3
kiaddsdval, nyilvantartasaval kapcsolatos iratok

A419 A fegyelmi és kartéritési eljarasok iratai 10

A220 Elismerésekkel, kitlintetésekkel, jutalmazasokkal kapcsolatos 5
iratanyagok

A421 Védnokségek, dijak 8

A422 M4s szervezet vagy személy elismerési jogkorébe tartozé jutalmazasi s
javaslatok

A423 Kitlintetésekkel, elismerésekkel kapcsolatos egyéb levelezések, 5
atiratok

A424 Elismerés adasat tartalmazo egyedi (név szerint) hatdrozatok 10

A42S A felugyelt szakképzések, tovabbképzések vizsgajelentései, a szakmai 3
vizsgdk jovahagydsaval kapcsolatos iratok

A426 Képzés, tovabbképzés tanulmanyi szerz6déseinek irattari példanyai, :
a képzés befejezését kdvetd vallalt id6 utan

Ad27 Oktatdsigazgatasi, képzési ligyek egyéb iratai s
(munkaidé-kedvezmény)

A128 Szocidlis bizottsdggal, esélyteremtéssel, esélyegyenléséggel és 3
egyenlé banasmadddal kapcsolatos iratok

A429 Bérgazdalkodassal, bérnyilvantartassal és adatszolgaltatassal 10
kapcsolatos iratok

A430 Létszamgazdalkodassal, Iétszamnyilvantartassal és 10
adatszolgaltatassal kapcsolatos iratok

A431 Egészségligyi és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos 3
gyogyitd-megel6z6, kdzegészségligyi iratok

A432 Egészségligyi és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos 5
munkabaleseti jegyzékonyv
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A433 Erdekegyeztetéssel kapcsolatos jegyzokonyvek és ezek mellékletei N 15

A434 Agazati érdekképviseleti szervekkel torténd levelezések iratai 3 -

A435 Kozszolgalati nyilvantartassal kapcsolatos adatszolgaltatas és 3 _
levelezés
Kéztisztvisel6i Erdekegyeztet6 Tanacs (KET) mikoddtetésével

A436 ) N 15
kapcsolatos iratok

A437 KozérdekU és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok kezelésével, 10 ~
megismerésével és kozzétételével kapcsolatos iratok
A minisztérium és a felligyelete ald tartozé szervezetek részére

A438 o b Ao ok 5 -
rendezett képzések, tovabbképzések kezdeményezése
A miniszter iranyitasa, feligyelete ala tartozé intézmények és

A439 gazdasdgi tarsasagok miniszteri kinevezés( vezetdinek kinevezése, 10 ~
jogviszony megsziintetése és a jogviszonyhoz kapcsoléddan
keletkezett iratok

A440 Munkahelyi balesettel kapcsolatos iratok a szervezeti egységeknél 5 -

A441 Kulszolgadlat, gyakornokprogram N HN
Egyéb statuszon allok Ggyei (TS kereten foglalkoztatottak,

A442 EU elnokségi Statusz, Roma Program keretében foglalkoztatottak, 50 -
FAO alkalmazottak, PEP programban részt vevék) stb.

A443 Kamarai jogtanacsosi tigyekhez kapcsolddoé iratok 5 -

* A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsz(inését vagy a kotelezett &ltali Uj vagyonnyilatkozat tételét kovetéen vissza kell adni
a kotelezettnek.

Gazdasagi Ugyek

Beszerzésre, anyagjavitas igénylésre, selejtezésre vonatkozo

ASO1 (nagyobb értékd) iratok > -

AS02 Beszerzésre, anyag-, javitasigénylésre, selejtezésre vonatkozo ) _
(kisebb értéku) iratok

A503 Leltarozéssal kapcsolatos iratok a szervezeti egységeknél 5 -
Pénziigyi levelezés (visszterhes szerz6désekhez kapcsolddo

A504 teljesitésigazolas, illetményeléleg kérelmek, reprezentacios kerettel 5 -
kapcsolatos levelezések stb.)
Ingatlan tulajdonjogara, vagyonkezel6i jogara, hasznalati jogara,

A505 ingatlant terhel6 szolgalmi és egyéb teherként nyilvantartott jogra N HN
vonatkozd iratok

A506 Szerzédések nyilvantartasaval kapcsolatos iratok N HN

A507 Szerzédések iratai (lejarat utan) -

A508 Peres, illetve nemperes eljarassal kapcsolatos iratok 10 -

AS09 Egyéb jogi ligyekkel, jogi tandcsadéssal, tajékoztatassal kapcsolatos : ~
iratok

AS10 Egy évet meghalado pénziigyi kotelezettségvallalas 3 _
engedélyezésével kapcsolatos iratok

AST1 Kdzbeszerzéshez, valamint kdzponti kdzbeszerzéshez kapcsoldédéd 5 ~
iratok (szerz6dés teljesitését kovetden)

A512 A fejezeti koltségvetés tervezésével kapcsolatos folyé évi tervezés, N 15
fejezeti koltségvetés

A513 A fejezeti koltségvetés tervezésével kapcsolatos kdvetkezé évi terv -

A514 A fejezeti koltségvetés tervezésével kapcsolatos évkozi médositas 3 -

A515 A fejezet (cimek, alcimek) eliranyzat-modositas 10 -

A516 | Allamkincstari pénzellatas 8 -~
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Korményzati pénziigyi dontések minisztériumi végrehajtasa

AST7 kormdanyhatdrozat alapjan (pl. RKI, zérolas stb.) 8 -

A518 Nem allami normativ finanszirozassal kapcsolatos iratok 8 -

A519 A fejezet és koltségvetési szervei dltaldnos és operativ gazdéalkodas- 8 _
szabdlyozés iratai

A520 Kézponti beruhazas iratai 8 -

A5 Gazdasdgi tarsasdgok és koltségvetési szervek alapitésa, atalakitasa, N 15
megsziintetése

A522 A minisztériumhoz tartoz6 gazdasagi tarsasagok mikodésével 10 _
Osszefligg6 iratok

A523 A fejezet zarszamadasaval kapcsolatos iratok -

A524 Személyi juttatds -

A525 Addzassal, tarsadalombiztositassal és bérgazdalkodéssal kapcsolatos s ~
egyéni panasziigyek

A526 Adédzassal, tarsadalombiztositassal és bérgazdalkodassal kapcsolatos ) _
adatszolgaltatas bekérés, dsszesités

A527 Munkaiigyi adatszolgaltatas kiilsé szervek felé (KSH stb.) 5 -

A528 Bérpolitikai intézkedések végrehajtasa 8 -

A529 llletményszamfejtéssel kapcsolatos iratok 10 -

A530 Tarsadalombiztositassal 6sszefliggd iratok 10 -

A531 Szamviteli éves koltségvetési beszamold N 15

A532 Szamviteli éves koltségvetési beszamolot alatdmaszto leltér, 10 _
leltarkiértékelés, fékonyvi kivonat

A533 Konyvviteli elszdmolast kdzvetlenil és kozvetetten aldtdmasztd 8 _
szamviteli bizonylatok

A534 Szigoru szamadasu bizonylatok 8 -

A535 Szamvitellel kapcsolatos szabalyozasi anyagok, allasfoglalasok, 8 _
korlevelek

A536 Evkozi mérlegjelentés és anyagai 10 -

A537 Leltarhidny megtéritésére vonatkozé iratok 8 -

A538 Birsdgok pénzligyi lebonyolitasaval 6sszefliggé iratok 10 -

A539 Gazdélkodas monitoringjaval 6sszefliggé gazdasagi elemzések iratai 3 -

A540 Gazdélkodas monitoringjaval 6sszefliggd bérpolitikai intézkedések 3 ~
el6készitésével kapcsolatos iratok

AS41 Gazdélkodas monitoringjaval 6sszefliggd elektronikus adattarak 3 _
mikodtetéséhez kapcsolddo iratok
Epitési és bontasi engedély, kdzbeszerzést lezard hatérozat,

A542 kivitelezési dokumentécié egy példénya, m(iszaki dtadas-atvételi 15 _
Uzembe helyezési, valamint garancialis bejarasrol késziilt
jegyzékonyvek, éplletatadasi dokumentaciok

A543 Beruhazassal és felujitassal kapcsolatos iratok 5 -
Beruhazasi tervvel, igénybejelentéssel kapcsolatos pénziigyi iratok,

A544 épitési, tervezési megbizasi és vallalkozasi szerz6dések, valamint 10 -
fontosabb beruhazasi iratok

A545 Ingatlan hasznélatéra vonatkozé megallapitasok, szerz6dések, N HN
dokumentdciok: kincstari vagyoni kdrbe be- és kikerilés, kijelolés
Ingatlan hasznélatara vonatkoz6 megallapitasok, szerz6dések,

A546 dokumentacidk: elidegenités, csere, értékesités, tulajdonjog N HN

atadas-atvétel
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Ingatlan hasznalatdra vonatkozé megallapitasok, szerzédések,

AS47 dokumentaciok N HN

AS48 Ingatlan hasznélatéra vonatkoz6 megallapitasok, szerz6dések, 15 _
dokumentacidk hosszu tavu (10 év feletti) bérleti szerz6dések

A549 Ingatlan- és lakdsgazdélkodassal kapcsolatos levelezések 5 -

A550 Ingatlan- és lakdsgazdélkodassal kapcsolatos révid tavu (10 év alatti) 3 ~
bérleti szerz6dések és bérleti jogviszony lejarta utdn

ASS] EzjtZtr(\)/:agt);oknkezelés(] ingatlanra vonatkozé épitési, megosztasi N HN

A552 SaJ:ét vagyonkezelésu ingatla.nra vonatkozé foldhivatali N HN
nyilvantartassal kapcsolatos iratok

AS53 |ng?atlar\tnyilvéntartéshoz kapcsolodd vagyonkezelési szerz6dések és N HN
modositasai

A554 Ingatlan-nyilvantartashoz kapcsolédé egyéb dokumentacidk 15 -

AS55 Ingatlangazdalkoddssal, elhelyezéssel kapcsolatos 5 _
adatszolgaltatdsok, valtozas-jelentések

A556 Ingatlangazdalkodassal, elhelyezéssel kapcsolatos egyéb anyagok 5 -

A557 Lakastigyekkel kapcsolatos nyilatkozatok, engedélyek 15 -

A558 Lakastigyekkel kapcsolatos bérlékijeldlési jogok 15 -

A559 Lakastigyekkel kapcsolatos adasvételi szerzé6dések 15 -

A560 Lakéastgyekkel kapcsolatos egyéb megéllapodasok 15 -

A561 Lakastigyekkel kapcsolatos lakasligyi panaszok 1 -

AS62 Lakdsépités, -vasarlas munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos iratok 8 ~
(lejarat utén)

A563 Targyévet kovetd évi koltségvetés és kapcsolddo iratok N 15

AS64 Targyévet kovetd évi koltségvetés 6sszeadllitasa soran keletkezett 10 _
iratok

A565 Elemi koltségvetés N 15

A566 Elemi koltségvetés Osszedllitdsa soran keletkezett iratok 10 -

A567 Eves gazdasagi program N 15

AS68 Egy évet meghaladé idészakra vonatkozd - kdzéptavu - tervezések 10 _
iratanyaga

A569 Kozéptavu gazdasagi program N 15

AS70 Kt’)ltsEégvet’ési gazdalkodas értékelését bemutato szdveges N 15
beszamolo
Alkalomszerten elrendelt — koltségvetési gazdalkodashoz

A571 kapcsolodoé - idészaki beszamoldk, adatszolgaltatasok mas szervek 5 -
részére

A572 El6iranyzatok nyilvantartdsa, médositasa -

A573 Atutalasokkal kapcsolatos iratok (szamlak kiegyenlitése) -

A574 Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa 10 -

A575 MUkédéshez kapcsol6dé ligyek a Magyar Allamkincstarral 2 -

AS76 MUkddéshez kapcsolddé ligyek a Kozbeszerzési és Ellatasi 2 _
Féigazgatdsaggal

A577 MUkodéshez kapcsolddo ligyek egyéb szervekkel, szervezetekkel 2 -

AS78 Egyéb engedélyeztetési Gigyek (jarm( hasznalatanak, szolgaltatas ) _
igénybevételének eseti engedélyeztetése stb.)

A579 Képzési, tovabbképzési, szakképzési koltségelszamolasok, egyéb 5 ~

igazolasok
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A minisztériumnak a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel

A>80 kapcsolatos tgyei N 1

ASST A mir?isztériumnak a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.-vel kapcsolatos N 15
ugyei
A minisztérium felligyelete ala tartozo szervezetek tevékenységével

A582 0sszefliggb pénz-, hitel- és készletgazdalkodas, 10 -
jovedelemszabdlyozas
Bér dosszié anyagai személyenként: jarulék nyilvantartas,

A583 magan-nyugdijpénztari jarulék nyilvantartas, bérkarton, béremelési 50 -
és jutalmazasi elGterjesztések, segélyezési egyéni lapok

A584 Ellatasok kifizetésének bizonylatai 8 -

AS85 Csaladtédamogatassal kapcsolatos iratok: csalddi potlék, gyes, anyasagi 8 _
tdmogatas (a folydsitas megszlintét kdvetden)

A586 Baleseti rokkantsagi ligyek 50 -

A587 Haldlos munkahelyi balesetek tigyei N HN

A588 Munkabalesetek és foglalkozasi betegségek 8 -

A589 Osszesitd elszamolas, jarulék bevallas statisztika 8 -

A590 Addelszdmolds évenként intézeti szinten 8 -

AS91 Béren kivili juttatasok (ruhdzati koltségtérités, idulési hozzajarulds 8 _
stb.)

A592 Kilonjuttatas iratai 8 -

A593 llletményelbleg-nyilvéntartas (lejratot kdvetden) 8 -

A594 Helyettesitések 8 -

A595 Kereseti igazolasok 5 -

A596 Munkaba jaras koltségeinek téritése 8 -

A597 KSH és egyéb munkaligyi statisztikdk N 15

A598 Munkaltatoi kdlcsonben részesiiltek tigyei (lejaratot kdvetden) 5 -

A599 Jelenléti ivek 8 -
A koltségvetési fejezetek (cimek, alcimek és koltségvetési szervek)

A600 éves koltségvetései, beszamoldi, mellékletei, szamviteli N 15
nyilvantartasai

A601 Fejezeti kezelés(i elSiranyzatok felhasznalasdhoz kapcsolédd iratok 12 -

AGO2 Allami feladatok ellatasara szolgél6 pénzeszkozokkel és vagyonnal 12 _
val6 gazdalkodas ellendérzésének iratai

A603 Gazdasdgi ligyekkel (mobiltelefon, személygépkocsi, informatikai s _
eszkozok, elhelyezés stb.) kapcsolatos iratok

A604 Pénzkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ Uigyek iratai 10 -

A605 Kozpontositott illetmény-szamfejtéssel kapcsolatos iratok 10 -

AGO6 Gazddélkoddéssal és koltségvetéssel kapcsolatos adminisztrativ tgyek s ~
iratai

A607 Miniszteri emléktargy-raktarral kapcsolatos iratok, (jegyzékdnyvek, s _
leltarfelvételi ivek, készletkimutatds)

AGO8 Nemzetkdzi protokoll raktarral kapcsolatos iratok (jegyzékdnyvek, 5 _
leltarfelvételi ivek, készletkimutatas)

A609 Rendezvényekkel, innepségek el6készitésével és lebonyolitasaval s ~
kapcsolatos iratok (megrendelések, pénziigyi elszamoldsok, atiratok)

A610 Miniszteri elismerési keret tervezésével, felhasznalasaval, 5 _

elszamoldasaval kapcsolatos iratok
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Miniszteri emléktargyak beszerzésével kapcsolatos iratok (palyazatok,

AT jegyzékonyvek, keretszerzédések) > -

A612 Ingbvagyon értékesités, vagyonkezelGi jog atadas-atvételi iratai 5 -

A613 Fejezet iranyitasa ald tartozé koltségvetési szervek gazdalkodasaval 10 _
kapcsolatos lgyek iratai

A614 Adok modjara behajtandé birsagok, kdztartozdsok behajtasara és 10 ~
eljarasaira vonatkozé iratok (0rokségvédelmi birség stb.)
A minisztérium felligyelete ala tartozé gazdasagi tarsasagok

A615 mukodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos rendszeres kontrolling N 15
tevékenység iratai

A616 A fejezet iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek adatszolgaltatasi 10 ~
kotelezettséggel kapcsolatos iratai

Ellen6rzés

A701 Alminisz’térium!oan Yégzett ellenérzések (tervezett, téma- és N 15
célvizsgélatok) iratai

A702 Ellen&rzési szervezet mlkddésével kapcsolatos ligyek iratai 10 -

A703 Agazati programokra iranyulé vizsgalatok 15 -
A szakigazgatasi és egyéb intézményeknél, irdnyitott szerveknél,

A704 gazdélkodé szervezeteknél végzett szabdlyszer(iségi, pénzigyi-, 15 -
rendszer-, teljesitmény-, megbizhatésagi és informatikai ellen6rzések

A705 Eves tervezési, ellenérzési, beszamolasi feladatok 15 -

A706 A minisztérium és mas (kdzponti dllamigazgatasi) szervek kozotti 10 _
ellenérzési egylittmiikodéssel kapcsolatos ligyek iratai

A707 Egyéb eurdpai unios forrassal kapcsolatos ellenérzés 15 -

A708 A Kormanyzati Ellendrzési Hivatal vizsgalatai és az ehhez kapcsolodd N 15
iratok

A709 Az Allami Szamvev6szék vizsgélatai és az ehhez kapcsol6dé iratok N 15

A710 Kiils6 szerv altal a minisztériumnal végz’ett ellendérzésrdl, 10 _
vizsgélatokroél késziilt iratok (a KEHI és ASZ kivételével)
Kulsé szerv altal a minisztérium irdnyitdsa (feltigyelete stb.) ala

A711 tartozo szervezeteknél végzett ellendrzésrol, vizsgalatokrol késziilt 10 -
iratok (a KEHI és ASZ kivételével)

A712 A minisztérium felligyelete ala tartozo koltségvetési szervek és 5 ~
tarsasagok belsé ellenérzésével kapcsolatos iratok

A713 Ellenérzések szabalyozasaval, médszertanaval kapcsolatos iratok 5 -

A714 Minésitett adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzés iratai 5 -

A715 A minisztérium felligyelete és irdnyitasa ala tartozo szervek N 15
ellendérzésével kapcsolatos iratok

Informatika

ASOT }form'ényzati informatika fejlesztésének elvi, stratégiai, szabalyozasi N 15
Ugyei

AS02 !nfor.matikéval, e-kozigazgatassal foglalkozé kormdnyzati bizottsagok N 15
iratai

ASO3 Informatikai kozbeszerzési normativak (kialakitas, gép beszerzés), 10 ~
e-kdzbeszerzés iratai

ABG4 Agazati ir?formatikai stratéqgiak, felmérések iratai, tervek ellen6rzése, N 15
egyeztetése

ASO5 Informatikai egytittm(ikddés normativ alapjainak (szabvanyosités, N 15

ajanlasok) iratai
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A806 Informatikai biztonsag iratai N 15

A807 Azonositassal, hitelesitéssel kapcsolatos iratok N 15

A808 Egyéb, kdzponti kbzigazgatasi informatikai fejlesztések iratai 15 -

AS09 Egyéb, kdzponti kdzigazgatasi elektronikus szolgaltatasok 5 _
Uzemeltetésének iratai

A810 Kozigazgatasban alkalmazott szoftverekkel kapcsolatos iratok 10 -

ASTT Informatikai fejlesztések gazdasdgi, gazdasdgossagi kérdéseivel N 15
kapcsolatos iratok

A812 Informatikai szakcégekkel valé kapcsolattartas iratai 5 -

AS13 Informatikai rendszerek bevezetésével, izemeltetésével és 5 ~
tovabbfejlesztésével 6sszefliggd feladatok

Biztonsag

ASOT A miniszto.ér’iur?w biztonség’;i rendszerét meghatérozé rendelkezések, N HN
szervezeti és 0sszefoglalé anyagok

A902 Kilonos jogrenddel 6sszefliggd védelmi tervek 10 -

A903 Nyilvéntarté és kezel6 pont mikddtetésével kapcsolatos N HN
alapdokumentumok

A904 Nyilvantarto és kezel6 pont mlkodésével kapcsolatos iratok 5 -

A5 Nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos levelezés, s _
kezdeményezés, biztonsagi szakvélemény
Nemzeti, és kilfoldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi

A906 tanusitvany - a visszavonasat kdvetden ’ ’ ’ haladektalanul -

AGO7 Minésitett adatok védelmét szolgald biztonsdgtechnikai 10 ~
berendezésekkel kapcsolatos tigyek

A0S Felhaszndl6i engedély és titoktartasi nyilatkozat (visszavonasat 8 _
kovetben)

A909 Engedélyezési tigyek (a minisztérium épuletébe térténd ki- és 5 ~
belépés, csomagkivitel stb.) iratai

A910 Agazati védelmi és biztonsagi igazgatéssal, katasztrofak elleni s ~
védekezéssel kapcsolatos szervezési tigyek iratai

2911 Agazati védelmi és biztonsagi igazgatassal, katasztréfak elleni N 15
védekezéssel kapcsolatos elvi jelentéségui tigyek iratai
Tlzvédelmi, tlizmegelézési eszkozokkel, felszerelésekkel kapcsolatos

A912 nyilvéntartasok, felllvizsgalatok, jegyz6kdnyvek, tliz- és 5 -
villdmvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatok lejarat utdn

A913 Tlzvédelmi oktatdssal, tovabbképzéssel, szakvizsgakkal kapcsolatos s _
nyilvantartasok
Tlzvédelemmel kapcsolatos szakhatosagi allasfoglalasok,

A914 felterjesztések, jelentések, engedélyezések, értékelések, ellenérzési 5 -
jegyz6konyvek, belsé szabalyozdk

A9T5 A minisztérium tlizvédelmi terve. Rendkivili eseményekrdl készitett s _
jelentések

A916 A minisztérium épuleteinek 6rzés-védelme N HN

A917 A minisztérium biztonsdagi Ugyeleti rendszere. A biztonsagi tigyelettel s ~
kapcsolatos tigyek

A918 Informaciévédelemmel és adatvédelemmel kapcsolatos iratok N 15

Kommunikacio, sajto, média

A1001 Tomegkommunikacidval, médiaval kapcsolatos iratok (sajténak adott ) _

tajékoztatok, kozlemények)
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A minisztérium altal készitett, készittetett, illetve tdmogatott

A1002 kiadvényokkal, musorokkal, filmekkel kapcsolatos iratok 10 -
A1003 PR és kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos elvi tigyek, N 15
a tevékenység hosszu tavu tervezésével kapcsolatos iratok
PR és kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok
A1004 | el6készitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos iratok (a tarca 5 -
arculatanak tervezése, kidllitasok szervezése, filmkészités stb.)
A1005 | Kdzvélemény-kutatdsokkal kapcsolatos iratok 5 -
A1006 | Rendezvények el6készitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos iratok 5 -
A1007 | Kormanyzati Portdl tartalmaval kapcsolatos iratok 5 -
KULONOS RESZ
Tételszim Megnevezés Selejtezési id6 Levélhtérba adas
(év) (min. 15 év)
Teriletfejlesztés stratégiai tervezésének iratai
A teriletfejlesztési intézményrendszer mlikodésével, fejlesztésével
KTM101 | 0sszefliggé ligyek, az intézményrendszer alakitasanak szakmai N 15
megalapozésaval kapcsolatos iratok
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio tervezésével,
KTM102 | kidolgozasaval, felulvizsgalataval és médositaséval és nyomon N 15
kovetésével kapcsolatos dokumentumok és iratok
KTM103 | Teruletfejlesztési kutatdsok, tervek N 15
KTM104 Fejlesztési tandcsok (kiemelt térségi, térségi) dontéseivel, Gléseivel s ~
kapcsolatos iratok (terliletfejlesztési tervek és programok)
KTM105 Terlleti (kdrnyezeti, tarsadalmi es gazdasdgi) hatasvizsgalattal N 15
kapcsolatos dokumentumok és ligyek
Terlleti Operativ Programokkal, kiemelt (orszagos jelentéségui)
KTM106 | teriletfejlesztési programok megvalositasaval és tamogatasaval N 15
kapcsolatos iratok
KTM107 YérmegyeilterijIletfejlesztési tervekkel és monitoringgal kapcsolatos N 15
allasfoglalasok és dokumentumok
KTM108 | Pénzligyi beszamoldk, jelentések, pénziigyi nyilvantartas 15 -
KTM109 | Kedvezményezett térségek besorolasaval kapcsolatos ligyek és iratok 15
KTM110 Az orszég terileti fejlédési folyamatainak figyelemmel kisérésével és N 15
értékelésével kapcsolatos dokumentumok és iratok
KTM111 | Szabad Vallalkozasi Zénakkal kapcsolatos tigyek N 15
KTM112 Szakagazati tigyekkel (teriiletrendezés, vizgazdalkodas, s ~
természetvédelem, kdrnyezetvédelem stb.) kapcsolatos iratok
KTM113 A térsa“daIrI\i‘,. civiI. szervezetek, egyhézak teriletfejlesztéssel g ~
0sszefliggé tgyei
KTM114 | Specidlis adottsagu (hatranyos stb.) térségek tgyei 10 -
KTM115 | Teruletfejlesztési szabalyozasi igyek 15 -
KTM116 Szz.a.kter(jlethez kapcsolédé.héttérintézmény iranyitasaval, 15 ~
felligyeletével kapcsolatos iratok
Terlletfejlesztéssel és Terliletrendezési Informacids Rendszerrel (TelR)
KTM117 és a kotelezé adatkozlés szabdlyaival, a Lechner Lajos Tudéskdzpont 10 ~

szabalyozéasdaval, adatszolgaltatassal, szakmai iranyitasaval és
lzemeltetésével kapcsolatos ligyek
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KTM118 | Mar tarcakkal kdzos palyazati felhivasokkal kapcsolatos tigyek 10 -
KTM119 Egyéb hazai.és kézés.ségi ter(jletfejle'rsztési programokhoz N 15
kapcsolodé iratok (Tisza-t6, Pannénia Szive Program)
KTM120 | Pest varmegyei fejlesztések programmal kapcsolatos tigyek 10 -
KTM121 | Tokaj-Zemplén Térségfejlesztési Programhoz kapcsolddoé iratok 15 -
KTM122 | Szlovén-Rabavidék Térségfejlesztési Programhoz kapcsolodé iratok 15 -
KTM123 Terlletfejlesztéssel kapcsolatos, tajékoztatasul megkiildott iratok, : ~
meghivok
Két- és tobboldalti nemzetkdzi kapcsolatokkal, nemzetkozi szakmai
KTM124 | szervezetekkel kapcsolatos iratok (pl. OECD, V4, makroregionalis 10 -
stratégiak)
Az Eurdpai Unid tandcsi és bizottsagi tlésekkel, munkacsoportok
tevékenységeivel (pl. SMWP, EGTCUM), valamint az Eurépai
KTM125 Koordinacios Térca.kézi Bizottsag és. mu'nk:?]csoportjainak N 15
tevékenységeivel, illetve az eurdpai unios jogalkotassal és
irdnymutatasokkal (kiilondsen a kohézids politikaval, ill. a régié
lehataroldssal) kapcsolatos tigyiratok
KTM126 A terileti kohéziét érintd informalis unids egyuttmikddéssel 15 ~
0sszefligg6 Ugyiratok (pl. Tertileti Agenda, NTCCP és DG ulések)
Az eurdpai terileti egylttmukodés célkitlizés ala tartozo Interreg
KTM127 | programokhoz (Interreg Europe, Interact, Epson, Central Europe, 15 -
Duna, CBC programok) kapcsolodé iratok
KTM128 | Duna Transznacionalis Program programszintd iratai 15 -
KTM129 | A Duna Régi6 Program programszintd iratai 15 -
KTM130 TerUIetfelJ:Iesztési szakmai rendezvényekre készilt feljegyzések, g ~
felkésziték, hattéranyagok
KTM131 | Allamtitkéri és miniszteri hattéranyagok, felkésziték -
KTM132 | Tudomanyos munkakat feldolgozd anyagok -
KTM133 A terlletfejlesztési jogszabalyi, iparagi és indikatorrendszerekkel, 5 ~
valamint nemzetkdzi j6 gyakorlatokkal kapcsolatos szakmai anyagok
KTM134 | A gazdasagfejlesztési zonakkal kapcsolatos szakmai anyagok 10 -
KTM135 Terlletfejlesztési korményzati intézkedésekkel, eléterjesztésekkel 15 ~
kapcsolatos szakmai anyagok
KTM136 | Allamtitkari és miniszteri eléadasok 5 -
KTM137 | Allampolgari megkeresések és véalaszok 10 -
KTM138 | Szakmai jellegli megkeresések és vélaszok 15 -
KTM139 Dél-Dunéntuli Térségfejlesztési Modellprogrammal kapcsolatos 15 ~
dokumentumok
KTM140 | Marcal-volgyi palyézati felhivas tervezetek és kapcsolodd anyagok 15 -
KTM141 | ANUTS2 régiodk felilvizsgalataval kapcsolatos dokumentumok 15 -
KTM142 | A kohéziés tdamogatasokat tartalmazoé adatbazisok 5 -
KTM143 | Teruletfejlesztéshez kapcsolodod elismerések, feljegyzések, dijak 5 -
KTM144 | A Versenyképes Jarasok Programhoz kapcsolédé iratok N 15
Terlleti kbzigazgatds mikodtetésével kapcsolatos tigyek
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok intézményi
KTM200 | munkaterveivel, valamint az éves tevékenységiikrél sz616 5 -
beszdmolodival kapcsolatos iratok
KTM201 A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok személyi dllomanyara 10 ~

vonatkozé havi adatszolgéltatasok iratai
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A févérosi és varmegyei kormanyhivatalokat érinté atfogé és

KTM202 | a Kézigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium éltal lefolytatott 5 -
téma-, cél- és utdellendrzések iratai
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokat érinté téma-, cél- és

KTM203 . o N . 3 -
utéellendrzések koordinacidjaval kapcsolatos iratok
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok iranyitasaval 6sszefliggé

KTM204 PR 10 -
koordinacios jelleg( iratok
Terlleti dllamigazgatés fejlesztésének nemzetkozi tapasztalatainak

KTM205 | figyelemmel kisérése, a tapasztalatok hazai kériilményeknek N 15
megfelel6 hasznositasdnak kezdeményezése
Terlleti kbzigazgatas hataron atnyuld egylttmikodésével

KTM206 | kapcsolatos tapasztalatok értékelése, fejlesztésiiket elékészitd N 15
dontések kezdeményezése
Teruileti Kormanyhivatalok Europai Szervezetében (EASTR) az orszag

KTmM207 | . i N 15
képviselete a féispanok utjan
Eurépai Duna Stratégia programok tervezésében val6 kozremUikodés

KTM208 | . . 15 -
iratai
Kozigazgatasi szervek nemzetkozi egytittmikodésének koordindlasa,

KTM209 | kdzigazgatasi szervek nemzetkdzi képviseletében vald 15 -
kozremUikodés, azok fejlesztésének elésegitése
Eurépai Unidval 6sszefliggésben a szubszidiaritas elvének,

KTM210 | a tdbbszintl és a j6 kormanyzas elve érvényesitésének elésegitésével 10 -
kapcsolatos iratok
Eurdpa Tanacs kozigazgatassal foglalkozo szervezeteinek

KTM211 L., L, ] L, N 15
munkdéjaban Magyarorszag képviseletének elldtasa
Eurépa Tanacs Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Kongresszusa

KTM212 | magyar delegacidja tagjainak kijellésével kapcsolatos véleményezés 3 -
iratai
Régiok Bizottsaga tagjelolési eljarasaban egyetértési jog gyakorlasa,

KTM213 | a Régiok Bizottsaga tevékenységével kapcsolatos koordinacids 10 -
muveletek iratai

KTM214 | Teruleti allamigazgatas fejlesztésével kapcsolatos iratok 15

KTM215 | Teruleti allamigazgatas fejlesztésével kapcsolatos szervezési ligyek 10 -
Terlleti kbzigazgatasi szervek nemzetkozi fejlesztési

KTM216 | egyuttmU(kddésben vald részvételének elésegitésével kapcsolatos 15 -
iratok
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok miikodésével kapcsolatos

KTm217 | R e e N 15
elvi jelent6ségli iratok, alapité okirat, SZMSZ
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok miikodésével kapcsolatos

KT™M218 | . ot 5 -
kisebb jelentéségu iratok
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezetével kapcsolatos

KTM219 | | N 15
iratok
A févarosi, varmegyei dllamigazgatasi kollégium tevékenységével

KTM220 Tmegy 929 d ysed 5 -
kapcsolatos iratok

KTM221 | Teruleti kozigazgatas fejlesztési koncepcidjanak elékészitése N 15

KTM222 | Terlleti dllamigazgatas fejlesztésével kapcsolatos szervezési ligyek 5 -
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok tevékenységét érinté

KTmM223 | . 3 -
pénzigyek

KTM224 | Kozszolgalati ellenérzésekhez kapcsolodo iratok 5 -
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KTM225

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok szakmai (felsé-)vezetékre
vonatkozé személyugyi felterjesztései allamtitkari jovahagyas,
kinevezés céljabdl és a féispanok szabadsaganak engedélyezése

KTM226

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok személyugyi
felterjesztései kozigazgatasi allamtitkari kifogasolasi jog
gyakorlasaval 6sszefliggésben

KTM227

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok egyéb személytigyi
igazgatast érintd iratai

KTM228

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok féispanjai, féigazgatoi
részére szervezett értekezletekrdl késziilt emlékeztetdk,
jegyzékonyvek

KTM229

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok féispanjai, féigazgatdi
részére szervezett értekezletek el6készitésének iratai

KTM230

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok feladat- és hataskorébe
tartozo kérelmek, megkeresések, javaslatok, bejelentések,
panaszugyek

KTM231

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok féispanjai altal
megkdildott kitlintetési javaslatokkal kapcsolatos tigyek iratai

5 —

Aterl

leti kdzigazgatast érint6 hatdsagi tevékenységgel 6sszefliggé miivelete
tevékenységek szakmai irdnyitasaval kapcsolatos tigy

k, valamint egyes hatdsagi
ek

KTM250

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
sz6l6 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok
tervezetei kidolgozasaban valé kézremdkodés

KTM251

Az dllampolgarokat, ligyfeleket sujté burokratikus eljarasok

korszer(sitésére megfogalmazott javaslatok iratai

KTM252

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok hat6sagi tevékenységet
ellato szakteruleti vezetGi részére szervezett értekezletekrol készilt
emlékeztetbk, jegyzkonyvek

KTM253

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatésagi tevékenységet
ellato szakterleti vezetGi részére szervezett értekezletek
el6készitésének iratai

KTM254

Az éltalanos eljarasjogi szabalyozas hatdlyosulasanak vizsgalata

KTM255

A Korményhivatali Forum kialakitdsaval, mikodtetésével,
fejlesztésével 6sszefliggd iratok

KTM256

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok altal megkiildott
jogszabaly-maddositasi javaslatok iratai

KTM257

A hatosagi jogalkalmazast érint6 problémak feltérképezése és
kezelése

KTM258

A kozigazgatasi hatdsagi eljarasokat érinté targykdrben a Kormany,
a Kozigazgatasi és Terilletfejlesztési Minisztérium szakmai
allaspontjanak szakmai férumokon torténd képviselete, a szaktertilet
hazai képviselete

KTM259

A nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségu
beruhdzasokkal 6sszefliggd hatdsagi eljarasok tekintetében
a févarosi és varmegyei korményhivatalok altal kiildott havi
adatszolgaltatasok

KTM260

A nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli
beruhazasokkal 6sszefliggd hatdsagi eljarasok tekintetében

a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok altal kiildott, a Kormany
tagjainak sz616 negyedéves jelentések
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A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségu

KTM261
beruhdzasokkal 6sszefliggésben készitett egyéb iratok

KTM262 A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok szabalysértési hatdsagi .
tevékenységével kapcsolatos iratok

A kulfoldiek mez6- és erdégazdasagi hasznositasu foldnek nem
KTM263 | min6siilé ingatlanszerzésének engedélyezésével kapcsolatos 5 -
tevékenység szakmai irdnyitasa

Kisajatitassal, bdnyaszolgalommal, kdrtalanitassal és utlejegyzéssel

KTM264 . ) S
kapcsolatos tevékenységek szakmai irdnyitasa

KTM265 | A birtokvédelmi igazgatdsi tevékenység szakmai irdnyitasa 5 -

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok hatésagi
KTM266 | tevékenységének eldsegitésével 6sszefliggé mddszertani anyagok, N 15
szakmai éllasfoglalasok, kiadvanyok készitése

KTM267 A miniszter hataskorébe utalt hatosagi dontések elékészitése N 15
kisajatitasi, banyaszolgalmi, kartalanitasi és utlejegyzési ligyekben

A miniszter hataskorébe utalt hatésagi dontések elékészitése
kulfoldiek mez6- és erdégazdasagi hasznositasu foldnek nem

KTM268 i y oA a | I N 15
mindsilé ingatlanszerzésének engedélyezésével 6sszefliggd
lgyekben
A miniszter hataskorébe utalt hatosagi dontések elékészitése

KTM269 il , g N 15
hatdsagi kozvetit6i nyilvantartasba vételi igyekben
A miniszter hataskorébe utalt hatosagi dontések elékészitése

KTM270 | a févérosi és varmegyei hivatalok éltal kiszabhato kézigazgatasi N 15
birsagokkal 6sszefliggé tigyekben

KTM271 | Mas tételbe nem besorolhaté kdzigazgatési hatdsagi lgyek iratai 10 -
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok hatésagi ellendrzési tervei

KTM272 | e 10 B
és 0sszevont ellendrzési tervei
Az egységes kdzigazgatdsi hatdsdgi statisztikai rendszer

KTMz73 | 2 S9Yeeges fosIgazga 351 nai0sag N 15
mikodtetésével 6sszefliggd iratok (OSAP 1229)
A jegyz6 hataskorébe tartozé birtokvédelmi eljarasok statisztikaja

KTM274 N 15
(OSAP 2350)
A kiilfoldiek magyarorszagi ingatlanszerzésének engedélyezésérdl

KTM275 R N 15
sz0l06 statisztika (OSAP 2118)
A magyar allampolgarsagra, az anyakonyvre, anyakonyvezésre,

KTM279 | a hazassagkotési eljardsra, a névviselésre és a névvaltoztatasra N 15
vonatkozé jogszabalyok moédositési javaslatai
Az elektronikus anyakonyvi rendszer miikodésével, fejlesztésével

KTM280 o R N 15
kapcsolatos elvi jelentéség, koncepciondlis iratok
A miniszter hatdskorébe utalt anyakonyvi feladatokkal 6sszefliggé

KTM281 | 5 -
iratok

KTM282 | Uténevek véleményezésével kapcsolatos iratok 5 -

KTM283 | Anyakonyvi szakvizsgaval kapcsolatos feladatok iratai 5 -

KTM284 | Mas tételbe nem sorolhat6 anyakdnyvi megkeresések iratai 5 -

A Kozponti Statisztikai Hivatallal valo kapcsolattartas soran
KTM285 o 5 -
keletkezett igyiratok

A helyi nkormanyzatok torvényességi felligyeletével és a teriiletszervezéssel 6sszefligg6 ligyek

KTM300 A helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeleti rendszerének N 15
tovabbfejlesztésével 6sszefliggd elvi jelentéségui iratok
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A helyi 6nkorményzatok torvényességi felligyeletével 6sszefliggd

KTM301 | éves ellenérzési tervvel, valamint a helyi 5nkormanyzatokat érinté N 15
egyéb célellenérzésekkel, vizsgalatokkal 6sszefliggd iratok
A helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletével 6sszefliggd

KTM302 | minisztériumi allasfoglalasok és mas tarcaknak kiildott 10 -
allasfoglalas-kérések
A helyi 6nkorményzatok torvényességi felligyeletével 6sszefliggé

KTM303 | cY!onKermany yessegrieigy 99 N 15
modszertani ajanlasok
A Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi Felligyelet irasbeli

KTM304 | Kapcsolattartds moduljanak fejlesztésével kapcsolatos elvi 15 -
jelentéségu, koncepciondlis iratok

KTM305 A Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi Felligyelet Irasbeli s
Kapcsolattartds moduljaval kapcsolatos egyéb iratok
Az Alaptdrvénnyel ellentétesen m(ikodé helyi &nkormanyzati

KTM306 L . L, . N 15
képvisel6-testiilet feloszlatasaval kapcsolatos iratok
Onkormanyzati rendelet Alaptdrvénnyel valé ésszhangjanak

KTM307 | ", Al 15 -
vizsgélataval kapcsolatos eljarassal 6sszefliggd iratok
Koz6s 6nkormanyzati hivatalok kialakitasaval 6sszefliggd

KTM308 R ) 15 -
kormanyhivatali feladatokkal kapcsolatos tligyek
Az 6nkormanyzati torzsadattar (OSAP 1621) és az nkormanyzati

KTM309 | torvényességi felligyeleti informacids rendszer (OSAP 1622) N 15
adatgy(jtések iratai
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok torvényességi felligyeleti

KTM310 | tevékenységet ellatod szakterlleti vezetdi részére szervezett N 15
értekezletekrol készilt emlékeztetdk, jegyz6kdnyvek
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok torvényességi felligyeleti

KTM311 | tevékenységet ellatd szakteriileti vezetdi részére szervezett 3 -
értekezletek el6készitésének iratai

KTM312 A nemzetiségi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletének s
szakmai irdnyitasat ellato tarcaval torténdé kapcsolattartas iratai
A helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletének szakmai

VEER N Y e e e N 15
iranyitasaval kapcsolatos egyéb, elvi jelent&ség iratok

KTM314 A helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletének szakmai 5
irdnyitdsaval kapcsolatos egyéb, kisebb jelentéségu iratok
A helyi 6nkormanyzatok torvényességi felligyeletét érinté

KTM315 targykorben a Kormdny, a Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési 10
Minisztérium szakmai allaspontjanak szakmai forumokon térténé
képviselete, a szakteriilet hazai képviselete

KTM316 | Onallo kdzség alakitasa iranti teriiletszervezési eljarasok iratai N 15

KTM317 | Teleplilések egyesitése irdnti teriiletszervezési eljarasok iratai N 15
Telepiilés varmegyék kozotti atcsatolasa iranti terlletszervezési

KTM318 | = 7 N 15
eljarasok iratai

KTM319 | Varossa nyilvanitds irdnti terliletszervezési eljardsok iratai N 15
Févaérosi kerllet étrehozasa, illetve a kerlileti hatarok

KTM320 , o o g N 15
megvaltoztatasa iranti terliletszervezési eljarasok iratai

KTM321 | Terliletszervezési eljardsokkal kapcsolatos egyéb tigyek iratai 15 -
Integrdlt Jogalkotési Rendszer Loclex alrendszeréhez kapcsolédo

KTM322 . e 5 -
feladatokkal 6sszefliggé tigyiratok
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Ingatlan-nyilvantartasi és térképészeti ligyek

KTM340

A térinformatikai allamigazgatasi szerv éltalanos és szakmai, illetve
az ingatlantigyi hatésagok szakmai felligyelete, irdnyitésa, ellenérzése

KTM341

Az dllami vagyon részét képez6 foldmérési, térképészeti és
ingatlanadatok, a Nemzeti Téradat-infrastrukturaval kapcsolatos
lgyiratok

KTM342

Dijszabdlyzat, adatszolgdltatds, oktatasi, kutatdsi célu dijmentes
adatszolgaltatds engedélyezése, adatok jogszerl hasznalata,

a TAKARNET rendszerhez val6 hozzéférési jogosultsaggal kapcsolatos
feladatok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasi ligyek

KTM343

Az orszaghatar foldmérési és térképészeti és mas foldugyi
munkalatai, alaphalézatok, Global Navigation Satellite System (GNSS)
haldzat operativ és fejlesztési feladatai, a foldmérési alap- és
topografiai térképkészités, térképi ellatottsag felugyelete,
nyilvantartasa, orszdgos és regiondlis terliletrendezési tervek,
telepuilésrendezési koncepciok

KTM344

Az ingatlan-nyilvantartas vezetése és feladatai

KTM345

Szakmai szabalyzatok és el6irdsok, utmutatok, ajanlasok,
szakhato6sagi feladatok, masodfoku hatésagi feladatok, ombudsmani,
birésagi megkeresések, az ligyészségi torvényességi vizsgalatok,
valamint a nyomozé hatésag megkereséseinek ligyiratai

KTM346

Foldrajzi nevek és egységesitésiik, Foldrajzinév-bizottsag

KTM347

Allami alapmunkak pénzalapjainak képzése és felhasznalasa,
koltségvetési és beruhdazasi tervek

KTM348

Szakdagazati tudomanyos kutatasi és mdszaki fejlesztési feladatok,
kapcsolattartast magyar és nemzetkozi szervekkel (tandcsadé
testlletek, Magyar Mérnoki Kamara, Magyar Foldmérési, Térképészeti
és Tavérzékelési Tarsasag, Magyar Foldmérd és Geoinformatikai
Vallalkozasok Egyestilete, Geodézia és Kartografia
Szerkesztébizottsag, Magyar Térinformatikai Tarsasag (HUNAGI), FIG,
ICA, ENSZ CLGE, UN GGIM, UN GEGN és kétoldalu kapcsolatok)

KTM349

Foldlgyi szakdg informatikai rendszereinek és més szamitégépes
térinformatikai rendszerek fejlesztése

KTM350

EU foldligyi-térinformatikai (INSPIRE eurdpai, térinformacids
infrastruktura, PCC EU Kataszteri Allandé Bizottsag, EuroGeographics
foldugyi-térinformatikai szervezet, EU GMES) szakteriilet hataskorébe
tartozé unios feladatok

KTM351

Foldlgyi feladatokkal kapcsolatos altalanos levelezés

KTM352

Foldlgyi igazgatasi feladatokkal kapcsolatos panaszligyek
(kivizsgalasa)

Iparbiztonsaggal és tlizvédelemmel kapcsolatos hatésagi

tgyek

KTM355

Szakértok altal alkalmazott szoftverek elfogadasaval kapcsolatos
tgyek

KTM356

Veszélyes lizemeket érinté adatszolgéltatas

KTM357

Veszélyes anyagokkal kapcsolatos esemény, sulyos baleset
kivizsgélasaval kapcsolatos tigyek

KTM358

Veszélyes katonai objektumokkal kapcsolatos tigyek
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KTM359 | Veszélyes lizemeket érint6 képzés, konferencia 5 -
A miniszter hataskorébe utalt hatosagi dontések elékészitése

KTM360 | . . o 15 -
iparbiztonsagi hatésagi tigyekben
A kormanyhivatalok iparbiztonsagi hatosagi feladatellatasaval

KTM361 | kapcsolatos minisztériumi allasfoglaldsok és mas tarcak részére 10 -
megkiildott szakmai allasfoglalas iranti megkeresések
Iparbiztonsagi hatdsagi szakteriiletet érint6é adatszolgaltatasok,

KTM362 ; T 5 -
megkeresések, statisztikak

KTM363 | Egyéb iparbiztonsagi hatésagi tigyben keletkezett iratok 15 -
A miniszter hatdskorébe utalt hatosagi dontések elékészitése

KTM364 | 15 B
tlizvédelmi hatosagi tigyekben
A kormanyhivatalok téizvédelmi hatosagi feladatellatasaval

KTM365 | kapcsolatos minisztériumi allasfoglaldsok és mas tarcak részére 10 -
megkiildott szakmai allasfoglalas iranti megkeresések

KTM366 | Egyéb tlizvédelmi hatésagi tigyben keletkezett iratok 15 -
Tlzvédelmi hatésdgi szakteriiletet érinté adatszolgaltatasok,

KTM367 ) 2o 5 -
megkeresések, statisztikdk

Eurépai Unidval kapcsolatos tigyek

KTM370 | Eurépai Uniéval kapcsolatos tigyek 5 -

KTM371 | Eurépai Unidval kapcsolatos kiemelt tigyek N 15

KTM372 | Eurdpai uniés tdmogatdsok nemzetkozi ellenérzéskoordinacids tgyei N 15

KTM373 | Eurdpai uniés tdmogatasok hazai ellenérzéskoordinacios ligyei N 15

KTM374 | Eurdpai unidés tdmogatasok ellenbrzése N 15

A minisztérium specialis feladatai

KTM395 | KOFOP projektdokumentaciok 15 -
Szabalytalansdgokkal kapcsolatos iratok (szabdlytalansa anu,

KTM404 | -aPeyialansagorialkapesoiar (szabilytalansag gy 25 -
vizsgélat, dontés, utdnkovetés, jogorvoslati kérelmek)

KTM418 | Szerz6dés, teljesitésigazolas 5 -
A minisztérium politikai és szakmai felsévezetdi, a kormanybiztosok,
miniszterelnoki biztosok, miniszterelndki megbizottak és miniszteri

KTM804 | . y o o 10 -
biztosok kinevezéséhez, megbizatasahoz, megszlinéséhez
kapcsolédodan keletkezett iratok
A kulszolgalatot teljesiték kormanyzati szolgalati jogviszonyaval,

KTM805 | ' gatatot fejesttok kormanyz gatatijogviszony 10 -
illetve a kiilszolgalattal 6sszefliggd iratok
A Kormany iranyitasa ala tartozé fejezetek, és az allami tobbségi

KTM806 | befolyas alatt 4ll6 gazdalkodo szervezetek nem jogszabdly alapjén N 15
jaro kifizetéseihez kapcsol6dé adatszolgéltatasok iratai
Jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteinek

KTMS07 koordinaciojaval 6sszefliggésben az egyes szervezeti egységeknél 3
keletkezett, a szakteriileti vélemények kialakitasaval 0sszefliggé
részanyagok

KTM808 | A minisztérium éves korrupcié megel6zési intézkedési terve 10 -

KTM809 | A minisztérium éves integritdsjelentése 10 -
A minisztérium felligyelete és irdnyitdsa ala tartozo szervek integritas

KTM810 o L : 10 -
tandcsaddi kinevezésével kapcsolatos iratok
A minisztérium felligyelete és irdnyitasa ala tartozo szervek

KTM811 10 -

integritasjelentései
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Adott szervezeti egység altal kezdeményezett, a belsé miikddést

KTM812 | érinté tgyirat, melynek érdemi tigyintézése mas szervezeti 1 -
egységnél torténik

KTM813 | Allami nagyberuhazasok el6készitéséhez kapcsolédé iratok N 15
Eurépai uniés szakmai vizsgahoz kapcsol6dé iratanyagok,

KTM814 | = . 10 -
jegyz6kdnyvek

KTM815 | Eurdpai uniés szakmai vizsga letételét igazold tanusitvanyok 50 -
Mindsitett és az alapvetd biztonsagi érdeket érinté beszerzések

KTM816 e s s e N HN
Orszaggy(ilés altali mentesitéséhez kapcsolodd iratanyagok
A Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium a Magyar

KTM817 | KormanytisztviselSi Karral valé egyuttmUkodésével kapcsolatos N 15
Ugyek iratai
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar elnoki feladatkorébe tartozo tigyek

KTM818 " ) 15 -
nyilvantartasa
A Magyar Kormanytisztvisel i Kar alapdokumentumai (szabalyzatok,

KTM819 | . o o N 15
tgyrendek, utasitasok, végzések)

KTM820 | A Magyar Kormanytisztvisel&i Kar hatarozatai N 15
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar mikodése és gazdalkodasa
(tdmogatasi, megbizasi, véllalkozasi valamint munkaszerzédések és

KTM821 | azokkal 6sszefliggé dokumentumok, bizonylatok, foglalkoztatasi 10 -
jogviszonnyal 6sszefligg6 iratok, elszamolasok, beszamolok,
jelentések)
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar tisztségvisel&inek

KTM822 | megvalasztdsaval kapcsolatos iratok (dokumentumok, tajékoztatok, 10 -
levelek)
A Magyar Korménytisztvisel&i Kar tlései (Orszagos EInokség,

KTM823 , . e o N 15
Orszadgos Kozgy(ilés, Terlileti Kozgy(lések) kapcsolodd iratok
A Magyar Korménytisztvisel6i Kar &ltal alapitott dijak iratai

KTM824 | (felterjesztések, dontések, dijazottakkal kapcsolatos iratok, levelek, N 15
dijatadé rendezvényhez kapcsolédo iratok, dokumentumok)
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Bizottsagaival (orszagos, allando,

KTM825 ) g 10 -
eseti) kapcsolatos iratok

KTM826 | A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar orszagos és terileti rendezvényei 5 -
A Ma Ki anytisztvisel6i Kar t ilvantartasaval é 5b

KTM827 | gya.r f)rmfmy |.sz visel6i Kar ag"nyl véntartasaval és egyé s ~
informatikai fellileteivel kapcsolatos tigyek
A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar szakmai allasfoglalasai, javaslatai,

KTM828 | . o MV 10 -
jogszabaly véleményezések
A Magyar Korménytisztvisel&i Karral kapcsolatos, mas tételszam ala

KTM829 | nem sorolhato iratai (eseti megkeresések, egyedi kérelmek és 10 -
beadvanyok)

KTM830 | Egyéb, mashova nem sorolhaté tigyek 5 -

Aktiv Magyarorszaggal kapcsolatos tigyek

KTM840 | Szakmai éllasfoglalas N 15
Kerékpdarbarat tervzsiri, allasfoglalasok és kapcsolédd

KTM841 N 15
dokumentumok
Aktiv mobilitassal, kisvasutakkal és hajtdnyozassal kapcsolatos

KTM842 N 15

megkeresések
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Aktiv mobilitassal, kisvasutakkal és hajtanyozassal kapcsolatos egyéb

KTM843 minisztériumi feladatok N 1>
Civil szféraval kapcsolatos egytittm(ikodés kisebb/nagyobb

KTM844 | jelent6ségu iratai a minisztérium feladatkorébe tartozé kérelmek, N 15
megkeresések, panasziigyek

Eskltételi Iroda feladatkorével kapcsolatos iratok

Allampolgérsagi tigyek (honositasi okirat és az ahhoz tartozé

KTM850 | mellékletek, eskii jegyz6konyv, dtadds-atvételi jegyz6kdnyvek, N HN
nyilatkozatok, kérelmek, elutasitasok, egyéb iratok)

KTM8S1 Allampolgarsagi ligyekkel kapcsolatos levelezés (KSH, egyéb 10 ~
szerveztek)

A helyi 6nkorményzatokért valé felelésségi kdrben keletkezett iratok

BM1504 A hellyi onkormanyzatok és a civil szervezetek kozotti egylittmikodés . ~
iratai

BM1511 Az 6nkormanyzati hirlevél és egyéb moédszertani segédanyagok : ~
iratai

BM1518 | Jegyz6k szakmai szervezeteivel kapcsolatos iratok 5 -

BM1520 Onkormanyzatok mikodésére vonatkozé informacidk, adatok 5 ~
gy(jtésével, rendszerezésével kapcsolatos iratok

BM1535 | Onkormanyzati érdekszovetségekkel kapcsolatos iratok 5 -

BM1537 A Magyér Allajnll(in”cTstérraI valé egylittmikodéssel kapcsolatos s ~
érdemi jelentdség iratok

BM1538 A Magyar Allamkincstarral valé egyiittm(ikédéssel kapcsolatos : ~
kisebb jelentéségl tigyek iratai

BM1539 | Az 6nkormanyzatok gazdalkoddasaval 6sszefliggd szakvélemény N 15

BM1543 | Céltdamogatassal kapcsolatos iratok 5 -

BM1548 | Cimzett tdmogatdssal kapcsolatos iratok 5 -

BM1554 | Vis maior tamogatasok iratai 10 -

BM1556 | Onkormanyzat vagyonkataszterével kapcsolatos iratok 10 -

BM1557 Onkormanyzat 6néllé véllalkozasban, gazdasagi tarsasagban valé . ~
részvételével kapcsolatos iratok

BM1559 A helyi 6nkormanyzatok muiikod6éképességének megbrzését szolgald 10 ~
kiegészité tamogatasokkal kapcsolatos tAmogatasi kérelmek
A helyi 6nkorményzatok miikodéképességének megbrzését szolgald

BM1560 | kiegészité tdmogatasokkal kapcsolatos tajékoztatas, szakmai 3 -
vélemény
A helyi 6nkorményzatok miikodéképességének megérzését szolgald

BM1561 | kiegészité tamogatasokkal kapcsolatos kisebb jelentéségli egyéb 1 -
iratok

BM1562 | PR-tevékenységgel kapcsolatos elvi és altalanos jelentéségl iratok -

BM1563 | PR-tevékenységgel kapcsolatos egyéb és egyedi iratok -

BM1565 El’J O’neré Alap tdmogatéssal kapcsolatos EU Oneré Alapra benyujtott s ~
palyazatok

BM1566 EU Or:er}c’i A.Iap tamogatassal kapcsolatos EU Oneré Alap tdmogatasi 5 ~
szerz8dései

BM 1567 EU Oner6 Alap tdmogatassal kapcsolatos EU Oner6 Alap 3 ~
palydzatokkal kapcsolatos egyéb levelezés

BM1569 | Onkormanyzatok és tarsulasaik fejlesztési célu tdmogatasanak iratai 10 -
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Onkormanyzatok és tarsulasaik fejlesztési céli tdmogatasaval

BM1570 3 L . . 1 -
kapcsolatos egyéb levelezés, allasfoglalas iratai
Szakmai felkészité és tovabbképzé tanacskozasok és konferencidk
BM1571 | a helyi dnkormanyzati képvisel6k, polgdrmesterek, a nemzetiségi 3 -
onkormanyzatok elndkei és tagjai részére
Egyéb unids tdmogatéssal, illetve k6z0sségi programmal kapcsolatos
BM1572 | ) d giprog P N 15
iratok
BM1573 | Uniés pélyazatokra vonatkozé informécié kérése 1 -
Az 6nkormanyzatok koltségvetésével kapcsolatos netté finanszirozas
BM1575 | 10 -
iratai
BM1578 | Az 6nkormanyzatok koltségvetésével kapcsolatos egyéb iratok 3 -
A Kormany és az nkormanyzati érdekszévetségek egyeztetd
Uléseinek szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos érdemi
BM1579 | . o s iy e e s e N 15
jelentéségi iratok (az Ulés alapjaul szolgdlé hattéranyagok, az Glésrdl
készlt jegyz&kodnyv vagy emlékeztetd)
A Kormany és az dnkormanyzati érdekszdvetségek egyeztetd
BM1580 | uiléseinek szervezésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos kisebb 5 -
jelentéségl iratok (meghivo, felkérd, jelenléti iv)
Kozigazgatasi és nkormanyzati reform végrehajtasaval 6sszefliggd
BM1583 | 20000 9 Y grendl 99 10 -
elvi jelent6ségi iratok
BM1584 Kozigazgatasi és dnkormanyzati reform végrehajtasaval 6sszefliggd s
kisebb jelentéségu iratok
BM1588 | Adossagrendezési eljaras alatt allé dnkormanyzatok tdmogatasa 10 -
BM1589 | Temet&kkel, temetkezéssel kapcsolatos érdemi jelent6ségu iratok 10 -
BM1590 | Temet&kkel, temetkezéssel kapcsolatos kisebb jelentéségu iratok 1 -
BM1591 Temet6kkel, temetkezéssel kapcsolatos temetkezési szolgaltatast 3
végzdk szakképesitésével kapcsolatos iratok
Kormanyzati dontés alapjan megvaldsuld 6nkormanyzati
BM1594 RO 10 -
beruhdzasok iratai
BM1595 | Vis maior tdmogatassal kapcsolatos kisebb jelent&ségl iratok 5 -
Onkormanyzatok addssagot keletkeztetd kotelezettségvallalasanak
BM1596 v 10 -
engedélyezése
BM1597 | Kéménysepré szakképzés -
BM1598 | Kéménysepré-ipari kozszolgaltatassal kapcsolatos levelezés -
BM1599 Onkormanyzati timogatéasokat tartalmazé fejezet kdvetkezé évi s
tervezésével kapcsolatos iratok
Helyi 6nkorményzatok szocidlis célu tlizifavasarlashoz kapcsolodéd
BM1600 | . " 10 -
kiegészit6 tdmogatasi iratok
BM1601 | Telepllésiizemeltetéssel kapcsolatos egyéb iratok 3 -
BM1602 | Virdagos Magyarorszagért Verseny iratai 3 -
BM1603 | Onkormanyzatok adéssagétvallalasaval kapcsolatos megaéllapodéasok N 15
BM1604 | Helyi 6nkormanyzatok nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd iratok 3 -
BM1605 A helyi 6nkormanyzatok térvényességi felligyeletének szakmai s
irdnyitdsahoz kapcsol6dé iratok
Az 6nkormanyzati rendszert érint6 kdzigazgatasi kisérletek,
BM1606 N 15

Uj mddszertani megolddasok iratai
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Onkormanyzatok miikédésére vonatkozé prezentaciok, eléadasok
BM1607 | o 1 -
iratai

BM1608 | Onkormanyzati hivatali strukturat érinté iratok 5 -

BM1609 A helyi 6nkormanyzatok gazdalkodasanak elemzésével és
értékelésével kapcsolatos érdemi jelentéségl iratok

BM1610 A helyi 6nkormanyzatok gazdalkodasanak elemzésével és :
értékelésével kapcsolatos kisebb jelentéségl iratok

Pince-partfal és foldcsuszamlasveszély elharitassal kapcsolatban

BM1612 10 -
kiadott szakvélemények

BM1613 | Pince-partfal Bizottsdg miikodésével kapcsolatos iratok 10 -
Unioés tdmogatéassal megvalosuld, dnkorményzati témateriiletet

BM1614 | . T . 10 -
érinté minisztériumi palyazatok iratai
Unioés tdmogatéassal megvalosuld, dnkormanyzati témateriletet

BM1615 3 -

érinté minisztériumi palyazatok kisebb jelentéség( iratai

BM1617 A helyi 6nkorményzatok felhalmozasi és m(ikodési célu kiegészitd 10
tamogatdsaival kapcsolatos iratok

Az aldbbi irattari tételszamok nem hasznalhatdk fel Ujra: KTM276-KTM278, KTM390-KTM394, KTM396-KTM403,
KTM405-KTM439, KTM460-KTM468, KTM490-KTM497, KTM520-KTM530, KTM550-KTM554, KTM570-KTM595,
KTM620-KTM626, KTM640-KTM646, KTM660-KTM663, KTM680-KTM707, KTM730-KTM749, KTM760-KTM763,
KTM780-KTM782, KTM800-KTM803.

A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 11/2025. (IX. 11.) KTM utasitasa

a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium reprezentacios kiadasairol szolo

9/2024. (ll. 22.) KTM utasitas és a Kdzigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium belfoldi és ideiglenes
kiilfoldi kikiildetéseinek rendjérol sz6l6 16/2024. (VIl. 4.) KTM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint

az 1. alcim tekintetében az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés e) pontjaban,

a 2. alcim tekintetében az dllamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés c) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium reprezentacios kiadasairdl szolo
9/2024. (Il. 22.) KTM utasitas médositasa

1.8 A Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium reprezentécids kiadasairol szold 9/2024. (Il. 22.) KTM utasitas
1.8 (1) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:
[Az utasitds hatdlya kiterjed a Kézigazgatdsi és Terliletfejlesztési Minisztériumban (a tovdbbiakban: minisztérium)]
+h) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi allomdnyanak jogallasarél szol6é 2024. évi LXX. térvény alapjan
a minisztériumhoz vezényelt hivatdsos dllomany tagjara”
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2.§

3.8

2. A Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium belfoldi és ideiglenes kiilfoldi kikiildetéseinek
rendjérol szol6 16/2024. (VII. 4.) KTM utasitas moédositasa

A Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium belfoldi és ideiglenes kulfoldi kikildetéseinek rendjérél szolo
16/2024. (VII. 4.) KTM utasitds (a tovabbiakban: kiklldetési szabdlyzat) 1. § (1) bekezdése a kdvetkezé g) ponttal
egészul ki:

[Az utasitds személyi hatdlya kiterjed a Kézigazgatdsi és Teriiletfejlesztési Minisztériumban (a tovdbbiakban:
minisztérium)]

»9) a polgadri nemzetbiztonsdgi szolgalatok személyi allomdnyanak jogallasarél szol6 2024. évi LXX. térvény alapjan
a minisztériumhoz vezényelt hivatdsos dllomany tagjara (a tovabbiakban egyutt: kikildott).”

A kikildetési szabdlyzat 1. § (1) bekezdés f) pontjdban a,személyekre (a tovdbbiakban egyiitt: kikildott)” szovegrész
helyébe a,személyekre, valamint” széveg lép.

Hatdlyat veszti a kiklldetési szabalyzat 1. § (1) bekezdés e) pontjdban a,valamint” szévegrész.

3. Zaro rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és terlletfejlesztési miniszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 21/2025. (IX. 11.) BVOP utasitasa
az elitéltek kategoria-besorolasanak egyes szabalyairol

A jogalkotésrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. térvény 92. § (6) bekezdésére és
95. § (4) bekezdésére - a kategodria-besoroldsi eljarasrend egységes szabalyozasa érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitas hatdlya a Bilintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdgéra (a tovébbiakban: BVOP) és a blintetés-

végrehajtasi intézetekre (a tovabbiakban: bv. intézet) terjed ki.

Minden elitéltet kategdriaba kell sorolni a Il. és lll. fejezetben meghatérozott hataridében. A besorolast kotelezd
soron kivll elvégezni a szabadsagvesztés végrehajtasanak félbeszakitasa, feltételes szabadsdgra bocsatas,
reintegracids vagy otthonapolasi érizet megkezdése el6tt.

Il. FEJEZET
A KOZPONTI KIVIZSGALO ES MODSZERTANI INTEZET ES AGGLOMERACIOS SZERVEZETI EGYSEGEI KEZDETI
KATEGORIA-BESOROLASANAK HATARIDEJE

. A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzérds végrehajtasardl szo6lé

2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 92. § (3) bekezdés a) pontja, illetve (4) bekezdése ald esd elitéltek
esetében a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézetben (a tovédbbiakban: KKMI) megvaldsulé kockazatelemzési
vizsgalatot és kezdeti kategdria-besorolast a Bv. tv. 92. § (5) bekezdésében meghatérozott idétartam alatt kell
lefolytatni, azzal, hogy az elitéltnek ezen id6 alatt a Bv. tv. 92. § (6) bekezdése szerinti kezdeti kategoria-besoroldsérdl
sz6l6 hatarozatot kézhez kell kapnia.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Amennyiben az elitélt kockdzatelemzési vizsgdlata és kezdeti kategoéria-besoroldsa a KKMI hatéskore,
azonban torvényi, fogvatartdsi vagy biztonsagi okbdl nem a KKMI-ben kerll végrehajtasra,
a KKMI a szabadsagvesztés foganatba vételét kdveté 30 napon beliil gondoskodik az eljaras lefolytatasardl és
a hatarozathozatalrol.

A KKMI agglomeracids szervezeti egységeinek (a tovabbiakban: ASZE) a Bv. tv. 92. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott elitéltek kezdeti kategdria-besoroldsa soran a 3. és 4. pont szerint kell eljarniuk.

A KKMI és az ASZE altal hozott kezdeti kategoria-besoroldsrol sz6l6 hatérozat egy példanydt dokumentéalt médon
az elitélt részére at kell adni, egyet pedig a reintegracios iratanyagaban és a fogvatartotti nyilvantartasban
el kell helyezni.

Ill. FEJEZET
A BEFOGADASI ES FOGVATARTASI BIZOTTSAG KEZDETI KATEGORIA-BESOROLASANAK HATARIDEJE

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg (a tovabbiakban: BFB) feladata, hogy a kezdeti kategéria-besoroldsrol szolo
dontés el6tt megvizsgalja a Bv. tv. 95. § (4) bekezdés a) pontja teljestilését. Amennyiben megallapitasra keril, hogy
a BFB hataskorébe tartozik az elitélt kezdeti kategdria-besoroldsa, az e fejezetben meghatarozottak
figyelembevételével sziikséges eljarni.

Amennyiben az elitélt onként jelentkezik a szabadsdgvesztés bilintetés megkezdésére a szamdéra kiklldott
felhivasban szereplé bv. intézetbe vagy oda vezetik eld, a kezdeti kategdria-besorolast a befogadast foganatositd,
illetve az atfogadaskor fogvatartd bv. intézetben kell végrehajtani a szabadsagvesztés foganatba vételét kovetéen,
legkésébb a befogadast koveté 15 napon beliil.

Amennyiben az egyéb jogcimen fogvatartott jogerds elitéltként torténd atfogadasara abban a bv. intézetben kertl
sor, ahol varhatoan a szabadsagvesztés blintetésének hatralévd részét tolteni fogja, a kezdeti kategdria-besorolast
a szabadsagvesztés foganatba vételét kovetd 15 napon belil kell végrehajtani.

Amennyiben az elitélt nem a végrehajtasra kijeldlt bv. intézetbe vonul be, vagy mas bv. intézetbe keril el6vezetésre,
vagy jogerds elitéltként valo atfogadasa nem a letdltésre kijelolt bv. intézetben torténik, gy az elitélt atszallitasat
kovetden a részére kijeldlt bv. intézetnek kell a kezdeti kategdria-besorolasat végrehajtania, a szabadsagvesztés
foganatba vételét, de legkésdbb a fogvatartott befogadasat kdvetd 15 napon beliil.

Amennyiben az elitélt a szabadsagvesztés foganatba vételét kovetéen legalabb 15 napig nem keril elszallitasra
onnan, ahol kordbban egyéb jogcimen tartézkodott, és a kezdeti kategdria-besorolds a BFB hataskore, az aktudlis
fogvatarté bv. intézetnek - az elére nem prognosztizélhaté okbdl valé ideiglenes elhelyezés esetén is —
haladéktalanul végre kell hajtania a kezdeti kategoéria-besorolast.

A szabadsagvesztés letoltését uj befogadottként vagy atfogadottként megkezdé elitélt esetén a kockazatelemzd,
valamint a reintegracids programokba torténé bevonast és egyéb dontéseket el6segité vizsgdlatot annak
a bv. intézetnek kell elvégeznie, amelyik a kezdeti kategéria-besorolasrél dont.

A kezdeti kategoria-besorolds a Bv. tv. 95. § (5) bekezdése szerinti hatarozathozatallal zarul, melynek egy alairt
példédnyat dokumentdlt modon az elitélt részére at kell adni, egyet pedig a reintegracios iratanyagdban és
a fogvatartotti nyilvantartasban el kell helyezni.

IV. FEJEZET
AZ ASZE BFB-T TAMOGATO TEVEKENYSEGE

Az ASZE elvégezheti az agglomeracidba tartozd bv. intézetek megkeresésére az esedékességi szliréseket és
az adatel6készitést a BFB munkajanak tdamogatasa céljabadl.

Az adatelGkészités soran az ASZE Osszegyujti, értékeli és a BFB rendelkezésére bocsatja a Bv. tv. 92. §
(2) bekezdésében foglalt szempontok alapjan 0sszegyUjtott adatokat, figyelemmel a szabadsagvesztés, az elzaras,
az elbzetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzards végrehajtdsdnak részletes szabdlyairdl szolo
16/2014. (XI1. 19.) IM rendelet 30. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozottakra.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Az ASZE ezen esetekben hatdrozatot nem hoz, azonban feltiinteti, hogy

a) a jogszabaly alapjan a szigorubb kategoéria indokolhato,
b) az alapeseti besorolasoknal enyhébb kategoéria nem indokolhatd, vagy
<) az alapeseti besorolasokndl enyhébb kategoéria indokolhato.

Ezen esetekben a kockazatértékelési jelentés teljes elkészitéséért, a hatarozat tartalmaért és annak hataridében
torténé meghozataldért, valamint kihirdetéséért a BFB felel&s.

V. FEJEZET

A REINTEGRACIOS ORIZETRE VAGY A FELTETELES SZABADSAGRA BOCSATASRA VONATKOZO
ELOTERJESZTES ELOTTI, AZ ELITELT KKMI VAGY ASZE HATASKOREBE TARTOZO UJBOLI KOCKAZATELEMZESI
VIZSGALAT BFB ALTALI KEZDEMENYEZESE

A Bv. tv. 96. § (1) bekezdés |) pontja alapjan a BFB a reintegracios érizetre vagy a feltételes szabadsagra bocsatasra
vonatkozé elGterjesztés el6tt az elitéltnek a KKMI vagy az ASZE altali ujboli kockdzatelemzési vizsgalatat a Bv. tv.
92. § (3) bekezdése szerinti hataskor alapjan kezdeményezheti, kizérélag abban az esetben, ha azt megalapozott
indokkal sziikségesnek itéli, és az elitélt jelenlévd statuszban van.

Az Ujboli kockazatelemzési vizsgalatra vonatkoz6 kezdeményezést és az annak indokoltsagara vonatkozé részletes
jelentést, valamint a dontést megalapozé iratokat az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyetteséhez
kell felterjeszteni.

A jelentéshez csatolni sziikséges a BFB Uilésérél készilt jegyz6kdnyvet, mely tartalmazza az elitélt meghallgatasanak
részletes tartalmat, valamint a BFB tagjainak indokolasat is magaban foglalé allaspontjat a blintetés-végrehajtasi
Ugy tamogathatdsagardl, tovabba a blintetés-végrehajtasi Ugy teljes iratanyagat, beleértve a nyilvantartasi,
pszicholdgiai és fogvatartasi szakterileti értékel6 véleményeket, a blintetés-végrehajtasi partfogd felligyel6 altal
készitett és a rendérségi kdrnyezettanulményokat is.

A fogvatartasi és pszicholdgiai szakterilet képvisel6jének a kockézatértékelé vélemény elkészitését megelézden
az elitéltet aktudlisan meg kell hallgatnia, és a kockazatértékelé véleményben ki kell térnie az egy honapnal nem
régebben - a prediktiv méréeszkoéz (a tovabbiakban: PME) felvételben érintett valamennyi szakterilet altal —
aktualizalt PME értékek elemzésére is.

A KKMI a rendelkezésre allé informaciok alapjan dont az ujbdli kockdzatelemzési vizsgdlat elkészitésének
indokoltsagardl, valamint az elitélt KKMI-hez szallitdsanak sziikségességérdl.

A KKMI jelentést készit az Ujbdli kockdzatelemzési vizsgalat elvégzésérdl, egyuttal a vizsgalat eredménye alapjan
allast foglal a bv. intézeti javaslat tamogaté vagy elutasité jellegével kapcsolatban.

A biintetés-végrehajtasi Gigy blntetés-végrehajtasi birdi dontésre vald felterjesztése a kezdeményezé bv. intézet
feladata, melynek soran a KKMI allasfoglaldsa szerinti javaslattétel nem jelent kételezettséget.

VI. FEJEZET
AZ ELITELT KOCKAZATELEMZESI VIZSGALAT SORAN TANUSITOTT MAGATARTASARA TEKINTETTEL
TORTENO SZIGORUBB KEZDETI KATEGORIA-BESOROLASA

A Bv. tv. 97. § (4) bekezdése esetén a KKMI vezetbje — vagy szervezetszerl helyettese — vizsgalja a felterjesztett
hatarozat jogi és szakmai megfelel6ségét, majd a meghatarozott szempontok szerinti értékelés eredményeképpen
jovéhagyja a dontést.

VIl. FEJEZET
TELEKOMMUNIKACIOS JELENLET

A kockazatelemzési vizsgalat a barmely okbdl nem szallithato elitélt esetén telekommunikacios jelenlétet biztosito
rendszeren keresztil is végrehajthato.

A telekommunikacids jelenlét kezdeményezése a kategoria-besorolds végrehajtasaért felelés szervezeti egység
feladata.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

Az elitéltet fogva tartdé bv. intézet koteles gondoskodni a fogvatartott telekommunikacids jelenlétének
megszervezésérél és biztositasarol.

A telekommunikéciés jelenlétet kovetéen a kategdria-besorolasrél szolé hatdrozatot a kategoéria-besorolds
végrehajtasaért felelds szervezeti egység a fogvatarté bv. intézet utjan kézbesiti az elitéltnek.

A hatarozat egy példanyat dokumentdlt modon az elitélt részére at kell adni, egyet pedig a reintegracios
iratanyagaban és a fogvatartotti nyilvantartasban el kell helyezni, tovabba egy, az atvételt igazold masolati példanyt
a hatdrozathozé részére meg kell kiildeni.

Vill. FEJEZET
A KKMI KATEGORIA-BESOROLASI BIZOTTSAGA

Amennyiben a KKMI hataskorében torténd kockazatelemzési vizsgalat felveti az elitélt szigorubb kategoridba
sorolasanak lehet6ségét, a KKMI vezetdje dsszehivja a KKMI kategdria-besorolasi bizottsagat (a tovabbiakban: KKMI
KBB), mely dont a Bv. tv. 93. § (3) bekezdése vagy 97. § (4) bekezdése alkalmazasanak indokoltsagéardl vagy
mell6zésérdl.

A KKMI KBB vezetGje a KKMI féosztalyvezetdje, tavollétében szervezetszeri helyettese.

A KKMI KBB legalabb 3 fébdl all, az tGlésein kotelezéen részt vesz a KKMI szakterileti osztalyvezetdje és legalabb egy,
az elitélt kockazatelemzési vizsgélatat végrehajtdo személyi allomanyi tag. A harmadik f6 a felmerdlt indokolas
szempontjabdl relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé személyi dllomanyi tag.

A hatarozatképesség biztositasa érdekében a részvételre kotelezett tagok helyettesitésérél a KKMI KBB vezetdje
koteles gondoskodni.

A KKMI KBB dontésének kialakitasdhoz koteles attekinteni a kockazatelemzési vizsgalat eljarasanak iratanyagat és
annak eredményét, tovabbd megismerni a tagok véleményét.

A KKMI KBB Uilésére kizardlag a hét utolsé munkanapja el6tti munkanapon kerilhet sor.

A KKMI KBB lésérél jegyzékonyvet kell késziteni, mely a kockdzatelemzési vizsgdlat iratainak részét képezi,
arra a Bv. tv. 26. § (4) bekezdés b) pontjédban foglalt irat-megismerési korlatozas érvényes.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 22/2025. (IX. 11.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi céli kockazatelemzési tevékenységének szabalyairdl szolo
23/2023. (lll. 29.) BVOP utasitas modositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

A buintetés-végrehajtasi szervezet biztonsdgi céli kockazatelemzési tevékenységének szabdlyairdl sz6l6
23/2023. (lll. 29.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 12. pontja a kdvetkez6 d) alponttal egésziil ki:

(A kockdzatelemzés tipusai:)

,d) elemz6-értékeld tevékenység.”
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10.

Az Utasitas 13. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,13. Informécié-ellenbrzés, egyuittm(ikdds személy bevonasa, alkalmazasa, védelme, illetve ellenérzése érdekében
folytatott kockdzatelemzés, tovdbbd elemzé-értékeld tevékenység esetén az elrendelésre jogosult vezet6
a feljegyzésben rendelkezhet terv készitésérél, informacidfeldolgozas esetén kotelezd tervet késziteni.”

Az Utasitas a kdvetkezé 16/A. ponttal egésziil ki:

,16/A. Egyuttm(kddsé személy bevonasa, alkalmazdsa, védelme, illetve ellenérzése érdekében elrendelt
kockazatelemzés az elrendeléstél szamitott hat hdnapig folytathatd, mely hatarid6 alkalmanként legfeljebb tovabbi
hat hénappal meghosszabbithato.”

Az Utasitas 17. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,17. A kockazatelemzés céljainak megvaldsulasat, valamint az elérése érdekében végrehajtott feladatok
eredményességét és a feladatok litemezését szilkség szerint, de legalabb a kockazatelemzés hataridejének lejartat
megelézéen vizsgélni kell. Err6l 0sszefoglald jelentést kell késziteni, melyet a kockazatelemezés felett kdzvetlen
szakmai iranyitast ellato vezetének (az elrendelésre jogosult vezet6 kdzvetlen felettese, az orszagos parancsnok altal
eseti jelleggel kijelolt eljaré szerv vezetdje altali elrendelés esetén a Féosztaly osztalyvezetéje) kell felterjeszteni, aki
az Osszefoglalé jelentésben foglaltak alapjan dont a kockézatelemzés tovabbfolytatasardl és meghosszabbitasardl
vagy a befejezésrél. Az 6sszefoglald jelentés tartalmazza a kockazatelemzés megallapitasait, azokat a feladatokat és
célokat, amelyek végrehajtasa érdekében a kockazatelemzés tovabbfolytatasa sziikséges.”

. Az Utasitas 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,18. Az egyuttmikods személy bevondsa, alkalmazésa, védelme, illetve ellenérzése érdekében folytatott

kockézatelemzés sziikségességének fellilvizsgélata keretében

a) ellendrizni kell a blintetés-végrehajtasi szervezet éltal kezelt nyilvantartasokban, valamint

b) értékelni kell a tevékenységét, kapcsolattartasat.”

Az Utasitas 25. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»25. A kockézatelemzés befejezése el6tt Osszefoglald jelentést kell késziteni, melyet az elrendelésre jogosult

vezetdnek kell felterjeszteni, aki feljegyzésben dont a befejezésrél. Ha az informacié-ellenérzés vagy

az egylttmikodd személy bevonasa, alkalmazasa, védelme, illetve ellenérzése érdekében folytatott

kockdzatelemzés id6tartama a hat hdénapot, az informaciofeldolgozds vagy az elemzé-értékelé tevékenység

idétartama a harom hoénapot meghaladja, az 6sszefoglald jelentést és a befejezésrél késziilt kulon feljegyzést

a kockézatelemezés felett kdzvetlen szakmai irdnyitast ellatod vezetének (az elrendelésre jogosult vezetd kozvetlen

felettese) is fel kell terjeszteni jovahagyasra.”

Az Utasitas a kdvetkezé 36/A. ponttal egészdil ki:

»36/A. Az eseti adatkdzl6 elhelyezési korllményei a kockazatelemzd tevékenység sikeres végzése érdekében

megvdltoztathatdak (bv. intézeten belil elhelyezésével, atszallitasaval stb.).”

Az Utasitas 37. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»37. Az eseti adatkozlé kozremikddésével ardnyosan a Bvsztv. 27/C. §-dban foglaltak szerint jutalomban

részesithetd, tovabba kreditpontok vagy plusz kreditpontok megitélésére az illetékes bv. intézet Befogadasi és

Fogvatartasi Bizottsaga részére javaslat tehetd.”

Az Utasitas 103. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,103. Az informacidatadasrol és a forrdsvédelem sziikségességérél az eljard szerv vezetdje dont.”

Az Utasitas

a) 12. pont c) alpontjaban a,bevonasa” szévegrész helyébe a,bevondsa, alkalmazésa” szoveg,

b) 16. pontjaban az ,informacidfeldolgozas” szovegrész helyébe az informaciéfeldolgozas és az elemzo-értékeld
tevékenység” széveg,

<) 38. pontjaban a,jutalmazédshoz” szovegrész helyébe a ,jutalmazashoz, kreditpont megitéléséhez” széveg,

d) 44. pont d) alpontjaban és 59. pont e) alpontjéban az ,a titoktartasi” szovegrész helyébe az ,indokolt esetben
a felvett titoktartasi” szoveg,

e) 44, pont g) alpontjaban és 59. pont g) alpontjadban a ,jutalmazasrol” szévegrész helyébe a ,jutalmazasrol,
kreditpontok megitéléséhez” sz6veg,

f) 44, pont h) alpontjaban a ,biztositasaré

|,, ,,,,,, ,

szoveg,
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h) 63. pontjaban a ,jutalomban részesithetd” szovegrész helyébe a ,jutalomban részesithetd, vagy kreditpontok
megitéléséhez javaslat tehetd” széveg,

i) 64. pontjdban az,a 61. és 62. pontot” szovegrész helyébe az,az dltaldnos szabélyokat” szveg
Iép.

Hatalyat veszti az Utasitas

a) 39. pontjdban az,a 61. és 62. pont alkalmazéasaval az egylittm(ikod6 személy” szévegrész,

b) 61. pontja,
(@] 62. pontja,
d) 115. pontja.

12. Ez az utasitas a kdzzétételét kdveto 8. napon lép hatdlyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

Az orszagos rendorfékapitany 23/2025. (IX. 11.) ORFK utasitasa
az lizleti ajandék igénylésérdl és a pénziigyi elszamolasrol sz616 29/2023. (XI. 23.) ORFK utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan az Uzleti ajandék igénylésérdl és a pénziigyi elszamolasrol szo16
29/2023. (XI. 23.) ORFK utasitds mddositasdra kiadom az aldbbi utasitést:

1.

Hatdlyat veszti az izleti ajandék igénylésérdl és a pénziigyi elszamolasrol sz616 29/2023. (XI. 23.) ORFK utasitas
a) 1. pont b) alpontjdban a, , valamint” sz6vegrész;

b) 5. pont a) alpont ac) pontja;

c) 23. pontja;

d) 24. pontjaban a, , valamint az RTT elnoke” szovegrész.

2. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.
3. Ezazutasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 21/2025. (IX. 11.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Eszak-macedén Kéztarsasag Kormanya kézotti stratégiai egyiittmiikédésrol
sz6l6 megallapodas kihirdetésérol szol6 244/2025. (VIIl. 5.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a, valamint

1. melléklete és 2. melléklete hatalybalépésérol

A Magyar Kézlény 2025. augusztus 5-i, 91. szaméban kihirdetett, a Magyarorszadg Korménya és az Eszak-macedén
Koztarsasag Kormanya kozotti stratégiai egylittmkodésrdl sz6l6 megallapodas (a tovébbiakban: Megallapodas)
7. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas hatalybalépésérdl:

LJelen Megdllapodas az utolsé olyan értesités kézhezvételét koveté 30. (harmincadik) napon 1ép hatdlyba,
amellyel a Felek diplomdciai Uton, irdsban értesitik a masik Felet a nemzeti jog éltal eléirt, a jelen Megallapodas
hatalybalépéséhez sziikséges eljaras végrehajtasarol.”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2025. augusztus 6.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2025. szeptember 5.

A fentiekre tekintettel, &sszhangban a Magyarorszdg Kormanya és az Eszak-macedén Kéztarsasag Kormanya
kozotti stratégiai egytttm(ikodésrél sz6l6 megallapodas kihirdetésérdl széld 244/2025. (VIII. 5.) Korm. rendelet
4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Megallapodas, a Magyarorszdag Kormanya és az Eszak-macedén
Koztarsasdg Kormdnya kozotti stratégiai egylttm(kodésrél sz6l6 megdllapodas kihirdetésérdl  szo6l6
244/2025. (VIIl. 5.) Korm. rendelet 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete 2025. szeptember 5-én,
azaz kétezerhuszonot szeptember 6todikén 1épett hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 22/2025. (IX. 11.) KKM kozleménye

a Magyarorszag és az Osztrak Koztarsasag kozott a hataron atnyulé mentészolgalati egyiittmiikodésrél
52616 keretmegallapodas kihirdetésérol szol6 2024. évi XLVI. torvény 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. melléklete
és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2024. évi XLVI. torvénnyel a Magyar Kozlony 2024. november 13-i, 113. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszag
és az Osztrak Koztarsasag kozott a hataron atnyuldé mentdszolgélati egylttmikodésrdl szolé keretmegallapodas
(@ tovabbiakban: Megdllapodas) 14. cikk (2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas
hatalybalépésérol:

A Szerz8dé Felek diplomaciai Uton tajékoztatjadk egymast arrdl, hogy a jelen keretmegallapodés hatalybalépéséhez
sziikséges nemzeti kovetelmények teljesiiltek. A keretmegallapodds az utolsé értesités kézhezvételét kovetd
30. napon Iép hatalyba.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2025. augusztus 14.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptéri napja: 2025. szeptember 13.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a Magyarorszdg és az Osztrdk Koztdrsasag kozott a hatdron atnyuld
mentdszolgdlati egylttmUiikodésrél széld keretmegdllapodds kihirdetésérél szélé 2024. évi XLVI. térvény
4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Megdllapodds, a Magyarorszdg és az Osztrdk Koztdrsasag
kozott a hatdron atnydld mentdszolgélati  egylttmikodésrél szol6  keretmegdllapodéds  kihirdetésérdl
sz6l6 2024. évi XLVI. torvény 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete 2025. szeptember 13-an,
azaz kétezerhuszonot szeptember tizenharmadikan [ép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és killigyminiszter
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Kozlemények

A miniszterelnok altal adomanyozott Kallos Zoltan Kiilhoni Magyarsagért Dij 2025. évi dijazottjai

A Kallés Zoltan Kilhoni Magyarsagért Dijrél sz6l6 1/2019. (IV. 12.) ME rendelet alapjan augusztus 20-a, nemzeti és
allami Gnnep alkalmaval a 2025. évben Kallés Zoltan Kilhoni Magyarsagért Dijban részesdilt:

Gdspdr-Barra Réka Ujsdgird, helytdrténész, miivel6déstorténész (Partium, Romdnia)
Mini Erdély Park (Erdély, Romdnia)

Napsugdr és Szivdrvdny folydiratok (Erdély, Romdnia)

Hrubik Béla k6zird, polgdrmester (Felvidék, Szlovdkia)

llosvai Selymes Péter Néptdncegyiittes, Nagyida (Felvidék, Szlovdkia)

Onkéntes Tiizolté Testiilet, Csantavér (Vajdasdg, Szerbia)

Peté6fi Sdndor Mivelédési Egyesiilet, Torda (Vajdasdg, Szerbia)

Petéfi Sdndor Mivelédési Egyestilet, Maradék (Vajdasdg, Szerbia)

Credo Versénekl6 Egytittes (Kdrpdtalja, Ukrajna)

Hajds Ferenc alkotmdnyjogdsz (Muravidék, Szlovénia)

Nacsa Lérinc s. k.,
nemzetpolitikaért felelds allamtitkar

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa
a 2026. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondijra

A Miniszterelndkség a Magyar Kézigazgatési Osztdndijrél sz6l6 52/2019. (lll. 14.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2026. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a kdzigazgatasi életpélya irdnt
elhivatott, idegen nyelveket beszél6, felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatasi Oszténdij a Kormany altal alapitott 6sztondij, amelynek célja a képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé, a nemzeti kdzigazgatds irant elkotelezett szakember-utdnpotlés
biztositasa. A Magyar Koézigazgatasi Osztdondijprogram (a tovabbiakban: MKO) keretében a felvételt nyert
osztondijasok szakmai gyakorlatdnak id6étartama tiz hoénap, amelybdl hét hoénapot Magyarorszagon,
egy, a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) hatalya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél, hdrom hénapot pedig kilféldon, elsésorban Magyarorszag egy kilképviseletén toltenek.

A magyar és kulfoldi gyakorlati helyeket a Miniszterelndkség ajénlja fel az 6sztondijasoknak a kivalasztési folyamat
eredményének és a befogadd intézmények igényeinek megfeleléen. A résztvevék szakmai fejlédését a teljes
id6tartam alatt mentorok segitik, a Miniszterelnokség pedig rendszeresen képzéseket, programokat szervez
a felvételt nyert 6sztondijasoknak.

Az MKO eredményes teljesitése esetén az dsztdndijas szamara lehet6ség nyilik a kormanytisztviselSi karrier
megkezdésére.

Az MKO varhaté idétartama: 2026. februdr 1. - 2026. november 30.
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Palyazati feltételek:

- a palydzat benyujtasakor be nem toltott 30. életév;

- magyar allampolgarsag;

- cselekvéképesség;

- buntetlen eléélet;

- fels6foku iskolai végzettség' (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves féiskolai
képzésben szerzett oklevél);

— targyaldképes angol- VAGY német- VAGY francianyelv-tudas (allamilag elismert, legaldbb B2? szintl komplex
nyelvvizsga vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditacios Kdzpont honlapja szerint legaldbb
B2-es szintre honosithatd);

- a palyazat benyujtasdnak idépontjadban kormanyzati szolgalati, kdzszolgélati, dllami szolgélati jogviszony nem
all fenn.

A palyézat elbiralasanal elényt jelent:
angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szint(i komplex nyelvvizsga;
egyéb él6 nyelvbdl B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

A részvétellel kapcsolatos egyéb informacidk:

- Az 6sztdndijas jogviszonyt a Kit. 88. §-a és a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrél szold 52/2019. (lll. 14.)
Korm. rendelet szabélyozza.

- Az o6sztondijas az Osztdondijas szerzédés idStartama alatt munkaviszonyban, allami vezet6i szolgdlati
jogviszonyban, korményzati szolgalati, kdzszolgalati, allami szolgélati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi
szolgdlati, igazsaglgyi alkalmazotti szolgalati, lgyészi szolgdlati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban
nem allhat.

- Az Osztondijprogramban csak egy alkalommal nyerhet el Osztondijat a palydzo, igy korabbi 6sztondijas
érvényesen nem palydzhat ismét.

— A szobeli forduldba jutd palyazok kotelesek erkdlesi bizonyitvanyukat az interju sordn bemutatni.

Tajékoztatjuk Tisztelt Palyazdinkat, hogy a 10 hoénapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetéen
kormanytisztvisel6i kinevezésre a Kit. 58. §-dban és 84. § (1)-(4) bekezdésében meghatérozott feltételek fennéllasa
esetén kerilhet sor. A feltételek fenndllasat a kinevezést megel6zéen a megfelel6 dokumentumokkal (pl. erkolcsi
bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij 6sszege: a hazai programszakaszra havi 350 000 Ft addmentes jovedelem

Az 6sztondij havi 0sszegérdl sz6l16 kdzlemény a szakmai gyakorlat hazai szakaszéra vonatkozéan az 6sztondijas
szerz8dések megkotése elétt, mig a kulfdldi szakaszra vonatkozéan a targyév juliusdig a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében keriil kozzétételre.

A palyéazat benyujtasanak modja:

Palyazni csak elektronikus formaban, a www.mkoprogram.hu oldalon vagy sziikség esetén az mkojelentkezes@me.gov.hu

e-mail-cimen, az alabbi dokumentumok feltoltésével lehet:

— magyar nyelv( fényképes dnéletrajz, formatum: .pdf;

- a felséfoku iskolai végzettséget igazold diploma (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi vagy
3-4 éves foiskolai képzésben szerzett oklevél), formatum: .pdf;

- nyelvvizsga-bizonyitvany - a legmagasabb szintl, maximum 3 db, formatum: .pdf,

- magyar nyelvii motivacios levél (legfeljebb egy oldal terjedelemben), formatum: .pdf.

' Kulfoldon szerzett diploma esetén a pélyazé vallalja, hogy 2026. januér 31. napjaig honositja azt a Magyar Ekvivalencia és Informacids Kézpontnal.
2 A nyelvi szintek besorolasa.
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Fontos! Csak a teljeskorlien feltoltott palyazati anyagot tudjuk elfogadni, hidnypoétlasra a palyazat bekiildését
és véglegesitését, illetve a jelentkezési hataridé lejartat kdvetden nincs lehetbség!

Palyazati idészak: 2025. szeptember 15. - 2025. oktdber 15.
A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2025. oktdber 15. 23 6ra 59 perc

A palyézat elbirdlasanak médja, rendje és az értékelés szempontjai:

A beérkezett pélyazatuk alapjan formai szlrésen megfelelt palydzok egy komplex kivalasztasi eljardson vesznek
részt. A kivalasztasi eljaras els, irdsbeli forduldja altaldnos miiveltséget és felkésziiltséget méro feladatsor kitoltését
foglalja magéban.

Az irasbeli fordulo kiértékelését kdvetden a legjobb eredményt eléré legaldbb 120 pélyazé keriil behivasra a szobeli
forduldba. A szébeli forduldba behivottak szama felfelé nyitott, a kdzponti kdzigazgatds személyi igényeinek
fliggvényében, a Program Iranyité Bizottsag elnokének dontése alapjan véltozhat. A masodik fordulé strukturalt
interjubdl, motivacids beszélgetésbdl, valamint idegen nyelvi interjurészbdl all, amely a jelentkezd éltal valasztott,
elsédlegesen angol vagy német vagy francia nyelven, masodlagosan egyéb idegen nyelven zajlik.

A szbbeli forduldn torténé megfeleléshez a jelentkezé éltal valasztott idegen nyelven torténé elbeszélgetésen
a Kozos Eurdpai Nyelvi Referenciakeret B2 szintjének elérése sziikséges.

A Miniszterelnokség sziikség esetén harmadik fordulds meghallgatast tarthat.

A szébeli forduldt lebonyolitd Kivalasztasi Bizottsag szavazas utjan, egyszer(i tébbséggel hoz dontést a palyazo
eredményérdl (javasolja a programba / vardlistara javasolja / nem javasolja a programba).

Az eredmények Osszesitését kdvetéen a Program Irdnyitd Bizottsdg javaslatot tesz a nyertes palydzok személyére,
a varolistara kerllé és az elutasitott palydzokra, melynek alapjan a kormanyzati stratégiak kidolgozasanak

A felvételi eljarast sikeresen teljesité palyazok visszalépése esetén a megiiresedett helyek a vardlistardl keriilnek
feltoltésre.

A Program megvalésitasanak fedezete a Miniszterelnokség 2026. évi koltségvetésében rendelkezésre all.
A pélyazat alapjan felvehet6 6sztondijasok szama: 60 f6

A palyézat elbirdlasanak végsé hatérideje: 2025. december 15.

Kapcsolat és tovabbi informacio:

Parlamenti Féosztaly

Kapcsolattartas az aldbbi honlap és kbzosségimédia-feliilet segitségével:

www.mkoprogram.hu
https://www.facebook.com/magyarkozigazgatasiosztondijprogram
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter kozleménye
a Magyar Kozigazgatasi Osztondij havi 6sszegérol

A Magyar Kézigazgatasi Osztondijrol szol6 52/2019. (Ill. 14.) Korm. rendelet 3. § g) pontjaban foglalt jogkérémben
eljarva a 2026. évi Magyar Kozigazgatasi Osztondij havi 6sszegét az alabbiak szerint allapitom meg:
A magyarorszdgi programszakasz soran az 0Osztondij 0sszege egységesen 350 000 Ft/hé, amely a személyi

jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény 1. szdmu melléklet 4.23. pontja értelmében adémentes bevétel.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A nemzetgazdasagi miniszter hatarozata
kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztésérol

Iktatoszam: NGM/8056-28/2025
Ugyintézé: dr. Révai Akos Balazs
Targy: hatédrozat kollektiv szerz6dés kiterjesztésérdl

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége altal kotott, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartdsaban 4788-as szamon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv szerzédés I. és
lIl. részének, valamint mellékleteinek hatalydt a TEAOR'25 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas
aldgazatba és a hozzdtartozé szakdgazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas,
3513 Villamosenergia-elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlileg a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoéi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és lpari
Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége altal kotott
villamosenergia-ipari  kollektiv szerz6dés és mellékletei tekintetében a 2024. julius 26. napjan kelt,
NGM/4833/16/2024 szamu, szintén a 3571-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és az ala tartozo
szakagazatokra vonatkozo kiterjeszté hatarozatot

visszavonom.

A hatédrozat véglegessé valasat kdvetben intézkedem a hatédrozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsol6dé szakagazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kézlény mellékletét képezé Hivatalos Ertesité Gtjan
torténd kozzétételérdl.

A hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstél szamitott 30 napon belil
kozigazgatasi per kezdeményezheté a Fovarosi Torvényszéknek cimzett keresetlevél alapjan 30 000 forint illeték
medfizetése mellett.
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INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szoévetsége, valamint a Banya-, Energia- és lpari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdok Szakszervezeti Szévetsége (a tovabbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag tagjai 2025. aprilis 25. napjan kollektiv szerzédés
- kérelemben meghatérozott részeinek — TEAOR 25 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése irdnti kozos kérelmet nyuljtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: MKIR) utjan, a tarsadalmi parbeszédért felelés nemzetgazdasagi miniszterhez. A kérelmet a Felek
az MKIR kollektiv szerz6dések nyilvantartasdban 4788-as nyilvantartasi szamon regisztralt, valamint
a nemzetgazdasagi miniszter altal NGM/4833/16/2024 ligyszamon mar korabban kiterjesztett kollektiv szerz6dés
modositasa kapcsan nyujtottak be, kérelmik igy megfelelt az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint
a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl széld 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtdsarol szolod
22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést aldtamasztéd indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés masodik
fordulatdban eléirt kotelezettségliknek.

Az 4gazati pdarbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szélé 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerz6dés
4dgazatra torténd kiterjesztésére, valamint a kiterjesztés visszavondsara irdnyul6 eljdrdsban hatésagként jar el.
A hatdsagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi szabalyokat is alkalmazni sziikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaltatasi kotelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (a tovédbbiakban: NGTT) részt vevd munkaltatoi és munkavallaléi
érdekképviseletek és érdekképviseleti szovetségek, valamint a terlletért felel6s Energialigyi Minisztérium
(Energetikaért Felel8s Allamtitkarsag) véleményét is.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kozill a Magyar Szakszervezeti Szbvetség, a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Stratégiai és Kozszolgdltaté Tarsasdgok Orszagos SzOvetsége és
a Vallalkozdék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége daltal megkildott vélemények alltak rendelkezésemre
a doéntéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz8dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak, a Felek kiterjesztésre irdnyulé kezdeményezését tamogattdk. A fentieken tul
a véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek, valamint az Energialigyi
Minisztérium részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridd
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitds APBtv.-ben meghatarozott feltételével, ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatdban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabdl 2025. majus 5. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kévetéen - annak eljarasara tekintettel - a kiterjesztésre irdnyuld hatdségi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2025. julius 3. napjan kelt, NGM/11781/2025 szdmu hatarozatédban megéllapitotta, hogy a kollektiv
szerzédést alair6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tagmunkaltatok esetében teljesiilt az APBtv. 17. §
(2) bekezdésében rogzitett elbfeltétel. A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetségében tag
munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsolédé szakdgazatokban a munkavallalék
tobbségét (84,1%) foglalkoztatjak, tovabba a felek kozll az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szbvetsége és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete is megfelelt az APBtv. szerinti reprezentativitas
feltételeinek.
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A kollektiv szerz6dés Kkiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megdllapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatdlyu, kiterjesztett d4gazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében rdgzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjan a Felek altal kotott kollektiv szerzédés I. és lll. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjeldlt TEAOR'25 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és a hozzatartozo
szakdgazatokra torténd kiterjesztésérél dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatdrozottak szerint.

A korabbi kiterjesztés visszavondsarél a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl sz6l6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténé kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara iranyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozo hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartasrdl sz616 2017. évi . térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetend? illeték
mértékérdl az illetékekrél sz6ld 1990. évi XCIIL. térvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2025. julius 31.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB)

VILLAMOSENERGIA-IPARI
AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES

(VKSZ)
Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

HATALYOS: 2025. januar 1-té6l

I. rész: Altaldnos rendelkezések

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Szerz6dést koto felek, a szerzodés rendeltetése

* A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama:
01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére jogosult ~munkaltatéi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

* az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0002877; ad6szama: 19018469-1-43; székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112.), és a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvéntartdsi szédma: 01-02-000917; addészéma:
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan

a villamosenergia-ipari tdrsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult

szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)
ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag (tovabbiakban VAPB) két oldalat alkotd
szervezetek a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276. §-a és az 4gazati
parbeszéd bizottsagokrdl szél6 2009. évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan - a munkaviszonybdl
szarmazd, vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabdlyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartdsanak szabdlyozasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy
Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotétt, tobbszér médositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasagok mukodési feltételeiben bekovetkezett, illetve bekovetkezd jelentés
valtozasok miatt sziikségessé valt - megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alairé Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
médositasai, TEAOR08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu aldgazatra torténé kiterjesztését
azilletékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbdl all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, médositasa tekintetében az egyébként irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnydban - a szlikebb hatdlyu (tarsasagcsoporti, vagy tarsasagi,
tovabbiakban: helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerz6déstél a munkavallaléval kétdtt munkaszerzédések csak
a munkavallalok javara térhetnek el.

2. A Szerzédés célja

A munka vildgara vonatkozé szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épilé, egymast kiegészitd,
vertikalis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés I|étrehozdsa és fenntartdsa
a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsoldédod — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el6irdsaval, egyes juttatdsok minimdlisan biztositandd szintjének
szabalyozasaval, ugyanakkor a tarsasagi szintii megéllapodasok létjogosultsdganak, sziikségességének szem el6tt
tartdsaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartdsa, az iparagi jellegli munkadigyi
konfliktusok targyalasos rendezésének el6segitése.

Az Mt. altal a tobb munkaltatéra kiterjedé kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek
kihasznalasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektél fliggd elsegitése.

A munkavallalok szocidlis biztonsdga megteremtésének elésegitése.

A szerzédést kot6 felek megaéllapodésan alapuld, az Mt.-ben nem szabdlyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartdsaval — attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozé szabdlyok attekinthets, kozérthet6
bemutatésa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabélyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthetdség
érdekében nélkllozhetetlen.
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5.1

52

53

2.1.

Il. FEJEZET
SZERZODES HATALYA

1. A Szerzddés szervezeti hatdlya

A Szerz8dés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki.
A VTMSZ tagvdllalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerz6dés személyi hatalya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzddés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. § szerinti vezetSket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerz6dés id6beli hatalya

Felek a Szerz&dést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok véllaljak, hogy munkavallal6ik szdmara a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6édés felmondasa
Jelen Szerzédést 6 hénapos felmondasi id6ével lehet felmondani.
Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozasaban nem.

A Szerz6dést kotd szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egyiittesen gyakoroljak.

IIl. rész: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjdbdl lényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszerl elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni:

a munkavallalé munkakérét,

a munkavallalé munkavégzési helyét,

a munkavallalé alapbérét,
- amunkaviszony id6tartamat, illetve
az alkalmazas egyéb, barmely fél altal Iényegesnek tartott feltételét.

2. irasba foglalasi kotelezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkivili dijazast, illetSleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés nem
tartalmazza.
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2.2.

6.1.

6.2.

7.1.

A munkaltato utasitasanak irasba foglalasidig a munkavallalé nem koételes az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. A munkaszerzédés modositasa

A munkavallalé nének, varandossaga megallapitasatél a gyermek egyéves kordig — a munkakdri alkalmasségara
vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az éllapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelel6 munkakort
kell felajanlani. Ha az allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavéllalét a munkavégzés alol
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint korabbi tavolléti dija.
4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kiilonosen indokolt esetben szlintetheté meg felmondéssal a munkaviszonya

- annak a munkavallaléonak, akinek 4 vagy tobb, dltala eltartott csalddtagja van, és csalddjdban mas 6néllo
keresettel rendelkezé nincsen,
A munkavallalé eltartott csaladtagjanak mindsiil a vele kbzos haztartasban él6 élet- illetve hazastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott, nevelt.)

- annak a munkavéllalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanydszatban 10 éves folyamatos,
a jelenlegi munkaltaté cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejd munkaviszony esetén a prébaidé leteltét kovetd 9 hdnapban,

- atartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyeddl nevel6 sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

5. A felmondasi id6

. Avillamosenergia-iparban dolgozdék felmondasi idejének minimélis mértéke a munkaltato altal elismert, folyamatos

szénbdnydszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve ¢sszesen:

5 évig terjedé munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedé munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi id6 alatt

A munkavéllalét munkaviszonydnak munkaltaté Aaltali felmonddsa esetén a munkavégzés aldli felmentés
a felmondasi idé 75%-os id6tartamdra megilleti.

A nyugdijasnak min&siilé munkavéllalé munkaviszonydnak munkdéltaté altali felmonddsa esetén a munkavégzés
aloli felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7.Végkielégités
A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabdlyokkal — a 7.2. pont szerinti mértékii végkielégités

illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdéd nélkili megsziinése kovetkeztében
szlinik meg.
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7.2.

7.3.

2.1.

A végkielégités Osszege a munkaéltatd altal elismert, folyamatos szénbanydaszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
- 5év " " " ” 4 havi,
10év ” ” ,, 6 havi,
- 15év ” ” ” 8 havi,
- 20év " ” ,, 10 havi,
25év. " " ,, 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatdrozott mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a munkavillalé6 munkaviszonya a 7.1 pontban meghatarozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z8 6t éven belil szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mér emelt 6sszegl végkielégitésben
részesilt.

VIIl. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaid6é mértéke, munkaido keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, melyekben a munkavallalo és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzé6désben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithaté.

A készenléti jelleglii munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatérozni.

A tobbmi(iszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szdma azonos
az egymliszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizérasa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beldl
az adott tevékenységre fordithat6 napi leghosszabb id6tartamot.

. Munkaid6 keret alkalmazésa esetén — a helyi kollektiv szerzé6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovabba az éves

munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hénap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaiddkeret alkalmazéasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
- a készenléti jellegli munkakorok kivételével — egyetlen hédnapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapnal hosszabb id6tartamra is
megéllapithatd, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatérozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatas esetén a helyi kollektiv szerz6désekben javasolt meghatéarozni
a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezd idépontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen eltdltendd
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.

2. A rendkiviili munkaidé
Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-aban foglaltak minésiilnek, kiilonésen a munkaid6-beosztastdl eltérs,
a munkaidé-kereten feliili munkaid6, és az tgyelet id6tartama, a munkavégzéstél fliggetlendl. (A készenlét alatti

munkavégzés idétartama a munkaidé-beosztastdl eltéré munkaidének mindésiil.).

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal szilkségessé valo, leheté legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkivili munkaidét.
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34.

4.1.

4.2.

A rendkivili munkaidd tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével — nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rat.

Munkaidé-keret alkalmazadsa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili munkaidé egyiittes havi mértéke
— a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt
meghaladé rendkiviili munkaid6 elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kertil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megel6zéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irdsban lehet
elrendelni. Ettél csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

— avaltétars barmilyen okbdl torténé tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megelézése,

- Uzemzavar elharitas,

- helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint eld kell segiteni, hogy a munkavallalé ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben megszakitas nélkili vagy tébb
mUszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakorben dolgozdkat.

A szénbdnyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdérben dolgozoék a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli pétszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készenléti munkakérben dolgozik.
A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt
meghatarozni.

Az adott évben 1 munkanap potszabadsag jar annak a munkavéllalonak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi T munkanap potszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalét pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekdvetkezte esetén:
- hazassagkotése esetén 2 munkanap
— gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n felil) 3 munkanap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai

A szabadsagoldsi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsdg kiadasa tekintetében a munkavallalét meg kell
hallgatni és méltanyolhaté igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalé altal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabalyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
azilyen koru gyermekét egyediil neveld sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkaviéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6segité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallaldkat. A munkaltatd
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintl munkaidSkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidékeret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozd munkavallaldkat kérésiikre — a munkahelyi vezetével egyeztetett idépontban, illetve id6tartamra -
a munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.
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IX. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek

Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 1. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazaséval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakdreiket az ABTR-ben meghatéarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

Alkalmazhaté legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 2. sz. fliggelékében az ABTR bérosztélyaihoz (a munkavallalok bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
tartozé agazati bérminimumot rogzitik, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorékben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhatd legkisebb (garantdlt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente feliilvizsgaljak és megallapodas esetén mddositjak.

Az dgazati bérminimumok alkalmazsa

Az 1.2 pont szerint meghatarozott &dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az errél szo6lo

megallapodédsban meghatarozott hatarnappal — biztositani kell. Ezen altaldnos szabaly az alabbi kivételes szabalyok

figyelembevételével alkalmazando:

a) Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az dltaluk elldtott munkakorhoz tartozd dgazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

<) Azokra a munkavdllalokra, akik a munkakorikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszdgos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az 4gazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megéllapoddsban meghatérozott hatalyba lépési
idejét a helyi szocidlis partnerek 4&ltal kotott helyi megdllapodds a targyéven belil masképp is
megallapithatja.

e) Az agazati bérminimumok a csédeljaras és felszdmolasi eljards alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:
2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) — ha m(iszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os
bérpétlékilleti meg.
2.1.2. Rendszeresen valtozo kezdetli [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztasban dolgozoknal
a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke 40%.
b) a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk részére egységesen legaldbb 45%-0s muiszakpdtlék
atalanyt kell fizetni. (M(iszakpotlék dtalany fizetés esetében tovabbi miszakpdtlék nem szamolhato el.)
Abban az esetben, ha nem miiszakpétlék dtaldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi kollektiv
szerz6dés szerinti mlszakpotlék.

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka
A munkaidé beosztds szerinti munkanapon végzett rendkivili munkavégzésért a munkavallalét a rendes
munkabérén felll bérpotiék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabdlyozhatja.
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6.2.

6.3

6.4

Napi tulorak szamatol figgé szabélyozas esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint

« azelsd 2 rendkivili munkadra utan az alapbér 50%-a,
+ a3-4 6raban végzett rendkiviili munka utan az alapbér 70%-a,
« 4 6ra feletti rendkiviili munkavégzés esetén — a 4 6ran tuli idére — az alapbér 100%-a.

A rendkivili munkavégzés pétléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a felek
megallapodésa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkaidd beosztas szerinti pihenénapon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.

2.2.3 Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében toérténé munkavégzés potléka
A munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-o0s potlék illeti meg.

Készenléti, gyeleti potiék
2.3.1. Készenléti potlék
- munkanapokon az alapbér 25%-a
« pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30%-a
2.3.2. Ugyeleti p6tlék
- munkanapokon az alapbér 40%-a
+ pihené- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a
+ ha a munkavégzés tartama nem mérheté az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi potlék
Munkaszlineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlékilleti meg.
4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozd szabdly elrendeli, a munkavallalé munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsag
A betegszabadség teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.
6. 13. havi fizetés

A munkaltato - a 6.3 és 6.4 alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szamitési alapja
a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltér6 fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerzédésben lehet megallapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabalyozas hidnydban a 13. havi fizetés idéaranyosan jar a targyévben az aldbbi

esetekben:

— targyévi jogviszony létesités,

- ajogviszony évkdzi megsziintetése,

- a targyévben keres6képtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt, kivéve ha ezen két
jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki béanydaszati hliségjutalomra jogosult. A bényaszati
hlségjutalomban részesuil6k korét és szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv szerzé6désben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalok jovedelmének csdkkenését.
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X. FEJEZET
SZOCIALIS (BEREN KiVULI) JUTTATASOK

1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszerUsitése

1.1.1 A szocialis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
- elsédleges célja hozzédjarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve joléti szintje

emeléséhez,

- nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
- nem kapcsolédnak a munkakéri feladatok ellatasa soran nydjtott teljesitményhez.

1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: addk, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban alléknak és/vagy kozeli
hozzatartozéiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

1.1.3 Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik
szdmbavételének szabalyait — az 1.1.1., illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabdlyozni.

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1 A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megdllapitdsa sordn a munkaviszonyban allék adott
idGszakra vonatkozo atlagos létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2 A helyi kollektiv szerzédés a figyelembe veendé létszamot szlikebb korre is korladtozhatja, ebben az esetben
a juttatdsok értékének meghatdrozasakor (1.1.2) is ezen szlikebb allomanyba tartozéknak biztositott
juttatdsok veenddk figyelembe.

1.2.3 Alétszam meghatédrozasa sordn a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabalyozas eltéréen nem rendelkezik — munkaidejlikkel aranyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltatd szocidlis juttatasként onkéntes kdlcsonds biztositd pénztéri tagsdggal rendelkezé munkavéllaldinak
az alabbi tdmogatést nyujtja:

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsdggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag bruttod
keresete minimum 4,5%-anak megfelel6 tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti brutté kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabdlyozni, annak
hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megéllapodas, illetve annak hidnydban a munkaltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé pénztari
tag munkavallalék tagdijabol vagy 2000 Ft/hé Gsszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehet6évé teszi
a cafeteria keret 6nsegélyzé pénztari tagdijra torténd felhasznaldsat.

Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.
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3. Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

Az ipardgi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megé&rzése, az emberi kapcsolatok erésitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartgas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kilon megallapodasban rogzitett -
Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttaldlkozokon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tdmogatjak.

4, Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre keriild joléti-szocidlis céld ingatlanok eladdsa nem térténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. FEJEZET
AZ IPARAG SZAKMAI TRADICIOINAK APOLASA

A VKSZ hatdlya ald tartozd munkaltato, vagy tobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel
kdzdsen megszervezi a munkavallaldk, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célzo ,Villamos
Napot”. A pontos elnevezésrdl és a program részleteirdl a helyi kollektiv szerzédésben javasolt megallapodni.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen VKSZ 2025. januar 1-én lép hatdlyba.

1.SZ. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1.Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelveket és szamszer(sitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
agazati szint(l értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besorolasi kategéridkba) sorolasahoz, illetve a bérosztalyokhoz
rendelt 4gazati bérek meghatdrozdsdhoz, és ezzel tamogassa az ipardgban folytatott szocialis és
bértargyaldsokat.

— Bértételei minimdlis (garantdlt) alapbért jelentve jaruljanak hozza a munkavallalék szocidlis biztonsaga
erbsitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.
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1.2 Az ABTR elemei:
— d4gazati munkakor-értékelési rendszer
— d4gazati bérosztélyok
- 4gazati bérminimumok
1.2.1 Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az ABTR  munkakoér-értékelési  rendszere 3 kdvetelménycsoport és  aranyaik, valamint
a kévetelménycsoportokon beliili kévetelményszintek és azok pontértékei meghatdrozasan és értelmezésén
alapul.
1.2.11  Kdvetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakorodk 3 kévetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kdvetelménycsoportok
és azok tartalma a kovetkezé:
a) Tudas
Tartalma: a munka tuddsigénye, amelyet az azt altaldban biztositd, elsésorban szakirdnyu
végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.
b) Munka bonyolultsaga
Tartalma: a feladatok Osszetettségének szintje, gyakorlati tuddasalkalmazéas elvéarasanak
komplexitdsa, az adott munkakor ellatasahoz szlikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésag
szintje, koordinaciés, kommunikacids feladatok szintje.
c) Doéntéshozatal, hatdskor
Tartalma: felelésségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valé rdhatés szintje.
A 3 kovetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi
terjedelmét figyelembe véve — maximalisan elérheté pontszamait az aldbbi tablazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Arany Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60

1.2.12  Kdvetelményszintek és azok pontértékei
A létez6, egymastdl érdemben kiilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen
eltéré mértéki kovetelményeket tdmasztanak a munkakordk betdltéje felé. Az ABTR a kiilénboézé
munkakorok eltéré kovetelmény-jellemzdinek csoportositdsahoz mindhdarom kovetelménycsoportban
4 kdvetelményszintet hatdroz meg.
A kévetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kdvetkezé tablédzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
akkreditalt * 15
Tudas -
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
] speciélis 20
Munka bonyolultsaga
normal 16
egyszerU 12
magas 18
o oo specialis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti — jelentésebb eréfeszitéssel
megszerezhetd — képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatarozasat jelen Megdllapodas melléklete
tartalmazza.
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1.2.2

1.23

Agazati bérosztalyok

Az &gazati bérosztdlyok a munkakoroknek - az d4gazati munkakor-értékelés eredményeként kapott
pontértékek alapjan — egymashoz kozelallo értékili nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitdsa a munkakoér-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum
30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra valo felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

5 | Pontérték tartomany

roszts

crossay alsé hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 34

2. bérosztaly 35 44

3. bérosztaly 45 54

4. bérosztaly 55 60

Agazati bérminimumok

Az 4gazati bérminimumok az adott bérosztdlyban alkalmazhat6 legkisebb (garantélt) alapbért jelentik
a heti 40 6ras foglalkoztatasu (teljes munkaidds) munkavallalok korében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek
évente felllvizsgaljak és megallapodés esetén modositjak.

1.3 Az ABTR m(ikddése

1.3.1

1.3.2

A munkakorok értékelése, bérosztalyokba sorolasa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését megel6z6en, tovabba
azt kovetéen Uj munkakdr megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvéltozésa esetén
értékelni (Gjraértékelni) szlikséges.

Az értékelés végrehajtdsa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek soran biztositani kell a helyi
szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ altal meghatarozott jogosultsagait.

Az értékelés eredményeként a munkakorre meghatarozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakort
be kell sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2 pontban foglaltak figyelembevételével.

Az dgazati bérminimumok alkalmazasa

Az 123 pont szerint meghatdrozott d4gazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesilését
- az 1. sz. Mellékletben meghatdarozott hatarnappal - biztositani kell.

Ezen dltaldnos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembevételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csokkentett bérminimumok
alkalmazanddk.
b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk ellatott munkakoérhoz tartozé dgazati bérminimum 80%-a,

de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

4] Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek
meg, a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszégos
minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba Iépési idejét a helyi
szocidlis partnerek altal kotott helyi megallapodds a targyéven beliil masképp is megallapithatja
a mindenkori minimalbér és bérminimum sérelme nélkdl.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljards és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem
vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszdgos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2, Hatalyba léptet6 rendelkezések

2.1 Jelen megéllapodas 2013. jan. 1-én Iép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok soran

meghatarozott 4gazati bérminimumokra alkalmazanddk.
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MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 1. sz. Melléklete) c.
dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE

A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoéz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnyu végzettség), és — irdnyitoi jellegi munkakorokben - a vezetdi
képzettséget biztositd tudds elsajatitdsat. Tovdbbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetleniil
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakorhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes kdnyveld) beleértve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitdsi feladatok
sem haladjdk meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.

4. szint EGYEB
A munkakor betoltéséhez nincs végzettséqgi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd tudas- és
intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldnossal betdltheté a munkakor, valdszinlsithetéen betanulasi idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1.szint MAGAS

A munkakor betoltése sordn altaldban er6sen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegl munkakorokben — vezetéi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast altaldban széleskorten kell alkalmazni, a munkakér tébb iranyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejli kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve
a feladatmegoldas nagyon gyakran (dltalaban) vagy ritkan, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegU (fejleszt6i/
adaptacios), a munkakor elldtasdhoz dltaldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6néllésdga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai — estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegii munkakorékben - irdnyitasi jellegtiek és
egyuttmuikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikécié terén lehetséges elvards a specidlis kommunikaciés modszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacié, prezentacid, coaching).
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2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése soran teriiletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek: a munkakdr bizonyos hatérok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetbi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorlden kell alkalmazni,
a munkakor tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejii kezelése,
vagy veszélyességi tényezdk miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysédggal nem rutinjellegt
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor elldtasahoz dltaldban jelentés (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakérben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus terliletre vagy idGszakra jellemzéen,
a munkakor feletti fellgyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, flggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegli munkakorékben - irdnyitasi jellegliek és
egyuttmUakodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specialis kommunikaciéos moddszerek és eszkozok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacid, prezentacid, coaching).

3 szint NORMAL

A munkakor betdltése sordn altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek:
a munkakor altalanos szakmai — és iranyité jellegli munkakorokben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudas
alkalmazasa nem haladja meg az éltalanosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorliséget, azaz specialis tudas
alkalmazasa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott és mar
megszUrt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszerl kornyezeti feltételek
fenndlldsa mellett), illetve a feladatmegoldds jellemzden rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz altaldban révid
(1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés 6nallésaga altaldanos, nem kiemelt jellemzé, a munkakér feletti felligyelet altaldnos
szakmai - iranyitéi jellegii munkakorokben szlik korG dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megviélasztasaban.

A munkakorben a koordinacios feladatok egyszertek, szakmai — vagy iranyitoi jellegli munkakérékben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(kddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszeri kapcsolatépitési jellegli kommunikéciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem
elvaras a specidlis kommunikacids modszerek és eszkdzok alkalmazasa.

4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése soran egyszerl feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor egyszerd
szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazéasa nem haladja
meg az altaldanosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakor egyszeri figyelmet igényel (pl. er6sen
korldtozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegt. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés onallésaga nem jellemz6, a munkakor feletti felligyelet sziik kor(i szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordindcios feladatok egyszerliek és egytttm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios

terén éltaldban nem elvaras specialis kommunikaciés modszerek, eszk6zok alkalmazésa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR koévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori jé vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriiletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvaras a hataskorrel 6sszhangban [évé magas szintl felelésségvallaldas, magas szint( anyagi és
erkolcsi jogkdvetkezményekkel.
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2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, idGszakra (stb.) jellemzd korlatozassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terlletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvéras a specifikus felel6sségvallalas, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértéki anyagi és erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye dltalanos mértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korldtozott részét (nem relevans mértékud teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakoérben elvaras az dltaldnos szint( felelésségvallalds, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4, szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mérték(i terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a minimadlisan elvarhatd szintl felelésségvallalas, alapveté anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.

2.5Z. MELLEKLET

AVKSZ II. RESZ IV. FEJEZET 2.6 és 2.7 PONTJA ALAPJAN LETREJOTT MEGALLAPODASOK

2.1sz. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2018. évre

Jelen megallapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (tovabbiakban:
Felek) kozott jott [étre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak keretében egyes szocidlis partnerek kézott létrejott
orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koto felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek meg6rzését és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran - tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen —
vegyék figyelembe a 2018. évben bekdvetkezd jarulékcsokkentésbol fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd
inflacio mértékét és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az 4gazat munkaeré piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziiltségek kezelése
érdekében azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.
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4, A Megallapodasban részt vevé felek azt ajanljdk a tarsasag csoport és a munkahelyi szintli szocidlis
partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocidlis megéllapoddsok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére
jutd joléti szocialis koltségmutaté - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltatd altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott juttatasok koltsége nélkil - szamitott redlértéke megérzédjon.
A tarsasdgcsoport, illetve a helyi szintd megallapodasban ezen kéltség bérbe valé konvertélasardl a szocidlis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2018. januar 1-tél alkalmazandé dgazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztdlyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138 000 Ft/ho;
« 2. bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantalt bérminimum): 180 500 Ft/ho;
3. bérosztalyban: 188 100 Ft/ho;
4. bérosztdlyban: 228 500 Ft/hé.

6. A megallapodé felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport, illetve a helyi szintli megallapodasban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi
megallapodas” - ha annak feltételei megteremtédnek — egyittesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsefs. k., Rabi Ferenc s. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.257. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megéllapodéas a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szbvetsége, valamint az Egyesult
Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Versenyszféra és a Kormany élland6 Konzultacids Forumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kdzott
létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szociélis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szocialis partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatod
szocialis partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vdllalkozadsok verseny-, jovedelemtermeld és
koltségviseld képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetndvelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi42.szdm 4111

4, A Megallapodasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkotése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatasok szabalyai valtozasédnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére juto joléti
szocidlis koltségmutatdé - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke meg6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertélasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2019. januar 1-t6l alkalmazand6 agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 149 000 Ft/ho;
2. bérosztélyban 196 200 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 203 100 Ft/ho;
4. bérosztalyban 247 000 Ft/ho.
6. A megéllapodé Felek véllaljdk, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban rogzitik

az inflacio kezelésének maédjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe, és egyuttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotok illetékes férumai jévahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferencs. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.3SZ MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2020. évre

Jelen megédllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban folytatott szocidlis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kézott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany allandd Konzultacios Forumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kézott
|étrejott orszdgos megéllapoddsban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast kotd Felek kiemelt fontossadgunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsagat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljdk a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és
szocidlis megdllapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2020. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritdst, a  véarhatd inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozasok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.
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3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2020-ban - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetnovelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Megallapodéasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a térsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocialis
partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa sordn
targyaljanak a béren kivili juttatasok szabalyai valtozasdnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére juto joléti
szocidlis koltségmutatdé - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke meg6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban az 2020. januar 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 161 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
2. bérosztélyban 212 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 220000 Ft/h¢;
4. bérosztalyban 267 000 Ft/ho.
6. A megdllapodé Felek vallaljdk, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szinti megallapodasban régzitik

az inflacio kezelésének maédjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megéllapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotdk, illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. december 5.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferencs. k.,
VIMSZ EVDSZ BDSZ

2.4SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2022. évre

Jelen megéllapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban folytatott szocidlis péarbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megdllapodast kotd Felek a pandémids helyzet okozta gazdasagi helyzetre és a foglalkoztatasi problémakra
tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyalasok sordn a munkahelyek és
a munkabéke megébrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat és a szakmai
szinvonal megd&rzését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a varhaté inflacio mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.
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3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2022-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalok kedvezé javadalmazasi
helyzetének megd&rzésére - legaldbb redlkereset megdrzést eredményez6é megallapodast kdssenek.

4, A Megallapodasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis
partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkotése és végrehajtdsa soran
a munkaltatok vallaljak be: 2022-ben az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-
vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény alapjén kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége
nélkul — szamitott redlértéke megdbrzésre kerll. A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintd megallapodasban
ezen koltség bérbe vald konvertélasardl a szociélis partnerek megéllapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2022. janudr 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 200 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
2. bérosztélyban 260 000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 269 000 Ft/hé;
4. bérosztalyban 323 000 Ft/ho.
6. A megallapodé Felek vallaljak, hogy a térsasagcsoport-, illetve a helyi szintl megdllapodasokban rogzitésre

keril az inflacié kezelésének maddja.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egyittesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor [ép hatalyba, ha a megallapodast koték, illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2022. janudr 21.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsefs. k., Rabi Ferenc s. k.,
VTMSZ EVDSZ BDSZ

2.557 MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2023. évre

Jelen megéllapodéas a villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek a pandémids helyzet és az energia valsdg okozta gazdasagi helyzetre, tovabba a foglalkoztatasi
problémakra tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal megdrzését kezeljék kiemelten.

2. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasdgi valtozédsok hatasait és a munkaeré-piaci koriilményeket,
valamint az érintett tarsasdgok lizleti, pénzligyi és bérpiaci helyzetét.
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3. Ezek alapjan Felek megfontoldsra javasoljdk a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szint( kollektiv
bértargyaldsokat folytatd szocidlis partnereknek, hogy 2023-ban - figyelemmel a valtozé gazdasdgi és
tarsadalmi kérnyezetnek a vallalkozésok verseny-, jovedelemtermelé és koltségviselé képességére gyakorolt
varhaté hatédséra, valamint a villamosenergia-ipari munkavéllalok elmult években elért kedvezé
javadalmazasi helyzetére - lehet6ségeikhez képest torekedjenek az egyes tarsasdgok atlagos alapbére alatti
bérrel foglalkoztatott munkavallaldk esetében a redlkereseteket megtarté megallapodas megkotésére.

4. Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2023. évi bér-
és szocialis megallapoddsok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére juto joléti szocidlis kdltségmutato
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkil - szamitott értékét 2023-ban lehetdség szerint a munkabérrel aranyosan noveljék.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2023. januar 1-t6l alkalmazand6 &agazati
bérminimum értékek az 1. és 2. bérosztalyban megegyeznek az orszagos megallapoddsban rogzitett
mértékkel, mig a 3. bérosztalyban 13%-kal, a 4. bérosztalyban 10%-kal nének:

1. bérosztaly: 232 000 Ft/hé
2. bérosztaly: 296 400 Ft/hé
3. bérosztaly: 304 000 Ft/hd
4. bérosztaly: 355300 Ft/ho

6. Felek vallaljak, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodasokban régzitésre keril az inflacié
kezelésének méddja.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotdk illetékes férumai jévahagyjak.

Budapest, 2023. februar 13.

dr. Janka Mdria s. k., dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferencs. k.,
VTMSZ EVDSZ BDSZ

2.6 SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas
2024. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:
1. Felek arra kérik a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint( szocidlis partnereket, hogy a 2024. évi bér- és

szocidlis megallapodasok megkotésére és végrehajtasara vonatkozo tevékenységliket a kdlcsonos tiszteleten
alapul6 egylttmUikodés jellemezze.



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi42.szdm 4115

2. Felek a gazdasagi helyzetre, tovabba a munkaeré-piaci korilményekre tekintettel kiemelt fontossagunak
tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a tarsasdgcsoporti és helyi szinteken is a bértargyaldsok sordn
a munkahelyek meg6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgét és a szakmai
szinvonal megdrzését kiemelten kezeljék. A Felek azt ajanljdk a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(
szocialis partnereknek, hogy tegyenek meg mindent a munkabéke fenntartésa érdekében.

3. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szociélis partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a 2024-ben vérhaté inflacio
mértékét; a villamosenergia-iparban bekovetkezd gazdasagi véltozdsok hatdsait; a munkaeré-piaci
korilményeket; valamint az érintett tarsasagok lzleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

4. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocialis partnereknek, hogy 2024-ben - figyelemmel a véltozé gazdasagi és tarsadalmi kornyezetnek
a vdllalkozésok verseny-, jovedelemtermelé és koltségviselé képességére gyakorolt varhaté hatasara,
valamint a villamosenergia-ipari munkavallalék javadalmazasi helyzetére - torekedjenek realkereset
noévekedést tartalmazé megallapodas megkotésére, kilondsen az elmult 2 évben reédlkereset csokkenést
elszenvedett tarsasagok esetében. A keresetfejlesztés soran ajanlott kiilonds figyelmet forditani az atlagosnal
kisebb alapbérlii munkavallalokra, tovabbd a bérstrukturdban rejlé igazsdgtalansagok, aszimmetridk
kezelésére.

5. Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran a - villamosenergia-vételezési kedvezmény,
valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége nélkil szamitott —
szocialis koltségmutatd egy fére jutd realértéke 2024-ben keriiljon megdrzésre. A tarsasagcsoporti-, illetve
a helyi szint megéllapoddsban ezen koltség bérbe valé konvertaldsarél a szocidlis partnerek
megallapodhatnak.

6. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2024. januar 1-t6l alkalmazandé &gazati
bérminimum értéke az 1. bérosztalyban megegyezik az orszagos megallapodasban régzitett mértékkel, mig
a 2. bérosztalyban 11%-kal, a 3. és 4. bérosztélyban - az 4gazati bérminimumok gyakorlathoz valé igazitasa
érdekében, azaz nem a 4. pontban rogzitett keresetfejlesztés altal indokoltan — 15%-kal nének:
1. bérosztaly: 266 800 Ft/ho
2. bérosztaly: 329 000 Ft/hé
3. bérosztély: 349 600 Ft/ho
4. bérosztaly: 408 600 Ft/ho

7. Felek vallaljak, hogy a 4. és 5. pont teljesiilése érdekében a térsasdgcsoporti- illetve a helyi szintd
megallapodédsokban régzitik az inflacié kezelésének maédjat.

8. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.

9. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2024. janudr 26.

Tamdska Jézsef Mikl6s s. k., Dr. Szildgyi Jozsef s. k., Rabi Ferenc s. k.,

VTMSZ EVDSZ BDSZ
elndk elnok elnok
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2.7 SZ. MELLEKLET
2025. évi Villamosenergia-ipari bér- és szocialis megallapodas

(a tovabbiakban: Megallapodas), amely — a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban (a tovabbiakban:
VAPB) folytatott szocilis parbeszéd eredményeként - létrejott

egyrészrél a munkaltatéi oldalrél:

Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (nyilvantartadsi szam: 01-02-0004672, addszam:
18007245-1-41, székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47/a. fszt. 22., képviseli: Tamaska Jézsef Miklds elndk,
a tovébbiakban: VTMSZ) mint - alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére és
4gazati kollektiv szerz6dés megkdtésre jogosult — dgazati munkaltatoi érdekképviselet

masrészrél a munkavallaléi oldalrol:

az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (nyilvantartdsi szam: 01-02-0002877,
adoszam: 19018469-1-43, székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112., képviseli: dr. Szilagyi Jozsef elnok,
a tovabbiakban: EVDSZ)

és

a Banya-, Energia és Ipari Dolgozéok Szakszervezete (nyilvantartasi szam: 01-02-000917, addszam:
19002763-2-42, székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseli: Telekes Gabor, a tovabbiakban: BDSZ)
mint alapszabdlyaik alapjan - a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és
érdekképviseletére jogosult — dgazati szakszervezetek

mint a VAPB &gazati szocialis partnerei (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kdzott az alabbiakban meghatérozott
tartalommal és feltételek szerint.

Preambulum

Felek jelen Megallapodas megkétésekor figyelembe veszik a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Férumanak Megallapodasat a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum emelésérél,
a béreket és béren kivili juttatdsokat érinté aktudlis dgazati munkaerdpiaci trendeket, a gazdasagi helyzetet,
az inflacio mértékét és alakuldsat, valamint az érintett tarsasagok lizleti, pénzligyi és bérpiaci helyzetét.

A Megallapodas célja

A Megéllapodds - a Preambulumban meghatarozott korllmények mérlegelésével — a bérfejlesztésre,
bérminimumra és a szocidlis juttatdsokra vonatkozoé dgazati szintli ajanldsok és elvek meghatérozasanak céljaval jott
létre annak érdekében, hogy dgazati szinten biztositott legyen a munkahelyek megdrzése, a munkaeré megtartasa
és bevonzdsa a villamosenergia-ipari dgazatban mukodd tarsasagok hosszutdvy, eredményes miikodésének
megOrzése mellett.

1. A Megallapodas hatalya

. Személyi hataly

A Megéllapodas hatalya kiterjed:

a) a VTMSZ tagvallalataira’,

b) valamint a miniszteri kiterjesztést kovetéen a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
(a tovdbbiakban: VKSZ) hatdlya, illetve kiterjesztett hatalya ala tartozo tarsasdgokra,

valamint az e tarsasagokkal munkaviszonyban &llé6 munkavallaldkra terjed ki.

' A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 279. § (1) bekezdés b) pontja alapjan.
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1.2.

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Targyi hatély

A Megallapodas tartalmazza

a) a Megéllapodas hatélya ala tartozé tarsasagok részére kdvetendd azon dgazati szintl ajanlasokat, elveket,
szempontrendszert, amelyek a tarsasagcsoport- és tarsasagi (helyi) szintl bérmegallapoddsok, valamint
a 2025. évi bérfejlesztések soran iranyadoak, illetve

b) kotelez6 jelleggel az 4gazati bérminimumokat.

. |débeli hatély

A Megallapodas rendelkezéseit a 2025. évre vonatkozd bérfejlesztések, illetve a szocidlis juttatdsok biztositdsa
tekintetében kell alkalmazni.

2. A Megallapodas tartalma

Felek arra kérik a tarsasdgcsoport-, és tarsasagi (munkahelyi) szint(i szocidlis partnereket, hogy a 2025. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotésére és végrehajtasara vonatkozé tevékenységiiket a kolcsonds tiszteleten
alapul6 egylittmiikodés jellemezze.

Felek a gazdasagi helyzetre, tovdbbad a munkaeré-piaci koriilményekre tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak,
hogy a szocialis partnerek a tarsasagcsoporti és helyi szinteken is a bértargyaldsok soran a munkahelyek meg6rzését
tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgédt és a szakmai szinvonal meg6rzését kiemelten
kezeljék. A Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy tegyenek meg
mindent a munkabéke fenntartasa érdekében.

Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2025. évi bér- és szocidlis
megallapodasok megkdtése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe:

a) a 2025-ben varhato inflacié mértékét;
b) a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozadsok hatasait;
Q) a munkaeré-piaci koriilményeket; valamint

d) az érintett tarsasagok lzleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és tarsasagi (munkahelyi) szintu kollektiv bértargyalasokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2025-ben - figyelemmel a véltozé gazdasdgi és tarsadalmi kornyezetnek
a véllalkozasok verseny-, jovedelemtermel6 és koltségviselé képességére gyakorolt varhaté hatasara, valamint
a villamosenergia-ipari munkavallalék javadalmazasi helyzetére — torekedjenek redlkereset névekedést tartalmazo
megallapodas megkotésére. A keresetfejlesztés soran ajanlott kiilonds figyelmet forditani az atlagosnal kisebb
alapbéri munkavallaldkra, tovdbbd a bérstrukturdban rejl6 igazsagtalansadgok, aszimmetridk kezelésére.

Felek azt ajanljék a tarsasdgcsoport- és a térsasagi (munkahelyi) szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2025. évi bér-
és szocialis megéllapodasok megkotése és végrehajtasa sordn a — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint
a munkaltaté ltal térvény alapjan kotelezéen nyujtott juttatasok nélkil szamitott — szocidlis kdltségmutato egy fére
juto redlértéke 2025-ben kertiljon megdérzésre.

Felek megallapodnak, hogy a VKSZ szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (a tovabbiakban: ABTR)
egyes bérosztélyaiban a 2025. janudr 1-t6l alkalmazandé dgazati bérminimumok értéke az egyes bérosztalyokban
— az &gazati bérminimumok gyakorlathoz vald igazitdsa érdekében, azaz nem a 2.4. pontban meghatdrozott
keresetfejlesztés dltal indokoltan - aldbbiak szerint valtozik:

1. bérosztaly: 290 800 Ft/hé

2. bérosztély: 355 300 Ft/hé

3. bérosztaly: 374 100 Ft/h6

4. bérosztély: 437 200 Ft/hé

Felek vallaljak, hogy a 2.4. és 2.5. pont teljesiilése érdekében a tarsasdgcsoporti- illetve a tarsasagi (munkahelyi)
szintl megallapodasokban rogzitik az inflacio kezelésének modjat.
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3.Zaro rendelkezések

4.1. A Megéllapodnak abban, hogy
a) jelen Megallapodds VKSZ részét képezi, a Megallapodas tartalma a VKSZ 2. sz. mellékletének mindsil, illetve
b) egyuttesen kérik a Megéllapodas hatalydnak kiterjesztését a 351 dgazatra a gazdasagfejlesztési miniszternél.

4.2. AFelek a Megdllapodas alairasaval igazoljak, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jévahagydlag irjak ala.

4.3. Jelen megallapodas akkor 1ép hatélyba, ha a megallapodast kotok illetékes férumai jévahagyjak.

Budapest, 2025. februar 7.

A Munkaltaté oldal képviseletében: A Munkavallaléi oldal képviseletében:
Tamdska Jozsef Miklds s. k., dr. Szildgyi J6zsef s. k., Telekes Gdbor s. k.,
elndk elndk elndk
VTMSZ EVDSZ BDSZ

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2025. oktober 1-je és oktober 31-e kozott alkalmazhatoé lizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl sz6l6 - té&bbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 593 Ft/I

Gézolaj 597 Ft/l
Keverék 645 Ft/|
LPG autégaz 334 Ft/l
CNG 810 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ald tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdamhivatal
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Berettyoujfalu Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Berettyoéujfalu Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Berettydujfalu Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgaltatasokrdl szélé 2012. évi
XLI. térvényben foglaltaknak megfeleléen Berettydujfalu kozigazgatasi terlletén autdbusszal végzett, menetrend
szerinti személyszéllitas kdzszolgéltatasi szerz6dés keretében torténé ellatasara palydzatot ir ki.

1. A kiir6 neve, cime, elérhetdségei

Berettyoujfalu Varos Onkormanyzata

4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gyorgy u. 17-19.

Telefon: 06-54/505-450

E-mail: varosfejlesztes@berettyoujfalu.hu
Kapcsolattarto: Solya Laszlé vérosfejlesztési irodavezetd

2. Az eljaras targya

Autdbusszal végzends, menetrend szerinti, helyi személyszallitas elldtasa Berettydujfalu varos vonatkozasaban,
kozszolgéltatasi szerz6dés keretében, ezenkiviil a sziikséges menetrenddel kapcsolatos informaciok, jegyek és
bérletek arusitdsanak biztositasa, a palyazati kiirdsban meghatarozottak szerint.

3. A palyazaton valo részvétel feltételei

A palyézat nyilt, a palyazatok a palyazati kiirasban meghatérozottak szerint nyujthatdk be.

4. A palyazati kiiras beszerzésének feltételei

A palyézati kiirds beszerzésének hatdrideje: a palyazattételi hatarid6 napja.

A pélydzati kiiras ara: 50 000 Ft + afa.

A fizetés feltételei és mddja: A kiirds ellenértékét a palyazéd atutalassal teljesitheti a kiiro MBH-nal vezetett,
60600242-11111063 szamu bankszamlaszdmara.

A rendelkezésre bocsatas moédja: A pdlyazati kiirds az 1. pontban meghatérozott cimen, hétfétél csutdrtokig 8-16-ig,
illetve pénteken 8-12-ig személyesen beszerezhetd, vagy postai Uton és e-mailben kerll megkiildésre a palydzok
részére, amennyiben ellenértékének megfizetését a palyazo igazolja.

5. A palyazattétel hatarideje

2025. november 14. 10:00 6ra. A palyazat benyujtadsanak médja és helye a kiirasban kerlil meghatérozasra.

6. Elbiralas médja

A pdlyazati kiirdsban meghatérozott alkalmasségi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a kiiré
az Osszességében a legkedvezébb pdlyazatot benyujté palydzéval kot szerzédést, képviseld-testiileti hatdrozat
alapjan.

7. Az elbiralas szempontjai

Biralati részszempont Sulyszam
Igényelt 6nkormanyzati ellentételezés mértéke 50
nettd 0sszegben és éves bontasban

Egyszeri utazési alkalomra sz6l6 jegyar (brutté forint) 10
Teljes aru havibérlet ara (brutté forint) 10
Kedvezményes (tanuld/nyugdijas) havibérlet ara (brutté forint) 10

Mozgasukban korldtozott személyek utazasi feltételét is biztositja,
az Uzemeltetni kivant jarm alacsonypadlés vagy alacsony belépési (igen-nem) 20
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8. Az eredményhirdetés legkés6bbi idépontja

2025. november 28.

9. A szerzédéskotés legkés6bbi idépontja

2025. december 15.

10. A szolgaltatas megkezdésének hatarnapja

2026. januar 1.

11. A szerzédés idotartama

36 honap

12. A szerz6dés meghatarozasa

Kbzszolgaltatasi szerzédés

Celldomélk Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Celldomolk Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi
szolgaltatas ellatasara

Cellddmoélk Varos Onkormanyzata (9500 Celldémélk, Varoshaza tér 1.) (a tovabbiakban: Kiird) a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz6l6 2012. évi XLI. térvény 23. §-a alapjan — a vasuti és kdzuti személyszallitasi kozszolgaltatasrol, valamint az 1191/69/EGK és
az 1107/70/EGK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 1370/2007/EK rendelet 5. cikkében foglaltakra, valamint
a kdzbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény 14. § (3) bekezdés b) pontjara figyelemmel - Celldémolk véros kdzigazgatési
terlletén autébusszal végzett, helyi, menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas kdzszolgéltatdsi szerz6dés keretében
torténd ellatasara nyilvanos palyazatot ir ki az alabbi feltételekkel:

1. A Kiir6 neve, cime, telefonszama, e-mail-elérhetésége

Celldédmélk Varos Onkormanyzata

9500 Celldomélk, Varoshéaza tér 1.

Tel.: 06/95-777-830

E-mail: celldomolk@celldomolk.hu

Képviseli: Fehér Laszlé polgdrmester

Kapcsolattartd: Kozma-Markus Rita palyazati asszisztens, Cellddmélki K6zos Onkormanyzati Hivatal, M{iszaki Iroda

2, Az eljaras targya

Autdébusszal végzendS, menetrend szerinti, helyi tomegkozlekedési feladatok ellatdsa Celldomolk varos
kozigazgatasi terliletén kozszolgaltatasi szerzédés keretében, valamint a szolgaltatdshoz kapcsoléddan
menetrendkészités, utastajékoztatds, jegyek és bérletek drusitdsanak biztositdsa. A személyszallitast
meghatarozott szamu és helyld megélléhelyet tartalmazo, 2023. julius 1. napjatdl hatdlyban Iévé, a pélyazati kiiras
7. sz. mellékletében szereplé menetrend szerint kell végezni.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételeket, a palydzaton vald részvétel feltételeit, valamint
a palyazat benyujtasahoz sziikséges informaciokat a Palyazati kiiras tartalmazza.
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3. A szerz6dés tipusa

Kézszolgaltatasi szerz6dés.

4. A szerzédés idotartama

Kiiré a nyertes szolgaltatéval a kdzszolgaltatasi szerz6dést 2026. janudr 1. — 2028. december 31. napjiig terjed6
id6szakra, 3 évre koti.

5. A szolgaltatas megkezdésének idépontja

2026. januar 1. napja

6. A szolgaltatas befejezésének id6pontja

2028. december 31. napja

7. A szerz6dés volumene

50 083 km/év (Kiinduld adat 2025. I. félév)
A Kiiré fenntartja maganak a jogot arra, hogy a szerz6dés volumenjétél, azaz a meghatarozott éves kilométertél
+10%-kal eltérjen.

8. A teljesités helye

Celldomolk varos kozigazgatasi teriilete.

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje

A pélyazat benyujtasanak hatdrideje a Palyazati felhivasnak a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében térténd kozzétételének napjatol szamitott 60. nap vagy az azt kdvetd elsé munkanapon 10 éra.

10. A palyazat benyujtasanak cime

Cellddmaélki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
9500 Celldomalk, Varoshaza tér 1. I. emelet 104. sz. iroda

11. A palyazat benyujtasanak médja

— Személyesen: a palyazati hataridd lejartaig
— Postai uton: a palyazatnak a palyazati hataridd lejartaig meg kell érkeznie a Kiiréhoz

Az ajanlatokat papir alapon, 1 eredeti példanyban, oldalanként szamozva, bekdtve, Osszeflizve vagy Osszetlizve,
zart boritékban kell benyujtani.

A boritékon vagy kiilsé csomagolason az alabbiakat kell feltlintetni:

a) a palyadzo nevét és székhelyét,

b) a palyazat targyat: ,Celldomolk varos kozigazgatasi teriletén helyi, autédbusszal végzett, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatas ellatasa’,

1

<) az,A palyazati hataridé lejarta elétt nem bonthatd fel!” feliratot.

12. A palyazatok felbontasanak helye és ideje

Celldémélki K6z6s Onkormanyzati Hivatal

9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1. foldszinti targyald

Ideje: A Palyazati felhivasnak a Magyar Koézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében torténd
kozzétételének napjatdl szamitott 60. nap vagy az azt kovetd elsé munkanapon 10 6ra.
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13. Az eredményhirdetés tervezett idépontja

A pélyazat felbontdsatdl szamitott 30 napon beldl.

14. Szerz6déskotés tervezett idépontja

Az eredményhirdetés idépontjat kdvetd 5 nap elteltével.

15. Elbiralas médja és szempontja
A pélyazati kiiras nyertesérdl a képviselé-testiilet hatarozattal dont.

A Kiir6 a palyazatok érvényességérdl a kizaré okok, az alkalmassagi kdvetelmények, valamint a palyazati kiirdsban
eldirt egyéb feltételek figyelembevételével dont.

A birdlati szempont: a legalacsonyabb igényelt dnkormanyzati tdmogatés Osszege (Ft/km), az ellentételezés
dfamentes. A Kiird az igényelt 6nkormanyzati tamogatas Osszegénél figyelembe veszi a jelen palyazati kiiras
9. sz. melléklete szerinti sdvos lizemanyag matrix alapjan az (izemanyagdr valtozasat. A Kiiré azzal a palyazoéval kot
kodzszolgéltatasi szerzddést, aki a 2023. julius 1. napjatdl hatdlyban 1évé, jelen palydzati kiirds 7. sz. mellékletében
szereplé menetrenden alapulé hasznos kilométerkibocsétas figyelembevételével a legalacsonyabb ellentételezésre
tesz ajanlatot jelen pdlyazati kiirds 9. sz. melléklete szerinti sdvos Uzemanyag matrix 596-620 Ft/liter gdzolajarra
vonatkozdéan, egy hasznos kilométerre vetitetten. (A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal honlapjan kozzétett,
az Uzemanyagdrakrol szolé kozleményben 2025. szeptember hénapra megadott gdzolaj piaci ar 610 Ft/l,
a kézlemény jelen pélyézati felhivas 10. sz. melléklete.)

16. A Palyazati kiiras beszerzésének feltételei

A teljes palyazati dokumentacid, azaz a palyazati felhivas és palydzati kiirds, a kozma.markus.rita@celldomolk.hu
e-mail-cimre klldott megkereséssel igényelhetd.

A Kiir6 a megkeresést kovetéen legkésébb 2 munkanapon belil megkildi a teljes palydzati dokumentaciét
azigénylének.

17. Részvétel feltételei

A Pélyazati kiirds ,Az elldtand6 kozszolgdltatasi tevékenység, minimdlis kodzszolgaltatasi kdvetelmények és
alkalmasségi feltételek” cim( része tartalmazza a részvétel részletes feltételeit.

Mezétur Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Mezé6tur Varos kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett, helyi kozforgalmi, menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Mezétir Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kiird vagy Megrendeld) Mezétir Varos kdzigazgatasi teriiletén
autobusszal végzett, helyi kdzforgalmu, menetrend szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerzédés keretében
torténd ellataséra palyazatot ir ki a személyszallitasi szolgaltatdsokrél sz616 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban:
személyszallitasi torvény) 23. §-a alapjan.

A palyézati eljarés lefolytatasara a vonatkozd jogszabalyok, igy mindenekel6tt az Eurdpai Parlament és a Tanacs
a vasuti és kozuti személyszallitasi kozszolgaltatasrél, valamint az 1191/69/EGK és az 1107/70/EGK tandcsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6, 2007. oktdber 23-i 1370/2007/EK rendelete és a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz6l6 2012. évi XLI. torvény rendelkezéseinek megfelel6en, kdzbeszerzési eljaras jogszerl mellézésével kerdl sor.
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1. A Kiiré neve, cime, telefon- és faxszama

Mez6tar Varos Onkormanyzata

- cim: 5400 Mez6tur, Kossuth Lajos tér 1.
- adoszam: 15732705-2-16

- bankszamlaszam: 11745097-15408796

- szamlavezeté bank:  OTP Bank Nyrt.

- képviseli: Sz(ics Daniel polgarmester
- kapcsolattarté: Szabé Péter osztélyvezetd
- telefon: +36203325890

- fax: -

- e-mail: szabo.peter@mezotur.hu

2. Az eljaras targya

Mezétar Varos kozigazgatasi teriiletén autdbusszal végzett, helyi kozforgalmu, menetrend szerinti személyszallitas
feladatainak és a hozza kapcsolddo kiegészit6 tevékenységek ellatasa, mint példaul:

- jegy- és bérletértékesités,

- dltalanos igyfélszolgalati kiszolgalas (pl. panasztételi lehetdség),

- jegyellend6rzési és pétdijazasi tevékenység,

- megalldhelyi, végdllomasi és egyéb utastajékoztatasi feladatok.

A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint
a palydzat benyujtdsahoz sziikséges informacidkat a palydzati kiirds és annak részeként a kdzszolgaltatasi szerz6dés
tervezet tartalmazza.

A palyazo altal benyujtott pélyazatban kizardlag a teljes tevékenységre lehetséges ajanlatot tenni, alternativ vagy
részajanlat benyujtasa nem elfogadott.
3. A szolgaltatas teljesitésének helye

Mez6tur Varos kozigazgatasi terilete.

4. A kozszolgaltatasi szerzédés idétartama
A Megrendel§ a kdzszolgaltatasi szerzédést 2026. janudr 1. és 2028. december 31. kdzotti idészakra koti.

A szolgaltatds megkezdésének napja: 2026. januar 1.

5. A palyazat benyujtasanak hatarideje, mddja, helye

Hataridé:  2025. november 17. 10:00 6ra

- Mdédja: Zart boritékban postai Uton vagy személyesen.
— Hely: Mezéturi Kézds Onkormanyzati Hivatal

5400 Mez6tur, Kossuth Lajos tér 1. 1. emelet 7.
Polgdrmesteri Titkdrsag

6. A palyazatok bontasa

A pélydzatok benyujtasit kdvetéen bontas kovetkezik, melyen a Kiird képviseléin és meghivottjain tul kizarélag
a pélyazatot benyujtok lehetnek jelen.

7. Az eredményhirdetés tervezett idopontja

2025. november 17.

8. Kozszolgaltatasi szerz6dés megkotésének tervezett idépontja

2025. december 1.



4124

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi42.szdm

9. Elbiralas médja és szempontja

A Palydzati Dokumentdcidban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan
a Megrendeld az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést. A részletes birdlati
szempontrendszert a Palydzati Dokumentécié tartalmazza.

10. A Palyazati Dokumentacio beszerzésének feltételei
A Pélyazati Dokumentacié megvasarlasanak hatarideje: a palyazat benyujtasanak hatarideje.
A Pélyazati Dokumentacié megvasérlasanak ara: 100 000 Ft + afa.

A Pélyazati Dokumentacié ellenértékét a péalyazéd étutaldssal teljesitheti Mezétar Varos Onkormanyzat OTP Bank
Nyrt.-nél vezetett, 1174509715408796 szamu bankszamlajara. A Palydzati Dokumentdcié az &tutalds banki
értesitéjének masolataval vagy elektronikus rendszerbdl nyomtatott igazolds felmutatasaval veheté &t
munkanapokon munkaidében (hétf6tél csiitortokig: 08:00-16:00 ora kozott, pénteken: 08:00-12:00 déra kozott)
a Mez6tari Kozés Onkormanyzati Hivatal Polgarmesteri Titkarsagan (5400 Mez6tdr, Kossuth Lajos tér 1. 1. emelet 7.).

A Palyazati Dokumentdcio kérésre — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil -
elektronikus vagy postai Uton keril megkildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a palyazo igazolja.

A megvasarolt Palydzati Dokumentdcié masra 4t nem ruhazhaté. A Palyazati Dokumentacid megvasarldsa
elofeltétele a palyazati eljarasban vald részvételnek. Kozos palyadzat (konzorcium) esetében egy Palyazati
Dokumentécié megvésarlasa elegendd valamely palydzé részérél.

11. A palyazok kore

A palyazat nyilt. A palyazaton pélyazéként részt vehetnek azon szolgéltatok, akik a személyszallitasi torvényben és
a vonatkozo jogszabalyokban foglalt autdbuszos személyszallité engedéllyel rendelkeznek. Az Eurdpai Gazdasagi
Térségen kiviili székhelyl szolgdltatéd a palydzaton részt vehet, ha a székhely szerinti orszagban is biztositott
a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas kiilfoldiek szamara.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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