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I. Utasítások

A honvédelmi miniszter 45/2024. (X. 4.) HM utasítása  
a honvédelmi szervezetek illetménygazdálkodási szabályairól

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. Az utasítás hatálya

1. § (1) Az utasítás hatálya a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 
3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre terjed ki.

 (2) Az utasítást alkalmazni kell a honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) fenntartói irányítása alá 
tartozó, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézményre is.

 (3) Az  utasítást a  hivatásos és szerződéses állomány tagjának (a  továbbiakban: állomány tagja) illetményével 
kapcsolatos illetménygazdálkodás tekintetében kell alkalmazni.

 (4) Az (1)–(3) bekezdéstől eltérően nem terjed ki az utasítás hatálya
a) a honvéd tisztjelöltek,
b) az állomány tagjaiból a rendelkezési állományba tartozó, de a fejezet költségvetési létszámát nem terhelők,
c) a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Hjkr.) 32. § (12) bekezdése 

szerinti nyugdíj előtti rendelkezési állományba tartozók
illetményével kapcsolatos illetménygazdálkodásra.

2. Értelmező rendelkezések

2. §  Ezen utasítás alkalmazásában
1.  haderőfejlesztés szempontjából kiemelt jelentőségű szolgálati beosztások: az  illetménymegállapítással 

kapcsolatos szabályokról szóló 36/2024. (IX. 30.) HM utasítás 2. §-a szerinti miniszteri döntés alapján ilyennek 
minősített szolgálati beosztások,

2.  illetményszínvonal megtakarítás: a  jóváhagyott illetményalap és a  lekötött illetmények összegének 
különbözete,

3.  jóváhagyott illetményalap: a  Honvédelmi Minisztérium (a  továbbiakban: HM) Védelemgazdasági Hivatal 
(a  továbbiakban: HM VGH) vagy a  Honvéd Vezérkar (a  továbbiakban: HVK) által az  állományilletékes 
parancsnok vagy az  állományilletékes parancsnoki jogkört gyakorló vezető részére a  tárgyévi költségvetés 
alapján biztosított, az  állomány tagja illetménymegállapításához felhasználható havi illetménygazdálkodási 
keret, amely nem tartalmazza az egyéb eseti illetményelemek fedezetét,

4.  költségvetési fedezettel rendelkező beosztás: a  HM Költségvetés Gazdálkodási Információs Rendszerben 
(a  továbbiakban: HM KGIR) nyilvántartott, a  honvédelmi szervezet részére kiosztott költségvetési kvóta 
alapján, költségvetési fedezet jelölővel ellátott, feltölthető beosztás,

5.  költségvetési kvóta táblázat: költségvetési létszám adatait foglalkoztatási jogviszony szerinti csoportonként 
(a  továbbiakban: állománycsoport), az  állomány tagja vonatkozásában még tovább részletezetten 
a szolgálatteljesítés jellege szerint, rendfokozati csoportonkénti bontásban tartalmazó osztótábla,

6.  központi illetményfejlesztés: kormányzati intézkedésen vagy a miniszter döntésén alapuló illetményfejlesztés,
7.  központi keret: elkülönített keret a  HM gazdálkodási ügyekért felelős helyettes államtitkár (a  továbbiakban: 

HM GHÁT) és a Honvéd Vezérkar főnöke (a továbbiakban: HVKF) engedélyezési jogkörében,
8.  lekötött illetmény:

a) a költségvetési fedezettel rendelkező, feltöltött beosztás esetén a beosztást betöltő alapilletménye 
vagy egyedi illetménye és a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti állomány tagjának egyéb rendszeres 
illetményelemei összege,
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b) a honvédelmi szervezet állományában az utasítás hatálybalépése napján feltöltetlen, költségvetési 
fedezettel rendelkező beosztás esetén az  adott honvédelmi szervezetnél a  szolgálati beosztás 
állománycsoportja és a  rendfokozati csoportba tartozóknak az  utasítás hatálybalépése  napján 
érvényes átlagilletménye alapján központilag meghatározott összeg,

c) a  létszámtartalék terhére újonnan létrehozott, költségvetési fedezettel rendelkező beosztás 
esetében a  beosztás paramétereihez tartozó, a  HM GHÁT által a  tárgyévi intézményi, központi és 
fejezeti kezelésű előirányzatok költségvetési javaslata elkészítésének és jóváhagyásának rendjéről 
szóló körlevélben meghatározott összeg,

d) a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetek (a továbbiakban: honvédségi szervezet) közötti 
létszám átcsoportosítással újonnan létrehozott beosztás esetében a  megszüntetett beosztáson 
nyilvántartott összeg,

e) a  beosztás feltöltetlenné válása esetén a  beosztást utoljára betöltő állomány tagjának 
alapilletménye vagy egyedi illetménye és a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti állomány tagjának 
egyéb rendszeres illetményelemei összege,

9.  pénzügyi és számviteli szerv: a saját pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel
a) rendelkező honvédelmi szervezet esetében a  saját pénzügyi és számviteli feladatok ellátásáért 

felelős szervezeti egység,
b) nem rendelkező honvédelmi szervezet esetében a  pénzügyi és számviteli utaltsági rend szerinti 

pénzügyi és számviteli feladatok ellátásáért felelős szervezeti egység.

3. Illetménygazdálkodási jogkörök

3. § (1) Az illetménygazdálkodás központi és intézményi szinten valósul meg.
 (2) A  fejezeti szintű, központi illetménygazdálkodás rendszerébe tartozik a  fejezeti létszámgazdálkodás költségvetési 

előirányzatainak kezelése, valamint az  államháztartásról szóló  törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.  (XII. 31.) 
Korm.  rendelet (a  továbbiakban: Ávr.) 56.  §-a szerinti kötelezettségvállalás főkönyvi számlákon történő 
nyilvántartása. A  lekötött illetmény a  fejezeti szintű költségvetési előirányzatok, valamint költségvetési fedezettel 
rendelkező beosztások száma alapján kerül jóváhagyásra.

 (3) Az illetménygazdálkodás központi feladatait a HM GHÁT és a HVKF látják el.
 (4) A  HVKF az  illetménygazdálkodás feladatait – az  előirányzatokra figyelemmel jelen utasítás alapján meghatározott 

gazdálkodási keretekre tekintettel – a 4. § (4) bekezdése figyelembevételével szabályozza.
 (5) Intézményi gazdálkodási körbe tartozik a  költségvetési kvóta táblázat alapján a  honvédelmi szervezet részére 

jóváhagyott beosztásokra lekötött illetmény előirányzatainak felhasználása. A  jóváhagyott előirányzatok feletti 
rendelkezési jog az állományilletékes parancsnokot vagy az állományilletékes parancsnoki jogkört gyakorló vezetőt 
illeti meg.

4. A honvédelmi szervezet illetménygazdálkodására vonatkozó általános szabályok

4. § (1) A honvédelmi szervezet jóváhagyott illetményalapját
a) a költségvetési fedezettel rendelkező beosztások számának módosításakor,
b) a központi illetményfejlesztések alkalmával
újra meg kell határozni.

 (2) A  honvédelmi szervezetnél költségvetési fedezettel rendelkező beosztások számát a  költségvetési kvóta táblázat 
adataival egyezően kell meghatározni.

 (3) A jóváhagyott költségvetési előirányzaton belül a (2) bekezdés szerinti létszámokhoz kapcsolódó illetményalapokat 
a honvédelmi szervezetek részére – a (4) bekezdésben foglaltak kivételével – a HM VGH adja ki.

 (4) A  HM VGH szakmai iránymutatása mellett a  honvédségi szervezetek részére a  jóváhagyott költségvetési 
előirányzatokon belül a  (2)  bekezdés szerinti létszámokhoz kapcsolódó illetményalapokat a  HVKF hagyja jóvá, 
amelyről a HM VGH-t egyidejűleg tájékoztatja.

 (5) Az (1) bekezdés szerint jóváhagyott illetményalapot terheli a 2. § 8. pontja szerinti lekötött illetmény.
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5. §  Az  állomány tagjára vonatkozó illetménygazdálkodást a  következő szempontok figyelembevételével kell 
megvalósítani:
a) a jóváhagyott illetményalap a költségvetési fedezettel rendelkező beosztások szerinti létszámra vonatkozik,
b) a feltöltetlen beosztások illetményalapját a 6. §-ban foglaltak szerint meg kell takarítani,
c) az  Ávr. 56.  §-ában foglaltak szerinti következő költségvetési évekre vonatkozó kötelezettségvállalás 

a jóváhagyott illetményalap összegét évenként nem haladhatja meg,
d) új illetményalap kiadásáig a legutóbb jóváhagyott illetményalap érvényes,
e) egy szolgálati beosztáshoz csak egy foglalkoztatási jogviszony köthető,
f ) a  feltöltetlen beosztáshoz tartozó lekötött illetmény összegéből átcsoportosítás másik feltöltetlen 

beosztáshoz tartozó lekötött illetmény összegének emelése érdekében – a  6.  § (1)  bekezdésében foglaltak 
figyelembevételével – csak az érintett beosztások illetménysávjainak alsó és felső határáig lehetséges.

5. A feltöltetlenséghez kapcsolódó szabályok

6. § (1) Feltöltetlen beosztásra lekötött illetmény összege a döntésre jogosult elöljáró hatáskörében egy másik feltöltetlen 
beosztás feltöltése érdekében egyszeri alkalommal, maximum 10%-kal csökkenthető, azzal, hogy az átcsoportosított 
összeget haladéktalanul fel kell használni.

 (2) A  beosztás feltöltetlensége vagy az  állomány tagja távolléte miatt képződő megtakarítás terhére – a  10.  § 
(2) bekezdésében foglalt kivétellel – sem tartós, sem eseti kötelezettségvállalás nem történhet.

6. Az illetményszínvonal megtakarítás felhasználása

7. § (1) A honvédelmi szervezet illetményszínvonal megtakarítása
a) az alapilletmény, továbbá
b) a  szükséges feltételek fennállása esetén a  12.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti állomány tagjának egyéb 

rendszeres illetményelem megállapítására, illetve annak összegének 
emelésére használható fel.

 (2) Az  illetményszínvonal a  rendelkezési állomány személyi tartalékban lévő állomány tagjai esetében 
az  (1)  bekezdésben foglaltak szerint nem használható fel. Az  illetményszínvonal kizárólag a  lekötött illetmény 
kiegészítésére szolgálhat, amennyiben a  személyi tartalékba áthelyezésre kerülő állomány tagjának megállapított 
illetménye és egyéb rendszeres illetményelemeinek összege meghaladja a beosztásra lekötött illetmény összegét.

7. Az illetményalap-igényléssel, valamint -lemondással kapcsolatos szabályok

8. § (1) Az illetményalap igénylésekor, valamint lemondásakor a 4. § (3) és (4) bekezdése figyelembevételével, a következők 
szerint kell eljárni:
a) költségvetési fedezettel rendelkező beosztások számának növelése esetén az  illetményalapot a  beosztás 

paramétereit megadva legkésőbb az új beosztás létesítését követő 30 napon belül kell igényelni,
b) költségvetési fedezettel rendelkező beosztások számának csökkenése esetén 30  napon belül az  adott 

beosztásra lekötött illetmény összegét kell lemondani.
 (2) A 4. § (4) bekezdése szerinti jóváhagyott illetményalap változásokhoz kapcsolódó előirányzat módosítási igényeket 

a honvédségi szervezetek vonatkozásában összesítve, minden hónap 10. napjáig kell megküldeni a HM VGH-nak.

9. § (1) A miniszter által vezetett minisztériumnál, a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezeteknél, a Katonai 
Nemzetbiztonsági Szolgálatnál, valamint a miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, honvédelmi szervezetnek nem 
minősülő többcélú szakképző intézménynél központi illetményalap kiegészítést kell igényelni a jogszabály alapján 
végrehajtandó kötelező illetményemelések fedezetére.

 (2) Az  (1)  bekezdés szerinti szervezeteknél, amennyiben a  szükséges illetményszínvonal megtakarítás nem áll 
rendelkezésre az  állomány tagja alapilletményének jogszabály alapján nem kötelező emeléséhez, illetményalap-
kiegészítés igényelhető. Az  illetményalap-kiegészítésre vonatkozó kérelemben részletes indokolást kell adni 
az emelés szükségességéről, annak okáról, továbbá a szervezetnél hasonló beosztást betöltők illetményéről.

 (3) Az  (1) és (2)  bekezdés szerinti illetményalap-kiegészítés igény csak a  tárgyhónaptól vagy a  következő hónaptól 
igényelhető, azzal, hogy a kérelemnek legkésőbb az adott hónap 5. napjáig meg kell érkeznie a HM VGH-hoz.
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 (4) Az  (1) és (2)  bekezdés szerinti illetményalap-kiegészítési igény a  HM GHÁT engedélye alapján a  központi keret 
terhére kerülhet biztosításra.

 (5) A  (4)  bekezdés szerinti döntés meghozatala érdekében az  illetményalap-kiegészítési igényt tartalmazó iratot 
a HM VGH szakmai javaslatát tartalmazó záradékkal az adott hónap 10. napjáig kell a HM GHÁT részére felterjeszteni.

 (6) A HM GHÁT a beérkezett igényt 3 munkanapon belül bírálja el.
 (7) Az  illetményalap-kiegészítési kérelem elbírálásáról az  érintett honvédelmi szervezetet a  HM VGH legkésőbb 

a tárgyhónap 20. napjáig értesíti.
 (8) A pozitív elbírálású kérelmek előirányzat igényét a HM VGH a kérelemben jelzett hónaptól biztosítja.
 (9) Az  (1)  bekezdésben foglaltakat kell megfelelően alkalmazni a  Hjkr. 24.  § (4)  bekezdése szerinti illetmény-

megállapítás során. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a (4)–(6) bekezdés szerinti eljárási rendet.

8. Megbízás

10. § (1) Az eredeti beosztás ellátása alóli mentesítéssel történő megbízás esetén, amennyiben a megbízás szerinti beosztás 
feltöltött, a  megbízott állomány tagja alapilletményének emeléséhez – amennyiben ahhoz illetményszínvonal 
megtakarítás nem áll rendelkezésre – a  honvédelmi szervezet a  központi keretből illetményalap-kiegészítést 
igényelhet a  8. és 9.  §-ban, honvédségi szervezet esetén a  13.  § szerint kiadott belső rendelkezésben foglaltak 
alapján.

 (2) Feltöltetlen beosztás ellátására irányuló megbízás esetén illetményalap-kiegészítés nem igényelhető, fedezetét 
a megbízással ellátandó beosztáson lévő lekötött illetmény és az eredeti beosztáson lévő lekötött illetmény terhére 
kell biztosítani.

9. Vegyes rendelkezések

11. §  A honvédelmi szervezetnél
a) a költségvetési fedezettel rendelkező beosztásokról és jóváhagyott illetményalapról,
b) a költségvetési fedezet jelölővel rendelkező feltöltetlen beosztásokról és az oda lekötött illetményekről,
c) az illetményszínvonal megtakarítás összegéről
a pénzügyi és számviteli szervnek a HM KGIR-ben nyilvántartást kell vezetnie az illetménygazdálkodás helyzetének 
megállapítása érdekében.

12. § (1) A Magyar Honvédség Egészségügyi Központ esetében az utasításban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, 
hogy az  állomány tagjai létszámának és illetményalapjának nyilvántartását, HVK általi jóváhagyását, illetve 
felhasználását
a) az  egészségügyi beosztású katonák szolgálati viszonyával kapcsolatos sajátos szabályokról szóló 

18/2024. (IX. 2.) HM rendelet (a továbbiakban: R.) 5. § (1) bekezdése szerinti egészségügyi beosztású katonák,
b) az a) pont hatálya alá nem tartozó egészségügyi beosztású katonák és
c) az R. 1. § (2) bekezdése hatálya alá tartozók
szerinti beosztáscsoport bontásban kell végezni.

 (2) Az (1) bekezdés szerint felosztott illetményalapok között átcsoportosítás nem hajtható végre.

13. §  A  9.  § rendelkezéseit a  HVKF által kiadott belső rendelkezésnek megfelelően kell alkalmazni a  honvédségi 
szervezetek vonatkozásában.

14. §  A 6. § (1) bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatóak
a) a haderőfejlesztés szempontjából kiemelt jelentőségű szolgálati beosztások és
b) a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerint megállapított illetmények
esetében.

15. §  Azon honvédelmi szervezeteknél, amelyek a  haderőfejlesztés szempontjából kiemelt jelentőségű szolgálati 
beosztásokkal is rendelkeznek, a  pénzügyi és számviteli szervnek a  HM KGIR-ben elkülönített nyilvántartást kell 
vezetnie a  haderőfejlesztés szempontjából kiemelt jelentőségű szolgálati beosztásokat tartalmazó szervezetek, 
szervezeti egységek
a) engedélyezett létszámáról és illetményalapjáról,
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b) költségvetési fedezet jelölővel rendelkező feltöltetlen helyeiről és az oda lekötött illetményekről,
c) illetményszínvonal megtakarításának összegéről,
azzal, hogy az illetményalapból átcsoportosítás a honvédelmi szervezet más szervezeti egységéhez nem történhet.

10. Záró rendelkezések

16. §  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
  honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 46/2024. (X. 4.) HM utasítása  
a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet hatálybalépésével összefüggésben 
miniszteri utasítások módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. A katonai rehabilitációs eljárásról és a Honvédelmi Minisztérium Rehabilitációs Bizottságának 
létrehozásáról szóló 137/2006. (HK 1/2007.) HM utasítás módosítása

1. §  A katonai rehabilitációs eljárásról és a  Honvédelmi Minisztérium Rehabilitációs Bizottságának létrehozásáról szóló 
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasítás 4. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„4.  § A  rehabilitáltak személyes érdemeinek rehabilitációt követő elismerésére, valamint egyéb ügyeinek 
rendezésére a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendeletnek a  nyugállományúakra és 
az  önkéntes tartalékosokra vonatkozó, továbbá a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi 
CXL. törvény rendelkezései irányadóak.”

2. § (1) A  katonai rehabilitációs eljárásról és a  Honvédelmi Minisztérium Rehabilitációs Bizottságának létrehozásáról szóló 
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasítás 6. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A Bizottság tagjai: HM államtitkár (a Bizottság elnöke);]
„b) a HM Humánpolitikai Főosztály képviselője;”

 (2) A  katonai rehabilitációs eljárásról és a  Honvédelmi Minisztérium Rehabilitációs Bizottságának létrehozásáról szóló 
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasítás 6. § (2) bekezdés d) és e) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
[A Bizottság tagjai: HM államtitkár (a Bizottság elnöke);]
„d) a HVK Személyzeti Csoportfőnökség képviselője;
e) a HM Személyügyi Főosztály képviselője (a Bizottság titkára);”

2. A honvédségi közfoglalkoztatási program végrehajtásáról szóló 29/2012. (V. 8.) HM utasítás 
módosítása

3. §  A honvédségi közfoglalkoztatási program végrehajtásáról szóló 29/2012.  (V. 8.) HM utasítás 1.  §-a helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„1. § Az utasítás hatálya
a) a honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 3.  § 14.  pontja szerinti honvédelmi 
szervezetekre,
b) a honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által az  állam nevében alapított, honvédelmi 
szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézményre [az a) és a b)  pont a  továbbiakban együtt: 
közfoglalkoztató], továbbá
c) a közfoglalkoztatási programba bevont közfoglalkoztatási jogviszonyban álló személyekre (a  továbbiakban: 
közfoglalkoztatott)
terjed ki.”
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4. §  A honvédségi közfoglalkoztatási program végrehajtásáról szóló 29/2012.  (V. 8.) HM utasítás 9.  §-a a  következő 
(4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Az R. 21. §-át a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott közfoglalkoztatottakra is alkalmazni kell.”

5. §  A honvédségi közfoglalkoztatási program végrehajtásáról szóló 29/2012. (V. 8.) HM utasítás
a) 3.  § (5) és (6)  bekezdésében, valamint 7.  § (1)  bekezdésében a „Korm.R1. 7.  § (5)  bekezdése” szövegrész 

helyébe a „Korm.R1. 7. § (8) bekezdése” szöveg,
b) 7. § (3) bekezdésében a „közalkalmazotti” szövegrész helyébe a „honvédelmi alkalmazotti” szöveg,
c) 9. § (2) bekezdésében az „az egyes költségtérítésekről szóló 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a továbbiakban: R.) 

közalkalmazottakra” szövegrész helyébe az „a hivatásos és szerződéses állományú katonák, a  honvédelmi 
alkalmazottak, a  honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavállalók, valamint a  honvédelmi tárca 
gondoskodási körébe tartozók részére nyújtható egyes juttatásokról szóló 21/2024.  (IX. 30.) HM rendelet 
(a továbbiakban: R.) honvédelmi alkalmazottakra” szöveg

lép.

6. §  Hatályát veszti a  honvédségi közfoglalkoztatási program végrehajtásáról szóló 29/2012.  (V. 8.) HM utasítás 5.  § 
(5)  bekezdésében a  „Közigazgatási és Elektronikus Közszolgáltatások Központi Hivatalának nyilvántartásaiban,” 
szövegrész.

3. A kegyeleti gondoskodás és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával 
kapcsolatos szabályokról szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás módosítása

7. §  A kegyeleti gondoskodás és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával kapcsolatos szabályokról 
szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„1.  § Az  utasítás hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 3.  § 14.  pontja 
szerinti honvédelmi szervezetekre (a  továbbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a  honvédelemért felelős 
miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által az állam nevében alapított, a miniszter fenntartói irányítása alá tartozó, 
honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézményre terjed ki.”

8. §  A kegyeleti gondoskodás és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával kapcsolatos szabályokról 
szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás 2. § e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az elhunyt honvéd állományilletékes parancsnoka)
„e) javaslatot tesz a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet (a  továbbiakban: Hjkr.) 25.  § 
(1)  és  (2)  bekezdése szerinti minősítésre, amelyet a  szolgálati út betartásával a  Honvéd Vezérkar Személyzeti 
Csoportfőnökség (a  továbbiakban: HVK SZCSF) csoportfőnöke útján felterjeszt a  minősítésre jogosult parancsnok 
részére,”

9. §  A kegyeleti gondoskodás és az  ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával kapcsolatos 
szabályokról szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás 4. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény 79.  §-a szerinti nyilvántartást kezelő honvédségi 
szervezet parancsnoka dönt a  nyugállományú katonák „Katonai szolgálat halottjává” és a  honvédségi nyugdíjasok 
„Honvédelmi szervezet saját halottjává” történő kegyeleti minősítéséről.”

10. §  A kegyeleti gondoskodás és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával kapcsolatos szabályokról 
szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás
a) 2.  § f )  pontjában, 9.  § (3)  bekezdésében és 9.  § (4)  bekezdés c)  pontjában az „az MHP SZCSF” szövegrész 

helyébe az „a HVK SZCSF” szöveg,
b) 2. § l) pontjában az „a Hjt. 196. § (2) bekezdése” szövegrész helyébe az „a Hjkr. 28. § (7) bekezdése” szöveg,
c) 5. § nyitó szövegrészében és 9. § (1) bekezdésében az „Az MHP SZCSF” szövegrész helyébe az „A HVK SZCSF” 

szöveg,
d) 6. § (3) bekezdésében az „az MH Logisztikai Központ” szövegrész helyébe az „a Magyar Honvédség Logisztikai 

Támogató Parancsnokság” szöveg,
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e) 9.  § (6)  bekezdésében a  „HM Katonai és Társadalmi Kapcsolatok Főosztály (a  továbbiakban: HM KTKF)” 
szövegrész helyébe a „HM Humánpolitikai Főosztály (a továbbiakban: HM HPF)” szöveg,

f ) 10. § (3) bekezdésében a „HM KTKF” szövegrész helyébe a „HM HPF” szöveg
lép.

11. §  A kegyeleti gondoskodás és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatok végrehajtásával kapcsolatos szabályokról 
szóló 42/2013. (VII. 25.) HM utasítás 1. melléklete helyébe az 1. melléklet, 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

4. A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás módosítása

12. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 2. § (1) bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(1) Az utasítás alkalmazásában
a) fegyvernemi, szakági alcsoport: egy adott munkakörcsaládon belül olyan munkakörök összessége, amelyekhez 
ugyanazon szűkebb szakterülethez tartozó feladatok, valamint – a  rendfokozati hierarchiából fakadó eltérések és 
egymásra épülés figyelembevételével – azonos szakképzettségi, tanfolyami végzettségi követelmények, fizikai, 
pszichikai és egészségi alkalmassági feltételek kapcsolhatók,
b) munkakörcsalád: a fegyvernemek, szakágak hasonló szakmai területhez tartozó csoportja,
c) munkakör: egy adott szervezési egység tevékenységének a  végzett feladatok sajátosságai alapján tartósan 
elhatárolt része, a  munkafolyamat, tevékenység alapegysége, amely meghatározza az  azt betöltő személy 
elvégzendő feladatait, jog- és hatáskörét, felelősségét és kötelezettségeit, valamint a  betöltéséhez szükséges 
munkaköri követelményeket (szakmai, pszichikai, fizikai, egészségi), függetlenül az azt betöltő személytől,
d) munkaköri leírás: olyan dokumentum, amely egyértelműen rögzíti a  munkakör szervezeten belüli 
munkamegosztásban elfoglalt helyét, a  hozzá kapcsolódó elvégzendő feladatokat, jog- és hatáskört, felelősséget, 
a munkakör ellátásához szükséges meghatározó követelményeket és körülményeket,
e) munkaköri térkép: a munkakörtípusok szakmacsoportok, munkakörcsaládok szerinti gyűjteménye,
f ) munkakör típus: a  fegyvernemi, szakági alcsoportba tartozó munkaköröknek a  munkavégzés jellege szerint 
meghatározott csoportja,
g) szakmacsoport: egymáshoz logikailag kapcsolódó munkakörcsaládok csoportja, a  szolgálati beosztások 
3. mellékletben meghatározott, a szolgálati beosztások Munkaköri Térképének legnagyobb szerkezeti eleme,
h) szakmai felelős: a  hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról szóló 
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a továbbiakban: Személyügyi rendelet) 1. § 11. pontja alapján a 3. melléklet 3. táblázat 
C oszlopában meghatározott szervezet, szervezeti egység vagy e jogkörrel felruházott személy,
i) új munkakör: olyan munkakör-megnevezés, amely létrehozása előtt egy állománytáblában, illetve munkaköri 
jegyzékben sem szerepelt, és az  azt betöltő személy végrehajtandó feladatai, az  ahhoz kapcsolódó jog- és 
hatáskörei, felelősségei és kötelezettségei, valamint a  szükséges szakmai, egészségi, pszichikai és fizikai 
követelmények korábban nem kerültek meghatározásra.”

13. § (1) A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 3. § (3) bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(3) A miniszter, államtitkár, kormánybiztos, miniszteri biztos álláshelyei esetében kizárólag a MAK ötödik, hatodik és 
hetedik karakterét kell beazonosítani a 2. melléklet alapján, a többi karaktert kihúzással kell jelölni.”

 (2) A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 3. § (8) bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(8) Az  MH Egészségügyi Központ (a  továbbiakban: MH EK) állománytáblájában a  MAK kilencedik karaktereként 
kizárólag az „A”, a „B”, a „C”, az „E”, az „F” és a „H” jelölések egyike használható, ezektől eltérő jelölés nem alkalmazható.”

14. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 3.  §-a a  következő 
(9) bekezdéssel egészül ki:
„(9) A  MAK ötödik és hatodik karakterében az  MH vezénylő zászlós rendfokozat jelölésére a  főtörzszászlós 
rendfokozatra meghatározott 09 jelölést kell alkalmazni.”
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15. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 9. §-a helyébe a következő 
rendelkezés lép:
„9.  § (1) A  szolgálati beosztások Munkaköri Térképén új munkakör típus létrehozását, a  meglévő munkakör típus 
módosítását vagy megszüntetését a  munkakörcsalád bármely szakmai felelőse részletes indokolást tartalmazó 
ügyirattal kezdeményezi a HM HPF-nél.
(2) A  munkakör típus megszüntetésének feltétele, hogy az  adott munkakör típusba beosztás ne legyen 
rendszeresítve.”

16. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás 12. § b) és c) pontja helyébe 
a következő rendelkezések lépnek:
(Új munkakör rendszeresítése előtt meg kell határozni, hogy az új munkakör)
„b) milyen rendfokozattal rendszeresíthető és
c) betöltése milyen jogviszonyba tartozó személlyel valósítható meg.”

17. § (1) A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás 15. § (2) bekezdés c) pontja 
helyébe a következő rendelkezés lép:
[A szakmai felelős az (1) bekezdésen túl szakterületén]
„c) a Személyügyi rendeletben meghatározottak szerint véleményezi a kezdő rendfokozattól eltérő első rendfokozat 
meghatározását az állományba vétel során,”

 (2) A  munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 15.  § (2)  bekezdése 
a következő g) ponttal egészül ki:
[A szakmai felelős az (1) bekezdésen túl szakterületén]
„g) együttműködik a  Honvédség kijelölt szervezeti egységével a  központi képzési katalógusban szereplő 
– a szakterületéhez kötődő – képzések, kiképzések naprakész nyilvántartásában,”

 (3) A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás 15. § (2) bekezdés h) pontja 
helyébe a következő rendelkezés lép:
[A szakmai felelős az (1) bekezdésen túl szakterületén]
„h) a  képző szerv által meghatározott költségtérítés díj, képzési vagy kiképzési díj, illetve vizsgadíj hiányában 
meghatározza a központi képzési katalógusban szereplő képzés, kiképzés tandíját,”

 (4) A  munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 15.  § (2)  bekezdése 
a következő k) ponttal egészül ki:
[A szakmai felelős az (1) bekezdésen túl szakterületén]
„k) megállapítja a  külföldön teljesített képzésnek a  hazai szabályzókban előírt iskolai végzettségként, 
szakképzettségként vagy egyéb képzettségként történő megfeleltethetőségét.”

18. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 8.  alcíme a  következő 
18/A. §-sal egészül ki:
„18/A. § Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint 
az  ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013.  (VII. 5.) Korm.  rendelet 
1.  melléklete szerinti egészségügyi munkakörök és az  egészségügyi katonai beosztások megnevezésének 
megfeleltetését a 6. melléklet tartalmazza.”

19. § (1) A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 2. melléklete a 3. melléklet 
szerint módosul.

 (2) A  munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás a  4.  melléklet szerinti 
6. melléklettel egészül ki.

20. §  A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás
a) 1. § (1) bekezdésében a „miniszter által az állam nevében alapított szakképző intézmény” szövegrész helyébe 

a „miniszter által az  állam nevében alapított, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző 
intézmény” szöveg,

b) 19.  § (1)  bekezdésében az „a Kit. 3.  § (1)  bekezdése szerinti jogviszonyban állók által betöltött álláshelyek” 
szövegrész helyébe az „az álláshelyek” szöveg,
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c) 19.  § (2)  bekezdés d)  pontjában az „a Honvédelmi Minisztérium adatvédelmi, adatbiztonsági és közérdekű 
adatok kezelésére vonatkozó szabályzatáról, valamint a személyes adatok védelmével és a közérdekű adatok 
nyilvánosságával összefüggő feladatok irányításáról és felügyeletéről, valamint az ezekhez kapcsolódó egyes 
tevékenységek eljárási rendjéről szóló 2/2019.  (I. 24.) HM utasítás módosításáról szóló 48/2019.  (VII. 18.) 
HM  utasítás 32.  § (5)  bekezdésében” szövegrész helyébe az „a Honvédelmi Minisztérium adatvédelmi, 
adatbiztonsági és közérdekű adatok kezelésére vonatkozó szabályzatáról szóló 27/2021. (VII. 8.) HM utasítás 
31. § (5) bekezdésében” szöveg,

d) 21. §-ában a „17. § (1) és (2) bekezdése” szövegrész helyébe a „17. § (1) bekezdése” szöveg,
e) 21. §-ában a „Hjt. vhr.” szövegrész helyébe a „Személyügyi rendelet” szöveg,
f ) 2. mellékletében a „7. Idegennyelv-ismereti követelmény azonosítója” szövegrész helyébe a „7. Idegennyelv-

ismereti minimum követelmény azonosítója” szöveg
lép.

21. §  Hatályát veszti a munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014. (II. 12.) HM utasítás
a) 10. §-a,
b) 11. § (5) bekezdése,
c) 12. § d) pontja.

5. A katonai rehabilitációs eljárásnak az 1956-os forradalom és szabadságharc kapcsán történő 
megnyitásáról szóló 76/2016. (XII. 29.) HM utasítás módosítása

22. §  A katonai rehabilitációs eljárásnak az  1956-os forradalom és szabadságharc kapcsán történő megnyitásáról szóló 
76/2016. (XII. 29.) HM utasítás 4. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A rehabilitáltak személyes érdemeinek rehabilitációt követő elismerésére, valamint egyéb ügyeinek rendezésére 
a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendeletnek a nyugállományúakra és az önkéntes tartalékos 
katonákra vonatkozó, továbbá a honvédelemről, a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény rendelkezései 
irányadóak.”

23. §  A katonai rehabilitációs eljárásnak az  1956-os forradalom és szabadságharc kapcsán történő megnyitásáról szóló 
76/2016. (XII. 29.) HM utasítás 3. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az RRB tag)
„c) a HM Humánpolitikai Főosztály képviselője,”

6. A foglalkoztatási jogviszonyon kívüli tevékenységet ellátó személyek díjazásáról szóló  
15/2021. (IV. 23.) HM utasítás módosítása

24. §  A foglalkoztatási jogviszonyon kívüli tevékenységet ellátó személyek díjazásáról szóló 15/2021. (IV. 23.) HM utasítás
a) 1.  § (1)  bekezdésében az „a honvédelemről és a  Magyar Honvédségről, valamint a  különleges jogrendben 

bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja” szövegrész 
helyébe az „a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 
3. § 14. pontja” szöveg,

b) 2.  § (1)  bekezdésében a „Hvt. 80.  § 14.  pontja szerinti honvédségi szervezet (a  továbbiakban: honvédségi 
szervezet) esetén a  honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény egyes rendelkezéseinek 
végrehajtásáról szóló 9/2013.  (VIII. 12.) HM rendelet (a  továbbiakban: R.) 1.  § 3.  pontjában meghatározott” 
szövegrész helyébe a  „Hvt. 3.  § 15.  pontja szerinti honvédségi szervezet (a  továbbiakban: honvédségi 
szervezet) esetén az” szöveg,

c) 2.  § (4)  bekezdés a)  pontjában az „a honvédek jogállásáról szóló 2012.  évi CCV.  törvény 55.  §-a” szövegrész 
helyébe az  „a hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról szóló 
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 17. §-a” szöveg,

d) 7. § (2) bekezdésében az „a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) Parancsnoksága (a továbbiakban: MHP) 
és az  MHP alárendeltségébe” szövegrész helyébe az  „a Honvéd Vezérkar (a  továbbiakban: HVK) és 
az alárendeltségébe” szöveg,

e) 7.  § (4)  bekezdésében az  „Az MHP és az  MHP alárendeltségébe” szövegrész helyébe az  „A HVK és 
az alárendeltségébe” szöveg,
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f ) 7. § (4) bekezdésében az „az MH parancsnoka” szövegrész helyébe az „a HVK főnöke” szöveg,
g) 8. § (2) bekezdés a) pontjában az „az MH parancsnoka és helyettese, az MHP törzsfőnöke” szövegrész helyébe 

az „a HVK főnöke és helyettese, a HVK törzsfőnöke” szöveg,
h) 15. § (2) bekezdésében az „az MH” szövegrész helyébe az „a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH)” szöveg
lép.

25. §  Hatályát veszti a  foglalkoztatási jogviszonyon kívüli tevékenységet ellátó személyek díjazásáról szóló 
15/2021. (IV. 23.) HM utasítás
a) 2. § (2) bekezdésében az „az R. 186. § (3) bekezdés b) pontja szerinti,” szövegrész,
b) 2. § (3) bekezdés b) pontjában az „az R. 186. § (3) bekezdés b) pontja szerinti” szövegrész,
c) 2. § (4) bekezdés a) pontjában a „kirendeléssel, túlszolgálat elrendelésével,” szövegrész.

7. A honvédelmi alkalmazottak részére biztosítható 2%-os mértékű keresetkiegészítésről szóló 
68/2021. (XII. 23.) HM utasítás hatályon kívül helyezése

26. §  Hatályát veszti a  honvédelmi alkalmazottak részére biztosítható 2%-os mértékű keresetkiegészítésről szóló 
68/2021. (XII. 23.) HM utasítás.

8. A Szent Korona és a hozzá tartozó egyes jelvények őrzésével, védelmével összefüggő feladatok 
végrehajtásáról szóló 47/2022. (XII. 21.) HM utasítás módosítása

27. §  A Szent Korona és a hozzá tartozó egyes jelvények őrzésével, védelmével összefüggő feladatok végrehajtásáról szóló 
47/2022. (XII. 21.) HM utasítás 3. § (2) bekezdésében az „a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes 
rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 15. melléklet 2. pont 2.1. alpont 2.1.3. pontja” 
szövegrész helyébe az  „a hivatásos és szerződéses állomány tagjára vonatkozó személyügyi szabályokról szóló 
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 88. § (3) bekezdése alapján a belső rendelkezésekben meghatározottak” szöveg lép.

9. Záró rendelkezések

28. §  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
  honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasításhoz
„1. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasításhoz

A Magyar Honvédség kegyeleti gondoskodási körzetei

A B C

1 Körzetfelelős Helyőrsége Alkalmazási körlete

2 MH vitéz Szurmay Sándor 
Budapest Helyőrség Dandár

Budapest Országos szinten végzi a „Hősi halottá” és 
a „Magyar Honvédség halottjává” nyilvánított 
elhunytak végső búcsúztatásából adódó 
feladatokat

3 MH Szentendrei 
Helyőrségtámogató 
Parancsnokság

Szentendre Budapest közigazgatási területén, valamint Pest 
vármegye területén végzi a „Katonai szolgálat 
halottjává” nyilvánított elhunytak végső 
búcsúztatásából adódó feladatokat

4 MH Nagysándor József  
51. Híradó és Vezetésbiztosító 
Dandár

Székesfehérvár Fejér vármegye és Tolna vármegye területe

5 MH Klapka György  
1. Páncélosdandár

Tata Komárom-Esztergom vármegye területe

6 MH Lahner György  
2. Ellátóezred

Kaposvár Somogy vármegye és Baranya vármegye területe

7 MH Bocskai István  
11. Páncélozott Hajdúdandár

Debrecen Hajdú-Bihar vármegye, Szabolcs-Szatmár-Bereg 
vármegye és Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye 
területe

8 MH Kinizsi Pál  
30. Páncélozott Gyalog Dandár

Hódmezővásárhely Békés vármegye és Csongrád-Csanád vármegye 
területe

9 MH Légi Műveleti Vezetési és 
Irányítási Központ 

Veszprém Veszprém vármegye területén a 8-as számú 
főúttól délre eső területek, a 8-as számú főút által 
átszelt települések közigazgatási területe, 
valamint Veszprém város közigazgatási területe, 
Zala vármegye területén a 75-ös számú és 
a 76-os számú főúttól délre eső területek

10 MH 47. Bázisrepülőtér Pápa Veszprém vármegye területén a 8-as számú 
főúttól északra eső területek, Zala vármegye 
területén a 75-ös számú és a 76-os számú főúttól 
északra eső területek, valamint a 75-ös és 
76-os számú főutak által átszelt települések 
közigazgatási területe

11 MH Dánielfy Tibor  
205. Légvédelmi Rakétaezred

Győr Győr-Moson-Sopron vármegye és Vas vármegye 
területe

12 MH Kiss József  
86. Helikopterdandár

Szolnok Jász-Nagykun-Szolnok vármegye területe 

13 MH vitéz Bertalan Árpád  
1. Különleges Műveleti Dandár

Szolnok Nógrád vármegye és Heves vármegye területe

14 MH vitéz Szentgyörgyi Dezső 
101. Repülődandár

Kecskemét Bács-Kiskun vármegye területe

”
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2. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasításhoz
„2. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasításhoz

A Magyar Honvédség katonazenekarainak tevékenységi körzetei

A B

1 Megnevezés Tevékenységi körzet

2 MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség 
Dandár Központi Zenekar

Budapest helyőrség

3 MH Budapesti Helyőrségi Zenekar Budapest helyőrség

4 MH Szentendre Helyőrségi Zenekar Pest vármegye területe

5 MH Debrecen Helyőrségi Zenekar Hajdú-Bihar vármegye, Szabolcs-Szatmár-Bereg 
vármegye és Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye területe

6 MH Hódmezővásárhely Helyőrségi Zenekar Bács-Kiskun vármegye, Csongrád-Csanád vármegye és 
Békés vármegye területe

7 MH Kaposvár Helyőrségi Zenekar Somogy vármegye, Baranya vármegye és Zala vármegye 
területén a 75-ös számú főúttól délre eső területek

8 MH Székesfehérvár Helyőrségi Zenekar Fejér vármegye és Tolna vármegye területe

9 MH Tata Helyőrségi Zenekar Komárom-Esztergom vármegye és Győr-Moson-Sopron 
vármegye területe

10 MH Szolnok Légierő Zenekar Jász-Nagykun-Szolnok vármegye, Heves vármegye és 
Nógrád vármegye területe

11 MH Veszprém Légierő Zenekar Veszprém vármegye, Vas vármegye és Zala vármegye 
területén a 75-ös számú főúttól északra fekvő területek

”
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3. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasításhoz

A munkakör-gazdálkodással kapcsolatos feladatokról szóló 9/2014.  (II. 12.) HM utasítás 2.  melléklet 6.  pontjában 
foglalt táblázat helyébe a következő táblázat lép:

„6. Szolgálatteljesítési idő és munkaidő azonosítója

A B 

1 Jelölés Jelentés

2 A Azon egészségügyi munkakörcsaládba tartozó beosztások és munkakörök, amelyek 
az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény 
(a továbbiakban: Eütev.) 11/A. § (5) bekezdése szerinti szakdolgozói munkakörnek minősülnek,  
és nem tartoznak az Eütev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszírozás 
hatálya alá

3 B Azon beosztások és munkakörök, melyek az Eütev. 4. § b) pontja szerinti munkakörnek 
minősülnek, és nem tartoznak az Eütev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes 
finanszírozás hatálya alá

4 C Azon egészségügyi munkakörcsaládba tartozó beosztások és munkakörök, amelyek az Eütev. 
11/A. § (5) bekezdés szerinti szakdolgozói munkakörnek minősülnek, és az Eütev. 11/A. § 
(2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszírozás hatálya alá tartoznak

5 D A készenléti jellegű munkakörök

6 E Azon egészségügyi munkakörcsaládba tartozó beosztások és munkakörök, amelyek az Eütev. 
11/A. § (4) és (6a) bekezdése szerinti munkakörnek minősülnek, és nem tartoznak az Eütev. 
11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszírozás hatálya alá

7 F Azon beosztások és munkakörök, amelyek az Eütev. 4. § b) pontja szerinti munkakörnek 
minősülnek, és az Eütev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszírozás hatálya alá 
tartoznak

8 G Azon munkakörök, álláshelyek, amelyek részmunkaidőben is elláthatóak

9 H Azon egészségügyi munkakörcsaládba tartozó beosztások és munkakörök, amelyek az Eütev. 
11/A. § (4) és (6a) bekezdése szerinti munkakörnek minősülnek, és az Eütev. 11/A. § (2) bekezdés 
a) pontja szerinti érvényes finanszírozás hatálya alá tartoznak

10 R Azon beosztások, melyek a személyügyi rendelet 85. § (3) bekezdése szerinti szolgálatteljesítési 
időben láthatóak el, és azon munkakörök, álláshelyek, amelyek általános teljes napi 
munkaidőben láthatóak el

11 U Azon beosztások, amelyek váltásos rendszerben láthatóak el

12 X Azon munkakörök, álláshelyek, amelyek munkaidőkeretben is elláthatóak
”
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4. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasításhoz
„6. melléklet a 9/2014. (II. 12.) HM utasításhoz

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, 
valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló  

256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti egészségügyi munkakörök  
és az egészségügyi katonai beosztások megnevezésének megfeleltetése

A B 

1
Egészségügyi munkakörök megnevezése  

egészségügyimunkakör-csoportok szerinti bontásban
Egészségügyi szolgálati beosztások megnevezése 

2 1. Orvosi munkakörök: 

3 1.1. Orvos vezető, orvos igazgató orvos igazgató, főnök, parancsnok, 
parancsnokhelyettes, főigazgató, igazgató, 
felügyeleti főigazgató-helyettes, igazgatóhelyettes, 
intézetvezető, központparancsnok 

4 1.2. Vezető főorvos (osztály-, részleg-, rendelő-) intézetvezető főorvos, vezető szakreferens  
(MH repülő főszakorvos), vezető szakreferens 

5 intézetvezető főorvos (MH főszakorvos), 
osztályvezető (MH főszakorvos) 

6 osztályvezető főorvos (MH főbelgyógyász) 

7 osztályvezető főorvos (MH fősebész) 

8 osztályvezető 

9 részlegvezető főorvos (MH főszakorvos) 

10 intézetvezető főorvos (MH tiszti főorvos), 
rendelővezető főorvos, részlegvezető főorvos 

11 osztályvezető főorvos (MH repülő főszakorvos) 

12 osztályvezető főorvos 

13 részlegvezető főorvos, részlegvezető 

14 rendelővezető főorvos, rendelővezető 

15 központparancsnok 

16 1.3. Orvos vezető orvos (kp.pk.h.), orvos tiszt (ovh.), orvos 
tiszt, kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, 
egészségügyi tiszt, parancsnok, parancsnok-
helyettes, alosztályvezető, alosztályvezető 
helyettes, központparancsnok helyettes, 
részlegvezető 

17 1.4. Szakorvos szakorvos (főnökh.), szakorvos főtiszt, szakorvos 
tiszt, főnökhelyettes, alosztályvezető, kiemelt 
főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi tiszt, 
parancsnok, parancsnok-helyettes 

18 1.5. Alorvos alorvos tiszt 

19 1.6. Adjunktus adjunktus (ovh.), adjunktus főtiszt 

20 1.7. Főorvos főorvos, kiemelt főorvos főtiszt 

21 főorvos (igh.), főorvos (fh.) 

22 főorvos (ovh.) 

23 1.8. Fogorvos fogorvos tiszt 

24 1.9. Fogszakorvos fogorvos tiszt 
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25 2. Egészségügyi szakdolgozói és egyes egészségügyben dolgozói munkakörök: 

26 2.1. Osztályvezető főnővér intézetvezető ápolási helyettes 

27 2.2. Osztályvezető főnővér-helyettes

28 2.3. Vezető ápoló vezető ápoló zászlós 

29 vezető szakápoló zászlós 

30 alosztályvezető 

31 2.4. Vezető ápoló-helyettes alosztályvezető (ovh.) 

32 2.5. Vezető (asszisztens, műtős, szülésznő) vezető asszisztens zászlós 

33 részlegvezető zászlós 

34 vezető szakasszisztens zászlós 

35 rendelőintézet vezető asszisztens 

36 vezető főműtős zászlós, főműtős zászlós 

37 vezető szülész zászlós 

38 2.6. Főápoló/főnővér / klinikai, osztályos, 
részlegfelelős főnővér / főmadám/főműtős/nő 
(vezetői megbízás nélkül)

39 2.7. Mentálhigiénés szakember

40 2.8. Egyetemi okleveles ápoló/diplomás ápoló szakergonómus főtiszt, tudományos főmunkatárs 
főtiszt, diplomás ápoló tiszt, ergonómus tiszt, 
tudományos munkatárs tiszt, beosztott tiszt, 
kiemelt ápoló 

41 2.9. Általános ápoló ápoló altiszt, beosztott altiszt, egészségügyi altiszt, 
egészségügyi zászlós, beosztott zászlós, 
kutató-mentő felcser zászlós, 
segélyhelyparancsnok, rajparancsnok, 
rajparancsnok-helyettes, kutató-mentő altiszt, 
anyagkezelő altiszt, raktárvezető altiszt, 
raktárvezető zászlós 

42 2.10. Ápoló, csecsemő- és gyermekápoló ápoló altiszt 

43 2.11. Szakápoló szakápoló zászlós, ápoló altiszt, kutató-mentő 
felcser zászlós, kutató-mentő altiszt 

44 2.12. Ápolási asszisztens

45 2.13. Segédápoló egészségügyi katona, egészségügyi kisegítő 

46 2.14. Egyéb ápoló/szakápoló szakápoló zászlós, ápoló altiszt 

47 2.15. Asszisztens

48 asszisztens, asszisztens zászlós, asszisztens altiszt 

49 2.16. Szakasszisztens szakasszisztens altiszt, szakasszisztens zászlós 

50 2.17. Segédasszisztens

51 2.18. Egyéb asszisztens/szakasszisztens

52 2.19. Laborasszisztens laborasszisztens altiszt, laboráns altiszt 

53 2.20. Orvosdiagnosztikai laboratóriumi analitikai 
asszisztens

laborasszisztens altiszt, laboráns altiszt, asszisztens 
zászlós 

54 2.21. Dietetikus vezető dietetikus, dietetikus tiszt, egészségügyi 
tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt 

55 2.22. Diétás nővér

56 2.23. Rehabilitációs tevékenység terapeuta

57 2.24. Gyógytornász vezető gyógytornász, gyógytornász tiszt, 
egészségügyi tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt 

58 2.25. Konduktor konduktor tiszt 
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59 2.26. Szülésznő szülész zászlós, szülész altiszt 

60 2.27. Védőnő / családgondozó védőnő

61 2.28. Mentőtiszt kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi 
tiszt, parancsnok, parancsnok-helyettes, 
alosztályvezető helyettes, központparancsnok 
helyettes, részlegvezető 

62 2.29. Mentőápoló felcser, ápoló altiszt, szakápoló zászlós, 
kutató-mentő felcser zászlós, kutató-mentő altiszt 

63 2.30. Mentő gépkocsivezető mentő gépkocsivezető altiszt, harcjármű vezető, 
gépkocsivezető I., gépkocsivezető II., 
gépkocsivezető III. 

64 2.31. Szolgálatvezető részlegvezető helyettes 

65 2.32. Betegszállító/betegkísérő

66 2.33. Beteghordó beteghordó, egészségügyi kisegítő, raktáros 

67 2.34. Gondozó

68 2.35. Segédgondozó

69 2.36. Egyéb gondozó

70 2.37. Radiográfus

71 2.38. Szonográfus

72 2.39. Egészségügyi laboráns

73 2.40. Optometrista

74 2.41. Boncmester boncmester altiszt 

75 2.42. Boncsegéd

76 2.43. Klinikai fogászati higiénikus

77 2.44. Műtőtechnikus főtechnikus zászlós, technikus zászlós, technikus 
altiszt 

78 2.45. Műtőssegéd műtős altiszt, műtőssegéd 

79 2.46. Gipszmester

80 2.47. Gyógymasszőr, sportmasszőr gyógymasszőr altiszt 

81 2.48. Masszőr (fürdősmasszőr)

82 2.49. Egészségügyi operátor tervező zászlós, részlegvezető helyettes, 
adatfeldolgozó zászlós, adminisztrátor altiszt, 
ügykezelő zászlós, egészségügyi statisztikus altiszt, 
dokumentumkezelő zászlós 

83 2.50. Orvosírnok kidolgozó zászlós, egészségügyi statisztikus altiszt, 
dokumentumkezelő zászlós, adatfeldolgozó 
zászlós, ügykezelő zászlós, adminisztrátor altiszt 

84 2.51. Laboráns, vegyésztechnikus laboráns altiszt, laboráns zászlós 

85 2.52. Kardiotechnikus

86 2.53. Fertőtlenítő sterilező fertőtlenítő altiszt 

87 2.54. Sterilizáló

88 2.55. Egészségnevelő egészségügyi tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt, 
osztályvezető, vezető szakreferens 

89 2.56. Foglalkoztató

90 2.57. Szociális munkás egészségügyi tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt 

91 2.58. Szociális szervező

92 2.59. Szociális ügyintéző

93 2.60. Szociális gondozó
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94 2.61. Közegészségügyi és járványügyi felügyelő, 
okleveles népegészségügyi szakember

közegészségügyi felügyelő főtiszt, 
közegészségügyi felügyelő tiszt, egészségügyi 
tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt, osztályvezető 

95 2.62. Közegészségügyi járványügyi ellenőr

96 2.63. Közegészségügyi felügyelő közegészségügyi felügyelő tiszt, egészségügyi 
tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt 

97 2.64. Vezető közegészségügyi felügyelő vezető közegészségügyi felügyelő 

98 2.65. Ápolási igazgató

99 2.66. Egészségügyi szakoktató egészségügyi tiszt, főtiszt, kiemelt főtiszt, 
osztályvezető, alosztályvezető, alosztályvezető 
(ovh) 

100 2.67. Mentőhelikopter vezető

101 3. Egyéb felsőfokú végzettséggel betölthető munkakörök: 

102 3.1. Pszichológus vezető szakreferens (MH főpszichológus), 
intézetvezető, osztályvezető, osztályvezető 
főpszichológus, pszichológus tiszt (rlg.vez.h.), 
pszichológus tiszt, központ parancsnok, központ 
parancsnokhelyettes 

103 kiemelt főtiszt, főtiszt, tiszt 

104 3.2. Klinikai szakpszichológus szakpszichológus (kp.pk.h.), szakpszichológus 
főtiszt, szakpszichológus főtiszt (ovh.) 

105 3.3. Laboratóriumi vegyész, vegyészmérnök, 
biológus, mérnök

laboratóriumvezető főtiszt, biológus főtiszt kiemelt 
főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi tiszt, 
részlegvezető, tudományos munkatárs, 
tudományos főmunkatárs, intézetvezető 

106 3.4. Klinikai sugárfizikus, klinikai biokémikus, 
klinikai mikrobiológus, molekuláris biológiai 
diagnosztikus

biológus főtiszt, kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott 
tiszt, egészségügyi tiszt, részlegvezető, 
osztályvezető, laboratóriumvezető, tudományos 
munkatárs, tudományos főmunkatárs, 
intézetvezető 

107 3.5. Gyógypedagógus

108 3.6. Logopédus

109 3.7. Mikrobiológus kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi 
tiszt, részlegvezető, osztályvezető, 
laboratóriumvezető, tudományos munkatárs, 
tudományos főmunkatárs, intézetvezető 

110 3.8. Fizikus kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi 
tiszt, részlegvezető, tudományos munkatárs, 
tudományos főmunkatárs 

111 3.9. Kémikus kiemelt főtiszt, főtiszt, beosztott tiszt, egészségügyi 
tiszt, részlegvezető, tudományos munkatárs, 
tudományos főmunkatárs, intézetvezető 

112 4. Gyógyszerészi végzettséggel betölthető munkakörök: 

113 4.1. Főgyógyszerész

114 4.2. Gyógyszertárvezető gyógyszertárvezető 

115 4.3. Gyógyszertárvezető-helyettes gyógyszertárvezető-helyettes 

116 4.4. Gyógyszerész gyógyszerész tiszt, gyógyszerész főtiszt 

117 4.5. Szakgyógyszerész szakgyógyszerész főtiszt (ov.h) 

118 5. Azon munkakörök, ahol az állomány tagjának egészségügyi szakképesítéséhez igazodóan szükséges 
a foglalkoztatottak besorolása az 1–4. pont valamelyikébe: 

119 5.1. Főigazgató, igazgató rendelőintézet igazgató, igazgató 
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120 5.2. Parancsnok MH egészségügyi főnök, egészségügyi főnök, 
főnök, parancsnok, központparancsnok 

121 5.3. Parancsnok helyettes parancsnok-helyettes, központparancsnok-
helyettes, főnök-helyettes, igazgató-helyettes 

122 5.4. Intézetvezető intézetvezető 

123 5.5. Intézetvezető-helyettes (ápolási-helyettes) intézetvezető helyettes, intézetvezető ápolási 
helyettes, intézetparancsnok helyettes, kiemelt 
főtiszt (f.h.) 

124 5.6. Foglalkoztatásvezető osztályvezető, osztályvezető-helyettes, 
részlegvezető, részlegvezető főtiszt, részlegvezető 
tiszt, kiemelt főtiszt (ovh.), főtiszt (ovh.), 
részlegvezető 

125 5.7. Munkavezető, foglalkozásvezető kiemelt főtiszt, egészségügyi főtiszt, főtiszt, 
egészségügyi tiszt, tiszt, beosztott tiszt 

”

Az országos rendőrfőkapitány 28/2024. (X. 4.) ORFK utasítása  
a Miniszterelnökség Budapest V. kerület, Kossuth Lajos tér 4. szám alatti épülete őrzésvédelmének, 
beléptetési és parkolási rendjének szabályozásáról szóló 30/2020. (XI. 13.) ORFK utasítás módosításáról

A jogalkotásról szóló 2010.  évi CXXX.  törvény 23.  § (4)  bekezdés c)  pontja, a  Rendőrségről szóló 1994.  évi XXXIV.  törvény 6.  § 
(1) bekezdés b) pontja, valamint 46. § (3) bekezdése alapján a Miniszterelnökség Budapest V. kerület, Kossuth Lajos tér 4. szám 
alatti épülete őrzésvédelmének, beléptetési és parkolási rendjének szabályozásáról szóló 30/2020.  (XI. 13.) ORFK utasítás 
módosítására – a Miniszterelnökséget vezető miniszterrel egyetértésben – kiadom az alábbi utasítást:

 1. A Miniszterelnökség Budapest V. kerület, Kossuth Lajos tér 4. szám alatti épülete őrzésvédelmének, beléptetési és 
parkolási rendjének szabályozásáról szóló 30/2020. (XI. 13.) ORFK utasítás a következő 4/A. alcímmel egészül ki:
„4/A. Az Integritás Hatóság képviselőjének beléptetésekor alkalmazandó különös szabályok
17/A. Az Integritás Hatóság vizsgálati eljárást lefolytató vagy hatósági ellenőrzést végző képviselője (a továbbiakban: 
Integritás Hatóság képviselője) a  vizsgálati eljárás lefolytatása vagy a  hatósági ellenőrzés elvégzése céljából 
– biztonságtechnikai ellenőrzést követően – akkor léptethető be az épületbe, ha igazolja
a) a személyazonosságát,
b) a vizsgálati eljárás lefolytatására vagy a  hatósági ellenőrzés elvégzésére feljogosító közokirattal (megbízólevél, 
hatósági határozat) az  Integritás Hatóság vizsgálati eljárásának vagy hatósági ellenőrzésének megindítását, 
az eljárási jogosultságát, valamint azt, hogy annak helyszíne az épület.
17/B. Az  Integritás Hatóság képviselőjének beléptetését megelőzően az  Őrség haladéktalanul értesíti 
az  ME  biztonsági vezetőjét, vagy annak akadályoztatása esetén az  általa e  célból kijelölt személyt, akinek 
a megérkezéséig a beléptetést nem lehet megkezdeni. Az Integritás Hatóság képviselőjének beléptetésekor kísérő 
személynek az ME biztonsági vezetőjét vagy az általa e célból kijelölt személyt kell tekinteni.
17/C. A  beléptetést csak akkor lehet végrehajtani, ha az  Őrség meggyőződött arról, hogy a  17/B.  pont szerint 
meghatározott személy biztosítja a kísérést.
17/D. Az Integritás Hatóság képviselőjét vendégkártyával kell ellátni.”

 2. Ez az utasítás a közzétételét követő ötödik napon lép hatályba.
 3. Ez az utasítás a hatálybalépését követő napon a hatályát veszti.

  Dr. Töreki Sándor r. vezérőrnagy s. k.,
  bűnügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes
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II. Nemzetközi szerződésekkel kapcsolatos közlemények

A külgazdasági és külügyminiszter 21/2024. (X. 4.) KKM közleménye  
a Magyarország Kormánya és a Salvadori Köztársaság Kormánya között a Stipendium Hungaricum 
ösztöndíjak biztosításáról szóló Megállapodás hatálybalépéséről

A 312/2022. (VIII. 11.) Korm. rendelettel a Magyar Közlöny 2022. augusztus 11-i, 135. számában kihirdetett, 
a  Stipendium Hungaricum ösztöndíjak biztosításáról szóló Megállapodás 2. cikk (1) bekezdése az alábbiak szerint 
rendelkezik a Megállapodás hatálybalépéséről:

„A jelen Megállapodás az 1. cikkben szereplő felajánlás érintett Partner általi elfogadása kézhezvételét követő 
30. napon lép hatályba és öt (5) évig marad hatályban.”

A felajánlás másik fél általi elfogadása kézhezvételének napja: 2024. szeptember 21.

A Magyarország Kormánya és a Salvadori Köztársaság Kormánya között a Stipendium Hungaricum ösztöndíjak 
biztosításáról szóló Megállapodás hatálybalépésének naptári napja: 2024. október 21.

A fentiekre tekintettel, összhangban a Stipendium Hungaricum ösztöndíjak biztosításáról szóló Megállapodás 
kihirdetéséről szóló 312/2022. (VIII. 11.) Korm. rendelet 4. §-ával megállapítom, hogy a Magyarország Kormánya és 
a Salvadori Köztársaság Kormánya között a Stipendium Hungaricum ösztöndíjak biztosításáról szóló Megállapodás 
2024. október 21-én, azaz kettőezerhuszonnégy október huszonegyedikén lép hatályba.

  Szijjártó Péter s. k.,
  külgazdasági és külügyminiszter
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A külgazdasági és külügyminiszter 22/2024. (X. 4.) KKM közleménye  
a Nemzetközi Közúti Árufuvarozási Szerződésről Szóló Egyezmény elektronikus fuvarlevélről szóló 
kiegészítő Jegyzőkönyvének kihirdetéséről szóló 197/2024. (VII. 29.) Korm. rendelet 2. §-a és 3. §-a, valamint 
1. és 2. melléklete hatálybalépéséről

A 197/2024. (VII. 29.) Korm. rendelettel a Magyar Közlöny 2024. július 29-i, 78. számában kihirdetett, a Nemzetközi 
Közúti Árufuvarozási Szerződésről Szóló Egyezmény elektronikus fuvarlevélről szóló kiegészítő Jegyzőkönyv 
(a továbbiakban: Jegyzőkönyv) 8. cikk 2. bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik a Jegyzőkönyv hatálybalépéséről:

„Minden olyan Állam tekintetében, amely azt követően erősíti meg a Jegyzőkönyvet vagy csatlakozik ahhoz, hogy 
öt Állam letétbe helyezte a megerősítésről vagy a csatlakozásról szóló okiratát, a jelen Jegyzőkönyv az említett Állam 
megerősítésről vagy csatlakozásról szóló okiratának letétbe helyezése napját követő kilencvenedik napon 
lép hatályba.”

A Jegyzőkönyv hatálybalépéséhez szükséges feltétel teljesülésének napja: 2024. augusztus 28.

A Jegyzőkönyv hatálybalépésének naptári napja: 2024. november 26.

A fentiekre tekintettel, összhangban a Nemzetközi Közúti Árufuvarozási Szerződésről Szóló Egyezmény elektronikus 
fuvarlevélről szóló kiegészítő Jegyzőkönyvének kihirdetéséről szóló 197/2024. (VII. 29.) Korm. rendelet 4. § 
(3)  bekezdésével, megállapítom, hogy a Nemzetközi Közúti Árufuvarozási Szerződésről Szóló Egyezmény 
elektronikus fuvarlevélről szóló kiegészítő Jegyzőkönyvének kihirdetéséről szóló 197/2024. (VII. 29.) Korm. rendelet 
2. §-a és 3. §-a, valamint 1. és 2. melléklete 2024. november 26-án, azaz kettőezerhuszonnégy november 
huszonhatodikán lép hatályba.

  Szijjártó Péter s. k.,
  külgazdasági és külügyminiszter
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III. Közlemények

Az Építési és Közlekedési Minisztérium közleménye  
elismerések adományozásáról

Lázár János építési és közlekedési miniszter a Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami 
kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, továbbá az építési és közlekedési miniszter 
által adományozható elismerésekről szóló 14/2023. (VIII. 24.) ÉKM rendelet alapján 2024. szeptember 21-én, 
Széchenyi István születésnapja alkalmából

a közlekedés érdekében több évtizeden át végzett kimagasló, példamutató tevékenysége elismeréseként

dr. Mosóczi László Béla, a MÁV-START Zrt. és a VOLÁNBUSZ Zrt. vezérigazgatója részére

Baross Gábor-díjat,

a közlekedés érdekében végzett magas színvonalú, eredményes munkája elismeréseként

Milovukovics Györgyi, a Magyar Autóklub főtitkára,
Szabó Lajos, a MÁV Zrt. forgalmi szakértője és
Szalóky Péter, a HungaroControl Zrt. ATM szakértője 
részére

Közlekedésért Érdemérmet,

a magyar polgári repülés érdekében végzett kiemelkedő szakmai tevékenysége elismeréseként

Székely Zoltán, a HungaroControl Zrt. osztályvezetője részére

Magyar Polgári Repülésért Érdemérmet, 

továbbá

magas színvonalú szakmai tevékenysége elismeréseként

Bónis Mihály, az Építési és Közlekedési Minisztérium vasúti jármű referense és
Czinki László, a Rail Cargo Hungaria Zrt. Területi Üzemeltetési Központjának vezetője 
részére

Miniszteri Elismerő Oklevelet

adományozott.

A Legfőbb Ügyészség közleménye  
ügyészségi szolgálati igazolvány érvénytelenítéséről

Dr. Éhn Dávid fővárosi főügyészségi ügyész B 00356 sorozatjelű és sorszámú ügyészségi szolgálati igazolványát 
a Legfőbb Ügyészség Igazgatási Önálló Osztálya érvénytelenítette.
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Helyesbítés

A Hivatalos Értesítő 2024. szeptember 17-én megjelent 43. számában közzétett, az Agrárminisztérium Szervezeti 
és  Működési Szabályzatáról szóló 1/2023. (VI. 30.) AM utasítás módosításáról szóló 8/2024. (IX. 17.) AM utasítás 
2. § l) pontja – a jelzett lapszám 4670. oldalán – helyesen a következő:

(A Szabályzat)
„l) 1. melléklet 60. §-ában a „Földügyi és Térinformatikai” szövegrész helyébe a „Földalap Gazdálkodási” szöveg,”
(lép.)
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A Hivatalos Értesítőt az Igazságügyi Minisztérium szerkeszti. 
A szerkesztésért felelős: dr. Bíró Attila. 
A szerkesztőség címe: 1051 Budapest, Nádor utca 22.
A Hivatalos Értesítő hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhető el. 
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