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Kormanyrendeletek

A Kormany 9/2021. (I. 18.) Korm. rendelete
egyes kozlekedési targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany
a légikozlekedésrdl szol6 1995. évi XCVII. torvény 73. § (1) bekezdés w) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan,
a 2. alcim tekintetében a légikozlekedésrdl szolo 1995. évi XCVII. torvény 73. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas

alapjan,

a 3. alcim tekintetében a kozuti kozlekedésrdl sz6lo 1988. évi I. torvény 48. § (3) bekezdés a) pont 24. alpontjdban kapott

felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

1. A légikozlekedési kotelez6 felelosségbiztositasrol szol6 39/2001. (lll. 5.) Korm. rendelet médositasa

A légikozlekedési kotelezd felelsségbiztositasrdl szolo 39/2001. (11l 5.) Korm. rendelet

a) 1. § (2) bekezdésében az ,a légifuvarozékra és légijarmivek Uzemben tartdira vonatkozé biztositasi
kovetelményekrél sz6l6 785/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet moédositasarol sz616 2010. 4prilis 6-i
285/2010/EU  bizottsdgi rendeletben (a tovabbiakban: 285/2010/EU rendelet)” szévegrész helyébe
az ,a légifuvarozokra és a légi jarmivek lUzemben tartdira vonatkozd biztositasi kovetelményekrdl szélé
785/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet médositasardl szolo, 2020. aprilis 27-i (EU) 2020/1118
bizottsagi felhatalmazason alapuld rendeletben [a tovabbiakban: (EU) 2020/1118 bizottsagi felhatalmazason
alapulé rendelet]” széveg,

b) 4. § (1) bekezdésében a ,285/2010/EU rendelet” szdvegrész helyébe az ,(EU) 2020/2018 bizottségi
felhatalmazason alapulé rendelet” széveg,

) 8. § (2) bekezdés 4. pontjdban az ,a légifuvarozdkra és légijarmuvek lizemben tartdira vonatkozé biztositasi
kovetelményekrél sz6l6 785/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet modositasardl szold 2010. aprilis 6-i
285/2010/EU bizottsagi rendelet” szovegrész helyébe az ,a légifuvarozokra és a légi jarmUivek Gzemben
tartéira vonatkozé biztositasi kovetelményekrél sz6l6 785/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
modositasardl szol6, 2020. 4prilis 27-i (EU) 2020/1118 bizottsagi felhatalmazason alapuld rendelet” széveg

Iép.

2. A kozlekedési igazgatasi feladatokkal 6sszefiiggé hatosagi feladatokat ellato szervek kijel6lésérol
sz6l6 382/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet médositasa

A kozlekedési igazgatési feladatokkal 6sszefliggd hatdsdgi feladatokat ellétd szervek kijelolésérdl szold 382/2016.
(XII. 2.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R1.) 9. § (4) bekezdés 57. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A légikozlekedési hatésdg hatdsdgi feladatai a kovetkezdk:)

,57. kijelolt illetékes hatésagként gondoskodik a 139/2014/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (1) bekezdésében, 3. cikk
(6) bekezdésében, 5. cikk (1) és (2) bekezdésében, 6. cikk (2)-(4) bekezdésében, 7. cikk (2) és (3) bekezdésében,
valamint a Il. mellékletében meghatérozott feladatok végrehajtasardl és a hatalya ala tartozo repul6terek repiiltéri
kézikdnyvének jovahagyasarol,”

Az R1.9. § (4) bekezdése a kdvetkezd 78. ponttal egésziil ki:

(A légikbzlekedési hatdsdg hatdsdgi feladatai a kbvetkezbk:)

,78. az (EU) 2020/723 bizottsagi felhatalmazason alapuld rendelettel 6sszhangban elfogadhatja a harmadik
orszdgok jogszabdlyaival 6sszhangban kibocsatott pildta-szakszolgdlati engedélyeket és a kapcsolodd
jogositasokat, jogosultsagokat vagy tanusitvanyokat, valamint a kapcsoléddé orvosi mindsitéseket.”
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

Az R1. 26. § (3) bekezdése a kdvetkezd u) ponttal egészul ki:

(Ez a rendelet)

,U) a harmadik orszdgok 4&ltal kibocsatott pildtatanusitvanyok elfogadadséra vonatkozd részletes szabalyok
megallapitsarol és az 1178/2011/EU rendelet médositasardl szolo, 2020. marcius 4-i (EU) 2020/723 bizottsagi
felhatalmazason alapulé rendelet”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapitjia meg.)

3. Avizsgaloallomas engedélyezésének részletes eljarasi szabalyairol sz616
181/2017. (VII. 5.) Korm. rendelet médositasa

A vizsgdlodllomés engedélyezésének részletes eljarasi szabdlyairdl szold 181/2017. (VI 5.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R2.) a kdvetkezé 16/A. §-sal egésziil ki:

L16/A. § (1) A 16. § (8) bekezdésében foglalt jogkovetkezmény nem alkalmazhaté azon vizsgaldallomas
tekintetében, amely az e rendeletnek az egyes kozlekedési tirgyd korményrendeletek modositésérol szolo
722/2020. (XIIl. 31.) Korm. rendelettel megdllapitott 16. § (5) bekezdése szerinti kotelezettségnek az ott
meghatarozott hataridében nem tett eleget.

(2) A 16. § (8) bekezdése szerinti jogkdvetkezmény elsé alkalommal e rendeletnek az egyes kozlekedési targyu
kormanyrendeletek moédositasardl szolé 9/2021. (I. 18.) Korm. rendelettel megallapitott 16. § (5) bekezdésében
foglalt hataridd leteltét kovetéen alkalmazhaté!”

Az R2.

a) 16.§ (5), (7) és (9) bekezdésében a,2020. december 31-ig” sz6vegrész helyébe a,2021. marcius 31-ig” szoveg,
b) 16. § (8) bekezdésében a,vagy (6) bekezdésében” szovegrész helyébe a,vagy (7) bekezdésében” széveg,

<) 16. § (10) bekezdésében a,2021. janudr 1-t61" szovegrész helyébe a,2021. aprilis 1-t6l” széveg

Iép.

4. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
Az 1-3. § az e rendelet kihirdetését kdvetd 6tddik napon Iép hatdlyba.

Ez a rendelet

a) a repiléterekhez kapcsolodd kovetelményeknek és igazgatdsi eljardsoknak a 216/2008/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet értelmében térténé meghatarozasardl sz6lo, 2014. februar 12-i 139/2014/EU
bizottsagi rendelet;

b) a harmadik orszagok daltal kibocsatott pilétatanusitvanyok elfogaddsara vonatkozé részletes szabalyok
megallapitasarél és az 1178/2011/EU rendelet médositasardl sz6ld, 2020. marcius 4-i (EU) 2020/723 bizottsagi
felhatalmazason alapulé rendelet;

c) a légifuvarozdkra és légi jarmlivek lizemben tartdira vonatkozo biztositasi kovetelményekrdl sz6lé 785/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet médositasardl szold, 2020. aprilis 27-i (EU) 2020/1118 bizottsagi
felhatalmazason alapulé rendelet;

d) a 139/2014/EU rendeletnek az el6tér-irdnyitoi szolgaltatdsok nyujtasaért felelés szervezetek altal tett
nyilatkozatokra vonatkozo feltételek és eljarasok tekintetében torténé modositasardl sz6l6, 2020. junius 9-i
(EU) 2020/1234 bizottsagi felhatalmazason alapul6 rendelet

végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az emberi eréforrasok minisztere 2/2021. (I. 18.) EMMI rendelete
egyes szocialis targyd miniszteri rendeleteknek a Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Iétrehozasaval 6sszefiiggo
moédositasarél

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény 162. § (2) bekezdés a) és h) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hatdskorérél sz6lé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés
4. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés b), c) és
g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
92. § (1) bekezdés 11. pontjdban meghatérozott feladatkdromben eljarva,

a 3. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz816 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés e) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. §
(1) bekezdés 11. pontjaban meghatérozott feladatkéromben eljarva,

a 4. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 132. § (2) bekezdés f) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. §
(1) bekezdés 11. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

az 5. alcim tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény 162. § (2) bekezdés
e) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
92. § (1) bekezdés 4. pontjaban meghatérozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairé6l és miikodésiik feltételeir6l sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mddositasa

1.8 A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
a) 4. § (1) bekezdésében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovdbbiakban: Féigazgatdsag)”

szbvegrész helyébe a ,Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet)” szdveg és
az,A Féigazgatosag” szovegrész helyébe az,Az Intézet” szoveg,

b) 4. § (2) bekezdés nyit6 szovegrészében az,A Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,Az Intézet” széveg,

) 4. § (3) bekezdésében az,a Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,az Intézet” szoveg,

d) 4.§ (3a) bekezdésében az,A Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe az,Az Intézet” szoveg,

e) 4. § (5) bekezdésében az ,a Fbigazgatésagnak. A Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe az ,az Intézetnek.
Az Intézet” szoveg,

f) 4.8 (6) bekezdésében az,a Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,az Intézet” szoveg,

g) ) bekezdés a) pontjdban az,a Féigazgatdsagot” szovegrész helyébe az,az Intézetet” szoveg,

4.58(09

h) 4. 8§ (9) bekezdés b) pontjaban az,a Féigazgatdsagnak” sz6vegrész helyébe az,az Intézetnek” széveg,
4.8 (10) bekezdésében az,a Féigazgatdsdgnak” szévegrész helyébe az,az Intézetnek” széveg,
4.8(

11) bekezdésében az,a Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,az Intézet” széveg,

k) 126. § (12) bekezdésében az,A Féigazgatosdg” szovegrész helyébe az,Az Intézet” szbveg és az,a Féigazgatdsag”
szovegrész helyébe az,az Intézet” sz6veg,
)} 135/E. § (1) bekezdésében az ,a Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe az ,a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag)” szoveg
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

2. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésik feltételeirdl szolé

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

a) 14. § nyit6 szovegrészében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatésag)
modszertani feladatokat ellatd szervezeti egysége” szovegrész helyébe a ,Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
(a tovabbiakban: Intézet)” széveg,

b) 39/1. § (1) bekezdésében a ,Hivatal vagy a F6igazgatdsdg” szovegrész helyébe a ,Hivatal, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg vagy az Intézet” szoveg,

<) 39/1. § (3) bekezdésében az,a Féigazgatdsaghoz” szovegrész helyébe az,az Intézethez” széveg,
d) 110/B. § (2) bekezdésében az,a Féigazgatosdg” szovegrészek helyébe az,az Intézet” szdveg,

e) 110/B. § (2a) bekezdésében az,a Féigazgatosag” szovegrész helyébe az,az Intézet” szbveg,

f) 110/B. § (4) bekezdésében az,a Féigazgatosdg” szovegrész helyébe az,az Intézet” széveg

lép.

3. A személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési nyilvantartasarél sz616
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet médositasa

A személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szélé 8/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 2. §-dban a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdsdg” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet” szoveg lép.

Hatdlyat veszti a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mukodési nyilvantartdsarél szolé 8/2000.
(VINI. 4.) SZCSM rendelet

a) 7.8 (1) bekezdés nyitd szovegrészében az,az 5. szamu melléklet szerint” szovegrész,

b) 7.8 (4) bekezdésében az,a 6. szamu melléklet szerint” szvegrész,

c) 5.5zamu melléklete,

d) 6. szdmu melléklete.

4. A személyes gondoskodast végzo6 személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet modositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 1. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) E rendelet hatélya - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - nem terjed ki a vezet6i megbizéassal rendelkezé
szocidlis szolgaltatast nyujtd személyek vezetéképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan
vezetbképzésre kotelezett, személyes gondoskodast végzé személyre.

(4) A személyes gondoskodast végzd személy mentesil a tovabbképzési kdtelezettség aldl, ha

a) a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgdltatast nyujté személyek vezetéképzésérdl sz616 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet alapjan vezetéképzésre kotelezett,

b) a red irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél révidebb idé van hétra,

) heti 15 6ranal kevesebb id6tartamban végez személyes gondoskodast, vagy

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 165. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan vagy a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseir6l szolo
kormanyrendelet alapjén a nevel8sziil6-képesités megszerzése al6él mentesul”

A személyes gondoskoddst végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgdrdl szold 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 2. § (6) bekezdés a) pontja a kdvetkezé ad) alponttal egészil ki:

(Teljesiti a tovdbbképzési kitelezettségét az, aki az adott tovdbbképzésiidészak alatt

a munkakdréhez kapcsolddo tertileten)

»ad) vezet6i munkakérben dolgozik, és a foglalkoztatd intézmény vezetdjének engedélyével a vezetdi megbizassal
rendelkezé szocidlis szolgdltatast nyujté személyek vezet6képzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: Vkr.) szerinti vezet6képzés alapozé képzésének keretében annak sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt
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7.8

8.§

9.§

10.§

szerez, ideértve a Vkr. 1. § (1) bekezdése szerinti személyeken tul a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmény vezetdjének helyettesét, gazdasagi vezetdjét, vezetd szakdpoldjat, valamint az integralt
és a kozOs igazgatasu intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetéhelyettesét is;”

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 3/A. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

4(1a) A kotelezé tovabbképzések listajat a tipus feltlintetésével, valamint — a tovabbképzésben érintett munkakorok
megjelolésével — a munkakorhoz kotott tovabbképzések listajat a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter,
valamint a gyermekek és az ifjisadg védelméért felelés miniszter hatérozza meg, és azokat a Szociélis Agazati
Portalon kozzéteszi!

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl széld 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 4. § (1)-(1b) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

A1) Mindsitett vélaszthatéd tovabbképzési programot bdarmely természetes személy, jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet szervezhet. Mindsitett kotelezé tovabbképzési programot
a Nemzeti Fogyatékossagiigyi- és Szocidlpolitikai Kézpont Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
(a tovadbbiakban: Gazdasagi tarsasag) és az egyhazi moddszertani kijeloléssel rendelkezé egyhaz szervezhet.
Minésitett munkakorhoz kétott tovabbképzési programot a Gazdasagi tarsasag, az egyhdzi médszertani kijeloléssel
rendelkezé egyhdz, tovdbba - az 1/A. szdmu melléklet I. pont 16-18. alpontja szerinti munkakorok tekintetében —
a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelésségli Tarsasdg, a Magyar Bolcsédék Egyesiilete, illetve
a Magyar Bolcsédék Egyesilete dltal megbizott természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet szervezhet.

(1a) A mindsitett kotelezé és a mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzési programok kidolgozasat, folyamatos
tartalmi frissitését és hdromévenkénti felllvizsgalatdt a Gazdasagi tarsasdg vagy az egyhazi modszertani
intézmény — az 1/A. szamu melléklet I. pont 16-18. alpontja szerinti munkakorok tekintetében a Magyar Bolcsédék
Egyesiletével egyltt - végzi.

(1b) A mindsitett kotelezd és a mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzési programok kidolgozasa, folyamatos
tartalmi frissitése és haromévenkénti fellilvizsgalata eredményeként létrejott tovabbképzési programokat a Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) szervezeti keretein belll mikddé Szocialis Tovabbképzési Minésité
Testllet (a tovabbiakban: Testilet) fogadja el.”

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6lé 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 4. §-a a kovetkez6 (1¢) bekezdéssel egészill ki:

,(1¢) A tovabbképzési programok mindsitését és pontértékeinek meghatarozasat a Testiilet az Ugyrendjében és
e rendeletben meghatdrozottak szerint végzi. Az egyhazi mddszertani kijeloléssel rendelkezé egyhdz, illetve képzd
intézménye a szocidlis tovdbbképzési programjiba beépiti a vallasi, vildignézeti elkotelezettségének megfeleld
ismereteket. A mindsitett tovdbbképzési programok pontértékét a valldsi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld
ismeretek jellegétdl és mennyiségétél fiiggetlenil kell megallapitani, a képzés e része tekintetében a Testilet
az eljdrasaban csak azt vizsgdlja, hogy biztositottak-e a képzés targyi feltételei.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

#(2) A minésitett kotelezé és a mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzési programok — ideértve a fellilvizsgalat
eredményeként modositott tovabbképzési programokat - meghirdetését és kozzétételét a szocial- és
nyugdijpolitikért felelés miniszter, valamint a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter hagyja jova.

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl széld 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 4/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4(1) A tovabbképzést szervez6 a mindsitett tovabbképzésen — ide nem értve a szakmai tandcskozast — részt vevével
a polgdri jog altaldnos szabdlyai szerint képzési szerz6dést kot

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6lé 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 10. §-t megelézé alcim cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»Az NSZI tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatai”
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11.§

12. 8§

13.§

14.§

15.8§

16.§

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 11/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) Az NSZI a Testlilet bevondséaval a tovabbképzések szakmai felligyelete keretében nyomon koveti a mindsitett
tovabbképzési programok megvaldsitasat, kivizsgélja a tovabbképzésekkel, illetve a tovabbképzésekhez kapcsolddo
szamonkérésekkel kapcsolatos bejelentéseket, panaszokat. Ha a tovédbbképzés megvaldsitdsa a mindsitett
tovabbképzési programtol eltér, vagy a tovabbképzd szervezet az e rendeletben foglalt kotelezettségeit nem
teljesiti, az NSZI hataridé tlzése mellett felhivja a tovabbképzé szervezetet az eltérés megsziintetésére, illetve
az e rendeletben foglalt kotelezettségeinek teljesitésére.”

A személyes gondoskoddst végzé személyek tovdbbképzésérél és a szocialis szakvizsgdrdl széld 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet a 12. §-t megelézéen a kdvetkez6 alcim cimmel egésziil ki:
»A Szocialis Tovabbképzési Minésito Testiilet”

A személyes gondoskodast végzé személyek tovdbbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 12. §-a a kovetkez6 (1) és (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1) ATestulet

a) elldtja a tovabbképzési programok mindésitését, pontértékeinek meghatarozasat,

b) kidolgozza a tovabbképzések szakmai kdvetelményrendszerét,

) kdzremUikodik a tovabbképzések szakmai felligyeletében.

(1a) A Testllet a feladatait az NSZI szervezeti keretein belil Iétrehozott Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)
kozremUkodésével latja el.”

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz6lé 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet ,A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag tovabbképzéssel kapcsolatos feladatai” alcime
a kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

,12/A. 8§ (1) ATestllet 13 tagbdl all.

(2) A testulet tagjai:

a) az egyhazi moédszertani kijel6léssel rendelkez6 egyhazak altal delegalt 6 személy,

b) a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal felkért 7 személy, akik kozil 1 személyt a gyermekek és
az ifjusag védelméért felelés miniszter delegal.

(3) A Testllet Ugyrendje tartalmazza a Testllet mikodésével, valamint a Testllet és a Titkdrsag kozotti
feladatmegosztassal kapcsolatos részletes szabalyokat.

(4) ATestllet gyrendjét a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter hagyja jova”

A személyes gondoskoddst végzé személyek tovdbbképzésérél és a szocialis szakvizsgdrdl széld 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. & (1) E rendelet 4. & (1) bekezdése a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6ld, 2006. december 12-i 2006/123/EK
iranyelvnek valé megfelelést szolgélja.

(2) E rendelet 4. § (1) bekezdésének a belsé piaci szolgaltatdsokrél sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurépai
parlamenti és tandcsi iranyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti el6zetes bejelentése megtortént.”

A személyes gondoskodast végzé személyek tovdbbképzésérél és a szocialis szakvizsgdrdl széld 9/2000. (VIII. 4.)

SZCSM rendelet

a) 2. § (2a) bekezdésében a ,vezetd6i megbizassal rendelkezé szocidlis szolgdltatast nyujté személyek
vezet6képzésérdl szol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet” sz6vegrész helyébe a ,Vkr! széveg,

b) 4.§ (2a) bekezdésében a,Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe a,Testllet” szdveg,

c) 4.§ (3a) bekezdésében az,egyszeri alkalomra” szvegrész helyébe az,egy évre” szveg,

d) 4. § (4) bekezdése helyébe az,a Féigazgatdsadg honlapjan” szévegrész helyébe az,az NSZI honlapjan” széveg,
valamint a,Féigazgatosag részére” szovegrész helyébe a ,Testilet részére” szbveg,

I:r

e) 4.8 (6) bekezdésében az,A Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,Az NSZI" szoveg,
4. § (6a) bekezdésében az,A Fdigazgatdsdg” szovegrész helyébe az, Az NSZI” szoveg,
4.§ (6b) bekezdésében az,A Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe az,Az NSZI” szbveg,

h) 4.8 (7) bekezdésében az,a Féigazgatésagnak” szovegrész helyébe az,az NSZI-nek” széveg,
4.5(

8) bekezdés zaro szovegrészében az,a Figazgatdsdg” szovegrész helyébe az,az NSZI” széveg,
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17.8§

18.§

j) 4/A. § (6) bekezdésében az,A Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe az,Az NSZI" sz6veg,

k) 11/A. § (2) bekezdés f) pontjaban az,a Féigazgatdsagnak” szdvegrész helyébe az,az NSZI-nek” széveg,
)} 11/A. § (2) bekezdés zaré szdvegrészében az,a Féigazgatdsag” szovegrész helyébe az,az NSZI” szveg,
m)  11/A.§ (4) bekezdésében az,a FSigazgatdsdg” szovegrész helyébe az,az NSZI" széveg,

n) 12. § (2) bekezdésében a,Fbéigazgatdsag” szovegrész helyébe a,Titkdrsag” szoveg,

o) 2. szamu mellékletében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg” szovegrészek helyébe a ,Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet” széveg,

p) 3. szamu mellékletében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szold
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 11. §-a.

5. A helyettes sziil6k, a neveldsziilok, a csaladi napkozit miikodtetok képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirél, valamint az 6rokbefogadas el6tti tanacsadasrol és felkészitoé tanfolyamrol
sz616 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet médositasa

A helyettes sziil6k, a nevel8sziilék, a csalddi napkozit mikodteték képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl,

valamint az 6rokbefogadas el6tti tanacsadasrdl és felkészit6 tanfolyamrdl sz616 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdgnak” szévegrész helyébe
a,Nemzeti Szocialpolitikai Intézetnek” sz6veg,

b) 3. § (3) bekezdés a) pontjaban a,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe a,Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet” széveg,

) 3. § (4) bekezdésében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatésagnak” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézetnek” széveg és a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg” szovegrész helyébe
a,Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet” széveg,

d) 8/A. § (3) bekezdésében a ,Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag” szovegrész helyébe a ,Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet” szoveg

Iép.

6. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kévet6é harmadik napon Iép hatélyba.

E rendelet 8. §-a a belsd piaci szolgéltatasokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK irdnyelvnek valé megfelelést
szolgdlja.

E rendelet 8. §-dnak a belsé piaci szolgaltatasokrél sz616, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti el6zetes bejelentése megtortént.

Dr. Kdsler Mikl0s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 4/2021. (I. 18.) HM rendelete
a honvédelmi alkalmazott és a honvédelmi szervezet kartéritési felel6sségérél, valamint a honvédelmi
alkalmazott fegyelmi felel6sségérél

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szo16 2018. évi CXIV. térvény 93. § 29. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 39. § tekintetében a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl

sz6l6 2011. évi CXIII. torvény 81. § (2) bekezdés h) pontjiban, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6l6 2018. évi
CXIV. torvény 93. § 30. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé 94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban meghatarozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban
1. kdr: honvédelmi szervezetet ért vagyoni hatrany, kiilonésen
a) az anyagi-technikai eszkozok, létesitmények, azok berendezéseinek rendeltetésellenes
hasznalatabol ered6 megrongalédasaval, megsemmisitésével, megsemmisilésével, hidnyaval vagy
a javitasaval, potlasaval okozott koltség és kiadas,

b) az anyagi-technikai eszk6zok jogtalan felhasznalasaval vagy igénybevételével okozott hatrany,

Q) pénzeszkozok jogtalan felhasznalasaval, utalvanyozasaval, igénybevételével, gazdalkodasi szabalyok
megsértésével, szabdlytalan kotelezettségvallalassal okozott tobbletkiadds,

d) a honvédelmi szervezet vagyoni értékl joga érvényesitésének elmulasztasa vagy egyéb elmaradt

vagyoni elény,

e) a honvédelmi szervezetre ellenszolgaltatas nélkil haruld olyan vagyoni kotelezettség, amely abbdl
keletkezett, hogy a honvédelmi szervezetnek a honvédelmi alkalmazott vétkes magatartasa miatt
tobbletkoltséget kellett fizetnie,

2. honvédelmi szervezet: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény 80. § 13. pontja szerinti szervezet,

kérelmezé honvédelmi alkalmazott és hozzatartozdja.

Il. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTT KARTERITESI FELELOSSEGE

2. A kar megallapitasa

A honvédelmi alkalmazott koteles a karokozds tényét, tovdbba a kar mértékét — a kdrokozast kovetben
haladéktalanul - irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a karrdl valé tudomdsszerzését kovetéen haladéktalanul intézkedik a kér
0sszegének és a kdrokozé személyének megallapitasara.

A kartéritési eljaras hatarozattal indul meg. A hatarozatot a munkaltatéi jogkor gyakorléja adja ki. A hatarozatban
meg kell jeldIni a kartéritési eljaras alapjdul szolgald tényeket, vizsgalot kell kijeldIni, és rogziteni kell minden egyéb
Iényeges korilményt.

A kartéritési eljaras soran a tényallas megallapitasara vizsgaloként arra alkalmas és elfogulatlan személyt kell
kijelolni.

Tobb személy egyittes kdrokozasa esetén a kdzds munkaltatoi jogkdr gyakorldja, illetve ha a kozos karokozok felett
a munkaltatéi jogkort mas-mas személy gyakorolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldinak koézds vezetdje jogosult
eljarni.
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3.8

4.8

5.8

A kartéritési eljaras lefolytatsara — a (8) bekezdés szerinti kivétellel - legaldbb haromtagu bizottsagot kell kijeloIni,
ha

a) a keletkezett kar 6sszege az 500 000 forintot meghaladja,

) a kart tobben egylittesen okoztak,

) a kar leltarhidnnyal kapcsolatos vagy

d) a tényallas 0sszetettsége azt indokolja.

A bizottsdg egyik tagja azon honvédelmi szervezet jogi és igazgatdsi szolgalatanak jogi végzettséggel rendelkezd

o o

tagja, ahol a kédrokozé honvédelmi alkalmazott dlloméanyban van.

A bizottsag kijelolése mellézhetd, ha

a) a kdrokozé a felel6sségét el6zetesen elismerte, vagy

b) a (6) bekezdés b) és c) pontja szerinti karokozas esetén a kar karokozdk éltal is elismert pontos dsszege
megallapithato, és a kdrokozok egymas kozotti karfelel6sségének mértéke meghatarozhaté.

3. A kar 6sszegének megallapitasa

A kér 6sszegének megallapitdsahoz szakért6t lehet igénybe venni. Szakértét kell bevonni, ha a kar 6sszege nem

allapithaté meg, vagy annak mértékét a honvédelmi alkalmazott vitatja.

Szakért6ként az igazsagligyi szakértdi névjegyzékben szerepl6é igazsidguigyi szakértd, szakvélemény addsara

feljogositott gazdasagi tarsasdg, szakért6i intézmény vagy kilon jogszabdlyban meghatarozott allami szerv,

intézmény, szervezet, ha ez nem lehetséges, kell6 szakértelemmel rendelkez6 személy vagy intézmény vonhaté be.

A szakértd koltségét az a honvédelmi szervezet el6legezi meg, amelynél a karokozas tortént.

A honvédelmi alkalmazottat kdtelezni kell a szakértéi dij megtéritésére, ha

a) a szakért6 bevonasara azért kerilt sor, mert a honvédelmi alkalmazott a kar mértékét vitatta,

b) a szakért6i vélemény azt allapitotta meg, hogy a kar mértékét a honvédelmi szervezet helyesen allapitotta
meg, és

<) a honvédelmi alkalmazott kartéritési felel6ssége utobb megallapitasra kerdilt.

4. Az altalanos kartéritési eljaras

A honvédelmi alkalmazott a kartéritési eljardsban személyesen vagy gondnoka, ideiglenes vagy eseti gondnoka
(a tovébbiakban egyiitt: gondnok) vagy ligyvédje utjan jar el.

Az ligyvéd munkadijat és koltségeit — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a honvédelmi alkalmazott viseli.
A (2) bekezdéstél eltéréen, meg kell tériteni a honvédelmi alkalmazott részére a jogi képviselettel kapcsolatos
indokoltan felmerilt, szamlaval igazolt koltségeit, ha a kartéritési felel6sségének megallapitdsdra nem kertl sor.
A szamlaval igazolt Gigyvédi munkadijbol és koltségekbdl a birdsagi eljardsban megallapithaté tgyvédi kdltségekrél
sz616 32/2003. (VIII. 22.) IM rendeletben meghatarozott médon szamitott 6sszeget kell megtériteni.

A meghatalmazott ligyvéd koteles eredeti meghatalmazasat az elsé irasbeli kapcsolatfelvétel alkalmaval
az iratokhoz csatolni.

A honvédelmi alkalmazott, a gondnoka, tovdbbéd az Ugyvédje jogosult betekinteni a kartéritési eljaras soran
keletkezett iratokba, azokrél masolat kiadasat kérheti, tovdbba az lggyel kapcsolatban észrevételt, megjegyzést
tehet.

A kartéritési eljardsban a honvédelmi alkalmazottat meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni, hogy védekezését
részletesen el6adja. A lefolytatott bizonyitasrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvet — bizottsag kijelolése
esetén - a jogi és igazgatasi szolgalat jogi végzettséggel rendelkezé tagja vezeti.

Ha a honvédelmi alkalmazott személyes meghallgatasara nincs lehet6ség, az (1) bekezdés szerinti meghallgatas
telefonon vagy a személyes véleménykifejtést lehetévé tevé mas kommunikéciés eszkdz igénybevételével, illetve
irdsban tett nyilatkozat tovabbitasaval is lefolytathatd. Az ily médon elhangzottakrél feljegyzést kell késziteni,
amelyet, illetve az irasban tett nyilatkozatot a jegyz6kdnyvhoz vagy az 6sszefoglalé jelentéshez kell csatolni.

A kartéritési eljarasban a tényallas pontos megallapitasa érdekében tanubizonyitds, szemle vagy bizonyitasi kisérlet
is lefolytathatd. A lefolytatott bizonyitasrdl jegyzékonyvet kell felvenni.
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6.8

8.§

9.8

M

A kartéritési ligyben, ha az eljards menete egy jegyzékonyvben nem rogzithetd, a lefolytatott bizonyitasrol
osszefoglalé jelentést kell késziteni. A jegyz&kdnyvben és az 6sszefoglalé jelentésben rogziteni kell

a) a vizsgalatra kijelolt személynek vagy a bizottsdg tagjainak nevét, rendfokozatdt, beosztdsat (munkakorét),
a bizottsagban betoltott szerepét,

a honvédelmi alkalmazott nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakdhelyét és munkakorét,

a kar keletkezésének idejét és koriilményeit,

2 oo

a kar 6sszegét, megallapitdsdnak modjat,

a bizonyitékokat, igy kiiléndsen a tanuvallomast, a szakértdi nyilatkozatot, a szemlérél késziilt jegyzékdnyvet,
a fegyelmi, szabalysértési eljdrasban hozott dontést vagy a biintetéeljaras sordn hozott jogerés vagy
véglegessé valt birdsagi hatdrozatot, valamint az ligyészség, illetve a nyomozé hatdsdg éltal hozott tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhaté hatarozatot, a szakmai kivizsgalasrél készitett jelentést,

—_ =

)

f) a honvédelmi alkalmazott kértéritési felel6ssége mértékének alapjaul szolgalé tavolléti dijat, amelyre
a karugy elbirdlasanak napjan volt jogosult,

9) azokat a tényeket, amelyek a felel6sség elbirdlasahoz, illetve a kartérités mérséklésérdl vagy mellézésérdl
valé dontéshez sziikségesek, igy kiiléndsen a vagyoni viszonyokat, a csalddi és szocidlis, illetve az egyéb
méltanyolhaté korilményeket,

h) a honvédelmi alkalmazott személyes meghallgatdsa sordn el6adott l|ényeges, igy kiilondsen
a karfelelésségre, valamint a kartérités mértékének elismerésére vagy vitatasara vonatkozé koriilményeket
tartalmazé nyilatkozatat,

i) a vizsgalat 0sszegzett eredményét, illetve a vizsgalatot végzd személy vagy bizottsdg indokolt véleményét
arrél, hogy a karért kit és milyen mértékben tart felelésnek és

j) a szakért6 koltségét és az annak viselésére vonatkozé javaslatot.

A jegyz6kdnyvhoz, illetve az 6sszefoglalo jelentéshez mellékletként csatolni kell az azokban foglalt megallapitasokat

alatdmaszto iratokat, nyilatkozatokat.

A vizsgalat befejezése utan a jegyzOkonyvet, illetve az Osszefoglald jelentést — az igy Osszes iratdval egyutt —
haladéktalanul, dontés végett a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé kell terjeszteni.

A kartéritési felel6sségrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kartéritési eljaras elrendelését koveté 60 napon belll,
indokolt hatarozatban dont.

A kartéritési eljarast hatdrozattal meg kell szlintetni, ha

a) a honvédelmi alkalmazott meghalt,

b) a honvédelmi alkalmazott magatartdsa nem jogellenes, a jogellenesség nem bizonyithatd, vagy a kart nem
a honvédelmi alkalmazott jogellenes magatartasa okozta,

c) a kértéritési eljaras targyat képezd hianyként vagy karként megjeldlt anyag a kartéritési eljaras folyaman
megkeril, vagy értéke mas médon megtérdil,

d) a honvédelmi alkalmazott kartéritési feleléssége a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény 286. §
(1) bekezdése szerint eléviilt, vagy

e) a kart maveleti tertileten adott muiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést lehetévé nem tevé —
muveleti sziikség kovetkezménye.

eljarast a bintetéeljardsnak a birdsag jogerds vagy véglegessé valt hatdrozattal, valamint az lgyészség, illetve
a nyomozd hatésag tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatarozataval valé befejezéséig fel kell fliggeszteni,
és a hatdrozathozatalra megallapitott 60 napos hataridé ennek a bintetéeljarasban meghozott hatarozatnak
a kartéritési eljaras elrendelésére jogosult tudomasara jutdsat kovetd napon kezdbdik.

Ha a biintetéeljards a honvédelmi alkalmazott szdndékos blincselekménye elkdvetésének a birésadg jogerds
hatdrozataval vagy az ligyészség, illetve a nyomozé hatdsdg tovabbi jogorvoslattal nem tdmadhaté hatarozataval
valé megallapitdsaval zarul le, a kartéritési eljarast le kell folytatni.

A honvédelmi alkalmazott tartés tavolléte, illetve kereséképtelensége esetén, valamint a kar Osszegének
megallapitdsdhoz igénybe vett szakértd eljarasanak idétartamara, tovabba ha az lgy elbirdldsa mas hatdsag
hataskorébe tartozd elbzetes kérdés elbirdlasatol vagy birdsdg eljarasanak eredményétdl fiigg, a kartéritési
eljaras felfliggeszthetd. A felfliggesztés idétartama nem szamit bele a hatarozathozatalra megallapitott 60 napos
hataridébe.
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12. 8§

5. A kartéritési hatarozat

A 7. § (2) bekezdése szerinti hatarozat fejrészbdl, rendelkezd részbdl és indokolasbdl all. A hatarozaton fel kell
tlntetni a hatdrozathozatal helyét, idejét, a kiadmanyozd nevét, beosztasat és alairasat. A fejrészben fel kell tiintetni
a honvédelmi szervezet megnevezését, a hatdrozat nyilvantartasi szamat és példanyszamat.

A rendelkezé rész tartalmazza

a) a honvédelmi szervezet megnevezését,

b) a honvédelmi alkalmazott nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakdhelyét, valamint munkakorét,

) a kartéritési felelésség fennallasanak vagy hianyanak megallapitasat,

d) a kartéritésre kotelezés vagy mell6zés megallapitasat, vagy az eljards megsziintetését,

e) kartéritésre kotelezés esetén a kiszabott kartérités, valamint az ez utan fizetendé kamat 6sszegét szammal
és betuvel kiirva, pénznemét, valamint a megfizetésének idépontjara, a havonta fizetendé részletekre vagy
a levonas elhalasztdséara vonatkozo rendelkezést,

f) az esetleges szakért6i dij megfizetésére vonatkozoé rendelkezést, mértékét és viselésének aranyat,

g) esetlegesen a kartérités mérséklésére vonatkozé dontést és

h) a jogorvoslat lehetéségérdl, hataridejérdl és modjardl torténd tdjékoztatast.

Az indokolas tartalmazza kiiléndsen

a) a megallapitott tényallas vildgos és pontos ismertetését, a kdr kiszdmitasdnak modjit, a bizonyitékok
megjelolését,

b) a karfelel6sség megallapitdsanak alapjaul szolgald tényeket és koriilményeket,

<) a honvédelmi alkalmazottnak az tigyben tett nyilatkozatai lényegét és annak értékelését,

d) a kartérités mérséklésére vonatkoz6 dontés alapjaul szolgald méltanyolhaté koriilményeket és
e) az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozé hivatkozést.

A hatédrozatbdl egy példédnyt a honvédelmi alkalmazottnak kell kézbesiteni, egy példanyt az ligy irataihoz kell
csatolni, egy-egy tovabbi példanyt a hatarozat véglegessé valasa utan ellenjegyzésre, illetve végrehajtasra az ellato
pénzigyi és szamviteli szervezetnek, valamint logisztikai szervezetnek kell dtadni. Gondnok vagy lgyvéd eljarasa
esetén a hatarozat egy tovabbi példanyat a gondnok, illetve az ligyvéd részére is kézbesiteni kell.

A hatdrozat atvételének tényét és idejét a honvédelmi alkalmazott aldirdsaval igazolja. Ha a kézbesités postai uton
torténik, a hatarozatot tértivevényes kiildeményben kell a honvédelmi alkalmazottnak megkildeni.

A hatarozattal szemben a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6l6 térvény szerint benyujtott kereset esetén
alperesként a munkaltatét kell megjeldlini.

6. Az egyszeriisitett kartéritési eljaras sajatos szabalyai

Egyszer(sitett kartéritési eljardsnak akkor van helye, ha a honvédelmi alkalmazott a kar okozasat, a kartérités
jogalapjat és mértékét elismeri, és a kar nem haladja meg a honvédelmi alkalmazotti A" fizetési osztaly elsé fizetési
fokozatahoz tartozé illetmény garantalt 0sszegének kétszeresét.

Egyszer(Gsitett kartéritési eljards esetén a honvédelmi alkalmazottnak a kdr okozdsat, a kartérités jogalapjat és
mértékét elismerd nyilatkozatat és a honvédelmi alkalmazott megtéritési kotelezettségét kotelezvényben kell
rogziteni.

A (2) bekezdés szerinti kotelezvény tartalmazza

a) a kdrokozd nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, valamint lakéhelyét,

b) a karokozassal érintett honvédelmi szervezet nevét, székhelyét,

n

) a karokozast, valamint a kartérités jogalapjat és mértékét elismeré nyilatkozatot,

a kar leirdsét, igy kilondsen a kar keletkezését, a megrongalt vagy hidnyzé anyag, eszk6z megnevezését,
mennyiségét, egységarat és forintértékét,

e) a felel6sségelismerés alapjan a karokozo kotelezettségvallald nyilatkozatat a kér forintban kifejezett
0sszegének megtéritésére,

&

f) a karokozd hozzdjaruld nyilatkozatat arra nézve, hogy a honvédelmi szervezet az illetményébdl levonast
teljesitsen, a levonds kezdéddtumanak, tovdbbd az egydsszegl vagy részletekben torténd levonas
megjeldlésével, utdbbi esetben a havi részlet forintdsszegének feltliintetésével,
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14.8§

15.8§

16.§

17.§

a) a karokozd hozzdjaruld nyilatkozatat, hogy a megfizetendé Osszeg késedelmi kamattal novelten keriiljon
levonasra, tovdbbd annak tudomasulvételét, hogy jogviszonya megszlinése esetén jaranddsagaibdl
a tartozasa egy 6sszegben keriiljon levonasra,

h) a nyilatkozattevé alairasat,

i) a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak aldirasat, illetve a pénziigyi referens aldirasat és zaradékat.

A (2) bekezdés szerinti kotelezvény kartéritési felel6sséget véglegesen megallapité hatarozatnak mindsiil.

7. Az utélagos mérséklés, a végrehajtas elhalasztasa, a részletfizetés engedélyezése

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kiszabott kartéritést — kérelemre — utdlag mérsékelheti, ha a honvédelmi
alkalmazott anyagi helyzetében, csalddi és szocidlis korilményeiben a birésdg el6tt meg nem tdmadott hatarozat
meghozatalat kdvetéen olyan valtozés allt be, amelyre tekintettel a kartéritést a sajat vagy a vele szemben tartasra
jogosultak megélhetésének veszélyeztetése nélkiil még részletekben sem képes megfizetni.

A kiszabott kartérités utdlagos mérséklésére egyszer keriilhet sor, és az utélagos mérséklés a kiszabott kartérités
50%-4t nem haladhatja meg.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a honvédelmi alkalmazott méltanylast érdemld személyi koriilményeire, igy

kiléndsen vagyoni helyzetére, kereseti, jovedelmi, csaladi és szocidlis viszonyaira tekintettel a kartérités levonasat

vagy végrehajtasat elhalaszthatja, illetve részletfizetést engedélyezhet.

A végrehajtas elhalasztasara akkor kerilhet sor, ha a honvédelmi alkalmazott szdamara az (1) bekezdésben foglalt

kordlményekre tekintettel még a kértérités részletekben valé megfizetése is ardnytalanul stlyos terhet jelentene.

A halasztds, illetve a részletfizetés id6tartamét ugy kell meghatdrozni, hogy az medfeleljen a méltanyolhato

kordlményeknek, de ne veszélyeztesse a kartérités megfizetését.

A halasztés id6tartama legfeljebb egy év lehet.

A részletekben torténd fizetés esetén a kartéritést tigy kell megallapitani, hogy

a) annak egyhavi részlete ne haladja meg a honvédelmi alkalmazott egyhavi illetményének a kilon
jogszabalyok szerint levonassal teljesitend6é ado, tarsadalombiztositasi jarulék levonadsa utan fennmarado
részének 25%-at,

b) a havi részlet mértéke a 10 000 Ft/h6 6sszegnél alacsonyabb, a futamidé 60 hdnapnal hosszabb nem lehet,

<) a részletfizetés teljes futamidejére a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdése
szerinti késedelmi kamatot kell szdmitani, és

d) ki kell kotni, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben valik
esedékessé.

8. A leltarhianyért fennall6 felel6sségre vonatkozo kiilonos szabalyok

A raktarvezet6 vagy helyettese személyében tortént valtozas vagy a felel6sségi szabdlyok megvaltozasa esetén
araktart leltarozéssal kell atadni, illetve atvenni.

Leltdrozésnadl a raktéros, illetve akadalyoztatdsa esetén a képviseldje jelenlétét lehetévé kell tenni. Ha a raktaros
a képviseletérél nem gondoskodott, a munkaltatéi jogkor gyakorldja e feladat elldtasara szakmailag alkalmas
képvisel6t koteles kijeldIni.

A raktaros a leltarozassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kovetben is észrevételt tehet.

A leltarhianyért fenndlld felel6sség feltételeinek fenndllasat a leltarhiany megallapitasat kovetben, de a kartéritési
eljaras meginditdsa el6tt, vizsgélat soran tisztazni kell.

Ha a leltérfelel6sség feltételei fenndlinak, a vizsgalat lezarasat kovetden a leltarfelel6sség megallapitasa céljabol
a honvédelmi alkalmazottal szemben a kartéritési eljaras meginditasat el kell rendelni.

Ha a vizsgélat eredménye szerint a leltarfelelésséget megallapitani nem lehet, a leltarfelel6sségen kivili kartéritési
felelésség megéllapitasanak is helye lehet.

Ha a leltarhianyért fennallo felelésségre vonasra irdnyuld eljarasban a kartéritésre kotelezé hatarozatot utédlag
hatalyon kivil helyezik, de a vizsgald vagy a bizottsag eljardsa soran feltart bizonyitékok alapjan a leltdrhidnyért
fenndllé felel6sségen kiviili kartéritési felel6sség megallapitasdnak lehet helye, a hatdlyon kivil helyezés véglegessé
vélasat megallapité irat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil meg kell inditani a kartéritési eljarast.
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18.§

19.8§

22.§

23.§

AA
(G
= =

(6)

Ill. FEJEZET
A HONVEDELMI SZERVEZET KARTERITESI FELELOSSEGE

9. A honvédelmi alkalmazott és hozzatartozéja karigényének elbiralasa
E fejezetet a honvédelmi alkalmazott és hozzatartozéja karigényének elbiralasara kell alkalmazni.

Kéarigény elbirdlasat a honvédelmi alkalmazott és hozzédtartozéja a honvédelmi szervezethez benyujtott irasbeli
kérelmével kezdeményezheti.

A karigény elbiraldsdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja rendelkezik hataskorrel, ha a karigény egyszeri ténybeli és

jogi megitélés(, tovabba 6sszege az 50 000 Ft-ot nem haladja meg.

Ha a kdrigény nem egyszer( ténybeli és jogi megitélésd, vagy 0sszege az 50 000 Ft-ot meghaladja, a honvédelemért

felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) kézponti pénziigyi feladatok ellatdsaért felelds

szerve jar el.

A karigény akkor nem tekinthet6 egyszert ténybeli és jogi megitéléslinek, ha

a) a kar haldleset, baleset, honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggé betegség vagy egyéb
egészségkarosodas kovetkezménye,

b) a karigény jogalapja vitathatd, mikodési koron kivil esé elharithatatlan ok vagy a kérosult elhdrithatatlan
magatartasdnak szerepe vizsgalando,

c) karmegosztasnak lehet helye,

d) a karigény sérelemdijjal kapcsolatos, honvédelmi alkalmazotti jogviszony kdrében vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelem kartéritésként valé megfizetésére vagy kartéritési
jaradék folydsitasara iranyul,

e) a kar 6sszege vagy a kartérités mértéke vitatott, vagy

f) a karigény kordbban mar elbirdlt kdreseménybdl eredé Ujabb igénnyel kapcsolatos.

A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalattal (a tovébbiakban: KNBSZ) szemben el6terjesztett karigények

vonatkozéasaban a karigények elbirdlasara a KNBSZ féigazgatoja jogosult.

Az igényérvényesité a karigény elbirdlasa irdnti eljardsban személyesen, térvényes képviseldje vagy gondnoka,
illetve Gigyvédje utjan jar el.

Ugyvédet az igényérvényesits, torvényes képvisel6je vagy gondnoka az ligyvédi meghatalmazéasra vonatkozd
altalanos szabélyok szerint hatalmazhat meg.

A térvényes képviseld, a gondnok és az ligyvéd (a tovabbiakban egyiitt: az igényérvényesitd képviseldje) képviseleti
jogosultsagat koteles igazolni.

A karigény elbirdldsa irdnti eljards sordn a kdrigényt a kérelem honvédelmi szervezethez valé beérkezésétdl
szamitott 60 napon belil kell elbiréIni.

A kérigény elbiraldsa iranti eljaras sordn a karigény elbirdlasara jogosult koteles a dontéshozatalhoz sziikséges
tényallast tisztazni.

Ha a bizonyitési eljarasban valamely tény vagy korilmény megallapitasahoz kiilonleges szakértelem sziikséges,
a 3. § (2) bekezdése szerinti szakért6t kell bevonni. A szakérté bevonasanak koltségeit a honvédelmi szervezet
el6legezi meg, és igényének teljes vagy részbeni elutasitasa esetén az igényérvényesit6 koteles viselni.

Az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesité képviseldje irdsban szakérté bevondsat inditvanyozhatja.
Ha az igényérvényesité, illetve az igényérvényesitd képviseldje szakérté bevonasara irdnyuld inditvanyét a kérigény
elbirdldsara jogosult szerv elutasitja, errél az igényérvényesitét, illetve az igényérvényesité képvisel6jét az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl irdsban értesiti. Az inditvany elutasitdsanak indokait az érdemi hatarozat
indokolasanak tartalmaznia kell.

A karigény elbiralasara jogosult inditvany hianyaban is rendelkezhet szakérté bevonasarol.

A kérigény elbiraldsara jogosult a szakérté bevondsdt megelézden tajékoztatja az igényérvényesitét, illetve
az igényérvényesité képviseljét a szakértd bevondsarol és arrdl, hogy a szakértéhdz 15 napos hataridén belil
kérdéseket intézhet.

A karigény elbirdlasanak hatarideje a szakvélemény elkészitésének idétartamaval meghosszabbodik.
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26.8§

@)

(8)

Az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesit6 képviseldje jogosult az iratokba betekinteni, a szakértéi véleményre
vagy mas bizonyitékra 15 napon bellil észrevételt tenni.

Ha az igényérvényesitd, illetve az igényérvényesité képvisel6je a karigényét vagy annak bizonyitékait hidnyosan
terjesztette eld, és ennek pétlaséra — megfeleld hataridd kitlizésével - felszélitottak, vagy az igényérvényesité, illetve
az igényérvényesité képviseldje észrevételei megtételére, illetve kérdés felvetésére megfelelé hataridét kapott,
a karigény elbirdlasdnak hatdrideje a pdthataridé tartamaval meghosszabbodik. Ha az igényérvényesité, illetve
az igényérvényesitd képviseldje az eldirt hataridén belll nem nyilatkozik, vagy a kért adatot nem kdézli, a karigény
elbirdlasdra jogosult szerv a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan dont.

Ha a karigény érdemi elbirdlasa olyan kérdés el6zetes elbirdlasatdl fligg, amelyben az eljards més szerv hatéskorébe
tartozik, a karigény elbirdldsara jogosult szerv az eljarast felfliggeszti. Ha a mas szerv el6tti eljards meginditasara
az igényérvényesitd jogosult, erre megfelelé hataridé tlizésével fel kell hivni. Ha az igényérvényesitd a felhivasnak
nem tesz eleget, a karigény elbiralasara jogosult szerv a rendelkezésére all6 adatok alapjan dont.

A (9) bekezdés szerinti felfliggesztés tartama az ligyintézési hataridébe nem szamit be.

A karigényt elbiralé hatarozat rendelkez6 részbél és indokolasbal all.

A kdrigényt elbirdlé hatarozat rendelkezd részének a karigény kérdésében hozott érdemi dontést — a megallapitott
kartérités Osszegét vagy a kérelem elutasitdsat — és a jogorvoslat lehet6ségére vonatkozd tdjékoztatast kell
tartalmaznia.

A karigényt elbirdld hatarozat indokolasanak a tényallast, a bizonyitékok értékelését, az eljards fontosabb
mozzanatait, a dontés jogi indokoldsat, a megallapitott kartéritési 0sszegek jogcimenkénti tételes felsorolasat,
valamint az alkalmazott jogszabdlyokra valé hivatkozést kell tartalmaznia.

A karigényt elbirdlé hatdrozatot az igényérvényesitével - illetve, ha van, az igényérvényesité képvisel6jével —
tértivevényes ajanlott kiildeményként kell k6zoIni. A HM kdzponti pénziigyi feladatok ellatasaért felels szervének
eljarasa esetén a karigényt elbirdlé hatdrozat egy példanyat az igényérvényesité munkaltatédi jogkorének gyakorléja
kapja, ha az igényérvényesité honvédelmi alkalmazott.

10. Jogorvoslat a karigényt elbiral6 eljarasban

Az elséfoku karigényt elbirald hatarozat elleni fellebbezést két példanyban kell eléterjeszteni.

A masodfoku eljarast a HM folytatja le.

Az igényérvényesitd a fellebbezésben olyan Uj tényekre, korilményekre nem hivatkozhat, amelyeket az elséfoku
eljaras idején mar ismert, de azokra nem hivatkozott.

A masodfoku karigényt elbiralé hatarozatot a HM a karigény elbirdldsara jogosult szerv részére hdrom eredeti
példanyban megkdldi. A masodfoku kérigényt elbirdlé hatdrozatot a karigény elbirdlasara jogosult szerv
tértivevényes ajanlott kiildeményként az igényérvényesitének megkdldi.

A végleges karigényt elbiralé hatarozattal megallapitott kdrtéritést annak kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil
ki kell fizetni, a keresetinditasra tekintet nélkl. A kifizetés teljesitése irant — a KNBSZ f6éigazgatoja altal kibocsatott
karigényt elbirdlé hatarozat kivételével — a HM kdzponti pénzlgyi feladatok ellatasaért felelés szerve intézkedik.

A kdrigényt elbiralé hatdrozattal szemben a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szol6 térvény szerint benyujtott
kereset esetén alperesként a HM-et kell megjeldini.

IV. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTT FEGYELMI FELELOSSEGE

11. A fegyelmi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak rendje

A fegyelmi eljaras fegyelmi vizsgalatbol és személyes meghallgatasbal all.

A fegyelmi vizsgdlat lefolytatdsdra a fegyelmi jogkor gyakorléja a jogi szolgalat allomanydba tartozd, ennek
hidnydban a honvédelmi szervezet dlloményaba tartozé jogasz végzettségl vizsgaldt vagy bonyolultabb tigyben
vizsgélobizottsagot (a tovabbiakban egyutt: vizsgélo) jeldl ki.

Nem vehet részt a fegyelmi eljarasban az, aki az tigyben érdekelt, vagy akit6l az ligy elfogulatlan megitélése egyéb
okbol nem varhaté.
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28.§

29.§

30.8

31.§

32.§

M

)

A fegyelmi eljarast elrendelé hatarozat egy példanyat a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazottnak

kézbesiteni kell.

A fegyelmi eljarast elrendel6 hatérozatnak tartalmaznia kell

a) a fegyelmi eljaras ald vont honvédelmi alkalmazott nevét, anyja nevét, szlletési helyét és idejét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, munkakorét,

b) arra a jogszabdlyra, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzre vagy belséd rendelkezésre torténé hivatkozast,
amelynek megsértésével a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott megalapozottan gyanusithatd,

<) a fegyelmi eljaras elrendelésének alapjaul szolgélo tényeket, korilményeket,

d) a vizsgélo nevét és munkakorét vagy a vizsgaldbizottsag tagjainak nevét és munkakorét,
e) a fegyelmi vizsgalat lefolytatasanak hataridejét és

f) a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott jogairdl valé tajékoztatasat.

A honvédelmi alkalmazott a fegyelmi eljaras elrendelésétél kezdve ligyvédet vehet igénybe.

A honvédelmi alkalmazott részére a jogi képviselettel kapcsolatosan indokoltan felmerdilt és szamlaval igazolt
koltségeit meg kell tériteni, ha a fegyelemsértés megallapitdsdra nem keril sor. A szdmlaval igazolt Ggyvédi
munkadijbol és koltségekbdl a kirendelt védd oradijdnak és koltségtéritésének megfeleld, a partfogd tgyvéd,
az Ugygondnok és a kirendelt védé részére megallapithatd dijrél szolé 32/2017. (XIl. 27.) IM rendeletben
meghatarozott médon szdmitott Osszeget kell megtériteni. Egyebekben az lgyvéd munkadijat és koltségeit
a honvédelmi alkalmazott viseli.

Az ligyvéd koteles eredeti meghatalmazasat vagy annak hitelesitett masolatat az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval
az iratokhoz csatolni.

A meghatalmazaés a fegyelmi eljaras egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre szélhat. A teljes fegyelmi eljarasra
sz6l6 meghatalmazas kiterjed a fegyelmi eljarassal kapcsolatos minden nyilatkozatra és eljarasi cselekményre.

A meghatalmazéas megsziinését a fegyelmi jogkor gyakorléjanak vagy a vizsgaléonak irdsban vagy széban be kell
jelenteni. A széban torténd bejelentést jegyzékdnyvbe kell foglalni. A képviselet a bejelentéssel sz(inik meg.

A fegyelmi eljaras soran a tényallast tisztazni kell. A fegyelmi eljaras soran a honvédelmi alkalmazott javéara és
terhére szolgalé korilményeket fel kell deriteni, és be kell szerezni az ligy szempontjabdl jelentés bizonyitékokat.
A fegyelmi eljaras sordn az eljarasi cselekményeket jegyzékdnyvbe kell foglalni.

A fegyelmi vizsgélatot 30 napon beliil be kell fejezni. Indokolt esetben e hatarid6t a fegyelmi jogkér gyakorldja
a vizsgalo javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 30 nappal - meghosszabbithatja.

A fegyelmi vizsgalat lefolytatasara nyitva allo hatarid6é a fegyelmi eljarast elrendelé hatérozatnak a honvédelmi
alkalmazottal torténd kozlése napjan kezdddik, és az sszefoglald jelentés fegyelmi jogkor gyakorldja részére
torténo felterjesztésével fejezédik be.

A fegyelmi eljaras soran a vizsgald a honvédelmi alkalmazottat, a tanut, a sértettet, a szakértét a meghallgatésa
idejérdl értesiti, az Ugyvédet pedig felhivja az eljarasi cselekményen vald részvételre azzal, hogy a tavolléte
az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza.

Az értesitést, a felhivast a cimzettnek postai Uton vagy mas alkalmas médon - kiilonosen tavbeszélén, telefaxon,
elektronikus Uton - kell kézbesiteni, vagy a cimzettel a vizsgélo el6tti személyes megjelenés alkalméval széban kell
kozolni. Ha az értesitésre vagy a felhivasra személyes megjelenés alkalmaval szébeli kdzléssel, tdvbeszélén vagy
elektronikus Uton kerdil sor, annak tényét feljegyzésben régziteni kell.

A honvédelmi alkalmazott meghallgatdsarol torténd értesités — ha arra nem a személyes megjelenés alkalmaval
keril sor — az érintett hivatali felettese Utjan torténik.

Ha a szabdlyszerlen értesitett honvédelmi alkalmazott a meghallgatdson nem jelenik meg, a fegyelmi jogkor
gyakorléja a honvédelmi alkalmazott megjelenése érdekében annak hivatali felettese Utjan ismételten intézkedik.
Ha a honvédelmi alkalmazott az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi eljarasban 6nhibajabdl nem vesz
részt, a fegyelmi eljards lefolytathatd, és a fegyelmi bilintetés kiszabhatd. Az értesités atvételének megtagadasat,
illetve a fegyelmi eljarastol val6 tdvolmaradast jegyzékonyvben kell régziteni.

A nem a honvédelmi szervezet dllomanyaba tartozd személyt - meghallgatasa érdekében - a vizsgalé felkeresi.
A honvédelmi alkalmazottat a fegyelmi eljards soran eljarasi jogairdl valamennyi eljarasi cselekmény esetén
tajékoztatni kell. A tdjékoztatds tényét az eljardsi cselekményrdl sz616 jegyz6kdnyvben régziteni kell.
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33.§

34.8

@)

4

A honvédelmi alkalmazott, valamint ligyvédje a fegyelmi gy irataiba betekinthet, azokrdl feljegyzést, masolatot
készithet.

A fegyelmi vizsgalat befejezését megelézéen a vizsgdldé a honvédelmi alkalmazottat értesiti hogy
az iratismertetésen — a megjeldlt idépontban - jelenjen meg. Ha a honvédelmi alkalmazottnak van tgyvédje,
a vizsgal6 az tigyvédet felhivja az iratismertetésen torténé megjelenésre.

Az iratismertetés soran a fegyelmi eljaras ald vont honvédelmi alkalmazott, valamint Ggyvédje bizonyitasi inditvanyt
tehet. A bizonyitas felvételérél vagy mell6zésérdl a vizsgal6 dont.

A vizsgdloé az iratismertetést kdvetéen dsszefoglalod jelentésben foglalja 6ssze a fegyelmi vizsgélattal kapcsolatos
ténymegdllapitasait, a honvédelmi alkalmazott és lgyvédje észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az lgy
lezarasara vonatkozd javaslatét, és a keletkezett iratokat és az 6sszefoglald jelentést felterjeszti a fegyelmi jogkor
gyakorléjanak.

A fegyelmi jogkor gyakorldja az iratok kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil személyes meghallgatést tiiz ki, ha
megitélése szerint a fegyelmi vizsgélat anyaga a fegyelmi felel6sség elbirdlasara alkalmas. A vizsgalé a honvédelmi
alkalmazottat a személyes meghallgatasrdl értesiti, az ligyvédet pedig felhivja a személyes meghallgatason val6
részvételre.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a személyes meghallgatast a honvédelmi alkalmazott, ligyvédje, valamint a vizsgalo
jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrdl feljegyzést kell késziteni, és azt az iratokhoz kell csatolni.

A fegyelmi jogkor gyakorléja a személyes meghallgatast kovet6 5 napon beliil a fegyelmi tigyet elbirdlja.

A fegyelmi jogkor gyakorldja dontését hatarozatba kell foglalni, amely fejrészbdl és rendelkezé részbdl, valamint
indokolasbdl all.
Fegyelmi biintetés kiszabasat tartalmazo hatérozat esetén

a) a fejrész tartalmazza
aa) a fegyelmi eljaras ald vont honvédelmi alkalmazott nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakéhelyét, tartézkodasi helyét, munkakorét és
ab) annak a jogszabalyba, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt

rendelkezésnek a megjeldlését, amelynek a megsértésében a vétkességét megallapitottdk,
b) a rendelkezd rész tartalmazza

ba) a fegyelmi biintetés nemét, mértékét és hatalyat,
bb) a jogorvoslat lehet6ségét, benyujtasanak helyét, hataridejét és
bc) a fegyelmi biintetés végrehajtasanak modjat és a kihirdetés maodjat,
c) az indokolas tartalmazza
ca) a fegyelemsértés elkdvetésének helyét, idejét, leirasat,
cb) a fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyositéd koriilményeket és
o) azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyek alapjan a fegyelmi jogkor gyakorldja a hatdrozatot hozta.
Sulyosité koriilménynek mindsil kiildndsen
a) a fegyelemsértés szandékos elkovetése,
b) a fegyelmi biintetés hatdlya alatt elkdvetett Ujabb fegyelemsértés,
c) a fegyelmi eljaras ald vont honvédelmi alkalmazottal szemben a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két

évben fegyelmi blintetés kiszabasa,
d) a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott vezet6i, magasabb vezet6i megbizasa,

e) olyan fegyelemsértés elkdvetése, amelynek megakadalyozasa mas személyek vonatkozasaban az elkdvetd
feladata volt,
f) a csoportos elkovetés,

a) az ittas vagy bodult dllapotban torténd elkdvetés.

Enyhité koriilménynek mindsiil kiiléndsen, ha

a) a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott kordbban példamutaté magatartast tanusitott,

b) a fegyelmi eljarés ala vont honvédelmi alkalmazott a fegyelmi eljaras elrendelését megel6z6 két évben nem
allt fegyelmi biintetés hatalya alatt,

<) a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott a fegyelemsértés elkdvetését beismerte és megbanta,
d) a fegyelmi eljaras ald vont honvédelmi alkalmazott a fegyelemsértés kdvetkezményeinek elharitasaban részt
vett,

e) a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott a fegyelemsértéssel okozott kart megtéritette.
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35.8

36.8§

37.§

38.8§

39.8

A fegyelmi eljarast megsziintet6 hatarozat

a) fejrésze a 34. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti adatokat és annak a jogszabdlyba, kdzjogi
szervezetszabdlyozo6 eszkdzbe vagy belsé rendelkezésbe foglalt rendelkezésnek a megjelolését tartalmazza,
amely megsértésének alapos gyanuja miatt a fegyelmi eljaras elrendelésre kerdiilt,

b) rendelkezé része a 34. § (2) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti informacidkat, az eljards megsziintetésére
vonatkozé dontést, valamint az eljardst megsziintet6 okot tartalmazza,

c) indokolasa a fegyelmi eljaras elrendelését, valamint megsziintetését megalapozo tényeket és kortilményeket
tartalmazza.

A fegyelmi jogkor gyakorldja dontését tartalmazé hatarozatot a honvédelmi alkalmazottal, valamint Ggyvédjével
kozolIni kell.

Ha a honvédelmi alkalmazott a jogorvoslati jogardl lemond, azt jegyzékdnyvben régziteni kell.

A hatarozat egy példanyat — ha az mindsitett adatot nem tartalmaz - a honvédelmi alkalmazott, valamint tigyvédje
részére kézbesiteni kell. Ha a hatdrozat mindsitett adatot tartalmaz, a hatdrozat mindsitett adatot nem tartalmazoé
kivonatét kell kézbesiteni.

A fegyelmi hatdrozat végrehajtasa irant a fegyelmi biintetés kiszabasarol sz6l6 hatérozat jogerére emelkedésétél
szamitott 30 napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja intézkedik.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

12. Hatalybalépés

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é napon Iép hatdlyba.

13. Médositoé rendelkezések

A kartéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem térild karok leirdsanak és torlésének szabdlyairdl szol6 10/2013.
(VIII. 12.) HM rendelet a kdvetkez6 35/A. §-sal egésziil ki:

,35/A. § E fejezetet kell alkalmazni a honvédelmi alkalmazottak kdrokozasaval 6sszefliggésben felmeriilé meg nem
térulé karok leirdsara és torlésére!”

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 5/2021. (I. 18.) HM rendelete
a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval 6sszefiiggé kérdésekrol sz616 21/2018. (XIl. 28.) HM rendelet
modositasarol

A honvédelmi alkalmazottak jogdllasarol sz6ldé 2018. évi CXIV. torvény 93. § 1., 2., 4., 6., 8., 11. és 34. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban

meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsdval 0Osszefliggé kérdésekrél szold 21/2018. (XI. 28) HM rendelet
(a tovébbiakban: Haj.vhr.) 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»1. § Erendelet alkalmazasaban

1. fels6foku szakképesités: felsGoktatasi szakképzésben szerzett, fels6foku végzettséget nem tanusitd végzettség és
szakképzettség,
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2.§

3.8

4.8

2. kulturdlis intézmény: a koltségvetési szervként miikddo, alapfeladatat 6nalld intézményként ellatd,

a) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi LXVI. toérvény
(a tovébbiakban: Ltv.) szerinti kdzlevéltar,

b) a muzedlis intézményekrél, a nyilvadnos kdnyvtari ellatasrol és a kozmUvelédésrdl sz6ld 1997. évi CXL. torvény
(a tovabbiakban: Kultv.) szerinti muzedlis intézmény és

) a Kultv. szerinti nyilvanos kdnyvtar,

3. kulturdlis mikédéstdmogato munkakor: a kulturdlis intézmény mukodtetésével és lizemeltetésével Osszefiiggé,
valamint alaptevékenysége elldtasat tdmogaté egyéb munkakor,

4. kulturdlis szakmai munkakér: kulturélis intézménynél alapfeladat elldtasat, kulturélis intézményen kivil kulturélis
tevékenység ellatasat szolgaléo munkakor, ideértve a vezet6i, magasabb vezetdi beosztést is,

5. potlékalap: illetménypotlék szamitdsanak a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. évi CXIV. torvény
(a tovabbiakban: Haj.tv.) 69. §-a szerinti alapja,

6. személyligyi szerv vezetGje: a honvédelmi szervezet személyligyi feladatok végrehajtasaért felelés szervezeti
elemének vezetdje, vagy — ennek hidnydban - a kdzponti személyligyi szerv vezetdje altal kijelolt szakmai eldljaré
vagy felettes”

A Haj.vhr. 3. és 4. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

»3. 8§ (1) Ha jogszabaly vagy - a 4. §-ban foglaltak szerint — a honvédelmi szervezet vezetdje eltéréen nem
rendelkezik, a honvédelmi alkalmazott felett a munkaltatdi jogkort a honvédelmi szervezet vezetéje gyakorolja.

(2) A honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 vezetdje felett a munkaltatdi jogokat
a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

4. § (1) A honvédelmi szervezet vezetdje a munkaltatéi jogok gyakorlasat — esetenként vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve, a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével - irdsban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, hivatasos vagy szerzédéses katonai szolgalati viszonyban 4ll6, a honvédelmi szervezetnél magasabb
vezetdi vagy vezetdi beosztast betdlté személyre ruhdzhatja 4t. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor tovabb nem
ruhazhato.

(2) A honvédelmi szervezet vezet6je a kinevezéstdl eltéré6 munkaltatonal torténd foglalkoztatas esetén a tényleges
foglalkoztatashoz szlikséges munkaltatoi jogok — igy kilondsen az utasitasi, az iranyitasi és az ellendrzési jog -
gyakorlasat irasban atruhdzhatja a kinevezéstdl eltéré6 munkaltatéra. Az atruhdzas pénzigyi kotelezettségvallalas
megtételére nem terjedhet ki. A (3) bekezdéstdl eltéréen ezen bekezdést kell alkalmazni a tényleges
foglalkoztatashoz sziikséges kiadmanyozasi jog atruhdzasara.

(3) A munkaltatoi jogok gyakorlasaval 0sszefliggé kiadmanyozasi jog atruhazasa a honvédelmi szervezet szervezeti
és mlkodési szabdlyzatdban, az (1) bekezdés szerinti személyekre torténhet. Az atruhazads nem érinti a honvédelmi
szervezet vezetéjének dontési jogat és felel6sségét, valamint — ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja -
a jogorvoslat igénybevételének lehetéségét, az elbiralds rendjét és jogosultjat. A munkaltatoi jogok gyakorlasaval
0sszefliggé, dtruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(4) Atruhédzott kiadmanyozasi jog esetén a munkaltatéi déntés meghozatala a honvédelmi szervezet vezetéje
nevében térténik. A munkaltatoi dontésben fel kell tiintetni a honvédelmi szervezet vezetéjének és a kiadmanyozasi
jog gyakorléjanak beosztasat, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog gyakorléja a honvédelmi szervezet vezetdje
nevében jar el

A Haj.vhr. 6. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:
,(4) Katonai beosztasban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott kinevezési okmanydban kizarélag honvédelmi
alkalmazotti munkakdri megnevezés hasznéalhaté. Ha a katonai beosztas és a honvédelmi alkalmazotti munkakdor
megnevezése eltéré, a munkakor leirds szerinti feladatrendszerét tekintve az ahhoz legkdzelebb all6 honvédelmi
alkalmazotti munkakori megnevezést kell alkalmazni”

A Haj.vhr. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»8.8 (1) Nem kell prébaidét megallapitani akkor, ha a honvédelmi alkalmazott a kinevezését megel6z6 egy évben

a) honvédelmi szervezetnél,

b) olyan gazdasagi tarsasagnal, amelynél a tulajdonosi jog gyakorldja a miniszter vagy

¢) az dllami vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi tarsasagnal

allt folyamatosan munkaviszonyban, feltéve, hogy a honvédelmi alkalmazott ez id6 alatt rendelkezett a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel.
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(2) Nem kell prébaidét megallapitani, ha a jogviszony létesitésére a miniszter irdnyitdsa ala tartoz6 egészségiigyi
szolgdltatondl igazgatéi vagy osztalyvezetd féorvosi megbizés elldtdsa érdekében kerilt sor, és a honvédelmi
alkalmazott kinevezéskor legaldbb 6téves, koltségvetési szervnél eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.”

A Haj.vhr. a kdvetkezé 3/A. alcimmel egészil ki:

»3/A. A kulturalis szakmai és a kulturalis miikodéstamogaté munkakorben foglalkoztatott honvédelmi

alkalmazott munkakore betdltésének kiilonos szabalyai

12/B. § Ezen alcim alkalmazéséban

1. fels6foku kézmlivel6dési szakképzettség: felséfoku oktatdsi intézményben szerzett népmliveld, kozmivel&dési
el6éadd, mivel6désszervezd, miivelddési menedzser, mivel&dési és felndttképzési menedzser, mivel6désszervezd
szakirdnyon szerzett andragoégus, kulturdlis medidtor, kulturdlis kdzosségszervezd, ifjusdgi kozdsségszervezd,
humanfejleszt6, kdzosségi mivel6dés tanar szakképzettség, valamint az ezzel egyenértékd, az allamilag elismert
kozépfoku szakképzettséget nyujtd képzés szerinti, felséfoku végzettségi szintre épllé kozmiivel6dési szakember,
kulturdlis menedzser, kozmUvel6dési menedzser szakképesités,

2. fels6foku végzettség: alapképzésben, mesterképzésben vagy doktori képzésben szerzett végzettség, valamint
a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti féiskolai szintli vagy egyetemi
szintl végzettség és szakképzettség,

3. intézménytipus: a kulturalis intézménynek

a) muzedlis intézmény esetében a Kultv. 37/A. § (7) bekezdésében,

b) nyilvanos kdnyvtar esetében a Kultv. 54. § (3) bekezdésében,

c) kozlevéltar esetében az Ltv. 14. § (1) bekezdésében

meghatarozott tipusa,

4. kulturdlis szakfeladat: a kulturdlis intézmény alaptevékenysége ellatasara iranyuld feladat,

5. kulturdlis tevékenység: a kozm(ivel6dési és a kozgyljteményi tevékenységek egyiittes elnevezése,

6. mesterfokozatu szakképzettség: az Nftv. szerinti egyetemi szint(i végzettség és szakképzettség vagy mesterfokozat
és szakképzettség, tovabbd az ezekkel egyenértéki szakképzettség,

7. szakirdnya kézépfoku szakképzettség: az éllamilag elismert szakképzésben szerzett, a kulturdlis intézmény
alaptevékenységének vagy az ellatott munkakdrnek megfelel6 kozépfoku szakképzettség,

8. szakirdnyu fels6foku végzettség és szakképzettség: az Nftv. szerinti felsGoktatdsi intézményben felséfoku végzettségi
szinten szerzett, a munkakdrnek megfelel6 szakképzettség,

9. szakirdnyu mesterfokozati szakképzettség: a kulturdlis intézmény alaptevékenységének vagy az ellatott
munkakornek megfelelé mesterfokozatu szakképzettség,

10. szakirdnyu szakképzettség: felséfoku végzettséghez kapcsolodd, a munkakdrnek megfeleld szakképzettség,

11. szakirdnyu tovdbbképzésben szerzett szakképzettség: az Nftv. szerint felsGoktatdsi intézményben felséfoku
végzettségi szintet kdvetden szerezhetd szakirdnyl szakképzettség, valamint az 1996. szeptember 1-je el6tt,
a felsGoktatdsi intézményekben létesitett szakositd tovabbképzési szakokon szerzett szakositd tovabbképzési
oklevél altal tanusitott szakképzettség,

12. szakmai gyakorlat: a kulturdlis intézmény alaptevékenységéhez igazod6 vagy az ellatandd kulturélis
szakfeladatnak megfelelé munkakorben eltoltott id6,

13. tudomdnyos fokozat: az Nftv. szerinti doktori képzésben szerzett tudomanyos fokozat [Doctor of Philosophy
(PhD), Doctor of Liberal Arts (DLA)], 1984 el6étt szerzett egyetemi doktori fokozat, a tudomany kandidatusa,
a tudomany doktora, a kllf6ldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

14. tudomdnyos munkakér: olyan, meghatarozott felséfoku végzettséghez kotott kulturdlis szakmai munkakor,
amelynek bet6ltéje munkakorében tudomanyos szakfeladat elldtasaval is megbizhatd,

15. tudomdnyos szakfeladat: tudomdanyos kutatdsi, feldolgozasi és publikacios tevékenység végzésére irdnyuld
kulturalis szakfeladat,

16. vezetdi gyakorlat: intézményvezetdi vagy szervezeti egység vezetéi munkakorében eltdltott id6.

12/C. § A kulturdlis szakmai és kulturalis mikodéstdmogatd munkakdrben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazotti
munkakorokre a 3. alcimben foglaltakat az ezen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

12/D. § A kulturalis szakmai és kulturdlis miikédéstdamogaté munkakorok elnevezését, fizetési osztalyokba sorolasat,
a magasabb vezetdi és vezetdi beosztasokat, az azokhoz kapcsolddd képesitési kdvetelményeket, a vezetdi potlék
mértékét, valamint a tudomanyos kutatéi munkakoroket az 1. melléklet tartalmazza.

12/E. § (1) A magasabb vezetéi megbizas feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras
képzés (a tovébbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a beosztasba lépést kovetd két éven beliil kell



MAGYAR KOZLONY - 2021.évi9.szdm 209

a képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést
hataridében vagy a beosztésba lépést megel6zéen nem végezte el, és a képzés elvégzésérdl sz616 igazold okiratot
nem mutatta be, annak a megbizasat vissza kell vonni.

(2) Mentesl a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.
12/F. § (1) A Kultv. szerinti kozmuvel&dési tevékenység biztositasdért felel6és magasabb vezetdi beosztast olyan
honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel és kozmiivel6dési szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a fels6foku kozmivelédési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgajanak és egyben
az altala ellatott kulturalis tevékenységnek megfelelé feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, és
¢) kiemelkedé szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

(2) A Kultv. szerinti kozmUvelédési tevékenység biztositasdért felelés vezetdi beosztast olyan honvédelmi
alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyd munkakéri szakvizsgaval, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontjdban meghatdrozott szakvizsgajanak
és egyben az altala ellatott kulturdlis tevékenységnek megfelelé feladatkorben, honvédelmi alkalmazotti vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett.

(3) A (4) bekezdés kivételével a Kultv. szerinti nyilvanos konyvtari tevékenység biztositasaért felel6s magasabb
vezetdi vagy vezet6i beosztast olyan honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirdnyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel és segédkdnyvtdros szakképzettséggel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és az éltala elldtott kulturalis tevékenységnek megfelelé jogviszonyban
legalabb kétéves szakmai gyakorlatot szerzett.

(4) A Kultv. szerinti tudomanyos és szakkonyvtari tevékenység biztositasaért felelés magasabb vezetéi beosztast
olyan honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) mesterfokozatu szakképzettséggel vagy jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel,

ab) kézépfoku nyelvvizsgéaval és

ac) legaldbb egyéves vezet6i gyakorlattal,

b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturdlis tevékenységnek megfelelé jogviszonyban
legaldbb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) végzettségének és szakképzettségének vagy az elldtott kulturélis tevékenységnek megfelel, kiemelkedd szakmai
vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa torténhet kutatasi, publikacids vagy oktatasi
munkak bemutatasaval, tovabba projektben valo részvétel igazolasaval.

(5) A Kultv. szerinti mizeumi szakmai besorolasu muzedlis intézményi tevékenység biztositasaért felelés magasabb
vezet6i megbizést olyan honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) mesterfokozatu végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel vagy jogdsz vagy kodzgazdasz
szakképzettséggel és

ab) kézépfoku nyelvvizsgaval,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az altala elldtott kulturdlis tevékenységnek megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked§ szakirdnyl tudoményos vagy szakmai tevékenységet végez.

(6) A Kultv. szerinti mizeumi szakmai besorolasi muzedlis intézményi tevékenység biztositasaért felelés vezetdi
megbizast olyan honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) mesterfokozatu végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel és

ab) kézépfoku nyelvvizsgaval,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturdlis tevékenységnek megfelel
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, és
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c) kiemelkedd szakirdnyl tudoményos vagy szakmai tevékenységet végez.

(7) Az Ltv. szerinti levéltari tevékenység biztositasaért felel6s magasabb vezetéi megbizast olyan honvédelmi
alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik

aa) szakirdnyu mesterfokozatu szakképzettséggel és

ab) kézépfoku nyelvvizsgaval,

b) végzettségének, szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturdlis tevékenységnek megfelelé jogviszonyban
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked§ szakirdnyl tudoményos vagy szakmai tevékenységet végez.

(8) Levéltari tevékenység biztositasaért felel6s vezetéi megbizast olyan honvédelmi alkalmazott lathat el, aki

a) rendelkezik szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az altala ellatott kulturdlis tevékenységnek megfelel
jogviszonyban legalabb hadroméves szakmai gyakorlatot szerzett.

(9) A mas kulturalis intézménnyel &sszevont levéltar intézményvezetdjének legaldbb az egyik intézménytipus
intézményvezetdjére meghatarozott feltételeknek meg kell felelnie.

(10) Mas kulturdlis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a muzedlis, a nyilvanos kdnyvtari, kozmUvel&dési vagy
levéltari feladatokat ellatd szervezeti egység vezetdi, magasabb vezet6i beosztasat az ellatott feladat tekintetében
szakirdnyu fels6foku végzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és szakirdnyu kozépfoku szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és szakiranyu felséfoku szakképesitéssel rendelkezé honvédelmi alkalmazott Iathatja el.

(11) Tobb kulturdlis tevékenység elldtasat biztositd szervezeti egység vezetésére irdnyuld magasabb vezetdi vagy
vezetdi beosztast az lathat el, aki legaldbb a szervezeti egység egyik kulturdlis tevékenysége tekintetében megfelel
a magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizassal szemben az e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.

12/G. § Kulturalis szakmai munkakort csak az lathat el, aki a munkakdore elldtdsahoz sziikséges magyar nyelvtudassal
rendelkezik.

12/H. § Ha a munkakorre képesitési eldirds nincs meghatérozva, a munkakor betdltheté mindazon végzettséggel,
szakképesitéssel, szakképzettséggel, amelyet a Haj.tv. 62. § (1) bekezdése a munkakérhéz a meghatarozott fizetési
osztalyba sorolas feltételeként elGir.

12/1. § Kulturalis intézményen kivil kulturdlis szakmai munkakdr — a vezet6i és magasabb vezetdi beosztés
kivételével — palyazat nélkil is betdlthetd.

12/). § (1) Kulturdlis intézményen kivil a kulturdlis szakmai munkakorok a Haj.tv. 16. § (4) és (5) bekezdése szerinti
munkakornek tekintenddk.

(2) Nem kell gyakornoki idét kikotni

a) kdzmuvelddési vagy kozgydjteményi tevékenység elldtasara irdnyulé munkakorben, ha a honvédelmi alkalmazott
a gyakornoki kdvetelményeket teljesit, legaldbb 120 6ras akkreditalt tovabbképzésben vesz részt,

b) annak, aki a munkaltaté kulturdlis tevékenysége korében barmilyen kulturdlis szakmai munkakdrben mar
teljesitette a gyakornoki kovetelményeket.

12/K. § (1) Kulturdlis intézményen kivil a kdnyvtari, levéltari, illetve muzealis intézményi munkakordk betdltéséhez
eldirt szakvizsgaval egyenértékilinek kell tekinteni az elldtott kulturdlis tevékenységnek megfelels, szakirdnyu
tovabbképzésben szerzett oklevelet.

(2) Kulturadlis intézményen kivil a kozmUvel6dési munkakor esetében jogszabalyban eléirt fels6foku szakiranyu
munkakori szakvizsgaval egyenértéki az allamilag elismert szakképzés szerinti felséfoku kozmivelédési szakember,
a fels6foku kulturdlis menedzser és a felséfoku kozmivel&dési menedzser szakképesités megszerzését igazold
bizonyitvany.

(3) Kulturdlis intézményen kivill a besorolds megallapitasakor féiskolai szint(i végzettségként kell figyelembe
venni a tanitoképzd intézeti népmuvelé-kdnyvtaros, tovdbba a tanitoképzé fbiskolai szakkollégiumi kdnyvtéros,
népmuveld oklevelet, valamint a haroméves népmuivel-konyvtaros szakot vagy konyvtarosképzé szaktanfolyamot
végzettek részére a fbiskolai végzettség megszerzésének feltételeirdl sz6l6 2/1976. (IX. 14.) OM rendelet alapjan
szerzett képzettséget.”

A Haj.vhr. 15. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A Hajtv. 52/A. §-a szerinti feltételekkel, a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 109. § (1) bekezdésében foglaltakon tul naptari évenként legfeljebb Gtven éra rendkivili
munkaidd rendelhetd el. Az igy elrendelt rendkivili munkaidd&re az Mt. 109. § (3) bekezdését alkalmazni kell””
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8.8

9.8

10.§

A Haj.vhr. 5. alcime a kdvetkez6 16/A. §-sal egészl ki:

»16/A. § (1) A tudoményos munkakdrt betéltd honvédelmi alkalmazott tudomanyos feladatait egyéni tudomanyos
munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) alapjan végzi. A munkatervet a tudomanyos kutatds szabadsdgénak
biztositasa mellett, de a munkakdorében ellatott kulturdlis tevékenységéhez igazoddan a honvédelmi alkalmazott
évente elkésziti, és jovahagyasra benyujtja a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

(2) A tudomanyos munkakért betolté honvédelmi alkalmazott — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — legaldbb
kéthetente egy, legfeljebb hetente egy, a (3) bekezdés szerinti kutatonap igénybevételére jogosult a munkaterv
alapjan, a munkaltatoi jogkort gyakorlé éltal jovahagyott rendben.

(3) A kutaténap a tudomanyos szakfeladat ellatdséra biztositott olyan munkanap, amely sordn a tudomanyos
munkakort betdlté honvédelmi alkalmazott jogosult a munkavégzési hely szabad megvélasztasara.

(4) Ha a munkaterv szerinti tudomanyos kutatds jellege indokolja, a kutatonapok &sszevontan is kiadhatdak
a munkaltatéi jogkort gyakorlé egyedi engedélye alapjan.

(5) A tudomanyos munkakort betdlté honvédelmi alkalmazott a kutatdnapok felhasznalasardl egyéni tudomanyos
munkabeszadmol6 (a tovdbbiakban: munkabeszédmold) keretében évente beszamolni kdteles. Ha a munkabeszémold
alapjan nem igazolhaté a kutaténapoknak a munkaterv szerinti felhasznaldsa, a kdvetkez6é évben a tudoményos
munkakor betoltéje nem jogosult kutatonap igénybevételére.

(6) A munkaterv és a munkabeszamolé benyujtasanak és elfogaddsanak rendjét a munkaltatéi jogkort gyakorld
allapitja meg.”

A Haj.vhr. a kdvetkezé 18/A. §-sal egésziil ki:

,18/A. § Bels6 rendelkezésben kell meghatarozni, hogy a Haj.tv. 68. § (3) bekezdése szerinti teljesitménytdl fliggd
térités mekkora hanyada fordithaté gazdalkodasi illetménykiegészitésre. A honvédelmi alkalmazott részére jaro
gazdalkodasi illetménykiegészités feltételeit és mértékét meghatdrozé megallapodast a honvédelmi szervezet
vezetbje koti meg a honvédelmi alkalmazottal”

A Haj.vhr. a kdvetkezé 20/A-20/D. §-sal egésziil ki:

,20/A. § A beteghordé munkakorben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottat beteghordéi illetménypétlék illeti
meg. Az illetménypodtlék havi mértéke a potiékalap 120%-a.

20/B. § (1) Kutatoi potlékra jogosult az a honvédelmi alkalmazott, aki

a) kulturdlis intézmény alloményaba tartozik,

b) kulturdlis szakmai munkakérben keriil foglalkoztatésra, és

) a foglalkoztato intézmény szakmai tertiletéhez kothetd témakorben tudomanyos fokozattal rendelkezik.

(2) A kutatoi potlék havi mértéke a pétlékalap 50%-a.

20/C. § (1) Oktatdéi pétlék allapithatdé meg annak a kulturdlis szakmai munkakérben és kulturdlis mikodéstamogatd
munkakorben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottnak, aki munkakori feladatainak ellatasa mellett felsGoktatasi
képzésben részt vevé hallgatok, szakképzé intézményi, szakgimnaziumi, szakiskolai tanuldék vagy szakmai
gyakorlatot végzdk betanitasaval, gyakorlatdnak vezetésével foglalkozik.

(2) A poétlék havi mértéke a potlékalap 15-35%-a lehet. A potlék dsszegét a munkaltatdi jogkor gyakorlodja
mérlegelési jogkorében allapitia meg. A munkaltatéi jogkor gyakorléja a potlék 6sszegének megdllapitasa soran
a honvédelmi alkalmazott tobbletfeladatanak jellegét, a részt vevé hallgatdk vagy tanuldk oktatési intézményének
tipusat, valamint az azonos iddszak alatt betanitandé hallgatéi vagy tanuldi létszamot veszi figyelembe.

20/D. § A kulturdlis szakmai munkakorben és kulturalis muikodéstamogaté munkakorben foglalkoztatott
honvédelmi alkalmazottat a besorolasa alapjan kulturdlis pétlék illeti meg. A kulturdlis pétléknak a potlékalapra
vetitett mértékét a 6. melléklet tartalmazza!”

A Haj.vhr. 21. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.(3) A gyakorlati pétlék napi mértéke a potlékalap 15%-a.”

A Haj.vhr. a kbvetkezé 23/B. §-sal egészul ki:

,23/B. & (1) Ha a Haj.tv. 14. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kinevezés katonai szolgalati beosztasra torténik, akkor
a Haj.tv. 67. §-a szerinti illetmény és a Haj.tv. 76. § (1a) bekezdés a) pontja alapjan keresetkiegészités ugy allapithato
meg, hogy azok egyiittes 6sszege ne haladja meg a beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozé besoroldsi
osztaly és kategoéria alapjan megallapitott alapilletmény 75%-4t.
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12. 8§

13.8§

15.8§

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, az ott meghatarozott szazalékos mérték legfeljebb 100%-0s mértékre
megemelhet6 a honvédelmi szervezet bérszinvonal-megtakaritasa terhére.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben foglaltak szerint kiszamitott 6sszeg
nem érné el a Haj.tv. 67. §-a alapjan a honvédelmi alkalmazottat megillet6é garantalt illetmény 6sszegét.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a katonai szolgdlati beosztasra kinevezés
honvédelmi szervezeten beliili kinevezésmoddositadssal vagy mds honvédelmi szervezettdl torténd athelyezéssel
torténik, és a honvédelmi alkalmazott Haj.tv. 67. §-a alapjan meghatarozott garantalt illetménye magasabb 6sszeg(,
mint az (1) és (2) bekezdés szerinti szazalékos mérték alapjan meghatarozandé 6sszeg.”

A Haj.vhr. 6. alcime a kovetkez6 24/A. §-sal egészil ki:

,24/A. § (1) Ha a Haj.tv. 20. § (1) bekezdése szerinti helyettesités egy masik honvédelmi alkalmazott munkakdori
feladatainak atmeneti ellatdsara iranyul, helyettesitési dijként havonta - a helyettesitést végzé honvédelmi
alkalmazottak szamatol fliggetleniil - Osszességében a tavollévé honvédelmi alkalmazott utolsé munkanapjan
érvényes, a Haj.tv. 67. §-a szerinti illetménye — ideértve a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt is — és a Haj.tv.
76. § (1a) bekezdés a) pontja alapjan megdllapitott keresetkiegészités egylittes 6sszege 25-50%-4ig terjed6 6sszeg
allapithaté meg.

(2) Ha a Haj.tv. 20. § (1) bekezdése szerinti helyettesités egy olyan szolgdlati beosztas feladatainak &tmeneti
elldtasara irdnyul, amely beosztds esetében az éallomanytdbla lehetévé teszi az adott beosztds honvédelmi
alkalmazottal valé dtmeneti elldtasat, akkor helyettesitési dijként havonta - a helyettesitést végz6 honvédelmi
alkalmazottak szamatdl fliggetlentl — Gsszességében a beosztishoz rendszeresitett rendfokozathoz tartozéd
besorolasi osztaly és kategoria alapjan megallapitott alapilletmény 25-50%-3ig terjedd &sszeg éllapithatéd meg.

(3) A helyettesitési dij (1) és (2) bekezdés szerinti 6sszegét

a) a helyettesités idétartamara szamitva és

b) a helyettesitett munkakdr vagy beosztas felelésségi szintje, feladatrendszere és az abban ténylegesen elldtandd
feladatok mennyisége figyelembevételével

aranyosan kell megallapitani.

(4) Nem allapithatd meg helyettesitési dij

a) az alap- vagy pétszabadsagat tolté katona vagy honvédelmi alkalmazott helyettesitéséért,

b) a szervezetszer( helyettesnek a szervezet vezetéjének helyettesitéséért,

c) a felmentett személy helyettesitéje részére a felmentési idének a munkavégzés vagy szolgalatteljesités aloli
mentesités torvény szerinti kotelezd idétartaman kivili idészakara.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat a honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott munkavallalé honvédelmi
alkalmazott altali helyettesitésére azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy esetében a Haj.tv. 67. §-a alapjan
megallapitott illetmény alatt alapbért kell érteni.”

A Haj.vhr. a kdvetkezé 49. §-sal egésziil ki:

,49. § (1) E rendeletnek a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval 0sszefliggé kérdésekrdl szolo 21/2018. (XII. 28.)
HM rendelet moddositasardl szoléd 5/2021. (. 18.) HM rendelettel (a tovabbiakban: Mdédr.3.) megdllapitott
20/B-20/D. §-at, valamint 6. mellékletét, tovabba a Modr.3.-mal modositott 1. mellékletét 2020. november 1-jétdl
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a 2020. november 1. és a Mddr.3. hatdlybalépése kozotti idészakra utélag megallapitott
kutatéi potlékot, kulturdlis potlékot és vezetdi podtlékot legkésébb a Mddr.3. hatélybalépését kdveté honapra jard
illetménnyel egyutt kell a jogosultak részére kifizetni”

A Haj.vhr. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
A Haj.vhr. a 2. melléklet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.

A Haj.vhr.

a) 6. § (2) bekezdésében a ,munkakéri jegyzékek és az allomanytdblak” szovegrész helyébe a ,munkakdri
jegyzékek és dllomanytablak (tovdbbiakban egyiitt: dllomanytabla)” széveg,

b) 15. § (1) bekezdésében a ,Honvédség” szbvegrész helyébe a ,Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
Honvédség)” széveg,

) 21/A. §-dban az,(5a)" sz6vegrész helyébe az,(5b)" szbveg,
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16. 8§

d) 29. § (2) bekezdésében az,a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény” szévegrész helyébe az,az Mt
szOveg

Iép.
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet az 5/2021. (I. 18.) HM rendelethez
»1. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

1. A honvédelmi alkalmazotti munkakorok, a vezetdi megbizassal ellathaté magasabb vezeté6i
és vezetdi beosztasok megnevezése, fizetési osztalyokba sorolasa és a vezetdi potlék mértéke,
a kulturalis szakmai és kulturalis miikodéstamogaté munkakorok kivételével

A B | ¢ | o | e | F e [ w0 ] 1] «x L

Vezet6i potlék

Munkakérék megnevezése %-a
2. Al e[ cl o e[ F e[ ]
3. | 1. Megbizott vezeték
4. | a) Magasabb vezetéi beosztds
5. |féigazgatd 300
6. | katolikus tabori plispok 300
;. féiglza\%gaté-h?lyettes, 250
vezérigazgato-helyettes
8. | vezet6 tabori férabbi 250
9. |intézetvezetd 200
10. | gazdasagiigazgatd 200
11. | féosztélyvezetd 200
12. |igazgatd (f6ig. h.) 200
13. |felugyeleti igazgato 200
14. | b) Vezet6i beosztds
15. igazgato (szervezie-ti egység 150
,beosztott” vezetdje)
16, féosztélyvefe'.c.é— 150
helyettes, fénokhelyettes (MHP)
17. | osztalyvezet6 150
18. | szamitdstechnikai szervizvezetd 150
19. | Uzemvezetd 150
20. | (f6-) mlivezet6 150
21. | szamitastechnikai mlszakvezet6 150
igazgatohelyettes (szervezeti
22. | egység,beosztott” vezetbjének 100
helyettese)
gazdasagiigazgato-
23. | helyettes, parancsnokhelyettes 100
(gazdasagi, rekreaciés)
24. | 2. Csoportvezeték
25. |irodavezetd * * * * ¥ *
26. | osztalyvezetd-helyettes *® * * * *® *
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27. | (f6-) mivezet6-helyettes
28. | alosztalyvezetd * *
29. |irodavezeté-helyettes * * *
30. | tabori rabbi * * *
31. | tabori plispdk * * *
32. | szallodaigazgato *
33. | szallodaigazgato-helyettes
34, | csoportvezet6 * * *
35. | (f6-) diszpécser *
telep-, étkezde-, Uzlet-, Gdil6-,
36, KORK-, szdlloda-, kik6ts-,
lakéhaz-, bolt-, konyha-, éplilet-,
|6térvezeté/gondnok
37. | kdzpontvezetd-helyettes
38. | miihelyvezetd *
39. | részlegvezet6 *
40. | szolgélatvezetd *
a1, lizemvezet6-helyettes,
részlegvezetd-helyettes
42. | energetikus
43. | 3. Ugyintézék
44. | belsé ellenér * *
45. | ellendr, féellendr * *
46. | hatosagi ellendr, féellenér
47. | mérnok, fémérnok * * *
féel6add
48. | (igazgatasi, szamviteli, vdmugyi, * * *
informatikai, gazdasagi stb.)
49. | informatikus * *
50. |jogtanacsos * *
51. |jogdsz * *
52. | kdzpontvezetd *
53. | fémunkatars, munkatars *
eléado
54. | (szallitmanyozasi, szamviteli,
vamigyi, gazdaségi stb.)
55. | szervezd *
56. | recepcids
57. | meteorolégus * * *
58. | meteoroldgiai asszisztens *
59. | meteoroldgiai technikus
60. | meteoroldgiai észlelé
61. | asszisztens
62. | 4. Ugyviteli
63. | adminisztrator
64. | vezetd ligykezeld
65. | Uigykezeld
66. |irattaros
67. | adatrogzitdé
68. | adatfeldolgozo
69. | muszaki rajzolo
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70. | (fé-) technikus

71. | szaktechnikus

72. | mestertechnikus

73. | forgalmi alkalmazott

74. | iigykezel6 gépird

75. | tavirdsz

76. | gépird

77. | kezeld

78. | nyilvantarto, tigyintézé

79. | repliléstervezé

80. | kabinetkezel6

81. |tdjékoztatd

82. | 5. Fizikai

83. | anyagbeszerzd

84. | anyagtervezd, anyagkezel6

85. | izemeltetd

86. | betanitott munkas

87. | mlszerész

88. | pénztaros

89. | Uszbmester

90. | massz6r

91. | bufévezetd

92. | gépjarmuvezetd

93. | kisegitd

94. | laborans

95. | szakacs, fészakacs

96. | cukrdsz

97. | szakmunkas

98. | nyomddsz, nyomdavezetd

99. | portas

100. | gépmester

101. | pincér (felszolgalo)

100, raktarvezetd,
raktarvezetd helyettes

103. | raktéros

104. | tizoltod

105. | gépjarmuvezeté (tlzoltd)

106. | tlzolto valtdsparancsnok

107, anyagmozgaté:
targoncavezeté

108. | gondnok

109. | studids/audiovizudlis technikus

110. | segédmunkas

111. | szallit6-, rakodémunkas

112. | takarito, szobaasszony, ruhataros

113. | lovas oktaté

114, lovész, belovaglé, 16apold és

gondozé
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2, Kulturalis szakmai vezet6i és magasabb vezetdi beosztasok

A

B

Beosztds megnevezése

Vezet6i potlék (%)

2. | Magasabb vezet6

3. | féigazgatd 300
4. | féigazgato-helyettes, tudomanyos helyettes 250
5. | igazgato (f6ig. h.) 250
6. | Vezetd

7. | igazgato 150
8. | osztalyvezetd 150
9. | fészerkeszté 150
10. | igazgatdhelyettes 100




3. Kulturalis intézménytipusok vezetoivel szemben tamasztott specialis szakmai kovetelmények

A

B

C

D

E

Intézménytipus

Elvért végzettség

Elvért idegennyelv-ismeret

Elvart szakmai és vezet&i gyakorlat

Elvart tudomanyos tevékenység

Nemzeti konyvtar, felsGoktatasi
konyvtar, orszadgos szakkonyvtar

mesterfokozatu végzettség
és szakirdnyu szakképzettség
vagy jogdsz vagy kozgazddasz
szakképzettség

targyaldsszint(
idegennyelv-ismeret

végzettségének,
szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb
Otéves szakmai gyakorlatot
szerzett, valamint a megbizas
idépontjaban vezetdi gyakorlattal is
rendelkeznie kell

végzettségének

és szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
megfelel, kiemelked6 szakmai vagy
szakiranyu tudomanyos tevékenységet
végez, amelynek igazoldsa torténhet
kutatdsi, publikéciés vagy oktatasi
munkék bemutatasaval, tovabba
projektben valo részvétel igazolasaval

Megyei hatékord vérosi konyvtar
és szakkonyvtar

szakirdnyu felséfoku végzettség
és szakképzettség, vagy

nem szakiranyu felséfoku
végzettség és szakképzettség és
segédkonyvtéros szakképzettség

targyaldsszint(
idegennyelv-ismeret

végzettségének,
szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb
Otéves szakmai gyakorlatot
szerzett, valamint a megbizas
idépontjaban vezetdi gyakorlattal is
rendelkeznie kell

végzettségének

és szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
megfelel, kiemelked6 szakmai vagy
szakirdnyu tudomanyos tevékenységet
végez, amelynek igazolasa torténhet
kutatasi, publikaciés vagy oktatasi
munkék bemutatasaval, tovabba
projektben valé részvétel igazolasaval

Vérosi konyvtar

szakirdnyu felséfoku végzettség
és szakképzettség, vagy

nem szakiranyu felséfoku
végzettség és szakképzettség és
segédkonyvtéros szakképzettség

targyalasszintd
idegennyelv-ismeret

végzettségének,
szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
medfelel6 jogviszonyban legalabb
Otéves szakmai gyakorlatot szerzett

Kozségi konyvtar

szakirdnyu felséfoku végzettség
és szakképzettség, vagy

nem szakiranyu felséfoku
végzettség és szakképzettség és
segédkonyvtéros szakképzettség

végzettségének, szakképzettségének
vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb hdroméves
szakmai gyakorlatot szerzett

Kép- és hangarchivum

szakiranyu mesterfokozatu
szakképzettség

targyalasszintd
idegennyelv-ismeret

a végzettségének és
szakképzettségének és egyben

az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb
Otéves szakmai gyakorlatot szerzett

kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
tudomanyos tevékenységet végez
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mesterfokozatu végzettség
és szakirdnyu szakképzettség

targyaldsszint(

végzettségének és
szakképzettségének vagy

az intézmény alaptevékenységének
medgfelel6 jogviszonyban legalabb

kiemelked6 szakirdnyd tudomanyos

7. | Mdzeum
vagy jogdsz vagy kozgazddasz idegennyelv-ismeret otéves szakmai gyakorlatot vagy szakmai tevékenységet végez
szakképzettség szerzett, valamint a megbizas
idépontjaban vezetdi gyakorlattal is
rendelkeznie kell
végzettségének és
szakképzettségének vagy
8 Kozérdekl muzedlis gydjtemény és | szakirdnyu felséfoku végzettség az intézmény alaptevékenységének
" | kézérdekld muzealis kiallité hely és szakképzettség megfelel6 jogviszonyban legalabb
haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett
felséfoku végzettsé
o g . 9 végzettségének, szakképzettségének
és kdzmdvelSdési kvizsaaianak & b
vagy szakvizsgajanak és egyben
L szakképzettség, vagy gy o 94 i gyl i kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu
9. | Kozmlivel6dési intézmény L co, - az intézmény alaptevékenységének i i i i
nem szakiranyu felséfoku < . ; tudoményos tevékenységet végez
i L o megfelel6 feladatkorben legaldbb
végzettség és felséfoku o .
L L Otéves szakmai gyakorlatot szerzett
szakirdnyu szakképesités
végzettségének és
Altalanos levéltar, allami . i i L szakképzettségének vagy Altalanos levéltar, allami szaklevéltar
o szakirdnyu mesterfokozatu targyaldsszint( o i L i
10. | szaklevéltar —a 11. pontban az intézmény alaptevékenységének | —a 11. pontban meghatarozott

meghatdarozott kivétellel -

szakképzettség

idegennyelv-ismeret

megfelel6 jogviszonyban legalabb
Otéves szakmai gyakorlatot szerzett

kivétellel -

11.

Fels6oktatasi levéltar, telepulési
onkormanyzati levéltar,
koztestiilet, kbzalapitvany vagy
jogszabdlyban meghatérozott
egyéb kozfeladatot ellato szerv
levéltara, valamint allam altal
fenntartott tudomanyos, kulturalis
vagy egészségligyi szolgaltatast
végzd intézmény allami
szaklevéltarként mikodé levéltara

szakiranyu mesterfokozatu
szakképzettség

targyaldsszintd
idegennyelv-ismeret

végzettségének és
szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének
megfelel jogviszonyban legalabb
haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett

Fels6oktatasi levéltar, telepilési
onkormanyzati levéltar, kdztestiilet,
kozalapitvany vagy jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot
ellato szerv levéltara, valamint allam
altal fenntartott tudoményos, kulturalis
vagy egészségligyi szolgéltatast végzé
intézmény allami szaklevéltarként
mukodo levéltara

8l¢C
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4., Kulturalis szakmai és kulturalis miikodéstamogaté munkakorok

A

B‘C‘D‘E‘F

G‘H‘I‘J‘K

M

Fizetési osztaly

Végzettségkdvetelmény

Egyéb kdvetelmény

1. Munkakdr megnevezése
alslclolefrfsln]1]
2. 1. Levéltari szakmai munkakorok
R a fizetési osztalynak megfeleld szint( és a betoltott i .
3. | foélevéltaros * . o L i i 3 év szakmai gyakorlat
munkakornek megfeleld végzettség és szakképzettség
o a fizetési osztalynak megfeleld szint( és a betoltott i .
4. | levéltaros * * . oo, ., i i 2 év szakmai gyakorlat
munkakornek megfeleld végzettség és szakképzettség
s cdlevélts I . a fizetési osztalynak megfeleld szint( és a betoltott
. | segédlevéltaros
9 munkakérnek megfeleld végzettség és szakképzettség
6. | levelts iszt v |« a fizetési osztalynak megfeleld szintl és a betoltott
. | levéltéros asszisztens
munkakornek megfelel végzettség és szakképesités
7 | leveltari adatréazits N v s a fizetési osztalynak megfeleld szint( és a betoltott
. | levéltéri adatrogzité
9 munkakornek megfeleld végzettség és szakképesités
8. | levéltari kezelé . . a fizetési osztalynak megfeleld szint( és a betoltott
.| levéltari kezeld
munkakornek megfeleld végzettség és szakképesités
o i a fizetési osztalynak megfelel végzettség és a munkakornek i .
9. | levéltari férestaurator * * . i - 3 év szakmai gyakorlat
megfelel6 szakképzettség
o i a fizetési osztalynak megfelel végzettség és a munkakornek i .
10. | levéltari restaurator L R * . i X 2 év szakmai gyakorlat
megfelel6 szakképzettség
1. | levaltari cdrestaurt v | s . a fizetési osztalynak megfelel$ végzettség és a munkakornek
. | levéltari segédrestaurator
9 megfelel6 szakképzettség
12. | feldads levéltari e |y . a fizetési osztalynak megfelelé kozmivel6dési szakképesités
. | féel6ado (levéltari
vagy felséfoku kozmuvel6dési szakképzettség
13 16ad6 (levéltari) N a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
. | el6ado (levéltari
vagy felséfoku kdzmuvel6dési szakképzettség
14 levéltérirestaurator- . a fizetési osztalynak megfelel végzettség és a munkakornek
" | asszisztens megfelel6 szakképzettség
15. | levéltari kénvvksts . w s a fizetési osztalynak megfelelé végzettség és szakirdnyu
. | levéltari konyvkotd
4 szakképzettség
16. | levaltari fotd . N I R I . a fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
. | levéltari fotos

szakképzettség
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17.

2. Muzealis intézményi szakmai munkakorok

18.

fémuzeolégus
(vagy fékurator)

fizetési osztalynak megfelel végzettség és az alkalmazés
szerinti szakdgnak megfelel$ szakképzettség

3 év szakmai gyakorlat, tovabba
a munkakdrre vonatkozd, akkreditalt
szakmai tovabbképzésben legaldabb
két 60 6ras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam teljesitése

19.

muzeoldgus (vagy kurator)

fizetési osztalynak megfeleld végzettség és az alkalmazas
szerinti szakagnak megfeleld szakképzettség

2 év szakmai gyakorlat

20.

segédmuzeoldgus
(vagy segédkurator vagy
muzeoldgus asszisztens)

fizetési osztalynak megfelel$ végzettség és az alkalmazas
szerinti szakagnak megfeleld szakképzettség

fizetési osztalynak megfelel végzettség és restaurdtormiivész,

3 év szakmai gyakorlat, tovabba
a munkakorre vonatkozo, akkreditalt

21. | férestaurator * | vagy muszaki vagy természettudomanyi képzési teriileten szakmai tovabbképzésben legalabb

szerzett szakképzettség két 60 6ras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam teljesitése

fizetési osztalynak megfelelé végzettség és restaurdtormiivész,

22. | restaurator * | vagy muszaki vagy természettudomanyi képzési teriileten 2 év szakmai gyakorlat
szerzett szakképzettség
fels6foku végzettség és restaurdtormiivész, vagy mdszaki va

23. | segédrestaurator * i g i g. L 9y i gly
természettudomanyi képzési teriileten szerzett szakképzettség

i fizetési osztalynak megfeleld végzettség és szakiranyu

24. | kutaté * o . .

szakképesités, szakképzettség
muzeumi mdtargyvédelmi fizetési osztalynak megfelelé végzettség, tovabba muzeumi
25. | munkatars IV. - mizeumi gyljtemény- és raktarkezel6 szakképesités vagy szakirdnyu
gyUjtemény- és raktarkezel6 szakképzettség
26. | muzeumi féadattaros *
, B a fizetési osztalynak megfeleld végzettség és szakiranyu

27. | osztélyvezet6-helyettes * , i
szakképzettség

28. | muzeumi adattdros, irattaros

29 muzeumi adattarkezeld,

" | kezeld
30. | muzeumi konyvkotd

0ce
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31.

nyomdasz, nyomdavezetd,
gépmester

32.

vezeté muzeumpedagdgus

fizetési osztalynak megfeleld végzettség és az alkalmazas
szerinti szakagnak megfelelé tanari szakképzettség

3 év szakmai gyakorlat, tovabba
a munkakdrre vonatkozd, akkreditalt
szakmai tovabbképzésben legalabb
két 60 6ras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam teljesitése

33.

muzeumpedagogus

fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
szakképzettség

34.

tarlatvezetd, mazeumi
mediator, mizeumi animator

targyaldsszint(i idegennyelv-ismeret

35.

muzeumi fotds

36.

muzeumi grafikus,
kiallitastervezd

37.

muzeumikiallitas-rendezo,
kiallitasépité

38.

muzeumi adatrogzité

39.

muzeumi kiadvany- vagy
honlapszerkesztd, szerkeszt6,
felel6s szerkesztd

40.

vezetd teremor

41.

teremér, kdzonségkapcsolati
szakember

42.

féel6add (muzealis)

a fizetési osztalynak megfelelé kozmdvel6dési szakképesités
vagy fels6foku kozmUivel6dési szakképzettség

43.

el6ado (muzedlis)

a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
vagy felséfoku kozmuvelédési szakképzettség

44,

muzeumi jogasz

fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
szakképzettség

45.

muzeumi vagyondr

fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
szakképzettség
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46.

3. Konyvtari szakmai munkakordk

47.

konyvtarvezetd,
konyvtarigazgatd

fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
szakképzettség

konyvtarvezeté-helyettes,

fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu

48.
kodnyvtarigazgatd-helyettes szakképzettség
fizetési osztalynak megfelel6 végzettség és szakiranyu
49. | f6konyvtéros , y 9 9 9 y 3 év szakmai gyakorlat
szakképzettség
50. | tudomanyos kutaté
51 konyvtaros, informatikus fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
" | kdnyvtaros szakképzettség
52. | bibliogréfus, feldolgozo
53 gyUjteményszervezé
" | kényvtaros
54. | olvaso6szolgdlati konyvtaros
55 tajékoztatd, szaktdjékoztato
" | kényvtaros
56. | kdnyvtdaros asszisztens
57 informatikus, konyvtari fizetési osztalynak megfelel$ végzettség és informatikus
" | szakinformatikus szakképesités, szakképzettség
. L. X fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
58. | kdnyvtéri restaurator L i i
szakképesités, szakképzettség
59. | kdnyvtari konyvkotd
60. . Kézm(vel6dési szakmai munkakdrok
i . fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
61. | alosztalyvezetd | :
szakképzettség
. . fizetési osztalynak megfeleld végzettség és szakiranyu
62. | kozpontvezetd i X
szakképzettség
. < fizetési osztalynak megfeleld végzettség és szakiranyu
63. | részlegvezetd i :
szakképzettség
i . fizetési osztalynak megfelel végzettség és szakiranyu
64. | részlegvezet6-helyettes

szakképzettség

[444
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65.

vezetd kozmUivel 6dési
szakember

fels6foku kdzmuvel6dési szakképzettség

3 év, kdzmlvelédési szakember
munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat, tovdbba a munkakorre
vonatkozo, akkreditalt szakmai
tovabbképzésben legaldbb két
60 6ras vagy egy 120 6ras
tovabbképzési tanfolyam teljesitése

66.

kézmUvel6dési szakember,
kulturalis menedzser

a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
vagy felséfoku kozmuvelédési szakképzettség

67. | kdzmuvel6dési munkatérs
. i a fizetési osztalynak megfelelé kdzmivel6dési szakképesités
68. | fdomunkatars e L L . .
vagy fels6foku kdzm(ivel6dési szakképzettség
i a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
69. | munkatars L L . .
vagy felséfoku kozmuivel6dési szakképzettség
i i a fizetési osztalynak megfelelé kozmivel6dési szakképesités
70. | segédmunkatars Lo Lo x4 . .
vagy felséfoku kozmuvel&dési szakképzettség
L a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
71. | féel6ado (kdzmiivelddési)

vagy fels6foku kdzm(ivel6dési szakképzettség

72.

el6ado (kozmuivel6dési)

a fizetési osztalynak megfelelé kozmUivel6dési szakképesités
vagy fels6foku kozmuvel6dési szakképzettség

73.

tudomanyos kutaté

mesterfokozatu kdzmuvel6dési szakképzettség vagy nem
szakiranyu mesterfokozat és szakképzésben szerzett szakirdnyu
szakképesités

| fizetési osztaly esetén
1984. szeptember 1-je el6tt doktori
cselekmény alapjan szerzett egyetemi
doktori cim vagy 1984. szeptember 1-je
utan szerzett egyetemi tudomanyos
fokozat (dr. univ.); J fizetési osztaly
esetén PhD, DLA tudomanyos fokozat

74.

rendezvényszervezd,
kulturalis szervezo,
sportszervezd

a fizetési osztalynak megfeleld szint(i rendezvényszervezdi vagy
kdézmdvel6dési szakképesités vagy felséfoku kdzmuvel6dési
szakképzettség

75.

rendezvénytechnikus,
technikus, szaktechnikus
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76. 5. Mlkddéstdmogaté munkakdrok
77. | részlegvezet6
78. | Ugykezel6
79. | szakmunkas
80. | pénztaros
81. | gondnok
82. | ruhataros
féel6add (gazdalkodasi,
83. | pénziigyi, személyligyi,
informatikai stb.)
84. | irodavezet6
eléado (gazdalkodasi,
85. | pénzligyi, személyligyi,

informatikai stb.)

444
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5. Tudomanyos kutatéi munkakorok

A B
1. Tevékenységtipus Tudoményos munkakér megnevezése
2. | Muzedlis intézményi tevékenység | fémuzeoldgus
3. | Muzedlis intézményi tevékenység | muzeoldgus
4. | Muzedlis intézményi tevékenység | férestaurator
5. | Muzedlis intézményi tevékenység | felséfoku végzettséggel rendelkezé restaurator
o i .| felséfoku végzettséggel és legalabb 3 éves muzeumi szakmai
6. | Muzedlis intézményi tevékenység L o i
gyakorlattal rendelkezé muzeumi konyvtaros
L i .| fels6foku végzettséggel és legalabb 3 éves mizeumi szakmai
7. | Muzedlis intézményi tevékenység L i i
gyakorlattal rendelkezé kdzmUvel6dési szakember, mizeumpedagoégus
8. Koényvtari tevékenység tudomanyos fokozattal rendelkezé munkatérs altal betoltott munkakor
olyan fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez6 munkakér, amelyben
. L, i a koézalkalmazott a konyvtari tevékenység vagy az intézmény kdnyvtari
9. Konyvtéri tevékenység | L, o . L L ,
tevékenységéhez kapcsolodo valamely teriilet elméletével, torténetével,
alkotdi fejlesztésével foglalkozik, legaldabb munkaidejének fele részében
10. Levéltari tevékenység félevéltaros
11. Levéltari tevékenység levéltaros
12. Levéltari tevékenység férestaurator, restaurator
L, 3 fels6foku végzettséggel és legalabb 3 év szakmai gyakorlattal
13. Levéltari tevékenység R i
rendelkezé levéltari kdnyvtaros
Kép- és hangarchivumi
14. P i 9 i tudomanyos kutato
tevékenység
15. KézmUvelSdési tevékenység tudomanyos fokozattal rendelkez6 kézmUvel6dési szakember I.
16. Kozmuvel6dési tevékenység tudomanyos kutato
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2. melléklet az 5/2021. (I. 18.) HM rendelethez
,6. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

A kulturalis potlék mértéke a potlékalap szazalékaban

A B | ¢ | o [ & | F | @ H | J K
1. Fizetési Fizetési osztalyok
T. fokozatok A B C D E F G H | J

3. 1 52 58 59 59 67 92 95 97 107 116
4, 2 53 59 60 61 69 95 99 102 111 123
5. 3 54 60 61 62 70 98 102 107 117 132
6. 4 54 61 62 64 73 102 106 112 124 140
7. 5 55 62 64 65 75 105 109 117 132 149
8. 6 56 63 65 67 77 108 113 122 140 158
9. 7 57 64 67 68 80 112 116 130 148 165
10. 8 58 66 68 70 82 116 121 137 156 172
11. 9 60 68 70 73 85 120 127 144 163 179
12. 10 61 70 72 75 87 125 133 152 169 186
13. 11 62 72 74 77 90 131 139 158 175 194
14. 12 63 74 76 79 92 136 145 164 182 201
15. 13 64 76 79 81 94 142 151 170 189 209
16. 14 65 78 81 84 96 147 157 177 197 217
17. 15 66 80 83 86 99 153 163 183 204 225
18. 16 69 84 87 90 104 164 174 199 221 247
19. 17 71 87 91 95 109 175 187 215 242 274
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 10/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tortén6é megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgarsagrol sz616 1993. évi LV. térvény 9. §-a
alapjan - a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1782/3/2020. szamu el6terjesztésére — Csepella Rafael Akos
(szlletési hely, id6: Arad [Romania], 1977. marcius 3.) magyar allampolgarsagat visszavonom.

Budapest, 2020. december 9.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2020. december 15.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH ligyszam: KEH/04527-3/2020.

A koztarsasagi elnok 11/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tortén6é megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgérsagrél sz6lé 1993. évi LV. térvény
9. §-a alapjan - a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1781/3/2020. szdmu elSterjesztésére — Radisic Sinisa
(sziiletési hely, id6: Opazova [Jugoszlavial, 1971. &prilis 21.) magyar allampolgarsagat visszavonom.

Budapest, 2020. december 9.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2020. december 15.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH ligyszam: KEH/04526-3/2020.
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A koztarsasagi elnok 12/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6 megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgérsagrél szol6 1993. évi LV. térvény
9. §-a alapjan - a Miniszterelndkséget vezetd miniszter TKF-1/1781/3/2020. szdmu elGterjesztésére — Radisic Sdmuel
(névmodosités eltti neve: Radisic Samuel, sziiletési hely, idé: Zombor [Szerbia és Montenegrd], 2004. oktéber 16.)
magyar allampolgdarsédgat visszavonom.

Budapest, 2020. december 9.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2020. december 15.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH tigyszam: KEH/04526-4/2020.

A koztarsasagi elnok 13/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6é megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgdrsagrol sz616 1993. évi LV. térvény 9. §-a
alapjan — a Miniszterelnokséget vezeté miniszter TKF-1/1781/3/2020. szdmu el6terjesztésére — Radisic Manuela

(szlletési hely, id6: Zombor [Szerbial, 2009. marcius 17.) magyar allampolgérsagat visszavonom.

Budapest, 2020. december 9.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2020. december 15.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH tigyszam: KEH/04526-5/2020.
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A koztarsasagi elnok 14/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6 megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar 3allampolgarsagrél szolé 1993. évi

LV. torvény 9. §-a alapjan - a Miniszterelnokséget vezeté miniszter TKF-1/1780/3/2020. szamu el6terjesztésére —

Lukdcs Natdlia, szlletett: Biré Natdlia (névmddositds el6tti neve: Lukdcs Natdlia Vaszilyivna,

szliletett:

Bir6 Natdlia Vaszilyivna, szlletési hely, id6: Bilke [Szovjetunid], 1984. januar 27.) magyar allampolgdrsdgat visszavonom.

Budapest, 2020. december 18.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2020. december 22.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH tigyszam: KEH/04595-3/2020.

A koztarsasagi elnok 15/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tértén6é megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgarsagrél szélé 1993. évi
LV. toérvény 9. §-a alapjdn — a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1780/3/2020. szdmu elSterjesztésére —
Lukdcs Andridna (névmddositas el6tti neve: Lukdcs Andridna Zoltanivna, sziletési hely, idé: Ungtarnéc [Ukrajnal,
2005. december 9.) magyar allampolgérsagat visszavonom.

Budapest, 2020. december 18.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2020. december 22.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH ligyszam: KEH/04595-4/2020.
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A koztarsasagi elnok 16/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tortén6 megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgarsagrol szélé 1993. évi
LV. toérvény 9. §-a alapjan — a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1826/3/2020. szamu elSterjesztésére —
Zajceva Natalja Mihajlovna, sziletett: Tovtin Natalja Mihajlovna (szlletési hely, idé: Ungvér [Szovjetunid],
1975. februdr 24.) magyar allampolgarsagat visszavonom.

Budapest, 2020. december 18.
Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2020. december 22.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

KEH tigyszam: KEH/04650-3/2020.

A koztarsasagi elnok 17/2021. (I. 18.) KE hatarozata
allampolgarsag visszavonassal tortén6 megsziintetésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés i) pontja, valamint a magyar allampolgdrsagrél szélé 1993. évi
LV. torvény 9. §-a alapjan - a Miniszterelndkséget vezeté miniszter TKF-1/1826/3/2020. szdmu elSterjesztésére —
Zajcev Szerhij Volodimirovics (sziiletési hely, idé: Ungvar [Ukrajnal, 2008. julius 21.) magyar allampolgérsagat
visszavonom.

Budapest, 2020. december 18.
Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2020. december 22.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnckséget vezeté miniszter

KEH tgyszam: KEH/04650-4/2020.
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A miniszterelnok 2/2021. (I. 18.) ME hatarozata
a Magyarorszag Kormanya és az ENSZ nevében eljaré Afrikai-eurazsiai vandorlé vizimadarak védelmérél
sz6l6 megallapodas (UNEP/AEWA) titkarsaga kozott az Afrikai-eurazsiai vandorlé vizimadarak védelmérél

megallapodas létrehozasara adott felhatalmazasrol

A nemzetkodzi szerz&désekkel kapcsolatos eljardsrol sz616 2005. évi L. térvény 5. § (1) bekezdése szerinti hataskoromben eljarva,
az innovaciéért és technologidért felelés miniszternek a kiilgazdasagi és kiligyminiszterrel egyetértésben tett elSterjesztése

alapjén

. egyetértek a Magyarorszag Kormanya és az ENSZ nevében eljaré Afrikai-eurdzsiai vandorlé vizimadarak védelmérdl

sz6l6 megallapodas (UNEP/AEWA) titkarsdga kozott az Afrikai-eurdzsiai vandorld vizimadarak védelmérdl széld
megallapodas részes feleinek 8. konferenciajarol (2021. oktéber 5-9. Budapest, Magyarorszag) sz6lé megallapodas
(a tovabbiakban: Megallapodas) létrehozasaval;

. felhatalmazom az innovaciéért és technoldgidért felelés minisztert, hogy — az érintett miniszterekkel egyetértésben —

a targyaldsokon részt vevé személyeket kijeldlje;

. felhatalmazom az innovacidért és technoldgidért felelés minisztert vagy az éltala kijeldlt személyt, hogy

a targyalasok eredményeként el6allé szovegtervezetet kézjegyével lassa el;

. felhivom a kilgazdasagi és killigyminisztert, hogy a Megallapodas létrehozasahoz sziikséges meghatalmazasi

okiratot adja ki;

. felhivom az innovacidért és technologidért felelés minisztert, a kiilgazdasagi és killigyminisztert, valamint

az igazsagligyi minisztert, hogy a Megéllapodds |étrehozédsat kovetéen a Megallapodas szovegének végleges
megallapitasara valo felhatalmazasrol sz616 hatarozat tervezetét haladéktalanul terjesszék a Kormany elé.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Kozlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.
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