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Torvények

2023. évi LIl torvény
a pedagodgusok uj életpalyajarol*

Meggy6z6édésiink, hogy korszer( tudast biztositd, hatékony kdznevelési rendszert csak a nemzeti és eurépai azonossagtudatra,
hazaszeretetre, valamint aktiv allampolgérsagra torténd nevelésre lehet alapozni.

A kdznevelés rendszerének szerepldi — azon felismeréstdl vezetve, amely szerint céljuk a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének
érvényre juttatdsa — a gyermekek, tanuldk tekintetében a mivel&déshez valé jog és a védelemhez és gondoskodéashoz valé jog
elsédlegességét szem elbtt tartva végzik tevékenységiiket.

A pedagogus célja, hogy az altala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlédését lehetévé tegye, tovabba, hogy
nevel6-oktaté munkaja sordn hozzésegitse a gyermeket, tanulét, hogy a magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjava valhasson.

Mindezek megvalositdsa érdekében a pedagdgus nevel6-oktatd munkdja sordn arra torekszik, hogy feladatainak ellatasat

az altalanos etikai normakkal 6sszhangban, a gyermek, tanulé jogainak, érdekeinek érvényesitése érdekében végezze.
Az Orszaggylilés e célok elérése érdekében, tovabba a kbznevelésben foglalkoztatottak tarsadalmi megbecsiiltségét kifejezendd
- a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak Ujraszabalyozasa, tevékenységlk anyagi és erkolcsi elismerése, valamint

a munkavégzés és a csaladi élet 0sszeegyeztethetéségének el8segitése érdekében — a kdvetkezé torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

[A térvény hatdlya]

E térvény hatalya a kdznevelés teriiletén miikodé munkaltatora, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra,
a kdznevelés teriiletén mikodo szakszervezetre, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti szervezetre terjed ki.

E torvény munkaltatéi jogkorgyakorlasra, a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozdsra, a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozd elGirasai, valamint az V. és a VI. Fejezete kiterjed az (1) bekezdésben foglalt
munkaltatdé éltal foglalkoztatott kdznevelési dolgozéra.

A koznevelés teriiletén mikodé munkaltatondl foglalkoztatott egyhazi szolgdlati jogviszonyban alléra alkalmazni
kell a 26. § (1) bekezdését, a 27. §-t,a 97. § (10) bekezdését.

Az 6raadora alkalmazni kell a 3. § 28. és 31. pontjat, a 4. § (1) bekezdés c) pontjat, a 26. § (1) bekezdését, a 27. §-t, és
a lV. Fejezetet.

E torvény hatdlya — az e torvényben meghatarozott eltéréssel — kiterjed a tobbcélu kdznevelési intézmény
szakképz6 intézményegységénél a szakképzési alapfeladat elldtasara a szakképzésrdl szol6 torvény szerinti oktato,
valamint pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottra.

Magyarorszag teriiletén miikodé kilfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara e térvény rendelkezéseit
akkor kell alkalmazni, ha a pedagdgus a pedagdgus-munkakor betdltése feltételeinek a magyar jog szerint megfelel,
a Nemzeti alaptanterven alapuld szabalyozok szerint végzi munkakori feladatét és a felek a magyar jogot kototték ki
egymas kozotti jogviszonyukra.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyujté intézményben pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléadéd munkakorben
foglalkoztatottra alkalmazni kell a 13. alcimben foglaltakat.

A nyugdijasra alkalmazni kell a 109. §-t.

A Kormany altal a koznevelésért felelés miniszter koznevelési feladatkorébe tartozé egyes feladatainak ellatasara
kijelolt szervre (a tovabbiakban: hivatal) alkalmazni kell a 104. § (5) bekezdését és a 109. §-t.

* A torvényt az Orszaggy(lés a 2023. julius 4-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

3.8

(10)

amn

A szakképzésrdl szolo torvény alapjan foglalkoztatottra, valamint a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 torvény alapjan
tandr munkakart betolté személyre alkalmazni kell a 97. § (10) bekezdését.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) hatdlya
ala tartozo intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottra e térvény rendelkezéseit a Gyvt. 15. § (10b) és
(10c) bekezdésében foglaltak szerint kell alkalmazni.

2. Alapelvek

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A nevel6-oktaté munka soran

a) - a gyermek mindenek felett all6 érdekére figyelemmel — a munkaltatoé és a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a jogait és kotelezettségeit az Alaptorvény Xl. cikkében foglalt mivel6déshez valo jog
és az Alaptorvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és gondoskodashoz vald jog, valamint az Alaptérvény
X. cikkében foglalt tanszabadsaghoz valo jog biztositasa és érvényre juttatasa érdekében gyakoroljik, illetve
teljesitik,

b) a nevelésben-oktatdsban kulcsszerepet jatszo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé feladata, hogy
a gyermeknek és a tanulénak az Alaptorvény XI. cikke és XVI. cikke szerinti joganak mindenkori tiszteletben
tartdsaval és biztositasaval, a kdznevelés folyamatos és zavartalan mlikodése érdekében, az Alaptorvényben
meghatarozott altaldnos jogi normdkkal 6sszhangban, a rabizott gyermekek, tanuldk testi, lelki és szellemi
fejl6dését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt tartva — ismereteit, tudasat folyamatosan megujitva
és gyarapitva — hivatasat akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek, tanulék, a magyar
nemzet elkotelezett, értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett
kozbizalom is er6sodjék,

<) az érdekképviselettel egyeztetésre kotelezett a kbznevelés-szakmai javaslatot a Nemzeti Pedagégus Karral,
a foglalkoztatott munkaligyi és szocialis érdekeit érinté javaslatot a szakszervezettel egyezteti.

3. Ertelmez6 rendelkezések

[Ertelmezé rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

1. apa: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint sziil6i felligyeleti
joggal rendelkezé
a) apai jogallasu férfi vagy
b) orokbefogado férfi,

2. beosztds szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben kotetlen
munkarendben dolgozé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 személy éltal beosztott rendes
munkaidé,

3. beosztds szerinti heti munkaidé: a naptéri hétre elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben kotetlen
munkarendben dolgozé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal beosztott rendes munkaidd,

4.  el6készité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakoréhez kapcsoléddan, szokds szerint és rendszeresen, kilon utasitds nélkul
koteles elvégezni,

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzés,
feladatelldtdsi hely: a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) ekként
meghatarozott hely,

7.  gondozdst végzé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé: az a foglalkoztatotti jogviszonyban &llé
személy, aki a kezel6orvos altal igazolt
a) sulyos egészségi okbol és
b) jelentés gondozasra vagy tdmogatésra szoruld
hozzétartozojanak, vagy a foglalkoztatotti jogviszonyban allé személlyel k6zos haztartasban élé személynek
személyes gondozést vagy tamogatdst nyujt,

8.  gyermek: a csalddok tdmogatdsardl sz6l6 torvény szerinti sajat haztartadsban nevelt vagy gondozott gyermek,
ideértve, ha a kilonélé sziil6k a kozos sziléi felligyelet gyakorldsakor a gyermeket sajat haztartasukban
egymast felvéltva, azonos id6tartamban nevelik, gondozzak,
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11.
12.
13.
14.

16.
17.

20.

21.
22.

23.

24,
25.

gyermekét egyediil nevel6 kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6: aki gyermekét sajat haztartasaban
neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hdzastarsatdl kiilon él és nincs élettérsa,

hdrom vagy tébb gyermeket nevel6 kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé: aki a csaldadok tdmogatasarol
sz6l6 torvény szerint sziil6ként legaldbb harom gyermekre tekintettel

a) csalddi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozéasi segélyben,
gyermekgondozast seqgitd elldtasban részeslilt vagy részeslil, vagy
b) gyermeknevelési tdmogatasban részesult vagy részesiil,

hozzdtartozo: a Ptk. szerinti hozzatartozo,

havi illetmény: az illetmény kinevezésben szereplé, 98. § alapjdn megallapitott 6sszege,

esélyteremtési illetményrész: a 98. § (5) bekezdése alapjan megallapitott emelés &sszege,

kételezd orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak
jogszabaly el6irasa alapjan részt kell vennie, tovabba a varandos allapotra tekintettel elSirt orvosi vizsgalat,
kéznevelési dolgozo: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdlya ald nem tartozd nevelést-oktatast,
6vodaban nevelést kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott munkavallalo és a gazdasagi, ligyviteli,
mUszaki, kisegité munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo,

kéznevelésben foglalkoztatott: a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 és a koznevelési dolgozo;
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé: a pedagdgus és a nevelést és oktatdst, 6vodaban a nevelést
kozvetlenil segitd, a 25. pont a)-j) alpontjaban meghatérozott munkakort betolté személy,

levondsmentes munkabérrész: a birésagi végrehajtasrol szold térvény alapjan teljesitheté levonasok utan
fennmaradé munkabérrész,

megvdltozott munkaképességli személy: a rehabilitadciés hatésag vagy jogelédjei altal végzett hatédlyos
minésités alapjan az

a) akinek az egészségi éllapota a rehabilitacids hatésdg komplex mindésitése alapjan hatvanszazalékos
vagy kisebb mértékd,

b) aki legaldbb negyvenszézalékos egészségkdarosodassal rendelkezik, az errél szold szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt,

c) akinek a munkaképesség-csokkenése legaldbb Otvenszdzalékos mértékld, az errél sz6l6
szakvélemény idébeli hatdlya alatt, vagy

d) aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesil, rokkantsagi ellatds

folydsitasanak idétartama alatt,
munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tarté id6, valamint a munkavégzéshez
kapcsolodod el6készitd és befejezd tevékenység tartama azzal, hogy nem mindsiil munkaidének
a) a munkakozi sziinet, tovabba
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lako- vagy tartdzkodasi helyérél a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lakd- vagy tartézkodasi helyére torténé
utazas tartama,
munkdltatdé: az Nkt.-ban meghatdrozott koznevelési intézmény, tovabba a tankerdileti kdzpont,
munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfé, majus 1., plinkosdhétfé, augusztus 20.,
oktober 23, november 1. és december 25-26.,
munkavégzésre irdnyuld jogviszony: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az add- és vamhatdsagi
szolgdlati jogviszony, a politikai szolgdlati jogviszony, a rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszony,
a munkaviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, a kormanyzati szolgdlati jogviszony,
a szolgalati viszony, a birdi szolgalati viszony, az ligyészségi szolgalati viszony, az igazsagligyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonya, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, az egészségiigyi szolgalati jogviszony,
a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a véllalkozasi és megbizasi szerzédés,
a gazdasdgi tarsasag vezet6 tisztségvisel6i vagy felligyel6 bizottsdgi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld
jogviszony és az egyéni véllalkozas,
nevelési-oktatdsi intézmény: az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében meghatérozott nevelési-oktatasi intézmény,
nevel6-oktaté munkdt kézvetlendil segité munkakor:

a) dajka,

b) konyvtaros,

<) pedagdgiai asszisztens,

d gyogypedagdgiai asszisztens,

—_ =

)

gyermek- és ifjisdgvédelmi tamogato,
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4.8

5.8

f) gyogytornasz,

g) intézményi titkar 6vodaban, iskoldban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalati intézményben,

h) apolo,

i) rendszergazda,

j) laborans,

k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakar,

26.  nyugdijas: aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6vel
rendelkezik (a tovédbbiakban: 6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

b) részére végleges hatdrozatban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijat, vagy

a Magyar Alkotdm(ivészeti Kdzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol sz6l6 kormanyrendelet alapjan
folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyt (nyugdijat) allapitottak meg,

) egyhazi jogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
d) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesdl, vagy
e) novelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

27.  oktatdsi kézpont: a koznevelésért felel6s miniszter egyes koznevelési fenntartéi feladatkorébe tartozd
feladatainak ellatasara kijelolt szerv,

28.  draadod: az Nkt.-ban ekként meghatérozott pedagdgus, oktato,

29.  pedagdgus: ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a Kormany rendeletében meghatérozott pedagdégus-
munkakort betoltd személy,

30.  szakszervezet: a koznevelésben foglalkoztatottak minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja
a koznevelésben foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

31.  vendégtandr: az a pedagdgus, aki tankerileti kdzponttal heti legaldbb hisz éras idétartamua kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll, és mellette mds, a tankerileti kozpont altal fenntartott kdznevelési
intézményben 6raado.

4. A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra és a munkaltatora vonatkozé szabalyok,
valamint az altalanos magatartasi kovetelmények

[A nevel6-oktaté munkdra létesithetS jogviszonyok]

Nevel6-oktatd munka - 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai

szakszolgdlat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai célu kozvetlen foglalkozés — kizérdlag

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nevel6-oktato
munkat kdzvetlenil segité munkakorben,

b) egyhdzi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) 6raaddként megbizési szerz6dés alapjén

lathato el.

Idegen nyelven folytatott nevel6-oktaté munka elldtasa érdekében anyanyelvi tanar, lektor nemzetkozi szerz6dés

vagy tarcakozi megallapodas alapjan, Magyarorszdgon tevékenyked6 szervezettel létesitett munkaviszonyban

torténd kirendeléssel is foglalkoztathato.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyok]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt e torvény és e torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott
kormdanyrendelet és miniszteri rendelet, kollektiv szerz6dés, valamint a munkaltaté &ltal kiadott munkaltatoi
szabdlyzat (a tovabbiakban egyitt: koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly) hatdrozza meg.

A munkaltaté és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé (a tovabbiakban egyitt: felek) megallapodésa
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalytél csak az abban meghatarozott médon és mértékben
térhet el.

A jogrél lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

[Az elvdrhatdsdg, johiszem(iség és tisztesség elve]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan - kivéve, ha torvény eltéré kdvetelményt ir elé — ugy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhatd. Felréhaté magatartdsara elénydk szerzése végett senki nem
hivatkozhat. A masik fél felréhaté magatartdsara hivatkozhat az is, aki maga felréhatéan jart el.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség elvének megfeleléen kell
eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni, és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél
jogat, jogos érdekét sérti. A johiszem(iség és tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben all
olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

Az e torvény hatdlya ald tartozd szervek és személyek kotelesek egymadast minden olyan tényrél, adatrdl,
korGlményrdl vagy ezek véltozasarol tdjékoztatni, amely a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése,
valamint az e torvényben meghatdarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl 1ényeges.

[Joggal vald visszaélés tilalma]

Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazdsaban joggal vald visszaélés kilondsen, ha az mésok jogos

érdekeinek csorbitaséra, érdekérvényesitési lehetéségeinek korldtozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak

elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

Ha a joggal vald visszaélés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly altal megkivant

jognyilatkozat megtagadaséban 4ll és ez a magatartas a kdznevelés folyamatos biztositasaval 6sszefiiggé érdeket

vagy a masik fél kiilonos méltanylast érdemlé érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve,

hogy az érdeksérelem masképpen nem hérithaté el.

A joggal valé visszaélés tilalmédnak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitéje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgdlé tényt, korilményt és
a hatranyt, és

b) a jog gyakorldja bizonyitja, hogy az igény érvényesitéje altal bizonyitott tény, koriilmény és a hatrany kozott
okozati 0sszefliggés nem ll fenn.

[Személyiségi jogok védelme]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé és a munkaltaté személyiségi jogainak védelmére, ha e térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. 2:42-2:54. §-4t kell alkalmazni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozas a 2. §
szerinti alapelvek érvényesilésével kozvetlenil 6sszefliggé okbdl feltétlenil szilkséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeir6l és vérhatd tartamardl, tovabbd sziikségességét és
ardnyossagat aldtdmasztd kordlményekrdl a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llot elézetesen irasban
tajékoztatni kell.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a személyiségi jogardl

a) altaldnos jelleggel elére nem mondhat le,

b) rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

[Személyes adatok kezelése]

A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allétél olyan a foglalkoztatotti alapnyilvantartas
adatkorébe tartozd nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése, megsziintetése vagy e térvénybdl szarmazé igény
érvényesitése szempontjabdl sziikséges.

Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy teljes bizonyité ereji maganokirat bemutatasa kovetelheté.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé ellenbrzése]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellendrzésére a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény
(a tovébbiakban: Mt.) 11/A. §-ban meghatarozott szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy ahol az Mt. munkavallal6t
emlit, azon kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét, ahol az Mt. munkaltatét emlit, azon a 3. § 21. pont
szerinti munkaltatot kell érteni.
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5. A jognyilatkozatok

[A megdllapodds]
Az e torvényben szabélyozott megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzd jognyilatkozataval jon Iétre.

[Az egyoldalti jognyilatkozat]

Egyoldalu jognyilatkozatbol csak kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott
esetben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabélyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi
jog gyakorlasa a megallapodast a megk&tésének idépontjara visszamendleges hatéllyal megsziinteti. Elallas esetén
a felek egyméssal elszamolnak.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a megéllapodasra vonatkozé szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik hatalyosséd és — e torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban - csak a cimzett hozzjarulasaval médosithato, vagy vonhatd vissza.

A megdllapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsulé nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval
0sszefliggé munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 18-21. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

[A belsé szabdlyzat]

A munkaltaté belsé szabalyzata a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdan

a) egyoldalu jognyilatkozatot,

b) kotelezettségvallalast,

Q) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléknak vagy azok csoportjanak cimzett altalanos utasitast
tartalmazhat.

A munkaltatéi szabdlyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altaldban ismert médon
kozzéteszik.

[A tdjékoztatds]

A 12. §-t kell megfelel6en alkalmazni, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozoé szabaly valamely fél
szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. A tajékoztatast — koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozéd
szabdly eltéré rendelkezése hianydban - olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

A tdjékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kozzéteszik.

[A megdllapoddshoz kététt feltétel]

A felek a megaéllapodas létrejottét, moddositdsdt vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan eseménytol
(a tovabbiakban: feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6 hatranydra moddosulna, vagy
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését eredményezné.

Az ellentmond¢, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell
elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggbben van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely
a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat
a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

[A munkdltatd jognyilatkozatai]

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

A munkaltatoi joggyakorlds rendjét jogszabaly keretei k6zott a munkaltatd hatdrozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositott személy, szerv, testiilet gyakorolta, eljardsa érvénytelen, kivéve,
ha a munkdltatéi jogkdr gyakorldja a jognyilatkozatot annak megtételétél szamitott legkésébb hat hénapon
belll irdsban jévahagyta. Jovahagyés hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kdéznevelésben foglalkoztatott
a kortilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaréd jogosultsagara.

A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el, ha a kbznevelésben foglalkoztatott
a kortlményekbdl nem kdvetkeztethetett alappal az eljaré jogosultsagara.
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17.§

18.§

[Egyes munkdltatdi jogkérok gyakorldsal

A koznevelési intézményben a kodznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek
- a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a kdznevelésben
foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megdllapitasaval kapcsolatos munkaéltatdi jogok kivételével - a kdznevelési
intézményen belll a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatarozott médon atruhazhatok.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a tankerlleti kdzpont altal, a tankerdleti kdzpont szervezeti egységeként
mUkodo koznevelési intézményben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatdi jogokat a (3)—(7) bekezdés szerint
kell gyakorolni.

A kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat — az igazgatd javaslata alapjan - a tankeriileti kdzpont
vezetéje gyakorolja. Ha a koznevelési intézmény igazgatdja javaslataval a tankerileti kozpont vezetéje nem
ért egyet, a pedagdgus és nevelé-oktatd munkét kozvetlendl segitd munkakorben alkalmazott kinevezésérdl
vagy jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziintetésérél az oktatasi kdzpont vezetbje dont. Ha a tankerileti
kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a pedagdgus vagy a nevelé-oktaté munkat kdzvetlendl segitd
munkakorben alkalmazott a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tanusit, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, rendkiviili felmentéséhez nincs sziikség a koznevelési
intézmény igazgatdjanak egyetértésére.

A tankerileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a tankerileti kozpont vezetdje hatarozza meg
a munkavégzés helyét, valamint - ha a munkavégzés helyeként tobb, a tankeriilet fenntartasa ala tartozéd
kdznevelési intézmény keriilt meghatdrozédsra - a munkaidének az egyes kdznevelési intézmények kozotti
megosztasat.

Az igazgaté gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténé, az illetményeltérités szazalékos
mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is — megallapitasat, valamint
a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma megallapitasat érinté munkaltatoi jogkort a tankertleti
kdzpont vezetbje az igazgatd egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hidnyaban a dontést az oktatdsi kdzpont
vezet6je hozza meg.

A (3)-(4) és (6) bekezdésben foglaltakon kivili munkaltatéi jogokat a kdznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja.
A tankerdleti k6zpont vezetdje magahoz vonhatja a 81. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatdi jogot.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll jognyilatkozatai]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszonya keletkezésével, mddositasaval, a jogviszony
megsziintetésével 0sszefliggé jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseléje utjan is
megteheti, az erre irdnyulé meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig, a hatarozott idére
sz6l6 meghatalmazéas a hatdrozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazés visszavonasa johiszemil harmadik
személy irdnyaban csak akkor hatalyos, ha azt vele kdz6Iték. A visszavonds jogarol érvényesen nem lehet lemondani.
A (2) bekezdésben meghatdrozott meghatalmazas hianydban is eljarhat a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé képviseletében hozzatartozoja, ha a jognyilatkozat megtételében a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyesen tett jognyilatkozatat veszi figyelembe,
ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 és a (2) és (3) bekezdésben emlitett képvisel6 jognyilatkozatai
eltérnek.

A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé - kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmuien korlatozott - nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel8je jogkorét tullépve jart el.
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[Alaki kététtségl

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6 Iényeges megallapodést és jognyilatkozatot irdsba kell foglalni.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtétele idSpontjdnak azonositdsdra alkalmas, elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerdil sor;

b) a munkaid&keret kezd6 és befejezé idépontjardl, a munkaidé-beosztds, a készenlét kozlésérdl, a rendkiviili
munkaidd, az Ugyelet, készenlét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén torténd
irdsos elrendelésérél akkor is, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon kozzéteszik.

A nyilatkozattevé személyének (2) bekezdés a) pontja szerinti azonositdsahoz nem szlikséges a nyilatkozattevd

fokozott biztonsagu vagy mindsitett elektronikus aldirasa.

A jognyilatkozatot médositani vagy megsziintetni is csak irdsban lehet.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe

ment.

Egyoldalu jognyilatkozatdt a munkaltaté az e torvényben meghatérozott esetben koteles irdsban indokolni,

valamint az igény érvényesitésének modjarol, és - ha az elévilési idénél rovidebb - annak hataridejérdl

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tajékoztatni kell. A hatarid6rél vald tajékoztatas elmulasztdsa

esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheté.

A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglaldsarél gondoskodni és ennek egy példanyat a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allénak atadni.

A megallapoddsban meg kell jeldlni a felek nevét, tovdbbd a megallapodas teljesitése szempontjabdl 1ényeges

adatait.

[Ko6zlés]

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek

atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhet6vé valik, tovabba a 19. § (2) bekezdés b) pontjaban

meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokdasos és altaldban ismert médon kdzzéteszik. A kozlés

akkor is hatédlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan

megakadalyozza. Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzéférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre

jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

Papiralapu kiadmany esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrol szold

kormanyrendelet szerint tértivevény tobbletszolgéltatassal feladott kiilldeményként kézbesitett jognyilatkozatot

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett dltal
bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkdltdzése miatt meghiusult,
a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kildemény ,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltlintetésével érkezik vissza, az értesités
elhelyezésének napjat kdvetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van helye,

a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikciéval szemben az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési fikcid bedlltardl valé tudomdsszerzéstél szamitott tizendt napon, de legkésébb a kézbesitési fikcio

bealltatol szamitott harom honapon belill terjeszthet6 elé kézbesitési kifogds a birdsagnal. A kézbesitési kifogdsra

egyebekben a polgari perrendtartasrdl szold torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési

kifogasnak helyt add dontés esetén a birdsagi eljaras kezdeményezésére elirt hataridét megtartottnak kell

tekinteni.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszer(ien megtortént.

A kinevezési okmanyt és annak moddositdsit, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot,

az Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo felszdlitast és a fizetési felszélitast a munkaltatoi jogkor gyakorléja

részérél elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aléirassal kell kiadmanyozni.
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Az (5) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazé elektronikus dokumentum kézbesitésére
az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok &ltaldanos szabalyairdél szélé 2015. évi CCXXIl. torvény
(a tovébbiakban: E-ligyintézési tv.) 14. §-aban és 15. § (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket
a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy tgyfél alatt a kdznevelésben foglalkoztatott,
elektronikus lgyintézést biztositd szerv alatt a munkaltatot kell érteni.

A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormany altal kotelez6en
biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatdssal és az ehhez tartozd biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra
alkalmas tarhellyel rendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas elektronikus elérhetdéségét
a foglalkoztatojaval kozolni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 e kotelezettségét — ha torvény
eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kdvetd 15 napon bellil kdteles teljesiteni.

Az (5) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitése esetén
az E-ligyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérden, ha a szolgdltatéd azt igazolja vissza, hogy a kildeményt a cimzett
kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik
értesités igazolasban feltiintetett idépontjat kdveté 6todik munkanapon.

A (8) bekezdéstdl eltéréen a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd munkaltatdi intézkedést tartalmazoé irat
a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyére torténé megkiildésrdl sz6ld értesitési igazolasban foglalt idépontban
mindsil kézbesitettnek.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcid szabalyainak alkalmazasa
barmely okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott
jognyilatkozatrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal irdsban kijelolt vagy a szervezeti és mikoddési szabélyzatban
erre feljogositott személy 6t napon belll zéradékoldssal hiteles papiralapu kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult személy aldirasét, a zaradékolds keltét és szbveges utaldst arra,
hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgalé elektronikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléval a papiralapu kiadmaényt kell k6zdIni.

[A hatdrid6 és az idétartam]

A hatérid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé jogszabdly vagy a felek megéllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb
magatartas tanusitasara hataridét ir eld.

Napon, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot
kell érteni.

A hatarid6 szamitdsa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdédik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel.
Hoénapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak
medfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a hénap utolsé napja.

A hatdridé az utolsé napjanak végén jér le. A hatarid6 az altaldnos munkarend szerinti kdvetkezé6 munkanap végén
jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti pihené- vagy munkasziineti nap.

A hatérid6t — e torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tanusitdsa megtorténik. A 45. §
(6) bekezdésében meghatarozott tizendt napos hataridét megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is,
ha a jognyilatkozatot legkésébb a hatérid6 utolsé napjan postéra adjék.

A hataridé elmulasztdsa akkor menthet6 ki, ha a hatarid6t megallapité kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozd jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

Ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb
magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkdil,
szlikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselend6 koltségek megelblegezésével kell megtenni vagy
tanusitani.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé jogszabdlyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridének nem mindsilé idétartam szamitaséra a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen
id6tartam szamitasanal a naptar az irdnyado. Ezen id6tartam alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehetd ugy is,
ha legkésébb az idétartam utolsé napjan postara adjak.
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22.§

23.§

24.8§

25.§

6. Az érvénytelenség

[A semmisség]

Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba Utkozik, vagy kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé
szabaly megkerilésével jott 1étre.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapité kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabaly mas jogkovetkezményt f(iz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat,
a megdllapodas semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli.

[A megtdmadhatdsdg]

A megadllapodds megtdmadhatd, ha annak megkdtésekor a fél 1ényeges koriilmény tekintetében tévedésben
volt, feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megdllapodast barmelyik fél megtamadhatja,
ha a szerzédéskotéskor Iényeges koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak vagy ha a megallapodas
megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra. Lényeges tényre vagy korilményre
vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kétotte volna meg a szerzédést.
Nem tdmadhatja meg a megallapodast az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat véllalta.

A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos magatartasaval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

A megallapodést megtdmadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapodas megkotésére.

A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabdlyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
harmadik személy részérél tortént és err6él a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

A megtémadés hatérideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismerésétél vagy
a jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi hataridére az eléviilés
szabdlyai megfelel6en irdnyaddk azzal, hogy hat honap elteltével a megtdmadas joga nem gyakorolhaté.

A megtadmadasra iranyul6 jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatérozott hataridén belil irdsban kell a masik
féllel kozolni.

A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

[Az érvénytelenség jogkbvetkezménye]

Az érvénytelen megdllapodas alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szdrmazé jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodés alapjan allndnak fenn. Az érvénytelen
megallapodas alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —
a munkaltato koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek
nem haritjak el.

A munkaltatd koteles a koznevelésben foglalkoztatottnak annyi idére jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi
munkaltatéi felmentés esetén jarna, tovabbd megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is,
ha a kinevezés a munkaltato oldalan felmerdilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.
Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbél jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén
- a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 64-65. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére e torvény szabalyait kell alkalmazni.

[A polgdri jogi szabdlyok alkalmazdsal

A jognyilatkozatra - e torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a Ptk. 6:4.§ és 6:5. §, 6:8. §,6:11.§,6:13. §,6:15-17. §,
6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §,
6:107.§,6:116-119. §,6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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26.8§

27.§

Il. FEJEZET

A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY

7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a)
b)
<)

biintetlen elééletd,
cselekvéképes,
a Kormany altal rendeletben meghatérozott feltételeknek megfelelé

személlyel létesithetd.

A tobbcélu kdznevelési intézmény szakképzd intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatasara pedagogus

és oktaté munkakorben foglalkoztatottak képesitési feltételeire a szakképzésrdl szolo torvényt és végrehajtasi

rendeletét kell alkalmazni.

[BlintetGjogi kizdré okok]

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat végzé munkaltaté nem

létesithet kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt olyan személlyel, aki

a)

b)
d]

biintet6eljaras hatdlya alatt all a kovetkezd blincselekményekkel 6sszefliggésben:

aa)

ab)

a 2013. junius 30-ig hatadlyban volt emberdlés [a Blintetd Torvénykonyvrdl szélé 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban
valé kozrem(kddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont]l, emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény
175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény
193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés],
erészakos kozosiilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem
elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds
(1978. évi IV. torvény 201-202/A. 8), tiltott pornogréf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. tdrvény
204. §), Uzletszer( kéjelgés elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c¢) pont, 282/B. §
(5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

tiltott toborzds [a Blinteté Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossdgban kdzrem(ikddés
[Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. & (1) bekezdés a) és b) pont], kdbitészer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd
szerrel visszaélés [Btk. 185. & (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és
(6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem aldozatainak kizsdkményoldsa
elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasarol széldé 2020. évi V. torvény
hatalybalépéséig hatalyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdg megsértése
[Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és
(4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés
a) pont], prostitucié elésegitése [Btk. 201. § 2020. junius 30-ig hatdlyban volt (1) bekezdés
c) pont, (2) bekezdés és (4) bekezdés b) pont], gyermekprostitucié kihasznélasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204.-204/A. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csalddi jogdllds megsértése [Btk. 213. §
(2) bekezdés b) pont],

a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt all, vagy

az a) pontban meghatdrozott blncselekmények elkdvetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.
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28.§

29.§

30.8

)

Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bedlltatol
szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott harom évig.

Nem létesithetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony olyan személlyel, aki allam elleni blincselekmény

(Btk. XXIV. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgéltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet,

és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga

elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és

VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), vagy kdzbizalom

elleni blncselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet lIl. cim) (a tovabbiakban egyitt:

kdzvadra lldozendd blincselekmény) miatt indult biintetdeljards hatalya alatt &ll.

A buntetlen el6élet, valamint az (1)-(3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé megfelelés igazolasanak eldirasait

az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet tartalmazza.

A munkaltaté kezeli a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni kivand személy és a koznevelésben

foglalkoztatott bilintetlen eléélettel, valamint az (1)-(3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos kilonleges személyes

adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy — kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén — annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig.

[A foglalkoztatotti létszdm]

A nevelési-oktatési intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott l1étszamat az e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendelet hatdrozza meg.

A nevel6é-oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott létszaman bell
a betoltott munkakorok szama kozott — kivéve a gydgypedagdgiai asszisztens munkakor [étszamat - az igazgatd
a fenntartdé egyetértésével atcsoportositast hajthat végre, azzal, hogy a fenntarté atcsoportositds esetén is
jogosult az &tlagbéralapu tdmogatdsra az adott intézményben az e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatérozott feltételeknek megfeleld finanszirozott 0sszlétszam erejéig.

[A munkdltaté személyében bekdvetkezé viltozds]

A koznevelési intézmény szervezeti egysége, anyagi vagy nem anyagi eréforrasainak szervezett csoportja
jogszabalyon, fenntartéi dontésen vagy jogugyleten alapulé atvételének idépontjaban fennallé koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek az dtaddrdl az dtvevé munkdaltatora szallnak at.

Az dtadd munkdltatd az atszalldst megelézéen koteles tdjékoztatni az dtvevé munkaltatét az atszallassal érintett
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyokbdl, munkaviszonyokrél és a tanulmanyi szerz6désekbdl szarmazé jogokrol
és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaradasa az atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmazo
igények érvényesitését nem érinti.

Az atvevd munkaltatd az atszallds napjan a munkaltaté azonosité adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztatni
a koznevelésben foglalkoztatottat a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozasrdl, valamint a munkaltatdi
tdjékoztatdsi kotelezettség korébe tartozé6 munkafeltételek valtozasardl.

Az dtadd munkaltato felel a koznevelésben foglalkoztatott személynek az atszallast megel6zéen esedékessé valt
koveteléséért.

Ha az 4tadé munkdltatdé megszlint, az atadé munkaltatét fenntartd felel a koznevelésben foglalkoztatott
személynek az dtszallast megeléz&en esedékessé valt kdveteléséért.

8. A Nemzeti Pedagoégus Kar

[A Nemzeti Pedagdgus Kar feladat- és hatdskdre]

A Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) az allami és Onkormanyzati fenntartdsi koéznevelési
intézményekben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagégusok ©nkormanyzattal rendelkezd
koztestilete.
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32.§

)

A Kar kotelez6 tagsagi jogviszony alapjan mukodik. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagogus

a kinevezéssel vélik a Kar tagjavd, a tagsaga a 46. §-ban meghatarozott esetekben a 47. §-ban meghatérozott

idépontban megszinik.

A Kar

a) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint ellenérzi
az Nkt. altal meghatarozott kozosségi szolgdlat szervezését, a kdzosségi szolgalatot szervezd nevelési-
oktatasi intézmény iranydba a koz0sségi szolgdlat jogszerlG és célszeri miikddtetésének érdekében
figyelemfelhivassal él, valamint m(kodteti az ehhez kapcsolodé tandcsadd és informacios rendszert,

b) - a Kisteleplilések Bizottsdga véleményét kilon pontban feltlintetve — véleményezési jogot gyakorol
a koznevelést és pedagogusképzést érint6 végrehajtasi jogszabalyok megalkotadsa és moédositasa soran,

<) a feladat- és hataskorét érinté kérdésekben az adott kérdésben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd

allami szerv vezetéjéhez fordulhat, és javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint

az allami szerv vezetdje dltal iranyitott szerv muikodésével, az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi

szervezetszabdlyozé6 eszkdzzel és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvénithat, kezdeményezheti

annak megvaltoztatdsat vagy visszavondsat,

a koznevelési intézmény részére a palyazati eljaras sordn — a palyazo kérésére — szakmai ajanlast adhat,

a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben javaslatot tehet a kdznevelésért felel6s miniszternek,

megalkotja Alapszabdlyat, valamint a Pedagdgus Etikai Kodexet (a tovabbiakban: Etikai Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban és az Etikai Kédexben foglaltak szerint tagjaval szemben etikai

e o

eljarast folytathat,
h) konferenciakat, szakmai napokat szervez az Alapszabalyban meghatarozott modon,
i) dijat alapithat,
j) tagjai szamadra joléti és egyéb, az Alapszabédlyban meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat.
A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége sordn a 144. §-ban meghatarozott szakszervezetekkel egylttmdkodik,
és tiszteletben tartja a szakszervezeteknek e torvény altal biztositott jogait.

[A Kar tagsdga]

A Karban betoltott tagsag nem zar ki mas kamarai jogviszonyt.

A Kar tagjanak joga, hogy

a) kozvetlentl, vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint kiildottek utjan részt vegyen a Kar tisztségviselSinek,
testileteinek megvalasztasaban,

b) jelolhetd és vélaszthatd legyen a Kar tisztségvisel6jének vagy a Kar kiildottjének,

c) részt vegyen a Kar rendezvényein, valamint a tagozatok munkajaban,

d) igénybe vegye a Kar e torvényben, illetve az Alapszabdlyban rogzitett téritésmentes, illetve egyéb
szolgaltatasait,

e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.

A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikddésére vonatkozd, e torvényben, az Alapszabalyban és
az Etikai Kédexben régzitett szabalyokat.

[A Kar szervei]

A Kar szervezete felligyel6, képviseleti és Ugyintézé testlletekbdl, valamint tisztségvisel6kbol és ugyintézé

szervbdl all. A Kar képviseleti és Ugyintézé testlileteinek tagjai, valamint tisztségvisel6i és Ugyintézdi kizardlag

a Kar tagjai lehetnek. A Kar tagjédnak az tigyintéz6 vagy képviseleti szervben valé tevékenysége a tag szdmara nem

eredményezhet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tekintetében hatranyt.

A Kar legfébb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgydlés, amelyet a teriileti szervek kiildottei alkotnak. A teriileti

szervek ezer pedagdégusonként egy f6, de legfeljebb tizenot f6 kiildottet delegalhatnak.

Az Orszégos Kildottgydlést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az Orszagos

Kuldottgydlés kdtelezé 0sszehivasdnak mas eseteit, tovabba a miikodés rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

Az Orszagos Kuldottgy(ilés kizarélagos hataskore:

a) a tisztségvisel6k, az elndk, az alelndk, az EIndkség tagjainak, az Orszadgos Etikai Bizottsag, a Kistelepiilések
Bizottsaga, valamint a Felligyelé Bizottsag tagjainak és elnokének megvaélasztasa és visszahivasa,

b) az Alapszabaly és az Etikai Kodex elfogadasa és mddositasa,

) a Kar éves koltségvetésének elfogadasa és beszamolodjanak jovahagyasa,

d) az EIndkség, valamint a Felligyel Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,
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e) a tisztségviselokkel szembeni 6sszeférhetetlenség kimondasa,

f) a kozosségi szolgalattal kapcsolatos tandcsadasi és ellenérzési tevékenység szabalyozésa,

g) az Alapszabélyban meghatarozott egyéb kizarélagos feladatok gyakorldsa.

Az Orszagos Kiildottgyilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat — ha e torvény vagy az Alapszabaly méasként nem
rendelkezik — dtruhazhatja a Kar orszagos és terlileti szerveire, tisztségviselire.

A Kar legfébb ligyintézé testilete az EInokség.

Az EIn6kség tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnok,

c) az Alapszabélyban meghatarozottak szerint tovabbi legaldbb hét, legfeljebb kilenc elndkségi tag.

A Kar mukodésének orszagos szintli megszervezése céljdbdl teriileti szinten a Terlileti Kuldottgy(lés altal
megvalasztott Terlleti EIn6kséget és Terlileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A Tertileti EInokség elndkbdl, alelnokbol
és az Alapszabalyban meghatarozottak szerinti tovabbi elndkségi tagokbal all.

A Kar szervezetének Osszetételére, muikodésére vonatkozdéan az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormdanyrendelet rendelkezik.

Az Orszagos és Terileti Kildottgy(lés Glésén tanadcskozasi joggal részt vesz az egyhazi jogi személy és a vallasi
egyesilet fenntarto altal delegdlt foglalkoztatott.

A Kisteleplilések Bizottsdga a Karnak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikédé koznevelési intézmények
foglalkoztatottjai érdekeit képviseld szerve. A Kisteleplilések Bizottsaga létszamat, tagjainak megviélasztasat a Kar
az Alapszabdlyaban hatarozza meg azzal, hogy a KistelepUlések Bizottsagaban csak a haromezer f6 alatti telepllésén
mUkodo koznevelési intézmények foglalkoztatottja valaszthat és vélaszthatd, valamint annak mkodésében csak
a hdromezer f6 alatti teleplilésén miikodo kdznevelési intézmények foglalkoztatottjai vehetnek részt.

A Kistelepiilések Bizottsaga e torvényben nem szabdlyozott tovabbi feladatait a Kistelepilések Bizottsaganak
javaslatara a Kar az Alapszabdlydban hatdrozza meg, azzal, hogy az Alapszabdly e rendelkezésének elfogaddsahoz
a Kistelepulések Bizottsaga elnokének egyetértése sziikséges.

[A Kar mikddése]

A Kar a céljai megvalodsuldasénak elémozditasa érdekében, kizdrélag a tevékenységéhez, tovédbbd a tagjai altal
végzett szakmai tevékenységhez kapcsolddd, kiegészité jellegli gazdasagi tevékenységet végezhet. A Kar gazdaségi
tarsasagnak, egyesiiletnek nem lehet tagja, és ilyen tarsasdigban nem szerezhet részesedést.

A Kar miikodését kiilonosen az alabbi bevételek biztositjak:

a) a koznevelésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetébdl szarmazo tdmogatas,
b) az alapitvanyi és egyéb tdmogatasok,
<) a szolgaltatdsi, valamint a Kar célkitlizéseivel 6sszhangban allé6 gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységbdl

szadrmazo bevételek,
d) a pélyazat utjan elnyert bevételek,
e) a nemzetkozi vagy hazai egylittmUikodésbdl szarmazo bevételek.

[A Kar m(ikédésének felligyelete és ellenérzése]

A Kar felett a kdznevelésért felel6s miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi ellenérzés nem
terjed ki az olyan tgyekre, amelyekben munkalgyi vitdnak vagy egyébként birésagi vagy kozigazgatasi hatdsagi
eljarasnak van helye.

A kdznevelésért felel6s miniszter ellenérzi, hogy a Kar

a) Alapszabalya és mas szabalyzatai vagy azok moédositasai megfelelnek-e e a jogszabalyok el6irdsainak;

b) mUkodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabdalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb szabélyzatokat.

A koznevelésért felelés miniszter a Kar miikodésének torvényessége és az Alapszabalynak megfelelé6 miikodés
biztositasa érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyredllitdsara vagy egyéb intézkedés megtételére.
Ha a Kar a torvényességi felligyeleti jogkdrben hozott miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kozléstél szamitott
harminc napos jogveszté hataridén belil birésaghoz fordulhat, kérve annak megallapitdsat, hogy a dontés sérti
a Kar e térvényben biztositott 6nallésagat. A birdsag egyszerUsitett peres eljarasban, soron kivil hataroz. A birésag
a kdznevelésért felelés miniszter dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes.
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[Etikai Kédex]

A Kar Etikai Kodexe altaldnos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol 4ll.

Aki az Etikai Kdédex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kdvet el. Etikai vétség gyanuja
esetén a Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott korményrendeletben
foglaltak szerint.

Az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben a kdvetkezd intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozésa, megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtél valé megfosztas.

Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyanuja meril fel, akkor a Kar a munkaltaténak
a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltaté a fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi
eljaras idejére az etikai eljarast felfliggeszti.

Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara kerlilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem keril sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

[Adatvédelem a Kar miikbdése sordn]
A Kar nyilvantartja a tagjai:

a) csaladi és utonevét (sziiletési csaladi és utonevét), nemét,

b) szliletési helyét, idejét,

c) anyja sziiletési csaladi és utonevét,

d) lakcimét, tartézkodasi helyét,

e) munkahely megnevezését, OM-azonositojat, a munkahely cimét, telefonszdmat, a jogviszony kezdetének és
megszlinésének idépontjat,

f) munkakorének megnevezését,

a) szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnoki jegyzéken valé szereplés tényét,
h) pedagogus elémeneteli rendszerben elfoglalt ,Gyakornok”, ,Pedagdgus I, ,Pedagdgus Il ,Mesterpedagdgus”
vagy ,Kutatétandr” statuszat,

i) idegennyelv-ismeretét,
j) oktatdsi azonositd szamat,
k) legmagasabb iskolai végzettségét (tobb végzettség esetén valamennyit), szakképzettségét, iskolarendszeren

kivili oktatas keretében szerzett szakképesitését,
) hatdrozott idejl jogviszony esetén a hatdrozott id6 lejartat,
m)  ataggal szemben lefolytatott etikai eljaras eredményét.
A Kar a tagnyilvantartasi adatok korében az e tdrvényben meghatarozott feladatainak elldtdsa céljabol kezeli
a (1) bekezdésben foglalt, valamint a tagsdgi viszonybdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel dsszefliggésben
keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsdgi viszony megsz(inését kdvetd 6t év elteltével tordini kell.
Az allami és 6nkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézmény fenntartdja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keletkezésétdl szamitott harminc napon belil koteles a kinevezés tényérdl, a Kar adat-nyilvantartasi korébe tartozé
adatokrol és azok valtozasarol értesitést kiildeni a Karnak az intézmény székhelye szerint illetékes terlileti szervéhez.
Az Orszégos szakértdi és vizsgaelnoki névjegyzék, valamint a kdznevelési szaktanacsadoi névjegyzék vezetéséért
felelds szerv koteles a névjegyzékroél és annak moédosuldsardl értesitést kiildeni a Karnak.
A Kar tagja olyan tényt, informdciét, megoldast vagy adatot, amelyet a Kar érdekei, miikodése, valamint
a kozszolgélat érdekei, mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valé kezelésre
torténd utalassal hozott a tudomasara, semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossagra, és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységében semmilyen médon nem hasznalhatja fel.
A Kar tagja a tevékenysége soran tudomdséra jutott informaciokat csak a Kar jogos érdekeinek, miikodésének,
a kozszolgalat érdekeinek, miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvdnosséagra.
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9. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és modositasa

[Pdlydztatds]

Nyilvénos pélyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, allami fenntartasu kdznevelési intézmény esetén az igazgato
javaslatara a fenntarté dontése alapjan a munkakor betdltéséhez sziikséges. lgazgatéi megbizds nyilvanos
palyadzat alapjan adhato, kivéve az egyhazi és magan fenntartasu kdznevelési intézmény igazgatojat. Ettél eltéréen,
a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarto és
a nevelGtestiilet egyetért.

Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek
megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A pélyazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszefliggd munkaltatdi jogkor gyakorldja irja ki.
A pélydzatot a korményzati igazgatdsrol szol6 torvény alapjan muiikodd személyligyi kdzpont internetes oldalan
kozzé lehet tenni.

A munkaltatd kezeli a palyadzé személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérél szo6l6 dontés
meghozataldnak idépontjaig, kivéve ha a palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy
a késébbi palyazati lehetéségekrél tajékoztatast kapjon.

[Egyhdzi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozd sajdtos szabdlyok]

Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék alkalmazdsa soran vildgnézeti és hitéleti szempontokat
érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat elé,

b) az igazgato-helyettesek megbizasa soran a fenntarté egyetértési jogot gyakorol,

<) a munkaltatd belsd szabalyzataban a jogi személyiséggel rendelkezé vallasi kbzosség tanitasaval 6sszefliggd
viselkedési és megjelenési szabdlyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat elé,

d) és az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy szerepel, akkor az allami intézményekre megallapitott
pedagoguslétszamon feliil alkalmazott hitoktatonak, hittantandrnak egyhdzi felséoktatasi intézményben
vagy a vallasi egyesiilet altal fenntartott felsGoktatdsi intézményben szerzett hitoktatdi, hittantanari vagy
a hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel vagy pedagogus szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy
altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhaz belsé szabdlya alapjan illetékes egyhazi jogi
személy vagy a vallasi egyesiilet dltali megbizassal kell rendelkeznie,

e) a ¢) pont szerint meghatéarozott kotelességek megszegése, elmulasztdsa miatt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 ellen fegyelmi eljaras indithatd.

[A kinevezés dltaldnos szabdlyai]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozatlan vagy hatarozott idére torténé kinevezéssel és annak
a kéznevelésben foglalkoztatott altal torténé elfogadasaval jon létre.

A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irdsba foglaldas elmulasztasa miatt a kinevezés
érvénytelenségére csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 — a munkéba [épést kdvetd harminc napon
belil - hivatkozhat.

A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosité adatain tulmenden tartalmaznia kell

a) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

aa) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatérozottak szerinti
munkakorét,

ab) munkaidejét,

ac) besorolasat,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres illetménypotiékait, egyes
feladatokért jaré megbizasi dijat,

ae) a munkavégzésének helyét,

af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,

b) azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szdl, hatarozott idé
esetén a jogviszony megsz(inésének idépontjat vagy mas megsziintetd feltételt,

<) probaidé kikotése esetén a prébaidé lejartanak idépontjat,

d) mas, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6, a felek altal meghatérozott koriilményt.
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[Kinevezés hatdrozott id6re]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol - egyhazi és magan kodznevelési intézmény
munkaltatd esetén egyéb célbdl is — létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval.

A hatdrozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamét naptdrilag vagy mas alkalmas maédon,
megsziintetd feltétel el6irdsdval kell meghatérozni. Ha a felek a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamét
nem naptarilag hataroztak meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinésének idépontja nem fligghet
kizérélag az egyik fél akaratatdl. Ebben az esetben a munkaltatd tdjékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony véarhatd tartamarol.

A hatarozott idejl kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a hdrom évet nem haladhatja meg, beleértve
a meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére adott kinevezés megszilinésétdl szamitott hat honapon belil
létesitett Ujabb hatdrozott tartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerzédés
a hatarozott id6 leghosszabb tartamat harom évnél rovidebb idétartamban is megallapithatja.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez hatdsdgi engedély szilkséges, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra Ilétesithets. Az engedély
meghosszabbitdsa esetén az Ujabb hatarozott idejd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama — a kordbban
létesitett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartaméaval egyiitt — a hdrom évet meghaladhatja.

[Prébaidd]

A kinevezésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom hénap prébaidét kell kikotni.
A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

Nem lehet probaidét megallapitani

a) athelyezés,
b) hat hénapndl nem hosszabb id6re sz616 hatarozott idejl kinevezés, valamint
<) azonos felek kozott az el6z6 kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kdveté 6t éven beldl

ugyanarra a munkakdrre szol6 Ujabb kinevezés, vagy
d) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet altal el6irt szakmai gyakorlattal vagy
fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezé foglalkoztatott
esetén.
A prébaidé alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél a 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
indokolas nélkiil megsziintetheti.

A munkaltaté legkésébb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irasban
tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

a) a munkaltatoi jogkdr gyakorléjarol,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetérdl, tartamardl,

Q) a munkahelyérél, munkahelyeirdl,

d — munkakori leiras atadasaval — a munkakorébe tartozo feladatokrol,

—_ =

m

a napi munkaidd tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidd oszthatoé be, a beosztas szerinti napi
munkaidé lehetséges kezdd és befejezd idépontjardl, a rendkivilli munkaidé lehetséges tartamarol,
a munkaltatoé tevékenységének sajatos jellegérdl,

f) a havi illetményrdl valé elszamolas moédjérdl, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

9) a havi illetményen tuli illetményelemekrdl és az egyéb juttatasrdl,

h) a szabadsagnapok szamardl, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,

i) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszilintetésével 6sszefliggd szabalyokrdl, kiilondsen a felmentési
idé megallapitasanak szabdlyairdl,

j) a kotelez6 pedagdgus tovabbképzés kivételével a munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalé altal
igénybe vehetd képzésre fordithatd id6 tartamardl,

k) a hat6ésag megnevezésérdl, amely részére a munkdltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti,

) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e,

m)  arrdl, hogy a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kételezéen tagja-e a Karnak és
n) a kozlés helyben szokasos médjarol.
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Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek irasban kifejezetten

megallapodtak.

Az (1) bekezdés e)-i) pontjadban eldirt tdjékoztatds koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly

rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhaté.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben

foglalt kotelezettségét az utolsé munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a jogviszony megsz(inésétdl

szamitott 6tddik munkanapon teljesiti.

A munkdltatd megnevezésének, |ényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatérozottak valtozasardl

a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legkésébb a véltozéas bekdvetkeztének idépontjaban a munkakori

leirds médositasaval irdsban tajékoztatja. Nem terheli a munkaltatdt tajékoztatasi kotelezettség, ha a tdjékoztatast

a (3) bekezdés szerint adta meg.

Nem terheli a munkaltatét tdjékoztatasi kotelezettség — a munkakdr gyakorlojanak személyére vonatkozo adatot

kivéve —, ha a napi munkaidé a fél 6rat nem haladja meg.

A varhatdan tizenét napot meghaladd kulfoldon torténé munkavégzés esetén a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allot — legkésébb a kilfoldre vald kiutazast megel6z6 hét nappal - a munkaltaténak irasban

tdjékoztatnia kell

a) a kulféldi munkavégzés helyérél, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

<) a munkavégzés helyén iranyadé dijazas, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek megtéritésének
szabalyairol, feltételeirdl,

d) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl,

e) a hatdron atnyulé szolgaltatdsnyujtast végzé munkdltatd és az dltala kiklldott munkavallalé jogaival és
kotelezettségeivel 6sszefliggd Iényeges informdciot tartalmazé egységes nemzeti honlap elérhetéségérdl,
tovabba

f) a hazatérésre irdnyado szabalyokrol.

A (7) bekezdés c) és d) pontjaban eléirt tajékoztatas kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére torténé hivatkozéssal is megadhato.

A (7) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarél a munkaltaté legkésébb a valtozas
hatalybalépésének idépontjaban irdsban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét.

Kollektiv szerz6dés az (1) és (7) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi tajékoztatasi kotelezettséget allapithat meg.

[A kinevezés mddositdsa]

A kinevezést a felek kozOs megegyezéssel moddosithatjak. Ettél eltéréen a munkaltatdé a foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 havi illetményének 6sszegét egyoldalian meghatarozhatja.

A kinevezés modositdséra — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkdtésére vonatkozé szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni.

A korabbi illetményhez képest alacsonyabb 6sszegi havi illetményt a munkaltaté egyoldaltian csak torvényben
meghatarozott okbdl hatarozhat meg.

[A vdrandds né és a kisgyermekes anya kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé kinevezésének médositdsal

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé né varanddssaga megallapitasatol gyermeke egyéves

kordig — munkakdri alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan — a munkakdrében nem foglalkoztathatd,

a munkaltaté koteles

a) a munkakorében torténé foglalkoztatas feltételeit, a munkaidé-beosztast médositani,

b) ha ez objektiv okok miatt nem lehetséges, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé né szamara
egészségi allapotanak megfelel6 munkakort felajanlani,

c) megfelel6 felajanlhaté munkakor hidnydban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nét
a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé né a felajanlott munkakdrnek megfelels, de legaldbb a kordbbi

munkakorében megdllapitott havi illetményre jogosult. A mentesités idejére tavolléti dija illeti meg, kivéve, ha

a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
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[A munkaidét és a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony idStartamdt érinté kinevezés-mddositds]

A munkdltaté a munkakorok megjeldlésével tdjékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llét

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a hatdrozatlan ideju koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében térténé

foglalkoztatds lehet&ségérél.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé - a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom hoénapjat
kivéve —az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas alapjan kérheti kinevezése médositasat.

A munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 ajanlatara a gyermek négyéves koraig — harom vagy
tobb gyermeket nevel6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé esetén a legkisebb gyermek tizéves kordig,
valamint fogyatékos gyermek esetében tizéves kordig — koteles a kinevezést az altaldnos teljes munkaidé felének
megfeleld tartamu részmunkaid6ére médositani.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a gyermeke nyolc éves kordig vagy a gondozast végzdé kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé - a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom hdnapjat kivéve — kérheti
a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének moédositasat,

<) részmunkaidében valé foglalkoztatasat.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irdsban indokolja, tovabba
megjeldli a valtoztatas idépontjat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kérelmére a munkaltaté tizenét napon beldl irdsban nyilatkozik.
A kérelem elutasitasa esetén a munkaltatd nyilatkozatat a 49. § (3) bekezdése megfelel6 alkalmazasaval
megindokolja. A kérelem jogellenes elutasitdsa vagy a nyilatkozat elmulasztdsa esetén a birésag a munkaltaté
hozzéjarulé nyilatkozatat potolja.

Az 6regségi nyugdijkorhatart 6t éven belil eléré, pedagégus-munkakérben vagy évodai dajkaként legalabb husz év
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus, 6vodai dajka valasztasa szerint az e térvény felhatalmazéasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel az altala meghatdrozott mértékd, de legaldbb a teljes
munkaidd huszono6t szazalékat elérd csokkentett munkaidében dolgozhat azzal, hogy havi illetménye a munkaidé-
csokkentés mértékének Otven szazalékdval csokken. E szabdlyt alkalmazni kell Uj koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitése esetén is. Részmunkaidében foglalkoztatott pedagdgus, dajka esetén a modositas torténhet
a részmunkaidé mértékének valtozatlanul hagyasa mellett kizarélag a havi illetmény médositaséaval is.

Az (1)-(7) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatéak az igazgatdéi megbizdsu koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 tekintetében.

10. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének esetei]
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszUinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé halalaval,

c) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az Gsszeférhetetlenséget a felszélitds kézbesitésétdl
szamitott harminc napon belll nem szlinteti meg,

e) ha a munkaltaté egésze vagy egy része — kiilondsen szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak

vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi torvény hatalya ala kerilésével
érintett jogviszonydnak &talakuldsara nem kerdl sor,
f) ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban llé mar nem felel meg a 26-27. §-ban foglalt feltételeknek.
A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

a) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt,

b) a felek kozds megegyezésével,

c) athelyezéssel az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatok kézott,
d) felmentéssel,

e) rendkivili felmentéssel,

f) lemondassal,

9) azonnali hatélyu lemondassal,

h) elbocsatas fegyelmi blintetéssel.
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48.§

49. 8§

50.8§

[Megsziinés]

A munkdltaté a megsziinésre alapot ad6 ok bekdvetkeztét kdvetéen megallapitja a jogviszony megsziinését.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az Osszeférhetetlenséggel 0Osszefliggésben szlinik meg,
a megsz(inés napja a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott harmincegyedik nap.

Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltaté jogutod nélkili megsziinésével szlinik meg, a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére annak megfelelé Osszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén
a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard havi tavolléti dijanak felel meg.

[Athelyezés]

Az &thelyezésben a két munkaltatdnak egymadssal és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban délléval
kolcsonosen meg kell dllapodnia.

Az athelyezés soran meg kell allapodni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 Uj munkakorében,
munkahelyében, havi illetményében és az dthelyezés id6pontjaban.

Az athelyezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az athelyezést megelézé kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt Uj munkaltatéjanal toltétte volna el.

[Felmentés]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti, ha

a) megszlint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
foglalkoztattdk,

b) a fenntartd, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén - az Orszaggy(lés, a Kormany, vagy
a koznevelésért felelés miniszter dontése alapjan létszdmcsokkentést kell végrehajtani,

c) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkajat nem végzi megfeleléen, vagy egészségiigyi okbol

munkakori feladatai ellatasara alkalmatlanna valt,
d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 a 70. §-ban meghatarozottak szerinti tovabbképzésen
0nhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen,
e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nyugdijasnak mindsdil.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl
520616 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmentési
id6 leteltekor teljesitdé és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatdrozatdval igazolé kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 ezt kérelmezi.
A munkaltatd a felmentést koteles megindokolni. Az indokoldsbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell téinnie, és
a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos és okszerd.

[Munkakérfelajdnlds]

A nyugdijasnak nem mindsilé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a 49. § (1) bekezdés a) és

b) pontjaban foglalt esetben, valamint ha a 49. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansdg egészségligyi ok

kovetkezménye, akkor mentheté fel, ha

a) eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb, és

b) a munkaltaténdl nincs végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi allapotanak
megfelel6 munkakor, 6raaddként torténd foglalkoztatasi lehetdség nincs, vagy az ilyen foglalkoztatasahoz
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nem jarul hozza.

Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot irdsban

tajékoztatja a munkaltaton belil vagy a munkaltaté fenntartéja altal fenntartott mas, e térvény hatélya alé tartozo

munkaltaténal az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségligyi

alkalmatlansag esetén — egészségi dllapotanak megfelelé masik betdltetlen munkakor felajanlasanak lehetéségérdl.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon belil irasban

nyilatkozik a munkakdr-felajanlasi lehet6ség igénybevételérél. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé

a hatéridé leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehetéséget

nem igényelte volna.

A munkakor-felajanlassal kapcsolatos eljardst e torvény felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendelet

hatarozza meg.
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[Felmentési védelem]
A munkdltatoé felmentéssel — ide nem értve a rendkivili felmentést és a fegyelmi elbocsatast — nem szlintetheti meg
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szlilési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag,

d) a szuldi szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a koznevelésben foglalkoztatott személy jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap, valamint

h) a71.8 (1) bekezdés |) pontja szerinti mentesiilés

tartama alatt (a tovabbiakban egyitt: felmentési védelem).

Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott védelem a szll6k vélasztasa szerinti szul6t illeti meg, ha a fizetés

nélkili szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi.

A felmentési védelem alkalmazésa szempontjabdl

a) a felmentés,

b) munkakor-felajanlasi  kotelezettséggel érintett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 3all6 esetén
a felmentését megel6z6 allasfelajanlas,

c) csoportos [étszamcsokkentés esetén az 59. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatas

kozlésének idépontja az irdnyado.

Az (1) bekezdés a) és g) pontjdban meghatarozott korllményre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tajékoztatta. Ha a tdjékoztatas a (3) bekezdés szerinti kozlés idépontjat

kovetden tortént, a tajékoztatdstol szamitott tizendt napon belll a munkaltaté a felmentést irdsban visszavonhatja.

A felmentés visszavonasa esetén

a) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyredllitasat kdvetéen keletkezett, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott id6hoz kapcsolddo jogosultsag tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziintetése vagy megszlinése, és annak helyredllitdsa kozotti tartamot koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott idének kell tekinteni,

b) meg kell tériteni a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagat
és ezt meghaladé karat.

Az (5) bekezdés b) pontja alkalmazasakor

a) elmaradt illetményként a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 tavolléti dijat kell figyelembe venni,
b) az elmaradt illetmény és egyéb jarand6sag 6sszegének szamitasanal le kell vonni,
ba) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &all6 megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba
bb) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

Az (1) bekezdésben meghatérozott felmentési védelmi esetkdron feliil kollektiv szerz6dés tovabbi felmentési
védelmi esetkoért meghatarozhat.

[Felmentési id6]

A felmentési id6 — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja
meg. Ha a felmentés — az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 49. § (1) bekezdés c) pontjan alapul,
a felmentési idé harminc nap.

Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerz6dés sem ir elé ilyet,
a hatvan napos felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott

a) Ot év utén egy hénappal;

b) tiz év utan két honappal;

<) tizenot év utan harom hénappal;
d) husz év utan négy honappal;

e) huszonot év utan 6t hénappal;
f) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.
Kollektiv szerz6dés nyolc honapnal hosszabb felmentési id6t nem éllapithat meg.
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(4) Egyhazi vagy magan fenntartasi munkaltatondl a munkaltatd és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

—_ o~

—_ o~

kinevezésbe foglalt megdllapodasa alapjan a (2) bekezdéstél eltérd, de legalabb hdrom hoénapos felmentési id6 is
megéllapithato.

A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovet6é napon kezdbdik.

Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a felmentési idé az aldbbiakban meghatarozott tartam lejartat
kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,

c) a hozzatartozé otthoni gondozdasa céljabél kapott fizetés nélkiili szabadség,

d) a kulfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy dllamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, vagy egyéb
intézménynél munkara kotott megdéllapodas alapjan, kilféldon végzett munkavégzés,

e) a tartdsan kulféldi szolgalatot teljesité személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkili szabadsagban
részesilt hazastarsanal a fizetés nélkili szabadsag,

f) az 6sztondijjal kilfoldi tanulmanyutra kikildott a tanulmanyut és az esetleges elézetes tanfolyam, valamint

a) a munkaltaté hozzajaruldséval iskolai vagy iskolarendszeren kivili képzésre tekintettel biztositott
munkavégzés aloli felmentés.

A munkaltato legaldbb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét mentesiteni
legaldbb felének megfelelé id6tartamban - a kivdnsaganak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanuldk
érdekeire vald tekintettel, a tanitdsi év, nevelési év feladataira figyelemmel.

A (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténé
megsziintetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak min&sulésre tekintettel keriilt sor, és a felek
megallapodésa alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinését kdveté 30 napon belil kdzottik
ismételten koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy o6raaddi megbizasi szerzédés létesil, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 irdsba foglalt kérésére a felmentési id6 teljes id6tartama alatt munkavégzésre
kerl sor.

[Rendkiviili felmentés]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltaté rendkivili felmentéssel akkor sziintetheti meg,

ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili felmentés okanak

vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valésagat és okszerliségét a munkaltatonak

kell bizonyitania.

A rendkivili felmentés jogdt a munkaltaté az annak alapjaul szolgalé okrodl valé tudomasszerzéstél szamitott

tizen6t napon belil, blincselekmény elkovetése esetén a bilintethetéség eléviléséig gyakorolhatja.

A tudomadsszerzés idépontjanak - ha a rendkiviili felmentés jogat testilet jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni,

amikor a rendkivili felmentés okarol a testiiletet — mint a munkaltatdi jogkort gyakorld szervet - tajékoztatjak.

Rendkivili felmentés esetén

a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és
b) - az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a felmentés szabélyai nem alkalmazhatok.
[Lemondds]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl barmikor lemondhat.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a hatarozott ideji koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol
torténd lemondasat koteles megindokolni. A lemondds indoka csak olyan ok lehet, amely szdmdéra a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lemondasi ideje kilencven nap.

Hatarozott ideju koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondasi idé nem terjedhet tul a kinevezésben
meghatarozott idétartamon.
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55.8§

56.§

57.8§

[Azonnali hatdlyt lemondds]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat azonnali hatélyu

lemondassal akkor szilintetheti meg, ha a munkaltaté

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az indokolasbél az azonnali hatdlyu lemondas okénak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali hatélyu

lemondas indokanak valdsagat és okszer(iségét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak kell

bizonyitania.

Az azonnali hatdlyld lemondas jogat az annak alapjdul szolgaléd okrél vald tudomdsszerzéstdl szamitott

tizenot napon belll, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése

esetén a blintet6eljaras meginditasara nyitva allé eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

Azonnali hatdlyu lemondas esetén a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére annyi

idore jaro tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén a felmentési id6re jarna.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kovetelheti felmerilt kardnak megtéritését is.

Azonnali hatalyd lemondas esetén — e torvényben el6irt kivételektdl eltekintve — a lemondas szabalyai nem

alkalmazhatok.

[Elbocsdtds]

A munkaltaté elbocsatas fegyelmi bintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt,

ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartést tanusit, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi,
kulondsen ha magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe ttkozik.

Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkivili felmentés nem alkalmazhato.

[Végkielégités]

Végkielégités illeti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét, ha koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya

a) felmentés,

b) azonnali hatalyu lemondas,

) a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése

kovetkeztében szlinik meg.

Nem jogosult végkielégitésre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha

a) felmentésére nem megfelel6 munkavégzése miatt kerdlt sor,
b) legkésébb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsdil,
Q) felmentésére kérelmére kerllt sor.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a munkaltaténal
és jogel6djénél a (7) bekezdésben meghatérozott id6tartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
rendelkezzen, ideértve a 2024. janudr 1. napjat megel6zéen kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
toltott idoét is. A végkielégités szempontjdbdl a munkaltatonal vagy jogelédjénél kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban toltott idébe bele kell érteni a 2024. januar 1. napjat megel6z6en a munkaltatonél vagy jogelédjénél
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott id6t.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 végkielégitésre valé jogosultsdganak megallapitasanal
- az &thelyezést, és az (5) bekezdés szerinti esetet kivéve — nem lehet beszamitani a kordbbi kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6t.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval ugyanazon munkaltaté legaldbb két alkalommal hatarozott
id6ére szol6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, és a kordbbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megszlinése, valamint az Ujabb kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének id6épontja kozott hat
hénapnal hosszabb id6 nem telt el, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé végkielégitésre jogositd
idejébe be kell szamitani a korabbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idejét is, kivéve, ha a korabbi jogviszony
megsziintetéskor végkielégités fizetésére kerilt sor. Tobb hatarozott ideji kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
esetén
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a) a hat honapnal hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok

b) a kordbban mar végkielégités fizetésére alapot adott jogviszonyok

id6tartamat nem lehet figyelembe venni.

A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjabol figyelmen kivil kell hagyni azt az egybefliggéen legalabb

harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét havi illetmény nem

illette meg, kivéve

a) a szlilési szabadsag, a szlil6i szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag,

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
harom hénapot meg nem haladé

tartamat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 végkielégitésének mértéke, ha a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban toltott idé legaldbb

a) harom év: egy havi,
b) ot év: két havi,

<) nyolc év: hdrom havi,
d) tiz év: négy havi,

o

) tizenharom év: 6t havi,

-+

) tizenhat év: hat havi,

9) husz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelel6 6sszeg.

A végkielégités (7) bekezdésben meghatdrozott mértéke négyhavi tavolléti dij Osszegével emelkedik,

ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az 6regségi nyugdijra

valo jogosultsdg megszerzését megel6z6 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegUi végkielégités

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt &sszegi

végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités mértéke a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé Osszeg, ha a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszony azonnali hatélyd lemondas folytan sz(int meg.

A végkielégités 0sszegének a felére jogosult a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha felmentésére azért

keriilt sor, mert a munkaltato altal 50. § (2) bekezdése alapjan kotelezéen felajanlott munkakorbe helyezéséhez

sziikséges kinevezés médositasahoz, vagy athelyezéséhez nem jarult hozza vagy ezzel kapcsolatosan hataridében
nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kilonésen, ha

a) a felajanlott havi illetmény 0sszege kevesebb a korabbi havi illetménye nyolcvan szazalékanal,

b) teljes munkaidére szold kinevezés esetén hat oranal rovidebb részmunkaidében torténé foglalkoztatast,
vagy hat 6ranal rovidebb részmunkaid6 esetén teljes munkaidében torténd foglalkoztatast ajanlanak fel,
és utobbi esetben a munkaidé mértékének novekedése a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
személyes és csaladi koriilményeire figyelemmel ardnytalan sérelemmel jarna,

<) a korabbi hatdrozatlan idejl helyett hatdrozott idejii kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az Uj munkahely és a lakdéhely kozott — tomegkozlekedési eszkdzzel - torténd oda- és visszautazas
ideje naponta a két 6rat, vagy 10 éven aluli gyermeket nevel6 koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allé esetében a masfél érat meghaladja, kivéve, ha az utazési id6 mértéke a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét végkielégités illeti meg, és a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon belll Ujabb kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

létesit, egyhavi végkielégitésre jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkielégités 6sszegének az egyhavi
mértéken fellli részét az Uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon beliil a kordbban
6t foglalkoztatd munkaltato részére koteles visszafizetni.

Kollektiv szerz6dés a (7) bekezdésben meghatarozott végkielégités mértékénél magasabb mértékl végkielégitést

allapithat meg, valamint a (10) bekezdésben foglaltaktol a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 javara

eltérhet.
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58.8§

59.8§

60.§

[Csoportos létszdmcsbkkentés létszdmfeltételei]

Csoportos létszamcsokkentésnek minésil, ha a munkaltatd a dontést megel6zd félévre szamitott atlagos statisztikai

|étszdm szerint

a) hisznal tobb és szdznal kevesebb kodznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén legaldbb
tiz kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatdsa esetén
legalabb a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldk tiz szazaléka,

<) hdromszéz vagy anndl tobb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legaldbb
harminc kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyadt vagy munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben

foglaltakra - harminc napos id6szakon (a tovdbbiakban: csoportos létszamcsokkentési idészak) beldl

a tevékenysége megsziinésével, Iétszamcsdkkentésével vagy miikodésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni.

Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatérozott kdznevelésben

foglalkoztatottak atlagos statisztikai Iétszamat az adott id6szakra vonatkozdan kell megallapitani.

Ha a munkaltaténak tobb feladatellatasi helye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat feladatellatasi

helyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos varmegyében (févarosban) taldlhat6 feladatellatdsi helyek

esetében a koznevelésben foglalkoztatottak |étszamat Ossze kell szamitani. A koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban 4llé koznevelésben foglalkoztatottat azon a feladatellatasi helyen kell szamitasba venni, amelyen

a csoportos létszamcsokkentésrél szol6 dontés meghozatalakor iranyadé beosztasa szerint végez munkat.

[Eljdrds csoportos létszdmcsékkentés esetén]

A munkdltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasédt tervezi, a koznevelésben foglalkoztatottak

képviselGivel targyalni koteles.

A munkaltato a targyalds megkezdését megel6zden legaldbb hét nappal kdteles a kdznevelésben foglalkoztatottak

képvisel6it irdsban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszdmcsdkkentés okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel érintett, vagy a csoportos
létszamcsokkentési idészakban foglalkoztatott koznevelésben foglalkoztatottak létszamardl,

c) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamardl, idébeni Gitemezésérdl,
d) a kivalasztas szempontjairol, valamint
e) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyra vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatarozottol eltéré - juttatés
feltételérél és mértékérdl.
A munkaltaté targyaldsi kotelezettsége a megallapodds megkotéséig, ennek hidnyaban legaldbb a targyalds
megkezdését kdvetd tizenodt napig all fenn.

A térgyaldsnak — a megallapodés érdekében — ki kell terjednie a csoportos létszamcsdkkentés
a) elkerulésének lehetséges mddjéra, eszkdzére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokre, valamint

d) az érintett kdznevelésben foglalkoztatottak szamanak csokkentésére.

A targyalas alapjan a felek megallapithatjdk azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetéssel érintett koznevelésben
foglalkoztatottak korét meghatdrozza. A megallapodast irdsba kell foglalni és meg kell kildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

[Csoportos létszdmcsbkkentés végrehajtdsa]

A csoportos [étszamcsokkentés végrehajtasardl szol6 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatési csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett kdznevelésben foglalkoztatottak
|étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdé és befejezd idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni
Utemezését.

A csoportos létszdamcsokkentés idébeni lGitemezését harminc napos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebbdl

a szempontbél a munkaltaté dontésében meghatdrozott titemezést kell irdnyadonak tekinteni.
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62.§

63.§

@)

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koéznevelésben foglalkoztatottak létszamat egylttesen

kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolsé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony

megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodés kotésétél szamitott harminc napon beliil

Ujabb, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot

kozol vagy megéllapodast kot.

A (3) bekezdés alkalmazasaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megszlintetésére

iranyulé

a) jognyilatkozatnak az 58. § (1) bekezdésében szerepld okra alapitott felmentést, a munkaltatdé mukodésével
0sszefligg6 okra alapitott felmondast,

b) megallapodéasnak a munkaltaté altal kezdeményezett kdzos megegyezést

kell tekinteni.

[Az dllami foglalkoztatdsi szerv értesitése]

A munkaltatoé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozoé szandékardl, valamint a kéznevelésben foglalkoztatottak
képviselSivel szemben fenndllé tajékoztatasi kotelezettsége folytdn kdzolt adatokrdl és korilményekrél irdsban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az értesités masolatat a kdznevelésben foglalkoztatottak tandcsédnak at
kell adnia.

A munkaltatd a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozé dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmentés,
felmondas vagy a kozos megsziintetésre iranyul6 jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6z6en
irdsban tajékoztatja. Ennek soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett kdznevelésben foglalkoztatott

a) azonosité adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

[A kéznevelésben foglalkoztatott értesitése a csoportos létszamcsdkkentésrél]

A munkaltaté a csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozé dontésérdl az érintett kdznevelésben foglalkoztatottat
a felmentés, felmondas vagy a kozos megegyezésre irdnyuld jognyilatkozat kozlését megelézéen legaldbb
harminc nappal irdsban tdjékoztatja. A jognyilatkozatok a tdjékoztatdst kdveté harminc nap elteltét kovetéen
kozolhetbk.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni a kdznevelésben foglalkoztatottak képvisel&inek és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

A koznevelésben foglalkoztatottak képviselGivel 1étrejott megallapodasban foglaltak, valamint az (1) bekezdésben
foglaltak megszegésével kozolt felmentés és felmondds jogellenes. A koznevelésben foglalkoztatott nem
hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha a megallapodasban foglalt munkaltatdi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges tajékoztatdst nem adta meg.

[Eljdrds a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziintetésekor, vagy
megsziinésekor munkakdrét az eldirt rendben koteles dtadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakdratadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé6 munkaban
toltott naptdl, egyébként legkésébb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsz(inésétél szamitott 6todik
munkanapon a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére ki kell fizetni havi illetményét, egyéb
jarandosagait.

A (2) bekezdés szerinti idépontban a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére ki kell adni — az egyéb
jogszabalyokban el8irt igazoldsokon tulmenden - a munkaltatoi igazoldst, amely tartalmazza:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé természetes személyi azonosit6 adatait,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 munkakorét,

c) a munkaltatonal szerzett szakmai gyakorlati idé tartamat,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a jogviszony megszlinésének idépontjaban érvényes

besorolasat,
e) a koznevelési foglalkoztatotti jutalom kifizetését és ennek idépontjat,
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f) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé emelt 6sszeg(i végkielégitésben valod részesilését, valamint

a) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t megilletd, valamint a munkaltaté és a korabbi munkaltato
altal kiadott apasdgi szabadsag, szul6i szabadsag tartamat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jarod havi

tavolléti dijara havonta egyenld részletekben jogosult.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentés kdvetkeztében szlinik meg, a végkielégitést a munkaltatd

a felmentési id6 utolsé napjan koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 részére kifizetni.

A végkielégitést a munkaltatd koltségére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara at kell utalni,

vagy tartézkodasi helyére kell megkiildeni.

Ha az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézménynél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

allé a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési

szerv legalabb tébbségi befolydsa alatt allé barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidés

munkaviszony jellegl jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kdteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési idébol hatralevo id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

<) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgélé idészak szamitasa
sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell
venni.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkdltato részérdl térténd jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei]
Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt jogellenesen sziintette
meg, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténé
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszlintetés a joggal valé visszaélés tilalmaba, illetve az egyenld banasmdd kovetelményébe titkdzott,
b) a megszlintetés az 51. §-ban meghatarozott felmentési védelembe (itkozott,
c) a munkdltatdé a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képvisel6nek

(munkavédelmi bizottsag tagjainak) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a 147. § (1) bekezdésébe, vagy
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény 76. § (3) bekezdésébe (itk6z6 médon sziintette meg,

d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felel6sség nem all fenn vagy a blintetés nem all ardnyban
az elkovetett fegyelmi vétség sulydval, vagy

e) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetését,
vagy az erre iranyulé sajat jognyilatkozatét sikerrel tdmadta meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén, ha a jogviszonyt a munkaltaté rendkiviili

felmentéssel szlintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tovabbfoglalkoztatasat nem kérheti.

A munkaltato kérelmére a birdsdg mellézi a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé eredeti munkakorben

torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha az a munkaltatotol nem varhato el.

A munkaltaté koteles megtériteni az altala a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetésével

Osszefliggésben okozott kart.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja

meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 huszonnégy havi tavolléti dijanak 6sszegét.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités

0sszegére, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) jogellenesen nem felmentéssel sz(int meg, vagy

b) nem megfelel6 munkavégzésre jogellenesen alapitott felmentése miatt szlint meg és végkielégitésben nem
részesdlt.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1)-(3) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a felmentés

esetén irdnyado felmentési idére jard tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget.

[A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dlld részérél torténé jogellenes jogviszony-megsziintetés jogkévetkezményei]
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat jogellenesen
szlintette meg, koteles a munkaltaté részére a lemondasi idére jaré havi illetménynek megfelelé Osszeget
medgfizetni.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé, ha a hatarozott tartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
szlinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6b6l még hatralévé idére jaro, de legfeljebb hdromhavi havi illetménynek
megfelel6 6sszeget koteles megfizetni.

A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatérozott mértéket meghaladé kdrdnak megtéritését is.
Ezek egyittesen nem haladhatjdk meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tizenkét havi havi
illetményének 6sszegét.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkakorét nem az el6irt rendben adja at, kéthavi havi
illetményének megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezhetd.

11. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma

[A munkdltaté kételezettségei]

A munkaltaté koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kinevezés és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyok szerint foglalkoztatni, tovdbbd - a felek eltér6 megéllapodésa hidnydban -
a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkaltatéd koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybdl szarmazd kotelezettsége teljesitése sordn indokoltan felmerilt koltségét megtériteni. Koteles
tovabba megtériteni annak a képzésnek a koltségét, amelyre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét
a kotelez6 pedagogus tovabbképzésrdl szolo jogszabalyban foglaltakon kivil kételezte.

A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit. A munkaba
Iépést megeldzden és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenndlldsa alatt rendszeres id6kozonként koteles
ingyenesen biztositani a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkakdri alkalmassagi vizsgélatat.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az észszerl alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

Kollektiv szerz6dés a (2) bekezdésben meghatéarozott kdltségtérités korét és eljarasat meghatarozhatja.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kételezettségei]

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa,
6vodéban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben el&irt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kilondsen, hogy

1. nevel6 és oktatdé munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsaqgait, fejlédésének ltemét, szociokulturalis helyzetét,

2. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyuttm(kddjon
gyogypedagodgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a hatranyos helyzet(
gyermek, tanulé felzarkdzasét elésegitse,

3. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kdvesse a tehetséges tanuldkat,
elémozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlédését, a kdzosségi egyuttmiikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

5.  egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
tanulokat,

6. a szll6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az iskola dontéseir6l, a gyermek tanulmdnyait érint6é
lehetéségekrdl,

7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
eréfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok betartdsaval és betartatasaval,
a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitdsaval, a szul6 - és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

8. a gyermekek, a tanuldk és a szlldk, valamint a munkatdrsak emberi méltésagét és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

9. iskoldban az ismereteket tdrgyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tandrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze,
irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,
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10.  iskoldban a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szbvegesen, sokoldaltan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat,

11.  részt vegyen a szamara el6irt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

12.  tanitvanyai palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténé felkészitését folyamatosan iranyitsa,

13. a pedagodgiai programban és a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatéban el6irt
pedagdgiai és adminisztrativ feladatait teljesitse,

14. pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testllet értekezletein, a fogadddrékon, az intézményi
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

15.  hatérid6re megszerezze a ktelezé mindsitést,

16.  megdrizze a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sordn tudomdsara juto titkot,

17.  hivatasdhoz mélto, az Etikai Kddex szerinti magatartast tanusitson,

18.  agyermek, tanulé érdekében miikodjon egylitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

A nevelé-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1. 4. 5., 7., 8.,

13-18. pontjaiban foglalt feladatokat koteles ellatni.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koteles

a) a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni,

<) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd
szabdlyok, el6irasok, utasitdsok és az Etikai Kodex szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz szlikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttmkddni,

f) a gyermek, tanuld szileivel, térvényes képviselbivel egylttmkodésre torekedni.

A koznevelésben foglalkoztatott altal betdltheté munkakoroket kormdanyrendelet hatdrozza meg. A tébbcélu

kdznevelési intézmény szakképzé iskolai feladatot ellatoé intézményegységében foglalkoztatottak a szakképzésrol

sz016 torvény és végrehajtasi rendeletei szerinti munkakorokben és az azokhoz rendelt képesitési elSirdsok szerint

foglalkoztathatok.

[A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds]

A munkdltaté jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét dtmenetileg a kinevezéstdl eltérd
munkakérben foglalkoztatni (atiranyitas). Atiranyitds abban az esetben rendelhetd el, ha a masik feladat ellatasa
megfelel a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.

A munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét mas munkavégzési helyen térténé munkavégzésre
utasithatja azzal, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsokat tovabbra is a munkaltatétél kapja
(kikuldetés). Kiklldetés esetén figyelemmel kell lennie a munkaltaténak arra, hogy a kikildetés sordn azonos
munkakorilményeket biztositson, és a kiklldetés ne jarjon ardnytalan teherrel a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléra nézve.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszdzotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony év kodzben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altaldanostdl eltéré teljes napi vagy
részmunkaiddre, csokkentett munkaidére jott létre. A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds varhato tartamarol
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét legaldbb 6t munkanappal kordbban tajékoztatni kell.

A tankerileti kozpont munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a sajat szervezeti egységeként
muikodé - a kinevezési okmdanyban meghatarozott munkavégzési helytél eltéréen, de egy jardson belll -
mas nevelési-oktatasi intézmény feladatelldtasi helyén torténd munkavégzésre utasithatja. Az utasitds akkor
rendelhetd el, ha az Uj feladatellatasi hely és a lakdhely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténé oda- és
visszautazas ideje naponta a harom érat nem haladja meg. Az utasitds feltétele, hogy a munkaltato irasban ajanlatot
tett a foglalkoztatottaknak, azonban az ilyen médon, megallapodas alapjan torténé munkavégzésre vonatkozéd
ajanlatot ketté munkanapon belil egyetlen érintett sem fogadta el. Az utasitas legfeljebb miniszteri rendeletben
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzajarulasa nélkil nem kotelezheté mas helységben végzendé
munkara

a) a varanddssaga megallapitasatol a gyermeke negyedik iskolai évfolyama tanitasi évének végéig,
b) gyermeke tizennyolc éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
Q) hozzétartozojanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacids szakért6i szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékl egészségkarosodasat megallapitotta.

Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatés ideje alatt kovetkezik be,
akkor a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé erre irdnyuld kérelmére haladéktalanul meg kell sziintetni
a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatast.

A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkoltségeket a munkaltatd a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allénak végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint megtériti.

A (4) bekezdés szerinti munkavégzés 6t egymast kdvetd tanéven beliil nem haladhatja meg 0sszesen az egy évet.

[Az utasitds megtagaddsal

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtésa
mas személy életét, egészségét, testi épségét vagy a kornyezetet kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdlyba utkdzik, vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 - a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére
vonatkozé utasitdst kivéve — az utasitas megtagaddasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkéltatd utasitdsatdl akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
karosodastél valé megdvasa feltétlenll megkdveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastél vald
eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

[A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllé tovdbbképzése]

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint tovabbképzésben
vesz részt. Mentesll a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtodik életévét a tanév, nevelési év
kezdetének napja el6tt betoltotte. Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagégusnak, aki pedagégus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kovet6 tovabbképzési ciklusban.

[A munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aldli mentestilés]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 mentesiil rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettségének

teljesitése alol

a) keres6képtelensége idStartamdra, vagy egyébként munkakore elldtdsdra egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga esetén annak idétartamara,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggd, egészségiigyi intézményben torténd
kezelés tartamara,

) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz szlikséges, legaldbb négy éra idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hdénapjadban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer
két 6rara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,

f) hozzétartozoja halalakor két munkanapra,

g) a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,
h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgélat elldtasa tartamara,

i) birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljardsban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idészakaban — az 6rokbe fogadhaté gyermekkel torténé
személyes taldlkozés céljabdl - évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kuldnos méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartaméra,

)} a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozdjanak, vagy a kodznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alléval kozds haztartdsban él6 személynek nyujtott személyes gondozés céljabdl évente
legfeljebb 6t munkanapra,
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m) kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabéalyban meghatérozott id6tartamra, vagy

n) fels6oktatasi tanulmdanyok folytatdsa esetén - ha az szerepel a tovdbbképzési programban, vagy ha
a munkaltatd egyedileg engedélyezi - a kotelez6 foglalkozdsokon, szakmai gyakorlaton valé igazolt
részvétel napjara, tovabba vizsgdnként - a vizsga napjat is beleszdmitva — négy munkanapra, valamint
a zdrédolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra.

Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kérésének megfeleld

idépontban - az o6rokbefogadast elésegité szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatdl szamitott

kilencven napon belil — kell mentesiteni. Az igénybevételrél a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

legaldbb 6t munkanappal kordbban tajékoztatja a munkaltatot.

Az (1) bekezdés I) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben

kell biztositani. A sulyos egészségi ok fennallasat és a gondozas indokoltsdgat a gondozasra szorulé személy

kezel6orvosa igazolja.

[Fegyelmi vétség és fegyelmi eljdrds]

Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkoveté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban élléval szemben kiszabhat6 fegyelmi

biintetések:

a) megrovas,

b) a munkaltato altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat hdénapra sz6l6, legfeljebb husz szazalékos
csokkentése a pedagogus fokozathoz tartozé illetménysavon belil,

c) vezetdi megbizas visszavonasa,

d) elbocsétas.

Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi blintetés szabhaté ki, a fegyelmi bintetést

a kotelezettségszegés sulyéval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig allasabdl felfiggesztheti, ha jelenléte a tényallas

tisztdzasat gatolna vagy a kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdl valé tavoltartést indokolja. Azonnal

meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mér nem 4ll fenn. A felfliggesztés idejére havi illetmény jar,

ennek azonban 6tven szazalékat a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott 6sszeget

a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha az elbocsatast kimondé hatarozat

véglegessé vilt.

A munkadltaté megrovéas fegyelmi blntetést fegyelmi eljards lefolytatasa nélkil is kiszabhat, ha a tényallas

megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé elismeri.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkdltatoi jogkdr gyakorléja — ha a rendkiviili felmentést

nem alkalmazza - koteles az eljardst meginditani. A fegyelmi eljdrast az annak alapjaul szolgéldé okrél valé

tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven

belil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés

idépontjanak — ha az elbocsatas jogat testilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast

meginditasanak okardl a testiletet mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras

meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltaté a fegyelmi eljaras meginditasardl szolé dontésérdl tizenot napon

belll tajékoztatja a Kart.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards meginditasaval egyidejlileg irasban értesiti a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon belil kijel6li a vizsgalébiztost.

Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a kotelezettségszegést, az annak alapjdul szolgdlé magatartast és

az elkovetési idépontot.

A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgaldbiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legaldbb azonos fokozatba sorolt

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljards ald vont hozzétartozoja,
b) akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértéként hallgatnak meg, vagy
<) akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbiraldsa nem varhaté el.

A fegyelmi vétséget fegyelmi tanacs birdlja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkdr gyakorldja, két tagja
a (8) bekezdésben megjelolt feltételeknek megfelel6 személy. Nem lehet a fegyelmi tandcs tagja
- a (8) bekezdésben foglaltakon tulmenden - a vizsgaldbiztos, valamint a vizsgaldbiztos hozzatartozédja.
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(10)

amn

A fegyelmi eljaras ald vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviseld, illetve a szakszervezet képvisel6je
jarhat el.

A fegyelmi eljardst a meginditasatél szamitott harom hénapon belil hatarozattal kell befejezni. Ha a hataridé
eredménytelendl eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva megsziinik.

) A fegyelmi hatarozat ellen kdzigazgatési per inditasanak van helye.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.

[Vezet6i megbizds]

A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezet6 beosztasra torténé megbizassal torténik.
Intézményvezet6i feladatot az igazgatd, tobbcélu kdznevelési intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt:
igazgato) lathat el. A tdbbcélu kdznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nall6 intézményegységét
intézményegység-vezeté vezeti. A Kormany rendelete hatarozza meg az igazgato (féigazgatd) helyettese, valamint
az egyéb vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdéi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel
rendelkezé6 és a Kormany rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek megfelelé6 személynek adhaté.
Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizarélag nemzetiségi nyelven
folyik, vagy a tanulék tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, igazgatoi
megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatadsban pedagégus-munkakort
tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

A vezet6i megbizas éllami vagy Onkormanyzati fenntartdsi munkaltatd esetén legfeljebb o6t évig terjedé
hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezet6i megbizas id6tartamat a fenntartd hatarozza meg. A jogszabaly vagy
munkaltatéi dontés alapjan hatérozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy
kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedé idészakra essen, ha ezéltal a megbizas 6t évnél
legfeljebb hat hénappal kordbban vagy késébb jarna le.

El6reldthatéan hat hdnapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevé vezeté helyettesitése céljabol
a (3) bekezdésben foglaltnal rovidebb idére is adhatd vezetéi megbizas.

A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A vezetdi megbizés megszlinik

a) a hatdrozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezet6 Uj megbizast kap,
b) lemondassal,
Q) visszavonassal,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

A vezetd a vezetéi megbizasrol irasban lemondhat. A lemondasi idére az 54. § (3) és (4) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

A megbizési jogkor gyakorléja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet — az egyhdazi fenntartasu kdznevelési
intézményben foglalkoztatott kivételével - a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére
indokolni kell. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az indokolast a visszavonds kézbesitésétdl szamitott
harom munkanapon belll, irasban kérheti. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kérelmet
menthet6 okbdl e hataridén belll nem tudja benyujtani, az akadaly megsziinésétél szdmitott hdrom munkanapon
belll ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizds visszavonasatdl szamitott egy hénapon tul az indokolds kérésének
nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az indokoldst a kérelem benyujtdsatol szamitott tiz munkanapon beliil
koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére irdsban megadni.

Ha az allami szerv altal fenntartott kdznevelési intézményben a kdznevelésre vonatkozé jogszabalyok sulyos
megsértése a gyermek, a tanuld alapveté jogainak sérelmét eredményezheti, a koznevelésért felelés miniszter
az igazgatd vezetdi megbizasat vagy ahhoz adott egyetértését mérlegelési jogkorében a tevékenységrél valo
tudomasszerzést kdvetd egy éven beliil visszavonhatja, ha mas jogi eszkdz nem vezetett eredményre vagy nem 4l
rendelkezésre.

A vezet6i megbizasrél valé lemondds, a megbizads visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott idejének
letelte utdn a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

Ha a birésdg megallapitja, hogy a vezetéi megbizas visszavondsa jogellenes, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot a vezet6i megbizési dijnak a hatarozott id6 leteltéig, de legfeljebb hat honapra szamitott
Osszege illeti meg. A vezet6i megbizasi dij megtéritésén tulmenéen a munkaltaté a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo felmerdilt karat is koteles megtériteni.
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A korabban legaldbb két alkalommal 6t év id6tartamot igazgatdként foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allét ,cimzetes igazgatéi” vagy ,cimzetes féigazgatoi” cim illeti meg, ameddig az igazgatoi vagy

féigazgatdi megbizasidnak lejartat vagy megszlinését kdvetden a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra

is ugyanabban az intézményben all fenn. A cimmel vezetdi megbizasi dij jar.

A kdznevelési igazgatdi megbizassal és annak visszavondsaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort

a) a tankertleti kdzpont szervezeti egységeként m(ikodé kdznevelési intézmény igazgatdja vonatkozasaban
a tankertleti igazgato javaslatara a kbznevelésért felelés miniszter,

b) a telepilési, valamint a nemzetiségi onkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmény igazgatdja
tekintetében a Magyarorszég helyi d6nkormdnyzatairél sz6l6 vagy a nemzetiségek jogairdl sz616 térvényben
meghatarozott személy vagy testiilet,

Q) az a)-b) pontba nem tartozd esetekben koznevelésért felelés miniszter egyetértésével a kdznevelési
intézmény fenntartdja
gyakorolja.

) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

A koznevelési intézmény igazgatdja felett az egyéb munkaltatoi jogokat a fenntarté gyakorolja.

[Osszeférhetetlenség]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt,
ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével a (2)-(6) bekezdés szerint
Osszeférhetetlen.

A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
munkakorével, vezet§ megbizésédval Osszeférhetetlen a munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban &llé
gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetd tisztségvisel6i, felligyelSbizottsagi tagsag, egyéni vallalkozéi mindség.

Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a kdznevelési intézmény fenntartdja, tovabbd a koznevelési
intézmény fenntartéjanal vezeté 4lldsu munkavallalé vagy vezet6i megbizassal rendelkezé6 koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy. Ha a kdznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi 6nkormanyzat
vagy az 6voda fenntartdja a telepllési dnkorményzat, ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld
képvisel6-testiilet tagjaira. Az egyhazi és magan fenntartasu kdznevelési intézmények esetében ez a korlatozas nem
vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlé személyre vagy testilet tagjaira.

A munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allédval munkakéri feladatai ellatdsdra munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, ha azonos tankerileti kdzpont altal fenntartott masik
kdznevelési intézményben torténd foglalkoztatasra vendégtanarként draaddi megbizas alapjan kerdl sor.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaideje a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik,
a munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszony csak a munkaltatd elézetes irdsbeli hozzéjaruldsaval létesithetd.
A hozzéjarulds megtagadéséval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a munkaltatd engedélyével [étesithet.
EttSl eltéréen a munkaltatonak elézetesen irdsban be kell jelenteni a munkaidejét nem érinté tevékenység
folytatasat, kivéve a tudomanyos, az e torvény hatdlya ala esé tevékenységnek nem mindsilé oktatdi, mivészeti,
lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, tovabba a kozérdek(i &nkéntes tevékenység
folytatasat. A munkaltatd a bejelentett jogviszony létesitését Osszeférhetetlenség esetén irasban megtiltja.
A munkaltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltéd intézkedése ellen munkaligyi
jogvita kezdeményezhetd.

A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben térvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meril fel, vagy ha kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak fennalldsa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe keril. Ha a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak 6sszeférhetetlenségi ok jut a tudomasara,
a jogkovetkezmények megjelolésével haladéktalanul irasban felszdlitja a koznevelésben foglalkoztatottat, hogy
az Osszeférhetetlenséget harminc napon belil sziintesse meg. Amennyiben a koéznevelésben foglalkoztatott
az 6sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon belll nem sziinteti meg, kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya megsztinik.
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76.§

77.§

M

[Az igazgaté felelGssége]

A kdznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, fenntarté éaltal rendelkezésre bocsatott eszk6zok téle
elvarhaté gondossaggal vald kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezé intézmény kivételével —
az intézmény gazdélkodasaért,

b) onallé koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan gyakorolja
a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

<) dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet végrehajtasi jogszabdly,
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly nem utal més hatdskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja felel

a) a pedagdgiai munkdért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

<) a nevelGtestilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerl megszervezéséért és
ellenérzéséért,

d) onalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo kdltségvetés alapjan a nevelési-
oktatdasi intézmény miikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellataséért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek
a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolédo feladatai koordinalasaért,

a) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a kdznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a didkdonkormanyzatokkal,
szUlGi szervezetekkel vald megfelel6 egylttmUikodésért,

i) a tanulé- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j) a gyermekek, tanuldk rendszeres egészséguigyi vizsgalatanak megszervezéséért,
k) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé éves teljesitményértékeléséért és
) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo felel6ssége korében szakmai ellendrzést indithat
az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértével
torténd értékelése céljabol.

12. A munkaidé és a pihendido

[A kinevezésbe foglalt munkaidd]

A teljes napi munkaidd nyolc 6ra (a tovabbiakban: altaldnos teljes napi munkaidé).

A felek az adott munkakérre iranyadé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(a tovabbiakban: részmunkaidd).

A felek a 45. § (7) bekezdése alapjan csokkentett munkaidében allapodhatnak meg. A csdkkentett munkaidére
- a munkavégzés ellenértékének kivételével - a részmunkaidére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

[Munkarend]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetdre kotetlen,

b) pedagdgusra részben kotetlen,

<) nevel6é-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatottra, valamint a pedagégiai szakmai
szolgaltatast nyujté intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kétott

munkarend irdnyado.

Kotetlen munkarendben a vezet6 a munkaideje felhaszndlasat és beosztasat, az eldirt tandrak, foglalkozésok

megtartdsdnak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatéarozni.
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(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotott munkaidé feletti
munkaidé-részt maga oszthatja be (a tovdbbiakban: szabad felhaszndlasi munkaidd), a munkaidé 79. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltaté osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék munkaidejét a munkaltatd
osztja be.

78.§ [A munkaidé beosztdsa]

(1) A munkéltatdé a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka
jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé, pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak
munkaidejének feladat szerinti felosztasara figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazoddan osztja be,
legalabb egy hétre széléan. A munkaidé-beosztas lehet egyenlé és egyenlétlen. Altalanos munkarend esetén
a munkaidét a munkaltato hétf6tél péntekig osztja be.

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas meghatarozasanak feltétele, hogy a munkaltaté munkaiddkeretet alkalmazzon.
A munkaiddkeret a tanitasi félévre és a nyari szlinetre, évoda esetén legfeljebb harom hoénapra szélhat. Kollektiv
szerz8dés legfeljebb négy honapig terjedé munkaidékeretet éllapithat meg.

(3) A munkaidékeretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi munkaidé és az altaldnos
munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek sordn az altaldnos munkarend szerinti munkanapra
esé munkasziineti napot figyelmen kivil kell hagyni. A munkaidékeret kezd6 és befejezd id6pontjat,
a munkaidSkeretben teljesitendé munkaidé tartamat, valamint a munkaidé-beosztast a kezdetét megel6z6
legaldbb egy héttel korabban irasban kell kozoIni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6val.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidében vagy
csOkkentett munkaidében foglalkoztatottat, a munkaidé-kedvezményre jogosult Mesterpedagégus és Kutatétanar
fokozatba sorolt pedagdgust kivéve — négy 6ranal rovidebb nem lehet.

(5) Vasarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 szamara
- a kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaidé nem oszthato be, e napokon az ligyelet, készenlét
szabalyai alkalmazandok.

(6) A kinevezéstdl eltéro foglalkoztatds esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidSkeret lejarta el6tt torténd megszlinése esetén a munkaidd
és a havi illetmény elszamolasanak rendjét végrehajtési jogszabaly allapitja meg.

(8) Ha a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidében, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott esetben a kotott
munkaidében tanodrai vagy egyéb foglalkozasok elrendelésére keriil sor, ez nem mindsil a munkaidé-beosztas
modositasanak.

(9) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalék munkaid6é-beosztdsdnak a munkaszlineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozd rendeletet
a kdznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

79.8 [A munkaidé feladatok szerinti felosztdsa]

(1) A nevelési-oktatési és a pedagodgiai szakszolgélati intézményekben részben koétetlen munkarendben foglalkoztatott
pedagogus kinevezésbe foglalt munkaideje az elldtandé feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak
szerint
a) kotott munkaidére, ezen bellil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére és a kotott munkaidé fennmaradd

részére, valamint
b) szabad felhasznéalasi munkaidére
oszlik.

S

A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgatd éltal elirt feladatok ellataséval koteles tolteni.

A kotott munkaiddn belil

a) a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a tanuldkkal, gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozassal
0sszefliggé, a 80. §-ban meghatérozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidén fellli részében végrehajtasi rendeletben
meghatarozott tovabbi feladatok

rendelhetdk el.

—
w
=
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80.§

(4

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatasi intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat vezetjének és
helyettesének, tovdbbd vezeté megbizassal rendelkez6 pedagégusanak munkaideje

a) neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaiddre és

b) a vezetdi feladatok ellatasara szolgalé idére

oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatdrozza meg. Vezet6i megbizassal rendelkezé pedagdgus heti neveléssel-
oktatéssal lekotott munkaidejétdl a fenntartd dontése alapjan lefelé el lehet térni.

Ha a pedagdgus részmunkaidében vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kotott munkaideje és neveléssel-
oktatdssal lekdtott munkaideje - az egész szédmra valé kerekités dltaldnos szabdlyai alkalmazasaval -
a részmunkaidével, csokkentett munkaidével ardnyos.

A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidé egyenl6tlenil is beoszthatd, azzal, hogy az adott bérfizetési
idészakra esé nevelési-oktatdsi 6raszamnal tobb neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé teljesitése esetén
a tobblettanitasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A pedagogiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a tanuld- és
gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.

[Neveléssel-oktatdssal lekététt munkaidd]

A neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidében az iskolaban, kollégiumban foglalkoztatott pedagégus szamara

a) tandrai és

b) a tantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas

megtartdsa rendelhetd el.

Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott - pedagogus szamara

a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé terhére kell elrendelni

a) heti egy 6ra id6tartamban a tanuldk nevelési-oktatédsi intézményen beliili 6nszervezédésének segitésével
Osszefligg6 feladatok végrehajtasat,

b) heti két o6ra id6tartamban az - osztalyfénoki 6ran felil - osztalyfénoki, kollégiumi tanuldécsoport-vezetéi
munkaval 6sszefligg6 tevékenységet,

Q) heti két 6ra idétartamban a munkak6zosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel 6sszefliggé feladatokat,
d) az a)-c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén 6sszesen legfeljebb heti négy érat,
e) az a)-d) pontban foglaltakon fellil heti egy 6ra idétartamban nem gyakorlé kdznevelési intézményben

a pedagoégusjeldltek mentoralasat.

A kollégiumi nevel6tandr a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatokon

tul teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevé tanuldk - étkezési, alvasi és a heti

pihenénapon, munkaszlineti napon teljesitett tigyeleti idén kivili — folyamatos pedagdgiai felligyeletébe tartozd

egyes feladatoknak a rendes munkaidén belll torténd ellatasaval is.

Az iskolai, kollégiumi kdnyvtarostandr, konyvtarostanité a neveléssel-oktatdssal lekétdtt munkaidd keretében

biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari érdkat is.

Az évoda- vagy iskolapszicholégus szamara a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidében

a) a gyermekek, tanuldk egyéni vagy csoportos szlirésével, vizsgdlatdval, konzultaciéval, tandcsadassal
kapcsolatos, tovabba

b) a gyermekekkel, tanuldkkal, pedagdgusokkal és sziil6kkel valé hatékony egylittmikodés kialakitasat célzo
feladatok

rendelhetdk el.

A pedagodgiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagdgus szdmdra a neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaidében szakszolgalati kdzvetlen foglalkozassal kapcsolatos feladatok rendelheték el, amelyek kozé tartozik:

a) a gyermekek, tanulodk vizsgalata,

b) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa,

) a tanacsadas, valamint

d) a gondozoéi tanfolyamok megtartasa.

A pedagodgiai, gydgypedagdgiai asszisztens a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a gyermek- vagy

tanulécsoporttal valé foglalkozést latja el.

Részben kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatds esetén a munkaltatd a neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaidé teljesitésének idépontjat az drarendben, valamint az eseti helyettesités elrendelésével hatdrozza meg.

n

Ennek soran a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési évre széldan - legfeljebb a kotott munkaidé mértékéig - elére is
meghatdrozhaté a pedagdgus esetleges tobblettanitdsra beosztadsanak rendje.



5030

MAGYAR KOZLONY - 2023.évi100.szdm

82.§

83.§

[A munkahelyen téltendé idé]

A szabad felhasznaldsu munkaidében a munkavégzés helyét a pedagdgus jogosult meghatarozni.

A munkaltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a kétdtt munkaidében
a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai szakszolgalat intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket
az intézményen kivil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkorében a szabad
felhasznalasu munkaidé tekintetében is elSirhatja az intézményben torténé munkavégzést.

Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehetd rendes munkaidé alatt a pedagdogus a munkaltatéd feladatellatasi
helyén koteles tartézkodni.

[Tobblettanitds]

A pedagdgus a szamdra a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaiddn feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozast,

szakszolgalati kozvetlen foglalkozast munkaltatdi utasitds vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban:

tobblettanitas).

A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betdltott munkakor feladatainak elldtdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
vératlanul lehetetlenné valt,

b) tartos helyettesités, ha a munkakor nincs betoltve, a pdlydzati vagy allashirdetési eljaras idejére, vagy
sikertelen palydzati vagy allashirdetési eljaras esetén.

Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhets, egybefliggd két hét eseti

helyettesitést kovetéen azonban az ugyanazon munkakort érintd helyettesitési feladatok csak tartds helyettesitéssel

lathatdk el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes munkaid6 esetén legfeljebb hatvan o6raban,

részmunkaidd esetén ennek idéaranyos részéig végezhet eseti helyettesitést.

Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszkdzokkel nem oldhaté meg, a pedagdégus szdmdra a munkaltaté

a munkakorére irdnyadd neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé mértékéig barmely okbdl, annak legfeljebb

szaztiz szazalékaig kizardlag eseti helyettesitésre egyoldalian rendelhet el tobblettanitast.

Az eseti helyettesités 6raszdma az egyes tanitasi hetek kozott havi szinten dtcsoportosithato.

Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszk6zokkel nem oldhaté meg, tartos helyettesités keretében a pedagdgus

munkakorére meghatéarozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn felll tovabbi tandrai és egyéb foglalkozas,

szakszolgdlati kozvetlen foglalkozds megtartdsdra csak az érintett pedagdégus és a munkaltaté irdsba foglalt,

legfeljebb az adott nevelési év vagy a tanitasi év végéig sz6l6 megallapodasa alapjan kerilhet sor.

Ha a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidében vagy végrehajtasi rendeletben meghatérozott esetben azon feliil

tandrai és egyéb foglalkozasok elrendelése érinti a munkaltatd altal beoszthaté munkaidé-részre vonatkozoéan

elézetesen kozolt munkaid6-beosztast, a munkaidé-beosztds moddositasdt a munkaltatonak az elrendelt

munkavégzés megkezdését megel6zéen legaldbb negyvennyolc 6rdval kordbban kell kdzélnie a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6val. Egyéb esetben a feladat azonnal is elrendelhetd.

[Rendkiviili munkavégzés]
A kotott munkaidében foglalkoztatott szamdara a munkaltaté rendkiviili munkaidében térténé munkavégzést
rendelhet el. Rendkiviili munkaid6

a) a munkaltato altal el&irt munkaidé-beosztastél eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

<) az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgélé heti munkaidét meghaladé munkaidd,
tovabba

d) az lgyelet tartama.

Naptéri évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el. Ennek id6éardnyos részét lehet elrendelni,
ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kdzben kezd6dott,

b) hatdrozott idére jott |étre, vagy

c) alapjan a munkavégzés részmunkaidében vagy csdkkentett munkaiddben torténik.
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84.§

85.§

@)

Vasérnapra vagy munkasziineti napra rendkivili munkaidé

a) a rendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathatd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szémara,

b) a tanuldk tanulmanyi, sport vagy mdlvészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz koté6dé
megemlékezésre kisérése érdekében, vagy

Q) a (4) bekezdésben meghatérozott esetben

rendelhetd el.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy

a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

A rendkivili munkaid6t a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén irdsban kell elrendelni.

A (4) bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utdlag is irdsba foglalhato.

[Ugyelet és készenlét]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a beosztds szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre

allasra kotelezheté. A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 szamara meghatarozhatja

a rendelkezésre allas helyét (a tovabbiakban: Ugyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a rendelkezésre allasi

kotelezettség id6tartama alatt a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hatarozza meg oly médon, hogy

a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (a tovabbiakban: készenlét).

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 az Ugyelet, készenlét tartama alatt koteles munkara képes

allapotat megdrizni és a munkaltaté utasitasa szerint munkat végezni.

Négy érat meghaladé tartamu vagy vasarnapra avagy munkasziineti napra

a) lgyelet a kollégiumban a tanuldk éjszakai felligyeletének megszervezése,

b) Ugyelet vagy készenlét a pedagdgiai, nevelési programban meghatdrozott tanulményi kirdndulds vagy mas,
nem az évodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalésitasa,

<) Ugyelet vagy készenlét baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megelézése, elhdritasa

érdekében rendelhetd el.

Az Ugyelet tartama - a tobbnapos iskolai kirdndulas vagy kulfoldi nyelvtanulds kisérete esetét kivéve — nem

haladhatja meg a huszonnégy 6rét, amelybe az tgyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt

rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szézhatvannyolc 6rdt nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazésa

esetén atlagban kell figyelembe venni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé6 szamara készenlét a heti

pihenénap (heti pihendidé) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet el.

Az Ugyelet, készenlét tartamat és idépontjat legalabb egy héttel kordbban kdzdlni kell. Az ligyeletet, készenlétet

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén irasban kell elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjaban

foglalt esetben az elrendelés utdlag is irdsba foglalhato.

[Egyéb feladatok elldtdsdra forditandé idé]

Ha a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagégus

a) orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben vesz részt,

b) a pedagdgusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési eljardsaban szakértéként vesz részt vagy

<) szaktanacsaddi, vagy pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat Iat el,

végrehajtasi jogszabdlyban meghatarozott munkaidé-kedvezményben részesiil.

A Kutatotanar fokozatba besorolt pedagogus végrehajtasi jogszabdlyban meghatdrozott munkaidé-
kedvezményben részesiil.

Az érettségi vizsga lebonyolitasdban feliigyeld vagy kérdezé tanarként torténé részvételhez kapcsoléddan, tovabba
az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak elndki, az emelt szintl érettségi vizsga tantargyi bizottsaganak elnoki, tagi
feladatai elldtasa esetén a pedagdgust — ha nem a feladatellatasi helyéll szolgald nevelési-oktatési intézményben
végzi e feladatokat — végrehajtési jogszabalyban meghatarozott munkaidé-kedvezmény illeti meg.
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87.8

88.§

89.§

[Munkakoézi sziinet]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha a beosztds szerinti vagy a rendkivili munkaidd
egybefiligg6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc érat meghaladja, tovébbi huszonét perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

Kollektiv szerz&dés vagy a munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szdmara legfeljebb hatvan
perc munkakozi szlinetet biztosithat.

A munkakozi szlinetet iskoldban az érarend figyelembe vételével, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetden kell kiadni, iskolaban az 6rakozi
szlinetben, vagy a kétott munkaidének a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén felili részében.

A munkakozi sziinetet a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltérhet, de egy részletnek legaldbb husz perc tartamunak kell lennie.

Kollektiv szerz6dés elSirhatja, hogy a munkakozi sziinetet a munkaidd részeként kell szdmitasba venni.

[Napi pihendidd]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallénak a napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy 6ra egybefiiggé pihenéidét (napi pihensidd) kell biztositani.

A készenlétet kovetéen nem kell pihenéidét beosztani, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a készenlét ideje alatt munkat nem végzett.

[Heti pihendidé, heti pihenénap]

Hetenként két pihenénapot (heti pihenénap) kell beosztani. Altalanos munkarend esetén a vasarnap, tovabba
a szombat vagy a munkasziineti napok koriili, a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletével megallapitott
munkarend szerinti mas nap minésul heti pihenénapnak.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén

a) a heti pihen6énapok egyenlétlentdil is beoszthatok,

b) hat egybefliggé munkanapot kdvetden legaldbb egy heti pihenénapot be kell osztani.

A foglalkoztatéspolitikdért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalék munkaid6-beosztdsdnak a munkaszlineti napok miatti valtoztatasat szabdlyozd rendeletet
a kdznevelésben foglalkoztatottra is alkalmazni kell.

[Védett kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllok munkaideje]

Rendkivili munkaidé

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 szémara vdranddssdga megallapitdsatél gyermeke
haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara gyermeke haroméves
kordig, vagy

) a munkaltaté altal a munkakorre vagy a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban élléra megallapitott
egészségkarositd kockdazat esetén

nem rendelhet el.

Rendkivili munkaidé a gyermekét egyedil nevel§ koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamdéra

gyermeke haroméves koratol négyéves koraig — a baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet

fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megel6zése, elhéritasa érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést kivéve —

csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

Az (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) szamdra a munkaidé egyenlétlenil csak irdsbeli hozzajéruldsa alapjan oszthaté be,

b) heti pihenéidejének beosztasara a 88. § (2) bekezdése nem alkalmazhaté.

Ejszakai munka

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 szémara vdranddéssdga megallapitasatél gyermeke
haroméves kordig, vagy

b) a gyermekét egyedil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 szamara gyermeke haroméves
koraig

nem oszthat6 be.
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90. §

(©)

Ejszakai munka

a) a n6 szdmdra gyermeke haroméves koratol tizéves kordig, vagy

b) a gyermekét egyedil nevel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara gyermeke hdroméves
koratdl tizéves koraig

csak irdsbeli hozzéjarulasaval oszthatd be.

Ejszakai munka elrendelése esetén a beosztas szerinti napi munkaidé a munkaltaté altal a munkakérre vagy

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra megdllapitott egészségkarosité kockazat fennallasakor

a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

[A szabadsdg mértéke]
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a munkaban toltott id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely

a) alapszabadsagbal,
b) szUl6i szabadsagbal,
<) apasagi szabadsagbol és

d) a (6)—(8) bekezdésben és (11) és (12) bekezdésben meghatérozott pétszabadsagbdl
all.

Munkaban toltott idének minésil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a a munkaid6-beosztas alapjan torténdé munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

)
b) a szabadsdg, ideértve az apasagi és a szUl6i szabadsagot is,
)

C a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé hat hénapjanak,
e) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé,
f) a munkavégzés aldli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott

tartama.

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltaté legfeljebb tizenét munkanapot igénybe

vehet

a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozoé nevelés, oktatds, gyermekfelligyelet, a pedagogiai
szakszolgdlati intézmény tevékenységi kdrébe tartozé pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljéra,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegité képzés céljabdl, vagy

<) ha a pedagoégus szabadsagéat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vodapedagdgus esetében
—ajulius 1-jétél augusztus 31-éig tartd id6szak kivételével - a nevelési évben adjak ki.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét gyermeke haroméves kordig 6sszesen negyvennégy munkanap

szUlGi szabadsdg illeti meg. A sziléi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony egy éve fenndlljon.

Az apa gyermeke szliletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasdgi szabadsag) jogosult. Az apasagi szabadséagra

a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

A nagyszilé unokaja szlletése esetén 6t munkanap pdtszabadsagot vehet igénybe legkésébb a sziiletést kdvetd

masodik honap végéig, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére elsé hazassaga megkotése alkalmabdl legkésdbb

a hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap pétszabadsdg jar.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak, ha

a) megvaltozott munkaképességl személy,
b) fogyatékossagi tdmogatésra jogosult, vagy
<) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap pétszabadsdg jar.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé részére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya év kdzben
kezd6dott vagy szlint meg, a szabadsag id6ardnyos része jér. Ettél eltéréen, az idéardnyossdg nem vonatkozik
az apasagi és a szul6i szabadsagra.

A fél napot eléré téredéknap egész munkanapnak szamit.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldnak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utén ketté,

b) két gyermeke utdn négy,

<) ketténél tébb gyermeke utdn dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

A (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalo
gyermeke fogyatékos.

A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

[A szabadsdg kiaddsa]

A szabadsagot természetben kell kiadni. Ettél eltéréen, a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinésekor,

ha a munkaltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsag és a szll6i szabadsag kivételével —

meg kell valtani.

A szabadsagot - a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaltato

az iskolai szlinetben, 6vodaban julius 1-jétél augusztus 31-éig tarté idészakban adja ki.

A munkaltatd évente hét munkanap szabadsdgot — a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé hdrom hénapjat

kivéve - legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 legaldbb 6t munkanappal

kordbban kozolt kérésének megfelel idépontban koteles kiadni.

A szabadsdgot - az apasdgi szabadsagot és a szll6i szabadsdgot kivéve — esedékességének évében kell kiadni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében

megkezddédik és a szabadsag kdvetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen

a) az apasagi szabadsagot legkésébb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek orokbefogadasa esetén
legkésébb az orokbefogadast engedélyezé hatdrozat véglegessé valasat kdveté masodik hdnap végéig
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben
kell kiadni,

b) szUl6i szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé gyermeke haroméves koraig terjedé
id6szakban, kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A munkaltato kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikodését kozvetlenil és sulyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és
a szuldi szabadsagot kivéve — megszakithatja,

<) a szabadsdg egynegyedét legkésébb az esedékességet kdvetd év julius 31-ig adhatja ki.

A munkdaltatd a (6) bekezdés szerinti intézkedését irdsban indokolja, tovdbba a (6) bekezdés a) pontja szerinti

esetben a kiadds altala javasolt idépontjat egyidejlileg kozli a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a kiadas idépontjanak moédositasaval vagy a megszakitassal

Osszefliggésben felmerdilt karat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

A szabadsagot - az adott munkanapra beosztott munkaidé éraszamatol fiiggetleniil - a munkaidé-beosztas szerinti

munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

A szabadsdg és a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartdsi, elszdmoldsi szabalyokat

végrehajtasi jogszabdly tartalmazza.

[Betegszabadsdg]

A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara a betegség miatti keres6képtelenség
tartamdra naptéri évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti
Uzemi baleset és foglalkozési betegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssdg miatti
kereséképtelenség tartamdra.

Ev kdzben kezd6dé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé
a betegszabadsag ardnyos részére jogosult. Ennek alkalmazasa sordn a 90. § (10) bekezdése megfelel6en irdnyadé.
A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfeleléen alkalmazando.
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[Sziilési szabadsdg]

Az anya egybefiiggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe

venni.

A szilési szabadsag annak a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak is jar, aki a gyermeket az anya

egészségi dllapota vagy haldla miatt végrehajthaté birésagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatdsagi hatarozat

alapjan gondozza.

A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd

idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben

gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet

venni.

A sziilési szabadsag megsz(inik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kéveté tizenétddik napon,

<) ha a gyermeket — jogszabdlyban foglaltak szerint - ideiglenes hatéllyal elhelyezték, nevelésbe vették,
tovdbbd harminc napot meghaladdéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kovet6 napon.

Az (5) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sziilést kdvetéen — hat hétnél révidebb nem lehet.

A szllési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolédo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott

idének kell tekinteni.

[Fizetés nélkiili szabadsdg]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa
céljdbol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a kdznevelésben foglalkoztatott kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A gyermek gondozdsa céljabdl adott fizetés nélkiili szabadsdg megszlnik a 93. §
(5) bekezdésében meghatarozott esetekben.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkili
szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatds
folydsitasanak tartama alatt.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 - 6rokbe fogadott gyermeke gondozéasa céljabdl — a gyermek
gondozasba torténé kihelyezésének kezd6 idépontjatol szamitott harom évig, harom évesnél idésebb gyermek
esetén hat honapig fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIl. torvény (a tovébbiakban: Ebtv.) 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij id6tartaméra fizetés nélkili
szabadsagra jogosult.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak hozzatartozéja tartds - eléreldthatélag harminc napot
meghaladé — személyes apolasa céljabdl, az dpolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadség jar.
A tartds dpoldst és annak indokoltsagat az dpoldsra szorul6 személy kezel6orvosa igazolja.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éllonak fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos
katonai szolgélatteljesités tartamdra.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llénak — kérelmére - a kilszolgélat id6tartamara fizetés nélkdli
szabadsagot kell engedélyezni, ha koltségvetési szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 héazastarsa,
élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

A legaldbb Pedagégus Il. fokozatot elért pedagdgus tizévenként - tudomdnyos kutatashoz, vagy szakmai
tovabbképzésen vald részvételhez - legfeljebb egy évi fizetés nélkili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotdi
szabadsag) vehet igénybe. Ha az alkotdi szabadsagot a pedagdgus egy évnél révidebb idétartamra kérte, az nem
hosszabbithatd meg és a fennmaradd rész késébbi idépontban nem veheté igénybe. Az alkotdi szabadsag
idépontja a munkaltaté dontése alapjan junius 15. és augusztus 31. kdzott kezdédhet.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé az (1)-(7) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag
igénybevételét legaldbb tizenot nappal, az alkotdi szabadsagot annak kezdete kérelmezett idépontjat megelézéen
legaldbb hdrom hoénappal kordbban irdsban koteles bejelenteni. A fizetés nélkili szabadsdg annak lejaratakor,
vagy - tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgadlatteljesités tartamara szol6 fizetés nélkili szabadsagot
kivéve — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal megjel6lt idépontban, de legkorabban a szabadsag
megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

A felek az (1)-(9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil is megéllapodhatnak fizetés nélkili szabadsag biztositasarol.

[A munkaidé nyilvdntartdsa]
A munkdltaté nyilvantartja a kdtott munkaidében foglalkoztatottak

a) rendes és rendkivili munkaideje,

b) Ugyelete, készenléte,

) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszeri és a jogellenes tavollétei
tartamat.

A nyilvéntartasbol naprakészen megallapithatéonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint

a készenlét és tgyelet kezd6 és befejez6 idépontjanak is.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az irdsban kozolt

munkaidé-beosztas honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész feltlintetésével is vezetheté.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben térténé foglalkoztatas esetén az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat

nem kell alkalmazni, de a munkaltaté koteles nyilvéantartani

a) az altala beosztott munkaidét, beleértve a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidét, és az eseti és a tartés
helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszerti és jogellenes tavollétek idejét, tovabba

<) az ligyeletet és készenlétet.

Részben kotetlen vagy kétetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a (4) bekezdés a) pontjaban foglalt

adatok nyilvantartasara az osztalynaplé is elfogadhato.

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatasok, a munkavégzés hianyaban fizetend6 dijazas,
azilletmény védelme

[Az el6menetel]

E torvény biztositja a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak szamara a pedagdgus életpalydn valé elémenetel
lehetdségét.

Ha a nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segitéd munkakort betdlté

a) pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, az (1) bekezdés szerint,

b) nem rendelkezik pedagdgus szakképzettséggel, a 99. § szerint

jogosult besorolasra és a havi illetményre.

[A pedagdgus fokozatok]

A pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6é nevel6-oktatd munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakédr ellatasahoz
e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint dllam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovdbba a neveld,
oktatdé munkaja ellatasahoz kozvetlenil kapcsolodd, azt kozvetlenil segité doktori cim, tudomanyos fokozat,
keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagdgus .,

(@) Pedagogusl .,

d) Mesterpedagdgus,

e) Kutatotanar

fokozatokat érheti el.
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Az (1) bekezdés

a) b) pontja szerinti pedagdgus fokozat megszerzése kotelez6,

b) d) és e) pontja szerinti pedagégus fokozatok megszerzése a munkakdrbe nem tartozoé, végrehajtasi
jogszabalyban meghatdrozott tovabbi szakmai feladatok vallaldsa mellett, a feladathoz kapcsoléddan
hatdrozatlan vagy hatarozott idére sz6l6an lehetséges.

A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatdé munkat kozvetlendil segité munkakort

betolté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 legfeljebb Pedagogus . fokozatba

sorolhaté. Ha a nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat korabban pedagdgus-
munkakorben alkalmaztdk és Pedagdgus Il. fokozatndl magasabb fokozatot ért el, havi illetményét, munkabérét

a Pedagogus Il. fokozatnak megfeleléen kell megallapitani.

A szakmai gyakorlatként figyelembe veheté id6ket végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

részvétellel torténik. A mindsités sordn a pedagdéguskompetencidkhoz kapcsolddé indikatorok alapjan mindsit6é

bizottsdg értékeli a pedagdgus tevékenységét. A mindsité bizottsdg a pedagdgus teljes korl tevékenységét,

kilonosen a végrehajtasi rendeletekben és a pedagdgus munkakori leirdsdban megfogalmazott kotelezettségek
teljesitését vizsgdlja.

Ha a gyakornok a megismételt mindsité vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott, kéznevelési foglalkoztatotti

kozlését kdvetd hdnap elsé napjan megsziinik.

A pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktaté munkat

ténymegdllapitdsanak, személyiségi jogat sérté megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott

harminc napon belil a birésagtol kérheti.

A sikeres mindsités alapjan a pedagogust, valamint a pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel

rendelkezé nevel6é-oktaté munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrél kiallitott

okirat datumat kovet6 januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kdvetkez6 fokozatba.

A nevel6-oktatd munkét kozvetlendl segité munkakort betdlték mindsitésére nézve végrehajtasi jogszabalyban

a pedagdgusokétdl eltérd tartalmu kovetelmények, eljaras allapithatéd meg.

A pedagoégus el6meneteli rendszer hatdlya ald nem tartozd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd,

jogszabalyban meghatdrozott személy az (1) bekezdés szerinti fokozatot ©nkéntesen, cimzetes fokozatként

szerezheti meg. A cimzetes fokozat az azt megszerzé személy munkavégzését megalapozé jogviszonydt nem
modositja, de azt a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya ald keriilés esetén a besorolaskor az (1) bekezdésben
foglalt fokozattal azonosnak kell tekinteni.

[A pedagdgus haviilletménye]

A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagdégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd

nevel6é-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése

szerinti fokozata alapjan az a) pontban foglalt 6sszegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysavokon beliil
allapitja meg. A havi illetmény dsszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-t6l 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c) Pedagdgus Il. esetén 430.000 Ft-tél 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagodgus esetén 520.000 Ft-tél 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatétanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A munkdaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatdrozott keretek kozétt az aldbbi szempontok

mérlegelése alapjan éllapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakor elldtdasdhoz a besorolds alapjaul szolgdlé iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség
melletti, a kinevezésében feltlintetett tovadbbi, munkakdrében hasznosithatd szakképesités, szakképzettség
idegennyelv-ismeret megléte,

Q) a munkakéri feladatokon tul 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allét tobb koznevelési intézményben vagy tébb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolddo, a fenntartd vagy a kdznevelésért felelés miniszter altal
adott elismerés megléte,
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e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre allo forras 6sszege,

f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdégus munkakdr munkaerdpiaci szempontbol torténd betdlthetéségének lehetdsége.

A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok

szerint értékelni a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatd

munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést

nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A munkdltatdé a teljesitményértékelés

eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav

keretein belll a 43. §-nak megfeleléen hatdrozhatja meg. Ha az illetménysdv alsé és felsé hatéra e torvény

felhatalmazésa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozésra, akkor a munkaltaté a teljesitményértékelés

eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét — a korményrendeletben meghatarozott

illetménysav alsé hatarara tekintet nélkil - az (1) bekezdésben meghatdrozott illetménysav keretein beliil

a 43. §-nak megfeleléen hatarozhatja meg.

Ha a pedagdgust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6é-oktatd

munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottat a naptari év elsé napjan magasabb fokozatba kell

sorolni, erre tekintettel a havi illetményét emelni kell legaldbb a kévetkezd fokozathoz tartozé illetménysav alséd

hatarat képezd 6sszegig.

Ha a pedagdgus, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatott kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett teleplilésen vagy felzark6zo telepilésen 1évé
koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé telepilésen dolgozik, és a feladatelldtdsi helyen a héatranyos
helyzetli gyermekek, tanuldk, vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulék kilén vagy
egylttesen szamitott ardnya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szold miniszteri rendeletben meghatérozott
képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy ovodai fejleszté program keretébe tartozo feladatokat
latel,

a havi illetményének pdtlék és egyes kdznevelési feladatokért jard megbizasi dij nélkili 6sszege husz szazalékaval

(esélyteremtési illetményrész) emelt 6sszeg( illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény 6sszege meghaladhatja

az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-e) pontja szerinti felsé sdvhatar 6sszegét.

E rendelkezés alkalmazand6 abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltaté kinevezéstdl eltérd

foglalkoztatasra iranyulé utasitasa alapjan kerdl sor.

A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

Havi illetmény esetén az egy 6rdra jaro illetmény meghatarozasa sordn a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén: szézhetvennégy éraval,

b) altaldnostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: szazhetvennégy éra idéaranyos részével.

Az egyhdzi és magan fenntartasu koznevelési intézmény — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a pedagdgus

havi illetményét az adott illetménysav fels6é hataranal magasabb 6sszegben is megallapithatja.

[A nevel6-oktaté munkdt kozvetlenlil segité munkakdrben foglalkoztatott havi illetménye]

A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezé nevelé-oktaté munkdat kozvetlendl segitd
munkakort betoltét legaldbb a kotelezdé legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szdzhét szazalékénak
megfelelé6 havi illetmény illeti meg. A pedagdégus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkez6
nevel6-oktaté munkét kozvetlenll segité munkakort betdlté illetménye megdllapitdsa sordn a 98. § (6) és
(7) bekezdését alkalmazni kell.

A nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakort betdltére alkalmazni kell a 98. § (5) bekezdés a) pontjat.

[Havi illetmény a kinevezéstél eltéré foglalkoztatds esetén]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kinevezéstdl eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltaténal foglalkoztatds esetén az elladtott munkakdrre eléirt, de legaldbb a havi illetményre jogosult.

A 68. § (4) bekezdése szerinti munkaltatoi utasitdson alapuld feladatelldtas idejére a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé kormanyrendeletben meghatarozott mértékd illetményrészre jogosult.
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[Tébblettanitdsi éradij]
A pedagdégus szdmara tartds helyettesitésért a Kormany rendeletében meghatérozott tébblettanitasi 6radij jar.

[Egyes kbznevelési feladatokért jaré megbizdsi dij]

A pedagoégust az egyes koznevelési feladatok elldtasdért megilleté dij (e § alkalmazasaban a tovabbiakban:
megbizasi dij) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo6 havi illetménydsszeg (e § alkalmazéséban a tovabbiakban:
alap) alapulvételével kerll megallapitasra.

A megbizési dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a tobbcéld kdznevelési intézményben, valamint a pedagdgiai
szakszolgdlati intézményben igazgatdi (féigazgatdi) megbizés ellatdsa esetén az intézményben jogviszonyban 4llé
a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulé kozott az alap 82%-a,

) 601 és 800 gyermek, tanulé kdzott az alap 76%-a,

(ol g)

) 401 és 600 gyermek, tanulé kozott az alap 66%-a,

) 251 és 400 gyermek, tanulé kozott az alap 54%-a,

) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 30%-a.
A megbizasi dij

i)

a) igazgato-helyettesi (f6igazgatd-helyettesi) megbizas elladtasa esetén
aa) legaldbb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 43,5%-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 41%-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanulé kozott az alap 38%-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanul6 kozott az alap 33%-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanulé kodzott az alap 27%-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 20,5%-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanulé esetén az alap 15%-a,

b) osztalyfénoki, kollégiumban csoportvezetéi, alapfoki muvészeti iskolaban tanszakvezetéi megbizas ellatasa
esetén azalap 6-16%-a, és

<) munkakozosség-vezetéi megbizés elldtasa esetén az alap 3-6%-a.

A tagintézmény-igazgatdt, intézményegység-vezetét az altaluk vezetett tagintézmény, intézményegység

(2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanuldlétszama alapjan szamitott igazgatoi (féigazgatdi) megbizasi dij

50%-a illeti meg.

A tagintézményigazgaté-helyettest, intézményegységvezeté-helyettest a (4) bekezdésben meghatarozott

tagintézmény-igazgatdi, intézményegység-vezetdi megbizasi dij 50%-a illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti tanuloi létszamot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének figyelembevételével, a megbizasi dij

esedékességét megel6zé oktdber 1-jei gyermek- és tanuldlétszdam alapjan kell megallapitani, melynek soran

az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizd6 sajitos nevelési igény(

tanulot két gyermekként, a mozgdasszervi, érzékszervi (latési, hallasi), kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral kiizd6é vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell figyelembe

venni.

Egységes gydégypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai modszertani intézmény esetében a (2) bekezdés szerint

megéllapitott gyermek-, tanulélétszdmhoz az utazé gyégypedagdgusi, utazé konduktori hdlézat altal ellatott

gyermekek, tanulok [étszamét hozz4 kell szamitani.

Pedagdgiai szakszolgalati intézmények esetében a (2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanulélétszamot

a megbizasi dij esedékességét megel6zd oktdber 1-jei, KIRSTAT felliletén rogzitett ellatotti 1étszam alapjan kell

meghatarozni.

A munkaltaté dontése alapjan a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdst nyujté pedagdgiai intézet

a) igazgatdja az alap 20-50%-a,

b) igazgatohelyettese az alap 10-25%-a

kozotti mértékl megbizasi dijra jogosult.

[Az illetménypdtiék és az dtaldnydij]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti eseti, tovabba B) pontja
szerinti tartds illetménypotlék jar.

Az egy Orara jaro potlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a 98. § (7) bekezdését kell megfelel6en alkalmazni.
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Az lgyeletért és a készenlétért atalanydij jar, amely magaban foglalja a rendelkezésre allasért és a munkavégzésért
jaro dijazast. Készenléti dij jar a készenlét teljes idejére, ligyeleti dij jar

a) a huszonkett6 6ratdl masnap reggel hat 6rdig tarté idészakban a ténylegesen mérheté munkavégzés idejére,
b) a hat és huszonkett6 6ra kozott teljesitett Ggyelet teljes idétartamara.

Az egy Orara jaro atalanydij mértéke a (6) bekezdés szerint meghatérozott 6radij munkanapon

a) teljesitett készenlét esetén 20%-a,

b) a (3) bekezdés a) pontja szerinti id6szakban teljesitett ligyelet esetén 50%-a,

<) a (3) bekezdés b) pontja szerinti id6szakban teljesitett ligyelet esetén 60%-a,

Az egy Ordra jaré atalanydij mértéke az (6) bekezdés szerint meghatérozott 6radij heti pihenénapon vagy
munkasziineti napon

a) teljesitett készenlét esetén 30%-a,

b) a (3) bekezdés a) pontja szerinti id6szakban teljesitett ligyelet esetén 60%-a,

c) a (3) bekezdés b) pontja szerinti idészakban teljesitett Gigyelet esetén,
ca) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kap az Ugyelet id6tartaméval legaldbb
megegyez6 masik pihendidét, 100%-a,
cb) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 nem kap az lgyelet id6tartaméval legaldabb

megegyez6 masik pihendiddt, 150%-a.
A (4) és (5) bekezdés szerinti egy 6rdra jard éradij megallapitdsahoz a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
havi illetményét
a) pedagdgus esetén az dltala betdltott munkakorre az 1. mellékletben meghatarozott draszdm, tobbes

munkakor betoltése esetén a munkakodrokhoz tartozé 6raszamok atlaga,

b) nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott esetén harminc 6ra
4,33-mal szorzott 6sszegével osztva kell meghatarozni.
Kollektiv szerzédés vagy munkaltatéi szabdlyzat rendelkezése esetén a munkdltatdé az eseti potlékot havi
atalanyosszegben is megallapithatja, valamint a (3)-(6) bekezdésben foglaltaktdl a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 javéra eltérhet.

[A vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladat elldtdsa]

Az igazgatot a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az igazgatd 0sztonzési kereset-kiegészitésben részesitheti,
amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a vezetdi megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének
tiz szazalékat.

Az igazgatdt a fenntartd, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llét az igazgatd jutalomban részesitheti,
amelynek éves 6sszege vezetd esetében nem haladhatja meg a vezetd vezetéi megbizasi dijjal szamitott éves havi
illetményének tizenot szazalékat, koznevelésben foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenot szazalékat.
A munkaltaté a munkakorbe tartozé feladatokon kivili, célhoz kéthetd feladatot allapithat meg a pedagdgus
részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatdsdbdl adédo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasdért — a pedagdgus havi illetményén feldl, irdsban,
a célfeladat teljesitésének igazolasakor — céljuttatds jar. Céljuttatds nem allapithatdé meg éradijjal ellentételezett
feladat ellatasaért.

A kozszolgalati tisztvisel6k jogallasardl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) vagy a kormanyzati
igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben vagy
a Kit.-ben, valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozédsokkal a kéznevelési
intézményben foglalkoztatott pedagdgus is részt vehet és a kormdnytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint
a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

A hivatal vagy az oktatasi kozpont a pedagdgus szamdara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénytdl (a tovabbiakban: Kjt.), a Kttv.-tél vagy a Kit.-tél eltéréen részben vagy egészben hazai vagy
eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt megvalositasara célfeladatot akkor is kitlizhet és céljuttatast akkor is
megallapithat, ha az adott feladat nem tartozik a hivatal vagy az oktatasi kozpont kdzhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési
és felligyeleti hataskorének gyakorldsaval kozvetlenil 6sszefliggé, valamint tigyviteli feladatai kozé.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jutalom]
Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonét-, harminc- és negyvenévi szakmai gyakorlattal rendelkezé
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.
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A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:

a) huszondt év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,

b) harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,

<) negyven év szakmai gyakorlat esetén 6thavi,

a kifizetés esedékességekor érvényes, pdtlék és megbizasi dij nélkili havi illetményének megfeleld dsszeg.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya arra tekintettel

szint meg, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a felmentés kozlésének, vagy legkésébb

a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak mindsil, részére a megszlinés évében esedékessé vald

kdznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) athelyezés vagy elbocsatds esete kivételével megszlinik és legkésébb a megszlinés idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil,

b) felmentésére nyugdijjogosultsdg megszerzésének indokaval keril sor, vagy

Q) legaldbb harmincot évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,

a negyven évhez kotédo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

megszlinésekor ki kell fizetni.

A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 6rokose tekintetében

megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonya haldla miatt sz(int meg.

A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében dllapitja meg. A szakmai gyakorlati idébe bele kell szdmitani

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltaténal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
egészséguigyi szolgalati jogviszonyban,

b) a Kjt. hatdlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

<) a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

d) a Kttv,, valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kozott a kormanytisztvisel6k jogallasarol szélé
2010. évi LVIII. toérvény (a tovdbbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati,
kormanyzati szolgdlati, korménytisztvisel&i jogviszonyban,

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

f) a hivatasos nevel6szil6i jogviszonyban és a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) a Ktv,, a Ktjv., valamint a Kttv. hatélya ald tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) az allami vezetéi szolgélati jogviszonyban,

i) a honvédelmi alkalmazottak jogdllasarol sz616 torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

j) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 térvény
szerinti hivatdsos szolgalati jogviszonyban, valamint rendvédelmi igazgatédsi szolgdlati jogviszonyban,
munkaviszonyban,

k) a Kit. hatdlya ald tartoz6 munkaltatéonal kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgalati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
) a honvédek jogallasarol szo6lo6 torvény szerinti hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyban,

m)  az allami tisztvisel6krdl sz6lé torvény hatdlya ala tartozé munkaltaténdl allami szolgalati jogviszonyban,
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

toltott idét.

A szakmai gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jard sziinetelésének id6északa - korményrendeletben

meghatarozottak alapjan — kdznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosité idének tekintendd.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idéként és szakmai gyakorlatként is figyelembe vehet6 id6szak csak egyszer

szamithaté be.

[Kifizetés munkavégzés hidnydban]
A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,
b) a kotelezd orvosi vizsgélata tartamara,
<) a véradashoz szlikséges, legaldbb négy éra idétartamra,

d) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer
két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két érara,
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e) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

f) kotelez6 pedagodgus tovabbképzés, tovabba a felek megallapodésa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

g) birésdg vagy hatésdg felhivasara, vagy az eljardsban tanuként valé személyes részvételhez sziikséges
idétartamra,

h) ha a munkaltaté foglalkoztatési kotelezettségének — az elhdrithatatlan kiils6 ok esetét kivéve - a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd),

i) a munkaltatéi utasitdas megtagadasa esetén eldirt rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének ideje alatt.

A betegszabadsdg tartamara, ideértve a munkasziineti napon fenndllé kereséképtelenséget is, a tavolléti dij

hetven szdzaléka jar. Nem illeti meg a betegszabadsdg idejére dijazds, ha a keres6képtelenségére tekintettel

tdppénzben vagy baleseti tappénzben részesiil, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan.

A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az apasagi szabadsag

a) elsé 6t napjara az (1) bekezdés szerinti dijazas,

b) hatodik napjatél az a) pont szerinti dijazas negyven szazaléka

illeti meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sziléi szabadsdg tartamdra az (1) bekezdés szerinti dijazas

tiz szdzalékdra jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az idészakra a szdmdra megdfizetett, az Ebtv. 42/A. §

(1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csalddok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi

LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast segit6 ellatas sszegével.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesil a munkavégzés

aldl, a kiesett munkaid6re megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A tavolléti dijat

a) az esedékessége idépontjaban érvényes, a 98. § alapjan megallapitott havi illetmény, tartos potlék, tigyeleti,
készenléti ataldnydij, egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij, 0sztonzési keresetkiegészités és
céljuttatas,

b) az esedékesség idépontjat megel6z6 utolséd hat honapra (a tovabbiakban: irdanyadé id6szak) kifizetett eseti
potlék, tébblettanitasi dradij

figyelembevételével kell megallapitani.

Az esedékesség idépontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében a munkaltatéi felmentés kozlésének vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése miatti megsziinésének idépontja,

c) kartéritési felel6sség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony ezt megel6z6en megsziint, a megsziinés idépontja.

A (6) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijazast az esedékesség idépontja szerinti 6sszegben, ha pedig

a tavollét tartama sordn annak 6sszege mddosul, a tavollét modositast kovetd tartamara a modositott 6sszegben

kell figyelembe venni. A (6) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijazds meghatérozott idészakra jard részének

szamitasandl a dijazasnak az igy egy hdnapra megallapitott Osszegét osztani kell 174-gyel és szorozni kell

a meghatdrozott idészakra esé altalanos munkarend szerinti teljesitendé érédk szdmaval.

A (6) bekezdés b) pontjaban meghatérozott dijazds vonatkozasdban

a) a vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az iranyadé id6szakban legaldbb a vasdrnapok egyharmadédban beosztas
szerinti munkaidejében munkat végzett,

b) az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 az irdnyad6 idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje
harminc szazalékanak megfelel6 tartamban éjszakai bérpétiékra jogositd idészakban végzett munkat,

<) a rendkivili munkavégzés pétlékat és a tobblettanitasi déradijat minden esetben figyelembe kell venni.

A (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazést az egy drara jard tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe

venni, hogy az irdnyad¢ idészakra kifizetett dijazds 6sszegét osztani kell az irdnyadd idészakban, a beosztés szerinti

munkaidében teljesitett 6rak szdmaval (osztészam).

A tavolléti dij megallapitasakor a (6) bekezdés a) és b) pontja szerinti 0sszegeket egytttesen kell figyelembe venni.
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107.8§

108.§

(12)

(13)

Ha az irdnyadd idészakban illetmény-kifizetés nem tortént, havi tavolléti dijként a (6) bekezdés a) pontja szerinti
dijazas kinevezés szerinti 6sszegét kell figyelembe venni.

Hat honapndl rovidebb koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén, a tévolléti dij szamitdsakor irdnyadd
idészakként a jogviszony fenndlldsa alatti teljes naptari hénapokat vagy hoénapot kell figyelembe venni.
Teljes naptari hdnap hianyaban a (12) bekezdés szerint kell eljarni.

[Az illetmény megdllapitdsa és elszdmoldsa]

Az illetményt, a pdtlékokat és a megbizasi dijat, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara

megallapitott egyéb juttatasokat (e § és a 108. § alkalmazasaban a tovébbiakban egyiitt: illetmény) forintban kell

megallapitani és kifizetni.

Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére jard havi illetményt — eltéré megéllapodas hidnyaban —

utdlag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszdmolni.

A kifizetett havi illetmény elszamolasardl a targyhdnapot koveté honap tizedik napjéig irasbeli tdjékoztatast

kell adni, amelynek olyannak kell lennie, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az elszdmolas

helyességét, a levondsok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

Ha a havi illetmény targyhonapra vonatkozé elszdmolasat kovetéen bekdvetkezd ok miatt az elszamolas mddositasa

sziikséges, a targyhdénapra vonatkozd elszamolds médositasardl a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

legkésébb a kovetkezé havi illetmény elszdmoldsakor tajékoztatni kell. Az illetmény-kilonbozetet a kdvetkezd havi

illetménnyel egyidejlileg ki kell fizetni, vagy a munkaltaté a tobbletkifizetést az el6legnyujtasbél eredd kovetelésre

vonatkozé szabalyok szerint levonhatja.

A munkaidSkeret lejartakor a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 havi illetményét az &ltaldnos

munkarend és a napi munkaidé, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szdmolni. Ha ekkor

az allapithaté meg, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az elszamolt 6sszegnél

a) alacsonyabb 6sszegu kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetet szamara a kovetkezé havi illetménnyel ki kell
fizetni,

b) magasabb 6sszegl kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetre az elSlegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A havi illetményt a tdrgyhdnapot kdvetd hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

Az illetményt készpénzben vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éltal meghatarozott fizetési

szamlara utaldssal kell kifizetni. Kéltségvetési intézménynek mindsiilé munkaltaté esetén az illetmény kifizetése

kizardlag atutalassal torténhet.

A munkaltatéd viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének

a koltségét, azzal, hogy az illetmény kuilfoldi fizetési szamldra utaldsa esetén az atutalds koltsége a munkaltatdi

jogkor gyakorléjénak erre irdnyulé dontése alapjén a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot terheli.

Az illetmény szamfejtésével és elszamoldsdval kapcsolatos részletes szabdlyokat — a nem a kodzpontositott

illetményszamfejtés hatalya ald tartozé munkaltatokra vonatkozéan - korméanyrendelet tartalmazza.

[Az illetmény kifizetéséhez kapcsolodo polgdri jogi rendelkezések]

A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

Az illetménybdl val6 levonasnak jogszabaly vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthatd hatarozat

alapjan van helye.

A munkaltato kdvetelését az illetménybdl levonhatja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hozzédjarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig,
vagy

b) ha az el6legnyujtasbdl ered.

Tilos az olyan levonds, amely a munkaltatd, annak képvisel6je vagy kozvetit§ személy javara szolgdl annak

ellenértékeként, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

létesitsen, vagy azt megtartsa.

A levonasmentes illetménnyel szemben beszamitasnak helye nincs.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé illetményére vonatkozé igényérél egyoldalu jognyilatkozattal nem

mondhat le.

Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. Az illetmény levondsmentes illetményrésze nem

engedményezhetd.
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109.§

110.§

111.8

Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatéi tartozast a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 nem véllalhat at.

A jogalap nélkul kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kdvetelhetd vissza, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

14. A havi illetményen kiviili juttatasok

[Pedagdgusigazolvdny]

Pedagdgusigazolvanyra jogosult

a) a pedagoégus,

b) a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott, tovabba

c) az a) és b) pont szerinti személy, akinek kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya
a nyugdijjogosultsdg megszerzésére tekintettel szlint meg.

A pedagoégusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagdgusigazolvanyra jogosultnak a munkaltaté utjan benyujtott

kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat.

A pedagogusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagoégusigazolvanyra jogosult csalddi és utonevét,
b) a pedagoégusigazolvanyra jogosult oktatasi azonosité szamat,
c) a pedagdgusigazolvany kiallitdsdnak idépontjat, valamint

d) a pedagdgusigazolvany egyedi azonositdjat.

A hivatal a pedagégusigazolvany kidllitdsa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt, valamint
a pedagdgusigazolvanyhoz kapcsol6dd kedvezményre valé jogosultsag igazolasdhoz sziikséges adatokat.

A munkaltaté a pedagdgus kérelmét a kérelem benyujtasatdl szémitott nyolc napon belll tovabbitja
a hivatal részére. A pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a munkaltaté - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a koézponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus Uton terjeszti
el6 a pedagégusigazolvany elkészitésére irdnyuléd kérelmet, és tesz jogszabdlyban meghatdrozott mas
eljarasi cselekményeket. A munkaltaté az eljards sordn — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a kdzponti
adatszolgdltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus Uton tart kapcsolatot a hivatallal. A pedagégusigazolvanyt
a hivatal a munkaltaté utjan kildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany igénylésének, elkészitésének és
nyilvantartasanak tovabbi szabalyait végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

[Egyéb juttatdsok]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személy részére a Kormany rendeletében meghatéarozott pénzbeni
és természetbeni juttatdsok biztosithatéak.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszamolds rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

Kollektiv szerz6dés vagy a munkaltaté az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon felil tovabbi juttatdsokat,
valamint munkaruha juttatast allapithat meg.

15. A tanulmanyi szerzédés

[Tanulmdnyi szerz6dés]

A tanulmadnyi szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulményok alatt tdmogatdst nyujt, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodés szerinti tanulmdnyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével ardnyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztdl
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg.

Az (1) bekezdés szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltétt idé szamitdsanal munkdban toltott
idének mindsiil

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a szlilési szabadsag,

d a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé hat hénapjanak,

)
) a keres6képtelenség,

)
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112. 8§

113.§

114. 8§

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladé,

a) a munkavégzés aldli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdés b)-k) pontjadban meghatdrozott

tartama.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jaré kedvezmények biztositaséra,
tovabb3, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

A munkaltaté személyében bekdvetkezé véltozds esetén a tanulmanyi szerzédésbél szarmazd jogok és

kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesil a tanulményi szerzé6désbél folyd kotelezettsége aldl,

ha a munkaltato |ényeges szerzédésszegést kovet el.

A munkaltatd eldllhat a tanulmanyi szerz6déstdl és a nyujtott tdmogatdst visszakovetelheti, ha a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6 a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. Szerzédésszegésnek

mindsil az is, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének indoka a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban 3ll6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa. A visszatéritési kotelezettség aranyos,

ha a koznevelésben foglalkoztatott a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha korilményeiben olyan Iényeges vaéltozas

kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 felmonddsa esetén a munkaltaté a nyujtott tamogatast

visszakovetelheti. A munkaltatd a tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban 4ll6 a szerz8désben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltaté felmondésa esetén

a tdmogatas nem kovetelhetd vissza.

Kotbér kikdtése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyado.

16. Karfelel6sség

[A munkdltatd kdrfelel6ssége]

A munkaltato koteles megtériteni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan korilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a kérokozé korilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé munkaltatoi utasitds alapjan mas munkaltatondl torténd

foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

[A munkdltaté mentesitése a kdrfelel6sség aldl]

A munkdltaté a kdznevelésben foglalkoztatott teljes kardt koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birésag a munkaltatét rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.
Ennek sordn a birdésdg kulonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6é dolgaiban bekdvetkezett kdr megtéritése]

A munkaltatét a 112. és 113. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
4llé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

A munkaltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkdéltaté engedélyével viheték be.
E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.
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115.§

116. 8§

117.§

118. 8§

[A munkdltatdi kdrtérités elemei]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kdrében az elmaradt jovedelem megéllapitdsandl az elmaradt illetményt
és annak a 110. § szerinti rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 3all6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapjan a havi illetményen feldl
jogosult, feltéve, ha azt a karokozéas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, jogszer(ien megszerzett jévedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a sérelembdl eredd jelentés
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel hérit el.

Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak,
tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztdi
ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kér 0sszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkdltatd koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 hozzatartozdjanak
a karokozassal 6sszefliggésben felmerdlt karat is.

Az eltartott hozzatartozd, ha a kdrokozassal 6sszefliggésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan 6sszeg( tartast pétld kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérhet6 illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem
el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

[A munkdltatdi kdrtéritést csékkentd tényezék]

A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tdrsadalombiztositds vagy az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatést,

b) amit a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,

<) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 vagy hozzatartozdja a megrongélédott dolog
hasznositasaval hozzéjutott, valamint

d) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy hozzatartozéja a karokozéas folytan
megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

A kartérités alapjaul szolgdlé jovedelem meghatdrozasandl a jovedelmet — a jogosultat a tarsadalombiztositasi

szabalyok szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

[Kdrtéritési jdradék, dltaldnos kdrtérités]

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megadllapitani, ha a kartérités
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy
tartdsanak kiegészitését szolgdlja.

Ha a kér vagy egy részének mértéke pontosan nem szdmithato ki, a munkaltaté olyan 6sszeg( altaldnos kartérités
megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithato.

[A kdrtérités utélagos mddositdsal

A karosult, a munkaltaté vagy felelésségbiztositds alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito, ha a kartérités
megallapitdsa utan a korllményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat
kérheti.

A kértérités moddositasdnak alapjaul szolgald illetményvéltozas mértékének meghatérozasanal a munkaltatéonak
a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a kdarosulttal azonos munkakort
betolté kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves illetményvaltozas
mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort betdlté koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hidnydban
a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves illetményvaltozast kell figyelembe venni.

A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités moddositdsandl a munkaltatonal
a kérosulttal azonos munkakort betolté kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, ezek hidnyaban pedig
a munkaltaténal ténylegesen megvaldsult dtlagos éves illetmény-valtozas mértéke az irdnyado.
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120.§

121.§
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[A kdrtérités eléviilése]

Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacids ellatas

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastdl eltéré idépontban esedékes tjabb elkiiloniilé

karigény szdrmazik, egymastél fliggetlendl, az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédden, kiilon-kilon kell

szamitani.

Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tdppénz elsé fizetésének napjaval,

b) azzal az idéponttal, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas
elsé alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozoé kdrosodasra,

<) a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi ellatds vagy rehabilitacids ellatas
folyésitasdnak idépontjaval

kezdédik.

[Jévedelemigazolds]

A munkaltatd és a biztosité a sziikséghez képest a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotél vagy
hozzétartozojatél a munkavégzésbdél szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

A munkdltaté a kdrosultat tizenot napon belll értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgalé illetményvéltozas
tortént.

[A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kdrtéritési feleléssége]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szérmazéd

kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben

altaldban elvérhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kért, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell

bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kdznevelésben foglalkoztatott négyhavi illetményének Osszegét.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt eléreldthato, vagy amelyet

a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkdltaté karenyhitési

kotelezettségének nem tett eleget.

Kollektiv szerz6dés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknal alacsonyabb 6sszegben meghatdrozhatja

a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kartéritési felel6sségének mértékét.

Kollektiv szerz6dés elbirhatja, hogy a felek irasbeli megéllapodésa alapjan a munkaltatd részére a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha

a) munkakore elldtdsa soran mas munkavallalétol vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy
részikre ilyen kifizetést, dtadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlenil ellenérzi,

biztositékot ad.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé egyhavi tavolléti dijanak

Osszegét. A havi illetmény névekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az dltala valasztott

hitelintézetnél vagy pénziigyi véllalkozasnal e célra elkulonitett szdmlan elhelyezni. A munkaltaté a biztositék

jegybanki alapkamattal ndvelt 6sszegét haladéktalanul koteles a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak

visszafizetni, ha a munkakore megvéltozasaval a (6) bekezdés a)-b) pontjdban foglalt feltétel vagy kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonya megsztinik.

A biztositék kizérolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbél vald levonas szabdlyai szerint hasznalhato fel.
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[A vezet kdrtéritési felelGssége]

A vezet6 a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

Az igazgatd és az igazgato-helyettes, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyéat jogellenesen szlintette meg,
az ezzel okozott karért hat havi illetményével felel.

[Megérzési felelGsség]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket &llandéan
6rizetben tart, kizérélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok idézte el6.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor kdteles megtériteni, ha a dolgot
jegyzék vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan vette at. A dolog tébb kéznevelésben foglalkoztatott részére,
megOrzés céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban éllénak ald kell irnia. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 meghatalmazhatja az atvevoét,
hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli
afelelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megé6rzésre atadott dologban megrongaldédasa folytan keletkezett kar, a koznevelésben foglalkoztatott
a 121. § szerint felel azzal, hogy mentesil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhaté.

[A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kdrfelel6sségének alapja és mértéke]

A kart a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok vétkességilk ardnydban, ha ez nem allapithaté meg,
kozrehatasuk aranyaban viselik.

A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megdllapitani.

A tobb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak megdrzésre dtadott dologban bekdvetkezett hidnyért
a kdznevelésben foglalkoztatottak havi illetménytik ardnydban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tébben szandékosan okozték.

[Leltdrfelel6sség]
A leltarhianyért a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vétkességére tekintet nélkdl felel.
A leltarhidnyért valo felelGsség feltétele

a) a leltarid6szakra vonatkozd leltarfelelésségi megéllapodds vagy csoportos leltarfelel6sségi megallapodas
megkdtése,

b) a leltari készlet szabalyszer( dtadasa és atvétele,

<) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel alapjan

torténé megallapitdsa, tovabba
d) legaldbb a leltaridszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.
A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését koveté hatvannapos
jogveszté hataridé alatt érvényesitheti. Blintet6eljards esetén e hataridé harminc nap és a nyomozé hatésadg vagy
a birésag jogerds hatarozatanak kozlését koveté napon kezdédik.
A leltarfelel6sség megallapitasanak részletes szabdlyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

[A polgdri jogi szabdlyok alkalmazdsa]
A munkaltaté és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 altal okozott kar megtéritésére egyebekben
a Ptk. 6:518-534. §-a szabdlyait kell alkalmazni.
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17. A jogvita

[A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredé igény érvényesitése]

A munkaltaté, a munkavallalo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint a szakszervezet
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl vagy az e torvénybdél szarmazd igénye érvényesitése érdekében
kozigazgatasi pert indithat.

A munkaltaté - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléval szemben
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggé és a kotelezé legkisebb munkabér haromszorosanak
Osszegét meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszélitast irasba kell foglalni.

A munkaltatdé mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd,
ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irdnyado szabdlyokat megsértette.

[Az eléviilés]

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol ered6 igény harom év alatt éviil el.

A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggo sérelemdij megfizetésére

iranyuld igény 6t év, ha a blintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel id6 alatt éviil el.

Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem révidithetik le.

[A keresetlevél benyujtdsdnak hatdrideje]
A keresetlevelet a munkdltatoi jognyilatkozat kdzlésétél szamitott harminc napon belil kell el6terjeszteni

a) az egyoldalu kinevezés-modositéssal,
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének jogellenességével,
Q) a fegyelmi biintetéssel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a teljesitményértékelés valotlan ténymegallapitasaval

kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

A keresetlevelet a 45. § (6) bekezdése szerinti igény érvényesitése esetén a munkaltatéd jognyilatkozatanak
kozlésétdl, vagy a jognyilatkozat megtételére rendelkezésre all6 hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil
kell eléterjeszteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6

a) lemonddsaval, vagy

b) azonnali hatélyu lemondasaval

kapcsolatos igény az eléviilési id6n beliil érvényesithetd.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére vonatkozé megéllapodas vagy egyoldalu jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatél szamitott
harminc napon belil lehet el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott
tizenot napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megdllapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb
a hataridé utolsé napjan postara adtak. Az igényt érvényesité igazoldssal élhet, ha a keresetlevél beadasdra
megéllapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés c)-d) pontjdban foglaltakat kivéve — halaszté hatdlya nincs.
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Ill. FEJEZET
AZ OVODAPEDAGOGUS

[Az 6vodapedagbgus munkaideje]

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes évodai életet magéban
foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy éraban a nevelést
el6készité, azzal 0sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestlilet munkajaban vald részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovédbba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szémara.

Ha az évodapedagoégus az atfedési idére esé neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejében egyedil latja el
a gyermekekkel val6 foglalkozéassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két érara, éranként a havi illetmény
1/174-ed részének megfelel tdbblettanitasi 6radij illeti meg. Atfedési idének minésiil az az idétartam, amely alatt
a napi munkarend szerint egymast valté 6vodapedagdgusok az dvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kbzosen
latjak el.

IV. FEJEZET
AZ ORAADO

[Az éraadé jogdlldsal
Az éraaddsra sz6l6 megbizasi szerzédésnek tartalmaznia kell
a) a felek megjelolését és [ényeges adatait,
b) az 6raado altal megtartando tandrdk, foglalkozasok jellegét és szamat,
) az 6raado egyéb feladatait,
d)
e) a megbizasi dijat.
A megbizasi dij tekintetében a felek ugy is megéllapodhatnak, hogy az egy 6réra jaré megbizasi dij az (1) bekezdés

n

az esetleges vendégtanari mindséget,

b) és c) pontjdban meghatarozott feladatok ellentételezését egyarant tartalmazza.

Az draadd az ordkat és foglalkozésokat a megbizé altal meghatarozott idépontban, az ezek megtartasan kiviili
egyéb kapcsolddo feladatokat az dltala meghatarozott idépontban latja el.

Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves idészakra szélo hatdrozott idejli éraadasra vonatkozd
megbizasi szerz6déssel alkalmazhatd a felséfoku oktatasi intézmény utolsé évfolyamos hallgatéja is, ha olyan
tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi szerz6dése szerinti pedagdgus feladatok ellatasahoz elGirt
szakképesitést fogja megszerezni. Az 6raaddsra vonatkozé megbizasi szerzé6dés alapjan torténé munkavégzést
a nemzeti felsGoktatdsrol szolo6 torvény szerinti hallgatéi munkavégzésnek kell elismerni.

V. FEJEZET
A KOZNEVELESBEN MUNKAVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTTAK

[A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogdlldsa]

A nevelési-oktatasi intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott koznevelési dolgozdkra az Mt. szabalyait
a (2)-(7) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A koznevelési dolgozok munkakdreit és az azokhoz tartozd képesitési eldirdsokat végrehajtdsi jogszabdly
hatdrozza meg.

A koznevelési dolgozé munkaszerzédésének tartalmaznia kell a 39. § (3) bekezdés a) pont aa), ab), ae),
af) alpontban, valamint a 39. § (3) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozottakat, valamint a munkavallalé havi
alapbérét.

A pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezé nevel6-oktatdé munkat segit6 munkakorben foglalkoztatott
kdznevelési dolgozé havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kdtelezé legkisebb munkabér vagy garantalt
bérminimum szézhét szdzaléka. A 98. § (6)-(7) bekezdését alkalmazni kell.

Koltségvetési intézmény 3dltal foglalkoztatott koznevelési dolgozé munkaviszonyara alkalmazni  kell
a Mt. koztulajdonban allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra vonatkozé szabalyait.

A kéznevelésben foglalkoztatott kdznevelési dolgozéra nem alkalmazhaté az Mt. 71-76. §-a.
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A koznevelési dolgozo részére jard végkielégités 6sszegének, szabadsaganak, jubileumi jutalmanak és a felmentési
idejének megdllapitdséra a Kjt. 2023. december 31-én hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. FEJEZET
ADATKEZELESI SZABALYOK

[A foglalkoztatotti alapnyilvdntartds]

A munkdltato a koznevelésben foglalkoztatottrdl a 4. mellékletben meghatarozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast
vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartds). A munkaltaté a koznevelésben foglalkoztatott vagy
a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékoz6 személy
blinligyi személyes adatdt annak vizsgdlata céljabdl kezelheti, hogy a 26. § (1) bekezdés a) pontja vagy a 27. §
alapjan a betolteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozott vagy kizart-e a foglalkoztatas.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai kozil a munkaltatdé megnevezése, a kdznevelésben foglalkoztatott neve,
tovabbd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 besoroldsara vonatkozé adat kdzérdekbdl nyilvanos adat.
A munkdltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:

a) a kéznevelésben foglalkoztatott,
b) a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorlé vezeté,
<) a humanpolitikai, munkatgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott

munkatarsa feladatkorén beldl,

d) a fenntarto,

e) a rd vonatkozo jogszabaly alapjan a hatdsag és a birdsag.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért,

valamint az e torvényben el6irt adatszolgaltatasokért a munkaltaté vezetdje felels.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténé adatkezelés célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefliggé munkaltatéi intézkedések és
jognyilatkozatok el6készitésének és meghozataldnak biztositasa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal 6sszefliggd jogok gyakorldsanak és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

<) az dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

d) a kozeli hozzatartozét megilleté tarsadalombiztositési, szocidlis és kegyeleti gondoskodas megdllapitasanak
és folyositasanak biztositasa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen torténé megszlinését vagy

megsziintetését kovetben a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozd, a 4. mellékletben felsorolt

személyes adatok kezelését Gtven évig korldtozni kell. A korlatozéds ald esé személyes adatokat csak az érintett

ismerheti meg, valamint a térvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlatozas

ala es6 adatokkal - az elébbiekben rogzitett miiveleteken tul — mas muvelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti

alapnyilvéntartasbol az adatokat az 6tven éves hatérid6 lejérta napjan torolni kell.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltaté mas személyes adatot tartalmazé nyilvantartasatél elkilonitetten

kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem

kapcsolhaté 6ssze.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és megszilintetésével

Osszefliggésben a munkaltaté jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és foglalkoztatottjai

szamdra nyujthatja a Kit. szerinti személyiligyi kbzpont Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal

nyujtott szolgéltatasokat.

A nevelési-oktatasi intézmény az 6raaddk

a) nevét,

b) szlletési helyét, idejét,

c) nemét, allampolgarsdgdt, nem magyar allampolgdr esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas
jogcimét és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakéhelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.
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Az éraaddk nyilvantartasara alkalmazni kell a (2)-(7) bekezdés rendelkezéseit.
Az (1)-(9) bekezdésben foglaltak nem érintik a Koznevelés Informéciés Rendszerében torvény alapjan torténd
adatnyilvéntartast.

VIl. FEJEZET
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

18. A munkaiigyi kapcsolatokkal 6sszefiigg6 altalanos rendelkezések

[Ertelmezé rendelkezések]

E fejezet alkalmazasaban

1. konzultdcié: a munkaltatd és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd,

2. munkdltaténdl képviselettel rendelkez6 szakszervezet: az a szakszervezet, amely alapszabdlya szerint
a munkaltatondl képviseletére jogosult szervet muikodtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik és amelyet
az e térvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok kizarélagosan megilletnek,

3. tdjékoztatds: a munkalgyi kapcsolatokkal vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal
Osszefligg6, torvényben meghatarozott informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé médon.

[Konzultdcié és tdjékoztatds]
A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly moédon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,
b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,
<) az érdemi targyalas.

A folyamatban lévé konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hatarid6t tartalmazoé eltéré megallapodas hianyaban —
legfeljebb a kezdeményezés idépontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja
végre. Megallapodas hianydban a munkaltatd a hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.

19. Altalanos rendelkezések

[A munkaligyi kapcsolatok alapelve]

A koznevelésben foglalkoztatottak szocidlis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében e térvény szabdlyozza
a szakszervezet és a munkaltatok, vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsagat, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allék
részvételét a munkafeltételek alakitdsaban, meghatdrozza a munkalgyi konfliktusok megel6zésére, feloldaséra
iranyuld eljarast.

[Erdekképviseleti szervezetek]

A koznevelésben foglalkoztatottak és a munkaltatok joga, hogy — térvényben meghatéarozott feltételek szerint —
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindenneml megkllonboztetés nélkiil,
masokkal egyltt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak vagy az éltaluk valasztott szervezetbe - kizérélag az adott
szervezet szabalyaitol fliggéen — belépjenek, vagy az ilyen jellegl szervezetektél tavol maradjanak.

Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket Iétesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkozi szovetségeket is.

A koznevelésben foglalkoztatottak jogosultak a munkaltatondl szakszervezet létrehozdséra. A szakszervezet
szerveket miikodtethet, ezek miikddésébe tagjait bevonhatja.

[Tdjékoztatdsi kbtelezettség]
A munkdltaté, a szakszervezet koteles egymdst irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel6 személyérdl.
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[Adatok védelme az érdekképviselet sordn]

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas
vagy adat nyilvdnossagra kerilésével jarhat, amely a kdznevelési tevékenységet vagy a munkaltaté mikodését
kozvetlenll veszélyeztetné.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldést vagy adatot, amelyet
a munkaltaté a kdznevelési tevékenysége és miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan hozott tudomasara,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomadséra jutott informacidkat
csak a munkaltatd jogos érdekeinek és mikodésének valamint a kdznevelés mint kozszolgdlat érdekeinek és
mukodésének veszélyeztetése, valamint személyiségi jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

20. Az orszagos, agazati és teriileti érdekegyeztetés

[Orszdgos érdekegyeztetés]
Az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs a kdznevelésben foglalkoztatottak érdekegyeztetd féruma is.

[Kbznevelési dgazati érdekegyeztetés]

A munkatgyi kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a koznevelési dolgozdk kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyat és munkaviszonydt érinté dgazati jelentéségli kérdésekben a kdznevelésért felel6s

miniszter az orszagos dnkormdényzati érdekképviseleti szervezetek bevondsaval a koznevelési dgazatban a 144. §

(1) bekezdés a) pontja szerinti szakszervezetekkel a Kéznevelési Munkaiigyi Erdekegyeztetd Tanacs keretén beliil

egyeztet.

A koznevelésért felelés miniszter az (1) bekezdés szerinti agazati érdekegyezteté férumban részt vevd

szervezetekkel véleményezteti

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok foglalkoztatasi jogviszonyat érinté dontések tervezetét,

b) a koznevelési dgazatra vonatkozé munkajogi szabalyozassal és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozé illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

A csoportos létszamcsokkentést eredményezé dontést megel6zéen a koznevelésért felelés miniszter

az (1) bekezdés szerinti dgazati érdekegyezteté forumban az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel targyaldst

kezdeményez.

[Fenntartdi szint(i érdekegyeztetés]

Az oktatasi kozpont elndke a tankerileti kdzpontoknal a koznevelésben foglalkoztatottak kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonydt vagy munkaviszonyét érinté — az dgazati érdekegyeztet6 férum hataskorébe nem
tartozé - kérdésekben a 144. § (1) bekezdés b) pontja szerinti szakszervezetek elnodkeivel kialakitott orszagos
egyeztetd forum keretei kdzott egyeztet.

A tankerileti kdzpont vezetdje a jarasi és varmegyei jelentéségu, a koznevelésben foglalkoztatottak koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érinté kérdésekben az érintett, jarasi, valamint varmegyei szinten
a szakszervezetekkel a jardsi, valamint a vdrmegyei szint(i érdekegyeztet6 forum keretei k6zott egyeztet.

Nem éllami fenntartasu kdznevelési intézményeknél a koznevelésben foglalkoztatottak kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat vagy munkaviszonyat érinté terileti (vdrmegyei) vagy telepulési jelentéség kérdésekben a fenntartd
az érintett teruleti vagy telepllési szakszervezetekkel fenntartéi érdekegyeztetd férumban egyeztet.

[Az érdekegyeztetés eljdrdsa és miikddtetése]

A koznevelési agazati, fenntart6i, valamint tankerileti kozponti szintl érdekegyezteté férumok létrehozasa,
mukodtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositdsa a koznevelésért felelés miniszter,
az oktatasi kozpont, a tankerlleti kozpont, vagy a fenntartd kotelessége. Az érdekegyezteté férumok
a mUkodésiikre vonatkozd szabalyokat — megallapodas Utjan — maguk alakitjak ki.
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[Szakszervezet]

A koznevelési 4gazati, fenntartdi, valamint tankerlleti kozponti szintl érdekegyeztetésben véleményezési,

egyetértési és konzultacids joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek

a) agazati szinten a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri
a koznevelési dgazatban,

b) fenntartoi szinten a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allé tagjainak szama
eléri — a tankeruleti kozpont munkaltaté kivételével — az allami, valamint a nem allami fenntarté éltal terileti
(varmegyei) vagy telepulési szinten fenntartott

e torvény hatalya ald tartozé munkaltatéknal koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a kdznevelésben

foglalkoztatottak létszdmanak tiz szazalékat.

Az (1) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tankerileti kdzpont munkaltatd esetén véleményezési, egyetértési és

konzultaciés joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek jarasi, varmegyei szinten a kbznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban all6 vagy koznevelésben foglalkoztatott tagjainak szama eléri a tankerileti kozpont illetékességi
tertiletén koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a koznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatott
|étszdmaénak tiz szazalékat.

Az (1) bekezdés b) pontjatdl és a (2) bekezdéstél eltéréen, ha fenntartéi vagy munkaltatéi szinten a tiz szazalékos

tagsagi feltétellel rendelkezd szakszervezet nem mikddik, az adott szinten a legnagyobb tagsaggal rendelkezd

szakszervezet rendelkezik véleményezési, egyetértési és konzultacids joggal.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti szakszervezet foglalkoztatotti Iétszdmanak megallapitdsa sordn a kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszonyban alldkat egylttesen kell szamitasba venni.

Az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott |étszamardny meglétét a szakszervezet igazolja azzal, hogy ennek érdekében

jogosult a hivataltdl a tagjai és az dgazati l1étszam megdllapitdsa érdekében a tagjai tekintetében foglalkoztatasi,

valamint az dgazat tekintetében létszdamadatokat igényelni és azt felhivasra az egyeztetésen résztvevék, valamint

a fenntartdk szdmara koteles bemutatni. A tagokra vonatkozo foglalkoztatasi adatokat a szakszervezet a tagsagi

jogviszony megszilinésétél szamitott egy évig kezeli.

21. A koznevelés teriiletén miikodo szakszervezetek

[A szakszervezeti tagsdg befolydsmentessége]

A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a koznevelésben foglalkoztatott szakszervezetben valé tagsagardl
nyilatkozzék.

A koznevelésben foglalkoztatott alkalmazasdt nem lehet attél fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy viéllalja-e a munkdltaté altal megjeldlt
szakszervezetbe torténd belépést.

Szakszervezetben valé tagsaga vagy szakszervezethez csatlakozastdl tartézkoddsa, valamint szakszervezeti
tevékenysége, vagy szakszervezeti tevékenységtdl tartézkoddsa miatt tilos a kodznevelésben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat, munkaviszonyat megsziintetni vagy kéznevelésben foglalkoztatottat mas
modon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez vald tartozéstél vagy az attél vald
tdvolmaradastdél fliggévé tenni.

[A munkdltaténdl miik6dé szakszervezet jogosultsdgail

A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerz6dést kothet.

A szakszervezet jogosult a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal 6sszefligg6é kérdésekben a 139. § keretei kozott tajékoztatni.

A szakszervezet a munkaltatétol a kdznevelésben foglalkoztatottak jogviszonydval 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a munkaltatéval kozoini, ezzel 6sszefiiggésben konzultacidt kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a koznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakorilményeiket érinté jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésag, hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.
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(7) A szakszervezet - a munkaltatéval tortént megallapodds szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy
munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabdl hasznélhassa.

(8) A szakszervezet képviseletében eljar6, a munkaltatéval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban nem 3all6 személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatéval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban &ll6 tagja van, a munkéltatéd teriletére beléphet. A belépés és
a munkahelyen valé tartézkodds soran a munkaltaté mdkddési rendjére vonatkozd szabalyokat meg kell tartani.

147.8§ [A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme]

(1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szilkséges — a (3) bekezdés szerint megjeldlt — valasztott
szakszervezeti tisztséget betdlté koznevelésben foglalkoztatott (a tovabbiakban: tisztségviseld) kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonydnak, munkaviszonydnak a munkaltatd éltal felmentéssel vagy felmonddéssal torténé
megszintetéséhez, valamint a munkdltatéd tisztségvisel6t érintd kinevezéstél, munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatasanak elrendeléséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és — feltéve, hogy a tisztségét legalabb
tizenkét hénapon at betdltotte — annak megsziinését kdveté hat hdnapra illeti meg.

(3) A szakszervezet a feladatellatdsi helyenként foglalkoztatott szakszervezeti tisztségvisel6k kozil, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allék és a munkavallalok egylittes — a naptari év els6é napjan a megel6z6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai — létszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az Otszaz fét meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

Q) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fét,
d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,
e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldn tulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabdly szerinti legfelsdbb szerve altal megjelolt
egy tisztségvisel6t.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3) és (4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségvisel6 helyett masik
tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségvisel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsz(int.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
a munkaltaté irdsbeli tdjékoztatasdnak atvételétdl szamitott nyolc napon belil irdsban kozli. A tdjékoztatasnak,
ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell.
Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belll nem kozli, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.

148.§ [A szakszervezeti tisztségvisel6 munkaidé-kedvezménye]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottat szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-
kedvezmény illeti meg, tovabbda a 147. § (3) és (4) bekezdése szerint megjel6lt koznevelésben foglalkoztatott
mentesil munkavégzési kdtelezettsége aldl a munkaltatéval vald konzultécié tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd 0sszes munkaidé-kedvezmény feladatellatasi helyenként
a munkaltatéval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti
tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehet6 munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan
kell meghatarozni.

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjel6lt koznevelésben foglalkoztatott veheti igénybe.
A szakszervezet a munkdltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathato, halasztast nem tdrd
és rendkivil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvéltani nem lehet.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamara tavolléti dij jar.

A szakszervezetek tisztségvisel6it megilleté munkaidé-kedvezményt a pedagogus kotétt munkaidejének
terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szdzaléka a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaiddre, husz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 feletti kotott munkaidére essen.

—_ o~
o U
2 2
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22. A kollektiv szerz6dés

[A kollektiv szerz6dés megkétése és médositdsal

Kollektiv szerz6dést kdthet

a) a munkaltato, a tagok felhatalmazésa alapjan a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal kodznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban és munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatoval kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatdlya
ald tartozé

kdznevelésben foglalkoztatottak létszamanak tiz szézalékat.

A (2) bekezdés alkalmazasakor a kdznevelésben foglalkoztatottaknak a szerz6déskotést megel6z6 félévre szamitott

atlagos statisztikai Iétszamat kell alapul venni.

A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzédés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzédést egyiittesen

kothetik meg.

A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezd

legaldbb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

A munkaltato egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerz6dést tobb munkaltaté koti, akkor - e kollektiv

szerz6dés felhatalmazdsa alapjan — a munkdltaté ra kiterjedé hatéllyal kothet kollektiv szerz6dést. A tobb

munkaltatdé altal kotott kollektiv szerz6dést tagabb hatélyunak kell tekinteni.

A kollektiv szerz6dés kotésére irdnyuld ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

Az a szakszervezet vagy szakszervezeti szOvetség, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetéen felel meg

a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés mddositasat kezdeményezni, és

a médositassal kapcsolatos targyaldson — tandcskozasi joggal — részt venni.

[A kollektiv szerzédés tartalma]

A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

Kollektiv szerz6dés e torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek elirasaitol akkor térhet el,

ha erre e jogszabdlyok felhatalmazast adnak. A koznevelés teriiletén létesitett munkaviszonyra vonatkozéan

az Mt.-tél az ott meghatarozottak szerint lehet, a l-lIl. és V. Fejezetben foglaltaktél nem lehet eltérni.

A sz(ikebb hatalyu kollektiv szerz&dés a tdgabb hatalyutdl — ennek eltéré rendelkezése hidnyaban és a (2) bekezdés

altal meghatdrozott keretek kdzott — csak a kdznevelésben foglalkoztatott javara térhet el.

A koznevelésben foglalkoztatott javara torténd eltérést az egymassal 6sszefliggé rendelkezések dsszehasonlitasaval

kell elbiralni.

[A kollektiv szerz8dés hatdlya]

A kollektiv szerz&dés hatdlya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést kdté munkaltatédi érdekképviseleti szervezet tagja.

A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozé rendelkezése hatdlya a kollektiv szerzédést koté felekre
terjed ki.

A kollektiv szerzédés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatdlya
a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban allé6 valamennyi foglalkoztatottra
kiterjed.

A kollektiv szerz&dés a kihirdetéssel 1ép hatélyba.



MAGYAR KOZLONY - 2023.évi100.szdm 5057

152.§

153.§

154.8§

155. 8§

M

Mm

[A kollektiv szerz6dés felmonddsa és megsziinése]

A kollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi id6vel felmondhaté. Tobb szakszervezet éltal kotott kollektiv
szerz8dést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szamitott hat hdnapon belll nem gyakorolhaté.

A hatdrozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott idé lejartaval megszinik.

[A kollektiv szerz8dés hatdlyvesztése]

A munkaltaté, a munkdltatéi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet vagy a szakszervezeti szOvetség
jogutdd nélkili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatélyat veszti.

Tobb munkaltatdé vagy tobb munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén,
a kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nélkil megsziint munkaltatdé vagy munkaltatéi érdekképviseleti szerv
tekintetében veszti hatalyat.

Tobb szakszervezet éltal kotott kollektiv szerz6dés esetén a kollektiv szerzédés csak valamennyi szakszervezet
jogutdd nélkili megsziinésével veszti hatdlyat.

A kollektiv szerz6dés hatélyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést koté szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) a 149. §
(2)-(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.

A (4) bekezdést tobb szakszervezet dltal kotott kollektiv szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 149. §
(2) bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

[A kollektiv szerz6dés a munkdltaté személyében bekévetkezd vdltozds esetén]

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén az dtvevd munkdltaté az atvétel idépontjaban
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az dtvétel id6pontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv szerz6dés hatdlya az atvétel
idépontjat kdveté egy évnél kordbbi idépontban megszinik, vagy a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra,
munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. Felhatalmazo rendelkezések

[Felhatalmazé rendelkezések]
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

1. akodznevelésben foglalkoztatottak altal betdltheté munkakdroket és azok betdltésének, valamint az igazgatdi
megbizas iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes
feltételeit, tovabba a feltételek igazolasanak médjat,

2. a palyazat kdzzétételének modjat, tovabbd a palyazati eljarasban részt vevok korét, a palydzatok elbirdlasara
vonatkozé tobbletkdvetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

3. aprébaidé kikotését kizard szakmai gyakorlatot vagy fels6oktatasi gyakorlatot munkakdronként,
a pedagogusok munkaideje beosztasanak szabdlyait, az eseti és tartds helyettesités szabalyait, a neveléssel-
oktatadssal lekotott munkaidében, valamint a kotétt munkaidének a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidén fellili részében ellathatd egyes feladatokat, a kollégiumi nevel6tanar éltal a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejében elldthatd, az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevd tanuldk
folyamatos pedagdgiai felligyeletébe tartozé egyes feladatokat, a nevelés-oktatdst el6készité, nevelés-
oktatdssal 6sszefligg6 egyéb feladatok korét,

5. acsokkentett munkaidében torténé foglalkoztatas eljarasi szabalyait,
a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelheté rendkivili munkavégzés, az Ugyelet és készenlét
elrendelésének feltételeit, az ligyelet és az Ugyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazésat is magaban foglalé
dtaldnydijazas, a tobblettanitési 6radij megallapitasdnak szabalyait és mértékét,

7. a Mesterpedagoégus fokozatba sorolt, Kutatétandr fokozatba sorolt, tovdbbd az érettségi vizsgaztatasban
részt vevd pedagogust megilleté munkaidé-kedvezmény mértékét,
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a szabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartdsi, elszamolasi szabalyokat, az alkotéi szabadsag
igénybevételének és a kapcsolodd kedvezmény részletes szabdlyait, valamint a potszabadsagra jogosult
neveld, nevel6-oktatd és pedagodgiai szakszolgdlati tevékenységet végzék korét, az alkotodi szabadsag
igénybevételének részletes szabdlyait,

a pedagdgusok elémeneteli rendszerét érintéen az egyes fokozatokba torténd besoroldshoz sziikséges
kovetelményeket, a szakmai gyakorlatba beszamitand¢ idétartamokat, a Mesterpedagdgus és a Kutatétanar
fokozatok feltételeként a munkakori feladatokon tulmenden vallaland6 egyéb szakmai feladatok korét,
a cimzetes fokozatok megszerzésének kovetelményeit és feltételeit,

a nevel6-oktatéd munkat kdzvetlenil segité munkakort betdlték pedagégus elémenetel hatédlya ala tartozésa
feltételeként meghatarozott pedagdgus szakképesitést, szakképzettséget,

a pedagogus elémenetel hatdlya ald nem tartozé nevel6-oktatdé munkat kdzvetlenil segit6é alkalmazottak,
valamint a gazdasagi, Ugyviteli, m{szaki, kisegité és mas, nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak
besoroldsdhoz sziikséges kbvetelményeket,

tartozé nevelé-oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakort betdltékre vonatkozd, a pedagdgusokétol
eltéré tartalmi mindsitési kdvetelményeket és eljardst, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljardsi
szabdlyait, és az azokhoz kapcsol6dé jogosultsdgokat,

a gyakornoki kévetelmények elveit, a mentor részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiaddséval
kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

az illetmény szdmfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, ha a munkaltaté nem
a kozpontositott illetményszamfejtés hatalya ala tartozik,

az e torvényben meghatarozott illetmények alsé, illetve felsé hatardnal magasabb 6sszeg( also, illetve felsé
hatart, az e torvényben meghatdrozott keretek kdzott a tankerileti kdzponton beliil mas nevelési-oktatasi
intézmény feladatellatasi helyén torténé munkavégzés idejére jard illetményrész mértékének, az egyes
koznevelési feladatokért jard megbizasi dij, eseti és illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom mértékének
és megéllapitdsanak részletes szabalyait,

a pedagogusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartdsanak szabalyait, az illetményen kiviili
juttatasokat,

a leltarfelel6sség mértékét és érvényesitésének rendjét,

a munkakor-felajanlassal kapcsolatos eljarast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaidékeret
lejarta el6tt torténé megsziinése esetén a munkaidé és a havi illetmény elszamolasanak rendjét, a csoportos
létszamcsokkentéssel kapcsolatosan a kbznevelésben foglalkoztatottak képviselire vonatkozé szabalyokat,

a Kar koz0sségi szolgalattal, valamint etikai eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos hatdskorét, a Kar szervezetére,
Osszetételére vonatkozé rendelkezéseket, valamint az etikai eljards részletes szabalyaira vonatkozd
rendelkezéseket,

a kedvezményezett és felzark6zo telepiilések korét,

vendégtanar 6raaddkénti megbizasi dijanak legkisebb 0sszegét,

a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat,

a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték korét, a neveloktatdé munkat kozvetlendl segitd
alkalmazottak korét, az egyéb nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték, a foglalkoztatott
pedagdgusok, valamint a nevel6é-oktaté munkat kdzvetlenil segité alkalmazottak korét és az dtcsoportositas
esetén az dtlagbéralapu tdamogatasra jogositd dsszlétszamot,

a gyakornoknak jaré havi illetmény 6sszegét,

a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak finanszirozott Iétszamat.

Felhatalmazast kap a koznevelésért felel6s miniszter, hogy a pedagdogus munkavégzése szinvonaldra, nyujtott
munkateljesitményére vonatkozé, kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer részletes szabdlyait
rendeletben hatarozza meg.
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156.§

157.§

24, Hatalyba lépteto rendelkezések

[Hatdlyba léptets rendelkezések]

Ez a torvény - a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. julius 15-én 1ép hatélyba.

A 171. § (1)-(4), (6)-(13), (15)-(38), (40)—(44), (46)-(55) bekezdése, a 171. § (56) bekezdés 1-2. pontja, 3. pont
b) alpontja, 4-7. pontja, 9-15. pontja, 17-28. pontja, a 171. § (57) bekezdés 1. pontja, 3. pontja, 12. pontja
2023. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.

Az 1. § (2)-(11) bekezdése, a 2-19. §, a 20. § (1)-(4) bekezdése, a 21-154. §, a 155. § (1) bekezdés 1-19. és
21-25. pontja, a 155. § (2) bekezdése, a 162-163. 8, a 166-170. §,a 171. § (5), (45) bekezdése, a 171. § (56) bekezdés
3. pont a) alpontja, 8. pontja, 16. pontja, a 171. § (57) bekezdés 2. pontja, 4-11. pontja, 13-20. pontja, a 172-180. §,
az 1-4. melléklet 2024. januar 1-jén 1ép hatélyba.

A 20. § (5)-(10) bekezdése 2024. julius 1-jén Iép hatélyba.

25. Atmeneti rendelkezések

[Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok dtalakuldsdhoz kapcsolédé eljdrdshoz]

Annak az allami vagy 6nkormanyzati fenntartdsu kdznevelési intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottnak vagy
munkavallalénak, aki 2023. julius 15. és augusztus 1. napja kozott a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyat egyoldalu
nyilatkozatdval megsziinteti, a lemondasi (felmondasi) ideje egy hénap azzal, hogy a munkavégzési kdtelezettsége
alol a lemondasi (felmondasi) idejére mentesil.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott esetben a Kjt. lemondasra, Mt. felmondasra vonatkozé szabalyai az (1) bekezdés
szerinti eltérésekkel alkalmazhatéak.

Az Nkt.-ban meghatérozott koznevelési intézmény, tovdbba a tankeriileti kdzpont (a tovdbbiakban egydtt:
munkaltatd) 2023. szeptember 15. napjaig tdjékoztatja a kdzalkalmazottat és a munkavallalét (a tovabbiakban
egyutt: érintett)

a) e torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének idépontjardl és a rendelkezések lényeges tartalmardl,

b) a 2024. januar 1. napjan bekovetkez6 jogviszony atalakuldsarol, és ennek keretében

ba) korményrendeletben meghatérozottak szerinti varhaté munkakorérdl,

bb) varhaté munkaidejérél,

bc) vérhato besorolasardl,

bd) varhaté havi illetményér6l, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és rendszeres
illetménypotlékairdl, egyes feladatokért jaré megbizési dijardl,

be) munkavégzésének varhato helyérdl,

bf) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhaté napjardl,

bg) arrél, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott id6re szdl, utobbi
esetben a jogviszony megsztinésének idépontjardl, vagy mas megszlintetd feltételrdl,

bh) a (6) bekezdés szerinti hatarid6rél és annak jogkovetkezményeirdl, valamint

bi) mas, a kdznevelési jogviszonyt érinté, a felek altal meghatéarozott korilményrdl,

<) - ha az érintett jogviszonya munkaviszonnyd alakul - a 2024. janudr 1. napjan bekovetkez6 jogviszony

atalakuldsarol, és ennek keretében
ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjaban foglaltakrol,

cb) varhaté munkabérérdl és rendszeres juttatasairdl,

) munkaviszonya kezdetének vérhato napjarol,

cd) arrél, hogy munkaviszonya hatdrozatlan vagy hatédrozott idére szél, hatdrozott idére széld
munkaviszony esetén a jogviszony megsziinésének idépontjarél, vagy mas megsziinteté feltételrdl,

ce) mas, a munkaviszonyat érintd, a felek altal meghatarozott korilményrél.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy
a tdjékoztatas az érintettel valo kozléssel vélik hatalyossa.

A tdjékoztatds kozlésére az Mt. 24. §-3ban, a hatdrid6szamitdsra az Mt. 25. § és 26. §-dban meghatdrozott
szabalyokat kell alkalmazni.

Az érintett a munkdltatd 4ltal kozolt tajékoztatds alapjan a jogviszonyvéltds el nem fogadasardl
2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irasba kell foglalni,
a hatérid6é elmulasztasa jogvesztéssel jar.

Az érintett a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol sz616 nyilatkozatat nem vonhatja vissza.
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158.§

8)

(15)

(16)

A tajékoztatasban a munkaltatd rogziti, hogy az érintett a jogviszonyvaltas el6tt elért fokozatnal nem kerdlhet

alacsonyabb besoroldsba és a munkaltatdé nem allapithat meg szamara a (10) vagy a (13) bekezdés szerinti

illetménynél alacsonyabb 6sszeg( illetményt.

Ha a munkaltat6 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idészakban létesit kdznevelési intézményben

foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt. szerinti munkaszerzédés

megkotésével az érintett a 2024. januar 1. napjan bekovetkezé jogviszonyvéltast elfogadja. Az igy létrejott

jogviszony alapjan a munkdltaté a garantdlt illetmény (alapbér) megallapitdsakor a (10)-(15) bekezdéseket

alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének idépontjatol jar.

Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantélt illetmény (pétlékok nélkili illetmény, munkavallalok esetén

alapbér) és az dgazati szakmai potlék egylittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagdgus I. esetén 410.000 forintnal,

c) Pedagdgus Il. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

e) Kutatétanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt illetmény 6sszegét.

A (10) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés szerinti érintettel a kinevezési

okmany maddositasat vagy a munkaszerz6dés moédositasat 2023. szeptember 15-ig kozoIni kell azzal, hogy

a (10) bekezdésben meghatarozott illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

A (10) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjan a 2023. jualius 1. és 2023. november 1. napja kozotti

illetménykilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-éig fizeti ki.

Ha a pedagdgus, dajka, konyvtdros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens, gyermek- és

ifflusagvédelmi tdmogatd, gydgytorndsz, intézményi titkdr 6vodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagodgiai

szakszolgalati intézményben, dpolé, rendszergazda, laborans munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatérozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkézoé telepiilésen 1évé
koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatélya ala nem tartozo telepulésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzeti
gyermekek, vagy a halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek, tanuldk kulon vagy egylttesen szamitott
aradnya eléri a tiz szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatési intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szélé miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy 6vodai fejleszté program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt, vagy az Mt. szerint jar6 — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott 0sszegig felemelt —

illetményének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege husz szdzalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt

0sszegl illetmény illeti meg. Az igy megallapitott illetmény &sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti

garantalt illetmény 6sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz kdrlilmények kozott végzett

munkaért jaré potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének) pétlék

nélkili 6sszege husz szazaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaro potlék kilonbdzeteként kell

megallapitani.

A (13) bekezdést 2023. november 1-jétél kell alkalmazni azzal, hogy a (13) bekezdés szerinti illetmény Osszegét,

valamint a kinevezési okmany mdédositasat vagy a munkaszerz6dés modositast 2023. szeptember 15-éig kozolni

kell az érintettel, azzal, hogy a (13) bekezdésben meghatdrozott illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar

az érintettnek.

A (13) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozotti

illetménykilonbozetet a munkaltaté 2023. december 10-éig fizeti ki.

A (10)-(12) bekezdést a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottra is

alkalmazni kell.

[Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsdhoz]

2024. januar 1-jével a kdznevelési intézményben

a) pedagoégus, dajka, koényvtaros, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens, gyermek- és
iffusdgvédelmi tamogatd, gydgytorndsz, intézményi titkdr ovodaban, iskoldban, kollégiumban vagy
pedagodgiai szakszolgalati intézményben, apold, rendszergazda, laborans munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd,
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b) gondozénd és takaritd, szakorvos, Uszémester, muiszaki vezetd, tovdbbd gazdasdgi, Ugyviteli, muszaki,
kisegité munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya
alakul t.
Az (1) bekezdéstél eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul 4t az (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti jogviszonny3,
ha 2024. januér 1-je el6tt kotott megéllapodas, illetve valamelyik fél dltal kozolt egyoldalu jognyilatkozata alapjan
2024. januar 1-jét kdvetben szlinik meg a jogviszony.
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. janudr 15-ig a jogviszony atalakuldsarél tajékoztatni kell, részére
az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell allapitani.
Ha a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakor elnevezése a Kormény rendelete alapjan valtozik, azt ezzel
egyidejlleg meg kell llapitani. A 42. §-t6l eltéréen a munkaltatonak a tajékoztatdsi kotelezettségét a kinevezési
okmany kozlését kovetd tizendt napon belil kell teljesitenie. A 157. & szerinti tdjékoztatastol a munkaltato
a kinevezésben kizérélag az érintett javara térhet el.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltétt idé alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allékat, valamint a munkaviszonyban toltott id6 alapjan munkaviszonyban &llékat megilleté jogosultsdgok
megéllapitdsakor jogositd id6ként az dtalakulds elétt kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott
idé6t is figyelembe kell venni.
E torvény hatdlybalépése nem szakitia meg a 2023. december 31-én fennallé jogviszonybdl eredé igények
elévilését.
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvaltast a 157. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozata
alapjan nem fogadta el, jogviszonya a térvény erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megszinik, azzal, hogy
a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti,
6t megillets illetményének alapulvételével a (8) bekezdésben meghatdrozott mérték szerinti végkielégitésre
jogosult. Az érintett foglalkoztatdsi jogviszonyara a Kjt. szabdlyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony &talakuldsarol tajékoztatni kell
és részére az Mt. szerinti munkaszerz8dését el kell késziteni. A 157. § szerinti tdjékoztatdstél a munkaltatod
a munkaszerz6désben kizardélag az érintett javara térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyvaltasra
vonatkozd nyilatkozata szerint jogviszonyadt az Mt. szerint nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya
a torvény erejénél fogva 2023. november 30-dn megszlinik azzal, hogy a felmondasi id6 illeti meg, amely
2023. november 1-jétél és 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol
fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilleté bérének alapulvételével
a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi jogviszonyara
az Mt. szabalyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A (6) és (7) bekezdésben meghatédrozott esetben,

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd jogosito id6vel rendelkezik, 1 havi,
b) ha az érintett legaldbb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd jogositd id6vel rendelkezik, 2 havi,
<) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd jogosité idével rendelkezik, 3 havi

végkielégitésre jogosult.

Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatéarozott esetekben az érintett a jogviszonya megsz(inésének idépontjatol

szamitott

a) 30 napon belil Uj kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrdl szolo torvény hatalya ala
tartozé munkaltatondl munkaviszonyt létesit, akkor végkielégitésre nem jogosult,

b) 31. és 60. nap kozotti idészakban Uj kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrél szolo
torvény hatdlya ala tartozdé munkaltaténal munkaviszonyt létesit, legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,

<) 61. és 90. nap kozotti idészakban uj kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrdl sz6lé
torvény hatélya ala tartozé munkaltaténal munkaviszonyt létesit, legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult

azzal, hogy a szamara a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités 6sszegének az a)-c) pont szerinti mértéken fellli

Osszegét koteles visszafizetni volt munkaltatdja részére.

A 64. § (2) bekezdését azon kozalkalmazottakra vagy munkavéllaldkra is alkalmazni kell, akiknek a jogviszonyat

e torvény hatalya ald tartozé munkaltaté 2024. januar 1-jét megelézéen rendkiviili felmentéssel vagy az Mt. 78. §

(1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd felmonddssal szlintette meg.

A pedagogusigazolvanyra vald jogosultsag megilleti az e torvény hatalybalépése elétt nyugallomanyba vagy

korhatar el6tti ellatdsba helyezett személyeket.
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159.§

160. §

[Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megdillapitdshoz]

Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)-e) pontja
szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatdlyos 64. §
(4) bekezdés a)-e) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil besorolasra.

A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes

a) potlékok nélkili illetményének, munkavallaldk esetén alapbérének és

b) a kdznevelési szakmai dgazati potiékanak

egylttes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy
a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

A 2024. januar 1-jén a pedagodgus eldmeneteli rendszer hatélya ald tartozé személy havi illetményét a munkaltato
a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat
a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. januar 15-ig dllapitja meg.

lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irdsbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik.
Kérelem hidnyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti.

[Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz]

A 2024. januar 1-jén mar folyamatban [évé prébaidé a jogviszony létesitésekor kikotott idétartamban all fenn.

Az a pedagdgus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb idd

van hétra, vagy 2024. januar 1-je el6tt jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a pedagdgus-tovabbképzésben valo

részvétel alél mentesilt, pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezhetd.

A 2024. januéar 1-jén fenndll6 és még be nem jelentett, engedélykdtelessé vagy bejelentés kotelessé vélo

jogviszonyokrol, tevékenységekrdl a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 30 napon belil koteles

az engedélyt megkérni vagy a bejelentést megtenni.

A 2024. janudr 1-jén fenndlld, kinevezést6l, munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds az eredetileg elrendelt

id6tartamig tart, és id6tartamat az e torvény szerinti idétartamba a 2024. évben be kell szamitani.

2024. janudr 1-je el6tt adott magasabb vezetdi, vezetdi megbizds az e torvény szerinti elnevezéssel az eredeti

megbizasban meghatarozott hataridSig tovabbra is fennall azzal, hogy visszavonasara e torvény rendelkezései

szerint kertlhet sor. 2024. janudr 1-je el6tt megallapitott ,cimzetes igazgatéi” cim 2024. janudr 1. napjat kdvetéen is

megmarad. ,Cimzetes igazgatoi”, ,cimzetes féigazgatoi” cim e tdrvény alapjan torténé adomanyozasakor figyelembe

kell venni a 2024. januar 1-je el6tt fennéllt magasabb vezet6i megbizésban toltott id6t is.

pedagdgiai eléaddé munkakorben foglalkoztatottra, aki a 2024/2025. tanév végéig eléri a ra vonatkozd oregségi

nyugdijkorhatart.

A munkdltaté a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazasdval a pedagégus elémeneteli rendszer hatdlya

ald tartoz6 személy munkavégzése szinvonaldt, az d&ltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal

a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti

idészakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal

2025. szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint moédositott illetményt.

Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki 2024. januar 1-jét kovetéen megszerzi a jogosultsdgot a koznevelési

foglalkoztatotti jutalom valamely fokozatara,

a) az altala megszerzett fokozatnal alacsonyabb fokozathoz kapcsol6dd kdznevelési foglalkoztatotti jutalomra
emellett nem jogosult,

b) nem jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ezen fokozatdra, ha a kordbbi koézalkalmazotti
jogviszonyaban az azonos elnevezés(i jubileumi jutalomra vald jogosultsdagot megszerezte.

A 2023. december 31-én folyamatban lévé kartéritési eljarast az eljards megindulasakor hatédlyos szabalyok szerint

kell lefolytatni.

A koznevelésben foglalkoztatott 2024. julius 1-ig koteles a Kormdny altal biztositott elektronikus azonositasi

szolgdltatast és a hozzé kapcsolodé tarhelyet igényelni és errél a munkaltatonak irdsban nyilatkozni.

Ha a felek k6zott 2023. december 31-én tanulmanyi szerzédés all fenn,

a) az abban véllalt jogviszony-fenntartdsi kdtelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyra vonatkozik és

b) a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapjan megszlinik, amely — a tanulmanyi szerz6désben
véllalt kdtelezettség szempontjabdl - nem mindsul a munkavallalo, kdzalkalmazott szerz6désszegésének.
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162. §

163.§

164.§

(12)

A 158. § (1) bekezdés b) pontja szerinti érintett vonatkozdsdban a munkaltatét terhel6 tdjékoztatast
a munkaszerz6dés kozlését kovetd 15 napon belil kell teljesiteni.

[Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsdghoz]

A 158. § (1) bekezdés szerinti érintett 2024. janudr 1. el6tt irdnyadd torvény alapjan megszerzett, de ezen idépontig
ki nem adott szabadsagat 2024. janudr 1-jét kdvetéen a 158. § (1) bekezdése szerint a jogosultra irdnyadd torvény
szerinti kiadasi szabalyok szerint kell kiadni, vagy a jogviszony megsz(inése esetén pénzben megvaltani.

A 2023. december 31-én folyamatban Iévé alkotdi szabadsagot az eredetileg meghatarozott megsziinési idépontig
tovéabbra is biztositani kell.

[Atmeneti rendelkezés a kollektiv munkajogi szabdlyokhoz]

A Kjt. illetve az Mt. alapjan 2024. januar 1. el6tt megkotott kollektiv szerzédések a hatdlyuk ald tartozéd
foglalkoztatottra vonatkozéan - e torvénnyel vagy az Mt.-vel ellentétben nem 4allé rendelkezései -
2024. janudr 1. napjat kovetben is hatdlyban maradnak. Médositasukra a 149-154. §-a alapjén keriilhet sor. Az ebbdl
szarmazé igények kdzigazgatasi perben érvényesithetdek.

A koznevelésért felel6s miniszter a szakszervezetekkel torténé egyeztetés keretében minden év mércius 31. napjaig
attekinti e torvény hatélyosulasaval kapcsolatos észrevételeket, problémakat, valamint a jogszabaly médositasara
vonatkozé javaslatokat.

[K6znevelési intézmények oktatdsi feladatainak elGsegitése érdekében dllami tulajdont ingd vagyontdrgyak
tulajdonjogdnak ingyenes dtruhdzdsa]

A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3) bekezdése és az éllami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1) bekezdése alapjan az érintett, az Nkt. 7. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti kdznevelési intézmények (a tovabbiakban: intézmény) oktatasi
feladatainak el6segitése érdekében a TIOP-1.1.1-12/1-2012-0001 azonositészamu Intézményi informatikai
infrastruktura fejlesztés a kodzoktatasban, valamint a TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002 azonositészamu ,21. szazad
kozoktatas - fejlesztés, koordinacid” projektekben beszerzett, és az intézményeknek ingyenesen haszonkdlcsénbe
adott Allami tulajdonu ingd vagyontdrgyak (a tovdbbiakban: ingdsidgok) ingyenesen e torvény erejénél
fogva a fenndllé vagyonkezel6i jog egyideji megsziinésével a projektben kedvezményezett nem allami
vagy Onkormanyzati fenntartdsu intézmény vagy jogutdédja, Onkormdnyzati fenntartdsu intézmény esetén
az 6dnkormaényzat tulajdonéba kerilnek.

Az (1) bekezdés alapjan ingyenesen tulajdonba adott ingdsagok tekintetében nem kell alkalmazni az Nvtv. 13. §
(4) bekezdés b) pontjat, valamint (7) és (8) bekezdését.

Az (1) bekezdés szerinti tulajdonjog atruhdzasrél az Oktatdsi Hivatal tdjékoztatja az intézményeket.

Az (1) bekezdés szerinti tulajdon-atruhdzast kdvetden az intézmények viselik az ingdsdgok fenntartasanak terheit.
Az (1) bekezdés szerint atszallé6 ingdsagokrol az atadonak és atvevdnek jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet
az atado és az atvevé képviseletére jogosult ir ala. Az atszallé ingdsagok bekeriilési értéke megegyezik az adott
vagyonelemre vonatkozo, atadd szervezet konyveiben szerepl6 nyilvantartasi értékkel.

Az (1) bekezdés alapjan torténd vagyonjuttatast ugy kell tekinteni, hogy az az altalanos forgalmi adérél szolo
2007. évi CXXVII. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy tekintet ala.

26. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

[Sarkalatossdgi zdradék]

E torvény

a) 163. § (2) bekezdése az Alaptorvény 38. cikk (1) és (2) bekezdése,

) 170. §-a az az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése,

) 173. §-a az Alaptorvény VII. cikk (5) bekezdése,

) 174.§ (2) bekezdése az Alaptdrvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése,

) 180. § (15) bekezdése az Alaptdrvény 29. cikk (7) bekezdése, és

) 180. § (18) bekezdése az Alaptorvény 2. cikk (1) bekezdése, valamint XXIX. cikk (3) bekezdése és 35. cikk
(1) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mindsiil.

S D O N T
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27. Az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés

[Az Eurdpai Unié jogdnak valé megfelelés]
E torvény

a)

n)

a hatédrozott ideji vagy munkaerdé-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban 4llé6 munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsdt el6segitd intézkedések kiegészitésérdl szolo,
1991. junius 25-i 91/383/EGK tandcsi iranyelvnek,

az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathatd és kiszamithatdé munkafeltételekrél szolo, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

a varanddés, a gyermekdgyas vagy szoptatd ~munkavallalék munkahelyi biztonsdganak és
egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz616, 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK tanacsi irdnyelvnek,

a fiatal személyek munkahelyi védelmérél szo6l6, 1994. junius 22-i 94/33/EK tandcsi irdnyelvnek

a szlilék és a gondozdk vonatkozdsaban a munka és a magdanélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU
tandcsi iranyelv hatédlyon kivil helyezésérél szolo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek,

a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl sz616, 1996. december 16-i 96/71/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaidés foglalkoztatasrdl kotott keretmegallapodésrol szolo,
1997. december 15-i 97/81/EK tandcsi iranyelvnek,

a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szélo, 1998. julius 20-i
98/59/EK tanacsi irdnyelvnek,

az ESZSZ, az UNICE és a CEEP &ltal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keretmegallapodésrol
520616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi irdnyelvnek,

a munkavéllalok jogainak a vallalkozasok, Uzletek vagy ezek részeinek dtruhazésa esetén torténd védelmére
vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek,

az Europai K6zosség munkavallaldinak tdjékoztatasa és a vellik folytatott konzultacié altaldnos keretének
|étrehozasarol sz616, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelvnek,

a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek,

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikildetésérél szold 96/71/EK irdnyelv
érvényesitésérél és a belsd piaci informacids rendszer keretében térténd igazgatasi egytttmiikodésrdl
sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositasardl szolo, 2014. méjus 15-i 2014/67/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténé kikildetésérdl szolé 96/71/EK iranyelv
maédositasardl sz6l6, 2018. junius 28-i (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.

28. Mo6dosito és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

[A helyi addkrél sz616 1990. évi C. térvény médositdsal

A helyi adokrol sz616 1990. évi C. tdrvény 52. § 53. pontja a kdvetkezé n) alponttal egésziil ki:
(E torvény alkalmazdsdban:

kézszolgdlati kbtelezettség:)

,N) a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo térvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony”

(keretében végzett kitelezettség;)

[A Kjt. médositdsa]

A Kjt. 66. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,
az illetményndvekedés feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg.”
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A Kjt. 87/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd o) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

,0) dllami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl mikodé munkaltatonal

0a) 2021. marcius 1-jét kdvetden egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

ob) kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”

(toltott idot.)

AKit.

a) 4.8 (1) bekezdésében az e torvény,’ szovegrész helyébe az e torvény, a pedagégusok Uj életpélyajardl sz616
torvény,’

b) 5. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti jogviszonyt,
valamint a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt”

szbveg lép.

Hatalyat veszti a Kjt.

a) 7.8-a,

b) 23/B. § (5) bekezdése,

<) 57. § (3) bekezdésében az ,a nevelési-oktatdsi és a pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben,’
a , , pedagogiai szakszolgélati tevékenységet’, valamint a , , pedagdgiai szakszolgalati tevékenységgel”
szOovegrész,

d) 79/D. § (3a) bekezdése,

e) 85.§
ea) (2) bekezdés nyité szovegrészében az,a kdzoktatasi,’ szovegrész,
eb) (3) bekezdés ¢) pontja,

f) 91/C. §-a,

g)  91/F.§a,

h) 93/A. §-a.

[A Gyvt. mddositdsa]

A Gyvt. 15. §-a a kdvetkezd (10b) és (10c) bekezdéssel egésziil ki:

,(10b) A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott személy elémeneteli és illetményrendszerére

a) a pedagogusok Uj életpélydjarol szol6 2023. évi L. torvény 96. § (1) bekezdését, 97. § (1)-(2) és (4)-(8) bekezdését,

98.§ (1)-(2), (6) és (8) bekezdését, 104. § (3) és (4) bekezdését, 159. §-at, 160. § (2) és (6) bekezdését, és

b) a Kjt. 66. § (2) bekezdését, 67. §-at, 69. §-4t, 70. §-at, 72. §-at, 74. §-4t, 75. §-at, 77. § (1) és (2) bekezdését, 78. §-4t,

78/A. §-3t, 79. §-at és 79/A. §-4t

kell alkalmazni.

(10c) A pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott személy tekintetében a pedagoégusok Uj életpalydjardl széld

2023. évi LIl. tdrvény 45. § (7) és (8) bekezdését, valamint 94. § (8) és (9) bekezdését is alkalmazni kell.”

A Gyvt.

a) 15. § (14) bekezdésében az ,az Nktv." szévegrész helyébe az ,a pedagdgusok Uj életpdlyajardl szold 2023. évi
LIl. torvény” széveg,

b) 15. § (17) bekezdésében az ,Nktv. 44. § (7) bekezdésében” sz6vegrész helyébe az ,oktatdsi nyilvantartasrol
sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvény 1. melléklet Il. pontjdban” széveg,

c) 145. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontjaban az,,az Nktv." szovegrész helyébe az,az e térvény, a pedagdégusok
Uj életpalydjarol szol6 2023. évi LII. térvény” széveg

Iép.

[Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szo16 1997. évi XLVII. térvény
mddositdsal

Az egészségugyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl széld 1997. évi
XLVII. torvény 4. § (2) bekezdés p) pontjdban a ,megallapitdsa” szbvegrész helyébe a ,megallapitésa, valamint
gyermekek, tanulok egészségének megdbrzése” széveq Iép.
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[A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény mddositdsa]

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

a) 5. § (6) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, kdznevelési foglalkoztatotti’,

b) 24. § (2) bekezdésében és 81. § (2) bekezdés a) pontjdban az,a kdzalkalmazottak jogallaséardl sz6l6 torvény”
szovegrész helyébe az,a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 torvény’,

c) 24. 8§ (1) bekezdés a) pontjaban a,vezet6jét” szovegrész helyébe az,igazgatdjat (féigazgatojat)”

szoveg lép.

[Az Nkt. médositdsa]

Az Nkt. 4. §-a a kovetkez 3a. ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,3a. Digitdlis Kollabordciés Tér: a tanulmanyi rendszer modulja, amely biztositani képes legalabb a tandrok és
a diakok egyéni vagy csoportos digitalis online és offline egyiittmiikodését, kommunikacidjat és az oktatassal
kapcsolatos feladatok komplex kezelését, ideértve tobbek kozott az orai, hazi, egyéni és csoportos feladatok
publikalasat, beadasat, a beadott feladatok értékelését és online adminisztracidjat,”

Az Nkt. 4. § 6a. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsban)

,6a. értesitendé hozzdtartozo: a gyermek, a tanuld biztonsaga, érdekei biztositasa céljabol torténd kapcsolattartas
érdekében a tanulmanyi rendszerben rogzitett, a csalddok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény 7. §
(1) bekezdése szerinti személy,”

Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 6b. ponttal egészul ki:

(E térvény alkalmazdsban)

,6b. fejleszté pedagdgiai elldtds: a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé tantargyi
felzarkoztatasara és készségfejlesztésére irdnyuld kotelezd foglalkozés,”

Az Nkt. 4. §-a a kovetkez6 14b. ponttal egészul ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,14b. kbznevelési e-ligyintézés: a tanulmanyi rendszerben megvaldsitott elektronikus Ugyintézés (e-ligyintézés),
amely a tanuldk, a szil6k, értesitendé hozzatartozok, pedagogusok, osztalyfénokok, adminisztratorok, nevelést-
oktatast kozvetlenul segité munkakort betolték, valamint egyéb kérelmezdk részére biztositja a kdznevelésben
szerepld és meghatdrozott folyamatok — tanulmanyi rendszeren keresztiili — elektronikus benyujtasi és tgyintézési
lehetéségét,”

Az Nkt. 4. § 20. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,20. nevelGtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi szolgalati
jogviszony keretében pedagdégus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat
kodzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak kdzossége,”

Az Nkt. 4. §-a a kdvetkezd 27a. ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,27a. szlil8: ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a gyermek

a) vér szerinti sziil6je, kivéve, ha a sziil6i felligyeleti joggal nem rendelkezik,

b) 6rokbefogadd sziildje, kivéve, ha a sziil6i felligyeleti joggal nem rendelkezik,

c) gyamja vagy

d) nevel6sziléje,”

Az Nkt. 4. § 31. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,31. tanitdsi év: ha e torvény, valamint e térvény felhatalmazasa alapjan a koznevelésért felelés miniszter rendelete
masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberének elsé munkanapjatél szamitott, legaldbb
szaznyolcvan tanitasi napig tarté szorgalmi idészak, az érettségi és a szakmai, képesité vizsga évét kivéve,”

Az Nkt. 4. §-a a kdvetkezd 32a. ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

»32a. tanulmdnyi rendszer: a koznevelési intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez, a szll6i felelésséggel
Osszefliggé dontési és felligyeleti jogok gyakorlasdhoz, a nevelés-oktatds megszervezéséhez, a kdznevelési
intézmény iratkezelésének, tovdbba pénziigyi, szamviteli, bér- és huménigyviteli funkcidinak biztositdsdhoz vagy
tdmogatasahoz, az elektronikus dokumentumok hiteles nyilvantartdsdhoz és valtozaskovetéséhez, a Digitélis
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Kollaboracids Tér és e-ligyintézési funkcionalitdsok biztositasahoz, az intézmények - ide értve a pedagdgusoknak
és tanuldknak kiadott eszkdzoket is — leltdradatainak nyilvantartasahoz, a tanuldk fizikai, egészségi allapotanak
és edzettségének mérésével kapcsolatos adatok nyilvantartdsdhoz, az EESZT kapcsolattal rendelkezd
iskola-egészséguigyi funkcionalitds biztositdsdhoz, a tanulmanyi rendszer lGzemeltet6je, a miniszter, a hatdsag és
a fenntarto éltali kdzvetlen intézményi, tanuldi, sziil6i, pedagdégusi kommunikacié biztositdsahoz, a pedagogusi
munka objektiv véleményezésének személyazonositasra alkalmatlan médon térténd biztositasahoz, a pedagdgusi
munka értékeléséhez tartozoé indikatorok biztositasahoz, a munkaltatéi jogok gyakorldsdhoz, illetve a kdznevelési
intézmény altal foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz, kotelezettségeik teljesitéséhez és az ezekhez kapcsolodd
igazolasok kiallitasdhoz, a jogszabdlyban meghatdrozott nyilvdntartasok vezetéséhez, a jogszabalyban, illetve
a koznevelési intézmény szervezeti és muikodési szabdlyzataban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag
megallapitdsahoz, elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz, a zart rendszerli elektronikus tavolléti oktatds biztositdsahoz,
az intézményi fogaddorak és szildi értekezletek megszervezéséhez, a felsGoktatasi tanulmanyi rendszerekkel
integralt pdlyavalasztdsi tamogatds biztositdsdhoz, a szabalyozott és kozponti elektronikus Ugyintézési
szolgaltatasok dijmentes eléréséhez, a gyermekétkeztetési szolgaltatas eléréséhez, a kollégiumi funkcionalitasok
biztositasahoz, az alapfoku miivészetoktatdsi intézményekre vonatkozé funkcionalitasok biztositasahoz, az egységes
gyogypedagdgiai modszertani intézményekre vonatkozd funkcionalitdsok biztositdsdhoz, valamint a kdznevelési
informacids rendszerrel elektronikus Uton vald kapcsolattartashoz a kdznevelési intézmény altal hasznalt intézményi
alaprendszer a moduljaival és a kapcsolddo rendszerekkel egyiitt, amelyet az allam dijmentesen biztosit és azt ugy
szlikséges kialakitani, hogy valamennyi felhasznaldi feliilete és funkcionalitdsa magyar nyelven biztositsa az egyenlé
hozzaférést webes és nativ applikacion keresztil didkoknak, szlil6knek és pedagdégusoknak egyarant,”

Az Nkt. 4. § 47. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

JA47. tankdnyv: az a konyv — beleértve a szoétart, a sz6veggyUjteményt, az atlaszt, a kislexikont, a munkatankonyvet,
a munkafiizetet, a feladatgyljteményt — vagy a digitalis tananyag, vagy a zart rendszer( elektronikus tavolléti
oktatéssal biztositott tananyag, vagy a nevelési-oktatasi program részét alkoté informacidhordozo, feladathordozd,
amelyet az e torvényben és az e térvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott
eljarasban tankdnyvvé nyilvanitottak,”

Az Nkt. 4. §-a a kovetkezd 50. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,50. videotartalom-kezel6: a tanulmanyi rendszerbe vagy a zart rendszeri tavolléti oktatdsi képzésmenedzsment-
rendszerbe (egyutt: képzési rendszerek) integralt online kapcsolaton keresztiil sugarzott videotechnolégiaval
megvaldsitott, mobil hasznalatra is alkalmas videoplatform, ahol a felhasznalé a tanulmanyi rendszeren keresztiili
egyéni azonositassal éri el a tantargyaihoz tartozé videokdnyvtérba szervezett — az el6adét és a prezentacidjat is
megjelenité - tartalmakat; a videotartalom-kezel6 lehet6séget biztosit a felhasznalonak a videotartalomhoz
rogzitett egyéni és mentésre kerild jegyzetelésre és a bedllitott tartalomjegyzék szerinti navigélasra, videdkon
belll barmely kimondott vagy megjelenitett széra val6 keresésre, az el6addi és prezentacids nézet egylittes vagy
kilon-kulon nézetei kdzotti szabad valtasra, a kiajanlott nyelveken torténé feliratozés eléhivasara,”

Az Nkt. 4. §-a a kovetkezé 51. ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

»51. zdrt rendszer( elektronikus tdvolléti oktatds: képzés vagy az otthoni felkésziilés olyan formaja, amelyben
az oktatds digitalis tananyaggal, videotartalom-kezel6vel, tovabba a pedagdgus és a tanulé egyittmdikodése
az informatikai halézaton (internet, intranet) keresztiil, a felnéttoktatasban, tantermen kivili, digitélis
munkarendben és az otthoni felkésziilésnél alkalmazhatd, zart rendszerl tavoktatasi képzésmenedzsment-
rendszerrel valésul meg, amelynek sordn a k6zds kommunikécié eszkoze a szamitdégép és az informatikai haldzat,
tovabbd a zart rendszerU oktatasi képzésmenedzsment-rendszer,”

Az Nkt. 4. §-a a kdvetkezd 52. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,52. zdrt rendszer(i tdvoktatdsi képzésmenedzsment-rendszer: a felnGttoktatasban, tantermen kivili, digitalis
munkarendben és az otthoni felkésziilés soran részt vevd személy képzését tervezd, szervezd és ellendrzé,
a képzéshez sziikséges digitdlis tananyagot, videotartalom-kezelé altal biztositott tartalmat, valamint kiegészité
ismeretanyagot a képzési program szerint szdmdra eljuttatd, mindésitett és tanusitott zart informatikai rendszer,
amely a képzésszervezésen tul adatbazisdban manipuldlhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a tanulmanyi
rendszer szamara kozvetiti — a képzésben részt vevd személy képzési programban rdgzitett el6rehaladasat,
ellendrz6 kérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét, és végrehajtja — a képzésben részt vevd személy
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teljesitményének értékelése alapjan — a képzési program szerint lehetséges navigacids kéréseit, tovabba biztositja
az oktato, az oktatadsszervezd és a képzésben részt vevé hallgatd vagy személy interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosul, teljes értékd egylttmikodését,”

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatél legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziilé - targyév aprilis 15. napjaig
benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemlé esetben, — ha a sziil6 a gyermek
negyedik életévének betdltését megelézéen mar kérelmezte, ugy Ujabb - kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
(a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti a gyermeket az évodai foglalkozason valé részvétel
alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak
az 6vodavezet6 vagy a véddénd, tovabba tartds gydgykezelés alatt allé6 gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altaldanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos rendelhetd ki. Tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utdn
is benyujthaté. Az eljarési hatarid6 6tven nap.”

Az Nkt. 9. §-a a kovetkezd (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,(8a) A (8) bekezdés szerint egyedi megoldast alkalmazé magan fenntartdsu kdznevelési intézmény szamara
a koznevelésért felel6s miniszter felmentést adhat a tanulmanyi rendszer kotelezé hasznalata aldl, feltéve, hogy
a kérelmezd jogszabdlyban, valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében eldirt, illetve
a lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldkrél Gsszesitett adatokat az altala alkalmazott tanulményi rendszeren
keresztil szolgaltatja és az 4ltala alkalmazott informatikai rendszer a 41. § (1)-(4a) bekezdés, 42. § (2) bekezdés, 43. §
(1) bekezdés, 46. § (5) bekezdés, 54. § (1) bekezdés, az 57. § (6) bekezdés, valamint az 58. § (3) bekezdés szerinti
kovetelményeket is biztositja. A feltételek fennallasat a koznevelési intézmény igazolja. A miniszter haladéktalanul
visszavonja az engedélyt, ha a kdznevelési intézmény az adatszolgaltatdsokat hataridében, ismételten nem
szolgaltatja vagy a kotelez6 funkcionalitadsokat, vagy a nyomtatvanyok 57. § (6) bekezdés szerinti eléallitasat nem
biztositja."

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

J(1) A kdznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és
mUkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevel6testiilet bevondasaval
késziti el és az intézmény honlapjan kdzzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.”

Az Nkt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A hazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a nevelbtestiilet - mas kodznevelési intézményben
a szakalkalmazotti értekezlet, az évodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék -, az iskolai vagy a kollégiumi
didkonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség hérul, a fenntarté egyetértése szitkséges.”

Az Nkt. 25. §-a a kdvetkezd (5a)-(5d) bekezdéssel egészil ki:

,(5a) A kdznevelési intézménynek biztositania kell

a) a 62. § (1a)-(1e) bekezdése szerint a diabétesszel é16, valamint

b) a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.

(5b) A sziil6, torvényes képviseld, a nagykoru tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fennallasarol
a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek évodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya létesitésekor
tadjékoztatja.

(5¢) Ha a szuld, torvényes képvisel, a nagykoru tanuldé az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koérilmény
fennallasarol a gyermek dévodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya létesitését kdvetéen szerez tudomast,
akkor a szil6, torvényes képvisel8, a nagykoru tanuld a kdznevelési intézményt a tudomdsszerzést kdvetéen errdl
haladéktalanul tajékoztatja.

(5d) A kdznevelési intézmény az (5a) bekezdés

a) a) pontja szerinti korilménnyel 6sszefliggésben a sziil6tél, torvényes képvisel6tdl, nagykoru tanulédtol kapott
adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint,
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b) b) pontja szerinti korilménnyel 6sszefliggésben a szul6tél, torvényes képvisel6tél, nagykord tanulétol kapott
adatokat a gyermek, tanulé biztonsdgos napkdzbeni elldtadsanak céljabdl legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya,
a tanulé tanuldi jogviszonya fennéllasaig

kezeli”

Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A neveld és oktaté munka az 6vodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik.
A pedagodgiai programot az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntartd hagyja jova. A pedagdgiai
programot nyilvanossagra kell hozni”’

Az Nkt. 27. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2a) Az (1) bekezdésben meghatédrozott tantermen kivili digitédlis munkarendben a nevelés-oktatds, a tanulasi
folyamat ellenérzése és tdmogatasa a pedagdgusok és a tanuldk online vagy mds, személyes taldlkozast nem
igényld kapcsolatdban — elsésorban tanulmanyi rendszer éltal biztositott funkcionalitasokkal és digitélis eszkdzok
alkalmazasaval - torténik”

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

+(3) A tanév, ezen bellll a tanitasi év rendjét a koznevelésért felelés miniszter rendeletben allapitja meg. Az igazgato
a nevel6testlilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhaté tanitas
nélkili munkanapokat. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet
a fenntarto hagyja jova”

Az Nkt. 30. §-a a kdvetkezé (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Ha elére nem lathaté és el nem harithaté okbdl a tanitasi évben a tantdrgyi kdvetelmények ataddsa
nem biztosithatd, a koznevelésért felelés miniszter rendeletében az elmaradt tanitasi napok poétlasa céljabol
a tanitasi évet legfeljebb julius 15-ig meghosszabbitja. Ebben az esetben a 30. § (1) bekezdése szerinti, a nyari
szlinet legkisebb mértékét meghatarozé rendelkezés nem alkalmazandé.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésébb targyév aprilis 30-ig kell kihirdetni.”

Az Nkt. 31. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A koznevelésért felelés miniszterrel kotott kdznevelési szerz6dés szerinti juttatasra, tartalmara, érvényességi
idejére és megkdtésének szabdlyaira nem kell alkalmazni az allamhdaztartési szabalyokat”

Az Nkt. 41. § (1)—(4a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

#(1) A kdznevelési intézmény és a kdznevelési feladatot ellaté nem kdznevelési intézmény (a tovdbbiakban egydtt:
kdznevelési feladatokat ellatd intézmény) koteles a tanulmanyi rendszerben a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat
vezetni, a koznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi
Program keretében el&irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrol Gsszesitett adatokat a tanulmanyi
rendszeren keresztil szolgaltatni.

(2) A kdznevelési intézmény a gyermek, tanulé aldbbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi rendszerében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csalddi és utédneve, neme, dllampolgarsaga,
lakéhelyének, tartozkodasi helyének cime, személyi azonositdsra szolgdlé okmdany megnevezése és szama,
telefonszama, elektronikus levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar éallampolgar esetén
a Magyarorszag teriiletén valé tartdzkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, valamint szdma,
b) a gyermek, tanuld szildjének, értesitendd hozzatartozdjanak, a rd tekintettel csalddi pdtlékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziletési csalddi és utdneve, lakdhelye, tartézkodési helye,
telefonszama, elektronikus levelezési cime,

c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonydval, a tanul6 tanuléi jogviszonyéval kapcsolatos adatok:

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatdsi azonosité szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
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ec) felnéttoktatas esetében az oktatdas munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kdrtéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése alapjan szervezett hataron
tali kirdnduldson,

h) azt, hogy a tanulé hényadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfldi tanulmanytton,

(3) A pedagdgiai szakszolgdlati intézmény - az integradlt nyomon kovetd rendszer (a tovabbiakban: INYR)
mukodtetése érdekében - a (2) bekezdésben meghatarozott adatokon kivdil

a) a szlld, az értesitendé hozzatartozé Onkéntes adatszolgdltatdsa alapjan a gyermek, a tanulé nemzetiségi
hovatartozasdra vonatkozé adatot,

b) annak a nevelési-oktatdsi intézménynek a nevét és cimét, OM-azonositdjat, amellyel a gyermek, a tanulé évodai
nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban &ll, valamint a gyermek, a tanulé altal igénybe
vett pedagdgiai szakszolgalati ellatds 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését

c) az ELTE Gyakorlé Orszdgos Pedagdgiai Szakszolgdlatndl képzésben részt vevd személynél: kérelmezé nevét,
szlletési helyét és idejét, anyja sziiletési csaladi és utdnevét, nemét, allampolgérsaga, lakdhelyének, tartozkodasi
helyének cimét, személyi azonositsra szolgal6 okmany megnevezését és szamdt, telefonszamat, elektronikus
levelezési cimét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a fogyatékossagra vonatkozo adatokat, nem magyar
dllampolgdr esetén a Magyarorszdg teriiletén valo tartézkodds jogcimét és a tartdézkodasra jogositd okirat
megnevezését, szamat

is nyilvantartja.

(4) Ha a szll6, értesitendd hozzéatartozé vagy a (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott csaladi pétlékra jogosult
személy a nevét, szlletési helyét és idejét, anyja sziletési csalddi és uténevét, lakdhelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszamat, elektronikus levelezési cimét nem adja meg a kdznevelési intézménynek, akkor a kdznevelési
intézmény ezeket az adatokat a csalddtdmogatési Uigyben eljaré hatésagtol is beszerezheti.

(4a) A (2) bekezdés a) és b) pontjaban szereplé adatokat a koznevelési intézmény az adott adatok tekintetében
elsédleges vagy masodlagos informaciéforrasnak minésulé szervtdl is beszerezheti, a tanulmanyi rendszerben
dijmentesen elérhet6 szabélyozott elektronikus és kézponti szolgaltatasok Utjan (a tovabbiakban egyiitt: SZEUSZ)”
Az Nkt. 41. § (9) és (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

4(9) A nevelési-oktatdsi intézmény tanulmanyi rendszerében nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelyek
a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsidg elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek.
E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megdllapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

(10) A kdznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek, tanuld, sziil6, értesitendé hozzatartozé adatait a jogviszony
megszlinésétdl szamitott tiz évig, az alkalmazottak, éraaddk adatait — ha torvény eltéré hataridét nem allapit meg -
a jogviszony megsz(inésétél szamitott Ot évig Orzi és kezeli”

Az Nkt. 41. §-a a kovetkezd (11) és (12) bekezdéssel egészil ki:

,(11) Ha torvény alapjan a kiskord gyermek, tanulé adatai a szildé részére tovdbbithatéak, torvény eltérd
rendelkezése hidnydban a szll6i felligyeleti jog gyakorldsétol fliggetlenll az adatokat mindkét sziilének
tovébbitani kell.

(12) A (11) bekezdés szerinti adatok nem tovabbithatéak azon sziilének, akinek a birésdg - a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése szerint — a gyermek sorsat
érint6 lényeges kérdésekben a sziili felligyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.”

Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(2) A gyermek és a kiskoru tanuld sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefliiggé adat kozolhetd, illetve azokat
a tanulmanyi rendszeren keresztll a lehet6 legrévidebb idén belil hozzéférhetévé kell tenni, kivéve ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.”

Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

4(1) A kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kdznevelési intézmény
SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatdrozni az adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét és ezt a tanulmanyi rendszeren keresztil is hozzaférhetévé kell tenni. Az adatkezelési szabalyzat
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(28)

(30)

(32)

(34)

elkészitésénél, mddositasanal nevelési-oktatasi intézményben a szildi szervezetet és az iskolai, kollégiumi
didkdonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitdsra a koznevelési intézmény igazgatdja és
- a meghatalmazas keretei kozott — az 4ltala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.”

Az Nkt. 44/A. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagodgiai Szakszolgalat vonatkozésdban az (1) és (2) bekezdés, valamint a 41. §
(2) és (3) bekezdése alkalmazandd”

Az Nkt. 44/B. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

4(5) A (2) bekezdés a) és h) pontja szerinti, az el6z6 tanévben rogzitett adatok kozil térvényben meghatarozott
adatokat a Magyar Didksport Szovetség a mindennapos testnevelés eredményességének vizsgdlata céljabdl
a hivatal részére dtadja, minden év oktéber 31-éig”

Az Nkt. 46. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(5) A kdznevelés nappali rendszer( iskolai oktatasaban az allam biztositja, hogy a tanuld szdmara a tankonyvek
téritésmentesen 3alljanak rendelkezésre. A tankdnyveket — amennyiben ez lehetséges — a tanulmanyi rendszeren
keresztiil elektronikus konyv formatumban is szabadon kozzé kell tenni.”’

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(7) Az iskoldba a tankoteles tanuldkat az elsé évfolyamra jogszabdlyban meghatérozott idészakban kell beiratni.
A beiratkozasra meghatérozott idét a helyben szokdsos moédon koézzé kell tenni. A beiratkozasnal biztositani kell
a tanulmanyi rendszer e-tgyintézési moduljanak on-line beiratkozasi szolgaltatasat, a szl altal megadott adatok
ellenérzésére és sziikség szerinti pontositasara a tanulmanyi rendszeren keresztiil ingyenesen elérheté SZEUSZ-6ket
kell elsésorban hasznalni.”

Az Nkt. 54. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A pedagégus - a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a tanulé teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év
kdzben a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év
végén osztalyzattal mindsiti. A kilfoldi tartézkodds miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanul6 esetében
a félévi mindsités az igazgatd dontése alapjan mellézhetd, ez esetben a tanulé csak az év végén ad szdmot
tudasardl. A tanulé magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfénok — az osztalyban
tanité pedagdégusok véleményének kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulét és a kiskord tanulé szll6jét
a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitéssel szakmailag indokolhaté hataridén belil értesiteni kell. A félévi
és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatérozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi
osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanulét és a kiskoru tanulo
szuléjét félévkor tanulmanyi rendszerben értesitd, év végén bizonyitvany és a tanulmanyi rendszer Utjan értesiti.
Ertesité gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgiai programja szerint. Az érdemjegy és az osztalyzat
megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, minésitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkdz. A tanulé mulasztassal 0sszefliiggé adatait a mulasztas napjan, haladéktalanul régziteni kell a tanulmanyi
rendszerben.”

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(6) Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az éllami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany
kivételével - a tanulmanyi rendszer alkalmazdsaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaval elektronikus uUton késziilnek el. A bizonyitvany kidllitdsanak alapjaul szolgald
nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell allitani nyomtatott formaban és meg kell 6rizni. A 7. § (1) bekezdés
b)-j) pontjdban meghatarozott kbznevelési intézmények rendeltetésszer(i mikodésik soran a koznevelésért felelds
miniszter dltal jévahagyott, az dllam &ltal dijmentesen biztositott tanulmanyi rendszert kdtelesek hasznélni.”

Az Nkt. 58. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli hatarozattal
fegyelmi blintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen
kéri. Kiskort tanulé esetén e jogot a sziilé gyakorolja. A fegyelmi eljaras meginditasarol és az irasbeli hatarozatrol
a tanuldt és a kiskoru tanulé sziiléjét a tanulmdnyi rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal,
hogy az igy torténd értesitéssel a dontés nem mindésil kdzoltnek.”

Az Nkt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(3) A nevel6- és oktatbmunkat, a pedagdgiai szakszolgélatokat és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok ellatasat
szakképzett szakemberek segitik. Nevel6-oktatdé munkat kozvetlenll segité munkakoérben foglalkoztatott
szakember az igazgaté dontése alapjan szakkort, érdeklédési kort, onképzdkort, egyéni vagy csoportos
felzarkoztato, fejleszté vagy tehetségfejleszté foglalkozast, kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozast,
didkonkormanyzati foglalkozast, felzarkéztatd, tehetség-kibontakoztatd, speciélis ismereteket add egyéni vagy
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csoportos, kozosségi fejlesztést megvalodsitd csoportos, a szabadidé eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal valo
torédést és gondoskodast biztosité egyéni, a kollégiumi kdzdsségek mikddésével 6sszefliggd csoportos kollégiumi,
valamint szakkollégiumi foglalkozast tarthat, ha annak medfelelé végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik,
valamint az igazgaté a foglalkozas megtartasahoz sziikséges tapasztalatarél, hozzdértésérél meggy6z6dott.”

Az Nkt. 62. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A pedagégus alapveté feladata a rdbizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, évoddban a gyermekek Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eléirt térzsanyag dtaddsa, elsajatitdsdnak
ellenérzése, sajdtos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilbndsen, hogy)

,f) a szllét — elsésorban a tanulmanyi rendszeren keresztlil - rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai
teljesitményérél, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érint6 lehetdségekrdl, a 38. § szerinti dontésekrél,”

Az Nkt. 72. §-a a kdvetkez6 (1a)-(1e) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A szild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy tanuldi jogviszonyban allo,
cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekviképes, fokozott kockazatu allergidas betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarol és a megteendd slirgdsségi intézkedésekrdl

a) a beiratkozéssal egyidejileg, vagy

b) a diagndzis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul

tdjékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gydgyszert
a gyermek, tanulé mindig tartsa maganal.

(1b) Nagykoru tanulé esetén az (1a) bekezdés szerinti nyilatkozattételi kotelezettség a tanulét terheli.

(Tc) Az (1a) bekezdés szerinti adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek, tanulé biztonsagos napkdzbeni
elldtasanak céljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya, a tanulé tanuléi jogviszonya fennéllasaig kezeli.

(1d) A sziil6, valamint az értesitend6 hozzatartozé a gyermek, a kiskoru tanulé tekintetében koteles

a) a gyermek, kiskoru tanulé tanulmdnyai érdekében elldtasarol, gondozasardl gondoskodni,

b) a kdznevelési intézménybe beérkezésérd|, eltdvozasarol gondoskodni,

¢) biztositani a tankotelezettség teljesitését,

d) jogszabdlyban eléirt nyilatkozatokat megtenni,

e) sziikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a kdznevelés rendszere éltal, vagy azokon keresztil biztosithato
tdmogatdasok igénybevételének kezdeményezésérél gondoskodni.

(Te) Az (1d) bekezdés b) pontjdban foglaltakrdl a sziil, értesitendé hozzatartozd megbizés vagy — a gyermek,
kiskoru tanulé megfelel6 kora és érettsége esetén, a sziilé felelésségére — a gyermek, kiskoru tanulé utjan is
gondoskodhat.”

Az Nkt. 75. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A koznevelésért felelés miniszternek a koznevelési kozszolgalati feladatok megszervezéséhez sziikséges
dontései eldkészitése céljabdl a hivatal tankerileti kdzpont illetékességi teriilete szerinti bontdsban, fenntarté
tipusonként évente jelentést készit a koznevelésért felelés miniszter szdmdra a fenntartéi és intézményi tanulmanyi
rendszerekben és a KIR-ben rendelkezésre all6 adatok felhasznalasaval a nevelési-oktatasi intézményi féréhelyek
és a nevelésben-oktatasban részt vevé gyermekek, tanuldk létszamanak alakuldsardl. A jelentést a koznevelésért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kézzé kell tenni”

Az Nkt. 77. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A kbznevelésért felel6s miniszter)

,h) jévahagyja az iskoldk 4&ltal haszndlt bizonyitvdnynyomtatvanyokat, és a kidllitdsuk alapjaul szolgélo
nyomtatvanyokat, engedélyezi eléallitdsukat és forgalomba hozatalukat, tovabba jovahagyja a kotelezd taniigyi
nyilvantartdst felvalto, a tanulményi rendszerben megvaldsulé elektronikus adatnyilvéntartast,”

Az Nkt. 77. § (2) bekezdése a kdvetkez6 ) ponttal egészil ki:

(A kbznevelésért felel6s miniszter)

J) nemzetkozi megallapodas alapjan muiikod6 koznevelési intézmény dltal folytatott nevelés-oktatas esetén
megéllapitja a nevelés-oktatds nemzetiségi iranyelvnek valé megfelelését”

Az Nkt. 80. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A koznevelésért felel6s miniszter az orszdgos mérési feladatok keretében gondoskodik a nevelési-oktatasi
intézményekben folyé pedagdgiai tevékenység mérésérdl, értékelésérél. Az alapkészségek, képességek orszagos
mérésének évfolyamait, valamint targyait a kdznevelésért felel6s miniszter az e térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott miniszteri rendeletben hatdrozza meg azzal, hogy annak a rendeletben meghatéarozott évfolyamokon
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(42)

(45)

minden tanévben ki kell terjednie a koznevelés nappali rendszer( iskolai oktatds munkarendje szerinti tanuld
esetében a szovegértési, a matematikai és a természettudomdanyos eszkdztudas fejlédésének vizsgalatara.
Az iskola vezetGje, a tanuld és a pedagdgus — az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint — részt vesz az orszagos mérés, értékelés feladatainak végrehajtasaban.”

Az Nkt. 80. § (7) és (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

4(7) A személyazonositdsra alkalmas médon térolt adat kizarélag a tanulmanyi rendszerben tarolhatd, és csak
az iskolan belll hasznalhato fel, a tanulé fejlédésének figyelemmel kisérése, a fejlédéséhez szilkséges pedagdgiai
intézkedések kidolgozésa és megvaldsitdsa céljdbdl. A személyazonositdsra alkalmas moédon térolt, a tanuld
fejlédésének figyelemmel kisérésére vonatkozé adatok a tanulmanyi rendszerbdl a sziild egyetértésével atadhatdk
a pedagdgiai szakszolgalat részére a tanuld fejlédésének megallapitdsaval kapcsolatos eljarasban torténd
felhasznalas céljéra.

(8) Az orszagos mérésnek, értékelésnek a tanuldra vonatkozo adatait a tanulmanyi rendszerben az érintett tanulé és
szllGje részére hozzaférhetbvé kell tenni.”

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A fenntartd)

,9) jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat, tantargyfelosztasat,”

Az Nkt. 83. § (2) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészul ki:

(A fenntarto)

,J) dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasard
Az Nkt. a kdvetkez6 84/A-84/C. §-sal egésziil ki:

,84/A. § (1) Az intézmény igazgatdja a kdznevelési kdzfeladat — ideértve a gyermekek mivelédéshez vald joga

In

biztositasanak kotelezettségét - folyamatos elldtdsdnak biztositdsa érdekében jelzéssel él a fenntartd felé,
ha az allami fenntartasu kdznevelési intézmény miikodése barmely okbdl nem biztosithato.

(2) A kdznevelési intézmény fenntartdja a jelzés alapjan az érintett intézmény szamdra eltéré feladatellatasi helyet
jelol ki.

(3) A kijelolést haladéktalanul meg kell szlintetni akkor, ha az (1) bekezdés szerinti allapot mar nem all fenn.

84/B. § (1) Az 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelolés esetén, ha a koznevelési kozfeladat-ellatds masképp nem
biztosithatd — torekedve arra, hogy valamennyi érintett gyermek, tanulé, megfelelé szinvonald és mennyiségl
oktatasban, nevelésben részesiljon —

a) a 25. § (7) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a kdznevelési intézményben az évodai csoportra, iskolai osztalyra,
kollégiumi tanulécsoportra megallapitott maximalis [étszam meghaladhatd,

b) a 84. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a fenntarto tanitasi évben, nevelési évben

ba) iskolat indithat, iskolat, kollégiumot, 6vodat atszervezhet, megsziintethet, fenntartéi jogat atadhatja, feladatait
megvaltoztathatja,

bb) iskolai osztélyt, kollégiumi tanulécsoportot, évodai csoportot &atszervezhet, megsziintethet, azzal, hogy
torekedni kell, hogy biztositva legyen az atvett tanulok esetében az osztalyok, csoportok egyiitt tartdsa, maximalis
és atlag osztaly- és csoportlétszamoktdl eltéré létszamu osztalyokat és csoportokat is létre lehet hozni,

c) a 84. § (7) bekezdés d) pontjdban foglaltaktdl eltéréen a fenntartd, a tankertleti kdzpont, valamint az allami
felsGoktatasi intézmény altal fenntartott intézmény esetében a koznevelésért felelés miniszter legkésébb
az intézkedés tervezett végrehajtdsa idépontjdban hozhat dontést a nevelési-oktatdsi intézmény atszervezésével
kapcsolatban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a fenntarté a tantargyfelosztast és az orarendet a tanitdsi év kozben is
madosithatja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetekben a fenntartd a nevel6-oktaté munka megszervezése soran a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé miniszteri rendeletben foglalt
kotelezé (minimalis) helyiség- és a miniszteri dokumentumban kiadott eszkdzjegyzéknek valé megfeleléséget
biztositani torekszik, azzal, hogy attél — a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé esetében az esélyegyenléséghez
szlikséges eszkdzok biztositasa kivételével — a feltétlenil sziikséges mértékben eltérhet.

(4) A (3) bekezdés szerinti eltérés sordn - a gyermekek miuvel6déshez valé jogdnak biztositasa
érdekében - a fenntarté

a) legaldbb a — miniszteri rendeletben meghatéarozott, adott helyiséghez és kiszolgald helyiséghez kapcsolddo -
mennyiségi mutatéként meghatarozott szempont 50%-4t biztositja,
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(46)

(47)

(51

b) az a) ponttdl eltéréen 6nalld igazgatdi, igazgatd-helyettesi, tagintézmény-, intézmény egységvezetd-helyettesi,
iskolatitkari iroda helyett nevel&testileti szoba is biztosithato,

c) a kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzékben meghatérozott eszkozok, felszerelések helyettesitheték az adott
eszkoz, felszerelés funkcidjanak kivaltasara alkalmas mas eszkozzel, felszereléssel,

d) az egészség- és munkavédelmi eszkdzok minimalis szabalyaitdl nem térhet el.

(5) Az (1) és (2) bekezdés szerinti intézkedésben az eltéré feladatellatasi helyet ugy kell kijeldlni, hogy a gyermek,
a tanuld szamara a kijelolt feladatellatasi helyen a nevelés, a nevelés-oktatds igénybevétele ne jelentsen aranytalan
terhet.

84/C. § A 84/A. § (2) bekezdése szerinti kijelolés esetén, ha a kdznevelési kozfeladat-ellatds masképp nem
biztosithato,

a) a pedagogusok Uj életpdlyajarol szolé 2023. évi LIl torvény 76. & (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
az éltalanos teljes napi munkaidé a napi nyolc érat meghaladhatja, azzal, hogy a napi munkaidé mértéke a tizenkét,
a heti munkaid6é mértéke a negyvennyolc érat nem haladhatja meg, tovabba a felek megallapodasa az éltalanos
teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét nem allapithat meg,

b) a pedagogusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LIl. torvény 76. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen felek
az adott munkakorre irdnyadé teljes napi munkaid6nél révidebb napi munkaidében nem éllapodhatnak meg,

c) az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legkésébb tizenkét oraval kordbban modosithatja, azzal, hogy
a munkaltaté a kozolt munkaidb-beosztast a munkavallalé irasbeli kérésére is modosithatja,

d) az Mt. 107. § a) pontjaban foglaltaktél eltéréen a munkaidé-beosztastél eltéré munkaidé nem minésil rendkivili
munkaidének.”

Az Nkt. 85. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

.(1a) A fenntarté a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének
jovahagyasardl az igazgato altali felterjesztést kdvetd harminc napon belil dont”

Az Nkt. a kdvetkezé 90/A. §-sal egésziil ki:

,90/A. 8 Nemzetkozi egyezmény alapjan a kilfoldi allam joga szerint m(ikodé kdznevelési intézményben a Nat
szerint mdkodé intézményegység is létrehozhatd. Az intézményegységek szervezeti és szakmai tekintetben
onalléak. Az e § alapjan mikodd intézmény magyar bizonyitvanyt is kiadhat. Az e § szerint mikddé intézmény
a 20. § (1) bekezdése szerinti tobbcélu intézményként is mikodhet.”

Az Nkt. 93/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A1) A konyv, a szétdr, a szoveggyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkatankényv, a munkafiizet,
a feladatgyljtemény, a digitdlis tananyag, és a nevelési-oktatdsi program részét alkotd informacidhordozd,
feladathordoz6 - az e torvényben és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben
meghatarozott eljdrasban - tankdnyvvé nyilvanithaté. A tananyag a zért rendszer(i elektronikus oktatési
rendszerben elérhet6évé tehetd.”

Az Nkt. 93/C. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(2) A digitdlis tananyag és a zart rendszer elektronikus oktatdssal biztositott tananyag a tankonyvjegyzékre tartos
tankdnyvként nem vehet6 fel.

Az Nkt. 93/C. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szétér, a szoveggyUjtemény, a feladatgyUjtemény, az atlasz,
a kislexikon, a munkafiizet, a digitélis tananyag, a zart rendszerl elektronikus oktatdssal biztositott tananyag és
a nevelési-oktatasi program részét alkotd informacidhordozé, feladathordozé és az idegen nyelvi tankonyvek
tekintetében, tovabba akkor, ha bevett egyhdz vagy annak belsé egyhdzi jogi személye a kdznevelésért felel6s
miniszter dltal kdzzétett nyilvanos felhivasara készit tankdnyvet”

Az Nkt. 93/F. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A tankényvtdmogatds felhaszndlhatd)

,b) ha az iskoldban a nevel6 és oktaté munkdhoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet,
készségfejleszt6 iskolai nevelés-oktatdshoz és a fejleszté nevelés-oktatdshoz a pedagdgiai programban foglaltak
megvalositasat szolgald, a tankdnyvjegyzéken nem szereplé kodnyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis
tananyagok beszerzésére, a szakmai munkak6z0sség és az iskolai szll6i szervezet egyetértésével”
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(52)

Az Nkt. 94. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Felhatalmazdst kap a kznevelésért felel6s miniszter, hogy)

,b) az dgazati mindségpolitikai feladatok elldtadsanak, az orszdgos mérési feladatok szervezésének, a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat, a tanuldi teljesitmény értékelésének rendjét és
elveit, valamint a 80. § (1) bekezdésben foglaltak részletszabalyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Nkt. 94. § (4) bekezdése a kdvetkez o) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,0) a hivatalnak az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program végrehajtasaval, valamint az egyéb hazai rendszeres
és eseti oktatdsi targyu statisztikai adatszolgdltatasokkal kapcsolatos feladatainak ellatasdval 6sszefliggd
adatszolgaltatas rendjét,’

(rendeletben dllapitsa meg.)

Az Nkt. 99/B. §-a a kdvetkez6 (1) bekezdéssel egészil ki :

»(1) A Magyar Didksport Szovetség a 44/B. § (5) bekezdésében meghatarozott a NETFIT rendszerben mar régzitett
mérési eredmények adatait a mindennapos testnevelés eredményességének vizsgalata céljabdl elsé alkalommal
2024. januar 31-éig atadja a hivatal részére”

Az Nkt. 54. alcime a kovetkez6 99/L. §-sal egészil ki:

,99/L. § Az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kdznevelési intézmény 2024. szeptember 1-ig - a tanulmanyi
rendszer vonatkozasaban — az Nkt. 2023. augusztus 31-én hatalyos rendelkezéseit alkalmazza.”

Az Nkt.

1. 2.8 (1) bekezdésében a ,szakgimnaziumi, illetve a szakiskolai nevelés-oktatdsban az Szkt. 3. § (1) bekezdés
a) és b) pontjdban meghatdrozottak szerint, a készségfejleszté iskola tekintetében pedig az utolséd
gyakorlati évfolyam befejezéséig az allam kozszolgalati feladata” szévegrész helyébe a ,szakgimnaziumi
nevelésben-oktatdsban a masodik szakképesités megszerzését biztositd elsé képesité vizsga, szakmai
vizsga befejezéséig, a szakiskolai nevelésben-oktatdsban az adott szakképesités, szakképzettség
megszerzését biztosito elsé képesitd vizsga, szakmai vizsga befejezéséig, valamint a készségfejlesztd iskola
utolsé gyakorlati évfolyamanak befejezéséig a magyar allam kozszolgélati feladata. Ingyenes részvétel
szempontjabdl nem szamit onallé szakképesitésnek a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatasa
céljabol megszerzett szakképesités.” szoveg,

2. 3. 8§ (9a) bekezdés zaré szovegrészében, 30. § (5) bekezdés a) pontjaban, 36. § (3) bekezdésében, 48. §
(3) bekezdésében, 61. § (8) bekezdésében, 73. § (5) bekezdés c) pontjdban, valamint 94. § (3) bekezdés
a) pontjaban az,intézményvezetd” szovegrész helyébe az,igazgatd” széveg,

3. 4.8
a) 26. pontjaban a ,kdzalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony” szovegrész helyébe a ,kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony” széveg,
b) 43. pontjaban az ,alkalmazhaté tankdnyv,” szovegrész helyébe az ,alkalmazhaté tankdnyv, amely

a tanulmanyi rendszeren keresztiil elektronikus konyv formdtumban is szabadon hozzéférhetévé
tehetd,” szoveg,

4. 9. § (8) bekezdésében a ,telepilési onkormanyzat” szovegrész helyébe a ,telepiilési dnkormanyzat vagy
Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzfeladatot ellaté kbzérdeki vagyonkezeld alapitvany” széveg,

5. 12. § (1) bekezdésében a ,szakmai képzés folyik” szovegrész helyébe a ,szakmai képzés folyik.
A szakgimnaziumban, a kdzismereti oktatds utolsé évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany
kozépfoku végzettséget tanusit.” szoveg,

6. 15/A. § (3) bekezdésében az ,Az éllami intézményfenntartd kdzpont” szovegrész helyébe az ,Az illetékes
tankerdleti kdzpont - az oktatasi kdzpont egyetértésével -" szoveg,

7. 21.8(11) bekezdésében a,Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve” szovegrész helyébe
a ,Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermekek,
tanulok kdznevelési ellatdsdnak irdnyelve” széveg,

8.  22. § (2) bekezdésében a ,hetven szazaléka hatdrozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban kozalkalmazotti
vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban all” szévegrész helyébe az ,6tven szézaléka hatdrozatlan idére sz6l6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyhdzi szolgalati jogviszonyban Aall.
Az allami fenntartdsu intézményben a fenntarté engedélyével az d6raaddk létszdma az Otven szazalékot
meghaladhatja.” szoveg,
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15.
16.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

27.8

a) (2) bekezdésében a ,tovabba tizenhét” szovegrész helyébe a ,tovabba hét 6ratdl tizennyolc”
szbveg, az ,a tanuldk felligyeletérél” szovegrész helyébe az ,a tanuldk felligyeletérél azzal, hogy
tizenhat 6ra utdn a tanuldk feligyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlendl segité munkakorben
foglalkoztatottak lathatjak el” szoveg,

b) (4) bekezdésében a ,kotelezd tandrainak szdmat, beleértve a valaszthatd” szdvegrész helyébe

a finanszirozott” széveg, az Az iskola a tanuld heti kdtelezé tandriinak szdma” szovegrész helyébe
a,Aziskola a tanuld NAT szerint meghatdrozott heti kotelezé tanérdinak szama” széveg,
30. § (3) bekezdésében az ,elrendelheti a hat tanitasi napbdl all6 tanitasi hét megszervezését, valamint
a tanuld heti kotelezd draszamat meghaladd tanitds megszervezését” szovegrész helyébe az ,elrendelheti
a hat tanitasi napbol all6 tanitasi hét, valamint a tanulé heti kotelez6 draszdmat meghaladé tanitas
megszervezését” szoveg,
31. § (2) bekezdés d) pontjaban, 36. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,intézményvezetdi” szévegrész helyébe
az,igazgatdi” szoveg,
32.§ (1) bekezdés

a) b) pontjdban az ,intézményvezet6-helyettesek” szovegrész helyébe az ,igazgaté-helyettesek”
szovegq,
b) i) pontjaban az,SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programja”

szbvegrész helyébe a ,hazirendje” széveg,
38. § (7) bekezdésében a ,koznevelési feladatokat ellatd hatdsdg altal mikodtetett érettségi vizsga
vizsgabizottsag dontése ellen” szovegrész helyébe a,koznevelési feladatokat ellatd hatdsag altal mikodtetett
érettségi vizsga vizsgabizottsag, valamint a fliggetlen vizsgabizottsag dontése ellen” szoveg,
42. § (3) bekezdésében, 58. § (2) bekezdésében, 62. § (1a), (1b), (1c) és (1e) bekezdésében, 69. § (2) és
(3) bekezdésében, 72. § (5) bekezdés d) és e) pontjdban, 73. § (7) bekezdésében, 83. § (6) bekezdésében, 92. §
(7) bekezdésében a,vezetdje” szovegrész helyébe az,igazgatoja” széveg,
70. § (4) bekezdés zar6 szovegrészében a,vezetdjébdl” szovegrész helyébe az,igazgatdjabdl” szoveg,
34. alcim cimében az ,és alkalmazottak” szévegrész helyébe a, , nevelé-oktaté munkat segité munkakorben
foglalkoztatottak és egyéb alkalmazottak” szoveg,
62. § (6) bekezdésében az,6tvendt-hatvanot szézalékaban” szovegrész helyébe a,hatvan szazalékdban - azaz
huszonnégy éraban -" széveg,
74. § (4) bekezdésében, 76. §-ban, 83. § (4a) bekezdésében, 84. § (9) bekezdés c) pontjdban, 85. §
(4) bekezdésében a ,vezetéjének” szovegrész helyébe az igazgatdjanak” szoveg,
63. § (3) bekezdésében a ,szabadidé-szervezd és pedagdgiai asszisztens” szovegrész helyébe a ,szabadidé-
szervezd, pedagogiai asszisztens és gydgypedagdgiai asszisztens” széveg,
76.§-aban a ,kozpont fenntartdja” szovegrész helyébe a,kdzpont” szoveg,
78. § (1) bekezdés d) pontjdban az ,a kdznevelési intézményvezetdk” szovegrész helyébe az ,az igazgatok”
szoveg,
79.§ (7) és (8) bekezdésében az,intézményvezetdvel” szovegrész helyébe az,igazgatdval” szdveg,
83. § (2) bekezdés i) pontjaban a ,pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t" sz6vegrész
helyébe a, hazirendet” szoveg,

85.§

a) (1) bekezdésében az,SZMSZ-e, hazirendje, pedagdgiai programja” szovegrész helyébe a ,héazirendje”
szovegq,

b) (2) bekezdésében az ,intézményvezet6t” szovegrész helyébe az,igazgatoét” széveg,

94. § (1) bekezdés r) pontjdban a ,tanitasi év rendjét” szvegrész helyébe a ,tanitasi év rendjét, a tanitasi év
meghosszabbitasat,” szoveg,

69. § (1) bekezdés nyitd szbvegrészében és (1) bekezdés b) pontjaban a ,vezetdje” szovegrész helyébe
az,igazgatdja” szoveg,

69.§

a) (4) bekezdésében az ,intézményvezetéd munkajat” szévegrész helyébe az ,intézmény igazgatdjanak
munkajat” széveg,

b) (4) bekezdésében az ,intézményvezeté munkdjanak” szovegrész helyébe az ,igazgaté munkajanak”

szOveg,
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172.§

173.§

(57)

28.  83.§(6) bekezdésében a,vezetbjének” szévegrészek helyébe az,igazgatdjanak” szoveg
1ép.
Hatalyat veszti az Nkt.
1. 20.§(9) bekezdésében az,a csalddsegqité szolgalat,” szévegrészek,
2 32.§ (1) bekezdés a)-b) pontja, g) pontjdban az,és a pedagogus” szovegrész,
3 41. § (4b) bekezdése és a (6)-(7) bekezdése,
4,  61.8(1)-(2) és (5)-(9) bekezdése,
5. 62.§(2)-(3) bekezdése és (5)-(14) bekezdése,
6 63. § (3)-(5) bekezdése,
7
8

35/A. alcime,

64. §-a
9.  37.és38.alcime,
10.  68.§-a,

11.  69.§ (1) bekezdés b) és e) pontja és (5)-(6) bekezdése,

12.  70.§(2) bekezdés a)-d) pontja és (5) bekezdése,

13.  83.§(2) bekezdés f) pontja,

14. 85/A. §-a,

15.  94.8 (1) bekezdés v) pontja, (4) bekezdés e), g) és t) pontja,
16.  97.8(16) bekezdése és (21) bekezdése,

17.  99/B. §(10) bekezdése,

18.  1-2. melléklete,

19. 5. melléklete,

20.  7-8.melléklete.

[A Kttv. médositdsa]

A Kttv. 150. § (3) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité id6 megdllapitdsdndl)

.J) a koltségvetési intézménynél egészségligyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”

(toltott idot kell figyelembe venni.)

A Kttv.

a) 6. § 4. pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kdézalkalmazotti jogviszony,
az egészségligyi szolgalati jogviszony, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg,

b) 8. § (5) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”
szOveg

Iép.

[A lelkiismereti és valldsszabadsdg jogdrdl, valamint az egyhdzak, valldsfelekezetek és valldsi k6zdsségek jogdlldsdrol
52016 2011. évi CCVI. térvény médositdsal

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol
520616 2011. évi CCVI. térvény 21. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»21. 8§ (1) Kozcélu tevékenységet elldtd egyhazi jogi személynél az ilyen feladathoz kapcsoléddan foglalkoztatottak
munkaviszonyanak tartalma a munkabér, munkaidé és pihenéidé vonatkozasaban

a) a koézalkalmazotti jogviszonyhoz igazodik azzal, hogy a foglalkoztatott javara torténé eltérés megengedett,

b) koznevelési intézménnyel létesitett munkaviszony esetén a pedagogusok Uj életpdlydjarol szélé torvény
szabalyait kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatottakra az allami vagy a helyi dnkormanyzati intézmények foglalkoztatottaira
vonatkozé kézponti bérpolitikai intézkedések azonos feltételekkel terjednek ki’
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174.§

175.§

176.§

[Az Orszdggytilésrél sz616 2012. évi XXXVI. térvény mddositdsal

Az Orszaggyulésrél sz6l6 2012. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ogytv.) 124/L. § (3) bekezdése a kovetkezd
I) ponttal egészdl ki:

(A jubileumi jutalomra jogosité idé megdllapitdsdndl)

1) koltségvetési intézménynél egészséguigyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott idét”

(kell igyelembe venni.)
Az Ogytv.
a) 96. § (3) bekezdésében a ,koézalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,koézalkalmazotti

jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban vagy kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban®,

b) 97. § (1) bekezdésében a ,koézalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, egészségligyi szolgalati,
koznevelési foglalkoztatotti”

szoveg lép.

[A rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl sz6l6 2015. évi XLII. térvény

mddositdsa]

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi

XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 289/H. § d) pontja a kdvetkezé dh) alponttal egésziil ki:

[Ahol e térvény szolgdlati id6rél rendelkezik, szolgdlati idéként kell figyelembe venni:

az a)-c) pont ald nem tartozo kéltségvetési szervnél]

,dh) kdznevelési foglalkoztatotti”

[jogviszonyban eltéltott idét]

A Hszt.

a) 51. § (2) bekezdésében és 65. § (2) bekezdésében, (3) bekezdés a) pontjdban az ,egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban” szdvegrész helyébe az ,egészségligyi szolgalati, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban’,

b) 91. § (2) bekezdés b) pontjdban az,egészségligyi szolgalati jogviszony” szévegrész helyébe az,,egészségligyi
szolgalati jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony”,

<) 95. §-dban az ,egészséguigyi szolgalati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségligyi szolgalati
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”,

d) 280. § (1) bekezdés f) pontjdban, 283. §-dban az ,egészségligyi szolgadlati,” szOvegrész helyébe
az,egészségligyi szolgalati, koznevelési foglalkoztatotti,”

szbveg lép.

[Az dllami projektértékeldi jogviszonyrdl, valamint egyes kapcsolédé torvények médositdsdrol szo16

2016. évi XXXIIl. térvény modositdsa]

Az allami projektértékeldi jogviszonyrol, valamint egyes kapcsolodd torvények moédositasardl széld 2016. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Apjt.) 1. § (2) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal egésziil ki:

(Allami projektértékel6i jogviszony létesithets azzal, aki)

,f) a pedagogusok uj életpélydjardl szol6 torvény szerinti dllami fenntartasu koznevelési intézménynél kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé személyként”

(foglalkoztatott és projektértékelési feladatok elldtdsdra sikeres pdlydzoként kivdlasztdsra keriilt.)

Az Apjt.

a) 1. § (2) bekezdés d) pontjaban a,munkavallaloként vagy” szovegrész helyébe a,munkavallaloként,” szdveg,
b) 1. § (2) bekezdés e) pontjadban a,személyként” szovegrész helyébe a,személyként vagy” széveg,
<) 2. § 1. pontjdban a ,szolgélati jogviszony” szovegrész helyébe a ,szolgélati, kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszony” széveg,

d) 6/C. § b) pont bg) alpontjdban az ,egészségiigyi szolgalati jogviszony” sz6vegrész helyébe az ,egészségligyi
szolgalati jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg

Iép.
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177.§

178. 8§

179.§

180.§

[A honvédelmi alkalmazottak jogdlldsdrdl sz6l6 2018. évi CXIV. térvény médositdsal

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl sz6lé 2018. évi CXIV. torvény 83. § (1) bekezdése az alabbi p) ponttal
egészul ki:

(E torvény alkalmazdsakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

.p) a pedagdgusok Uj életpélydjardl sz8l6 torvény hatédlya ald tartozé munkaltatonal kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban”

(toltétt idét.)

[A kiilénleges jogdlldsu szervekrél és az dltaluk foglalkoztatottak jogdlldsdrdl sz616 2019. évi CVII. térvény médositdsal

A kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélé 2019. évi CVII. térvény 80. §
(3) bekezdése a kovetkezé i) ponttal egészul ki:

(Az elismerésre jogositd id6 megdllapitdsdndl)

41) a koltségvetési intézménynél egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott idét”

(kell figyelembe venni.)

[Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény modositdsal

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 8. § (9) bekezdés a kdvetkez6 o) ponttal egészil ki:
[A (8) bekezdés alkalmazdsdban egészségligyi szolgdlati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni]

,0) a pedagogusok Uj életpélydjardl szold torvény hatdlya ald tartozd szervnél koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, munkaviszonyban”

[toltott idé6t.]

[Egyes torvények sz6vegcserés modositdsal

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szoveg,

b) 58. § (6) bekezdés b) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony elbocsatdssal” szovegrész helyébe
a ,kozalkalmazotti jogviszony elbocsatéssal, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elbocséatassal vagy
azonnali hatélyu felmentéssel” széveg,

c) 58. § (6) bekezdés c) pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszonynak” szovegrész helyébe a ,kézalkalmazotti
jogviszonynak, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak” széveg

1ép.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény

a) 5. §-aban a ,kozalkalmazottak jogalldsérél” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazottak jogallasarol,

a pedagoégusok Uj életpdlyajarol” széveg,

b) 87. § 9. pontjaban a ,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti, a koznevelési foglalkoztatotti”
szoveg,

) 88. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszony” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszony, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az egészségligyi szolgalati jogviszony” széveg

Az Onkéntes Koélcsénds Biztositd Pénztarakrdl szolé6 1993, évi XCVI. térvény 12. § (2) bekezdésében

a,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a, kdzalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg Iép.

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl széld 1995. évi XXXIII. térvény 17. §-dban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”

szbvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban, koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg Iép.

A személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvény 3. § 4. pont e) alpontjdban a,kézalkalmazotti” szévegrész

helyébe a, kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg lép.

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény

a) 100. § (4) bekezdés b) pontjaban az,egészségligyi szolgalati” szévegrész helyébe az,egészségligyi szolgalati,
kdznevelési foglalkoztatotti” szoveg,

b) 100. § (4) bekezdés c) pontjdban az,egészségligyi szolgalati jogviszony” szOvegrész helyébe az,egészségligyi
szolgalati jogviszony, kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szoveg,
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(13)

(14)

<) 118. § (5) bekezdésében az ,egészséguigyi szolgdlati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségligyi
szolgalati jogviszonyban, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg

Iép.

A Tny. 83/C. § (1) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti

jogviszonyban, koltségvetési intézménynél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg Iép.

A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. torvény 4. § (2) bekezdés x) pontjaban

a,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a , kdzalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveg lép.

Az Ebtv. 27. § (5) és (7) bekezdésében az ,egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban” szdvegrész helyébe

az,egészségligyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” szoveg Iép.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény

a) 74/N. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,kozalkalmazottak jogallasérdl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
(@ tovdbbiakban: Kjt.) szerinti koézalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg,

b) 74/N. § (5) bekezdésében a ,vagy Kjt. szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,vagy
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg,

<) 74/P. § (1) bekezdés b) pontjdban és (5) bekezdésében a ,Kjt. szerinti kdzalkalmazotti jogviszonyban”
szbvegrész helyébe a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg

Iép.

A csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § d) pontjaban a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe

a,kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti” szoveq Iép.

A szerzGi jogrél sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény 30. § (7) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész

helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban” széveg lép.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 3. § (1) bekezdés

a) pontjaban az ,egészségligyi szolgdlati jogviszony” szdvegrész helyébe az ,egészségligyi szolgdlati jogviszony,

a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg lép.

A fizetési meghagydsos eljarasrol szolo 2009. évi L. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,kozalkalmazotti

jogviszonybdl” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszonybdl, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol,

egészséguigyi szolgélati jogviszonybdl” széveg 1ép.

A legfébb lgyész, az ligyészek és mds Ugyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyarol szolo

2011. évi CLXIV. torvény

a) 11. § (4) bekezdés g) pontjdban a ,kdzalkalmazottként” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazottként,
koznevelésben foglalkoztatottként” szoveg,

b) 154. § (3) bekezdésében az ,egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,egészségligyi
szolgalati jogviszonyban, koltségvetési intézménynél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg

1ép.

Az dllamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11/F. § (1) bekezdésében az ,egészségligyi szolgdlati

jogviszonyrol széld toérvény” szovegrész helyébe az ,egészségligyi szolgalati jogviszonyrol széld torvény,

a pedagdgusok Uj életpalydjardl szo16 torvény” szoveg I1ép.

A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény 92. § (2a) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban”

szOvegrész helyébe a,kdzalkalmazotti jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg Iép.

A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. térvény

a) 18. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,munkavillalé és az egészségligyi szolgalati viszonyban &ll6 személy”
szbvegrész helyébe a ,munkavallalé, az egészségligyi szolgalati jogviszonyban, valamint a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy”

b) 68. § (1) bekezdésében a ,kozalkalmazott” szévegrész helyébe a ,kdzalkalmazott, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll¢" széveg

1ép.

Az igazsaguigyi szakértékrol szol6 2016. évi XXIX. térvény 4. § (3) bekezdés a) és c) pontjéban, 57. § (3) bekezdés a) és

b) pontjdban az,,egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz616 torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban”

szbvegrész helyébe az ,egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl széld torvény szerinti egészségligyi szolgalati

jogviszonyban, a pedagoégusok Uj életpalydjardl szolo térvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban”

szoveg lép.
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(20)

21

A szocidlis hozzdjaruldsi adorél sz6l6 2018. évi LIl. toérvény 34. § 12. pont b) alpontjdban a ,kézalkalmazotti

jogviszony” szdvegrész helyébe a,kozalkalmazotti jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” széveg lép.

Az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. torvény

a) 2. § (2) bekezdés a) pontjaban, 23. § (1) bekezdés a) pontjdban, 27. § (1) bekezdés c) pontjaban, 66. §
(1) bekezdésében és 70. & (1) bekezdésében a ,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a ,kdzalkalmazotti,
koznevelési foglalkoztatotti” szveg,

b) 24. § (3) bekezdésében a ,kozalkalmazotti jogviszonyban” szdvegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg

1ép.
A szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. torvény
a) 40. § (1) bekezdés d) pontjdban az ,az Nkt szdvegrész helyébe az ,a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo

torvény” szoveg,
b) 47. § (3) bekezdésében az ,az Nkt.-ban” szbvegrész helyébe az ,a pedagoégusok Uj életpdlydjarol szo6ld
térvényben” szoveg
1ép.
A kulonleges jogallasu szervekrél és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6lé 2019. évi CVII. térvény 103. §
(1) bekezdés 4. pontjdban a ,kozalkalmazotti jogviszony” szovegrész helyébe a ,kozalkalmazotti jogviszony,
az egészségligyi szolgalati jogviszony, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony” szoveg 1ép.
A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII. térvény
6. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,kdzalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,kozalkalmazotti
jogviszonyban, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban” széveg 1ép.

Novdk Katalin s. k., Kovér LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2023. évi LIl. térvényhez

Pedagdgusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A B C

. o Neveléssel-oktatassal
. Kotott munkaidé L L
1 Munkakér , lekotott munkaidd
(6ra) ,
(6ra)

pedagdgus nevelési-oktatasi intézményben
(6voda, kollégium és gydgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény
kivételével)

gyakornok tanito, altalanos és kdzépiskolai tanar,
fejlesztépedagodgus, gydgypedagogus, konduktor

3 nevelési-oktatdsi intézményben (kollégium 32 20
kivételével), gyakornok tanar alapfoki muvészeti
iskolaban

4 vezetépedagdgus gyakorld nevelési-oktatasi 3 1
intézményben (6voda és kollégium kivételével)

s Pedagogus pedagdgiai szakszolgalati 32 Y
intézményben

6 pedagoégus gyakornok pedagdgiai szakszolgalati 32 20
intézményben

; vezetépedagdgus gyakorlé pedagdgiai 3 1

szakszolgdalati intézményben

8 pedagogus, gyakornok pedagdguskollégiumban 32 30
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pedagégus, gyakornok pedagdgus gyakorlé
9 kollégiumban, sajatos nevelési igényd tanuldk 32 26
kollégiumaban
10 6vodapedagdgus 32 32
11 gyakornok 6vodapedagdgus 32 26
12 vezetépedagdgus gyakorlé dvodaban 32 24
13 f’eJIes%tc'Spedagégus, gyoégypedagdgus, konduktor 3 ”
6vodaban
pedagogus gyégypedagdgiai, konduktiv
14 pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben 32 20
(kollégium kivételével)
gyakornok pedagoégus gyégypedagdgiai,
15 konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi 32 20
intézményben (kollégium kivételével)
konyvtarostandr, konyvtarostanitéd (valamennyi
16 . 32 24
intézménytipusban)
17 gyakornok kényvtarostanar, kdnyvtarostanito 32 20
(valamennyi intézménytipusban)
6voda- és iskolapszicholégus (valamennyi
18 | 32 22
intézménytipusban)
19 gyakornok 6voda- és iskolapszicholdgus 32 1
(valamennyi intézménytipusban)
2. melléklet a 2023. évi LIl. térvényhez
A) Igazgato heti tandrainak (6vodapedagodgus esetén 6vodai foglalkozasainak) szama
A B C D E
legalabb 200-449 f6 50-199 f§ 50 f6 alatti
1 Intézménytipus 450 f6 gyermek-, kozotti gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-,
tanuldlétszam tanuldlétszam tanuldlétszam tanuldlétszam
2 | Ovoda 6 8 10 12
3 | Altalanos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8
5 Kollégium 4 6 8 10
Kizérolag sajatos nevelési
6 igény(i gyermekeket nevel6 4 6 8 10
6voda
Kizarélag sajatos nevelési
7 igény( tanulodkat 2 4 6 8
nevel6-oktatd altalanos iskola
Kizérélag sajatos nevelési
8 igény? tanuléloka."c , , ) 4 6 8
nevelé-oktatd kozépfoku
iskola
Kizarélag sajatos nevelési
9 igényl(] gyermekﬂeket ’ 4 6 8 10
tanulokat nevel6-oktato
kollégium
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10 | Alapfokd muvészetiiskola 2 4 6 8
Fejleszt6 nevelés-oktatast
végzd iskolaként m(ikdodé
1 i L . 2 4 6 8
gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai intézmény
B) Az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetd,
tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tanérainak
(6vodapedagégus esetén vodai foglalkozasainak) szama
A B C D E
legalébb 200-449 f6 50-199 f6 50 f6 alatti
1 Intézménytipus 450 f6 gyermek-, kozotti gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-,
tanulélétszam tanuldlétszam tanuldlétszam tanuldlétszam
2 Ovoda 20 22 24 26
3 | Altalanos iskola 10
4 | Kozépfoku iskola 10
5 Kollégium 10 12 14
Kizarélag sajatos nevelési
6 igényl gyermekeket nevel6 10 12 14 16
6voda
Kizardlag sajatos nevelési
7 igény( tanulodkat 4 6 8 10
nevel8-oktaté altalanos iskola
Kizarélag sajatos nevelési
8 igényE] tanulc'?kaf , ’ 4 6 8 10
nevel6-oktato kozépfoku
iskola
Kizarélag sajatos nevelési
9 igényl gyermekeket 8 10 1 14
tanulékat nevel6-oktato
kollégium
10 | Alapfoku muvészetiiskola 4 6 8 10
Fejleszt6 nevelés-oktatast
végzd iskolaként miikodé
11 . 4 6 8 10
gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagodgiai intézmény
1 Utaz? gyogyped?gc’)glusu 4 6 8 10
utazo konduktori halézat
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3. melléklet a 2023. évi LIl. térvényhez
llletménypotiékok

A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok részére jaro eseti potlékok a havi illetmény
egy Orara jar6 osszegének szazalékaban

A B

1 PStlék megnevezése PStlék mértéke
2 Vasarnapi munkavégzésért jaré 40-60%

3 Munkaszlineti napi munkavégzésért jaro 90-100%
4 | Ejszakai munkavégzésért jard 10-20%

5 Rendkiviili munkavégzésért jard

6 munkanapon 50%

7 heti pihenénapon vagy munkasziineti napon 100%

B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagégusok és nevel6-oktaté munkat segité
munkakdrben foglalkoztatottak részére jaro tartos potlékok és azok mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartozoé havi illetményo6sszeg szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék also hatara Potlék felsé hatara
2 nemzetiségi potlék 5% 20%
3 gyogypedagdgiai potlék 2,5% 5%
4 diabétesz ellatasi potlék 10% 10%

4. melléklet a 2023. évi LIl. térvényhez
A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore

A kdznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, neme,
szliletési helye, ideje,

anyja sziletési csaladi és utoneve,

lakéhelye, lakdscime, tartézkodasi helye, telefonszadma,
csaladi allapota,

adodazonosité jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

fizetési szamlaszama,

e-mail-cime,

© v X®NO U AWN =
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Ugyfélkapu elérhetdsége,
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

szakképzettségei, szakirdnyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai,

tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete,

pedagdgus-toviabbképzésre vonatkozo adatai,

jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatdsdhoz sziikséges,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kivdil
hagyandé tavollét jogcime, id6tartama,

a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 és befejezé idépontjanak
megnevezése,

szakmai gyakorlati id6k a betdltétt munkakor vagy éraadéi megbizas megjelolésével,

a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgélo
idStartamok,

jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan id6tartama,

allampolgarsaga,

a bunlgyi nyilvantarto szerv ltal kiallitott hatoésagi bizonyitvany szama, kelte,
munkakore, FEOR-szama,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, kovetkezd
mindsitésének esedékessége,

vezet6i megbizasa,

prébaidé adatai,

teljesitményértékelés idépontja, eredménye,

torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrél sz6l6 munkaltatéi dontés,
jutalom, kitlintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja, 6sszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csdkkentett munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke, igénybevétele,

kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozé adatok,

kartéritési felel6sségre vonatkozo adatok,

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelezé alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

palyazata, 6néletrajza,

érdekképviseleti tagdij dtutaldsara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
oktatdsi azonositd szama,

pedagoégusigazolvanyanak szama,

fegyelmi felelésségre vonatkozé adatok,

eltartott gyermekei csalddi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja szlletési csaladi és utdneve, lakdhelye,
lakdscime, tartézkodasi helye, adéazonosité jele, tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete,

csalddtamogatasi kedvezményei,

az allami készfizet6 kezességvallaldssal 6sszefliggé adatok, a hitelszerz6dést koté pénzintézet neve, cime,
az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,
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VI.

1. munkaltatéjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

2. feladatellatasi helye,

VII.

1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonydnak megszlinése, megsziintetése idSpontja,
jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Gsszefliggésben jard juttatasok, felmentési, lemondasi,
felmondasi id&, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadé munkaltaté adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott idejl athelyezés idépontja,
mddja, a végkielégités adatai.

2023. évi LIIl. torvény

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasaroél*

2.§

3.8

1. A kozuti kozlekedésrol sz616 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrél sz616 1988. évi l. torvény 33/B. §-a a kdvetkezé (2) bekezdéssel egésziil ki:

#(2) A hasznalati dijfizetéssel érintett orszdgos kozutakra vonatkozd uthasznalati jogosultsagot biztositd egyes
jogosultsagokat ugy kell megallapitani, hogy az ne jarjon az ezeket a kozutakat nem rendszeresen hasznalok
szamdra indokolatlan hatrannyal”

A kozuti kdzlekedésrél szold 1988. évi . torvény 49. § (2) bekezdése a kdvetkez6 o) ponttal egésziil ki:

(Ez a térvény a kbvetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,0) az 1999/62/EK, az 1999/37/EK és az (EU) 2019/520 iranyelvnek a gépjarmuivekre egyes infrastruktirak
hasznélataért kivetett dijak tekintetében valé modositasardl szold 2022. februar 24-i (EU) 2022/362 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv.”

A kozuti kozlekedésrél sz616 1988. évi l. térvény

1.

12. § (4) bekezdésében a ,100 000 forinttél 500 000 forintig” szbvegrész helyébe a ,130 000 forinttol
650 000 forintig” szoveg,

14/A. § (8) bekezdésében az,500 000 forintig” szovegrész helyébe a,650 000 forintig” szoveg,

18. § (7) bekezdésében az, A birsdg ismételten kiszabhatd.” szovegrész helyébe az,A birsdg 6sszege legfeljebb
13 000 000 Ft lehet, a birsag ismételten kiszabhatd!” széveg,

18.§ (17) bekezdés b) pontjdban a, 10 millié forintig” szovegrész helyébe a, 13 milli6 forintig” széveg,

20. § (4) bekezdésében a ,10 000 forinttél 800 000 forintig” szovegrész helyébe a ,13 000 forinttdl
1 040 000 forintig” szoveg, a ,10 000 forinttél 300 000 forintig” szovegrész helyébe a ,13 000 forinttol
390 000 forintig” szoveg,

21. § (2) bekezdés a) pontjaban a, 10 000 forinttdl 300 000 forintig” szovegrész helyébe a,13 000 forinttol
390 000 forintig” szoveg,

21. § (2) bekezdés b) pontjdban a,10 000 forinttél 800 000 forintig” szovegrész helyébe a, 13 000 forinttol
1 040 000 forintig” szoveg,

22/A. § (1) bekezdésében a ,100 000 forinttél 1 000 000 forintig” szovegrész helyébe a ,130 000 forinttdl
1300 000 forintig” szoveg,

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2023. julius 4-i tlésnapjan fogadta el.
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9.  23. § (4b) bekezdésében a ,100 000 forinttdl 1 000 000 forintig” szovegrész helyébe a ,130 000 forinttol
1300 000 forintig” szoveg, és
10.  24/A. § (5a) bekezdésében a ,100 000 forinttél 1 000 000 forintig” szovegrész helyébe a,130 000 forinttdl
1300 000 forintig” szoveg

Iép.
2. A kozjegyzokrol sz616 1991. évi XLI. torvény modositasa

A kozjegyz6krdl sz616 1991. évi XLI. térvény 9. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A kozjegyz6t nem terheli titoktartdsi kotelezettség a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint
a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol szold torvény szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszer
(a tovabbiakban: belsé visszaélés-bejelentési rendszer) mukodtetéjével szemben. Az (1) bekezdés szerinti
titoktartasi kotelezettség a titok megismerésére jogosult belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdjére is
kiterjed.”

A kozjegyzdkrél sz616 1991. évi XLI. térvény a kovetkezé VI/A. Fejezettel egészil ki:

JVI/A. FEJEZET

ABELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODTETESE

68/A. § (1) A Magyar Orszdgos Kozjegyzéi Kamara a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabdlyokrol sz616 torvény szerint miikodteti a belsé visszaélés-bejelentési
rendszert az olyan kdzjegyzé, illetve kdzjegyzbi iroda vonatkozadsaban, amely

a) a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl szolo
torvényben meghatdrozottak figyelembevételével olyan foglalkoztatd, amely foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztat és

b) a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésére a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével Osszefliggé szabalyokrol szdlé torvénnyel Gsszhangban e feladatkdrében partatlan
személyt vagy szervezeti egységet nem jelolt ki, illetve bejelentévédelmi Gigyvédet vagy mas kiilsé szervezetet nem
bizott meg.

(2) A kozjegyz6, illetve kdzjegyzbi iroda a Magyar Orszégos Kozjegyz6i Kamaranak haladéktalanul bejelenti, ha

a) a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabélyokrdl sz616
torvényben meghatérozottak figyelembevételével olyan foglalkoztatd, amely foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében legalabb 250 személyt foglalkoztat, vagy

b) a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésére a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrdl sz6lé térvénnyel 6sszhangban e feladatkorében partatlan
személyt vagy szervezeti egységet jelolt ki, illetve bejelentévédelmi lgyvédet vagy maés kilsé szervezetet
bizott meg.

(3) A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara a (2) bekezdés szerinti bejelentés megtételének tényérél jegyzéket vezet,
és a jegyzék valtozasait folyamatosan frissiti. A bejelentésben a belsé visszaélés-bejelentési rendszert miikodtetd
személyt vagy szervezeti egységet, illetve a bejelentévédelmi ligyvédet vagy mas kiilsé szervezetet nem kell
megjeldini.

(4) A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara szervei, tisztségvisel6i és munkavallaléi az e fejezetben meghatérozott
feladatgyakorlasuk sordn megismert kdzjegyzdi titkot kotelesek megtartani.”

3. A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény médositasa

A kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 87/A. § (1) bekezdése a kévetkezd n) ponttal egészil ki:
(E térvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének kell tekinteni)

,n) az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban”

(toltétt idét.)

A kozalkalmazottak jogélldsarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 87/A. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

#(6) A 37. § (5) bekezdés a) pontjatdl eltéréen azon egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy
esetén, akinek az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya azért kerlil megsziintetésre, mert jogszabaly alapjan
az 6t foglalkoztaté egészségiigyi szolgaltaté egyes ingatlanlizemeltetési feladatait a Kormany rendeletében
kijelolt kozponti logisztikai szerv veszi at, majd egészségligyi szolgdlati jogviszonya megsziintetését kovetd
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180 napon belill a Kormény rendeletében kijeldlt kdzponti logisztikai szervvel kézalkalmazotti jogviszonyt létesit,
a végkielégitésre jogositd id6t az egészséguigyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. tdrvény 22. § (2) bekezdése
szerinti esetben az ott meghatdrozott id6tartammal csdkkentett mértékben kell figyelembe venni.”

4, A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés d) pontjdban a,részletes
szabdlyait” szOvegrész helyébe a ,részletes szabalyait, valamint a szocialis vetitési alap 6sszegét” szoveg Iép.

5. A birésagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIl. torvény modositasa

A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. torvény 183. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,183. 8§ (1) A birésag az onkényesen elfoglalt lakas kitiritését — végrehajthatd okirat kidllitasa nélkil — nemperes
eljaras soran hozott végzésben rendeli el.

(2) Az 6nkényesen elfoglalt lakas kiliritése iranti kérelmet az ingatlan fekvése szerinti jarasbirésaghoz kell benyujtani.
A kérelemben meg kell jeldIni

a) a kérelmez6 adatait és révid Uton torténd értesitésének maodjat,

b) az ingatlan pontos cimét,

¢) azingatlan tulajdonosénak adatait,

d) azt, hogy a lakas elfoglalasa el6tt ki és milyen jogcimen lakott a lakasban,

e) a lakdsban tartézkodo személyek adatait, az ott tartézkodoé személyek szamat és azt, hogy van-e koztiik kiskord,

f) a kért intézkedést, és

g) annak a helyiségnek vagy raktarnak a megjel6lését, ahol a kérelmez6 a kotelezett ingdsagainak — a kotelezett
koltségére és veszélyére torténd - elhelyezésérdl gondoskodik.

(3) Ha a lakasban tartézkodé személyeknek kordbban volt jogcimiik a lakasban tartézkodasra, azt a kérelmezé
koteles a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtasaval egyidejlileg igazolni, valamint a kérelmezd koteles csatolni
a jogcim megsz(inését igazolé iratot.

(4) Ha a kérelem nem felel meg a (2) és (3) bekezdésben foglaltaknak, a birdsag a kérelmet elutasitja. Errél a birdsag
végzést hoz, amelyet a kérelmez6 részére kézbesit. A végzés ellen a kérelmezé fellebbezéssel élhet.

(5) Ha a kérelem megfelel a (2) és (3) bekezdésben foglaltaknak, a birésdag a kérelem beérkezését kovetd
5 munkanapon belil meghozza az (1) bekezdés szerinti végzést. A végzésben a birdsag a végrehajtét arra hivja fel,
hogy

a) a végrehajtasi koltségek el6legezését kovetd 3 munkanapon belil a helyszinen adja at a végzést a lakasban
tartézkodd nagykoru személynek és tajékoztassa 6t a végzésben foglaltakrdl, a jogorvoslat el6terjesztésének
lehetdségérél és modjardl, valamint arrdl, hogy a végzés jogerére emelkedését kdvetd 2 napon belil a lakdsban
tartézkodd valamennyi személlyel egyiitt a lakdst az ingdsagoktol kilritve el kell hagyni,

b) a jogerés végzés kézhezvételét kdveté 3 munkanapon belll foganatositsa a lakas kiliritését, és az eljaras
id6épontjarol értesitse az illetékes renddri szerv vezetdjét, valamint kiskort személy érintettsége esetén az illetékes
gyamhatosagot.

(6) A birdsag a végzést haladéktalanul kézbesiti a kérelmezdnek és a végrehajtonak.

(7) A birésag végzése ellen a kézbesitéstél szamitott 3 munkanapon belil van helye fellebbezésnek.

(8) Ha a lakasban a helyszini eljaras idépontjaban nem tartézkodik senki, vagy ott csak kiskorud személy talalhato,
a végrehajto a birdsag végzését és a helyszini eljarasarol készitett jegyzokonyvet kifliggeszti a lakas ajtajara.

(9) A végrehajté 2 nap elteltével ismételten helyszini eljarasi cselekményt foganatosit az (5) bekezdés szerinti
tajékoztatds megadasa érdekében. Ha a lakdsban a helyszini eljards idépontjaban nem tartézkodik senki, vagy
ott csak kiskoru személy taldlhatd, a végrehajté a helyszini eljarasarol készitett jegyzékonyvet kifiggeszti a lakas
ajtajdra.

(10) Fellebbezés esetén az elséfoku birésdag - ha a fellebbezési hataridé valamennyi fellebbezésre jogosult
tekintetében letelt — az iratokat haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon belil felterjeszti a masodfoku
birésdghoz, egyuttal tajékoztatja a kérelmezét és az eljard végrehajtét a fellebbezésrél. A felek a fellebbezésre
észrevételeiket 3 munkanapon beliil a masodfoku birésagnal tehetik meg. Ha a fél a fellebbezésre vonatkozo
észrevételét az iratok felterjesztését kovetéen az elséfoku birdsaghoz nyujtja be, az elséfoku birdsag azt
haladéktalanul tovabbitja a masodfoku birésaghoz. A masodfoku birésag a fellebbezést soron kivdil biralja el.
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(11) A birésdg a végzés jogerére emelkedésérdl a jogerés végzés megkildésével egyidejlileg haladéktalanul
tdjékoztatja a kérelmez6t, a végrehajtét és a lakdsban tartézkodd személyeket.

(12) A végrehajté a végzés jogerére emelkedését kovetéen rendér vagy tanu jelenlétében felhivja a lakdsban
tartozkodd nagykoru személyt, hogy a lakdsban tartézkodd valamennyi személlyel egyiitt a lakdst az ingdsdgoktdl
kitiritve 2 napon belll hagyja el.

(13) Ha a lakasban a helyszini eljaras idépontjaban nem tartézkodik senki, vagy ott csak kiskoru személy talélhato,
a végrehajto a birdsag jogerds végzését és a helyszini eljarasardl készitett jegyzékonyvet kifliggeszti a lakas ajtajara.

(14) A végrehajtd sziikség esetén — a renddérség kozremiikodésével — a 2 nap elteltével a helyszinen ellenérzi
a teljesitést és foganatositja a lakds kiliritését. A helyszini eljardson kiskord személy érintettsége esetén
a gydmhatdsag képviselbje is részt vesz.

(15) Ha a (14) bekezdés szerinti masodik helyszini eljaras alkalmdval a lakdsban nem tartézkodik senki, vagy ott
csak kiskoru személy taldlhato, a lakasban 1évé ingdsagokat a végrehajtd elszallittatja a kérelmezd altal megjelolt
raktarba, a lakdsban tartézkodé kiskord személyeket pedig atadja a gydmhatdsag képviseldjének, aki intézkedik
ideiglenes hatélyu elhelyezésiik irant.

(16) A (15) bekezdésben foglalt esetben a végrehajto a lakas ajtajara kifliggeszti a masodik helyszini eljarasarol
készitett jegyz6konyvet, és abban megjeldli az ingdsagok atvételének helyét, valamint azt, hogy a lakdsban talalt
kiskord személyeket melyik gyamhatosag részére adta at. Az ingésagok kezelésére a 182. §-t kell megfelel6en
alkalmazni!”

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi L. térvény 243. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az dllandd helyettes a 245. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetekben az allandé helyettesi feladatok
elldtasat vagy annak a végrehajtoi irodanak a keretei kozott végezheti, amelyet sajat maga alapitott, vagy annak
a végrehajtoi irodanak a keretei k6zott, amelybe tagként belépett.”

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIII. torvény a kévetkezd 304/N. §-sal egésziil ki:

,304/N. § A Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl széld 2023. évi LIIl. torvénnyel
megallapitott 183. § rendelkezéseit a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl sz6lé
2023. évi LIII. torvény hatalybalépését kovetéen benyujtott kérelmek esetén kell alkalmazni”

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIIl. torvény a kévetkezd 304/0. §-sal egésziil ki:

»304/0. § A Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozédsardl szold 2023. évi Llll. térvénnyel
megallapitott 243. § (2a) bekezdés rendelkezéseit a Magyarorszdg 2024. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szold 2023. évi Llll. torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé helyettesitések soran is
alkalmazni kell a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl széld 2023. évi LIl tdrvény
hatdlybalépését kdvetd 30. naptol”

A birésagi végrehajtasrol sz6l16 1994. évi LIII. tdrvény 307. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendelettel dllapitsa meg)

,€) a végrehajtéi szakvizsga, a végrehajtasi Ugyintézdi vizsga, a végrehajté-jeldlti képzés, tovabbképzés és
a végrehajto-jelolti kézbesitési vizsga szabdlyait,”

Hatalyat veszti a birdsagi végrehajtasrol szo6l6 1994. évi LIl térvény 307. § (1a) bekezdés f) pontjdban a ,Kar altal
vezetett nyilvantartasok, névjegyzékek vezetésére,” szbvegrész.

6. A személyazonosito jel helyébe Iép6 azonositasi médokrol és az azonosité kodok hasznalatarél sz6l6
1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi médokrdl és az azonositd kédok hasznalatardl széld 1996. évi
XX. torvény 24. §-a a kdvetkezé o) ponttal egészul ki:

(A TAJ szdm tovdbbitdsdra jogosultak:)

,0) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, valamint a szocidlis, gyermekvédelmi és gydmugyi igazgatas szervei
egymas kozott a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok megallapitasa, folydsitasa és ellenérzése érdekében!”
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15.§

16.§

17.8§

18.§

19.8§

20.§

7. A tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél szolo
1996. évi LVII. torvény moédositasa

A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél szél6 1996. évi LVII. torvény 78. § (1b) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1b) A birsdg 6sszege legfeljebb a vallalkozas, illetve azon - a hatdrozatban azonositott — véllalkozascsoport
a hatadrozat meghozataladt megel6z6 Uzleti évben elért nettd drbevételének tizenhdrom szazaléka lehet, amelynek
a birsaggal sujtott vallalkozas a tagja. A vallalkozasok tarsulasaval szemben kiszabott birsdg 6sszege legfeljebb
a tagvallalkozasok el6z6 Uizleti évben elért nettd drbevételének tizenharom szdzaléka lehet. Véllalkozasok tarsuldsa
esetén az egyes tagvallalkozasok pénziigyi felel6ssége nem haladhatja meg a hatdrozat meghozatalat megeléz6
Uzleti évben elért nettd arbevételik tizenhdrom szézalékat.”

8. Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. torvény modositasa

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szoéld 1997. évi LXXVII. térvény 38/C. § (4) bekezdésében
a,20 000" szévegrész helyébe az,50 000" sz6veg Iép.

9. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény ,A 2008. december 31-ét kdveté idéponttol
megallapitasra kerll6 6regségi nyugdij esetében” alcime a kdvetkez6 19. §-sal egésziil ki:

,19. § A 18. § (2) és (3) bekezdésének alkalmazésa sordn az 6regségi nyugdijra torténd jogszerzés szempontjabdl
szolgdlati idének kell tekinteni a magyar allampolgdr, illetve a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személyek beutazasarol és tartozkodasardl sz616 torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személy altal az Eurdépai Unié tagdllaménak teriletén székhellyel rendelkezé6 nemzetkdzi szervezet szocidlis
biztonsagi rendszerében szerzett biztositasi id6t, ha

a) ezen idészak mas jogcimen nem ismerhetd el szolgélati idének,

b) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarél szélé 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet, valamint a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol szélé 883/2004/EK rendelet
végrehajtdsara vonatkozé eljaras megallapitasardl sz616 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet alkalmazasa soran ezen idészak nem keriil figyelembevételre, és

¢) azigénylé a magyar nyugdijrendszerben legalabb egy év szolgdélati id6t szerzett”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény 43. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A 19. § szerinti biztositasi id6t a nemzetkdzi szervezet dltal kidllitott okirattal kell igazolni.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoléd 1997. évi LXXXI. torvény 46. § (3) bekezdése a kovetkez6 a) ponttal
egészul ki:

[Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsa sordn az 6zvegyi nyugdijra torténé jogszerzés szempontjabdl szolgdlati idéként kell
figyelembe venni]

») a 19. § szerinti idészakot,”

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 50. §-a a kovetkezd (4)-(4b) bekezdéssel
egészul ki:

,(4) Ha az 6zvegyi nyugdijat a jogszerzé haldlanak naptari évét kovetd kezdd idéponttdl allapitjagk meg, vagy
mértékének megvaltozasa, illetve feléledés miatt a jogszerzé haldlanak naptari évét kovetd kezdd idéponttol
Ujra megallapitjak, az 6zvegyi nyugdijat — a (4a) és (4b) bekezdésben foglaltak kivételével — annak a sajat jogu
nyugelldtadsnak az 6sszegébdl kell kiszamitani, amely az elhunyt jogszerzét a kezd6 idépontot megelézd év
december 31-én megillette vagy megillette volna. Az igy kiszdmitott 6zvegyi nyugdijat meg kell emelni a kezdd
idépont naptari évére jaré nyugdijemelések mértékével.

(4a) A jogszerzd haldlanak naptéri évét koveté kezdd idéponttdl megallapitott ideiglenes 6zvegyi nyugdijat
és az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kdveté naptdl megallapitott 6zvegyi nyugdijat az (1), illetve
a (2) bekezdésben foglaltak szerint, az id6kozi nyugdijemelések mértékével megemelt 6sszegben kell megallapitani.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

(4b) Ha a jogosultnak kordbban mar allapitottak meg az elhunyt jogszerzé utdn azonos mértékl 6zvegyi nyugdijat,
a mérték megvaltozésa és feléledés esetén az 6zvegyi nyugdijat a kordbbi, azonos mértékl 6zvegyi nyugdijnak
az id6kozi nyugdijemelések mértékével megemelt 6sszegében kell megallapitani”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 50. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

4(6) A jogszerz6 1998. januar 1-je el6tti haldla esetén a sajat jogu nyugellatdst az Ozvegyi nyugdijjal
- a megallapitasuk idépontjara tekintet nélkiil — a Kormany rendeletében meghatéarozott 6sszeghatdrig egydtt kell
folyositani. A sajat jogu nyugellatast a (2) bekezdés b) pontja szerinti mértékl 6zvegyi nyugdijjal kiegészitve kell
folyésitani, ha ez az 6zvegy szamara kedvez6bb.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény 56. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egésziil ki:
+(4) Az arvaellatas 0sszegének kiszamitdsara az 50. § (4) és (4b) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell azzal,
hogy 6zvegyi nyugdij alatt arvaellatast, feléledés alatt Ujboli megallapitast kell érteni.”

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény 59. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A sziil6i nyugdij 8sszegének kiszamitdséra az 50. § (4) és (4b) bekezdésében foglaltakat is alkalmazni kell azzal,
hogy 6zvegyi nyugdij alatt sziil6i nyugdijat, feléledés alatt Ujboli megallapitast kell érteni.”

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény 73. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezések |épnek:

»(2) A nyugdijeléleget a rendelkezésre all6 adatok, a hatélyos valorizciés szorzészamok és a nyugelldtas
megéllapitdsara vonatkozé rendelkezések alapjan hivatalbol végzéssel kell megallapitani.

(3) Ha a nyugellatas iranti igényt az eljards meginduldséat koveté négy hénapon belil nem biraljak el, az igénylé
az id6kodzben beszerzett adatokra hivatkozva kérheti a nyugdijeléleg 6sszegének modositasat. A kérelemrdl
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv végzéssel dont, amellyel szemben 6nall6 jogorvoslatnak van helye.

(4) A nyugelldtas megdllapitasakor a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervet a nyugdijel6leget megallapitd végzésben
foglaltak nem kotik, kivéve, ha a (3) bekezdés szerinti végzést kdzigazgatasi birdsag mar elbirdlta. Ha Uj tény, adat
vagy bizonyiték jut a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv tudomasara, ezzel 6sszefliggd kérdésben a kodzigazgatasi
birésdg hatarozataban foglaltaktol eltérhet.”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 74. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,74. § Ha az igényl6 az igénybejelentését visszavonja, a felvett nyugellatast, nyugdijeléleget harminc napon belil
koteles visszafizetni”

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 80. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,(6) Ha a nyugelldtast jogszabalysértéen allapitottdk meg az igénylének jarénal magasabb 6sszegben, vagy
az igényl6é szamara egyébként kedvezébb mddon, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a nyugelldtast egy izben,
az azt megdllapité dontés véglegessé valasatol szamitott 6t éven belll, a nyugelldtas eredeti kezdd idépontjdban
alkalmazandé jogszabdlyok alapjan, hivatalbdl alacsonyabb 6sszegben, illetve az igénylé szdmdra egyébként
kedvezétlenebb moédon uUjra megallapitja. Nem &llapithaté meg Ujra a nyugelldtds alacsonyabb 6sszegben,
ha a kilénbség nem haladja meg a havi 1000 forintot, és a magasabb 06sszegli jogellenes megallapitas
az igénylének nem réhato fel”

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 86/A. §-a a kdvetkezé (3)-(5) bekezdéssel
egészil ki:

.(3) A jogosult halalanak honapjat kovetdéen belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamldra jogalap
nélkul utalt elldtds 6sszegét a szdmla felett rendelkezésre jogosult személy koteles visszafizetni.

(4) Ha nincs a szamla felett rendelkezésre jogosult személy, akkor a jogosult haldlanak hénapjat kdvetéen belfoldi
pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett fizetési szdmlara jogalap nélkil utalt elldtds 6sszegébél a pénzforgalmi
szolgaltato koteles visszafizetni azt az 6sszeget,

a) amelynek visszautalasa a fizetési szamla terhére megtorténhet,

b) amelyet a sajat hitelkdvetelése vagy annak kamata kiegyenlitésére forditott, vagy

c) amellyel azt kdvetben terhelte meg a fizetési szamlat, hogy tudomast szerzett a jogosult haldlarol.
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27.§

28.§

29.§

30.8

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti Ugyekben az Gigyintézési hataridé azon a napon kezdédik, amikor a nyugdijfolyositd
szerv megdllapitja, hogy a (3), illetve a (4) bekezdés alkalmazasénak helye van.

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés g) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(A Kormdny felhatalmazdst kap arra, hogy)

»9) az 6regségi nyugdij és a 6. § (4) bekezdése szerinti elldtasok szlineteltetésének részletes szabdlyait, valamint
a 83/C. § szerinti szlineteltetés aldli kivételeket és azok részletes szabalyait,”

(rendeletben hatdrozza meg.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény
20. § (4) bekezdésében a,39. §” sz6vegrész helyébe a,19. §-ban foglaltak vagy a 39. §" sz6veg,
2. 39.§(2) bekezdésében a,féallasu kisaddzd” szovegrész helyébe a ,f6allasu kisaddzo és a kisad6zo vallalkozdk
tételes adojardl sz616 torvény szerinti kisad6zd” széveg,
3. 44/D. § (3) bekezdésében a ,39. §” szovegrész helyébe a ,46. § (3) bekezdés a) pontjdban foglaltak vagy
a 39.§8"szoveg,
4. 79. § (8) bekezdésében a ,fizet” szbvegrész helyébe a ,fizet, ha a késedelmi kamat 0sszege meghaladja
az 1000 forintot” szoveg,
5.  80. § (1b) bekezdésében az ,a késedelmi kamatot” szovegrész helyébe az ,az 1000 forintot meghaladd
0sszegl késedelmi kamatot” széveg,
6.  80.§ (4) bekezdésében a  kotelezi” szovegrész helyébe a , kotelezi, ha a késedelmi kamat 6sszege meghaladja
az 1000 forintot” szoveg,
7.  83/C. § (1) bekezdésében az ,Az Sregségi” szovegrész helyébe az ,A Kormény rendeletében — a kozfeladat-
ellatas biztositasa érdekében — meghatérozott kivétellel az 6regségi” széveg,
8. 91. § (2) bekezdésében az ,az Ugyben eljart nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez” szévegrész helyébe
az,a Nyugdijbiztositasi Alapnak” szoveg,
9. 96. § (3) bekezdés f) pontjaban a ,feladatok” szovegrész helyébe a ,feladatok, elldtds megallapitasa,
folydsitdsa és ellenérzése” szoveg,
10.  101.§ (1) bekezdés f) pontjdban a,nyugdiji” szévegrész helyébe a,nyugdij” széveg, és
11. 2. mellékletében a,39. §" szbvegrész helyébe a,19. §-ban foglaltak vagy a 39. §” széveg
Iép.

Hatalyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoloé 1997. évi LXXXI. térvény 53. § (4) bekezdése.
10. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény modositasa

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény 30. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel
egészil ki:

,(1a) Torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban a helyi dnkormanyzat éltal biztositott jarébeteg-szakellatds nyujtasara
az egészségbiztositas keretében csak koltségvetési szervként miikodd egészségugyi intézménnyel kothetd
finanszirozasi szerz6dés.”

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény 30. §-a a kdvetkez6 (1b) és (1c) bekezdéssel
egészil ki:

,(1b) A computer tomograf, valamint a magneses rezonancia vizsgalatok alkalmazasi korébe tartozé képalkotd
diagnosztikai eljarasok (a tovabbiakban egyiitt: CT-MRI vizsgélat) egészségbiztositas keretében torténd végzésére
az (1) bekezdésnek megfelelé

a) dllami fenntartasu egészségligyi szolgaltatoval,

b) az egységes egészségligyi allami iranyitas részét képezd, a kozfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezel6
alapitvanyokrél sz616 torvény szerinti klinikai kozponttal,

c) egyhazi jogi személy tulajdondban all6 vagy fenntartdsdban miikodd egészségligyi szolgaltatoval,

d) 6nkormanyzati fenntartasu egészségligyi szolgaltatoval, valamint
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32.8§

33.8

e) hidnypdtlé dllami szolgéltatast nyujté magantulajdonu egészségligyi szolgaltatdval

kothet6 finanszirozasi szerzédés.

(Tc) Az egészségbiztositasi ellatds keretében diagnosztikai célbdl kizarélag az (1b) bekezdésnek megfeleld
egészségligyi szolgaltaté altal kozvetlendl elvégzett CT-MRI vizsgélat végezhet6, a finanszirozési szerzédésben
ezen eljarasok tekintetében kozrem(ikodd igénybevétele — az (1b) bekezdés szerinti szolgéltatdk altal biztositott
kozremikodés kivételével — a targyi és személyi feltételek biztositasa érdekében nem kothetd ki.”

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolod 1997. évi LXXXIII. térvény 82. §-a kdvetkez (19) és (20) bekezdéssel
egészul ki:

.(19) Az egészségbiztositd e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl
sz616 2023. évi Llll. torvénnyel megallapitott 30. § (1a) bekezdésének nem megfelel6 egészségiigyi
szolgaltatoval megkotott finanszirozasi szerz6dését az egészségligyi allamigazgatasi szerv tajékoztatasa alapjan
2024. junius 30. napjaval megsziinteti. Ezen finanszirozasi szerz6dés alapjan az egészségbiztositd elszamolasra
koteles.

(20) Az egészségbiztositds keretében e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kodzponti koltségvetésének
megalapozdsardl szold 2023. évi Llll. tdrvénnyel megallapitott 30. § (1a) bekezdésének meg nem feleld, a helyi
onkormanyzat altal biztositott jarébeteg-szakellatds 2024. junius 30-dig nyujthatd. Az egészséguigyi allamigazgatasi
szerv hivatalbdl jar el a m(kodési engedélyek visszavonasa, kiadasa és modositdsa, valamint a szakellatasi
kapacitasok és terileti ellatasi kdtelezettség megallapitdsa, médositasa tekintetében.”

A kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. tdrvény 82. §-a a kdvetkezd (21)-(27) bekezdéssel
egészul ki:

.(21) Az egészségbiztositd e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl
szO616 2023. évi Llll. torvénnyel megdllapitott 30. § (1b) bekezdésének nem megfelelé egészségiigyi
szolgaltatoval megkotott finanszirozasi szerz6dését az egészségligyi allamigazgatasi szerv tajékoztatasa alapjan
2024. november 1-jével megsziinteti. Ezen finanszirozasi szerz6dés alapjan az egészségbiztositd elszamolasra
koteles.

(22) 2024. majus 1-jét kovetéen CT-MRI vizsgélat egészségbiztositds keretében torténd végzésére iranyuld
Uj finanszirozasi szerzddést kizadrolag e torvénynek a Magyarorszdg 2024. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl sz6l6 2023. évi LIl tdrvénnyel megallapitott 30. § (1c) bekezdése szerinti feltételek megléte
esetén kothetd. Az egészségbiztositds keretében e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének
megalapozédsarél szélé 2023. évi Ll térvénnyel megallapitott 30. § (1c) bekezdésének meg nem felel
egészségligyi szolgdltatas 2024. november 1-jéig nyujthato.

(23) Az egészségligyi allamigazgatasi szerv hivatalbdl eljar, amennyiben a (21) és (22) bekezdésben foglaltak
végrehajtdsa sordn az érintett egészségligyi szolgdltatok mikodési engedélyének visszavondsa, moédositdsa,
valamint a szakelldtasi kapacitasok és terileti ellatasi kotelezettség megallapitdsa, modositdsa, a tevékenység
végzésére jogositdé mlikodési engedélyének kiadasa, modositasa valik szilkségessé.

(24) E torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szélé 2023. évi
LIl torvénnyel megallapitott 30. § (1c) bekezdésének nem megfeleléen nyujtott egészségligyi
szolgdltatas esetén a finanszirozott egészségligyi szolgdltatd finanszirozasi szerzédésének maodositasat
2024. augusztus 1-jéig kezdeményezi az egészségbiztositondl. A kérelemhez az egészségiigyi szolgéltatéd csatolja
az egészségligyi dllamigazgatési szerv altal kiadott miikodési engedélyét, vagy annak modositasat arrédl, hogy
kérelme az e torvényben foglalt feltételeknek megfelel.

(25) A finanszirozasi szerz6dést a (24) bekezdés szerinti kérelem alapjan az egészségbiztosité 2024. november 1-jei
hatallyal médositja. A kérelem benyujtasanak hidnyaban, vagy annak elutasitdsa esetén a finanszirozasi szerz6dés
modositasaval, vagy annak megsziintetésével az egészségbiztositd a (21) bekezdés szerint jar el.

(26) A finanszirozott egészségligyi szolgéltatd kérelme alapjan, ellatasi érdekbdl az egészségbiztositasért felelds
miniszter — legfeljebb 2025. november 1-jéig — engedélyezheti a 30. § (1b) és (1c) bekezdésének meg nem felel6
egészségligyi szolgaltatds egészségbiztositasi ellatds keretében torténd nyujtasat. Az ellatasi érdek fennallasat
az egészségbiztositasért felelés miniszter — az egészségligyi allamigazgatasi szerv és az egészségligyi szolgaltatas
iranyitasdért felelés szerv javaslatara figyelemmel, a kérelmezd egészségiigyi szolgaltaténak a finanszirozott
egészségiigyi szolgaltatas tekintetében fennalld, az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo térvény szerint
megallapitott ellatasi kotelezettsége alapjan, legfeljebb annak keretei kozott - allapitja meg. Az ellatasi érdek
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35.§

36.8§

37.8§

38.8

fennallta esetén a (22)-(24) bekezdésben foglaltakat az engedélyben foglalt finanszirozasi mérték, és hataridé
tekintetében az engedélyben foglaltak szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(27) Az egészségligyi szolgéltatd a (26) bekezdés szerinti kérelmét, indokoldssal elldtva 2024. majus 1-jéig
nyujthatja be az egészségbiztositasért felelés miniszterhez. Az ellatési érdek fennallasardl az egészségbiztositasért
felelés miniszter 2024. julius 1-jéig dont. Az ellatasi érdek fennallasanak szempontjait és a kérelem benyujtasanak
részletes szabdlyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.”

A kotelezé egészségbiztositds elldtasairdl szolod 1997. évi LXXXIIL. térvény a kovetkezd 82/X. §-sal egésziil ki:

»82/X. § (1) Ha jogszabaly alapjan az egészségiigyi szolgaltaté egyes ingatlaniizemeltetési feladatait a Kormany
rendeletében kijelolt kdzponti logisztikai szerv latja el, ugy az egészségligyi szolgdltaté az e feladatok
elldtdsdra engedményezi a 2022. évi finanszirozasbodl a kozponti logisztikai szerv feladat- és hataskorérdl
sz6l6  kormanyrendelet szerinti ingatlaniizemeltetési szolgaltatdsokra forditott Osszeg figyelembevételével
- az egészségbiztositasért feleldés miniszter éltal az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben -
meghatarozott forrast a kdzponti logisztikai szerv javara. Az e § szerinti engedményezéskor a 35. § (1) bekezdésben
meghatarozott mérték tulléphetd és a 35. § (1) bekezdéstdl eltéréen a fenntartd jovahagydsa nem sziikséges.

(2) Az az egészségligyi szolgaltatd, amely 2024. oktober 31-én hatélyos, e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi
kdzponti koltségvetésének megalapozasarél szélé 2023. évi L. torvénnyel megallapitott 30. § (1b) és
(1c) bekezdésének meg nem feleld finanszirozasi szerzé6dés alapjan finanszirozott egészségligyi szolgaltatoként
CT-MRI vizsgélatot végzett, és ezen vizsgdlatok egészségbiztositds keretében torténd végzésére vald jogosultsagat
e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl sz616 2023. évi LIll. térvénnyel
megéllapitott 82. § (21) és (22) bekezdése, valamint (26) és (27) bekezdése szerint megéllapitott jogosultsagi
hataridé lejartaval vesziti el, dllami kértalanitadsra jogosult. Az allami kdrtalanitds a jogosultat a finanszirozési
szerz6dés megszlinését vagy modositasat kozvetlenlil megel6z6en meghatérozott mérték és iddtartam alapjan
a jogosultsdg megszlinésének hidnydban 6t megilleté finanszirozas erejéig, de legfeljebb a (3) bekezdés szerint
meghatarozott 6sszeg mértékéig illeti meg.

(3) A kartalanitds mértéke megegyezik az egészségligyi szolgdltatd egészségbiztositds keretében torténd
CT-MRI vizsgélatok végzésére vald jogosultsaganak a (2) bekezdés szerinti megszlinését megel6z6 hdrom lzleti év
— ha a m(ikddését késébb kezdte meg, az adott évek — megsziint jogosultsdg szerinti gazdasagi tevékenységébdl
szarmazd, adozott eredménye &tlagédnak Osszegével. A kdrtalanitds mértékét az egészségbiztositasért felelés
miniszter allapitja meg.”

A kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény 83. §-a a kdvetkezd (20) bekezdéssel
egészil ki:

,(20) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 82. § (26) bekezdés szerinti ellatasi érdek fennéllasanak szempontjait és
a 82. § (26) bekezdése szerinti kérelem benyujtasanak részletes szabdlyait rendeletben allapitsa meg.”’

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (6) bekezdése a kdvetkezé m) ponttal
egészil ki:

(Felhatalmazdst kap az egészségbiztositdsért felelés miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg)

,m) a 82/X. § (3) bekezdése szerinti kartalanitds mértékét.”

A kotelezé egészségbiztositds elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény a kovetkezd 84. §-sal egészil ki:
,84. § E torvény 30. § (1b) és (1c) bekezdése, 82. § (21)-(27) bekezdése és 82/X. §-a az Alaptorvény 31. cikk
(3) bekezdése és 38. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsal.”

11. Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény modositasa
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(4) A helyi 6nkormdnyzat jarobeteg-szakelldtast nyujtd egészségiigyi intézményt kizarélag kdltségvetési szervként
hozhat létre és mikodtethet”
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Az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény a kdvetkezd 244/). §-sal egészdil ki:

,244/). § (1) Az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott és az egészségligyi szolgaltatds irdnyitasaért felelds
szerv fenntartdsa ald tartozd aktiv fekvObeteg-elldtast koltségvetési szervként nyujté varmegyei intézmények
(a tovabbiakban: varmegyei kérhazak) vagyonkezel6i joga, valamint vagyonkezelési szerzédése e térvény erejénél
fogva 2024. januar 1. napjaval megszlnik azon allami tulajdonu ingdsagok tekintetében, amelyek a varmegyei
kérhdzak Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) altal atvételre kerilé ingatlanliizemeltetési
feladatainak ellatasat szolgdljdk. Az e bekezdés szerinti ingésdgok vagyonkezel$i joga ingyenesen, e torvény
erejénél fogva 2024. januar 1. napjaval a KEF-re, mint vagyonkezeldre szall at, és az ingésagok a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.) mint vagyonkezelésbe adé kozott fenndllé vagyonkezelési szerz6dés
hatalya ald kertlnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vagyonkezel6i jog megsziinésével érintett, jogszabdly alapjan nem az MNV Zrt.
tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé ingdsagok tekintetében a tulajdonosi joggyakorlé tulajdonosi joggyakorldsa
e torvény erejénél fogva 2024. januar 1. napjaval megsztnik.

(3) Az (1) bekezdés szerinti ing6sagok tekintetében 2024. januar 1. napjatél az MNV Zrt. gyakorolja a tulajdonosi
jogokat és teljesiti a tulajdonos kotelezettségeit.

(4) Az a tulajdonosi joggyakorld, amelynek a tulajdonosi joggyakorldsa a (3) bekezdés szerint megsz(inik,
az dllamhaztartasi szamviteli nyilvantartasok rendezése céljabol legkésébb a tulajdonosi joggyakorldsa megsziinése
idépontjat kovetd 30 napon belil dtadja az MNV Zrt. részére az (1) bekezdés szerinti ingdsagokat.

(5) Az ingésagok (4) bekezdés szerinti dtadasara — az ingésagoknak a tulajdonosi joggyakorlds megsziinésének
a (2) bekezdés szerinti idépontjat megel6z6 napon érvényes bruttd nyilvantartasi értékét, az elszamolt terv
szerinti és terven fellli értékcsokkenést, az elszamolt értékvesztést, tovabba a kapcsolédo értékhelyesbitést és
id6ébeli elhatarolast is tartalmazé - tételes, aldirt mennyiségi és értékbeni leltdr varmegyei kérhazak és KEF altal
kozdsen torténé felvétele mellett kerdil sor. A tételes nyilvantartasi adatokat és értékeket tartalmazo leltar alapjan
azingdsagokat az MNV Zrt. a leltar megktildését kdvetden a vagyonnyilvantartasban rogziti.”

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény a kdvetkezd 244/K. §-sal egésziil ki:

,244/K. § (1) A telepllési onkormdanyzat legkésébb 2024. junius 30. napjaig koteles gondoskodni arrél, hogy
a tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagi formaban miikodé jardbeteg-szakellatd egészségligyi intézmények a 152. §
(4) bekezdésének megfelel6en kizérdlag koltségvetési szervként mikodjenek tovabb.

(2) A 152. § (4) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben foglaltakat, tovabba az Ebtv. 30. § (1a) bekezdését nem
kell alkalmazni a 2023. mdjus 1. napjan nem 100%-os 6nkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagi formaban
mUikodd 6nkormanyzati jarébeteg-szakellatd egészségiigyi intézményekre, ide nem értve a tobb 6nkormanyzat
kizardlagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagi formaban miikoddé Onkormanyzati jarobeteg szakellatd
egészséguigyi intézményeket.”

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény a kdvetkezd 244/L. §-sal egésziil ki:

»244/L. § (1) Ha az allami vagy onkormanyzati fenntartast, egyhdzi jogi személy tulajdondban all6 vagy
fenntartasaban m(kodd egészségigyi szolgaltatd, valamint a klinikai kdzpont részére computer tomografia
valamint a magneses rezonancia vizsgdlatok alkalmazési korébe tartozé képalkoté diagnosztikai eljardsokat
(a tovabbiakban: CT-MRI vizsgdlatok) az egészségbiztositasi elldtasok keretében torténd elvégzésére jogositd,
az Ebtv.-nek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasérdl szoloé 2023. évi Lill. térvénnyel
megallapitott 30. § (1c) bekezdésének meg nem felel6 kozremikddsé (a tovabbiakban: koézremiikddd
magdanszolgaltatd) biztositja, az e tevékenységre vonatkozdé kdézremiikoddi szerzédések a torvény erejénél fogva
- kivéve, ha az egészségbiztositasért felelés miniszter az Ebtv. 82. § (26) és (27) bekezdése alapjan ellatési érdekbdl
a kozrem(ikodés hosszabbitdsat engedélyezte — 2024. november 1. napjaval megsziinnek.

(2) A kozrem(kddSé maganszolgéltatd az (1) bekezdés szerinti szerz6dés megsziinésével allami kartalanitasra
jogosult. Az allami kdrtalanitas a kdzrem(ikodéi szerz6dés megsziinését vagy modositasat kdzvetleniil megelézéen
meghatarozott mérték és idétartam alapjan a jogosultsdg megszlinésének hidnyaban 6t megilleté vallalkozasi dij
erejéig, de legfeljebb a (3) bekezdés szerint meghatérozott 6sszeg mértékéig illeti meg.

(3) A kértalanitds mértéke megegyezik

a) hatdrozott idejl szerz6dés esetén a 2024. november 1-jéhez képest hatralévé idétartammal azonos id6tartamra
vonatkozd, de legfeljebb harom évnyi,
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)

b) hatarozatlan idejl szerz6dés esetén harom lzleti év - ha a mukodését késébb kezdte meg, az adott
évek - az egészségligyi szolgaltatd egészségbiztositas keretében torténé CT-MRI vizsgalatok végzésére vald
jogosultsaganak (1) bekezdés szerinti megszlinését megel6z6

idétartamnak a megszlint jogosultsdg szerinti gazdasagi tevékenységébdl szarmazo, addzas szerinti eredménye
atlaganak 0sszegével. A kartalanitds mértékét az egészségligyért felelés miniszter allapitja meg.

(4) Allami vagy 6nkorményzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatd teriiletén CT-MRI vizsgélatok alkalmazasi
korébe tartozo képalkotd diagnosztikai eljardsok elvégzése céljabol az Ebtv.-nek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésének megalapozdsarol sz6ld 2023. évi LlIl. torvénnyel megallapitott 30. § (1b) és (1c) bekezdésének
meg nem felel szolgdltatéval eszkdz- vagy helyiségbérleti szerz6dés nem kothetd.

(5) A Magyarorszdg 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolé 2023. évi LlIl. torvény
hatalybalépése napjan fennallo, a (4) bekezdésnek nem megfelel6 bérleti szerz6dések 2024. november 1. napjaval
megszlnnek”

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a a kovetkezd (4b) bekezdéssel egészul ki:
,(4b) Felhatalmazast kap az egészségligyért felel6s miniszter, hogy a 244/L. § (3) bekezdése szerinti kartalanitas
mértékét rendeletben allapitsa meg.”

Az egészségqugyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény a kdvetkezd 248. §-sal egésziil ki:
,248. 8§ E torvény

a) 152. § (4) bekezdése és 244/K. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjén, és
b) 244/L. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése és 38. cikk (6) bekezdése alapjan
sarkalatosnak min&sul”

12. A csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény médositasa

A csaladok tdmogatdsardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 50/B. §-a a kvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szol6 2023. évi LIIl. torvény
(a tovabbiakban: Modtv.) 45. §-aval megallapitott 50/B. § (1) bekezdése a 2023. januar 1. és a Modtv. hatalybalépése
kozott 1étrejott kolcsdonszerzédésekre is alkalmazando.”

A csalddok tdmogatdsardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény 50/B. § (1) bekezdésében a ,hitelintézettdl igényelt,
2019. julius 1-je és 2022. december 31-e kdzott megkotott hitelszerzédés” szovegrész helyébe a ,hitelintézettel
megkotott kdlcsdnszerzédés” szoveg 1ép.

13. A temetokrol és a temetkezésrol sz616 1999. évi XLIII. térvény médositasa

A temetSkrél és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIII. torvény 40. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezések |épnek:

+(3) A (2) bekezdésben meghatarozott dijfajtakon belll a kdztemetékre vonatkozd dijak mértékét az Snkormanyzat
rendeletben allapitja meg.

(4) A temetdfenntartasi hozzajarulasi dijon feltl sem a tulajdonos, sem az Gzemelteté - a temetkezési szolgéltatok
kivételével — a temetdben villalkozdsszerlen munkat végzék szamara egyéb dijat nem allapithat meg, illetve nem
szedhet”

A temet6krél és a temetkezésrdl sz6l6 1999. évi XLIII. térvény 40. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(6) A temetd tulajdonosa és Uzemeltetéje a temetdszabdlyzatban, koztemetd esetén az OSnkormanyzat
rendeletében megdllapitott dijakon felil mds dijat nem d&llapithat meg. Ez a tilalom nem vonatkozik
az lUzemeltetének az (1) bekezdésben foglalt, valamint a temetdlzemeltetéssel 6ssze nem fliggé szolgaltatasaira.
Nem szedhet6 dij - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a temetdélatogatasért, a temetdi utak hasznalatdért és
a temetési hely gondozésahoz igénybe vett vizért”
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Hatalyét veszti a temet6krdél és a temetkezésrél sz616 1999. évi XLIII. torvény
1. 40. § (5) bekezdése,

2 41.§ (1) bekezdés i) pontjaban a,szocidlis és” szévegrész,
3. 41.8 (1) bekezdés j) és k) pontja, és
4 41.§ (3) bekezdés nyit6 szovegrészében a,kilondsen” szovegrész.

14. A jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintet6jogi intézkedésekrol sz616
2001. évi CIV. torvény modositasa

A jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintetdjogi intézkedésekrdl szold 2001. évi CIV. térvény 6. § (1) és
(3) bekezdésében az,0tszazezer” szovegrész helyébe a,hatszazétvenezer” szveg 1ép.

15. Az elektronikus hirkozlésrol sz616 2003. évi C. torvény modositasa

Az elektronikus hirkézlésrél szol6 2003. évi C. térvény ,Altalanos szabalyok” alcime a kdvetkezd 86/B. §-sal egésziil ki:
.86/B. § Az elektronikus hirkdzl6 hélozat lzemeltetéje a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsaga
(@ tovdbbiakban: SZTFH) elndke A&ltal kiadott rendeletben meghatédrozott kiberbiztonsagi kovetelmények
betartdsaval és alkalmazasaval koteles végezni az lizemeltetési tevékenységet.”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 2003. évi C. torvény, Vegyes rendelkezések” alcime a kdvetkezd 163/P. §-sal egésziil ki:
»163/P. § E torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szélé 2023. évi
LII. térvénnyel megallapitott 86/B. §-at e rendelkezés hatdlybalépését kovetden az SZTFH elndkének az elektronikus
hirk6zl6é halézat Gizemeltetdje altal teljesitendd kiberbiztonsagi kovetelményekre vonatkozo részletes szabélyokat
tartalmazoé rendelete hatalybalépését kovetd 30. naptol kell alkalmazni!”

Az elektronikus hirkdzlésrél sz616 2003. évi C. torvény 182. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) Felhatalmazéast kap az SZTFH elndke, hogy rendeletben hatdrozza meg az elektronikus hirkozlé halézat
Uzemeltetdje éltal teljesitendd kiberbiztonsagi kdvetelményeket.”

16. A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairél sz616 2006. évi XCVIII. torvény médositasa

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 3. § 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,18. intézeti gydgyszertdr: a fekvObeteg-elldtast végzé intézmény részeként miikédé vagy az egységes
intézeti gydgyszertari szolgaltatas keretében miukodtetett, a fekvébeteg-ellatast végzd intézmény teljes
kord gyogyszerellatdsdt végzé egészségigyi intézmény, amely szaktevékenységként kozvetlen lakossagi
gyogyszerellatasi feladatokat is végezhet;”

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIIL. torvény 3. § 47. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E térvény alkalmazdsdban)

JA7. egységes intézeti gyogyszertdri szolgdltatds: az dllami fenntartasu fekvébeteg-ellatast végzd intézmények részére
egységes rendszerben azonos szolgaltatdsszinvonalu intézeti gyogyszertari szolgaltatds nyujtdsa Magyarorszag
terlletén (ideértve az ennek ellatasahoz szlikséges beszerzési, jarulékos kdzbeszerzési szolgaltatasi, koordinacids és
logisztikai tevékenységet is);”

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 3. §-a a kdvetkezd 48. ponttal egészil ki:

(E torvény alkalmazdsdban)

,48. egyedi gydgyszeradagolé rendszer: betegszintl gydgyszerelési moéd, amely sordn az intézeti gyogyszertar altal
a fekvObeteg-ellatasban részesllok szamara elSirt gydgyszerek személyre szabott adagokban kertilnek kiszerelésre!”
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A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény ,A kdzforgalml gydgyszertédr létesitése” alcime a kovetkezd
49/D. §-sal egésziil ki:

,A9/D. § Az éllami fenntartdsu fekvébeteg-ellatast végzé intézmény teriiletén Uj kdzforgalmu gydgyszertdr nem
létesithetd!”

A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
ltaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. térvény 51/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

#51/A. § (1) Az dllam az dllami fenntartdsu fekvObeteg-elldtast végzé intézmények részére az egységes intézeti
gyogyszertéri szolgaltatast hirdetménnyel induld, a Kbt. szerint lefolytatott eljaras alapjan az eljaras nyertesével
a Kbt. szerint megkotott szerz6dés Utjan is biztosithatja.

(2) Az allam nevében a Kbt. szerinti eljards lefolytatasara, az eljards nyertesével a Kbt. szerinti szerzédés
megkotésére, valamint e szerz6dés modositasdra és megsziintetésére az egyes beszerzési eljardsok tekintetében
kormdanyrendeletben kijel6lt miniszter jogosult.

(3) A Kbt. szerinti eljdrds nyertese az egységes intézeti gydgyszertari szolgéltatads nyujtdsara projekttarsasdgot
koteles létrehozni.

(4) A (3) bekezdés szerinti projekttarsasdg az egységes intézeti gyogyszertari szolgaltatds nyujtasaval kapcsolatos
engedélyeket a Kbt. szerinti szerz6dés megkotésétdl szamitott egy naptéri éven beliil kdteles megszerezni, ennek
hidnydban a Kbt. szerinti szerz6dés a megkdtésétél szamitott egy naptdri év elteltét kdvetd napon megsziinik.

(5) A Kormany rendeletben hatdrozza meg az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatds nyujtasa
engedélyezésének, végzésének és hatdsagi ellenérzésének részletes szabdlyait.

(6) Az egységes intézeti gydgyszertari szolgdltatds nyujtadsa sordn a (3) bekezdés szerinti projekttarsasidg
a Kbt. szerinti szerz6désben és a jogszabalyokban meghatéarozott szolgaltatdsi szinvonalat és ellatast folyamatosan
koteles biztositani (a tovabbiakban: szolgdltatasbiztonsdg). A szolgéltatasbiztonsag barmely okbdl bekovetkezé
sérelme esetén a Kbt. szerinti eljards nyertese és a projekttarsasag az éllam részére az azonnali, teljes kori
beavatkozas lehetéségét — ideértve az informatikai és beszerzési rendszerhez valé koézvetlen hozzaférést is —
a Kbt. szerinti szerz6dés hatalya alatt folyamatosan koteles biztositani.

(7) A Kbt. szerinti szerz6dés id6tartamanak leteltét kdvetéen az lizembe helyezett egyedi gydgyszeradagold
rendszert a Kbt. szerinti eljdrds nyertese ingyenesen &tadja az allami fenntartasu fekvébeteg-ellatdst végzé
intézmény részére visszavételi eljaras keretében.

(8) A Kbt. szerinti szerzé6désben elSirhato, hogy ha a Kbt. szerinti szerz6dés megkotését kovetéen e torvény
rendelkezéseinek, valamint az 4gazati szabalyozds megvéltozasa kovetkeztében a Kbt. szerinti szerz6dés valtozatlan
feltételek melletti teljesitése a Kbt. szerinti eljaras nyertesének gazdasagi hatranyt vagy jogi érdeksérelmet okoz
vagy okozna, és e torvény rendelkezéseinek, valamint az agazati szabdlyozds megvaltozasénak lehetésége
a Kbt. szerinti szerz6dés megkotésének idépontjdban a Kbt. szerinti eljards nyertese szamara nem volt eléreldthato,
ugy a Kbt. szerinti eljaras nyertesének véalasztasa szerint

a) a Kbt. szerinti szerz6dést legalabb harom hénapos felmondasi id6 mellett felmondhatja,

b) a Kbt. szerinti szerz6dés birésdgi modositasa Utjan az egységes intézeti gydgyszertéri szolgaltatds nyujtdja altal
az egységes intézeti gyogyszertéri szolgéltatas nyujtasaért fizetendo dij aranyos csokkentését kérheti, vagy

c) az elszenvedett gazdasagi hatrannyal vagy jogi érdeksérelemmel ardnyos egydsszegl vagy részletekben
teljesitend6 pénzbeli kompenzacioéra tarthat igényt.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasaban 4gazati szabdlyozasnak mindsul az allam és az Eurdpai Unié altal alkotott
valamennyi jogszabaly és jogi tartalmu szabalyozaés, igy kiilondsen az egységes intézeti gyodgyszertari szolgaltatasra
vonatkozd kozterhekkel kapcsolatos és mds jogi szabalyozds, kotelezést tartalmazéd szakmai el6irds, szabvany,
szabdlyzat és belsé szabdlyozds, tovdbba nemzetkdzi szerz6dés és megdéllapodds, amely az egységes intézeti
gyogyszertdri szolgaltatasra vonatkozik.

(10) A (3) bekezdés szerinti projekttarsasdg az egységes intézeti gyodgyszertdri szolgdltatds nyujtdsa soran
egylttmUkodik az allami fenntartdsu fekvébeteg-ellatd intézménnyel a jogszabdlyban és a Kbt. szerinti
szerz6désben meghatdrozott egészségligyi agazati kotelezd informatikai és iratkezelési el8irds, szabvéany, szoftver,
eljarasrend (a tovabbiakban: kotelezé egészségligyi informatikai el6irds) alkalmazasaban. A (3) bekezdés szerinti
projekttarsasag biztositja az egységes intézeti gydgyszertari szolgdltatasnyujtas teljesitéséhez az altala hasznalt
targyi eszkozok, berendezések, szoftverek, valamint az altala irdnyitott vagy felligyelt munkafolyamatok és
eljarasrendek folyamatos és teljes kor(i megfelelését a kotelez6 egészségligyi informatikai el6irdsoknak.
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m

(11) A nem dllami fenntartasu fekvébeteg-ellatast végz6 intézmény intézeti gydgyszertara vonatkozasaban
onkéntesen, szerz6déses Uton csatlakozhat az egységes intézeti gydgyszertari szolgdltatds nyujtasara a Kbt. és
az (1)-(9) bekezdés szerint megkotott szerz6déshez, a Kormany altal rendeletben meghatdrozott részletes szabalyok
alapjan.”

A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas
ltaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,Mm) az egységes intézeti gydgyszertdri szolgdltatds nyujtdsa engedélyezésének, végzésének és hatdsagi
ellenérzésének részletes szabalyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény 77. § (1) bekezdése a kdvetkezé n)-p) ponttal egészil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,N) az egységes intézeti gyodgyszertéri szolgaltatds nyujtadsanak engedélyezésére és hatdsagi ellendrzésére jogosult
szervet,

0) az 51/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter kijelolését,

p) a nem allami fenntartasu fekvébeteg-ellatast végzo intézménynek az egységes intézeti gyodgyszertari szolgaltatas
nyujtasara a Kbt. és az 51/A. § (1)-(9) bekezdés szerint megkotott szerz6déshez térténd onkéntes csatlakozas
részletes szabalyait.”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas

altalanos szabdlyairdl szélo 2006. évi XCVIIL. térvény

1. 21. § (9a) bekezdésében a ,2015. évi CXLIIl. torvény” szbvegrész helyébe a ,2015. évi CXLIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kbt.)” sz6veg,

2. 75. §-aban a ,négynél tobb gydgyszertar” szovegrész helyébe a ,négynél tobb kézforgalmu gyogyszertar”
szOveg

Iép.

17. Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény modositasa

Az éllami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény 33. §-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) A miniszter az allam tulajdonédban és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4ll6, a Kormany irdnyitasa vagy
felligyelete ald tartozo kozponti koltségvetési szerv vagyonkezelésében lévé Magyarorszadg teriletén talalhatod
ingatlant - a diplomdaciai és kiilligyi célu ingatlanok kivételével — rendeletében az (5) bekezdésben, valamint
az Nvtv. 7. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakra, tovdbba a kozfeladatok koltséghatékony ellatasara figyelemmel
értékesitésre kijelolheti.

(5) A miniszter eurépai unios tdmogatéssal érintett ingatlant a tdmogatasbol ered6 kotelezettségekkel 6sszhangban
jelolhet ki értékesitésre. A miniszter a kijeldléshez el6zetesen kikéri az eurépai unioés forrasok felhasznalasaért felelés
miniszter véleményét.”

Az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. torvény 71. § (2) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben dllapitsa meg)
,C) a 33. § (4) bekezdése alapjan értékesitésre kijeldlt ingatlant.”

18. Az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérél szol6 2008. évi XLVI. torvény modositasa

Az élelmiszerlancrol és hatdsagi felligyeletérdl szold 2008. évi XLVI. torvény a kovetkezd 14/C. §-sal egésziil ki:

,14/C. § Az egészségligyért felel6s miniszter — az élelmiszerlanc-felligyeletért felel6s miniszter (a tovdbbiakban:
miniszter) egyetértésével — rendeletében hatdrozhat meg az étrend-kiegésziték vagy azok egyes csoportjai
tekintetében olyan feltételeket, amely feltételeknek nem megfelelé étrend-kiegésziték — az egészségiigyért felelés
miniszter rendeletében meghatdrozottak szerint - csak gydgyszertarban vagy az egészségiigyért felelés miniszter
rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelelé tizletekben forgalmazhatdak.”
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Az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl szold 2008. évi XLVI. torvény 76. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

,(9) Felhatalmazast kap az egészségligyért felel6s miniszter, hogy a miniszterrel egyetértésben rendeletben
szabdlyozza

a) a kilonleges taplalkozasi célu élelmiszerek eléallitdsara és forgalomba hozataldra;

b) azon feltételekre, amelyeknek nem megfelelé étrend-kiegésziték csak gydgyszertdrban vagy jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek megfelel$ tizletekben forgalmazhatoak;

c) a b) pont alapjan meghatarozott feltételeknek nem megfelel6 étrend-kiegészité forgalmazasra jogosultak
korének meghatérozasara, valamint a forgalmazasra jogosult Gizletekre vonatkozo feltételekre;

d) a vitaminok, asvanyi anyagok és bizonyos egyéb anyagok élelmiszerekhez térténé hozzaadasara, az ilyen
élelmiszerek bejelentésére, értékelésére

vonatkozé eléirasokat.”

Az élelmiszerlancrol és hatdsagi feliigyeletérdl sz616 2008. évi XLVI. torvény

1. 14/B. § (2) bekezdésében a,hozzaférésére” szovegrész helyébe a ,hozziférése” szbveg

2. 27. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,az élelmiszerlanc-feliigyeletért felel6s miniszter (a tovabbiakban:
miniszter)” szovegrész helyébe az,a miniszter” szoveg

Iép.
19. A médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol sz616 2010. évi CLXXXV. térvény moédositasa

A médiaszolgaltatasokrél és a tomegkommunikaciordl szold 2010. évi CLXXXV. torvény 109. §-a a kovetkezd
(9) bekezdéssel egésziil ki:

4(9) A Hivatal torvényben meghatdrozottak szerint - a rekldmhordozék, valamint reklamhordozét tartd
berendezések elhelyezésével 6sszefliggd telepliléskép-védelem korében — kozremUikodik az orszégos telepulléskép-
védelmi feladatok ellatasaban, e feladatkérében vezeti az orszagos reklamkatasztert.”

20. Az informacioés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény moédositasa

Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény 48. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) Az elndkhelyettes a kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 1. melléklet I. pontjaban foglalt
llletménytabla szerinti, a helyettes allamtitkdrra vonatkozé illetményre jogosult, amelynek 6sszegét a Hatdsag
elnoke allapitja meg.”

21. A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elé6tti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol sz616 2011. évi CLXVII. téorvény moédositasa

A korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagroél szolo
2011. évi CLXVIL. toérvény 11/A. §-dban a ,bekezdését” szévegrész helyébe a ,bekezdését, valamint a Tny. 83/C. §-a
szerinti szlineteltetés aldli kivételekre vonatkozo szabdlyokat” szoveg lép.

22. A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény médositasa

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény a kovetkezé 9/A. §-sal egészil ki:

,9/A. § (1) Az allam az dllamadossag terheinek csdkkentése érdekében, az dllam szabad pénzeszkdzeinek kezelése
keretében kolcsont nydjthat a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek, amennyiben az nem veszélyezteti
a 11. § (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasat és a kolcson felhasznalasanak atfogd koézgazdasagi elemzése
a kolcson visszafizetése szempontjabdl megnyugtato eredményre vezet.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti kdlcson nyljtdsara Uj adoéssagot keletkezteté ligyletnél az allamhdaztartasért
felel6s miniszter a 9. § szerinti hozzajaruldsdnak megszerzésére iranyuld folyamat keretében tehet javaslatot.
Az dllamhaztartasért felelés miniszter egyidejlileg az eredeti kezdeményezés szerinti addssagot keletkeztetd
Ugyletrdl is dontést hoz, arra az esetre, ha a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet nem él e kdlcsdn
lehetéségével.

(3) Az allamhaztartasért felelés miniszter fennall6 addéssagot keletkezteté ligylet esetén is javaslatot tehet
az (1) bekezdés szerinti kdlcson nyujtasara a fenndllé addssag kedvezbbb terhek melletti kivéltasa érdekében.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kdlcson nyujtasara olyan pénzlgyi feltételekkel keriilhet sor, amelyek biztositjak az allam
szdmdra az annak finanszirozésa kapcsan felmeril6 terhek megtérilését.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kdlcson teljesitése sordn az allam nevében az allamhaztartasért felelés miniszter
az AKK Zrt. Gtjan jar el

A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl szolé 2011. évi CXCIV. térvény 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

+(3) Nincs sziikség a Korméany hozzajérulasédra az dnkormanyzat

a) jogszabdlyon alapuld, kételezé kezesség-, illetve garanciavallaldsahoz,

b) naptari éven belil lejaré addssdgot keletkeztetd ligyletéhez,

¢) olyan addssagot keletkeztetd ligylete megk&téséhez, amely

ca) a kozponti koltségvetésbdl nyujtott eurdpai unids vagy mas nemzetkozi szervezettél az dnkormdényzat altal
elnyert tamogatas eléfinanszirozasanak biztositasara szolgal,

cb) az addssdgrendezési eljaras sordn a hitelezéi egyezség megkotéséhez igénybe vett reorganizaciés hitelre
vonatkozik,

cc) fejlesztési célt szolgdl, és nem haladja meg a févarosi 6nkormanyzat és megyei jogu varos énkormanyzata
esetében a 100 millié forintot, orszdgos nemzetiségi Onkormdanyzat esetében a 20 millié forintot, egyéb
onkormanyzat esetében az adott évi sajat bevételeinek 20%-at, de legfeljebb a 10 millié forintot, valamint

d) olyan kezesség- és garanciavallaldsdhoz, amely a b) és a c) pont szerinti, 6nkormdanyzat altal megkotott, valamint
az dnkormanyzati tobbségi tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasdg altal a naptari éven belll keletkeztetett és lejarod
futamidejli addssagot keletkeztetd tigylethez kapcsolddik.”

A Magyarorszdg gazdasagi stabilitasardl sz6lé 2011. évi CXCIV. térvény 10/C. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,(1) Az énkorményzat az Aht. 23. §-a szerinti koltségvetési rendelet, illetve az Aht. 29/A. §-a szerinti kitekinté
hatdrozat elfogadasat kdvetéen nyujtja be a Kormany hozzajarulasa iranti kérelmét az addssagot keletkeztetd
tgylethez”

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény 10/E. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A Kormény a (2) és (3) bekezdés szerinti hozzdjarulasat megtagadhatja, ha az lgylet nem kotelezd
onkormanyzati feladat ellatdsdhoz szilkséges kapacitas létrehozédsahoz kapcsolodik, vagy ha a kormanyzati
szektorba sorolt egyéb szervezetnek nem mindsiilé, 100%-o0s dnkormanyzati tulajdonban all6 gazdaségi tarsasag és
az ilyen gazdasagi tarsasag 100%-os tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag a fejlesztési célt adossagot keletkeztetd
Ugylet megkotése nélkil is képes megvaldsitani, vagy ha a fejlesztés megvaldsitasanak Gtemezése pénziigyileg nem
kell6en el6készitett, megalapozott, valamint a fejlesztés révén létrehozandé kapacitas jovébeli miikddtetése nem
kell6en aldtdmasztott.”

A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény 13. § (4) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal
egészil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatokon tul az AKK Zrt.]

,f) az allamhaztartasért felelés miniszter dontése alapjan elldtja a 9/A. § szerint az allam &ltal a kormanyzati
szektorba sorolt egyéb szervezetnek nyujtott kolcson teljesitésével kapcsolatos feladatokat.”
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70.8§

72.§

73.8

75.8

A Magyarorszag gazdasdgi stabilitdsarol szolé 2011. évi CXCIV. torvény 14. § (2) és (2a) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

»(2) Az dllamaddssag-kezeléssel kapcsolatos polgéri jogi jogviszonyban az allamot az édllamhaztartasért felelés
miniszter képviseli, azzal, hogy

a) a belféldon, nyomdai uton el6allitott értékpapirként kibocsatasra kerilé allampapiron a kibocsatd allam
képviseletében eljarva az dllamhaztartasért felelés miniszter vagy a miniszterelnok aldirasa szerepel,

b) az allamhéztartasért felel6s miniszter a képviseleti jogat az AKK Zrt. tjan is gyakorolhatja vagy irasban
az AKK Zrt.-re vagy a Kormany mas tagjara atruhazhatja.

(2a) A nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel [étrejové szerzédéses jogviszonyokban — ideértve a magénszektor
beruhazasaihoz kapcsolodd szerzédésekkel dsszefliggd egyetértd nyilatkozat kiadasat — az dllamot a nemzetkozi
pénzigyi kapcsolatokért felelés miniszter képviseli — amelynek sordn felel a szerzédések el&készitéséért,
megkotéséért, modositasdért, megsziintetéséért és a szerz6désbol eredd kotelezettségek teljesitéséért — azzal, hogy
az 4dllamaddssag-kezeléssel kapcsolatos polgari jogi jogviszonyok tekintetében a (2) bekezdés alkalmazandd.”

A Magyarorszag gazdasagi stabilitadsardl sz616 2011. évi CXCIV. térvény a kovetkezé 52/A. §-sal egészil ki:

+52/A. § Az e torvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasarol sz6l6 2023. évi
LIl torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv.) megallapitott 14. § (2) és (2a) bekezdését a Mddtv. hatalybalépését
megel6zéen nemzetkozi pénziigyi intézményekkel [étrejott szerzédéses jogviszonyokban is alkalmazni kell”

A Magyarorszdg gazdasagi stabilitdsarol szolé 2011. évi CXCIV. torvény 10/E. § (1) bekezdés a) pontjaban
az,lgylet és” szovegrész helyébe az,ligylet, valamint” széveg Iép.

23, Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény médositasa

Az allamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 6. § (7) bekezdés b) pontja a kdvetkezé be) alponttal egészil ki:
(Finanszirozdsi bevételek és kiaddsok azok kézgazdasdgi jellege szerint

kizdrélag az dllamhdztartds k6zponti alrendszerében:)

,be) az allam &ltal a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek a Gst. 9/A. §-a alapjan nyujtott kdlcson és
annak visszatérilése!

Az allamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 6/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

#(2) A fejezetet irdnyitd szervnek cimzett hataskoroket — a (2a)—(2c) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
a fejezetet irdnyitd szerv vezetéje gyakorolja.”

Az dllamhdztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény 6/B. §-a a kdvetkez6 (2a)-(2c) bekezdéssel egésziil ki:

,(2a) Az Orszagos Birdsagi Hivatal eIndke a VI. Birdsagok fejezet 2. Kuria és 3. Orszagos Birdi Tanacs cimek kivételével
gyakorolja a (2) bekezdés szerinti fejezetet irdnyito szerv vezetéjének cimzett hataskoroket.

(2b) A Kuria elntke a VI. Birosagok fejezet 2. Kuria cim tekintetében gyakorolja a (2) bekezdés szerinti fejezetet
iranyité szerv vezet6jének cimzett hataskoroket.

(2c) Az Orszagos Bir6i Tandcs a VI. Birésagok fejezet 3. Orszidgos Bir6i Tandcs cim tekintetében gyakorolja
a (2) bekezdés szerinti fejezetet irdnyité szerv vezet6jének cimzett hataskoroket.”

Az éllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek:

#(1) A fejezetet irdnyitd szerv a Kormany rendeletében meghatéarozott esetekben a koltségvetési évben a fejezeten
belll uj alcimet, jogcimcsoportot és jogcimet hozhat létre. Mas esetben a fejezet cimrendjének, valamint a cimrend
ald rendezett alcimek, jogcimcsoportok moédositasara, kiegészitésére a Kormany irdnyitdsa ald tartozé fejezetek
esetén a Kormany, a Kormany irdnyitasa ald nem tartozo fejezetek esetén az Orszaggytlés egyedi hatarozatban
jogosult.

(1a) Ha az Orszaggytilés a kozponti kdltségvetésrol szo16 torvény elfogadasat kbvetéen olyan kozponti koltségvetési
szervet alapitott, amelynek koltségvetési bevételei és koltségvetési kiadasai a kozponti koltségvetésben 6nalld
fejezetet alkotnak, a Kormany iranyitasa ala tartozd fejezetek esetén a Kormany, a nem a Kormany irdnyitasa
ald tartozd fejezetek esetén az Orszaggy(lés egyedi hatdrozatban jogosult a fejezetrend ezzel 6sszefliggd
kiegészitésére, valamint az eliranyzat nevének modositasara.
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(2) A kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény, valamint e torvény eltéré rendelkezése hianydban a kozponti
koltségvetésrdl szolé torvény dltal megallapitott kiaddsi elSirdnyzatok kozotti el6irdnyzat-atcsoportositésra
a Kormany irdnyitasa ald tartozd fejezet terhére torténd elbiranyzat-dtcsoportositds esetén a Kormdany, a nem
a Kormany irdnyitasa ala tartozé fejezet terhére torténé eldirdnyzat-atcsoportositds esetén az Orszaggyuilés egyedi
hatdrozatban jogosult.

(3) A kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvény eltérd rendelkezése hidnydban a nem a Kormany iranyitasa ala tartozé
fejezet esetében a fejezetet irdnyitd szerv az altala iranyitott fejezetbe sorolt

a) koltségvetési szervek kiadasi elirdnyzatai terhére el6iranyzat-dtcsoportositast hajthat végre, ha a koltségvetési
szerv kiadasi elSirdnyzatain megtakaritas keletkezik vagy az atcsoportositds a kozfeladatok véltozasaval,
koltségvetési szervek alapitdsaval, dtalakitasaval vagy megsziintetésével kapcsolatban sziikséges, vagy

b) fejezeti kezelésUi elSirdnyzatok kiadasi eldirdnyzatai terhére elirdnyzat-atcsoportositast hajthat végre, ha

ba) azokon megtakaritas keletkezik,

bb) az el6iranyzat-atcsoportositas a kozfeladatok valtozasaval kapcsolatban szlikséges,

bc) a fejezeti altaldnos tartalék fejezeten belili elSirdnyzat-adtcsoportositasa elére nem valdszinUsitheté és nem
tervezhetd koltségvetési kiadas teljesitéséhez sziikséges,

bd) az az dllamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv részére koltségvetési tamogatas
biztositasaval kapcsolatban sziikséges, vagy

be) elkllonitett allami pénzalap és fejezeti kezelésu el6iranyzat javara feladatatadassal kapcsolatban sziikséges.”

Az allamhaztartasrol sz6l6 201 1. évi CXCV. torvény 33. § (3a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3a) A kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény eltéré rendelkezése hianydban a Kormany iranyitdsa ald tartozo
fejezet esetében a fejezetet irdnyitdé szerv az dltala irdnyitott fejezetbe sorolt kiadasi el6iranyzat terhére
— az dllamhaztartasért felelés miniszter a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint teljesitendd tjékoztatdsa
mellett - elSirdnyzat-dtcsoportositast hajthat végre. Ha az elGirdnyzat-atcsoportositassal érintett el6iranyzaton
megtakaritas keletkezik, vagy az el6iranyzat-atcsoportositds a kozfeladatok valtozasaval kapcsolatban sziikséges,
az el6irdnyzat-atcsoportositassal szemben az allamhaztartésért felelés miniszter — az el6irdnyzat-dtcsoportositas
megalapozatlansaga esetén — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kifogdssal élhet a koltségvetési
szerv kiaddsi elSirdnyzatai terhére végrehajtott el8irdnyzat-atcsoportositas kivételével”

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 33. §-a a kovetkez6 (3b) bekezdéssel egésziil ki:

,(3b) Az ugyanazon kdzépiranyité szerv irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervek kozotti, a (3) bekezdés a) pontja
szerinti el6iranyzat-atcsoportositasrél a kozépiranyitd szerv jogosult rendelkezni a fejezetet irdnyité szerv egyideju
tajékoztatasa mellett. A kdzépirdnyito szerv altali el6iranyzat-atcsoportositasrél a fejezetet irdnyité szerv a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert.”

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 33. § (4)-(4b) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések
lépnek:

.(4) A (3) és (3a) bekezdés alapjan

a) fejezeten bellli el6irdnyzat-atcsoportositasra, valamint ha az el6irdnyzat-atcsoportositassal érintett fejezetek
fejezetet irdnyitd szervének vezetdje azonos személy, fejezetek kozotti dtcsoportositasra a fejezetet irdnyitd szerv
vezetbjének egyoldalu irdsbeli jognyilatkozata, vagy

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé fejezetek kozotti elSiranyzat-atcsoportositasra az érintett fejezetet iranyitd
szervek vezetSinek irdsbeli megallapodésa

alapjan kertlhet sor.

(4a) A (3a) bekezdés szerinti el6irdnyzat-atcsoportositds — a kdzfeladatok véltozasaval, illetve a kozfeladat ellatdsanak
madjaval, annak helyével, vagy a kozfeladatot elldté személyében bekovetkezé valtozéséaval, kdltségvetési szervek
alapitasaval, atalakitasaval vagy megsziintetésével, valamint a koltségvetési szervek részére biztositott, a Kormany
rendeletében meghatarozott mérték szerinti koltségvetési tdmogatdsokkal kapcsolatos elSirdnyzat-atcsoportositas
kivételével — nem iranyulhat a személyi juttatasok koltségvetési kiadasi el6iranyzatai novelésére.

(4b) Az allamhaztartasért felel6s miniszter elézetes hozzajarulasara van sziikség a Kormany iranyitasa ala tartozé
fejezeten beliili, (3a) bekezdés szerinti eléiranyzat-atcsoportositashoz, ha az

a) a kdzponti koltségvetés eliranyzat-mddositasi kotelezettség nélkiil tulteljesithetd eliranyzata, vagy

b) az eurépai uniés forrasbdl finanszirozott koltségvetési tamogatasok teljesitésére szolgalé eldirdnyzat

terhére torténik.”
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76.8

77.8

78.§

M

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(4) A Beruhdzds 6sztdnzési céleldirdnyzat elSirdnyzata, az allami magasépitési beruhazdsok megvalositasardl
sz616 2018. évi CXXXVIII. torvényben foglaltak, valamint a 20. § (1) bekezdése szerinti pénzeszkozok terhére vallalt
kotelezettségek kivételével az allamhéztartds kdzponti alrendszerében a koltségvetési évet kdvetd év vagy évek
kiadasi elSiranyzatai terhére kotelezettség

a) a tdrsadalombiztositas pénzligyi alapjai, valamint a 14. § (3) bekezdése és a 14. § (4) bekezdés c) és d) pontja
szerinti fejezetek kiadasi el6iranyzatai esetén torvényben foglaltak szerint,

b) egyéb esetben

ba) a személyi juttatdsok, a munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi add, a dologi kiadasok és
az ellatottak pénzbeli juttatdsainak kiadasi eléirdnyzatai terhére azoknak a koltségvetési évben jovahagyott eredeti
eldirdnyzatanak mértékéig,

bb) az egyéb miikodési célu kiadasok és a felhalmozasi kiadasok eldirdnyzatai terhére azoknak a koltségvetési évben
jovahagyott eredeti elSirdnyzatanak 6tven szdzalékaig,

¢) a Xlll. Honvédelmi Minisztérium fejezet 1-8. cime és az LI. Honvédelmi Alap fejezet 1-4. cime tekintetében
a koltségvetési évben jovahagyott eredeti kiadasi el6iranyzat széz szazalékaig

véllalhato”

Az dllamhdztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény 36. § (4b) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(4b) A (4) bekezdés b) és c) pontja, valamint a (4a) bekezdés szerinti, 6tmilliard forintot eléré vagy azt meghaladd
értéki kotelezettségvallalas megtételéhez a Kormany elézetes jévahagyasa sziikséges.”

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 56/B. §-a a kovetkezé (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

+(1a) Az 56/C. § (1) bekezdése szerinti adatatadas és kifizetés adatkdrének egyezéségét és megfeleléségét emberi
beavatkozas nélkili, gépi uton kell biztositani.

(1b) Az (1a) bekezdésben meghatarozottak érvényesitése érdekében a kincstar altal vezetett nyilvantartasok
Osszekapcsolhatok, amelynek sordn biztositani kell, hogy az ehhez sziikséges adatok Gsszekapcsoldsa kizérdlag
emberi beavatkozés nélkul, gépi uton valésuljon meg és sem lizemszerli miikodés, sem rendkiviili esemény soran
ne johessen létre olyan Osszekapcsolt, ember szamdra értelmezhetd adatokat tartalmazé nyilvantartds, amely
a kincstar részére egyes feladatainak ellatdshoz meghatéarozott célokon tilmendéen tobblethozzéférést biztositana
az (1a) bekezdésben meghatarozottak érvényesitését nem szolgalé adatokhoz”

Az dllamhdztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény 56/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A monitoringrendszerben nem, vagy hibasan, vagy hidnyosan rogzitett tdmogatédsi dontés alapjan
az (1) bekezdés szerinti tamogatas érvényesen nem nyujthatd. E bekezdés alkalmazasaban hibasan rogzitett
tdmogatdsi dontésnek mindsil az az adatrogzités, amelynél szamitasi hiba vagy mas hasonld elirds miatti
kijavitasnak van helye”

Az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 56/B. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Ha a tdmogatd vagy a tdmogatd nevében eljard szervezet az 56/C. § (1) bekezdése szerinti, 2023. janudér 1-jétél
rogzitendd tdmogatdasi dontéshez kapcsoldédo adatatadasat nem teljesitette, a kincstar hatdrozatdban a Kormany
rendeletében meghatarozott mértéki birsagot szab ki.

(4) A (3) bekezdés szerinti birsag esetében kizért a kdzigazgatasi szabdlyszegések szankcidirdl sz6l6 torvény szerinti
figyelmeztetés alkalmazéasa.”

Az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 56/C. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A tdmogaté vagy a tdmogatd nevében eljdré szervezet a monitoringrendszerbe térténé adatdtaddssal gondoskodik)

,a) a tdmogatasi igényhez kapcsoléddan a tdmogatasi igény benyujtdja nevére, a tdmogatas felhasznélasi helyének
cimére, a tdmogatasi igény céljara és az igényelt tamogatas mértékére, a pélyazati uton biztositott tdmogatds
esetében a palyazati kiiras targyara,’

(vonatkozé adatoknak az e célra rendszeresitett honlapon valé kzzétételérél.)

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 56/C. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A monitoringrendszerben kezelt adatok a tdmogatasi dontés naptéri évének utolsd napjatol szamitott tiz év
elteltével torolhetok”

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 56/C. § a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A monitoringrendszerben nyilvantartott adatok hitelességének szavatoldsa az adatszolgéltatasra kotelezett
tdmogatd vagy a tdmogatd nevében eljaro szervezet felelésségi korébe tartozik!”
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79.8

80.§

82.§

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 60/A. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,(2a) Ha a visszafizetendé tamogatads egyittes Osszege vagy a fizetendé kamatok egylttes Osszege az ezer
forintot nem éri el, azt nem kell megfizetni. A kincstar a poétldlagosan megallapitott ezer forint alatti tdmogatast és
az ezer forint alatti kamatot nem utalja 4t. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni a visszafizetendé tdmogatas és
a kamat teljesitésének kincstari ellen6rzése soran feltart eltérésekre is”

Az allamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 79. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(2) A kincstarban fizetési szamlat kotelesek vezetni

a) a térségi fejlesztési tandcsok és azok koltségvetési szervként mikddé munkaszervezetei,

b) a varmegyei 6nkormanyzatok és a varmegyei dnkorményzatok 6nkormanyzati hivatalai,

c) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag, valamint a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatanacsa,
d) a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap,

e) az MNV Zrt.,

f) a Diakhitel Kozpont Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag,

g) a Maradvényvagyon-hasznosité Zartkdrlen Mikodé Részvénytérsasag (a tovabbiakban: MVH),

h) az Orszaggydilés dltal, a Kormany altal és a varmegyei 6nkormanyzat altal alapitott kdzalapitvanyok,

)
)

i) az olyan nonprofit gazdasagi tarsasagok, amelyekben az allam legaldbb az Nvt. szerinti tébbségi befolydssal
rendelkezik,

j) a 6/B. § (3) bekezdése szerinti, jogszabaly altal kijelolt, a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél szélo
torvény szerint hitelintézetnek nem mindsulé nem koltségvetési szervi formaban muiikodé kezel6 szerv, ide nem
értve a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zartkoérden M(kédé Részvénytarsasag tulajdonosi joggyakorlasaval
kapcsolatos kiadasok alcim kezeld szerveként kijeldlt gazdasagi tarsasagot

[az a)-j) pont a tovabbiakban egyiitt: kincstéri koron kiviili szamlatulajdonosok].”

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 79. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egészil ki:

[A kincstdrban fizetési szdmldt kotelesek vezetni]

,k) Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag

[az a)-k) pont a tovabbiakban egyiitt: kincstari koron kivili szamlatulajdonosok].”

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 79. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(3) A kincstari koron kivili szamlatulajdonosok — a Médiaszolgaltatas-tdmogaté és Vagyonkezelé Alap, valamint
a (2a) bekezdés szerinti felmentéssel rendelkezé kincstéri koron kivili szamlatulajdonos kivételével — hitelintézetnél
forintban vezetett fizetési szamldval — az dltaluk foglalkoztatott személyek lakasépitésének, lakasvasarlasanak
munkaltatéi tdmogatasara szolgalé szamla kivételével —, valamint — a (2a) bekezdés szerinti felmentés ez irdnyu
rendelkezésének hidnyaban - értékpapirszamlaval nem rendelkezhetnek, értékpapirt nem vasarolhatnak.

Az allamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 79. § (4a) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

(A kincstdr fizetési szdmldt vezet)

,9) az dllamnak az Nvt. szerinti tobbségi befolydsa alatt allo, kincstari koron kivili szdmlatulajdonosnak nem
mindsiilé gazdasagi tarsasag megbizasa esetén a gazdasdgi tarsasag szamara.”

Az adllamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény 83. §-a kdvetkezd (6b) bekezdéssel egésziil ki:

,(6b) Ha a helyi énkormanyzatnak a kincstarral szemben a netté finanszirozasbdl adéddan tartozasa all fenn,
a tartozasnak megfelelé Osszeget a kincstar beszamitja a 14. § (3) bekezdésébe tartozd fejezetbdl a helyi
dnkormanyzatnak kifizetendd tdmogatasokbdl a kézponti koltségvetés ,Onkormanyzatok rendkiviili timogatasa’,
a,Vis maior tdmogatas” jogcim, valamint a Kormany rendeletében meghatéarozott jogcimek kivételével.”

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 106/C. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,106/C. § (1) A lakascéld allami tamogatast nyujté hitelintézet a tdmogatasi szerz6dés megkdtésének,
modositasanak, illetve megszlinésének idépontjatol szamitott harminc napon belll tovabbitja a tdmogatott
személy, — ha a tdmogatds megallapitasdnak a tdmogatottnak mas személlyel val6 egyittkoltozése a feltétele -
az egylittkolt6zé személy, valamint a nem tdmogatott hiteladds

a) természetes személyazonosité adatait,

b) dllampolgérsagara, illetve magyarorszégi jogallasara vonatkozé adatot,

c) lakéhelyét,

d
e

- &

személyi azonositojat,
addazonosito jelét,

—_ =
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f) a lakascélu allami tamogatas igénybevételére vonatkozé alabbi informaciokat:

fa) a tdmogatési kérelem benyujtdsdnak napjat,

fb) az igényl6 altal kordbban igénybe vett tdmogatas visszafizetésének tényét és idépontjat,

fc) a tdmogatasi szerzédés, illetve kamattdmogatott kolcson esetén a kolcsonszerz6dés megkdtésének napjat,
valamint azonosité szamat,

fd) az igénybe vett tamogatas tipusat, 6sszegét, illetve kamattdamogatott kdlcson esetén a kamattamogatassal
érintett kdlcson 6sszegét,

fe) a gyermekvallalasi kotelezettség, a bentlakasi kotelezettség, valamint a kamattamogatas lejaratanak napjat,

ff) a tdmogatott lakds természetbeni cimét, ingatlan-nyilvantartasban rogzitett helyrajzi szamat, lakas alapteriletét,
valamint - meghatarozott tamogatdstipusoknal — energetikai besoroldsat, és

g) a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasokra irdnyado feltételek teljesitésére vonatkozd nyilatkozataban foglalt
adatokat

a kincstar részére.

(2) A kincstéar a lakascélu allami tdmogatast nyujtéd hitelintézet altal tovabbitott (1) bekezdés szerinti adatokrol
nyilvéntartast vezet.

(3) A hitelintézet, a kincstédr, a lakascélu éallami tdmogatdsok ligyében eljar6é szerv, valamint a lakdscéla allami
tdmogatdasokért felelés miniszter a lakdscélu allami tdmogatds szabalyszerl igénybevételének és felhasznélasanak
ellenérzése céljabol a kincstér altal vezetett (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol kozvetlendl kérdezhet le adatokat.
(4) A hitelintézet — az 55. §-ban foglaltaktdl eltéréen — az (1) bekezdés szerinti adatokat, valamint az (1) bekezdés
szerinti adatok igazoldsara benyujtott iratokat vagy bemutatott iratokrol készitett masolatokat a lakascéla allami
tdmogatas szabalyszer(i igénybevételének és felhasznalasanak ellendrzése céljabol

a) vissza nem téritendd tdmogatas esetén a tdmogatas visszafizetését biztositd jelzdlogjog, valamint az elidegenitési
és a terhelési tilalom torlésének napjat,

b) allami kamattdmogatéssal érintett kolcson esetén a kamattdamogatas lejaratdnak vagy a kamattdamogatas és
kamatai visszafizetésének napjat

kovetd naptéri év utolsé napjaig kezeli.

(5) A kincstar, a lakascélu allami tdmogatasok lgyében eljaré szerv, valamint a lakdscélu dllami tdmogatasokért
felelés miniszter — az 55. §-ban foglaltaktol eltéréen —

a) az (1) bekezdés szerinti adatokat a tdmogatési szerz6dés megkdtésének napjatol szamitott 50. naptéri év utolsd
napjaig,

b) az (1) bekezdés szerinti adatok igazolasara benyujtott iratokat vagy bemutatott iratokrdl készitett masolatokat
a lakascélu allami tAmogatds szabalyszer(i igénybevételének és felhasznalasanak ellenérzése céljabol

ba) vissza nem téritendé tdmogatds esetén a tdmogatds visszafizetését biztositd jelzdlogjog, valamint
az elidegenitési és a terhelési tilalom torlésének napjat,

bb) allami kamattdmogatéssal érintett kdlcson esetén a kamattdmogatés lejaratdnak vagy a kamattdmogatds és
kamatai visszafizetésének napjat

kovetd naptari év utolsé napjaig kezeli.

(6) Az allami addhatdsag a lakdscélu allami tdmogatdasok megallapitdsa és ellenbrzése céljabdl a lakascélu
dllami tamogatasok Ugyében eljaré szerv, illetve a kincstar részére teljesitett adatszolgdltatdsa keretében
torvényben meghatdrozott személyes adatok mellett feltiinteti a lakdscélu allami tdmogatasban részesilé
személy addazonositéd jelét is. A lakascélu dllami tdmogatdsok Ugyében eljaré szery, illetve a kincstar
a jogosulatlan tdmogatasok igénybe vevéirdl adéazonositd jel feltlintetésével tajékoztatja az allami addhatésagot,
ha a jogosulatlanul igénybe vett tdamogatds visszakovetelésére vagy behajtasara az allami addhatdsag jogosult”

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdése a kovetkez6 41. ponttal egészil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy rendeletben dllapitsa meg)

441, a koltségvetési tdmogatasok és a koltségvetési tdmogatasnak nem mindsild csekély 6sszegl tdmogatasok
kincstari monitoringrendszerbe torténé adatai dtadasanak elmulasztasa miatti birsag megallapitasanak szabalyait,”
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84.§

85.§

86.§

87.8§

88.§

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 111. §-a a kdvetkezd (3d) és (3e) bekezdéssel egésziil ki:

,(3d) E torvénynek a Magyarorszdg 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szélé 2023. évi
LIl térvénnyel (a tovdbbiakban: Moédtv3.) megdllapitott 79. § (2) bekezdés j) pontja szerinti kincstari
szamlavezetésre kotelezett jogszabdly altal kijelolt, nem koltségvetési szervi formaban miikodd kezelé szerv
2023. oktober 1-jéig koteles a kincstarban fizetési szamlat nyitni és e szamlara a nem a kincstarndl vezetett fizetési
szamldjan lévd bsszegeket 2023. oktdber 15-éig dtutalni.

(3e) Azon kincstari koron kivili szadmlatulajdonosok, amelyek a Médtv3.-mal megallapitott 79. § (3) bekezdése
értelmében értékpapirszamlaval nem rendelkezhetnek, a Médtv3. hatélybalépésekor meglévé értékpapirszamldikat
az azon taldlhato értékpapir lejartdig fenntarthatjak.”

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 111. §-a a kdvetkezd (39) bekezdéssel egésziil ki:

.(39) Az 56/B. § (3) bekezdése szerinti birsag megallapitdsa a 2023. januar 1. és 2023. augusztus 31-e kdzott
rogzitenddé tamogatdsi dontések tekintetében nem alkalmazhaté, amennyiben a tdmogaté vagy a tdmogatd
nevében eljaré szervezet a kapcsolddod adatatadasnak 2023. augusztus 31-éig eleget tett.”

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 73. alcime a kovetkez6 111/N. §-sal egészil ki:
»111/N. § E torvénynek a Modtv3.-mal megallapitott 106/C. §-at a Médtv3. hatdlybalépését megelézéen megkdtott

tdmogatasi szerz6dések esetén is alkalmazni kell””

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

1. 1.8 11. pontjdban az,az E6tvos Lordnd Kutatési” szovegrész helyébe az,a Magyar Kutatési” szoveg,
2. 30. § (1) bekezdésében a tartdsan érvényesild” szovegrész helyébe a,beépliils jelleggel érvényesiilé” szoveg,
3. 33. § (1) bekezdésében a ,kiegészitésére” szovegrész helyébe a ,kiegészitésére, valamint az elSiranyzat

nevének modositasara” széveg,

4, 41. § (4) bekezdésében a ,koltségvetési szerv” szovegrész helyébe a ,koltségvetési szerv — a Magyarorszag
kulképviseleti koltségvetési szerve fizetési szamlajahoz és a készpénz-helyettesité fizetési eszkozhoz
a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint kapcsolodé likviditasi keret vagy hitelkdrtya kivételével —”
szoveg,

5. 60/B. §-dban a,négy” szovegrészek helyébe a, két” szdveg,

6. 90. § (5) bekezdés a) pontjdban az ,a 33. § (1) és (2) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,a 33. §
(1)-(2) bekezdésében” széveg,

7. 95. § (2) bekezdésében az ,a nemzetkdzi pénzigyi kapcsolatokért felelés miniszter” szévegrész helyébe
az,az allamhaztartasért felelés miniszter” szoveg,

8. 106/D. § (3) bekezdésében az,az E6tvos Lordnd Kutatdsi” szovegrész helyébe az,a Magyar Kutatasi” szoveg, és

9. 109. § (1) bekezdés 9. pontjaban az ,az el6irdnyzatok dtcsoportositdsdnak mdédjat,” szovegrész helyébe

az ,az el6irdnyzatok atcsoportositdsanak modjat, az elSirdnyzatok &tcsoportositassal kapcsolatban
az allamhaztartasért felelés miniszter részére szo6l6 tajékoztatasra, és az éltala tehet6 kifogdssal kapcsolatos
részletes szabélyokat,” szbveg

Iép.

Az 4llamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 109. § (1) bekezdés 16. pontjdban a ,visszatéritésének szabalyait,”
szOvegrész helyébe a,visszatéritésének szabdlyait, tovdbba a 83. § (6b) bekezdése szerinti jogcimeket,” széveg Iép.

Hatdlyat veszti az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

1. 33.§(5) bekezdése, és

2. 109. § (9) bekezdése.

Hatalydt veszti az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdésében az ,és az allami
magasépitési beruhazasok megvalositasarol sz616 2018. évi CXXXVIII. térvényben” szévegrész.
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90.§

92.§

93.§

94. 8§

95.§

24, A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szolo
2012. évi ll. torvény modositasa

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvéntartasi rendszerrél szélé 2012. évi
II. torvény 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

4(1) A pénzbirsdg legalacsonyabb Osszege — e térvény eltérd rendelkezése hidnydban - hatezerotszaz forint,
legmagasabb 6sszege kettészazezer forint, szabdlysértési elzdrassal is biintethetd szabalysértések esetén
négyszéazezer forint”

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél szélé 2012. évi
Il. tdrvény 27. § (2) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Fiatalkoru esetén)

,b) a pénzbirsag legmagasabb 0sszege hatvanotezer forint, szabalysértési elzarassal is blintethetd szabdlysértések
esetén szazharmincezer forint,

¢) a helyszini birsag legmagasabb 6sszege harminckettéezer-6tszaz forint.”

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvéntartdsi rendszerrél szélé 2012. évi
II. torvény 99. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(2) A helyszini birsdg O6sszege - a (2a) bekezdés kivételével — hatezerdtszaz forinttdl hatvandtezer forintig,
hat honapon beliil tjabb szabalysértés elkdvetése esetén kilencvenezer forintig terjedhet.”

A szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél szélé 2012. évi
II. térvény 99. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(9) Ha kotelez6 mértékd helyszini birsdggal sujtand6 szabdlysértés és mas szabdlysértés egyideju elbiralasdra
kertl sor, a kiszabhaté helyszini birsdg nem lehet kevesebb, mint a kotelezé mértékl helyszini birsdg, de az nem
haladhatja meg az hatvanotezer forintot, ismételt elkdvetés esetén a kilencvenezer forintot.”

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljdrasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél széld 2012. évi

Il. t&rvény

1. 11. § (2) bekezdésében a, kettészéz forint” szovegrész helyébe ,haromszaz forint” szveg,

2. 12. § (1) bekezdésében az ,6tezer forintonként” szovegrész helyébe ,hatezerotszaz forintonként” szoveg és
az,Gtezerrel” szvegrész helyébe ,hatezerdtszazzal” széveg,

3. 99. § (2a) bekezdés b) pontjdban az ,6tezer forinttdl szdzétvenezer forintig” szdvegrész helyébe
a,hatezerotszaz forinttdl kettészazezer forintig” szoveg,

4, 142. § (3) bekezdésében az,6tezer forintonként” szovegrész helyébe a ,hatezerotszaz forintonként” széveg és
az,Otezerrel” szovegrész helyébe hatezerdtszazzal” szoveg, és

5. 142. § (6) bekezdésében a ,nyolcszaz forintnak” szovegrész helyébe az,ezer forintnak” széveg

1ép.

25. Az Orszaggytilésrol szol6 2012. évi XXXVI. torvény modositasa

Az Orszaggy(ilésrél sz616 2012. évi XXXVI. térvény 111. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A képviselé az Orszaggytilés Hivataldn keresztil téritésmentesen jogosult a sajat, valamint a (3) bekezdés
szerinti személyek tevékenységének ellatasahoz sziikséges felszerelésre és eszkdzokre!”

26. A Biintetd Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény médositasa

A Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. torvény

1. 50. § (3) bekezdésében az ,ezer” szvegrész helyébe az ,ezerhdromszdz’, az ,6tszézezer” sz6vegrész helyébe
a,hatszazotvenezer” széveg, és

2. 113. § (2) bekezdésében az ,0tszaz” szovegrész helyébe a ,hatszazotven’, az ,6tvenezer” szbvegrész helyébe
a,hatvanotezer” széveg

1ép.
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97.§

98. 8§

99. §

100. §

101.§

M

27. A honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény modositasa

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény a 8. §-at kovetben a kdvetkezé 7/A. alcimmel egésziil ki:

#+71/A. Az elektronikus formaban kiadott dsszesitett adéigazolas és a tarsadalombiztositasi
nyilvantartas adatairdl szolo igazolas kézbesitése

8/A.§(1) Az allomany tagja koteles az elektronikus formaban kiadott &sszesitett addigazolds és
a tarsadalombiztositdsi nyilvantartds adatairdl szol6 igazolas kézhezvétele érdekében a honvédelmi miniszter altal
vezetett minisztérium kdzponti pénzligyi és szamviteli feladatokat ellaté szervezete dltal lizemeltetett elektronikus
ligyintézési feliileten (a tovabbiakban: Ugyfélszolgalati Rendszer) biztositott, jévahagyott elektronikus azonositasi
szolgdltatdssal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgéltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni.

(2) A 8. § (4) bekezdésétdl eltéréen, ha az Ugyfélszolgalati Rendszer azt igazolja vissza, hogy az elektronikus
formdban kiadott 0sszesitett addigazoldst és a tarsadalombiztositasi nyilvantartas adatairdl szol6 igazolast a cimzett
kétszeri értesités ellenére sem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik
értesités idépontjat kdvetd 6todik munkanapon!”

A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény

1. 191. § (2) bekezdésében az ,a 28. § (7) bekezdése” szovegrész helyébe az ,a 8/A. §, a 28. § (7) bekezdése”
szoveg, és

2. 233. § (2) bekezdésében az ,a 33. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,a 8/A. §, a 33. § (3) bekezdése”
szbveg

lép.
Hatalyat veszti a honvédek jogalldsardl szol6 2012. évi CCV. torvény 48. § (3) bekezdése.

28. Az liveghazhatasu gazok k6zosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi
hatarozat végrehajtasaban torténo részvételrdl sz616 2012. évi CCXVII. torvény modositasa

Az Uveghazhatasi gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az erdfeszités-megosztasi hatarozat
végrehajtdsaban torténo részvételrdl sz616 2012. évi CCXVII. torvény 26. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,26. § A miniszter az UHG-egységek allam &ltali, arverés Gtjan torténd értékesitésébél szarmazd - az Eurdpai
Unié kozds koltségvetését az UHG-egységek értékesitésére tekintettel megilleté sajat forrds nagysagat
meghalado részébdl — a 2003/87/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 3d. cikk (4) bekezdésében és a 10. cikk
(3) bekezdésében meghatarozott céloknak megfelel6, a célhoz kotott felhasznaldsra vonatkozoéan ott elGirt
minimalis mértéket elér6 részének felhasznalasarol a Kormény altal meghatérozott prioritasok alapjan, az Energia-
és klimapolitikai modernizaciés rendszer el6irdnyzat keretében, a fejezeti kezelési elSirdnyzatok felhasznélasanak
szabdlyairol sz616 miniszteri rendelet szerint gondoskodik.”

29. A behozott kdolaj és kéolajtermékek biztonsagi készletezésérol sz616
2013. évi XXIII. torvény moédositasa

A behozott kéolaj és kéolajtermékek biztonsagi készletezésérél sz6l6 2013. évi XXIII. térvény 12. §-dban a ,jelentés”
szbvegrész helyébe a ,jelentés és az egyes folyékony tiizel6- és flitéanyagok kéntartalmardl szélé miniszteri
rendeletben meghatarozott, a miniszteri rendelet hatdlya ala tartozé termékek kéntartalmanak megéllapitott
alakuldsérdl szo6l6 jelentés” szoveg lép.

30. Az autopalyak, autoutak és foutak hasznalataért fizetendd, megtett tttal aranyos dijrél sz6l6
2013. évi LXVII. torvény modositasa

Az autopalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
2.§ 13. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,13. kiils6koltségdij: az utdijnak a kozuti kozlekedésnek tulajdonithatd levegdszennyezéssel, zajartalommal, és
szén-dioxid-kibocsatassal 6sszefliggésben a felmeriilé koltségek megtériilése érdekében megallapitott dijeleme;”
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Az autopalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVIL. torvény
2.§18. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban)

,18. utdij: valamely jarm(re a megtett tdvolsag és a jarmU tipusa alapjan az utdijkoteles elemi Utszakasz
hasznélataért fizetendd, altalanos forgalmi adét is magaban foglalo, az utdijszed6 éltal kivetett dij, amelynek
medgfizetése jogosultsdgot biztosit a jarm( szamara az Utdijkoteles elemi Utszakasz hasznalatdhoz, és amely magaba
foglalja az infrastrukturadijat és a kilsékoltségdijat. A szerz6dott dijfizetd altal az egyenlegére elére megfizetett, de
az Utdijszed6 altal nem kivetett 6sszeg nem mindsiil utdijnak;”

Az autopalydk, autoutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
2.§ 21. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,21. utdijkételes gépjdarmi: a nehéz tehergépjarm(, és a lakdéauto, valamint az ilyen gépjarm(ibdl és az altala
vontatott pdtkocsibdl, félpotkocsibdl 4ll6 jarmuszerelvény;”

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. torvény
2. §-a a kdvetkezd 42-72. ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

,42. nehézgépjdrmdii: olyan gépjarmd, amelynek muszakilag megengedett legnagyobb 6ssztémege meghaladja
a 3,5 tonnat;

43. nehéz tehergépjdrmu: arufuvarozasra szant nehézgépjarmu, ideértve a kozuti kozlekedés szabalyairdl szolo
miniszteri rendelet szerinti vontatot és nyerges vontatét is, ha e torvény alkalmazasdban nehézgépjarmiinek
mindsdil;

44. qutdbusz: a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz6lé miniszteri rendelet szerinti autébusz, ha e torvény
alkalmazasaban nehézgépjarmiinek minésuil;

45. pétkocsi: a kozuti kozlekedés szabdlyairdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti potkocsi;

46. félpdtkocsi: a kdzuti kdzlekedés szabélyairdl szol6 miniszteri rendelet szerinti félpdtkocsi;

47. jdrmdiiszerelvény: a kdzuti kozlekedés szabalyairdl sz616 miniszteri rendelet szerinti jarm(szerelvény;

48. lakoautd: szallashelyet magéban foglalé nehézgépjarmd, amely a kovetkezdket tartalmazza: Ulések és asztal,
kulonallé vagy az tlésekbdl atalakithato alvohely, féz6alkalmatossag és taroldhely;

49. transzeurdpai kézuthdldzat: az 1315/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet Il. fejezet 3. szakaszaban
meghatarozott kozuti kozlekedési infrastruktira, az emlitett rendelet I. mellékletében szereplé térképeken
abrazoltak szerint;

50. transzeurdpai kézlekedési térzshdlozat: az 1315/2013/EU rendelet lIl. fejezetével 6sszhangban meghatérozott
kozlekedési infrastruktura;

51. épitési kbltségek: az épitkezéshez kapcsolddo koltségek, beleértve az Uj infrastruktura vagy Uj infrastrukturalis
fejlesztések (a jelentds strukturalis javitasokat is beleértve), a 2013. julius 1. elétt legfeljebb 30 évvel befejezett
infrastruktura vagy infrastrukturélis fejlesztések (a jelentds strukturdlis javitdsokat is beleértve), valamint a 30 évet
meghalado tervezési élettartamu, 1983. julius 1. elétt befejezett infrastruktura vagy infrastrukturalis fejlesztések
finanszirozasi koltségeit is. Az épitési koltségek figyelembe veendé aranya nem haladhatja meg az infrastruktura
alkotorészei tervezési élettartamanak fennallo idejébdl — a 2013. julius 1-én — még hatralévé rész aranyat.
Az infrastruktura vagy az infrastrukturalis fejlesztés koltségei magukban foglalhatnak barmely egyedi, a zajartalom
csOkkentésére, innovativ technolégidk bevezetésére vagy a kozuti kozlekedésbiztonsag javitdsara irdnyuld
kiadast és az infrastruktura Gzemeltetéje dltal teljesitett olyan tényleges kifizetéseket, amelyek objektiv kdrnyezeti
elemekhez kapcsolédnak, igy példaul a talajszennyezés elleni védekezést szolgéljak;

52. finanszirozdsi kéltségek: kolcsondk kamata és a részvényesek altali barmely tékefinanszirozés hozama;

53. jelent8s strukturdlis javitdsok: strukturdlis javitdsok, azon javitdsok kivételével, amelyek mar nem jarnak
elényokkel a kozuthasznaldk szamara, kiilondsen ha a javitasi munkalatok helyett tovabbi utfelszinjavité vagy egyéb
épitési munkalatokat végeznek;

54. autdpdlya: olyan kozut, amelyet kifejezetten a gépjarmi-kozlekedés céljara terveztek és épitettek, nem
szolgdlja ki az ut menti ingatlanokat, és eleget tesz a kdvetkez6 kritériumoknak:

a) egyes pontokat vagy ideiglenes eseteket kivéve mindkét forgalmi irdnyban elkilonitett uttesttel rendelkezik,
amelyeket a kdzlekedés céljara nem szolgalo sédv, vagy kivételes esetben mas eszkdz vélaszt el egymastdl,

b) szintben nem keresztez kdzutat, vasuti vagy villamosvaganyt, kerékparutat vagy gyalogutat, és

¢) kifejezetten autdpalyaként van megjeldlve;
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55. a kozlekedésnek tulajdonithatd levegbszennyezés koltsége: valamely jarm( Uzemeltetése sordn a lebegd
részecskék, valamint az ézonprekurzorok, igy példaul a NOX és az illékony szerves vegyiiletek levegbbe torténé
kibocsatasaval okozott emberi egészségkarosodds és kornyezeti kar koltsége;

56. a kézlekedésnek tulajdonithatd zajdrtalom kéltsége: a jarm(vek altal kibocsatott vagy a jarmuvek és az utfelilet
kolcsonhatédsa kovetkeztében keletkezd zajjal okozott emberi egészségkarosodas és kdrnyezeti kér koltsége;

57. a kozlekedésnek tulajdonithatd szén-dioxid-kibocsdtds koltsége: a jarml lzemeltetése sordn torténd széndioxid-
kibocsatdssal okozott kar koltsége;

58. kénnytigépjdrmdi: olyan jarmu, amelynek miszakilag megengedett legnagyobb 6ssztomege legfeljebb 3,5 tonna;
59. személygépkocsi: olyan konny(igépjarmd, amelyben — a vezet6 (ilését is beleértve — legfeljebb 9 allandé Gléhely van;
60. k6nnyli haszongépjdrm: aruszallitasra szant konnyligépjarmd;

61. nehézgépjdrmli szén-dioxid-kibocsdtdsa: a nehézgépjarmlinek az (EU) 2017/2400 bizottsagi rendelet
IV. melléklete II. részében meghatarozott Ugyfél-informaciés dokumentuma 2.3. pontjdban megadott fajlagos
CO2-kibocsatasa;

62. kibocsdtdsmentes jarmu:

a) az (EU) 2019/1242 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikkének 11. pontjdban meghatarozott
Jkibocsatdsmentes nehézgépjarm(”; vagy

b) barmely, belsé égésti motor nélkili személygépkocsi vagy kénnyl haszongépjarmd;

63. alacsony kibocsdtdst nehézgépjdarmdi:

a) az (EU) 2019/1242 rendelet 3. cikkének 12. pontjaban meghatarozott,alacsony kibocsatasu nehézgépjarm(’, vagy
b) a kibocsatasmentes jarmutdl eltérd, az emlitett rendelet 2. cikk (1) bekezdés a)-d) pontjanak hatalya ald nem
tartozo olyan nehézgépjarmd, amelynek a szén-dioxid-kibocsatdsa alacsonyabb, mint a jadrmlcsoportja széndioxid-
referenciakibocsatasanak az 50%-a;

64. nehézgépjdrmu-tipus: az a kategoéria, amelybe a nehézgépjarmd a tengelyszdma, mérete, illetve tomege vagy
barmely mas, utkdrosoddasra vonatkozé jarm(iosztalyozasi tényezd alapjan tartozik, feltéve, hogy az alkalmazott
osztalyozasi rendszer olyan jarmujellemz6kon alapul, amelyek vagy szerepelnek a jarmédokumentdacidban, vagy
pedig lathatoak;

65. jdrmdialcsoport: az (EU) 2019/1242 rendelet 3. cikkének 8. pontjdban meghatarozott jdrmuUalcsoport;

66. jdrmticsoport: az (EU) 2017/2400 rendelet |. mellékletének 1. tablazataban felsorolt jarm(icsoportok egyike;

67.Y év beszdmoldsi idészaka: az (EU) 2019/1242 rendelet 3. cikkének 3. pontjdban meghatérozott Y év beszamolasi
id6szaka;

68. kibocsdtdscsokkentési pdlyagdrbe: az Y év beszamolasi idészaka és az adott jarm(alcsoport (sg) tekintetében,
azaz ETYsg: az éves szén-dioxid-kibocsatascsokkentési tényezd (R-ETY) és a jarm{alcsoport (sg) szén-dioxid
referenciakibocsatasanak (rCO2sg) szorzata, azaz ETYsg = R-ETY x rCO2sg; az Y< 2030 évek tekintetében mind
az R-ETY-t, mind az x rCO2sg-t az (EU) 2019/1242 rendelet |I. mellékletének 5.1. pontjaval 6sszhangban hatdrozzdk
meg: az Y> 2030 évek tekintetében az R-ETY értéke 0,70; az rCO2sg-nak az (EU) 2019/1242 rendelet 11. cikkének
(2) bekezdésével 6sszhangban elfogadott, felhatalmazéason alapulé jogi aktusokkal kiigazitott értéke alkalmazandé
az emlitett, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok alkalmazasanak vonatkozé kezddnapjait kdvetéen megkezd6dd
beszamolasi idészakokra;

69. jdrmlicsoport szén-dioxid referenciakibocsdtdsa:

a) az (EU) 2019/1242 rendelet hatalya ald tartozé jarmuvek tekintetében az emlitett rendelet I. mellékletének
3. pontjaban szerepl6 képlettel 6sszhangban kiszamitott 6sszeg,

b) az (EU) 2019/1242 rendelet hatélya ald nem tartozé jarmdvek tekintetében az adott jarmlcsoportba tartozé
jarmivek Osszes szén-dioxid-kibocsatdsanak &tlagos értéke, amelyet az (EU) 2018/956 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek megfeleléen jelentenek be az elsé beszamolasi idészak vonatkozasaban, amely idészak azon
datum utan indul, amikor az (EU) 2017/2400 rendelet 24. cikkével 6sszhangban megtiltjak az adott jarmlicsoportba
tartozo olyan jarmuvek nyilvantartasba vételét, értékesitését vagy forgalomba helyezését, amelyek nem teljesitik
az (EU) 2017/2400 rendelet 9. cikkében emlitett kdtelezettségeket;

70. koncessziés szerzédés: a 2014/23/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 5. cikk 1. pont a) alpontjdban
meghatarozott épitési koncesszié vagy a b) alpontjdban meghatérozott szolgéltatasi koncesszio;

71. kiilvdrosi utak: azok az utdijkoteles elemi Utszakaszok, amelyek 150 és 900 fé6/km2 néps(r(iség (300 f6/km2
median népstirtiség) kozotti terlileteken fekszenek;

72. telepliléseket Osszekdté utak: azok az utdijkoteles elemi Utszakaszok, amelyek 150 f6/km2-nél alacsonyabb
népsirliségu tertileteken fekszenek;”
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102.§

103.§

104.§

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVIL. torvény
3. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) Az UD rendszer hasznélata nem jarhat az utdijkoteles elemi Utszakaszokat nem rendszeresen hasznélok szamara
indokolatlan hatrannyal”

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. torvény
4. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»4. Az Utdij mértékének meghatarozasaval 6sszefiigg6 alapelvek

4. § (1) Az atdij mértékét ugy kell meghatarozni, hogy az sem kozvetett, sem pedig kdzvetlen médon ne
eredményezzen megkiilonboztetést

a) az uthasznald, a szerzédott dijfizets, vagy az utdijkoteles gépjarmi Gzembentartéjanak allampolgéarsaga, vagy
honossaga,

b) az utdijkdteles jarmu nyilvantartasba vételének helye, vagy

) a kozlekedési muvelet kiinduldsi pontja vagy rendeltetési helye

alapjan.

(2) Az utdij infrastrukturadijbdl és kiilsékoltségdijbol all.

5.8 (1) Az infrastrukturadij 6sszegét az infrastruktura-koltségek megtérilésének elve alapjan kell megallapitani.

(2) A sulyozott atlagos infrastrukturadijat a kdzlekedési infrastruktura épitési, valamint lizemeltetési, fenntartési és
fejlesztési koltségeihez kapcsoloddan kell megallapitani. A sulyozott atlagos infrastrukturadij a piaci feltételeknek
megfelel6 tékehozamot és haszonkulcsot is tartalmazhat.

(3) A figyelembe vett koltségeknek az infrastrukturadijjal terhelt kozlekedési hdldézathoz vagy hélézatrészhez,
és az utdijkoteles gépjarmlvekhez kell kapcsolédniuk. A koltségeknek csak bizonyos — szézalékos ardnyban
meghatarozott - része is megtérittetheto.

(4) Az infrastrukturadij tekintetében egy adott utdijkoteles Utszakaszt rendszeresen hasznaldk szdmara kedvezmény
vagy csokkentett dij alkalmazhaté, ha:

a) az igy megaéllapitott dijstruktura aranyos, nyilvanos, mindenki szamara azonos feltételekkel hozzaférhetd, és nem
eredményezi a tobbletkoltségeknek mas uthasznaldkra, szerz6dott dijfizetékre, vagy Uzembentartokra torténé
atharitasat,

b) tukrozi azt a tényleges megtakaritdst az adminisztracios koltségek terén, amelyet az alkalmi uthasznalékhoz
képest a rendszeres Uthasznaldok kezelése jelent, és

c) a kedvezmény vagy a dijcsokkentések mértéke nem haladja meg arra nem jogosult, azonos tipusu utdijkoteles
jarmvek altal fizetend6 infrastrukturadij 6sszegének 13%-at.

5/A. § (1) A kulsékoltségdijat az utdijkoteles gépjarmivek kozlekedésének tulajdonithaté levegdszennyezés,
zajartalom, szén-dioxid-kibocsatas, illetve ezek barmilyen kombinacidja altal okozott kdltségekhez kapcsoléddan
kell megallapitani. A kdltségeknek csak bizonyos — szazalékos ardnyban meghatérozott - része is megtérittethetd.

(2) A levegbszennyezés és a zajartalom tekintetében kivetett kilsékoltségdijnak a dijjal terhelt kozlekedési
halézathoz vagy halézatrészhez, és az utdijkoteles gépjarmivekhez kell kapcsolédniuk.

(3) A legszigorubb Euro kibocséatasi eldirdsoknak eleget tevé utdijkoteles gépjarmivekre a kozlekedésnek
tulajdonithaté leveg6szennyezéshez kapcsoléddan kiilsékoltségdij nem vethetd ki.

(4) A kiilsékoltségdij tekintetében kedvezmény vagy csokkentett dij alkalmazasénak nincs helye.

5/B. § Az infrastrukturadij és a kulsékdltségdij megallapitaskor figyelembevételre keriilé dijelemeket, a koltségek
szamitdsdnak maddszertanat, valamint az egyes gépjarmu-kategdridkra torténé felosztdsat az e torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott rendelet dllapitja meg.”

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. torvény
28. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy)

,C) rendeletben allapitsa meg az allamhéztartdsért felel6s miniszterrel és az utdijfizetési-szolgaltatasért
felel6s miniszterrel egyetértésben - a Kormany altal rendeletben megdllapitott dijpolitikai alapelvek alapjan —
az utdijkoteles elemi Utszakaszok haszndlataért fizetendd infrastrukturadij, valamint a kiilsékoltségdij mértékét,”
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105.§

106. §

107.§

108.§

109.§

110.§

111.8

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVIL. torvény
31.§ (1) bekezdése a kdvetkezd 6-7. ponttal egészil ki:

(Ez a torvény)

,6. a jarmivekre egyes kozuti infrastrukturdk hasznalatdért kivetett dijakrol szold 1999. jinius 17-i 1999/62/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek, valamint

7. az 1999/62/EK, az 1999/37/EK és az (EU) 2019/520 irdnyelvnek a gépjarmlvekre egyes infrastrukturak
hasznélataért kivetett dijak tekintetében valé modositasardl szold 2022. februar 24-i (EU) 2022/362 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek”

(valé megfelelést szolgdlja.)

Az autopalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett uttal aranyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. térvény
17. alcime a kdvetkezé 32. §-sal egésziil ki:
,32. § A 4. alcim tervezetének a jarmlvekre egyes kozuti infrastruktirdk hasznalataért kivetett dijakrol szolo
1999. junius 17-i 1999/62/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 7h. cikk (1) bekezdés a) pontja, és (3) bekezdése
szerinti el6zetes bejelentése megtortént.”

Az autopdlyak, autdutak és féutak haszndlataért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrol sz6l6 2013. évi LXVIL. térvény

1. 2.§21. pontjdban az,a nehéz" sz6vegrész helyébe az,az autdébusz, a nehéz" szveg, és
2. 3. § (7) bekezdésében az,a Uthaszndld” szovegrész helyébe az,az Uthasznald” széveg
1ép.

31. A temetokrol és a temetkezésrol sz616 1999. évi XLIII. torvény modositasarol szolo
2013. évi CXXXVIII. torvény modositasa

Nem Iép hatdlyba a temet6krél és a temetkezésr6l sz616 1999. évi XLIII. térvény moédositasardl sz6lé 2013. évi
CXXXVIII. torvény

1. 4.8-a,

2. 5.8-a,

3. 10. §-a,

4, 11. 8§ (3) bekezdése, és
5. 24.§i) pontja.

32. A Magyar Nemzeti Bankrél sz616 2013. évi CXXXIX. torvény modositasa

A Magyar Nemzeti Bankrdél szold 2013. évi CXXXIX. torvény 55. § (1) bekezdés nyitd szdvegrészében
a, 134" sz6vegrész helyébe a,132-134 sz6veg lép.

33. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
2015. évi XLII. torvény modositasa

Hatdlyat veszti a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloményanak szolgélati jogviszonyardl sz6lo
2015. évi XLII. térvény

1. 78. § (4) bekezdése, és

2. 321.§ (3) bekezdése.

34. A természetes személyek addssagrendezésérdl sz616 2015. évi CV. torvény modositasa

A természetes személyek addssagrendezésérdl szolo 2015. évi CV. torvény 36. §-a a kdvetkezd (8a) bekezdéssel
egészil ki:

,(8a) A birdsdgi addssdgrendezési eljdrdsban a birésdag az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott
kormdanyrendeletekben meghatérozott fels6 6sszeghatérok, illetve értékhatarok valtozasara tekintettel az adods
altal benyujtott kérelem térgydban hozott végzésben a kordbban, az addssdgrendezési egyezség, illetve
az adossagtorlesztési terv targydban hozott, és még jogerére nem emelkedett végzését hatalyon kiviil helyezheti”
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A természetes személyek addssadgrendezésérdl szold 2015. évi CV. torvény 105/B. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel
egészil ki:

.(2) A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szélé 2023. évi Llll. térvénnyel
megallapitott 36. § (8a) bekezdését az e rendelkezés hatalybalépésekor folyamatban lévé addssdgrendezési
eljarasokban is alkalmazni kell”

35. A telepiiléskép védelmérol sz616 2016. évi LXXIV. torvény modositasa

A telepuiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvény 11/A. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) Azt a rekldamhordozét, valamint rekldmhordozot tarté berendezést (a tovdbbiakban egyttt: reklameszkoz),
amelynek elhelyezése telepiiléskép-védelmi szempontbdl szabdlyos - igy kilondsen, ha a rekldmeszkoz
a lefolytatott telepilésképi bejelentési eljaras alapjan elhelyezhetd, vagy a reklameszkézzel kapcsolatban
a szabdlytalan elhelyezés miatt teleplilésképi kotelezést nem adtak ki -, a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatdsdg kormanyrendeletben meghatérozottak szerint felveszi az altala vezetett orszagos reklamkataszterbe.
Nem helyezhet6 el rekldm olyan rekldmeszk6zon, amely az orszagos rekldmkataszterben nem szerepel.”

A telepuléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (1) bekezdése a kovetkezé m) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,M) az orszagos rekldmkataszter Gizemeltetésével, a bejegyzéssel és torléssel, valamint az orszagos reklamkataszter
- személyes adatokat nem tartalmazo — adattartalmanak felhasznaldsaval kapcsolatos anyagi és eljarasi szabalyokat.”

A telepuiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. térvény a kovetkezd 16/D. §-sal egésziil ki:

,16/D. § Azt a rekldmeszkozt, amelynek elhelyezésére e tdrvénynek a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésének megalapozasardl szolé 2023. évi Llll. torvénnyel megallapitott 11/A. § (5) bekezdésének
hatalybalépését megelézéen szabalyszerlen kerllt sor, a tulajdonosnak vagy a hasznalonak 2024. februar 1-jéig
be kell jelentenie a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésaghoz az orszagos reklamkataszterbe torténé felvétel
érdekében. Az e § szerinti reklameszkdzre a 11/A. § (5) bekezdésében meghatarozott reklam-elhelyezési tilalom
2024. majus 1-jéig nem alkalmazhato!”

A teleptiléskép védelmérdl sz616 2016. évi LXXIV. térvény

1. 11/C. § (1) bekezdésében a,11/B. § (1) és (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a,11/A. § (5) bekezdésében,
a 11/B.§ (1) és (2) bekezdésében” szoveg,

2. 11/C. § (1) bekezdésében az ,500 000 forinttél 3 000 000" szévegrész helyébe a ,650 000 forinttdl
4000 000" szbveg, és

3. 11/G. § (10) bekezdésében a, 150 000" sz6vegrész helyébe a,200 000" széveg

Iép.
36. A hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. torvény médositasa

A hivatalos statisztikarol szol6 2016. évi CLV. torvény 7. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A KSH a feladatainak ellatasahoz kapcsoloddan a varmegyékben irodakat mikodtethet.”

A hivatalos statisztikarél sz616 2016. évi CLV. torvény 14. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A KSH elnékhelyettesének olyan személy nevezheté ki, aki)

,C) a Hivatalos Statisztikai Szolgalatban, az Eurdpai Statisztikai Rendszerben, a kdzigazgatasban vagy a statisztikai
tudomany teriiletén legaldbb 6t év szakmai gyakorlatot szerzett”
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37. A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairél sz616 2016. évi CLVI. térvény modositasa

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6lé 2016. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Turizmus
torvény) 9/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

J9/A. § A szdllashely-szolgdltats, a vendéglatd Uzlet Uzemeltetdje és a turisztikai attrakciéd Uzemeltetdje
adminisztraciés kotelezettségének konnyitése és adatelemzés, valamint hivatalos statisztikai adatok eldallitasanak
segitése céljabdl informatikai rendszer (a tovabbiakban: Nemzeti Turisztikai Adatszolgdltatdé Kozpont) mukodik,
amelynek Gzemeltetdjét a Kormany rendeletben jeldli ki

ATurizmus torvény 9/E. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészlil ki:

+(4) A helyi dnkormanyzat, valamint a KSH a hataskoriikbe tartozé feladatok elldtdsa soran nem kérhetnek olyan
adatot, amely a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatdé Kozpontban az (1)-(3) bekezdés szerinti hozzaférési jogosultsag
alapjan a rendelkezésiikre all”

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6lé 2016. évi CLVI. torvény 9/G. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) A Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt. az (1) bekezdésnek megfelelé szoftvert téritésmentesen biztositja
a Vhr. szerint adatszolgaltatdsra kotelezett azon vendéglatod Uzlet lizemeltetdje részére, amelynek a mindenkor
hatdlyos TEAOR némenklatura szerinti vendéglatas tevékenységbdl szarmazoé, a targyévet megel6z6 lezart
Uzleti év nett6 arbevétele meghaladta a 12 millié forintot, de nem érte el az 50 millié forintot. A vendéglaté lzlet
Uzemeltetéje egy téritésmentesen biztositott szoftverre jogosult, amelyet kizardlag egy altala lizemeltetett
vendéglato tzletben alkalmazhat”

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6ld 2016. évi CLVI. torvény 9/G. § (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.4 A Magyar Turisztikai Ugyndkség Zrt. a (3) bekezdésnek megfelelé szoftvert téritésmentesen biztositja
a Vhr. szerint adatszolgéltatasra kotelezett azon turisztikai attrakcié lGzemeltet6je részére, amelynek a targyévet
megel6z6 lezart lizleti évben a turisztikai attrakcié szolgaltatdsaihoz kapcsolodd jegyértékesitésbél szarmazo nettd
arbevétele meghaladta a 12 millié forintot, de nem érte el az 50 millié forintot. A turisztikai attrakcié Gzemeltet6je
egy téritésmentesen biztositott szoftverre jogosult, amelyet kizardlag egy altala Gzemeltetett turisztikai attrakcié
esetében alkalmazhat”

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6l6 2016. évi CLVI. torvény 9/G. § (5) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4(5) A (2) és (4) bekezdés szerint téritésmentesen biztositott szoftver hasznalatanak lehetéségét a Magyar Turisztikai
Ugynokség Zrt. évente feliilvizsgalja, a vendéglaté iizlet izemeltetd és a turisztikai attrakcié lizemeltetd (2) és
(4) bekezdés szerinti nett6 drbevételei alapjan.”

ATurizmus torvény 12/A. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A vendéglatéd Uzlet lzemeltetéje a Nemzeti Turisztikai Adatszolgéltatdé Kozpontba torténé adatok
szolgdltataséra és tovabbitasara

a) 2023. julius 1. napjatél kételes, amennyiben a mindenkor hatalyos TEAOR némenklatira szerinti vendéglatas
tevékenységbdl szarmazé elézé lezart lizleti év nettd drbevétele meghaladta a 100 millié forintot,

b) 2024. januar 1. napjatél kételes, amennyiben a mindenkor hatélyos TEAOR némenklatura szerinti vendéglatas
tevékenységbdl szarmazo elézé lezart Gizleti év nettd arbevétele meghaladta a 12 millié forintot.”

ATurizmus torvény 12/B. §-a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A turisztikai attrakcié (izemeltetéje a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kdzpontba torténd adatok
szolgdltataséra és tovabbitasara

a) 2023. julius 1. napjatol koteles, amennyiben az el6zd lezért Uzleti évben a turisztikai attrakcid szolgaltatasaihoz
kapcsolodd jegyértékesitésébdl szarmazo nettd arbevétele meghaladta a 100 millié forintot,

b) 2024. janudr 1. napjatol koteles, amennyiben az el6z6 lezart (izleti évben a turisztikai attrakcié szolgaltatdsaihoz
kapcsolodd jegyértékesitésébdl szarmazo nettd arbevétele meghaladta a 12 millié forintot.”

A Turizmus torvény a kovetkez6 12/C. §-sal egészl ki:
,12/C. &8 A 12/A. § (1a) bekezdése és a 12/B. § (1a) bekezdése szerint megkezdett adatszolgaltatast a vendéglato
Uzlet és a turisztikai attrakcio lizemeltetdi tevékenységének megsz(inéséig koteles teljesiteni”
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A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6l6 2016. évi CLVI. torvény a kovetkezé 12/D. §-sal egészul ki:
,12/D. § A 9/G. § (2) és (4) bekezdése, a 12/A. § (1a) bekezdése és a 12/B. § (1a) bekezdése szerinti arbevétel
szamitdsakor a termékértékesités vagy a szolgdltatasnyujtds teljesitési helye szerinti bevétel mértékét kell
figyelembe venni, azzal, hogy tébb teljesitési hely azonos m(ikddtetéje vagy azonos lizemeltetje esetén sem
alkalmazhat6 az egybeszamitas.”

Hatalyat veszti a Turizmus torvény

a) 9/B. § (3) bekezdése,

b) 9/G. § (6) és (7) bekezdése és

c) 12/A. § (1) bekezdésében és a 12/B. § (1) bekezdésében az , , az adatok szolgaltatasara és tovabbitasara
2023. julius 1. napjatol koteles” szévegrész.

38. Az ligyvédi tevékenységrol sz616 2017. évi LXXVIII. torvény médositasa

Az ligyvédi tevékenységrél sz6l6 2017. évi LXXVIIL. térvény 10. § (4) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:

(Az ligyvédi tevékenység gyakorldjdt nem terheli titoktartdsi kételezettség a helyettes ligyvédjével szemben, valamint
- az dltaluk nydjtott szolgdltatds nyujtdsdhoz sziikséges mértékben — az aldbbi személyek iranydban:)

»d) a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol
sz6l6 torvény szerinti belsd visszaélés-bejelentési rendszer (a tovdbbiakban: belsd visszaélés-bejelentési rendszer)
mukdodtetdje.”

Az ligyvédi tevékenységrél sz6l6 2017. évi LXXVIIL. tdrvény 158. § (1) bekezdése a kdvetkezé 38. ponttal egésziil ki:

(A kiildéttgydilés szabdlyzatban rendelkezik)

,38. az lgyvéd, az eurdpai kozbsségi jogdsz, az Ugyvédi iroda, illetve az eurdpai kozosségi jogaszi iroda
altal a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével megbizhatd kiilsé szervezettel, tovdbba a vele
kotott szerzédéssel szemben tdmasztott — az ligyvédi titok kezeléséhez, illetve a titoktartds biztositasahoz
szlikséges — kdvetelményekrdl.”

Az ligyvédi tevékenységrol sz6l6 2017. évi LXXVIIL. torvény a kdvetkezé XXVI/A. Fejezettel egészil ki:

XXVI/A. FEJEZET

A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODTETESE

194/A. & (1) A Magyar Ugyvédi Kamara a panaszokrol, a kdzérdek( bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrdl szolo torvény szerint mlkodteti a belsé visszaélés-bejelentési rendszert
az olyan Ugyvéd, eurdpai k6zosségi jogasz, ligyvédi iroda, illetve eurdpai kdzdsségi jogdszi iroda vonatkozasaban,
amely

a) a panaszokrdl, a kdzérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabélyokrdl sz616
torvényben meghatéarozottak figyelembevételével olyan foglalkoztatd, amely foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztat és

b) a belsd visszaélés-bejelentési rendszer muiikodtetésére a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével 0sszefliggé szabalyokrdl sz6lé térvénnyel 6sszhangban e feladatkorében partatlan
személyt vagy szervezeti egységet nem jelolt ki, illetve bejelentévédelmi tigyvédet vagy mas kiilsé szervezetet nem
bizott meg.

(2) Az Gigyvéd, eurdpai kdz6sségi jogasz, ligyvédi iroda, illetve eurdpai kdzdsségi jogészi iroda a Magyar Ugyvédi
Kamaranak haladéktalanul bejelenti, ha

a) a panaszokrol, a kdzérdeku bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrdl szolo
toérvényben meghatarozottak figyelembevételével olyan foglalkoztatd, amely foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
keretében legaldbb 250 személyt foglalkoztat, vagy

b) a belsé visszaélés-bejelentési rendszer muikodtetésére a panaszokrol, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével 0sszefliggé szabalyokrdl sz6ld térvénnyel 6sszhangban e feladatkorében partatlan
személyt vagy szervezeti egységet jeldlt ki, illetve bejelentévédelmi ligyvédet vagy — a (4) bekezdés szerint
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld — mas kiilsé szervezetet bizott meg.
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(3) A Magyar Ugyvédi Kamara a (2) bekezdés szerinti bejelentés megtételének tényérdl jegyzéket vezet, és kdteles
a jegyzék valtozasait folyamatosan frissiteni. A bejelentésben a belsé visszaélés-bejelentési rendszert mikodtetd
személyt vagy szervezeti egységet, illetve a bejelentévédelmi ligyvédet vagy mas kiilsé szervezetet nem kell
megjeldini.

(4) Az Ugyvéd, az eurdpai kdzosségi jogasz, az ligyvédi iroda, illetve az eurdpai kdzdsségi jogdszi iroda éltal a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésével megbizhatd kiilsé szervezettel, tovabba a vele kotott szerzédéssel
szemben tdmasztott — az ligyvédi titok kezeléséhez, illetve a titoktartds biztositasdhoz sziikséges — kovetelményeket
a Magyar Ugyvédi Kamara szabalyzatban éllapitja meg.”

Az Ggyvédi tevékenységrdl sz6l6 2017. évi LXXVIII. torvény 208/C. §-dban a,2023. szeptember” szovegrész helyébe
a,2023. november” széveg Iép.

39. A honvédelmi alkalmazottak jogallasarél szol6 2018. évi CXIV. torvény modositasa

A honvédelmi alkalmazottak jogalldsérdl szold 2018. évi CXIV. térvény |. Fejezete a kdvetkezd 3/B. alcimmel egésziil ki:
»3/B. Az elektronikus formaban kiadott 6sszesitett adéigazolas és a tarsadalombiztositasi
nyilvantartas adatairél sz616 igazolas kézbesitése

6/B. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 személy koteles az elektronikus formaban kiadott
Osszesitett addigazolds és a tarsadalombiztositasi nyilvantartas adatairdl szol6 igazolds kézhezvétele érdekében
a miniszter &ltal vezetett minisztérium kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat elldté szervezete altal
lizemeltetett elektronikus (igyintézési feliileten (a tovabbiakban: Ugyfélszolgalati Rendszer) biztositott, jévahagyott
elektronikus azonositasi szolgaltatdssal és az ehhez tartozé biztonsdgos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas
tarhellyel rendelkezni.

(2) Ha az Ugyfélszolgalati Rendszer azt igazolja vissza, hogy az elektronikus forméaban kiadott ©sszesitett
addigazolast és a tarsadalombiztositasi nyilvantartds adatairdl sz6l6 igazoldst a cimzett kétszeri értesités ellenére
sem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités idépontjat kdvetd
6todik munkanapon.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat (a tovébbiakban: KNBSZ) altal
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottakra nem alkalmazhaté!”

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. torvény 44/A. § (1) bekezdésében a ,Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovdbbiakban: KNBSZ)” sz6vegrész helyébe a,KNBSZ" széveg lép.

40. A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo
2019. évi CXXII. torvény modositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII. torvény
56. §-a helyébe kovetkezé rendelkezés 1ép:

»56. § A nyugdijbiztositasi nyilvantartas, az egészségbiztositasi nyilvantartas és a megvéltozott munkaképességu
személyek ellatdsaival kapcsolatos nyilvantartds adatkezel6je a nyilvantartassal kapcsolatos adatfeldolgozasi
feladatok ellatasaval kizarolag allamigazgatdsi szervet vagy a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény 3. §
(1) bekezdés 1. pontja szerinti, belfoldi székhely( atlathatd szervezetet bizhat meg.”

41. A Pazmany Péter Katolikus Egyetem altal ellatott oktatasi feladatok el6segitése céljabol,
a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia részére torténé ingyenes vagyonjuttatasrol sz616
2020. évi XVI. torvény modositasa

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem altal ellatott oktatasi feladatok el6segitése céljabol, a Magyar Katolikus Plspoki
Konferencia részére torténd ingyenes vagyonjuttatasrdl szl 2020. évi XVI. torvény 1/A. §-aban a,2026. marcius 31
szbvegrész helyébe a,2025. junius 30." szoveg lép.
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42, Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény modositasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,(1) E torvény hatdlya kizérélag — ide nem értve a munkavallaléi résztulajdont — az allami és az dnkormanyzati
fenntartasu egészségligyi szolgdltatéra, annak fenntartdjara, az egységes intézeti gyogyszertdri szolgéltatas
keretében mdikodtetett gyodgyszertar mikodtetéjére, valamint az allami vagy o©nkormanyzati fenntartasu
egészségiigyi szolgdltatonal egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy) jogallasara terjed ki.”

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény 15/A. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+15/A. § [Az egységes intézeti gydgyszertdri szolgdltatds keretében miikodtetett gydgyszertdr f6gydgyszerészének,
szakgydgyszerészének és gydgyszerészének, szakdolgozdjdnak egészségligyi szolgdlati jogviszonya]

(1) Az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatds keretében mikodtetett gydgyszertarat vezetd fégyogyszerész
(a tovabbiakban: fégyogyszerész) egészségligyi szolgalati jogviszonya, valamint az egységes intézeti gyogyszertari
szolgdltatds keretében mukddtetett gydgyszertar szakgydgyszerészének, gydgyszerészének, szakdolgozdjanak
egészségugyi szolgalati jogviszonya tekintetében a munkaltatoi jogkort az éllami fenntartasu fekvobeteg-
elldtast végzd intézmény munkaltatoi jogkor gyakorldja (a tovébbiakban: dllami munkaltatéi jogkor gyakorld) és
az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatds keretében mikodtetett gyodgyszertarat mikodtetd jogi személy
vezetéje (a tovabbiakban: szerz6déses munkaltatéd jogkor gyakorld) az e §-ban foglaltak szerint gyakorolja.

(2) Az egységes intézeti gyogyszertdri szolgdltatds keretében torténdé mikodtetés tekintetében, az ezen
feladatokhoz kapcsolédd munkaltatéi utasitasi jogokat az allami munkaltatéi jogkor gyakorléja és a szerzédéses
munkaltatéi jogkor gyakorldja — a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint — egytittesen gyakorolja.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a munkaltatéi jogkort az allami munkaltatéi jogkort gyakorld
gyakorolja”

Az egészséguigyi szolgalati jogviszonyrdl sz16 2020. évi C. térvény 16. § d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
(E térvény alkalmazdsdban)

,d) egységes intézeti gydgyszertdri szolgdltatds keretében mlikodtetett gydgyszertdr: a biztonsagos és gazdasagos
gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szélé
2006. évi XCVIII. torvény szerinti egységes intézeti gydgyszertari szolgéltatas nyujtasara a kozbeszerzésekrél sz616
2015. évi CXLIII. torvény szerint lefolytatott eljards nyertesével megkotott szerz6dés alapjan mikodtetett intézeti
gyogyszertar.”

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdése a kdvetkezd p) ponttal
egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny arra, hogy rendeletben hatdrozza meg)

,P) az egységes intézeti gydgyszertari szolgéltatds keretében mikodtetett gyogyszertdr fégydgyszerészének,
szakgydgyszerészének, gyogyszerészének és szakdolgozoéjanak egészségligyi szolgdlati jogviszonya tekintetében
az egylittes munkaltatoi jogkorgyakorlas eseteit és részletes szabalyait.”

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény a kdvetkezé 22. §-sal egészil ki:

,22. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy egészséguigyi szolgélati jogviszonya az e torvény
hatdlya ald tartozd egészséguigyi szolgaltaté és a Kjt. hatdlya ald tartozdé kozponti logisztikai szerv kozotti
athelyezéssel is megsziintethets, ha az 6t foglalkoztatd egészségiigyi szolgdltatd egyes ingatlanlizemeltetési
feladatait a Kormany rendeletében kijel6lt kdzponti logisztikai szerv veszi at.

(2) Azon egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy esetén, akinek az egészségugyi szolgalati
jogviszonya azért kerlil megsziintetésre, mert jogszabaly alapjan az 6t foglalkoztaté egészségiigyi szolgaltatd
egyes ingatlanizemeltetési feladatait a Kormany rendeletében kijelolt kdzponti logisztikai szerv veszi at, majd
egészséguigyi szolgalati jogviszonya megsziintetését kdvetd 180 napon beliil a Kormany rendeletében kijelolt
kodzponti logisztikai szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a végkielégités — a 13. §-ban foglaltaktol eltéréen —
az egészségligyi szolgdlati jogviszony megsziinése és a kozalkalmazotti jogviszony létrejotte kozott eltelt idd
alapjan az alabbiak szerint illeti meg:
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a) 30 napon beliil, legfeljebb egyhavi végkielégités,

b) 31. és 60. nap kozotti idészakban, legfeljebb kéthavi végkielégités,

c) 61. és 90. nap kozotti idészakban, legfeljebb hdromhavi végkielégités,
d) 91. és 120. nap kozotti idészakban, legfeljebb négyhavi végkielégités,
e) 121. és 150. nap kozotti idészakban, legfeljebb 6thavi végkielégités,
f) 151. és 180. nap kozotti idészakban, legfeljebb hathavi végkielégités,

)
)

és a részére kifizetett végkielégités Osszegének az a)-f) pont szerinti mértéken felli részét az Uj jogviszony
létesitésétdl szamitott 30 napon belll a kordbban 6t foglalkoztaté munkaltato részére vissza kell fizetnie.

(3) Az (1) bekezdés alapjan létrejott Uj kodzalkalmazotti jogviszonyban a végkielégités alapjaul szolgald id6szak
szdmitdsa sordn az (1) bekezdés szerint megszlintetésre keriilt egészségligyi szolgdlati jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idot

a) a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben harom év jogviszonyban toltétt idével csokkentett mértékben
figyelembe kell venni,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben 6t év jogviszonyban t6ltott idével csokkentett mértékben figyelembe
kell venni,

c) a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben nyolc év jogviszonyban toltott idével csokkentett mértékben figyelembe
kell venni,

d) a (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben tiz év jogviszonyban t6ltott idével csokkentett mértékben figyelembe
kell venni,

e) a (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben tizenhdarom év jogviszonyban toltott idével csdkkentett mértékben
figyelembe kell venni,

f) a (2) bekezdés f) pontja szerinti esetben tizenhat év jogviszonyban toltott idével csokkentett mértékben
figyelembe kell venni.

(4) Azon egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy esetén, akinek egészségligyi szolgélati jogviszonya
azért kerll megsziintetésre, mert jogszabdly alapjan az 6t foglalkoztaté egészségiigyi szolgéltaté egyes
ingatlanliizemeltetési feladatai atadasra kerlilnek a Kormany rendeletében kijelolt kozponti logisztikai szerv
részére, a felmondasi id6 — az Mt. 69. §-4tdl eltéréen — 30 nap. A felmondasi id6 felére — figyelemmel az Mt. 70. §
(1) bekezdésére — az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt a munkavégzés alol fel kell menteni”

43, A Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrol, a Nemzeti Egészségiigyi és
Orvosképzésért Alapitvany és a Semmelweis Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrol sz616
2021. évi XX. torvény moédositasa

A Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvanyrol, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany
és a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolé 2021. évi XX. torvény 5. §-a a kovetkezd
(1b) bekezdéssel egésziil ki:

4(1b) Az Nvtv. 13. § (3) bekezdése és a Vtv. 36. § (1) bekezdése alapjan, az Nftv.-ben meghatarozott oktatasi,
tudomanyos kutatasi és betegellatasi feladatok ellatasat szolgald, a 3. mellékletben foglalt tablazat 58. soraban
meghatarozott, Budapest 38239 helyrajzi szdmu ingatlan ingyenesen, a tulajdonosi joggyakorlé kdnyveiben
szerepldé nyilvantartasi értéken torténd atvezetéssel az Egyetem tulajdonaba kerll &tadasra. Az ingatlan
tulajdonjogat az Egyetem a terhekkel egylitt szerzi meg.”

A Nemzeti Egészséguigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrodl, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany
és a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol sz6lé 2021. évi XX. torvény 5. §-a a kovetkezd
(5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Az (1b) bekezdés szerinti ingatlanjuttatdsra tekintettel az ingatlanjuttatdssal egyidejlleg az (1b) bekezdés
szerinti kozfeladat elldtdsaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek, e kérben a feladatok ellatasdhoz sziikséges
eszkozok tekintetében a vagyoni jogok és kotelezettségek a jogutéd Egyetemre széllnak at. A feladat ellatasaval
Osszefliggé hatdsagi engedélyek jogosultja a feladat atvételének idépontjatol az Egyetem klinikai kdzpontja.”
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A Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvanyrél, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany
és a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrol sz6lé6 2021. évi XX. torvény 3. alcime a kovetkezd
6/A-6/C. §-sal egészlil ki:

46/A. § A Dél-pesti Centrumkorhdz — Orszédgos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet jogutddja a Merényi Gusztav
telephely (a tovabbiakban: Merényi telephely) traumatoldgiai jaro- és fekvébeteg-szakelldtasa tekintetében
az Egyetem. A Merényi telephely traumatoldgiai jaro- és fekvObeteg-szakelldtasat 2023. november 1. napjatol
az Egyetem klinikai kdzpontja latja el.

6/B. § Az 5. § (1b) bekezdése szerinti ingatlan tekintetében a tulajdonvéltozas ingatlan-nyilvantartadsba torténd
bejegyzésére alkalmas haromoldalu szerzédést a tulajdonosi joggyakorlé és a Dél-pesti Centrumkérhaz — Orszégos
Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet koti meg az Egyetemmel.

6/C. § A Merényi telephelyet érint6, eurdpai unids forrasbdl finanszirozott, folyamatban 1évé vagy fenntartas
alatt allo projektje vonatkozasaban a Dél-pesti Centrumkérhaz — Orszagos Hematoldgiai és Infektoldgiai Intézet
jogutddja az Egyetem. E projektekkel 6sszefiiggd jogok és kotelezettségek az Egyetemet illetik meg, illetve terhelik.
Az Egyetem koteles az egyes eurdpai unids alapokbdl szédrmazd tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szélé
kormdanyrendelet alapjén a véltozast az érintett iranyitdé hatdsag részére bejelenteni.”

A Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrol, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany
és a Semmelweis Egyetem részére térténd vagyonjuttatasrol szolé 2021. évi XX. torvény 4. alcime a kovetkezd
7/A. §-sal egészil ki:

+7/A. § A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének a megalapozdsardl szolé 2023. évi Llll. térvénnyel
megallapitott 5. § (1b) bekezdése és 6/A-6/C. § szerinti feladatatadassal, illetve jogutdédlassal az egészségligyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. tdrvény 4. § b) pontja szerinti egészségligyben
dolgozé - az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény 1. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott — egészségligyi szolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva, 2023. november 1-jei hatallyal
- ideértve a hatarozott ideji jogviszonyt is - a munka torvénykdnyve szerinti munkaviszonnyd alakul &t.
Az atalakulds soran létrejové munkaviszony tekintetében prébaidé nem kothet6 ki, és a jogviszonyt folyamatosnak
kell tekinteni. A jogviszony atalakulasa

a) nem szakitja meg az egészségligyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos igények eléviilését,

b) nem érinti az e § szerinti id6pontban hatélyban lévé hatérozott idejl dthelyezést, valamint

¢) nem érinti a jogviszony idétartamat, valamint a munkaidé mértékét”

A Nemzeti Egészséguigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrdl, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany és
a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolé 2021. évi XX. torvény 3. melléklete az 1. melléklet
szerint moédosul.

A Nemzeti Egészséguigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrél, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany és

a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol sz616 2021. évi XX. térvény

1. 5. § (4) bekezdésében az ,Az (1) és (1a) bekezdés” szbvegrész helyébe az ,Az (1), az (1a) és az (1b) bekezdés”
szoveg,

2. 5. § (5) bekezdésében az ,atadd szervezet” szovegrész helyébe a ,tulajdonosi joggyakorld szervezet” széveg,
és

3. 8.§-dban az,az 5. § (1), (1a), (4)" szovegrész helyébe az,az 5. § (1), (1a), (1b), (4), (5a)" szoveg

Iép.

44, A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosarol sz6l6 2021. évi XXXII. torvény moédositasa

A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosdgardl szold 2021. évi XXXII. torvény 13. §-a a kdvetkezd y) ponttal
egészil ki:

(A Hatésdg elnoke)

,y) megallapitja az elektronikus hirkdzl6 halézat lizemeltetdje altal teljesitendd kiberbiztonsagi kovetelményeket.”

Hatalyadt veszti a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésagardl szélé 2021. évi XXXII. torvény 13. §
k) pontjdban az,a Kar éltal vezetett nyilvantartasok, névjegyzékek vezetésére,’ szbvegrész.
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45. Az egyes vagyongazdalkodasi kérdésekral, illetve egyes torvényeknek a jogrendszer
koherenciajanak erdsitése érdekében torténé modositasarol szol6 2021. évi Cl. térvény médositasa

Az egyes vagyongazdalkodasi kérdésekrdl, illetve egyes torvényeknek a jogrendszer koherencidjanak erésitése
érdekében torténé médositasardl szold 2021. évi Cl. térvény a kdvetkezd 3/A. alcimmel egésziil ki:

»3/A. Allami vagyonelemek ingyenes tulajdonba adasa Nagyvisny6 K6zség Onkormanyzata részére
4/A. § (1) Az Nvtv. 13. § (3) bekezdése, valamint a Vtv. 36. & (1) bekezdése alapjan az allam tulajdonaban
lévé Nagyvisnyd kilteriilet 0341/1 helyrajzi szdmu ingatlant (ezen alcim alkalmazasaban a tovébbiakban:
ingatlan) ingyenesen, nyilvantartasi értéken az daltala véllalt kozfeladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében,
a természetvédelmi-, sport-, ifjisagi- valamint egyéb feladatai ellatdsanak elésegitése céljabdl Nagyvisnyd Kozség
Onkormanyzata tulajdonaba kertil.

(2) Nagyvisnyé Koézség Onkormanyzata az (1) bekezdés szerinti ingatlant terhekkel egyiitt szerzi meg.
Az (1) bekezdés szerinti tulajdonatruhéazas feltétele, hogy Nagyvisnyd Kézség Onkormanyzata az (1) bekezdés
szerinti ingatlant terhelé kotelezettségeket a (3) bekezdés szerinti szerz6dés alapjan teljes-korden atvallalja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tulajdonatruhazas ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésére alkalmas szerzédést
az allam nevében a tulajdonosi joggyakorl6 Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkérlien mikodé Részvénytarsasag
késziti el és koti meg. A szerz6désben rogziteni kell, hogy az az (1) bekezdés szerinti ingatlan hasznalata
soran Nagyvisnyd Koézség Onkormanyzatanak kotelezettsége a kdrnyezet- és természetvédelmi szempontok
figyelembevétele, kiilondsen a bioldgiai sokféleség védelme, fenntartdsa és a jové nemzedékek szamdéra vald
megdrzése.

(4) Az (1) bekezdés szerinti ingatlanjuttatds targyaban megkdtenddé megallapodés létrejottének napjaval
egyidejlileg az (1) bekezdés szerinti ingatlanban taldlhaté allami tulajdonu ingé vagyonelemek (ezen alcim
alkalmazasaban a tovabbiakban: ingdsagok) e térvény erejénél fogva Nagyvisnyd Kézség Onkormanyzata
tulajdondaba keriilnek Nagyvisnyé Kézség Onkormanyzata (1) bekezdés szerinti feladatainak hatékonyabb ellatasa
érdekében.

(5) A (4) bekezdés alapjan atszall6 ingdsagokrol atadas-atvételi jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet az atadé és
az atvevo képviseletére jogosult személy ir ald. Az atszalld ingdsagok bekeriilési értéke megegyezik az ingdsagokra
vonatkozd, az atadd konyveiben szerepl6 nyilvantartasi értékkel.

(6) Az (1) bekezdés szerinti vagyonjuttatast Ugy kell tekinteni, hogy az az Afa. tv. 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy tekintet ala.”

Az egyes vagyongazdalkodasi kérdésekrdl, illetve egyes torvényeknek a jogrendszer koherencidjanak erésitése
érdekében torténé maodositasardl szold 2021. évi Cl. térvény a 4. alcim cimét megelézden a kdvetkezd 4/B. §-sal
egészil ki:

,4/B. & A 4/A. § (1) bekezdése alapjan ingyenesen tulajdonba adott ingatlanon e torvény erejénél fogva hatarozatlan
id6re sz6l6 elidegenitési és terhelési tilalom all fenn. Az elidegenitési és terhelési tilalomnak az atruhazé javara széld
ingatlan-nyilvantartasba torténd feljegyzését a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelem benyujtasaval egyidejlleg
a tulajdonosi joggyakorlé kérelmezi”

Az egyes vagyongazdalkodasi kérdésekrdl, illetve egyes torvényeknek a jogrendszer koherencidjanak erésitése
érdekében torténé modositasarol szolo 2021. évi Cl. torvény 11. § (1) bekezdésében az ,a 4. § (6) bekezdése, az 5. §
(2) bekezdése,” szovegrész helyébe az,a 4. § (6) bekezdése, a 4/B. §, az 5. § (2) bekezdése,” szoveg Iép.

46. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz616 2021. évi CXL. torvény modositasa

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2021. évi CXL. torvény 3. §-a a kdvetkez6 25a. ponttal egészul ki:
(E térvény és a honvédelmi jogszabdlyok alkalmazdsdban)

»25a. NATO Biztonsdgi Beruhdzdsi Program: azon katonai céli beruhdzasok, fejlesztések Osszessége, amelyeket
a NATO a védelmi képességének megdrzése vagy fokozasa érdekében tervez és valosit meg,’

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2021. évi CXL. térvény 48. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A NATO Biztonsagi Beruhazasi Program keretében megvalosuld beruhazasok, fejlesztések — a jogszabalyban
meghatdarozott birsdgok kivételével — mentesek a kdzterhektdl.”
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M

47. Egyes fels6oktatassal, szakképzéssel és felnottképzéssel 6sszefiiggd torvények médositasarol
52616 2022. évi LIX. torvény moédositasa

Az egyes felséoktatassal, szakképzéssel és felnSttképzéssel Gsszefliggd torvények modositasardl szold 2022. évi
LIX. torvény 105. § (7) bekezdésében a,2024. janudr 1-jén” szdvegrész helyébe a,2025. janudr 1-jén” szbveg |ép.

48. A valasztasi eljarasi szabalyoknak az elektronikus ligyintézéssel 6sszefliggé modositasarél sz616
2023. évi XXIV. torvény moédositasa

A valasztasi eljarasi szabalyoknak az elektronikus Ugyintézéssel Osszefliggd moddositasardl szolé 2023. évi
XXIV. tdrvény 77.§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(2) Az 1. § 2023. augusztus 31-én |ép hatélyba.”

A viélasztasi eljarasi szabdlyoknak az elektronikus Ugyintézéssel Osszefiiggd modositdsardl szold 2023. évi
XXIV. térvény 77. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

J(3)A4.8a7.§al11-13.§ a15-34. § a42. §, a44-53. §, az 55-56. §, a 60-63. §, a 66.§ 1., 4-5., 8-14,, 16-18. és
20-23. pontja,a 67.§ 1,,4-9.és 11-16. pontja, a 73. §, a 75. § és az 1-4. melléklet 2023. december 1-jén Iép hatélyba”

A viélasztési eljarasi szabdlyoknak az elektronikus Ugyintézéssel Osszefiiggd modositdsardl szold 2023. évi
XXIV. torvény 77. 8§ (1) bekezdésében a,(2) bekezdésben” szovegrész helyébe a,(2) és (3) bekezdésben” szoveg 1ép.

49, A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggo
szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény moédositasa

A panaszokrol, a kdzérdekil bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrdl szolo

2023. évi XXV. térvény

1. 17. §-dban a ,csak akkor kell alkalmazni” szévegrész az ,az 1. melléklet szerinti eurdpai uniés jogi aktus
végrehajtasara vagy az annak valé megfelelés érdekében kiadott jogszabaly vagy az Eurépai Unio altalanos
hatdlyu, kozvetlendl alkalmazandd, 1. melléklet szerinti kotelezd jogi aktusa hatalya ald tartozé esetekben
csak akkor kell alkalmazni” szoveggel,

2. 18. § (3) bekezdésében a ,kdzbsen is létrehozhatjdk.” szdvegrész a ,kozdsen, illetve az erre jogosult mas
foglalkoztatoval is létrehozhatjdk. A (2) bekezdés szerinti foglalkoztatok, amelyek legfeljebb 249 személyt
foglalkoztatasra iranyul6d jogviszony keretében foglalkoztatnak, a belsé visszaélés-bejelentési rendszert
kdzosen, illetve az erre jogosult més foglalkoztatéval is 1étrehozhatjak.” szveggel,

3. 19. § (2) bekezdésében az ,0sszeférhetetlenségi és” szovegrész az ,Osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint
az (1) bekezdés szerinti” szoveggel, és

4. 22. § (4) bekezdésében az,0sszeférhetetlenségi és” szvegrész az ,0sszeférhetetlenségi szabélyokat, valamint
a 19.§ (1) bekezdése szerinti” széveggel

Iép hatalyba.

50. Az igazsagligyi targyu torvények moédositasarol sz616 2023. évi XXXI. torvény moédositasa

Az igazsagligyi targyu torvények modositdsarol szold 2023. évi XXXI. térvény 170. § (5) bekezdésében a,17. alcim”
szbvegrész helyébe a,17. alcim, a 81. §” sz6veg Iép.

Hatalyat veszti az igazsagligyi targyu torvények modositdsarol szo616 2023. évi XXXI. torvény 170. § (3) bekezdésében
az,a 81.§,"szovegrész.

Nem Iép hatalyba az igazsagligyi targyu torvények modositasardl szold 2023. évi XXXI. torvény 82. §-a.

51. Az egyes beruhazasi szabalyok veszélyhelyzet ideje alatt torténo eltéro alkalmazasarol sz6l6
541/2022. (XIl. 22.) Korm. rendelet médositasa

Hatalyat veszti az egyes beruhazési szabdlyok veszélyhelyzet ideje alatt torténd eltéré alkalmazasardl szolé
541/2022. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. §-a.
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159.§

160.§

52. Hatalyba lépteto rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(13) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
A4.8,az5.§,a126-128.§ és a 154. § 2023. julius 24-én 1ép hatdlyba.

A77.8 (3) bekezdése és a 85. § az e torvény kihirdetését kdveté tizenhatodik napon [ép hatalyba.
A27.8,a28.87.pontja, a 64.§, és a89. § (2) bekezdése 2023. augusztus 1-jén [ép hatdlyba.

A3.8§ al15 8§ al6.§ a48.§ a 87 § 1. és 8. pontja, a 90-93. §, a 95. § és a 116. § 2. és 3. pontja
2023. szeptember 1-jén lép hatélyba.

A 8.8,a10.§és74.§ az e torvény kihirdetését kdvetd hatvanegyedik napon lép hatélyba.

A 12.§2023. oktéber 1-jén [ép hatalyba.

A 139-143.§ és az 1. melléklet 2023. november 1-jén [ép hatalyba.

A 151.§2023. december 31-én |ép hatélyba.

Az1.8,a2.§a7.§a23.5a25.§a26.§5 a28.§4-6.pontja, a62.§,a66.8, a75.8, a77.§ (1) bekezdése, a 89. §
(1) bekezdés 1. pontja, 298.§,299.§,a 101-106. 8,2 110.§,a 113-115. § és a 157. § 2024. januar 1-jén lép hatélyba.
A 107.8 1. pontja és a 116. § 1. pontja 2024. februar 1-jén 1ép hatélyba.

) A 80.8§ (2) bekezdése 2024. julius 1-jén lép hatalyba.
) A 108.§2025. janudr 1-jén |ép hatalyba.

53. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kdvetelményének valé megfelelés

E torvény

62. §-a az Alaptorvény IX. cikk (6) bekezdése és 23. cikke,

31.8-a, 33. §-3, 34. §-a és 41. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése és 38. cikk (6) bekezdése,
38. §-a, 40. §-a az Alaptdrvény 31. cikk (3) bekezdése,

63. §-a az Alaptorvény VI. cikk (4) bekezdése,

94. §-a és 157. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése,

133. §-a és 147. §-a az Alaptorvény 38. cikk (1) és (2) bekezdése,

139. §-3, 142. §-a és 143. § 1. pontja, valamint 1. melléklete az Alaptorvény 38. cikk (6) bekezdése,
144. §-a és 145. §-a az Alaptorvény 23. cikke, és

. 149. §-a az Alaptorvény XXXI. cikk (3)-(6) bekezdése és 45. cikk (5) bekezdése

alapjan sarkalatosnak mindsiil.

0 0O Nk WN =

Novdk Katalin s. k.,
koztarsasagi elnck

Kovér LdszI6 s. k.,
az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2023. évi LIll. térvényhez

A Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvanyrol, a Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany
és a Semmelweis Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrédl szold 2021. évi XX. térvény 3. mellékletében foglalt
tablazat a kovetkezd 58. sorral egészil ki:

(A B C D
MAGYAR ALLAM TULAJDONI

TELEPULES

HELYRAJZI SZAM

HANYADA

MEGNEVEZES)

#58.

BUDAPEST
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Kivett lakohaz, udvar”
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A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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