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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 31/2022. (VIil. 11.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium uj miikodési rendjével 6sszefliggé egyes szervezési feladatokrol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd

intézkedésekrél szélé 2011. évi CXIIl. térvény (a tovabbiakban: Hvt) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi

szervezetekre terjed ki.

A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Uj mUkodési rendjét meghatarozé, a Honvédelmi Minisztérium

Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szolé 30/2022. (VI 29.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM SZMSZ) szerinti

HM egyes 6nall6 szervezeti egységei (a tovdbbiakban: HM szervek) feladatkdrének a HM SZMSZ-ben meghatérozott

modosuldsdval  Osszefliggd tervezési feladatok elOkészitésére a honvédelmi szervezetek alapitdsardl,

tevékenységérél és szabalyzatairdl szold 44/2019. (VI. 20.) HM utasitas (a tovabbiakban: 44/2019. HM utasitds)

12.§ (1) bekezdése szerint kerl sor.

A HM Uj szervezeti felépitésének megfelelé miikodésre torténé attérésre oly moédon keriil sor, hogy a 2-5. §-ban

nevesitett HM szervek részére a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szold

16/2019. (lll. 5.) HM utasitasban azok részére meghatarozott és azok altal ellatandé feladatok a HM jogszabalyban

meghatarozott feladatrendszerével a 9. § (2) bekezdése szerinti Uj szervezeti rend szerinti mikodés kezdénapjat

kovetden is 6sszhangban maradjon.

A (2) bekezdés szerinti el6készités és a 44/2019. HM utasitas 12. § (2) bekezdése szerinti feladatok irdnyitasa soran

a) a HM koézigazgatasi allamtitkaranak (a tovabbiakban: HM KAT) kézvetlen iranyitasa ala tartozé HM szervek
a HM Kézigazgatési Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: HM KAT Titkarsag) és

b) az a) pontban meghatarozottaktdl eltéréen a HM szerv iranyitasaért felelés politikai és szakmai felsévezeték

a HM Tervezési és Koordinéciés Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) utjan kildik meg a HM 0j mikodési rendjével

dsszefiiggé, vezetdi dontést igénylé javaslatokat a HM KAT részére.

2. A HM uj feladatrendszerével és szervezeti felépitésével 6sszefiiggo allashelyek atadas-atvétele

A HM Miniszteri Kabinet és Titkarsag 4&llashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatérozott feladataival
O0sszhangban Ugy modosul, hogy a kommunikaciés és sajté szakértelmet igényl6 feladatok ellatasara
tobbletlétszam kerll biztositasra.

A HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag feladatrendszere és &llashelyeinek szama oly médon médosul, illetve kertil
megosztasra, hogy a HM parlamenti &llamtitkaranak (a tovabbiakban: HM PAT) kozvetlen iranyitasa ala tartozd
HM Parlamenti Allamtitkéri Kabinet és HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag feladatainak ellatasahoz tébbletlétszam
nem kerul biztositasra.

A HM Parlamenti Féosztaly éllashelyeinek szdma a HM SZMSZ-ben meghatédrozott feladataival 6sszhangban
maodosul.

A HM PAT kézvetlen irdnyitasa alatt 6nallé szervezeti egységként létrehozott HM Katonai Orokség Féosztaly
alldshelyeinek szama a jelen utasitds szerinti létszamvaéltozdsok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti
atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM KAT kézvetlen iranyitasa ala tartozé

a) HM KAT Titkarsag és

b) HMTKF

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatarozott feladataival 6sszhangban modosul.
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A HM jogi és igazgatasi Gigyekért felelés helyettes allamtitkér (a tovabbiakban: HM JIHAT) kézvetlen iranyitasa ala

tartozo

a) HM Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag,

b) HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly,

Q) HM Allami Légligyi Féosztaly és

d) HM Személyiigyi Féosztaly

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatarozott feladataival 6sszhangban modosul.

A HM Jogi Féosztély (a tovabbiakban: HM JF) dllashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatérozott feladataival

osszhangban ugy modosul, hogy az adatvédelmi feladatok ellatasara tobbletlétszam nem kerdl biztositasra.

A HM Hatésagi Fbosztdly allashelyeinek szdma a HM SZMSZ-ben meghatdrozott feladataival 6sszhangban

ugy médosul, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdgi feladatok ellatasara tobbletlétszam nem kerdl biztositasra.

A HM SZMSZ-ben meghatarozottakkal 6sszhangban megsziintetett HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly |étszamabol

a) az ingatlanvagyon és lakhatdstamogatas felligyeleti feladathoz kétédé létszamok a HM Ingatlanvagyon
és Lakhatastamogatds Felligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM ILFF) és

b) az a) ponthoz nem tartozé létszamok a HM JIHAT kézvetlen irdnyitasa alatt létrehozott HM Portféliokezeld
Féosztaly (a tovabbiakban: HM PKF)

létszdmdba keril dtadasra.

A HM PKF allashelyeinek szama a jelen utasitas szerinti Iétszamvaltozasok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti

atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM gazdalkodasi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM GHAT) kézvetlen irdnyitasa alatt

6nallé szervezeti egységként létrehozott HM Gazdalkodasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

dlldshelyeinek szama a jelen utasitds szerinti létszdmvéltozdsok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti

atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM GHAT kézvetlen irdnyitasa ala tartozo

a) HM Kiemelt Gazdalkodasi Koordinacios Féosztély (a tovabbiakban: HM KGKF) és

b) HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozési Féosztaly

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatarozott feladataival 6sszhangban modosul.

A HM Kontrolling Féosztaly

a) az integritasfejlesztési feladatrendszeréhez kotédé [étszamok a HM KGKF és

b) a honvédelmi és haderéfejlesztési monitoring feladatrendszeréhez kotéd6 létszamok a HM Stratégiai
Monitoring, Modellezé, Elemz6 és Ertékelé Féosztaly (a tovabbiakban: HM S2M2EF)

|étszdmaba keril dtadasra.

A HM GHAT kozvetlen irdnyitasa alatt nallo szervezeti egységként létrehozott HM Sport Kéltségvetési Féosztaly

dlldshelyeinek szama a jelen utasitds szerinti létszdmvéltozdsok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti

atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM SZMSZ-ben meghatarozottakkal &sszhangban megsziintetett HM Honvédelmi Allamtitkari Titkarsag
dllashelyeinek szdama a HM stratégiai elemzésért és humanpolitikdért felelés allamtitkdr (a tovabbiakban:
HM SEHFAT) kézvetlen iranyitasa alatt 6nallé szervezeti egységként létrehozott HM Stratégiai Elemzésért és
Humanpolitikaért Felelds Allamtitkari Titkarsag létszamaba kerdil.

A HM S2M2EF és a HM ILFF &llashelyeinek szama a jelen utasitds szerinti [étszdmvaltozésok és az egyes allashelyek
HM szervek kozotti dtcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM humaénpolitikaért felel8s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM HPHAT) kézvetlen irdnyitasa alé tartozo

a) HM Humanpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag,

b) HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF),

<) HM Oktatési és Ifjusagstratégiai Féosztly (a tovabbiakban: HM OIF) és

d) HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Humantdmogatasi Féosztély (a tovdbbiakban: HM TKHF)

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatdrozott feladataival 6sszhangban médosul.
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6.8 (1

A HM védelempolitikaért és védelmi fejlesztésekért felels allamtitkar (a tovabbiakban: HM VPVFAT) kdzvetlen

iranyitdsa alatt 6nall6 szervezeti egységként létrehozott

a) HM Védelempolitikaért és Védelmi Fejlesztésekért Felelés Allamtitkari Kabinet (a tovéabbiakban:
HM VPVFAT KAB),

b) HM Hadfelszerelési Féosztaly és

) HM Védelmi Innovacios és Képességfejlesztési Féosztaly

alldshelyeinek szdma a jelen utasitds szerinti létszamvéltozdsok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti

atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM VPVFAT KAB részére a jelen utasitas szerint biztositott Iétszambdl keriil kialakitésra a HM Védelempolitikaért

és Védelmi Fejlesztésekért Felel6s Allamtitkari Titkarsag allashelyeinek szamais.

A HM VPVFAT kozvetlen irdnyitdsa ala tartozdé HM Védelmi Igazgatési FSosztaly (a tovébbiakban: HM VIF)

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatarozott feladataival 6sszhangban modosul.

A HM védelmi iparért és beszerzésekért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: VIBHAT) kézvetlen iranyitasa

alatt 6nallé szervezeti egységként Iétrehozott

a) HM Védelmi Iparért és Beszerzésekért FelelSs Helyettes Allamtitkari Titkarsag,

b) HM Védelmi Ipar Fejlesztési Féosztaly és

<) HM Védelmi Ipari Szabalyozasi Féosztaly

alldshelyeinek szama a jelen utasitas szerinti létszamvaéltozasok és az egyes allashelyek HM szervek kozotti

atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.

A HM védelempolitikaért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VPHAT) kézvetlen iranyitasa ala tartozé

a) HM Védelempolitikaért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag és

b) HM Védelempolitikai Féosztaly

allashelyeinek szama a HM SZMSZ-ben meghatarozott feladataival 6sszhangban médosul.

A HM Katonai Iranyitasi Féosztaly allashelyeinek szdma a HM SZMSZ-ben meghatérozott feladataival 6sszhangban

ugy modosul, hogy az mar nem tartalmazhatja a HM VIF részére atadott, a valsagkezelés feladatrendszeréhez

kotédé létszamokat.

A HM Nemzetkoézi Egyuttmikodési Féosztaly alldshelyeinek szdma a HM SZMSZ-ben meghatérozott 6sszhangban

ugy modosul, hogy a szévetségesi kétoldalt egytittmiikodési feladatok ellatasara tobbletlétszdam nem kerl részére

biztositasra.

A HM sportért felelés allamtitkar (a tovabbiakban: HM SPORT AT) kézvetlen iranyitasa alatt 6nallé szervezeti
egységként létrehozott HM Sportért Felelés Allamtitkari Kabinet (a tovabbiakban: HM SPORT ATKAB) &llashelyeinek
szdma a jelen utasitds szerinti létszdmvaltozésok és az egyes éllashelyek HM szervek kozotti atcsoportositasaval
kerul kialakitasra.

A HM SPORT ATKAB részére a jelen utasitas szerint biztositott létszambol keriil kialakitasra a HM Sportért Felel&s
Allamtitkari Titkarsag allashelyeinek szama is.

A HM sportigazgatasért és sportfejlesztésért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM SISFHAT) kézvetlen
iranyitdsa alatt 6nall6 szervezeti egységként létrehozott

a) HM Sportigazgatasért és Sportfejlesztésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag,

b) HM Sportszakmai és Utanpotlas-nevelési Féosztaly,

<) HM Sportiranyitasi és Sportagfejlesztési Féosztaly,

d) HM Sporttamogatdsi és Ellen6rzési Féosztaly,

e) HM Sportinnovacids és -stratégiai Féosztaly,

f) HM Sportlétesitmény-gazdalkodasi és -felligyeleti Féosztaly,

g) HM Sportlétesitmény-fejlesztési Féosztély és

h) HM Sportkapcsolati Féosztaly

allashelyeinek szdma a jelen utasitas szerinti létszdmvaltozédsok és az egyes éllashelyek HM szervek kozotti
atcsoportositasaval kerdl kialakitasra.
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8.8

9.8

10.§

3. A HM uj feladatrendszerével 6sszefiiggé egyéb feladatok

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD) szervezeti felépitésének
és létszamanak modositasa oly modon keril tervezésre, hogy az MH BHD feladatrendszerében képessé valjon
a 2-6. §-ban nevesitett HM szervek tdmogataési feladatainak ellatasara.

Az MH BHD szervezeti felépitésének és létszamanak mdédositasa oly médon keril tervezésre, hogy az MH BHD
a 9. § (4) bekezdése szerinti Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapjan feladatrendszerében és szervezetében
a tovabbiakban is képes legyen a HM szervek kdzvetlen tdamogatasi és objektumiizemeltetési feladatainak ellatasara.
Az MH BHD az (1) és a (2) bekezdésre figyelemmel szolgélati beosztasok és munkakorok rendszeresitését, illetve
megszlintetését is tervezheti.

4, Létszamkeretek

A HM TKF a HM KAT feladatszabasa alapjan a munkakoéri jegyzékekrdl, az allomanytablakrél és
a létszamgazdalkodasrdl sz6lé6 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitds (a tovabbiakban: 59/2019. HM utasitds) 16. §
(2) bekezdésétdl eltéréen tajékoztatja a HM politikai és szakmai felsévezetdit az iranyitasuk alatt egyittesen
rendszeresithetd allashelyek szamardl.

5. Az utasitasban meghatarozottakkal 6sszefiiggo szervezési feladatok

A HM-et érint6en a szervezési tevékenység, id6szak

a) kezdete a HM SZMSZ hatalybalépésének napja,

b) befejezése 2022. december 31.

A HM Uj szervezeti rend szerinti miikodés kezdénapja a HM SZMSZ hatélybalépésének napja.

Az MH BHD-t érintéen a szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete az utasitas hatalybalépését kbvetd nap,

b) befejezése 2022. december 31.

Az MH BHD Uj szervezeti rend szerinti mkodésének kezdénapja 2022. augusztus 15.

Az atalakitasok kdvetkeztében kivalok felmentése kezdetének vagy az dtszervezéssel 8sszefliggésben

a) a honvédek jogallasardl szélo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés k), p) és
r) pontja szerint az érintett dllomany rendelkezési alloményba helyezésének vagy a Hjt. 62. § (1) bekezdés
b) pontja szerint szolgélati viszonya felmentéssel torténé megsziintetésének,

b) a kormdnyzati igazgatdsrél szOolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) 107. §-a szerint
a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya felmentéssel torténé megsziintetésének vagy a Kit.
89. § (1)-(5) bekezdése szerinti kinevezésmodositas hatalybalépésének,

<) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolé 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj. tv.) 30. §
(1) bekezdés b) pontja és a Haj. tv. 30. §-a szerint a honvédelmi alkalmazott jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésének, tovabba

d) a Haj. tv. 31. §-a szerinti allasfelajanlast kovetéen a Haj. tv. 33. §-a szerinti a honvédelmi alkalmazott
athelyezésének vagy a kinevezésmaodositds hatalybalépésének

legkordbbi idépontjaként a (2) és a (4) bekezdés szerinti kezdénap, legkésébbi idépontjaként a Kormany altal a HM

részére engedélyezett allashelykeretszamot meghatarozé dontésének kivételével az (1) bekezdés b) pontja szerinti

utolsé nap kerdil tervezésre.

6. Miikodési alapokmanyok el6készitése

A HM TKF a HM munkakéri jegyzékének médositasara vonatkozé (a tovabbiakban: HM MJHI) tervjavaslatot
a HM KAT feladatszabdsa alapjan, egyben az 59/2019. HM utasitas 12. §-atél eltéréen késziti eld, majd gondoskodik
arrél, hogy a HM MJHI tervjavaslat véglegesitése és jovahagydsra torténé felterjesztése az utasitas hatdlybalépését
kovetd tizenkettedik munkanapig megtorténjen.
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12.§

13.§

)

A Magyar Honvédség parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK) gondoskodik arrél, hogy az MH BHD
allomanytabldjanak modositdsara vonatkozo (a tovabbiakban: MH BHD HI) tervjavaslat egyeztetése, véglegesitése
és az 59/2019. HM utasitds 12. §-atdl eltéréen jovahagyasra torténd felterjesztése a miniszteri feladatszabasnak
megfeleléen megtorténjen.

A tervjavaslatokban a HM MJHI hatélybalépésének idépontjaként a 9. § (2) bekezdése szerinti és az MH BHD HI
hatalybalépésének idépontjaként a 9. § (4) bekezdése szerinti kezdénap keriil rogzitésre.

7. Egyéb rendelkezések

Az utasitas alapjan el6készitett feladatok végrehajtasaval kapcsolatos,

a) - a b) pontban meghatérozottaktdl eltéréen - a honvédelmi szervezetek feladatainak végrehajtasaval
Osszefligg6é feladatok atadasdhoz sziikséges, valamint szlikségessé valdé és tovabbi szakfeladatokat
meghatarozé javaslatokat az azok irdnyitasat végzd politikai és szakmai felsévezetd feladatszabasa alapjan
a kidolgozasaért felel6s honvédelmi szervezetek készitik el6, és

b) az MH BHD tamogatoi feladataival 0sszefliggé személyiigyi, logisztikai, infrastrukturalis ellatasi, hiradd,
informatikai és informaciévédelmi, dokumentumvédelmi, tgyviteli és egyéb feladatok tervezését érintd
javaslatokat az azok kidolgozasaért felelés honvédelmi szervezetek készitik el6, és a HM KAT egyetértésével

az utasitds hatalybalépését kdvet6 6tddik napig kiildik meg a HM TKF részére.

Az utasitas szerint megtervezett feladatatadasok végrehajthatésdga érdekében az azzal 6sszefliggé feladatok terv

szerinti dtadasahoz sziikséges kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok és belsé rendelkezések moddositdsdnak

tervezeteit 2022. szeptember 1-jéig az azok kidolgozaséért felelés honvédelmi szervezetek készitik eld, és a HM JIHAT
egyetértésével kiildik meg a HM JF részére.

A HM TKF a HM KAT feladatszabasa alapjan gondoskodik a HM szervek részére el6készitett sablonok HM SZMSZ-ben

meghatarozottakkal 6sszhangban all6 karbantartasarol, valamint annak a HM szervek részére 2022. augusztus 15-éig

torténé megkuldésérol.

8. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2023. janudr 1-jén hatdlyat veszti.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 32/2022. (VIil. 11.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Parancsnoksaga és a Magyar Honvédség harcképessége, reagaloképessége,
vezetési rendjének egyszeriisitése, valamint a biirokracia csokkentésével 6sszefiiggo egyes feladatokroél

A Magyar Honvédség parancsnoka felterjesztése alapjan a Magyar Honvédség jelenlegi strukturajanak és vezetés irdnyitasi
rendszerének az atalakitdsa érdekében a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatdlya

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
szolé 2011. évi CXIll. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetre
(a tovdbbiakban: honvédségi szervezet) és

b) a honvédelemért felel6és miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztériumra, a miniszter
kozvetlen aldarendeltségébe tartozo szervezetre

terjed ki.
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2. Az MHP feladatrendszerének és szervezeti felépitésének atalakitasaval kapcsolatos feladatok
2.§ (1) A burokracia csOkkentése, a vezetés-irdnyitds rendszere hatékonysdg novelése, egyszer(sitése, a dontéshozatal

gyorsitasa érdekében a Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP) feladatrendszere médosul.

Az MHP Haderénemi Szemlél6ség (szdrazfold) megszlinik. A megsz(ind MHP Haderénemi Szemlél6ség (szarazfold)

feladatrendszerébdl

a) a szarazfoldi haderénem stratégiai és miveleti szint( irdnyitasi feladatai a 3. § (1) bekezdése és

b) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) szarazfoldi hader6nemet érintd modernizaciés és
transzformacios tevékenység a 3. § (8) bekezdése

szerinti Uj koltségvetési szerv szervezetébe és feladatrendszerébe keriil dtadasra.

Az MHP Haderénemi Szemléléség (Iégier6) megszlinik. A megsziné MHP Haderénemi Szemléléség (légierd)

feladatrendszerébdl

a) a légier6 haderénem stratégiai és muveleti szint( irdnyitasi feladatai a 3. § (2) bekezdése és

b) az MH szarazfoldi haderénemet érinté modernizacios és transzformacios tevékenység a 3. § (8) bekezdése

szerinti Uj koltségvetési szerv szervezetébe és feladatrendszerébe keriil dtadésra.

Az MHP Haderénemi Szemléléség (kilonleges mdveleti) megszlinik. A megsz(ind MHP Hader6nemi Szemlél6ség

(kiildnleges muveleti) feladatrendrendszere a 3. § (3) bekezdése szerinti Uj koltségvetési szerv szervezetébe

és feladatrendszerébe kerdil dtadasra.

Az MHP Haderénemi Szemléléség (kibervédelmi) megszlnik. A megsz(ind MHP Haderénemi Szemlél6ség

(kibervédelmi) feladatrendszere a 3. § (4) bekezdése szerinti Uj koltségvetési szerv szervezetébe

és feladatrendszerébe keriil dtadasra.

A katonai rendészeti tevékenység stratégiai szintl iranyitdsanak megvaldsitasa érdekében az MHP szervezetében

az MH parancsnoka kozvetlen irdnyitdsa alatt osztélyszint(i szervezeti elemként kialakitasra kertil az MHP Katonai

Rendészeti Iroda.

Az MHP Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP SZCSF) feladatrendszerébdl

a) a katonai igazgatas stratégiai szint( feladatait nem érinté feladatai a 3. § (5) bekezdése szerint atalakulo
az MH Tartalékképzd és Tamogaté Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH TTP),

b) a személyligyi tevékenység adminisztrativ tdmogatasi feladatai a 4. § (1) bekezdése szerint az MH Katonai
lgazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksidg (a tovabbiakban: MH KIKNYP), a Menedzsment és
Fejlesztési Fonoksége teljes feladatrendszerével és strukturdjval, valamint a toborzas kozépiranyitd szint(
feladataival az MHP Tarsadalmi Kapcsolatok és Eletpélya Fejlesztési Fénokség

szervezetébe és feladatrendszerébe kerdil dtadasra.

Az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP LOGCSF) feladatrendszere valtozik.

Az MHP LOGCSF feladatrendszerébdl az MH szakanyag-gazdalkodassal és kozlekedési tdmogatéssal kapcsolatos,

valamint a Iégijarmuvekkel kapcsolatos fenntartéi feladatok végrehajtasa és az illetékes katonai léguigyi hatéséggal

torténd kapcsolattartasi feladatok a 3. § (5) bekezdése szerint atalakulé az MH TTP szervezetébe
és feladatrendszerébe keriil dtadasra.

Az MHP Haderétervezési Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP HTCSF) feladatrendszere, szervezeti strukturdja

modosul. Az MHP HTCSF feladatrendszerébél az MH

a) transzformacids és a képességfejlesztési iranyok meghatarozasanak feladatai a 3. § (8) bekezdése szerinti
Uj koltségvetési szerv,

b) hadfelszerelés és az iranyitasi rendszerek beszerzés elékészitési feladatai, valamint az Onkéntes Tartalékos
Rendszerrel (a tovabbiakban: OTR) kapcsolatos feladatok a 3. § (5) bekezdése szerint 4talakulé MH TTP

szervezetébe és feladatrendszerébe kerdil dtadasra.

Az MHP Infokommunikaciés és Informaciévédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP HIICSF) szervezete

racionalizélasra kertil. Az MHP HIICSF feladatrendszerébdl a frekvenciagazdalkodasi feladatok a 4. § (3) bekezdése

szerint atadasra kerlilnek az MH 43. Nagysdndor Jozsef Hirad6 és Vezetéstamogatd Ezred (a tovabbiakban:

MH 43, hir. és vt.e.) részére.

Az MHP Kiképzési Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP KIKCSF) feladatrendszere médosul. Az MHP KIKCSF

feladatrendszerébdl a,CREVAL” és ,TACEVAL" tervezd funkcidi, valamint a szakkiképzési feladatok

a) a szarazfoldi haderénemeket érintéen a 3. § (1) bekezdése szerinti Uj kdltségvetési szerv,
b) a légierd haderénemeket érintéen a 3. § (2) bekezdése szerinti Uj koltségvetési szerv,
<) a hazafias és honvédelmi nevelés kozépirdnyitoi szintli feladatait érintéen az MHP Tarsadalmi Kapcsolatok

és Eletpalya Fejlesztési Fénokség
szervezetébe és feladatrendszerébe keriilnek atadasra.
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(16)

(17)

(18)

Az MHP Haderénemi Szemléléség (logisztika) (a tovabbiakban: MHP HSZ) megszlinik, annak feladatai az MH
logisztikai rendszerének iranyitdsara, valamint a logisztikai képességek kialakitasara és fejlesztésére vonatkozé
feladatai az atalakul6 MHP Logisztikai Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP LCSF) feladatrendszerébe
és a gazdalkodasi feladatai a (14) bekezdés szerinti MHP Gazdalkodasi Iroda (a tovabbiakban: MHP GI) szervezetébe
és feladatrendszerébe kerdil dtadasra.

Az MHP Pénzligyi Gazdasagi Fonokség (a tovabbiakban: MHP PGF) megsz(inik, annak feladatai a (14) bekezdés
szerinti MHP Gl szervezetébe és feladatrendszerébe keril dtadasra.

Az MH kozponti koltségvetési gazdalkoddsdnak kiegyensulyozésa, a rendelkezésre allé el6irdnyzatok hatékonyabb
felhaszndlasédnak eldsegitése érdekében az MHP szervezetében az MH parancsnoka kodzvetlen irdnyitasa alatt
kialakitasra kertil az MHP Gl.

A minisztérium és az MH vezeté szervei kozotti, a jelen utasitas szerint kialakitott Uj vezetési szinteknek megfeleld
egylttmakoddés biztositasa érdekében az MHP szervezetében az MH parancsnoka kdzvetlen irdnyitdsa alatt
kialakitasra keriil az MHP Osszekétd Iroda (a tovabbiakban: MHP Ol).

Az MH PK altal meghatarozott célok teljesitése, az egységes arculati megjelenés és az MH tarsadalom felé sugarzott
izenetei hatékony megfogalmazasanak végrehajtasa érdekében az MHP Stratégiai Osszekdté Fénodkség
feladatrendszere mddosul, ezzel egyidejlleg megnevezése MHP Stratégiai Kommunikaciés Fondkség megnevezésre
véltozik.

Az MHP Tarsadalmi Kapcsolatok és Eletpéalya Fejlesztési Fé6ndkség feladatrendszere és szervezete a toborzas
és a menedzsmentfejlesztés stratégiai szint( feladataival boviil.

Az MHP Hadmdveleti Csoportféndkség stratégiai és hadmiveleti szint( funkcidinak szétvalasztasaval, szervezeti
elemeinek megosztasaval, valamint az egyes csoportféndkségek hadmdveleti szintl részfunkcidinak (személytugy,
logisztika, infokommunikacié) atvételével, valamint az MHP Integrédlt M(veleti Kézpont szolgadlati feladatainak
ellatasaval az MHP Uj szervezeti elemeként létrehozasra keriil az MHP Osszhaderé6nemi Miiveletvezet6 és Iranyitd
Koézpont.

3. Az MH ko6zépszintii vezet6 szerveinek racionalizalasaval és egységes vezetési rendjének
egyszerlisitésével kapcsolatos feladatok

Az MH szarazfoldi feladatainak stratégiai és mdveleti szint( irdnyitasi feladatai elldtdsara mas, magasabb szint(
parancsnoksag jogallasi honvédségi szervezetként Székesfehérvar székhellyel az MHP szervezetébdl torténd
kivalassal megalapitasra keriil az MH Szarazfoldi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH SZFP). Az MH SZFP tervezi,
szervezi és vezeti a szarazfoldi haderénem szakteriileti feladatainak — ideértve a CREVAL tervezd funkcidinak,
és a szakkiképzési feladatok ellatdsanak — végrehajtasat, valamint ellendrzi az MH szarazféldi haderénemhez tartozé
honvédségi szervezetek felkésziiltségét. A haderénem képesség fejlesztésével, a tapasztalatfeldolgozassal és
a doktrinakidolgozassal kapcsolatos iranyitasi feladatok atkerliinek az MH modernizaciéjat és transzformacios
tevékenységét iranyitd MH Hader6modernizacios és Transzformacids Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HTP)
feladatrendszerébe.

Az MH légier6 feladatainak stratégiai és muveleti szintl irdnyitdsi feladatai elldtdsdra mds, magasabb szintd
parancsnoksag jogallasu honvédségi szervezetként Veszprém székhellyel az MHP szervezetébdl torténd kivalassal
megalapitasra kertil az MH Légier6é Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH LEP). Az MH LEP tervezi, szervezi és vezeti
a légieré hader6nem szakterileti feladatainak — ideértve a TACEVAL tervezé funkcidinak és a szakkiképzési feladatok
ellatdsanak - végrehajtasat, valamint ellen6rzi a légier6 hader6énemhez tartozé honvédségi szervezetek
felkésziiltségét. A haderénem képességfejlesztésével, a tapasztalatfeldolgozassal és a doktrinakidolgozassal
kapcsolatos irdnyitési feladatok atkerlilnek az MH moderniziciéjat és transzformacids tevékenységét iranyitd
MH HTP feladatrendszerébe.

Az MH kilonleges muveleti feladatainak stratégiai és muveleti szintl irdnyitasi feladatai ellatasdra mds, magasabb
szintl parancsnoksdg jogdllasu honvédségi szervezetként Szolnok székhellyel az MHP szervezetébdl torténd
kivalassal megalapitasra keriil az MH Osszhaderénemi Kiilénleges Muveleti Parancsnoksag (a tovabbiakban:
MH OKMP). Az MH OKMP tervezi, szervezi és vezeti az MH kiildnleges miveleti szakteriileti feladatainak
végrehajtasat, valamint ellenérzi az MH kiilonleges muveleti szakterileti feladatokat elldté honvédségi szervezetek
felkésziiltségét. Szakmai irdnyitasa ald kertil az MH 86. Szolnok Helikopter Ezred zaszldalj szint( Kilonleges Muveleti
Légi Osztaga.
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4.8

(4

Az MH kiber- és informaciés muveleti feladatainak stratégiai és mveleti szint(i iranyitasi feladatai ellatasara mas,
magasabb szint parancsnoksdg jogallasu honvédségi szervezetként Szentendre székhellyel az MHP szervezetébdl
torténd kivaldssal megalakitasra keriil az MH Kiberm(veleti Parancsnoksédg (a tovabbiakban: MH KIBP). Az MH KIBP
el6késziti az MH kibervédelmi és a kiber- és informacios muveleti képességei fejlesztéséhez sziikséges stratégiai
iranyokat meghatarozé dokumentumokat, tervezi, szervezi és vezeti az MH kiber- és informaciés szakteriileti er6k
feladatainak végrehajtasat, valamint ellenérzi a kiber- és informaciés szakterdileti feladatokat elldatdé honvédségi
szervezetek felkésziltségét.
Az MH TTP szervezeti felépitése és feladatrendszere két Gitemben valtozik:
a) az elsé Gtemben az MH TTP feladatrendszere a 2. § (7) bekezdés a) pontja és (8) bekezdése, valamint
a 2. § (9) bekezdés b) pontja szerinti feladatok atvételével bévitésre keril, igy feladatrendszerébe kerdil
a katonai igazgatas és katonai toborzas stratégiai szintl feladatait nem érinté hadmiiveleti szint( feladatok
irdnyitdsa, az MH szakanyag-gazdalkoddssal és a mukodési célu beszerzési eljardsok lefolytatasaval,
a kozlekedési tamogatassal kapcsolatos, valamint a légijarmdvekkel kapcsolatos fenntartéi feladatok
végrehajtasa és az illetékes katonai légligyi hatdsdggal térténé kapcsolattartasi feladatok, az OTR
fejlesztésének feladatai, tovabba a hadfelszerelési rendszerek beszerzés-elékészitési feladatai,
b) a masodik Utemben az MH TTP feladatrendszere az 5. § (5) bekezdése szerinti feladatok atvételével
egyidejlleg bévitésre kerll, igy feladatrendszerébe keriilnek az MH Katonai Kozlekedési Kozpont
(a tovabbiakban: MH KKK) a stratégiai és hadmdveleti szint( széllitdsok tervezésével-szervezésével, ezen belil
a nemzeti és nemzetkozi katonai mozgasok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatainak ellatasa.
Az MH Transzformaciés Parancsnoksdg (a tovadbbiakban: MH TP) mint 6nall6 koltségvetési szerv megsziinik,
feladatait a (8) bekezdés szerint megalakitasra kerlil6 honvédségi szervezet veszi at.
Az MH Modernizaciés Intézet mint 6nallé koltségvetési szerv megsziinik, feladatait a (8) bekezdés szerint
megalakitasra kerlil6 honvédségi szervezet veszi t.
Az MH modernizacidjanak és transzformacios tevékenységének iranyitasi feladatainak ellatasara mas, magasabb
szintli parancsnoksdg jogalldsu honvédségi szervezetként Szentendre székhellyel a (6) és (7) bekezdésben
megsziintetésre keriilé szervezetek &sszeolvaddsaval, valamint a 2. § (2) bekezdés b) pontja, a 2. § (3) bekezdés
b) pontja szerint atvett szervezeti elemekbdl megalakitdsra keril az MH HTP. Az MH HTP f6 feladata az MH
transzformdacios iranyainak beazonositasa, a hosszu tavu katonai képességfejlesztések stratégiai szintl iranyelveinek
meghatarozasa, valamint az innovacidval, a kutatas-fejlesztéssel és a modernizaciéval kapcsolatos feladatok
végrehajtasa, MH-szint( felligyelete és a megszlind haderénemi szemléléségek haderénemet érinté modernizacids
és transzformacios tevékenységei.
Az MH TP adminisztrativ feladatai részben és az MH TP Vezet6 Ugyeleti Szolgalata atkeriilnek az MH Szentendrei
Hely6rségtamogatd Parancsnoksdg szervezetében — a (8) bekezdés szerint megalakitdsra keriilé honvédségi
szervezet adminisztrativ tevékenységének tdmogatdsira — létrehozasra keriils, a 4. § (2) bekezdése szerint
megalakitasra keril6 szervezeti elem részére.

4. Az MH katonai szervezeteinek racionalizalasaval kapcsolatos feladatok I. és Il. iitemben

Az MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksdg szervezeti felépitése és feladatrendszere

a 2. § (7) bekezdés b) pontja szerinti feladatok atvételével oly médon modosul, hogy az dtvett adminisztrativ

és tdmogatasi feladatok elldtasara annak szervezetében 6ndll6 szervezeti elemként Iétrehozdasra keriil a Személyzeti

Tamogatoé Kdzpont.

Az MH Szentendrei Helyérségtamogatoé Parancsnoksag szervezeti felépitése és feladatrendszere a 3. § (8) bekezdése

szerinti feladatok atvételével oly médon médosul, hogy az atvett adminisztrativ és tdmogatasi feladatok ellatasara

annak szervezetében 6nalld szervezeti elemként létrehozésra keriil a Mlkodés Tamogatd Alosztaly.

Az MH 43. hir. és vt.e. szervezeti felépitése és feladatrendszere két Gitemben valtozik.

a) Az elsé Gtemben az MH 43. hir. és vt.e. feladatrendszere szervezete a 2. § (10) bekezdése szerint atvett
frekvenciagazdalkodasi feladatokkal egészil ki.

b) A masodik Utemben az 5. § (4) bekezdése szerint &tvett szervezeti elem beolvadasaval modosul,
és feladatrendszerében ellatja az MH Hirad6 és Informatikai Rendszerfékozpont részére meghatdrozott
— ideértve a minisztérium tdmogatdsaval 6sszefliggé — feladatokat. Az atalakitdsdnak masodik Gtemével
egyidejlileg jogallasa dandar jogallasra valtozik, megnevezése MH 43. Nagysandor Jézsef Infokommunikacios
és Tamogatd Dandarra (révid neve: MH 43. ITDD) médosul.
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(10)

(1

(15)

(16)

(17)

5. Az MH katonai szervezeteinek racionalizalasaval kapcsolatos feladatok Il. iitem

Az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar szervezete és feladatrendszere mddosul, szervezetébdl a hddmezévasarhelyi
hely6rségben elhelyezett szervezeti elemeinek kivaldsaval megalapitasra kerll az MH 62. Gépesitett Lovészdandar
(révid neve: MH 62. GLDD).

Az MH 93. Petéfi Sdndor Vegyivédelmi Zaszldalj szervezete a (3) bekezdésben megsziintetésre kerlilé szervezet
beolvadasdval modosul, és feladatrendszerében biztositja a szakterileti feladatok centralizalt végrehajtasat.
Az atalakitasaval egyidejlileg jogallasa ezred jogallasra valtozik, megnevezése MH 93. Pet6fi Sandor Vegyivédelmi
Ezredre (a tovabbiakban: MH 93. PS vv.e.) médosul.

Az MH Gorgei Artur Vegyivédelmi Informacids Kozpont, mint 6nallé koltségvetési szerv megsziinik, feladatait
jogutddlassal a (2) bekezdés szerint atalakitasra kertilé MH 93. PS vv.e. veszi at.

Az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandér (a tovabbiakban: MH BHD) szervezete és feladatrendszere
modosul, szervezetébdl az MH Hiradé és Informatikai Rendszerfékdzpont az altala ellatott feladatrendszerrel egyiitt,
[beleértve a honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkodasanak rendjérdl szolo 20/2021. (V. 19.) HM utasitasban
meghatarozott kdzponti logisztikai ellatd szervezetre vonatkozo feladatokat is] dtaddsra keril a 4. § (3) bekezdés
b) pontja szerint atalakitasra ker(ilé MH 43. hir. és vt.e. szervezetébe és feladatrendszerébe.

Az MH KKK mint 6ndllé koltségvetési szerv megszlnik, feladatait jogutdédlassal a (7) bekezdés szerint atalakitasra
kertil6 MH Anyagellaté Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) veszi &t.

Az MH Légijarmi Javitélizem mint koltségvetési szerv megszlinik, feladatait jogutddlassal a (7) bekezdés szerint
atalakitasra keriil6 MH ARB veszi &t.

Az MH Anyagellatd Raktarbazis szervezeti felépitése és feladatrendszer az (5) és (6) bekezdés szerint megsziintetésre
keriilé szervezetek beolvadasaval médosul, és feladatrendszerében biztositja az MH kdzponti logisztikai ellato-
és kiszolgaldrendszerének racionalizalt mikodtetését és a szakterileti feladatok centralizélt végrehajtasat.
Az atalakitasaval egyidejlleg jogéllasa dandar jogallasra valtozik.

Az MH 2. vitéz Vattay Antal Terilletvédelmi Ezred (a tovabbiakban: MH 2. TVE) szervezete és feladatrendszere
az OTR fejlesztési célokkal 6sszhangban mdédosul, szervezetébél és feladatrendszerébél kivalassal ezred jogallasu
honvédségi szervezetként megalapitasra keriil a (11) és (12) bekezdés szerinti Uj koltségvetési szerv.

Az MH 6. Sipos Gyula Teriiletvédelmi Ezred (a tovabbiakban: MH 6. TVE) szervezete és feladatrendszere az OTR
fejlesztési célokkal 6sszhangban moddosul, szervezetébdl és feladatrendszerébdl kivélassal ezred jogallasu
honvédségi szervezetként megalapitdsra keril a (10), (13) és (14) bekezdés szerinti Uj koltségvetési szerv.

Az illetékességi terlletét érinté terlletvédelmi feladatok ellatdsdra ezred jogalldsi honvédségi szervezetként
G0doll6 székhellyel az MH 6. TVE szervezetébdl torténd kivalassal megalapitasra keriil az MH 1. Tertiletvédelmi Ezred
(rovid neve: MH 1. TVE).

Az illetékességi terlletét érinté terlletvédelmi feladatok ellatdsdra ezred jogallasi honvédségi szervezetként
Szolnok székhellyel az MH 2. TVE szervezetébdl torténd kivaldssal megalapitasra keriil az MH 3. Terlletvédelmi Ezred
(révid neve: MH 3. TVE).

Az illetékességi terlletét érint6é terlletvédelmi feladatok ellatdsdra ezred jogalldsi honvédségi szervezetként
Szeged székhellyel az MH 2. TVE szervezetébdl torténé kivalassal megalapitédsra keriil az MH 4. Teriiletvédelmi Ezred
(révid neve: MH 4. TVE).

Az illetékességi terlletét érinté terlletvédelmi feladatok ellatdsara ezred jogallasi honvédségi szervezetként
Kaposvér székhellyel az MH 6. TVE szervezetébdl torténd kivaldssal megalapitasra kertil az MH 5. Terlletvédelmi
Ezred (révid neve: MH 5. TVE).

Az illetékességi terlletét érint6é terlletvédelmi feladatok ellatdsdra ezred jogalldsi honvédségi szervezetként
Gyér székhellyel az MH 6. TVE szervezetébdl torténd kivaldssal megalapitasra kerll az MH 7. Teriletvédelmi Ezred
(rovid neve: MH 7. TVE).

Az MH Ludovika Zaszldalj mint 6nallé koltségvetési szerv megsziinik, feladatait jogutddlassal a (17) bekezdés szerint
atalakitasra kertil6 MH Altiszti Akadémia (a tovédbbiakban: MH AA) veszi at.

Az MH Béketdmogatd Kiképzé Kdzpont mint 6nallo koltségvetési szerv megszlinik, feladatait jogutddlassal
a (17) bekezdés szerint atalakitasra keril6 MH AA veszi at.

Az MH AA szervezeti felépitése és feladatrendszere a (15) és (16) bekezdés szerint megsziintetésre keriilé
szervezetek beolvadasdval mddosul. A dandér jogallasu szervezet feladatrendszerében biztositia az MH
egységesebb, gyakorlatiasabb képzésvégrehajtasi rendszerének mikodtetését és a kiképzési-oktatasi feladatok
centralizalt végrehajtasat.
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6. Az MH katonai szervezeteinek tovabbi racionalizalasanak elokészitésével 6sszefiiggé HM-szintii
feladatok

A HM kozigazgatasi allamtitkara az MH PK bevonasaval vizsgalja meg az MH Geoinformacids Szolgalat altal ellatott
térképészeti, meteoroldgiai és hatdsagi feladatrendszerének jovébeli ellatdsdnak és a katonafdldrajz
centralizéciéjanak lehetéségeit. A vizsgalat eredményérdl késziilt elSterjesztést 2022. oktdber 31-éig terjessze fel
a miniszter részére.

A HM kozigazgatasi allamtitkara a HM védelempolitikdért és védelmi fejlesztésekért felelés allamtitkaraval
egyuttmdkddve és az MH PK bevonasaval vizsgédlja meg az MHP jelen utasitas szerinti 4j m(kodési rendjére
és a nemzetkozi tapasztalatokra figyelemmel az MH felsGszintl vezet6 szervének Honvéd Vezérkar megnevezésre
torténd atnevezésének sziikségességét és annak lehetéségét. A vizsgalat eredményérdl készilt elSterjesztést
2022. oktober 31-éig terjessze fel a miniszter részére.

A HM stratégiai elemzésért és humanpolitikdért felelés allamtitkdra a HM kozigazgatasi allamtitkarral
egyuttmUikoédve az MH PK bevonasaval vizsgalja meg a HM utasités tervezet Kratochvil Kéroly Honvéd Kézépiskola
és Kollégium fenntartdi irdnyitasara vonatkozé elgondolas jogi, szakmai és pedagdgiai hétterét, a javasolt szervezet
létrehozasanak lehetdségeit és feltételeit. A vizsgalat eredményérdl készilt elSterjesztésnek tartalmaznia kell
a kordbbi Honvédelmi Oktatasi Centrum koncepcidban felvdzolt szervezeti alternativdk és a jelenlegi javaslat
Osszevetését, tovabbd az elgondolds hatteréiil szolgald részletes informacidkat és a vizsgalatban részt vevd
szakértoket.

A HM kozigazgatasi allamtitkdra HM humanpolitikaért felelés helyettes allamtitkarral egytttmikédve az MH PK
bevondsaval vizsgalja meg a miniszter dltal az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé
tobbcélt szakképzé intézmény polgari és honvéd dllomanydnak egy szervezetbe torténd integrélasanak
lehetdségeit. A vizsgélat eredményérél késziilt eldterjesztést olyan hataridvel terjessze fel a miniszter részére, hogy
a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti atalakitdsra vonatkozd fenntartéi dontés meghozhatd és az azzal
0sszefliggé nyilatkozat a 2023-ban indulé tanévet megel6zéen megteheté legyen.

A HM stratégiai elemzésért és humanpolitikdért felelés allamtitkdra a HM kozigazgatési allamtitkarral
egyuttmdkddve, az MH PK bevonésaval az egységesebb, gyakorlatiasabb képzés végrehajtasa érdekében vizsgélja
meg az MHAA, az MH Ludovika Zaszloalj, illetve az MH Béketamogatd Kiképzé Kozpont feladatrendszerének
jovébeli ellatdsdnak és az egy szervezetbe torténé integralhatédsaganak, az MH Katonai Oktatdsi Kozpont
létrehozasanak lehetéségét. A vizsgdlat soran a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem rektordnak szakmai javaslatait is
sziikséges mérlegelni, illetve felhasznalni. A vizsgélat eredményérél készilt eléterjesztést olyan hataridével terjessze
fel a miniszter részére, hogy a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti atalakitasra vonatkozé fenntartéi dontés
meghozhatd és az azzal 6sszefliggd nyilatkozat a 2023-ban induld tanévet megel6z6en megteheté legyen.

7. Szervezési idoszakok

A 2.8-ra, a 3.8 (1)-(4) bekezdésére, a 3. § (5) bekezdés a) pontjara, a 3. § (6)—(9) bekezdésére, a 4. § (1)—(2) bekezdésére
és a4.§(3) bekezdés a) pontjara vonatkozdan a tervezési és szervezési idészak

a) kezdete: 2022. augusztus 1.,

b) befejezése: 2023. 4prilis 30.

Az (1) bekezdés szerinti Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja 2022. oktdber 1.

Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozo szervezési feladatok vonatkozasaban a tervezési és szervezési idészak

a) kezdete: 2022. november 1.,

b) befejezése: 2023. augusztus 31.

A (3) bekezdés szerinti Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja 2023. januar 1.

Az 5. § (15)—(17) bekezdése esetében a tervezési és szervezési idészak kezdete és vége a (3) bekezdés szerint alakul,
valamint a (2) és (4) bekezdéstdl eltéréen az Gj miikddés kezdénapja a torvényes feltételek megteremtését kovetd
nap.
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10.§

M
)

8. Miikodési alapokmanyok el6készitése

Az MH PK intézkedik arra, hogy az uj alloménytablak, valamint a helyesbité ivek a munkakori jegyzékekrdl,
az dllomanytablakrol és a l1étszamgazdalkodasrdl sz6l6 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas 13. §-aban foglaltaktdl eltéréen
2022. szeptember 30-aig, illetve 2022. december 31-éig kiadasra kertljenek.

Az MHP Jogi és Igazgatédsi Fonokség — a Hvt. 39. § (2) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel — a honvédelmi
szervezetek alapitasardl, tevékenységérél és szabdlyzatairdl szolé 44/2019. (VI. 20.) HM utasitas 3. §
(2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen, az Uj alapitd okiratokra, az alapitd okiratok mddositasara és a sziikséges
megsziintetd okiratokra vonatkozd javaslatat legkésébb 2022. szeptember 1-jéig, illetve 2022. december 1-jéig
megkuldi a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly részére.

Az (1) bekezdés szerinti allomanytabla-javaslatokban, dllomanytabla-helyesbit6é ivekben azok hatalybalépésének
idépontjaként a 7. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti kezdénap keriil megjeldlésre.

9. Egyéb rendelkezések

Az MH PK a jelen utasitas végrehajtasaval Gsszefliggésben a megalakuld és atalakulé honvédségi szervezetek
kezdeti mUkdodési feltételeinek megteremtése érdekében szlikségessé Vvéalo jogszabdlyok, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok és belsé rendelkezések modositdsanak tervezeteire vonatkozo javaslatat legkésébb
2022. augusztus 15-éig megkiildi a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

Az MH PK az utasitdsban szabdlyozott és a honvédségi szervezetek feladataira vonatkozé tovabbi feladatokat
parancsban szabalyozza, melynek tervezetét legkésébb 2022. augusztus 15-éig megkiildi a HM jogi és igazgatési
Ugyekért felelds helyettes allamtitkar részére.

Magyarorszdg nemzetkdzi szerz6désekben vallalt kotelezettségének teljesitése érdekében, az Eurépai
Hagyomanyos Fegyveres Er6krél sz6lo Szerzédés és kiegészité dokumentumainak egyittes kihirdetésérdl szold
1999. évi VI. térvényben meghatdrozott adatokrél az MHP - az utasitas szerint tervezett szervezeti valtozasokkal
Osszefliggésben —a 7. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti kezdénapot megelézé 6tvenedik napig teljesiti tajékoztatasi
feladatait.

Az MH PK a jelen utasitasban foglalt szervezési feladatok el6készitésérél elsé alkalommal 2022. augusztus 31.
napjaig, majd azt kévetéen — 2023. julius 31. napjaig — az elrendelt feladatok végrehajtdsarél minden hénap utolsé
munkanapjdig terjeszt fel jelentést a miniszter részére.

Az MH PK a jelen utasitasban foglalt szervezési feladatok végrehajtasat kovetéen az elrendelt feladatokat érintéen
2022. oktéber 31. napjaig Osszefoglald jelentést terjeszt fel a miniszter részére. Az Gsszefoglald jelentésnek
tartalmaznia kell a jelen utasitas szerinti atalakitdsok eredményeként jelentkezd birokraciacsokkentés eredményeit,
a vezetés-iranyitds rendszere hatékonysdgat és a dontéshozatal gyorsitdsdnak Uj mutatéit, tovabba az 4talakitas
személyi dlloménnyal és a rendelkezésre bocsatott forrdsok felhasznélasaval 6sszefliggé adatokat.

10. Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Ez az utasitds 2023. december 31-én hatdlyat veszti.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 33/2022. (VIil. 11.) HM utasitasa
a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitok reprezentacios tevékenységérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitas hatdlya

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovédbbiakban: honvédelmi
szervezet), valamint

b) az 6ndllé NATO, EU és egyéb nemzeti beosztisokban, a NATO, EU és egyéb nemzetkdzi szervezet
parancsnoksagain, szervezeti elemeinél (a tovdbbiakban egylitt: egyéni beosztasu), a nemzetkozi
vélsagkezelési és békefenntartd muveletekben tartds kilfoldi szolgalatot teljesité személyi dllomanyra

terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a) ajdndékozds: a hivatalos kapcsolattartas soran a kilfoldiek, illetve a sajat allomény részére a személyi
jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) 3. § 27. pontja szerint adott lzleti
ajandék;

b) éves reprezentdcios keret: az éves koltségvetési tervjavaslatokban megtervezett és jdvahagyott 6sszeg, amely
tartalmazza a reprezentécids keret 6sszegét;

c) illetékes pénziigyi elldté szerv: a kulfoldi szolgalatot teljesitok egyes jaranddsagairdl szolé 8/2018. (VI. 22.)
HM rendeletben foglalt szerv, szervezeti egység vagy elem;

d) nap: a honvédek jogalldsarol szol6 2012. évi CCV. térvény 15. § (1) bekezdésében meghatarozott nap;

e) reprezentdcio: az Szja tv. 3. § 26. pontja szerinti vendéglétds és szolgaltatas;

f) reprezentdciora jogosult személy: az a személy, aki szdmara ezen utasitasban foglaltak szerint a reprezentacios
keret megallapitasra kerdl;

a) reprezentdcios keret: a beosztas elladtdsdhoz, a képviselet, részleg miikodéséhez kapcsolédod reprezentacids
tevékenység koltségeihez valé hozzajarulas;

h) reprezentdlé személy: az a személy, akit a reprezentdciéra jogosult személy - sajat kerete terhére -
reprezentdciora feljogosit.

A reprezentécioval kapcsolatos beszerzések elszdmoldsa sordn a Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes
Szamviteli Politikdjanak Szabalyzata (a tovabbiakban: Szamviteli Politika) szerinti el6irasokat kell alkalmazni.

2. A képviseletek személyi allomanyara, a nem miiveleti teriileten az egyéni tabornoki beosztastiakra
és egyéni beosztasu rangidos nemzeti képviselokre vonatkozé rendelkezések

A reprezentaciora jogosult a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Katonai Képvisel6 Hivatala katonai képviseld,
a Magyarorszag Allandé Képviselete a NATO mellett, Briisszel - Védelempolitikai Részleg képviselet-vezets, a nemzeti
fegyverzeti igazgatd képvisel6je, az MH Nemzeti Katonai Képviselet katonai képvisel6, az MH Nemzeti Osszekdté
Képviselet képviselet-vezetd, a Magyarorszag Alland6 EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet képviselet-vezetd, az ENSZ
Allandé Magyar Képviselet katonai képvisel8, a nemzetkoézi szervezetek - igy kiilénésen a NATO, EU, ENSZ - katonai
torzsében palydzat utjan elnyert felsévezetéi beosztast betdlté tdbornok, a nem mdlveleti terlleten egyéni
tadbornoki beosztasu személy, valamint a nem miiveleti terlileten egyéni beosztasu rangidés nemzeti képviseld.

Az (1) bekezdés szerinti allomany részére megallapitott éves reprezentdcios keret 6sszegeket az 1. melléklet
tartalmazza.

A nem miuveleti terlleten egyéni beosztdsu rangidés nemzeti képviselk kijeldlésérél az MH Parancsnoksaga
Személyzeti Csoportféndkség (a tovabbiakban: MHP SZCSF) a kijelolést kovet6 5 napon belil értesiti a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Védelemgazdasagi Hivatalt (a tovdbbiakban: HM VGH). A kijel6lésnek
tartalmaznia kell a kijeldlt rangid&s reprezentécids feladataihoz rendelt cimrendkédot is.
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A reprezentdcios keret az (1) bekezdés szerinti dllomany — valamint az (1) bekezdés szerinti dllomany engedélyével
az aldrendelt dllomany - reprezentacids és ajandékozasi tevékenységéhez torténé hozzajarulast tartalmazza.

A reprezentacids keret tartalmazza a nemzeti fogadas koltségeit is, amelynek idépontja a fogadd NATO, EU és egyéb
nemzetkdzi szervezet, parancsnoksag, szervezeti egység vagy elem rendezvénytervéhez igazodik.

Az egyéni beosztasuak részére helyérségenként és szervezetenként vagy parancsnoksdgonként kell a keretet
felszamolni, melyet az adott helyérségben, szervezetnél vagy parancsnoksagon szolgélatot teljesité alloméanybdl
kijelolt rangidés nemzeti képvisel6 hasznalhat fel. A felhasznaldsért és elszamolasért a kijelolt rangidés nemzeti
képviseld a felel6s.

Az 1. melléklet szerinti keretek nem tartalmazzak a reprezentacioval 6sszefliggd kiadasok kozterheit az éltaldnos
forgalmi ado6 kivételével. A munkaltatét terhel6 adok és jarulékok bevallasa, valamint megfizetése érdekében
- az Szja tv. 1. szamu melléklet 8. pont 8.19. alpont b) pontjaban foglaltak kivételével — az Szja tv. szerinti
reprezentacio és Uzleti ajandék utan fizetendé kozterhek esetében az egyes meghatarozott juttatdsok utan
a munkaltatét terheld személyi jovedelemadd és szocidlis hozzajarulasi add bevallasdhoz és medfizetéséhez
szlikséges adatszolgaltatas teljesitésérdl sz616 belsé rendelkezés szerint kell eljarni.

Az 1. melléklet szerinti kereteket nem terheli a reprezentaciés rendezvények lebonyolitasdban kozremiikodd
szakacs, felszolgdlo és konyhai kisegitd (a tovabbiakban egyiitt: személyzet) megbizasi dija. A személyzet megbizasi
szerz6déssel alkalmazhatd, a megbizasi dijat a képviseletek, illetve — az MHP SZCSF hataskorében felszamitott keret
terhére tartott rendezvény esetében - a nemzeti tdmogatas feladatra az MHP SZCSF részére jévahagyott kiilsé
megbizési dijkeret terhére kell elszdmolni.

A vendéglatas, illetve az ajandékozés a kdvetkezd személyekre terjedhet ki:

a) a nemzetkozi szervezetek és a partnerorszagok azon képviseléire, akikkel a reprezentaciora jogosult kikildott
(meghivo) hivatalos munkakapcsolatba kertdil,

b) az a) pontban meghatérozott személyek (meghivottak) partnerére,

<) Unnepi dllomanygydilés alkalmaval a teljes sajat dllomanyra, illetve a meghivottakra.

A rendezvényen részt vehetnek a reprezentdcidéra jogosult kikiildott azon munkatarsai, akiknek a jelenléte

a meghivé megitélése szerint elengedhetetlen (vendéglatok).

Amennyiben a rendezvényre valé meghivas kiterjed az (1) bekezdés b) pontja szerinti személyekre is, akkor

a rendezvényen vald részvétel kiterjedhet a (2) bekezdés szerinti vendéglatok partnerére is.

Az 1. melléklet szerinti reprezentacids kereteket terheli

a) az — elsésorban nemzeti jellegl - italok, hazankat népszer(sité kiadvanyok, emlék- és ajandéktargyak értéke,

b) az irodai reprezentacidval és a kapott meghivasokkal kapcsolatos beszerzések, szolgaltatdsok koltségei,
igy kiilénosen a részvételi dij sajat és partner részére, viragcsokor a vendéglato részére, gravirozas,

<) a reprezentaciohoz kapcsolddo egyéb koltségek, igy kilondsen a postakoltségek, nyomdakoltségek,
ldvozl6-, lltetd-, meni- és kdszonetnyilvanité kartyadk, boritékok koltségei,

d) a reprezentacidhoz kapcsolédodan a reprezentacidra jogosult kiklldott vagy a reprezentacids keret terhére
engedélyezett kiadasok elszdmoldsaért felel6s személy folydszamldjan jelentkezé banki tranzakcids dij
koltsége, igy kilondsen az eldleg folydszamlan torténd jovdirdsanak dija vagy az elszamolds soran
az el6legként biztositott 6sszeg fennmarado része visszautalasanak koltsége,

e) a vendéglatassal kapcsolatban az a)-d) pontban foglalt kiadasokon tul felmeriilé azon kiadasok, amelyeket
az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi katonai egylttmikodéssel Osszefliggé magyarorszagi
programok vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartdssal 0Osszefliggé utazasok logisztikai
biztositasanak kérdéseirdl sz616 HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) tartalmaz.

A reprezentacids keret megterhelése sordn az (1) bekezdés szerinti, Magyarorszagon felmerilt koltséget brutto

maédon, az altaldnos forgalmi adéval novelten kell figyelembe venni.

Az arra jogosultak emlék- és ajandéktargyakat az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandartdl

igényelhetnek, valamint Magyarorszagon, illetve kilfoldon vasarolhatnak. Az ajandékozés mértékére vonatkozdan

az Utasitasban foglaltakat kell irdanyaddnak tekinteni.

Ha valamely beosztdsban év kdzben valtds torténik, akkor az adott évre, az adott beosztasra jovahagyott

reprezentdcios kereteknek a beosztas dtadas-atvételének idépontjara vetitett idéaranyos része hasznalhaté fel.
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7.8

8.8

9.§

10.§

m

)

Az 1. melléklet szerinti reprezentacios keretek koltségvetési elSiranyzatait a HM VGH nemzetkozi koltségvetése
tartalmazza.

A 6. § (1) bekezdése szerinti kiadasokra a reprezentacidra jogosult személy vagy a reprezentaciés keret terhére
engedélyezett kiadasok elszamoladsaért felelés személy legaldbb 100 EUR vagy annak megfelel 6sszegli USD eléleg
folyésitasat kérheti, amelyet folydszamlajara torténé utaldssal kell biztositani.

Az 1. melléklet szerint legalabb éves 1,5 millié forint reprezentacids kerettel rendelkezé reprezentaciora jogosult
személy vagy a reprezentacids keret terhére engedélyezett kiadasok elszamolasaért felelés személy legfeljebb
az éves reprezentacios keret felének megfelelé 6sszegl reprezentacios eléleg folydsitasat kérheti az illetékes
pénzigyi ellatoé szervtdl.

A reprezentaciot kovetéen a reprezentdld személynek 14 napon belil a 2. melléklet szerinti formaban
reprezentacids koltségelszdmolast kell készitenie, amelyet az illetékes pénziigyi ellatdé szerv részére meg kell
kuldenie. Az elszamoldsokhoz az alaki és tartalmi kdvetelményeknek megfelel6 bizonylatot - igy kiilondsen szamlat,
egyszerUsitett szdmlat — kell csatolni. Az idegen nyelven kiallitott bizonylatok esetében, vagy ha a bizonylat alaki
vagy tartalmi szempontbdl nem megfelel, a Szamviteli Politika el&irdsai szerint kell eljarni.

Ha az eldlegfelvétel a (3) bekezdés szerint tortént, az elsé félévi koltségelszamolast targyév junius 30-aig, a masodik
félévi koltségelszamolast legkésdbb targyév december 5-éig kell megkildeni.

A fel nem hasznalt reprezentacios eléleget a reprezentaciora jogosult személy vagy a reprezentdcios keret terhére
engedélyezett kiadasok elszamoldsaért felelés személy a (4) bekezdés szerinti koltségelszamolas megkuldését
koveté 7 napon beliil, de legkésébb a targyév december 10-éig, a folyositott devizanemben koteles atutaldssal
visszafizetni.

A folyészamlan jelentkezd banki tranzakcids dij koltségét folydszamla-kivonattal vagy olyan bizonylattal kell
igazolni, amelybdl egyértelmiien megéllapithatd annak 6sszege, valamint kdzvetlen kapcsolédasa a reprezentécios
eléleg nyujtasahoz és elszamoldsahoz.

A kulfoldi pénznemben felmeriilé reprezentacids koltségek forint értékének meghatarozasa soran a Szamviteli
Politika értékelési szabalyzata szerinti arfolyamot kell alkalmazni.

A felszamitott reprezentécids keretekrél és a felhasznaldsrol az illetékes pénziigyi ellaté szerv a 3. melléklet szerint
keretnyilvantartast vezet. A reprezentacios keretek felhasznalasanak alakulasarél a reprezentaciora jogosult személy
részére az illetékes pénziigyi ellatod szerv igény szerint tdjékoztatast nyuijt.

Az 1. melléklet szerinti éves reprezentdcids keretek év kozben kiegészithetbk a (2) bekezdés szerinti keret terhére,
amelynek engedélyezését az illetékes pénziigyi ellaté szerv utjan a HM kozigazgatasi dllamtitkaratdl kell kérni.

Az 1. melléklet alapjan targyév januar 1-jén felszamitott éves reprezentdcids keretek Osszegének 10%-os
mértékében a HM VGH keretet képez az (1) bekezdés szerinti keretkiegészités forrdsanak biztositasara.

A 4. § (1) bekezdésében felsorolt személyeken feliil reprezentaciéra jogosult a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovébbiakban: KNBSZ) dllomanyaba tartozd, vezetd besoroldsu beosztést betdlté személy.

A KNBSZ alloményaba tartozé rangidés nemzeti képviseld, valamint az (1) bekezdésben meghatérozott beosztast
bet6lté személyek esetében a reprezentacios keretekhez kapcsolodd, a 4. § (8) bekezdése, valamint a 7. és 8. §
szerinti feladatokat a KNBSZ a sajat koltségvetése terhére, sajat hataskodrben végzi.

3. A nemzetkozi valsagkezelési és békefenntarté miiveletekben szolgalatot teljesitokre vonatkozoé
rendelkezések

Reprezentacids kerettel a nemzetkdzi valsdgkezelési és békefenntarté muveletekben szolgadlatot teljesité katonai
kontingensek parancsnokai, a torzstiszti csoportok és a katonai megfigyel6 misszidk rangidés tisztjei, a NATO,
EU és ENSZ békefenntarté miveletek parancsnokai rendelkeznek.

A reprezentacids keret az (1) bekezdés szerinti dllomany reprezentacids és ajandékozasi tevékenységéhez torténd
hozzéjarulast tartalmazza.

Az (1) bekezdésben felsorolt személyek - amennyiben azt a moiveleti sajatossagok figyelembevételével
szlikségesnek itélik — a részikre meghatarozott reprezentacids kereten belll mas, szolgdlati aldrendeltségiikben
feladatot végrehajtd személy részére is atruhazhatjak keretiik egy részét. A keretek felhasznaldsanak atruhdzasa
megszlinik az (1) bekezdésben felsorolt személyek adott feladatra torténd vezénylésének lejartaval.
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A 10. § (1) bekezdése szerinti parancsnokok és rangidds tisztek 4. melléklet szerinti kategéridkba soroldsat, valamint
az éves reprezentacids keretek megallapitasat — az MH Parancsnoksédga (a tovabbiakban: MHP) létszdm- és beosztasi
adatokra vonatkoz6 adatszolgadltatdsa alapjan — a HM VGH hajtja végre targyévet megel6zd év oktéber 10-éig.
Az adatszolgaltatast az MHP targyévet megel6z6 év oktdber 1-jéig kiildi meg a HM VGH részére.

A felszamitas a targyév januar 1-jén érvényes allomanytabla szerinti 1étszam és a reprezentaciéra jogosult altal
betoltott beosztas szerinti rendfokozat alapjan, a 4. melléklet szerint torténik. A NATO, EU és ENSZ békefenntartd
muveletek parancsnokai — az altaluk betoltott beosztas szerinti rendfokozat alapjan szamitott — a 4. melléklet
szerinti legmagasabb 0sszegre jogosultak.

A HM VGH a koltségvetési tervjavaslatok dsszeallitdsa soran a megallapitott éves reprezentacids keretet szerepelteti
az adott katonai kontingens, térzstiszti csoport vagy katonai megfigyel6 misszié koltségvetésében.

Az év kozben feldllitasra keriilé katonai kontingensek, torzstiszti csoportok, valamint katonai megfigyelé missziok
esetében az (1) bekezdésben meghatérozott feladatokat az elemi koltségvetési terveik dsszedllitasaval egyidejiileg
kell végrehajtani.

Az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott éves reprezentacids keretek 6sszegének 10%-o0s mértékében a HM VGH
tartalékkeretet képez.

A 4. melléklet alapjan az (1) és (2) bekezdés szerint megallapitott éves reprezentdciés keretek az MH parancsnoka,
illetve az altala leadott jogkdrben megbizott személy engedélye alapjan év kdzben kiegészitheték az (5) bekezdés
szerinti keret terhére.

A 10. § (1) bekezdése szerinti parancsnokok és rangidds tisztek a targyévben - vezénylésiikhéz igazoddan -
a reprezentdcios keret naptéri évre vetitett idéaranyos részét hasznalhatjak fel.

A beosztas atadas-atvételek esetében a beosztast atadod reprezentdldsra jogosult személy az dtadas-atvétel napjaig
jogosult a keret idGaranyos részére. Azonos idGszakra, azonos jogcimen csak egy személy részére lehet
reprezentacios keretet felszamitani.

A targyévi idéarédnyos reprezentacios keret maradvanya az dllomanyvaltast kovetéen a kdvetkezd parancsnok vagy
rangidés idéaranyos targyévi reprezentacios keretét noveli.

A reprezentacidt kdvetden a reprezentdacios koltségek elszamolasat a Szamviteli Politikdban meghatérozott vasarlasi
elélegre vonatkozo elszamolasi hataridén belll kell végrehajtani. A reprezentaciés esemény megtartasat kdvetéen
a reprezentdlé személynek a 2. melléklet szerinti forméban reprezentacids koltségelszamolast kell készitenie,
amelyet az illetékes pénzugyi ellatd szerv részére meg kell kiildenie. Az elszdmoldsokhoz az alaki és tartalmi
kovetelményeknek megfelelé bizonylatot — igy kiilondsen szamlat, egyszer(sitett szamlat — kell csatolni. Az idegen
nyelven kidllitott bizonylatok esetében, vagy amennyiben a bizonylat alaki vagy tartalmi szempontbdl nem
megfeleld, a Szamviteli Politika el&irdsai szerint kell eljarni.

A felszdmitott reprezentdcids keretekrdl és a felhasznélasrol a 3. melléklet szerinti nyilvantartast a muveleti terlleten
pénzigyi szolgalattal rendelkezé kontingensek, torzstiszti csoportok, katonai megfigyel6 misszidk, NATO, EU és
ENSZ békefenntartd muveletek parancsnokai esetében a moliveleti terlileten telepilé kontingens pénziigyi
szolgaélata végzi.

A pénziigyi szolgélattal nem rendelkez6 kontingensek, torzstiszti csoportok, katonai megfigyelé missziok esetében
a 3. melléklet szerinti nyilvantartast a HM VGH végzi.

A reprezentaciora - a felszamithato keret erejéig — el6leg adhato.

Azon kontingensek, torzstiszti csoportok, illetve katonai megfigyelé misszidk, amelyek pénziigyi ellatasat a muveleti
terlleten pénziigyi szolgdlattal rendelkezé kontingens nem tudja végrehajtani, a kiutazas el6tt — kérelmikre —
eléleget vehetnek fel, amellyel a vezénylésiik megsziintetését koveté 15 napon belll el kell szdmolniuk
a HM VGH-nal.

Amennyiben a (2) bekezdés szerinti el6leget a reprezentacidra jogosult személy a kiutazas el6tt nem vette fel, akkor
a hazatérését kdvetden az elszamolt reprezentacios koltségek ellenértékét — figyelemmel a 11. § (2) bekezdésére —
a HM VGH utdlagosan, a reprezentaciora jogosult személy nyilatkozata alapjan készpénzben vagy banki dtutalassal
tériti vissza.

Az el6leggel torténd elszamolast a 2. melléklet szerinti nyomtatvanyokkal és a felhasznalast aldtamasztd szamlakkal
kell végrehajtani.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi46.szam 3771

15.§

16. 8§

17.8§

18.§

19.8

Emlék- és ajandéktargyat a 10. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek a 11. § (1) és (2) bekezdése szerint
megéllapitott reprezentdcios keretiik terhére emlék- és ajandéktargyat az MH 64. Boconadi Szabd Jozsef Logisztikai
Ezredtdl igényelhetnek, valamint Magyarorszagon, illetve kilféldén vasarolhatnak.

A NATO, EU, ENSZ békefenntarté muveletek parancsnokai beosztasba helyezésiiket megel6zé reprezentacios
feladatait az Utasitas alapjan kell végrehajtani.

4. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas hatalybalépését kdvetben a 2022. évi reprezentdcids kereteket, a jelen utasitdsban meghatarozottak
szerint, 2022. januar 1-jéig visszamendlegesen, ismételten fel kell szamitani. A 2022. évi megemelt reprezentacids
keretek koltségvetési el6iranyzatait a HM VGH részére biztositott nemzetkdzi el6irdnyzatok terhére kell biztositani.

Hatalyat veszti

a) a tartos kiilfoldi szolgélatot teljesiték reprezentacios tevékenységérdl szol6 36/2018. (X. 4.) HM utasitas,

b) a Magyar Honvédség kiilfoldi képviseletei koltségvetési gazdalkodasarol szolé 61/2012. (VIII. 31.) HM utasités
3. § (4) bekezdésében a,36/2018. (X. 4.)" szOvegrész,

<) az Eszak-atlanti Szerz8dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarol
sz6l6 39/2018. (XI. 15.) HM utasitds 1. melléklet 2. pont 2.1. alpont 2.1.2. pontjdban a ,36/2018. (X. 4.)"
szOvegrész.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 33/2022. (VIII. 11.) HM utasitdshoz

EVES REPREZENTACIOS KERETEK

A 4.8 (1) bekezdése szerinti dllomany részére megallapitott éves reprezentacios keretek

A B
Reprezentécidra jogosult személy Reprezentécios keret

1. Magyar Honvédség Katonai Képviseld Hivatal katonai képvisel6 4000 000 Ft
2. Magyarorszag Alland6 Képviselete a NATO mellett, Briisszel Védelempolitikai 4000 000 Ft

Részleg képviselet-vezetd
3. MH Nemzeti Katonai Képviselet katonai képvisel 3500000 Ft
4. ENSZ Allandé Magyar Képviselet katonai képvisel& 3500 000 Ft
5. MH Nemzeti Osszek&td Képviselet képviselet-vezetd 3500 000 Ft
6. Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet Katonai Képviselet képviselet-vezet6 3000 000 Ft
7. Nemzetkozi szervezetek katonai torzsében palyazat Gtjan elnyert felsévezetdi 1600 000 Ft

beosztast betdltd tdbornok
8. Nemzeti fegyverzeti igazgato képvisel6je 950 000 Ft
9. Egyéni tabornoki beosztast betdlté személy 950 000 Ft
10. | KNBSZ édllomanyéba tartozd, tartos kiilszolgalaton 1évd vezetd 950 000 Ft
11. | Anem muveleti teriileten egyéni beosztasu rangidés nemzeti képviseld (egyéni 200 000 Ft

tadbornoki beosztast betolték kivételével)
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2. melléklet a 33/2022. (VIII. 11.) HM utasitdshoz

REPREZENTACIOS KOLTSEGELSZAMOLAS

Honvédelmi szervezet/hely6rség megnevezése:
Reprezentald személy neve, rf.:

A reprezentaciés esemény megtartasaval kapcsolatos kiaddsaim az aldbbiak:

1. Csatolandok a megvasarolt anyagok és szolgaltatasok szamlai (és azok magyar forditasa):

Sorszam Szamla kiéllitéja Szamla széma Szamla tartalma Osszege
1.
2.
Minddsszesen

Kelt: oo

reprezentald személy

A reprezentaciot keretem terhére engedélyezem!*

Kelt: o

reprezentdciora jogosult személy

2. Reprezentacios keret terhelése:

Osszesen Osszesen
Sorszam Felszamitas
(valutaban) (forintban)
1. 1. pontban Osszesitett, téritend6 koltségek
A reprezentacios keretet a(z) ............ tsz. alatt megterheltem.
Kelt: oeeeeie

pénzigyi el6add

* Akkor kell alkalmazni, ha a reprezental6 személy és a reprezentdciora jogosult személy killonbozik egymastol.
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3. melléklet a 33/2022. (VIIl. 11.) HM utasitdshoz

Honvédelmi szervezet/hely6rség megnevezése:

Reprezentacidra jogosult személy neve, rf.:

Megallapitott éves (valtas esetén idéardnyos) reprezentacids keretdsszeg:

Felhasznalasok:

EVI REPREZENTACIOS KERETNYILVANTARTAS

i Elszdmolés datuma/ Felhasznald L Osszeg Maradvany
Sorszam . L ) ) Felhasznalas jellege . .
konyvelési tételszama személy neve, rf.* (forintban) (forintban)
1.
2.
3.

Mindosszesen

* Akkor kell kitolteni, ha a reprezentacidra jogosult személytél eltérdé személy a reprezentéld személy.

4. melléklet a 33/2022. (VIIl. 11.) HM utasitdshoz

EVES REPREZENTACIOS KERETEK

A 10. § (1) bekezdése szerinti dllomény részére megdllapitott éves reprezentacids keretek

Kontingens

vagy
torzstiszti csoport

Kontingens vagy torzstiszti csoport parancsnokdnak beosztasahoz

rendszeresitett rendfokozata

allomanytablas létszama Alezredes
Ezredes Tabornok
(f6) rendfokozatig
1-10 175000 Ft 850 000 Ft 1500 000 Ft
11-50 350000 Ft 1100 000 Ft 1875000 Ft
51-100 850000 Ft 1850000 Ft 3000 000 Ft
101-200 1750000 Ft 3200000 Ft 4 600 000 Ft
201- 3500000 Ft 5750000 Ft 8000 000 Ft
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A honvédelmi miniszter 34/2022. (VIil. 11.) HM utasitasa
egyes honvédelmi miniszteri utasitdsoknak a honvéd tisztjel6lti jogviszony atalakulasahoz kapcsol6dé
moédositasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1. A Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokkal 6sszefiigg6 feladatok
ellatasarol szol6 26/2010. (Il. 26.) HM utasitas modositasa

1.§ A Honvédelmi Minisztérium 3altal nyujtott lakhatdsi tdmogatdsokkal Osszefliggé feladatok ellatasardl szélé
26/2010. (Il. 26.) HM utasitas 1. § (2) bekezdésében a ,szerz8déses” szovegrész helyébe az ,— a honvéd tisztjelolt
szerz8déses katonai szolgalati viszony kivételével — szerz6déses” szoveg |ép.

2. A teljesitményértékeléssel és az elomenetellel kapcsolatos egyes feladatokrél sz616
7/2014. (I. 31.) HM utasitas modositasa

2. 8§ A teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl szélo 7/2014. (1. 31.) HM utasitas

1. § (1) bekezdésében a ,szerz6déses” szovegrész helyébe az ,— a honvéd tisztjelolt kivételével — a szerz6déses
szoveg lép.

3. A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (1l. 12.) HM utasitas modositasa

3.8 (1) A munkakoér-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrdl szold 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut1.)
2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) Az Ut1.3. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

4. Az illetményekkel és illetményen kiviili juttatasokkal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrol sz6lo
15/2015. (IV. 30.) HM utasitas médositasa

4.8 Az illetményekkel és illetményen kivili juttatdsokkal kapcsolatos egyes eljérasi szabalyokrdél sz6l16 15/2015. (IV. 30.)

HM utasitas

a) 22.§ (2) bekezdés a) pontjdban az,R2. 2. § (1) bekezdés 1. pontja” szdvegrész helyébe az,R2. 2. § (1) bekezdés
3. pontja”szoveg,

b) 22. § (2) bekezdés b) pontjdban a , , honvéd tisztjeldltek és honvéd altisztjeldltek” szovegrész helyébe
az,és honvéd altiszt-jel6ltek” szoveg,

c) 22. § (3) bekezdésében a ,honvéd tisztjeloltek és honvéd altisztjeloltek alloménycsoportjai” szévegrész
helyébe a,honvéd altisztjeldltek alloménycsoportja” szoveg

5. A honvédek illetményéral és illetményjellegii juttatasairol sz616 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet szerinti
egyes juttatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokrél sz6l6 45/2015. (VIIl. 31.) HM utasitas médositasa

5.8 A honvédek illetményérél és illetményjellegl juttatdsairdl szolé 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet szerinti egyes

juttatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz616 45/2015. (VIII. 31.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut2.)

a) 19. § nyit6 szévegrészében az,A honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt” szovegrész helyébe az,A honvéd
altiszt-jelolt” szoveg,

b) 19. § a) pontjaban a ,honvéd tisztjeldlt és honvéd altiszt-jelolt” szOvegrész helyébe a ,honvéd altiszt-jel6lt”
szoveg,

<) 20. §-3ban az,Az 6sztondij” szovegrész helyébe az, A honvéd altisztjeldlt 6sztondijanak” szoveg

Iép.

6.8 Hatdlyat veszti az Ut2. 16-18. §-a.
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6. A Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszerérél szolo
27/2020. (V. 15.) HM utasitas modositasa

7.8 A Honvédelmi Minisztérium fejezet Koltségvetés Gazdalkodasi Informacioés Rendszerérdl szolo 27/2020. (V. 15.)
HM utasitds 6. § (9) bekezdésében a ,honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt jelolt” szovegrész helyébe a ,honvéd

altiszt-jelolt” szoveg lép.

7. A honvédelmi agazatban hasznalt azonosité okmanyok és igazolasok kiadasara és kezelésére
vonatkoz6 eljarasi szabalyokrol sz616 65/2021. (XII. 22.) HM utasitas médositasa

8.8 Hatalyat veszti a honvédelmi 4gazatban hasznalt azonosité okmdanyok és igazolasok kiadasara és kezelésére
vonatkozé eljarési szabalyokrol sz616 65/2021. (XII. 22.) HM utasitas 1. §-dban az,a honvéd tisztjeldltek,” szovegrész.

8. Zaro rendelkezések

9.8 Ez az utasitds 2022. augusztus 20-an |ép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 34/2022. (VIII. 11.) HM utasitdshoz

1. Az Ut1. 2. melléklet 3. pont A) alpontjaban foglalt tablazat F:8 mezéje helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(F

1. Jelentés)

(8.) hallgaté zészlds

2. Az Ut1.2. melléklet 5. pontjdban foglalt tablazat B:9 mezdje helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(B

1. Jelentés)

(9.) betdlthetd szerz6déses szolgdlati viszonyban allé honvéd tisztjeldlttel
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2. melléklet a 34/2022. (VIIl. 11.) HM utasitdshoz

Az Ut1. 3. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat ,99 ALTALANOS MUNKAKOROK” cimi tablazatrésze helyébe
a kovetkezé tablazat [ép:

"

29 ALTALANOS MUNKAKOROK
A B C D E
1. Fegyvernemi, szakagi alcsoport cakmat felels A munkakércsaladban létrehozhaté munkakor tipus
2. Jelolés Megnevezés Jelolés Megnevezés
3. A altalanos HM HPF a parancsnok, féosztélyvezetd, igazgato,
hivatalvezet6
4, B tervezési, szervezési MHP HTCSF b az,a"” pontban szerepl6k helyettesei
5. C c
6. D d
7. E e kiemelt fétiszt, fotiszt, tiszt, altiszt
8. F f
9. G g
10. H h
11. I fotografia MH BHD i fényképész
12. J J
13. K k szereld, szakmunkas
14. L |
15. M m
16. N n beosztott
17. o} o
18. P p
19. Q q
20. R r
21 S s segitd
22. T t
23. V] u
24. \ \Y
25. W w
26. X X
27. Y y
28. Z z
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Az Allami Szamvevészék elnokének 3/2022. (VIIL. 11.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptérvény 43. cikkében, valamint az Allami Széamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra

az Allami Szédmvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011, évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban

meghatarozott jogkérében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a kdvetkezdk szerint
allapitja meg:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Allami Szamvevo6szék alapadatai

Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Koztarsasag Orszaggy(lése az Allami Szamvevészékrdl szold 1989. évi XXXVIII. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal hozott létre.
Az Allami Szadmvevészék tdbbszér modositott alapité okiratanak kelte: 2011. december 28., azonositdja:
A-119-010/2011.
Az Allami Szamvevészék alapvetd azonositd adatai a kdvetkezék:
a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) a koltségvetési szerv hivatalos réviditett megnevezése: ASZ,

) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

8)

d) német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,
e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: CuétHanA MNanata BeHrepckoii Pecny6nuku,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,

vezetdje (a fejezetet iranyitd szerv vezetédje): az Allami Szamvevészék elndke,

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

) addigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,

m)  tarsadalombiztositdsi torzsszdma: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

r szakfeladat szama és megnevezése: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége.

Az Allami Szémvevészék févarosi telephelyeinek és megyei ellendrzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet
tartalmazza.

2. Az Allami Szamvevoszék feladatai és hataskorei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata a kdzpénzekkel, valamint az allami és énkormanyzati vagyonnal valé felelés
gazdalkodas ellenbrzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. tdrvény
(a tovabbiakban: ASZ tv.) 5. §-4ban nevesitett ellendrzési feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben el&irt
feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke tagokat delegdl a Kézszolgalati Kéltségvetési Tanacsba,
a Kézbeszerzési Hatdsag keretében m(ikédé Tanacsba, valamint minden olyan testiiletbe, amelyben az Allami
Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabaly irja elé. Tovdbbd a szamvevdszéki megallapitasok alapjan
szlikség szerint eljarast kezdeményez az illetékes szervezetnél.

Az Allami Szamvevészék az Orszaggylést, annak bizottsagait és az ellenérzétt szervezetek munkajat ellendrzési
tapasztalatain alapulé megallapitasaival és javaslataival, valamint tanacsaival segiti.
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3.8

4.8

M
)

Az Allami Szamvevészéket mint 6nallé koltségvetési fejezetet iranyitd szerv jogait az elndk gyakorolja. Az Allami
Szamvevészék a koltségvetésére vonatkozod javaslatat és a koltségvetésének végrehajtasardl szolé beszamoldjat
maga allitja 6ssze.

Az Allami Szdmvevészék a szervezeti miikddése, az altala végzett ellendrzések szakmai szabdlyainak és
modszereinek kialakitasa, valamint ellenérzéseinek végrehajtasa sordn irdnyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi
szakmai ajanlasokat, utmutatokat és standardokat. Az ellen6rzés-szakmai szabalyok és mddszerek kozzétételéért
- az ASZ tv. 23. § (1) bekezdése alapjan - a Koordinaciés igazgatésag vezetéje, a kapcsolédd belsé iranyitasi
eszk6zok sziikséges modositasaért az Altalanos jogi osztély vezetdje felel6s.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

3. Az Allami Szamvevdszék vezetése, egységei és folyamatai

Az Allami Szdmvevészék az elndk egyszemélyi felelés vezetésével mikodik. Az elndk vezetsi feleléssége
valamennyi, az Allami Szamvevészéknél foglalkoztatott szdmvevé és munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozodan viselt felelésségén alapul.

Az alelnokok feladataikat az elnok irdnyitasaval, az eInok altal meghatarozott rend szerint latjak el, ideértve az elndk
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelnokdk az elnok
akadalyoztatasa esetén — az elndk altal meghatérozott médon, az ASZ tv. szerinti kivételeket figyelembe véve -
ellatjdk mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elndk részére megallapit.

Az Allami Szamvevészék egységes gazdalkodé szervezetként mikédik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

Az Allami Szamvevészék egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott munkamegosztas szerint a szamvevé vezet6k
iranyitjak, koordindljak és vezetik.

Az Allami Szamvevészék alapfunkcidja az ellenérzés, amelyet a kijeldlt szamvevék, tovabba - sziikség szerint — kiilsé
szakért6k végeznek.

A szédmvevét a kinevezésében az ASZ tv. 16. § (1) bekezdésében meghatarozott kategériak valamelyikébe kell
sorolni. Az ASZ tv. 16. § (2) bekezdésének figyelembevételével a besorolési kategéria meghatérozasardl és annak
médositasardl az elnok dont.

A projektelven szervez6dd szdmvevészéki ellendérzés minden szakaszédban érvényesill a szamvevdi felelésség.
Az ellen6rzési program végrehajtdsanak tervezése, szervezése soran a szakaszok alkalmazédsa az egyes vezetéi
utasitasok szerint alakul. A szdmvevészéki ellendrzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolédik:

a) az el6tanulmanyi-lap elkészitése — egyes szakasz,
b) az ellendrzés szakmai tervezése — kettes szakasz,
<) az ellen6rzési program végrehajtasanak tervezése és szervezése és az ellendrzési program elkészitése, adatok

bekérése és befogadasa — harmas szakasz,

d) felkészllés az ellendrzési program végrehajtaséra, az ellendrzési program végrehajtdsa, ezen belll
a szamvev6i munkaanyag elkészitése, a szamvevdszéki jelentéstervezet Osszedllitisa, a megallapitasok
megtétele, és a szamvevdszéki megdllapitdsok észrevételezésre kikiildése — négyes és 6t0s szakasz, amely
a Koordinacids igazgatdsag vezetdjének dontése alapjan egymastdl elvalhat,

e) a szamvevOszéki megadllapitdsoknak az ellenérzott szervezetek altali észrevételezése, a jelentéstervezet
véglegesitése, kiadmdnyozasa — hatos szakasz,
f) a szamvevdszéki megallapitds és jelentés nyomon kdvetése, hasznosuldsa, hasznositasa — hetes szakasz.

Az Allami Szamvevészékre vonatkozod tdrvények, belsé szabalyzatok, irdnymutatasok, normak és az ellenérzés
kiilénbozé szakaszaiban ellatott feladatok 6sszhangjat az Allami Szamvevészék minéségiranyitasi rendszere,
valamint technolégidja biztositja az ellenérzés valamennyi szakaszdban.

4. Az Allami Szamvevészék vezetd tisztségviseldi

Az Allami Szamvevészék vezet6 tisztségvisel6i az elndk és az alelnékok.
Az elndkot az Orszaggyulés valasztja, az aleindkoket az eIndk nevezi ki tizenkét évre.
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6.8
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Az Allami Szamvevészék elndkének 60 napot meghaladé akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt alelnék az ASZ tv.

14. § (14) bekezdése szerinti korlatozasokkal gyakorolja altaldnos helyettesitési jogkorét.

A kijelolt alelndk felel6s a Kommunikéciés és protokoll osztaly, valamint a Jogi igazgatdsag tevékenységének

iranyitasaért. E felel6sségi korében a kijelolt alelnok

a) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egységek vezetbinek feladatait, amely esetében kozvetleniil,
az egységen dolgozo alkalmazottak esetében a vezetdik Utjan ellenérzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok
elldtasahoz igazoddan a sziikséges informaciokat atadja,

b) kiadményozasi jogot gyakorol, amit a 38. §-ban foglaltak szerint az altala irdnyitott egység vezetdjére
atruhdazhat,

<) munkaltatéi jogkort gyakorol a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A kijelolt alelndk tdmogatja a Koordinacids igazgatdsag vezetdjének ellenérzésekkel kapcsolatos tevékenységét,

valamint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok éllandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

5. Az Allami Szamvevészék vezetdi
Az igazgato

Az igazgatd felel6sségi kore:

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) az altala vezetett szervezeti egységen dolgozo alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok végrehajtasat,
résziikre a feladatok ellatdsdhoz igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat atadja,

c) kialakitja a szervezeti egység mukodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony felhasznaldsanak
figyelembevételével,

d) irdnyitja az irdnyitasi jogkorébe tartozé szervezeti egységet,

e) az éltala irdnyitott egység vezetbje esetében kdzvetlenil, az egységen dolgozé alkalmazottak esetében

vezetbje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok elldtdsdhoz igazoddan az éltala
szilkségesnek tartott informaciokat atadja,

f) a feladatkorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése, irdnyitasa ala tartozo,
illetve mas szervezeti egységekkel val6 egylttmikodést,

9) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

vezetdi és munkaértekezleteket tart,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, illetve a kozvetlen felettes vezetdje allandé vagy eseti

jelleggel feladatkorébe utal.

Az igazgaté a feladatkdrében — az eln6k megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az igazgatd a felelésségi korébe tartozd tevékenységrél meghatérozott rendben tajékoztatja az elnokdt, illetve

a kozvetlen felettes vezetdjét.

Az igazgatoét tdvollétében vagy akadélyoztatasa esetén az éltala kijeldlt szamvevo helyettesiti.

A kabinetvezeto6

A kabinetvezeté felel6s az elndk tevékenységének elldtdsat tdmogaté EIndki igazgatdsdg szabalyszerd

mukodéséért. E felel6sségi kdrében a kabinetvezetd

a) munkaltatéi jogkort gyakorol a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, az egységen dolgozé alkalmazottak
esetében ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatdsahoz igazoddan a sziikséges informacidkat
atadja,

b) munkaértekezleteket tart,

<) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkdrébe utal.
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Az osztalyvezeto

Az osztélyvezeté a ra vonatkozd munkakori szabalyok szerint felel6s az aldrendelt egység vezetéséért, annak

szabalyszer(i és eredményes mukodtetéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

Az osztalyvezetd megallapitja az egység beosztott alkalmazottainak a feladatait, gondoskodik a munkakéri leirasok

el6készitésérél és — munkaltatdi jogkorébdl adddéd jogosultsdga szerint — azok kiadasardl, ellendrzi a feladatok

végrehajtasat. Az osztalyvezet6 a feladatok elldtasahoz sziikséges informacidkat dokumentéltan atadja az egység

beosztott alkalmazottainak.

Az osztélyvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijellt szamvevd helyettesiti.

Az osztalyvezetd az altala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kézrem(kddik az Allami Szamvevészék tdrvényi kotelezettségeinek megvaldsitaséban, gondoskodik
az egység feladatkorébe tartozé tevékenységek eredményes ellatasardl, a feladat- és hatdskorébe tartozo
kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

b) a 38. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi és a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerint munkaltatoi jogot
gyakorol,

c) munkaértekezletet tart,

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetdje, illetve ennek hidnydban az elndk vagy
az elnok altal kijeldlt aleinbk megbizza.

Az osztélyvezeté az altala irdnyitott egység tevékenységérél meghatarozott rendben tdjékoztatja a kozvetlen

felettes vezetGjét, illetve ennek hidnyaban az eln6kot vagy az elndk altal kijelolt alelnokot.

Az osztalyvezet6 feladatkdrében - az elnék megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A feliigyeleti vezet6

A felligyeleti vezet6t az elndk jeldli ki. Az elndki kijellés el6tt a felligyeleti vezet6-jeldltnek nyilatkoznia kell arrdl,
hogy vdllalja a feligyeleti vezetdi feladat ellatdsat, tovabba az ellendérzési program szakmai programrészével
egyetért és a személyével kapcsolatban nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

A felugyeleti vezet6é feladatait munkakori leirdsa, feladatkiszabd vezet6i utasitasa és az ellendrzési program
hatdrozza meg.

A felligyeleti vezet6t tavollétében, akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

Az ellendrzésvezeto

Az ellenérzésvezet6t az elnok bizza meg. A megbizés elétt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy

egyetért az ellenérzési programban foglaltakkal, tovdbbd véllalja az ellenérzési program végrehajtasat,

és a személyével kapcsolatban nem all fenn 0sszeférhetetlenség.

Az ellendrzésvezetd az ellendrzés kettes szakaszaban felelés

a) az ellenérzési program szakmai programrészének elkészitéséért,

b) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentécids rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellenbrzés harmas szakaszaban felel6s

a) az ellen6rzési program végrehajtdsahoz sziikséges adatok fogadasédnak el6készitésért, a befogadott adatok
feldolgozasaért,

b) a befogadott és feldolgozott adatok értékeléséért,

<) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentacios rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés négyes szakaszaban felelés

a) a jovahagyott ellendrzési program végrehajtdsdnak el6készitéséért, az ellenérzés megszervezéséért,
az ellenérzési program szerinti ellendrzési feladatok 6sszehangolasaért és eredményes lefolytatasaért,

b) az ellenérzési program célra tartott, szabalyos és hataridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

<) a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasaért, a szamvevéi feladatok
meghatdrozédsaért, a szamvevoi munka operativ koordinaldsaért,

d) az ellendrzésben részt vevd szamvevd ellendrzési tevékenységének értékeléséért,

e) a mintavételhez kapcsolodd dokumentumok befogadasanak el6készitéséért,

f) az ellenérzés soran felmerdilt kockazatok kezeléséért a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint,
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a) az ASZ tv.-ben szabalyozott kdzremiikddési kdtelezettség megszegése esetén a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséért,

h) a figyelemfelhivo levél keret, valamint az azt megalapozé 6sszefoglald tablazat elkészitéséért,

i) az ellenérzési dokumentumok ellendrzési dokumentécids rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellenbrzés 6t6s szakaszéban felel6s

a) a szamvevdszéki jelentés tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitdsainak
valodisdgaért és helytallosagdért, tovabbad megallapitasokat tartalmazo jelentéstervezet minéségbiztositasi
értekezletre torténd beterjesztéséért, a figyelemfelhivo levél elkészitéséért,

b) a mindségbiztositasi értekezletet kovetéen a szdmvevészéki megallapitasok észrevételezésre torténd
el6készitéséért és kikuldéséért,

<) az ASZ tv. 31. §-a szerinti vagyonmegovasi intézkedések alkalmazasanak az Ellenérzési jogi osztaly
vezetdjénél torténd kezdeményezésének egyes feladataiért,

d) az ellendérzési dokumentumok ellendrzési dokumentacids rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés hatos szakaszéban felelés

a) a szadmvevlszéki megallapitadsokra tett észrevételek és a figyelemfelhivd levélre érkezett valaszok
értékeléséért, a valaszok/viszontvalaszok elkészitéséért,

b) az (5) bekezdés c) pontjara figyelemmel az ASZ tv. 31. §-a szerinti vagyonmegdvasi intézkedések
alkalmazasanak az Ellenérzési jogi osztaly vezetéjénél torténé kezdeményezésének egyes feladataiért,

<) az ellendrzott szervezettel térténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szédmvevészék
képviseletéért,

d) a szamvevdszéki jelentéstervezet kiadmanyozasra torténd el6készitéséért és kikuldéséért,

e) az intézkedési terv értékelésért és az ahhoz kapcsolodo valaszlevelek el6készitéséért,

f) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentacios rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellenbrzésvezetd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésérél a Humanpolitikai osztaly

vezetdjének javaslatara az elnok dont.

Az elndk az ellendrzésvezet6 feladat- és hataskdrét megbizésban éllapitja meg.

Amennyiben az ellendrzésvezet6 altal benyujtott jelentéstervezet a minéségbiztositasi értekezleten nem kerdl

elfogadasra, uUgy az ellenérzésvezet6 megbizatdsa a jelentéstervezet ismételt megtargyaldsit kovetd

atadds-atvételig meghosszabbodik, azonban ellendrzésvezet6i illetménye nem kerll meghosszabbitasra. Ettl

eltérd dontésre az elndk jogosult.

Jelen §-ban foglaltak megfeleléen alkalmazandok elemzések és tanulmanyok esetében is.

A projektvezeto

Az elndk az Allami Szédmvevészék feladatkdrébe tartozd tevékenység vagy fejlesztési feladat ellataséra projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projekt szervezet |étrehozdsat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd
iranyitja és koordinalja.

A projekt vezet6je és tagjai a kullon projekt végrehajtasarél szolé egyedi elndki dontés alapjan, az elndki dontés
szerint meghatérozott jogallassal és feladatkorrel, a kijeldlt cél megvaldsitasa érdekében, a projekthez kapcsolodd
feladatkorikben eljarva végzik feladataikat.

A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége és a projektben torténé feladatellatas soran, a projekt
vezetbje és a tagok 6nallo szamvevai felelésséggel jarnak el.

A projektvezet6 tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésérél a Humanpolitikai osztaly vezet6jének
javaslatara az elndk dont.

Vezeto6i kinevezések

Az elndk az 5-10. §-ban meghatdrozott feladatok ellataséra, a feladatellatds idétartamara szamvevé osztalyvezetd,
szamvevd igazgatdhelyettes, szamvevd igazgato és szamvevd féigazgatd kinevezést adhat.



3782

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi46.szam

12. 8§

13.8

14.§

15.§

6. Az Allami Szamvevészék nem vezet6i munkakort betolté alkalmazottai
A szamvevo

A szamvevd kézremikddik az Allami Szamvevészék célkit(izéseinek és feladatainak megvaldsitasaban, koteles

a belsé szabalyozdkban, valamint a munkakori leirdsdban (alap munkakéri leirds és kiegészité munkakori leirds),

a feladatkiszabo vezetéi utasitasban és az ellenérzési programban szerepl6 feladatait ellatni, a felettes vezetdje altal

adott munkakéri utasitasokat teljesiteni, a minéségiranyitas feltételeit biztositani.

A szamvevének meg kell felelnie az etikai kdvetelményeknek. A szamvevd felelds a feladatkorébe tartozo feladatok

etikai kovetelményeknek megfeleld, hataridében torténd, 6nallo elldtasdért a jelen fejezetben foglaltakkal

osszhangban. A szamvevé felel6ssége szakmai felkésziiltségének dnképzés keretében torténd biztositasa.

Az ellendrzést végzé szamvevé felelds

a) az ellenérzési programban szereplé feladatainak megvalésitasara valé felkészlléséért,

b) az ellendrzési feladatainak a jogszabdlyok, az ellenérzési program, az ellendrzési szakmai szabalyok,
modszerek és az etikai normak, valamint a mindségelv szerint torténd, célra tartott végrehajtdsaért
és a szamvev6i munkaanyag atadds-atvételéért,

c) a feladatszabasa szerint:
ca) ellenérzési tények irdsba foglalasaért,
cb) az ellenérzés soran feltart tények értékeléséért,
cc) a megallapitasok helytallosagaért és azok bizonyitékon alapulé, adatszerli megalapozasaért,
valamint megfelel6 dokumentumokkal valé alatdmasztasaért,
cd) tovabba egyéb ellen6rzés-szakmai feladatokban valé kozremikodésért,
d) a vezetd ltal adott értékel6, elemz6 feladat ellatasaért,
e) a feladatelldtasa sordn az ellenérzési dokumentumok és a mindségiranyitas feltételeinek biztositdsahoz

szlikséges dokumentumok ellenérzési dokumentacios rendszerben torténd rogzitéséért.
A szamvevo gyakornok

Az Allami Szdmvevészék mentori rendszert mikddtet. A mentori rendszerben részt vevé szamvevé gyakornok
az (5) bekezdés szerinti feladatokat Iat el, hat hdnapos probaidé kikotésével, tizennyolc hénapos hatérozott idej
kinevezéssel.

A szamvevé gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozoé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A széamvevé gyakornok felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelelé ellatasa, elvégzett munkajaért
a feladatszabdsa szerint tartozik szamvevéi felel6sséggel.

A szamvevé gyakornok a jogviszonya megsztinése utan a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kap.

A szamvevd gyakornok a szamvevd munkdjat tamogaté ellenérzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el.

A szamvevé fogalmazé

A szamvevé fogalmazéra a jogszabdlyokban és a jelen szabdlyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatési viszonydra vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A szamvevé fogalmazo feleléssége a részére kiadott feladatok megfelelé ellatdsa, elvégzett munkajaért
a feladatszabasa szerint tartozik szamvevéi felelésséggel.

A szamvevd fogalmazd a széamvevé munkdjat tamogatd ellendrzési, egyéb szakmai feladatokat lathat el,
kozremkodik a szamvevé ellendrzési feladatainak elldtasaban.

A munka térvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok

A szamvevéi tevékenységi korbe nem tartozd feladatokat ellato, legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezé
— a munka torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé — munkavéllalé tevékenységét az Mt.-nek,
az egyéb jogszabdlyoknak, a belsé szabalyozéknak, munkakdri leirdsanak, egyéb elbirdsoknak és felettese
utasitasainak megfeleléen végzi.
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A munkavallalé felel6s a feladatkorébe tartozo feladatok jogszerd, hatékony és maradéktalan ellatasaért. Szakmai
felel6sségvallalasat az tigyiratok, munkaanyagok aldirdséval ismeri el, a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint.

7.Vallalkozasi és megbizasi szerzodés kotése

A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok elldtdsa érdekében kiilsé személlyel véllalkozési vagy megbizasi
szerz8dést kothet.

A megbizott, a vallalkozé, a kiilsé szakérté esetében érvényesiteni kell, hogy a feladatdnak teljesitése soran
tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék vagy az ellenérzétt szery, illetve természetes személy mikddésével,
tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény, korilmény, informdacié, modszer tekintetében titoktartasi
és adatvédelmi kotelezettség terheli, tovabbd, hogy a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért
- a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén - jogi felelésséggel tartozik.

8. Az Allami Szamvevészék szervezeti egységei és egyes nevesitett munkakérok
Az elnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

EInoki igazgatosag

Az elnoki igazgatdsag feladatkore:

a) az elnok személyéhez kapcsolédo titkarsagi feladatok ellatasa,

b) az elnok munkdjanak tdmogatasa,

<) az elndk programjainak idébeosztasa, illetve szervezése, belfoldi targyaldsainak el6készitése, kilfoldi utak
elékészitésének koordinalasa,

d) elnoki dontések nyilvantartasa és végrehajtasdnak monitoringja,

e) kerettervek és egyéb feladattervek végrehajtdsanak monitoringja,

f) vezet6i informacids rendszer (VIR) mikodtetésével kapcsolatos feladatok,

g) elndki kijelolés alapjan szakmai, jogi, illetve egyéb dontés-el6készitési feladatok ellatasa.

Koordinaciés igazgatosag

A Koordindcios igazgatdsag feladatkore:

a) az ellendrzési témak kockazatelemzési rendszerének kialakitasaval és mikodtetésével sszefliggé feladatok,
az utdellenbrzések kockdazatelemzési, kivéalasztasi rendjének mukodtetése, ellendrzési témajavaslatok
kidolgozasa,

b) ellenérzés tervezési feladatok koordinacidja, az ellendrzési terv 6sszeallitasa,
<) az ellendrzési program elkészitése, az ellendrzés-szakmai program meghatérozott részének elnoki

jovahagyas elétti kontrolljaval kapcsolatos feladatok,

d) az ellenérzések helyszinei kivélasztasi rendszerének folyamatos mdkodtetése,

e) az egyes ellendrzések (azok inditdsa) Utemezésének, az ellenérzés eréforras-kapacitds sziikségletének,
az ellendrzési program végrehajtésaval, tervezésével és szervezésével kapcsolatos feladatok, az ellendrzési
és egyéb feladatok ellatasahoz szilkséges humaneréforras allokalasaval 6sszefliggé feladatok,

f) a helyénvalo6sagi kritériumok meghatarozasaval és kommunikalasaval kapcsolatos feladatok,

a) az adatbekérésekkel, a beérkezett adatok kiértékelésével kapcsolatos feladatok koordinaldsa, az adatok
befogaddsahoz sziikséges infrastruktira kialakitdsa, az adatbefogadds informatikai tdmogatdsanak
biztositasa, a mintavételt el6készitd feladatok ellatasa,

h) az ellendrzési program végrehajtasanak logikai sorrendjét és kockazatait tartalmazé technoldgiai eléiras
elkészitése,

i) az ellendrzések statisztikai tdmogatdsa, mintavétel és a mintak kiértékelése,

j) a minéségbiztositasi értekezletek tervezéséhez és koordinaldsdhoz kapcsolddé feladatok,

k) az intézkedési terv és az ahhoz kapcsolédo valaszlevél-tervezetek megfelel6ségének vizsgalata,
) a szamvevdszéki ellenbrzés szakaszaihoz tartozé folyamatok és tevékenységek monitoringja,

m)  az elndk utasitasdra a mindségbiztositasi eljaras keretében az elndk altal kijelolt ellenérzések eljarasi
menetének és az ellendrzésekrol készitett jelentéseknek az utdlagos vizsgdlata,
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az elnok altal kiadmdényozasra kertilé ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos iratok kontrollaldsa,
az elvi és alkalmazott modszertani feladatok ellatasa,

az Allami Szamvevszék stratégisjanak kidolgozasa, aktualizalasa,

az éves beszamolé elkészitéséhez kapcsolodo feladatok,

a szervezeti teljesitményméréssel kapcsolatos feladatok,

kils6 képzéssel 6sszefligg6 feladatok,

a nem ellendrzési és nem elemzési targyu projektek monitoringja.

A Koordindcios igazgatosag vezetdje a feladatkorébe tartozé feladatokat projektelven is szervezheti.

Adatértékelési osztaly

Az Adatértékelési osztély feladatkore:

a)
b)
<)

i)

az adatbefogadas el6készitése,

az adatbefogadas folyamatanak megtervezése, itemezése,

a rendelkezésre bocsatott adatok feldolgozdsa, a rendelkezésre bocsatott adatok szdmbavétele,
megbizhatésdguk és teljességuk értékelése, dokumentumleltar felvétele és értékelése, 6sszevetése a bekért
dokumentumokkal, az adatok megfelel6ségének/hianyanak megallapitasa,

az ellendrzési programban meghatérozott és minden egyedileg elrendelt adatbefogadas és adatfeldolgozas
Utemezett végrehajtasa,

az adatbefogadashoz sziikséges, az ellenérzottel kapcsolatos informaciok feliilvizsgélata és értékelése,

az adatbefogadashoz szlikséges infrastruktura kialakitasa,

az adatbefogadas folyamatanak kontrollja, nyomon kovetése, dokumentaldsa, szlikség esetén kapcsolattartas
az ellendérzott szervezettel, indokolt esetben tdmogatas nyujtasa az ellenérzott szervezet szamara,

a helyszini adatbetekintésre vonatkozo javaslattétel, megbizélevél igénylése, majd a dontést kdvetéen annak
megszervezése, lebonyolitdsa és dokumentalasa,

kdzremkodés a teljességi és hitelességi nyilatkozat rendelkezésre allasaban.

Az adatértékelési osztaly vezetéséért az adatértékelési vezetd a felelbs.

Az adatértékelési vezeté a feladatkorébe tartozo feladatokat projektelven is szervezheti.

Humanpolitikai osztaly

A Huménpolitikai osztély feladatkore:

a)

b)
d]

a szervezeti szintd humanpolitikai és munkaltatoi tevékenység, a munkatigyi és er6forras-tervezési
tevékenység ellatasa,

a humanpolitikai dontések el6készitése,

a humanpolitikai feladatok ellatasa, kiilonésen a HR kontrolling rendszer miikddtetése, a belsé kivéalasztasi
rendszerhez (kiildndsen az utdnpodtldas-menedzsmenthez, karrier-menedzsmenthez, gyakornoki rendszerhez)
kapcsolodo feladatok,

a munkaltatéi jogkorgyakorlds tdmogatdsdhoz sziikséges adminisztracid, a munkaligyi nyilvantartasi
feladatok, a statisztikai jelentésekhez sziikséges és egyéb adatrogzitési feladatok ellatasa,

a foglalkozas-egészséguigyi vizsgdlat lebonyolitdsdhoz kapcsolédo feladatok,

az Allami Szamvevészék dolgozéit megilletd egészségiigyi szolgaltatasokkal és juttatasokkal kapcsolatos
feladatok,

a teljesitményértékelésekkel és azok feldolgozédséaval kapcsolatos feladatok,

az ellen6rzésvezetéi és felligyeleti vezetdi megbizasok és kijelolések el6készitésével kapcsolatos feladatok,

az elnok éltal adoméanyozhaté kitlintetésekkel, valamint az allami kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok,

a humaner6forras stratégiai rendszerek és a személyzeti tevékenység tovabbfejlesztése,

az etikai elvekkel, szabalyokkal kapcsolatos feladatok,

a toborzas-kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,

az éves képzési terv kidolgozdsa és végrehajtasa,

a szervezetbe belépé alkalmazottak probaidét kovetd alkalmazasaval kapcsolatos dontések koordinacidja,

a szamvevd gyakornoki program végrehajtasa,
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p)
q)
r
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nemzetbiztonsagi atvilagitassal 6sszefliggd feladatok,

belsé kommunikacidval 6sszefligg6 feladatok koordinalasa,

az intranetoldal tartalménak kialakitasa,

a feladatra ki nem jelolt szamvevék irdnyitasa, egytittmdkodve a Koordindcids igazgatdsag vezetdjével.

A Humanpolitikai osztaly vezetéje a 39. § (3) bekezdésében foglaltak szerint munkaltatéi jogot gyakorol a feladatra

ki nem jel6lt szamvevok felett.

Nemzetkozi osztaly

A Nemzetkozi osztaly feladatkore:

a)

9)

a forditasi és tolmacsolasi feladatok végzése, szervezése és koordinaldsa, az idegen nyelv(
protokoll-levelezések bonyolitasa,

a nemzetkozi tevékenységgel és rendezvényekkel kapcsolatos feladatok,

az idegen nyelv( online szakmai, tudomanyos megjelenésekkel, tovdbbd a tartalom frissitésével 6sszefliggd
feladatok,

a kilfoldi partnerintézményekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel valé egylittmiikodéshez
sziikséges kapcsolattartas és szakmai rendezvények lebonyolitasa,

a hivatalos kulfoldi utazasok el6készitése, szervezése,

az Allami Szamvevészék honlapjanak nemzetkdzi kapcsolattartast érinté részének tartalmi dsszedllitasa,
szerkesztése és naprakészen tartdsa, az idegen nyelv( véltozattal kapcsolatosan a szlikséges forditasok
elkészitése,

az eurdpai szamveviszékeket érinté koordinacios feladatok ellatasa.

Kiemelt elemzések osztaly

A Kiemelt elemzések osztaly feladatkore:

a)

az elemzések, tanulményok kidolgozdsdnak tervezésével, el6készitésével és végrehajtasdval kapcsolatos
feladatok, az elemzések és tanulmanyok nyilvantartasa,

az elnok Koltségvetési Tanacsi munkdjanak tdmogatasa,

a kozponti koltségvetés véleményezésének tdmogatasa,

a kozponti koltségvetés végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése.

Gazdasagi és miikodtetési féigazgatosag

A Gazdasagi és miikodtetési féigazgatdsag feladatkore:

a)
b)

<)

a kdzbeszerzési terv 0sszedllitasa, és a kozbeszerzések szabalyszerl lebonyolitasa,

a vagyonkezelési, (izemeltetési, Uigyiratkezelési, beruhdzasi és logisztikai tevékenység, valamint
az e feladatokat ellaté szervezeti egység eredményes és szabdlyszer( miikodésének irdnyitasa,

az informatikai tevékenység, valamint az e feladatokat ellaté szervezeti egység eredményes és szabdlyszer(
mikodésének irdnyitasa, az informatikai rendszerek tervezésének, fejlesztésének, lizemeltetésének irdnyitasa,
az informatikai stratégiai tervezés és a végrehajtas koordinalasa.

A gazdasagi és mikodtetési féigazgatésag vezetbje a felelés az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetének
vezetéséért, a Gazdasagi igazgatdsag szabalyszerl és eredményes mikodésének irdnyitasaért.

Gazdasagi igazgatdosag

A Gazdasdgi igazgatosag feladatkore:

a)

felel6s a pénzligyi és beszerzési tevékenység, valamint e tevékenységet ellato szervezeti egység szabalyszer
és eredményes miikodésének irdnyitasaért,

felel6s a beruhazasi és beszerzési feladatok tervezéséért, koordinacidjaért,

tervezi a koltségvetési elSirdnyzatokat, azok felhasznaldsat, és meghatérozott rendben beszdmol az éves
gazdalkodasrol,

a Gazdasagi és mukodtetési féigazgatosag vezetdjének iranymutatasai alapjan gazdalkodik a jévahagyott
el6iranyzatokkal, koordinalja a vagyon és a bevételek felhasznalasat.
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25.8§

26.8§

27.§

Pénziigyi és beszerzési osztaly

A Pénzligyi és beszerzési osztély feladatkore:

a)

a koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a pénzlgyi, szamviteli rend betartasa
és betartatasa, a szakmai teriiletéhez tartozo belsé irdnyitasi eszkdzok szakmai el6készitése, karbantartésa,

a koltségvetés tervezésével, a pénziigyi irdnyitas gyakorlasaval 6sszefligg6 feladatok,

az elemi koltségvetés elkészitésével, a fejezeti és intézményi hataskor( el6iranyzat-médositasok
és atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a pénziigyi ellenjegyzése,

az intézmény pénzellatasanak biztositasa, finanszirozasa, pénzforgalmanak bonyolitdsdval Osszefliggé
feladatok,

a fékonyvi konyvelés, pénzforgalmi és analitikus nyilvantartasok vezetésével, végrehajtasaval, és az allami
vagyonnal 0sszefliggé szamviteli és adatszolgaltatasi feladatok,

a koltségvetés végrehajtasardl sz0l6 szamszaki beszamolok készitésével 6sszefliggé feladatok,

a belsd és kiilsé (tobbek kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. felé, tovabba a Gazdasagi Alkotmanyban
rogzitett szervezetek felé torténé) adatszolgaltatasi, bejelentési és bevallasi, jelentéstételi kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kdzzétételi kdtelezettségébdl adddo, a feladatkorébe tartozo
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

a Lakdasbizottsdg munkajaban torténd kdzremiikddés, az Allami Szamvevészéket megilletd jelzalogjog
bejegyeztetése, illetve a tartozas teljes visszafizetését kovetden intézkedés a jelzdlogjog torlésérdl, a nem
fizetd alkalmazott esetén a tartozas behajtasardl,

az illetmény és egyéb szamfejtéssel, tarsadalombiztositdssal, magannyugdijpénztari tagsdggal, dnkéntes
pénztarakkal, tarsadalombiztositdsi kifizetéhellyel, munkdba jarassal és egyéb koltségtéritéssel, tovabba
a kotelezettségvéllaldsokkal és mas fizetési kotelezettségekkel Osszefliggé feladatok ellatasa
a Humanpolitikai osztaly vezetéjének egyiittmiikddésével,

szocidlis és egyéb tamogatasokkal kapcsolatos, valamint a kegyeleti jellegli feladatok ellatasa
a Humanpolitikai osztaly vezet&jének egytittmikodésével,

a belfoldi és kulfoldi kiklldetések logisztikai feladatai,

a beszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Informatikai osztaly

Az Informatikai osztaly feladatkore:

a)
b)

e)

f)

az IT halozati és szerver-infrastrukturajanak megtervezése, kialakitasa és mikodtetése,

az informatikai és telekommunikaciés rendszer, az informatikai szoftverek, kiemelten az ellenérzési
dokumentacids rendszer technikai mikodtetése,

a rendezvények, vezetdi értekezletek informatikai, technikai feltételeinek biztositasaval és sziikség esetén
annak lebonyolitasaval 6sszefligg6 feladatok,

szervezeti szint( informatikai és telekommunikacios lizemeltetési, rendszergazdai és logisztikai tamogato
feladatok,

a Digitalis kozéptavu koncepcié alapjan eldirt feladatok tervezésének tdmogatdsa és a végrehajtdsahoz
kapcsolodo feladatok,

az informatikai stratégia végrehajtasa, az informatikai rendszerek tervezése, fejlesztése.

Az Informatikai osztély a feladatkorét az informatikai vezetd iranyitasaval latja el.

Uzemeltetési és iigyiratkezelési osztaly

Az Gizemeltetési és ligyiratkezelési osztaly feladatkore:

a)
b)

az ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges logisztikai feltételek biztositasa,
a gépjarmuivezetdk feladatellatasanak koordinacioja, a napi szallitasi feladatok szervezése,
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28.§

29.§

<)

e 2o

az Allami Szamvevészék vagyonkezelésében, hasznalatdban 1évé ingatlanok és eszkézoék mikddtetése,
a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon védelmével, valamint a tlzvédelemmel,
munkavédelemmel kapcsolatos feladatok, illetve az Allami Szamvevészék biztositasi tigyeivel kapcsolatos
feladatok,

a beruhazasi, feltjitasi, karbantartasi és izemeltetési feladatok,

a vagyonkezeléshez kapcsolddé analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefiiggé feladatok,

az eszkodzok széllitdsa és kezelése,

a targyi eszk6zok és immateridlis javak leltdrozasi és selejtezési eljardsa, valamint az ezekhez kapcsolédo
analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefliggé feladatok,

az épliletek, a berendezések és a gépjarmuivek tizemeltetése, azok lizembiztonsaganak biztositasa,

a budapesti irodahazakban lebonyolitandé rendezvényekkel kapcsolatos technikai koordinacids feladat, ezen
feladatkorében egylttmikodés a Kommunikacios és protokoll osztéllyal,

az igazgatashoz és az ellenérzésekhez kapcsolddod iratkezelési, irattari és kézbesitési rendszer mikddtetése
és szakmai felligyelete,

az intézményi szintl nyomdaszati tevékenység ellatdsa, ennek keretében a szdmveviszéki jelentésformatum
alkalmazasanak ellenérzése és a kiadmanyozasok el6tti térdelése.

A kijelolt aleIn6k iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

Kommunikacios és protokoll osztaly

A Kommunikacids és protokoll osztaly feladatkore:

a)
b)
)

(o g)

a kommunikacios és protokolltevékenységgel kapcsolatos tervezési és végrehajtasi feladatok ellatasa,

a szamvevészéki jelentések és elemzések hasznosulasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa,

a sajtotevékenység, a sajto és nyilvanossag tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a szamvevdszéki tevékenységgel 6sszefliggd sajtd- és média-megjelenések figyelemmel kisérése, elemzése
és értékelése,

a hazai partnerintézményekkel, a szakmai és tudomanyos szervezetekkel valé egytttmUkodéshez sziikséges
kapcsolattartas tervezése és végrehajtasa,

a hazai szervezeti-intézményi kapcsolattartassal, egyittmikodéssel, rendezvények tervezésével
és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, szakmai és protokollrendezvények szervezése és
lebonyolitasa,

az Allami Szamvevdszék arculati elemeinek gondozaséhoz, korszerisitéséhez kapcsolddé feladatok ellatasa,
az Allami Szamvevészék egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, egyéb kiadvanyok) kapcsol6do
vizualizacios feladatok elldtésa,

az Allami Szamvevészék magyar nyelvii honlapja, valamint egyéb online szakmai, tudomanyos megjelenései
tervezésével, végrehajtasaval, tovabba a tartalom frissitésével Gsszefliggd feladatok ellatasa, kiilénosen
a kozérdekdl adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok nyilvdnossédgra hozataldval, kozzétételével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az Allami Szamvevészék altal hasznalt kozosségimédia-alkalmazasokkal, valamint nyilvanos videdmegoszté
webhely alkalmazéasokkal kapcsolatos tervezési, koordinacios és végrehajtasi feladatok ellatasa,

a tarsintézményi felllvizsgélatokkal és az ehhez kapcsolddd szervezeti szintl Ontesztekkel kapcsolatos
koordinacios, mikodtetési, fejlesztési feladatok ellatasa.

Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdség feladatkore:

a)
b)
4]

felel6s a jogi feladatokat ellato szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordinaldsaért,

felel6s a hatosagi értesitések kiadmanyozasaért,

felel6és az ellenérzott szervezet kdzremUkodési kotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasanak
koordinaldsért,

Osszehangolja a vagyonmegdvasi feladatokat elldté szervezeti egységek mikddését, kialakitja annak
folyamatat,

nyomon kéveti, koordinalja az Allami Szamvevészék integritast érinté feladatait.
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30.8§

32.§

Altalanos jogi osztaly

Az Altalanos jogi osztaly feladatkére:

a)

b)

a szabdlyozési kornyezet 6sszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatok, a belsé szabalyozasok
és a vezet6i munkakori dokumentumok intézményi szintl mintainak elkészitése,

a szervezeti szintl belsé kontrollrendszerrel 6sszefliggé feladatok, igy kilondsen az értékeléshez
és a beszamolashoz kapcsolddo feladatok,

a kormanyzati és parlamenti jogalkotas tdmogatasahoz kapcsoloédé feladatok, a jogszabaly véleményezéssel
dsszefiiggé feladatok, valamint az Allami Szamvevészék véleményezési hataskorébe tartozé barmilyen mas
dokumentum véleményezéséhez kapcsolodo feladatok, és a dokumentumok kiadmanyozasa,

a kiadmanyozott szamvev&széki jelentések elektronikus kdzreaddsaval kapcsolatos feladatok,

a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal Osszefiiggd Ugyintézés, és azok intézményi szintd
hasznositasanak koordinacidja,

a kozérdek vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kdzzétételi kdtelezettségébdl adddo, a feladatkorébe tartozd
adatszolgaltatasi feladatok,

az adatvédelemmel 6sszefliggd feladatok irdnyitasa,

az Allami Szamvevszék jogi képviseletével kapcsolatos feladatok,

a mindsitett adatok kezelésével, védelmével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti integritast sért6 események kezelésével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti szintl belsé kockézatkezelési rendszer mikodtetése,

az orszaggydlési és a parlamenti bizottsagi tlések figyelemmel kisérése, az EInoki igazgatdsag rendszeres
tajékoztatasa,

az Orszaggyllés bizottsdgaival és hivatali szervezetével valé kapcsolattartassal, dokumentumok parlamenti
benyujtasaval, az Gléseken vald részvétellel, az eIndk kdzvetlen orszaggytilési kapcsolattartasaval 6sszefliggd
feladatok.

Ellendrzési jogi osztaly

Az Ellendrzési jogi osztaly feladatkdre:

a)

az ellenérzési munka jogi tdmogatdsa, ennek keretében a megallapitdsokhoz kapcsolédd jogi kdrnyezet
elemzése, az ellenérzés altal feltart tényallds jogi vonatkozdsi mindsitése, a megallapitasok és
a figyelemfelhivo levelek jogi megalapozasanak segitése, tovabba az ellendrzések megtervezése, valamint
az ellenérzések soran felmeril6 jogi kérdésekben allasfoglalas kiadasa, szakmai konzultacié biztositasa,

a megallapitasok alapjan felvetett biintet6jogi felel6sség targyaban jogi allaspont kialakitasa,

az ellendrzések soran feltart kozbeszerzési szabalytalansdgokkal, a tudomdsédra jutott jogsértésekkel
kapcsolatban jogorvoslati eljaras kezdeményezése,

az ASZ tv. 33. §-aban szabalyozott, az ellenérzdtt szervezet kdzremiikddési kdtelezettségével kapcsolatos
feladatok ellatésa,

a hatdésagok felé elkildend6 értesitések, tajékoztatdsok, eljarast kezdeményezé levelek, tovabba
nyomozoéhatésagi  megkeresésekre adott valaszok el6készitése kiadményozasra, a kapcsolodd
nyilvantartasok vezetése,

az ASZ tv. 31. §-4ban szabélyozott vagyonmegdvasi intézkedéssel kapcsolatos feladatok ellatésa,

az illetékes hatésagokkal torténé kapcsolattartds az ellenérzések vonatkozasaban felmeriilt jogi Ggyekben,
a kozvetlen felettes vezetével egyeztetve,

az ASZ tv. 30. § (2) bekezdése szerinti felel6sség érvényesitésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok.

A belsé kontrollrendszer és a belso ellendrzés

Az Allami Szamvevészék a szabalyszerliség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
el6tt tartva, tovabba a kockazatok kezelésére és az eréforrasokkal vald hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel,

az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara alkalmas belsé kontrollrendszert mikodtet.
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33.8§

)

@)

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazési korét, szabdlyait belsé irdnyitasi eszkozok és eljarasrendek
tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossagot adé és tandcsado tevékenység elltasara az elnok
kozvetlen aldrendeltségében az operativ mikodéstél fluggetlen belsé ellendérzés mukodik. A szervezeti és
feladatkori fliggetlenség korében a belsé ellenérzési feladatokat ellatdé szamvevék onalldan, kiilsé befolydstdl
mentesen, partatlanul és targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kdzvetleniil az eln6knek szdmolnak be.

Biztonsagi vezeto

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval,

az elnéknek kozvetlendl alarendelten latja el. A biztonsagi vezetét a feladatkdrében valamennyi szervezeti egység

vezetje tamogatni koteles. A biztonsagi vezetd feladatai elldtdsa soran az elnokot kozvetlendl tajékoztathatja,
jelentést készithet.

A biztonsagi vezeté felelés az Allami Szamvevészék

a) fizikai biztonsdgdért, ennek részeként a tliz-, munka-, polgari és katasztréfavédelmi tevékenység
szervezéséért, koordinalasaért,

b) személyi biztonsdgaért,

c) informacids vagyonanak védelméért (informacidbiztonsag),

d) altalanos és egyedi biztonsagvédelmi feladatainak ellatasért az a)-b) pont szerinti felelésségi korben.

A biztonsagi vezeté feladatai:

a) véleményezi a belsé szabalyzatokat biztonsdgi szempontbdl, ennek sordn gondoskodik arrél, hogy
a biztonséagi érdekek a szabalyzatokban megvalésuljanak,

b) felkészit6, biztonsdgtudatossagot ndvelé oktatdsokat készit el6, koordindl és tart feladataival
Osszefliggésben, képzések szervezését kezdeményezi, kozremiikodik a tematika kidolgozasaban, valamint
a vizsgaztatasban,

<) elkésziti és naprakészen tartja az Allami Szamvevészék biztonsagpolitikajat, biztonsagi stratégiajat, valamint
a biztonsdg targydban kiadanddé egyéb szabalyzatokat és intézkedéseket, és gondoskodik azok érvényre
juttatasardl,

d) folyamatosan elemzi a biztonsagi kockazatokat, ellenérzi, fejleszti és koordindlja a kockazatok kezelésére,
csokkentésére iranyulo eljarasokat, folyamatokat, rendszereket,

e) szakmai kapcsolatot tart a feladataihoz kapcsolddo kilsé szakmai szervezetekkel,

f) az Altalanos jogi osztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai iranyitasa Gtjan koordinlja,
ellenérzi és végrehajtja a mindsitett adatok védelmével, a mindsitett adatok kezelésének ellendrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasat,

g) a Humanpolitikai osztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai irdnyitdsa utjan koordindlja,
végrehajtja és ellenérzi a személyi biztonsag korébe esé feladatokat (nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel,
személyi biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos feladatok),

h) szervezi, biztositja és feliigyeli az Allami Szamvevészék épiileteinek fizikai védelmét, el6késziti a fizikai
védelemmel, beléptetéssel kapcsolatos szabdlyzatot, gondoskodik a kiemelt helyiségek és targyaldk
technikai ellenérzésérdl,

i) az Uzemeltetési és (igyiratkezelési osztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai irdnyitasa Gtjan
gondoskodik a biztonsagtechnikai eszkézok és rendszerek megfelelé mikodtetésérdl, karbantartasardl,
meghatarozza az ezekhez kapcsolodé intézkedési rendet, feladatkdrében gondoskodik az ehhez kapcsolodd
projektek lebonyolitdsarol, véleményezi a tervdokumentdcidkat, gondoskodik a miuszaki fejlesztések
megvaldsitasardl,

j) az Informatikai osztdly e vonatkozdsban végzett tevékenységének szakmai irdnyitdsa utjan koordindlja,
végrehajtja és ellenérzi az informaciobiztonsaggal 0sszefliggé feladatok ellatasat, ideértve kiilénosen
ja) a technoldgia és védelem korébe esé informatikai (elektronikus) biztonsagi feladatokat,
jb) az informéaciés vagyon megdrzése érdekében sziikséges technikai védelem megtervezését,
felépitését és lizemeltetését,
jo) a szamitastechnikai, elektronikai, kommunikacids rendszerek informaciobiztonsagi felligyeletének,

valamint az Allami Szamvevészék weboldalainak sériilékenységvizsgalataval dsszefiiggé feladatok
elldtasét, ezzel 6sszefliggd auditok szervezését, a rendkivili helyzetek kezelését, az Uzletmenet-
folytonosség és katasztréfaelhdritds koordinalasat,
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34.§

35.§

4

jd) a jogosultsagkezelés rendszerének szabalyozasat, folyamatos ellenérzését,
je) az informatikai rendszerben keletkezett audit logok értékelését, elemzését,
jf) az informéaciébiztonsagi szempontbdl relevans informatikai események, biztonsdgi incidensek

kezelését, kivizsgalasat.
A biztonsagi vezeté felelés mindazon feladatok ellatasdért, amelyeket az elnok éllandé vagy eseti jelleggel
a feladatkorébe utal. Feladatkorében biztositott szakmai irdnyitasi jogosultsagat az érintett szervezeti egység
vezetdje Utjan gyakorolja.

Adatvédelmi tisztvisel6

Az Allami Szamvevészéknél az Altalanos jogi osztaly szervezetén belill latja el feladatat az elndk altal kinevezett
adatvédelmi tisztvisel§. Feladatai ellatdsa sordn az elndkot kdzvetlenil téjékoztathatja, valamint jelentést készithet.
Tevékenységét, feladatait belsé iranyitasi eszkoz hatarozza meg.

. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

9. Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai
A munkavégzés fobb szabalyai

Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kételezettsége és joga a jelen szabalyzatbdl kévetkezd feladatok ellatasa
és hataskorok gyakorlasa, amelyekért felelésséggel tartoznak.

Az Allami Szamvevészék minden egységének vezetéje felelés a feladatkdre vonatkozésdban a belsé
kontrollrendszer m(ikddtetéséért.

Az Allami Szadmvevészék egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak tevékenységiik soran értelemszer(
egyuttmUlkodésre, kozremilkodésre kotelezettek. Barmely egység a feladatkdrébe esd, de (részben) mas egység
feladatkorébe is tartozé vagy azt érinté Ggyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kézremU(kodési
kotelezettség a feladat-végrehajtas eredményéhez valé tevéleges hozzajarulast és eredményfelel6sséget jelent.

Az egyeztetés, illetve az egylttmiikodés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felel6s, amelynek
az adott Ugy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezd egység vezetdje az elsé helyen 1évé
szakmai felelés. A vezeték kizérélag elndki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mds egységeknek
feladatot szabjanak ki. Az eIn6k az erre vonatkozé felhatalmazas megaddasat dtruhazhatja.

Ha az egylittmUikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu egységek, illetve azok vezetdi kdzott véleményeltérés
marad fenn, akkor haladéktalanul a kdzvetlen kozos felettes vezet6 elé kell utalni az tigyet dontésre.

Az Allami Szdmvevészéknél a munkafeladatok megaéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(iségére,
kulturaltsagédra, a vezeték és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatdra, a felettes altal adott utasitas
végrehajtasara, illetve annak megtagadasara az ASZ tv., az Mt., valamint az Allami Szamvevészék elndkének kdzjogi
szervezetszabalyozé normativ utasitasa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsd irdnyitasi eszkozeiben
foglaltak az irdnyadok.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg munkakori leirdsban az alkalmazottak munkakori feladatait, azok
betartasanak ellendérzésére koteles. A munkakori leirds — a felel6sség megéllapitasara is alkalmas mdédon -
tartalmazza a munkakorhoz tartozd alapvetd feladatokat, az elldtandd tevékenységi kort, a kapcsolodd
jogositvéanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi el6irdsokat, valamint az adott
munkakor ellataséra vonatkozo kdvetelményeket.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kdzvetlen felettes vezetéje irdnyitja. Az ellenérzésvezetd az ellenérzés
vezetése soran kifejtett szakmai tevékenységét illetéen 6nallo felelésséggel tartozik.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignozas a feladat- és hataskérbe tartozéan
a munkakori lefrasban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valo helytéllast jelenti.

A szdmvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitdsa sordn a szédmvevd
és a szamvevd vezetd az ellendrzés sordn alkalmazandé szabalyok betartdséra koteles.

Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatas zavartalan biztositdsa érdekében minden alkalmazott
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd gondoskodik.
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(12)
(13)

(14)

Az Allami Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegl tovabbképzésre kbtelezhetd.

Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennéllé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése,
illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositdsa esetén munkakéri leirdssdban meghatarozott feladatait
a vonatkozo belsé irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint, a folyamatban 1évé lgyeket, valamint hivatali Ggyiratait
- erre vonatkozé jegyzékdnyv felvételével egyiitt — Aatadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami
Szamvev§széktdl vald vezetbi hozzajaruldshoz kotott tdvozdshoz a hozzdjarulds csak akkor és arra az idépontra
adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban lévé feladatait igazoltan befejezte és/vagy atadta az atvételre kijelolt
alkalmazottnak. Az eljarast a kdzvetlen felettes vezetd, és amennyiben az dtadds-atvétel mindsitett tGgyiratokat is
érint, a titkos Uigyiratkezelés (TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékoényv egy példanyat at kell adni
a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetének.

Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti iranyitasi rend szerinti szolgdlati Ut betartasaval, az iratok
nyilvantartasaval torténik. A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjaban alsébb szint(i egység vezetdje informaciot
csak a felettes vezetGje el6zetes tajékoztatasa mellett adhat. A belsé iratforgalomra az iratkezelésrél sz6lé belsé
iranyitdsi eszk6z és mas belsd irdnyitdsi eszk6zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok, belsé irdnyitdsi eszkozok és a munkakori leirasok
tartalmazzak.

Az iranyitas eszkozei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami
Szamvevészék szervezetérdl, mlikodésérdl, belsd iranyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitas mint
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkoz tartalmara és végrehajtasara a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény
és a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikddtetésével, az ellenbrzési eljaras
részletszabdlyaival, a gazddlkodéssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
elndki utasitas kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a korabbi
normativ utasitdsban foglalt vagy abbol koévetkezd feladatok végrehajtasardl. Az elndk a feladat-végrehajtas
madjara vonatkozdan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

Az elndk és az 5. § szerinti vezeték az Allami Szamvevészék alapfeladatat érint6 targyban egyiittes intézkedést
adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért az 5. § szerinti érintett vezetd felel. Az 5. § szerinti vezetdk, az irdnyitasuk
korébe tartozd feladatok végrehajtasdra — a szakmai tartalomért és helytallosagért vallalt felel6sség mellett —
intézkedést adhatnak ki, amely az elndk téjékoztatasat igazold, hatdrozott vagy hatdrozatlan id6tartamra szélo,
az intézkedésen feltlintetett ,tajékoztatasra bemutatdsra kerilt” elnoki jegyzéssel valik hatalyossa.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kozlény
kiaddsérol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 jogszabaly elbirasait kell értelemszerlen alkalmazni.

Az irdnyitasi eszkdzok rendelkezései kozott felmerllé ellentmondads vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kdvetendé eljaras szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hatdskoriikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemlélet(i korrekcidjara vonatkozd
javaslat megfogalmazésa és annak vezet6i forumon valé megtargyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes
vezetd Utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszint(i kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések
megtétele, valamint a szabalytalansdgok soron kiviili jelzése tekintetében a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkozben
foglalt eljarasrend alapjan koteles eljarni.

Az Allami Szamvevdszék stratégiai iranyitasi rendszere, keretterve
Az Allami Szamvevészék éves keretterve a vezetés-iranyitas eszkozeként a szamvevdszéki tevékenység vitele

és fejlesztése, az ellendérzési munkat tdmogatd ,szakmai infrastruktura” szempontjabdl kiemelt jelentéségu, valamint
az egyéb, az ellenérzési tervben nem szereplé feladatokat tartalmazza.
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Az éves keretterv Osszeallitadsdért a Koordinacids igazgatdsag vezetbje a felelés az illetékes szervezeti egységek
vezetbinek kozremUlkddésével. A jovahagyott keretterv megvaldsuldsat az EInoki igazgatésag figyelemmel kiséri,
és arrol beszamol az elndknek.

Az éves kerettervet az elndk hagyja jova, és gondoskodik annak végrehajtasarol, szlikség esetén modositasarol.

A kiadmanyozas

A kiadmdanyozési jog magaban foglalja a kozbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirasat

és az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgaért a kiadményozoé felel6s.

A kiadmanyozasra jogosult donthet ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi jogbdl csak az érdemi dontést

gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre felhatalmazott személy sajat kez(ileg irja ala.

Kilsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdanyozasra jogosult altal hitelesitetten vagy a kiadmany

hitelesitésére vonatkozd jogszabalyok el6irasainak megfeleléen lehet tovabbitani (kilsé kiadmanyozas). Kilsé

kiadmanynak min&sul az alkalmazott részére a munkaltatoéi jogkdrben kiadmdényozott és dtadott irat is.

A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesitéjének aldirasi jogkorét a helyettesitésrdl sz616 belsé irdnyitasi eszkdz

hatdrozza meg. A helyettesként kiadmanyozd személy a vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval

gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjardl belsé iranyitasi eszkéz rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében

igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgdltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil

megvaldsuld szolgéltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és killdése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is
torténhet. Az iktatott iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténé

megkuildésének részletes szabdlyait belsd iranyitasi eszkoz tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozo6 elnoki dontésekben jeldlt rendelkezések szerint, az ott meghatérozott ligykdrben &truhazhat.

Az atruhdzott hataskor jogosultja eljdrdsa minden szakaszaban koteles vizsgalni, hogy az eljardsa 6sszhangban

van-e az Allami Szamvevészék stratégiajaval, normativ és vonatkozé egyéb utasitasaival. Ha ezektél eltérést észlel,

koteles a hataskor eredeti jogosultjatdl a kovetkezé eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatast kérni. Az atruhazott
hataskor jogosultja az elndk altal meghatarozott rendszerességgel beszamoldt készit az atruhdzott hataskorben
végzett tevékenységérdl.

Az elnok kiadményozza

a) az Allami Szamvevdszék jelentéseit (véleményeit, beszamoloit), ezt a jogkoérét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggydlés tisztségviselSinek, a koztarsasadgi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormény tagjainak,
az Alkotmanybirésag elnokének, a Kuria elndkének, az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének, a legfébb
Ugyésznek, az orszaggyllési biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

<) a fejezetet iranyito szerv vezetdéjének (fejezetgazda) hataskorébe tartozd minden iratot, amelyre jogszabaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken belili irdnyitasi, munkaltatéi szabalyozasbél adédd
jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozési jogat nem ruhazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZ tv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint 33. § (3), (5)-(6) és
(8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefiiggd iratot.

Az elnok altal kiadmanyozasra kerild iratot az irat tartalmaért felelés személy éltal a 35. § (9) bekezdése szerint

szigndzva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével kapcsolatos

iratot a Koordindacios igazgatdsag vezetéjének kell megkildeni, aki gondoskodik a megkiildott irat elndkhoz torténd
beterjesztésérdl.

Az elndk altal atruhdzott jogkdrben a kijelolt alelndk kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint

a feladatkorével 6sszefliggd tigyekben.

Az elnok altal atruhazott jogkorben a Gazdasagi és miikodtetési féigazgatdsag, illetve a Koordinacids igazgatdsag

vezetbje kiadmdanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan - elndki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) az altala irdnyitott egységek feladatkorébe, hataskorébe tartozé lgyiratokat, valamint

<) a munkaltatdi jog gyakorlasabdl adodo, hataskorébe tartozo intézkedéseket.
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(13)

(14)

(15)

(17)

A Gazdasagi és mUkodtetési féigazgatosag vezetdje jeloli ki, hogy az altala iranyitott egységeken belll kik, milyen
esetben kiadmanyozhatnak.

A Koordindcios igazgatdsag vezetbje kiadmdanyozza az adatok befogadasa érdekében keletkezé iratokat, valamint
az ellenérzést végzé szamvevd megbizdlevelét.

Az elnok altal truhazott jogkdrben a Humanpolitikai osztaly vezetéje kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adoddan — elnoki megbizés alapjan - el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodod, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elndk ltal atruhazott jogkdrben az Altalanos jogi osztaly vezetdje a Jogi igazgatésag vezetéjének egyetértésével
kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan - elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) az ASZ tv. 6. §-4ban meghatarozott jogszabalyok tervezetére vonatkozé véleményt,

) a peres képviselet ellatasaval 6sszefliggésben keletkezé valamennyi iratot,

d) az Orszaggyuléssel vald kapcsolattartas korében keletkezett iratot, a (9) bekezdés b) pontjaban foglaltak
kivételével,

e) a kozérdekl bejelentések, panaszok kezelésével kapcsolatban keletkezett iratot.

Az elnok altal truhazott jogkdrben a gazdasagi igazgaté kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adoddan el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorlasabdl adédé, hatdskdrébe tartozé intézkedéseket.

A pénzlgyi kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozé iratok,
a nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevalldsok, adatszolgéltatasok, tovabbd a Kdzponti Statisztikai Hivatal
felé teljesitendé adatszolgaltatdsok kiadmanyozasat az Allami Szémvevészék gazdalkodasi szabalyzatardl
és a kozbeszerzések, valamint a kdzbeszerzési értékhatdrokat nem éré beszerzések szabalyzatérdl szolé belsd
iranyitdsi eszk6zben meghatéarozott személyek gyakoroljak.

A Kommunikdcios és protokoll osztaly vezetéje kiadmanyozza az intézményi kapcsolattartas kdrében keletkezd
mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozési jogkorébe.

Az elnok A&ltal atruhdzott jogkdrben a hatdésdgi értesitéseket a Jogi igazgatdsdg vezetbje kiadmdnyozza.
Az Ellendrzési jogi osztaly vezetdje a Jogi igazgatdsag vezetbjének egyetértésével kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan - elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) a feladatkorébe tartozoé ligyiratokat.

Az ellendrzésvezeté kiadmanyozza az ellen6rzés végrehajtaséval kapcsolatos mindazon leveleket és mas iratokat,
amelyek nem tartoznak mas személy kiadmanyozési jogkorébe.

A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozé jogszabdlyok szerinti feladatai ellatdsahoz kapcsolodd iratokat.
Elemzések és tanulmanyok kiadmdanyozasdhoz elnoki ellenjegyzés sziikséges a vonatkozé eljarasrendben foglaltak
szerint.

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkdr gyakorlaséanak szabélyozasa az ASZ tv., valamint az Mt. szabélyain alapul.

A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az alapveté munkaltatéi jog korébe tartozik

a) a jogviszony létesitése, mdédositdsa, megsziintetése és megszlinésének megallapitasa, prébaidé kikotése,
a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, az eski kivétele,

b) a részmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténé foglalkoztatas engedélyezése,

<) az alap munkakari leiras elkészitése, az ellendrzésbe kijelolés, a feladatba kijelolés,

d) az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, a munkaltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének engedélyezése, a munkaltaté engedélyéhez nem kotétt munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitésének tudomasul vétele,

e) a kirendelés, a kiilfoldi kiklldetés,

f) az illetmény, a munkabér és egyéb jarandésdgok megéllapitasa, az ASZ tv. 16. § (2) bekezdése szerinti
szamvevdi besoroldsi kategoridkba soroldas médositdséval kapcsolatos dontés, az alapilletmény emelésérdl
vagy csokkentett mértékben torténd megéllapitdsarol valé dontés kozlése, a jutalmazas,

g) a kartéritési felel6sség megallapitasa,

h) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, kiadasa,

i) a szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés — kizarélag hatarozatlan idére
kinevezett szamvevével torténd — megkotésének engedélyezése.
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A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az egyéb munkaltatoi jog és kotelezettség korébe tartozik

a) az irdnyitasi és felugyeleti jog,
b) az alap munkakoéri leiras atadasa,
<) az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése, a kiegészité munkakori leirds elkészitése

és atadasa, a feladatkiszabd utasitas adasa,
d) a rendes szabadsdag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa,

e) a tulmunka, Ugyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolddé szabadidé kiadasa (az elndk egyetértése mellett),
f) a helyettesitési megbizas (a dijazés tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogkorgyakorld egyetértése
mellett),

g) a belfoldi kikuldetés,

h) a munkavégzés napi értékelése, a teljesitményértékelés,

i) az alapvetd munkdltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen
véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt, munkaltatoi
dontést igénylé kérdés.

Az elnok az alapveté munkaltatéi jogkort kozvetlendl gyakorolja minden alkalmazott felett, dontésének

megfeleléen egyes munkaltatéi jogkoroket atruhdzhat. Az elndk a munkaltatéi jogkdrében hozott dontései

kozlésének jogat atruhazhatja.

Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt alapveté és egyéb munkdltatdi jogkoroket kozvetlenll gyakorolja

az alelnokok, a 2. melléklet szerinti szervezeti dbra alapjén a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek

vezetdi, a felligyeleti vezetd, a belsd ellendrzési feladatokat elldtéd személyek és a biztonsagi vezetd tekintetében.

A tovabbi vezetdk és szamvevék esetében a kozvetlen vezet6 gyakorolja az egyéb munkdltatoi jogokat.

Az ellenérzésbe és a funkcionalis szervezeti egységre be nem osztott szamvevék tekintetében a Humanpolitikai

osztaly vezetdje gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat.

Az ellendrzésbe kijeldlt szdmvevOk esetében az ellenérzés idétartama alatt az egyéb munkaltatdi jogokat

az ellen6rzésvezetd gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatoéi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztdsara és a szandékosan téves tartalmu
vagyonnyilatkozat kdzlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok 6rzésére, ellenérzésére az ASZ tv. 19. §-aban foglalt
rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld toérvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkoz rendelkezései
azirdnyadok.

A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének végrehajtdsardl, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsarél és 6rzésérdl, a személyes adatok
védelmének biztositdsardl, a kotelezettek meghallgatdsanak megszervezésérél, az addhatdsdgi eljards
kezdeményezése esetén annak végrehajtasardl az el6zéekben jeldlt jogszabélyok és a vonatkozé belsé iranyitési
eszkoz alapjan a kotelezett munkaltatdja — illetékesség szerint — a Humanpolitikai osztalyon keresztiil gondoskodik.

10. A vezet6i munkat tamogato, tajékoztato és dontés-el6készito testiiletek és mas forumok
Vezet6i értekezlet, konzultacié, dontéshozatal

Az elnok sziikség szerinti gyakorisaggal a vezet6k kozotti kdlcsonods tajékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elnoki dontést vagy intézkedést igényld témak megtargyaldsa, valamint a soron kdvetkezé mindségbiztositasi
értekezlet napirendi el6terjesztéseivel és a parlamenti teenddékkel kapcsolatos egyeztetés céljabdl a szervezet
vezetdi szdmara értekezletet hiv 6ssze, konzulticiét tart.

A vezetGi értekezlet, konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatarozza meg.

A 42.§ (1) bekezdésében jeldlt targykoron kivili elndki dontések meghozataldra az elndk vezetdi értekezletet hivhat
Ossze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

A vezetGi értekezletre, elnoki dontésre el6készitett elSterjesztést az értekezletre meghivottak jogosultak tenni.
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A dontés megalapozasdra az értekezletet megel6zéen legalabb ketté nappal, az EInoki igazgatdsag részére irasban
megkuldott elSterjesztés szolgal. Az értekezleten az el6zetesen megdllapitott napirenden fellili, soron kivili
elSterjesztés megtargyaldsara, illetve helyben kiosztott el6terjesztésre kizarélag az elnok adhat engedélyt.

Mindségbiztositasi értekezlet

A minéségbiztositasi értekezlet az elndk operativ munkéjat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét,
kilondsen a szadmvevészéki ellenérzés negyedik, 6tddik és hatodik szakaszaiban készilt ellenérzési
jelentéstervezetek és a figyelemfelhivé levelek megtargyaldsat és jévahagyasat tdamogato testiilet.

A mindségbiztositasi értekezletet az elndk hivja 6ssze. A min&ségbiztositasi értekezletet az elndk vagy a kijelolt
alelndk vezeti.

A mindségbiztositasi értekezlet allandé tagjai:

a) az elnok,

b) a Koordinacids igazgatdsdg vezetdje,

<) az Ellendrzési jogi osztély vezetdje és

d) a Kommunikaciés és protokoll osztaly vezetdje.

A mindségbiztositasi értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) az alelnokok,

b) feladatkorét érintéen a Gazdasagi és mikodtetési féigazgatdsag vezetéje,

c) feladatkorét érintéen a gazdasdgi igazgato,

d) a felligyeleti vezetd az éltala felligyelt ellenérzés vonatkozaséban,

e) az ellenérzésvezet6 (k) az altala/altaluk irdnyitott ellenérzés(ek) vonatkozasaban,

f) akinek az értekezleten, a napirend targyalasan valo részvételét az elnok indokoltnak tartja.

A mindségbiztositasi értekezleten a napirend targyalasanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon egységek

illetékes alkalmazottai, akiknek eléterjesztései a mindségbiztositasi értekezlet napirendi pontjai kdzott szerepelnek.

A mindségbiztositasi értekezlet negyedévente Osszeallitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az eln6k a mindségbiztositasi

értekezletet sziikség szerint, az tléstervtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

A mindségbiztositasi értekezlet targyalja

a) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszdmolasi feladatainak teljesitése sordn elkésziilt
jelentéseket és figyelemfelhivé leveleket,

b) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését
tartalmazzék,

<) az Allami Szdmvevszék ellendrzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvevszék éves kerettervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevészék éves koltségvetését és kdltségvetésének végrehajtasara vonatkozd beszamolét,

a) a kijelolt elemzéseket és beszamoldkat,

h) minden olyan témat, eléterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk a mindségbiztositasi értekezlet elé
utalja.

A mindségbiztositasi értekezletek el6készitése és koordinalasa elektronikus Uton torténik.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

Egyes feladatok elldtasdra szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre. A szakmai bizottsag vagy
munkacsoport |étrehozdsara vonatkozd vezetdi dontésre az adott szakterllet egységének vezetdje tehet
elSterjesztést. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell kiléndsen a javasolt elldtandd feladatokat, vezetdjének,
tagjainak megvaélasztasi szempontjait, modszerét.

A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett egységek vezetdi altal kerlilnek delegélasra, a delegalé egységek
képviseletében jarnak el.

Szakmai bizottsdg allandé bizottsagként is Iétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsdg mikodési rendjét lgyrendje
hatdrozza meg.

A modszertani  fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt moddszertani dokumentumok, javaslatok,
szabalyzattervezetek szakmai felllvizsgalatat, véleményezését a Modszertani Bizottsag latja el.
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11. Képviselet és kapcsolattartas rendje
Képviselet

Az Allami Szdmvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként és az (igyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhazhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy az elnok altal adott megbizas tartalma (mandatum)
szerint latja el a képviseletet.

A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatéséagi ligyekben a képviseletet az Altalanos jogi osztaly
vezetdje dltal kijeldlt jogtandcsos, jogi eléadd vagy megbizott kiilsé kdzremUikodd latja el.

Az ellendrzott, illetve torvény alapjén ellendrizheté szervezettel vald kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet
a kijelolt ellenérzésvezetd és feladatkorében a Koordindcios igazgatdsag vezetdje latja el.

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozésdban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 44-47. §-ban foglalt feladatok ellatasa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

Az elndk és a kijeldlt alelndk az elndk altal kialakitott munkamegosztds szerint tartja a kapcsolatot kiilondsen
Magyarorszag allamféjével, az Orszaggydlés elnokével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormany tagjaival,
az Alkotmanybirdsag elnokével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birosagi Hivatal elnokével és a legfébb tigyésszel,
tovdbbd mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjén alaptevékenysége
elldtasdhoz egytittmlkoddésre jogosult vagy kotelezett.

Az elndk dontése alapjan — a (3)-(4) bekezdésben meghatdrozott esetkorok kivételével — a Kommunikacios
és protokoll osztaly vezetdje tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az ellendrzéssel érintett szervezetek vezetSivel — az ellenérzéssel 6sszefliggd ligyekben - az ellendrzésvezetdk
tartjak a kapcsolatot.

Az Altalanos jogi osztaly vezetéje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinaciés Irodaval.

Az (1)-(4) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elnok dont a kapcsolattartads rendjérél.

Parlamenti kapcsolatok

Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggy(iléssel és annak hivatali szervezetével.

Az Allami Szamvevészéket a plenaris (iléseken az elnok vagy a kijeldlt alelnk képviseli.

Bizottsagi Ulésen szakértéként az elnok, illetve a kijelolésre jogosult vezeté altal kijelolt alkalmazottak
felhatalmazésuknak megfeleléen vesznek részt.

Bizottsagi ilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelen 1évé személy a szamvevészéki jelentésben
foglaltakat képviseli. Az ellenérzési tervben nem szereplé témakorben kizadrdlag az elndk nyilatkozhat, illetve
véllalhat kotelezettséget.

A kapcsolattartast az EInoki igazgatésdg szervezi, koordinalja. Ennek keretében - az illetékes vezetdvel
egyittmdkédve - gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasarél az Altalanos jogi osztaly
kdzremkodésével, szervezi, 6sszehangolja az Gléseken valé részvételt.

Orszaggyilési cimzettek részére csak az elndk felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni az Altalanos jogi osztaly
vezetbjének kozremiikodésével.

Az orszaggylilési informaciokat az Altalanos jogi osztaly vezet6je feldolgozza, és gondoskodik a vezeték
tajékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajarol.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsdggal az elndk és a kijeldlt alelndk rendelkezik, az elnok altal kialakitott
munkamegosztas szerint.

A vezetbk és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevék elézetes elnoki dontés szerint a feladat- és hataskoriikbe
tartozo témakorben adhatnak téjékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban a Kommunikacios
és protokoll osztaly vezet6jének el6zetes engedélyével és a nyilatkozat tartalmanak egyeztetésével.
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Q)

A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a Kommunikacios és protokoll osztaly vezetbje szervezi,
kapcsolatot tart az Orszaggytilés Sajtészolgalataval, a sajté képviselSivel.

A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapulé kdzzétételi kotelezettség biztositdsa érdekében az Allami
Szamvevészék internetes honlapot mukodtet. A honlap mUkodtetésérél, a honlapon kézzéteendd adatok korérdl
és a kozzététel rendjérdl belsé iranyitasi eszkdz rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitlzéseinek teljesitése, valamint a nemzetkozi ellenérzés-
szakmai kozéletben torténd szerepvéllaldsa érdekében nemzetkdzi tevékenységet folytatéd szervezet. Az Allami
Szamvevészék nemzetkozi egylttmikodéseinek erdsitése, ellenbrzés-szakmai  szabalyainak, ellendrzési
modszereinek folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI,
az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkdzi Szamvevd Testiiletével, valamint
a Visegradi egyuittm(ikddésben részt vevd orszagok legfébb ellenérzd intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a Nemzetkozi osztaly végzi. A kilképviseletekkel, valamint
a kiilpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium szerveivel az Allami Szamvevészék a Nemzetkozi osztaly
utjan tart kapcsolatot.

A Nemzetkozi osztdly vezetOje felel6s a kulfoldi kiutazdsokat és a kuilfoldiek hazai fogadasat is tartalmazé
nemzetkozi kiutazasi és partnerfogadasi terv 0sszeallitasaért, végrehajtasanak el6készitéséért és koordinaciojaért.

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras

Az Allami Szamvevészék a kdzérdekii bejelentés, panasz (a tovabbiakban egyiittesen: bejelentések) tigyintézése
sordn a panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrdl szold torvény vonatkozd rendelkezései szerint jar el.
Amennyiben eljarasra nem jogosult, a beadvanyt - a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével —
az eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az Altalanos jogi osztaly feladata, melynek ellatdsa sordn a fokozott
adatvédelem, az anonimitas, az érdemi informacid-felhasznédlas és a folyamatban 1évé ellenérzések vagy
az ellenérzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan torténd hasznositas alapelvét kell érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabdlyokat belsé irdnyitasi eszkdz tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

12. Az Allami Szamvevé6szék ellenorzési terve

Az ellen6rzések tematikajanak, Utemezésének, szervezésének és realizdldsdnak megtervezése az ellenérzési
tevékenység megalapozéd eleme és elSfeltétele az Allami Szémvevészék térvényekben meghatérozott feladatai
teljesitésének.

Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért a Koordinacids igazgatdsag vezetdje a felel6s.

Az ellendrzési tervet az elndk hagyja jova.

13. Az ellendrzés végrehajtasa

Az ellendrzést az elnok altal jovahagyott ellenbrzési program alapjan kell lefolytatni.

Az ellendrzés el6készitéséért, az ellendérzés soran a dokumentumok bekéréséért és annak - elsésorban hitelességi,
az ellenérzott idészakra vonatkozd lefedettségi, illetve relevancia - tekintetében torténé értékeléséért
a Koordinacids igazgatdsag vezetdje a felel6s.

Az ellendrzések szakmai szabalyait, mddszereit elnoki utasitasban foglaltak szerint kell kozzétenni.

Az ellen6rzési program végrehajtdsdért az ellendrzésvezetd felelés a 9. § (4)-(5) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében.

Az ellenérzés megkezdésérdl az elndk tajékoztatja az ellendrzétt szervezet vezetdjét, és megkildi az ellendrzési
program szakmai programjat.
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A Koordinacids igazgatosag vezetbje a feladatellatashoz rendelt atcsoportositast hajt végre a humaneréforras-
kapacitas korébdl. Az ellendrzésben valo részvételre vonatkozd dontésrdl irdsban értesiti az érintettet.

A szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozé rendelkezéseket a kiilsé szakértével szemben is
érvényesiteni kell. Az ellenérzést végzo kiilsé szakértét a feladat elladtdsdnak megkezdése el6tt nyilatkoztatni kell,
hogy az ellenérzést végzé személyre vonatkozo, az ASZ tv.-ben, valamint az e szabalyzatban foglalt jogokat
és kotelezettségeket megismerte, és magara nézve kotelezdnek tartja, kilonds tekintettel az adatvédelmi
és bizalmas informacidkra vonatkozé szabélyok betartasara.

A helyszinen ellen6rzést végzé személy részére a Koordindcids igazgatdsdg vezetbje altal kiadmdanyozott
megbizélevelet kell kidllitani, amely tartalmazza az ellendrzétt szervezet megnevezését, az ellendrzési feladatot
és a megbizas id6tartamat.

Az ellendrzést végzé személy az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, modszerek
és az etikai normak, tovabba az ellenérzési program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténd
végrehajtasaval latja el.

A mintavételhez kapcsolddé dokumentumok esetében az ellenbrzésvezetd késziti eld az adatok befogaddsat.
Amennyiben elére nem lathaté akadaly merdil fel, az ellen6rzésvezeté nyilatkozik az ellenérzés végrehajthatdsagardl
az ezt aldtdmasztéd bizonyitékok bemutatdsa mellett. Az ellenérzés hataridejének modositasardl, az ellenérzés
felfliggesztésérdl, megsziintetésérél vagy egyéb intézkedés megtételérél az elnok dont.

Az ellendrzést végzd személy koteles az ellenbrzési tényeket irdsban rogziteni, azokat irasban értékelni, és az errél
készilt szdmvevéi munkaanyagot az ellendrzési programban meghatarozott idében és médon az ellenérzésvezetd
rendelkezésére bocsétani. Az ellenérzésvezetének meg kell gy6z6dnie, hogy az ellenérzést végzd személy
a jogszabdlyok, az ellendérzési szakmai szabélyok, mddszerek és az etikai normak szerint jart-e el.

Amennyiben a 9. § (4)-(6) bekezdése szerinti ellenbrzésvezeté a szamvevdszéki jelentéstervezetben foglalt
megallapitasok, valamint az ellenérzés végrehajtasanak valamennyi koriilménye alapjan arra a kovetkeztetésre jut,
hogy az ellenérzott szervezetnél rendeltetésellenes, pazarld felhasznélas vagy ennek veszélye, vagy az ellenérzott
szervezet dltal a pénzeszkozok kezelésére vonatkozd szabdlyok sulyos megsértésével torténd karokozas, illetve
ennek veszélye all fenn, akkor az ezt megalapozé megéllapitdsokat és bizonyitékokat az Ellenérzési jogi osztély
vezetbjének kildi meg. Az Ellendrzési jogi osztdly vezetbje az eset Osszes korllményeit mérlegelve levonja
a kovetkeztetést, és errél haladéktalanul tajékoztatja az elndkot.

Az ellendrzésvezeté feleléssége, hogy az ASZ tv. 30. § (2) bekezdése szerinti felelésség érvényesitését, tisztazasat
kezdeményezze az Ellendrzési jogi osztaly vezetjénél.

Amennyiben az ellenérzésvezeté az ellenérzdtt szervezet ASZ tv. szerinti kozrem(ikddési kotelezettség
teljesitésében szabalytalansédgot tapasztal, az ezt megalapoz6 megallapitasokat és bizonyitékokat az Ellenérzési jogi
osztaly vezetdjének kuldi meg, aki az eset Osszes korilményeit mérlegelve levonja a kdvetkeztetést, és errdl
haladéktalanul tajékoztatja az elIn6két.

Az ellenérzésben részt vevéknek az adatkezelés, titoktartas soran az ASZ tv.-ben és mas térvényekben foglaltak
alapjan kell eljarniuk.

14. Eljaras az ellenérzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

Az ellendrzésvezetd és a szamvevd koteles bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn.
Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

Az ellendrzésbe torténd kijelolést kovetden felmerilt Osszeférhetetlenséget a szamvevd koteles bejelenteni
az ellendrzésvezetdnek. A szamvevéi Osszeférhetetlenség kérdésében a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon
belill az ellenérzésvezet6 dont.

Az ellenbrzésvezeté a megbizasat kovetéen felmeriilt 6sszeférhetetlenséget koteles bejelenteni a Humanpolitikai
osztdly vezet6jének. Az ellenérzésvezetd Osszeférhetetlenségének kérdésében - a Humanpolitikai osztély
vezetdjének javaslata alapjan - az elnok dont.

A felligyeleti vezeté a kijelolését kovetben felmeriilt Gsszeférhetetlenséget koteles bejelenteni az elndknek.
A felligyeleti vezet6 0sszeférhetetlenségének kérdésében az elnok dont.

A jelen szakaszban rogzitett dsszeférhetetlenség kérdésében a Huménpolitikai osztaly vezetéjének javaslata alapjan
az altaldnos szabalyoktdl eltéré dontés hozhatd.
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15. A jelentéskészités rendje

A szamvevOok - szakmai felelésségvallalas mellett - irdsba foglalt munkaanyaga és a rendelkezésre allo

dokumentumok alapjan a szamvevészéki jelentés tervezetének elkészitéséért és a mindségbiztositasi értekezletre

valo beterjesztéséért a 9. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a felelés.

A szamvevészéki jelentés tervezetét, valamint a figyelemfelhivo leveleket a minéségbiztositasi értekezlet targyalja meg.

A mindségbiztositasi értekezleten a szamveviszéki jelentés tervezetének megtargyaldsat kdvetéen az elndk dont

azok elfogadasardl, atdolgozasanak szlikségességérdl vagy el nem fogadasardl. Amennyiben a mindségbiztositasi

értekezleten az eIndk nem fogadja el a szamvevdszéki jelentés tervezetét, azokat az ellendrzésvezetének ismételten

min&ségbiztositasi értekezletre be kell terjesztenie.

A (3) bekezdés szerinti dontés alapjan a 9. § (5) bekezdése szerinti ellenbrzésvezeté koteles el6késziteni

a szamvevdszéki megallapitdsokat 15 napos észrevételezésre torténd kikildésre.

A 9. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a szdmvevészéki megallapitdsokat a kiadmdnyozasi rend szerint

- 15 napos hatarid6é kitlizésével - az elndk daltal kiadmanyozott kisérélevéllel észrevételezésre megkildi

az ellenérzott szerv vezetdjének.

A 9. § (6) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd az elndk altal kiadmanyozott kisérélevéllel irdsban tdjékoztatja

az ellendrzétt szerv vezet6jét az elfogadott és indokoldssal kiegészitve az el nem fogadott észrevételekrél.

Az ellendrzésvezet6 az ellen6rzott szerv vezetdjének elfogadott észrevételeit atvezeti, az el nem fogadott

észrevételeket indokolassal szerepelteti a szamvevészéki jelentés tervezetében.

A kiadmanyozasra el6készitett szamvevdszéki jelentés tervezetének elnoki aldirdsra torténd eldkészitéséért

a 9. § (6) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a felelds.

A szamvevGszéki jelentést és a figyelemfelhivd levelet — eltéré dontés hianyaban - az elnok kiadmanyozza.

Kiadmanyozéast megelézden az elndk

a) a jelentés tervezetét szakmai fellilvizsgalatra bocsathatja, tovabbd az ellenérzott szervezet vezet6jének
sajat hataskorében torténé intézkedés megtételére a még nem nyilvanos jelentés tervezetét megkildheti;
a sajat hataskorben tett intézkedések a jelentés tervezetének megallapitasait nem befolyasoljak,

b) a jelentés tervezetének ismételt minéségbiztositasi értekezleten vald targyaldsat rendelheti el a szabalyozott
eljaras keretében.

16. A szamvevoszéki jelentés hasznositasa, hasznosulasa és nyomon kovetése

Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szamvevészék kijeldlt honlapjan kézzéteszi.

A kiadmanyozott szamvevészéki jelentést az Allami Szamvevészék - a kiadmanyozé altal alairt kisérélevéllel —
megkuldi a Kommunikéciés és protokoll osztaly vezet6je altal kezelt, a vonatkozd belsé irdnyitdsi eszkdzben
foglaltak szerint érintett személyeknek.

A jelentések hasznosuldsanak és az Allami Szamvevészék tanacsadé feladatai végrehajtasanak stratégiai szintd
tervezése elkllondl annak operativ végrehajtasatol.

A jelentések hasznosulasi feladatainak és az Allami Szamvevészék tandcsadd feladatainak tervezését
a Kommunikacids és protokoll osztaly vezetdje latja el, ennek keretében felel6s

a) a hasznosulassal 6sszefligg6 feladatok végrehajtasanak figyelemmel kiséréséért,
b) az ellenérzések eredményeinek és hatdsainak folyamatos figyelemmel kiséréséért,
<) a jelentések szakmai és tudomanyos terileten torténé hasznositdsabdl adodé feladatok ellatasaért,

d) a hasznosulassal 6sszefligg6 képzési javaslat megtervezéséért.
Az operativ végrehajtas keretében a kijeldlt szervezeti egységek az Allami Szamvevészék kiadmanyozott
jelentésének hasznositdsa, hasznosuldsa és nyomon kovetése korében
a) kdzrem(ikddnek az ellenérzétt szervezet ASZ tv.-ben foglalt intézkedési kdtelezettségével, illetve annak
elmulasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,
b) a sajtéfeladatok ellatasa tekintetében a kijeldlt felels egység vezetdje kozremUikodik
ba) az Orszaggyliléssel és bizottsagaival vald egyiittmiikédésbdl fakadd - az Altalanos jogi osztaly
hataskorébe nem tartozo - feladatok ellatasaban,
bb) a jelentések hasznosulasanak végrehajtasabol adédo feladatokban.
A szamveviszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megallapitasok realizdlasara vonatkozo
informaciodkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.
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17. Minéségbiztositas

Az ASZ tv.-ben az ellenérzéssel szemben tamasztott mindségbiztositasi kévetelmények megvaldsitasat az Allami
Szamvevészék mikodése keretében biztositja.

Az Allami Szdmvevészék kiemelt jelentéséggel kezeli az ellendrzései, elemzései, tanulmanyai és egyéb feladatai
hatariddre torténd elvégzését, szem el6tt tartva, hogy munkajanak értéke késedelem esetén csdkken.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjel6lt feladatokat
az (itemtervben meghatarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartasa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthato legyen (miveleti id6), és a feladatrdl az informéacié
az érintettekhez megfeleld idében és realis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyottd valasa el6tt sor keriiljon (hatdsos hataridd).

Az ellenérzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozé irdnyelvekben, — az ellenérzési dokumentumok hierarchikus
rendszerének negyedik szintjét képez6 - ellenbrzési utmutatdkban foglaltakat minden vezetdnek és szamvevének
irinymutatasként kell figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa sordn. Amennyiben a vezeté vagy
a szamvevo az irdnyelvben foglaltakat nem érvényesiti, vagy attdl eltér, arra vonatkozéan indokolasi, dokumentalasi
és tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szadmvevészék valamennyi mikddési teriiletén az alkalmazottak kételessége, hogy sajat feladat-
és hatdaskorikben érvényesitsék a minéségiranyitott miikodés alapelveit, tovabba a koriiltekint6 tervezés, az azon
alapuld végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

Az Allami Szamvevészék a minéségiranyitott miikodés kdvetelményeit a tevékenysége folyamataiban érvényesiti.

A vezeté az irdnyitdsa alatt készitett szamvevéi munkaanyagokat a rendelkezésére &ll6 hataridén belil
a ,négy szem elv” alapjan dokumentaltan feliilvizsgélja. A fellilvizsgalat a vezetdé belsé kontrollrendszerének
tdmogatd eszkdze, amely nem vonja el a munkaanyagot készit§ szamvevd felelésségét. A szamvevéi
munkaanyagon atvezetett és 4t nem vezetett mdédositasokat a szamvevének dokumentélnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas elvélaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a megyei ellenérzési
irodainak cimjegyzékét, valamint az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését tartalmazé mellékletek, amelyek
maodositasara jelen utasitas modositasara vonatkozo szabalyok az irdnyaddak.

Hatalyat veszti az Allami Szdmvevészék Szervezeti és MUikddési Szabalyzatardl szol6 2/2022. (V1. 17.) ASZ utasitas,
az Allami Szamvevészék Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl sz6ld 2/2018. (XII. 28.) ASZ utasitas modositasardl
sz6l6 1/2019. (V. 3.) ASZ utasitds, valamint az Allami Szdmvevészék Szervezeti és MUikddési Szabalyzatardl szolé
4/2014. (XII. 31.) ASZ utasitas.

Az utasitas hatalybalépését megel6z6en megkezdett feladatokat a hatalybalépés el6tti feladat- és
hataskormegosztas szerinti rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hataskdrmegosztas szerinti feladatellatas hatélya
az utasitds hatalybalépését kovetéen sajat felel6sségi korben jelentkezd feladatokra terjed ki. A feladatatvételre
fokozatosan, a feladatellatassal érintett egységek altal készitett Gtemterv szerint keril sor.

A szervezeti valtozasok miatt szlikséges Uj hivatali bélyegzdk elkésziiléséig a kiadmanyozasra jogosult személyek
a kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatara jogosultak.

Dr. Windisch Ldszlé s. k.,

elnok
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1. melléklet a 3/2022. (VIIl. 11.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék fovarosi telephelyeinek és megyei ellenérzési irodainak cimjegyzéke

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyei:
1097 Budapest, Lényay u. 44.

1095 Budapest, Soroksari Ut 3/A

1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.

1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

Az Allami Szamvevészék megyei ellendrzési irodai

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Széchenyi tér 9.

Béacs-Kiskun Megyei Ellendérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellendrzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad-Csanad Megyei Ellenérzési Iroda

6741 Szeged, Rdkoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellenérzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Ellendrzési Iroda

9021 Gyér, Arpad at 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellendrzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehaza u. 1/B

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komarom-Esztergom Megyei Ellendrzési Iroda

2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellendrzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rakdczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/Ill. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

4400 Nyiregyhdza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellendrzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellenérzési Iroda

9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Ovéri Ferenc Ut 7.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.




2. melléklet a 3/2022. (VIll. 11.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje
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Az orszagos renddrfokapitany 25/2022. (VIIl. 11.) ORFK utasitasa
a korzeti megbizotti szabalyzatrél sz6l6 26/2015. (XII. 9.) ORFK utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjadban foglaltak alapjan, a korzeti megbizotti szabalyzatrél szolé 26/2015. (XIl. 9.)
ORFK utasitds médositasara kiadom az aldabbi utasitast:

1. A korzeti megbizotti szabélyzatrdl sz6l6 26/2015. (XII. 9.) ORFK utasitas (a tovdbbiakban: Utasitéds) 2. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»2. A kdrzeti megbizotti szolgélat a Renddrség kdzrendvédelmi szolgélati aganak egyik szolgalati formaja, amelynek
alapvet6 célja
a) a korzeti megbizotti m(ikodési korzetben talalhato telepliléseken a Rendérség allandé, kozvetlen kapcsolatdnak
kialakitadsa és fenntartdsa a lakossdggal, a telepiilési dnkormdanyzatokkal, a helyi lakossagi, civil és gazddlkodd
szervezetekkel;
b) a rendérkapitanysdg illetékességi — Budapest tekintetében annak - teriiletén a rendéri jelenlét biztositasa;
c) a rend6rkapitanysag illetékességi — Budapest tekintetében annak - teriiletén a Rend6rség hataskorébe tartozéd
- jogszabdlyban, valamint kozjogi szervezetszabdlyozé eszkézben meghatdrozott - helyi blnmegel6zési,
blinlldozési és rendészeti feladatok folyamatos ellatasa, a jogsértések megel6zése, felderitése és az azokra torténd
reagalds.”

2. Az Utasitas 15. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,15. A 2. pont a) alpontjdban meghatarozott korzeti megbizotti feladatok 0sszehangoldsa, a szolgélat ellatasanak
hatékonysdga érdekében az egymdssal hataros korzeti megbizotti miikddési korzetekben szolgdlatot teljesitd
korzeti megbizottak 4-10 f6s szolgalati csoportokba szervezhet6k (a tovabbiakban: korzeti megbizotti csoport).
A maximalis létszamot ugy kell meghatarozni, hogy ezen utasitasban meghatarozott feladatok végrehajthatdak
legyenek. A korzeti megbizotti csoport tevékenységét — akdr tobb korzeti megbizott kdzos szolgalatellatasaval —
ugy kell szervezni, hogy a mikodési korzetében a rendéri lefedettség az egyes korzeti megbizotti csoportba
beosztott kdrzeti megbizott tavolléte esetén is biztositott legyen.”

3. Az Utasitas 16. pont a) alpontja a kdvetkezd ag) alponttal egészil ki:
(A kérzeti megbizotti tevékenység dsszehangoldsdért felelés parancsnok:
koteles:)
,ag) a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a kozteriileti jelenlét folyamatos biztositdsa érdekében a korzeti
megbizotti szolgélatot a jarérszolgélattal 6sszehangoltan szervezni;”

4. Az Utasitds 21. pontjanak nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
»21. A kdrzeti megbizott a rendérkapitanysdg illetékességi teriiletérél eseti jelleggel:”

5. Az Utasitas 21. pontja a kovetkez6 f)-g) alponttal egésziil ki:
(A kérzeti megbizott a rendérkapitdnysdg illetékességi tertiletérél eseti jelleggel:)
,f) kiséré6ri feladat ellatésa esetén;
g) szolgalatparancsnoki feladat ellatsa esetén”
(vonhatd el.)

6. Az Utasitas 24. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.24. A korzeti megbizott szolgélatba jardrrel egyiitt is beoszthatd, mely soran a parancsnokként kijelolt rendér
a korzeti megbizott”

7. Az Utasitas 44. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
JA44. A korzeti megbizott a 2. pont a) alpontjdban meghatérozott feladatait elsésorban a részére meghatarozott
mukodési kdrzetben latja el. A kdrzeti megbizott a 2. pont b)-c) alpontjdban meghatarozott feladatokat — a 25. pont
rendelkezéseire tekintettel — a rendérkapitanysdg illetékességi — Budapest tekintetében annak - teriiletén hajtja
végre a Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrol sz6l6 ORFK utasitas alapjan.”

8. Az Utasitas 50. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,50. Amennyiben ez a m(kddési korzetének kdzbiztonsagi helyzetére nem jar hatrannyal, és a 2. pont a) alpontjaban
foglalt feladatok elldtdsat nem veszélyezteti, a korzeti megbizott rendszeresen ellendrzi a rendérkapitanysag
illetékességi teruiletén talalhatd, blinligyi és rendészeti szempontbdl relevans helyeket, teriileteket”
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9. Az Utasitas
a) 14. pontjéban a,mobiltelefonszam” szévegrész helyébe a,szolgélati mobiltelefonszam” széveg;
b) 32. pontj) alpontjdban a,21-22" szévegrész helyébe a, 21" szbveg;

<) 55. pont ¢) alpontjdban az ,a korzeti megbizotti m(kodési korzetében [évé iskoldk” szbvegrész helyébe

az,az iskolak” széveg;

d) 56. pontjanak nyité szovegrészében a ,kOrzeti megbizotti mikddési korzetének” szOvegrész helyébe

a,rendérkapitanysdg illetékesséqi teriiletének” széveg;

e) 57. pontjanak nyitd szévegrészében a ,kiilsé hataron ellatja” szévegrész helyébe a  kiilsé és schengeni belsé

hatdron, valamint a mélységi ellen6rzések soran ellatja” szoveg

Iép.
10. Hatélyat veszti az Utasitds

a) 22. pontja;

b) 25. pont a) alpontjaban az,és kiséré6ri” szovegrész;

<) 25. pont d) alpontja;

d) 56. pont b) alpont ba) pontjaban a,kdrzeti megbizotti miikodési kdrzetben 1évé” szévegrész.
11. Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
12. Ez az utasitas a hatalybalépését koveté napon hatalyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
biintgyi orszagos rendérfékapitany-helyettes

Az orszagos rendorfékapitany 26/2022. (VIII. 11.) ORFK utasitasa

az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas, valamint a képfelvétel, a hangfelvétel,

valamint a kép- és hangfelvétel készités egyes szabalyairol sz6l6 15/2022. (IV. 7.) ORFK utasitas
moédositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddérségrél szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, az adatvédelmi szabalyzatrol szolé6 39/2019. (XI. 19.)
ORFK utasitas, valamint a képfelvétel, a hangfelvétel, valamint a kép- és hangfelvétel készités egyes szabdlyairdl széld

15/2022. (IV. 7.) ORFK utasitas modositasara kiadom az alabbi utasitast:
1. Az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas médositasa

1. Az adatvédelmi szabalyzatrol sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas
a) 4. melléklete az 1. melléklet;
b) 5. melléklete a 2. melléklet
szerint modosul.

2. A képfelvétel, a hangfelvétel, valamint a kép- és hangfelvétel készités egyes szabalyairdl sz616

15/2022. (IV. 7.) ORFK utasitas modositasa

2. A képfelvétel, a hangfelvétel, valamint a kép- és hangfelvétel készités egyes szabalyairdl sz6l6 15/2022. (IV. 7.)

ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 19. pontja a kdvetkezé h)-j) alponttal egésziil ki:

(Az érintett tdjékoztatdshoz fliz6dé jogdnak biztositdsa érdekében a pildta nélkiili dllami légijdrmirendszert alkalmazé

adatkezeld szerv a Rendérség internetes honlapjdn elhelyezett egyedi kozzétételi listdjdn kbzzéteszi az aldbbi adatokat:)

,h) a kozzététel napja;
i) a frissités idépontja;
j) a légijarma kategéridja.’
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3. Az Utasitas 20. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,20. Amennyiben azt a mlvelet elére tervezett végrehajtdsa lehetévé teszi, és az azzal tdmogatott feladat jellege
és célja nem zarja ki, a 19. pontban meghatérozott adatokat — az érintett elézetes tajékoztatasanak lehetévé tétele
érdekében - a pildta nélkiili dllami [égijarmU tervezett repllését 24 6raval megel6zéen kdzzé kell tenni, és a repiilést
kdvetéen 30 napig biztositani kell az adatok elérhet6ségét, ezt kbvetéen az adatokat 1 évig archiv dllomanyban
- kereshet6 formaban - kell meg6rizni.”

3. Zar6 rendelkezések
4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5. Ezaz utasitds a hatalybalépését kbvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Téreki Sdndor r. vezérérnagy s. k.,
blinligyi orszagos rendérfékapitany-helyettes



1. melléklet a 26/2022. (VIII. 11.) ORFK utasitdshoz

Az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas 4. melléklete a kovetkezd V-VI. ponttal egésziil ki:

V. Kozzétételi egység: A gylilekezési jogrél sz616 2018. évi LV. torvény szerinti hatarozatok

A) Adat megnevezése

B) Megjegyzés

Q) Frissités

D) Megdrzés

E) Belsé adatfelelés

1. Hatdrozat gy(ilés megtiltasara

2. A hatdrozat megsemmisitésével, hatalyon kivdil
helyezésével vagy megvaltoztatasaval kapcsolatos
felllvizsgélati eredményt tartalmazo dontés

3. A gytilés rendjének fenntartasa, a kdzrend
biztositasa érdekében a gylilekezési jogrol sz616
2018. évi LV. torvény 11. § (4) bekezdése alapjan,
valamint 13. § (5) bekezdése alapjan meghozott
hatarozat

a gyulekezési jogroél szolé
torvény hatélya ald tartozé
gy(lésre irdnyul6 bejelentés
elintézésének és a gytilés

biztositdsaval kapcsolatos

rendorségi feladatok

végrehajtasanak részletes

szabalyairol sz6l6
26/2018. (IX. 27.)
BM rendelet
8.8 (1)—(3) bekezdése
alapjan

a valtozast kovetben
azonnal

a birésag
dontésével nem
érintett hatdrozat
agytlés
megtartasat kdvetd
15. napot kovetd
munkanap,
azt kovetéen
archiv dlloményban
tarolando

a gyllés bejelentés
szerinti id6pontjat
kéveté munkanap,
azt kovetéen
archiv dlloményban
tarolando

a gy(lés idépontjat
kéveté munkanap,
azt kovetéen
archiv dlloményban
tarolando

rendészeti orszagos
rendérfékapitdny-helyettes

a megyei (févarosi)
renddr-fékapitanysagok esetén
a rendészeti
rendérfékapitany-helyettes

a renddrkapitanysagok esetén
a rendészetért felelds vezetd

908¢

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH
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VI. Kozzétételi egység: Fokozott ellenérzés elrendelése

A) Adat megnevezése

B) Megjegyzés

C) Frissités

D) Meg6rzés

E) Bels6 adatfelelds

1. Fokozott ellenérzés elrendelése

2. Fokozott ellenérzés meghosszabbitasa

arenddrség szolgalati
szabalyzatérol szolo
30/2011. (IX. 22.) BM rendelet
26. § (5) bekezdése alapjan

a valtozast kovetben
azonnal

lejartaig,
azt kdvetden
archiv dlloményban

lejartaig,
azt kovetden
archiv alloméanyban

blnligyi orszagos
rendérfékapitany-helyettes

rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettes

Készenléti Renddrség parancsnoka

Repulétéri Renddr lgazgatdsag
igazgatoja

a megyei (févarosi)
rendor-fékapitanysagok esetén
arendészeti
rendérfékapitany-helyettes

a renddrkapitanysagok esetén
a rendészetért felelGs vezet6

hatarrendészeti kirendeltség vezetéje

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wwezs 'gf IN9 "720T
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2. melléklet a 26/2022. (VIII. 11.) ORFK utasitdshoz

Az adatvédelmi szabalyzatrél sz616 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas 5. melléklet ,IV. K6zzétételi egység: Piléta nélkiili
allami [égijarmi alkalmazasa” cim( tablazat ,Adat megnevezése” cim( oszlopa helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

Adat megnevezése

A piléta nélkali allami légijarmd-rendszert alkalmazé

adatkezel6 szerv az aldbbi adatokat teszi kdzzé:

a) adatkezel6 szerv megnevezése;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége
(levelezési cim, elektronikus elérhetéség);

c) az adatkezelés jogalapja;

d) az adatkezelés célja;

e) azadatkezelésre vonatkozé érintetti tajékoztatora
mutato link;

f) a megfigyelt teriilet megjellését az annak
azonosithatdsagat lehetévé téve, kozérthetd
és lehetdség szerint kdztudomasu adatok
szerepeltetésével (teleplilés, szlikség szerint
telepuilésrész megjelolésével);

g) a megdfigyelés tervezett idészakara vonatkozdan
arepllési idé kezd6 és befejez6 idépontjanak
év, ho, nap, 6ra, perc pontossagu megjelélésével;

h) a kozzététel napja;

i) a frissités idépontja;

j) alégijarmu kategéridja.
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitdrzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

578407D

045794H

048434CT
106464BT
158040AT
203257P

247930AT
293069BT
299326BT
330194M

394125AT
4572251

476312G
556528J
595140H
658220AT
716687H
733161BT
804011BT
860154M
891664)
935423R

967020J
003176BT
040731M
064498CT
097286N
124753K
131872P
1572817
174579L
197053R

2274761
255532R
271928AT
296355AT
330531D
3430775
368293K

262747F

049537E
128746AT
161370N
216697BT
266333T
293196BT
305347P
336307AT
408060BT
459004AT

480291BT
560691F
613880BT
662369BT
717110P
739740P
805132K
8603155
901505R
942580BT

972988AT
013141CT
041407AT
074666CT
102730S
127126BT
131952P
158796R
178286CT
203697D

229833CT
258085T
274008)
2977495
335070J
343468P
371253AT

396789K

071665P
131684CT
166653R
224086AT
267554N
293292BT
315354k
340008AT
4127437
459445N

494981)
573131R
629612AT
665338T
721984F
750523N
815560P
867734)
916672A
948097N

990494)
020804BT
0439005
0761165
115048L
130691BT
135391N
162826AT
187014S
217751CT

231264J)
262671R
274596E
298836T
3366201
359166C
375661BT

795294C

078922BT
132696L
168275AT
224478AT
279679M
293724BT
315742CT
351027M
420741CT
460447S

512638L
588597A
637971N
684733)
722843AT
754368N
815981T
871618S
918511R
949227BT

991068AT
023102N
0601075
084760J
115946K
130935CT
140092J
165528BT
192843BT
219304T

234597H
265177BT
275515P
299131AT
3386911
359510CT
384013CT

231480G

0858205
137260R
184857E
229423E
286412M
293871BT
322660J
365586N
423264L
461024E

5386785
588868E
641942G
703254E
726524BT
768853AT
823197R
874217H
925574M
951781M

000200L
023807L
062750T
086289R
118357AT
131251P
144292BT
166471BT
193677CT
220162L

235288)
268158CT
275584H
299724]
341768H
363270M
391330R

037296AT

103469A
142180S
187647BT
246984E
2866505
293979BT
329259AT
380114M
424982)
475838P

547157R
589113C
656127BT
716641BT
732017K
797095T
855543T
887687R
926448L
965523AT

0016455
024069BT
062882R
090426R
122884F
131649P
156711P
172625H
193862S
221597P

243801H
268414
276700AT
320938P
342804K
365877AT
398913CT
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410283BT
449688AT
473368P

530235K
546574L
570410BT
5864375
604248F
6480605
668467N
693871BT
716965AT
7626225

800726P
834908P
856165
882786M
912002M
936839AT
986952F
034872R
072779BT
114680BT

128141S
172810BT
218908CT
263105E
274943S
302090J
332852D
3837111
405219H
424233M

4524277
467472P
514615AT
5491737
574828BT
6039271
631783AT
660957P
709078BT
757163M

798300E
843730H
877698I

971547N
514899N
019380T
033795H
044924S

420691BT
4520477
487652AT

530375
554237C
574946C
589247C
617439G
649963G
668678E
696253BT
743532T
765445D

803488R
837646
862347P
8856945
914297AT
957393D
9970971
040087AT
074942CT
115018BT

131326BT
202275G
223945H
265426N
286647K
303827AT
336749F
391360BT
405744CT
424414R

452613BT
479312BT
523491R
556646K
590593F
607983BT
642132N
664768BT
726270N
770939N

809057
846424AT
8845515
977678P
647431M
022457
036532T
060117R

424417H
4583355
5117717

538805BT
556426G
575018K
595383K
6193405
654006T
675091L
697413S
747636T
773319H

818474N
8389435
864110T
889844F
914377AT
9597011
011529K
054906l
082916N
116479BT

147649R
209301AT
245078N
269205G
290631R
307104BT
340579CT
393433CT
409589D
431829L

456005P
494542E
529950E
561011N
591573J
622787BT
642543D
664852C
737601K
772259T

813242BT
848169BT
898957L
985921D
940420BT
023044S
036652N
060250)J

437695H
461152T
5123395

542095P
557651L
577770BT
597030l
619349P
655790H
682094BT
704398T
752881T
775165T

822596N
840369T
872246l
891675C
925785AT
959852B
018755M
067727F
089372T
118775BT

149709BT
211562K
253652L
270439J
294367)
308381R
343543AT
394197B
415033l
435765G

457383T
496025
536553BT
564537G
594099J
625808L
654206BT
691960R
737717D
781472R

822726BT
854995L
907557T
994194M
012757CT
023894S
038737R
061650CT

444830P
4713288
516694T

543387K
561209AT
578211R
597539L
6330565
656272BT
685805R
712074AT
758156H
785872BT

826206H
8410595
876072T
891707AT
931274l
973409L
023550CT
0680625
102461E
124514P

154651R
212151AT
257409H
272453AT
295009AT
321497BT
362571C
397469K
417058P
445638S

457966T
501504L
547696)
569605T
602534M
626113AT
656734H
696259P
7513035
786533P

830906P
868832T
943846R
361868M
016033BT
025647BT
038754R
064549D

446154M
471981M
523761H

545282I
569823L
579051H
600021P
6352075
660959N
687308BT
716349L
758648BT
790968E

829698AT
849502BT
878325S
9068005
9327085
9852511
032675P
069957B
110650D
126658M

1607148
212170P
257623N
274621F
295798R
324026E
366873BT
401983S
4191917
450553S

467318P
509897BT
548700P
572698M
602843T
630424R
660462F
707577AT
755827AT
789953R

840464G
874975P
9653125
234266R
0162945
028611AT
042889CT
064950T
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065354H
097522BT

113816R
127783CT
1433911
156734AT
173476T
1869171
197110BT
225968P
2395471
276493C

291563CT
318835G
330301L
350057P
360499BT
389322AT
409501R
437757BT
4689071
478622H

488072N
4983575
515900BT
527518l
5642095
589718J
6148645
6257001
650868C
664487R

682991R
705872BT
722600BT
739422BT
776625T
816125P
841830T
866699R
896952G
943706AT

976975M
018254S
067881M
103427AT
127129BT
153900G
175883R
238129R
259240R

079785AT
100051E

115688)J
129422P
145247S
159150T
174016S
189825AT
205235H
226471AT
242742N
277321AT

2922677
319725
333338S
351536N
360721BT
389345BT
410917)
4391801
469724P
479173S

488305S
500113T
518016G
530151R
565129H
590485P
622668M
627323C
651751AT
666754BT

694330R
707935P
723426AT
744449K
781299BT
823643R
844047)
870679M
911863R
944467H

981555AT
019653K
080763BT
104546P
129605S
156722N
175884R
239061CT
260705CT

085027BT
104586R

122212BT
137058)
1465605
159816M
181294CT
1907991
213996J
228576BT
246137M
281598BT

299436R
324261H
337680l
352209N
369461R
391046F
412198BT
443408BT
471102G
484162P

489369P
506563P
518028L
5481465
567357R
6006435
622770P
627424P
657613E
667282T

695081S
714295BT
723429D
755016AT
785144K
832995AT
845048T
877150T
918099F
966032N

992437P
035772R
088834M
111236BT
129872S
158041)
182196D
239694K
263651F

087675G
1049321

123032L
139983K
148984BT
165530
181635CT
193899CT
216952AT
231209AT
261985H
283377BT

308146BT
326061M
341282CT
355660F
371300M
393382T
418821G
448794AT
472164P
484259P

490740L
510690J

5219947
548531R
569424)

601437G
6239707
637654N
661153J

670965C

695497R
719257BT
732296L
762708N
785530M
835340J
852888BT
886271AT
926301N
9661695

997711G
047039T
100873CT
121083L
135657E
1692671
200855S
244546L
268207AT

093285K
107698T

123466P
141042S
149784N
165600L
183072M
196154K
224259AT
235263G
269455R
284571M

310346CT
326386N
347581CT
356148CT
381010R
396343P
422193AT
449621P
476646A
485534R

490977P
5109645
523682P
553642BT
574636N
606578BT
625295N
638913R
662729BT
674218BT

703774AT
719381AT
733383P
765237R
788941T
838380J
862674l
894960M
937378D
976178S

009705H
051553BT
102366N
121186CT
142113S
173704BT
220336P
2456921
270632E

095954N
110221M

124800BT
141922CT
150247AT
168485S
185214AT
196898R
225941K
236382T
276375
286561l

311581M
329302AT
349135CT
356236C
387607P
398720BT
430064R
454978AT
478464
485766AT

491805AT
511460BT
523711G
556954T
584719S
611522K
625659BT
6409797
662977R
675134B

705503BT
720304T
737616R
776286P
815914D
840057T
864002T
896288AT
941724M
976755P

017845CT
064682)
103071BT
1258298
147952R
175685M
233184AT
252246L
271137CT
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2775995 281256) 283387BT 284971CT 2855455 288238C
295464AT 297086K 318783BT 326154CT 326980CT 338378E
340305F 347664R 349164G 3492905 350207R 351072B
351906T 352931R 354487F 354818N 358709N 365763L
367820D 368726N 373365L 374963L 375776AT 385199J
390408T 395852l 406326T 408552R 409810D 418837R
419459N 427705G 427749BT 430466G 431858AT 432928G
436150AT 436943AT 438035CT 440984L 453348M 455410K
462189BT 463211N 464235N 472147) 478993P 490632AT
504684T 508164BT 520365l 520673G 522247H 522318N
526049BT 544122L 552889BT 557447E 558198G 560283M
565792AT 566555BT 568015C 580200T 584192) 587176L
597677C 598787AT 604135BT 617538L 621492M 622914AT
630200J 634429M 6361625 6483545 649466R 6537395
662400K 665209A 667966H 668450J 674146R 675279L
680299G 685959E 686218AT 687687T 688213R 689708BT
692060AT 6943855 695316AT 707009J 708394AT 712796J)
713627T 723919R 724821BT 726695) 733306R 734298L
737998L 743311R 7443025 747850D 7523355 767020P
767458AT 768490M 7905475 794120J 832930N 846755D
859056M 860761K 8615085 867989M 886698AT 889538T
889616BT 893930l 905567R 916009K 926470BT 929951M
933228BT 938324R 939902N 943541AT 946767P 948787
951054K 951181BT 957140R 957802F 9622855 972310BT
974055L 976054K 993510P 9962265 000948BT 044185G
044188G 051766AT 067436P 101383K 105095H 105539G
161595R 162816S 168423R 172231H 176974N 256284N
266803AT 270284AT 291901BT 316093CT 337829CT 343713L
354107G 361279R 380310R 396722CT 412490M 413036G
415160N 415672L 418729) 423106BT 436195T 436783A
444187CT 452263R 457412BT 470963) 484944K 504051G
5371727 5434921 560870J 581072BT 588654L 604047R
618015N 635641BT 6492398 653457A 659703AT 691349
697778) 722544BT 744518T 763694H 771940F 772401R
773315F 787037D 790999 799231AT 854633A 893156BT
898811S 913071F 918346AT 923586G 954014S 956841BT
959231AT 981301L

Budapest, 2022. augusztus 3.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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