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Utasitasok

A beliigyminiszter 18/2025. (X. 17.) BM utasitasa
az Allami Szamvevdszék megkereséseinek teljesitésérol

Az Allami Szamvevészék megkereséseinek a belligyi 4gazatban térténd hatékony teljesitése érdekében a jogalkotasrél sz6ld
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

(1) Az utasitast a kdvetkez6 dgazati szervezetekre kell alkalmazni:

a)

b)

a Beluigyminisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6l16 12/2022. (V1. 28.) BM utasitas 1. melléklet
(a tovdbbiakban: SzMSz) 3. fuiggeléke szerinti minisztériumi szervezeti egységekre,
az SzMSz 4. figgeléke szerinti

ba) minisztériumi szervekre,

bb) 6nallé belugyi szervekre,

bc) minisztérium szakmai felligyelete alatt allé gazdasagi tarsasagokra,

bd) miniszter szakmai iranyitasa és felligyelete alatt 4ll6 kormanyhivatali szakigazgatdsi szervekre,
be) minisztérium alapitdi joggyakorlasa alatt 4116 alapitvanyokra, kozalapitvanyokra,

az 6nallé belligyi szerv iranyitdsa, felligyelete alatt vagy fenntartdsdban all6, az allamhéztartds kozponti
alrendszerébe tartozé koltségvetési szervekre,

az 6nallé belligyi szerv tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé gazdasagi tarsasagokra,

a belugyminiszter vagy az 6nallé belugyi szerv tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasdg
tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasagokra,

a b) pont bc) alpontja és az e) pont szerinti gazdasagi tarsasag kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagokra.

Az utasitas dgazati szervezetek altali végrehajtasarol

a)

b)

az (1) bekezdés a) pontja szerinti minisztériumi szervezeti egység esetében a minisztériumi szervezeti egység
vezetdje,

az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti minisztériumi szervek esetében a fenntartdi jogokat és
felligyeleti jogokat gyakorlé minisztériumi vezetd,

az (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti 6néllé belligyi szerv esetében az irdnyitasi jogokat gyakorld
minisztériumi vezetd és az 6nallé belligyi szerv vezetdje,

az (1) bekezdés b) pont bc) alpontja és az (1) bekezdés d)-f) pontja szerinti gazdasagi tarsasdgok esetében
a tulajdonosi joggyakorlé képviseletében eljaré

da) minisztériumi vezetd,

db) onallé belligyi szerv vezetéje,

az (1) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti kormanyhivatali szakigazgatasi szervek esetében az irdnyitasi
jogkdrben eljaré minisztériumi vezetd,

az (1) bekezdés b) pont be) alpontja szerinti alapitvdnyok, kdzalapitvanyok esetében az alapitéi joggyakorld
képviseletében eljaré minisztériumi vezetd,

az (1) bekezdés c) pontja szerinti koltségvetési szervek esetében az irdnyitasi, felligyeleti vagy fenntartdi
jogokat gyakorl6 6nallé belligyi szerv vezetéje

gondoskodik.

Az agazati szervezetek a Belligyminisztérium Felligyeleti Ellendérzési Féosztélydt a jelen utasitdsban foglaltak
szerint tajékoztatjak az Allami Szamvevészékrdl sz6ld 2011, évi LXVI. térvényben (a tovabbiakban: ASZ-térvény)
meghatarozott kovetkezé megkeresésekrél:

a)

b)

ellenérzétt szervezetként az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) ellenérzésének meginditasarél sz616
értesitésrél [ASZ-térvény 24. § (3) bekezdése],

ellenérzést tdmogatd szervezetként a mas szervnél folyd ellenérzéssel kapcsolatos ASZ megkeresésrél
[ASZ-térvény 25. § (3) bekezdésel,
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3.8

4.§

5.§

c) ellenérzétt szervezetként az ASZ ellenérzési megallapitasairél szolé6 megkeresésrdl [ASZ-térvény 29. §
(1) bekezdése],

d) ellenérzott szervezetként az ASZ ellenérzési megallapitasainak észrevételezésére vonatkozéd megkeresésrél
[ASZ-t6rvény 29. § (2) bekezdése],

e) ellenérzétt szervezetként az ASZ-ellenérzés soran feltart jogszabélysérté gyakorlat, illetve a vagyon
rendeltetésellenes vagy pazarlé felhasznaldsanak megsziintetésére vonatkozo figyelemfelhivdo megkeresésrél
[ASZ-térvény 31. §-al,

f) ellenérzétt szervezetként az ASZ ellenérzési megallapitasokat tartalmazo jelentésérdl [ASZ-térvény 33. §
(1) bekezdése],

g) ellenérzoétt szervezetként az ASZ ellenérzési megallapitésokat tartalmazé jelentésében foglaltak
teljesitése érdekében 6sszedllitott intézkedési terv hidnyossdgainak kijavitasara, kiegészitésére vonatkozd
megkeresésrdl [ASZ-térvény 33. § (2) bekezdése.

Az (1) bekezdés szerinti ASZ-megkeresésekkel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség nem vonatkozik

az ASZ-ellenérzéssel 6sszefliggé kozbensé eljarasi cselekményekre és kdzremiikddési kdtelezettségekre (kiiléndsen

az adatszolgdltatdsra, a szamvevékkel torténd egyeztetésre), amelyeket az ellenérzott szervezet vezetbje vagy
az altala megbizott személy az ASZ iranyaba teljesit.

Az dgazati szervezetek

a) a2.§ (1) bekezdése szerinti ASZ-megkeresésekré| azok beérkezésétdl szamitott egy munkanapon belil,

b) a 2. § (1) bekezdése szerinti ASZ-megkeresésekre vonatkozé vélaszok tervezetérdl — az ASZ részére torténd
elkiildés el6tt — legkésébb az ASZ &ltal a megkeresésben el6irt valaszadasi hataridét megel6z6 hatodik
munkanapon

tdjékoztatjak a Belligyminisztérium Fellgyeleti Ellenérzési Féosztalyat.

Az ASZ-megkereséssel kapcsolatban az Aagazati szervezetek a Belligyminisztérium Feliigyeleti Ellenérzési

Féosztalydnak szolé, 3. § szerinti tdjékoztatasban az aldbbi adatokat kozlik:

a) az ellenérzott szervezet neve,

b) a megkeresés ellendrzott szervhez vald beérkezésének idépontja,

<) a megkeresés targya, rovid 6sszefoglalasa,

d) véalaszadasra vonatkozé megkeresés esetén az ASZ altal el6irt valaszadasi hataridé.

Az ASZ-megkeresésre el6készitett vélasz esetében az agazati szervezetek a Belligyminisztérium Feliigyeleti

Ellen6rzési Féosztalydnak sz6l6, 3. § szerinti tajékoztatasban az aldbbi adatokat kozlik:

a) a megkereséssel vagy a valaszlevél-tervezettel kapcsolatban az ellendrzott szervezet allaspontja,
a megkereséssel 6sszefliggd egyéb lényeges informaciok,

b) a vélaszlevél tervezete.

A Beliigyminisztérium Felligyeleti Ellenérzési Féosztalya az dgazati szervezetek tekintetében

a) a 2. § (1) bekezdése szerinti ASZ-megkeresésekrél azok beérkezésétél szamitott két munkanapon beliil a 4. §
(1) bekezdése szerinti adattartalommal,

b) a 2. § (1) bekezdése szerinti ASZ-megkeresésekre vonatkozé vélaszok tervezetérdl — az ASZ részére torténd
elkiildés elétt — legkésébb az ASZ altal eldirt valaszadasi hataridét megel6z6 6tédik munkanapon a 4. §
(2) bekezdése szerinti adattartalommal

elektronikus uton tdjékoztatja - a Kormdnyzati Ellendrzési Hivatal utjan — a kormanyzati személyligyi igazgatds

kézponti feladatait ellaté szervet, valamint egyidejiileg az ASZ-megkereséssel érintett 4gazati szervezetet.

Az &4gazati szervezet az ASZ-megkeresésre vonatkozo valaszat az (1) bekezdés szerinti tajékoztatds

elkiildésének napjat kdveté harom munkanap elteltével kiildheti el az ASZ részére, kivéve a (3) bekezdésben foglalt

esetet.

Az 4gazati szervezet a (2) bekezdés szerinti szabalytdl eltekinthet, ha annak alkalmazasa az ASZ-térvényben vagy

az ASZ-megkeresésben el&irt valaszadasi hataridében nem lehetséges.
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6.8

7.8

8.§

M

A Belligyminisztérium Felligyeleti Ellenérzési Féosztalya az 5. § (1) bekezdése szerinti tdjékoztatdsi kotelezettséget

a 4. § szerinti adattartalommal akkor is teljesiti, ha az ellenérzott szervezet nem tartozik az dgazati szervezetek

korébe, de az ASZ az é&llamhéztartds alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az &llamhéztartas

alrendszereihez tartozé vagyont érinté szerzé6déseket ellenériz

a) a megrendel6nél (vagyonkezel6nél),

b) a megrendeld (vagyonkezeld) nevében vagy képviseletében eljaré6 természetes személynél és jogi
személynél,

c) azoknal a szerz6d6 feleknél, amelyek a szerz&dés teljesitéséért felelések, valamint

d) a szerz6dés teljesitésében kozremiikoddknél.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében az ASZ-ellenérzés targyat képezé,

az 4llamhaztartas alrendszereibél finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereihez tartozé vagyont

érint6 szerzédésekben érintett agazati szervezet vezetéje gondoskodik arrél, hogy a Belligyminisztérium Fellgyeleti

Ellen&rzési Féosztalya a 4. § szerinti adatokat a 3. § szerinti hataridében megkapja.

Ha az ASZ-megkeresés jelen utasitas hatalybalépését megel6zéen érkezett az agazati szervezethez, és az azzal
kapcsolatos ellenérzés még folyamatban van, a Belligyminisztérium Felligyeleti Ellenérzési Féosztalya az 5. §
(1) bekezdése szerinti tdjékoztatasi kotelezettséget jelen utasitas hatdlybalépésétdl szamitott tizendt munkanapon
belill a 4. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti adattartalommal teljesiti.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében az dgazati szervezetek
a Belligyminisztérium Felligyeleti Ellenérzési Féosztalydnak a 4. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti adatokat jelen
utasitas hatalybalépésétdl szamitott tiz munkanapon beldil kiildik el.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 35/2025. (X. 17.) HM utasitasa
egyes NATO szabvanyositasi egyezmények nemzeti bevezetésérol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az utasitas hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre terjed ki.

STANAG 2620 (EDITION 1) — BATTALION AND COMPANY INTELLIGENCE SUPPORT - ATP-87 EDITION A / A zészléalj és
szazad szint( szarazfoldi mdlveletek felderité tdmogatdsa cim( NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre kerdil,
a kovetkez6k szerint:

a) témafelelds: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),

b) témakezel6: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat Felderité Csoportfénokség (a tovabbiakban: KNBSZ FCSF),
c) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétdl, annak hatalyon kiviil helyezéséig,
d) a bevezetésre vonatkozo kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és

a légierénél kerll bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH K&zponti Doktrindlis
Adatbézisban (a tovabbiakban: MH KDAB) elérheté.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

STANAG 2640 (EDITION 1) — INTELLIGENCE SUPPORT TO LAND OPERATIONS — ATP-108 EDITION A / A hadtest,
hadosztély és dandér szintl szarazfoldi muiveletek felderité tdmogatasa ciml NATO szabvanyositasi egyezmény
bevezetésre keril, a kdvetkezék szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazas idétartama: az utasitds hatdlybalépésétdl, annak hatalyon kivil helyezéséig,

n

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és
a légierénél kerlil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

STANAG 2663 C-UAS (EDITION 1) — COUNTERING CLASS | UNMANNED AIRCRAFT SYSTEMS (UAS) DOCTRINE -

ATP-117, EDITION A / A Class | kategdridba tartozo pildtanélkili légijarmivek elleni védelem cimd

NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre kerdl, a kdvetkezok szerint:

a) témafelelds: Honvéd Vezérkar Hadmdveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF),

b) témakezel: HVK HDMCSF, KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétdl, annak hatalyon kiviil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd koévetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szdrazfoldi haderénél és
a légierénél keriil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

n

STANAG 3873 (EDITION 7) - ELECTROMAGNETIC WARFARE IN AIR OPERATIONS - ATP-3.6.3 EDITION B / Légi
muveletek elektromagneses hadviselés tdmogatasa cim({ NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre keriil,
a kovetkezo6k szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

) témakezelS: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétél, annak hatalyon kiviil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a légierénél keriil bevezetésre

o o

eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérheté.

STANAG 4545 (EDITION 3) - NATO SECONDARY IMAGERY FORMAT (NSIF) cimi NATO szabvanyositasi egyezmény
bevezetésre keriil, a kovetkezék szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazas idétartama: az utasitas hatdlybalépésétdl, annak hatalyon kivil helyezéséig,

n

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és
a légierénél kerlil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

STANAG 4658 (EDITION 2) — COOPERATIVE ELECTRONIC SUPPORT MEASURE OPERATIONS — AEDP-13 EDITION B cimu

NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre kerdil, a kdvetkezék szerint:

a) témafelels: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétdl, annak hatalyon kiviil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szdrazfoldi haderénél és
a légierénél kerlil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

n

STANAG 4676 (EDITION 2) - NATO INTELLIGENCE, SURVEILLANCE AND RECONNAISSANCE TRACKING STANDARD -

AEDP-12 EDITION B / NATO ISR radar adat csere cimli NATO szabvanyositdsi egyezmény bevezetésre keril,

a kovetkezék szerint:

a) témafelels: KNBSZ,

) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétél, annak hatalyon kivil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd kévetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és
a légier6nél keriil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

o o
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9.8

10.§

12.§

13.8§

STANAG 4715 (EDITION 2) — BIOMETRICS DATA INTERCHANGE - AEDP-15 EDITION B ciml NATO szabvanyositasi
egyezmény bevezetésre kerdl, a kdvetkezék szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazas id6tartama: az utasitds hatélybalépésétdl, annak hatdlyon kiviil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd kdévetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és

8

a légierénél kerlil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

STANAG 6010 NEWAC (EDITION 4) — ELECTROMAGNETIC WARFARE IN LAND OPERATIONS - ATP-3.6.2, EDITION B /

Szarazfoldi miveletek elektroméagneses hadviselés tdamogatasa ciml NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre

kerul, a kovetkez6k szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétdl, annak hatalyon kiviil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO szabvanyositdsi egyezmény a szdrazfoldi haderénél kerdil
bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérheté.

n

STANAG 6504 JINT (EDITION 2) — ALLIED JOINT DOCTRINE FOR SIGNALS INTELLIGENCE (SIGINT) - AJP-2.4

EDITION B / Szabalyzat a NATO SIGINT mikddéséhez cimli NATO szabvényositasi egyezmény bevezetésre kerdll,

a kovetkezék szerint:

a) témafelels: KNBSZ,

) témakezel6: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazés id6tartama: az utasitas hatélybalépésétél, annak hatalyon kivil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvényositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és
a légier6nél keriil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

o o

STANAG 7085 (EDITION 4) — NATO INTEROPERABLE DATA LINKS FOR ISR SYSTEMS — AEDP-7085 EDITION A cimu
NATO szabvanyositasi egyezmény bevezetésre kerdil, a kdvetkezék szerint:

a) témafelels: KNBSZ,

b) témakezel5: KNBSZ FCSF,

) az alkalmazas id6tartama: az utasitas hatélybalépésétdl, annak hatdlyon kivil helyezéséig,

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény a szarazfoldi haderénél és

8)

a légierénél kerlil bevezetésre eredeti, angol nyelven, amely elektronikusan az MH KDAB-ban elérhetd.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter
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Az Energiaiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2025. (X. 17.) EM KAT utasitasa
az Energiaiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol
sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkdromben eljarva — a személyi jovedelemadordl
sz6lo 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII torvény
11. § (6) bekezdésére, illetve 14. § (3) bekezdésére, a munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésére,
a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 147. §-ara, tovdbba a kormdnyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szolo
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Energialigyi Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) Koézszolgdlati Szabdlyzatdt (a tovdbbiakban:
KSz) az 1. melléklet tartalmazza. A KSz a Minisztériummal munkaviszonyban &llék tekintetében
a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatoi szabdlyzatnak

mindsil.
2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.8 A KSz-t a hatalybalépését kovetéen a Minisztérium belsé szamitdgépes halézatan (a tovédbbiakban: Intranet) is k6zzé

kell tenni, és a kozzétételrdl a Minisztérium munkatdrsait tajékoztatni kell.

4.8 Jelen utasitds rendelkezéseit a hatélybalépésekor folyamatban [évé lgyekben is alkalmazni kell, amennyiben
az a munkatérs szamara kedvezdbb az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl szolo
1/2020. (II. 13.) ITM KAT utasitasban foglalt rendelkezésekhez képest.

5.8 Hatalydt veszti az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium  Kozszolgalati  Szabalyzatérél  sz6lé
1/2020. (II. 13.) ITM KAT utasitas.

Dr. Borsos-Papp Natdlia s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2025. (X. 17.) EM KAT utasitdshoz

Az Energiaiigyi Minisztérium kozszolgalati szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmezo rendelkezések

1.8 (1) A KSz hatélya kiterjed

a) a Minisztériummal a korményzati igazgatésrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) 3. §
(6) bekezdése alapjan kormdnyzati szolgélati jogviszonyban all6 szakmai fels6vezetdre, szakmai vezetére és
Ugyintézére (a tovabbiakban egyiitt: kormanytisztviseld),

b) a Minisztériummal a Kit. Kilencedik Része alapjan munkaviszonyban allé munkavallaléra,

<) a Kit. 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a Minisztériummal politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai
tanacsadéra, politikai fétanacsadora és kabinetfénokre

[az a)-c) pont a tovébbiakban egyiitt: munkatars],

d) a Kit. 3. § (3) bekezdés b) és e) pontja alapjan a Minisztériummal politikai szolgélati jogviszonyban allo
politikai felsévezetdre,
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2.§

e) a Kit. 3. § (5) bekezdés a) és c) pontja alapjan a Minisztériummal biztosi jogviszonyban all6 korméanybiztosra
és miniszteri biztosra,

f) a Minisztériumban a nemzeti fels6oktatasrdl sz6lé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan
kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felsGoktatasi hallgatéra,

g) az Energialigyi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl sz6l6 6/2025. (lll. 14.) EM utasitas
(a tovabbiakban: SzMSz) 3. fliggelékében taldlhatd szervezeti egységekre.

Az (1) bekezdéstdl eltér6en nem kell alkalmazni

a) a 68-83. és a 127. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé
szakmai fels6vezetére,

b) a 14, a31-32, a 42, a 44-45., a 47-48,, az 53., az 55-62. §-ban, a 63. § (1) bekezdés b)-c) pontjdban, a 63. §
(2)-(3) bekezdésében, a 65-83., a 109., a 112-116. és a 127. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal
munkaviszonyban allé6 munkavallalora,

c) a6.,al1-14, a42,a47,a49.és a 127. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal politikai szolgalati
jogviszonyban 4llé politikai tanacsadora, politikai fétanacsaddra és kabinetfénokre,

d) a6,a8,a10-15, a 17-18, a 24-36. §-ban, a 37. § (1)-(5) bekezdésében, a 39, a 47, a 49, az 59-61.,
a 68-83., a 84-88., a 94-125. és a 127. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal politikai szolgalati
jogviszonyban 4ll6 politikai felsévezetére,

e) a 3-22. és a 24-127. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériummal biztosi jogviszonyban 4&llé
kormanybiztosra és miniszteri biztosra,

f) a 6-28., a 30-32, a 34-126. és a 128. §-ban foglalt rendelkezéseket a Minisztériumban kotelezé szakmai
gyakorlatot teljesit6 felsGoktatasi hallgatora.

Az (1) bekezdés a)-h) pontjdban meghatarozott személyek jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és

tdmogatdsaira a KSz-t a vonatkozd jogszabalyokkal, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkodzokkel és kodzigazgatasi

allamtitkari intézkedésekkel egytittesen kell alkalmazni.

A KSz alkalmazasaban

a) kezdeményezé vezetd: a politikai felsGvezetd, a szakmai felsGvezet6, az 6nalld szervezeti egység vezetdje;

b) 6ndllé szervezeti egység vezetdje: a kabinetfénok, a féosztalyvezetd és a titkarsagvezets;

) szervezeti egység vezetdje: osztélyvezet6;

d) foglalkoztatdsi jogviszony: a kormanyzati szolgalati jogviszony, a munkaviszony, valamint az &llamtitkar,

8

a kabinetfénok, a politikai tandcsado és a politikai fétanacsadé politikai szolgalati jogviszonya;
e) hozzdtartozo: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozo.

A KSz-ben meghatdrozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket az Intraneten
kozzétett nyomtatvéanyokon kell teljesiteni, kivéve, ha a KSz ettél eltéréen rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerinti nyomtatvanyok, tajékoztatok és folyamatleirdsok Intraneten torténé kozzétételérdl,
valamint aktualizalasarél - a Kommunikacios Féosztaly Gtjan — a Humanpolitikai Féosztaly, illetve a Gazdalkodasi
Féosztaly gondoskodik.

A munkaltatoi intézkedést az 6nadllé szervezeti egység vezet6je indokolassal ellatva kezdeményezheti a politikai
felsGvezeté tamogatdsidval a kozvetlen irdnyitasi jogkort gyakorld szakmai felsGvezeténél, ennek hianyaban
kozvetlenil a politikai felsGvezeténél, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést a Humanpolitikai
FSosztaly utjan - jévahagyas céljabol — a munkaltatéi jogkér gyakorldja részére. Onéllé szervezeti egység vezetdjére
vonatkozé munkaltatéi intézkedést a kozvetlen irdnyitasi jogkort gyakorld szakmai felsévezeté kezdeményezheti.
Az allamtitkari kabinetet vezetd kabinetfénokre vonatkozd munkaltatoi intézkedést a kozvetlen politikai felsévezetd
kezdeményezheti. A miniszteri kabinetet vezeté kabinetfénokre vonatkozd munkdltatdi intézkedést a miniszter
kezdeményezheti. A Minisztérium nem vezeté beosztdsi munkatdrsanak a munkaltatéi intézkedésre iranyuld
kezdeményezése a felettes szakmai vezet6é tdmogatasaval indithatd jelen bekezdés elsé fordulata szerint.
Kozigazgatasi allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 6nallo szervezeti egységek esetében a (3) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a kezdeményezést tdmogatd felsévezetd jogkorét, illetve
a munkaltatéi jogkort is a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

Kivételt képez a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott éltalanos eljarasrend alél az a munkaltatdi intézkedésre
vonatkozod kezdeményezés, amelyrél a KSz eltéréen rendelkezik.
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4.8

5.8

6.§

2. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A KSz vonatkozasaban a munkaltatéi jogkor gyakorldja alatt — eltér6 rendelkezés hianydban — az alabbi személyeket
kell érteni:
a) kodzigazgatasi allamtitkar [Kit. 81. § (1) bekezdése, 234. § (5) bekezdése, 236. § (2) bekezdése alapjan],
b) miniszter [Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § c) pontja, 216. § (1) bekezdése, 217. § (2) bekezdése, 218. §
(1) bekezdése alapjan],
<) allamtitkar [Kit. 215. & d) pontja, 216. § (1) bekezdése, 217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan],
d) kabinetfénok
da) miniszteri kabinetet vezet6 kabinetfénok [Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan],
db) allamtitkari kabinetet vezetd kabinetfénok [Kit. 218. § (3) bekezdése alapjan].
Az (1) bekezdés c)-d) pontja szerinti személyek elézetes egyeztetést folytatnak a kozigazgatési allamtitkarral,
amennyiben a KSz-t6l, személyligyi targyu egyedi utasitastdl vagy egyéb, a kdzigazgatasi dllamtitkdr munkaltatoi
jogkorébe tartozé intézkedéstdl el kivannak térni.

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja altal dtruhdzott hataskorokrdl a miniszter az SzZMSz-ben részletesen rendelkezik.

Il. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES MEGSZUNTETESENEK
ELJARASRENDJE

3. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendje

Amennyiben az 6ndllé szervezeti egység vezetdje foglalkoztatdsi jogviszony létesitése céljabol pdlyazati eljaras
lefolytatasat tartja sziikségesnek, megkeresi a Humanpolitikai Féosztalyt palyazati felhivas kozzététele céljabol.

A palyazati felhivas tervezetét a Humanpolitikai Féosztéllyal egyuttmikodve a palyazati eljaras lefolytatasat
kezdeményezd ©6nadllé szervezeti egység vezetbje késziti el és kiildi meg a Humanpolitikai FSosztély részére.
A Humanpolitikai Féosztaly tizendt munkanapon belil jovahagydsra el6késziti a palydzati felhivast, amelynek
kozzétételét a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.

A palyazati felhivasra beérkezd pélyazatok eldsziirését a Humanpolitikai Féosztaly végzi. Az elészlirés a palydzatok
formai (a csatolandé dokumentumok eléirt formaban torténé megkildése) és tartalmi (a palyazati felhivés
feltételeinek vald tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje az érvényes palyazatot benyujtok értékelésére Ertékeld Bizottsagot hozhat
létre. Az Ertékeld Bizottsag tagjai az érintett 6nall6 szervezeti egység vezetdje, tovabba az altala kijeldlt munkatars
és a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje altal kijeldlt munkatéars. Az Ertékelé Bizottsag elndke az érintett 6nallé
szervezeti egység vezetbje. A palydzati eljaras lefolytatasat kovetéen az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje
tdjékoztatja a Humanpolitikai FSosztalyt a pdlyazat eredményérdl, illetve eredményes pélyazati eljaras esetén
a 7-8. §-ban foglaltak szerint jér el.

A palydzati eljdrds sordn és azt kovetben, az 0nalld szervezeti egység vezetbje sajat hataskdrben nem tehet
sem szobeli, sem irasbeli hivatalos ajanlatot a palydzd szamara. Az 6néll6 szervezeti egység vezetOje a felvételi
szandékarol csak olyan modon tdjékoztathatja a nyertes palyazot, hogy kifejezetten felhivja a figyelmét, hogy
foglalkoztatasardl a végleges dontést a munkaltatoi jogkdr gyakorldjdnak javaslatara a kozigazgatasi allamtitkar
hozza meg. A szakterilet koteles elinditani a sikeres palyazati eljarason kivalasztott palyazo felvételét a 8. §-ban
foglaltak figyelembevételével.

A palyazati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésére a Minisztérium Adatkezelési Tajékoztatdjaban
foglaltak irdanyaddak. A palyazati eljards soran keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
- a (8) bekezdésben foglaltak kivételével — az eljaras lezarasat kovetéen haladéktalanul meg kell semmisiteni.

A Humanpolitikai Féosztaly a palyazati eljards lezarasat kovetben irdsban tdjékoztatja az eljardsban részt vevéket
a palyazat eredményérdl.

A palyazati anyag benyujtasakor - amennyiben azt a pélyazé nyilatkozataban elézéleg kérte — a palydzati anyaga
a Minisztérium toborzési adatbazisdban megdrzésre keril. A palydzati anyagot a Minisztérium hat honapig térolja.
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7.8

M

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6zéen, annak jogszabalyban elGirt feltételei biztositasa érdekében
a foglalkoztatni kivant személyrél az 6néllé szervezeti egység vezetdje az Intraneten kdzzétett, ,Alkalmazasi javaslat”
elnevezésli nyomtatvanyt és annak kotelezd mellékleteit, valamint az Intraneten kdzzétett,Belépdkartya igényldlap”
elnevezés(i nyomtatvanyt kitolti, és azt a Humanpolitikai Féosztaly részére a foglalkoztatasi jogviszony létesitését
megelézé legalabb tizendt munkanapon belll megkildi. A Humanpolitikai Féosztaly valamennyi alkalmazasi adatot
érint6en ellendrzi a nyomtatvanyt, és a hidnyosan vagy helytelenil kitoltott ,Alkalmazasi javaslat”-ot javitas céljabdl
visszakuldi a kezdeményezd 6nall6 szervezeti egység vezetdje részére.

A Humanpolitikai Féosztaly a (6) bekezdés a) pontjdban foglalt vizsgalatot kdvetéen az ,Alkalmazasi javaslat”-ot

a Gazdélkodasi Féosztdly, valamint az Igazgatasi és Biztonsdgi Féosztaly részére tovabbitja. A Gazdalkodasi

Féosztaly, valamint az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztily az ,Alkalmazasi javaslat”-ot a (6) bekezdés szerinti

igazolasok kidllitasat kovetéen visszakildi a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Az ,Alkalmazasi javaslat” a foglalkoztatni kivant személy adatait és a foglalkoztatas tervezett korllményeit

tartalmazza.

Az, Alkalmazasi javaslat”-hoz mellékelni kell

a) amennyiben a foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség meghatarozadsahoz sziikséges adatlapot,

b) amennyiben a foglalkoztatni kivant személy nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett, a nemzetbiztonsagi
ellenérzés alapjaul szolgalé személyi biztonsagi adatlapot,

<) a betolteni kivant allashelyre vonatkozd, az 6nallé szervezeti egység vezetbje altal aldirt, kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitése esetében a feladatleirast, munkaviszony létesitése esetében a munkakori
leirdst,

d) a foglalkoztatni kivant személynek harom hénapnal nem régebbi, arcfényképpel elldtott, a kdzszolgalati
személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgydjtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok
személyi irataira vonatkozd szabdlyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek &llashelyeinek
nyilvantartasardl sz616 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti Onéletrajzat,

e) az allashely betoltésének szempontjabdl a foglalkoztatni kivant személy relevans iskolai végzettségeit,
nyelvtudésat igazol6 okiratok masolatat.

Palyazati eljaras lefolytatasa esetén az,Alkalmazasi javaslat”-hoz - a (4) bekezdésben megjeldlt mellékleteken kiviil -

csatolni kell a palyazati felhivast.

Az,Alkalmazasi javaslat”-ban foglaltak alapjan

a) a Humanpolitikai Féosztaly
aa) alairasaval igazolja az tires allashely rendelkezésre 4llasat,
ab) gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatni kivant személy a munkavédelmi oktatasi tematikat

megismerje;

b) az lgazgatasi és Biztonsdgi Féosztaly

ba) ellenérzi és megdllapitja a foglalkoztatni kivant személy nemzetbiztonséagi ellenérzésre vonatkozé
kotelezettségét, illetve nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé személy esetében intézkedik
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés meginditasarol,

bb) nyilvantartja a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6 személyeket;

c) a Gazdalkodasi Féosztaly — a projekt finanszirozasu forrds esetén az érintett szakterilet jogosult vezetéje
elézetes jovahagyasat kovetden - igazolja a foglalkoztatashoz sziikséges fedezet rendelkezésre allasat, illetve
o0t munkanapon belil ahhoz fedezetigazolast allit ki. Ha a fedezet nem all rendelkezésre, a fedezetigazolas
kidllitadsara nem keril sor, az ligyirat visszakuldésre kertil a Huménpolitikai Féosztalyra.

A Humanpolitikai Féosztdly a foglalkoztatni kivant személy munkdba 4allasdnak legkorabbi idépontjardl

- amennyiben a foglalkoztatds személyi feltételei fennallnak, és a foglalkoztatni kivant személy a foglalkoztatashoz

szlikséges Osszes feltételt teljesitette - tajékoztatja a kezdeményezé 6nalld szervezeti egység vezetbjét. Kivételesen

indokolt esetben a kozigazgatasi allamtitkdr a kezdeményezésben javasolt idéponttdl eltéré idépontot is
megallapithat.

A munkaviszonyban foglalkoztatni kivant személy részére a munkaszerz6désben legaldbb hdrom, de legfeljebb

hat honapig terjedd probaidét kell kikdtni. Amennyiben a Iétesiteni kivant munkaviszony id6étartama nem haladja

meg a harom hénapot, a prébaidét a jogviszony idétartamdval ardnyosan kell megallapitani.

Az (1)-(6) bekezdésben foglalt intézkedésekkel egyidejlileg - amennyiben a foglalkoztatas jogszabdlyi feltételei

fennallnak — a Humanpolitikai Féosztaly az,Alkalmazasi javaslat” megjel6lési nyomtatvany mellékleteként el6késziti

a foglalkoztatni kivant személy foglalkoztatasi jogviszonyanak létesitéséhez sziikséges okiratokat.
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8.8

9.8

10.§

(10)

)

A foglalkoztatni kivant személy 6nallé szervezeti egységének vezetbje — a (7) bekezdés szerinti tajékoztatdst
kovetéen — az ,Alkalmazasi javaslat” megkiildésével egyidejlleg a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté
ZartkorGen M(kodé Részvénytdrsasdg (a tovabbiakban: NISZ Zrt) &ltal rendszeresitett ,Informatikai belépd
lap”-ot koteles kitdlteni, és aldirassal elldtva papir alapon a Huménpolitikai Féosztaly részére, illetve elektronikus
Uton a Szeat adatgazda részére a szeat@em.gov.hu e-mail-cimre megkildeni. Amennyiben a foglalkoztatni
kivdnt személy rendelkezik Szeat azonositoval, a bejelentés kezdeményezhetdé a NISZ Zrt. szolgdltatds-portalon
elektronikus bejelentdlap inditasaval.

A foglalkoztatési jogviszony létesitése el6tt, de legkésébb az els6 munkanapon a foglalkoztatni kivant személy
a Humanpolitikai Féosztaly altal megkilldott nyomtatvéanyok kitoltésével és atadott iratokkal nyilatkozik
a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrdl, adatokrdl, kdrilményekrol.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a foglalkoztatni kivant személynek sziikséges a Humanpolitikai
Féosztaly rendelkezésére bocsatania a palyazati kiirasban eldirt, a felvételhez szlikséges okiratokat, igazolasokat,
az igazolvanyképet, valamint szlikséges bemutatnia a hatésagi bizonyitvanyt arrél, hogy biintetlen elééletd,
tovabba nem &ll a Kit. 82. §-a szerinti biintetéeljards hatalya alatt, tovdbba munkavallalok esetén a Kit. 279. §
(6) bekezdése szerinti hatosagi bizonyitvanyt.

Az (1)-(2) bekezdés szerinti dokumentumok benyujtédsa, illetve bemutatasa hianydban foglalkoztatasi jogviszony
nem létesitheté.

A Humadnpolitikai Féosztaly az els6 munkdban toltott napon kéri a dokumentumok eredetiségének igazoldsat
a munkatéarstél. Amennyiben a munkatdrs nem valédi okiratot mutat be, a Humanpolitikai F&osztaly
kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

A Humanpolitikai Féosztaly a nem magyar nyelvi iskolai végzettséget igazold okiratot a kiilfoldi bizonyitvanyok
és oklevelek elismerésérél szolé6 toérvény alapjan, nyelvtudast igazold bizonyitvanyt az idegennyelv-tudast
igazolo dllamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-
bizonyitvanyok Magyarorszdgon torténé honositasarol szold Korm. rendelet alapjan fogadja el. A honositas
beszerzése a foglalkoztatni kivant személy kotelezettsége, beleértve a felmeriild dij, koltség viselését is.

A foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése érdekében a Humanpolitikai
Féosztaly intézkedik.

A Humaénpolitikai Féosztdly a valamennyi fél dltal aldirt beosztasi okiratrdl, illetve munkaszerzédésrél
haladéktalanul tijékoztatja a Gazdélkodasi Féosztalyt. A bérszamfejtéshez sziikséges okiratokat a Humanpolitikai
Féosztaly - az Osszeallitott felvételi tajékoztatd alapjan - a foglalkoztatott alkalmazasanak elfogadasat, illetve
munkaszerzédésének alairasat kovetéen atadja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A munkavégzési helyre torténé belépésre jogositd kartya (belépdkartya) kidllitdsaval kapcsolatos eljaras
lefolytatasat az lgazgatasi és Biztonsagi Féosztaly végzi.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrehozasa céljabdl a Minisztérium allomanyaba nem tartozé személlyel
megbizasi szerzdés - az dllamhdaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
50. §-dban foglaltakra figyelemmel, valamint a Minisztérium szerzédései megkotésének és nyilvantartdsanak
szabalyairdl sz616 utasitds megfeleld alkalmazasaval — a Minisztérium éves koltségvetésében erre a célra elkiilonitett
személyi juttatds el8irdnyzat terhére kothetd.

4. A foglalkoztatasi jogviszony médositasaval kapcsolatos eljaras

Ha a Minisztérium dllomanydban lévé foglalkoztatott jogviszonydnak mddositasara keril sor (kiiléndsen alldshely
valtas), a jogviszony médositdsét a 3. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott eljarasrend szerint kell kezdeményezni
az Intraneten koézzétett, ,Belsé athelyezési engedély” elnevezésii nyomtatvéany, valamint sziikséges mellékleteinek
a munkaltatoi intézkedés hatélyat megelézd legaldbb tizenét munkanapon belll a Humanpolitikai Féosztélyra
tortén6 megkildésével.

Teljesitményértékeléssel Gsszefiiggd illetménymodositas kezdeményezése esetén a jogviszony modositasat
a 3. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott eljarasrend szerint kell kezdeményezni az Intraneten kozzétett,
JTeljesitményértékeléssel Osszefliggé illetménymodositds kezdeményezése” elnevezésli nyomtatvany, valamint
a sziikséges mellékleteinek a munkaltatéi intézkedés hatdlyat megel6z6 legaldbb tizenét munkanapon
belil a Humanpolitikai Féosztalyra torténé egyideji megkildésével. A ,Teljesitményértékeléssel Osszefliggd
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12.§

13.8§

illetménymédositas kezdeményezése” nyomtatvany kotelez6 melléklete a teljesitményértékeléskor kiallitott
értékelblap két eredeti példanya.

Jogviszony modositdsa esetén a Humadnpolitikai Féosztdly megvizsgdlja a kezdeményezés jogszer(iségét,
sziikség esetén azt javitas céljabol visszakiildi a kezdeményezd részére. A jogviszony modositasanak, valamint
a teljesitményértékeléssel Osszefliggd illetménymddositas esetén - a ,Belsé &thelyezési engedély’, illetve
a ,Teljesitményértékeléssel 6sszefliggd illetménymddositas kezdeményezése” nyomtatvanyok mellékleteként —
el6késziti a kinevezés-moddositassal érintett személy foglalkoztatasi jogviszonydnak modositasahoz szikséges
okiratot. Kivételesen indokolt esetben a kdzigazgatési allamtitkdr a kezdeményezésben javasolt idéponttdl eltérd
idépontot is megallapithat. A Humanpolitikai Féosztdly a moédositd okiratok alairdsat kovetéen haladéktalanul
tdjékoztatja a Gazdalkodasi Fosztalyt.

Minisztériumon bellli athelyezés, vezet6i allashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen ellatand6 feladat
modositasa esetén, a jogviszony mdédosuldsakor vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal meghatéarozott egyéb
esetekben a 16. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a foglalkoztatott a hasznalataban 1évé
eszkozokkel csak akkor koteles elszamolni, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja igy rendelkezik. Az allashelyen
ellatandé feladat atadas-atvételi eljarast és az eszkdzokkel vald — sziikség szerinti — elszamolast legkésébb az el6z6
alldshelyen toltott utolsé munkanapon kell teljesiteni.

5. Az dllashely besorolasi kategodriajanak médositasaval kapcsolatos eljaras

kell kezdeményezni a Humanpolitikai F6osztaly utjan, amely a javaslatot tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztély részére
véleményezés céljabdl. A javaslatot a véleményekkel egyiitt a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel a kdzigazgatasi
allamtitkdr atjan a miniszter részére jovahagyas céljabol. A miniszter egyetértése esetén a kdzigazgatasi allamtitkar
megteszi a javaslatot a Kormany részére.

Az allashely besoroldsi kategoéridjanak modositasara irdnyulé javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, tovabba
a kormanyzati igazgatdsi |étszdmgazdéalkodasrol, valamint a kormdanyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

6. Nyugdijkorhatar eléréséhez kapcsol6dé eljarasok

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé térvényben meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatar elérését
megel6z6 évben a kormanytisztvisel6 koteles a nyugdijhoz sziikséges szolgalati idé igazoldsa érdekében
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervtél a megszerzett szolgalati idejérdl rendelkezd hatdsagi bizonyitvanyt vagy
mas hatarozatot a jogosultsdg megszerzését megel6z6 év junius 30. napjdig a Humanpolitikai Féosztély részére
benyujtani.

A Humanpolitikai Féosztaly figyelemmel kiséri, hogy az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t
megszerzé kormanytisztvisel6 mikor tolti be a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart.

Az Oregségi nyugdijjogosultsdigot megszerzé kormdanytisztvisel6 a ra irdanyadd Oregségi nyugdijkorhatér
betoltésének napjat megelézé harmadik hoénap utolsé napjaig, de legkordbban a nyugdijkorhatéar
betoltésének napjat egy évvel megel6zéen a kormanyzati szolgélati jogviszony fenntartasara irdnyuld kérelmet
nyUjthat be a Humanpolitikai Féosztalyra. A kérelemhez csatolja a 7. § (4) bekezdés d) pontja szerinti 6néletrajzat,
valamint azon nyilatkozatat, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszony fenntartasara iranyul6 eljarasban az altala
kozolt személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarul.

A Humdanpolitikai Féosztaly a tovabbfoglalkoztatasi kérelmet — figyelemmel a Kit. 104. § (5) bekezdésére — el6késziti
és dontésre felterjeszti a Kormany részére.
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7. A kérelmezett vezényléssel, a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével és megsziintetésével
kapcsolatos eljaras

A Kit. 89/A. §-a szerinti kérelmezett vezénylés (a tovabbiakban: kérelmezett vezénylés) esetén a kormanytisztviselé
az erre vonatkoz6 kérelmét az Intraneten kozzétett, ,Kérelmezett vezénylés” elnevezésli nyomtatvanyon, irdsban
— az 6nallo szervezeti egység vezetbjének, illetve felettes vezetdjének jévahagyasaval — tovabbitja a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

A Huménpolitikai Féosztaly a kérelmet haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil tovabbitja
a kozigazgatési Aallamtitkdr részére, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon belll dont
a kérelmezett vezénylés jévdhagyasarél vagy elutasitdsarol. A kozigazgatdsi allamtitkdr a dontésérdl
a Humanpolitikai Féosztaly utjan haladéktalanul tajékoztatja a fogadd szerv hivatali szervezetének vezetdjét és
a kormanytisztvisel6t. Ha a kozigazgatési dllamtitkdr a kormdnytisztviselé kérelmezett vezénylését elrendelte,
a fogado szerv 6t munkanapon belil kidllitja a kormanytisztvisel6 szdmara az Uj beosztasi okiratot. A kérelmezett
vezénylés elrendelése esetén az utolsé munkdaban t6ltott napon, de legkésdbb tizenét napon beliil a Gazdalkodasi
Féosztaly — a szabadsagmegvaltds kivételével - intézkedik a kormanytisztvisel$ illetményének és egyéb
jarandosagainak kifizetése, valamint a foglalkoztatasi igazolas kiadasa irant.

Amennyiben a fogadd szerv hivatali szervezetének vezetSje a kérelmezett vezényléssel nem ért egyet, és
ezen véleményének a kozigazgatasi allamtitkarral vald kozlését koveté 6t munkanapon belll nem sziletik
egyetértés a fogadd szerv hivatali szervezetének vezetdje és a kozigazgatdsi allamtitkdr kozott, a kérelmezett
vezénylésrél a Miniszterelndki Kormanyiroda koézigazgatdsi allamtitkdra dont. Amennyiben a Miniszterelnoki
Kormanyiroda kozigazgatasi éallamtitkdra egyetért a kérelmezett vezényléssel, a fogadd szerv 6t munkanapon
belll kidllitia a kormanytisztviseld szdamdra az Uj beosztdsi okiratot, a Gazdélkodasi Féosztdly pedig az utolsé
munkaban toltott napon, de legkésébb tizenét napon bellll — a szabadsagmegvaltas kivételével — intézkedik
a kormanytisztvisel§ illetményének és egyéb jaranddsagainak kifizetése, valamint a foglalkoztatasi igazolas
kiaddsa irdnt. Ha a Miniszterelnoki Kormdényiroda kozigazgatasi allamtitkdra nem ért egyet a vezényléssel,
a kormanytisztvisel6t a Minisztérium foglalkoztatja tovabb.

Kérelmezett vezénylés elrendelése esetén a Humanpolitikai Féosztily vezetdje gondoskodik a foglalkoztatott
vagyonnyilatkozatanak és a személyi anyaganak kiadasarol. A Gazdalkodasi Féosztaly vezet6je gondoskodik
a személyi jovedelemaddval és jarulékokkal kapcsolatos igazolas, nyilatkozat és a munkaltatéi jovedelemigazolds
foglalkoztatott részére torténé dtadasarol.

A kormanytisztviselének a kormdanyzati szolgdlati jogviszonya megsziintetésére vonatkozé kérelmét kodzods
megegyezés, lemondas, illetve probaid6é alatti megsziintetés esetén, a munkavallalénak munkaviszonya
megsziintetésére vonatkozd kérelmét kozo0s megegyezés, illetve probaidé alatti megsziintetés, politikai
tandcsaddnak, politikai fétanacsadonak, kabinetféndknek politikai szolgélati jogviszonydnak kézds megegyezéssel
torténé megsziintetésre vonatkozé kérelme esetén a kezdeményezést az Intraneten kozzétett kezdeményezd
feljegyzésen kell benyujtania.

A kormanyzati szolgélati jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités kotelez6 mértékén fellili mentesitést — az 6ndllo szervezeti egység vezetdje javaslatanak
figyelembevételével — a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapithat meg. Kotelezd mértéken feliili munkavégzés
aloli felmentést — az 6nallo szervezeti egység vezetbje javaslatanak figyelembevételével — a munkaltatéi jogkor
gyakorléja allapithat meg.

A foglalkoztatott jogviszonydnak megszlinése, megszilintetése, valamint tartds tavolléte esetén koteles a birtokaban
lév6, a munkaltatd altal munkavégzés céljabdl atadott eszkdzoket, iratokat, igazolvanyokat a Humanpolitikai
Féosztaly &ltal a munkatars részére e-mail utjan megkildétt, ,Elszamoldlap” elnevezéslii nyomtatvanyon
meghatarozott szervezeti egységnél, a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagnal (a tovabbiakban: KEF), valamint
a NISZ Zrt.-nél leadni, elszdmolni és a kapcsol6do igazoldsokat beszerezni.

Amennyiben a foglalkoztatott az (1) bekezdésben foglalt elszamolési kotelezettségének hidanytalanul nem tesz
eleget, a Minisztérium esetleges kovetelését peres Uton, a jogi képviseletet ellatd szervezeti egységen keresztill
érvényesiti. A foglalkoztatott haszndlatdban 1évé eszkozok, tovabba az esetleges illetmény vagy alapbér és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos visszafizetési kotelezettségek esetében a munkaltatédi jogkdr gyakorldja méltanyossagbdl
- kiilénodsen a visszafizetési kdtelezettség 0sszegére, a kormanytisztvisel$ jovedelmi és vagyoni viszonyaira, élet- és
csalddi kortilményeire, illetve szocidlis helyzetére figyelemmel - részletfizetést engedélyezhet.
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A foglalkoztatott tartds, tizendt napot meghaladé akadalyoztatisa esetén az ,Elszamoldlap”-on feltiintetett

elszdmolasi kotelezettségeket a foglalkoztatott helyett az 6nalld szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személy

teljesiti. Ezt megelézéen a foglalkoztatott altal hasznalt eszk6zokrol és a folyamatban 1évé tigyiratokrél — hdrom f6

kdzremkodésével - jegyzékonyvet kell felvenni.

A foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével kapcsolatos intézkedésrél — a munkaltatdi

jogkor gyakorléjahoz torténé tovabbitast megel6zéen — az 6nalld szervezeti egység vezetbjének a Humanpolitikai

Féosztallyal elézetesen egyeztetnie kell

a) a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének, megszilintetésének idépontjarol,

b) amennyiben a foglalkoztatott rendelkezik tanulményi szerz6déssel, a hatdlyos tanulmanyi szerzédés
megsziintetésének, felmondasanak, tvallalasanak maédjarol,

Q) amennyiben a foglalkoztatott rendelkezik munkaltatéi kolcsonnel, a fenndllé munkaltatéi kolcson
visszafizetésének, rendezésének részleteirdl és

d) kormanytisztvisel6 felmentése, illetve munkaltatéi felmondas esetén azon id&tartamrdl, amelyre
a kormanytisztvisel6t, illetve a munkavallalét a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitik.

A Minisztériumnal torténd foglalkoztatds megszlinésével vagy megsziintetésével, valamint a kérelmezett

vezényléssel kapcsolatos okiratokat a Humanpolitikai Féosztaly, a jogviszonyra vonatkozd, jogszabalyokban eléirt

igazolasokat a Gazdalkodasi Féosztély juttatja el a foglalkoztatott részére.

8. Az dllashelyi feladatok atadas-atvételének rendje

A foglalkoztatott (jelen alcim alkalmazéasaban a tovabbiakban: atadd)

a) a foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inésekor vagy megsziintetésekor,
b) tartds tavolléte esetén,
c) kérelmezett vezénylés esetén,

d) feladatkor, munkakor médositasa esetén

legkésébb az utols6 munkaban toltott napjan, hivatalvesztés fegyelmi blintetés kiszabasa esetén a fegyelmi
biintetés kiszabdsanak napjan, szervezeti egység, feladatkdr vagy munkakor valtozésa esetén a régi szervezeti
egységnél toltott utolsé napjan koteles az allashelyi feladatai ellatdsdval 6sszefliggd informdciokat és iratokat
atadni.

Az atadd az 6ndllé szervezeti egységen belll koteles a szervezeti egység vezetSje altal kijelolt személynek
(jelen alcim alkalmazésdban a tovabbiakban: atvevd) legkésébb a munkaban toltott utolsé napon az allashelyi
feladatait atadni. Az &taddsrél az Intraneten kozzétett, ,Jegyzékdnyv feladatkér/munkakor adtadas-atvételrdl”
elnevezésli nyomtatvanyt (jelen alcim alkalmazésdban a tovébbiakban: Jegyzékonyv) kell kitolteni, melynek
elvalaszthatatlan részét képezi a teljességi nyilatkozat.

A Jegyz6konyv tartalmazza
a) az atadd és atvevd nevét,
b) az dtadds-atvétel helyét,

c) az atadds-atvétel idépontjat,

d) az atado feladatleirasaban, illetve munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok elldtasaval kapcsolatos
altaldnos informaciokat, valamint a feladathoz tartozo kapcsolattartok megjelolését,

e) a folyamatban lévé feladatokat, illetve az azokban az atadasig tett intézkedéseket a hataridé6k megjeldlésével,

f) hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos adatokat,

a) az elektronikus mappdban tdrolt dokumentumok elérhetéségét (hdldzati hely, kdnyvtér, alkonyvtér
megnevezése mellett),
h) az adatbazisokhoz val6 hozzéférések megadasat,

i) az atadé allashelyi feladataihoz tartozé dokumentumokat, informaciokat,
j) az dtadas-atvételhez kapcsolddo [ényeges kérdéseket,

k) atadasra kerilt anyagokat, dokumentumokat,

) az dtado és atvevo észrevételeit,

m)  azatado és dtvevo aldirasat,
n) kijelolt 4tado esetén két tanu alairdsat, valamint
o) az 6nallé szervezeti egység vezetbjének jovahagyasat.
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A Jegyz6kdnyvben az atadd és az atvevd az eljardssal kapcsolatosan irdsban észrevételt tehet, amelynek
lehet&ségérdl 6ket elézetesen tajékoztatni kell.

A Jegyz6konyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl az egyik az atadét, a masik az atvevét,
a harmadik az 6nall6 szervezeti egység vezetéjét, a negyedik példany a Humanpolitikai Féosztalyt illeti meg.
A Jegyz6konyvet abban az esetben is kotelezd kitolteni, ha az atadonak nincs olyan feladata és eszkdze, ami
atadasra keriil. Az allashelyi feladatok atadas-atvételi Jegyzékonyvének érvényességéhez az 6nalld szervezeti
egység vezetdjének jovahagyasa sziikséges.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a Jegyzékonyvet — szakmai, illetve teljességi szempontbdl - feliilvizsgalja, és
a felllvizsgalat soran taldlt tovabbi tényeknek megfeleléen azt kiegészitheti, tovabba ellenérzi az alldshelyhez
kapcsolodé feladatok dtadasanak teljesiilését.

Amennyiben az alldshelyhez kapcsolédo feladat ataddséra kotelezett munkatars elhdrithatatlan okbdl nem
tud eleget tenni az atadds-atvételi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a munkaltatéi jogkdr gyakorlédja
az 6nallo szervezeti egység munkatarsai kozil kijeldli az atadoként eljaré személyt. Az ataddként kijeldlt munkatars
— a Jegyzékonyvet aldiré — két tanu jelenlétében leltdrba veszi a tavollévé munkatdrs személyes kezelésében
lévé iratokat, amelyeket a Jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijeldlt munkatarsnak. Az atadasrél a tavollévé
munkatdrsat a Jegyzékonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni, ebben az esetben teljességi nyilatkozat
készitésére nem kerdl sor.

Az dtado atadds-atvételi kotelezettségének megszegését eredményezi

a) a Jegyzékonyv, valamint a teljességi nyilatkozat hidnya,

b) az iratok megsemmisitése,

<) az informaciodk elhallgatasa,

d) az elektronikus médon tarolt dokumentumok megsemmisitése,
e) az adathordozd eszkdzon térolt adatok torlése.

9. A személyes adatokban bekovetkezo valtozas

A Kit. 63. § (2) bekezdése alapjan amennyiben a foglalkoztatott személyes adataiban valtozas kovetkezik be,
arrél koteles a Humdénpolitikai Féosztalyt haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezésétdl szamitott
nyolc napon belil irdsban tdjékoztatni az Intraneten kdzzétett, ,Valtozas-bejelentd lap” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével, a valtozdst aldtdmaszté dokumentum egyideji megkildése mellett. A Humdnpolitikai Féosztaly
a bejelentett adatvéltozasrol a Gazdalkodasi Féosztalyt haladéktalanul téjékoztatja.

10. Az allashelyen ellatando6 feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen ellatandé feladatokat az 6nalld szervezeti egység ligyrendje szerint kormanyzati szolgalati jogviszony
esetében feladatleirds, munkaviszony esetében munkakari leiras tartalmazza.

Az egyes allashelyekhez tartozo feladatok leirasat az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az 6nélld szervezeti egység
tgyrendjében foglaltakra figyelemmel - valamennyi, az irdnyitasa alatt foglalkoztatottra vonatkozéan koteles
elkésziteni, jovahagyasra felterjeszteni és naprakészen tartani.

11. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A jogviszony létesitését megel6z6en a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja a foglalkoztatni kivant személyt
az egydttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egylitt: 6sszeférhetetlenséqg)
vonatkozdé szabalyokrdl, valamint az &sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérdl.
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmet, illetve bejelentést megel6z6en az Intraneten kdzzétett, ,Nyilatkozat
Osszeférhetetlenségrél”
egy példanyban kell megkildeni a Humanpolitikai Féosztaly részére. A beérkezett nyilatkozat vizsgélatat kdvetéen

a Humdnpolitikai Féosztaly megkldi az érintett részére a relevans Osszeférhetetlenségi nyomtatvanyt, melyet

elnevezés(i formanyomtatvany kitoltésével sziikséges nyilatkozni, melyet papir alapon,

a munkatars kitoltve, a sziikséges aldirasokkal, papir alapon, harom példanyban a nyilatkozat tartalmat aldtamaszto
dokumentummal egyiitt kdteles benyujtani a Humanpolitikai Féosztély részére.
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26.§

27.8§

28.§

)

A foglalkoztatni kivant személy az (1) bekezdésben megjeldlt, relevans nyomtatvany kitoltésével nyilatkozik arrol,

hogy a kormdnyzati szolgélati jogviszony |étesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok vele szemben nem &ll fenn, vagy

a Kit. 95. § (1)-(8), valamint (10)-(12) bekezdésében meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok vele szemben felmerdil.

Amennyiben az 6sszeférhetetlenségi ok fenndll, a megfelelé nyomtatvany kitoltésével az érintett a Kit. 95. §-anak

rendelkezései alapjan bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatdi jogkdr gyakorldjatdl a jogviszony

fenntartasanak engedélyezését.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkdr

gyakorléjanak engedélye sziikséges, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkatars szamara tovabbi munkavégzésre

iranyuld jogviszony létesitését abban az esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a munkatdrs beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi
négy orat, és

b) a munkatars az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott harminc naptari napon
beliil ledolgozza.

A Humanpolitikai Féosztély az (1) bekezdés szerinti kérelmet, a munkatérs elézetes munkaltatéi engedélyhez

kotott jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatét, valamint az azt aldtdmaszté okiratot vagy igazolast haladéktalanul

megkuldi a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a (4) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dént a jogviszony létesitésének

engedélyezésérdl, ha a jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges.

A Humanpolitikai Féosztdly a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl

a nyilatkozat egy példanyanak megkildésével értesiti a munkatarsat. Amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja

nem engedélyezi a tovabbi jogviszony létesitését, a Humanpolitikai Féosztély felszdlitja az érintett munkatarsat

a tovabbi jogviszony harminc napon belili megszlintetésére.

A kormanytisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovébbi jogviszonydban valtozas kdvetkezett be, vagy az megsziint. Nem

kell a jogviszony megsz(inését bejelenteni, ha a jogviszony megszlinésére a hatarozott id6 lejarta miatt kertilt sor, és

az engedélyezés soran az engedély kibocsatasa ennek figyelembevételével tortént.

A (2)-(8) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefiiggé munkaltatdi dontéseket

tartalmazé dokumentumokat a Humanpolitikai Féosztély az érintett munkatérs személyi anyagaban helyezi el.

A munkatars koteles a ,Nyilatkozat Osszeférhetetlenségrél” elnevezésli formanyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha jogviszonyanak fenndlldsa alatt vele szemben térvényben meghatérozott

Osszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.

Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkatarsat az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,

a munkatdrsnak a felszélitdsban elSirt hataridén bellil a Humanpolitikai F&osztdlyon be kell mutatnia

az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését

bizonyité okirat kiilondsen

a) gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyelSbizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra irdnyuld véltozasbejegyzési kérelem, valamint az ahhoz csatolt, cégbirésdg altal kibocsatott
elektronikus tanusitvany,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A Humanpolitikai Féosztaly a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatdi jogkor
gyakorléja dontésének meghozatalatdl szamitott harminc napon belil tajékoztatja a kormdanyzati személyigyi
igazgatasra kijelolt szervet.

12. Biintet6eljaras hatalya alatt allé6 munkatarssal szembeni intézkedés

Amennyiben a Minisztérium a blntet&eljarasrél szolé 2017. évi XC. torvény 111. §-a alapjan tdjékoztatast kap
arrél, hogy a Kit. hatdlya alatt all6 foglalkoztatottal szemben bilintetéeljards indult, a tajékoztatas — az adatkezelési
jogosultsagnak a Kit. 173. § (6) bekezdésében meghatarozott id6tartamara tekintettel - soron kiviili Ggyintézést
igényel.
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29.§

30.§

31.§

)

3)

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast a Jogi Féosztaly véleményezi, annak megallapitdsa érdekében, hogy a kdzolt
tények alapjan a Minisztérium részérél felmeriil-e munkaltatéi vagy mas intézkedés sziikségessége.

Munkaltatéi intézkedés sziikségessége esetén a Jogi FSosztély az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast javaslataval
egyutt megkiildi a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbi tigyintézés céljabol.

Il. FEJEZET
MUNKAVEGZES RENDJE, MUNKAIDO, SZABADSAG, TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES

13. A munkarend

A Minisztérium munkatérsai altalanos munkarendben és altaldnos teljes napi munkaidében keriilnek
foglalkoztatasra, amelytdl eltérni jogszabalyban és a Szabalyzatban meghatarozott esetben lehetséges. Az altalanos
munkarend hétf6tdl csiitortokig 8 6ratol 17 6rdig, pénteken munkakozi sziinet igénybevétele nélkil 8 6ratol
14 6rdig, munkakozi szlinet igénybevétele esetén pedig 8 6ratdl 14:30 6raig tart.

A munkatarsra iranyadé munkarend a beosztasi okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatasban kerdl
megallapitasra.

Amennyiben az allashelyen ellatandé feladatok jellege lehet6vé teszi, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkatars
erre iranyuld kérelmére - a kdzvetlen vezetd javaslatara és az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének tdmogatdsaval -
mérlegelési jogkdrében a munkatérsra irdnyadé munkarendtél — a Kit.-ben és az Mt.-ben meghatérozott kotelezé
eseteken tul — eltéré6 munkarendet (egyedi munkarend) vagy részmunkaidét is megallapithat. Jévahagyas esetén
a Humanpolitikai Féosztéaly intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedés el6készitésérdl.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Kit. 118. § (4), (5) és (7) bekezdése, valamint az Mt. 93-94. §-a alapjan a munkaidét
munkaid&keretben is meghatarozhatja. A munkaiddkeret tartama négy hénap.

Munkaidékeretben torténé foglalkoztatas esetén a munkaidé-beosztast az 6nallé szervezeti egység vezetdje
hatdrozza meg, melyet az érintett munkatérssal legaldbb tizennégy nappal kordbban, legaldbb négy hétre
vonatkozé idétartamra, irdsban kell kozoIni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyadé.

A munkaidékeretben torténé munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartast az 6nallé szervezeti egység vezetdje
vezeti és ellendrzi. A munkaidékereten fellli munkaidé a Kit. 122. § (2) bekezdés b) pontja, valamint az Mt. 107. §
b) pontja szerinti rendkivili munkaidének minésiil. A nyilvantartast a munkaiddkeret lejartat kbvetd tizenét napon
beliil az érintett szakterllet megkildi a Humanpolitikai Féosztaly részére. A munkaid6kereten feliili munkaidé
megvaltasat az 6nallé szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil
a kozigazgatasi allamtitkdrndl. Pénzbeli megvaltas sziikségessége esetén a munkaiddkereten felili munkaidd
megvaltast — annak kifizetése céljabol — a Humanpolitikai Féosztély tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly részére.
A ledolgozott munkaidé ellenérzésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja barmikor jogosult.

A négyhavi munkaidd teljesitését az 6ndllé szervezeti egység vezetdje ellendrzi.

14. A rendkiviili munkavégzés, ligyelet

A rendkiviili munkavégzést az 6nallé szervezeti egység vezetbje kezdeményezi, ha az a Minisztérium mdkodésével
kozvetlenil 6sszefliggd feladat ellatdsdhoz sziikséges, valamint ha az a rendkivili koriilményekre vald tekintettel
indokolt. A rendkiviili munkaid6t a Humanpolitikai Féosztaly vezet&je hagyja jéva.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a Kit. 123. §-a, illetve az Mt. 110. §-a alapjan a munkatarsat meghatérozott helyen
és ideig munkavégzésre torténé rendelkezésre allasra kotelezheti. Az ligyelet és készenlét elrendelésére a 31-32. §
rendelkezéseit, valamint a Kit. 122. §-aban, illetve az Mt. 108-109. §-dban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

A rendkiviili munkaiddvel, illetve Ugyelettel kapcsolatos nyilvantartast a rendkiviili munkaidét elrendel6 6nallo
szervezeti egység vezetGje vezeti, melyet megkild a Humanpolitikai Féosztaly, valamint a Gazdalkodasi Féosztaly
részére.
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32.8§

33.§

M

)

A munkatdrs részére rendes szabadsdg csak a rendkivili munkaidében tértént munkavégzés vagy Ugyelet
ellentételezéseként jard szabadidé kiadasat kdvetéen adhato ki.

A rendkivili munkaidé, illetve tgyelet ellentételezéseként jaro, a Kit. 124. § (3) bekezdésében, illetve az Mt. 143. §
(3) bekezdésében meghatarozott szabadidét a rendkivili munkavégzést, Ugyeletet kdvetden, legkésébb
harminc napon belil kell kiadni. A szabadidé kiadaséért a rendkiviili munkaid6t, tUgyeletet elrendel6 6ndllo
szervezeti egység vezetdje felelés. A rendkivili munkaidd, illetve Ugyelet nyilvantartasat az Intraneten kozzétett,
»Rendkivili munkaidé/tgyelet elrendelése/nyilvantartasa” elnevezés(i nyomtatvanyon sziikséges vezetni.

Ha a rendkivili munkaidében, lgyeletben tortént munkavégzés ellentételezéseként jaré szabadidd kiaddsara
a (2) bekezdés szerint nem kerilt sor, a szabadidé megvaltdsdt a rendkivili munkaidét, tgyeletet elrendeld
06nallo szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil a kdzigazgatasi
allamtitkarnal. A kezdeményezésben részletesen meg kell indokolni, miért maradt el a szabadidé kiadasa.

15. A munkaid6 nyilvantartasa és ellenérzése

Az 06ndllé szervezeti egység a munkatars jelenlétérdél napi munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovdbbiakban:
jelenléti iv). A jelenléti ivek eredeti példanyanak meg6rzése, valamint idészaki ellendrzések esetén azok
rendelkezésre bocsatasa — a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — az 6nallé szervezeti egység feladata.
A munkatars a szervezeti egysége altal vezetett jelenléti iv aldirdsaval igazolja a munkahelyén valé megjelenés és
tartézkodas tényét. Tavollétének indokat, jogcimét a jelenléti iven, az aldbbi jelolések alkalmazéasaval, elézetesen
meg kell jeldIni,

ha a munkatars szabadsagon van:,SZ’,

ha a munkatars sziil6i szabadsagon van:,SZSZ",

ha a munkatars apat, illetve nagysziil6t megilleté poétszabadsagon van:,SZNSZ’,

ha a kormanytisztvisel6 hazassagkotés esetén jard pdtszabadsagon van: ,HSZ',

ha a munkatars kereséképtelen:,B’,

oA wWwN =

ha a munkatars szllési szabadsagon, gyermeke gondozasa céljabdl vesz igénybe fizetés nélkiili szabadsagot:
JFNSZ’,
7. haamunkatdrs a 6. pont ald nem tartozé esetben vesz igénybe fizetés nélkili szabadsagot:,,FN*,
8.  haamunkatars fizetett tanulmanyi szabadsagon van:,,TSZ",
9.  haamunkatars fizetés nélkiili tanulmanyi szabadsagon van: ,FNTSZ’,
10.  haamunkatars alkotoi szabadsagot vesz igénybe: ,ASZ’,
11. ha a munkatars kotelezé vizsgara vald felkésziiléshez kapcsolédd munkaid6-kedvezményt vesz igénybe:
+MKF",
12.  haamunkatérs hivatalos tavolléten van: ,HT",
13.  haamunkatérs szabadidé megvaltasa miatt szabadsdgon van:,SZM",
14.  véradasért jaré munkavégzés aldli mentesités targyévenként egy munkanapra:,VSZ’,
15.  ha a munkatars a Kit. 93. § (2) bekezdésében meghatérozott egyéb - az 1-14. pontban felsorolasra nem
kerilt - okbol a munkavégzés alél mentesiilésre kerdl: ,ME”.
A jelenléti iv alapjan a tavollévd munkatarsakrol és a tavollét jogcimérdl ©6nallé szervezeti egységenként
készitett és az 6nadllé szervezeti egység vezetbje altal aldirt tavollét-kimutatds elektronikus masolati példanyat
az illetmenyszamfejtes@em.gov.hu e-mail-cimre a tdrgyhénap 20. napjdig — amennyiben ez hétvégére vagy
munkaszlineti napra esik, ugy az ezt koveté munkanapig —, valamint a targyhénap utolsé két munkanapjan
esedékes tavollétvaltozasokat naponta, legkésébb 10 6rdig kell megkiildeni a Gazdalkodasi Féosztdly részére
az illetményszamfejté programba torténd rogzités céljabol.
A munkatérsra irdnyadd napi munkaidé pontos betartdsat a kozvetlen vezetdje, valamint szlikség szerint
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal megbizott személy ellenérzi.
A heti és havi munkaidé nyilvantartasara a jelenléti ivek szolgalnak, melyeken minden munkatérsnak kotelessége
a tényleges be-, illetve kilépés idépontjat rogziteni. A jelenléti iven rogzitett adatok, valamint a beléptetérendszer
adatainak ellenérzése a kozvetlen vezet6 feleléssége.
A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a munkatars kozvetlen vezetéje, illetve a munkaltatoéi jogkor
gyakorléja altal megbizott személy kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé az érintett munkatars
részére irasbeli figyelmeztetés kiadasat, illetve kormanytisztviselé esetén, annak tobbszori el6fordulasat kovetden,
a fegyelmi eljaras meginditasat.
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34.§

35.8§

36.8

37.§

(6)

Azon munkatdarsakra vonatkozéan, akiknek a személyi koltségei — az Eurépai Unids Fejlesztések Végrehajtaséért
Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag feladatkérébe tartozd projektek kivételével — elszamolasra keriilnek
a Minisztériumhoz mint kedvezményezetthez tartozé eurépai unios, egyéb kiilfoldi és hazai finanszirozasu projektek
terhére, a jelenléti ivek eredeti példanyai - fliggetlendl attél, hogy a projektfinanszirozassal érintett munkatarsakon
felll az 6nadllo szervezeti egység tobbi munkatérsanak jelenléte is az adott jelenléti iven keriilt vezetésre -
a targyhonapot kovet6 honap 15. napjaig, havonta atadasra keriilnek a Projektfinanszirozasi és Lebonyolitasi Osztaly
részére.

16. Tavmunkavégzés

A Minisztériumban tdvmunkavégzésre nincs lehetdség.

17. Otthoni munkavégzés

A Minisztériumban otthoni munkavégzésre nincs lehetdség.

18. Rendszeres munkavégzési helyen kiviili foglalkoztatas

Ha az allashelyen ellatandé feladat jellege szlikségessé teszi, a beosztasi okiratban, illetve a munkaszerzédésben
a Minisztérium székhelye vagy telephelye mellett vagy helyett Magyarorszdg vagy annak meghatdrozott
része — régié vagy régiok, varmegye vagy varmegyék, jaras vagy jarasok, illetve telepiilés vagy telepiilések - is
megjeldlésre kerilhet.
Az dlldshelyen elldtando feladat jellege kilondsen abban az esetben teheti sziikségessé a rendszeres munkavégzési
helyen kivili foglalkoztatast, ha a feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmeriilé helyszini ellenérzési,
monitoring, projektkoordindciés, kommunikéciés, képzési vagy Uzemeltetési tevékenységekre terjednek ki,
amelyek elvégzése a munkatarsnak az irdnyitott, a fellgyelt, az ellendrzott szervezetnél, a mellérendelt szervnél
vagy az Ugyfélnél torténé megjelenése helyszini munkavégzés nélkil nem vagy csak rendkivili nehézséggel
végezhet6 el.

A rendszeres munkavégzési helyen kivili foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyokat a beosztasi okirat, illetve

a munkaszerzédés, valamint az érintett munkatars szervezeti egységének tigyrendje tartalmazza.

A Minisztérium a rendszeres munkavégzési helyen kivil foglalkoztatott munkatars szamara

a) a munkaba jaradssal kapcsolatos utazasi koltségeket a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. térvény
(a tovdbbiakban: Szja tv.) alapjan tériti meg,

b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarmi hasznalatat is biztositja, vagy — indokolt esetben —
sajat gépjarml hasznalatat engedélyezi, ezt a beosztasi okiratban, illetve a munkaszerz6désben rogziteni
szlikséges, arra kiterjedéen, hogy a gépjarmdhasznalat miként érinti a munkatérsnak a munkavégzésével
Osszefliggésben felmertilé koltségei — ideértve kiiléndsen a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél sz6lé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet]
szerinti utazasi koltségeinek — megtéritésére valé jogosultsagat.

IV. FEJEZET
SZABADSAG, KORMANYZATI IGAZGATASI SZUNET ES A MUNKAVEGZES ALOLI MENTESULES ESETEI

19. Szabadsag, kormanyzati igazgatasi sziinet

A munkatarsak altal a targyévben igénybe vett szabadsagot a Minisztériumndl a WebtisztPro szabadsag- és
tavollétwebmodul (a tovabbiakban: WebtisztPro modul) hasznalataval kell nyilvantartani. A munkatérsak a targyévi,
illetve az el6z6 évrél engedéllyel athozott szabadsagaikat a WebtisztPro modul segitségével igényelhetik, és
az igényelt szabadsagot a jogosult vezeté engedélyezi, szintén a WebtisztPro modul segitségével. A targyévi
szabadsagon kivili, egyéb jogcimen torténd tavolléteket (kilondsen apat gyermek sziletése esetén megilletd
potszabadsag, kozeli hozzadtartozd haldla miatti munkavégzés aldli mentesiilés) a térgyévi szabadsagtol
elkilondlten, a ,Szabadsag-nyilvantarté lap” elnevezés(i nyomtatvanyon kell nyilvantartani. Ezekben az esetekben
a tavollét jogcimét alatdmaszté okirat (igazolds) masolatat az igényléstél szamitott harminc napon belil
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- hozzédtartozé haldla miatti mentesités esetén a hozzatartozdja halotti anyakdnyvi kivonatdnak mdsolatét
a mentesités utolsé napjatdl szdmitott hatvan napon belil — kell a Humanpolitikai Féosztaly részére bemutatni és
a szabadséag-nyilvantarté laphoz csatolni.

A térgyévre jard szabadsdg mértékének megallapitdsa a Humdanpolitikai Féosztaly feladata. A munkatars
a WebtisztPro modul segitségével tdjékozodik a targyévre jaré alap- és podtszabadsdag mértékérdl. A helyes
szabadsagadatok Wintiszt programba torténd rogzitése érdekében az 6nallé szervezeti egység

a) a munkatérs potszabadsagigénye megallapitaséra vonatkozé nyilatkozatokat,

b) a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan jaré pdtszabadsag megallapitasat alatdamaszté okmanyok
masolatét,

c) fogyatékossaggal él6 gyermek esetén az errdl sz616 orvosi igazolast,

d) a Kit. 128. § (6)-(8) bekezdése szerint jaré pdtszabadsagigényt aldtdmasztd igazolasokat

legkésébb a targyév januar 10. napjaig koteles a Humanpolitikai Féosztaly részére a tdjékoztatoban megjeldlt
maédon megkdldeni.

A Kit. 129. § (2) bekezdése alapjan az 6nallé szervezeti egység vezetdje a targyév janudr 10. napjaig dsszegydijti és
megkuldi a Humanpolitikai Féosztaly részére az 6nallé szervezeti egység munkatdrsai altal az el6z6 évben igénybe
nem vett alap- és potszabadsag atviteléhez sziikséges szolgalati érdek — politikai felsévezetd altal jovahagyott —
irdsbeli indoklasat valamennyi érintett vonatkozasdban. Az igénybe nem vett szabadsag atvitelét a munkaltatoi
jogkor gyakorléja engedélyezheti. A munkaltatéi engedélyrél a Humanpolitikai Féosztaly a (2) bekezdésben
meghatarozottak szerint tajékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlileg az 6ndlléd szervezeti egység
vezetGjét.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének felel6ssége, hogy a munkatdrsak a targyévben valamennyi szabadsagukat
medfelelé litemezéssel, a jogszabalyban meghatarozott hataridék lejarta el6tt igénybe vegyék. Kiemelt figyelmet
kell forditani arra, hogy targyévi szabadsag ne keriljon atvitelre a targyévet kdvetd évre.

A munkatarsat a Kit. 128. §-a, valamint az Mt. 115-121. §-a alapjan a targyévben megilleté rendes szabadsag kiadasa
és kivétele a WebtisztPro modulban torténd igényléssel és

a) ligyintézdi és osztalyvezetdi allashelyet betolté munkatars esetében az 6ndllé szervezeti egység vezetdje,

b) 0nall6 szervezeti egység vezetbje esetében a kozvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezetd,

<) szakmai felsGvezeto esetében a kozvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezetd,

d) politikai felsévezetd esetében a kdzvetlen felettes politikai felsévezetd

jovahagyasaval torténik.

A miniszter, a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar és a helyettes allamtitkér szabadsaganak igénybevételét
tizenot nappal kordbban, a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkdranak, a Humanpolitikai Féosztaly
utjan, elektronikus uton, elézetesen sziikséges bejelenteni. A miniszter, a kdzigazgatdsi adllamtitkar, az allamtitkar és
a helyettes allamtitkdr szabadsédgdnak igénybevételét hisz nappal kordbban sziikséges a Humanpolitikai Féosztaly
részére bejelenteni.

20. Keres6képtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kozvetlen felettes vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errdl sz6l6 igazolast pedig a keres6képtelenség lezarasat kdveté 6t munkanapon
beliil a Gazdélkodasi Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentélni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget
indokolt esetben a munkatars kozeli hozzatartozdja utjan is teljesitheti.

21.Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatarsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté
tanulmanyi céli mentesités (a tovabbiakban egyitt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) mértékét,
valamint a Kit. 151. § (18) bekezdése szerinti alkotdi szabadsdg igénybevételének kezd6 idbépontjat és
mértékét a Humanpolitikai Féosztdly az oktatdsi intézmény altal kidllitott igazolds alapjan tartja nyilvan.
A tanulmédnyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a ,Tanulményi munkaidd kedvezményt
nyilvédntarté lap” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével torténik. A jogosultsdg igénybevételének jovahagydsara
a 37.§ (4)-(5) bekezdésében foglaltak iranyadoak.
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22, Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére a Kit. 131. § (1) bekezdése és 157. §-a vagy az Mt. 128. §-a,
130. §-a, 131. § (1) bekezdése és 132. §-a szerinti esetekben a munkaltatoéi jogkor gyakorldja biztositja, mely alapjan
a Humanpolitikai Féosztély elkésziti a szlikséges okiratokat, azokat megkuildi a Gazdalkodasi Féosztalynak és
a kérelmezének.

23. A munkavégzés al6li mentesités

Ha a munkatérs a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy o) pontja, illetve az Mt. 55. § (1) bekezdés k) vagy I) pontja alapjan
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, a kormanytisztvisel6t, illetve a munkavallalét a Kit. 135. § (2) bekezdése
vagy az Mt. 146. § (6) bekezdése alapjan a felek megallapodésa szerint illeti meg dijazas.

Ha a munkatdrs kezdeményezi a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését, a kérelemben meg kell
jelolnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast.
A munkatérs a kérelmet - vezetdi jévahagyast kovetéen - megkildi a Humanpolitikai Féosztaly részére.
A Humanpolitikai Féosztdly a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélyét kovetben elkésziti az okiratot
a munkatérs részére.

Az 6nkéntes véradasban részt vevé munkatdrs a véradds miatt tavol toltott teljes idétartamra, de legaldbb
négy orara mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. A véraddsban részt vevé munkatars a targyévben a véradas
idépontjatol szamitott hatvan napon beliil, de legkésébb a targyév december 31. napjaig tovabbi egy munkanapra
mentesil a rendelkezésredllasi, illetve a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.

Az onkéntes véraddnak jard szabadnapot pénzben megvaltani nem lehet. Az 6nkéntes véradassal 6sszefliggd
mentesités id6tartamdra a munkatdrsnak illetmény vagy alapbér jar. A mentesités napjra vonatkozé igényt
legkésébb az igénybevételt megelézé 5. munkanapon belil kell a Huménpolitikai Féosztaly részére irasban,
a véradason valo részvételrdl szo6ld igazolds egyidejl csatolasaval bejelenteni. Az igénybe vett napok szamat
a Humanpolitikai Féosztély tartja nyilvan.

Az a munkatars, aki a rendelkezésredllasi, illetve a munkavégzési kotelezettsége terhére dnkéntes munkat kivan
véllalni, az dnkéntes munkavégzés megkezdését megeldzéen, legaldbb tiz munkanappal - a kdzvetlen vezetdje és
a felettes allami vezetdje éltal tdamogatott kérelmével, a Humanpolitikai Féosztaly utjan — munkaidé-kedvezményt
kérelmezhet a kozigazgatasi allamtitkartol. A kérelemnek tartalmaznia kell az 6nkéntes munka meghatarozasat,
tovadbbd annak helyét és id6tartamat.

Az onkéntes munkavégzés kozigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott id6tartamara, de targyévenként legfeljebb
harom munkanapra - a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan — a munkatars mentesil a rendelkezésredllasi,
valamint a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol.

Az 6nkéntes munka teljesitésérdl szolo igazolasat a munkatars a tevékenység befejezését koveté 6t munkanapon
belil koteles a Humanpolitikai Féosztéaly részére benyujtani.

Az (5) bekezdés szerinti dnkéntes munkanak mindsil kiléndsen a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szold
2005. évi LXXXVIII. térvényben meghatdrozott tevékenység.

A (6) bekezdés szerinti mentesités id6tartamara a munkatdrsnak illetmény vagy alapbér jar. A mentesités
id6tartamat a Humanpolitikai Féosztély tartja nyilvan.

Az osztalyvezetd a Kit. 93. § (2) bekezdés k) pontja alapjan - illetmény fizetése mellett - évente négy munkanapra
menteslil a rendelkezésredllasi, valamint a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alél, amely csak a targyévben
és abban az esetben adhat6 ki és vehetd igénybe, ha az alapszabadsig és a pdtszabadsdg mar kiadasra kerdlt.
Az osztalyvezeté részére a munkavégzés aldli mentesitéssel érintett napok ardnyos része jar, ha a kormdnyzati
szolgdlati jogviszonya év kdzben kezd6dott vagy szlint meg, vagy osztalyvezetévé torténd kinevezése év kdzben
tortént. A jelen bekezdésben részletezett munkaid6-kedvezmény nem mindsil szabadsagnak, azt pénzben
megvaltani nem lehet.

A munkatérs a sziiletésnapja hetében - a kdzvetlen vezet8jével egyeztetett napon — egy munkanapra illetmény
vagy alapbér fizetése mellett mentesiil a rendelkezésreallasi, valamint a munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol.
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V. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES, ERDEMEK, TOBBLETTELJESITMENY ELISMERESE

24, Teljesitményértékelés

A munkdltatéi jogkor gyakorldja altal atruhdzott hatdskorben a Kit. 96. §-dban meghatdrozott

teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort

a) a kormanytisztviseld felett az 6néllé szervezeti egység vezetbje vagy annak dontése alapjan, illetve az 6nallo
szervezeti egység vezetGi allashelyének betoltetlensége esetén a nem 6nalld szervezeti egység vezetdje,

b) a szakmai vezetd felett az 6nall6 szervezeti egység vezetdje vagy a felettes szakmai felsévezet6

(a tovabbiakban egyltt: értékel6 vezetd) gyakorolja.

A teljesitményértékelés elemeit a teljesitményértékelési informatikai rendszerben a megfelelé értékelélapokon,

elektronikusan kell meghatarozni és értékelni.

Az elektronikusan elkészitett értékel6lapokat hdrom példdnyban kell kinyomtatni, melynek egy példanyat — alairast

kovetéen — a kormdnytisztviselének at kell adni. Egy példany az értékeld vezetd altal kerlil megdrzésre, tovabbi

egy példanyt a Humanpolitikai Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

A Kit. 134. § (5) bekezdése szerinti illetménymoddositas kezdeményezése esetén az értékelSlap egy tovébbi

példanyat a ,Teljesitményértékeléssel Osszefliggé illetménymodositds  kezdeményezése” elnevezési

nyomtatvanyhoz kell mellékelni.

A kormanytisztvisel6 az értékel6 vezeténél a targyévben egyszer kezdeményezheti a munkateljesitményének

értékelését a Humanpolitikai Féosztaly egyidejd tajékoztatasa mellett.

25. irasbeli dicséret

A munkatérsat a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja alapjan eredményes, példamutatdé munkajdért a munkaltatéi
jogkor gyakorléja irdsbeli dicséretben részesitheti.

Az irasbeli dicséret kiaddsa a 3. § (3)-(5) bekezdésében meghatdrozott eljarasrend szerint kezdeményezheté.
Az irdsbeli dicséretben részesitésrél a kezdeményez6 vezet6 egyidejlileg tjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.
irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki a megeléz6 egy évben fegyelmi biintetés hatalya alatt allt.

26. Teljesitmény elismerés

A kormanytisztvisel6 teljesitmény elismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak fennallasa esetén
részesithetd. A teljesitmény elismerésre évente legfeljebb két alkalommal keriilhet sor.

Teljesitmény elismerés az elismerés mértékére vonatkozd javaslattal egyiitt, a 3. § (3)-(5) bekezdésében
meghatarozott eljardsrend szerint kezdeményezhetd. A teljesitmény elismerés mértékére vonatkozd javaslat
megtétele el6tt egyeztetni szlikséges a Gazdélkodasi Féosztéllyal a fedezet rendelkezésre allasarél. A javaslat
engedélyezésérél a kozigazgatési dllamtitkar dont.

27. Motivacios elismerés

A kormanytisztviselé motivacids elismerésben a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-dban foglaltak fennélldsa esetén
részesithetd.

A motivacios elismerésre az a foglalkoztatott jogosult, aki a Minisztériummal (ideértve a Minisztérium jogeléd
szerveit) fenndlld legaldbb hat hénapos kormanyzati szolgélati jogviszonnyal, politikai szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik.

A (2) bekezdés alkalmazasaban feltétel, hogy a foglalkoztatott a Minisztériumnal legalabb harom hoénapot aktiv
allomanyban toltson, azzal, hogy a hat hénapos idétartam meghatédrozdsa szempontjdbdl az egyes tavollétben
toltott idészakokat Ossze kell szémitani. A hat hénapos idétartam szamitdsa szempontjdbdl jogviszonyvaltas
esetén figyelembe kell venni a kordbbi, a Minisztériumnal mas foglalkoztatési jogviszonyban toltott idét. A politikai
szolgdlati jogviszonnyal rendelkezék esetében &sszeszamitandd a Minisztériumndl kordbban fennallé politikai
szolgalati jogviszony id6tartama. Ebben az esetben a két jogviszony kozott eltelt id6 maximum harminc nap lehet.
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Motivécids elismerés az elismerés mértékére vonatkozd javaslattal egyutt a 3. § (3)-(5) bekezdésében
meghatarozott eljdrdsrend szerint kezdeményezhet6. A motivacids elismerés mértékére vonatkozd javaslat
megtétele el6tt egyeztetni szlikséges a Gazdélkodasi Féosztéllyal a fedezet rendelkezésre allasarél. A javaslat
engedélyezésérél a kozigazgatési allamtitkar dont.

Motivacids elismerésre évente legfeljebb két alkalommal keriilhet sor.

A motivacids elismerésre vonatkozé targynaprol a kdzigazgatasi allamtitkar dont. A motivaciés elismerésre nem

jogosult,

a) aki a kozigazgatasi allamtitkar dontését megelézé napig mér benyujtotta a jogviszonya megsziintetésére
vonatkozé kezdeményezését. A datum tekintetében a kérelmezd dltal aldirt ddtum az irdnyadd, amennyiben
ez hidnyzik, akkor a vezet6jéhez val6 benyujtas ddtuma, amennyiben ez is hidnyzik, akkor a Humanpolitikai
Féosztalyra érkezés datuma,

b) aki a kozigazgatési allamtitkdr dontését megelézé napig mar benyujtotta a kérelmezett vezénylésre
vonatkozé kérelmét,

c) aki felmentési vagy lemondasi idejét tolti,
d) aki a kozigazgatasi allamtitkar altal meghatarozott datumot megel6z6 egy évben fegyelmi blintetés hatalya
alatt allt.

Az elismerésre jogosultak listajat a Humanpolitikai Féosztdly a Gazdalkodasi Féosztaly részére legkésdbb
a kozigazgatasi dllamtitkari dontést kdvetden, a tervezett kifizetést megelézé hisz napon belil megkuldi.

28. Pénzbeli juttatas

A munkavéllal6 magas szinvonald munkaja elismeréseként, vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének
elismeréseként pénzbeli juttatdsban részesithetd.

A pénzbeli juttatas megallapitasara és kifizetésére a 45. § szabdlyai — a 45. § (6) bekezdés b) pontja kivételével —
megfelel6en alkalmazanddk.

29. A szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A Humanpolitikai Féosztaly nyilvantartja a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara
vonatkozé okiratot elkésziti, és megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak alairds céljabdl. Az alairt okiratot
a Humanpolitikai Féosztaly — legaldbb 6t munkanappal a kifizetés esedékességét megel6zéen - tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztélynak szamfejtés és kifizetés céljdbdl. A kifizetés napja megegyezik a szolgélati elismerésre
valé jogosultsag napjaval.

30. Célhoz kotheto feladat és céljuttatas

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztviseld, vagy méas kormdanyzati igazgatasi szerv kormanytisztvisel6je
részére célhoz kothetd feladatot és céljuttatast allapithat meg a Kit. 146. §-aban és a Kit. vhr. 33-36. §-dban foglaltak
szerint.

Célhoz kothetd feladat és céljuttatas megdllapitasa a 3. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott eljarasrend szerint
kezdeményezhet6 az Intraneten kozzétett, ,Célfeladat kiirdsarol sz616 megaéllapodas” elnevezésli nyomtatvanyon.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kormdnytisztviseld a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon rogzitik a céljuttatas
Kit. vhr. 33. § (3) bekezdésében meghatédrozott feltételeket. A Humanpolitikai FSosztaly a megaéllapodést
a Gazdalkodasi Féosztaly részére, pénziigyi ellenjegyzés céljabdl tovabbitja. A célfeladat kiirasahoz és a céljuttatas
megéllapitdsahoz a kozigazgatési dllamtitkér jévdhagyasa szlikséges.

A (2) bekezdés szerinti megéllapodasban a kormanytisztvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a célfeladat keretében
elldtando feladatok nem tartoznak az éllashelyen elldtandé feladatok korébe, vagy amennyiben ilyen feladatokat lat
el célfeladatként, ezek az allashelyen elldtandé altaldnos munkaterhet meghaladjék.

A célfeladat teljesitését a (2) bekezdés szerinti megéllapodasban rogzitett, teljesitésigazolasra jogosult személy
igazolja az Intraneten kozzétett, ,Teljesitésigazolas” elnevezéslii nyomtatvanyon. A céljuttatas kifizetéséhez
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésa sziikséges.
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49. 8§

31.Tobbletfeladat megallapitasa és kifizetése

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkavallald részére tobbletfeladatot és annak teljesitéséért juttatast allapithat
meg az Mt. 16. §-a alapjan.

A tobbletfeladat megdllapitdsa és annak teljesitéséért juttatds a 3. § (3)-(5) bekezdésében meghatdrozott
eljarasrend szerint kezdeményezheté az Intraneten kozzétett, ,Tobbletfeladat megéllapitdsa” elnevezési
nyomtatvanyon.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja és a munkavallalo a tobbletfeladat kiirasardl sz6lé megéllapodésban rogzitik
a juttatas feltételeit. A Humanpolitikai Féosztdly a megallapodast a Gazdalkodasi FGosztaly részére, pénziigyi
ellenjegyzés céljabdl tovabbitja. A tobbletfeladat kiirasdhoz és a juttatds megallapitasahoz a kozigazgatasi
allamtitkdr jovdhagyasa sziikséges.

A (2) bekezdés szerinti megéllapodasban a munkavallalé nyilatkozik arrél, hogy a tobbletfeladat keretében
elldtando feladatok nem tartoznak a munkakorében elldtandé feladatok kérébe, vagy amennyiben ilyen feladatokat
I&t el tobbletfeladatként, ezek a munkakérben elldtandé dltalanos munkaterhet meghaladjak.

A tobbletfeladat teljesitését a (2) bekezdés szerinti okiratban rogzitett teljesitésigazold alairasaval igazolja
az Intraneten kozzétett, ,Tobbletfeladat igazolasa” elnevezésli nyomtatvanyon. A juttatas kifizetéséhez
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyésa sziikséges.

VI. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS SZABALYAI

32. A cafetéria-jogosultsag és a cafetéria-keret

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a munkatérs és a politikai felsévezetd

(a tovabbiakban egyiitt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol tavollétnek mindsiil

a) a harminc napot meghalado, a tavollét elsé napjatdl kezd6dé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag idétartama,

b) a csecsemdégondozaési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesulék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idStartama,

c) a harminc napon tuli keres6képtelenség (tartoés betegallomény) idétartama, ide nem értve a munkahelyi
baleset kdvetkeztében bekovetkezd kereséképtelenséget,

d) a tartos kilszolgalaton 1évé, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott munkatars az ezen jogcimen vald
tavollét idétartama,

e) a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkdltaté intézkedése alapjan harminc napot
meghaladé id6tartamban torténé mentesiilés, ide nem értve a foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetése
esetén a felmentési, illetve felmondasi idé munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6étartamat.

A Minisztériummal munkaviszonyban &llé6 munkavallalé cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga tekintetében

illetmény alatt alapbért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, az Mt. 70. § (3) bekezdése, az Mt. 78. § (3) bekezdése,

valamint az Mt. 79. § (2) bekezdése alapjan jard tavolléti dij, tovabbd az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és
tavolléti dij a munkabérrel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

A Minisztérium az ad6évben cafetéria-juttatds keretében — az Szja tv. 71. § (1) bekezdése szerint — Széchenyi Pihend

Kértya juttatas céljabol nyitott, korlatozott rendeltetésu fizetési szamlara utalt béren kivili juttatast biztosit.

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek

tekintetében a kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott éves keretdsszeg mértékéig, az Szja tv. 71. §

(1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatdrozott béren kiviili juttatasi elemeket, tovabba a Kit. 159. §-a szerinti juttatast

foglalja magaban. A cafetéria-juttatds mértékének megallapitasidhoz sziikséges fedezet rendelkezésre allasanak

vizsgélatét, valamint a vonatkozé kozterhek megéllapitdsat a Gazdalkodasi Féosztaly végzi.

Az éves cafetéria-keret id6aranyos része jar

a) a hatdrozott idejli kinevezéssel, illetve hatarozott idejli munkaszerzédéssel rendelkezé munkatars vagy

b) azon cafetéria-juttatdsra jogosult személy részére, akinek a Minisztériummal fennallé foglalkoztatdsi
jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.
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52.§

53.§

@)

(8)

A cafetéria-keret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaidében foglalkoztatott cafetéria-juttatasra jogosult
munkatars esetében.

A cafetéria-keret id6aranyos részére jogosult a munkatdrs a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. § (2) és
(4) bekezdésében meghatarozott esetben.

33. A cafetéria-juttatas igénylése, elszamoldsa, visszatéritése

A cafetéria-juttatast a Kit. vhr. 37. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint targyév madrcius 1. napjaig kell
elektronikus uton igényelni. Az igénylés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy altal a Gazdalkodasi Féosztaly 52. §
(1) bekezdése szerinti tajékoztatdasdban meghatdrozott moédon elérhetd webes fellileten rogzitett nyilatkozat
(@ tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat). A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem modosithatd. Ha a targyévben
hatalyos szabalyozasra figyelemmel nem sziikséges nyilatkozattétel, a tdjékoztatasban a kiutalds tervezett idépontja
kerll rogzitésre.

A cafetéria-juttatds az addévben szamfejtésre kerll a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részére. Abban
az esetben, ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a szdmlaszdmat nem bocsatja el6zetesen a Gazdalkodasi
Féosztaly rendelkezésére, a szdmlaszam poétldsdig a juttatds nem kerdl kiutaldsra. Az adéévben ki nem utalt éves
cafetéria-juttatas a kovetkez6 évre nem vihet6 at.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatd is ugyanazon
a jogcimen részesiti juttatdsban, abban az esetben az Szja tv.-ben meghatérozott juttatdsokndl el6irt
nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen més juttatétdl szarmazo, tovabbi juttatdsok tekintetében - a masik juttatd
felé all fenn a Minisztériumtdl igénybe vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A Gazdélkodasi Féosztaly a cafetéria-juttatds mértékérdl elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra

jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Gazdalkodasi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-

juttatasra valé jogosultsaga év kozben megszlinik, ide nem értve a Minisztériummal fenndllé foglalkoztatasi

jogviszonya megsziinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Gazdalkodasi

Féosztaly tdjékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, egyuttal nyilatkoztatja arrél, hogy a korabbi

munkaltatéjanal milyen jogcimen és milyen mértékben vett igénybe cafetéria-juttatast.

Figyelemmel a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdésére, ha a munkatars cafetéria-juttatasra valé jogosultsdga — foglalkoztatasi

jogviszonyanak valtozasa vagy egyéb okbdl - év kozben megsziinik, és a cafetéria-keret idéaranyos csokkentésére

nincs mod, a részére kiutalt cafetéria-juttatas — Gazdalkodasi Féosztaly altal meghatarozott — idéaranyos részét
meghaladdan igénybe vett Osszegét koteles megtériteni. A megtéritést az aldbbi sorrendnek megfeleléen kell
teljesiteni:

a) a cafetéria-juttatasra jogosult altal rendelkezésre bocsatott aktudlis Széchenyi Pihené Kartya egyenleg
figyelembevételével - tekintettel a munkaltaténal targyévben igényelt juttatdsokra — a Széchenyi Pihené
Kértyardl torténé visszahivas utjan,

b) a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté illetménybdl torténd levonassal,

<) a cafetéria-juttatasra jogosult személy részér6l a Gazdalkodasi FSosztaly altal meghatarozott szamlara
torténd utaldssal.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

34. A gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6 magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa esetén a gyermeket nevelé kormanytisztviselének a Kit. 159. §-a, valamint
a Kit. vhr. 57. §-a alapjan gyermekenként magasabb 6sszegii cafetéria-juttatas nyujthatd. Amennyiben a targyévben
a magasabb 6sszegli cafetéria-juttatas nyujtasat a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyja, a kormanytisztviseld
a koltségvetési torvényben meghatarozott éves cafetéria-juttatasanak keretén felll - gyermekenként - a gyermek
tizéves koraig 50 000 forint 6sszegU cafetéria-juttatas igénylésére jogosult. A keretdsszeg nyujt fedezetet a cafetéria-
juttatasokra, valamint a valasztott juttatdsok jogszabaly szerinti add- és jarulékterheire.
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54.§

55.8§

)

Az (1) bekezdésben meghatdrozott juttatds igénylése irdnti kérelmet az Intraneten kozzétett, ,Kérelem magasabb
0sszeg( cafetéria-juttatds irant” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével, valamint a szlikséges mellékletek csatolasaval
a Humanpolitikai Féosztaly részére kell megkildeni. A Humanpolitikai Féosztaly a kérelemben foglaltak ellenérzését
kovetden tajékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt az emelt 6sszegli cafetéria-juttatasra jogosultak korérdl a cafetéria-
juttatas kifizetése céljabol.

Potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl
szamitott harminc napon belll a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az elSirt mellékletekkel egyutt lehet
benyujtani a Humanpolitikai F6osztaly részére. Az Ujonnan keletkezett kormdnyzati szolgdlati jogviszony
tekintetében a juttatas iranti kérelem benyujtasdra a jogviszony létrejottétdl szamitott harminc napon belil van
lehetdség.

VII. FEJEZET
CSALADTAMOGATASI, SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK SZABALYAI

35.Vissza nem téritend6 csaladtamogatasi juttatasok fajtai

A Minisztérium az aldbbi vissza nem téritend6 csalddtdmogataési juttatdsokat nydjtja a munkatdrsak részére:

a) gyermeknevelési tdmogatds;
b) iskolakezdési tamogatas;
c) csalddalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén.

36. Gyermeknevelési tamogatas

A Kit. vhr. 65. § (2) és (3) bekezdése alapjan gyermeknevelési tdmogatasra jogosult munkatarsnak a gyermeknevelési
tamogatds iranti kérelmét minden év dprilis 15. és majus 15. napja kozott az Intraneten kozzétett, ,Kérelem,
gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsdhoz” elnevezésli nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt kell
benyujtania a Humanpolitikai Féosztaly részére. A kérelemben nyilatkozni kell a jogosultsdg feltételeinek
fennallasarol, valamint — amennyiben kordbban nem kerilt a Humanpolitikai Féosztalyra benyujtasra - csatolni
kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadasat engedélyezé
hatdrozatanak, gydm kirendelése esetén a gyamrendelésrél sz6l6 hatdsagi hatdrozatnak vagy kozokiratnak
a masolatat. A Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a kérelemhez csatolni kell a tanuléi jogviszony
fenndllasat igazolé iratot.

Az (1) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztaly legkésébb julius 31. napjéig folyositja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény iranti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott harminc napon bellil az (1) bekezdés szerinti
nyomtatvanyon az el8irt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztaly részére. A Humanpolitikai
Féosztaly a kérelemben foglaltak ellendrzését kovetéen kezdeményezi a Gazdalkodasi Féosztalynal a tamogatasi
Osszeg szamfejtését. A Gazdalkodasi Féosztdly a kezdeményezést koveté harminc napon belll folydsitja
a gyermeknevelési tdmogatas 6sszegét.

Ha a foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben keletkezik, a gyermeknevelési tamogatds iranti kérelmet a foglalkoztatasi
jogviszony létrejottétél szamitott harminc napon belll az (1) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az elGirt
mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztaly részére. Az e bekezdés szerint hidnytalanul
benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatds idéaranyos részét a Gazdalkodasi Féosztaly
a kérelem Gazdalkoddsi Féosztélyra torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil folyésitja.

A foglalkoztatasi jogviszony év kdzben térténé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatérs a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel koteles a részére folyositott, de a foglalkoztatdsi jogviszonnyal mar nem érintett
id6szakra vonatkozd gyermeknevelési tdmogatdssal idéardnyosan elszémolni.

A kozigazgatasi allamtitkar — egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva - kiilonds méltanylast érdemlé esetben a fenti
szabalyozastol eltéré6 médon engedélyezheti a kdltségtérités igénybevételét.
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37. Iskolakezdési tamogatas

56.8 (1) AKit.vhr. 64.§ (2) bekezdése szerinti feltételek fennélldsa esetén a munkatars iskolakezdési tamogatasra jogosult.
(2) Az iskolakezdési tdmogatds iranti kérelem az Intraneten kozzétett, ,Kérelem iskolakezdési tdmogatds irant”
elnevezésli nyomtatvdnyon nyujthaté be a Humanpolitikai Féosztdly részére az elSirt mellékletekkel egydtt.
A kérelemben nyilatkozni kell a jogosultsag feltételeinek fennallasarol. A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
esetben csatolni sziikséges az oktatasi igazolvanyokrol szélé kormanyrendelet szerint a kdzrem(ikodé intézmény
altal a targyidGszakra kiadott, érvényesité matricaval ellatott didkigazolvany masolatdt vagy a kozremiikodd
intézmény altal kiadott, a didkigazolvanyra valé jogosultsagrol sz6l6 igazolas mésolatat.

38. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

57.8 (1) A munkatérs a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerint vissza nem téritendé csalddalapitasi tdmogatasban részesdl, ha
gyermeke sziiletett, vagy gyermeket fogadott 6rokbe.

(2) Atdmogatds 0sszege — gyermekenként - a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti a kérelmet a gyermek sziletése napjatol vagy 6rokbefogadasa napjatol
szamitott hat hénapon belil az Intraneten kozzétett, ,Kérelem csalddalapitasi tdmogatds folydsitasahoz” elnevezésu
nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztaly részére. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonaténak, illetve o6rokbefogadds esetén a gyermek oOrokbefogadasat engedélyezd hatarozat
masolatat.

39. A szocialis és egyéb juttatas, valamint a lakhatasi jellegii tamogatas iranti kérelmek elbiralasanak
ko6zos szabalyai

58.8 (1) A Lakhatasi és Szocialis Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) a Kit. vhr. 19. § (1) bekezdés g) pont gk) alpontja,
valamint a Kit. vhr. 74. §-a alapjan létrehozott, a VII. és VIII. Fejezetben meghatdrozott, nem alanyi jogon jaro
juttatasok - az illetmény-, illetve alapbérelbleg, a kdzszolgélat halottjava nyilvanitds és kegyeleti intézkedések,
valamint az dllami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatoi igazolds kidllitdsanak kivételével - elbirdlasa
tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkar tanacsadd, dontés-eldkészitd, javaslattevé szerve.

A Bizottsag elndke a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje vagy az altala az elndki feladatok ellatasara kijeldlt személy.
A Bizottséag tagjai

a) a kozigazgatasi allamtitkar altal delegalt személy,

b) a Miniszteri Kabinetet vezet6 kabinetfdnok vagy az altala delegalt személy,
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) a Gazdalkodasi Féosztély vezetdje vagy az altala delegdlt személy,
d) a Jogi Féosztaly vezetbje vagy az éltala delegélt személy,
e) a Minisztériumban képviselettel rendelkezé szakszervezetek k6zosen delegalt képviseléje.

(4) A Bizottsag elndkének akadalyoztatdsa esetén az elnoki feladatokat a Minisztérium kdzigazgatési allamtitkara altal
delegalt személy latja el.

(5) A Minisztériumban képviselettel rendelkezd szakszervezetek képvisel6i kotelesek a soron kovetkezd Ulésre sz6l6
meghivé kézbesitésétdl szamitott 6t napon bellil egybehangzé javaslatot tenni a Humanpolitikai Féosztély vezetdje
részére a (3) bekezdés e) pontjaban megjeldlt személyre, ennek hidnydban e szakszervezetek képvisel8i tandcskozasi
joggal, allandé bizottsagi tagokként vesznek részt a Bizottsag tlésén.

(6) A bizottsagi Ulés allando résztvevdi
a) a Bizottsag elnoke,

b) a Bizottsag tagjai,

) a Bizottsag allandé meghivott tagja vagy tagjai,

d) a Humanpolitikai FOosztaly vezet6je altal kijelolt adminisztrativ feladatokat ellatdé munkatarsa
(a tovdbbiakban: titkar).
(7) A Bizottsag feladatai teljesitése soran — amennyiben sziikséges - tandcskozési joggal eseti jelleggel mas személyeket

n

is bevonhat munkdjaba.
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A Bizottsdg titkarsagi feladatainak ellatasarél a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

A Bizottsdg Uléseit az elndk hivja Ossze szlikség szerinti gyakorisdggal, de évente legaldbb két alkalommal.
A Bizottsdg elndke az év elsd (ilésén tdjékoztatdst ad a Bizottsdg éves munkatervérdl és az (ilések varhato
idépontjarol. A masodik rendes Ulést minden év oktéber 31. napjat megel6z6 idépontban kell megtartani. Stirgés
dontést igénylé esetekben a Bizottsdg elndkének jovahagydsa esetén a Bizottsdg soron kivil is 6sszehivhato. Ebben
az esetben a Bizottsag a Bizottsag elnokének pozitiv dontését kdvetd 6t munkanapon belll tlésezik.

A Bizottsag hatarozatképes, ha az elnokon kiviil a tagok legalabb fele jelen van. A Bizottsag dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerU sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg a kérelmek elbirdldsa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocialis raszorultsdg szempontjat. A kérelem elbirdlasanal figyelembe kell venni a kérelmezé jovedelmi és vagyoni
viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, szocidlis helyzetét, a kérelemben megjel6lt egyéb indokait, illetve lakascélu
kérelem esetében a kérelmez6 lakaskoriilményeit, lakdsigényének mértékét, tovabba a kérelmezé munkavégzésérol
a szervezeti egység vezetdje dltal alkotott véleményét.

A Bizottség a benyujtott kérelmekrél bizottsagi tilés tartdsaval vagy a 61. § szerint hoz dontést.

Bizottsagi Uilés tartdsa esetén a titkar témakoronkénti bontasban el6késziti a beérkezett kérelmeket, és 6sszefoglald
tablazatot készit, illetve el6késziti a soron kovetkezé (ilés meghivojat. A titkdr a Bizottsdg elnokével tortént
egyeztetést kovetben az el6készitett anyagot legkésébb az ilés tervezett idépontja el6tt hét munkanappal
elektronikus Uton megkiildi az 58. § (6) bekezdés a)-d) pontjdban, valamint - szikség esetén — az 58. §
(7) bekezdésében megjeldlt személyeknek.

Az Ulést a Bizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén az 58. § (4) bekezdésében megjeldlt személy vezeti.
Amennyiben e személy akadalyoztatdsdnal fogva az tilésen nem tud részt venni, az (ilés nem tarthaté meg.

A Bizottsdg Ulésén a hatdrozatképesség megallapitasat kdvetéen a Gazdalkodasi Féosztaly képvisel6je nyilatkozik
a VI és VIII. Fejezetben meghatarozott juttatdsok rendelkezésre all6 forrasainak aktudlis mértékérél és ennek
alapjan a kotelezettségvallalas lehetséges 0sszegérdl, valamint azok idGintervallumardl. Amennyiben az tlésre sz6lo
meghivé megkiildését kovetéen érkezett kérelem a Bizottsaghoz, annak napirendi pontként torténd felvételérdl
a Bizottsdg a hatarozatképesség megallapitdsat kdvetéen szavazassal dont. Szavazategyenl&ség esetén a Bizottsag
elndkének szavazata dont.

A Bizottsag Uléseir6l emlékeztetd készil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését
és a dontésre vonatkozo javaslatokat. Az emlékeztetéhoz csatolni kell a Bizottsag tagjai és a Minisztériumban
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek altal delegaltak képviseletre valé jogosultsagat igazolé dokumentumot.
A Bizottsag elnoke gondoskodik az emlékeztetének és a dontési javaslatoknak legkésébb az llés megtartasatol
szamitott 6t munkanapon beliil torténé megkiildésérdl a kbzigazgatasi allamtitkarnak.

A Bizottsag elndke mérlegelés alapjan donthet arrél, hogy a dontéshozatalra bizottsagi (ilés tartasa nélkil, irdsbeli
szavazassal, elektronikus levelezés utjan keriljon sor (elektronikus szavazas). Ez esetben a titkar témakoronkénti
bontasban el6késziti a beérkezett kérelmeket, és rovid 6sszefoglalot készit, melyet a Gazdalkodasi Féosztaly a 60. §
(4) bekezdése szerinti el6zetes nyilatkozataval egyitt a Bizottsag elndkének jovahagyasat kdvetéen elektronikus
uton megkiild a Bizottsag tagjainak, a Bizottsdg allandé meghivott résztvevdinek, valamint Bizottsag elndke altal
meghatarozott munkatarsaknak.

A Bizottsdg elndke és tagjai az elékészitett anyag kézbesitésétdl szamitott hdrom munkanapon belll meghozzak
dontésiiket, és szavazatukat elektronikus uton megkildik a Bizottsag elnokének, valamint a titkarnak. Amennyiben
a dontés meghozataldhoz kiegészité informéciéra van sziikségik, az arra vonatkozé kérdést a titkér részére kell
elektronikus Uuton megkdldeni, aki legkésébb a kovetkez6 munkanapon koételes a feltett kérdést megvalaszolni,
ezzel egyidejlileg a beérkezett kérdésekrél és valaszokrdl az elnokot és a tagokat is téjékoztatja.

Elektronikus szavazas soran az 59. § (3) bekezdésének hatarozatképességre és szavazasra vonatkozé rendelkezéseit
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkuldenek a Humanpolitikai Féosztaly részére, amennyi tag a Bizottsadg hatarozatképességéhez sziikséges lenne
Ulés tartasa esetén.

Az elektronikus szavazésrol késziilt feljegyzést a Bizottsag tagjainak elektronikus valaszaival kiegészitve legkésébb
a szavazas lezarasat kdvetd 6t munkanapon belll fel kell terjeszteni a kdzigazgatasi allamtitkar részére. Az tigyiratot
ugy kell elékésziteni és tovabbitani, hogy annak kinyomtatott formaban tartalmaznia kell a (2) bekezdés szerinti
kérdéseket és valaszokat, tovabba az elektronikus iton megkiildott szavazatokat tartalmazoé e-maileket.
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A VII. és VIII. Fejezetben meghatdrozott, nem alanyi jogon jar6 juttatdsok megaddasarol, mértékérél — az 58. §

(1) bekezdésében meghatdrozottak kivételével — a Bizottsdg javaslatdnak figyelembevételével a kozigazgatasi

allamtitkar dont.

A kozigazgatasi allamtitkar dontését kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik a kérelmezé értesitésérdl

a munkaltatéi dontéssel kapcsolatban. Az 58. § (6)-(7) bekezdésében meghatarozott személyeket a titkar

elektronikus uton tajékoztatja.

A kozigazgatasi allamtitkar egyedi mérlegelési jogkdrében eljarva kiilonds méltanylast érdemld esetben

a) visszatéritend6 csalddalapitdsi tdamogatasban részesitheti a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatdrozott
mértéket meghaladé mértéki jovedelemmel rendelkezé munkatérsat,

b) a krizistdamogatas elbiraldsa soran

ba) eltekinthet a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott jovedelemkorlattdl,

bb) magasabb 6sszeg krizistdamogatast — a temetési koltségek atvallalasat is ideértve - allapithat meg
a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése szerinti sszeghatarnal,

bc) a krizistdamogatas visszafizetési hataridejének meghosszabbitasat — a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében

meghatarozott hataridé figyelembevételével — a tdmogatasban részesilt megalapozott kérelme
esetén engedélyezheti,
<) a kolcsontartozés egy Osszegli esedékessé valasa esetén eltéré visszafizetési feltételeket engedélyezhet
a munkatars szamara,
d) a munkatars haldla esetén az 6zvegy vagy az 6rokosok szamara az elhunyt munkatéarssal megkotott
szerz6désnél kedvezbbb feltételekkel torténd visszafizetést engedélyezhet,
e) joévéhagyhatja a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében meghatdrozott &sszeget meghalad6 jovedelemmel
rendelkezé munkatérs részére szolgalati lakds igénybevételét.

40. A visszatéritendo szocialis juttatasok kozos szabalyai

A Minisztérium a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasatdl fliggéen az aldbbi visszatéritendd szocialis juttatdsokat
nyujthatja a munkatérsak részére:

a) illetmény-, illetve alapbéreléleg;
b) visszatéritend6 csaladalapitasi tdmogatés;
Q) krizistamogatas.

Krizistdmogatds a Kit. vhr. 73. §-aban meghatarozott szocidlis keret, mig illetményeléleg a Kit. vhr. 80. §-dban
meghatarozott illetményel&leg-keret terhére és erejéig nyujthato.

A KSz alapjéan kotend6 tdmogatéssal, illetve juttatdssal kapcsolatos szerzédések elkészitését a Humanpolitikai
F&osztaly végzi a Jogi Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztaly bevonaséval.

41. llletmény-, illetve alapbéreldleg

A Kit. vhr. 76. § (1) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld illetményeléleg, az Szja tv. 72. §
(4) bekezdés g) pontja alapjan a munkavallalé alapbéreléleg folydsitasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményel6leget, vagy alapbéreléleget a munkatars a Kit. vhr. 77. §-aban meghatarozott
esetekben, tovdbbd, ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen, ha csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité ellatasaban részesiil, vagy fizetés nélkiili szabadsagon van.

Az illetmény-, illetve alapbéreléleg irdnti kérelemrél a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje dont. A munkatars
részére naptari évenként legfeljebb két alkalommal engedélyezhetd illetmény- és alapbéreléleg felvétele.
Az illetményelbleg és alapbéreldleg engedélyezésének feltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa és az, hogy
a munkatérs az el6z6leg felvett illetményel6leg vagy alapbéreldleg 6sszegével teljes egészében elszamolt.

Az illetményelbleg és alapbérelSleg folydsitasa iranti, az Intraneten kozzétett, ,Kérelem illetményelSleg vagy
alapbéreldleg folydsitasahoz” elnevezésli nyomtatvanyon benyujtott — a jogszabalyban meghatarozott feltételek
fennalldsdnak igazoldsat kovetéen jovahagyott — kérelmet a Humanpolitikai Féosztaly megkildi a Gazdélkodasi
F&osztaly részére.

Az illetményeldleg vagy alapbérelbleg 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 78. §-dban meghatérozott 6sszeg.

Az illetményelbleg vagy alapbéreléleg visszafizetési idejére a Kit. vhr. 79. §-a irdnyadd, azzal, hogy az igénylé
munkatars kérésére, a tartozas fennalldsanak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté.



4462

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi48.szam

65.8§

(8)

9

(10)

Az illetményeléleg vagy alapbéreldleg Osszegét a Gazdélkoddsi Féosztdly havi egyenld részletekben,
kamatmentesen — a munkatérs kiilon hozzajarulasa nélkll — vonja le a munkatars illetményébd|, illetve alapbérébdl.
A Kit. vhr. 79. § (3) vagy (4) bekezdése szerint esedékessé valo dsszeg tekintetében, amennyiben a munkatérsnak
kifizetheté pénzbeli jdranddsaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, Ugy a tartozas behajtasarol
- a Jogi Féosztaly kozrem(ikddésével — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik. A Huménpolitikai Féosztély vezetéje
méltanyossagbdl részletfizetést engedélyezhet.

A pénzlgyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az elézéleg felvett illetményel6leg vagy alapbéreléleg
visszafizetésének igazoldsa, valamint az illetményel6leg vagy alapbéreléleg kifizetése, a levonasok érvényesitése
a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.

42, Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A munkatars a Kit. vhr. 58. §-aban foglaltak szerint visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatas kamatmentes

juttatast igényelhet. A Minisztérium — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében — elsésorban azoknak

a munkatdrsaknak a csalddalapitdsi tdmogatés irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére esé

jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket.

Csalddalapitasi tdmogatasban a munkatars a Kit. vhr. 60. §-dban és 61. § (1) bekezdésében foglalt feltételek mellett

akkor részesithetd, ha hozzajarul ahhoz, hogy a tdamogatas visszafizetésének biztositasara

a) a tulajdondban 3ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre vagy

b) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra

keriljon sor.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesiilnek

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasban nevel6 hazastérsak vagy élettarsak, illetve a gyermekiiket
egyedil nevel6 szll6k, neveldsziilék, gydmok és a fogyatékossaggal él6 gyermeket nevelé munkatarsak,
valamint

b) az olyan munkatarsak, akiknek a sajat/kozos haztartasukban az egy fére esé jovedelem nem éri el
a mindenkori minimélbér kétszeresét.

A csaladalapitdsi tdmogatds mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A visszatéritendd

csalddalapitasi tdmogatds visszafizetésének hatarideje (e § alkalmazésdban a tovabbiakban: futamidé) a Kit. vhr.

62. § (1) bekezdésében meghatdrozott hatdrnap. A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi viszonyait

figyelembe véve ugy kell meghatdrozni, hogy a havi torleszté részletek megfizetése szémdara ne jelentsen

aranytalan terhet. A visszatéritendé csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének kezd6 idépontja a Minisztérium és

a tdmogatasban részesult munkatérs kozotti szerz6dés hatalybalépését kdveté honap elsé napja.

A csalddalapitasi tdmogatés irdnti kérelmet az 6néllé szervezeti egység vezetdje javaslataval ellatva az Intraneten

kozzétett, ,Kérelem visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatds folydsitasahoz” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével

lehet el6terjeszteni a Humanpolitikai Féosztalyon.

A kérelem leadasakor be kell mutatni a kérelem helytéllédsagét igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen

a) hazassagkotés esetén a hazassagi anyakdnyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés esetén az orvosi igazolds vagy a szlletési anyakodnyvi kivonat mdsolatat,
valamint

c) lakéhely-véltoztatdssal torténdé jogviszonyba [épés esetén az addsvételi szerzé6dés és a munkatdrs

lakcimkartydjanak masolatat.
Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars palyakezdének minésiil, a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzi e feltétel
megalapozottsagat.
A Bizottsdg - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torleszto részlet 6sszegére.
A tdmogatasi szerz6dést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkér kéti meg, a Jogi Féosztély
vezetbjének jogi ellenjegyzése és a Gazdalkodasi Féosztély vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.
A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
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43, Krizistamogatas

Kérelem esetén a Minisztérium visszatéritendd krizistdmogatdsban részesitheti

a) a munkatarsat,

b) a munkatars hdzastarsat, élettdrsat, testvérét, sziil6jét, nagyszulbjét, vér szerinti vagy orokbefogadott
gyermekét,

Q) a nyugalmazott munkatarsat,

d) a nyugalmazott munkatars hazastarsat

(jelen alcim alkalmazésaban a tovabbiakban: kérelmezd).

A kérelmez6 csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban, ha haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja

meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéket.

A visszatéritend6 krizistdmogatds 6sszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg.

A krizistdmogatds iranti kérelmet a kdzvetlen felettes vezet6 javaslataval elldtva az Intraneten kozzétett, ,Kérelem

visszatéritendé krizistdmogatas megallapitasa irant” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai

Féosztalyon. A kérelemben meg kell jel6ini a krizistdmogatas indokat és 6sszegét. A kérelemhez csatolni kell az azt

alatdmaszté iratokat, igazolasokat. A Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott tdmogatas irdnti

kérelmet a Kit. vhr. 71. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridén belil kell benyujtani, melyhez — halaleset miatt

benyujtott kérelem esetén — csatolni kell

a) a halotti anyakdnyvi kivonat mésolatat, valamint

b) a temetési koltségekrdl a — kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat.

A kérelmezé a térgyévben - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el6

krizistdmogatas iranti kérelmet.

A targyévben a mar visszatéritendé tdmogatdsban részesitett és kordbbi krizistdmogatasdval maér elszdmolt

kérelmezé évente egy alkalommal Gjabb kérelmet nyujthat be, ha

a) csalddjaban kilénds méltanylast érdemld korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a mindenkori minimalbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A kérelem elbiralasanal elényben részesdil

a) az a kérelmezé, aki krizistdmogatasban még nem részesiilt, valamint

b) az a kérelmezé, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér
kétszeresét.

A krizistdmogatds visszafizetésének hatarideje (e § alkalmazésdban a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb két év.

A futamidét a kérelmezé munkatars jovedelmi viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi

torlesztd részletek megfizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A Bizottsag - az eset Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkar részére

a tdmogatas mértékére, a futamidére és a havi torleszté részlet Gsszegére. A kozigazgatasi allamtitkar dontésérdl

a Humanpolitikai Féosztély értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdéalkodasi Féosztalyt.

A tdmogatasi szerzédést a Minisztérium képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkér koéti meg, a Jogi Féosztély

vezetbjének jogi ellenjegyzése és a Gazdalkodasi Féosztéaly vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkildott szerz6dés alapjan — a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

44, A kozszolgalat halottjava nyilvanitas és kegyeleti intézkedések

Az elhunyt munkatdrsat, ha elhaldlozdsakor a Minisztérium munkatarsa, nyugalmazott munkatdrsa vagy
a Minisztérium jogel6d szervének nyugalmazott munkatérsa volt — a kegyelet méltd kifejezéseként — érdemei,
életutja alapjan a Minisztérium a kdzszolgalat halottjadva nyilvénithatja, ha megfelel a Kit. 148. § (3) bekezdésében
foglalt feltételeknek. Egyedi elbirdlds alapjan az elhunyt munkatdrs temetési koltségét a Minisztérium
- a (3) bekezdésben foglalt mértéknek megfeleléen - atvallalja.

A kozszolgalat halottjdva nyilvanitast - megfelelé indokoldssal - az elhunyt munkatars ©6nallé szervezeti
egységének vezetdje vagy mas vezetd a halalesetrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott nyolc munkanapon belil
kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalynal. A kozszolgalat halottjava nyilvanitasrdl a felterjesztéstdl szamitott
nyolc munkanapon beliil a kdzigazgatasi allamtitkar dont.
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68.§

69. 8§

70.8

3)

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithato 6sszeg a temetkezési szolgaltato altal a temetést intéz6 hozzatartozd
vagy a Minisztérium nevére kidllitott eredeti szdmlak 6sszege, de legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszordse
lehet, melyet a Minisztérium a temetést intézd hozzatartozé részére folydsit. Az eredeti szamlat legkésébb
az elhaldlozastél szamitott szézhusz napon belll kell a Humanpolitikai Féosztalyra benyujtani. A koltségviselés
mértékérdl a kdzigazgatasi llamtitkar dont.

A dontésrél a Humanpolitikai Féosztaly értesiti a Minisztériummal kapcsolatot tarté hozzatartozot.

A kozszolgélat halottjdva nyilvanitas korében nyujtandd, a kozigazgatési allamtitkdr dontésének megfeleléen
a kegyeleti kiadasok részbeni vagy teljes Osszegli megtéritésének kifizetésér6l a Gazdalkodasi Fdosztaly
gondoskodik.

A Minisztérium kegyeleti intézkedéseket tehet az (1)-(2) bekezdés ald nem tartozd elhunyt munkatars esetében.
Kegyeleti intézkedés kiilondsen a szakterilet kezdeményezésére Minisztérium nevében koszoru elhelyezése.
A Gazdalkodasi Féosztaly igazolja a szlikséges fedezet rendelkezésre allasat.

Vill. FEJEZET
A LAKHATASI JELLEGU TAMOGATASOK SZABALYAI

45, A lakhatasi jellegii tamogatasok és elbiralasuk altalanos feltételei

A Minisztérium a munkatars részére lakhatasi jelleg( tdmogatast nyujthat.

A Minisztérium - a jogszabdlyi és a jelen szabalyzatban foglalt feltételek teljesiilése esetén, a fedezet rendelkezésre
allasatol figgden, tovabba a b) pont vonatkozasaban a szolgélati lakds meglresedése esetén — az alabbi lakhatasi
tdmogatasokat nyujthatja a munkatérsak részére:

a) lakascélu kamatmentes munkaltatdi kolcson;
b) szolgdlati lakas;
<) allami kezességvdllalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas.

A lakhatasi jellegli tdmogatédsok elbirdlasanak altaldnos szabalyait a Kit. vhr. 38-43. §-a tartalmazza. A kérelem

elbiraldsandl az igénylé6 munkatars havi brutté jovedelmét, a haztartasban egy fére esé havi brutté jovedelem

Osszegét, szocialis korllményeit, lakdskoriilményeit, csalddi allapotat, a korményzati szolgalati jogviszonyanak

id6tartamat, valamint a munkatars kozvetlen felettes vezet6jének el6zetes irasbeli véleményét kell figyelembe

venni.

A Bizottsdg az elbirdlds sordn — az eset Osszes korilményének figyelembevétele mellett — a Kit. vhr. 39. §

(1) bekezdése szerinti feltételnek megfelel kérelmek kdzott rangsorolhat.

A Minisztérium lakhatasi jellegli tdmogatasban részesitheti azt a munkatarsat,

a) akinek a Minisztériumndl legaldbb hat honapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként - kérelmezett
vezénylés esetén - hat honapos folyamatos kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, illetve
politikai szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

b) akinek bejelentett lakohelye Magyarorszag teriiletén van, és lakéhelyétél a munkahelye napi munkaba
jarassal nehezen vagy egyaltaldn nem érheté el, tovabba

<) aki - vagy akinek hazastarsa, élettdrsa - Budapest kozigazgatdsi hatdran belll lakastulajdonnal
(lakdshasznalati joggal) nem rendelkezik, vagy

d) aki nem bérléje szolgalati lakasnak, és egyéb lakascélu juttatasban sem részesiil.

Kilonds méltanylast érdemlé esetben a kézigazgatasi dllamtitkdr — a Bizottsag javaslata alapjan — a Kit. vhr. 40. §
(1) bekezdésében meghatarozott korlatot meghaladé jovedelemmel rendelkezé munkatérs részére is megitélhet
lakdscélu tdmogatast.
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72. 8§

73.8

74. 8§

75.8§

76.8

77.§

46. A lakascélu kamatmentes munkaltatoi kélcson nyujtasara, a kolcsonszerzodés megkotésére,
tartalmara és megsziinésére vonatkozoé szabalyok

A kamatmentes kolcson nyujtasanak feltételeit a Kit. vhr. 48-53. §-a hatarozza meg.

Amennyiben a hazastarsak, élettarsak egyarant a Minisztérium &llomanydba tartozé munkatéarsak, egyazon
ingatlanra csak az egyik fél igényelhet kamatmentes kolcsont.

A Minisztérium a munkatérs kordbbi munkahelyétdl kapott kamatmentes kolcsont kiilondsen indokolt munkaltatéi
érdek fennallasa esetén, valamint az erre a célra elkilonitett koltségvetési keret figyelembevételével vallalhatja at.
A kamatmentes kolcson atvallaldsanak a munkaltatéi jogkor gyakorléja altali engedélyeztetését a Humanpolitikai
Féosztaly, a fedezet rendelkezésre dllasdnak vizsgalatat a Gazdalkodasi Féosztaly végzi.

A kolcson atvallaldsa iranti kérelemre, illetve annak elbirdlaséra a 69. § szabalyai irdnyaddak, azzal, hogy az érintett
munkatars foglalkoztatdsaval Osszefliggd, kulondsen indokolt munkaltatdi érdek fenndlldsét a kérelmezét
foglalkoztatd 6nallo szervezeti egység vezetdje, valamint a kdzvetlen irdnyitési jogkort gyakorld szakmai és politikai
felsévezet6 irasos tamogatd javaslataban kell alatamasztani.

A lakdscéld munkaltatdi kolcson visszafizetési hatérideje legfeljebb tizenot év lehet, és a munkatéars kérelmét
figyelembe véve ugy kell megallapitani, hogy a munkatérs szamara a torleszt6 részletek kifizetése aranytalan terhet
ne jelentsen.

Az (1) bekezdésben meghatéarozottnal hosszabb futamidét a kozigazgatasi allamtitkar csak kiilonds méltanylast
érdeml|6 esetben engedélyezhet.

A kamatmentes kolcsén visszafizetésének kezdé idépontja a Magyar Allamkincstarral térténé megallapodas
megkotését kovetd honap 10. napja.

A kblcsonszerzédés minden esetben tartalmazza

a) a kolcson céljat és 6sszegét;
b) a kolcson visszafizetésének hataridejét (futamidot) és feltételeit;
c) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast;

d) a munkatars kotelezettségvallalasat, hogy a Minisztériumnal fennallé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol
szamitott, a szerzé6désben megallapitott — legfeljebb a futamidével azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkovetkezményeit;

e) a kolcson fedezeteként szolgdlé ingatlanra a Minisztérium jelzalogjoganak (ingatlanvasarlas esetén
az elidegenitési és terhelési tilalom) bejegyzésére vonatkozé jogosultsagok biztositasara utalé rendelkezést.

A kamatmentes munkaltatéi kdlcsén a Magyar Allamkincstar kezelésének koltségeit a munkatars viseli.
Lakasvasarlas vagy lakasépités céljabdl nyujtott lakhatasi jellegli tdmogatas esetén a munkatérs koteles a Kit. vhr.
39. § (4) bekezdése szerinti igazolast a birtokbavételt koveté harom hénapon beliil bemutatni a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

A kolcson visszafizetésének biztositasara minden esetben jelzalogjogot, tovabba ingatlanvasarlas esetén
elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni a kdlcsdnnel érintett (vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni
kivant) ingatlanra. Abban az esetben, ha a kamatmentes kolcsén mellett tovabbi hitelintézeti kdlcson kerdl
igénybevételre, a Minisztérium jelzédloga az azt kdvetd ranghelyen is bejegyezheté a munkatars kiilén erre irdnyuld
irdsbeli kérelmére az ingatlan terhelhetéségének fliggvényében.

A munkatars koteles viselni a kamatmentes kolcson biztositékaként a Minisztérium részére bejegyzendé jelzalog
foldhivatali bejegyzéséhez, visszafizetés esetén a jelzdlog torléséhez, valamint a jelzadlog masik ingatlanra torténé
atterheléséhez sziikséges esetlegesen felmerilé ingatlan-nyilvantartasi igazgatasi szolgaltatasi dij koltségét.
Amennyiben a jelzilogjog Foldhivatal altali bejegyzésére vagy torlésére a munkatars 6nhibajan kivili okbdl nem
kerdl sor, Ugy a Minisztérium méltanyossagbdl atvéllalhatja az igazgatasi szolgéltatasi dij megfizetését.

Amennyiben a kolcson fedezetéiil szolgdlé ingatlan koézds tulajdonban all, a tulajdonostérsat addstarsként kell
az ligyletbe bevonni.



4466 HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi48.szam

(4) Amennyiben a Bizottsdg megitélése szerint a kolcsonnel érintett ingatlan nem nyujt kell6 fedezetet,
a Bizottsag a kolcson folydsitdsdhoz tovabbi biztositékot — igy kulondsen készfizetd kezességet, illetve tovabbi
ingatlanfedezetet — hatarozhat meg feltételként.

78.8 (1) A kolcsonszerzédést a Minisztérium azonnali hatéllyal felmondja, ha a kamatmentes kdlcsonben részesiilt

munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely tényt,
korilményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a lakascélu kolcsén visszafizetésére vonatkozé megallapodast a Magyar Allamkincstarral a kdlcsén
atutaldsatol szamitott hat honapon belll nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

Q) a kamatmentes kolcsont jogosulatlanul, nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kbtelezettségének az erre vonatkozd irasbeli felszolitas ellenére — legaldbb harom hénapon ét -
nem tett eleget,

e) a Minisztériumnal fennall6 jogviszonya - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsonszerz6désben
véllalt hataridd el6tt megszlnik, vagy

f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

(2) A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fennalld kolcsontartozas egy Osszegben vélik esedékessé, melyet
a munkatérs hatvan napon belll kdteles visszafizetni.

(3) Nem kell felmondani a kdlcsdnszerzédést, és a kamatmentes kolcson véltozatlan feltételekkel fizetheté vissza, ha
a jogviszony
a) a Kit. 107. § (1) bekezdés a)-e) pontja, (2) bekezdés d) és e) pontja alapjan felmentéssel,

b) az Mt. szerinti felmondassal a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okbdl, illetve a nyugdijazésra tekintettel,
egészségi, fizikai okra alapozott alkalmatlansag miatt, valamint

<) a kilképviseletekrél és a tartds kilszolgalatrol széld 2016. évi LXXII. torvény alapjan tartds kilszolgalat
céljabdl torténd hatarozott idére sz616 kihelyezéssel

szlinik meg.

(4) A munkatars irasbeli kérelmére — a jogviszony k6z6s megegyezéssel, lemondassal vagy a kérelmezett vezényléssel
vagy az Mt. szerinti felmondassal torténé megsziintetése esetén —, amennyiben a felvett munkaltatoi kolcsonbol
eredd fizetési kotelezettség a jogviszony megsziinésének idépontjaig minden esetben pontosan teljesitésre kerdlt,
a kolcsonodsszeg legaldbb 50%-a mértékéig, a Bizottsdg javaslatdra a kozigazgatasi allamtitkar a kdlcsonszerzédés
futamid felezéssel torténé modositasat engedélyezheti.

(5) A munkatars elhaldlozasa esetén a hazastarssal vagy az 6rokosokkel lehetéség szerint az elhunyt munkatarssal
megkotott szerz6dés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen, a hazastérs vagy 6rokos
irdsbeli kérelmére — kiilonds méltanylast érdeml6 esetben - a Bizottsdg javaslatdra a kozigazgatdsi allamtitkar
engedélyezheti a kedvezdbb feltételekkel torténd visszafizetést. A fenndlld kolcsontartozds visszafizetésére
a hédzastarssal vagy orokdssel megéllapodast kell kotni.

(6) Ha a kamatmentes kolcsdnben részesitett munkatars Minisztériummal fenndllé jogviszonya megszinik, az Uj
munkaltatéja - kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja, ha az Uj
munkaltatd a jogviszony megszlinése el6tt nyilatkozik a kolcson atvéllalasarol és megfizetésérol.

79.8 (1) A Minisztérium jelzélogjogdval, illetve az ahhoz kapcsol6dé elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant
csak a Minisztérium hozzdjaruldsaval lehet elidegeniteni.
(2) Azingatlan elidegenitéséhez a hozzéjarulas akkor adhaté meg, ha

a) a lakascélu kolcsonben részesitett munkatars vallalja, hogy a még fennall6 kdlcsdntartozast egy 6sszegben
visszafizeti, vagy

b) a kolcsonnel tdmogatott ingatlanat a tulajdondba keriild masik ingatlanra ugy cseréli el, illetve adasvételi
szerz8déssel, csereszerz8déssel vagy épitéssel Ujabb ingatlantulajdont gy szerez, hogy a jelzédlogjog a mésik
ingatlanra 4tjegyezheté.

—
w
=

A (2) bekezdés b) pontja esetén a Bizottsdg soron kiviil megadja a hozzajarulast az elidegenitéshez.
A (2) bekezdés b) pontja szerint az elidegenités és jelzalogjog atjegyzési irdnti kérelemhez csatolni kell
a) a vonatkozo adasvételi szerz6déseket,

=z

b) a jelzalogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap harminc napnal nem régebbi, hiteles
masolatat.
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81.§ (1)

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas kivételesen akkor is megadhatd, ha a Minisztérium javéra fennallo

jelzalogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom a munkatérs altal felajanlott masik ingatlanra atjegyezhetd, és

a felajanlott ingatlan a Bizottsdg megitélése szerint kell6 fedezetet nyuijt.

Az (5) bekezdésben meghatéarozott esetben a munkatarsnak csatolnia kell a felajanlott ingatlan

a) tulajdoni lapjadnak harminc napnél nem régebbi hiteles masolatat,

b) hivatalos értékbecslését,

) tulajdonosanak hozzajarulé nyilatkozatdt a jelzidlogjog bejegyzéséhez, illetve elidegenitési és terhelési
tilalom feljegyzéséhez, ha az ingatlan nem vagy nem kizarélagosan a munkatars tulajdonéaban all,

d) tulajdonosanak nyilatkozatat arrél, hogy a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozottak szerint
lakdsbiztositas megkotését vallalja.

A Minisztérium jelzdlogjogaval terhelt ingatlanra - a Minisztériumot megel6z6 ranghelyen torténé - tovabbi

jelzalog, illetve szolgalmi jog bejegyzését a Bizottsag javaslata alapjan a kozigazgatasi allamtitkar engedélyezheti.

Az elidegenités engedélyezése, a jelzdlogjog atjegyzése, a tovabbi jelzdlogjog bejegyzése iranti kérelmek

elbiralasaval kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kolcson nyujtasara vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen

alkalmazni.

A kolcson iranti kérelmet az Intraneten kozzétett, ,Kérelem kamatmentes munkaltatéi kolcson megéllapitdsa

irant” elnevezés(i nyomtatvanyon kell benyujtani a kdzvetlen felettes vezet6 elézetes irasbeli véleményével egyiitt

a Humdanpolitikai Féosztalyhoz a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatdrozott mellékletekkel egyiitt,

tovdbbd lakasvasarlas esetén a munkatérs arra vonatkozé nyilatkozatdt, hogy kordbban rendelkezett-e vagy

a kérelem benyujtasakor rendelkezik-e lakdstulajdonnal.

A munkatars a kérelem benyujtdsa utdn koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a kolcsonre valo

igényjogosultsagot érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitdsat vonhatja maga utan.

A munkatérs a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben kozolt adatok valddisagaért polgari jogi, illetve biintetéjogi

felelésséggel tartozik.

A Bizottsag vagy annak képviseléje, illetve szakért6je az objektiv elbiralas érdekében a kdlcsonigénylés feltételeinek

meglétét sziikség szerint a helyszinen is vizsgélhatja.

A munkatars a kérelem elbiraldsa soran egyéb iratok becsatoldséra, illetve bemutatéséra is kotelezhetd.

A kamatmentes kolcson iranti kérelem elbirdlasandl a Kit. vhr. 39. § (2) bekezdésében foglaltakon tul elényben

részesul

a) az 6nallé lakassal még nem rendelkezé, elsé lakashoz juté munkatars,

b) a rossz korilmények kozott lako, igy kiilondsen bontasra itélt vagy sziikséglakdsban él6 munkatars,

c) a Minisztériumnal, illetve jogel6djénél legaldbb 6t éve jogviszonyban allé munkatars.

A kamatmentes kolcson iranti kérelmet a Bizottsdg megvizsgdlja, és a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet

fliggvényében - a (6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - javaslatot tesz a kdzigazgatasi allamtitkarnak

a) a kamatmentes kolcson odaitélésére és az odaitélés altaldnostdl eltéré specidlis kikotéseire, a kdlcson
mértékére és a visszafizetésének hataridejére vagy

b) a kérelem elutasitasara.

A Humanpolitikai Féosztaly értesiti a munkatdrsat, valamint a Jogi FOosztdlyt és a Gazdalkodasi Féosztalyt

a (7) bekezdés szerinti dontésrol.

A kolcsonszerz6dés megkotésérdl, a Minisztérium javara a jelzdlogjog, valamint az elidegenitési és terhelési tilalom

bejegyeztetésérdl (a kdlcsonszerz6dés megszlinése esetén a bejegyzett jogok torlésérél) a Gazdalkodasi Féosztaly,

valamint a Jogi Féosztdly egyiittesen gondoskodik. A megkotott kolcsdnszerzédés alapjan a kolcsdéndsszeg

atutalasarél a Magyar Allamkincstar intézkedik.

A szerz6dés aldirasdra a kozigazgatasi allamtitkar jovahagyo dontése alapjan a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes

allamtitkdr jogosult. A szerzédést el kell [atni jogi és pénzligyi ellenjegyzéssel.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének a (9)-(10) bekezdés szerzédésen tuli feltételeit a munkatars és a Magyar

Allamkincstér kdzott megkotésre keriilé megéllapodas tartalmazza.

A kamatmentes kolcson biztositékaként bejegyzett jelzdlogjog torlésére akkor van lehetdéség, ha a munkatars
a kolcsont - a Minisztérium lakdsépités és -vasarlas tdmogatdsa céljabol létrehozott szamldjat vezetd pénzintézet
igazoldsa alapjan - teljes egészében visszafizette.
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83.§ (1)

Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéstél eltéréen a lakascéli munkaltatoi kolcson biztositékaként bejegyzett
jelzélogjog — a kolcson teljes egészének visszafizetését megelézden — abban az esetben is torélhetd, ha a munkatars
még fenndlld tartozdsat kiilon megallapodas alapjan mas munkaltatoé atvéllalja a Minisztériumtdl, és a fenndllé
tartozas a Minisztérium szamldjara atutalasra kerdlt.

A lakaskolcsonhoz kapcsolddo jelzdlogjog, illetve az elidegenitési és terhelési tilalom torléséhez sziikséges
hozzdjarulé nyilatkozatot a Gazdalkodasi Féosztaly allitja ki.

Az ingatlan-nyilvantartdsban szerepld jelzélogjog, illetve elidegenitési és terhelési tilalom torlése érdekében
- a hozzajarulé nyilatkozat foldhivatal részére tortén6 bemutatasaval — a munkatars intézkedik.

47. Szolgalati lakas igénybevételére vonatkozo szabalyok

A szolgalati lakdsok — melyek tekintetében a Minisztérium bérlSkijeldlési jogkorrel rendelkezik - azt a célt szolgaljak,

hogy megfeleld lakaskorilményeket biztositsanak azon munkatarsaknak, akik valamilyen korilmény folytan

lakdshelyzetiiket atmenetileg nem tudjdk megoldani.

Szolgélati lakds meglresedése esetén vagy a lakdsbérleti szerz6dés lejartdt megel6zéen a szolgalati lakas

igénybevételére a Bizottsdg elndke pdlyazati felhivast tesz kozzé az Intraneten, valamint a minisztériumi

levelezérendszeren keresztil.

Szolgélati lakas igénybevételére palyadzatot a Kit. vhr. 45. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek

egylttesen megfelel6 munkatars nyujthat be.

A pélydzatban a munkatérsnak tajékoztatast kell adnia lakohelyérdl, lakdskorilményeirdl, csaladi allapotardl,

szocidlis kortlményeirdl, a szolgdlati lakasba koltozék szamardl, foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartamarol,

valamint arrél, milyen korilmény miatt indokolt szdmara a szolgalati lakas igénybevétele.

A (4) bekezdés szerinti palydzathoz a munkatarsnak csatolnia kell

a) a lakcimkartyajanak masolatat,

b) a kozvetlen felettes vezetéjének eldzetes irasbeli tdmogato véleményét,

<) a kérelmét alatamaszté okiratokat (pl. hazastirs jovedelemigazoldsa, eltartott gyermekek anyakonyvi
kivonatdnak masolata).

A Bizottsag a dontés-el6készités sordn — a rangsorolas céljadbol — a munkatars Minisztériumnal, illetve jogelédeinél

toltott jogviszonya id6tartamat, jovedelmét, jelenlegi lakaskoriilményeit és esetleges varatlan élethelyzetét értékeli.

A Bizottsdg — tobb kérelmezé esetén - elényben részesiti a fiatalokat, a tobbgyermekes kérelmezéket és az alacsony

jovedelemmel rendelkezéket.

A Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatdsi allamtitkdr jovéahagyhatja a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében

meghatarozott 6sszeget meghaladé jovedelemmel rendelkezé munkatars részére szolgélati lakas igénybevételét.

A szolgalati lakds igénybevételére irdnyuld bérleti szerz6dés id6tartaméra és meghosszabbitdsara a Kit. vhr.

47.§ (1) és (3) bekezdésében foglaltak az irdnyaddak. A hatarozott idej(i bérleti id6szak lejartaval a bérl6 részérél

felmeriil6 tovabbi igénylési szandék esetén a szolgalati lakasra ismételten pélyazni kell. Amennyiben a kérelmezék

kozll tovébbra is a kordbbi bérlé kerll kivalasztasra, ugy a szerz6dés - legfeljebb egy alkalommal - egy évvel

meghosszabbithat6, amelyrél a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

A bérl6 a bérleti dijon fellil a KEF részére koteles megtériteni a kozlizemi szolgaltatasok dijait is. A bérleti dij 6sszege

a tarsashazak kozgy(iléseinek hatarozataitdl fliggéen modosulhat.

A bérleti szerz6dés megkdtésérdl, valamint a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek végrehajtasarol a KEF

gondoskodik.

Amennyiben a munkatars Minisztériumnal fenndllé jogviszonya barmilyen jogcimen megsziinik, a jogviszony

megszlinését kovet6 30 napon belil kételes kikoltozni a lakasbol, és elszamolni.

48. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolasra vonatkozé szabalyok

A munkatars lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl torténd - a lakascélu allami tdmogatasokrol szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabélyok
és eljardsok alkalmazédsara a Kit. 149. § (2) és (3) bekezdése, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-dnak rendelkezései
az iranyadok.

Az (1) bekezdés szerinti kolcson igénylése esetén a Kit. vhr. 84. § (3) bekezdés a) pontja szerinti allami
kezességvallalashoz szilkséges munkaltatoi igazolast a munkatars a Humanpolitikai Féosztalytol kérheti.
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Ha az allami kezességvallalasanak - a Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban foglalt - feltételei teljestlnek,
a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti az igazolast, és dtadja a munkatars részére.

IX. FEJEZET
EGYES KOLTSEGTERITESEK SZABALYAI

49. A munkaba jarashoz sziikséges helyi utazas koltségeinek téritése

A Minisztérium a munkdba jarashoz sziikséges helyi utazas biztositadsa érdekében a helyi utazasra szolgald bérlet

kiadasa helyett annak megvasarlasat koltségatalany utjan tdmogathatja.

Koltségatalany kifizetésére a helyi utazasra szolgald bérlet érvényességi idejét megel6zé év november 30. napjan

alloményban lévé munkatars esetében — bankszamlajara torténd utalassal — akkor kertilhet sor, ha a munkatéars nem

tartozik a (4) bekezdés hatalya al3.

Ev kézben belépé munkatars részére a helyi utazasra szolgald bérlet ara az alkalmazasi javaslat kozigazgatasi

allamtitkari jovahagydsat koveté hénaptdl — a helykozi kozlekedési koltségtérités szabalyainak alkalmazasaval,

a 85. § (4) bekezdése szerinti bizonylatok leadasaval — utélag keriilhet elszamolasra (a tovabbiakban: utélagos

elszédmolas).

Nem jogosult koltségataldnyra vagy utdlagos elszamoldsra az a munkatars,

a) aki a 65. életévét betoltotte,

b) aki harminc napon tul — ide nem értve az lizemi baleset kdvetkeztében bekovetkezd keres6képtelenséget —
tavol van,

<) aki biztosi jogviszonyban all,

d) aki szolgdlati személygépjarmiivel rendelkezik,

e) aki lakéhelyére tekintettel a napi munkdba jardshoz havonta orszagbérlet vagy Pest varmegyét érint6é
varmegyebérlet iranti kdltségtéritést vesz igénybe,

f) aki nemzeti szakértéként vagy szakdiplomataként latja el feladatait, vagy

9) akinek a Minisztériumnal fennallé jogviszonya megszlinik a munkavégzési kotelezettség megsziinésének
napjatol.

A (4) bekezdés szerinti kizar6 ok év kdzbeni felmeriilése esetén a kifizetett koltségatalany — ideértve a munkavégzési

kotelezettség aldli mentesités idészakat is — aranyos Osszege a munkatdrs Kit. 115. § (2) bekezdése szerint

kifizetendd jarandosagabol levonasra kerll. Ha a kifizetett koltségatalany Osszegének idGaranyos része nem

levonhatd, azt a munkatdrs a Minisztérium bankszamldjara torténé utaldssal, a munkavégzési kotelezettség

megsz(inésének napjatol szamitott tizendt napon beliil teljesiti.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (4) bekezdésben meghatérozottaktdl eltéréen méltanyossagbol engedélyezheti

a koltségatalany igénybevételét.

A koltségatalany biztositasaval és az utdlagos elszamoldssal kapcsolatos feladatokat a Gazdalkodasi Féosztély

latja el.

50. A munkaba jarashoz sziikséges helykozi kozlekedési koltségtérités biztositasa és a gépjarmiivel
torténd napi munkaba jaras koltségtéritése

A Kit. vhr. 82. § (2) bekezdése alapjdn Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkdba jaras és
a hétvégi hazautazas koltségeit a Minisztérium a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet szabdlyai szerint tériti meg.
A Minisztérium megtériti a munkatars munkdba jarasat szolgalé teljes aru, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi
utazasi kedvezményekrél szolo 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 38/2024. (ll. 29.) Korm. rendelet]
szerinti utazéasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ard bérlet vagy
menetjegy dranak
a) 100%-at
aa) varmegye-, illetve orszagbérlet vasarlasa esetén,
ab) ha az elszdmolni kivant bérlet, vagy menetjegy(ek) ara alacsonyabb, mint a varmegye-, illetve
orszagbérlet ara,
b) 86%-4at, ha az elszamolni kivant bérlet vagy menetjegy(ek) dra magasabb, mint a varmegye-, illetve
orszagbérlet ara.
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Menetjegy alatt értendd a vonaton érvényes menetjegy, valamint az ahhoz kapcsoléddan valtott poétjegy,
gyorsvonati pétjegy, helyjegy, po6t- és helyjegy, illetve a buszon érvényes jegy és az ahhoz kapcsoléddan valtott
tavolsagi kiegészitd jegy.

A térités igénybevétele - a bérlet vagy menetjegy leadasa ellenében - utdlag torténik.

Az utazasi koltségtérités irdnti igényhez — minden esetben - csatolni kell a munkaba jarast szolgalé bérlet vagy
menetjegy megtéritéséhez sziikséges eredeti szamlat (a szamlan vevéként az Energialigyi Minisztérium, valamint
székhelye szerepeljen), tovabba a bérletet vagy menetjegyet. Az utazasi koltségtérités irdnti igényhez minden
Uj igény esetében csatolni kell a lakcimkartya masolatat. Az elszdmolds havonta torténik, egy igényhez kizarélag
azonos hénapban, a fentiekben meghatarozott vevére kidllitott szamldk kerlilhetnek csatoldsra. Amennyiben
megéllapitast nyer, hogy id6kdzben a munkatars a koltségtéritésre vald jogosultsagat elveszitette, a jogosulatlanul
felvett Gsszeget koteles a Minisztérium részére visszafizetni. A térités igénybevételére nyitva allé hatéarid6
a bérlethez vagy menetjegyhez kapcsolddod szamla kidllitasat koveté kilencven nap. A kézigazgatasi allamtitkar
térités igénybevételére nyitva all6 hatarid6tdl egyedi mérlegelési jogkdrében eltérhet.

Az igény megalapozottsdga esetén a Gazdalkodasi Féosztdly azt jovahagyja, mig az alaptalan igény elutasitasardl
a kérelmez6t tajékoztatja.

A koltségtérités kifizetésérdl a bérlet vagy a menetjegy legkésébb targyhdnap 15. napjéig torténd leadaséat kdvetd
6t munkanapon beliil a Gazdéalkodasi Féosztaly intézkedik.

A kozigazgatasi allamtitkdr — egyedi mérlegelési jogkorében eljarva — kiilonds méltanylast érdemlé esetben
az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéré mértéki koltségtéritést engedélyezhet.

A munkatars sajat gépjarmvel torténé munkdba jarasahoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajat gépjarmivel torténd

munkaba jards koltségtéritése cimén elszdmolhat6 6sszeggel azonos koltségtérités jér, ha

a) a munkatérs lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kdzdsségi
kozlekedés,

b) a munkatdrs munkarendje miatt nem vagy csak hosszi vérakozéssal tudja igénybe venni a kdzdsségi
kozlekedést,

) ha a munkatdrs mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatés folydsitadsdnak szabdlyairdl sz6lé 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet
[a tovdbbiakban: 141/2000. (VIIl. 9.) Korm. rendelet] szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmlvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkaba jarasat
az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozdja biztositja,

d) a munkatérsnak bolcsédei ellatast igénybe vevé vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermeke
van.

A munkatédrs a havi koltségelszamoldshoz koteles a rendelkezésére bocsatott utnyilvantartast vezetni.

Az utnyilvantartdsban fel kell tlintetni a gépjarmi tipusat, forgalmi rendszamat, tovédbbd a hoénap elsé és

utolsé napjan a kilométerdra allasat.

A koltségtéritést a Gazdalkodasi FOosztdlyon lehet igényelni. A kérelemrél - a Gazdalkodasi Féosztily és

a Humanpolitikai Féosztaly véleményének figyelembevétele alapjan - a kdzigazgatasi dllamtitkar dont. A dontésrél

a Gazdalkodasi Féosztaly irdsban értesiti a munkatarsat.

A sajat gépjarmdvel torténd munkadba jaras koltségtéritését a kozigazgatdsi allamtitkar az Szja tv. 25. §-a

figyelembevételével méltanyossagbdl engedélyezheti olyan munkatars részére, aki nem felel meg

az (1) bekezdésben el6irt feltételeknek.

A munkatars a havi koltségelszamolashoz az Intraneten kozzétett dokumentummal koteles az elszamolast

elkésziteni és leadni a Gazdalkodasi Féosztaly részére a targyhdnapot koveté hdnap 15. napjaig.

A koltségtérités kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatarsat visszafizetési kotelezettség terheli.

A 86. §-ban foglaltakon kiviil az a munkatars, aki

a) a 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet alapjan sulyos fogyatékossaggal élének vagy

b) a sulyos mozgéskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet
alapjan sulyos mozgaskorlatozott személynek

mindsil, a munkaba jarashoz hasznalt személygépjarmi esetén teljes koltségtéritésre jogosult.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott munkatars sajat tulajdonu személygépjarm hidnydban kezdeményezheti a KEF
altal biztositott gépjarmd hasznélatdt egyedi engedély alapjan. A személygépkocsi hasznalatara valé jogosultsag
vonatkozdsdban az egyes beosztdsokhoz, allashelyen elldtandd feladatokhoz jogszabaly alapjan jaré, illetve
biztosithatd gépkocsi tekintetében a jogosultsagi kategoriaktol el lehet térni a jogosult javara, ha az a jogosult
vezetési képességére nézve kedvezdbb.

51. Utazasi kedvezmény

A Kit. vhr. 83/C. §-a alapjan a 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint az utazasi utalvanyt
minden év december 31. napjdig a Humanpolitikai Féosztaly allitja ki és juttatja el el6zetes igényfelmérés alapjan
a munkatérsak kérésére. Ha a munkatars jogviszonya a Minisztériummal az igényfelmérést kovetSen létesiilt,
az utazasi utalvany kiallitdsat a munkatars kdzvetleniil a Humanpolitikai Féosztalyon igényelheti.

A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat, az elveszett vagy megsemmisiilt utalvany pétolhaté.

Az utazasi kedvezmény a 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint vehetd igénybe.

52. Egyéb juttatasok

A Minisztérium a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz kapcsoldddan a munkatars részére havonta
a kozponti koltségvetésrdl szoéld torvényben meghatarozott mértékl bankszémla-hozzdjaruldst adhat, amely
a mindenkori havi illetménnyel, alapbérrel egyidejlleg keril jovdirdsra a munkatérs fizetési szamlajan.

A Minisztérium a Kit. vhr. 83/A. §-a alapjan gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabdl - a rendelkezésre allé
pénziigyi fedezet fliggvényében — a munkatars 14. életévét be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti.

A Minisztérium a Kit. vhr. 83/B. §-a alapjan az 6nkéntes véradasban rendszeresen részt vevé kormanytisztvisel&t
elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszdgos Vérellatd Szolgdlat altal kiallitott igazolas alapjan az a munkatars
jogosult, aki a (2) bekezdésben meghatérozott szamu véraddson téritésmentesen vért adott. Az erre vonatkozd
igazolast és igénylést a Humanpolitikai F6osztaly részére kell megkiildeni.

A kormanytisztvisel$ az (1) bekezdésben szerepl6 elismerésre

a) 10 véradast kovetéen bruttd 10 000 Ft,

b) 20 véradast kdvetéen brutté 20 000 Ft,

c) 30 véradast kdvetden bruttd 30 000 Ft,

d) 40 véradast kdvetden bruttd 40 000 Ft,

e) 50 véradast kdvetéen bruttd 50 000 Ft

Osszegben jogosult.

A kormanytisztvisel6k egészségmegdrzésének elémozditasa érdekében a Minisztérium a koltségvetési forrdsok
rendelkezésre allasanak figgvényében sportlétesitmények kedvezményes aru vagy dijmentes igénybevételének
lehetdségét és egyéb sportolasi lehetéséget biztosithat.

A Minisztérium a Kit. vhr. 83. §-a alapjan - a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében — a munkatarsak
részére egészségligyi szlirévizsgalatokon valé részvételt biztosithat.

X FEJEZET
A MUNKATARSAKRA VONATKOZO VAGYONNYILATKOZAT-TETELI ELJARASOK

53. A vagyonnyilatkozat kezelése

A Minisztériumban a vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre
tett bejelentéseket, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatas iratait — kezelését és
nyilvantartasat a Humanpolitikai Féosztaly végzi.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a Humanpolitikai
Féosztaly vezetdje altal megbizott személy (a tovabbiakban: 6rzésért felelés személy) végzi.
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovdbbiakban: Vnytv.) és
az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével, az érintett szervezeti egység vezetbje a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség keletkezésével, véltozasdval és megszlinésével kapcsolatos szervezeti, allashelyi, illetve személyi
adatokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében soron kivil irdsban kozli a Humanpolitikai Féosztaly
vezetdjével.

54.Vagyonnyilatkozati eljaras jogviszony létesitése, kérelmezett vezénylés esetén

Az 6rzésért felel6s személy a vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett munkatdrs (a jelen fejezet alkalmazasaban
a tovabbiakban: kotelezett) részére személyesen dtadja vagy megkiildi az Intraneten kozzétett, a Vnytv. melléklete
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi nyomtatvanyt és a kitoltési ttmutatot.

A kotelezett a kitoltott vagyonnyilatkozatot tartalmazd zart boritékot — ha a kotelezett kilon térvény alapjan
mar vagyonnyilatkozatot tett, az arrdl szol6 igazolast, valamint az Intraneten koézzétett ,Nyilatkozat mashol
teljesitetteknek” megnevezésli nyomtatvanyt — személyesen vagy meghatalmazott utjan atadja az 6rzésért felel6s
személynek.

Az Orzésért felelés személy a zart boritékot az atvételkor megvizsgalja, hogy megfelel-e a Vnytv. 11. §
(3) bekezdésében meghatdrozott alaki feltételeknek. Az Orzésért felelés személy a zart boritékra ravezeti
vagyonnyilatkozat-nyilvéntartasi szamat, valamint az atvétel idépontjat.

Az atadott vagyonnyilatkozatrdl a kotelezett az,lgazolas vagyonnyilatkozat atvételér6l” megnevezésli nyomtatvanyt
kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyditt kell tarolni.

A vagyonnyilatkozat atvett példanyat a személyi iratokra vonatkozé szabalyok szerint, de azoktdl elkiilonitetten kell
kezelni.

Ha a kotelezettség a kérelmezett vezénylés idépontjdban keletkezik, a jogviszony-létesités esetére iranyado
szabalyok szerint kell eljarni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség mar a kérelmezett vezénylést megelézéen is fenndllt, akkor
a vagyonnyilatkozatot atadé szervnél 8rzétt példany atadds-atvételét a Humanpolitikai Féosztdly a ,Jegyzékonyv”
megnevezésl nyomtatvany felvételével rogziti.

55. Eljaras beosztas valtozasa, feladat- vagy munkakorvaltozas esetén

Ha a kotelezettséget az alldshelyen elldtandd feladatok, illetve munkakdr valtozésa keletkezteti, a 95-96. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni - a Vnytv. 6. § (2) bekezdésében meghatérozott hataridére
figyelemmel -, azzal, hogy a jogviszony létesitésén az allashely, illetve munkakor valtozasat kell érteni.

56. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel, valamint a kotelezettség megsziinése esetén

Az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kovetéen a Vnytv. 6. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott idétartamok
elteltével - az esedékesség évében legkésébb junius 30. napjaig - szikséges az ismételt vagyonnyilatkozatot
megtenni. Az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének idépontjardl az 6rzésért felelés személy a Vnytv.
8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé betartasaval koteles tajékoztatni a kbtelezettet.

Ha a kotelezett Gj vagyonnyilatkozatot tesz, a Humanpolitikai Féosztaly az el6z6 vagyonnyilatkozat Minisztériumnal
6rzott példanydt a kotelezettnek az ,lgazolas vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérél” megnevezésl nyomtatvannyal
egyutt visszaadja. A kotelezettet el6zetesen tdjékoztatni kell arrdl, hogy a vagyonnyilatkozatot a Humanpolitikai
Féosztalyndl — személyesen vagy meghatalmazott uUtjdn — atveheti. Abban az esetben, ha a vagyonnyilatkozat
atvétele meghatalmazott altal torténik, a vagyonnyilatkozathoz mellékelni kell az Intraneten kozzétett
»,Meghatalmazas - vagyonnyilatkozat dtadasa” megnevezésii nyomtatvanyt.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozéd jogviszony, beosztas, feladatkor, illetve munkakor
megszlinik, a kdtelezett a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koteles zard vagyonnyilatkozatot tenni.

Az atadott zar6 vagyonnyilatkozatrol a kotelezett az ,lgazolas zaré vagyonnyilatkozat atvételérél” megnevezésd
nyomtatvanyt kap. Az igazolds egy példanyét a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékkal egyiitt kell tarolni.
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A Vnytv. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetden, tovabba a kotelezett elhaldlozasa
esetén a vagyonnyilatkozatokat a Huménpolitikai Féosztaly a ,Jegyzékdnyv vagyonnyilatkozat megsemmisitésérél”
megnevezésl nyomtatvany felvétele mellett megsemmisiti.

Amennyiben a kotelezett munkatars a kérelmezett vezénylés sordn vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
jaroé beosztasba, feladat-, illetve munkakérbe kerdl, a Humanpolitikai Féosztaly — a Vnytv. 5. § (4) bekezdésének
megfeleléen - a vagyonnyilatkozatot a kérelmezett vezényléssel egyidejlileg tértivevényes kiildeményben vagy
személyesen, a,Jegyz6kdnyv” megnevezésii nyomtatvannyal egyiitt adja 4t az 6rzésért tovabbiakban felelés fogadd
kormdnyzati igazgatasi szerv részére.

Amennyiben a kotelezett munkatars a kérelmezett vezénylés sordn vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel nem
jaro beosztasba, feladat-, illetve munkakorbe kerdl, a kdtelezett a Humanpolitikai Féosztély felhivasa alapjan koteles
az (1)-(2) bekezdés szerint zaré vagyonnyilatkozatot tenni.

57. A vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 eljaras

A vagyongyarapodasi vizsgdlatra vonatkozd ellenérzési eljarast a Humanpolitikai Féosztaly a Vnytv. 14. §
(1) bekezdése alapjan hivatalbdél vagy a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés alapjan inditja.

A vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésével 6sszefliggd iratok érkeztetését és atvételét, a kotelezett vagyoni
helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartdsat, valamint a meghallgatassal kapcsolatos
adminisztrativ teend6ket a Humanpolitikai Féosztaly latja el.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd bejelentés befogadhatdsagat a kézhezvételtél szamitott harom
munkanapon belll a Humdénpolitikai Féosztaly véleményezi, és a bejelentést véleményével egyitt megkuldi
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak.

Ha vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbi ligyintézés céljabdl meg kell kiildeni.

A Humanpolitikai Féosztaly jelzi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a Vnytv. 14. § (2) bekezdés masodik
mondataban foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben a Humdnpolitikai Féosztaly javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitasara.
Amennyiben a bejelentéssel kapcsolatban az (5) bekezdést nem kell alkalmazni, a Humdnpolitikai Féosztély
a véleményéhez csatolja a kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazo zart boritékot is.

A munkaltatoi jogkor gyakorléja a vélemény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil - a bejelentés
megkildésével — tajékoztatja a kotelezettet a bejelentés tartalmarol. A kotelezett a bejelentésben foglaltakra
a tdjékoztatastdl szamitott 6t munkanapon beliil irdasban észrevételt tehet. A munkaltatéi jogkor gyakorldja abban
az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgélat nélkil elutasitja.

A kotelezett irdsban észrevételezheti, ha a bejelentés olyan tényt, korilményt tartalmaz, amely nem
szerepel a kotelezett vagyonnyilatkozatdban, tovabba, ha a bejelentésbdl alaposan feltételezheté, hogy
a vagyonnyilatkozat valdtlan adatokat tartalmaz, illetve a bejelentésbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a munkaltatéd
altal ismert torvényes forrasbol nem igazolhaté vagyongyarapodas a kotelezettel koézbs haztartasban él6
hozzatartozénal all fenn.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak akkor is meghallgatdst kell kezdeményeznie, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel kdzds haztartdsban é16 hdzastarsnal, élettarsnal, gyermeknél all fenn.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az észrevételezési hatéridd lejartdt koveté o6t munkanapon belil dont
a meghallgatas elrendelésérél. A meghallgatas elrendelése esetén a munkdltatéi jogkor gyakorldja a kotelezettnél
magasabb besorolasi megbizottat (a tovabbiakban: Megbizott) jelol ki a meghallgatas lefolytatasara.

A vagyongyarapodasi ellendrzési eljardst megeléz8 meghallgatds céljarol, idépontjardl, médjarél, moédszerérdl
a kotelezettet a meghallgatés el6tt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

A Megbizott a kijeloléstSl szamitott tiz munkanapon bellil meghallgatja a kotelezettet. A vagyonnyilatkozat
felbontaséra csak a kotelezett jelenlétében kertilhet sor. A Megbizott a meghallgatas alapjan a vagyongyarapodas
targyaban javaslatot készit.
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A meghallgatésrél a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje altal delegdlt személy jegyzékdnyvet készit két eredeti
példdnyban, amelynek egy eredeti példanyat a kotelezettnek &t kell adni. A Megbizott a meghallgatésrol késziilt
jegyzOkonyvet és a keletkezett iratokat javaslataval egyitt — az (1) bekezdésben foglalt hatéridén belil - megkiildi
a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a hataridét kilonosen indokolt esetben
meghosszabbithatja.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kotelezett meghallgatasa soran felvett jegyz6kényv masodpéldanyat, tovabba
a kotelezett vagyonnyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztaly részére atadja a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozotti elhelyezés érdekében. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos meghallgatds eredményérél - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a bejelentést tevét a munkaltatéi jogkor gyakorléjénak irdsban tajékoztatnia
kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizotti javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil dont
a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl.

A munkaltatéi jogkodr gyakorléja a vagyongyarapoddsi vizsgalat kezdeményezésével egyidejlileg megkiildi
a kotelezett (és vele egy héztartdsban él6 hozzatartozdja) vagyonnyilatkozatat az éllami addhatdsdg részére,
tovabbad értesiti a kotelezettet a vizsgalat kezdeményezésérdl.

A Humanpolitikai Féosztaly a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezését nyilvantartasaba bejegyzi.

58. A vagyonnyilatkozatok kezelése, tarolasa, adatvédelem
Az 6rzésért felelés személy a vagyonnyilatkozatok atvételét kdvetden haladéktalanul intézkedik

a) a vagyonnyilatkozatok Minisztériumndl maradé példanyainak biztonsagos tarolasardl,
b) a vagyonnyilatkozat egy példédnyanak Kotelezett részére torténd atadasarol,

n

) a vagyonnyilatkozatba torténd betekintést dokumentalé lap kiallitasardl,
d) az aladirt vagyonnyilatkozatot tartalmazé lezart boriték jogszabalyban foglalt rendelkezések szerinti

atvételérdl,
e) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolas kiadasardl,
f) mas Orzésre jogosult szervnél tett vagyonnyilatkozatrol sz6l6 igazolas taroldsarol.

Ha vagyongyarapodasi vizsgalat valik sziikségessé, a vagyonnyilatkozat mellé csatolni kell

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol sz6l6 jegyzékonyy, illetve a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérd|
sz6l6 irat masodpéldanyat,

<) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat,

d) a kotelezett részére szold6 munkaltatoi intézkedés masolatdt a jogviszony megszlinésérél, amennyiben
kotelezett jogviszonya a torvény erejénél fogva megsz(int.

A Humanpolitikai Féosztdly vezetdje, valamint az &rzésért felelés személy koteles gondoskodni arrdl, hogy

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz, illetve az azok kezelése soran keletkezett adatokhoz illetéktelen

személy ne férhessen hozza.

A Humanpolitikai Féosztaly kezelésében lévé vagyonnyilatkozatokban szerepld, jovedelmi és vagyoni helyzetrdl

sz6l6 adatok barmilyen médon térténé feldolgozésa, szamitdgépes nyilvantartdsa nem megengedett.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a Humdanpolitikai Féosztaly vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl,
kilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisuilés és sériilés megakadalyozasarol.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizarolag az alabbi személyek jogosultak:

a) a kotelezett a vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) meghallgatds elrendelése esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, valamint a Megbizott,

<) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, valamint munkaviszonnyal kapcsolatos jogvitaval Osszefliggésben
a birdsag.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja és a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot
a betekintési jog jogosultjain kivil harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrdl ne szerezhessen tudomast.

A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az &rzésért felelés személy a vagyonnyilatkozathoz csatolt, ,Betekinté
lap” megnevezés(i nyomtatvdnyon dokumentélja a betekintés idépontjadnak, jogcimének, a betekinté nevének és
beosztasanak feltlintetésével, valamint a betekintésre jogosult sajat kezU alairasaval.
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59. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasanak szabalyai

A kotelezettek vagyonnyilatkozatdt egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat-nyilvantartasi szam) kell ellatni.

Az egyedi azonositokat az alabbiak alapjan kell képezni:

a) a Minisztérium dllomanydba tartozok esetében: a személyligyi nyilvdntarté program személyenkénti
sorszamabol képzett hat karakter,

b) az energialigyi miniszter felligyelete, illetve irdnyitdsa ald tartozd kozponti koltségvetési szervek vezetéi
esetében: aktudlis évszam utolsé két szamjegye/H/sorszam,

) az energialigyi miniszter tulajdonosi joggyakorlasi jogkorébe tartozé gazdasagi tarsasdgok vezetd
tisztségvisel6je és felligyelébizottsagi tagja esetében: aktuadlis évszam utolsé két szamjegye/T/sorszam,

d) az energialigyi miniszter altal iranyitott vagy felligyelt alapitvanyok és kozalapitvanyok kuratériumi és
felligyel6bizottsagi tagjai: az aktudlis évszam utolsé két szamjegye/A/sorszam.

Az egyedi azonositot ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon szdmkombinaciéval tobb

személyt azonositani.

A Humanpolitikai Féosztély a kotelezettekrdl, illetve a kotelezettség teljesitésérdl — mas szervezeti egység szamdra
nem hozzaférheté modon — nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) a kotelezett nevét,
b) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,
<) a nyilatkozat Vnytv. szerinti jogcimét,

d) a kotelezettség teljesitésének idépontjat, amely a soron kdvetkezé vagyonnyilatkozat esetén megegyezik
a térolt vagyonnyilatkozat visszaadasanak idépontjaval,

e) igazolds csatoldsa esetén annak lgyiratszamat és a kiallitas idépontjat,

f) a kotelezettség kovetkezd esedékességének idépontjat,

g) a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a zar6 vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét és idépontjat,

h) a vagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

i) a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

j) a vagyongyarapodasi vizsgéalat kezdeményezésének idépontjat.

Ha a kotelezett vagy a vele egy haztartdsban él6 hozzatartozéja a Vnytv. 1. § (2) bekezdése alapjan nem koteles

vagyonnyilatkozatot tenni, neve mellett ezt jel6lni kell, azzal, hogy a Huménpolitikai Féosztdly az erre vonatkoz6

igazolast csatolta.

A nyilvantartasba jogosult betekinteni

a) az Orzésért felelés személy,
b) a Kotelezett sajat adatai vonatkozasaban,
c) a Megbizott a vagyongyarapodasi vizsgalat keretében,

d) a munkaltatéi jogkor gyakorléja.

XI. FEJEZET
A KEPZESRE ES TOVABBKEPZESRE VONATKOZO SZABALYOK

60. Kormanytisztvisel6 kotelezo képzése, tovabbképzése a Probono rendszerben

A Minisztérium kozszolgdlati tovabbképzésre kotelezett kormdénytisztviseldinek belépését kovetd tizenot
munkanapon belil regisztralniuk kell magukat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kozponti oktatas-informatikai
fellletén (a tovébbiakban: Probono rendszer), és ,Tisztvisel6i” jogosultsagot kell igényelniiik a Minisztériumhoz.
Amennyiben mér rendelkeznek tovabbképzési profillal a Probono rendszerben, ugy a kormanytisztvisel6knek csak
JTisztvisel6i” jogosultsdgot kell kérnitik a Minisztériumhoz val6 csatlakozéshoz. A csatlakozast a Humanpolitikai
Féosztaly hagyja jové a Probono rendszerben.

A tovabbképzésre kotelezett kormanytisztviselk targyévi, Probono rendszerben teljesitendé tanulmanyi pontjainak
mértékét a kdzigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg.

A tovdbbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6k a Probono rendszerben kotelesek teljesiteni a kodzigazgatasi
allamtitkdr altal el&irt tovdbbképzési programot vagy programokat.
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A Minisztérium 0nallé szervezeti egységeinek korében torténd eldzetes igényfelmérés alapjan a Humanpolitikai
Féosztdly — a kormanyzati igazgatédsi szervek kormdnytisztvisel6inek kotelezé képzésérdl, tovabbképzésérdl,
atképzésérdl, valamint a kozigazgatasi vezetéképzésérdl szold 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] alapjan - el6késziti a Minisztérium éves tovdbbképzési tervét az egyéni
tovabbképzési tervek alapjan.

A targyév janudr 1. napjan jogviszonyban allo, prébaidejét letdltdtt kormanytisztvisel6k kozvetlenll vagy
a Humanpolitikai Féosztdlyon keresztlil igényelhetik meg a Probono rendszer kataldgusdban szerepld
tovabbképzéseket targyév februar 20. napjaig.

A Minisztérium éves tovdbbképzési tervének a kozigazgatasi allamtitkar 4altali jovahagyasét kovetden
a korménytisztvisel6re vonatkozd egyénileg rogzitett tovabbképzési tervet a Huménpolitikai Féosztaly hagyja jova
a Probono rendszerben. A kormanytisztvisel koteles figyelemmel kisérni a ré vonatkozd képzések meghirdetését és
jelentkezni az altala valasztott képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben.

A Humanpolitikai FOosztdly a tovdbbképzésre kotelezett kormdénytisztvisel6k tovabbképzésekben vald
részvételét és annak eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri, tovabba gondoskodik a teljesitett képzésekrdl,
tovabbképzésekrdl kidllitott tanusitvdny Probono rendszerbdl valé letdltésérél, valamint a személyi anyagban
torténd elhelyezésérol.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett, valamint a Probono rendszerben szerepl6, de el nem inditott tovabbképzési
programokat — a lejelentkezési hataridék fliggvényében — a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb targyév december
20. napjaig torli a kormanytisztvisel6 éves képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgdk idétartamara a kormanytisztviseld
mentestl a munkavégzési és rendelkezésredllasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény vagy
alapbér jar.

A Humadnpolitikai Féosztaly targyév janudr 20. napjdig gondoskodik a kdzigazgatési allamtitkar 338/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerinti mentesitésre vonatkozo dontésének elbkészitésérol.

61. Munkatars egyéb kotelezo képzése, tovabbképzése

Az 0ndllé szervezeti egység vezetbje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a kotelezd kozponti képzéseken,
valamint a Minisztérium altal kotelez6 jelleggel eléirt, a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak hozzajarulasaval, illetve
a tanulmanyi szerzédés keretében vallalt tovdbbképzéseken, valamint a jogi szakvizsgén, kdzigazgatasi szakvizsgan,
kozigazgatasi alapvizsgéan és titkos ligykezel8i vizsgdn részt vehessen. A munkatérs tavollétének idejére az 6nallé
szervezeti egység vezetdje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan munkavégzésrél gondoskodni.
A munkatdars képzéseken vald részvételérdl, valamint a képzési tdmogatdsban részesulékrél a Humanpolitikai
Féosztaly teljes korl, a Gazdalkodasi Féosztaly pénzligyi vonatkozéasu nyilvantartast vezet.

A munkatars kotelezé képzésen valé részvételét az ©nallé szervezeti egység vezetdje kezdeményezi
a Humanpolitikai Féosztalynal.

Amennyiben a munkatars allashelyéhez kapcsoldédo feladatok elldtdsdhoz jogszabaly képzési, tovabbképzési
kotelezettséget (a tovabbiakban: kotelezd képzés) éllapit meg, a munkatérs a kotelezd képzés idejére mentesiil
a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre vagy alapbérre jogosult.
Amennyiben a (2) bekezdés szerinti kdtelezé képzés vizsgakotelezettséggel jar a munkatars szamara, a munkatars
a vizsga napjan és a vizsgara vald felkésziiléshez kapcsoldddan vizsganként — a vizsga napjét is beleszamitva —
négy munkanapra mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre vagy
alapbérre jogosult.

A kotelezé képzés dija a Minisztériumot terheli.

62. A kdzigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos ligykezeldi vizsgara vonatkozé
kozos eljarasi szabalyok

A kozigazgatési alap- és szakvizsgdra, valamint titkos Ugykezel6i vizsgdra hatéridében torténd jelentkezés
a kormanytisztvisel6 kotelezettsége. A kozigazgatdsi szakvizsgara torténd jelentkezés sordn a kormanytisztviseld
koteles a vizsgdhoz kapcsolodé jelentkezési lapot a valaszthatd targy megjelolésével, valamint az 6nall6 szervezeti
egység vezetdjének jovahagydsaval a Humanpolitikai Féosztély részére leadni. A kdzigazgatasi alapvizsgara torténé
jelentkezéssel kapcsolatos Ugyintézést a Humdénpolitikai Féosztaly latja el. A titkos lgykezeldi vizsgara torténd
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jelentkezést a kormanytisztvisel6 6ndllé szervezeti egységének vezetdje, indokoldssal elldtva kezdeményezheti
a Humanpolitikai Féosztaly utjan.

A koltségtéritéssel kapcsolatos tovabbi tigyintézést a Humanpolitikai Féosztaly latja el.

Amennyiben az éllashely betdltésének feltétele kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsga, vagy titkos tigykezelGi vizsga,
azt a kormdnytisztviselének a beosztasi okiratdban el6irt hataridén belll kell teljesitenie.

Az a korménytisztvisel, aki a vizsgarol legkésébb a vizsga napjat megel6z6 6t munkanappal kordbban tett el6zetes
irdsbeli bejelentés, vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irdsbeli egyetértése nélkiil tavol marad, az ezzel okozott
kart koteles a Minisztériumnak megtériteni, kivéve, ha a tdvolmaradas oka a kormanytisztviselének nem felréhato,
és azt az akadalyoztatds megszlinését kovetéen haladéktalanul bejelenti a Huménpolitikai Féosztaly részére.

63. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga

Azon kormdnytisztvisel6knek, akik részére a munkaltatéi jogkor gyakorldja képzettségi kovetelményként
kodzigazgatasi alap- vagy szakvizsga-kotelezettséget ir el6, a kinevezéstél szamitott meghatdrozott hataridén belil
kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgat kell tennitik.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsga letételére el6irt hataridébe nem szamit be a harminc napot meghaladoé fizetés
nélkili szabadsag, a kereséképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé kiilféldi kiklldetés, valamint a tartos
kiilszolgalat id6tartama.

Jelen alfejezet alkalmazasdban a kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékli a jogi szakvizsga, valamint
a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal teljeskorlien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
és az annak alapjan adott mentesités. A Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium részben is kdzigazgatasi jelleglinek
mindsitheti a kormanytisztvisel6 tudomdanyos fokozatéat, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatasi
szakvizsganak abbdl a részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

A Humanpolitikai Féosztaly egyezteti a kdzigazgatasi alap- és szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga tekintetében
érintett korménytisztvisel6kkel a tervezett vizsga id6pontjat és a vélasztott vizsgatargyat.

A kozigazgatdsi alapvizsgdra torténd jelentkezés a kozigazgatasi és az UligykezelSi alapvizsgardl szolo
174/2011. (VIIl. 31.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet] megfeleléen a Probono
rendszerben torténik, melyet a Humanpolitikai Féosztaly hagy jova.

A kozigazgatasi szakvizsgdra valo jelentkezés a kdzigazgatési szakvizsgarol szold 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
[a tovabbiakban: 35/1998. (ll. 27.) Korm. rendelet] meghatdrozottak alapjan torténik. A kodzigazgatasi alap- és
szakvizsgara, titkos ligykezeldi vizsgdra jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell jelezni.

A titkos ligykezel&i képzésre és vizsgara valo jelentkezés a Probono rendszerben torténik, melyet a Humanpolitikai
Féosztély hagy jova.

Ha a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatasi alap-, szakvizsgdjat vagy titkos ligykezel6i vizsgdjat halasztani kivanja, errél
irdsban, 6nallé szervezeti egységének vezetdjével egyetértésben koteles tdjékoztatni a Humanpolitikai Féosztalyt.

A Humanpolitikai F6osztaly elektronikus levél formajadban felhivja a kormanytisztvisel6k figyelmét
a vizsgakotelezettség hataridében torténd teljesitésére, valamint arra, hogy a jelentkezés a kormanytisztviseld
kotelessége.

A kozigazgatési alap- és szakvizsgara, valamint titkos Ggykezel&i alapvizsgara kotelezett korménytisztvisel6k képzési
koltségeinek dija — vizsgafelkészité dija, vizsgadij — a Minisztériumot terheli. Az esetlegesen megismételt vizsgahoz
vagy vizsgakhoz kapcsolodo koltségek megtéritése a korménytisztvisel6t terhelik. A Minisztérium halasztott vizsga
esetén a halasztas dijat atharitja a kormanytisztviseldre.

Azon kormanytisztvisel, aki olyan allashelyet tolt be, melyhez kapcsolédoéan nincs eléirva a kézigazgatdsiszakvizsga-
kotelezettség, kdzigazgatdsi szakvizsgat tehet. A kdzigazgatési szakvizsgdra jelentkezés igényét a Humanpolitikai
F&osztalyon kell jelezni.

A kozigazgatasi alap- és a szakvizsgdra, illetve titkos ligykezel6i vizsgafelkészité tanfolyamon vagy konzultacion
torténd részvételre, valamint a vizsga napjaira a kormanytisztvisel6 mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl,
és tavolléte idejére illetmény illeti meg. Az elébbieken tulmenéen a kormanytisztvisel6 a kdzigazgatasi alapvizsga,
illetve titkos UgykezelGi vizsga esetén - a vizsgat megel6zéen - harom munkanapra, valamint a vizsga napjara,
a szakvizsga esetén - a kotelez6 és a szabadon vaélasztott targyra 0sszesen — 6t munkanapra és a vizsga napjaira
mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, és tavolléte hivatalos tavollétnek mindsiil. Javitévizsga vagy ismételt
vizsga esetén ezek a kedvezmények a kormanytisztvisel6t nem illetik meg. A munkavégzés alél mentesités idejére
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jaro illetményét a munkaltaté levonja annak a vizsgédzénak az illetményébdl, aki 6nhibdjabél nem vesz részt
a felkészitd tanfolyamon, illetve konzultacién.

Azon kormanytisztvisel6t, aki olyan allashelyet tolt be, melyhez kapcsolédéan nincs el6irva kdzigazgatasiszakvizsga-
kotelezettség, a vizsga napjdra — a kotelezé és a szabadon vélasztott targyra Osszesen - 6t munkanapra és
a vizsga napjaira szintén mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, azonban a kormanytisztvisel§ koteles
ledolgozni ezen tavolléte id6tartamat.

A kormanytisztvisel6t a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) és (5) bekezdésében foglalt idére mentesiteni
kell a munkavégzési kotelezettség aldl, amelynek idejére illetményre jogosult.

A kormanytisztvisel6t a 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6) és (7) bekezdésében foglalt idére mentesiteni kell
a munkavégzés aldl, mely idére illetményre jogosult.

64. Bels6 tovabbképzések

A kormanytisztviseld, illetve az 6ndllé szervezeti egységek vezet6éi olyan tovabbképzésen vald részvételt
kezdeményezhetnek, amely a kormanytisztvisel$ éllashelyen elldtandé feladataihoz kapcsolédik, és a Minisztérium
feladatkdrében hasznosnak mindsdil, valamint néveli a kormanytisztviseld éltal végzett munka hatékonysagat.

A Minisztériumban jovahagyott belsé tovabbképzésekrél a Humdnpolitikai Féosztly nyilvéntartast vezet, és
gondoskodik ezen programok, valamint a teljesitésiik esetén adhaté tanulmanyi pontok kozzétételérdl a Probono
rendszerben.

65. Tanulmanyi szerzodés nélkiili képzések

A Humanpolitikai Féosztaly a Minisztérium allashelyei betoltésének szakmai és képesitési feltételeirdl széld
szabdlyzatdban (Képesitési Szabdlyzat) meghatarozott, a Minisztérium 3llashelyei betoltésének szakmai és
képesitési feltételeinek figyelembevételével, az éves képzési terv alapjan oktatdsokat, képzéseket, vezetéképzéseket,
tovabbképzéseket és tanfolyamokat szervez a munkatarsak részére.

A munkatars az (1) bekezdés szerinti programban, oktatason, képzésen kotelezés vagy dnkéntes jelentkezés utjan
vehet részt.

Ha elére lathato, hogy a munkatdrs az (1) bekezdés szerinti, 6nkéntes alapu programban, oktatason, képzésen nem
tud részt venni, a jelentkezésétdl elallhat. Az eldllasra irdnyul6 szandékardl az ok megjeldlésével, az 6néllé szervezeti
egység vezetdjének jovahagydsdval a munkatéars legkésébb harom munkanappal a képzés megkezdése eldtt
koteles a Humanpolitikai Féosztalyt irdsban vagy elektronikus Uton téjékoztatni.

A munkatdrs az 6nallé szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan az allashelyen elldtand6 feladathoz
kapcsolodd, iskolarendszeren kivili képzésre kételezéen kijeldlhetd. A munkatdrs képzésre vald kotelezé kijelolését
- a felettes szakmai vagy politikai felsévezeté tdmogatdsa esetén - a Humdnpolitikai Féosztaly vezetdjéhez
benyujtott kérelem alapjan a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében a kbzigazgatasi allamtitkar hagyja
jova. A kérelemben indokolni kell, hogy a képzés a munkatars allashelyen elldtandé feladatanak szakszerlbb
ellatdsahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell
egy — a képzés szervezdje altal kibocsatott — igazolast arrél, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek minésul.
A kérelmet a Humanpolitikai Féosztaly pénzligyi ellenjegyzés céljdbdl megkildi a Gazdalkodasi Féosztalynak.
A munkatars kotelezé kijelolése esetén a Minisztérium a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti,
valamint a tanulményokon valé részvételre és a vizsgakra vald felkésziilésre a 39. § (1) bekezdésében részletezett
fizetett tanulményi munkaid6-kedvezményt biztositja.

Az ismételt vizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismételt vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

A képzéseken vald részvétel kotelezd, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoldédé feladatok elldtdsahoz jogszabdly
képzési, tovabbképzési kotelezettséget allapit meg, vagy ha a képzésre, tovabbképzésre a munkatars kijelolésre
kerilt, és a munkatars jelentkezési kérelmét a Humanpolitikai Féosztély visszaigazolta.

Azt a munkatarsat, aki a képzésen onhibajan kiviil vagy neki fel nem réhaté okbdl, igazoltan nem tud részt venni,
a Minisztérium felé visszatéritési kotelezettség nem terheli.

A munkaltato altal szervezett képzéseken a munkatérs allashelyén ellatandd feladatbdl adodé elfoglaltsagbol
ered6 akadalyoztatds, illetve rendkivili korGlmények bekovetkezte miatt — kivételesen, az 0ndllé szervezeti
egység vezetbjének jovdhagyasaval — az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-arél a tavolmaradés igazolhato.
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Az oktatdsrdl igazolds, bizonyitvény, tanusitvany, illetve részvételt igazoldé egyéb okirat csak akkor llithatd ki,
ha a munkatars a foglalkozasok legalabb 60%-an részt vett.

Az oktatds, képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve a részvételt
igazol6 egyéb okiratot a munkatérs koteles a kiallitastél szamitott harom munkanapon beliil a Humanpolitikai
Féosztalyon bemutatni.

66. A munkatars altal vallalt képzések

A munkatdrs - a Humanpolitikai Féosztaly utjan - koteles a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elézetesen
bejelenteni, amennyiben felséfoku végzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképzettség céljabol

a) oktatasi intézménybe felvételt nyert, illetve beiratkozott,

b) tanulmanyait félbeszakitotta, vagy

) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A Humanpolitikai Féosztély a tanulmanyokat folytaté munkatarsakrdl nyilvantartast vezet.

A Kit. 151. § (14)-(18) bekezdésében foglalt kedvezmények csak abban az esetben veheték igénybe, ha a munkatars
az (1) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettségét teljesitette, és a képzésen torténd részvételét a munkaltatodi
jogkor gyakorléja nem korlatozta.

A kedvezmények igénybevételét a Humanpolitikai Féosztaly altal kiadott nyilvantartdlapon kell vezetni. Az igénybe
vett munkaid6-kedvezményeket — az alkotéi szabadsdg kivételével — a munkatérs koteles ledolgozni. Ennek
ellendrzéséért az 6nallé szervezeti egység vezetdje felel.

XIl. FEJEZET
A KEPZESSEL ES TOVABBKEPZESSEL KAPCSOLATOS TAMOGATASOK

67. Tanulmanyi szerzédéssel igénybe veheto képzések

Tanulmanyi szerzédés kothetd kulfoldon vagy belfoldon folytatott iskolarendszerli képzés, tovabbképzés és
iskolarendszeren kiviili képzés, tovabbképzés tdmogatasara.

A Minisztérium tanulmanyi szerzédés keretében kizarélag akkor nyujthat tdmogatast a munkatdrs részére,
ha a képzés, tovabbképzés a munkatéars altal betoltott allashelyen elldtandd feladatdhoz kapcsolodik, és
a Minisztérium feladatkérében hasznosnak mindsil. A Minisztérium nem tamogatja a munkatars altal ellatando
feladathoz szorosan nem kapcsolédé ismeretek megszerzése érdekében folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dés csak azzal a munkatéarssal koéthetd, aki legaldbb hat hoénapos, a Minisztériumban
(vagy jogeldd szervénél) eltoltott foglalkoztatési jogviszonnyal rendelkezik, ideértve a kérelmezett vezénylést is.
Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelezéen jogviszonyban toltend6 id6 tartama nem haladja meg a hatdrozott idejl jogviszony lejartat.

Tanulmanyi szerzédést a még meg nem kezdett tanulmanyi félévre, valamint az azt kéveté tanulmanyi félévekre
lehet kotni. A mar megkezdett tanulményok tekintetében is kezdeményezhetd tanulményi szerz6dés megkotése
legkésébb a megkezdett tanulményi félév elsé honapjanak végéig. Kordbban elvégzett tanulmanyi félévek
tekintetében nincs lehetdség visszamendleges munkaltatoi tamogatds nyujtasara.

Amennyiben a Minisztérium olyan munkatarssal kot tanulmanyi szerzédést, akinek kordbbi tanulmanyi
szerz8désébdl eredd, a Minisztériumnadl jogviszonyban letdltendd ideje még nem telt el, az Gj tanulmanyi
szerz8désre megallapitott, Minisztériumnal letdltendd id6tartamot ugy kell megallapitani, hogy ezen idétartam és
a korabbi tanulmanyi szerz6désb6l még fennmaradé idétartam egyuttesen az 6t évet nem haladhatja meg.

Azzal a munkatarssal, akinek a nyugdijkorhatér betdltéséig kevesebb ideje van hatra, mint amennyi a tanulmanyi
szerz6dés alapjan a Minisztériumnal jogviszonyban letdltend6 id6 lenne, ugy koétheté tanulmanyi szerzédés,
hogy a Minisztériumnal jogviszonyban letdltendé ideje csak nyugdijkorhatar betoltéséig allapithaté meg. Ebben
az esetben a tanulmanyi szerz6déshez kapcsol6dd tdamogatas mértéke a tanulmanyi szerz6désben megallapitott,
Minisztériumnal jogiszonyban letdltendd idétartammal ardnyosan keriil megallapitasra.

A tanulmanyi szerz6dés megkotését az Intraneten kozzétett, ,Kérelem tanulmanyi szerzédés kezdeményezéséhez”
elnevezés(i nyomtatvany kitoltésével kell kezdeményezni. A kérelemben foglaltak figyelembevételével, valamint
az érintett munkatdrs 6nall6 szervezeti egység vezetdjének indokolassal elldtott javaslata alapjan — a Humanpolitikai
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Féosztdly vezetdjének elbterjesztésére — a kdzigazgatési dllamtitkdr dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl,
valamint a tdmogatas mértékérél.

Tanulmanyi szerz6dés kotése esetén a képzettség, végzettség megszerzését kovetéen a Minisztériumban
kotelezéen eltoltott id6 a munkaltatd altal nyujtott tdamogatas mértékével ardnyosan - figyelembe véve a tandij
Osszegét, a tanulmanyi céli mentesités idétartama alatt folydsitott illetmény vagy alapbér, valamint vizsgadijak és
egyéb tamogatds 6sszegét — kerlil megallapitasra, azzal, hogy az 6t évet nem haladhatja meg.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt — a Minisztériumban kotelezéen letdltendd - id6 szamitasakor nem lehet
figyelembe venni a harminc napot meghaladé tavollét idétartamat.

Abban az esetben, ha a tanulmanyi szerz6dés id6tartama alatt a munkatars sziilési szabadsagon vagy fizetés nélkili
szabadsagon van, kérelmére — a tdmogatds igénybevételének idétartamdara — mentesil a tanulmanyi szerz6désben
foglalt kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa alol.

Més kormanyzati igazgatasi szervvel, mas munkaltatéval tanulmanyi szerz6dést a munkatdrs csak a kdzigazgatasi
allamtitkar irdsbeli engedélyével kothet.

A Minisztérium a munkatdrssal az élldshelyen elldtandé feladathoz szorosan kapcsolédo felséfoku szakképzettség,
tovabbi fels6foki végzettség megszerzésére, valamint fels6fokd szakirdnyd tovabbképzés elvégzésére,
iskolarendszerU képzés tamogatdasa céljabol legfeljebb 100%-0s tandijtdmogatassal kothet tanulmanyi szerzédést.
A Minisztérium a munkatarssal iskolarendszeren kivilli képzés tdmogatdsa céljabol az aldbbiak szerint kéthet
tanulmanyi szerzédést:

a) tanfolyami képzés tdmogatasa tanulmanyi szerz6dés keretében legfeljebb a tanfolyam koltségének 50%-a
lehet,
b) idegen nyelvi képzés esetén a tanulményi szerz6dés keretében igénybe veheté tdmogatds legfeljebb

a tanfolyam dijanak 60%-a lehet.
A tdmogatast, illetve annak mértékét az (1) és (2) bekezdéstél eltéréen a kozigazgatasi allamtitkar egyedi
mérlegelési jogkdrében eljarva is meghatarozhatja.

Az a munkatérs, akinek a Minisztériummal kotott tanulmanyi szerz6désébdl eredé, még nem teljesitett
kotelezettsége &ll fenn, a Minisztériummal fennallé jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
a Minisztérium altal nyujtott tdmogatdst — a még nem teljesitett kotelezettségre vonatkozdan — az utolsé munkaban
toltott naptdl szamitott harminc napon beliil a Minisztérium részére visszatériteni. Ha a jogviszony-megsziintetéssel
érintett munkatars Gj munkaltatoi jogkor gyakorldja a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket atvallalja,
az Uj munkaltatéi jogkor gyakorlojanak errdl szold kotelezettségvallalasi nyilatkozatdt az utolsé munkaban
toltott napon koteles bemutatni a Minisztérium részére.

A munkatérsnak nem kell visszatéritenie a Minisztérium &ltal nyujtott tdmogatast, amennyiben kormdnyzati
szolgalati jogviszonya felmentés jogcimén

a) aKit. 107. § (1) bekezdés a)-e) pontja, valamint

b) a Kit. 107. § (2) bekezdés d) pontja

szerinti okbdl sz(inik meg.

A munkavdllalénak abban az esetben nem kell visszatéritenie a Minisztérium altal nyujtott tdmogatast, amennyiben
a munkaviszony felmondas jogcimén az alabbi okok valamelyike kévetkeztében sziinik meg:

a) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok miatt,
b) egészségi, fizikai (nem szakmai) alkalmatlansag esetében,
c) nyugdijazasara tekintettel.

68. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerz6dés alapjan

A Minisztérium a 119. § (1) bekezdésében és a 120. § (1) bekezdésében meghatarozott képzésekre vonatkozo

tanulmanyi szerzédés keretében

a) mentesitheti a munkatarsat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
id6tartamra (konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka - ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének id6tartama). Vizsganak az oktatdsi intézmény altal meghatérozott
szdmonkérés mindsiil, amelyrél a munkatars a szemeszter kezdetén, legkésébb azonban a vizsgaidészak
kezdetén az oktatdsi intézmény hivatalos igazolasat kdteles benyujtani a Humanpolitikai Féosztélyra;
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b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
tovdbbképzés dijahoz nyujtand6é tdmogatast. A tdmogatds jovedelemként adézik, az utdna felmerilé
személyijovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettség a munkaltatét terheli.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a munkatars illetményre vagy

alapbérre jogosult.

A tanulmanyi munkaid6é kedvezményként biztositott szabadidd csak adott képzésre és adott idészakban vehetd

igénybe. Az igénybe nem vett tanulmanyi munkaidé kedvezmény at nem csoportosithatd, 6ssze nem vonhato,

adott id6szakon tul igénybe nem veheté. A munkaidé-kedvezményrél kiilén szabadsag-nyilvéntartd lapot kell
vezetni.

Jelen bekezdés szerint tanulmanyi munkaid6 kedvezményre jogosité idétartam:

a) az a tanulményok folytatdsdhoz sziikséges szabadidé - konzultaciés nap, szakmai gyakorlat -, amely
az oktatasi intézmény éltal kiadott és igazolt kotelez6 iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartama,

b) az a vizsgdzashoz és vizsgafelkészlléshez sziikséges szabadidé, amely vizsganként, ha pedig
egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva —
négy munkanap,

<) a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez biztositott tiz munkanap szabadidé.

A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 151. § (18) bekezdése alapjan

a kormanytisztviseld részére — a szabadsagon felll - fizetett, valamint fizetés nélkiili alkotéi szabadsagot biztosithat.

Az alkotdi szabadsdgot a kormanytisztvisel6 a Humanpolitikai Féosztalyhoz benyujtott kérelmében koteles

kezdeményezni.

A tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkez6 munkatars az igénybe vett munkaidé-kedvezményeket — az alkotdi

szabadsag kivételével — koteles ledolgozni. A munkaidé-kedvezmény ledolgozésanak ellenérzése és jelenléti iven

torténd rogzitésének ellendrzése az adott szervezeti egység vezetdjének felel6ssége.

A tamogatds mértékének meghatdrozésdra — az érintett munkatdrs 6ndllé szervezeti egysége vezet6jének
kezdeményezése alapjan - a Humanpolitikai FOosztdly vezetdjének javaslatdra a kozigazgatdsi allamtitkar
jogosult. A javaslattétel soran figyelemmel kell lenni a munkatérs kérelmére, a Minisztériumban rendelkezésre allé
pénziigyi fedezetre, a munkatars altal végezni kivant képzésnek az allashelyen elldtandé feladat szempontjabdl
értékelt jelentéségére, a megszerzett végzettségnek, illetve képzettségnek a Minisztérium feladatkérében valo
hasznossagara.

A 120. § (1)-(4) bekezdésében részletezett tdamogatast kizarélag a Minisztérium nevére és cimére kiallitott szamla
ellenében tériti meg.

A munkaltatoi tamogatas nem terjed ki a pétvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a munkatars felrohato
magatartdsa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére. A tankonyvvasarlas kizédrélag azon szakmai
képzések esetében tdmogathato, ahol a képzd szerv vizsgafeltételként szabja a tankdnyv megvasarlasat.

A kérelmezett vezényléssel vagy egyéb médon a Minisztérium allomanydaba keriilé munkatarsnak mas munkaltatoi
jogkor gyakorléjaval fenndlld tanulmanyi szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Minisztérium — a kérelmére -
részben vagy egészben atvallalhatja.

69. Jogi szakvizsga

A Minisztérium a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz8dés keretében - az aldbbi tdmogatast nydjtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsgédnként, a vizsga napjat is beleszamitva, tiz munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

Tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles foglalkoztatasi jogviszonyat részvizsganként négy hoénapig

fenntartani, melyet a részvizsga letételérdl kiallitott okirat bemutatdsatol kell szamitani.

A munkatars a jogi szakvizsga megszerzése érdekében - a munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak engedélye alapjan -

a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatdrozott alkotéi szabadsagot vehet igénybe, az ott meghatarozott médon és

mértékben.

Ismétlévizsga esetén munkaid6-kedvezmény, valamint vizsgakdltség atvéllaldasa nem kezdeményezheté.

Amennyiben az allashely vagy munkakor betdltésének feltétele jogi szakvizsga, azt a munkatarsnak a beosztasi

okirataban, illetve munkaszerzédésében eléirt hataridon belil kell teljesitenie.
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70. Szakmai jellegii tovabbképzés

A képzési kotelezettség teljesitésén fellil, az 6nalld szervezeti egységek tevékenységi kbréhez szorosan kapcsolddo,
tovabbképzések, szakmai konferenciak, képzési programok (a tovabbiakban egyditt: szakmai jellegli tovabbképzés)
koltségét a Minisztérium a rendelkezésre all6 keretdsszeg kimeriiléséig biztosithatja. Azonos szakmai jellegl
tovdbbképzésen ugyanazon 6nallé szervezeti egységrél ketténél tdobb munkatars kizérélag alapos indokkal,
a kozvetlen felettes vezetd kezdeményezése alapjan, kdzigazgatasi allamtitkar engedélyével vehet részt.

A szakmai jellegli tovédbbképzésen vald részvétel nem szémit bele a munkatars képzési kotelezettségének
teljesitésébe, azért tanulmanyi pont nem adhatoé.

Onall6 szervezeti egységenként egy munkatéars azonos szakmai jellegii tovabbképzésen térténé részvételi igénye
esetén a munkatars 6nall6 szervezeti egységének vezetdje kezdeményezésére a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
dont a részvétel lehetdségérdl és a tdmogatas mértékérol.

A kérelmet legkésébb a szakmai jellegli tovdbbképzés jelentkezési hatéaridejének lejarta el6tt legalabb
tiz munkanappal kell a Huménpolitikai Féosztélyra eljuttatni. A kérelmet az elbirdlast kdvetéen a Humanpolitikai
Féosztaly megkiildi a Gazdalkodasi Féosztalynak fedezetigazolds céljabol, és gondoskodik a kotelezettségvallalas
el6készitésérdl. Ezt kovetéen a Humdnpolitikai Féosztdly irdsban - elsésorban elektronikus uton - értesiti
a munkatdrsat, aki a szakmai jellegli tovabbképzésre valé jelentkezésrél — a szervezd intézmény éltal meghatarozott
maédon - egyénileg gondoskodik. Amennyiben a szakmai jellegl tovabbképzésen valé részvételre irdnyuld kérelem
a szakmai jellegl tovabbképzést szervezd intézmény, cég éltal megjeldlt jelentkezési hataridét kovetéen kerdl
megkildésre a Humanpolitikai Féosztalyra, abban az esetben a szakmai jellegl tovabbképzésen valé részvétel
a Minisztérium altal nem tamogathato.

A szakmai jellegl tovabbképzés szervezdje dltal kiallitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, egyéb
igazolast vagy a szakmai jellegl tovéabbképzésen rendelkezésre bocsatott tananyagot — a (7) bekezdésben foglalt
tovabbképzések kivételével — a szakmai jellegl tovabbképzésen részt vevéd munkatédrs koteles a szakmai jellegl
tovdbbképzést kovetd nyolc napon bellil a Humanpolitikai Féosztdlyon bemutatni. Amig a munkatars ezen
kotelezettségét nem teljesiti, addig nem vehet részt a Minisztérium dltal szervezett vagy tdmogatott tovabbi
szakmai jelleg(i tovabbképzésen. Amennyiben a munkatars a részvételt kdvetd harminc napon beliil sem mutatja be
a részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt vagy egyéb igazolast, akkor koteles visszafizetni a Minisztérium
részérél a szakmai jelleg(i tovabbképzéssel kapcsolatban felmerilt koltségeket.

A Minisztérium &ltal finanszirozott és jovahagyott szakmai jellegl tovabbképzésen vald részvétel kotelezd. Az elére
nem lathaté ok miatt a szakmai jellegl tovabbképzésen vald részvételrdl torténd lemondast — az ok megjelolésével
és az 0nallo szervezeti egység vezetbjének jovahagydsaval — a munkatdrs koteles legkésébb az adott szakmai
jellegli tovabbképzésre érvényes fizetési és lemondasi hatarid6é szabdlyai szerint a szakmai jelleg(i tovabbképzés
kezdete el6tt 6t munkanappal a Humanpolitikai Féosztalyon irasban (elektronikusan vagy papir alapon) bejelenteni.
Amennyiben a munkatars ezt elmulasztja - kivéve amennyiben a részvétel vagy a bejelentés elmulasztasa neki
nem felréhatd - koteles a Minisztérium altal teljesitett képzési dijat és az esetlegesen okozott kart megtériteni.
A mulasztds a kereséképtelenség igazolasara kidllitott dokumentummal, valamint az onhibat igazolé okirattal,
méltanyossagi kérelem benyujtasaval egyidejlleg igazolhaté. A méltanyossagi kérelmet a Humanpolitikai Féosztaly
vezetéje biralja el, és errdl tizendt napon belil értesiti munkatarsat.

Evente egy alkalommal szervezhetnek az 6nall6 szervezeti egységek valamennyi munkatérs egyiittes részvételével
olyan szakmai tovabbképzést, amely az 6nalld szervezeti egységek miikodésének hatékonysagat, a munkatarsak
szakmai ismereteinek bévitését szolgalja. A szakmai jellegl tovabbképzésre munkaidén kivil, de kivételes esetben
- egyedi kozigazgatasi allamtitkari engedéllyel - munkaiddben keriilhet sor. Az egyedi kdzigazgatasi allamtitkari
engedély irdnti — indokoldssal elldtott — kérelmet a szakmai jelleg(i tovabbképzés tervezett idépontjat megelézden
legaldbb tiz nappal meg kell kildeni a koézigazgatdsi allamtitkar részére. A szakmai jellegli tovabbképzésre
rendelkezésre 4ll6 keretet, illetve a felhasznélas egyéb specidlis szabalyait a kdzigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg.

71. Egyéb képzések

A politikai felsévezet6k, a szakmai felsdvezetdk és a kabinetfénokok idegen nyelvi képzésben (angol, német, francia,
orosz, szerb, horvat) részesiilhetnek a Minisztérium mindenkori koltségvetési forrasainak figyelembevételével.

Ha a politikai felsévezetd és szakmai felsGvezeté a szamara biztositott lehetéséggel nem kivan élni, az idegen nyelvi
képzésen torténd részvételre maga helyett egy f6 munkatérsat jeldlhet. A munkatars személyére vonatkozé jelolését
a politikai felsévezetd és szakmai felsévezetd barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja.
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A (2) bekezdésben meghatarozottakon tul a miniszter és az dllamtitkar tovabbi 6t munkatars nyelvi képzésére tehet
javaslatot.

Az idegen nyelvi képzésen az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott részesiilék szama egyittesen nem haladhatja
meg a hatvanhét f6t.

Az a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott munkatars, aki a Minisztérium altal szervezett idegen nyelvi képzésen
igazoltan részt vesz, ebbdl a célbdl a nyelvi képzésen torténd részvétel munkaidot érinté idétartamara, de legfeljebb
heti 180 perc idétartamban a munkavégzési kdtelezettség alél mentesiil. A heti 180 percet meghaladé idétartamot
a munkatars koteles ledolgozni.

A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott munkatérs a nyelvi képzés koltségét koteles visszatériteni, amennyiben neki
felréhatd okbdl az el6irt kdvetelményeket nem teljesiti.

72. Szakmai gyakorlat

A Minisztérium az Nftv. rendelkezései alapjan lehet6éséget biztosit a felséoktatasi intézmények hallgatéi szémara,
hogy szakmai gyakorlatukat a Minisztériumban toltsék.

A szakmai gyakorlatra a hallgaté részletes szakmai ©néletrajzaval jelentkezik a Huménpolitikai Féosztalyon.
A Humanpolitikai Féosztdly megvizsgélja a szakmai gyakorlat iranti kérelmet, sziikség esetén a kérelmezét
hianypétlasra hivja fel. A Humanpolitikai Féosztaly a kérelmet ezt kdvetéen tovabbitja az Igazgatasi és Biztonsagi
Féosztaly részére. A fogadd szervezeti egység az Intraneten kozzétett, ,Javaslat szakmai gyakorlaton részt
vevd hallgatd fogadasara” elnevezéslii nyomtatvany kitoltésével is kezdeményezheti a hallgatd fogadasat
a Humdanpolitikai Féosztalyon. Ebben az esetben a nyomtatvédnyhoz csatolni kell a hallgaté részletes szakmai
Onéletrajzat. A felsorolt dokumentumokat a szakmai gyakorlat megkezdésének tervezett napjat megel6z6 legaldbb
tizendt munkanappal meg kell kiildeni a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Humadnpolitikai Féosztély ellenérzi, hogy a Minisztérium és az adott felsGoktatdsi intézmény kdzott megkdtésre
keriilt-e a szakmai gyakorlatra vonatkozé egyittm(ikédési megallapodas. Ha a Minisztérium és a felsGoktatasi
intézmény kozott még nem kerlilt megkotésre egylittmiikodési megallapodas, akkor a Humanpolitikai Féosztaly
felveszi a kapcsolatot a fels6oktatdsi intézménnyel a megallapodas el6készitése és megkotése érdekében. A hallgatd
a szakmai gyakorlatat csak a megéllapodas megkotését kdvetden kezdheti meg.

Amennyiben a hallgaté kérelme a Humanpolitikai Féosztdlyhoz érkezik, akkor azt ahhoz az illetékes vagy
a nyomtatvanyon megjelolt szervezeti egységhez kell tovabbitani, ahol dontenek a gyakornok fogadasardl.
Amennyiben a hallgatét az adott szakteriilet nem fogadja, akkor a Humanpolitikai Féosztaly elézetes felmérést
kovetéen intézkedik a hallgatdé mas teriletre torténd elhelyezésérdl. A fogadd szakterlletrdl, ennek hidnydban
a kérelem elutasitasérél a Humanpolitikai Féosztaly irdsbeli értesitést kild a hallgaténak.

A szakmai gyakorlatra felvett hallgatdé részére az Nftv. 44. § (3a) bekezdése szerinti hallgatéi megdéllapodast
a Humanpolitikai Féosztély késziti el.

A szakmai gyakorlat engedélyezésére a kozigazgatasi allamtitkar jogosult.

A gyakorlati id6 leteltét kovetéen a hallgatét fogadd szervezeti egység a hallgatd kérelmére igazolast allit ki
a Minisztériumban eltoltott idérdl, illetve az elvégzett feladatokrol.

A szakmai gyakorlatukat t6lté hallgatdk kotelesek titoktartasi nyilatkozatot alairni.
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A Magyar Allamkincstar elnékének 11/2025. (X. 17.) MAK utasitasa
bels6 szabalyozé eszkoz hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott jogkdromben eljérva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a Magyar Allamkincstar kincstari elszamolasok és a kdzponti kezelésii elSirdnyzatok Szamviteli
Politikajarol és Szamlarendjérél sz6l6 17/2024. (04.15.) szdamu EIndki Utasitas.

2.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Demko-Szekeres Zsolt s. k.,
elnok
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lll. Kozlemények

Az Orszaggydlés Hivatala kozleménye
elismerések adomanyozasarol

A 10/2013. szadmu hazelnoki rendelkezés alapjan a huzamosabb ideje kiemelkedd munkat végzé dolgozdk részére
az Orszaggy(ilés elndke 2025. oktdber 7-én

Dr. Imréné Horovitz Krisztina irodavezetd, féosztalyvezetd részére
Navay Lajos dijat;

Gyorgy Bdlint sajtéfénok-helyettes,

Javelldk Katalin szamitastechnikai munkatars,
Kékes-Szabd Gydrgy miivezet6-helyettes,
Laban Jdnos szakmai fétanacsado,
Mihdlyfi-Téth Gabor Alex szakmai tanacsado,
Nagy Szabolcs Zsombor szakmai tanacsado,
Polydk-Bardth Orsolya projekt koordinator,
Vdrkonyi Fruzsina titkarsagvezetd

részére
Hajnik Kéroly dijat

adomanyozott.

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium felhivasa
a2025/2026. tanévben megrendezend6 Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre

A Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval
(@ tovabbiakban: MKIK) kozosen, az aldbbiak szerint hirdeti meg az iskolai rendszerli oktatasban tanuléi
jogviszonyban részt vevé, végzés tanuldk szamara a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt (a tovabbiakban: SZKTV) és
az Orszégos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (a tovdbbiakban: OSZTV).

A 2025/2026. tanévben az SZKTV és az OSZTV orszagos dontéjét, hasonldan a korabbi évekhez, az MKIK a Szakma
Sztar Fesztival keretében szervezi meg, az aldbbi célok figyelembevételével.

A szakmai verseny f6 célkit(izései:

1. A magyar szakképzés szinvonaldnak tovabbi emelése, eredményeinek széles kdrl bemutatésa.

2. A végzds tanuldk és iskoldik (tdgabban a szakképzés) szakmai megfeleltetése a gazdasag igényeinek és
elvarasainak.

3. A szakképzésben részt vevd tehetséges tanuldk szdmdra a megmérettetés és a kiemelkedé eredmények
elérési lehetéségének biztositasa.

4. A korszerl, modern gyakorlatigényes szakmdk, a kozlekedési szakmai tevékenységek” térsadalmi

presztizsének és vonzerejének névelése a szakmunkas palyamodell bemutatasa, népszer(sitése révén, illetve
a palyavalasztés és a palyaorientacié erdsitése éltal.
5. Eletszer, gyakorlatorientalt feladatokkal mérni a versenyzék tudasat.
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A szakmai verseny a részt vevo fiatalok szamara a kdvetkezd elényoket nyuijtja:

1. A versenyen részt vevé azon tanuld, aki a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény 11. §
(2) bekezdése szerint kozzétett képzési és kimeneti kovetelmény szerint tanul, és ennek megfelel6en
vesz részt a versenyen, és valamely versenytevékenység vagy annak 6nallo feladatrésze esetén eléri
a megszerezheté pontok legaldbb 60%-at, akkor a szakképzésrél szoéld torvény végrehajtasardl széld
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 12/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet] 264. § (2) bekezdése alapjan
- figyelembe véve a szakmankénti versenyszabalyzatokat — mentesiil az adott versenytevékenységnek
vagy feladatrésznek megfelel$ interaktiv vizsgatevékenység letétele vagy projektfeladat végrehajtasa aldl.
Amennyiben e versenyz6 mindegyik versenytevékenység esetében eléri az adott versenytevékenységen
megszerezhetd pontok legaldbb 60%-3t, akkor a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése alapjan
mentesul a szakmai vizsga letétele aldl, szakmai vizsgatevékenységét ezen részre vonatkozdan 100%-nak kell
tekinteni.

2. A szakmai versenyen eredményesen szereplé versenyzOk a felsGoktatasi felvételi eljarasrol szold
423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés p) pontja, 6. § (1) bekezdés c) pontja és 19. § (1) bekezdés
f) pontja, valamint 34. § (4) bekezdése alapjan, a felséoktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak
szerint lehetnek felvételi tébbletpontra (intézményi pontra) jogosultak.

Szakma Kival6 Tanuléja Verseny
ésaz
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny

A versenyen torténd részvétel dijtalan.

A versenyre jelentkezni a www.szakmasztar.hu honlapon megjelené jelentkezési feliileten lehet, amennyiben
a jelentkezd szakirdnyu oktatds keretében tanult valamennyi szakmai tantdrgya tanév végi érdemjegyeinek atlaga
a 2024/2025. tanév végén elérte legaldbb a 4,0-et (a kerekitési szabdlyok figyelembevételével). A jelentkezéshez
sziikséges adatok rogzitését kovetéen a kinyomtatott jelentkezési lapot az iskola igazgatdjanak egyetérté, tamogatd
nyilatkozataval egyditt kell a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarahoz eljuttatni.

A jelentkezés és a jelentkezési lapok beérkezési hatdrideje: 2025. november 27.

Jelen versenyfelhivas nem foglalkozik a szakképzd intézményi forduldkkal, ezeket a versenyzé oktatési intézménye
szervezi sajat hataskorben. A szakmai verseny kdzponti orszagos teriileti elévalogatdbdl, orszagos valogatdbdl és
orszagos dontébél all.

Az orszagos terileti el6valogatok lebonyolitasat az MKIK a tertileti kamardk kdzremUkodésével biztositja.

A pértatlansag és az esélyegyenléség maximalis érvényesiilését garantdljak a kdzpontilag egységes feladatok,
az azonos idében torténd lebonyolitds, a dolgozatok egységes szempontrendszer alapjan torténd javitasa, valamint
a nyilvanossag - betekintés — biztositasa.

Az orszégos terlileti elévalogatdkat kovetd orszdgos vdlogatok megszervezésével kivanja az MKIK biztositani,
hogy kizarolag a legfelkésziltebb didkok keriilhessenek a verseny orszagos dontéjébe. A versenyz6k az orszagos
teruleti el6vélogaton és az orszagos valogaton szerzett pontok alapjan, versenyrészenként, (eredményiik 6nalléan
kertl értékelésre) szakmdanként kilon-kulon kerlilnek rangsorolasra, és ennek megfeleléen - figyelembe véve
a szakmankénti versenyszabalyzatokat - keril sor a legeredményesebbek behivasara a verseny valogatdjaba, illetve
az ezt kovet6 orszagos dontébe. A versenyzének az orszagos valogatdba bejutasa esetén, a portfolidjat az orszagos
vélogato verseny el6tt el kell juttatnia a versenyfelel6snek, a késébbiekben megadott e-mail-cimre (figyelembe véve
a szakmankénti versenyszabalyzatokat).
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Az orszigos terlleti el6valogaton és az orszdgos valogatén kozponti eredményhirdetés nincs. Az orszagos
valogatdba jutottak értesitése (varhatéan 2026. februar kdzepéig) és az orszdgos dontébe jutottak értesitése
(az orszagos vélogatot kdvetd 3 héten beliil) is e-mailben és a www.szakmasztar.hu honlapon keresztil torténik.
Az orszagos dontd soran elért pontszam, eredmény alapjan kell meghatarozni a versenyzék helyezését, fliggetlentl
a korabbi teljesitményektdl (figyelembe véve a szakmankénti versenyszabalyzatokat).

A szakmai vizsgara torténd beszamitashoz az MKIK a versenyzé valamennyi versenyrészen és versenyfeladatban

elért teljesitménye alapjan, az el6irt szintet teljesiték szamara adja ki az igazolast (minden esetben a meghirdetett
kovetelményeknek megfeleléen).

A verseny id6pontja és a terlleti el6valogatét szervezé terlletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak
elérhetbsége:

Irdnyitd- Stratégiai
Teriileti Kamara Cim E-mail-cim Telefon
szam koordinétor neve

Béacs-Kiskun Varmegyei 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4. Orddg Déra ordog.dora@bkmkik.hu 76/501-501
Kereskedelmi és Iparkamara
Békés Varmegyei Kereskedelmi 5600 Békéscsaba, Penza Itp. 5. Mészarosné anna.szabo@bmkik.hu; 66/324-976/114
és Iparkamara Szab6 Anna bmkik@bmkik.hu
Borsod-Abauj-Zemplén Miskolc, Szentpdli u. 1. Téth Adam toth.adam@bokik.hu 46/501-096
Varmegyei Kereskedelmi és 3525 Zoltan
Iparkamara
Budapesti Kereskedelmi és 1016 Budapest, Krisztina krt. 99. | Varga Zoltan varga.zoltan@bkik.hu 30/243-5455
Iparkamara
Csongrad-Csanadi 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12. Horvéth Gabor horvath.gabor@cskik.hu 62/554-267,
Kereskedelmi és Iparkamara Zsolt 62/554-250/171
Fejér Varmegyei Kereskedelmi 8000 Székesfehérvar, Takécs Andrea fmkik@fmkik.hu; 22/510-331
és Iparkamara Hosszusétatér 4-6. andrea.takacs@fmkik.hu
Gy6r-Moson-Sopron Gy6r, Szent Istvan Gt 10/A. | Kébor Adrienn kobor.adrienn@gymsmkik.hu 96/520-215
Varmegyei Kereskedelmi és 9022
Iparkamara
Hajdu-Bihar Varmegyei 4025 Debrecen, Vésarhelyi vasarhelyi.sandor@hbkik.hu; 52/500-712
Kereskedelmi és Iparkamara Vorésmarty u. 13-15. Sandor hbkik@hbkik.hu
Heves Varmegyei Kereskedelmi 3300 Eger, Faiskola ut 15. Vitkoczi marianna.vitkoczi@hkik.hu 36/429-612/116
és Iparkamara Marianna
Jasz-Nagykun-Szolnok Szolnok, Verseghy park 8. | Sonyék Bélané katalin.sonyakne@ 56/510-622
Varmegyei Kereskedelmi és 5000 iparkamaraszolnok.hu
Iparkamara
Komdrom-Esztergom Tatabdanya, F6 tér 36. Nadasi Zoltan kemkik@kemkik.hu, 34/513-012
Varmegyei Kereskedelmi és 2800 nadasi.zoltan@kemkik.hu
Iparkamara
Noégrad Varmegyei 3100 Salgétarjan, Erdei Gyorgyné | nkik@nkik.hu; erdeine@nkik.hu | 32/520-866
Kereskedelmi és Iparkamara Martirok utja 4.
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és 2625 Pécs, Dr. Majorossy I. u. 36. | Piacsek Laszlé piacsek.laszlo@pbkik.hu 72/507-141
Iparkamara
Pest Varmegyei és Erdi 2045 Torokbalint, Toth Ferenc toth.ferenc@pmkik.hu; 23/517-986
Kereskedelmi és Iparkamra Kazinczy Ferenc utca 124. szakkepzes@ pmkik.hu
Somogyi Kereskedelmi és 2400 Kaposvar, Anna u. 6. Mayer Judit jmayer@skik.hu 82/501-042
Iparkamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg Nyiregyhaza, Kajdy Jozsef kajdy.jozsef@szabkam.hu 42/512-823
Varmegyei Kereskedelmi és 4400 Széchenyi u. 2.
Iparkamara
Tolna Varmegyei Kereskedelmi 7100 Szekszard, lliés Orsolya orsi@tmkik.hu 74/529-251
és Iparkamara Arany J. u. 23-25.
Vas Varmegyei Kereskedelmi és 9700 Szombathely, Szuklits Eszter szuklits.eszter@vmkik.hu 94/506-642
Iparkamara Honvéd tér 2.
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Veszprém Varmegyei 8200 Veszprém, Radnoti tér 1. Rébai Veronika rabai.veronika@ 88/814-105
Kereskedelmi és Iparkamara veszpremikamara.hu

Zala Varmegyei Kereskedelmi 8900 Zalaegerszeg, Bangd-Rodek szakkepzesvezeto@zvkik.hu; 92/550-529
és Iparkamara Peté6fi Sandor u. 24. Viktoria zvkik@zvkik.hu

Sopron Megyei Jogu Varos 9400 Sopron, Dedk tér 14. Hontiné Séli sali.eszter@sopronikamara.hu 99/523-570
Kereskedelmi és Iparkamara Eszter

Dunadujvérosi Kereskedelmi és 2400 Dunaujvaros, Grosch Andrea szakkepzes.andrea@dkik.hu 25/502-060
Iparkamara Latinovits Z. u. 10.

Nagykanizsai Kereskedelmi és 8800 Nagykanizsa, Dr.Balogh Imre | szakkepzes@nakkik.hu; 93/516-670
Iparkamara Ady Endre u. 1. nakkik@nakkik.hu

SZKTV és OSZTV versenycsoportok, szakmak teriileti elévalogaté idépontjai

A kezdés idépontja egységesen 10:00 6ra
A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény 11. § (2) bekezdése szerint kozzétett képzési és kimeneti kdvetelmény

szerint

2026. januar 6.

Asztalos

Faipari technikus

Gépgyartés-technoldgiai technikus

Szerszam- és késziilékgyartd

Automatikai technikus Autoipar, Gyartastechnika szakmairany
Mechatronikai technikus

Ipari informatikai technikus

Tavkozlési technikus

Infokommunikacids halézatépité és -lizemeltetd technikus

2026. januar 7.

Grafikus

Cukrész

Cukrasz szaktechnikus

Magasépité technikus

Mélyépité technikus

Eplilet- és szerkezetlakatos

Hegesztd

Ontvénykészité Kénnydfém szakmairany*

2026. januar 8.

Logisztikai technikus Logisztika és szallitmanyozas szakmairany
Kereskedelmi értékesit6

CNC-programozé

Gépi és CNC forgacsold

Ipari gépész Ipar szakmairany

Gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany

Gépésztechnikus Vegyipar szakmairany

2026. januar 9.
Pincér-vendégtéri szakember
Szakacs

Szakacs szaktechnikus
Vendégtéri szaktechnikus
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2026. januar 12.

Turisztikai technikus Idegenvezetd, Turisztikai szervezé szakmairany
Autogyarté*

Gépjarm( mechatronikus Gyartds, Szerviz szakmairany*
Jarmdfényezé*

Jarmukarosszéria el6készitd, felliletbevoné*
Karosszérialakatos

Utépitd, vasutépitd és -fenntarté technikus*

Vasutforgalmi szolgalattevé technikus*
Vasutijarmd-szerel6 technikus*

Légijarm0-mUszerész technikus*

Légijarmu-szereld technikus*

Kozlekedéslizemvitel-ellaté technikus Kozuti szakmairany*
Kozlekedésautomatikai technikus*

Hajozési technikus*

Ipar 4.0**

2026. januar 13.

Divatszabd NGi szab6 szakmairany
Kereskedé és webaruhazi technikus
Nyomdaipari technikus Nyomdaipari el6készité, Nyomdaipari gépmester szakmairany
Acs

Kémives

Burkol6

Festd, mazolo, tapétazéd

Kozpontif(ités- és gazhédlozatrendszer-szereld
HUt6- és szellézésrendszer-szereld
Epiiletgépész technikus

2026. januar 14.

Villanyszerel6 Epiiletvillamossag, Villamos héldzat, Villamos késziilék és berendezés szakmairany

Erésaramu elektrotechnikus

Elektronikai technikus

GépjarmU-mechatronikai technikus Gyartas, Szerviz szakmairany

Alternativ jarmdhajtasi technikus

Idegen nyelvi ipari és kereskedelmi technikus Altalanos gyartas, Gépjarmiigyartas, Kereskedelmi logisztika
szakmairany

2026. januar 15.

Fodrasz

Kozmetikus technikus

Vegyész technikus Altalanos laborans, Termelési folyamatiranyité szakmairany

2026. januar 16.
Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemelteté technikus

2026. januar 19.
Szoftverfejleszt6 és -tesztel

* Szakmacsoportos verseny formajaban kertil megrendezésre, a legjobb eredményt eléré versenyzék keriilnek a kovetkezé forduldba (valogatd,
dontd), igy nem minden szakmaban jutnak tovabb a versenyzék.
** Tobb szakma tudasanyagat fel6lel6 versenyszam.
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A terileti el6valogatdkon interaktiv feladatokat kell megoldani a versenyzéknek.

A dont6 helyszine:
HUNGEXPO Vasar és Reklam Zrt.
1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

A donté idépontja: 2026. marcius 26-27.
A versenyeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teriileti kamarak részvételével szervezi és bonyolitja.

A kiemelkedd eredményt eléré versenyzéket az MKIK meghivja a WorldSkills és az EuroSkills nemzetkdzi versenyek
hazai valogatdé versenyeire, melynek gyézteseibél keriilnek ki azok a fiatal szakemberek, akik képviselhetik
Magyarorszagot a nemzetkozi szakmai versenyeken.

Az SZKTV és az OSZTV orszagos dontdjének tinnepélyes eredményhirdetésére szakmanként 2026. marcius 28-an
keril sor.

Az orszagos szakmai versenyek dijainak és ajandékainak mértéke kizarélag a gazdalkoddszervezetek, szponzorok
részérdl felajanlott ajandékok, valamint dijaknak a fliggvénye.

Vis maior helyzet esetén az MKIK Szakképzési és FelnGttképzési lgazgatdsdga részletes irdnymutatdst ad a KIM
tdjékoztatdsa mellett a versenyzéknek, iskoldjuknak, a versenyszervezé intézményeknek és valamennyi érintettnek
a tovabbi intézkedésekrél. Amennyiben sziikséges (pl. a szervezdk ellendrzési korén kivil esé elhdrithatatlan ok
miatt), a KIM el&zetes tdjékoztatdsa és beleegyezése mellett, a szakmai és mindségi kdvetelmények betartasaval
médosulhatnak az idépontok, a helyszinek és a verseny megvaldsitdsa, igy az MKIK a terileti elévalogatok,
a valogatok, tovabba a dontdk tekintetében a helyszinek, idépontok, versenyfeladatok és azok idétartamaitol is
eltérhet.

Amennyiben kormanyzati intézkedések miatt a kozponti orszdgos terileti el6vélogaté az elére meghatdrozott
helyszineken nem szervezheté meg, akkor a terileti kamara éltal kijelolt helyszinen keril lebonyolitdsra az MKIK
altal megadott idépontban.

Amennyiben a donté a Szakma Sztdr Fesztival keretein bellil a Hungexpo Vasdrkdzpont terlletén nem
szervezheté meg, akkor az orszagos valogaté helyszinein keril lebonyolitasra.

Abban az esetben, ha az adott szakmaban a valogatéra és/vagy dontére behivhatd létszam indokolja (nem ért el
minimum 3 f6 legaldbb 60%-o0s eredményt), akkor az MKIK a verseny helyszinétél, idépontjatdl és a lebonyolitas
modjatol eltérhet, akar le is mondhatja a tovabbi forduldkat az érintettek tdjékoztatisa mellett. Ennek
meghatarozasa szakmanként eltérd lehet, figyelembe véve a szakmankénti versenyszabalyzatokat, sajatossagokat.

A szakmai versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és tajékoztatas kérheto:
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési és Felndttképzési Igazgatosaga
Versenyszervezési Osztaly
Kalmar Zsolt
1054 Budapest, Szabadség tér 7.

Telefon: 06-20/980-9519
E-mail: kalmar@mkik.hu
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A Kulturalis és Innovacios Minisztérium felhivasa
az Agrarminisztérium hataskorébe tartozo szakmai tanulmanyi versenyekre a 2025/2026-os tanévben

I. Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyek (OSZTV)

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (a tovabbiakban: NAK) az Agrarminisztérium hatdskorébe tartozé technikumi
szakmai oktatdsban részt vevd, tanuléi jogviszonnyal rendelkezé végzés tanuldk szdmdéra az aldbbi szakmakban/

szakmairdnyokban hirdet meg orszagos szakmai tanulmanyi versenyeket:

Szakma azonosité szama,

Versenyek idépontja és helye

Bor- és pezsgdgyarto

regisztracié 12:00-ig

megnevezése Elédontd Dontd
Kézponti interaktiv verseny ..
o, 2026. marcius 10-12.
2026. januar 29. . .
Déli ASzC Teleki Zsigmond
507210501 12:30

Mezégazdasagi Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium

Erdésztechnikus /
Erd6gazdalkodds szakmairany

regisztracié 9:30-ig
Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

technikus Magyar Agrar- és Elettudomanyi .
7773 Villany,
Egyetem S
e i Mathiasz Janos utca 2.
2100 G6doll6, Pater Karoly utca 1.
Kozponti interaktiv verseny L
. ) 2026. aprilis 14-16.
2026. januar 29. o , X
Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti
58211702 10:00

Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

9400 Sopron,

Szent Gyorgy utca 9.

58211702
Erdésztechnikus /
Vadgazdalkodds szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 29.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 24-26.

Eszaki ASzC Matra Erdészeti
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

3232 Matrafured,

Erdész utca 11.

507210503
Elelmiszer-ellenérzési

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

12:00

regisztracié 11:30-ig

2026. marcius 30. - aprilis 1.
K6zép-magyarorszagi ASzC Toldi
Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium

Foldmérd, foldiigyi és
térinformatikai technikus

Alba Regia MUszaki Kar
Geoinformatikai Intézet
8000 Székesfehérvar,
Pirosalma u. 1-3.

technikus Magyar Agrar- és Elettudomanyi o
2750 Nagykéros,
Egyetem o
R . Ceglédi ut 24.

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 3.

Mikoviny Sdmuel Emlékverseny 2026. marcius 26-27.
5081017 03 Obudai Egyetem Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal

Technikum és Kollégium
5600 Békéscsaba,
Dedk u. 6.
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508121706
Kertésztechnikus /
Disznovénytermeszto,
viragkot6 szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 25-27.

Alféldi ASzC Bartha Janos Kertészeti
Technikum és Szakképz6 Iskola
6600 Szentes,

Kossuth Lajos u. 45.

508121706
Kertésztechnikus /
Parképité és fenntartd
szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

2026. aprilis 14-16.
K6zép-magyarorszagi ASzC Magyar
Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképz6 Iskola

1106 Budapest,

Maglédi ut 8.

507121402
Kornyezetvédelmi technikus /
Kornyezetvédelem
szakmairany

Kdzponti interaktiv verseny
2026. januar 28.

12:00

regisztracié 11:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 G6doll6, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 17-18.

Budapesti Miszaki SZC Petrik Lajos
Két Tanitési Nyelvd Technikum
1146 Budapest,

Thokoly ut 48-54.

508101708
Mez6gazdasagi
gépésztechnikus

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 28.

12:00

regisztracié 11:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Kéroly utca 1.

2026. marcius 30. - aprilis 1.

Déli ASzC Janoshalmi Mezégazdasagi
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

6440 Janoshalma,

Bernath Zoltan utca 1/A

508111709
Mezdégazdasagi technikus /
Allattenyészté szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 27.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 23-25.

Alfoldi ASzC Bethlen Gabor
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

5500 Gyomaendréd,

Hésok utja 40.

508111709
Mez6gazdaséagi technikus /
Novénytermeszt6 szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 27.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 30. - aprilis 1.
Kisalfoldi ASzC Javorka Sandor
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

2890 Tata, Uj ut 19.

507210513
Sut6é- és cukraszipari technikus

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

12:00

regisztracié 11:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly u. 1.

2026. aprilis 14-16.

Kisalfoldi ASzC Szombathelyi
Elelmiszeripari és F6ldmérési
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

9700 Szombathely,

Szent LaszI6 kirdly u. 10.

Az Orszédgos Szakmai Tanulmanyi Versenyek az aldbbi Képzési és Kimeneti Kdvetelmények (a tovédbbiakban: KKK)
elirasaival 6sszhangban keriilnek megszervezésre.
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Verseny e . .
, Azonosit6 szam Versenyszakma/szakmairdny megnevezése KKK
tipusa
i L . Bor és pezsg6gyartd technikus
OSZTV | 507210501 | Bor- és pezsgégyarté technikus
2023.11.21.v3
) . o . Elelmiszer ellenérzési technikus
OSZTV | 507210503 | Elelmiszer-ellenérzési technikus
2023.11.21.v3
Erdésztechnikus Erdésztechnikus
OSZTV | 508211702 - T .
Erd6gazdélkodas szakmairany 2024.02.05-v3
Erdésztechnikus Erdésztechnikus
OSZTV | 508211702 S »
Vadgazddlkodds szakmairany 2024.02.05-v3
Foldmérs, foldiigyi és
OSZTV | 508101703 | Foldméré, foldugyi és térinformatikai technikus | térinformatikai technikus
2024.02.05-v3
Kertésztechnikus Kertésztechnikus
OSZTV | 508121706 L, e e .
Diszndvénytermeszt6, viragkotd szakmairany 2024.02.05.v3
Kertésztechnikus Kertésztechnikus
OSZTV | 508121706 o ) »
Parképité és fenntartd szakmairany 2024.02.05.v3
Kornyezetvédelmi technikus Kornyezetvédelmi technikus
OSZTV | 507121402 . , _
Kornyezetvédelem szakmairany 2023.11.21.v3
Mez8gazdasagi gépésztechnikus
OSZTV | 508101708 | Mezégazdasagi gépésztechnikus K 9rgep
2024.02.05-v3
Mezdégazdasagi technikus Mezégazdasagi-technikus
OSZTV 508111709 |, o o
Allattenyészté szakmairany 2024.02.05.-v3
Mez6gazdasagi technikus Mezdgazdasagi-technikus
OSZTV | 508111709 | . N .
Novénytermesztd szakmairany 2024.02.05.-v3
o o . Sutd és cukraszipari technikus
OSZTV | 507210513 | Suté- és cukraszipari technikus
2023.11.21.v3

A szakmai versenyekre az a tanuld is nevezhet, aki nem a tablazatban szereplé KKK szerinti szakmai oktatasban
vesz részt, azt azonban figyelembe kell venni, hogy a verseny soran a versenyrészek/versenyfeladatok a tablazatban
megadott szakma/szakmairany KKK-ja alapjan teljesitendék.

Az Orszdgos Szakmai Tanulmdanyi Versenyek (a tovabbiakban: OSZTV) szervezésénél a NAK A&ltal kiadott
Versenyszabalyzat kell
tanulmanyi-versenyek/106218-tajekoztatas-a-nak-sz-16-szakmai-tanulmanyi-versenyek-versenyszabalyzata-es-
nyomtatvanyainak-hatalyba-lepeserol).

elGirasait alkalmazni  (https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes/48-

Az OSZTV-re benevezett tanuldk tudasanak mérése minden szakmaban/szakmairdnyban két forduléban torténik:
1. el6donté és
2. dontg,
a tdblazatban feltlintetett helyszineken és idépontokban.
Amennyiben a kdzponti interaktiv el6donté a tablazatban feltiintetett helyszinen és idépontban nem szervezheté
meg, abban az esetben
- ahelyszin: nevezd intézmény
- azidépont: 2026. janudr 29. 9:00 6ra

A nevezd iskoldknak mindkét megvaldsitasi opcidra fel kell készilnilik. Az el6dontdk szervezésével kapcsolatos
tovabbi informaciok a NAK honlapjén
kozzétételre.

(https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes) keriilnek

A szakképz6 intézmények — az orszdgos versenyekre torténé nevezés el6tt — 6nélldéan elévalogatd versenyeket
szervezhetnek.
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El6d6nt6 - kozponti interaktiv verseny

A kozponti interaktiv versenyekre az intézmény nevezheti be a tanulét! A tanulé kdzvetlenil a NAK-hoz torténd
jelentkezésére nincs lehetdség.

A nevezd intézmény a jelentkezési lapot excel-fajlként, valamint a tanuléi nyilatkozatokat pdf-fajlként legkésébb
2025. december 8-ig elektronikus Uton a tanulmanyiverseny@nak.hu e-mail-cimre, valamint ezzel egyidejlileg
a kinyomtatott és az intézmény igazgatdja altal alairt és bélyegzével ellatott jelentkezési lapot és tanuldi
nyilatkozatokat postai uUton is megkildi a Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara Szakképzési és Szaktandcsadasi

Igazgatdsaga cimére (1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.).

A jelentkezési lap és tanul6i nyilatkozat sablon a https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes oldalrél
toltheto le.

A Bor- és pezsgégyarto technikus versenyre létszamkorlat nélkiil a végzés évfolyam tanuléi nevezhetnek.
Az Erdésztechnikus/Erd6gazdalkodas szakmairdny versenyre a végzés évfolyam tanuldinak 20%-a nevezhet.
Az Erdésztechnikus/Vadgazdélkodas szakmairdny versenyre a végzés évfolyam tanuldinak 30%-a nevezhet.
Az Elelmiszer-ellenérzési technikus versenyre létszamkorlat nélkiil a végzds évfolyam tanuldi nevezhetnek.

A Kertésztechnikus / Diszndvénytermesztd, viragkotd szakmairany versenyre a végzés évfolyam tanuldinak 40%-a
nevezhet.

Kertésztechnikus / Parképité és fenntartd szakmairany versenyre évfolyamonként 30% nevezhet.

A Koérnyezetvédelmi technikus / Kérnyezetvédelem szakmairany versenyre a végzdés évfolyam tanuldinak 15%-a
nevezhet.

A Mez6gazdasagi gépésztechnikus versenyre a végzds évfolyam tanuldinak 20%-a nevezhet.
A Mezégazdasagi technikus / Allattenyészté szakmairany versenyre a végzés évfolyam tanuldinak 15%-a nevezhet.

A Mezdgazdasagi technikus / NOvénytermeszté szakmairany versenyre a végzds évfolyam tanuldinak 15%-a
nevezhet.

A SUt6- és cukraszipari technikus versenyre a végzdés évfolyam tanuldinak 20%-a nevezhet.

A Foldmérd, foldlgyi és térinformatikai technikus szakméban szervezett OSZTV elédontéje a Mikoviny Samuel
Térinformatikai Emlékverseny keretein belil zajlik, amely dontéjének idépontja 2026. marcius 3. Az emlékverseny
kiirasa a versenyfelhivas Ill. pontjaban talalhato.

Az elédontén a tanuldk az adott szakma/szakmairdny KKK-ja alapjan Osszedllitott, abban meghatérozott
témakoroknek megfeleld, kozponti interaktiv feladatokat oldanak meg. A feladattipusok eltérhetnek a KKK-ban
megadottaktdl. Az interaktiv feladatsorok a képzési id6 teljes tananyagat tartalmazzdk, a versenytevékenység
idétartama megegyezik a KKK-ban eldirtakkal.

Az interaktiv feladatok értékelését — a kozpontilag kiadott javitdsi utmutatd alapjan - szakmanként/
szakmairanyonként felkért szakértok végzik.
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Az eredmények Osszesitését kdvetéen szakma vagy szakmairdnyonként a dontében az elsé 15 legjobb eredményt
eléré tanulé folytathatja a versenyt.

Kivétel: a Mezbgazdasdgi gépésztechnikus szakma esetén az eredmények Osszesitését kovetéen az elsé
18 versenyzé folytathatja a versenyt.

Donto

A NAK levélben tdjékoztatja a nevezd intézmények igazgatdit a tanulok tovébbjutdsardl, amely tartalmazza
a dontébe jutott versenyzok portfolidjanak bekiildési hataridejét és médjat is.

A dontbbe kerilt versenyzék névsorat a NAK a honlapjan (https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes)
kozzéteszi.

A dontében a tanuldk a KKK-ban meghatdrozott vizsgatevékenységeknek megfelelé projektfeladatokban mérik
Ossze tuddsukat.

A verseny értékelése: Az el6dontdn szerzett pontszamokat a KKK-ban meghatdrozott sulyozdssal viszi tovabb
a versenyzé a dontébe. A dont6 végsé helyezési rangsora a feladatokban elért sulyozott eredmény alapjan alakul ki.

Az a versenyzd, aki a kozponti interaktiv versenyen eléri a 71%-os vagy a feletti teljesitményt, de
a versenyfelhivasban meghatérozott Iétszdmkorlat miatt nem jutott be a dontdbe, a szakmai vizsgdn mentesul
az interaktiv vizsgatevékenység teljesitése aldl 100%-os teljesitménnyel és jeles (5) eredménnyel. A versenyzé
a versenyeredményét igazolé Hivatalos Ertesitét a verseny déntéjét kdvetéen az intézmény vezetbjének cimzett
levélben, postai uton kapja meg.

A szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése, valamint
a Versenyszabdlyzat alapjan a legaldbb 71%-o0s 0Osszteljesitményt elért versenyzd, amennyiben a KKK-ban
meghatarozott vizsgatevékenységeknek megfelelé valamennyi versenyfeladatban legaldbb 40%-os teljesitményt
ért el, mentestl a szakmai vizsga valamennyi vizsgatevékenysége aldl 100%-os teljesitménnyel és jeles (5)
eredménnyel.

A KKK-ban meghatdrozott vizsgarésznek megfelel6 versenyfeladatban elért 71%-os teljesitménytdl a versenyzd
mentesil a szakmai vizsga adott vizsgarésze alél 100%-os teljesitménnyel és jeles (5) eredménnyel.

Az eredmények szakmai vizsgan torténd beszamitasahoz a NAK adja ki a mentességekrol sz6l6 igazolast.

Az OSZTV-n valé részvétel dijtalan.
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Il. Szakma Kival6 Tanuléja Versenyek (SZKTV)

A NAK az alabbi szakmakban/szakmairanyokban rendezi meg az Agrarminisztérium hatdskorébe tartozé szakképzd

iskolai szakmai oktatasban részt vevd, tanuldi jogviszonnyal rendelkezd végzés tanuldk szdmara a Szakma Kivald

Tanuléja Versenyeit.

Versenyek idépontja, helye

Szakma azonositd szama,

Erdémlivel 6-fakitermel6

regisztracié 9:30-ig
Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

) El6donts Dénté
megnevezese
Kozponti interaktiv verseny . s
. i 2026. marcius 30. — aprilis 1.
2026. januar 29. - . R
10:00 Déli ASzC Széchenyi Zsigmond
408211701 ) Mezégazdasagi Technikum, Szakképzd

Iskola és Kollégium
8734 Somogyzsitfa,
Ady Endre utca 8.

407210502
Edességkészits

Kézponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

12:00

regisztracié 11:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 G6dolls, Pater Kéaroly utca 1.

2026. marcius 16-18.
K6zép-magyarorszagi ASzC Pesti
Barnabas Elelmiszeripari Technikum és
Szakképz6 Iskola

1062 Budapest,

Andrassy Ut 63-65.

408111704
Gazda/Allattenyészt6é
szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 27.

13:00

regisztracié 12:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 16-18.

Eszaki ASzC Lippai Janos
Mez6gazdasagi Technikum és
Szakképzé Iskola

4400 Nyiregyhdza,

Krady koz 2.

408111704
Gazda/No6vénytermesztd
szakmairany

Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 27.

13:00

regisztracié 12:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

2026. marcius 16-18.

Eszaki ASzC Lippai Janos
Mezbgazdasagi Technikum és
Szakképz6 Iskola

4400 Nyiregyhaza,

Krady koz 2.

408111704
Gazda/Lovész szakmairany

Kdzponti interaktiv verseny
2026. januar 27.

13:00

regisztracié 12:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

2026. 4prilis 13-15.

Mezbéhegyesi Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium

5820 Mezdéhegyes,

Kozma Ferenc u. 23.

407210508
Hentes és
huskészitmény-készité

Kézponti interaktiv verseny
2026. januar 30.

10:00

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 G6dolls, Pater Kéaroly utca 1.

2026. marcius 11-13.

Déli ASzC Kiskunfélegyhazi
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

6100 Kiskunfélegyhaza,

Peté6fi u. 2/A.
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Kozponti interaktiv verseny
2026. januar 30.
10:00

2026. marcius 16-18.
Alféldi ASzC Galamb Jozsef

Mezdgazdasagi gépész

408121705 L . Mez6gazdasagi Technikum és
3 regisztracio 9:30-ig L
Kertész L, L. Szakképzé Iskola
Magyar Agrar- és Elettudomanyi |
6900 Mako,
Egyetem J
N D , Szép u. 24.
2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.
Kozponti interaktiv verseny L
. i 2026. aprilis 13-15.
2026. januar 28. . L
10:00 Déli ASzC Bereczki Maté
408101707 Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari

regisztracié 9:30-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 Godolls, Pater Karoly utca 1.

Technikum, Szakképzé Iskola
6500 Baja,
Szent Anna utca 96.

Kdzponti interaktiv verseny
2026. januar 29.
12:30

2026. marcius 16-18.
K6zép-magyarorszagi ASzC Pesti

Pék-cukrasz

407210511 ] L . Barnabas Elelmiszeripari Technikum és
) regisztracié 12:00-ig L

Pék . Lo Szakképz6 Iskola

Magyar Agrér- és Elettudomanyi

1062 Budapest,
Egyetem . .
o i Andrassy Ut 63-65.

2100 Godoll6, Pater Karoly utca 1.

Kézponti interaktiv verseny

2026. januar 29. 2026. marcius 24-26.

12:30 Békéscsabai SZC Zwack Jozsef
407210512

regisztracié 12:00-ig

Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem

2100 G6dolls, Pater Kéaroly utca 1.

Technikum és Szakképz6 Iskola
5600 Békéscsaba,
Gyulai ut 32.

A Szakma Kivaloé Tanuldja Versenyek a Képzési és Kimeneti Kévetelmények (a tovabbiakban: KKK) el6irasaival
o6sszhangban kerlilnek megszervezésre.

Verseny i
, Azonositd szam Versenyszakma/szakmairdny megnevezése KKK
tipusa
. o Edességkészits
SZKTV | 407210502 | Edességkészité
2023.11.21.-v3
o tw et Y ErdémuvelS-fakitermel
SZKTV | 408211701 | Erdémivel6-fakitermeld
2024.02.05.-v3
i S - Gazda
SZKTV | 408111704 | Gazda/Allattenyésztd szakmairany
2024.02.05.-v3
i o Gazda
SZKTV | 408111704 | Gazda/Lovasz szakmairany
2024.02.05.-v3
. ,, L Gazda
SZKTV | 408111704 | Gazda/Novénytermeszté szakmairany
2024.02.05.-v3
e, i Hentes és huskészitmény-készité
SZKTV | 407210508 | Hentes és huskészitmény-készit
2023.11.21.-v3
) Kertész
SZKTV | 408121705 | Kertész
2024.02.05. v4
3 (. Mezbgazdasagi gépész
SZKTV | 408101707 | Mez8gazdasagi gépész
2024.02.05.-v3
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Pék
2023.11.21.-v3
Pék-cukrasz
2023.11.21.-v3

SZKTV | 407210511 | Pék

SZKTV | 407210512 | Pék-cukrasz

A szakmai versenyekre az a tanuld is nevezhet, aki nem a tablazatban szereplé KKK szerinti szakmai oktatasban
vesz részt, azt azonban figyelembe kell venni, hogy a verseny sordn a versenyrészek/versenyfeladatok a tdblazatban
megadott szakma/szakmairany KKK-ja alapjan teljesitenddk.

A Szakma Kivalé Tanuldja Versenyek (a tovabbiakban: SZKTV) szervezésénél a NAK altal kiadott Versenyszabdlyzat
elirasait  kell alkalmazni (https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes/48-tanulmanyi-versenyek/
106218-tajekoztatas-a-nak-sz-16-szakmai-tanulmanyi-versenyek-versenyszabalyzata-es-nyomtatvanyainak-
hatalyba-lepeserol).

Az SZKTV-re benevezett tanuldk tudasanak mérése minden szakmaban, szakmairanyban két forduléban térténik:

- el6dontd és

- donté,
a tablazatban feltlintetett, helyszinen és id6pontban.
Amennyiben valamely korGlmény miatt az el6dénté a tablazatban feltlintetett helyszinen és idépontban nem
szervezheté meg, abban az esetben

- ahelyszin: nevezd intézmény,

- azid&pont: 2026. januar 29. 9:00 6ra.
A nevezd iskoldknak mindkét megvaldsitasi opciora fel kell készilnilik. Az el6donték szervezésével kapcsolatos
tovédbbi informaciok a NAK honlapjan (https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes) keriilnek
kozzétételre.

A szakképzé intézmények szakmanként/szakmairdnyonként, onalléan - az orszdgos versenyekre torténé nevezés
el6tt - elévalogato versenyeket szervezhetnek.

El6dont6 - kozponti interaktiv verseny

A kozponti interaktiv versenyekre az intézmény nevezheti be a tanulét! A tanulé kdzvetleniil a NAK-hoz torténd
jelentkezésére nincs lehetdség.

A nevezd intézmény a jelentkezési lapot excel-fajlként, valamint a tanuldi nyilatkozatokat pdf-fajlként legkésébb
2025. december 8-ig elektronikus Uton a tanulmanyiverseny@nak.hu e-mail-cimre, valamint ezzel egyidejlileg
a kinyomtatott és az intézmény igazgatdja altal alairt és bélyegzdvel ellatott jelentkezési lapot és tanuldi
nyilatkozatokat postai Uton is megkiildi a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Szakképzési és Szaktanacsadasi
Igazgatésag cimére (1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.).

A jelentkezési lap és tanul6i nyilatkozat sablon a https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes oldalrél
tolthets le.

Az Erdémuvel6é-fakitermelé szakma esetén a kozponti interaktiv versenyre a végzés évfolyamonként 10 f6
nevezhetd.

Az Edességkészité szakma esetén a kézponti interaktiv versenyre a végzés évfolyamok tanuléinak 40%-a nevezheté.

A Gazda/Allattenyészt6é szakmairany esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzés évfolyamok tanuléinak 20%-a
nevezhetd.

A Gazda/Novénytermeszté szakmairdny esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzés évfolyamok tanuléinak
20%-a nevezhetd.
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A Gazda/Lovasz szakmairany esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzds évfolyamok tanuléinak 20%-a, de 20 f6
felett max. 5 f6 nevezheté.

A Hentes és huskészitmény-készité szakma esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzds évfolyamok tanuléinak
40%-a nevezheté.

A Kertész szakma esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végz6s évfolyamok tanuldinak 20%-a nevezheté.

A Mezdgazdasagi gépész szakma esetén a kodzponti interaktiv versenyre a végzés évfolyamok tanuléinak 15%-a
nevezhetd.

A Pék szakma esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzdés évfolyamok tanuléinak 30%-a nevezhetd.
A Pék-cukrasz szakma esetén a kdzponti interaktiv versenyre a végzdés évfolyamok tanuldinak 10%-a nevezheté.

Az elédontén a tanulok az adott szakma/szakmairdny KKK-ja alapjan Osszedllitott, abban meghatdrozott
témakoroknek megfeleld, kdzponti interaktiv feladatokat oldanak meg. A feladattipusok eltérhetnek a KKK-ban
megadottaktdl. Az interaktiv feladatsorok a képzési id6 teljes tananyagat tartalmazzdk, a versenytevékenység
idétartama megegyezik a KKK-ban eldirtakkal.

Az interaktiv feladatok értékelését — a kozpontilag kiadott javitdsi Utmutatd alapjan - szakmanként/
szakmairanyonként felkért szakértok végzik.

Az eredmények Osszesitését kdvetden szakma vagy szakmairdnyonként a dontében az elsé 15 legjobb eredményt
eléré tanulo folytathatja a versenyt.

Kivételek:
- A Gazda/Allattenyészté szakmairany, valamint a Gazda/Névénytermesztd szakmairany esetén az elsé 12-12 6
versenyz6 folytathatja a versenyt a dontSben.
- A Gazda/Lovész szakmairany esetén az elsé 16 f6 versenyzé folytathatja a versenyt a dontében.
- A Mezbgazdasagi gépész szakma esetén az elsé 18 versenyz6 folytathatja a versenyt a dontében.

Donto

A NAK levélben tdjékoztatja a nevezd intézmények igazgatdit a tanulok tovabbjutasardl, amely tartalmazza
a dontébe jutott versenyzok portfolidjanak bekilldési hataridejét és modjat is.

A dontébe kerdilt versenyzdk névsorat a NAK a honlapjan (https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes)
kozzéteszi.

A dontdben a tanulok a KKK-ban meghatérozott vizsgatevékenységeknek megfeleld projektfeladatokban mérik
0Ossze tudasukat.

A verseny értékelése: Az el6dontén szerzett pontszamokat a KKK-ban meghatarozott sulyozéssal viszi tovabb
a versenyzd a dontébe. A donté végsé helyezési rangsora a feladatokban elért sulyozott eredmény alapjan alakul ki.

Az a versenyz6, aki a kozponti interaktiv versenyen eléri a 71%-os vagy a feletti teljesitményt, de
a versenyfelhivasban meghatéarozott Iétszamkorlat miatt nem jutott be a dont6be, a szakmai vizsgan mentesil
az interaktiv vizsgatevékenység teljesitése alél 100%-os teljesitménnyel és jeles (5) eredménnyel. A versenyzd
a versenyeredményét igazol6 Hivatalos Ertesitét a verseny dontéjét kdvetéen az intézmény vezetéjének cimzett
levélben, postai Uton kapja meg.
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A szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése, valamint
a Versenyszabdlyzat alapjan a legaldbb 71%-o0s 0Osszteljesitményt elért versenyzé, amennyiben a KKK-ban
meghatarozott vizsgatevékenységeknek megfelelé valamennyi versenyfeladatban legaldbb 40%-os teljesitményt
ért el, mentestl a szakmai vizsga valamennyi vizsgatevékenysége aldl 100%-os teljesitménnyel és jeles (5)
eredménnyel.

A KKK-ban meghatérozott vizsgarésznek megfelel versenyfeladatban elért 71%-os teljesitménytél a versenyzé
mentestl a szakmai vizsga adott vizsgarésze alél 100%-os teljesitménnyel és jeles (5) eredménnyel.

Az eredmények szakmai vizsgan torténd beszamitasdhoz a NAK adja ki a mentességekrol sz616 igazolast.
Az SZKTV-n val6 részvétel dijtalan.
11l. Egyéb orszagos tanulmanyi versenyek
2026
Savaria Floriadae

A részletes versenykiirdst az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytdl kapjdk meg. A Savaria Floriadae verseny
egyben a WorldSkills és az EuroSkills elévalogato versenye is.

Verseny id6pontja:  2026. aprilis 23-25.

Verseny helyszine:  Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium
9700 Szombathely, Ernuszt Kelemen utca 1.

Savaria Parcum

A részletes versenykiirast az érdekl6dd iskolak a rendezd intézménytdl kapjak meg. A Savaria Parcum verseny
egyben a WorldSkills és az EuroSkills elévélogatd versenye is.

Verseny idépontja:  2026. aprilis 23-25.

Verseny helyszine:  Kisalféldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium
9700 Szombathely, Ernuszt Kelemen utca 1.

Dr. Szab6 Gusztav Emlékverseny

A Déli ASzC Janoshalmi Mezégazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium a godolléi Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem M(iszaki Intézetével koz6sen megrendezi a Dr. Szabd Gusztav Emlékverseny.

Verseny idépontja:  2026. mdjus 14-15.
A részletes versenykiirast az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytél kapjak meg.

Mikoviny Samuel Térinformatikai Emlékverseny
A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum a 2025/2026-o0s tanévben meghirdeti a térinformatikat oktaté kozépfoku

szakképz6 intézmények tanuldi szamara a Mikoviny Sdmuel Térinformatikai Emlékversenyt. A verseny két fordulébol
all. Az I. fordulé iskolai verseny keretein belil zajlik. Az iskolai versenyekre az iskola igazgatéjanal kell jelentkezni.
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Az |. fordulo, az iskolai valogatd verseny, amelyre a feladatok kiklldése kozpontilag torténik. A lebonyolitast
az iskoldban 2026. februdr 3-an 8:00-9:00 6ra kdzott az irdsbeli szakmai vizsga formai eléirasainak megfelel6en kell
szervezni. Az értékelést az oktatasi intézmény szaktandrai végzik, és a legaldbb 60%-0s eredményt eléré tanulokat
felterjesztik az orszagos dontére.

A lI. forduld, az orszdgos donté az Obudai Egyetem, Alba Regia Muszaki Kar, Geoinformatikai Intézetében,
Székesfehérvaron 2026. marcius 3-an keril lebonyolitasra.

A Mikoviny Samuel Térinformatikai Emlékversenyen legjobb eredményt elért 15 versenyzé folytatja a versenyt
a Foldméré, foldlgyi és térinformatikai technikus szakmdban szervezett OSZTV dontéjében, melynek idépontja
2026. marcius 26-27.

Guba Sandor Emlékverseny
Versenykiiras

A MATE Moricz Zsigmond Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium meghirdeti valamennyi
magyarorszagi és Karpat-medencei kozépfoki mezbégazdasagi (erdészeti-vadgazdalkodasi/élelmiszeripari/
kornyezetvédelmi) intézmény tanuldja szamara a Guba Sandor Emlékversenyt. A szervezdék a dolgozatokat az alabbi
témakban varjak:
- 1. szekcié: Allattenyésztés napjainkban
A szarvasmarha, sertés, 16, juh és kecske, baromfi, valamint egyéb haszon- és hobbidllatok tartasanak és
tenyésztésének helyzete, fejlesztési lehetéségek, innovaciok bemutatasa.
- 2.szekcio: Szantofoldi ndvénytermesztés napjainkban
A szantofoldi novénytermesztés helyzete, technoldgidk, fejlesztési lehetdségek, innovaciok bemutatasa.
— 3.szekcié: Alternativ jovedelemszerzés lehetdségei
Specidlis dllati és novényi termékek, hungarikumok el&allitdsa. Falusi turizmus. Vadaszat, vad- és
erdégazdéalkodas. Egyéb az agrariumhoz kapcsolodd témak, a pélyazati kiirasnak megfelel6 feldolgozasa és
bemutatasa.
- 4. szekcio: Létenyésztés, I6tartés, lovas hagyomanyok
Létenyésztés régen és ma, 16- és lovassportok, [6fajtaink, lovas hagyomanyok.
— 5. szekcio: Kertészeti termesztés napjainkban
A kertészeti termesztés helyzete, fejlesztési lehetéségek, innovaciok bemutatasa.

A benyujtand6 dolgozatok terjedelme 15-30 gépelt oldal. A palyamuveket nyomtatott formaban, kotve vagy flizve
egy példanyban és elektronikusan is — e-mailen, PDF-formatumban — kérjiik benyujtani.

A pélyamdvek tartalmi és formai kdvetelményeire vonatkozd részletek az iskola honlapjan (www.mezgaz.uni-mate.hu)
megtalalhatdak.

A dolgozat cimét és a témavazlatot 2026. januar 9-ig kell elkiildeni az iskoldnak, postai Uton vagy e-mail forméjaban
a titkarsag.moricz@uni-mate.hu cimre. Az elkésziilt palyamunkdk bekildési hatarideje: 2026. marcius 2.

A versenyre benyujtott dolgozatok birdlatat a szervezé éltal felkért fiiggetlen szakért6k végzik. A szakértdk altal
megfelelének minésitett dolgozatok (min. 30 pont) szerzdi szébeli védésen mutathatjak be dolgozataikat, melynek
idépontja: 2026. aprilis 17.

A péalyamunkékat a beadott dolgozat témajatdl fliggben 5, szakértékbdl allo birdlobizottsag rangsorolja. A rangsor
a dolgozatok szakértéi biralata (Biralati lap) és a szobeli védés alapjan kerll megallapitasra. Mind az 6t szekcidban
azl, Il. és lll. helyezett palyamivek alkotdi targyjutalomban részesiilnek.

A jelentkezési lapokat (a palyazd és a felkészité tandr neve, az intézmény neve, a dolgozat cime és a témavazlat),
valamint az elkészilt palyamunkékat az aldbbi cimre kérjiik megkildeni:
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MATE Méricz Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
7400 Kaposvar, Guba Sandor utca 40.

Telefon: 82/510-207; e-mail: titkarsag.moricz@uni-mate.hu; web: www.mezgaz.hu
Kapcsolattarto: Dr. Princz Zoltan, igazgaté (06/20-423-0148)

Csap6 Daniel Emlékverseny

A Déli ASzC Csap6é Ddéniel Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium meghirdeti
a Kérpat-medencei magyar mez6égazdasagi és élelmiszeripari k6zépiskoldk szdméra a Csap6 Daniel Emlékversenyt.
A versenydolgozatokat az alabbi témakban varjuk:

1. Alternativak a mezégazdasagi termelésben — Allattenyésztés
Gazdasdgi haszonallatok alternativ tartdsi és tenyésztési gyakorlata
Tajak és fajtak kapcsolata — lehetéségek a fajtak tulajdonsagainak kihasznalasaban
Precizios allattenyésztés
2. Alternativdk a mez6gazdasagi termelésben — Novénytermesztés
Szantofoldi ndvények alternativ termesztési technologiai
Preciziés névénytermesztés
3. Hagyomanyok, értékek megébrzése — A vidék fejlesztésének lehetéségei
Alternativ jovedelemszerzés lehetéségeinek bemutatdsa
Falusi vendéglatas, vidéki turizmus lehet6ségei
Gyogy-, kertészeti és flszerndvények, hagyomanyos és tdjfajtdinak termesztéstechnoldgidja, értékesitési
lehetdségei
4. Elelmiszeripari technolégigk bemutatasa
Hagyomanyos és Uj gyartasi folyamatok az élelmiszeriparban
Kézmiives élelmiszer-elSallitas

A palyamUveket nyomtatott (kdtve vagy flizve egy példanyban), valamint elektronikus formaban (e-mail) kérjiik
benydujtani.

A valasztott téma cime és a témavazlat bekiildése e-mailben, az iskola honlapjan talalhaté tablazat hidnytalan
kitoltésével egyltt: 2025. december 5.

A kész palyamivek beadasi hatérideje: 2026. februar 13.

A versenyre érkezett munkdk birdlatat fliggetlen szakérték végzik. A megfelelének mindsitett munkak alkotoit
szébeli védésre hivjuk, amelyrél 2026. marcius 4-ig értesitjik a versenyzdket.

A szbbeli fordulé idépontja: 2026. marcius 20.

A szoébeli forduldn a versenyzé 10 percben, ppt segitségével mutatja be fliggetlen versenybizottsag elétt a beadott
palyamdvet.

Az emlékverseny palyamunkdinak a szébeli védéssel egyiitt, a dolgozat témdjatdl fliggben 4 bizottsadg rangsorolja.
Az I-lIl. helyezett versenyzék targyjutalomban részesilnek.

A jelentkezéseket és a palyamiveket az aldbbi cimre kérjik megkildeni:

,Csap6 Déniel Emlékverseny”

Déli ASzC Csap6 Déaniel Mezégazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
7100 Szekszard, Palank 19.

E-mail: emlekverseny@csaposuli.hu
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A dolgozatok formai kdvetelményei:

- A dolgozat terjedelme: 40 000-60 000 karakter (sz6kdz nélkiil)

- A cimlapon szerepeljen az iskola, dolgozat cime, dolgozat készitéje, felkészité oktato, kategdria.

- Szerkesztés:
- Times New Roman bettitipus, 12-es betliméret
- 1,5s0rkdz, 0 pt térkdz, normal margok
- sorkizart
- oldalszam elhelyezése: oldal aljan, egyszer(i szdm
- generalt tartalomjegyzék
- fotok, abrdk, tablazatok maximum 20%-at tehetik ki a dolgozatnak. A tobbi kapcsolédé fotd, tablazat

a mellékletekbe kerdiljon.

- Felhasznélhat6 szakirodalmak: elsésorban nyomtatott szakirodalom, amely relevéns a témaban, folyoirat,
konyv (elektronikus valtozatban is megfeleld).

- A hivatkozasok labjegyzetben legyenek jel6lve, internetes hivatkozas (konkrét linkkel, letdltés datuménak
megjeldlésével) is megengedett, kivéve a Wikipédia és ellenérzés nélkiil szerkeszthet6 honlapok.

— Felhasznélt irodalom jegyzéke a dolgozat végén szerepeljen.

Tartalmi kovetelmények:
- Adolgozat felépitése:
- bevezetés, témavalasztds, elméleti hattér, sajat kutatds, kovetkeztetések
- A padlyamU készitéje indokolja meg a témavalasztast.
— A padlyam tartalmazzon 6néllé kutatast, kisérleti eredményeket, értékelést, kovetkeztetéseket.
- Afelhasznalt irodalmi adatok legyenek helytalldak.
- Nyelvezete, fogalmazasa legyen vilagos, érthetd és logikus.

Hagyomanyok, izek, régiok, Toldi Miklés tudomanyos didakkonferencia

A Kézép-magyarorszagi  ASzC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
huszonharmadik alkalommal rendez ,Hagyoméanyok - fizek - Régi6k” cimmel Orszagos Tudoményos
Diakkonferenciat 2026. aprilis 17-én a mezégazdasagi és élelmiszeripari kozépiskolak tanuldi szamara.
Versenydolgozatokat az alabbi témakban varunk:

1. Hagyomanyos és tdjjellegli termékek:

- Hagyomanyos tudas fenntartdsa: hagyomanyok és modernizacié, hogyan tartjuk fenn élelmiszeripari
hagyomanyainkat az Eurépai Unidban; tdjegységhez kotédé hagyomanyok, szokasok az élelmiszer-
készitésben; a hagyomanyos termékek és a fenntarthatdsagi kritériumok

- Hagyomany és innovécid: hagyomanyos receptek/eszkdzok/technoldgidk innovativ fejlesztése

2. Kornyezetvédelem, élelmiszer-biztonsag az élelmiszeriparban:

Elelmiszereink csomagolasa a XXI. szazadban, kérnyezetvédelem az élelmiszeriparban, az egészséges

taplélkozasi igények kielégitése az élelmiszer-elédllitasban, adalékanyagok az élelmiszeriparban,

az élelmiszerek jelolésének elGirdsai, tudatformalds az élelmiszeriparban, élelmiszer-eléallitasunk
az EU-tagsagunk szemszogébal.
3. Kornyezetlink élelmiszeripari nevezetességei, épliletei, élelmiszert el6allitd dinasztidk:

Régi élelmiszeripari lizemeink, iskoldnk torténete, élelmiszeripari dinasztidk bemutatdsa, az agrarium hires

sz(il6ttei, élelmiszeripar-torténeti emlékeink.

A dolgozat tartalmi és formai kdvetelményei:

- A dolgozat terjedelme 10-15 oldal, 12-es betlimérettel, szimpla sorkdzzel, sorkizart igazitassal szerkesztve
mellékletek nélkal (melléklet: rajzok, fényképek, irodalom jegyzék, irodalmi hivatkozasok). A cimlapon
szerepeljen a dolgozat cime, melyik témdba tartozik, alkotdjanak neve, az iskoldjanak neve és a dolgozat
megirasaban patronald tandr neve is. Cimlap sablon az iskola honlapjarél lesz elérhetd.
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A sz6 szerinti idézetet ,” jelek alkalmazasaval, és a forras pontos megjel6lésével kérjik jelolni, de ezek
alkalmazasa minimdlis (max. 15%) legyen. A dolgozatban valamennyi felhaszndlt forrdésmunkat fel kell
tlntetni. A forrdésmunkak szovegkozi hivatkozasok nélkiil elkészitett jegyzéke 6nmagaban nem megfeleld!
Megbizhaté internetes forrasnak azok tekintheték, amelyek az eredeti nyomtatott tartalmak pdf (szkennelt)
véltozatat teszik hozzaférhet6évé. A Wikipédia nem megbizhato forrds!

A dolgozat beadasa: elektronikus formaban (pdf) kell megkiildeni az iskola cimére (toldi@toldiszki.hu)
2026. marcius 27-ig, és egy példanyt kinyomtatva, dsszeflizve a verseny napjan sziikséges leadni.

A dolgozat él6széban mutathaté be egy vagy két tanuld dltal. A bemutatds ideje max. 10 perc.
A bemutatdshoz szamitégépet és projektort a szervezék biztositanak.

A beérkezé dolgozatok birdlatat neves szakemberek végzik, a helyezésekrdl fliggetlen szakmai zs(ri dont,
amelynek tagjai kulon-kulon értékeli a dolgozatokat, a prezentacidkat, és Osszetett kategoéridban is hirdet

eredményt.

A kérdések megvalaszolasahoz telefonon és e-mailen is allunk rendelkezésukre.

A konferencidra tavolabbrol érkezék szamara iskolank kollégiumaban szallast és étkezést tudunk biztositani térités

ellenében.

A szallas- és étkezésigényt is elektronikusan varjuk, a dolgozatok megkdildésével egy idében, az iskola weboldalardl

let6ltheté nyomtatvany kitoltésével, aldirt és szkennelt formaban.

A versenyért felelés vezet6: Bori Beata szakmai igazgatohelyettes
Elérhet6ség:

2750 Nagykéros, Ceglédi ut 24.

Tel.: 53/351-922; 30/399-3906

E-mail: szakmaiigh@toldiszki.hu

Magyar Gyula Adventi Viragkotészeti Verseny
A részletes versenykiirast az érdekl6dé iskoldk a rendezé intézménytél kapjak meg.
Verseny idépontja:  2026. november 26-27.
Verseny helyszine:  K&zép-magyarorszagi ASZC Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképzé Iskola
1106 Budapest, Maglédi ut 8.
Velence kertjei - 6szi kertészeti verseny és bemutato
A részletes versenykiirast az érdekl6d6 iskoladk a rendez6 intézménytdl kapjak meg.
Verseny idépontja:  2026. szeptember 24-26.
Verseny helyszine:  Kisalfoldi ASZC Dr. Entz Ferenc Mez&gazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

2481 Velence, Orszag ut 19.

Dél-dunantuli kozépiskolasok talajmiivel6 versenye

A MATE Méricz Zsigmond Mezégazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium meghirdeti a Dél-Dunantuli
és a Karpat-medencei magyar nyelv(i mezégazdasagi kdzépiskoldk tanuldi szamara a kdzépiskolasok talajmiveld

versenyét.

A talajm(velé verseny a talajkimélé modszerek és eszkozok gyakorlati alkalmazasan alapszik. A verseny
a rendelkezésre 4ll6 er6gép és talajmuivel6 eszkdz-kapcsolatok hasznalataval, kozépkotott talajon, gabonatarlon

kertil megrendezésre.

A részletes versenykiirast és a tovabbi informaciokat az érdekl6dé iskoldk a rendezd intézmény honlapjan

(https://www.mezgaz.hu) 2026. januér 1-tél tekinthetik meg.
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A verseny tervezett idépontja: 2026. szeptember 25.

A verseny helyszine:

MATE Méricz Zsigmond Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40.

Eszak-alfoldi kozépiskolasok szantéversenye

A baktaléranthazai Eszaki ASzC Vay Adam Mez8gazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium meghirdeti
az Eszak-alféldi mezégazdasagi kdzépiskoldk tanuldi szamara az Eszak-alféldi Kézépiskolasok Szantdversenyét.
A verseny mellett mezégazdasagi gépbemutatdt és a szantast népszer(sité rendezvényeket szerveznek.

A részletes versenykiirast az érdekl6d6 iskoladk a rendez6 intézmény honlapjan www.vayadam.hu tekinthetik meg.
Verseny idépontja:  2026. szeptember 18.

Verseny helyszine:  Eszaki ASzC Vay Adam Mez6gazdaséagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
4561 Baktaloranthaza, Naményi ut 7.

Dr. Szepesi Laszl6 Erdészeti Gépész Emlékverseny

A piliscsabai Kdzép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszl6 Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium megrendezi a kozépfoku erdészeti szakképzésben részt vevd intézmények részére meghirdetett Orszégos
Szakmai Vetélked6t. Az emlékverseny egyben az Erdésztanulok Eurdpa bajnoksaganak valogaté versenye.

A részletes versenykiirdst a meghivott iskoldk a rendezé intézménytél kapjak meg.

Verseny idépontja:  2026. oktéber 14-16.

Verseny helyszine:  K&zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszl6 Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium
2081 Piliscsaba, Jozsef Attila utca 2.

Pék hagyomanyo6rzo verseny

A Pék Hagyomanyérz6 versenyen pék, pék-cukrasz, siité- és cukraszipari technikus, valamint édességkészité képzést
folytatd iskoldk tanuloi vehetnek részt.

A verseny egy komplex, tobb szakmai terlletet 6sszefogo verseny.

A verseny keretében kerll megrendezésre:
— XXV. Pék Hagyomanyérzé verseny

- XIII. Pozsonyi kifli készit6 Verseny

- X.Mézeskalacs diszit6 Verseny

- IX. Kézi Konyakosmeggy készité Verseny

Verseny idépontja:  2026. oktober 17.
Verseny helyszine: Kdzép-magyarorszagi ASZC Pesti Barnabas Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola

tanmdhelye, 1148 Budapest, AlImadi u. 3-5.

A verseny részleteirdl az iskola honlapjan (www.pestibarnabas.hu) tajékozédhatnak az érdeklédok.
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Hagyomanyos siitemények versenye

A pék-cukrasz, cukrdsz, illetve siité- és cukraszipari technikus szakmai oktatasban részt vevé tanulék szdmdra
meghirdetett orszagos verseny.

Az iskoldk két fés csapattal vehetnek részt a versenyen, amely szébeli és gyakorlati részbdl all.

A helyszinen elkészitend6 siitemények listdja a Hagyomanyok - izek - Régidk cimi kényvben megtaldlhatd
termékek kozul keriil 8sszedllitasra.

A verseny tervezett idépontja: 2026. november

Részletes versenykiirds és pontos datum a versenyt szervezé KMASZC Toldi Miklés Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium honlapjan (www.toldiszki.hu) lesz elérhet6 2026 szeptemberétol.

Agrarszakképz6 Intézmények VI. Orszagos Gazdaszversenye

A Gazdaszverseny 2021-ben az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum kezdeményezésére, a NAK-kal egytittmiikodésben,
hagyomanyteremté céllal indult el a Hodmezévasarhelyi Allattenyésztési napok kiallitas és expo keretében.

A versenyre az agrarképzést folytatdé hazai, kozépfoku agrarszakképzd intézmények 3 f6 aktiv tanuldi
jogviszonyd, iskolarendszer( nappali képzésben részt vevé didkokbodl allé csapattal nevezhetnek. A versenyen
az agrarszakképzési centrumok 2-2 csapattal, egyéb intézmények fenntartonként 1-1 csapattal vehetnek részt.

A verseny sordn a csapatoknak a mez6gazdasdgi gyakorlathoz, gazddlkoddshoz kapcsolédé feladatokat kell
megoldaniuk egyrészt elméleti, masrészt gyakorlati formaban. A gyakorlati feladatok megoldasa a kiallitas
nyilvdnossaga elétt zajlik. A verseny szakmai felligyeletérol és értékelésérél szakmai zslri gondoskodik. A feladatok
Osszeallitasat, azok szakmaisagat a NAK felligyeli. A versenyprogram az agrarszakképzésben meglévé képzési és
kimeneti kdvetelmények figyelembevételével torténik, ugyanakkor fokozott figyelmet kivan forditani az innovativ
technolégidk, a precizids és digitalis mezégazdasdg terileteire.

A verseny részleteir6l az Alfoldi Agrarszakképzési centrum honlapjan (www.aaszc.hu) tdjékozédhatnak
az érdekl6dék.

Verseny idépontja:  2026. majus 15.
Verseny helyszine:  XXXII. Alféldi Allattenyésztési és Mezégazda Napok
Héd-Mezégazda Zrt. Kidllitdsi Centruma (6800 H6dmezbvasarhely)

Kistermel6i élelmiszer-el6allité verseny

A verseny KistermelSi élelmiszer-el6dllité szakmat tanuldi jogviszonyban tanulé didkok szamara kerdl
meghirdetésre, amelyre 3 fs csapatok jelentkezhetnek.
Nevezési hataridé: 2026. februar 12.

Verseny idépontja:  2026. aprilis 15-16.

Helyszine: Alfsldi ASzC Bethlen Gabor Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium
5500 Gyomaendréd, H8sok utja 40.

Versenyleiras:
2026. aprilis 15. (szerda)

Palyamunka védése
Egy, a Rovid Ellatasi Lanccal (REL) kapcsolatos palyamunka.
A palyamunkat a verseny elsé napjan a csapatok széban, egy 10-12 didbdl allé6 ppt bemutatéval prezentéljak.
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A csapatok a Rovid Ell4tasi Lanc (REL) témaban készitenek egy Word-dokumentumot.
Részei:

Bemutatkozés

Az iskola kérnyezetének bemutatdsa kistermel6i élelmiszer-eléallitas szempontjabdl

A Rovid Ellatasi Lanc

- lényege,

- elényei,

- lehet6ségei,

— aziskola térségében elddllitott kistermel&i termékek REL-lehetéségeinek bemutatésa.

Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei: terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, iskola és késziték
megnevezése, datum) kiviil 4-5 A4-es oldal. Bettipus Times New Roman, betliméret 12-es, szovegtorzs sorkizart.
Tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A palyamunka képeket tartalmazhat, a forrasmegjelolés mellékletben
torténik.

A palyamunka megkiildésének hatarideje: 2026. marcius 13., amelyet a gyomaendrodszki@gmail.com e-mail-cimre
kérjik megkdldeni.
A prezentacié bemutatasara rendelkezésre allé id6keret: 15 perc/csapat

2026. aprilis 16. (cslitortok)

Gyakorlati feladat

Kistermeldi kiallitasi pult 6sszeallitadsa kézmUives termékekbdél

A gyakorlati versenyfeladat a csapatok részére biztositott alapanyagokbdl és a csapatok altal - a meghatérozott
témakorokbdl - elkészitett 5 kézmives termékbdl egy kistermeldi kidllitasi pult osszedllitasabol ll. A kiallitasi pult
mérete 160 cm x 80 cm.

A csapatok altal elkészitett 5 kézmUives termékbdl 1-1 adagot ki kell talalni értékelésre a vizsgabizottsdg szamara,
a versenyszervez6 intézmény dltal biztositott tanyérokra.

A kézmlives kidllitasi pult kialakitdsahoz hasznalt eszkdzoket (tdjegységre jellemzd eszkozok, pl. széttesek, talak,
fatalak, dekoracios elemek stb.) a versenyzé csapatok hozzak magukkal, igy erésitve az iskola kdrnyezetére jellemzé
tajjelleg megjelenését a kidllitasi pulton.

Biztositott alapanyagok:

- huskészitmények

- tejkészitmények

- z0ldségek

- gytimolcsok

- pékaruk

Az elkészitend6 termékek témakorei:

— kistermeldi zoldségfeldolgozas

- kistermel6i gylimolcsfeldolgozas

- kistermel6i husfeldolgozas

- kistermeléi tejtermékkészités

- kistermeldi stitéipari termékek készitése

Az elkészitéshez sziikséges eszkdzoket a vizsgaszervezd intézmény biztositja.
A gyakorlati feladatra rendelkezésre all6 id6keret: 240 perc

A 3 f6s csapatok mellett 2 f6 kiséré tandr részére ingyenes széllast és étkezés biztositunk. Szallds- és
étkezésigénytiiket a mellékelt igénylélapon sziveskedjenek megkiildeni.
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A versennyel kapcsolatban téjékoztatést nyujt:
Munkécsiné Fekete Marianna szakmai igazgatdéhelyettes Tel.: 06 20 266-3940

Orszagos Szarazvirag-kotészeti Verseny

A részletes versenykiirast az érdekl6d6 iskoldk a rendez6 intézménytdl kapjak meg.

Verseny idépontja:  2026. oktéber 16.

Verseny helyszine:  Déli ASZC Kocsis Pal Mez6gazdasagi és Kornyezetvédelmi Technikum és Szakképzé Iskola
6000 Kecskemét, Szent Imre u. 9.

A Beliigyminisztérium felhivasa a 03. Egészségiigy agazat
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyeire a 2025/2026. tanévre

Az egészségugyért felel6s miniszter a szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. torvény 100. § (1) bekezdés g) pont
ga) alpontja alapjan kapott felhatalmazas alapjan meghirdeti a 03. Egészségligy agazathoz tartozd Orszadgos
Szakmai Tanulmanyi Versenyeit (a tovabbiakban: OSZTV) az Uj szakképzési rendszerben szakmai oktatdst
folytaté hazai szakképzdé intézményekkel tanuldi/felnéttképzési jogviszonyban 4llé azon tanuldk szamara, akik
a versenykiirds tanévében az aldbbi szakmak megszerzésére irdnyuld szakirdnyu oktatas utolsé évfolyaman
folytatjak tanulmanyaikat, és szakmai vizsgajuk a 2025/2026. tanév majus—juniusi vizsgaidészakaban esedékes:

- 509130301 Altalanos apolé

- 5091303 02 Egészségligyi asszisztens (Audioldgiai asszisztens és halldsakusztikus)

- 5091303 02 Egészségligyi asszisztens (Endoszképos asszisztens)

- 50913 03 02 Egészséglgyi asszisztens (Fogaszati asszisztens)

- 50913 03 02 Egészséglgyi asszisztens (Gyogyszertari asszisztens)

- 5091303 02 Egészségligyi asszisztens (Kardioldgiai és angioldgiai asszisztens)

- 5091303 02 Egészségligyi asszisztens (Klinikai neurofizioldgiai asszisztens)

- 5091303 02 Egészségligyi asszisztens (Perioperativ asszisztens)

- 5091303 02 Egészségugyi asszisztens (Radiografiai asszisztens)

- 50914 03 03 Egészségligyilaborans (Klinikai laboratériumi asszisztens)

- 50914 03 03 Egészségligyi laborans (Szdvettani asszisztens)

- 5091303 04 Gyakorlé dpold

- 5091403 05 Klinikai laboratériumi szakasszisztens (Hematoldgiai és transzfuziolégiai szakasszisztens)

- 5091403 05 Klinikai laboratériumi szakasszisztens (Kémiai laboratériumi szakasszisztens)

- 50914 03 05 Klinikai laboratériumi szakasszisztens (Mikrobioldgiai szakasszisztens)

- 509150306 Ortopédia mliszerész

- 5091303 07 Perioperativ szakasszisztens (Anesztezioldgiai szakasszisztens)

- 509130307 Perioperativ szakasszisztens (M(téti szakasszisztens)

- 50914 03 08 Radiografiai szakasszisztens (CT/MR szakasszisztens)

- 50914 03 08 Radiografiai szakasszisztens (Nuklearis medicina szakasszisztens)

- 50914 03 08 Radiografiai szakasszisztens (Intervencios szakasszisztens)

- 50914 03 08 Radiografiai szakasszisztens (Sugarterapias szakasszisztens)

- 509230309 Rehabilitacios terapeuta (Fizioterapids asszisztens)

- 509230309 Rehabilitacios terapeuta (Gydgymasszor)

- 509130311 Ment6apolo

- 409130312 Alapapolasi munkatars

- 5091303 13 Csecsemd- és gyermekapold

Jelen Versenyfelhivas a kiadott Versenyszabdlyzattal egyitt érvényes.
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A versenyeket az Orszagos Korhazi Fdigazgatésdag Humanpolitikai Igazgatéosdg Human Eréforrds Képzési
Féosztalya (a tovabbiakban: OKFO HEKF) szervezi és bonyolitja le. A versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast és
a Versenyszabdlyzatot a honlapjan (https://enkk.hu; https://okfo.gov.hu) teszi kozzé.

Nevezési hatarid6: 2025. december 19. (péntek)
A megadott hataridé utan az OKFO HEKF nem fogad tovéabbi nevezéseket.

A nevezésre a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenése utan nyilik lehetéség a honlapon (www.enkk.hu) elérheté
elektronikus Urlap kitoltésével és elkiildésével. A képzdintézmények és a jelentkez6k szdméra a versenyre valo
nevezés, valamint a részvétel dijtalan.

A szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtdsarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése alapjan
+Mentesil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgdzo, aki orszdgos szakmai tanulmanyi
versenyen, WorldSkills, vagy EuroSkills versenyen a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatdrozott
kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivdsban meghatérozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte.
Az e bekezdésben meghatarozott felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye
- a versenyfelhivdsban meghatarozott szazalékos eredménnyel - jelesnek minésul.”’

A dontdébe jutott és azon részt vevd versenyzd, aki az adott szakma/szakmairany versenytevékenységeihez rendelt
versenyfeladatokat teljesitette és az adott versenyfeladat esetében a megszerezhet6é pontok 79%-at megszerezte,
az adott versenyfeladatnak megfelel6 vizsgafeladat letétele alél mentesil. Amennyiben a versenyzé a meghirdetett
szakmanként/szakmairdnyonként meghatarozott értékelési sulyaranyok figyelembevételével - az Osszesitést
kodvetden — a pontszamok legaldbb 79%-4t elérte, a teljes szakmai vizsga alél felmentést kap.

A verseny regisztracidjanak lezaraséat kévetéen, 2026. januar 9-én (péntek), az OKFO HEKF honlapjan (https://enkk.hu;
https://okfo.gov.hu) jelenik meg azoknak a szakmaknak/szakmairdanyoknak a listaja, amelyek tekintetében
megrendezésre kerill a verseny. Minden egyéb - az el6dontbvel kapcsolatos — informaciordl a regisztracidkor
megadott e-mail cimekre klldink tajékoztatast.

A verseny forduloi 2026. februdr 9. és aprilis 17. kdzott kerlilnek megrendezésre.

A versenyfordulok idépontjdnak véltoztatasi jogat fenntartjuk, a helyszinek késébb kerlilnek meghatérozasra,
melyekrél elektronikus Uton értesitjiik a dontékbe jutd versenyzdket.

Amennyiben rendkivdili, elére nem ismert elhdrithatatlan akaddlyba Gtkozik a verseny zavartalan lebonyolitésa vagy
szervezése, Ugy a verseny szervezdjének lehetésége van Uj hataridé tizésével a verseny idépontjanak véltoztatasara
vagy a verseny felfliggesztésére.

A verseny forduloi és részei

I. Fordulé (el6donto)

Interaktiv versenytevékenység keretében a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtaknak megfelel6en,
a versenyszervez6 altal szakmanként/szakmairanyonként kézpontilag 6sszedllitott feladatlap megoldasa torténik
online formaban.

Id6tartama: 30-45 perc
Idépontja: 2026. februér 9. - februdr 27. kozott a pontos idépont szakmanként/szakmairdnyonként a regisztracio
lezarasat kovetden kerlil meghatérozasra.

A kozépdontbbe jutdshoz az el6dontében a megszerezhetd pontszamok minimum 51%-at sziikséges elérni.

A kozépddnté abban az esetben keriil megrendezésre, amennyiben a kdzépdontébe jutott versenyzék létszama
szakmanként/szakmairdnyonként meghatérozva eléri a minimum 5-5 f6t.
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Il. Fordulé (k6zépdontd)

A versenytevékenység soran a versenyzéknek gyakorlati feladatot kell elvégezniik szimulacios koriilmények
kozott, a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatérozottak szerint, az adott szakma/szakmairany szakiranyu
oktatasanak szakmai kovetelményei alapjan.

Idétartama: maximum 40 perc, az egyes szakmdk/szakmairanyok képzési és kimeneti kdvetelményeiben foglalt
szakmai tartalom alapjan meghatéarozva
Idépontja: A szakmak/szakmairanyok k6zépdont6i 2026. marcius 9. — marcius 27. kdzott kerlilnek megrendezésre.

Az orszdgos dontbbe jutdshoz a kdzépdontében a megszerezhetd pontok minimum 71%-at sziikséges elérni.

Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny dontdjének megrendezésére abban az esetben keril sor, ha a dontébe
jutas feltételeit eléré tanulok létszama szakmanként/szakmairanyonként eléri legaldbb a 3-3 f6t.

lll. Fordulé (orszagos dontd)

A dontd forduld sordn a képzési és kimeneti kdvetelményben az adott szakmdra/szakmairdnyra meghatdarozott
szakmai kdvetelmények 8. pontjaban, a szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai cimszéonal
leirtak szerint 6sszeallitott kdzponti interaktiv és projekt feladatokat kell elvégezniiik a versenyzéknek.

Id6tartama: kézponti interaktiv feladat 60 perc
gyakorlati vizsga 30 perc, szakmai beszélgetés 10 perc
Idépontja: A szakmdk/szakmairdnyok dontéi 2026. aprilis 6. — aprilis 17. kozott kerlilnek megrendezésre.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kézleménye
az 50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakma 2025/2026-0s tanévi
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenye meghirdetésérol

1. Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny megnevezése
Pénziigyi-szamviteli gyintéz6 szakma
[A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 11. §-dban foglalt
Szakmajegyzék alapjan]

2. Az orszdgos szakmai tanulmanyi verseny pedagdgiai célja

A verseny célja, felkelteni a fiatalok figyelmét a gazdasdgi élet folyamatainak szabdlyszer( elszdmoldasara, a pénzligyi
és szamviteli fegyelem szigoru betartasara. A verseny lehetdséget ad a szakma népszer(sitésére és a sikerélmény
biztositasara azdltal, hogy versenyhelyzetben mérik 6ssze a tanuldk pénzligyi és szamviteli tudasukat. Konkrét
szamitdgépes gyakorlati kdnyvelési és elektronikus bevallasi feladatokon keresztil, a versenyzé egyéni tanuldsi utjat
és személyiségének fejl6dését bemutato digitalis portfolidn at is szamot adnak az elsajatitott szakmai ismereteikrdl.
A verseny hozzdjarul a magyar szakképzés népszerisitéséhez, szinvonaldnak emeléséhez, a gazdasag elvarasahoz
torténd megfeleléshez.

3. Az orszagos szakmai tanulmanyi versenyen részt vevék kore
Az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyre az a tanulé jelentkezhet, aki
- az 5/13. évfolyamon vagy a 2/14. évfolyamon nappali rendszer( szakiranyu oktatasban végzdés tanuléként vesz
részt, és
- nem rendelkezik 5 0411 09 02 Vallalkozési Ugyviteli Ugyintézé szakmdval, illetve 54 344 02 Vdllalkozasi és
bérligyintéz6 szakképesitéssel.
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A versenyre jelentkezni a szakképzd intézményen keresztil lehet.

4. Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny jellege
A verseny interaktiv és projektfeladat versenytevékenységeket foglal magaba az 5. pont szerinti versenyfordulékhoz
rendelten.

5. Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny forduloi és azok idépontja
a) Szakképzd intézményifordulé idépontja:  2026. februar 5-ig
helyszine:  aversenyzé technikuma
b) El6dontd idépontja:  2026. februar 26.
helyszine:  aversenyzé technikuma
c) Orszagos dontd idépontja:  2026. aprilis 13-14-15.
helyszine:  Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet
Hévizi Gyogyhaz
8380 Héviz, Park u. 10-12.

6. Az el6dontébe és a dontébe jutas feltételei, a tovabbjutott versenyzék értesitésének maddja, hatarideje

Az el6dontd versenytevékenységeit azok a versenyzék kezdhetik meg, akik

a) az agazati alapvizsga kdvetelményeit minimum 75%-os szinten (kivéve aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott
elézetes tuddsa magdban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit),

b) a szakirdnyu oktatds szakmai tantargyait félévkor és tanév végén legalabb jo érdemjeggyel/osztalyzattal,

<) a szakképzd intézményi forduldban - a portfélié strukturaval 0sszhangban - egy portfélidelem prezentalasat
minimum 75%-o0s szinten

teljesitették.

Az a)-c) pontban meghatarozott feltételeknek egyittesen kell teljestlnilik, az egyes feltételek al6l mentesség nem
adhaté. Nincs lehetdség tovabba egyedi elbirdlasra, méltanyossdg gyakorlasara.

Az el6doéntd projektfeladat versenytételét a NEVEZESI LAP-on (1. melléklet) feltiintetett létszdmnak megfelel
példanyszdmban a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja a technikumok versenyz6i szdmara.

Az el6dontd csak abban az esetben kerll megrendezésre, amennyiben minimum 50 f6 nevezése beérkezik
a Nemzetgazdasagi Minisztériumba.

Az eléddntd versenyfeladatait az Ertékelési Gtmutaté alapjan a nevezést benyujté technikum szaktanarai
javitjdk ki, és a jegyzékonyvvel egyitt a technikum igazgatdja/tagintézmény-vezetdje felterjeszti jovahagydasra
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Kozfelligyeleti Fosztalya Felligyeleti Osztalyanak.

Csak azoknak a tanuldknak a dolgozatat kell felterjeszteni, akik az el6dontében irt versenytevékenységbdl
kilon-kilon legaldabb 70%-os teljesitményt értek el.

A Versenybizottsdg a beérkezett dolgozatok javitasat, értékelését feliilellendrzi, rangsorolja, és hatdroz a dontébe
keruilé versenyzék személyérol.

A Versenybizottsdg a versenyzéket a dontébe torténd behivasukrdl 2026. marcius 17-ig értesiti.

Az értesités a 2. mellékletként megjelent,,NYILATKOZAT" szerint

a) a versenyzd szakképzd intézményén keresztil, illetve

b) a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan keresztiil a versenyzd neve, intézménye feltiintetésével
torténhet.

7. Az orszagos dontdben részt vevo versenyz6k maximalis 1étszama
A dontébe maximum 45 f6 hivhaté be.
Az OSZTV dontéjének megrendezésére csak abban az esetben keril sor, ha a Versenybizottsdg az elédonté
versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakmara orszagosan legalabb 15 f6 tovabbjutasat javasolja
a dontébe. Ennek hidnydban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétdl.
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10.

11.

12.

13.

A verseny megszervezésével és a lebonyolitassal kapcsolatos feladatokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly Felligyeleti Osztélya latja el.

A nevezés maodja, a nevezési lap

A NEVEZESI LAP és a NYILATKOZAT letdlthetd a kdvetkezé linkrél:
https://penzugyiszakkepzes.kormany.hu/orszagos-szakmai-tanulmanyi-verseny
Nevezési hataridé: 2026. februar 9.

A versenyzd vagy a szakképzé intézmény éltal fizetend dijak

A versenyre jelentkezés nevezési dijat, valamint a dontében részt vevé versenyzdk szallaskoltségét, ellatasaval
kapcsolatos koltségeket a Nemzetgazdasagi Minisztérium atvallalja. Az utazasi koltség a versenyzé szakképzé
intézményét terheli.

A donté id6tartamara intézményenként 1 f6 kiséré tanar szallaskoltségét és étkezési koltségét a NAV Hévizi
Gyoégyhézban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium atvéllalja.

Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny témdja, ismeretanyaga

A versenyfeladatok a jelen szakma Programtantervének tantargyi kovetelményei és a Képzési és kimeneti
kovetelmények 8. pontjdban meghatdrozott vizsgatevékenységek leirdsa, feladattipusai szerint kerlinek
Osszeallitasra.

A forduldk feladatainak révid ismertetése
a) Szakképz6 intézményi fordulo
A Képzési és kimeneti kdvetelmények 8.4.2 pontjdban meghatarozott C) Portféli6 bemutatdsa vizsgarész
felsorolt tartalmébdl egy 6nall6, kiemelten szakmai tartalmu projektfeladatot prezentél a versenyzé.
b) El6dont6
Versenyfeladatok (kdzponti versenyfeladat):
Szamitégépes kdnyvelés és analitika készitése
Elektronikus bevallas gyakorlata
A kdzponti versenyfeladatokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja a technikumok részére.
Q) Orszagos donté
Versenyfeladatok:
Kozponti interaktiv versenyfeladat
Portfélio bemutatéasa

Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny dijai, a szakmai vizsga/vizsgafeladatok aléli felmentés feltételei
A dontében részt vett versenyzdk jutalomban (emléklap és targyjutalom) részesiilnek.
A helyezett versenyz6k oklevelet és a Nemzetgazdasagi Minisztérium ajandékutalvanyat vehetik at.

A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése értelmében
felmentésben részesil a szakmai vizsga, illetve a vizsgatevékenység/vizsgarész letétele aldl az a versenyzd, aki
az elédonté és donté versenyfeladatait kiilon-kiilon legaldbb 75%-os szinten teljesitette. Felmentés esetén
a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység/vizsgarész eredménye jelesnek (100%) mind&siil.

A szakmai vizsga, illetve a vizsgatevékenység/vizsgarész letétele aldl csak az a versenyz6 mentesiil, aki az orszagos
szakmai tanulmanyi verseny dontéjében részt vett.

A versenyrendezé cime és elérhet6sége
Nemzetgazdasagi Minisztérium

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

E-mail: osztv@ngm.gov.hu
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14. Jarvanylgyi korlatozasok / veszélyhelyzet esetén sziikséges intézkedések
A mindenkori jarvanylgyi helyzetre / veszélyhelyzetre vonatkozd el6irasokra, ajdnldsokra és szabdlyokra
figyelemmel az 4gazatért felelés miniszter modosithatja a verseny lebonyolitdsanak rendjét, szabalyait, illetve
indokolt esetben eldllhat a verseny megrendezésétdl.

1. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2026
50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma

Alulirott,

00111 0 14 PP PP PP igazgatoja/tagintézmény-
vezetdje igazolom, hogy az 5 0411 09 01 Pénziligyi-szamviteli (igyintézé szakma versenyszabdlyzatdban szereplé
versenyre bocsatas feltételeit a kovetkezd tanuldk teljesitették:

Sorszam A versenyzd neve

Osszesen: | ..oooiiiiiiiiiiiiin f6

A tanuldk neveznek a 2025/2026-o0s tanév Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyére.

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek a technikum szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( szakirdnyu
oktatdsaban részt vevé tanuldi, akik a jelen Ugyintéz6 képzésben vesznek részt, és nem rendelkeznek
50411 09 02 Vallalkozéasi Ugyviteli Ugyintézé szakmdval, illetve 54 344 02 Vallalkozéasi és bérlgyintézé
szakképesitéssel.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dontéjének megrendezésére csak abban az esetben kerll sor, ha
a Versenybizottsdg az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakmara orszadgosan legaldbb
15 f6 tovébbjutdsit javasolja a dontébe. Ennek hidnydban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium eldll a dontd
megrendezésétdl.

Kelt: oo ,2026.8V i ho ...... nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd

P. H.

A Nevezési lapok Nemzetgazdasagi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2026. februdr 9. (postai bélyegzd)
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A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly / Felligyeleti Osztalyéra
Kincses-Aigner Marta osztdlyvezetd nevére s. k. felbontds (1011 Budapest, VAm u. 5-7. vagy 1358 Budapest,
Postafiok 17) kérjuk megkiildeni, és egyidejlleg a Nemzetgazdasagi Minisztérium kormdényzati portalon
a https://penzugyiszakkepzes.kormany.hu/orszagos-szakmai-tanulmanyi-verseny link alatt taldlhaté Versenyzék
nevezése Excel-tablat kitolteni, és a fenti hataridéig megkiildeni az osztv@ngm.gov.hu e-mail-cimre.

A Nevezési lapot kérjiik géppel kitolteni!

A hataridon tul érkezett, illetve hianyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.

2. melléklet

NYILATKOZAT
(a Nevezési lappal egydtt kérjiik megkildeni)

L 10 PPt (versenyzd neve olvashatoéan,
ahogy a személyazonosité okmanyban szerepel)

hozzéjarulok,*

nem jarulok hozzd,*

hogy az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versenyen elért eredményemmel 6sszefliggé adatok a nevem és a technikum
feltlintetésével a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kozzétételre keriiljenek.

Kelt: oo ,2026.6V i ho ...... nap

Versenyz6 aldirdsa

* A megfelelé szoveget kérjlik aldhuzni.
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium kozleménye
az 50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 szakma 2025/2026-0s tanévi
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenye meghirdetésérol

1.

Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny megnevezése

Vallalkozasi tgyviteli gyintéz6 szakma

[A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 11. §-aban foglalt
Szakmajegyzék alapjan]

. Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny pedagdgiai célja

A verseny célja felkelteni a fiatalok figyelmét a mikro-, kis és kozépvallalkozasok gazdasagi folyamatainak
Osszetett adminisztracios feladataira: a vallalkozé alapnyilvantartasainak vezetése, illetve az azt alatamaszto
dokumentumok rendszerezése, kiilonféle szabalyzatok készitése, irodai eszkozok, Ugyviteli szoftverek hasznalata,
irodai készletgazdalkodasi és reprezentacios feladatok, Uizleti célt rendezvények, megbeszélések szervezése, ezek
dokumentacidjanak elkészitése és kezelése. Kiemelten fontosak az adatok és uzleti titkok védelmére, valamint
az informacidbiztonsagra vonatkozé elSirdsok.

A verseny lehet6séget ad a szakma népszerUsitésére és a sikerélmény biztositasara azaltal, hogy versenyhelyzetben
mérik 6ssze a fiatalok a gazdasagi folyamatok elszamoldsa soran szerzett komplex tudasukat. Konkrét pénzforgalmi
nyilvantartas-vezetési, elektronikus bevallasi feladatokon keresztiil mar m(ikodé, illetve a kozeljovében alapitasra
keriil6 vallalkozasok Uzleti terveinek, hivatalos és (izleti esemény megszervezése és lebonyolitasa forgatokonyvének
bemutatdsan at is szamot adnak az elsajatitott szakmai ismereteikrol.

A verseny hozzajarul a magyar szakképzés szinvonaldnak emeléséhez, a gazdasdg elvarasahoz torténd
megfeleléshez.

Az orszagos szakmai tanulmanyi versenyen részt vevék kore

Az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyre az a tanul6 jelentkezhet, aki

- az 5/13. évfolyamon vagy a 2/14. évfolyamon nappali rendszer( szakiranyu oktatasban végzés tanuléként vesz
részt, és

- nem rendelkezik 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli Gigyintézé szakmaval vagy 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli
Ugyintézd szakképesitéssel.

A versenyre jelentkezni a szakképzd intézményen keresztiil lehet.

Az orszdgos szakmai tanulmanyi verseny jellege
A verseny interaktiv és projektfeladat versenytevékenységeket foglal magaba az 5. pont szerinti versenyfordul6khoz
rendelten.

. Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny forduléi és azok id6pontja

a) Szakképz6 intézményi forduld  idépontja:  2026. februar 5-ig
helyszine:  aversenyzé technikuma

b) EI6donté idépontja:  2026. februar 26.
helyszine:  aversenyz6 technikuma

¢) Orszdgos donté idépontja:  2026. 4prilis 13-14-15.
helyszine:  Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
Képzési, Egészségligyi és Kulturélis Intézet
Hévizi Gyogyhaz
8380 Héviz, Park u. 10-12.
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6. Azel6édontbbe és a dontdbe jutas feltételei, a tovabbjutott versenyzék értesitésének maédja, hatarideje

Az el6dontd versenytevékenységeit azok a versenyz6k kezdhetik meg, akik

a) az dgazati alapvizsga kovetelményeit minimum 75%-os szinten (kivéve, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha beszamitott
elézetes tudasa magéban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit),

b) a szakiranyu oktatas szakmai tantargyait félévkor és tanév végén legalabb jé érdemjeggyel/osztélyzattal,

) a szakképzd intézményi forduldban - a portfélié strukturaval 6sszhangban - egy portféliéelem prezentélasat
minimum 75%-os szinten

teljesitették.

Az a)-c) pontban meghatarozott feltételeknek egyittesen kell teljestlnilik, az egyes feltételek aldl mentesség nem
adhato. Nincs lehetdség tovabba egyedi elbirdlasra, méltanyossag gyakorlasara.

Az el6déntd projektfeladat versenytételét a NEVEZESI LAP-on (1. melléklet) feltiintetett létszamnak megfelelé
példdnyszdmban a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja a technikumok versenyzéi szdmara.

Az el6donté csak abban az esetben keriil megrendezésre, amennyiben minimum 40 f6 nevezése beérkezik
a Nemzetgazdasagi Minisztériumba.

Az el6ddntd versenyfeladatait az Ertékelési Utmutaté alapjan a nevezést benyujté technikum szaktanarai
javitjak ki, és a jegyzOkonyvvel egyltt a technikum igazgatdja/tagintézmény-vezetdje felterjeszti jovahagyasra
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztalya Felligyeleti Osztalyanak.

Csak azoknak a tanuléknak a dolgozatat kell felterjeszteni, akik az el6dontében irt versenytevékenységbdl
kilon-kalon legaldbb 70%-os teljesitményt értek el.

A Versenybizottsdg a beérkezett dolgozatok javitasat, értékelését feliilellendrzi, rangsorolja, és hatadroz a dontébe
keriil6 versenyz6k személyérol.

A Versenybizottsadg a versenyzdket a dontébe torténd behivasukrdl 2026. marcius 17-ig értesiti.

Az értesités a 2. mellékletként megjelent,,NYILATKOZAT” szerint

a) a versenyzé szakképzd intézményén keresztil, illetve

b) a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan keresztil a versenyzé neve, intézménye feltlintetésével
torténhet.

. Az orszagos dontében részt vevd versenyzék maximalis [étszama

A dontébe maximum 20 f6 hivhato be.

Az OSZTV dontdjének megrendezésére csak abban az esetben keril sor, ha a Versenybizottsdag az elédontd
versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakmdra orszdgosan legaldbb 15 f6 tovdbbjutasat javasolja
a dontébe. Ennek hidnydban a Nemzetgazdasagi Minisztérium elall a donté megrendezésétél.

A verseny megszervezésével és a lebonyolitassal kapcsolatos feladatokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly Felligyeleti Osztélya latja el.

. A nevezés mddja, a nevezési lap

A NEVEZESI LAP és a NYILATKOZAT letélthet6 a kévetkezé linkrdl:
https://penzugyiszakkepzes.kormany.hu/orszagos-szakmai-tanulmanyi-verseny

Nevezési hatarid6: 2026. februar 9.

. A versenyz0 vagy a szakképzd intézmény éltal fizetendd dijak

A versenyre jelentkezés nevezési dijat, valamint a dontében részt vevé versenyzdk szallaskoltségét, elldtasaval
kapcsolatos koltségeket a Nemzetgazdasagi Minisztérium &tvallalja. Az utazasi koltség a versenyzé szakképzé
intézményét terheli.

A donté id6tartamara intézményenként 1 f6 kiséré tanar szallaskoltségét és étkezési koltségét a NAV Hévizi
Gyodgyhdzban a Nemzetgazdasagi Minisztérium atvallalja.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny témdja, ismeretanyaga

A versenyfeladatok a jelen szakma Programtantervének tantargyi kovetelményei és a Képzési és kimeneti
kovetelmények 8. pontjdban meghatdrozott vizsgatevékenységek leirdsa, feladattipusai szerint kerllnek
Osszeallitasra.

A forduldk feladatainak rovid ismertetése
a) Szakképzé intézményi forduld
A Képzési és kimeneti kovetelmények 8.4.2 pontjaban meghatarozott C) Portfdlié 6sszedllitdsa, bemutatasa
vizsgarész felsorolt tartalmabodl kiemelten egy Uzleti esemény megszervezésével és lebonyolitdsaval
kapcsolatos projektfeladatot prezentél a versenyzé.
b) El6dont6
Versenyfeladatok (kdzponti versenyfeladat):
Elektronikus bevallas gyakorlata
Pénzforgalmi nyilvantartasok vezetése és bizonylatok készitése, kitoltése
A kdzponti versenyfeladatokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja a technikumok részére.
c) Orszdgos donté
Versenyfeladatok:
Kozponti interaktiv versenyfeladat
Portfélié bemutatéasa

Az orszagos szakmai tanulmanyi verseny dijai, a szakmai vizsga/vizsgafeladatok aloli felmentés feltételei
A dontében részt vett versenyzdk jutalomban (emléklap és targyjutalom) részesiilnek.
A helyezett versenyz6k oklevelet és a Nemzetgazdasagi Minisztérium ajandékutalvanyat vehetik at.

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 264. § (2) bekezdése értelmében
felmentésben részesil a szakmai vizsga, illetve a vizsgatevékenység/vizsgarész letétele aldl az a versenyzd, aki
az el6donté és dont6é versenyfeladatait kilon-kilon legalabb 75%-os szinten teljesitette. Felmentés esetén
a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység/vizsgarész eredménye jelesnek (100%) mindsiil.

A szakmai vizsga, illetve a vizsgatevékenység/vizsgarész letétele alol csak az a versenyzé mentesiil, aki az orszagos
szakmai tanulmanyi verseny dontéjében részt vett.

A versenyrendezd cime és elérhet6sége
Nemzetgazdasagi Minisztérium

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

E-mail: osztv@ngm.gov.hu

Jarvanylgyi korlatozasok / veszélyhelyzet esetén sziikséges intézkedések

A mindenkori jarvanyligyi helyzetre / veszélyhelyzetre vonatkozé el6irdsokra, ajanlasokra és szabalyokra
figyelemmel az agazatért felel6s miniszter moédosithatja a verseny lebonyolitdsanak rendjét, szabalyait, illetve
indokolt esetben eldllhat a verseny megrendezésétdl.
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1. melléklet

NEVEZESI LAP
OSZTV 2026
50411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 szakma

F N LT[ « S (név) mint
=14 I P PP igazgatdja/tagintézmény-
vezetdje igazolom, hogy az 5 0411 09 02 Vallalkozasi ligyviteli Uigyintéz6 szakma versenyszabdlyzataban szerepld
versenyre bocsatas feltételeit a kovetkezd tanuldk teljesitették:

Sorszédm A versenyzd neve

Osszesen: | i, f6

A tanulok neveznek a 2025/2026-o0s tanév Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyére.

Kijelentem, hogy az OSZTV-re nevezettek a technikum szakképzési évfolyamanak nappali rendszer( szakirdnyu
oktatdsaban részt vevé tanuldi, akik a jelen Ugyintéz6 képzésben vesznek részt, és nem rendelkeznek
50411 09 01 Pénzugyi-szamviteli Ugyintézé6 szakmaval, illetve 54 344 01 Pénzigyi-szamviteli Ugyintézé
szakképesitéssel.

Tudomdsul veszem, hogy az OSZTV dontéjének megrendezésére csak abban az esetben kerll sor, ha
a Versenybizottsdg az el6donté versenydolgozatainak értékelése alapjan jelen szakmara orszadgosan legaldbb
15 f6 tovébbjutdsit javasolja a dontébe. Ennek hidnydban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium eldll a dontd
megrendezésétél.

Kelt: covieiiii, 120268V i hé...... nap

lgazgaté/tagintézmény-vezetd

P.H.

A Nevezési lapok Nemzetgazdasagi Minisztériumba torténé beérkezésének hatarideje: 2026. februdr 9. (postai bélyegzd)
A nevezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly / Felligyeleti Osztalydra
Kincses-Aigner Marta osztdlyvezetd nevére s. k. felbontds (1011 Budapest, VAm u. 5-7. vagy 1358 Budapest,
Postafiok 17) kérjik megkiildeni, és egyidejlleg a Nemzetgazdasagi Minisztérium kormanyzati portalon
a https://penzugyiszakkepzes.kormany.hu/orszagos-szakmai-tanulmanyi-verseny link alatt talalhaté Versenyzok
nevezése Excel-tablat kitolteni, és a fenti hataridéig megkiildeni az osztv@ngm.gov.hu e-mail-cimre.

A Nevezési lapot kérjik géppel kitolteni!

A hatéridén tul érkezett, illetve hidnyos nevezéseket nem all médunkban elfogadni.
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2. melléklet

NYILATKOZAT
(a Nevezési lappal egyitt kérjiik megkildeni)

AUTIFOtE, e e (versenyzd neve olvashatoéan,
ahogy a személyazonosité okmanyban szerepel)

hozzajarulok,*

nem jarulok hozza,*

hogy az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen elért eredményemmel 6sszefliiggd adatok a nevem és a technikum
feltlintetésével a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kozzétételre keriiljenek.

Versenyz6 aldirdsa

* A megfelel6 szoveget kérjlik aldhuzni.
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
elismerés adomanyozasarol

A legfébb Ulgyész Szem. 500/1/2025. szdmon hozott dontésével Keller-Erdélyi Erzsébet févarosi féugyészségi
tisztviseld részére nyugallomanyba vonuldsa alkalmabdél emléktargyat adomanyozott.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2025. november 1-je és november 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl szold - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Add- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 591 Ft/l
Gazolaj 596 Ft/I
Keverék 643 Ft/l
LPG autégaz 331 Ft/l
CNG 810 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Kozbeszerzési Hatésag palyazati felhivasa
a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2025 elnyerésére fels6oktatasi intézmények hallgatéi szamara

A Kozbeszerzési Hatésag a kiemelked6 szinvonalu kdzbeszerzési szakmai munkdssdg elismerésére pdélyazatot hirdet
a Kozbeszerzési Hatdsdg elndkének a Kozbeszerzési Kivélosagi Dij alapitdsardl és adomdanyozésarol szolé 2/2018. (VI. 8.)
KH utasitdsa alapjan a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2025 elnyerésére, melynek célja az e palydzatban meghatarozott
témakordkben késziilt szakdolgozat, évfolyamdolgozat vagy tanulmany dijazasa fels6oktatasi intézmények tanuldi szdmara.

I. PALYAZATI FELTETELEK
Palyazatra jogosultak kore
Akkreditélt hazai felsGoktatdsi intézmények azon nappali vagy levelezd tagozatos hallgatdi, akik hallgatéi

jogviszonya a palyazat benyujtasanak idépontjaban fennall, illetve a diploma megszerzésével 2025-ben szlint vagy
szlinik meg.
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Palyazat targya

Palyazni az alabbi témakdroket érintd palyamivekkel lehet:

1) Fenntarthatésagi szempontok alkalmazasa a kozbeszerzési eljardsokban
a) Kornyezetvédelmi szempontok alkalmazéasa a kozbeszerzésekben
b) Szocialis szempontok alkalmazasa a kozbeszerzésekben
c) Innovativ kbzbeszerzések
2) Kbzbeszerzési hirdetmények
a) A hirdetményellen6rzés hatasa a kdzbeszerzési eljarasok jogszer( lefolytatasara
b) AKbt. 65.§ (3) bekezdésének megfelel6 miszaki-szakmai alkalmassagi kovetelmények épitési beruhazas
beszerzési tadrgyban — hogyan lehet meghatérozni a szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges
feltételeket egy nagyberuhazasnal?
c) Arészajanlattétel kizarasa, a jogszabalynak megfelelé indokolas ellenérizhetésége
3) Kbzbeszerzési jogi aktualitasok
a) A mesterséges intelligencia alkalmazasa ajanlattevdi és/vagy ajanlatkéréi oldalon
b) A DBR mukodése, gyakorlati tapasztalatok, elényok, hatranyok
c) Az épitési beruhdzasok minbségi értékelési szempontjai, azok gyakorlati alkalmazésa (mely eljdrasban
mit célszer el6irni, azok ajanlatkérd, BB altali ellen6rzése)
d) A kozbeszerzési szerz6dések specialitdsai és Ptk.-val valo viszonya, a szerz&dési szabadsag kdzbeszerzési
korlatai
e) Akkv-k esélyei a kozbeszerzési eljarasokban, hogyan teheté hatékonyabba a bevonasuk
f)  Averseny korlatozasa és kartellgyanus kézbeszerzések
g) Ajanlatkéréi és ajanlattevéi kotelezettségek ismertetése az (EU) 2022/1031 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (IPl rendelet) és a belsé piacot torzité kilfoldi tdmogatasokrol sz6élé (EU) 2022/2560 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazasaban (Kbt. 80/A. §, 80/B. §)
h) Az elektronikus arlejtés és az elektronikus licit jogintézmények 6sszehasonlité elemzése (Kbt. 108. §,
116.8)
i) A koézbeszerzési szolgaltatd bevonasanak megvaltozott szabélyai, az AKSZ és FAKSZ bevonésa
j) A koncesszids beszerzési eljardsok specialitasai, alkalmazasanak korlatai
I) Az elektronikus katalégus alkalmazasi kore és gyakorlati tapasztalatai
m) A fenntartott szerz6dések hatasa a piaci versenyre
4) Kdzbeszerzési eljaras eredményként megkotott szerz6dések
a) Alkalmassagi kovetelmény tekintetében bemutatott és értékelési szempontként is figyelembe vett
szakember részvétele a szerz8dés teljesitésében
b) A kozbeszerzési eljaras megfelelé alapossagu elGkészitésének és a szerzédés teljesitésének
Osszefliggései
c) AKbt. 141.§ (2) bekezdése szerinti (Un.,de minimis”) jogalap alkalmazhatésaga
5) Kézbeszerzési jogorvoslatok
a) A kérelemre indulé jogorvoslati eljards meginditdsanak eljarasjogi feltételei és azok vizsgélata
a Kdzbeszerzési Dontdbizottsagnal
b) AKdzbeszerzési Dontdbizottsag aranytalanul alacsony ar kdrében hozott déntéseinek tanulsagai
c) Jogorvoslati eljardsok hivatalbol torténé kezdeményezése a Kdzbeszerzési Dontdbizottsagnal, kiilonds
tekintettel a kezdeményezések 2024. évi tapasztalataira
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II. A PALYAZATI ANYAG TARTALMA

- kitoltott adatlap,
- palyamunka (szakdolgozat/évfolyamdolgozat/tanulmény) és mellékletei,
terjedelem: min. 2 iv = 80 ezer karakter (sz6kdzdkkel egyiitt) — cca. 40 oldal

max. 6 iv = 240 ezer karakter (sz6kozokkel egyiitt) — cca. 120 oldal
A megadott terjedelem mellékletek nélkil értendé.

- csatolandd egyéb dokumentumok:

- hallgatéi jogviszony igazolasa vagy a diploma masolata,

- szakmai 6néletrajz.

Ill. A PALYAZAT BENYUJTASA

A palyéazat beadasanak (postai feladasanak) hatarideje: 2025. november 28.
A pélyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2025. december 8.

A Kozbeszerzési Kivalosagi Dij dtadasdra — lehetdség szerint — Ginnepélyes keretek kdzott keril sor, melynek tervezett
idépontja: 2025. december 15.

A pdélydzatokat a fenntarthatésdg jegyében kérjik a nemzetkozi@kt.hu e-mail-cimre hidnytalanul kitoltott
adatlappal, az adatlapon részletezett mellékletekkel elektronikusan benyujtani. A targy mezében sziveskedjenek
a ,Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij — 2025” szoveget feltiintetni. A rendszerbe val6o beérkezés tényét valaszlevélben
visszaigazoljuk, ebben az esetben papiralapu benyujtasra nincs sziikség.

A Kozbeszerzési Hatdsag elfogadja a palyazoktdl a papir alapon, postai ajanlott kiildeményként vagy futarszolgalat utjan
hataridében benyujtott palyamlveket is, melyeket a Kbzbeszerzési Hatésdghoz, ,Kdzbeszerzési Kivaldsagi Dij — 2025"
jeloléssel ellatva a kdvetkezd cimre sziikséges eljuttatni:

Kozbeszerzési Hatosag Titkarsag

Fenntarthatésag és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya

dr. Havas-Kovacs Gabriella féosztalyvezetd részére

1026 Budapest, Riad6 u. 5.

IV. A PALYAZAT ELBIRALASA

A péalyam(vel szemben tdmasztott legfébb kdvetelmény, hogy a palydzé szédmot adjon arrél, hogy jol ismeri
a vélasztott téma elméleti és gyakorlati kérdéseit, képes az 6nallo kutatdsra, adatgydjtésre, képes kovetkeztetések
levonasara, javaslatok tételére.

Ertékelési szempontok

A palyam(veket a Birdlobizottsdg kiilondsen az alabbi szempontok alapjan birélja:

Tartalmi szempontok:

- témavalasztas jelentésége, aktualizalasa, feldolgozottsaga,

- apalyam( témajahoz tartozé hazai és kiilféldi szakirodalom ismertetése és feldolgozasa,
- atéma kidolgozasa: tartalmi helyesség, az 6nall6 vélemény mindsége,

- adolgozat kozbeszerzési szakmai szinvonala,

- adolgozat gyakorlati vonatkozasai.
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Formai kdvetelmények:

— apalyam terjedelme,

— apalyam( szerkezete, felépitése,

- hivatkozasok megjel6lése, mennyisége és minésége,
a szoveg nyelvi, stilisztikai megformalasa.

A Biralobizottsag tagjai

dr. Demendi Agnes, Kézbeszerzési Hatdsag, Kézszolgélati és Tamogaté Féosztaly, féosztalyvezetd

dr. Havas-Kovacs Gabriella, Kdzbeszerzési Hatésdg, Fenntarthatésdg és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya,
féosztalyvezetd

dr. Karas Monika, Allami Szamvev6szék, alelndk

dr. Kugler Tibor, K6zbeszerzési Hatoséag, fotitkar

dr. Misurék Ervin, Epitési és Kozlekedési Minisztérium, Kbzbeszerzési Féosztaly, féosztalyvezetd

dr. Nagy-Fribiczer Gabriella, Integritas Hatdsdg, Jogi Iroda, vezetd kdzbeszerzési szakértd

dr. Somosi Gyorgy, Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala, Kdrnyezetvédelmi Jogi Osztaly, osztalyvezetd

dr.Virdgh Norbert, K6zbeszerzési Dontdbizottsag, elnok

A hidnyosan, tovabba a hatdridé lejartat kdvetéen benyujtott palydzatokat a Birdlobizottsdg érdemi vizsgélat nélkul
elutasitja.
A dontésrél jegyzékonyv késziil, a dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

V. DIJAZAS

A Dijazottak a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij odaitélését igazold oklevelet, pénzjutalmat, valamint munkdjuk
bemutatdsdra vonatkozé lehetéséget kapnak. A benyujtott pdalyazatok témakoronként kertilnek értékelésre,
mindharom témakorben legfeljebb harom-hdrom dijat itél oda a Kozbeszerzési Hatdésdg. Nem dijazhatd
a Kozbeszerzési Hatdsaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé természetes személy, illetve ezen személy
kozeli hozzatartozoja.

A pénzjutalom 6sszege:
1. helyezett dija brutté 230 000 Ft
2. helyezett dija brutté 150 000 Ft
3. helyezett dija brutté 110 000 Ft

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
a Kozbeszerzési Hatosag elndke
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KOZBESZERZESI HATOSAG
PALYAZATI ADATLAP

KOZBESZERZESI KIVALOSAGI DiJ - 2025
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK TANULOI SZAMARA
I. Személyes adatok

A palydzé csaladi és uténeve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:

Allandé lakcime:

Ertesitési cime:

Telefonos elérhetésége:

E-mail-elérhetdsége:

Il. Oktatasi intézményre vonatkozé6 adatok

Oktatdsi intézmény:

Kar:
Szak:

Szakirany:

Evfolyam:

lll. Palyamunka adatai

Dolgozat tipusa: szakdolgozat - évfolyamdolgozat — tanulmany*

Dolgozat cime:

Vilasztott kategoria:

Szakdolgozat/évfolyamdolgozat
esetén:

Konzulens neve:

Konzulens munkahelye, beosztasa:

* A megfelel6 aldhtzandé.

IV. Csatolt mellékletek

Hallgatoi jogviszony igazolasa | ............ db
Szakmai onéletrajz | . db
Egy¢gb | db

Hozzdjarulok nevem tamogato altali nyilvanossagra hozataldhoz.

Tudomasul veszem, hogy a pdlydzati adatlapon, illetve a palydzathoz csatolt igazolasokon szerepl6 adatszolgaltatas
valétlansaga esetén koteles vagyok a pénzjutalmat visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a pélydzati tdmogatds elnyerése esetén — a Kozbeszerzési Hatdsdg ez irdnyu felkérésére —
ingyenesen elkészitem a tanulmany réviditett, a Kdzbeszerzési Ertesité Pluszban térténé megjelentetésre alkalmas
véltozatat, a vonatkozé szerkesztési elveknek megfeleléen. Tudomasul veszem, hogy a megjelené mi kapcsan
a Kozbeszerzési Hatdsaggal koteles vagyok a megfelel$ szerz6dés megkotésére.

palyazo alairasa
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A Kozbeszerzési Hatosag palyazati felhivasa
a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2025 elnyerésére kozbeszerzési szaktanacsadok szamara

A Kozbeszerzési Hatdsdg a kiemelkedd szinvonalu koézbeszerzési szakmai munkdssdg elismerésére pdélyazatot hirdet
a Kozbeszerzési Hatdosdag elndkének a Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij alapitasardl és adomdanyozaséarol szélé 2/2018. (VI. 8.)
KH utasitdsa alapjan a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2025 elnyerésére, melynek célja az e palydzatban meghatarozott
témakordkben készilt tanulmany dijazasa kdzbeszerzési szaktandcsadok szdmara.

I. PALYAZATI FELTETELEK

Palyazatra jogosultak kore

A pélydzat benyujtisdnak idépontjdban az allami kodzbeszerzési szaktandcsaddi tevékenységrél szolo
478/2023. (X. 31.) Korm. rendelet 1. § 2. pontja szerinti allami kozbeszerzési szaktandcsaddk, valamint a felel6s
akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadoi tevékenységrél szold 257/2018. (XII. 18.) Korm. rendelet 1. § 2. pontja
szerinti felel6s akkreditélt kozbeszerzési szaktanacsadok.

Palyazat targya

Palyazni az alabbi témakoroket érinté palyamivekkel lehet:

A) Fenntarthatdsagi szempontok alkalmazésa a kdzbeszerzési eljardsokban

a) Kornyezetvédelmi szempontok alkalmazdasa a kozbeszerzésekben
b) Szocidlis szempontok alkalmazasa a kozbeszerzésekben
4 Innovativ kdzbeszerzések
B) Kozbeszerzési hirdetmények
a) A hirdetményellendrzés hatdsa a kozbeszerzési eljarasok jogszer( lefolytatasara
b) A Kbt. 65. § (3) bekezdésének megfelelé miszaki-szakmai alkalmassagi kovetelmények épitési

beruhdzas beszerzési targyban — hogyan lehet meghatarozni a szerz8dés teljesitéséhez ténylegesen
sziikséges feltételeket egy nagyberuhazéasnal?

Q) A részajanlattétel kizarasa, a jogszabalynak megfelelé indokolas ellendrizhetésége
@] Kozbeszerzési jogi aktualitasok

a) A mesterséges intelligencia alkalmazésa ajanlattevéi és/vagy ajanlatkérdi oldalon

b) A DBR mUikddése, gyakorlati tapasztalatok, elényok, hatranyok

Q) Az épitési beruhazdsok mindségi értékelési szempontjai, azok gyakorlati alkalmazasa
(mely eljardsban mit célszerd el&irni, azok ajanlatkérd, BB altali ellenérzése)

d) A kozbeszerzési szerz6dések specialitdsai és Ptk.-val val6é viszonya, a szerzédési szabadsig
kdzbeszerzési korlatai

e) A kkv-k esélyei a kozbeszerzési eljarasokban, hogyan tehetd hatékonyabbd a bevonasuk

f) A verseny korlatozasa és kartellgyanus kdzbeszerzések

g) Ajanlatkéréi és ajanlattevéi kotelezettségek ismertetése az (EU) 2022/1031 eurdpai parlamenti és

tanacsi rendelet (IPI rendelet) és a belsé piacot torzito kiilfoldi tamogatasokrol sz6l6 (EU) 2022/2560
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alkalmazasaban (Kbt. 80/A. §, 80/B. §)

h) Az elektronikus arlejtés és az elektronikus licit jogintézmények 6sszehasonlité elemzése (Kbt. 108. §,
116.8)

i) A kdzbeszerzési szolgaltatd bevonasanak megvaltozott szabalyai, az AKSZ és FAKSZ bevonasa

j) A koncesszids beszerzési eljarasok specialitasai, alkalmazasanak korlatai

k) Az dllami épitési beruhazasok szabalyozasanak gyakorlati tapasztalatai

) Az elektronikus katalégus alkalmazasi kore és gyakorlati tapasztalatai

m) A fenntartott szerz6dések hatasa a piaci versenyre



4526

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi48.szam

D) Kbzbeszerzési eljarads eredményként megkotott szerz6dések

a) Alkalmassagi kovetelmény tekintetében bemutatott és értékelési szempontként is figyelembe vett
szakember részvétele a szerz6dés teljesitésében

b) A kozbeszerzési eljaras megfelelé alapossagu elSkészitésének és a szerz6dés teljesitésének
Osszefliggései

c) A Kbt. 141. § (2) bekezdése szerinti (Un.,de minimis”) jogalap alkalmazhatésaga

E) Kbzbeszerzési jogorvoslatok

a) A kérelemre induld jogorvoslati eljaras meginditasanak eljarasjogi feltételei és azok vizsgélata
a Kozbeszerzési Dontébizottsagnal

b) A Kdzbeszerzési Dontébizottsag ardnytalanul alacsony ar korében hozott dontéseinek tanulsagai

Q) Jogorvoslati eljardsok hivatalbol torténé kezdeményezése a Kozbeszerzési Dontbbizottsagnal,

kilonos tekintettel a kezdeményezések 2024. évi tapasztalataira

II. A PALYAZATI ANYAG TARTALMA

- kitoltott adatlap,
- palyamunka (tanulmany) és mellékletei,
- terjedelem: min. 3 iv = 120 ezer karakter (sz6kdzokkel egyiitt) — cca. 60 oldal
max. 7 iv = 280 ezer karakter (sz6kozokkel egyiitt) — cca. 140 oldal
A megadott terjedelem mellékletek nélkiil értendé.
— szakmai 6néletrajz.

lll. A PALYAZAT BENYUJTASA

A palyédzat beadasanak (postai feladasanak) hatarideje: 2025. november 28.

A palyézatok elbirdlasanak hatarideje: 2025. december 8.

A Kozbeszerzési Kivalosagi Dij dtaddsdra — lehetdség szerint — Ginnepélyes keretek kdzott keril sor, melynek tervezett
idépontja: 2025. december 15.

A pdélydzatokat a fenntarthatésdg jegyében kérjik a nemzetkozi@kt.hu e-mail-cimre hidnytalanul kitoltott
adatlappal, az adatlapon részletezett mellékletekkel elektronikusan benyujtani. A targy mezében sziveskedjenek
a ,Kozbeszerzési Kivaldésagi Dij — 2025” szdveget feltiintetni. A rendszerbe valo beérkezés tényét valaszlevélben
visszaigazoljuk, ebben az esetben papiralapu benyujtésra nincs sziikség.

A Kozbeszerzési Hatdsag elfogadja a palydzoktdl a papir alapon, postai ajanlott kiildeményként vagy futarszolgalat
utjan hataridében benyujtott palyamuveket is, melyeket a Kdzbeszerzési Hatésaghoz, ,Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij —
2025"jel6léssel ellatva, a kdvetkezd cimre sziikséges eljuttatni:

Kozbeszerzési Hatosag Titkarsag

Fenntarthatésdg és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélya

dr. Havas-Kovacs Gabriella féosztalyvezeté részére

1026 Budapest, Riad6 u. 5.

IV. A PALYAZAT ELBIRALASA

A palyam(vel szemben tdmasztott legfébb kovetelmény, hogy a palydzé szémot adjon arrdl, hogy jol ismeri
a vélasztott téma elméleti és gyakorlati kérdéseit, képes az 6nallo kutatdsra, adatgydjtésre, képes kovetkeztetések
levonasara, javaslatok tételére.
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Ertékelési szempontok
A péalyam(veket a Biralébizottsag kiilondsen az alabbi szempontok alapjan birélja:

Tartalmi szempontok:

- témavalasztas jelentésége, aktualizalasa, feldolgozottsaga,

- apalyam( témajahoz tartozo hazai és kiilféldi szakirodalom ismertetése és feldolgozasa,
- atéma kidolgozasa: tartalmi helyesség, az 6nallé vélemény minésége,

- adolgozat kdzbeszerzési szakmai szinvonala,

- adolgozat gyakorlati vonatkozasai.

Formai kdvetelmények:

- apalyam terjedelme,

- apalyamd szerkezete, felépitése,

- hivatkozdsok megjel6lése, mennyisége és mindsége,
- aszoveg nyelvi, stilisztikai megformalasa.

A Biralobizottsag tagjai

dr. Demendi Agnes, Kézbeszerzési Hatdsag, Kbzszolgélati és Tamogaté Féosztaly, féosztalyvezetd

dr. Havas-Kovéacs Gabriella, Kdzbeszerzési Hatésdg, Fenntarthatésdg és Nemzetkozi Kapcsolatok F&osztdlya,
féosztalyvezetd

dr. Karas Monika, Allami Szamvevészék, alelnék

dr. Kugler Tibor, K6zbeszerzési Hatdsag, fotitkar

dr. Misurék Ervin, Epitési és Kézlekedési Minisztérium, Kdzbeszerzési Féosztaly, féosztalyvezetd

dr. Nagy-Fribiczer Gabriella, Integritas Hatdsdg, Jogi Iroda, vezetd kdzbeszerzési szakértd

dr. Somosi Gyorgy, Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, Kornyezetvédelmi Jogi Osztély, osztalyvezet6

dr.Virdgh Norbert, K6zbeszerzési Dontdbizottsag, elndok

A hidnyosan, tovabba a hatéaridd lejartat kdvetéen benyujtott palydzatokat a Birdlobizottsag érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitja.
A dontésrél jegyz6kdnyv késziil, a dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

V. DIJAZAS

A Dijazottak a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij odaitélését igazold oklevelet, pénzjutalmat, valamint munkajuk
bemutatdsdra vonatkozé lehetéséget kapnak. A benyujtott pdlydzatok témakorénként keriilnek értékelésre,
mindhdrom témakorben legfeljebb hirom-hdrom dijat itél oda a Kozbeszerzési Hatésdg. Nem dijazhatd
a Kozbeszerzési Hatésaggal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 természetes személy, illetve ezen személy
kozeli hozzatartozdja.

A pénzjutalom 6sszege:
1. helyezett dija brutt6é 230 000 Ft
2. helyezett dija brutté 150 000 Ft
3. helyezett dija brutté 110 000 Ft

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
a Kozbeszerzési Hatosag elndke
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I. Személyes adatok

KOZBESZERZESI HATOSAG
PALYAZATI ADATLAP

KOZBESZERZESI KIVALOSAGI DiJ - 2025
FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SZAKTANACSADOK SZAMARA

A palydzé csaladi és uténeve:

Szliletési neve:

Anyja neve:

Szliletési hely, idé:

Allandé lakcime:

Ertesitési cime:

Telefonos elérhetésége:

E-mail-elérhetdsége:

Il. Palyamunka adatai

A tanulmany cime:

I1l. Csatolt mellékletek

Szakmai 6néletrajz

Egyéb

Hozzéjarulok nevem tamogatd altali nyilvdnossagra hozataldhoz.

Tudomadsul veszem, hogy a pélyazati adatlapon, illetve a palydzathoz csatolt igazoldsokon szereplé adatszolgéltatas

valétlansadga esetén koteles vagyok a pénzjutalmat visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a palydzati tdmogatds elnyerése esetén — a Kozbeszerzési Hatdsdg ez iranyu felkérésére —

ingyenesen elkészitem a tanulmany réviditett, a Kézbeszerzési Ertesité Pluszban torténé megjelentetésre alkalmas

valtozatat, a vonatkozo szerkesztési elveknek megfeleléen. Tudomasul veszem, hogy a megjelené mi kapcsan

a Kozbeszerzési Hatdsdggal koteles vagyok a megfelel6 szerz6dés megkotésére.

palydzo aldirdsa

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.
A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.
A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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