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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2023. (VI. 23.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 4/2022. (X. 25.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 4/2022. (X. 25.) MNB utasitds — a Magyar
Nemzeti Bank igazgat6sdga 96/2023. (06. 14.) szdamu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2023. junius 15-t6l kell alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet a 4/2023. (VI. 23.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.3. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,2.3. A JEGYBANKI ESZKOZTARERT, PENZUGY! STABILITASERT ES DEVIZATARTALEK-KEZELESERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.3.1. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.1.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly
2.3.1.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly
2.3.1.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt féosztaly
2.3.1.3. Makroprudencidlis politika f6osztaly
2.3.2. Jegybanki eszkdztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag
2.3.2.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztaly
2.3.2.2. Kockézatkezelési féosztaly
2.3.2.3. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékstratégiai féosztaly
2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag
2.3.3.1. Forint- és devizapiaci mdveletek féosztaly
2.3.3.1.1. Forintpiaci mUveletek osztaly
2.3.3.1.2. Devizapiaci m(veletek osztaly
2.3.3.2. Devizatartalék-kezelési féosztaly
2.3.3.2.1. Devizatartalék-befektetési osztaly
2.3.3.2.2. Devizalikviditas-kezelési osztaly
2.3.3.2.3. Befektetési adminisztracids osztaly”
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2. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.3. alcime helyébe a kévetkezd

rendelkezés lép:

»2.3. A jegybanki eszkoztarért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd
igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A jegybanki eszkoztarért, pénziigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés ligyvezetd igazgato figyelemmel
kiséri a pénzigyi piacok milkodését, likviditasat, jegybanki eszkozokre valé rdutaltsdgédt, vizsgdlja
a kamattranszmisszié hatékonysagat. Tovabba felligyeli a Bank nyiltpiaci muveleteire, az arfolyam-politika
megvalositasat szolgdld eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozd dontések elékészitését,
a devizatartalékcél elérésének modjét. Irdnyitja a pénz-, deviza- és tékepiaci mUveletek végrehajtasat egyfeldl
az adossagallomany kezelésére, masfeldl a tartalékdllomany befektetésére vonatkozdan; kézremikodik a Bank
addssagkezelési politikajanak kialakitasaban; feltigyeli a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mUiveleteit.

Az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek utjan figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénzligyi piacok és
a pénzlgyi intézményrendszer mikodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat, valamint
javaslatokat fogalmaz meg ezen kockazatok kezelésére vonatkozdan.

A jegybanki eszkoztarért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezeté igazgatd tdmogatja
a Bank elndkének, illetve a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felel6s alelnoknek a munkajat a Monetaris
Tanacs és a Pénzligyi Stabilitasi Tandacs Ulésein.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénzligyi stabilitasért felelés alelnok szamara ad hoc elemzéseket
készit, beleértve ujsagcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtohirek elemzését.
A Bank elndke és a monetdris politikdért és pénziligyi stabilitasért felelés alelnok szamara készitendé elemzésekhez
mas terlletektdl informaciodt kérhet be. Az EInoki kabinettel egytittmUkoddve prezentacidkat és dbrakat készit a Bank
elndkének belféldi és kilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Viligbank, Eurépai Bizottsag, EKB) folytatott targyaldsokon,
kozgylléseken, konferenciakon, egyéb férumokon. Alelnoki kijelolés esetén a Bankot képviselé egyik tagja
az EKB Monetdris Politikai Bizottsdgdnak (MPC), valamint képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi
Bizottsdgaban. Az lgyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénziligyi Stabilitdsi Bizottsdganak egyes
munkacsoportjaiban és az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet (a tovdbbiakban: ESRB) Technikai Tanacsadd
Bizottsagaban is. Kdozrem(ikddik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté tgyekben, részt vesz a hitelmindsitdkkel
folytatott targyalasokon.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénzlgyi stabilitasért felelés alelnok iranymutatasa alapjan
koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakteriilet egytittm(kodése keretében
valésulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység féfelel6sként valé kijeldlése mellett. A jegybanki
programokat hazai és nemzetkozi forumokon képviseli. Koordindlja a Jegybanki Renminbi Programot. Koordinalja
a jegybank hazai eurdbevezetéssel kapcsolatos elemzéseit. A kockazatkezelési funkcié fliggetlenségét biztositva
az Ugyvezetd igazgatd a relevans szempontokat tovabbitja az Eszkdz-Forrds Bizottsdg elndkeként eljard
igazgatdsagi tag felé. A pénziigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthaté gazdasagi ndvekedést tdmogatd funkcidjat
veszélyeztet6 kockazatokrol beszamol a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak.

Irdnyitjia és feligyeli a Pénzligyi stabilitdsi jelentés, a Makroprudencidlis jelentés, a Lakdspiaci jelentés,
a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés, a Hitelezési folyamatok és az MNB klimavéltozéassal kapcsolatos pénziigyi
jelentése cimU kiadvanyok munkait, valamint az anyagok belsé és kiilsé kommunikéciéjat. Részt vesz az Inflacids
jelentés, a Novekedési jelentés, a Koltségvetési jelentés, a Fenntarthatdsagi jelentés, a Zold pénziigyi jelentés,
a Versenyképességi tiikor és a Versenyképességi jelentés el6készitési folyamataban és véleményezésében.

A nyilvanossdg el6tti képviselet szabalyai szerint kils6é kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtdszerepléseket, befektetéi taldlkozdkat, el6adasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért és pénziligyi stabilitdsért felelds aleIndk irdnyitasa ala tartoznak.

Részt vesz a jegybank oktatasi programjaiban. Munkajaval tamogatja a pénziligyi kozvetité rendszer képviselSinek
sz6l6 szakmai programokat, segiti a hazai pénziigyi kultura fejlédését.

A monetaris politikaért, pénzligyi elemzésekért és statisztikaért felelés ligyvezetd igazgatéval és a kdzgazdasagi
elemzésekért és versenyképességért felel6s ligyvezetd igazgatoval felvaltva betolti a Bank Monetéris Muhely
elnevezés(, belsé szakmai forumanak levezeté elnoki tisztjét.

A teruletért felelés ligyvezetd igazgatéként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelds
miniszter képvisel6jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kiilsé meghivottakkal.

Részt vesz a Magyar Allamkincstérral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatdsaban az illetékes szakteriiletek
tamogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.
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2.3.1. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénzligyi piacok és a pénziigyi
intézményrendszer mukodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza
a kockézatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott
kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. Elemzi a hitelezési folyamatokat, értékeli a pénzlgyi rendszernek
a fenntarthaté gazdasagi névekedést tdmogato funkciojat.

Elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentést, a Makroprudencialis jelentést, a Lakdspiaci jelentést, a Kereskedelmiingatlan-
piaci jelentést, a Hitelezési folyamatok cim( kiadvanyt, és gondoskodik az anyagok belsé és kilsé
kommunikacidjarél. Részt vesz az Inflacids jelentés, a NoOvekedési jelentés, a Koltségvetési jelentés,
a Fenntarthatdségi jelentés, a Z6ld pénzligyi jelentés, a Versenyképességi tiikor és a Versenyképességi jelentés cimd
kiadvényok el6készitési folyamatdban és véleményezésében.

Az igazgatésdg feladata a pénziigyi stabilitdst veszélyezteté kockadzatok hatékony kezelésére irdnyuld
makroprudencidlis vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel. Mindez magdban foglalja
a sokkellenallo-képesség novelésére, a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartasara,
tovabba a hazai pénzligyi kozvetitérendszer hatékonysagdnak és versenyképességének novelésére vonatkozd
politikdkat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésdg kozremiikddésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabalyozo eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinéciérél.

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mukodteti a Bank hataskorébe tartozé sokkellendllé-képességet noveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabdalyoz6 eszkozoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikdaciorol és utokovetésrél. Figyelemmel kiséri mas
jegybankok makroprudenciélis eszkoztaranak véltozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

Javaslatot tesz a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos makroprudencidlis politikajéra.
Ez kiterjed a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositdsdra, tevékenységének figyelemmel kisérésére,
az ezen intézmények csédvaloszintségét csokkenté intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkiviili
jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordinaldsara. Esetenként elldt egyes valsagkezelési
funkcidkat.

A jegybanki eszkoztarért, pénzugyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd igazgaté dontése
alapjan a szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsaga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint k6zremiikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

2.3.1.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly

1. pénzlgyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
— intézmények és pénziigyi piacok — fejlédését, surlodasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozasan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzugyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregdtumokat -
elérejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a lakds- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben
a szektorokban felépiil6 kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal k6zosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat, f& felel6sként rendszeresen vizsgdlja a bankkozi hitel és a swap-piaci kitettségek
rendszerkockézatat;

6. a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemzd stabilitasi jellemz&krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrél és
a hitelezési folyamatokrol;
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7. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és
az igazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetéris Tanacsot téjékoztatja;

8. egyuttmUlkodik az Inflacids jelentés cim( kiadvany pénziigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszerGsiti és mikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve a pénzligyi rendszer stabilitdsdban
meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatérozott idészakonként tajékoztatast készit,
intézkedést igényl6 esetekben tajékoztatja a hatdskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mUkodteti, és tartalmilag meghatarozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykdzi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssdgdnak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint - alelndki kijelolés esetén — az EKB Pénzligyi
Stabilitasi Bizottsdganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét.

2.3.1.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly

1. fenntartja, fejleszti és lehet6ség szerint béviti az ingatlanpiacrél rendelkezésre allé informacids bazist és elemzési
keretrendszert;

2. negyedéves rendszerességgel elemzéseket készit a lakaspiac és a kereskedelmiingatlan-piac folyamatairdl,
a kinalati és keresleti kondiciokrol, az ezen piacokat jellemz6 éarakrdl, bérleti dijakrodl és a finanszirozasi kondiciok
alakuldsarol;

3. negyedéves rendszerességgel el6késziti és a Statisztikai igazgatdsdg kodzremikodésével a Bank honlapjan
kozzéteszi az MNB lakasarindexet;

4. évente két-két alkalommal elkésziti a Lakdspiaci jelentést, valamint a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést;

5. kapcsolatot tart a magyar ingatlanpiac fébb szerepl&ivel, ideértve kiilondsen a Lakas- és Ingatlanpiaci Tanacsadd
Testlletben résztvevd piaci szerepléket és a Kozponti Statisztikai Hivatal ingatlanpiaccal foglalkozé részlegét;

6. rendszeresen publikacidkat készit a hazai és nemzetkdzi lakaspiaci és a kereskedelmiingatlan-piaci aktualitasokrol;
7. figyelemmel kiséri az ingatlanpiacokon tapasztalhaté nemzetkozi trendeket, valamint az ESRB, az EKB és mas
nemzetkdzi hatdésagok ingatlanpiaccal, valamint az ingatlanpiac pénziigyi rendszerre gyakorolt hatdsaval
kapcsolatos kutatasait.

2.3.1.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt foosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony elldtasa érdekében tovabbfejleszti a pénzigyi stabilitas
elemzési médszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénziigyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kornyezettel valé kdlcsdnhatdsait leir6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. egylttmukodik a Prudencidlis modellezési f6osztallyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének
kialakitadsaban, az alkalmazott modszertanok kidolgozasaban;

5. modelleket fejleszt a makroprudenciélis politika tdmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzligyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények [IMF, Nemzetkdzi Fizetések Bankja (a tovabbiakban: BIS) stb.]
makroprudencialis elemzés fejlesztését célzd programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint — alelnoki kijelolés esetén — az EKB Pénzugyi
Stabilitasi Bizottsdganak munkajaban;

10. célirdnyos elemzéseivel, hatastanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencialis eszkdzeinek hatékony és
hatasos mikodtetését, feltarja az egyes eszk6zok hasznalata soran jelentkezé mellékhatasokat;
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11. kutatdsi és modszertani fejlesztéseivel tamogatja a prociklikussagot csokkenté eszkozok, igy kilénosen
az anticiklikus tékepufferrel kapcsolatos elemzéi, dontés-elékészitéi munkat;

12. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiils6 szabdalyozéi véltozasoknak a pénziigyi
intézmények tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

13. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mds nemzetkdzi szervezetek és makroprudencidlis hatdsdgok
makroprudencidlis eszkdzokhoz kapcsolddé kutatassal kapcsolatos tevékenységét;

14. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

15. a jegybanki eszkoztarért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelés ligyvezetd igazgatd dontése
alapjan elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint - alelnoki kijelolés esetén —
az EKB Pénziigyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsad6 Bizottsdgok munkajaban.

2.3.1.3. Makroprudencialis politika foosztaly

1. a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremilkddésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabalyoz6 eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinéciorol;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
véleményének kikérésével alelnoki dontés alapjan meghatérozott rendszerességgel — ennek hidnydban legaldbb
félévente - elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére a makroprudencialis dontés-elékészité anyagot (MADEP),
melyben elemzi, hogy a rendszerkockdzatok alapjan szlikség lehet-e makroprudencialis céld szabalyozési
beavatkozasra;

3. a rendszerkockdzatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérhetd, a sokkellenallo-
képességet novelé és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara iranyuld eszkdzoket magaban foglalé makroprudenciélis szabalyozd eszkdzok alkalmazasara;

4. elldtjia a prociklikussagot csokkentd eszkdzok, igy kiléndsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és
kalibralasahoz sziikséges elemzdi teenddket, tovabba javaslatokat terjeszt el6 az eszk6zokkel kapcsolatos jegybanki
dontéshozatalhoz;

5. kialakitja a Bank rendszerszinten jelent6s intézményekkel kapcsolatos politikdjat a rendszerszinten jelent6s
intézmények beazonositdsara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmeriilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
6. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs részére,
ide nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerilé feladatokat;

7.irdnyitja a jegybanki makroprudenciélis szabédlyozas és MNB rendelet, hatarozat kdzzétételét;

8. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérol, visszamérésérol;

9. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozd, rendszerkockdzat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabdlyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénziigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok -
szabadlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitasdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

10. szlkség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintl és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockdzati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek hélozatos Osszefliggéseit;
a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatdsag véleményének kikérésével miikddteti a rendszerszint( likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald
jegybanki makroprudencialis eszkozoket;

11. a Bank végsé hitelez6i funkcidjahoz kapcsolddodan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe keriilt intézményeket,
el6késziti és koordindlja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl,
vizsgélja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valészinliségét, ide nem értve
a szanalasi funkcio kapcsan felmerilé likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;
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12. a Szabdlyozasi féosztallyal egyitt képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetité rendszer stabilitasa szempontjabol
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabdlyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és
a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanélassal kapcsolatos kérdéseket;

13. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

14. a jegybanki eszkoztarért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelés ligyvezetd igazgatd dontése
alapjan elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint — alelnoki kijel6lés esetén —
az EKB Pénziigyi Stabilitési és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdgok munkdéjaban;

15. elldtja az OBA-val és a Befektet6-védelmi Alappal (a tovébbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi
feladatokat a szanalasi feladatkort érinté OBA-val kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetdi felkészitét
készit a BEVA igazgatodsagi Uléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

16. figyelemmel kiséri a pénzligyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének javitasat célzo
nemzetkdzi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakuldsat, és javaslatot tesz annak javitasara;

17. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas- és pénztarfeliigyeleti igazgatdsdggal és a Toékepiaci és

kialakitasaban és fejlesztésében.

2.3.2. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok miikodését,
likviditasat, jegybanki eszkozokre valé rautaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszié hatékonysagét. Sziikség esetén
— a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésaggal tortént el6zetes egyeztetést kdvetéen — monetéris
politikai és pénziigyi stabilitasi célbdl Uj eszkdzt vezet be, megvaltoztatjia a meglévé eszkdzok paramétereit,
kalibralja azokat, ehhez kapcsoléddéan dontés-el6készitd anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel,
kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolédo
munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci miveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre és
a devizatartalék optimdlis szintjére vonatkoz6 dontések el6készitését, valamint a devizatartalékcél elérésének
modjat; rendszeresen fellilvizsgélja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz
javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések elGkészitése és
a devizatartalékcél elérésének maédja tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatdsaggal, tovabba a devizatartalék-stratégia fellilvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal is.

Az igazgatdsdg feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd véltozasai kovetkeztében atdrazodod eszkozok és forrasok
pénziigyi kockadzatok szempontjabol torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégidk el6terjesztése,
igy kiilonésen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa,
tovabba a stratégidk végrehajtasanak ellenbrzése.

Vizsgélja a monetaris politikai eszk6zok kérnyezeti fenntarthatésagot tdmogatd szerepét, és javaslatokat tesz a zold
megoldasok alkalmazéséra a jegybanki eszkoztarban, Osszhangban a Bank kornyezeti fenntarthatosagi
mandatumaval.

2.3.2.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1. a monetéris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkézeinek denominacid, valamint eszkézosztaly
szerinti Osszetételére, az eszkdzosztdlyon belul alkalmazhaté instrumentumok korére, illetve a Bank teljes
portfélidjdhoz kapcsolodd kockazatvallalasi politikdra; a hosszu tavu piaci tendencidk figyelembevételével, a Bank
hozam és kockdzati preferencidjanak megfeleléen meghatdrozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb,
hozamot, likviditast és kockdzatokat meghatarozo, szdmszerd stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitdsdhoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkdzok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vilag jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsén kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementaldsdhoz kapcsolodé feladatokat;

5. a kockdzatvadllalasi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a tartalékkezeléshez
kapcsolodé éltaldnos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési kereteit;
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6. kidolgozza az azonnal rendelkezésre 4ll6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozé stratégidt, és
ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak sziikséges szintjét.

2.3.2.2. Kockazatkezelési féosztaly

1. mlkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjedé kockazatmérési és
-jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasarél, a velik szemben vallalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesiild és a szarmazékos Ugyletekbdl fakadd) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockézatok korlatozaséra,

) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara vonatkozoan,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. ellatja a kockézati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;

3. kozremUikodik a Bank altal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivant 0j Ggylettipusok és kereskedési stratégiak Gzleti
dontés-elékészitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. el6késziti az igazgatdsdg, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskdrébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizdban
végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsol6dd pénziigyi miveleteket szabdlyozé keretszerz6désekrdl
és biztositéki megallapodasokrol;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdésaggal
8. kdzremUikddik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megdllapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkdztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kdrének meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

) a derivativ Ugyletek esetében alkalmazandé kockazatkezelési eszk6zok kapcsan javaslatot fogalmaz meg,

d) javaslatot tesz a felmertilé kockazatok kezelésére;

10. operativ feladatkorében gondoskodik

a) a pénzpiaci eszkoztar mikodtetéséhez kapcsoloddan — a fedezetkezelési rendszer részeként - az elfogadhato
fedezetek (Novekedési Hitelprogram kivételével) megallapitasardl, kiértékelési elveinek kialakitasarol, a fedezeti
értékek napi meghatarozasarol,

b) a monetaris politikai derivativ ligyletek esetében a margin-szamitdsok végrehajtasardl;

11. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok
piaci értékének megallapitasarol.

2.3.2.3. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevéns rovid tava pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontéasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkozoket (iranyadd
eszkdz, kamatfolyosd, kotelezétartalék-rendszer hozamvolatilitds-csokkentd céllal, kéthetes és hat hdnapos
hiteltender, elfogadhato fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjadbdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkodz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszié javitdsat szolgalé egyéb eszkdzok (4llampapirpiaci
beavatkozds, spot piaci eszkodz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu programok stb.) modositasara
vonatkozdan, ezen eszkdzok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e teriileten hozott monetéris
politikai dontések kommunikécidjéra; az egy-két hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett
harom hoénapos lejaratu FX-swap eszkdz, valamint a jelzdloglevélvasarlasi program paramétereinek megallapitaséara
a Makroprudencidlis politika f6osztéllyal kozdsen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkdztar-stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésének f6 felelése, és részt vesz a hiteldsztonzési és
makroprudencialis eszk6zok stratégiajanak kialakitasaban;

5. nyomon kdveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjabdl relevans nemzetkozi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint
tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;



3348

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szam

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ mikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését; felelGs
a tarsteriiletekkel val6 kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténé kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egylttmUikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szereplé
Ugyletekhez kapcsolédé szamlakkal kapcsolatos tzletpolitikdnak a médositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabdlyozasra, ellenérzi a kotelezé tartalék elSirdsok végrehajtasat,
meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és - jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - ellatja
a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdésaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri
és elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazdsi mechanizmusat, fé felel6sként vizsgélja
a piaci arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziligyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci adatokon,
kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgélja a devizatartalékok optimdlis szintjére vonatkozé stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést,
a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

¢) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakdorében;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdamogatdsa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érintd feladatait, kozremUikodik a hazai bankkézi piacok monitorozasaban, a legjobb
nemzetkdzi gyakorlat nyomon kovetésében, a kamatjegyzések statisztikai elemzésében, a kapcsolédd
szabdlyzatokra vonatkozé javaslatok el6készitésében.

2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci miiveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kozremikodik a Bank addssagkezelési politikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai céld nyiltpiaci mUveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat,
a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkdztar fejlesztésére
és a kovetendd arfolyam-politikdra vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket,
tajékoztatdkat, felkészité anyagokat készit a banki felsévezeték részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és
t6kepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld feladatokat. Karbantartja
a poziciévezetd rendszer tOrzsadatait, és gondoskodik a rendszer &ltal mutatott pozicidk helyességérél. Elemzi
a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazasban tapasztalhaté tendencidkat.

Részt vesz az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozdan.

2.3.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek foosztaly

2.3.3.1.1. Forintpiaci miiveletek osztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci miveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvéntartast, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacids oldalait;

2. karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacios oldalait;

3. megallapitja és kozzéteszi a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre
vonatkozé megkeresésekre;

4. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhatd eszkozok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra
keriilt értékpapirokat.

2.3.3.1.2. Devizapiaci miiveletek osztaly

2. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnoknek konkrét
eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben;

3. vezetdi informécids rendszert mlkodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint vélaszol
az ezekre vonatkozd megkeresésekre;
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5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szerepl6 kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valo6 kozzététel céljabdl;

6. alelnoki kijelolés esetén képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyel6
munkacsoportjaban (MWG).

2.3.3.2. Devizatartalék-kezelési féosztaly

2.3.3.2.1. Devizatartalék-befektetési osztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratl hataridés Uzleteket, valamint kdzép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyamfedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miiveleteket végez;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnoknek konkrét
eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetbi informacids rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci
fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. a kezelt befektetési portféliokhoz kapcsoléddan piaci informdcidszerzési és elemzési tevékenységet végez,
kodzvetlen kapcsolatot tart fenn a piaci szerepl6kkel és a partner jegybankokkal.

2.3.3.2.2. Devizalikviditas-kezelési osztaly

1. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci muiveleteket végez;

2. a Bankmdveletek igazgatésaggal egyilittmikodve biztositja a Bank napi devizalikviditdsdt, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpozicidkat;

3. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miuveleteket szabalyozd
keretszerzédéseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitja a megfelel6é szerzé6déstervezeteket, valamint kezeli
az el6készitett és alairt megallapoddasokat.

2.3.3.2.3. Befektetési adminisztracios osztaly

1. biztositja a devizatartalék-befektetési tevékenység adminisztracids hatterét;

2. kozrem(kodik a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizadrfolyamanak szamitasi és publikalasi
folyamataban.”

3. Az SZMSZ Flggeléke helyébe a Fliggelék Iép.



Fliggelék a 4/2023. (VI. 23.) MNB utasitdshoz

JFuggelék a 4/2022. (X. 25.) MNB utasitashoz

A Magyar Nemzeti Bank mint részvénytarsasag szervezeti felépitése
2023. janius 15. napjan

Feligyeldbizottsag.

Résavényes

|

Igazgatosig

Monetéris Tandcs

Féigazgats

Mikodes sogitatis Goszily

Complanceésvedeimi foszly

‘{ ‘ Saimitel, kontroling és

Konwolings banigleti

Proniol 5 Kammunikéas & marketng
Nemzetkbzi kapesolatokért,
Monetaris poltkieér és pénzigyi Pénalgyi szervezetek felugyeletéért és Készpéndlogisztikaért, pénzigyi
stabitdsért felelss alelndk fogyasatSvédelemért felels aleinok infrastruktirdkeért, digitaliziciecrt és
hitelosztonzésért felelss alelnok
legybank eszkbtarért, pémalgyi T i E
o Monetarispolitksert, pénzigyi | | [ orcencite _E = Pénaigyi infrastrktirakért és T Digitaliziciéért ésa FinTech
A s S et i bankmaveletekér felelds St szektor fejlesztéséert flelds
igyvezets igazgat et | igargats P igyvezets gazgatd, el igyvezets gazgatd, logigazgatésdg
I I — — \ \
Kaségeréa & :| et il & [ Femmartats penaigevén s | e e -
versenyképességilemzések suanilés igargatésig " enagatcsi e
i igazgatossg clemaés igagatosig o | s | pénforgalom igagatosdg estii
[T— I St v & » T = Ao o s
T — demies sty ‘ i eomanzs sty Inamatésiy LR e | cepon] P e ooy apostok ol abilorsi oty ooy
— L |
\ i || \ || o] | [ | ] e | 1 |
| | ‘ | igagatesiga
p—r—— - i |
o ‘ ‘ ‘ [ ‘ ‘
S— il oty | —
= sl igagatosig Kaporc ‘
| I
L |
ekl oszily [
{ stég oty ‘ Nemzethori monetari pofi & : iros L |
<{ ‘ [ tossin | straégillgasgaisd

ismeretterje

=
=] | |

Ismeretterfsaés Boszly

[Epw—
™ |

Devistartali kezels] sl

]

Jegybonii satszika szl

Fligyeletstatisail fosadly

S IgAaS Kapeolao,

o
Adatgautihodisi Gostsly

Tokepiaciés fogyasatévédelmi
Iogérvényesités igazgatsdg

e~
Toosaly

Ketpore besterais focszly

Igaxgatosie.

T

fllestsifostdly

-

“ focsly

urko- és szemelyiyi doszy

médsertan ooty

nfcematial alkamazisok
[

ompencicics &
huménerdforas entroling
isoe

Tllsatsifbostdly

foosutly

|
igagatésie r

Peneigy lsmeretersnés
Kazpors

Temékieests s timogatis
fosaily

0G€€e

OLIS3ILYT SOTVLVAIH

TLE AR TET0T

wiezs



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szdm 3351

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 10/2023. (VI. 23.) MK utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- tekintettel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 A Kdzponti Statisztikai Hivatal (a tovédbbiakban: KSH) Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatét (a tovabbiakban: SzMSz)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Hatdlyat veszti a Kdzponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szélé 27/2020. (XIl. 28.)
MvM utasitas.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

1. melléklet a 10/2023. (VI. 23.) MK utasitdshoz

A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A KSH alapadatai

1.8 (1) A KSH kozponti koltségvetési szerv.
(2) A KSH alapadatai a kdvetkezék:

a)
b)
)
)

e e oo

=

megnevezése: Kdzponti Statisztikai Hivatal;

roviditése: KSH;

angol megnevezése: Hungarian Central Statistical Office, HCSO;

francia megnevezése: Bureau Central de la Statistique de Hongrie, BCSH;

német megnevezése: Ungarisches Statistisches Zentralamt, USZ;

székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 5-7.;

alapitas datuma: 1874. julius 23,

|étrehozasardl rendelkezd jogszabdly: az orszagos statisztika Ugyének szervezésérdl szold 1874. évi
XXV. torvény-czikk;

alapit6 okiratanak szama, kelte: a Magyarorszag miniszterelndke altal KIHAT/404/3/2022. szam alatt kiadott,
2022. julius 1-jén kelt alapité okirat;

azonositd szamijelei:

ja) szamlaszama: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-01456363-00000000,
jb) adoszama: 15302724-2-41 (a KSH é&fakorbe tartozo addalany),

jo) tevékenységi kdrének statisztikai besorolasa: 8411 Altalanos kézigazgatas,
jd) statisztikai szamjele: 15302724-8411-311-01,

je) torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 302722 (PIR-torzsszam);

szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcidkédja: 013210 Atfogd tervezési és statisztikai
szolgaltatasok.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

2. A KSH jogallasa, feladata és hataskore, valamint miikodésének keretei

A KSH a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény szerinti kormanyzati f6hivatal, amelynek
felligyeletét a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6é miniszter latja el.

A KSH vezetdje az elnok, akinek a munkajat elndkhelyettesek segitik.

A kdzponti koltségvetés XXXI. Kozponti Statisztikai Hivatal fejezetének irdnyitasi jogkoreit az elndk gyakorolja.

A KSH feladatait és hataskorét a hivatalos statisztikardl szol6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.), valamint
a KSH alapito6 okirata és az eurdpai statisztikakrol sz616 223/2009/EK rendelet hatdrozza meg.

A KSH mint nemzeti statisztikai hivatal célja, hogy statisztikai informaciok nyilvanossagra hozatalaval valdsaghu,
targyilagos képet adjon a tarsadalom, a gazdasag, a kdrnyezet éllapotarol és annak valtozasairdl, az allami szervek,
az 6nkormanyzatok, a gazdasagi szervezetek — beleértve a pénziigyi piacokat —, a civil szervezetek, a tudoményos
tevékenységet végzok, a kozvélemény, a média szerepldi, valamint a nemzetkozi szervezetek, kiilondsen
az Eurépai Unid intézményei szamara.

A KSH vallalkozoéi tevékenységet nem folytat.

3. A KSH szervezete

A KSH 6nallé szervezeti egységei a féosztalyok.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.
Az Ellendrzési osztaly 6nallé osztalyként mikodik.

A KSH szervezeti felépitésének dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A KSH szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A KSH szovegszerlien megjelenitett szervezeti felépitését a 3. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyeket a 4. figgelék tartalmazza.

A vezetOket megilleté munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjét — ideértve az atruhdzott munkaltatédi jogokat is —
a KSH Kozszolgalati Szabalyzata (a tovabbiakban: KSZ) tartalmazza.

A KSH irdnyitasa alatt 4ll6 intézmények:

a) a KSH Konyvtar (alapitva: 1867, hatélyos alapitd okirata: a KSH elndkének KSH/1726-3/2021. szamu,
2021. november 17. napjan alairt alapité okirata), valamint

b) a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet (alapitva: 1963, hatalyos alapité okirata: a KSH/2683-2/2017.
szamu, 2017. junius 15. napjan aldirt alapito okirata).

A KSH Konyvtar irdnyitd szerve a KSH, a KSH Konyvtér feletti szakmai irdnyitédsi jogkort a KSH elndke vagy az dltala

irdsban kijelolt személy latja el.

A KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet iranyitd szerve a KSH, a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet feletti

szakmai iranyitasi jogkort a KSH elndke vagy az altala irasban kijel6lt személy latja el.

Az elndk a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat gyakorol a Statek Statisztikai Elemz6 Koézpont Korlatolt
Felel6sség(i Tarsasagban (a tovabbiakban: Statek Kft.).

Il. FEJEZET
A KSH VEZETESE

4. A KSH vezetoi
A KSH vezetéi:

a) elnok,
b) elndkhelyettesek,

n

) féosztalyvezetdk,
d) osztalyvezetdk.
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A KSH vezetéje

felel6s a KSH hosszu tavu célkitizéseiben és munkaprogramjdban megfogalmazott célok, feladatok magas
szinvonall megvaldsitasaért,

b) felel6s a KSH feladatait érinté egyéb tervek kialakitasaért, aktualizalasaért, médositasaért és végrehajtasaért,

<) felel6s az Orszadgos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) és a KSH éves
munkaprogramjanak megtervezéséért, 6sszedllitasaért, illetve megvaldsitasaért,

d) feladatat a KSH tevékenységéhez kapcsolddo, az SzMSz-ben meghatarozott munkamegosztashoz igazodva
latja el,

e) tevékenysége soran betartja és érvényre juttatja a jogszabalyok, illetve a KSH szabalyzatainak rendelkezéseit,

f) a munkaltatdi jogkorét a jogszabalyokban, valamint a KSZ-ben foglaltaknak megfeleléen gyakorolja,

g) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységeknél érvényre juttatja a KSH humanpolitikai céljait,

h) munkadjat az ENSZ Kozgydlésének a Hivatalos Statisztika Alapelveirdl sz6l6 hatdrozatdban, az Eurdpai
Statisztika Gyakorlati Kodexében, a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kddexében, valamint az Stt.-ben foglaltak
szem el6tt tartasaval végzi.

5. Az elnok

Az elndk

a) meghatarozza a KSH altaldnos célkitizéseit, stratégiai céljait,

b) jovéhagyja a KSH éves munkaprogramjét, kiemelt céljait és az egyes programokhoz tartozé eréforrasokat,

<) kiadja a KSH m(ikddését szabdlyozd kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzoket,

d) kialakitja a hivatalos statisztikai szolgalat koordinacidjanak kereteit és eljarasi rendjét,

e) képviseli a KSH-t hazai és nemzetkozi forumokon,

f) felel6s az OSAP jovahagydsra torténd benyujtasaért,

a) jovéhagyja a KSH éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatét,

h) a koltségvetési fejezetet irdnyitd szerv vezetbjeként gyakorolja és elldtja a jogszabalyban részére
meghatarozott hataskoroket és feladatokat,

i) el6késziti és a KSH felligyeletét ellaté miniszterhez jovahagyasra el6terjeszti az SzMSz-t,

j) joévahagyja az SzMSz keretein bellil az dltala irdnyitott szervezeti egységek ligyrendjét,

k) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol, miikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl,

) gyakorolja a minésitett adat védelmérdl szo6l6 torvényben foglalt mindsitési jogkort,

m)  megbizza a KSH folyoiratainak a fészerkesztdit,

n) gyakorolja a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet vezetdjével, helyettesével kapcsolatos munkaltatéi
jogokat,

o) gyakorolja a KSH Kényvtar vezetéjével, helyetteseivel kapcsolatos munkaltatéi jogokat,

p) irdnyitja az EInoki féosztaly és az Ellendrzési osztaly munkajat,

q) irdnyitja az elektronikus informacids rendszer biztonsagéaért felel6s személy (informacidbiztonsagi felelds),
az adatvédelmi tisztviseld, a biztonsagi vezetd, az integritas tandcsado és az elndki tandcsadd(k) munkajat,

r elldtja a jogszabalyban vagy belsé szabdalyzatban meghatarozott, munkaltatéi jogkorébe tartozo feladatokat,

s) elldtja a kdzvetlen tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozo Statek Kft.-vel kapcsolatos feladatokat,

t) elldtja a jogszabdly vagy mas kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb

feladatokat.

Az elnok irdnyitja az elndkhelyettesek és az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét.
Az elndkot akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén jogszabaly vagy az SzMSz eltéré rendelkezése hidnyaban
- az elnok utasitdsai szerint eljarva — az elnok altal kijelolt elnokhelyettes helyettesiti.

6. Az elnokhelyettesek

Az elndkhelyettes jogai és kotelezettségei:

a)

javaslatot tesz az irdnyitott terllet stratégiai céljaira az elndk szamdra, felel6s azok végrehajtasaért,
a végrehajtds monitorozasaért, értékeléséért, fejlesztéséért, a statisztikai adat-el6allitasi folyamatok és
statisztikai termékek minéségének fejlesztését szem el6tt tartva,

dontési jogkort gyakorol a felelésségi korébe tartozd vagy oda utalt feladatok végrehajtdsa soran annak
érdekében, hogy a KSH céljait megvalésitsa,
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c) az irdnyitasa ala tartozo teriileten felelés a belsé kontrollrendszer megfelelé kialakitasaért, miikodtetéséért
és fejlesztéséért; ennek részeként az irdnyitdsa ald tartozé teriileten koteles a kontrolltevékenységeket
oly modon kialakitani, hogy azok biztositsdk a kockazatok kezelését, a dontések célszer(iségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu megalapozottsdgat, valamint jaruljanak hozza
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitsék a szervezet integritasat,

d) az irdnyitdsa ala tartozo terlleten felel6s a folyamatok rendszerezéséért, illetve annak alapjan az irdnyitasa ala
tartozd szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval a folyamatért altalanos felelésséget visel6 vezetd
beosztasu személyek (folyamatgazdak) kijeloléséért,

e) képviseli a KSH-t az elndk altal meghatarozott nemzetkozi és hazai szakmai testlletekben, rendezvényeken,
értekezleteken,
f) irdnyitasi jogkoréhez kapcsoléddan utasitast ad, hataridéket tlz ki, tObb szervezeti egységet érintd

feladatkiadas esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijel6li a koordinacidért felelés személyt,

a) jévdhagyja az éltala iranyitott szervezeti egységek tigyrendjét,

h) felelés az iranyitott terllet feladatainak és az elvégzésiikhoz sziikséges eréforrasoknak a pontos tervezéséért,
a feladatok priorizalasaért,

i) figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének
visszacsatolasarol,

j) elldtja a jogszabalyban vagy belsé szabalyzatban meghatérozott, munkaltatéi jogkorébe tartozo feladatokat,

k) elldtja az elnok altal kiadott kozjogi szervezetszabdlyozd eszkoz altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb
feladatokat.

A KSH elndkhelyettesei:

a) a Statisztikai lgazgatésagot irdnyit6 elndkhelyettes,
b) a Kommunikacids és Architekturalis lgazgatdsagot irdnyito elndkhelyettes,
c) a Gazdalkodasi és Jogi Igazgatdsagot irdnyitd elndkhelyettes.

Az elnok altal kozvetlendl iranyitott szervezeti egységek vonatkozasaban az (1) bekezdésben megjeldlt feladatokat
az elnok latja el.

7. Az EInoki titkarsag

Az elndk hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitését, folyamatos ellatésat és az elndk
rendelkezéseinek az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetéjéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartasat
az EInoki féosztalyon beltl mikodd EInodki titkarsag biztositja.

Az EInoki titkarsag tevékenységét az EInoki féosztaly vezetéje iranyitja.

Az EInoki titkarsag az EInoki féosztily vezetdje altal elkészitett és az elndk altal jovahagyott ligyrend szerint
mukodik.

8. Az EIn6khelyettesi titkarsag

A Kommunikaciés és Architekturdlis Igazgatosagot, valamint a Gazdalkodasi és Jogi lgazgatésagot irdnyitod
elndkhelyettes hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitését, e vezeték hataskorébe
tartozé feladatok folyamatos ellatasat és a vezet6 rendelkezéseinek az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
vezetbjéhez torténd tovabbitasat és nyilvantartasat titkarsag biztositja.

Az EIndkhelyettesi titkarsag tevékenységét az elndkhelyettes irdnyitja.

A titkdrsag az irdnyitést elldtd elndkhelyettes altal jovahagyott tigyrend szerint miikodik.

A Statisztikai lgazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes hataskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinacios
el6készitését, e vezet6k hatdskorébe tartozd feladatok folyamatos elldtasat és a vezeté rendelkezéseinek
az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezet6jéhez torténé tovabbitasat és nyilvantartasat az Statisztikai
elndkhelyettesi féosztaly latja el.

Az Statisztikai elnOkhelyettesi féosztaly tevékenységét fbosztalyvezeté iranyitja, a fbosztaly ligyrendjét
a féosztalyvezetd késziti el és a Statisztikai lgazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes hagyja jova. Az ligyrendben meg
kell hatérozni a f6osztalyvezetd helyettesitésének rendjét.
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Ill. FEJEZET
A KSH SZERVEZETI EGYSEGEI

9. Az 6nallo szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység (beleértve az 6néllé osztalyt is) elldtja az SzMSz-ben meghatarozott, valamint az elndk,
illetve az irdnyitast ellaté elndkhelyettes altal meghatérozott feladatokat.

Az 0nallé szervezeti egységen belll mikodd osztalyok, illetve az 6nallé osztaly feladatkdrét az 6nallod szervezeti
egység ligyrendje hatarozza meg.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a jogszabdlyoknak, a belsé szabdlyozdsnak és a szakmai kovetelményeknek

megfeleléen - az elnoktdl, illetve az iranyitast elldtd elndkhelyettestdl kapott utasitas és irdnymutatas szerint —

vezeti az O0ndlld szervezeti egység munkdjat, és felelés az ©6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

a végrehajtds monitorozasaért, értékeléséért, a fejlesztésért, valamint a KSH egészét érinté hatékony eréforrds-

gazdalkodas szem el6tt tartasaval a rdbizott eréforrasok hatékony felhasznalasaért.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nallé

szervezeti egység lgyrendjét és annak mellékleteként az egyes allashelyekhez tartozo feladatleirdsokat, és azokat

felterjeszti az iranyitast ellatd elnoknek, illetve elndkhelyettesnek jovahagyasra. Az elfogadott ligyrend tartalmat
szlikség szerint, de legaldbb évente felilvizsgdlja.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kozvetiti és végrehajtja az elndk, az irdnyitast elldtd elndkhelyettes, illetve az elndk felhatalmazésa alapjan
szakmai irdnyitést ellatd személy dontéseit a vezetése ald tartozé szervezeti egység tekintetében,

) az iranyitdsa ala tartozé6 munkatdrsak tekintetében utasitdsadasi jogkort gyakorol, hataridéket t(iz ki, szlikség
esetén belsé eljarasi rendet alakit ki,

d) felel6s az 6nallo szervezeti egység tekintetében a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért, valamint
az er6forrasok hatékony felhaszndlasaért,

e) gondoskodik az 0©nall6 szervezeti egység munkatdrsai szakmai ismereteinek szinten tartasarol és
fejlesztésérdl, a munkatarsak képzési, illetve készségfejlesztési tervének elkészitésérdl,

f) gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok atadasardl, a folyamatos munkavégzés szakmai
feltételeinek megteremtésérdl,

g) felel6s az 6nall6 szervezeti egység feladatkdrébe tartozd statisztikai adatok minéségének biztositasaért,

h) kozremUkodik a szakteriiletet érinté felhaszndloi igények kielégitésében és az adatszolgaltatékkal vald
kapcsolattartasban,

i) iranyitasi jogkore keretében megszervezi és mikodteti a vezetése ald tartozé szervezeti egység és a KSH mas
szervezeti egységei kdzotti egylittmiikodést,

j) felelés a Hivatalos Statisztikai Szolgélat koordinacidja keretében — a Statisztikai koordindcios és jogi féosztaly
bevondsaval — az 6ndlld szervezeti egység feladatkorét érinté kérdésekben a sziikséges egyeztetések
lebonyolitasaért,

k) a Statisztikai koordindcids és jogi féosztallyal egyuttmukodve felel6s az egyes minisztériumoknak és mas
kozponti allamigazgatasi szerveknek az 6nalld szervezeti egység feladatkorét érinté el6terjesztései és
jogszabalyai szakmai tervezeteinek véleményezéséért,

) felelés a palyazati programok koordinacidjaért felelés szervezeti egységgel egylttmuikodve a szakteriletét
érint6 hazai és nemzetkozi projektek sikeres megvaldsitasaért,

m) a hataskorébe utalt dontések tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az elndk, valamint az irdnyitast
ellato elndkhelyettes felé,

n) ellendrzi az osztélyvezeté6k munkaszervezési és a munkarend betartatasara vonatkozd vezetéi feladatainak
végrehajtasat.

Az 6nall6 szervezeti egység

a) feladataihoz kapcsoléddan — a Statisztikai koordindcios és jogi féosztéllyal egyeztetve — egylttmikodik
a Hivatalos Statisztikai Szolgdlat szerveivel, valamint a hazai és - a nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s
féosztallyal egyuttmiikddve — a nemzetkozi szervezetekkel, tudomanyos muhelyekkel,
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b) elésegiti az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kédexében, valamint a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kédexében
lefektetett elvek érvényesiilését a KSH-ban, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgélatban.

A Gazdalkodasi és Jogi Igazgatosagot iranyitéd elndkhelyettes a KSH gazdasagi vezetdje.

Az osztélyvezetd az Onadllé szervezeti egység Ugyrendje, valamint az 6ndll6 szervezeti egység vezetbjének
az utasitasa szerint iranyitja és ellenérzi a vezetése alatt allé osztaly munkajat. Az osztalyvezetd felel az osztaly
feladatainak teljesitéséért.

Az osztélyvezet6

a) felel6s a féosztaly hatdskorébe tartozd hivatali programok osztalyszintli megtervezéséért, szervezéséért,
koordinaldsaért és megvalositasaért, a megvaldsitas monitorozasaért, értékeléséért, fejlesztéséért,

b) vezeti osztalyat és megszervezi annak munkajat,

<) kijelolés alapjan tavollétében helyettesiti a féosztalyvezetét,

d) a szakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében megszervezi és koordinélja az osztaly mint munkaszervezet
tevékenységét, kozvetiti a munkaval kapcsolatos informaciokat,

e) felel6s az osztalyon beliil a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért, valamint az eréforrasok
hatékony felhasznalasaért,

f) figyelemmel kiséri és értékeli az osztdly munkatarsainak szakmai tevékenységét,

a) dontései tekintetében beszdmolasi kotelezettsége van a féosztélyvezet6 felé,

h) alairasi jogosultsdgat a szervezeti egység ligyrendjében foglaltak szerint gyakorolja.

10. A KSH munkatarsaira vonatkozé altalanos szabalyok

A KSH munkatdrsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a kormanytisztvisel6kre vonatkozé
jogszabaly és a munka térvénykonyvérél szol6 jogszabaly tartalmazza.

A KSH munkatérsa munkdjat az ENSZ Kozgydlésének a Hivatalos Statisztika Alapelveirél sz6ld hatarozataban,
az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kédexében, a Nemzeti Statisztika Gyakorlati Kddexében, valamint az Stt.-ben
foglaltak szem el6tt tartasaval végzi.

A KSH munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezetd ad utasitdst
a KSH munkatarsanak, a KSH munkatarsa koteles errél a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul
tajékoztatni,

b) feladatait a jogszabalyok, a KSH szabalyzatai altal meghatarozott médon rogzitettek szerint, a felettesétdl
kapott utasitdsok, utmutatasok alapjan, a hataridék, valamint a munkaidd betartdsaval koteles végrehajtani,

<) gondoskodik a KSH feladat- és hataskorébe tartozo tgyek érdemi dontésre vald elbkészitésérdl, valamint
a dontéseknek a vezetd utasitdsa szerinti végrehajtasarol,

d) koteles a szakmai tudasat és ismereteit a belsé szabalyzatban az adott allashelyre meghatérozott
kovetelményekhez igazodd szinten tartani, illetve fejleszteni, a jogszabalyokban vagy a munkaltato altal
eléirt képesitést megszerezni,

e) jogszabdlyban meghatarozott kivétellel koteles megdrizni a KSH mikddésével kapcsolatban tudomaséra
jutott informaciokat,

f) koteles kertilni minden olyan tevékenységet, ami a KSH hatrdnyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
modon a KSH érdekeit kedvezétlendl érintheti,

g) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénzigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszeri kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,

i) tevékenységéért fegyelmi és a vonatkozo jogszabalyok, valamint a KSZ elGirasai szerint — a munkajog keretei
kozott — anyagi felelésséggel tartozik,
j) jogosult az informacidra a KSH és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairol, célkitlizéseirdl,

a KSH munkatarsait érinté dontésekrol,
k) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,
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) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyuld javaslattételre, véleménynyilvanitasra
a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

m)  jogosult megismerni a személyére vonatkozo, a KSH-nal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,

n) részt vesz az elnok, illetve elndkhelyettes altal elrendelt csoportos munkavégzésben (projekt).

IV. FEJEZET
A DONTES-ELOKESZITO, TAJEKOZTATASI, SZAKMAI FORUMOK

11.Vezetoi Testiilet

A Vezetéi Testllet a stratégiai és egyéb vezetdi dontések elékészitésének foruma. A Vezet6i Testilet allandé tagja
az elndk és az elndkhelyettesek. A Vezetdi Testlilet tilésén allandé vagy eseti meghivottak az elnok dontése szerint
vehetnek részt.

A VezetGi Testlilet sziikség szerint, az eInok altal meghatarozott rendben ilésezik.

Az iilés napirendjét az elndk hatarozza meg.

12. Vezetéi kollégium

A vezet6i kollégium az elndk, az elndkhelyettesek, az 6nallé szervezeti egységek vezetdi, valamint a Statek Kft.
Ugyvezetd igazgatdja kozotti kozvetlen informécidcserét biztositdé konzultativ, kommunikéciés, illetve
dontés-el6készitd férum. A vezetdi kollégiumon allandé vagy eseti meghivottak az elndk dontése szerint vehetnek
részt.

A vezet6i kollégium sziikség szerint Ulésezik.

A vezetdi kollégiumot az elndk hivja 6ssze, az Uilés napirendjét az elndk hatdrozza meg.

13. Szakmai kollégium

A szakmai kollégium egy-egy jelentdsebb, tobb szakterlletet érintd, szakmai kérdések megvitatasat szolgélo,
az adott szakterilet illetékes szervezeti egységei, valamint az adott lés napirendje fliggvényében a hivatalos
statisztikai szolgalat érintett intézményei altal delegalt tagok folyamatos vagy ad hoc jelleggel m(ik6dd, konzultativ,
kommunikacids, javaslattevd, dontés-el6készito testiilete, amelyet az elnok vagy elndkhelyettes hoz Iétre.

A szakmai kollégium vezet6jét az azt Iétrehoz6 személy jeldli ki.

A szakmai kollégium sziikség szerint tlésezik.

Az iilést a kollégium vezetdje hivja Ossze és hatarozza meg az Uilés napirendjét.

14. Munkacsoport

Az elndk, illetve az elndkhelyettes meghatdrozott feladat elvégzésére vagy valamely feladathoz kapcsoléddan
véleményezé, javaslattevs, dontés-el6készitd, illetve ellendrzé feladatok elldtdsara munkacsoportot hozhat létre.

A munkacsoport az elndk, illetve az elndkhelyettes el6irdsai szerint végzi tevékenységét, l1étrehozasakor konkrétan
meg kell hatdrozni a munkacsoport tevékenységének kereteit, vezet6jét, tagjait és idétartamat.

15.Vezetoi értekezlet

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje az irdnyitasa ala tartozod szervezeti egység érintett munkatarsai részére sziikség
szerint, de legaldbb kéthetente vezetéi értekezletet tart. A vezetéi értekezlet rendjének egyéb szabalyait az 6nalld
szervezeti egység ligyrendje rogziti.

16. Adatvédelmi Bizottsag

Az Adatvédelmi Bizottsdg felligyeli, szervezi, 6sszehangolja és figyelemmel kiséri az adatvédelmi szabalyok
érvényesuilését a KSH tevékenysége sordn, igy a kozérdek(i adatok nyilvanossaganak biztositasat és az egyedi adatok
védelmét.

Az Adatvédelmi Bizottsag ajanlasokat ad ki statisztikai és altalanos adatvédelmi kérdésekben.
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Az Adatvédelmi Bizottsdg elndkét és tagjait a KSH elndke bizza meg.
Az Adatvédelmi Bizottsag tevékenységérdl éves jelentést készit a KSH elndke szdmdra.
Az Adatvédelmi Bizottsag elndke a testiiletbe allandd szakértdket kérhet fel.

V. FEJEZET
A KSH MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

17.Kiadmanyozas

Az elndk kiadményozza

a) a KSH felligyeletét ellatd miniszterhez benyujtand6 kormany-eléterjesztést, miniszteri rendelet kiadasara
iranyul elSterjesztést,

b) a korményzati dontés-el6készités (kdzigazgatasi egyeztetés) sordn készilt hivatali véleményt,

c) a KSH mikddését szabdlyozd kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozt (belsé szabdlyzatot),

d) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggydlés tisztségviseldinek, az Alkotmanybirésdg elndkének és tagjainak,
a Kuria elnékének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének, a legfébb ligyésznek, az Allami Szamvevészék
elnokének, az alapvetd jogok biztosdnak, a Magyar Nemzeti Bank elndkének, a kdzponti allamigazgatasi
szervek (kormdanyzati igazgatdsi szervek, autoném dllamigazgatdsi szervek, 6nall6 szabdlyozé szervek),
valamint egyéb kozigazgatdsi szervek vezetdjének cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyuilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a tulajdonosi joggyakorldsdba tartozé tarsasaggal kapcsolatos tulajdonosi hatdrozatokat, alapité okiratot,
annak modositasat, valamint

g) a jogszabaly altal az elnék hataskorébe utalt és at nem ruhdazott Gigyben hozott dontést, Gigyiratot.
Az elndk tavolléte és akadalyoztatdsa esetén — az (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti Ugyek kivételével —
helyettesités keretében az elndk altal kijeldlt elndkhelyettes kiadmanyoz.
Bels6é szabdlyzatban (kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben), valamint az elndk éaltal meghatdrozott tigyekben
az (1) bekezdésben meghatérozott iratokat az illetékes elndkhelyettes, illetve a gazdasagi vezeté egyetértése
mellett kell felterjeszteni az eln6khoz.
Az elnokhelyettes feladatkorében, az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek tekintetében kiadmanyozza
mindazon Ugyiratokat, amelyek kiadmdanyozdsa nem tartozik az elnok kiadmanyozasi jogkdrébe, vagy egyéb belsé
szabdlyzat nem hatalmaz fel mas személyt. Ezen tulmenden kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket
feladatkorébdl addéddan — elndki megbizas alapjan — el kell készitenie, valamint a munkaltatéi jog gyakorlasabol
adddo, hataskorébe tartozd intézkedéseket. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovédbba mindazon Ugyekben,
amelyekben az elnoktél felhatalmazast kap.

A szervezeti egység vezetdje kiadmdanyoz minden, a KSH elnokének, elndkhelyetteseinek kiadményozési jogkdrébe

nem tartoz6 iratot. Az osztdlyvezeté6 a fbosztilyvezeté altal irdsban &truhdzott hataskdrben gyakorolja

a kiadmanyozas jogat. Az iratot oly médon kell a kiadmdnyozasra jogosultnak elSterjeszteni, hogy annak

— az Ugyintézési hataridére figyelemmel - kell6 id6 élljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

Az 6nallo6 szervezeti egységen beliili kiadmanyozas rendjét az 6nall6 szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

18. A munkavégzés altalanos szabalyai, szolgalati ut

A KSH valamennyi vezetdje és munkatérsa koteles a KSH altal elvégzendé feladatok végrehajtasaban a 36. §-ban
foglaltak szerint egylttmkodni.

Az 6nallé szervezeti egység munkatarsa részére utasitast — az SzMSz-ben meghatérozottak kivételével - kizérdlag
az elndk, az irdnyitdst gyakorld elndkhelyettes, illetve a felettes vezeté adhat. A kdzvetlenil kapott utasitds
végrehajtasat a szolgdlati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul slirgés ligyekben az intézkedésben
tavolléte miatt akadalyozott felettes vezeté egyetértését telefonon vagy elektronikus Gton kell beszerezni. Ha erre
sincs lehetéség, a vezetét a lehetd legrovidebb idén belll dokumentdltan tdjékoztatni kell az intézkedés
megtorténtérol.

Ha a feladatellatas tobb szervezeti egység feladatkorét érinti, az elndk, illetve — az &ltala irdnyitott szervezeti
egységek vonatkozdsaban - az elndkhelyettes irasban szabélyozhatja az eljarasrendet, és ebben az egyik szervezeti
egység vezetbjét megjeldlheti a feladat ellatasdnak szakmai felel6seként, aki kozvetlendl is utasitdsi joggal
rendelkezhet a kozrem(ikodo féosztalyok szakmai tevékenységét érintéen.
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19. A hivatali egyeztetés rendje

A KSH éltal kétendd egylittmikodési, szakmai és egyéb megdllapoddsok (a tovébbiakban: megdllapodasok)
el6készitéséért — szakterlletik szerint — az elnokhelyettesek, illetve az elnok altal kijelolt személy felelsek.
A megallapodasok szakmai tartalmanak kialakitdsa, a partnerrel (partnerekkel) torténé egyeztetése
- az elndkhelyettesek, illetve a kijeldlt személy irdnyitasdval — a targykor szerint érintett szervezeti egység(ek)
vezetbjének (vezetbinek) feladata.

A megallapodésok végleges szbvegének kialakitasaért, jogszabdlyokkal valé 6sszhangjaért és a megallapodas
Gazdalkodasi és Jogi lgazgatdsagot irdnyitd elndkhelyettes jovahagyasaval aldirasra torténd felterjesztéséért
a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly, ha a megallapodas pénzigyi ellentételezéssel jar, a megallapodas
pénzigyi hatdsdnak bemutatdsdért a térgykor szerint érintett szervezeti egység vezetbje, a gazdalkoddasi
szabalyokkal val6 6sszhangjaért a Gazdalkodasi f6osztaly vezetdje felel6s.

A megallapodast - amennyiben az pénzlgyi ellentételezéssel jar, pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen - az elnok irja
ala, kivéve, ha a megallapodas aladirasanak jogat valamelyik elndkhelyettesre atruhazta. A megallapodast alairasra
a Statisztikai koordinacids és jogi féosztalyvezeto utjan kell felterjeszteni.

A KSH és mas szervek kozotti egyittmiikodési megallapodasokrdl a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly
nyilvédntartast vezet. Az egylttmUiikodési megallapodasokat a KSH belsd intranetes oldalan, valamint honlapjan
nyilvdnossagra kell hozni.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a Hivatalos Statisztikai Szolgédlat miikodésével, valamint a masodlagos
adatforrasok atvételével kapcsolatos megallapodasok esetében a megallapodas kidolgozasat, egyeztetésének
folyamatat a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly koordindlja a targykor szerint érintett szervezeti egység,
valamint a Gazdalkodasi f6osztaly egylttmiikodésével. A megéllapodasok szakmai tartalmanak kialakitasaért,
jogszabalyokkal valé 6sszhangjaért, ha a megallapodds pénziigyi ellentételezéssel jar, a megdéllapodas pénziigyi
hatdsdnak bemutatdsdért a targykor szerint érintett szervezeti egység vezet6je, a gazdéalkodasi szabélyokkal valé
Osszhangjaért a Gazdalkodasi féosztaly vezetéje felelbs.

Az (5) bekezdés szerinti megallapodasokat kiadmanyozasra a Statisztikai koordinacidés és jogi féosztaly
a Gazdalkodasi és Jogi lgazgatdsagot iranyitd elndkhelyettes jovahagyasaval terjeszti fel, és nyilvantartast vezet
a megkotott megallapodéasokrol.

A kormanyzati dontés-el6készités (kbzigazgatasi egyeztetés) sordn — kilon eljarasrend szerint — a KSH egységes
allaspontot alakit ki.

A KSH éltal kezdeményezett, a KSH feliigyeletét ellaté miniszter altal benyujtandé elSterjesztés, a miniszteri rendelet
tervezetét a feladat- és hataskor szerint illetékes szervezeti egység(ek) késziti(k) el6, a szakterilet szerint illetékes
mas szervezeti egységek bevondasaval.

A tervezet szakmai megalapozottsdgdért, pénziigyi hatdsdnak bemutatasaért, belsé egyeztetéséért az elé6készitésért
felel6s szervezeti egység(ek) vezetdje (vezet6i), a gazdalkodasi szabalyokkal valé 6sszhangjdért a Gazdalkodasi
féosztaly, a mas jogszabalyokkal valé rendszertani 6sszhangért és a jogalkotds szakmai kovetelményeinek vald
megfelelésért a Statisztikai koordindcids és jogi féosztaly vezetdje viseli a felel6sséget.

A tervezet kozigazgatdsi egyeztetésének lebonyolitdsa, koordindldsa, valamint a véglegesitett tervezet
kiadmanyozasra torténd elékészitése a Gazdalkodasi és Jogi Igazgatdsagot irdnyité elndkhelyettes jovahagyasaval
a Statisztikai koordinécids és jogi féosztaly feladata.

A KSH mukodését szabalyozd kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok (belsé szabélyzatok) el6készitése a szabalyozas
targya szerinti feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata. A Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly
vezetdje a kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok egymassal, valamint a jogszabalyokkal valé 6sszhangjaért felel.
A tervezetet a Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly terjeszti fel az elndknek alairdsra, ennek soran ellenérzi,
hogy az el6készitésért felelés szervezeti egységek vezetdi, valamint a felettiik irdnyitasi jogkort gyakorld
elndkhelyettes a tervezetet kézjegytikkel ellattak-e.

Az elnok téjékoztatdsdt szolgdld, allasfoglaldasat vagy jovahagydsat kéré feljegyzéseket és mds iratokat,
ha a feljegyzés vagy mas irat jogi vagy gazdalkodasi kérdéseket is érint, a felterjesztés el6tt a Gazdalkodasi és
Jogi Igazgatésagot irdnyitd elndkhelyettes részére, amennyiben belsé kommunikaciés kérdéseket érint,
a Humanstratégiai és oktatdsi féosztaly részére is be kell mutatni (szignalas).



3360

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szam

35.8

36.8§

37.§

20. Eurdpai unios és nemzetkozi ligyek intézésének rendje

Az Eurdpai Unid intézményeivel, szerveivel (beleértve az Eurostatot is), valamint a nemzetkdzi szervezetekkel
torténd kapcsolattartas, levelezés, egylittmiikodés kizardlag a nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezeti egység
Utjan és szervezésében torténik. Ez a rendelkezés vonatkozik azokra az esetekre is, ha barmely nemzetkozi szervezet,
kilfoldi szervezet vagy személy kdzvetleniil kezdeményezi a KSH vezetdjének vagy munkatarsanak kilfoldi vagy
nemzetkdzi rendezvényen torténd részvételét, valamint kilfoldi partner KSH-ba latogatasat.

Az (1) bekezdésben emlitett szervek, szervezetek altal rendezett eurépai uniés programokon, nemzetkozi statisztikai
programokon és eseményeken a KSH-t az elndk, elndkhelyettes vagy az elndk altal kijeldlt més személy képviseli.

A (2) bekezdés szerinti rendezvényeken — beleértve a Tandcs tanacsi munkacsoportjainak tléseit is — a képviselendd
targyalasi alldspontot a szakterilet szerint felelés vezetd késziti el6 a nemzetkozi kapcsolatokért felel8s szervezeti
egység bevonasaval, az dllaspontot az elndk hagyja jova.

A kulfoldi kikildetésrél és a szakmai vonatkozasu, kilfoldiekkel kilféldon vagy belfoldon folytatott érdemi
targyalasrol nyolc napon belil beszédmoldt kell késziteni, melynek — a szervezeti egység vezetéje éltal szignélt —
példanyat meg kell kildeni az EInoki féosztalynak.

21. Egyiittmiikodési kotelezettség, csoportos munkavégzés (projekt)

A KSH valamennyi munkatérsa koteles a hivatali feladatok végrehajtdsaban egytittmdikodni. A munkavégzésiik
soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozd tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek
haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6nallé szervezeti egységek kdzotti egylttmiikodés
kialakitasaért az iranyitast ellatd elnokhelyettesek, valamint az 6nallé szervezeti egységek vezetSi a felelGsek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
osszehangoltan érvényesiiljon, az az elndkhelyettes vagy szervezeti egység felelds, amelynek az SzMSz szerint
az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok kijelolt.

A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés egyes részletes szabalyait a szervezeti egységek — az irdnyitast ellato
elndk vagy elndkhelyettesek jovahagyasaval - szervezeti megallapodasban hatdrozhatjdk meg. A szervezeti
megallapodésokat a KSH belsd intranetes oldaldn nyilvanossagra kell hozni.

Ha egy feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
elndkhelyettes vagy szervezeti egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés
kezdeményezésérél annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon. Ehhez a kdzrem(kddd szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltard
munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni
kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége
esetén a kozos felettes vezetd dont.

Az elndk, illetve - az altala irdnyitott szervezeti egységek vonatkozdsaban - az elndkhelyettes az Osszetett
megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyittmikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben
érintett vezet6k és targykor szerint illetékes Ugyintézék hatékony egylttmuikodésével megvaldsuld csoportos
munkavégzést (projekt) rendelhet el.

22. AKSH képviselete

A KSH-t az elnok képviseli. Az elnok akadalyoztatisa esetén a képviselet rendjére az SzMSz az elnok
helyettesitésének rendjére iranyadd rendelkezései az iranyaddk.

A tarcakozi egyeztetéseken, hatésagokkal, az &nkormanyzatokkal, a tarsadalmi szervezetekkel, valamint egyéb
partnerekkel valé kapcsolatokban a KSH-t az elndk, illetve az elndk altal kijelolt személy képviseli, az elndk altal
elézetesen jovahagyott targyalasi allaspont szerint. Az ily médon megbizott munkatars az egyeztetés eredményérél
irdsban haladéktalanul beszamol az elnéknek.

A KSH perbeli képviseletét az elndk és a Gazdalkodasi és Jogi Igazgatosagot iranyitd elndkhelyettes elézetes
jovahagyasaval a Statisztikai koordinacids és jogi féosztaly vezetgje altal kijelolt jogtanacsos vagy az elnok elézetes
jovadhagyaséval megbizott tgyvéd latja el. E kdrben utasitast a képviselet elldtdsdra vonatkozéan a Statisztikai
koordindacios és jogi féosztaly vezetdjének részére csak az elndk és a Gazdalkodasi és Jogi lgazgatdsagot irdnyitd
elndkhelyettes adhat. A per targya szerint érintett szakterilet felelése koteles a sziikséges szakmai segitséget,
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irasbeli tajékoztatast a perbeli képviseletet ellatd személy részére megadni. A peres eljarasban felmerilé
nyilatkozattételi kotelezettség és jogosultsdg, valamint a birésédgi beadvanyok kiadmdanyozésa a Statisztikai
koordindacios és jogi féosztaly vezetbjének elézetes jovahagydsa mellett a perbeli képviseletet ellaté személyt illeti.
A képviseletre kijel6lt személy peren kivili és perbeli egyezséget csak a gazdasagi vezeté pénziigyi ellenjegyzésével,
az elndk elbzetes irdsbeli engedélye alapjan koéthet.

23. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

A sajtd tdjékoztatdsdt az érdekelt szervezeti egységek bevonasdval a Kommunikacids és Architekturdlis
Igazgatosagot iranyitd elndkhelyettes koordinalja. Az SzMSz eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére
tajékoztatast az elndk és — az eIndkkel tortént el6zetes egyeztetés alapjan — az elndkhelyettesek adhatnak.

Az elnok indokolt esetben a szaktertilet szerint illetékes vezetét vagy mas kormanytisztviselét is kijeldlhet a sajtod
tajékoztatasa céljabol.

nemzetkdzi kapcsolataira irdnyuld kérdésekrél a KSH nevében az elndk, tavollétében az elndk altal kijeldlt vezet6
beosztasu munkatars jogosult nyilatkozni.

Minden egyéb, a sajtd részérél tortént megkereséssel kapcsolatos nyilatkozattételre a szervezeti egységek vezet6i
altal kijelolt munkatdrsak jogosultak. A nyilatkozattételre jogosultak neveit a Kommunikéciés és Architekturalis
Igazgatdsag részére kell bejelenteni.

A KSH feladat- és hataskorébe tartozé Uigyekben interjut - az elndk eltéré dontése hianydban - csak
a Kommunikacios és Architekturdlis Igazgatdsag szervezésében lehet adni.

A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kdzlemény kiadasardl — az elndk jévahagyasat kovetéen — a Kommunikacios
és Architekturalis lgazgatdsag gondoskodik.

A sajtoé-helyreigazitasi jog gyakorlasa érdekében a sajtohoz cimzett helyreigazitd kézleményt a Kommunikacios
és Architekturdlis Igazgatdsag jelenteti meg, illetve kiildi meg az érintett szerkesztéségnek.

A sajté szamdra el6készitett kdzleményben és a helyreigazitasi kérelemben a szdmszaki vagy médszertani tévedések
kiigazitdsa, a bizonyithaté Osszefliggésekre, hamis vagy téves dllitdsra valé rdmutatds a szakmailag illetékes
szervezeti egység/egységek feladata. A sajté szamara elékészitett kozleményt a Kommunikécids és Architekturdlis
Igazgatosag véglegesiti. A helyreigazitasi kérelem véglegesitését — a Statisztikai koordinaciés és jogi féosztallyal
egyeztetve — a Kommunikacios és Architekturalis lgazgatdsdg végzi. A sajtdé szdmdra el6készitett kozleményt és
a Kommunikaciés és Architekturdlis lgazgatésagot irdnyitd elndkhelyettes 3dltal elSterjesztett helyreigazitasi
kérelmet az elndk hagyja jova.

Valamennyi szervezeti egység vezet6je felel a szervezeti egység éltal kezelt adatok koérében az adatvédelmi
eldirasok, valamint a kozérdek(i adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilésének biztositasaért.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24, Az onallo szervezeti egységek ligyrendje

Az 6nadlld szervezeti egység vezetbje jelen utasitds végrehajtasdra és a szervezeti egységek miikodésének
meghatarozasara az SzMSz hatdlybalépésétdl szamitott 45 napon beliil igyrendet készit.
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2. fiiggelék
A KSH szervezeti egységeinek feladatai
1. EInoki féosztaly

Az EInoki féosztaly feladatai:

1.1. tdmogatja az elnoki dontéshozatalt és feladatkiadast, ellatja az EInoki titkarsag feladatait, ennek keretében

1.1.1. el6késziti az elndk programjait, szakmai egyeztetéseit, kdzszerepléseit, elldtja az ezekkel kapcsolatos
koordinaciot,

1.1.2. beszerzi, elkésziti a dontésekhez sziikséges szakmai hattéranyagokat,

1.1.3. szervezi az Ugyviteli teend6ket;

1.2. szervezi, 6sszehangolja és felligyeli az informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat;

1.3. ellatja az elnok altal kozvetlendl irdnyitott személyekkel és tevékenységekkel 6sszefliggd koordinacids és
adminisztrativ feladatokat;

1.4. az elnok utasitasainak megfeleléen gondoskodik szakértdi, elemzéi, tandcsaddi, koordinacios feladatok
ellatasarol;

1.5. részt vesz a KSH és a nemzetkozi statisztikai szervezetek kozotti egytttmikddés koordinalaséban;

1.6. szervezi a KSH nemzetkdzi kapcsolatait a KSH szervezeti egységei nemzetkozi tevékenységének
Osszehangolasaval, a hivatalos allaspontok kialakitasaval, jovahagyatasaval és képviseletének biztositasaval;

1.7. ellatja az Eurdpai Unid (tars)finanszirozasaval megvaldsuld projektekhez, palyazatokhoz kapcsolddo feladatokat,
ennek korében figyelemmel kiséri a megjelend palyazati lehetéségeket, kozremUikodik a projektek el6készitésében,
lebonyolitasaban, nyilvantartja a KSH projektjeit, azok dokumentumait;

1.8. kdzremikoddik az elndk és az eIndkhelyettes nemzetkozi kotelezettségeibdl adédo feladatok végrehajtasaban;
1.9. jévahagyasra el6késziti a KSH éves nemzetkozi utazasi tervét;

1.10. szervezi a hivatali nemzetkdzi rendezvényeket;

1.11. szervezi és koordinalja az Adatvédelmi Bizottsag munkajat;

1.12. kialakitja, mukodteti és fejleszti a szervezet, folyamatok, termékek tervezésére, nyomon kovetésére,
értékelésére szolgdl6 vezet6i monitoring és informacids rendszereket, a kapcsolédo folyamatokat;

1.13. részt vesz a stratégiai tervezésben, nyomon koveti a kapcsolodd tervek végrehajtdsat, ennek érdekében
informaciét gyujt szervezeti egységektdl;

1.14. tamogatja a Hivatali szervezet, folyamatok, termékek folyamatos fejlesztésére vonatkozé dontéseket,
elemzéseket, hattéranyagokat készit, javaslatot tesz intézkedésekre, fejlesztésekre.

2. Ellenérzési osztaly

Az Ellendrzési osztély feladatai:

2.1. bizonyossagot ado tevékenysége korében elvégzi az elndk altal jévahagyott éves ellendrzési tervben foglalt
feladatokat, valamint a soron kiviil elrendelt feladatokat;

2.2. a bizonyossagot add tevékenységet szabadlyszer(ségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenbrzés,
informatikai ellenérzéstipusok szerint latja el;

2.3. elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;
2.4. elemzi, vizsgélja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valddisagat;

2.5. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg
a kockazatok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése,
illetve feltarasa, valamint a KSH mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszer javitasa,
fejlesztése érdekében;

2.6. tanacsado tevékenységet lat el;

2.7. nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

2.8. nyilvantartja a tandcsadé tevékenységeket, valamint a belsé és kiilsé ellenérzéseket;

2.9. ellatja a KSH irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervek ellenérzési tevékenységének szakmai felligyeletét;

2.10. ellatja a fejezeten belili ellenérzések koordinaciojat;
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2.11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szold jogszabalyban foglalt
ellenérzéseket folytat le a Statek Kft. mikddésével kapcsolatban;

2.12. elkésziti a Belsé ellendrzési kézikdnyvet;

2.13. elkésziti az osztély stratégiai ellendrzési tervét;

2.14. elkésziti a KSH éves ellendrzési tervét, illetve a KSH irdnyitésa ald tartozo koltségvetési szervek éves ellendrzési
terveinek az Osszesitésével egylitt gondoskodik annak az éllamhaztartasért felelés miniszter részére torténd
megkildésérdl;

2.15. elkésziti a KSH éves ellenérzési jelentését, illetve a KSH irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek éves
ellenérzési jelentéseinek az dsszesitésével egyitt gondoskodik annak az allamhaztartasért felelés miniszter részére
torténdé megkuldésérol.

STATISZTIKAI IGAZGATOSAG
3. Statisztikai elInokhelyettesi féosztaly

A Statisztikai elnokhelyettesi f6osztaly feladatai:

3.1. tdmogatja az elndkhelyettesi dontéshozatalt és feladatkiadast, elldtja az EIndkhelyettesi titkdrsag feladatait,
ennek keretében

3.1.1. el6késziti az ein6khelyettes programjait, szakmai egyeztetéseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos koordinaciot,
3.1.2. beszerzi, elkésziti a dontésekhez sziikséges szakmai hattéranyagokat,

3.1.3. szervezi az Uigyviteli teenddket;

3.2. elldtja az elndkhelyettes altal kozvetlendl iranyitott szervezeti egységekkel 6sszefiiggdé koordinacios és
adminisztrativ feladatokat;

3.3. elldtja az adatgy(ijtés és adat-el6készités folyamatok fejlesztési feladatainak koordinaciéjat és nyomonkovetési
feladatait;

3.4. elldtja a kozponti adatgydjtés-szervezési, az OSAP-ban kotelezéen elrendelt adatgydjtések kdzpontositott
expedialdsaval 6sszefliggé informatikai megrendelési, dokumentdlasi, nyomtatasi, kérddivszerkesztési és egyéb
adatgyUjtés-szervezés hivatali koordinaciéjat érint6 feladatokat;

3.5. ellatja az adatszolgaltatoi terhek mérésének koordinaciojat.

4. Altalanos gazdasagstatisztikai adatgytijtések féosztaly

4.1. Az Altalanos gazdasagstatisztikai adatgyjtések féosztaly szakteriiletei:

4.1.1. az éves és évkozi (teljesitmény, raforditas, beruhdzas) gazdasagstatisztika, valamint az éves szerkezetstatisztika,
4.1.2. a keresetekkel, munkaerékdltséggel és egyéb munkaligyi statisztikdkkal kapcsolatos statisztika,

4.1.3. a véllalkozasokra vonatkozd egyéb gazdasagstatisztikdk (anyagstatisztika, termékstatisztika, épitbipari szakmai
statisztika, telepi statisztika, gazdasagi egységek bels6 forgalméara vonatkozd statisztika)

adatfelvételei.

4.2. Az Altalanos gazdasagstatisztikai adatgyjtések féosztaly statisztikai adat-el64llitasi folyamat szerinti feladatai:
4.2.1. adatfelvétel-szervezés feladatok korében: az adatfelvételek elvégzéséhez sziikséges személyi és technikai
feltételek rendelkezésre allasanak biztositdsa, kozrem(ikodés az adatszolgaltatok és adatgazddk értesitésében
adatszolgaltatési kotelezettségukrol, kérddivek és segédanyagok elballitasa;

4.2.2. adatbegydijtés, érkeztetés kdrében:

4.2.2.1. statisztikai adatok és metaadataik begydjtése;

4.2.2.2. a hidnyz6 kérdéivek vagy adatatvételek okainak kodolasa;

4.2.2.3. az adatbegyUijtés lezérasa;

4.2.3. adatfelvételt végzdk, adatszolgaltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatasa;

4.2.3.1. a megfigyelésbe Ujként bevont adatszolgaltatok tajékoztatasa, szakmai kapcsolattartas kialakitasa;

4.2.3.2. be nem érkezett kérddivek slirgetése (telefon, e-mail, levél);

4.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

4.2.3.4. a validalas korében: a validalas soran feltart hibdk egyeztetése az adatszolgaltatékkal;

4.2.4. kodolas korében: a begyjtott adatok nomenklaturdk, osztalyozasok alapjan torténd kddolasa;
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4.2.5. mikrovalidalas, mezovalidalas korében:

4.2.5.1. a begy(ijtott elemi adatok 0sszevetése az elére meghatérozott validalasi szempontok szerint;

4.2.5.2. az elemi szint(i adatok 6sszehasonlitdsa mas adatforrasokbdl szarmazo6 adatokkal;

4.2.5.3. kiugro értékek azonositasa;

4.2.5.4. hibas kddolas javitasa;

4.2.5.5. mezovalidalas;

4.2.6. editdlas korében:

4.2.6.1. a feltart hibak adatbekildékkel torténé egyeztetése;

4.2.6.2. el6re meghatarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

4.2.6.3. az adat-el6készités lezarasa;

4.2.7. regiszter-karbantartdsokhoz kapcsolddd szamjelek (statisztikai fétevékenység, létszam-kategoria)
fellilvizsgélati feladatainak ellatasa;

4.2.8. kozremUikodés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

4.2.9. kapcsolattartds az adatszolgéltatokkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtdsa soran
felmeriil6 esemény vonatkozéasaban.

5. Uzleti és lakossagi szolgaltatasok adatgyiijtési féosztaly

5.1. Az Uzleti és lakossagi szolgaltatasok adatgydijtési féosztély szakteriiletei:

5.1.1. a belkereskedelem statisztikdhoz és kereskedelmi regiszterhez kapcsol6do statisztika,

5.1.2. a turizmusstatisztika és a széllashely-regiszterhez kapcsolédo statisztika,

5.1.3. a szallitas- és kozlekedésstatisztika,

5.1.4. az informacio- és kommunikaciostatisztika,

5.1.5. a K+F és innovaciostatisztika,

5.1.6. a szocidlis statisztikai,

5.1.7. a nonprofit szervezetek kdrében végzett,

5.1.8. az egészségligyi statisztikai,

5.1.9. a lakasstatisztikai,

5.1.10. a népmozgalmi statisztikai,

5.1.11. oktatas, kulturdlis és sportstatisztikai,

5.1.12. és a kozigazgatasi valtozasok nyilvantartasara vonatkozé

adatfelvételek.

5.2. Az Uzleti és lakosségi szolgaltatasok adatgydjtési féosztaly statisztikai adat-eléallitasi folyamat szerinti feladatai:
5.2.1. adatfelvétel-szervezés koérében: az adatfelvételek elvégzéséhez sziikséges személyi és technikai feltételek
rendelkezésre allasanak biztositasa, kozrem(ikodés az adatszolgaltatok és adatgazddk értesitésében
adatszolgaltatési kotelezettségukrol, kérddivek és segédanyagok elballitasa;

5.2.2. adatbegydjtés, érkeztetés kdrében:

5.2.2.1. statisztikai adatok és metaadataik begyUjtése;

5.2.2.2. érkeztetések;

5.2.2.3. a hianyzo kérdéivek vagy adatétvételek okainak kddolasa;

5.2.2.4. az adatbegyujtés lezarasa;

5.2.3. adatfelvételt végzok, adatszolgaltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatasa;

5.2.3.1. a megfigyelésbe Ujként bevont adatszolgéltatok tajékoztatasa, szakmai kapcsolattartas kialakitasa;
5.2.3.2. be nem érkezett kérddivek siirgetése (telefon, e-mail, levél);

5.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

5.2.3.4. a validalas korében: a validalas soran feltart hibak egyeztetése az adatszolgaltatokkal;

5.2.4. kédolas korében: a begydjtott adatok nédmenklaturak, osztalyozasok alapjan torténé kddolasa;

5.2.5. mikrovalidalas, mezovalidalas kdrében:

5.2.5.1. a begyijtott elemi adatok 6sszevetése az elére meghatarozott validalasi szempontok szerint;
5.2.5.2. az elemi szint( adatok 6sszehasonlitdsa mas adatforrasokbdl szarmazé adatokkal;

5.2.5.3. kiugro értékek azonositésa;

5.2.5.4. hibas kodolas javitasa;

5.2.5.5. mezovalidalas;
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5.2.6. editalds korében:

5.2.6.1. a feltart hibdk adatbekiild6kkel torténé egyeztetése;

5.2.6.2. el6re meghatdarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

5.2.6.3. az adat-el6készités lezarasa;

5.2.7. regiszter-karbantartasok adatgydjtésekhez kapcsolodé feladatainak ellatasa;

5.2.8. kdzremUikodés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

5.2.9. kapcsolattartds az adatszolgaltatokkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriil6 esemény vonatkozéasaban.

6. Mezégazdasagi adatgyiijtések féosztaly

6.1. A Mez6gazdasagi adatgyUjtések féosztaly szakteriletei:

6.1.1. a mez6égazdasagi statisztika,

6.1.2. a mezdgazdasagi termeldi arstatisztika, mez6gazdasagi raforditas és arbevétel statisztika,

6.1.3. a kdrnyezeti statisztika és a kornyezeti réforditasok statisztika,

6.1.4. a mezégazdasagi cenzusok és nagymintas mezégazdasagi 6sszeirasok adatfelvételei,

6.1.5. az adatszolgaltatdi regiszterek kezelése és karbantartasa,

6.1.6. az adatszolgaltatdi regiszterek karbantartasahoz kapcsolodé adatfelvételek feladatainak ellatasa.

6.2. A Mez6gazdasagi adatgyUjtések féosztaly statisztikai adat-eléallitasi folyamat szerinti feladatai:

6.2.1. fejlesztés, tesztelés korében: adatfelvételi programok, kérdbivek tesztelése, kérddiv-specifikdciok
véleményezése;

6.2.2. adatfelvétel-szervezés, oktatds korében: az adatfelvételek elvégzéséhez sziikséges személyi és technikai
feltételek rendelkezésre dllasanak biztositasa, az adatfelvételt végzék oktatdsa, kozremiikodés az adatszolgaltatok és
adatgazdak értesitésében adatszolgdltatdsi kotelezettségukrdl, kérddivek, segédletek és oktatdsi anyagok
eléallitasa;

6.2.3. adatbegydijtés, siirgetés, érkeztetés korében:

6.2.3.1. statisztikai adatok és metaadataik begydjtése;

6.2.3.2. adatfelvételt végzok, adatszolgaltatok tevékenységének szakmai és technikai tdmogatasa;

6.2.3.3. ELEKTRA Call Centerrel kapcsolatos feladatok ellatasa;

6.2.3.4. be nem érkezett kérddivek slirgetése (telefon, e-mail, levél);

6.2.3.5. érkeztetések, nyomon kovetés, adatfelvételek folyamatba épitett ellenérzése, minGség mérése;

6.2.3.6. a hidnyz6 kérdéivek vagy adatatvételek okainak koédolasa;

6.2.4. az adatbegyljtés lezarasa;

6.2.5. kodolas korében: a begyjtott adatok nomenklaturak, osztalyozasok alapjan torténd kddolasa;

6.2.6. mikrovalidalas, mezovalidalas korében:

6.2.6.1. a begy(ijtott elemi adatok dsszevetése az elére meghatérozott validalasi szempontok szerint;

6.2.6.2. az elemi szint(i adatok 0sszehasonlitdsa mas adatforrasokbol szarmazd adatokkal;

6.2.6.3. kiugro értékek azonositasa;

6.2.6.4. hibas kdédolas javitasa;

6.2.6.5. mezovalidalas;

6.2.7. editdlas korében:

6.2.7.1. a feltart hibak adatbekildékkel torténé egyeztetése;

6.2.7.2. el6ére meghatarozott szabalyok mentén a hibak javitasa;

6.2.8. az adat-el6készités lezarasa;

6.2.9. regiszter-karbantartasok adatgy(jtésekhez kapcsolddo feladatainak ellatasa;

6.2.10. kdzrem(ikddés az adatfelvételek tervezési, fejlesztési feladataiban;

6.2.11. a mezbégazdasagi regiszter karbantartashoz kapcsoléddan adminisztrativ adatforrdsokbol szarmazé adatok
adatatvételi feladatai;

6.2.12. kapcsolattartds az adatszolgaltatokkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran
felmeriilé esemény vonatkozéasaban;

6.2.13. a KSH és a Statek Kft. kozotti egyuttmkddési megadllapodas keretében a nem kiemelt egyéni gazdasagok
Osszeirasahoz kapcsolédo el6készité feladatok koordinacidja, a szakmai elvardsok egyeztetése, az elvarasok
teljestilésének nyomon kovetése, kapcsolattartas a Statek Kft.-vel.
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7. Lakossagi adatfelvételek féosztaly

7.1. A Lakossagi adatfelvételek féosztaly szakteriiletei:

7.1.1. az életmddra, az életkoriilményekre, a tarsadalmi rétegzédésre, az idéfelhasznalasra,

7.1.2. a munkaer6re és a népesség gazdasagi aktivitasara,

7.1.3. a haztartasok koltségvetésére,

7.1.4. a lakossag utazasi szokasaira,

7.1.5. a haztartasok IKT eszkoz ellatottsagara,

7.1.6. a TURA hatdrstatisztikara vonatkozé adatfelvételek,

7.1.7. a fogyasztoi és piaci ar és egyéb interju tipusu adatfelvételek,

7.1.8. a népszamlaldsok és mikrocenzusok, egyéb tobbévenkénti lakossagi adatfelvételek és ad hoc lakossagi
adatgyujtések.

7.2. A Lakossagi adatfelvételek féosztdly statisztikai adat-el6éallitasi folyamat szerinti feladatai:

7.2.1. adatfelvétel-el6készités, oktatds korében:

7.2.1.1. az egyes adatfelvételek végrehajtasahoz sziikséges szakmai ismeretek dtadasa a felvétel lebonyolitdsaban
kozrem(kodé 6sszeirdk részére;

7.2.1.2. az adatszolgadltatok megfeleld tajékoztatasanak biztositdsa, az adatszolgaltatoi kérdések megvélaszolasa;
7.2.1.3. az adatfelvételek soran hasznalt kérddivek és egyéb segédanyagok véleményezése;

7.2.1.4. kdzrem(ikodés a lakossagi adatgy(ijtések mobileszkdzos Gsszeirdsi rendszerének tesztelésében;

7.2.2. adatbegydjtés, slirgetés, érkeztetés, rogzités, kodolas korében:

7.2.2.1. a kitoltott kérddivek érkeztetése, nyomon kovetés, Gsszeirdi feladatok ellenérzése, minéség mérése,
monitoring biztositasa;

7.2.2.2. kitoltott kérdbivekrdl az adatok adatbazisba toltése, az adatbegyjtés lezarasa;

7.2.2.3. begytjtott adatok ndmenklaturak, osztalyozasok alapjan torténd kodolasa;

7.2.3. mikrovalidalas, editalas korében:

7.2.3.1. a begylijtott elemi adatok ellenérzése az elére meghatarozott validalasi szempontok alapjan, feltart hibak
javitasa, az adat-el6készités lezarasa;

7.2.3.2. az Osszeirdk szakmai munkajarol visszacsatolas az Osszeirasi kozfeladatok ellatasaért felelés szervezet,
személy részére, kapcsolattartas az 6sszeirasi kozfeladatok elldtasaért felelds szervezettel, személlyel;

7.2.4. az adatgyUjtések tervezési, fejlesztési feladataiban valé kdzremikodés;

7.2.5. az interju tipusu adatgyUjtések folyamatba épitett ellenérzési feladatainak ellatasa;

7.2.6. a KSH és a Statek Kft. kozotti szakmai egylittmiikodés biztositdsa a kozfeladat-ellatas keretében végzett
adatfelvételekkel kapcsolatban, az adatfelvételek el6készit6 feladatainak, a szakmai elvarasok meghatarozasanak
KSH-n belili koordinaldsa, az elvarasok teljestlésének nyomon kovetése, kapcsolattartas a Statek Kft.-vel.

8. Nemzeti szamlak féosztaly

8.1. A Nemzeti szamlak féosztély szakterdletei:

8.1.1. nemzeti szamlak éves és negyedéves adatainak folyd és 6sszehasonlitd aron torténé szamitasai,

8.1.2. Agazati Kapcsolatok Mérlege (AKM) tablak,

8.1.3. szektorszamldk,

8.1.4. Bruttd Nemzeti Jovedelem (GNI),

8.1.5. Eurdpai Unid Tulzott Hiany Eljarashoz kapcsolodé (EDP) jelentések,

8.1.6. fogyasztodi arstatisztika,

8.1.7. vasérlberb-parités.

8.2. A Nemzeti szamlak féosztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

8.2.1. a negyedéves és éves Brutté Hazai Termék (GDP) szamitdsok termelési és felhasznalasi és jovedelmi oldalanak
Osszeallitasa;

8.2.2. az éves szektorszamlak 6sszeallitasa;

8.2.3. a forrasfelhasznalas-tablak és az AKM-tablak 6sszeéllitasa;

8.2.4. a teruleti szamlak osszeallitasa;

8.2.5. az éves GNI-szamitas és -jelentés elkészitése;

8.2.6. az évi kétszeri EDP-jelentés KSH hataskdrébe tartozo részének 6sszeallitdsa, EDP munkacsoport mikodtetése;
8.2.7.a tékeszdmla és vagyonmérleg (nem-pénziigyi eszkdzok) dsszeallitasa;
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8.2.8. a nemzeti szamlak mddszertana szerinti munkaerd-felhasznalasi szamitasok készitése;

8.2.9. a negyedéves kormanyzati és a kiilfoldi szamla, valamint a teljes nemzetgazdasdg negyedéves szamldinak
Osszedllitasa;

8.2.10. az addk és tamogatasok adatainak 6sszedllitasa;

8.2.11. a sulyozott dtlagos &fakulcs KSH hataskorébe tartozo részének dsszedllitasa;

8.2.12. kozrem(kodés a kulfoldi mikodé téke és a kulfoldi érdekeltségli vaéllalkozésok statisztikdinak
Osszedllitasaban;

8.2.13. a fogyasztoéi arstatisztikai adatgyUjtések tervezése, szakmai el6készitése, egyes adatkorok kozponti
gyljtésének megvalositasa, feldolgozasa, mindség-ellenbrzése, javitdsa, validaldsa és adatbazisba rendezése;

8.2.14. a vasérléeréparitas-szamitasok teriletén az Eurdépai Osszehasonlitasi Program, valamint a vilagméretii
szamitasokkal kapcsolatos feladatok végzése, adatgyUjtések szervezése, részben végrehajtasa, rogzitése,
ellendrzése;

8.2.15. adat-06sszeallitasok, kiadvanyok, gyorstajékoztatok készitése, illetve tajékoztatas a féosztaly feladatkorébe
tartozé szakstatisztikai terlletekrdl;

8.2.16. a f6osztély feladatkdrébe tartozd szakterlletek moédszertandnak dokumentaldsa és fejlesztése;

8.2.17. makrostatisztikai koordinacio ellatasa, beleértve a Makrogazdasdgi Egyensulytalansdggal kapcsolatos
koordinacidt is;

8.2.18. kdzrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

8.2.19. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

9. Kiilkereskedelemstatisztikai féosztaly

9.1. A Kullkereskedelemstatisztikai féosztaly szakteriiletei:

9.1.1. kiilkereskedelmi termékforgalmi és szolgéltatas-kilkereskedelmi statisztika,

9.1.2. kiilkereskedelmi arak statisztikdja,

9.1.3. kiilkereskedelmi makroelszdmolésok,

9.1.4. a kiilkereskedelemstatisztikdhoz és kiilkereskedelmi regiszterhez kapcsolédoé statisztika adatfelvételei.

9.2. A Kuilkereskedelemstatisztikai féosztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

9.2.1. a KSH kiilkereskedelmi termékforgalmi adatfelvételeinek, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szdrmazd adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, megvaldsitasa, valamint az adatszolgéltatokkal torténd kapcsolattartasi feladatok — rendszeres
és ad hoc jellegl - lebonyolitdsa. A statisztikai adatok mindség-ellenérzése, adatbazisba rendezése, javitdsa,
mezovalidaldsa és feldolgozdsa, tovdbbad a regiszterek folyamatos fejlesztése, adattartalmuk rendszeres
monitorozasa és karbantartasa;

9.2.2. a KSH szolgéltatas-kilkereskedelmi adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, megvaldsitasa,
az adatfelvételek minéség-ellendrzése, javitasa és mezovalidalasa, tovabba a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozasa és adatbézisba rendezése, valamint a kiilonbo6z6 teriiletekhez tartozé adatfeldolgozasi
eljarasok elvégzése, karbantartasa, fejlesztése, valamint az adatszolgaltatékkal valé kapcsolattartas;

9.2.3. a kilkereskedelmi d&rak statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, megvaldsitasa,
feldolgozdsa, mindség-ellenbrzése, javitasa és adatbazisba rendezése, valamint az adatszolgaltatokkal vald
kapcsolattartas;

9.2.4. a kilkereskedelemstatisztika adatainak a makrostatisztikdk (nemzeti szamlak, fizetési mérleg) igényei szerinti
Osszeallitdsa, modszertani dokumentdldsa és a fejlesztések végrehajtdsa a Nemzeti szdmladk féosztaly szakmai
koordinacioja mellett;

9.2.5. a gy(ijtott és atvett adatok tevékenységszemléleti validalasa;

9.2.6. részvétel a mezovalidalasért felelés szervezeti egységek feladatainak szakmai tdmogatasaban;

9.2.7. a féosztély feladatkorébe tartozo szakteriletek moédszertandnak dokumentélasa és fejlesztése;

9.2.8. adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztdly feladatkorébe tartozd
szakstatisztikakbol;

9.2.9. kdzremUikddés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

9.2.10. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.
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10. Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly

10.1. Az Altalanos gazdasagstatisztikai f6osztaly szakteriiletei:

10.1.1. belkereskedelem-statisztika,

10.1.2. lizleti szolgéltatasok statisztikaja,

10.1.3. kutatés-fejlesztés és innovacid,

10.1.4. véllalkozésok demografidja,

10.1.5. a KSH évkozi gazdasagstatisztikai adatfelvételei,

10.1.6. a KSH éves gazdaséagstatisztikai adatfelvételei (éves szerkezetstatisztika),

10.1.7. egyéb, a véllalkozésokra vonatkoz6 gazdasagstatisztikai adatfelvételek,

10.1.8. Gazdasagi Szervezetek Regisztere,

10.1.9. globalizéciéhoz kapcsolédo vallalkozasok és statisztikdk,

10.1.10. a véllalkozasok altal befizetett adok.

10.2. Az Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly statisztikai adat-el&allitasi folyamat szerinti feladatai:

10.2.1. a KSH belkereskedelmi statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellendrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szdrmazé adatok atvétele, feldolgozésa,
mindség-ellenérzése és adatbazisba rendezése;

10.2.2. a kereskedelmi regiszterhez kapcsolodo fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések, feldolgozasok szakmai
feladatainak végrehajtasa;

10.2.3. a kutatasfejlesztésre és innovaciora vonatkozd adatgyujtések, adatfelvételek tervezése, el6készitése,
kapcsolattartas az adatszolgaltatokkal valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és lebonyolitasa soran felmeriild
esemény vonatkozasaban, a begydjtott adatok feldolgozasa, mindség-ellenérzése, javitasa, adatbazisba rendezése,
a KSH-n belilli, hazai és nemzetkozi adatataddsok teljesitése, tovabba a szakstatisztikdhoz tartozé a Hivatalos
Statisztikai Szolgdlat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb masodlagos
adatforrasokbdl szarmazo adatok atvétele, feldolgozasa, mindség-ellenérzése;

10.2.4. a vallalkozasok demogréfidja szakstatisztika szakmai fejlesztése, az adminisztrativ forrasokbdl, illetve
az adatgy(ljtésekbdl szérmazé adatok beépitésének tervezése, el6készitése, megvaldsitdsa, valamint
a szakstatisztikdhoz tartozé tajékoztatasi feladatok ellatasa, a hazai és nemzetkozi adatkiadasok teljesitése;

10.2.5. a KSH évkozi gazdasagstatisztikai adatfelvételeinek (teljesitmény-, raforditas- és beruhazasadatok) tervezése,
szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa;

10.2.6. a KSH éves gazdaséagstatisztikai adatfelvételeinek (éves szerkezetstatisztika) tervezése, szakmai el6készitése,
az adatok feldolgozasa, minGség-ellendrzése, javitdsa, a nem pénziigyi vallalkozasokra vonatkozéan a nemzeti
szamlakkal kozos adatbdzis Uzemeltetése;

10.2.7. a pénzugyi vallalatok éves gazdasdgszerkezeti statisztikdinak 0sszeallitasa;

10.2.8. egyéb, a vallalkozdsokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatgyljtések (anyagstatisztika, beruhdzasok
Osszetétele, telepi statisztika, kulfoldi irdnyitdsu lednyvallalatok statisztikaja) tervezése, szakmai el6készitése,
az adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa;

10.2.9. a Gazdasagi Szervezetek Regiszterének (a tovabbiakban: GSzR), illetve az ahhoz tartozé alregiszterek
mukodtetése, szakmai fejlesztése, a regiszteralapl gazdasagstatisztika megteremtése, tajékoztatas,
informacidszolgaltatds, a GSzR-hez kétédé adatgyujtések, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazé adatok
atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, a minéség-ellenbrzését és javitasat kdvetden a regiszter
aktualizalasa, kozremiikodés a GSzR-ben alkalmazott statisztikai ndmenklaturak kialakitasaban és médositasaban;
10.2.10. globalizaciéhoz kapcsolddo vallalkozasok és a globalizacids folyamatok megismerése, azokkal kapcsolatos
alapadatok gydjtése vagy részvétel az ezekre vonatkozé adatgyUjtés-szervezésben, illetve magaban
az adatgyUjtésben, az adatgy(jtéseken és adatdtvételeken keresztiil beérkezd adatok kezelése, ellenbrzése,
validélasa, szakmai el6készitése, mindségének ellenbrzése, kapcsolattartds a kiemelt adatszolgdltatokkal és
az érintett szakmai szervezettel, valamennyi, az adatfelvételek el6készitése és végrehajtasa soran felmerilé esemény
vonatkozasaban;

10.2.11. globalizacidhoz kapcsolédd statisztikék szakmai fejlesztése, az adatgyujtések, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazo adatok &atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, mindségének
ellenérzése, tajékoztatas;

10.2.12. a vallalkozasok befizetett addkra vonatkozé adatok atvétele és el6készitése a statisztikai adat-eléallitasi
folyamatokban torténd felhasznalasra;
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10.2.13. a gy(ijtott és atvett adatok dgazati szintli validalasa;

10.2.14. részvétel az elektronikus adatgydjtési technikak fejlesztésében, Uj adatforrdsok atvételének fejlesztésében,
kidolgozasaban, mindség-ellenérzésében;

10.2.15. a féosztaly feladatkorébe tartozo szakteriiletek médszertananak dokumentélasa és fejlesztése;

10.2.16. adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstajékoztatdk és egyéb szakstatisztikai kiadvanyok készitése a féosztaly
feladatkorébe tartozo szakstatisztikakbol;

10.2.17. kézremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

10.2.18. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

10.2.19. a féosztdlyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
szlikséges adatfelvételek tervezése.

11. Agazati statisztikai féosztaly

11.1. Az Agazati statisztikai f6osztaly szakteriiletei:

11.1.1. mez6égazdasdgi statisztika,

11.1.2. mez6égazdasagi arak statisztikdja,

11.1.3. a KSH évkozi iparra és épitdiparra vonatkozd adatfelvételei,

11.1.4. egyéb, az ipari és épitdipari vallalkozasokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatfelvételek,

11.1.5. turizmus-, vendéglatas-statisztika,

11.1.6. széllitds-, kozlekedésstatisztika,

11.1.7. ipari, épit&ipari termel6i arak és szolgaltatasi arak statisztikdja.

11.2. Az Agazati statisztikai f6osztaly statisztikai adat-el&allitasi folyamat szerinti feladatai:

11.2.1. a KSH mez6gazdasdgi statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellenbrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellenbrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

11.2.2. mezdgazdasagi cenzusok és nagymintas Osszeirdsok végrehajtdsa, adminisztrativ és egyéb masodlagos
adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, mindség-ellenérzése,
javitasa és adatbazisba rendezése;

11.23. a mezdgazdasagi szamlarendszer szamladinak, valamint a termékmérlegeknek az &sszedllitdsa,
mddszertananak dokumentalasa és fejlesztése;

11.2.4. a KSH évkozi, iparra és épitbiparra vonatkozé adatfelvételeinek tervezése, szakmai elékészitése, az adatok
feldolgozédsa, mindség-ellenérzése, javitasa;

11.2.5. egyéb, az ipari és épitdipari vallalkozasokra vonatkozé adatgy(ijtések (termékstatisztika, épitSipari szakmai
statisztika) tervezése, szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa;

11.2.6. az lpari Termékek Osztalyozasénak és az Epitményjegyzéknek mint szakmai némenklaturaknak
a karbantartasa, besoroldsok végzése;

11.2.7. a KSH turizmusstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellendrzése, javitasa és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgadlat mds szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa,
mindség-ellendrzése, javitdsa és adatbazisba rendezése;

11.2.8. a KSH szadllitas- és kozlekedésstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai elGkészitése, min&ség-
ellenérzése és adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibél,
illetve adminisztrativ adatforrasokbol és egyéb mésodlagos adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa,
mindség-ellenérzése, javitsa és adatbazisba rendezése;

11.2.9. a KSH ipari és épitGipari termeldi arstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése,
megvaldsitasa, az adatok feldolgozdsa, min&ség-ellendrzése, javitdsa és adatbazisba rendezése, valamint
az adatszolgaltatokkal valé kapcsolattartas;

11.2.10. a KSH szolgaltatasi kibocsatasi arak statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai elékészitése,
megvalositasa (beleértve a kérddivek kiklldését, siirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellenbrzését is),
az adatok feldolgozésa, mas adatforrasbol torténd atvétele és beépitése a mutatokorbe, az adatok minéségének
ellenérzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

11.2.11. a gy(jtott és dtvett adatok dgazati szintd validalasa;
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11.2.12. részvétel az elektronikus adatgydijtési technikdk fejlesztésében, Uj adatforrasok atvételének fejlesztésében,
kidolgozasaban, mindség-ellenérzésében;

11.2.13. a féosztaly feladatkorébe tartozo szakteriiletek médszertananak dokumentélasa és fejlesztése;

11.2.14. a féosztaly feladatkorébe tartozé agazati statisztikakkal 6sszefliggd atfogo feladatok koordinécidja;

11.2.15. adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztaly feladatkorébe tartozo
szakstatisztikakbol;

11.2.16. kdzremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok 6sszeallitasdban;

11.2.17. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

11.2.18. a f6éosztdlyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
szlikséges adatfelvételek tervezése.

12. Eletmindségstatisztikai féosztaly

12.1. Az Eletminéségstatisztikai féosztaly szakteriiletei:

12.1.1. foglalkoztatasra,

12.1.2. munkaerdre,

12.1.3. keresetre,

12.1.4. tarsadalmi rétegzédésre,

12.1.5. életkdriilményekre,

12.1.6. egyéni és tarsadalmi jollétre,

12.1.7. haztartdsokra és csalddokra,

12.1.8. oktatasra,

12.1.9. kulturéra,

12.1.10. sportra,

12.1.11. id6felhasznalasra,

12.1.12. egészségligyre,

12.1.13. szocidlis ellatésra,

12.1.14. nonprofit intézményekre,

12.1.15. igazsagszolgaltatasra

vonatkozé statisztika.

12.2. Az Eletminéségstatisztikai féosztaly statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

12.2.1. a foglalkoztatassal, a munkanélkiliséggel és a munkavégzéssel, valamint a keresettel, a munkaerékoltséggel,
a betoltott és dres allashelyekkel, illetve a sztrdjkkal kapcsolatos KSH-adatfelvételek tervezése, elékészitése,
a begytjtott adatok feldolgozasa, mindség-ellenérzése, javitasa, adatbézisba rendezése, a KSH-n beliili, hazai és
nemzetkdzi adatatadasok teljesitése, mas szervezetektél torténd adatatvétel;

12.2.2. a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas szerveinél felvett munkaligy-statisztikai adatok, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazdé munkaerépiaci informacidk atvétele, feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa,
adatbdzisba rendezése, a KSH-n belili hazai és nemzetkdzi adatatadasok teljesitése;

12.2.3. az életmddra, életkorilményekre, az egyéni és tarsadalmi jollétre, tarsadalmi rétegz6désre, a haztartasok
koltségvetésére, fogyasztasara, jovedelmére vonatkozd adatfelvételek tervezése, el6készitése, a begyUjtott adatok
feldolgozdsa, mindség-ellenbrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n belili, hazai és nemzetkozi
adatédtadasok teljesitése;

12.2.4. az egész életen at tartd tanuldsra, az idéfelhasznalasra, valamint a tomegkommunikaciéra (televizio- és
radiémsor-szolgaltatds, konyv- és lapkiadas), a filmgyartasra és mozikra vonatkozé adatfelvételek tervezése,
elkészitése, a begydjtott adatok feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitdsa, adatbézisba rendezése, a KSH-n beldli,
hazai és nemzetkozi adatatadasok teljesitése;

12.2.5. a Hivatalos Statisztikai Szolgalaton beliil az oktatdsra, kulturara, sportra vonatkozé intézményi statisztikai
adatok atvétele, feldolgozasa, mindség-ellenbrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, a KSH-n belili, hazai és
nemzetkdzi adatatadasok teljesitése;

12.2.6. az egészségligyi, szocidlis, nonprofit és igazsadgszolgaltatasi statisztikai adatfelvételek tervezése, el6készitése,
feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazé statisztikai
adatok atvétele, mindség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, hazai és nemzetkozi adatatadasok teljesitése,
illetve az adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa;
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12.2.7. a szociélis védelem statisztikai rendszerének 6sszeallitasa;

12.2.8. a Nemzeti Egészségligyi Szamlak statisztikai rendszerének 6sszedllitasa;

12.2.9. az egészségligyi, a szocidlis intézmények és a nonprofit szervezetek regisztereivel kapcsolatos szakmai
felelsi feladatok ellatasa;

12.2.10. a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakteriiletek médszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;

12.2.11. adat-6sszeallitdsok, gyorstajékoztatok, elemzések készitése a féosztdly feladatkorébe tartozd
szakstatisztikakbol;

12.2.12. k6zremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

12.2.13. a szakteriilet osztalyozasi rendszereinek kezelése;

12.2.14. az agazati szint( adatok validalasa;

12.2.15. a féosztalyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
sziikséges adatfelvételek tervezése.

13. Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly

13.1. A Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly szakteriletei:

13.1.1. népszamlalas, mikrocenzus,

13.1.2. népesedésstatisztika,

13.1.3. lakasstatisztika,

13.1.4. vandorlasstatisztika.

13.2. A Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly statisztikai adat-eléallitasi folyamat szerinti feladatai:
13.2.1. népszamlalasok és mikrocenzusok tervezése, el6készitése, szervezése, feldolgozasa, mindség-ellenérzése,
javitasa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat més szerveinek adatgy(jtéseibdl, illetve
adminisztrativ és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazo statisztikai adatok atvétele, mindség-ellenérzése,
javitasa, feldolgozasa, adatbazisba rendezése;

13.2.2. egyéb népmozgalmi, vandorldsi, lakdsstatisztikai adatfelvételek tervezése, el6készitése, szervezése,
feldolgozédsa, mindség-ellendrzése, javitasa, adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mas
szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ és egyéb masodlagos adatforrasokbdl szarmazé statisztikai
adatok atvétele, minéség-ellenérzése, javitasa, feldolgozasa, adatbazisba rendezése;

13.2.3. a népesség- és lakasszam tovabbvezetése két népszamlélas kozott;

13.2.4. az integralt migracios adatbazis karbantartasa;

13.2.5. kozrem(koddés a statisztikai Cimregiszter aktualizéldsaval 0sszefliggé feladatok tervezésében és
koordinaldsaban;

13.2.6. adat-Osszedllitasok, gyorstajékoztatdk, elemzések készitése a féosztaly feladatkdrébe tartozd szakteriiletek
témakdorében;

13.2.7. kdzrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

13.2.8. hazai és nemzetkozi tdjékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

13.2.9. a féosztély feladatkorébe tartozé szakteriiletek médszertandnak dokumentalasa és fejlesztése;

13.2.10. a f6osztdlyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
szlikséges adatfelvételek tervezése.

14. Szakstatisztikak horizontalis féosztalya

14.1. A Szakstatisztikdk horizontélis féosztélyanak szakteriletei:

14.1.1. kornyezeti statisztika (Levegdszennyezés, Szennyviz, Hulladék, Kornyezetvédelmi raforditdsok és ipar,
Kornyezetvédelmi adok),

14.1.2. kommunalis ellatasra vonatkozé statisztika,

14.1.3. energiastatisztika,

14.1.4. térstatisztika, terlleti statisztika és teriiletfejlesztési statisztika,

14.1.5. vidékfejlesztési statisztika,

14.1.6. informacio-, kommunikacio- és digitalizacidstatisztika.
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14.2. A Szakstatisztikdk horizontalis féosztalyanak statisztikai adat-el6allitasi folyamat szerinti feladatai:

14.2.1. egyedi adatfeldolgozasi szolgaltatdsok nyujtasa a KSH szervezeti egységei részére;

14.2.2. a KSH kornyezeti statisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai el6készitése, mindség-ellendérzése és
adatbazisba rendezése, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgadlat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl és egyéb masodlagos adatforrasokbol szarmazé adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

14.2.3. a kdrnyezeti szamlarendszer 6sszeallitasa, modszertananak dokumentalasa és fejlesztése;

14.2.4. a terlleti és terlletfejlesztési statisztika, a vidékfejlesztési és a fenntarthatd fejlédés indikatorainak
kidolgozdsdhoz statisztikai adatforrdsokbdl, valamint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat més szerveinek
adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ és egyéb mdsodlagos adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvételének
tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

14.2.5. a térségi statisztikdval Osszefliggé hazai és nemzetkozi feladatok KSH-n bellli koordinalasa, a térségi
tipoldgidk, a tertleti lehataroldsok modszertani fejlesztése, a terlleti ndmenklatura karbantartasa;

14.2.6. egyuttm(kodés a terlletfejlesztésben érintett allami szervezetekkel, a teriletfejlesztési koncepciok,
fejlesztési stratégiak, operativ programok 6sszedllitdsaban;

14.2.7. a kozigazgatasi valtozasok nyilvantartasdhoz sziikséges statisztikai adatfelvételek tervezése, el6készitése,
szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, adatbazisba szervezése;

14.2.8. Magyarorszag Kézigazgatdsi Helynévkdnyvének vezetése, Magyarorszag Helységnévtdranak szerkesztése;
14.2.9. a statisztikai Cimregiszter aktualizalasanak szakmai felligyelete, az Orszagregiszter vezetése;

14.2.10. kozremUikodés a Szakstatisztikai Igazgatdsag féosztalyai kdzotti egylittmiikodés koordindlasaban;

14.2.11. kozrem(koddés a Szakstatisztikai Igazgatésdg fbosztlyai és a tobbi szervezeti egység kozotti
egyuttmUkodés koordinalasaban;

14.2.12. kozremUikodés a Szakstatisztikai Ilgazgatdsagot érintd tervezési folyamatok koordinalasaban;

14.2.13. a tobb teriletet atfogd indikatorrendszerek kezelése;

14.2.14. kdzremUikodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozaséban;

14.2.15. k6zremUkodés a Szakstatisztikai lgazgatdsag elemzési és tajékoztatdsi tevékenységében;

14.2.16. a gy(ijtott és atvett adatok dgazati szintli validalasa;

14.2.17. a féosztaly feladatkorébe tartozo szakteriiletek médszertananak dokumentélasa és fejlesztése;

14.2.18. adat-6sszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztaly feladatkdrébe tartozd szakteriiletek
témakorében;

14.2.19. hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéaférés biztositasa;

14.2.20. az Egységes Adatfeldolgozé Rendszer szakmai felligyelete;

14.2.21. a féosztdlyhoz tartozd regiszterek tartalmanak naprakészen tartdsa, a regiszterek karbantartdsahoz
szlikséges adatfelvételek tervezése;

14.2.22. KSH informacié-, kommunikacid- és digitalizacidstatisztikai adatfelvételeinek tervezése, szakmai
el6készitése, mindség-ellendrzése és adatbazisba rendezése, valamint a szakstatisztikdhoz tartozd, a Hivatalos
Statisztikai Szolgalat mas szerveinek adatfelvételeibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl és egyéb masodlagos
adatforrasokbol szarmazé adatok atvétele, feldolgozasa, minéség-ellendrzése és adatbazisba rendezése.

KOMMUNIKACIOS ES ARCHITEKTURALIS IGAZGATOSAG
15. Komplex és kiemelt elemzések féosztaly

A Komplex és kiemelt elemzések féosztaly feladatai:

15.1. egyedi felhasznaldi igényeknek megfeleld statisztikai elemzések, vizualizaciok és dashboardok készitése;

15.2. a feladatkorébe tartozé egyedi adatdsszedllitasok elkészitése;

15.3. kdzrem(ikddés az egyeztetések és értekezletre torténd vezetdi felkészité anyagok dsszedllitasaban;

15.4. felhasznaloi nemzetkozi elemzések és Gsszehasonlitasok készitése az Eurostat altal kozzétett, Eurdpai Unidra
vonatkozo statisztikai adatokkal, valamint informacidkkal kapcsolatban;

15.5. az aktudlis nemzetkozi kutatasi, kisérleti statisztikai, valamint mddszertani fejlesztési irdnyok nyomonkdvetése,
javaslatok kidolgozésa az uj fejlesztési teriiletekre, valamint a fejlesztési munka vezetése;
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15.6. a statisztikai intézmények, kiilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek elemzéseinek, jelentéseinek és
felméréseinek folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint ezek alapjan elemzések és tdjékoztatd
anyagok készitése;

15.7. részvétel a KSH indikatorrendszereinek kidolgozasaban, fejlesztésében, a kapcsolodd adatgydjtésekben és
az adatok elemzésében;

15.8. részvétel az Adatvédelmi Bizottsag munkdjaban.

16. Kiadoi féosztaly

A Kiaddi féosztaly feladatai:

16.1. a KSH tdjékoztatdsi, kiadodi tevékenységének tervezése, koordindldsa a hazai és a nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen, 6sszhangban a KSH tajékoztatasi politikajaval és iranyelveivel;

16.2. a tdjékoztatasi termékekhez érkezett felhasznaloi igények nyomon kovetése, intézkedési tervek készitése, azok
végrehajtdsa, illetve koordinaldsa;

16.3. a feladatkorébe tartozo kiadvanyok és tajékoztatasra kész tartalmak kozzététele;

16.4. kozremUikodés lektoralasban, a sajtokdzlemények és interjuk felkészité anyagainak az 6sszeallitasaban;

16.5. az 6sszefoglal6 adatgyUjtemények tartalomszerkesztése, 6sszeallitdsa, kozzétételre torténd elékészitése;

16.6. a kiadvanyok, tajékoztatdsra kész tartalmak statisztikai lektoralasa, olvasoszerkesztése, forditasa, nyelvi
lektoraldsa és kiadasra torténé technikai el6készitése, szerkesztése, a kiadvanyok szerkesztéséhez sziikséges
segédletek, ajanldsok készitése;

16.7. a kiadvényok, tartalmak szerkesztési folyamatanak nyomon kovetését szolgald Kozzétételi menedzsment
rendszer Gizemeltetése, fejlesztése;

16.8. a Statisztikai Szemle és a TerUleti Statisztika folydiratok szerkesztése, megjelentetése;

16.9. a KSH kiadvanyaihoz kapcsolédo nyomdai és expedidlasi szolgaltatasok tervezése, koordinacids feladatok
ellatasa, kapcsolattartas a véllalkozéval;

16.10. a Tajékoztatasi adatbazis, a Telepilésstatisztikai adatbazis rendszer, valamint a Budapesti statisztikai adatbazis
rendszer tartalomszerkesztése, fejlesztési igényeinek a koordinaldsa, tesztelés;

16.11. a statikus 6sszefoglalé tablagytjtemények felelés szerkesztdi feladatainak ellatasa, adatok lekérdezése;

16.12. a KSH honlapjanak mikddtetése, az elektronikus tartalomszolgéltatas biztositasa, a honlap szabvényoknak,
eléirasoknak valé megfelelésének a megteremtése, a weblap fejlesztése;

16.13. a KSH nagyobb 0&sszeirdsaihoz, rendezvényeihez alportdlok tervezése, fejlesztése, szerkesztése
a Kommunikacios féosztéllyal egylittmuikodve;

16.14. az adatvizualizdciék és az egyedi kiadvanyok, tartalmak, alkalmazasok grafikai, arculati tervezése,
szerkesztése;

16.15. interaktiv grafikonok, térképek, webes alkalmazdsok, vizualizaciés eszkozok tervezése, programozésa,
tesztelése, miikodtetése;

16.16. a KSH arculatanak és kozzétételi eszkoztaranak tervezési, fejlesztési feladataiban a Kommunikacios
lgazgatosaggal torténé egyuttmikodés;

16.17. a KSH statisztikakultura-fejlesztési tevékenységére vonatkoz6 szakmai program végrehajtasahoz kapcsolédo
tervezési, szerkesztési, fejlesztési feladatok ellatasa.

17. Felhasznaloi kapcsolatok féosztaly

A Felhasznaléi kapcsolatok féosztaly feladatai:

17.1. a felhaszndloi igények regisztraldsat, megvalaszoldsét, illetve a felhasznaldkkal torténé kapcsolattartas
egy csatornajat képezd ,Lépjen vellink kapcsolatba!” rendszer szakmai mikodtetése, a felhasznélok visszajelzéseinek
rendszerezett gy(jtése;

17.2. informaciészolgélat miikodtetése, az informacidszolgélati Call Center miikodtetése;

17.3. rendszeres és eseti adat- és informacidszolgaltatas a hazai és nemzetkozi felhasznalok részére, a statisztikai és
adatgyjt6 féosztalyokkal, valamint a Mdédszertani féosztallyal, Kommunikacios féosztallyal egytittmiikodve;

17.4. felel a Kommunikacids féosztallyal egytttmdkodve a tajékoztatasi adatbazis frissitéséért;

17.5. a nemzetkozi szervezeteknek torténd adatszolgaltatas koordindcioja, kiilonosen az IMF-fel egyuttm(ikodésben,
ide nem értve az Eurdpai Bizottsdgnak (Eurostatnak) torténé rendszeres adatszolgaltatasokat;
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17.6. felhasznaloi kérdések megviélaszolasa az Eurostat altal kbzzétett, Europai Unidra vonatkozé statisztikai adatok,
valamint egyéb informaciok elérhetéségével kapcsolatban a hazai felhasznaldk részére;

17.7. a KSH-kutatoszobak mukodtetése, illetve a mkodtetéssel kapcsolatos szervezési és koordinacios feladatok
ellatasa;

17.8. a mikroadatéllomany-hozzaférés szolgaltatds koordinaciés feladatainak ellatdsa hazai és kulfoldi kutatok
részére;

17.9. a KSH-hoz érkezé, statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasok elkészitése;

17.10. igazoldsok kiadasa (statisztikai szamjelrdl, statisztikai adatokrol);

17.11. a kiadvényok terjesztése, a statisztikai szolgaltatasok teljesitésének szervezése;

17.12. a felhasznaldi igényekhez igazod statisztikai szolgdltatasok tervezése, fejlesztése;

17.13. a KSH statisztikakultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozoé szakmai program végrehajtasahoz kapcsolédo
szolgaltatasi feladatok ellatasa;

17.14. az adatkiaddsokhoz kapcsoléd6 adminisztrativ nyilvantartas szakmai miikodtetése;

17.15. részvétel az Adatvédelmi Bizottsdg munkajaban.

18. Kommunikacios féosztaly

A Kommunikacids féosztaly feladatai:

18.1. a KSH egységes és koordindlt kiilsé kommunikacidjanak irdnyitdsa és megvaldsitdsa, a Statisztikai
lgazgatésaggal, valamint az érintett szervezeti egységekkel szoros egytittmikddésben;

kommunikacids tevékenységet;

18.3. felel6s a KSH statisztikaikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaért és
végrehajtasaért;

18.4. kialakitja és fejleszti a KSH arculatat és kozzétételi eszkoztarat;

18.5. felel a nyilvanossdg szamdra eljuttatni kivant lUzenetek, tartalmak, sajtékozlemények megfelelé kdrben valo
terjesztéséért és felel a tdjékoztatdsi adatbdzis frissitéséért a Felhasznaldi kapcsolatok féosztallyal egyditt;

18.6. kommunikéciét biztosit a felhaszndlok széles korével, az adatszolgaltatokkal, a kiemelt felhasznaloi
csoportokkal;

18.7. kapcsolatot tart a médiaval, elldtja a sajtoszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtoeseményeket,
az elektronikus sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

18.8. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait, menedzseli a vezeték sajtdszerepléseit,
kialakitja a nyilvdnossag tajékoztatasanak rendjét;

18.9. sajtokommunikacios szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsé vezeték konferencian, forumokon torténd
megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6adasokrdl, tajékoztatokrédl, és gondoskodik azok
publikalasarol;

18.10. végzi a KSH tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok elektronikus archivaldsét, vezeti a sajtdnyilvantartast;
18.11. tervezi, szervezi és megvaldsitja a KSH tevékenységéhez kapcsolédéd kommunikacios kampanyokat;

18.12. el6mozditja a statisztika hasznosuldsat, részt vesz a felhaszndlok igényeinek megfelel6 termékek és
szolgaltatasok tervezésében;

18.13. kozrem(ikddik a KSH altal kozreadott adatoknak, elemzéseknek az egyes célcsoportok szamara
legmegfelelébb formainak kialakitasaban;

18.14. elGsegiti az adatok altal bemutatott tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti jelenségek és folyamatok alakulasarol
sz6l6 tajékoztatas kozérthetové tételét;

18.15. miikodteti a KSH kozosségimédia-feliileteit, koordindlja a tartalmak elkészitését;

18.16. rendezvényeket, sajtéreggeliket, sajtétdjékoztatokat szervez a KSH részére, a mas szervezetek altal tartott
rendezvényeken a KSH részvételét tdmogatja.

19. Informatikai szolgaltato féosztaly

Az Informatikai szolgaltatd féosztaly feladatai:

19.1. kialakitja és naprakészen tartja a KSH szervezeti egységei szamara nyujtott informatikai és telekommunikacios
szolgaltatasok (a tovabbiakban: infokommunikaciés szolgaltatasok) katalégusat;

19.2. gondoskodik az infokommunikacids szolgéltatdsok folyamatos fejlesztésérdl;
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19.3. felméri és dokumentalja a szervezet informatikai igényeit;

19.4. javaslatokat dolgoz ki az informatikai igények kielégitésére;

19.5. kezdeményezi, irdnyitja és ellendrzi az informatikai fejlesztéseket;

19.6. tdmogatja az infokommunikacids szolgaltatasok igénybevételét;

19.7. kezeli az infokommunikacids szolgaltatasokkal 6sszefliggésben felmertil6 hibakat és hianyossagokat;

19.8. lizemelteti és a szakmai igényeknek megfeleléen tovabbfejleszti az informatikai rendszereket és az informatikai
infrastrukturat, szilkség esetén Uj informatikai alkalmazasokat fejleszt ki;

19.9. elldtja az informacidbiztonsdggal kapcsolatos feladatokat;

19.10. elkésziti, rendszeresen feliilvizsgalja az informatika m(kddésével kapcsolatos stratégiai, gazdalkodasi és
szakmai dokumentdcidkat, valamint ellenérzi azok megvalodsulasat;

19.11. elldtja a KSH irdnyitdsa ald tartozd intézményekkel kotott megallapodasokban szerepld informatikai
feladatokat;

19.12. gondoskodik az informatikai beszerzési eljarasok el6készitésérdl, lefolytatasardl, dokumentaciojardl;

19.13. 0sszedllitja a KSH Informatikai beszerzési fejlesztési tervét, valamint a hozza kapcsolédé beszamolét;

19.14. koordinalja az Allami Alkalmazas-fejlesztési Kérnyezethez (FLORA) kapcsolédé feladatokat.

20. Médszertani foosztaly

A Modszertani féosztaly feladatai:

20.1. altalanos, illetve szakstatisztikdk fejlesztését tdmogaté matematikai-statisztikai megoldasok kutatdsa,
KSH-gyakorlatba valé bevezetés el6készitése, gyakorlati megvaldsitas tamogatdsa;

20.2. modszertani szolgaltatasok biztositasa a statisztikai adat-eldallitasi folyamatok tervezéséhez, végrehajtasahoz,
ellenérzéséhez, kiemelten adatgydijtés, adat-el6készités, mintavétel, becslés, feldolgozas, szezonalis kiigazitas, illetve
felfedés elleni védelem tertiletein;

20.3. a KSH modszertani keretrendszerének fejlesztése, miikodtetése, egységes KSH-modszertani standardok
kialakitdsa, nemzetkdzi mddszertani standardok hazai implementaldsdnak, adaptaldsanak irdnyitdsa, valamint
mindezek hasznalatanak tdmogatasa;

20.4. a statisztikai termékek és folyamatok, valamint a hivatali minéségmenedzsment keretrendszer
mukodtetésének matematikai-statisztikai eszk6zokkel torténé tdmogatdsa, fejlesztése, implementacié irdnyitasa;
20.5. a KSH vallalatiarchitektira-modelljének felligyelete, fejlesztése, standardizélas;

20.6. altalanos metaadatok (adatforrasok, fogalmak, némenklatirdk, mutatok) alrendszereinek mddszertani
feligyelete és fejlesztése;

20.7. a KSH statisztikai regisztereinek médszertani koordindcioja;

20.8. statisztikai osztalyozasok koordinaciés feladatai keretében a TEAOR, TESZOR, GFO, OVTJ szakmai felel6si
feladatainak ellatasa, ezen osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasi allasfoglalasok felllvizsgalata;

20.9. részvétel és tdmogatds a KSH GRANT és egyéb projektjeiben az érintett terliletekkel egylittmkodve;

20.10. részvétel az Adatvédelmi Bizottsag munkdjaban.

GAZDALKODASI ES JOGI IGAZGATOSAG
21. Gazdalkodasi féosztaly

A Gazdalkodasi féosztaly feladatai:

21.1. 6sszedllitja a KSH fejezet kdvetkezd évi koltségvetési javaslatdt, irdnyitja a fejezethez tartozéd intézmények
koltségvetési tervezését, fellilvizsgalja és jovahagyja a fejezet irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek elemi
koltségvetését;

21.2. fellilvizsgélja, illetve tovdbbitja a KSH fejezethez tartozd koltségvetési szervek éves beszamoldjat,
mérlegjelentéseit, valamint egyéb adatszolgaltatasait;

21.3. iranyitia a KSH fejezethez tartozd koltségvetési szervek zarszamadasat, felllvizsgdlja és jovahagyja
a koltségvetés végrehajtasardl szo6l6 szoveges indokolasokat és a koltségvetési maradvanyok elszdmolasat;

21.4. folyamatosan figyelemmel kiséri a KSH fejezethez tartozé koltségvetési szerveknél a koltségvetés
végrehajtasat, elemzéseket készit a KSH fejezethez tartozo koltségvetési szervek gazdalkodasarol;

21.5. megteszi a sziikséges intézkedéseket az iranyitd szervi hataskorbe tartozé eldiranyzat-mddositasok kapcsan;
21.6. jogszabalyi el6iras szerint elkésziti a KSH fejezeti kezelés(i el6irdnyzata felhasznalasara vonatkozé szabélyzatot;
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21.7. ellatja a fejezeti kezelési el6iranyzatok nyilvantartasaval 6sszefligg6 feladatokat (cim, besorolas, Uj cim esetén
allamhaztartasi egyedi azonosité kérése, szamlanyitds, szdmlamdédositas, szamla megszlintetése);

21.8. elkésziti a KSH és a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok elemi koltségvetését, illetve éves beszamoldjat,
zarszamadasat, id6kozi mérlegjelentését;

21.9. ellatja a tervezési, gazdélkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési, vagyongazdalkodasi, adébevallasi, jarulék- és
egyéb befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint az adatszolgaltatasi, szabalyozasi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat;

21.10. foly6sitja a lakasépitési, -vasarlasi kolcsonoket, ellendrzi a torlesztések teljesitését;

21.11. a szakmai felel6s (kotelezettségvallald) kezdeményezése alapjan kézrem(kodik a kozbeszerzési eljarasok
el6készitésében;

21.12. elvégzi a kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos kozbeszerzési feladatokat az EKR-en keresztiil;
21.13. elvégzi a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerek (KEF, DKU) hatélya ald tartozé kiemelt termékek
beszerzésével kapcsolatos kozbeszerzési feladatokat;

21.14. beszerzi a kiemelt termékek korébe tartozd, kozbeszerzési értékhatart el nem éré, sajat hataskorben
megvaldsitandd termékeket;

21.15. eleget tesz a kozbeszerzési és beszerzési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatban el6irt nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségeknek, elvégzi a kdzbeszerzési eljarasok nyilvanossagaval kapcsolatos feladatokat;
21.16. elkésziti és publikélja az éves Osszesitett kdzbeszerzési tervet, valamint annak médositasait;

21.17. elldtja az allashely- és bérgazdalkodasi, valamint az allashely-nyilvéntartassal, -monitorozassal kapcsolatos
feladatokat, tovdbbad a munkaeré-felvétellel kapcsolatos létszam-, allashely- és pénzigyi fedezetvizsgélati
tevékenységet;

21.18. a kapcsol6dd jogszabalyokban régzitett munkamegosztas alapjan elvégzi a Magyar Allamkincstar
feladatkérébe nem tartozé kézpontositott illetményszamfejtési feladatokat, teljesiti a Magyar Allamkincstar,
valamint a kormanyzati személyligyi igazgatésra kijel6lt szerv felé torténd adatszolgéltatdsokat, mikodteti a béren
kivili juttatasi rendszert;

21.19. gondoskodik a KSH-ban foglalkoztatottak kormanyzati szolgélati jogviszonydt, illetve munkaviszonyat érinté
személyligyi okiratok elkészitésérdl, elldtia a rendkivili munkavégzéshez, az 0Osszeférhetetlenséghez,
a részmunkaidés és tdvmunkas foglalkoztatashoz kotédé személyligyi feladatokat;

21.20. ellatja az elnok altal irdnyitott intézmények és a Statek Kft. vezetbivel, vezetd tisztségviselbivel kapcsolatos
- az elnok munkaltatéi jogkorébe tartozd - személyligyi feladatokat;

21.21. gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, illetve a védett dlloméannyal kapcsolatos feladatok
ellatasarol;

21.22. elldtja a KSH dolgozéinak szabadsagoldséval, a szabadsdg-nyilvantartdssal kapcsolatos személytigyi
feladatokat;

21.23. naprakészen vezeti a személyi anyagot, az elektronikus személyligyi nyilvantartast, mukodteti
a humandigyviteli rendszert, ellatja a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

21.24. ellatja a KSH altal kezelt allami vagyon tekintetében a vagyonkezelG6i és lizemeltetési feladatokat;

21.25. elldtja a mdUszaki beruhazasok, felujitdsok lebonyolitdsat, az éplletek, jarmlvek, muszaki eszkdzok
Uzemeltetésével, karbantartdsaval, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, biztositjia a KSH kozbeszerzéseihez
a targykorben sziikséges muszaki szakértelmet;

21.26. elldtja a munka- és tlzvédelmi feladatokat, megszervezi a munkavédelmi oktatdsokat, kapcsolatot tart
azilletékes hatésagokkal és mas szervezetekkel;

21.27. a KSH egységes helyiséggazdalkodasa keretében nyilvéntartast vezet a hivatali helyiségekrél, koordinalja és
lebonyolitja a koltozéseket;

21.28. gondoskodik a KSH Orzés-védelmi feladatainak ellatdsarol (portaszolgalat, kamerarendszer,
beléptetérendszer, riasztérendszer, tavfelligyelet stb.);

21.29. elldtja a KSH-n belili rendezvények technikai, miszaki kiszolgalasat;

21.30. koordindlja a munkaprogram-tervezést, meghatdrozza a programtervezés Ugyrendjét, karbantartja és
felllvizsgélja a tervezés ndmenklaturait, tovabba fellgyeli a tervezéshez haszndlt szamitogépes alkalmazasok
mukodését;

21.31. elkésziti a KSH Munkatervét, és nyomon kdveti annak megvaldsuldsat, feliigyeli a munkatervkészitéshez
hasznalt szamitégépes alkalmazas miikodését;

21.32. elektronikus munkaidé-nyilvantartast mikodtet;

21.33. elldtja a raktargazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;
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21.34. elldtja a KSH fejezet irdnyitasa ala tartozd intézményekkel kotott megallapodasban szereplé gazdalkodasi
(kdzbeszerzési) és muszaki feladatokat;

21.35. a Statek Kft. tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggésben:

21.35.1. véleményezi a Statek Kft. alapitdi, tulajdonosi joggyakorldi hatarozatait, a tulajdonosi jogok gyakorléjanak
irdsbeli utasitasait, valamint az alapité okirat médositasat,

21.35.2. allast foglal az alapitdi, tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé egyéb, pénziigyi, vagyon- és
|étszdmgazdalkodasi, muszaki, elhelyezési kérdésekben, tigyekben,

21.35.3. kiaddsra el6késziti és pénziigyileg ellenjegyzi a KSH és a Statek Kft. k6zotti tdmogatoi okiratot, véleményezi
és pénzugyileg ellenjegyzi a KSH és a Statek Kft. kozotti egytttmikddési megallapodast,

21.35.4. gazdalkodasi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. vezeté tisztségviseldinek munkaszerzédéseit, azok
moddositasat, megsziintetését,

21.35.5. jévahagyast megelézéen gazdalkoddsi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. — alapitd okiratban
meghatdrozott 6sszeghatadrt meghaladé értékd, alapitoi jévahagyasi korbe tartozé — szerz6déseit,

21.35.6. elldtja a Statek Kft. altal elkészitett — a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény szerinti —
beszamold fellilvizsgalatat, és el6késziti az ezzel kapcsolatos el6terjesztést a beszamold jovahagyésra torténd
beterjesztéséhez,

21.35.7. pénziigyi, gazdalkodasi szempontbdl elékésziti a torzstdke felemelésérdl, leszallitasarol szold dontéseket,
tulajdonosi kolcson engedélyezését, véleményezi a Statek Kft. éves tizleti, beruhédzasi, kozbeszerzési tervét,

21.35.8. el6késziti a Statek Kft. tisztségviselSinek, felligyeldbizottsaganak tagjai, valamint a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi |. torvény 208. §-a hatalya ald tartozé6 munkavallalék vonatkozéséban kiadasra keriilé javadalmazasi
szabdlyzatokat,

21.35.9. figyelemmel kiséri a Statek Kft. gazdalkodasi tevékenységét,

21.35.10. 6sszegy(ijti — az érintett szakmai teriilet bevondasaval — a Statek Kft. miikodésével kapcsolatos, tulajdonosi
szempontbdl relevéns pénziligyi-szamviteli informacidkat;

21.36. ellatja a fejezeti kezelésl el6iranyzatok felhasznaldsara vonatkozd elndki utasitdsban foglalt feladatokat
(tdmogatési szerz6dés el6készitése, tdmogatasi szerz6dés pénziigyi ellenjegyzése, tdmogatds folydsitasa,
a folydsitott tdmogatds pénzigyi elszamolasanak ellen6rzése, jévahagyasa).

22. Humanstratégiai és oktatasi foosztaly

A Humanstratégiai és oktatasi féosztaly feladatai:

22.1. kidolgozza a KSH humdéneréforras-stratégidjat, mikodteti a KSH egységes személyzetfejlesztési rendszerét,
kdzremikoddik a HR-vonatkozasu belsd szabalyozasok el6készitésében, valamint fejleszti a KSH HR-szolgaltatésait;
22.2. kidolgozza, fejleszti a KSH allashelyprofiljainak egységes rendszerét, elldtja a hozzajuk tartozd képesitési
kovetelmények meghatarozasaval, felllvizsgalataval kapcsolatos koordinécids, valamint az ezeknek valé megfelelés
vizsgalatéval kapcsolatos feladatokat;

22.3. ellatjia a munkaer6-toborzéssal kapcsolatos feladatokat, mukodteti a KSH felvételi adatbankjat, valamint
kialakitja és koordinalja a kivalasztasi, palyaztatasi eljaras hivatali rendjét;

22.4. koordindlja és fejleszti az Uj munkatarsak beilleszkedésének tdmogatasat;

22.5. mukodteti és fejleszti a KSH teljesitményértékelési rendszerét;

22.6. elldtja a kozszolgalati tisztviselok képzési kotelezettségével, valamint a kozigazgatasi képzéssel és
vizsgaztatassal kapcsolatos egyes munkaltatoi feladatokat;

22.7. fejleszti, mikodteti a KSH belsé képzési rendszerét, ennek keretében a KSH-Iskolat, belsé képzéseket és
tréningeket szervez, oktatdsmodszertani tdmogatést nyujt, valamint elldtja a tanulmanyi tdmogatéssal kapcsolatos
feladatokat, és coachingszolgéltatast biztosit a vezeték részére;

22.8. a Statisztikai koordinacids és jogi féosztallyal egylittmikodve részt vesz a Hivatalos Statisztikai Szolgalathoz
tartozd szervezetek statisztikai tevékenységet ellatd szakembereinek szakmai tovabbképzése szervezési
feladataiban, valamint koordindlja az elndknek a statisztikai szakképesités szakmai felligyeletével kapcsolatos
jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasat;

22.9. fogadja a KSH-hoz szakmai gyakorlatra jelentkezéket, megszervezi mentoraldsukat;

22.10. elldtja a foglalkozas-egészségligyi ellatassal és a kiegészité egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos
feladatokat;

22.11. elldtja a KSH 6sztonzési rendszerének mukodtetésével és fejlesztésével, valamint az allami kitlintetésre
vonatkozo elnoki elSterjesztések és a hivatali elismerések adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat;
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22.12. elldtja a munkatdrsaknak nyujtott joléti és csalddbarat szolgdltatdsokkal, tamogatasokkal, a hivatali csapatok
sporteseményeken vald részvételével, valamint a nyugdllomanyba vonult kollégakkal kapcsolatos koordinéciés
feladatokat;

22.13. elldtja a Szocidlis Bizottsadg titkarsagi feladatait és a szocialis, illetve kegyeleti ellatasokkal kapcsolatos,
valamint az esélyegyenl6ségi referensi feladatokat;

22.14. egyedi kijel6lés alapjan részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek munkdjaban;

22.15. ellatja a hivatali bels6 kommunikacidval, belsé tudasmegosztasi célu, egylttmiikodés-fejleszts, tovabba
csaladi és sportrendezvények szervezésével, valamint a belsd intranetes feliilet tartalommenedzsmentjével és
a belsé hivatali Ujsag szerkesztésével 6sszefliggd feladatokat.

23, Statisztikai koordinacios és jogi foosztaly

A Statisztikai koordinacids féosztaly feladatai:

23.1. koordindlja a kozigazgatdsi egyeztetés, illetve a kozigazgatdsi allamtitkari értekezletre torténé vezetdi
felkészités keretében érkez6 elbterjesztések KSH-n belili szakmai véleményezését, a valaszlevél-tervezet
elkészitését, alairasra torténd felterjesztését, az elSterjesztések nyilvantartasat;

23.2. kozrem(kodik a statisztikat érinté hazai jogszabdlyok és az eurdpai unids jogszabalyok 6sszhangjanak
biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban;

23.3. koordindlja az OSAP elkészitését, Osszedllitia az OSAP-ot, el6késziti az OSAP-ot érinté elbterjesztéseket,
koordindlja a Hivatalos Statisztikai Szolgalat szerveinek az OSAP 6sszedllitdsdval 6sszefliggé tevékenységét;

23.4. ellatja az Orszagos Statisztikai Tanacs titkarsagi feladatait;

23.5. elldtja az iratkezeléssel kapcsolatos szakmai felligyeleti feladatokat, ellenérzi az iratkezelési elSirdsok
teljestilését, gondoskodik a kdzponti postazdba érkezé iratok kezelésérdl, a KSH expedialasi feladatainak ellatasardl,
elldtja a KSH Statisztikai és informatikai dokumentumtérral (DOKTAR) 6sszefiiggé adminisztratori feladatokat;

23.6. 6sszehangolja és koordindlja a KSH szakmai kapcsolatait a Hivatalos Statisztikai Szolgélat szervezeteivel;

23.7. részt vesz a KSH érintett féosztalyai és a Hivatalos Statisztikai Szolgélat tovabbi tagjai kozotti statisztikai
adatfelvételekhez kapcsolddd szakértdi és vezetdi szintli egyeztetésekben, az egyiittmikddések tartalmi, formai
megvalositasanak kidolgozasaban;

23.8. koordinalja a tobb féosztalyt parhuzamosan érinté adatatvételekre, -atadasokra vonatkozé egytittmiikodések
rendszerének kidolgozasat;

23.9. részt vesz a hatdésigi és adminisztrativ nyilvantartdsok mind&ségbiztositasanak kialakitasat, tartalmanak
véltoztatdsat, torlését, Uj nyilvantartdsok létrehozasat célzé eljardsokban;

23.10. koordinalja az Eurdpai Statisztika Gyakorlati K6dexének tartalmi, formai kialakitdsaval kapcsolatos feladatokat,
képviseli a KSH allaspontjat az eurdpai uniés férumokon, koordindlja az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kédex
szakértdi auditjaval kapcsolatos feladatokat;

23.11. koordindlja a Nemzeti Statisztika Gyakorlati K6dexének, valamint az arra épiilé auditmddszertannak a tartalmi
és formai kialakitasat, javaslatot tesz a szikséges szakmai egyeztetésekre, gondoskodik a Kodex kiadasarol,
rendszeres tartalmi attekintésérol, esetleges frissitésérol;

23.12. jelentéseket, elemzéseket készit a Hivatalos Statisztikai Szolgalat mikddésérdl;

23.13. tovabbképzési és tréningprogramokat dolgoz ki, szakmai tdmogatast nyujt a Hivatalos Statisztikai Szolgalat
tagjai korében;

23.14. koordinalja az Eurépai Bizottsagnak (Eurostatnak) torténd rendszeres adatszolgaltatasokat;

23.15. a Statek Kft. tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggésben:

23.15.1. kiaddsra el6késziti a Statek Kft. alapitoi, tulajdonosi joggyakorléi hatérozatait, a tulajdonosi jogok
gyakorléjanak irdsbeli utasitsait, valamint véleményezi az alapité okirat modositasat, a Statek Kft.
tisztségviselSinek, felligyelébizottsaganak tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény
208. §-anak hatdlya ala tartozdé munkavallalék vonatkozasaban kiadasra keriilé javadalmazasi szabélyzatokat,
23.15.2. allast foglal az alapitdi, tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggé egyéb, jogi kérdésekben, Gigyekben,

23.15.3. kiadasra elSkésziti a KSH és a Statek Kft. kozotti egylttmikodési megallapodast, és véleményezi
a tdmogatasi szerzédést, valamint gondoskodik azok jogtanacsosi aldirdsarol;

23.15.4. jogi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. vezet6 tisztségvisel6inek munkaszerzédéseit, azok modositasat,
megsziintetését,

23.15.5. jévahagyast megel6z6en jogi szempontbdl véleményezi a Statek Kft. — alapité okiratban meghatérozott
osszeghatért meghaladé értékd, alapitdi jovahagyasi korbe tartozd — szerz8déseit;
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23.16. gondoskodik a KSH kozjogi szervezetszabalyozoé eszkdzei (belsé szabdlyzatai) és a jogszabalyok 6sszhangjarol;
23.17. jogi szempontbdl véleményezi és jogtandcsosi aldirdssal latja el a KSH altal kotott polgari jogi szerzé6déseket,
a KSH altal kotott egytttmikodési megallapodésok tekintetében ezen tulmenéen gondoskodik a megallapodasok
végleges szovegének kialakitasarol, jogszabalyokkal valé 6sszhangjardl, aldirasra felterjesztésérdl;

23.18. gondoskodik a KSH jogi és perbeli képviseletérél;

23.19. az SzMSz 35. §-a szerint részt vesz a KSH felligyeletét ellaté miniszter altal benyujtando eléterjesztés és
a miniszteri rendelet tervezetének el6készitésében;

23.20. jogi allaspontot készit mas szervezeti egységek megkeresésére;

23.21. részt vesz az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsaban, valamint az Adatvédelmi Bizottsdg
munkajaban.
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3. fliiggelék

KSH szervezeti struktura

Iranyité vezetd

Szervezeti egység

1. KSH elnoke

1.1. EInoki féosztaly

1.1.1. EInoki titkarsag

1.1.2. Nemzetkozi kapcsolatok osztélya

1.1.3. Palyazati programok osztélya

1.1.4. Stratégia és minéségmenedzsment osztaly
1.1.5. EIndki koordinacios osztaly

1.2. Ellendrzési osztély

2. Statisztikai lgazgatésagot irdnyité
elndkhelyettes

2.1. Statisztikai elnokhelyettesi féosztaly
2.1.1. Adatgyjtési koordinacids osztaly

2.2. Altalanos gazdasagstatisztikai adatgyjtések féosztaly

2.2.1. Epit6ipari és kdltségvetési beruhazasstatisztikai adatgy(jté osztaly
2.2.2. Iparstatisztikai adatgy(jté osztaly

2.2.3. Kiemelt adatszolgaltatok adatgyijté osztaly

2.2.4. Szolgéltatasi agazatok adatgydijté osztaly

2.3. Uzleti és lakossagi szolgaltatasok adatgydjtési féosztaly

2.3.1. Kereskedelem és koz0sségi szolgaltatasok statisztikai adatgyjté
osztaly

2.3.2. Szallitas és turizmus statisztikai adatgyijté osztaly

2.3.3. Egészségligyi és lakdsstatisztikai adatgydijté osztaly

2.3.4. Haldloki statisztikai adatgyUjt6 osztaly

2.3.5. Népmozgalmi statisztikai adatgydjté osztély

2.3.6. Szocialis és nonprofit statisztikai adatgy(ijté osztaly

2.4. Mezbgazdasagi adatgyUjtések féosztaly

2.4.1. Kiemelt mezégazdasagi adatszolgaltatok adatgyjtd osztaly
2.4.2. Kornyezeti statisztikai adatgyujt6 és regiszter osztaly

2.4.3. Mez6gazdaséagi adatgydijté osztaly

2.5. Lakosséagi adatfelvételek féosztaly

2.5.1. Lakossagi adatgyUjtések adat-el6készitd osztaly
2.5.2. Szakmai képzések és ellendrzések osztalya
2.5.3. Arstatisztikai adat-el6készit6 és kddolasi osztaly

2.6. Agazati statisztikai féosztaly

2.6.1. Ipari és épitbipari statisztikai osztaly
2.6.2. Ipari és szolgaltatasi drak osztaly

2.6.3. Mez6gazdasagi statisztikai osztaly
2.6.4. Mez6gazdasagi szamlak osztaly

2.6.5. Turizmus- és szallitasstatisztikai osztaly

2.7. Altalanos gazdasagstatisztikai féosztaly

2.7.1. Belkereskedelem- és kutatas-fejlesztés statisztikai osztaly
2.7.2. Gazdasagszerkezeti statisztikak osztalya

2.7.3. Kiemelt adatszolgéltatok osztalya

2.7 4. Regiszter osztaly

2.8. Eletminéségstatisztikai féosztaly

2.8.1. Egészségligyi statisztikai osztaly

2.8.2. Eletszinvonalstatisztikai felvételek osztalya

2.8.3. Munkaligy statisztikai osztaly

2.8.4. Oktatasi, kulturdlis és id6felhasznaldsstatisztikai osztaly
2.8.5. Szocidlis statisztikai osztaly
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2.9. Kullkereskedelemstatisztikai féosztaly

2.9.1. Kiilkereskedelmi makroelszamolasi osztaly
2.9.2. Termékkdiilkereskedelmi osztaly

2.9.3. Kuilkereskedelemstatisztikai adatgyiijt6 osztaly

2.10. Nemzeti szamldk féosztaly

2.10.1. Agazati kapcsolatok mérlege (AKM) osztaly
2.10.2. Eves szamlak osztalya

2.10.3. Fogyasztoi drak osztalya

2.10.4. Kormanyzati és nonprofitszektor-szamlak osztélya
2.10.5. Negyedéves és szektorszamlak osztalya

2.11. Népszamlalasi és népesedési statisztikai féosztaly
2.11.1. Lakasstatisztikai osztaly

2.11.2. Népesedési statisztikai osztaly

2.11.3. Népszamlalasi szervezési osztaly

2.11.4. Népszamlalasi tematikai osztaly
2.11.5.Vandorlasstatisztikai osztaly

2.12. Szakstatisztikak horizontalis féosztalya
2.12.1. Kornyezeti és informacidstatisztikai osztaly
2.12.2.Terlleti statisztikai osztaly

2.12.3. Statisztikai adatfeldolgozé osztaly

3. Kommunikacios és Architekturélis
Igazgatdsagot irdnyitd elndkhelyettes

3.1 Komplex és kiemelt elemzések f6osztaly

3.2. Kommunikacios féosztaly

3.3. Mddszertani féosztaly

3.3.1. Adatfelvétel- és adatelSkészitésmodszertani osztaly
3.3.2. Metainformaciodk osztélya

3.3.3. Mintavételi és feldolgozads-mddszertani osztaly

3.4. Informatikai szolgaltato féosztaly
3.4.1. Felhasznalé tamogatas osztaly
3.4.2. Infrastruktura Gzemeltetés osztaly
3.4.3. Rendszerfejlesztés osztaly

3.4.4. Szolgéltatdsmenedzsment osztaly
3.4.5. Uzleti tdAmogatas osztaly

3.5. Kiadoi féosztaly
3.5.1. Nyelvi tablak és tartalmak szerkesztéség
3.5.2. Adatvizualizaciés és webszerkesztéség

3.6. Felhasznéloi kapcsolatok féosztaly
3.6.1. Informécidészolgalat
3.6.2. Komplex szolgéltatasok osztalya

4. Gazdalkodasi és Jogi Igazgatosagot
iranyité elndkhelyettes

4.1 Gazdalkodasi féosztaly

4.1.1. llletményszamfejtési és személyligyi osztaly
4.1.2. Koltségvetési fejezet osztélya

4.1.3. Kdzbeszerzési osztaly

4.1.4. M(szaki és Uzemeltetési osztaly

4.1.5. Pénzligyi osztaly

4.1.6. Szamviteli osztaly

4.2. Humanstratégiai és oktatasi féosztaly

4.3 Statisztikai koordinacios és jogi féosztaly
4.3.1. lgazgatasi osztaly

4.3.2. Statisztikai koordinacids osztaly

4.3.3. Jogi osztaly
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro allashelyek a KSH-ban

1. Az Stt. 15. §-a alapjén vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) az elnok,
b) az elndkhelyettes.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodod kormanyzati tisztviseld,
b) a beszerzésért felelés osztaly valamennyi kormanyzati tisztvisel6je.

3. AVnytv. 3. § (1) bekezdés c) és e) pontja alapjén vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

a) a koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett, az allami vagyonnal valé gazdalkodas, fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok tekintetében javaslattételi és dontési jogosultsaggal rendelkezd, illetve a pénzeszkdzok
felhasznélasara, valamint a gazdalkodas ellenbrzésére jogosult kormanyzati tisztviseld,

b) a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlakkal kapcsolatban alirasi, valamint kdtelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, érvényesitési, ellenjegyzési jogkorrel rendelkezd valamennyi kormanyzati tisztviseld,

<) a pénziligyi dontésre jogosult projektvezeték,

d) az Ellendérzési osztaly valamennyi kormanyzati tisztviseléje.

4. AVnytv. 3.8 (2) bekezdés d) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett
a) a vezetdi munkakort (allashelyet) bet6lté kormanyzati tisztviseld.

5. AVnytv. 3. § (2) bekezdés e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kdtelezett

a) a gazdasagi vezetd,

b) a belsé ellenér,

Q) az integritas tanacsado,

d) az informatikai vezetd,

e) az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért, lizemeltetéséért és fejlesztéséért felelés személy,
f) a biztonsagi vezetd,

g) a rendszeradminisztrator,

h) a titkos Ugykezel6,

i) a rendszerbiztonsagi felligyel6,

j) a rejtjelfelligyeld és a rejtjelezé.
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Az épitési és kozlekedési miniszter 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitasa
a XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti és kézponti kezelésii el6iranyzatainak
gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésére, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) A XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti és kdzponti kezelésii elSirdnyzatainak gazdalkodasi,
kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

(2) A Szabalyzat 1-17. fiiggeléke az Epitési és Kézlekedési Minisztérium belsé honlapjan keriil kbzzétételre.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Jelen utasitas rendelkezéseit a 2023. januar 1. napjan folyamatban lévé Gigyekre is alkalmazni kell.

Ldzdr Jdnos s. k.,
épitési és kozlekedési miniszter

1. melléklet a 9/2023. (V1. 23.) EKM utasitdshoz

A XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet
fejezeti és kozponti kezelésii eldiranyzatainak gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az &llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

13. § (3) bekezdése alapjan

a) a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 95. §-a alapjan
a XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezetet iranyit6 szervi feliigyelete ala tartozoé fejezeti és
kdzponti kezelés( eldirdnyzatok,

b) a koltségvetési évet megel6z6 évek kdzponti kdltségvetésérdl szol6 torvényeiben az a) pont szerinti fejezetet
irdnyitd szerv vezetéje (a tovdbbiakban: miniszter) &ltal vezetett minisztérium és annak jogel6djei
koltségvetési fejezetében megallapitott fejezeti kezelési el6iranyzatok koltségvetési maradvanya,

c) a koltségvetési év kozponti koltségvetésérdl szolod torvényének (a tovabbiakban: Kvtv.) végrehajtasabol
eredden, a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas, illetve a tdmogatds fel nem hasznalt 6sszegének
visszafizetésébdl szarmazd bevételek,

d) az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) és az Avr. alapjan a kéltségvetési év
soran megallapitott Uj fejezeti és kdzponti kezelést elSiranyzatok,

e) az év kdzben megallapodassal dtcsoportositott, atvett eldiranyzatok

felhasznalasanak eljarasrendjét a Szabalyzatban hatdrozom meg, ezzel egyidejlleg az elGirdnyzat-modositasi,

atcsoportositasi, tdmogatoéi dontéshozatali és kotelezettségvallaldsi, valamint felhasznaldsi jogkorok gyakorldséra

vonatkozé miniszteri hataskdroket a Szabalyzatban és 1/a. figgelékében meghatérozott személyekre ruhdzom at.
2. A Szabélyzatban nem rendezett kérdésekben az Aht. és annak végrehajtasara kiadott rendeletek, a Kvtv., tovabba

a Magyar Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar) az Aht. 80. § (2) bekezdése szerinti szabélyzata

(a tovabbiakban: Kincstéri szabdlyzat) és mas jogszabalyok elbirasai alapjan kell eljarni.

3. Jelen utasitas alkalmazésiban
a) ddntéshozd: a Szabalyzatban és az 1/a. fliggelékben dontéshozoként meghatdrozott személy;
b) kételezettségvdllald: a Szabalyzatban és az 1/a. fliggelékben kotelezettségvallaloként meghatarozott személy;
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2.1.

2.2.

c) nyilvdntartdsra szolgdlé rendszer: az elGiranyzatok analitikus nyilvantartasara, a szakmai feladatokkal
a véltozasok nyomon kovetésére szolgalo, 2. fliggelékben ismertetett elektronikus rendszer;

d) intézkedésre jogosult: a kotelezettségvallalds dokumentumaban a tdmogaté részérél a beszamolé és pénziigyi
elszamolas elfogadasara a teljesités igazoldséra jogosult személy;

e) pénziigyi ellenjegyzé: az 1/a. fliggelékben felsorolt elSirdnyzathoz kapcsolédd részfeladatok tekintetében
a 4/2.fuggelék alapjan ellenjegyzésre kijelolt személy;

f) szakmai javaslattevé: az 1/a. fliggelékben felsorolt elSirdnyzathoz kapcsolédé részfeladatok tekintetében
szakmai javaslattevé vezetéként megjeldlt személy (meghatarozott 6nallo, illetve nem 6nallod szervezeti
egység vezetdje, a szakmai felligyeleti teriilet vezetdje altal kijel6lt vezet6 beosztasu kormdanytisztvisel$ vagy
miniszteri biztos);

a) szaktertileti kontrollt elldté személy: az 1/a. fliggelék szerint az adott eliranyzathoz kapcsolédo részfeladat
tekintetében szakteruleti kontrollt ellaté személyként megjeldlt személy;

h) szakmai lgyirat: a Szabélyzatban meghatdrozott intézkedések kezdeményezésére szolgalé dokumentumok
0sszessége;

i) szakmai szervezeti egység/szakteriilet: az adott intézkedéssel kapcsolatban szakmai feladat- és hataskorrel
rendelkezé 0©nallé szervezeti egység (féosztaly) vagy az ©nalldé szervezeti egység Ugyrendjében
meghatarozott osztaly;

j) tdmogatdi dontés: az 1/a. fuggelékben meghatarozott tdmogatdi dontéshozonak, az elbiranyzatot (to6bb
részfeladat esetén a részfeladatot is tartalmazo), a forrds tipusdt, a konkrét kedvezményezett(ek)
megjelolését, a tdmogatdsi célt és a tdmogatds 6sszegét tartalmazd dontése;

k) szakmai felligyeletet gyakorld dllamtitkdr: az 1/a. fliggelékben a szakmai felligyeletet elldté vagy jelen
Szabdlyzatban meghatarozott értékhatérig kotelezettségvallalé.

Il. FEJEZET
A FEJEZETI ES KOZPONTI KEZELESU ELOIRANYZATOK ES FELHASZNALASUK ALTALANOS SZABALYAI

1. Az el6iranyzatok, azok lebontasa, cimrend, részfeladatok médositasa

. A fejezetet iranyitd szerv hataskorében fejezeti és kdzponti kezelésti eliranyzatokon beliili Uj alcim, jogcimcsoport,

illetve jogcim létrehozasat — az Aht. 33. § (1) bekezdése alapjan, az Avr. 38. §-aban meghatarozott esetekben -,
valamint a részfeladatok modositasat, Uj részfeladat Iétrehozasat a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkar
(a tovabbiakban: GHAT), a kdzigazgatasi allamtitkér (a tovabbiakban: KAT) utjan tett javaslatara a miniszter rendeli el.

. A GHAT 1.1. pont szerinti javaslatat a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar vagy helyettes allamtitkar

jovahagyasaval megkiildott, az 1/a. és 1/b. fiiggelék szerinti formdaban tett kezdeményezése alapjan a Koltségvetési
Féosztaly (a tovabbiakban: Féosztaly) késziti eld.

. Az 1.2. pont szerinti kezdeményezéshez, amennyiben a jogkorok gyakorlasara jogosult személyek kdzott valtozas

kovetkezik be, az 1/a. fliggelékkel Osszhangban mellékelni kell a jogosultak aldirdsmintdjat tartalmazoé
4/1. fuggeléket.

. Az alcim, jogcimcsoport, jogcim létrehozédsat kezdeményezé intézkedésben annak megnevezését, felhasznalasi

céljat, esetleges részfeladatait — részfeladat létrehozasa esetén annak megnevezését és felhasznalasi céljat -,
a felhasznalas modjat, az esetleges elézetes egyeztetési kotelezettséget, tovabba a javaslattételre, a tamogatasi
dontés meghozataldra és kotelezettségvallaldsra jogosult személyek beosztasat, a szakteriileti kontroll ellataséra
jogosult személyek megnevezését szerepeltetni kell.

2. Az el6iranyzatok felhasznalasanak specialis szabalyai

Fejezeti kezelési elSirdnyzat terhére nem vallalhatd olyan fizetési kotelezettség, amely a masik szerz6d6 fél részére
az ellatandd feladaton tul ellenszolgéltatas teljesitését irja eld, tovabba, amely kozvetlenll vagy kozvetve
a lebonyolitd, valamint kezelé szerven keresztiil a kotelezettségvillalassal terhelt fejezeti kezelésd elSirdnyzatnal
a befektetett eszk6zok allomanyanak névekedésével jarna.

Amennyiben az Epitési és Kézlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM) feladataihoz kdzvetleniil kapcsolodd,
eszkoz vagy targyi eszkoz, illetve vagyoni értéki jog, esetleg anyag beszerzése, szolgaltatdsok megrendelése
- a beszerzési, kdzbeszerzési szabalyok betartasaval —, tovabba személyi jelleg(i kifizetések teljesitése a XVI. Epitési
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2.3.

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

és Kozlekedési Minisztérium fejezet, 1. Epitési és Kdzlekedési Minisztérium lgazgatasa cim elSirdnyzatat kezeld
Gazdéalkodasi Féosztidlyon keresztll torténik, és ennek a koltségvetési évben rendelkezésre 4ll6 eredeti
elSirdnyzatdn az adott beszerzés, szolgaltatds megrendeléséhez, illetve személyi jellegl kifizetés megtételéhez
sziikséges szabad el6iranyzat nem kerllt megtervezésre, a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar gondoskodik
a 7/1/b. fuggelék vagy a 7/2. fliggelék szerint az el6iranyzat atcsoportositdsanak a FOosztaly felé torténd
kezdeményezésérol.

Aru és szolgaltatas beszerzése esetén, amennyiben a fejezeti kezelés( elSiranyzat felhasznalasi célja szerint indokolt,
a rendelkezési jog fenntartdsat igénylé aru beszerzése, szolgaltatdsok megrendelése — a kdzbeszerzési szabalyok
betartdsaval — a fejezeti kezelés(i el6iranyzatokon keresztiil is torténhet, kivéve a személyi jellegl kifizetések és
beruhazasok kifizetésének teljesitését.

3. A koltségvetési tervezés

Az Aht. és az Avr. rendelkezései, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter &ltal kiadott tajékoztatéban
(a tovébbiakban: tervezési kérirat) foglaltakhoz igazodva a fejezeti kéltségvetési javaslat dsszeéllitdaséhoz a GHAT
meghatarozza az altaldnos és kotelezéen érvényesitendo tervezési kovetelményeket, eléfeltételeket, médszertant és
eldirasokat.

A miniszter irdnyitasa, fellgyelete ala tartozd koltségvetési szervek (a tovabbiakban: intézmény) koltségvetése
tervezésének el6készitési feladatait — az el6z6 év, illetve évek teljesitési adatai figyelembevételével, a prioritasok és
az érvényesitendd kovetelmények meghatdrozasa utjan — az intézmények és a Féosztaly végzi. Az intézmény altal
megkuldott koltségvetési javaslatot a Féosztaly szamszaki feliilvizsgédlatot kovetéen egyetértésre megkuldi
az SZMSZ szerint a miniszter altal truhazott hataskorben eljard allami vezet6 (a tovabbiakban: szakmai felligyeletet
ellaté dllami vezetd) részére.

Az EKM hataskorébe tartozé fejezeti és kdzponti kezelési elSirdnyzatok tervezésének el6készitését a Féosztaly végzi,
amelynek soran ellatja a fejezeti feladatok, kotelezettségek, determinaciok szambavételét, valamint az azok
teljesitéséhez sziikséges bevételek és kiadasok felmérését — a szakmai szervezeti egységek bevonaséaval — a szakmai
feligyeletet gyakorlé dllamtitkar vagy helyettes dllamtitkar altal jévahagyott adatszolgéltatasok alapjan.

A Féosztaly az Avr. 17. § (2) bekezdése alapjan fellilvizsgalja a részére a 3.2. és a 3.3. pont szerint megkiildott
koltségvetési javaslatokat, és sziikség esetén utdegyeztetéseket folytat a szaktertiletekkel, érintett intézményekkel.
A kozponti kezelés(i eliranyzatok tervezéséhez, a FSosztdly, illetve a Pénzligyminisztérium (a tovabbiakban: PM)
megkeresésének megfelel6en a szakmai feliigyeletet gyakorlé - az 1/a. fliggelékben teljesitésigazolasra kijelolt —
helyettes allamtitkar a szakmai felligyeletet gyakorl6 allamtitkdr egyetértésével adatot szolgdltat a Féosztaly és
a PM részére.

A tervezési korirat szerinti adattartalomnak megfelel6 koltségvetési javaslat véglegezésérél a Fdosztély
gondoskodik, és megkiildi azt a PM részére, valamint a PM 4éltal kiadott és a Koltségvetési Adatcserélé Rendszerben
(a tovabbiakban: KAR) régzitett keretszamok figyelembevételével gondoskodik az eléiranyzatok kiemelt elirdnyzati
bontédsban torténd rogzitésérdl.

A szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkér altal priorizélt tobbletigényeket tartalmazo, Féosztaly éltal feltlvizsgalt
dokumentum a GHAT jévahagyasat kévetéen keriil a PM részére megkiildésre.

A KAR-ban rogzitett adatok PM dltali felllvizsgalatat kovetéen a Féosztaly megkildi a végleges tervszamokat
a szaktertletek részére, valamint bekéri a fejezeti kotet 0sszeallitasahoz sziikséges dokumentumot.

A 3.8. pontban rogzitett, a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar jévahagyasaval megkulldott dokumentumot
a Féosztaly felllvizsgélja, és a PM-mel egyeztetett és véglegesitett dokumentumot a miniszter jovahagyasat
kdvetéen megkdildi a PM részére.

A 3.2-3.5,,3.7-3.9. pontban foglaltakat a k6zéptavu tervezés sordn is alkalmazni kell.

4. Elemi koltségvetés

Az elGirdnyzatok elemi koltségvetését — a Fbosztdly altal el6készitett, a Kvtv. tervezési és fészamai alapjan,
a szaktertletek kdzrem(ikddésével — az dltala teljesitett adatszolgdltatds alapjan a Féosztaly késziti el. Az elemi
koltségvetést a Féosztaly elektronikus Uton nyujtja be a Kincstarnak.

Az elemi koltségvetést irdnyitod szervi hataskdrben az intézményeket érintéen - az intézmények altal benyujtott
dokumentacionak a Féosztaly vezet6je aldirdsaval igazolt ellen6rzését, valamint a Féosztaly altali fejezeti szint(
feldolgozasat kévetéen — a KAT hagyja jova.
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4.3.

44.
4.5.

5.1.

5.2.

53.

54.

55.

5.6.

57.

Az el6iranyzatok elemi koltségvetését a szakmai feliigyeletet gyakorld allamtitkar jovahagyasat kovetden
a Féosztaly fellilvizsgdlja, és miniszteri jovdhagyasra felterjeszti.

Az el6iranyzatok elemi kéltségvetését a Féosztaly vezetdje, valamint a GHAT irja ala.

Az Avr. 32. § (6) bekezdése szerinti elézetes elemi koltségvetést a 4.1-4.4. pontban foglaltaknak megfeleléen
sziikséges elkésziteni.

5. Adatszolgaltatas a bevételek és kiadasok varhaté alakulasarol

Az el&iranyzatok bevételeinek és kiadasainak varhaté alakuldsardl a Féosztaly a Kincstar részére az Aht. 108/A. §
(1) bekezdése, valamint az Avr. 172/A. § (1) bekezdése &ltal el&irt felhasznalasi terv alapjan szolgéltat adatot a 3/1. és
3/2. fuggelékben foglaltak szerint.

A Féosztaly az adatszolgaltatas teljesitéséhez a 3/1. fliggelék szerinti tablazatot a kincstari tényadatok rendelkezésre
allasat kovetden a kincstari tényadatokkal feltoltve haladéktalanul megkildi az dgazatok részére. Az dgazatok
az adatszolgaltatdst a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkdr vagy helyettes adllamtitkar jévahagydasaval kuldik
meg a Fosztaly részére.

Az adatszolgaltatasban a targyhavi kiadasok kozott csak olyan kiadasi 6sszeg szerepeltetheté, amelyre vonatkozéan
a kifizetés kezdeményezése, lebonyolitd szervezet igénybevétele esetén a keret &atvezetésére iranyuld
kezdeményezés tdrgyhonap 20. napjdig a Féosztaly részére megérkezik.

Amennyiben a bevételek és kiadasok varhaté alakuldsdnak az adatszolgdltatds keretében 5.2. pont szerint
prognosztizalt adatai a tényleges teljesiiléstél eltérnek, és ebbél az EKM-nek az Avr. 172/A. § (2)-(6) bekezdése
alapjan befizetési kotelezettsége keletkezik, a szilkséges 0sszegl befizetési kotelezettséget elsésorban az eltérést
eredményezé teljesitéssel vagy teljesités elmaradasaval érintett elSirdnyzat terhére kell teljesiteni. Amennyiben
az eltéréssel érintett eliranyzat az abbdl végrehajtandé feladatok miatt az 1/a. fiiggelékben meghatarozottak
szerint tobb agazat kezelésébe tartozik, Ugy figyelembe kell venni az eltéréssel érintett kotelezettségvallalas céljat,
és ez alapjan kell meghatérozni a terhelend6 agazati részfeladatot.

Az 5.4. pontban meghatdrozott elveknek megfeleléen az eltérések fliggvényében a befizetési kotelezettség
felosztasara a GHAT tesz javaslatot.

A GHAT 5.5. pont szerinti javaslatat haladéktalanul megkiildi a javaslattal érintett eliranyzatok tekintetében
a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar részére. A befizetési kotelezettség teljesitésére a befizetési kotelezettség
4gazati f60sszegének viltozatlanul hagyasa mellett, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil
a szakmai felligyeletet gyakorl6 allamtitkar 4gazati javaslatot tehet a GHAT részére. A hataridé elmulasztasa esetén
tovabbi javaslat tételére nincs lehetéség. Az agazati javaslatot az egyes elSirdnyzatokon rendelkezésre all6 szabad
keretek figyelembevételével kell megtenni, e feltétel teljesiilésének hidnyaban a GHAT az agazati szabad keretek
terhére jogosult kezdeményezni a 6.3.1. pont szerinti atcsoportositast, amelyre a 6.5.2. pontban foglalt tartalmi
kovetelményeket nem kell alkalmazni. Az dtcsoportositassal érintett szabad elGiranyzat terhére, az dtcsoportositas
végrehajtasaig tamogatdi dontés nem hozhatd, kotelezettség nem véllalhato.

Befizetési kotelezettség teljesitését, amennyiben az eltéréssel érintett elGiranyzat a Kvtv. 4. melléklete szerint
moédositas nélkil tulteljesithets, az EKM fejezetet iranyitd szervi jogosultsdga ala tartozé elSiranyzat terhére,
csak az el6irdnyzat altal okozott eltérés mértékéig lehetséges kezdeményezni.

6. Eléiranyzatok médositasa, atcsoportositasa

6.1. Altalanos szabalyok

. Az elSirdnyzat médositasara — novelésére, csokkentésére, torlésére, ideértve a kotelezettségvallalasi keret véltozasat

érintd intézkedéseket is, kiilondsen az eldirdnyzatok zaroldsara vagy mas moédon torténd korlatozasara vonatkozo
intézkedéseket, kilondsen a veszélyhelyzettel 0sszefliggd intézkedések vagy kiemelt korményzati célkitlizések
végrehajtdsa érdekében - sor keriilhet a Kormdany vagy az OrszdggyUlés hataskorében (a tovabbiakban egyiitt:
kézponti déntés) vagy fejezetet iranyitd szervi hataskérben (a tovéabbiakban: fejezeti hataskér) az Aht. 33. és
35. §-aban és az Avr.-ben foglaltak szerint.

. El6iranyzat-novelésre vonatkozd kozponti dontés végrehajtdsa érdekében a PM felé torténd forras lehivasardl

a GHAT intézkedik a szakteriilet kezdeményezése és indokolasa alapjan.

. Kozponti dontés esetében az elbirdnyzatokra el6irt kotelezettség részfeladatok szerint torténé elosztasardl

a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkdrok vagy helyettes allamtitkarok, ha az elGirdnyzat részfeladatai
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

nem egy agazathoz tartoznak, akkor a kotelezettség részfeladatok szerint térténé elosztasardl a GHAT javaslatéara
a miniszter dont.

. Az elére nem tervezett bevétel terhére fejezeti hataskdrben elvégzett elSirdnyzat-névelésnek, illetve az Avr. 38. §-a

alapjan uj el8iranyzat megallapitdsanak szabélyaira — az Avr. 36. § (4) bekezdése alapjan - a Il. Fejezet 1. pontjaban
meghatarozott eldirdsokat kell alkalmazni. Az el6irdnyzat kozponti dontés alapjan elrendelt modositasat,
felhaszndlasanak korldtozasat, illetve az el6z6 évi koltségvetési maradvannyal torténd év eleji emelését a Féosztaly
a szakterliletek bevondsaval végzi el.

. Amennyiben kormanyhatarozat — kuléndsen a kdzponti koltségvetés tartalékai terhére torténd - elbirdnyzat-

atcsoportositast rendel el, és elszamoldsi, valamint a fel nem hasznalt rész tekintetében visszafizetési
kotelezettséget ir el6, annak teljesitésérdl a szakmai felligyeletet gyakorlé dllamtitkar intézkedik.

. Amennyiben a kézponti dontés alapjan atcsoportositott eldirdnyzat terhére visszafizetési kotelezettség keletkezik,

a szakmai javaslattevé — a PM részére torténd elszamolassal egyidejlileg - intézkedik a Féosztaly felé a fel nem
hasznélt rész — Kincstar altal megjelolt szamldra torténd - befizetése érdekében, a kapcsolodd elézmény-
dokumentumokkal és a 7/1/a. flggelék megkiildésével. Az intézkedéshez - amennyiben az egyedi
kormdanyhatarozatban meghatarozott fejezeti kezelésli elSirdnyzaton a befizetési kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges fedezet az egységes rovatrend K502. Elvonasok és befizetések rovaton nem all rendelkezésre — intézkedik
a kiemelt elSirdnyzatok, illetve rovatok kozotti atcsoportositas érdekében.

. A szakmai javaslattevé az elszamolds megtorténtérdl a Féosztalyt a 26.7. pontban foglaltak szerint haladéktalanul

tajékoztatni koteles.

. A kozponti dontés alapjan torténd &tcsoportositds, a szakteriilet elézetes adatszolgéltatdsa alapjan,

az atcsoportositas céljanak megfelel6 részfeladaton és kiemelt elSirdnyzaton, meghatdrozott szakmai tartalommal
és hataskorgyakorlassal kerul a nyilvantartasra szolgéalé rendszerben rogzitésre.

. Az elszamolasi kotelezettséggel, tovdbba a Beruhdzas El6készitési Alap terhére biztositott forrasok elszamolasat és

az elszdmolasok PM részére torténé megkiildését a FOosztaly bevondsaval a hatdskorrel rendelkezd szakterilet
végzi, és a forrast biztositdé kormanyhatarozatokrol, az azokban szereplé elszamolasi hataridékrél és a megkuldott
elszdmolasokrol nyilvantartast vezet.

6.2. Fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositas

Az EKM fejezet fejezeti kezelésii el6iranyzatainak a Kvtv. 1. mellékletében szereplé mas fejezet részére torténé

atadasara,

a) ha az atcsoportositott el8irdnyzat végsé felhaszndldja az elSirdnyzatot atvevd fejezetet irdnyitd szerv
irdnyitasa ala tartozé kéltségvetési szerv — az Aht. 33. § (4) bekezdés b) pontja, valamint az Avr. 41. §
(3) bekezdése alapjan — haromoldali megallapodassal vagy

b) az a) alpont ald nem tartozé esetben az Aht. 33. § (3) és (5) bekezdése szerint kétoldalu fejezetek kozotti
megallapodassal

keril sor.

A fejezeti kezelést el6iranyzat 1/b. fliiggelékben meghatérozott céljdnak megfelel6 atadasara és &tvételére

a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek F8osztélya (a tovabbiakban: PASZUF) és a FSosztaly &ltal

véleményezett megallapodas szerint kertlhet sor.

A megallapodas alairéja

a) a miniszter, amennyiben a masik fejezet részérdl a fejezetet irdnyito szerv vezetdje,

b) a KAT, ha az EKM mint 4atadé fejezet esetén a kdtelezettségvallalds, illetve a fejezetek kdzotti megallapodas
tobb, kiildnb6z6 dgazat irdnyitasa ala tartozé fejezeti kezelés( elirdnyzatot érint,

<) minden mas esetben a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar.

A fejezetek kozotti elSiranyzatok atcsoportositasaval kapcsolatos, Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatast

a PM részére a Fbosztaly késziti els, amennyiben az EKM a megaéllapodasban &tadé félként szerepel, vagy

a megallapodas ekként rendelkezik.
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6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.4.1.
6.4.2.

6.3. Fejezeten beliili el6iranyzat-atcsoportositas fejezeti kezelésii el6iranyzatokrol
A) Fejezeten bellil, fejezeti kezelésii elGirdnyzat cimek k6zétt; valamint cimen bellil, alcimek, illetve jogcimcsoportok kézott

A fejezeti kezelésl elSirdnyzatot a szakmai felligyeletet gyakorld dllamtitkdr a fejezet irdnyitasa ald tartozo

intézményi cimekhez az Avr. 39. §-aban foglalt korlatozassal az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontja esetén

tamogatasi jogviszony alapjan, a jogviszony létrejottét kdvetden, az Aht. 33. § (3) bekezdés a) pontja és b) pont
ba)-bb) alpontja esetén az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatassal egyidejiileg csoportositja 4t. Az Aht. 33. §

(3) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjaban, tovabba az Aht. 33. § (4b) bekezdésében meghatarozott

atcsoportositast a terhelendd fejezeti kezelés( eliranyzat tekintetében a szakmai felligyeletet gyakorlo allamtitkar

a GHAT felé a 6.5.2. pontban meghatarozott tartalommal kezdeményezi. A javaslatot a GHAT érdemi vizsgalat nélkiil

elutasithatja, amennyiben az nem felel meg a 6.5.2. pontban meghatérozott kovetelményeknek. A megfelelé

indokolassal ellatott kérelmet a FSosztaly terjeszti fel a KAT részére jovahagyasra, és jovahagyast kdvetéen
intézkedik a PM-nél az Aht. 33. § (5) bekezdése szerinti el6zetes hozzajarulds beszerzése érdekében.

Az atcsoportositasra a hozzdjarulast kovetéen kerlilhet sor, amirél a FSosztély elektronikusan értesiti az érintett

4dgazatokat.

Az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bc) és bd) alpontjdban meghatérozott esetekben tajékoztatési kételezettség

nem terheli a fejezetet iranyité szervet, az elSirdnyzat-dtcsoportositas teljesitése ebben az esetben a kovetkezé

eljarasrendben torténik:

a) ha az el6iranyzat atcsoportositasa a fejezet irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szerv kedvezményezett részére
az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontja alapjan térténik, a 7/2. fliggelék szerint a szakmai javaslattevé
kezdeményezi a tdmogatoi okirat kiadasat, tdmogatési szerz6dés megkotését kovetden,

b) az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti fejezeti altaldnos tartalék terhére térténd
atcsoportositds esetén az atcsoportositasrdl a 7/3. fliggelék szerinti feljegyzésnek megfeleléen a miniszter
dont.

B) Kiemelt elGirdnyzatok és rovatok kozdtt

Fejezeti kezelés( el6irdnyzaton cimen beliil, az egyes alcimeken, jogcimcsoportokon, jogcimeken belili kiemelt
eldirdnyzatok — ideértve a kiemelt el6iranyzatokon bellli kiadasi rovatokat is — kdzotti dtcsoportositasardl a szakmai
javaslattevé — az Avr. 43. § (3) bekezdése szerinti korlatok kdzétt — dént, és az 5. fliggelék szerint kiallitott és
az atcsoportositas részletes indokait is tartalmazé aldirt betétivet papir alapon vagy elektronikus uton (szkennelve)
megkuldi a Féosztalynak.

Az el8irdnyzat ellenjegyzdje a pénziigyi ellenjegyzést nem hajtja végre, amennyiben a kiemelt elirdnyzatok, illetve
ezeken belll a rovatok adtcsoportositdsara a szakmai javaslattevé dontése szerinti médon nincs lehet6éség, és
indokolassal az Ugyiratot visszakiildi - elektronikus Uton érkezett kezdeményezés esetében elektronikusan -
a szakmai javaslattevének a szlikséges intézkedések megtétele érdekében.

C) Az 1/a. és 1/b. fliggelékben megdllapitott részfeladatok kézott

Az adott évi kozponti koltségvetés végrehajtasa sordn a szakmai javaslattevé az elSirdnyzaton beliil az egyazon
allamtitkar rendelkezési jogkorébe tartozé részfeladatok kozott a kiemelt elSirdnyzatok f60sszegét nem érintd
atcsoportositast hajthat végre. A szakmai javaslattevé az atcsoportositasrédl irdsban tdjékoztatja a FOosztalyt
az 5. figgelék szerint kiallitott — a szakmai tigyiratba helyezett - alairt betétiv megkildésével.

6.4. A kozponti kezelésii eldiranyzatok fejezeten beliili el6iranyzat-atcsoportositas

A kdzponti kezelés(i eléiranyzatok atcsoportositasa soran az Aht., az Avr. és a Kvtv. szabalyait kell alkalmazni.
Kozponti kezelés(i elSirdnyzatok — az Avr. 43. § (5) bekezdése alapjan - kiemelt elSirdnyzatai és a kiemelt
eldirdnyzaton belili rovatok kozott, valamint az 1/a. és 1/b. fliggelékben meghatarozott részfeladatok kozotti
atcsoportositas végrehajthato, amelyre a 6.3.2. és a 6.3.3. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.
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6.5.1.

6.5.2.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

6.5. Eldiranyzat atcsoportositas kezdeményezésére vonatkozo kiilonds szabalyok

Amennyiben az 4tcsoportositas végrehajtaséhoz az Aht. 33. § (2) bekezdése alapjan kormanydéntés sziikséges,
az atcsoportositds végrehajtdsa érdekében a terhelendd fejezeti kezelésl el6iranyzat esetében a szakmai
felligyeletet gyakorlé allamtitkar a GHAT felé irdsban kezdeményezi a PM felé térténé intézkedést.

A 6.5.1. pont szerinti kezdeményezésnek tartalmaznia kell az atcsoportositast érinté kotelezettségvallalas szakmai
indokat vagy annak tervezetét, az dtcsoportositas indokat, az atcsoportositani kivant 6sszeget, a kiemelt elirdnyzati
bontast, a terhelendd és a fogadd fejezeti kezelés(i elSirdnyzat megnevezését, cimrendi besorolasat, sziikséges
esetben a kapcsolodd részfeladatot (szama, megnevezése), illetve annak ismertetését, hogy a terhelendé fejezeti
kezelésu elSirdnyzatrél az atcsoportosithatd szabad eldirdnyzat milyen okboél keletkezett.

7. Az eldiranyzat-atcsoportositas végrehajtasara vonatkozo eljarasi szabalyok

A 6. pontban foglalt intézkedések végrehajtasa érdekében a Féosztaly az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter,
a KAT, valamint GHAT déntésének, intézkedésének kézhezvételét kdvetben a dontésben meghatarozott intézkedést
haladéktalanul rogziti a nyilvantartasra szolgalé rendszerben. Szakterlleti hatdskorben torténé kezdeményezés
alapjan torténd intézkedések végrehajtasa érdekében a szakterileti kontrollt ellaté személy az 5. fliggelék szerinti
betétivet kinyomtatva, a kdtelezettségvallalasra vonatkozd szabdlyok szerint aldirva a szakmai ligyiratba helyezi.

A fejezetek kozott és a fejezeten belil, cimek kozott végrehajtott atcsoportositdsok végrehajtasa soran
a lI-IV. fejezetben megallapitott szabdlyokat - igy kiloéndsen az ligyirat tartalmara, a kotelezettségvallalas
dokumentumanak el6készitésére, kiadasara, a tamogatas lebonyolitdsara, a felhasznalas ellenérzésére és
a beszamoltatasra vonatkozé el6irasokat — alkalmazni kell.

A Kvtv. szerint a fejezetben szereplé, fejezeti kezelés( el6iranyzat alcimek, jogcimcsoportok és jogcimek kozott
- a Kvtv. felhatalmazasa alapjan, valamint az Aht. 33. § (5) bekezdése szerint a szakmai feliigyeletet gyakorld
allamtitkdr a szakmai irdnyitasa ala tartozo fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok kozott és a fejezeti altaldnos tartalék
terhére - torténd atcsoportositas kezdeményezésére, arrdl torténd dontésre és annak végrehajtasara a lI-lIl. fejezet
szakmai javaslattételre, szakteriileti kontrollra, pénziigyi ellenjegyzésre, kotelezettségvallaldsra megallapitott
szabdlyait kell alkalmazni.

Az elSirdnyzat-véltozdsok végrehajtasara vonatkozéan a kincstéri szabalyzatban meghatarozott Grlapot a Féosztély
tolti ki és tovabbitja a Kincstar részére. A Kincstar altal feldolgozott trlap masolatat — annak beérkezését kdvetden
legfeljebb 5 napon beliil - a pénziigyi ellenjegyzé a szakmai Ugyiratba helyezi, vagy elektronikusan, szkennelt
forméban tovabbitja.

A fejezeti altalanos tartalék felhasznaldsardl a miniszter dont.

A Fbosztdly a fedezet rendelkezésre allasanak hidnyaban a javaslat felterjesztését mell6zi, és a javaslatot
a kezdeményezé részére visszajuttatja.

8. Koltségvetési maradvany

Az Avr. 150. § (1) bekezdésében meghatarozott kdtelezettségvallalassal terhelt maradvany terhére csak a targyévet
megel6z6 években vallalt, valamint az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségek teljesitheték a maradvéannyal
a cimrendben azonos jogcimen tervezett targyévi eldirdnyzat terhére, a szakmai javaslattevd intézkedésére.

A kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany véltozatlan rendeltetéssel, az el6z6 években keletkezett
kotelezettségek pénzforgalmilag a koltségvetési évet kdvetd év december 31-éig teljesiilé kiadasok kiegyenlitésére
hasznélhato fel.

A Beruhazasi Alapbdl finanszirozott beruhazasokra nyujtott tdmogatdsoknak az allamhaztartas kozponti
alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv kedvezményezettjénél a tdmogatasként kapott, még fel nem hasznalt
0sszegét koltségvetési maradvanynak kell tekinteni.

A Féosztdly a fejezeti kezelési el6iranyzatok kotelezettségvallaldssal terhelt, azonban a koltségvetési évet kdvet6 év
december 31-ig pénziigyileg nem teljesilt koltségvetési maradvényardl a szakmai javaslattevék adatszolgaltatdsa
alapjan a koltségvetési évet koveté masodik év marcius 31-ig elszdmolast készit el6, és megkildi
az allamhaztartasért felelés miniszternek.

A nyilvantartasra szolgald rendszerben a koltségvetési maradvanyok el6iranyzatositasanak felvezetésérdl,
a Kozponti Maradvanyelszdmoldasi Alapba teljesitend6 kotelezettségvéllaldssal nem terhelt maradvanyoknak
- az Avr. 150. § (4) bekezdése szerint - a felvezetésérdl és befizetésérdl, valamint a teljesitendd sszeg atvezetésérdl
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8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.1.

a szakterlletek bevonasaval a Féosztaly gondoskodik, és a befizetésrdl tajékoztatast kiild a szakmai javaslattevé
részére.

Az Avr. 153. §-4ban meghatérozott, a 8.5. pont szerint a Kézponti Maradvanyelszamolasi Alapba befizetett 6sszeg
tekintetében annak visszaigénylését az 1/a. fliggelékben a befizetéssel terhelt fejezeti kezelésl elSiranyzat
tekintetében a szakmai felligyeletet gyakorlé éllamtitkar a 6.1.2. pont alapjan kezdeményezi.

A 8.6. pont szerinti kezdeményezésérdl, illetve annak eredményérél az 1/a. fliggelékben a befizetéssel terhelt
fejezeti kezelésu elGiranyzat tekintetében a Féosztaly haladéktalanul tajékoztatja szakmai javaslattevot.

. FEJEZET
KOTELEZETTSEGVALLALAS

9. A kotelezettségvallalas fogalma, kotelezettségvallalasra jogosultak kore

Kotelezettségvallaldsnak az EKM-nek mint fejezetet iranyitd szervnek az Avr. 1. mellékletében meghatérozott fejezeti

kezelésu elSirdnyzatok terhére fizetési kotelezettség vallalasarol szol6 jognyilatkozata kilondsen

a) az Aht. 48. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatési szerz6dés, tdmogatéi okirat, valamint az Avr. 45. §
(1) bekezdésében meghatarozott dokumentum,

b) az Avr. 65/C. §-a szerinti, valamint az el8iranyzat kezelésével megbizott kezeld szervvel kététt megallapodas
abban az esetben, ha a lebonyolitasi, illetve kezel6i feladatokhoz biztositott dij kifizetésére vonatkozo
kotelezettségvallalast tartalmaz (a tovabbiakban egyitt: egytittm(ikddési megallapodas), valamint

<) amennyiben jogszabdly tdmogatds biztositasardl kilon rendelkezik, gy a jogszabalyban foglaltak szerinti,
kifizetést tartalmazé dokumentum.

A fejezeti kezelésii el6iranyzatokrél az EKM Igazgatasra 4&tcsoportositott 6sszeg nem  mindsiil

kotelezettségvallalasnak, az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont ba) vagy bb) alpontja alapjan keriil tcsoportositéasra.

El6iranyzat-atcsoportositdssal, moddositassal érintett el6iranyzatokra kotelezettséget vallalni — amennyiben

a kotelezettségvallalds fedezete az atcsoportositdst vagy modositdst kdvetéen &ll rendelkezésre —, csak abban

az esetben lehet, ha a véltozésokat a Kincstar visszaigazolta.

A kotelezettségvallaldsi jogkort az 1/a. figgelékben dsszeghatarra tekintet nélkil kotelezettségvallaloként kijeldlt

személy vagy az 1/a. fliggelékben a szakmai felligyeletet gyakorlé vagy jelen szabdlyzat szerinti, 25 milli6 forint

értékhatérig kijelolt allamtitkdr — a szakterileti szakmai és a jogi ellenérzés megfeleléség igazolasa, valamint
pénzigyi ellenjegyzés utan - irdsban gyakorolja. Az 1/a. fliggelékben kincstari dij megnevezés(i részfeladatok
tekintetében a GHAT a kotelezettségvallalasi jogkort 6sszeghatarra tekintet nélkiil gyakorolja.

A kotelezettségvallald felelésséggel tartozik az el6iranyzatok szabalyszerU, gazdasagos és hatékony felhasznélasaért,

a Kvtv.-ben el6irdnyzott szakmai tamogatasi célok megval6sitasaért.

A kotelezettségvallald tartos tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a kotelezettségvallald jogainak gyakorlasara

az érintett el6iranyzat vonatkozasédban a miniszter tekintetében a miniszterhelyettes vagy a KAT, a KAT esetében

a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar, a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkart érintéen a kijelolt helyettes

allamtitkar jogosult. A GHAT tart6s tavolléte és akadalyoztatasa esetén a kdtelezettségvallald jogainak gyakorlasara

a KAT jogosult.

A Szabalyzat vonatkozdsdban tartés tavollétnek tekintendd a legaldbb hdrom munkanapig tartdé szabadsag,

kikiildetés, kereséképtelen allomany.

Tartos tavollét idejével megegyezé id6tartamra a 9.6. pont szerinti helyettesitést ellaté személyek részére a miniszter

altal kiadott, 8. fliggelék szerinti irasbeli meghatalmazas sziikséges. Az irdsbeli meghatalmazas masolati példanya

a szakmai Ugyirat kotelezd tartalmi eleme. Hatdrozatlan idére meghatalmazds kotelezettségvallaléi

jogkorgyakorlasra nem adhato.

10. Javaslattétel kotelezettségvallalasra koltségvetési tamogatas biztositasa esetén

Kotelezettségvallalasra javaslatot (a tovabbiakban: tamogatasi javaslat) irasban, az 1/a. fiiggelékben szakmai
javaslattevé tehet. A szakmai javaslattevé tdmogatasi javaslatat az 1/a. fliggelékben foglaltak szerint a tdmogatott
tevékenység célja szerint érintett fejezeti kezelési elSiranyzat / részfeladat tekintetében a szakmai felligyeletet
gyakorlé allamtitkar utjan a tdmogatasi dontéshozoként kijeldlt vezeto részére teszi meg.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A szakmai javaslattevd felel az altala javasolt intézkedésnek a hatdlyos jogszabdlyokkal és a kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkozokkel valé 0sszhangjdért, a hatékonysdg, célszerliség, takarékossag kdvetelményének
érvényesitéséért, tovabba azért, hogy a Szabdlyzatban foglalt eléirdsok betartasra keriiljenek.
A javaslattétel irasban torténik, kivéve, ha az EKM-be beérkezett tdmogatasi kérelemre a tdmogatéi déntéshozé
az altalanos szignalasi szabalyok alapjan mar ravezette tdmogatdsi szandékat, és felhivta a hataskorrel rendelkezé
szakmai javaslattevét a tamogatasi dontés el6készitésére. A szakmai javaslattevé vezetd - a szakmai felligyeletet
gyakorld allamtitkar utjan - ebben az esetben a 10.1. ponttdl eltéréen a jogszabdly, illetve kozjogi
szervezetszabdlyoz6é eszkdz, valamint a gazdasdgossdgi, hatékonysdgi, célszer(iségi szempontokba utkdzd
tdmogatds esetleges tényére irasban koteles felhivni a kotelezettségvéllalé figyelmét. Amennyiben az irasbeli
figyelemfelhivés ellenére a kotelezettségvallalé vagy a tdmogatdi dontéshozé dontését fenntartja, Ugy a hatalyos
jogszabalyokkal és az EKM szabdlyzataival valé 6sszhangjaért, a hatékonysag, célszerliség, takarékossag
kovetelményének érvényesitéséért, a Szabalyzatban foglalt elGirdsok betartasaért az felel, aki a dontést meghozta.
A tdmogatdsi javaslatban roviden ismertetni kell a javasolt intézkedés indokait, céljat, tartalmat és [ényegét, hatésait,
a kedvezményezett pontos megnevezését, a javasolt tdmogatds Osszegét, annak forrdsat (fejezeti kezelés(
elSirdnyzat, illetve részfeladat megnevezésével), a forrds tipusat (tdmogatds, bevétel vagy maradvény), tovabba
az Ugy jellegétdl fuggden mellékletként csatolni kell a kotelezettségvallalds szlikségességét megalapozo
dokumentumokat (jogerés birdsagi itélet, illetve kozigazgatasi hatdsagi hatdrozat). Abban az esetben,
ha a tdmogatds kedvezményezettjét a Kvtv. vagy egyéb jogszabaly, kormanyhatarozat cimzetten nevesiti, a szakmai
javaslattevo vezetd nyilatkozataban csak a megfelel6 jogszabalyi, kormanyhatéarozati rendelkezésre kell utalni.

A szakmai javaslattevd, dontéshozd, kotelezettségvallald, teljesitésigazold, valamint a szakterdiileti kontrollt ellato

személy nevét és alairdsmintdjat a 4/1. fliggelék szerinti formaban a Féosztaly 6rzi. Az dgazatonként kidllitott

alairdsminta formanyomtatvanyokat a Féosztaly késziti el6 és kildi meg az agazatok részére aldiras céljabol.

Amennyiben az 1/a. fliggelékben feltlintetett személyek vonatkozasaban maddositasi igény merdl fel az agazat

részérél, ugy ezen igényre vonatkozd javaslatot a FOosztaly részére — a szakmai kontrollt elldtd személy vagy

a szakmai javaslattevd személyét érintd valtozas esetén a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkar vagy helyettes

allamtitkar jovahagydsaval elladtva — sziikséges megkildeni, amely alapjan a Féosztaly intézkedik a szakterileti

kontrollt és a szakmai javaslattevé személyét érintd valtozas esetén a GHAT részére, a kotelezettségvallalo,
teljesitésigazold személyét érintd valtozads esetén a javaslat miniszter részére torténé felterjesztésrél. A miniszteri
doéntést, illetve a GHAT jévahagyasat tartalmazo gyiratnak a Féosztaly altal a médositast kezdeményezd részére
torténd visszakildését kovetd tiz napon bellil az dgazat gondoskodik az aktualizalt, aldirdsmintakat tartalmazé

4/1. fuggelék Féosztaly részére torténé megkuldésérdl.

A szakmai javaslattevé tartés tévolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a Szabdlyzatban meghatdrozott jogok

gyakorlasara az SZMSZ-ben meghatdarozott helyettesitési rend szerint keril sor. A szakmai Gigyirathoz a helyettesité

szakmai javaslattevé vezeté irdsbeli meghatalmazdsanak madsolatdt — a meghatalmazott irasbeli elfogadd
zaradékdaval megerésitve — csatolni kell.

A szakmai javaslattevé az ligyirathoz csatolja a kdtelezettségvallaldas dokumentumanak tervezetét, amely lehet

a) az Aht. 48. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatas kifizetését tartalmazé kotelezettségvallalas esetén,
a PASZUF és a F6osztaly altal elfogadott minta alapjan - a szakmai szervezeti egység altal - elkészitett
tdmogatdi okirat, valamint tdmogatasi szerz6dés, tovabba - mas fejezet vagy mas fejezet iranyitdsa ala
tartozd koltségvetési szerv kedvezményezett esetén — a PASZUF és a Féosztaly altal véleményezett
megallapodas alapjan — a szakmai szervezeti egység éltal - elkészitett fejezetek kozotti megallapodas;

b) a palyazati eljaras esetén az Avr. 45. § (1) bekezdésében meghatarozott palyazati kiiras, valamint — kiilsé
szervezet 4ltal lebonyolitott palyazat esetén - a lebonyolitasi, kezel6i dij erejéig a 35. pont szerinti, a PASZUF
és a FOosztaly altal véleményezett megéllapodds alapjan — a szakmai szervezeti egység altal — elkészitett
egylttmUikodési megallapodas.

A szakmai javaslattevé altal elkészitett Ugyiratot a szakterileti kontrollt ellatd személy megvizsgalja abbdl

a szempontbdl, hogy a kotelezettségvallalas megfelel-e a jogszabalyi eléirdsoknak, valamint az EKM belsé

szabalyzatainak, tovabba ellenérzi, hogy a fedezet rendelkezésre all-e. El6zetes fedezetigazolas céljabol irasban,

elektronikus formaban egyeztet a Féosztallyal.

A szakterileti kontrollt elldté személy altal a jelen pont szerint végrehajtott elézetes fedezetvizsgalat nem

helyettesiti az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi ellenjegyzést.

A kotelezettségviéllalds dokumentumdan minden esetben fel kell tlintetni a szakmai Ugyirat iktatoszamat,

két példanyan (a szakmai Ugyirat példanya, illetve a Fbosztaly példanya) pedig a ,minisztérium példanya”

szoveget is. A kotelezettségvallalds dokumentuma legaldbb négy eredeti példanyban késziil.
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10.8.

12.1.

12.2.

12.3.

Nem sziikséges kilon kotelezettségvallalasi dokumentum elkészitése

a) az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Igazgatasa részére atcsoportositott eléirdnyzat esetében,

b) a fejezeti kezelés( el6iranyzatok kincstari szolgaltatési dijjal torténé megterhelését megel6zéen,

<) a fejezeti kezelésu el6iranyzatok cimen belil alcimek, jogcimcsoportok, jogcimek, kiemelt el6irdnyzatok,
részfeladatok kozotti atcsoportositasara.

A kotelezettségvallalas megtorténtét, az eldirdnyzatok megvaltoztatasat a fenti esetekben az 5. fliggelék szerint

kidllitott betétiv igazolja.

11. Rendezett munkaiigyi kapcsolatok

. A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezett az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott

kévetelményeknek — az Avr. 81. §-dban foglaltak figyelembevételével — megfeleljen. A feltételek teljesiilését nem

kell vizsgalni

a) a kilén jogszabaly alapjan, alanyi jogon jéré tdamogatasok esetén,

b) abban az esetben, ha a rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelménye a tdmogatds iranti kérelem
benyujtéja vonatkozdsdban - munkavallalé foglalkoztatdsanak hidnyadban - nem értelmezheté, vagy
a magyarorszdgi foglalkoztatdsi jogszabalyok hatdlya a foglalkoztatéora - Magyarorszagon torténé
foglalkoztatas hianyaban - nem terjed ki.

. A tdmogatds kedvezményezettje a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak vagy a 11.1. pont b) alpontjdban

foglaltaknak valé megfelelésrél a 9/3. fliggelék kitoltésével nyilatkozik, a kotelezettségvallalasi dokumentum
alairasat megel6z6en.

. A szakmai javaslattevének — a munkatigyi hatdsag, az Alapvet6 Jogok Biztosdnak Hivatala Egyenlé Banasmodért

Felelés Féigazgatdsaga, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) internetes oldalan talalhato
rendezett munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé nyilvantartas adatai alapjén - a kotelezettségvallalasi dokumentum
alairasat megelézéen - ellendriznie kell, hogy a kedvezményezett megfelel a rendezett munkaigyi kapcsolatok
kovetelményének. A szakmai javaslattevé ennek dokumentdldsédra a fenti hdrom szervezet internetes oldaldn
taldlhat6 elektronikus nyilvédntartasokbdl — a kedvezményezett addszéma mint keresési feltétel megadaséaval —
végrehajtott lekérdezés eredményét rogzité kinyomtatott dokumentumot a 9/2. fiiggelék szerinti nyilatkozathoz
csatolja.

12. EU versenysemlegesség

A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy a tdmogatasi szerz6dés, tdmogatdi okirat vagy megallapodas tervezete és
tartalma az alabbi feltételek valamelyikének megfeleljen. A tdmogatas

a) nem tartozik az Eurépai Unié miikédésérdl szold szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk (1) bekezdése
hatdlya al4,
b) nyujtdsa létezé tdmogatds részeként torténik,

c) csoportmentességi rendelet hatalya ald tartozik,

d) csekély 6sszegli tamogatasnak mindsdil,

e) az altaldnos gazdasagi érdeki szolgaltatast nyujté vallalkozdsok szdmara nyujtott csekély OsszegU
tamogatasnak mindsil,

f) az altaldnos gazdasagi érdekd szolgdltatdsok nyujtdsaval megbizott egyes vallalkozésok javéra

kozszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott allami tdmogatasnak mindsiil,
a) az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése hatalya ald tartozik, és a b)-f) alpontban foglaltak egyike sem teljesdil ra
nézve, annak az Eurdpai Bizottsdg irdnydba egyedi tdmogatdsként torténd bejelentése sziikséges
a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda felé.
A fenti feltételek fennallasarol, illetve a 12.1. pont g) alpontjdban foglaltak esetén a feltétel teljestlésének
a kotelezettségvallalas idépontjaig torténd biztositasardl a szakmai javaslattevé a 9/2. fliggelék szerint nyilatkozik.
A targyévet megel6zd kettd év sordn a tamogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett szdméra mar biztositott
és az adott tdmogatési tervezettel a targyévben pénziigyileg teljesitendd csekély 6sszegli tamogatdasok, illetve
az altaldnos gazdasagi érdekl szolgaltatast nyujté vaéllalkozasok szamdéra nyujtott csekély dsszegl tamogatasok
egylttes Osszegének euréban torténé meghatarozdsdhoz a kotelezettségvdllalas varhatd idépontjat megel6z6
hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kbzzétett hivatalos kozéparfolyamot kell alkalmazni,
két tizedesjegy pontossaggal.
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12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

A szakmai javaslattevd vezetd nyilatkozata — valamint, amennyiben a nyilatkozat szerint az sziikséges, az Eurépai

Kozdsséget létrehozd Szerzédés 93. cikkének alkalmazésdra vonatkozé részletes szabalyok megallapitasérél sz6lé

659/1999/EK tandcsi rendelet végrehajtasardl sz, 2004. dprilis 21-i 794/2004/EK bizottsdgi rendelet I. melléklet

I. Része szerinti adatlap — alapjan a tdmogatasi tervezet Tamogatdasokat Vizsgalo Iroda irdnyaba — az EUMSZ 107. cikk

(1) bekezdése szerinti, az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos

eljardsrél és a regiondlis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:

EU versenysemlegességi rendelet) megfeleléen - torténé eldzetes bejelentésérdl az illetékes agazat gondoskodik.

Elézetesen be kell jelenteni a Kormény eurépai unios forrasok felhasznaldsaért felelds tagja részére a tdmogatést

a kovetkez6 esetekben:

a) a 9/2. fuggelék szerinti nyilatkozat 3. pont b) alpontja fenndlldsa esetén, amennyiben a tamogatas
az EU versenysemlegességi rendelet 18. § (2) és (3) bekezdése hatdlya ala tartozik, vagy megitélése palyazati
uton torténik;

b) a 9/2. fuggelék szerinti nyilatkozat 3. pont c)-g) alpontjaban meghatéarozott valamely feltétel fennall.
A fenti esetekben kotelezettségvéllaldsra a Kormdény eurdpai unids forrdsok felhasznélasaért feleldés tagja
tdmogatast jovahagyo véleménye, a 9.2. fliggelék szerinti nyilatkozat 3. pont g) alpontja esetében ezen tulmenden
az Eurdpai Bizottsdg kifogadst nem tartalmazé hatdrozata hidnyaban nem kerilhet sor. Az ezek figyelmen kivil
hagyasaval tett kotelezettségvallalds az Eurdpai Unid joga szerint jogellenes, és a tdmogatas felfliiggesztése,
kedvezményezett éltali visszafizetése tagallami elGirasanak Eurdpai Bizottsag altali kezdeményezését vonja maga
utan.

A tdmogatasi tervezetnek a 12.1. pont a)-g) alpontja szerinti megitélését segitik a 14. fliggelékben megadott

szempontok.

13. Orszagos Tamogatas-ellen6rzési Rendszer

Az Aht. 56/B. §-a szerinti kincstari monitoringrendszerben, az Orszagos Tamogatas-ellenérzési Rendszerben

(a tovébbiakban: OTR) nem rogzitett tdmogatasi dontés alapjan tdamogatds érvényesen nem nyujthato.

A szakteriilet a timogatoi déntést kdvetd hét napon beliil gondoskodik az Aht. 56/C. §-aban, az Avr. 102/E. §-4ban

és 102/F. §-4ban foglaltaknak megfelel6en az adatok OTR-be torténé dtaddséarél. Az OTR-ben rogzitett adatokrol,

dontott statuszu adatlapot sziikséges nyomtatni, és a kotelezettségvallalas dokumentumat tartalmazé ligyirathoz

csatolni.

A Kincstar altal mdkodtetett monitoring rendszer irdnyaban fenndll6 adatszolgaltatasi kotelezettség esetében

a) a tdmogatasi konstrukcionak és a konstrukcié megvaltoztatasdnak a Kincstar altal miikodtetett monitoring
rendszer felé teljesitendé bejelentésre [Avr. 102/E. § (1) és (2) bekezdés],

b) a tdmogatasi dontés és e ddntés megvaltoztatasanak bejelentésére [Avr. 102/F. § (1) és (2) bekezdés],

<) a tdmogatas folydsitasahoz kapcsol6dé adatszolgaltatasra [Avr. 102/F. § (3) bekezdés]

iranyulé kotelezettségek teljesitéséért a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar vagy lebonyolito, illetve kezeld

szerv igénybevétele esetén a lebonyolitd, illetve kezeld szerv felel.

14. A kotelezettségvallalas dokumentumanak kiilonos tartalmi elemei

A koltségvetési szervnek lebonyolitd, valamint kezel6 szerv kijelolése esetén az egyiittm(ikodési megallapodasban
rogzitenie sziikséges a lebonyolitasi, illetve kezel6i feladathoz biztositott dijnak a lebonyolitd, valamint a kezel6
szerv részére az egyuttm(kdodési megallapodds alapjan teljesitett 6sszegét vagy a lebonyolité szerv vagy kezeld
szerv koltségvetésében eredeti el6iranyzatként megtervezett 6sszegét, valamint az ezen 6sszegek felhasznalasarol
sz616, az elszdmolassal egyidejlileg benyujtandé téjékoztatasi kdtelezettséget.

A tdmogatési szerzédésben, tdmogatdi okiratban a kedvezményezettnek a koltségvetési tamogatas fogadasara
szolgalé 9/5. fliggelék szerinti bankszamlaszamat fel kell tiintetni. A kedvezményezett adatait a 16. fliggelék
tartalmazza.

15. A koltségvetési tamogatas nyujtasanak és rendelkezésre bocsatasanak médja
A koltségvetési tamogatas nyujtdsa nem visszatéritendd tdmogatasként vagy a 28. pontban foglaltak

figyelembevételével visszafizetési kotelezettséggel nyujtott (a tovabbiakban: visszatéritendé) tamogatas
formdjaban torténhet. A tdmogatds rendelkezésre bocsatasanak moédjara - egy Osszegben, részletekben
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16.1.

16.2.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

(idéaranyosan, teljesitésaranyosan), tdmogatasi elélegként vagy utéfinanszirozas keretében - vonatkozd dontés
meghozatala soran az Avr. 86. § (1) bekezdésében meghatarozottakra kell figyelemmel lenni.

16. A koltségvetési tamogatas rendelkezésre bocsatasanak iitemezése

El6iranyzat-atcsoportositds utjan nyujtott tamogatasokat a Kincstar havi Gitemezésben vezeti at, nyitja le. Az ettdl
eltér6 Utemezéshez (keret-elérehozdshoz) a szakmai javaslattevének a szakterileti kontrollt ellaté személy
kozrem(kodésével — a kedvezményezett intézmény likviditési helyzetét is bemutatd — részletes indokolast és
a Kincstari szabdlyzatban meghatarozott, a keret-elérehozasi kérelem indokoldsahoz rendszeresitett adatlapot is
csatolnia kell a szakmai tigyirathoz.

A kotelezettségvéllalas dokumentumdban a tamogatds kedvezményezett részére torténé rendelkezésre
bocsatasanak idépontjat — ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik - ugy kell megallapitani, hogy ennek alapjan
a hatdridék betartdsa biztositott legyen, tovabba az Osszhangban legyen a bevételek és kiaddsok varhato
alakuldsardl szolo, 5.1. pont szerinti adatszolgdltatassal.

17. A tamogatas visszafizetésének biztositékai

Az Avr. 84. §-a szerinti biztositék rendelkezésre bocsatasanak véllalasarél a kedvezményezettet a 9/3. fliggelék
megfeleld részében kell nyilatkoztatni, attol fiiggéen, hogy egyedi kérelemre vagy palyazat utjan, illetve
természetes vagy jogi személyként nyujtja be tdmogatasi igényét. A kedvezményezett figyelmét fel kell hivni arra,
hogy ezeken a formanyomtatvanyokon kezdeményezheti a tdmogatoéndl a biztositék nyujtasatol torténd eltekintést.
A tdmogatd az Avr. 84. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatéarozott felhatalmazé nyilatkozatot (a tovabbiakban:
felhatalmazo levél) a 9/1. fliggelék szerint tartalommal fogadhatja el.

Az Avr. 84. § (1) bekezdésében meghatérozott biztositékadasi kotelezettség aloli felmentésre a szakmai javaslattevé
- sajat hatdskdrben vagy a kedvezményezett kérelmére — tehet javaslatot ugy, hogy a biztositékadasi kotelezettség
aloli mentesitésre tett javaslat tényét és indokoldsat a szakmai tgyiratba helyezett feljegyzésben rogziti. A biztositék
aloli mentesitésrél a kotelezettségvallalo irdsban dont.

Az Avr. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti biztositék fennalldsanak hatéridejét a kotelezettségvallalas
dokumentumaban a tdmogatas felhasznaldsa ellendrzésének végsé hataridejében kell meghatarozni, amely
legalabb a zarébeszamold elfogadasat kovetdé Ot év. A bizonylatok irattarban torténé megérzésének hatarideje

tiz év.
A tdmogatas felhasznalasa ellendrzése hatdridejének moédositdsa esetén a 17.1. pontban foglaltaknak megfelelé
felhatalmazé levél - legkésébb a tdmogatdsi szerzédés, tdmogatdi okirat, megdllapodas moddositasdnak

kotelezettségvallalo altali alairdsaig torténd — beszerzésérdl a szakmai javaslattevé gondoskodik.
18. A kotelezettségvallalas szakteriileti kontrollja

A kotelezettségvallalds szakterlileti kontrolljat az 1/a. fliggelékben meghatérozott kormanytisztviselé végzi.
A szakterileti kontrollt elldtd személy altal az e feladatkdorében végzett f6bb tevékenységeket a 17/a. fliggelék
tartalmazza. Az elGirdnyzatonként és részfeladatonként a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkar altal
meghatarozott szakterileti kontrollt ellatd személyek nevét az 1/a. fliggelék, aldirdsmintdjat a 4/1. fliggelék szerint
megkuldott formanyomtatvany tartalmazza. Amennyiben az 1/a. fiiggelékben feltlintetett szakterdileti kontrollt
ellaté személyek kijeldlése médosul, tgy az ezen mddositott kijeldlésrél szol6 intézkedést, valamint az aktualizalt
alairdsmintat tartalmazo 4/1. fliggeléket a Féosztaly részére sziikséges megkiildeni.

Ugyanazon kotelezettségvdllalas, valamint annak mdédositasa, visszavondsa sordn nem lehet szakterileti kontrollt
ellatoé személy a szakmai javaslattevé vezetd, illetve a szakmai javaslattevd vezet6é vagy a helyettesitésére kijelolt
személy.

A szakterileti kontrollt ellatd személy figyelemmel kiséri a feladatkorébe utalt fejezeti kezelési el6iranyzatok
véltozasat, és azokat naprakészen nyilvantartja.

Amennyiben a tdmogatasi javaslat nem felel meg a 18.5. pontban foglalt feltételeknek, és a szakmai javaslattevd
a szakterileti kontrollt ellatdé személy észrevételei ellenére fenntartja javaslatat, a szakterileti kontrollt ellato
személy errél 3 napon belll irdsban tajékoztatja a kotelezettségvallalot. Ha a kotelezettségvallalé az irasbeli
tajékoztatas ellenére a kontroll megtorténtének igazoldsara ad irdsbeli utasitast, a szakterileti kontrollt ellato
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18.5.

18.6.

18.7.

személy koteles az utasitasnak eleget tenni, azonban ennek tényérél irasban haladéktalanul értesiti a GHAT-ot,

aki 10 napon belil megvizsgélja a bejelentést.

A szakmai javaslattevé altal elkészitett Ugyiratot a szakterileti kontrollt elldtd személy megvizsgélja abbdl

a szempontbdl, hogy a kételezettségvallalas megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak, az EKM belsé szabalyzatainak,

tovabba a jovahagyott koltségvetés alapjan a fedezet rendelkezésre all-e, illetve a fedezet teljes vagy részleges

hianyaban rendelkezik-e a Kormany Aht. 36. § (2), (4b) vagy (4c) bekezdése szerinti déntéseivel.

A szakterileti kontrollt ellaté személy altal a jelen pont szerint végrehajtott el6zetes fedezetvizsgalat nem

helyettesiti az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi ellenjegyzést.

A szakmai Ugyiratnak, ha a koltségvetési tdmogatas nyujtasardl kilon jogszabdly rendelkezik, akkor a kilon

jogszabalyban meghatéarozott dokumentumok mellett az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a szakmai javaslattevé tdmogatasi javaslata a kotelezettségvallald, vagy amennyiben annak személye
az 1/a. fuggelékben foglaltak szerint eltér, a tdmogatdi dontéshozd részére - ideértve az értékeld
bizottsdgnak — a dontési javaslatat,

b) az 5. fliggelék szerint kitoltott, a szakterileti kontrollt elldté személy és a szakmai javaslattevé altal alairt
betétiv — palyazati uton nyujtott tdmogatds esetén ideértve a palydzati dontés fliggvényében sziikség szerint
korrigalt betétivet is —,

<) az EKM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé nonprofit gazdasagi tarsasagoknak nyujtott tdmogatasok
esetén a kdzszolgaltatasi szerz6dés egyszerl masolatat,

d) a kotelezettségvallalas 9.1. pont szerinti dokumentumat,

e) a fejezet irdnyitasa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek részére az idbéaranyostol eltéré Gtemezésben
torténd tamogatas lekérése esetén ennek indokolasat,
f) a szakmai javaslattevé a 9/2. fuiggelék szerinti nyilatkozatat, amelyhez csatolja a 11.3. pontban foglaltak

szerinti lekérdezés eredményét régzité kinyomtatott dokumentumot,

a) a tdmogatds a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal Jogallasarol és a kormanyzati kommunikéciés beszerzésekrdl
sz616 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatélya ald tartozasrél a Kozbeszerzési Féosztaly altal megklldott
vélaszt vagy a Nemzeti Kommunikacids Hivatal jévahagyasat sziikséges csatolni,

h) tobb év elSirdnyzatait terheld kotelezettségvallalds esetén a 9/4. fliggelék szerinti nyilatkozatot; kivéve,
ha jogszabaly vagy kormanyhatdrozat irja el6 a tobb évet érinté forrasbiztositdst, a tdmogatds céljat,
a cimzettjét és az évekre meghatarozott 6sszegét,

i) az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil térvény) 53. § (5) bekezdése szerinti tudomasulvételt
magdban foglalé elektronikus visszajelzés nyomtatott példanyat,

j) a kedvezményezettnek az Avr. 75. §-4ban meghatéarozottak alapjan a 9/3/a. és a 9/3/b. fiiggelék szerinti
formdban megtett nyilatkozatat (egyedi dontéssel nyujtott tdmogatas esetén a nyilatkozat megtételéhez
irdsban kozolni kell a kedvezményezettel a tdmogatasrél sz616 dontés el6készitésében részt vevé személyek,
valamint a tdmogatdi dontéshozd, és amennyiben az a tAmogatdi dontéshozétdl eltér, a kotelezettségvallald
nevét; palydzat esetén ezen személyek megnevezését a pélyazati kiirds vagy dokumentécié tartalmazza)
vagy az Avr. 75. § (3a) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatot,

k) a palyazati uton, az egyedi dontés, valamint az egyedi kérelem alapjan nyujtott tdmogatas esetében egyarant
az Aht. 56/C. § (1) bekezdése szerinti, a Kincstar 4ltal mikodtetett monitoring rendszerben térténé régzitését
visszaigazolo (rlapot.

Amennyiben a koltségvetési tdmogatéas nyujtasara a Kormany egyedi hatarozata alapjan, az Avr. 101/A. §-4ban

meghatarozottak szerint kerll sor, Ugy a koltségvetési tdmogatas nyujtdsdra vonatkozé jogszabdlyokat és

a Szabalyzat rendelkezéseit az Avr. 101/A. §-dban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kedvezményezett

nyilatkozatait ebben az esetben az Avr. 7. melléklete szerinti formaban kételes megtenni, a szakmai (igyirathoz ezt

a mellékletet kell csatolni. Ha a kotelezettségvallalé szobeli vagy irdsos nyilatkozatdban azt lehet6évé tette,

ugy lehetéség van a nyilatkozat egyszerii masolatanak elektronikus uton torténé bekiildésének elfogadasara.

Ebben az esetben a kedvezményezettet irdsban vagy széban fel kell hivni az Avr. 101/A. § (5) bekezdésében

meghatdrozott kotelezettség teljesitésére.

Az Avr. 101/A. § (4) bekezdése alapjan, abban az esetben, ha a kéltségvetési tamogatés az EU versenysemlegességi

rendelet 2. § 1. pontja szerinti allami tdmogatast tartalmazna, kiilon iven be kell mutatni és a nyilatkozathoz csatolva

be kell nyujtani a tdmogatott tevékenység bemutatasat, helyszinének megjelolését és az elszamolni kivant
koltségek részletesebb ismertetését.
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18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

A kedvezményezett a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez vagy — ha a palyazati kiirds lehetévé teszi — legkésébb

a koltségvetési tdmogatds folydsitdsat megel6zéen a tdmogatd rendelkezésére bocsatja

a) a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek tigyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett
vagy kozjegyz6 altal hitelesitett aldirdsmintajat vagy az aldirdsminta hitelesitett masolatat,

b) allamhaztartason kiviili, nem természetes személy kedvezményezett esetén a jogszabdlyban meghatarozott
nyilvantartasba vételét igazolé okiratanak eredeti példényat vagy az eredeti példany hitelesitett masolatat.

Amennyiben a kedvezményezett az Avr. 75. § (6) bekezdése alapjan a létezését igazol6 hiteles okirat vagy létesité

okirata benyujtdsdra nem kotelezett, azt a szakmai Ggyiratban

a) koltségvetési szerv, helyi dnkormdanyzat, nemzetiségi nkormanyzat kedvezményezett esetén a Kincstar
térzskdnyvi nyilvantartasabol,

b) egyhazi jogi személy kedvezményezett esetén az egyhazakkal val6é kapcsolattartds koordinacidjaért felelés
miniszter altal a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szo6l6 2011. évi CCVI. torvény 16/A. §-a szerinti nyilvantartasbdl,

c) kozalapitvany kedvezményezett esetén a civil szervezetek birésagi nyilvantartdsarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarési szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény 86. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasbdl,

d) olyan gazdélkodd szervezet kedvezményezett esetén, amely felett a miniszter megbizas vagy torvényi,
rendeleti kijel6lés alapjan tulajdonosi jogokat gyakorol, az lgazsagligyi Minisztérium Céginformacios és
az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikddoé Szolgélat dltal Gzemeltetett elektronikus cégnyilvantartasbol

a szakmai javaslattevd altal kinyomtatott, ddtummal és aldirdssal ellatott dokumentum helyettesiti.
Amennyiben a Kincstar honlapjarol elérheté torzskonyvi nyilvédntartdsi adatok kozott nem szerepel
a kedvezményezett vezet6jének neve, a szakmai javaslattevd ezen adat megszerzése érdekében - elektronikus
uton — megkeresi a Kincstart, és a megkeresést, valamint az arra adott vélaszt csatolja a szakmai Gigyirathoz.
Egyedi dontéssel nyujtott tdmogatds esetén a kedvezményezett eredeti, illetve kdzjegyzé vagy a kiallité hatdsag
altal hitelesitett Iétezést igazold okiratardl, mikodési engedélyérdl helyben az lgyirat szakmai eléaddja is készithet
hiteles masolatot, amelyre — ddtummal és aldirdsaval — ravezeti az aldbbi szbveget: ,Az eredetivel mindenben
megegyez6 masolat”.
Egyedi dontéssel nydjtott tdmogatas esetén az Avr. 75. § (3) bekezdés a) pontja szerinti alairasi cimpéldanyként,
alairdsmintaként az eredeti okiratrél helyben a szakmai lgyirat igyintézdje altal készitett masolat is csatolhato,
amelyre az igyintéz6 - datummal és alairasaval — ravezeti az aldbbi szoveget: Az eredetivel mindenben megegyezd
masolat”.
Egyedi dontéssel nyujtott tdmogatds esetén, amennyiben a kedvezményezett képviseletére jogosult személy
kozjegyzé altal hitelesitett aldirdsi cimpéldanya, ligyvéd altal ellenjegyzett aldirdsmintdja a 18.11. pontban
meghatarozott eljaras szerint zaradékolt eredeti, vagy a jelen pont alapjan zaradékolt masolata egy korabbi
tamogatasbol eredéen rendelkezésre &ll, és a képviselé személye nem véltozott, az Avr. 75. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti alairdasmintaként csatolhatdé az Ugyirat Ugyintéz6je altal e kordbban benyujtott alairasi cimpéldanyrol,
alairasmintérol vagy alairasi kartonrol készitett masolat is, amelyre az ligyintéz6 — datummal és alairasaval — ravezeti
az alabbi szoveget:,Az eredetivel mindenben megegyezé mésolat”.

Amennyiben az Avr. 75. § (9) bekezdése szerinti, a kedvezményezett altal benyujtott elektronikus tulajdonilap-

masolatot a kedvezményezett sajat elérés(i rendszerébdl kéri le, nyomtatja ki és csatolja, a Foldhivatali Informacios

Rendszer (a tovabbiakban: TAKARNET) eléréssel rendelkezd tigyintéz6 a minisztérium TAKARNET-elérésén keresztdil,

az online rendszerben valo rakereséssel ellenérzi az adatok egyezését. Megfeleléség esetén az ligyintézd

a tulajdonilap-masolatot a kdvetkezdk szerint zaradékolja és csatolja a szakmai tgyirathoz: ,A tulajdonilap-masolat

a TAKARNET-rendszer online nyilvantartasaban altalam ellenérzott adatoknak megfelel. (Datum, alairas)”

Amennyiben az elektronikus tulajdonilap-masolat kdzvetlenil a minisztériumon bellili TAKARNET-eléréssel kerdil

lekérésre és kinyomtatasra, a dokumentum megfelelének tekintheté.

Az Avr. 76. § (1) bekezdés d) pontja szerinti koltségtervet — a palyazati Gton nyujtott tdmogatas kivételével —

a kedvezményezettnek legalabb a 6. fliggelék szerinti tartalommal és részletezettséggel kell benyujtania, azzal,

hogy a koltségtervmintaban foglalt kovetelmények, minimumfeltételek, amelyektél az eltérés a bdévebb

adattartalom érdekében lehetséges. Kivételt képez ez alél az Avr. 101/A. §-a szerinti, a Szabalyzat 18.7. pontjaban
foglalt eljards, amely esetben az Avr. 7. melléklete szerint benyujtott nyilatkozat részét képezd egyszer(sitett
koltségtervet kell alkalmazni, azzal, hogy a tdmogatott tevékenységhez kapcsolédd végleges koltségterv

a tdmogatoi okirat kiadasatdl szamitott hatvan napon belili beérkezésérél a szakmai javaslattevének kell

gondoskodnia.
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18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

18.22.

19.1.1.
19.1.2.

A kozpénzekbdl nyujtott tdamogatasok atlathatdsagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény 14. §-a szerinti feltételekrol

sz616 nyilatkozatot a kedvezményezett a 9/3/a. és a 9/3/b. fliggelék szerinti formaban teszi meg.

A kedvezményezett tamogatoi okirat alkalmazédsa esetén az ahhoz kapcsolédd nyilatkozataiban, tdmogatasi

szerz6dés és megéllapodas megkotése esetén a szerzédésben nyilatkozik arrél, hogy az Avr. 69. és 75. §-a,

valamint a Szabalyzat alapjan, a szerz6dés megkotését megel6zéen altala benyujtott dokumentumokban foglaltak

valtozatlanul ~ fenndlinak. Amennyiben a fenti dokumentumok tartalmaban a kotelezettségvallalas

dokumentumanak kotelezettségvallalé altali aldirdsdig véltozas kovetkezett be, a kedvezményezettél Ujra be kell

kérni azt a dokumentumot, amelynek tartalméaban a valtozas bekovetkezett.

A kotelezettségvallalds dokumentuménak moédositdsa esetén a szakmai Ugyirat tartalmat kizardlag azon

dokumentumok képezik, amelyek a dokumentumban megjelené valtoztatasok aldtdmasztasara, igazoldsara

hivatottak, valamint amely dokumentumok a mdédositas idépontjaig tartalmukban és szdmszakilag megvaltoztak.

A szakmai Ugyirathoz minden esetben csatolni sziikséges az el6zményeket tartalmazo tigyiratokat.

A kotelezettségvallalds altalanos szabalyai szerinti Ugyiratnak az aldbbi kotelezé tartalmi elemekkel kell

rendelkeznie:

a) az el6adoi iv targyaban fel kell tlintetni a kedvezményezett nevét, a tdmogatés céljat, a kotelezettségvallalas
forrasat (fejezet, cim, alcim, jogcimcsoport, AHT azonosité, részfeladat megnevezése),

b) amennyiben az Ugyirat a 10.2. pontban meghatarozott kivétel alkalmazasaval szakmai javaslatot nem
tartalmaz, révid szakmai indokolas,

c) az adott el6iranyzat, részfeladat felhasznalasara az 1/a. figgelékben meghatarozott egyeztetési kotelezettség
teljesitését rogzité zaradék.

Az lgyiratot kiadmanyozas el6tt szignélja a kdvetkezd sorrendben, a szignalas ddtuménak feltiintetésével:

a) a szakmai javaslattevd, aki egyuttal alairasaval elldtja az 5. fliggelék szerinti betétivet, és az Ugyiratot felszereli
a tamogatas nyujtasanak feltételéil szabott nyilatkozatokkal és dokumentumokkal,

b) az egyetértésben javaslatot tevé vagy egyeztetésbe bevonanddként az 1/a. fliggelék megnevezett mas
szervezeti egység vezetdje,

c) a szakterlleti kontrollt elldtd személy, aki egyuttal aldirdsaval ellatja az 5. fliggelék szerinti betétivet,

d) az el8iranyzat egyedi dontés alapjan, illetve palyazati Gton torténd felhasznalasa esetén a PASZUF
(jogi ellenérzés),

e) a Féosztaly, ahol a pénziigyi ellenjegyzé
ea) az 5. fuggelék szerinti betétivet és a kotelezettségvallalds dokumentumét is ellenjegyzi, illetve
eb) a pénziigyi ellenjegyzés megtorténtét a nyilvantartasra szolgdlé rendszerben régziti.
Az Ugyiratot elkildés el6tt szigndlja a datum feltlintetésével
a) a szakmai javaslattevé vezet6, aki gondoskodik a 18.19. pont szerinti eljards eredményeként

a kotelezettségvallalas dokumentumain — esetlegesen - sziikségessé valt javitasok atvezetésérdl,
b) a szakterleti kontrollt ellato személy.
Az Ugyiratot kiadmanyozds - a kotelezettségvallalasi dokumentum kotelezettségvallalé altali alairdsa - el6tt
szignalja a datum feltlintetésével a szakterileti kontrollt ellatd személy, aki — ha jogszabdly erre korabbi hatarid6t
nem allapit meg - a kedvezményezett altal aldirva visszakiildott szerz6dést is tartalmazé tgyiratot, tdmogatdi okirat
kiaddsa esetén a tdmogatdi okiratot tartalmazéd (gyiratot felszereli a szerz6déskotés feltételéll szabott
nyilatkozatokkal és dokumentumokkal.
A kotelezettségvallalo kiadméanyozza a kotelezettségvallalds dokumentumat, és aldirasaval ellatja az 5. figgelék
szerinti betétivet a datum feltlintetésével.

19. Jogi ellendrzés és pénziigyi ellenjegyzés
19.1. Jogi ellenérzés

A jogi ellendrzésre a kotelezettségvallalds szaktertleti kontrollja utan kerdl sor.

Jogi ellendrzés elvégzésének tanusitasara a jogi, koordinacios és nemzetkozi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar
iranyitdsa ald tartozé kamarai jogtanacsos kormanytisztviseld jogosult.

A jogi ellen6rzés tanusitasat a kotelezettségvallaldsi dokumentum két - ,a minisztérium példanya” szévegrész
feltlintetésével jelzett minisztériumi — példanyanak valamennyi oldalan szignézassal, tovabbi példanyainak pedig
az utolsé oldalan torténd aléirasaval kell elvégezni.
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19.1.3.

19.1.4.

19.2.1.
19.2.2.

19.2.3.
19.2.4.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

A jogi ellen6rzés a kotelezettségvallaldas dokumentumaénak jogi szemponti megfeleléségét tanusitja. A jogi

ellenérzést végzdé a jogi ellenérzés sordn a kotelezettségvéllaldas dokumentumdnak mellékletét képezd

dokumentumok meglétét, a kotelezettségvallalasi dokumentummal valé Osszhangjat is ellenérzi. A szakmai
szervezeti egységeknek a tadmogatds nyujtdsanak tervezett id6pontjara, illetve a kotelezettségvallalas
dokumentumdaban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének kezddé idépontjara is figyelemmel a tervezetet

- ideértve a moddositast is — ugy kell jogi ellenérzésre megkildeni, hogy a megalapozott irasbeli vélemény

elkészitésére, illetve az esetleges korrekcid atvezetését kovetd ismételt véleményezésre, tovédbbd a jogi ellenbrzésre

10 munkanap id6étartam biztositott legyen.

Amennyiben a kotelezettségvallalds dokumentuma

a) tdmogatas nyujtasara iranyulé kotelezettségvallalas esetén nem a PASZUF és a Féosztaly &ltal elfogadott
minta alapjan - a szakmai szervezeti egység altal — elkészitett tdmogatdi okirat vagy tdmogatasi szerz6dés,

b) mas fejezet irdnyitasa ala tartozé koéltségvetési szerv kedvezményezett esetén nem a PASZUF és a Féosztaly
altal véleményezett megallapodas alapjan — a szakmai szervezeti egység altal — elkészitett fejezetek kozotti
megallapodas,

a jogi ellenérzésre rendelkezésre all6 idé a szakmai (igyirat PASZUF részére torténé atadastdl szamitott

15 munkanap.

A hianyos, illetve nem megfelel6 tartalommal elkészitett lgyirat szakmai javaslattevé vezetd részére javitasra,

kiegészitésre torténd visszaklldésével a hataridé szamitasa Gjraindul.

19.2. Pénzligyi ellenjegyzés

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a jogi ellen6rzést kévetden kerdil sor.

A pénziigyi ellenjegyzésre a GHAT, valamint a GHAT altal, az adott fejezeti kezelési elSiranyzat kezelésével
a 4/2. fiiggelék alapjan kijeldlt, az Avr. 60. §-4ban meghatarozott &sszeférhetetlenségi szabalyoknak megfelelé
kormdnytisztviseld jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzd az 5. fliggelék szerinti betétivet is koteles alairni.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése az Avr. 53/A. §-a, tovabbé az Avr. 54. és 55. §-a szerint térténik.
A pénziigyi ellenjegyzé feladatait a 17/b. fiiggelék tartalmazza. A pénziigyi ellenjegyzésre rendelkezésre &ll6 id6
a szakmai gyirat PASZUF altali jogi ellen6rzéstél szamitott 10 munkanap.

20. Kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalds megtételére akkor keriilhet sor, ha a jogi ellenérzés és pénzigyi ellenjegyzés
a kotelezettségvallalas dokumentuman - a 19. pontban foglalt igymenetben — megtortént.

Tamogatas nyujtdsa esetén a szakmai javaslattevé a kedvezményezettet a tamogatasi dontés meghozatalarol
- a tdmogatasi igény kézhezvételétdl szamitott 21 napon belll - a kotelezettségviéllalds tervezett idépontjanak
megjelolésével - irdsban értesiti, és gondoskodik a kotelezettségvéllaldsi dokumentum és a kapcsolédd
dokumentumok el6készitésérél. A kotelezettségvadllalds dokumentumdat és annak mellékleteit legaldbb
4 példanyban kell elkésziteni.

Tamogatasi szerz6dés megkotése esetén a szakmai javaslattevd a szerzédéstervezet megkiildésével egyidejileg
értesiti a kedvezményezettet a tamogatasi szerz6dés kedvezményezett altali aldirdsdnak hataridejérél, amely
legfeljebb 30 nap lehet. E hatéridé utolsé napja szempontjabdl a kedvezményezett éltal aldirt szerz6dés postéra
adasanak datumat vagy - személyes kézbesités esetén — a minisztérium altali kézhezvétel napjat kell figyelembe
venni.

Hataron tuli kedvezményezett tdmogatdsi szerz6dés Utjan torténd tdmogatdsa esetén, amennyiben a postai vagy
személyes kézbesités a kedvezményezett rendelkezésére 4ll6 hataridében torténé aldirdst veszélyezteti,
a tdmogatasi szerz6dés minisztériumi - valamennyi oldaldn tortént aldirdssal elldtott - példanya digitdlis
masolatban (szkennelve) is tovabbithatd, amelyet a meghatdrozott példanyszdmban torténd aldirds utan
a kedvezményezett személyesen vagy postai Uton kézbesit a minisztérium részére. A kedvezményezett éltal aldirva
visszakildott szerz6dés eredeti, jogilag ellenérzott és pénzigyileg ellenjegyzett tdmogatdsi szerzédéshez képest
torténd ellendérzése a szakmai javaslattevd vezetd feladata, aki az ellendrzés tényét a szakmai Ugyirat boritéjan
igazolja.

Ha a kedvezményezett a 20.2. pontban meghatarozott hataridét elmulasztja, de mulasztdsa — a kedvezményezett
altal benyujtott dokumentumokkal aldtdmasztott - méltanyolhaté okbdl szarmazik, és a kedvezményezett



3400

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szam

20.5.

20.6.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22.1.

22.2.

22.3.

a szerz6dést a 20.2. pontban meghatarozott hatarid6tél szamitott 30 napon beliil aldirva megkiildi, a tdmogatasi
szerz8dés a minisztérium részérdl aldirhatd. Ha a kedvezményezett a 20.2. pontban meghatdrozott hatarid6tdl
szamitott harminc napon belll nem irja ald a szerz6dést, de a kedvezményezett mulasztasa — a kedvezményezett
altal a 20.2. pontban meghatédrozott hataridétél szamitott 30 napon belill benyujtott dokumentumokkal
alatamasztott — méltanyolhatd okbdl szarmazik, a szakmai javaslattevé vezeté a szerzédéskotésre tovabbi legfeljebb
30 napos hatdridét allapithat meg, és errél a kedvezményezettet irasban értesiti.

Ha a tdmogatasi dontés a kedvezményezett mulasztasa folytan az Avr. 73. § (2) bekezdése szerint hatélyat veszti,
err6l a szakmai javaslattevé irdsban értesiti a kedvezményezettet, valamint feljegyzésben tdjékoztatja
a kotelezettségvallalot, illetve a szakterileti kontrollt elldtd személyt a kotelezettségvallalds nyilvantartasbol torténd
torlése miatt. Ezen értesitést a Féosztaly részére is meg kell kiildeni tajékoztatasként.

A kotelezettségvallalds dokumentumadnak kotelezettségvallalé altali aldirdsara abban az esetben kerilhet sor,
ha az a fentiekben foglalt feltételeknek megfelel, tovabba - tdmogatasi szerz6dés esetén — a szerzédéstervezetet
— ide nem értve a fejezetek kozotti megaéllapodast — a kedvezményezett mar alairta.

21.Tobb év eldiranyzatait terhel6 kotelezettségvallalas

A dontést el6készité szakmai Ugyirat tartalmi és formai kellékeire a lll. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.
A szakmai javaslattevének, a szakteriileti kontrollt ellaté személynek és a Féosztalynak az Aht. 36. §-aban,
az Avr. 46. § (2) bekezdésében és 49. §-aban foglalt feltételek teljesiilését kiemelten kell vizsgélnia.

A szakmai Ugyirathoz csatolni kell a 9/4. figgelék szerinti nyilatkozatot — a 18.6. pont i) alpontjdban foglaltak
figyelembevételével - 2 példanyban, valamint az Aht. 36. § (4) bekezdése szerint megéllapitott kételezettségvallalasi
korldtok figyelembevételével, a szakmai Uigyirat szerinti kotelezettségvallalds idépontjat megelézéen vallalt,
a koltségvetési évet, valamint az azt koveté harom évet terheld kotelezettségvéllalasokra és az Aht. 36. §
(1) bekezdése szerinti, mas fizetési kotelezettségekre tekintettel meghatarozott szabad kiadasi el6iranyzat és
a vallalni tervezett, a koltségvetési évet kdvetd tobb év vagy a kdltségvetési évet kovetd év kiadasi elSirdnyzatait
terhelé kotelezettségvallalds (a tovabbiakban egyitt: tobb év el6irdnyzatait terheld kotelezettségvallalds)
dsszevetését tartalmazé kimutatast, figyelemmel az Avr. 49. §-aban foglalt tilalom eseteire is. Az éven tuli
kotelezettségvillalas szabalyait kell alkalmazni a koltségvetési év december 31-ig véllalt, de a koltségvetési évet
kovetd évben hatdlyba 1épé tdmogatasi szerz6dések megkotése, tamogatoéi okiratok kiadasa esetén
(a tovabbiakban: késleltetett hatalybalépés).

A Féosztaly kilon nyilvantartast vezet a tobb év elirdnyzatait terhel6 kotelezettségvéllaldsokrdl. A koltségvetési
évet megel6z6 években villalt a kdltségvetési év elSiranyzatait terheld kotelezettség és az Aht. 36. § (1) bekezdése
szerinti mas fizetési kotelezettség a koltségvetési év elbirdnyzata terhére még vallalhaté kotelezettségek 0sszegét
— a targyévi szabad elSirdnyzatot - csdkkenti.

A késleltetett hatalybalépés esetén is be kell szerezni a miniszter éven tuli kotelezettségvallaldsra vonatkozo
engedélyét.

22, Kotelezettségvallalas médositasa, visszavonasa, szerzédés-atruhazas

Az ligyiratot csak abban az esetben kell a 18. pontban meghatérozott korben egyeztetni, ha a kotelezettségvallalas
dokumentuma is mddositasra szorul. A mddositd okiratnak a 19. pont szerinti jogi ellenérzése és pénzigyi
ellenjegyzése azonban minden esetben - a fliggelékek valtozasa esetén is — szlikséges. A kotelezettségvallalas
modositasdra a 10.1. pont alapjan tett javaslatot kovetéen, a kotelezettségvallalds altaldnos szabdlyainak
eljarasrendjében keriilhet sor.

A kotelezettségvallalds médositasardl, visszavondsarol a szakterileti kontrollt ellatd személy kidllitja az 5. fuggelék
szerinti betétivet. A kotelezettségvallalds eredeti Gsszegét érinté modositds, illetve a kotelezettségvallalas
visszavonasa esetén a betétiv ,Jelen Ugyiraton vallalt kotelezettség” rovatdban a moddositassal, visszavonassal
érintett 0sszeget kell feltlintetni.

Az Avr. 95. § (6) bekezdésében meghatarozott valamely jogcim alkalmazasa esetén a szakterileti kontrollt ellatd
személy minden esetben el6zetesen tajékoztatja a pénziigyi ellenjegyz6t, valamint a kérelmet vagy az Avr. 95. §
(6) bekezdésében meghatarozott jogcimeket igazolé dokumentumokat el6zetes egyeztetés céljabdl megkdildi
a Féosztély részére. A Fosztaly visszajelzését kdvetSen az Avr. 95. § (6) bekezdése alapjan a tamogatéi okirat vagy
tdmogatasi szerz6dés adataiban bekovetkezett, moddositast nem igénylé valtoztatdsok rogzitésre keriilnek
a nyilvéntartasra szolgalé rendszerben.
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224,

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

24.1.

Az Avr. 65/B. § (2) bekezdése alapjan a tamogatott tevékenység megvalésitasit a kedvezményezett masra
atruhazhatja, ha az Uj kedvezményezett a kordbbi kedvezményezettre meghatarozott feltételeknek megfelel, és
ahhoz a tdmogato elézetesen hozzdjarul. Ezen esetben a szakmai javaslattevé a 10.1. pont szerint tett javaslatot
kovetden a tdmogatd dontésérdl tajékoztatja a kedvezményezettet, valamint haladéktalanul intézkedik a szerz6dés-
atruhazasrol szold megallapodas masolati példanyanak beszerzése irdnt. A szerzédés-atruhazasrél szolo
megallapodds ezt kdvetben az Ugyirat részét képezi, a tdmogatasi jogviszonyt a kedvezményezett személyében
bekovetkezett véltozds miatt modositani szikséges, a kotelezettségviéllalds moédositasanak altaldnos szabalyai
szerint. A kedvezményezett személyében bekdvetkezett valtozast a szakterileti kontrollt elldté személy
tdjékoztatasa alapjan a Féosztaly rogziti a nyilvantartasra szolgalé rendszerbe.

IV. FEJEZET
PENZUGYI TELJESITES

23. Pénziigyi teljesités

A pénzigyi teljesitést (a tovabbiakban: kifizetés) a 7/1/a. fliggelék szerinti feljegyzésben, a 18.6. pontban

meghatarozott dokumentumok, valamint a szerz6détt statuszu OTR-adatlap szakmai Ugyiratba torténd csatoldsaval,

a szakmai javaslattevo, fészabaly szerint 6nélldan, sajat hataskorben kezdeményezi, kivéve, ha

a) a kotelezettségvallaldas dokumentuma a kifizetés feltételeként rész-, illetve zaré beszamolasi kotelezettséget
ir eld, és

b) a szakmai javaslattevé nem azonos a kotelezettségvallalds dokumentumdban az ellenérzésre,
teljesitésigazolasra kijelolt, intézkedésre jogosult vezetdvel (a tovabbiakban egyiitt: intézkedésre jogosult
vezetd), a szakmai javaslattevo és az intézkedésre jogosult vezetd kdzdsen, irdsban kezdeményezi a pénziigyi
teljesitést, valamint a 7/1/a. fliggelékben foglalt tartalommal nyilatkozik arrél, hogy nincs tudomésa olyan
koralményrdl, amely a kifizetés akadalyat jelentené. Ezzel egyidejlleg a szakmai javaslattevd vezetd
a pénzlgyi teljesitést kezdeményezd Ugyiratba csatolja a nyilatkozatot. A kifizetést kezdeményezd
dokumentumban fel kell tlintetni a forrast biztositd eldirdnyzatot/részfeladatot, a kiutalasra kért dsszeget,
a kedvezményezett nevét és — a kotelezettségvallalds dokumentumaval 6sszhangban - szamlaszéamat,
tovabbd - amennyiben a kotelezettségvallaldas dokumentuma rész-, illetve zaré beszamolasi kotelezettséget
ir el6 - hivatkozni kell a beszamold, részbeszamolé elfogadasara.

Amennyiben a kéltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasaval az Aht. 49. §-a szerint lebonyolité

szerv keriil megbizasra, az Avr. 65/C. § (2) bekezdése szerint a Féosztaly a Kincstarnal vezetett lebonyolitasi szamlara

atutalja a megallapoddsban meghatérozott feladatok elldtdsahoz sziikséges 6sszeget. A lebonyolitasi szamla feletti

rendelkezési jogosultsdg Kincstar részére torténd bejelentésérél a Féosztaly gondoskodik, az Avr. 65/C. §

(1) bekezdés szerint megkotott egylittmikodési megallapodas alapjan.

A lebonyolitd szerv altal, a szakmai javaslattevé vezetd részére — az egylittmiikodési megallapodasban foglaltak

szerint elkészitett — kérelem (a tovabbiakban: keretlehivas) alapjan a szakmai javaslattevé vezet6 a 7/1/c. fliggelék

szerinti feljegyzésben kezdeményezi a lebonyolitasi szamléra torténé forras dtvezetését.

A Féosztaly intézkedik a kifizetésrél és a nyilvantartdsra szolgald rendszerben a kincstari bizonylatok, illetve

a bankszadmlakivonatok alapjan, valamint a lebonyolitdé szerv altal vezetett analitikus nyilvantartasbdl

meghatarozott rendszerességgel teljesitett adatszolgaltatas alapjan rogziti a pénziigyi teljesitéseket.

24, Utalvanyozas

A lebonyolitasi szamla terhére torténd kifizetések kivételével a pénziigyi intézkedések — ideértve a lebonyolitasi
szamla javéra torténd keretlehivas teljesitését — utalvanyozdja a Féosztaly vezetd beosztasu kormanytisztviseldje
vagy a GHAT 4&ltal erre irasban kijeldlt kormanytisztvisel§ lehet. Az utalvédnyozés el6tt az érvényesitésre jogosult
alairasaval igazolja a kiutalds Osszegszer(iségének, jogcimének helyességét, a fedezet meglétét,
a kotelezettségvallalo jogosultsagat és a pénzligyi bizonylat tartalmi helyességét.
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25.1.

25.2.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

25. A kincstari szolgaltatasi, rendelkezésre allasi dijak

A fejezeti kezelésu elGiranyzatokkal kapcsolatosan a szamlavezetéshez kapcsolédd szolgdltatasok nyujtasaért
felszamitott kincstari dijak kifizetése a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok terhére torténik. Amennyiben az elGiranyzat
a kiadasokra nem nyujt fedezetet, a sziikséges 6sszeget a GHAT ddntése alapjan az adott agazathoz tartozo fejezeti
kezelésu el6iranyzatok terhére kell biztositani. A javaslatot a hataskorrel rendelkez6 szakmai szervezeti egységekkel
torténd el6zetes egyeztetés alapjan a Féosztaly késziti el6.

A fejezet irdnyitdsa ald tartozd kozponti koltségvetési szerv szdmara torténé elSirdnyzat-dtcsoportositds esetén
az atcsoportositott elSiranyzat mértékének tartalmaznia kell a felhaszndlassal kapcsolatos, intézményt terhel6
kincstari dij fedezetét.

V. FEJEZET
BESZAMOLTATAS, ELLENORZES

26. Beszamoltatas, a beszamol6, részbeszamolo elfogadasa

Az el6irdnyzatokbdl nyujtott tdmogatdsok kedvezményezettjei — ideértve a fejezet irdnyitdsa ala tartozé kozponti
koltségvetési szerveket is — szdmdra a kotelezettségvallalds dokumentumdban a tdmogatas rendeltetésszeru
felhaszndlasarél beszémoldsi kotelezettséget kell el6irni, hatdrid6 meghatarozésaval a kulén jogszabalyban
megallapitott tdmogatasok, valamint az elszdmolasi kotelezettség nélkll biztositott tamogatasok kivételével.
A tdmogatasi szerz6désben, tdamogatoi okiratban foglalt, a beszamolasra meghatarozott hataridé eredménytelen
eltelte utdn a szakmai javaslattevé haladéktalanul, hataridé tlzésével irasban felszolitja a kedvezményezettet
a teljesitésre. A hatdrid6 eredménytelen eltelte utdn a tdmogatdi okiratban, tdmogatasi szerzédésben
meghatarozott jogkovetkezményeket kell alkalmazni.
A feladatmutatok alapjan megallapitott finanszirozas keretében biztositott tamogatas igénybevételének
jogszerliségérdl a Kvtv.-ben, a jogszabalyban eléirt elszamolasi modok alkalmazasaval, a Szabélyzatban foglaltak
figyelembevételével kell a kedvezményezetteket elszamoltatni.
A pénzigyi elszamolast (a tovabbiakban: elszamolas) a 12/1. fiiggelék szerinti tételes elszamolast rogzit6 Grlappal
kell teljesiteni a 12/2. fliggelék szerint. Nem forintban kiéllitott szamla esetén a szamladsszesitén a szamla targyat
magyar nyelven is, a szdmla 0sszegét, amennyiben az MNB altal jegyzett pénznemben kidllitott szamla teljesitése
napjan érvényes MNB hivatalos kozéparfolyaman forintra dtszamitva is fel kell tiintetni, az MNB &ltal nem jegyzett
pénznemben kidllitott szamla, pénziigyi bizonylat estén az Eurdpai Kozponti Bank altal kozzétett hivatalos
kozéparfolyamon kell euréra vaéltani. Fentiekre vonatkozé figyelemfelhivast a kotelezettségvallalas
dokumentumanak is tartalmaznia kell.
A kedvezményezettet tamogatoéi okirat kibocsatasa, megdllapodas, illetve tdmogatdsi szerz6dés esetén is
a 9/3/a. és a 9/3/b. fuggelék szerinti formaban kell nyilatkoztatni a tdmogatott tevékenységgel kapcsolatos,
az Avr. 102/A. §-aban foglalt feltételek fennallasardl, illetve azok hianyarol.
A zéré beszamolét, a részbeszamolot, az elszamolast a szakmai javaslattevé és a szakterileti kontrollt ellatd személy
vizsgélja, amelyre rendelkezésre all6 id6 a beérkezéstdl szamitott 60 nap. Amennyiben a kedvezményezettdl tovabbi
— az elbirdlasdhoz sziikséges — dokumentumokat kell kérni, a szakmai javaslattevé koteles a hidnypotlas beérkezését
kdvetd 30 napon belil irdsban intézkedni. A zaré beszamold, a részbeszamolo, az elszamolas elfogaddsara a szakmai
javaslattevé és a szakterileti kontrollt ellaté személy kdzdsen, irdsban tesz javaslatot a kotelezettségvallalasi
dokumentumban az ellenérzésre, teljesitésigazolasra kijelolt, intézkedésre jogosultnak, aki az elfogadasarol vagy
el nem fogadésrél dont, és dontésérdél irdsban értesiti a kedvezményezettet.
A zar6 beszamold, a részbeszamolo, az elszamolas elfogadasarodl szold, a kedvezményezettnek cimzett értesités
a 12/3. fuggelék szerint tartalmazza legalabb
a) a tdmogaténak és a tdmogatottnak az elszdmolds targydt képezé tdmogatdst biztosito,
a kotelezettségvallaldas dokumentuméban szereplé megnevezését,
b) a kotelezettségvallalds dokumentumdanak - tovdbba annak esetleges mddositasa esetén a modositds —
minisztériumi iktatoszamat,
) a koltségvetési tamogatas forrasat biztosito fejezeti kezelés( elSiranyzat / részfeladat megnevezését, szamat
és AHT azonositojat,
d) a koltségvetési tamogatasnak a kotelezettségviéllaldas dokumentuma — tovabbd annak esetleges moédositasa
esetén a médositas — szerinti 6sszegét és céljat,
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26.7.

26.8.

27.1.

27.2.

28.1.

e) utolagos elszamolas elirasa mellett torténd finanszirozas esetén a tdmogatasnak
ea) a kedvezményezett szamldjéra ténylegesen folydsitott,
eb) a folydsités felfliggesztése esetén a felfliggesztéssel érintett, a tdmogatott részére nem folyositott,
ec) az Aht. 51. § (2) bekezdése szerint kdztartozas miatt visszatartott
0sszegét,

f) a zar6 beszdmolo, az elszdmolas alapjan a kedvezményezettet megilleté tdmogatas 6sszegét,

a) utolagos elszamolas el6irasa mellett torténd finanszirozas esetén a pozitiv elszamolasi kilonbozetnek
[az e) alpont ea) és ec) pontjdban szerepld tételek Osszege csdkkentve az f) alpont szerinti 6sszeggell

0sszegét;
h) a g) alpont szerinti elszamolasi kiilonbozet fennéllasa esetén

ha) a visszafizetési kotelezettség teljesitési médjanak meghatarozasat (utalas, kozponti koltségvetési
szerv altal teljesitend6 targyévi visszafizetés esetén elGiranyzat-atcsoportositas),

hb) az egy 6sszegben teljesitendd visszafizetési kotelezettség el6irasa esetén annak hatéaridejét,

hc) részletekben torténé visszafizetés esetében az Avr. 99. § (3) bekezdése szerinti megallapodas
megkotése hataridejének meghatarozasat,

hd) a visszafizetés utalassal torténé teljesitése esetén az EKM jovéairandd szamlajanak megjeldlését

(az EKM fejezeti kezelésii elSirdnyzat felhasznaldsi keretszamlaja) és az &tutaldsi megbizas
kdzlemény rovataban a bevétel beazonositasahoz sziikséges adatok meghatérozasét (szerz6désszam,
AHT azonositd),
i) az Avr. 98. §-dban foglaltak figyelembevételével megallapitott kamatkovetelés dsszegét.
A szakteruleti kontrollt elldtd személy a 26.5. pontban foglalt dokumentum kiadményozasat kovetden
haladéktalanul koteles gondoskodni a lezart statuszd OTR-adatlappal egyltt a F&osztdly részére torténd
megkuldésérél.
A fejezeti kezelésU elGiranyzatok terhére nyujtott tdmogatasok elszamolasa keretében a kedvezményezett részére
el6irt befizetési kdtelezettség teljesitésébdl befolyt bevételekre a bevételeket az EKM fejezet iranyitéi hataskdrébe
tartozo6 cimrendjén belili — az V. fejezetben szabdlyozott elszamoltatas alapjan megallapitott —, az dllamhaztartason
belulrdl érkezé tdmogatasként, atvett pénzeszkdzként, kiadast csokkentd tételként kell elszdmolni. A befolyt
bevételek eliranyzatositasarol a Féosztaly gondoskodik.

27.Ellenérzés

Az Avr. 100. § (1) bekezdése alapjan az ellenérzést a tamogatési szerz6désben, a tdmogatéi okiratban régzitett
elfogadasarol szolé dontés el6készitése soran vagy a zdré beszamold elfogadasat kovetden lehet elvégezni,
amelynek megtorténtéért — a szakterlleti kontrollt ellaté személy kozremiikodésével — a szakmai felligyeletet
gyakorlo éllamtitkar felel. A helyszini vizsgélat eredményérél a 10. fliggelék szerinti jegyzékonyvet kell felvenni,
amelyet csatolni kell az elszamolast tartalmazé gyirathoz. A jegyzékdnyvet — az alairast kdvetd 15 napon belil -
masolatban meg kell kiildeni a Belsé Ellenérzési Féosztaly részére.

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIl. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) elSirasai betartdsanak az Avr. 100. §
(1) bekezdése szerinti ellenérzését a szakmai javaslattevé vezetd a Kbt. 43. §-a alapjan kézzétett dokumentumokbal,
ezek elégtelensége esetén a kedvezményezett vagy a kedvezményezett éltal a tamogatott tevékenység
megvalodsitasaba bevont kozrem(ikodo altal folytatott kozbeszerzési eljaras soran a Kbt. 46. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint keletkezett dokumentumokbol — szabalytalansag gyanuja esetén a fellelt dokumentumok
masolati példanydnak dtaddsa mellett a szakmai kdzbeszerzési referens bevonaséval — hajtja végre.

28. A tamogato elallasi, felmondasi joga, a tamogatas visszafizetése, a folyésitas felfiiggesztése
és a visszafizetési kotelezettség érvényesitése

A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasbdl szarmazo igények érvényesitése a szakmai felligyeletet gyakorld
allamtitkar feladata. A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatdsbdl szérmazé igény érvényesitésére a szakmai
javaslattevé vezet6, a szakterlleti kontrollt elldté személy - az azt megalapozé korlilményrél torténd
tudomasszerzéstél szamitott 15 napon belill - tesz javaslatot. A kételezettségvallalé az alkalmazni kivant - az Aht.
53/A. § (1) bekezdésében meghatarozott — jogkdvetkezményrél hozott dontésérél annak meghozatalat kovetd
15 napon belll irdsban értesiti a kedvezményezettet. A kotelezettségvallaldsi dokumentum mddositdsat
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28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

30.1.

30.2.

30.3.

megalapozo korilmény felmerilése esetén az egyébként a tdmogatasi jogviszony létesitésére irdnyadd szabalyok
alkalmazanddk, azzal, hogy a szakmai javaslattevé vezetd a korilményrdl tortént tudomdésszerzést kdvetd 15 napon
belll megteszi a szilkséges intézkedéseket.

A fejezet, illetve a mas fejezet iranyitdsa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek esetében a jogosulatlanul
igénybe vett, illetve a targyévi eléirdnyzatbdl fel nem hasznalt tdmogatést targyévben az intézménytdl a tdmogatdst
biztosité fejezeti kezelés(i elGirdnyzatra vissza kell csoportositani. Targyéven tul torténé elszamolds esetén,
amennyiben a kedvezményezett a tdmogatasbdl fel nem hasznalt részt az Avr. 150. § (4) bekezdése alapjan
a Kozponti Maradvényelszamolasi Alap elSirdnyzat javdra befizette, Ugy ezt nem kell a tdmogatas jogosulatlan
igénybevételének tekinteni.

A targyévet megel6z6 évi elbirdnyzatbdl jogosulatlanul igénybe vett (tehdt nem a tdmogatas szerinti célra
felhaszndlt) tdmogatas visszafizetése a kedvezményezett altal a tdmogatd szamlaszémara, visszafizetéssel torténik.

A szakmai javaslattevd vezetd a 28. pont szerinti intézkedéseirdl haladéktalanul tdjékoztatja a Féosztalyt, tovabba
gondoskodik a visszafizetési kotelezettség nyilvantartasra szolgald rendszerben torténd rogzitésérol.

Amennyiben - a tdmogatas visszafizetésének elrendelése esetén — a kedvezményezett irdsban indokolt kérelmet
terjeszt el a visszafizetés részletekben torténd teljesitésére, a szakmai javaslattevd vezetd irdsbeli javaslatéra
a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar — a GHAT egyetértésével — engedélyezheti a visszafizetési kotelezettség
részletekben torténd teljesitését. A részletfizetés engedélyezése az érintett elGirdnyzat terhére vallalt
kotelezettségek teljesitését, az elSirdnyzat likviditdsdt nem veszélyeztetheti. A visszafizetés Utemezését
a kedvezményezettel kotott kiilon megdllapodasban kell régziteni.

A 26.1. pont szerinti igény felszdlitasra térténé nemteljesitése esetén az Aht. 53/A. § (3) bekezdése alapjan
elsésorban az Avr. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti biztositék érvényesitésével keriil sor a 9/6. fiiggelék szerinti
nyilatkozat figyelembevételével. A felhatalmazason alapulé beszedési megbizas érvényesitése érdekében a szakmai
javaslattevé vezetd irasbeli kezdeményezése alapjan a FOosztaly tesz intézkedést a Kincstaron keresztil
a kedvezményezett szamldjat vezetd pénzintézet felé. Az intézkedés eredményérél a Féosztaly értesiti az illetékes
szakmai szervezeti egységet.

A 28.6. pont szerinti beszedési megbizas érvényesitésének eredménytelensége esetén a visszafizetendd 6sszeg és
annak kamatai behajtasa érdekében — a Féosztaly és a PASZUF értesitése mellett - a szakmai felligyeletet gyakorld
allamtitkar az Aht. 53/A. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan - az adéhatésag altal foganatositandé végrehajtasi
eljarasokrdl szol6 2017. évi CLIIL térvény 106. §-a szerinti megkeresésre torténd végrehajtas érdekében - intézkedik
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal felé.

29. Kovetelések kezelése

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 3. § (4) bekezdés 10. pontja szerinti behajthatatlan kdvetelés tényét és
mértékét a tdmogatod elallasi, felmondasi joga, a tdmogatas visszafizetése és a folyositas felfliggesztése cimben
meghatarozott felszélitasok, intézkedések sikertelensége esetén a szakmai javaslattevé inditvanyara, a PASZUF
szakmai véleménye alapjan a GHAT a XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet Eszkdzok és forrasok értékelési
szabdlyzataban foglalt feltételek fenndlldsa esetén engedélyezi. Az engedélyrdl a Féosztély a szakmai javaslattevot
tdjékoztatja, és a fejezeti kezelés( eliranyzatok f6konyvébdl a behajthatatlannak minésitett kdvetelést kivezeti.

30. Fejezeti kezelésii eléiranyzatok felhasznalasanak zaré értékelése

A 11. figgelék szerinti szakmai értékelési szempontok alapjan a beszamolét a GHAT-nak kell megkiildeni.
A zérszamadasi koriratban foglaltaknak térténé megfelelés érdekében a GHAT jogosult a megkiildétt beszamoléhoz
kiegészitéseket kérni.

Az elszdmolds szakmai értékelése a 12/2. fliggelékben foglalt szempontok szerint, pénziigyi értékelése
- a Féosztaly kdzremiikodésével — a nyilvantartasra szolgald rendszer egyeztetett év végi szdmszaki adatainak
figyelembevételével torténik.

A fejezeti kezelésl el6iranyzatok felhasznalasanak zard értékelése és az azok alapjan a fejezetet terheld
kotelezettségek — a zarszdmadasi korirat szerinti kiegészitésekkel — az éves zarszdmadds részét képezik.
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31.1.

31.2.

31.3.

31.4.
31.5.

31.6.

31.7.

33.1.

33.2.

33.3.

334.

33.5.

VI. FEJEZET
A KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK KULONGS SZABALYAI

31. Visszatéritend6 tamogatasok

A PASZUF és a Féosztaly altal elfogadott szerz6désmintédk csak a vissza nem téritend6é tédmogatasokra nézve
dllapitanak meg szabdlyokat, ezért a visszatéritend tdmogatasok nyujtasardl rendelkezé tdmogatasi szerz6déseket,
illetve tdmogatéi okiratokat a szakmai javaslattevé esetileg, a PASZUF jogi véleménye alapjan késziti el.

A tdmogatasi szerz6désben, tdmogatdi okiratban meg kell hatarozni

a) a visszafizetés modjat, amely lehet egydsszegli vagy részletekben torténd,
b) a visszafizetés hataridejét Gigy, hogy az a visszafizetés évének januar 1. és december 5. napja kézé essen,
) az EKM kovetelését alatamaszto kotelezettségeket.

A visszatéritend$ tdmogatds biztositasara vonatkozé javaslatban a 9. pontban meghatérozottakon tul szerepeltetni
kell a tdmogatés visszatéritésére rendelkezésre 4ll6 idétartamot, annak végsé hataridejét, illetve részletfizetés
esetén az egyes részletek teljesitésére rendelkezésre all6 fizetési hataridSket.

A visszatéritendé tdmogatasokrdl a szakterdlleti kontrollt ellatd személy kilon nyilvantartést vezet.

A tdmogatas visszafizetésének teljesitésérdl a teljesitést koveté 5 napon belil a Féosztdly értesiti a szakmai
javaslattevé és a szakterlleti kontrollt elldtd személyt.

A visszafizetési kotelezettség elmulasztdsa esetére a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasok visszakdvetelésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A visszatéritend6 tdmogatasrél sz6l6 témogatasi szerz6dés, tdmogatdi okirat olyan modositasara, mely az Aht. 97. §
(1) bekezdésébe Utkozik, nincs lehetdség.

32. A palyazati eljaras soran alkalmazandé szabalyok

Az Aht. 49. §-a szerinti lebonyolité szervezetek szaméra meghatarozott palyazatkezelSi feladatok felsorolasat
a 13. fuggelék tartalmazza.

33. A palyazati tevékenység tervezésének folyamata

Amennyiben a fejezeti kezelésl el6iranyzatot az EKM mint tamogaté, lebonyolité szerv igénybevétele nélkiil,
palyazati iton nyujtott kdltségvetési tamogatas nyujtasaval hasznalja fel, a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar
koteles gondoskodni a palyazati kiirdsnak a Kincstar monitoring rendszerébe torténd bejelentésérdl, és azt kovetéen
a palyazati kiirdsokhoz csatoljak a Kincstarnak az altala miikodtetett monitoring rendszerben tortént regisztraciorol
sz6l6 tajékoztatasat.

Ha az el6iranyzat palyazati Gton térténd felhasznélasa az Avr. 65/C. § (1) bekezdése alapjan lebonyolitd szerv
igénybevételével torténik, a tdmogatési konstrukcidnak a Kincstér altal mikodtetett monitoring rendszerbe torténd
bejelentési kotelezettségét a lebonyolitd szerv teljesiti amirél a lebonyolitéi megallapodasban rendelkezni
sziikséges.

Amennyiben - az el6irdnyzat kozvetlen felhaszndldsa esetén a szakmai javaslattevé nyilatkozata, lebonyolité szerv
igénybevétele esetén annak a Féosztalyhoz cimzett megkeresése szerint — a tdmogatds

a) nem mindsil az EUMSZ 107. cikke (1) bekezdése szerint versenysemlegesnek, és
b) a tdmogatés nyujtasara nem az Eurdpai Bizottsag jovahagydsaval bird, 1étezd tdmogatdsi program részeként
kerdl sor,

a szakmai javaslattevé a tdmogatasi konstrukciét a Kormany eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelds tagjanak
elézetesen bejelenti.

Az elGirdnyzat kozvetlen felhasznédlasa esetén a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkar, lebonyolitd szerv
igénybevétele esetén a lebonyolité szerv, a tAmogatasi konstrukcidra vonatkozé alapadatokat a Kormany eurépai
uniods forrasok felhasznalasaért felel6s tagja valaszanak ismeretében tolti ki a Kincstar altal miikodtetett monitoring
rendszerben. Amennyiben a tdmogatas versenysemlegesnek mindsil, Ugy azt is a Kincstar altal mikodtetett
monitoring rendszerben kell jel6Ini a tdmogatasi konstrukcié rogzitése soran.

A tadmogatasi konstrukcié Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerbe torténé bejelentése hidnyaban
a palyazati kiirdst megjelentetni nem lehet.
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34.1.

34.2.

35.1.

35.2.

35.3.

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

34. Az egyiittmiikodési megallapodas

A 9.1. pont b) alpontja szerinti egyiittm(kddési megallapodast a PASZUF és a Féosztaly altal véleményezett
megallapodas alapjan kell megkotni. Az egylittm(ikodési megallapodas, a rendelkezésre bocsatott lebonyolitasi és
kezel6i feladatokhoz biztositott dij erejéig — feltéve, hogy az a kdzponti kdltségvetési szerv lebonyolité, illetve kezel6
szerv eredeti el6irdnyzataként megtervezésre nem kerilt — kotelezettségvallaldasnak mindsiil.

Az egylttm(kodési megéllapodas eldkészitésére, az Ugyirat tartalmi és formai kovetelményeire a Il. fejezet
rendelkezéseit, valamint az |. fejezet 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

35. A palyazati kiiras, palyazatok elbiralasa

Az Avr. 45. § (1) bekezdése szerint a palyazati kiirds — az abban megjeldlt dsszeggel - kételezettségvallalasnak
mindsil, amelyet a nyilvantartasra szolgald rendszerben is rogziteni kell. A palydzati kiiras el6készitésére, az tigyirat
tartalmi és formai kdvetelményeire, kiadasanak menetére a Il. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni. A palyézati
kiirast a jévahagyast és a kdzzétételt megel6zden pénziigyi ellenjegyzés céljdbdl sziikséges megkiildeni a Féosztaly
részére.

Abban az esetben, ha a palydzat nyerteseir6l készitett dontési lista szerint megitélt 6sszes tdmogatds eltér
a palyazati kiirdsban meghatarozott 6sszegtdl vagy a kiiraskor meghatarozott 6sszeg kiemelt elSirdnyzati, illetve
kiadasi rovatok szerinti megbontasatol, a kordbbi kotelezettségvallaldas modositasarol az eredmény kihirdetését
megel6zéen a 22. pont szerinti szabalyok szerint gondoskodni kell. Ugyanez vonatkozik a palyazat visszavonasa
esetén kovetendd eljérasra is.

A nyertes palydzokkal megkdtott tdmogatési szerz6dések vagy kiadott tdmogatdi okiratok a palydzati kiirds
végrehajtasanak tekintenddk, igy nem mindsilnek kiilon kotelezettségvallaldsnak.

A pélyazati konstrukcidk kozvetlen lebonyolitdsa esetén a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkar jeloli ki
a palyazatokat értékeld bizottsag tagjait, és hatdrozza meg az értékeld bizottsag eljarasi rendjét.

36. Pénziigyi teljesités, lebonyolitasi koltségek, elszamolas

A pélyazat lebonyolitasaval jaro koltségek forrasat az EKM

a) kozponti koltségvetési szerv lebonyolito, illetve kezel6 szerv részére — amennyiben az a kozponti
kéltségvetési szerv eredeti elSirdnyzataként megtervezésre nem keriilt, Aht. 33. § (3) bekezdés b) pont
bd) alpontja alapjan - a megvaldsitando palyazatok tekintetében el6iranyzat-atcsoportositassal,

b) allamhaztartason kivili lebonyolité szerv esetében koltségvetési tdmogatdsként

biztositja az egylttmUikodési megallapodasban foglaltak szerint.

A lebonyolitds, kezelés céljabdl atadott pénzeszkdz, tdmogatds esetében a lebonyolito, illetve kezelé szerv

a IV. fejezetben foglaltakat alkalmazza. Az elszdmolds vizsgélataval kapcsolatosan az V. fejezet szabalyait kell

alkalmazni.

A lebonyolitds, valamint lebonyolitéi feladatok elldtdsa céljdbdl rendelkezésre bocsatott Gsszeg tekintetében

a beszémoltatds és a fel nem haszndlt, illetve nem megfeleléen felhasznélt tdmogatas elvonasa az V. fejezet

altalanos szabalyai szerint torténik a 36.4. és 36.5. pontban foglalt eltérésekkel, kiegészitésekkel.

Az Avr. 65/C. § (5) bekezdése alapjan az elszamolas soran a lebonyolité bevonasaval

a) a lebonyolitasi szdmla egyenlegének az EKM fejezeti kezelésii el8iranyzat-felhasznalasi keretszamlajara
torténd visszavezetése érdekében
aa) év kozben a szakmai javaslattevé intézkedik a Féosztaly felé a 7/1/a. fliggelék szerint,
ab) az év végi zarlati muveletek sordn a Féosztaly sajat hatdskorben intézkedik,

b) a kedvezményezett az altala nem rendeltetésszertien felhasznalt, jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast
a tdmogatas folydsitdsanak évében kdzvetlenil az annak forrasaul szolgald lebonyolitdsi szdmla javara fizeti
vissza.

A kozponti koltségvetési szerv lebonyolité szerv részére a lebonyolitéi feladat elldtasdhoz kapcsolédo kiadas

fedezetének a szervezet koltségvetésében eredeti elGirdnyzataként rendelkezésre bocsatott 6sszeg vonatkozasaban

elszamolasi kotelezettségen tajékoztatasi kotelezettséget kell érteni.
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37.1.

37.2.

39.1.

39.2.

39.3.

40.1.

40.2.

40.3.

37. A Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszer felé teljesitend6 kotelezettségek teljesitése

A Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszer irdnyaban fennallé adatszolgaltatasi kotelezettség esetében

a) a tdmogatési konstrukciénak és a konstrukci6 megvéltoztatdsanak; hatdlyvesztésének a Kincstar Altal
mikodtetett monitoring rendszer felé teljesitendé bejelentésre [Avr. 102/E. § (1) és (2) bekezdés],

b) a tdmogatasi dontés és e ddntés megvaltoztatasanak bejelentésére [Avr. 102/F. § (1) és (2) bekezdés],

<) a tdmogatas folydsitasahoz kapcsol6dé adatszolgaltatasra [Avr. 102/F. § (3) bekezdés]

iranyuld kotelezettségek teljesitéséért a szakmai javaslattevé vagy lebonyolito, illetve kezelé szerv igénybevétele

esetén a lebonyolit, illetve kezel szerv felel.

Abban az esetben, ha a 37.1. pont b)-c) alpontjadban nevesitett kitelezettség teljesitéséért az EKM felel, a szakmai

javaslattevé a Kincstari szabdlyzatban meghatdrozott, a tdmogatdsi dontésnek a Kincstar altal mdkodtetett

monitoring rendszerben torténd rogzitése céljdbdl rendszeresitett, monitoring rendszerbdl letoltott Grlapot

a szakmai Ggyirathoz csatolja.

38. Fejezeti kezelésii eléiranyzatok fejezeten beliil el6irt egyeztetési kotelezettségének teljesitése

Amennyiben az 1/a. fliggelék valamely fejezeti kezelés( elSirdnyzat alcimének, jogcimcsoportjanak, jogcimének
vagy az azon belil kialakitott részfeladat felhasznaldsara nézve egyeztetési kotelezettséget ir el, annak
teljesitéséért a szakmai javaslattevd, a kotelezé egyeztetések irdasos lefolytatasdnak kotelezettségvallalas elétti
ellenérzéséért a szakterileti kontrollt ellatd személy felel. A keletkezett dokumentumok a szakmai Ugyirat részét
képezik.

39. Kozponti kezelésii eldiranyzatokra vonatkozoé szabalyok

A XVI. Epitési és Kdzlekedési Minisztérium fejezetbe tartozé egyes kdzponti kezelés( el&iranyzatok vonatkozasaban
alkalmazé eljarasrend a miniszter egyedi utasitasaval keriil meghatarozasra.

A Szabdlyzat kotelezettségvallalasra, pénziigyi teljesitésre vonatkozo elSirasaitdl a kdzponti kezelési eliranyzatokra
vonatkozé eltérd szabdlyokat a 39.1. pont szerinti eljdrasrendek hatarozzak meg.

Amennyiben a XVI. Epitési és Kdzlekedési Minisztérium fejezet esetében az Avr. 1. mellékletében nem az EKM kerdil
kijeldlésre irdnyitod szervként, fejezetet irdnyitd szervként, abban az esetben a kdzponti kezelési el6irdnyzatokat
érinté rendelkezések alapjaul szolgalé dokumentumok masolatdt a szakmai szervezeti egység a dokumentumok
benyujtasat koveté 15 napon belll koteles megkildeni a Féosztaly részére. A Féosztaly részére csak adatszolgaltatas
torténik ezen kdzponti kezelésu elSiranyzatok kapcsan.

40. Visszterhes szerz6désekre vonatkozo szabalyok

Kiadasi el6iranyzat terhére visszterhes szerz6dés

a) megkotése esetében az Avr. 50. § (1)-(3) bekezdése, valamint 50/A. §-a az iranyado,

b) az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel rendelkezé szervezettel
nem kothetd, illetve a mar 1étrejott ilyen szerz6dés alapjan nem teljesitheté kifizetés olyan szervezet részére,
amely nem mindsul atlathato szervezetnek.

A visszterhes szerz6déskotést kezdeményezé szakmai szervezeti egység felel a szerz6dés

a) célszeriségéért, ennek keretében pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmazoé szerz6dés esetén az EKM altal
fizetendd dij felel6sségteljes — a feladat teljesitéséhez sziikséges id6tényezé (idéraforditds, szerzédéses
idG6tartam, slirg6sség), a feladat tartalma, jellege, specialitdsa, Osszetettsége, a szolgaltatds és
ellenszolgaltatds ardnyossaganak kdvetelménye szerinti — megéllapitdsaért,

b) idGszer(iségéért,

<) ar-érték aranyossagaért, valamint

d) az Avr. 50. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak valé megfeleléséért.

Ha a szerz6dé partner

a) a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontjdban meghatérozott
szervezet, vagy
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40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.
40.9.

40.10.

40.11.

40.12.

40.13.

40.14.

40.15.

41.1.

42.1.

b) az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijel6lésérdl szolé 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. melléklet
V1. pontjaban foglalt tdblazatban szereplé gazdasagi tarsasag,

nem kell kitdlteni a 9/3/a. és a 9/3/b. fliggelék szerinti nyilatkozatot, azonban az a) vagy b) alpont szerinti

korilményt nevesiteni kell a szerzédésben.

A szerzédést érinté pénzigyi teljesités — az el6leg formajaban torténd kifizetés kivételével - csak a teljesités

igazolasa, illetve a 7/1/d. fliggelék alapjan kezdeményezheté.

A teljesités igazoldsara jogosult személy meggy6zédik arrél, hogy

a) a feladat elvégzése el6irasszertien, a szerz6désben foglaltak szerint tortént,
b) az ellenérték megfizetése megalapozott, és
<) az ellenérték megfizetése a szerz6désben meghatarozott médon igazolt.

Ha a 40.5. pont szerinti vizsgalat soran a szerzédésszerd teljesitéssel kapcsolatban nem mertil fel kifogas, a teljesités
igazolaséra jogosult személy kitolti, aldirja, és egy példanyban megkildi a szerz6d6 fél részére a 7/4. fliggelék
szerinti nyomtatvanyt. Ha a nyomtatvanynak megfelelé adattartalmu, de attdl eltéré formdju teljesitésigazolas keril
kidllitasra, az egyenértékilinek tekintendd a 7/4. fliggelék szerinti nyomtatvénnyal.

A szerz6dé fél azon szamldja vagy részszamldja (a tovabbiakban: szamla) hagyhato jéva, amelyet a 7/4. fuggelék
szerinti nyomtatvany - vagy azzal egyenértékiinek tekintendé dokumentum - alapjan, annak birtokaban allitott ki.
A szamla kidllitasanak a szerz6désben meghatarozott részteljesitésekhez (részfeladatokhoz) kell igazodnia.
Amennyiben eltérd eljarasi szabalyok kerliltek elSirasra a teljesitésigazolas és a szamlakiallitas tekintetében, azok
esetében az el6iranyzat felett rendelkez6 szakmai szervezeti egység jogosult az azokban foglaltak szerint eljarni.

A szerz6d6 fél altal kiallitott szamla tartalmi és formai megfelel6ségét — kiilonds tekintettel a szamla teljesitési és
fizetési hatdridejére - a teljesités igazolasara jogosult személy ellenérzi.

A teljesitésigazolasnak és a szamla kiallitasanak meg kell torténnie a szakmai teljesitést kbvetd tizendt napon beldil.
A 40.8. ponttol eltéréen, a teljesitésigazolasnak és a szdmla kidllitdsanak a teljesités hénapjat koveté honap
15. napjaig kell megtérténnie, ha az afa &sszegét a szolgaltatast igénybe vevé EKM fizeti meg.

A szerz6déskotést kezdeményezé szakmai szervezeti egység a Féosztdlynal kezdeményezi a kifizetést.
A kezdeményezd irat (levél) mellékletét képezi a megfelelden kidllitott szdmla, a 7/1/d. fliggelék szerinti feljegyzés,
valamint a 7/4. figgelék szerinti nyomtatvany.

Ha a kifizetés nem engedélyezhetd, a teljesités igazolasara jogosult személy gondoskodik a szamla kiallitdjanak
irdsbeli tajékoztatasarol, és sziikség esetén irasban intézkedik a szamla javitasara vonatkozd felszélitasrol.

A 7/1/d. fuggelékkel megkiildott teljesitésigazolds és a kifizetendd szamla, valamint a teljesitésigazolas alapjaul
szolgalé dokumentumok tekintetében a Féosztaly ellenérzi

a) a szamla tartalménak a szerzédésben foglaltakkal val6 6sszhangjat,

b) a szamlan feltlintetett bankszamlaszam szerz6désben taldlhaté partner bankszédmlaszamaval valé egyezését,
valamint

c) a szallitoi szamla és a teljesitésigazolas 6sszhangja fennallasat.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

41. Kozzététellel kapcsolatos feladatok

Az EKM fejezeti kezelés(i eliranyzataibél nydjtott tiamogatasok kdrérél, valamint a kdzzététel modjardl, a kdzérdekd
adatok kozzétételérdl, valamint a kozérdek( adatok megismerésének rendjérél sz616 szabalyzat rendelkezik.

42, A civil szervezeteknek nyujtando tamogatasok

A civil szervezeteknek nyujtandé m(ikodési és egyéb koltségvetési tdmogatdsoknak a kdltségvetési évre vonatkozd
Kvtv. végrehajtasa soran torténd elkllonitése érdekében a szakmai javaslattevé a 9/2. fliggelék alapjan nyilatkozatot
tesz a civil szervezeteknek nyujtandd tdmogatdsok tipusa vonatkozasaban. A 9/2. fliggelék szerinti nyilatkozat
alapjan, a szaktertleti kontrollt elldtd személy tdjékoztatdsdt kovetéen a Féosztaly gondoskodik a civil
szervezeteknek nyujtandé tdmogatdsokra vonatkozd adatoknak a nyilvantartasra szolgdlé rendszerben torténd
rogzitésérdl.
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42.2.

42.3.

43.1.

43.2.

43.3.

434.

44.1.

A Civil torvény 53. §-a alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatasokkal Gsszefliggben eldirt, a Kincstar altal
mukodtetett monitoring rendszerbe torténd bejelentési  kotelezettséget a 37. pontban foglaltak
figyelembevételével sziikséges teljesiteni.

A Dbejelentési kotelezettség teljesitésének dokumentdldsa a Civil torvény 53. & (5) bekezdése szerinti
tudomasulvételt magaban foglalé elektronikus visszajelzés nyomtatott példanyanak pénzligyi ellenjegyzést
kezdeményez6 ligyiratba csatoldsaval torténhet.

43. A Foosztaly eljarasa, hataridok

A Féosztaly a Szabalyzat rendelkezései alapjan a hozza tovabbitott ligyiratokat, feljegyzéseket, véleményezéskérési

igényeket (jelen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban: dokumentumok) a hatdlyos jogszabalyoknak, kozjogi

szervezetszabalyozo eszkdzoknek, valamint az EKM belsé szabalyzatainak és a Kincstar ltal tamasztott formai és

tartalmi szempontoknak valé megfelelésége szempontjabdl — ha Szabalyzat masként nem rendelkezik - legfeljebb

10 munkanapon beliil vizsgalja meg.

A 43.1. pontban foglalt kovetelményeknek meg nem felels, formai vagy tartalmi szempontbdl szabalytalan, a lll. és

a IV. fejezetben meghatarozott dokumentumokat a Féosztaly tovabbi intézkedésre a hidnyossagok, problémak

jelzésével vagy a 15. fliggelék kitoltésével — a szakmai Ugyiratba helyezéssel - visszakiildi a szakmai javaslattevének.

Abban az esetben, ha a dokumentumot kiilsé szerv részére hatdrid6ig kell tovdbbitani, a Fosztaly hataridd

megadasaval hivja fel a szakteriilet figyelmét a megfelel6 dokumentum megkildésére.

A Kincstdr részére rendszeresen, elére megadott hatdridéig megkildhetd igények teljesitésére iranyuld

dokumentumokat a kincstari hataridét megel6z6 nyolcadik napig kell a Féosztdlyra eljuttatni. Az elkésett, illetve

elmulasztott igények potlasara nincs lehetdség, azokat a Féosztaly csak a soron kovetkezé igénybenyuijtasi idészak

soran tovabbitja, amennyiben a sziikséges dokumentumokat az arra jogosult szabalyszerten ismét megkuldte.

A 43.1. pont szerinti vizsgalatok lefolytatasanak és a kincstari intézkedést igényld tigyek végrehajtasi, illetve atfutasi

idéigényére tekintettel az év végi hataridék az aldbbiak szerint kerlilnek megallapitasra:

a) eldirdnyzat-modositdssal, dtcsoportositassal kapcsolatos tigyiratok Féosztalyra érkezési idejérdl, valamint

b) targyévi keret terhére torténé kotelezettségvallaldssal kapcsolatos lgyiratok jogilag ellenjegyzéssel ellatott
példanyainak beérkezési idejérdl

a Féosztaly minden évben a Kincstar zarlati koriratdhoz igazodva tajékoztatast kild az érintettek részére.

44, Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap

a) a GHAT, hogy az 1/a. fliggeléket a szakmai javaslattevé és a szakteriileti kontrollt ellaté személy
megnevezését érintéen, a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkdr kezdeményezése alapjan, valamint
a 2-17.fliggeléket sajat hataskorben,

b) a PASZUF vezetdje, hogy jogszabalyok valtozasa esetén, az azokkal val6é 6sszhang érdekében az intraneten
kozzétett mintaszerz6déseket és minta-megallapodésokat sajat hataskodrben, egyéb esetben az érintett(ekk)el
valé egyeztetést kdvetden

moédositsa, és kezdeményezze, hogy a valtoztatdsokat — az érvényességik kezd6 idépontja megjelolésével —

a Kommunikaciés Féosztaly az EKM intraneten kézzétegye.
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FUGGELEKEK JEGYZEKE

1. fiiggelék
Fejezeti kezelés( el6irdnyzatok lebontésa
1/a. fliggelék
A XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti kezelési és kozponti kezelésl

eldirdnyzatainak felhasznélasi hataskorei (kotelezettségvallald; dontéshozd; egyeztetési kotelezettség)
1/b. fliggelék

A XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti kezelésii és kozponti kezelésl
el6iranyzatainak felhasznaldsi szabalyai

2. fliggelék
Nyilvantartasra szolgélé rendszer bemutatésa

3. fliggelék
3/1.fuggelék
Felhasznalasi terv adatszolgaltatas
3/2. flggelék
Utmutaté a felhasznalasi terv adatszolgaltatashoz

4. fiiggelék
Alairds mintak

4/1. fuggelék
Javaslattételre, szakteriileti kontrollra, kotelezettségvéllalasra és dontéshozasra jogosultak aldirdsa
felligyeleti tertiletenként

4/2. fiiggelék
A Koltségvetési Féosztaly pénziigyi kereteket kezel6 munkatdrsainak (a kotelezettségvallaldsok
pénzugyi ellenjegyzdinek) hiteles alairasa

5. fliggelék
Kotelezettségvallalas/feladat médosités betétive

6. fiiggelék
Koltségterv az igényelt tdmogatds és a tdamogato altal el6irt sajat forras felhasznalasara

7.fliggelék
Kotelezettségvallalas teljesités kezdeményezése
7/1/a. fuggelék
Kotelezettségvallalas pénziigyi teljesités kezdeményezése
7/1/b. fuggelék
Pénzeszkdz ataddsa EKM Igazgatas részére
7/1/c. fuggelék
Lebonyolitds céljabol rendelkezésre bocsdtott Osszeg szadmlak kozotti  atvezetésének
kezdeményezése
7/1/d. fliggelék
Pénzligyi teljesités kezdeményezése — szamlak
7/2.fuggelék
El6iranyzat atcsoportositas végrehajtas kezdeményezése
7/3.flggelék
Atcsoportositasi kérelem fejezeti altalanos tartalék terhére
7/4. fuggelék
Szamla kifizetését megalapozo teljesitésigazolds

8. fliggelék
Meghatalmazas minta
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9. fliggelék
Nyilatkozat-mintak
9/1. fliggelék
Kedvezményezett felhatalmazasa azonnali beszedési megbizasra
9/2. fuggelék
A szakmai javaslattevé vezet6é nyilatkozata a kedvezményezett tamogathatésagardl és a civil
szervezeteknek nyujtandé tamogatdasok tipusarol
9/3. fliggelék
9/3/a. Igényl6i nyilatkozat
9/3/b. Palyazoi nyilatkozat
9/4. fuggelék
Nyilatkozat éven tuli kotelezettségvallalashoz
9/5. fuggelék
Kedvezményezett nyilatkozata altala meghatarozott bankszéamlaszamra torténé utaldsrol
9/6. fliggelék
Kedvezményezett nyilatkozata inkasszo érvényesités sorrendjérdl

10. fiiggelék
Helyszini ellendrzési jegyz6konyv

11. fiiggelék
A szakmai felligyeletet gyakorld terilet jogkorébe tartozd fejezeti kezelésl elGirdnyzatok targyévi évi
eléirdnyzatédnak és kordbbi évekrdl athuzodod, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvényanak
felhaszndlasardl készitendd beszamolé tartalma

12. fliggelék
Tamogatott szervezetek elszamoltatasa

12/1.fuggelék
Szamladsszesitd (tételes elszdamolas)

12/2.flggelék
Segédlet a szakmai beszdmold és pénziigyi elszamolas elkészitéséhez

12/3. fuggelék
Elszdmold levél

13. fiiggelék
A lebonyolité szervek feladatai a palyazati folyamatban

14. fliggelék
Szempontrendszer a tdmogatasok EU versenysemlegességének megitéléséhez

15. fiiggelék
Ertesités a pénziigyi ellenjegyzés, pénziigyi teljesités végrehajtasahoz sziikséges hianypotlasrol

16. fliggelék
Adatlap tdmogatds igényléséhez

17. fiiggelék
17/a. fuggelék
A szakterileti kontrollt ellaté személy feladatai
17/b. fliggelék
A pénzigyi ellenjegyzést ellato feladatai
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Az épitési és kozlekedési miniszter 10/2023. (VI. 23.) EKM utasitasa
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium ideiglenes kiilféldi kikiildetésekrdl sz616 szabalyzatarél sz616
8/2023. (V. 31.) EKM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdztartasrol sz6lé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés c) pontjara figyelemmel, tovabbé az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Szervezeti és Mikddési

Szabalyzatardl sz616 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Kézlekedési Minisztérium ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekrél szol6 szabalyzatarol szol6 8/2023. (V. 31.)
EKM utasités 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Ldzdr Jdnos s. k.,
épitési és kozlekedési miniszter
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1. fiiggelék a 10/2023. (VI. 23.) EKM utasitdshoz

»1.fuggelék
KULFOLDI KIKULDETESI KOLTSEGELSZAMOLAS
I. AZ ELRENDELT IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETES
1. Akikilldetésre vonatkozé rendelkezések
neve: A kikuldetést kezdeményez6 szervezeti egység neve:
b tasa:
Akikildste |—ooo2a%a
munkaltatéja: Kezdeményezé kelte: iktatészama:
feljegyzés
A kiklldetés célja:
A kikuldetés orszag
helye és datum
idétartama: -tol -ig
Az utazas oda
modija: vissza
2. Afelvett el6legek
A bizonylat Avaluta
A felvét médja Forint
sorszama kelte kiallitasanak helye neme Osszege arfolyama
Osszesen:
Il. KOLTSEGELSZAMOLAS
3. Indulasi, érkezési, hataratlépési adatok
Indulas Erkezés
A hatérétlépés idépontja
Mikor Mikor
Utazas
Honnan . ora/ Hova ora/
maédja hé nap hé nap nap ora/perc

perc perc
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4. Napidij elszamoldasa

Felszamithaté napidij valutaban
. Napok i | Avaluta .
Viszonylat , valuta Elszémolhato | Forint
szama egy napra Osszesen arfolyama
neme
Osszesen:
5. Szallaskoltség elszamoldsa
Széllaskoltség szamla szerinti
Bizonylat ) valutaban ) ) 3 Avaluta )
; Viszonylat Levonandé Elszamolhato i Forint
sorszama &jszakak valuta arfolyama
Osszesen
szadma neme
Osszesen:
6. Dologi kiaddsok elszdmolasa valutaban
Bizonylat A felmertilés A valuta
< Forint
sorszama helye ideje jogcime neme Osszege arfolyama

Osszesen:
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7. Forintban felmerdilt dologi kiadasok

Bizonylat L
, A felmertilés jogcime
sorszama

Forint

Egyéb feljegyzések

Osszesen:

Az elszamolasban valétlan adatok kozlése fegyelmi, illetve biintetjogi eljarast von maga utan.

Kelt: Budapest, 20....éV ................ ho...... -an/-én

kiklildott alairasa

lll. ELSZAMOLASOK OSSZESITESE ES ERVENYESITESE (Gazddlkoddsi Féosztdly tolti kil)

Napidij EUR/GBP/USD*
Széllas EUR/GBP/USD*
Dologi EUR/GBP/USD*
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8. Ervényesités (Gazddlkoddsi Féosztdly télti kil)

Elszamolandd eléleg: L EUR/GBP/USD* .. Ft
Elszdmolt koltségek: EUR/GBP/USD* ... Ft
Tobbletkdltség: L EUR/GBP/USD* ... Ft
Hazipénztarbdl kifizetendd: ... EUR/GBP/USD* .. Ft
Kikuldott altal visszafizetendd:  ..........ooiiiiiints EUR/GBP/USD* ... Ft
Megvizsgaltuk, €s ........cooviiiiiii Ft-tal, azaz ....ooveniinii
......................................................... forinttal érvényesitjuk.

Kelt: Budapest, 20....év ............... ho ...... -an/-én Szamfejtd Ellenér Utalvényozé

A kikuldetésben eltoltott id6 sziikségességét és a feladat végrehajtasat igazolom:

Kelt: Budapest, 20....év ................ ho...... -an/-én

teljesitésigazolo alairasa

Amennyiben relevans:

Az engedélyezett kiklldetési koltségen felil felmerdilt koltségek 6sszege: .................. Ft

Az engedélyezett kikildetési koltségen felul felmerilt koltségekre kotelezettséget vallalok, és kifizetését
engedélyezem:

Kelt: Budapest, 20....év ................ ho...... -an/-én

kotelezettségvallalo alairasa

* A megfelel6 valutanem aldhtizandé”
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A gazdasagdfejlesztési miniszter 9/2023. (VI. 23.) GFM utasitasa
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozponti kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzataroél

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése, az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. & (3) bekezdése, valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. § 11. pontjara és a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjaban foglaltakra — a kévetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozponti kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabdlyzatit (a tovabbiakban:
szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a folyamatban 1évé kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi ligyekben is alkalmazni kell.
4.8 Hatdlyat veszti a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kdzponti kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatardl sz6lé

23/2020. (VII. 31.) ITM utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
gazdasagfejlesztési miniszter

1. melléklet a 9/2023. (VI. 23.) GFM utasitdshoz

1. A szabalyzat célja

1.1. A szabdlyzat célja a gazdasagfejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) mint a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
(a tovabbiakban: NFA) felett — a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 39/A. § (1) bekezdése szerint — rendelkezé miniszter felel6sségi korébe tartozo
nemzeti és el6finanszirozott eurdpai unids forrdsok terhére torténé kotelezettségvallalds, pénzigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendjének szabalyozésa.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. Ezen szabalyzatot az NFA el&iranyzatai koziil a Gazdasagfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: GFM) szervezeti
egységei altal kezelt el6irdnyzatok és koltségvetési keretek (a tovabbiakban: Kézponti NFA) felhasznélasanak
pénzigyi lebonyolitdsdra és ennek keretében a hazai és eléfinanszirozott eurépai uniés pénzeszkozok kezelése
soran a pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasara és a kotelezettségvallalasok eljarasi szabalyaira kell alkalmazni.

3. Ertelmezo rendelkezések

3.1. Ezen szabdlyzat alkalmazédséban

a) el6zetes kotelezettségvdllalds: a tamogatast megitél6/visszterhes szerz6dés megkdtésére vonatkozé miniszteri
dontés, a palyazati felhivas; a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarél szolo
1/2023. (I. 23.) GFM utasitasban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak szerint atruhazott jogkorben
hozott tdmogatdi dontés (a tovabbiakban: tdmogatéi dontés);

b) jogi ellenérzésért felelds szervezeti egység: a GFM azon szervezeti egysége, amely az SZMSZ szerint
a szerzédések jogi megfelel§ségi tanusitdsara jogosult;

c) kételezettségvdillalds: az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 1. § 15. pontja
szerinti jognyilatkozat, amelyet a GFM a Kézponti NFA el6irdnyzatai és koltségvetési keretei terhére vallal;
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

d) kéltségvetési keret: az elGiranyzat azon része, amely felett a kotelezettségvallalasra jogosult rendelkezik;

e) NFA gazdasdgi vezetdje: az SZMSZ szerint az NFA gazdasdgi feladatainak elldtasaért felelds vezet6;

f) NFA irdnyitd szervi feladatokat elldto szervezeti egység: az SZMSZ-ben az NFA el6irdnyzataival kapcsolatos
gazdélkodasi, konyvvezetési, beszamoldsi, adatszolgdltatasi feladatok teljesitésének ellatdsdra és
a Kozponti NFA terhére vallalt kotelezettségek nyilvantartasara kijelolt szervezeti egység;

a) dllami vezetd: miniszter, allamtitkar, kdzigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkar;

h) szakmai szervezeti egység: a GFM azon szervezeti egysége, amely foglalkoztataspolitikai, illetve feln6ttképzési
feladatanak ellatdsa soran a K6zponti NFA el6irdnyzatai felhasznaldsat szakmai felel6sként ellatja.

4. Elozetes kotelezettségvallalas

Tamogatas megitélésére, visszterhes szerz6dés megkdtésére irdnyuld javaslat, palyazati felhivas meghirdetése el6tt
szakmai szervezeti egység felels az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regionadlis tdmogatdsi térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szerinti bejelentési
kotelezettség teljesitéséért. A bejelentési kotelezettséget a tdmogatési konstrukcidonak a Tamogatdsokat Vizsgald
Iroda (a tovabbiakban: TVI) részére térténé megkildéssel kell teljesiteni.

El6zetes kotelezettségvallalas csak jogi és pénziigyi véleményezést kdvetden tehetd. A szakmai szervezeti egység
az elbézetes kotelezettségvallalds dokumentumainak tervezetét, valamint azok aldtdmaszté dokumentumait
(ideértve a 4.1. pont szerinti bejelentésre érkezett TVI allaspontot tartalmazé dokumentumot is) elézetes jogi és
pénzigyi véleményezésre koteles megkildeni elektronikus Uton a jogi ellenérzésért felelds szervezeti egység,
valamint az NFA iranyité szervi feladatokat ellatd szervezeti egység részére.

A jogi véleményezés keretében a jogi ellenbrzésért felelés szervezeti egység az el6zetes kotelezettségvallalas
dokumentumainak tervezetét jogi szempontbodl, az NFA iranyité szervi feladatokat ellatd szervezeti egysége
pénzligyi szempontbdl vizsgélja. A jogi és pénziigyi ellen6rzés nem terjed ki az elézetes kotelezettségvallalas
szlikségességének, célszerliségének vizsgdlatara, ez az elézetes kotelezettségvallalast el6készitd szakmai szervezeti
egység feladata.

A véleményez$ szervezeti egység az észrevételeit tartalmazd dokumentumokat a szakmai szervezeti egység,
valamint valamennyi, a véleményezésben részt vevé szervezeti egység részére 8 munkanapon belil elektronikus
levélben megkdildi. Ennél rovidebb véleményezési hatarid6t a szakmai szervezeti egység slirgls esetben kérhet,
egyidejlileg megjeldlve a rovidebb véleményezési hatéridé okat. A véleményezési hatarid6 3 munkanapnal
rovidebb nem lehet.

A vélemények visszaérkezését kdvetden a szakmai szervezeti egység az észrevételeket dtvezeti a dokumentumokon.
Ha a beérkezett vélemények dtvezetése a dokumentumok tartalmaban érdemi véltozast eredményez, a szakmai
szervezeti egység a valtozassal érintett dokumentumokat ismételten megkiildi a véleményezék részére legfeljebb
3 munkanapos véleményezési hataridé kitlizésével (visszamutatas).

A véleményezd és a szakmai szervezeti egység véleményeltérése esetén a szakmai szervezeti egység egyeztetést
kezdeményez, amelyet mindaddig folytatni koteles, ameddig a véleményezd és a szakmai szervezeti egység azonos
alldspontra nem jut. A jogi és pénziligyi véleményeket tartalmazé elektronikus leveleket az aldirdsra felterjesztésre
kertilé Ggyiratban el kell helyezni. Amennyiben a munkatérsi egyeztetések nem vezetnek eredményre, Ugy a jogi
ellenérzésért felelds szervezeti egység kezdeményezheti, hogy iktatészammal és részletes indokolassal ellatott,
a szakmai szervezeti egység vezetGje altal aldirt feljegyzésben keriiljon osszefoglalasra az egyet nem értés oka és
a szakmai kezeld szervezeti egység altal képviselt vélemény, amely az ligyirat mellékletét képezi.

A kozponti NFA terhére torténé elézetes kotelezettségvallalas érvényességéhez pénziigyi fedezet rendelkezésre
alldsdnak igazoldsa sziikséges. A pénzligyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak igazoldséra (pénziigyi ellenjegyzésre)
az NFA tekintetében ellenjegyzési jogkorrel rendelkezé személy jogosult. A fedezet igazoldsara az elézetes
kotelezettségvallalds dokumentuman kerl sor.

Az alairt miniszteri dontésre/tdmogatdi dontésekre, illetve azok mddositasara vonatkozé adatokat az informécids
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.)
1. melléklet Il. pont 16. alpontjdban meghatarozott kotelezettség teljesitése érdekében a kodzérdekl adatokat
az NFA irdnyit6 szervi feladatokat ellaté szervezeti egység havonta, targyhot kdveté hoé 5. munkanapjaig megkildi
jovadhagyasra a kozigazgatasi allamtitkar részére, a jovahagyott dokumentumot pedig tovabbitja a jogi ellenérzésért
felelds szervezeti egység részére a www.kormany.hu honlapon térténé kozzététel érdekében. A jogi ellenérzésért
felelds szervezeti egység a megkildott adatoknak a www.kormany.hu honlapon térténé kozzétételérdl, az Info tv.
1. melléklet II. pont 16. alpontjdban meghatérozott hataridén beliil gondoskodik.
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5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

5. A kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasanak altalanos szabalyai

A Kdzponti NFA terhére kotelezettségvallalasra jogosult a miniszter, valamint — a miniszter altal az dllamhaztartasrdl
sz6l6 toérvény végrehaijtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 52. § (1) bekezdése
alapjan adott felhatalmazassal -

a) a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar, értékhatartdl fliggetlendl,
b) a foglalkoztatasért és programokért felelés helyettes allamtitkar 500 millié forint értékhatarig,
<) a féosztalyvezetd 50 millio forint értékhatarig.

A kotelezettségvallalasra jogosultak hataskorét és alairasi cimpéldanyat az 1. fliggelék szerinti ,Adatlap
a kotelezettségvallaldsra jogosultakrdl” elnevezés(i nyomtatvany 1 példédnyban torténd kitoltése alapjan kell
nyilvdntartasba venni. A kotelezettségvéllalasra jogosult személyek nyilvantartdsa az NFA irdnyité szervi feladatokat
ellato szervezeti egység feladata. Ha a kotelezettségvallalasra jogosultak személyében véltozés kdvetkezik be, akkor
az Uj kotelezettségvallalé nyilvantartdsba vétele az 1. fliggelék szerinti Adatlap alapjan torténik. Az Adatlap
kitoltéséért és aldirattatasaért a szakmai szervezeti egység felel6s. Az aldirt Adatlapokat a szakmai szervezeti

|n

egységek kotelesek az alairast kdveté 10 munkanapon beldl az NFA iranyito szervi feladatokat elldté szervezeti
egység részére nyilvantartas céljabol megkuldeni.

A Kozponti NFA terhére kotelezettségvallalds és annak modositdsa jogi és pénziigyi ellenjegyzés utan, kizarélag
irdsban torténhet, az ellenjegyzés helyének, idejének megjeldlésével, valamint az ellenjegyzés tényére torténd
utaldssal.

A Magyarorszag kdzponti koltségvetésérdl szold torvény GFM fejezete és az NFA fejezet kdzotti pénzeszkdzatadasok
esetében, ha a pénzeszkdz ataddsa a GFM igazgatdsa vagy fejezeti kezelési el6iranyzata részére torténik,
kotelezettségvallalasra — értékhatarra valo tekintet nélkil - teljeskorien a miniszter vagy az foglalkoztataspolitikaért
felel6s allamtitkdr jogosult. A pénzeszkdzatadds tamogatodi okirattal biztosithatd. Az dtadott pénzeszkdz terhére
torténd kotelezettségvallalds tekintetében a GFM-re vonatkozé altaldnos kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi
szabalyokat meghataroz6 miniszteri utasitast kell alkalmazni.

Ha az NFA-hoz koltségvetési felligyeld keril kirendelésre, akkor az altala elére meghatarozott értéket meghaladd
elézetes kotelezettségvallalasok, illetve kotelezettségvéllaldsok esetén, a jogi és pénziigyi ellenjegyzéseket
megelézéen, az NFA-hoz kirendelt koltségvetési feliigyel6 véleményét ki kell kérni.

6. A kotelezettségvallalasok kezdeményezése

Kotelezettségvallalast

a) miniszteri dontés, tAmogatéi dontés,
b) jogszabalyi rendelkezés,

c) a Kormany egyedi hatarozata,

d palyazati eljaras,

o

)

) egyedi kérelem, ajanlat, szakmai feladatellatashoz kapcsolédo vallalas,

) lebonyolitasi és miikodési jellegli (beszerzés, megrendelés, kdzbeszerzési eljarasok meginditasa) dontés vagy

a) az EU-s el6- és tarsfinanszirozas elnevezési eldiranyzatok terhére vallalt, a részprojektek el6finanszirozasa
érdekében torténd kotelezettségvallalas esetén érvényes tamogatasi szerz6dés vagy tervezési felhivas vagy
allami vezet6i dontés

alapjan lehet kezdeményezni.

A kotelezettségvallalasi folyamat meginditasakor a szakmai szervezeti egység elézetes fedezetvizsgélatot végez

-+

a megfeleld el6iranyzat, illetve koltségvetési keret rendelkezésre allasanak megallapitasa érdekében. A szakmai
szervezeti egység az elézetes fedezetvizsgalatba az adatok pontositasa érdekében bevonhatja az NFA irdnyitd szervi
feladatokat ellato szervezeti egységet is.

A szakmai szervezeti egység a kotelezettségvéllalast megel6z6en koteles meggyézédni arrél, hogy
a kedvezményezett 4tlathaté szervezetnek minésiil, amelyhez ellenérzi az Aht. 55. §-4ban foglalt adatokat, melyrél
adatot szolgdltat ezen adatok nyilvantartasaért felel6s szervezeti egység részére. A szakmai szervezeti egység
a 2. figgelék szerinti nyilatkozatot alkalmazza az atlathatosagi vizsgalatnal.

Az Aht. 55. §-dban meghatarozott adatokat az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti egység kezeli
a szakmai szervezeti egyséq altal nyujtott informaciok, adatok alapjan.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

A szakmai szervezeti egység felel6s

a) a hataskorébe tartozé eldirdnyzat, koltségvetési keret szabalyos és jogszer(i felhasznélasaért,
b) a szlikséges okiratok és dokumentaciok palyazétol, kérelmezétdl torténd bekéréséért,

<) a szlikséges belsé egyeztetések lefolytatasaért,

d a koltségvetési feltigyelSi vélemény kikéréséért,

)

)

) az Aht. 55. §-4ban meghatarozott adatok rendelkezésre &lldsaért, valamint

f) a kotelezettségvallalas célszeriségéért, szakmai szlikségességéért.

A kotelezettségvallalds dokumentumanak tervezetét a szakmai szervezeti egység késziti el. Iratminta rendelkezésre

dlldsa esetén annak haszndlata kotelez6. A szakmai szervezeti egység vezetdje a kotelezettségvallalas

dokumentuma tervezetének Osszedllitdsa soran az aldbbi dokumentumok beszerzésérél és kitoltésérdl

gondoskodik:

a) a 6.3. pont szerinti atldthato szervezetre vonatkozé nyilatkozat;

b) tdmogatasok esetén a 3. fliggelék szerinti, a szakmai szervezeti egység vezetbje altal kitoltott és alairt,
valamint az elSirdnyzat felett felligyeletet gyakorl6 helyettes dllamtitkér altal aldirt nyilatkozat és

<) a 4. fuggelék szerinti 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat.

A targyévi koltségvetési keret terhére kotelezettségvallalast kezdeményezni tgy lehet, hogy a kotelezettségvallalas

dokumentumanak alairdséra a targyév december 20. napjaig sor kerdljon.

Az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pontja szerinti, fejezetek kdzotti elSirdnyzat-dtcsoportositasra iranyulé megallapodast

az NFA iranyito szervi feladatokat ellatd szervezeti egysége késziti el.

7. A kotelezettségvallalasok tipusaira vonatkozé szabalyok

7.1.Visszterhes szerz6dés

. Az NFA terhére visszterhes szerz6dés alapjan torténé kotelezettségvallalasok tekintetében a Gazdasagfejlesztési

Minisztérium kotelezettségvallalasi eljardsi rendjének dtmeneti szabalyozasarol sz616 GFM utasitas szerint kell eljarni
azzal az eltéréssel, hogy ezekben az esetekben a gazdalkodasi jogkoroket (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, utalvanyozas, érvényesités) jelen szabdlyzat szerint tortént kijeloléseknek megfelel6en kell ellatni.

. Jelen szabalyzatban a kotelezettségvallalasokra vonatkozo rendelkezések a tdmogatasi jogviszonyra vonatkoznak.

7.2. Tamogatasi szerz6dés, tdmogatdi okirat

A Kozponti NFA-bdl folydsitott koltségvetési tdmogatds a Kormény egyedi hatarozata alapjan vagy palyazat vagy
egyedi elbiralas (kérelem) utjan nyujthaté.

A kotelezettségvallalasi jogkort gyakorld személy a koltségvetési tamogatasrdl - figyelemmel az Flt. 39/B. §
(1) bekezdésére - tdmogatasi szerz6dést kot. Az 5.4. pontban meghatdrozott pénzeszkdzatadds esetén
osszeghatartdl fliggetleniil tdmogatoi okirat kertil kiadasra.

Témogatasi szerz6dés mindaddig nem kothetd, illetve tdmogatéi okirat nem bocsathaté ki, amig
a kedvezményezett az el6z6 idészakra vonatkozdan azonos célra biztositott, lejart elszamolasi hatérideji tdmogatas
felhaszndlasaval szabalyszertien el nem szamolt, és — a kotelezettségvallalo ellenkezd dontése hidnydban - vissza
nem fizette a fel nem hasznalt 6sszeget.

A tdmogatasi szerz6dés, illetve tdmogatd okirat mellékletét képezi a ,Koltségterv’, amelyben meg kell hatarozni
a nyUjtandd tdmogatasi 0sszeg felhasznalasakor elszamolhatd koltségeket, valamint a tdmogatas folydsitasanak
Utemezését. A Kormany egyedi hatdrozatdn alapuld, vissza nem téritendd tamogatas esetén az elszamolhaté
koltségeket az Avr. 101/A. § (9) bekezdés b) pontja szerint kell meghatérozni.

A szakmai szervezeti egység a tdmogatdsi dontés meghozataldt megel6z6en gondoskodik a tdmogatds
elbirdlasdhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasarol.

Mind az el6legként folydsitott, mind az utdfinanszirozott tdmogatds esetében el6irhatd részelszamolasi
kotelezettség benyujtasa. A részelszamolas benyujtédsara vonatkozé kotelezettséget — kiiléndsen annak tartalmat és
idépontjat — a tAmogatési szerz6désben, illetve a tdmogatdi okiratban kell meghatéarozni.

Tamogatoi okirat kibocsatdsa el6tt sziikséges a kedvezményezettnek az 5. fliggelék szerinti nyilatkozatot is
megtennie, melyrél a szakmai szervezeti egység koteles a kedvezményezettet tajékoztatni.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szdm 3421

7.3.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7.3. Fejezetek kozotti megdéllapodas

Maés koltségvetési fejezet részére — a GFM fejezet kivételével — torténdé pénzeszkodz atadasakor az érintett
koltségvetési fejezetet iranyité szervvel megallapodds megkotésére kerlil sor, a megdllapodas aldirdsara
- értékhatdrra vald tekintet nélkll - a miniszter vagy a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar jogosult.

8. A kotelezettségvallalasok véleményezése

A tdmogatasi jogviszonyra vonatkozé kotelezettségvallalds dokumentumanak tervezetét és annak mellékleteit,
tovdbbd a kotelezettségvallaldshoz sziikséges egyéb dokumentumokat tartalmazé Ugyiratot (a tovabbiakban:
Ugyirat) a szakmai szervezeti egység elektronikus uton koteles egyidejlileg megkildeni a jogi ellenérzésért felelds
szervezeti egység részére, valamint a koltségvetési szempontu véleményezés céljabol az NFA irdnyitd szervi
feladatokat ellato szervezeti egység részére.

Az ugyiratot elektronikus Uton jogi véleményezésre a jogi ellendrzésért felelds szervezeti egység, kdzbeszerzési
mindsitésre a Biztonsagi és Beszerzési Féosztaly, valamint az NFA irdnyitd szervi feladatokat ellato szervezeti egység
részére kell megkiildeni. A szakmai szervezeti egység sziikség esetén a TVI részére is megkuldi
a kotelezettségvallaldas dokumentumanak tervezetét véleményezésre.

Amennyiben a kotelezettségvallalds miniszteri vagy tdmogatéi dontésen alapul, kotelezettségvallalds
dokumentumaénak tervezete csak abban az esetben kiildheté meg véleményezésre, ha annak tdmogathatésagardl
az elGirdnyzat tekintetében kijelolt dontéshozé tdmogatdi dontése rendelkezésre &ll. A tdmogatdi dontés az ligyirat
részét képezi.

A jogi megfelel6ségért felelés szervezeti egység a kotelezettségvallaldas dokumentuma tervezetét jogi és
kozbeszerzési jogi szempontbdl vizsgdlja. A jogi szempontbdl torténd vizsgalat sordn a kotelezettségvéllalas
dokumentuménak mellékletét képezé6 dokumentumokat a kotelezettségviéllalds dokumentumdnak jogi
medfelel6ségének megitélés szempontjabol vizsgdlja. A jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység
a véleményezési hataridén belll iktatészammal ellatott véleményben elektronikus uton kozvetlenil a szakmai
szervezeti egységet tajékoztatja a kotelezettségvallalds dokumentuma tervezetének jogi megfelel6ség tanusitasara
torténd bocsathatdsagarol.

A kozbeszerzési szempontu vizsgélat kiterjed a kotelezettségvallaldasnak a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal
jogallasarol és a kormdnyzati kommunikaciés beszerzésekrdl sz6l6 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatalya ald
tartozadsanak vizsgalatéra.

A szakmai szervezeti egységnek a kotelezettségvallalds tervezett id6pontjéra, illetve a kotelezettségvallaldsban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének kezd6 idépontjdra is figyelemmel, a kotelezettségvallalas
dokumentumat - ideértve annak moédositasat is — tgy kell jogi szempontbdl torténd vizsgalatra megkildeni, hogy
a megalapozott irdsbeli vélemény elkészitésére, illetve az esetleges korrekcid &atvezetését kovetd ismételt
véleményezésére is a jogi ellendrzésért felelds szervezeti egység szamara 8 munkanap id6tartam biztositott legyen.
Ennél révidebb véleményezési hataridét a szakmai szervezeti egység slirgés esetben kérhet, egyidejlileg megjeldlve
a rovidebb véleményezési hatéridé okdat. A véleményezési hatdridé 3 munkanapndl révidebb nem lehet.
Amennyiben a jogi szempontu vizsgélat sordn a jogi ellen6rzésért felel6s szervezeti egység, koltségvetési
szempontu vizsgdlat sordn az NFA iranyitasi feladatait elldté szervezeti egység a kotelezettségvallalas
dokumentumanak tervezetét nem tartja medfelelének, a felmeriil6 hidanyossagokrdl elektronikus levélben
tdjékoztatjak a szakmai szervezeti egységet. A hianyos, illetve nem megfelel tartalommal elkészitett Ggyiratnak
a szakmai szervezeti egység részére javitdsra, kiegészitésre torténd visszakiildésével a hatarid6é szamitasa Gjraindul.
A vélemények visszaérkezését kdvetben a szakmai szervezeti egység az észrevételeket dtvezeti a dokumentumokon.
Ha a beérkezett vélemények atvezetése a dokumentumok tartalmaban érdemi véltozast eredményez, a szakmai
szervezeti egység a valtozassal érintett dokumentumokat ismételten megkiildi a véleményezék részére legfeljebb
3 munkanapos véleményezési hataridé kitlizésével (visszamutatas).

A véleményezd és a szakmai szervezeti egység véleményeltérése esetén a szakmai szervezeti egység egyeztetést
kezdeményez, amelyet mindaddig folytatni koteles, ameddig a véleményezd és a szakmai szervezeti egység azonos
dlldspontra nem jut. Amennyiben az egyeztetések nem vezetnek eredményre, Ugy a jogi ellen6rzésért felels
szervezeti egység kezdeményezheti, hogy iktatészammal és részletes indokoldssal elldtott, a kotelezettségvallald
altal alairt feljegyzésben keriiljon Osszefoglaldsra az egyet nem értés oka és a szakmai szervezeti egység altal
képviselt vélemény, amely az tigyirat mellékletét képezi.
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8.6.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.
9.2.5.

10.1.

10.2.

10.3.

A szakmai szervezeti egység a véleményezési eljaras lezdrasat kdvetden a szerz8déstervezetet, illetve a tdmogatdi
okirattervezetét annyi példanyban késziti elé, hogy annak aldirdsat kovetéen a GFM legaldbb 3, és valamennyi
egyéb szerz6do fél, illetve kedvezményezett legaldbb 1 alairt eredeti példannyal rendelkezzen.

9. A kotelezettségvallalas jogi és pénziigyi ellenjegyzése

9.1. A kotelezettségvallalds dokumentumanak jogi ellenjegyzése

. A szakmai szervezeti egység az alairdsra felterjesztett Ugyiratnak a jogi ellendrzésért felel6s szervezeti egység

részére torténé megkildésével kérelmezi az ligyirat jogi megfeleléségének tanusitasat, amelyet a jogi ellenérzésért
felelds szervezeti egység jogi ellenjegyzéssel végez el a kotelezettségvallalas dokumentuman.

. Jogi medfeleléség tanusitasira a kotelezettségvallalds dokumentumanak koltségvetési, pénziigyi szempontu

véleményezését kdvetden akkor kerlilhet sor, amennyiben a véleményezés sordn

a) a véleményezbk észrevételt nem tettek,

b) a véleményezdk észrevételt tettek, és a kotelezettségvillalds dokumentumadnak tervezete azoknak
megfelel6en dtdolgozasra kerlilt, vagy az egyeztetés sordn azonos allaspont kerdlt kialakitasra.

. A jogi megfeleléség tanusitdsdra a jogi ellenbrzésért felelés szervezeti egység vezetdje vagy altala irasban

meghatalmazott, a minisztérium alkalmazasaban allé kormanytisztvisel6 jogosult.

. A jogi ellenérzésért felelds szervezeti egység az ligyirat titkdrsagara torténé beérkezésétdl szamitott 5, stirgds tigyek

esetén maximum 3 munkanapon belll, a szakmai kezel6 szervezeti egység éltal teljeskortien felszerelt Ggyirat részét
képezé kotelezettségvallalas dokumentumat megvizsgalja, és dont a jogi megfeleléség tanusitasardl. A stirgésséget
a szakmai szervezeti egység a kotelezettségvallalast inditd feljegyzésben indokolja. A kotelezettségvallalas jogi
megfeleléségének tanusitdsa annak igazolasa, hogy a szerzédés, illetve a tdmogatdi okirat és mellékletei
a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelnek. Amennyiben a jelen vizsgalat soran a jogi megfelel6ségért felelés
szervezeti egység megallapitja, hogy az lUigyirat jogi megfeleléség tanusitasara nem alkalmas, errél sz6l6 indokolast
tartalmazé dontésérél a szakmai kezeld szervezeti egységet az Ugyirat visszakiildésével értesiti.

. A jogi ellenjegyzést kovetéen a jogi ellendrzésért felelés szervezeti egység az ligyiratot az NFA irdnyitasaért felelds

szervezeti egység részére tovabbitja.

. Jogi ellenjegyzés hidnyaban pénzigyi ellenjegyzésre nem keriilhet sor. A jogi és a pénziigyi ellenjegyzést

utolagosan teljestil6 feltételhez kotni nem lehet.
9.2. A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése

A pénziigyi ellenjegyzés annak igazolasa, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all, és a kotelezettségvallalds nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat.

Pénzligyi szabalytalansag észlelése esetén a pénziigyi ellenjegyzd az ligyiratot intézkedésre indokolassal visszakuldi
a szakmai szervezeti egységnek. A szakmai szervezeti egység Uj eljrast indit, vagy eltekint a kotelezettségvallalastdl
és a dontésrdl értesiti a szerz6do6 felet.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyeknek meg kell felelniiik az Avr. 55. § (3) bekezdésében el&irt
kovetelményeknek. A Kozponti NFA-nal pénziigyi ellenjegyzésre az NFA gazdasagi vezet6je és az dltala irdsban
kijelolt kormanytisztvisel6k jogosultak. Az alairasra jogosult személyeket és alairasmintajukat az NFA iranyité szervi
feladatokat ellato szervezeti egység tartja nyilvan.

Pénzligyi ellenjegyzésre csak a jogi megfeleldségi tanusitvany kidllitasat kovetden kerilhet sor.

Az NFA irdnyité szervi feladatokat ellato szervezeti egység a pénziigyi ellenjegyzés céljabdl rendelkezésére bocsatott
dokumentumokat 3 munkanapon belil visszakiildi a szakmai szervezeti egység részére.

10. A kotelezettségvallalas alairasa

A szakmai szervezeti egység a jogi ellenérzést és a pénzligyi ellenjegyzést kdvetéen gondoskodik a szerzédés felek
altal, illetve a tAmogatdi okirat tdmogato altal torténd aldirdsarol.

A kotelezettségvallalast tartalmazd szerzédést a szerzé6dd partner, majd az 5.1. pontban foglalt értékhatarok
figyelembevételével a GFM kotelezettségvallalasra jogosult vezetdje irja ala.

A felek altal alairt szerz6dés, illetve a tdmogatd altal alairt tdmogatdi okirat GFM-et megillet6é egy eredeti példanya
a szakmai szervezeti egységet illeti meg. A szakmai szervezeti egység a szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat
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10.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

egy eredeti példanyat a szerz&dés nyilvantartasat végzé féosztaly részére, egy eredeti példanyat az NFA iranyitd
szervi feladatokat ellaté szervezeti egységnek tovabbitja.

Ha a kotelezettségvallalast tartalmazoé szerzédéstervezetet a szerz6d6 felek nem irjdk ald, és a szerzé6dés nem jon
létre, illetve a tamogatdi okirat nem kerdil aléirasra, akkor a szakmai szervezeti egység — a tdmogatds meghitsulasa
okanak feltlintetésével - koteles errdl irasban tajékoztatni az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatod szervezeti egység,
valamint a jogi megfelelGséget tanusitd szervezeti egység vezetdjét.

11. A szerz6dés, illetve a tamogatoi okirat modositasa, a szerzédés teljesités nélkiil torténé
megsziinése

. A szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat modositdsanak folyamatara a kotelezettségvallalasi folyamatra vonatkozd

szabalyokat kell alkalmazni.

. Ha a szerz6désben, illetve a tdmogatdi okiratban régzitett kdtelezettségek teljesitése részben vagy teljesen elmarad,

a szakmai szervezeti egységnek a szerz6désben, tdmogatdi okiratban rogzitett feltételek szerint kell eljarnia, azzal,
hogy sziikség szerint a jogi megfeleléség tanusitasaért felelds szervezeti egységet a szerz6dés megsziintetésébe
be kell vonni.

12. Teljesitésigazolas

Kifizetést csak a teljesités szakmai, illetve pénzligyi szempontu igazoldsa alapjan lehet kezdeményezni.

12.1.1. A teljesitésigazoldst az arra jogosult személy ddtummal és alairassal latja el.

12.1.2. A teljesitésigazolasra jogosult személyeket a kotelezettségvallalasra jogosult személyek jel6lik ki. A kijelolés
és a hataskorlik meghatdrozasa a 6. fliiggelék szerinti ,Adatlap a teljesitésigazoldsra jogosultak kijeloléséhez”
elnevezés(i nyomtatvany 1 példanyban torténd kitoltésével torténik. A kdtelezettségvallalé személyét a tdmogatasi
szerz6désben / tdmogatdi okiratban fel kell tlntetni.

12.1.3. A teljesitésigazoldsra jogosultak nyilvantartdsa az NFA irdnyit6é szervi feladatokat elldtd szervezeti egység
feladata. Ha a teljesitésigazoldsra jogosult személyében valtozas kovetkezik be, akkor az Uj teljesitésigazoldsra
jogosult személy kijelolése a 6. fliggelék szerinti Adatlapon torténik. Az Adatlap kitoltéséért és aldirattatasaért
a szakmai szervezeti egység a felel6s. Az aldirt Adatlapokat a szakmai szervezeti egység koteles az alairast kdvetd
10 munkanapon beliil az NFA irdnyité szervi feladatokat ellatd szervezeti egység részére nyilvantartas céljabol
megkuldeni.

A teljesités igazolasa sordn meg kell gy6z6dni arrél, hogy a feladat elvégzése a szerzédésben, illetve a tdmogatdi
okiratban foglaltaknak megfeleléen megtortént-e, valamint — visszterhes szerz6dés esetén — az ellenérték kifizetése
megalapozott-e, illetve, hogy az ellenérték megfizetése a szerz6désben vagy tdmogatoi okiratban meghatarozott
maddon igazolt-e.

Ha a teljesitéssel kapcsolatosan kifogas nem mertil fel, a teljesités igazolasara jogosult személy a teljesitést igazolja,
valamint a szerzédésszer( teljesités elfogadasarol a szerz6d6 partnert irdsban tajékoztatja.

Ha valamely okbdl a kifizetés nem engedélyezhetd, akkor a teljesités igazoldsara jogosult személy gondoskodik
a hianypétlas irant.

Ha a tamogatasi szerzédés, illetve tdmogatoi okirat esetében az NFA-bdl nyujtott tdmogatas utdfinanszirozas
keretében kertl folyositasra, a kifizetéshez a kedvezményezett beszamolét koteles benyujtani. Ha a tdmogatas
tdmogatasi el6legként kertl folydsitasra, akkor a kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben, illetve tdmogatai
okiratban meghatdarozott idépontban koteles a folydsitott tdmogatéssal elszamolni.

A tdmogatési szerz6désben, illetve tdmogatdi okiratban meghatdrozott részbeszamol6é vagy beszamold
(a tovébbiakban egyiitt: beszamolo) szakmai és pénziigyi részbél all.

12.6.1. A szakmai szervezeti egység a kedvezményezett altal benyujtott beszdmoldt megvizsgélja, és a pénzigyi
beszamoldt véleményezésre az NFA irdnyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti egység részére megkiildi.

12.6.2. Ha a bekildott dokumentumok alapjan a beszamolé nem felel meg a jogszabalyban, a tamogatasi
szerz8désben, illetve a tdmogatdi okiratban foglalt el6irasoknak, vagy egyéb hibat, hidnyossagot tartalmaz, akkor
a szakmai szervezeti egység hataridé kitlzésével haladéktalanul hidnypotlasra szélitja fel a kedvezményezettet.
12.6.3. Ha a vizsgdlat sordn a szakmai szervezeti egység azt allapitja meg, hogy a beszamolé vagy a helyszini
ellenérzés eredménye mindenben megfelel az eldirdsoknak, akkor az ellenérzés eredményét a teljesitésigazolas
kidllitasa céljabdl a teljesitésigazoldsra jogosult személy elé terjeszti.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

13.1.

12.6.4. A teljesitésigazolasra jogosult személy az Avr. 102/B. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel dént
a kedvezményezett beszamoldjénak elfogadasarol, részbeni vagy teljes korl elutasitdsarol, esetleges visszafizetési
kotelezettségérol, dontésérél a szakmai szervezeti egység altal értesiti a kedvezményezettet.

12.6.5. Amennyiben a kedvezményezett a tdmogatas felhasznaldsa soran nem tesz eleget a kozbeszerzésekrél sz6lo
2015. évi CXLII. torvényben (a tovabbiakban: Kbt.) és végrehajtasi rendeleteiben foglalt eléirdsoknak, abban
az esetben visszafizetési kotelezettség terheli, valamint a tdmogato jogosult a Kbt. 152. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan jogorvoslati eljaras kezdeményezésére a Kozbeszerzési Dontébizottsagnal.

12.6.6. Utdfinanszirozott tdmogatds esetén a teljesitésigazoldsra jogosult személy a beszamold elfogadasét
a teljesitésigazolas- és az atutalast kéré okmanyon igazolja, illetve az atutalast a kifizetés engedélyezdjeként
a 14.1. pontban meghatérozott szakmai utalvanyozo6 kezdeményezi.

El6legként folydsitott tdamogatas esetén a tdmogatott tevékenység befejezése a koltségvetési tdmogatas teljes
Osszegének elszdmolasarol készitett beszamold alapjan és annak teljesitésigazoldsra jogosult személy altali
elfogadasaval torténik.

A tdmogatési szerz6désben, illetve a tdmogatdi okiratban meghatérozott fenntartasi idészak alatt benyujtott
fenntartasi jelentést a szakmai szervezeti egység a 12.6.2. pontban foglaltak szerint ellenérzi, a teljesitésigazoldsra
jogosult személy a 12.6.4. pontban foglaltaknak megfelel6en fogadja el.

Amennyiben a tamogatasi szerz6désben, illetve a tdamogatdi okiratban a tdmogatott tevékenység befejezését
kovetd idészakra vonatkozéan kotelezettség keriilt megdllapitdsra, a tdmogatott tevékenység akkor tekinthet6
lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesult, a kedvezményezett a kotelezettségek megvalésuldsénak
eredményeirdl sz6l6 zérd beszdmoldt benyujtotta, azt a tdmogatd jovahagyta, és a zar6 jegyzOkdnyv elkészilt.
Az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti zaré jegyzkdnyvet a szakmai szervezeti egység késziti el, az Avr. 102/B. §
(2) bekezdése szerinti zaré beszamolé elfogadasara a teljesitésigazolasra jogosult személy jogosult.

Az NFA irdnyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti egység dllitjia ki a kovetkezd kifizetésekhez sziikséges
teljesitésigazolasokat:

a) a Magyar Allamkincstar altal terhelt szamlavezetéssel kapcsolatos mikédési kiadasok,

b) az utélagos elszdmolasi kotelezettséggel nyujtott tdmogatasok elsé részlete vagy egydsszeg( kifizetése,

<) az orszagos NFA teriileti egységeinek pénzellatasa,

d) az adojellegli bevételekkel kapcsolatos terhelések,

e) az Flt. 40. § (2) bekezdés g) pontja szerinti jogcim,

f) koltségvetési befizetési kotelezettség teljesitése.

Az NFA iranyitd szervi feladatokat ellato szervezeti egység allitja ki a teljesitésigazolast

a) az NFA Alapszdmlara a Miniszterelndkségtdl befolyt eurdpai unids forrdsokat érinté bevételekhez, és értesiti

a befolyt bevételek tekintetében érintett féosztalyokat,
b) a jogszabalyi rendelkezések, illetve birdsagi hatarozatok alapjan befolyt bevételekhez.
A 12.10. és 12.11. pontokban felsorolt esetekben a teljesitésigazold személyeket az NFA gazdasagi vezetdje jeldli ki.
A szakmai szervezeti egységeknek a feladat- és hataskorikbe tartozd, utdlagos elszamolasi kotelezettséggel
nyujtott tdmogatasok elszamolasabdl keletkezé bevételekhez kapcsolddodan teljesitésigazolast kell kidllitaniuk.
A Kozponti NFA terhére megvalositott azon programok esetében, ahol a tdmogatasi 6sszeg folydsitdsa utdlagos
elszdmolasi kotelezettség mellett torténik, az elsé kifizetéshez — jogszabadly eltéré rendelkezése hidnydban —
nem sziikséges atutalaskéré okmany kidllitdsa. A tdmogatasi eléleg elszdmolasakor a szabdlyszerlien felhasznalt
tdmogatasi 6sszeg elfogadasarol a szakmai szervezeti egységnek teljesitésigazolast kell kidllitania.
A Kozponti NFA terhére megvalositott azon programok esetében, ahol a program forrasaul szolgalé pénzeszkozok
ataddsa a GFM lgazgatasa vagy fejezeti kezelésl el6iranyzata részére torténik, az elszamolas elfogadasardl szolé
teljesités igazolasara a miniszter, vagy a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar jogosult.
A kiadasok és a bevételek teljesitésigazolasdhoz hasznalandé nyomtatvanyok mintajat az NFA Bizonylati Albuma
tartalmazza.

13. Ervényesités

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
az Aht. és az Avr. elGirasait, illetve a belsé6 szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e. Az érvényesité
a foglalkoztataspolitikai pénziigyi integralt rendszerbél nyert utalvanyrendeleten (a tovabbiakban: utalvanyrendelet)
az érvényesités tényét datummal és aldirasaval igazolja.
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13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

16.2.

Ervényesitést csak az NFA gazdaségi vezetéje altal irasban kijeldlt, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel
rendelkez6 személy végezhet.

Az érvényesitésre jogosult személyeket és aldirdsmintajukat az NFA irdnyitod szervi feladatokat ellatd szervezeti
egység tartja nyilvan.

14. Utalvanyozas

A Kozponti NFA Altal kezelt el6iranyzatok, koltségvetési keretek terhére kifizetést elrendelni csak a teljesités
igazolasat és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést kovetéen, a kifizetés szakmai engedélyezése
(a tovabbiakban: szakmai utalvanyozas) alapjan lehet. A szakmai utalvdnyozé az atutalast kéré okmanyon igazolja
a kifizethetéséget. A kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyeket az Avr. 59. § (1) bekezdése alapjan
a miniszter jeloli ki. A kijelolés és a kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyek hataskorének
meghatarozésa a 7. fuggelék szerinti ,Adatlap a szakmai utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez” elnevezésli
nyomtatvany 1 példanyban torténd kitoltésével torténik. A kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyek
nyilvantartdsa az NFA irdnyitd szervi feladatokat elldtd szervezeti egység feladata. Ha a szakmai utalvdnyozésra
jogosultak személyében valtozas kovetkezik be, akkor az Uj személy kijelolése a 7. fliggelék szerinti Adatlapon
torténik. Az Adatlap kitoltéséért és alairattatasdért a szakmai szervezeti egység a felelés. Az aldirt Adatlapokat
a szervezeti egységek kotelesek az alairast koveté 10 munkanapon belil az NFA iranyité szervi feladatokat ellaté
szervezeti egység részére nyilvantartas céljdbdél megkuldeni.

A teljesitésigazoldst, valamint a szakmai utalvanyozast kdvetden a kifizetendd szamlat, benyujtott teljesitésigazolast
és atutaldst kér6 okmanyt az NFA irdnyitd szervi feladatokat elldté szervezeti egység is ellendrzi, és
az utalvdnyrendeleten elvégzi az érvényesitést és pénziigyi utalvdnyozast. A pénzigyi utalvanyozo
az utalvanyrendeleten az utalvanyozas tényét datummal és aldirasaval igazolja.

Pénziigyi utalvanyozést az Avr. 59. § (1) bekezdése alapjan a miniszter altal irasban kijelslt személy végezhet.

A kijelolés a 8. fliggelék szerinti ,Adatlap a pénzligyi utalvdnyozasra jogosultak kijeloléséhez” elnevezési
nyomtatvany 1 példanyban torténd kitodltésével torténik.

Az aldirdsra jogosult személyeket és aldirdsmintdjukat az NFA iranyitd szervi feladatokat ellétd szervezeti egység
tartja nyilvan.

15. Az 6sszeférhetetlenség és a gazdalkodasi jogkorok nyilvantartasanak szabalyai

A kotelezettségvaéllalo és a pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasdgi eseményre vonatkozéan azonos személy
nem lehet. Az érvényesit6 ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan nem lehet azonos
a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolasara iranyulé feladatot
nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgdri Torvénykodnyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény szerinti
kozeli hozzatartozéja vagy maga javara latnd el.

A gazdélkodasi jogkorok gyakorldsdra jogosult személyekrdl az NFA iranyitd szervi feladatokat ellaté szervezeti
egység dltal vezetett nyilvantartdsnak - gazdalkodasi jogkoronként - a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a gazdalkodasi jogkort gyakorlé személy neve, szervezeti egység megnevezése, a gazdalkodasi jogkor
gyakorlasanak hatékore, a jogosultsag kezdete és vége, a jogosultsag megsziinésének oka, a jogkort delegéalo
személy neve, valamint elektronikus aldirds alkalmazasa esetén a haszndlt tanusitvany szdma és érvényességi
id6szaka.

16. Zaro6 rendelkezések

Jelen szabalyzatban meghatérozottak szerint kijelolt személyek gazdéalkodasi jogosultsdga a jogosultsag
visszavonasanak napjdval vagy az allami vezet6i vagy kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsz(inése napjaval
sz(inik meg.

Jelen szabdlyzat rendelkezései az elkiilonitett dllami pénzalap elnevezésétdl és kdltségvetési cimrendi besoroldsétol
figgetlentl alkalmazandok.
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Adatlap a kotelezettségvallalasra jogosultakrol

1. fliggelék

Név

Hatéskor

Aldirdasminta

Budapest,

miniszter
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2. fiiggelék

Nyilatkozat az atlathatésag vizsgalatahoz
[az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) és a nemzeti vagyonrol szélo
2011. évi CXCVLI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésrol]

a Gazdasagfejlesztési Minisztériumhoz

benyujtott kérelemhez

Kérelmet benyujto szervezet adatai:

Név:

Székhely:

Képviseld neve, tisztsége:

Cégjegyzékszam / egyéb nyilvantartasba
vételi szam:

Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Addszam:

AlULIrOtt, oo (név) mint a kérelmet benyujté szervezet torvényes képvisel6je
nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet az allamhaztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 50. §
(1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pont b) alpontja szerint atlathaté szervezetnek minésiil, az aldbbiak szerint:

b) az altalam képviselt szervezet olyan belféldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodd szervezet, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozasarol sz6ld
torvény szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosa megismerhetd, amelyrél a 2.1. pontban nyilatkozom,

bb) az Eurépai Unié tagdllamaban / az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapoddsban részes dllamban /
a Gazdasdgi EgyuttmU(kodési és Fejlesztési Szervezet tagéllamaban / olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel,
amellyel Magyarorszdgnak a kettés addztatas elkertilésérél sz6l6 egyezménye van, és €zaz orszag: ..........oeuenene ,
bc) nem minésil a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold toérvény szerint meghatérozott ellenérzott kilfoldi
tarsasagnak, amelyrél az 1. pontban nyilatkozom,

bd) az altalam képviselt szervezetben kdzvetleniil vagy kozvetetten tobb, mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy
szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb)
és bc) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a 2.2. pontban nyilatkozom.
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1.

Nyilatkozat az ellendrzott kulfoldi tarsasagi mindsitéséhez:

Amennyiben az On &ltal képviselt szervezet nem magyarorszagi székhely(, és lizletvezetésének helye kiilféldon van,
és székhelye, illetésége az Eurdpai Unié tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel
Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettés addztatas elkeriilésére, kérjiik, adja meg az On altal képviselt
szervezet utolsé lezart adoévére vonatkozdan, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott adllamban 1évé kapcsolt
vallalkozasai altal egyuttesen sajat eszkozzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkkal végzett termelé,
feldolgozd, mezégazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazd bevétele
hany szazaléka az 6sszes bevételének, az aladbbiak szerint:

Az illetéség szerinti orszagban termeld, feldolgozé, mezégazdasagi,
Utolso lezart adééve Gazdalkodd szervezet neve szolgaltato, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazd

bevételének ardnya az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazdalkodd szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kilfoldi ellenérzott tarsasag.)

Nyilatkozat tényleges tulajdonosokrol

2.1. Az dltalam képviselt szervezetnek a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérdl és
megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIIl. toérvény 3. § 38. pontja alapjan a kovetkezd természetes személy(ek)
a tényleges tulajdonosa(i):

3 i . Addszam/ o Befolyasanak és szavazati joganak
Sorszadm Tényleges tulajdonos i o Tulajdoni hanyad o
addazonositd mértéke

2.2. Az éltalam képviselt szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tdbb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal,
szavazati joggal birdé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkod6 szervezet(ek) és
adoéilletéséguik:

| i i o o o Befolyasanak és szavazati
Sorszam Gazdalkodé szervezet neve Addszam Tulajdoni hanyad Adodilletésége O o
joganak mértéke

2.2.1. A 2.2. pontban felsorolt — azaz altalam képviselt szervezetben kdzvetlenil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal, szavazati joggal bir6 jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé - gazdalkodd
szervezetek tényleges tulajdonosa(i):

| i i Tényleges Addszam/ o Befolyasanak és szavazati
Sorszam Gazdalkodo szervezet neve . ) o Tulajdoni hanyad O o
tulajdonos(ok) adoazonositd joganak mértéke
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1.

2.2.2. Amennyiben a 2.2. pontban felsorolt szervezet nem magyarorszagi székhely(, és Uzletvezetésének helye
kilfoldon van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Unio tagallamaban, az OECD tagdllamaban vagy olyan allamban
van, amellyel Magyarorszagnak hatdlyos egyezménye van a kettds addztatés elkertlésére, kérjik, adja meg a 2.2.
pont szerinti gazdalkodd szervezet utolso lezért addévére vonatkozodan, hogy a gazdélkodé szervezet és az adott
allamban 1évé kapcsolt vallalkozéasai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalékkal végzett termel, feldolgozd, mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szdrmazé bevétele hany szdzaléka az sszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben tobb
gazdalkodo szervezet van, kérjiik Ujabb tablazat kitoltését):

Utolsé lezért Az illetéség szerinti orszagban termeld, feldolgozo, mezégazdasagi, szolgaltatod,
olsé lezar
466 Gazdalkodo szervezet neve befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazo bevételének aranya
adoéve
az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazdalkodd szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilféldi ellenérzott tarsasag.)
Ellenérzott kiilfoldi tarsasag fogalma Id. 2.2. pont* magyarazata.
VAGY

AIUTIOLE, o (név) mint a kérelmet benyujtd szervezet torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy az dltalam képviselt szervezet az &allamhaztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. toérvény 50. §
(1) bekezdés c) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pont ) alpontja szerint atlathaté szervezetnek mindsiil, az alabbiak szerint:

ca) vezeté tisztségvisel6i megismerhetéek, melyrdl az 1. pontban nyilatkozom,

cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathaté szervezetben nem
rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel, melyrél a 2. pontban nyilatkozom,

cc) székhelye az Eurdépai Unié tagdllamaban / az Eurépai Gazdasagi Térségrél szélé megdllapodasban részes
dllamban / a Gazdasagi Egylttmukodési és Fejlesztési Szervezet tagdllamaban / olyan allamban rendelkezik
addilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkerilésérél sz616 egyezménye van, és ez az orszag:

Nyilatkozat az altalam képviselt szervezet vezet6 tisztségviselSirdl:

Sorszam Vezet6 tisztségviseld Addszam/addazonositd

2. Az dltalam képviselt szervezet, valamint az 1. pont szerinti vezet6 tisztségvisel6i az alabbi szervezet(ek)ben

rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel:

Sorszam Vezet6 tisztségviseld Gazdalkodo szervezet neve Ado6szam Adoilletség Tulajdoni hanyad

* Ellendrzott kilfoldi tarsasag a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontja szerinti tarsasag.
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.1. A 2. pontban felsorolt gazdalkodo szervezetek tényleges tulajdonosainak adatai:

) Befolyasanak
. . . Tényleges s . . L . S
Sorszam Gazdalkodd szervezet neve . Addszam/addazonositd Tulajdoni hanyad és szavazati joganak

tulajdonos(ok) ik
mértéke

2.2. Amennyiben a 2. pontban felsorolt szervezet nem magyarorszagi székhely(, és lizletvezetésének helye kiilféldon

van, és székhelye, illetdsége az Eurdpai Unié tagallamdban, az OECD tagéallamdban vagy olyan allamban van,
amellyel Magyarorszagnak hatadlyos egyezménye van a kettés addztatds elkeriilésére, kérjuk, adja meg
a kedvezményezett utolsé lezart adéévére vonatkozdan, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott dllamban lévd
kapcsolt vallalkozésai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozd, mezdgazdasagi, szolgéltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szérmazo
bevétele hany szazaléka az 6sszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben tébb gazdalkodd szervezet van,
kérjuk Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termeld, feldolgozo, mezégazdasagi,
Utolsé lezart adoéve Gazdélkodd szervezet neve szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl

szarmazo bevételének aranya az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazdalkodé szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellen6rzott tarsasag.)

Kijelentem, hogy az dltalam képviselt szervezet alapité (létesitd) okirata, illetve kilon jogszabdly szerinti
nyilvédntartasba vételt igazol6 okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és cégjegyzésére).

Kelt: o

képvisel6 neve
P.H.
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1.

3. fliiggelék

NYILATKOZAT
A(Z) vervrernrenrenencrnneracensensannes iktatoszami TAMOGATASI SZERZODESHEZ / TAMOGATOI OKIRATHOZ

Kijelentem, hogy a(z)

(tdmogatott szervezet megnevezése)

részére megitélt timogatasrol sz616 déntésnek a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal mikédtetett
kincstari monitoringrendszerbe torténd bejelentésére irdnyuld intézkedést megtettem, amelynek visszaigazolasa
a Kincstar részérél megtortént. Nincs tudomasom semmilyen mas kortilményrél, amely a hatalyos jogszabalyi
el6irasok, illetve a Technoldgiai és Ipari Minisztérium belsé szabalyzatainak rendelkezései alapjan a tamogatasi
szerz6dés megkotését / tdmogatdi okirat kiadasat kizarna.

Kijelentem, hogy a rendezett munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé nyilvantartést, valamint az Egyenlé Bandsmaéd
Hatosag és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hatésdgi adatbazisat ellendriztem, ennek dokumentdcidjat jelen
nyilatkozatomhoz csatolom. A csatolt dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy az 1. pontban megjeldlt
kedvezményezettel a tdmogatasi szerz6dés megkotését / tamogatoéi okirat kiadasdt a rendezett munkaligyi
kapcsolatokat megkdveteld jogszabdlyi rendelkezések nem gatoljak.

Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet (A megfeleld pont betljele bekarikdzando.)

a) nem tartozik az Eurépai Unié mikddésérél sz616 szerz6dés 107. cikk (1) bekezdésének hatélya ala;

b) az Eurdépai Bizottsdg ... szdmu hatdrozataval jévahagyott |étez§ tdmogatds részeként kerdl
a kedvezményezett részére biztositasra;

) a Bizottsdg 2014. junius 17-i 651/2014/EU rendelete a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatasi kategoridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitdsarol (dltaldnos csoportmentességi
rendelet) hatalya ald tartozik;

d) az Eurdpai Unié mikddésérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti tamogatas;

e) az Eurdpai Unié mukodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatdst nyujté vallalkozésok szamara nyujtott csekély 6sszegli tdmogatdsokra vald alkalmazasardl szolo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottségi rendelet 2. cikke szerinti tdmogatas;

f) az Eurépai Unié miikodésérdl szold szerz6dés 106. cikk (2) bekezdésének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgdltatasok nyujtasaval megbizott egyes véllalkozasok javara kdzszolgéltatas ellentételezése forméjaban
nyujtott allami tdmogatasra val6 alkalmazasardl sz616, 2011. december 20-i 2012/21/EU bizottsagi hatarozat
2. cikke szerinti tdmogatas;

a) az Eurdpai Unidé mikodésérdl szold szerzédés 107. cikk (1) bekezdésének hatdlya ald tartozik, és
a b)-f) pontok egyike sem teljesil ra nézve, annak az Eurdpai Bizottsag irdnyaba egyedi tamogatasként
torténd bejelentése sziikséges (a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda felé).

A tdmogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatasi 0sszeggel egyiittesen
mindeddig .................. (tdrgyévet megel6z6 két év) és .................. (targyév) évek soran minddsszesen
........................... euro 0sszeg

kerilt biztositasra csekély 0sszegli tdmogatdsként a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatdsi Alap el6irdnyzatainak
terhére.



3432

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szam

A tdmogatési tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatasi 6sszeggel egyiittesen
mindeddig .................. (tdrgyévet megel6z6 két év) és .................. (tdrgyév) évek sordn minddsszesen

........................... euro 0sszeg

kerlt biztositasra az &ltalanos gazdasagi érdekil szolgaltatast nyujté vallalkozasok szamara (kdzszolgaltatas
ellentételezése céljabdl) nyujtott csekély Osszegl tdmogatasként a Gazdasdgvédelmi Foglalkoztatasi Alap
eléirdnyzatainak terhére.

Nyilatkozom, hogy a b)-g) pontok szerinti tdmogatasi tervezetek a Tamogatasokat Vizsgald Iroda részére, tovabba
a g) pont esetében az Eurdpai Bizottsag iranydba a jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység altal torténd
bejelentéséhez sziikséges minden tovabbi informaciét biztositok.

Az Eurépai Bizottsag irdnydba egyedi tdmogatdsként torténd bejelentéshez sziikséges, az Eurdpai Kozosséget
létrehozé Szerz8dés 93. cikkének alkalmazasara vonatkozd részletes szabéalyok megallapitdsardl sz6l6 659/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtasardl sz616, 2004. aprilis 21-i 794/2004/EK bizottsdgi rendelet |. szdmu Melléklet |. Része
szerinti adatlapot a szakmai tigyirathoz hianytalanul feltéltve csatolom.

. Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet alapjan - az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) szerint -
(A megfeleld rész alahuzandé.)

4.1.  civil szervezet részére torténik forrasjuttatas (ebben az esetben az 5-6. pontok kitoltése is sziikséges);

4.2.  nem civil szervezet részére torténik forrasjuttatas.

. Atdmogatéstervezet alapjan a civil szervezet részére juttatott forras (A megfelelé rész aldhuzando.)

5.1.  kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositott (a Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a),

5.2. feladatfinanszirozast szolgald koltségvetési tamogatas (a Civil tv. 2. § 8. pontja),

53.  mukodési célu koltségvetési tdmogatads,

5.4. aCivil tv. 54. § a)-b) pontja hatdlya ald tartozé tdmogatas (A megfelel6 pont bet(jele bekarikdzandd.)

a) rendeltetése az allam vagy valamely kozigazgatési szerv felelésségébe tartozo, jogszabalyban
(ideértve a koltségvetési torvényben nevesitett szervezetek tdmogatasat) vagy korméanyhatarozatban
meghatarozott feladat vagy feladat egy részének ellatdsat célozza, jogszabaly vagy
korményhatarozat szama: .........cccovviiiiiiiiiininens

b) nyujtdsa normativ alapon vagy a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézéd
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szol6 torvény szerint torténik.

A fenti 5.1-5.4. pontokbdl miikodési koltségeket finanszirozé tAmogatds 6sszege: ..................

. Kijelentem, hogy a civil szervezet letétbe helyezte szamviteli beszdmoldjat az Orszadgos Birdsagi Hivatalndl,

amelynek tényérél meggydzédtem. (A megfeleld rész alahizando.)

igen  nem

Kelt: o

szakmai szervezeti egység vezetdje eldiranyzat felett felligyeletet gyakorlo
helyettes allamtitkar
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4. fiiggelék

NYILATKOZAT
az allamhaztartasrol sz616 térvény szerinti 6sszeférhetetlenség fennallasarol vagy hianyaroél

A pélyazé/kérelmezé neve
vagy elnevezése:

Lakcime vagy székhelye: ‘ ‘

Képviseldjének neve: ‘ ‘

Természetes személy: ‘ ‘

Sziiletési helye, ideje: ‘ ‘

Addazonosito jele: ‘ ‘

Gazdasagi tarsasag: ‘ ‘

Cégjegyzékszama: ‘ Addszdma: ‘

Egyéb szervezet

Nyilvantartasba vételi okirat Nyilvantartdsba vevd

szama: szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzoként/kérelmezéként megjeldlt szervezettel szemben
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 48/B. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség

. A pélyazat/kérelem elbirdlasi eljardsban dontés-elékészitoként kdzremiikdds, illetve dontést hozé vagyok.

2. Az aldbbi kdzjogi tisztséget betoltd tisztségviseld vagyok:

_

‘ ‘ ha igen, akkor éspedig: ‘

w

. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kbzos haztartasban él6 hozzatartozéja vagyok, mivel

A hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése: ‘

4. A - nyilvdnosan m(ikddé részvénytarsasdg kivételével — palyazoként/kérelmezéként megjeldlt szervezet olyan
gazdasdgi tarsasdg, amely az 1-2. pontban megjeldlt személy tulajdonaban all.

A gazdasdgi térsasag kozjogi tisztséget betdlté személy tulajdondban &ll:
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5. A-azdllam, a helyi 6nkormanyzat, illetve a kdztestiilet legaldbb 50%-0s kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdonaban allo
gazdasagi tdrsasdg, valamint a sportegyesiilet és a sportszovetség kivételével — pélydzéként/kérelmezéként
megjeldlt gazdasdgi tarsasdg, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek 6néllé jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége tekintetében az 6sszeférhetetlenség fennall, mert

egyéb korllmény
részletezése:

Az dsszeférhetetlenséget megalapoz6 személy:

Kozjogi tisztség megjeldlése:

A hozzétartozoi kapcsolat megjeldlése:

Az Osszeférhetetlenség alapjaul szolgélé egyéb koriilmény leirasa:

Kelt: i

aldirds / cégszer( aléiras
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Kitoltési utmutato az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat fiiggelékéhez

Aht. 48/B. § (1) Nem lehet a tAmogatasi jogviszonyban kedvezményezett

a) az, aki a tdmogatési dontést meghozta, vagy aki a tdamogatasi dontés meghozataldban dontés-el6készitéként
részt vett,

b) az, aki a tdmogatasi dontés idépontjdban a Kormany tagja, allamtitkdr, kozigazgatasi allamtitkdr, helyettes
allamtitkar, megyei kozgyllés elndke, fépolgarmester, polgarmester, regionalis fejlesztési ligynokség vezetd
tisztségviseldje,

c) az a) és b) pont szerinti személlyel k6z0s haztartdsban él6 hozzatartozd,

d) — a nyilvdnosan muikodd részvénytarsasdg kivételével — az a) és b) pont szerinti személy tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag,

e) — az allam, a helyi 6nkormanyzat, illetve a koztestilet legaldbb 50%-0s kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasag, valamint a sportegyesiilet és a sportszovetség kivételével — az olyan gazdasagi tarsasag,
alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont szerinti személy vezetd tisztségviselS, az alapitvany kezeld
szervének, szervezetének tagja, tisztségviselSje, az egyesiilet, az egyhdzi jogi személy vagy a szakszervezet
Ugyintézé vagy képviseleti szervének tagja.

(2) Az (1) bekezdést nem kell alkalmazni

a) a tarsadalombiztositas pénzbeli és természetbeni ellatasaira,

b) a fogyatékos természetes személyeknek a fogyatékos élethelyzetre tekintettel nyujtott pénzbeli és természetbeni
elldtasokra,

c) a csalddtdmogatasokra, és

d) a természetes személyeknek a méltanylast igényl6 élethelyzetiikre figyelemmel, tovdbbd jovedelmiik poétlésa,
illetve kiegészitése érdekében raszorultsagi alapon nyujtott egyéb szocidlis pénzbeli, természetbeni és személyes
jelleg ellatasokra.

A fenti jogszabaly alapjan a nyilatkozat kitoltése:

1. Abban az esetben, ha a kedvezményezett maganszemély, akkor a fenti jogszabaly a)-c) pontja alapjan allhat fenn
az Osszeférhetetlenség.

— Ha nem 4ll fenn, akkor a fliggelék 28. soraban ezt kell kivélasztani, az 1-3. pontokban pedig a,nem”-et (4-5. pont
Uresen hagyhatd),

- ha fenndll az Osszeférhetetlenség, akkor a 28. sorban a ,fennall a ... pont alapjan” valamelyikét sziikséges
kivalasztani, valamint az 1-3. pontot ennek megfeleléen kitolteni (4-5. pont Uresen hagyhato).

2. Abban az esetben, ha 4llamhaztartdson belili szervezet (kdltségvetési szerv, helyi &nkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat) a kedvezményezett, nem sziikséges az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, mivel a jogszabdly rajuk
nem terjeszti ki ezt a feltételt.

3. Abban az esetben, ha gazdasagi tarsasag vagy egyéb allamhaztartason kivili szervezet a kedvezményezett, akkor
a jogszabdly d)-e) pontjai alapjan allhat fenn szervezetileg és a szervezet képviselGi tekintetében az a)-c) pontjai
alapjan az 6sszeférhetetlenség. (Ezért sziikséges a szervezet minden hivatalos képviseljétél az 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat, és nem elég csak attél a képvisel6tdl, aki a 9/3a nyilatkozatot és a szerz8dést alairja.)

Ez aldl kivétel az allam, a helyi dnkormanyzat, illetve a koztestilet legaldbb 50%-o0s kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonaban 1évé gazdasagi térsasag, valamint a sportegyesiilet és a sportszovetség. Ezek esetében akkor is
nyujthaté tdmogatas, ha a jogszabaly a)-c) pontja szerinti személy vezet tisztségviselé ezekben.

- Ha nem &ll fenn az 6sszeférhetetlenség, akkor a fliggelék 28. soraban ezt kell kivalasztani, az 1., 2. és 4. pontban
pedig a,nem”-et. (3. és 5. pont Uresen marad),

- ha fenndll az Osszeférhetetlenség, akkor a 28. sorban a ,fenndll a ... pont alapjan” valamelyikét szlkséges
kivélasztani, valamint a 3., 4. és 5. pontot ennek megfeleléen kitdlteni.
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5. fiiggelék
Kérelmet benyujto
NYILATKOZATAI
a Gazdasagfejlesztési Minisztériumhoz

............................................. targyban
benyUujtott kérelemhez

Kérelmet benyujtoé szervezet adatai:

Név:

Székhely:

Képvisel6 neve, tisztsége:

Cégjegyzékszam / egyéb nyilvantartasba
vételi szam:

Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Addszam:

Alulirott mint a kérelmet benyujté szervezet képviseletére jogosult személy, a kérelmet benyujté szervezet nevében
az alabbiakrdl nyilatkozom:

. Tudomdsul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfeleld kitoltése és alairdsa a tdmogatas nyujtasanak feltétele.

. Kijelentem, hogy a tamogatassal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket ismerem, és véllalom az azokbdl fakadd

kotelezettségek maradéktalan teljesitését.

. Kijelentem, hogy a tdmogatasi kérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kortiek, valosak és

hitelesek.

. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet részérél nem 4&ll fenn harmadik személy iranydba olyan

kotelezettség, amely a kdltségvetési tdmogatds céljanak megvaldsuldsat meghiusithatja.

. Hozzéjéarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt szervezetnek a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) altal

mukodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatds utalvanyozdéja, folyositdja,
az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az 4llami adéhatésag, a csekély &sszegl tdmogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek.

. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet az dllamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:

Aht) 50. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményeinek megfelel, és
az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.)
82. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott — a rendezett munkaligyi kapcsolatok megsértését jelenté — kizard
okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem éllnak fenn.

VAGY

Az &ltalam képviselt szervezet vonatkozasaban az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott rendezett
munkatigyi kapcsolatok kévetelménye — munkavallalé foglalkoztatdsanak hianydban — nem értelmezhetd.

VAGY

Az &ltalam képviselt szervezetre Magyarorszagon térténd foglalkoztatas hianyaban az Aht. 50. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelménye nem terjed ki.
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10.

11.

Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezetnek a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap KA kezel6 szerv tekintetében
lejart kotelezettsége nem all fenn.

Az &ltalam képviselt szervezet jelen nyilatkozat alairasaval véllalja, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdésében
meghatarozott koriilmények bekovetkezését, annak tudomdsara jutasatdl szamitott nyolc napon belil
Tamogatonak bejelenti.

Nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt cél (koltségvetési tdmogatas) tekintetében az dltalam képviselt szervezetet
addlevonasi jog megilleti, illetve az adéterhet masra atharitja.

VAGY
Addlevonasi jog részben megilleti, illetve az adoéterhet részben masra atharitja.
VAGY

Addlevonasi jog nem illeti meg, és az adéterhet mésra nem haritja at.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezetnek esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozésa - ide
nem értve az onkormanyzati adéhatdsag hataskorébe tartozé addkat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa
(a tovébbiakban egyiitt: koztartozas) nincs.

Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezet szerepel a kdztartozésmentes ad6zéi adatbazisban.

VAGY

Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezet nem szerepel a kodztartozasmentes ad6zoi adatbdzisban, ezért
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kdztartozas mentességre vonatkozé igazoldsat jelen nyilatkozat 1. mellékleteként
csatolom.

Tudomasul veszem, hogy a megitélt és a szerz6dés alapjan kiutalhat6 tamogatasbol a kéztartozas 6sszegét az Aht.
51.§ (2) bekezdése, valamint az Avr. 90. § (1) bekezdése szerint a Nemzeti Add- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV)
adatszolgaltatasa alapjan a Kincstar visszatartja, és a NAV megfelelé bevételi szdmlajan jévairja. A visszatartas
a kedvezményezettnek a koltségvetési tdmogatds érdekében a tdmogatasi szerz6désben vdllalt kotelezettségeit
- az Avr. 90. § (4) bekezdése alapjan — nem csdkkenti, a visszatartott 6sszeg a koltségvetési tdamogatassal térténd
elszdmolds sordn koltségként nem szadmolhatd el, kivéve, ha a kozfeladat elldtdsdnak mds mdédon vagy mdas
szervezeti keretben torténé hatékonyabb biztositdsa érdekében az Orszaggytilés, a Kormény vagy a miniszter
hataskorében hozott intézkedés végrehajtasa azt kifejezetten sziikségessé teszi.

Tovéabba tudomasul veszem, hogy ha az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem &llami intézmény fenntarténak vagy
az dltala fenntartott intézménynek — a NAV adatszolgéltatasa alapjan - koztartozasa van, a Kincstar errdl értesiti
a koltségvetési tamogatast folyositd fejezetet iranyitd szerv vezet6jét. Ha a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
ugy nyilatkozik, hogy a koztartozas levondsa a nem allami intézmény fenntartéja vagy az altala fenntartott
intézmény kozfeladatai elldtasat sulyosan veszélyeztetné, a koltségvetési tdmogatdst a Kincstédr a koztartozas
levonasa nélkil utalja at a kedvezményezettnek.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kijelentem, hogy az &ltalam képviselt szervezet tamogatasi igényt a kérelemben foglalt targyban a kérelem
benyujtasat megel6zd 5 évben, illetve azzal egyidejlleg nem nyujtott be.

VAGY

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet tdmogatasi igényt a kérelemben foglalt targyban a kérelem
benyujtasat megeléz6 5 évben, illetve egyidejlleg az aldbbiak szerint nyujtott be a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium, Technoldégiai és Ipari  Minisztérium, Pénziigyminisztérium (kordbbi  minisztériumok,
pl. Nemzetgazdasdgi Minisztérium), valamint mas szervezet (minisztérium, illetve annak kezel6/lebonyolité
szervezete, 6nkormanyzat) részére:

Tamogatdési igény Szervezet, melyhez | . . i .
o i o Igényelt 6sszeg Elnyert 6sszeg Elszdmolt 6sszeg i
benyujtasanak a tdmogatasi igény o o o Program statusza
datuma benyujtasra kerdlt

Amennyiben a nyilatkozattételt kvetéen a jelen kérelemben foglalt targyban az altalam képviselt szervezet mas
tdmogatd szervezett6l tamogatdst nyer, az elnyert tdmogatasrél 8 napon belill tajékoztatom a Dontéshozét, illetve
aTamogatot.

Nyilatkozom, hogy a koltségvetési tdamogatas feltételeként sajat forrds nem keriilt el&irasra.
VAGY

a meghatérozott feladat megvaldsitasahoz vallalt sajat forras mértéke a feladat 6sszkoltségének ardnydban ...%,
QAZAZ e Ft, amellyel az dltalam képviselt szervezet rendelkezik.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet nem all végelszamolas alatt, illetve ellene cs6d-, felszamolasi eljaras,
vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatérozott eljaras vagy addssagrendezési eljaras nincs
folyamatban.

Kijelentem, hogy az Aht. 48/B. (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott - &sszeférhetetlenséget megalapozé -
kizard okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem alinak fenn.

Az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjaban elirtak szerint nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a nemzeti
vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. tdrvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti dtlathato szervezetnek mindsiil, mint
torvény erejénél fogva atlathato szervezet.

VAGY

Az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjaban el&irtak szerint nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a nemzeti
vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti &tldthaté szervezetnek mindésiil
a 2. fuggelékben megadott adatok alapjan.

Nyilatkozom, hogy

az dltalam képviselt szervezet vdllalja a Tamogatd altal el8irt biztositék rendelkezésre bocsatasat legkésébb
a tamogatas folydsitasat megelézben, és a biztositék rendelkezésre dllasanak biztositasat a tamogatasi jogviszony
alapjan fennallo kotelezettségek megsz(inéséig;
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18.

19.

VAGY

az éltalam képviselt szervezet a biztositékadasi kotelezettségének teljesitését legkésébb a tdmogatds folydsitasat
megel6zéen, és a biztositék rendelkezésre allasat a tdmogatdsi jogviszony alapjan fenndllé kotelezettségek
megsziinéséig vallalja, a biztositékadasi kotelezettségének az Avr. 84. § (2) bekezdés a) és b) pontja
figyelembevételével az aldbbiak szerint tesz eleget:

az altalam képviselt szervezet valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelheté - fizetési
szamldjara vonatkozd, a Tamogatd javara szold beszedési megbizds benyujtasara vonatkozd felhatalmazéd
nyilatkozat benyujtédsaval tesz eleget, mely tartalmazza a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesitheté fizetési
megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra valé sorba allitdsara vonatkozé rendelkezést;

zalogjog kikotése;

garancia;

kezesség;

6vadék;

EgYED: L.

VAGY

az altalam képviselt szervezet vonatkozaséban az Avr. 84. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatéarozott indokok

kozil a megjeldlt indok(ok) alapjan kérem TdAmogatotdl a biztositékadasi kotelezettségtodl torténd eltekintést

pozitiv dontés esetében az altalam képviselt szervezet részére megitélt koltségvetési tdmogatas folyodsitasara

a beszdmolé elfogadasat kovetéen keril sor;

ES/VAGY
a szervezeti jogdllasomra (koltségvetési szerv, egyhdzi jogi személy, szocialis szovetkezet) tekintettel;
ES/VAGY

a szervezeti jogélldsomra (helyi dnkorményzat, nemzetiségi 6nkormanyzat) és a tdmogatandé feladat jellegére
(teljes egészében a helyi dnkormanyzat kotelezé feladata vagy onként vallalt helyi kozfeladata, nemzetiségi
onkormdnyzat nemzetiségi feladata) vagy annak eredményére tekintettel (a fejlesztés révén létrejové vagyon
a helyi 6nkormanyzat vagy a nemzetiségi 6nkormanyzat térzsvagyonava valik);

ES/VAGY

az igényelt koltségvetési tdmogatas 0Osszegére (a tdmogatdsi kérelemben meghatdrozott feladat
megvaldsitasdhoz igényelt koltségvetési tdmogatas 6sszege nem haladja meg a 20 milli6 forintot, vagy a projekt
megvaldsitasahoz az altalam képviselt szervezet javéra igényelt koltségvetési tdmogatds 0sszege nem haladja
meg a 20 millié forintot) tekintettel;

VAGY

az altalam képviselt hataron tuli szervezet részére kdltségvetési tamogatas biztositasara az Avr.-ben és a hataron tuli
koltségvetési tdmogatasok sajatos szabalyairdl szold 98/2012. (V. 15) Korm. rendeletben foglalt eléirdsok
figyelembevételével keril sor.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds 6sszegének és kamatainak

Avr. szerinti visszafizetését teljesiti.

Kijelentem, hogy
a tdmogatott tevékenység megvalositasahoz hatdsagi engedély nem sziikséges;

VAGY

a tdmogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kotott, és

az altalam képviselt szervezet a kérelemben meghatdrozott hatdsagi engedélyhez kotott tevékenység
elldtasahoz sziikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkezik;
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VAGY

— az altalam képviselt szervezet a kérelemben meghatdrozott tevékenység megvalésitdsahoz szikséges
engedélyek beszerzése érdekében szilkséges jogi lépéseket megtette, kiilondsen az engedély kiadasa iranti
kérelmet az illetékes hatésagnal benyujtotta;

VAGY

- az altalam képviselt szervezet a kérelemben meghatarozott tevékenység megkezdéséhez sziikséges hatdsdgi
engedélyekkel rendelkezik és a tdmogatott tevékenység egyes elemeinek megvaldsitasat kdvetéen beszerezhetd
hatosagi engedély(ek) tekintetében tudomasul veszem, hogy a tovabbi hatésdgi engedélyek meglétét
a TaAmogato a tdamogatott tevékenység megvalositasara vonatkozd beszamolé keretében ellenérzi.

20. Nyilatkozom, hogy az elkésziilt |étesitményt

21.

22.

sajat magam lzemeltetem;

VAGY
mas lzemelteti.
Uzemeltetett létesitmény cime: ..........c.ouveevnnn...

A fenntartasi idészak alatt az aldbbi Gzemeltetési koltségek varhatdk, és azok fedezete az alabbiakban megjelolt
forras terhére keril biztositasra:

Uzemeltetési kdltség varhaté dsszege . o L, ,
. o | o Uzemeltetési koltség fedezetét biztositd forras
Uzemeltetési koltség megnevezése a fenntartasi idészak alatt

megnevezése
(Ft)

Csak akkor alkalmazandd, ha a tdmogatott tevékenység beruhdzas, és a koltségvetési tdmogatds kedvezményezettje
az dllamhdztartas alrendszereibe tartozé szervezet. Egyéb esetben tordini sziikséges.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet eleget tett a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb mukodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének. Az dltalam
képviselt szervezet tekintetében elektronikus Uton kdzzétett adatok elérhetsége a kdvetkezd:
.................................... (honlap cime).

Az Avr. 75. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen Kérelmezé jelen nyilatkozathoz csatoltan benyuijtja:

1. a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek ligyvéd vagy kamarai jogtandcsos altal ellenjegyzett vagy
kozjegyz6 altal hitelesitett alairasmintdjat vagy az alairasminta kdzjegyz6 altal hitesitett masolatat és

2. a létesité okiratanak vagy jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiraténak eredeti
példanyat vagy hitelesitett masolatat.

A fenti dokumentumok jelen nyilatkozat 2. mellékletét képezik.

VAGY
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Tekintettel arra, hogy a kérelmezd szervezet részérél harom éven beliil palydzat/kérelem keriilt benyujtasra
a déntéshozohoz/tamogatohoz, az Avr. 75. § (3a) bekezdésében foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy az Avr. 75. §
(3) bekezdésében meghatdrozott okiratokban (a szervezet nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek
Ugyvéd vagy kamarai jogtandcsos altal ellenjegyzett vagy kozjegyzé altal hitelesitett alairasmintajaban, tovabba
a kérelmezé létesité okiratdban vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okirataban)
foglalt adatok a(z) .....ccovvvviiiiiiiiiii, SAN/-EN L szamon |étrejott tdmogatasi szerz6déshez
benyujtott dokumentumokban foglalt adatokhoz képest nem valtoztak.

Kelt: ovini e

képvisel6 neve
P.H.

Mellékletek:

1. Koztartozas mentességre vonatkozé NAV dltal kidllitott igazolds (amennyiben nem szerepel a koztartozasmentes
adodzoi adatbazisban)

2. Kérelmezé a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek ligyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal
ellenjegyzett vagy kozjegyz6 dltal hitelesitett aldairasmintdja vagy az aldirdsminta kozjegyz6 Aaltal hitesitett
masolata, valamint a kérelmezd |étesité okiratdnak vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvdntartasba vételt
igazol6 okiratanak eredeti példanya vagy hitelesitett masolata
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6. fliiggelék

Adatlap a teljesitésigazolasra jogosultak kijeloléséhez

Név

Hatdaskor

Alairasminta

Budapest,

kotelezettségvallalasra jogosult
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Adatlap a szakmai utalvanyozasra jogosultak kijel6léséhez

7. fliggelék

Név

Hatdaskor

Alairasminta

Budapest,

miniszter
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8. fiiggelék

Adatlap a pénziigyi utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez

Név Alairdsminta

Budapest, .....covvviiiiiiiiiiiiin

miniszter

A gazdasagfejlesztési miniszter 10/2023. (VI. 23.) GFM utasitasa
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott hataskdromben eljérva, az allami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informéciészabadsagardl sz6lé 2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés f) pontja alapjan

az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A Gazdasagfejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

gazdasagfejlesztési miniszter

1. melléklet a 10/2023. (VI. 23.) GFM utasitdshoz*

* Az utasitas 1. melléklete a Gazdasagfejlesztési Minisztérium intranetoldalan keriil kozzétételre.
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A honvédelmi miniszter 26/2023. (VI. 23.) HM utasitasa

a fejezeti kezelésii el6iranyzatok kezelésének feladatairdl, az azokkal torténé gazdalkodas szabalyairol
és a koltségvetési tamogatasok biztositasanak egyes kérdéseirdl sz616 35/2019. (IV. 30.) HM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A fejezeti kezelésli elGirdnyzatok kezelésének feladatairdl, az azokkal torténé gazdalkodds szabalyairdl és
a koltségvetési tdmogatasok biztositdsanak egyes kérdéseirél sz6l6 35/2019. (IV. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitds) 3. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Kormany jovahagyasaval tulléphetd fejezeti kezelés( elGiranyzatok esetében a tullépés engedélyezésre
vonatkozé Kormany elSterjesztést a kezeld szervezet késziti el

Az Utasitas 27. §-a a kovetkezé f)-i) ponttal egészil ki:

[A HM VGH]

,f) aVédelmi Beszerzési Ugyndkség Zrt. (VBU) tdmogatésa (8/2/41),

g) a Magyar Védelmi Exportliigyndkség Zrt. (VEX) tamogatdsa (8/2/42),

h) a Védelmi ipari kapacitdsok tdmogatdsa (8/2/49/1),

i) a Beruhazasi Alap finanszirozasi rendszerébe tartozd egyéb agazati beruhdzasok tdmogatésa (8/2/50)"

[elSirdnyzat terhére az Avr. 87. § (1) bekezdése szerint folydsitott — kéltségvetési kiaddsként, valamint rdforditdsként
elszdmolt tdmogatdsokat érinté — tdmogatdsi el6legekkel kapcsolatos elszamoldsi kbvetelések kivezetését, fékonyvi
elszdmoldsat a kezeld szervezet 24. § (3) bekezdése szerinti tdjékoztatdsa alapjdn hajtja végre.]

Az Utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az Utasitas

a) 1. § nyit6é szovegrészében a ,hatélya” szovegrész helyébe a ,hatalya — az allami sport célu tdmogatasokra
vonatkozé el6irdnyzatok kivételével -" széveg,

b) 6. § (4) bekezdésében az,ellenbrizhetbek” szovegrész helyébe az,ellendrizheték” széveg,

) 7. § (5) bekezdés b) pontjadban a ,HM kézigazgatasi allamtitkdra (a tovabbiakban: HM KAT)” szévegrész
helyébe a,HM gazdalkodasi ligyekért felel8s helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: HM GHAT)” széveg,

d) 19. § (3) bekezdésében a ,HM KAT” szévegrész helyébe a ,HM kdzigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban:
HM KAT)” széveg,

e) 21. § (1) bekezdésében a ,HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF)”
szovegrész helyébe a,HM Kiemelt Gazdalkodasi Koordinaciés Féosztaly” széveg,

f) 21.§ (2) bekezdésében a,HM GTSZF" szovegrész helyébe a,HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly
(a tovdbbiakban: HM GTSZF)” szoveg,

g) 22. §-dban a ,féigazgatdjanak gazdélkodasi szabalyzata” szovegrész helyébe a ,fejezeti kezelés
eléirdnyzatokra vonatkozé gazdalkodasi szabalyzata” széveg,

h) 25. § (1) bekezdésében a ,rendjét szabalyozé HM KAT kérlevélben” szévegrész helyébe a ,rendjét szabélyzo
korlevélben” szoveg,

i) 29/A. § (1) bekezdés b) és e) pontjaban a ,HM gazdalkodasi lUgyekért felelés allamtitkari fétanacsos utjan
a HM KAT” szévegrész helyébe a,HM GHAT” széveg

Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 26/2023. (VI. 23.) HM utasitdshoz
»1. melléklet a 35/2019. (IV. 30.) HM utasitashoz

KIMUTATAS

az eléiranyzatok kezelésére és az azokkal torténé gazdalkodasra kijelolt kezel6 szervezetekrol

beruhazasok tdmogatdsa

A B C D E F
1. Cim Alcim Jogcim chg;::t El6irdnyzat megnevezése Kezel6 szervezet
2. 8 2 1 NATO és EU felajanlas alapjan kialakitasra ker(il6 készenléti alegységek | HM VGH
alkalmazasanak kiadasai (NRF, Battle Group, DCM és NFIU)

3. 8 2 3 Civil, érdekképviseleti szervezetek és alapitvanyok tdmogatésa Az MH Szociélpolitikai K6zalapitvany esetében, valamint
a honvédelem érdekében tevékenykedé egyéb civil és
érdekképviseleti szervezet, valamint alapitvany vonatkozasaban
a HM Honvédelmi Nevelési Féosztaly (a tovabbiakban: HM HNF);
a hadisirgondozassal és hadisirkutatassal kapcsolatos tAmogatdsok
esetében a HM Hadtdrténeti Intézet és Mizeum;
a hagyomanydrzéssel foglalkozd civil szervezetek esetében
a HM Katonai Orokség Féosztély;

4. 8 2 5 Nonprofit korlatolt felel6sség tarsasagok tdmogatasa HM Portfélidkezel6 Féosztély (a tovabbiakban: HM PKF)

5. 8 2 6 1 Honvédelmi Sportszovetség mikddésének tdmogatdsa HM HNF

6. 8 2 15 Nemzetkozi kartérités HM Jogi Féosztaly

7. 8 2 25 Hozzéjarulas a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjahoz HM VGH

8. 8 2 39 Hozzéjarulas a hadigondozasrél sz616 torvényt végrehajtéd HM HNF

kozalapitvanyhoz

9. 8 2 40 Nemzetkozi tagdijak, tagdij jellegui befizetések HM VGH

10. 8 2 41 Védelmi Beszerzési Ugynokség Zrt. (VBU) témogatasa HM PKF

11. 8 2 42 Magyar Védelmi Exportligynokség Zrt. (VEX) tamogatasa HM PKF

12. 8 2 43 Tomeges bevandorlas kezeléséhez kapcsolddo kiadasok HM GTSZF

13. 8 2 48 1 Honvédelmi felkésziilés kbzponti és terlleti kiadasai HM Védelmi Igazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM VIF)

14. 8 2 48 2 A Kormany specialis mkodési feltételeinek biztositasa kiaddsai HM VIF

15. 8 2 49 1 Védelmi ipari kapacitasok tdamogatasa HM Védelmi Ipar Fejlesztési Féosztaly (a tovabbiakban: HM VIFF)

16. 8 2 50 Beruhazési Alap finanszirozasi rendszerébe tartozé egyéb agazati HM VIFF
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A honvédelmi miniszter 27/2023. (VI. 23.) HM utasitasa
a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrol sz616
24/2021. (VI. 10.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

M

A honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrél szélé 24/2021. (VI. 10.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 2. § 7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

+7. hatdrozott idére kinevezett honvédelmi alkalmazott: idészakos jelleggel és munkakdrben, legfeljebb az adott
naptéari éven belll, meghatarozott feladatra kinevezett - 4lloménytabldban nem rendszeresitett munkakorben
foglalkoztatott — honvédelmi alkalmazott,”

Az Ut. 2. § 13. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban

lekotott illetmény:)

,a) az dlloménytablaban engedélyezett honvédelmi alkalmazotti munkakdrben térténd foglalkoztatés esetén

aa) a munkakort betdlté honvédelmi alkalmazott garantdlt illetménye, tovabba a munkaltatoéi jogkort gyakorld
dontése alapjan megallapitott illetményrész (a tovabbiakban egyiitt: alapilletmény),

ab) a rendszeres illetménypétlékok,

ac) a munkaltatéi jogkort gyakorlé dontésén alapuld, bérszinvonal megtakaritasbol biztositott keresetkiegészités
0sszege és

ad) az aa)-ac) pont szerinti illetményelemeknek a részmunkaidds foglalkoztatas tényleges és teljes munkaidére
vonatkoztatott 0sszege kozotti kiilonbozet, ide nem értve a 17. pont szerinti munkakérben torténé foglalkoztatast,”
Az Ut. 2. §-a az aldbbi 17. ponttal egésziil ki:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

,17. dltaldnostdl eltéré teljes napi munkaidében elldthatd munkakér: a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol szél6 9/2014. (. 12.) HM utasitds szerinti azon munkakorok, amelyek napi 4 vagy 6 o6ras teljes
munkaidében lathatok el

Az Ut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A fejezeti szint( kdzponti gazdalkodds rendszerébe tartozik a honvédelmi szervezetnél kinevezett honvédelmi
alkalmazottak illetménye koltségvetési elSirdnyzatainak kezelése, valamint az allamhdztartasrol széld toérvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 56. §-a szerinti kételezettségvallalas
fékonyvi szamldkon torténd nyilvantartasa. Kilon meghatérozott béralap terhére alkalmazhaték a honvédelmi
szervezet feladataihoz rendelt alland6 Iétszamon felili, hatarozott idére kinevezett honvédelmi alkalmazottak.
Minden illetmény a fejezeti szintli koltségvetési elbirdnyzatokhoz, valamint létszamkeretekhez kapcsolddva kerdil
jovahagyasra”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A honvédelmi szervezetnél kinevezheté honvédelmi alkalmazottak létszdmat az allomanytabla szerint
rendszeresitett honvédelmi alkalmazotti munkakorok és a katonai beosztasba kinevezett honvédelmi alkalmazottak
létszdma 0Osszegeként kell meghatarozni. Az igy meghatérozott létszam nem haladhatja meg a munkakori
jegyzékekrdl, az alloménytdblakrél és a létszdmgazdalkodasrol szélé6 HM utasitas szerinti elemi koltségvetési
létszamot.”

Az Ut. 4. §-a az alabbi (11)-(13) bekezdéssel egésziil ki:

+(11) A honvédelmi szervezet minden év oktdber hénap 5. napjéig fellilvizsgalja a (10) bekezdés szerint kiadott
éves keret felhaszndlasdnak helyzetét. Amennyiben a maradvany Osszege varhatéan nem nyujt fedezetet
a koltségvetési év soran még felmerilé kifizetésekre, a HM VGH-t6l oktéber hénap 20. napjaig lehet a keret és
a fedezetéhez sziikséges koltségvetési eliranyzat kiegészitést megigényelni.

(12) Amennyiben a (11) bekezdés szerinti hataridét megel6zéen megallapitasra keril, hogy a rendelkezésre alld
keret 80%-os mértékben felhaszndlasra kerilt, és a maradvany O&sszege vdarhatéan nem nyujt fedezetet
a koltségvetési év sordn még felmerilé kifizetésekre, a (11) bekezdésben meghatérozott idépont figyelmen kiviil
hagyasaval kell eljarni.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

(13) A (11)-(12) bekezdés szerinti kiegészités igénylését a (4) bekezdés szerinti honvédségi szervezetek tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a felmeriil6 igényeket 6sszesitve kell megkildeni a HM VGH-nak.”

Az Ut. 7. § nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+Munkakor feltoltetlensége esetén a kdvetkezdk szerint kell eljarni:”

Az Ut. 10. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A 4. § (4) bekezdése szerinti honvédségi szervezetek tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a sziikséges el6iranyzat médositasi igényeket minden hénap 5. napjaig, dsszesitve
kell megkildeni a HM VGH-nak, amely igénynek a (3) bekezdés szerinti valtozasokat is figyelembe kell vennie!”

Az Ut. 11. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

,11.8 (1) A HVK a honvédségi szervezetek bérszinvonal-megtakaritasai (a tovédbbiakban: HVK szint(i bérszinvonal-
megtakaritas) kozott atcsoportositast hajthat végre.

(2) A honvédségi szervezetek éltal a HVK részére megkiildott, béralap-maodositast tartalmazo,

a) a béralaplemondast és jogszabaly alapjan kotelezéen biztositandd béralapigényt a HVK az érintett honvédségi
szervezetek részére sajat hataskorben hagyja jova,

b) jogszabdly alapjan nem kotelezéen biztositand6 béralapigényt a HVK az (1) bekezdés szerinti, HVK szintu
bérszinvonal-megtakaritdsok honvédségi szervezetek kozotti dtcsoportositdsdval az érintett honvédségi szervezetek
részére sajat hataskorben bocsathatja rendelkezésre!”

Az Ut. 12. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,12. 8 (1) Amennyiben a honvédelmi szervezetnél a sziikséges bérszinvonal-megtakaritds nem all rendelkezésre
honvédelmi alkalmazott illetményének, illetve feltdltetlen munkakorre lekotott illetmény sszegének emeléséhez,
kdzponti bérszinvonal-kiegészités igényelhetd. A béralap-kiegészitésre vonatkozé kérelemben részletes indokoldst
kell adni az emelés sziikségességérél, annak okardl, tovdbbd a honvédelmi szervezetnél hasonlé munkakdrt betdlté
honvédelmi alkalmazottak, illetve beosztést betdlté katondk illetményérdl.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kézvetlen tdmogatdi, kulturadlis és
rekreaciods, protokoll, delegacios és rendezvényszervezési, valamint objektumiizemeltetési feladatainak ellatasara
létrehozott munkakorok esetén a részletes indokoldst az illetményemelést kezdeményezd HM 06nallé szervezeti
egység vezetdje adja a kdzponti bérszinvonal-kiegészitést igénylé honvédelmi szervezet részére.

(3) Kozponti bérszinvonal-kiegészités a fejezeti szintl koltségvetési eldirdnyzatok figyelembevételével

a) személyenként a minimalbér 30%-4t eléré Osszeg esetében a HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban:
HM KAT),

b) az a) pontban foglaltnal alacsonyabb 0sszeg esetében a HM VGH féigazgatdja

engedélye alapjan keriilhet biztositasra.

tartalmazo iratot a HM VGH szakmai javaslatat tartalmazo zaradékkal kell a HM KAT részére felterjeszteni”

Az Ut. 15. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(7) A honvédelmi alkalmazottnak a katonai beosztasba torténd kinevezésének megsziinésekor a kiadott létszamot
és a teljes béralapot a 4. § (3) és (4) bekezdésében és a 10. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak figyelembevételével
kell lemondani.”

Az Ut. 15. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

#(7a) A (7) bekezdés szerinti eseteken tulmenden le kell mondani a kiadott létszdmot és a béralapot akkor is,
ha a katonai beosztasba kinevezett honvédelmi alkalmazott

a) fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe,

b) gyermekgondozéds céljabdl fizetés nélkili szabadsdgot vesz igénybe, az azt megel6z6, azzal 6sszefliggd,
a HM fejezet részére koltségvetési kiadast nem eredményez6 tavolléte esetén, és

) jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetése esetén megkezdi a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl
sz616 2018. évi CXIV. térvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) 38. § (3) bekezdése szerinti munkavégzés aloli kotelezé
mentesitését”
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9.8

10.§

12. 8§

@)

Az Ut. 15. §-a a kovetkez6 (7b) bekezdéssel egésziil ki:

.(7b) A (7a) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell lemondani a létszamot és a béralapot, amennyiben
a (7a) bekezdés szerinti honvédelmi alkalmazott helyett legkésébb az emlitett valtozdsok bekdvetkeztét kdvetd
honaptdl masik honvédelmi alkalmazott kinevezésére keril sor.”

Az Ut. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
.(2) A hatdrozott idejl kinevezéshez létszdm és béralap kiaddsat a 4. § (3) bekezdése szerinti honvédelmi
szervezetek tekintetében a HM KAT, a honvédségi szervezetek tekintetében a Honvéd Vezérkar fénoke engedélyezi”

Az Ut. 17. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Uj - a korabbival megegyezé képzettséget igényl6 — munkakdrbe tdrténd, honvédelmi szervezetek kozotti
athelyezés esetén a kinevezéskor az atvevd honvédelmi szervezet munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetéje — az adott
munkakoron lekotott illetmény 6sszegétdl fliggetlendl - kotelezettséget véllalhat a honvédelmi alkalmazott korabbi
munkakorében megdllapitott alapilletményének 6sszegéig. Az athelyezést megelézden biztositott illetménypdtlék
kizardlag akkor allapithaté meg, ha az arra jogositd feltételek az Uj munkakdrben is fennallnak. Amennyiben
a kotelezettségvallalashoz a munkakorre lekotott illetmény 6sszegén tulmend sziikséges bérszinvonal-megtakaritas
nem &ll rendelkezésre, a 12. § rendelkezései alapjan kdzponti bérszinvonal-kiegészités igényelhetd, amelyhez kiilon
indokolas nem szlikséges.”

Az Ut. 17. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a honvédségi szervezetek részére a HVK adja ki a szikséges bérszinvonal-
kiegészitést, amennyiben annak 6sszege személyenként nem haladja meg a minimalbér 30%-at."

Az Ut. 21. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,21. § (1) Ezen utasitasnak a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrdl
sz6l6 24/2021. (V1. 10.) HM utasitds moédositasarol sz616 27/2023. (V1. 23.) HM utasitdsnak (a tovabbiakban: Méd.Ut.)
a hatélybalépése el6tt hatdlyos 19. §-a alapjan kdzponti tartalékba helyezett és a M6d.Ut. hatalybalépéséig vissza
nem biztositott béralapot a Méd.Ut. hatdlybalépését kévets 30 napon belil kell visszabiztositani.

(2) Amennyiben a 2023. évben a katonai helyeken foglalkoztatottak béralapja a 4. § (3) és (4) bekezdése szerinti
béralapot jévahagyd szervezet altal helyettesitési dij folydsitasa fedezeteként kiegészitésre kerilt, és annak
lemonddsa a Mod.Ut. hatdlybalépéséig nem tortént meg, a kiadott 6sszeget a Moéd.Ut. hatdlybalépését kovetd
hénap végéig le kell mondani.”

Az Ut.
1. 2.§5.pontjdban a,foglalkoztatott” szovegrész helyébe a, kinevezett” széveg,
2. 2. § 9. pontjdban a ,Magyar Honvédség Parancsnoksdga (a tovabbiakban: MHP)" szovegrész helyébe
a,Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK)” sz6veg,
3. 2. § 10. pontjdban a ,katonai beosztasban foglalkoztatott” szovegrész helyébe a ,katonai beosztasba
kinevezett” széveg,
4. 2.8 13. pont b) alpontjaban, 4. § (4) bekezdésében, 13. §-dban az ,az MHP" szovegrész helyébe az ,a HVK”
szovegq,
5.  2.§16.pontjaban a,szervezeti egysége.” szovegrész helyébe a ,szervezeti egysége,’ szoveg,
6.  3.8(3) bekezdésében az,Az MHP” sz6vegrész helyébe az,A HVK” szbveg,
7. 3.8 (4) bekezdésében a ,szervezeteknél foglalkoztatottak” szovegrész helyébe a ,szervezetnél kinevezettek”
szoveg,
8.  4.5(4) bekezdésében az,irdnyitasa” szovegrész helyébe az,irdnymutatasa” széveg,
9. 4.8 (6) bekezdés c) pontjdban az ,a (7) bekezdésben foglaltak kivételével” szovegrész helyébe a ,jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz altal szabélyozott” szoveg,
10.  4.85(9) bekezdésében a,bérszinvonal megtakaritast” szovegrész helyébe a,jévdhagyott béralapot” szoveg,
11. 5. § d) pontjdban a ,tartdés, nem rendszeres juttatas kifizetésére vonatkozd” szévegrész helyébe a ,tartds
kifizetésre vonatkozo” széveg,
12. 7. § a) pontjdban a ,munkakdrben legutébb foglalkoztatott” szévegrész helyébe a ,munkakérbe utoljara
kinevezett” szveg,
13.  10.8 (1) bekezdésében a,juttatas” szovegrész helyébe az ,illetményrész” szoveg,
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13.8

14.8§

20.

21.

22.

23.

24,

25.

1ép.

|"

10. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,a tervezett foglalkoztatast megel6zéen legalabb 30 nappa
helyébe a,legkésébb az Uj munkakor létesitését kovetd 30 napon belil”
10. § (3) bekezdés c) pont ca) alpontjdban a ,munkakdrben foglalkoztatott” szévegrész helyébe
a,munkakorbe kinevezett” széveg,

10. § (3) bekezdés c) pont cb) alpontjaban a ,foglalkoztatas” szovegrész helyébe a ,kinevezés” széveg,

szOvegrész
szoveg,

10. § (3) bekezdés e) pontjaban a ,beosztisban foglalkoztatottak” szovegrész helyébe a ,beosztasba
kinevezettek” szoveg,

9. alcim cimében, 15. § (1), (5) és (9) bekezdésében a ,beosztdsban foglalkoztatott” szvegrész helyébe
a,beosztasba kinevezett” széveg,

15. § (6) bekezdésében a ,sziikséges béralapot” szovegrész helyébe a ,sziikséges létszdmot és béralapot”
szoveg,

10. alcim cimében a ,hatdrozott idejl foglalkoztatdsara” szovegrész helyébe a ,hatarozott idére torténd
kinevezésére” szoveg,

16. § (1) bekezdés nyité szovegrészében és a) pontjdban a ,foglalkoztatasra” szévegrész helyébe
a,kinevezésre” szoveg,

16. § (3) és (4) bekezdésében a,foglalkoztatasa” szovegrész helyébe a, kinevezése” szoveg,

17. § (3) bekezdésében a ,foglalkoztatni” szévegrész helyébe a, kinevezni” széveg,

17. § (4) bekezdés c) pontjaban a ,hatarozott idejli foglalkoztatottak” szovegrész helyébe a ,hatarozott idére
kinevezettek” sz6veg és

17.§ (6) bekezdésében és 22. § (1) bekezdésében a,szervezetek” szovegrész helyébe a,szervezet” széveg

Hatalyat veszti az Ut.

a)
b)
)

[oXNg)

)
)
)
)
)

i)

0 Q

=

2.8 2. pontja,

4.8 (7) és (8) bekezdése,

6.8§-a,

6. alcim cimében és 17. § (4) bekezdés d) pontjaban az,és bérmegtakaritas” szévegrész,
8. § (1) bekezdés c) pontjaban az,annak” szévegrész,

8.8 (2) és (3) bekezdése,

9. § (2) bekezdés b) pontjdban a,létszdmot és” sz6vegrész,

16. § (1) bekezdés b) pontja, valamint

18.és19. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap 1. napjan Iép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 28/2023. (VI. 23.) HM utasitasa
HM utasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti

1.

a koztisztvisel6k és munkavallalok élelmezési ellatasardl szolé 25/2009. (V. 3.) HM utasitas,

2. azinfluenza pandémia elleni felkésziilés és védekezés dgazati feladatairdl sz6l6 28/2009. (IV. 17.) HM utasitas,

3. a kozigazgatasi hatdsagi eljardsban alkalmazott jogkdvetkezményekkel 6sszefliggd egyes kérdésekrdl szolo
44/20009. (VI. 12.) HM utasitas,

4.  acsaladsegitd szolgélatnak a katonak kiilfoldi feladat-végrehajtasaval kapcsolatos feladatairdl és mikodtetési
rendjérél sz616 53/2009. (VII. 3.) HM utasitas,

5. akatonai toborzés hosszu tavu irdnyelveirél sz616 66/20009. (VIII. 7.) HM utasitas,

6.  akatonaiszakképzd iskola hallgatdinak élelmezési ellatasarol szold 76/20009. (IX. 4.) HM utasités,

7. aHonvédelmi Minisztérium Kdzgazdasagi és Pénziigyi Ugyndkség allomanyabél munkavégzésre kikiilonitett
Gazdalkodds Tamogatd és Pénziigyi Ellaté Referatura és a befogadd szervezetek kozotti Ugyintézési
és iratkezelési feladatok biztositasardl szold 83/2009. (X. 30.) HM utasitas,

8.  aMagyar Honvédség Id6sligyi Stratégidja megvaldsitdsarol szol6 1/2010. (1. 8.) HM utasitas,

9.  a kulfoldi szolgélati helyen megvasérolt gydgyaszati készitmény ardnak és felhasznaldsdnak megtéritésérdl
sz616 21/2010. (II. 19.) HM utasitas,

10.  a NATO Katona-egészségligyi Kivaldsagi Kézpontban szolgalatot teljesité magyar allomannyal kapcsolatos
feladatokrol sz6l6 63/2010. (V. 20.) HM utasitas,

11.  a nemzeti egylttmdkddésrél sz6l6 1/2010. (VI. 16.) OGY politikai nyilatkozatnak a Honvédelmi Minisztérium
és a Magyar Honvédség objektumaiban torténd kihelyezésérdl sz616 78/2010. (VII. 13.) HM utasitas,

12.  a Csapatpszicholégiai Szolgadlat kialakitdsaval és mikodési rendjével dsszefliggd egyes feladatokrol szolo
89/2010. (X. 22.) HM utasitas,

13.  aLAJTA Monitor Mizeumhajo fenntartasarél szol6 97/2010. (XI. 16.) HM utasitas,

14.  a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség objektumai érzés-védelme atalakitasaval kapcsolatos
irdnyitdsi és koordindacids feladatok ellatasardl sz616 107/2010. (XII. 10.) HM utasitas,

15.  ,a Magyar Honvédség humdnstratégidja a 2012-2021 kozotti idészakra” kiadasérdl sz6lé 79/2011. (VII. 29.)
HM utasitas,

16.  ahumdnszolgalat kialakitdsaval 6sszefliggd egyes feladatokrél sz616 83/2011. (VII. 29.) HM utasitas,

17. a Honvéd Palotadrség létrehozasaval és egyes kijelolt objektumok protokollaris &rzésével kapcsolatos
feladatokrol szold 114/2011. (X. 14.) HM utasitas,

18.  aMagyar Honvédség Drogprevencios Bizottsdgardl sz6l6 40/2012. (VI. 15.) HM utasités,

19.  aMagyar Honvédség Katonandi Bizottsagrol szold 49/2013. (VIII. 30.) HM utasitas és

20. a 2023. évi Nemzetkdzi Repulénap és Haditechnikai Bemutatd megszervezésével és végrehajtasaval
0sszefligg6 feladatokrdl szol6 48/2022. (XII. 21.) HM utasités.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Miniszterelnokség kbzigazgatasi allamtitkaranak 1/2023. (VI. 23.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelnokség Kézszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérél szold
2012. évil. torvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnokség Kozszolgalati Szabalyzatéat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint éllapitom meg.
A Szabdlyzat a MinisztereInokséggel munkaviszonyban allok tekintetében a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatoi szabalyzatnak minésul.

2.8 Ez az utasitas 2023. julius 1. napjan lép hatdlyba.
3.8 A Miniszterelndkség visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt
munkatdrsa az eredeti - a folydsitds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerz6désben foglalt —

feltételek mellett koteles visszafizetni a tamogatast.

4.8 Az utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkdltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

5.8 A 4. fuggelékben foglalt hataridéket a hatalybalépésekor jogviszonyban éllékra az utasitds hatalybalépésétdl kell
szamitani.
6.8 A Miniszterelnckség Ugyintézéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6je az utasitas hatalybalépésekor

fenndllé kozigazgatasi alapvizsga tételi kdtelezettsége aldl mentesiil az utasitas hatalybalépésekor.

7.8 Hatalyat veszti a Miniszterelndkség Kdzszolgélati Szabalyzatardl szold 1/2019. (VII. 26.) Miniszterelndkség KAT
utasitas.

Dr. Jané Mdrk Addm s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2023. (VI. 23.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz
A Miniszterelnokség Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 [Személyi hatadly]
(1) A Szabalyzat hatdlya - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - kiterjed
a) a Miniszterelnokséggel kormdnyzati szolgélati jogviszonyban allé szakmai felsévezetére, szakmai vezetére,

kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),
b) a Miniszterelnékséggel munkaviszonyban allé munkavallaléra,
c) a politikai szolgalati jogviszonyban all6 kabinetfénokre, politikai fétandcsaddra és politikai tandcsaddra
[a tovabbiakban az a)-c) pont egyiitt: munkatérs].
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2.§

)

A(2)

a) 18.°§,28-29. §,33. §,37.§,39. §,42. § 46-48. §,50. §, 61-65. §, 68. §, 69-79. §, 83. §, 86. § és 114-115. §
hatdlya kiterjed a politikai felsévezetére,

b) 5-15. § hatélya kiterjed a Miniszterelnokséggel jogviszonyt létesiteni kivand személyre (ideértve a palyazati
eljarasban részt vevd személyeket is),

) 102-105. § hatalya kiterjed a MinisztereInokségen kotelezé szakmai gyakorlatot teljesits, felsGoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban &llé személyre,

d) 69-70. § hatdlya kiterjed a mas szervnél foglalkoztatott, a Miniszterelndkség altal céljuttatdsban részesitett
személyre, valamint

e) 77-79. § hatdlya kiterjed a Miniszterelnokség 4&ltal kozszolgdlat halottjdvd nyilvanitott személy
hozzétartozojéra.

a) 5-6. §-ban, 30. §-ban, 67. §-ban, 83-85. §-ban foglalt rendelkezéseket a politikai tanacsadoéra, politikai
fétanacsadora, kabinetfénokre,

b) 5-10. §-ban, 12-17. §-ban, 19-27. §-ban, 30. §-ban, 38. §-ban, 44-45. §-ban, 49. §-ban, 67. §-ban foglalt
rendelkezéseket a szakmai felsévezetdre

nem kell alkalmazni.

A 33. § hatalya kiterjed a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) 88. §-a

szerinti Osztondijprogram keretében a Miniszterelnokséggel 0Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allé

személyre.

A 3. fliggelék hatdlya kiterjed a kormanybiztosra, a miniszterelnoki biztosra, a miniszterelndki megbizottra,

a miniszteri biztosra, a kormanyhivatalt vezetd féispanra, a Belsé Ellenbrzési és Integritasi lgazgatdsag vezetbjére,

a Miniszterelnokséget vezeté miniszter és a teriiletfejlesztési miniszter altal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési

szervek vezetdire, alapitvanyok és kdzalapitvanyok kuratériumi és felligyelébizottsagi tagjaira, gazdasagi tarsasagok

vezetdire, igazgatosagi és felligyelSbizottsagi tagjaira és a Kozszolgalati Dontébizottsag tagjaira.

Eltéré6 megéllapodés hidnyaban az Mt. 53. §-a alapjan a Miniszterelndkségnél — mint a munkaszerzédéstdl eltéré

mas munkéltaténal - foglalkoztatott munkavéllaléra a 16. §-ban, a 19. §-ban, a 21-24. §-ban, a 27. §-ban,

a33-35. §-ban, a 37. §-ban és a 39. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

[Tdrgyi hatdly]

A Szabalyzatot a Miniszterelnokségen foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatdsaira és

tdmogatdsaira a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és munkaltatéi

intézkedésekkel egyiittesen kell alkalmazni és értelmezni.

A Szabalyzat alkalmazasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek

teljesitése soran

a) ha valamely — a munkatérs koriilményeire vonatkozé — tényrél a Miniszterelnékségnek nincs hitelt érdeml|d
tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfelel6en igazolnia kell, tovabba

b) amennyiben jogszabaly nem irja el6 a munkatdrs személyes adatainak kezelését, akkor adatainak — a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékéig vald — kezeléséhez sziikséges hozzdjarulnia.

Ahol a Szabalyzat

a) illetményt emlit, azon munkabért,
b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést
is érteni kell.

Ha a Szabdlyzat vagy jogszabdly a munkatdrsnak a felettes vezeté részére nyilatkozat, tajékoztatdas megtételét
irja el6, a felettes vezet6 akadalyoztatdsa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijelolt személy
- ennek hidnyaban a felettes vezet6t irdnyitd személy — részére kell megtenni.

A politikai és szakmai fels6vezeték tekintetében ahol a Szabdlyzat Humanpolitikai Féosztalyt emlit, azon
az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztélyt kell érteni.

A terliletfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkatarsai tekintetében - az (5) bekezdés,
az 5. § (2) bekezdése, a 7. § (5) bekezdése, a 32. § (2) és (3) bekezdése, a 109-111. §,a 113. §, a 115. §, valamint
a 3. fliggelék 2.1. pont b) alpontja, 12.1. pont c) alpontja kivételével — ahol a Szabdalyzat Humanpolitikai Féosztalyt
emlit, azon a Tertletfejlesztési és Eurépai Unids Személyligyi Féosztalyt kell érteni.
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3.8

4.8

5.8

6.8

[Kézbesités]

A munkatarsak és a Miniszterelndkség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl sz616 5/2022. (VI. 17.) MvM utasités
(a tovabbiakban: SzMSz) szerinti 6nallé szervezeti egységek (a tovabbiakban: 6nallé szervezeti egység) vezetdi,
valamint az SzMSz szerinti, irdnyitasukért felelds politikai felsévezetd, szakmai felsévezeté (a tovabbiakban: szakmai
iranyitasért felel6s felsbvezetd) a személyligyi igazgatast érint6 iratokat — eltér6é rendelkezés hidnyaban, valamint
ha a személyes megjelenés nem sziikséges — belsé kézbesités utjan is eljuttathatjdk a Humanpolitikai Féosztalyhoz.
Bels6 kézbesités esetén lezart boritékba (csomagba) kell helyezni az iratokat, melyet kézbesitési rendelkezéssel kell
ellatni arra vonatkozdan, hogy ki jogosult a boritékot felbontani.

[Rendszeresitett formanyomtatvdnyok]

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Humanpolitikai Féosztdly, az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi F8osztdly, a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztdly, a Szervezetelldtdsi és Logisztikai FOosztdly és a Szervezetbiztonsdgi Féosztaly vezetbje
formanyomtatvanyokat rendszeresithet, melyeket az intranetes halézaton elérhetévé kell tenni.

Az intranetes hdlozaton kozzétett, foglalkoztatasi jogviszonyt érint6é irdsbeli munkaltatéi jognyilatkozatokat
a kozzétételt kovetd harmadik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy
az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kozszolgélatbdl eredd
kotelezettsége teljesitésével Gsszefliggésben megismerje.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA, MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A jogviszony létesitése

[Alldshely betéltése]

A Miniszterelndkség megiresed6 élldshelye meghivadsos vagy nyilvanos palydzat Gtjan, valamint a Kit. 83. §
(3) bekezdése szerinti toborzasi adatbazis vagy a Miniszterelnkség sajat toborzasi adatbazisa segitségével
tolthetd be.

A Miniszterelnokség sajat toborzasi adatbazissal rendelkezik, melyet a Humanpolitikai Féosztaly mikodtet.

Az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelGs fels6vezetdje vagy az 6nallod szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Huménpolitikai Féosztalyon a toborzasi adatbézisban valo keresést.

Az 4llashelyek betoltésének szakmai feltételeirdl a 4. fliggelék rendelkezik.

[Alldshely betéltése nyilvdnos pdlydzat atjdn]

Nyilvanos palyazati kiirast az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés felsévezetéje vagy az 6nallé
szervezeti egység vezetOje az erre rendszeresitett formanyomtatvany megkildésével kezdeményezi
a Humanpolitikai Féosztalynal.

A Humdnpolitikai Féosztaly ellenérzi az (1) bekezdésnek megfeleléen bekildott formanyomtatvanyt. Ha az megfelel
a publikalas feltételeinek, intézkedik a palyazat Kdzszolgalati Allasportalon térténé megjelenése érdekében.

A palyazati felhivasra beérkez6é palydzatok el6zetes vizsgdlatdt a Humanpolitikai Féosztaly végzi. Az elézetes
vizsgdlat a palydzatok formai (a csatolandd dokumentumok el6irt formaban és szamban térténé megkiildése)
és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

A Humanpolitikai Féosztaly az el6zetes vizsgalatot kdvetéen tovabbitja a beérkezett palyazati anyagot az 6nallo
szervezeti egység vezetdje részére.

A palyazok meghallgatasat az 6nallo szervezeti egység koordindlja, a meghallgatdsokon a Humanpolitikai Féosztély
képvisel6je vesz részt, aki a meghallgatasokat kdvetden irdsbeli javaslatot tehet.

A pélyazati eljdrds eredményérdl az erre rendszeresitett formanyomtatvany megkildésével az 6ndllo szervezeti
egység vezetbje tdjékoztatja a Humdnpolitikai Féosztalyt. Igény esetén a meghallgatason részt vett jeldlteket
- amennyiben elektronikus levelezési cimiiket a palydzatukban megadtak — a Humanpolitikai Féosztéaly elektronikus
Uton értesiti az 6nallé szervezeti egyséqg visszajelzése alapjan.

A palyazati eljaras sordn keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat az eljaras lezarasat kdvetden
a pélyazati eljarasban érintett szervezeti egység haladéktalanul megsemmisiti.
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A palyazati eljaras lefolytatdsdhoz az 6nallo szervezeti egység kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalynal
a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgdlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormdanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarél szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet]
megfeleléen a személyiigyi kdzpont bevonasat.

[Jogviszony létesitésének kezdeményezése]

Az 6nall6 szervezeti egység szakmai irdnyitaséért felels felsévezetdje (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység
vezetbje) a kormdnytisztviseldi kinevezés vagy munkaviszony keretében térténé foglalkoztatds kezdeményezésérdl
a Humanpolitikai Féosztaly vezet6jét — a jogviszony létrejottének tervezett napjat legaldbb husz munkanappal
megel6zéen — az erre rendszeresitett formanyomtatvany (a tovabbiakban: Alkalmazasi javaslat) megkildésével

értesiti.

A kezdeményezdnek az Alkalmazasi javaslat kitoltésével egyidejlileg vizsgélnia kell, hogy a felvételre javasolt

személy

a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan,

b) nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezett-e a Miniszterelnokséget érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés
ala es6 személyek meghatarozéasarol sz6l6 18/2022. (XI. 9.) MvM rendelet alapjan, valamint

<) az allashely betoltéséhez el6irt szakmai kdvetelményeknek megfelel-e a 4. figgelék alapjan.

Az Alkalmazasi javaslathoz csatolni kell

a) ajeldltnek a 87/2019. (V. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti dnéletrajzat,

b) kormanytisztviseld jelolt esetén az altala betoltendd allashelyhez kapcsolédoé feladatok meghatarozasat,
munkavallalé jelolt esetén a munkakori leirasanak tervezetét,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség meghatarozasdhoz szlikséges adatlapot, valamint

d) a nemzetbiztonsagi ellendrzési kotelezettség meghatarozdsahoz sziikséges adatlapot.

A Humanpolitikai Féosztaly az Alkalmazési javaslat alapjan megvizsgalja a jogviszony-létesités jogszabdlyban el6irt

feltételeinek fennalldsat, és igazolja az &llashely rendelkezésre allasédt. Az Alkalmazési javaslatot az allashely

jovahagyasat kdvetben tovabbitja a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyra.

A terlletfejlesztési miniszter irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekhez tervezett felvétel esetén

a Terlletfejlesztési és Eurdpai Unids Személyligyi Féosztdly az Alkalmazasi javaslat alapjan megvizsgélja

a jogviszony-létesités jogszabalyban elGirt feltételeinek fennallasat, és az Alkalmazasi javaslatot az allashely

rendelkezésre alldsanak igazoldsa céljabol tovabbitja a Humdénpolitikai Féosztélyra. Az Alkalmazasi javaslatot,

az allashely jévahagyasat kdvetéen a Huménpolitikai Féosztaly tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra.

Ha az Alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas a jogszabalyi

feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai elharithatéak, a Humanpolitikai Féosztdly felveszi

a kapcsolatot a kezdeményezdvel.

A Pénziigyi és Szdmviteli Féosztaly az Alkalmazasi javaslaton nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony létesitéséhez

szlikséges személyi el8irdnyzat rendelkezésre all-e.

Az Alkalmazasi javaslatot a gazdalkoddsért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel

a kozigazgatasi dllamtitkarhoz.

Az Alkalmazasi javaslat jévahagyasardl a jeldlt beléptetéséhez kapcsolddd intézkedések megtétele érdekében

a Humanpolitikai Féosztaly tdjékoztatja az intézkedésben érintett szervezeti egységeket.

[Jogviszony létesitése]

Az Alkalmazasi javaslat jovahagyasat kdvetéen a Humanpolitikai Féosztély tajékoztatja a jeloltet, ezzel egyidejlileg
megkdldi részére a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint a felvételi adatlapot
(a tovabbiakban egyltt: belépd csomag).

A jelolt a belépd csomag kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrdl, adatokrol, kérilményekrol.
A belép6é csomagot és a hatésagi erkodlcsi bizonyitvanyt a jelolt elsédlegesen elektronikus uton kildi meg
a Humanpolitikai Féosztalynak, okmanyainak és végzettséget igazol6 dokumentumainak hitelt érdemlé bizonyitésa
mellett.

A kilfoldi oktatasi intézményben szerzett bizonyitvany, oklevél akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szol6 térvény alapjan elismerték vagy honositottak.
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Amennyiben a jeldlt személyes adataiban valtozds kovetkezik be, koteles arrél a Humdnpolitikai Féosztalyt
haladéktalanul, de legkésébb a véltozads bekdvetkezésétdl szémitott nyolc napon belil irdsban tajékoztatni.
A Humanpolitikai Féosztaly az adatvaltozasrél haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyt.

A Humanpolitikai Féosztaly végzi a jelolt adatainak rogzitését a kdzszolgalati alapnyilvantartasban, a kinevezési
okmény és a kapcsolédd mellékletei el6készitését, valamint a létesité okirat Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
pénzigyi ellenjegyzését kovetéen a munkaltatoi jogkor gyakorldjahoz torténd felterjesztését.

[Informatikai bejelentés]

A jelolt szamara az 6néllé szervezeti egység vezetéje gondoskodik az informatikai bejelent6 lap el6készitésérdl,
melyet az Alkalmazasi javaslat jovahagydasat kdvetéen megkiild a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztalynak, vagy
a Szolgaltatasi Portalon elektronikus uton inditja el az igénynek megfelelé informatikai bejelenté lapo(ka)t.
Amennyiben a jeldlt kordbbi munkaltatéjanal a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgéltatd Zrt. (a tovabbiakban:
NISZ Zrt.) ellatotti korébe tartozott, akkor az 6ndllo szervezeti egység vezetbje az informatikai beléptetés helyett
szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltatonal.

[Oszténdijas tovdbbfoglalkoztatdsal

Amennyiben az 6nalld szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s felsévezetbje vagy az 6nalld szervezeti egység
vezet8je — betodltetlen dllashely rendelkezésre dlldsa esetén - a Miniszterelnokséggel a Kit. 88. §-a szerinti
Osztondijas jogviszonyban all6 személy tovabbfoglalkoztatasara kivan javaslatot tenni, azt legkésébb az 6sztondijas
jogviszony lejartdt megel6zé harminc nappal kezdeményeznie kell — a szakmai irdnyitasért felel6s fels6vezetdn
keresztiil - a Humanpolitikai Féosztalyon a 7. § szerinti rendben.

Az Alkalmazaési javaslathoz csatolni kell az 6sztondijas mentoranak tdmogato nyilatkozatat is.

[Nemzetbiztonsdgi ellenérzés]

A jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés elétt a Humanpolitikai Féosztaly jelzi az érintettnek, amennyiben
az allashely nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik.

Amennyiben az alldshely nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik, a Humanpolitikai Féosztaly az Alkalmazasi javaslat
jovahagyasat kovetéen a 7. § (3) bekezdés d) pontja szerinti dokumentumot megkiildi a Szervezetbiztonsagi
Féosztalynak a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolddo feladatai ellatdsahoz.

Az érintettet a Szervezetbiztonsagi Féosztaly tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi ellendrzésrél, és személyesen vagy
elektronikus Uton atadja részére a szlikséges kérddivet.

Az ellendrzés eredményérdl a Szervezetbiztonsdgi Féosztaly téjékoztatja az érintettet.

A Szervezetbiztonsdgi FOosztdly a kdzszolgdlati alapnyilvantartas vezetéséhez sziikséges, a nemzetbiztonsdgi
ellenérzés el6irasaval, eredményével kapcsolatos adatokrdl tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A Szervezetbiztonsagi Féosztaly a nemzetbiztonsagi szolgalatokrodl sz6ld 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 71. § (4) bekezdésében, 71/A. § (1) bekezdésében, valamint 72/B. § (8) bekezdésében foglalt esetekben
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A munkatdrsat a foglalkoztatasi jogviszonya fennalldsa alatt a Szervezetbiztonsagi Féosztaly téjékoztatja az Nbtv.
71/A. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség fenndlldsérdl. A korabban kitoltétt biztonsagi kérdéivben
kozolt, a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a fellilvizsgalati eljards sordn a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljarasi
szabdlyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggésben a lényeges adatokban bekovetkezett
véltozds bejelentésének rendjérél szélé kormdnyrendelet szerinti lényeges adatok vaéltozaséval kapcsolatos
bejelentést a munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak cimezve a Szervezetbiztonsagi Féosztalyhoz kell eljuttatni.

Az Nbtv. 72/B. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkatars jogviszonydnak fenndllasa alatt
a felulvizsgélati eljaras kezdeményezését az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s felsévezetdje
javasolja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon keresztiil.

[Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztaly a munkatarssal
kozli, ha a betolteni kivant allashely a Vnyt. alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ald tartozik.

A Miniszterelnokségen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részleteirdl a 3. fliggelék rendelkezik.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szdm 3457

13.§

14.8§

15.§

16.§

17.8§
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M

[Megbizhatésdgi vizsgdlat]

Kormdényzati szolgélati jogviszony, munkaviszony létesitése el6tt a Humanpolitikai Féosztaly az érintettel kozli, hogy
jogviszony azzal létesithetd, aki tudomasul veszi, hogy jogviszonydnak fenndlldsa alatt feladatainak torvényes
elldtasat tudta és beleegyezése nélkil a Kit. 82. § (9) bekezdése, az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdése és (2) bekezdés
a) és i) pontja alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal megbizhatésagi vizsgalattal ellenérizheti.

Az érintettnek a megbizhatdsagi vizsgalatra vonatkozé tudomadsul vételi nyilatkozatat a Humanpolitikai Féosztaly
szerzi be. A hozzajarulds megtagaddasarél a Humanpolitikai Féosztaly haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat, és a sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételét kezdeményezi.

[Jogviszony létesitéséhez sziikséges egyéb intézkedések]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsolddéan a Humdanpolitikai Féosztdly kezdeményezi a jelolt
foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében torténé munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatat, tovabba tliz- és
munkavédelmi, esélyegyenléségi tdjékoztatdsban részesiti, valamint ismerteti vele a Miniszterelnokség
mukodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansdgokra, integritdsi és korrupcios kockézatokra vonatkozé
bejelentések fogadasaval és kivizsgdlasaval kapcsolatos eljarasrendet, a Miniszterelndkség adatvédelmi,
adatbiztonsagi, adatvédelmi incidenskezelési és informaciévédelmi szabélyzatanak (a tovabbiakban: Adatvédelmi
Szabdlyzat) felhasznaldi kivonatat, valamint a Felhaszndléi Informatikai Biztonsdgi Hazirendet, amelynek
megtorténtét dokumentalni kell.

Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgalatot végz6é egészségligyi szolgéltaté egészségileg alkalmatlannak
nyilvénitja a jeloltet az allashelyhez kapcsol6dé feladatok vagy munkakor vonatkozasaban, akkor az adott 6néllé
szervezeti egység szakmai irdnyitasdért felelés felsévezetbje irdsbeli javaslatot tehet mas allashelyen torténd
alkalmazasara. Amennyiben nincs mas megfelel6 allashely, akkor az alkalmazastél el kell tekinteni, vagy a mar
fennallé jogviszonyt meg kell sziintetni.

[Jogviszony létrejotte]

A munkdltatoi jogkor gyakorldja altal aldirt kinevezést és az ahhoz kapcsolédé mellékleteket a Humanpolitikai
Féosztaly Ugyfélkapun keresztiil kiildi meg a jel6lt részére.

Igény esetén az eskiitétel szobeli megerdsitésének megszervezésérél a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

[Munkakdri leirds]

A munkavallalé munkakari leirdséat az erre rendszeresitett formanyomtatvanynak megfeleléen az 6néll6 szervezeti
egység késziti el egy példanyban, és — a Humanpolitikai Féosztaly ellenbérzését kdvetéen — az 6nalld szervezeti
egység vezetéje hagyja jova, elektronikus dokumentumban a munkaltatéi jogkor gyakorléja kiadményozza,
és a Humanpolitikai Féosztaly kiildi meg a munkavallalé részére Ugyfélkapun keresztiil.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betolté
munkavallalé a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

[A jogviszony létesitését kovets egyes eljdrdsok]

A kormanytisztvisel6vel a kinevezését, eskiitételét kdvetéen meg kell ismertetni a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai
Kddexet, valamint tajékoztatni kell arrél, hogy kormdényzati szolgalati jogviszonydnak kezdetével a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar tagjava valt.

A jogviszony létesitésekor a Humanpolitikai Féosztaly felhivja a munkatars figyelmét a személyi adataiban torténé
valtozas bejelentésének kotelezettségére.

A jogviszony létesitését kdvetéen a munkatérs részt vesz az Informdaciévédelmi Osztaly altal szervezett biztonségi
tematikaju, jelenléti tajékoztaton.

[Munkdltatéi igazolds kidllitdsa]
A munkatars kérelmére a Miniszterelnokségnél fennallé foglalkoztatasi jogviszonyardl, illetve az azzal kapcsolatos
—a Humdnpolitikai Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé — tényekrél a Humanpolitikai Féosztaly allit ki igazolast.
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A munkatars lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd - a lakdscélu allami tdmogatasokrol szélod
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kolcson igénylése esetén az dllami kezességviéllaldshoz sziikséges - a Kit.
149. §-aban meghatarozott adattartalmu — munkaltatdi igazolast a Huménpolitikai Féosztaly allitja ki.

A munkatérs kérelmére a Miniszterelndkséggel fennallé foglalkoztatasi jogviszonya alapjan a jévedelemigazolast
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly allitja ki.

2. A jogviszony médositasa

[A jogviszony mddositdsa]

A jogviszony modositasara vonatkozé kezdeményezést a 7. § (3) bekezdés b)-d) pontja szerinti mellékletekkel
az 6nallod szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés felsévezetéje (ennek hidnyaban az 6néllé szervezeti egység
vezetbje) a Humdnpolitikai Féosztdly vezetbje részére megkildi, aki intézkedik a moddositds el6készitésérdl,
a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyra pénziigyi ellenjegyzés céljabdl vald tovabbitdsrdl, valamint a munkaltatdéi
jogkor gyakorloja felé torténd felterjesztésrol.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélyét kovetéen a Humdanpolitikai Féosztaly a 7. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti dokumentumot megkildi a Szervezetbiztonsagi F&osztdlynak, tovdbbd a jogviszony moddositasaval
kapcsolatos intézkedések megtétele érdekében a valtozasrdl tdjékoztatja az intézkedésben érintett szervezeti
egységeket.

3. A jogviszony megsziinése, megsziintetése, munkahelyvaltas, tervezett tartos tavollét, elszamolas

[Jogviszony megsziintetés, munkahelyvdltds kezdeményezése]

A munkatars jogviszonyanak megsziintetését az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds felsévezetdje
(ennek hidnydban az 6nall6 szervezeti egység vezet6je) a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil kezdeményezi
a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

A munkatdrs az 6nadllé6 szervezeti egység vezetbje felé irdsban koteles jogviszonya kozds megegyezéssel,
lemondassal vagy felmonddssal torténé megsziintetését kezdeményezni, valamint a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkahelyvaltasat bejelenteni, a Humanpolitikai Féosztaly egyidejli tajékoztatdsa mellett.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a szakmai irdnyitasért felelds felsévezetd tdmogatdsdval juttatja el a munkatars
(2) bekezdés szerinti jognyilatkozatdt a Humanpolitikai Fdosztalyra. A jogviszony megsziintetésérdl, illetve
a munkahelyvaltasrol szolé okiratot a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz
alairasra.

Tervezett tartds tavollét kezdeményezésére a 48-49. § rendelkezései az irdnyaddak.

[Elszdmoldsi kételezettség]

A jogviszony megsz(inésekor, megsziintetésekor, munkahelyvaltaskor vagy a tervezett — elérelathatélag kilencven
napot meghaladd - tartés tdvollétet (a tovabbiakban: tervezett tartds tavollét) megelézden az 6ndlld szervezeti
egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy a munkatars legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon
az allashelyéhez kapcsolédd feladatait, a birtokdban |évé Ugyiratokat, nyomtatvanyokat, a részére kiadott
munkaeszkdzoket, felszerelési targyakat az ©6ndlld szervezeti egység vezetdjének vagy az éltala megbizott
személynek jegyzékdnyvben torténé rogzités mellett atadja.

Amennyiben az elszamoldsi kotelezettségének a munkatars elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni vagy azt
megtagadja, az 0nall6 szervezeti egység vezetSje az 0Onallé szervezeti egység munkatdrsai kozil kijeldli
az 4atadoként eljaré6 személyt. Az adtadd munkatdrs két tanu jelenlétében leltdrba veszi az elszamolasi
kotelezettséggel rendelkez6 munkatars személyes kezelésében 1évd iratokat, amelyeket az 4tadasi jegyzékodnyv
kitoltésével atad az erre kijel6lt munkatarsnak. Az ataddsrol az elszamolasi kotelezettséggel rendelkezé munkatarsat
az atadasi jegyz6konyv egy példanyanak megkildésével az 6nalld szervezeti egység értesiti.

A munkatars a jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor, a munkahelyvaltaskor vagy a tervezett tartos
tavollétet megelézéen koteles elszamolni, valamint az elszamoldsi kotelezettsége teljesitése érdekében
egyuttmdkddni az elszdmoldssal érintett kiilsé szervekkel [NISZ Zrt., Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatdsag
(a tovébbiakban: KEF)], valamint a Miniszterelnokség elszdmolasban kdzrem(ikddé szervezeti egységeivel.
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22.§

23.§

24.§

(4

Az informatikai eszk6zokon tarolt sajat (személyes) adatok, informacidk, tovabba a szervezeti adatvagyon atadasa,
atvétele, archivalasa, hozzaférhetdésége tekintetében az Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint a Miniszterelndkség
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatdban (a tovabbiakban: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat) foglaltak szerint
kell eljarni.

[Elszdmoldsi kbtelezettség teljesitése]

A Humanpolitikai Féosztaly az elszamolas feltételeinek biztositdsa érdekében értesiti az elszamolasban
kozrem(koddé szervezeti egységet (a tovabbiakban: elszdmolé hely) az érintett munkatars elszdmoldsi
kotelezettségérdl. Az elszamold hely haladéktalanul kételes visszaigazolni a Humanpolitikai Féosztély felé, hogy
van-e a munkatarsnak elszamolassal érintett kotelezettsége.

A Humanpolitikai Féosztaly a Miniszterelnokségnél torténd foglalkoztatds megsziinéséhez, megsziintetéséhez,
a munkahelyvaltdshoz vagy a tervezett tartos tavollét kezdetéhez kapcsoléddan legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon bekéri a munkatdrs 6nallé szervezeti egységének vezetdje dltal lezart Szabadsag-nyilvantarté lapjat,
a munkakor dtadas-atvételi jegyzékonyvet, valamint az 50%-0s utazasra jogositd utalvényt.

Az (1) és (2) bekezdés alapjan beérkezett adatokat a Humdnpolitikai Féosztdly révezeti az elszdmolashoz
rendszeresitett formanyomtatvanyra (a tovabbiakban: Elszamolé lap), és a személyes megjelenést nem igényl6
(kotelezettség nélkili) tételeket lezarja. Ezt kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly az Elszamold lapot a munkatars
részére elektronikusan megkiildi, tovabba legkésébb a jogviszony megszlinésének napjan tajékoztatja a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztalyt a munkatdrs szabadsdg adatairél és a tanulmanyi szerzédésbdl eredd elszamolasi
kotelezettségrol.

[Elszdmolds rendje]

A munkatérs koteles az Elszamolé lapon lezératlan tételek igazolasa érdekében az elszdmol6 helyen megjelenni.
A belépési igazolvany(ok) bevonasardl, letiltasardl a Szervezetbiztonsagi Féosztaly gondoskodik.

Az Elszamold lapon szerepl6é adatok valdésagnak megfelelé kitoltéséért a kitoltésre kotelezett elszamold hely
afelel6s.

A munkatérs a Szabdlyzat alapjan a Miniszterelnokség altal nyujtott juttatdssal kapcsolatban az Elszamolé lapon
vagy a 100. § (5) bekezdése szerinti tajékoztatoban vagy mas modon irdsban megdllapitott tartozasa rendezése
érdekében a tartozasrol szolo tdjékoztatdban vagy a tartozas rendezésére vonatkozéd felszélitasban megjelolt
hataridén beldl, irdsban, indokolassal aldtdmasztott részletfizetési kérelmet nyujthat be a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly foosztalyvezetdje részére. A részletfizetés engedélyezésér6l a Pénzigyi és Szamviteli F&osztaly
féosztalyvezetdje dont, melyrél irdsban téjékoztatja a kérelmezét.

Amennyiben az elszdmolds sordn a munkatars valamely, a KEF vagy a NISZ Zrt. &ltal biztositott eszkozzel
kapcsolatban megallapitott tartozasaval nem ért egyet, errél — a rendelkezésre all6 dokumentumok csatolasa
mellett — irdsban nyilatkozik a Szervezetelladtasi és Logisztikai Féosztaly részére, amely az elszamolas lezérasa
érdekében egyeztet az érintettekkel.

A Miniszterelnokségnél  torténé  foglalkoztatds megszlinésével vagy megsziintetésével,  valamint
a munkahelyvéltassal kapcsolatos okiratokat a Humdnpolitikai Féosztaly, a pénzligyi okiratokat a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztaly juttatja el a munkatars részére.

[Elszdmoldsi kételezettség megsértése]
Ha a munkatars a 22. és 23. § szerinti elszdmolasi kotelezettségének

a) a jogviszony megszlinését, megsziintetését,
b) munkahelyvaltast, valamint
<) a tervezett tartds tavollét megkezdését

kovetd otodik napig nem tesz eleget, a Humdnpolitikai Féosztdly a munkatarsat harom munkanapos hatéaridé
tlizésével — a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly, valamint a lezaratlan tételt visszaigazold elszamold hely egyideji
tdjékoztatasa mellett — irdsban felhivja az elszamolasi kotelezettsége teljesitésére.

Ha az (1) bekezdésben meghatdrozottak nem vezetnek eredményre, a Humdénpolitikai Féosztaly téjékoztatja errdl
a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyt. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly az érvényesitendd kovetelésrdl elkésziti
a Kit. 71. § (11) bekezdése szerinti fizetési felszdlitast, és felterjeszti aldirdsra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjahoz.
Az alairt fizetési felszolitast a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly Ugyfélkapun keresztiil kiildi meg az érintett részére.
Amennyiben az elektronikus kézbesités barmilyen okbol sikertelen, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly postai Gton,
tértivevényes kiildeményként kézbesiti a fizetési felszolitast.
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25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

@)

Ha a munkatérs a fizetési felszdlitds szerinti kovetelést az abban foglalt hataridében nem teljesiti, a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly tdjékoztatja err6l a Perképviseleti és Dontdbizottsdgi FOosztalyt. A fizetési felszélitds
végrehajtasi zaradékkal torténd ellatasa irant a Perképviseleti és Dontébizottsadgi Féosztaly intézkedik.

[Mentesités a munkavégzési kételezettség aldl]

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére tekintettel a Kit., illetve az Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités kotelez6 mértékén feliili mentesitést a munkatars részére az 6nalld szervezeti egység szakmai
iranyitasaért felelés felsévezetéjének (ennek hidnydban az 6nadll6 szervezeti egység vezetéjének) javaslata alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorldja llapithat meg.

ll. FEJEZET
A JOGVISZONYT ERINTO EGYES KERDESEK

[Egytittalkalmazdsi tilalom, dsszeférhetetlenség]

Korményzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt az érintettel kdzdlni kell, hogy
kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrél, hogy a Kit. 95. §-dban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem all fenn, valamint arrdl, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
jogkovetkezményeket tudomasul veszi.

Az érintettnek az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatat irasba kell foglalni, melyet az érintett személyi anyagaban kell
elhelyezni.

A kormanytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul - irdsban — bejelenteni a Humanpolitikai
Féosztalyon, ha a Kit. szerinti egyuttalkalmazasi, 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel.

Osszeférhetetlenség esetén a Humanpolitikai Féosztaly — az 6nallé szervezeti egység vezetbjének egyidejli
tajékoztatasa mellett - kezdeményezi a munkaltatéi jogkoér gyakorléjanal, hogy a kormanytisztvisel6t irasbeli
felszélitasban kérje az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan - az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére hivja fel a kormdnytisztvisel6t, a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité dokumentumot legkésébb a felszolitastdl szamitott harminc napon belil kételes a Humanpolitikai
Féosztalynak bemutatni.

[Tovabbi jogviszony létesitése, fenntartdsal

A munkatars a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdése szerinti bejelentés- vagy engedélykoteles tovabbi jogviszony létesitésével,
fenntartasaval kapcsolatos jognyilatkozatét koteles a jogviszony létesitését megel6zéen vagy a Miniszterelnokségen
fenndllé jogviszonya létesitését kovetéen haladéktalanul az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
a Humanpolitikai Féosztaly részére benyujtania.

A munkatérs haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a kordbban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dltal engedélyezett
vagy bejelentett tovabbi jogviszonya megsziint.

[Munkahelyre bevitt eszk6z]

A munkatdrs szdmdara a munkavégzéshez szlikséges eszkozt a Miniszterelndkség szolgaltatokon keresztil
(KEF, NISZ Zrt.) biztositja, a munkatars a munkavégzéséhez sajat eszkozt csak sajat felel6sségi kdrén beliil hasznélhat.
Elektromos hdélozatra csatlakozd sajat eszk6z nem hasznalhaté. Amennyiben ez nem elkeriilhetd,
azt a Szervezetellatdsi és Logisztikai Féosztalyon kell engedélyeztetni.

A sajat informatikai eszkdz hasznélata kizarélag az Adatvédelmi Szabdlyzattal, valamint az Informatikai Biztonségi
Szabdlyzattal 6sszhangban lehetséges.

[Kdrbejelentési kdtelezettség]

Ha a munkatars elszdmoldsi kotelezettséggel atvett eszkozében, a munkavégzésre kijeldlt iroddban vagy
a butorzatban kér kdvetkezik be, vagy az eszkoz eltlinik, megsemmisiil vagy megrongélédik, a munkatars koteles
a karesemény bekovetkezésétdl vagy annak észlelésétdl szamitott két munkanapon belil értesiteni a kozvetlen
munkahelyi vezetdjét, valamint az eszkdz tulajdonosénak Ugyfélszolgdlatdt (NISZ Zrt. vagy KEF) és
a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztalyt.
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30.8

32.§

33.§

[Teljesitményértékelés]

A kormanytisztviseld a Kit. 96. §-aban meghatarozott teljesitményértékelését az 6néll6é szervezeti egység vezetdje
végezheti el.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 6nallod szervezeti egység vezetjének teljesitményét a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezet6 értékeli.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni és értékelni. Az értékelSlapokat két példanyban kell kinyomtatni, melynek egyik példanya az értékelt
kormdnytisztvisel6é, a masik példanyt a Humdénpolitikai Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban torténé
elhelyezés céljabol.

A kormanytisztviselé a targyévben egyszer irdsban kezdeményezheti teljesitményértékelését az 6nallo szervezeti
egység vezetdjénél a Humanpolitikai Féosztaly egyidejli tdjékoztatdsa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérdl sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.

[Kamarai jogtandcsos]

Ha a munkatars allashelyéhez kapcsolédo feladatokra tekintettel jogszabaly alapjan kamarai jogtanacsosi vagy jogi
eléadoi felvétele sziikséges, a Miniszterelnokség az lgyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kotelezettséget
atvallalja.

A munkatars kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6addi felvételére, a foglalkoztatd szerv személyében bekovetkezett
véltozés bejelentésére (a tovabbiakban: atjegyzés) és az ligyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kotelezettség
munkaltatéi atvallaldsara vonatkozo kezdeményezést az 6nallod szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitasért
felelds felsévezetd tdmogatdsaval kiildi meg a Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje részére. A Humanpolitikai
Féosztaly — a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar Utjan - intézkedik a kezdeményezés
és a kamarai felvételhez, atjegyzéshez sziikséges munkaltatéi igazolas munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz torténd
felterjesztése irant.

A negyedéves kamarai tagdij megfizetése érdekében a Humdnpolitikai Féosztdly a naptdri negyedév
els6 hoénapjanak o6todik napjdig megkeresi a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyt, és megkildi részére
a targynegyedévben kamarai tagdijfizetési kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok és jogi eléaddk nevét.
Ha a munkatdrsnak a negyedéves kamarai tagdij megfizetésén kivil eseti fizetési kotelezettséget allapit meg
az Ugyvédi kamara, err6l a munkatdrs 6nallé6 szervezeti egységének vezetéje haladéktalanul - a szamla
megkuldésével egyidejlileg — tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt. A Humanpolitikai Féosztaly intézkedik
a fizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felé.

[Adatszolgdltatdsi kbtelezettség teljesitése]

A Kit. 62. § (12) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast a kdzigazgatasi allamtitkar a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
utjan teljesiti.

A Kit. 78. § (1) bekezdésében el8irt adatszolgéltatast a kdzigazgatasi dllamtitkar a Humanpolitikai Féosztaly utjan
teljesiti.

A Kit. 95. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgdltatdst a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Humanpolitikai Féosztaly
utjan teljesiti.

A kormdényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6ld 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 35. §-dban el6irt adatszolgaltatast a kozigazgatasi dllamtitkdr a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly utjan
teljesiti.

[Oltézkédési szabdlyok]

A Miniszterelnokség munkatérsaira vonatkozo, a hivatali munkavégzéssel kapcsolatos 0Oltozkddési szabalyokat
a 2. fuggelék tartalmazza.

Az 6ltozkodési szabdlyok betartatdsardl az 6néllé szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.
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34.8

35.8

36.8§

37.§

38.§

39.8

[Altaldnos magatartdsi szabdlyok]

A munkatars koteles a Miniszterelndkség belsé szabalyzatait megismerni és azok rendelkezéseit betartani.

A munkatars koteles a Miniszterelnokség Adatvédelmi Szabdlyzatdban, valamint Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzatdban meghatarozott médon, haladéktalanul bejelenteni az adatvédelmi és informatikai biztonsagi
incidenst vagy annak gyanujat az Informaciévédelmi Osztaly részére.

[Kormdnyzati igazgatdsi irat kezelése]

A munkatars a munkavégzése soran az eléallitasétol az irat szerinti dontés kihirdetéséig vagy kozzétételéig, valamint
torvényjavaslatot tartalmazo irat esetében a térvényjavaslat Orszaggyilés elé torténd benyujtasdig az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 27. § (5) bekezdésére utald
megjeldléssel ellatott

a) Kormany részére késziilt eléterjesztést,
b) Kormany részére késziilt jelentést,
<) miniszteri rendelet tervezetet, valamint

d) az a)-c) pont szerinti iratokrdl késziilt masolatot vagy kivonatot

(a tovabbiakban egyitt: kormanyzati igazgatasi irat) elektronikus levél utjan kizadrélag kormanyzati e-mail-cimre
tovabbithat.

A korményzati igazgatdsi irat nem kormanyzati e-mail-cimre valé tovabbitdsat a kozigazgatasi allamtitkér
engedélyezheti.

[Nyugdijkorhatdr eléréséhez kapcsoldédé eljdrds]

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvényben meghatdrozott 6regségi nyugdijkorhatér
(@ tovabbiakban: nyugdijkorhatar) betdltését megel6z6 évben a munkatars koteles a nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati id6 igazoldsa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervt6l a megszerzett szolgdlati idejérdl
rendelkez6 hatdsdgi bizonyitvanyt a nyugdijkorhatér betdltését legaldbb harom hdénappal megel6zéen benyujtani
a Humanpolitikai Féosztély részére.

A Humanpolitikai Féosztaly figyelemmel kiséri, hogy az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgadlati idét
megszerzé munkatars mikor tolti be a rd irdnyadé nyugdijkorhatart.

IV. FEJEZET
MUNKAIDO, PIHENOIDO, SZABADSAG

4. Munkarend

[Munkavégzés rendje]

A Miniszterelndkség munkatdrsai altalanos munkarendben és altalanos teljes napi munkaidében keriilnek
foglalkoztatasra, amelytél eltérni jogszabélyban és a Szabalyzatban meghatérozott esetben lehetséges.

A munkatarsra iranyadé munkarend a beosztasi okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatdsban kerdl
megallapitasra.

[Eltérés az dltaldnos munkarendtél, részmunkaidd]

A munkaltatoéi jogkdr gyakorldja, kilondsen indokolt esetben a munkatars erre irdnyuld kérelmére, mérlegelési
jogkorében a ra iranyadd munkarendtél - a Kit-ben és az Mt.-ben foglalt kotelez6 eseteken tul - eltéré
munkarendet vagy részmunkaidét is megéllapithat.

A munkatars (1) bekezdés szerinti, a Humanpolitikai Féosztalyon benyujtott kérelmére kell ravezetni az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felelés felsévezetének a tamogatasat is.

[Munkakézi sziinet]
Azon munkatarsaknak, akiknek a napi munkaideje a hat 6rat meghaladja, a munkakoézi szlinetet 11.30 és 15 6ra
kozott kell biztositani, igy, hogy az 6nall6 szervezeti egység feladatainak ellatasa zavartalan legyen.
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40.§

42.8

44.§

45.8§

M

[Rendkiviili munkavégzés]

Rendkiviili munkavégzést a szakmai iranyitast ellatéd felsévezeté kezdeményezhet a Humanpolitikai Féosztalyon
keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorléjandl, ha az a Kormény vagy a Miniszterelnokség mikddésével kdzvetleniil
0sszefliggé feladat ellatdsdhoz sziikséges, valamint ha az a rendkiviili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelését, amennyiben az megfelel a Kit.-ben, illetve az Mt.-ben meghatéarozott
feltételeknek, a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly ellenjegyzését kovetden —
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A rendkivili munkavégzést elrendel felsévezeté felelds a rendkiviili munkavégzés idétartaméanak kilén munkaidé-
nyilvantarté lapon torténd nyilvantartdsdért és a munkavégzés ellentételezéseként a munkatdrsat megilleté
szabadidd - a jogszabélyban meghatarozott hataridén bellli — kiadasaért.

Ha a munkatars rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadidével rendelkezik, szabadsag igénybevétele csak
a szabadidd kiadasat kovetéen engedélyezhetd szdmara.

Ha a rendkivili munkavégzésért a munkatars részére ellenértékként megallapitott szabadidé kiadasara a rendkiviili
munkavégzést kdvetdé harminc napon belll nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést elrendelé felsévezeté koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Féosztalyt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott értesitést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szabadidd
megvdltasa irant a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felé.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivdli
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé.

[Az ligyelet és a készenlét]

Ugyeletet vagy készenlétet a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar rendelhet el
az utaztatdasi vagy a sajtofigyelési feladatokat elldté munkatars szamara.

Az lgyelet és készenlét elrendelésére, nyilvdntartasara és elszamoldsanak rendjére egyebekben a rendkiviili
munkavégzés rendelkezései irdnyaddk.

A munkaltatoi jogkodr gyakorléja Ugyeletet vagy készenlétet rendelhet el az (1) bekezdésben meghatdrozott
feladatokon kiviili feladatot elldté munkatars szamara.

[KeresGképtelenség]

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles az 6nallo szervezeti egység vezetbjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errél sz616 igazoldst pedig a kereséképtelenség lezérasat koveté harom munkanapon
beliil a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak leadni.

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkatdrs hozzatartozéja Utjan is
teljesitheti.

Az e §-ban foglaltak elmulasztasa esetén a munkatérs tavolléte igazolatlannak mindsdil.

5.Szabadsag, szabadidé

[Szabadsdg nyilvdntartdsal]

A munkatars szabadsaganak nyilvantartdsa a Szabadsag-nyilvantartd lapon torténik, melyet a Humanpolitikai
Féosztaly a jogviszony létesitésérdl szolo okirat atadasaval egyuttesen, illetve minden év januar 31. napjaig allit ki
és tovabbit az 6nallé szervezeti egység felé.

Az el6z6 évre vonatkozd Szabadség-nyilvantarté lapot az 6nallé szervezeti egység vezetdje lezarja, és targyév janudr
10. napjaig tovabbitja a Humanpolitikai Féosztély részére.

Az 6ndllé szervezeti egység vezet6je minden hoénap elsé munkanapjan az el6z6 hénapban szabadsagot igénybe
vett munkatdrs Szabadsag-nyilvantarto lapjanak masolatat megkildi a Humanpolitikai Féosztaly részére.

[Szabadsdg kiaddsa]

A szabadségot a Szabadsag-nyilvantarté lapon kell igényelni és kiadni. Az 6nallé szervezeti egység kezeli és térolja
a kitoltott nyomtatvanyokat.

A Szabadsag-nyilvantarté lap adatainak valddisdgéért, a jelenléti ivvel valod egyez6ségéért és a munkaltatéi jogkor
gyakorldja éltal kiadandé szabadsagért az 6nallé szervezeti egység vezetéje felel.
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A Humanpolitikai Féosztaly targyév szeptember 30. napjdig tdjékoztatja az 6nallé szervezeti egység vezetdjét
az 6nalld szervezeti egység munkatérsainak még igénybe nem vett, illetve ki nem adott szabadsagardl.

Az el6z6 évben igénybe nem vett alap- és potszabadsdg mértékérdl, a szabadsdg kiaddsanak hataridejérdl
a Humanpolitikai Féosztdly tajékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlleg az 6nallé szervezeti egység
vezetdjét.

[Pétszabadsdgra vonatkozé rendelkezések]

Gyermeke sziiletése, valamint gyermek 6rokbefogaddsa esetén az apat megilletd, a Kit. 155. § (4) és (4a) bekezdése
szerinti pdtszabadsdg, illetve az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apasagi szabadsag megallapitasarél az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasdt és a gyermek szlletését, Orokbefogadasat igazold okirat
bemutatasat kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

A kormanytisztvisel6 unokdja szlletése esetén a nagyszilét megilletd potszabadsag megallapitasardl az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasat és a szlletési anyakonyvi kivonat bemutatdsat kovetSen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

Ha a gyermek, illetve az unoka kulféldon sziiletik, sziletési anyakdnyvi kivonat helyett a sziiletést bizonyité okirat
hiteles forditdsa is bemutathato.

A kormanytisztvisel6 els6 hazassagkotése esetén az 6t megilleté podtszabadsdg megallapitasarol az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasat és a hazassdgi anyakonyvi kivonat bemutatasat kovetéen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

A Humanpolitikai Féosztaly az (1) és (2) bekezdés szerinti formanyomtatvany masolati példdnyanak megkiildésével
tdjékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli F6osztalyt a pétszabadsag igénybevételérdl.

[Szlil6i szabadsdg igénylése]

A munkatérs szil6i szabadsidgot igényelhet a Kit. 156/A. § (1) és (2) bekezdése, valamint az Mt. 118/A. §
(1) és (2) bekezdése szerinti esetekben és feltételekkel. A munkatérs a szll6i szabadsag tartamara a Kit. 135. §
(5) bekezdése, illetve az Mt. 146. § (5) bekezdése szerint jogosult dijazésra.

A sziil6i szabadsag kiadasara vonatkozd igényét a munkatdrs a szabadsag kezdete el6tt legaldbb tizenét nappal
- az 0ndllé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsdval — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil jelenti be a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 156/A. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 123. § (5) bekezdése szerinti
esetekben a sziil6i szabadsag kiadasat legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja, egyidejlileg a halasztas indokat
és a kiadas altala javasolt idépontjat irdsban kozli a munkatarssal.

A szil6i szabadsagrél a Humanpolitikai Féosztaly vezet nyilvéntartdst, a szll6i szabadsag igénybevételérdl
a (2) bekezdés szerinti formanyomtatvany megkildésével tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyt.

[Fizetés nélkiili szabadsdg igénylése]

Gyermeke vagy unokdja gondozasa céljabdl a munkatars fizetés nélkiili szabadsagot igényelhet a Humanpolitikai
Féosztélyon.

A gyermek vagy unoka gondozdsa céljabol igényelt fizetés nélkili szabadsdgot a gazdélkodéasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jova.

A munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott eset kivételével fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét — az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének jovahagydsdval — a Humanpolitikai Féosztdlyon keresztll kezdeményezheti
a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.

Fizetés nélkili szabadsag igénybevételéhez sziikséges dokumentdciét a Humdénpolitikai Féosztaly késziti el
az aldirdsra jogosult szamara, és aldirast kdvetéen tovabbitja a munkatars és a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztaly
részére.

[A munkavégzés aldli mentesités]

A munkdltatoi jogkdr gyakorldja vagy az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal elrendelt, a munkatars alldshelyéhez
kapcsolddo feladataival vagy munkakorével 6sszefliggd, egy vagy tébb napot igénybe vevé - a Miniszterelndkségen
kivil tartandd - megbeszélésen, képzésen vald részvétel, kiklldetés vagy felligyeleti ellenérzés — a Kit. 93. §
(2) bekezdés k) pontjara vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontjara tekintettel — hivatalos tavollétnek mindsiil.
A hivatalos tavollét idejére a munkatars illetményre jogosult.
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A Kit. 93. § (2) bekezdés b)-j), valamint m)-o) pontjaban, a Kit. 157/A. §-d4ban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében
szabdlyozott esetekben a munkatars tdjékoztatja az 6nallé szervezeti egység vezetéjét a rendelkezésre allasi vagy
munkavégzési kotelezettség aldli mentesitéssel érintett tavollétérél. A tdjékoztatdsnak észszerl idSben kell
megtorténnie annak érdekében, hogy az 6nadllé szervezeti egység vezetdje a helyettesitést meg tudja szervezni.
A Kit. 93. § (2) bekezdés n) és o) pontjdban, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés j) és |) pontjdban szabalyozott
esetekben a munkatars rendelkezésre alldsi vagy munkavégzési kdtelezettség aldli mentesitéséhez a jogszabalyban
meghatdrozott igazoldsok Humanpolitikai Féosztalyon torténd bemutatdsa sziikséges.

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitését kéri, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan meg kell dllapodni abban, hogy a kormanytisztvisel
a mentesités idejére a teljes illetményét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy dijazds szamara nem jar.
A kormanytisztvisel6nek kérelmében meg kell jeldlnie a mentesités pontos indokét és id6tartamdt, valamint
a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez az 6nall6 szervezeti egység vezetSjének
javaslatat és a szakmai irdnyitasért felelds felsGvezetd hozzajarulasat is csatolni kell.

Onkéntes (munkahelyi vagy munkahelyen kiviili) véradasban részt vevé munkatarsat a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesilésen felll véradasonként
- évente legfeljebb négyszer - egy munkanapnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg, melyet kizarélag
a targyévben lehet igénybe venni. A munkaidé-kedvezményre jogositd igazolast a Humanpolitikai Féosztaly allitja ki
a munkatars részére.

Munkahelyi véraddson val6 részvételhez - legkésébb a véradds napjat megel6z6 munkanapon - a munkatars
e-mailben regisztralni koteles a Szervezetellatdsi és Logisztikai Féosztédlyndl. A munkahelyi véradas esetén
a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztély szerzi be a véradast bonyolité szolgaltatétdl a véradasban ténylegesen
részt vett munkatdrsak névsorat, melyet a munkaidé-kedvezmény érvényesitéséhez haladéktalanul tovabbit
a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A munkahelyen kiviili véradas esetén a munkatars a munkaidé-kedvezmény érvényesitéséhez a véradason valo
részvételrdl sz6l6 igazolast hdrom munkanapon belil kételes bemutatni a Humanpolitikai Féosztalyon.

A fogyatékos gyermeket nevel6 sziil6t, valamint a tartésan — harminc napot meghaladéan — beteg hozzatartozét
4dpolé munkatdrsat — az erre rendszeresitett formanyomtatvdnyon benyujtott kérelmére — havi négy munkadra
munkaidé-kedvezmény illeti meg, amely idétartam alatt illetményre jogosult. A havi munkaidé-kedvezmény
az adott honapban vehet6 igénybe. A kedvezmény az adott naptari évre szél, azt minden évben Ujra kell kérelmezni.
Ha a munkatdrsat e bekezdés szerint egyszerre tobb jogcim alapjén is megilletné munkaidé-kedvezmény, akkor
kizarélag az egyik — vélasztasa szerinti — jogcimen kérelmezheti a kedvezményt.

A (7) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a munkatars foglalkoztatdsa részmunkaidében torténik.

6. Munkaid6-nyilvantartas

[Munkaidé-nyilvantartds]

A munkatars munkaidejének nyilvéntartasa az 6néllé szervezeti egységen torténik a Munkaidé-nyilvantarté lapon.

A Munkaidé-nyilvantarté lapon az alabbi jel6lések alkalmazhatéak:

1. haamunkatérs munkat végez: D,

2. ha a munkatars szabadsagon van:,SZ’,

3. ha a kormanytisztviselé apat, nagyszilét megilleté, illetve els6 hazassagkotés esetén jaré potszabadsagon,
valamint ha a munkavallalé apasagi szabadsagon van [Kit. 155. § (4)-(6) bekezdése, Mt. 118. § (4) bekezdése
szerinti esetek]: ,PSZ",
ha a munkatars sziil6i szabadsagon van (Kit. 156/A. §-a, Mt. 118/A. §-a szerinti esetek):,,SZU",
ha a munkatars kereséképtelen:,B",

6. ha a munkatars sziilési szabadsagot vagy gyermeke gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot vesz
igénybe [Kit. 156. §-a, 157. § (1)-(4) bekezdése, Mt. 127. § (1) és (2) bekezdése, 128. §-a, 130. §-a szerinti
esetek]: , KM",

7. ha a munkatars a 6. pont ald nem tartozo fizetés nélkili szabadsagon van [Kit. 131. § (1) bekezdése, 151. §
(18) bekezdése, 157/A. §-a, Mt. 131-132. §-a szerinti esetek, tovdbba a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség aldli munkaltatdi mentesités azon esete, melynek idétartamara a munkdltaté és a munkatars
megallapodasa alapjan, illetve jogszabdly rendelkezése alapjan nem jar dijazas]: ,FN’,

voA
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8. ha a munkatars a képzésben val6 részvételhez, kotelezd vizsgara vald felkésziiléshez fizetett munkaidé-
kedvezményt (tanulmanyi szabadsagot) vesz igénybe, fizetett alkotéi szabadsdgon van:,TSZ",
9.  haamunkatérs véradashoz kapcsol6dd munkaidé-kedvezményt vesz igénybe: ,MKV”,

10.  haamunkatérs hozzatartozdja haldla miatt mentesil a munkavégzés alél: , TM",

11.  ha a munkatars hivatalos tavolléten vagy mas jogcimen (a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség aldli munkaltatéi mentesités azon el6zéekben fel nem sorolt esete, melynek id6tartamara
a munkaltaté és a munkatérs megallapodasa alapjan, illetve jogszabdly rendelkezése alapjan jar dijazas)
igazoltan van fizetett tavolléten:,T",

12.  haa munkatérs a rendkivili munkaidd ellenértékeként jaré szabadid6-megvaltast vesz igénybe:,SZM",

13.  haa munkatérs igazolatlanul van tavol a munkahelyétdl (fizetetlen):,,IT".

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a (4) és (5) bekezdés szerinti nyilvantartasi feladatok elvégzésére munkatérsat

(a tovabbiakban: jelentéfelelds) jelol ki, aki kapcsolatot tart a Humaénpolitikai Féosztéllyal, valamint a Pénzugyi

és Szamviteli Féosztallyal.

A jelent6felelds koteles elkiildeni minden hét elsé munkanapjan papir alapon az el6z6 hétre vonatkozé Munkaidé-

nyilvantarté lapot a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyra.

A jelentéfelelds koteles elklldeni a targyhonap utolsé heti Munkaidé-nyilvantarté lapjat szkennelve, elektronikus

uton a Pénzligyi és Szamviteli F6osztaly részére. A teljesités hataridejét minden honapban a Pénziigyi és Szamviteli

Féosztaly llletmény-szamfejtési Osztalya hatarozza meg, melyrél az 6nallé szervezeti egységek jelentéfeleldseit

kilon e-mailben értesiti. A papiralapi eredeti példédnyt a kovetkezd hét elsé munkanapjaig kell megkuldeni

a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje és a jelentdfelelds fegyelmi felel6sséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok

valodisagaért és egyezdségéért.

7. Munkavégzés kiilonds esetei

[Tdvmunkavégzés]
A Miniszterelnokségen tdvmunkavégzésre nincs lehetdség.

[Otthoni munkavégzés]
A Miniszterelndkségen otthoni munkavégzésre nincs lehet&ség.

V. FEJEZET
A JUTTATASOK RENDSZERE

8. Kozlekedéssel kapcsolatos juttatasok

[A munkdba jdrdshoz sziikséges helykozi kozlekedési koltségtérités]

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (e fejezet
tekintetében a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatarozott mértékben
a Miniszterelndkség utdlag megtériti a munkatarsnak — a személyes gépkocsihaszndlatra jogosult és azt igénybe is
vevl felsévezetd kivételével — az dllandd munkavégzés helyeként kijeldlt telepilés kdzigazgatési hataran kivilrdl
torténé napi munkdba jards és a hazautazas (a tovabbiakban egyiitt: munkdaba jaras) koltségeit.

A munkdba jaras koltségeinek megtéritésére vonatkozd elszdmoldsokat ©ndllé szervezeti egységenként
Osszegydljtve a targyhdnapot kovetd honap tizedik napjdig kell a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly Titkdrsagan
benyujtani, melyrdl az 6nallé szervezeti egység vezetéje gondoskodik.

A napi munkaba jarast szolgald bérlet elszamoldsahoz az eredeti bérletszelvényt, a munkdba jarast szolgalo
menetjegy elszamolasahoz a menetjegyet és a Munkaidé-nyilvantarté lapot, a sajat gépjarmuvel torténé munkaba
jards koltségeinek megtéritésére vonatkozd elszamoldshoz a Munkaidé-nyilvdntarté lapot csatolni kell.
Ha a munkéba jarashoz a bérlet vagy menetjegy elektronikus Uton és papirra ki nem nyomtathaté médon kerdil
megvaltasra, az elszdmoldshoz a bérlet vagy menetjegy véasarlasarél a munkatérs vagy a Miniszterelndkség nevére
kidllitott elektronikus szamlat és a szolgaltato altal ahhoz kiadott igazolast kell csatolni.

A koltségtéritések a targyhdnapot koveté hénap huszonoétodik napjaig kerlilnek dtutaldsra. A napi munkéba jaras
koltségének megtéritése visszamendlegesen a targyhdnapot megel6zé legfeljebb harom hdénapra vonatkozdan
igényelheté.
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[KbzG6sségi kbzlekedési eszkbzzel térténd munkdba jdrds szabdlyai]

A munkdba jarast szolgadlé bérlet vagy menetjegy aranak megtéritését utdlagosan az erre rendszeresitett
elszdmolasi formanyomtatvany kitoltésével a Pénzligyi és Szamviteli FSosztdlyon lehet igényelni. A kérelem
benyujtasakor a munkatarsnak lakohelye, illetve tartézkodasi helye cimét hitelt érdemlé moédon kell bizonyitania
a lakcimet igazol6 hatéségi igazolvany bemutatasaval és masolatdnak a kérelemhez csatolasaval.

A Miniszterelndkség a munkdba jaras bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamoldsa esetén azok ardnak 86%-at
tériti meg, figyelemmel a hazautazas elszamolasa esetén a targyévben alkalmazandd havi felsé korlatra.

[Sajdt gépjdrmdivel térténé munkdba jdrds szabdlyai]

Amennyiben a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak, a sajat gépjarmuvel torténé
munkaba jarashoz a munkaban toltétt napokra a munkahely és a lakohely kézott kozforgalmi Gton mért lehetd
legrovidebb tavolsag figyelembevételével, kilométerenként a Korm. rendelet ugyanezen bekezdése szerinti
koltségtérités szamolhato el, feltéve, hogy a munkatars ugyanarra az idészakra nem veszi igénybe az 56. § szerinti
helyi utazasra szolgalé bérletet.

A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritését kérelmezheti az a munkatars is, aki a lakéhelye
és a munkahelye kdzigazgatasi hatdra kozotti kozlekedéshez a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan jogosult
a sajat gépjarmd hasznalatara, és a kozigazgatasi hatartdl az 56. § szerinti helyi utazasra szolgalé bérletet vesz
igénybe.

A sajat gépjarmdvel torténd munkaba jaras koltségtéritését — az onalld szervezeti egység vezetdjének indokolt
javaslataval — az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon benyujtott
kérelem formajaban lehet igényelni. A kérelem benyujtasakor a munkatarsnak be kell mutatnia a lakcimkartyajat,
az érvényes vezetSi engedélyét, valamint a munkdba jarashoz hasznalt, a kérelmezd vagy vele egy haztartasban él6
hozzatartozoja tulajdondban vagy tizembentartoi jogaban allé gépjarmu érvényes forgalmi engedélyét.

A mozgaskorlatozottsagot, illetve a sulyos fogyatékossagot szakvélemény bemutatasaval kell igazolni. Amennyiben
mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossdga miatt a munkdba jarast a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti hozzatartozé biztositja, a szakvélemény mellett a gépjarmi tipusdnak, rendszamanak
és tulajdonosanak a megadasa sziikséges.

A sajat gépjarmlvel torténé munkdba jards koltségtéritésének engedélyezésérél a gazdalkodasért és
személyugyekért felelés helyettes allamtitkar dont.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet]

A Miniszterelndkség koltségvetési forrdsainak fliggvényében nyujtja a helyi utazdsra szolgaldé bérlet
(a tovébbiakban: bérlet) biztositasanak lehetéségét a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdésének megfeleléen. Amennyiben
a bérlet és a kapcsolédod kozterhek kifizetéséhez sziikséges forras rendelkezésre all, illetve a munkatars azt igényli
és arra jogosult, a Miniszterelnokség targyévre éves bérletet bocsat a munkatars részére a munkaba jaras el6segitése
érdekében. A bérlet igénylésének lehetéségérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az intraneten ad tajékoztatast.
Az éves bérlet a munkatérs részére tobb részletben is kiadhato.

A munkatars a bérletet kizarélag sajat céljara hasznélhatja fel.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének szabdlyai]

A munkatérs - a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a targyévre vonatkozéan a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

féosztalyvezetédje altal meghatarozott idépontig nyilatkozik a bérlet igénybevételérdl és a bérlet igénybevételéhez

kapcsolodd ado- és jarulékfizetési kotelezettségének, valamint a jogosulatlan hasznalatbdl eredd kotelezettségének

tudomasulvételérol.

Az a munkatars, aki

a) a Miniszterelndkséggel év kozben létesit Ujonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt - ideértve a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkahelyvéltast, tovdbba a jogutédlast, amennyiben a munkatars a jogeléd
munkaltatonadl nem rendelkezett bérlettel —, a jogviszonyanak létesitését kovetsé honap elsd napjatdl,

b) a jogviszony létesitését kdzvetleniil megelézéen mas jellegli miniszterelnokségi foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel mar rendelkezett bérlettel, az Uj jogviszonya létesitésének elsé napjatol,

<) az 58. § a) pontja szerinti személyes gépkocsihasznalatra valé jogosultsdgédrél lemondott, a lemondé
nyilatkozat Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra torténé leadasanak napjat koveté hdnap elsé napjatdl,
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58.§

d) az 58. § b) és d) pontjdban meghatdrozott tervezett tartds tavollétének, az 58. § c) pontja szerinti tartos
tavollétének, valamint az 58. § g) pontja szerinti mentesitésének megsziintét kovetéen a tényleges munkaba
allasédnak els6 napjatol

jogosult bérletre.

A bérletre valo jogosultsag év kézbeni megnyilasa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja

a bérlet igénybevételének lehetéségérdl, és ezzel egyidejlileg — a beosztasi okirat megkildésével - haladéktalanul

értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal megkuldott tdjékoztatd alapjan

a munkatérs nyilatkozik a bérlet igénylésérdl, mely alapjan jogosultta vélik a bérlet atvételére.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly végzi. A munkatérsnak amennyiben

szilkséges, a bérlet beszerzése érdekében a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly felhivasa alapjan koézdlnie kell

a személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak azonositészamat.

Ha a munkatars a bérlettel kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felhivasatol szamitott harminc napon

belilll a szamara megrendelt bérletet 6nhibajadbdl nem veszi t, a bérlet visszavalthatd, vagy mas munkatars részére

kiadhat, illetve cserélheté.

Elveszett, megsemmisiilt bérlet nem potolhaté.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének akaddlyai]
Nem jogosult bérlet igénybevételére az a munkatars, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrol sz616 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint személyes gépkocsihasznalatra
aa) jogosult vagy
ab) engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatast engedélyezték,

- a jogosultsdg id6tartama alatt — kivéve, ha jogosultsdgarél lemondott, és a bérlet igénybevételérdl
nyilatkozott,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozéasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van — a szilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allésig,

c) egybefiiggéen harminc napot meghaladéan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult — a tévollét
harmincegyedik napjatdl kezdve a tényleges munkaba allasig,

d) a b)-c) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsagon vagy 0sztondijas tanulméanyuton
van - a tavollét kezdénapjatdl kezdve a tényleges munkaba allasig,

e) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet elldtdé munkatérs, hatdrozott idére mds szervhez athelyezett vagy
kirendelt munkatars — a tavollét teljes id6tartama alatt,

f) — eltéré megallapodas hidnydban — mas szervtél részesil illetményben (Miniszterelndkséghez kirendelt vagy
vezényelt munkatars),

g) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol egybefiiggéen harminc napot meghaladdan — a mentesités teljes id6tartamara,

h) a sajat gépjarmdlvel torténé munkaba jardshoz nem Budapest kdzigazgatasi hatardig igényelt koltségtéritést
- kivéve, ha a munkatérs allashelyéhez kapcsoléddan vagy munkakor feladatai elldtdsahoz folyamatosan
szlikséges a Miniszterelnokség épliletei, valamint mas szervek kozotti kozlekedés —, és nem mindsiil az 55. §
(2) bekezdése szerinti munkatarsnak, a koltségtérités igénybevételének kezdénapjatol annak végéig,

i) a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrél szol6 kormanyrendelet szerint a helyi
kozlekedésben 100%-o0s mértéki kedvezményre jogosult.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlettel vald elszamolds]

A munkatars az 57. § szerinti jogosultsagi id6szak utolsé munkanapjan, a targyhénapot koveté honapokra atvett
havi bérletszelvényeket koteles egyszerre leadni a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon.

A bérlet jogosulatlan igénybevétele esetén, a Pénziigyi és Szamviteli FSosztdly irasbeli tdjékoztatasa alapjan
a jogosulatlanul igénybe vett juttatds Osszegét vissza kell fizetni, a munkatars hozzajarulasa alapjan
a jarandosagabdl torténd levondssal vagy a munkatérs részérél torténd adtutaldssal. A jogosulatlanul igénybevett
bérlet juttatas 6sszegének elszdmoldsarol és a visszafizetendd 6sszegrél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély az éltala
kidllitott elszdmolé lapon ad téjékoztatast.

Amennyiben a bérletre jogosult munkatars Miniszterelndkségnél fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi
szervek kozotti jogutddlas kovetkeztében mdédosul, a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési
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megallapodasra tekintettel a Miniszterelnokség a munkatars a bérlet (2) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.

60. 8§ [Utazdsi utalvdny]

(1) A Humanpolitikai Féosztaly - figyelemmel a Kit. vhr. 1. § (3) bekezdés h) pontjdban és 83/C. §-aban foglaltakra -
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl széld 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan évi
tizenkét alkalommal 50%-0s kedvezményl menettérti utazasra jogosité utalvanyt allit ki targyév marcius 31. napjaig
az arra jogosult munkatars szdmara.

(2) Ha a munkatars jogviszonya a Miniszterelntkségen targyév marcius 31. napjat kdvetéen létesil, az utazasi utalvany
kidllitdisdt a munkatars kozvetlenil a Humdnpolitikai Féosztdlyon igényelheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

(3) A munkatars a foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inésekor az utazasi utalvanyt a Humanpolitikai Féosztaly
részére visszaszolgaltatja.

(4) Elveszett, megsemmisiilt utalvdny nem pétolhato.

9. Cafetéria

61.8§ [Cafetéria]

(1) A Miniszterelnokségen a Kit. 147. §-aban és a Kit. vhr.-ben foglaltak alapjan a cafetéria-juttatdsokra vonatkozd
részletes szabdlyokat az 1. fliggelék tartalmazza.

(2) A tiz évnél fiatalabb gyermeket nevel6 munkatars részére — a pénziigyi lehetéségek figyelembevételével - a Kit. vhr.
57. §-4ban meghatérozott keretdsszeg mértékéig magasabb dsszegl cafetéria-juttatas allapithatdé meg, melynek
igénybevétele az 1. fliggelék szabalyai szerint torténik.

10. Gyermeket nevel6 és csaladot alapité munkatarsak juttatasai

62.8§ [Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén]

(1) Vissza nem téritendé csaladalapitdsi tamogatasban részesiil a munkatars, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket
fogadott 6rokbe, és annak ellatasarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

(2) Atdmogatés 0sszege — gyermekenként - egységesen a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg.

(3) A csalddalapitasi tdmogatas iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthaté be a Pénzlgyi
és Szémviteli FOosztdly részére a formanyomtatvanyon szereplé adatok hitelt érdemlé moédon torténd
bizonyitasaval.

(4) Atdmogatas a gyermek sziiletésétél vagy 6rokbefogadasatol szamitott hat honapon bellil igényelheté.

63.§ [Iskolakezdési tdmogatds]

(1) Vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatasra jogosult a munkatars a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek
fenndlldsa esetén, aki a tdmogatdst targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott kérelmezi.

(2) Az iskolakezdési tdmogatas iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthaté be a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére a formanyomtatvanyon szerepl6 adatok hitelt érdemlé mdédon torténd bizonyitasaval,
valamint a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat
igazol¢ irataval egylttesen.

64.8 [Gyermeknevelési tdmogatds]

Vissza nem téritendd gyermeknevelési tdmogatdsra jogosult kérelme alapjan a munkatars a Kit. vhr. 65. § (2) és
(3) bekezdése szerinti esetben.

A gyermeknevelési tamogatas iranti kérelmet targyév oktober 15. és november 20. napja kozott az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly részére. A kérelemhez
csatolni kell a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat
igazol6 iratdt, valamint a formanyomtatvdnyon szereplé adatok hitelt érdemlé bizonyitdsdhoz sziikséges
dokumentumok masolatat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly targyév december 6. napjéig folydsitja.
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65.§

66. 8§

67.8§

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az Orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szdmitott harminc napon belil a (2) bekezdés szerinti
nyomtatvanyon az el6irt melléklettel egyitt kell benyujtani a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott harminc napon belil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetden keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds irdnti kérelmet
a jogviszony létrejottétél szamitott harminc napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvdnyon az el6irt
mellékletekkel egyitt kell benyujtani a Pénzligyi és Szdmviteli Féosztalyon, amelyet a kérelem benyujtasatol
szamitott harminc napon belil folydsit.

Jogviszony év kdzben torténdé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdamogatassal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

[Mikulds iinnepséghez kapcsolédé ajdndék]

A Miniszterelndkség Mikulds napjahoz kapcsoldddan Ginnepséget (a tovabbiakban: mikulds (innepség) szervezhet
a munkatdrsak targyév december 6. napjaig tizennegyedik életéviiket be nem toltott, sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermekei részére.

A mikulds innepség megszervezését és lebonyolitdsat a Miniszteri Kabinet protokollfeladatok ellatasért felel6s
munkatarsai (a tovabbiakban: felelds szervezeti egyséqg) végezhetik.

A munkatérs azon gyermeke, aki a tdrgyév november 30. napjaig szlletett, valamint a tadrgyév december 6. napjaig
nem tolti be tizennegyedik életévét, a mikulas Ginnepség alkalmabdl targyi ajandékban részesiilhet, amely a mikulas
Uinnepség keretében vagy ahhoz kapcsoléddan vehetd at a felelds szervezeti egység tajékoztatdsa szerint.

A térgyév november 30. napjdig sziletett gyermekek csak abban az esetben részesiilhetnek ajandékban,
ha szililetésliket a munkatars targyév november 30. napjaig irdsban bejelenti a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Az ajdndék értékének egységes — gyermekenkénti — meghatérozasa soran a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése irdnyado.
A Humanpolitikai Féosztély és az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly altal kozolt adatok alapjan
a felelés szervezeti egység - a Pénzligyi és Szadmviteli Féosztaly kdzrem(ikddésével — intézkedhet a mikulds
Uinnepséghez kapcsolédo feladatok ellatasarol.

11. Erdemek elismerése

[irdsbeli dicséret]

A munkatars irdsbeli dicséretben részesitheté.

Az irdsbeli dicséretben részesitést az 6nalld szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés felsGvezetd utjan, aki tovabbitja
a kezdeményezést jovahagyasra az iranyitd politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irasbeli dicséretben
részesitésrél az 6nallé szervezeti egység vezetdje egyidejlileg tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.

[Teljesitményelismerés]

A kormanytisztviseld teljesitményelismerésben részesitheté a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-aban foglaltak
fenndllasa esetén.

Teljesitményelismerés adomdanyozdsat az 0Ondllé szervezeti egység vezetje kezdeményezheti az elismerés
mértékére tett javaslatdval egyiitt az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitdsdért felelés felsévezet6é utjan,
aki a javaslatot a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkér terjeszti fel
a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja dontésérél a Humanpolitikai Féosztély értesiti az érintetteket, valamint a Pénzligyi
és Szamviteli FOosztalyt, amely intézkedik a teljesitményelismerés Osszegének a kormanytisztvisel6 fizetési
szamlajara utalasarol.

A kormanytisztviseld részére teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egyszer kertilhet sor.
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68.§

69. 8§

70.8§

72.8

M

[Motivdcids elismerés]

A munkatdrs motivacios elismerésben részesithetd a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-dban foglaltak fenndlldsa
esetén.

Motivacids elismerés adomdanyozésat az 6nallé szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére
tett javaslataval egyitt az 6ndllé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds felsévezeté utjan, aki a kérelmet
a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyiigyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja dontésérdl a Humanpolitikai Féosztaly értesiti az érintetteket, valamint a Pénzlgyi
és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a motivacids elismerés 6sszegének a munkatérs fizetési szamldjara
utalasarol.

[Célfeladat megdillapitdsa]

A Miniszterelnokségen célhoz kotott feladat (a tovabbiakban: célfeladat) és céljuttatds megallapitdsara a Kit.
146. §-dban, a Kit. vhr.-ben és az e §-ban megdllapitott szabélyok szerint keriilhet sor az 6nallé szervezeti egység
vezetbje és az Ondllé szervezeti egység szakmai iranyitdsaért felels felsévezeté javaslata alapjan. A javaslatot
a gazdalkodasért és személyiligyekért felelds helyettes allamtitkar terjeszti fel a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A célfeladat ellatasanak egyértelmden korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell
rogziteni a célfeladaton bellili részfeladatok pontos megosztasat.

A Kit. 146. § (4) bekezdése szerinti kiilsé célfeladatokra, tovabba a Miniszterelnokség munkavallaldi részére kitlizott
célfeladatokra a 69. és 70. §-t kell megfelel6en alkalmazni.

[Céljuttatds]

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladatok meghatarozésa
esetén — a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesiiltek, és azt a kdzigazgatasi allamtitkar igazolta.
Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, ardnyat, valamint a kifizethet6é
céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatarozni.

A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatas Osszege évente legfeljebb tizenkét részletben
fizethetd ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatds kifizetésének el6feltétele a koltségvetési vagy unids forrasbdl biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa. Unids forrds esetén a tdmogatoi okirat, tdmogatési szerz6dés vagy egyéb tdmogatdsi dontésrol
sz6l6 dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat.

12. llletményeldleg

[llletményeléleg]

llletményelbleg adhaté a MinisztereInokségen legaldbb hat hdénapja foglalkoztatott hatarozatlan ideji vagy

egy évet meghalado id6tartamu hatarozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars részére, eseti kérelme alapjan

az adott 6nallo szervezeti egység vezetbjének tamogatasaval, valamint a gazdalkodasért és személyligyekért felelés

helyettes allamtitkar engedélyével.

Nem igényelhetd illetményelbleg

a) a harminc napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
idétartama alatt,

b) a munkatars jogviszonydnak megsziintetése esetén a felmentési, lemondasi vagy felmondasi id6 alatt,

<) a prébaidé alatt,

d) ha a munkatarsnak a Miniszterelnokséggel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa
van, vagy

e) aki ellen fegyelmi vagy biintetdéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

f) ha a munkatars a jogviszonya kdzos megegyezéssel torténd megsziintetésérdl szolo aldirt megallapodassal

rendelkezik.
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73.§

74.§

75.8§

76.8§
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A kérelmezé az illetményelSleget az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon igényelheti, amelyet
a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtania. A Humdnpolitikai Féosztdly vezetéje a jogszabdlyban és
a Szabdlyzatban foglalt feltételek teljestilése esetén a kérelmet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak tovabbitja.

Az adhatd illetményeléleg felsé hatira a folydsitds napjan érvényes minimalbér havi Osszegének otszorose,
de legfeljebb a kérelmezd egyhavi bruttd illetménye.

llletményeldleg a kérelmezd részére naptari évente két alkalommal adhaté. Az illetményelbleg visszafizetése el6tt
Ujabb illetményelSleg nem fizethetd.

Az illetményeléleg nem mindésil bevételnek, a kifizetéskor add- és jaruléklevonds nem terheli.

[llletményeléleg ki- és visszafizetése]

Az illetményel6leg Vvisszafizetése a kifizetését kovetéd hoénap illetményének kifizetési napjan kezdédik.
Az illetményelbleg 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kamatmentesen vonja le a munkatars illetményébdl.
Az illetményeldleg-kérelemmel a munkatérs egyidejlileg hozzéjarul az illetményébdl torténd levondshoz.

A felvett illetményel6leget legfeljebb hat hénap alatt — havi részletekben — kell visszafizetni, fizetési haladék nem
engedélyezhetd. Hatarozott idejli foglalkoztatdsi jogviszony esetén a munkatdrsnak az illetményeléleg
visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhetd, ahany hénap a hatarozott idej(i foglalkoztatasbol még fennall.

Ha a torlesztés ideje alatt a munkatéars foglalkoztatasi jogviszonya megszinik, megsziintetésre kerdl, vagy
a kormanytisztviselé a Kit. szerinti munkahelyvéltast kezdeményezi, a vissza nem fizetett el6leg egy 6sszegben
esedékessé vélik az utolsé munkaban toltott napon.

Az illetményeldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

13. Egészségiigyi juttatasok

[Foglalkozds-egészségligyi vizsgdlat]

A Miniszterelndkséggel kotott megallapodas alapjan a szolgaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz616

27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyuijt, igy kiilondsen

a) elvégzi a munkatdrsak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassédg orvosi vizsgélatarol
és véleményezésérél sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatdarozott — elézetes, idészakos, valamint
soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet [a tovébbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet] szerinti képerny6s allashelyen foglalkoztatott
munkatars latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgélatdt a képernyds allashelyen torténd foglalkoztatds megkezdése elétt, ezt kdvetden

—az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan - kétévente, valamint akkor kell elvégezni, ha a munkatarsnak olyan latasi

panasza keletkezik, amely a képerny&s munkaval hozhato 6sszefiiggésbe.

A Miniszterelndkség biztositja a munkatdrsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételt.

A vizsgalatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezé vizsgalatrél torténd tajékoztatasardl a Humanpolitikai

Féosztély gondoskodik.

[Egészségligyi sziirévizsgdlat tdmogatdsal

A munkatdrsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében a MinisztereInokség rendszeresen,
a pénzigyi lehet6ségek figyelembevételével - a 74. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgalatokon kiviil — egyéb
sz(ir6vizsgdlatokat szervezhet a munkatarsa részére a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése rendelkezései szerint.

A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a szlirbvizsgalatok megszervezése,

b) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa,

<) a részvétel koordindlasa.

14. Szabadidés juttatasok

[Bankszdmla-hozzdjdrulds]

A Miniszterelnkség munkatarsa szdmara, ha illetményének kifizetése atutaldssal torténik az altala megjelolt fizetési
szamldra - a MinisztereInkség mindenkori koltségvetési helyzetének fliggvényében - adhatdé bankszamla-
hozzajarulds a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan.



HIVATALOS ERTESITO . 2023.évi31.szam 3473
15. Kegyeleti juttatasok
77.8 [Kézszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds]
(1) A kozigazgatasi allamtitkar az elhunyt munkatarsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszdban vald osztozés
kifejezéseként a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja — a Kit. 148. § (3) bekezdése szerint -
a) a Miniszterelnkség munkatarsat,
b) a Minisztereln6kség nyugalmazott munkatarsat
halala esetén.
(2) A kozszolgélat halottjava nyilvanitast kezdeményezheti
a) az elhunyt hozzatartozdja,
b) a miniszterelnok,
) a miniszter, valamint
d) a Miniszterelndkség mas felsévezetdje.
(3) A (2) bekezdés szerinti javaslattétel szempontjai az elhunytnak a Miniszterelnokségnél (illetve jogeléd szerveinél)
eltoltott jogviszonydnak id6tartama, végzett munkdjanak megitélése.
78.8§ [A kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds megdllapitdsal
(1) A kozszolgalat halottjavad nyilvanitasrél a 77. § (2) bekezdése szerint kezdeményezett, a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar felterjesztése alapjan a kbzigazgatasi allamtitkar dont.
(2) A kozigazgatasi allamtitkar — eseti elbirdlas alapjan — a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt személyt,
aki a Miniszterelndkségnél, illetve jogeldd szerveinél végzett kiemelkedé munkaja alapjan és
a) érdemei és a kdzszolgdlatban betoltott életutja alapjan vagy
b) a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatdé emberi magatartasa alapjan
erre érdemes.
(3) A kozszolgdlat halottjavé nyilvanitott elhunyt esetén a Miniszterelnokség a temetés koltségeit egészben vagy
részben atvallalja a kbzigazgatdsi allamtitkar altal meghatarozott 6sszeg erejéig.
(4) A temetési koltség 6sszegéhez vald hozzdjarulas kifizetésére kizardlag a Miniszterelnokség nevére és szamlazasi
cimére forintban kiallitott, eredeti szamla alapjan van lehet6ség. E jogcimen elszamolhatd koltségek lehetnek
a sirhely vagy az urna megvaltdsanak, Ujravéltasanak dija, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével
és kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek.
79.§ [A kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitdssal kapcsolatos intézkedések]
(1) A Humanpolitikai Féosztaly felelés
a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitasra irdnyuld javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott temetésével kapcsolatos tevékenységek koordindlasaért, valamint
<) a kdzigazgatasi allamtitkar dontése végrehajtasanak koordinalasaért.
(2) A kozszolgalat halottjava nyilvanitas korében nyujtando, a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfelel6 temetési
hozzajarulds, temetési koltségek részbeni vagy teljes Gsszegl atvallaldsdnak vagy megtéritésének kifizetésérdl
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztély gondoskodik.
VI. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESE ES TOVABBKEPZESE
80.§ [Képzési politika]
A Miniszterelnokség e fejezetben foglaltak szerint tdmogatja a munkatarsak 6nkéntes képzésben, tovabbképzésben,
szakmai konferencian torténd részvételét, valamint biztositja a munkatarsak kotelez6 képzésben torténé részvételét.
16. Munkatars kotelez6 képzése, tovabbképzése
81.8§ [A kormdnytisztvisel6 kbtelez6 tovdbbképzése]

A Miniszterelndkség kozszolgalati tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6je koteles a belépését kdvetd
6t munkanapon belll regisztralni magéat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kozponti oktatas-informatikai feltletén
(a tovabbiakban: Probono rendszer) és ,Tisztvisel6i” jogosultsdgot igényelni a MinisztereInokséghez. Amennyiben
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82.§

83.§
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mar rendelkezik tovabbképzési profillal a Probono rendszerben, Ggy a kormanytisztviselének csak ,TisztviselGi
jogosultsagot kell kérnie a MinisztereInokséghez val6 csatlakozdshoz. A csatlakozast a Humanpolitikai Féosztaly
hagyja jova a Probono rendszerben.

A Miniszterelndkség 0nallé szervezeti egységeinek korében torténd elbzetes igényfelmérés alapjan
a Humanpolitikai Féosztdly — a kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek kotelezd képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kdzigazgatasi vezetSképzésérdl szold 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] alapjan — el6késziti a Miniszterelndkség éves képzési és
tovabbképzési tervét (a tovabbiakban: képzési terv).

A Miniszterelndkség képzési tervében szerepld képzésekre a kormanytisztvisel6 az érintett 6ndllé szervezeti egység
vezetbjének jovahagyasaval a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil jelentkezik.

A gazdalkodasért és személylgyekért felelés helyettes allamtitkdr — amennyiben azt koltséghatékonységi,
gazdasagossagi szempontok indokoljdk — a kormdnytisztviselé altal valasztott képzés(ek) helyett mas képzés
elvégzését javasolhatja. Az intézményi képzésiterv-javaslatot a gazdalkodasért és személytigyekért felelés helyettes
allamtitkar terjeszti fel a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz jovahagyasra.

Az éves képzési terv jévahagydsat kovetéen a kormdnytisztviselére vonatkozd egyéni képzési tervet
a kormanytisztviseld igénylését kovetéen a Humanpolitikai Féosztdly hagyja jovd a Probono rendszerben.
A kormanytisztvisel6 koteles figyelemmel kisérni a ra vonatkozé képzések meghirdetését és az altala valasztott
képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben jelentkezni.

A Humanpolitikai Féosztaly a tovabbképzésre kbtelezett kormanytisztviseld képzésekben valoé részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri. Targyévet kovetd év elsé negyedév végéig a Humanpolitikai Féosztaly
Osszesitést készit a kormanytisztviselSk altal teljesitett képzésekrdl.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovdbbképzési programokat a lejelentkezési hataridék fliggvényében
a Humanpolitikai Féosztaly legkésébb targyév december 20. napjaig torli a kormanytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelezo tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak idétartamara a kormanytisztviseld
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

A képzési terv részét képezi a Miniszterelnokségen az eurdpai unios forrasok felhasznélasaval foglalkozd konkrét
szakmai feladatot ellaté munkatérsnak az Eurdpai Unids Fejlesztéspolitikai Intézményrendszer Szakmai Képzési
Rendszerének Szabdlyzata (a tovdbbiakban: Fejlesztéspolitikai Képzési Szabdlyzat) szerinti képzése.
A Fejlesztéspolitikai Képzési Szabalyzat szerinti képzésre a Szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

[Belsé tovdbbképzés]

A 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé tovdbbképzést szervezhet az 6nall6 szervezeti egység.

Az 6nall6 szervezeti egység az altala el6készitett belsé tovabbképzés tervezetét koteles jovahagydsra megkiildeni
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a gazdélkoddsért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnak.

Az 6ndllé szervezeti egység a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem felé a nyilvantartasba vételt csak a (2) bekezdés
szerinti jdvahagyas esetén indithatja meg.

[Munkatdrs kételezé képzése]

Amennyiben a munkatérs éllashelyéhez kapcsolédé feladatok elldtasdhoz jogszabdly, belsé szabdlyozé képzési,
tovabbképzési kotelezettséget (a tovabbiakban: kotelezd képzés) allapit meg, a munkatars a kdtelezé képzés idejére
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

Amennyiben a kotelezd képzés - ide nem értve a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2. § 5. pontja szerinti e-learning
kozszolgélati tovabbképzéseket - vizsgakotelezettséggel jar a munkatérs szamara, a munkatdrs vizsganként,
ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatdrgyanként, a vizsga napjat is beleszamitva,
hadrom munkanapra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre
jogosult.

A kotelezé képzés dija a Miniszterelnokséget terheli.

A munkatérs kotelezé képzésen vald részvételét az ondlld szervezeti egység vezetdje a 338/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kezdeményezheti - a ktelezé képzés dijanak 0sszege
szerint — a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly vezetdjénél vagy a gazdalkodasért és személytigyekért felelés helyettes
allamtitkarnal.

A szamlat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztadly a Humanpolitikai Féosztaly teljesitésigazolasa alapjan teljesiti.
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[Kbzigazgatdsi vizsgdk]

A kormdnytisztviselé 3allashelyéhez kapcsoléddan el6irt vizsgakotelezettségrél késziilt kimutatds alapjan
a Humanpolitikai Féosztély egyezteti az érintett kormanytisztviselével a tervezett vizsga idépontjat és a valasztott
vizsgatargyat.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 allashelyéhez kapcsoldddan nincs el6irt kozigazgatasi vizsgakotelezettség,
a képzésben a kormdnytisztvisel6 — az 6ndlld szervezeti egység vezetdjének tdmogatdsdval — egyedi elbirdlds
alapjan vehet részt. A vizsga koltsége a kormanytisztvisel6t terheli, melyet - a rendelkezésre all6 forras
fliggvényében — a Miniszterelndkség 4tvallalhat. A képzésben vald részvételre az egyedi kérelmet a Humanpolitikai
Féosztalyra kell benyujtani. A koltségek atvallalasat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztély vezetdje hagyja jova.

A kozigazgatdsi alapvizsgara torténé jelentkezés a kozigazgatdsi és az ligykezel6i alapvizsgardl szolo
174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet] megfeleléen a Nemzeti
Kézszolgdlati Egyetemnél elektronikusan, a Probono rendszerben torténik.

A titkos Ugykezel8i képzésre és vizsgara vald jelentkezés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan,
a Probono rendszerben torténik, melyet a Huménpolitikai Féosztaly hagy jova.

A kozigazgatasi szakvizsgdra valo jelentkezés a kdzigazgatési szakvizsgarol szold 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
[a tovabbiakban: 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet] meghatarozottak alapjan torténik. A kdzigazgatasi szakvizsgéra
jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell jelezni.

Ha a kormdnytisztviseld a kdzigazgatési alapvizsgajat, titkos Uigykezeli vizsgdjat vagy kozigazgatdsi szakvizsgdjat
halasztani kivanja, errél irdsban, 6ndllé szervezeti egységének vezetbjével egyetértésben koteles tajékoztatni
a Humanpolitikai Féosztalyt.

[Kézigazgatdsi vizsgdkhoz nydjtott kedvezmények]

A kormanytisztvisel6t a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) és (5) bekezdésében foglalt idére mentesiteni
kell a munkavégzési kdtelezettség alol, amelynek idejére illetményre jogosult.

A kormanytisztvisel6t a 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6) és (7) bekezdésében foglalt idére mentesiteni kell
a munkavégzés aldl, mely idére illetményre jogosult.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul tovdbbi hirom munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg
a kormanytisztvisel6t a titkos ligykezel6i vizsgara, a kozigazgatasi alapvizsgéara és a kodzigazgatési szakvizsgara
felkésziiléshez. A kormanytisztvisel6 a mentesités idejére illetményre jogosult.

Kozigazgatasi vizsgara valo felkésziiléshez az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi munkaidé-kedvezmény,
tovabba alkotdi szabadsdg nem vehet6 igénybe.

A Miniszterelnokség sikertelen vizsga esetén az ismétlévizsga dijat dtharitja a kormanytisztviselére.

A Miniszterelnokség halasztott vizsga esetén a halasztas dijat atharitja a kormanytisztviselére.

Ismétl6 vagy halasztott vizsga esetén a (3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

[Szakmai konferencidn vald részvétel]

A munkatars szakmai konferencian valo részvételét az 6nalld szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitasért
felelds fels6vezetd jovahagyasat kdvetden kezdeményezheti — a szakmai konferencia részvételi dijdnak 0sszege
szerint — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezet6jénél vagy a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes
allamtitkarnal.

A munkatars a szakmai konferencian valé részvétel idejére mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

A szakmai konferencia részvételi dijat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly a Humanpolitikai Féosztaly szakmai
teljesitésigazolasa alapjan fizeti meg.

17. Képzésben valo részvétel
[Képzésben vald részvétel]

A munkatars koteles bejelenteni a Miniszterelntkség részére, ha felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint
kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
<) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.
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A bejelentést — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének tudomasul vételét kovetéen — az erre rendszeresitett
formanyomtatvdnyon a Humanpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani, aki errél irdsban tdjékoztatja
a gazdalkodasért és személytgyekért felelds helyettes allamtitkart.

[Tanulmdnyi szerzédés kétése nélkiil nydjthaté tamogatds]

A munkatars a képzésben valé részvételhez és a vizsgdk teljesitéséhez kapcsoléddan - tanulmanyi szerzé6dés kotése
nélkil - félévente 6t munkanap munkaidé-kedvezmény biztositasat kérelmezheti, melynek idétartamat nem
koteles ledolgozni.

Ha a munkatdrs parhuzamosan tébb képzést folytat, az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételére csak egy képzés utan jogosult.

A kérelmet - az 0Onallo szervezeti egység vezetdjének jévahagyasat kovetéen - az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Humanpolitikai Féosztdly részére kell benyujtani, aki a kérelmet a gazdalkodasért
és személyligyekért felelGs helyettes allamtitkar elé terjeszti.

A munkatdrs képzésével kapcsolatos koltségeket a Miniszterelndkség — tanulmanyi szerz6dés kotése nélkil — nem
véllalja at.

[Munkaidé-kedvezmény igénybevétele]

A tanulmanyokat folytaté munkatars minden tanulmanyi félév kezdetén koteles igazolast kildeni hallgatéi
statuszarol a Humanpolitikai Féosztély részére.

A munkatars az igénybe venni kivant munkaidé-kedvezményrél legalabb két munkanappal kordbban tdjékoztatja
az 0ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében. A munkaidé-kedvezményt a jelenléti ivre fel kell vezetni az 50. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint.

A tanulményi munkaidé-kedvezmény kizérélag a képzés adott szorgalmi és vizsgaidészakdban vehet6 igénybe,
a kovetkez6 tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaiddszakanak id6étartamara nem viheté at.

[Ledolgozandé munkaid6-kedvezmény]

A kormanytisztviseld a képzés teljesitéséhez kapcsoldddan jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatarozott
munkaidé-kedvezményre, melynek idétartamat koteles ledolgozni.

A kormanytisztvisel6 a ledolgozandd munkaid6-kedvezmény igénybevétele esetén koteles ledolgozési tervet
késziteni, melyet az 6nallé szervezeti egység vezetdjének jévahagyasat kdvetéen meg kell kiildeni a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

A kormanytisztvisel6 az igénybe vett munkaidé-kedvezményt észszer(i hataridén belil koteles ledolgozni a Kit.-ben
meghatarozott heti munkaiddre vonatkozé szabalyok figyelembevételével.

[Alkotdi szabadsdg igénybevétele]

A munkatdrsnak a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatdrozott alkotdi szabadsag igénybevételére irdnyuld
kérelmét — az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének jovahagydsat kovetéen — a Humanpolitikai Féosztaly részére kell
benydujtani.

A fizetett alkotdi szabadsagot a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatarozott mértékben, azon tul fizetés nélkiili
alkotoi szabadsagot legfeljebb tizendt nap idétartamra lehet kérelmezni.

A kérelmet - a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly pénzligyi ellenjegyzését kovetéen - a gazdalkodasért és
személytigyekért felelés helyettes allamtitkar terjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye esetén az alkotdi szabadségot egybefliggéen kell igénybe venni,
kiadni.

Alkotdi szabadsag kozigazgatasi szakvizsga teljesitéséhez, az arra valé felkésziléshez nem vehetd igénybe.

18. Tanulmanyi szerzédés

[Tanulmdnyi szerz6dés]

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars kilfoldi vagy belfoldi
a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kivdili tovabbképzésben

valo részvétele tdmogatdasara.
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Tanulmanyi szerz6dés keretében tanulmanyi jellegli tdmogatas kizardlag

a) tandij megfizetésének legfeljebb 50% mértékd atvéllalasara,
b) munkaidé-kedvezményre
iranyulhat.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdamogatas a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthato.

Tanulmanyi szerz6dés keretében akkor nyujthatd tamogatas, ha a képzés nem nappali tagozaton folyik — ide nem
értve a College of Europe képzést —, valamint, ha a képzés a munkatars allashelyéhez kapcsolédo feladatokhoz vagy
a munkakoréhez kapcsolédik, és a Miniszterelnokség valamely feladatkdrében hasznosnak mindésul.
A Miniszterelnokség nem tdmogatja a munkatérs feladataihoz, munkakdréhez szorosan nem kapcsolodé ismeretek
megszerzéséért folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kdvetd oktatasi
félévekre (egyéb ciklusokra) lehet kotni. Kivételesen a mar megkezdett tanulmanyok tekintetében is megkdthetd
a tanulmanyi szerzdés, legkésébb a tanulmanyi félév vagy egyéb ciklus elsé6 hdénapjanak végéig. Korabban
elvégzett oktatdsi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy a Miniszterelndkség visszamendleg nyujtson
munkaltatéi tdmogatast.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatérssal csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelezéen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

A munkatars College of Europe képzése tanulmanyi szerz6déssel akkor tdmogathatd, ha a munkatars a College
of Europe képzésre vonatkozd palyazatat megel6zéen — a Humanpolitikai Féosztalyon keresztill inditott kérelme
alapjan - rendelkezik a képzés koltségeire vonatkozé fedezetigazolassal.

[Tanulmdnyi szerz6dés kétésének akaddlyai]

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) azzal a munkatdrssal, akinek a Miniszterelnokséggel, illetve jogel&djével létesitett jogviszonya tartama nem
éri el az egy évet,

b) azzal a munkatérssal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmanyok befejezését kdvetden
a kikdtendd, kotelezéen jogviszonyban téltendé idétartam alatt a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan
az 6regségi nyugdijkorhatért betolti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerzi,

<) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatars aktudlis allashelyéhez kapcsolédd feladatai vagy
munkakore megfeleld elldtasahoz mar eleve szlikséges lenne,

d) ha a munkatarssal szemben fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy allashelyéhez kapcsolédo
feladataival, munkakorével Osszefliggbé szabdlysértési vagy blntetéeljaras van folyamatban, vagy aki
fegyelmi biintetés hatalya alatt all, valamint

e) ha a munkatars kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt,
koralményt elhallgat,

f) a 94. § (4) bekezdése szerinti esetben,

a) ha a kérelem benyujtasakor hatalyos tanulmanyi szerz6dés alapjan az abban kikotott kdtelezé jogviszonyban
letoltott id6t kovetd egy év még nem telt el.

[Tanulmdnyi szerz6dés kétése]

A tanulmanyi szerzédés kotésére irdnyuld kérelmet - az 0ndlld szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kovetéen - az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humdénpolitikai Féosztaly részére kell benyujtani,
aki a kérelmet - a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénzlgyi ellenjegyzését kovetben — a gazdalkoddsért
és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar elé terjeszti.

A munkatars (1) bekezdés szerint benyujtott kérelme az aldbbiakat tartalmazza:

a) az oktatdsi intézmény, 6sztondij neve,

b) a képzés pontos id6tartamat, kezdetét és varhatod befejezésének datumat,

c) a kért tdmogatas mértékét és tartalmat,

d) a munkatars nyilatkozatat arrdl, hogy a tanulmanyok folytatasa a munkatars feladataihoz vagy munkakoréhez
kapcsolodik, és a Miniszterelndkség feladatkdrében hasznosnak mindsil,

e) az 6nallo szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felelds felsévezet6é tdmogaté nyilatkozatat,
valamint

f) igazolast a tanulmanyok varhaté megkezdésérdl (jelentkezési lap vagy felvételi értesité) vagy mar

a megkezdett tanulmanyokrdl (hallgatéijogviszony-igazolas).
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A tanulmanyi szerz6dést a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkar irja ala.

A tanulmdnyi szerzédésben villalt képzettség megszerzéséig nem koétheté a munkatérssal tovébbi tanulmanyi
szerz6dés.

Egy évben a munkatars részére legfeljebb 6sszesen bruttd 1 000 000 forint 6sszegl tanulmanyi jellegl tdmogatas
nyujthato.

Az (5) bekezdésben, a 92. § (2) bekezdésében, valamint a 93. § a) és g) pontjdban meghatarozottaktdl eltéréen
— kilénos méltanylast érdemlé esetben — tanulményi jellegl tdmogatéds a kdzigazgatési allamtitkdr jovahagydsa
esetén nyujthatd.

A (6) bekezdés szerint mindsiilé tanulmanyi szerz6dést a kozigazgatési dllamtitkar irja ala.

[A tanulmdnyi szerz6dés szerinti munkaid6-kedvezmény]

A tanulmanyi szerzédésben meghatarozott munkaid6-kedvezmény tartaméra a munkatérs illetményre jogosult,
azt nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott munkaidé-kedvezmény mértéke félévente legfeljebb tizendt munkanap
lehet, melynek megdllapitdsa a munkatdrs konzultacids és vizsgakotelezettsége mértékének figyelembevételével,
aranyosan torténik.

A kormanytisztvisel6 a képzés teljesitéséhez kapcsoléddan - a (2) bekezdésben meghatdrozott munkaidé-
kedvezményt meghaladéan - jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatarozott munkaid6-kedvezményre,
melynek idétartamat koteles ledolgozni.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény kizérdlag a képzés szorgalmi és vizsgaidészakdban veheté igénybe,
a kovetkezé tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaidészakanak id6tartamara nem vihet6 at.

A tanulméanyi munkaid6-kedvezmény a képzés passziv félévében nem vehetd igénybe.

[A tanulmdnyi szerz6dés szerint dtvdllalt tandij téritése]

A Miniszterelnckség biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint
a koltségtéritéses tovabbképzés dijadhoz nyujtandd tdmogatast.

A tdmogatds iskolarendszerl képzés esetén jovedelemként adézik, az utdna felmerllé add- és jaruléktartozast
a munkatars koteles megfizetni, melyet a Miniszterelnokség egy Osszegben - vagy ha az egydsszegl levonds
aranytalan sérelmet okozna a munkatars szamara, részletekben - érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi
szerz6désben foglalt nyilatkozata alapjan.

A tandij Miniszterelnokség altali megfizetése kizardlag a Miniszterelndkség nevére és szamlazasi cimére vagy
a munkatdrs nevére és cimére kidllitott szamla ellenében torténik az eredeti szamldnak a Humanpolitikai Féosztalyra
torténd benyujtasat kovetéen. A szdmlan a kedvezményezett nevének is szerepelnie kell.

A szamlat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdlynak a Humanpolitikai Féosztaly kildi meg teljesitésigazolassal egyiitt.

[Tanulmdnyi szerz6dés mddositdsal

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit,
az indokok megjelolésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat.

Ha a munkatérs a tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott tanulmanyi jellegl juttatdas mértékét, tipusat kivanja
moédositani, az indokok megjelolésével, legfeljebb egy alkalommal kérelmezheti a tanulmanyi szerzédés
maodositasat.

A szerz6dés egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd, de a kozigazgatasi allamtitkar kivételes
méltanylast érdemld esetben engedélyezhet ennél hosszabb idétartamot is.

Sziilés, hat hénapnal hosszabb kereséképtelen allapot vagy hat hénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodas esetén
a szerz6désben villalt kdtelezettség teljesitésének hatdrideje a tavollét idétartamdaval meghosszabbodik.

A munkatars koteles az 6nallo szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Féosztalyt 6t munkanapon
beliil irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsaval, a tanulmanyi szerz6désével kapcsolatban felmerild
Iényeges valtozasrol, kiilondsen a kovetkezé félévben véarhatd tavollét idStartamardl és a koltségtérités osszegének
esetleges valtozasarol.

[Tanulmdnyi szerz6dés teljesitése]
A tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatars minden tanulmanyi félév kezdetén koteles
igazolast kildeni hallgatdi statuszarél a Humanpolitikai Féosztély részére.
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A Huménpolitikai F6éosztaly az ,aktiv” hallgatdi stitusz igazoldsdt kovetéen kidllitia a munkatars részére
az engedélyezett munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez kapcsolddd tanulmanyiszabadsag-nyilvantarté lapot.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatdrs tanulmanyi idészakonként az el6irt képzési
kotelezettségek teljesitésérdl koteles az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolassal tajékoztatni a Humanpolitikai
Féosztalyt.

A munkatars az igénybe venni kivdnt munkaid6-kedvezményrél legaldbb két munkanappal kordbban tajékoztatja
az 0ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulmanyi szerzédés alapjdn megszerzett végzettséget igazolé okiratot vagy igazolast, ha a tanulmanyi
szerz6désben foglalt hataridéig az okirat dtadasara nem keril sor, a munkatars koteles a megszerzéstdl szamitott
6t munkanapon belil a Humanpolitikai Féosztdlyon bemutatni, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd
kotelezettséget nyilvantartja.

[Munkatdrs tanulmdnyi szerz6désbél fakadé kételességei]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hataridéig valo
teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbodl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Humanpolitikai Féosztélyt;

e) a Miniszterelndkséggel fennall6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara
a képzés id6tartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasatél szamitva a tanulmanyi
szerz6désben a (2) bekezdés szerint megjeldlt idétartamig;

f) szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kilonosen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
medfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatérs kérelmére - a kdzigazgatési allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a kdzszolgalati szabalyzatban foglaltaktdl eltéré megallapitasahoz.

A munkatérs a Miniszterelndkség 4ltal biztositott tanulmanyi jellegl tdmogatds mértékével ardnyos ideig

- de legfeliebb 06t évig - koteles fenntartani jogviszonyadt a Miniszterelnokségen. A jogviszony kotelezd

fenntartasédnak ideje a tdmogatott félévek idejével megegyezé id6tartam, kivéve, ha a Miniszterelndkség éltal

nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatdassal az nem &ll aranyban.

[Munkatdrs visszafizetési kitelezettségének megdllapitdsa]

A munkatars szerz8désszegése esetén koteles a teljes tdmogatast — ideértve az atvéllalt tandijat, a munkaidé-

kedvezményt —, illetve annak idéardnyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,

b) kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott idd elStt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsziinik,

valamint

c) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Ha

a) a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 151. § (3a) bekezdésében meghatarozott
valamely jogcim alapjan,

b) a munkavéllalé6 munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaléi felmonddssal vagy

a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében
szint meg, a MinisztereInokség mentesill a szerzédésben vdllalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és
a munkatérs koteles a tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.



3480

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szam

101.§

102.§

(4

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars
kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziintetése, megsztinése egyik szerz6dé félnek sem
rohato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdéan visszatéritési
kotelezettsége nem keletkezik.

Az a munkatars, akinek a Miniszterelnokséggel kotétt tanulmanyi szerz6désébél ered6, nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a foglalkoztatasi jogviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor, valamint a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkavégzési kotelezettség megszlinésekor koteles a Miniszterelndkség altal nyujtott
tdmogatdst az utols6 munkaban toltott naptdl szamitott legkésébb harminc napon belill a Miniszterelndkség
részére visszatériteni, vagy az Uj munkaltatéja, munkaltatdi jogkor gyakorldja kotelezettségviéllalasat az utolséd
munkdban toltott naptdl szamitott tiz napon belll bemutatni arrél, hogy a munkatédrs fennallé tartozasa
az Uj munkaltatd, munkaltatoi jogkor gyakorldja altal maradéktalanul atvallalasra kerdl. A tanulmanyi szerzédésbél
eredd tartozasrol, annak mértékérdl a Humanpolitikai Féosztély irdsban tajékoztatja a munkatarsat.

A visszatéritési kotelezettséggel terhelt munkatars legkésébb az (5) bekezdés szerinti hatdridéig a 23. §
(3) bekezdése szerint nyujthat be részletfizetési kérelmet a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A visszatéritési kotelezettségtél a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt eseteken kivil eltekinteni nem lehet.

[Jogi szakvizsgdra vonatkozo specidlis szabdlyok]

A Miniszterelndkség a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében - az alabbi tdmogatast

nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, hat munkanap fizetett munkaid6-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerzédés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban t6ltendd

id6 részvizsgdnként hat honap, melyet a részvizsga letételérdl kiallitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl

kidllitott oklevél bemutatasatol kell szamitani.

A munkatarsat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulmanyi szerzédés hidnydban — a gazdalkodasért

és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr engedélye alapjan - részvizsgdnként, a vizsga napjat is

beleszdmitva, kérelmére négy munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek id&tartamat

a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A kérelmet - az 06ndllé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsat kovetbéen - az erre rendszeresitett

formanyomtatvanyon a Humanpolitikai FOosztdly részére kell benyujtani, aki a kérelmet a gazdalkodasért

és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar elé terjeszti.

Ismétlévizsga esetén munkaid6-kedvezmény, valamint vizsgakdltség atvéllaldasa nem kezdeményezheté.

E § szerinti tanulmanyi szerz6désre nem kell alkalmazni a 93. § g) pontja és a 94. § (4) bekezdése rendelkezéseit.

19. Szakmai gyakorlat teljesitése

[Szakmai gyakornok fogaddsa]

A nemzeti felséoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovébbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatot teljesité
hallgaté (a tovabbiakban: szakmai gyakornok) szakmai gyakorlat keretében toérténé fogadasat a ,Foglalkoztatési
engedély szakmai gyakornok fogadasahoz” cim({i nyomtatvény (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi engedély) és
mellékletei kitoltésével az 06ndlld szervezeti egység vezetSje - a szakmai iranyitasért felelés felsévezet6d
jovadhagyasédval - kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztélyon legaldbb harom héttel a szakmai gyakorlat kezd$
idépontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast vagy nyilatkozatot arra
vonatkozdéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szdmdra kotelezé jellegli. Ha a fels6oktatdsi intézmény
és a Miniszterelnokség kozott van egylttmiikodési megallapodds, gy e megallapodas egy masolati példanyat is
csatolni szlikséges.

Szakmai gyakorlatra a Miniszterelnokség csak magyar allampolgarsagu, bintetlen el6életl, felsGoktatdsi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6, nappali tagozatos hallgatét fogad.
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[A szakmai gyakornok fogaddsdnak feltételei]

A Foglalkoztatasi engedély jovahagydasat kovetéen a szakmai gyakornok koteles személyesen a Humanpolitikai
Féosztalyon didkigazolvanydét és lakcimkartyajat bemutatni, valamint benyujtani

a) arcképes onéletrajzat,

b) nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy nem all jogerés biintetéitélet hatalya alatt,

) motivacids levelét, amely tartalmazza
ca) az elvégzett tanulmanyokat,
cb) ha volt, az évfolyamdolgozat, szakdolgozat cimét és értékelését,
o) a jovére vonatkozo elképzelések ismertetését és
cd) kérelmet arra vonatkozéan, hogy a Miniszterelndkség Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatdban

meghatarozott szervezeti egységek kozil melyiknél szeretné a gyakorlati idejét eltolteni,
d) hallgatoéi jogviszony igazolasat
(a tovébbiakban egyiitt: kérelem).
A szakmai gyakorlatot a kozigazgatasi éllamtitkdr engedélyezi. A Foglalkoztatdsi engedély jévdhagyasardl
a Humdanpolitikai Féosztaly — a sziikséges intézkedések megtétele érdekében - tdjékoztatja a szakmai gyakornokot
fogadé o0ndllé szervezeti egység vezetéjét, a Szervezetelldtdsi és Logisztikai FOosztalyt, valamint
a Szervezetbiztonsagi Féosztalyt.
A szakmai gyakorlatot a szakmai gyakornok ingyenesen teljesiti.
A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megallapodast a Humanpolitikai Féosztaly késziti el&.
A szakmai gyakornoknak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban irtaknak megfeleld
teljesitéséért, a munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatdsaért, tovabba a szakmai gyakorlatot
kovetd - a hallgatd részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd —
elszdmoldasért a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje felelds.

[Egyéb rendelkezések a szakmai gyakorlatrdl]

A gyakornok a Miniszterelnkség mindsitett adatokat tartalmazé irataiba csak a mindsitett adat védelmérél sz6lo
torvény alapjan kiadott felhasznaléi engedély alapjén tekinthet be. A betekintésre valé jogosultsag korét a fogado
06nalld szervezeti egység vezetdje és a biztonsagi vezeto egyittesen éllapitja meg.

Amennyiben a szakmai gyakorlat teljesitéséhez ,Bizalmas!” vagy anndl magasabb mindsitési szintl mindsitett adat
felhaszndlasa sziikséges - vagy jogszabaly egyéb okbdl nemzetbiztonsdgi ellendérzést ir el6 a gyakornok
tekintetében —, a nemzetbiztonsagi ellendrzésre vonatkozd igényt a fogadd 6nadllo szervezeti egység vezetdje
a gyakorlat megkezdése elétt legaldbb kilencven nappal jelzi a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére.

A hat hetet meghalad6 szakmai gyakorlatot teljesité gyakornok a Miniszterelnokség épiileteibe térténd belépéshez
ideiglenes belépét kap.

A gyakornok a szakmai gyakorlat id6tartama alatt a Miniszterelndkséggel nem létesithet foglalkoztatasi jogviszonyt,
a Miniszterelndkség képviseletében nem jarhat el, kiadmanyozasra nem jogosult.

A fels6oktatasi intézményektdl szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgatd szakmai gyakorlaton vald részvétele soran
viselt kartéritési felelésségérél az Nftv, a fels6foku végzettséggel rendelkezé személyek tekintetében a Ptk.
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo
szabdlyait kell alkalmazni.

[Szakmai gyakorlat megsziinése, megsziintetése]

A Miniszterelnokség a szakmai gyakornok szakmai gyakorlatat azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a szakmai gyakornok a Miniszterelnékséghez méltatlan magatartdst tanusit,

b) a szakmai gyakornok a szédmara el6irt gyakorlati programot, szamonkérést nem megfelelé szinvonalon
teljesiti, vagy

<) a szakmai gyakornok ezt irdsban kérelmezi.

A szakmai gyakorlat a hatarozott id6 lejartaval megsz(nik.

A szakmai gyakornok szakmai gyakorlatdnak megsziinésér6l a szakmai gyakornokot fogadd 6nallé szervezeti

egység vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja a Humdénpolitikai Féosztalyt, valamint a 103. § (2) bekezdésében

felsorolt szervezeti egységeket.

A Humanpolitikai Féosztaly a szakmai gyakorlat megsz(inését, megsziintetését kdvetéen a szakmai gyakornokot

fogado onallé szervezeti egység vezetbje részére a szakmai gyakornok értékeléséhez szilkséges dokumentaciot

kald.
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A szakmai gyakornok a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamold lap
csatoldsaval adja le. A szakmai gyakornok tovdbbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositod
igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon leadni.

VIl. FEJEZET
SZOCIALIS JUTTATASOK

20. Szocialis tamogatas

[Szocidlis tdmogatds]

A munkatérs - szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan — a Miniszterelndkség koltségvetése altal
biztositott keret erejéig pénzbeli tdmogatasban részesithetd.

A gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar az éves elemi koltségvetés Osszedllitasa soran
gondoskodik a szocialis és kegyeleti feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok tervezésérél és a szocidlis kiaddsokra
rendelkezésre 4ll6 keret (a tovabbiakban: szocidlis keret) megallapitasarol.

A szocidlis tAmogatdsok odaitélésénél fokozottan érvényesiteni kell a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmezd jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdrilményeit, valamint a kérelemben megjelélt indokait.
A szocidlis juttatasok igénylése soran — a munkatars akadalyoztatasa esetén — a munkatars helyett a meghatalmazas
altalanos szabdlyai szerint meghatalmazott mds személy is eljarhat.

[Jogosultsdg szocidlis tdmogatds igénylésére]

A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban szocidlis tamogatds irdnti kérelem elGterjesztésére jogosult
a Miniszterelndkség valamennyi munkatarsa.

A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban azonos feltételek mellett elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha

a) ketténél tobb gyermeket nevel,
b) fogyatékos gyermeket nevel,
<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) kozos haztartasban él tartdésan beteg hozzatartozéjaval.

Szocidlis tdmogatasban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és a Miniszterelndkséget terheld
befizetések elszamolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocséatja és igazolja,
valamint azok kezeléséhez hozzajarul.

[Szocidlis tdmogatds akaddlya]

Nem részesithetd szocialis juttatdsban az a munkatars, aki

a) ellen fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy 4llashelyéhez kapcsolédd feladataival,
munkakorével sszefliggd szabalysértési vagy biintetbeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés
hatdlya alatt all,

b) visszatéritendd tdmogatést vett fel a Miniszterelnokségtél, és a tdmogatds visszafizetése tekintetében
késedelembe esett, vagy egyéb okbdl sulyos szerz6désszegést kovetett el,

<) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kdzos megegyezéssel megsz(inik,
d) probaidejét tolti, vagy
e) kérelmében nyilvanval6an valétlan adatot, tényt kdzdl, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

21. Szocialis Bizottsag

[Szocidlis Bizottsdg]

A kozigazgatasi allamtitkdr mellett a munkatarsakkal és hozzatartozdikkal kapcsolatos szocidlis feladatok
koriltekintd végrehajtasanak elésegitésére javaslattevd jogkorrel Szocidlis Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag)
mukodik.

A kozigazgatasi allamtitkdr a munkatarsat érinté szocidlis tdmogatasrdl sz6l6 dontést a Bizottsdg véleményének
kikérése utan hoz.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben a kdzigazgatasi allamtitkdr mérlegelési jogkorében a Szabalyzat alapjan jard
tdmogatast - az irdnyado jogszabalyok keretei k6zott — kedvez6bb mértékben vagy feltétellel is megallapithatja.
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A Bizottsdgot a Miniszterelnokség létszamatol és muiikodési sajatossagaitdl fliggéen - a Bizottsag elnokét is
ideértve - legalabb 6t, legfeljebb hét fével kell 1étrehozni és miikodtetni.

A Bizottsdg elndke a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkdr. A Bizottsag tagjait
a kozigazgatasi allamtitkar nevezi ki, azzal, hogy annak legaldbb egy tagja a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa.
A Bizottsdg tagjait a kdzigazgatasi allamtitkdr visszahivhatja.

[Szocidlis Bizottsdg miikddése]

A Bizottsdg titkarsagi és lgyviteli feladatait a Humanpolitikai Féosztély latja el. A Bizottsag részére a Humanpolitikai
Féosztalyon benyujtand6 kérelmek esetében hidnypotldsra nincs lehetéség, a Humanpolitikai Féosztaly csak
a hianytalan kérelmeket fogadja be.

A Bizottsag Ugyrendjét a Miniszterelndkség sajatossagainak megfeleléen a Bizottsag alakitja ki, és a kdzigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

A Bizottsag negyedévente ilésezik. Rendkivil indokolt esetben a Bizottsag elndke vagy a kdzigazgatasi allamtitkar
inditvanyara soron kivil is 6sszelil, vagy levélszavazast tart.

A Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az llésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsag vita esetén
a kérelemrdl sz6tobbséggel hatdroz. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozé javaslatokat. Az emlékeztet6t legkésébb az Ulés megtartdsatdl szamitott
tiz munkanapon beliil - a Bizottsdg javaslataival egyitt — a Bizottsag elndke a kdzigazgatési allamtitkar elé terjeszti.

22, Szocialis juttatasok egyes elemei

[Szocidlis juttatdsok elemei]

A Miniszterelndkségen a szocidlis keret terhére a kovetkezd pénzbeli vagy természetbeni tdmogatdsok nyujthatok:
a) visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,

b) krizistdmogatas.

A szocialis tamogatasok iranti kérelmeket a Humanpolitikai Féosztalyon kell elSterjeszteni az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyokon. A kérelemhez benyujtasakor a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésagat igazold
adatokat a kérelmezdének hitelt érdemlé médon kell bizonyitania.

[Visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds]

A munkatars palyakezdéssel, hdzassagkotéssel, csalddalapitdssal, gyermekvallaldssal és az 06ndllé otthon

megteremtésével jar6 anyagi terhekhez val6é hozzajaruldsként a Kit. vhr. 58. §-dban foglaltak szerint visszatéritend6

csaladalapitasi tdmogatds kamatmentes juttatast igényelhet.

Csaladalapitasi tamogatdasban részesithetd

a) az a munkatars, aki a huszonétodik életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a harmincadik életévét —
még nem toltotte be, és az elsé foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyéat a Miniszterelnokséggel létesitette
(a tovébbiakban: palyakezdd),

b) a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdése szerinti hdzassdgot kotd,

<) a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdése szerinti gyermeket varé vagy gyermeket 6rokbe fogadd, valamint

d) a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdése szerinti lakdhely-valtoztatassal jogviszonyt Iétesit6é

azon munkatars, akinek a haztartdsaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a garantalt

bérminimum hdromszorosat.

A (2) bekezdésben meghatérozott mértéket meghaladé mértéku jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kiilonos

méltanylast érdemlé esetben, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasa esetén részesithetd tamogatasban.

Visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatast kaphat a munkatars, ha

a) a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tamogatas visszafizetéséig a Miniszterelnokséggel fennallé jogviszonyat fenntartja, és

<) a kérelméhez csatolja a 113. § (2) bekezdésében meghatdrozott mellékleteket.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszérdse lehet.

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds visszafizetésének hatdrideje (a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb

harom év lehet. A futamidét — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - ugy kell

meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamdra aranytalan terhet ne jelentsen.
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A visszatéritendd csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének kezdé idépontja a Miniszterelndkség
és a tdmogatdsban részesilt munkatars kozotti szerz6dés megkotését kovetd hdnap elsé napja.

[Visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatds kérelmezése]
A visszatéritend6 csalddalapitasi tdamogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet
elSterjeszteni a Bizottsag részére a Humanpolitikai Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a kolcson igényléjének a 112. § (2) bekezdése szerinti minéségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, indokat,
<) azigényelt 6sszeget, valamint

d) a vallalt torlesztési id6t.

A kérelem leadédsakor be kell mutatni a kérelem helytallésagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilondsen,

ha a kérelem indoka

a) hazassagkotés: a hdzassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az orvosi igazolds vagy a szlletési anyakdnyvi kivonat masolatat, valamint

<) a lakéhely-valtoztatdssal torténd jogviszonyba |épés: az adasvételi szerz6dés és a munkatars
lakcimkartydjanak masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a 112. § (2) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének mindsiil,

a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A Bizottsag — a kérelem 0Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak

a kolcson mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A kdlcson nyujtasara vonatkozd szerzédést

a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly késziti eld.

[Krizistdmogatds]

A munkatdrs visszatéritendd, kamatmentes krizistdmogatasban részesithet6 raszorultsdga esetén a Kit. vhr. 68. §
(1) bekezdésében foglalt esetekben.

A krizistdmogatds a munkatars kérelme esetén éllapithaté meg.

A hozzatartozé haldla esetén nyujtott krizistdmogatas mértéke nem haladhatja meg a kérelmezé nevére kidllitott
temetési koltségekrdl sz6l6 szamlan feltlintetett 0sszeget.

A Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéknél magasabb egy fére esé jovedelemmel rendelkezé
munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanylast érdeml6 esetben — a raszorultsdgdnak igazoldsa mellett —
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 krizistdmogatasban.

[Krizistdmogatds igénylése]
A krizistdmogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet elGterjeszteni a Bizottsag
részére a Humanpolitikai F6osztalyon. A kérelemben

a) ki kell fejteni a krizistdmogatast megallapitasat megalapozo koriilményeket,
b) meg kell jeloIni a kérelmezett tamogatdsi dsszeget, tovabba
<) mindezek alatdmasztasa céljabdl csatolni kell a kérelmet igazolé dokumentumokat, igazoldsokat,

a hozzatartozé haldla esetén, az elhaldlozés idépontjatol szamitott szazhusz napon belil a halotti anyakdnyvi
kivonatot, valamint a kérelmezd nevére kidllitott, a temetési koltségekrol sz616 szamlat.

Krizistdamogatas - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a targyévben egy alkalommal terjeszthet6 eld.

A térgyévben krizistamogatdsban mar részesilt munkatdrs targyéven belll Ujabb kérelmet akkor nyujthat be,

ha az el6z6 krizistamogatdas 0sszegét mar visszatéritette, és

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimélbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

<) gyermekét egyedil neveli.

A krizistdmogatas visszafizetésének futamideje legfeljebb két év.

A Bizottsag - a kérelem 0Osszes koriilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak

a tdmogatds mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Osszegére. A tdmogatas nyujtdsara vonatkozo

szerz8dést a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly késziti eld.

A megallapitott havi torlesztérészlet nem haladhatja meg a munkatars illetményének 33%-at.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

1. fliggelék
Cafetéria-szabalyzat

1. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a valaszthatoé cafetéria-juttatasok

. A Miniszterelnokség munkatédrsait megilleté cafetéria-juttatdsok igénybevételére a Szabdlyzatban foglalt

rendelkezéseket a Kit., az Mt., a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.),
a Kit. vhr, valamint a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsdnak és felhasznélasanak szabalyairdl szélé
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet] rendelkezéseit kell alkalmazni.

. A Miniszterelndkség a cafetéria-juttatas keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdése, valamint a 76/2018. (V. 20.)

Korm. rendelet szerinti, az adéévben a Széchenyi Pihend Kértya széllashely alszamldjara utalt béren kivili juttatast
(a tovabbiakban: cafetéria-juttatds) biztositja.

. Cafetéria-juttatasra jogosult — az 1.4. pontban foglaltak kivételével — a Miniszterelnkségnél

a) kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allé szakmai felsGvezeté (kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkar), szakmai vezetd (féosztalyvezetd, osztalyvezetd), kormanytisztviseld,
b) munkaviszonyban allé munkavallalé,

<) politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai tanacsadé, politikai fétandcsadé és kabinetfénok,
d) politikai felsévezetd (miniszter, allamtitkar),
e) - eltéré megallapodas hidnydban — a Miniszterelndkséghez kirendelt vagy vezényelt személy

(a tovabbiakban egydtt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben nem jogosult

cafetéria-juttatasra. A cafetéria-juttatdsra jogosult személyt harminc napot meghaladé tavollét esetében a tévollét

elsé napjatol nem illeti meg a juttatds. A Kit. 147. § (3) bekezdése alkalmazdsa szempontjabdl harminc napot

meghaladoé tavollétnek mindsiil kiilondsen:

a) a harminc napot meghaladé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkili szabadsag id6tartama,

b) a csecsemdégondozési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben, valamint
a gyermekgondozést segit6 ellatasban részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tévollét elsé napjatol
a tavollét idétartama,

<) a harminc napon tuli keres6képtelenség idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset kovetkeztében
bekovetkezd kereséképtelenség idétartamat,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
harminc napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén
a felmentési (felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat.

. Az 1.3. pont b) alpontja szerinti munkavallal6é cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga tekintetében illetmény alatt

munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. §
(2) bekezdése alapjan jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. § (2)-(4) bekezdése szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij
a munkabérrel, illetménnyel esik egy tekintet ala.

2. A cafetéria-juttatas éves keretosszege

A Kit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Miniszterelndkségen a cafetéria-juttatds targyévi keretdsszegét
(@ tovabbiakban: cafetéria-keret) a kozigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg a Miniszterelndkség targyévi
koltségvetésének figyelembevételével, legfeljebb a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolod torvényben
meghatarozott mértékig, amely 6sszeg magaban foglalja a munkaltatét terheld kozterheket is.

A cafetéria-keret 6sszege megegyezik a teljes és a részmunkaiddében foglalkoztatott cafetéria-juttatdsra jogosult
személy esetében.

A Kit. 159. §-a alapjan a gazdalkoddsért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar kezdeményezésére
- a Miniszterelnokség koltségvetésének fliggvényében - a kozigazgatasi allamtitkar gyermekenként, a gyermek
tizéves koraig, a gyermeket nevel6 cafetéria-juttatsra jogosult személyek részére a cafetéria-keretnél magasabb
Osszeg juttatast dllapithat meg.

A cafetéria-keret id6aranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. § (2) és
(4) bekezdésében meghatdrozott esetben.
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3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.1

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3. A cafetéria-juttatas igénylése, igénybevétele és atutalasa

A cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy irasbeli nyilatkozata (a tovabbiakban:
nyilatkozat) alapjan, az 1.2. pont szerinti cafetéria-juttatasra veheté igénybe, az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében
- figyelemmel a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben foglaltakra — meghatarozott mértékben és feltételekkel.
A nyilatkozat a cafetéria-juttatas kifizetését kovetéen nem modosithato.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek figyelembe kell vennie a mas juttatotol a targyévben
a Széchenyi Pihen6 Kartyara biztositott juttatas 6sszegét, melyrdl nyilatkoznia kell.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasrél ugy kell nyilatkozni, hogy a Miniszterelnokség éltal biztositott cafetéria-keret
teljes egészében felhasznalasra kerdljon.

A targyévben fel nem haszndlt cafetéria-keret a kdvetkezd évre nem vihetd at, és nincs lehetéség annak pénzbeli
megvaltasara.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a nyilatkozat megtételét kbvetéen ugyanazon jogcimen mas juttatotdl is
részesil juttatasban, az Szja tv. 71. §-aban megjeldlt juttatasoknal eléirt nyilatkozattételi kotelezettsége — ezen mas
juttatotol szarmazo tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatd felé all fenn a Miniszterelnokségtél igénybe
vett cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-keretrél, a Széchenyi Pihen6 Kartydhoz tartozé béren kiviili juttatasként igénybe vehet6é legmagasabb
Osszegrél, a cafetéria-juttatds igénylésének, igénybevételének maddjarol és hatéridejérél a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly az intraneten, valamint elektronikus levélben tdjékoztatja a munkatarsakat.

A targyévi cafetéria-juttatas igénylésére a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly — a Kit. vhr. 37. § (1) bekezdésében
meghatarozott hatarid6 figyelembevételével - biztositja a cafetéria-program elektronikus elérhetéségét.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-program hasznélataval elkésziti nyilatkozatat az igényelt cafetéria-
juttatasrél és annak mértékérdl. A kinyomtatott és dltala aldirt nyilatkozat egy eredeti példdnyat megkildi
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra a 3.6. pont szerinti tajékoztatoban megjeldlt hataridéig.

A cafetéria-juttatas igényléséhez, a nyilatkozat megtételéhez a cafetéria-juttatdsra jogosult személynek
a nyilatkozattétel idépontjaban érvényes Széchenyi Pihend Kartya szerzédéssel kell rendelkeznie. A Széchenyi
Pihend Kartya szerz6dés hatédridében torténé megkotésérdl a cafetéria-juttatasra jogosult személynek kell
gondoskodnia.

A cafetéria-juttatasra vald jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt
a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és ezzel egyidejlileg a beosztasi
okirat megkuldésével haladéktalanul értesiti a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyt. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
a 3.6. pont szerinti tajékoztatast elektronikus levélben kildi meg a cafetéria-juttatasra jogosult személynek,
és elérhetdvé teszi részére a cafetéria-programot. A cafetéria-juttatasra jogosult személy az ebben a fejezetben
foglaltak szerint teljesiti nyilatkozattételi kotelezettségét.

A Kit. vhr. 37. § (1) és (3) bekezdése alapjan a cafetéria-juttatasra jogosult nyilatkozattételi kdtelezettségét targyév
marcius 1. napjaig, a jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetében az els6é munkaban toltott napot kovetd
tiz munkanapon belil koteles teljesiteni.

A nyilatkozat 3.11. pont szerinti hataridében torténé megtételének elmulasztdsa vagy hianyos (ald nem irt)
nyilatkozat esetén a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly hianypotlasra hivja fel a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.
A cafetéria-keretbdl a nyilatkozattételt kovetéen fennmaradt nettd ezer forintot meg nem haladé Osszeg esetén
hidnypétldsra torténé felhivésra nem kerdil sor.

Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypétldsra megadott hataridén belll sem teszi meg
nyilatkozatadt, és a Széchenyi Pihené Kartya szamlaszama rendelkezésre &ll, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
intézkedik a cafetéria-juttatas atutalasarol, és intézkedésérdl irdsban értesiti a jogosultat.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy onhibdjabdl a targyév utolsd napjaig nem tette meg nyilatkozatét,
és a Széchenyi Pihend Kértya szdmlaszama a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon nem &ll rendelkezésre, a targyévi
cafetéria-juttatasra a jogosult nem tarthat igényt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy koteles a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalynak irdsban haladéktalanul
bejelenteni, ha a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsiga év kodzben barmilyen okbdl mddosul, kivéve
a Miniszterelnokségnél fennallé jogviszonya megsziinésének esetét.

A Pénziigyi és Szamvitel FSosztaly a cafetéria-juttatast a 3.11. pont szerinti hataridében megtett nyilatkozat alapjan
targyév marcius 31. napjaig, illetve a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetében
a nyilatkozat beérkezését kovet6 naptari hénap huszonotodik napjaig utalja at.
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A cafetéria jogosultsag adoévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a jogosultsag év kozbeni megnyilasa,
a nyilatkozattétel elmulasztdsa vagy hidnypétlas esetén — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatarozott hataridéktél eltérhet.

4. A cafetéria-juttatas elszamolasanak és visszatéritésének szabalyai

A cafetéria-juttatdsra  jogosult személy Miniszterelnokségnél fennalld jogviszonya megsz(inésekor,
megsziintetésekor vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti foglalkoztatasi kotelezettség megsziinésekor, valamint,
ha jogosultsdga év kdzben megszlinik - ha a jogszabaly masként nem rendelkezik —, koteles a cafetéria-juttatassal
elszdmolni, és az idéaranyos cafetéria-keretet meghaladdan igénybe vett (a Széchenyi Pihend Kartya szamldjara
atutalt) juttatds Osszegét a Kit. vhr. 37. § (2) bekezdése szerinti hataridében a MinisztereInokségnek visszafizetni.
Az éves cafetéria-keret terhére targyévben igénybe vett juttatds Osszegérdl, annak elszdmolasarol
és a visszafizetend6 6sszegrdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az altala kidllitott elszamold lapon ad téjékoztatast.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott naptéri év naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

A 4.1. pontban meghatarozott visszafizetési kotelezettség a Széchenyi Pihené Kartyardl torténé visszahivas,
a jaranddsagokbol torténd levonas, valamint a cafetéria-juttatasban részesiilt személy részérdl torténd atutalas utjan
teljesithetd. A cafetéria-juttatasbdl eredé tartozas rendezésének maédjardl a cafetéria-juttatasra jogosult személy
- a4.1. pont szerinti visszafizetési hataridé figyelembe vételével - kételes nyilatkozni. A Széchenyi Pihené Kartyarol
torténd visszahivas lehetéségének valasztasa esetén, a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a nyilatkozatat
megel6zéen koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a nyilatkozatdban megjeldlt 6sszeg a szdmlan rendelkezésre all,
tovabbd nyilatkoznia kell arrél, hogy az 6sszeget a visszahivasig nem haszndlja fel.

Amennyiben a cafetéria-juttatasra jogosult személy nyilatkozata alapjan visszafizetési kotelezettségét a Széchenyi
Pihené Kartyarol torténd visszahivassal teljesiti, és fedezet hianydban a Szolgaltaté (Bank) részérél akar részben is
elutasitdsra kerdil, a nem teljesult 0sszeget a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly értesitése alapjan, az abban megadott
hatériddre és szamlaszamra atutalassal kell teljesiteni.

Amennyiben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a 4.3. és 4.4. pont szerint visszafizetési kotelezettségét
nem teljesiti, a 24. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

Amennyiben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy Miniszterelndkségnél fenndllé jogviszonya a kormdnyzati
igazgatédsi szervek kozotti jogutddlds kovetkeztében moddosul, a kormanyzati igazgatdsi szervek kozotti
koltségvetési megallapodasra tekintettel a Miniszterelnokség a 4.1. pont szerinti elszamolasi és visszafizetési
kotelezettségtdl eltekinthet.

2. fiiggelék

A Miniszterelnokség Oltozkodési Szabalyzata

. A munkatéars a munkahelyén koteles az alkalomnak, évszaknak, id6éjarasnak megfeleld 6ltdzékben, dpolt és tiszta

kllsével megjelenni.

A Miniszterelnokségen munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfelel6 oltdzetet kell viselni.

N6k esetében izléses fels, bluz, blézer, puldver, szoknya vagy nadrédg, kosztiim, valamint egyrészes ruha viselhetd.
Férfiak esetében ing, vaszon- vagy szovetnadrag és zako viselhetd.

Azokban az esetekben, ahol az allashelyhez kapcsolodé feladat ezt lehetévé teszi (funkcionalis feladatokat ellatéd
munkatdrsak, akik nem tartanak kapcsolatot kiilsé szervekkel, személyekkel, valamint fizikai munkét végzé
munkatdrsak), és az 6nall6 szervezeti egység vezetbje ehhez hozzajarul, hivatali munkavégzéshez ill6 megjelenés
mellett férfiak esetében a zakd, illetve nék esetében a kosztlim, blézer viselése nem kotelezd.

Kénikuldban (25 °C feletti napi kozéphémérséklet esetén) ndk esetében a blézer, férfiak esetében a zako viselete
mellézhetd.

N6&k nem jelenhetnek meg kénikularuhaban, strandpapucsban, révidnadragban. Pant nélkiili vagy spagettipantos
felsé csak a véllat takard kiskabattal, kendével viselhetd.

Férfiak nem viselhetnek révidnadragot, szandalt, papucsot, tulzottan szines inget vagy nyakkendét.

Nem viselhet6 széls6séges divatiranyzatokat kovetd stilusi ruhdzat, rekldmot tartalmazé ruhadarab, hivalkodd
ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsé.
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10.

11.

12.

2.1.

2.2.

2.3.

Az Oltdzetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemdit, a tetovalast, valamint a testékszert. Tartézkodni kell a kirivéd
hajviselettdl, hajszintol.

Kuldnleges alkalmak, Ginnepségek, magasabb szintli vagy kiemelt hivatali targyaldsok alkalmaval a nék szamara
a kosztiim vagy nadragkosztiim, zart cipé harisnyaval, a férfiak szdmara sotét 6ltony, hosszu ujju ing, nyakkendd
és alkalmi, zart cipé viselése kotelezd.

Azokon a munkanapokon, amikor pénteki munkarend van érvényben, megengedett a kdnnyebb viselet, azonban
ilyenkor is konszolidalt 6ltdzetben kell megjelenni.

3. fiiggelék

A Miniszterelnokség Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatalya

. A Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabdlyzat (e fiiggelék alkalmazasdban a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya

— ha a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett — kiterjed
a) az orszaggydilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkez6 politikai felsévezetére,

b) a kormanybiztosra,

<) a Miniszterelndkség szervezetében miikodé miniszterelndki biztosra és miniszterelndki megbizottra,

d) a Miniszterelnokség kdzigazgatési dllamtitkardra, helyettes dllamtitkarara és miniszteri biztosara,

e) a kormanyhivatalt vezeté féispanra,

f) a Miniszterelndkséget vezetd miniszter és a teriletfejlesztési miniszter dltal iranyitott vagy felligyelt

koltségvetési szervek vezetdire, alapitvanyok és kozalapitvanyok kuratériumi és felligyelébizottsagi tagjaira,
gazdasdgi tarsasagok vezetdire, igazgatdsagi és felligyelSbizottsagi tagjaira,

g) a Kozszolgalati Dontébizottsag tagjara,

h) a Miniszterelndkség hivatali szervezetében foglalkoztatott, kormanyzati szolgalati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyre,

i) a Belsd Ellendrzési és Integritasi lgazgatdsig vezetbjére

[az a)-i) alpont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: kotelezett], valamint

j) a Miniszterelnékségen a vagyonnyilatkozatok kezelését végzd 6nalld szervezeti egységekre.

. A Szabdlyzatban foglaltakat az orszaggy(ilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé politikai felsévezeték

vagyonnyilatkozat-tételi eljaraséra a Kit.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
2. A vagyonnyilatkozatok kezelése

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,

valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatas iratait — kezelését és nyilvantartasat

a) az 1.1. pont a)-g) és i) alpontja szerinti személyek tekintetében az Intézményi Személyiigyi és Gazdalkodasi
F&osztély,

b) az 1.1. pont h) alpontja szerinti személyek tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly, a teriletfejlesztési
miniszter iranyitasa ald tartozé teriileten a Teriletfejlesztési és Europai Unids Személyiigyi Féosztaly

[az a)-b) alpontban foglalt szervezeti egységek a tovabbiakban egyutt: 6rzésért felelés f6osztaly] végzi.

Az 1.2. pontban meghatdrozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az 6rzésért felel6s

féosztaly vezetdje altal megbizott korménytisztvisel6 (a tovabbiakban: érzéssel megbizott) végezheti. Ezt a tényt

az 6rzéssel megbizott allashelyen elldtandd feladatai kozott fel kell tiintetni.

A Vnyt. és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az 1.1. pont e) alpontja szerinti személyekre vonatkozéan

az 06ndllé szervezeti egység vezetdje a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével, véltozasaval és

megszlinésével kapcsolatos szervezeti és személyi adatokat a szlikséges intézkedések megtétele érdekében soron

kivil irdsban kozli az 6rzésért felelés féosztaly vezetbjével.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

5.1.

Il. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

3. Eljaras jogviszony létesitése esetén

A kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya, megbizatdsa (a tovébbiakban
egyutt: jogviszony) létesitésekor az 6rzésért felel6s megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, tovabba
annak jogalapjat és gyakorisagat.

Az Orzéssel megbizott a kotelezett részére személyesen dtadja, vagy elektronikusan, valamint postai uton megkiildi
a Vnyt. melléklete szerinti vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt, a kitdltési Gtmutatdt, valamint a vagyonnyilatkozat-
tételre szol6 felhivast. Az atvétel tényét az 6rzéssel megbizott — a kotelezett atvételi nyilatkozata, elektronikus vagy
postai tértivevény formajaban — dokumentilja.

A 3.2. ponttdl eltéréen a vagyonnyilatkozat-nyomtatvény és a kitoltési utmutatd elhelyezheté az 1.1. pont
e) alpontja szerinti kotelezettek esetében a Miniszterelndkség intranetes felliletén is, ekkor kizérélag
a vagyonnyilatkozat-tételre szo6l6 felhivast és a dokumentumok elérési Utvonalat kell atadni vagy megkildeni
a kotelezettnek.

A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvanyra rdvezeti az 6rzéssel megbizott altal
megadott nyilvantartasi szdmot, és oldalanként aldirja, valamint az elsé oldalon a kitoltés datumat is feltiinteti.
Ezt kovetéen boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezart boritékokat &tadja az 6rzéssel
megbizottnak.

Ha a kotelezett a Vnyt. vagy mds jogszabdly szerint — mds jogviszonyara tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot tett,
az errdl szol6 igazolast adja at az Orzéssel megbizottnak, amelyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.
Ha a kotelezett az igazoldssal érintett mds jogviszonydban valtozas torténik, koteles errél haladéktalanul értesiteni
az Grzésért felel6s féosztaly féosztalyvezetdjét.

Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor kdzremUkodésével vagy
a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel6s megkeresésével be kell szerezni a kotelezett mas jogviszonyara tekintettel
tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisdgara vonatkozé adatokat.

Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivan eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

Ha a Miniszterelnokségnél mar vagyonnyilatkozatot tett kotelezettnek a késébb létrejott, mas jogviszonydban
gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a més 6rzésért felel6snél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét
igazolo okirat kotelezett dltali bemutatasat kdvetéen adhato vissza a kotelezett kordbban tett vagyonnyilatkozata.
Az Orzéssel megbizott a zart boritékokra ravezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel
idépontjat. A kotelezett és az 6rzéssel megbizott a lezaras helyét alairasukkal ellatjak, majd - illetéktelen felnyitas
megakadalyozdsa érdekében - az O&rzéssel megbizott Ontapadd, &tlatszé6 ragasztészalaggal leragasztja,
a Miniszterelnokség korpecsétjével lepecsételi.

Az atadott vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazoldst kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazdé boritékkal egyditt kell tarolni.

4. Eljaras munkahelyvaltassal torténé jogviszony-létesités esetén

Ha a kotelezettség a munkahelyvaltds idépontjdban keletkezik, akkor a Vnyt. és a Szabdlyzat jogviszony-létesités
esetére irdnyado szabdlyai szerint kell eljarni.

Ha a kotelezettség mér a munkahelyvaltast megel6zden is fennallt, a munkahelyvaltassal egyidejlleg a Vnyt. 12. §
(2) bekezdésére hivatkozassal az 6rzésért felel6s kezdeményezi a kotelezettet kordbban foglalkoztatéd szervnél
a kotelezett vagyonnyilatkozatdnak 4&tadasat. A vagyonnyilatkozat &tadé szervnél 6&rzott példanyanak
atadas-atvételét jegyz6konyv felvételével rogziteni kell.

5. Eljaras beosztas-, munkakorvaltozas esetén

Ha a kotelezettséget a beosztas vagy munkakor valtozasa keletkezteti, a 3. és 4. pontban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztas, valamint munkakdér valtozéasat kell érteni.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

6. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

A Vnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatédrozott idétartamok elteltével az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel
esedékességének idépontjardl az 6rzésért felelés féosztaly vezetbje a Vnyt. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridé
betartasaval tajékoztatja a kotelezettet.

Ha a kotelezett Gj vagyonnyilatkozatot tett, az 6rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat Miniszterelnokségnél
6rzott példanyat a kotelezettnek igazolas kidllitasaval egyitt visszaadja.

A vagyonnyilatkozat visszaaddsat — annak idépontja megjeldlésével — az 6rzésért felelés féosztaly nyilvantartasaba
be kell jegyezni. Az Uj vagyonnyilatkozat atvételére a 3.2-3.10. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Eljaras vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munkakor megsz(inik, a Vnyt.
5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozat leadasardl a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
egy példényat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetéen a vagyonnyilatkozatokat az Grzéssel
megbizott a kotelezettnek visszaadja, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata
az Orzési kotelezettség lejartat kdvetéen megsemmisithetd, valamint, ha a visszaadas nyilvanvaldan lehetetlen.

A kotelezett elhaldlozasa esetén a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, valamint a visszaadds meghiusuldsa
vagy a kotelezett megsemmisités iranti kérelme esetén a vagyonnyilatkozatot az 6rzéssel megbizott — az 6rzésért
felelés féosztaly tovabbi két kormanytisztviseldje jelenlétében - jegyzékonyv felvételével, a zart boriték felnyitasa
nélkil megsemmisiti.

A Vnyt. 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti jogviszony megsziinése esetén az 6rzéssel megbizott - jegyz&kdnyv
felvételével — adja at a vagyonnyilatkozatot az 6rzésért a tovabbiakban felelés részére.

8. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnyt. 10. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli felszdlitast az 6rzésért felels féosztaly vezetéje kiildi meg a kotelezett részére dokumentalt médon.
A kotelezett a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerinti akaddlyoztatasa tényérdl az 6rzésért felelést az Srzésért felel6s
féosztaly vezetdjén keresztil irdsban tdjékoztatja. Ennek hidnydban a Vnyt. 10. § (2) bekezdése szerint kell minésiteni
a vagyonnyilatkozat-tétel elmaradasat.

Il. FEJEZET
A VAGYONGYARAPODASI VIZSGALATOT MEGELOZO ELLENORZESI ELJARAS

9. Bejelentés a vagyongyarapodasrol

A vagyongyarapodasi vizsgalat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténé kezdeményezésével Osszefiiggé,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartdsat, valamint
a meghallgatéssal kapcsolatos adminisztrativ. teenddket az Orzésért felelés féosztaly latja el
Ha a vagyonnyilatkozattal kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul
meg kell kiildeni az 6rzésért felelés féosztaly vezetdje részére tovabbi ligyintézés céljabal.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozé bejelentés befogadhatésdgdt a kézhezvételtdél szamitott
harom munkanapon beliil az 6rzésért felelés féosztaly vezetbje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyiitt
megkuldi az 6rzésért felel6snek.

Az Orzésért felel6s féosztély vezetbje irdsban, indokoldssal ellatva jelzi az &rzésért felelésnek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben az 6rzésért felelés féosztaly vezetdje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitasara.

Az Orzésért felelés a 9.2. és 9.3. pont szerinti vélemény kézhezvételétél szamitott 6t munkanapon belil
- a bejelentés megkuldésével - téjékoztatja a kdtelezettet a bejelentés tartalmardl.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tajékoztatastdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban - vagy széban,
jegyz6konyv felvétele mellett — észrevételt tehet.

Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkdl elutasitja.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi31.szdm 3491

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10. Meghallgatasi eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

Az Orzésért felel6s a 9.5. pont szerinti észrevételezési hataridé lejartat koveté 6t munkanapon belll doént
a meghallgatas elrendelésérél. Az 6rzésért felelds akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodds a kotelezettel egy haztartasban é16 hozzatartozénal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendérzési eljarast megelézé meghallgatds céljarol, idépontjardl, médjardl, modszerérdl
a kotelezettet a meghallgatas el6tt legaldbb 6t munkanappal irdsban kell értesiteni.

Az Orzésért felelés a 10.1. pont szerinti dontést koveté tiz munkanapon belil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatdson a kotelezett kérelmére lehetdvé kell tenni a kdtelezett jogi képviseléjének, a Miniszterelndkségen
mukodd érdekképviselet képviseldjének, valamint a jegyzékonyv vezetése céljabdl az &rzéssel megbizottnak
a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazo boriték felbontasara kizarélag az 6rzésért felel6s, az 6rzéssel megbizott
és a kotelezett jelenlétében keriilhet sor.

A meghallgatasrdl az 6rzéssel megbizott két eredeti példanyban jegyzékonyvet készit, amelynek egy példanyat
a kotelezettnek at kell adni, mésik példanyat az 6rzésért felelés féosztaly a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatds eredményérél — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnydban —
a bejelentést tevét az Orzésért felelés irasban tdjékoztatja. A tdjékoztatds kizardlag arra terjedhet ki, hogy
a meghallgatas eredményeként az 6rzésért felelés kezdeményezte-e az dllami adéhatésagnal a vagyongyarapodas
vizsgalatat, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgalat nélkil zarult le.

Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellen6rzési eljaras soran sor keriilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazo boriték felbontésara,
akkor azt a meghallgatast kovetden a 3. § (9) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen ismét le kell zarni, és az 6rzés
helyén kell elhelyezni. A boritékon fel kell tlintetni, hogy annak felnyitdsara mikor és milyen eljaras keretében kertlt
sor.

Az Orzésért felelés a meghallgatast koveté 6t munkanapon belil dént a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérdl.

Az Orzésért felelés a Vnyt. 14. § (4) és (5) bekezdése alapjan — az allami adohatosagndl a kotelezett
vagyonnyilatkozatdnak megkildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kotelezettet.

Az O6rzéssel megbizott a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, valamint
a kezdeményezésrol szol6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasban.

Ha a kotelezett jogviszonydnak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan keril sor, ennek tényét, valamint
a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és a Vnyt. 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdetét — az &rzésért felel6s féosztaly
vezetdjének kezdeményezése alapjan — a kotelezett részére kiallitott munkaltatoi igazolason fel kell tlintetni.

IV. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZATOK KEZELESE, ADATVEDELEM

. Az Orzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat Miniszterelndkségnél maradé példanydt — annak atvételét kdvetéen

haladéktalanul — megfelelé technikai védelemmel ellatott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben helyezi el.

. Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefliggé iratokat kullon iratgydjtében kell elhelyezni. Az iratgyjtét

az Orzéssel megbizott személy kezeli, aki az iratgy(jtében elhelyezi
a) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,
b) a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

n

) a Vnyt. alapjan a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felelés altal kiallitott igazolast, valamint
d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérdl szold értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds
masolatat.

. Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az iratgydjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol és a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

<) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat mésolatat, valamint

d) — a vagyongyarapodasi vizsgélat eredményének fliggvényében — a kotelezett részére sz6lé6 munkaltatoi
intézkedés masolatat arrol, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Az Orzésért felelés féosztaly vezetbje és az Orzéssel megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy
a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz, valamint az azok kezelése sordn keletkezett adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.

. Az Orzésért felelés és az Orzésért felelés féosztily vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiiléndsen

a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés megakadalyozasarol.

. A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kovetkezék jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,
b) az Orzésért felel6s meghallgatas elrendelése esetén.

. A vagyonnyilatkozatokba torténd betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekinté lapon

dokumentdlja a betekintés id6pontjanak, jogcimének, valamint a betekinté nevének és beosztasanak
feltlintetésével. A Betekintd lapot a betekintésre jogosultnak sajat kezi alairasaval kell ellatnia.

V. FEJEZET
A NYILVANTARTAS SZABALYAI

A Szabalyzat hatalya ald tartozd kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositdval (vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi szam) kell ellatni. Az azonositokat a kdvetkezék szerint kell képezni:

a) az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly altal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében
aa) AV [négyjegyd, 0001 és 9999 kdzotti, folyamatosan névekvd szamsorozat],
ab) T [6tjegyd, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan ndvekvd szdmsorozat],
ac) i [6tjegyU, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat],
ad) B [6tjegyU, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan névekvd szamsorozat];

b) a Humanpolitikai Féosztaly dltal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében MV [négyjegyt, 0001 és 9999 kozotti,
folyamatosan névekvé szamsorozat];

c) a Terlletfejlesztési és Eurdpai Unids Személyligyi Féosztdly altal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében
TM [négyjegy(, 0001 és 9999 kozotti, folyamatosan névekvé szamsorozat].

Az egyedi azonositét ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon azonositéval tobb kotelezettet

azonositani.

Az brzéssel megbizott a kotelezettekrdl és a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

1. akotelezett nevét,

a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

a kotelezett besorolasat vagy munkakorét,

a kotelezettet foglalkoztatd szervezet megnevezését,

a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség jogalapjat,

a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all - annak tgyiratszamat és a kidllitds id6pontjat,

a kotelezettség kovetkez6 esedékességének idépontjat,

a kotelezettség megszlinésének id6pontjat, a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti

vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét,

10.  avagyonnyilatkozat visszaadasanak idépontjat,

11.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

12.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

13.  avagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat,

14.  mas szervnek torténd dtadds esetén az atvevd szerv megnevezését és az dtadas idépontjat,

15. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsa esetén a felszolitds megkildésének idépontjat,
valamint

O © N O AW

16.  az arra vonatkozoé utaldst, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti &rzési id6t
kovetéen megsemmisitsék a vagyonnyilatkozatat.
A 12.3. pont szerinti nyilvantartdsbdl a kotelezett a sajat adatairdl tajékoztatast kérhet.
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4. fiiggelék

Az éllashelyek betdltésének szakmai feltételei

1. [Szakmai vezets]

1.1.

1.2.

Szakmai vezet6i dllashely olyan személlyel toltheté be, aki felséfoku iskolai végzettséggel, valamint
kozigazgatasi alapvizsgdval és kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

Amennyiben az allashely betoltésekor a szakmai vezeté nem rendelkezik az 1.1. pont szerinti kozigazgatasi
vizsgaval, az allashely betoltésétdl szamitott harom éven beliil eleget kell tennie kdzigazgatési vizsgatételi
kotelezettségének. Ha a szakmai vezeté kozigazgatdsi vizsga-kotelezettségét e hatdridén belll szédméra
felr6haté okbdl elmulasztja, szakmai vezetéi dllashelyrdl Gigyintéz6i allashelyre helyezheté.

A kozigazgatdsi vizsga letételére el6irt hataridébe nem szamit be a harminc napot meghaladé tavollét
id6tartama.

Nem kell kdzigazgatési alapvizsgat tennie annak, aki a 174/2011. (VIIl. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan
mentességet élvez, valamint kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

A szakmai vezetdi dlldshely betdltésének szempontjdbdl a kdzigazgatasi szakvizsgaval egyenértéklinek
mindsil a jogi szakvizsga, a Kozigazgatdsi Tovédbbképzési Kollégium altal teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek minésitett tudomanyos fokozat, valamint a rendészeti szakvizsga.

A fejlesztéspolitikai intézményrendszerben a szakmai vezet6i allashely betdltésének tovabbi feltétele
a Fejlesztéspolitikai Képzési Szabalyzat alapjan

a) a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemen ,Fejlesztéspolitikai szaktandcsadd” megnevezési szakiranyu
tovdbbképzés teljesitése vagy
b) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen ,Fejlesztéspolitikai programmenedzsment” megnevezés(

mesterképzés teljesitése vagy
) legalabb 5 év fejlesztéspolitikai szakterlileten szerzett szakmai tapasztalat, amelybél legalabb 3 év
vezetdi beosztasban tortént.
Amennyiben a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szakmai vezet6i dllashelyének betdltésekor
a szakmai vezeté nem rendelkezik az 1.6. pont szerinti feltétel valamelyikével, a Fejlesztéspolitikai Képzési
Szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

2. [Politikai (f6)tandcsado, kabinetfénok]

2.1.

Politikai (f6)tanacsadovd, kabinetfénokké az a személy nevezhetd ki, aki fels6foku iskolai végzettséggel
rendelkezik.

3. [Szakmai feladatok elldtdsdt segité és tdmogatd feladatokat elldtd]

3.1.

3.2

A mindsitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzd és tamogato feladatot ellaté személynek rendelkeznie kell
titkos Ugykezel6i vizsgaval. Amennyiben a Miniszterelndkségre torténd belépésének vagy feladatainak
véltozdsa idépontjdban nem rendelkezik titkos Ugykezel6i vizsgaval, belépésétél vagy feladatainak
véltozasatol szamitva koteles a legkorabbi kdzpontilag szervezett vizsgét letenni.

GépjarmUivezetdi feladatokat az a személy lathat el, aki legalabb érettségi végzettséggel vagy kézépszintl
szakképesitéssel, valamint PAV | tipusu vizsgaval rendelkezik. Amennyiben a jogviszony kezdetének
idépontjaban nem rendelkezik PAV | tipusu vizsgéval, a jogviszony kezdetétdl szamitott hat hénapon belil
le kell tennie.

4. [Kiilonds alkalmazdsi feltételek]

4.1.

Az egyes éllashelyeken elldtand6 feladatokhoz kapcsoldddan kiilonds tobbletkdvetelményt jogszabaly
megallapithat.
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgaté 5/2023. (VI. 23.) BM OKF utasitasa
a hivatasos katasztréfavédelmi szervek szellemitulajdon-kezelési szabalyzatarél sz616
4/2022. (XI. 9.) BM OKF utasitas modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

A hivatasos katasztréfavédelmi szervek szellemitulajdon-kezelési szabélyzatarél szol6 4/2022. (XI. 9.) BM OKF utasitas
1. melléklete a Melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Géra Zoltdn t{. altdbornagy s. k.,

féigazgatd

Melléklet az 5/2023. (VI. 23.) BM OKF utasitdshoz

1.

A hivatasos katasztrofavédelmi szervek szellemitulajdon-kezelési szabalyzatarol sz6l6 4/2022. (XI. 9.) BM OKF utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. melléklet lIl. fejezete a kdvetkezd 10/A. ponttal egésziil ki:

»10/A. Szabadalmi bejelentés kozzététele el6tt a talalmanyt a hivatasos katasztréfavédelmi szerv csak a feltaldld,
illetve jogutddja irdsbeli hozzajaruldsaval hozhatja nyilvanossagra.”

. Az Utasitds 1. melléklete a kdvetkezé 43/A. ponttal egészil ki:

,43/A. Szolgdlati taldlmany esetén a kutatdhely a szabadalom megadasat kizard eljarasi cselekmény elétt — ideértve
az ideiglenes szabadalmi oltalomrdl valé lemondast is — koteles irdsban felajanlani az alkoténak a szabadalmi igény
ingyenes atruhdzasat”

. Az Utasitas 1. melléklet 44. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,44. Amennyiben a kutatohely a szolgalati taldlménybdl ered6 szellemi alkotdshoz kapcsolddé jogairdl az eljarasnak
barmely szakaszdban lemond, Ugy az alkotét mindezen jogok ingyenesen megilletik, azzal, hogy az esetleges
barmely tovabbi hasznositds nyereségébdl a kutatdhely igényt tarthat a lemondds id6épontjiig keletkezett
készkiadasainak mértékéig terjedd részre és az arbevétel legfeljebb 30 szdzalékara.”

. Az Utasitds 1. melléklete a kdvetkezd XII/A. fejezettel egésziil ki:

JXIl/A. AZ UJIDONSAGRONTAS MEGAKADALYOZASA

71/A. Az alkotonak a téle elvarhaté gondossdggal kell meggydz6dnie arrél, hogy az altala létrehozott szellemi
alkotas vagy annak egy részletének nyilvdnossagra hozatala nem Ujdonsdgronté-e, azaz nem veszélyezteti-e
a benne leirt megoldas, kutatasi eredmény jogvédelmi oltalom ald helyezését, vagy nem sérti-e harmadik személy
szellemi alkotashoz fiz6dé jogat. Ujdonsagronté lehet példaul egy uj, szellemi alkotast, kutatasi eredményt
ismertet6é el6adas, prezentacid, dolgozat is, ha barki szamara megismerhetévé teszi a taldlmanyt a jogvédelmi
oltalom ald helyezését megel6zéen.”
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A legfébb iigyész 8/2023. (VI. 23.) LU utasitasa

az ligyészi szervek, illetéleg az OKRI szakmai alapfeladata keretében végzett szellemi tevékenységre
vonatkozé szolgaltatas jellegii szerz6déskotés feltételeirdl sz616 7/2002. (UK. 8.) LU utasitas
hatalyon kiviil helyezésérél

Az ligyészségrol szol6 201 1. évi CLXIIL. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti az ligyészi szervek, illetéleg az OKRI szakmai alapfeladata keretében végzett szellemi tevékenységre
vonatkozoé szolgaltatas jelleg(i szerz6déskotés feltételeirdl sz616 7/2002. (UK. 8.) LU utasitas.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

A Nemzeti Add- és Vamhivatal eln6kének 2/2023. (VI. 23.) NAV utasitasa
az Egységes Iratkezelési Szabalyzatrol sz6l6 1/2022. (1. 14.) NAV utasitas modositasarol

A koziratokrol, a kozlevéltérakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVI. torvény 10. § (3) bekezdésében,
a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéban, tovabba a Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél sz6ld
2010. évi CXXII. toérvény 6. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, a koziratok
kezelésének szakmai iranyitasaért felelés miniszter és a Magyar Nemzeti Levéltar egyetértésével az Egységes Iratkezelési
Szabalyzatrdl sz6l6 1/2022. (I. 14.) NAV utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 Az Egységes Iratkezelési Szabalyzatrdl sz6l6 1/2022. (I. 14.) NAV utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) Mellékletének
210. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,210. Uj NAV hivatali térhely nyitasat az erre vonatkozé igény indokolaséval és a NISZ csatlakozasi kérelem
elektronikus Grlap elézetes kitdltésével az ISZFO-ndl kell kezdeményezni. A NAV nevében hivatali tarhely nyitaséra
kizarélag az ISZFO jogosult.”

2.8 Az Utasitas Mellékletének 325. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»325. A selejtezésrdl a kijelolt selejtezési bizottsdg tagjai vagy az iratkezelés helyi irdnyitdja altal alairt selejtezési
jegyzdkonyvet kell késziteni elektronikusan 1 vagy papiralapon 3 példanyban, amelynek (papir esetén 2) példanyat
iktatds utdn az illetékes kozlevéltarhoz kell tovébbitani a selejtezés engedélyeztetése érdekében. Szervenként
évente legfeljebb négyszer lehet selejtezési jegyzékonyvet az illetékes kozlevéltar részére engedélyeztetés céljabdl
megkdldeni!”

3.8 Az Utasitas

a) 2. §-3ban a,vezetG6jére, a NAV vezetdjének szakmai helyetteseire” szovegrész helyébe az,elndkére” széveg,

b) Mellékletének 7. pontjdban az ,Informatikai F&sztdlya (a tovabbiakban: IFO)” szdvegrész helyébe
az,Informatikai Szolgaltatasfejlesztési Féosztalya (a tovdbbiakban: ISZFO)” széveg,

c) Mellékletének 16. és 28. pontjaban, 32. pont nyitd szévegrészében, 42. pont a) alpontjaban, 43., 55., 57,
60-61.,107.,112.,122. és 124. pontjdban az ,IFO” szbvegrész helyébe az,ISZFO" szoveg,

d) Mellékletének 17., 26., 44-47. pontjaban az,IFO-t” szovegrész helyébe az,ISZFO-t" sz6veg,

e) Mellékletének 22. és 298. pontjaban a Kl féigazgatdja” szovegrész helyébe a ,NAV eréforras-gazdalkodasi
elndkhelyettese” széveg,

f) Mellékletének 31. pont nyit6 szdvegrészében a,vezetbje” szbvegrész helyébe az,elndke” széveg,

g) Mellékletének 33. pont f) alpontjaban az,IFO-val” szovegrész helyébe az,ISZFO-val” sz6veg,
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h) Mellékletének 53.,211. és 309. pontjaban az,IFO” szévegrészek helyébe az,ISZFO" szoveg,

i) Mellékletének 242. pontjdban a,megyei/févarosi levéltar” szovegrész helyébe a ,varmegyei/févarosi levéltar”
szoveg
Iép.
4.8 Az Utasitas Mellékletének

a) 1. fliggeléke helyébe az 1. mellékletet képezé 1. fliggelék,
b) 2. fliggeléke helyébe a 2. mellékletet képezd 2. fliggelék

Iép.
5.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Vdgujhelyi Ferencs. k.,

elnok

1. melléklet a 2/2023. (VI. 23.) NAV utasitdshoz*
1. figgelék

A NAV Irattari Terve - DOKU rendszer”

2. melléklet a 2/2023. (VI. 23.) NAV utasitdshoz*
»2. figgelék

A NAV Irattari terve - RZS Neo rendszer”

* Az utasitds 1-2. melléklete kizarélag a NAV intranet portéljan keriil kozzétételre.
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye

a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplo6 kiilfoldi pénznemek eurdra

atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbiakban teszi kdzzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi

pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem 1SO 1 euro=

Afganisztan Afgani AFN 93,0250
Albénia Lek ALL 106,8250
Algéria Algériai dinar DzD 147,0650
Andorra Euro EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 725,8650
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Argentina Argentin peso ARS 266,6357
Aruba Arubai forint AWG 1,9560
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,8372
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollar BSD 1,0807
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4060
Banglades Taka BDT 114,0295
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,1820
Belize Belize-i dollar BZD 2,1784
Benin CFA frank XOF 623,0460
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,0807
Bhutan Bhutani ngultrum BTN 89,0895
Bissau-Guinea CFA frank XOF 623,0460
Bolivia Boliviano BOB 7,4946
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai marka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 14,5060
Brunei Brunei dollar BND 1,4486
Burkina Faso CFA frank XOF 623,0460
Burundi Burundi frank BIF 3051,7715
Chile Chilei peso CLP 871,9100
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 495,7400
Costa Rica Colén CRC 585,4400
Csad CFA frank XAF 668,8700
Dél-Szudan Dél-szudani font SSP 1033,8002
Dominikai Kozosség Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Dominikai Kéztarsasag Dominikai peso DOP 59,1360
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 192,4188
Ecuador USA dollar usbD 1,0807
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 668,8700
Egyesiilt Arab Emirségek Egyesult Arab Emirségekbeli dirham | AED 3,9692
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Egyiptom Egyiptomi font EGP 33,3150
Elefantcsontpart CFA frank XOF 623,0460
Eritrea Nakfa ERN 16,2950
Etiopia Etidp birr ETB 59,3540
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,8603
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 3,5735
Fidzsi Fidzsi dollar FID 2,3938
Gabon CFA frank XAF 668,8700
Gambia Dalasi GMD 63,6750
Ghana Cedi GHS 12,2114
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,8603
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Gruzia Gruz lari GEL 2,8065
Guatemala Quetzal GTQ 8,4673
Guinea Guineai frank GNF 9290,7950
Guyana Guyanai dollar GYD 228,5700
Haiti Gourde HTG 150,7580
Honduras Lempira HNL 26,4902
Irak Iraki dinar IQD 1415,7150
Irdn Irani ridl IRR 45392,0000
Jamaica Jamaicai dollar JMD 166,8926
Jemen Jemeni ridl YER 270,3910
Jordania Jordén dinar JOoD 0,7667
Kajman-szigetek Kajman-szigeteki dollar KYD 0,8970
Kambodzsa Riel KHR 4463,0000
Kamerun CFA frank XAF 668,8700
Katar Katari ridl QAR 3,9214
Kazahsztan Kazah tenge KZT 485,2900
Kelet-Timor USA dollar usD 1,0807
Kenya Kenyai shilling KES 150,7550
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 94,6850
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,5946
Kolumbia Kolumbiai peso CcoP 4511,0000
Kongoi Demokratikus Koztarsasag Kongoi frank CDF 2531,5450
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 668,8700
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag Eszak-koreai won KPW 140,4700
Koszovo Euré EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 668,8700
Kuba Kubai peso Ccup 25,9368
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3037
Laosz Laoszi kip LAK 19723,3300
Lesotho Leshotdi loti LSL 20,1403
Libanon Libanoni font LBP 16221,3100
Libéria Libériai dollar LRD 188,0450
Libia Libiai dinar LYD 5,2076
Liechtenstein Svajci frank CHF 0,9778
Macedénia Maceddn dénar MKD 61,6150
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Madagaszkar Ariary MGA 4775,0000
Makad Pataca MOP 8,7374
Malawi Malawi kwacha MWK 1109,2702
Maldiv-szigetek Rufia MVR 16,7076
Mali CFA frank XOF 623,0460
Marokko Marokkéi dirham MAD 10,9095
Marshall-szigetek USA dollar usb 1,0807
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 37,2194
Mauritius Mauritiusi rdpia MUR 49,7650
Mianmar Mianmari kjap MMK 2269,4713
Mikronézia USA dollar usbD 1,0807
Moldova Moldovai lej MDL 19,2550
Monaco Euré EUR 1,0000
Mongdlia Mongol tugrik MNT 3758,1450
Montenegré Eurd EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Mozambik Mozambiki metical MZN 69,3000
Namibia Namibiai dollar NAD 20,1444
Nauru Ausztral dollar AUD 1,5946
Nepal Nepali rdpia NPR 142,4255
Nicaragua Cordoba NIO 39,5250
Niger CFA frank XOF 623,0460
Nigéria Naira NGN 512,7900
Oman Omani rial OMR 0,4131
Orményorszag Ormény dram AMD 416,5000
Pakisztan Pakisztani rupia PKR 310,9715
Palau USA dollar usbD 1,0807
Panama Balboa PAB 1,0807
Papua Uj-Guinea Fliggetlen Allam P&pua Uj-guineai kina PGK 3,8846
Paraguay Guarani PYG 7829,0000
Peru Perui sol PEN 3,9322
Ruanda Ruandai frank RWF 1227,0300
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 2,9300
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 9,0300
Salvador Colén SvC 9,4610
San Marino Euré EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe Sao Tomé és Principe-i dobra STN 24,7550
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 15,2016
Sierra Leone Uj Leone SLE 24,4276
Sint Maarten Holland antilldkbeli forint ANG 1,9477
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 330,6945
Suriname Suriname-i dollar SRD 40,3695
Szamoa Szamoai tala WST 2,9250
Szaud-Arabia Szaud-arébiai ridl SAR 4,0532
Szenegal CFA frank XOF 623,0460
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Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8626
Sziria Szir font SYP 2715,2590
Szomalia Szomdli shilling SOS 614,3750
Szudéan Szudani font SDG 649,9550
Szvazifold Lilangeni SZL 20,1513
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 11,8100
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 33,1478
Tanzéania Tanzéniai shilling TZS 2577,4700
Togo CFA frank XOF 623,0460
Tonga Tongai pa'anga TOP 2,5200
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobagé-i dollar TTD 7,3354
Tunézia Tunéziai dinar TND 3,3473
Tuvalu Ausztral dollar AUD 1,5946
Tlrkmenisztan Tirkmén manat TMT 3,7850
Uganda Ugandai shilling UGX 4020,0000
Uruguay Uruguayi peso uyu 41,8500
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 12365,8250
Vanuatu Vanuatui vatu VUV 128,7150
Vatikan Eurd EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 29,1651
Vietnam Vietndmi dong VND 25460,0000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 20,6684
Z6ld-foki-szigetek Z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 110,7770

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
megsemmisiilt fizetésképtelenségi szakértéi igazolvanyrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl széld 1991. évi
XLIX. torvény 27/D. § (19) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi érvénytelenitett fizetésképtelenségi szakértéi

igazolvany okmdnyazonositéjdnak szamat teszi kozzé:

FK001095
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:
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Budapest, 2023. junius 9.
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349099DT

385060F
428396P
4722601
515274M
551062C
560657L
579251BT
6228041
691548R
714522N

781224F
831824N
888482CT
928040E
006876K
032900J
067744DT
0768198
104906BT
127204BT

149782CT
175794CT
203171R
221558P
242211CT
2682411
297630DT
326952AT
352483AT
368877DT

389246K
401089BT

451093D
653999E

899638R
5427165

039799DT
071375P
126254BT
160063L
190289AT
2166611
256044T
282528BT
308167R
351207CT

4006227
433919N
476598M
523779AT
551339P
567078BT
586560AT
639382E
698006CT
718961CT

798922|
839742|
8921875
937973K
012274CT
036649E
068093DT
078687E
111674A
128678S

149923AT
177056CT
203921CT
224229DT
242950CT
273460S

302762L

330297CT
352631DT
377737AT

394593N
403991G

729413M
680578L

308210M

039916DT
078562B
127014G
162913CT
191779DT
224021F
269599M
288367T
309783DT
353291J

403284BT
434518CT
494682CT
524828B
556001T
5684277
595642C
669266
701670BT
733214G

8161565
846899D
892570BT
941975G
013100M
043463DT
069567DT
080654DT
114500CT
136532P

153032H
186295S
208036N
228326DT
247067K
273646R
303183R
331527G
363037DT
381164J)

3950967
406854T

793376L
830654E

345942P

063530R
081874R
127045CT
164181S
202076N
225525L
271973E
292720DT
322047G
355002CT

408213AT
439756R
505865M
5454545
556896BT
574583BT
613004K
670286F
702581S
7552705

818894CT
855481M
894334M
955217R
015321R
052027DT
070155BT
090437BT
114710N
141260F

154255M
190608DT
216660CT
231298CT
247111P
278943T
305872)
333299N
364668CT
386811T

395153CT
419179K
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421617CT
4429525
477935BT
489576CT
505810R
544742P
585912K
6101905

645506C
663056AT
677402H
693093M
725326N
747848S
767558CT
798285N
820519BT
842669AT

877588CT
908688AT
931703E

962982P

036873AT
061506DT
085754N

126108CT
166777AT
204148CT

240047K
268508T
296816R
314171D
338327L
364446K
391528N
463258CT
515576CT
551818S

562598BT
584123CT
613239G
654623CT
7042665
721008P
748515CT
780202L
812512BT
891555D

900929BT
958713P
988444A

424069AT
446370M
478925BT
496409C
507764R
564700AT
588166N
612858R

650820G
666517P
684108A
695906CT
729975CT
7492305
7738465
799587CT
820950CT
842855

880717T
914541K
933926T
966438CT
045112CT
062702CT
087397R
127055L
187304N
207705P

2405385
270103F
297934G
318263E
338490DT
367876CT
396190R
481637CT
517828D
553842CT

568649F
5842565
626551N
660706P
704444|
723093CT
752380CT
7855725
826170K
893549N

901635P
968540T
992833BT

425507CT
459217P
480731BT
500694N
508958P
569177)
591835BT
6132408

6551421
6668015
689328H
696979CT
730391M
753045AT
775042M
807158S
821030L
846404R

8924335
9179635
937550J
985595S
0525755
069263H
0959985
137554DT
196176S
213769AT

244649P
273365L
300080BT
325535R
340111DT
3740025
401730AT
489638CT
518181CT
556427BT

569310R
589633J
632363CT
662037A
710619K
730353l
754595CT
790081L
8276655
894799BT

912953CT
977173CT
995773AT

427059P
462620AT
482691H
500942CT
529439R
572930BT
597463R
614837)

655728J
668363BT
690224M
698525CT
733247AT
753303AT
779120P
808050CT
821540S
848376BT

894416F
918520C
950174G
988170J
054310K
078042CT
106012G
148335DT
198748BT
216696L

246943T
277424R
303202C
3264985
340760BT
377316CT
417901S
492246CT
538549L
558413S

570129S
596363T
636088K
662759P
713629CT
733883S
765168S
797763T
864747I
897644AT

941431T
977688C
996540AT

429322K
469099S
485767K
501215F
529695F
577639N
6022428
631409D

6588855
674651K
691251)J
699571N
7377765
759103CT
784061BT
813372BT
8265508
870361M

895105R
921986T
958676J
994011R
056724CT
083023M
113922DT
149691P
201197K
233140BT

261740R
278953R
3097467
3280775
354566M
380556DT
436972D
494835E
538724G
558905R

575805M
598654R
642168D
6860545
715890BT
742819
774246M
802197AT
870144G
897876E

950341CT
980404AT
561269H

441238S
474210AT
488904G
502114N
537823CT
579333CT
609660M
635132BT

661830K
6773565
691939P
724774M
737884BT
765727CT
7853125
814813R
841050R
877535CT

901094CT
929394N
960036R
007165CT
058717BT
083955N
124603N
165176F
202632BT
233375E

267347R
291254CT
309862l
338120BT
358409AT
384354H
463135BT
494860S
542834R
561224N

582480AT
606876D
645214)
696879M
720382CT
743874CT
777183S
811644BT
887574BT
899850F

958093G
983104P
572441R
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669126N
002078T
018926F
034026DT
045965P
068334D
083748DT

096737AT
108119CT
129744R
1502495
164182BT
178782T
193405L
219593P
237191N
274360DT

293312DT
311367K
327392G
339802P
354311CT
358983CT
387062AT
416233l
442352R
454819P

479518T
491186K
506028CT
529104P
537531BT
551918J
562376AT
569667CT
586075D
6155308

656873BT
674064B
698840N
716941P
723429CT
754666R
775635D
798498CT
825315N
836838BT

853570H
877267CT
895801M
908673D

342177R
006670P
025742CT
036075T
0513767
073541M
0849905

096798CT
111561S
131631CT
154293P
172087BT
179458CT
201613S
220499R
237412)
2745495

2940495
311373CT
329505CT
341958BT
355754D
361514A
396230CT
418046AT
444024)
458466K

480756P
491737M
508267R
530437CT
5393917
553013R
566876BT
570038CT
598509AT
618058G

657729H
680547CT
699451N
7190865
723483CT
762181S
776214S
808498AT
8253255
843056K

858448M
885868BT
900611J
909020BT

6809535
007284F
026830BT
037125AT
051473T
075323K
086040T

097064AT
112815l
134480H
154376BT
173096I
180805D
206460R
220888CT
239471CT
276925BT

294562DT
313783CT
334987N
345570CT
356333L
371190BT
396359J
423350R
446028D
461846G

482473S
500827K
5106775
530580J

540572l

553084T
566978E
571865R
601707R
635848D

662778BT
690743R
700834L
719096D
725240L
763031P
780180T
819672|
829895L
845378CT

860858)J
887659BT
901443S
910947BT

751055T
009154AT
029774P
038817P
053318DT
079653CT
086310AT

099736F
119750E
1370621
154898D
174782CT
181310L
209242AT
2215865
252076M
277056CT

297252R
320682R
336002DT
345812l
357812)
375203P
397264P
424695E
447031BT
468446l

487037H
501388BT
512780M
532187AT
540678BT
554791BT
567401G
574924AT
602942CT
642819F

667995J
692310P
705434R
719809AT
725325T
7713417
788533F
822647K
830052CT
847138R

863820CT
890322I
9022575
911020BT

000308R
014796M
030909T
038866BT
053717BT
080645N
089656DT

099929DT
126944R
138156BT
157907T
175455S
182743CT
210312R
226404R
2596065
291176H

301942BT
3234207
336376M
349193AT
358199DT
380783AT
405132
439978N
447183T
472387BT

489596D
502168T
514336D
537177AT
541881T
556793N
567953BT
575676BT
609909D
645022BT

668389BT
692600CT
707986M
722770N
729063T
774793P
793466N
824963N
831580N
849354M

864979R
892230D
902845N
913425C

001792M
016285DT
033956CT
041700S
056443|
081997P
094341BT

103078AT
129217S
147510DT
1639727
176444H
191641BT
2139208
228844N
266741P
293298N

306805H
325531CT
339252CT
3537395
358972L
382272K
413206M
442254D
451020CT
479248CT

490781P
504318M
525158CT
537263M
549515CT
558958B
568938D
580780BT
610887BT
649759M

669449CT
694978S
714671G
723187AT
737519P
774954CT
794867BT
824988AT
835019C
850550T

875575N
893414R
907066

915878P
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918146B
940448C
967690AT
990745BT
009394K
026396M

059536BT
069393CT
090634BT
112932L
148806K
178014S
218431P
258257DT
276760CT
341587R

352653CT
3801055
404304K
420615)
4554668
485229CT
5169371
557109CT
570432L
6029917

649272D
661405R
689381R
749411BT
774729CT
809573R
840034N
8761931
905247AT
932736T

954179S
978026AT
008264G
061150CT
121059P
159043R
177752BT
235079BT
255091S
304522l

350888R
382876N
419205CT
4696595
507048E

919448)
9455445
968280CT
991404P
011148L
032575

061814AT
071199AT
093279DT
117001G
151689
180230T
239267CT
259228S
282388N
342311CT

353421M
381523CT
408033E
423919G
457493N
506196BT
525495N
558683T
5770195
606747BT

651461CT
663068F
692922P
755267AT
779845AT
816106L
843834R
878245AT
906637AT
934064H

959068R
992891P
022309BT
083165DT
130930AT
168678R
184996R
235257H
273620M
3069895

351987R
397494F
426378T
484245AT
509492P

926984T
946412L
971543S
993437BT
011560CT
033694T

062675AT
074105M
095113)
124880S
156982C
182832BT
242135AT
2659095
295631CT
344108T

363179AT
382503R
409890CT
4382041
470947AT
508715N
530470L
561615M
584047CT
613058BT

652026AT
671814)
693514CT
759311F
781995R
819719H
846413CT
881683S
9173775
935315BT

964758N
995871F
023863)J
090800CT
143305BT
169708AT
201762BT
238871H
283219AT
307369T

358457R
403829AT
435044P
484658S
5273865

927237AT
954904l
975079AT
003540M
021282R
037094K

067057P
076680BT
095452AT
128508)
158220C
188869CT
251288T
266650G
311395CT
346110T

367194L
387125H
415291R
447504M
473060T
514355F
544002L
564357D
590622CT
620959C

654333CT
6784011
711242AT
762151CT
786939AT
822378F
858922C
889062BT
918931T
936557T

966000R
9969905
025783C
096841K
143341L
170667CT
217065T
239272D
290314M
324200BT

365635CT
411218P
442171R
487606S
529225]

928208L
955187CT
982193
006451P
022393)
046796DT

067245CT
079300A
096098R
128972L
1656955
191534DT
255800BT
267662AT
3286795
348109CT

368417CT
3888645
416237BT
449254G
476556P
515987A
549647CT
5655695
592983T
6274727

658749CT
680496BT
714190AT
765434CT
793660N
829234
862552N
895189T
922232P
937535BT

970424CT
004107CT
039997L
106952K
144471H
171470DT
223634CT
243081DT
293718BT
3254405

376728BT
416223K
448487P
491526R
534199AT

938022R
964573E
984711L
008108S
024059DT
049694T

068873DT
081773F
105525P
143253M
165839CT
208457D
256043AT
268184DT
332884K
348862CT

368831BT
395716BT
420439N
4509295
478381D
516695CT
552937P
568524T
5972375
648719CT

660834T
682990
730677P
769661)
803028M
838657M
865871E
896405)
9228545
953188CT

971874K
006878CT
060510DT
120659DT
149694DT
174157S
228680CT
250569C
298169P
344065M

380241F
416612BT
467575K
494405CT
534359P
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540103D 552455BT 565832BT 568144D 5754645 578308M
6132971 615997G 619778R 623933E 645613P 645908P
653322CT 658637) 675098AT 684813P 694291CT 699893K
707509R 708616C 725361N 729203R 730894M 753354CT
762981AT 764788M 782865CT 7954241 807128E 821274l
825719CT 825820BT 827415N 829294BT 831891J 850536T
854907L 863023N 8706365 8714665 872728CT 882381CT
883770AT 884881BT 9251555 928751P 935205CT 9369795
937566AT 948490P 960789l 974460BT 990052M

Budapest, 2023. junius 14.

A pénziigyminiszter kozleménye
a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekral

Az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 1. § 12. pontja nevesiti a kormanyzati

szektorba sorolt egyéb szervezet fogalmat. Ebbe a kérbe tartoznak azok a szervezetek, amelyek az Aht. alapjan nem

részei az allamhdztartdsnak, azonban az Eurdpai Kozdsséget létrehozd szerz6déshez csatolt, a tulzott hidny esetén

kovetendd eljarasrél szolé jegyzékonyv alkalmazasardl szolos, 2009. majus 25-i 479/2009/EK tandcsi rendelet

(a tovabbiakban: 479/2009/EK tanacsi rendelet) szerint a kormdnyzati szektorba tartoznak. A kormanyzati szektorba

sorolt egyéb szervezetet tobb kotelezettség terheli, mivel

a) a kozponti koltségvetésrél sz6ld  torvény elkészitéséhez koteles adatszolgaltatast teljesiteni
az allamhaztartasért felelés miniszternek [Aht. 13. § (3) bekezdése],

b) a kozponti koltségvetés végrehajtasardl szold torvényben kotelezéen bemutatandd 0Osszedllitasok
elkészitéséhez adatszolgéltatast kell teljesiteni [Aht. 90. § (3) bekezdése],

c) az dllamhdztartdsrol sz6élé torvény végrehajtdsarol széld 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Avr) meghatarozott rendszeres adatszolgéltatésokra koteles [Aht. 107. § (1) bekezdése,
90. § (3) bekezdése, Avr. 5. melléklete], és

d) a Magyarorszadg gazdasdagi stabilitasarol sz6lé 2011. évi CXCIV. torvény 9. §-a alapjan adodssagot keletkeztetd
Ugyletet csak az dllamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével kothet érvényesen, az addssagot
keletkeztetd (ligyletekhez to6rténé hozzajarulds részletes szabdlyairdl sz6lé6 353/2011. (XI. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A fentiekre tekintettel az Aht. 109. § (8) bekezdése alapjan a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek

megnevezését az alabbiak szerint kozzéteszem.

A kozlemény |. Részében a kozlemény kiaddsakor m(ikédo, igy a fenti elSirdsokat torvény alapjan teljeskorien

érvényesiteni koteles korményzati szektorba sorolt egyéb szervezetek taldlhatok. A kdzlemény Il. Része a 2022-ben

és 2023-ban megszlnt, illetve kisorolt azon kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezeteket tartalmazza, amelyek

tekintetében azok jogutddjat, ennek hidnydban a szémviteli szabdlyok szerinti beszédmoldjanak elkészitésére

kotelezettet a 2022. vagy 2023. évi adatokra nézve még utdlagos adatszolgéltatasi kdtelezettség terheli.

A 479/2009/EK tandcsi rendelet a kormanyzati szektort alszektorokra osztja. A kdzlemény I. és Il. Része ezért

feltlinteti, hogy adott szervezet a kormanyzati szektor kdzponti vagy dnkormdnyzati alszektoraba tartozik-e.
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I. RESZ

A) Kozponti kormanyzati alszektorba besorolt szervezetek
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Adria Port Zartkorlen MUikod6 Részvénytarsasag

Agrarmarketing Centrum Nonprofit Korlatolt Felel&sségti Tarsasag

Agro Rehab Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

AKI Agrarkdzgazdasagi Intézet Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségu Tarsasag
Allamadéssag Kezel6 Kézpont Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag

Allatorvostudoményi Egyetem

Antall Jézsef Politika- és Tarsadalomtudomanyi Tudaskdzpont Alapitvény

ARCADIA Befektetési Alapkezel6 Zartkortien Mikddé Részvénytdrsasag

AVNY - Allami Vagyonnyilvantartasi Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Banyavagyon-Hasznosité Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Batthyéany Lajos Alapitvany

Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
Befektetévédelmi Alap

Belligyminisztérium HEROS Javito, Gyartd, Szolgéltatd és Kereskedelmi Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag
Bethlen Gabor Alapkezel6 K6zhasznu Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag

Bionikai Innovacios Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag

Boldog Gellért Egészségligyi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

BTTF Badacsony és Térsége Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem

Budapesti Gazdasagi Egyetem

Budapesti Gazdasagi Egyetemért Alapitvény

CED Kozép-Eurdpai Gazdasagfejlesztési Haldzat Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasédg (korabban: MNKH
Kozép-Eurdpai Kereskedelemfejlesztési Haldzat Korlatolt Felelésségi Tarsasag)

Citadella Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag

Concerto Akadémia Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zartkdrden Miikodé Részvénytarsasdg

Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
DATRAK Digitélis Adattranzakcios Kozpont Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Debreceni Egyetem

Demokracia K6zpont Kdzalapitvany

Design Terminal Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag

Digitalis Jolét Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (kordbban: Hipavilon Magyar Szellemi Tulajdon
Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag)

Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és Projektmenedzsment Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Digitélis Kormanyzati Ugynodkség Zartkérien Mikédé Részvénytarsasag

Duna Médiaszolgéltaté Nonprofit Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag

Duna M(ivészegyiittes Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag (kordbban: Duna Palota Kulturalis
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasaqg)

Dunaujvarosi Egyetem

Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvany

Eger Innovations Kutatés-Fejlesztési Nonprofit Korldtolt Felel6sségi Tarsasag

Egészséglgyi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Egy a Természettel Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Elelmiszerlanc-Biztonsagi Centrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

e-Mobi Elektromobilitds Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

ERFO Rehabilitacids Foglalkoztaté Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

Erzsébet A Karpat-Medencei Gyermekekért Alapitvany

Erzsébet Gyermek- és Ifjisagi Taborok Szolgaltato Korlatolt Felelésségi Tarsasag
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Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felelésségii Tarsasag (2019. oktéber 11-ig: Uj Nemzedék
Koézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségu Tarsasag; 2012. junius 1-ig: Zankai Gyermek- és Ifjusagi
Centrum Oktatasi és Uddiltetési Nonprofit, Kzhasznu Korlatolt Felelsségii Tarsasag)

Eszterhdza Kulturalis, Kutaté- és Fesztivalkdzpont Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Eurohandball 2022 Nonprofit Korlatolt Felelsségt Tarsasag

EXPO 2020 Magyarorszag Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag

EXPO 2025 Magyarorszag Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (kordbban: Turisztikai Vagyonkezel$ és
Ingatlaniizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag)

FERIDA Zartkorden Miikodé Részvénytarsasag

Filharmdnia Magyarorszag Koncert és Fesztivalszervezé Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Forum Hungaricum Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (2012. 02. 01. elétt: Design Terminal
Formatervezési Tajékoztatd és Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag)

FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Fudan Hungary Egyetemért Alapitvény

Gandhi Gimnazium Koézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Godolli Kirdlyi Kastély Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany

Giil Baba Tiirbéje Orokségvéds Alapitvany

Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

Gyulai Varszinhaz Nonprofit Kft.

Hadigondozottak Kézalapitvanya

Hajléktalanokért Kézalapitvany

Harkényi Termal Rehabilitaciés Centrum Kozhaszni Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (korabban:
Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékérhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag)

Hauszmann Alapitvany

HDT Védelmi Ipari Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Helikon Kastélymuzeum Kézhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag

HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Zartkérien M(ikodé Részvénytarsasag

Herman Ott6 Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

HIPA Nemzeti Befektetési Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag

HKGYK Kozép- és Kelet-Eurdpai Hagyomanyos Kinai Gydgyaszati, Oktato- és Kutatdkdzpont Nonprofit
Korlatolt Felelsségl Tarsasag

HM ArmCom Kommunikaciétechnikai Zartkorden Mikodé Részvénytarsasag

HM CURRUS Go6doll6i Harcjarmdtechnikai Zartkdrdien Miikodé Részvénytarsasag

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zéartkor(ien Mikodé Részvénytarsasag

HM ZRINYI Térképészeti és Kommunikaciés Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(2012. december 31-ig: HM ZRINYI Kommunikéciés Szolgaltaté Nonprofit Kszhasznu Kft.)

Holocaust Dokumentdcios Koézpont és Emlékgydjtemény Kozalapitvany

Honvéd Egyuttes MUivészeti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmeg6rzé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

HUMDA Magyar Mobilitas-Fejlesztési Ugyndkség Zartkoérien Mikddé Részvénytarsasag

Hunatom Innovacids és Gazdasagfejlesztési Zartkoriien Mlikodé Részvénytarsasag

HUNGARORING Sport Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag

Hungary Helps Ugynékség Nonprofit Zartkdriien Mikddé Részvénytarsasag

IdomSoft Informatikai Zartkorden Mikodé Részvénytarsasag

IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont Zéartkorlien Mikodé Részvénytarsasag

Integralt Hitelintézetek Kdzponti Szervezete

Jov6é Nemzedék Foldje Alapitvany

Karpat-Medencei Tehetséggondozé Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag

Karrendezési Alap

Kasselik-Haz Ingatlanfejleszt6é Zartkorlien Mikodod Részvénytarsasag

Kecskeméti Dudlis Oktatas Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag

Kék Bolygé Klimavédelmi Alapitvany
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Kézm(i Févarosi Kézmuipari Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Kincsem Nemzeti Léverseny és Lovas Stratégiai Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

KINCSINFO Kincstéri Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Kisfaludy2030 Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkortien Mikdd6 Részvénytarsasag
Kisvallalkozasfejlesztési Alapitvany (korabban: Seed - Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany)
KIVING Ingatlangazdalkodé és Beruhdzasszervezd Korldtolt Felel6sségl Tarsasag

KKM Subsidium Korlatolt Felel¢sségi Tarsasag

Kommentér Alapitvany

KOPINT-DATORG Informatikai és Vagyonkezeld Kft.

Kormanyzati Szoftverlicenc-Gazdalkodasi Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Kozalapitvany A Budapesti Német Nyelv(i Egyetemért

K&zép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Alapitvany

Koézép-eurdpai Epitett Orokség Megérzé Alapitvany

Kozép-eurdpai Oktatasi Alapitvany

Kozszolgdlati Kdzalapitvany (kordbban: Magyar Televizié Kézalapitvany)

Kreativ Eurépa Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

KTl Magyar Kozlekedéstudomanyi és Logisztikai Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Lechner Tudaskozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (korabban: Lechner Lajos Tudaskozpont
Nonprofit Kft.)

Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany

Magyar Export-Import Bank Zartkdrien Miikod6 Részvénytarsasag

Magyar Honvédség Szocidlpolitikai K6zalapitvany

Magyar Kézut Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

Magyar Kulturaért Alapitvany

Magyar Légimenté Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

Magyar Nemzeti Uddilési Alapitvany

Magyar Nemzeti Vagyonkezel® Zartkérien M(ikédé Részvénytarsasag (Allami Privatizacios és Vagyonkezelé
Zartkorlen MUikodé Részvénytarsasag Jogutddija)

Magyar Radio Muvészeti Egylttesei Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (korabban: Kozszolgalati
Kulturdlis El6ad6-Muvészeti Nonprofit Korldtolt Felel6sségi Tarsasag)

Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szévetség

Magyar Tancm(vészeti Egyetem

Magyar Tancmuvészeti Egyetemért Alapitvany

Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem

Magyar Turisztikai Ugynokség Zartkériien MGikédd Részvénytarsasag (Magyar Turizmus Zartkériien Mikddé
Részvénytarsasag)

Magyar Zene Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Magyarorszagi Németek Altalanos Mivel6dési Kdzpontja Intézményfenntarté és Miikédtetd Kozalapitvany
Magyarorszagi Zsid6 Ordkség Koézalapitvany

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

MAHART Magyar Hajézasi Zartkorden Mikodé Részvénytarsasdg

Makovecz Campus Alapitvény

Maradvanyvagyon-hasznosité Zartkortien Mikodoé Részvénytarsasag

Marek Jozsef Alapitvany

Mathias Corvinus Collegium Alapitvany

MAV Magyar Allamvasutak Zartkér(ien Mikédé Részvénytarsasag

MAV-HEV Helyiérdek Vasut Zartkdriien Mik6dé Részvénytérsasag

MAV-START Vasuti Személyszallitd Zartkdriien Mikédd Részvénytarsasag

MDDU Magyar Divat & Design Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Miikédd Részvénytarsasag
Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap

Millenéris Tudomanyos Kulturalis Alapitvany

Millenaris Tudomanyos Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felelésség Tarsasag
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Miskolci Egyetem

MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag
Moholy-Nagy Mdvészeti Egyetem

Moholy-Nagy M(vészeti Egyetemért Alapitvany

Molekularis- Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

Monostori Eréd Hadkultira Koézpont Mlemlékhelyredllitd, Ingatlanfenntarté és -hasznositdé Nonprofit
Kézhasznu Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

MSZVK Magyar Szanaldsi Vagyonkezeld Zartkdrden Miikodé Részvénytarsasdg

MTVA Digitalizaciés Mihely Korlatolt Felelésségti Tarsasdg

Mdcsarnok K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Mipa Budapest — Mlvészetek Palotdja Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (korabban: Mivészetek
Palotaja Kulturalis Szolgaltaté K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag)

MVM ESCO ZartkorlGen Mikddé Részvénytdrsasdg (kordbban: KOM Kézponti Okos Mérés Zartkorden Mikodd
Részvénytarsasag)

N7 Holding Nemzeti Védelmi Ipari Innovéciés Zartkorden Mikodé Részvénytarsasag

NEG Nemzeti Energiagazdalkodasi Zartkortien M(ikod6 Részvénytérsasag

Nemzeti Adatvagyon Ugyndkség Korlatolt Felelésségui Tarsasag

Nemzeti Artista- El6ado- és Cirkuszm(vészeti Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Nemzeti Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany

Nemzeti Eszkozgazdalkodasi Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasidg

Nemzeti Filharmdnia Ingatlanfejlesztési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Nemzeti Filmintézet K6zhasznu Nonprofit Zartkdrlien Mkodé Részvénytarsasag [korabban: Magyar Nemzeti
Filmalap Kozhaszni Nonprofit Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasdg (Magyar Mozgokép Kozalapitvany
Jogutddja)l

Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Nemzeti Média- és Hirkodzlési Hatdsag

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatédsag Médiatanacsa

Nemzeti Mobilfizetési Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag

Nemzeti M(ivel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

Nemzeti Orvosbioldgiai Alapitvany

Nemzeti Orvoslaboratériumi Diagnosztikai Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (korabban: EH Ugyelet
Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag)

Nemzeti Rendezvényszervezd Ugyndkség Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag

Nemzeti Sportiigyndkség Nonprofit Zartkortien Mikod6 Részvénytérsasag

Nemzeti Szinhdz Kézhasznu Nonprofit Zartkorien M(ikodé Részvénytarsasag

Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Nemzeti Tehetség Kozpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

NTH Nemzeti T6keholding Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasdg

Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltaté Zartkdriien Miikddé Részvénytarsasag (kordbban: Allami Autépalya Kezelé
Zartkortden M(ikodo Részvénytarsasag)

Népféiskola Alapitvany

Neumann Janos Egyetem

Neumann Janos Egyetemért Alapitvany

Neumann Janos Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Neumann Janos Médiaértés Kozpont
Nonprofit Kézhasznu Korladtolt Felel6sségli Tarsasag; Neumann Janos Digitdlis Konyvtar és Multimédia
Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag)

NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezel6 Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag
NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag

Nitrokémia Kornyezetvédelmi Tandcsado és Szolgéltatd Zartkdrden Miikodé Részvénytarsasig

NKE Campus XXI. Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag

NKK Nemzeti Kozlekedési Kozpont Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag (kordbban: BFK Budapest
Fejlesztési Kozpont Nonprofit Zartkoriien Mikdodd Részvénytéarsasag)

NKOV Nemzeti Kulturélis Ordkség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag
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189. NOF Nemzeti Orokségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

190. Nyiregyhazi Egyetem

191. Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany

192. Obudai Egyetem

193. OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

194. OMSZI Intézményfenntarté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

195. ONTE Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

196. Opera Vagyonkezeld Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

197. OPTIMA Befektetési Alapkezeld Zartkdrlien Miikodd Részvénytarsasdg

198. OPTIMA Befektetési-, Ingatlanhasznosité és Szolgaltatd Zartkodrden Miikodé Részvénytarsasag

199. Optimum Uri 72. Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

200. Optimum-Alfa Ingatlanbefektetési Korlatolt Felelésségii Tarsasag

201. Optimum-Delta Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

202. Orszagos Betétbiztositasi Alap

203. Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany

204. Pallas Athéné Konyvkiadd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

205. Pannon Egyetem

206. Pannon Egyetemért Alapitvény

207. Pécsi Tudoményegyetem

208. Pénztarak Garancia Alapja

209. Pénzigyi Stabilitdsi és Felszamolé Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (korabban: Hitelintézeti
Felszamol6 Nonprofit Kft.)

210. PestiVigado Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

211. Pet6fi Kulturalis Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Mikédé Részvénytérsasag

212. PIP K6zép-Duna Menti Térségfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

213. PM-TER6 Beruhazésszervez6 és Lebonyolité Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

214. Polgari Mlvel6désért Oktatasi, Kulturalis és Tudomanyos Alapitvany

215. Pro Populo Carpathico Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

216. Pro Rekreatione Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

217. Pro-M Professzionalis Mobilradié Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

218. Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

219. Regiondlis Fejlesztési Holding Zartkortien Mikdd6 Részvénytérsasag

220. Robert Capa Kortérs Fotogréfiai K6zpont Nonprofit Kft.

221. Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany

222. Semmelweis Egyetem

223. Siklosi Kérhdz Human-Egészséguigyi Szolgéltatd Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

224. Sky72 Ingatlan Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

225. Soproni Egyetem

226. Soproni Egyetemért Alapitvany

227. START Garancia Pénzligyi Szolgaltaté Zartkortiien Mikddo Részvénytarsasag

228. STATEK Statisztikai Elemz6 Kézpont Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

229. Steindl Imre Program Nonprofit Zartkor(ien M(ikodé Részvénytarsasag

230. Szabadsagharcosokért Kozalapitvany

231. Szandlasi Alap

232. Szandlasi Koveteléskezel6 Zartkdrtien Miikodd Részvénytarsasag

233. Széchenyi Istvan Egyetem

234. Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany

235. Széchenyi Programiroda Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag (korabban: Promei
Modernizacios és Euroatlanti Integraciés Projekt Iroda Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag)

236. Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé “zartkdrlen miikodd” Részvénytarsasag

237. Szegedi Tudomanyegyetem

238. Szegedi Tudomanyegyetemért Alapitvany

239. Szinhdz- és Filmmdvészetért Alapitvany

240. Szinhaz- és Filmmdvészeti Egyetem
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Szocialis Esély Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

Szocidlpolitikai Innovaciés Kozhaszni Nonprofit Korldtolt Felelésségl Tarsasadg (kordbban: Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Tarsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (korabban: Hajdusagi Szocidlis
Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag, 2017. januér 17-ig)

Teleki Laszl6 Alapitvany

Tempus Kdzalapitvany

Testnevelési Egyetemért Alapitvany

Tisza-t6 Fejlesztési Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Tokaj Kelep Zértkorden Mikodé Részvénytarsasag

Tokaj-Hegyalja Egyetem

Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany

Uj Vildg Nonprofit Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Universitas Miskolcinensis Alapitvany

Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

V168 FM Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Vérkapitanysag Integralt Teruletfejlesztési Kozpont Nonprofit Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag
Varosliget Ingatlanfejleszté Zartkor(ien Mikodé Részvénytéarsasag

Vasutegészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelésségui Tarsasag

Védelmi Beszerzési Ugyndkség Zartkorien Mikdds Részvénytarsasag

Vértesi ErdmU ZartkortGien Mikddoé Részvénytarsasag

VIKING TECH Kutatoé-Fejleszté Nonprofit Zartkdr(ien Mlikodd Részvénytarsasag-

Visit Hungary Nemzeti Turisztikai Szervezet Nonprofit Zrt. (kordbban: Turisztikai Marketingkommunikécids
Ugyndkség Nonprofit Zartkériien Mikddé Részvénytarsasag)

VOLANBUSZ Kozlekedési Zartkdrien Miikddé Részvénytarsasag

Wactaw Felczak Alapitvany

B) Helyi 6nkormanyzatok alszektorba tartozé szervezetek

w

© N o nop

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Aba-Novak Agoéra Kulturalis Kozpont Nonprofit és Kozhasznu Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Agéra Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasdg

AGORA Savaria Kulturélis és Médiakézpont Nonprofit Korlétolt Felel6sségti Tarsasag (korabban: Szombathelyi
Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag)

AGORA Sport és Szabadidé Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Agria-Human Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

Aranytiz Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségi Tarsasdg

Az Ormansag Egészségéért” Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Bajai Kommunalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Balatonalmadi Kistérségi Egészségligyi Kozpont K6zhasznu Non-Profit Korlatolt Felelsségui Tarsasag
Balatonfiired Kulturalis K6zgy(jtemény Fenntarté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Balatoni Integracios és Fejlesztési Ugyndkség Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel8sségi Tarsasag
Balmazujvaros Sport Korlatolt Felelésségti Tarsasag

Balmazujvérosi Varosgazdalkodasi Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Balmazujvérosi Vesz Varosi Egészségligyi Szolgdlat Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

BARCIKA ART Kommunikacids, Kulturalis és Sport Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
BARCIKA PARK Vérosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Batonyterenyei Kézmuvelddési, Varosi Konyvtar és Létesitménylizemelteté Nonprofit Korlatolt Felelésség
Tarsasag (kordbban: Batonyterenyei Tanuszoda Létesitménylizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag, 2017. majus 1-ig)

Békési Férfi Kézilabda Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

BEKES-MANIFEST Kézszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel&sségl Tarsasag

Bicskei Egészségligyi Kozpont Szolgaltatd Nonprofit Korldtolt Felel6sségti Tarsasag

BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkorlien Miikod6 Részvénytarsasag
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BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (korabban:
Béacs-Kiskun Megyei Terliletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag)

BLTG Telepuilésgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Bébita Babszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Bodrogkozi Jarobeteg Szakrendelé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Bodrogmenti Vizgazdalkodasi és Talajvédelmi Tarsulat

BORA 94 Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Fejlesztési Ugynkség Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag
Borsodi Kdzszolgéltaté Szolgéltaté Nonprofit Kft.

BO-ViZ Bécsi Vizikdzmii Szolgaltatd Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felel8sségl Tarsasag

Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Budai Polgar Kiadd, Tajékoztato és Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (korabban:
Budai Polgér Nonprofit Korlatolt Felel&sségui Tarsasag)

Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Budapest Babszinhaz K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Budapest Brand Nonprofit Zartkorlien Mkods Részvénytdrsasag (kordbban: BFTK Budapesti Fesztival- és
Turisztikai Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag és BVA Budapesti Vérosarculati Nonprofit
Korlatolt FelelésségU Tarsasag)

Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Budapest K6zut Zartkorlen Mikodé Részvénytérsasag

Cervinus Teatrum M(vészeti Szolgdltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (korabban:
Regiondlis Szinhaz Szolgaltaté K6zhasznu Nonprofit Kft.)

CINE-MIS Mozilizemi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag

Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zartkorien M(ikodé Részvénytarsasag

Csepeli Varoskép Korldtolt Felel8sségl Tarsasdg (kordbban: Csepp-Tv Dél-Pesti Televiziéd Studié Korlatolt
FelelésségUi Tarsasag)

Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kézpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasédg

Csomori Sport és Szabadidé-Szervezd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Csurgdi Egészségligyi Centrum Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Debreceni Sportcentrum Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

DEKERT Debreceni Kertészeti és Human Szolgaltaté K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
Dél-Budai Egészségligyi Szolgalat Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (korabban: Dél-Budai
Egészséqgligyi és Szociadlis Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag)

DENOK Debreceni Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Didsgydri Stadionrekonstrukcios Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

DKKA-Dunaujvarosi Kohasz Kézilabda Akadémia Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

DKMT Duna-Kérés-Maros-Tisza Eurorégios Fejlesztési Ugynokség- Nonprofit Kézhasznu Kift.

Dombdvari Véarosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag (korabban: Dombdvari Varos- és
Lakasgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag)

DUNAKESZI-SZTK Egészségugyi és Szocialis Kozhasznu Nonprofit Kft.

DVSC Kézilabda Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Ecsedilap-Krasznabalparti Beruhazo, Szolgaltato Vizgazdélkodasi Tarsulat

Eger-Tarnavolgyi Vizgazdalkodasi és Talajvédelmi Tarsulat

Egészséglgyi Ellatast Szervezd és Miikodteté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Ercsi Jarobeteg-Szakellatod Egészségligyi Kozpont K6zhasznu Nonprofit Korldtolt Felelésség( Tarsasag

Erdi Varosfejlesztési és Szolgaltaté Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Erkel Ferenc Kulturalis Kozpont és Mizeum Nonprofit Kft. (Gyulai Kulturdlis és Rendezvényszervezd Nonprofit
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag)

ERSMUVHAZ Erzsébetvarosi Osszevont M(ivel6dési Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Esély Gy6ri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Eserny6s Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Eurépa Egészséghaz — Baktaldranthaza Kézhasznu Nonprofit Zartkortien Mikodod Részvénytarsasag

F.C. Ajka Korlatolt FelelsségU Tarsasag

FALCO KC Szombathely Sportszolgaltato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Fehérvar Médiacentrum Korlatolt Felel&sségti Tarsasag
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Felsészabolcsi Vizgazdalkodasi Tarsulat

Ferencvarosi Egészségligyi Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztatd és Ellatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

FEV IX. Ferencvérosi Vagyonkezel6 és Varosfejleszt6é Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag

Flesch Kéroly Kozmuvel6dési, Konyvtéri, Kulturdlis és Varosmarketing Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

Fogyatékkal Eléket és Hajléktalanokat Ellaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag (Regionalis
Szocidlis Forraskozpont Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsaség)

Fonyodi Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Fénix Rendezvényszervez6 Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Flizesgyarmati Varosgazdalkodasi és Onkormanyzati Vagyonkezeld Korlatolt Felelsségl Tarsasag

GYEVIEP Algysi Telepiilésiizemeltetési és -fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

Gyongyosi Sportfélio Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

GYOR PROJEKT Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Gyulai Turisztikai Nonprofit Kft.

Gyulasport Sportlétesitményeket M(ikddtets, Utanpdtlas Nevelé Sportiskola, Sportszervezé és Szolgéltato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

,Hajduboszérmény ESZ-V" Egészséguigyi Szolgaltatd és Vagyonkezelé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

Haladas Sportkomplexum Fejleszté Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag

Halasi Varosgazda Beruhazé, Szolgaltaté és Vagyonkezel6 Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag

Hatvani Média és Rendezvényszervez6 Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (korabban:
Széchenyi Zsigmond Karpat-Medencei Magyar Vadaszati Mizeum Beruhdzé Nonprofit Kdzhasznu Korlétolt
Felelésségli Tarsasag)

Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

HEViZ-BALATON AIRPORT Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Kecskeméti Kulturalis és
Konferencia Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag)

Hir6s Sport Szabadidd Létesitményeket Miikodtetd és Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag
Hodfé Hodmezovasarhelyi Foglalkoztaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Ho6d-Fiird6 Szolgaltaté és Uzemeltetd Korlatolt Felelésség(i Tarsasag

Hodmezdévéasarhelyi Mlkodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Zartkorlien Mikodod Részvénytarsasag

HOSTIS Nevelési-Oktatasi Kozalapitvany (kordbban: HOSTIS Idegenforgalmi és Nemzetkdzi Gazdasagi
Szakképzési Kozalapitvany)

II. Kerdleti Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

II. Kerileti Sport és Szabadiddsport Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

INDIT Koézalapitvany (Baranya Megyei Onkorményzat Kézegészségiigyi, Narkoman Fiatalokat Gydgyito-
Foglalkoztaté Kozalapitvany)

Janoshalmi Kistérségi Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag
JASZKERULET Kulturélis és Mdvészeti Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye ,Esély” Szocidlis Kbzalapitvanya

Jészolgalati Otthon Kozalapitvany

Jézsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Jozsefvaros Kozdsségeiért Nonprofit Zartkdrden Mdkodd Részvénytdrsasdg (kordbban: Béarka Jozsefvérosi
Szinhazi és Kulturdlis Kozhasznu Tarsasag, 2015. december 31-én megsz(int)

Jézsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkdrlien Mlikodd Részvénytarsasag

Kalocsai Vagyonhasznositasi és Konyvvezetd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Kaposvari Kozlekedési Zartkortien Mikdd6 Részvénytdrsasag

Kaposvari Nagypiac Korlatolt Felel8sségU Tarsasag

Kaposvari Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg

Katona Jozsef Szinhdz Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
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Kecskeméti Kortars Mivészeti Mlhelyek Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgaltaté Kézpont Nonprofit K6zhasznu Korldtolt Felelésségu
Tarsasag

Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Kecskeméti Varostizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

Kiskunmajsai Kistérségi Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Kisteleki Térségi Egészségligyi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Kisvardai Intézménymikddteté Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag

Kisvardai Varfiird6 Fejleszté Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag

KISVAROS Vérosiizemeltetési Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag

Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhdz Kézhasznu Nonprofit Korltolt Felel6sségti Tarsasag

Komarom-Esztergom Megye Kdzoktatasaért Kozalapitvany

Komaromi Varosgazda Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Komaromi Kulturdlis, Sport és
Szabadid6 Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag)

Kontakt Human Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

,Koppdany-Volgye KEK” Egészségligyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

,KOLCSEY" Televizié Msorszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

Kébényai Vagyonkezel$ Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag

KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-Profit K6zhasznu Korlatolt Felel8sségi
Tarsasag (Kékert K6banyai Non Profit Kézhasznu Korlétolt Felel6sség(i Tarsasag)

Koros-Berettyoi Vizgazdalkodasi Tarsulat

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

KOZPARK Kispesti Kdztisztasagi és Kozfoglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

KVARTELYHAZ Szabadtéri Szinhaz Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

LETAMMED Létavértesi Kistérségi Jardbeteg Szakellatd és Szolgaltatdé Nonprofit ZartkérGen Mikddé
Részvénytarsasag

LORINC-MED Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

MAGLOD PROJEKT Ingatlanfejleszté- és Hasznosité Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

MAKOI Szolgaltaté Nonprofit Zartkériien Mikédé Részvénytarsasag

Martonvasar Varosi Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Méatészalkai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg

MEDI-AMB Nonprofit Kdzhasznt Korlatolt Felelsségti Tarsasdg

Mez6csati Kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségiigyi Szolgdltatdé Koézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag

Mezékévesdi KOZKINCS-TAR Kulturalis, Kényvtéri, Turisztikai és Mazeumi Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag

Mez6turi Intézményellato és Ingatlankezeld Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsaség

Mez6turi KozmUvel6dési és Sport Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasdg

MIDMAR Miskolci Idegenforgalmi Marketing Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

MIKOM Miskolci Kommunikacids Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Miskolci Csodamalom Béabszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Miskolci Kulturalis K6zpont Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Miskolci Sportcentrum Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

Miskolci Sportiskola Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sség(i Tarsasdg (Kordbban: MVSI Miskolc Varosi
Sportiskola Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felel6sségu Tarsasag)

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

MISKOLCI VAROSGAZDA Varosgazdalkodasi Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

MODEM Modern és Kortars Mlvészeti Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

MOM Kulturalis K6zpont Nonprofit Korlatolt Felelsség( Tarsasag

MORA-VITAL Térségi Egészségmegérzé és Szocidlis Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sség( Tarsasag
Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

+Munkalehet&ség A Jovéért” Szolnok Nonprofit és Kézhasznu Korlétolt Felel6sségi Tarsasag
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MUvészetek Haza G6dollé Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

MVK Miskolc Véarosi Kozlekedési Zartkorlien Mlikodd Részvénytarsasag

MVLC Miskolci Vizilabda Club Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

,NAGYERDEI KULTURPARK" Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag

Nagyerdei Stadion Rekonstrukcids Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

Nagykalloi, Oktatasi, Miisorszolgaltato, Kozmivel6dési és Szocialis Kozhasznui Nonprofit Korlatolt Felelésségli
Tarsasag

Nagykun Viz- és Csatornam( Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Nands Pro Cultura Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Neumann Iskola Alapitvény

Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (korabban: Nyirsuli Nyiregyhazi
Sportszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag)

NYIRINFO Nyiregyhazi Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag

Nyirségi Vizgazdalkodasi Tarsulat

NYIR-TEL-SZOL Nyirteleki Telepiilésiizemeltetési és Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségi

Tarsasag
NYIRVIDEK Képz6 Kézpont Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag (kordbban: NYIRVIDEK TISZK -
Nyiregyhdza-Nagykall6-Tiszavasvari Nyirvidék - Térségi Integralt Szakképzé Kozpont Kiemelked&en

K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag)

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt Felel8sség( Tarsasag

Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zartkériien Miikddé Részvénytarsasag

Ozdi Sport- és Elménykézpont Nonprofit Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

0OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (korabban: OZDSZOLG Vagyongazdalkodasi,
Varosiizemeltetési és Szolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség)

Onkormanyzati Informatikai Kézpont Non-Profit Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel&sségui Tarsasag

Paksi Kozmuvel6dési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Pannon Filharmonikusok-Pécs Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

,Pécs-Poganyi Replildteret Mikodtetd” Korldtolt Felel6sségl Tarsasag

Pécsi Nemzeti Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

Pécsi Sport Nonprofit Zartkdrdien Miikodé Részvénytarsasag

Pécsi Varosfejlesztési Nonprofit Zartkorden M(ikodé Részvénytarsasag

Pelikan Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozhaszni Non-Profit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Pestszentl6rinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségui Tarsasag
PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségligyi Kozpont Nonprofit Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag

Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.

Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag Csongrad
PLER Kézilabdasport Korlatolt FelelsségU Tarsasag

PRO KULTURA SOPRON Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag

Pispokladanyi Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag

PVK Paty Vagyonkezel6 és Kézm( Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Felel8sség( Tarsasag

Radnéti Miklos Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

REPSZOLG Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Rétsagi Kistérségi Egészségfejlesztd Kozpont Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségu
Tarsasag

Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Sarkadi Kistérségi Egészségligyi Fejleszté Nonprofit Korldtolt Felel6sségi Tarsasag

Sérviz Kistérségi Jarébeteg Szakelldtod és Egészségligyi Szolgéltatd Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségu
Tarsasag

Savaria Torténelmi Karneval Kdzhasznu Kozalapitvany

Savaria Turizmus Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
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Segit6 Kezek Az Aktiv Evekért Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag

SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezelé Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Stiimegi Kistérségi Egészségligyi Szolgdlat Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség

,Szabadhajdu” Kézm(ivelédési Média és Rendezvényszervezé Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségt
Tarsasag

Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

Szakképzé Kozpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag

Szazhalombattai Egészségligyi Kdzalapitvany

SZECSENY és TERSEGE Egészségiigyi Centrum Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

Szeged Pélus Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

Szegedi Kistérség- és Gazdasagfejlesztési Tanacsado és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Szegedi Rendezvény- és Médiakozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

Székesfehérvar Varosgondnoksaga Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Székesfehérvari Varosfejlesztési Kozhasznui Nonprofit Korldtolt Felel6sségUi Tarsasag

Szekszardi Sportkdzpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

,Szemesért” Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Szent Istvan Filharmonikusok Non-Profit Korlatolt Felel6sségl Téarsasadg (kordbban: Zugléi Filharmdnia
Non-Profit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag)

Szent Kristéf Szakrendelé Ujbudai Egészségiigyi Szolgéltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Térsasag (2013. janudr 17-ig: Gyogyir XI. Egészségligyi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag)
Szent Margit Rendel6intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Szent Marton Jardbeteg Kozpont Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelésségli Tarsasag (korabban:
Pannonhalmi Kistérségi Jarébeteg Szakellaté Kozpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségi Tarsasag)
Szentendrei Kulturalis Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Szerencsi Varosgazda Non-Profit Korlatolt FelelésségU Tarsasag

Szolnok Televizi6 Zartkdriien Mlikodd Részvénytarsasdg

Szolnoki Sportcentrum, Sportiskola és Sportszervezé Szolgéltatdé Nonprofit és Kozhasznu Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag

Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

SZSZBMFU Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési és Kérnyezetgazdalkodasi Ugyndkség Nonprofit
Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Tapid-Hajta Beruhazasi-, Szolgaltaté Vizgazdalkodasi Tarsulat

Tarpai Talpasok Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Tatabanya Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatdnak Gazdasagfejleszté Szervezete Nonprofit Korlatolt
FelelésségUi Tarsasag

Tatai Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelésség( Tarsasag

Tatai Varoskapu Koézmluvel6dési, Turisztikai, Palyazatkoordindlé és Kommunikaciés Kézhasznd Nonprofit
Zartkortden M(ikdodo Részvénytarsasag

T-Busz Tatabanyai Kozlekedési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Terézvarosi Foglalkoztatast El&segité Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

Terézvarosi Kulturdlis Kozhasznu Nonprofit Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag

Terézvarosi Vagyonkezel6 Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasdg

Téti Kistérségi Gyoégyitohdz Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasdg

THURY-VAR Kulturlis és Szolgéltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (kordbban: Szindbad
Kulturdlis és Szolgaltaté Kiemelten Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag)

Tiszafoldvari Varosiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

TiszalUci Kozséguizemelési és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

TISZA-TO 2005 Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsség( Tarsasag

Tiszaujvarosi Varosgazda Kézhasznu Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag

Tiszavasvari Teleplilésszolgaltatasi és Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt Felelésségt Tarsasdg

Tokaj Borvidék Fejlédéséért Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
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250. Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

251. TRAFO Kortars Mivészetek Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

252. TURUL PROVINCIA Vérosiizemeltetési -és Kozszolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag

253. Uj Beregi, Szolgaltaté Vizgazdalkodasi Tarsulat

254. Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

255. Ujbuda SMART 11 Uzemelteté és Fejleszté Nonprofit Kft. (Kér 2004 Informatikai Nonprofit Korlatolt
FelelésségUi Tarsasag)

256. Ujpesti Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

257. Ujpesti Kulturélis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag

258. Ujpesti Sajto Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

259. Ujpesti Varosgondnoksag Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

260. UPP Ujpesti Palyazati Projektmenedzsment Zartkérlen M(ikddé Részvénytarsasag [Ujpesti Parkolasi
ZartkoérGen M(kddd Részvénytarsasag (Eszak-Pesti Ingatlan- és Térségfejlesztési Zartkorlen Mikddéd
Részvénytarsasag)]

261. UV Ujpesti Vagyonkezel8 Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag

262. UlI&i Varosiizemeltetd és Fejleszté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

263. Vaci Dunakanyar Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel&sségu Tarsasag

264. Vamospércs - Kistérségi Egészségligyi Szakellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

265. Vérosgazda XVIII. Keriilet Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

266. VARVAG Vérosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag

267. V-BuszVeszprémi Kozlekedési Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag

268. \Velencei-Tavi Kistérségi Jarébeteg Szakellaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag

269. Veszprém 2030 Mdszaki Infrastruktura Fejleszté Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

270. Veszprém-Balaton 2023 Zartkorlen Mkddd Részvénytarsasag

271. Via Kanizsa Véarosiizemelteté Nonprofit Zartkérlien Mikodé Részvénytarsasag

272. Vigszinhdz Nonprofit Korlatolt Felel&sségl Tarsasdg

273. VUSZI Gdollsi Varosiizemelteté és Szolgéltaté Nonprofit Kézhasznl Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(2012. aprilis 5-ig: VUSZI GddlI6i Varosiizemeltets és Szolgaltatd Kézhasznu Tarsasag)

274. Weobres Sandor Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag

275. XIll. Keruleti Egészségligyi Szolgélat K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag

276. Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (korabban: Salgétarjani Kézmuvelédési
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag)

277. ZTE Kosarlabda Klub Sportszolgéltato Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

278. Zugldi Cserepes Kulturalis Non-Profit Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag

279. Zugléi Kozbiztonsagi Non-Profit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

280. Zugldi Sport- és Rendezvényszervez6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

281. ZugléiVarosgazdalkodasi Kbzszolgéltatd Zartkorien Mikods Részvénytdrsasag

282. Zsolnay Ordkségkezeld Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag

Il. RESZ

A) Kozponti kormanyzat alszektorba besorolt szervezetek

o Un A wN

BMSK Beruhdzasi, Muszaki Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési Zartkorlen Miikodd
Részvénytarsasdg (kordbban: Rendezvénycsarnok Ingatlanfejleszté és -Kezelé Zartkdrden Mikodd
Részvénytarsasag)

BMSK Sport K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

MANK Magyar Alkotémivészeti K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

NET Eletjaradék Zartkdrien Mikddd Részvénytéarsasag

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

NIF Nemzeti Infrastruktura Fejleszté ZartkortGien Mikodd Részvénytarsasdg (kordbban: Nemzeti Autépalya
Zartkortden M(ikodoé Részvénytarsasag)

Optimum-Gamma Ingatlanbefektetési Korlatolt Felelsségl Tarsasag
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8.  Optimum-Omega Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
9. POSZF Pécsi Orszdgos Szinhazi Fesztival Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
10.  Resideal Ingatlanforgalmazasi, Befektetési és Gazdasagi Tandcsadd Zartkodrlen Mikodé Részvénytarsasag
11.  Seven House Ingatlanhasznosité Korlatolt FelelésségU Tarsasag
12.  Sopron-Fert6 Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag
13.  Vizhaz Gasztrondmia Zéartkorlien M(ikod6 Részvénytarsasag
14.  Vizhaz Ingatlanfejlesztd Zartkor(ien Mikodd Részvénytarsasag

B) Helyi 6nkormanyzatok alszektorba tartozo szervezetek

Barcika Szolg Vagyonkezeld és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségti Tarsaséag

Erdi Sport Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségui Tarsasag

Ocsa Varosiizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felelésség( Tarsasag

Pécsi Allatkert és Akvarium-Terrarium Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel8sség( Tarsasag

Pro Regio K6zép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Zalaegerszegi Televizi6 és Radio Korlatolt Felel6sségu Tarsasag

No s wDN =

Zoldpark Gyomaendréd Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerések adomanyozasarél

A legfébb ligyész - az elsé ligyészi térvény kihirdetésének 152. évforduldja, az Ugyészség Napja alkalmabol -

PRO COOPERATIONE EMLEKERMET

dr. Franz Pléchl az Osztrék Koztarsasag legfébb ligyészének,
dr. Bdndti Jdnos a Magyar Ugyvédi Kamara 6rokos tiszteletbeli elndkének;

KOZMA SANDOR-DIJAT

dr. Borsodi Kdrolyné dr. Nagy Erika cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
féligyészségi csoportvezet tigyésznek,

dr. Domonkos LdszI6 Csaba cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, Pest varmegyei féligyészségi ligyésznek,
Gauszné dr. Laké Ibolya cimzetes fellebbviteli féligyészségi tigyész, Csongrad-Csanad varmegyei félgyészségi
csoportvezetd ligyésznek,

Himmelné dr. Okrés Mdria Magdolna cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, Tolna varmegyei féligyésznek,
Meskdné dr. Turcsdnyi Erika Julia cimzetes f6ligyészségi ligyész, budapesti I. és Xll. keruleti vezet6 tigyésznek,

dr. Német Zsolt legfébb ligyészségi osztalyvezet6-helyettes ligyésznek,

dr. Orbdn Gydrgy cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, Veszprém varmegyei féligyésznek,

dr. Sdfrdn Zsuzsanna cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, Fejér varmegyei féligyészhelyettesnek,

dr. Sztics Andrds legfébb ligyészségi tanacsos, legfébb ligyészségi osztalyvezetd ligyésznek,

dr. Utasi Judit Réka legfébb ligyészségi tanacsos, legfébb ligyészségi osztalyvezetd ligyésznek;
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VARGHA FERENC-DIJAT

dr. Csordds Gabriella cimzetes fellebbviteli félgyészségi Ulgyész, Csongrdd-Csandd varmegyei foligyészségi
csoportvezetd ligyésznek,

dr. Fafula Mikl6s szerencsi jarasi vezeté tigyésznek,

dr. Horvdth Krisztina févarosi féligyészségi osztalyvezeto ligyésznek,

dr. Horvdth LdszIl6 cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi tigyész, kaposvari jarasi vezeto ligyésznek,

dr. Katé Miklés cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, mb. Fejér varmegyei féligyészhelyettesnek,

Koronczainé Borsics Erika tandcsos, Vas varmegyei féligyészségi tisztvisel6nek,

dr. Madarasi Judit cimzetes fellebbviteli féligyészségi lgyész, Komdrom-Esztergom varmegyei foligyészségi
csoportvezetd tigyésznek,

dr. Pdlfi Péter Arpdd cimzetes féligyészségi ligyész, bajai jarasi vezetShelyettes ligyésznek,

Tresoné dr. Percze Dorisz a Legfébb Ugyészségen kirendeléssel szolgélatot teljesité Nograd varmegyei f6ligyészségi
Ugyésznek,

dr. Végh |Ildiké Sziddnia cimzetes fellebbviteli félgyészségi Ugyész, Hajdu-Bihar varmegyei foligyészségi
csoportvezetd ligyésznek;

UGYESZSEGI EMLEKGYURUT

Baldzsné dr. Busku Terézia cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei féligyészségi
csoportvezetd ligyésznek,

dr. Baldzsné dr. Juhdsz Ildiké cimzetes fellebbviteli féligyészséqgi lgyész, Bacs-Kiskun varmegyei féugyészségi
Ugyésznek,

dr. Bédog Marianna Katalin Csongrad-Csanad varmegyei féligyészségi ligyésznek,

Dardczi Andrds Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei féligyészségi csoportvezetének,

Dobos LdszI6 fétanacsos, legfébb ligyészségi tisztviselének,

dr. Félhelyes Erzsébet Gy6r-Moson-Sopron varmegyei f6ligyészségi tigyésznek,

Gyapjas Andrdsné Csongrad-Csanad varmegyei f6ligyészségi irnoknak,

dr. Gyére Istvdn cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, Veszprém varmegyei féligyészségi tigyésznek,

Kiss Antalné Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei fé6ligyészségi irnoknak,

dr. Liszkai Eva cimzetes féligyészségi ligyész, kecskeméti jarasi ligyészségi tigyésznek,

Mitru Istvdnné Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei féligyészségi irodavezetének,

dr. Rosta Sdndor cimzetes f6ligyészségi ligyész, soproni jarasi vezetéhelyettes tigyésznek,

Sehrné dr. Bagi Edit legfébb Gigyészségi tanacsos, a Févarosi Fellebbviteli F6ligyészségen szolgalatot teljesité legfébb
Ugyészségi ligyésznek,

dr. Tihanyi Zsolt Lajos cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, a Gyulai Jarasi Ugyészségen szolgélatot teljesité
félgyészségi tigyésznek,

dr. Venczl LdszI6 dandértabornok, legfébb ligyészségi tanacsos, féosztélyvezets-helyettes tigyésznek;

MAGYAR ISTVAN-DIJAT

dr. Andréka Zoltdn Pdl legfébb ligyészségi ligyésznek,

dr. Barké Tamds tiszaujvarosi jarasi vezetd ligyésznek,

dr. Bene Roland févarosi féligyészségi csoportvezeté tigyésznek,

Benedek Timea Adél legfébb ligyészségi irodavezetének,

Benéné dr. Nagy llona Judit Hajdu-Bihar varmegyei féligyészségi ligyésznek,

Bogosné dr. Csdnyi Timea Mdria cimzetes f6ligyészségi Uigyész, budapesti VIII. kerileti vezet6 ligyésznek,
Dr. Bolyky Orsolya az Orszagos Kriminoldgiai Intézet osztalyvezeté-helyettes, tudoményos fémunkatéarsanak,
Brennerné dr. Csipkereki Erzsébet cimzetes f6ligyészségi ligyész, kiskérdsi jarasi vezetShelyettes ligyésznek,
dr. Budahdzy Attila Antal Pest varmegyei féligyészségi csoportvezetd tigyésznek,

Csdki Teodora Csongrad-Csanad varmegyei féligyészségi osztalyvezetének,

dr. Cserhdti Zoltdn cimzetes féligyészségi ligyész, budapesti XX., XXI. és XXIII. keriileti vezetd ligyésznek,
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dr. Dallos Norbert Erné Vas varmegyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Erményiné dr. Csike Andrea cimzetes féligyészségi ligyész, bonyhdadi jarasi vezet6 ligyésznek,

Fazekas Krisztina legf6bb ligyészséqi tisztviselének,

Garamvélgyi Jdnosné balassagyarmati jarasi tigyészségi tisztvisel6nek,

dr. Gorzé Zita szegedi fellebbviteli féligyészségi ligyésznek,

Horvdthné dr. Ponikfor Petronella cimzetes félgyészségi Ugyész, kaposvari jarasi ligyészségi csoportvezetd
Ugyésznek,

dr. Janky Judit cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, a Zalaegerszegi Jarasi Ugyészségen szolgélatot teljesité
félgyészségi tigyésznek,

dr. Kdtainé dr. Bdn Judit cimzetes fellebbviteli féugyészségi ligyész, Pest varmegyei féligyészségi csoportvezetd
tgyésznek,

dr. Kocsis Eva Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Lukdcs Ddvid miskolci jarasi igyészségi csoportvezetd ligyésznek,

dr. Molndr Edina szeghalmi jarasi Ugyészségi ligyésznek,

dr. Neumann Zsuzsanna budapesti kozérdekvédelmi Gigyészségi vezetShelyettes tigyésznek,

dr. Osvdth Anita Judit Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei féligyészségi ligyésznek,

dr. Révészné dr. Szldvik Emese Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei f6ligyészségi csoportvezetd tigyésznek,

dr. Romdnné dr. Hajdu Csilla Heves varmegyei féligyészhelyettesnek,

Septéné Kleisz Tiinde Fejér varmegyei f6ligyészségi irodavezetének,

dr. Serf6z6 Katalin legfébb Gigyészségi ligyésznek,

dr. Soltész Edina legfébb ligyészségi ligyész, kdzponti nyomozé féligyészségi osztélyvezetd ligyésznek,

dr. Szajké Csilla cimzetes féligyészségi Uigyész, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Félgyészségen megbizassal
féligyészségi csoportvezetd ligyészi feladatokat ellatéd szolnoki jarasi vezet6helyettes tigyésznek,

dr. Szalay Levente Veszprém varmegyei f6ligyészségi tigyésznek,

dr. Szildgyi LdszI6 Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei féligyészségi csoportvezetd tigyésznek,

dr. Udvardi Ménika llona Komérom-Esztergom varmegyei f6ligyészségi csoportvezetd ligyésznek,

dr. Vecsera Baldzs pécsi jarasi Ugyészségi ligyésznek,

dr. Voké Annamdria kbzponti nyomozé féligyészségi csoportvezetd ligyésznek;

SZEKELY FERENC-DIJAT

dr. Dobos Alexandra nyiregyhazi jarasi Uigyészségi alligyésznek,

dr. Fdbidn Anna szolnoki jarasi Uigyészségi alligyésznek,

dr. Gulyds Mdrta budapesti regionalis nyomozo ligyészségi ligyésznek,
dr. Zsiros Bettina budapesti XIV. és XVI. kerileti gyészségi fogalmazonak;

EMLEKTARGYAT

Andrdsiné Balaijti lldiké Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei féligyészségi irnoknak,
Biré Andrds Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei féligyészségi csoportvezetdnek,
Farkas Sandorné Heves varmegyei féligyészségi irodavezetdnek,

Kancsdr Andrdsné dabasi jérasi Ugyészségi irnoknak,

Téthné Magyar Judit budakornyéki jarasi Ugyészségi tisztvisel6nek;

Jlegfébb igyészségi tanacsos” cimet

dr. Prdda Ildiké Mdrta legfébb ligyészségi ligyésznek,
dr. Soltész Edina legfébb ligyészségi ligyész, kozponti nyomozé féligyészségi osztélyvezetd ligyésznek;
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Jfétanacsos” cimet

Ari Szilvia Andrea az Orszagos Kriminoldgiai Intézet irodavezet6jének,

Heged(is Annamdria Virdg legfébb ligyészségi tisztviselének,

Dr. Mdthé Andrea legfébb ligyészségi tisztvisel6nek,

Talabér Erzsébet legfébb ligyészségi ligyészségi megbizottnak,

Tomasovszkiné Dord Edit Bacs-Kiskun varmegyei f6ligyészségi osztalyvezetének;

Jtanacsos” cimet

Bdrdny Ildiké legfébb tigyészségi tisztviseldnek,
Sebestyén Gyongyike zaszlds, legfébb ligyészségi tisztviselének

adomanyozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Pirger Csaba Ferenc cimzetes fellebbviteli féligyészségi ligyész, nyugalmazott Zala varmegyei f6ligyészségi
igyész B 01884 sorszamu (igyészségi szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onéllé Osztalya
érvénytelenitette.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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