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R Utasitasok

A Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal elnokének 1/2020. (X. 29.) MEKH utasitasa
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyozasi Hivatalrél sz6lé 2013. évi XXII. térvény 12. § ¢) pontjdban meghatdrozott
hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Energetikai és K6zm(i-szabdlyozasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatét
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas 2020. november 1. napjan lép hatélyba.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Energetikai és K6zmU-szabdlyozasi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolo
1/2015. (Il. 9.) MEKH utasitas.

Horvdth Péter Jdnos s. k.,
elnok

1. melléklet az 1/2020. (X. 29.) MEKH utasitdshoz
A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

I. FEJEZET
A HIVATAL ALTALANOS ADATAI, JOGALLASA

A Hivatal jogallasa és alapadatai

1.8 (1) A Hivatalt az Orszaggytlés a Magyar Energetikai és K6zmU-szabalyozési Hivatalrél sz6l6 2013. évi XXII. térvénnyel
(a tovébbiakban: MEKH tv.) hozta létre. A Hivatal alapit6 szerve az Orszaggydilés, alapitasi ddtuma: 2013. aprilis 4.
(2) A Hivatal a Magyar Energia Hivatal altaldnos és egyetemes jogutddja.
2.§ ) A Hivatal 6nallé szabalyozé szerv.
) A Hivatal kiilénleges jogallasu szerv.
) A Hivatal fejezetet irdnyitd szervi jogallassal biré kozponti koltségvetési szerv.
) A Hivatal koltségvetése az Orszaggy(lés koltségvetési fejezetén beliil 5nallé cimet képez.
) A Hivatal az alaptevékenységen kivil rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegité és vallalkozési tevékenységet nem
végez.

(6) A Hivatal jogallasat, feladatait és hataskorét

a) a MEKH tv.,

b) a kulonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII. térvény

(a tovébbiakban: Kiit.),

<) a hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.),

d) a vizikdzm-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.),
e) a foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban: Get.),

f) a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Vet.),

a) a foldgaz biztonsagi készletezésérdl szo16 2006. évi XXVI. torvény,

h) a tdvhészolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIII. torvény (a tovabbiakban: Tszt.),
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i) a hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.),

j) a kozuti kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi I. torvény (a tovabbiakban: Kkt.),

k) az egyes kozszolgaltatdsok ellatasardl és az ezzel Osszefliggb torvénymoddositasokrdl szolé 2013. évi
CXXXIV. térvény,

)} az energiahatékonysagrdél sz6l6 2015. évi LVII. torvény (a tovdbbiakban: Ehat. tv.),

m)  avalasztottbirdskodasrol sz6l6 2017. évi LX. térvény,
n) az egységes elektronikus kdzm(inyilvantartasrol sz616 324/2013. (VIII. 29.) Korm. rendelet, valamint
o) az a)-l) pont szerinti térvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok
rendelkezései hatarozzak meg.
(7) A Hivatal vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkorébe tartozé gazdalkodo szervezet nincs.
(8) A Hivatalhoz az irdnyito szerv altal rendelt mas koltségvetési szerv nincs.

3.§ (1) A Hivatal alapadatai a kovetkezdk:
a) A Hivatal megnevezése: Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal,
b) A Hivatal megnevezésének roviditése: MEKH,

<) Angol nyelvii megnevezés: Hungarian Energy and Public Utility Regulatory Authority,

d) Német nyelvii megnevezés: Ungarische Regulierungsbehorde fiir Energie- und Versorgungswirtschaft,

e) Francia nyelv(i megnevezés: Autorité National de Régulation de I'Energie et des Services Publics,

f) Orosz nyelvii megnevezés: YnpaBneHvie No perynnpoBaHnio SHEPreTUKM U KOMMYHaJTbHbIX YCIyr BeHrpuy,
9) A Hivatal székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 52.,

h) Koltségvetési szektor: 1051,
Koltségvetési szakag: 841312 Energia, izemanyag-ellatas igazgatasa,
Alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

— =
= =

043210 Kbolaj- és gazipar igazgatasa és tdmogatdasa
043510 Villamosenergia-ipar igazgatasa és tdmogatasa
043610 Egyéb energiaipar igazgatasa és tdmogatdsa
051010 Hulladékgazdalkodas igazgatasa

063010 Vizligy igazgatasa,

k) PIR torzsszam: 814164,

) Allamhéztartési egyedi azonosité: 039013,

m) Addszam: 15814160-2-41,

) Statisztikai szamjel: 15814160-8413-311-01,

) TB Nyilvantartasi szam: 216 226 317,

) El6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01714373-00000000,

) Letéti szdmlaszam: 10032000-01714373-20000002,

r) Fejezeti befizetési szamlaszam: 10032000-00333403-60000006,

s) Fejezeti el6iranyzat-felhasznalasi keret elosztasi szamlaszam: 10032000-00333403-40000004,
t) Fejezeti maradvéany-elszdmolasi szdmlaszam: 10032000-00333403-10000001,

u) VIP kdartyafedezeti szdmlaszam: 10032000-01714373-00070003,

V) Intézményi kartyafedezeti szdmlaszam: 10032000-01714373-00060004.

(2) A Hivatal 2013. julius 26-an kelt, JIFO-02-2/2/2013. szamu Alapité Okiratat a 2014. februdr 27-én kelt,
JIFO-02-2/2/2013. szdmy, illetve a 2015. majus 27-én kelt, JHFO-2015/43-3. szdmu okirat médositotta. Az Alapitd
Okirat szerint a Hivatal a kdvetkez6 alaptevékenységeket latja el:

a) a foldgdz- és villamosenergia-elldtassal kapcsolatos feladatait;
b) a foldgdz- és villamosenergia-ellatds biztonsdgdnak és a foldgaz- és villamosenergia-piac hatékony
mukodésének felligyeletével kapcsolatos feladatait;

<) a foldgaz biztonsagi készletezésével kapcsolatos feladatait;

d) az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesitésével és a hatdsos verseny el6segitésével kapcsolatos
feladatait;

e) a térvényben meghatdrozott esetekben a tavhétermeld létesitmény létesitésének és a tdvhé termelésének

engedélyezését, a tdvhészolgaltatas csatlakozasi dijanak jovahagydséaval és a tdvhészolgaltatonak értékesitett
tavhé arra, valamint a lakossagi felhasznalénak és kiilon kezelt intézménynek nyujtott tavhdszolgaltatas
dijara vonatkozo javaslat elkészitésével, tovabba a tavhészolgaltatasi tdmogatasok ellenérzésével 6sszefiiggd
feladatokat;
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4.8

5.8

6.8

f) a foldgaz és a villamos energia rendszerhasznalati dijak meghatérozasara és szabalyozasara vonatkozo
keretszabdlyokra, a csatlakozési dijak meghatarozdsanak szempontjaira és a csatlakozasi dijak elemeire,
az egyetemes szolgaltatds, valamint a kilon dij ellenében végezhetd szolgaltatdsok korére és dijaira
vonatkozé szabdlyok, a foldgéaz felajanlas és hazai termelés ardra vonatkozd, a hazai termelésii foldgaz
termelé részére megallapitandd kapcsolt termelésszerkezet &talakitasi hozzajarulds, illetve kiegyenlité
hozzéjarulas mértékének el6készitését, valamint a foldgaz- és villamosenergia-ellatas, tovabba a vizikozmu-
szolgaltatas teriiletén az dgazati jogszabalyokban foglalt fogyasztovédelmi feladatokat;

9) térvényben meghatérozott rendeletalkotasi feladatokat;

h) a vizikdzm-szolgaltatassal kapcsolatos jogszabalyban el6irt feladatokat;

i) kiadja a megujul6 energiaforrasbdl vagy hulladékbol nyert energidval termelt villamos energia, valamint
a kapcsoltan termelt villamos energia eredetére vonatkozo bizonyitvanyt, illetve szarmazasi garanciat;

j) az energiastatisztikai feladatok ellatasa soran:
ja) az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program keretében gyujti és kezeli a kiilén jogszabdlyban
meghatarozott energetikai targyu adatokat;
jb) létrehozza és fenntartja a nyilvdnossag tajékoztatasat szolgélé nemzeti energia- és kdzmdstatisztikai
tajékoztatasi rendszert;
jc) adatokat szolgaltat az Eurdpai Unidnak, nemzetkozi szervezeteknek és a hivatalos statisztikai

szolgdlathoz tartozé szerveknek a Vet., az Stt. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok alapjan;
k) a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi dijjal kapcsolatos, jogszabalyban el6irt dijmegallapitasi,
dijel6készitési, valamint dijfelligyeleti feladatokat.

A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatalban 6nadll6 szervezeti egységek a féosztalyok és az 6nallé osztalyok (a tovdbbiakban egyiitt: féosztalyok,
vagy: 6nallé szervezeti egységek). Az Elndki Kabinet, az EIndki Titkarsag, az Altalanos Elndkhelyettes Titkarsaga,
az Energetikdért Felelés EIndkhelyettes Titkarsdga, a Vizikozmd-szolgéltatasért és Hulladékgazdalkoddsért Felelds
EIndkhelyettes Titkarsdga és a Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelés EIndkhelyettes Titkarsaga féosztalynak minésul.

A Hivatalban nem 6nall6 szervezeti egység az osztaly. Az igazgatok titkdrsaga osztalynak mindsiil.

Az egységes hivatali mikodés kialakitdsa és biztositdsa érdekében a féosztdlyokon az elndk eltéré rendelkezése
hianyaban legaldbb egy f6 jogasz, jogi el6add vagy jogtanacsos (a tovabbiakban egyttt: jogasz) feladatkort kell
Iétesiteni. A jogasz feladatkor betoltésének tekinthetd, ha a féosztalyvezetdnek van jogi végzettsége.

Minden 6ndllé szervezeti egység — kivéve a belsé ellenérzés — koteles gondoskodni ellenérzési nyomvonaldnak
évente torténé elkészitésérél, és minden év februar 15-ig a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly részére valo
megkuldésérél.

A Hivatal alaplétszamat az elndk hatarozza meg, és modosithatja a Hivatal rendelkezésére allo koltségvetési forrds
és a Hivatal feladatai figyelembevételével.

A Hivatal szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé6 2007. évi CLIL.  torvényre figyelemmel
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré feladatkoroket a 3. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal tevékenységi kore

A Hivatal a villamosenergia-piac szabalyozasa kérében

a) kiadja a villamosenergia-ipari engedélyeket és jovahagyja a szabdlyzatokat, ellenérzi az azokban foglaltak
betartasat, jogszabdlysértés esetén megteszi a szlikséges intézkedéseket,

b) megallapitja a villamos energia rendszerhasznalati dijak (beleértve az ezekkel kapcsolatos kiegyenlitd
fizetéseket is), a villamos energia haldzati csatlakozési dijak, a fentiekhez kapcsolédd kiilon dijak
meghatarozdsanak szempontjait, a dijak elemeit, mértékét és alkalmazasuk szabdlyait,

<) el6késziti az egyetemes szolgaltatds arait és arképzési szabalyait, valamint az egyetemes szolgaltatashoz
kapcsolodd, kiildn dij ellenében végzendd szolgaltatasok korét és dijait,

d) jovahagyja a jogszabalyban nem szabalyozott specidlis tarifak mértékét és alkalmazasi szabalyait,
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e) elvégzi a jogszabdlyok altal eldirt eszkoz- és koltség-felllvizsgalatot, ellendrzi az alkalmazandd arak
betartasat,
f) kiadja a megujuldé energiaforrasbdl vagy a nagy hatékonysagu kapcsolt villamosenergia-termelésbél

szarmazé villamosenergia eredetét igazold szarmazasi garanciat,

9) megallapitja, illetve szlikség esetén moddositia a megujulé energiaforrasbol eldéllitott villamos energia
tamogatdsara szolgdloé kotelez6 atvételi és prémium tipusu tdamogatdsi jogosultsagokat,

h) biztositja a szétvalasztasi szabalyok és a hal6zathoz hozzaférés szabalyainak érvényesulését,

i) a jelentds piaci eré megallapitasa és a nagykereskedelmi arak vizsgélata céljabdl piacelemzést végez, segiti
a szabad kereskedévaltast,

j) intézkedik ellatasi zavarok esetén,

k) eljar a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben,

)} jovéhagyja az engedélyeseit érint6 cégjogi eseményeket és az engedélyesekben torténd befolyasszerzéseket,

m)  felligyeli az e-kézm( rendelet hatdlya ald tartozé engedélyesei ezen rendelet &ltal meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését,

n) agazati kijelolé hatdsagként eljar a villamos energia alagazat tekintetében az energetikai létfontossagu
rendszerelemek meghatarozasa soran,

o) elldtja az eurdpai unids jogszabalyokbol fakadd nemzeti szabalyozd hatdsdg szamara eldirt drszabalyozasi és

egyéb feladatokat.
A Hivatal a foldgazpiac szabalyozasa korében
a) kiadja a foldgazipari engedélyeket, és jovahagyja a szabalyzatokat, ellendrzi az azokban foglaltak betartasat,

jogszabalysértés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

b) megallapitja a foldgaz rendszerhasznalati dijak, a foldgaz halézati csatlakozasi dijak, tovabba az ezekhez
kapcsolodd kiilon dijak meghatdrozasdnak szempontjait, a dijak elemeit, mértékét és alkalmazasuk
szabalyait,

c) el6késziti az egyetemes szolgaltatds arait és arképzési szabalyait, valamint az egyetemes szolgdltatashoz
kapcsolodo, kiilon dij ellenében végzendd szolgéltatasok korét és dijait,

d) el6késziti a vételre felajanlott forras és a hazai termelés( foldgaz arképzésére vonatkozd szabdlyokat és
aralkalmazasi feltételeit, ezek arat és mennyiségét,

e) meghatarozza a vezetékes PB-gaz szolgaltatdsra, a tartadlyos PB-gdz értékesitési tevékenységre, a 11,5 kg-os
palackos PB-gaz értékesitési tevékenységre vonatkozo dtlagarakat,

f) elvégzi a jogszabdlyok altal el6irt eszkdz- és koltség-felllvizsgalatot, ellendrzi az alkalmazandd érak
betartasat,

g) biztositja a szétvalasztasi szabdlyok és a hal6zathoz hozzéférés szabalyainak érvényesilését,

h) a jelentds piaci eré megallapitasa és a nagykereskedelmi arak vizsgélata céljabdl piacelemzést végez, segiti
a szabad kereskedovaltast,

i) intézkedik ellatasi zavarok esetén,

j) ellenérzi a foldgaz biztonsagi készletezésére, a targyaldsos taroloi hozzaférésre, valamint a hatésagi érral
érintett foldgazforras felhasznaldsara vonatkozé szabalyok érvényesiilését,

k) eljér a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben,

) jovahagyja az engedélyeseit érinté cégjogi eseményeket és az engedélyesekben torténd befolyasszerzéseket,

m)  felligyeli az e-kdzmi rendelet hatdlya ala tartozé engedélyesei ezen rendelet altal meghatédrozott
kotelezettségeinek teljesitését,

n) agazati kijelolé hatésagként eljar a foldgaz aldgazat tekintetében az energetikai létfontossagu
rendszerelemek meghatéarozasa soran;

o) elldtja az eurdpai unids jogszabalyokbodl fakadd nemzeti szabalyozé hatoésag szamara eléirt drszabdlyozasi és
egyéb feladatokat.

A Hivatal az egységes eurdpai belsé foldgaz- és villamosenergia-piac kialakuldsat segitend6 egyittmiikodik

az eurdpai tarshatésagokkal és az Eurdpai Bizottsdggal (a tovabbiakban: Bizottsag), valamint az Energiaszabalyozok

EgyiittmUkodési Ugynokségével (a tovabbiakban: ACER) a belsé piaci unids szabalyozas kialakitasaban és a belsé

piaci miikodés ellenérzésében, valamint a piaci visszaélésekkel kapcsolatos tigyekben.

A Hivatal a tdvhészektor szabalyozasa korében

a) kiadja a tavhOszolgaltatoi és tavhotermeléi engedélyeket, ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,
jogszabdlysértés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

b) intézkedik elldtasi zavarok esetén, szikség esetén hivatalbdl intézkedik az engedély visszavondsa vagy
maodositasa és mas engedélyes kijeldlése irant,
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<) javaslatot tesz a tavhészolgaltatdnak értékesitett tavhé arara, valamint a lakossagi felhasznaldnak és a kilon
kezelt intézménynek nyujtott tdvhészolgaltatds (fltés és haszndlati melegviz) dijdra - mint legmagasabb
hat6sagi arra —, a hatésagi ar szerkezetére és alkalmazasi feltételeire, valamint a tdvhdszolgéltatasi tdmogatas
mértékére, és ennek érdekében elvégzi az eszkoz- és koltség-fellilvizsgélatokat,

d) joévahagyja az engedélyeseit érint6 cégjogi eseményeket és az engedélyesekben torténd befolyasszerzéseket,

e) fellgyeli az e-kdzm( rendelet hatdlya ald tartozd engedélyesei ezen rendelet &ltal meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitését,

f) dgazati kijelold hatdsdgként eljar a tdvhé aldgazat tekintetében az energetikai létfontossdgu rendszerelemek
meghatarozasa soran.

A Hivatal a vizikdzm(-szolgéltatas teriletén

a) kiadja a vizikbzmu-szolgaltatéi mikodési és mas engedélyeket, ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,
jogszabdalysértés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

b) javaslatot tesz a kdzmuves ivovizellatds, a k6zm(ives szennyvizelvezetés és -tisztitas dijara, tovdbba az ivoviz
atadasi drara és az atvett szennyviz kezelési dijara, valamint a kiilon dij ellenében végezhetd szolgéltatasok
dijara,

<) felligyeli a vizikozmU-szolgaltatok tevékenységét, valamint ellendrzéseket folytat le az ellatasért felelésok
tekintetében,

d) jovahagyja az lizemeltetési szerz6dés megkdtésére iranyuld palydzatok kiirdsat, a gordilé fejlesztési terveket,
az Uzletszabalyzatokat és a beszerzési szabdlyzatokat,

e) jogszabalyban meghatérozott esetben kdzérdekd tizemeltetét jeldl ki,

f) vizilétesitményt vizikozmUlvé mindsit, vagy a vizikdzmuvé mindsitést elutasitja,

g) megallapitja az atmeneti dijat a kordbban nem nyujtott vizikdzm(-szolgéltatas bevezetése esetén,

h) a vizikdzm-szolgaltatassal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet,

i) a vizikdzmu-szolgdltatassal kapcsolatban ellatja az egységes elektronikus kozmUnyilvantartassal kapcsolatos
hatéségi felligyeleti feladatokat.

A Hivatal a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas teriiletén

a) javaslatot tesz a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijra,

b) megallapitja a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat a miikodését megkezdd kdzszolgaltato esetében,

) dijfelligyeletet Iat el a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas dijaira vonatkozdan,

n

d) elldtja a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds szabalyozasaval és hatésagi felligyeletével kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott, a Hivatal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

A Hivatal a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ideiglenes elldtasaval kapcsolatban

a) ellenérzi az ideiglenes ellatds dijanak megfelel6ségét,

b) ellenérzi a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ideiglenes ellatdsdanak dijabol nem fedezhetd
tobbletkoltségek indokoltsagat és azok elszamolasat.

A Hivatal a nem koézmdvel 6sszegy(jtott haztartasi szennyviz begy(jtésére irdnyuld kozszolgéltatas ideiglenes

ellatasaval kapcsolatban

a) ellenérzi az ideiglenes ellatds dijanak megfelel6ségét,

b) ellenérzi a kdzérdekUl szolgaltaté ideiglenes ellatas dijabdl nem fedezhet6 tobbletkdltségeinek indokoltsdgat
és azok elszamolasat.

A Hivatal eljardsaira az altaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrol szolé 2016. évi CL. torvény rendelkezéseit kell

alkalmazni a MEKH tv.-ben, valamint a Vet.-ben, a Get.-ben, a Tszt.-ben, a Vksztv.-ben, a Ht.-ben és a vezetékes

energetikai rendszerekre, illetve a vizikdzmU-szolgéltatas felligyeletére vonatkozd jogszabalyokban foglalt

eltérésekkel. A kozérdekl bejelentésekre a panaszokrél és a kozérdekl bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. térvény

rendelkezései vonatkoznak.

A Hivatal a fogyasztévédelem teriiletén a villamosenergia- és foldgazellatas, tovabba a vizikdzmu-szolgaltatas

tekintetében

a) dont az elosztéi, egyetemes szolgdltatdi, keresked6i, vizikbzmuU-szolgdltatdi Uzletszabdlyzatok
jovahagyasarol, és ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,

b) kiadja az engedélykoteles tevékenység folytatdsanak minimalis minéségi kdvetelményeit, elvart szinvonalat,
a szolgaltatds mindségét szabdlyozo hatarozatokat, és ellenérzi az azokban foglaltak betartasat,

<) dont a térvényekben meghatdarozott felhasznali panaszok tigyében,

d) ellatja az egyéb, jogszabdlyban meghatarozott, a Hivatal hataskorébe utalt fogyasztévédelmi feladatokat.
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(12)

(13)

A Hivatal hivatalos statisztikai feladatai kérében, mint a Hivatalos Statisztikai Szolgalat tagja, eleget tesz a hazai és
nemzetkdzi szervezetek, illetve egyéb szervezetek részére torténé rendszeres és eseti adatszolgaltatdsi
kotelezettségeinek.

A Hivatal hatésagi adatgyujtési feladatai korében eleget tesz a hazai és nemzetkozi szervezetek, illetve egyéb
szervezetek részére torténé rendszeres és eseti adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

A Hivatal elldtja a nagykereskedelmi energiapiacok integritasarol és atlathatdsdgarol sz616 1227/2011/EU parlamenti
és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: REMIT) alapjan el6irt feladatokat.

A Hivatal energiahatékonységi feladatai kdrében elldtja a jogszabdly dltal feladat- és hatdskorébe utalt feladatokat.

A Hivatal elldtja a vélasztottbirdsagrél szol6 térvényben meghatdrozott, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mellett m(ikddé Allandé Valasztottbirésaggal kapcsolatos feladatokat.

Il. FEJEZET
A HIVATAL VEZETESE

A Hivatal elnoke

A Hivatalt az elndk vezeti.
A Hivatal elndke

a) torvényben kapott felhatalmazas alapjan rendeletet ad ki,

b) kiadja a Hivatal szervezeti és mlkodési szabalyzatat és egyéb szabdlyzatait,

<) irdnyitja a Hivatal munkaszervezetét, meghatdrozza alaplétszamat és a kiadmanyozas rendjét,

d) képviseli a Hivatalt belfldon és a nemzetkdzi kapcsolatokban, gondoskodik a Hivatal részvételérdl
nemzetkozi szervezetekben,

e) a Hivatal nevében megéllapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat,

f) gyakorolja a Kiit.-ben és a MEKH tv.-ben a hivatali szervezet vezet6je szamara meghatarozott hataskoroket,

9) gyakorolja a Hivatallal kozszolgadlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6 munkatérsak feletti
munkaltatéi jogkort,

h) a Hivatal koltségvetése tekintetében elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az allamhaztartasrél szolo
torvény a fejezetet irdnyitd szerv vezetéjének hataskorébe utal,

i) a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 torvény rendelkezései alapjan dont a Hivatal tevékenysége soran kezelt
adatok mindsitésérdl,

j) évente beszédmol az Orszaggyllésnek a Hivatal munkajardl, illetve kilon felkérésre tajékoztatast ad
az Orszaggydlés feladatkorrel rendelkezé bizottsdganak,

k) egyluttmuikodési megaéllapodast kothet mas allami szervekkel, tagallami felligyeleti hatésagokkal, tarsadalmi
szervezetekkel,

) a Hivatal feladatkorét érint6é napirendi pontok targyaldsa esetén meghivasra részt vesz a Kormany lésén,

m) kiadja a Hivatal feladat- és hataskorének elldtasara és a jogszabalyok végrehajtasanak biztositasara iranyuld
bels6 normativ utasitdsokat, valamint az egyedi elndki utasitdsokat; a jogszabalyi elSirdsok
figyelembevételével a normativ utasitasban foglaltaktdl egyedi tigyben eltéré eljarasi rendet alkalmazhat,
illetve egyedi dontést hozhat,

n) kiadmanyozza azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat nem ruhdzta at, az dtruhazott kiadmanyozasi
jogot az elndk bdarmikor, kilondsen annak kiemelt sulydra tekintettel magdhoz visszavonhatja, vagy
a Szabdlyzatban foglaltaktdl eltéréen hatarozhatja meg,

o) rendelkezik a jogszabalyok keretein belll a Hivatal koltségvetésében jovahagyott el8irdnyzatok (Iétszam-,
bér- és jutalom-, mikodési és felhalmozasi kiadasok) felett,

) meghatarozott feladatok ellatdsara munkacsoportot hozhat létre, miikddtethet,

q) meghatarozott gy intézésére kijeldlhet barmely koztisztvisel6t, és szaméra a jogszabalyok keretei kozott
az Ugy intézésének mddjara is utasitast adhat,

r a Szabdlyzatban foglalt dltaldnos helyettesitési rendtdl szlikség esetén eltérhet,

s) gondoskodik a szabdlytalansdgok kezelésének hivatali szabdlyozdsardl és mukodtetésérdl, valamint

az ellenérzési nyomvonal dsszedllitasarol,

t) vezeti a foldgéazellatasi vélsaghelyzet fenndllasa alatt teendé intézkedésekre vonatkozd dontésének
el6készitése soran a Kormdnyt tandcskozasi jogkorrel segité bizottsagot, amelynek elndke
az energiapolitikaért felelés miniszter,
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8.§

9.8

10.§

u) gondoskodik a Hivatal jogszabalyokban meghatédrozott feladatainak ellatasardl, és ellatja mindazokat
a feladatokat, meghozza mindazokat a dontéseket és intézkedéseket, amelyeket jogszabdly, a Szabalyzat,
vagy belsé szabdlyzat a hatdskorébe utal, illetve amelyeket sajat hataskorben megtart, vagy sajat
hataskorébe von.

A Hivatal elndke felelés a kozfeladatok jogszabalyban, Alapité Okiratban, belsé szabdlyzatban foglaltaknak

megfelel6 ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara jogszabdlyban el&irt kotelezettségek teljesitéséért.

A Hivatal elndke felelés tovabba a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért

az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok figyelembevételével.

Az elndk kdzvetlendl iranyitja
az elndkhelyettesek,

a)
b) a kabinetigazgatd,
)

C az igymenetfolytonossagi és biztonsagi igazgato,
d) az elnoki titkarsagvezetd, valamint

e) a belsé ellenérzési vezetd

munkajat.

Az elnokot akadélyoztatasa esetén — eltérd rendelkezése hianyaban — az adott Gigyben feladatkore szerint érintett
elndkhelyettes, az elndk kozvetlen aldrendeltségébe tartozé mas vezeték feladatkdrében az Aaltalanos
elndkhelyettes, egyébként tartés, 30 napot meghaladé akadalyoztatdsa esetén az altaldnos elndkhelyettes
helyettesiti.

Az elndk kozszolgalati jogviszonyaval Osszefliggsé, a MEKH tv.-ben nem nevesitett munkaltatoi intézkedéseket
az altaldanos elnokhelyettes teszi meg.

EInokhelyettesek

Az elndk vezetéi munkdjanak tdmogatdasa érdekében a Hivatal egyes szakmai és funkciondlis dgazatainak irdnyitasat
- az elnok altal kinevezett - elndkhelyettesek végzik.

Az elnokhelyettesek az elnok altal atruhazott jogkdrben képviselik a Hivatalt, és végzik a szakterileti feladatok
el6készitését és végrehajtasat az elndk irdnyitasaval, tovabba részt vesznek az elndk feladatait és felelsségi korét
érintd szakmai Gigyek hivatali szintd megvalésitasaban.

Az elndkhelyettesek az elnok kdzvetlen irdnyitdsa mellett az elnoktél kapott utasitdsok, a jogszabdlyok és a Hivatal
belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6néll6 felel6sséggel — iranyitjak az aldrendelt 6nallé szervezeti
egységek vezetdinek tevékenységét, az elndk altal dtruhazott jogkorben a szakteriletliket érintéen gondoskodnak
a Hivatal szakmai allaspontjanak kialakitasardl, és képviselik azt. Az elndkhelyettesek szakteriletiiket érintéen
képviselik a Hivatalt.

Az elndkhelyettesek biztositjdk, hogy az éltaluk irdnyitott szervezeti egységek egymdssal egylttmuikodve és
egymast kolcsondsen tdjékoztatva egységes élldspontot képviselve vegyenek részt a kozigazgatasi és hatdsagi
munkaban, valamint a Hivatal egyéb feladatainak ellatasaban.

Az elndkhelyetteseket az elndk irdsbeli rendelkezése alapjan - az abban megjeldlt terjedelemben - masik
elndkhelyettes, illetve az elndk vagy az elndkhelyettes altal irasban kijelolt igazgatd vagy féosztalyvezetd
helyettesiti.

Az elndkhelyettesek kotelesek a sajat szakterlletiikdn

a) kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciéjat;
b) feladataikat a jogszabalyok és az elndk utasitasai alapjan ellatni;
<) Osszeallitani és a kabinetigazgaténak hataridére megkuldeni az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységekre

vonatkozé, dsszesitett éves munkatervet és az éves értékeld jelentést;
d) azon Ugyekben, melyekben a kiadmanyozas jogat az elnék maganak fenntartotta vagy magahoz vonta,
azirat el6zetes szign6zdsaval az elnokot szakmai egyetértésiikrél és a dontés jogszerliségérdl biztositani;

e) irdnyitani, koordindlni, 6sszehangolni, ellenérizni a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;
f) az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan az Ugyintézési hataridék nyilvantartasi és

ellendrzési rendszerét kialakitani és mikodtetni, valamint az Ggyintézési hataridék betartasat érvényesiteni;
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12. 8

13.§

m)
n)
0)

)

gondoskodni a Hivatal feladatainak elldtdsa sordn a jogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozok,
a belsé szabalyzatok és egyedi elndki utasitadsok betartdsarol és érvényesiilésérdl;

tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetdit az elndk szakmai allaspontjarol;
rendszeresen tdjékoztatni az eln6kot a Hivatal idéaranyos és rendkiviili feladatainak teljesitésérél, valamint
javaslatot tenni az eInok hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara;

értékelni az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét, a vezeték munkdjat, valamint ennek
megfelel6en kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

mukodtetni és ellendrizni az altaluk iranyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerét;

kozremkodni a Hivatalt érintd jogszabalyok el6készitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasdban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas el6készitésében;

részt venni az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban;

javaslatot tenni a nyilvanossag tajékoztatasanak f6 iranyvonalara;

az elnok részére a kért 6sszefoglald szakmai anyagokat elékésziteni;

a sajat hataskorikbe tartozd és egymas, illetve az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 igazgatok tgykorét
érinté kérdésekben egyetértésben intézkedni és donteni, egyetértés hidnydban az lgyet az elndk elé
terjeszteni; valamint

eljarni mindazokban az tigyekben, amelyek ellatdsaval az eIndk esetenként vagy allandé jelleggel megbizza
Oket.

Az elndkhelyettesek jogosultak, illetve kotelesek

a)

9)

a feladatkoriikbe tartozé tgyben az elnokot akadalyoztatdsa esetén helyettesiteni, azoknak a jogkdroknek
a kivételével, amelyekben az intézkedés jogat az elndk a sajat részére kizérélagosan fenntartotta, illetve
amelyekben jogszabaly tiltja a helyettesitést;

szakterlleti és hataskori elhatarolasnak megfelel6en elnékhelyettesi értekezlet szervezésére, megtartasara;
részt venni az irdnyitasuk ald tartozé szakteriilet munkajat érinté értekezleten, megbeszélésen, az irdnyitasuk
ald tartozd szervezeti egységek munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani, tdjékoztatdst kérni, illetve
a hataskoriikbe utalt Ggyekben donteni a muikodést, a feladat-végrehajtast érinté kérdésekben,
beszamoltatni az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek vezetdit;

a feladatkoriket érinté kérdésekben - a 44. §-ban foglaltak figyelembevételével - a médiatartalom-
szolgaltatok részére nyilatkozatot, tdjékoztatast adni;

a Hivatal feladatkorébe tartozd és szakteriletiiket érinté barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezni;

hatdskoriukben eljdrva képviselni a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek el6tt, helyi és kdzponti dllamigazgatési szervek el6tt;

ellatni a jogszabalyalkotésra iranyulé szakmai javaslatok allamigazgatési képviseletét.

Az elnokhelyettesek mellett, feladataik ellatasanak segitése érdekében titkarsagok mikodnek.

Az 4ltaldnos elndkhelyettes szakmailag iranyitja

a)
b)
)
)
)
)
9)

NN o)

a pénzligyi és Uzemeltetési igazgato, tovabba
az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaga,

a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly,

a Fogyasztovédelmi Féosztaly,

az Elemzési és Modellezési Féosztaly,

a Statisztikai Féosztdly, valamint

a Fenntarthato Fejl6dés Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

Az altalanos elndkhelyettes felel6s a Hivatal kbzigazgatas-szakmai miikodtetéséért.
Az 4ltaldnos elndkhelyettes

a)

b)

képviseli az elndkét a korményzati szervekkel, mds kilsé szervekkel és szervezetekkel vald
kapcsolattartasban, az elndk altal meghatéarozott kdrben;

szervezi a Hivatal mlkodésével kapcsolatos azon jogi és stratégiai feladatok ellatasat, amelyek soran
kozigazgatasi, minisztériumi egyeztetés szlikséges;
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15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.§

<) stratégiai és operativ kérdésekben képviseli az elnokét a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kozvetiti és
kommunikalja az elnoki dontéseket és egyedi elndki utasitdsokat, valamint sziikség szerint tdjékoztatja
az elnokot a feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

d) az elnok altal dtruhdzott hataskorben koordindlja a tobb elndkhelyettes tigykorét érinté feladatok ellatasat.

Az altalanos elndkhelyettes a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly utjan el6késziti a Hivatal Alapitd Okiratanak

moédositasat, részt vesz a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat és a belsé szabalyozésok kidolgozasaban, valamint

a kulsé és a belsé jogszabdlytervezetek véleményezésében, illetve el6készitésében.

Az energetikdért felel6s elndkhelyettes szakmailag irdnyitja

a) az Energetikdért Felel6s EIndkhelyettes Titkarsaga,

b) a Villamosenergia-feligyeleti és Arszabélyozasi Féosztaly,
) a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly, valamint
d) a Tavhé-felligyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly
vezetbjének a tevékenységét.

A vizikdzmU-szolgaltatasért és hulladékgazdalkodasért felelés elndkhelyettes szakmailag irdnyitja
a) a VizikdzmU-szolgéltatasért és Hulladékgazdalkodasért Felel6s EIndkhelyettes Titkarsaga,
b) a Vizikozm(-engedélyezési és Felligyeleti Fosztaly, valamint

c) a VizikdzmU-szolgéltatasi és Hulladékgazdélkodési Szabalyozési Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes szakmailag irdnyitja

a) a Nemzetkozi Kapcsolatokért Felel6s EInokhelyettes Titkarsaga, valamint
b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya

vezetbjének a tevékenységét.

Igazgatok

Az elndk, illetve az altaldnos elndkhelyettes vezetéi munkdjanak tdamogatasa érdekében a Hivatal egyes szakmai és
funkcionalis tevékenységeinek iranyitasat a kbzvetlen iranyitasuk ald tartozé igazgatdk végzik. Az elndk kézvetlen
iranyitasa alatt kabinetigazgato, valamint Ugymenetfolytonossdgi és biztonsagi igazgaté, az A&ltalanos
elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt pénziigyi és lizemeltetési igazgatéd miikodik. Az igazgatok az elnokot nem
helyettesithetik.

Az igazgatok az elnok altal atruhdzott jogkdrben képviselik a Hivatalt, és végzik a szakterlleti feladatok el6készitését
és végrehajtasat, tovabba részt vesznek az elnok feladatait és felel6sségi korét érinté szakmai tigyek hivatali szintd
megvalositasaban.

Az igazgatok a felettes vezet6 kozvetlen iranyitasa mellett az eInoktél kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Hivatal
belsé szabdlyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6néllé felel6sséggel — iranyitjdk az aldrendelt 6nallé szervezeti
egységek vezetdinek tevékenységét, az elndk altal dtruhazott jogkorben a szakteriletliket érintéen gondoskodnak
a Hivatal szakmai allaspontjanak kialakitasardl, és képviselik azt. Az igazgatdk szaktertiletiiket érintéen képviselik
a Hivatalt.

Az igazgatok biztositjdk, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti egységek egymdssal egylittmikodve és egymast
kolcsonosen tdjékoztatva, egységes allaspontot képviselve vegyenek részt a kdzigazgatdsi munkaban, valamint
a Hivatal egyéb feladatainak elldtasaban.

A kabinetigazgatét a kabinetigazgatd-helyettes, az lUgymenetfolytonossdgi és biztonsdgi igazgatédt, valamint
a pénziigyi és lizemeltetési igazgatot az altala irdsban kijeldlt, irdnyitasa alatt all6 féosztalyvezeté helyettesiti.

Az igazgatok kotelesek a sajat szakteriletiikon

a) kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciéjat;

b) feladataikat a jogszabalyok és az elndk utasitasai alapjan ellatni;

<) Osszedllitani és - a pénziugyi és Uzemeltetési igazgatd az altaldnos elndkhelyettes utjadn -
a kabinetigazgatonak hataridére megkiildeni az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységekre vonatkozo,
Osszesitett éves munkatervet és az éves értékeld jelentést;
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d)

e)

azon Ugyekben, melyekben a kiadmanyozas joga felettes vezetdjiket illeti meg, 6t az irat elézetes
szignézasaval szakmai egyetértésiikrél és a dontés jogszerliségérdl biztositani;

irdnyitani, koordindlni, 6sszehangolni, ellenérizni a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan az Ugyintézési hataridék nyilvantartdsi és
ellendrzési rendszerét kialakitani és mikodtetni, valamint az Gigyintézési hatarid6k betartasat érvényesiteni;
gondoskodni a Hivatal feladatainak elldtdsa sordn a jogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyozé eszkozok,
a belsé szabalyzatok és egyedi elndki utasitadsok betartdsarol és érvényesiilésérdl;

tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek vezet6it az elndk, illetve felettes vezetéjik szakmai
allaspontjarol;

rendszeresen tdjékoztatni a felettes vezet6t a Hivatal id6aranyos és rendkivili feladatainak teljesitésérol,
valamint javaslatot tenni a hataskorébe tartozé intézkedések meghozatalara;

értékelni az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek tevékenységét, a vezeték munkdjat, valamint ennek
megfeleléen kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

mukodtetni és ellenérizni az altaluk iranyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerét;

kozremUikodni a Hivatalt érinté jogszabalyok el6készitésében, a jogszabalyok tervezeteinek kialakitasaban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas el6készitésében;

részt venni az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban;

javaslatot tenni a nyilvanossag tajékoztatasanak f6 iranyvonalara;

a felettes vezetd altal kért 6sszefoglalé szakmai anyagokat el6késziteni;

eljarni mindazokban az ligyekben, amelyek elldtdsaval a felettes vezetd esetenként vagy allando jelleggel
megbizza ket.

(2) Azigazgatok jogosultak, illetve kotelesek

a)
b)

d]

d)

szakterlleti és hataskori elhatarolasnak megfelel6en igazgatdi értekezlet szervezésére, megtartasara;

részt venni az irdnyitasuk ald tartozé szakteriilet munkdjat érint6 értekezleten, megbeszélésen, az iranyitasuk
ald tartozd szervezeti egységek munkajaval kapcsolatban véleményt nyilvanitani, tdjékoztatdst kérni, illetve
a hataskorikbe utalt tgyekben donteni a muikodést, a feladat-végrehajtast érinté kérdésekben,
beszamoltatni az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek vezetdit;

hataskorikben eljarva képviselni a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb
szervezetek el6tt, helyi és kdzponti dllamigazgatési szervek el6tt;

ellatni a jogszabdlyalkotésra iranyulé szakmai javaslatok allamigazgatési képviseletét.

(3) Azelndk kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 igazgatok jogosultak, illetve kotelesek

a)

b)

<)

a Hivatal feladatkorébe tartozd és szakteruletiiket érinté barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezni;

a sajat hataskoriikbe tartozd és egymas vagy az elnokhelyettesek Ugykorét érintd kérdésekben
egyetértésben intézkedni és donteni, egyetértés hidnydban az ligyet az elndk elé terjeszteni; valamint

a feladatkorlket érinté kérdésekben - a 44. §-ban foglaltak figyelembevételével — a médiatartalom-
szolgdltatok részére nyilatkozatot, tdjékoztatast adni.

(1) Az elndk munkajanak és feladatainak elldtasa érdekében Elndki Kabinet miikodik, melyet a kabinetigazgato vezet.
A kabinetigazgat6 szakmailag iranyitja a Kommunikaciés Onallé Osztaly tevékenységét.

(2) Az iigymenetfolytonossagi és biztonsagi igazgatoé szakmailag iranyitja

a) az Informatikai Féosztaly, valamint
b) a Biztonsagi Féosztaly
tevékenységét.

(3) A pénziigyi és lizemeltetési igazgatd szakmailag iranyitja

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b)  azUzemeltetési Onallo Osztaly, valamint
c) a Beszerzési Onallé Osztaly
tevékenységét.

(4) Azigazgatdk szakmailag irdnyitjdk igazgatoi titkdrsaguk tevékenységét.
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Ill. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETE

Az 6nalloé szervezeti egységek vezetoi

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkézok, a belsé szabalyzatok
és az elnoktdl, valamint az irdnyitdsi jogkort gyakorld elndkhelyettestdl, igazgatotdl kapott utasitasok
figyelembevételével vezeti, iranyitja, ellendrzi a vezetése ala tartozo szervezeti egységet.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetéje 6ndllé felel6sséggel irdnyitja a vezetése alatt all6 szervezeti egységek

munkatarsainak munkajat.

A fbosztalyvezeték az elnok vagy az elnokhelyettesek irasbeli kijelolése alapjan, az abban meghatarozott

terjedelemben helyettesithetik az eIn6khelyetteseket.

A féosztalyvezetét akadalyoztatdsa esetén a féosztélyvezetd-helyettes vagy szakteriiletét érintéen a féosztély

Ugyrendjében kijelolt beosztott osztélyvezetd helyettesiti. Féosztalyvezetd-helyettes csak osztalyt vezeté munkatérs

lehet. Az 6ndllé osztaly vezet6jének helyettesitésére az elnok, illetve a szakteriiletért felel6s elndkhelyettes

koztisztvisel6t jelolhet ki. Az elndk a féosztalyvezetdk helyettesitésének rendjét irdsban eltéréen is meghatarozhatja.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje koteles a vezetése alatt allo szervezeti egységet érintéen és feladatkorében

a) az elnok és a felettes vezetd iranymutatasainak megfeleléen a munkavégzést koordindlni, biztositani
a beosztott munkatdrsak egyenlé mértékd terhelését;

b) a beosztott munkatdarsak részére a munkavégzéshez sziikséges naprakész informacidkat biztositani, az elnoki
vagy elndkhelyettesi, igazgatdi értekezleten meghatarozott stratégiai és operativ dontésekrdl a beosztott
munkatarsakat a megfelelé6 mértékben tajékoztatni, ennek érdekében sziikség szerint a szervezeti egység
munkatarsai részére értekezletet tartani;

) a beosztott munkatarsak munkéjat figyelemmel kisérni, és azt a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok
figyelembevételével értékelni;

d) a feladatkorét érint6 elSterjesztések, egyéb szabalyzatok szakmai tervezeteit, valamint jogszabdlytervezetek
tdmogatd anyagait elkésziteni, sziikség esetén a hatdlyos jogszabalyok, szabalyzatok modositasat
- a szolgalati Ut betartdsaval - kezdeményezni, tovdbba a feladatkorét érinté belsé szabalyzatok hatdlyos
jogszabalyoknak valé megfelelését rendszeresen vizsgélni, és a felel6sségi korébe utalt belsé szabalyzatok
aktualizaldsat, felllvizsgalatat rendszeresen elvégezni, azokat aldirasra elékésziteni;

e) donteni a feladatkorébe tartozd, valamint az elndk és a felettes vezetd altal a hatdskorébe utalt tigyekben;

f) a hataskorébe tartozo feladatok sordn kezelt adatokat, informaciokat naprakészen tartani, és gondoskodni
a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok maradéktalan érvényestilésérél;

9) a belsé szabdlyzatokban foglaltak megtartdsdval gondoskodni a szakterlletét érintéen a kozérdekd
informacidknak a Hivatal honlapjan vagy egyéb informacidknak az intraneten torténé naprakész
megjelenitésérdl, a lehetd legszélesebb koru tajékoztatas nyujtasarol;

h) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei szamara meghataroznak.

Az 0nallo szervezeti egység vezetdje jogosult a vezetése alatt all6 szervezeti egységet érintéen képviselni

a szervezeti egységét a Hivatal mas szervezeti egységei el6tt a hataskorébe tartozé tigyekben.

A nem 6nall6 szervezeti egységek vezetéi

Az osztdlyt az osztélyvezetd vezeti. Az elndk a Szabdlyzat szerinti osztaly vezetésére — kiulondsen betdltetlen

osztalyvezetdi feladatkor esetén — kozvetlenil az iranyitédsi jogkort gyakorlo féosztélyvezetét is kijelolheti.

Az osztélyvezet6t az elndk altal, vagy a féosztély ligyrendjében kijeldlt koztisztvisel helyettesiti.

Az osztalyvezetd a felettes fosztalyvezet6tdl kapott utasitdsok figyelembevételével — 6nalld felelésséggel —

szervezi, iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység tevékenységét.

Az osztalyvezeté a nem kozvetlen felettesnek mindsilé vezet6tdl kapott utasitasrél koteles tajékoztatni kdzvetlen

felettesét.

Az osztélyvezet6 a vezetése alatt all6 szervezeti egységet érintéen koteles

a) betartani és a vezetése ala tartozé szervezeti egység munkatdrsaival betartatni a jogszabalyokat és a Hivatal
szabalyzatait;
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b) gondoskodni

ba) az dltala vezetett szervezeti egység feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl,
bb) a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység hatdskorébe tartozo feladatok maradéktalan ellétasardl;
<) rendszeresen téjékoztatni kdzvetlen felettesét az dltala irdnyitott szervezeti egység tevékenységét érintéen;

d) féosztalyvezetéjének beszamolni a fbosztaly, illetve az osztdly munkatdrsai szamara meghatarozott
feladatokrdl, a munkatarsak rendszeres értékelésérdl és a végrehajtas ellendrzésérdl;

e) rendszeres szakmai tdjékoztatdst nyujtani a vezetett szervezeti egység munkatarsainak;

f) biztositani az ligyintézés egységes gyakorlatat, minéségének fejlesztését;

g) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei a részére ellatand6 feladatként meghataroznak.

Az osztélyvezet6 a vezetése alatt all6 szervezeti egységet érintéen jogosult

a) a féosztalyvezetének javaslatot tenni a féosztalyvezetd dontési és intézkedési jogkdrébe tartozod esetekben;

b) a beosztott munkatdrsak részére sziikség szerint értekezlet tartasara.

Specialis tisztséget betolté személyek

A Hivatalban a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen az elndk altal kinevezett, illetve a tevékenység ellatasaval

megbizott

a) adatvédelmi tisztvisel,

b) biztonsagi vezetd, valamint

c) elektronikus informacié biztonsagért felel6s személy (a tovabbiakban: informacio biztonsagi felelds)

(a tovébbiakban egyiitt: specidlis tisztséget betdlté személyek) miikodik.

A specidlis tisztséget betdlté személyek e tevékenységiiket a jogszabalyokban meghatarozott 6néllédsaggal és
felel6sséggel végzik.

A specidlis tisztséget betolt6é személyek feladatkorét a 4. fiiggelék tartalmazza.

A specidlis tisztséget betoltd személyeket akadalyoztatdsuk esetén az elndk 3dltal irdsban kijeldlt munkatars
helyettesiti.

IV. FEJEZET
A HIVATAL TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITO FORUMAI

Elnoki értekezlet

Az elnoki értekezlet az elndk — akadalyoztatdsa esetén az altaldnos elndkhelyettes — altal vezetett stratégiai irdnyito,

dontés-el6készitd, koordinald testiilet, amely biztositja a mukodéssel kapcsolatos informaciok megosztasat,

megalapozza a dontéshozatalt, meghatdrozza az elvégzendd feladatokat. Az elndki értekezlet dltaldban heti

rendszerességgel, az elndk altal meghatarozott idépontban keriil 6sszehivasra.

Az elnoki értekezlet el6készitése, sszehivasa, napirendjének 0sszeallitasa az EInoki Titkarsag feladata.

Az elndki értekezlet dllando tagjai: az elndk, az elndkhelyettesek, az elndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 igazgatok,

valamint az EInoki Titkarsag vezetdje. Az elnoki értekezletre mas személyeket az elndk hivhat meg.

Az elnoki értekezleten a vezet6t akadalyoztatdsa esetén a Szabdlyzat szerint helyettesitésre jogosult vezetd

helyettesitheti. Ezt a korilményt a tdvolmaradd vezetd koteles az EInoki Titkdrsdgnak el6zetesen bejelenteni.

A helyettesitd koteles az elhangzottakrdl a helyettesitettet tdjékoztatni.

Az elnoki értekezlet dltalanos feladata

a) stratégiai dontések el6készitése az elndk részére;

b) klls6é szervek részére késziil6 el6terjesztések, jogalkotdsi javaslatok megvitatdsa, a Hivatal legfontosabb,
fels6 szintl dontést igényld ligyeinek megtargyaldsa;

<) az informacidaramlas biztositasa, az egységes allaspont kialakitasa, a programok egyeztetése;

d) a feladatok kiosztasa és a teljesitett feladatokrdl torténé beszamolas, a belsé kontrollrendszer biztositasa.

Az EInoki Titkarsag az elnoki értekezleten meghozott dontésekrdl, feladat-meghatarozasokrol 2 munkanapon beliil

emlékeztetét készit, melyet megkild a résztvevéknek és azoknak a munkatérsaknak, akikre nézve az feladatot

allapit meg.

Az elnoki értekezlet dontéseinek végrehajtasat az elndki titkarsdgvezetd figyelemmel kiséri, errél az elndkot

rendszeresen tajékoztatja.
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8)

Az elnoki értekezlet résztvevoi — belsé és kiilsé — hivatalos szakmai férumokon kételesek az elndki értekezleten
hozott dontéseknek megfelel6 szakmai allaspontot képviselni, tovabba kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Hivatal
munkatdrsai is e szakmai &lldspontoknak megfeleléen végezzék munkajukat. Ennek érdekében az elndki
értekezleten elhangzottakrél a résztvevék sziikség szerint tdjékoztatjdk az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti
egységek munkatarsait.

Vezeto6i értekezlet

A vezetéi értekezlet az elndk — akadalyoztatdsa esetén az altalanos elndkhelyettes — altal vezetett vezetdi forum,
mely az elndk altal meghatérozott idépontban, dltaldban havonta keril 6sszehivasra.

A vezetGi értekezlet el6készitése, Osszehivasa, napirendjének Osszeallitasa az EInoki Titkarsag feladata.

A vezet6i értekezlet résztvevdi: az elndkhelyettesek, az igazgatdk és az 6nallo szervezeti egységek vezetdi. A vezetdi
értekezletre mas személyeket az elndk hivhat meg.

A vezet6i értekezlet dltaldnos feladata a Hivatal egészét érinté dontések el6készitése, az informacidaramlds és
a belsé kontroll biztositasa, a szakmai programok egyeztetése és a feladatok kiosztdsa, szamonkérése.

A résztvevok helyettesitése, az emlékeztets, illetve a vezetdi értekezleten hozott dontések végrehajtdsa
tekintetében az elnoki értekezletre vonatkozé szabalyok irdnyaddak.

A vezetGi értekezlet résztvevdi — belsé és kiilsé - hivatalos szakmai forumokon kotelesek a vezetéi értekezleten
hozott dontéseknek megfelel6 szakmai allaspontot képviselni, tovabba kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Hivatal
munkatdrsai is e szakmai &lldspontoknak megfeleléen végezzék munkajukat. Ennek érdekében a vezetdi
értekezleten elhangzottakrél a résztvevék sziikség szerint tdjékoztatjdk az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti
egységek munkatarsait.

EInokhelyettesi, igazgatoi értekezlet

Az elndkhelyettesi értekezlet az elndkhelyettes dltal vezetett vezetdi forum, mely az elndkhelyettes altal
meghatarozott idépontban, de legaldbb havonta keril 6sszehivasra.

Az elndkhelyettesi értekezlet el6készitése, 6sszehivasa, napirendjének Osszedllitdsa az elndkhelyettesi titkarsagok
feladata.

Az elnokhelyettesi értekezlet résztvevdi: az 3ltaldnos elndkhelyettes, illetve az 3dltala delegdlt személy,
az elnokhelyettes iranyitasa ald tartozd féosztalyvezetdk, tovabba az elndkhelyettes dontésétdl fliggden
az irdnyitasa ald tartozé osztalyvezeték. Az elndkhelyettesi értekezlet allandd meghivottja tandcskozasi joggal
a kabinetigazgaté. Az elndkhelyettesi értekezletre mas személyeket az elndkhelyettes hivhat meg.

Az elndkhelyettesi értekezlet altaldnos feladata az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
vonatkozasdban dontések meghozatala, dontések el6készitése az elnoki értekezletre, az informaciddramlas és
a belsé kontroll biztositasa, a szakmai programok egyeztetése, a feladatok kiosztasa, szamonkérése az elnoki
értekezlet dontéseinek, irdnymutatasainak megfeleléen. A résztvevék helyettesitése, az emlékeztetd, illetve
az elndkhelyettesi értekezleten hozott dontések végrehajtdsa tekintetében az elndki értekezletre vonatkozo
szabdlyok iranyaddak azzal, hogy az emlékeztetd elkészitéséért, valamint a hatdridére torténd végrehajtas
ellenérzéséért az elndkhelyettes titkarsaga a felelés.

Az elndkhelyettesi értekezlet résztvevéi — belsé és kiilsé - hivatalos szakmai forumokon kételesek az elndkhelyettesi
értekezleten hozott dontéseknek megfelelé szakmai allaspontot képviselni, tovabba kételesek gondoskodni arrdl,
hogy a Hivatal munkatarsai is e szakmai allaspontoknak megfeleléen végezzék munkajukat. Ennek érdekében
az elndkhelyettesi értekezleten elhangzottakrol a résztvevék sziikség szerint tdjékoztatjak az irdnyitasuk ald tartozo
szervezeti egységek munkatarsait.

Az igazgatd altal vezetett igazgatdi értekezletre az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezések értelemszertien
irdnyadok.

Eseti értekezlet
Az elndk, az elndkhelyettes, az igazgatd, az 6nallé szervezeti egység vezetdje a fentieken kivil eseti értekezletet is

Osszehivhat, az altala meghatarozott targyban és személyi kdrben. Az eseti értekezletrél az 0sszehivo titkarsaga
sziikség szerint emlékeztet6t készit.
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28.§

29.§

30.8§

V. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESE

Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog az adott ligyben a dontés meghozatalara, a kiadmany alairdsara ad felhatalmazast.

Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairdsaval lehet kiadni. A kiadmdanyozott irat tartalmaért és formajaért

az alaird felelds.

A Hivatal eln6ke kiadmdanyozza mindazon iratokat, hatdsagi dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat nem ruhazta

at. Az atruhdzott kiadmanyozési jogot az elndk barmikor magdhoz vonhatja. Kiadmanyozasi jog atruhazasara

kizarélag az elndk jogosult a kiadmanyozasra vonatkozé belsd szabdlyzat szerint. Az atruhdzott kiadmanyozasi jog

tovabb nem delegalhatd. A kiadmanyozasra jogosultak akadélyoztatasa esetén kiadmanyozast is magaba foglalé

helyettesitésiik a Szabdlyzat szerinti helyettesitési rendnek megfeleléen torténik. A helyettesités alapjan

kiadmanyozasra jogosult e jogkdrében nem helyettesithetd, akadéalyoztatasa esetén a kiadmanyozé a legkdzelebbi

felettes vezetGje, vagy a kiadmanyozas eseti felhatalmazas alapjan torténik.

Az elndk a (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen kilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja

az elndkhelyetteseket, az igazgatdkat, az 6nalld szervezeti egységek vezetdit vagy azok helyetteseit kiadmanyozasi

jogkorrel, tovabba — a kinevezésiiknél fogva szdbeli és irasbeli képviseleti joggal rendelkezé elndkhelyettesek,

igazgatok és a gazdasdgi vezeté kivételével — a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén kiilon okiratban

meghatalmazhatja a Hivatal barmely vezetd vagy beosztott kdztisztvisel6jét a Hivatal vagy az elndk képviseletére.

Az elnok kiilon okiratban eseti jelleggel felhatalmazhatja az altaldnos elndkhelyettest az el6zetes elndki dontések

végrehajtasara vonatkozé munkaltatdi intézkedéseket tartalmazé okiratok kiadmanyozasara.

A kiadmanyozasra el6készitett iratokat a szolgalati Ut betartdsaval kell a kiadmanyozdasra jogosult elé terjeszteni

a (7)-(9) bekezdésben foglaltak figyelembevétele mellett. Kilondsen indokolt esetben a dontés el6készitéje

kozvetlenil is fordulhat a kiadmanyozéhoz, a kdzvetlen felettes egyideji — ennek akadélya esetén utdlagos —

tdjékoztatasa mellett.

A féosztalyvezet6i kiadmanyozas ald tartozé hatdsdgi eljarasban kiadandoé iratot kdteles szigndzni

a) az iratot el6készitd Ugyintézé,

b) a felelés féosztaly jogasz feladatkorben dolgozd vagy jogi végzettségu koztisztviselSje (jogi végzettségl
féosztalyvezetd esetén e szignot kivélthatja a féosztalyvezetd alairasa) és

c) az osztalyvezeté.

EIndkhelyettesi, igazgatdi kiadmanyozas ald tartozé hatdsagi eljdrasban kiadandé iratot a kiadmanyozés el6tt

a (7) bekezdésben megjeldlt személyeken tul kbteles szigndzni az el6készitésért felelés féosztalyvezetd is.

EInoki kiadmdanyozas ala tartozd hatosagi eljarasban kiadando iratot a kiadmanyozas el6tt a (7) és (8) bekezdésben

megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felelés szervezeti egység felett iranyitasi jogkort

gyakorlé elndkhelyettes, igazgato is.

A nem hatdsagi eljarasban kiadmdanyozasra keriil6 iratokat a Hivatal belsé szabdlyzataiban foglaltaknak, illetve
a szolgdlati utnak megfeleléen kell szignéval ellatni, azonban minden ilyen iratot legaldbb a felelés tigyintéz6 és
a felel6s szervezeti egységek vezetdi, humanpolitikai kihatasu tigyben a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje,
gazdasagi kihatdsu lgyben a Gazdasagi Féosztaly vezetdje, kiilsé szerv, személy részére killdendd iratot a felel8s
szervezeti egység jogi végzettségu koztisztviseldje is koteles szigndzni.

Az egyeztetésre beérkezett el6terjesztés-tervezetekre, jogszabadly-tervezetekre vonatkozé hivatali véleményt
az elnokot helyettesitd jogkorében a szakteriletért felelés elndkhelyettes, a Hivatal jogalkotésra tett javaslatait
az elndk kiadmanyozza.

Munkaltatoéi jogkor

A Hivatal munkatérsai felett a munkaltatoi jogokat a Hivatal elndke gyakorolja.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa a Kiit. 22. §-dban foglaltak szerint, vezetdi élldshelyet betdltd koztisztviselSre
ruhazhaté at. Az atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb. Az elndk az atruhdzott munkaltatoi
jogkoroket barmikor magahoz vonhatja.

Az elndk gyakorolja teljeskorien a munkaltatoéi jogkort az elndkhelyettesek, az igazgatok, az elndki titkarsagvezetd,
a specidlis tisztséget betoltd személyek, valamint a bels6 ellendrzési vezeté felett.
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34.§

(4

Q)

A Hivatal elndke 4t nem ruhdzhaté hatdskorében dont a Hivatal illetménypolitikai alapelveir6l és béren kivili

juttatdasairol.

Az elnok - akaddlyoztatdsa esetén az altaldnos elndkhelyettes — dont a Hivatal valamennyi munkatérsara

vonatkozdan

a) a kozszolgalati munkaszerzédés megkotésérdl (munkaviszony |étesitésérol), a felmentésrél (munkaviszony
megsziintetésérdl), a munkaltatéi mérlegelési jogkorbe tartozd jogviszony megsziintetésrél, a kdzszolgalati
munkaszerzédés-maodositasrol (munkaviszony moédositasarol) és a dijazas megallapitasardl;

b) a fegyelmi és kartéritési eljards meginditasardl, fegyelmi blntetés, kartérités, Osszeférhetetlenség
megallapitasarol;

<) fizetés nélkiili szabadsag és a munkavégzés aldli mentesités engedélyezésérdl;

d) a kikuldetésrol;

e) tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, modositasardl, képzésen valo részvétel engedélyezésérdl;
f) allami kitlintetésekre, dicséretekre és dijakra torténd elSterjesztésrél;

a) a jutalmazasrol.

A Hivatal elndkhelyettesei, az elnok kdzvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 igazgatoi gyakoroljak az irdnyitasuk ala tartozo
onallo szervezeti egységek vezetéi, valamint az irdnyitasuk ald tartozd, 6nallé szervezeti egységet nem képezd
titkdrsdguk munkatarsai felett mindazon munkaltatéi jogkoroket, melyek nem tartoznak az elndk kizarélagos
munkaltatdi jogkorébe - ideértve a feladatkori leirdsok elkészitését és kiadasat is —, és valamennyi, iranyitasuk ala
tartozo szervezeti egység munkatérsai tekintetében az elndk kizérélagos munkaltatoi jogkdrébe tartozé dontésekre
javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

Az altaldnos elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt 4llé igazgaté gyakorolja az irdnyitasa ald tartozo, 6nallo
szervezeti egységet nem képezd titkarsdga munkatarsai felett mindazon munkaltatéi jogkoroket, melyek nem
tartoznak az elnok kizarélagos munkaltatoi jogkorébe — ideértve a feladatkori leirasok elkészitését és kiadasat is —,
és valamennyi, irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkatarsai tekintetében az altaldnos elndkhelyettes
munkaltatdi jogkorébe, tovabba - az éltalanos elndkhelyettes utjan — az elndk kizarélagos munkaltatoi jogkdrébe
tartozo6 dontésekre javaslattételi joga és kotelezettsége van.

A Hivatal 6ndllé szervezeti egységeinek vezet6i gyakoroljak az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységek - vezetd
és beosztott - munkatarsai felett mindazon munkaltatéi jogkoroket, amelyek nem tartoznak az elnok kizarélagos
munkaltatdi jogkorébe - ideértve a feladatkori leirdsok elkészitését és kiadasat is —, és ugyanezen személyi kor
tekintetében az elndk kizarélagos munkaltatéi jogkorébe tartozéd dontésekre az iranyitdsi jogkort gyakorld
elndkhelyettes, igazgato — ilyen hidnydban kozvetlenil az elnok - felé javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

A Hivatal osztalyvezetdi a felettes féosztalyvezetdjiikkel egyeztetve jogosultak a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozo
munkatarsak tekintetében gyakorolni az utasitassal, irdnyitassal, vezetéssel és ellendrzéssel 6sszefliggdé munkaltatoi
jogokat, jogosultak tovabba a beosztott munkatérsak beszamoltatasara.

A Hivatal osztélyvezetSinek a f6osztélyvezeté munkaltatoi jogkorébe tartozd esetekben javaslattételi joguk van.

Eves munkatervek

A Hivatal 6nalloé szervezeti egységei az elére meghatérozhatd tervezhet6 tevékenységeikrdl a targyév februar
15. napjaig éves munkatervet készitenek, amely az éves munkdra irdnyadé jellegl. Az 6nallé szervezeti egységek
éves munkaterve alapjan készil a Hivatal éves munkaterve, melyet az EIndki Kabinet &llit 0ssze és készit eld
az elndknek a targyév aprilis 15. napjaig, és amelyhez az elndkhelyettesek, igazgatok az iranyitdsuk ald tartozo
0nallo szervezeti egységek tekintetében adnak Osszesitett részanyagot.

Eves jelentések

A Hivatal 6ndllé szervezeti egységei el6z6 évi tevékenységlikrél éves jelentést készitenek a targyévet kovetd év
februar 15. napjaig.

A Hivatal éves tevékenységérdl szolé osszesitett jelentést az EIndki Kabinet allitja 6ssze és késziti elé az elndknek
a targyévet kovetd év aprilis 15. napjaig, amelyhez az elnékhelyettesek, igazgatok az iranyitasuk ala tartozd 6nallo
szervezeti egységek tekintetében adnak sszesitett részanyagot.
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Munkacsoport

Az elndk a tobb elndkhelyettes, igazgatd vagy onallé szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladatok ellatasara
és projektek megvaldsitasdra munkacsoportot hozhat Iétre és m(ikodtethet.

Az elndkhelyettes és az igazgatd eseti feladatok elldtdsara és projektek megvalositdsara az dltala irdnyitott
szakteriletek vonatkozasaban hozhat létre és m(ikddtethet munkacsoportot.

A munkacsoport feladatdt minden érintett szervezeti egység munkatarsa koteles tamogatni, el6segiteni.
A munkacsoport vezetéje a megbizdlevélben meghatarozott feladat keretei kdzott utasitasi és irdnyitasi joggal
rendelkezik a munkacsoport minden tagja tekintetében.

A munkacsoport tagjait és vezet6jét a munkacsoportot |étrehozé vezeté megbizélevélben jeldli ki, amelyben rogziti
a munkacsoport vezetéjének és tagjainak a feladat- és hataskorét, a munkacsoport feladatat és mikodésének idejét.
A munkacsoport feladat- és hataskorébe utalt tigyben a munkacsoport vezetdje rendelkezik dontési jogosultsaggal.
A munkacsoport vezetdéje a munkacsoport munkajarél rendszeresen tdjékoztatja a munkacsoportot létrehozo
vezetbt és a feladat szerint érintett elndkhelyettest, igazgatot.

A munkacsoport vezetéje a munkacsoport tagjanak kozvetlen felettesét a munkacsoport tevékenységének
megkezdésekor, valamint a munkacsoport mukodése sordn rendszeresen, de legaldbb havonta tdjékoztatja
a munkacsoport tagsaggal jaré tevékenység varhatd mértékérdl, itemezésérol.

A munkacsoport mikodésében valé részvétel kiilon személyi juttatassal nem jar.

Eloterjesztések elkészitése, kiils6 el6terjesztések véleményezése

A Hivatal feladat- vagy hataskorébe tartozé tUgyekben a jogszabaly tervezetét, illetve a mas szerv altal el6készitett
el6terjesztésre adott véleményt — az elnok és az elndkhelyettesek altal megadott szempontok szerint — a szakmailag
illetékes vagy kijel6lt féosztalyok készitik el, egylttmiikodve a tobbi érintett szervezeti egységgel. A kiadmanybol
elektronikusan masolatot kell kiildeni — ha nem 6 az alairé — a szakteriletért felelés elndkhelyettesnek, igazgatonak,
a véleményezésben részt vevé 6nallé szervezeti egységeknek, az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaganak, a Jogi és
Humanpolitikai Féosztalynak, valamint az EInoki Kabinetnek és az EInoki Titkarsagnak.

Az el6terjesztés, illetve jogszabdlytervezet kiilsé szervekkel torténé egyeztetését minden szervezeti egység vezetdje
az illetékes elndkhelyettes, igazgaté jovédhagyasa mellett, azonos vezetdi szint figyelembevételével jogosult
elvégezni.

Vezetoi felel6sség

A vezet6i feladatkort betolté koztisztviseld teljes jogi és erkolcsi felelésséggel koteles iranyitani, vezetni és

ellendrizni a feladat- és hataskorét érinté jogszabdalyoknak, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzoknek és belsd

szabdlyzatoknak, valamint a felettes vezeték utasitdsainak megfeleléen az iranyitdsa alatt mdkodd szervezeti

egységet. Minden vezeté a leheté legnagyobb gondossaggal, felel6sségteljesen koteles munkajat ellatni, és

szaktudasat, szakmai ismereteit koteles folyamatosan fejleszteni.

Minden vezeté felelésséggel tartozik a tevékenységi korébe tartozod feladatok megvalositasaért és végrehajtasaért.

A vezetd munkavégzését kezdeményezéen és oly modon koteles megvaldsitani, hogy 6nallé szakmai és vezetdi

tevékenysége a napi feladatok elldtasan tulmutato, hosszabb tavu koncepciét juttasson érvényre. A vezetd kreativ,

6nall6 megoldasokkal és megoldasi javaslatokkal koteles biztositani a Hivatal mikodésének, szervezeti egysége

szakmai tevékenységének folyamatos megujuldsat és a valtozoé kdrnyezeti hatasoknak valé megfelelését.

A vezet6k az altaluk szigndzott - vagy sajat hataskorben torténé dontés esetében altaluk aldirt - iratok esetében

felelésséget vallalnak az irat tartalmanak és formdjanak a szakszer(iségéért, a jogszabalyoknak és belsé

szabalyzatoknak, valamint felettesiik utasitasainak valé megfeleléségéért.

A Hivatal valamennyi vezet6je felel a vezetése alatt 4116 szervezeti egység

a) hataskorébe utalt feladatok hataridében térténé szakszeri és jogszerd, belsé szabdlyzatoknak és a felettes
utasitasainak megfeleld teljesitéséért és a végrehajtas ellenbrzéséért;

b) mukodéséért oly mdédon, hogy annak tevékenységében a jogszabalyok és a kézjogi szervezetszabalyozd
eszkozok, valamint a felettes vezetdi utasitasok érvényre jussanak.

A Hivatal valamennyi vezet&jének a vezetdi utasitadsokat, valamint a Hivatalba érkezé dokumentumokat a szolgalati

ut betartasaval kell kiadnia. A szolgdlati Ut a hivatali igyek intézésének azon médja, melyen keresztil fokozatosan
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39.8

40.§

42.8

jut az gy alulrol felfelé vagy feliilrél lefelé ahhoz, akinek az Ggyben dontési, utasitasi joga, illetve intézkedési,
végrehajtasi kdtelezettsége van.

A vezet6 az utasitds kiadasanal a szolgalati Ut betartasat csak abban az esetben mellézheti, ha emiatt a hivatali érdek
sérelmet szenvedne. A munkatars kozvetlen vezet6jét koteles haladéktalanul tdjékoztatni a szolgdlati ut
mell6zésével kapott utasitasokrol.

A vezet6 koteles az irdnyitasa ala tartozd6 munkatdrsakat rendszeresen tédjékoztatni a feladataik ellatasahoz
sziikséges dontésekrél és utasitasokrdl, tovdbbd az egyes konkrét Ugyek és feladatok megolddsdhoz
nélkilézhetetlen tényekrdl, elvekrdl és iranymutatasokrol.

A munkavégzés elvei, felel6sség az ligyintézésért

A vezetd vagy ligyintéz6 koteles a feladatkori leirdsaban foglalt feladatok ellatasara, valamint a feladatkorébe
tartoz6 gy elintézése érdekében a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, a szakmai
kovetelmények, valamint a Hivatal belsé szabdlyzataiban meghatdrozott altaldnos el6irdsok betartdsaval és
a felettesek utasitdsainak figyelembevételével, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetékkel, tgyintézokkel
egyuttmUkodve a sziikséges intézkedéseket az elGirt hataridén beliil megtenni.

Amennyiben a belsé hatarid6é betartdsara valamilyen okbdl el6reldthatélag nincs lehetdség, az ligy intézésével
megbizott koteles ezt a tényt az okok megjelolésével egyiitt felettesének irdsban jelezni.

Amennyiben a szervezeti egységek vezet6i a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és a hatdridok
betartdsat akadalyozé vagy lehetetlenné tevé korilményt észlelnek, kotelesek errdl haladéktalanul tajékoztatni
a kozvetlen felettest.

A szervezeti egységen belil a hatéségi ligyintézést minden vezetd Ugy kételes megszervezni, hogy az irat lehetéség
szerint az Ugyintézési hataridé lejarta elétt legaldbb 15 nappal elinduljon a 28. § (7)-(9) bekezdése szerinti, felels
személyek szakmai egyetértését biztositd aldirasra (szigndzasra) és kiadmanyozéasra. Nem hatdsdgi igyekben is ugy
kell az iratot el6késziteni, hogy a kiadmanyozés hataridében megtérténhessen.

Kiils6 és bels6 kapcsolattartas

A Hivatal a feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart a Kormannyal, a kozponti és a helyi allamigazgatasi szervekkel,
a tudomadnyos intézetekkel, a koztestiletekkel, a tadrsadalmi és az egyéb szervezetekkel.

Az elndk, az elndkhelyettesek, az igazgatdk, valamint a gazdasagi vezeté az iranyitési terlletikhoz tartozo
Ugyekben rendszeres munkakapcsolatban allnak a kormdényzati szervek, a kdzponti és a helyi allamigazgatési
szervek illetékes vezetGivel, képviselSivel, valamint a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé személyekkel,
szervezetekkel.

Kulsé kapcsolattartds sordn — az elndk, az elndkhelyettesek és az igazgatdk kivételével - a Hivatal vezetdi
allamigazgatasi szervek el6tt az azonos vezet6i szintnek megfeleléen képviselik a Hivatalt, mas kiilsé szervezetekkel,
személyekkel, engedélyesekkel 6ndlléan jogosultak kapcsolattartdsra. Az 6néllé osztaly vezetbje féosztélyvezetdi
szintnek megfeleld képviseleti, kapcsolattartasi jogosultsaggal rendelkezik.

Az Ugyintézé koztisztvisel a feladatkori leirasa szerint vagy a kdzvetlen felettese kilon felhatalmazésa alapjan
jogosult kilsé szervezetekkel, személyekkel kapcsolatot tartani. Az elndk, az elndkhelyettes, az igazgatd kilon
felhatalmazasban (esetileg, széban vagy irasban) ettdl eltéré képviseletet is megallapithat.

A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly jogtandcsosai a peres és nemperes eljardsokban énalléan jogosultak a Hivatal
nevében kapcsolatot tartani a birésdgokkal és egyéb hatésagokkal, illetve elldtni a Hivatal jogi képviseletét.

A tobb szervezeti egységet érinté lgyekben az érintett szervezeti egységek munkatarsai a felettes vezetdk
iranymutatasai szerint egyttmukodnek.

A Hivatal vezet6i és beosztott munkatarsai a feladatkori leirdsukban meghatarozott médon — a szolgalati ut
betartasaval — jogosultak és kotelesek belsé kapcsolattartasra.

Tobb szervezeti egységet érintd igy vagy a szervezeti hataskorok, illetve szakmai allaspontok Uitkdzése esetében
a kozos irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd jeldli ki az Gigyintézés koordinalasara jogosult és koteles, felelds vezet6t,
illetve dont a vitas kérdésekben.

A koordinaciéval megbizott vezetd az egységes allasfoglalas kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az tigy tartalma
szerint érintett hivatali szervezeti egység vezetdivel.
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A nemzetkdzi kdz- és magdnjog alanyaival az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalydnak féosztalyvezetdje tartanak dnalléan kapcsolatot.

A nemzetkodzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes a nemzetkdzi kapcsolatokat és eurdpai belsé energiapiaci
kérdéseket érintéen altalanosan képviseli a Hivatalt.

Az elndk a Hivatal barmely koztisztvisel6jét, a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egység koztisztviseléjét jogosult kijeloIni eurdpai unids és nemzetkozi szervezetekkel és kilfoldi
hivatalokkal torténd kapcsolattartasra.

Az elndkhelyettesek jogosultak az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egység koztisztvisel6jének személyére javaslatot
tenni a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes részére a Hivatal eurépai unidés és nemzetkozi
szervezetekben vagy kulféldi hivatalokban torténé képviseletére vonatkozéan.

A (3) és (4) bekezdés szerint kapcsolattartasra kijelolt vagy javasolt személy, illetve a Hivatal képviseletében
tevékenykedd kiilsé személy részére a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes jogosult megbizélevelet
kidllitani. A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes altal kiallitott megbizélevélben rendelkezni kell
a nemzetkozi szervezetekkel valé elektronikus kapcsolattartassal kapcsolatos jogosultsagokrol.

A képviseletre kijelolt vagy javasolt személy vonatkozasaban felmerdilt vita esetén az elnék dont.

A Hivatal tevékenységével kapcsolatos altaldnos jellegli nemzetkdzi megkereséseket minden esetben tovabbitani
kell a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya vezet6jének, aki allasfoglalast ad arrdl, hogy a megkeresés nemzetkozi
kapcsolattartdsnak mindstiil-e. Azon megkereséseket, amelyek nem mindésiilnek nemzetkdzi kapcsolattartasnak,
a megkeresés tartalmaval érintett szervezeti egység valaszolja meg.

A Hivatal hatdskorébe tartozé és a nemzetkozi egylittmikodést érinté vagy nemzetkozi hatdssal biré tgyekben
a Hivatal érintett szervezeti egységei tajékoztatni kotelesek a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélyat.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak vezetéje nemzetkdzi ligyekben jogosult kdzvetlenil tdjékoztatast kérni
mas szervezeti egységek vezetditél.

A vizikdzmU-szolgéltatas és hulladékgazdalkodas szakteriiletek vonatkozdsdban a (2) és a (7)-(9) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni.

Sajtoval val6 kapcsolattartas

A Hivatal kilsé és belsé kommunikaciojat, sajtokapcsolatait a Hivatal elndke a kabinetigazgatdn keresztil irdnyitja,
ennek keretében a kabinetigazgaté — egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetbivel - a Kommunikacios
Onall6  Osztaly vezetdje (a tovabbiakban: kommunikaciés vezetd) el6terjesztése alapjan hagyja jova
a sajtokozleményeket, azok tartalmat. A kabinetigazgatd — egyeztetve az illetékes szervezeti egységek vezetSivel -
a kommunikéciés vezetd elbterjesztése alapjan hatdroz nyilatkozat, tajékoztatdsadas esetén annak tartalmardl,
valamint a nyilatkozd személyérdl. A sajtd részére nyilatkozatot, tajékoztatdst a Hivatal tevékenységével
kapcsolatban az elnok, az elndkhelyettesek, az elnok kdzvetlen iranyitasa alatt allé igazgatok, a kommunikacios
vezetd és a feladatkoriiket érinté kérdésekben — kiilon eseti kabinetigazgatdi felhatalmazassal — a pénziligyi és
Uzemeltetési igazgatd és a féosztalyvezetdk adhatnak.

A médiéval, a sajté képviselSivel valé kapcsolattartdsra a Kommunikaciés Onallé Osztéaly jogosult. A sajté részérél
érkezd megkereséseket a munkatdrsak kozvetlen felettesiikh6z, azok pedig a kommunikéciés vezetéhoz
haladéktalanul tovabbitjak.

A Hivatal szervezeti egységei, annak vezet6i minden olyan sajtonyilvdnos esemény, megjelenés id6épontjardl,
formajardl, tartalmarol és maédjardl, amelyen mint kozszerepl6k vesznek részt, illetve tartanak eléadast, elézetesen
egyeztetnek a kommunikacios vezetbvel.

VI. FEJEZET
AZ UGYINTEZO KOZTISZTVISELOK ES MUNKAVALLALOK

Ugyintézé koztisztviselé

Az ligyintézé koztisztvisel6 a Hivatal feladat- és hatdskorében eljard dontés-el6készits, illetve érdemi feladatot ellato
koztisztvisel6. Az Ugyintéz6 koztisztviseld a felettesei altal feladatkdrébe utalt, valamint a feladatkori leirdsdban
meghatarozott feladatok elldtasaért 6nall6 felelésséggel tartozik.

Az Ugyintézé koztisztvisel6t akadalyoztatdsa esetében az 0ndllé szervezeti egység Ugyrendjében, vagy attdl
eltéréen esetileg kijeldlt lgyintéz6 koztisztvisel6 helyettesiti.
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Az Uigyintéz6 koztisztviseld koteles

a) felel6sséggel és 6nélldan ellatni a feladatkdri leirdsban meghatarozott, illetve felettesei dltal esetenként vagy
id6szakosan a feladatkorébe utalt feladatokat;

b) elsajatitani az Ugyek intézéséhez sziikséges jogszabalyi, illetve belsé szabdlyzatokban foglalt
rendelkezéseket, valamint gyakorlati ismereteket;

) a feladatokat a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkézok, a belsé szabdlyzatok, valamint
a hivatali feletteseitél kapott eseti utasitdsok megtartasaval, a hataridék teljesitésével, onalléan és
szakszer(ien végrehajtani.

A jogtandcsos a szakmai allaspontjanak tartalma tekintetében nem utasithaté.

Munkavallalé

A Hivatal munkavallaléja felelés a felettese altal és a munkakéri leirdsaban meghatarozott feladatok szakszerd,

maradéktalan elvégzéséért.

Munkaviszony keretében az alabbi dlldshelyek toltheték be:

a) fizikai alkalmazotti dllashelyek vagy

b) a Hivatal kézhatalmi, iranyitési, ellenérzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasaval kézvetleniil 6ssze nem
fuggé feladat ellatasara létrehozott allashelyek.

A munkaviszony keretében betoltott alldshelyek esetében a munkaszerzédésben ki kell kotni az egyébként

a koztisztviselSkre is irdnyado titoktartdsi szabalyok alkalmazasat.

A munkaviszony keretében betoltott allashelyek esetében - a fizikai alkalmazotti allashelyek kivételével —

a munkaszerzédésben ki kell kdtni a kodztisztvisel6kre iranyadd 6sszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasat.
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2. fiiggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

1. EInoki Titkarsag

. Az EInoki Titkdrsdg féosztalyként mukodik, melyet féosztalyvezeté besorolasu titkdrsagvezeté vezet.

A titkarsagvezeté feladatkore ellatasaban kozvetlendl az elndk iranyitasa alatt all, felette a munkaltatoi jogokat
az elndk gyakorolja.

. A titkarsagvezeté gondoskodik az Elnoki Titkdrsag feladatainak hataridére torténé teljesitésérdl, és ellenérzi jogi

megfelel§ségét.

. A titkarsagvezet6 az elnok munkajat segiti, és ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk allandé vagy eseti

jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal. A titkarsagvezetét akadalyoztatasa esetén az EInoki Titkarsag elnok altal
kijeldlt munkatérsa helyettesiti.

. Az EInoki Titkarsag

a) gondoskodik az elndk részére a személyi titkari, adminisztracios, Ggyintézési, tgyviteli feladatok ellatasardl,
figyelemmel kiséri és el6késziti az elnok személyes részvételét igénylé eseményeket, és egyezteti az elnoki
programokat, nyilvantartja, szervezi, koordindlja az elndk programjait;

b) megszervezi az elndki és a vezetdi értekezleteket, az elndki és a vezetdi értekezleten hozott dontésekrdl
nyilvantartast vezet, és ehhez kapcsoldéddan hatéaridé-figyel6 rendszert mukodtet, igény szerint elkésziti
az elnoki és a vezetdi értekezletek emlékeztetéit, majd gondoskodik azok megkiildésérél a résztvevéknek és
azoknak a munkatdrsaknak, akikre nézve az feladatot éllapit meg;

<) el6késziti, rendszerezi az elndk targyaldsaihoz szlikséges anyagokat az egyes szervezeti egységek
bevonasaval;

d) az elndk altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja az illetékes elndkhelyettes, igazgaté vagy onallé
szervezeti egység vezetdje részére, a kiosztott feladatokrol nyilvantartast vezet, illetve ehhez kapcsoléddan
hatarid6-figyel6 rendszert mikddtet, intézkedik a hatarid6k betartasa irdnt;

e) szervezi az elndk belfoldi és kilfoldi kapcsolattartdsi, valamint képviseleti tevékenységét és utazésait,
a Nemzetkozi Kapcsolatok FOosztalyaval és a Gazdasagi Féosztallyal egyittmiikddve kodzremiikodik
az utazasszervez0i feladatok elldtasaban;

f) elldtja az elndk személyéhez kapcsolddo értekezletek és targyaldsok esetében a protokoll- és reprezentacios
feladatokat;

g) ellenérzi az elndki kiadmdényozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek valé megfelel6ségét,
kllonos tekintettel az iraton szereplé el6zetes jovahagydasok (szigndzési rend) és az iratkezelés rendjére;

h) digitalizalja és nyilvantartja az elndk lgyiratait, iratait, és azokat egyidejlleg megkdildi az érintett szervezeti
egység titkarsagara;

i) elldt minden olyan feladatot, amelyet az elndk eseti vagy éallandé jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal.

2. Belsé ellendrzés

. A Hivatal belsé ellen6rzése onallé osztalyként miikddik, melynek vezetését féosztalyvezetdi besorolasu vezetd

végzi.

. A belsé ellenérzési tevékenység: fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység, amelynek

célja, hogy a Hivatal mikodését fejlessze és eredményességét novelje, és a Hivatal céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és mddszeresen értékelje. A belsé ellendrzés fejleszti a Hivatal
szervezetiranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

. A belsé ellenérzési feladatokat ellaté személy a munkdjat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felel6s

miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési
vezetd altal — az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyvminta megfelelé
alkalmazasaval - kidolgozott és a Hivatal elndke éltal jovdhagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

. A belsé ellenérzés vezetdje tevékenységét az elndknek kdzvetlenil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlenil neki

kildi meg.
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A belsé ellenérzés vezetdje a szakterlilet tevékenységének tervezése soran onalléan jér el, ellendrzési terveit

kockézatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellen6rzések figyelembevételével allitja 6ssze.

Az elnok biztositja a belsé ellen6rzés funkciondlis fliggetlenségét, kiilondsen az aldbbiak tekintetében:

a) az éves ellenérzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kivili ellenérzések
figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellenérzési mddszerek kivalasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

e) a belsé ellen6rzés bizonyossagot adod ellenérzési és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés

miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardokkal 6sszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kivil
mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhaté be.

A belsé ellendrzés nem vehet részt

a) a koltségvetési szerv operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban és a Hivatal miikodésével
kapcsolatos dontések meghozataldban;

b) a Hivatal végrehajtési vagy iranyitasi tevékenységében;

<) pénzugyi tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyasaban;

d) a Hivatal belsé szabalyzatainak elkészitésében - kivételt képez a belsé ellenérzésre vonatkozd Kézikonyv
elkészitése;

e) intézkedési terv elkészitésében.

A belsé ellen6rzéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket, a belsd ellendr és az ellenérzottek jogait, valamint
kotelezettségeit a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv tartalmazza.
A belsé ellendrzés feladatait a jogszabdalyok, valamint részletesen a Hivatal Belsé Ellenérzési Kézikonyve rogziti.

. A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed a Hivatal minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek

és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgélatara.
A belsé ellendérzés bizonyossdgot adé tevékenysége kdrében elldtandé feladata

a) elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint mUlkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikliszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok
megel6zése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellendrzés tanacsadd tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezeték tdmogatédsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockdzatdnak
becslésével;

b) pénzugyi, targyi, informatikai és humanerdéforras-kapacitdsokkal valé észszer(ibb és hatékonyabb
gazdalkoddsra irdnyuld tanacsadas;

c) a vezetdség szakértéi tamogatasa az integralt kockazatkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment-rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;

e) konzultacio és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazdsa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.
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A KABINETIGAZGATO VEZETESE, IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

3. EInoki Kabinet

. Az eln6k munkajat a féosztalyként miikodé Elndki Kabinet segiti. Az EInoki Kabinetet a kabinetigazgaté vezeti.

A kabinetigazgato feladatkore ellatasaban kozvetlendl az eIndk iranyitasa alatt all, mas vezetd éltal nem utasithato.

. A kabinetigazgat6 feladatai ellatdsa sordn kozvetlenil keresheti meg (kozrem(kodés kérése, tdjékoztataskérés,

elndki utasitas kozvetitése formdjéban) az elndkhelyetteseket, az tigymenetfolytonossagi és biztonsagi igazgatét,
valamint a pénziigyi és Gzemeltetési igazgatot, tovabba siirgds esetekben az illetékes elndkhelyettes, igazgato
egyideju értesitése és annak utélagos indokoldsa mellett a vezetéket, az Ugyintéz6 koztisztviselbket és
a munkavallaldkat.

. A kabinetigazgat6 elnoki aldirds elétt szignézdssal egyetértésérdl biztositja az elnokot a Hivatal Orszaggydilés

részére készitett beszamoloinak és egyéb éves tdjékoztatdinak tartalma tekintetében.

. Az elndk kilon kérésére — az EInoki Titkarsag jelzése alapjan — a kabinetigazgaté az elndki kiadmanyozés ald esé irat

tekintetében 1 napos hataridével utélagos szakmai egyeztetést kezdeményezhet az érintett szakteriiletetek
bevonasaval, amelynek eredményérdl soron kiviil tdjékoztatja az elndkot.

. Az EInoki Kabinet

a) az elndk altal meghatarozott kdrben képviseli az elnokot a kormanyzati szervekkel, més kiilsé szervekkel és
szervezetekkel valé kapcsolattartasban;

b) részt vesz az elndknek a kormanydilésekre, a miniszterekkel, az allamtitkarokkal, az engedélyesek vezetd
tisztségviselQivel és az érdekképviseleti szervekkel torténd talalkozdira torténé felkészitésében;

c) részt vesz a tarsadalmi és civil szervezetekkel, az érdekegyezteté testiiletekkel, orszaggytilési
képvisel6csoportokkal valé kapcsolattartasban;

d) folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a miniszterek és allamtitkarok kabinetfénokeivel;

e) kezdeményezi az elndk kormdnyzati testileti Ulésen val6é részvételéhez, targyaldsaihoz, beszédeihez,
eléaddsaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges dokumentdciok Osszedllitdsat, és végzi az azzal kapcsolatos
koordinacios feladatokat, egyiittm(ikddve a Hivatal érintett szakmai szervezeti egységeivel;

f) elnoki igény szerint kdzremUikddik a Hivatal azon stratégiai feladatainak elldtdsdban, melyek minisztériumi
egyeztetése szlikséges;

9) az elnokhelyettesekkel, az igazgatdkkal és az érdekelt szervezeti egységekkel egylttmdikodve figyelemmel
kiséri a kormanyzati és a parlamenti munkat, és a Hivatal tevékenységét érinté fontosabb eseményekrél
haladéktalanul tajékoztatja az eln6kot;

h) az elndkhelyettesekkel és az igazgatdkkal egyittmiikodve koveti a jogszabalyi kornyezet véltozasat és
a Hivatal tevékenységét érint6é dontéseket, és azokrdl haladéktalanul tajékoztatja az elndkot;

i) a hataskorébe tartozé kérdésekben képviseli az elnokot a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kdzvetiti és
kommunikélja a hatdskorébe tartozé elndki dontéseket és egyedi elnoki utasitdsokat, valamint sziikség
szerint tdjékoztatja az eInokot e feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

j) elnoki dontés-elékészitéssel kapcsolatos feladatokat lat el, e kérben
ja) elndki dontés alapjan koordindlja az Orszaggyulés feladatkorébe tartozé Ugyekkel kapcsolatos
hivatali allaspont kialakitasat, a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldinak el6készitését,
jb) részt vesz a Hivatal altal el6készitend6 jogszabdly-tervezetek kidolgozasdban, kiszigndlja - ha

szlikséges, egyeztetést kovetden — az elnokhoz véleményezésre beérkezett kormény-elSterjesztések
és miniszteri rendeletek tervezeteit, illetve a benyujtott kormany-el6terjesztéseket,

jo) kdzremkodik az elnoki rendeletek elékészitésében,
jd) részt vesz a belsé szabélyozasok kidolgozasaban;
k) Osszeadllitja és az elndknek jévahagyasra megkuldi a Hivatal éves munkatervét és az éves értékeld jelentést,

valamint a Hivatal éves ellen6rzési tervét és éves ellendrzési jelentését;

)} végzi az elnoki rendeletek Magyar Kézldnyben torténd kihirdetésével, valamint az alapité okirat médositasai
és az elnoki utasitasok Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételével 6sszefiiggd teenddket;

m)  részt vesz a Hivatal belsé kontrollrendszerének kialakitasaban, kozrem(kodik az ellenérzési nyomvonal
elkészitésében, és mlkodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellendrzés rendszerét.

. Az EInoki Kabinet munkatarsai — ha jogszabaly masként nem rendelkezik - feladataik ellatasa sordn az illetékes

elndkhelyettes, igazgatd joévahagydsaval - kivételesen siirgds esetekben a kabinetigazgatd utjan, az illetékes
elndkhelyettes, igazgatd egyidejd értesitése mellett és a slirgésség utdlagos indokoldsaval — sziikség szerint adott
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dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartdsba) betekinthetnek, dokumentumot bekérhetnek,
illetve a dokumentumok alapjan feljegyzést készithetnek az elnok tajékoztatasa céljabol.

. Az EInoki Kabinet a 4-5. pontban foglaltakon tul ellat minden olyan feladatot, amelyet az elnok eseti vagy allandé
jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal.

3.1. Kiemelt Kapcsolatok Osztalya

. A Hivatal feladatainak és célkit(izéseinek megvaldsitdsa érdekében a Kiemelt Kapcsolatok Osztdlya az Elnoki
Kabineten beliil szervezi a Hivatal egészét érinté kapcsolatokat a kilonb6zé kormanyzati szervekkel, mas allami
szervekkel, valamint a kiemelt jelentéségl energetikai, vizikdzmu-szolgaltatasi és hulladékgazdalkodasi agazati
szereplékkel. Ezen beliil:

a) kapcsolatot épit ki és tart fenn a minisztériumokkal, mas allami és korményzati szervekkel, valamint
a kiemelt jelent6ségli dgazati szereplékkel (a tovdbbiakban egyiitt: egylittmiikodd szervek);

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az egylittm(ikodé szervek Hivatalt érint6 tevékenységét,
tovabbd tajékoztatast nyujt az egylittmiikodd szervek részére a Hivatal ket érinté tevékenységérdl;

4 elnoki igény szerint az egylttmikodé szervekkel egyeztetett feladatlistat készit a kozos érdeki
Ugyekrol, és figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat;

d) figyelemmel kiséri a kiemelt jelentéségli agazati szerepldk feladatellatasat érinté kormanyzati és
parlamenti tevékenységet, és errél szlikség esetén téjékoztatast ad;

e) a kabinetigazgaton keresztil tdjékoztatast nyujt az elnok részére a teriiletet érinté fontosabb
kérdésekrol;

f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az eIn6k vagy a kabinetigazgaté a feladatkorébe utal.

. A Kiemelt Kapcsolatok Osztélyat osztélyvezetd vezeti, munkdjat a kabinetigazgatd iranyitja.
4. Kommunikaciés Onallé Osztaly

. A Kommunikaciés Onallé Osztély feladata a Hivatal jovéképéhez igazodd, annak érdekeit, feladatait szem el6tt tarto
egységes és koherens kiils6 és bels6 kommunikacié biztositasa. Ennek ellatasa soran él6 kapcsolatot tart fenn
az Ujsagirdkkal és a média mas képviselbivel, valamint felel a kiilsé és belsé6 kommunikacidhoz szlikséges belsé
szabalyok, szakmai anyagok elkészitéséért, azok aktualizélasdért.

. A Kommunikaciés Onallé Osztaly feladata

a) a Hivatal kommunikacids szabalyzatanak és stratégiajanak kidolgozasa, feliilvizsgalata;
b) az Ujsagiroi megkeresések kezelése és a valaszadas;
<) a sajtotdjékoztatok, interjuk eldkészitése és lebonyolitdsa, a sajtéesemények helyszinének és egyéb

feltételeinek biztositasa;

d) sajtényilatkozat, interju, illetve egyéb médiamegjelenés esetén az érintett szervezeti egységekkel
egyluttmukodve gondoskodni a nyilatkozoé felkészitésérdl;

e) a Hivatal belsd és kiilsé portéljainak szerkesztése, folyamatos frissitésének koordinélasa;

f) az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve gondoskodni a Hivatal kiadvanyainak elkészitésérél és
azok publikalasarol;

9) gondoskodni a kiilsé és belsé rendezvények megvalésitasardl;

h) a Hivatal arculati szabdlyzatdnak elkészitése, gondozni a Hivatal arculatat.

. A Kommunikaciés Onall6 Osztalyt féosztalyvezetd besorolasi kommunikéacidés vezeté vezeti, munkajét

a kabinetigazgat6 irdnyitja. A kommunikacios vezet6

a) szervezi és Osszehangolja a Hivatal kilsé és belsé kommunikacidés tevékenységét, megjelenését,
médiakapcsolatait, indokolt esetben sajté-helyreigazitast kezdeményez;

b) a Hivatal kommunikacios aktivitasait az érintett szervezeti egységek bevondsaval, azok egyuttmikodése
mellett késziti el6, ennek keretében kodzvetlenil keresheti meg az elndkhelyetteseket, igazgatokat, valamint
— felettes vezet6jlk egyidejl tajékoztatasa mellett — mas vezetéket és az ligyintéz6 koztisztviselSket;

<) ellatja a sajtdszovivéi feladatokat, ha ezt a munkakdrt mas koztisztviselé nem tolti be;
d) ellatja a Hivatal kiilsé és belsé portaljainak felelds szerkeszt6i feladatait;
e) kapcsolatot tart a kormdanyzati szervek, mds kozigazgatdsi szervek, civil szervezetek, valamint

az engedélyesek kommunikaciéval megbizott szervezeti egységeivel, azok vezetdivel;
f) gondoskodik a kommunikaciéra, valamint az arculati elemek hasznalatdra vonatkozé szabdlyok
betartatdsarol.
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AZ ALTALANOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

5. Altalanos EInokhelyettes Titkarsaga

. Az Altalanos EIndkhelyettes Titkarsaga féosztalyként mikddik, melyet f6osztalyvezetdi besorolasu titkarsagvezetd

vezet.

. A titkarsag altalanos feladatai korében

a) részt vesz a Hivatal stratégiai terv koncepcidjanak kidolgozéasaban;

b) koordindlja és ellendrzi az altalanos elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

c) ellenérzi az 4ltalanos elndkhelyettes ala tartozo szervezeti egységek vonatkozasdban a jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a belsé szabdlyzatok és egyedi elndki utasitdsok megfelelé betartasat és
érvényesiilését;

d) jogi, gazdasdgi és kozbeszerzési szempontbdl elSkésziti és véleményezi az elndk és az A4ltaldnos
elndkhelyettes részére késziilé szakmai anyagokat, a rendszeresen készitendd tajékoztatast az idéaranyos és
rendkivili feladatok teljesitésérdl, valamint javaslatot tehet az altaldnos elndkhelyettes hataskérébe tartozo
intézkedések meghozataldra.

. Titkarsagi feladatai kérében

a) gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatdridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, Ugyintézési és ligyviteli feladatok ellatasarol;

b) figyelemmel kiséri és el6késziti az elndkhelyettes személyes részvételét igényl6 eseményeket, és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordinélja az elndkhelyettes programjait;

c) el6késziti, rendszerezi az eIndkhelyettes targyaldsaihoz sziikséges anyagokat;

d) az eInokhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
illetve ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyeld rendszert miikddtet, intézkedik a hatérid6k betartasardl;

e) szervezi az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval és a Gazdasagi Féosztallyal egyiittm(ikddve részt vesz
az utazasszervez6i feladatok ellatasaban;

f) szervezi feladatkorében az elndkhelyettesi értekezleteket, elkésziti azok emlékeztetéjét, és megkildi
az érintetteknek;

a) gondoskodik az elndkhelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdl;

h) ellenérzi az elndkhelyettesi kiadmdanyozédsra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek valo
megfelel6ségét, kilonos tekintettel az iraton szerepld el6zetes jovahagyasok (szigndk) és az iratkezelés

rendjére;

i) az elndkhelyettes kérésére a szakmai megfelel6ség ellenérzése érdekében egyeztetést kezdeményez
az érintett szaktertilettel;

j) digitalizalja és nyilvantartja az elndkhelyettes Ugyiratait, iratait;

k) elldt minden egyéb feladatot, melyet az altaldnos elndkhelyettes meghataroz.

. Atitkarsag egyéb feladatai korében

a) ellendrzi az altaldnos elndkhelyettes dltal irdnyitott szervezeti egységek belsé kontrollrendszerének

mukodését;

b) kozremUkodik a Hivatalt érinté jogszabdlyok el6készitésében, a jogszabdlyok tervezeteinek kialakitdsdban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabalyozas el6készitésében;

c) javaslatot tesz a Hivatal mukodésével kapcsolatos jogi-igazgatasi feladatok, illetve a hivatali szintd
beszerzésekhez kapcsolédé munkafolyamatok kialakitasaval, miikodtetésével kapcsolatosan.

6. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

. A Jogi és Humanpolitikai Féosztdly vezetbje biztositja a Hivatal egységes jogértelmezését és jogalkalmazési

gyakorlatat, ennek érdekében

a) elézetes egyeztetés alapjan (az érintett szervezeti egység vezet6jének tdjékoztatdsa mellett) szakmai
megbeszélésre hivhatja 0ssze a Hivatal szervezeti egységeinél dolgozd, jogi végzettségli koztisztviselSket.
E szakmai megbeszéléseken az EInoki Kabinet és az elndki, elndkhelyettesi titkarsagok kivételével a Hivatal
szervezeti egységeinél dolgozd, meghivott, jogi végzettségl kdztisztvisel6 koteles részt venni;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi59.szam 5355

b)

az adott féosztaly vezet6jének erre iranyuld kifejezett megkeresése esetén jogosult az adott féosztaly
hatdskorébe tartozd kérdésekben jogi irdnymutatdst adni.

2. AlJogi és Humanpolitikai Féosztaly jogi feladatai kdrében

a)
b)

n)

jogi tdmogatast nyujt a Hivatal munkajahoz;

a Hivatalhoz érkez6 kiilsé és szervezeten beliili megkeresések esetén jogi szakvéleményt alakit ki jogszabaly-
értelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben;

részt vesz az elGterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek véleményezésében, a jogszabaly-
elékészité munkaban;

igény esetén jogi tdmogatast nyujt az elndk és az irdnyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes részére a Hivatal
igazgatasi feladatai ellatasaban;

az érintett szervezeti egységekkel egytittmiikddve, a szakmai alldsfoglaldsokat is figyelembe véve lefolytatja
a Vet,, a Get,, a Vksztv. és a Tszt. szerinti cégjogi eseményekkel, befolyasszerzésekkel kapcsolatos eljarasokat,
és egylttmkodik a Get,, illetve a Vet. szerinti szétvélasztasi szabalyokkal kapcsolatos eljarasok lefolytatasa
sordn a munkajogi kérdésekben az érintett szakféosztalyokkal;

jogi segitséget nyujt a Hivatal mikodésével kapcsolatos szerzédések elkészitésében, valamint az érintett
szakteriletekkel egytttmikodésben el6késziti a Hivatal és mas tarshatésagok kozotti egylttmikodési
megallapodasokat;

jogi segitséget nyujt a szakmai féosztalyok részére a hatésagi dontések perjogi kockéazatainak értékelésében
és a szerz8désekbdl ered6 igények per el6tti érvényesitésében;

elldtja a Hivatal jogi képviseletét a peres és nemperes eljardsokban a birésagok és mas hatésdgok el6tt,
valamint a Hivatal hitelezéi igényeinek érvényesitése soran, illetve a peres ligyekrdl nyilvantartast vezet;

jogi szempontbdl feliilvizsgélja és sziikség szerint koordindlja a Hivatal belsé szabalyozasi munkajat, és
gondoskodik az elndki utasitasok, belsé szabalyzatok nyilvantartasarol;

el6késziti az elndk helyettesitésérdl szol6 rendeletet, tovabba részt vesz az egyéb elndki rendeletek
elékészitésében;

tisztességtelen piaci magatartds vélelmezése esetén — az illetékes szakmai f6osztély javaslatara — bejelentést
kezdeményezhet a Gazdasagi Versenyhivatalnal;

a Hivatal &ltal kiszabott birsdgokbdl szdrmazé bevételek felhaszndlasa sordn belsé szabdlyzat szerint
el6késziti és koordinélja a tdmogatasi szerz6déseket;

koordindlja a Hivatalhoz érkezé kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerése, kiadasa iranti
kérelmekkel kapcsolatos Ugyintézést, és az adatokkal rendelkezé szervezeti egység kdzrem(ikddésével
el6késziti a kérelemre adott valaszt;

elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

3. AlJogi és Humanpolitikai Féosztaly humdnpolitikai feladatai korében

a)

kialakitia a humanpolitikai feladatok (igy kilondsen a foglalkoztataspolitikai, 0szténzési rendszerek,
képzések) rendjét. Kézremukodik a jutalmazds rendszerének kialakitasdban, és egyeztet a Gazdasdgi
Féosztallyal annak fedezetérdl. EI6késziti a humanigazgatasi, a munkaligyi és a képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket. Kozremikodik a szakteriiletét érintd koncepciok kidolgozasdban és végrehajtdséban,
valamint elkésziti és aktualizalja az ide kapcsolodé szabalyozasokat;

definidlja a kiemelt személyiigyi feladatokat, és a meghatérozott elvek alapjan ellatja a stratégiai, valamint
operativ humaneréforras-gazdalkodasi kontrolling és munkatigyi tevékenységet;

az dltaldnos elndkhelyettes Utjdn az elndk részére szakmai tdmogatdst nyujt a szervezeti struktura
kialakitasdval és optimalizdlasaval kapcsolatban, és kozrem(kddik a hatékony muikodést biztositd
|étszdmkeret kialakitasdban és nyomon kovetésében;

az illetékes szakterliletek vezetdinek irdnymutatdsa alapjan elldtja a munkaeré-toborzas feladatait, és részt
vesz a kivalasztasban. A Hivatalon beliil toborzasi, kivalasztasi folyamat kizarélag a Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly részvételével valdsulhat meg;

elldtja a kozszolgalati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személy- és munkatigyi feladatokat, és
ezekkel 6sszefliggésben szakmai tdmogatast nyujt, kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel és kiilsé
szervekkel, tovdbbd el6késziti a szlikséges munkaltatoi intézkedéseket, és elkésziti az okiratokat, vezeti
a jogszabalyban, kozjogi szervezetszabdlyoz6é eszkdzben vagy belsé szabalyzatban meghatérozott,
humanpolitikai targyu nyilvantartasokat;

elldtja a személylgyi nyilvantartas vezetésével, a személyi anyagok kezelésével, a vagyonnyilatkozatokkal,
az 6sszeférhetetlenséggel, a kotelezé tovabbképzés tervezésével és tdmogatasaval, a kdzigazgatasi alap- és
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kozigazgatasi szakvizsgaval, a munkatarsak jogszabalyok szerinti teljesitményértékelésével, foglalkozas-
egészségugyi szlirésével kapcsolatos teenddket;

g) elldtja a jutalmazassal, céljuttatds megdllapitdsaval kapcsolatos humdnpolitikai el6készité feladatokat.
Jutalmazas és célfeladat kitlizése kizardlag a Jogi és Humanpolitikai Féosztalyon keresztil torténhet;

h) a jogszabalyi el6irasoknak, belsé szabalyzatoknak megfeleléen, valamint megkeresésre — szilkség esetén
az altaldnos elndkhelyettes jovahagydsat kovetéen — huménpolitikai targyu adatokat szolgaltat;

i) részt vesz az allami kitlintetésekre vonatkozo javaslatok el6készitésében, ellatja a tanulmanyi, illetve képzési
rendszer, a munkaltatéi lakaskolcson és egyéb hiteltdmogatdsok kialakitdsdval és mukddtetésével
kapcsolatosan felmeriilé feladatokat. A tervezés és megvaldsitas soran egylttmUikodik a gazdasagi terilettel;

j) a gazdasdgi terilet szamara a feladat- és hataskorét érinté feladatokkal 6sszefiiggésben adatot szolgaltat
a koltségvetés tervezéséhez és a beszamold elkészitéséhez.

. Afbosztalyvezetd a Hivatal huméneréforras-gazdalkodasaval szorosan 6sszefliggd, lényeges gazdasdgi kérdésekben

egyuttmUlkodik a gazdaségi terlilettel.

. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly &ltal képviselt peres és nemperes eljardsok, valamint hitelezi igények

érvényesitésének el6készitése érdekében valamennyi érintett szervezeti egység a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly
altal megadott hatdridében az ligy kozigazgatdsi iratait iratjegyzékkel feltolti a kereset beérkezésérdl szolo
elektronikus levélben megadott elektronikus mappaba, és a feltoltott iratok egy kinyomtatott példanyat eljuttatja
a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly részére. A Jogi és Humanpolitikai Féosztély az altala képviselt ligyekben hataridd
megjelolésével az Uigy alapjat képezd irdsos szakmai 6sszefoglalot kérhet az érintett féosztalyoktdl.

. A féosztaly az EInoki Kabinettel egylttm(kodve kialakitja, mikddteti és fejleszti a Hivatal belsékontroll-rendszerét,

és miikodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét; az egyes szervezeti egységek
altal elkészitett ellen6rzési nyomvonalakat 6sszesiti és dokumentélja, valamint elkésziti a Hivatal ellenérzési
nyomvonalat.

. Amennyiben a Hivatal valamely féosztdlyan (osztalyan) a jogasz feladatkorben dolgozd koztisztvisel6k

akadalyoztatva vannak, és a féosztalyon mas, a helyettesitésikre jogosult jogi végzettségli koztisztviselé nem all
rendelkezésre, a Jogi és Humdénpolitikai FSosztély latja el az adott féosztaly (osztdly) feladatkdrébe tartozé,
kiadmanyozasra keriil6 iratok jogi szempontu véglegesitését.

. A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly a tevékenységét a Hatdsagi Osztaly, a Perképviseleti Osztaly és a Humanpolitikai

Osztaly utjan latja el.

7. Fogyasztovédelmi Féosztaly

. Af6osztaly altalanos feladatai kdrében

a) el6késziti a fogyasztoi panaszokkal kapcsolatos hivatali peres eljarasok iratanyagat;

b) felhivja a Hivatal mas szervezeti egységeinek figyelmét a féosztalyra érkezé kirivé egyedi ligyekre vagy kirivo
tendenciakra;

<) kivizsgalja és megvalaszolja a Hivatal panaszeljarasat kifogasold beadvanyokat;

d) mukodteti a Hivatal Ggyfélszolgdlatat, megvalaszolja a személyesen, telefonon, levélben vagy elektronikus
uton érkezett felhasznaldi informacidigényeket. A panasznak mindsilé megkeresések tekintetében kiadja
a szlikséges végzéseket, gondoskodik azok attételérdl;

e) kdzremUikodik a tarsteriiletek tevékenységét érintd informacidigények kezelésében;

f) nyilvantartast vezet az dltaldnosabb szolgéltatéi gyakorlatokra utald panaszokrél, megkeresésekrél;

a) a felhasznalok érdekeinek szem el6tt tartasaval jogszabdlyok modositasat kezdeményezi, véleményezi
a jogszabaly-mdédositasra vonatkozé javaslatokat, azokrél egyeztetést folytat;

h) el6késziti, szikség esetén maddositani javasolja a felhaszndloi és engedélyesi szerzédésszegések
szabalyozéasara vonatkozo elndki rendeleteket;

i) egylttmiikodési megallapodas alapjan - feladatkorét érintéen — egyiittm(ikédik a Gazdasagi Versenyhivatal,
tovabba a fogyasztévédelmi hatdésdg megfeleld szervezeti egységeivel;

j) kozremikodik a Hivatal fogyasztovédelmi tadjékoztatasi tevékenysége tartalmi  kialakitasaban,
a sajtdmegkeresések megvélaszolasanak szakmai el6készitésében;

k) szakmai tdmogatdst nyujt a Hivatal nemzetkozi feladatainak teljesitéséhez;

) szlikség szerint parbeszédet folytat az érdekképviseleti szervezetekkel.
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2. Az energetikai és a kdzszolgaltatasi terlletre is kiterjedé feladatai korében

a)

b)

k)

kivizsgélja a villamosenergia-piaccal, a foldgdzpiaccal, a vizikdzmU-szolgaltatassal kapcsolatos felhasznaléi
panaszokat, el6késziti az eljaras folyaman sziikséges, tovabba az azokat lezaré dontéseket;

a villamosenergia-piac, a foldgazpiac, a vizikozm(-szolgdltatas, és a tavhdészolgaltatas terlletén elvégzi,
valamint az érintett engedélyesekkel, szolgéltatokkal elvégezteti a felhasznalodi elégedettségi szint, tovabba
az egyes engedélyesekkel, szolgaltatokkal szembeni elvéras, valamint az ellatas jellemzdinek felmérését.
A kapott eredményeket kiértékeli, felhasznalja szabalyozasi tevékenységéhez. Figyelemmel kiséri és ellendrzi
a felmérés végrehajtasat;

kozremUkodik az egyetemes szolgdltatdbnak nem mindsilé kereskeddk, elosztéi engedélyesek és
a vizikézmU-szolgaltatok &ltal kidolgozott Uzletszabalyzatok vagy azok modositasanak jovahagyasara
irdnyuld hatoésagi eljarasokban;

a felhasznalok érdekeinek szem el6tt tartasaval kezdeményezi az Uzletszabalyzatok hivatalbdl torténé
modositasat;

a villamosenergia-piac, a foldgazpiac, a vizikdzm(-szolgaltatas terliletén hatdrozatban allapitja meg, indokolt
esetben felllvizsgalja az engedélyesek tevékenységének minimalis mindségi kdvetelményeit és elvart
szinvonalat a felhasznaldkkal valé kapcsolattartds moddjara vonatkozdan, tovabba a felhasznalok
tajékoztatasanak részletes szabdlyait, javaslatot tesz a kovetelmények elmulasztdsa esetén alkalmazandd
szankciokra;

a villamosenergia-piacra, a foldgazpiacra, a vizikozmU-szolgéltatokra vonatkozd panaszokbdl szarmazo
tapasztalatok, tovdbba a szolgaltatdsminéségi mutatok és egyéb kockdzati értékelés alapjan ellendrzi
az engedélyesek torvényi szintl vagy az azok végrehajtaséra kiadott jogszabélyokban, a Hivatal altal kiadott
hatarozatokban, rendeletekben meghatérozott, a felhasznaldkat érint6 kotelezettségei betartasat;
kezdeményezi és kiadasra el6késziti a jogszabalyokban és az egyetemes szolgaltatoi, kereskeddi, elosztoi,
vizikdzmU-szolgéltatdi Uzletszabalyzatokban, a Hivatal rendeleteiben és hatdrozataiban foglaltak be nem
tartasaért a jogkovetkezményeket megallapité hatdrozatokat;

felkérés alapjan kozremUkodik a tarsteriiletekkel az engedélyesek tevékenységének ellendérzésében, tovabba
a rendszerlizemeltet6 altal nyujtott szolgéltatas mindségének a rendszerhasznélati dijakon keresztil torténd
Osztonzése szabdlyainak, valamint a kilon dij ellenében végezhetd szolgéltatasok korének és dijainak
meghatarozasaban;

gondoskodik a mikodéséhez sziikséges adatok korének meghatarozasardl, ellendrzi az altala gondozott
adatszolgaltatasok teljesitését, valodisagat, intézkedik a fellelt adatszolgéltatasi hibak, hianyok javitasa
érdekében,

gondoskodik a fogyasztévédelmi jelleg(i adatszolgaltatdsokon és az engedélyesi éves beszamoldkon alapuld
szolgaltatasminéségi értékelések elkészitésérol;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl sz6ld szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik — a Statisztikai
Féosztallyal egyuttmikodve — az eseti adatbekérésekrdl.

3. Avillamosenergia-piacra és a foldgazpiacra kiterjed6 feladatai korében

a)

e)

f)

elbirdlja az egyetemes szolgdltatok altal kidolgozott Uzletszabdlyzatok jovahagydsdra vagy azok
modositasara iranyul6 kérelmeket, amelyrél tdjékoztatja az energetikdért felelés elndkhelyettes irdnyitésa ala
tartozo szervezeti egységet, illetve el6késziti az érintett engedélyeseket az lizletszabdlyzatuk modositasara
kotelezé hatérozatokat;

elbirdlia az alland6 Ugyfélszolgdlati irodak és fidkiroddk nyitvatartasaval kapcsolatos engedélyesi
bejelentéseket;

kidolgozza, szlikség esetén modositja a felhasznaldk teljes korével és az egyedi felhasznaldkkal szemben
teljesitend6 kovetelményeket, el6késziti az elmulasztasuk esetében alkalmazandé szankcidkat, elbiralja
a kovetelmények betartasaval kapcsolatos engedélyesi kérelmeket;

kozremUikodik a hazai és eurdpai unios jogszabalyokbol fakadd, energiahatékonysaggal 6sszefliggé feladatok
elldtasaban;

egylttmdkodik a tarsteriiletekkel az okos mérési mintaprojektek feliigyeletével kapcsolatos feladatok
elldtasédban;

jogszabalyi el6irds esetén mikodteti a villamosenergia-piac teriiletére vonatkozé 6sszehasonlité alkalmazast.

4. A f6éosztaly a tevékenységét a Fogyasztovédelmi Szabdlyozasi Osztdly, a Fogyasztovédelmi Vizsgélatok Osztélya,

valamint a Fogyasztévédelmi Ugyfélkapcsolati Osztaly utjan latja el.
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8. Elemzési és Modellezési Foosztaly

1. Afbosztaly altalanos feladatai korében

a)

9)

h)

ellatja a Hivatal altal felligyelt dgazatok vonatkozasaban a szakmai féosztalyok altalanos feladatain tilmutatd,

tobb szakteruletet érintd, illetve az egységes szakmai megkdzelitést vagy mddszertant igényl6 elemzési és

modellezési feladatokat, melynek keretében

aa) elemzi a Hivatal szabdlyozoi tevékenysége szempontjabdl l1ényeges véltozasokat, és tajékoztatast
nyujt a szakmai teriiletek részére;

ab) sziikség szerint hatdsvizsgélatot folytat le, szdmszerUsiti az agazati, valamint a nemzetgazdasagra
gyakorolt f6bb hatasokat;

ac) vizsgdlja a felugyelt 4gazatok jovedelmezéségének alakulasat;

ad) az engedélyesekre vonatkozd, az &dgazati torvényekben szabdlyozott szamviteli szétvalasztasi

kérdéseket vizsgdlja, agazati koltség-haszon elemzéseket készit, valamint gydjti és rendszerezett
strukturdban a szakmai osztalyok rendelkezésére bocsitja az engedélyesek éves gazdasagi
beszamoloit;

ae) a Hivatal modellezési projektfeladatait szakmailag koordindlja, nyomon koveti az elméleti és
alkalmazott kutatdsi modszertanokat, vizsgélja azok hivatali alkalmazhatésagat, Ggyrend szerint
4gazati kdzgazdasdgi-pénzigyi-piaci modellépitést végez;

af) elldtja a hazai és a globdlis energetikai és kdzmdlszektor jovOképkutatasi feladatait, agazati
elérejelzéseket készit, vizsgalja a hazai, regionalis és nemzetkozi trendek alakuldsat;

az arszabdlyozasi ciklusokat megel6zéen elkésziti a tékekdltség szamitds moddszertandt, meghatdrozza

a sajat- és idegentbke koltségét;

havonta elkésziti a lakossagi villamosenergia- és foldgazarak nemzetkdzi 6sszehasonlité vizsgalatat;

szlikség szerint véleményezi a Hivatal mas szervezeti egységei altal elkészitett szakmai részstratégiakat és

a stratégidhoz kapcsolddé munkaanyagokat, a szakmai osztalyokkal egylttmikodve elvégzi a kiemelt

jelentéségli  dontésekhez kapcsolédd elemzéseket, valamint agazati-szakmai stratégiai ligyekben,

kérdésekben dontés-el6készité anyagokkal, hatdsvizsgélattal tdmogatja a Hivatal vezetését;

véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak bevonasaval el6késziti

és az egyeztetett rendben képviseli a hivatali alldspontot az eurépai uniés és hazai villamosenergia- és

foldgazpiacok felligyeletével kapcsolatos stratégiai kérdésekben, véleményezi az eurdpai unios, illetve hazai

piacfelligyeletet érint6 javaslatokat;

véleményezi és a Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabdlyozasi, a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi,

valamint a Tavhé-felligyeleti és Arszabalyozasi Féosztalyok jovahagyaséaval el6késziti a Hivatal hataskorébe

tartozé villamosenergia-ipari és gazipari jogszabalyok tervezetének piacfelligyelettel kapcsolatos részeit;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozaséarél, tovédbbd egyittmikodik

az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

ellatja az atallasi koltségekkel és a visszafizetend6 atallasi tamogatassal kapcsolatos feladatokat.

2. A fOosztdly a nagykereskedelmi energiapiacok integritdsaval és atldthatdsagaval, valamint azok miikddésének

felligyeletével 6sszefliggd hatdsagi feladatai keretében

a)

rendszeres piacfigyelést és piacelemzést végez a Hivatal szamara elérheté informaciok és adatforrasok
felhaszndlasaval a villamosenergia- és a foldgaz-nagykereskedelmi piacokon. A piacok mlkddése, a piaci
visszaélés gyanus esetek felderitése céljabdl vizsgélja a villamosenergia- és foldgaz-kereskedelmi tranzakcios
és fundamentalis adatokat;

kezeli a szabadpiaci nagykereskedelmi darak alakuldsaval, valamint a piaci visszaéléssel kapcsolatos
megkereséseket, bejelentéseket;

a bennfentes informaciok birtokdban valé kereskedés, a piaci manipulacié vagy annak megkisérlésének
gyanuja esetén elemzést végez a piaci visszaélés megéllapitdsa vagy a bennfentes informécidk kdzzétételi
kotelezettségének megsértése ligyében meghozandd hatdsagi dontések aldtdmasztasara.

3. Afd6osztély a hatékony verseny elésegitésével kapcsolatos felligyeleti tevékenységével 6sszefliggé feladatai korében

a)

a hatékony piaci verseny el6segitése, a piaci eré6félénnyel vald visszaélés egyes formdinak megel6zése,
valamint a felhaszndlok érdekeinek a védelme céljabdl piacelemzést folytat le, el6késziti az érintett szakmai
féosztalyok kozremikodésével a jelentds piaci erdvel rendelkezd engedélyest azonositd és részére
kotelezettséget kiszabo hatdrozatot;
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b)

dlland6 szakmai kapcsolatot tart a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Magyar Nemzeti Bankkal mint a pénziigyi
piacokat felligyel6 hatésédggal.

4. Aféosztaly dltalanos egylttmUikodési feladatkdrében

a)

f)

egyluttmikodik az energetikdért felelés elndkhelyettes altal irdnyitott Villamosenergia-feliigyeleti és
Arszabélyozasi, a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi, valamint a Tavhéfelligyeleti és Arszabalyozasi
Féosztalyokkal;

egylttmukodik a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal a Vet., a Get. és a Tszt. szerinti cégjogi eseményekkel,
befolydsszerzéssel kapcsolatos eljarasokban és hatarozatok elkészitésében;

szakmai tdmogatédst nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztidlydnak a villamosenergia- és féldgazpiacok
mikodését felligyel6 és a nagykereskedelmi energiapiaci visszaélésekkel kapcsolatos szabdlyozasi
kérdésekkel foglalkozd, nemzetkozi szervezetekben végzett munkajahoz;

kdzremiikodik a Hivatal adatgyjtési rendszerének fejlesztésében, a Statisztikai Féosztaly és az Informatikai
Féosztadly mddszertani tdmogataséban;

részt vesz és kozremukodik a felligyelt piacplatformok és az engedélyesek — altaldnos felligyeleti eljardsanak
részét képezé6 - befolydsmentes kereskedelemhez sziikséges intézményi és targyi feltételeinek
ellenérzésében;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl széld szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik — a Statisztikai
Féosztallyal egytttmikodve — az eseti adatbekérésekrdl.

5. AfBosztaly a tevékenységét az Agazati Elemzések Osztalya, a Piacmonitoring és REMIT-elemzések Osztélya, valamint
az Agazati Modellezések és Jév6képkutatasok Osztélya utjan latja el.

9. Statisztikai F6osztaly

1. Afbosztaly hatésagi adatgyUjtési és adatszolgaltatasi feladatai korében

a)

h)

a Vet, a Get,, a Tszt., az Ehat. tv., a Vksztv., a Ht. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok alapjan gondoskodik
a kozponti adatgyUjté rendszer feldllitdsarél, mukodtetésérdl és folyamatos fejlesztésérdl, szoros
egylttmuikodésben a szakmai szervezeti egységekkel;

a Hivatal felugyeleti, hatdsagi feladatainak elldtasa érdekében adatszolgaltatési kotelezettséget ir el6 a Vet.,
a Get., a Tszt,, az Ehat. tv, a Vksztv. és a Ht., valamint a hozzajuk tartozé alacsonyabb szintl jogszabalyok
alapjan;

kapcsolatot tart az adatszolgdltatdkkal, ellenérzi az adatszolgaltatasi kotelezettségek betartasat, illetve
szlikség esetén kezdeményezi a megfelel6 jogkovetkezmények alkalmazésat;

az Informatikai F&osztdllyal egyilttm(kodve kidolgozza a Hivatal kodzponti adatgydjté rendszerének
kovetelményeit, valamint kdzrem(ikddik a fejlesztésének tdamogatasaban;

a szakmai féosztalyokkal egylttmikodve kidolgozza az eseti és rendszeres adatgy(jtés, a rendszeres
adatfeldolgozas és adatpublikacié folyamatat,

kezeli a kozponti adatgyljté rendszerbe beérkezd hibabejelentéseket és az adatszolgéltatasokkal
kapcsolatos megkereséseket, az altala, valamint a szakmai féosztélyok altal feltart adatszolgaltatasi hibakat
javittatja az adatszolgaltatékkal;

folyamatosan nyomon koveti az adatbekéréseket érint6é hazai és nemzetkdzi jogszabalyi valtozasokat, ennek
keretében az érintett szakteriiletek bevonasaval tigyrend szerint karbantartja, médositja az adatszolgéltatasi
el8irdsokat;

egylttmUkodik a Gazdasagi Féosztéllyal a felligyeleti dijjal, eljarasi dijakkal és birsagokkal kapcsolatos
adatszolgaltatas el6készitésében, az adatok begyljtésében és azok ellenérzésében.

2. Afdosztély hivatalos statisztikai feladatai korében

a)

az Stt. alapjan, Magyarorszag Hivatalos Statisztikai Szolgalatanak tagjaként el6késziti az eurdpai unids
eléirasok, hazai jogszabdlyi elSirdsok és a tarshatdsagokkal kotott egyiittmiikodési megallapodasok alapjan
keletkezd adatszolgéltatasokat, valamint képviseli a Hivatalt az Orszagos Statisztikai Tanacsban és a Nemzeti
Statisztikai Koordindcios Testlletben;

elldtja az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programmal (OSAP) kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi statisztikai szervezetekkel a statisztikai mddszerek fejlesztésének,
valamint a jévahagyott mddszertani ajanldsok adaptaldsanak érdekében;

folyamatosan nyomon koveti és gondozza a statisztikai fogalmak, osztilyozasok rendszerét, valamint
statisztikai mindségiranyitdsi rendszert dolgoz ki és mikodtet;
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publikdciés naptarat készit, részt vesz a publikalandé adatkorok kijeldlésében;

az lgyrend szerint tdmogatja a szakmai teriiletek munkajat, kiilonods tekintettel a szakmai osztalyok éltaldnos
feladatain tulmutato, tobb szakteriletet érintd statisztikai kérdésekre;

elldtja a Hivatal statisztikai feladataihoz kapcsolédé modszerek kutatési, fejlesztési feladatait, kidolgozza
a Hivatal statisztikai tevékenységéhez kapcsolddé statisztikai modszereket.

. A fbosztély statisztikai publikacios feladatai kérében a Kommunikaciés Onallé Osztéllyal ligyrend szerint

egyuttmdlkodve

a)

b)

el6késziti a Hivatal energetikai és kdézmUladatokat tartalmazé kiadvanyait, beszédmoldit, tdjékoztatoit,
statisztikai jelentéseit;

évente felllvizsgalja a Hivatal energetikai és kdzmuadatokat tartalmazé kiadvanyait, beszamoloit,
tajékoztatoit, statisztikai jelentéseit, és 6sszhangban a Hivatal stratégiajaval, javaslatot tesz azok tartalmi és
szerkezeti elemeinek koncepciondlis médositaséra;

. Af6osztaly a tevékenységét az Statisztikai Osztaly és a Hatosagi Adatszolgaltatoi Kapcsolatok Osztalya utjan latja el.

10. Fenntarthato Fejlodés Féosztaly

a)

b)

)

m)

a)

. Afbosztaly az energiahatékonysaggal kapcsolatos feladatkorében

nyomon koveti, elemzi és értékeli a nemzetkozi és a hazai szabdlyozas valtozasat, a piaci folyamatokat,
az unios vallaldsok teljestilését, tovabba javaslatot tesz a hazai szabalyozas kialakitaséra és javitasara;

elldtja az energiahatékonysagi torvényben a Hivatal feladatdul el6irt, energiahatékonysaggal 6sszefliggd
hatosagi feladatokat;

vezeti az energetikai auditori és energetikai szakreferensi tevékenységet folytaté természetes személyek és
szervezetek névjegyzékeit, vizsgélja e tevékenységek végzéséhez eléirt feltételek folyamatos meglétét;

gyljti a nagyvaéllalatok és a szakreferens igénybevételére kotelezett gazdalkodd szervezetek
energiafogyasztasi és energiamegtakaritasi adatait;

ellenérzi a szakreferens igénybevételére kotelezett gazdalkodd szervezetek alméréfelszerelési
kotelezettségének teljesitését;

elldtja a szakreferensi alternativ szakpolitikai intézkedés végrehajté hatdsagi feladatait;

felligyeli az energiahatékonysédgi térvényben eldirt képzési és vizsgaztatasi feladatokat elldtd kozremiikodd
szervezeteket;

elldtja az orszagos végfelhasznalasi energiamegtakaritasi cél elérésével Gsszefliggésben felmerild
feladatokat, ennek keretében

ha) monitoringrendszert hoz létre a megtakaritasi adatok gydjtésére;

hb) ellenérzi a bejelentett energiamegtakaritasi adatokat;

a Nemzeti Energetikusi Halézat kézintézmények energetikai tandcsadasaval kapcsolatos feladatai részeként
a kozintézmények épuleteinek energiafogyasztasi adatait gyUjté rendszert hoz létre és mukodtet, illetve
gondoskodik a kdzintézmények energetikai tandcsadasi igényeinek elldtasardl;

ellenérzi a kotelezd energetikai auditalds elvégzését, a felmentési kritériumok meglétét, az auditra
éves ellenbrzési terv alapjan hatéségi ellendrzéseket folytat: részletes tartalmi ellenérzésnek veti ala
a nagyvdéllalati energetikai auditok statisztikailag jelentés hanyadat, és a NAV megkeresésére
az energiahatékonysagi normativ adékedvezmény igénybevételére készitett auditokat;

adatokat gydijt, ellendriz, dolgoz fel és jelent a szakpolitikaért felelés minisztérium részére;
megfelel6ségértékelési kijelol6 és felligyeld hatdsagi feladatokat Iat el.

. Afbosztaly a megujulé energiaforrdsok hasznositasaval kapcsolatos feladatai korében

engedélyksteles erémiivek esetében a Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztéllyal
egylttmikodve elldtja a megujuld és egyéb energiaforrasbdl nyert energidval termelt villamos energiara
nyujtott mikodési tdamogatasokkal 6sszefliggé feladatokat, ennek keretében

aa) meghatarozza és fellilvizsgalja a tdmogatasokhoz kapcsolodd megtériilés szamitdas mddszertanat;

ab) javaslatot tesz a tdmogatas id6tartamdra, és a tdmogatés ala esé villamos energia mennyiségére és
a barna prémium mértékére;

ac) elbiralja és el6késziti a tdmogatasokat megallapité hatarozatok médositasait;

ad) nyilvantartast vezet a kiosztott tamogatasi jogosultsagokrél és azok médositasairol;

ae) koordinalja a tdmogatasok kiosztasara vonatkozé palyazatok lebonyolitasat;
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af) ellendrzi a tdmogatasi jogosultsagok feltételeinek fennallasat;
ag) elkésziti a megujulé alapu és a kapcsolt villamosenergia-termelés, valamint a kotelezd atvételi és
prémium rendszer alakuldsardl sz616 éves jelentést;

b) felligyeli és koordindlja a tdmogatasi rendszerek miikoddtetésének mechanizmusait, illetve javaslatokat tesz
azok hatékonysaganak novelésére;

) javaslatot tesz a Hivatal feladat- és hataskorébe rendelt Uj tamogatasi mechanizmusok koncepciojara;

d) a tdmogatdasokrol a jogszabdlyi el6irdsok szerint adatot szolgéltat a TAmogatédsokat Vizsgald Iroda részére;

e) nyomon koveti, elemzi és értékeli a nemzetkdzi és a hazai szabdlyozas valtozasat, a piaci folyamatokat,
az unios vallalasok teljesiilését, tovabba javaslatot tesz a hazai szabalyozas kialakitaséra és javitasara.

. Afbosztaly a klimavéltozassal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatkorében

a) koveti a Hivatalt érint6, a klimavaltozassal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat;

b) monitorozza a feladatkorét érinté Ugyekben a klimavaltozassal és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
teenddket;

c) véleményezi a tarsféosztalyok bevondsaval a klimavaltozassal és kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos egyes

jogszabalyok tervezeteit, illetve javaslatot tesz a szabalyozas szilkséges modositaséra.

. Afbosztaly altalanos egylittmiikodési feladatkdrében

a) vizsgalja a fenntarthatd energiatermelés és -felhaszndlds hazai és nemzetkozi legfrissebb eredményeit,
legjobb gyakorlatait és fejleményeit tovabbterjeszti a kapcsolati rendszerein keresztil;

b) vizsgdlja a fenntarthatdsdg energiadgazati, nemzetgazdasagi vonatkozasu hatésait;

c) részt vesz az energiahatékonysagi irdnyelv moddositdsainak atultetésében, a hazai jogszabdlyok
el6készitésében;

d) tajékoztatast nyujt, konzultacids szakmai napokat szervez;

e) a vonatkozé jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasokat és jelentéseket készit a szakpolitikdért felelés
minisztérium felé;

f) véleményezi a Hivatal részére megklldott, energetikai targyl vagy azzal Osszefliggé koncepcidkat,
stratégidkat, valamint a 2014-2020-as és 2021-2030-as tervezési idészakokra vonatkozo, a hazai és uniés
forrasok felhasznaldsat meghatérozo operativ programokat;

g) nemzeti kapcsolattartoként megujulé energiaforrasok hasznositasaval és energiahatékonysaggal kapcsolatos
nemzetkozi projektek munkdjaban vesz részt;

h) az Uveghazhatdsu gazok téritésmentes kiosztasaval kapcsolatban az Uj belépdk esetében elékésziti a Hivatal
vonatkozé jogszabalyokban eldirt szakvéleményét;

i) a tarsféosztalyok bevonasaval értékeli az Ehat. tv. V. fejezete szerinti kdltség-haszon elemzéseket.

. A féosztaly a feladatat a Megujul6 Energia és Kornyezetvédelmi Osztaly, az Energiahatékonysagi Osztdly, valamint

az Energiamegtakaritasi, Monitoring és Verifikdcios Osztaly utjan latja el.

A PENZUGYI ES UZEMELTETESI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
11. Gazdasagi Féosztaly

. A Gazdasagi Féosztaly a Hivatal gazdasdgi szervezete.

. A gazdasagi vezetéi feladatokat a féosztaly vezetbje latja el. Ha a féosztalyvezetéi allashely betoltetlen, akkor

a gazdasagi vezetéi feladatokat az altaldanos elndkhelyettes javaslatara az elnok altal megbizott, a Gazdasagi

Féosztdlyon dolgozd féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd latja el. Az atmenetileg gazdasagi vezetdi

feladatkort ellaté vezetének rendelkeznie kell mindazon képzettséggel és végzettséggel, amit a jogszabdly eléir

a gazdasagi vezetdi feladatkor ellatasanak tekintetében.

. A féosztaly a pénziigyi és Uzemeltetési igazgatd szakmai irdnyitasa alatt latja el feladatat, kivéve azokat a jog- és

feladatkoroket, amelyeket a jogszabaly kozvetlendl az elnkhoz rendel.

. A féosztalyvezeté vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkil a Hivatalt terhel6 pénzigyi

kotelezettség nem vallalhatd, kdvetelés nem irhato eld.

. Af6osztalyvezetd felel6s

a) az ellen6rzési nyomvonalra vonatkozd, gazdasdgi szervezetet érinté szabdlyozasok elkészittetéséért,
aktualizaltatasaért;

b) a gazdadlkodds megszervezéséért és iranyitdsaért, beleértve a koltségvetési elSirdnyzatok tervezését,
felosztasat, az azokkal torténé gazdalkodast;
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a Hivatal pénzugyi és szamviteli feladatainak ellatasaért, a vonatkozo id6szaki jelentések, beszamoldk idében
torténd elkészitéséért, a Hivatal koveteléseinek és kotelezettségeinek szabalyszerl kezeléséért,
nyilvantartasaért és az ezzel kapcsolatos valamennyi adatszolgéltatasért;

a Hivatalt megilleté bevételek megfelelé nyilvantartasdért, szamlazasaért, beszedéséért, szilkség esetén
behajtasaért, valamint a bevételek utan befizetend6 koltségvetési kotelezettségek rendezéséért;

a nemzeti vagyonrdl sz616 torvényben meghatarozott vagyongazdalkodasi feladatok ellatasaért;

a pénzkezelés szabdlyszer(i lebonyolitasaért;

a gazdasdgi szervezetet érint6 jogszabdlytervezetek véleményezéséért, a belsé szabdlyzatok el6készitéséért,
jovéhagyasra torténd elbterjesztéséért;

a gazdasagi kontrolling tevékenység megszervezéséért.

. A féosztalyvezetd koteles gazdalkodasi feladatait a mindenkori dllamhaztartasi gazdalkodésrol sz6l6 torvény és

korményrendeletek ismeretében, az azokban meghatarozott rendelkezések alapjan ellatni.

a)

e oo

o >

ke
= = = =

. Afbosztaly

elldtja a Hivatal koltségvetési tervezésével, finanszirozésaval, a koltségvetés végrehajtasaval, a beszamolassal
és zarszamadasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja a Hivatal mukodéséhez a személyi és targyi
feltételeket;

el6késziti és aktualizdlja a Hivatal gazddlkodasi rendjére, szamviteli politikdjara és egyéb gazdasagi
szabalyozo eszkodzeire vonatkozé szabalyzatokat;

ellatja a Hivatal konyvvezetését a pénzigyi-szamviteli integralt informatikai rendszer hasznalataval;

el6késziti a kéltségvetési elSiranyzatok évkodzi modositasat, melyrél tajékoztatja a Magyar Allamkincstart;
véleményezi a koltségvetési pénzeszkdzoket érintd szerzédéstervezeteket;

nyilvantartja a pénzugyi kotelezettségvallalassal jaro szerzédéseket;

el6késziti és koordindlja a tervezési feladatokat a Hivatalon bell;

adatszolgaltatast biztosit az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységének végrehajtasa érdekében;
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek hataridében torténé teljesitésérdl, illetve a kovetelések
beszedésérdl;

a gazdalkodassal kapcsolatban informaciét, adatokat szolgaltat az érvényben lévé jogszabdlyok, belsé
szabalyzatok el6irdsai szerint rendszeres és eseti jelleggel;

teljesiti a Hivatal adobevallasi és addfizetési kotelezettségét;

elldtja a mukodtetéssel, beruhdzasokkal, fenntartassal kapcsolatos kotelezettségvallalasok ellenjegyzését,
nyilvantartasat és pénzlgyi teljesitését;

elldtja a koltségvetési kiadasok és bevételek érvényesitési és utalvanyozési feladatait;

teljesiti a pénzligyi adatszolgaltatasi, statisztikai jelentési kotelezettségeket;

gondoskodik a kifizetésekhez szlikséges forint- és valutakészletek folyamatos rendelkezésre allasarol;
végrehajtja a koltségvetési torvényben elbirt befizetési kotelezettség utalasat;

végrehajtja a lejart kdvetelések esetében szlikséges intézkedéseket a bevételek teljesitése érdekében;

a szakmai féosztalyokkal egytittm(ikddve beazonositja a megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijakat;
nyilvdntartjia a MEKH tv. alapjdn beszedett birsdgbevételek terhére nyujtott vissza nem téritendd
tdmogatdasok kifizetését, melyrél a kincstari monitoringrendszer keretében adatot szolgéltat a Magyar
Allamkincstar felé;

pénzigyi szempontok szerint ellenérzi a beérkezett vissza nem téritend6 tdmogatasok beszamoléjat;

ellatja a kulfoldi kiktildetések pénziigyi elszamoltatasi feladatait;

elldtja a Statisztikai Féosztallyal egylttmikodve a Hivatal (mint kijelolt Nemzeti Kapcsolattartd) energetikai
targyu unios projektjei tekintetében a nyilvantartasi és pénziigyi elszamolasi feladatokat;

a Hivatal altal igénybe vett eurdpai uniés tdmogatds esetében elldtja a projekt pénziigyi lebonyolitasat és
elszamolasat;

gondoskodik a Hivatal vagyonanak rendeltetésszer(i haszndlatardl és hasznositasarol, arrdl folyamatos
naprakész nyilvantartast vezet;

elldtja a rendszeres, nem rendszeres és kilsé személyi juttatasok bérszamfejtésével kapcsolatos feladatok
elBkészitését, az adatok teljes korl rdgzitését és szamfejtését a Magyar Allamkincstar altal biztositott
kozpontositott illetményszamfejt6  programba, ellenérzi az illetményszamfejtést, mdkodteti
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatokat;
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2)

aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

elldtja a személyi jovedelemadéval és a jarulékok levondséval és bevalldsdval kapcsolatos munkaltatéi
teenddket, ennek keretében adatot szolgaltat és kapcsolatot tart a kozponti illetményszamfejtést koordinalé
Magyar Allamkincstarral;

bérfeladast teljesit;

végrehajtja a szamfejtési allomanyok bankszamlara torténd utaldsat;

kalon informatikai rendszer segitségével teljeskor(ien ellatja a cafetéria-rendszer miikodtetésével kapcsolatos
adminisztracios, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, pénziigyi teljesitési, elszamolasi feladatokat;

a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal egyuttmUkddve el6késziti a Hivatal bér- és illetményrendszerét, illetve
kulcsszamrendszerét, valamint az egyes pénzbeli és természetbeni juttatdsok, szocialis ellatasok rendjét;

a Jogi és Humanpolitikai Féosztallyal egyittmUikddve el6késziti és végrehajtja a juttatasokkal 6sszefliggd
dontéseket és ellatja az ezzel 6sszefiiggésben felmerilé feladatokat. E kdrben kézrem(ikddik a szakteriiletét
érinté koncepciok kidolgozasaban és végrehajtasdban, valamint elkésziti és aktualizalja az ide kapcsol6dd
szabdlyzatokat;

a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetbje egyetértésével kezdeményezi és el6késziti a joléti és szocidlis
rendszer elemeinek kialakitdsat, és 6nélléan elldtja az azok miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

8. A féosztdly a tevékenységét a Pénzligyi és Vagyongazdalkodasi Osztély, valamint a Koltségvetési és Kontrolling

Osztaly utjan latja el.

12. Uzemeltetési Onallé Osztaly

1. Az Uzemeltetési Onallé Osztalyt a pénziigyi és lizemeltetési igazgatd szakmai iranyitasa alatt féosztalyvezetdi

besorolasu vezetd vezeti.

2. Az Uzemeltetési Onall6 Osztaly feladatkérében

a)

felelés a Hivatal mukodtetéséért, az éplletek fenntartdsanak és lizemeltetésének feladataiért, valamint
a szakmai féosztalyok miikodéssel kapcsolatos vezetéi jovahagyassal rendelkezd igények teljesitéséért;
anyag-, készletbeszerzési feladatokat lat el, gondoskodik ezek nyilvantartasarél, megdrzésérdl, illetve
a szervezeti egységek kozotti szétosztasarol;

koordinalja a hivatali gépjarm(ivek beszerzését és értékesitését;

végzi a gépjarmiivekkel 6sszefliggd lizemeltetési és adminisztracios feladatokat;

munkatarsai személyi soférként részt vesznek az arra jogosult hivatali vezeték gépjarmivel torténd
szallitdsaban;

kozremkodik a Hivatal munkatdrsainak utaztatdsaban;

részt vesz a hivatalos iratok kézbesitésében, valamint az anyagbeszerzésben.

13. Beszerzési Onallé Osztaly

1. A Beszerzési Onall6 Osztalyt a pénziigyi és lizemeltetési igazgaté szakmai irdnyitasa alatt féosztalyvezet6i

besorolasu vezeté vezeti.

2. ABeszerzési Onallé Osztaly feladatkdrében

a)

beszerzési és kozbeszerzési tervet készit a Hivatal targyévi tervezett kozbeszerzéseirél, beruhdzasairol,
beszerzéseirdl az 6nallo szervezeti egységek igényeinek és javaslatainak figyelembevételével, melyet az elndk
hagy jova;

elldtja a beszerzések, kdzbeszerzések teljes korl lebonyolitasaval, bejelentésével kapcsolatos gazdasagi, jogi
teenddket, gondoskodik az eljarasok jogszer(iségérdl és az elSterjesztéseket, szerz6déseket jogi szignéval
latja el;

a beszerzések nyomon kdvethetésége érdekében naprakész nyilvantartast vezet.
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AZ ENERGETIKAERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATAI

Az energetikaért felel6s elnokhelyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekre vonatkozo k6zés
szabalyok

a)

b)

. Az energetikaért felelés elnokhelyettes irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladataik elldtdsa sordn

egyuttmikodnek, valamint kdzrem(kddnek a hivatali feladat- vagy hataskor ellatasdban akkor, ha ezt egy
masik szervezeti egység vezetéje igényli, sziikség esetén szakmai segitséget nyudjtanak mas féosztalyoknak;
ellendérzik a Get.-ben, a Vet-ben, a Tszt-ben és a hozzijuk kapcsolédd jogszabalyokban és a Hivatal
altal kiadott hatarozatokban foglaltak betartasat, indokolt esetben gondoskodnak a megfeleld
jogkovetkezmények (intézkedések, szankciok) megtételérdl;

tisztességtelen piaci magatartas vélelmezése esetén kezdeményezik a Jogi és Humanpolitikai Féosztalynal,
hogy a Hivatal bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal;

kozremUikddnek a hivatali beszdmoldk, kiadvanyok, jelentések elkészitésében;

véleményezik és el6készitik a hataskorlikbe tartozd vagy feladatkoriiket érinté jogszabdlytervezeteket és
jogszabaly-mdédositasokat;

részt vesznek a Hivatal hatdskorébe utalt eurépai unids jogharmonizacids és beszamoldkészitési munkakban;
gondoskodnak az 3ltaluk elkészitett és elndk vagy elndkhelyettes altal aldirt, kézbesitett hatdrozatoknak
a Kommunikaciés Onallé Osztalyon keresztiili honlapon valé kézzétételérdl;

kozremUikédnek a hazai és eurdpai unios jogszabalyokbdl fakadé energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;

elldtasbiztonsagi kérdésekben a Biztonsagi Fbosztdllyal egyeztetett mddon, az elldtasbiztonsagi kérdés
jellegétdl fliggd szervezeti egységek kapcsolatot tartanak a BM Orszdgos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsaggal;

figyelemmel kisérik és vizsgdljdk az engedélyes tarsasdgok arszabalyozasra relevans hatast gyakorld
koltségeit;

kidolgozzak az drképzés és az aralkalmazas részletes szabalyait;

részt vesznek a Hivatal feladatkorébe tartozd energetikai arakkal, illetve arszabalyozasi kérdésekkel
foglalkozo nemzetkozi szervezetek munkajaban;

részt vesznek a jelentds piaci erével rendelkez6 engedélyes azonositdsdval és az ilyen jellegli piac
szabalyozéasaval kapcsolatos munkékban;

gondoskodnak

na) a miniszter drhatdésagi jogkorébe tartozd hatdsdgi drak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi
feltételek dontésre elékészitésérdl;

nb) a Hivatal arhatésagi hataskorébe tartozd energetikai dijak és dijalkalmazasi feltételek el6készitésérdl;

nc) az arszabalyozasi rendszerek mikddtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl.

14. Energetikaért Felel6s EInokhelyettes Titkarsaga

a)

b)

. ATitkarsag féosztalyként miikodik, melyet féosztalyvezetdi besorolasu titkarsagvezetd vezet.
. ATitkarsag éltalanos feladatai kdrében

koordindlja és ellenérzi az energetikaért felel6s elndkhelyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek tevékenységét, feladatait és azok végrehajtasat;

jogi és energetikai szempontbdl ellenérzi az energetikdért felelés elndkhelyettes ala tartozd szervezeti
egységek vonatkozasaban az elndkhelyettesi kiadmanyozésra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek
valo megfeleléségét, azok agazati Osszefliggéseit, kiilonos tekintettel az iraton szereplé elézetes
jévdhagyasok (szignalasok) és az iratkezelés rendjére;

jogi és energetikai szempontbdl ellendrzi az elndk, az elndkhelyettesek és az EIndki Kabinet részére késziild
szakmai anyagokat, tervezeteket;

javaslatokat dolgoz ki az energetikdért felel6s elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozo kiilonb6z6 arszabdlyozasi
tertileteken folyéd munka mdédszertani sszehangoldséra;

eléseqiti, hogy a féosztalyok arszabdlyozasi tevékenysége soran a legkisebb koltség elve dgazatonként és
Osszehangoltan is érvényesiiljon;
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f)

9)

)
k)

koordinalja az energetikdért felel6s elndkhelyettes szakteriiletéhez tartozd, tobb energetikai dgazatot érinté
jogi és szakmai témakkal kapcsolatos munkat;

kozremUkodik az elndkhelyettes dontéseinek el&készitésében, a dontéshez sziikséges informaciok
gyUjtésében és elemzésében, meghatérozott szakmai feladatok elvégzésében;

kozremUikodik az elndkhelyettes altal meghatarozott ligyekben, amelyhez az elndkhelyettes irdnyitasa ala
tartozé szervezeti egységektdl kozvetlenil informaciét kérhet;

az energetikaért felelés elnokhelyettes szakteriiletén koordinalja az energetikai jogszabalytervezetek
kidolgozasat és azok szakmai egyeztetését, a Hivatalhoz beérkezett kormany-el6terjesztések és egyéb
jogszabalytervezetek véleményezését;

kozremkodik a Network Code-ok hazai alkalmazasanak el6készitésében;

javaslatot tehet az energetikaért felel6s elndkhelyettes hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalara.

3. Titkarsagi feladatai korében

a)

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hataridére torténé teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, Ugyintézési és ligyviteli feladatok ellatasarol;

figyelemmel kiséri és el6késziti az elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordindlja az elnokhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az eInokhelyettes targyaldsaihoz szilkséges anyagokat;

az eIndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartést vezet,
illetve ehhez kapcsoldddan hataridé-figyeld rendszert mikodtet, intézkedik a hataridék betartasarol;

szervezi az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartdsi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval és a Gazdasagi Féosztallyal egyiittmikddve részt vesz
az utazasszervezoi feladatok ellatasaban;

szervezi az eIndkhelyettesi értekezleteket, elkésziti azok emlékeztetdjét;

gondoskodik az eln6khelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdl;

digitalizalja és nyilvantartja az elndkhelyettes Ugyiratait, iratait;

elldt minden egyéb feladatot, melyet az energetikdért felelés elnokhelyettes a feladatkori leirdsban
feladatként hatdroz meg.

15. Villamosenergia-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly

1. Afbosztaly altalanos feladatai korében

a)
b)

koordindlja az irdnyitdsa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

gondoskodik a villamosenergia-ipari szabélyozasi kornyezet és az engedélyesek mlkodésének folyamatos
felligyeletérdl, valamint a szlikséges intézkedések el6készitésérdl;

gondoskodik a villamosenergia-ellatas esetében a hatdsagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi
feltételek el6készitésérdl;

gondoskodik az arszabalyozas rendszerének m(ikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalydnak bevonasaval elékésziti és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali alldspontot az eurdpai unids, illetve hazai villamosenergia-ipari
stratégiat érintd javaslatok esetében;

véleményezi és a tarsféosztalyok bevondasaval elékésziti a Hivatal hataskorébe tartozo villamosenergia-ipari
jogszabalyok tervezetét;

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélyaval egyeztetett médon részt vesz a villamosenergia-ipar szabdlyozasi
kérdéseivel foglalkozd nemzetkdzi szervezetek munkajaban;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozasérdl, tovédbba egyittmikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremiikddik a Network Code-ok hazai alkalmazasanak el6készitésében;

kdzremiikodik a hazai és eurdpai unids jogszabdlyokbdl fakadd energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;

az EInoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikdért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tdjékoztatdsaval
aktualizalja a Hivatal honlapjén a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.
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2. Af6osztély a villamosenergia-piac feliigyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai korében
el6késziti és nyilvantartja

a)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

a Vet. és a Kkt. szerinti engedélyeket, valamint azok modositdsat, visszavondsat tartalmazd
hatdrozatot, tovabba elkésziti a villamosenergia-ipari atviteli rendszeriranyité tanusitdsara
vonatkozd hatarozatot, valamint a kabelcsere itemezési terv feliilvizsgalatara és a jévahagyasara
vonatkozé hatarozatot, nyilvantartasba veszi a Kkt. szerinti elektromobilitas szolgaltatdkat;

a villamosenergia-ellatasi szabdlyzatok, a szervezett villamosenergia-piaci szabdlyzat és a belsé
kivélasztasi szabalyzat, valamint ezek modositdsai jévdhagydsara, visszavonasdra vonatkozé
hatarozatot;

a villamosenergia-ipari engedélyes — ide nem értve az egyetemes szolgéltatot — altal kidolgozott
Uzletszabalyzat, valamint ezek mddositasai jovahagyasdra, visszavonasara vonatkozd hatarozatot,
tovabba elkésziti az Uzletszabdlyzat-készitési kotelezettség aldli felmentésre és a felmentés
elutasitdsara vonatkozo hatérozatot;

az engedélyben felsorolt, engedélykoteles tevékenysége jelentés részének mas személy dltali
végzését, valamint az engedélyes miikodési engedélyében meghatarozott alapveté eszkdzdknek és
vagyoni értékl jogoknak mads személy részére torténd atruhazasat, dtengedését, lizingbe adasat,
illetve egyéb modon tartds hasznélatba adasat, megterhelését vagy biztositékul vald lekotését
jovahagyo vagy elutasité hatdrozatot;

a villamos vezetékek és berendezések kozcéluva, ezen belil &tviteli vagy eloszté vezetékké,
berendezéssé torténd mindsitésérdl és kozcéluvd mindsitett vezeték, berendezés dtmindsitésérdl
sz6l6 hatarozatot;

a rendszerdsszekotd vezeték tekintetében benyujtott mentesitési kérelemrdl sz6lé6 dontést
tartalmazo hatérozatot;

valamely elsédleges energiaforras felhasznaldsanak az Uj termel6 kapacitasok engedélyezése soran
torténo korlatozasara vonatkozdé javaslatot;

a hélozatfejlesztési tervet jovahagyd, elutasitdé hatarozatot, figyelemmel kiséri a jévahagyott
halozatfejlesztési terv végrehajtasat és értékeli azt;

az engedélyesek nemzetkozi szerzédéseinek jévahagyasardl széld hatarozatot, és az érintett
szabalyozo hatdsagokkal egylttmikodve eléseqiti a szerz6dések engedélyes altali megkotését;

az engedélykoteles tevékenység folytatasanak — ide nem értve az engedélyesek felhasznaldkkal vald
kapcsolattartasara vonatkozé minimalis kovetelményeket és a felhasznalok tajékoztatasanak
részletes szabdlyait — minimalis min&ségi kovetelményeit és elvart szinvonaldt meghatarozé
hatdrozatokat;

lefolytatja

ba)
bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)
bi)

a Vet.-ben meghatarozott szétvalasztasi szabalyokkal kapcsolatos eljarasokat;

a megfelelési program, illetve annak médositasa, valamint a megfelelési jelentések jévahagyasara
iranyuld eljarasokat és el6késziti az ezzel kapcsolatos hatdrozatokat;

a krizisterv, a rotacios kikapcsolasi rend jévédhagyasara, valamint ezek moédositdsdnak jévahagydasara
iranyuld eljarast, eljar a rotacids kikapcsolasi renddel 6sszefligg6 tigyekben;

az er6dmuvek egyes miuszaki el6irasok alol felmentési kérelmével, illetve az Aatviteli
rendszerlizemelteté egyes miszaki elSirdsok tobb erémuivi csoportra torténd kiterjesztési
kérelmével kapcsolatos eljarast;

a Fenntarthatd Fejlédés Féosztallyal egylittmikodésben az engedélykoteles erémlvek kotelezd
atvételi jogosultsdgaval, valamint az engedélykdteles erdmuvek altal megujulé energiaforrasbdl
termelt villamos energia barna prémium tipusd mukodési tdmogatasaval kapcsolatos eljarasokat,
tovabbd a demonstracids projektté nyilvanitasra irdnyul eljarasokat;

a megujuldé energiaforrasbdl, hulladékbol vagy nagy hatékonysagu kapcsolt energiatermelésbél
szarmazé villamos energia vonatkozdsaban az erémuiegység mindsitésével kapcsolatos eljardsokat;
a szarmazasi garancia bejegyzésére, torlésére, illetve kilfoldi szarmazasi garancia elismerésére
iranyul6 eljardsokat a megujulé energiaforrasbdl, hulladékbol vagy nagy hatékonysdgu kapcsolt
energiatermelésbdl szarmazoé villamos energia vonatkozasaban;

a villamosenergia-agazati alapvet6 felhasznalok meghatarozasaval kapcsolatos eljarasokat;

a villamos energetikai transzeurépai kozos érdek(i projektek engedélyezésével kapcsolatos eljarast;
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bj) azon unids jogszabalyokban foglalt, a villamosenergia-dgazati kovetelmények teljesitése aldli
felmentési kérelmekkel kapcsolatos eljardsokat, amelyeket uniés jogszabalyok a nemzeti szabalyozé
hat6sag hataskorébe utalnak;

bk) a hélozati engedélyesek kérelme esetén az Gizemzavar rendkivili izemi eseménnyé mindsitésével és
egyéb halozati zavarrd mindsitésével kapcsolatos eljarasokat;

bl) a villamosenergia-agazati kockazatokra valé felkésziiléssel kapcsolatos eljarasokat;

kezdeményezi és el6késziti — tekintettel a folyamatos villamosenergia-ellatas biztositdsdra — az engedély

visszavonasat vagy modositasat és a mas engedélyes kijelolését tartalmazo hatarozatot;

gondoskodik az erém létesitésére és a keresletoldali szabalyozasi intézkedések megvaldsitasara, valamint

az atviteli halézat és az atvitelt befolydsold eloszté hélozat fejlesztésére vonatkozd palyédzat kiirasardl,

és lefolytatja a palydzatok elbirdlasara, valamint a Vet. 26/A. § (5) bekezdése szerinti megallapodas

jovéhagyasara irdnyuld eljarast;

kivizsgalja

ea) az erémuvek teljesitoképességében bedlld valtozdsok indokoltsagat, indokolatlan termelés-
visszatartds esetén megallapitja az erémvi teljesitéképesség felajanlandd mértékét;

eb) a villamosenergia-iparban a tarsadalmat sulyosan érinté lizemzavarokat;

ec) az atviteli rendszeriranyitéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az atviteli halézathoz vald

hozzaféréssel, illetve a rendszer megfelel6 mindségben val6 rendelkezésre alldsdnak kérdésével
kapcsolatos rendszerhasznaléi panaszokat;

ed) az elosztéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az eloszté hdlézathoz valé hozzaféréssel, illetve
a rendszer megfelel6 mindségben val6 rendelkezésre alldsdnak kérdésével kapcsolatos termelGi
panaszokat;

ellenérzi

fa) az engedélykoteles tevékenység folytatasat;

fb) az 4ltaldnos hatdlyd, kozvetlenll alkalmazandé unids jogi aktusban, unids jogi rendelkezésben,

az ACER altal kiadott, kotelezé erejii hatdrozatban, a Vet-ben, a végrehajtdsara kiadott
jogszabalyokban és a Hivatal altal kiadott hatdrozatokban foglaltak betartdsat; be nem tartasuk
esetén a Vet.-ben meghatérozott jogkdvetkezményeket alkalmazza;

fc) a Fenntarthaté Fejlédés Fdosztdllyal egyittmiikédve az engedélykoteles erémuivek megujuld
energiaforrdsbdl vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia tdmogatésardl szolo
jogszabalyok szerinti feltételeknek vald megfelelését;

fd) a szérmazasi garancidk hazai rendszerének mikodését;

mukodteti a szdrmazési garanciakezeld rendszert;

felligyeli a villamos energia okos mérésre vonatkozé mintaprojektek folytatasat;

kozremikodik a Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alappal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban;

a villamosenergia-szektorban, illetve az egyes engedélyesek kapcsan felmeriilé szakmai kérdésekhez

igazoddan feldolgozza az engedélyesek engedélyben meghatarozottak alapjan benyujtott éves

beszamoloéjat, ide nem értve az éves szamviteli beszamolot;

elldtjia a terlletrendezési hatdsagi eljardsokrol sz6élé jogszabalyban meghatdrozott feladatokat

a villamosenergia-ipari beruhdzasok teriiletén, véleményezi a teriletfejlesztési koncepcidkat és programokat;

kdzremiikodik a hdlozatfejlesztési terv elkészitését koordindlé iparagi bizottsag munkajaban;

felligyeli az elektronikus kozm(inyilvantartasrdl szélé kormanyrendelet hatalya ala tartozé engedélyesei ezen

rendelet altal meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasardl,

kijelolésérdl és védelmérdl szol6 2012. évi CLXVI. torvény és annak végrehajtasi rendeletei a villamosenergia-

rendszer tekintetében a Hivatal hataskorébe utalnak.

3. Afdosztély a vilamos energia arszabalyozasaval kapcsolatos feladatai kérében

a)

el6késziti

aa) a rendszerhaszndlati dijak meghatdrozdsara és szabdlyozdsidra vonatkozé alapelveket és
keretszabdlyokat tartalmazé rendeletet;

ab) a halézati engedélyesek altal nyujtott szolgdltatds mindségének javitdsara torténd 0Osztonzés
szabdlyait;

ac) a rendszerhasznalati dijak mértékére és alkalmazasuk szabalyaira vonatkozé javaslatot;
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ad) a csatlakozasi dijak elemeire, meghatdrozdsanak szempontjaira, mértékére és alkalmazasuk
szabdlyaira vonatkoz¢ javaslatot;

ae) az elosztok altal kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatdsok korére és dijaira vonatkozé javaslatot;

af) a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgaltatd altal kotelezéen nyujtott termékcsomagokra, azok

aralkalmazasi feltételeire, valamint az arszabalyozas kereteire vonatkozé miniszteri rendelethez;

ag) a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgdltaté altal kotelezéen nyujtott egyetemes szolgadltatasi
arszabdsok arara vonatkozd miniszteri rendelethez;

ah) a hivatali hatdrozatot a termékcsomagokon beliil az egyetemes szolgaltatasrol sz6l6 rendeletben
nem szabadlyozott, az egyes egyetemes szolgaltatdk altal jogszerien alkalmazott egyéb arszabasok
arara és aralkalmazasi feltételeire vonatkozdan;

ai) az arszabalyozassal kapcsolatban kézzéteend6 egyéb dokumentumokat (pl. ajanlasok, médszertani
utmutatok, kdozlemények stb.);

ellendrzi a rendszerhaszndlati dijakra és a csatlakozasi dijakra vonatkozé el6irdsok betartdsat, illetve el6késziti

a szankciot tartalmazé hatarozatokat;

elvégzi a jogszabalyokban eléirt feladatok ellatasdhoz sziikséges eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot a haldzati

engedélyesek vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri a rendszerhasznalat arszabalyozasaval 0sszefliggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki

ezek kezelési modjaira;

koordindlja a villamosenergia-halézatok vonatkozdsaban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdakat, azok

elfogadasat, hasznositasat;

kialakitja a hatdsagi darak el6készitésével és ellenérzésével kapcsolatos nyilvantartasi és szémitasi

rendszereket;

elésegiti a jogszabaly szerinti kulon pénzeszkozok alkalmazasaval Osszefliggdé szabalyozasi feladatok

megoldasat;

részt vesz a villamos energia rendszerhasznalat arszabalyozasi kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi szervezetek

munkajaban;

megvizsgdlja az egyetemes szolgdltatok altal benyujtott &rvaltoztatdsi kérelmeket, és el6késziti

az elfogadasra vonatkoz6 javaslatot;

javaslatot tesz az egyetemes szolgaltaté altal kiilon dij ellenében végezhetd szolgéltatasok korére és dijaira;

elvégzi a jogszabdlyokban el6irt feladatok elldtdsdhoz szikséges eszkdz- és koltség-felllvizsgélatot

az egyetemes szolgaltatoi engedélyesek vonatkozasaban;

ellenérzi az egyetemes szolgdltatasi drakra vonatkozd el6irdsok betartdsét, illetve el6késziti a szankcidt

tartalmazo hatarozatokat;

elésegiti, hogy a villamos energia egyetemes szolgaltatéi engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség

elve érvényre jusson;

figyelemmel kiséri az egyetemes szolgéltatds arszabélyozésaval Osszefliggé problémakat, és javaslatokat

dolgoz ki ezek kezelési modjaira;

koordindlja az egyetemes szolgéltatds vonatkozasaban a Hivatalnak végzett arszakért6i munkakat, azok

elfogaddsét, hasznositasat;

kialakitja a hatésagi darak el6készitésével és ellenérzésével kapcsolatos nyilvantartasi és szémitasi

rendszereket;

az arszabdlyozas hatékonysdganak elésegitése érdekében figyelemmel kiséri a magyar és eurdpai uniés

villamos energia nagykereskedelmi folyamatokat, javaslatot tesz a t6zsdei informaciok arszabalyozasi

felhasznélasara;

elemzi az erémlvek gazdasagi helyzetének alakuldsat.

4. Afbosztaly

a)

egylttmiikodés keretében szakmai allasfoglalast ad a Jogi és Humanpolitikai Féosztdlynak a Vet. szerinti
engedélyes vallalkozas szétvaldsat, mas vallalkozassal valdé egyesilését, jogutdd nélkiili megsziinését,
a jegyzett tOke értékének csokkentését, az engedélyesben torténd részesedés- és befolyasszerzést jovahagyd,
elutasité hatérozat elkészitéséhez;

egylttmiikodés keretében szakmai éllasfoglalast ad a Statisztikai Féosztalynak az OSAP keretében torténd
adatszolgaltatassal kapcsolatban;

egylttmikodik a Fogyasztévédelmi Féosztallyal az egyetemes szolgaltatok Uzletszabalyzatait jovahagyo
hatarozatainak, valamint az engedélyesek felhasznaldkkal valé kapcsolattartasara vonatkozéd minimalis
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kovetelményeit, a felhaszndldk tajékoztatasanak részletes szabdlyait meghatdrozé hatdrozatainak
el6készitésében;

kozremUkodik az Elemzési és Modellezési Féosztaly nagykereskedelmi energiapiacok integritdsdval és
atldthatosagdval, valamint a hatékony piaci verseny el6segitésével kapcsolatos tevékenységének
tamogatasaban;

egylttmUkodik a megujuld energiaforrasbol termelt villamos energia miikodési tdmogatas tendereztetésével
kapcsolatos feladatok ellatasdban a Fenntarthatd Fejlédés Féosztallyal;

a szakmai adatok hivatali kezelésérél sz6l6 szabdlyzatban foglaltak szerint — a Statisztikai FSosztéllyal
egyluttmUkodve — gondoskodik az eseti adatbekérésekrdl;

szakmai tdmogatast nyujt a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly részére a villamosenergia-ipart is
érint6 foldgazipari véllalkozasokkal 6sszefliggé hatdsagi eljarasok esetén;

szakmai tamogatast nyuljt a Nemzetkozi Kapcsolatok Fdosztdlydnak a villamosenergia-ipar szabalyozasi
kérdéseivel foglalkozd, nemzetkozi szervezetekben végzett munkajahoz;

kozremUkodik a Hivatal adatgydjtési rendszerének fejlesztésében, a Statisztikai Féosztaly és az Informatikai
Féosztaly mddszertani tdmogataséban;

kozrem(ikodik a haldézati csatlakozds és a halézathoz valé hozzaféréssel kapcsolatos panaszok
kivizsgalasaban;

kozremUikodik a kotelezd atvétel ald esé villamos energia atvételi araival kapcsolatos feladatok ellatasaban;
kozrem(kodik a kapcsolt termelésszerkezet-atalakitasi dij mértékére vonatkozé javaslat el6készitésével
0sszefligg6 feladatok elldtasaban;

kozremUikodik a villamosenergia-termékarak vonatkozasaban az engedélyesek éltal nyilvdnossagra hozando,
gazdélkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;

kozremUikodik a jogszabalyban meghatéarozott személyi kor részére a villamosenergia-iparban fennalld, vagy
eltoltoétt munkaviszonnyal 6sszefliggésben jogszabalynak megfeleléen biztositott kedvezményes aru
villamosenergia-ellatas tdmogatasaval 6sszefliggé feladatok ellatasaban.

5. A f6osztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kdzremikodik az energetikdért felelés elndkhelyettes dltal
feladat- és hatdskorébe utalt szakfeladatok ellatdsédban.
6. A féosztély a tevékenységét a Villamosenergia-ipari Felligyeleti és Engedélyezési Osztaly és a Villamosenergia-ipari

Arszabalyozasi Osztaly utjan latja el.

16. Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly

1. Af6osztaly altalanos feladatai kdrében

a)
b)

koordindlja az irdnyitasa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

gondoskodik a foldgazipari szabalyozasi kornyezet és az engedélyesek miikodésének folyamatos elemzésérdl
és felligyeletérdl, valamint a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

gondoskodik a hatésagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi feltételek dontésre el&készitésérdl
a foldgézellatas esetében;

gondoskodik az drszabdlyozas rendszerének mlkodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak bevonasaval elékésziti és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali allaspontot az eurdpai unids, illetve hazai foldgazipari stratégiat
érintd javaslatok esetében;

véleményezi és el6késziti a foldgazipari eurdpai unids jogszabalyok, illetve azok modositasanak atlltetését
a hazai jogrendszerbe;

figyelemmel kiséri, adott esetben véleményezi és inditvanyozza a foldgazipari eurdpai unids jogszabalyok
maodositasat;

véleményezi és a tdarsféosztalyok bevondséval el6késziti a Hivatal hataskorébe tartozé foldgazipari
jogszabdlyok tervezetét;

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélyaval egyeztetett modon részt vesz a foldgazipar szabalyozasi kérdéseivel
foglalkozé nemzetkdzi szervezetek munkajaban;

gondoskodik a mukodéséhez sziikséges adatok korének meghatdrozaséardl, tovédbba egyittmikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremiikddik a hazai és eurdpai unids jogszabdlyokbdl fakadd energiahatékonysdggal dsszefliggd hivatali
feladatokban;
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) részt vesz az egyablakos kiszolgaldsu nemzetkozi foldgazszallitd-vezeték engedélyezésének el6készitésével
kapcsolatos egyeztetésen, és egyittm(ikddik azon orszadgok szabdlyozd hatésagaival, amelyeken a vezeték
athalad;

m)  részt vesz a bovitett kapacitas eljardsok sordn a nemzetkdzi szakmai egyeztetéseken, koordindlja az érintett
szabalyozoé hatésagokkal kapcsolatos szakmai munkat;

n) a hatarkeresztez6 vezetéken fellépd kapacitashiany esetén egytttmikodik a masik tagallammal
a kapacitashidny-kezelési eljardsokban;

o) az EInoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikdért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tdjékoztatdsaval
aktualizalja a Hivatal honlapjén a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

. Afbosztaly a foldgazpiac felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai kérében

a) elkésziti és nyilvantartja

aa) a Get. szerinti engedélyeket, valamint azok moddositasat, visszavonasat tartalmazé hatdrozatot,
a célvezeték létesitéséhez vald hozzdjaruldé vagy azt elutasitdé hatdrozatot, tovabba a szallitasi
rendszerlizemeltetd, illetve fliggetlen rendszerlizemeltetd tanusitdsdra vonatkozé hatarozatot,
valamint jovahagyja a 10 éves fejlesztési tervet, és rogziti az elfogadas feltételeit;

ab) az Uzemi és kereskedelmi szabdlyzat, a foldgazipari engedélyes — ide nem értve az egyetemes
szolgaltatot - dltal kidolgozott Uzletszabalyzat, a kereskedési platform szabdlyzat, az egyensulyozé
platform szabdlyzat, a kapacitaslekotési platform szabalyzat, a belsé kivalasztasi szabalyzat,
a szervezett foldgazpiaci szabdlyzat, valamint ezek modositasai jovahagyasara, visszavonasara
vonatkozé hatédrozatot, illetve a Get.-ben meghatarozott esetekben a hivatalbél mddosito,
visszavono, az érintett engedélyeseket az lizletszabalyzatuk médositasara kotelezé hatdrozatot;

ac) az engedélyes mukodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes
elemeinek mas személy altali végzését, valamint a m(ikodési engedélyben meghatarozott alapvetd
eszkozeinek és vagyoni értékl jogainak mas személy részére torténd atruhazdsat, atengedését,
lizingbe addséat, és egyéb moddon tartds haszndlatba adasat, megterhelését vagy biztositékul
lekotését jovahagyd, illetve elutasité hatérozatot;

ad) a Hivatal hatdrozatdt a rendszerlizemeltetével szemben felmeriils, csatlakozassal vagy
az egylttmiikodé foldgazrendszer rendelkezésre éllasaval, a kapacitasértékesitéssel kapcsolatos
felhaszndloi panaszok tigyében;

ae) a szallitasi rendszeriizemeltetd, a foldgazelosztd, illetve a foldgaztarold engedélyes altal benyujtott
megfelelési programokrdl, és azok moédositasairdl szold hatarozatot, valamint az éves megfelelési
jelentésrél, tovdbbd a széllitdsi rendszerlizemeltetd megfelelési ellenérének kinevezését és
megbizatasanak feltételeit, id6tartamat, valamint megsziintetését tartalmazé hatarozatot;

af) a Hivatal dontését tartalmazd hatdrozatot a szétvdlasztasi szabdlyok, az egylttmiikodd
foldgazrendszerben alkalmazott dijmegallapitasi szabalyok, valamint a hozzaférési kotelezettségek
teljesitése alol benyujtott mentesitési kérelmek targyaban, valamint a targyalasos taroldi hozzaférés
szabalyainak alkalmazasahoz szlikséges felmentésrdl;

ag) az engedélykoteles tevékenység folytatdsdnak — ide nem értve az engedélyesek felhasznaldkkal vald
kapcsolattartasara vonatkozé minimalis kovetelményeket és a felhasznaldk tajékoztatasanak
részletes szabdlyait — minimalis minéségi kovetelményeit és elvart szinvonalat meghatarozé
hatdrozatokat, tovabbd a rendszeriizemelteték vonatkozésédban az egytittm(ikodé féldgazrendszer
biztonsagos lizemeltetésére vonatkozé minimalis kdvetelményeket;

b) ellenérzi

ba) az altaldnos hatdlyu, kozvetlenil alkalmazandé uniés jogi aktusban, unids rendeletekben, az ACER
altal kiadott, kotelez erejli hatdrozatban, a Get.-ben, a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban és
a Hivatal altal kiadott hatdrozatokban foglaltak betartdsat, be nem tartasuk esetén a Get.-ben
meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazza;

bb) a foldgazkereskedd pénziigyi és gazdasagi stabilitasat, pénzligyi biztositékainak meglétét;
bc) az engedélykoteles tevékenység folytatasat;

bd) a foldgazrendszerhez valé hozzéféréssel kapcsolatos szabdlyozas betartdsat;

be) a foldgazipari véllalkozasok tevékenységét;

bf) a foldgazvezetékek és a foldgaztaroldk rendelkezésre allo kapacitasat;

bg) a foldgazkereskedd rendelkezésre allé gazforrasait;

bh) a tarolt foldgazmennyiségeket;
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bi) a szallitovezeték egyensulyozashoz rendelkezésre allé eszkdzoket, gazforrasokat;

a foldgaziparban, illetve az egyes engedélyesek kapcsan felmeriilé szakmai kérdésekhez igazoddan
feldolgozza az engedélyesek engedélyben meghatdrozottak alapjan benyujtott éves beszamoldjat, ide nem
értve az éves szamviteli beszamoldt;

lefolytatja

da) a Get.-ben meghatarozott szétvalasztasi szabélyokkal kapcsolatos eljarasokat;

db) a foldgazkereskedd lehetetleniilése esetén sziikséges végsé menedékes eljarast és egyéb kijelolési
és felfliggesztési eljardsokat, meghozza, illetve kezdeményezi az ezzel kapcsolatos intézkedéseket,
dontéseket;

dc) a rendszerhasznélok foldgazrendszerhez val6 hozzaféréssel kapcsolatos panaszainak vizsgalatat;

dd) a szadllitdsi rendszerlizemelteté és a vertikédlisan integrélt foldgazipari vallalkozas, valamint

a Get. 119/A. § (2) bekezdésének alkalmazésa esetén a kijelolt rendszerlizemeltetd és
a szallitohalézat tulajdonosa kozotti panaszokkal kapcsolatos eljarast;
elvégzi
ea) a 312/2014/EU Bizottsagi rendeletbdl a szabalyozé hatdsagra rétt feladatokat;
eb) a2017/459/EU Bizottsagi rendeletbdl a szabalyozé hatdsagra rétt feladatokat;
javaslatot tesz a nemzetkdzi hatarkeresztezd szallitdvezetékek létesitésével Osszefliggé kormanykozi
kapcsolatok kezdeményezésére, és tdmogaté anyagokat készit az allamkozi szerz6dések el6készitéséhez;
szakmai egyeztetéseket folytat a hatarkeresztezé gazvezetékek létrehozasaban érintett orszag hatdsagaval,
és javaslatot tesz a koltségek allokacidjara vonatkozé hivatali alldspontra;
jovéhagyja a nem EU-s orszdg hatdrkeresztezd gazvezeték |étesitésére, bévitésére vonatkozédfejlesztéshez
kapcsolodd kapacitas aukcids szabalykdnyvet (Open Season);
a nemzetkdzi hatarkeresztezé szallitovezetékek engedélyezése soran egyeztet az érintett orszagok
hatosagaival, a hatarkeresztez6 vezetéken fellépé kapacitashidany esetén egylittmiikodik a masik tagallam
hatésagaval a kapacitdshiany-kezelési eljarasokra vonatkozéan, elkésziti az egyeztetések alapjan harmonizalt
mUkodési engedélyre vonatkozé hatérozatot;
egyeztetést folytat le az egyablakos kiszolgdlasi nemzetkozi foldgazszallitd-vezeték engedélyezésének
el6készitésével kapcsolatban, és egylttmikodik azon orszadgok szabalyozé hatdsagaival, amelyeken
a vezeték athalad;
elldtja a terlletrendezési hatosagi eljarasokrdl szold jogszabalyban meghatarozott feladatokat a gazipari
beruhéazasok teriiletén, véleményezi a terlletfejlesztési koncepcidkat és programokat;
nyilatkozatot készit a telepiilési dnkorményzatok részére a teriileti kiegyenlitést szolgdlé fejlesztési célu
tdmogatdasok palydzataihoz, kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsahoz;
rendszerfelligyeleti tevékenysége sordn
ma) feltgyeli az informatikai és egyensulyozé platform, valamint a szervezett félgdzpiac miikddését;
mb) meghatdrozza a 2017/1938/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 6. cikk (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott esetekhez tartozo felkésziilés mértékének, valamint a védett
felhaszndlok és a szolidaritasi alapon védett felhaszndlok foldgaz felhasznélasat;

mc) kotelezi az altala azonositott foldgéazipari vallalkozdsokat arra, hogy intézkedéseket hozzanak
a tagallam védett felhasznéloinak gazellatasa érdekében;
md) eljar a 2017/1938/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 13. cikke szerinti szolidaritasi

intézkedések végrehajtasdval kapcsolatos feladatok végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedések, dontések meghozatala, szolidaritasi alapon védett felhasznaldinak gazellatasanak
biztositasa érdekében;

me) az ellatasi kockazatok alapjan elkésziti a megel6zési cselekvési, valamint a vészhelyzeti intézkedési
terveket, a korlatozasi besorolast;

mf) részt vesz a 2017/1938/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet altal meghatarozott kockazati
csoportok munkadjaban, beleértve a regiondlis szinten kidolgozand6é anyagok elkészitésében
torténé kozremikodést, elvégzi az ehhez sziikséges adatszolgéltatasi feladatokat, megkdldi
az egy évnél hosszabb id6tartamra sz6l6 gazellatasi szerzé6déseik adatait;

mg) elvégzi valsaghelyzeti szintek kihirdetését, valamint javaslatot tesz a vészhelyzeti szint kihirdetésére,
tovabbd a jogszabalyban meghatdrozott esetekben valsagkezelési javaslatot tesz;
mh) kidolgozza és miukodteti a valsaghelyzeti monitoringrendszert, az ellatds biztonsaganak

vizsgalatahoz sziikséges adatkéréseket, és elvégzi az adatok feldolgozasat;
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r

t)

a)

mi) koveti az ellatasi helyzetet, javaslatot tesz a foldgazellatasi valsaghelyzet esetére létrehozott
Valsdghelyzeti Bizottsagnak, valamint helyzetelemzéseket és valsdgkezelési javaslatokat készit
a Valsdghelyzeti Bizottsag szdmdra;

mj) eleget tesz a 2017/1938/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben az Eurdpai Bizottsag felé
eldirt adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségének;

mk) a szallitasi rendszeriranyitd javaslatara dont a kereskedési platformon, az egyensulyozé platformon
és a szervezett piacon folyd kereskedés felfliggesztésérdl;

ml) javaslatot tesz a foldgdz biztonsdgi készletezésérdl széld torvényben meghatdrozott moédon
a foldgéaz biztonsagi készlet felhasznaldséra;

mm) fellilvizsgdlja és jovahagyja az orszagos foldgazellatasra vonatkozod, a tervezéshez sziikséges
adatbazist;

mn) a szdllitdsi rendszeriranyitd beterjesztése alapjan ellen6rzi a foldgazrendszer kapacitasanak
fellilvizsgalatat és a hosszu tavu infrastrukturafejlesztési javaslatot, és vizsgalja annak a kozosségi
szintl 10 éves fejlesztési tervvel valé 6sszhangjat;

mo) figyelemmel kiséri a 10 éves fejlesztési terv megvaldsitasat, illetve elékésziti a foldgazeloszto,
a széllitési rendszerlizemelteté és a foldgaztarolé engedélyes altal nem vallalt, de indokolt
fejlesztések elvégzésére vonatkozo palyazat kiirasat és elbiralasat;

mp) el6késziti a jovahagyott fejlesztési tervben meghatérozott Gtemezés szerint hatdridére el nem
végzett beruhdzasok esetében a palyazat kiirasat;

gondoskodik az ellatas biztonsagi felligyelet sordn szerzett eredményeket és az azok alapjan meghozott vagy

tervezett intézkedéseket ismerteté jelentés elkészitésérél, kozzétételérdl, és a Bizottsagnak vald

tovabbitasardl;

elésegiti és felligyeli a foldgaz okos mérésre vonatkozo projektek megvalositasat;

meghatarozza azon - személyes adatokat nem tartalmazé - gazddlkodasi adatok korét, amelyeket

az engedélyes koteles nyilvanossagra hozni;

elvégzi a 2017/1938/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben a rendszerdsszekoté kétirdnyd szallitast

lehet6vé tevd kapacitasdnak lehetévé tétele vagy javitdsa érdekében, illetve az erre irdnyuld kotelezettség

aléli mentesség megszerzése vagy meghosszabbitasa érdekében el6irt feladatokat;

felligyeli az elektronikus kozm(inyilvantartasrdl szélé kormanyrendelet hatalya ala tartozé engedélyesei ezen

rendelet altal meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését;

elldtjia mindazokat a feladatokat, amelyeket a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasarol,

kijelolésérdl és védelmérdl sz6l6 2012. évi CLXVI. tdrvény és annak végrehajtasi rendeletei a foldgaz aldgazat

tekintetében a Hivatal hataskorébe utalnak;

a jogszabalyban el6irt esetekben el6késziti a hatésagi bizonyitvanyokat.

. Afbosztaly foldgazipari drszabdlyozassal kapcsolatos feladatai korében

el6késziti a dontést

aa) a rendszerhaszndlati dijak meghatdrozdsara és szabdlyozdsédra vonatkozé alapelvekre és
keretszabdlyokra;
ab) a rendszerhasznélati dijakat elemeire, a rendszerhasznalati dijak fizetésére kotelezettek korére,

a rendszerhasznalati dijak alkalmazasanak szabdlyaira, a rendszerlizemeltet6 altal nyujtott
szolgaltatas minéségének a rendszerhaszndlati dijakon keresztiil torténé 0sztonzésének szabdlyaira,
a nyujtott szolgdltatds mindségétdl fiiggéen alkalmazhatd rendszerhaszndlati dij szabélyozas
kereteire, valamint alkalmazasanak feltételeire és a rendszerhasznalati dijak mértékére;

ac) a csatlakozasi dijak meghatdrozaséra és szabalyozasara vonatkozé alapelvekre és keretszabalyokra;

ad) a csatlakozési dijak elemeire, a csatlakozési dijak fizetésére kotelezettek korére, a csatlakozasi dijak
alkalmazasanak feltételeire és a csatlakozasi dijak mértékére;

ae) a kilon dij ellenében végzett szolgaltatdsok meghatarozdsara és szabalyozdsira vonatkozd
alapelvekre és keretszabalyokra, ezen szolgdltatdsok korére, a kilon dijak megdllapitasdnak
kereteire a rendszeriizemeltetdk tekintetében;

af) a kiilon dijak fizetésére kotelezettek korére, a kiilon dijak alkalmazasénak szabalyaira és a kiilon dijak
mértékére;
ag) a felhaszndlok és foldgaztermelék foldgazrendszerre torténé csatlakozasédnak részletes szabalyaira,

ezen belill a csatlakozds miszaki-gazdasagi feltételeire, és azok kozzétételére, a foldgazelosztd
és a foldgazszallito csatlakozassal kapcsolatos egyiittmiikodésének szabalyaira;
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)

ah) az egyetemes szolgaltatashoz kapcsoléodéan az arakra, az aralkalmazasi feltételekre,
az arszabalyozas kereteire;
ai) a felajanlas részletszabalyaira, a felajanlott foldgazforras arara, az igénybevételre jogosultak korére,

a foldgazforrds atadasdra vonatkozé rugalmassagi szabalyokra; a felajanlds keretében,
a Get. 141-141/A. §-a, 141/I. §-a és 141/). §-a szerinti szerz6dések alapjan értékesitett foldgazforras
mennyiségére és ardra, valamint az ezen foldgazforrdsokhoz kapcsoléddan a rendszerhasznalati és
mobilgédz-finanszirozasi koltségek indokolt értékeihez képest megképzédé tobblet, vagy veszteség
elszamolasanak szabdlyaira; a Get. 141/A. §-dban, tovabbd a 141/I. és 141/J). §-aban foglaltak
megsértése, valamint a rendeletben meghatarozott mennyiségtél valé eltérés esetén alkalmazandé
jogkovetkezményekre;

aj) az egyetemes szolgdltaté éltal a felhasznaldk igénye alapjan kilon dij ellenében végezhetd
szolgaltatasok korére és annak dijaira, valamint a felhaszndlé szerzédésszegése esetén kiilon dij
ellenében végezhet6 szolgaltatasok korére és azok dijaira;

ak) az dgazati jogszabdlyok éltal el6irt médszertani utmutatokra;

al) az egyetemes szolgdltatok téli felkészllésével kapcsolatban el6irt foldgdzmennyiség
meghatarozasara;

am) a referencia-ar médszertan meghatarozasara vonatkozé hatarozatra;

an) az arkedvezmények, a szorzok és szezonalis faktorok mértékére;

ao) az aukcios prémium megosztasi szabalyainak jovahagydsarél szol6 hatérozatra;

ap) az aukcios prémium felhaszndlasarodl sz6l6 hatarozatra;

kidolgozza

ba) a vezetékes PB-gaz szolgadltatdsra, a tartalyos PB-gdz értékesitési tevékenységre, a 11,5 kg-os
palackos PB-gdz értékesitési tevékenységre vonatkozé atlagarakat;

bb) a hatosdgi drak el6készitésével és ellenbérzésével kapcsolatos nyilvantartdsi és szamitasi
rendszereket;

bc) az egyetemes szolgaltatds arszabdlyozdsa keretében a mobil-finanszirozasi koltséget és a taroloi
készletértéket;

ellenérzi

ca) a rendszerhasznalati dijakra, a csatlakozasi dijakra, a kiilon dijakra, az egyetemes szolgéltatas araira,

az egyetemes szolgdltatds keretében értékesitett mennyiségekre és a hatésagi arral érintett
foldgazforras felhasznalasara vonatkozd el6irasok betartasat az engedélyesek vonatkozasaban,
illetve elkésziti a szankciét tartalmazé hatérozatokat;

cb) az egyetemes szolgdltatd az egyetemes szolgaltatdsra jogosultak ellataséra forditotta-e a jogszabaly
szerinti vasarolt vagy atvett foldgazt;
cc) a hatosagi ar- és dijelSirdsok megtartasat a foldgaztermék-arak vonatkozasaban, illetve elkésziti

a szankciot tartalmazo hatarozatokat;
elvégzi az d&rszabdlyozasi ciklus induldsdt megelézéen az érintett engedélyesek eszkdz- és
koltség-feltilvizsgalatat;
koordindlja a foldgazipari arszabalyozds vonatkozdsaban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdkat, azok
elfogadasat, hasznositasat;
részt vesz a foldgaz arszabalyozasi kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi szervezetek munkajaban;
figyelemmel kiséri az arszabalyozasaval 0sszefliiggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek kezelési
modjaira;
nyilvdntartja a volt kdzlizemi nagykereskedd passziv id6beli elhatérolasat a foldgaz beszerzési koltségre
fedezetet nyujto tétel tekintetében;
lefolytatja a szallitasi dijak referenciadr-mddszertanara vonatkozd rendszeres konzultaciét és a szallitasi
dijakat érint6 arkedvezményekre, szorzdkra és szezondlis faktorokra vonatkozé rendszeres konzultaciot;
elkésziti a 2017/460/EU bizottsdgi rendeletben eldirt publikdciokat az évente meghirdetett éves
kapacitasaukcié el6tt kozzéteendd informaciokrol és a dijidészak elétt kozzéteendd informaciokrdl.

4. Afbosztaly

a)

egylttmiikodés keretében szakmai allasfoglalast ad a Jogi és Humanpolitikai Féosztédlynak a Get. szerinti
engedélyes vallalkozas szétvalasat, mas vallalkozassal valé egyesilését, jogutdd nélkili megszlinését,
a jegyzett tOke értékének csokkentését, az engedélyesben torténd részesedés- és befolydsszerzést jovahagyo,
elutasitd hatarozat elkészitéséhez;
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egylttmUkodés keretében szakmai allasfoglalast ad a Statisztikai Féosztalynak az OSAP keretében torténé
adatszolgaltatassal kapcsolatban;

kozremUkodik a Fogyasztévédelmi Foosztdly egyetemes szolgaltaték Uzletszabdlyzatait jévahagyd
hatdrozatainak, valamint az engedélyesek felhasznaldkkal valé kapcsolattartdsdra vonatkozd minimalis
kovetelményeinek, a felhaszndlok tajékoztatasanak részletes szabalyait meghatdrozé hatarozatainak
elékészitésében;

kozremUkodik az Elemzési és Modellezési Féosztaly nagykereskedelmi energiapiacok integritdsaval és
atldthatosagéaval, valamint a hatékony piaci verseny el6segitésével kapcsolatos tevékenységének
tdmogatdasaban;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl sz6éld szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik — a Statisztikai
Féosztéllyal egylttmiikodve - az eseti adatbekérésekrol;

szakmai tédmogatast nyujt a Villamosenergia-feligyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly —részére
a villamosenergia-ipart is érinté foldgazipari vallalkozasokkal 6sszefliggé hatdsagi eljarasok esetén;

szakmai tamogatast nyujt a Tavhé-felligyeleti és Arszabalyozési Féosztaly részére a tavhé szektort is érintd
foldgézipari véllalkozasokkal 6sszefliggé hatdsagi eljardsok esetén;

szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak a foldgazipar szabalyozési kérdéseivel
foglalkozo, nemzetkozi szervezetekben végzett munkéjahoz;

kdzremiikodik a Hivatal adatgy(jtési rendszerének fejlesztésében, a Statisztikai Féosztaly és az Informatikai
Féosztadly mddszertani tdmogatasdban.

. A féosztély az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kézremUkodik az energetikaért felel6s elndkhelyettes altal

feladat- és hataskorébe utalt szakfeladatok ellatasaban.

. A f8osztaly a tevékenységét a Foldgazipari Felligyeleti és Engedélyezési Osztaly és a Foldgazipari Arszabalyozasi

Osztaly utjan latja el.

17. Tavhé-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly

a)
b)

9)

a)

b)

. Af6osztaly altalanos feladatai kdrében

koordindlja az irdnyitasa ala tartozo6 osztalyok munkajat;

gondoskodik a tdvhéelldtas szabdlyozasi kornyezetének és az engedélyesek miikodésének folyamatos
elemzésérdl, valamint a sziikséges intézkedések el6készitésérdl;

véleményezi és a tarsféosztalyok, valamint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak bevonasaval elkésziti és
az egyeztetett rendben képviseli a hivatali dllaspontot az eurépai unids, illetve hazai tdvhé stratégiat érinté
javaslatok esetében;

véleményezi és az érintett tarsféosztalyok bevonasaval el6késziti a Hivatal hataskorébe tartozoé tavhdellatast
érint6 jogszabalyok tervezetét;

gondoskodik a mukodéséhez szikséges adatok korének meghatdrozasardl, tovabba egylttmdkodik
az érintett féosztalyokkal az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasaban;

kdzremUkodik a hazai és eurdpai unids jogszabélyokbdl fakadd energiahatékonysaggal 6sszefliggd hivatali
feladatokban;

az Elnoki Kabinettel egyeztetve és az Energetikaért Felel6s Elndkhelyettes Titkdrsaganak tajékoztatasaval
aktualizalja a Hivatal honlapjan a feladat- és hataskorével kapcsolatos tartalmakat.

. Afbosztaly a tavhoellatas felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai korében

el6késziti a kérelemre indult, Tszt. szerinti engedélyekre vonatkozé eljdrasokban kiadandé végzéseket és
hatdrozatokat;

el6késziti az engedély hivatalbdl torténd visszavonasa vagy mddositasa, és a mas engedélyes kijeldlése soran
szlikséges végzéseket, hatdrozatokat és tovabbi dokumentumokat;

ellenérzi a Tszt.-ben, valamint annak végrehajtasdra kiadott jogszabalyban és a Hivatal altal kiadott
hatarozatokban foglaltak betartasat;

felligyeli az elektronikus kdzm(inyilvantartasrol sz6lé kormanyrendelet hatalya ala tartozo engedélyesei ezen
rendelet dltal meghatéarozott kotelezettségeinek teljesitését;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasardl,
kijelolésérdl és védelmérdl szold 2012. évi CLXVI. térvény és annak végrehajtasi rendeletei a tavho aldgazat
tekintetében a Hivatal hataskorébe utalnak;
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f)

figyelemmel kiséri a tavhétermeldk és tavhoszolgaltatok mikodésével kapcsolatos problémakat, és
javaslatokat ad ezek kezelési médjaira.

3. AfdBosztély a tdvhétermeléssel és tdvhdszolgéltatassal kapcsolatos drszabalyozési feladatai kdrében

a)

e)

f)

el6késziti és nyilvantartja a Hivatal javaslatat

aa) a tavhdszolgaltatonak értékesitett tavhé arara és alkalmazasanak feltételeire;

ab) a lakossagi felhasznaldknak, lakossagi dijfizetéknek, valamint a kilon kezelt intézményeknek
értékesitett tavho (flités és hasznalati meleg viz) dijara és alkalmazasanak feltételeire;

ac) a tdvhdszolgaltatasi tamogatdsok mértékére;

ad) a kapcsolt termelésszerkezet atalakitasi hozzajarulds vonatkozasdban — a Foldgaz-felligyeleti és
Arszabalyozasi Féosztaly bevonasaval — a miniszteri rendelethez;

ae) a kapcsolt termelésszerkezet-atalakitas tdmogatasanak mértékére vonatkozoan - a Villamosenergia-

felligyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly bevonasaval — a villamos energiarél sz6l6 térvényhez;

ellenérzi

ba) a tdvhészolgaltatonak értékesitett tavhdére vonatkozod, az arral kapcsolatos eléirdsok betartasat;

bb) a tdvhészolgdltatasi tdmogatasok jogszabdlyoknak megfelel6 igénylésének és kifizetésének
betartasat;

kidolgozza a tavhétermelés és a tdvhdszolgaltatas vonatkozasaban az engedélyesek altal nyilvanossagra
hozandé, gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozd javaslatokat;

koordindlja a tadvhészolgdltatonak értékesitett tdvhdé ara vonatkozasdban a Hivatalnak végzett arszakért6i
munkadkat, azok elfogaddsat, hasznositasat;

elvégzi az esedékes eszkoz- és koltség-felilvizsgélatot a tdvhétermelés és a tavhdszolgaltatas
vonatkozéasaban.

gondoskodik az arszabalyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl.

4. Aféosztaly

a)

b)

egylttmUkodés keretében szakmai allasfoglalast ad a Jogi és Humanpolitikai Féosztalynak a Tszt. szerinti
cégjogi eseményekkel, befolydsszerzéssel kapcsolatos eljarasokban és hatarozatok elkészitéséhez;
kézrem(ikddik a Féldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Féosztaly féldgazvételezés korlatozasaval kapcsolatos
feladataiban a tavhétermeldket érintéen;

a szakmai adatok hivatali kezelésérdl széld szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik — a Statisztikai
Féosztallyal egytttmikodve — az eseti adatbekérésekrdl;

szakmai tamogatast nyujt a Statisztikai FGosztalynak a nagy hatasfoku kapcsolt energiatermelés terén elért
elérehaladést értékel beszamolo elkészitéséhez;

szakmai tdmogatast nyujt a Foldgaz-feliigyeleti és Arszabalyozasi Fosztaly és a Villamosenergia-feliigyeleti
és Arszabalyozasi Féosztaly részére a tavhéellatast is érintd foldgaz- és villamosenergia-ipari véllalkozasokkal
0sszefligg6 hatdsagi eljarasok esetén;

szakmai tdmogatdst nyujt a tavhoéellatast érinté hazai szabalyozasi kérdések tekintetében;

szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak a tavhoéelldtds szabdlyozasi kérdéseivel
foglalkozo6, nemzetkdzi szervezetekben végzett munkajahoz;

kozremUikodik a Hivatal adatgydjtési rendszerének fejlesztésében, a Statisztikai Féosztaly és az Informatikai
Féosztaly mddszertani tdmogatasaban.

5. A féosztaly az 1-4. pontban foglalt feladatokon tul kdézremd(kodik az energetikaért felelés elndkhelyettes altal

feladat- és hataskorébe utalt szakfeladatok elldtdsaban.
6. A féosztaly a tevékenységét a Tavhé-felligyeleti és Engedélyezési Osztaly, valamint a Tavhé Arszabalyozasi Osztaly
utjan latja el.

ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES ES AZ IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Nemzetkozi kapcsolatokért felel6s elnokhelyettes

1. A nemzetkozi kapcsolatokért felels elndkhelyettes kbtelessége

a)

az eurdpai unids belsé energiapiaci koordinacids nemzetkodzi egylittmiikodés teriletén
aa) az érintett fbosztalyok bevondsaval és azok piacintegracioval kapcsolatos munkajanak
koordinalasaval gondoskodni a Hivatal szakteriletén folyd nemzetkozi, illetve az eurdpai belsé piac
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kiépitésével jaré feladatok teljesitésérdl, kiilondsen a piacintegracios folyamatban a hazai érdekek
képviseletérdl, egylittmiikodési megallapoddsok és szerz6dések el6készitésérél és végrehajtasarol,
valamint az eurdpai integracids szervezetekkel valé egylittmkodésrol;

ab) elldtni — a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondsaval — a Hivatal feladatkorébe tartozd
eurdpai unios feladatokat;

ac) ellatni — a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondsaval — a jogharmonizaciés tervezetekkel
Osszefliggé feladatokat, és részt venni a kotelezettségszegési lgyekkel 6sszefiiggé feladatokban;
ad) koordindlni a Hivatal tevékenységét az eurdpai foldgdz- és villamos energia belsé piacok

kialakitasaval kapcsolatos nemzetkozi feladatokban, el6késziteni a Hivatal allaspontjat
piacintegracios kérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeivel egyittm{ikddve;

ae) osszehangolni a Hivatal nemzetkdzi tevékenységét az Eurdpai Unié Tanacsa, a Bizottsag és
az Eurépai Parlament szakmai szerveivel, szervezeti egységeivel, az eurdpai parlamenti
képviselSkkel val6 kapcsolattartasban;

af) gondoskodni az Eurépai Unié intézményeivel, az ACER-rel és a CEER-rel val6 egylttmikodéshez
szlikséges — a Hivatal hataskorét érinté terlileten elirdnyzott — hazai intézkedések el6készitésérol és
végrehajtasardl a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasaval;

ag) az eurdpai integracidobol és egytttmikodésbél adodd feladatok ellatdsa soran gondoskodni
a nemzeti érdekek képviseletérdl, vizsgdlni a hatalyos és a késziilé eurdpai unids jogszabdlyok
rendelkezéseinek alkalmazhatdsagat, és javaslatot kidolgozni a sziikséges jogharmonizéaciéra
a szakteriletért felels elndkhelyettessel egyuttmUikddve;

b) a Hivatalt érint6 két- vagy tobboldali nemzetkdzi kapcsolatok teriiletén — a vizikdzm( és a hulladék
szakterilet kivételével —

ba) gondozni és fejleszteni a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatrendszerét;

bb) felligyelni a két- és tobboldalid megallapodasokban foglalt kotelezettségek Hivatalon beldli
végrehajtasat;

bc) gondoskodni a Hivatal vezet6i szintd nemzetkozi targyaldsainak, megbeszéléseinek — a Hivatal
érintett szervezeti egységeinek bevondsaval torténé - elékészitésérdl és lebonyolitasardl;

bd) koordindlni a Hivatalhoz kilfoldi hatésdgoktdl, szabalyozé hatésagoktdl és nemzetkozi
szervezetekt6l beérkezé megkeresésekkel kapcsolatos munkat;

be) kozvetlenll vezetni és rendszeresen értékelni a titkdrsaga, valamint irdnyitani és értékelni
a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya munkajat;

c) tdjékoztatast adni a Hivatal nemzetkozi feladatainak elldtdsaban részt vevd szervezeti egységek részére

a Hivatal szdmdra relevéns éltalanos kilpolitikai eseményekrél és folyamatban [évé eurdpai unids tigyekrol;
d) szlikség szerint részt venni a vizkdzm( szolgaltatdssal és hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatassal kapcsolatos
nemzetkozi feladatok ellatasaban.

. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s elnokhelyettes a tevékenységérél az elnokot havonta tajékoztatni koteles.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes, tovabba akadalyoztatdsa esetén a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalydnak féosztilyvezetdje feladataik elldtdsa sordn sziikséges esetben — kiildndsen a magyar energiapiac
mukodését jelentdsen befolydsold kérdésekben — elézetesen tajékoztatjdk az elnokot, vagy téle elézetes dontést,
illetve jovahagyast kérnek.

. A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes koteles gondoskodni arrdl, hogy a Hivatal szervezeti egységei

a szakteriletiiket érint6é valamennyi — a Hivatal nemzetkézi egylttmUikodése keretében szerzett — a Hivatal feladat-
és hataskorét érinté eurdpai unidés és nemzetkdzi dontésrél, intézkedésrdl, jogszabalyvéltozasrol és egyéb
informaciérél tdjékoztatdst kapjanak, és hogy szakmai alldspontjukat kifejthessék nemzetkozi kérdésekben,
valamint hogy a nemzetkdzi egylttmikodésbe a Hivatal szervezeti egységei a szlikséges mértékig bevonasra
keruljenek.

18. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felel6s EInokhelyettes Titkarsaga

. ATitkarsag féosztalyként mikddik, melyet féosztalyvezetdi besorolasu titkdrsagvezetd vezet.
. Atitkarség feladata

a) gondoskodni az elndkhelyettes feladatainak hataridére torténé teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, Ugyintézési és Ggyviteli feladatok ellatasarol;
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figyelemmel kisérni és el6késziteni az elndkhelyettes személyes részvételét igényl6 eseményeket és
egyeztetni, nyilvantartani, szervezni, koordinalni az elnokhelyettes programjait;

el6késziteni, rendszerezni az eIndkhelyettes targyaldsaihoz szilkséges anyagokat;

az elnokhelyettes altal szigndlt iratokat, illetve feladatokat kiadni, a kiosztott feladatokrodl nyilvantartast
vezetni, illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-figyelé rendszert mikodtetni, intézkedni a hataridék
betartasarol;

szervezni az elnokhelyettes belfoldi és nemzetkozi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét,
illetve utazasait, a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydval és a Gazdasagi Féosztéllyal egytittmikodve részt
venni az utazasszervezdi feladatok elldtasdban;

szervezni az elndkhelyettesi értekezleteket, tartalmi egyeztetést kovetéen elkésziteni azok emlékeztetsjét
és megkuldeni az érintetteknek;

ellendrizni az elndkhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kovetelményeknek vald
megfeleldségét, kilonds tekintettel az iraton szerepld el6zetes jovahagyasok (szignd) és az iratkezelés
rendjére;

digitalizalni és nyilvantartani az eln6khelyettes tigyiratait, iratait;

elldtni minden egyéb feladatot, melyet a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes feladatként
hatdroz meg.

19. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

1. A féosztély latja el a Hivatal fellgyelete alatt végzett tevékenységekkel (elsésorban a villamos energia, a foldgaz és

a fogyasztovédelem teriiletével) Osszefliggé nemzetkdzi feladatokat. A vizikdzmil és hulladék szakterilet

tekintetében szilikség szerint segiti a nemzetkozi feladatok ellatasat.
2. Afdbosztaly feladata

a)

képviselni a Hivatalt a Hivatal feladat- és hataskorét érinté eurdpai unids tgyekben, nemzetkozi kdzjogi és
maganjogi szervezetekben, a nemzetkdzi koz- és maganjog alanyaival folytatott kapcsolatokban;

kapcsolatot tartani az Eurépai Unié intézményeivel és azok szerveivel, kiilondsen az ACER-rel;

ellatni - az érintett féosztdlyok bevondsdval - a két- és tobboldalu nemzetkdzi megallapodésokkal
0sszefligg6 hivatali feladatokat;

kapcsolatot tartani a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, kilfoldi szabalyozd hatésdgokkal, valamint
a nemzetkozi kdz- és maganjogi jogalanyokkal;

kapcsolatot tartani a kilfoldi kozponti és helyi dllami szervekkel és az eurépai parlamenti képvisel6kkel
a Hivatalt érint6 nemzetkdzi tgyekben;

ellatni — az érintett féosztélyok, kuléndsen azok nemzetkozi feladatokat is elldtd koztisztviselSinek
bevondsaval - a jogharmonizacios javaslatokkal kapcsolatos feladatokat, az ACER el6tt folyd és a Hivatalt
érint6 eljarasokban a képviseletet, valamint az ACER REMIT 6sszekotéi feladatokat, részt venni az EU Pilot,
valamint kotelezettségszegési eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban;

figyelemmel kisérni a Hivatal eurdpai unidés és nemzetkdzi feladatait érinté hazai és unids
jogszabalyvéltozdsokat, nemzetkdzi szerz6déseket és azokrdl az érintett fbosztalyokat folyamatosan
tajékoztatni;

ellatni — az érintett féosztalyok bevondasaval - a Hivatal szakteriiletén folyd nemzetkozi, és eurdpai unios
egylttmUkodéssel jaro feladatokat, el6késziteni az egyuttmiikddési megallapodasokat és szerzédéseket,
valamint gondoskodni a Hivatal szerzédéses kotelezettségeinek végrehajtasardl és ennek sordn az eurdpai
integracios szervezetekkel valé egyuttmkddésrél;

gondoskodni — az érintett féosztdlyok bevondsaval és azok piacintegraciéval kapcsolatos munkdjanak
koordinaldsaval - az eurdpai integraciobdl adodod, hivatali feladatok elldtdsa sordn az eurdpai unids
jogszabalyok, sziikség szerint a koz0sségi szabalyozdi dllasfoglalasok érvényesitésérdl, vizsgalni a hatalyos és
a késziilg eurdpai unids és nemzeti jogszabdlyok rendelkezéseinek — a hazai energiapiacok sajatossagai,
a nemzeti érdekek és a kdzosségi belsé piac szempontjabol vald — alkalmazhatdsdgat és segiteni a Hivatalban
folyd, a szlikséges jogharmonizéciét el6készité munkat;

egyiittm(ikddni a Kommunikéciés Onallé Osztéllyal a Hivatal magyar és angol nyelvii webfeliiletein a Hivatal
nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos tartalmak gondozasaban;
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k) gondoskodni arrél, hogy a Hivatal szervezeti egységei a szakteriletiiket érinté valamennyi - a Hivatal
nemzetkdzi egylittmikodése keretében szerzett — eurdpai unids és nemzetkdzi dontésrél, intézkedésrol,
jogszabalyvéltozasrol és egyéb informaciokrol haladéktalanul tdjékoztatédst kapjanak;

) rendszeresen tdjékoztatni a Hivatal érintett vezetdit az energiapolitikdval, energiaszabdlyozassal és
energiapiacokkal kapcsolatos nemzetkozi hirekrél;

m)  a nemzetkdzi sajté képviselivel valéd kapcsolattartas sordn tamogatast nyujtani a Kommunikaciés Onéllé
Osztélynak;

n) ellatni a Hivatal kiil- és belfoldi nemzetkdzi targyaldsainak el6készitését, lebonyolitasat, utdmunkait;

o) végezni a nemzetkdzi szakmai diplomaciai és rendezvényi protokoll és szervezési feladatokat;

p) végezni a nemzetkdzi utazésszervezési és fogadasszervezési feladatokat;

q) egylttmUikodni a Gazdasagi Féosztallyal a kulfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos eljarasi és elszamolasi rendrdl

sz6l6 szabdlyzat el6készitésében.

. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak féosztalyvezetdje a Hivatal nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos

feladatok ellatdsdhoz koteles a szervezeti egységek szakmai alldspontjat kérni.

. A féosztaly a szakmai adatok hivatali kezelésérél sz6l6 szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik — a Statisztikai

Féosztallyal egylttmUikddve — az eseti adatbekérésekrol.

. A Hivatal kulfoldre torténé adatszolgéltatasa - kivéve a statisztikai szervként torténé adatszolgéltatasokat —

a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélyan, mint kapcsolati ponton keresztiil torténik.

. Af6osztaly a tevékenységét a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, valamint az EU Piacintegracios Osztaly utjan latja el.

A VIZIKOZMU-SZOLGALTATASERT ES HULLADEKGAZDALKODASERT FELELOS ELNOKHELYETTES
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

20. Vizikozmii-szolgaltatasért és Hulladékgazdalkodasért Felel6s EInokhelyettes Titkarsaga

. ATitkarsag 6nallé féosztalyként mikodik, melyet féosztélyvezetdi besoroldsu titkarsdgvezetd vezet.
. ATitkarsag altaldnos feladatai krében

a) koordinalja és ellenérzi az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
feladatait és azok végrehajtasat;

b) szakmailag ellendrzi az elndkhelyettes ala tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban az elndkhelyettesi
kiadmanyozasra felterjesztett iratok tartalmi és formai kovetelményeknek valdé megfelel6ségét és azok
dgazati 6sszefliggéseit;

<) szakmailag ellenérzi az elndk, az elndkhelyettesek és az EInoki Kabinet részére késziilé anyagokat,
tervezeteket;

d) javaslatokat dolgoz ki az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken folyd munka
modszertani 0sszehangolasara;

e) elldtja a Hivatal nemzetkozi képviseletét az elndkhelyettes irdnyitasi terililetéhez tartozé kozszolgéltatasi
szakértelmet igénylé kérdésekben és nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn az érintett szervezetekkel,
kilondsen a WAREG, az OECD, a Vilagbank és az IWA tekintetében;

f) rendszeresen frissiti és karbantartja a vizikozmu-rendszerek térképi adatbazisat;

g) részt vesz a rendszeres adatszolgéltatasra kotelezett engedélyesek vagy ellatasért felel6sok és az altaluk
szolgéltatandé adatok korét megdllapitdé MEKH rendelet megalkotdsaban, illetve médositasaban;

h) gondoskodik az elndkhelyettes iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak ellatasahoz sziikséges,
vizikdzmU-szolgdltatdssal Osszefliggé adatok korének meghatdrozasardl, tovabba egylttmikodik
az ellenérzési mechanizmusok kidolgozaséban;

i) kozremUkodik a szakmai terlleteket érint6 tarsadalmi szemléletformalasban.

. ATitkdrsag feladatai korében

a) kdzremukodik az elndkhelyettes dontéseinek el6készitésében, a dontéshez sziikséges informacidk
gyUjtésében és elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

b) kdzremUkodik az elndkhelyettes altal meghatarozott ligyekben, amelyhez az elndkhelyettes irdnyitasa ald
tartozo szervezeti egységektdl kdzvetleniil informaciokat kérhet;

<) kozremUikodik az elndkhelyettes kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tekintetében az éves
munka- és ellenérzési terv, valamint a tevékenységrél szold beszamolok, jelentések eldkészitésében és
0sszegzésében;
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d)

e)

szlikség esetén szakmai tamogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlydnak az elndkhelyettes
irdnyitdsa ald tartozo féosztalyokkal egytittmkodve;

gondoskodik az elndkhelyettes feladatainak hatdridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkari,
adminisztracids, Ugyintézési és Gigyviteli feladatok ellatasarol;

figyelemmel kiséri és el6késziti az elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordinalja az elndkhelyettes programjait;

el6késziti, rendszerezi az elndkhelyettes targyaldsaihoz szlikséges szakmai anyagokat;

az elndkhelyettes ltal szigndlt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartést vezet,
illetve ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyeld rendszert mikddtet, intézkedik a hatariddk betartasardl;

szervezi az elndkhelyettes belféldi és nemzetkdzi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait;

szervezi az elnOkhelyettesi értekezleteket, biztositja a technikai feltételeket, elkésziti azok emlékeztetdjét;
ellat minden egyéb feladatot, melyet az elnokhelyettes feladatként hataroz meg.

21.Vizik6zmu-engedélyezési és Feliigyeleti F6osztaly

1. Afbosztaly a vizikozm-szolgéltatassal kapcsolatos felligyeleti és szabalyozasi feladatai korében

a)
b)

koordindlja az irdnyitasa ala tartozé osztalyok munkajat;

gondoskodik a Vksztv. alapelveinek és értelmezé rendelkezéseinek egységes értelmezésérél és
alkalmazasarol a féosztélyi hatdsagi eljardsokban;

részt vesz a féosztly feladatkorét érinté szakmai vélemények, allasfoglaldsok elkészitésében;

szlikség szerint részt vesz a féosztaly feladatkorét érinté peres, illetve nemperes eljarasokkal kapcsolatos
beadvanyok, iratok szakmai el6készitésében;

javaslatot tesz a Statisztikai Féosztaly részére a féosztaly feladatainak ellatdsahoz szilkséges rendszeres
adatszolgaltatasok tartalméra és gondoskodik az ellenérzési mechanizmusok kidolgozasarol;

a szakmai adatok hivatali kezelésérél sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint egylittmikodik a Statisztikai
Féosztéllyal az eseti adatbekérésekben;

véleményezi a Statisztikai Féosztdly éltal kidolgozott, adatszolgaltatasokat el6iré dokumentumokat;
kozremUikodik a Hivatal honlapjan a vizik6zmu-szolgaltatas engedélyezésével és fejlesztésével kapcsolatos
oldalak aktualizalaséban;

a féosztalyt és szervezeti egységeit érintd feladatkorok tekintetében javaslatot tesz a VizikozmU-Szolgéltatasi
és Hulladékgazdalkodasi Szabalyozdsi Fbosztaly felé a vizikozmi-szolgéltatdsra vonatkozd jogszabalyok
modositaséra vonatkozoéan.

2. Afdosztaly feladatai kérében

a)

b)

nyilvantartja az Gzemeltetési szerz6déseket (vagyonkezelési szerz6dések, koncesszids szerzédések, bérleti-
lizemeltetési szerz6dések);

nyilvantartja az Gzemeltetési szerzédések felmondasardl szolo bejelentéseket, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket;

el6késziti a Vksztv. 36. § (1) bekezdése szerinti vizikdzmU-szolgaltatéi engedélyt, valamint annak modositasat,
kérelemre torténd visszavonasat tartalmazo hatarozatot;

el6késziti a Vksztv. 37. § (1) bekezdése szerinti m(ikodési engedélyt, valamint annak médositasat, kérelemre
torténd visszavondasat tartalmazo hatarozatot;

jogszabalyban meghatarozott esetekben visszavonja a vizikozmU-szolgéltatéi és mikodési engedélyt, illetve
egyéb jogkdvetkezményeket alkalmaz;

jogszabalyban meghatdrozott esetben lefolytatja a kozérdek(i Uzemeltet6é kijelolésére iranyuld eljarast,
és elkésziti a kozérdekd lizemeltetét kijel6l6 hatérozatot;

elldtja a vizikozm(-szolgaltatas felligyeletével kapcsolatos hatosagi ellenérzési feladatokat;

részt vesz és kozrem(kodik a vizikozmi-szolgaltatas feligyeleti rendszerének miikodtetésében és
fejlesztésében;

elkésziti a kozm(ves ivovizellatds, valamint a kdzmUves szennyvizelvezetés és -tisztitds kapcsan a feldjitasi
és potlasi tervrészeket jovahagyd hatarozatot;

elkésziti a kdzmuves ivovizellatasra, valamint a kézmlves szennyvizelvezetés és -tisztitdsra vonatkozo
beruhazasi tervrészt jovahagyd hatarozatot;
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a)

b)

<)

d)

ellenérzi a kdzmuves ivévizelldtasra, valamint a kdzmiives szennyvizelvezetés és -tisztitdsra vonatkozo
gordiilé fejlesztési tervek felujitasi és potlési, valamint beruhazési tervrészeinek betartdsat;

elékésziti a Vksztv. 6. § (6) bekezdésében foglalt egyedi dontést (hatarozatot) vizilétesitmény mindsitésérdl;
kiadja az adott kozigazgatdsi terilet ellatasdért felel6s személyének igazoldsat szolgalé hatdsagi
bizonyitvanyt;

vezeti a Nemzeti VizikdzmU Nyilvantartast;

a vizikdzmi- szolgéltatassal kapcsolatban elldtja a Hivatalnak az egységes elektronikus kézmunyilvantartassal
kapcsolatos hatdsagi feladataival Osszefliggd teenddket, elékésziti a kdzmlegyeztetéssel kapcsolatos
mulasztasok pétlasara kotelez6 hatarozatot.

. Afbosztaly egyuttm(ikddési kotelezettsége keretében

kozremUikodik az elndkhelyettesi titkarsag altal a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak nyujtott szakmai
tamogatdasban;

egylttmUikodés keretében szakmai allasfoglalast ad a Jogi és Humanpolitikai Féosztalynak a Vksztv. szerinti
cégjogi eseményekkel, befolydsszerzésekkel kapcsolatos hivatali eljarasokban;

egyluttmikodik a Fogyasztévédelmi Féosztallyal, szilkség esetén kozremikodik a vizikdzmu-szolgaltatdkkal
szemben felmeriil6 panaszok elbiraldsdban és a kiadmanytervezetek szakmai véleményezésében;

a feladatkorébe tartozo ligyekben kapcsolatot tart a Gazdasagi Versenyhivatallal.

. A féosztaly a tevékenységét a Vizikozmii-szolgaltatas Engedélyezési Osztaly, a Felligyeleti Osztaly, a Nyilvantartasi

és Koordindcioés Osztaly, valamint a Vizikozmu Fejlesztési Osztaly utjan latja el.

22, Vizik6zmi-szolgaltatasi és Hulladékgazdalkodasi Szabalyozasi Féosztaly

a)
b)

r

. Afbosztaly a kdzszolgéltatasokkal kapcsolatos feladatai korében

koordindlja az irdnyitasa ala tartozé osztalyok munkajat;

elldtja a Vksztv. 65. § (2) bekezdése, illetve 72/A. §-a alapjan a Hivatal hataskdrébe tartozé dijjavaslattal
0sszefliggé feladatokat;

elldtja a hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas terliletén a hivatali hatdskorbe tartozd dijjavaslattal
Osszefliggé feladatokat;

értékeli és elemzi a vizikozmU-szolgaltatok és a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatok altal kozolt adatokat,
valamint kidolgozza a dijképzés és dijalkalmazads részletes szabalyait;

el6késziti a vizikozmuU-szolgaltatd kérelmére a kordbban nem nyujtott vizikdzmu-szolgaltatds atmeneti dijat
megallapité hatarozatot;

el6késziti az ellatasért felelés kérelmére az lUzemeltetési szerz6dés megkotésére irdnyuld pdlyazati kiirast
jévahagyo hatarozatot;

el6késziti a vizikbzmu-szolgaltatas egyes részeinek kiszervezését engedélyezé hatarozatot;

nyilvantartja az el6zetes tajékoztatashoz kotott kiszervezett tevékenységeket vizikozm(-szolgaltatonként;
feldolgozza és elemzi az engedélyesek éltal benyujtott éves beszamolat;

el6késziti a vizikdzmU-szolgaltaté éltal benyujtott Uzletszabdlyzat és médositasai jdvahagyasat;

el6késziti a vizikdzmu-szolgaltaté éltal benyujtott beszerzési szabalyzat és modositasai jovahagyasat;
gondoskodik az arszabdlyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

el6késziti az dgazat feladatkorét érinté szakmai véleményeket, allasfoglaldsokat, eseti adatszolgaltatasokat;
szlikség szerint részt vesz a féosztaly feladatkorét érinté peres, illetve nemperes eljarasokkal kapcsolatos
beadvanyok, iratok elékészitésében;

javaslatot tesz a Statisztikai Féosztdly részére a féosztdly feladatainak elldtdsahoz sziikséges rendszeres
adatszolgaltatdsok tartalmara, részt vesz a gazdasagi adatok ellenérzésében és gondoskodik az ellenérzési
mechanizmusok kidolgozésarol;

részt vesz a kdzszolgaltatasi szerzédés felek altali megszegésére vonatkozé jogkdvetkezmények mértékére és
alkalmazasara vonatkozé rendelkezéseket megadllapité MEKH rendelet megalkotdsdban, illetve
maodositaséban;

javaslatot tesz a vizikozmU-szolgaltatéssal kapcsolatos rendszeres és eseti adatbekérések tartalmara, valamint
gondoskodik a hulladékgazdalkodassal 6sszefliggé adatok korének meghatarozasarol;

szlikség szerint a Jogi és Humanpolitikai Féosztéllyal egylittmiikodve kidolgozza és elékésziti a vizikozma-
szolgdltatast, valamint a hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatdst érinté jogszabdlyokat, illetve ezek
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moédositasait, véleményezi a Statisztikai FOosztdly 4ltal kidolgozott adatszolgaltatdsokat el6ird
hatarozattervezeteket;

s) javaslatokat dolgoz ki a Hivatal arszabalyozasi teriiletein folyd munkamddszertan 6sszehangoldséra;

t) kozrem(ikodik a Hivatal honlapjan a vizikozm-szolgaltatas és a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast érintd,
feladatkorébe tartozo tevékenységekkel kapcsolatos oldalak aktualizaldsaban;

u) el6késziti a hulladékgazdalkodasi feladatokat ellaté koordinalo szerv éltal fizetend6 felligyeleti dij alapjanak
meghatarozasat és ennek keretében egylittmkddik a Gazdasagi Féosztallyal;

V) el6késziti a hulladékgazdélkodasi kozszolgdltatds ideiglenes elldtdsaval, valamint a nem kdzmuvel
OsszegyUjtott haztartasi szennyviz begyUjtésére iranyuld kozszolgaltatds ideiglenes elldtasaval kapcsolatos
- jogszabdlyi kotelezettségbdl fakadd - javaslatokat;

w) elldtja a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi dij jogszer(iségének ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

X) el6késziti a Vizikozmu-engedélyezési és Felligyeleti Fdosztdly bevondsaval a vizikozmu-fejlesztési
hozzajarulas, illetve a hasznalati dij mértékének megallapitasara vonatkozo rendeletet;
y) elldtja a hulladékgazdélkodési kozszolgdltatds szabalyozésdval és hatdsagi felligyeletével kapcsolatos,

jogszabalyban meghatérozott, a Hivatal hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos teenddket.

2. A féosztaly egyuttm(ikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremikodik a vizikozmu-szolgaltatds
engedélyezésében és felligyeleti rendszerének miikodtetésében, fejlesztésében, illetve a gordild fejlesztési tervek
elfogadasara iranyul6 hatdsagi eljarasokban.

3. A fGosztdly sziikség esetén egylttmlkodik a Fogyasztévédelmi Foosztallyal a hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatokkal — és  vizikdzmd-szolgéltatokkal — szemben  felmeriild  panaszok elbirdldsaban  és
a kiadmanytervezetek elkészitésében.

4. A féosztaly a tevékenységét az Altalanos Szabalyozasi Osztaly, a Vizikdzm(i Arszabélyozasi Osztaly, valamint
a Hulladékgazdalkodasi Arszabélyozasi Osztaly atjan latja el.

AZ UGYMENETFOLYTONOSSAGI ES BIZTONSAGI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

23. Informatikai F6osztaly

1. Afbosztaly a Hivatal informatikai miikddtetésével kapcsolatos feladatai kdrében

a) kidolgozza a Hivatal informatikai stratégiajat, egytttmukodve az informacié biztonsagi felelési feladatokat és
az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellaté személlyel;

b) a Hivatal informatikai stratégidjdval 0Osszhangban elldtia a Hivatal informatikai, irodatechnikai,
infokommunikaciés és mobil — hardver és szoftver - infrastrukturdjanak tervezésével, fejlesztésével,
beszerzésének Osszefogasaval, kezelésével (karbantartds, javitds, tartalékképzés) és nyilvantartasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat, gazdalkodik az informatikai infrastrukturat alkotd eszkézokkel;

<) mukodteti a Hivatal tevékenységét tamogato informatikai infrastrukturakat (szerverek, haldzat, tarold- és
mentérendszerek), alkalmazéi alap- és szakrendszereket, beleértve az intranetet, az internetes
szolgdltatasokat és a rendszerfelligyeletet is;

d) biztositja a Hivatal valamennyi szervezeti egysége szdmara a munkavégzéshez sziikséges, ellenérzott keretek
kozott torténd adatokhoz, programokhoz és szolgéltatasokhoz valé hozzaférést, amelynek soran tekintettel
van az adatbiztonsdagra is (lzleti titok, személyes adat);

e) elldtia a Hivatal informatikai rendszerével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, egyiittmiikodésben
a szakféosztalyokkal, valamint az informacié biztonsdgi felel6si feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel&i
feladatokat ellaté személyekkel, informatikai szempontbd6l megteremti a biztonsagos informacidkezelés és
tarolas feltételeit;

f) irdnyitja, fellgyeli és végrehajtja az informatikai Gzemeltetést és fejlesztést, valamint tervezi, bevezeti és
végrehajtatja az izemeltetési folyamatokat, fejlesztett szolgaltatasokat;

g) gondoskodik az informatikai fejlesztések - hardver és szoftver — teriiletén fellépé mindségbiztositasi
tevékenység ellatasarol;

h) gondoskodik a szakterilletét kozvetlenll érinté szabdlyzatok készitésérdl, aktualizalasardl, szikséges
modositasardl, véleményezi a mas szakterilet altal készitett szabalyzatok tervezeteit;
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a)
b)

tdamogatja az informacid biztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellatd
személyeket az informatikéval, informatikai biztonsdggal és informdcidbiztonsdggal kapcsolatos elnoki
utasitasok és el6irdsok elkészitésében;

el6késziti és betartatja az informatikai szabdlyzatokat, és kiadja a feladatkorét érinté informatikai
tajékoztatasokat;

a felel6sségi korébe tartozoé feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatokkal és szervezetekkel;
végzi a Hivatal informatikai alkalmazoéi rendszereinek felhasznaldi tamogatasat, a felhasznaldk magas szintl
kiszolgalasat, valamint az érintett szakegységek igénye alapjan az alkalmazoéi rendszerek tovabbfejlesztését,
a jogszabalykovetések biztositasat, az oktatasok szervezését;

konkrét rendszerfejlesztési feladatok végrehajtasa kapcsan a felmeriilé szakmai, eljarasi kérdésekben szakmai
egyeztetést folytat az illetékes szakegységekkel;

biztositja a szakteriletek altal igényelt fejlesztések, tervezések szakmai megalapozasat el6készits, segitd
felmérések, elemzések informatikai tdmogatasat;

mukodeteti a kiils6 szolgaltatok és a Hivatal kozotti adatkapcsolatot alkotd infrastrukturat;

mUkodeteti, folyamatosan aktualizalja és nyilvantartja a Hivatal informatikai alkalmazésait;

biztositja a meglévd vagy az Ujonnan bevezetésre kertilé informatikai programok haszndlatanak betanitasat
és a szakterileteken felmeriil6 informatikai eszk6zok — hardver, szoftver — hasznélatanak oktatasat;

az informatikai infrastrukturat és alkalmazoi rendszereket érinté beszerzések sordn szorosan egyittm(ikodik
a beszerzéseket lebonyolité szakegységgel, biztositja a beszerzéshez sziikséges informatikai mdszaki
szakértelmet;

biztositja a tobbszintl felhasznéloi tdmogatds (Helpdesk) megvaldsuldsat;

tdmogatja az informacié biztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellatéd
személyeket az informatikai biztonsdgra vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé informatikai biztonsagi
szabdlyzatok rendelkezései betartdsanak ellenérzésében;

gondozza az alkalmazasi kornyezetet, kezeli, kialakitja a mddszertanokat, ajéanldsokat, ellenérzi azok
hasznalatat és betartatdsat a fejlesztések soran;

gondoskodik a jogosultsagok kezelésérdl;

gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek (informatikai, irodatechnikai,
infokommunikacids és mobil-hardver és szoftver-rendszerek) biztonsagi eldirdsoknak torténé megfelelésérdl,
a szlikséges biztonsagi technoldgidknak a hivatali rendszerbe val6 beépuilésérdl.

. Af6osztaly a Hivatal elektronikus Gigyintézéssel és iratkezeléssel 6sszefiiggd feladatai korében

elldtja az elektronikus tigyintézéssel kapcsolatos altaldnos jellegu, hivatali szint( feladatokat;

el6késziti a Hivatal iratkezelési szabalyzatét és betartatja az abban foglaltakat;

elldtja a Hivatal iratkezelési szabdlyzataban foglaltak szerint a kozponti irattari és kdzponti iratkezelési
feladatokat;

kialakitja a Hivatal Ggyviteli feladatait, illetve gyakorlatat;

biztositja a Hivatalba beérkezé iratok atvételét, kozponti érkeztetését és digitalizalasat, valamint az elndkhoz,
elndkhelyettesekhez, szervezeti egységekhez torténd tovdbbitdsat, tovabba a kimend levelezések postai
feladasat.

. A féosztaly a tevékenységét az Informatikai MUkodtetési Osztaly, a Stratégiai, Fejlesztési és Adattéarolasi Osztaly,

valamint az Iratkezelési Osztaly utjan latja el.

24, Biztonsagi Féosztaly

a)

a)

. A Biztonsagi Féosztaly vezetését féosztalyvezetbként a Hivatal biztonsagi vezetdje létja el.
. A Biztonsagi Féosztaly védelemszervezési és mindsitett adatkezeléssel 6sszefliggé feladatkdrében

elldtja a Hivatal mindsitett adatkezelésével kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatokat, szakmai
felligyeletet gyakorol e tevékenységek felett;

biztositja a nemzeti és kiilfoldi mindsitett adat kezelésének feltételeit;

gondoskodik a TEMPEST rendszerengedély feltételeinek torténé megfelelésrél;

koordindlja a Hivatal orszag-védelmi feladatainak ellatasat.

. A Biztonsagi Féosztaly védelemigazgatasi és vagyonvédelmi feladatkorében

elldtja a Hivatal operativ biztonsagi, megel6z6-védelmi feladatait;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi59.szam 5383

b)

<)

gondoskodik a Hivatal teljes korl vagyonvédelmi, biztonsédgtechnikai és (izembiztonsagi feladatainak
elvégzésérdl;

elldtja az operativ, és a védelmi koncepcidval és stratégidval kapcsolatos feladatokat, illetve megteremti
az intézményvédelem technikai feltételeit;

felligyeli a technikai védelmi eszkdzok lzemeltetését, valamint elldtja a biztonsagi- és porta-szolgalati
feladatok szervezését, ellendrzését;

ellendrzi és felugyeli a biztonsagi rendszerek infrastrukturdlis feltételeinek megteremtését, mikodtetését,
biztositasat, karbantartasat;

szervezi a Kormanyzati Adattrezorba torténd hivatali adatszolgaltatési tevékenységet, gondoskodik a Hivatal
informatikai rendszerének EMP-védett és GEO-redundans mentésérél;

veszélyhelyzeti és mindsitett id6szakban, elemi kdr esetén koordindlja a karelhdritdsi munkakat,
egyuttmuikoddve a mentésben résztvevé szervekkel;

krizishelyzet esetén koordinalja a kriziskezelési tevékenységet;

elldtja a biztonsagi okmanyokkal kapcsolatos feladatokat.

4. A Biztonsagi Féosztaly informacidbiztonségi feladatkdrében

a)

b)

e oo

részt vesz a Hivatal elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval Osszefliggdé tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésében és fenntartasaban;

végzi az a) pont szerinti tevékenységek koordinaldsat; e feladatkorén beliil gondoskodik
az informacidbiztonsagi folyamatok részletszabalyainak kidolgozasarol;

végzi az elektronikus informacids rendszerekkel kapcsolatos informaciok feldolgozasat és értékelését;
biztonsagi kockazat- és hataselemzéseket, valamint eseti biztonsagi és sériilékenységi teszteléseket végez;

az elektronikus informacioés rendszer fejlesztésénél biztonsagi szempontbdl értékeli a folyamatokat;

a fenyegetettségek folyamatos uUjraértékelésével, a kontrollfolyamatok felllvizsgalataval nyomon koveti
az informacidbiztonsagi kornyezet valtozasat, az informacidbiztonsdgot érinté kilsé vagy belsé kornyezeti
valtozasokra figyelemmel tovabbi informacidbiztonsagi alternativakat hataroz meg;

felligyeli a Biztonsagi Féosztaly éltal izemeltetett informatikai biztonsagi rendszereket;

elldtja a TEMPEST biztonsdgi rendszergazdai feladatokat;

informacidbiztonsagi szempontbol felligyeli az Informatikai Féosztaly ltal izemeltetett REMIT rendszert;
energetikai biztonsagi egylittmuikodési csoportot mikodtet;

szervezi a Hivatal munkatérsainak biztonsagtudatos magatartasaval kapcsolatos képzéseket;

egylttmukodik az engedélyesek informacidbiztonsagi feleléseivel.

5. A Biztonsagi Féosztaly egyéb feladatkdrében

a)
b)
d]

d)

részt vesz a hivatalos kiklldetések el6készitésében, a kiutazok részére utazasbiztonsagi felkészitést nyujt;
elldtja a munkatarsak nemzetbiztonsdgi ellenérzésével 6sszefliggé feladatokat;

kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatallal, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel, a BM Nemzetvédelmi
Szolgalataval, a Nemzeti Elektronikus Informaciobiztonsagi Hatésaggal, a Létfontossagu Rendszerek és
Létesitmények Informatikai Biztonsagi Eseménykezel6 Kozpontjaval (LRLIBEK), a BM Orszagos
Katasztréfavédelmi lgazgatdsdgéval, a HM Védelmi Hivatalaval;

tagot delegél a Honvédelmi Minisztérium Honvédelmi Igazgatasi Koordinacids Tarcakdézi Munkacsoportjaba,
a Nemzeti Kibervédelmi Koordinacids Tanacs Energetikai albizottsagaba.

6. A féosztaly a tevékenységét a Szervezetbiztonsagi Osztdly és az Informdcidbiztonsagi Osztaly utjan latja el.

Az Informacidbiztonsagi osztaly vezetdje ellatja a Hivatal informacié biztonsagi felel6sének feladatait is.
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3. fliiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ala esé feladatkorok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan

1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett

a)

évente: a Hivatal elndke, elndkhelyettesei és az igazgatdk, valamint minden olyan munkatérs, aki
kozbeszerzési eljardas sordn o6ndlldéan vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendérzésre
jogosult;

2 évente: a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, tovabba az éallami vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatban javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult munkatérsak;

5 évente: az a) és b) pont hatdlya ald nem tartozé vezet6i feladatkorrel rendelkezd koztisztvisel6k
(a fbéosztalyvezets, a fbosztalyvezeté-helyettes és az osztalyvezetd); kozigazgatasi hatdsagi ligyben
- 6nalldan vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek, tovabba
a nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett fontos és bizalmas feladatkort betolték a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald esd személyek meghatarozasardl, valamint a biztonsagi megbizott kijeldlésérél és egyes
feladatairdl sz616 2/2017. (IV. 28.) MEKH utasitas melléklete szerint.

2. Az egyedi feladatkordk vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség szempontjabol valé minésitésére az adott szakterdilet
(féosztaly)vezetdje jogosult a feladatkori leirdsban megfogalmazott feladatok alapjan.

4. fliiggelék

A specialis tisztséget betolté személyek feladatkore

1. Adatvédelmi tisztviselo

1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzrem(ikodik a Hivatal — a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi el6irdsokban
meghatarozott — kotelezettségeinek teljesitésében, igy kilonosen

a)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elGirasokrdl naprakész tajékoztatast nyujt és azok
érvényesitésének maédjaival kapcsolatban tanacsot ad a munkatérsak, kiilonésen az adatkezelési mdveleteket
végzd személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi el6irasok,
igy kilondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatok érvényesiilését, ennek
keretei kozott az egyes adatkezelési muveletekhez kapcsolédd egyértelml feladatmeghatarozas,
az adatkezelési miiveletekben kozrem(ikod6 foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kdzonként lefolytatando vizsgélatok megvaldsulasat;

elésegiti az érintettet megilleté jogok gyakorldséat, igy kilondsen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét;

szakmai tandcsadassal el6segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat;
egylttmikodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsara jogosult szervekkel
és személyekkel, igy kiilénosen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaggal
az elézetes konzultacié és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok elésegitése érdekében;

részt vesz a személyes adatkezeléssel 6sszefligg6 hivatali dontések el6készitésében;

el6késziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast.

2. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

a)

b)

kalon engedély nélkil a Hivatal barmely helyiségébe belépni — az oda belépésre jogosult kiséretével -,
amennyiben ott az adatkezelést érinté munkavégzés folyik;

barmely adathordozé tartalmaba betekinteni, figgetlendl annak mindsitésétdl, amennyiben az feladatainak
elldtasahoz elkeriilhetetlen.
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2. Biztonsagi vezetd

A biztonsagi vezet6 elldtja a Hivatal mindsitett adat védelmével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott

feladatainak koordinélasat, a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra

vonatkozé szabdlyok alkalmazasanak hivatalon belili felligyeletét. A jogszabdlyi el6irdsok szerint gondoskodik

a nemzeti és kilféldi mindésitett adatok kezelésének feltételeirdl, valamint a mindsitett adatok iratforgalmi

statisztikdjanak elkészitésérol.

3. Informacié biztonsagi felelés

Az informacio biztonsagi felelés

a)

Te 22220 gT

gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek biztonsdgaval 6sszefiiggd tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérél és fenntartasarol;

végzi az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinaldsat és ellendrzését;

felligyeli a Biztonsagi Fosztaly altal izemeltetett informatikai biztonsagi rendszereket;

ellatja a TEMPEST biztonsdagi rendszergazdai feladatokat;

informacidbiztonsagi szempontbol felligyeli az Informatikai Féosztaly ltal izemeltetett REMIT rendszert;
el6késziti a Hivatal elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot;
gondoskodik a biztonsagi kockazatelemzések, ellenérzések, informacio-biztonsagi auditok lefolytatasardl;
véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsaga szempontjabdl a Hivatal e targykort érinté
szabalyzatait, szerz6déseit és IT rendszereit;

adminisztrativ védelem szintjén a védelem érdekében szervezési, szabalyozési, ellenérzési intézkedéseket
tesz vagy kezdeményez, tovdbba védelemre vonatkozo oktatdst végez;

el6késziti és folyamatosan aktualizélja a Hivatal informatikai biztonsagi stratégidjat;

elkésziti és szinten tartja a Hivatal informatikai biztonsagpolitikajat;

egylttmikodik az engedélyesek informacio biztonsagi feleléseivel;

gondoskodik az elektronikus informacids rendszer eseményeinek nyomon kévethet&ségérol.

A minisztereln6k kabinetfénokének 10/2020. (X. 29.) MK utasitasa
a Nemzeti Koncessziés Iroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- tekintettel a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Koncesszids Iroda Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom
meg.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,

a miniszterelnok kabinetfénoke
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1. melléklet a 10/2020. (X. 29.) MK utasitdshoz
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Koncesszios Iroda jogallasa, alapadatai és tevékenysége

1.8 (1) A Nemzeti Koncessziés Iroda (a tovabbiakban: NKOI) alapadatai a kdvetkezék:
megnevezése: Nemzeti Koncesszids Iroda,
roviditett megnevezése: NKOI,
megnevezése angol nyelven: National Concession Office,
megnevezése német nyelven: Nationales Konzessionsbiiro,
székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 13,
postacime: 1357 Budapest, Pf. 1,
alapitasarél rendelkezd jogszabaly: a Nemzeti Koncessziés Irodarol sz6l6 424/2020. (IX. 4.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: NKOI Korm. rendelet),
8.  alapitdja: Magyarorszag Kormanya,
9. azalapitas idépontja: 2020. szeptember 9.,
10.  alapité okirat kelte és szdma: 2020. szeptember 8., MK_JF/71/2020.,
11.  irdnyitd szerv neve: Miniszterelnoki Kabinetiroda (a tovdbbiakban: MK),
12.  irdnyitd szerv cime: 1014 Budapest, Szinhaz u. 1.,
13.  az irdnyitasi jogok gyakorl6ja: a miniszterelndk kabinetféndke mint az altaldnos politikai koordinacidért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
14.  jogallasa: a Kormany altal Iétrehozott, a miniszter irdnyitasa alatt allo, kdzponti hivatalként mdkodé kdzponti

No v pwN =

koltségvetési szerv,

15.  addigazgatasi azonositd szdma: 15845515-2-41

16.  altaldnos forgalmi addalanyisdganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak,

17.  szémlavezetéje: a Magyar Allamkincstar,

18.  kincstari el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00361790-00000000

19.  KSH statisztikai szamjel: 15845515-8411-312-01,

20.  PIRtorzsszama: 845511,

21.  allamhdéztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841129 Egyéb korményzati kiegészité szolgaltatas,

22.  alaptevékenysége: az NKOI Korm. rendeletben el6irt és az Alapité Okiratban meghatdarozott feladatok,

23.  alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
a) 011120 Korményzati igazgatasi tevékenység,
b) 013390 Egyéb kiegészité szolgaltatasok,

24.  gazdalkodds megszervezésének mddja: gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, annak feladatait az iranyité
szerv latja el,

25.  el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

26. alapfeladatok elldtdsanak forrdsa: Magyarorszag kozponti koltségvetése, XXI. Miniszterelndki Kabinetiroda
fejezet, 3. Nemzeti Koncesszids Iroda cim,

27.  illetékessége és miikodési kore: orszagos.

2. A Nemzeti Koncessziods Iroda alaptevékenységét és miikodési rendjét meghatarozé jogszabalyok,
jogi dokumentumok

2.8 Az NKOI alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok:
a) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.),
b) az NKOI Korm. rendelet.
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A torvényes mlkodést, alaptevékenységet a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban megalkotott

a) Alapité Okirat,

b) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz),

Q) belsd szabélyzatok,

d) elnoki utasitasok, valamint

e) lgyrendek

szabdlyozzak.

Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott belsé szabdlyzatok koziil a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité

szabdlyzatok kiaddsara, irdnyitasi jogkdrében eljarva, az elndk jogosult.

Az elndk, iranyitasi jogkdrében eljarva, minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az Alapité Okirat, az SzMSz

vagy bels6 szabalyzat nem rendez, az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott elndki utasitast adhat ki.

Az 6ndll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtdsara és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti

egység mukddésére vonatkozd részletszabdlyokrdl Ugyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység

vezetdje irja ala, és jovahagyasra az elndknek felterjeszti. Az ligyrendben - a hatdlyos jogszabalyokkal, az Alapitod

Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatasaért felelés személyeket, a szervezeti egység vezetSinek és Ugyintézéinek feladat- és
hatdskorét, a helyettesités rendjét;

<) a szervezeti egységhez tartozé egyes
ca) alldshelyeken elldtandé feladatokat (a tovabbiakban: feladatkor),
cb) alldshelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) az NKOI-n bellli mas szervezeti egységekkel, illetve kiilsé szervezetekkel térténd kapcsolattartas,
egylttmUikodés szabalyait.

A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felelésség, a feladat- és hataskorok személy szerinti megoszlasa

az ligyrendekben jelenik meg.

Il. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

3. A Nemzeti Koncesszios Iroda szervezeti felépitése

Az NKOI szervezeti felépitését dbrazold szervezeti abrat az 1. fliggelék, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
feladatkorokre vonatkozo rendelkezéseket a 2. fliggelék tartalmazza.

4. A Nemzeti Koncesszios Iroda vezetdje

Az NKOI vezetéje az elndk.
Az elnokot a miniszter nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Az elnok altaldnos helyettese az Eljaras-tamogatasi, elemzési és koordinacids Féosztaly féosztélyvezetdje.

5. A Nemzeti Koncesszios Iroda belso ellenérzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél sz6ld 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
el6irasainak megfeleléen az NKOI belsé ellendrzését az MK latja el a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét
tartalmazé megéllapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint.

A belsé ellendrzést végzé személy munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal
kidolgozott, az MK vezetdje éltal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.
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6. A Nemzeti Koncesszids Iroda 6nallo szervezeti egységei és az onallo szervezeti egységek vezetdire
vonatkoz6 altalanos rendelkezések

Az NKOI 6nallo szervezeti egységei ellatjak az SzMSz-ben, tovabba az elnok dltal meghatarozott feladatokat.
Az NKOI 6ndllé szervezeti egységei:

a) az EInoki Titkarsag és

b) az Eljaras-tdmogatasi, elemzési és koordinacios Féosztély.

Az 6nall6 szervezeti egységek létszamat az elndk hatdrozza meg.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelen, az elnoktél kapott utasitas és irdnymutatas
alapjan vezeti, szervezi és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, felel6s az 6nallé szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) az a) pontban meghatarozottakkal Osszefliggésben elkésziti az ligyrendet, tovabba szervezi és ellenérzi
az 6nallé szervezeti egységhez tartozé feladatok ellatasat,

<) dont az 6nallé szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt Ugyekben, amennyiben jogszabaly,
az SzMSz vagy az elnok eltéréen nem rendelkezik,

d) kezdeményezési, véleményezési jogot gyakorol az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkatarsait
érinté munkaltatoi intézkedések vonatkozasaban,

e) meghatarozza az 6nallé szervezeti egységen belil m(ikodd osztdlyok munkatdrsainak létszamat és
feladatkorét az 6nalld szervezeti egység tevékenységét szabalyozd, elnok altal jovahagyott tigyrendben.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét a szervezeti egység tigyrendjében kijelolt munkatars helyettesiti.

7. A Nemzeti Koncesszios Iroda munkatarsaira vonatkozé altalanos rendelkezések

Az NKOI munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezetd ad utasitast
az NKOI munkatarsanak, akkor koteles errdl a kbzvetlen felettes vezetét haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait az NKOI érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzok és
az NKOI belsé szabdlyzatai altal meghatarozott mdédon, az ligyrendben rogzitetteknek megfeleléen,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani,

<) gondoskodik az NKOI feladat- és hataskorébe tartozd tigyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl, valamint
a dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol,

d) koteles szakmai tudasat és ismereteit a feladatkorének betoltéséhez szlikséges kovetelmények szerinti
szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal el&irt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban eléirtak szerint koteles megérizni az NKOI muikodésével kapcsolatban tudomadsara jutott
informacidkat,

f) koteles kertilni minden olyan tevékenységet, ami az NKOI hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
maodon az NKOI érdekeit kedvezétlendl érintheti,

a) kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) kozremkodik az NKOI altal kiilonbozé hivatali célok megvalésitasa érdekében szervezett tevékenységekben,

i) felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,
j) tevékenységéért fegyelmi felelésséggel és a Kit., a munka torvénykonyvérél szolé 2012, évi I. torvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény, valamint a Kdzszolgalati Szabalyzat elbirasai szerint
kartéritési felel6sséggel tartozik,

k) jogosult informaciot kérni az NKOI és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirdl,
az NKOI munkatarsait érinté dontésekrdl,

)} jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

m)  jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyuld javaslattételre, valamint véleménynyilvanitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

n) jogosult megismerni a személyére vonatkozd, az NKOI-nal nyilvéntartott adatokat, dokumentumokat,

o) jogosult a tadrgyévben az NKOI munkatarsaira vonatkozéan meghatdarozott juttatasokra, szolgaltatasokra,
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p)

tudomasul veszi az informdciés oOnrendelkezésre vonatkozd szabalyokat, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél sz6l6, 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679
eurépai parlamenti és tandcsi rendeletben és az informacids Onrendelkezési jogrél és
az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben foglaltakat, és az azokban foglaltaknak
megfelelSen jar el.

Ill. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES A VEZETOK FELADATAI

8. Az elnok

Az elndk az NKOI folyamatos, jogszer(i és hatékony mikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az elnok felel6s

a) az NKOI kozfeladatainak jogszabalyban, Alapité Okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfeleld
ellatdsdért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

b) az NKOI bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, és ezen bellil mikodteti
a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszerét,

<) az NKOI belsé ellenérzésének kialakitasdért, miikodtetéséért és irdnyitasdért, az NKOI stratégiai és éves
ellenérzési tervének, éves ellendrzési jelentésének jovahagyasaért,

d) a feladatai ellatasahoz az NKOI vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéért,

e) az NKOI altal elldtandd kozfeladatok ellatasara vonatkozd és rendelkezésre allé eréforrasokkal és
eldirdnyzatokkal val6 szabdlyszer(, hatékony gazdélkodés kdvetelményeinek betartasaért, célnak megfeleld
felhasznélasaért az MK Pénziigyi Féosztalyaval egytittmiikodésben,

f) az NKOI tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a) a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,

h) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok teljességéért és
hitelességéért, pénzligyi vonatkozas esetén az MK Pénzligyi Féosztélya éltal, személyligyi vonatkozas esetén
az MK Személyugyi Féosztalya éltal szolgaltatott adatok birtokaban,

i) az NKOI rendelkezésére allo forrasok atlathato, szabalyszer(, szabalyozott, gazdasidgos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat biztositd folyamatok kialakitasaért és mikodtetéséért,

j) az NKOI humaner6forras-gazdalkodasaért, iranyitja az NKOI miikodésével 6sszefliggd személyligyi, oktatasi
és szocialis feladatok ellatasat az MK Személyugyi Féosztalyaval egyittmikodésben.

Az elndk

a) meghatarozza az NKOI azon szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, amelyrél az SzMSz nem
rendelkezik,

b) kiadja az NKOI m(ikddéséhez sziikséges utasitdsokat,

<) ellatja az NKOI képviseletét,

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az NKOI munkatarsai felett,

e) jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek ligyrendjét,

f) felligyeli az NKOI sajtoval torténd kapcsolattartasat,

9) meghatdrozza, létrehozza és mukdodteti a belsé kontrollrendszert, tovdbba az annak részét képezd
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos, valamint vezetdi ellendrzést és a belso ellendrzést,

h) meghatarozza és jévahagyja az NKOI célkit(izéseit, valamint éves munkatervét,

i) koordindlja az NKOI feladataival, felel6sségi kdrébe tartozé teenddkkel kapcsolatos irdnykijel6ld, stratégiai
munkakat,

j) az MK Pénzligyi Féosztalyanak vezetdje ellenjegyzése mellett gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot,

k) irdnyitia az NKOI kozbeszerzési eljarasai lefolytatdsanak, tovabba az NKOI polgari jogi szerzédései

elkészitésének rendjét,
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szlikség szerint beszamol a miniszternek az NKOI m(ikodésérdl,

gondoskodik az NKOI elektronikus informaciés rendszereinek, valamint az elektronikus informacios
rendszerekben kezelt adatainak védelmérdl,

gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

kialakitja, mukodteti és fejleszti az NKOI integritasiranyitasi rendszerét, amelynek keretében iranyitja
az integritas-tandcsado tevékenységét,

egyes, kiemelt jelentéségli eljardsok megalapozésa érdekében koordindlja a valamennyi féosztaly
kozremUkodését igénylé munkavégzést,

gondoskodik a kdzérdeku bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasarol,

koordindlja és elldtja az NKOI kozérdek(i adatok kozzétételével, kozérdekliadat-igénylésekkel kapcsolatos
feladatait, miveleteit,

irdnyitja

sa) az EInoki Titkarsag vezetdje és

sb) az Eljaras-tdmogatési, elemzési és koordinacids Féosztaly vezetbje

tevékenységét.

9. EInéki Titkarsag

Az EInoki Titkarsag

a)

b)

d]

d)
e)

elldtja az NKOI tevékenységi korébe tartozé nyilt iratok elektronikus iktatasat és a papiralapu, kimend levelek
postazasra vald el6készitését,

gondoskodik az elektronikus tGton (Hivatali Kapu, e-mail) érkezé iratok feldolgozasarol, az NKOI dtmeneti
irattaranak kezelésérol,

gondoskodik az NKOI tevékenységi korébe tartozé mindsitett iratok szerven beliili atadasardl és
visszavételérdl, vezeti a belsé kézbesitékdnyvet,

kapcsolatot tart az NKOI egyéb szervezeti egységeivel, tarsszervekkel és az NKOI partnereivel,

altalanos jelleggel segiti az elndk munkajat.

Az EInoki Titkarsagot féosztalyvezeté vezeti.

10. Eljaras-tamogatasi, elemzési és koordinaciés Féosztaly

Az Eljards-tamogatasi, elemzési és koordindcids Féosztaly szakmai feladatai kdrében

a)

b)

Osszegydjti és rendszerezi az &llam koncesszids tevékenységére vonatkozé informécidkat, hazai és
nemzetkdzi gyakorlatokat,

el6késziti az allam koncesszids tevékenységére vonatkozé gazdasagi, tarsadalmi, jogi hatastanulmanyokat,
dontés-elékészitd dokumentumokat,

javaslatot dolgoz ki az egyes kizarélagos allami gazdasdgi tevékenységek gyakorlasa idéleges joganak
koncesszids szerz6dés keretében torténé dtengedésére,

az allam koncesszios tevékenységére és a koncesszios eljarasokra vonatkozd egységes modszertant,
eljarasrendet és monitoringrendszert alakit ki és miikodtet,

kozremikodik a koncessziordl széld 1991. évi XVI. torvény szerinti koncesszids paélyazatok, illetve
a kozbeszerzésekrdl széld 2015. évi CXLI. torvényben szabdlyozott kdzbeszerzési, illetve koncesszids
beszerzési eljarasokkal kapcsolatos egyes feladatok ellatasaban.

Az Eljards-tamogatasi, elemzési és koordindcids Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

a)
b)
)
d)

n

folyamatos kapcsolatot tart fenn a feladattal érintett kdzponti dllamigazgatési szervekkel,

folyamatos kapcsolatot tart fenn a koncesszids eljarassal érintett szervekkel,

kozremUikodik a miniszter altal Iétrehozott munkacsoport munkdjanak szervezésében,

részt vesz szakmai javaslatok kidolgozasdban - minisztériumok és érintett allami szervek szémdéra -
az egységes kormdnyzati koncesszids politika kialakitdsara és mlkodésére.

Az Eljards-tamogatasi, elemzési és koordindcids Féosztaly kodifikécids feladatai korében

a)

b)

javaslatot tesz az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncesszids tevékenységét érintd
jogszabalyok megalkotdsara,

véleményezi az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncessziés tevékenységét érint6 jogszabalyok
tervezeteit.
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16.§

18.§

19.§

20.8§

IV. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

11. A Nemzeti Koncesszids Iroda egyes funkcionalis feladatainak ellatasa

Az NKOI gazdaségi szervezetének feladatait az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdés
a) pontja alapjan az MK Pénziigyi Féosztalya latja el az dllomanyéba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi
megallapodédsban meghatéarozottak szerint.

Az éllamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti gazdaségi
vezetd az MK Pénziigyi Féosztalydnak féosztalyvezetéje.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan, az abban foglaltaknak megfeleléen az MK Pénziigyi Féosztalya az elnok

irdnymutatasa szerint kiiléndsen az alabbi feladatokat latja el:

a) az NKOI koltségvetésének tervezése, az elSirdnyzatok moddositasdnak, &atcsoportositasdnak és
felhasznélasanak végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasa és

b) az NKOI gazdasagi mikodtetése, a hasznélatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd
feladatok teljesitése.

A munkamegosztdsi megallapodds alapjan az NKOI mukodését érinté személyligyi feladatokat az elnok
irdnymutatasa szerint az MK Személyligyi Féosztélya latja el.

A kozszolgdlati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyUjtésre, a kozszolgdlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabdlyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az NKOI foglalkoztatottainak személyiigyi
nyilvdntartasaval, illetve az ezzel Osszefligg6é adatszolgdltatdsokkal kapcsolatos feladatokat az MK Személyligyi
Féosztalya latja el.

A munkamegosztdsi megadllapodas alapjan az NKOI mukodését érinté nyilt iratkezeléssel és mindsitett
adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az MK Kormanyzati Iratkezelési Féosztélya latja el.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan az NKOI miikodését érinté biztonsagi feladatokat az MK Biztonsagi
Féosztalya latja el.

12. A munkavégzés altalanos szabalyai

Az 06ndllé szervezeti egység vezetdje az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatdrsa részére
fészabalyként utasitdst nem adhat.

A vezet6td|, illetve a tevékenységet iranyitd vezetétdl kozvetlenil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul stirgds lgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadéalyozott felettes vezeté egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség,
ezt a korilményt - az tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a kdvetkez6 felettes vezet6hoz kell
eljuttatni.

A munkavégzésre vonatkozo részletes szabélyokat az NKOI Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

13. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

A szervezeti egységek a feladataik teljesitése soran — szlkség szerint - egymast tajékoztatva és segitve,
intézkedéseiket 0sszehangolva jarnak el.

Olyan ligyekben, amelyekben rendszeres egytittmUkddésre van sziikség, annak tartalmat, modjat, illetve a feladatok
elhatérolasat az érintett szervezeti egységek vezetéi k6zésen hatdrozzdk meg.

Ha kétséges, hogy valamely lgy elintézése melyik szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az elndk jeldli ki
az Ugyben eljaro szervezeti egységet.
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22.§

23.§

24.8§

Az NKOI mU(kodését szabalyozé belsé normak el6készitése és az NKOI-n beliili egyeztetése a szabdlyozas targya
szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felel6s szervezeti egység a tervezetrél a feladatkoriik szerint érintett vezeték és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

A bels6 szabalyozas kozzétételérdl az EInoki Titkdrsdg gondoskodik.

14. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

Kulsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak az SzMSz-ben meghatarozott, kiadmanyozési
joggal rendelkezé személy irhat ald.

A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6zé intézkedés kiadasanak, illetve az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattdrba helyezésének jogat.

A kiadmanyozési jog az elnokdt altaldnos jelleggel illeti meg, 6nélldéan jogosult tovdbba aldirni minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal, valamint az SzMSz alapjan feladat- és hatdskorébe tartozik.

Az elndk kiadmanyozasi jogat eseti jelleggel irdsban atruhazhatja.

Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elnok Aaltal irasban kijelolt féosztalyvezeté jogosult
kiadmanyozasra.

Az egyes szervezeti egységek tevékenységét érinté Ulgyekben a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak
a kiadmanyozas jogat az elnok altal adott felhatalmazas alapjan.

15. A Nemzeti Koncesszids Iroda képviselete

Az NKOI-t az elndk képviseli. Az elnok akadalyoztatisa esetén a képviselet rendjére a Szabdlyzat elnok
helyettesitésének rendjére iranyadé rendelkezései az iranyaddk.

Az elndk jogosult adott Ggyben a birésdgok vagy hatdsdgok elétti jogi képviselet ellataséra kilsé jogi képviseld
részére megbizést és ennek alapjan meghatalmazast adni.

Szakmai férumokon az elnék megbizasa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezetdje vagy az elnok altal
kijelolt munkatérs képviseli az NKOI-t.

16. A sajtoval torténd kapcsolattartas rendje

Az elektronikus és az irott sajto, valamint az egyéb médiumok képviseléinek adott felvildgositas a sajtdszabadsagrol
és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl sz616 2010. évi CIV. torvény elbirdsai szerint mindsil nyilatkozatnak.

A sajtd munkatdrsai és az NKOI munkatdrsai kozotti egylttmikodésben altaldnos alapelv, hogy a sajto
munkatarsainak tevékenységét az NKOI erre feljogositott munkatarsai segitsék eld.

Az NKOI-t érint6é valamennyi kérdésben a tajékoztatds joga az elndkot illeti meg. Az elndk akadalyoztatasa esetén,
valamint ha az elndk igy rendelkezik, az 4ltala kijel6lt személy jogosult nyilatkozni.
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1. fliggelék

A Nemzeti Koncesszios Iroda szervezeti felépitése

X

Nemzeti
Koncesszios Iroda

Miniszterelnok
Kabinetfonoke

T

Elnok

Elndki
Titkarsag

Eljaras-tamogatasi, elemzési
és koordinacios Foosztaly

2. fiiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre koteles személyek kore

1. Az NKOI-ndl vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott
allashelyeket betdlté személyek, valamint 3. § (3) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogosultsagokkal
rendelkezé személyek kotelezettek.

2. Az 1.pontban meghatérozott személy vagyongyarapodasi vizsgalatara vonatkozdan

a) az ellendrzési eljaras lefolytatasara a Vnytv. 14. § (1)-(3) bekezdése,
b) az dllami adéhatosagnal torténd vizsgdlatra a Vnytv. 14. § (4) és (5) bekezdése
iranyadé.

3. Az egyes allashelyekre vonatkozé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget az NKOI 6nallé szervezeti egységeinek
tgyrendje, illetve az elndk esetében a kinevezési okmany tartalmazza.
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A beliigyminiszter 23/2020. (X. 29.) BM utasitasa
a beliigyminiszter irdanyitasa alatt allé polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottai tovabbképzési kotelezettségének részletes szabalyairol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott hataskdromben eljarva
- figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyérdl szdlé 2015. évi
XLII. torvény 342/A. § (2) bekezdés d) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, valamint a Terrorelhdritasi
Informécids és Blinligyi Elemzé Kozpont rendvédelmi igazgatési alkalmazottaira (a tovadbbiakban: rendvédelmi
alkalmazott) terjed ki.

2.8 Ezen utasitas alkalmazasaban

a) belsé tovdbbképzés: a rendvédelmi szerv vezetdje, illetve a munkaltaté rendvédelmi szerv éltal elrendelt
szakmai tovabbképzés vagy kompetenciafejlesztés, amely speciélis intézményi vagy munkakéri ismereteket
kozvetit, illetve képességeket fejleszt, célja a rendvédelmi alkalmazott munkakdrének elldtdsdhoz, szakmai
felkészlltségéhez, valamint az egységes jogalkalmazashoz szlikséges ismeretek atadasa a jogszabalyi
véltozasok figyelembevételével,

b) egyéni tovdbbképzési terv: a rendvédelmi alkalmazott részére a munkaltaté rendvédelmi szerv éltal a targyévre
eldirt tovabbképzési kotelezettségek, készségek és kompetencidk megszerzését biztositd képzési terv,

<) kézponti tovdbbképzési program: a rendvédelmi feladatokat ellaté szervet (a tovabbiakban: rendvédelmi
szerv) irdnyité miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal elrendelt minésitett tovabbképzési program, amely
altalanos rendvédelmi alapismeretek és vezetSi ismeretek megszerzésére irdnyul.

3.§ (1) Arendvédelmi alkalmazott tovdbbképzése az alabbi tovabbképzési programok keretében torténik:
a) a kozponti tovabbképzési program igénybevételével, ideértve a vezetdi tovabbképzést is,
b) a rendvédelmi szerv vezetdje, illetve a munkaltaté rendvédelmi szerv altal elrendelt belsé tovabbképzésekkel.
(2) A rendvédelmi alkalmazott a tovébbképzési kotelezettségét az elektronikus képzési programok és vizsgak
igénybevételéhez szikséges Rendészeti Vezet6képzési, Tovabbképzési és Vizsgaportdl RIASZ moduljdban
(a tovabbiakban: RIASZ modul) teljesiti, illetve adminisztralja.

4.8 (1) A rendvédelmi alkalmazott targyévi tovabbképzési kotelezettségét a munkaltatdi jogkor gyakorléja éllapitja meg
ugy, hogy a rendvédelmi alkalmazottnak targyévenként legaldbb egy kdzponti és egy belsé tovabbképzést kell
teljesitenie.

(2) Arendvédelmi alkalmazott tovabbképzése kizardlag nyilvantartdsba vett programokkal teljesitheté.
(3) A kozponti tovabbképzési program, illetve a belsé tovabbképzési program a belligyminiszter iranyitasa alatt allé
polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos alloményanak tovabbképzési és vezetbképzési rendszerérdl,

eljarassal, illetve egyszer(sitett nyilvantartasbavételi eljarassal kertl nyilvantartasba.

5.§ (1) A rendvédelmi alkalmazottak tovdbbképzési rendszerének mikodtetését a miniszter éltal vezetett minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium) biztositja.
(2) A minisztérium
a) moddszertani segitséget nyujt a rendvédelmi szerv éves tovabbképzési tervezési tevékenységéhez és a tervek
végrehajtasahoz,
b) biztositja a tovabbképzéssel 6sszefliggd nyilvantartasi feladatokat,
c) ellatja a RIASZ modullal kapcsolatos feladatokat.

6.8 (1) A tovabbképzési kotelezettség - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a prébaidé leteltét kdvetd napon,
ha a kinevezés probaid6 nélkil torténik, a kinevezés napjaval kezdédik.
(2) Ha a kinevezés napjatol, illetve a prébaidé leteltétdl szamitva a targyév leteltéig kevesebb, mint hat honap van
hétra, a tovabbképzési kotelezettség a targyévet kdvetd évtél indul.
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7.8

8.8

9.8

10.§

12.§

13.8§

@)

4

A rendészeti alapvizsga letételére kotelezett rendvédelmi alkalmazott a rendészeti alapvizsga teljesitésének évében
mentesil a tdrgyévi belsé tovdbbképzési kotelezettség aldl.

A rendvédelmi alkalmazott éves tovabbképzési kotelezettségét ugy kell meghatdrozni, hogy a tovabbképzésen
torténd részvétellel jard tavollét éves szinten az 6t munkanapot nem haladhatja meg.

Ha a rendvédelmi alkalmazott csecsembégondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermekgondozési dij
igénybevétele, tartos kilszolgalat teljesitése miatt vagy egyéb okbdl harom honapot meghaladdan fizetés nélkili
szabadsagot vesz igénybe, vagy hdrom hénapot meghaladé idétartamban betegség miatt kereséképtelenné valik,
a targyévben teljesitend6 tovabbképzési kotelezettséget a munkdltatéi jogkor gyakorldja feliilvizsgalja, annak
eredményeként mentesitheti a rendvédelmi alkalmazottat a targyévi tovabbképzési kotelezettség aldl.

A rendvédelmi alkalmazott tovdbbképzési kotelezettsége megsziinik, ha a ra irdnyadd 6regséginyugdij-korhatar
eléréséig 6t évnél révidebb id6 van hatra.

Ha a rendvédelmi alkalmazott olyan iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kivili képzésen vesz részt, amely
képzettség megszerzése a munkakore betdltéséhez kdvetelmény, vagy magasabb munkakor betdltése érdekében
szlikséges, a targyévre vonatkozo belsd tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni.

A rendvédelmi alkalmazott tovdbbképzése tervszerlien az egyéni tovdbbképzési tervek alapjan torténik.
A tovabbképzési tervek tartalmazzdk a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgald tovabbképzési
programokat.

A tovabbképzési tervek elkészitéséhez sziikséges utmutatdt a minisztérium a honlapjan kozzéteszi.

Az egyéni tovabbképzési terv az év kdzben felmeriilé tovabbképzési igények alapjan modosithato.

Az egyéni tovdbbképzési terv elkészitésénél figyelembe kell venni az el6z6 év teljesitményértékelésének
eredményét.

A rendvédelmi szerv vezet8je targyév marcius 31-ig elkésziti a rendvédelmi alkalmazott egyéni tovabbképzési
tervét, amely a rendvédelmi szerv éves tovabbképzési tervének részét képezi.

A rendvédelmi alkalmazott tovabbképzési ktelezettsége a 3. § szerinti tovdbbképzésekkel teljesithetd.

A rendvédelmi alkalmazott altal teljesitett tovabbképzési program teljesitésérél a tovabbképzést végrehajto
rendvédelmi szerv vagy a minisztérium tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egysége éllitja ki
a tanusitvanyt.

A tanusitvanynak tartalmaznia kell kiilondsen

a) a rendvédelmi alkalmazott RIASZ modulon alkalmazott kédjat,
b) a tovabbképzési program megnevezését,
<) a tanusitvany kiallitasanak datumat, valamint

d) a tanusitvany kidllitéjanak RIASZ modulon alkalmazott kodjat.
A teljesitett tovabbképzési programot a minisztérium a RIASZ modulon tartja nyilvan.

Ha a rendvédelmi alkalmazott a tovabbképzési kotelezettségét Snhibdjabol elmulasztja, a munkaltatdi jogkor
gyakorléja a mulasztast a rendvédelmi alkalmazott kovetkezd fizetési fokozatban torténd elémenetelénél,
a magasabb munkakdri besorolasandl, illetve a teljesitményértékelésénél figyelembe veszi.

Ha a rendvédelmi alkalmazott a munkakore ellatdsdhoz az utasitas hatalya ald nem tartozé, azonban mas jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabdlyoz6é eszkoz dltal el6irt tovdbbképzési kotelezettségét teljesitette, a teljesitett
tovabbképzés az utasitas szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe a rendvédelmi alkalmazott kérelmére
beszamit.

A rendvédelmi szerv dltal nyujtott tovabbképzési programon a rendvédelmi szerv beleegyezésével mas
rendvédelmi szerv rendvédelmi alkalmazottja is részt vehet, ha a belsé tovdbbképzési program a rendvédelmi
alkalmazott egyéni tovdbbképzési tervében szereplé képzési igényhez illeszkedik.

A vezetdi munkakort betdlté rendvédelmi alkalmazott targyévi tovabbképzési kotelezettsége legaldbb egy vezetéi
tovabbképzéssel, valamint legalabb egy kézponti vagy belsé tovabbképzési programmal teljesithetd.

A rendészeti szakvizsga teljesitése esetén a vezetS6i munkakort betdltd rendvédelmi alkalmazott targyévi
tovabbképzési kotelezettsége egy kdzponti, valamint egy belsd vagy vezet6i tovabbképzésre terjed ki.
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(3) Ha a tovébbképzési idészak alatt a rendvédelmi alkalmazott vezetdi kinevezést kap, vagy vezetdi kinevezését
visszavonjak, tovabbképzési kotelezettségét az Uj munkakorének megfeleléen kell teljesitenie.

(4) Ha a rendvédelmi alkalmazott év kozben kap vezetd kinevezést, az (1) bekezdés szerinti kotelezettség akkor terheli,
ha a naptari év legaldbb hat hénapjaban vezet6i munkakért tolt be.

14.8 A rendvédelmi alkalmazott szamara elGirt tovabbképzési kotelezettségek teljesitéséhez szlikséges pénziigyi forrast
a rendvédelmi szerv altal a minisztérium részére kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzben meghatdrozottak szerint
fizetett tovabbképzési hozzéjarulas kerete biztositja.

15.8 (1) A RIASZ modulon a rendvédelmi alkalmazott személyes azonosité adatai helyett a rendvédelmi szerv
humanigazgatasi szakszolgalata éaltal rendelkezésére bocsatott kdddal azonositja magat. A kéd mellett a RIASZ
modulon régzitésre keriil az érintett szlletési datumais.

(2) Ha a rendvédelmi alkalmazott mas, a RIASZ modult haszndlé rendvédelmi szervhez keriil dthelyezésre, az érintett
athelyezésére a RIASZ modulon is gondoskodni sziikséges.

16.8 A rendvédelmi szerv a tovabbképzéseket sajat objektumaiban is végezheti.

17.8 Ez az utasitas 2021. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter 24/2020. (X. 29.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium fejezetéhez tartozé k6zépiranyité szervek részére torténé egyes belsoé ellenérzési
jogositvanyok atruhazasarol sz6l6 14/2011. (V. 23.) BM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi. CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglalt rendelkezés alapjan a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.8 A Belligyminisztérium fejezetéhez tartozd kozépirdnyitd szervek részére torténd egyes belsé ellendrzési
jogositvanyok atruhazasarol szolé 14/2011. (V. 23.) BM utasitas (a tovabbiakban: Utasitds) 2. §-a a kovetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) A Bkr. 23. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kinevezés, felmentés, athelyezés esetén a kbzépiranyito szerv vezetdje
a BM Ellendrzési Féosztaly vezetdjét tdjékoztatja.”

2.8 Az Utasitas 6. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:
4(3) A koltségvetési szerv vezetbje a Bkr. 14. § (1) bekezdésében meghatérozott kiilsé ellenérzések nyilvantartdsa
alapjan - a kdzépiranyitd szerv édltal meghatarozott idépontig — beszdmol a kozépirdnyitd szerv vezetbjének.
(4) A kozépiranyitd szerv vezetdje
a) a kozépiranyité szerv és
b) azirdnyitasa ala tartozo koltségvetési szerv
altal a kulsé ellendérzések javaslatai alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtdsanak nyilvantartdsa alapjan
késziilt beszamoldit és az azok alapjan készitett Osszefoglalé beszamoloét a targyévet kdvetd év januar 31-ig
megkdldi a BM belsé ellen6rzési vezetdjének.”
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3.8

4.8

Az Utasitas

a) 2. § (3) bekezdésében a ,Bkr. 23. § (6) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,Bkr. 23. § (1) bekezdés
b) pontjdban” széveg,

b) 3.§ (2) bekezdésében az,oktober 31-ig” sz6vegrész helyébe az,,oktdber 15-ig” szdveg,

c) 3. §(5) bekezdésében a,november 15-ig” szovegrész helyébe az,oktéber 31-ig” szbveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitasa
a tiizvédelem és a miiszaki mentés kiilonos szabalyairél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a tlz elleni védekezésrél,
a mUszaki mentésrél és a tlzoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. torvényre, a tlizvédelem és a miszaki mentés kilonos szabalyairdl
a buntetés-végrehajtasi szervezetnél cimid 14/1999. (X. 22.) IM rendelet 6. § (2) bekezdésére, valamint a tlizvédelmi szabalyzat
készitésérdl sz6l6 30/1996. (XII. 6.) BM rendeletre — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

I. AZ UTASITAS HATALYA

. Az utasitds hatalya a tlizvédelem és a mUiszaki mentés kiilonds szabalyairdl a bilintetés-végrehajtési szervezetnél

ciml 14/1999. (X. 22.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 1. §-4ban meghatdrozott biintetés-végrehajtasi
szervekre (a tovabbiakban: bv. szervek) és foglalkoztatottakra terjed ki.

Il. ATUZVEDELMI SZERVEZET

. A bv. szerveknél m(ikodé tlizvédelmi szervezetet a tlizvédelmi vezetd, tlizvédelmi eléado és tlizvédelmi megbizott

alkotja (a tovabbiakban egyttt: tlizvédelmi vezetd). A szervezet tagjait a bv. szerv vezet6je nevezi ki irdsban,
feladataikat munkakori leirasban kell meghatérozni.

. A tliz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény 19. §-dban nevesitett

gazdalkodd szervezet vezetbje a biintetés-végrehajtasi szervezet esetében a bv. szerv vezetdje. A bv. szervnél
a hivatéasos katasztrofavédelmi szerveknél, az dnkormanyzati és létesitményi tlizoltésdgokndl, az dnkéntes tlizoltd
egyestleteknél, valamint az ez irdnyu szakdgazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési kdvetelményeir6l és
szakmai képzéseirdl sz6l6 9/2015. (lll. 25.) BM rendelet 7. §-dban eldirt idétartamban és képesitéssel rendelkezd
tlzvédelmi szakembert kell alkalmazni.

. A tlizvédelmi szervezet mikodésével, fenntartasaval kapcsolatos koltségeket a bv. szervnek terveznie kell.

Koltségként jelentkezhet a tlizvédelmi vezetd képzése, a tlizvédelmi szakvizsgaztatas, a rendszeres tovabbképzés,
tovabba a sziikséges szakmai anyagok beszerzése, valamint a konferenciakon valé részvétel.

Ill. FELADATOK ES FELELOSSEGI SZABALYOK

1. A bv. szerv vezetdjének tiizvédelemmel kapcsolatos feladat- és hataskore az IM rendelet 3. §-aban
foglaltakon tilmenéen

. A bv. szerv vezet6je gondoskodik

a) a feligyeleti szerv, valamint a tlizvédelmi hatdsag altal végrehajtott ellenérzésen a bv. szerv képviseletérél;
b) a keletkezett tlizeset bejelentésérol;
c) a tlzvédelmi helyzetre kihaté olyan tevékenységrdl, amely a kockazati osztdly megvéltoztatdsat teszi

sziikségessé, vagy a raktdrozds, termelés kapacitdsdnak 15%-kal torténé novelését eredményezi,
a tevékenység megkezdése el6tt legaldbb tizenot nappal a tlizvédelmi hatdsagnal torténd bejelentésérdl;
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10.

11.

12.

d) az eredményes tlzvédelmi munkat végzok elismerésérél, a tlzvédelmi szabdlyok megsértdivel szemben
a felel6sségre vonasrol.

A bv. szerv vezetdje irdnyitja és ellenérzi

a) a bv. szerv tlizvédelmi szervezetén keresztil a tlizvédelmi el6irdsok érvényesiilését, a beruhazasokkal,
feltjitasokkal kapcsolatos eljarasok soran a tlizvédelmi kotelezettségek teljestlését;

b) a tlizvédelmi hasznalati szabalyok érvényesiilését;

c) a tevékenységi korrel, az alkalmazott technoldgiaval Osszefliggésben az Uj tliz- vagy robbanasveszélyes
anyag, készitmény, késziilék, gép, berendezés, technolégia alkalmazasa elétt a létesitmény védelméhez
szlikséges tuzoltdtechnikai eszkdz, oltdanyag, tovabba a jogszabdlyok altal megkovetelt tlizvédelmi
megfeleléségi tanusitvany rendelkezésre allasat.

A bv. szerv vezetdje felligyeli, figyelemmel kiséri

a) a foglalkoztatottak oktatdsat, a tlizvédelmi vezetd tovabbképzését;

b) a tlizvédelmi szakvizsgdztatds alakulasat;

c) a tlzoltds alapvet6 feltételeinek biztositdsat, érvényesitését (tlizvédelmi berendezések, eszkdzok
lizemképességét, potlasat);

d) az el6irt jelentési, beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

2. A tlizvédelmi vezeto feladat- és hataskore

A tlizvédelmi vezet6 a szabalyozas terén

a) el6késziti és naprakészen tartja a tlizvédelmi szabalyzatot;

b) el6késziti és naprakészen tartja a tlizriado tervet;

c) meghatarozza a helyiségek tlizvédelmi szabalyait;

d) el6késziti és sziikség esetén mddositja az éplletek, 1étesitmények tlizveszélyességi osztalyba sorolasat.

A tlizvédelmi vezet6 az elemzés, stratégia terén

a) kidolgozza a létesitmény tlizvédelmi helyzetének értékelését (személyi, térgyi, szervezési feltételek),
a tlizbiztonsdagi koncepciot;

b) kidolgozza a terliletileq illetékes katasztréfavédelmi szervezettel kotendé egylttmiikodési megallapodast;

<) elvégzi a szlikséges kilritésszamitasokat, meghatdrozza a mértékadé tlzszakaszokat, szlikség esetén elvégzi
a tlzterhelés szamitasat.

A tlizvédelmi vezet6 a létesités, kivitelezés terén

a) a beruhdzadsok soran (épités, bdvités, feltjitds stb.) a tlzvédelmi szempontokat érvényesiti,
a tervegyeztetésekben kdzrem(ikodik, ellendrzi a kivitelezést, meghatdrozza a kivitelezés soran betartando
tlizvédelmi szabdlyokat, beszerzi vagy beszerezteti az atadds-atvételhez sziikséges tlzvédelmi
dokumentaciokat;

b) beszerezteti és szakmailag attekinti a jogszabalyok éltal megkovetelt tlizvédelmi tervfejezeteket, a késébbi
tlizvédelmi munkahoz szlikséges dokumentaciokat;

c) kozremUkodik a bilintetés-végrehajtasi szervezet beruhdzési szabalyzatdban meghatérozottak alapjan
a kivitelezéseknél.

A tlizvédelmi vezet6 az oktatds, tovdbbképzés és gyakorlat sordn

a) megszervezi, végrehajtja és dokumentélja a bv. szerv személyi dlloméanya és a fogvatartottak oktatdsat,
rendszeres tovabbképzését;

b) nyilvantartja a bv. szerv teriiletén [évé tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakoroket;

<) bejelenti a tlizvédelmi szakvizsga szlikségességét a feligyeleti szerv felé;

d) nyilvantartja a tlizvédelmi szakvizsga-bizonyitvanyokat;

e) Osszeadllitja a nem altala végzett tlizvédelmi oktatasok tananyagat, valamint ellendrzi az oktatasokat;
f) Osszedllitja a befogadott fogvatartottak szamara megtartott oktatasi anyagot;

) az érintettek rendszeres tovabbképzését figyelemmel kiséri;

h) megszervezi a tlizriadé tervben foglaltak évenkénti gyakorlasat, végrehajtja és dokumentalja a tlizriaddkat.

A tlizvédelmi vezet6 az ellenérzés, intézkedés terén

a) a bv. szervnél folyamatosan ellenérzi a tlizvédelemre vonatkozo jogszabalyokban, valamint a tlzvédelmi
szabalyzatban foglaltak érvényesiilését, igy kiilondsen a hasznalati, a tarolasi, valamint a kiliritési szabalyokat;

b) hidnyossdg észlelése esetén intézkedést tesz a megsziintetésére széban azonnal (kozvetlen tlz- vagy

(e}

robbandsveszély észlelése esetén, a kisebb, helyben javithaté hidnyossdgok esetén), valamint irdsban
a bv. szerv vezetGje iranyaba;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

<) a hataskorét meghaladé tlizvédelmi szabdlytalansdgok észlelése esetén jelentést tesz a bv. szerv vezetdje
felé;

d) ellenérzi a tlzvédelmet érinté idészakos karbantartdsok és feliilvizsgalatok megfelelé idében torténd
elvégzését, a hidnyossagok megsziintetését, a fellilvizsgalatok nyilvantartasat;

e) a fellilvizsgélati dokumentaciokbdl, valamint a hidnyossagok megsziintetését igazold iratokbdl egy példanyt
maganal tart;

f) végrehajtja az alkalomszerl tlzveszélyes tevékenység engedélyezése el6tt a tlizvédelmi kdvetelmények
meghatarozasat, és jévdhagyja az engedélyeket;

g) intézkedik a tlizvédelmi megfeleléségi tanusitvanyok beszerzésérél.

A tlizvédelmi vezeté a képviselet, kapcsolattartds, egylttmiikodés terén

a) képviseli a bv. szervet a tlizvédelmi hatdsag altal tartott hatdsagi ellenérzésen;

b) jelen van a tlizvédelmi hatdsag altal tartott helyszini gyakorlatokon, helyismereti foglalkozasokon;

c) inditvanyozza a tlz elleni védekezésrdl, a mlszaki mentésrél és a tlizoltdsdgrol sz616 1996. évi XXXI. torvény
altal meghatarozott — a tlizvédelmet érintd — tevékenységek bejelentését.

A tlizvédelmi vezet6 a tlizvizsgélat terén

a) utasitast ad a tliz altal érintett terilet kiUritésérél és lezarasarol a tlizvizsgalati eljaras befejezéséig vagy
a tlizvizsgalatot lefolytatd tlizvédelmi hatésag altal meghatarozott ideig;

b) képviseli a bv. szervet a tlizvédelmi hatdsag éltal lefolytatott tlizvizsgélati eljarasban, az eljarashoz sziikséges
adatokat, informacidkat a hatdsag rendelkezésére atadja.

A tlizvédelmi vezetd a tlizvédelemre vonatkozé jogszabdlyok, szabdlyozok moédositdsa esetén a valtozasokrdl

a bv. szerv vezetéjét, valamint az érintetteket tajékoztatja.

3. A tlizvédelmi bizottsag feladat- és hataskore

A tlzvédelmi bizottsag a bv. szerv vezetdjének munkdjat segiti. Feladata a bv. szerv vezetéjének dontése eldtt
a tlzvédelmet érinté kérdések megtdrgyaldsa, a stratégia kialakitdsa, szilkség esetén a bv. szerv vezet6jének
dontés-el6készitése.

A bizottsag tagjait olyan személyekbdl kell kijel6lni, akik a tlizvédelem szakmai, anyagi hatterének biztositasaban
dontéshozdi jogkorrel rendelkeznek.

IV. A TUZVEDELMI SZABALYZAT

A bv. szerv vezetdje koteles az altala vezetett bv. szerv 1. melléklet szerinti tlizvédelmi szabdlyzatat elkésziteni
és kiadni. A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Tlizvédelmi Szabdlyzatat a 2. melléklet tartalmazza.

A tlizvédelmi szabdlyzatot és a mellékletét képezé tlizriadd tervet Uj létesités(i bv. szerv esetén a hasznélatbavétel
elétt kell elkésziteni és kiadni. A dokumentumoknak a bv. szerv teriiletén mikédd mds bv. szervek hasonlo
dokumentumaival dsszhangban kell lennie. A bv. szerv teriiletén mikoédd nem bv. gazddlkodd szervezet részére
a bv. szerv tlizvédelmi szabalyzatét, valamint t(izriad6 tervét a gazdalkodd szervezetet érinté mértékben at kell adni.
A tlizvédelmi szabalyzatnak tartalmaznia kell a Il. fejezetben meghatéarozott vezet6re vonatkozé feladatokat, jogokat
és kotelezettségeket.

V. ATUZRIADO TERV

A tlzvédelmi szabdlyzat mellékleteként tlizriado tervet kell késziteni, melyet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl
52616 30/1996. (XII. 6.) BM rendelet 4. §-aban meghatarozott adattartalommal kell elkésziteni.

A tlzriad6 tervben foglaltak végrehajtasat évente legalabb egy alkalommal gyakoroltatni kell, és annak eredményét
irdsban rogziteni szilkséges.

VI. JELENTES TUZESETROL

A bekovetkezett tlizesetet haladéktalanul jelenteni kell a teriletileg illetékes katasztréfavédelmi szervnek, valamint
a Buintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) féligyeletesének.
A tlizesetrdl sz616 jelentést a 3. melléklet szerinti tartalommal kell elkésziteni és megkildeni a BVOP részére.
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25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34,

35.

VII. TUZVESZELYESSEGI KOCKAZATI OSZTALYBA SOROLAS

A tlizveszélyességi kockazati osztalyba soroldst az Orszagos Tlzvédelmi Szabdlyzatrél szélé6 54/2014. (XIl. 5.)
BM rendelet (a tovabbiakban: OTSZ) alapjan kell elkésziteni.

VIll. AZ ALKALOMSZERU TUZVESZELYES TEVEKENYSEG ENGEDELYEZESE
Az alkalomszer tizveszélyes tevékenységet a 4. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével kell engedélyezni.
IX. ATUZVEDELMI OKTATAS, TOVABBKEPZES

Minden fogvatartottat a befogadaskor tizvédelmi oktatasban kell részesiteni, amelynek ki kell terjednie a bv. szerv
tertletén betartandd A&ltaldnos tlzvédelmi hasznalati szabdlyokra, valamint a dohanyzds és a vizmelegités
szabdlyaira.

Az oktatas tényét irdsban kell rogziteni, amelyet a fogvatartott aldiraséval kételes igazolni.

Az oktatési anyagot a bv. szerv hdzirendjébe be kell épiteni.

Minden foglalkoztatottat munkaba allasakor, valamint a munkahely, a technolégia, a munkakérilmény, a munkakoér,
a munkafolyamat vagy az alkalmazott tlizveszélyes anyagok megvaltozasakor tlzvédelmi oktatasban kell
részesiteni, az aldbbiak figyelembevételével:

a) a fogvatartottak ismétl6dé tlizvédelmi oktatdsat havonta kell végrehajtani;
b) a bv. szerv személyi dlloméanyi tagjat,
ba) ha ,robbandsveszélyes” tlizveszélyességi osztdlyba tartoz6 munkakorben alkalmazzak,
negyedévenként,
bb) ha ,tlzveszélyes” tlzveszélyességi osztilyba tartoz6 munkakorokben foglalkoztatjak, tovabba

a hegesztéssel, nyilt Idang hasznalataval és a tiizels-, flit6-berendezésekkel foglalkozé dolgozokat
félévenként,
bc) ha,nem tlizveszélyes” tlizveszélyességi osztalyba tartozdé munkakérben foglalkoztatjék, évente
kell ismétl6do tlizvédelmi oktatasban részesiteni.
Az oktatas, tovabbképzés kiterjed
a) a bv. szerv tlizvédelmi szabalyzataban, valamint tlizriad6 tervében foglaltakra;
b) a munkahely, a munkafolyamatok, a tlizveszélyes anyagok, az alkalmazott t(iz- vagy robbandasveszélyes
technoldgia veszélyeire;

<) a tlizmegelézési és -hasznalati szabalyokra;

d) a tlizjelzés és a riasztds mddjaira;

e) a kiuritési, a menekulési utakra, a vészkijaratokra;
f) a tliz esetén kovetend6 magatartdsra;

a) a tlzoltd berendezések, a technoldgiai, az izemi kdzmUvek elzadréberendezéseinek helyére, kezelésére;

h) a munka megkezdése el6tti, a munka alatti, valamint a munka befejezése uténi tlizvédelmi teendékre;

i) a tlizvédelmi el6irasok megszegésének kdvetkezményeire.

Az oktatashoz az oktatdst végzének oktatasi anyagot kell késziteni, amit a bv. szerv vezet6je hagy jova. Az oktatasi
anyagot az oktatdsi napléban kell tartani.

A tlGzvédelmi tovabbképzés, valamint az oktatds tényét irasban rdégziteni kell, és az azon térténé megjelenést
a foglalkoztatott aldirdsaval igazolni koteles. Az oktatdsok rogzitésére szolgald oktatdsi naplot meg kell érizni,
és ellen6rzéskor be kell mutatni.

X. ATUZVEDELMI SZAKVIZSGA

A tlzvédelmi szakvizsga végrehajtasara és dokumentélasara az OTSZ-ben és a tlizvédelmi szakvizsgdra kotelezett
foglalkozasi agakrol, munkakorokrél, a tlzvédelmi szakvizsgaval 0sszefliggd oktatdsszervezésrél és a tlzvédelmi
szakvizsga részletes szabalyairdl sz616 45/2011. (XII. 7.) BM rendeletben meghatarozottak irdnyaddak.

XI. A TUZVEDELMI ELLENORZESI NAPLO

A tlizvédelmi ellen&rzési naplét az 5. melléklet szerinti formanyomtatvany szerint kell kitolteni.
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36.
37.

38.
39.
40.

XIl. ATUZOLTO KESZULEKEK ES TUZOLTO VIZFORRASOK

A tlizolto6 késziilékek és tlizoltd vizforrasok nyilvantartasara az OTSZ vonatkozé eléirdsai iranyaddak.
A t(izolté vizforrasok megfelel6ségének fellilvizsgalatara az OTSZ vonatkozé el6irdsai iranyadoak.

XIIl. ZARO RENDELKEZESEK

A helyi intézkedéseket 60 napon beliil feliil kell vizsgalni és sziikség esetén mddositani kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti

a) a tlzvédelem és a miuszaki mentés kilonds szabdlyirdl a bintetés-végrehajtasi szervezetnél cim
14/1999. (X. 22.) IM rendelet végrehajtasara kiadott 1-1/89/2007. (IK Bv. Mell. 12.) OP intézkedés, tovabba

b) a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga Tlzvédelmi Szabalyzatarél sz6l6 9/2009. OP szabdlyzat.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet az 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitdshoz

ATUZVEDELMI SZABALYZAT FELEPITESE

A tlizvédelmi szabalyzat hatdlya

A tlizvédelmi szabalyok és elGirasok érvényesitéséért felelés vezeték megnevezése és feladataik

A bv. szerv tlizveszélyességi kockdzati osztalyba soroladsa

A fokozottan t(iz- és robbanasveszélyes terek felsoroldsa

A bv. szerv teriiletén betartandé altalanos és specialis tlizvédelmi el6irasok

A bv. szerv foglalkoztatottainak a tliz megel6zésével, jelzésével, oltdsdval és a miszaki mentéssel kapcsolatos

I T o e

feladatai
A foglalkoztatottak tlizvédelmi képzésével kapcsolatos feladatok
A helyiségek, éplletek kitirithet6ségére vonatkozé eldirdsok
9.  Tuzoltd késziilékek, felszerelések
10.  Vegyes, zar6 rendelkezések

®© N

Mellékletek:

A tlizolto készllékek, tlizcsapok elhelyezkedése

A bv. szerv részletes tlizveszélyességi osztalyba soroldsa

Végrehajtasi terv tliz és elemi csapds esetére

A tlizvédelemmel kapcsolatos iratmintak

Egyebek (pl. kdrnyezeti leveg6tél fiiggetlen légzésvédd eszkdzok dokumentumai)

vk wnN =

2. melléklet az 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitdshoz*

* A 2. melléklet a BVOP intranet hal6zatan keril elérhetévé tételre, figyelemmel arra, hogy megismeréséhez nem flizédik kozérdek.



5402 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi59.szam

3. melléklet az 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitdshoz

JELENTES TUZESETROL

1. A kart szenvedett intézet/intézmény megnevezése:

2. Cime:

3. A tlz keletkezésének helye: éplletben, raktarban, muihelyben, konyhdban, gépjarmiben (a megdfelel6 rész
aldhdzando)

4. Egyéb helyen:

5. Atlz keletkezési ideje: év ho nap ora perc

6. Atz keletkezési oka:

7. Atlzterjedelme: .o m?

8. A keletkezett kdr becslilt 0SSZEGE: ....vvvurrvverrrrrerserererinne Ft

9. Atlzkovetkeztében meghalt: .. 6
8 napon tul gyogyulé:

8 napon beliil gyogyulo:
10. A tlz alkalmaval megsériilt

hivatdsos tlizolto:

|étesitményi tlizolto:

sajat dolgozé:

egyéb polgdri személy: 6
11. Atlizesemény leirdsa:

12. A tlzesetért felel6s személy neve: , beosztasa:

13. Felel6sségre vonas médja:

14. A hasonlé tlizesemények megel6zése érdekében tett intézkedések:

15. Egyéb, tlizeseménnyel kapcsolatos megjegyzés:

Kelt: év ho nap

tlizvédelmi vezetd bv. szerv vezetéje
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4. melléklet az 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitdshoz

ENGEDELY ALKALOMSZERU TUZVESZELYES TEVEKENYSEG VEGZESEHEZ

SYeTE572: [ o U

A munkavégzés helye:

A munkavégzés ideje: év ho nap orétol
év ho nap o6rdig

Tevékenység megnevezése, pontos leirasa:

A munkét végzék nevei:

Tlizvédelmi szakvizsga-bizonyitvany vagy oktatdsi napld széma:

A munkavégzés helyén az aldbbi tlizolt6 késziiléket kell biztositani:
[Iporralolté []CO,olté6 [ Jhabbalolté [Jgazzalolté []vizzelolto
Oltésteljesitmény:

Az Orszagos Tlzvédelmi Szabdlyzat vonatkozd, valamint az év hé nap megtartott
helyszini szemle alapjan a biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkavégzés soran ... méteres
kornyezetben az aldbbi védelemrél kell gondoskodni:

[]az éghetd anyagokat eltavolitani

[]a gyulékony padozat védelmérsl gondoskodni

[ ]az el nem tavolithat6 anyagokat nem éghetd, megfeleld hészigetel anyaggal letakarni

[]a szinteken az 4ttéréseket leellenérizni

[ ]afali és padlonyilasokat, attréseket lefedni

[ ]a munkateriilet alatt t(izall6 ponyvat kifesziteni

[]a munkateriiletet t(izall6 paravannal elkeriteni

[]a fal vagy mennyezet ellentétes oldalan levé éghetd anyagot eltavolitani, védelmérdl gondoskodni
[]az alaptevékenység korlatozasa

[ ]az automatikus tlizjelzé berendezést bénitani

[ ]a tlizveszélyes tevékenység figyelemmel kisérése a szomszédos helyiségekben

[ ]a munkavégzés soran felligyeletet kell biztositani

A felligyeletet biztositoé személyek neve, beosztasa és feladatai:

A tlizveszélyes tevékenység befejezése utani teendék:
[]a munka befejezésének jelentése az engedélyezé felé
[]a tlizveszélyes munka teriiletének utoellenérzése a munka befejezésekor és .... 6ra mulva
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Egyéb eléirdsok:

Kelt: év ho nap

tlizvédelmi vezetd

Az engedélyben felsorolt eldirasokat az aldbbi — a helyi sajatossagoknak megfelelé - tlizvédelmi elSirdsokkal
egészitem ki (ezen pont kitoltése akkor sziikséges, ha a tevékenységet kiilsé gazdalkodo szerv végzi, és engedélyes):

A munkét végzé(k) nyilatkozata:

Az engedélyben felsorolt eldirdsokat tudomasul veszem, a munkavégzéshez szlikséges berendezést a tevékenység
megkezdése el6tt leellendriztem, a tlzoltd késziilékek, felszerelések haszndlatat ismerem, a tlizjelzés helyi
lehetéségét ismerem, a munkavégzés befejezése utdn a terlletet tlizvédelmi szempontbdl leellenérzém,
a munkavégzés befejezését az engedélyezd felé jelentem.

Kelt: év ho nap

munkat végzd(k)

A feliigyeletet ellato(k) nyilatkozata:

Az engedélyben felsorolt el6irasokat tudomasul veszem, a felligyeleti feladataimmal tisztdban vagyok, a tlizolto
késziilékek, felszerelések hasznalatat ismerem, a tlizjelzés helyi lehetéségét ismerem.

Kelt: év ho nap

feligyeletet ellaté(k)

A tevékenység befejezését tudomasul vettem.

Kelt: év ho nap

tlizvédelmi vezetd
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5. melléklet az 52/2020. (X. 29.) BVOP utasitdshoz

TUZVEDELMI ELLENORZESI NAPLO

Az ellendrzés id6pontja: év ho nap ora

Ellendérzoétt munkahely, szervezeti egység (neve, cime):

A tapasztalt szabalytalansag, hianyossag:

A feltart hidnyossdg, szabalytalansdg megsziintetéséhez sziikséges intézkedés:

A sziikséges intézkedésekért felels személy:
hataridé:

ellenérzott munkahely, ellenérzést végzd
szervezeti egység vezetdje
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 5/2020. (X. 29.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatanak,
kozszolgalati szabalyzatanak, valamint szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva,

a Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatarol sz6l6 11/2015. (V. 12.) GVH [11/2015.
(V. 22.) GVH] utasitds médositasa tekintetében az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagérél sz6lé
2013. évi L. torvény 11. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatarol sz616
2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas 84. § 7. pontjaban foglalt targykdrben,

a kozszolgalati szabalyzatrdl sz6lé 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitdas modositasa tekintetében a kilonleges
jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo 2019. évi CVII. torvény 46. § (5) bekezdése, a tisztességtelen
piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol sz6lé 1996. évi LVII. térvény 43/A. § (2) bekezdése alapjan, a Gazdasagi
Versenyhivatal szervezeti és m(kodési szabalyzatardl sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds 84. § 4. pontjaban foglalt targykorben,

a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukddési szabalyzatarol szélé 2/2020. (VII. 14) GVH utasitds tekintetében
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése és a kildnleges jogallast szervekrdl és az dltaluk
foglalkoztatottak jogallasardl sz616 2019. évi CVII. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan

a Gazdasdgi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonségi szabdlyzatanak, kdzszolgaélati szabélyzatanak, valamint
szervezeti és mikodési szabalyzatdnak médositasardl az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. A Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznalati és biztonsagi szabalyzatardl sz616
11/2015. (V. 12.) GVH [11/2015. (V. 22.) GVH] utasitas modositasa

1.§ A Gazdasagi Versenyhivatal informatikai rendszerhasznélati és biztonsagi szabalyzatardl sz6lé6 11/2015. (V. 12.)
GVH [11/2015. (V. 22.) GVH] utasités (a tovabbiakban: Irbsz.) 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.(1) Az informatikai biztonsdggal és a FEI informacids rendszer kivételével az informatikai rendszeriizemeltetéssel
kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen
a) az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy (a tovabbiakban: elektronikus
informdcidbiztonsagi felelds) altal az Ibtv. alapjan elldtandé feladatokat,
b) a haldzati rendszergazdai feladatokat,
¢) a helpdesk feladatokat
a Hivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban foglaltak szerint az Il 1atja el

2.§ (1) Azlrbsz.41.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(2) A felhasznalé egy munkanapot meghaladé tavollétének megkezdése elétt koteles atirdnyitani a Hivatal belsé
levelezési rendszerébe érkezé e-mailjeit az 6t helyettesit6 vagy a vezetd altal kijelolt munkatars e-mail postafidkjara,
vagy meghatalmazast adni az e-mail postafiok kezelésére a helyettesitd munkatars részére. Nem tervezett,
egy munkanapot meghaladé tavollét esetén az atiranyitasrol az Ill gondoskodik az 6nallé szervezeti egység
vezetbjének kérelmére és a tavollévé felhaszndlod egyidejl tdjékoztatdsa mellett.”

(2) Azlrbsz.41.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(4) A felhasznald a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel nem jogosult a Hivatal belsé levelezési rendszerébe
érkezd e-mailjei automatikus tovabbitasara, atirdnyitasara”

3.8 Az Irbsz. 48. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(1) VPN kapcsolatot a Hivatal munkatarsai csak a Hivatal tulajdonaban 1évé, titkositott eszkdzzel, személyre sz6lo
tanusitvannyal létesithetnek. llyen hozzaférés a SharePoint csoportmunka-rendszerhez, - kivételesen indokolt
esetben, az indokok megjeldlésével - a tavoli asztal kapcsolat szolgdltatdshoz, valamint az informatikus
munkatdrsak szdmara az Ugyirat-kezelési és Ugyadat-nyilvantartasi rendszerhez igényelhetd az elnoktdl, iktatott
feljegyzésben. Az elndk a tavoli asztal kapcsolat szolgdltatashoz valé hozzaférést a Hivatal rendelkezésére alld
infrastrukturdlis, anyagi és egyéb forrdsok fliggvényében engedélyezi, az Ill vezetéjének véleménye alapjan.
Az allandd hasznélatra kiadott laptop szamitégépek, valamint az elndk éltal engedélyezett otthoni munkavégzés
tekintetében a VPN kapcsolat telepitéséhez nincs sziikség kilon engedélyre, azt az lll munkatarsai automatikusan
bedllitjdk. Az Ill a kiadott VPN kapcsolatokrdl informatikai biztonsagi szempontok miatt naprakész nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza a munkatdrs nevét, szervezeti egységét, valamint az érintett eszk6z megjeldlését.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

Az Irbsz. 56. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(1) A Hivatalhoz Uj belépdként érkez6 munkatars szdmdra belépése napjan az lll biztositjia a munkavégzéséhez
szlikséges szamitastechnikai eszkozoket, rendelkezésére bocsétja a telefonvonalat, valamint hozzérendeli a Hivatal
rendszereihez hozzaférést biztositd alapvetd jogosultsagokat, ideértve a haldzati jelszavat, valamint a szervezeti
egységéhez tartozd ,H:\IRODA\...” kbnyvtarhoz és a felhasznald sajat munkakonyvtarahoz valé hozzaférést, tovabba
- ha az dllashelyhez tartozé feladatkor ellatasdhoz sziikséges — a munkatars kozvetlen felettes vezetdje irasbeli
engedélye alapjan az 57. § (1) bekezdése szerint a tobbi egyedi hasznalatu alkalmazashoz valé hozzéférést.
A munkatars jogosultsdgainak engedélyezését az lll altal az intraneten kdzzétett jogosultsdg igénylé Grlapon kell
kezdeményezni, amelyet az Il részére elektronikusan kell megkdildeni.”

Az Irbsz. 57. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

#(3) Az Il vezetéje az egyedi jogosultsdgokat évente fellilvizsgalja. Ha az egyedi jogosultsag iranti igény nem jeldl
meg eltéré érvényességi id6t, az egyedi jogosultsdg a kiosztasa idépontjanak naptari évét kdvetdé évben soron
kovetkezd éves fellilvizsgalatig érvényes. Az Il vezetbje az éves fellilvizsgalat sordn az egyedi jogosultsag
fenntartasédnak sziikségessége tekintetében irdsban megkeresi a szervezeti egységek vezetdit, akik irasban,
az lll dltal az intraneten kdzzétett jogosultsdg igényl6 trlapon, annak elektronikus Uton valé megkiildésével kérhetik
az egyedi jogosultsag fenntartdsat, médositasat vagy torlését. Az Il vezetdje gondoskodik a jogosultsagok
felllvizsgélat eredménye szerinti modositasarol.”

Az Irbsz. 58. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»58. 8§ (1) A felhaszndlo szervezeti egységének vezetdje koteles az Ill-t és a Humaneréforras és Koordinacios Irodat
tajékoztatni, ha a felhasznalé jogviszonya eléreldthatélag hdarom hénapot meghaladéan szilinetel, vagy a felhasznalo
a munkavégzésben elérelathatéan ennyi ideig nem vesz részt. A harom hdnapot eléré vagy meghaladé tavollét
esetén a felhasznald felhasznaldi azonositojat fel kell fliggeszteni. A felhasznaléi azonositd felfliggesztése aldl
indokolt esetben az adott munkatars szervezeti egységének vezetdje altal alairt feljegyzés alapjan el lehet térni,
az eltérésrél az elnok dont.

(2) Ha az eInok dontése alapjan a felhasznélé azonositéjanak felfliggesztésére nem keril sor, a felhaszndlé szervezeti
egységének vezetéje - ha az indokoltnak mutatkozik, a sziikséges korben - koteles gondoskodni arrél, hogy
a tavolléte alatt nem kovetett levelezdlistakrdl lekerdljon, valamint hogy a csoportos cimre érkezett e-mail
az 6 cimére ne érkezzen meg. E célbdl a szervezeti egység vezetdje tajékoztatja az lll-t a tavollét kezdd idépontjardl
és a levelez6listakrol valo torlési igényrdl.

(3) A felhasznaldi azonositot az Ill a Huménerdéforras és Koordindcids Iroda éltal kiildott, a munkatars visszatérésérol
sz6l6 irdsbeli értesités alapjan aktivalja ujra. A munkatérs visszaérkezésekor a szervezeti egységének vezetdje
tdjékoztatja az lll-t a visszatéré munkatars sziikséges jogosultsagairdl az 56. § (1) bekezdése alkalmazasaval”

Az Irbsz. 59. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+59. § A felhaszndlé szervezeten belilli dthelyezésérél a Humaéneréforras és Koordinacids Iroda az esetlegesen
szlikségessé valo jogosultsdgmodositds érdekében irdsban értesiti az Ill-t. Az Il az 56. § (1) bekezdése
alkalmazasaval és az érintett munkatars Uj szervezeti egysége vezet6jének egyedi jogosultsag engedélyei alapjan
allitja be az Uj szervezeti egységben sziikséges jogosultsdgokat.”

Az Irbsz. 63/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(2) A kockézatelemzést a 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet 4. mellékletében foglalt kontrollkatalogus alapjan kell
végrehajtani. A kockazatelemzés sordn az Ibtv.-ben és a 41/2015. (VII. 15.) BM rendeletben foglalt kévetelmények
sérelme nélkil az integrélt kockazatelemzés médszertanara is figyelemmel kell lenni.”

Az Irbsz. 69. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(2) Ha az elektronikus informacidbiztonsagi szabalyokat a Hivatal munkavallaldja vagy nem a Hivatal személyi
dllomanydba tartozé személy sérti meg, a jogszabalyokban, a munkaszerz6désben, valamint a vonatkozé
szerz8désben meghatdrozott kdvetkezményeket kell érvényesiteni”’

Az Irbsz. 30a. alcim cime helyébe a kdvetkezd alcim cim lép:
»30a. Uzletmenet-folytonossag”
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12. 8§

13.§

14.§

15.§

Az Irbsz.

a) 14. § (2) bekezdésében az,A f6titkar” szovegrész helyébe az,Az elnok” szoveg,

b) 22.§ (1) bekezdésében és 25. § (3) bekezdésében az,a f6titkar” szévegrész helyébe az,az elndk” széveg,

Q) 22. § (2) bekezdésében a ,kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 161. § (1) és (6)”
szovegrész helyébe a ,kiulonleges jogdllasu szervekrdl és az &ltaluk foglalkoztatottak jogallasardl széld
2019. évi CVII. torvény 86. § (6) és (7)" szOveg,

d) 32.§ (1) bekezdésében a,munkakori” szovegrész helyébe a,feladatkori” szoveg,

e) 42. §-3ban a,Jogi Iroda” szovegrész helyébe a,Jogi Tamogaté Iroda” széveg,

f) 56. § (2) bekezdésében a,munkakdr,” szovegrész helyébe az,alldshelyhez tartozd” széveg,

g) 61.§ (1) bekezdésében a,szolgalati jogviszonnyal” szovegrész helyébe a,kdzszolgalati jogviszonnyal” széveg,
h) 63. § (3) bekezdésében az,A kockazatkezelési” szovegrész helyébe az,Az integralt kockazatkezelési rendszer

részeként a kockdzatkezelési” széveg,
73/A. § (2) és (4) bekezdésében, 73/B. § (2) bekezdésében, 73/C. § (1) és (2) bekezdésében az ,ligymenet-
folytonossagi” szovegrész helyébe az, lizletmenet-folytonossagi” széveg,

=

j) 73/A. § (5) bekezdésében az ,ligymenet-folytonossagot” szovegrész helyébe az ,lizletmenet-folytonossagot”
szovegq,

k) 73/B. § (1) bekezdésében az ,ligymenet-folytonossagi” szovegrészek helyébe az ,lizletmenet-folytonossagi”
szOveg

1ép.

Hatalyét veszti az Irbsz.
a) 43. 8§ (6) bekezdésében az,és a f6titkarnak is” szovegrész,
b) 73. 8 (2) bekezdésében az ,és a fétitkar” szévegrész.

Az Irbsz. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép.
2. A kozszolgalati szabalyzatrol sz616 6/2018. (V1. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitas modositasa

A kozszolgalati szabélyzatrél sz616 6/2018. (V1. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kozszolgalati
szabalyzat) 13. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,13.8 (1) Az allashelyen ellatandé feladatok feladatkori, illetve munkakori leirdsat a szervezeti egység ugyrendje
tartalmazza. Az éllashelyen ellatand6 feladatokat a kdzszolgélati munkaszerzédésben és a munkaszerzédésben
a killonleges jogallasu szervekrdl és az dltaluk foglalkoztatottak jogallasardl széld 2019. évi CVI. toérvény
(a tovébbiakban: Kiit.) 25. § (4) bekezdése alapjan a szervezeti egység tgyrendjére hivatkozassal kell meghatarozni.
A kozszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésekor a feladatkéri vagy munkakori leirdst a kdzszolgalati
munkaszerz6déshez vagy munkaszerzédéshez csatolni kell.

(2) A kozszolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitésekor az allashelyen ellatandd feladatok feladatkori
leirdsdban foglaltak megértését, valamint annak tudomdsulvételét, hogy az allashelyen elldtand6 feladatainak
feladatkori leirdsdt a mindenkor hatdlyos Ugyrend tartalmazza, a munkatérs a koézszolgalati munkaszerzédés
alairasaval igazolja. Az éllashelyen elldtand6 feladatoknak a szervezeti egység ligyrendjének modositasaval torténd
megvaltoztatdsa nem vonja maga utan a kdzszolgélati munkaszerzédés vagy munkaszerz6dés modositasat.

(3) Az allashelyen ellatando feladatok leirdsat — a szervezeti egység lgyrendjének megfelel6 modositasaval -
a szervezeti egység koteles naprakészen tartani. A szervezeti egység vezetdje, az EIndki Kabinet esetén annak
munkatdrsa kezdeményezi az eIn6knél a szervezeti egység ligyrendjének médositasat, ha az élldshelyen elldtandé
feladatok véltozasa ezt indokolja.

(4) A munkatérsat a feladatkori leirds valtozasarol annak hatdlybalépését megel6z6en tdjékoztatni kell.
A tdjékoztatds az érintett szervezeti egység moddositott ligyrendjének intraneten torténé kozzétételével valdsul

”

meg’

A kozszolgalati szabalyzat 34/C. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.,(2) Ertékel6ként vesz részt a teljesitményértékelésben

a) az elnok, az elndkhelyettesek és a fotitkar, valamint az elndk altal irdnyitott 6néllé szervezeti egységek vezetéi és
a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatérsak,

b) azirodavezetd az dltala irdnyitott irodavezet6-helyettes,
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16.§

17.8

18.§

19.8

c) az 6nallé szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatérsai,

d) az elndkhelyettes az dltala irdnyitott 6ndllé szervezeti egységek vezet6i és a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo
munkatdrsak

tekintetében”

A kozszolgalati szabalyzat 34/F. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(1) Az értékelt tekintetében

a) az egyéni és kiemelt teljesitmény-kovetelményeket évente legaldbb egyszer,

b) afeladatvégzésiindikatorokat és értékelend6 kompetencidkat évente egyszer,

a targyévet kovet6 év november 1-je és november 20-a kozott kell mérni, illetve értékelni”

A kozszolgalati szabalyzat 16/D. alcime a kdvetkezd 34/K. §-sal egésziil ki:

»34/K. § A Humanerd&forras és Koordinacids Iroda a teljesitménymenedzsment-rendszer miikodtetése keretében
tdmogatja a teljesitményértékelés folyamatdban az egyes szerepl6k munkajat, igy kiiléndsen

a) segitséget nyujt a teljesitményértékelés elvégzéséhez az értékel6knek és az értékelteknek,

b) az értékeldk képzésével elbsegiti a Hivatal hatékonysagat noveld, fejleszté jellegl teljesitményértékelés
kialakuldsat,

c) kozremikodik a teljesitményértékelés megszervezésében, az értékelt munkatars személyi anyagat az értékeld
rendelkezésére bocsatja, ellenérzi az értékelére és értékelt munkatdrsra vonatkozé adatokat, nyilvantartja
a munkatdrs korabban kapott jutalmait,

d) el6késziti a teljesitményértékelési mddszertani kézikdnyvet, gondoskodik annak rendszeres fellilvizsgalatardl, és
a jovahagyott modszertani kézikonyvet kozzéteszi az intraneten,

e) el6késziti a kompetencia-kézikdnyvet, és gondoskodik annak rendszeres fellilvizsgalatardl,

f) ateljesitményértékelés soran készilt iratokat elhelyezi az értékelt munkatars személyi anyagaban, és 6rzi azokat,
g) Osszesiti, el6késziti és az elndk részére dontésre elSterjeszti az illetmény mddositasara, jutalmazasra tett
javaslatokat, valamint

h) gondoskodik arrél, hogy az egyéni teljesitményértékelések sordn kitlizott fejlesztési célok az éves képzési
tervezés soran figyelembevételre keriiljenek.”

A kozszolgalati szabalyzat 36/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) A munkatars kozszolgélati munkaszerz6désben megallapitott illetménye a teljesitményértékelés alapjan

maédosithato a Kiit. 52. § (3) bekezdés a) pontjanak figyelembevételével.”

A kdzszolgalati szabalyzat

a) 14. § (6) bekezdés c) pontjaban a ,kiilonleges jogallasu szervekrél és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasarol
52616 2019. évi CVIL. torvény (a tovabbiakban: Kiit.)” szovegrész helyébe a,Kit!” szoveg,

b) 19. § (2) bekezdésében a, 30 perc” szovegrész helyébe a,20 perc”szoveg,

c) 25. § (1) bekezdésében a ,havi munkaidé-kerettel” szévegrész helyébe a ,munkaidé-keretre es6 munkadrak

teljesitésével” szoveg,

d) 25. § (2) bekezdésében az,az egyéni havi jelenléti” szovegrész helyébe az,a jelenléti” szoveg,
e) 25. § (2) bekezdés b) pontjaban a,targyhdnapra” szévegrész helyébe a ,kéthavi munkaidékeretre” szoveg,
f) 33.§(2) bekezdésében az,a Tuddsmenedzsment Munkacsoport” szovegrész helyébe az,az elndk” széveg,

a) 34/F. § (4) bekezdésében a,tesz” szdvegrész helyébe a,tehet” széveg,
h) 36/A. § (3) bekezdésében a ,munkatars besoroldsi fokozata megvaltozik, vagy 6t” szovegrész helyébe
a,munkatarsat” széveg

Iép.

Hatdlyat veszti a kdzszolgdlati szabalyzat 34/F. § (2) bekezdése.

Hatalyat veszti a kdzszolgalati szabalyzat

a) 10. § (1) bekezdésében az,— a feladatkor leirdsdnak tervezetét is tartalmazé " szovegrész,
b) 25. § (5) bekezdésében a,havi bontdsban” szévegrész.

A kozszolgalati szabalyzat 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

3. A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolo
2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas médositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukodési szabdlyzatardl szélé 2/2020. (VI 14.) GVH utasitas
(a tovabbiakban: Szmsz.) 11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) Az EInoki Kabinet tagja

a) az elnoki fétanacsado,

b) az operativ tanacsadd, valamint

c) a munkacsoport koordinator.”

Az Szmsz. 20. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(4) A Vezetéi Ertekezlet (ilésén elhangzottakat hangfelvételen vagy 6sszefoglaléban kell régziteni. Az 6sszefoglald
és a hangfelvétel tartalmazza az ulés id6pontjat, az Ulésen részt vevoék nevét, valamint az elhangzott
hozzaszolasokat, 6sszefoglald esetén azok Iényegét. Kérelmére a résztvevd nyilatkozatat az 6sszefoglaloban szd
szerint kell rogziteni. Az Ulésrdl készilt hangfelvétel vagy Osszefoglald eredeti példanyét az EIndki Kabinet 6rzi,
és gondoskodik az lilésen jelen nem lévé munkatarsakat érinté informacioknak az érintettekkel vald kozlésérdl!”

Az Szmsz. 20. alcim cime helyébe a kovetkez6 alcim cim [ép:
»20. Munkacsoportok”

Az Szmsz. 30. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
,(1) Az intézményi stratégia megvaldsitasa érdekében a kontrollkoordinator éves intézkedési tervet készit, melyet
az elndk hagy jova”

Az Szmsz. 35. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(3) A kontrollkoordinator az azonositott kockazatok tipusait és leirasat, valamint a kockazatok hatasat és kezelésiik
madjat tartalmazé Osszefoglald tablazatot készit, és azt a targyév november 30-dig az elndk elé terjeszti.
Az 0Osszefoglalé tablazatot az elndk hagyja jova. A jovahagyott Osszefoglalé tablazatot a kontrollkoordinator
kdzzéteszi az intraneten.”

Az Szmsz. 37. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A Humaneréforras és Koordinaciés Iroda gondoskodik a Hivatal teljesitménymenedzsment-rendszerének,
igy kulonosen teljesitményértékelési rendszerének folyamatos fejlesztésérdl, és részt vesz annak mikodtetésében.”

Az Szmsz. 39. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(1) A kompetencia-kézikdnyvet a Humaneréforras és Koordinacios Iroda vezetéje allitja 6ssze, és terjeszti az elnok
elé jovahagyasra.”

Az Szmsz. 55. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

.(4) Normativ utasitds kiaddsara és moédositdsara - annak szakmai tartalma meghatdrozasaval és a 27. §
(7) bekezdésére is figyelemmel - elvégzend6 feladatéval, illetve céljaval dsszefliggésben a munkacsoport is tehet
javaslatot.”

Az Szmsz.

a) 3.5 (1) bekezdésében a, 130" szOvegrész helyébe a, 140" szbveg,

b) 27.§ (2) bekezdésében az,Eseti munkacsoportot” szévegrész helyébe a,Munkacsoportot” széveg,

c) 27.5§ (3) és (8) bekezdésében az,az eseti munkacsoport” szévegrész helyébe az,a munkacsoport” széveg,

d) 27.5(4), (6) és (7) bekezdésében az,Az eseti munkacsoport” szvegrész helyébe az, A munkacsoport” széveg,
e) 27.§ (5) bekezdésében az,Az eseti munkacsoport” szovegrészek helyébe az, A munkacsoport” széveg,

f) 31. § (4) bekezdésében az ,alapjan, a kontrollkoordinator kezdeményezésére a szervezetfejlesztési és

min&ségiranyitdsi munkacsoport” szévegrész helyébe az,alapjan a kontrollkoordinator” széveg,
a) 33. § (2), (6) és (7) bekezdésében a ,szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport” szovegrész
helyébe a,kontrollkoordindtor” széveg,
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32.8§

33.8

h) 33. § (5) bekezdésében a ,szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport a kontrollkoordinator
eléterjesztése alapjan” szovegrész helyébe a,kontrollkoordindtor” széveg,

i) 38. § (1) bekezdésében a ,szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoportnak, amely” szovegrész
helyébe a,kontrollkoordindtornak, aki” széveg,

j) 39. § (3) bekezdésében az,,0tévente” szovegrész helyébe a,szlikség esetén” szoveg

Iép.

Hatalyét veszti az Szmsz. 19. alcime.

Hatalyét veszti az Szmsz.

a) 27.8 (1) bekezdésében és 29. § (3) és (4) bekezdésében az,eseti” szovegrész,

b) 28. § (4) bekezdésében az , ; e munkajdban tamaszkodik a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi
munkacsoport tevékenységére, eredményeire” szévegrész,

<) 34.§ (1) bekezdés a) pontjaban az,— a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport véleményének
kikérését kovetéen -" szévegrész,

d) 34. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,a szervezetfejlesztési és minéségirdnyitdsi munkacsoporttal
egylttmikodve” szévegrész,

e) 24. alcimének cimében a, , teljesitményértékelés” szovegrész,
f) 59. § (2) bekezdésében az , , az Utmutatd tervezetét egyeztetni kell a jogértelmezési munkacsoporttal”
szOvegrész.

Az Szmsz. 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

4. Zaro rendelkezések

Ez az utasitds 2020. november 1-jén |ép hatdlyba.

Rigé Csaba Baldzs s. k.,

elnok

1. melléklet az 5/2020. (X. 29.) GVH utasitdshoz
»1.melléklet a 11/2015. (V. 12.) GVH utasitashoz

NYILATKOZAT
a Hivatal Informatikai Rendszerhasznalati és Biztonsagi Szabalyzatanak
megismerésérdl és elfogadasarol

........................................................................................................................ (szervezeti egyséq)
............................................................................................................... (allashely megnevezése)
kijelentem, hogy a Gazdasagi Versenyhivatal Informatikai Rendszerhasznalati és Biztonsdgi Szabdlyzatdban
foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, és magamra nézve kotelez6nek ismerem el.

Budapest, .....ccoeviiiiiiiiiin,

alairas”
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2. melléklet az 5/2020. (X. 29.) GVH utasitdshoz

1. A kozszolgalati szabdlyzat 2. mellékletében taladlhaté tablazat a kdvetkezé 43a. sorral egésziil ki:

A B) Q D) E) A
Alldishely ’Iskolai, ) ) o ] Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény (vezz'até’i
megnevezése veg{etltseg Végzettség/szakképesités megnevezése* nyely wint tapasztalat, szakmai
szintje gyakorlat, tanfolyam stb.)]
43a. | kommunikacids | felséfoku egyetemi vagy féiskolai szintd angol kozépfok
munkatars végzettség
2. A kozszolgélati szabalyzat 2. mellékletében taldlhaté tablazat a kovetkezd 45a. sorral egészl ki:
A) B) Q) D) B F)
Alldshely ,Iskolai ) ] ) o ) Idegennyelv-ismeret Egyéb kovetelmény (vezgté’i
megnevezése vegzgr{seg Végzettség/szakképesités megnevezése* nyelv ssint tapasztalat, szakmai
szintje gyakorlat, tanfolyam stb.)]
45a. | munkacsoport | fels6foku jogdsz vagy kdzgazdasagi angol kozépfok
koordinator felsGoktatasban szerzett
szakképzettség vagy
bélcsészettudomanyi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség vagy
igazgatasszervezd, nemzetkozi
igazgatasi szakképzettség vagy
mérnodk-informatikus vagy
villamosmérndk szakképzettség
vagy felséfoku iskolai végzettség
és rendezvényszervezd,
kommunikaciés vagy irodai
titkar, titkdrsagvezetd
szakképesités
3. Akozszolgélati szabalyzat 2. mellékletében taldlhatd tdblazat 59. sora helyébe a kdvetkezd sor 1ép:
[A) B) Q D) ) F
Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény (vezetsi
Alldshely megnevezése végzettség Végzettség/szakképesités megnevezése* tapasztalat, szakmai
szintje nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
59. | versenytandcsi felséfoku egyetemi szint( jogasz vagy legaldbb 5 éves
szakért6 kdzgazddsz szakképzettség versenyjogi
szempontbdl relevéns
szakmai gyakorlat

3. melléklet az 5/2020. (X. 29.) GVH utasitdshoz

Az Szmsz. 3. melléklet 1.3.1. pontjdban a ,kinevezési okmanyokat és” szovegrész helyébe a ,kozszolgalati
munkaszerz6déseket és a munkaszerz6déseket, valamint” széveg Iép.
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Az orszagos rendorfokapitany 27/2020. (X. 29.) ORFK utasitasa

a gyermekmeghallgaté szoba hasznalatbavételérdl, hasznalatanak rendjérél sz616

1/2013. (l. 8.) ORFK utasitas hatalyon kiviil helyezésérél és ezzel 6sszefiiggésben egyes ORFK utasitasok
moédositasarol

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szoléd 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan a gyermekmeghallgaté szoba hasznalatbavételérdl, hasznalatdnak
rendjérél sz6l6 1/2013. (. 8.) ORFK utasitds hatdlyon kivil helyezésérél és ezzel Osszefliggésben egyes ORFK utasitasok
moddositasardl kiadom az aldbbi utasitast:

1. A gyermekmeghallgatoé szoba hasznalatbavételérél, hasznalatanak rendjérdl szol6
1/2013. (l. 8.) ORFK utasitas hatalyon kiviil helyezése

1. Hatélyat veszti a gyermekmeghallgaté szoba haszndlatbavételérdl, hasznalatdnak rendjérél szél6 1/2013. (I. 8.)
ORFK utasitas.

2. Arendérség aldozatsegito feladatairdl szolé 2/2013. (1. 31.) ORFK utasitdas médositasa

2. Arendérség dldozatsegité feladatairdl szol6 2/2013. (1. 31.) ORFK utasitas mellékletének negyedik francia bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Az éves jelentés elkészitése sordn a blinligyi helyzet értékelésén keresztiil az aldbbi szempontok, elemek bemutatdsdra
kell kitérni:)
,— a blintetéeljarasban, illetve szabalysértési eljardsban az aldozatok emberi, személyiségi és adatvédelmi jogainak
érvényestilésére, a kiilonleges banasmaddot igénylé személyek értékelésének tapasztalataira, szdmadataira (sértett,
tanu), valamint a kiilénleges meghallgaté szobakkal kapcsolatos adatokra;”

3. A hozzatartozok kozotti eroszak kezelésével 6sszefiiggo rendoérségi feladatok végrehajtasarol sz616
2/2018. (. 25.) ORFK utasitas médositasa

3. Hatalyat veszti a hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével 6sszefliggd rendérségi feladatok végrehajtasardl szolo
2/2018. (I. 25.) ORFK utasitas 22. pontjaban a,gyermekmeghallgaté vagy” szévegrész.

4. Zar6 rendelkezések

4. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatalyba.
5. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon a hatalyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 48/2020. (X. 29.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Vietnami Szocialista Koztarsasag Kormanya kozotti pénziigyi
egylttmiikodési keretprogram kialakitasarél sz616 megallapodas jegyzékvaltassal torténé moédositasarol
sz6l6 Megallapodas kihirdetésérél sz6l6 299/2020. (V1. 24.) Korm. rendelet 3. §-a és 1-4. melléklete
hatalybalépésérol

A Magyar Kozlony 2020. junius 24-i 152. szdaméban kihirdetett, a Magyarorszdg Kormanya és a Vietndmi Szocialista
Koztarsasdag Korméanya kozotti pénzigyi egylttmikodési keretprogram kialakitasarél szélé megallapodas
jegyzékvéltassal torténd maodositasardl sz6l6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodés) kihirdetésérél széld
299/2020. (VI. 24) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas
hatalybalépésérol:

+A 3. 8, valamint az 1-4. melléklet Magyarorszdg Kormanya valaszjegyzékének kézhezvételét koveté 30 naptari
nappal lép hatélyba”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2020. oktdber 6.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2020. november 5.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Kormanya és a Vietnami Szocialista Koztdrsasdg Kormanya
kozotti pénziigyi egylttmiikodési keretprogram kialakitdsarél szolé megallapodéds jegyzékvéltassal torténd
moédositasardl szolé Megallapodés kihirdetésérdl szold 299/2020. (VI. 24.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével
megéllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Vietnami Szocialista Koztarsasdg Kormanya kozotti pénziigyi
egyuttmUlkodési keretprogram kialakitasarol szolé megdllapodas jegyzékvaltassal torténé moédositasardl szolo
Megéllapodas kihirdetésérdl sz6l6 299/2020. (V1. 24.) Korm. rendelet 3. §-a és 1-4. melléklete 2020. november 5-én,
azaz kettéezerhusz november 6todikén [ép hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 49/2020. (X. 29.) KKM kézleménye
a Magyarorszag és az Oroszorszagi Foderaci6 kozott a szocialis biztonsagroél sz616 Egyezmény kihirdetésérol
52616 2020. évi XIV. térvény 2. §-a, 3. §-a és az 1. melléklete hatalybalépésérdl

A 2020. évi XIV. torvénnyel a Magyar Kozlony 2020. marcius 31-i, 60. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
és az Oroszorszagi Foderdcié kozott a szocidlis biztonségrél sz6l6 Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 29. cikk
(2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik az Egyezmény hatédlybalépésérdl:

,Jelen Egyezmény az annak megerdsitéséhez sziikséges belsd allami eljarasok teljesitésérél szolo utolséd diplomaciai
értesités kézhezvételének napjat koveté méasodik honap elsé napjan 1ép hatélyba.”

Az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2020. oktober 15.
Az Egyezmény hatdlybalépésének naptéri napja: 2020. december 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszag és az Oroszorszagi Foderacid kdzott a szocidlis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény kihirdetésérél szolo 2020. évi XIV. torvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy
a Magyarorszag és az Oroszorszagi Foderacio kozott a szocidlis biztonsagrél sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl sz6lo
2020. évi XIV. torvény 2. §-a, 3. §-a és az 1. melléklete 2020. december 1-jén, azaz kettéezerhlsz december elsején
Iép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:
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111245R
168520P
197723N
232515P
2645655
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073478l
123549AT

163644M
191254
253479N
291057N
312315P
344288P
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111534P 113027P 1141547 114783B 115934M 116237M
118233T 118258S 126445G 126649P 134380R 1513777
1547167 159554F 162230F 162753AT 163044P 169811S
174023AT 179781A 181855P 183160T 184292G 189634D
191635H 192475T 195654M 199067P 199750C 200012S
201448S 202515J 202644AT 204823D 207745H 208235N
208674P 209508T 210412S 212964AT 2142027 2149247
216285P 222203T 222485AT 228201L 228876K 233609AT
235167J 2394685 239563T 241575K 246576G 250465L
253002R 254009P 258279AT 260381l 260609C 274993K
284359R 288280G 2904955 299063M 301736M 310872P
3148247 316549T 323200F 329758P 3316497 337636F
338560C 338565H 3463095 354122F 357283R 359407T
361263K 365787E 3682035 370386P 372990M 3731105
374449L 376359H 380953N 3845515 387963 389329J
398137N 400128P 403633N 408207S 422455L 426155)
428005L 433061S 451252P 451324P 455206A 468813T
473947R 477334G 4812317 482494E 485230T 485602H
4920905 508556R 510124l 515351K 525812T 529730L
538347P 540784N 549308K 5549211 557281R 568871T
574717P 580969R 5835405 5858495 594888N 599163J
601729T 609618R 618770) 620036P 6246345 628463N
631704E 635605H 6388005 645485P 657162l 661478)
668846R 674058| 676800T 681374F 687087C 688922G
698677R 698795M 699923G 702752G 710826M 711313P
712136D 712380T 7147055 716151H 720453K 730989J
741375N 745014H 753770P 754437I 758405R 760026C
760437) 7614635 761805K 761910H 767875N 777702R
786163C 787022L 791264M 802974R 807702N 809143N
814216M 814332T 817332S 818697D 823142N 823175M
824148R 827258N 828328G 843939T 8459507 849391)
851154T 856984) 858554N 859695F 862966H 865018S
870196N 875200R 876342L 881132J 885856E 889527)
896326l 901607P 906005M 906919L 907528P 908728G
910542R 916697T 919941D 920864E 928601T 936212H
936624T 936978T 9395225 941809M 942449) 944021N
945158L 949296K 952395l 969589N 971153P 971271N
973857P 9780305 980531H 984005P 988132l 988690H
989988R 994297K 062924R 080489P 109271L 113069
118081R 130359M 149226R 163709K 173869D 178763E
211536M 217423) 230979A 284831P 335322B 350064L
380233M 391795M 406891L 4087727 409365L 413126T
431198l 432291P 4461165 452164K 460907S 468746S
503770N 506185L 511537S 5134737 546458H 581007E
622135l 637172S 637340G 637983P 653113G 657364C
667520M 700914K 7093011 715198C 739738R 744750P
798602K 806477R 835995L 843633R 843988R 860816T
884229T 8948625 900169K 9233895 928814N 942640P
945908L 946653T 954618N 968907K 980773N

Budapest, 2020. oktéber 20.
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A Jolét és Szabadsag Demokrata K6zosség 2017. évi pénziigyi kimutatasa

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek Ezer forintban
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbél szarmazd tamogatas 0
3. Képvisel6 csoportnak nyujtott tdmogatas 0
4, Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 0
4.1. Jogi személyektdl 0
4.1.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.1.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktdl 0
43. Maganszemélyektdl 0
4.3.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.3.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.3.3. Kulfoldiektdl (100 eft alatt) 0
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl 0
szarmazd bevétel
6. Egyéb bevétel 0
6.1. ebbdl felvett hitel

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

Ezer forintban

1.

Tamogatas a part orszaggydlési csoportja szamara

Tamogatas egyéb szervezeteknek

Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg

MUikodési kiadasok

Eszkozbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasai

N|jo A W N

Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

oO|loOo|ojojo|lo|o O

Budapest, 2018. majus 31.

Sass LdszI6 s. k.,
elnok
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A Jolét és Szabadsag Demokrata K6zosség 2018. évi pénziigyi kimutatasa

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek Ezer forintban
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbél szarmazd tamogatas 0
3. Képvisel6 csoportnak nyujtott tdmogatas 0
4, Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 0
4.1. Jogi személyektdl 0
4.1.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.1.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktdl 0
43. Maganszemélyektdl 0
4.3.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.3.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.3.3. Kulfoldiektdl (100 eft alatt) 0
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl 0
szarmazd bevétel
6. Egyéb bevétel 0
6.1. ebbdl felvett hitel

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

Ezer forintban

1.

Tamogatas a part orszaggydlési csoportja szamara

Tamogatas egyéb szervezeteknek

Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg

MUikodési kiadasok

Eszkozbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasai

N|jo A W N

Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

oO|loOo|ojojo|lo|o O

Budapest, 2019. majus 31.

Sass LdszI6 s. k.,
elnok
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A Jolét és Szabadsag Demokrata K6zosség 2019. évi pénziigyi kimutatasa

a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Bevételek Ezer forintban
1. Tagdijak 0
2. Allami kéltségvetésbél szarmazd tamogatas 0
3. Képvisel6 csoportnak nyujtott tdmogatas 0
4, Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 0
4.1. Jogi személyektdl 0
4.1.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.1.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.2. Jogi személyiséggel nem rendelkezéktdl 0
43. Maganszemélyektdl 0
4.3.1. Belfoldiektdl (500 eft alatt) 0
4.3.2. Belfoldiektdl (500 eft felett) 0
4.3.3. Kulfoldiektdl (100 eft alatt) 0
5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl 0
szarmazd bevétel
6. Egyéb bevétel 0
6.1. ebbdl felvett hitel

Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiadasok

Ezer forintban

1.

Tamogatas a part orszaggydlési csoportja szamara

Tamogatas egyéb szervezeteknek

Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg

MUikodési kiadasok

Eszkozbeszerzés

Politikai tevékenység kiadasai

N|jo A W N

Egyéb kiadasok

Osszes kiadas a gazdasagi évben

oO|loOo|ojojo|lo|o O

Budapest, 2020. szeptember 30.

Sass LdszI6 s. k.,
elnok
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A Mi Hazank Mozgalom 2019. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Székhely: 1141 Budapest, Komdcsy u. 5.
Addszam: 19086714-2-42

Pénzligyi kimutatas
A beszamolé idészaka: 2019.01.01.-2019. 12. 31.

BEVETELEK
Sorsz. Megnevezés Adatok ezer forintban
1. Tagdijak 38471
2. Kdzponti koltségvetésbél szarmazéd tdmogatas 0
3. A part orszaggyulési képvisel6csoportjanak nyujtott dllami tamogatas 0
4. Egyéb hozzajérulasok, adomanyok 26 273
Az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve
Zambori Zsolt 9000
Szab6 Gyorgy 4200
Duré6 Déra 2000
Csontos Andrea 2000
Dobrocsi Lénard 1000
Hering Jozsef Istvan 1000
Toroczkai Laszlé 900
Antal Noémi Csilla 746
A part altal alapitott korlatolt felelésségu tarsasag nyereségébdl szarmazéd bevétel 0
6. Egyéb bevételek 67
Osszes bevétel a gazdasagi évben 64811
KIADASOK
Sorsz. Megnevezés Adatok ezer forintban
1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara 0
2. Témogatas egyéb szervezeteknek 0
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. Mukodési kiadasok 2914
5. Eszkdzbeszerzés 253
6. Politikai tevékenység kiadasa 74013
7. Egyéb kiadasok 0
Osszes kiadas a gazdasagi évben 77 180

Budapest, 2020. szeptember 28.

Toroczkai Ldszl6 s. k.,
elnodk

Argyeldn Jdnos s. k.,
partigazgatd
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a tűzvédelem és a műszaki mentés különös szabályairól
	A Gazdasági Versenyhivatal elnökének 5/2020. (X. 29.) GVH utasítása 
a Gazdasági Versenyhivatal informatikai rendszerhasználati és biztonsági szabályzatának, 
közszolgálati szabályzatának, valamint szervezeti és működési szabályzatának módosításáról
	Az országos rendőrfőkapitány 27/2020. (X. 29.) ORFK utasítása 
a gyermekmeghallgató szoba használatbavételéről, használatának rendjéről szóló 
1/2013. (I. 8.) ORFK utasítás hatályon kívül helyezéséről és ezzel összefüggésben egyes ORFK utasítások módosítá

	II.	Nemzetközi szerződésekkel kapcsolatos közlemények
	A külgazdasági és külügyminiszter 48/2020. (X. 29.) KKM közleménye 
a Magyarország Kormánya és a Vietnámi Szocialista Köztársaság Kormánya közötti pénzügyi együttműködési keretprogram kialakításáról szóló megállapodás jegyzékváltással történő módosításáró
	A külgazdasági és külügyminiszter 49/2020. (X. 29.) KKM közleménye 
a Magyarország és az Oroszországi Föderáció között a szociális biztonságról szóló Egyezmény kihirdetéséről szóló 2020. évi XIV. törvény 2. §-a, 3. §-a és az 1. melléklete hatálybalépésérő

	III.	Közlemények
	A Belügyminisztérium nyilvántartások vezetéséért felelős helyettes államtitkára közleménye 
elveszett, eltulajdonított, megsemmisült gépjárműtörzskönyvekről
	A Jólét és Szabadság Demokrata Közösség 2017. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
	A Jólét és Szabadság Demokrata Közösség 2018. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
	A Jólét és Szabadság Demokrata Közösség 2019. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
	A Mi Hazánk Mozgalom 2019. évi pénzügyi kimutatása 
a pártok működéséről és gazdálkodásáról szóló törvény szerint
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