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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 2/2025. (VIIl. 7.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 1/2025. (IV. 17.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 1/2025. (IV. 17.) MNB utasitas 1. melléklete
(a tovdbbiakban: SZMSZ) - a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 119/2025. (07. 10.) szdmu hatdrozata alapjan —
az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ Ez az utasitas 2025. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 2/2025. (VIII. 7.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ |. ALTALANOS RESZ 1.4.2-1.4.3. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:
»+1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kdvetkezok:
1. elnok,
2. alelndkok,
3. operativ igazgatd,
4. kabinetfénok, kapcsolati és biztonsagi vezeté, ligyvezet6 igazgatok,
5. szervezeti egységek vezetdi.
Hatdésagi eljarasokban valé dontéshozatal esetén, az adott hatdsagi eljarasra korldtozottan, vezetési szintnek
mindsiil tovabba a szervezeti alegység vezetdje, valamint a vizsgélatvezetd.
Az alelnokok, az operativ igazgatd, a kabinetfénok, a kapcsolati és biztonsagi vezeté és az ligyvezeté igazgatok
munkajanak adminisztrativ tdmogatdasara, a Bank elnokének engedélyével, e vezeték mellett titkarsag hozhato létre
titkdrsdgvezetd irdnyitdsaval. A titkdrsag gondoskodik a fentiekben felsorolt vezeték munkavégzéséhez sziikséges
adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatasarél. Az elnok
esetében ezen feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az eln6k

A Bank élén elnok all, akit a miniszterelndk javaslatara a kdztarsasagi elndk nevez ki hatéves idétartamra. Az elndk
a munkaszervezet elsé szdamu vezetéje, aki a Bankkal munkaviszonyban 4ll.

Az elndk feladatkore:

— irényitd, szervez6 és ellen6rzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

—a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsdg Ulésein az eIndki teenddk elldtasa,

— testiileti tagként részvétel a dontéshozo testiiletek munkajéban,

- a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala,

- kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhéztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatdsa az igazgatdsagnak a Bank miikodésének iranyitasaval Osszefliiggsé, a muikodés szempontjabdl
kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggytilés, a Kormany (lésein, valamint kiemelkedd jelentéségU ligyekben mas szervek
el6tt is, igy azoknak a nemzetkdzi szervezeteknek az tilésein, amelyeknek a Bank tagja,
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- a jogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratdbdl, a részvényesi, monetaris tandcsi, a pénzigyi stabilitasi tandcsi
és igazgatosagi hatdrozatokbdl eredd, a felel6sségébe tartozéként meghatarozott teenddk ellatésa,

- gondoskodas arrél, hogy a Bank miikddése megfeleljen a hatalyos jogszabdlyoknak, a Bank Alapité Okiratanak,
a részvényesi hatdrozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre 3all6 eréforrasokat célszerlien
és hatékonyan hasznalja fel,

- a szabalyozasi hataskorével kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a kozvetlenil ala tartozo szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében - kozvetlendil
vagy kabinetfénokon, kapcsolati és biztonsagi vezetdn, illetve ligyvezetd igazgaton keresztiil — résziikre feladatok
kijelolése, a felugyelt kabinetféndk, kapcsolati és biztonsdgi vezetd, illetve Ugyvezeté igazgatd, valamint
a kabinetfénok, a kapcsolati és biztonsagi vezetd, illetve az Ugyvezeté igazgatd 4ltal nem felligyelt
szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa a Bank belsé ellenérzési szervezetének kivételével,

- a feligyelete ald tartozé kabinetfénok, kapcsolati és biztonsagi vezetd, lUgyvezetd igazgatok és szervezeti
egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ Fuiggeléke tartalmazza.

A Bank elndkét - rendelet kiadasa kivételével — akadélyoztatdsa esetén a Monetéris Tanacs elndkhelyettese
helyettesiti. A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokdk kozil a Monetéris Tanédcs valasztja meg. Rendelet
kiadasdban a Bank elnokét akadalyoztatasa esetén az altala MNB rendeletben megjelélt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az alelnokok

A Bank alelnokeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az aleln6kok szakmai
feligyelete ala tartozo szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatésag hatdrozza meg.

Az aleln6kdk tagjai a Monetaris Tandcsnak és az igazgatésagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat feltigyelé aleln6kok a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az aleInokoket akadélyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamolasi kdtelezettség mellett — a munkaszervezeten beldili
iranyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk feliigyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd igazgatdk,
amennyiben az Ugyvezet6 igazgatd is akadalyoztatva van, vagy az alelnok altal felligyelt szervezeti egységeket
Ugyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk irdnyitotta terlletek vonatkozasdban
helyettesitik, a monetdris tandcsi, pénziigyi stabilitasi tandcsi és igazgatosagi tagsagukbdl eredé feladataik, illetve
az igazgatdsag altal hataskoriikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként
dontésre jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatdsag allapitja meg. Amennyiben a helyettesitésrol
az igazgatésag az lUgyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatdsa esetén
az igazgatdsag dont.

Az alelndkok feladatkore:

- a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok elldtasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatérozott feladatokat felligyel alelnokok esetében a testiilet
tagjaként részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs munkdjaban,

- az igazgatdsdg tagjaként részvétel az igazgatdésdg munkdjdban, az igazgatdsdg hatdrozataibdl eredd,
a felel6sségébe tartozdként meghatarozott teenddk ellatéasa,

— a Monetaris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs, illetve az igazgatésdg altal tdrgyalando6 elSterjesztések,
jelentések, tdjékoztatok elkészittetése, elSterjeszthetéségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak feliigyelete,

- a Monetéris Tanadcs és a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs Ulései
egyes napirendi pontjainak el6terjesztése,

- az éltala felligyelt szervezeti egységek dltal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezet6 igazgatd,

— a szabdlyozasi hatdskorével kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az igazgatésdg dltal meghatdrozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében - kdzvetleniil vagy az ligyvezeté igazgatdn keresztiil - résziikre feladatok kijel6lése, a felligyelt Gigyvezet6
igazgatok és Ugyvezetd igazgatd altal nem felligyelt szervezetiegység-vezeték tevékenységének iranyitasa,
és ezdltal egyebek mellett a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasanak tdmogatasa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozadsaban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- a felligyeletiik ala tartozo ligyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szdmdra rendszeres tajékoztatd és
értékeld értekezletek tartasa,
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- a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok esetében - a Kommunikacios,
protokoll és oktatasi igazgatésaggal egyeztetve - kapcsolattartds a médidval a feladatkorébe tartozé kérdésekben,

— a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felel6s alelnok esetében kapcsolattartas
az Allamadéssag Kezel6 Kézpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat ellatasat az alelnék jogosult az altala
kijelolt munkavallaléra delegélini.

A Bankban az alabbi aleln6kok mikddnek:

- monetaris politikaért, pénzligyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelSs alelnok,

— elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért felelds alelndk,

- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk,

- nemzetkozi kapcsolatokért felelds alelnok.

1.4.2.3. Az operativ igazgato

A kozvetlenll nem az elnok felligyelete alatt allé, a Bank bankiizemi miikodését biztositd jegybanki feladatot ellato
szervezeti egységeket az operativ igazgato felligyeli.

Az operativ igazgatét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén — utdlagos beszdmoldsi kotelezettség mellett —
a bankiizemi m(ikddésért felelés ligyvezetd igazgatd helyettesiti.

Az operativ igazgato feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatéarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
részikre — amennyiben a szervezeti egységet nem feligyeli Ugyvezetd igazgato, kozvetlenil, egyebekben
az ligyvezetd igazgatdn keresztiil — feladatok kijelolése, a feluigyelt ligyvezetd igazgatd és szervezetiegység-vezetdk
tevékenységének irdnyitasa,

- az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, a Monetaris Tandcs, az igazgatésag,
a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs, valamint a felligyelGbizottsdg elé szant elGterjesztések, jelentések, tajékoztatok
el6terjeszthet6ségének megitélése és képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd
igazgato,

- az Alapité Okirat és az elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

- a szabalyozasi hataskorével kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a felligyelete ala tartozd lgyvezetd igazgatd és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatod
és értékel6 értekezletek tartdsa,

- a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikdjaval kapcsolatos dontések elékészitése,

- az irdnyitasa alatt allo vezet6ék tevékenységének 6sszehangolasa, a vonatkozd hatédridok betartasanak felligyelete,
ezzel kapcsolatos koordindciés tevékenység ellatasa, valamint az igazgatdsdg beruhdzasi és koltséggazdalkodasi
dontéseinek el6készitése,

- részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatésag munkajaban.

1.4.2.4. A kabinetfonok, a kapcsolati és biztonsagi vezet6 és az ligyvezeté igazgatok

A kabinetfénok, a kapcsolati és biztonsagi vezetd és az ligyvezetd igazgatok az igazgatdsag és a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs hatdskorébe tartozd kérdésekben a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs hatdrozatainak, valamint az igazgatésagi
tagok dontéseinek legmagasabb szinti végrehajtoi.

A kabinetfénokot, a kapcsolati és biztonsagi vezetét és az Ugyvezetd igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - az 3ltala esetileg vagy éltaldnos jelleggel megbizott
szervezetiegység-vezetd vagy az ltala kijelolt munkavallalé helyettesiti.

A kabinetfénok, a kapcsolati és biztonsagi vezeté és az ligyvezetd igazgatok feladatkore:

- az SZMSZ-ben meghatéarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
résziikre feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa,

- az altaluk fellgyelt szervezeti egységek daltal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint
a felugyelObizottsag elé szant elbterjesztések, jelentések, tdjékoztatok elSterjeszthetéségének megitélése
és képviselete,

- az elnok altal adott felhatalmazas keretei kdzott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok
egységekre torténd lebontasaban,
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- a fellgyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa,

— a kapcsolati és biztonsagi vezetének a szabélyozasi hataskorével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Bankban az alabbi tigyvezeté igazgatdk miikddnek:

- monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelés ligyvezetd igazgato,
- devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd igazgato,

- kdzgazdasagi és koltségvetési elemzésekért, valamint statisztikaért felels ligyvezetd igazgato,

- pénzforgalomért, készpénzlogisztikdért és bankmiveletekért felelds ligyvezetd igazgato,

- nemzetkdzi kapcsolatokért felelés tigyvezeté igazgatd,

- pénzpiacokért és digitalizacioért felelés tigyvezeté igazgatd,

- téke-, biztositasi és pénztari piacokért felelés ligyvezeté igazgato,

- engedélyezésért, jogérvényesitésért és fogyasztovédelemért felelés ligyvezetd igazgatd,

- banklzemi muiikodésért felelés tigyvezeté igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikddési formdjat az SZMSZ-ben az igazgatdsdg hatdrozza meg, az aldbbi kritériumok
alapjan:

- a szervezeti egység létszama,

- az ellatott tevékenység tartalma, illetve annak kockazata,

- a feladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,

—a Bank stratégiai céljaban vald kdzrem(ikddés sulya,

- a Bank arculatanak kialakitasaban beto6ltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsilnek az igazgatdsdgok, az Elnoki kabinet, valamint az igazgatésagi szervezethez
nem tartozé féosztalyok és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozoé 6nallé osztalyok.

A Bank szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként féosztaly vagy oOnéllé osztaly, igazgatésaghoz
nem tartozé féosztalyok esetében osztaly vagy csoport hozhato létre. A féosztalyokon bellil osztaly, illetve csoport,
0nallo osztalyokon - ideértve az igazgatosagi szervezethez nem tartozd 6néllé osztalyokat is — és osztalyokon belil
pedig csoport hozhatd létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatdrolhaté feladatok ellatdsara hozhaté létre.
Féosztaly, 6nalld osztaly és osztély létrehozasdra és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentds és egymastdl jol elhatdrolhatd feladatkorok
vannak, csoportokra is tagolhaték, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti
egység vezetbje hozhat létre, a kozvetlen felligyeletet elldtd vezetbje és a Huménszolgaltatési igazgatdsag vezetdje
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az igazgatésdg altal létrehozott, idészakosan mukods, egy cél
megvalositasara hivatott, dltaldban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adddd, tovabba a Monetdris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs
és az igazgatosag hatarozataibdl, az igazgatosag tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsd szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

Vezetéjuk altal

- részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasiban, kidolgozadsaban, ennek érdekében
a dontéshozo testlletek, valamint a felligyelébizottsag liléseire elSterjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

- elkészitik a feladatkoriket érintd elbterjesztéseket, jelentéseket, tajékoztatokat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,

- javaslatot tesznek a minisztériumok, kdzigazgatasi szervek altal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

- teljesitik az informacids és tajékoztatasi rendszerben résziikre eléirt feladatokat,

- feladataik ellatasa soran egyuttm(kddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben
ezt az ligy korlltekintd elintézése indokolja,

- kidolgozzék a feladatkoriket érintéen kiadandd belsé szabalyok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabalyban rajuk
rott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges technoldgiai eljardsokat, és megteszik a sziikséges egyéb intézkedéseket,
- megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok végrehajtasahoz szlikséges informaciokat és az egyéb
szakmai segitséget,
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- Osszegyljtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabdlyozds modositdsat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

- gondoskodnak az Orszaggyulés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkdzi szervezet Ulésén a Bank
képviseletében részt vevék, tovabbd a KBER és a Pénziigyi Felligyelet Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba
delegaltak felkészitésérdl,

- elldtjdk a nemzetkozi kapcsolatokért felelés ligyvezetd igazgatd iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység hataskorébe tartozd feladatokat a vonatkozo
belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezet6inek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak
iranyitdsa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hatdridében, mindségileg kifogastalan, magas szakmai
szinvonalon torténd teljesitéséért. A szervezetiegység-vezetdk felel6ssége az altaluk irdnyitott szervezeti egység
feladatellatasat érinté belsé szabalyokban, technoldgiai eljardsokban és egyéb szabalyozasi eszk6zokben foglaltak
maradéktalan betartdsa és a szervezeti egység munkavallaldival valé betartatdsa. Amennyiben a szervezeti egység
szabdlyozasi hidnyossagot vagy modositésra szoruld rendelkezést észlel, a szervezetiegység-vezetd haladéktalanul
koteles gondoskodni a feladatkorébe tartozd szabdlyozasi eszkdz elkészitésérdél vagy moédositasardl, mas
feladatkorébe tartozo szabalyozési eszkoz esetében pedig ennek az SZMSZ szerint hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdjénél torténé kezdeményezésérol.

Sajat szervezeti egységliket illetben a szervezeti egységek vezetSi alakitjdk ki és szervezik meg
a munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszer(sitésében és fejlesztésében, valamint dokumentdldsdban. A szervezeti egységek vezetdi iranyitjak
a szervezeti alegységek vezetdinek tevékenységét. Az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység munkavallaléi szamara
rendszeresen tajékoztato és értékeld értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkore és felel6ssége az altala iranyitott szervezeti alegység tekintetében
megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felelésségével, azzal, hogy a hataskorik
az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén - utélagos beszamolasi
kotelezettség mellett — az 4ltala esetileg vagy altaldnos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek
hidnyaban, illetve a vezetd és helyettese egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ masként
nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az altala kijelolt
munkavallalé jar el.

1.4.3. A Bankban miikodo6 egyéb testiiletek

A Bank szervein kivil a Bankban az alabbi testlletek mikddnek:

a) Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag,

b) Eszkoz-Forrés Bizottsag,

c) Operativ Irdnyité Bizottsag,

d) Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Bizottsag.

A Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg a Bank altal el&allitott pénzigyi benchmarkok jegyzésére vonatkozd
feltételrendszer meghatérozasara, a jegyzés ellendrzési keretrendszerének megdllapitdsara, szabdlyzatoktol vald
eltérés esetén szankciondldsra jogosult dontéshozo testiilet. A testiilet felelésségi korébe tartozik
a benchmarkokhoz kapcsolédd szabalyzat kialakitdsa, az eldallitds mikodési feltételeinek biztositasa, a hazai
bankkézi referencia kamatlabak folyamatos fejlesztése, illetve a jegyzési folyamat ellenérzése.

A Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag 5 tagu testiilet, amelynek 1 tagjat — a monetaris politikaért, pénzigyi
stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok, valamint a pénziigyi szervezetek felligyeletéért
és fogyasztévédelemért felelds alelndk javaslatdnak ismeretében — a Bank elndke, 2 tagjat a monetaris politikaért,
pénzigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelndk, 1 tagjat a pénziigyi szervezetek felligyeletéért
és fogyasztovédelemért felelds alelndk, 1 tagjat az elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért
felelSs alelnok jeldli ki. A testllet elndke a Bank elndke altal kijeldlt tag.

A testiilet elnokének felkérése alapjan a bizottsag Ulésein dllandé meghivottként szavazati joggal nem rendelkezé,
belsé vagy kulsé szakértdk is részt vehetnek.

MUkodési szabdlyait és lgyrendjét a bizottsag maga allapitja meg.

Az Eszkoz-Forrds Bizottsdg dontéshozatalt tdmogatoé testlilet, amelynek feladata, hogy a monetéris politikaért,
pénzigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok igazgatdsagi tagként gyakorolt dontési
hataskorébe tartozé kérdésekben a dontések meghozataldt tdmogassa. Ennek keretében teret ad a Bank deviza-



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam 3583

és aranytartalék-kezelési tevékenységében érintett szervezeti egységek szadmdra szakmai dlldspontjuk
dontéshozatalt segitdé megvitatdsara, és lehetéség szerint egységes élldspont kialakitdsara, ezaltal is biztositva
a dontések transzparencidjat. Az Eszkoz-Forras Bizottsdg Ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag
elndkeként eljaré igazgatosagi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testiilet miikddési szabdlyait a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-
kezelésért felel6s alelnok jogosult megallapitani.

Az Operativ Irdnyitd Bizottsag az igazgatdsag tagjaibdl alld, a Bank lzletmenetének folytonossagat veszélyeztetd,
az Uzletmenet-folytonossagi terv (tervek) részleges vagy teljes aktivaldsdt megkdveteld mukodési kockdzati
események kovetkezményeként kialakult helyzetben (vészhelyzetben) a Bank munkaszervezetét irdnyito testilet.
Legfontosabb mUikddési szabalyait, ligyrendjét az igazgatdsag allapitja meg.

A Téarsadalmi Felel6sségvallalasi Bizottsdg a Bankhoz érkezé tamogatdsi igények elbirdlasarol, valamint a Bank
tarsadalmi felelésségvallalasaval 6sszefliggd céljara jovahagyott tdmogatasi célu raforditasainak pénziigyi keretével
gazdalkodd, az egyes tdmogatasi kérelmekrél donteni jogosult testdilet.

A bizottsag tagjait és legfontosabb mUikodési szabdlyait az igazgatésag allapitja meg.”

. Az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ 1.5.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

#1.5.1. Testiileti és vezetoi hataskorok

Minden vezetének az altala feliigyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magdban foglalja a szabalyozast, a dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a feligyeletet
és a kozvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes korldtozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatdrozott részére kotelezd érvényd
belsé szabalyok, technoldgiai eljarasok és egyéb szabalyozési eszkzok kiadasara vonatkozo jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatdrozat meghozataldra sz616 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank
bels§¢ szabalyai tartalmazzdk. Amennyiben a szabalyok alapjan kétséget kizaréan nem dllapithatdé meg
a dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben hataskorrel rendelkezd szervezeti egységet felligyeld
elndk, alendk vagy operativ igazgaté hozza meg.

A munkdltatoi jogkdr a munka torvénykonyvérél szolo torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megszlintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefliggé intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsdg. A munkaltatédi jogkdr gyakorlojat
a Bank Alapité Okirata hatdrozza meg.

A fellgyeleti jogkor a kils6é és belsé szabalyok betartasanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenérzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A szabalyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a felligyeleti jogkdr gyakorldsara vonatkozé hataskorok
az alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetaris Tanacs

Szabdlyozési hatdskor:

mukodési szabdlyainak megallapitdsan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hatdskorébe tartozo kérdések eldontése.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Feligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elndkének beszamoltatasa.

1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

Szabalyozési hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskdrébe tartozoé kérdések eldontése.

Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.
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1.5.1.3. Az igazgatosag

Szabalyozasi hataskor:

—az SZMSZ létrehozasa és mddositasa,

- a dontése szerint hataskorébe vont belsé szabaly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozo szabdly vagy ezek
alapelveinek megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az Gigyrendjében meghatérozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

— az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyel6 kabinetfénok, kapcsolati és
biztonsagi vezeté vagy ligyvezeté igazgatd, operativ igazgato, kabinetfénok, kapcsolati és biztonsagi vezet6 vagy
Ugyvezetd igazgato felligyelete alatt nem 3all6 szervezeti egységek esetében a végrehajtasért felelés szervezeti
egység vezetdjének beszamoltatasa,

- a hatéskorébe tartozo ligyekben a belsd ellendrzési szervezet vezetdjének beszamoltatasa,

- az igazgatosag altal [étrehozott projektek vezetdinek beszamoltatasa.

1.5.1.4. A felligyel6bizottsag

Szabalyozasi hataskor:

mukodési szabdlyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagyasa az MNB tv.-ben foglalt korlatozassal.

Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé ligyekben a belsé ellenérzési szervezet vezetdjének beszamoltatasa az MNB tv.-ben foglalt
korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az elnok

Szabalyozési hataskor:

- a Monetaris Tandcs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdésdg dontéseinek, illetve a jogszabalyok
végrehajtdsara az igazgatdsdag dontése szerinti elnoki utasitdsok kiadasa, amelyek alapvetd iranymutatasokat,
hataskoroket és felhatalmazéasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefliggé elnoki utasitdsok, tovabba
az altala irdnyitott munkavallalék vonatkozasdban technoldgiai eljardsok kiadasa, valamint egyéb szabdlyozasi
eszkozok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- az igazgatdsdg altal az igazgatdsag ligyrendjében a hatdskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

- minden olyan tgyben val6é dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi
Tandcs vagy az igazgatoésag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint hataskoreként,
ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén &ll6 vezet6 felelésségi korébe tartozd, a bankiizemi mukodéssel
kapcsolatos szakkérdésekben a hataskorok szakértdi szintre delegalasat is,

— a Pénzligyi Békéltet6 Testlilet m(ikddési rendjét tartalmazoé, a Pénzligyi Békéltetd Testlilet elndke éltal kialakitott
szabdlyzat jovahagydsa, amely hataskorét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnok utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az elnék helyett hagyja jova,

- az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a KBER és a Pénziigyi Felligyeletek Eurépai Rendszere
szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladd értékli beszerzési eljardsokban dontéshozatal a koltséggazda vezetéjével
és a felhasznald szervezeti egység vezetbjével egylittesen,

- a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara 6nalléan vagy alelndkkel, illetve az operativ
igazgatoval egyiittesen munkacsoport létrehozasa,

- a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kilonboz6 felettes vezetdk (elndk, alelndk, operativ
igazgato) feligyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés.
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Munkaltatoi jogkor:

gyakorolja az Alapité Okirat szerinti munkaltatoi jogokat, mely munkaltatéi jogok gyakorldsét atruhazhatja.
Feltigyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezet6jének, a kabinetféndknek, a kapcsolati és biztonsagi
vezetdnek, az ligyvezetd igazgatdknak, az operativ igazgatonak és az alenokoknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnok

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai felligyelete ald tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd alelnoki utasitasok, tovabba
az altala irdnyitott munkavallalék vonatkozasadban technoldgiai eljarasok kiadasa, valamint egyéb szabdlyozasi
eszkozok kiadasa,

- a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozé belsé szabalyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

- az igazgatdsdg ltal az igazgatdsag ligyrendjében hatdskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-médszert igénylé - de igazgatdsag altali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
létrehozasa,

- a felligyelete ald tartozo, kiilonbozé felettes vezet6k felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori,
feladatkori vitdiban valé dontés,

— a banki munkafolyamatok mikddése sordn hataskorébe utalt igyekben valé dontés,

- az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a KBER és a Pénzugyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere
szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve, ha az elndk sajat hataskodrbe vonja a dontést,

- a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinaldsara 6nalléan vagy mas alelnokkel, illetve
az operativ igazgatéval egylittesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatoi jogkor:

gyakorolja az elnok altal részére delegdlt munkaltatéi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felUgyelete ald tartozo teriileteket vezet6é lgyvezetd igazgatdk és az ligyvezetd igazgatd altal nem
felligyelt szervezeti egységek vezetbinek ellendrzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs, az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetdi dontések végrehajtdsanak
ellendrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terlleteken.

1.5.1.7. Az operativ igazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek feladatkérébe tartozd tevékenységek esetében
- a Szamviteli Kézikdnyv és vonatkozdsidban kiadott utasitdas és a mindsitett adatok kezelésérdl sz6l6 biztonsagi
vezetdi utasitds kivételével - operativ igazgatdi utasitdsok, tovabba az altala irdnyitott munkavallalok
vonatkozéasaban technolégiai eljardsok kiadasa, valamint egyéb szabélyozasi eszkdzok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

- az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-mdédszert igénylé - de igazgatdsdg éltali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
|étrehozésa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érintd feladat belsé koordindldsdra onalléan vagy alelndkkel egyiittesen
munkacsoport létrehozasa,

- a feligyelete ald tartozo, kiilonbozé felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban
valé dontés,

- az dltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a KBER és a Pénziigyi Felligyeletek Eurépai Rendszere
szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve, ha az elndk sajat hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok mikddése sordn hataskorébe utalt igyekben valé dontés,

— a koltséggazda vezet6jével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylittesen dontés a 100 millié forintot
meghalado, de legfeljebb 500 millié forint értékl beszerzési eljarasokban és a belsé szabalyban részletesen
meghatarozott, gazdalkodasi folyamatokat érinté tovabbi operativ dontési hataskorokbe tartozo tigyekben.
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Munkaltatoi jogkor:

gyakorolja az elnok dltal részére delegdlt munkaltatéi jogokat.

Feltigyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo terileteket vezetd ligyvezet6 igazgatok és ligyvezetd igazgaté altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetdinek ellendrzése és beszdmoltatdsa, a Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs,
az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetéi dontések végrehajtasanak ellenérzése,
szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terileteken.

1.5.1.8. A kabinetfonok, a kapcsolati és biztonsagi vezet6 és az ligyvezeté igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

a kapcsolati és biztonsagi vezeté a Biztonsagért felelés igazgatdsag feladatkorébe tartozé tevékenységek
vonatkozéasaban jogosult — a mindsitett adatok kezelésérdl sz6l6 biztonsagi vezetdi utasitas kivételével - kapcsolati
és biztonsagi vezetdi utasitast, tovabba technoldgiai eljardst, valamint egyéb szabdlyozasi eszkdzoket kiadni.
Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

- projektmenedzsment-médszert igénylé - de igazgatdsag altali alapitdst nem indokolé - esetekben projekt
létrehozasa,

- afelligyelete ala tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,

- a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt tigyekben vald dontés.

Munkaltatéi jogkor:

gyakorolja az elnok éltal részére delegalt munkaltatoi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé teriileteket vezeték ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi
Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsdg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezet6i dontések végrehajtadsanak
ellendrzése, szamonkérése a szakmai feliigyelete ala tartozo terlleteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

- az altala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedé technoldgiai eljarasok,
valamint egyéb szabalyozasi eszk6zok kiadasara korlatozodik,

- a Széamviteli és kontrolling igazgatésdg vezetbje a Szadmviteli Kézikdnyv vonatkozdsdban jogosult belséd
szabdlyokat alkotni és azokat szamviteli vezetdi utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabdlyozasara jogosult belsé szabdlyt alkotni és azt
biztonsagi vezetéi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezetéként latja el.
Operativ dontési hataskor:

- az dltala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabdly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— az éltala irdnyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztas tigyében torténd dontés.

Munkaltatéi jogkor:

- gyakorolja az eln6k altal részére delegalt munkaltatoéi jogokat,

- javaslatot tesz az irdnyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara.

Felligyeleti jogkor:

- rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységuket,

— ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozo szervezeti egységek munkavallaloit, ellen6rzési, véleményezési joga van
a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozoan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztaly, 6nallé osztaly, osztaly, csoport) vezetéjének hataskore
Szabalyozési hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkdjanak megszervezésére, valamint kiilon MNB rendelet alapjan,
a hatosagi eljarasokban valé dontéshozatalra korlatozott.
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Munkaltatoi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje
iranyaba valé javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemu hatdskor a szervezeti egység vezet6jének hatdskor-
delegalasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetéje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténd rendelkezés.
Munkaltatoéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.1.12. Vizsgalatvezetd

Operativ dontési hataskor:

pénzlgyi szervezetek felligyelete, illetve a piacfelligyeleti eljarasok keretében végzett vizsgdlatban a vizsgalat
id6tartama alatt a vizsgalat lefolytatdsa tekintetében a vizsgalatban részt vevé munkavallalok munkajanak
megszervezésére, valamint kiilon MNB rendelet alapjan, hatdsagi eljarasokban valé dontéshozatalra korlatozott.
Munkaltatoi jogkor:

a vizsgalat id6tartama alatt a vizsgdlatban részt vevé munkavallalék vizsgalati tevékenységének irdnyitasara
korlatozott”

3. AzSZMSZ I. ALTALANOS RESZ I.5.2.1.1-1.5.2.1.2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
»1.5.2.1.1. A cégjegyzés
A Bank irasbeli (papiralapu vagy elektronikus) képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is —
oly médon torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utal6 toldat
nélkili - cégnév (Magyar Nemzeti Bank) ald az elndok ondlléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott
munkavallalé kozil kettd egylittesen, a cégjegyzésre jogosultak alairdsmintdjat rogzité nyilvantartélapon szereplé
formdban irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast eldirt, elényomott vagy nyomtatott mddon fel kell
tlntetni.
Az elnok, alelnokdk cégjegyzési joga kinevezésen, az operativ igazgatd cégjegyzési joga az Alapité Okirat
rendelkezésén, mds banki munkavallalok cégjegyzési joga az elndk &ltali felhatalmazason alapul. Alelndk
- a bankjegyen valé cégjegyzés kivételével — csak az operativ igazgatéval egyiittesen jogosult a Bank nevében
cégjegyzési jogot gyakorolni.
Kulon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakdriik alapjan illeti meg
alairési jog
a) az elnokot,
b) az alelndkoket,
c) az operativ igazgatot.
A felhatalmazason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatdsa
esetén a helyettesitésére jogosult alelnok (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat
alairasaval.
Az egylittes cégjegyzési jogosultsdg elsé vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:
— elsdé helyi aldirdsi joggal az elndk, az alelndkok, az operativ igazgatd rendelkeznek, valamint a kabinetfénok,
a kapcsolati és biztonsagi vezetd, az ligyvezetd igazgatok és a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elnok
képviseleti joggal ruhadzza fel 6ket,
- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetéi és mdas munkavallalok, amennyiben
az elnok képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.
Az elsé helyi aldirasi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallalé elsé és masodhelyi aldirasi joggal
rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavéllaléval egyarant jogosult az egylttes cégjegyzésre.
A masodhelyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavéllalé kizardlag els6 helyi cégjegyzésre
jogosult munkavallaléval jogosult egytttes cégjegyzésre.
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Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdsdhoz vagy a miikodés folyamatossagahoz sziikséges,
felhatalmazéssal a munkakorikbél adéddan masodhelyi alairasi joggal rendelkez6 munkavallalék szamara elsé,
illetve barmely munkavallalé szamara elsé vagy méasodhelyi cégjegyzési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé - amennyiben a cégjegyzésre torténé felhatalmazds masként nem
rendelkezik — a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé tigyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a jogosultsagot
biztositd esemény bekovetkeztének id6pontjatol, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén
a felhatalmazésban meghatarozott idéponttél (amely nem lehet kordbbi, mint a felhatalmazds megadasanak
idépontja), ennek hidnydban a felhatalmazas megadéasanak idépontjatdl a cégjegyzési jog megszlinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténd felmentés, az Alapitd Okirat
rendelkezésén és felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsziinése idépontjaban,
ha a megszlinést megelézéen a munkavallalot a munkavégzés aldl felmentették, akkor a felmentés kezdé
idépontjaban,

b) a munkavéllal6 munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté médosulasaval,

c) a felhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megszlinik.

A pénztarosi, a szamfejtdi és értéktarkezel6i munkakort betoltd alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével - nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhato.

Az egymassal hozzatartozoi viszonyban lévé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont] alkalmazottak egylttesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikdn belll az operativ igazgato, a kabinetfénok,
a kapcsolati és biztonsagi vezetd, az ligyvezetd igazgatdk, valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetéi
- vagy akadalyoztatdsuk esetén helyetteseik — egyeddl is alairhatjak

- az utalvédnyozast nem tartalmazo, Bankon belili iratokat,

- a kiilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak, tovabba
minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté vagyoni kovetkezmény felmerilése kizart.
Ha a vagyoni kdvetkezmény lehetésége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot cégszertien kell alairni.

A Bankon belili levelezés sordn a feladatkoriikbe tartozé Ulgyekben a képviseleti joggal nem rendelkezd
munkavallalék is alairhatnak egy személyben.

A hatésagi dontés alairasdra az MNB elndkének rendeletében, az igazgatdsdg ligyrendjében és elndki utasitasban
meghatarozott szerv vagy személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét
— amennyiben a hatédrozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetdje vagy mdas munkavallaléja jogosult aldirni,
a hatoségi eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkezé szervezeti egység elnevezését is — tartalmazd korbélyegzé-
lenyomattal is el kell latni. Elektronikus okirat esetében az aldirds mindsitett elektronikus aldirassal
és id6bélyegzéssel torténik. A hatdrozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy az alair6é a Bank nevében jar el.

A Bank elndke - az Alapité Okiratban meghatéarozott keretek kdzott — irdsban felhatalmazast adhat az altalanos
szabalyoktol eltér6 cégjegyzési és egyszemélyi alairasi jogra.

A jogi képviselet sordn alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések az irdnyadok.
Amennyiben jogszabaly vagy belsé szabdly kifejezetten nem irja elé a papiralapu irat hasznélatét, vagy hataroz meg
az aldirasra vonatkozé eltéré kdvetelményt, akkor az alairdsi jog mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal, ennek hidnyaban a Bank altal kiadott tanusitvanyon alapul6 alairassal is
gyakorolhato.”

. Az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ 1.6.1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitdsaval kapcsolatos belsé szabalyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositasa,
a munkavégzés soran keletkezé kulonféle kockazatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése,
a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos koriilhatarolasa.
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A Bank szervezetérdl, miikodésérdl, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (irdnyitasi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetdk felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérél, a szervezeti egységek hataskorébe tartozé feladatok meghatarozasarél az SZMSZ
rendelkezik. Az SZMSZ a Bank irdnyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatésag jovahagyasat kovetéen
a Bank elndke kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzként (normativ utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak
keretein belll a jogszabdlyok, a Monetaris Tandcs és az igazgatdésag dontéseinek végrehajtasarél belsé szabdlyok
rendelkeznek.

Bels6 szabalyok elnoki, alelndki, operativ igazgatéi vagy kapcsolati és biztonsdgi vezetdi utasitasok, illetve
biztonsagi vezetéi és szamviteli vezetdi utasitasok lehetnek (a tovabbiakban egytt: belsé szabalyok).

A belsé szabélyokkal szemben tdmasztott dltalanos kdvetelmény, hogy

a) szabalyozni a tébbszereplds, kockazatot hordozo, sszetett, tobb [épésbdl all6 tevékenységeket kell,

b) feleljenek meg a jogszerUiség, célszerliség, vildagossag, attekinthetéség, végrehajthatésag és szamonkérhetdség
elvének.

EInoki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatésag elnoki utasitas szintl belsé szabalyban
kivdn meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtaséra; az igazgatdsag altal jovahagyott targykorben
és tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapveto iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatosadg dltal meghatdrozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok végrehajtasi
szabalyait az elndk éltal kdzvetlenil felligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelndki, operativ
igazgatoi és kapcsolati és biztonsagi vezetdi utasitas tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsétani az igazgatésag
altal meghatarozott targykorben kibocsatott elndki utasitdssal nem szabalyozott targykordokben a belsd utasitasok
kibocsatdsara jogosult vezeté éltal megallapitott — dltaldban tobb szervezeti egységre is vonatkozé - szabdlyokat.
llyen utasitassal kell kbzzétenni kiilénosen

a) a Bank folyamatos muikodését szolgald, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,

b) a komplex szabdalyozast igényl6 banki tevékenységek elirasait,

) a Bank tigyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az ligy jellegétél fliggben a jogszabdlybol eredd kdvetelményeket.

Alelndki utasitasként kell kibocsatani a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk,
a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelés alelndk, valamint az elemzésekért,
pénzforgalomért és jegybanki programokért felels alelndk, operativ igazgatoi utasitasként pedig az operativ
igazgato éltal feligyelt szervezeti egységek hatosagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve az aldirasok rendjérdl
sz6l6 szabdlyokat.

A kapcsolati és biztonsagi vezeté a Biztonsagért felel6s igazgatdsdg feladatkdrébe tartozd tevékenységek
vonatkozdsaban jogosult — a mindsitett adatok kezelésérdl sz616 biztonsagi vezetdi utasitds kivételével — kapcsolati
és biztonsagi vezetdi utasitast kiadni.

Specialis szabdlyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli és kontrolling igazgatdsag vezetdje és a Bank biztonsagi
vezetdje az 1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A belsd szabdly kibocsatasara jogosult vezeték szabalyozasi hataskoriikben jogosultak az altaluk irdnyitott szervezeti
egységeken beliili, tovabba a felel6sségi koriikbe tartozd, de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat
szabalyozni.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve hataskorrel rendelkezé szervezeti egység
vezetdje a felel6s.

A belsé szabdly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kiviil véleményezésre meg kell kildeni a Belsd
ellendrzési  féosztaly részére az ellendrzési pontok megitélése céljabol, illetve a Jogi igazgatdsagnak
a jogszabdlyoknak valé megfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang ellendrzése céljabol”

5. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.1.1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
»2.1.1. Stratégiai és digitalis jegybankpénz igazgatdsag
2.1.1.1. Stratégiai, kutatasi és kvantitativ elemzési féosztaly
2.1.1.2. Digitalis jegybankpénz féosztaly”

6. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.2.1.1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
»2.2.1.1. Monetaris politikai monitoring féosztaly”
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10.

11.

12.

13.

14.

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.2.2.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,2.2.2.1. Pénzligyi stabilitasi elemzések f6osztaly
2.2.2.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.2.2.4. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,2.2.2.4, Pénzpiaci eszkoztar és tartalékmegfelelési féosztaly

2.2.2.4.1. Tartalékmegfelelési és modszertani osztaly

2.2.2.4.2. Pénzpiaci eszkozok alkalmazasa osztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.3.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
»2.3.1. Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatésag

2.3.1.1. Devizatartalék stratégiai f6osztaly

2.3.1.2. Kockézatkezelési féosztaly

2.3.1.3. Piaci muveletek f6osztaly

2.3.1.3.1. Treasury back office osztaly

2.3.1.3.2. Deviza likviditdsi osztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.1.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»3.1.2. Jegybanki programokért felel6s igazgatésag

3.1.2.1. Strukturdlt finanszirozas fejlesztési féosztaly

3.1.2.2. Hitel6sztdnzési f6osztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.1. pontja a kdvetkezd 3.1.3. alponttal egésziil ki:
»3.1.3. Jegybanki kutatasi és ismeretterjesztési igazgatosag

3.1.3.1. Gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési féosztaly

3.1.3.2. Makrotorténeti és gazdasadgelméleti féosztaly

3.1.3.3. Alkalmazott kézgazdasdgi kutatasok féosztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.3. pontja a kdvetkezd 3.3.3. alponttal egésziil ki:
»3.3.3. Bankmiiveletek igazgatdsag

3.3.3.1. Szamlamuveletek f6osztaly

3.3.3.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

3.3.3.1.2. Belfoldi fizetések osztélya

3.3.3.1.3. Munkaltatéi kdlcson osztaly”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4.4.3. pontja a kdvetkezd 4.4.3.3. alponttal egésziil ki:
,4.4.3.3. Kiemelt ligyek jogérvényesitési 6néllé osztdlya”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5. és 6. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:
»5.ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

5.1. A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok igazgatésag
5.1.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztaly

5.1.2. Nemzetkozi stratégiai egyiittmiikodési igazgatosag
5.1.2.1. Nemzetkozi egylttmUikodési és elemzési féosztaly
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6. AZ OPERATIV IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. ABANKUZEMI MUKODESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1.1. ABANKUZEMI MUKODESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1.1.1. Miikodési szolgaltatasi féosztaly

6.1.1.1.1. MUszaki és lizemeltetési osztaly

6.1.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

6.1.1.1.3. Kommunikacids technikai szolgaltatasok osztalya

6.1.1.2. Koordinaciés féosztaly
6.1.1.2.1. Koordinacids osztaly
6.1.1.2.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

6.1.2. Jogi igazgatésag

6.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

6.1.2.2. Altalanos jogi féosztaly

6.1.2.2.1. Altalanos jogi és miikédést tamogaté osztaly
6.1.2.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly
6.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

6.1.2.3. Kbzponti beszerzési féosztaly

6.1.3. Compliance igazgatésag
6.1.3.1. Compliance f6osztaly
6.1.3.2. Mikodésikockazat-kezelési 6nalld osztaly

6.1.4. Humanszolgaltatasi igazgatdsag

6.1.4.1. Munka- és személyligyi féosztaly

6.1.4.2. Jovedelemelszamolasi, kompenzécids és humaneréforras-kontrolling féosztaly
6.1.4.2.1. Jovedelemelszamolasi osztaly

6.1.4.2.2. Humaneréforras-kontrolling osztaly

6.1.4.3. Képzésszervezési és humaneréforras-tdmogatési féosztaly

6.1.4.3.1. Képzésmenedzsment osztaly

6.1.4.3.2. Humaneréforras-tamogatasi osztaly

6.1.5. Szamviteli és kontrolling igazgatésag

6.1.5.1. Kontrolling és bankugyleti szamviteli féosztaly
6.1.5.2. Banklizemi szdmviteli és pénziigyi féosztaly

6.1.5.2.1. Gazdalkodasi osztaly

6.1.5.2.2. Pénziigyi elszamolasi és eszkozgazdalkodasi osztaly

6.1.6. Informatikai igazgatésag

6.1.6.1. Informatikai tervezési és monitoring féosztaly
6.1.6.1.1. Informatikai monitoring osztaly

6.1.6.2. Informatikai fejlesztési féosztaly

6.1.6.2.1. Projektiranyitasi osztaly

6.1.6.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

6.1.6.2.3. Projekttdmogatasi osztaly

6.1.6.3. Informatikai infrastruktura féosztély
6.1.6.3.1. Hal6zat Uzemeltetési osztaly

6.1.6.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly
6.1.6.3.3. Helpdesk osztaly

6.1.6.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly
6.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly
6.1.6.4.2. Felligyeleti alkalmazasok osztaly
6.1.6.4.3. Statisztikai és SAP alkalmazasok osztaly”
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész a kbvetkezd 7. ponttal egésziil ki:
+7.A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
7.1.Belsé ellenérzési féosztaly”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1. alcim 1. pontja helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:
(A kabinetféndk)
»1. rendszeresen és kozvetlenil kapcsolatot tart a Bank alelndkeivel, a kapcsolati és biztonsagi vezetdvel,
az lUgyvezetd igazgatdkkal, az operativ igazgatdval, az elndki fétanacsadodkkal és elndki tandcsaddkkal, valamint
a szervezeti egységek vezetdivel az elndk hivatali feladatelldtadsanak szervezése és hatékony eldsegitése érdekében;”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1. alcim 16. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(A Kommunikdcids, protokoll és oktatdsi igazgatdsdg)

ellatasaért;”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1. alcime a kdvetkezd 17. ponttal
egészil ki:

(A Kommunikdcids, protokoll és oktatdsi igazgatdsdg)

»17. hataskorébe delegalt mikodési koltségek és/vagy beruhazésok és/vagy réforditasok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskérébe tartozé beszerzési
eljardsokat — a Jogi igazgatdsdg szakmai irdnyitdsdval —, szolgdltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését, utalvanyozasat; kezeli
és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast; részt
vesz a pénzligyi tervezésben.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.1. alcim 8-11. pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés lép:

»8. kapcsolatot tart az Eurépai Kdzponti Bank (a tovédbbiakban: EKB) és mas jegybankok kommunikacios szerveivel;
9. a Szamviteli és kontrolling igazgatésaggal egyuttmukodve végzi az elndk, illetve a kabinetfénok iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek kilfoldi kikildetéseinek tervezését, valamint — kiilsé szerz6déses partner bevonéséaval -
az ideiglenes kiilfoldi kikiildetések szervezését;

10. ellatja els6dlegesen az elndk, valamint igény esetén a Bank felsévezetésének protokolltdmogatasat kilfoldi
és belfoldi hivatalos taldlkozékon és megbeszéléseken;

11. gondoskodik - a Monetaris stratégiai féosztaly szakforditasi feladatai kivételével — a Bankban felmerild
- ideértve az EKB-val valo egyiittm(ikodésbdl kovetkezd — szlikséges forditasi és tolmacsolasi feladatok ellatasarol,
szlikség esetén kilsé szerz6déses partner bevonasaval;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.1.1. alcime a kévetkezé 14. ponttal
egészul ki:

,14. feladatkoréhez kapcsoldéddan véleményezi az emlékpénz-kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve
bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval 6sszefiiggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios témaju
javaslatokat, el6terjesztéseket.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.1.2. alcim 2. pont d) alpontja
helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(eseményszervezési feladatai krében lebonyolitja a konferencidk, az egyes kézponti, eln6ki részvétellel zajlé és mds belsé
rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédé protokoll-, kiils6 és bels6 rendezvényszervezési tevékenységet, elldtja ezek
adminisztrdciéjdt, a kbzponti tdrgyaldk foglaldsdt; ezen beliil feladatkérébe tartozik kiilbndsen:)

,d) az elndk és a Bank vezetéi protokollajoAndékozasi és érmeajandékozasi igényeinek kezelése,
a protokollajandékok, protokoll célu ajandékérmek és MNB-dijjal jaré emlékérmek beszerzése és készletezése,
szlikség szerint a Jogi igazgatdsag kozrem(ikodésével,”
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.2. alcim 12. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,12. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Bizottsdg elé terjesztett
— kllonésen tarsadalmi felel6sségvallalasi, oktatasi, pénzligyi kultura és fogyasztévédelem témakorokbe tartozd —
tdmogatasi kérelmek biralata soran;”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.2. alcim 22. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,22. 6sszehangolt rendszerben a Humanszolgaltatasi igazgatdésdggal egylttmikddve koordindlja a dudlis képzés
rendszerét, a palyakezdé munkavallaléknak sz616 programokat, valamint a szakmai gyakorlati rendszert és a doktori
iskolat, valamint részt vesz a gyakornokok toborzasaban és a kivalasztasi folyamatban;”

Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.2.1. alcim 3. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»3. @ Humanszolgéltatasi igazgatésdggal egylttmikodve kdzrem(kodik a szakmai gyakorlati rendszer, a dudlis
képzési rendszer és a doktori iskola miikodtetésében;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.1.2.1. alcime a kdvetkezd 6. és
7. ponttal egészil ki:

,6. felel6s a Bank tarsadalmi felelésségvallaldsi stratégidjanak kialakitasaért, ennek részeként 6sszeallitja a Bank
tarsadalmi felel6sségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mukddteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres fellilvizsgalatardl, aktualizalasarol és a végrehajtdsdhoz sziikséges dontések
el6készitésérol;

7. javaslatot tesz a Bank tdmogatasi (szponzordldsi, adomdanyozasi) stratégidjara; tovabbd dontésre elbkésziti
a tamogatasokrdl donteni jogosult testiletek felé a kérelmeket, valamint koordinalja a teljes tdmogatasi folyamatot.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1.2. alcime a kdvetkezd 13. ponttal
egészul ki:
»13. gondoskodik az Id6kozi jelentés dsszeallitasardl”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2.1. alcime helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

»1.2.1. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatésag

Biztositia a Magyar Pénzmuzeum és Latogatékozpont gyljteményével kapcsolatos tulajdonosi és
gyUjteménygyarapitassal 0sszefliggé feladatok ellatasat. Az MNB-EduLab Kompetencia Kézpont Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag vonatkozdsaban kozrem(kodik a Magyar Pénzmuizeum és Latogatokozponttal kapcsolatos
szakmai iranyitasi feladatok ellatasaban.

Kozrem(koddik a Bank pénzlgyikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program kialakitdasdban
és végrehajtasaban.

Ellatja az emlékpénz-kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval
0sszefliggd témavalasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat.

1.2.1.1. Pénziigyi kultaraért felel6s féosztaly

1. felméri a vonatkozd idGszaki és egyéb kiadvannyal kapcsolatos igényeket, beszerzést végez a Magyar
Pénzmuzeum és Latogatdkozpont vonatkozasaban;

2. gyUjti, feldolgozza és hozzaférhetdvé teszi a hazai és kilféldi pénziigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat
a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokdzpont vonatkozasaban;

3. kozrem(ikddik a Bank pénzigyi kultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program kialakitdsdban
és végrehajtdsaban a Magyar Pénzmuzeum és Latogatokdzpont vonatkozasaban;

4. pénzigyi kultira szempontjabol relevans témakorokben — sziikség szerint az Oktatasi kapcsolatok féosztéllyal
egyuttmlkodve - kodzrem(koddik kutatdsok és felmérések készitésében, tanulményokat készit a Magyar
Pénzmuzeum és Latogatékdzpont tekintetében;
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28.

29.

30.

31.

5. a Kommunikacids és protokoll féosztallyal egyittm(ikodve aktiv pénzigyi ismeretterjesztési kommunikaciot
folytat, melynek célja, hogy elésegitse a teljes korl lakossagi tdjékoztatést;

6. egylttm(kodik az Oktatasi kapcsolatok féosztallyal a Bank honlapja pénzligyi ismeretterjesztésért felel6s
aloldaldanak mdkodtetésében, kilondsen a Magyar Pénzmuzeum és Latogatdkdzpont tevékenységével
Osszefliggésben!

Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2.2.1.2. alcim 3. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,3. feladatkorébe tartozéan el6késziti a humaneréforrds-menedzsment feladatokat érinté igazgatdsagi
elSterjesztéseket és jelentéseket, kdzremikodik a humaneréforrds-menedzsment korébe tartozd folyamatok
szabalyozasaban, tdmogatast nyujtva a szakmai tartalomért felelés féosztaly szamara a szabalyok kialakitasaban;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2.3. alcim elsé mondata helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,A Biztonsagért felelés igazgatésdg feladata a hatékony ellendlld képességi rendszer mukodtetése, a banki
munkafolyamatok soran felmeril6 ellendllé képességi kockazatok feltérképezése, értékelése és kezelése, valamint
ellatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos intézményi feladatokat.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2.3.1.2. alcim 6. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,6. rendszeresen informatikai biztonsagi kockdzatelemzéseket végez, mely része az IT biztonsdgi compliance osztaly
teljes kord kockazatelemzési folyamatainak, és a feltart kockazatok vonatkozasdban kockazataranyos intézkedésekre
tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, elndki, alelndki, operativ igazgatdi, kabinetfénoki,
kapcsolati és biztonsagi vezetdi vagy ligyvezetd igazgatdi dontés alapjan;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2.3.2. alcime helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

»1.2.3.2. Ellenallé képességi féosztaly

1. elldtja a Bank munkavédelemmel 0sszefliggé kodzponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, végzi a munkavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi oktatasi feladatait, ellatja a munkavédelmi
paritasos testilettel kapcsolatos, a munkaltatéi oldalt terheld feladatokat;

2. elldtja a Bank tlzvédelemmel 0sszefliggé kozponti feladatait, irdnyitja és ellenérzi a Bank tlzvédelmi
tevékenységét, végzi a munkavallalék tlzvédelmi oktatasi feladatait;

3. elvégezteti a munkavédelemmel (munkakdrnyezeti és villamos mérések, gépvizsgalatok stb.) és tlizvédelemmel
(tlzoltd  eszkozok, felszerelések, légzésvédelmi eszkozok) kapcsolatos méréseket, felllvizsgalatokat,
karbantartasokat, javitasokat;

4. elldtja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. a féosztaly tovébbi feladatait a Mikddésbiztonsagi osztalyon keresztil latja el.

1.2.3.2.1. Miikodésbiztonsagi osztaly

1. fizikai biztonsagi szervezetként ellatja a fizetési rendszer miikddtetése tevékenységre vonatkozd részletes
szabalyokrol sz616 MNB rendelet éltal a fizikai biztonsaggal kapcsolatban el6irt feladatokat;

2. kozremUkodik a fizetési rendszer mukodtetésének ellendrzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
tekintetében;

3. kozremUkodik a pénzfeldolgozéasi tevékenység engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasdban a biztonsagi
szabdlyzat véleményezésével, illetve az abban foglaltak helyszini ellendrzésével, valamint részt vesz
a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeknek valé megfelelésre irdnyuld, a Készpénzlogisztikai
igazgatosag dltal végzett hatdsagi ellenérzésben;

4. elldtja — a Készpénzlogisztikai igazgatésaggal egylttmikédve — a pénz- és értékszéllitdsokkal kapcsolatos
feladatokat;
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32.

5. gondoskodik - a Készpénzlogisztikai igazgatésdggal egylttmikodve - a jegybanki pénzkészlet kihelyezés
biztonsagi feltételeinek elbiralasarol, a szikséges intézkedések megtételérdl;

6. gondoskodik a Bank jogszabdlyban meghatdrozott védelmi és biztonsdgi feladatainak ellatéséarol, ellatja
a katasztréfavédelmi feladatokkal kapcsolatban a szervezet védekezési feladataira vonatkozo, Bankra haruld
tevékenységeket;

7. ellatja a jogszabalyi és hatosagi rendelkezéseknek megfelel6 fegyveres biztonsagi 6rséggel torténd 6rzés-védelmi
feladatokat, valamint gondoskodik a személy- és vagyondri feladatok ellatasardl;

8. elldtia a banki rendezvényekkel kapcsolatban - a kockdzatalapi megkozelités elve alapjan -
a rendezvénybiztositasi feladatokat, és gondoskodik az informaciovédelmi feladatok ellatasarol;

9. elldtja a Bank elektronikus és mechanikai vagyonvédelmi eszkozeivel, berendezéseivel, az elhelyezett
rontgenberendezésekkel, a tlzjelzé-, a tlizmegel6z6- és a beépitett oltérendszerrel kapcsolatos biztonsagtechnikai
feladatokat;

10. erre irdnyulé megkeresés esetén fizikai biztonsagi el6készitési és kdzremlikodéi feladatokat lat el a Bank
feladatkdrébe tartozoé adatszallitdsokkal, egyéb, fizikai biztonsagi kdzrem(ikddést igénylé feladatokkal kapcsolatban;
11. meghatdrozza a Bank valamennyi szervezeti egysége szdmara a beszerzési eljarasok, valamint a beruhdzasok
(pl. épitési beruhdzas, feltjitds megkezdése, adott objektum a Bank kezelésébe torténd atvétele, valamint
bérlemény hasznalatbavétele) sordn az 6rzésvédelmet és biztonsagtechnikat érint6 és azzal dsszefiiggé, kotelezéen
betartandé kdvetelményrendszert;

12. erre iranyuld megkeresés esetén véleményezi a feliigyeleti engedélyezések Srzésbiztonsagi jellegl feladatai
és a Bankba érkez6 biztonsdgszakmai megkereséseket, allasfoglalds kéréseket;

13. a folyamatos biztonsagi tigyeleti és koordinacios feladatok ellatasara Operativ Torzs szolgalatot miikddtet;

14. recepcio és telefonkdzpont szolgaltatast biztosit;

15. elvégzi a Bank objektumaiba torténé be- és kiléptetéssel, a belépbkartydk készitésével, a biztonsagi
igénykezeléssel és engedélyezéssel és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

16. részt vesz a mikodésikockazat-kezelési vészhelyzetek kezelésében;

17. a fizikai biztonsagi kockazatok és fenyegetettségek tekintetében értékel6-elemzé tevékenységet végez.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.1.1.1. alcime helyébe a kdvetkezé
rendelkezés 1ép:

»2.1.1.1. Stratégiai, kutatasi és kvantitativ elemzési féosztaly

1. rendszeres jelentések keretében azonositja, kutatja és elemzi a monetdris politika mikddése szempontjabdl
relevéns innovacidkat és a kapcsolddé piaci fejleményeket;

2. kvantitativ médszerekkel elemzi a pénzigyi innovacidk technoldgiai, piaci, monetaris politikai és elszamolas
technikai aspektusait;

3. alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ moddszereket és modelleket dolgoz ki és mikodtet,
egyuttmUikodve a monetaris politikaért, pénzlgyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felel6s alelnok iranyitasa
ala tartozdé mas szervezeti egységekkel;

4. elemzi a hazai és a nemzetkozi pénz- és tékepiaci innovativ megoldasokat és ezek piaci fogadtatasat;

5. elemzi a pénzligyi technoldgiai fejlesztéseknek a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és devizatartalék-
kezelésért felelés alelndkhoz tartozé technolégiai és folyamat oldali megujulds lehetdségeit, feltarja és felméri
a digitalizacids ujitasok jegybanki alkalmazhatdsdgat az adathaszndlat, adatbazis-kezelés, folyamatoptimalizacié
és pénziigyi modellezés terén, egyuttm(kddve a monetdris politikdért, pénzligyi stabilitasért és devizatartalék-
kezelésért felel6s alelndk irdnyitasa ala tartozé mas szervezeti egységekkel, valamint koordinalja a projektek érintett
tertletekkel k6z6s megvaldsitdsat, ide nem értve a felligyeleti technoldgiai innovacidkkal (SupTech) kapcsolatos
projekteket;

6. nyomon koveti az innovativ technolégiai megoldasok fejlédését (blokklanc, mesterséges intelligencia, gépi
tanulas stb.), az érintett szervezeti egységekkel egytttmUikddésben javaslatokat dolgoz ki azok jegybankon beldili
vagy a pénzligyi szektort érintd lehetséges gyakorlati alkalmazasara;

7. a bankon belli digitalizacios folyamatok hatékonysaga érdekében a Statisztikai igazgatdsaggal, illetve az érintett
teruletekkel egyuttmUkddve javaslatokat dolgoz ki az adatvagyon felhasznélasanak uUj lehetéségeire.”
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33. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cim 2.2-2.3. alcime helyébe a kdvetkezé

rendelkezés lép:

»2.2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelés ligyvezetd
igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelés ligyvezetd igazgatd tolti be a Bank
,fokozgazdasza” tisztjét, tdmogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és
devizatartalék-kezelésért felelds alelnoknek a munkajat a Monetaris Tanacs és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ulésein.
Kijeloli a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé6 munkavallalok kozil azon személyeket, akik kézremiikodnek a kamatlab-
véltoztatasrol szol6 MNB rendelet el6készitésében. Gondoskodik a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs mikodésével
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasarol.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitadsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok
szamara ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferenciak, tovabba
kiemelt sajtohirek elemzését. A Bank elndke és a monetéris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és devizatartalék-
kezelésért felelés alelndk szamdara készitendé elemzésekhez mas terlletektél informéciét kérhet be.
A kabinetfénokkel egytittmUkddve prezentaciokat és abrakat készit a Bank elnokének belfoldi és kilfoldi nyilvanos
szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz, latogatasaihoz.

A hataskorébe tartozd Ugyekben képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel [a Nemzetkdzi Valutaalap
(a tovabbiakban: IMF), Vilagbank, Eurdpai Bizottsag, EKB] folytatott targyalasokon, kézgytléseken, konferenciakon,
egyéb férumokon. Alelndki kijelolés esetén a Bankot képviseld egyik tagja az EKB Monetaris Politikai Bizottsaganak
(MPC), valamint képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsdgdban. Az ligyvezetd igazgatd képviseli
a jegybankot az EKB Pénzugyi Stabilitasi Bizottsdganak egyes munkacsoportjaiban és az Eurépai Rendszerkockézati
Testllet (a tovabbiakban: ESRB) Technikai Tanacsadé Bizottsagaban is. Kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket
érintd Ggyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.

A monetaris politikaért, pénziligyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelds ligyvezetd igazgatd a kozgazdasagi
és koltségvetési elemzésekért, valamint statisztikdért felelés Ugyvezeté igazgatdval felvéltva betdlti a Bank
Monetaris MUhely elnevezés(, belsé szakmai foruménak levezeté elndki tisztjét.

Alelnéki kijeldlés esetén részt vesz az AKK-val, valamint a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken.

A monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelés ligyvezetd igazgatd figyelemmel
kiséri a pénzigyi piacok miikodését, likviditasat, jegybanki eszkozokre valé rdutaltsagat, vizsgalja
a kamattranszmisszié hatékonysagat. Részt vesz a Bank nyiltpiaci mUveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat
szolgdloé eszkdzrendszerre vonatkozé stratégia kidolgozdsaban és végrehajtdsdban, a devizatartalék optimalis
szintjének és a devizatartalékcél elérése mddjanak meghatarozasaban.

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek utjan figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok
és a pénziigyi intézményrendszer miikodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat, valamint
javaslatokat fogalmaz meg ezen kockazatok kezelésére vonatkozdan, tovabba 6sszefogja a Bank felsévezetése
részére késziild, a hazai tékepiac elméleti és gyakorlati fejlesztési lehetdségeirdl, a legjobb gyakorlatok lehetséges
hazai alkalmazasarol szol6 javaslatok elkészitését.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénzligyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok
iranymutatasa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakterilet
egyuttmUlkodése keretében valdsulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység féfelelésként valo
kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkdzi férumokon képviseli. Koordinélja a jegybank hazai
eurdbevezetéssel kapcsolatos elemzéseit. A pénzligyi rendszer stabilitasat és a fenntarthaté gazdasagi novekedést
tdmogatd funkcidjat veszélyeztetd kockazatokrol beszamol a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsnak.

Irdnyitjia és feligyeli a Pénzligyi stabilitdsi jelentés, a Makroprudencidlis jelentés, a Lakdspiaci jelentés,
a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a Megtakaritasi jelentés cim( kiadvanyok
munkait, valamint az anyagok belsé és kils6 kommunikacidjat. Részt vesz az Inflacios jelentés, a Novekedési
jelentés, a Koltségvetési jelentés, a Fenntarthatdsagi jelentés, a Zold pénzligyi jelentés, a Termelékenységi jelentés,
a Versenyképességi tiikor és a Versenyképességi jelentés el6készitési folyamataban és véleményezésében.
Munkajaval tdmogatja a pénzligyi kozvetitd rendszer képviselbinek széld szakmai programokat, segiti a hazai
pénzigyi kultura fejlédését.

A tertletért felel6s ligyvezetd igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke-, vallalati kdtvény és biztositasi piac
szabdlyozasaért felelés miniszter képviselGjével, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs elndke altal felkért kilsé
meghivottakkal.
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2.2.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatérozasaval
és a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés
igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, tovabba
felel6s a Monetaris Tandcs éltal hozott dontések kommunikacidjanak el6készitéséért.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci mUveleteire vonatkozé dontések elékészitésében. Elemzi a pénziigyi
piacok és a monetéris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusdnak megismerését szolgald elemzé
kutatémunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim miikodését befolyasold pénziigyi piaci fejleményeket,
a hazai pénziigyi piacok mikodését és likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit,
a devizaarfolyam és a hozamok alakuldsat befolyasold tényezbéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsdvezetését
és a Monetéris Tanacsot a hazai, nemzetkdzi pénziligyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakuldsarol.
Rendszeresen monitorozza a hazai monetaris politika szempontjabdl relevans, globalisan meghatarozé és régios,
valamint egyéb fejlett és feltorekvé piaci jegybankok miikodését.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzligyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelelé részeinek elkészitésében.
MUkodeteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacids
rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban és — alelnoki kijel6lés esetén — az EKB Pénzpiaci MUveletek
Bizottsagaban és Monetéris Politikai Bizottsagaban, valamint kozremiikodik a nemzetkézi hitelmindsitéket érinté
tgyekben. Kézrem(ikoddik a devizatartalék megfelelé szintjének elérését és annak médjat meghatarozé munkaban
és el6terjesztésben, ahol f6 feleléssége a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felelés a Monetaris Miihely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.2.1.1. Monetaris politikai monitoring féosztaly

1. nyomon koveti a globdlis monetaris politikai trendeket és az azokat meghatdrozé dontéseket, figyelemmel kiséri
az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktudlis monetdris politikai témdkat, legjobb
nemzetkdzi gyakorlatokat;

2. rendszeresen monitorozza és elemzi a globalisan meghatarozé és régids, valamint a hazai monetéris politika
szempontjabdl relevans egyéb, fejlett és feltdrekvd piaci jegybankok miikodését, dontéseit és kommunikaciojat;

3. elkésziti a Monetaris Tandcs kamatmeghatdrozd Uléseire készilé hattéranyagba a hazai monetéris politika
szempontjabdl relevans jegybankok monetaris politikajat elemzé fejezetet;

4. tajékoztatja a Bank felsGvezetését a monetaris politikat meghatarozo legfébb globalis trendekrél, valamint
a fejlett és feltorekvé piaci jegybanki gyakorlatot érinté kérdésekben kozrem(ikodik a hazai monetaris politikai
dontések elékészitésében;

5. részt vesz az Inflacids jelentés cimi kiadvany készitésében és az el6rejelzési folyamatban, tovdbbd mindazon
kiadvényok elkészitésében és véleményezésében, ahol szakterileti érintettsége felmertil;

6. elemzéseket és tanulmanyokat készit a globalis monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot
tartd témdkban, ennek keretében kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat is végez;
7. fels6vezetdi felkészitéket készit a globalis monetaris politikai kérdésekben, illetve e teriileten javaslatot tesz
a jegybanki allaspont kialakitasara;

8. képviseli a Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban és — alelnoki kijelolés esetén — egyes bizottsdgaiban,
igy az EKB Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsdgdnak elsészamu és alternativ tagjat, valamint az EKB Monetaris Politikai
Bizottsaganak alternativ tagjat adja;

9. egyéb globalis monetaris politikai szakmai rendezvényeken, konferencidkon képviseli a Bankot.

2.2.1.2. Monetaris stratégiai féosztaly

1. felelés a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozd uléseire késziil6, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai
szempontokat integradlé héttéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi
a lehetséges kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencidlis hatasait;

2. el6késziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatérozoé iléseirdl sz616 roviditett jegyzékdonyvek szévegtervezetét, részt
vesz a Monetdris Tandcs kozleményeinek kialakitdsaban, és a Monetdris Tandcs titkarsagi funkciodit elldtéd
munkavallalékkal egytittmdkodve azok elékészitésében, kiaddsaban;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cimU kiadvany készitésében és az elérejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetdris politikdt érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgalja a monetéris
rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eur6zéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;
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5. nyomon koveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat
alakuldsat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktudlis témakat, és ezek alapjan
lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki a felsévezetés részére;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tarté témdkban, ennek
keretében piaci adatokon, kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszkdzok bevezetésének és miikddésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai
célokkal val6 6sszhangjat;

8. kozremukodik a monetdris politikai eszkoztar stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésében, valamint
a hiteldsztonzési és egyéb mennyiségi lazitasi program, tovabba a makroprudencialis eszkdzok stratégidjanak
kialakitasaban;

9. gondoskodik a monetaris politika keretében hozott dontések, publikaciok és bizalmas anyagok szakforditasarol.

2.2.1.3. Piaci elemzések foosztaly

1. napi, heti, valamint havi rendszeresség jelentések keretében azonositja és elemzi a monetaris rezsim mikddése
szempontjabdl relevans egyes makrogazdasagi és pénzugyi piaci fejleményeket;

2. tanulmdanyokat készit a monetdris politika szempontjabdl relevéns piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok
kapcsolatat a monetéris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikacidjaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazdsban tapasztalhatd
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasarol;

4. a Tartalékstratégiai, kockdzatkezelési és back office igazgatdésaggal kdzdsen, a Pénziigyi stabilitasi és jegybanki
eszkoztar igazgatdsaggal egylittmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok
strukturdjat, arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo tléseire készll6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mulkodteti a pénz- és tOkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online), koordindlja
a héttéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés cim( kiadvanyban elkésziti a pénzligyi piacok elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel Osszeallitia a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénzigyi
folyamatokat bemutaté abragyUjteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjdban (MWG), valamint a Gazdasagi
Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) Pénzligyi piacok bizottsdagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjébdl relevans révid tavu
pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol;

eszkoztar és tartalékmegfelelési féosztallyal, a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatdsaggal,
illetve a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal egyeztetve;

12. féfelelésként koordinalja és szakmailag tdmogatja a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésagon zajlo
gépi tanulasi, adattudomanyi témaju kutatasi és fejlesztési projekteket.

2.2.1.3.1. Piaci adatszolgaltatasok osztaly

1. lzemelteti, valamint az Informatikai igazgatésaggal és a Piacmonitoring osztéllyal egylttmUikddve fejleszti
a nagyfrekvencids pénz- és tékepiaci adatokat tartalmazd,,OMB” adatbazist;

2. koncepciokat javasol és egyedi megoldasokat készit annak érdekében, hogy a Piaci elemzések féosztaly
a rendszeres riportélasi kdtelezettségének minél hatékonyabban eleget tehessen;

3. elkésziti a heti, illetve havi rendszerességgel megjelené nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénzigyi
folyamatokat bemutaté dbragyUjteményt;

4. tdmogatja a Piaci elemzések féosztalyon, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsagon, illetve
a tarsterlleteken felmerdild, eseti és rendszeres elemz6i adatigények kiszolgélasat, folyamatosan fejleszti az ehhez
sziikséges interfészeket;

5. féfelelésként koordinalja az ,OMB” adatbazissal kapcsolatos IT infrastruktira komponenseinek specifikalasat
és fejlesztését;

6. gondoskodik a rabizott adatvagyon adatmindségének folyamatosan magas szinten tartdsarol, innovativ
megoldasokat alakit ki annak megérzése érdekében;
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7. felelés az adatvagyon kiaknazasat szolgéld riportkészitési megoldasok rendelkezésre allasaért, a felhasznaldk
korével torténd kapcsolattartasért;

8. részt vesz a Piaci elemzések féosztaly igényeit kielégitd kilsé adatszolgéltatok kivalasztasaban, a megrendelések
el6készitésében, illetve a kapcsolattartasban.

2.2.1.3.2. Piacmonitoring osztaly

1. kozrem(kodik a Piaci elemzések féosztdly hazai és nemzetkozi piaci fejleményekrél szolo jelentéseinek
elkészitésében;

2. folyamatosan fejleszti és a felmeriilé fels6vezetdi igényekhez igazitjia a Piaci elemzések féosztély hazai és
nemzetkdzi piaci monitoring eszkoztarat;

3. a feladatkorébe tartozé Gigyekben részt vesz a rendszeres belsé szakmai férumok (pl. Monetéris Mihely) elé keriilé
anyagok és prezentaciok el6allitasaban, illetve e szakmai féorumok szervezésében;

4. elkésziti a Bank belsé dontési mechanizmusaihoz (pl. Makromonitor) és rendszeresen publikdlt jelentéseihez
(pl. Inflacios jelentés, Pénzuigyi stabilitasi jelentés) kapcsolddd piaci folyamatokat értékeld részeket;

5. figyelemmel koveti és implementdlja a mas jegybankok és nemzetkozi szervezetek gyakorlatdban, valamint
a szakirodalomban fellelhetd, piacmonitoringhoz kapcsolodé fejlesztéseket, indikatorokat és eredményeket;

6. tdmogatja a Piaci elemzések féosztalyon folyd, piaci folyamatok elemzésével kapcsolatos kutatdsi tevékenységet,
és az eredményeket beépiti a rendszeres elemzési eszkdztarba, kiilonds tekintettel a dekompoziciés modszerekre,
az adattudomanyi és gépi tanuldsi eredményekre, valamint a hozamgorbe fejlesztésére;

7. a Piaci adatszolgaltatasok osztallyal egylttm(ikodésben részt vesz a nagyfrekvencias pénz- és tékepiaci adatokat
tartalmazé,OMB” adatbazis fejlesztésében;

8. folyamatosan nyomon koveti a jegybanki adatszolgdltatasokat és kutatja azok felhasznéalasanak lehetéségeit,
valamint javaslatokat fogalmaz meg az adatszolgaltatasok éves és egyedi feliilvizsgélatai alkalmaval;

9. részt vesz a kiilsé prezentaciok piaci folyamatokat bemutaté részeinek elkészitésében (konferenciak, befektetoi
prezentacidk, IMF és Eurdpai Bizottsag delegacidi szdmara készitett prezentaciodk).

2.2.1.4. Makrofinanszirozas és kiils6 egyenstily féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, kiilonds tekintettel
a jovedelemegyenleg alakuldséra;

2. elemzi és el6rejelzi a kiilsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat
alakulasat, a kiils6 sérlilékenység nyomon kovetése és a sziikséges devizatartalék-megfelelés fenntartasa kapcsan
elemzi és elbrejelzi a rovid kiilsé addssag alakulasat, kiilonds tekintettel a banki mutatdkra;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6z6 szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamldk alapjan, kilonos
tekintettel a héztartdsok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritdsok szerkezetére,
a rendelkezésre all6 mikroadatok, illetve a rendszeresen elkészitett lakossagi kérdéiv alapjan elemzéseket készit
a lakossdg megtakaritasi folyamatairdl, amelynek eredményeit a Monetdris Tandcsnak torténé bemutatds utan
publikalja;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetdris aggregatumok alakuldsat
és az dllampapirpiaci folyamatokat;

5. az Inflaciés jelentés ciml kiadvanyban elkésziti a kils6 egyensulyi és finanszirozasi helyzet elemzését
és elbrejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékmegfelelés szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicio
jegybanki eredményt érinté kérdéseit, egyuttmiikddve a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztallyal, valamint
a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatosaggal;

7. elérejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakuldsat (kilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1évé
készpénz- és sterilizaciés dllomany alakuldsara), és elkésziti — a Szamviteli és kontrolling igazgatdsag
kozrem(ikodésével — a sajat tOke varhatd alakuldsardl szoléd évenkénti elérejelzést és ezzel Gsszefliggésben
a jegybanki eredményprognézist;

8. tanulményokat készit a kils6 egyensuly és addssdg, fizetési mérleg fenntarthatésdg, jegybankmérleg
és megtakaritasok témakaoreiben;

9. véleményezi az igazgatdsdg, illetve a Monetéris Tandcs szamdra készitett jelentéseket, tdjékoztatokat
és el6terjesztéseket, amennyiben azok témdja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

10. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cim( kiadvanyt és az Adéssagfinanszirozéasi és pénzigyi-piac fejlesztési
féosztallyal egylttmiikédve a Megtakaritasi jelentést.
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2.2.1.5. Adéssagfinanszirozasi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztaly

1. monitorozza az allamadoéssdg finanszirozasi szerkezetének alakuldsat, kilonds tekintettel a jegybanki
szempontokra, illetve az 6nfinanszirozasi koncepcio érvényesliilésére;

2. javaslatot tesz az dllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, egytittmiikodve
a Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztallyal, a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal, illetve a Pénziigyi
stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsaggal;

3. javaslatot tesz a lakossadgi allampapir stratégidval kapcsolatos jegybanki &lldspontra, egyittmikddve
a Koltségvetési elemzések igazgatdsaggal;

4. részt vesz az orszag kilsé finanszirozasi szerkezetének atalakitasara irdanyuld jegybanki programok kialakitasaban
és végrehajtasaban;

5. elemzéseket készit a hazai lakossagi és intézményi befektetdi kor szerkezetérdl, viselkedésérél;

6. monitorozza az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos régids és nemzetkozi trendeket, amelyrél
rendszeresen tajékoztatja a Bank dontéshozo testiileteit a Piaci elemzések fosztallyal egylttmiikodésben;

7. figyelemmel kiséri az dllamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos nemzetkdzi szakirodalmat, valamint
kutatdsokat készit és publikal a témaban a Piaci elemzések féosztallyal egylittm(ikodésben;

8. javaslatot tesz a hazai bankkozi piacok és referenciamutatok fejlesztésére iranyulo jegybanki Iépésekre;

9. képviseli a szakteriilet és a Bank alldspontjdt a pénzligyi piacok fejlesztéséhez kapcsolédd egyes hazai
és nemzetkdzi szakmai forumokon [példaul Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag, AKK elsédleges forgalmazoi
talalkozok, az Eurépai Ertékpapirpiaci Hat6sag (a tovabbiakban: ESMA) benchmark munkacsoport];

10. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tamogatadsa keretében monitorozza a hazai bankkozi
piacokat, nyomon koveti a legjobb nemzetkozi gyakorlatot, el6késziti és a Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag elé
terjeszti a kapcsolédd szabalyzatokra vonatkozd javaslatokat, valamint elvégzi a kamatjegyzések rendszeres
statisztikai elemzését;

11. a Piaci elemzések féosztallyal egylittmiikodve kezeli és fejleszti a bankkozi és allampapirpiaci kondicidkat
megragado jegybanki hozamgorbe modelleket;

12. részt vesz a Bank oktatasi tevékenységében, elsésorban az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével, a lakossagi
allampapir stratégiaval, illetve a hazai bankkozi piacok mikddésével kapcsolatos témakban;

13. részt vesz a Megtakaritési jelentés cimu kiadvany elkészitésében;

14. a Piaci adatszolgaltatasok osztallyal egylttmUikodésben részt vesz a nagyfrekvencias pénz- és tékepiaci adatokat
tartalmazé,OMB” adatbazis fejlesztésében.

2.2.2, Pénziigyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatosag

A Pénziigyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziligyi piacok
és a pénzlgyi intézményrendszer mu(kodését, feltdrja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat.
Meghatarozza a kockdzatok forrasat és fennmaraddsuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges kdros hatdsait.
Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. Elemzi a hitelezési folyamatokat, értékeli a pénzigyi
rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést tdmogaté funkciojat.

Elkésziti a Pénzligyi stabilitdsi jelentést, a Makroprudencidlis jelentést, a Lakaspiaci jelentést,
a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést, és gondoskodik az anyagok belsé és kiilsé kommunikaciojarol. Részt vesz
az Inflacids jelentés, a Novekedési jelentés, a Koltségvetési jelentés, a Fenntarthatdsagi jelentés, a Zold pénzigyi
jelentés, a Versenyképességi tiikor és a Versenyképességi jelentés cimd kiadvényok el6készitési folyamataban
és véleményezésében.

Az igazgatésag feladata a pénziigyi stabilitdst veszélyezteté kockazatok hatékony kezelésére iranyuld
makroprudenciélis vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozdé javaslattétel. Mindez magaban foglalja
a sokkellenallo-képesség novelésére, a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartasara,
tovabbd a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak novelésére vonatkozé politikakat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg kozrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs részére
a makroprudencidlis stratégidra. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabalyoz6 eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinéciérol.
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A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mukodteti a Bank hataskdrébe tartozé sokkellendllé-képességet noveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabdlyoz6 eszkozoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciorol és utokovetésrél. Figyelemmel kiséri mas
jegybankok makroprudenciélis eszkoztaranak véltozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

Javaslatot tesz a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos makroprudencidlis politikajara
(ez kiterjed a rendszerszinten jelentés intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére,
az ezen intézmények csédvaldszintségét csokkenté intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre, a rendkiviili
jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teend6k koordindlasara). Esetenként ellat egyes valsagkezelési
funkcidkat.

A monetéris politikdért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felelés ligyvezetd igazgatd dontése alapjan
a szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsaga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint k6zremiikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

Az igazgatdsdg kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkdztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok miikodését,
likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald rautaltsagat, vizsgdlja a kamattranszmisszié hatékonysagat. Sziikség esetén,
monetdris politikai és pénzlgyi stabilitdsi célbol Uj eszkdzt vezet be, megvdltoztatja a meglévd eszkozok
paramétereit, kalibralja azokat, ehhez kapcsoléddéan dontés-el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett
tertletekkel, biztositia a jogi el6készit6 munkat, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot
az EKB monetaris politikai eszkéztarhoz kapcsolédé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé eszkézrendszerre vonatkozd
dontések el6készitését.

2.2.2.1. Pénziigyi stabilitasi elemzések féosztaly

1. pénziigyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel kiséri és elemzi a pénziigyi kdzvetitérendszer
— intézmények és pénziigyi piacok - fejlédését, surlodasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozasan belil betolt6tt szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsag mértékét;

3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregdtumokat -
el6rejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a lakds- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben
a szektorokban felépiil6 kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal k6zosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzigyi
piacok allapotat;

6. a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénzligyi
kozvetitérendszert jellemzd stabilitési jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrol
és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimil kiadvanyt, melyet a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
és az igazgatosag elé terjeszt, és amelyrdl a Monetaris Tandcsot tajékoztatja;

8. egyuttmukodik az Inflacios jelentés cimU kiadvany pénziigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszer(siti és mlkodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelentés hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdsdban
meghatarozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatérozott id&szakonként tajékoztatast készit,
intézkedést igényldé esetekben tdjékoztatja a hatdskorrel rendelkezé vezetdket, a Makroprudencialis politika
féosztéllyal kozosen javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. m(kodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzlgyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;
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13. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkozi kormdanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssdgédnak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

14. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint - alelnoki kijelolés esetén — az EKB Pénzligyi
Stabilitasi Bizottsaganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkézi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét.

2.2.2.1.1. Ingatlanpiaci elemzések osztaly

1. fenntartja, fejleszti és lehet6ség szerint béviti az ingatlanpiacrél rendelkezésre all6 informacids bazist és elemzési
keretrendszert;

2. negyedéves rendszerességgel elemzéseket készit a lakaspiac és a kereskedelmiingatlan-piac folyamatairdl,
a kinalati és keresleti kondiciokrol, ezen piacokat jellemzé arakroél, bérleti dijakrédl és a finanszirozasi kondiciok
alakulasarol;

3. negyedéves rendszerességgel el6késziti és a Statisztikai igazgatésdg kozremikodésével a Bank honlapjan
kozzéteszi az MNB lakasarindexet;

4. évente két-két alkalommal elkésziti a Lakdspiaci jelentést, valamint a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést;

5. kapcsolatot tart a magyar ingatlanpiac fébb szerepl&ivel, ideértve kiilondsen a Lakés- és Ingatlanpiaci Tanacsadd
Testuletben részt vevd piaci szerepldket és a Kdzponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) ingatlanpiaccal
foglalkozo részlegét;

6. rendszeresen publikacidkat készit a hazai és nemzetkdzi lakaspiaci és a kereskedelmiingatlan-piaci aktualitasokrol;
7. figyelemmel kiséri az ingatlanpiacokon tapasztalhaté nemzetkozi trendeket, valamint az ESRB, az EKB és mas
nemzetkdzi hatdésagok ingatlanpiaccal, valamint az ingatlanpiac pénziigyi rendszerre gyakorolt hatdsaval
kapcsolatos kutatasait.

2.2.2.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt foosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatasa érdekében tovabbfejleszti a pénzigyi stabilitas
elemzési médszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhasznédlja a pénziigyi intézmények viselkedését
és a makrogazdasdgi kornyezettel valé kolcsonhatdsait leirdé modelleket; e modellek segitségével
makro-stresszteszteket végez;

4. egylttmukodik a Prudencidlis modellezési f6éosztallyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének
kialakitadsaban, az alkalmazott modszertanok kidolgozasaban;

5. modelleket fejleszt a makroprudenciélis politika tdmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzligyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények [IMF, Nemzetkdzi Fizetések Bankja (a tovabbiakban: BIS) stb.]
makroprudencialis elemzés fejlesztését célzé programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint — alelnoki kijelolés esetén — az EKB Pénzugyi
Stabilitasi Bizottsdganak munkajaban;

10. célirdnyos elemzéseivel, hatastanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek hatékony
és hatasos mukodtetését, feltarja az egyes eszkdzok hasznalata soran jelentkezé mellékhatasokat;

11. kutatasi és modszertani fejlesztéseivel tamogatja a prociklikussagot csokkenté eszkozok, igy kilonosen
az anticiklikus tékepufferrel kapcsolatos elemzéi, dontés-elékészitéi munkat;

12. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiils6 szabdalyozdéi valtozasoknak a pénziigyi
intézmények tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

13. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mds nemzetkdzi szervezetek és makroprudencidlis hatdsdgok
makroprudencidlis eszkdzokhoz kapcsolddé kutatassal kapcsolatos tevékenységét;

14. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

15. a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felel6s tgyvezet6 igazgatd dontése
alapjan elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint - alelnoki kijelolés esetén —
az EKB Pénzuigyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsad6 Bizottsdgok munkajaban.
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2.2.2.3. Makroprudencialis politika foosztaly

1. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremiikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank hatdskorébe tartozé makroprudencidlis
szabdlyoz6 eszk6zokhoz tartozé dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciorol;

2. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Hitelintézeti felligyeleti és elemzési igazgatdsag
véleményének kikérésével alelnoki dontés alapjan meghatéarozott rendszerességgel — ennek hidnyaban legalabb
évente — elkésziti a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs részére a Makroprudencidlis dontés-el6készité papirt (Madep),
melyben elemzi, hogy a rendszerkockdzatok alapjan szlikség lehet-e makroprudencialis céld szabalyozési
beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakaddlyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhet6, a sokkellenallé-
képességet novelé és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara irdnyuld eszkozoket magaban foglalé makroprudencidlis szabélyozd eszk6zok alkalmazasara;

4. elldtja a prociklikussagot csokkentd eszkozok, igy kilondsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez
és kalibraldsahoz sziikséges elemzéi teenddket, tovdbba javaslatokat terjeszt elé az eszkdzokkel kapcsolatos
jegybanki dontéshozatalhoz;

5. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos politikdjat a rendszerszinten jelentés
intézmények beazonositasira, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmeriilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
6. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljardsrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs részére,
ide nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerild feladatokat;

7.irdnyitja a jegybanki makroprudenciélis szabélyozas és MNB rendelet, hatarozat kbzzétételét;

8. kialakitia a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;

9. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabdlyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénziigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok -
szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitdsdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat, és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

10. sziikség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintli és egyedi likviditasi helyzetét;
rendszerkockézati szempontbdl elemzi a kiilonb6zé piacok héaldzatos Gsszefliggéseit; a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
dontésének megfeleléen, a Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsag, valamint a Tartalékstratégiai,
kockdzatkezelési és back office igazgatdsdg véleményének kikérésével muikodteti a rendszerszintl likviditdsi
kockazatok csdkkentésére szolgald jegybanki makroprudencialis eszkdzdket;

11. a Bank végsé hitelezéi funkciéjahoz kapcsoléddan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kerdlt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl,
vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszinliségét, ide nem értve
a szanalasi funkcid kapcsan felmerdld likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

12. a Szabdlyozasi féosztallyal egyltt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabol
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz-
és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanélassal kapcsolatos kérdéseket;

13. az Eurdpai Unio, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénziigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

14. a monetaris politikdért, pénzligyi stabilitasért és jegybanki eszkoztarért felels ligyvezetd igazgaté dontése
alapjan elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint — alelnoki kijel6lés esetén —
az EKB Pénziigyi Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagok munkdjaban;

15. elldtja az Orszdgos Betétbiztositasi Alappal (a tovabbiakban: OBA) és a Befekteté-védelmi Alappal
(a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat a szanadlasi feladatkort érinté OBA-val
kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetGi felkészit6t készit a BEVA igazgatosagi liléseihez, és ezek korében
kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;
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16. figyelemmel kiséri a pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének javitasat célzod
nemzetkdzi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakulasat, és javaslatot tesz annak javitasara;

17. a Fogyasztévédelmi igazgatosaggal, a Hitelintézeti vizsgalati igazgatésaggal és a Tékepiaci és piacfelligyeleti
és fejlesztésében;

18. az Addssagfinanszirozasi és pénzigyi piac-fejlesztési féosztaly és a Fogyasztovédelmi felligyeleti és vizsgalati
féosztaly bevondsaval rendszeresen fellilvizsgalja a fogyasztéknak nyujtott hitelek &dtdrazdsi mechanizmusét
befolyasolé kamat- és kamatfelar-valtoztatasi mutatdk korét, valamint koordinalja ezek Bankon belili elfogadasi
és megszintetési folyamatat.

2.2.2.4. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékmegfelelési foosztaly

1. irdnyitja a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztaly és a Pénzpiaci eszkozok alkalmazéasa osztaly hataskorébe
tartozé feladatok elvégzését, ellendrzi azok megvaldsitasat, koordinélja a féosztdly ala tartozo osztalyok kozotti
munka- és feladatmegosztast;

2. a pénzpiaci eszkoztar-stratégiara, az egyes eszkozokre, illetve a devizatartalék-megfelelési stratégiara vonatkozd
javaslatok és el6terjesztések elkészitésének fé feleléseként iranyitja a kapcsolédé munkafolyamatokat, illetve
az elfogadott javaslatok és elGterjesztések implementaciojat, részt vesz a hitelosztonzési és pénzpiaci
szempontokbdl relevans makroprudencidlis eszkdzok stratégidjanak kialakitasaban;

3. jogi-szakmai szempontl tamogatast nyujt a Tartalékmegfelelési és mddszertani osztaly, valamint a Pénzpiaci
eszkozok alkalmazdsa osztdly napi Ugyvitele vonatkozdsaban (sziikség esetén a Bankszakjogi féosztély
kozremikodésével).

2.2.2.4.1. Tartalékmegfelelési és modszertani osztaly

1. elemzi a kamattranszmisszi6 hatékonysagdnak novelése érdekében bevezetésre kerilt eszkdzok
(kotelezétartalék-rendszer, egynapos betéti és hitel eszkozok, egyéb betét oldali és fedezett hitel eszkozok,
elfogadhato fedezeti kor, FX-swap eszkozok, kamatcsere-ligyletek) hosszu tdvon érvényesiilé hatdsait, a bankok
jegybanki eszk6zokre valé rautaltsagat;

2. nyomon kdveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjabdl relevans nemzetkozi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint
tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

3. a Piaci elemzések féosztéllyal egyiittm(ikddve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzligyi piacok allapotat,
a piacok strukturajat, drazasi mechanizmusat, illetve vizsgdlja a piaci arak alakuldsat;

4. tanulmanyokat készit a pénzligyi piacokat érinté témakban, ennek keretében piaci adatokon, kvantitativ
modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

5. kézrem(kodik a jegybanki eszkozoket és a kotelezé tartalékszabalyozast érinté dontés-elékészitéi munkéban,
a pénzpiaci eszkoztar-stratégia kidolgozasdban, valamint a Pénzpiaci eszkdzok alkalmazdsa osztallyal
egylttmlkddve az eszkdztdr operativ. mlkodtetésében, ideértve az eszkozdk rendszeres meghirdetését,
a tarsterlletekkel valé kapcsolattartast és az arazasok négyszem-elven torténd kivitelezését;

6. vizsgalja a monetdris politikai eszk6zok kornyezeti fenntarthatésagot tdmogatd szerepét, és javaslatokat tesz
a zo6ld megoldasok alkalmazédséra a jegybanki eszkdztarban, 6sszhangban a Bank kornyezeti fenntarthatéségi
mandatumaval;

7. kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgélja a Bank devizatartalék-megfelelés optimalis szintjére vonatkozé
a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg, tanulményokat készit a devizatartalék
témakorében, javaslatot tesz a devizatartalékkal, tartalékmegfeleléssel kapcsolatos kommunikaciora;

8. kdzrem(kddik a Bank devizapiaci intervencids stratégidjanak kidolgozasaban és felllvizsgalataban, figyelembe
véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. fejleszti a devizatartalék és tartalékmutatok elérejelzésének alapjaul szolgalé modszertant;

10. moédszertani tdmogatast nydjt a jegybanki eszkdzok elemzéséhez, a jegybanki likviditds elemzéséhez
és eszkoztar operativ miikodtetéséhez kapcsolddo feladatokhoz;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdmogatasa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érinté feladatait, kdzrem(kodik a kapcsolodd szabdlyzatokra vonatkozd javaslatok
el6készitésében.
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2.2.2.4.2. Pénzpiaci eszk6zok alkalmazasa osztaly

1. figyelemmel kiséri a pénz-, deviza- és t6kepiaci folyamatokat, azonositja és elemzi a jegybanki eszkoztar
és kamattranszmisszio szempontjabol relevans piaci fejleményeket;

2. 6sszefogja az eszkoztar operativ miikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését; felelds a tarsteruletekkel
valo kapcsolattartasért, az drazdsok négyszem-elven torténd kivitelezéséért;

3. javaslatot tesz a kamattranszmissziéd szempontjabol a normal eszkoztér (hitel és betétoldali eszkozok, jegybanki
diszkontkotvény), valamint a monetdris transzmisszié javitasat szolgdld egyéb eszkdzok (allampapir- és
jelzaloglevél-piaci programok, FX-swap tgyletek, spot piaci eszkdzok stb.) moédositasara vonatkozdan, ezen eszkdzok
elfogadhatéd fedezeti korére és partnerkérére és az e terlileten hozott monetéris politikai dontések
kommunikaciojara;

4. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabalyozasra, ideértve a kotelezé tartalékrata mértékét, a kotelezé jegybanki
tartalék kapcsan alkalmazanddé kamatmértékeket, tovdbbad a kotelezé jegybanki tartalék kiszamitasat, illetve
képzésének és elhelyezésének modjat; a Bankszakjogi féosztéllyal egylittmikodve gondoskodik arrdl, hogy
a tartalékrendszerhez kapcsolédo rendeletek megfeleljenek a vonatkozé monetaris politikai dontéseknek;

5. elemzi a jegybanki likviditas bankrendszeri és banki szint( alakulasat, rendszeres el6rejelzést készit a likviditasi
folyamatokrol;

6. az érintett tarsterlletekkel egylttmikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek
és az abban szereplé tgyletekkel kapcsolatos tzletpolitika moédositésaira;

7. ellendrzi a kotelez6 tartalék elSirdsok végrehajtasat, havi rendszerességgel kiszamitja a kotelezé tartalék utan
fizetend6 kamatdsszeget, és — jellegétdl fliggéen hatodsagi eljaras keretében - elldtja a szankcionalassal kapcsolatos
feladatokat, tovabba kézrem(ikodik a kotelezé tartalék szabalyozasanak modositasaban;

8. rendszeres tajékoztatast készit jegybanki eszk6zok igénybevételérdl és likviditas alakulasardl;

9. a Tartalékmegfelelési és moddszertani osztdly munkajat segitve kozremikodik a zold jegybanki eszkoztar
kialakitasaban és fejlesztésében;

10. hitelintézet likviditasi vélsagkezeléséhez kapcsoléddan javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacsnak
a likviditasi segitségnyujtasi eszkdzre.

2.3. A devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
A devizatartalék-kezelésért felelés lgyvezetd igazgatd felliigyeli a Bank nyiltpiaci muveleteinek végrehajtasat,
az arfolyam-politika megvaldsitdsat szolgald eszkdzrendszerre és a devizatartalék optimdlis szintjére, a Bank vallalati
kotvénypiaci jelenlétével kapcsolatos dontések el6készitésében a kockazatkezelési szempontok érvényesitését.
Irdnyitja a pénz-, deviza- és tékepiaci mlveletek végrehajtasat egyfelél az addssagallomany kezelésére, masfeldl
a tartalékallomany befektetésére vonatkozdan; kézremikodik a Bank addssagkezelési politikdjanak kialakitdsaban;
felligyeli a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci miveleteinek végrehajtasat, valamint figyelemmel kiséri a véllalati
kotvényportfélié minéségét és kockazatait.

A devizatartalék-kezelésért felelés ligyvezeté igazgatd tdmogatja a Bank elndkének, illetve a monetéris politikaért,
pénzigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok munkajat a Monetaris Tanacsban és a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacsban.

A Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatésag, valamint a Pénz- és devizapiac igazgatdsag kozotti
véleménykilonbség esetén a devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd igazgatd a monetaris politikaért, pénzigyi
stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok elé terjeszti a javaslatot.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénziligyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnok
szamdra ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsdgcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferenciak, tovabba
kiemelt sajtéhirek elemzését az éltala feligyelt teriiletek munkéjahoz kapcsolédodan. A Bank elndke és a monetaris
politikdért, pénzugyi stabilitasért és devizatartalék-kezelésért felelds alelndk szamara készitendd elemzésekhez mas
tertletektdl informaciot kérhet be. A kabinetfénokkel egyuttmiikédve prezentacidkat és abrakat készit a Bank
elndkének belféldi és kilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz, latogatésaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Vildigbank, Eurépai Bizottsag, EKB) folytatott targyaldsokon,
kozgydléseken, konferencidakon, egyéb forumokon. Kézrem(ikddik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté ligyekben,
részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.
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Koordindlja a Jegybanki Renminbi Programot. A kockézatkezelési funkcié fliggetlenségét biztositva az ligyvezetd
igazgatd a relevéns szempontokat tovdbbitja az Eszkz-Forras Bizottsdg elndkeként eljaré igazgatésagi tag felé.
Koordindlja az Eszkdz-Forras Bizottsdg munkajat.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatasaban a hataskorrel rendelkezé
szakteriletek tdmogatjak informacidk és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

2.3.1. Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatésag

Az igazgatdsidg feladata a devizatartalék optimalis befektetésére vonatkozd dontések elékészitése, valamint
a tartalékkezelés teljesitménymérésére szolgalé benchmarkok meghatdrozdsa. Az igazgatésdg rendszeresen
felllvizsgélja a devizatartalék-befektetési stratégiat. Az igazgatésag feladata tovabba a Bank altal kezelt, piaci
tényez6 véltozasai kdvetkeztében atdrazddd eszkozok és forrdsok pénziigyi kockazatok szempontjabol torténd
elemzése, az ezekkel kapcsolatos kockdzatkezelési stratégidk el6terjesztése, a devizatartalékra vonatkozd
kockazatvallaldsi stratégia meghatérozésa, tovdbba a stratégidk végrehajtdsanak ellenérzése. Mikodteti a pénziigyi
kockazatnak (piaci, likviditasi, hitel- és klimakockazat) kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjed6
kockdzatmérési és -jelentési rendszert, illetve a limitrendszert.

Az igazgatdsag vizsgdlja a devizatartalék kornyezeti fenntarthatésdgot tamogatd szerepét, és javaslatokat tesz
a z6ld megoldasok alkalmazdsdra a devizatartalék-kezelés tekintetében, Osszhangban a Bank kornyezeti
fenntarthatdsagi mandatumaval.

A szervezeti egység ellatja a Bank devizalikviditdsdnak fenntartdsa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi
feladatokat végez a pénz-, deviza-, t6kepiaci muveletek és a tartalékallomany-befektetésekre irdnyuld, valamint
a jegybank nyiltpiaci muveleteinek vonatkozadsaban. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc
jellegli jelentéseket. A Bank auditaldsa soradn ellatja a feladatkdréhez, valamint a devizatartalék-kezeléshez
kapcsolodé tigyletekre vonatkozé adategyeztetést, adatszolgaltatast.

2.3.1.1. Devizatartalék stratégiai féosztaly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgdlja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denominacid, valamint eszkozosztély
szerinti Osszetételére, az eszkdzosztdlyon belll alkalmazhaté instrumentumok korére, illetve a Bank teljes
portfélidjahoz kapcsolodd kockazatvallalasi politikara; a hosszu tavu piaci tendencidk figyelembevételével; a Bank
hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen el6terjeszti a devizatartalék befektetésének legfontosabb,
hozamot, likviditast és kockdzatokat meghatdrozé, szamszer( stratégiai paramétereit, ezek kozott a klimakockazati
szempontokat is mérlegelve;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elballitdsahoz szlikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vildg jegybankjai altal
a devizatartalék-befektetési stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontoldsokat;

4. elvégzi a devizatartalék-befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolddo feladatokat;

5. a kockdzatvéllalasi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez
kapcsolodo altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés mikodési kereteit;

6. kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portféliéd optimalis szintjére vonatkozé stratégiat,
és ennek alapjan rendszeresen meghatérozza annak sziikséges szintjét;

7. létrehozza a devizatartalék-befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelel6 referencia-portfolid
(benchmarking) rendszert;

8. tanulményokat készit a devizatartalék témakdrében.

2.3.1.2. Kockazatkezelési foosztaly

1. mlkodteti a pénziigyi kockdzatnak (piaci, likviditasi, hitel- és klimakockazat) kitett eszkdzok és forrasok teljes
korére kiterjed6 kockdzatmérési és -jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogalldsardl, a velliik szemben vdllalt (az értékpapirban
megtestesiil6 és a szarmazékos ligyletekbdl fakado) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mlkodtet a kockdzatok korlatozasara,

c) kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara vonatkozéan,

d) pénzligyi szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét,

e) elkésziti a Bank mérlegének klimakockazati elemzését, koordinélja a kapcsolddd banki munkafolyamatokat;

2. ellatja a kockézati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracids feladatait;
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3. kdzremkodik a Bank dltal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivént Uj tGgylettipusok és kereskedési stratégidk uzleti
dontés-elékészitésében;

4. a tartalékkezelés vonatkozasédban el6késziti a Bank igazgatdsdga, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe
utalt, a Bank mérlegét érinté, devizaban végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

5. nyilvantartdst vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénziigyi miveleteket szabalyozd
keretszerz8désekrdl és biztositéki megallapodasokrol;

6. elvégzi a kulfoldi partnerek, kibocsatok mindsitését, illetve a Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar
mindsitésére;

7. kdzremikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

8. elldtja a pénzpiaci eszkdztar miikodtetésével kapcsolatos pénzligyi kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kérének meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi értékére és kiértékelési elveire javaslatot tesz,

) a derivativ lUgyletek esetében alkalmazandé kockazatkezelési eszk6zok kapcsan javaslatot fogalmaz meg,

d) javaslatot tesz a felmertilé hitelkockdzatok kezelésére;

9. operativ feladatkérében gondoskodik

a) a pénzpiaci eszkdztar mikodtetéséhez kapcsoloddan — a fedezetkezelési rendszer részeként - az elfogadhato
fedezetek (NOvekedési Hitelprogram kivételével) megallapitasarol, a fedezeti értékek napi meghatarozasardl,

b) a monetéris politikai derivativ ligyletek esetében a margin-szamitasok végrehajtasardl;

10. kozremU(kodik a fedezetkezelési rendszer részeként elfogadott nagyvdllalati hitelek elfogadhatésdgéval
kapcsolatos ellenérzési eljarasban;

11. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszkozok korére, befogadasi értékeire, az alkalmazandé kiértékelési és kockazatkezelési elvekre, illetve
vélsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriil6 eszkdzok piaci értékének megallapitasardl; emellett elvégzi
a kapcsolodé fedezetértékelési operativ feladatokat;

12. vezetbje a kockdzatkezelési funkcio fliggetlenségét biztositva — a devizatartalék-kezelésért felel6s ligyvezetd
igazgato, valamint a Tartalékstratégiai, kockazatkezelési és back office igazgatdsag vezetbje mellett — kdzvetlendil
értesiti a monetaris politikdért, pénzlgyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért felelés alelnokét a Bank
koveteléseit, kotelezettségeit, kockazati profiljat érdemben befolyasold események észlelésekor.

2.3.1.3. Piaci miiveletek féosztaly

2.3.1.3.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatosag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ, valamint a Bank éltal
megbizott vagyonkezel6k altal megkotott MBS (Mortgage backed securities) és TBA (To be announced) tgyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az dllam altal kulfoldon kibocsétott kotvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, ellatja az AKK-nak adéssagcsere keretében &tadott MNB kibocsatasu devizakétvényekhez
kapcsolodd feladatokat, kezeli a Bank dltal az dllam megbizdsabdl, nemzetkozi szerzédésen alapuléd kilféldre
nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsolddodan végzi az tgyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgéltat a céltartalékképzéshez
és értékvesztés-elszamolashoz, valamint hatosagi és partner megkeresésekhez;

4. feladatkoréhez kapcsolédodan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencidlis hazai és kulfoldi
treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatésdggal egylittmikodve el6késziti a feladatdhoz
kapcsolodo szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoloddan reklamaciés feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint6 auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas);

7. utdégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

8. figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi standardok valtozasat, és kezdeményezi a szikséges fejlesztések,
moédositasok végrehajtdsdt és integréldsat a Bank szadmlavezeté rendszerében és a mikodési folyamatait
megvaldsito, tdmogato rendszerekben; a fejlesztésekkel 6sszefliggésben tesztelési feladatokat végez.
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2.3.1.3.2. Deviza likviditasi osztaly

1. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az ligyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgéltat a céltartalékképzéshez
és értékvesztés-elszamolashoz;

2. elldtia a nostro szamlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditds biztositasa
és ellendrzése, pénzeszkozok atcsoportositasa, koltségek, kamatok elszamoldsa; folyamatosan figyelemmel kiséri
a szamlavezetési kondiciok valtozasat, szilkség szerint javaslatot tesz a nem korlatozottan diszponibilis
szamlavezetGi kapcsolatok médositasara, szamlak lezarasara, Ujak nyitasara;

3. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzdlis és a Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolddd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszdmolasi feladatokat;

4. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potenciélis partnerekkel (nostro
szamlavezetdk), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyittmiikddve elékésziti a feladatdhoz
kapcsolodé szerz6déseket;

6. feladatkoréhez kapcsolddoan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7. felhasznaldi oldalrdl figyelemmel kiséri a Bank kilféldi bankoknal vezetett nostro szdmldihoz kapcsolodd
RTGS rendszerdokumentdciokat a Bank szamlavezet6i rendszerének fejlesztése céljabol;

8. karbantartja és megjelenteti az MNB mint bank standard fizetési instrukciéit;

9. végzi a befektetésekkel kapcsolatos idegen kotvény lejaratok és kuponok elszamolasat.

2.3.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatésag pénz-, deviza- és tékepiaci mUveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kozrem(ikddik a Bank adodssagkezelési politikdjanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mdveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat,
a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére
és a kovetendd arfolyam-politikdara vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket,
tajékoztatdkat, felkészité anyagokat készit a banki felsGvezetdk részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz-
és tbékepiaci folyamatokrdl; elldtja a Bank és az allam kozti Megbizési szerz6désbdl rd harulé feladatokat.
Karbantartja a poziciévezeté rendszer torzsadatait, és gondoskodik a rendszer dltal mutatott pozicidk helyességérél.
Elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazasban tapasztalhaté tendenciakat.

Részt vesz az Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamldk, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozdan.

2.3.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek foosztaly

2.3.2.1.1. Forintpiaci miiveletek osztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mUiveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast;

2. karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacios oldalait;

3. megallapitja és kbzzéteszi a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre
vonatkozé megkeresésekre;

4. kdzrem(ikodik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkivili hitelnyujtas sordn fedezetként
elfogadhatd eszkdzok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatésdg dontése alapjan értékesiti az elvonasra
kerilt értékpapirokat.

2.3.2.1.2. Devizapiaci miiveletek osztaly

2. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitdsdban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatorndk
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetéris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért
felel6s aleinoknek konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben;

3. vezet6i informdcids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tOkepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel
kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kulfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint valaszol
az ezekre vonatkoz6 megkeresésekre;



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam 3609

34,

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szerepl6 kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valo6 kozzététel céljabdl;

6. alelnoki kijelolés esetén képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsagaban (MOC) és annak Piacfigyel6
munkacsoportjaban (MWG).

2.3.2.2. Devizatartalék-kezelési féosztaly

2.3.2.2.1. Devizatartalék-befektetési osztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belll kialakitott befektetési portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés lgyleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyamfedezeti tigyleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;

3. kdzremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetéris politikdért, pénzlgyi stabilitdsért és devizatartalék-kezelésért
felel6s alelndknek konkrét eszkoz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben;

4. a kezelt befektetési portféliokhoz kapcsoléddan piaci informdcioszerzési és elemzési tevékenységet végez,
kodzvetlen kapcsolatot tart fenn a piaci szerepl6kkel és a partner jegybankokkal.

2.3.2.2.2. Devizalikviditas-kezelési osztaly

1. a tarsterlletekkel egylttmdkodve biztositja a mindenkor szlikséges devizalikviditas fenntartasat, figyelembe véve
a monetdris politikai eszk6zok sziikségletét, illetve a devizaszdmlak igényét;

2. a belfoldi hitelintézetekkel és a Bank tigyfeleivel konvertibilis devizaban pénzpiaci m(iveleteket végez;

3. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kdzott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belil kialakitott likviditasi portfélidkat;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénziigyi muveleteket szabalyozd
keretszerz6déseket és biztositéki megdllapodasokat, az érintett tarsosztalyokkal kialakitia a megfelelé
szerz6déstervezeteket, valamint kozremUikodik a szerz6dések véglegesitésében.

2.3.2.2.3. Befektetési adminisztracios osztaly

1. biztositja a devizatartalék-befektetési tevékenység adminisztracids hatterét;

2. kdzrem(kodik a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyaménak szamitasi és publikalsi
folyamataban.”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.1.2. alcime helyébe a kévetkez6
rendelkezés lép:

»3.1.2. Jegybanki programokért felel6s igazgatosag

A Jegybanki programokért felelés igazgatdsag felelés a Bank — nem hagyomanyos jegybanki eszkdztar segitségével
torténé - hitelosztonzéséért. Koordindlja a hitelprogramok mikodtetését, és elemzi az ebbdl szdrmazd
informacidkat. Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban részt vevd pénzlgyi intézmények korével.
Kozgazdasagi és jogi szempontbdl elemzi a vallalati kotvénypiac hazai és nemzetkdzi tendenciait,
az értékpapirositds eurdpai és globdlis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait. Az igazgatésdg feltarja és vizsgélja
a vallalati kotvénykibocsatasra, valamint a strukturdlt finanszirozasra iranyadd jogszabdlyi és egyéb szabdlyozo
eszkdzokbdl 416 hazai, eurdpai unids, illetve tdgabb nemzetkdzi szabalyozasi kdrnyezetet, és nyomon kdveti ennek
fejleményeit, trendjeit. Mindezek felhasznalasaval féfelelésként — az érintett szakteriiletekkel egytittmikodve —
javaslatot készit a Bank felsGvezetése részére a hazai tékepiac elméleti és gyakorlati fejlesztési lehet6ségeirdl,
a legjobb gyakorlatok lehetséges hazai alkalmazasardl.

3.1.2.1. Strukturalt finanszirozas fejlesztési féosztaly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsag boévitéséhez szilkséges jegybanki eszk6zokre és intézkedésekre, illetve
az iranyadd szabalyozdssal 6sszhangban kidolgozza ezek kdzgazdasdgi és jogi részleteit a Tartalékstratégiai,
kockazatkezelési és back office igazgatdésaggal, a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal
és a Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsdggal egylttmikodve;
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2. azonositja és feltarja a hazai vallalati kdtvénypiac fejlesztési lehetéségeit, vizsgélja a megvaldsitast megnehezité
vagy ellehetetlenit6 jogszabalyi, szabalyzati rendelkezéseket és szakmai gyakorlatokat;

3. azonositja és feltdrja a vallalati addssdagot megtestesité kdvetelések értékpapirositdsaban rejlé lehetéségeket,
vizsgdlja a megvaldsitast megnehezité vagy ellehetetlenité jogszabdlyi, szabalyzati rendelkezéseket, szakmai
gyakorlatokat;

4. kialakitja az érintett szakteriiletekkel egylttmiikodve a hazai vallalati kotvénypiac fejlesztési lehetéségeinek
megvaldsitasahoz szlikséges pénziigyi és targyi feltételeket;

5. tdmogatja a hazai vallalati kdtvénypiaci finanszirozas folyamatat és mikodését;

6. monitorozza és elemzi a vallalatfinanszirozasi folyamat hatékonysdgat, igénybevételét, errdl tdjékoztatja
a Monetéris Tanéacsot;

7. rendszeres kapcsolatot tart a véllalatfinanszirozasi folyamat kiilsé szereplGivel, kiilonds tekintettel a pénzigyi
intézményekre és piaci szerepl6kre, valamint a kormanyzati és szabalyozasi szervekre;

8. folyamatosan monitorozza a szervezeti egység dltal muikodtetett jegybanki eszkoz (eszkozok)
9. elldtja a kotvényvasarlasok eldkészitésével, illetve a megvasarolt kotvényekbdl all6 portfolic kezelésével
kapcsolatos, mas szervezeti egység vagy alegység feladatkdrébe nem tartozoé feladatokat;

10. figyelemmel kiséri és elemzi a véllalati kdtvénypiac hazai és nemzetkdzi tendencidit, az értékpapirositott
kovetelések eurdpai és globalis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait, és ezek hazai alkalmazasi lehet6ségeirdl
rendszeres tajékoztatokat készit a felsévezetbk részére;

11. javaslatokat tesz a szervezeti egység éltal mikodtetett jegybanki eszkdz (eszkdzok) mikodtetése kdrében a Bank
nevében, illetve a Bankon kivili személyek részér6l a Bank érintettségével szileté jognyilatkozatok, a szervezeti
egység altal mikodtetett jegybanki eszkdz (eszk6zok) miikoddtetése sordn létrejové jogiigyletek, valamint a Banknak
a szervezeti egység altal mikodtetett jegybanki eszkoz (eszk6zok) mikodtetését érinté belsé dokumentumai,
dontés-el6készité anyagai tartalmanak jogi megfelel6sége biztositasara.

3.1.2.2. Hitel6sztonzési foosztaly

1. javaslatot tesz a pénzigyi rendszer hitelezési funkcidjanak helyredllitdséra (prociklikussdganak csokkentésére),
a hitelezés szerkezetének javitdsara irdnyuld célzott jegybanki eszk6z meghatarozasara és kalibralasara, figyelembe
véve kornyezeti fenntarthatésagi szempontokat is;

2. a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag, valamint a Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkdztar
igazgatdsag kozremUlkoddésével elékésziti a hiteldsztonzési célu jegybanki eszk6z bevezetésérdl vagy moédositasarol
sz6l6 monetaris tandcsi dontést;

3. koordinalja a 2. alpontban megnevezett hiteldsztonzé eszkozok elinditasat és mikddtetését, ennek érdekében
kapcsolatot tart az érintett szaktertletekkel;

4. monitorozza a hitel6sztonzé eszkdzok igénybevételét, és elemzi azok statisztikai jellemzéit, a hitelosztonzé
eszkdzokrol tdjékoztatast nyujt és publikacidkat készit;

5. az 1. alponttal 6sszefliggésben, valamint a Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatdésag munkajanak
tdmogatasaként figyelemmel kiséri a vallalati (kilonosen a kkv), illetve egyes lakosségi hitelpiacok mukodését,
és ezekrol igény szerint tdjékoztatast nyujt;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevondsaval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket megalapozd
informacids rendszer karbantartasarél, illetve tovabbfejlesztésérdl;

7. kialakitja, és sziikség esetén modositja a Bank hiteldsztonzési célu jegybanki eszkozeinek feltételrendszerét;

8. a 7. alpontban megnevezett hiteldsztonzd eszkdzok elinditdsa és mlkddtetése sordn kapcsolatot tart az érintett
szakteriletekkel és a partner hitelintézetekkel, résziikre tdmogatast biztosit a feltételrendszert érinté kérdésekben;
9. a Pénziligyi stabilitasi és jegybanki eszkoztar igazgatdsaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri az allami
tdmogatdssal érintett hitel- és garanciaprogramokat, és azokrél igény szerint tajékoztatast nyujt;

10. a Jogi igazgatdésaggal egyilttmikodve koordindlja a hitelosztonzé eszkdzokbél szarmazd kovetelések
igényérvényesitését;

11. ellen6rzi a hitelosztonzd eszkdzok keretében létrejott ligyleteket a Bank éltal el6irt feltételeknek valé megfelelés
tekintetében.”
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35. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.1. alcime a kdvetkezé 3.1.3. alcimmel
egészil ki:
»3.1.3. Jegybanki kutatasi és ismeretterjesztési igazgatosag
A Jegybanki kutatési és ismeretterjesztési igazgatdsdg felel6s a kiemelt monetaris politikai és egyéb jegybanki
szempontbdl relevans mikro- és makroszintl kdzgazdasagi kutatdsok elvégzéséért, valamint gazdasagtudomanyi
ismeretek kiemelt oktatasi programokba torténé becsatornazasaért, illetve ezek atfogo terjesztéséért. Koordinalja
a mas szervezeti egységekkel kozosen végzett atfogd elemzd és kutatomunkat kdzgazdasagi, gazdasagpolitikai,
gazdasagelméleti és gazdasagtorténeti, valamint modszertani témakorokben. Emellett 6nalléan gazdasagpolitikai,
gazdasagelméleti és gazdasagtorténeti kutatast és elemzést végez a relevans gazdasagstratégiai folyamatok célzott
vizsgdlata és a felsévezet6i dontéstdmogatds elSkészitése érdekében. Az igazgatésag a makrogazdasagi
és a monetdris politikai folyamatok értékelésével, az atfogd jegybanki, gazdasdgelméleti, gazdasagpolitikai
és gazdasagtorténeti elemzd és kutatomunkaval, tovdbba a gazdasdgtudomanyi ismeretterjesztési projektekben
valé részvételével tdmogatja az elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért felelés aleinok munkajat.

3.1.3.1. Gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési féosztaly

1. felelés a kiemelt monetéris politikai és egyes, jegybanki szemponttél relevans gazdasagtudomanyi ismeretek
atfogo terjesztéséért, egyuttal gyakorlati tamogatast nyujt a jegybanki célok teljesitéséhez és a jegybanki dontések
el6készitéséhez;

2. el6adasokat, konferenciakat, kurzusokat, szakmai muhelyeket szervez a tudoményos ismeretek és a jegybanki
kutatasi eredmények terjesztése, a hazai és nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyo
kutatési tevékenység bemutatasa érdekében;

3. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témdkban, a kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi
férumokon mutatja be, valamint elsésorban kilféldi, esetenként magyar szakfolyoiratokban publikilja;

4. a kompetenciajahoz tartozé teriileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb tertiletein folyo kutatdi, elemzéi
és ismeretterjesztési munkahoz;

5. az oktatasi feladatok szervezéséért felelés szakterilettel egylttmiikodve részt vesz a Bank oktatasi programjaiban,
szakmai oldalrél tdmogatja azok koordinaldsat, kidolgozasat és megvalositasat;

6. kozrem(ikodik a jegybanki oktatdsi projektekhez kapcsolodd kdzgazdasagi és jegybanki ismeretterjesztési
anyagok elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében;

7.felel6s szerkesztéként részt vesz a Bank ltal kiadott Hitelintézeti Szemle szerkesztésében.

3.1.3.2. Makrotorténeti és gazdasagelméleti foosztaly

1. a gazdasagtorténeti, gazdasagpolitikai és gazdasdgelméleti témakorokben koordindlja a mas szervezeti
egységekkel egytttmikodésben folytatott relevans gazdasagstratégiai folyamatok célzott vizsgélatat, az ezekhez
kapcsolodd, a Bankban folyd kutato és elemzé munkat;

2. elemzéseket készit - elsésorban nemzetkdzi fékusszal - az egyes gazdasdgok mikodésének, a mdltbeli
gazdasagpolitikai eszk6zok hatékonysagdnak és hatdsossdganak 6sszehasonlité vizsgdlatara koncentralva;

3. gazdasagtorténeti, gazdasagpolitikai, kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatasaival megalapozza a Bankban
folyd elemzéseket, amelyekre monetaris politikai dontések és az &atfogd gazdasdgpolitikai stratégiaalkotdsi
folyamatok épllnek;

4. tanulmdanyokat készit gazdasigtorténeti, gazdasdgpolitikai és gazdasdgelméleti témdkban, a kutatasi
eredményeit hazai és nemzetkozi forumokon mutatja be, valamint magyar és kiilfoldi szakfolydiratokban publikalja;
5. mas szakteriiletekkel kozosen részt vesz a Bank altal stratégiai partnerségben felépitett oktatasi feladatok
megvalositasaban;

6. kozrem(kodik a jegybanki oktatdsi projektekhez kapcsolodd kdzgazdasdgi és jegybanki ismeretterjesztési
anyagok elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében.

3.1.3.3. Alkalmazott kzgazdasagi kutatasok féosztaly

1. alkalmazott kutatdsokat végez a magyar gazdasag redlgazdasagi, munkaerdpiaci, pénzligyi és mas strukturdlis
folyamataival kapcsolatban;

2. kutatdsokat folytat a strukturdlis erejli gazdasagpolitikai intézkedések hatdsainak felmérésére,
és hatdsvizsgdlatokat végez a lehetséges jovébeni gazdasdgpolitikai intézkedések potencidlis hatésaival
kapcsolatban;

3. felmérések és mikroadatok alapjan elemzi a vizsgalt vallalati kor helyzetét, lehetéségeit és kihivasait, valamint
tovabbi mikroelemzéseket végez egyéb, a Bank felsGvezetése altal azonositott teriileteken;
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37.

38.

39.

4. a kutatasok eredményét a Bank belsé forumai elé terjeszti, a Bank kiilonb6zé kiadvanysorozataiban és kulsé
folydiratokban publikalja, illetve felsévezetdi igényre prezentaciot készit;

5. egyluttmikodik mds igazgatdsagokkal (kiilondsen a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal,
a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal, a Koltségvetési elemzések igazgatdsdggal és a Pénziigyi
stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsaggal) kdzos kutatasi projektekben;

6. kozrem(ikodik a Versenyképességi jelentés és Novekedési jelentés strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

7. figyelemmel koveti a kdzéptavu, fenntarthaté fejlédést meghatérozd makrogazdasdgi témékrol sz616 nemzetkozi
gazdasagpolitikai vitdkat, ajanlasokat és publikdcidkat, illetve ezekrdl igény esetén tdjékoztatdst nyujt a Bank belsé
forumai és felsévezetdi szamara;

8. a teriiletéhez kapcsolddo témdkban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferencidkon;

9. m(ikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi K6zpontjat, és biztositja, hogy a kozpont oktatdsi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemz6k is tajékoztatast kapjanak;

10. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

11. a szerkeszt6bizottsdg vezetbjeként részt vesz az MNB-tanulmanyok és az MNB fiizetek cimi kiadvanysorozatok
szerkesztésében;

12. feladatkéréhez kapcsoldédoan - a Statisztikai igazgatdsaggal egytittmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel
és publikal”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2. alcim masodik mondata helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+A Bank elndke, illetve a kozgazdasagi és koltségvetési elemzésekért, valamint statisztikaért felelés ligyvezetd
igazgatét felligyeld alelndk szdmdra ad hoc elemzéseket készit, ehhez mas teriiletektdl informacidt és anyagokat
kérhet be”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.1. alcim masodik mondata helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,Elemz6 és el6rejelz6 munkat végez!”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.2.1. alcime helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

»3.2.3.2.1. Pénziigyi intézmények statisztikai osztaly

Az osztaly a féosztdlyhoz tartozd feladatokat a hitelintézetek, a hitelgondozdk, a pénzugyi vallalkozasok,
a pénzforgalmi intézmények és pénzpiaci kozvetiték elsédlegesen felligyelési céli adatszolgaltatasaival
Osszefliggésben latja el”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.3. alcime helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

»3.2.3.3. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly feladata a Statisztikai igazgatésag
felelésségi korébe tartozé adatszolgéltatasok befogadasi feladatainak ellatdsa, az adatbefogadd rendszerek,
valamint az elsédleges adatfeldolgozd rendszerek (a tovabbiakban: felel6sségi korébe tartozo alkalmazasok)
Uzemeltetése, a beérkezett adatok és a tovabbfelhasznalokkal megaéllapodott szabalyok szerinti mindségbiztositasa,
a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysdganak fejlesztése, az egylttm(kodés erdsitése
a felhasznélokkal, térsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. A féosztaly felel6sségi
korébe tartozik ezen felll az altala feligyelt alkalmazdsok adatbazisainak tartalmi integraltsdaganak biztositasa,
melynek keretében egyiittm(ikddik az Adatgazdalkodasi féosztallyal, és kbzdsen alakitjak ki a statisztikai rendszerek
integralt mdkodését. Feladatkdrébe tartozik tovabbd a Banknak a monetaris politika kialakitdsara és hatékony
vitelére, valamint a pénzligyi stabilitasra vonatkozo feladata ellatasat szolgalé konjunktura, ar- és arfolyamstatisztika
Osszeallitasa. Feladatkorébe tartozik egyuttal a kotelezé tartalék megdéllapitdsara haszndlt rendszer lizemeltetése,
a tartalékkotelezettség megallapitasa és a hitelintézetek kiértesitése.
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3.2.3.3.1. Statisztikai koordinaci6 osztaly

1. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellendrzések és
a mindségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdéan aktualizalja és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

2. a Pénzigyi infrastruktirdk és pénzforgalom igazgatdsaggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatoi szintl hatdsagi ellenbrzést végez a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében;

3. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziild
anyagok 0Osszedllitasdnak tdmogatdséra, illetve adatszolgéltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val,
koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsdga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai
Bizottsaga (CMFB) anyagainak véleményezését;

4. szervezi, koordindlja és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti mddszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentélasat;

5. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjdn megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a helyszinen kivili, illetve helyszini
hatosagi ellenérzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

6. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elétt tartdsaval 6sszehangolja az adatgy(ijtések meghatarozasaban
kozrem(kodd szervezeti egységek munkajat, koltség-haszon elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti
a jegybanki adatszolgaltatasi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatdsi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos
szabalyokat;

7. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgéltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatésag egyes féosztalyaihoz beérkezett
felhaszndloi igényeket; szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndld szervezeti egységekkel, illetve
a tarsintézményekkel megkdotott szolgaltatdsi szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon kdveti az abban
foglaltak teljesiilését;

8. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjaban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott szakértGi
csoportok (Task Force-ok) munkdjaban;

9. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
a dontéshozdk és elemzbk részére, publikdl a Bank honlapjan, nemzetkodzi szervezetek részére adatot szolgaltat,
a kilsé felhasznélokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart,
az Gjonnan felmerdilt igényeket kezeli;

10. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletekben elrendelt adatszolgéltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egyiittm(ikoddve a targya szerint hataskorrel rendelkez6 szakteriletekkel;

11. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylttmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

12. a fellgyeleti célu eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkiildési feladatok
elldtasaban egylttmikodik a Felligyeleti statisztikai féosztallyal;

13. 6sszedllitja, és a Bank honlapjan elérhetdvé teszi a statisztikai kozlemények és tajékoztatok kozzétételi iddpontjat
feltlintet6 statisztikai Publikaciés naptart;

14. értesiti az érintett intézményeket a Bank adatszolgaltatdsi rendeleteiben el6irt, kijeldlésen alapuld
adatszolgaltatasi kotelezettségek keletkezésérdl vagy visszavonasarol;

15. allast foglal a hitelintézetek kotelezé tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza
a hitelintézetek altal elhelyezend6 kotelezé tartalék Gsszegét a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai
osztallyal kdzdsen, tovabba kiértesiti az elhelyezendé kotelezd tartalék 6sszegérél a hitelintézeteket.

3.2.3.3.2. Adatszolgaltatéi kapcsolatok osztaly

1. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozé statisztikdk,
kimutatdsok és adattarhazi adatkorok 0sszedllitdsahoz kapcsoléddan

a) ellatja a kilonb6z6é adatszolgaltatasok adatszolgéltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait, és
kozremkodik a folyamatba épitett ellenérzések elvégzésében,

b) tdmogatja az adatszolgaltatékat az adatszolgaltatasok kitoltése és a Bankba valé bekiildés kapcsan felmerdlt
kérdéseik megvalaszolasaval;
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2. a rendkivili adatszolgéltatast hatdrozattal elrendelé szervezeti egységekkel egyuttmikodve befogadja
és feldolgozza — a Statisztikai igazgatésag adatbefogadé rendszerein keresztiil befogadott és azokban definialt —
a hatdrozatokban elrendelt adatszolgéltatasokat, tdamogatja az adatszolgaltatékat az adatszolgaltatasok kitoltése
és a Bankba valé bekiildés kapcsan felmerult kérdéseik megvalaszolasaval;

3. a Jegybanki statisztikai féosztdly és a Fellgyeleti statisztikai féosztdly feladatkdrébe tartozo statisztikak,
kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi adatkorok osszedllitdsahoz kapcsoldéddan, a statisztikai, felligyeleti
tevékenységekre kialakitott mindségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellenérzés
keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatasi elSirdsok betartdsat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok
elvart adatmindségét, mezoszintl ellenérzéseket végez;

4. az egyes adatszolgaltatasok bankszakmai felelGsi teriiletével egyeztetett modszertan alapjan, a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasokban kezelt adatszolgaltatasok tekintetében, az ott rogzitett ellen6rzé szabalyok érvényesitése
révén folyamatos adatszolgaltatdi szint(i hatosagi ellenérzést végez;

5. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdganak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalando statisztikdkra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgélatban valo részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatdrozaséaval, valamint a hatésagi ellenérzések sordn feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kdvetésével tdmogatja az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzést;

6. atadja az érintett szakmai szervek (KSH, BEVA, OBA) részére az egyittm(ikddési megallapodasokban el6irt
adatokat;

7. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattdrhazban térolandé, a féosztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

8. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

9. a felligyelt intézmények altal kuldott adatokbdl informaciét szolgéltat a dijbevalldsok eléirasahoz, biztositja
tovabba, hogy a Kézponti Torzsadattar (a tovabbiakban: KTA) adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij el6irasai
a felligyeleti dijszamité rendszeren keresztiil a gazdaségi terililet szdméra elérhetdk legyenek;

10. tdmogatdst nyujt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozdsdban és el6készitésében, és visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

11. m(kodteti az adatszolgaltatasok befogadasat, dsszedllitasat biztositd informacids rendszert (ide nem értve
az ERA rendszert), gondoskodik karbantartasardl, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasok, valamint kapcsolddo rendszereik kézotti integraciot, koordinalja a felelésségi korébe tartozo
alkalmazasokat érintd valtozasokat és az incidenskezelés szakteriiletet érint6 feladatait;

12. adatbefogadas és elsédleges adatfeldolgozas szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag lzleti
folyamatainak kialakitasat, a meglévo folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

13. dllast foglal a hitelintézetek kotelezé tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza
a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezd tartalék O6sszegét a Monetaris és pénzigyi stabilitdsi statisztikai
osztéllyal kdzdsen, tovabba kiértesiti az elhelyezendd kotelezd tartalék 6sszegérdl a hitelintézeteket.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.4. alcim 2-7. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,2. elldtja a felel6sségi korébe tartozdé mikro (granulalt) adatszolgdltatasok bankszakmai feladatait, elvégzi
a granulalt adatokkal kapcsolatos adatbefogadasi feladatokat;

3. koordinacids feladatokat Iat el az adatszolgaltatoi terhek csokkentését szem el6tt tartd adatgydjtési struktira
megtervezésében;

4. karbantartja és fejleszti a granulalt adatszolgéltatdsok modszertanat, elldtjia a mikro adatszolgaltatasok kod-
és szabdlyrendszerével 6sszefliggé feladatokat;

5. a granuldlt, tobbcélu adatszolgéltatasok felhaszndldival, valamint az adatszolgaltatdi szektorral koordinacids
feladatokat lat el;

6. Osszedllitja és publikalja a granuldlt adatszolgaltatdsokbdl készild statisztikdkat, valamint teljesiti a granuldlt
adatszolgdéltatasokbol torténd adatatadasi feladatokat;

7. kezeli és fejleszti a hataskorébe tartozo regisztereket, valamint részt vesz az EKB szervezetregiszterének (RIAD)
karbantartasaban;”
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41.

42.

43.

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.4. alcime a kovetkezé 8-15. ponttal
egészil ki:

,8. ellatja a hatdskorébe tartozd regiszterekhez kapcsolddé belsé és kiilsé koordinacios feladatokat;

9. elvégzi az egyéb rendszerekben végzett fejlesztések regiszterekhez kot6do fejlesztési feladatait;

10. elvégzi a Statisztikai igazgatésdg hataskorébe tartozé informatikai alkalmazasok fejlesztési céljainak,
kovetelményeinek meghatarozasat; szakmailag koordinalja a fejlesztési és egyéb szakmai projektek végrehajtasat
az Informatikai igazgatosaggal egytttm(ikodve;

11. szakértékkel tdmogatja a Bank — Statisztikai igazgatdsag éltal kezelt — adatvagyondnak kiaknazasat;

12. feladata, hogy a felhaszndlokkal valé kapcsolattartds révén ismerje meg a felhasznalé teriiletek Statisztikai
igazgatdsag hataskorébe tartozé adatvagyonhoz, illetve alkalmazasok hasznélatdhoz kapcsolédé felhasznaloi
igényeit, és egylittm(ikodjon ezen igények optimalis kielégitésének biztositasaban;

13. részt vesz a Statisztikai igazgatdsag hataskorében torténé alkalmazasfejlesztési, informatikai tanacsadasi
és lizemeltetéstamogatasi kozbeszerzési eljarasok kidolgozasédban és biralatdban;

14. elldtja a Statisztikai igazgatésag adatvagyon-gazdalkodasi feladatainak adatvagyon-kezeléssel kapcsolatos
feladatait; részt vesz az adatszolgdltatasi igények, valamint a hozzdjuk kapcsolédd fejlesztési feladatok
meghatarozasban, mind a dontés-el6készitési, mind a végrehajtasi eljarasok kidolgozasa soran; az igényelemzési
és dontés-el6készitési munkaba sziikség esetén bevonja a tarsféosztalyokon és a Bank érintett szakteriletein
dolgozé szakértbket is;

15. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsdganak kompetencidjadba tartozé munkacsoportjaiban,
és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakértéi csoportok (Task Force-ok)
munkajaban.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.4.3. alcim 2-3. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,2. ellatja a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozd mikro (granuldlt) adatok kezelését és fejlesztését. Ennek
keretében

a) ellatja a felelésségi korébe tartozd granulalt adatszolgaltatdsok bankszakmai feladatait,

b) meghatdrozza a granuldlt adatszolgaltatdsokhoz sziikséges kodrendszereket, gondoskodik a koédok
karbantartasarol, a nemzetkozi, hazai és szakteriileti szabalyokkal, irdnyelvekkel 6sszhangban,

¢) karbantartja és fejleszti a granulalt adatszolgaltatasokhoz kapcsolddé médszertanokat,

d) megtervezi és a tobbcélu adatgyljtéseket felhasznald szakteriletekkel egyitt elvégzi a granuldlt adatok
adatmindség-menedzsmentjét,

e) részt vesz a granuldlt, tébbcélu adatokhoz kiilsé intézményekkel, adatszolgéltatoi szektorral koordinacios
tevékenységben,

f) koordinalja a granulalt, tébbcélu adatszolgéltatasokkal kapcsolatos adatminéség-menedzsment tevékenységeket,
g) 6sszeallitja és publikdlja a granuldlt adatszolgaltatasokbdl készitett statisztikdkat,

h) teljesiti a granulalt adatszolgaltatdsokbol torténé adatatadasokat,

i) megtervezi a granuldlt adatokhoz kapcsolédé adattarhazi rétegek kialakitasat,

j) részt vesz az adatszolgdltatoi terhek csokkentését szem el6tt tarté hatékony adatszolgaltatdsi struktura
kialakitasaban,

k) részt vesz a KBER granuldlt adatszolgaltatisokkal és az Egységes Jelentési Keretrendszer létrehozasaval
kapcsolatos EKB bizottsagok munkdjaban;

3. ellatja a felelsségi korébe tartozo publikaciok elkészitéséhez és mindség-ellenérzéséhez tartozo feladatokat.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.3. alcime helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:

»3.3. A pénzforgalomért, készpénzlogisztikaért és bankmiiveletekért felel6s ligyvezeto igazgato
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A pénzforgalomért, készpénzlogisztikaért és bankmiveletekért felelés ligyvezetdé igazgatdé tamogatja a Bank
elndkének és az elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért felelés alelndkének munkajat.

A pénzforgalomért, készpénzlogisztikdért és bankmiveletekért felelés ligyvezeté igazgatd az iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek utjan elldtja a fizetési rendszer miikodtetdje, a kdzponti értéktar és a kozponti szerz6do fél
(@ tovabbiakban egyiitt: pénzigyi infrastrukturak) altal mukodtetett rendszerek kijelolésével, a pénzigyi
infrastrukturak korébe tartozé intézmények egyes tevékenységeinek felligyeletével, ennek keretében
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engedélyezésével, ellen6rzésével, szankciondlasaval, valamint a pénzforgalmi szolgaltatds ellendrzésével
és a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankciondlassal kapcsolatos hatdsagi tevékenységet. Felligyeli a Bank
a készpénzellatasi lanc szabdlyozasi keretrendszerének kialakitasat, a Bank készpénzes mikodésére vonatkozd
alapelvek meghatdrozasat. Hatdsagi jogkorében eljarva elldtja a bankjegyek és érmék feldolgozasaval,
forgalmazédsaval, hamisitds elleni védelmével, valamint a készpénzes infrastruktira felligyeletével
és a pénzfeldolgozdk engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi tevékenységet.

Gondoskodik a Bank 3altal vezetett lgyfél és sajat szamldkon végzett belfoldi és nemzetkozi fizetési forgalom
zokkenémentes lebonyolitdsarol és a VIBER elszdmolasforgalmi rendszer elvart szolgadltatasi szintnek megfeleld
mukodtetésérdl. Biztositja a munkaltatoi kdlcson rendszer miikodését.

Irdnyitja és felligyeli a Fizetési rendszer jelentés elkészitését, illetve gondoskodik annak a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
elé terjesztésérdl, valamint belsd és kiilsé kommunikacidjarol.

A pénzforgalomért, készpénzlogisztikdért és bankmuveletekért felels lgyvezetd igazgatd képviseli a Bankot
a pénzforgalmi, valamint készpénzes infrastrukturalis kérdésekkel kapcsolatban a nemzetkozi intézményekkel
folytatott térgyalasokon, konferencidkon, egyéb férumokon. Kapcsolatot tart a pénzforgalommal, pénziigyi
infrastrukturakkal, bankmUveletekkel, valamint a készpénzforgalommal és készpénzes infrastrukturaval kapcsolatos
témakordkben a relevans hazai intézményekkel, nemzeti hatédsagokkal és piaci szervezetekkel.

Az érintett szakterlletek kdzremiikddésével érvényesiti a Bank pénzkibocsatési és készpénzforgalmazasi, valamint
pénzforgalmi és a pénziigyi infrastrukturakat érint6 szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai unios jogszabaly-
el6készité féorumokon, ennek érdekében a Bankon belil koordindlja a pénzkibocsatassal, a pénzforgalommal
és a pénzligyi infrastrukturakkal kapcsolatos jogszabalyok véleményezését.

A pénzforgalomért, készpénzlogisztikaért és bankmiiveletekért felelés ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot
a KBER Piaci Infrastruktura és Pénzforgalmi Bizottsdgdban és a Continuous Linked Settlement (a tovabbiakban: CLS)
felvigyazoi bizottsagdban. Gondoskodik a Bank képviseletéré6l a KBER, az EBA és az ESMA pénzigyi
infrastrukturakkal és pénzforgalommal, valamint készpénzforgalommal és készpénzes infrastrukturaval foglalkozd
bizottsdgaiban, munkacsoportjaiban.

A nyilvanossag el6tti képviselet szabdlyai szerint kilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektetéi taldlkozokat, eléadasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek az altala irdnyitott szervezeti egységek kompetenciajaba tartoznak.

A pénzforgalomért, készpénzlogisztikdaért és bankmiveletekért felelés ligyvezetd igazgatd figyelemmel kiséri
a Bank altal Gzemeltetett kritikus pénziigyi és készpénzes infrastrukturdk és készpénzforgalom miikodését, feltarja
a muakddésben rejlé kockazatokat, és gondoskodik azok kezelésérol.

Munkajaval tdmogatja a pénzligyi kozvetitdé rendszer képviseldinek széld szakmai programokat, segiti a hazai
pénzigyi kultura fejl6dését, eldsegiti a kormdnyzat pénziigyi tudatossagot ndvel6 stratégidja pénzligyi
infrastrukturdk és pénzforgalom fejlesztéséhez, valamint a készpénzhez vald hozziférés és elfogadas
szabdlyozdsdhoz kapcsolédé céljai megvaldsitasat.

Amennyiben a BankmUveletek igazgatdsdag nem ért egyet a Pénziigyi infrastrukturak és pénzforgalom igazgatésag
felvigydzoi intézkedésével, értékelésével, a pénzforgalomért, készpénzlogisztikdért és bankmuveletekért felel6s
Ugyvezetd igazgatd dontésre az elemzésekért, pénzforgalomért és jegybanki programokért felelds alelndk elé
terjeszti a javaslatot.

3.3.1. Pénziigyi infrastrukturak és pénzforgalom igazgatdsag

A Pénzigyi infrastrukturak és pénzforgalom igazgatdsag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi
és -kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, biztonsagos és hatékony m(ikodésének felvigyazasaval,
tovdbbd az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdsédval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER Zrt. és a KELER KSZF Zrt.
mukodési megbizhatdsaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszamolasi
és -kiegyenlitési rendszerekre vonatkozd felvigydzdi keretrendszert, tovabbd a pénzforgalom és a pénziigyi
infrastrukturak feladatkorébe tartozoé ellendrzésének szempontjait, médszereit.

Az igazgatosag hatosagi jogkorében eljarva ellatja a pénziigyi infrastrukturaknak a jelen pontban meghatarozottak
szerinti feladatkorébe tartozé felligyeletét: a fizetési rendszert mukodtetd intézmény vonatkozésaban
engedélyezési, ellendrzési hatdsagi jogkort gyakorol; a kdzponti értéktéri és a kdzponti szerz6do fél tevékenységét
ellato intézmények kdzponti szerz6dé fél és kozponti értéktari tevékenysége [a Tpt., a tézsdén kiviili szarmaztatott
Ugyletekrol, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrodl szold, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai
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parlamenti és tandacsi rendelet (a tovabbiakban: EMIR), illetve az Eurépai Union belili értékpapir-kiegyenlités
javitasarol és a kozponti értéktarakrol, valamint 98/26/EK és a 2014/65/EU irdnyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet
modositasardl szolé, 2014. julius 23-i 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CSDR)],
valamint befektetési szolgdltatasi tevékenysége vonatkozdsadban felligyeletet gyakorol, ide nem értve a kdzponti
értéktar szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét, valamint az emlitett intézmények pénzmosas elleni
és az Eurdpai Unio, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Biztonsagi Tandcsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni
korlatozo intézkedések végrehajtasi szempontu és az Informatikai felligyeleti f6osztaly feladatkorébe tartozo
informatikai felligyeletét. Az igazgatdésag végzi a kozponti értéktdr és a kdzponti szerz6dé fél dltal nyujtott,
értékpapirszamlaval, értékpapirligylettel kapcsolatos szolgéltatas soran a 447/2022. (XI. 9.) Korm. rendelet szerinti
atipikus pénziligyi jellegl korlatozé intézkedéseknek valé megfelelés ellenérzését, a Tékepiaci jogérvényesitési
igazgatdsag feladatkorére tekintettel.

Feladatkorébe tartozoan kijeloli a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszereket,
és ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatésag hatdsdgi jogkorében eljarva ellenérzi a pénzforgalmi szolgdltatas nyujtasaval kapcsolatos eurdpai
uniés és hazai el6irdsok (igy kuléndsen a pénzforgalmi szolgdltatas nyujtasarol széld térvény, a pénzforgalom
lebonyolitasarél szél6 MNB rendelet és az erés Ugyfél-hitelesitésre, valamint a kozds és biztonsagos nyilt
kommunikacids standardokra vonatkozé szabdlyozastechnikai standardokrdl szélé bizottsagi rendelet) betartasat.
Konzultacidkat szervez a feligyelt intézmények szamara ezen elGirasok alkalmazasaval kapcsolatos felligyeleti
gyakorlat ismertetésére.

A pénzigyi infrastrukturak felligyelete és a pénzforgalom ellenérzése keretében a szabalyok be nem tartasa esetén
a szankciondlassal kapcsolatban hatdsagi dontéseket készit el6.

Az igazgatdsag hataskorébe tartozd pénziigyi infrastrukturdk feliigyelete és a pénzforgalom ellenérzése
feladatokkal kapcsolatban felligyeleti szabdalyozé eszkdzoket (igy kiilondsen ajanlasokat, vezetdi korlevelet) készit
elé. A felugyelt intézményeket érinté hatdsagi eljarasokrol, a vizsgalati tervekrdl, az indulé vizsgalatokrol, azok
eredményeirdl, az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatdst ad az intézmény jellegétdl
fliggdben a Hitelintézeti felligyeleti és elemzési igazgatdsdgnak, valamint az Informatikai felligyeleti f6osztalynak.
Elkésziti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Folyamatosan elemzi és értékeli az elektronikus pénzforgalom, a digitdlis fizetési megoldasok és a pénziigyi
infrastrukturak tertletén végbemend hazai és nemzetkozi piaci folyamatokat, illetve jegybanki gyakorlatokat.
Az igazgatdsag feladatkorét érintd alkalmazott kutatdsokat végez és koordinal.

Az igazgatdsag felelés a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozd
pénzforgalmi jogszabdlyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysagdnak biztositdsdért
és folyamatos noveléséért, ezen beliil kiilondsen a készpénz-helyettesit6 fizetési mddok és eszkdzok széles kord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabdlyozasi javaslatok kidolgozasaért.

A digitadlis jegybankpénzhez kapcsolodé jegybanki feladatok kapcsan gondoskodik a pénzforgalomhoz és pénziigyi
infrastrukturakhoz kapcsolodd dontések el6készitésérdl. Ellatja a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos
pénzforgalmi és pénziigyi infrastruktirakhoz kapcsolodd elemzési feladatokat, vizsgalja a digitalis jegybankpénz
pénzforgalmi alkalmazasanak lehetéségeit.

Az igazgatoésdg képviseli a jegybankot a KBER Piaci Infrastruktira és Pénzforgalmi Bizottsaganak
munkacsoportjaiban, valamint az EBA és az ESMA pénzigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar,
kdzponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal kapcsolatos bizottsagaiban, munkacsoportjaiban, igy kilénosen
az ECB SecuRe Pay bizottsagaban, az ESMA PTSC, az ESMA felligyeleti (Supervisory Committee) és az ESMA stratégiai
(Policy Committee) bizottsagaban és az EBA SGPS bizottsagaban.

3.3.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom elemzési és fejlesztési féosztaly

A Pénzigyi infrastruktura és pénzforgalom elemzési és fejlesztési féosztaly elldtja a magyarorszagi (belfoldi
és hatdron atnyuld) elektronikus pénzforgalom és digitalis fizetési megolddsok, valamint fizetési és értékpapir-
elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, elemzésével, kutatasaval és hatékony
mukodésének biztositasaval kapcsolatos feladatokat, illetve felelés a jegybank hataskorébe tartozd pénzforgalmi
jogszabalyok szakmai el6készitéséért. Képviseli a Bankot a KBER pénzligyi infrastruktirakkal és pénzforgalommal
foglalkoz6 bizottsaganak pénzforgalomstratégiai munkacsoportjaban.
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3.3.1.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési osztaly

1. felel6s az elektronikus fizetési megoldasok, a belfoldi és hatdron &tnyuld pénzforgalom és a Pénzigyi
infrastrukturak és pénzforgalom igazgat6sag feladatkorébe tartozd pénziigyi infrastrukturak tovabbfejlesztéséért,
ennek keretében javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési megoldasok
széles korl alkalmazasanak el6segitésére, valamint koordindlja az ezen a téren felmeriil6 fejlesztések, javaslatok,
ajanlasok megvaldsitasat;

2. a digitalis jegybankpénzhez kapcsolédd jegybanki feladatok kapcsan gondoskodik a pénzforgalomhoz
és pénzugyi infrastrukturakhoz kapcsolodoé dontések el6készitésérdl;

3. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal Osszefliggé
MNB rendeletet, kozremiikodik a mas jogalkotok f6 felelésségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

4. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzigyi infrastrukturdk stratégiai és szabdlyozési kérdéseivel foglalkozo
férumokon és testiiletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai iranyitast vallalhat ilyen féorumok és testiiletek
létrehozdsa sordn és mikddésében;

5. a Szamviteli és kontrolling igazgatésaggal, valamint a BankmUiveletek igazgatésdggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és Uizletpolitikat;

6. kormanyzati felkérésre kozremlkodik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa elleni fellépéssel kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

7. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefiiggé MNB rendelettel kapcsolatos éallasfoglaldsokat, valamint a szervezeti
egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai véleményeket;
8. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasanak nem mindsulé, papiralapt készpénz-helyettesité fizetési eszk6zok kibocsatasanak
és az ezzel kapcsolatos szolgéltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az lzleti, illetve
mukodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabdlyozd jogszabalyoknak valé megfelelést
illetéen;

9. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érint6 megsértésével Osszefliggésben egytttmikodik
a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal, a Hitelintézeti vizsgélati igazgatosaggal, a Hitelintézeti feligyeleti és elemzési
igazgatdsaggal, a Stratégiai, fenntarthaté pénziigyi és IT felligyeleti igazgatdsaggal, valamint a Digitalizacids
igazgatosaggal;

10. képviseli a Bankot az osztaly feladatkdréhez kapcsolddd nemzetkodzi forumokon és munkacsoportokban,
valamint a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotdsi, eurépai unids jogharmonizaciés egyeztetéseken;
11. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architektirajat;

12. szakmai el6készitd munkat végez, és tdmogatdast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
Uzemeltetd tarsasagokban (KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

3.3.1.1.2. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom elemzési és kutatasi osztaly

1. folyamatosan nyomon koveti, elemzi és értékeli az elektronikus pénzforgalom, a digitélis fizetési megoldasok
és a pénzugyi infrastrukturdk teriiletén végbemend hazai és nemzetkdzi piaci folyamatokat és jegybanki
gyakorlatokat;

2. folyamatosan nyomon koveti, elemzi és értékeli a killonb6z6 gazdasagi szerepldk fizetési szokasait és annak
alakuldsat, valamint a pénzforgalom Uzleti, lebonyolitasi és hatékonysagi kérdéseit egyéni és tarsadalmi szinten
egyarant, ehhez kiilonb6z6 szerepldk altal szolgaltatott rendszeres [igy kiiléndsen a pénzforgalmi szolgaltatok
pénzforgalmi adatai és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovdbbiakban: NAV) Online pénztargép adatbazisa] és eseti
adatszolgaltatasokat, adatfelvételeket is felhasznal;

3. a pénzforgalom alakuldsardl és a pénzlgyi infrastruktirdk mikodésével kapcsolatban - a Statisztikai
igazgatdsaggal egyuttmUikddve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

4. kutatasokat végez, elemzéseket készit a magyarorszagi (belfoldi és hataron atnyulé) pénzforgalom, illetve
a pénzlgyi infrastrukturak kockéazatainak és fejlesztési lehetéségeinek felmérésére, a kulcsjelz6szamok
meghatarozasara;

5. ellatja a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos pénzforgalmi és pénziigyi infrastruktirakhoz kapcsolddo elemzési
és kutatasi feladatokat, vizsgalja a digitalis jegybankpénz pénzforgalmi alkalmazasanak lehetdségeit;
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6. a hazai pénzforgalomhoz és a hazai pénzigyi infrastrukturakhoz kapcsolodd, elemzési és kutatasi tematikaju
férumokon és testiiletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai irdnyitdst vallalhat ilyen féorumok és testiiletek
létrehozasa sordn és miikodésében;

7. képviseli a Bankot az osztdly feladatkoréhez kapcsolddé nemzetkdzi férumokon és munkacsoportokban.

3.3.1.2. Pénziigyi infrastrukturakat és pénzforgalmat felvigyazo és ellen6rzé féosztaly

3.3.1.2.1. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellen6rzé osztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -kiegyenlitési
rendszerek mukodésével 0©sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat, kozremiikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, a felvigyazott fizetési és elszamolasi
rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdségi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési rendszerekkel kapcsolatos engedélyezési, valamint a kdzponti
szerz6dé felek és a kozponti értéktarak engedélyezésében valo kbzremiikodési feladatokat;

3. megfigyel6ként részt vesz a kdzponti szerz6dd fél funkcidit ellaté intézmény, a kdzponti értéktar, valamint
a belfoldi fizetési rendszer m(ikddtet6jének (GIRO Zrt.) igazgatdsagi lilésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonésen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé mddszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockdzatairdl, igy kilondsen azok rendszerkockazatanak és likviditdsdnak alakuldsarol; ezen beliil elézetesen elemzi
a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-elszdmoldsi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara
és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszdmolasi és kiegyenlitési
moédjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére,
kikliszbbolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatosaggal
egyuttmUlkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. elldtja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval
kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigyazéi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszadmolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felel&s a vélsaghelyzetbe keriilt fizetési rendszer mikodtetését végzd szervezetek vélsagkezeléséért a szandlast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen — a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriletektél kapott
jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeliigyeletek kijelolt
felelGseivel; a Szanalasi igazgatosag felkérésére kdzrem(ikodik a hitelintézetként miikodé tékepiaci kereskedés utani
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. elldtia a fizetési, illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl
sz6l6 torvényben meghatdrozott kijelold és értesitd hatdsagi feladatokat, osszedllitja, karbantartja és kdzzéteszi
a tékemegfelelési mutatd szamitasa szempontjabdl elfogadottnak minésilé elszamolohazak jegyzékét;

12. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar,
kozponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal foglalkozd bizottsaganak felvigyazoi és felligyeleti munkacsoportjaiban
- feligyeleti minéségben kilondsen az ESMA PTSC bizottsdagaban és az EBA SCPS bizottsagaban -, ebbéli
feladataibdl adédodan részt vesz EBA és ESMA szabdlyozé dokumentumok kidolgozasaban, valamint képviseli
a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotasi,
EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken, az EBA és az ESMA bizottsagaiban meghatarozott feladataibdl addéddan
felkésziti a Bank vezetd képvisel6it az Eurdpai Felligyeleti Hatosagok (a tovabbiakban: ESA-k) vezet6 testiileteinek
Uléseire, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érinté fejleményekre, javaslatot készit a képviselendd
magyar poziciéra, illetve targyalasi alldspontra;

13. elldtja a kozponti szerz6dd felek engedélyezésére és felligyeletére létrehozott kollégium muikodtetésére
vonatkozé feladatokat;

14. a kozponti szerz6do fél az EMIR, a kdzponti értéktar CSDR, illetve Tpt. szerinti, valamint a kozponti értéktar
befektetési szolgaltatasi tevékenység szerinti felligyelete keretében a kozrem(ikdodé szakterliletek bevondasaval
lebonyolitja a hatdsagi ellenérzéseket, iranyitja, vezeti a kdzponti értéktar atfogo vizsgalatét, felkérésére a kdzponti
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értéktar atfogd ellendrzésében a Hitelintézeti vizsgalati igazgatosag, a kbzponti értéktar és a kbzponti szerzédé fél
atfogé ellenbrzésében a Jogi igazgatdsdg, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly, az Informatikai felligyeleti féosztély,
valamint a Pénzlgyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga kozremikodik, a Pénzigyi
infrastrukturakat és pénzforgalmat felvigyazo és ellen6rzd féosztély sziikség szerint javaslatot tesz a szankcionaldsra,
tovabba elldtja a kozponti szerz6d6 fél és a kdzponti értéktari tevékenységet végzd szervezet informatikai
mukodésével kapcsolatos feladatkorébe tartozo felligyeleti feladatokat — vagyis a KELER Zrt. esetén a CSDR szerinti
felligyeleti feladatokat —, ennek soran felkérésre az Informatikai felligyeleti féosztaly részt vesz;

15. elldtja a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzé intézmények ellendrzésével, szankcionaldsaval
kapcsolatos hatdsagi tevékenységet, ideértve az informatikai mukodés ellendrzését, amelyben felkérésre
az Informatikai felligyeleti féosztaly részt vesz;

16. vizsgélja az EMIR-ben eldirt elszamolasi, jelentéstételi és kockazatcsdkkentési eléirdsok megtartasat a kdzponti
szerz6dé felekre vonatkozdan;

17. kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak alapelveit a feladatkorébe tartozo, a kozponti értéktari, a kbzponti
szerz8d6 fél, a fizetési rendszer miikodtetése tevékenység ellendrzése vonatkozasaban;

18. nyomon koveti a pénziigyi infrastrukturdk fellgyeleti tevékenységét érinté hatalyos hazai és kozosségi
szabdlyozast, az ESMA, valamint az I0SCO szabalyozé dokumentumait, azokat szakmailag véleményezi, a magyar
érdekeket tiikroz6 szakmai javaslatokat fogalmaz meg;

19. feladatkorében kidolgozza az EBA és az ESMA pénzigyi infrastrukturakra vonatkozéan kiadott
iranymutatasainak és ajanlasainak hazai alkalmazasdhoz sziikséges szabalyozéasi koncepcidt, és a pénzigyi
infrastrukturakra, felligyeleti szabalyoz6 eszk6zok kiaddséra tesz javaslatot;

20. képviseli a Bankot a CLS és a TARGET2-Securities (a tovabbiakban: T2S) nemzetkdzi kooperacidoban megvaldsuld
felvigyazast végz6 felvigyazdi bizottsagaiban, tovabba részt vesz a T2S atfogd értékelésében, valamint kapcsoldédd
elemzések készitésében;

21. ellatja a KELER DRSP (data reporting services providers) adatszolgdltatasi tevékenységének (APA, ARM)
felligyeletét.

3.3.1.2.2. Pénzforgalom ellendrzési osztaly

1. kialakitia a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait, moddszereit,
lebonyolitja, elsésorban a vizsgélati program szerint, a pénzforgalmi jogszabalyoknak - igy kiiléndsen
a pénzforgalmi szolgaltatds nyujtasardl szold térvénynek, a pénzforgalom lebonyolitasardl sz6l6 MNB rendeletnek,
az er6s Ugyfél-hitelesitésre, valamint a koz0s és biztonsdgos nyilt kommunikaciés standardokra vonatkozé
szabalyozastechnikai standardokrdl szold  bizottsagi  rendeletnek, az alapszamldhoz valé hozzéaférésrdl,
az alapszamla jellemzéirdl és dijazasarél szolé rendeletnek, a fizetési szamla véltasarol szélé rendeletnek,
a fogyasztok részére vezetett fizetési szamlakhoz kapcsolédo dijakrél torténé tajékoztatds egyes kérdéseirdl szolo
rendeletnek, a kartyaalapu fizetési muveletek bankkézi jutalékairdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek,
valamint az Unidban toérténé hatdron atnyuld fizetésekrél szold eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek,
a dijkimutatds egységesitett formatumara és egységes szimbdlumara vonatkozd végrehajtas-technikai standardok
meghatarozasarol szol6 bizottsagi végrehajtasi rendeletnek - valé megfelelés hatdsagi ellendrzését;

2. el6késziti a vizsgélati jelentéseket, és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondldsra; konzultacidkat szervez
a vizsgalatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozé elSirdsok ismertetésére, gyakorlati
alkalmazasukra;

3. kialakitja a Bank ellenérzési modszertanat, szankcionalasi politikajanak alapelveit a pénzforgalom ellenérzése
vonatkozésaban;

4. ellatja a forgathatd utalvany kibocsatasi tevékenység ellenérzésével kapcsolatos hatosagi feladatokat;

5. nyomon koveti a pénzforgalmi szolgdltatds nyujtdsanak felligyeleti tevékenységét érinté hatdlyos hazai
és kozOsségi szabalyozdsat, az EBA szabalyozé dokumentumait, és részt vesz azok el6készitésében a magyar
érdekeket tiikr6z6 szakmai javaslatok meghatéarozasaval;

6. kozrem(ikodik a harmadik fél pénzforgalmi szolgaltatok engedélyezésében, a pénzforgalmi szolgaltatok
biztonsagos véllalati fizetési folyamatanak erds tgyfél-hitelesitési kdvetelmény aldli mentesitését célzo eljarasban,
valamint a szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltatok tartalék-mechanizmus létrehozasa aloli mentesitési eljarasaban;
7. feladatkdrében kidolgozza az EBA pénzforgalmi szolgéltatdsra vonatkozdan kiadott irdnymutatdsainak és
ajanldsainak hazai alkalmazasahoz sziikséges szabdlyozasi koncepciét, és a pénzforgalmi szolgaltatasra vonatkozéan
feligyeleti szabélyozo eszkdzok kiadasara tesz javaslatot.
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3.3.2. Készpénzlogisztikai igazgatésag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsag a Bank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés (emlékérmék
és -bankjegyek kivételével), -gyartatas, -forgalmazas, -tarolas, tovabba a bearamld készpénz feldolgozasa,
forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabélyozas és mindség-ellenérzés, piaci készpénz-
visszaforgatas technolégiai tdmogatésa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka, jegybank
készpénzes lzletpolitikdjanak meghatarozasa, hatdsagi eljaras folytatasa, készpénzellatasi tzletmenet-folytonossagi
stratégia kialakitdsa és végrehajtdsa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment elveknek
megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot
alakitasara. A szervezeti egység késziti eld az eurékészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket.
Ellatia a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgdban és a hozzd tartoz6 munkacsoportokban
és albizottsagokban. M(kddteti a Készpénzféorumot, elldtja a titkarsdgi feladatait és a Bank képviseletét.
A hatdskorébe delegalt mikodési koltségek és/vagy beruhazésok és/vagy réforditdsok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatalyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe tartozé beszerzési
eljarasokat — a Jogi igazgatésag szakmai irdnyitasaval —, szolgaltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellendrzését, utalvanyozdsat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznélast; részt
vesz a pénzilgyi tervezésben. Elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatdsit a Pénzjegynyomda Zrt.
és a Magyar Pénzverd Zrt. kapcsan felmer(il6 készpénzszakmai és gazdélkodasi kérdésekben.

3.3.2.1. Pénzkibocsatasi stratégiai foosztaly

1. ellatja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tdmogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolyasold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes kord kilsé és belsé érintetti
koordinacioért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kovetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felelés a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel valé beszallitéi kapcsolatok atfogd
koordindaciojaért;

7. elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. kapcsan
felmeriild készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felels a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érintd atfogd szabélyozasi tevékenység ellatasért, a pénzkibocsatasi
MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmuikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré Zrt. nem szerz&dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatdsokat készit a készpénzkereslet befolydsolé tényezGirdl, valamint a készpénzforgalom
aktualis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc miikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolydsolo tényezékrél;

13. meghatdrozza a kiilsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgéltatasi kbtelezettségét;

14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. mUkodteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szint(i bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgdltat készpénzes témdakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat;

18. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki lizletpolitika és az lizleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérol.
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3.3.2.2. Készpénzszakértoi és fejlesztési foosztaly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérdl, adatok gyujtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordindcid ellatasaért, képviseli a Bankot
a Bankjegyfejlesztési Tanacsado Testlletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkdzi tapasztalatait, a technolégidk és technikai eszkdzok fejlédését,
javaslatot tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinalja az erre irdnyul6 szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggé miszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az euréhamisitas elleni védelmével Osszefliggs, eurdpai tanacsi elbirdsokbdl fakadd nemzeti szintl
feladatok koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kézpont, illetve a Nemzeti Ermeszakértsi Kézpont
feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific
Centre-rel, hamisitassal 0Osszefliggé Ugyekben a rendérhatésdgokkal, az Europol és az Interpol nemzeti
szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az EKB hamisitvanyfigyel rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel
(@ tovabbiakban: CMS), és nemzeti szinten biztositia a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydijti, elemzi
és a CMS felé tovabbitja az eurohamisitassal 6sszefliggo statisztikai és miszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fokapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrél és érmékrdl késziilt eldzetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja
az illetékes nyomozohatésagnak; kiemelt jelentéségl hamisitasi tigyekben kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal
a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyez6 hatésaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztallyal egylttmi(ikodve elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatosag
intranetoldaldnak, valamint a Bank honlapja Bankjegy és érme oldaldnak szakmai karbantartasat, felelés annak
aktualizaldsaért.

3.3.2.3. Technolégiai tamogato és ellendrzési féosztaly

1. szabalyozza és ellendrzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgdltatasi kotelezettségét, illetve
az adatszolgdltatok korét, Osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez,
sziikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatdrozza a bankjegymindség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfelelé
bankjegymindség elérését szolgalo intézkedésekre;

5. kdzremkodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelés a gépi azonositési jellemzék biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsaddssal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé, -kiadé és -vizsgalé gépek, berendezések gyartodival,
illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és -megsemmisit6é gépek technikai, valamint mdszaki feltigyeletét;

9. felel6s a Bank feldolgozo gépeinek a forgalomban 1évé bankjegyek feldolgozasahoz szlikséges képességének
megtartdsaért, illetve a bankjegyek véltozasaihoz kapcsolédé miiszaki moédositdsok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgalé gépek bevizsgaldsdval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan
kozzétett jegyzékek naprakész adllapotérdl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsag miikddéséhez sziikséges szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitéséért
és naprakészségéért;

12. belsé mindség-ellendrzést végez; ellenérzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét,
hatékonysdgéat és biztonsagat, a szabdlyok betartdsat a muikodési és humankockdzatok csdkkentése céljabol,
kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabdlyozdsét, — tartalmuktdl fliggéen hatdsagi eljards keretében —
intézi az Ugyfelek reklamacioit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsolddva
koordindlja az engedélyezés kiadasdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

14. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat;
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15. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozéas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatds jegybanki ellendrzésének szempontjait, modszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

16. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi kornyezet
modositasara.

3.3.2.4. Készpénzellatasi foosztaly

1. elldtjia a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2. a visszadramlott bankjegyekbdl kisztri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkozoket, gondoskodik
3. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érinté, a vonatkozé Uzleti Feltételektd| eltéré
pénzkezelési rendellenességekrdl;

4. a bankjegyek pénzgyartétdl torténd atvételét kovetéen mindség-ellendrzést végez, annak eredményérdl értesiti
a Pénzkibocsétasi stratégiai féosztalyt;

5. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérol és végrehajtasarol;

6. lzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzelldtasban fellépé kilonbdzé kockadzatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

7. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6é gazdalkodasi feladatait;

8. mlkodteti a jegybank lakossagi pénztérat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztaly miikodik:

3.3.2.4.1. Készpénzforgalmazasi operacios osztaly

1. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzodtt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb (igyfelei
szamdra készpénzes tranzakcidkat végez;

2. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket;

3. elldtja a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellendrzését;

4. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszadmolasi feladatokat;

5. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

6. a Biztonsagért felel6s igazgatdsaggal egyiuttmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;

7. felelSs a szervezeti egység és lgyfelei altal hasznalt rendszerek felhaszndloi tamogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért;

8. az emlékpénzekhez kapcsoldddan végzi a forgalmi céli emlékpénzek forgalomba hozatalat, illetve a gydijt6i
emlékpénzek értékesitését és a kapcsolodo elszamolasi feladatokat;

9. gondoskodik a jegybanki célti nemesfémkészletek tarolasardl és azok nyilvantartasarol.

3.3.3. Bankmiiveletek igazgatdésag

A Bankmluveletek igazgatésag vezeti — a Pénz- és devizapiac igazgatdsdg, valamint a Tartalékstratégiai,
kockazatkezelési és back office igazgatdsag altal vezetett szamlak kivételével — az tigyfelek és a Bank sajat szamlait,
Ugyfélforgalmi jellegl forint- és deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési korébe tartozo
intézmények részére. Uzemelteti a VIBER elszamolasforgalmi rendszert. A Bankmdiveletek igazgatésag feladata
a munkaltatoi kolcsonok nyilvéntartdsa és kezelése. A Bank 100%-os tulajdonaban 4llé lednyvéllalatok részére
kolcsont nyujt. Adatszolgéltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegl jelentéseket. A Bank auditélasa
soran elldtja a szervezeti egység feladatkoréhez tartozé tgyletekre vonatkozé adategyeztetést, adatszolgaltatast.
Ellatja a partnerkdzi SWIFT kapcsolatok kezeléséhez sziikséges engedélyezési feladatokat.

A Bankmoliveletek igazgatdsag dualis projektvezetés keretében az Informatikai igazgatdsaggal egylttmiikodve
végzi az Inforex rendszerben a fejlesztések megvaldsitasahoz kapcsolddd bankszakmai projektvezetdi feladatokat.
Elldtja a sajat terliletén keletkez6 Inforex fejlesztésekhez kapcsolddé alabbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténd fejlesztési feladatok, projektek bankszakmai el6készitését, tervezését,

b) részt vesz a széllitdval kotott fejlesztéi szerz6dés megujitasdban, valamint (izleti oldalrdl a beszerzési bizottsag
munkajaban, a fejlesztési kvetelményspecifikacié kidolgozasaban, illetve modositasaban,
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c) koézrem(koddik megvaldsithatdsdgi tanulmanyok, Uzleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
elkészitésében,
d) a sajat fejlesztési igényei esetében meghatarozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket.

3.3.3.1. Szamlamdiiveletek féosztaly

3.3.3.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a Bank lgyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozé pénzforgalmi és devizaszamlak és
nyilvantartasok torzsadatkezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitési feladatokat, melyhez
kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szdmlavezetéshez kapcsol6dd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatérozza
és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozé Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat;

5. adatot szolgaltat, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrdl a tarsteriletek részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. elldtja a Magyar Allam &ltal a nemzetkozi intézményekkel szemben vallalt fizetési kdtelezettségeket megtestesitd
kotelezvények letéti Orzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordinalja a tevékenységalapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolddé bankmliveleti feladatokat;

9. nyomon koveti a szabdlyozoi kornyezet és a piaci infrastruktira véltozasat, a nemzetkdzi szabvanyokat,
szokvéanyokat és infrastrukturafejlesztési trendeket;

10. feladatkdrében eljarva kapcsolatot tart a partnerekkel, mely soran a Jogi igazgatésdggal egylttmUiikddve
el6késziti a szlikséges szerzé6déseket.

3.3.3.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki Ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szémldinak és
nyilvantartasainak térzsadatkezelését;

2. az tgyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoldddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést; operativ feladatkdrében gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer bankmuiveleti oldali m(ikodtetésérdl;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolodd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatérozza
és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozoé Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd- és hitelesité tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez vald csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszdmolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szoéld térvényben meghatdrozott,
a VIBER mint kijel6lt rendszer résztvevéi kozotti megallapodéasok karbantartasi feladatait és az ott meghatarozott
rendszeriizemeltetéi feladatokat;

6. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;

8. nyomon koveti a VIBER és a kapcsolédé rendszerek forgalmét, valamint a VIBER-t is érinté pénzforgalmi
fejlesztéseket, elemzi a tendencidkat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok mddositasara; feltérképezi
a VIBER-hez, illetve a résztvevékhodz kapcsolédd kockdzatokat, kozremiikodik a kockazatkezelési rendszer
kialakitasdban; monitorozza és elemzi az tizleti folyamatokat;

9. adatot szolgaltat a tarsteriiletek részére a monetaris eszkdztarhoz kapcsolédoéan;

10. bankkozi elszdmolasforgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

¢) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre éllas keretében nyujtott egynapos
betéthez kapcsolddd lebonyolitési feladatokat,

d) a bankkdrtya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolodd dvadék-nyilvantartast, valamint a teljesitési
megallapodésok karbantartasat,

e) a postatol kapott tranzakcidk és dijak elszamoldsat, tovdbbszamlazasat,
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44,

45.

46.

f) a bankon bellili kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastruktirdk mikodésének tamogatasahoz kapcsolédo feladatokat,

h) a VIBER tGizemiddn kivil nyudjtott jegybanki hitelek nyilvantartasat, konyvelését,

i) a felszamolas alatt allo kereskedelmi bankok forint hiteldllomanyainak nyilvantartasat és kezelését;

11. végrehajtja a munkabérrel kapcsolatos forintutaldsokat;

12. figyelemmel kiséri az azonnali elszamolashoz kapcsol6do kiszervezett szolgaltatdsok mindségét, javaslatot tesz
azok fejlesztésére;

13. részt vesz az osztdly tevékenységéhez kapcsolédd kiszervezett szolgéltatasok szerzédései bankszakmai
tartalmanak meghatarozasaban;

14. elkésziti a felsGvezetés részére a VIBER mUikodésérdl, a rendelkezésre allasarol szo16 tajékoztatdt, a szakteriiletek
kozott koordindlja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitdsaibdl operativ intézkedési tervet készit,
nyomon koveti a kapcsolodé feladatok allésat és statuszjelentést készit;

15. nyomon koveti a szabalyozdi kdrnyezet és a piaci infrastruktura valtozasat, ehhez kapcsolédéan informacios
rendszert makodtet;

16. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo tizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon;

17. részt vesz a VIBER szamlavezet6 rendszerének informatikai fejlesztéseiben;

18. részt vesz a hitelesité tabla nyilvantartas vezetését tamogatd alkalmazas informatikai fejlesztéseiben;

19. koordindlja a VIBER Férum m(ikddését.

3.3.3.1.3. Munkaltatéi kdlcson osztaly

1. nyilvantartja és kezeli a munkaltatoi kdlcsondket;

2. nyilvéntartja és kezeli a Bank lednyvéllalatainak nyujtott kdlcsondket;

3. a Jogiigazgatdsaggal egylttmikodve elkésziti a feladatdhoz kapcsolddo szerzédéseket;

4. a Jogi igazgatdésaggal egylittmikodve biztositja a munkaltatéi kdlcsondkhoz kapcsolddd jelzalogbejegyzések
karbantartasat;

5. nyilvantartja a kolcsonok fedezetét képezé biztositékokat;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7.adatot szolgdltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

8. a munkaltatoi kolcsénhoz kapcsolddéan megdllapitia a Bank altal fizetend6 ado- és jarulékfizetési
kotelezettségeket;

9. feladatkoréhez kapcsolédddan végzi az ligyfélnyilvantartast, a szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az ligyletnyilvantartasokat;

10. folyamatosan koveti a piaci hitelezési gyakorlatot, javaslatot tesz munkaltatéi kolcsondk keretrendszerének
fejlesztésére!”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.2.2. alcim elsé mondata helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A Hitelintézeti vizsgalati igazgatdsag — a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdésag hataskorébe tartozd feladatok
kivételével — prudencidlis szempontbdl vizsgdlja a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat és az egyedi
hitelintézeteket, valamint a hitelintézetekkel egyenérték(i prudencidlis szabdlyozdsnak megfelel6 pénziigyi
vallalkozasokat, tovabba az altala felligyelt intézmény hitelgondozdi tevékenységét, valamint az ligyvezet6 igazgatd
altal meghatdrozott kdrben a fizetési szolgéltatokat.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.2.2.1. alcime a kdvetkezé 11. ponttal
egészil ki:

,11. az atfogo vizsgalatok soran ellendrzi az éltala fellgyelt intézmény hitelgondozéi tevékenységére vonatkozd
kovetelmények teljestilését.”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.2.3-4.2.4. alcime helyébe a kévetkez6
rendelkezés 1ép:

»4.2.3. Hitelintézeti felligyeleti és elemzési igazgatosag

A Hitelintézeti feligyeleti és elemzési igazgatosdg féfelelése a SREP folyamatnak, igy a hitelintézetek
tékekdvetelményeinek és az altaluk tartand6 likviditasi tartalék mértékének megdllapitdsdért, intézmények
kockazatértékeléseinek és az ehhez kapcsolddd dontés-el6készité anyagok elkészitéséért.
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Az igazgatdsag — a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozo feladatok kivételével - prudencialis
szempontbdl felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomerdtumok hitelintézeti tevékenységet végzé tagjait és azok
lednyvallalatait és az egyedi hitelintézeteket, a hitelintézetekkel egyenérték( prudencidlis szabdlyozasnak megfelel6
pénzigyi vallalkozasokat, valamint a magyarorszagi székhelyl fizetési szolgéltatokat, illetve prudencialis
szempontbdl feligyeli a nem bankcsoporti pénziigyi véllalkozasokat, a kizardlag hitelgondozoi tevékenységre
vonatkozé engedéllyel rendelkezd hitelgondozékat, a nemzeti otthonteremtési kdzdsségeket és az azokat szervezd
véllalkozasokat, tovabba részt vesz a kozraktarak ellenérzésében. Gondoskodik a kdzponti értéktari tevékenységet
ellato intézmény (KELER Zrt.) szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletének elldtasardl és a KELER Zrt. banki
jellegli kiegészité szolgaltatasainak nyujtasara vonatkozd prudencialis kovetelmények ellen6rzésérél. Amennyiben
az itt felsorolt intézmények végeznek elektronikuspénz-token kibocsatasi tevékenységet vagy hitelgondozéi
tevékenységet, Ugy a prudencidlis felligyelet kiterjed erre a tevékenységre is.

A hitelfelvasarlokkal szemben a rendelkezésre allo keretek kozott felligyeleti intézkedések megtételére tesz
javaslatot a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga, tovabba a Fogyasztovédelmi
igazgatdsag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvaldsuldsét és azok hatésat.

A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatérozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére
tesz javaslatot a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga, tovabba a Fogyasztovédelmi
igazgatdsag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvaldsuldsat és azok hatasat.

A Felligyeleti operaciés igazgatdsdggal, a Fogyasztévédelmi igazgatésdggal és a Hitelintézeti vizsgalati
igazgatdsaggal egyuttmikodve kialakitja az éves feliigyelési program prioritasait.

A Pénzligyi stabilitasi és jegybanki eszkdztar igazgatdsaggal egyiittmkddve kockdzatelemzést és értékelést készit.
A felUgyelt intézmények fliggd pénzpiaci kozvetitéi tekintetében egyittmikodik a Kozvetiték prudencidlis
felligyeleti 6néllé osztalyaval.

A Hatésagi perképviseleti féosztaly részére szakmai tdmogatast nyujt a feladatkorébe tartozé hatdsagi dontésekkel
szembeni perekben.

A tarstertletek megkeresése alapjan feladatkorében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott
dokumentumokat.

Lefolytatja a SREP tékemegfelelési kdvetelmény megallapitdsdhoz és a validaciés engedélyezéshez, valamint
az ILAAP fellilvizsgalatokhoz kapcsolodoé feladatokat. Meghatarozza

a) az éves komplex SREP feliilvizsgalati terv keretében a vizsgalandé hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves komplex, fékuszalt, egyszerUsitett SREP ald keruilé intézmények fellilvizsgalati tervét,

c) az ILAAP felllvizsgélatok intézményi besoroldsat (egyszerUsitett, fokuszalt, teljes kort) és éves felllvizsgalati
tervét,

d) az ICAAP-SREP feliilvizsgalathoz kapcsol6doé vizsgalati jelentést és prudencialis levelet,

e) az 6sszefoglalo jelentést az éves SREP-ciklus felllvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettéke-
el6irasok értékeirdl.

Lefolytatja a hitelintézetek bels6 kockazatkezelési modelljeinek validaciojat, fellilvizsgélatat.

Az igazgatdsag a nemzetkozi felligyeleti munkaban részt vevd tarsteriiletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érinté piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot
tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Torekszik a pénziigyi intézményeknél felmeriilé hianyossagok korai felderitésére és kivizsgalasara.

Prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szanalast megel6z6 valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu valsdg esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett feligyeleti terlletektdl kapott
jelzések alapjan - a véllalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szanélast megel6z6 szakaszban - felelés
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt feleléseivel.
Szakteriiletét érintéen részt vesz a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotaséban,
kozremiikodik a jogszabaly-, ajanlds-, irdnyelv-, alldsfoglalds-, mddszertani Utmutatd- és tdjékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

Fellgyeleti tevékenysége sordn teljes egylittm(ikodésben dolgozik a Bank tarsteriileteivel.

Az igazgatdsag feladata tovdbbd a térsterliletekkel egyuttmlkddve az igazgatédsdg kompetencidjdba tartozo
tertletek fellgyeletéhez sziikséges adatszolgdltatasok, moddszertanok kidolgozédsa, karbantartdsa, illetve
az e teriileteket érint6 allasfoglalasok kidolgozéasaban valo részvétel.
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4.2.3.1. Prudencialis modellezési foosztaly

A fbosztdly elsédleges feladata a pénziigyi intézmények kvantitativ kockdzatainak szamszerUsitése, ennek
elemeként az lzleti modellek vizsgélata alap- és stresszpalydn, valamint a banki t6kekdvetelményt meghatarozé
modellek validalasa és ellenérzése, a felligyeletileg sziikséges banki tékekdvetelmény- és likviditasi tartalékszintek
meghatarozésa. A féosztily figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények Uzleti modelljének alakuldsat, és
a tarsteriletekkel egyiittm(ikddve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében, tovabba elvégzi a likviditasi
kockazatok feltarasaval és kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

A féosztaly

1. a Hitelintézeti felUgyeleti f&osztallyal és a Pénzlgyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsagaval egylttmikodve szakmai féfelel6s

a) a tékekdvetelmény szamitds fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljardsdban (validacio),
a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek alkalmazasi
korének érdemi, illetve a modszerek Iényeges megvaltoztatasat is,

b) annak fellilvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkovetelményeknek;

2. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly egyetértésével javaslatot tesz a Bank
dontéshozé testiiletei szamara az ICAAP-SREP, valamint az ILAAP felllvizsgélat keretében a kovetkezé évben
vizsgélandd intézmények korére, mely felllvizsgalatok esetében szakmai féfelelés a vallalatirdnyitason kivl
az 6sszes vonatkozasban. Ennek keretében

a) javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozoéan
az ICAAP-SREP, valamint az ILAAP fellilvizsgalati feladatok Gitemezésére,

b) a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyutt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott felligyelt
intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgélati eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentacidja alapjan a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézmények
bevondsaval meghatéarozza a 2. pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti fellgyeleti féosztéllyal kdzdsen kialakitott alldspontja alapjan kozosen elkésziti a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanacs szdmara a SREP-dontésre vonatkozo elSterjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti tékekovetelmény,
a felligyeleti tékeajanlas, a tokeattételi mutatora vonatkozd koévetelmény, a tulzott tokedttétel-vallalas kezelésére
alkalmazott tékeajanlas és a likviditasi tobbletelvaras mértékére tesz javaslatot — és a SREP-hez kapcsolddé vizsgalati
jelentést, valamint a prudencidlis levelet,

e) a tékekovetelményeket érinté 1ényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP fellilvizsgélatokra
vonatkozé moddszertani Utmutatdkban lefektetett mddszertan alapjan, a Hitelintézeti felligyeleti f6osztaly
véleményének figyelembevételével megallapitja a hatdlyos SREP-rata id6kozi felllvizsgalt értékét, illetve az egyiittes
dontés hatalya ala tartozd intézmények esetében részt vesz a konszolidalo feliigyeleti hatdsaggal torténd bilateralis
egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti fellgyeleti féosztallyal kozosen képviseli a Bankot a kézds kockazatértékelési és egylttdontési
eljarasban a felligyeleti kollégiumi Gléseken,

g) az egyszerUsitett ICAAP felllvizsgalat ala esé intézmények esetén — sziikség szerint — bekapcsolddik az atfogo
vizsgalatba a piaci és partner kockazatok vizsgalata, valamint a felligyeleti tékeajanlas megallapitasa tekintetében;
3. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti felligyeleti
féosztallyal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal jovahagyott
intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt az ICAAP-SREP feliilvizsgélat lefolytatdsahoz;

4. javaslatot tesz az ICAAP-SREP és validaciés modszertan, az utmutaték, kézikdnyvek fejlesztésére, és kdzrem(ikodik
azok feltilvizsgélataban;

5. részt vesz a fellgyeléshez kapcsolédéan az eurdpai unids szabdlyozas altal megkovetelt - kiilondsen
a tékekovetelmény szamitdsdhoz, szavatold tékeszamitdshoz, likviditdshoz, validacidhoz és a stressztesztekhez
kapcsolodd - felligyeleti sztenderdek és moédszertanok kidolgozésaban, a kapcsolédé nemzetkdzi munkacsoportok
munkajaban;

6. felkérésre részt vesz a pénziligyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben;

7. felkérésre részt vesz a makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire vonatkozé szabalyozas kialakitasaban;

8. frissiti az Gizleti modell elemzéshez sziikséges elérejelzé pénziigyi modellt;
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9. részt vesz az egyedi intézményi eléretekinté figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitasaban
és fejlesztésében;

10. a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egyttt elvégzi a hitelintézetek lGizleti modelljének vizsgélatat;

11. a stratégiai és lizleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljarasokban;

12. felkérésre véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten
jelentds hitelintézetek helyreallitdsi tervének egyes elemeit, kilonds tekintettel a tervekben alkalmazott
stressztesztekre és szcendridkra;

13. aktualizélja az egyedi intézményi felligyeleti stresszteszt modszertanét, évente elvégzi azt az ICAAP felllvizsgalat
ald esé hitelintézeteknek a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal kijelolt korén, és ennek eredményeképpen
meghatarozza a felligyeleti tékeajanlast (Pillar 2 Capital Guidance);

14. felkérésre véleményezi az intézmények éltal benyujtott tékefenntartasi terveket;

15. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;

16. prudencidlis feliigyelési hataskorébe tartoznak a nem bankcsoporthoz, azaz Osszevont felligyelet ald nem
tartozé pénziigyi vallalkozasok, a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezé vallalkozasok,
a kizarélag hitelgondozoi tevékenységre vonatkozé engedéllyel rendelkezé hitelgondozodk, tovédbbd az altala
feligyelt intézmény hitelgondozoéi tevékenysége; a féosztaly feladatkorébe tartozik a kozraktarak ellenérzésében,
engedélyezésében vald részvétel a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a Bank kozott létrejott egylittmiikodési
megallapodas alapjan, valamint a féosztaly feladatkorébdl eredben javaslattétel a hitelfelvasarlokkal szemben
a rendelkezésre all6 keretek kozott a feluigyeleti intézkedések tekintetében;

17. tajékoztatja a Hatdsadgi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége sordn olyan, fogyasztéval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovabbd egytttmikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok ellatasaban;

18. kbzrem(ikodik a Biztositasi, pénztari, tékepiaci kockazati és fogyasztovédelmi jelentés kidolgozasaban;

19. a Hitelintézeti felligyeleti féosztallyal és a Digitalis fellgyeleti féosztallyal egytttmikodve lefolytatja a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tandcs altal elfogadott éves vizsgalati tervben szereplé intézmények, intézménycsoportok ILAAP
feligyeleti felulvizsgélati eljarasait.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

4.2.3.1.1. Modellvalidacio és ICAAP osztély

4.2.3.1.2. Uzleti modell osztély

4.2.3.1.3. Pénzligyi véllalkozasok és egyéb szolgéltatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

4.2.3.2. Hitelintézeti feliigyeleti foosztaly

1. a hataskorébe tartozé pénzigyi csoportok, konglomerdtumok hitelintézeti tevékenységet végzd tagjai és azok
lednyvallalatai és az egyedi hitelintézetek, a hitelintézetekkel egyenértéki(i prudenciélis szabalyozasnak megfeleld
pénzigyi vallalkozésok, valamint a magyarorszagi székhely( fizetési szolgaltatdk, tovabba az &ltala felugyelt
intézmény hitelgondozoi tevékenysége vonatkozasdban biztositja azok prudencialis felligyeletét, a kockazatvallalasi
és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési el6irdsok betartdsét, felligyeleti feladatai keretében — a hataskorrel
rendelkezé tarsteriiletek bevondsaval - eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében; ellatja tovabba
a KELER Zrt. szakositott hitelintézeti szempontu feliigyeletét, ellenérzi a KELER Zrt. banki jellegli kiegészité
szolgdltatasainak nyujtaséra vonatkozé prudencialis kdvetelményeket;

2. a felelésségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Fogyasztévédelmi igazgatdésaggal
és a Hitelintézeti vizsgalati f6osztéllyal kialakitja az éves felligyelési program &ltal meghatéarozott konkrét feltigyelési
tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesiilését;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a fellgyelt intézményeket
és intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feliigyel6i munka soran a felligyelt intézményrdl rendelkezésre allé szamszer(Gsitheté és
nem szadmszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;
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5. a Prudencidlis modellezési féosztallyal egyuttmikodve ellatja az érintett pénziigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovédbbd az egyedi intézményekkel 0Osszefliggd feligyel6i, valamint a Prudencialis
modellezési féosztallyal és a Pénz- és tbékepiaci engedélyezési fdosztdllyal egyittmikddve a kilonbozé
kockazatokra szamitott tékekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolédd felligyelési és engedélyezési tevékenységet,
ezen beliil

a) részt vesz a Pénzugyi Stabilitasi Tandcs altal meghatdarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok, valamint ILAAP feliilvizsgalatok tGtemezésének kialakitasaban, valamint részt vesz az ILAAP
felgyeleti felulvizsgélati eljarasokban,

b) a Prudencidlis modellezési féosztllyal lefolytatja a Pénziligyi Stabilitasi Tandcs altal meghatarozott feligyelt
intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP felligyeleti felllvizsgalati eljarasokat,

c) a féosztaly hatdskorébe tartozd intézmények kozll a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs altal meghatarozott korre
vonatkozéan a Prudencidlis modellezési féosztéllyal kézdsen elkésziti a Pénziligyi Stabilitdsi Tanacs szamara
a SREP-dOntésre vonatkoz6 elGterjesztést és a SREP-hez kapcsolédd vizsgélati jelentést, valamint a prudencidlis
levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres moédszertanban bekdvetkezé lényeges véltozads esetén a hitelintézet kérelmére,
a Prudencialis modellezési féosztaly altal lefolytatott idékozi fellilvizsgalat keretében, a hatalyos SREP ratanak
Prudenciélis modellezési féosztaly altal fellilvizsgalt értékét;

6. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyuttm(kodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénziligyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyité szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be,
és a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

7. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
feligyelete ald tartozé lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

8. részt vesz a Hitelintézeti vizsgalati féosztaly ltal inditott atfogd és utdvizsgélatokban;

9. prudencialis szempontbdl véleményezi a felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

10. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak nyomon
kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének
kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

11. kozrem(ikodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly altal a pénzforgalmi intézmények részérdl
lefolytatandé Uj jelentési vagy tajékoztatdsi kdtelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szdmlainformacios
szolgdltatd szakmai felel6sségbiztositasanak vagy vonatkozé garancia meglétének ellendrzésére vonatkozd
engedélyezési eljarasban;

12. a SREP-mddszertan szerint 6nadllé felllvizsgalatot folytat le a lefektetett éves tervben meghatdrozott
intézmények esetében;

13. véleményezi a lakds-takarékpénztarak mukodésének engedélyezésére, tovabba a lakds-takarékpénztarak
dltaldnos szerzédési feltételei moddositdsara irdnyuld engedélyezési eljardsokban az egyes szerz6déses
modozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitasokat;

14. feladatkorében eljarva folyamatos szakmai tdamogatast nyujt a Piacellendrzési és kibocsatoi felligyeleti féosztaly
szdmdra az eurdpai kdzdsségi finanszirozasi Gizleti szolgaltatok felligyelésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban;

15. meghatdrozza az éves egyszerUsitett ICAAP fellilvizsgalat ala kerul intézmények felllvizsgalati tervét.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikddnek:

4.2.3.2.1. Feligyeleti osztaly 1.

4.2.3.2.2. Felugyeleti osztaly 2.

4.2.3.2.3. Felligyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

4.2.4. Digitalizacids igazgatésag

Az igazgatdsag vizsgdlja a pénzigyi rendszer pénziigyi innovacidval és digitalizaciéval kapcsolatos, jovébeli
fejlédési iranyait, elemzi azok lehetséges rendszerszint(, valamint kozvetlenil a jegybanki mikodésre gyakorolt
hatdsait, és tdmogatja a Bank elndkének, alelndkének munkajat a pénziigyi innovacio, digitalizacié jegybanki
eszkozokkel torténé tdmogatdsa vonatkozdsaban a Monetaris Tandcsban és a Pénzligyi Stabilitasi Tandcsban.



3630

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam

Az igazgatdsdg javaslatot tesz a hazai pénzligyi rendszer hatékonysdgdnak és versenyképességének novelése
érdekében a pénziigyi innovécié, digitalizacié jegybanki eszkozokkel torténé tamogatdsanak lehetséges iranyaira,
illetve a digitalizacié eredményeinek Bankon belili alkalmazasanak lehetséges maodjara.

Az igazgatésag megismeri és nyomon koveti a legfrissebb pénziligyi piaci és feliigyeleti technoldgiai innovaciok,
adatelemzési és IT biztonsagi trendek hazai és nemzetkézi gyakorlatdt, és javaslatot tesz azok hazai felligyeleti
gyakorlatba torténé implementdldsara, amelyek segitségével tdmogatast nyudjt a pénziigyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk iranyitdsa ald tartozd teriileteknek adatelemzési
és IT vizsgalati feladatokban.

A Bank elndke, a pénzlgyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztévédelemért felel6s alelndk, valamint
a pénzpiacokért és digitalizacidért felels ligyvezeté igazgatd irdnymutatasa alapjan koordindlja azokat a jegybanki,
pénziigyi innovacidval és a digitalizacioval foglalkozo projekteket, amelyek tobb szervezeti egység egyiittmiikodése
keretében valésulhatnak meg, az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység féfelelésként valo kijelolése mellett.

Felel6s — mds szervezeti egységek bevonasdval — a FinTech és digitalizaciés jelentés cim( kiadvany elkészitéséért,
emellett kozremUikodik a Bank mas kiadvanyainak elkészitésében, véleményezésében.

A pénziigyi innovacioval, digitalizacioval kapcsolatban ad hoc elemzéseket készit, beleértve banki és egyéb kilsé
elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtéhirek elemzését, amelyhez mas teriiletektél informaciot kérhet be.

A Stratégiai és digitalis jegybankpénz igazgatosaggal egyittmikodve kapcsolatot tart a kormanyzat digitalizacidért
felel6s szerveivel, fels6oktatdsi intézményekkel, aktivan bekapcsolodik a témaban relevans hazai és nemzetkozi
szerepldk és szervezetek szakmai egyuttmikddésébe.

A hatédskorébe tartozé tigyekben képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel, az Eurdpai Bizottsaggal, az EKB-val,
az ESRB-vel folytatott targyaldsokon, konferencidkon, egyéb férumokon nemzetkdzi és eurdpai unids szintd
szervezetek irdnyaban a digitalizaciéval kapcsolatban.

Az igazgatosag vezetdje irdnyitja a Pénziigyi innovaciok mddszertanaért felelés 6nalld osztély és a Digitalizacids
politika és technoldgiai féosztaly munkajat.

4.2.4.1. Pénziigyi innovaciok modszertanaért felel6s 6nall6 osztaly

1. Kialakitja az Innovacids Pénzligyi Tesztkdrnyezet (a tovdbbiakban: Regulatory Sandbox) és a Pénziigyi Innovacios
Platform (a tovabbiakban: Innovation Hub) miikddési szabalyait, valamint részt vesz a miikddtetésiikben;

2. kezdeményezi a Bank felligyeleti hataskorébe tartozd, Ujonnan létrejové FinTech piaci szereplSkre vonatkozd
felligyeleti eljarasok kidolgozasasat, valamint azokban kézremikodik;

3. el6késziti a tdmogato szabalyozasi iranyokat megjeldl6 szabalyozéi javaslatokat;

4. a felels szakterlletek igénye esetén elvégzi a pénziigyi, illetve a felligyelt intézmények altal alkalmazott technikai
innovaciok fogyasztévédelmi és prudencidlis szempontbdl torténd elemzését, és az elemzés eredményeit tovabbitja
a felel6s szakteriletek részére;

5. szakteriileti igény alapjan folyamatos tadmogatdst nyujt a Hitelintézeti vizsgalati igazgatdsag
és a Fogyasztovédelmi igazgatdsag részére az IFRS 9 modell alapu értékvesztés szamitashoz kapcsolédé rendszeres
és ad hoc adatszolgdltatdsok feldolgozasa, rendszerezése, mindéségének folyamatos ellendrzése, javitasa
és fejlesztése érdekében;

6. szakteruleti igény alapjan a felligyelt intézményeknél lefolytatott prudencidlis vizsgélatokban elvégzi
az IFRS 9 modell alapu értékvesztés vizsgélatat, IFRS 9 modell alapu értékvesztés témaban mddszertani tdmogatast
nyujt, elkésziti a kapcsoldédo vizsgélati részjelentéseket, részt vesz a témdjat érinté intézkedési javaslatok
kidolgozasaban, egylittm(ikodik a hatarozat elkészitésében, részt vesz a megallapitdsok nyomon kovetésében;

7. a Hitelintézeti vizsgélati igazgatdésdg és a Fogyasztévédelmi igazgatdsdg igénye szerint a felligyelt
intézményeknél lefolytatott prudencidlis vizsgalatokban elvégzi az ingatlanok statisztikai alapi modellezésének
vizsgélatat, mellyel kapcsolatos szakmai véleményét irdasban megkdildi a szakterilet részére;

8. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk irdnyitasa alad tartozd szervezeti
egységekkel tortént elézetes egyeztetések szerint elvégzi az egyéb hitelkockdzatokat érinté vizsgalatokhoz
kapcsolodd rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasok feldolgozasat, az adatok elemzését, elkésziti a tarsterdlet altal
kért hitelkockazati szamitasokat, elemzéseket;

9. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek tekintetében tdmogatdast nyujt kriptoeszk6zokhoz kapcsolédo szaktudast igényl6 feladatokban;

10. kdzrem(ikddik és részt vesz a Bank kriptoeszkdzokkel és azokhoz kapcsolédo személyekkel és intézményekkel
kapcsolatos engedélyezési, illetve bejelentési eljarasaiban;
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47.

11. kdzrem(ikodik és részt vesz a Bank kriptoeszkdzokkel és azokhoz kapcsolédo személyekkel és intézményekkel
kapcsolatos felligyeleti és egyéb tevékenységeiben;
12.igény esetén a 9-11. alpontban foglalt tevékenységekhez kapcsoléddan koordindcids feladatokat is ellat.

4.2.4.2. Digitalizacios politika és technolégiai féosztaly

1. azonositja és elemzi a pénzigyi stabilitds szempontjabdl relevans hazai és nemzetkdzi pénzligyi innovaciokat
(pl. FinTech ujitasok, kriptoeszkézok stb.) és a kapcsolédd piaci fejleményeket, nyomon koveti és elemzi ezen
Ujitdsok piaci hatasait;

2. digitalizaci6 szempontjabdl figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak
és versenyképességének javitasat célz6 nemzetkozi gyakorlatokat és szabalyozast;

3. elemzi a hazai pénziigyi rendszer digitalizaltsdgdnak alakuldsat, valamint javaslatot tesz annak javitdsara, éves
rendszerességgel elemzi és értékeli a hazai hitelintézetek digitalis transzformaciojanak aktudlis allapotat,
javaslatokat tesz annak egyedi intézményi fejlesztési lehetéségeire;

4. feltdrja a pénzlgyi innovaciok pénziigyi szektorbeli biztonsagos elterjedésének szabdlyozdi akadalyait
és szabalyozasi tdmogatasi lehetéségeit, a Stratégiai, fenntarthaté pénzigyi és IT feligyeleti igazgatésaggal
és a Pénzlgyi innovaciok moddszertanaért felelés 6ndllé osztdllyal egylttmikodve elékésziti a tdmogatd
szabalyozasi iranyokat megjel6l6 szabalyozdi javaslatokat;

5. az érintett terlletekkel egyuttmikddésben javaslatokat dolgoz ki a Bank hatdskdrébe tartozé szabalyozoi
eszk0zOk biztonsidgos keretek kozott torténé modernizélasara, a Bank szabalyozéi eszkdzeinek innovécidkkal valo
o6sszehangolasara, illetve koordinalja ezek megvaldsitasat;

6. az érintett teriletekkel egylttmikodve javaslatot tesz a Bank hataskorén kiviil esé, a pénziigyi szolgéltatasok
digitalizaldsat érinté jogszabalyok versenyképességet ndvelé mddositasara;

7. elldtja a Bank képviseletét a nemzetkozi, eurdpai unids és hazai szervezetek digitalizacioval, pénzigyi
innovacioval foglalkozé munkacsoportjaiban;

8. rendszeresen elkésziti a FinTech és digitalizacios jelentés cimu kiadvanyt;

9. a Stratégiai, fenntarthato pénzigyi és IT felligyeleti igazgatdsaggal és a Pénzligyi innovaciok mddszertanaért
felel6s 6ndllé osztallyal egyuttmikddve nyomon kdveti a hazai és nemzetkdzi pénziigyi technolégiai trendeket,
koncepcidkat, az alkalmazott technoldgidkat, melyek alapjan modellezési és elemzési médszereket alkalmaz;

10. a Stratégiai, fenntarthatd pénziigyi és IT fellgyeleti igazgatésaggal és a Pénziigyi innovaciok modszertandért
felelés 6ndllé osztdllyal egylttmikdodve mikodteti és folyamatosan fejleszti az Innovation Hubot, koordinélja
az Innovation Hub keretében iranymutatasra vonatkozo kérések kezelését és az arra adott valaszok kialakitasat;

11. a Stratégiai, fenntarthaté pénzigyi és IT felligyeleti igazgatésaggal és a Pénziigyi innovaciok modszertandért
felelés 6nall6 osztéllyal egyuttmikddve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Regulatory Sandboxot, koordinalja
a résztvevékkel kapcsolatos feladatokat;

12. nyomon koveti az innovativ technolégiai megoldasok (pl. gépi tanulas, neurdlis halézatok stb.) fejlédését,
javaslatokat tesz ezen technoldgiak felligyeleti tevékenységet tamogatd gyakorlati alkalmazasara, a Stratégiai,
kutatasi és kvantitativ elemzési féosztéllyal egyiittmikodve javaslatokat dolgoz ki az ezekkel kapcsolatos,
jegybankon belili stratégidra;

13. a Stratégiai, fenntarthaté pénzigyi és IT felligyeleti igazgatésaggal egyuttmikddve javaslatokat tesz
az innovativ technoldgiai megoldasok (pl. gépi tanulds, neurdlis halézatok stb.) alkalmazaséra a feligyeleti
adatvagyon felhaszndlasaval kapcsolatosan, valamint tarsterlletekkel egylttmikodve ellatja ezen javaslatok
gyakorlati megval6sitdsat, sziikség esetén Bankon belili koordinéciojat;

14. az innovativ technolégiai megoldédsokkal kapcsolatban egylttmukodik kormdanyzati szervekkel, nemzetkozi
és hazai szakmai szervezetekkel, felséoktatasi intézményekkel, valamint részt vesz ezen egylittm(ikodésekben.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.3.1.1. alcime a kdvetkezé 17. ponttal
egészil ki:

,17. amennyiben az dltala felligyelt intézmények végeznek hitelgondozdi tevékenységet, ugy a prudencialis
felligyelet kiterjed erre a tevékenységre is”
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48. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.3.2.1-4.3.2.2. alcime helyébe

a kovetkezé rendelkezés lép:

»4.3.2.1. Biztositasfelligyeleti foosztaly

1. elldtia a Dbiztositokkal kapcsolatos felligyeleti és ellendrzési (vizsgalati) feladatokat, a fliggd
biztositaskdzvetitokhoz kapcsoldddan egyiittmiikodik a Kozvetiték prudencidlis fellgyeleti 6nallé osztalyaval,
a csoportfeliigyeléshez kapcsoloddan egyiittmiikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

2. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények
és a csoportok miikodését;

3. ellen6rzi a szavatold tékesziikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adodd kockdzatok alakuldséat, folyamatosan nyomon koveti
az adatszolgéltatdsokat, a mukodési likviditasi helyzet alakuldsat, indokolt esetben intézkedik a felligyelt
intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
feligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utévizsgélatot végez;
a vizsgélatok keretében elldtja a vizsgalatvezet6i teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz
az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(kodik a vizsgalatot lezdré hatdrozat
elkészitésében a Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal; a vizsgélatokat kovetden
— mas szakterileteket is bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritésaira, a feltgyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

8. prudencialis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési tigyekben;

9. prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelen, a vélsagelemzésben és -kezelésben
érintett felligyeleti terliletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai
intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt felelSseivel;

10. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttmUikodve kozremikodik a biztositasi szabalyozasi javaslatok kialakitasaban,
részt vesz az ezzel kapcsolatos felligyeleti allaspont kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazasaval 6sszefliggé feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kartalanitasi Szervezettel, az Informaciés Kézponttal,
a Nemzeti Irodaval és a kdrképviselével kapcsolatos, jogszabélyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehetéségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

14. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

15. eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

16. a Digitélis felligyeleti féosztallyal egylttmikodve, annak elemzései, javaslatai, szakvéleményei alapjan ellatja
a biztositok befektetéseinek felligyelését;

17. gondoskodik a feladatkdrében meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kdvetésérol, sziikkség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi perképviseleti
féosztaly munkajat;

19. feladatkdrében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;

20. elldtja az igazgatdsag hataskorébe tartozé termékfelligyelési feladatokat.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

4.3.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

4.3.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

4.3.2.1.3. Aktudriusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.
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4.3.2.2. Pénztarfeliigyeleti foosztaly

1. elldtia az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magénnyugdijpénztarakkal és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltato intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival kapcsolatos feliigyeleti és ellendrzési
(vizsgalati) feladatokat, tovabba részt vesz a paneurdpai egyéni nyugdijtermék feliigyeletéhez kapcsolddo feladatok
elvégzésében;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények miikodését;

3. elvégzi a helyszinen kivili feliigyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szilkség esetén tulajdonosaival, a belsd ellenéri, compliance
feladatokat ellatd munkatarsakkal, illetve a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek
keretében az intézményektd| tdjékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében informaciot szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritésaira, a feligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, uté- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztari szektor vonatkozasaban
a jogszabalyi kotelezettségre tekintettel 4tfogd vizsgalatot végez; a vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezet6i
teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati
levelet, egyuttmU(kodik a vizsgélatot lezérd hatdrozat elkészitésében a Pénzligyi szervezetek engedélyezési
és jogérvényesitési igazgatosagaval;

7. a vizsgélatokat kovetéen — mas szakterileteket is bevonva - figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben
foglaltak teljesitését, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez, értékeli az intézkedések hatasat;

8. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerdilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért;

9. véleményezi a szakmai kompetenciajdba tartozd felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

10. hatarozati javaslatokat készit a jogszabalysért6 eljarasok megsziintetésére;

11. a szakterliletét érintéen — kiléndsen az Uj jogszabalyok megjelenését kovetéen — a felligyelt intézmények
szamara tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart, elésegitve a tajékozottsagot és a jogkoveté magatartast;
12. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézményi szektoron beliil
a jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tajékoztatast ad a vonatkozd fellgyeleti elvarasokrdl, ezekrdl irdsos
anyagokat készit, és szlikség esetén aktualizalja azokat;

13. a felligyelete ala tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetenciajaba tartozo
tevékenységek tekintetében egylttmuikodik az érintett szervezeti egységgel;

14. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos feliigyelési munkajaban;
15. a Szabalyozasi féosztallyal egylttmikodve javaslatot tesz a feliigyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok
és ajanlasok megalkotasara, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdések, feluigyeleti allaspont, jogszabalyok,
ajanlasok, allasfoglalasok és tajékoztatok kialakitasaban, kdzrem(ikoddik a pénztérak fejlédését akadélyozd tényezdk
feltaraséban és feloldasaban;

16. részt vesz a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmények tekintetében a hatdron atnyulé tevékenység
felligyeletében, él a Bankot e téren megillet6 jogszabalyi ellenérzési lehetéségekkel;

17. a pénztartagokra és a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté intézmények tagjaira vonatkozé fogyasztévédelmi
jogszabalyi el6irds megsértésével osszefliggésben egylttmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatosaggal;

18. szamitasokkal ellenérzi az adatszolgaltatdson alapuld pénztdri hozamadatokat, majd kdzzéteszi azokat a Bank
honlapjan;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkoz6 szamitasokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

20. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. a Digitalis fellgyeleti féosztallyal egyuttmikodve, annak elemzései, javaslatai, szakvéleményei alapjan ellatja
a pénztarak befektetéseinek felligyelését és vizsgdlatat;

22. ellatja az elemzéi feladatokat a biztositok, az dnkéntes kdlcsonds biztosité pénztarak, a magannyugdijpénztarak
és a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények vonatkozasaban;

23. eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

24. tdmogatja és koordindlja a biztositok, az dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarak, a magdnnyugdijpénztarak
és a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények vonatkozésédban végzett ellendrzési (vizsgalati) feladatokat;
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49.

50.

25. tdjékoztatja a Hatosagi perképviseleti féosztilyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztdval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovabbd egytttmdkodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban.

A féosztdly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

4.3.2.2.1. Pénztarfelligyeleti osztaly

4.3.2.2.2. Pénztéri vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.4.1.1. alcim 2. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érinté, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurdpai
unios direktivakat, rendeleteket, az ESA-k, a Joint Committee, az IAIS és az Authority for Anti-Money Laundering and
Countering the Financing of Terrorism (a tovabbiakban: AMLA) szabdlyozé dokumentumait és ajanlasait, amelyekkel
kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikrozé
megoldasokra, illetve amelyekrél tajékoztatast nyujt a szakteriiletek részére a hatékonyabb informacidéaramlas
érdekében;”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cim 4.4.2-4.4.4. alcime helyébe a kévetkezé
rendelkezés lép:

»4.4.2. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaga

Az igazgatdsdg feladata az igazgatosagot érinté felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valo részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazéasaval, felligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a pénzpiacokért és digitalizacioért felelés ligyvezet6 igazgato altal felligyelt szakterlilet hatdsagi feladatainak
jogszerU ellataséért.

Az igazgatésag a Bank felligyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szédmba veszi a felligyelt
intézményéknél és a hitelfelvasarloknal feltart probléma kezelésére rendelkezésére all6 jogi eszkozoket, és feltarja
az egyes megoldasok lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatésag feladata tovabba a feligyelt intézmények alapitasanak, mukodésének, tevékenységének
és atalakulasanak engedélyezésével, végelszamolasaval, felszamolasaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt
intézményekre vonatkozé agazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési k6z6sségrél szol6 2016. évi
XV. térvényben (a tovabbiakban: NOK tv.) meghatérozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi
eljarassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, tovabba a bizalmi vagyonkezel6 vallalkozasok tevékenységének
engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba
vételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az igazgatdsag elbkésziti és dontésre felterjeszti a Regulatory Sandbox keretében meghozandé hatarozatokat.

Az igazgatosag valamennyi szektorra kiterjedéen engedélyezési tdamogatd kompetenciakézpontot (engedélyezési
helpdesk) m(ikddtet. Az engedélyezési tamogatd kompetenciakézpont kozremikodik az engedélyezési eljarasok
soran az egyszerUibb jogi megitélési ligyek el6készitésében.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdosaganak
vezetdje a lentiektdl eltéréen is megallapithatja.

4.4.2.1. Pénz- és tokepiaci engedélyezési foosztaly

1. elldtja a pénz-, téke- és kriptopiaci szektort érinté dgazati torvényeknek, a NOK tv.-nek, az eurépai kdzosségi
finanszirozasi Uzleti szolgéltatokrol, valamint az (EU) 2017/1129 rendelet és az (EU) 2019/1937 iranyelv
modositasardl szold, 2020. oktéber 7-i (EU) 2020/1503 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek, valamint
a nemteljesité hitelmegallapodasok hitelgondozoirdl és nemteljesité hitelmegaéllapodasok felvasarléirol szolo
2025. évi XIl. torvénynek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak, mikodésének és tevékenységének
engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi eljdrassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy
megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint a kozraktérakkal és a hatosagi
bizonyitvanyok kidllitasdval kapcsolatos, jogszabaly alapjan elldtandé feladatokat, valamint a Hitelintézeti
fellgyeleti és elemzési igazgatésaggal egylittmiikodve elékésziti a pénzligyi csoportokkal, tovabba az egyedi
intézményekkel 6sszefliggé, a kilonbozé kockazatokra szamitott tékekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodd
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engedélyezési targyu hatérozattervezeteket, tovabba elldtja a bizalmi vagyonkezelé vallalkozésok tevékenységének
engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba
vételével 6sszefliggd feladatokat, az ehhez kapcsolddo hatdsagi dontéseket el6késziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet érintd
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatésdgi megkereséseknek;

5. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagéllamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrol
az EGT mas tagallamaiba irdnyul6 hatéron atnyulé szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;
6. a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés Ugyvezeté igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekkel
egyluttmUikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatokkal 6sszefiiggéen megad minden olyan hivatalos
tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamdéra az Eurdpai Unié Bizottsdga felé meghataroznak, tovabba
intézkedik a feladatkorébe tartozé lgyekben a nemzetkodzi hatésdgok felé torténd tdjékoztatdsok megkildése
érdekében, és elvégzi a belfoldi és kulfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel kotott egylttmikodési
megallapodésokban a féosztaly feladatkdrébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hataron
atnyuld, illetve fiokteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvdntartasba vétele érdekében a Hatésagi képzési és nyilvantartasi osztalynak torténé adatatadasrol;

8. a tarsféosztélyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatdrozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szilkség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt Iétrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabélyzatai elfogadasara vagy médositasara.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

4.4.2.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

4.4.2.1.2. T6kepiaci engedélyezési osztdly

4.4.2.1.3. Pénzligyi véllalkozasok engedélyezési osztdlya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

4.4.2.2. Pénzpiaci jogérvényesitési foosztaly

1. a tarsféosztalyokkal egyittmiikodve elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénzigyi vallalkozasok,
hitelgondozdk, hitelfelvasarlok, pénzforgalmi  intézmények, elektronikuspénz-kibocsatdé  intézmények,
utalvanykibocsatok, tovdbbd a nemzeti otthonteremtési kozdsségek és az azokat szervezé vallalkozésok
prudencialis vizsgalatat lezard jogérvényesitési hatdrozatok, valamint az eljaras sordn hozandé végzések tervezetét,
és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénziigyi vallalkozasok, hitelgondozok, hitelfelvasarlok,
pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsatd intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kozosségek és az azokat szervez6 vallalkozasok folyamatos felligyelése soran kiadandé hatérozatok
tervezetét;

3. elkésziti az ligyvezetd igazgatd altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozéd jogérvényesitési hatarozatok
és végzések tervezetét;

4. kialakitja - a tarsféosztalyok véleményének kikérésével — a hitelintézetek, pénzpiaci kdzvetiték, pénzigyi
vallalkozasok, hitelgondozdk, hitelfelvasarlok, pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsatoé intézmények,
utalvanykibocsatdk, tovabbd a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd vdllalkozasok
tevékenységét érint6 dlldsfoglalasokat, valamint a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi véllalkozasokat,
pénzforgalmi intézményeket, elektronikuspénz-kibocsaté intézményeket, utalvanykibocsatdkat, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kdzdsségeket és az azokat szervez6 vallalkozasokat érinté megkeresésekre adandé vélaszokat;
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5. részt vesz a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénzigyi véllalkozasok, hitelgondozok, hitelfelvasarldk,
pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsétéd intézmények, utalvanykibocsatok, tovdbbd a nemzeti
otthonteremtési kdzdsségek és az azokat szervezé véllalkozasok felligyeleti ellenérzésében;

6. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi vallalkozasokat, hitelgondozdkat, hitelfelvasarlokat,
pénzforgalmi intézményeket, elektronikuspénz-kibocsatoé intézményeket, utalvanykibocsatdkat, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kdzdsségeket és az azokat szervezd vallalkozasokat érinté hatésagi megkeresések teljesitésében;

7. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kdzvetitdket, pénziigyi vallalkozasokat, hitelgondozdkat, hitelfelvasarlokat,
pénzforgalmi intézményeket, elektronikuspénz-kibocsaté intézményeket, utalvanykibocsatdkat, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kozosségeket és az azokat szervezd vdllalkozasokat érinté jogszabdlyok és szabalyozas
el6készitésében és véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabéalyok megalkotasara és modositasara;

8. kozrem(kodik a jogérvényesitéssel és - a fogyasztévédelmi szakteriilettel egylttmikodve -
a fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatdsagokkal és
szervezetekkel kotott egytittmiikddési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat;

9. ellatja az értékpapirositashoz kapcsolddé felligyeleti jogi feladatok koordinacidjat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztaly miikodik:
4.4.2.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly
Az osztély feladatait — az igazgatdsag vezetdjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje hatarozza meg.

4.4.2.3. Biztositasi és pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztéri szektort érinté 4gazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények
alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az dtalakuldsi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd,
valamint a hatésagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasahoz szikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztdlyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriiletet érintd
alldsfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hatdskorébe tartozd feligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek, ide nem
értve a tOke-, biztositasi és pénztari piacokért felelés ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
feladatellatasahoz kapcsolédd megkereséseket;

5. intézi az EGT mads tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagallamaiba irdnyul6é hatéron
4tnyuld szolgdltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés Ugyvezeté igazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekkel
egyuttmUikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatokkal 6sszefiiggéen megad minden olyan hivatalos
tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmara az Eurépai Unié Bizottsaga felé meghataroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzok és a hataron
atnyulo, illetve fiokteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak
nyilvédntartasba vétele érdekében a Hatésagi képzési és nyilvantartasi osztalynak torténé adatatadasrol;

8. a tarsféosztélyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatdrozatok
és végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szilkség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a feliigyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotdsara, médositasara;

11. kdzrem(ikddik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatérozott szabdlyzatai elfogadasara vagy médositasara;
13. a tarsféosztélyokkal egylttmikddve elkésziti a f6osztaly feladatkorébe tartozo jogérvényesitési és az ligyvezetd
igazgat6 altal meghatérozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatidrozatok és végzések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

14. amennyiben a vizsgélatokban a Biztositasfelligyeleti f6osztaly és/vagy a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatosag
és/vagy a Kozvetiték prudencidlis felligyeleti 6nallé osztalya is részt vesz, egylttmikdodik a nevezett szervezeti
egységekkel, elvégzi a Biztositasfelligyeleti féosztaly, a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsdg, valamint
a Kozvetiték prudencidlis felugyeleti 6ndllé osztalya altal el6készitett hatdrozati részek hatdrozatba torténé
beépitését, valamint a teljes hatdrozat konzisztencia-szempontu kontrolljat;
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15. részt vesz a felugyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a vélsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
szandlast megelézd szakaszban torténd valsdgkezelésében, a tarsféosztalyok kdzremiikodésével elldtja a felligyelt
intézmények felszdmoldsanak feladatkorébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hatdskorébe tartozoé teriileten folytatott hatdsagi vizsgélat soran a Bank tudomadséra jutott
szabalytalansdgokhoz kapcsol6dé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztdly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott
egyuttmUkodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat;

19. tdjékoztatja a Hatésagi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztoval szembeni
tisztességtelen altaldanos szerzédési feltétel alkalmazasat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdek
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovabbd egytttmdikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

4.4.2.3.1. Biztositasi engedélyezési osztaly

4.4.2.3.2. Biztositasi jogérvényesitési osztaly

4.4.2.3.3. Pénztari engedélyezési és jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

4.4.3.Tokepiaci jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosdg feladata az igazgatosagot érinté felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valo részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, feligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a tOke-, biztositasi és pénztari piacokért felelés Ugyvezeté igazgatod Aaltal fellgyelt szakteriiletek kozil
a Biztositasfelligyeleti féosztaly, a Piacellen6rzési és kibocséatoi felligyeleti féosztaly, a Tékepiaci felligyeleti f6osztaly
hatosagi feladatainak jogszer( ellatasaért. Felel a pénzpiacokért és digitalizacidért felelds ligyvezetd igazgato altal
felgyelt szakteriletek kdziil a Pénzmosas vizsgalati féosztaly és a Kozvetiték prudencidlis felligyeleti 6nallé osztalya
hatosagi feladatainak jogszer( ellatasaért, a Hitelintézeti vizsgalati féosztaly, valamint az Informatikai felligyeleti
féosztaly altal lefolytatott ellenérzési eljarasokat és felligyeleti ellenérzést lezard, valamint folyamatos felligyelés
keretében hozott hatdsagi dontések pénzmosas- és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel és az azzal
0sszefliggd informatikai megallapitasokkal kapcsolatos részének elkészitéséért.

Pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozds megel6zési tekintetben elldtia a hazai és eurépai unids vetiletl
jogszabaly-véleményezési és -el6készitési feladatokat, tamogatja a Bank hazai, nemzetkdzi és eurdpai unids
hatosagokkal valo egylttmUikodését.

Az igazgatosdg a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatasa érdekében szamba veszi a felligyelt
intézményeknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére allé jogi eszkdzoket, és feltarja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockazatait.

Az igazgatosag elldtja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési
és jogérvényesitési feladatokat, tovabba a piacellenérzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat.

A szervezeti alegységek kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci jogérvényesitési igazgatosag vezetdje a lentiektdl
eltéréen is megdllapithatja.

4.4.3.1. Tokepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési féosztaly

1. elkésziti a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felligyeleti ellenérzést lezarod
hat6sagi dontéseket, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hatésagi dontéseket;

2. jogi tamogatdast nyujt a Tékepiaci felliigyeleti féosztaly, valamint a Kozvetiték prudencialis felligyeleti 6nalld
osztalya szamara a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés soran felmeril6 jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a t6kepiaci felligyeleti kompetenciaju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos allasfoglalasokat,
véleményezi a tbkepiaci felligyeleti kompetencidju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos
jogszabalytervezeteket, valamint ebben a kdrben a Szabalyozési f6éosztdllyal egylittmikodve javaslatot tesz
a jogszabdlyok megalkotasara, illetve mddositasara;

4. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatésagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;
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5. az egyes eljarasok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomaséra jutott jogszabalysértés esetén
a tarshatésag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljdrasat kezdeményezi;

6. sziikség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve bilintetéeljarast
kezdeményez;

7. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek, elvégzi
a belfoldi és kilfoldi hatdsagokkal és szervezetekkel kotott egytittmikodési megéllapodésokban a féosztaly
hataskorébe utalt feladatokat;

8. szlikség esetén részt vesz a Bankon belill és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyltt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken;

9. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténd bevezetése, illetve nyilvanos értékesitésre
felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tajékoztatd (alaptajékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény
kozzétételének, illetve az ismerteté engedélyezésére iranyuld kérelmeket, és aldirdsra eldkésziti a kapcsolédd
dontéseket; eljardsa sordn a tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsdga tekintetében bevonja a sziikséges
szakterlletet;

10. téjékoztato hidnyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacidknak a tdjékoztatéban
foglalt informacidkkal valé egyenértékiliségérol;

11. elbirdlja a kibocsatonak a nyilvanossag felé fennallé adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentesiilés iranti
kérelmét, és aldirasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket;

12. zartkoru forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(iségérdl;

13. az el6irt jogszabdlyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartdsba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli
a kockazati tékealapot és a befektetési alapot;

14. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és alairasra el6késziti
a kapcsolodé dontéseket;

15. ellatjia a magyarorszagi székhelyl atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozasok
(a tovabbiakban: AEKBV) befektetési jegyeinek mas EGT-tagallamban térténé forgalomba hozatala és folyamatos
forgalmazésa sordn a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak, valamint a mas
EGT-tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve alternativ befektetési alap (ABA) kollektiv befektetési
értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcséan a fogadoé tagallam
hataskorrel rendelkez6 felligyeleti hatésaganak feladatait;

16. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatdsagatdl érkezé megkeresések ligyében, valamint a kérelmezé
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezé feliigyeleti hatdsaga
rendelkezésére, tovabba eljir a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;
17. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete bevondsdval elbirdlja az értékpapirok el&allitdsara
jogosulttd valni kivané nyomdak altal elSterjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat
Szakértdi Intézete bevonasaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-eléallitasi tevékenység folytatasahoz sziikséges
feltételek meglétét és fennallasat;

18. eljér a szabdlyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

19. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértéi Intézete éltal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targyaban aldirandd hatdrozatokat, illetve eljar a kibocsaték nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos tigyekben;

20. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciét — szlikség esetén
a tarsféosztilyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgalja, és amennyiben szikséges, el6késziti
a nyilvdnossagra hozatal megtiltdséra vonatkoz6 dontéseket;

21. a szakterlletét érintd kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati té6kealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

22. a Piacellendrzési és kibocsatoi felligyeleti féosztély szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos vételi
ajanlattal kapcsolatban elGterjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, alairasra el6késziti a kapcsoléodd
dontéseket;

23. eljar az EMIR szerinti mentesitett csoporton beliili igyletekre vonatkozé kérelmek és értesitések ligyében;

24. tajékoztatja a Hatdsagi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége sordn olyan, fogyasztéval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdeki
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovabba egytttmikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok ellatasaban;
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25. 0sszefogja és koordinalja a Bank érintett jogi szaktertiletei k6zott az eurdpai kdzosségi finanszirozasi Uzleti
szolgdltatok felligyelése soran felmeriil6 jogi feladatok ellatasat;

26. elektronikuspénz-tokenre vonatkozd nyilvdnos ajanlattétel vagy kereskedésbe val6 bevezetés esetén ellenérzi
és véleményezi a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak torténé megfelelés szempontjabdl a nyilvanos ajanlattételhez
vagy kereskedésbe vald bevezetéshez szilkséges kriptoeszkdz alapdokumentumot és annak modositasat, tovabba
- amennyiben sziikséges - alairdsra el6késziti a kapcsoléddé dontéseket, véleményének kialakitdsa soran
a kriptoeszkéz alapdokumentum szakterlleteket érintd részeinek megalapozottsaga és hidnytalansdga
tekintetében bekéri az érintett szakteriletek allasfoglalasat;

27. eszkdzalapu tokenre vonatkozé nyilvanos ajanlattétel vagy kereskedésbe valé bevezetés esetén a szakterilet
megkeresésére ellenérzi és véleményezi a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak torténé megfelelés szempontjabol
a nyilvanos ajanlattételhez vagy kereskedésbe vald bevezetéshez sziikséges kriptoeszkodz alapdokumentumot és
annak modositdsat, véleményének kialakitdsa sordn a kriptoeszkdz alapdokumentum szakterlileteket érintd
részeinek megalapozottsaga és hianytalansaga tekintetében bekéri az érintett szakteriletek allasfoglalasat;

28. eszkdzalapu tokentdl és elektronikuspénz-tokentdl eltéré kriptoeszkdzre vonatkozé nyilvanos ajanlattétel vagy
kereskedésbe vald bevezetés esetén ellenérzi és véleményezi a vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak torténd
megfelelés szempontjabdl a nyilvdnos ajanlattételnez vagy kereskedésbe valé bevezetéshez sziikséges
kriptoeszkdz alapdokumentumot és annak mddositasat, és — amennyiben sziikséges - aldirdsra el6késziti
a kapcsolodd dontéseket, véleményének kialakitdsa soran a kriptoeszkdz alapdokumentum szakterileteket érinté
részeinek megalapozottsaga és hianytalansaga tekintetében bekéri az érintett szakteriiletek allasfoglalasat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

4.4.3.1.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kdzvetiték jogérvényesitési osztélya

4.4.3.1.2. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

4.4.3.2. Pénzmosasi jogérvényesitési foosztaly

1. elkésziti a Pénzmosas vizsgalati féosztély altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és feliigyeleti ellendrzést lezard
hatosagi dontéseket, a Tékepiaci felligyeleti féosztdly, a Hitelintézeti fellgyeleti és elemzési igazgatdsag,
a Hitelintézeti vizsgalati igazgatdsag, a Fogyasztovédelmi igazgatdsag, valamint az Informatikai felligyeleti féosztaly
altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felligyeleti ellendrzést lezaré hatdsagi dontéseknek a pénzmosas-
és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel és az azzal 6sszefliggd informatikai megallapitasokkal kapcsolatos
részét, valamint a Pénzmosds vizsgélati féosztdly altal elldtott folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi
hat6sagi dontéseket, valamint a Biztositds- és pénztarfelligyeleti igazgatdsag, a Hitelintézeti felligyeleti és elemzési
igazgatdsag, a Hitelintézeti vizsgélati igazgatdésag, a Pénziigyi infrastrukturdk és pénzforgalom igazgatdsag,
a Fogyasztovédelmi igazgatésdg és a Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsdg altal lefolytatott ellendrzési
eljarasokat és felugyeleti ellenérzést lezard, tovabba a folyamatos felligyelet keretében hozott hatdsagi
dontéseknek az Eurdpai Unié éltal elrendelt atipikus pénziigyi jellegl korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos részét;
2. jogi tdmogatdst nyujt a Pénzmosas vizsgélati féosztaly szdmara a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés
soran felmerilé jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a szakterllletet érinté allasfoglalasokat, tdjékoztatasokat, véleményezi a szakteriiletet érintd
jogszabalytervezeteket, valamint ebben a korben - a Szabalyozési féosztallyal egyittmiikddve - javaslatot tesz
a jogszabdlyok megalkotasara, illetve mddositasara;

4, feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztadly munkajat;

5. az egyes eljardsok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomasdra jutott jogszabdlysértés esetén
a tarshatosag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

6. sziikség esetén az érintett személlyel vagy tarsasdggal szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve
blintetbeljarast kezdeményez;

7. eleget tesz a féosztaly kompetencidjaba tartozd kérdéseket érinté hatosagi megkereséseknek, elvégzi a belfoldi
és kiilfoldi hatosagokkal és szervezetekkel kotott egytittmikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt
feladatokat;

8. szlikség esetén részt vesz a Bankon belill és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyltt Iétrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken;
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9. a f6osztaly feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz
szlikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérol;

10. el6késziti, gondozza és fellilvizsgélja a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos
hazai jogszabalyok felhatalmazésa alapjan a Bank elndke altal kiadandé rendeleteket;

11. részt vesz az AMLA munkacsoportjaiban, igy kiilondsen a pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési
targykor( szabdlyozastechnikai és felligyeleti technikai sztenderdek (RTS, ITS) kialakitdsdnak el6készitését végzd
munkabizottsagokban, szakmai kompetenciakdrében részt vesz el6készité anyagok kialakitasdban;

12. figyelemmel kiséri az eurdpai uniés pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési targykord jogalkotast,
elemzi és javaslatokat fogalmaz meg a hazai jogalkotds — elsédlegesen a Bank elndke &ltal kiadott rendeletek —
eurdpai unids joghoz torténd igazitasat illetéen;

13. képviseli a szakteriilet részérél a Bankot a hazai pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozds megel6zési targykori
munkacsoportokban (EKTB, MONEYVAL munkacsoport), tdmogatja a pénzmosds megelézési szakmai
kollégiumokkal kapcsolatos, Bankra harulé feladatokat;

14. szakmai kompetencidja korében tevékenyen egyittmU(kddik és képviseli a Bankot a Bank pénzmosds-
és terrorizmusfinanszirozas megel6zési tevékenységét érint6 egyes nemzetkozi, illetve eurdpai unios vizsgalatokban
(pl. MONEYVAL, AMLA).

A féosztély keretein belil az aldbbi osztaly miikodik:
4.4.3.2.1. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly

4.4.3.3. Kiemelt iigyek jogérvényesitési 6nall6 osztalya

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozo piacfelligyeleti és egyéb hatdsagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasadhoz;

2. elkésziti a Piacellenérzési és kibocsatdi felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozéd piacfelligyeleti
eljarasokat lezaré hatdsagi dontések tervezetét;

3. jogi tdmogatast nyujt a — Piacellendrzési és kibocsatéi feliigyeleti féosztély feladat- és hataskorébe tartozéd -
kibocsatok szamara a MAR rendelet szabdlyait érintéen felmerilé jogi kérdések tekintetében, és elkésziti
a kibocsatok szdméra a MAR rendelet szabdlyainak megsértését megallapité hatdsdgi dontések tervezetét;

4. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és kibocsatodi felligyeleti féosztély feladat- és hatdskorébe tartozo
- kibocsatok szamara elGirt téjékoztatasi kotelezettségek ellendérzése targyaban lefolytatott — vizsgalatok
jogérvényesitéséhez;

5. elkésziti a Piacellen6rzési és kibocsatoi felligyeleti féosztaly feladat- és hatdskorébe tartozé — kibocsatok szamara
eldirt tajékoztatasi kotelezettségek ellendrzése targyaban lefolytatott — vizsgalatokat lezard hatdsagi dontések
tervezetét;

6. alairasra el6késziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés elézetes jévahagyasaval
kapcsolatos hat6sagi dontéseket;

7. feladatkorét érintéen szakmailag téamogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;

8. az egyes eljarasok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomadsdra jutott jogszabalysértés esetén
a tarshatésag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljdrasat kezdeményezi;

9. szlikség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi felligyeleti eljardst, illetve bintet6eljarast
kezdeményez;

10. eleget tesz az 6nalld osztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek,
elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egylittmikddési megallapodasokban az 6nallo
osztaly hataskorébe utalt feladatokat;

11. sziukség esetén részt vesz a Bankon belilil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott
bizottsdgokban, munkacsoportokban, megbeszéléseken;

12. elkésziti a szakteriletet érinté allasfoglalasokat, tajékoztatdsokat, véleményezi a szakteriiletet érinté
jogszabalytervezeteket, valamint ebben a korben - a Szabalyozasi féosztallyal egylttm(ikddve - javaslatot tesz
a jogszabdlyok megalkotasara, illetve mddositasara.

4.4.4. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Az igazgatdsag fogyasztovédelmi szempontbdl feliigyeli a Bank altal feliigyelt intézményeket.

A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatdrozott esetekben, illetve a hitelfelvasarlok
vonatkozasaban felligyeleti intézkedéseket tesz meg, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvalosulasat
és azok hatdsat.
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A Felligyeleti operacids igazgatosaggal és a felligyeleti tevékenységet ellato szervezeti egységekkel egytittmiikodve
kialakitja az éves felligyelési program prioritasait.

A Hatosagi perképviseleti féosztély részére szakmai tdmogatést nyujt a feladatkorébe tartozé hatdsédgi dontésekkel
szembeni perekben.

A tarstertiletek megkeresése alapjan feladatkorében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott
dokumentumokat.

Az igazgatdsag a nemzetkozi feliigyeleti munkaban részt vevd tarsteriiletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érint piaci szabalyozési igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot
tesz az innovacidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Részt vesz a fellgyelt intézményeknél felmeriilé hianyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban, ennek
keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében.

Szakterlletét érintéen részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozrem(kodik a jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalds-, mddszertani Utmutatd és tajékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében.

A Szabalyozasi féosztéllyal és a Hatdsagi perképviseleti féosztéllyal egytittmdkodve részt vesz a terlilet vizsgalataira
vonatkozd eljarasrend, vizsgalati kézikdnyv és a kapcsolédd munkalapok kidolgozasaban, illetve modositasaban.
Tevékenysége soran teljes egyuttm(ikddésben dolgozik a Bank tarsteriileteivel.

4.4.4.1. Fogyasztovédelmi felligyeleti és vizsgalati foosztaly

1. elldtja a pénzigyi csoportok, konglomeratumok és az egyedi hitelintézetek, a hitelintézetekkel egyenértéki
prudencialis szabalyozdsnak megfelelé pénziigyi vallalkozasok, a fizetési szolgéltatok, valamint a hitelgondozdk
fogyasztovédelmi felligyeletét; e tevékenysége korében

a) elldtjia az igazgatdsdg hataskorébe tartozd pénzigyi intézmények és a hitelgondozdk fogyasztovédelmi
felligyelését, valamint a magyarorszagi székhely( elektronikuspénz-kibocsatd intézmények elektronikuspénz-token
kibocsatassal kapcsolatos fogyasztovédelmi feliigyelését,

b) fogyasztévédelmi hatdsdgi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgélati jelentést,

¢) gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtasdnak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat,

d) ellatja a termékek és szolgéltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, figyelemmel kiséri a hataskorébe
tartozdé intézmények pénziigyi termékeinek fogyasztovédelmi karakterisztikait, szempontjait, tovabba az egyes
termékek fogyasztovédelmi kockézatainak sulyat felmérve és mérlegelve intézkedik azok kezelésérdl, valamint
szlikség esetén fogyasztévédelmi célt hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz,

e) a pénzpiacokért és digitalizacidért felelds ligyvezetd igazgatd, valamint a téke-, biztositasi és pénztari piacokért
felelés Ulgyvezeté igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletekkel egylttmikodve kidolgozza a felligyelési
f) feladatkorében kézremikddik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozésaban,

g) ellendrzi az egyes pénzigyi fogyasztovédelmi alkalmazasokhoz a pénzligyi intézmények altal, adatszolgaltatasi
rendeletek utjan el6irt, kotelezd adatszolgaltatas keretében jelentett intézményi adatokat, szlikség esetén (téves,
hianyos, nem megfelelé adatszolgéltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgéltatas tartalmanak javittatasarol,
illetve sziikség esetén szankciondlast kezdeményez,

h) figyelemmel kiséri a hazai és az eurdpai unids szabalyozasi valtozasokat, piaci arazasi és egyéb tendencidkat,
melyek alapjan évente felllvizsgdlja a kapcsolédd adatszolgaltatasi rendeletek tartalmat, szikség esetén
rendeletmdédositast kezdeményez,

i) egyuttmikodik a feltigyelt intézményekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a fogyasztévédelmi kérdések tekintetében hatdskorrel rendelkezé
minisztériumokkal,

j) a Makroprudencidlis politika féosztéllyal egyuttmikdodve, a pénzpiaci termékek vonatkozésdban kozrem(ikodik

k) a hatdron atnyuld szolgéltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a sziikséges jelzéseket,
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I) igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban,
kozrem(kodik az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok pénziigyi fogyasztévédelmi targyd informdcios igényeinek
kielégitésében,

m) feladatkdrében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek,

n) feladatkoérében kozremiikodik a feliigyelt intézmények kockazatértékelésében,

0) biztositja a fogyasztovédelmi elvek folyamatos érvényesiilését,

p) tadjékoztatja a Hatdsdgi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztéval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovabbd egytttmdkodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban;

2. elldtja tovabba a biztositok és a pénztarak, valamint a befektetési vallalkozdsok altal vezetett csoportok,
a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas fioktelepek, a szabalyozott piacok, a multilateralis kereskedési
helyszinek, a szervezett piacok, az arutézsdei szolgaltatok, a befektetési alapkezel6k, a kockazati tékealap-kezeldk,
a befektetési, magan és kockazati tékealapok, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek — ide nem értve
a szakositott hitelintézetként mikddoé kozponti értéktar — befektetési szolgéltatasi tevékenységének, az eszkdzalapu
token kibocsatast végzé eszkdzalapu token kibocsatok és hitelintézetek fogyasztovédelmi feliigyeletét, ide nem
értve a hitelintézetek eszkozalapu token kibocsatasatol eltéré tevékenységeinek fogyasztovédelmi felligyeletét;
e tevékenysége keretében

a) részt vesz a terlilet altal végzett vizsgalatok fogyasztévédelmi részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgdlati részjelentést,

b) gondoskodik a feladatkorében meghozott intézkedések végrehajtadsanak nyomon kovetésérdl, szitkség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat,

c) a hatdron atnyulé szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a szlikséges jelzéseket,

d) kockazati alapon elemzi a vallalkozadsok szolgéltatasaival, valamint a befektetési szolgaltatasi tevékenységgel
kapcsolatos szerzédéseket, altaldnos szerzédési feltételeket, ellatja a termékek és szolgéltatasok folyamatos
monitoring tevékenységét, szlikség esetén fogyasztovédelmi ellendrzési eljarast folytat le, prudencialis vizsgalatot
kezdeményez, egyéb intézkedést tesz,

e) egylttmUikodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a fogyasztovédelmi kérdések tekintetében hataskorrel rendelkezé minisztériumokkal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében,

f) elkésziti a fogyasztévédelmi kockazatok értékelését,

g) figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziilkség esetén intézkedik eljaras lefolytatdsa irant, eljarast
kezdeményez a tarshatdsagoknal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében,

h) kozremikodik az éllasfoglaldsok véleményezésében, véleményezi a hatdskorébe tartozd vallalkozésokkal
kapcsolatos jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabdlyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek
maédositasara,

i) kialakitja a pénzugyi fogyasztovédelmi és felligyelési stratégiat,

j) a tarsteriiletek bevonasaval lefolytatja az igazgatdsag hataskorébe tartozéd minésitett fogyasztobarat termékek
k) feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdésagi perképviseleti
féosztaly munkajat,

) feladatkorében eleget tesz a hatésdgi megkereséseknek,

m) ellatja az igazgatdsag hatdskorébe tartozo termékfeliigyelési feladatokat,

n) a hatdron atnyulé tevékenységek esetében vizsgdlja a magyar jogszabalyok és a kozjé elbirdsok (General Good
szabalyok) betartasat, és szlikség esetén fogyasztovédelmi ellendrzést folytat le, illetve intézkedést kezdeményez,

o) tdjékoztatja a Hatdsagi perképviseleti féosztilyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztéval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazasat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdeki
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovdbbd egytttmdikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban;
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3. elldtja a pénzpiaci- és biztositaskozvetitéi alkuszok és tobbes Ugynokok, valamint az 6nallé engedéllyel
rendelkezé jelzdloghitel kdzvetité fliggd ligynokok fogyasztovédelmi felligyeletét; e tevékenysége korében

a) fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést,

b) a felligyelete ala tartozé intézmények szolgaltatasai tekintetében fogyasztovédelmi kérdésekben egylittmiikodik
a hazai tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a fogyasztévédelmi kérdések tekintetében
hataskorrel rendelkezé minisztériumokkal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében,

c) figyelemmel kiséri a fellgyelete ald tartozé intézmények szolgéltatasaira vonatkozé hirdetési tevékenységet,
és sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében,

d) igény szerint képviseli a Bankot nemzetkozi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban,
tovabba figyelemmel kiséri az EGT ezen véllalkozasokat érinté fogyasztédvédelmi rendelkezéseinek véltozasait,
és kozremukodik azok atlltetésében,

e) a tarsterlletekkel sziikség szerint egylttmUkodve operativ vizsgélatokat végez az 6nallé osztaly feladatkorébe
esd ligyekben,

f) eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében,

g) kozrem(kodik a Biztositasi, pénztari, tékepiaci kockazati és fogyasztovédelmi jelentés kidolgozasaban;

4. elldtja a nem bankcsoporthoz, azaz 6sszevont feliigyelet ald nem tartozd pénziigyi vallalkozasok, a nemzeti
otthonteremtési kdzosségek és az azokat szervezé villalkozasok fogyasztdvédelmi felligyelését.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

4.4.4.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztély 1.

4.4.4.1.2. Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztély 2.

4.4.4.1.3. T6kepiaci, biztositasi és pénztari fogyasztovédelmi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

4.4.4.2. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a tarsterliletek altal lefolytatott fogyasztévédelmi vizsgélatokat lezaréd hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben
a Hatosagi perképviseleti féosztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglalasokat, véleményezi a fogyasztovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek mddositasara;

4. kozrem(kodik a termékek és szolgdltatdsok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
fogyasztovédelmi célu hatdsdgi eljards meginditasara tesz javaslatot;

5. kdzremikodik a pénzligyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kozremUikodik a Biztositdsi, pénztéri, tokepiaci kockazati és fogyasztovédelmi jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan kozrem(ikodik az egyes engedélyezési eljarasok soran benyuijtott,
fogyasztovédelmi terliletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében;

8. egylttmukodik a pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatésdgokkal,
kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a fogyasztévédelmi kérdések tekintetében hatdskorrel rendelkezé
minisztériumokkal;

9. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek;

10. tdjékoztatja a Hatdsagi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztoval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazasat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre irdnyuld, vagy kozérdekl kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovdbbd egytttmdikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

4.4.4.2.1. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési osztaly 1.

4.4.4.2.2. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.
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4.4.4.3. Ugyfélkapcsolati Informaciés Kozpont

1. felhivja a hataskorrel rendelkezé szervezeti egység figyelmét a féosztalyra érkezd egyedi ligyben, ha a pénzligyi
szolgdltaté jogszabdlysérté vagy egyébként aggdlyos magatartasat, vagy annak lehetéségét azonositja, valamint
rendszerszintl negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank hataskorrel rendelkezé hatdsagi teriletei felé,
amennyiben a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatésagi eljarast alapoz meg;
2. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat megsziintetd
jogszabalyalkotasra, -modositésra, fogyasztovédelmi kommunikaciora;

3. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az Eurépai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normdinak nemzeti jogszabélyba implementalasét, és fogyasztovédelmi vonatkozasu
kérdésben egylttm(ikodve a fogyasztovédelmi hatdsdgi tevékenységet végzé szervezeti alegységekkel, egyéb
pénzlgyi targyu jogszabdly esetén az érintett szervezeti egységgel egylttmikodve jogszabalyalkotdst vagy
-mdédositast kezdeményez;

4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztovédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a korméanyablakok szémara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzéséért felelés hatosaggal;

5. a Pénzligyi Békéltetd Testillet részére ligyfélszolgalati feladatokat lat el;

6. miikodteti a Bank elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszerét, ennek keretében fogadja az ezen a rendszeren
keresztiil érkez6é bejelentéseket, valamint — mas szervezeti egység feladatkdrének az érintettsége esetén —
tovabbitja azokat a hatdskorrel rendelkez6 szakteriilet részére, tovabba kezeli az alapvetd jogok biztosa altal
Uzemeltetett kozérdekd bejelentések védett elektronikus rendszerében a Bankhoz tartozo tarhelyet;

7. fogadja az Ugyfelek személyes megkereséseit, miikodteti a pénziigyi fogyasztévédelmi targyu megkeresések
fogadasara kialakitott tigyfélszolgalatot;

8. fogadja az ligyfeleknek a Kontakt Centerbe érkez6 telefonos megkereséseit;

9. telefonos és személyes megkeresés esetén altaldnos informdciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével
és a felligyelt pénziigyi szolgdltatokkal kapcsolatban, sziikség esetén dtirdnyitja az tgyfelet az tigyben hatéaskorrel
és illetékességgel rendelkez6 intézményhez vagy a Bank hataskorrel rendelkezd szervezeti egységéhez;

10. hatékony tdmogatast ad az tigyfelek pénziigyi fogyasztovédelmi targyu kérdéseinek megvalaszolasaban;

11. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi Ugyfélmegkeresésekrdl és a beérkezé telefonos
megkeresésekrdl, tigyfélelégedettség-mérést végez;

12. a személyes Ugyfélszolgalat utjdn, a szakterllet hatdsdgi dontése alapjan, biztositja az Ugyfelek
iratbetekintésének technikai lebonyolitasat;

13. a személyes ugyfélszolgdlat Utjan, a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi osztdly dontése alapjan, biztositja
a hatdsagi vizsgadolgozatba torténd betekintés technikai lebonyolitasat;

14. a Pénzugyi Navigator fogyasztévédelmi microsite honlapon az tigyfélmegkeresésekbdl azonosithaté igényekre
és tapasztalatokra figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozd javaslatot készit;

15. hatéskori szempontbdl ellenérzi, tovédbbd intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztévédelmi eljaras
lefolytatasara iranyul6 kérelmeit a fogyasztovédelmi hatésagi jogkort gyakorld szervezeti alegységnek, valamint
az egyedi szerz6déses jogvitara, méltanyossagi eljarasra vonatkozé megkereséseket a Pénzligyi Békéltetd Testlilet
részére;

16. megvalaszolja a pénzigyi szektorral kapcsolatos irasbeli gyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a fogyasztovédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti alegység vizsgalati hataskorébe, a Pénziigyi Békéltetd
Testllet vagy mas hatéség hataskorébe;

17. a fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkezd szervezeti alegység felé kezdeményezi a Bankhoz érkezé, nem a Bank
hatosagi hataskorébe tartozd tgyfélbeadvanyok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kdzigazgatasi
szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megallapithatd;

18. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozé fogyasztoi kérelmek benyujtasanak elésegitéséhez,
melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos Iényeges informaciokat, illetve az tgyfél eljarassal kapcsolatos
jogairol szol6 felvilagositast;

19. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziligyi szolgaltatékkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének el6segitéséhez;

20. a fogyasztéi megkeresések megvélaszolasa érdekében sziikség esetén szakvéleményt kér a Bank hataskorrel
rendelkezé szakmai szervezeti egységétdl;

21. megviélaszolja - sziikség esetén a tdrsterlletek bevondsédval - a pénziigyi szolgdltaték pénzigyi
fogyasztévédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;
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22. nyilvdntartdst vezet a Bankhoz érkezé kérelmekrdl, megkeresésekrdl; rendszeres idékozonként
beadvanystatisztikai elemzést készit;

23. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;

24. mikodteti a f6osztaly tevékenységét tamogatd Egységes Ugyfélszolgélati Rendszert;

25. miikodteti a Bank személyes és telefonos Ugyfélszolgalatanak lebonyolitasat kiszolgalo, az Egységes
Ugyfélszolgalati Rendszerhez integrélt rendszerét, a Kontakt Centert;

26. tajékoztatja a Hatosagi perképviseleti féosztilyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztdval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre iranyuld, vagy kdzérdekU kereset eléterjesztését alapozhatja meg;

27. a Stratégiai és digitdlis jegybankpénz igazgatésag hataskorében 1évé, a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos
mukodtetési feladatokkal 6sszefliggésben irasbeli tgyfélszolgdlati feladatokat lat el a Stratégiai és digitalis
jegybankpénz igazgatdsag, valamint a Digitalizacios igazgatdsag szakmai egylittmkodésével.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

4.4.4.3.1. Személyes és telefonos tigyfélkapcsolatok osztaly

4.4.4.3.2. irasbeli tigyfélkapcsolatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. és 6. cime helyébe a kdvetkezd
rendelkezések |épnek:
»5. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.1. A nemzetkozi kapcsolatokért felelds ligyvezeto igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés ligyvezetd igazgatd az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek utjan
tamogatja és koordinalja a Bank nemzetkozi kapcsolatait.

5.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok igazgatésag

A Nemzetkdzi intézményi kapcsolatok igazgatésag kijeldlt relacisi: Eurdpa, Eszak-Amerika. Az eurdpai unids
és KBER-tagsdggal, illetve az eurdrendszerhez valé csatlakozas el6készitésével Gsszefiiggésben az EKB, a KBER
és az Eurdpai Bizottsdg, az EU Gazdasdgi és Pénzligyi Bizottsaga (a tovabbiakban: EFC), az ESRB, az Eurépai
Koordinaciés Tarcakdzi Bizottsdg (a tovdbbiakban: EKTB), valamint a Magyarorszag eurdérendszerhez vald
csatlakozasét el6készitd testilet Bankon bellli kapcsolattartdjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok ellatasat.
Ellatja tovabba az IMF-ben, az OECD-ben, a BIS-ben, valamint a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs eurdpai regionalis
konzultaciés csoportjdban (a tovabbiakban: FSB RCGE) fenndllé tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott
konzultacidkkal 0sszefliggésben a Bank feladatait, és kozremUikodik a fentiekkel kapcsolatos, egytittmiikodést érint6é
kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét,
és arrdl rendszeresen tdjékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi taldlkozokat, és koordinélja
a partnerintézményektdl érkezé, bilaterdlis taldlkozdkra és technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé
megkereséseket.

A Nemzetkozi intézményi kapcsolatok igazgatdsdg szakmai tdmogatést nyujt a nemzetkozi kapcsolatokért felelés
alelnék nemzetkozi szerepléseihez.

Az igazgatosag a Bankot és az ott folyd elemzémunkat becsatorndzza a nemzetkdzi tudomanyos vérkeringésbe,
illetve erésiti a tars- és partnerintézményekkel fenndllé szakmai egytttmikodést, mindezzel erésitve a magyar
jegybank kulfoldi jelenlétét.

5.1.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztaly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat 1at el az orszag eurdpai uniés tagsdgdval, a Bank KBER-ben valo
részvételével, valamint a Banknak az eurdrendszerhez t6rténé csatlakozéséval 6sszefliggé feladatait illetéen; ennek
keretében az EKB, valamint az Eurdpai Bizottsag vonatkozd dokumentumaibdl a Bank felsGvezetése szamdra
rendszeresen 6sszefoglalokat készit;
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2. koordinalja a Bankot képviselé tag felkészitését az EKB Altaldnos Tanacsa, a KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok
Bizottsdga (a tovébbiakban: IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) iiléseire, figyelemmel kiséri ezen
férumok tevékenységét, azokrodl tajékoztatokat készit, valamint ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat
a Bankot érint6 lGigyekben;

3. tagként részt vesz a szenzitiv mindsitésli KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozds szabdlyok
és minimum sztenderdek kialakitdsaért és tagallami jegybankokndl torténé implementaldsanak monitoringjaért
felelés EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

4. koordindlja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB Igazgatdtanacsanak Uléseire, figyelemmel
kiséri az ESRB tevékenységét, arrél téjékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat
a Bankot érint6 Gigyekben és dontési mechanizmusokban;

5. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kvetelmények Bankon
belili végrehajtasardl;

6. koordindlja a Bank hataskorrel rendelkezé szervezeti egységeinek az Eurdpai Bizottsdggal, kiemelten annak
Gazdasagi és Pénzligyi Operativ igazgatésagdval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egytittmdkodését;

7. koordindlja a Bank elndkének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs (ECOFIN) informadlis Uléseire,
és figyelemmel kiséri a tandcs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

8. Bankon belil koordinalja az eurdpai unids tagsagbol addédd és az eurdrendszerhez torténé csatlakozasi
folyamathoz kapcsol6dd, a Bankot is érinté kormdényzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordindlja
a Magyarorszég eurérendszerhez torténd csatlakozasat el6készitd testiilet miikodésébdl adddd, a Bank hatdskorébe
tartozo feladatokat; valamint koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szint( rendszeres
aktualizalasat;

9. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egylittmiikodéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozd
munkacsoportjanak munkajaban;

10. tagként részt vesz az eurdpai unids tagallamok eurdbevezetését koordindlé PAN Il (Public Administration
Network) munkacsoport munkajaban;

11. elldtja a kapcsolattartéi és koordindcios feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsén a Bankot érintd Gigyekben;
12. elldtja az Eurdpai Uniétdl érkezd, illetve hazai keletkezés( korlatozott terjesztést, un. EU-KT dokumentumok
kezelésére szolgald iratnyilvantartd és belsé levelezérendszerrel kapcsolatos koordinacids feladatokat;

13. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmdnyozza dontési
mechanizmusaikat és azok valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tdjékoztatokat készit;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kdzpontositott mdédon érkez6 megkereséseket,
és koordindlja azok teljesitését, koordinalja a Bankra mint jogszabdly altal kijelolt pénzigyi szervre héruld
feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel6 kormanyzéi funkcidival 6sszefliggd teendéket,
szervezi és koordindlja az IMF-fel valé6 megbeszéléseket;

15. elsédleges kapcsolattartoként kozremikodik az IMF-fel torténé egylttmikodési stratégia kialakitasaban,
és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ligyekkel foglalkozo albizottsaganak (EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordindlja a Bank hataskorrel rendelkezé szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald
egyuttmUikodésébdl adddé feladatokat, koordindlja a Bankot képvisel tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaga (EPC) Uléseire, valamint koordindlja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tandcs munkajaban;

17. koordinalja a Bank elndkének a BIS korményzdi, alelndkének a kormanyzéhelyettesi, valamint a részvételre jelolt
felsévezetének a kelet-kdzép eurdpai regiondlis monetaris politikai munkacsoport Uléseire vald felkészitését
és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben; tagként részt vesz a BIS kdzponti banki
felméréseit koordinalé csoport (Central Bank Governance Network) munkajaban;

18. koordindlja a Bank elndkének felkészitését az FSB RCGE (léseire, valamint elldtja a kapcsolattartoi
és koordinacios feladatokat a Bankot érint6 ligyekben;

19. gondoskodik az MNB Technikai Segitségnyujtasi Program (Technical Cooperation Program) éves koncepcidjanak
kidolgozasarodl, a program lebonyolitdséardl, intézményen belili koordinacidjarél, valamint a programban érintett
kulfoldi partnerintézményekkel valé egylttmikodésrol;

20. ellatja a kapcsolattartéi és koordinacids feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum
(OMFIF) tevékenysége kapcsan a Bankot érint6 ligyekben;
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21. nyilvdntartast vezet a Bankot az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsdgokban,
férumokon képvisel6 munkavallalokrol;

22. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal més szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordindlja ezen nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érinté esetlegesen
felmeriil6 feladatokat;

23. a felugyeleti kollégiumi egylttm(ikodés kivételével elldtjia az Eurépai Unié nemzeti kozponti bankjaival
és fellgyeleti hatdsagaival vald bilaterdlis kapcsolattartas koordinacids feladatait, elGsegiti és el6késziti a Bank
elndkének ezen partner jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel valé bilaterdlis taldlkozéit, kdzremikodik
azok megszervezésében, koordinadlja a taldlkozokra valé felkészitést, valamint szervezi a szlikséges informaciocserét
és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

24. a monetdris politikai, pénziigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valé hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja
és lebonyolitja a piaci szereplék — ideértve a kilfoldi jegybankokat, felligyeleti hatosagokat, nemzetkozi pénziigyi
intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetOket, elemzéket — és a Bank vezetdinek és mas
munkavallaléinak bel- és kilfoldi taldlkozdit (Un. befektetdi taldlkozdk), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos
kétoldalu taldlkozdkat, a statisztikai, moddszertani kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikai
rendszerekhez kapcsolédo latogatasokat, a felligyeleti kollégiumokkal valé taldlkozdkat, valamint a felligyelt vagy
engedélyért folyamodo intézmények képviselbivel folytatandd megbeszéléseket;

25. figyelemmel kiséri az SZMSZ altal meghatarozott és feladatkorébe utalt nemzetkozi és hazai intézmények
és szervezetek tevékenységét, és rendszeres tdjékoztatokat készit a Bank munkatérsai részére az ezen szervezetek
és — a Szabalyozasi féosztallyal egylittmiikodve — a nemzetkozi felligyeleti intézmények honlapjain elérhet6 aktudlis
informaciokrol;

26. koordinalja a kijelolt relaciékhoz kapcsolédé feladatokat;

27. figyelemmel kiséri a kijelolt relaciok jegybankjainak, helyi mértékad6 pénziigyi és gazdasdgi intézményeinek
munkajat, aktiv kapcsolatot épit ki és tart fenn ezekkel az intézményekkel;

28. heti rendszerességgel tajékoztatot készit a lefedett desztinacio, régio kiemelt gazdaségi, pénzligyi folyamatairol,
fontosabb témakdrokben megjelend helyi kiadvanyokrdl, valamint egyéb jelentds torténésekrél;

29. a Bank vezetésének érdeklédésére szamot tarté eseményekrél, témakrol, irdnyzatokrdl tjékoztatd anyagokat,
valamint a féosztdly altal figyelemmel kisért régiok és orszagok vonatkozdsdban gazdasagi, pénzigyi,
bel- és geopolitikai elemzéseket készit;

30. nyomon koveti a partner intézmények szakmai, elsésorban monetaris politikai képzéseit, kutatdsait,
az Uj tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekr6l beszamoldkat készit, amely révén elésegiti
és erdsiti a Bank kilfoldi intézményekkel fenndllé kapcsolatrendszerét;

31. nyomon koveti a lefedett desztinaciok, régidk innovécids folyamatait, trendjeit, valamint a partner intézmények
innovativ tevékenységét, ezekrdl tajékoztatdkat készit;

32. helyi kapcsolatai révén el6segiti a Bank vezetdinek az adott régidban tervezett el6adasait, szerepléseit;

33. részvételével erésiti az adott régid jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli a Bankot
a tarsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken;

34. kozremUkodik a Bank nemzetkdzi konferencidinak szakmai elékészitésében, szervezésében;

35. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi
az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kiilsé és belsé koordinacidjat a felelésségi kdrébe tartozo
relacidk vonatkozasaban.

5.1.2. Nemzetkozi stratégiai egyiittmiikodési igazgatosag

A Nemzetkdzi stratégiai egyiittmiikddési igazgatosag kijeldlt relacioi: Eurépan és Eszak-Amerikan kiviili teriiletek.

A felligyeleti kollégiumi egyuttmlkodés kivételével elldtja az Eurépai Union kivili nemzeti jegybankokkal
és felligyeleti hatdsagokkal vald kétoldalu kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara,
ersitésére torekszik ezekkel az intézményekkel. El6seqiti, el6késziti és koordinalja ezen partner jegybankokkal
és felUgyeleti hatosagokkal valo bilaterdlis taldlkozokat, valamint szervezi a sziikséges informaciocserét
és a kuldottségek programjainak szakmai lebonyolitasat, tovabba feladata Uj egylttmdikodési terlletek
feltérképezése, kialakitasa. Ellatja a kapcsolattartéi és koordinaciés feladatokat a Center for Latin American
Monetary Studies (CEMLA) tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tGigyekben. Nyomon kéveti a vildg nagy think
tankjeinek, kutatéintézeteinek munkajat; részt vesz a Bank nemzetkdzi technikai segitségnyujtasi programjanak
koordinaciojaban.
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A lefedett relacidk, régidk vonatkozasaban erdsiti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal, nemzetkozi
szervezetekkel; rendszeres tajékoztatét készit ezen relaciok fontosabb gazdasdgi, pénziigyi folyamatairdl, egyéb
jelentds torténéseirdl; koordinalja a relacidkhoz, régidkhoz kapcsolodo feladatokat.

A Nemzetkozi stratégiai egylttm(ikddési igazgatdsdg szakmai tdmogatdst nyujt a nemzetkozi kapcsolatokért felelés
aleIndk nemzetkozi szerepléseihez.

Az igazgatosag a Bankot és az ott folyd elemzé&munkat becsatorndzza a nemzetkozi tudomanyos vérkeringésbe,
illetve erésiti a tars- és partnerintézményekkel fenndllé szakmai egytttm(ikodést, mindezzel erésitve a magyar
jegybank kulfoldi jelenlétét.

5.1.2.1. Nemzetkozi egyiittmiikodési és elemzési féosztaly

1. a fellgyeleti kollégiumi egylittmiikodés kivételével elldtja az Eurdpai Unidn kivili nemzeti jegybankokkal
és felligyeleti hatdsagokkal valé kétoldali kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara,
erdsitésére torekszik ezekkel az intézményekkel; feladata Gj egylttmUikodési tertiletek feltérképezése, kialakitasa,
kozos projektek koordinaldsa; el6segiti és el6késziti a Bank elnokének ezen partner jegybankok és felligyeleti
hatosagok elnokeivel valo bilaterdlis talalkozéit, kozremU(koddik azok megszervezésében, koordindlja a taldlkozdkra
valo felkészitést, valamint szervezi a szlikséges informdciocserét és a kiildottség programjainak szakmai
lebonyolitasat;

2. karbantartja és nyilvantartja a jegybankokkal, feligyeleti hatésdgokkal és mas nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylttmUikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi feladatkdrében eljarva részt vesz az Uj egylttmiikodési
megallapodasok megkotésében;

3. er6siti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal, nemzetkdzi szervezetekkel, oktatdsszervezd
intézményekkel oktatasi, képzési tertileteken;

4. koordinalja a kijel6lt relaciékhoz kapcsolddé feladatokat;

5. elladtja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Center for Latin American Monetary Studies (CEMLA)
tevékenysége kapcsan a Bankot érinté ligyekben;

6. figyelemmel kiséri a kijelolt relaciok jegybankjainak, helyi mértékadd pénzigyi és gazdasagi intézményeinek
munkajat, aktiv kapcsolatot épit ki és tart fenn ezekkel az intézményekkel;

7. heti rendszerességgel tajékoztatot készit a lefedett relaciok, régiok kiemelt gazdasagi, pénziigyi folyamatairdl,
fontosabb témakorokben megjelené helyi kiadvanyokrél, valamint egyéb jelentds torténésekrél, valamint
a figyelemmel kisért régiok és orszagok sajtéanyagainak vezet6 hireibdl;

8. tanulmanyozza és nyomon koéveti a vildg nagy think tankjeinek, pénziigyi, gazdasagpolitikai kutatéintézetek
munkajat, koordindlja a velik valé lehetséges kapcsolatokat, egyuttm(ikddést a Bank hataskorrel rendelkezé
szakterileteinek bevonasaval;

9. nemzetkozi kitekintést, elemzéseket készit a kiilonbdzé jegybankok monetéris politikajarol, eszkozeirdl,
nemzetkdzi mintakrdl, valamint tanulmanyozza és vizsgalja a nemzetkozi modelleket, tapasztalatokat a legjobb
gyakorlatok hasznositasa érdekében;

10. a fOosztaly altal figyelemmel kisért régidk és orszagok vonatkozdsdban a Bank vezetésének érdekl6désére
szamot tarté eseményekrol, témakrdl, iranyzatokrdl gazdasagi, pénziigyi, bel- és geopolitikai elemzéseket készit;

11. koézremUkodik a nemzetkdzi szovetségesi hdlo kialakitdsa érdekében létrehozott Bankon belili szakértdi
csoportok munkajaban, és részt vesz a Bank vezetése szamara készitendd rendszeres téjékoztatok elkészitésében;
12. részt vesz a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programjanak koordinacidjaban, valamint megszervezi
az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kiilsé és belsé koordinacidjat a felel6sségi korébe tartozd
relaciok vonatkozasdban;

13. helyi kapcsolatai révén elésegiti a Bank vezetSinek az adott régidban tervezett el6adésait, szerepléseit;

14. részvételével erésiti az adott régid jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli a Bankot
a tarsadalmi, kulturélis és egyéb rendezvényeken;

15. kézremiikodik a Bank nemzetkozi konferencidinak szakmai elékészitésében, szervezésében;

16. nyomon kdveti a partner intézmények szakmai, elsésorban monetaris politikai képzéseit, kutatasait, az Uj
tudoményos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrél beszdmoldkat készit, amely révén elésegiti és erdsiti
a Bank kuilfoldi intézményekkel fennallo kapcsolatrendszerét.
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6. Az operativ igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
6.1. A bankiizemi miikodésért felel6s ligyvezeto igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

6.1.1. A bankiizemi miikodésért felel6s ligyvezet6 igazgatoé kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

6.1.1.1. Miikodési szolgaltatasi féosztaly

A MUkodési szolgaltatasi féosztdly biztositja a feladatkdrébe tartozd és az lGzemszer(i miikddéshez szikséges
feltételeket, ellatja a Bank tulajdondban all6 épuletekben az azokkal kapcsolatos teljes korl( lizemeltetési
és ellenérzési feladatokat, biztositja az Gizemeltetéshez sziikséges muszaki szolgéltatasokat. A Bank altal bérelt
ingatlanok esetében biztositja az egylttmUikodést a bérbeadéval, kdzvetiti a Bank ingatlanra és annak mikodésére
vonatkozé igényeit, tovabba képviseli a Bank mint bérl6 érdekeit. A Bank tulajdonaban és kezelésében lévd
ingatlanok tekintetében kezeli a bérbeaddssal kapcsolatos feladatokat, nyilvantartasokat. Mdkodteti a Bank
telefonhalézatat és a hozza kapcsolédd szolgéltatasokat, az Ugyfélkapcsolati Informéciés Kézpontot tdmogatd
technikai rendszereket. Kozrem(ikédik a Bank szervezésében lebonyolitasra keriilé konferencidk és egyéb
rendezvények megvaldsitdsaban. A hatdskorébe delegalt mikodési koltségek és/vagy beruhdzasok és/vagy
raforditasok koltséggazddja, ennek keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabdlyoknak megfelel6en lebonyolitja
a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat — a Jogi igazgatdsag szakmai irdnyitasaval —, szolgaltatdi szerz6déseket
kot; megrendeléseket indit; elvégzi az altala kezelt szerzédések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak
ellenérzését, utalvanyozasat; kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan
ellenérzi a koltségfelhasznalast; részt vesz a pénziigyi tervezésben.

6.1.1.1.1. Miszaki és iizemeltetési osztaly

Feladatai korében

1. elldtja a Bank tulajdondban 4&ll6 épliletek Uzemeltetésével, atalakitasaval, felujitdsdval kapcsolatos
tevékenységeket;

2. ellatja a Bank tulajdonaban all6 épletek létesitményfelligyeleti teendéit;

3. gondoskodik a Bank tulajdonaban all6 épuletek allaganak megérzésével (feltjitasaval), atalakitasaval,
hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérol;

4. nyilvantartja a Bank tulajdonaban all6 épliletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;

5.intézi a feladatkorébe tartozé beruhazasok teljes folyamatat;

6. felligyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését;

7. mikodteti a Bank tulajdonaban allo épuletek épiletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elldtja
az azokkal kapcsolatos Gizemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. mlkodteti a sajat kezelésében [év6 hibabejelentd és igénykezelé rendszereket;

9.irdnyitja a Bank tulajdonaban all6 épiiletekben a napi lizemeltetési, javitasi feladatokat;

10. elldtja az energiagazdalkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos muiszaki feladatokat;

11. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

12. az épiletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

13. a feladatkorébe tartozod beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

14. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozdsat, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast;

15. részt vesz a pénziigyi tervezésben, és kdzremiikddik a beszamoldk elkészitésében.

6.1.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében

1. Uzemelteti a Bank gépjarmUparkjat, szervezi, feliigyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek hasznalatat,
Uzemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmilvek beszerzésére, gondoskodik
a gépjarmuvek beszerzésérol, értékesitésérol;

2. gondoskodik a gépjarmivek Gzembiztonsagaroél, karbantartasardl, fenntartasarol, nyilvantartasarél, parkolasarol,
a parkoldhelyek esetében vezeti a nyilvantartast, gondoskodik azok elosztasarol és a sziikséges adatszolgaltatdsokat
teljesiti;
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3. végzi az lizemanyag-elszdmolast, irdnyitja a személyszallitasi (taxi) tevékenységet, kezeli az ezekkel kapcsolatos
felhasznélasokat, nyilvantartasokat;

4. koordindlja, illetve lebonyolitja az éplleteken belili, valamint az éplletek kdzotti és a kilsé helyszinekre torténd
eszkoz- és anyagszallitasokat;

5. koordindlja, illetve lebonyolitja a kilonbdzé helyszinek (pl. targyaldk, konferenciatermek stb.) igény szerinti
be- és dtrendezését, valamint az ezekhez kapcsolodé egyéb feladatokat;

6. biztositja a mlkddéshez sziikséges adminisztracids anyagokat, irodaszereket és egyéb anyagokat, végzi ezen
eszk0zok beszerzését és elosztasat;

7. biztositja a butorzatot a Bank tulajdondban [év6 ingatlanokban, a bérelt ingatlanok esetében a bérleti
szerz6désekkel 6sszhangban végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat;

8. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

9. elldtja a Bank tulajdondban 4ll6 éplletek gondnoki teenddit, irdnyitja a takaritasi és mas egyéb szolgadltatasi
feladatokat, a bérelt ingatlanok esetében a bérleti szerz6désekkel Osszhangban végzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat;

10. kdzponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kdzds hasznalatu terek eszkodzei tekintetében, vezeti az ehhez
sziikséges nyilvantartasokat;

11. nyilvantartja a Bank mdtargyait, gondoskodik azok allagmegdrzésérél és kezeli az ezzel kapcsolatos
szerz8déseket, megallapodasokat, a bérleményekben diszitési célbol elhelyezett mitargyakra vonatkozdan a bérleti
szerz8désekben meghatérozott feladatokat elvégzi;

12. gazdalkodik az iroda-, raktar- és egyéb helyiségekkel, vezeti és naprakészen tartja az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartasokat;

13. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

14. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozdsét, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast;

15. részt vesz a pénziigyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében;

16. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési- és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

17. kdézrem(kodik a Bank karbonsemleges m(ikodésének megvalésitdsaban, ehhez kapcsoléddan javaslatot tesz
a Bank operativ miikodésébdl adddé karbonlabnyom csokkentésére;

18. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatdsérol, megvaldsitasardl, elldtia a hatdsagi engedélyek
beszerzésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatokat, elkésziti, bekildi az éves kornyezetvédelemmel kapcsolatos
bevalldsokat.

6.1.1.1.3. Kommunikacios technikai szolgaltatasok osztalya

Feladatai korében

1. Uzemelteti a Bank tulajdondban 3all6 vezetékes tavkozlési infrastrukturdt és a raépilé szolgdltatasokat,
gondoskodik a publikus telefonszdmokon érkezé megkeresések tovabbitasardl, mikddteti a portaszolgalati
és a belsé telefonhaldzatot;

2. lizemelteti az Ugyfélkapcsolati Informaciés Kézpontot tdmogaté technikai rendszereket, annak hangrégzitését,
statisztikai adatgyjtését;

3. Uzemelteti a Bank pénz- és devizapiaci mUveleteket tdmogatdé kommunikaciés rendszerét, a hazai pénzpiaci
szerepl6k szdmara telefonos hattértamogatdst biztosit, a jegybanki funkcidk elldtdsa érdekében Call Centereket
mukodtet;

4. egyuttmUkodik a Biztonsagért felelés igazgatdsaggal, valamint a Compliance igazgatésdaggal a hatdsagok
megkeresései, illetve a bejelentések lebonyolitasdban, technikai adatot, szliikség esetén hangfelvételt szolgaltat
a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak és a belsé szabalyoknak megfelel6en;

5. kozrem(kodik és tamogatast biztosit a Bank szervezésében lebonyolitasra keriilé konferenciak és egyéb
rendezvények megvaldsitasdban, lizemelteti az audiovizudlis rendszereket;

6. kezeli a rendezvények vizudlis tartalmait, elérhetévé teszi ezeket a felhasznaldk szamara, kozremikodik a Bank
honlapjan, illetve streaming feliiletén megjelené informaciok és addsok publikdlasaban, a publikdlas el6tti
szerkesztési feladatok elvégzésében;
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7. Uzemelteti a Bank tulajdondban allé targyaldtermi, illetve vizuélis megjelenitést biztositd eszkdzoket és fejleszti
a kommunikacios szolgaltatdsokat;

8. a feladatkorébe tartozod beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre vonatkozo
szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a telefonhdlézat és az audiovizudlis rendszerek eszkozei
tekintetében, vezeti az ehhez sziikséges nyilvantartasokat;

10. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozdsét, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast;

11. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

6.1.1.2. Koordinacioés féosztaly

A Koordindcidés Fbosztdly elldtja a kozponti allamigazgatédsi szervektdl beérkezé elbterjesztések, jelentések,
beszdmoldk, téjékoztatok, jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezetei észrevételezésével
és véleményezésével kapcsolatos koordinacids feladatokat, meghatdrozza az irattarozas rendjét, felelds az ligyiratok,
beérkez6 egyéb dokumentumok iktatdsdért, nyilvantartasdért és Orzéséért, iranyitja az iratok kezelésével
Osszefliggd tevékenységet, ellatja az expedidlasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel
kapcsolatos feladatokat, miikddteti az irattarakat.

6.1.1.2.1. Koordinacios osztaly

Feladatai korében

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrol és a tartalékrata mértékérdl sz6lé rendeletek kivételével — az MNB
rendeletek és az arfolyamkdzlemény alairasra torténd felterjesztésérol;

2. elldtja az MNB rendeleteknek, azok indokoldsainak, az SZMSZ-nek és az arfolyamkdzleményeknek a Magyar
Kézlonyben, illetve a mellékletét képezé — annak kiilén sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesitében, illetve
Indokolasok Taraban torténd kihirdetésével, kozzétételével Gsszefliggd feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek, azok indokolasainak és az arfolyamkozlemények honlapon valé kozzétételérdl;
4. elldtja a kozponti allamigazgatdsi szervekt6l beérkezé elbterjesztések, jelentések, beszamoldk, tajékoztatok,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggylilési képvisel6ktdl érkezd
irdsbeli kérdések megviélaszolasaval kapcsolatos koordinaciés feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési
és vélaszadasi hatarid6k megtartasat;

5. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszédggydléssel, annak bizottsdgaival, az Orszaggydlés
Hivatalaval, a minisztériumokkal;

6. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kiilon megallapodasban foglaltak szerint,
a szakfbosztdly irdnymutatdsa alapjan megkdldi az aktualis adatszolgaltatdst a Nemzetgazdasagi Minisztérium
részére;

7. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében
az MKIFK Magyar Kozlonykiadé és Igazsagligyi Forditokdzpont Zrt.-vel;

8. napi, illetve heti rendszerességui tdjékoztatast nyujt a felsévezetdk részére az Orszaggydllés elé benyujtott 6nalld
inditvanyokrol, a minisztériumok 4&ltal térsadalmi egyeztetésre bocsétott jogszabalytervezetekrdl, a Magyar
Kozlonyben megjelent joganyagokrdl, illetve az Orszaggy(ilés plenaris tGlésének és a bizottsagok napirendjérél;

9. figyelemmel kiséri az Orszaggy(ilés napirendjére kerllé kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a felsévezetdk részére, a Bank érintettsége esetén koordinalja a plenaris Glésen valo részvételt;
10. ellatja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével Osszefliggb szervezési, tovabbitasi feladatokat;

11. fogadja és a Bank hataskorrel rendelkezé szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail-cimre
érkezé leveleket.

6.1.1.2.2. Dokumentiécios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében

1.irdnyitja a Bank iratkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével 6sszefiiggd
feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente feliilvizsgélja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban:
Levéltar) jovahagydsaval modositja az iratkezelési szabélyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

3. expedicids helyiségek muikodtetésével biztositja a kiilsé intézményektdl és személyektdl érkezd kildemények
atvételét;
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4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papiralaptd dokumentumok iratkezelési
szabdlyzatnak megfelel6 kezelését;

5. kézbesitéhelyiségek mikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kdzotti dokumentalt lgyirat-tovabbitast;

6. a M(kodési szolgdltatasi féosztallyal egylttmikodve szervezi és biztositia a Bank épiletei kozotti
Ugyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egyuttmulkodve elldtja a kimend kildemények expedidlasaval és tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. mUikodteti az dtmeneti és kozponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egyittmU(kddve elldtja a lezart Ugyek iratainak irattarba vételével, valamint
az irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott ligyek iratainak kdlcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve elldtja az irattdrazott ligyek irattari tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari dtadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatosaggal egyittm(ikodve iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremUikodik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznaldk szdmdéra az iratkezelé rendszer funkcidinak iratkezelési szabdlyzatnak
megfelel6 hasznélata érdekében;

13. felligyeli és koordindlja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgalati szerzédésekkel 6sszefiiggd
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellatd szolgaltatdkkal a szolgaltatasok folyamatossaga és megfelelé
szinvonalanak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el&allitast nem igénylé sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek elldtasarodl.

6.1.2. Jogi igazgatésag

A Jogi igazgatdsdg feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapvetd és ehhez kapcsolédo egyéb feladatai, ide nem
értve a felligyeleti és szanalasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi miikodésével,
a tarsasagi és alapitoi joggyakorlassal 6sszefliggé valamennyi jogi feladat elldtasa, ide nem értve a felligyeleti
tevékenység és a szandlasi feladatok ellatasa korében mas szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nevesitett
feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili és nemperes eljardsokban valé képviseletérdl,
amely nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében dont
a hatésagi és nem hatdsagi eljarasbol adodod pénzfizetési kotelezettségek érvényesitésérél, kezeli és érvényesiti
az ebbdl adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el, amelynek keretében elkésziti és karbantartja a Monetéris Tanacs, a Pénzugyi
Stabilitasi Tandcs és az igazgatésag ligyrendjét, valamint az SZMSZ-t.

A Jogi igazgatdsag kialakitja a Bank beszerzési szabdlyait.

A beszerzésekkel kapcsolatos feladatai koérében elldtja a beszerzési eljarasok belsé szabalyozottsagaval,
jogszertségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési
eljardsok jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatdrozott céloknak a beszerzési szabalyokkal vald
Osszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok lebonyolitasarol,
elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és dokumentacids feladatokat, tovabba
kdzremkodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében.

A hataskorébe delegalt mukodési koltségek és/vagy beruhazésok és/vagy réforditdsok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskérébe tartozé beszerzési
eljardsokat, szolgdltatéi szerzddéseket kot; megrendeléseket indit; elvégzi az 4ltala kezelt szerzédések,
megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellendrzését, utalvdnyozasat; kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez
sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast; részt vesz a pénzligyi tervezésben.

A fentiek megvalositasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott az aldbbiak szerint oszlanak
meg:

6.1.2.1. Bankszakjogi foosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolddik, ennek keretében részt
vesz a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcid jogi-szakmai szempontu kidolgozasaban,
valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ala tartozé szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozé hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban
jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;
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3. kidolgozza a Bank éltal a jegybanki feladatok ellatasa soran hasznalt szerz6désmintakat, kozremdkodik az ezen
targykorben megkotendé egyedi szerzédések, kozzétételre keriil6 Uzleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédd hazai és eurdpai unids jogszabdlytervezetek
véleményezésében és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU-/KBER-tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az EKB Jogi Igazgatdsagaval,
lefolytatja az EKB-val az eurdpai unids eldirdsok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére vonatkozd kotelezd
véleményeztetést;

6. kozremukodik az MNB rendeletek megalkotdsdban jogi-szakmai szempontok és kodifikdciés szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotas szakmai kdvetelményeinek, valamint a Bank jegybanki
feladataihoz kapcsolédo targykorokben a Bank szakmai igényei megvaldsuldsanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez, és a hazai jogszabaly-el6készité forumokon ellatja a jegybanki javaslatok
jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Szabalyozasi féosztaly feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;
8. kozrem(kodik az egyéb szabdlyozd eszk6zok megalkotdsdban jogi-szakmai és a kodifikaciés szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédd térgykorokben a Bank szakmai igényei
megvalodsuldsanak biztositasa érdekében;

9. kdzrem(ikodik a megfelelési kockazati tevékenységgel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekben;

10. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kbzosségi szabalyozast;

11. a feladatkorébe tartozd belsd szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.

6.1.2.2. Altalanos jogi foosztaly

6.1.2.2.1. Altalanos jogi és miikodést tamogaté osztaly

1. elldt minden olyan, a feladatkdrébe tartozo jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolodik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatosagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként [étrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankiizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerzédésmintdkat, kérésre jogi szaktandcsadassal,
jogvélemények készitésével kdzrem(ikddik ezen szerz6dések megkdtésében, és ellatja az ezekkel 6sszefliggd egyéb
jogi teendéket;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kivili és nemperes eljardsaiban torténé képviseletrél, ide nem értve
a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kozbeszerzési
Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti féosztaly feladatkorébe
tartozo peres és nemperes eljardsokat, és nyilvédntartast vezet ezen eljarasokrol;

4. nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrol igazolast
allit ki;

5. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozdéan a Bank miikodését érint6 hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

6. az SZMSZ szerint més szervezeti egység feladatkorébe tartozé uUgyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blncselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart
az eljard hatésaggal;

7. koordindlja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkdrébe tartozoként nem nevesitett hatdsagi
megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet.

6.1.2.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytdrsasag, illetve mint gazdasdgi tarsasdgok tulajdonosa tarsasagi jogi ligyeinek
intézésérol;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasdgokkal és a Bank altal l1étrehozott vagy a Bank
részvételével miikddo alapitvanyokkal 6sszefliggésben az alapitéi joggyakorlas korében felmeriilé jogi feladatokat,
a tarsasdgokrél és az alapitvanyokrdl nyilvantartast vezet, tovabba tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t
jogi segitséget nyujt szamara feladatai ellatasahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgok ligyvezetd és ellenérzé szervébe a Bank altal
delegalt tisztségvisel6krél és a Bank &ltal alapitott alapitvanyokban a Bank &ltal kijelolt kuratériumi és
felligyel6bizottsagi tagokrol;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrél;

5. kdzremikddik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolddd MNB rendeletek megalkotasaban;
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6. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabdlyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozési rendszerét,
a szabadlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve meghatdrozza a szabdlyozando
tevékenységeket;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi szempontbél véleményezi;

8. a belsé szabalyokat és a technoldgiai eljardsokat a belsé szabdlyozas koherencidjanak biztositdsa érdekében
véleményezi;

9. gondoskodik az MNB Szabalyozéstarban torténd kozzétételrdl;

10. a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvdnossdgaval Osszefliiggdé kérdésekben jogi
tdmogatast nyujt;

11. elldtja az adathasznositas-tamogatasi szolgéltatas iranti igények fogadasaval és koordinalasaval kapcsolatos
feladatokat.

6.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a feliigyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatosagi dontéseket;

2. a hitelosztonzd eszkdzokbdl szarmazod kovetelések kivételével kezeli és érvényesiti a hatésagi és nem hatdsagi
tevékenységbdl ered6 koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos képviseleti feladatokat.

6.1.2.3. Kézponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozo belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egylitt: beszerzési szabalyok)
0sszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;

2. 6sszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen feliilvizsgélja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetve
a beszerzéseket tdmogatod rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai eldkészitésének, lefolytatisanak, bels6é ellenérzésének felelésségi rendjére
vonatkozé szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatérozza az ajanlatkéré nevében eljarg, illetve
az eljdrasba bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljardsok dokumentalasanak rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a beszerzési
igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési
igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. médszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasdhoz, a szervezeti egységekkel
egyuttmUikodve piacelemzéseket készit (benchmarkelemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tamogatast nyujt a koltséggazddk szamdra a lehetséges beszallitok felkutatdasaban, koltség-
és arkalkulaciok készitésében, a becsilt érték meghatarozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljardsokhoz kapcsolodéd szerz6désmintakat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozod beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat,
igy kiilénosen

a) Osszedllitja a beszerzési Gtemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelményspecifikacid alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése
és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz8dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa, el6nyos szerz6dési
feltételek kialakitdsa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatéarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatdsi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tamogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tdmogatast
nyujt a szervezeti egységek sajat hatdskorben végrehajtasra keriil beszerzési eljarasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl sz6ld torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez sziikséges mértékben nyilvantartja
és dokumentélja a beszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerzé6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kbzbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsagok elétt a kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;
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14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kdzbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési
Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

16. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

17. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrol és a beszerzési szervezet munkajardl;

18. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

6.1.3. Compliance igazgatésag

Az igazgatdsag vezetdje iranyitja a Compliance féosztaly, valamint a Mdkodésikockéazat-kezelési 6nallé osztaly
munkajat. Ha eltéré allaspont alakul ki a Compliance féosztaly és a Mikodéskockézat-kezelési 6nallo osztaly kozott
a fizetési rendszer miikodtetése tevékenység tekintetében, a véleménykiilonbségrél az operativ igazgaté dont.

6.1.3.1. Compliance féosztaly

1. elldtja a megfelelési kockazatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket, amelynek keretében beazonositja
a meg nem felelésbdl eredd, igy kiildndsen a szabalyozési, etikai, integritasi, reputdcios, Uzletviteli, visszaélésekkel,
csalasi tipusu eseményekkel kapcsolatos kockazatokat, ezek kezelése korében szabdlyozdsi, javaslattételi,
monitoring, ellendrzési, vizsgalati, tandcsadasi és oktatasi tevékenységet végez;

2. koordinatori feladatot lat el a megfelelési kockazatok kezelésében azon tevékenységek vonatkozasaban, ahol
a kapcsolodo tevékenységek mas szervezeti egységek felel6sségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti
egységek részvétele szlikséges;

3. kidolgozza és karbantartja a Bank etikai keretrendszerére vonatkozé szabalyokat, valamint ellenérzi azok
betartasat;

4. a Biztonsagért felelés igazgatdsag kozremUikddésével elldtja az intézményi integritas fejlesztésével kapcsolatok
feladatokat;

5. elldtja a Bank altal a devizatartalék kezelése és mas pénziigyi tevékenysége keretében végzett tranzakciok
compliance szempontu elemzését, az esetleges csalasok felderitését;

6. a kockazatalapu megkodzelités elve alapjan elldtja a Bank Uzleti partnereivel, Ggyfeleivel kapcsolatos megfelelési
kockdzatok értékelését, ehhez kapcsolodd megfelelési kockazat feltaré és értékelé elemzéseket végez,
nyilvantartasokat vezet;

7. tanacsadasi és kontrollfeladatokat lat el az érdekkonfliktusokkal, a bennfentes informaciok védelmével,
a bennfentes kereskedelem tilalmaval, valamint a Bankkal szerzédott beszallitoi szervezetekkel kapcsolatos
compliance kovetelményekkel kapcsolatban;

8. gondoskodik - az érintett szervezeti egységek bevondséaval — a Bank pénziigyi tevékenységi kdrében a pénzmosés
és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel, a szankcids szlrésekkel kapcsolatos intézményi feladatok
ellatasardl, kozvetlendl ellatja az ezekkel kapcsolatos folyamatfelel6si, szabalyozasi, ellendrzési és eszkalacios
feladatokat;

9. a feladatkorébe tartozé Gigyekben — a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgélatokat végez, vizsgalja
a Bank munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okményokba,
szerz8désekbe annak érdekében, hogy a feladatkdrébe tartozdéan a munkafolyamatra, annak szabalyozottsagara
vonatkozé modosité javaslatokat teljes kdrlien megtehesse;

10. nyilvantartast vezet a feladatkorébe tartozé kockazati eseményekrél, ezeket értékeli, és a tapasztalatokat beépiti
a termékekbe, munkafolyamatokba, szabalyozasokba.

6.1.3.2. Miikodésikockazat-kezelési 6nallé osztaly

1. feladata a Csoportiranyitasi igazgatosaggal egytttmikodve a banki munkafolyamatok soran felmerilé mikodési
kockazatok feltérképezése és értékelése, tovabba az lizletmenet-folytonossdag menedzsment feladatok koordinaldsa;
2. a rendszerszerd, Uizleti vonatkozasu mikodésikockazat-kezelés keretében a szakteriiletekkel egyeztetve nyomon
koveti a banki munkafolyamatokban bekovetkezé valtozasokat, illetve azok miikodési kockazatait, kontrolljait, részt
vesz ezek validalasaban;

3. a szervezeti egységek tevékenységének, folyamatainak m(ikodési kockazati elemzését végrehajtja, ez alapjan
értékeli 6sszbanki szinten a mlkodési kockazatokat;

4. monitoring rendszert fejleszt és miikodtet, amely lehet6vé teszi a miikodési kockézati szintek megnovekedésének
idében valé felismerését;
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5. koordindlja a mikodési kockazati veszteség adatok banki szintl gy(jtését, egylittm(kodik a Bankon bellil a nem
Uzleti tipusu mikodésikockazat-kezeléssel foglalkozé egyéb szervezeti egységekkel, a tevékenységek 6sszehangolt
végrehajtasat tamogatja;

6. a kockazatok nem megengedheté mértékli novekedése vagy szabdlyzattdl eltéré miikodés esetén értesiti
az érintett szakteriletet, illetve sziikség esetén a Belsé ellendrzési féosztalyt;

7. figyelemmel kiséri — a szakteriletekkel egyuttmikodve — a szakteriletek &ltal hozott, a miikodésikockézat-
kezelési szempontbdl relevans intézkedéseket, valamint az érintett szakteriletekkel egyeztetve az ligyfélpanaszok
kezelését;

8. kapcsolatot tart a mikodésikockazat-kezeléssel és Uzletmenet-folytonossdg menedzsmenttel foglalkozo
nemzetkozi szervezetekkel a médszertan fejlesztése, a legjobb gyakorlatok kdvetése érdekében;

9. mukodeteti, feliigyeli és fejleszti az Gizletmenet-folytonossagi tervezési rendszert;

10. elkésziti és rendszeresen frissiti a Bank altal végzett kritikus tevékenységek, valamint a hasznalt er6forrasok
kiesésére végzett Gizleti hatdselemzést;

11. részt vesz az Uzletmenet-folytonossdgi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban, tovabba
koordindlja a szakterliletek altal elkészitett Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi akcioterveket,
és elrendeli azok fellilvizsgalatat;

12. megtervezi és el6késziti — az érintett szakteriiletek bevondsaval - a tobb szakterilet kdzremlkddését igényld
Uzletmenet-folytonossagi teszteléseket, a tesztek elrendelésérdl el6terjesztést készit, és a végrehajtasrdl,
tapasztalatokrol a Bank vezetéségének beszamolot éllit 6ssze;

13. ellatja a kritikus szervezetek ellendllé képességére vonatkozd jogszabalyokban meghatérozott, a Bankra haruld
feladatokat;

14. elldtja a jogszabaly alapjan a Bankra mint a honvédelemben kdzrem(ikodé szervre, a meghagyasi jegyzékre,
a kulonleges jogrendre torténd felkészllésre, a gazdasagfelkészitési tervezésre (a védelmi céli bankjegytartalék
kivételével), valamint a védelmi igazgatasi tervrendszerre vonatkozo, Bankra harulé tevékenységeket;

15. elldtja a humdénkockazatok kezelésével kapcsolatos feladatokat, ideértve a humdénkockazati események
kivizsgdlasat, valamint a szikséges intézkedések megtételét, mikodteti a Bank belsé visszaélés-bejelentési
rendszerét, a szilkséges intézkedések megtétele érdekében a bejelentéseket tovabbitja a hataskorrel rendelkezé
szervezeti egységhez;

16. a mUikodési kockazatok, kiilondsen a beszallitéi kockazatok tekintetében értékel6-elemzé tevékenységet végez.

6.1.4. Humanszolgaltatasi igazgatésag

A Humanszolgaltatasi igazgatdésag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberier6forrds-stratégia
megvalositasat szolgélo kdzéptavu és éves tervek kialakitasa.

A Humanszolgéltatasi igazgatésag felel a Bank (nem pénziigyi) humantbke-alapu eredményességi rendszerének
kialakitasaért és mikodtetéséért.

A hataskorébe delegalt mukodési koltségek és/vagy beruhazésok és/vagy réforditasok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatélyos belsé szabdlyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat — a Jogi igazgatésag szakmai irdnyitasaval —, szolgaltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését, utalvanyozasat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznélast; részt
vesz a pénzligyi tervezésben.

Az érintett szervezeti egységekkel egyuttmikodve elékésziti a Humanszolgaltatasi igazgatésag feladatkorét érinté
igazgatdsagi elGterjesztéseket, jelentéseket és belsé szabalyzatokat.

A Humdnszolgaltatasi igazgatdsag elldtja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelmek
dontésre torténd elSterjesztéséhez kapcsolddo ligyintézést.

A Humanszolgaltatasi igazgatdsag vezetdje felel a kozponti bérkeret kezeléséért.

A Humdnszolgaltatasi igazgatdsdg kapcsolatot tart a szakteriiletéhez tartozd, illetve tevékenységébdl addddan
hatésdgokkal és hivatalokkal.

Tanacsadassal segiti a munkavéllalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban.
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6.1.4.1. Munka- és személyiigyi foosztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket; kbzvetlen tdamogatast nyujt
a felsévezet6knek a vezet6i HR-feladatok eredményes ellatasahoz sajat irdnyitasi teriiletik viszonylataban;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank Iétszamnyilvantartasat, szakmai tamogatast nyujt a vezetéknek
az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mUkodteti a toborzasi, kivalasztasi és a karriermenedzsment rendszert, koordinalja ezek teljes folyamatat, ennek
keretében kapcsolatot tart a vezetékkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Iétesitésével, moddositasaval
és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast; az emberieréforras-
gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatds kompenzacios feltételeire
vonatkozéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas), ellendrzi azok betartasat;

5. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkaviszony létesitésével, modositasadval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, biztositia az adatbdzis naprakészségét és pontossdgét, vezeti
a személylgyi nyilvantartast;

6. ellatjia a munkavallalok Osszeférhetetlenségi, érintettségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra harulé feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik
a nyilatkozatok 6rzésérél és nyilvantartasarol;

7.tdmogatja és koordindlja az uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

8. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, huménus és gondoskodé lebonyolitasat;

9. teljeskortien ellatja a munkatigyi feladatokat;

10. m(kodteti a Bank munkakdri strukturdjat, besoroldsi és cimrendszerét;

11. m(kddteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adoméanyozdsdhoz kapcsolédo
folyamatot;

12. a tarsféosztalyokkal egyittm(ikddésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

13. szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egység miikodéséhez kapcsolodd szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok ellatasahoz.

6.1.4.2. Jovedelemelszamolasi, kompenzacios és humaneroéforras-kontrolling féosztaly

1. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikajara, kialakitja a kompenzacié (alapbér, potiékok,
béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat;

2. a tarsféosztalyokkal egylttmikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat.

6.1.4.2.1. Jovedelemelszamolasi osztaly

1. a személyzeti adminisztracié keretében elldtia a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét
és pontossagat;

2. elldtja a munkavallalék munkabérének és az egyéb jarandésagoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatéasaval 6sszefiiggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megsz(inését
kovetbéen a Bank altal tvallalt feladatokat;

3. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;

4. elldtja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren kivdili juttatasok);

5. végzi a maganszemélyek jovedelemadoézésaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;

6. kezeli az addzéssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggd kiilsé
és belsé adatszolgaltatast;

7. teljesiti a feladatait érinté kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

8. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. dltal alairt, munkaltatoi hitelek atvételérdl kotott megadllapodas alapjan
raharulé feladatokat.

6.1.4.2.2. Humanerdforras-kontrolling osztaly

1. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves humaneréforras-
tervezését (pl. létszam, koltség, bér, bértdmeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni
bértomegkeret-mddositdsi  javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak
koltségtervét, illetve mikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti
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a létszamot és személyi jellegui raforditasokat érinté kilsé/belsé adatszolgéltatasi kotelezettségeket, karbantartja
és leképezi a Bank szervezeti felépitését az SAP-rendszerben;

2. a vezetbkkel egylttmikodésben ellatja, illetve koordinalja a szervezet m(ikddési hatékonysaganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatoszamok kidolgozasat célzé feladatokat.

6.1.4.3. Képzésszervezési és humaneroforras-tamogatasi foosztaly

1. koz0sségi rendezvények szervezésével tdmogatja a szervezeti miikddést, a mindségi munkavallaléi élményt;

2. az 1. alpontban foglaltak megvaldsitasa érdekében a tarsféosztalyokkal egylittmiikodve részt vesz a Bank belsé
kommunikacids feladatainak megvaldsitasaban;

3. igény szerint szervezi a munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgdlatokat, részt vesz az intézményi
akciotervek kidolgozasdban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitd akcidtervek
végrehajtasat;

4. szervezetfejlesztési programok megvalésitdsaval részt vesz a szervezeti kultura formalaséban;

5. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodo képzési rendszert.

6.1.4.3.1. Képzésmenedzsment osztaly

1. szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat, felel a képzések nyomon kovetéséért;

2. tervezi, megvaldsitja a nyelvi képzést, felel annak koordinacidjaért és minéségbiztositasaért;

3. el6késziti a tanulményi szerzédések megkotésével, modositdsdval, megsziintetésével kapcsolatos
dokumentumokat, gondoskodik a féléves kifizetéshez kapcsolédo elszamoldsi feladatokrol;

4. felel a csapatépit6 programok dsszefogdsaért, megszervezéséért és teljes korl lebonyolitasaért;

5. felel6s a készségfejleszté tréningek megrendelésének teljes korl lebonyolitdsért, valamint az adminisztrativ
feladatok koordinélasaért;

6. a hataskorébe tartozé ligyekben, a Humanstratégiai igazgatésdggal egylttmdkddve ellatja az EKB HRC (Human
Resources Committee) mandatumabdl eredé feladatokat;

7. koordindlja és el6késziti a vallalati tdUltetést és az ahhoz kapcsolodéd pénziigyi és elszamolasi folyamatokat;

8. koordindlja és a tarsféosztélyokkal egylttmiikodve lebonyolitjia a képzési feladatok elldtasahoz kapcsolédo
beszerzési eljarasokat;

9. szakmai tdmogatast nyujt a képzésekhez kapcsolodd szerzédések kialakitasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz;
10. kdzrem(ikddik a szervezeti egységek képzéseihez kapcsolédoé adatszolgdltatasok dsszedllitdsdban;

11. koordindlja és felligyeli az E-learning és Képzésmenedzsment workflow rendszer mlkodését és folyamatos
fejlesztését;

12. felel a Humanszolgaltatasi igazgatésagot mint koltséggazdat érintd, banki szintl szerzédések el6készitéséért,
nyilvantartasaért, a kifizetések koordinalasaért;

13. az Oktatasi kapcsolatok féosztaly koordinaldsaval miikodteti a dudlis képzés rendszerét, és részt vesz
az MNB gyakornoki program kialakitasaban és megvalésitasaban;

14. mUikodteti a kdtelezé szakmai gyakornoki programot és a Kooperativ Doktori Programot.

6.1.4.3.2. Humaneroéforras-tamogatasi osztaly

1. a Bank munkavallaldi részére tervezi, szervezi, megvaldsitja és szakmailag min&ségbiztositja a készségfejleszté
tréningeket;

2. a tarsféosztalyokkal egylittm(ikodve kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Bank csaladbarat programjat;

3. a Csaladbarat Bank programcsomag keretében koordinélja a munkahelyi bélcséde miikodését;

4. szervezi és biztositja az alternativ napkozbeni gyermekfelligyeletet az iskolai szlinetek idejére;

5. a tarsféosztalyokkal egyuttmUkddve részt vesz a béren kivili juttatdsok, tdamogatasok és segélyek biztositasaval
kapcsolatos feladatokban;

6. 6sszefogja a Wellbeing rendszer keretében megvalosulo tevékenységeket, a tarsteriiletekkel egylttmiikodve
fejleszti és miikodteti azokat;

7. fejleszti és megvalositja a Bank orientacios rendszerét az Uj belépé kollégak eligazodasanak tamogatasa céljabol;
8. a tarsféosztalyokkal egytttmlkodésben biztositja a javadalmazési, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat.
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6.1.5. Szamviteli és kontrolling igazgatésag

A Szémviteli és kontrolling igazgatdsag kialakitja a Bank gazdéalkodasi szabalyait, a hataskorébe tartozé iranyelveket,
és miikodteti a kapcsolddo folyamatokat.

A szamviteli alapelveket, tovabbé a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az ellenérzések megallapitasait
figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, egyéb szémviteli szabdlyait, szdmviteli rendjét, tovabba
a jogszabadlyi el6irasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja és mlkodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

A hataskorébe delegalt mukodési koltségek és/vagy beruhazésok és/vagy réforditdsok koltséggazdaja, ennek
keretében a mindenkor hatélyos belsé szabdlyoknak megfeleléen lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési
eljarasokat — a Jogi igazgatésag szakmai irdnyitdsaval —, szolgaltatdi szerzédéseket kot; megrendeléseket indit;
elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését, utalvanyozasat; kezeli
és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznélast; részt
vesz a pénzligyi tervezésben.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatérozott feladatainak ellatasara irdnyuld —
tevékenységébdl szarmazé hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovdbba e feladataihoz kapcsolédéan a Bank vezetését folyamatosan tédjékoztatja, kialakitja
és mlkodteti az eredménnyel kapcsolatos belsd jelentési rendszert.

Fizetési mérleg és monetdris statisztikai adatszolgdltatasi informaciofelel6sként adatszolgaltatdi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartéds, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

6.1.5.1. Kontrolling és bankiigyleti szamviteli féosztaly

1. karbantartja a pénziligyi tervezés mddszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhaszndlasat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsérdl az operativ igazgatd szdmdra havonta
tablazatos 6sszefoglalot, az igazgatdsag, a felligyelSbizottsag, tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara
negyedéves gyakorisdggal jelentést készit; a pénzlgyi év lezardsdt kdvetben Osszehasonlitd elemzést készit
a tervezett és tényleges miikodési és beruhazasi kéltségekrél az Orszaggylilés szamara kiildendd Eves jelentéshez,
illetve az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling-adatbazisokat hoz létre és mlikodtet, amelyekbdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazddlkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsé
konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatdsok 6nkoltségszamitdsat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kodzvetett koltségek szervezeti egységekre
torténd felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek Onkoltségét; az egyes szervezetek
koltségeit egymadssal és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja,
a nagy eltérések okait feltarja, azokrdl elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatdsagi eléterjesztések tartalmi és formai
kdvetelményeit, az elSterjesztéseket min6éségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek (alegységek) altal szolgdltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja
a Bank fékonyvi szdmlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja az érintett szervezeti egységekkel (alegységekkel) egytittmiikédve a Bank gazdalkodasi
tevékenységéhez kapcsolddd belsd szabalyokat (Gazdalkodasi kézikonyv) és a szamviteli szabalyokat (Szamviteli
kézikonyv, Leltarutasitas);

11. szamviteli kérdésekben szakértbi tevékenységet végez;

12. kdzrem(ikddik a Bank lednyvallalatai egységes szabélyozasanak kialakitasaban;

13. kialakitja és mukodteti a Bank lednyvallalatainak gazdalkodasardl szold kontrolling informdcios adatbazist,
elkésziti a lednyvallalatok gazdalkodasardl szol6 jelentéseket a Bank igazgatdsaga részére;

14. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozésait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciora;

15. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP- és Inforex-rendszerekben;
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16. koordindlja a kiils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek &ltal igényelt
adatszolgdltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

17. a tébbdevizés fokdnyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcionald szamldk adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezGségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

18. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaloan: bankigyletek) konyvelését;

19. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti terilet altal
megkuldott adatok alapjan torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20. tevékenységéhez kapcsoléddan kozvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

21. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszdmolasanak helyességét;

22. nyilvantartja a Bank kulfoldi befektetéseit;

23. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan Osszedllitjia az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol
és a devizalikviditasrol el6irt specidlis adatszolgdltatas Bankra vonatkozé részét;

24. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

25. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

26. 6sszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - Uizleti jelentést és az éves beszamolot tartalmazoé - Eves jelentését,
valamint Féléves jelentését, tovabba kozrem(ikodik az Orszaggylilés szamara félévenként megkildendd jelentés
Osszedllitasédban;

27. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a feligyelébizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

28. kozremikodik a sajat téke varhatd alakuldsardl szold évenkénti eldrejelzés — és ezzel Gsszefliggésben
a jegybanki eredményprognézis - elkészitésében;

29. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrdl, valamint az arany-
és devizatartalékrol;

30. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos statisztikai
adatszolgéltatast, valamint az egyéb kiils6 szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
KSH stb.) részére torténd, a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, f6konyvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat.

6.1.5.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi foosztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérél,
addzési kérdésekben szakértdi tdmogatést nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakérti tevékenységet lat el;

4. ellatja az SAP bankszakmai felelési funkciokat.

A féosztély tovabbi feladatait a Gazdalkodasi osztalyon és a Pénziigyi elszamolasi és eszkozgazdalkodasi osztalyon
keresztul latja el.

6.1.5.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP-rendszerben, a beérkezé széllitoi szamlakat ellenérzi a vonatkozé jogszabalyi eldirdsoknak valé formai
és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvéntartast vezet a Bank gazdalkoddséval kapcsolatban a beérkezé szamlakrol;

3. a beérkezett szallitoéi szamldkat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozési folyamatot; konyveli a kdltséggazdak ltal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. mlkodteti a beszerzési igénykezelé (SRM) rendszert;

5. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

6. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank belfoldi
befektetéseirdl;

7. lebonyolitja a szdmviteli torvény szerint esedékes készletleltarozast a raktarkezel6kkel egytttmdikodve;

8. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

9. felhasznaldi tdamogatoi és oktatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és -tesztelésekben;
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10. lebonyolitja a Szamviteli és kontrolling igazgatésdg hataskorébe tartozé megrendeléseket; elvégzi az éltala
kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését, utalvanyozasét; kezeli és aktualizalja
a tevékenységéhez szikséges nyilvantartdsokat; folyamatosan ellen6rzi a koltségfelhasznalast; részt vesz
a koltségtervezésben;

11. elldtja a szerzédésnyilvantartassal kapcsolatos (bank)szakmai felelési funkcidkat, felhasznaléi tamogatoi
tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és -tesztelésekben, tovabba a szerzédésnyilvantartassal
kapcsolatos rendszerben tarolt adatok alapjan torténé elektronikus adatszolgaltatasi feladatokat lat el.

6.1.5.2.2. Pénziigyi elszamolasi és eszkozgazdalkodasi osztaly

1. a felligyeleti dijbevétel, birsdgbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek eldirasa alapjan vezeti
a kapcsolédé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. alpontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolédo kdveteléseket;

3. ellatja a fellgyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatariddre torténd teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkoz- és készletértékesitésével, valamint szolgéltatasnyujtasaval
kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalékkal kapcsolatos, munkajévedelmen kiviili, valamint egyéb elszamolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

7. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartdst vezet a Bank targyi eszkozeirdl
és az immateridlis javakrol;

8. elvégzi az analitikus kdnyvelést érintd torzsadat-karbantartast az SAP-rendszerben;

9. kdzponti vagyonkezel6ként rogziti az eszkozkezel6ktdl érkezé targyieszkdz-mozgatasi igényeket az analitikus
nyilvantartasokban, és eléallitja a mozgatdshoz sziikséges elektronikus dokumentumokat;

10. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyonleltdrozast a Bank vagyonkezelSivel és a Mkddési
szolgaltatasi féosztaly, az Informatikai infrastruktdra féosztaly és a Biztonsagért felelés igazgatésag munkatarsaival
egyuttmUakodve;

11. teljesiti a Bank szallitéi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH-adatszolgaéltatast;

12. lebonyolitjia a kiilfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kiklldetéssel utazok bankkartyaval torténd ellatasarol, karbantartja az utazassal 6sszefliggd
személyi torzsadat alloméanyt az SAP-rendszerben; mukodteti az SAP utazdsmenedzsment moduljat, és elkésziti
a kulfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

13. lebonyolitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, ellendrzi és a bérelszdmolas
részére tovabbitja a belfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

14. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

15. felhasznaloi tamogatodi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és -tesztelésekben.

6.1.6. Informatikai igazgatésag

Az Informatikai igazgatésag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacids eszkdzok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és lizemeltetési
feladatait. A hataskorébe delegalt miikodési koltségek és/vagy beruhazasok és/vagy raforditasok koltséggazdaja,
ennek keretében a mindenkor hatédlyos belsé szabalyoknak megfeleléen lebonyolitjia a hataskorébe tartozo
beszerzési eljdrdsokat — a Jogi igazgatdsag szakmai irdnyitasaval —, szolgéltatoi szerz6déseket kot; megrendeléseket
indit; elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szdmlak ellenbrzését, utalvanyozasat;
kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast;
részt vesz a pénzigyi tervezésben. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhazasi
és koltség monitoring feladatokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan meghatarozza
a fejlesztési igényeket, célokat, és javaslatot tesz azok megvaldsitasara. Kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében
és terjedelmében részt vesz az eurdpai uniods és egyéb nemzetkozi egylittmiikodésbdl fakadd feladatokban. Igény
szerint — eseti jelleggel - informatikai szakmai tdmogatdst nyujt a Bank tulajdondban &llé6 gazdasagi tarsasagok
szamara.
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6.1.6.1. Informatikai tervezési és monitoring féosztaly

Az Informatikai igazgatésdg vezetdjének irdnyitasa alatt allo szervezeti alegységként ellatjia az Informatikai
igazgatdsag mint koltséggazda szervezeti egység mukodésével kapcsolatos beszerzési és tervezési feladatokat.
Gondoskodik arrél, hogy a dontésekhez, beszamoldkhoz, ellenérzésekhez sziikséges beszerzési, pénziigyi adatok
és dokumentumok transzparens, naprakész médon rendelkezésre alljanak. Elvégzi az Informatikai igazgatésag
tervezési feladatait, részt vesz az Informatikai igazgatésdg minden beszerzési eljarasdban, és képviseli a pénziigyi
szempontokat.

6.1.6.1.1. Informatikai monitoring osztaly

F6 feladata a beruhazasi és mikodésikoltség-elSiranyzatok tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos dontések
pénzigyi el6készitése. Ezek alapjan

1. elkésziti az éves beruhazasi, miikodési koltség és beszerzési terveket;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad hoc beruhazasi, valamint miikdodésikoltség-beszamoldkat;

3. elkésziti az lizleti esettanulmanyokat és azok modositasait;

4. folyamatosan vezeti a beruhazasi és koltségmonitoring adatokat;

5. koordindlja a belsé szoftverfejlesztéssel kapcsolatos beruhazasi belsé teljesitmény elszamolasokat;

6. részt vesz a beszerzési eljarasokban;

7. elvégzi a beruhazéasokkal kapcsolatos aktivalasi, valamint a beruhazasokkal és m(ikddési koltségekkel kapcsolatos
elszdmolasi, megrendelés-el6készitési és egyéb adminisztracids feladatokat;

8. egyuttmlkodve az Infrastruktira Uzemeltetési osztéllyal, eldéllitia a banki koltségfelosztashoz sziikséges
koltséghelyi matrixot, és félévente frissiti azt;

9. koordindlja az Informatikai igazgatésag szamlautalvanyozasi tevékenységét.

6.1.6.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
Az Informatikai igazgatdsdg vezet6jének irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

6.1.6.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a més szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziilkség szerinti bevonasaval;

2. a kiemelt projektekrdl idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsdg szamara;

3. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

4. kapcsolatot tart az informatikai projektek vonatkozasaban a kiilsé beszallitokkal.

6.1.6.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 és belsé megbizésban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel kozosen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikdcidk elkészitésében;

2. egyes beruhdzasok esetén logikai és fizikai szintl rendszerterveket készit, részt vesz az Uj rendszerek, modulok,
funkcidk tervezésében;

3. elvégzi a szlikséges programozasi, kodolasi feladatokat, az elkésziilt alkalmazas fejleszt6i tesztelését, megszervezi,
és hataskorében megtartja a szlikséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok
eléallitasarol; kozremikodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaodositasok kialakitasaban,
gondoskodik a valtozaskezelésrél;

4. koordinalja, felligyeli, elldtja a sziikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat, véleményezi
a dokumentacidk megfelel6ségét, teljeskoriiségét;

5. részt vesz a rendszerek integracios tesztelésében.

6.1.6.2.3. Projekttamogatasi osztaly

1. végzi a szakteriletek dltal megfogalmazott lzleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az lizleti
igényeket tartalmazd specifikaciot, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete
alapjan javaslatokat fogalmaz meg az Uzleti igények megvaldsitdséra; kdzremikodik megvaldsithatésagi
tanulmanyok, Uzleti esettanulmdanyok, dontés-elékészité dokumentumok, ajanlati kiirdsok és elbirdlasi
szempontrendszerek kialakitdsaban, valamint a rendszertervek elkészitésében;

2. tervezési idGszakban a kovetkezd Uzleti évre vonatkozd beruhdzasi terv osszeallitasakor felméri és rogziti
az igényeket, és meghatarozza a nagysagrendi eréforras-sziikségletiiket;
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3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, felligyeleti és tamogatd szakterileteivel, valamint rendszeres
és ad hoc jellegli 6sszegzéseket, jelentéseket készit a felmertlt igényekrdl;

4. az egyedi fejlesztésként megvaldsitott alkalmazasszintl projekttermékek kapcsan az érintett szaktertletek mellett
részt vesz az atvételi (smoke) tesztelésben;

5. az egyes informatikai beruhdzasok, egyedi alkalmazasfejlesztések soran a szakteriileti teszteléseket tamogatja,
koordindlja, szlikség esetén a kiilsé teszteli csoportokat irdnyitja;

6. projektek esetében meghatarozza a legmegfeleldbb tesztelési mddszert, szakmailag feligyeli, koordinalja
és riportdlja a teljes tesztelési folyamatot;

7. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

6.1.6.3. Informatikai infrastruktura féosztaly

6.1.6.3.1. Halozat lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a helyi, az adattarolék kozotti és az épliletek kozotti haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolédo
szolgaltatasokat; ellatja az informatikai biztonsadgtechnikai kornyezet szoftver-/hardverfelligyeletét, rendszerszint(
adminisztraciot végez az ehhez kapcsolddé informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mszaki
leltart, kapcsolatot tart kiilsé6 kommunikéciés szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturdlis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok dsszedllitdsahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremiikddik a projektek lebonyolitasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozésaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd Uzemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kdzremUkodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében;

3. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai rendszerek biztonsdganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) irdnyitja és felligyeli az izemszerlien m(ikodd haldzati és informatikai biztonsagi alkalmazasok muiikodését leallitd
vagy haszndlatat jelentés mértékben korldtozé incidensek elharitasat,

b) koveti az informatikai technolégia haladasét, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

c) helyzetfelmérést, megvalésithatésagtervezést és architektiuramenedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozé dontések elékészitéséhez.

6.1.6.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti az informatikai adatfeldolgozé és adattarold infrastruktira eszkozeit, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver-/hardverfelligyeletét, rendszerszintli adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti
az adatkdzponti infrastruktirdhoz kapcsolodd hardver/szoftver muszaki leltart, kapcsolatot tart kulsé
kommunikacios szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok dsszeallitdsahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremU(kddik a projektek lebonyolitdsdban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban,

) el6késziti a szervezeti egység éltal kdtendd, lizemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotend6 informatikai infrastruktira tdmogatas targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsoldédo feladatokat
és adminisztracids teendoket, elldtja az Uzemeltetésre atvett rendszerek feliigyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon térolt
adatok utélagos elolvashatésagardl a vonatkozo jogszabalyi elSirdsok szerinti hatariddig;

4. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak névelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az tzemszerien miikodé kritikus alkalmazasok miikodését ledllitd vagy hasznalatat jelentds
mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgiakat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

c) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsagtervezést és architektiuramenedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozd dontések el6készitéséhez.
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6.1.6.3.3. Helpdesk osztaly

1. feligyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomdsokat a hardver- és az irodai szoftverkdrnyezet
tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgélatot lat el, amelynek soran segiti a Bank PC-munkaallomas
alkalmazéit a PC-vel végzett munkajuk soran fellépé problémak megoldasaban, tizemelteti az 6nallé és halézatos
nyomtatdkat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikacios szolgéltatokkal, tdmogatast nyujt
a konferenciatermek technikai eszkozeinek Gizemeltetéséhez, konferenciak szervezésénél muiszaki hatteret biztosit;
3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozo belsé szabalyokban foglaltak szerint.

6.1.6.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly

A féosztaly irdnyitja és koordinalja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint elldtja az Gzemeltetett rendszerek
teljes kord alkalmazdasszintl felligyeletét, jogosultsagbedllitasi feladatait. Gydjti az éles lGzemben miikodd
alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmer(il6 felhasznaloi észrevételeket, problémakat, és kozremUikodik azok
specifikalasaban, javitadsaban.

6.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly

1. végzi a magas integritdsvédelmd, kiemelten a szdmlavezetd és tartalékkezelési, valamint Adatszivattyu
alkalmazasok felligyeletét, karbantartdsat, gondoskodik az Gzemeltetett informatikai rendszerek alkalmazésszintd
mukodtetésérdl;

2. megfogalmazza a kiilsé eréforrdas bevondsaval tortént fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi
szerz6déseinek szakmai kovetelményeit, gazdélkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tamogatasi kapacitdsokkal;

3. gondoskodik a pénzforgalmi, a tartalékkezelési rendszerek miikodésérdl, a felhasznaldi terliletekkel kozésen
tervezi az egyes rendszerek életutjat;

4. meghatdrozza a mUszaki-informatikai szempontok szerinti frissitések és modositasok, fejlesztések korét, és részt
vesz ezek végrehajtasaban;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténé elvégzését, szitkség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbazisait és paramétereit.

6.1.6.4.2. Feliigyeleti alkalmazasok osztaly

1. informatikai tdmogatést nyujt kiemelten a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelnokség szamara a terileti specifikus alkalmazasok tekintetében, és lizemelteti a portalrendszert;

2. informatikai tekintetben koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer, valamint az elektronikus tgyintézés
kialakitasaval kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. kiemelten tdmogatja a Bank elektronikus iratkezel$ rendszerének egységes alkalmazasat;

4. mukodteti a Bank elektronikus rendszerét hiteles adatok fogadasahoz (ERA rendszer);

5. végzi az alkalmazédsok karbantartasat, felligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérol;

6. megfogalmazza a kiilsé er6forrds bevondasaval torténé fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi
szerz6déseinek szakmai kovetelményeit, gazdélkodik a szerzédésben lekotott killsés tamogatasi kapacitdsokkal.

6.1.6.4.3. Statisztikai és SAP alkalmazasok osztaly

1. kiemelt informatikai tamogatast nyujt az adatgy(jté és -feldolgozo rendszerek, torzsadattarak, regiszterek
és adattarhazak mukodtetésével kapcsolatosan;

2. végzi az SAP és ahhoz kapcsol6doé alkalmazasok feligyeletét, karbantartasat, gondoskodik az lzemeltetett
informatikai rendszer alkalmazasszint( mikodtetésérdl;

3. részt vesz az eurdpai és nemzetkozi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatszolgaltatasi feladatok
technikai ellataséban;

4. megfogalmazza a kulsé er6forrds bevonasaval tortént fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi
szerz8déseinek szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerzédésben lekotott kiilsés tdmogatési kapacitasokkal;

5. végzi a felligyeleti korébe tartozo rendszerek tizemeltetését, gondoskodik azok szoftverszinti karbantartasarol;

6. technoldgiai szempontbdl meghatérozza a fejlesztések korét, és részt vesz a kapcsolédd miuszaki specifikaciok
elkészitésében;

7. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténé elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbdazisait és paramétereit.”
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52.

53.

54,

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész a kdvetkezd 7. cimmel egésziil ki:
»7. A feliigyel6bizottsag és az igazgatosag iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

7.1. Belsé ellenérzési féosztaly

A belsé ellenérzési rendszer része a belsé ellendrzés, mely funkciét a Belsd ellenérzési féosztély latja el. A Belsé
ellenérzési féosztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyel6bizottsag, illetve
a felligyelébizottsag hataskorébe nem tartozo feladatok tekintetében az igazgatdsag iranyitasa alatt all. A szervezeti
egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabalyos, kockdzatmenedzselt, atlathatdo miikodésének tamogatasa,
a Bank és Ugyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellenérzési féosztaly

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tObbségi tulajdondban 4llé tarsasagoknadl vizsgalja
a jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartdsat; atfogo, téma- és célvizsgalatokat folytat
a nemzetkozi ellendrzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabdlyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgdlasra javasolja a Bank érdekeit veszélyezteté hibdakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrol jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
feligyeletet ellatd alelndknek, tovabba a feliigyelébizottsag hataskorébe tartozd esetekben a felligyelébizottsag
elnokének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkézolhetne, vagy novelhetné
mukodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellenérzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg
a kockazatok mérséklésére;

6. els6sorban a kockdzatok csokkentésének szempontjdt szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok
tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egyuttm(kodik a Bank altal megbizott kényvvizsgéléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. szervezi és teljesiti az Allami Szamvevészék részére térténd, a Bank mikddése szabalyszerlségének ellenérzése
kapcsan felmer(l6 adatszolgaltatasokat;

9. képviseli a Bankot a KBER belsé ellendérzési bizottsagdban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz
a bizottsdg éltal meghatdrozott ellendérzések el6készitésében és végrehajtaséban;

10. tandcsadast, illetve konzultaciot biztosit ellenérzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész

a) 3.2.1.2. pontjaban a,kutatdsok” szovegrész helyébe a,modellezési” széveg,

b) 33. pontjdban a ,PENZUGYl INFRASTUKTURAERT” szbvegrész helyébe a ,PENZFORGALOMERT,
KESZPENZLOGISZTIKAERT ES BANKMUVELETEKERT” szoveg

1ép.

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész

a) 1. cim 1.2.2. alcim utolsé mondataban az,Eurépai Kézponti Bank” szévegrész helyébe az,EKB” sz6veg,

b) 2. cim 2.1.1. alcim cimében a, , kutatasi és digitalizaciés” szoévegrész helyébe az ,és digitlis jegybankpénz”
szoveg,

<) 3. cm 3.2.1.1. alcim 7. 8., 12. pontjdban és 3.2.1.2. alcim cimében a ,kutatdsok” szdvegrész helyébe
a,modellezési” szbveg,

d) 3. cim 3.2.3.1. alcim 4. pontjdban, 3.2.3.1.2. alcim 1. pontjdban, 3.2.3.1.3. alcim 1. pontjdban és 3.2.3.2. alcim
4. pontjaban a,sajtokozleményeket” szovegrész helyébe a ,tdjékoztatdkat” széveg,

e) 4.cim 4.2.2.1. alcim 1. pontjdban a ,rendszer elemzése” szovegrész helyébe a ,stabilitasi elemzések” szoveg
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55. Hatalyat veszti az SZMSZ

a)
b)

II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.3.3,,3.2.1.3, 3.4. és 44.3.2.2. pontja,

II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4.4.3.2. pontjdban, 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK
FELADATKORE rész 4. cim 4.3.3.1. alcim 2. és 10. pontjaban az,és piacfeliigyeleti” szévegrész,

II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.2. alcim 2. pontjdban az ,a Bank
el6irasainak érvényesitése a kiilsé kapcsolatokban, valamint” szovegrész,

I1/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.1.3. és 3.4. alcime,

II/B. A BANK SZERVEZETlI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.1.1. alcim 1. pontjaban
a,sajtokdzleményeket és” szévegrész,

11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.3.4.3. alcim 4. pontja.

56. Az SZMSZ Flggeléke helyébe a Fliggelék Iép.
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A beliigyminiszter 13/2025. (VIIl. 7.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz616 12/2022. (VI. 28.) BM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnék jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatarol szold 12/2022. (VI. 28.) BM utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint modosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 13/2025. (VIII. 7.) BM utasitdshoz

1. Az SzMSz 3. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.(8) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoléd 2007. évi CLII térvény 3. § (1) és (2) bekezdése,
valamint 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjan a hivatali egységek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakoreit a 8. fliggelék allapitja meg.”

2. AzSzMSz 72. §-a a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:
(A fogyatékossdgligyi helyettes dllamtitkdr)
»d) kdzremUikddik az dgazathoz érkezé tamogatasi kérelmek elbirdlasaban.”

3. Az SzMSz 93. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,93. § A tarsadalmi esélyekért felel6s helyettes allamtitkdr gondoskodik
a) a,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékeld Bizottsaga titkarsagi feladatainak, valamint
b) a Magyar Nemzeti Roma Platform tovabbfejlesztése elnevezés( projekt megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol”

Id

4. Az SzMSz 1. fuggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

5. Az SzMSz 2. fliiggelék 2.1.1.2. alcim 3. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Személyligyi F6osztdly koordindcids feladataival dsszefiiggésben)
»a) orszagos szinten gondoskodik a minisztériumi szervek, valamint az 6nallé belligyi szervek munkaltatoéi, szolgalati
és nyugdijas igazolvannyal torténé ellatasa érdekében az okmanyalapanyag beszerzésérdl, végzi a munkaltatédi és
szolgalati igazolvanyok okményvédelmével és cseréjével kapcsolatos — hataskorébe utalt - feladatokat,”

6. Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.2. alcim 5. pontja a kdvetkez6 n)-q) alponttal egésziil ki:
(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladataival ésszefiiggésben)
,N) gondoskodik a minisztérium kdzponti épliletébe torténé belépésre, éplilethasznélatra és — engedély alapjan -
gépjarmi-behajtasra jogositd kartydk elkészitésérél és kiaddsardl, a kartydkhoz kapcsolédd jogosultsagok
kiosztasardl,



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam 3669

10.

11.

12.

o) gondoskodik a minisztérium telephelyeire érvényes belép&kértydk elkészitésérdl és kiadasarol,

p) Uzemelteti az n) és o) alpont szerinti kdrtydkhoz kapcsol6dd informatikai rendszereket, kezeli a kapcsolédd
adatbazist,

q) gondoskodik a minisztériumi munkaltatéi igazolvany elkészitésérdl és kiadasarol.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.2. alcim 7. pontja a kbvetkez6 k) alponttal egészil ki:

(A Személyligyi Féosztdly miikédteti a minisztérium lgyfélszolgdlatdt és e feladata keretében)

,K) kozzéteszi a minisztérium munkatdrsai részére a kozigazgatdsi allamtitkar &ltal elrendelt kozérdekd
kdzleményeket a koremail@bm.gov.hu kdzponti elektronikus levelezési cimen.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.3. alcim 9. pontja a kdvetkez6 q) alponttal egészil ki:

(A Humdneréforrds-fejlesztési és Stratégiai Féosztdly oktatdsigazgatdsi feladataival 6sszefiiggésben)

,0) elvégzi a hazai szabalyozott szakmak korének felllvizsgalatarol és a szabdlyozott szakmdk szamanak
csOkkentésérdl szold 1309/2024. (X. 14.) Korm. hatdrozat 3. pontja szerinti felllvizsgélatot, valamint szakmai
javaslatot készit a szabalyozds mddositasara és dereguldcidjara”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.1.5. alcim 3. pontja a kdvetkezé f) alponttal egészil ki:

(A Tudomdnystratégiai és -koordindcios Féosztdly koordindcids feladataival ésszefliggésben)

,f) kapcsolatot tart a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium Utjan a magyar kilképviseletekkel, kiilénosen
a tudomanyos és technoldgiai szakdiplomata halézattal”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.1.5. alcim 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. ATudomanystratégiai és -koordinacios Féosztaly egyéb feladataival 6sszefliggésben

a) tudomanyos kutatdsokat végez, valamint tamogatja a feladat- és hataskorébe tartozé kutatasi, fejlesztési
innovacios tevékenységek megvaldsitasat,

b) a szakteriiletét érintéen a minisztérium képvisel6jeként részt vesz az dgazataban m(ikodd orszagos hataskori
testlletek munkajaban,

¢) egylttmUkodik az innovaciéért, tudasmenedzsmentért felelés minisztérium szervezeti egységeivel.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.1.5. alcim 5. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,5. ATudomanystratégiai és -koordinacios Féosztaly tudomanyszervezési feladataival 6sszefliggésben

a) hazai és nemzetkdzi tudomdényos, szakmai konferencidkat készit eld, illetve részt vesz azok lebonyolitdsaban,

b) kialakitja és m(ikddteti az dgazat kutataskoordinacios bizottsagat,

¢) ellatja a Magyar Tudoményos Muvek Taraval kapcsolatos dgazati feladatokat,

d) kozremikodik a tudomdanyos tandcsot mikodteté oOndllé bellgyi szervek tudomanykommunikacios
tevékenységében,

e) ellatja a minisztérium hataskorébe tartozd tudomanyigazgatdsi, tudomanyszervezési feladatokat, végzi azok
atfogo tervezését, szervezését és a kapcsolodd dontések el6készitését,

f) nyilvantartja a minisztériumot és az 6nallé belligyi szerveket érinté tudoméanyos kutatoi és tudomanyos palyazati
tevékenységet,

g) részt vesz a belligyi tudomanyos palyazati rendszer mikddtetésében,

h) folyamatosan kapcsolatot tart a minisztérium szervezeti egységeivel, és figyelemmel kiséri a szakteriletét érint6é
stratégiak, programok, kutatasi féiranyok, témateriletek kidolgozasat, azokra észrevételeket, javaslatokat tesz,

i) szakteruletét érintéen figyelemmel kiséri a jogszabalyok végrehajtasanak tudomanypolitikara gyakorolt hatdsat,

j) ellatja a Belligyi Tudomanyos Tandcs titkarsagi feladatait,

k) végzi a PhD doktori cim elnyerésére vald felkésziilés tehetséggondozési programjainak tudomanyigazgatasi
feladatait”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.9.1. alcim 6. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,6. Az Eurépai Unids Fejlesztések Koordinaciojaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag a Beszerzési Szabalyzat
el6készitésében egyltttmUlkodik a Vagyongazdalkodasi, Beruhazasi és Beszerzési Féosztallyal.”
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.9.2. alcim 2. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Az Eurdpai Unids és Nemzetkézi Projektek Féosztdlya)

,j) a Beszerzési Szabdlyzat el6készitésében egyiuttmUkddik a Vagyongazddlkoddsi, Beruhdzasi és Beszerzési
Féosztallyal,

Az SzMSz 2. fliggelék 2.3.0.2. alcim 2. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Fogyatékossdgligyi Koordindcids, Tervezési és Nemzetkozi Féosztdly kodifikdcios feladatai kérében)
,a) kézremUkodik a fogyatékossagligyi koordindcios politikdt megalapozé — mas minisztérium hatéskdrébe nem

"

tartozo —, koltségvetéssel 0sszefliggé jogszabalyok, korményzati koncepciok szakmai tervezeteinek kidolgozasaban,

Az SzMSz 2. figgelék 2.3.0.2. alcim 4. pont |) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A Fogyatékossdgligyi Koordindcids, Tervezési és Nemzetk6zi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)
1) véleményezi a palyazati felhivasok tervezeteit,

Az SzMSz 2. figgelék 2.3.0.2. alcim 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,5. A Fogyatékossagiigyi Koordindacios, Tervezési és Nemzetkozi Féosztaly fejlesztési, eurdpai uniods és nemzetkozi
feladatai korében

a) kozremUkodik a nemzetkozi kapcsolatok tertiletén a fogyatékossagiigyi politikaval is foglalkozé ENSZ-, Eurdpa
tandcsi és eurdpai unios, OECD és egyéb nemzetkdzi bizottsagokban a minisztériumi és kormanyzati képviselet
biztositasaban,

b) kozremUkodik az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 Egyezményben és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ jegyzékonyvben foglaltak végrehajtasaval, valamint az Egyezményben foglaltak megvaldsuldsarol sz6lé
orszagjelentés Osszeallitasaval és az ehhez kapcsolédd orszagvédés elbkészitésével kapcsolatos szakmai
feladatokban,

¢) kozrem(ikodik az egyéb fogyatékossagligyi nemzetkozi dokumentumokbdl szarmazé feladatok végrehajtasaban,
ennek sordn javaslatokat dolgoz ki a nemzetkdézi dokumentumok és a hazai joganyagok 6sszhangjanak
megteremtésére,

d) az eurdpai unios fejlesztések koordinacidjaért felel6s helyettes allamtitkarral egylttmikodve ellatja az eurdpai
unids térsfinanszirozés keretében megvaldsuld fejlesztések tervezése és végrehajtasa soran felmerilé szakmai
feladatokat,

e) a bilateralis és multilateralis programokhoz kapcsolédé koordinacids feladatai keretében

ea) kozrem(kodik az dgazati szakmai képviselet kialakitdsdban, a stratégiai irdnyvonalak és a fogyatékossagligyi
szempontok alapjan,

eb) kézremUkodik a nemzetkozi egyezmények keretében megvaldsuld egyeztetések koordinacids folyamataiban
a fels6 vezetdi szintl targyaldsok el6készitése, dokumentumok kidolgozasa, palyazati felhivasok, konferencidkon
valé agazati képviselet, mandatumok kialakitasa érdekében,

ec) a nemzetkdzi egylttmikodések keretében készild jelentések, adatszolgdltatdsok esetében kdzremikodik
az dgazati dllaspont kialakitasaban.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.7.1.3. alcim 6. pontja a kdvetkez6 6.16. alponttal egésziil ki:

(A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsok Féosztdlya egyéb feladatai krében)

,6.16. ellatja az SZGYF éltal fenntartott szocidlis intézmények egyhazi fenntarté fenntartasaba addsdhoz sziikséges
miniszteri hozzajarulas el6készitésével kapcsolatos feladatokat.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.7.1.4. alcim 6. pontja a kdvetkezé 6.19. alponttal egészil ki:

(A Gyermekvédelmi és Gydmdligyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,6.19. elldtja az SZGYF éltal fenntartott gyermekotthon, utégondozé otthon és nevel6sziil6i hélézat egyhazi
fenntarto fenntartdsaba adasahoz sziikséges miniszteri hozzajarulas el6készitésével kapcsolatos feladatokat.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.7.1.6. alcim 5. pontja a kdvetkez6 5.4. alponttal egészil ki:

(A Gondoskoddspolitikai K6ltségvetési Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,5.4. elldtja az SZGYF altal fenntartott szocidlis és gyermekvédelmi, fenntartévaltozassal érintett intézmények
feladatellatasahoz sziikséges, allami tulajdonban all6 ing6 és ingatlan vagyon, valamint vagyoni értéki jog egyhazi
fenntarto tulajdonaba adasaval 6sszefliggd feladatokat.”
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Az SzMSz 2. fliggelék 2.10.0.2. alcim 4. pontja a kdvetkezd e) alponttal egésziil ki:
(Az Esélyteremtési Koordindcios Féosztdly koordindcids feladatai kérében)

»€) ellatja

ea) a Roma Koordinaciés Tanacs,

eb) a Tarsadalmi Esélyteremtési és Ciganyugyi Tarcakozi Bizottsag,

ec) a Felzarkézast Seqité Gazdasagi Férum,

ed) a Roma Szakkollégiumi Tanacs

titkarsagi feladatait.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.10.1.1. alcim 3. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Tdrsadalmi Esélyekért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg stratégiai feladatai kérében)

,a) ellatja a Magyar Nemzeti Roma Platform tovébbfejlesztése elnevezésl projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatokat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.10.1.1. alcim 5. pontja a kdvetkezd d) és e) alponttal egészil ki:

(A Tdrsadalmi Esélyekért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg koordindciés feladatai kérében)

,d) elkésziti a b) alpont szerinti névjegyzékbe torténd felvételre vonatkozé miniszteri hatarozatot, és azt miniszteri
kiadményozasra felterjeszti,

e) elkésziti a b) alpont szerinti névjegyzékben szerepld civil szervezet dnkorményzati csédbiztosként torténd
kijeldlésére vonatkozé miniszteri értesité levelet, és azt miniszteri kiadmanyozasra felterjeszti”

Az SzMSz 3. fiiggelékében foglalt tablazat 2.1.1. sor 2.1.1.5. pontja a kovetkezd 2.1.1.5.1. alponttal egészil ki:
(Személyiigyi Helyettes Allamtitkdr

Tudomdnystratégiai és -koordindcids F6osztdly)

,2.1.1.5.1. Tudomaényszervezési Osztaly”

Az SzMSz 3. fiiggelékében foglalt tabldzat 2.3. sor 2.3.0.2. pontja a kdvetkezé 2.3.0.2.1. alponttal egészil ki:
(Fogyatékossdgligyi dllamtitkdr

Fogyatékossdgligyi Koordindcids, Tervezési és Nemzetkézi Féosztdly)

,2.3.0.2.1. Tervezési és Nemzetkozi Osztaly”

Az SzMSz 3. figgelékében foglalt tabldzat 2.5.1. sor 2.5.1.1. pontja a kovetkez6 2.5.1.1.1. alponttal egészil ki:
(Egészségligy szakmai irdnyitdsdért felel6s helyettes dllamtitkdr

Egészséqligy Szakmai Irdnyitdsdért Felelés Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg)

,2.5.1.1.1. Egészségligyi Szakmai Koordinacids Osztaly”

Az SzMSz 4. fuggelék C) A minisztérium szakmai feligyelete alatt all6 gazdasagi tarsasagok alcimében foglalt
tabldzat a kdvetkezé 11. sorral egészil ki:

‘ ‘ (A B C D)
11. Polgari Kézil6fegyver- tulajdonosi gazdasagi helyettes | Rendészeti Allamtitkarsag
és LOszervizsgdlo Korlatolt joggyakorld allamtitkar
Felel6sségli Tarsasag

Az SzMSz 6. fliggeléke a kdvetkezd 21b. ponttal egészil ki:

,21b. A Kivélasztasi és Alkalmassagvizsgalati Féosztaly Terlleti Alkalmassagvizsgalati Osztély I. (Nyugat) és a Terileti
Alkalmassagvizsgalati Osztély Il. (Kelet) osztdlyvezetéje kiadmdnyozza a gyermekvédelmi intézményben
foglalkoztatottak pszicholdgiai alkalmasségi vizsgdlata soran a teriileti szinten indulé alkalmassagi vizsgélatok
eredményérdl sz616 mindsité dokumentumot.”
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28. Az SzMSz 6. fliggelék 22. pont A) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa alcimben foglalt tablazat a kdvetkezé 60. sorral

egészil ki:
. Atruhdzott jogk6rben eljdré személy
(Ugytipus megnevezése ) El6készitésért felel)
megnevezese
60. | Miniszteri agazati iranyité jogkorben atfogo Egészségligyi Egészségligyi

vizsgalat lefolytatasa az egészségiigyi
szolgdltatoknal az esélyegyenléség
érvényesiilése, a szakmai és finanszirozasi
feltételrendszerre vonatkozo jogszabalyoknak
torténd megfelelés, a kdzfinanszirozasban
részesiilé egészségligyi szolgaltatok
koltséghatékony miikodésének ellendérzése
céljdbdl [az egészséguigyrél sz616 1997. évi

CLIV. térvény 150. § (1) bekezdés |) pontja, 150. §
(2a)-(2e) bekezdése]

Ellendrzésfelligyeleti
Szolgalat Féosztély vezetdje

Ellenérzésfeligyeleti
Szolgalat Féosztaly

29. Az SzMSz 6. fliggelék 22. pont A) A kiadmanyozasi jogkdr dtruhazasa alcimben foglalt tdblazat a kdvetkezé 74. sorral

egészul ki:
. Atruhdzott jogk6rben eljdré személy
(Ugytipus megnevezése i El6készitésért felel)
megnevezése
74. | A,Bababarat Korhaz” cim odaitélése, egészséguigyi allamtitkar egészségugyi

megerdsitése és visszavondsa; a Szoptatast
Témogaté Nemzeti Bizottsag egy tagjanak
jelolése, valamint tagjainak és haromtagu
elndkségének felkérése; a Szoptatast Tamogatd
Nemzeti Bizottsag 6téves stratégidjanak, éves
munkatervének, beszdmolojanak és
Ugyrendjének jovahagydsa [a Szoptatdst
Témogaté Nemzeti Bizottsagrol sz6l6

25/2019. (XI. 15.) EMMI rendelet 3. § ¢) és

g) pontja, 4. § (1) bekezdés 15. pontja, 4. § (3) és
(5) bekezdése, 6. §-al

finanszirozasért és
fejlesztésért felelds
helyettes allamtitkar

30. Az SzMSz 6. fliiggelék 23. pont B) A kiadmanyozési jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben alcimben foglalt tablazat
a kovetkez6 25a. sorral egészul ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felel)

25a.

A tankerdleti kozpont éltal fenntartott
koznevelési intézmény fenntartoi joganak

a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem részére torténé
4taddasa [a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemrdl,
valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXIL. térvény
1/D. § (4)-(5) bekezdése]

koznevelési allamtitkar

Koznevelési
Intézményiranyitasi és
Finanszirozési Féosztaly
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31. Az SzMSz 6. fuggelék 24. pont B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb tigyekben alcimben foglalt tablazat
27. sora helyébe a kdvetkezd sor 1ép:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felel)

27.

A gyermekbantalmazas elleni médszertannak,
a gyermekbantalmazas kivizsgaldsa
maddszertananak, a gyermekvédelmi gyami
madszertannak, a képesség- és
tehetséggondozas mddszertannak, valamint

a gyermekvédelmi jelzérendszer m(ikddése és
mukodtetése szakmai médszereinek
jovahagyasa [a gyermekek védelmérdl és

a gyamigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi

XXXI. torvény 101. § (2) bekezdés k) pontja;

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
84. § (5) bekezdése]

szocialis igyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Gyermekvédelmi és
Gyamugyi Féosztaly

32. Az SzMSz 6. fliggelék 24. pont B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben alcimben foglalt tablazat

a kovetkez6 115. sorral egészil ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben eljdré személy
megnevezése

El6készitésért felel)

115.

A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak m(ikddési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet altal
rendszeresitett adatlapok és adatdsszesité
jovédhagyasa

[A személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak m(ikddési nyilvantartasarol sz6lo
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 3. §,6.§

(1) bekezdése, 8. § (1) bekezdése]

szocidlis igyekért felels
helyettes allamtitkar

Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgéltatasok Féosztalya

33. Az SzMSz 8. fiiggelék b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

34.

35.

(A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett az a személy, aki)

.b) kdzbeszerzési vagy beszerzési eljardsban dontéshozo, a birdldbizottsdg szavazati joggal rendelkezd tagja,
egyszemélyi birdlé vagy e személyek barmelyikének helyettese, ide nem értve azt a személyt, aki a Beszerzési
Szabdlyzat alapjan létrehozott munkacsoport tagja,”

Az SzMSz 8. fliggelék f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett az a személy, aki)

,f) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 torvényben meghatérozott ellendrzés ala esé munkakort tolt be!”

Az SzMSz 2. fuggelék
2.1.3.3. alcim 2. pont d) alpontjdban a ,minisztérium Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzatat” szovegrész
helyébe a ,minisztérium kozbeszerzési és beszerzési szabdlyzatat (a tovabbiakban: Beszerzési Szabalyzat)”

a)

szoveg,

2.1.3.4. alcim 7. pont 7.21. alpontjdban a ,minisztérium Beszerzési Szabdlyzataban” szévegrész helyébe

a,Beszerzési Szabdlyzatban” széveg,
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36.

<) 2.1.9.2. alcim 2. pont e) alpontjaban a ,Portfoliofelligyeleti és Beszerzési Féosztalynak” szovegrész helyébe
a,Vagyongazdélkodasi, Beruhdzasi és Beszerzési Féosztalynak” szbveg

Iép.

Hatalyat veszti az SzMSz

a) 2. fluggelék 2.1.5.2. alcim 7. pontja,

b) 2. fliggelék 2.3.0.2. alcim 4. pont k) alpontja,

) 2. fliggelék 2.3.0.2. alcim 6. pont e) alpontja,

d) 2. fuggelék 2.10.1.2. alcim 3. pont b) alpontjdban a ,valamint a Roma Szakkollégiumi Tandcs titkarsagi
feladatait,” szovegrész,

e) 2. fliggelék 2.10.1.3. alcim 3. pont h) alpontja és 4. pont f) alpontja,

0

f) 4. figgelék C) A minisztérium szakmai felligyelete alatt allé gazdasagi tarsasagok alcimében foglalt tablazat
48. sora.



1. fliggelék a 13/2025. (VIII. 7.) BM utasitdshoz

1. fuggelék

JOGVED OKTATAS! J PARLAME
JOGVEDELMI
J0GVEDELMI
l STRATEGIAI OSZTALY l ELEMZ6 0SZTALY l

JOGVEDELMI
VIZSGALATI OSZTALY

TERVEZES| ES NEMZETKOZ!
oszTALY

PARLAMENTI
KAPCSOLATTARTAS!
oszTALY
PARLAMENTI

EGYUTTMUKODES!
oszTALY

1
TARSADALMI ESELYEKERT ES ROMA
KAPCSOLATOKERT FELELGS ALLAMTITKAR

b I ESELVEKERT
FELELGS HELYETTES
ALLAMTITKAR

FINANSZIROZASI OSZTALY

HELYETTES ALLAMTITKAR

SZAKMAI KOORDINACIOS.
oszTLy
FEILESZTES! PROGRAMOK
oszrALYA

SEGELYEK £5 TAMOGATASOK
oszTALYA

FOGLALKOZAS!

TARSADALMI ESELYEK
KOMMUNIKACIOS £5
ELEMIZES| OSZTALYA

oszTALY

‘GYERMEKEK ESELYEIT NOVELG
PROGRAMOK OSZTALYA

FELZARKOZASI KEP2ESEK
OSZTALYA
NEMZETISEG! FELADATOK
oszTALYA

TERULETI PROGRAMOK
oszZTALYA

TERVEZESI OSZTALY

PROGRAM MONITORING
oszraLY

J—— NYILVANTARTASOK
VEZETESEERT FELELGS
HELYETTES HELYETTES it ot NeMzZETKOZ! HELVETTES HELVETTES [ttneny

ELISMERESI £5.
PROTOKOLL OSZTALY

SZEMELYZET OSZTALY
UGYFELSZOLGALATI
oszriLy

OKTATASIGAZGATAS!
osz1/

ALY
VIZSGAKOZPONT
0SZTALY
0SZTALY

TITKARSAGH
TAMOGATO OSZTALY.

AUTALANOS
RENDESZETI
S2ABALYOZASI
OsZTALY

KOZRENDVEDELMI
SzABALYOZAS!
OSZTALY

KODIFIKACIOS 0SZTALY.

‘GAZDALKODAS!
OSZTALY

INTEZMENY!
SZAMVITEL OSZTALY

™
GAZDALKODAS!
oszrALY

MIGRACIOS UGYEK
oszTALYA

iDORI
EGYUTTMUKODES!
OSZTALY

HATARIGAZGATASI
oszTALY

NEMZETKOZ!
SZERZODES.
ELOKESZITG £
KOORDINACIOS

oszr

Ly
PROTOKOLL é5
SZERVEZES| OSZTALY

KOORDINACIOS
oszraty

NSIS HIVATAL
(0szTALY)

1061 €5 MODSZERTANI
oszraLy
RENDVEDELMI sTarion s
e KOGROINACIS
MENEDZSVENT
sz oszTALY
INFORMACIO- PROGRAN-
TECHNOLOGIAI ES KOORDINACIOS
REJTIELOSZTALY OSZTALY
SowchLTATAS: SZOVETKEZETI
MENEDZSMENT KOORDINACIOS.

FEILESZIES.

Stashwvozis: MENEDZSMENT
vt rsivror SERURAZASI OSZTALY neozsue
0SZTALY 'ANYAGI ES TECHNIKAI
rom | ||
BESZERZESI OSZTALY OSZTALYA
PERKEPVISELETI MOKODES-
vk KOORDINACIOS
ELeKTRONIKUS
JOGI SZOLGALTATASI SZOLGALTATASOK
0SZTALY STRATEGIAI ES
EURGPAI UNIOS SzABALYaZAS
AoATvEDEMI TAMOGATO OSZTALY
eatszsealon, .
cis NENZETKOZ 5 XorszochTTS
oAU KOINEVELES! AGAZATI wRER NS ot oszrAly
‘oszrily
MGDSZERTANI UGYKEZELEs| €5 Py EotszsEclon
oszriy ST carmows
'SZERVEZES| OSZTALY ISAG- ES FEJEZETI SZAMVITELI 'OSTTALY. SZOLGALTATASOKAT
IRATFELUGYELETI
TERULETI
AKALASSAG- oseTALr GAZDAXODAS-
VIZSGALATI OSZTALY 1. - SZABALYOZAS|
TeROLEn ectszsécpouTIA ReNovEDELMI
ALKALMASSAG- J0GI OSZTALY. AGAZAT|
KOLTSEGVETESI £5
S2001AUS 1061 PORTFOUG.
0SZTALY

STATISZIIKA, ELEMZES!
£ AOA

KEPZESI OSZTALY

BONUGY! £5
SZABALYSERTES]
NVILVANTART 5
STATISZTIKAI OSZTALY

BONUGY!
NYILVANTARTAS
IGAZGATAS| OSZTALY

UevTeL

EUROPAI UNIGS

FeLE i
KOORDINACIGJAERT

FELELGS HELYETTES
AUAMTITKAR

PROJEKT VEGREHAITAS!
oszTALy

STRATEGIAI UGYEKERT
FELELGS HELYETTES
ALLAMTITKAR

ELEMZESI OSZTALY

EMZETKOZ!
PROJEKTEK OSZTALYA

oszTALY

TARTALOM-
ELOKESZITS 0SZTALY

MEGVALOSITO €5
TAMOGATO OSZTAL

PROGRAM
KOORDINACIOS
OSZTALY

GREHAITAS
MONITORING OSZTALY

SZOLGALTATAS!
oszrALY

MONITORING €5
ELLENGRZESI OSZTALY

oszTALY

MODSZERTANI £5
NEMZETKGZI BUNUGYI
ADATKEZELES! OSZTALY

MONITORING,

TERVEZESI €
FELUGYELETI OSZTALY

NEMZETKOZ!
PROGRAMOK
OSZTALYA

IDEGENRENDESZET!
oszraLy
RENDESZETI
TAMOGATO OSZTALY

RENDESZETI
KOORDINACIOS
OSZTALY

EGESZSEGUGYI

AUAMTITKAR!
TITKARSAG

EGESZSEGUGY

EGEszsEGUGY!
FINANSZIROZASERT £5
FEILESZTESERT FELELGS

HELYETTES.

AUAMTITKAR

FINANSZIROZAS!
KOORDINACIOS
OSZTALY

m YAMAT
FELUGYELETI OSZTALY
EGESTSEGUGY!
INFORMATIKAI ELEMZ6
oSzZTALY

EGESZSEGUGY SZAKMAI
IRANYITASAERT FELELOS
HELYETTES

FEILESZTES)
KOORDINACIOS
OSZTALY

TANUGYIGAZGATAS!
oszTALY

KIEMELT FIGYELMET
IGENYL GYERMEKEK,

ELLENGRZES| OSZTALY

BALESETI MEGTERTES)

RTARI

KOORDINALO OSZTALY

VEDELMI IGAZGATASI FEJEZETI KEZELESO
OSZTALY ELOIRANYZATOK
oszruva
EGESZSEGUGYI
Sanwnl
KOORDINACIGS
0SZTALY.
STRATEGIAI OSZTALY
OKTATASI €5 'S GYOGYSZEF
KOORDINACIOS ELOVASARLASI JOG
OSZTALY /AKORLASAY
sy KOORDINALO OSZTALY
oszTAL by KePTELENSEGET
VARMEGYE] vavaszAT
BONMEGELOZES! SEGEDESZOZOK £5 e ——
GvaviszaT
IRANYITASAGRT FELELOS ELLATASOK OSZTALYA KOstoyeres!
0SZTALY.

EGESZSEGUGY!
ELLATASSZERVEZES!
OSZTALY

KOZEGESZSEGUGYI ES
JARVANYUGYI OSZTALY

FOKUSZPONTOK
MUOKODTETESEERT
FELELGS OSZTALY
EGESZSEGRENESZTES!
IRODAK
KOORDINACIGIAERT
FELELGS 0SZTALY
BETEGSEGMEGELGZES
NEPEGESZSEGUGYI
FELADATATT

EGESTSEGFINANSZIROZAS-
TECHNIKAI OSZTALY

AGAZAT-
FINANSZIROZAS!
OSZTALY

STATISZIIKAI €5

ADATELEMZESI
OSZTALY

2651,
PROGRAMFELUGYELET)
ERUH

oSZTALY

KOORDINALO OSZTALY

EEGESZSEGUGY!
oszraLY

ADATSTRATEGIAI €5

“FEILESZTESI OSZTALY

EGESTSEGUGY!
FELSFOKU
SZAKKEPZES
KOORDINACIOS
oszrhLy

MINGSEGIRANYITASI £
FEILESZTES| OSZTALY

MODSZERTANI €5
STRATEGIAI OSZTALY

eceszsésuon
ADATVAGION:
GAZDALKODAS!
ApoLASUGN £ e
€ceszsecUGn
esészsesuon
SEAKKERZESIOSZTALY Eoinics
SEARMAIFELUGYELET!
AcazaTi oszraLy
STRATEGIANES

oszrALYA
NEM ALAMI

KOZNEVELES!
INTEZVENVEK

KOZNEVELES! €5
STAKKEPZES|
PROGRAM-

KOORDINACIOS
oszrity

(OINEVELES|
STRATEGIAI ELEMZESEK
ESSZAKMAI
KAPCSOLATOK
oszrALYA
EURGPAI UNIGS

PROGRAMTERVEZES|
OSZTALY

TARTALOMFEILESZTES!
S TARTALO!

POLITIKAERT FELELGS
AUAMTITKAR!

TITKARSAG

el

SZ0LGALTATASOK
oszTALYA

STOLGALTATAS-
TERVEZES! OSZTALY

HATOSAGI OSZTALY

GYERMEKVEDELMI
oszrALY

GYAMUGYI IGAZGATAS!
£ KOZPONTI
HATOSAGI OSZTALY

KOLTSEGVETES!
KOORDINACIOS £5
TERVEZESI OSZTALY

DiGITALIS
MODSZERTANI Es
FEILESZTES| OSZTALY.

£si
INTEZMENYIRANYITAS]
OSZTALY

KOZNEVELES!
FINANSZIROZAS!
oszTALY

EUROPAI UNIOS
FEILESZTESEK.
OSZTALYA

NEMZETKOZI UGYEK
oszrhLvA

1S31¥3 SOTVLVAIH

‘520 + 0L

1o

‘8¢

wezs

S/9¢



3676

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam

A honvédelmi miniszter 26/2025. (VIIl. 7.) HM utasitasa
a hazafias és honvédelmi nevelés tamogatasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatélya — a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat kivételével — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol
sz616 2021. évi CXL. torvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.
(2) A Honvéd Kadét Program (a tovabbiakban: HKP), valamint a hazafias és honvédelmi nevelés célja a tarsadalom

onvédelmi és ellendlléképességének megerdsitése és fokozasa, a fiatalok palyara irdnyitasa a Magyar Honvédség

(@ tovabbiakban: MH) humaneréforras igényeinek megfeleld utanpoétlas biztositasa érdekében, valamint
az MH tarsadalmi elismertségének novelése.

2.8 Az utasitas alkalmazasaban

1.

hazafias nevelés: a hazdhoz, a haza értékeihez valé érzelmi kotédés, pozitiv viszony kialakitdsa és
megszilérditasa,

HKP: harom szintbdl allé6 — a honvéd kadét kdzismereti képzés vagy a honvéd kadét szakképzés tantargyi
elemeire épiil6, a Honvédelem Minisztérium (a tovabbiakban: HM) altal tdmogatott, HKP partneriskoldban
vagy a honvédelmi tarca fenntartdsdban miikodd kdzépiskoldban — gyakorlati szempontrendszerek alapjan
létrehozott szakmai keretrendszer, amelyben a tandrai elemeket honvédelmi jellegl szakkdrok és szabadidés
elfoglaltsdgok (a tovabbiakban: szabadidés elemek) egészitik ki, amelyek egymasra épiilve, egymast erésitve
fejtik ki hatasukat, és emelt szinten biztositjak a honvédelmi nevelés programjénak, valamint a honvédségi
palydra irdnyitds céljanak megvalositasat,

HKP I.: a HKP belépd szintje, amely esetén a kdzépiskola a szabadidds elemeket és a honvéd kadét kdzismereti
képzést biztositja,

HKP II.: a HKP kozépsé szintje, amely esetén a nem a HM fenntartoi irdnyitasa alatt allé kdzépiskola
a szabadidds elemeket és a honvédelem dgazatba tartozé szakképzést biztositja,

HKP IIl.: a HKP felsé szintje, amely esetén a HM fenntartoi irdnyitasa ala tartozo tébbcélu szakképzd intézmény
vagy kdznevelési intézmény a HKP tandrai és szabadidds elemeinek hatdsat a kotelezd bentlakasos képzéssel
fokozza,

HKP partneriskola: HKP I. vagy a HKP Il. szintjén m(ikodd kozépiskola, amely a feladatai ellatdsa érdekében
egylttmiikodési megéllapodast két a Honvédelmi Sportszovetséggel (a tovabbiakban: HS) és az MH
végrehajtasért és tdmogatdsért, valamint ellatasért felelds kijeldlt honvédségi szervezetével (a tovabbiakban:
végrehajtasért felelds szervezet),

honvéd kadét: az a HKP valamelyik szintjén kozépiskolai tanulmanyait folytatd személy, aki onkéntes vallalas
alapjan, a torvényes képvisel6 hozzajaruldsaval részt vesz a HKP dltal biztositott honvédelmi nevelésben,
honvéd kadét formaruhdzat: az MH-nal rendszeresitett egyenruhatél megkilonboztethetd, attdl eltérd,
a honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal, az MH-n keresztul biztositott
formaruhdzat, amelyet a honvéd kadétok, a honvéd kadét instruktorok és a honvéd kadét oktatdk
(a tovabbiakban egyitt: HKP-ban részt vevék) az 1. mellékletben meghatarozott ajanlés szerint viselhetnek,
honvéd kadét instruktor: a HKP partneriskola nevel6testiiletének vagy oktatéi testiiletének tagja vagy
6raaddja, aki a HKP keretében a honvéd kadét szabadidds tevékenységet szervezi és irdnyitja,

honvéd kadét kbzismereti képzés: a honvédelemhez kapcsolédo kdzismereti tantargyak kerettantervei szerinti,
kozépiskolaban folyo képzés, melyet a HM médszertani javaslatokkal tdmogat,

honvéd kadét oktatd: a HKP partneriskola nevel6testlletének pedagdqgus tagja, oktatdi testiiletének oktatdja
vagy 6raaddja, aki a HKP keretében a honvéd kadét tandrai tevékenységét szervezi és irdnyitja,

honvéd kadét szakképzés: a miniszter dltal engedélyezett, a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény
(a tovabbiakban: Szkt) 10. §-a szerinti szakmajegyzékben szereplé honvéd kadét szakmira felkészitd,
technikumban zajl6 képzés,

honvédelem tantdrgy: a kozépiskoldkban meghatarozott évfolyamon, a szabad o6rakeret terhére, az osztalyok
orarendjébe beépitett, kdzismereti tantargy, amely altalanos ismereteket ad a honvédelemmel 6sszefliggd
feladatokrdl,
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14.  honvédelmi alapismeretek tantdrgy: a kozépiskoldkban a szabad orakeret felhasznalasaval, a tanuldk altal
vélaszthaté kozismereti tantérgy, amely emelt szinten biztositja a honvédelmi ismeretek elsajatitasat,

15.  honvédelmi nevelés: olyan oktatasi-nevelési folyamat, melynek sordn a magyar allampolgérok fizikai, érzelmi
és szellemi felkészitése torténik a haza védelmére, fontos eleme az orszagban él6 emberek és a nemzeti
értékek megovasahoz szilkséges tudas és attit(idok elsajatittatasa,

16.  honvédségi pdlydra irdnyitds: a hader6 humaneréforrds igényeinek megfelelé létszamu utdnpotlasa
érdekében végzett olyan szakmai tevékenység, melynek sordn a honvédségi szervezet a pélyavalasztés el6tt
all6 fiatalok részére a katonai szolgdlatra, az egyes szolgdlati formakra, a tovabbtanuldsi lehetéségekre
vonatkozé hiteles, célzott informacidkat szolgaltat annak érdekében, hogy minél nagyobb hanyaduk vélassza
a katonai életpalyat,

17.  katona oktaté: az MH személyi alloméanyanak azon tagja, aki a kozépiskoldban a honvédelmi nevelés-oktatas
keretében a honvédelem tantargy oktatdsara és egyéb foglalkozas tartasara pedagdgus munkakdrben kerdl
alkalmazasra, és feladatat a nevel6testiilet vagy oktatdi testllet tagjaként, a kdznevelési vagy szakképzési
intézményeknél miikodd keretrendszerben végzi,

18.  kdzépiskola: a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény szerinti gimndzium, szakgimnazium és
az Szkt.-ban meghatérozott technikum és szakképzd iskola,

19.  mentor: a mentorprogramban mentoralast végzé személy, aki legalabb 5 év vagy a mentortorzs altal egyéni
elbirdlas alapjan meghatdrozott idétartamu aktiv szolgalati viszonnyal rendelkez6, az MH hivatdsos vagy
szerz6déses allomanyanak elézetes kivalasztasi eljarasan megfelelt tagja, a HS-sel szerzédéses viszonyban
all6 szakember,

20.  mentorkoordindtor: a mentortorzset irdnyité személy,

21.  mentorprogram: a HM dltal tdmogatott, kozépiskoldban folyé honvéd kadét kdzismereti képzéshez vagy
a honvéd kadét szakképzéshez kapcsolodd szakmai program, amely biztositja a honvéd kadétok katonai
palydval kapcsolatos ismereteinek bdvitését, szocializdcidjuk elSsegitését, motivacidjuk erdsitését,
palyaorientaciés tanacsadas nyujtasat, valamint segiti a HKP partneriskoldk, valamint a honvéd tisztképzést
folytaté fels6oktatdsi intézmény oktatodinak, tanarainak, nevel6inek munkdjat,

22. mentortdrzs: a mentorprogram tervezéséért, irdnyitaséért felel6s aktiv katonai szolgalattal rendelkezé
személyekbél allé6 szakmai csoport, melynek tagjai a 19. pontban meghatarozottak szerint mentori
tevékenységet is végezhetnek,

23.  szupervizor: a honvédelem tantdrgy oktatdsa keretében a katona oktatok pedagdgiai, oktatdsmddszertani
tdmogatasat és felligyeletét, a tantargy oktatasanak mindségiranyitasi feladatait ellatd, a HS-sel szerzédéses
viszonyban all6 szakember,

24.  szupervizor koordindtor: a szupervizor torzset irdnyito személy,

25.  szupervizor térzs: a katona oktatok pedagdgiai, oktatds mddszertani felligyeletét, a tantargy oktatdsanak
mindségbiztositasi feladatait ellatd személyekbdl 4llé szakmai csoport.

2. A honvédelmi szervezet honvédelmi nevelési feladatai

A hazafias és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos feladatok irdnyitasat, normativ szabdlyzdinak kidolgozasat
a HM Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdban meghatarozott, a szakteriiletért felel6s helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: HAT) a HM hazafias és a honvédelmi nevelés tAmogatasaval kapcsolatos feladatait ellaté kijeldlt
szakterlleti felelGs szervezeti egység Utjan (a tovabbiakban: HM szervezeti egység) végzi.

A HAT felkérhet kiilsés egyiittm(ikddéket a hazafias és honvédelmi nevelési feladatokban térténé kdzremikddésre.
A hazafias és honvédelmi nevelési feladatok végrehajtdsdért a Honvéd Vezérkar Féndke (a tovabbiakban: HVKF) mint
a végrehajtasi feladatok ellatdsdért felelés szervezet vezetdje felelés. A hazafias és honvédelmi neveléssel,
a honvédelem tantargy oktatdsaval, valamint a HKP végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok megvaldsitasa érdekében
a HM mas szervezetet is bevonhat.

A hazafias és honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantargy oktatasaval, valamint a HKP tamogatasanak
végrehajtasaval 0sszefliggd, jelen utasitas szerint ra es6 feladatokat a HVKF a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban:
HVK) honvédelmi nevelésért felel6s szervezeti egysége utjan (a tovabbiakban: HVK szervezeti egyséqg) irdnyitja,
illetve a végrehajtds koordinadciéjdért felelé6s honvédségi szervezet (a tovabbiakban: koordinacidért felelés
szervezet) és a végrehajtasért felelés szervezet hajtjak végre.
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A HM szervezeti egység

tervezi a hazafias és honvédelmi neveléssel kapcsolatos forrassziikségletet, és a koltségvetés tervezés sordn

meghatarozasra kerll6 keretszam figyelembevételével sziikség szerint végrehajtja a visszatervezést,

kapcsolatot tart a HVK szervezeti egységével,

tanévenként meghatarozza a honvédelem tantargy oktatasaban részt vevé kozépiskoldk korét, biztositja

a katona oktatok felkészitését, képzését, a katona oktatok feladatainak meghatdrozésat, a szupervizorok utjan

a honvédelem tantérgy oktatdsdnak pedagdgiai, médszertani szakmai és minéségiranyitasat,

dont a kozépiskola HKP I. szinthez torténé csatlakozdasardl, illetve miniszteri dontésre el6késziti a HKP

partneriskola HKP Il. szintre 1épéséhez benyujtott kérelmét,

egyeztetéseket folytat és informaciot biztosit a HVK szervezeti egység részére a hazafias és honvédelmi

neveléssel, a honvédelem tantargy oktatdsaval, valamint a HKP-val kapcsolatos stratégiai dontésekrél,

meghatarozza - a HVK szervezeti egységével egyilittmikodésben — a HKP és a honvédelmi nevelést

tamogatd programok szakmai kritériumrendszerét,

meghatarozza - a HVK szervezeti egységével egytttmikodésben — a HKP minéségbiztositasi rendszerét,

meghatarozza a honvédelmi nevelés keretében oktatott kozépiskolai kozismereti tantdrgyak

tananyagtartalmat és kerettantervét,

éves programtervet készit — a targyévet megel6z6 év janudr 31-ig — a hazafias és honvédelmi neveléssel

kapcsolatos programokrol, és azt megkuldi a HVK szervezeti egység részére,

meghatarozza

ja) a honvéd kadét formaruhazat,

jb) oktatas tdmogatasahoz sziikséges eszkdzok, felszerelések és segédletek korét,

[a ja) és jb) alpontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: eszkoz és felszerelés],

jc) a honvédelmi nevelés terliletével foglalkozé szakemberek és katona oktatdk felkészitésének,
tovabbképzésének rendjét, tevékenységiik koordindlasat,

kezdeményezi a HVKF-nél - a honvédelmi nevelést tdmogatd feladatok végrehajtasara tervezett koltségvetés

terhére — a kdzponti és intézményi szintl logisztikai beszerzési eljdras meginditasat,

részt vesz a beszerzési dokumentacio kidolgozésaban és az ajanlatok elbiralasédban,

meghatarozza a beszerzett eszkdzok és felszerelések elosztasanak iranyelveit, és

évente két alkalommal, februdr 15-ét és szeptember 15-ét kdvetden tdjékoztatast kér a HVK szervezeti egység

tevékenységérél a HVKF atjan.

A HVKF intézkedik a hazafias és honvédelmi neveléssel 6sszefliggd feladatok végrehajtasara, illetve abban vald
kdzremkodésre, igy kiilondsen

a)
b)

<)

az MH teruletvédelmi feladatokat ellato szervezeteiben a végrehajtasért felel6s szervezet kijelolésére,

a Honvédelmi tabor, az Orszagos Haditorna Versenysorozat, az,1000 év katonai” cim( honvédelmi témaju
szellemi csapatvetélked6 végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok megszervezésére,

neveléssel, a honvédelem tantargy oktatdsaval, a HKP-val, valamint a tarsadalom egészét érinté -
elgondoléssal 0sszhangban 1évé, az MH altal szervezett program- és végrehajtasi tervek el6készitésére,
kidolgozasara, valamint a programtervek HM szervezeti egység részére torténd jévahagyasra torténd
felterjesztésére,

a honvédségi szervezet 6nallo szervezésében megvaldsuld, a hazafias és honvédelmi neveléssel, valamint
a HKP-val kapcsolatos program elgondolasanak véleményezésére és ennek — legkésébb a program kezdetét
megel6z6 30. napig — a HM szervezeti egység részére torténd tovabbitaséra,

az MH hazafias és honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantargy oktatasaval, valamint a HKP-val kapcsolatos
feladatok éves koltségvetési tervének elkészitésére a HM altal biztositott irdnyelvek és alapadatok alapjan,

a honvédelmi nevelés teriiletével foglalkozd beosztasok létrehozéaséra, a beosztasok feltoltésére,

az MH alaprendeltetésébdl adodd feladatokra biztositott humaneréforrason felil fennmaradé
humaneréforrasbol a honvédelem tantargy oktatasahoz sziikséges katona oktatdi Iétszam biztositasara,
a szupervizori feladatok érvényesilésére a katona oktatok és a szupervizorok kozott kialakitott kozvetlen
kapcsolattartas utjan,

tanévenként a katona oktatdk vezénylésére a meghatarozott kdzépiskolakba,

a tartésan tavollévo katona oktato helyettesitésére,
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j) a HKP-val kapcsolatos elektronikus feliiletek Gizemeltetésének koordinalasara,

k) az MH szint( feladat kapcsan felmeriil6 tapasztalatok gyUjtésérdl és az azon alapulé javaslat kidolgozésarol.

A koordinacidért felelés szervezet gondoskodik a hazafias és honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantargy

oktatasa, valamint a HKP-val kapcsolatos feladatok végrehajtdsa keretében a honvédelem tantargy oktatasaban

részt vevd kozépiskola és a HKP partneriskola adatainak nyilvantartasarol, igy kiilondsen

a) a Koznevelési Informacids Rendszerben (a tovabbiakban: KIR) vagy a Szakképzés Informacios Rendszerében
(a tovdbbiakban: SZIR) rogzitett pontos nevének és

b) OM azonositéjanak, illetve k6zos igazgatdsu nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménye esetén a kdzépiskola
OM azonositojanak és a tagintézmény feladatelldtasi helyként rogzitett sorszdménak a KIR-ben, illetve
szakképzési centrum részeként miikodé szakképzd intézmény SZIR-ben régzitett OM kodjanak

tarolasarol.

A HVKF a hazafias és honvédelmi nevelésben, a honvédelem tantargy oktatasaban, valamint a HKP-ban részt vevok

logisztikai tamogatasahoz sziikséges feladatok megszervezése, ellatasa, felligyelete soran intézkedik

a) az ellatasi rendszer koordinaldsaval 6sszefliggé feladatok végrehajtasara,

b) az eszkoz és felszerelés hasznalatba addsara vonatkozd — az ingd vagyontargyak ideiglenes haszndlatba
adasanak rendjérél szol6 HM utasitds szerinti — szerz6dés el6készitésére és megkotésére,

<) a honvédelem tantargy oktatasaban részt vevé kozépiskola, valamint a HKP partneriskola részére atadott
eszkoz és felszerelés nyilvantartasara,

d) a honvédelem tantargy oktatdsaban részt vevé kozépiskola, valamint a HKP partneriskola részére atadott
eszkoz és felszerelés — az egylttmkodési megallapodésdnak felmonddasa kovetkeztében — visszavételével,
megdrzésével és tarolasaval, valamint — szlikség esetén — karbantartasaval és a honvéd kadét formaruhdzat
mindségi cseréjével, selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasara és

e) a honvédségi szervezetek 4. § a) pontja szerint megtervezett koltségvetési eldiranyzatok felhasznélasanak
nyilvantartasara.

A HVKF meghatdrozza a HKP-hoz csatlakozéssal, a HKP II. szintjére |épéssel, a HKP-bdl torténd kilépéssel és

a végrehajtasért felel6s szervezet megvaltoztatasaval Osszefliiggd, a honvédségi szervezet feladatelldtasanak

szabdlyait, igy kiilondsen

a) a 2. melléklet szerinti egyuttmkodési megallapodas megkdtésének,

b) a HKP irant érdeklédé kodzépiskola, illetve a HKP partneriskola adataiban bekdvetkezé valtozassal kapcsolatos
adatszolgaltatas

rendjét.

A HVKF

a) meghatarozza a honvédségi szervezet és a honvédelem tantdrgy oktatdsdban részt vevd kozépiskola,
valamint a HKP partneriskola kdzotti kapcsolattartds és egytttmUikodés szabalyait,

b) kialakitja a honvéd kadét szakképzésben részt vevé honvéd kadét, valamint az egyéb kozép- és felséfoku
oktatasi intézménybdl kotelezé szakmai gyakorlatra vagy iskolai kézdsségi szolgélatra jelentkezd diak
foglalkoztatasahoz szlikséges eljarasrendet,

c) szervezi a honvédelmi nevelés teriiletével foglalkozé szakemberek és a katona oktatdk tevékenységét,

d) felligyeli a hazafias és honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantdrgy oktatdsaval, valamint a HKP-val
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

A HVKF intézkedik a 3. melléklet szerinti HKP mindségbiztositasi rendszer miikodtetésére.

3. A mentorprogrammal kapcsolatos szabalyok

A HKP mentorprogram célja a palyaorientacios tevékenység megerdsitése, a honvédelmi életpdlyara iranyitas
személyes és szervezett forméaban térténé megvalésitdsa. A HKP mentorprogramot kézvetleniil a HAT iranyitja.
A feladatok ellatasaért, itemezéséért a mentortorzs felelds.

A mentorprogram megszervezése, mikodtetése és ellenérzése érdekében a HAT felkérhet kiilsés egyiittmiikddéket
kézremuikddésre.

3) A mentorkoordinator személyét a HAT jeldli ki.
4) A mentortdrzs tagjait a mentorkoordinator a HAT jévahagyasaval jeléli ki.

A mentorkoordinator a mentortorzs tagja.

6) A mentorkoordinatort a HAT jeldli ki.
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7.8

8.§

9.8

10.§

4. A HKP bovitésével kapcsolatos szabalyok

A HM szervezeti egység kezeli a kozépiskola altal benyujtott, 4. melléklet szerinti, a HKP-hoz torténd csatlakozasi

szandéknyilatkozatot (a tovabbiakban: szandéknyilatkozat).

A kozépiskola csatlakozasa a HKP |. szintjén torténik.

A honvéd kadét kozismereti képzés felmend rendszerben tértén6é megkezdésének idépontja

a) a targyév majus 31. napjaig beérkezé szandéknyilatkozat esetén nem lehet kordbbi, mint a targyévet
koveto év szeptember 1.,

b) a targyév majus 31. utan beérkezd szandéknyilatkozat esetén nem lehet korabbi, mint a targyévet kdvetd
2.év szeptember 1.

A HM szervezeti egység

a) szlikség esetén személyesen bejarja a kozépiskolat,

b) az (1) bekezdés szerinti szandéknyilatkozat kézhezvételét kdveté 14 naptdri napon beliil megvizsgélja
a kozépiskola csatlakozasi szandéka és a HKP fejlesztési terve kozotti sszhangot, és

c) a HVK szervezeti egységétdl bekéri a koordinacidért felelds szervezet véleményét a szandéknyilatkozatot
benyUjté kozépiskoldval kapcsolatosan.

A HM szervezeti egység a (4) bekezdés szerinti bejardst, vizsgdlatot és a koordinacioért felelés szervezet

véleményének megismerését kovetéen

a) értesiti a kdzépiskolat, ha csatlakozési szandéka nem all 6sszhangban a HKP fejlesztési tervével, vagy

b) megkeresi a HVK szervezeti egységét a kozépiskolaval egyittm(ikdds, végrehajtasért felelés szervezet
kijelolése érdekében, ha a kozépiskola csatlakozasi szandéka a HKP fejlesztési tervével 6sszhangban all.

A HVKF - a HM szervezeti egység kezdeményezésének kézhezvételét kdveté 14 napon belil — a koordindcidért

felelds szervezet utjan kijeloli a kozépiskoldval egylittm(kods, végrehajtasért felelés szervezetet, és intézkedik

az egylittmuikodési megallapodéds megkotésére.

A végrehajtasért felelés szervezet tajékoztatja - az egyittm(ikddési megéllapodds megkotését 14 nappal

megel6zéen — a HM szervezeti egységet az aldiras idépontjarol és helyszinérdl, és tajékoztatja — az egytttmikodési

megallapodéds megkdotését kdvetd 7 napon belll - a HS-t.

A végrehajtasért felelés szervezettel kotott egylttmikodési megallapodas — aldirdsanak  napjan

a szandéknyilatkozatot benyujté kdzépiskola HKP partneriskolava valik.

A HM szervezeti egység kezeli a szakképzést folytaté HKP partneriskola altali - legkordbban a honvéd kadét

kozismereti képzés bevezetésének idépontjatél szamitott harmadik tanévben benyujthaté - irasbeli megkeresést,

amely tartalmazza a HKP Il. szintre |épési szdndékot és a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szold

12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 45. § (2) bekezdése szerinti miniszteri engedély iranti kérelmet a honvéd kadét

szakképzés bevezetésére (a tovabbiakban: modositasi kérelem) vonatkozdan.

A HM szervezeti egység a médositasi kérelmet a kézhezvételét kdvetd 14 napon belll megvizsgalja, és

a) haladéktalanul tajékoztatja a HKP partneriskolat, ha a HKP partneriskola médositasi kérelme a HKP fejlesztési
tervével nem all 6sszhangban, vagy

b) a modositasi kérelmet - targyév julius 15-ig — miniszteri dontésre el6késziti, ha a HKP partneriskola
médositasi kérelme a HKP fejlesztési tervével 6sszhangban all.

A HM szervezeti egység a miniszter dontését kdvet6 7 napon beliil tajékoztatja a dontésrdl

a) a HKP partneriskolat,

b) a HVK szervezeti egységét és

c) a HS-t.

A honvéd kadét szakképzés megkezdésével a HKP partneriskola a HKP II. szintjére I1ép. A HKP partneriskola a honvéd

kadét szakképzés megkezdése mellett a honvéd kadét kozismereti képzést is tovabb folytathatja.

A HKP-bol torténd kilépés az egytittmiikodési megallapodas felmondasaval kezdeményezhetd.
A HVK szervezeti egysége a felmondasrdl széld nyilatkozat beérkezését koveté 14 napon belll tdjékoztatja
a HM szervezeti egységet és a HS-t.

A HKP-bdl felmené rendszerben kivezetésre kell felkérni a HKP partneriskolat, amennyiben a részérél elfogadott
mindségbiztositasi rendszer teljesitménykritériumait harom egymast kdvetd tanévben nem teljesiti.
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13.§

)

A HKP-bol torténé kivezetést a HM szervezeti egység tajékoztatasat kbvetéen a végrehajtasért felels szervezet
kezdeményezi a HKP partneriskoldval kotott egylttmiikodési megéllapodas felmondéséval.

Az MH - a HKP egységes megjelenése, képzési folyamatdnak és eredményességének, valamint a HKP-ban

részt vevék munkavédelmi feltételeinek tdmogatasa érdekében - biztositja a HKP partneriskola szdmara

a) formaruhézatot a honvéd kadétoknak és

b) az oktatds tamogatasahoz sziikséges, a HS altal beszerzett és az MH részére atadott eszkozt, felszerelést,
segédletet.

5. A hazafias és honvédelmi neveléssel kapcsolatos jelentések rendje

A végrehajtasért felelGs szervezetek a tanév rendjéhez igazodo éves jelentést készitenek a hazafias és honvédelmi

neveléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasardl, valamint a felmerilt problémakrdl, javaslatokrdl, amelyet

a HVK szervezeti egység utjan terjesztenek fel a HVKF részére targyév szeptember 15-ig.

Az (1) bekezdés szerinti jelentésnek tartalmaznia kell

a) a hazafias és honvédelmi neveléssel 6sszefliggd programokat,

b) a tervezetteken fellil megvaldsitott programokat,

) a megvaldsult programok helyét, idejét, a résztvevok [étszamat,

) a megvaldsult programokban kdzremiikddd, azokat tamogaté tarsadalmi szervezetek megnevezését,

) a 4. § a) pontja szerint tervezett koltségvetési forrasok felhasznalasanak helyzetét,

) a meg nem valosult programokat, elmaradasuk okat,

a HKP partneriskoldk és a honvédelem tantargy oktatdsaban részt vevé kozépiskoldk sajat szervezésben

megvaldsulé programjaira vonatkozé informacidkat, tapasztalatokat,

h) a HKP partneriskoldk és a honvédelem tantdrgy oktatdsdban részt vevé kozépiskoldk palyara irdnyitd
tevékenységének eredményeit,

i) a HKP mindségbiztositasi rendszer altal jelzett tapasztalatokat,

j) a hazafias és honvédelmi neveléssel kapcsolatos tevékenység végzését, fejlesztését, megujitasat el6segitd
javaslatokat.

Az (1) bekezdés szerinti jelentések alapjan a HVKF &sszefoglalé jelentést készit a HAT részére.

A honvédelem tantdrgy oktatdsdval kapcsolatban a katona oktatdk a szupervizorok uUtjan tesznek jelentést

az irdnyit6 szervezetek részére.

A mentorprogramrél a mentortdrzs havi tematikus jelentést készit.

A mentorprogram tematikus jelentés tartalmazza

a) a rovid vezet6i 6sszefoglalot,

b) a hdénap témdjanak és eredményeinek bemutatasat,

> o o N

Qe

n

) az évfolyamonként és osztalyonként a mentorfoglalkozas tapasztalatainak részletezését,

) a kitekintést a kovetkezé honapra,

) a honvéd kadétok részérél megfogalmazott igényeket, visszajelzéseket,

f) a HKP partneriskolak, illetve a mentorok részérél megfogalmazott észrevételeket, kihivasokat.

o QO

A mentorprogramrél készitett havi tematikus jelentést a mentortdrzs megkdildi a HAT részére.
6. A hazafias és honvédelmi neveléssel kapcsolatos tevékenység ellenérzése

A hazafias és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos feladatok irdnyitéi jogkérében a HAT — a HM szervezeti egység

utjan a HVK szervezeti egység bevonasaval - végzi

a) a szakterlletre vonatkozé szabdlyzok, elSirasok, iranyelvek betartasanak,

b) a hazafias és a honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantargy oktatasaval, valamint a HKP tdmogatésaval
kapcsolatos programok végrehajtasanak,

<) a hazafias és honvédelmi nevelés érdekében végzett belsé kommunikacios munkanak,

d) a HKP partneriskoldkkal és a honvédelem tantargy oktatasaban részt vevé iskolakkal val6 egylittmiikodésnek,

e) a hazafias és honvédelmi neveléssel, a honvédelem tantdrgy oktatdsaval, valamint a HKP-val kapcsolatos
feladatra torténé felkészitések végrehajtasanak,

f) a biztositott koltségvetési forrasok felhasznalasanak,
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14.§

15.8§

16.§

a) az MH hazafias és honvédelmi nevelésért felelés szervezeti elemei, valamint a katona oktatok
tevékenységének
ellenérzését.

A katona oktaték szakmai munkajanak értékelésére, segitésére értékelési szempontrendszer mikodik.
A katona oktatok értékelési szempontrendszerének elemei a kdvetkezdk:

a) tanordk megtervezése, megtartasa,

b) didaktikai moédszerek alkalmazésa,

<) hospitélas mas katona oktatdk ordjan, sajat intézményen belili pedagégusoknal,

d) iskolai kdrnyezetbe valé beilleszkedés sikeressége,

e) a diakkozosséggel, a tantestilettel, a szUl6i hattérrel vald kapcsolatépités sikeressége,

f) a tandéran kivili tevékenységek megszervezésében, lebonyolitasdban valé aktiv részvétel,
a) taboroztatds,

h) a szupervizorok altal tartott kurzusokon valé részvétel,

pedagdgiai tovabbképzéseken, tréningeken valo részvétel,

a heti jelentések meghatarozott tartalommal és minéséggel, idében torténd elkészitése és megkiildése
a szupervizorok részére.

—
= =

A katona oktaté teljesitményértékelését segité, a szupervizor altal vizsgalt szempontok:

a) katona szakmai felkészlltség,

b) katona oktatd szakmai felkésziiltsége,

<) el6addi képessége, kommunikacios készsége,

d) pedagdgiai és didaktikai modszer ismerete, alkalmazasa,
e) stressztlrés és pszichés terhelhetdség,

f) eredményorientdltsadg és motivacio,

a) aktivitas, tanuldkra, tandrai helyzetre torténd reagalas,
h) hataridék betartasa,

i) fejlédés igénye és liteme,

j) az elvégzett feladatok ellenérzése, korrigaldsa, felelésségvallalas az elkdvetett hibakért,
k) problémamegoldas,

) csapatmunka, egytttmikodés,

m) kapcsolattartas szupervizorral,

n) kdzneveléshez kapcsolodd jogszabdlyi hattér ismerete és alkalmazasa,

o) hatdrozottsdg, magabiztossag,

) szervezet iranti lojalitas,

q) véltozasokra valé nyitottsag, kezdeményezdkészség.

Az értékelés mindsitése nem megfelel, megfeleld, jol megfelelt vagy kivalo lehet.

7. A szupervizori rendszer

A katona oktatok pedagdgiai, oktatds mddszertani felligyeletét, a tantargy oktatasanak minéségbiztositasi feladatait
a szupervizorok végzik. A szupervizorok tevékenységét a szupervizor tdrzs Utjan a HAT iranyitja.

A szupervizor torzs tagjait és a szupervizor koordinatort a HAT jeléli ki.

8. A katona oktatoi feladatokat ellaté személyek kivalasztasanak és tovabbképzésének rendje,
valamint a megbizasi szerz6dések megkotésének eléfeltétele

A katona oktatok képzésének célja a honvédelem ligyének népszerUsitésére, a hazaszeretet elmélyitésére, a katonai
hivatds megjelenitésére alkalmas katondk, katonai szolgdlatot vallalé személyek kdzépiskolai kornyezetben
elvégzendé pedagdgiai feladatra torténd felkészitése.

A kivalasztasi folyamat a kdvetkezé hdrom részbdl all:

a) jelentkezést koveté el6valogatd,

b) felkészité képzés,

c) szakmai vizsga.
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(3) A vizsga sikeres teljesitése a végleges kivalasztas és a kés6bbi katona oktatéi alkalmazas feltétele. A képzést
sikeresen teljesiték tanusitvanyt kapnak.
(4) A katona oktatdk pedagdgiai, médszertani ismereteinek bdvitése céljabol az irdnyitd szervezet altal meghatérozott
tovabbképzésen vesznek részt.
(5) A katona oktatok a kozépiskolakban csak a HM elézetes engedélyével kothetnek megbizési szerzédést kozismereti
vagy szakmai tantargyak érarend szerinti oktatasa céljabol.
9. Zar6 rendelkezések
18.8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
19.8 Az utasitas hatdlybalépése nem érinti a kozépiskoldkkal kordbban mar megkotott egylttmdikodési
megallapoddasokat.
20.§ Hatalyat veszti az a Honvéd Kadét Programrdl, valamint a hazafias és honvédelmi nevelés tdmogatasarol sz6lé

42/2021. (VIII. 31.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 26/2025. (VIII. 7.) HM utasitdshoz

A honvéd kadét formaruhazat viselésével kapcsolatos ajanlas
a Honvéd Kadét Program partneriskolak szamara

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény 32. § (2) bekezdése és a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl
sz6l6 12/2020. (. 7.) Korm. rendelet 96. §-a alapjan a technikum, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 25. § (2) bekezdése és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szoloé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 5. §-a alapjan a gimnazium hazirendjében allapitja meg
a kozépiskolaban elvart viselkedés szabalyait, koztiik szabalyozhatja a formaruha-viselés el&irasait.

A honvéd kadét formaruha viselése onkéntes. Abban az esetben, ha a kadét viseli, be kell tartania a szabalyzat
rendelkezéseit. A tanuld, amennyiben magara olti a honvéd kadét formaruhat, a HKP képviseljévé valik tanitasi
idészakban és azon tul is.

A formaruha a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) tulajdona, melyet a HKP partneriskola vesz at és ad &t
a kadétoknak és a program befejezésekor vissza kell azt szolgaltatni. A partneriskola koteles elszamolni
a formaruhdzattal.

A) Altalanos ajanlasok

. A HKP partneriskola hazirendjében meghatarozza azon iskolai tanérak, rendezvények, foglalkozasok, tovabba

az iskola szervezésében megvaldsulé iskoldn kivili rendezvények és foglalkozésok korét, amelyeken a formaruha
viselése a honvéd kadétok szdmdra a B) alcimben részletezett viselési el6irdsok betartasaval kotelezd.

A HKP partneriskola hazirendjében rogziti, hogy a honvédelmi neveléssel kapcsolatos gyakorlati foglalkozasok és
szabadidds elemek alkalméval, tovabba a HKP keretében megvalésitott rendezvényeken és foglalkozasokon
a formaruha viselése kotelezé a B) alcimben részletezett viselési el6irdsok betartasaval, ilyen lehet kiiléndsen

a) iskoldja hazirendjének betartdsaval honvédelmi alapismeretek 6ran, fakultacion vagy szakkoron,
b) iskolai foglalkozasokon,

c) honvédelmi szabadidds terepfoglalkozasokon,

d

) aziskola sajat rendezvényén,
) honvédelmi versenyeken,

o
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1.3.
1.4.

f) olyan iskolan kivili rendezvényeken, melyeken a megjelenés a honvéd kadét formaruhdban ajanlott (allami
és nemzeti Ginnepek, honvédelmi tabor, hadisirgondozas, megemlékezések),

g) gyakorlatokon,

h) iskolai vizsgakon.

. A HKP partneriskola héazirendjében rogziti, hogy a honvédelmi neveléshez és a HKP-hoz nem kapcsol6dd vagy

nem a HKP keretében, illetve az iskola szervezésében megvalosulé rendezvényeken és foglalkozasokon a formaruha
viselése nem megengedett, ilyen kiilondsen

a) a HKP-hoz nem kapcsoléodd eseményen (maganjellegli program, pértpolitikai rendezvény, tanulmanyi
verseny),

b) kalfoldi tartézkodason, kivéve a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) altal engedélyezett hivatalos
programokon,

) utcai viseletként, kivéve megengedett programokra és programokrél torténé kozlekedés alkalmaval,

d) otthoni munkavégzés soran,
) magan szabadidés tevékenység soran,
f) a HKP-hoz és kadéthoz méltatlan, j6 hirnevet sérté eseményen.

. El6zetes jovahagyast igényel az iskoldtdl a tiszti eskltétel meghivottjaként, jelentésebb csalddi esemény

(hazassagkotés, kereszteld, szalagavatd, ballagas), valamint kulturdlis rendezvényeken részt vevé kadét formaruha
viselésének engedélyezése.
A HKP partneriskola hazirendjében rogziti a B) alcimben részletezett viselési el6irdsokat.

. A HKP partneriskola hazirendjében a B) alcimben részletezett viselési eldirdsokkal 6sszhangban 1évé, részletesebb

viselési el6irasokat alkalmazhat.

A HKP partneriskola a hazirendjében rogziti iskolai karjelzésének leirdsat, amennyiben rendelkezik karjelzéssel.

A HKP partneriskola a hazirendjében rogziti a honvéd kadét jutalmazasat szolgald, a pedagdgiai programban
- ennek hidnydban a szakmai programban - rdgzitett elvek szerint adomanyozott, a HM altal elézetesen
jovahagyott, a honvéd kadét tanulmanyi teljesitményét vagy a honvéd kadét specidlis felkésziiltségét elismeré
jelvények, felvarrék és egyéb ékitmények leirdsdt, amennyiben a HKP partneriskola rendelkezik jelvényekkel,
felvarrokkal vagy egyéb ékitményekkel.

A HKP partneriskola altal a honvéd kadétok részére sajat eréforrasbdl készitett, a HM egyetértésével bevezetett
Unnepiruhdzat-viselési el6irdsait hazirendjében rogziti.

B) Viselési javaslatok

1. Altalanos viselési el6irasok

. A honvéd kadét formaruhazatot az igénybevételi alkalomnak, az évszaknak és az id6jarasi korilményeknek

megfelel6en a viselési szabalyok szerint kell megvalasztani, és azt az abban meghatérozottak szerint kell viselni.
A honvéd kadét réteges oOltdzetét ugy kell meghatdrozni, hogy az biztositsa a feladata végrehajtasat, és nyujtson
védelmet az id6jards viszontagsagai ellen.

A formaruha viselési id6szakai:

- nyari: junius 1-t6l szeptember 15-ig.

- téli: december 1-t6l marcius 15-ig.

- atmeneti: marcius 16-t6l méjus 31-ig és szeptember 16-tél november 30-ig.

. Alakzatban egységes oltozetet kell viselni, amelyet a honvéd kadét oktaté vagy a honvéd kadét instruktor vagy

katona oktatd hataroz meg a 3. pontban leirtak alapjan.

A honvéd kadét formaruhdzat civil ruhazattal vegyesen nem viselhetd.

Epiileten beliil - ha mésként nem hataroz a honvéd kadét instruktor vagy a honvéd kadét oktaté — dnélldan
a 3.1. alpontban meghatarozott 61tézet honvéd kadét barett sapka nélkil viselhetd.

. A honvéd kadétnak éplileten kivil - ha masként nem hatdroz a honvéd kadét oktatd vagy a honvéd kadét instruktor

vagy a katona oktatd — honvéd kadét barett sapkat vagy honvéd kadét poldr sapkét (a tovdbbiakban egyiitt: fejfedd)
kell viselni.

. A honvéd kadét napszemiiveget viselhet, azonban rendezvények alkalmaval vagy alakzatban viselése

nem megengedett, kivéve a fényre sététedd lencséjli, orvosi rendelvényre hasznalt éleslatast biztosité szemiiveget.
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1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

1.12.
1.13.
1.14.

2.1.

2.2.
2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
211,

2.12.
2.13.

3.1.

A honvéd kadét formaruhazaton csak a honvéd kadét formaruhdzathoz a HM altal rendszeresitett vagy a HKP
partneriskola altal — el6zetesen a HM-mel engedélyeztetett — bevezetett ékitmény viselheté a jelen alcimben
részletezett viselési el6irdsok betartasaval.

A honvéd kadét formaruha viselése jelentésebb csaladi eseményen elézetes engedélyeztetést igényel.

A honvéd kadét lanyok a formaruha méltésagahoz illé, visszafogott sminket viselhetnek.

A honvéd kadét hajviselete legyen rendezett, gondozott. A honvéd kadét lanyok kézéphosszu és hosszu hajukat
formaruha viselése esetén fogjak 6ssze. A haj 6sszefogasara viselt hajgumi vagy hajcsat a viselt 6ltozet szinvilagaval
harmonizéljon, ne legyen feltliné.

. A formaruha szellemiségéhez méltd, nem kirivo ékszer, karéra viselete a balesetvédelmi elSirdsok betartdsa mellett

megengedett.

Javasolt a természetes hajszinektél merében eltérd hajszin viselésének mellézése.

A lany novendékek korme, valamint miikorme ne legyen feltlind szinarnyalaty, illetve mintazatu.

A honvéd kadét formaruhat visel6 fid ndvendékek esetleges arcszérzete legyen megfelel6en apolt.

2. Korlatozé rendelkezések

A honvéd kadét formaruha nem viselheté a HKP-val nem Osszeegyeztetheté foglalkozdsokon, partpolitikai
rendezvényen, a HKP-hoz nem kapcsol6dé eseményeken (pl. magénjellegli program, koncert, kirdndulds, otthon),
a HKP-hoz méltatlan, jé hirnevet sérté rendezvényeken.

A honvéd kadét formaruhdval 6ssze nem egyeztethet6 taskat, rekldmtasakot, csomagot vinni nem szabad.

A honvéd kadét formaruhdzaton nem viselheték az MH-nal vagy mdas haderénél rendszeresitett jelzések és
ékitmények.

A honvéd kadét formaruhazaton polgari ékitmény (kit(iz6, bross) és tiltott jelképek nem viselheték.

A honvéd kadét formaruha viselése nem megengedett kiilfoldi tartézkodason - kivéve hivatalos, a HM altal
engedélyezett utakon.

A formaruha viselése csak akkor megengedett utcén, kozteriileten, ha a kadét a formaruha viselésére megengedett
rendezvényre, eseményre kozlekedik.

A honvéd kadét formaruhdhoz eserny6t hordani nem szabad.

A honvéd kadét formaruha viselése kdzben szeszes italt fogyasztani tilos.

Tilos a honvéd kadét formaruha altal nem takart helyen kozizlést sért6 tetovalast viselni.

Nem megengedett a honvéd kadét formaruhat eladni, masnak kolcsonadni.

A honvéd kadét formaruhdn nem megengedett atalakitdsokat végezni (felvarras, szlkités, levdgéas stb.).
Amennyiben a formaruhaval méretbeli problémék adédnak, ki kell cseréltetni.

Tilos a formaruhaban és a kiegészitékben szandékosan kart okozni.

A formaruha viselésével késziilt fényképeket és videdkat a kozosségi médidba kizarélag a honvéd kadét oktatojaval
tortént el6zetes egyeztetést kovetden lehet feltolteni.

3. A honvéd kadét formaruhazat viselési szabalyai

Alap oltozet

1. | honvéd kadét barett sapka

honvéd kadét zubbony

honvéd kadét nadrag

honvéd kadét polo

bakancs

oA W N

honvéd kadét hevederov
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3.2. Meleg, esés, szeles vagy hideg iddjarasi kortiilmények kozott a 3.1. alpontban meghatarozott ltézetet az aldbbi

3.3.

kiegészitokkel lehet viselni:

honvéd kadét formaruhazatot kiegészité ruhazati cikkek

1. | honvéd kadét polar sapka
honvéd kadét softshell kabat

honvéd kadét polar puléver

2
3
4. | honvéd kadét polér kesztyu
5

honvéd kadét nedvszivo kendd

Felsé ruhadarabként viselhet6 ruhazati cikkek:
1. | honvéd kadét softshell kabat

honvéd kadét polar pulover

2

3. | honvéd kadét zubbony
4. | honvéd kadét pold
5

honvéd kadét nadrag

3.4. A honvéd kadét formaruhazat hordmdd valtozatai és megengedett viseletei

3.5.

Minden hordméd valtozat esetén a honvéd kadét nadradg hevederdvvel és a honvéd kadét bakanccsal viselendé.

A fejfedd viselésére az 1.4. és 1.5. alpontban leirtakat kell alkalmazni a 3.4.1. és a 3.4.3. pontban leirtak

figyelembevételével.

3.4.1.Téli id6szakban a formaruhdzat elemei és lehetséges hordmédjai

a) honvéd kadét softshell kabat honvéd kadét polar puldverrel, zart gallérral, alatta honvéd kadét zubbony zart
gallérral, alatta honvéd kadét polo;

b) honvéd kadét softshell kabat honvéd kadét polar puléverrel, nyitott gallérral, alatta honvéd kadét zubbony
zart gallérral, alatta honvéd kadét polé;

<) honvéd kadét softshell kabat — honvéd kadét poldr puléver nélkil — nyitott gallérral, alatta honvéd kadét
zubbony zart gallérral, alatta honvéd kadét polo;

d) honvéd kadét polar puldver zért gallérral, alatta honvéd kadét zubbony zért gallérral, alatta honvéd kadét
polo.

Téli id6szakban fejfedéként honvéd kadét polar sapka viselhetd.

3.4.2. Nyari és atmeneti id6szakban a formaruhézat elemei és lehetséges hordmadjai

a) honvéd kadét softshell kabat — honvéd kadét polar puléverrel vagy a nélkiil - zart vagy nyitott gallérral, alatta
zubbony zart vagy nyitott gallérral, alatta honvéd kadét polé;

b) honvéd kadét polar puléver zart vagy nyitott gallérral, alatta honvéd kadét zubbony zart vagy nyitott
gallérral, alatta honvéd kadét polo;

<) honvéd kadét zubbony nyitott gallérral, alatta honvéd kadét pélo;

d) honvéd kadét polé onalldan.

3.4.3. Kotelez6en honvéd kadét barett sapkat visel

a) a diszalegység alkalmazdasa soran a diszalegységbe beosztott;

) a zaszlo kisérésére kijelolt;

(Ve

) a koszoruzasi innepségeken a koszoruvivd és diszérséget ado;

d) kiemelt és Ginnepi rendezvényeken részt vevé honvéd kadét, honvéd kadét oktatd és honvéd kadét instruktor.
A honvéd kadét formaruhahoz tartozé egyéb felszerelések és ékitmények viselési szabalyai

3.5.1. A honvéd kadét formaruhan — az arra kialakitott helyen — az ékitményeket az aldbbiak szerint kell viselni:

a) a himzett kadét évfolyamjelzés a felsé ruhadarabon kialakitott tép6zéras fellleten;

b) a himzett,, KADET” felirat a felsé ruhadarab bal oldalan a kialakitott tép&zaras feliileten;

c) a himzett név a felsé ruhadarab jobb oldalan a kialakitott tépdézaras feliileten;

d) a himzett kadét barett sapka jelvény a kadét barett sapkan kialakitott feltileten;

e) a HKP partneriskola &ltal bevezetett, a HM 4éltal elézetesen jovahagyott, a honvéd kadét teljesitményét vagy

a honvéd kadét specialis felkésziiltségét elismerd jelvény, felvarré és egyéb ékitmény a honvéd kadét
zubbony bal oldalan, a himzett, KADET” felirat felett;
f) a HKP partneriskola karjelzése a felsé ruhadarab bal ujjan kialakitott tép6zaras feliileten.
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2. melléklet a 26/2025. (VIII. 7.) HM utasitdshoz

MAGYAR HONVEDSEG EGYUTTMUKODO
KIJELOLT HONVEDSEGI SZERVEZETE KOZEPISKOLA

Nyt. szédm: ... szamu példany

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél

kozépiskola neve:

székhelye:

OM azonositd szam / OM kéd:

aldirasra jogosult képvisel6 neve, beosztésa:

Szakképzési centrum részeként m(ikods szakképzé intézmény / kdzds igazgatdsu nevelési-oktatasi intézmény
tagintézmény neve:

székhelye:

kodzos igazgatasu nevelési-oktatasi intézmény tagintézmény feladatellatasi hely sorszédma:
alairasra jogosult képviseld neve, beosztasa:

(a tovabbiakban: kozépiskola), valamint

masrészrol

honvédségi szervezet neve: Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kijellt honvédségi szervezet
székhelye:

levelezési cime:

aldirasra jogosult képvisel6 neve, beosztésa:

(a tovabbiakban: egylittm(ikdd6 honvédségi szervezet)

(a kozépiskola és az egylttmiikodé honvédségi szervezet a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott helyen és
napon, az aldbbiak szerint:

1. Az egyiittmiikodés célja

. Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szolé 2021. évi CXL. torvény 6. §

(1) bekezdés g) pontjanak megfeleléen, valamint a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol és alkalmazasarol
sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet Melléklet I.1.1. fejezetében megfogalmazott fejlesztési teriiletek és nevelési
célok megvaldsitasa érdekében, a nemzeti dntudatra nevelés, a hazafias nevelés, valamint a honvédelmi nevelés
tertletén, hosszu tavon egyiitt kivannak mikédni.

. Az egylttmUkodés célja, hogy a felnévekvé nemzedéknek kézzelfoghatd és valddi értéket jelenté program alljon

rendelkezésére, amely lehet6vé teszi szamukra a fejlédést annak érdekében, hogy a mai kor kihivasaira és a ma még
nem is lathat6é jovébeli kihivdsokra megfeleléen felkésziilve léphessenek a felnéttkorba. Nemzeti érdek, hogy
gyermekeink véljanak a hazajukért tenni is hajlando felelés dllampolgérokka.

. Fenti cél elérését a Felek a Honvéd Kadét Programon (a tovabbiakban: HKP) keresztiil valésitjgk meg, amelynek

kildetése, hogy biztonsdgos kornyezetben kihivast jelent6, érdekfeszitd, jol szervezett, honvédelmi témaju
tevékenységekkel készitse fel a HKP-ban részt vevé didkokat (a tovébbiakban: honvéd kadét) a vélasztott
életpalydjuk sikeres megvaldsitasara, ekozben hiteles informaciokkal bdvitse ismereteiket a honvédelemrdl,
az MH-rél és annak térsadalmi szerepérél.

A fenti cél érdekében végzett k6z6s munka noveli a koznevelés és szakképzés keretében megvaldsulo értékteremtd
tevékenység eredményességet, tdmogatja a hazafias és a honvédelmi neveléssel kapcsolatos feladatok eredményes
és hiteles végrehajtasat, tovabba noveli az MH tarsadalmi tamogatottsdgat és a honvédségi palya népszerliségét.

. Az egylttmU(kodési megallapodas megkotésének célja — az el6z6ek mellett — a Felek kozotti kdzvetlen kapcsolat

kiépitése és intézményesitése, az egyuttm(ikodés kereteinek meghatarozasa és kiszélesitése.

. A Felek kdlcsdnosen és kozosen attekintik azokat a teriileteket, amelyeken tevékenységiik ellatdsa sordn képesek

hasznositani egymas meglévé szellemi kapacitasait, gyakorlati tapasztalatait, kapcsolati rendszerét.
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2.1.

2.2,

2. A Felek vallalasai

Az egylttmikod6é honvédségi szervezet - szabad kapacitasai terhére, a Hvt-bél fakadd kotelezettségeinek
elsédlegessége mellett — vallalja a kdvetkezOket:

2.1.1. A Felek el6zetes egyeztetésének megfelelSen segitséget nyujt a specidlis katonai szakértelmet és eszkzoket
igénylé tandrdk és egyéb foglalkozdsok megtartasdban szakemberek biztositasaval, valamint eszk6zok, katonai
felszerelések rendelkezésre bocsatasaval, bemutatasaval.

2.1.2. Kézrem(ikodik és maga is szervez a HKP keretében megvaldsuld, iskolai és iskolan kivili rendezvényeket,
programokat.

2.1.3. Ingd haszndlatba adasi szerz6dés megkotését kovetden eljuttatja a kdzépiskoldhoz a HM éltal a HKP-hoz
biztositott honvéd kadét formaruhdzatot, oktatdsi segédeszkdzoket, egyéb modszertani segédleteket, arculati
elemeket és kiadvanyokat, amelyek segitik a honvédelmi nevelés magas szinvonali megvalositasat.

2.1.4. A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) altal rendelkezésre bocséatott informacidk alapjan
tajékoztatja a kozépiskolat a honvédelmi nevelés aktualis kérdéseirdl, a palyazati lehetéségekrél, tovabba azokrdl
a rendezvényekrdl, amelyek a kdzépiskola tevékenységét érintik.

2.1.5. Tajékoztatast ad a HKP min&ségbiztositasi rendszer teljesitménykritériumairdl és segiti azok teljesitését.

2.1.6. Informaciot biztosit a kozépiskola részére a HKP kozponti versenyeirdl, tdborozéasi lehetdségeirdl,
programjairol.

2.1.7. A sajat szervezés(i és az MH kiemelt katonai rendezvényein részvételi lehetéséget biztosit a honvéd
kadétoknak és a honvéd kadét oktaténak, instruktornak.

2.1.8. A Felek el6zetes egyeztetésének megfeleléen alkalmat biztosit a katonai hivatds mélyebb megismerésére,
a katonak napi életének, kiképzésének, fébb tevékenységi koreinek bemutatéasara.

2.1.9. Kézrem(kodik annak megszervezésében, hogy a kdzépiskola honvéd kadétjai, honvéd kadét oktatoi és
instruktorai csoportos latogatas keretében részt vehessenek az egyes honvédségi szervezetek altal tartott nyilt
napokon, illetve a laktanya-latogatasokon.

2.1.10. A foglalkozasok idején a kiilonbozé sériilések, balesetek elkeriilése érdekében mindenkor
a legkoriltekintébben, a hatdlyos munka- és balesetvédelmi jogszabalyoknak és belsé szabélyozoknak megfeleléen
jarel.

2.1.11. Minden baleseti kockézatot magdban rejté foglalkozas el6tt a helyszinen ismerteti a balesetvédelmi
tudnivaldkat, amelyrél jegyz6kdnyvet vezet.

A koézépiskola vallalja a kdvetkezéket:

2.2.1. Csatlakozik a HKP-hoz, miikddteti a kozépiskoldban a HKP tanodrai és szabadidds elemeit, eljuttatja a HKP-val
kapcsolatos informaciokat tanuldihoz, a HKP-ban kézrem(ikodé honvéd kadét oktatoknak és instruktoroknak
lehet6évé teszi a HKP keretében szervezett rendezvényeken, programokon, tovabbképzéseken, versenyeken és
tadborokban torténd részvételét.

2.2.2. Vallalja, hogy a HKP keretében részére atadott, nyilvantartasra kotelezett, az Ingd haszndlatba adasi
szerz6désben meghatarozott eszkdzoket, felszereléseket és berendezéseket felel6s 6rzésre atveszi, nyilvantartja, és
szlikség szerint azokat az 4tad6 honvédségi szervezet részére visszaszolgaltatja.

2.2.3. Vallalja, hogy az atadott, az Ingd hasznalatba adasi szerz6désben meghatdrozott honvéd kadét
formaruhdzatot felelés 6rzésre atveszi, azokat a honvéd kadétok, kadét oktatok és kadét instruktorok részére kiadja,
szlikség esetén visszaveszi, a kiaddssal-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartdsokat vezeti, véllalja, hogy sziikség
szerint a honvéd kadét formaruhazatot az atadé honvédségi szervezet részére visszaszolgdéltatja.

2.2.4. A HKP-hoz csatlakozas soran benyujtott szandéknyilatkozataban véllaltakat tantigyigazgatasi dokumentumaiban
szerepelteti, tovabba megfelelé végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd és szamu pedagdgust, oktatot
alkalmaz a HKP-ban.

2.2.5. Biztositja a pedagdgusok, oktatok részvételét a HM altal szervezett pedagdgus-tovabbképzéseken.

2.2.6. Elfogadja a HKP mindségbiztositasi rendszer teljesitménykritériumait és az egylittmiikodd honvédségi
szervezet segitségével torekszik megfelelni annak. Amennyiben harom tanéven belll ez nem sikerdl, a honvédségi
szervezet kérésére felmené rendszerben a HKP-t kivezeti a képzési rendszerébdl.

2.2.7. Legkordbban a HKP-hoz torténd csatlakozas idépontjatol szamitott harmadik tanévben nyujthat be
a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6lé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 45. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti miniszteri engedély irdnti kérelmet a honvéd kadét szakképzés bevezetésére vonatkozdan.

2.2.8. Lehet6vé teszi pedagdgusai, oktatdi, munkavallaléi és nagykord tanuldi szdmdéra az onkéntes tartalékos
szolgdlat vallalasat.
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3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

4.1.

5.1.
5.2.

5.3.

54.

2.2.9. A Felek el6zetes egyeztetésének megfelel6en biztositja a HKP keretében, tovabba a honvédségi szervezet altal
tartandd ismeretatado foglalkozasok, bemutatok és tdjékoztatok infrastrukturdlis feltételeit, tovabba lehetbvé teszi
azon a tanuldk dnkéntes részvételét.

2.2.10. Hazirendjében allapitia meg a kodzépiskoldban elvart HKP viselkedés és formaruha-viselés szabalyait
az 1. mellékletben foglalt ajanlas alapjan.

2.2.11. Biztositja a kozépiskolan kiviil megtartasra keriilé csoportos foglalkozasokhoz a sziikséges szamu kisérd
részvételét. A Felek elézetes egyeztetésének megfeleléen gondoskodik a honvéd kadétok, honvéd kadét oktatdk és
instruktorok szallitasardl az iskola és csoportos foglalkozas helyszine kozott.

2.2.12. Tevékenysége sordn nem kdzvetit olyan tartalmu tizenetet, hogy az MH részeként vagy annak szervezeteként
muikodik.

3. A felel6sség egyes kérdései

A Felek régzitik, hogy a jelen megdéllapodasban meghatdrozott honvédelmi nevelés a kodzépiskola pedagdgiai,
ennek hidnydban szakmai programja alapjan torténik. A honvédelmi alapismeretek tantargy tanitasat és/vagy
a honvéd kadét szakképzést a vonatkozo, érvényben lévé tanligyigazgatasi szabalyzéknak megfeleléen végzi
aziskola.

A Felek a jelen megdllapodas teljesitése sordn johiszemuUen jarnak el, egyuttmikodnek, tevékenységiket
osszehangoljak, konszenzusra torekednek.

A Felek rogzitik, hogy a HKP-val kapcsolatos feladatok elldtasara az egylittm(ikddé honvédségi szervezet szabad
kapacitdsai terhére, a Hvt.-bél fakado kotelezettségeinek elsédlegessége mellett alapfeladatainak ellatasa keretében
kerul sor. Felek jelen megallapodasboél fakadé kotelezettségeiket anyagi ellenszolgaltatas nélkil teljesitik.

Az egylttm(kodé honvédségi szervezet a jelen megallapodassal 6sszefliggésben a kdzépiskolanak vagy harmadik
személynek okozott karért valo felel6sségét kizarja, amennyiben a karokozas neki nem felréhatd. A kozépiskola
a jelen megallapodas aldirasaval kifejezetten elfogadja az egylttm(ikodé honvédségi szervezet felelGsségének

4. A kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések

Felek meghatalmazott kapcsolattartoi:
4.1.1. Az egyiittm(kdd6 honvédségi szervezet részérdl:
Beosztas: a honvédelmi nevelés teriiletével foglalkozé szakember
Hivatali telefon:
Hivatali e-mail:
4.1.2. A kodzépiskola részérél:
Beosztés: honvéd kadét instruktor
Hivatali telefon:
Hivatali e-mail:

5. Zaro6 rendelkezések

A Felek a jelen megdllapodas rendelkezéseinek végrehajtasara szlikség esetén tovabbi megéllapodast kothetnek.

A Felek a jelen megallapodast hatarozatlan idére kotik, azt barmely fél felmondhatja. A felmondas annak a tanévnek
a végére torténhet, amelyben a koézépiskola a honvéd kadét kozismereti képzést, valamint a honvéd kadét
szakképzést felmend rendszerben kivezeti.

Felek egyuttesen gondoskodnak arrél, hogy a felmondassal érintett valamennyi folyamatban 1évé gy, illetve
a megdllapodas hatdlya ala tartozé egyéb kozos tevékenység befejezése biztositott legyen.

A Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas szerz6désszerl teljesitésével kapcsolatban felmerilé koltségeket
mindegyik fél sajat maga viseli.

A Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodassal 0sszefliggé adatkezeléseik sordn a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (dltaldanos adatvédelmi rendelet) szo6l6, 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelete rendelkezései szerint jarnak el.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

A jelen megallapodasban nem rogzitett és nem szabalyozott, a teljesités soran felmeriil6é problémakat, igényeket,
a megdllapodasbdl eredé esetleges jogvitakat a Felek targyaldsos uton rendezik.

A Felek a jelen megallapodas teljesitése sordn folyamatosan egylttmUikodve kotelesek eljarni, és haladéktalanul
kotelesek egymast értesiteni minden olyan tényr6l, kortilményrdl, illetve valtozasrol, amely a jelen megallapodas
szerinti jogaik gyakorlasat és kotelezettségeik teljesitését érinti.

A Felek megdéllapodnak abban, hogy a jelen megallapodds sikeres és hatékony megvalésitdsa érdekében,
amennyiben a Felek megitélése szerint az sziikséges, el6zetesen egyeztetett idépontban személyes konzultaciét
tartanak.

A jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény
rendelkezései irdnyadodak.

A jelen megallapodas a Felek altal torténd alairas napjan 1ép hatélyba. Amennyiben a Felek a jelen megallapodast
eltérd idépontban irjdk ald, ugy a jelen megdllapodas hatalybalépésének napja az azt legkésébb aldiréd Fél
alairdsanak napja.

A Felek a jelen egylittmUikodési megallapodast elolvasds és kdlcsonos értelmezés utan mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, helybenhagydlag aldirjak. E megallapodas 3 (hdrom) eredeti példanyban késziilt, mely példanyonként
...... sorszamozott lapot tartalmaz.

Kelt:..oooenenenenne. LV hd ool Kelt:..ooveineenenne. LeV L. hd ool
P.H P.H
alairasra jogosult onallé gazdalkodasra jogosult
MH kijelolt kozépiskola vezetdje
honvédségi szervezet vagy a fenntartoé képvisel6je
parancsnok

onallé gazdalkodasra nem jogosult kdzépiskola esetén:

alairdsra jogosult

intézményvezet6 (igazgatd)

Késziilt: 3 példanyban
Egy példany: ...... lap
Ugyintézé (tel.): kijeldlt honvédségi szervezet ligyintézéje (kdzcéll vagy szolgélati mobiltelefonszam)
Kapjak: 1-2. szdamu példany: kozépiskola példanyai
3. szamu példény: kijelolt honvédségi szervezet
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3. melléklet a 26/2025. (VIll. 7.) HM utasitdshoz
A Honvéd Kadét Program mindségbiztositasi rendszere

A) A minéségbiztositasi rendszer sziikségessége

A Honvéd Kadét Program (a tovdbbiakban: HKP) f& célja a honvédelmi nevelés tdmogatdsa, vagyis azon
kozépiskolak segitése, amelyek — a HKP-hoz 6nként csatlakozva - részt kivannak venni a kdzépiskolas fiatalok fizikai,
érzelmi és szellemi felkészitésében, és kozvetiteni kivanjak azokat az értékeket, pozitiv attitlidoket és tudast,
amelyek hozzasegitik a fiatalokat a nemzeti értékek megodvasahoz szlikséges ismeretek megszerzéséhez.

Ezt a f6 célt a Honvédelmi Minisztérium a HKP partneriskoldk szamdanak a novelése mellett a partneriskolak
mindségi honvédelmi nevelési tevékenységének elésegitésével kivanja elérni.

A HKP |. szintjéhez csatlakozo6 kozépiskoldk szama a 2018-2025. kdzotti tanévekben dinamikusan emelkedett. Egyre
gyakrabban jelentkeznek csatlakozni szandékozé kozépiskoldk, amelyek olyan jardsban mikodnek, ahol mar
taldlhatod HKP partneriskola. Az iskoldk elhivatottsdga és azok nevel6testiiletének, oktatdi testliletének motivaltsdga
is kulonbozé. Ez a csatlakozast kovetéen véltozhat is, amely a HKP eredményességét és hatékonysagat
befolyasolhatja. Mindezek mellett a HKP 6nkéntes vallaldson alapszik mind az iskola, mind a didkok részérél.

A fentiek figyelembevételével sziikséges egy olyan minéségbiztositasi rendszer mukodtetése, amely biztositja
a versenyhelyzet kialakuldsat az azonos térségben miikodd partneriskoldk korében, ezzel lehet6évé téve azt, hogy
a HKP-ban csak motivalt és tenni akaré iskolak, pedagdgusok és diakok vegyenek részt.

A HKP minéségbiztositdsi rendszere arra torekszik, hogy a partneriskoldk teljesitménye koénnyen - és
a lehet&ségekhez mérten objektiven — 6sszehasonlithatd legyen. Ennek érdekében olyan teljesitménymutatdkat
hatdroz meg, amelyek egylittes vizsgalata méri a honvédelmi nevelés megvaldsuldsdnak eredményességét és
hatékonysagat is az adott HKP partneriskoldban.

B) HKP I. szintjén l1évé partneriskolak mindségbiztositasa
I. TELJESITMENYMUTATOK A HKP I. SZINTJEN

1. a HKP partneriskola szabadidés honvédelmi nevelési tevékenysége,
2. az iskoldban tanulé honvéd kadétok szdma,
3. a honvéd kadét instruktorok és a honvéd kadét oktatok szakmai felkésziiltsége.

1. A HKP partneriskola szabadid6s honvédelmi nevelési tevékenysége

A Honvédelmi Sportszdvetség (a tovabbiakban: HS) a tanéran kivdili iskolai programok, szabadidds tevékenységek
megvalodsitdsa érdekében minden tanévre palydzatot ir ki a HKP partneriskoldk szédmara (a tovabbiakban:
HS palyézat). A HS palyéazatra bekiildott palydzati anyagban (a tovébbiakban: palydzati anyag) a HKP partneriskola
részletesen kifejti a tanévre tervezett szabadidés honvédelmi nevelési tevékenységét és a tevékenységhez
szilkséges forrassziikségletet. A HKP partneriskolanak lehetésége van arra, hogy a honvédelmi nevelési
tevékenységekhez ne igényeljen forrast.

A palydzati anyagot a HKP partneriskolanak tgy kell dsszeallitania, hogy az tartalmazza a HS pélyazat palydzati
felhivdsaban (a tovébbiakban: pdlyazati felhivds) elére meghatdrozott honvédelmi nevelési tevékenységeket, és
medfeleljen a pdélyazati felhivasban vagy a pdélyazati felhivds mellékleteiben (pl. Benchmark) meghatarozott
szabalyoknak, beleértve a tartalmi és a formai kovetelményeket is.

A beérkezett pélyazati anyagot a HS biralé bizottsaga értékeli oly modon, hogy a HKP partneriskoldk altal beklldott
palyazati anyagok 0sszemérhetéek legyenek.

Az elkészitett és elfogadott palydzati anyag a HKP iskola adott tanévre vonatkozé szabadidés honvédelmi nevelési
terveként (munkaterveként) szolgal, amely megvaldsuldsarél a tanév végén a HKP partneriskola beszamolot készit,
amit a HS részére megkdld.

A HKP partneriskolai statusz megtartasanak minimalis kovetelménye: évente egy — a HS altal elfogadott — palyazati
anyag és beszamolé elkészitése.

2. Az iskolaban tanulé kadétok szama

Egy HKP partneriskola elkotelezettségét jol méri a honvéd kadétok létszama. Annak érdekében, hogy eltérd tanuloi
0sszlétszdmu HKP partneriskoldk 6sszehasonlithatok legyenek, fontos, hogy a honvéd kadétok partneriskolan beldli
aranyat is vizsgaljuk.
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A HKP partneriskolai statusz megtartasdnak minimalis kovetelménye: a HKP partneriskoldban tanulé didkok teljes
létszdménak legaldbb 3%-a, de minimalisan 15 f6 honvéd kadét (tobb képzési forma kozil azokban a képzésekben
kell a Iétszamot figyelembe venni, amelyek esetében elérheté a HKP).

3. Az instruktorok és a honvédelmi alapismeretek kozismereti tantargyat tanité tanarok szakmai
felkésziiltsége

Egy partneriskola honvédelmi nevelési tevékenységében kulcsszerepe van a szabadidds programokat szervezé
instruktoroknak és a honvédelmi alapismeretek kdzismereti tantargyat tanité tandroknak, oktatéknak.

A HKP I. szintjén maradas minimalis kdvetelménye: az iskola tandrai kozil legaldbb 1 f6 elvégezte a Honvédelmi
alapismeretek kozismereti tantargyhoz kapcsolédd 120 o6rds pedagdgus-tovabbképzést, tovabba az iskola
rendelkezik legalabb 1 f6 — a HS éltal szervezett tovabbképzéseken - részt vevé instruktorral.

Az iskola dontése alapjan a tantargyat tanité (oktatd) pedagdgus is betdltheti az instruktor feladatait.

II. A TELJESITMENYMUTATOK ERTEKELESE

A felsorolt teljesitménymutatdkat évente kell teljesiteni, azonban lehetéséget kell nydjtani a partneriskolédk szamara
azon folyamatok, eljardsok kijavitdsara, amelyek ahhoz vezettek, hogy nem tudtdk elérni a minimalis
teljesitményszinteket. Az adott hidnyossag(ok) pétlasara az intézménynek 3 év all rendelkezésére. Amennyiben
a 4. tanév megkezdésére sem sikerll a minimalis szintet elérni, akkor az iskolanak felmend rendszerrel ki kell
vezetnie a miikodésébdl a HKP-t.

A kordbban a HKP-bdl kivezetett iskola Ujboli csatlakozdsi szandéknyilatkozatot legkordbban 3 naptéri év elteltével
nyujthat be.

C) HKP Il. partneriskolak minéségbiztositasa
I. TELJESITMENYMUTATOK A HKP II. SZINTJEN

1. A HKP 1. teljesitménymutatok megvaldsitasa

A teljesitménymutatokat a B) alcimben részletezettek szerint kell teljesiteni.

2. Beiskolazasi adatok

A HKP partnerintézmény altal minden tanévben legaldbb egy fél honvéd kadét osztaly beiskolazasa a szakképzésrél
52616 2019. évi LXXX. torvény szabdlyai szerint. A 1étszdm nem lehet kevesebb, mint 15 6.

3. A honvéd kadétok lemorzsolédésa

A honvéd kadétok kevesebb mint 30%-a hagyja el a kdzépiskolai tanulmdnyai alatt a honvéd kadét osztalyokat.

4. Pélyaorientacios hatas

A végzés kadétok legaldbb 30%-a valasztja a honvédelmi palydt, beleértve az dnkéntes tartalékos, a hivatdsos,
a szerz6déses és a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt is.

II. A TELJESITMENYMUTATOK ERTEKELESE

A felsorolt teljesitménymutatdkat évente kell teljesiteni, azonban lehetéséget kell nydjtani a partneriskolédk szamara
azon folyamatok, eljardsok kijavitdsara, amelyek ahhoz vezettek, hogy nem tudtdk elérni a minimalis
teljesitményszinteket. Az adott hidnyossag(ok) pétlasara az intézménynek 3 év all rendelkezésére. Amennyiben
a 4. tanév megkezdésére sem sikerll a minimalis szintet elérni, akkor az iskolanak felmend rendszerrel ki kell
vezetnie a mikddésébdl a honvéd kadét szakképzést.

A HKP partneriskola azonban a HKP |I. szinten folytathatja tevékenységét, amennyiben a HKP I. szintre
meghatarozottakat teljesiti.

A HKP IlI. szintrél visszalépett HKP partneriskola legkordbban 3 naptéari év elteltével kezdeményezheti Ujra
a HKP Il. szintre |épést.
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4. melléklet a 26/2025. (VIIl. 7.) HM utasitdshoz

SZANDEKNYILATKOZAT
a Honvéd Kadét Programhoz torténé csatlakozasrol

Alulirott [az iskola vezet&jének neve], a(z) [az iskola neve és beosztdsdnak megnevezése] ezen SZANDEKNYILATKOZAT
alairasaval kifejezem iskoldank Honvéd Kadét Programba térténé belépési szandékat, az alabbiak szerint:

A(z) [az iskola neve]:

a) véllalja az intézmény szakmai programjédnak modositdsat, igy kiilondsen
aa) abba beemeli a honvéd kadét kozismereti képzést,
ab) véllalja kiilonb6z6 honvédelmi jellegl tanulmanyi és szabadidés programok, szakkorék szervezését,
ac) a honvéd kadét kozismereti képzéshez kapcsolodva kodzép-, illetve emelt szinten felkészit

az érettségi vizsgara,

b) felmend rendszerben elinditja a honvéd kadét kdzismereti képzést,

<) biztositja a vdllalt feladatokhoz sziikséges szamu, megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé pedagdgus
alkalmazasat és részvételét a Honvédelmi Minisztérium éltal szervezett pedagdgus tovabbképzéseken,

d) biztositja a tanulméanyokhoz két6dé elfoglaltsdgok figyelembevételével a tanuldk részvételét a Honvéd Kadét
Programhoz (a tovabbiakban: HKP) kapcsolédo rendezvényeken, versenyeken,

e) lehetévé teszi, hogy az iskola pedagdgusai — 6nkéntes véllalds alapjan - csatlakozzanak a Magyar Honvédség
(a tovdbbiakban: MH) 6nkéntes tartalékos rendszeréhez,

f) a HKP sikeres megvalésitisa érdekében egylttmikodési megdllapodast kot az MH kijeldlt katonai
szervezetével és a Honvédelmi Sportszévetséggel (a tovédbbiakban: HS),

g) véllalja az MH &ltal atadott kadét formaruhdzat haszndlatba vételre torténd atvételét, nyilvantartasat és
atadasat a honvéd kadétok, honvéd kadét oktatdk és honvéd kadét instruktorok részére, sziikség szerint
a kadét ruhdzat bevondsat és visszaszolgaltatasat az MH részére,

h) véllalja az iskola hazirendjének kiegészitését a honvéd kadét formaruhdzat viselésének engedélyezésére,
a HM ajanlasaban foglaltaknak megfelel$ szabalyozassal,

i) véllalja az MH és a HS éltal az oktatds tdmogatdsahoz dtadott felszerelések, segédletek és eszk6zok atvételét,
nyilvantartasat, felel6s mego6rzését és sziikség szerinti visszaszolgaltatasat.

[ddtum]

[az iskola vezetjének neve, beosztdsdnak megnevezése és aldirdsal

A(z) [az iskola neve] fenntartdjaként a Honvéd Kadét Programhoz torténd csatlakozasi szandékot tamogatom.

[ddtum]

[a fenntarté képviseletében aldiré neve, beosztdsdnak megnevezése és aldirdsal
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A honvédelmi miniszter 27/2025. (VIIl. 7.) HM utasitasa
a honvédelmi agazat védelmi tervez6 rendszer miikodésének rendjérol sz616 50/2023. (XI. 30.) HM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

A honvédelmi dgazat védelmi tervezd rendszer mlkodésének rendjérél sz6l6 50/2023. (XI. 30.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitds) 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Az utasitas a honvédelmi dgazat védelmi tervezé rendszer miikodésének szabdlyait rogziti, a kormanyzati
stratégiai iranyitasrél sz6l6 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KSIR) dgazati tervezésre vonatkozé
el6irasaival 6sszhangban.”

Az Utasitas 2. § 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés l1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,3. egylittm(ik6d6: a programok és feladatok teljes korl tervezésében részt vevé, a gazdélkodasi feladatok
megvaldsitasdért, valamint a képesség-Osszetevéért felelés és egyéb - kiilondsen a hadfelszerelési, a védelmi
innovacios és a védelmi ipari terllet dgazati feladataiért felel6s — szakmai szerv, szervezet, kivéve a 21., 26. és
30. pontban megjeldlteket,”

Az Utasitas 2. § 31. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,31. szakterlileti vezetd: a védelmi tervezési eljarasban érintett szakteriletet irdnyitd, a szakmai koordinatort vagy
szakterlleti felel6st kijelol6, az azok &ltal kidolgozott tervezési okmanyokat jovahagyo, tovabbd a szakterilete
vonatkozéasaban szakmai irdnymutatdst biztositd, a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény szerinti
politikai vagy szakmai felsévezetd, valamint a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF),”

Az Utasitas 3. alcime helyébe a kovetkez6 alcim lép:

»3. A HM haderoéfejlesztésért és védelempolitikaért felel6s allamtitkar

4. § A HM haderéfejlesztésért és védelempolitikdért felel6s allamtitkdr a HM SZMSZ-ben meghatérozottak szerint
a védelmi tervezési tevékenységhez kapcsoléddan irdnyitja a védelmi tervezéssel, a humanpolitikai tevékenységgel,
a nyomon kovetéssel, a hadfelszereléssel, a védelmi innovaciéval, a katonai mobilitassal és az dgazatot érinté
védelmi iparral kapcsolatos felsé szintli dgazati feladatokat, valamint a Védelmi és Biztonsagi Alapterv sszedllitasat.”

Az Utasitas 7. alcime helyébe a kovetkez6 alcim lép:

»7. A nemzeti hadfelszerelési igazgaté

8. § A nemzeti hadfelszerelési igazgatdé a védelmi tervezési tevékenységhez kapcsoléddan irdnymutatast ad
a stratégiai tervdokumentumok kidolgozasa sordn a hadfelszerelési feladatok tervezéséhez, a hadfelszerelés-
fejlesztésért felel6s HM 6nall6 szervezeti egységen keresztiil tdmogatja a hadfelszereléssel 0sszefliggé tervezési
feladatokat, téjékoztatja az érintett szakterlileteket a hadfelszerelés-beszerzéssel kapcsolatos vezetdi
feladatszabasokrdl, illetve a hadfelszerelés-fejlesztéshez kapcsolédo targyaldasok eredményérdl”

Az Utasitas 22. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hosszu Tdvu Terv kidolgozdsdnak elsé fazisdban)

,a) a miniszteri feladatszabds alapjan a védelmi tervezésért felel6s HM 6ndllé szervezeti egység Osszedllitja
a Tervezési Koriratot, amely a NATO Védelmi Tervezési Folyamat eljarasrendjének figyelembevételével tartalmazza
a Hosszu Tavu Terv kidolgozdsanak ltemtervét, és amelyet a védelmi tervezésért felel6s HM 6nall6 szervezeti
egység a HM haderéfejlesztésért és védelempolitikdért felelés allamtitkéri jovahagyast kovetéen megkuld
a szakteruleti vezet6k részére;”

Az Utasitas 22. § (1) bekezdés b) pontja a kovetkezd bc) alponttal egésziil ki:

(A Hosszu Tavu Terv kidolgozdsdnak elsé fdzisdban

a védelempolitikdért felelés HM 6ndll6 szervezeti egység — a tervezésben érintett honvédelmi szervezetek bevondsdval -
kidolgozza, és a miniszter részére jovdhagydsra felterjeszti a Stratégiai Tervezési Irdnymutatdst, amelynek sordn)

,bc) a védelempolitikdért felelés HM 6nalld szervezeti egység a miniszteri jovdhagyast kdvetéen a Stratégiai
Tervezési Iranymutatast megkildi a szakterileti vezeték és a védelmi tervezésért felelés HM 6nallod szervezeti
egység részére!”
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Az Utasitas 22. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hosszu Tdvu Terv kidolgozdsdnak mdsodik fdzisdban)

,d) az adott tervidészak vonatkozadsaban az aktudlis makrogazdasagi el6rejelzések és az llamhaztartdsért felelds
miniszter altal irdnyitott minisztérium 4ltal biztositott informacidk alapjan 6sszedllitott forrdsprogndzis
figyelembevételével a gazdasdgi tervezésért felel6s HM 6ndllé szervezeti egység kidolgozza a Forrdsallokacio
tervezési okmanyt, valamint 6sszedllitja a tervidészakra vonatkozé determinalt fejlesztési feladatok listajat, és azok
tervidészaki forrasszikséglet itemezését, amelyet a HM kozigazgatasi allamtitkari jovahagyast kdvetéen megkild
a védelmi tervezésért felel6s HM 6nallé szervezeti egység részére,”

Az Utasitas 22. § (2) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

(A Hosszu Tdvu Terv kidolgozdsdnak mdsodik fdzisdban)

,f) a jovahagyott Forrasallokacié szerint a védelmi tervezésért felelés HM 6nallé szervezeti egység altal megklldott
szakterileti fejlesztési keretszamok alapjan a szakmai koordindtor vagy szakterileti felelés a jévahagyott
Honvédelmi Agazat Sziikségleti Tervben foglaltakkal és a szakteriileti prioritdsokkal &sszhangban a védelmi
tervezésért felel6s HM 06ndllé szervezeti egység A&ltal megkildott Fejlesztési Tervtdbldban meghatdrozza
a tervidészakban megvaldsitasra tervezett fejlesztési programjait — sziikséges mértékben végrehajtva a projektekre
torténd aldbontéast —, meghatarozza a végrehajtasukhoz allokalt forrasokat, azok lGtemezését, a programfelelds és
a gazdalkodasi feladatok megvalositasaért felelds szerveket, szervezeteket, valamint a sziikséges vezet6i dontések
el6készitéséhez szakmai opcidkat dolgoz ki, tovabba priorizélja a forrassal ala nem tamaszthaté programokat, és
bemutatja azok elmaraddsanak kdvetkezményeit, szakmai kockazatait,

g) a védelmi tervezésért felel6és HM 6nalloé szervezeti egység az f) pontban kidolgozott és részére megkulldott
tervezési okmanyok alapjan, valamint a Forrasallokacio személyi kiadasok és miikddés-fenntartdsi feladatok
tervezési adatai figyelembevételével Osszedllitja, és a miniszter részére jévahagyasra felterjeszti a Tervidészaki
Programok és Feladatok Jegyzéke tervezési okmanyt.”

Az Utasitas 22. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A Hosszu Tdvu Terv kidolgozdsdnak harmadik fdzisdban)

,C) a szakmai koordindtor vagy szakterileti felel6s a programfelel6s bevondsdval azonositia a programok
végrehajtdsaval kapcsolatos szakmai kockazatokat, és javaslatot tesz azok kezelésére, valamint bemutatja
a képességfejlesztési programjai elérehaladasanak ttemezését,’

Az Utasitas 22. § (3) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Hosszu Tdvu Terv kidolgozdsdnak harmadik fazisdaban)

,€) a védelmi tervezésért felelés HM 6nallé szervezeti egység az a)-d) pontban rogzitett és részére megkuldott
tervezési adatok alapjan 6sszedllitja a Hosszl Tavu Terv tervezetét, és felterjeszti a miniszter részére jévdhagyasra”

Az Utasitas 23. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A Rovid Tavu Terv kidolgozasanak elsé fazisaban a védelmi tervezésért felelés HM 6nallé szervezeti egység
Osszeallitja a Rovid Tavu Terv Tervezési Koriratat, amelyet a HM haderéfejlesztésért és védelempolitikaért felels
allamtitkari jovahagyast kovetéen megkiild a szakterlileti vezetok részére!”

Az Utasitas 23. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Révid Tdvu Terv kidolgozdsdnak mdsodik fdzisdban)

,b) a tervidészak vonatkozasaban az aktualis makrogazdasagi elérejelzések és az allamhéztartasért felel6s miniszter
altal irdnyitott minisztérium altal biztositott informaciok alapjan 6sszedllitott forrasprognozis figyelembevételével
a gazdasagi tervezésért felelés HM 0nallé szervezeti egység a tervidGszakra vonatkozéan Gsszeallitja
a Forrasallokacié tervezési okmanyt, valamint megadja a tervidészakra vonatkozo determinalt fejlesztési feladatok
listdjat és azok tervidészaki forrasszikséglet lUtemezését, amelyet a HM kozigazgatasi allamtitkari jovahagyast
kdvetéen megkdild a védelmi tervezésért felel6s HM 6nallo szervezeti egység részére,’

Az Utasitas 23. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Révid Tdvu Terv kidolgozdsdnak mdsodik fdzisdban)

,f) a szakmai koordinator vagy szakterileti felel6sok altal a Fejlesztési Tervtablaban meghatarozott és megklldott
javaslatok, valamint a Forrasallokacié személyi kiadasok és mikodés-fenntartasi feladatok tervezési adatai
figyelembevételével a védelmi tervezésért felelés HM 6nallo szervezeti egység 6sszeallitja a Tervidészaki Programok
és Feladatok Jegyzéket, amelyet miniszteri jovahagyasra felterjeszt”
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7.8

8.8

9.8

10.§

m

Az Utasitas 24. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A PE kidolgozdsdnak célja egy adott fejlesztési program, projekt megvaldsitdsdnak stratégiai szintii tervezése.
A PE tartalmazza)

,d) a program, projekt mérfoldkoveit, a mérfoldkovek leirasat, a kapcsoldodd képesség-osszetevoket, valamint
a mérfoldkovekhez tartozd mennyiségi mutatdkat,”

Az Utasitas 24. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A PVT kidolgozdsdnak célja egy adott fejlesztési program, projekt révid tdvi megvaldsitdsat biztosité feladatok részletes
tervezése, amely tdmogatja a tdrca védelmi tervezési és nyomonkoévetési feladatait. A PVT tartalmazza)

,d) a program, projekt tervidészakban végrehajtasra tervezett, minden sziikséges képesség-6sszetevére kiterjedd
részletes feladatait, a feladatokhoz tartozé6 mennyiségi mutatokat, valamint azok végrehajtasi Gitemezését,”

Az Utasitas 25. § b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A stratégiai tervdokumentumok jévdhagydsdrol meghozott miniszteri déntést kévetSen felmerdils fejlesztési igények
esetén a védelmi tervezési folyamaton kiviil egyedi fejlesztési programok indithatdk)

,b) a kezdeményezé szakteriilet dltal szolgdlati uton tovabbitott — a HM haderéfejlesztésért és védelempolitikéért
felelds allamtitkédr szakmai allasfoglalasat tartalmazo - felterjesztéssel, a miniszter jovahagyasat kdvetéen!”

Az Utasitas 26. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,26.§ (1) Az egyedi fejlesztési programok tervezésének rendje:

a) a 25. § a) pontja esetén a feladatszabasban érintett szakterlileti vezetd irasban tajékoztatia a HM
haderéfejlesztésért és védelempolitikdért felelés allamtitkdrt az elrendelt feladatrél, amelyben bemutatja
a végrehajtas f6 paramétereit, a forrasbiztositas modjat, valamint az esetlegesen elmaradd, médosulé feladatot és
annak kockazatait;

b) a 25. § b) pontja esetén az egyedi fejlesztési programot kezdeményezd szakterlileti vezet6é a felterjesztést
megelézéen egyeztet a HM haderdfejlesztésért és védelempolitikdért felelés allamtitkarral, amelynek soran
a kezdeményezé a felterjesztésében

ba) bemutatja, hogy a program, feladat kordbban miért nem volt tervezhetd, indokolja a feladat soronkiviliségét,
fontossdgdt, tovabba - elsédlegesen a sajat szakteriileti fejlesztési keretszdmain belll - javaslatot tesz
a végrehajtashoz sziikséges forras biztositasara, illetve amennyiben ez nem megoldhaté, akkor korményzati vagy
mas tobbletforrasbol torténé megvalositasara,

bb) bemutatja a forrasbiztositds kovetkeztében halasztasra keriil6 vagy elmaradé program, feladat szakmai
kovetkezményeit, kockazatait; és

c) az egyeztetés eredményeként — a HM haderéfejlesztésért és védelempolitikért felelés allamtitkar zaradékaval -
a szaktertleti vezet6 felterjeszti miniszteri jovahagyasra az egyedi fejlesztési program inditasat.

(2) A programra vonatkozd vezet6i dontéssel 0sszhangban a szakterileti vezeté a soron kdvetkezd stratégiai
tervdokumentum kidolgozasa soran gondoskodik az egyedi fejlesztési program tervdokumentumba torténd
rogzitésérol.”

Hatalyét veszti az Utasitas
a) 2.§33. pontja,
b) 13. § e) pontja,

) 22.5§(2) bekezdés e) pontja,
) 23. § (2) bekezdés c) pontja,
) VIIl. Fejezete.

m QO 0N

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 28/2025. (VIII. 7.) HM utasitasa

a Honvéd Vezérkar és a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont egyes vezetési elemeinek atalakitasaval
osszefiiggo szervezési feladatokroél, valamint a katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos
feladatokrol sz616 43/2024. (IX. 30.) HM utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitas hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl széld 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.

A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) stratégiai szint(i feladatrendszere a (2) bekezdés szerinti honvédségi
szervezettdl dtadasra kerlil6 feladatokkal és azok elldtasahoz sziikséges beosztasokkal egésziil ki.

Az MH Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) feladatrendszerébdl az MH egészségligyi fonoki
feladatrendszer és az MH EK stratégiai és mUveleti szintl egészségiigyi szakmai irdnyitadshoz kapcsolodé feladatok,
valamint annak ellatasahoz sziikséges beosztasok a HVK szervezetébe és feladatrendszerébe keriilnek dtadasra.

A Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) az utasitas végrehajtasaval 0sszefliggésben, figyelemmel a 4. §
(2) bekezdésére a mlikoddés érdekében kezdeményezi a szlikségessé vald jogszabaly és kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszk6zok modositdsat a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes
allamtitkaranal.

A HVKF az utasitdsban meghatdrozott és a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetek feladataira vonatkozé
tovabbi feladatokat - ideértve a feladat-végrehajtdshoz kapcsol6dd elbirdnyzatok, valamint targyi eszkdzok és
egyéb vagyoni elemek dtadasat — parancsban szabdlyozza.

A HVKF a (2) bekezdés szerint kiadott parancsot tajékoztatas céljabdl, a HM Tervezési és Koordinacios Fosztaly
(a tovabbiakban: HM TKF) utjan, annak kiadasat koveté otodik munkanapig megkildi a HM jogi és igazgatasi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkara részére.

A HVKF az utasitasban foglalt szervezési feladatok el6készitésérdl és az elrendelt feladatok végrehajtasarél a Honvéd
Vezérkar féndke beszamoltatdsanak rendjérdl szold 6/2024. (Il. 29.) HM utasités szerint terjeszti fel jelentését
a honvédelemért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) részére.

A szervezési idészak

a) kezdete: az utasitas kozzétételét kovetd nap,

b) befejezése: 2026. januar 31.

Az &talakitasban érintett honvédségi szervezetek Uj szervezeti rend szerinti mikodésének kezdénapja: az utasitas
hatélybalépését kovetd honap elsé napja.

A HVKF intézkedik arrdél, hogy a HVK, az MH EK

a) allomanytablainak helyesbité ivei a munkakori jegyzékekrél, az dllomanytablakrol és a 1étszamgazdalkodasrol
sz6l6 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas 13. §-aban foglaltaktdl eltéréen, a 4. § (2) bekezdésében meghatdrozott
hatalybalépési idépontok figyelembevételével, kiadasra és

b) szervezeti és mukodési szabalyzatanak az utasitassal Osszefliggé moddositas tervezete a honvédelmi
szervezetek alapitdsarél, tevékenységérél és szabalyzatairol szélé 44/2019. (VI. 20.) HM utasitas
(a tovdbbiakban: 44/2019. HM utasitds) 13. § (13) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az utasitds
hatalybalépését kovetd tizendtddik munkanapig torténé véleményeztetése, tovdbba a 44/2019. HM utasitas
13. § (12) bekezdés b) pontja szerinti hataridé figyelembevételével jovahagyasra felterjesztésre

keriljon.

Az MH EK alapité okiratainak médositdsat — a HVK bevondsdval és a HM kozigazgatdsi allamtitkara altal

meghatarozottak szerint - a HM TKF a 44/2019. HM utasités 3. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen, az utasitas

hatalybalépését kdvetd 6tddik munkanapig késziti eld, és a 4. § (2) bekezdése szerinti kezdénap figyelembevételével

terjeszti fel jévahagydsra a miniszter részére.

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szol6é 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas 3. mellékletében az MH EK

szakmai felel6si jogkor gyakorldsatol eltéréen az egészségligyi munkakorcsalddokhoz és a  kilszolgalati

munkakorcsaldd egészségligyi fegyvernemi, szakdgi alcsoporthoz tartozé szakmai felel6si jogkort a 4. §

(2) bekezdése szerinti kezdénaptol az MH egészségligyi fénok gyakorolja.
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6.8 A katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokrol szol6 43/2024. (IX. 30.) HM utasitas 4. melléklete
az 1. melléklet szerint médosul.

7.8 (1) Ezazutasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.
(2) A6.8, valamint az 1. melléklet a jelen utasitas kozzétételét kdveté hdnap elsé napjan l1ép hatélyba.

8.§ Ez az utasitas 2026. februdr 1-jén hatélyat veszti.

1. melléklet a 28/2025. (VIIl. 7.) HM utasitdshoz

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

1. A katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokrol szolo 43/2024. (IX. 30.) HM utasitas 4. melléklet
A) pontjaban foglalt tablazat C:17 és C:18 mezdje helyébe a kdvetkezé mezdk lIépnek:

(@)

(1)

(Vezet6 besoroldsu katona)

(17.)

csoportfénok-helyettes; fénok;
fénokhelyettes;
irodavezet6-helyettes;
kdzpontparancsnok-helyettes;
MH egészségiigyi fénokhelyettes;
osztalyvezet6;

osztalyvezetd (ivh.);

vezetd szakreferens

(18.)

csoportfénok; irodavezetd;
kdzpontparancsnok-helyettes;
MH egészségiigyi fénok;
vezetd féreferens fonok

2. A katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokrdl szoloé 43/2024. (IX. 30.) HM utasitas 4. melléklet
F) pontjdban foglalt tabldzat C:18 mezdje helyébe a kovetkezé mezd 1ép:

(1)

(18.)

(@]
(Vezeté besoroldsu katona)
parancsnok;
féigazgato;
fénok;
igazgato;

parancsnokhelyettes
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A kulturaért és innovacioért felelos miniszter 7/2025. (VIIl. 7.) KIM utasitasa
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616
3/2022. (VIIL. 8.) KIM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva
- a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra figyelemmel - a kovetkez6 utasitast

adom ki:
1.8 A Kulturalis és Innovécidés Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szoéld 3/2022. (VIII. 8.) KIM utasitas
(a tovabbiakban: KIM SZMSZ) 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.
2.§ (1) AKIM SZMSZ 1. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
(2) AKIM SZMSZ 2. fliggeléke a 2. fliiggelék szerint mdédosul.
(3) AKIM SZMSZ 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
(4) A KIM SZMSZ 4. fuggeléke a 4. fiiggelék szerint médosul.
(5) AKIM SZMSZ 5. fuggeléke az 5. figgelék szerint modosul.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 6todik napon Iép hatalyba.

Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 7/2025. (VIll. 7.) KIM utasitdshoz

1.8 A KIM SZMSZ 1. melléklet 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»5. A miniszter irdnyitja

a) a kozigazgatasi dllamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

) a felsGoktatasért, szak- és felndttképzésért, fiatalokért felelds allamtitkar,

d) a csaladokért felelés allamtitkar,

e) a kultaraért felel6s allamtitkar,

f) a kulturalis kapcsolatokért felelés allamtitkar,

g) a Miniszteri Kabinet vezet&jének (a tovabbiakban: miniszter kabinetfénoke),
) a Nemzetkdzi Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly vezet&jének,

i) a sajtofénok,

j) a Protokoll Féosztaly vezetdjének,

k) a Nobel-dijas Iroda vezetdjének,

I) a Nemzetkozi FelsGoktatdsi Akkreditacids Iroda vezetéjének,

m) a Nemzeti Filmiroda vezetéjének,

n) a kormanybiztos, valamint

0) a miniszteri biztosok

tevékenységét”
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2.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A KIM SZMSZ 1. melléklet 7. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A miniszter és a parlamenti dllamtitkdr egyidejli akaddlyoztatdsa vagy tdvolléte esetén, a miniszter irdnymutatdsa
szerint eljdrva a minisztert)

,a) a kultaraval 6sszefiiggd miniszteri hatdskorok tekintetében a kulturdért felelés allamtitkar; a kulturdlis
diplomaciaval és a kulféldi magyar kulturdlis intézetekkel kapcsolatos miniszteri hatdskorok tekintetében a kulturdlis
kapcsolatokért felelds allamtitkar,”

(helyettesiti.)

A KIM SZMSZ 1. melléklet 10. § (3) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr)

,d) a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendjérél szolé utasitasban foglaltak
szerint gyakorolja a hataskdrébe tartozé tulajdonosi jogokat”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 10. § (6) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr mint a minisztérium hivatali szervezetének vezetéje gondoskodik)

,€) a minisztériumban foglalkoztatott vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében alkalmazott adatvédelmi tisztviseld és
helyettes adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lésérél a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (4ltaldnos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) 37. cikk (6) bekezdése alapjan.”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 14. §-a a kdvetkez6 e) ponttal egésziil ki:
(A minisztériumban)

,€) kulturdlis kapcsolatokért felelés allamtitkar”

(miikédik.)

A KIM SZMSZ 1. melléklet 15. §-a a kdvetkezé 16. ponttal egészil ki:

(Az dllamtitkdrok)

,16. a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorldsanak rendjérél sz6l6 utasitasban foglaltak
szerint gyakoroljak a hataskoriikbe tartozé tulajdonosi jogokat.”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 21. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A fels6oktatdsért, szak- és felnSttképzésért, fiatalokért felel6s dllamtitkdr jogszabdly felhatalmazdsa alapjdn
kézremt(ik6dik az irdnyitdi, felligyeleti jogok gyakorldsdban, illetve kapcsolatot tart)

,d) a Klebelsberg Kézponttal,”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 29. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A kultardért felelés dllamtitkdr szakmai, politikai irdnyitdst gyakorol)

,d) a kulturdlis kapcsolatokeért felel8s dllamtitkérral egytttmkddve a magyar kultara kilfoldi terjesztésére iranyuld
tevékenység fejlesztésének irdnyelvei és programjai meghatérozasa, ezek végrehajtdsanak megszervezése,
osszehangolasa, mas népek, nemzetek kulturaja magyarorszagi megismerésének elésegitése, a hatarokon tul él6
magyarok kulturajanak tdmogatasa,”

(tekintetében.)

A KIM SZMSZ 1. melléklet 29. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A kultardért felel6s dllamtitkdr szakmai, politikai irdnyitdst gyakorol)

+h) a kulturdlis kapcsolatokért felelés allamtitkarral egyuttmdkddve a kulturat érinté nemzetkozi tigyek”
(tekintetében.)

A KIM SZMSZ 1. melléklet 5. cime a kdvetkezd 5.6. alcimmel egésziil ki:

»5.6. A kulturalis kapcsolatokért felel6s allamtitkar

32/A.§ (1) A kulturalis kapcsolatokért felelés allamtitkar

a) a kulturaért felelds allamtitkarral egytttmdikodve részt vesz a kulturdlis dgazatot érint6 hazai és nemzetkozi
kulturdlis kapcsolatok alakitasaban és fejlesztésében,

b) a kulturadért felelés allamtitkarral egylttmikodve a magyar kultira hazai és nemzetkdzi megjelenésére és
népszerlsitésére vonatkozé kommunikacios stratégiat alakit ki, és azt megvaldsitja,
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9.8

10.§

12.§

c) a kultaraért felelés allamtitkarral egylttmdikodve épiti és fejleszti a kulturdlis orszagimazst, egytttmikodik
a Magyar Turisztikai Ugynokséggel, kapcsolatot tart a turizmus szakmai szervezeteivel és intézményeivel,

d) a kulturdlis és a gazdasagi dgazat kdzotti tarsadalmi felel6sségvéllalasra épiil6 egylittmiikodéseket alakit ki,

e) a kultaraért felelés allamtitkarral egyuttmiikddve meghatdrozza a magyar kultura kiilfoldi terjesztésére iranyuld
tevékenység fejlesztésének iranyelveit és programjait, megszervezi és 6sszehangolja ezek végrehajtasat, el6segiti
a nemzetek kulturaja magyarorszagi megismerését, tdmogatja a hatdron tuli magyarsag kultarajat,

f) a kultaraért felelés allamtitkarral egytttmiikodve ellatja a kulturdlis dgazat teriiletén a nemzetkozi két- és
tobboldalt kapcsolatok és az eurdpai unids tagsaggal, valamint az UNESCO-tagsaggal 6sszefliggd koordinacios
feladatokat,

g) elldtja a kulturalis nemzetkdzi és kulturdlis diplomdaciai stratégiai tigyekbdl, kapcsolatokbdl eredé feladatokat, és
eljér a kulturat érinté nemzetkozi tigyekben,

h) szakmai, politikai irdnyitast gyakorol a kulturdlis diplomacia és a kiilfoldi magyar intézetek tekintetében,

i) megvalositja a miniszter dltal meghatarozott kiemelt tigyeket és projekteket.

(2) A kulturalis kapcsolatokért felel6s allamtitkar

a) az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai ellatdsa sordn véleményezi a 4. fliggelék I. pontjaban foglalt tablazat
10-12., 15, 17., 20., 24. sordban szereplé kulturdlis dgazathoz tartozd intézményekkel kapcsolatos, miniszteri
hataskorben el6készitett vezetSi dontéseket,

b) kapcsolatot tart az a) pont szerinti intézmények vezetdivel.

32/B. § A kulturalis kapcsolatokért felelés allamtitkar iranyitja a kulturalis diplomaciaért felels helyettes allamtitkar
tevékenységét.

32/C. § (1) A kulturalis kapcsolatokért felel6s allamtitkar munkajénak és feladatainak elldtdsa érdekében kabinet
muikodik.

(2) A kulturalis kapcsolatokért felels allamtitkar irdnyitja a kabinetfénok tevékenységét.

32/D. § (1) A kulturdlis kapcsolatokért felels allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el -
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kulturdlis diplomaciat érint6é tGgyekben a kulturalis diplomaciaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettesiti, a kulturdlis diplomacidt érint6 lgyek kivételével a kabinetféndk helyettesiti.
A kulturdlis kapcsolatokért felel6s éllamtitkar és a kulturdlis diplomacidért felelés helyettes allamtitkar egydittes
tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a kulturalis kapcsolatokért felelds allamtitkar kabinetféndke helyettesiti.

(2) A kulturdlis kapcsolatokért felelés allamtitkar hataskorét a tisztség betdltetlensége esetén a miniszter altal kijelolt
felsévezet6 gyakorolja.

A KIM SZMSZ 1. melléklet 33. § (3) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egésziil ki:

(A miniszter kabinetfénéke)

,d) irdnyitja az Intézményi Kommunikacids Osztdly és a Miniszteri Kommunikdciés Osztaly vezet6jének
tevékenységét”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 35. § (3) bekezdése a kdvetkezé 16. ponttal egészil ki:

(A helyettes dllamtitkdr feladat- és hatdskdrei elsésorban a kévetkezék:)

,16. a gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorldsanak rendjérél sz6l6 utasitasban foglaltak
szerint gyakorolja a hataskorébe tartozo tulajdonosi jogokat.”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 39. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,39. 8§ A jogi és koordinacids Ugyekért felelés helyettes allamtitkart — ha nem a kozigazgatasi allamtitkart
helyettesité jogkorében jar el — akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Kodifikacios Féosztaly vezetdje, egylttes
tavollétik vagy akaddlyoztatasuk esetén a Koordindcios foosztdly vezetdje, egylttes tdvollétik vagy
akadalyoztatasuk esetén a Perképviseleti Féosztaly vezet6je, egylittes tavollétik vagy akadélyoztatasuk esetén
a Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentaciés Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 55. §-a a kdvetkezd 25. ponttal egészil ki:

(A csalddiigyekért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,25. kapcsolatot tart és egyuttmU(kodik a csalddpolitikdval kapcsolatos szakkérdésekben a véllalati tarsadalmi
felel6sségvallalassal ©sszefliggd feladatokkal kapcsolatos kormanyzati dontések el6készitésében az ESG
Akkreditacids Bizottsag és a Nemzeti ESG Tanacs tagjaként,”
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13.§

14.8

15.§

16.§

17.§

A KIM SZMSZ 1. melléklet 64. § g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A kbzgylijteményekért és kulturdlis fejlesztésekért felel6s helyettes dllamtitkdr felelés)

,9) az Eurépa Tanacs Kulturalis Utvonalakkal kapcsolatos feladatok iranyitasaért és felligyeletéért, valamint
a kulturalis turizmus szakmai szerepldivel valé kapcsolattartasért,”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 69. § d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A mlivészetért és kozbsségi miivelGdésért felelGs helyettes dllamtitkdr felelés a feladatkérébe tartozé szakmai
tertileteken)

,d) a kulturdlis kapcsolatokért felelés allamtitkarral egylittmkddve a kortars miivek nemzetkdzi megismertetésének
eldsegitéséért, illetve a nemzetkdzi kortars miivészet magyarorszagi bemutatdsanak koordinaldsaért, a kalféldon
muikodé magyar kulturdlis intézetek szakmai tamogatasaért, a hatdrokon tali magyar kultdra szakmai
tamogatdsaért,”

A KIM SZMSZ 1. melléklet 70. §-a a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(A miivészetért és kbzbsségi miivel6désért felelSs helyettes dllamtitkdr irdnyitja)
,C) a Portféliokezel6 Féosztaly”

(vezetbjének tevékenységét.)

A KIM SZMSZ 1. melléklet 28. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»28. Az adatvédelmi tisztvisel6 és a helyettes adatvédelmi tisztvisel6

118. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 elldtja a GDPR 39. cikkében rogzitett feladatokat. Az adatvédelmi tisztviseld
betegsége, szabadsaga, egyéb tavolléte, dtmeneti vagy tartés akadalyoztatdsa esetén az adatvédelmi tisztvisel6
feladatait a helyettes adatvédelmi tisztviseld latja el.

(2) A 10. § (6) bekezdés e) pontja szerint a feladatét kijelolés alapjan ellatdé adatvédelmi tisztviselé és helyettes
adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint feladatkdrében 6nalldan jar el, a szervezeti egység
vezetbje altal nem utasithatd, tevékenységérdl kizarélag a miniszter, illetve a kdzigazgatasi allamtitkar részére
tartozik beszdmolni. A szolgaltatdsi szerz6dés keretében kijelolt és eljaré adatvédelmi tisztviselé és helyettes
adatvédelmi tisztvisel6 a szerzédés tartalma és jelen Szabdlyzatban foglalt eltérések figyelembevételével latja el
feladatat”

A KIM SZMSZ 1. melléklet

1. 40.§(2) bekezdés b) pontjdban az,intézeti” szévegrész helyébe az,intézményi” szoveg,

2. 40. § (2) bekezdés i) pontjdban a ,minisztérium felligyelete” szovegrész helyébe a ,minisztérium irdnyitésa,
felligyelete” széveg,

3. 44. 8§ 14. pontjaban a ,Konferenciaval” szovegrész helyébe a ,Konferencidval és a Klebelsberg Kézponttal”
szoveg,

4.  48. § (1) bekezdés 12. pontjdban az ,iranyitéi” szévegrész helyébe az ,és a szakképzésrél széld térvény
végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr) 78. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti féigazgatd és kancellar irdnyito6i” széveg,

5. 48. § (1) bekezdés 27. pontjdban a ,véleményezési jogkorét a szakképzd intézmények alapfeladatainak
megvaltoztatésa, illetve nevének megdllapitasa tekintetében, valamint egyetértési jogkorét az igazgatoik
megbizdsdhoz” szovegrész helyébe az ,egyetértési jogkorét a szakképzd intézmény igazgatdjanak
megbizasara vonatkozdan” szoveg,

51. § 38. pontjaban az,NFKI Alap” szévegrész helyébe az,NKFI Alap” szoveg,

55. § 3. pontjaban a,gazdalkodasi, koltségvetési” szovegrész helyébe a ,koltségvetési, gazdalkodasi” szoveg,
62. §-aban a,csaladokért” szovegrész helyébe a,felséoktatasért, szak- és felnéttképzésért, fiatalokért” szoveg,
63. § c) pontjaban a ,fejlesztéseket” szovegrész helyébe a ,fejlesztéseket, részt vesz az Interreg monitoring

© © N o

bizottsdgokban” szoveg,

10.  73.8 (1) bekezdés 9. pontjdban a kulturaért felelés” szovegrész helyébe a ,kulturdlis kapcsolatokért felelds”
szoveg,

1. 83. § (9) bekezdésében a ,Sajté- és Kommunikaciés Féosztaly vezetbje (a tovabbiakban: sajtéfénok)”
szbvegrész helyébe a,sajtéfénok” szoveg,

12.  95. § (2) bekezdésében a ,8. § (3) bekezdése, valamint” szovegrész helyébe a ,8. § (3) bekezdése, 12. §
(7) bekezdése, valamint” széveg,
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18.§

13.
14.

15.

Iép.

104. § (5) bekezdésében az,igazgatési” szovegrész helyébe a,koordindciés” szbveg,

107. § (4) bekezdés e) pontjdban a ,Sajto- és Kommunikdciés F6osztalynak” szovegrész helyébe
a,sajtofénoknek” széveg,

110. § (3) bekezdésében a ,Sajto- és Kommunikacids Féosztély vezetbje” szovegrész helyébe a ,sajtéfénok”
szbveg

Hatalyat veszti a KIM SZMSZ 1. melléklet

1.

»

© N o W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

3. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo, illetve a miniszter
szakmai felligyeleti, kézremU(ikoddi jogositvanya hatdlya ald tartozé gazdasagi tarsasdgokat, tovabbd”
szbvegrész és az ,— a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendjérél szolo
utasitds szerint " szbvegrész,

4.§ (2) bekezdés 15. pontjéban az, , a Fels6oktatasi Tervezési Testllet” szvegrész,

21.§ (3) bekezdés h) pontja,

25.§ (1) bekezdés 33. pontjdban a,gazdasagi tarsasdgok — a gazdasdgi tarsasdgokkal kapcsolatos tulajdonosi
jogok gyakorlasanak rendjérdl sz6l6 utasitds szerint —,” szovegrész,

29. § (1) bekezdés g) pontjaban az,és a kulturat érinté nemzetkozi tigyek,” szovegrész,

30. § ¢) pontja,

32.§ (1) bekezdés a) pontjaban az,illetve a kulturélis diplomaciaért felelds helyettes allamtitkar,” szovegrész,
32.§(2) bekezdésében az, , illetve a kulturélis diplomacidért felels helyettes allamtitkar” szovegrész,

40. § (2) bekezdés c) pontjaban a ,felligyeleti” szovegrész,
40. § (2) bekezdés e), f) és h) pontja,

41.8§ ¢) pontja,

44.§ 14. pontjdban az, , a FelsGoktatasi Tervezési Testllette
48.8§ (1) bekezdés 30., 31. és 38. pontja,

55.8§28. pontja,

56. § c) pontjaban az,és Népolitikai” szovegrész,

64. § e) pontjaban a ,tervezési, el6készitési," szovegrész,

99. §-a.

|rr

szOvegrész,
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1.

2. fiiggelék a 7/2025. (VIII. 7.) KIM utasitdshoz

A KIM SZMSZ 2. fuggelék 1.1. alcime a kovetkez6 1.1.6. ponttal egészul ki:

,1.1.6. A Miniszteri Kabinet sajtd- és kommunikacids feladatai korében

1) el6késziti és szervezi a minisztérium sajtomegjelenéseit, sajtokdzleményeit, sajtétdjékoztatdit, irdsbeli interju
esetén ellendrzi a publikélni kivant anyagot,

2) el6késziti és szervezi a miniszter sajtényilvanos eseményeinek sajtofeladatait,

3) a minisztérium teljes sajtbkommunikaciéjara vonatkozdan intézi a miniszteri jovahagyasokat,

4) jévahagyja a kormany-eléterjesztések kommunikaciés zaradékat, elésegiti a minisztériumhoz tartozé barmely
agazatot érint6 Uj jogszabalyok megismerését és tarsadalmi elfogadtatasat,

5) részt vesz tervezett sajtdé-/kommunikdciés kampdanyokban és a minisztérium dontéseinek tarsadalmi
elfogadtatasaban,

6) kdzrem(ikddik a Protokoll Féosztaly feladatkdrébe rendelt brandépités folyamatanak elésegitésében,

7) szakmailag iranyitja az agazati allamtitkéri titkdrsagokra kihelyezett sajtofeladatokat elldté munkatarsak
tevékenységét, begydjti az allamtitkdrok sajtdmegkereséseinek, sajtémegjelenéseinek, sajtonyilvanos
eseményeinek, sajtotajékoztatodinak, sajtokdzleményeinek, sajtévélaszainak tervezeteit,

8) el6késziti, és sziikség szerint aktualizélja a szervezeten beliili informacié és kommunikécié rendjérdl és a miniszter
iranyitdsa ald tartozé intézmények nyilatkozati rendjérdl sz6l6 szabalyzatot,

9) elkésziti a minisztérium heti, havi és éves kommunikacios tervét az &llamtitkari titkdrsagokon dolgozd
sajtofeladatokat ellatdé munkatarsak bevonasaval,

10) koordinalja a miniszter iranyitasa és felligyelete ala tartozo intézmények sajtd- és kommunikaciés munkajat,

11) koordindlja és jovahagyja a minisztérium vezetdinek sajtdszereplését, sziikség esetén gondoskodik
a minisztérium sajtokdzleményeinek kiadésarol,

12) vélaszol a sajtdé megkereséseire a szakteriiletért felel6s allamtitkdr Gtjan megkeresett szervezeti egységek
kozremuikodésével,

13) az allamtitkéarok kérésére vagy sajat hataskorben kezdeményezi a sajtéval kapcsolatos helyreigazitasokat,

14) biztositja a minisztérium vezetdinek a napi sajtészemlét,

15) sajto- és kommunikacids tigyekben felel a Miniszterelnoki Kabinetirodaval valé kapcsolattartasért,

16) el6késziti — a szakterlletért felel6s allamtitkdrok javaslata alapjan — a médiaszolgaltatdsokrél és
a tdmegkommunikéciérdl szolé 2010. évi CLXXXV. torvény szerinti, a minisztérium vagy annak jogel6dje altal
alapitott sajtotermékek nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasokban az adatszolgaltatés teljesitését,

17) a sajtéfénok vagy az altala megbizott munkatars részt vesz a vezet6i (allamtitkari, helyettes allamtitkari)
értekezleteken,

18) képviseli a médiumok kilonbozd feliletein a tarcavéleményt, el6késziti az ezekkel kapcsolatos
sajtokozleményeket, eseti tdjékoztaté anyagokat készit a sajtd részére, sajtokozleményeket készit a tarca parlamenti
szerepléseinek bemutatasarol,

19) folyamatos kapcsolatot tart a médiaszerepldkkel, valamint a miniszter irdnyitasa ala tartozé intézmények
sajtofeladatokat ellato szervezeti egységeivel,

20) ellatja a minisztériumi portalok szerkesztésével, mikddtetésével és fenntartdsval kapcsolatos feladatokat, és
ellatja a minisztériumi kozosségi oldalak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

21) biztositja egyes minisztériumi események audiovizudlis rogzitését és megjelentetését, és gondoskodik egyes
kiemelt minisztériumi események online kdzvetitésérdl,

22) koordinalja a kozérdek(i adatok kormanyzati portalon val6 kdzzétételét,

23) koordinalja és ellendrzi az agazati allamtitkarok iranyitasa ald tartozoé vezeték és munkatarsak sajtoszerepléseit.”

A KIM SZMSZ 2. fuggelék 2.2. alcim 2.2.2. pont 4) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A Belsé Ellenérzési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében a belsé ellenérzési kézikényv alapjdn ellenérzési
tevékenységet végez, amely kiterjed)

,4) a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdaséagi tarsasagok tevékenységének vizsgalatara.”
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3. AKIM SZMSZ 2. fliggelék 2. cim 2.4. alcim 11. pontja a kdvetkez6 ¢) alponttal egésziil ki:

(A Kbzbeszerzési Féosztdly

gondoskodik)

,C) a kormanyzati képzési és oktatasi beszerzésekrdl szold 396/2023. (VIII. 24.) Korm. rendelet szerinti feladatok
ellatasarol!

. AKIM SZMSZ 2. figgelék 2. cime a kovetkez6 2.5. alcimmel egésziil ki:

»2.5. Stratégiai és Elemzési Féosztaly

2.5.1. A Stratégiai és Elemzési Féosztaly feladatai korében

1) tdmogatja az allamtitkart f6 szakmai, politikai elveinek és stratégidinak meghatdrozasaban, illetve sziikség szerint
részt vesz a dontési alternativak kidolgozasaban;

2) felelés az allamtitkar, illetve felkérés esetén a miniszter részére kiilonb6z6 szakpolitikai tertileteken
hattértanulmanyok és elemzések elkészitéséért;

3) kapcsolatot tart az allamtitkar feladatkorét érinté szakmai, tudoményos, dnkormdényzati, gazdaséagi, civil
szervezetekkel, valamint hattérintézményekkel, és kidolgozza az egyuittmUikddés, kapcsolattartas keretrendszerét;

4) figyelemmel kiséri a kormanyzati és nem kormanyzati kutatéintézetekkel egytttmUkodésben folytatott stratégiai
és tarsadalompolitikai kutatasi tevékenységet;

5) beszédelemekkel, hattéranyagokkal, felkészitékkel, statisztikai, nemzetkozi és egyéb adatokkal segiti
az allamtitkdr, valamint a miniszter munkajat;

6) el6zetesen véleményezi a kdzigazgatasi egyeztetésre megkuldétt, valamint a korményzati dontéshozo testiiletek
és a Kormany Uléseire benyujtani tervezett elSterjesztéseket, és figyelemmel kiséri az azokkal kapcsolatos
dontéseket;

7) funkcionalis feladatai kérében javaslatot tesz az allamtitkar fejezeti kezelés( el6iranyzatainak felhasznalasara,
gondoskodik a féosztaly feladatkorébe tartozé eldirdnyzatok szerzédésekkel torténd lekotésérdl, és ellendrzi azok
szakmai felhasznalasat;

8) feladatkore ellatdsdhoz kapcsoldddan tdjékoztatdst és informacidt kérhet az érintett szervezeti egységektdl,
tarsminisztériumoktdl, hattérintézményektdl, szakmai és egyéb szervezetektdl;

9) vezetdje vagy képvisel6je utjan - allandé meghivottként — részt vesz a szakmai vezet6i értekezleten, illetve
a kormanyzati dontéshozatali férumokhoz kapcsolddd egyeztetéseken;

10) biztositja a minisztérium felelésségi teriiletéhez kapcsolddo kozvetlen irdnyitasu eurdpai unids programokban
a magyar részvételt, valamint koordinélja a hazai megvaldsitast szolgalo feladatok ellatasat, ezen feladat keretében
a) ellatja az Erasmus+ program hazai végrehajtdsa tekintetében a nemzeti hatésagi feladatokat az érintett tarcdk,
valamint a program hazai megvalésitasaért felelés Tempus Kozalapitvany (Nemzeti Iroda) bevonasaval, tovabba
elldtja a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé szakmai feladatokat, és részt vesz a programbizottsagban,

b) ellatja a Kreativ Eurépa program Kultura alprogramja hazai végrehajtasanak szakmai feligyeletét, koordinalja
a programmal kapcsolatos minisztériumi feladatokat, képviseli Magyarorszdgot a kapcsolédoé programbizottsagban,
tovabba szakmailag iranyitja a program hazai megvalositasaért felelés Kreativ Eurépa Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (Kreativ Eurdpa Iroda) munkajat a Nemzeti Filmintézet Kozhaszni Nonprofit Zartkorlen
MUkodd Részvénytarsasaggal egylittmiikodve,

c) elldtja az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet, valamint az Eurdépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) foglalkoztatasi és
tarsadalmi innovaciés aga (EaSl) tekintetében a tarcaszintl koordinaciés és szakmai feladatokat, képviseli
Magyarorszagot a kapcsolédd programbizottsdgban és a programhoz kapcsolédd egyéb hivatalos eseményeken,
tovabba ellatja az EaSI nemzeti kontaktpont feladatait, és szakmailag iranyitja az EaSI nemzeti kompetenciakdzpont
munkajat,

d) figyelemmel kiséri a hazai tarsadalmi innovacios ©koszisztéma kialakitasat és mukodését, elldtja a hazai
tarsadalmi innovacios kezdeményezések validacids feladatait, egytittm(ikddik a tarsadalmi innovacidés szervezeti,
partnerségi  kapcsolatok kialakitasaban, halézatosoddsdban, tovdbba tarsadalmi innovéciéra irdnyuld
kezdeményezéseket tehet,

e) figyelemmel kiséri a Horizon Europe program el6rehaladasat, szorosan egylttm(ikodik a program hazai
megvalositasaért felelés NKFIH-val;

11) irdnyitja és koordinalja a minisztérium hivatalos statisztikai tevékenységét, melynek keretében

a) felel az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Programmal (a tovébbiakban: OSAP) kapcsolatos minisztériumi
feladatok ellatasaért, ideértve a minisztérium adatszolgaltatasi feladatainak teljesitését is. Ennek érdekében bekéri
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az érintett szervezeti egységektdl, tovabba a miniszter irdnyitasa, tulajdonosi joggyakorldsa alé tartozé koltségvetési
szervektdl és gazdasdgi tarsasagoktol a sziikséges adatszolgaltatdsokat, jelentéseket, statisztikakat,

b) a hivatalos statisztikai feladatokat érintéen felel a Kézponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és
a hivatalos statisztikai szolgélat tobbi szervezetével vald egycsatornas kapcsolattartasért,

c) tdmogatja a hivatalos statisztikai tevékenység fejlesztését, a vonatkozd jogszabalyoknak és a Nemzeti Statisztika
Gyakorlati Kdédexében megfogalmazott kovetelményeknek valé megfelelését, a partatlansaganak és
objektivitdsanak felligyeletét, a statisztikai szempontok érvényre jutasat;

12) részt vehet a kildnbozé forrdsbdl tdmogatott, a minisztérium szakpolitikai felel6sségébe tartozd palyazati
konstrukcidk szakmai koncepciéjanak és a felhivdsok tartalmanak kidolgozaséért felel6és munkacsoport
munkajaban, tovabba részt vehet a felhivasok véleményezésében.

. AKIM SZMSZ 2. fuggelék 3.4.1. és 3.4.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

»3.4.1. A Koordinacids FSosztaly koordinacios feladatkorében

1) nyilvantartja a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben, a Kormany Ulésein és
munkatervében, a minisztérium jogalkotdsi munkatervében és a miniszteri, kzigazgatasi dllamtitkari dontésekben
elSirt hataridés feladatok végrehajtasat, miniszteri dontés hidnydban javaslatot tesz a feladatokat végrehajto
szervezeti egységekre és hataridékre, valamint figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat,

2) szervezi az Orszaggyllés és a Kormany dontéseibdl, hatarozataibdl a minisztériumra héruléd feladatok
végrehajtasat, e feladatokat az Uigykor szerint felelés szervezeti egységek kozott elosztja, vita esetén az elsé helyi
felel6st kijeldli, és a feladatelosztast a minisztérium vezetéihez, illetve az érintettekhez eljuttatja,

3) gondoskodik a Miniszterelndki Kormanyiroddnak a lejart hatarideji kormanyhatarozatokbdl adédo, tovabba
a kormaényzati dontéshozatali forumok Ulésein nem hatdrozati formaban kiadott feladatok koordinaciojardl,
monitoringjarol és az esetlegesen felmertilé akadalyokrol igény szerint jelentést tesz,

4) a minisztérium vezetése és az érintett vezetdk részére megkuldi az Orszaggydléstdl, a Kormanytél, mas allami
szervektSl vagy minisztériumoktol érkezé emlékeztetéket, jelentéseket, Gsszefoglaldkat, intézkedési terveket,
szlikség esetén felhivja a figyelmet az intézkedési kotelezettségre,

5) koordinadlja a minisztériumoktél vagy jogalkotdsra feljogositott kozponti allamigazgatési szervektél érkezd
tervezetek minisztériumon beliili egyeztetését, amelynek keretében elkésziti az egységes minisztériumi véleményt,
intézkedik annak alairasa irant és kikildi azt, az esetleges egyeztetéseken képviseli a minisztériumi véleményt, vagy
gondoskodik a minisztériumi vélemény képviseletének megszervezésérd|,

6) koordinalja a minisztériumoktdl vagy jogalkotasra feljogositott kozponti allamigazgatasi szervektdl érkezé
jogharmonizaciés javaslat minisztériumon beliili egyeztetését, amelynek keretében elkésziti az egységes
minisztériumi véleményt, intézkedik annak aldirdsa irant és kikuldi azt, az esetleges egyeztetéseken gondoskodik
a minisztériumi vélemény képviseletének megszervezésérél,

7) gondoskodik a minisztériumnak szolé szakmai, illetve utéegyeztetésre vonatkozé meghivéknak az érintett
szervezeti egységek részére torténd tovabbitdsardl, és ennek keretében gondoskodik az egyeztetésen
a minisztérium képviseletének megszervezésérol,

8) kapcsolatot tart a Miniszterelndki Kormdnyiroddval a kormanyzati dontéshozatali férumok el6készitésével
kapcsolatosan,

9) megkiildi az érintettek részére a kormanyzati dontéshozatali férumok napirendjét; szervezi, koordinadlja
a napirendi pontokban szerepld el6terjesztésekkel kapcsolatos vezetdi felkészitOk készitését, a beérkezett
anyagokat az lilésen részt vevd allami vezetd részére eljuttatja,

10) gondoskodik a kormanyzati dontéshozatali forumok napirendjén szerepl6 el6terjesztések, jelentések kapcsan
felkészitd feljegyzések elkészitésérdl, illetve beszerzésérdl, valamint az elkésziilt felkésziték allami vezetdk részére
torténd eljuttatasarol,

11) kijeloli a kormanyzati dontéshozatali férumok napirendjén szereplé el6terjesztések, jelentések kapcsan
a felkészité anyagok el6készitéséért felelds szervezeti egységet,

12) gondoskodik a KSH altal a kozigazgatasi allamtitkari értekezleten atadott Osszefoglalé megkildésérdl
a minisztérium vezetdi részére,

13) koordindlja a mas minisztériumtol érkezé egylittes elSterjesztések miniszteri aldirasra torténé el6készitését,
amelynek keretében elkésziti az egységes minisztériumi véleményt, intézkedik annak miniszteri aldirasra torténd
felterjesztése irant,
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14) gondoskodik a kormanyzati dontéshozatali forumok dontései alapjan a mas minisztériumok felelsségi korébe
tartoz6 Ulésanyagnak miniszterelnoki aldirdsra torténd felterjesztést megelézd visszamutatdsarél az érintett
4gazatok részére,

15) a miniszterelnoki alairasra torténd felterjesztést megel6z6 visszamutatds soran kijeloli a feladat végrehajtasaért
felelds szervezeti egységet,

16) a véleményezésre és kormanyzati dontéshozatali férumok altali megtargyalas céljabol megkuldétt, mindsitett
adatot tartalmazé el6terjesztéseket és Gilésanyagokat szignalja a véleményezésre kijelolt szervezeti egységre,

17) a kormanyzati dontéshozatali férumok napirendjén szereplé, mindsitett adatot tartalmazé Ulésanyagok
vonatkozéasadban - titkos ligykezel6 utjan - lehetéséget biztosit a kijelolt szervezeti egység betekintésre jogosult
képviselGje részére a mindsitett adatot tartalmazdé elSterjesztésekbe, jelentésekbe torténd betekintésre,

18) ellatja a magyar és a nemzetiségi uténévjegyzékkel kapcsolatos koordinacids feladatokat.

3.4.2. A Koordinacids Féosztaly Uigyfélszolgalati feladatai kbrében

1) elektronikus levelezés Utjan, a szakterlletek altal az Uigyfélszolgalat rendelkezésére bocsétott irasbeli kiadvany,
tdjékoztatd anyag alapjan informdciét nyudjt a minisztérium hatdskorébe tartozé ellatasokrol, szolgdltatasokrdl,
intézkedésekrél, az igénybe vehetd lehetéségekrél, azok eljarasi rendjérdl,

2) koordindlja a személyesen leadott dllampolgari megkereséseket, leveleket, szlikség esetén peticidkat,

3) koordindlja a panaszok és a kozérdek( bejelentések tUigyintézését,

4) szuikség esetén kozvetlen segitséget nyujt az dllampolgarok tigyeinek intézéséhez,

5) jelentést készit a miniszter és a felsGvezeték szamara az Ugyfélforgalom alakulasardl és a beérkezé irasbeli
megkeresések szamarol,

6) a minisztérium jogalkotasi tevékenysége szempontjabdl relevans tényekrél, adatokrol kozvetlendil tajékoztatja
a minisztérium vezetését és az érintett szervezeti egységeket,

7) koordindlja a szakmai szervezeti egységek sajat Ugyfélszolgalati tevékenységét, e feladatkdrében eljarva
adatszolgaltatast, illetve egyedi ligyekben tajékoztatast kérhet,

8) a lakossagtdl érkezd jogalkotasi javaslatokat — a Kodifikacios FSosztaly szakmai véleményével kiegészitve —
eljuttatja a feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységhez,

9) kozvetlen kapcsolatot tart fenn a tarsminisztériumok ligyfélkapcsolati, illetve lakossagi tajékoztatési feladatokat
ellato szervezeti egységével,

10) megvalaszolja a mas szakmai szervezeti egység hataskorébe nem esé irasbeli megkereséseket.”

. AKIM SZMSZ 2. fuggelék 3.5.2. pont 2) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentdcids Féosztdly koordindcids és funkciondlis feladatai krében)
,2) elldtja a Magyarorszag kiberbiztonsdgarol sz6l6 2024. évi LXIX. tdrvény szerinti elektronikus informaciés rendszer
biztonsagaért felelés személy feladatait,”

. AKIM SZMSZ 2. figgelék 3.5.2. pont 11) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Szervezetbiztonsdgi, Informatikai és Dokumentdcios Féosztdly koordindci6s és funkciondlis feladatai kérében)
,11) kapcsolatot tart a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgéltatasokrol szolo
341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet szerinti kdzponti szolgaltatéval,”

. AKIM SZMSZ 2. figgelék 4.3.2. pontja a kdvetkezd 35) és 36) alponttal egésziil ki:

(A Kéltségvetési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,35) ellatja az alapitd okiratok elkészitésével, mddositasaval kapcsolatos egyeztetési feladatokat, tovabba el6késziti
az alapité okiratokat miniszteri jévahagyasra

a) a miniszter altal irdnyitott, fellgyelt hattérintézmények tekintetében a feladatkdr szerint illetékes szakmai
szervezeti egység altal — a hattérintézmény bevondsaval — 6sszedllitott tervezet alapjan,

b) a kozépirdnyitd szerv kdzremiikodésével iranyitott hattérintézmények esetében a kozépiranyitd szerv altal
azilletékes szakmai szervezeti egység kozrem(ikodésével osszedllitott tervezet alapjan,

36) miniszteri jovahagydst kovetéen kezdeményezi az alapitéd okiratok, illetve modositasaik térzskonyvi
nyilvédntartasba vételét”
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A KIM SZMSZ 2. fuggelék 4.5. alcim 4.5.3. pont 14) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladatai kbrében)

,14) elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvényben a vagyonnyilatkozatok
6rzésével Osszefliggésben meghatéarozott feladatokat a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa alatt allé gazdasagi
tarsasagok vezet6 tisztségviseldi és felligyeld bizottsagi tagjai, valamint a minisztérium alapitéi joggyakorlasa alatt
allé alapitvanyok, kézalapitvanyok kuratériumi és felligyel6bizottsagi tagjai kivételével,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 4.5. alcim 4.5.3. pont 30) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladatai kérében)

,30) a feladatkorébe tartozé hattérintézmény vezetdi vonatkozésdban bejelenti a személyi valtozasokat a Kincstér
részére,’

A KIM SZMSZ 2. fuggelék 4.5. alcim 4.5.3. pont 41) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A Személyligyi F6osztdly funkciondlis feladatai kbrében)

,41) ellatja a miniszter kinevezési jogkdrébe tartozd, a kdzalkalmazottak jogallasérdl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény,
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. toérvény hatdlya ald tartozd koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasagi vezetbinek, valamint a kormdnyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény hatalya ald tartozo
koltségvetési szervek vezetSinek rendes, illetve rendkiviili szabadsdga engedélyezését.”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 6.2. alcim 6.2.2.1. pont 2) alpont c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Fels6oktatds Szakmai Koordindcidjdért Felel6s Féosztdly koordindcids feladatai kérében

elldtja a kiilhoni képzéssel kapcsolatos feladatokat, igy kiilénésen)

,C) a Fels6oktatasi Agazatiranyitasi és Finanszirozasi Féosztallyal egyiittmlkodve el6késziti a kilhoni székhelyen
kivili képzési helyek felsGoktatési felvételi-meghirdetéseit,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 6.2. alcim 6.2.2.1. pontja a kdvetkezé 22)-26) alponttal egésziil ki:

(A Fels6oktatds Szakmai Koordindcidjdért Felelés Féosztdly koordindcios feladatai kérében)

,22) elldtja a képzések |étesitési eljarasaval kapcsolatos miniszteri dontések elékészitésével jaré feladatokat;

23) elldtja a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat, igy kiilonésen

a) ellatja a fels6oktatdsi intézmények felvételi eljarasaval kapcsolatos minisztériumi feladatokat,

b) el6késziti a kiilhoni székhelyen kivili képzési helyek felséoktatasi felvételi meghirdetéseit,

) el6késziti a fels6oktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos miniszteri dontéseket,

d) el6késziti a felsGoktatds és a szakképzés kodzotti felsGoktatasi felvételi eljarassal kapcsolatos egylttmUikodést;

24) végzi a képzéssel, a kiilhoni képzéssel és hallgatéi ligyekkel kapcsolatos funkcionalis feladatokat, igy kiilonésen
a) el6késziti a képzések létesitési eljarasaval kapcsolatos miniszteri dontéseket,

b) ellatja a felsGoktatasban az oklevelek, végzettségek és szakképzettségek elismerésével kapcsolatos igazgatasi
feladatokat;

25) elldtja a felséoktatasi fejlesztéssekkel és minéségpolitikaval kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen

a) az illetékességébe tartozé lgyekben elldtja a felsGoktatasi dgazattal kapcsolatos hazai pdlyazati tervezési
feladatokat,

b) biztositja az Eurdpai Unié altal tarsfinanszirozott forrasokkal, valamint az egyéb forrasbol tdmogatott
programokkal val6 6sszhangot,

) részt vesz az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval megvalosulo fejlesztések programterveinek kialakitasaban;
26) koordinalja a fels6oktatasi stratégia és fejlesztési programok kialakitdsat, megvalositasat és nyomon kdvetését.”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 6.2. alcim 6.2.3.2. pont 5) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Fels6oktatdsi Agazatirdnyitdsi és Finanszirozdsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,5) ellatja a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat, igy kiilénosen

a) felel az allami 6sztondijas képzésekre felveheté hallgatoi Iétszam gazdasagi, tarsadalmi igényeknek megfelelé
meghatarozasaért,

b) a kdzfeladat-finanszirozasi szerzé6désekben vallalt kotelezettségek teljesitése és a felvételi eljards 6sszhangjanak
megteremtése érdekében egylttmuikodik a Fels6oktatas Szakmai Koordinaciojaért Felelds Féosztallyal,”
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15.

16.

17.

A KIM SZMSZ 2. figgelék 6.2. alcim 6.2.3.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,6.2.3.3. A Fels6oktatasi Agazatiranyitasi és Finanszirozasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos
feladatai korében el6késziti az 5. fliggelék I. pont A) alpontjaban foglalt tablazatban feladataként megjeldlt hatosagi
dontéseket.”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 6.3. alcim 6.3.2.3. pontja a kdvetkezd 26) alponttal egészl ki:

(A Szakképzési Szabdlyozdsi és Intézményiranyitdsi Féosztdly funkciondlis feladatai korében)

,26) elldtja a szakképzési statisztikai adatgy(jtéssel, elemzéssel kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen

a) megszervezi és végrehajtja az OSAP-nak megfelel6 d4gazati és fenntartoi irdnyitast érinté szakképzési
adatgyUjtéseket, adatellenérzést, adatfeldolgozast és adatszolgdltatast, egyeztetve az oktatdsi dgazat mdas
féosztalyaival, szakterileteivel,

b) a szakképzési agazati statisztika fejlesztése korében karbantartja az agazati és fenntartoi irdnyitast érinté
statisztikai kérddiveket, a statisztikai fogalomrendszereket, részt vesz a statisztikdak harmonizacidjat és
nemzetkdzileg 6sszehasonlithato indikatorok fejlesztését célzé hazai programokban,

c) az Oktatasi Hivatallal kapcsolatot tart, és egylttmikodik a statisztikdk, adatszolgdltatasok kezelésében,
elemzésében!”

A KIM SZMSZ 2. fuggeléke a kovetkez6 6.4. alcimmel egészil ki:
»6.4. A fiatalokért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

6.4.1. Fiatalokért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag
6.4.1.1. A Fiatalokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 77. §-aban meghatarozott
feladatokat.

6.4.2. Fiatalokért Felel6s Féosztaly

6.4.2.1. A Fiatalokért Felel6s Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1) el6késziti a fiatalokat érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok szakmai javaslatat,

2) vizsgdlja a fiatalokat érinté jogszabalyok szakmai megalapozottsdgat, hatdsat, és figyelemmel kiséri
hatalyosulasukat,

3) el6késziti a kozérdekl oOnkéntes tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkdzok szakmai javaslatat.

6.4.2.2. A Fiatalokért Felel6s Féosztaly koordinacids feladatai korében koordinélja

1) a tébb dgazatot érint6 ifjusagpolitikai programok kialakitasat és végrehajtasat,

2) a Kérpat-medencében és a Diaszporaban él6 magyar fiatalokkal és az ifjusagi szervezetekkel val6 egytittmUikodés
rendszerét, és kidolgozza fejlesztésének szakmai irdnyait,

3) az Uj Nemzedék Jovéjéért ifjusagpolitikai keretprogrambol fakadé feladatokat az Erzsébet Ifjisagi Alap Nonprofit
Kézhasznu Korlatolt Felel¢sségli Tarsasag kozremiikodésével.

6.4.2.3. A Fiatalokért Felelés Féosztaly nemzetkozi feladatai korében

1) k6zremUikodik

a) Magyarorszag eurdpai unids tagsagabdl, valamint a visegradi orszagok egylttmiikodésébdl és egyéb nemzetkozi
tagsagokbdl eredd ifjusaguigyi feladatok ellatasaban és koordinacidjaban,

b) az egységes hazai allaspont kialakitasaban, képviseletében, illetve 6sszehangolasaban,

c) a nemzetkdzi szervek tajékoztatasat szolgalo jelentések el6készitésében és

d) az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

2) kozrem(ikddik az Eurépa Tanacs Ifjusdgi Irdnyitd Testileteiben (CDEJ, CMJ) val6 részvételben és a képviselet
elldtasdban, valamint egylttmikodik az Eurdpai Unié és az Eurépa Tandcs megdéllapodasaként létrejott Ifjusagi
Partnerség kezdeményezéssel,

3) kozrem(ikodik a két- és tobboldalu allamkozi szerzé6désekbdl, vegyes bizottsdgi megallapodasokbdl eredd
ifjusaglgyi feladatok ellatasaban,

4) részt vesz az Eurdpai Unié Oktatas, Ifjusdg, Kultira és Sport Tanacsa Uléseinek el6készitésében, valamint
kozremkodik az ifjusagi terliletre vonatkozé tagallami mandatum kidolgozasaban és egyeztetésében,

5) ellatja az 6nkéntességgel kapcsolatos, eurdpai unids tagsagbodl és egyéb nemzetkozi kotelezettségekbdl adodd
feladatokat,

6) biztositja a nemzetkozi kapcsolatok terililetén az 6nkéntességgel foglalkozé ENSZ, Eurépa Tanacs és eurdpai uniés
bizottsdgokban a képviseletet,
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7) szakmai tdmogatast nyujt a Stratégiai és Elemzési Féosztalynak az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet
végrehajtasaval kapcsolatban.

6.4.2.4. A Fiatalokért Felel6s Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1) a koltségvetés el6készitése soran részt vesz az ifjusdgpolitikai és a kodzérdekl oOnkéntes tevékenységgel
kapcsolatos koltségvetési elbiranyzatok tervezésében, kidolgozza azok szakmai tartalmat, és figyelemmel kiséri
felhasznalasukat,

2) kozrem(ikodik a koltségvetési fejezetben szerepld és a fiatalokért felelés helyettes allamtitkar szakmai felligyelete
ala tartozo fejezeti kezelés( el6irdnyzatok tekintetében a fejezeti kezelésu elGirdnyzatokkal és a kdzponti kezelés(
eléirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél sz616 szabalyozdsban meghatdarozott feladatokban.
6.4.2.5. A Fiatalokért Felels Féosztaly egyéb feladatai korében

1) érvényesiti a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidban megallapitott és elfogadott elveket, cselekvési célkit(izéseket és
az azokhoz rendelt megvaldsitasi koncepcidkat, valamint — rendszeres id6kézénként - javaslatot tesz a Nemzeti
Ifjusagi Stratégia megerdsitésére vagy feliilvizsgalatara,

2) elldtjia a Nemzeti Onkéntes Stratégia kialakitésaval és végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és koordinacios
feladatokat,

3) programokat dolgoz ki az &nkéntes tevékenység tdmogatdsara, tovabba elldtja a felsGoktatasért, szak- és
feln6ttképzésért, fiatalokért felel6s dllamtitkdra csalddokért felelés allamtitkar feladatkorébe tartozo,
onkéntességgel kapcsolatos egyéb feladatokat,

4) meghatarozza az ifjusagpolitikdhoz tartozo teriiletek szakmai felligyeleti rendszerét és az e teriiletekhez tartozéd
tevékenységek gyakorlasahoz szlikséges képesitési rendszert és kdvetelményeket,

5) ellatja az ifjusdgot segitd telefonos lelkisegély-szolgédlatok mikddésével kapcsolatos kotelezettségeket,

6) a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal egyiuttm(ikddve tdmogatja
az dnkormanyzati ifjisdgi referensi halézat tevékenységét,

7) kozremUkodik az ifjusdgi célu palydzatok szakmai tartalmanak kialakitdsdban és a dontés el6készitésében,
valamint kozrem(kodik az ifjusagi célu palyazatokkal kapcsolatos egyéb feladatok tekintetében a kijeldlt
tdmogatdaskezel szervezettel,

8) részt vesz a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram Tandcséval kapcsolatos minisztériumi feladatok ellataséban,

9) el6késziti a moddszertani fejlesztéseket és tevékenységeket, kiilondsen a helyi ifjisdgi munka fejlesztése,
az ifjusagi szervezetek és szolgaltatok kapacitdsanak bévitése, valamint a fiatalok tarsadalmi aktivitdsanak fejlesztése
érdekében,

10) kdzremUikodik a fiatalok élethelyzetére, koriilményeinek alakuldséra, az ifjisagpolitikai intézkedések hatasainak
11) részt vesz a szakteriletéhez illeszked6 szakmapolitikai fejlesztési koncepcidkkal kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

12) a jové nemzedékek érdekében kapcsolatot tart a kdrnyezetvédelemért felel6s miniszter irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységekkel,

13) a szlilé6foldon vald boldogulas elésegitése érdekében kapcsolatot tart az illetékes mas szakteriletekkel.

6.4.2.6. A Fiatalokért Felel6s F6osztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében ellatja
a kozérdekl onkéntes tevékenységrél szolé toérvényben foglalt hatdsagi feladatokat, és vezeti az abban
meghatarozott hatésagi nyilvantartast.

6.4.3. Tehetségekért Felel6s Foosztaly

6.4.3.1. ATehetségekért Felel6s Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1) el6késziti a Nemzeti Tehetség Programmal kapcsolatos feladatokat érinté jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok szakmai javaslatat,

2) vizsgdlja a hatdskorébe tartozé jogszabalyok szakmai megalapozottsagat, hatdsat, és figyelemmel kiséri
hatalyosuldsukat.

6.4.3.2. ATehetségekért Felel6s Féosztaly funkciondlis feladatai kérében

1) ellatja a Nemzeti Tehetség Program, a Kobuki tehetséggondozé tanari 6sztdondij program, valamint a Tanitsunk
Magyarorszagért program megvalositasaval 6sszefliggd minisztériumi feladatokat,

2) koordinalja és el6késziti a Tehetségligyi Koordinacids Férum munkajat, a Férum titkéri pozicidjat a Tehetségekért
Felel6s Féosztaly vezetéje tolti be,

3) nyomon koveti a Nemzeti Tehetség Program szakmai megvaldsuldsat, valamint végzi az egyedi tamogatasok
szakmai és pénzligyi beszamoltatasat,
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18.

4) feladatkorében részt vesz a Nemzeti Tehetség Program palyazati programjainak szakmai elbirdlasaban, valamint
a dontés el6készitésében,

5) feladatkorében egylttmikodik a Nemzeti Tehetség Kozpont Koézhasznu Nonprofit Korldtolt Felelésségu
Tarsasaggal, valamint a kijel6lt lebonyolité szervezettel, nyomon kodveti szakmai feladataik megvaldsitasat, részt vesz
a kapcsolattartasban,

6) egyeztet a tehetségligyi kérdésekben a tarcak kozott,

7) részt vesz a tehetséggondozashoz kapcsolédo hazai és eurdpai programok tematikus egységbe foglalasaban,
valamint a tércdk, tovabba a civil szereplék kozotti egytittmikddési folyamatokban,

8) koordindlja a Nemzeti Tehetség Program feladataihoz kapcsolédé kommunikaciés kampdannyal 6sszefliggd
feladatokat,

9) el6késziti a Nemzeti Tehetség Program 2 éves cselekvési programjainak végrehajtasarol késziilt beszamold
dokumentacidjat,

10) biztositja a Nemzeti Tehetség Program keretében az esélyegyenléség megvaldsuldsanak kereteit,

11) részt vesz a szakterliletéhez illeszked6 szakmapolitikai fejlesztési koncepcidkkal kapcsolatos feladatok
elldtasaban’

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.1.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,7.2.1.1. A Csaladlgyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 77. §-aban meghatarozott
altalanos feladatokat, tovabba egyéb feladatai korében

1) kozremUkodik a nék és a csalddok mentdlis egészségfejlesztése, egészségnevelése, egészségvédelme stratégiai
iranyainak meghatdrozésdban, az ezekkel kapcsolatos prevenciés programok, cselekvési tervek és stratégidk
kidolgozasaban, valamint részt vesz a tarsadalom mozgdsitasaban,

2) kdzrem(ikoddik a gyermekvallalassal és -gondozassal kapcsolatos lakossagi szlirévizsgéalatok koordinalasaban,

3) kozremukodik a gyermekvaéllaldssal és -gondozéssal kapcsolatos népegészségligyi problémak tudomanyos
kutatasanak tervezésében, egyiittmiikodik az egészségproblémak hatterének feltarasaban,

4) kdzremikodik a csalddbarat sziilészeti rendszer megvalésitasaban,

5) kozrem(ikodik a népesedéspolitikdval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaban,

6) kozremikodik az eurdpai unios tagsagbdl, valamint az egyéb nemzetkozi kotelezettségekbdl adédo,
népolitikaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

7) rendszeres id6kozonként kozremuiikodik az ENSZ CEDAW Egyezményében és annak ajanlasaiban foglaltak
teljesitésérdl, valamint az ENSZ N6k IV. Vilagkonferencidja célkitlizéseinek megvaldsulasarol szélo jelentések
elkészitésében,

8) kozremiikodik az ENSZ CEDAW Egyezményben foglaltakkal 6sszefliggésben a magyar allamot érinté panaszos
tgyek megoldasaban,

9) az eurdpai unids és nemzetkozi feladatai kdrében kozremiikodik a csaladiigyi agazatot érinté feladatok — ezen
beliil kiemelten a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségének elé6mozditasat tartalmazoé nyelvezetek véleményezése —
elldtasdban, valamint az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi szervezeti tagsagbol kovetkezd feladatok
megvalodsitasdban, ezen belil koézremUkodik a Magyarorszdg eurdpai unids tagsdgabdl addédoé jogszabdly-
el6készitési feladatok elldtasdban, valamint részt vesz az elfogadott eurdpai unids jogszabalyokbodl és az eurdpai
uniés egyittmikddés egyéb jogi eszkozeibdl fakadd hazai feladatok meghatarozédsdnak vezet6i dontésre vald
el6készitésében,

10) részt vesz a kétoldalu tércakdzi megdllapoddsok, a kétoldali nemzetkdzi megallapoddsok tervezetének
kidolgozasaban, véleményezésében, egyeztetésében,

11) elldtia a csaldadokért felelés allamtitkar feladat- és hatdskorébe tartozé nemzetkézi dokumentumok
véleményezését a szakmai féosztalyokkal egytttmikddve,

12) részt vesz a szakteriletet érinté nemzetkdzi targyaldsokban, feladat- és hataskdrében javaslatot tesz az allami és
kormdanykozi, tartomanyi és regiondlis szintl kapcsolatfelvételre, koordinalja a csaladligyi agazat feladat- és
hataskorébe tartozd nemzetkozi szervezetekben vald tagsagbol eredd kotelezettségek és feladatok ellatasat,
ideértve a minisztériumi, illetve kormanyzati alldspont kialakitasat, képviseletét, valamint a nemzetkozi szerz6dések
végrehajtdsabol eredd tagdllami kotelezettségek monitorozéséval dsszefliggésben a nemzetkozi szervezetekben
hazankat érint6 megallapitdsok, elmarasztaldsok, a hazdnkkal szemben megfogalmazott ajanlasok, elvarasok
megfeleld kezeléséhez sziikséges [épések el6készitését,

13) javaslatot tesz a szakterileti vezet6k utazasi és nemzetkozi targyaldsi programtervéhez, és kodzremuiikoddik
a feladatok végrehajtasaban,
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19.

20.

21.

14) ellatja a csaladugyi terllethez kothetéen a mas orszagokban torténd valtozasok, fejlemények nemzetkozi
monitorozasat,

15) a csalddigyi d4gazatot érint6 feladatok vonatkozdsdban kapcsolatot tart és egyuttmdkodik mas
minisztériumokkal - kilondsen a Killgazdasagi és Killigyminisztériummal és az lgazsagligyi Minisztériummal —,
nemzetkozi szervezetekkel, a magyarorszagi kilképviseletekkel, a kulféldi magyar kilképviseletekkel,

16) a népolitikai kérdésekhez kapcsolédd koordinativ, tervezési és stratégiai feladatai korében

a) kidolgozza a népolitika alapjaul szolgalé stratégiai dokumentumokat,

b) cselekvési és szakmai programokat dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,

c) kozremUikodik a vonatkozd szakmapolitikai fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,

d) koordinalja a népolitikdhoz kapcsolodo, tobb dgazatot, szakteriletet érinté programok és koncepciok kialakitasat
és végrehajtasat,

e) kozrem(kodik az Emberi Jogi Munkacsoport N6k Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoportjanak
tevékenységében,

17) elemzési, kutatds-koordinacids és informacios fejlesztési feladatkorében

a) koordindlja a népolitikai teriilet informacids fejlesztéseit, azok nyomon kdvetését,

b) 0Osszefogja és koordindlja a népolitikai teriilet statisztikai, adatgy(jtési és informacids rendszereinek
muikodtetését,

c) kozremikodik az eurdpai unids 0Osszehasonlitdsokat, illetve szakmapolitikai értékeléseket lehetévé tevd
indikatorok kidolgozasaban,

18) kozremikodik a ndpolitikdval kapcsolatos, eurdpai uniés és hazai pélydzatokkal 6sszefliggd, koordindcios,
palyaztatasi, értékelési, szervezési feladatokban,

19) kialakitja a népolitikai célok érvényesiilését elésegité nemzetkozi forrdsok felhasznaldsdnak szakmai tartalmat,
részt vesz a nemzetkozi finanszirozasu programok szakmai monitorozasaban,

20) kozrem(ikodik a Csaladigyi Tamogatdsi Féosztallyal egylittm(kodve a medddségkezelési szakmai koncepcid
kidolgozasaban, a program megvaldsuldsanak nyomon kdvetésében,

21) kdzremUikodik a csalddbarat sziilészeti rendszer kialakitasaban,

22) kdzremUikodik az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek elldtasanak alakitasaban.”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.2.6. pont 4) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Gyermekigyi és Id6stigyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,4) ellatja a miniszternek a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén, valamint a kapcsolati erészak elleni fellépéssel
Osszefliggésben a médszertani szervezetek kijellésével és egyedi tdmogatés nyujtaséval kapcsolatos feladatait,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.2.6. pont 21) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A Gyermekligyi és Id6sligyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,21) elldtja a kapcsolati erdészak aldozatai szamara ellatast, szolgaltatast biztositdé intézmények és az Orszdgos
Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalat szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.2.6. pont a kdvetkez6 25)-35) alponttal egészil ki:

(A Gyermekdigyi és Id6sligyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,25) koordinalja az Id6stigyi Nemzeti Stratégia végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatok végrehajtasat,

26) ellatja az Id6sbarat Onkormanyzat Dijjal kapcsolatos palyaztatasi, értékelési és szervezési feladatokat,

27) ellatja az Idések Tandcsa mikodtetésével és az Idések Vildagnapja kozponti rendezvényével kapcsolatos
feladatokat,

28) ellatja a miniszternek az id6ések helyzetével kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv, illetve a miniszter ala tartozé
mas szervezeti egység feladat- és hataskorébe nem tartozé feladatait,

29) részt vesz az idéskoruak tarsadalmi integracidjat, az aktiv és mélto idéskor gyakorlatanak megvalésitasat segitd
idésbarat programok kidolgozasdban, megvalésitdsaban,

30) el6seqiti az idéskor és az id6sddés pozitiv tarsadalmi szemléletli megkdzelitését,

31) el6seqiti az id6sek csalddon beliili és tarsadalmon beliili szerepvallaldsanak elismerését,

32) erésiti a csalddok és helyi kozosségek iddsek iranti szolidaritdsat, megbecsulését, felelésségvallalasat,

33) feladatkorében kézrem(ikddik a generaciok kozotti egylittmiikodés, tapasztalatatadas fejlesztéséhez kapcsolodd
javaslatok kidolgozéasaban,
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

34) részt vesz az iddsek életkorilményeit befolydsold kormanyzati dontések el6készitésében, az iddsbarat
tarsadalom kialakitasaban,

35) az érintett minisztériumokkal és szervekkel egylttmikodve, a hataskorébe tartozé idésligyi feladatok
tekintetében,

a) kozrem(kodik az idésekre vonatkozd népegészségligyi targyu stratégidk, programok, cselekvési tervek
kidolgozéasaban,

b) kozrem(kodik az Emberi Jogi Munkacsoport Id6ések Jogaiért Felelés Tematikus Munkacsoportjanak
tevékenységében!”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.3.2. pontja a kdvetkezd 5) alponttal egészil ki:

(A Csalddiigyi Tdmogatdsi Féosztdly pénziigyi feladatai kérében)

,5) gondoskodik az Erzsébet-tdborokkal kapcsolatos jogszabdlyok szakmai el6készitésérdl, moddositasuk
kezdeményezésérd|, illetve azok végrehajtasarol, valamint a tdborok muikodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
koltségvetési forrasok biztositasarol,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 7.2. alcim 7.2.5. pontja a kovetkez6 7.2.5.4. alponttal egészil ki:

,7.2.5.4. A Csalddugyi Fejlesztéspolitikai Féosztaly egyéb fejlesztéspolitikai feladati kdrében javaslatokat dolgoz ki
a vallalati tarsadalmi felelésségvallaldssal 6sszefliggé agazati feladatok megvalositasahoz, szakmai hattéranyagok
elkészitésével segiti a csaladugyekért felelds helyettes allamtitkdr munkéjat az ESG Akkreditacids Bizottsag és
a Nemzeti ESG Tanadcs munkajaban az ESG beszdmold minimumkovetelményeinek meghatérozasa soran.”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 8.2.4. pont 8.2.4.5. alpontja a kdvetkezé 7) ponttal egésziil ki:

(A Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési Féosztdly eurépai unios és nemzetkézi feladatai kérében)

»7) az Interreg programok tekintetében

a) kapcsolatot tart a programokért felel6s Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium szervezeti egységével,
b) részt vesz az egyes programok és felhivasok esetében a kulturalis 4gazat érdekeinek képviseletében,
) részt vesz az egyes monitoring bizottsdgok munkajaban,

d) tajékoztatast ad az 4gazati vezetéknek a kulturdlis projektekrdl,

e) szakmai véleményt nyilvanit az egyes kulturalis projekttervekrél.”

A KIM SZMSZ 2. figgelék 8.2.4. pont 8.2.4.6. alpont 1) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési Féosztdly stratégiai feladatai kérében koordindlja)

,1) a kulturdlis 4gazat stratégiai irdnyainak meghatdrozasat, az dgazati-szakmai stratégiak — kiilondsen az allami
épitési beruhdzasok rendjérdl szoloé 2023. évi LXIX. térvényben meghatarozott a szakpolitikai-dgazati beruhazasi
koncepcid és dgazati beruhdazasi terv — megalkotdsat, a szaktertleti stratégiai iranyok kidolgozasat,”

A KIM SZMSZ 2. fliggelék 8.2.4. pont 8.2.4.7. alpontja a kbvetkezé 12) ponttal egésziil ki:

(A Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,12) véleményezi a kulturdért felel6s allamtitkér feladatkdréhez kapcsolédd héttérintézmények és gazdaségi
tarsasagok részére a minisztérium altal nyujtott beruhazasi, fejlesztési céli tdmogatasok szerzédéseit, a tdmogatas
felhasznalasaval kapcsolatos beszamoldkat.”

A KIM SZMSZ 2. fiiggelék 8.3.2. pont 8.3.2.3. alpont 14) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A Mdivészeti Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,14) részt vesz a hatdron tuli magyar kultura szakmai tdmogatdsaban, a Kérpat-medencei kulturdlis programok
tervezésében és megvalositasaban, valamint kulturdlis projektek kidolgozasaban és bonyolitasaban.”

A KIM SZMSZ 2. figgelék 8.3. alcime a kovetkez6 8.3.4. ponttal egészil ki:

»8.3.4. Portfoliokezel6 F6osztaly

8.3.4.1. A Portfélidkezel Fosztély kodifikacios feladatai kdrében

1) el6késziti a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasdnak rendjérdl szol6 utasitast,

2) véleményezi a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt 1évé gazdasagi tarsasagok tekintetében a Kormany
részére késziilt el6terjesztéseket, tovabba a miniszteri rendeletek tervezeteit.
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29.

8.3.4.2. A Portfolidkezel Féosztaly koordinacids feladatai korében

1) koordinalja a minisztérium portfélidkezelési politikaja megvaldsitasdnak végrehajtasat,

2) koordinalja a gazdasagi tarsasdgokkal torténé kapcsolattartast, szilkség esetén pénziigyi-szakmai konzultaciokat
szervez.

8.3.4.3. A Portfélidkezel6 Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1) a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt |évé gazdasagi tarsasagok tekintetében - a gazdasagi tarsasagokkal
kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorldsanak rendjérél sz616 utasitas szerint — el6késziti a tulajdonosi joggyakorlé
dontéseit,

2) el6késziti a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt |évé gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatban a minisztérium
és a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§é ZartkorGien mikodd Részvénytdrsasdg kozott megkotott szerzddésekkel
kapcsolatos dontéseket, javaslatokat,

3) megkeresésre szakmai véleményt ad a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt |évé gazdasdgi tarsasagok
szamdra,

4) elldtja a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt |évé gazdasagi térsasdgokat érinté adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

5) el6késziti a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozé gazdasagi tarsasdgok esetében a miniszteri kinevezési
jogkorbe tartozd vezeték munkajogviszonyanak létesitésével, mddositasaval és megsziinésével kapcsolatos
szerz8déseket,

6) a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasdgok vonatkozdsdban elemzéseket,
hatdsvizsgdlatokat készit a vezet6i dontések megalapozésa érdekében, sziikség esetén az érintett szervezeti
egységek bevonasaval,

7) elldtja a gazdasagi tarsasagok tekintetében, a tulajdonosi joggyakorlasbdl fakadod ellenérzési feladatok
el6készitését, illetve lebonyolitasat,

8) koordindlja az egységes kontrolling adatszolgaltatasi rendszer mikddtetésével osszefliggé feladatokat a tarca
vonatkozésaban,

9) a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasdgi tarsasagok vonatkozasaban segiti a Gazdalkodasi
Féosztalyt a kozponti kezelésii elSirdnyzat kezelésével, el6iranyzat-mddositasaval, gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban, valamint e feladatok elldtasahoz biztositja a szlikséges adatszolgéltatast,

10) a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban segiti a Gazdalkodasi
Féosztalyt a kdzponti kezelést elirdnyzat, valamint a minisztérium mint tulajdonosi joggyakorlé szervezet
beszamolasi és konyvvezetési feladatai ellatasaban.”

A KIM SZMSZ 2. fliggeléke a kdvetkezd 9. cimmel egésziil ki:
»9. A kulturalis kapcsolatokért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

9.1. Kulturalis Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Kabinet
A Kulturalis Kapcsolatokért Felels Allamtitkari Kabinet ellatja az 1. melléklet 77. §-4ban meghatérozott feladatokat.

9.2. A kulturalis diplomaciaért felelés helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

9.2.1. Kulturalis Diplomaciaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

9.2.1.1. A Kulturalis Diplomacidért Helyettes Allamtitkari Titkdrsag az 1. melléklet 77. §-dban meghatarozott
feladatokon tul

1) rendszeres kapcsolatot tart a Nemzetkozi Kapcsolatokért Felel&s Féosztallyal,

2) egyuttm(kddik mds minisztériumokkal — kiilondsen a Kilgazdaségi és Kiligyminisztériummal -, nemzetkozi
szervezetekkel, a magyarorszagi kulképviseletekkel, a kiilféldi magyar kiilképviseletekkel.

9.2.2. Kulturalis Diplomaciai Stratégiai Foosztaly

9.2.2.1. A Kulturdlis Diplomaciai Stratégiai Féosztaly illetékességébe tartoznak a Bécs, Belgrad, Berlin, Briisszel,
Bukarest, Delhi, Helsinki, Isztambul, Kairé, Ljubljana, London, Moszkva, New York, Parizs, Peking, Pozsony, Praga,
Roma, Stuttgart, Széfia, Szoul, Tallinn, Tokio, Zagrab és Varso kilképviseleteken, valamint Sepsiszentgydrgyon
mukodd kilfoldi magyar kulturdlis intézetek.

9.2.2.2. A Kulturélis Diplomaciai Stratégiai Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében

1) a helyettes allamtitkar altal meghatérozott iranymutatasok mentén kidolgozza a kulturalis diplomaciai stratégiat,
és nyomon koveti a stratégia kulpolitikai és kiilgazdasagi prioritasokkal 6sszhangban allé6 megvaldsitasat,
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2) az érintett kormanyzati, gazdasagi és civil szervezetekkel val6é egylttm(ikodés utjan folyamatosan el8segiti
a Magyarorszag-kép stratégiai szempontok szerinti erésitését,

3) kozremUkodik a kiemelt nemzeti évforduldk, illetve a Magyarorszag-képet szamottevéen meghatdrozd egyéb
eseményekkel kapcsolatos szakpolitikai koncepciok kidolgozasaban,

4) elldtja a kilfoldi magyar intézetekkel kapcsolatos szakpolitikai feladatokat, részt vesz az intézeti szakmai
munkatarsak palyaztatasaban, kivalasztasaban,

5) részt vesz a kilképviseletek részeként miikodd kilfoldi magyar intézetekbe tartds kilszolgalatra kihelyezésre
keriil6 munkatarsak szakpolitikai felkészitésében, tédjékoztatasdban és beszamoltatasaban,

6) részt vesz az Uj kiilfoldi magyar intézetek nyitasaval kapcsolatos el6készité munkaban,

7) részt vesz az adott dlloméshelyen torténé programok magas szint(i megvalésitasahoz legmegfelelébb muivészi
produkcidk felkutatasaban, valamint az azok megvalésitéival torténé kapcsolatfelvételben,

8) a magyar kultura célzott megjelenése érdekében a kormanyzati célok meghatérozédsa utan elékésziti, megszervezi
és lebonyolitja a magyar kulturalis évadokat, koncentralt kulturalis megjelenéseket kalféldon,

9) felel egyes mUvészeti aganként (zene, képzémuvészet, eléadd-muvészet stb.) a kiilfdldi magyar intézetek és
az 0sszes magyar kiilképviselet szdmara a megfelel szakmai szinvonalt programok kiajanlasaért,

10) figyelemmel kiséri az illetékességi korébe tartozd orszagok kulturdlis diplomaciai tevékenységét, stratégidit,
vonatkozo értékel, elemz6 anyagokat készit,

11) ellatja az Eurépai Unids Nemzetek Kulturdlis Intézete (EUNIC) briisszeli kézpontjadban és budapesti klaszterében
Magyarorszag képviseletét,

12) fellgyeli és irdnyitja a kilfoldi magyar kulturdlis intézetek finanszirozasi adminisztraciojat, egylttmikdodve
a Koltségvetési Fosztéllyal, a Gazdalkodasi Féosztallyal és a Kiilgazdasagi és Kullligyminisztérium illetékes szervezeti
egységeivel,

13) ellatja a kulturdlis diplomaciai feladatelldtdshoz kapcsolddd intézményi és fejezeti kezelést koltségvetési
eléiranyzatok tervezését, a felhasznalasukra irdnyuld dontéshozatal el6készitését és a dontések végrehajtasat,
tovabba gondoskodik az elbirdnyzatok felhasznalasanak kotelezettségvallalas-el6készitési és teljesitésigazolasi
feladatairdl, kiilondsen a kdvetkezd feladatok tekintetében:

a) kulféldi magyar intézetekkel kapcsolatos feladatok,

b) kulturalis diplomaciai feladatok,

¢) EUNIC-tagdijjal kapcsolatos feladatok,

d) kalféldi magyar kulturdlis évadok és kiilféldi magyar kulturdlis intézetek logisztikai, adminisztracios és miikodési
feladatai, a magyar kulturdlis diplomacia lathatdsaganak fejlesztése, brandépités.

9.2.2.3. A Kulturdlis Diplomaciai Stratégiai Féosztaly koordinécids feladatai korében

1) feltgyeli és koordinalja kiilfoldi magyar intézetek kulturélis diplomaciai tevékenységét,

2) véleményezi a kormanykozi kulturalis megallapodasok és munkatervek el6terjesztett szévegtervezetét, nyomon
koveti e megallapodasok és munkatervek megkotésének és végrehajtasanak folyamatat,

3) ellatja a kiilféldi magyar intézetekkel kapcsolatos szakmai koordinacids és adminisztrativ feladatokat,

4) kozremukodik a helyettes allamtitkar altal a minisztérium nevében véllalt kotelezettség dokumentumanak
(megallapodas, jognyilatkozat) elékészitésében, az elszamolassal kapcsolatos feladatok ellatdséban,

5) rendszeres idészakonként adatszolgaltatasokat kér be a kilfoldi magyar intézetek szakmai programkereteinek
felhaszndlasardl, melynek részletes felhasznaldsi rendjét, a szakmai programkeretek kezelését kilon Ugyviteli
rendelkezés hatarozza meg,

6) képviseli a kulturdlis teriiletet a Magyarorszag és a szomszédos allamok altal kozosen mikddtetett kisebbségi
vegyes bizottsdgok munkajéban.

9.2.2.4. A Kulturdlis Diplomaciai Stratégiai Féosztaly kodifikécids feladatai korében

1) kdézremkddik a kulturdlis diploméacidért felelés helyettes dllamtitkar feladat- és hataskorébe tartozo elSterjesztések
el6készitésében,

2) véleményezi az dllam-, kormany- és tarcakozi kulturalis témaju szerz6déstervezeteket, kormany-el6terjesztéseket.

9.2.3. Kulturalis Diplomaciai Koordinaciés Féosztaly

9.2.3.1. A Kulturalis Diplomaciai Koordinacios Féosztaly illetékességébe tartoznak a Bécs, Belgrad, Berlin, Briisszel,
Bukarest, Delhi, Helsinki, Isztambul, Kairé, Ljubljana, London, Moszkva, New York, Parizs, Peking, Pozsony, Praga,
Réma, Stuttgart, Széfia, Szoul, Tallinn, Tokidé, Zagrab és Varsé kulképviseleteken, valamint Sepsiszentgydrgydn
mukodd kilfoldi magyar kulturalis intézetek.
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9.2.3.2. A Kulturalis Diploméciai Koordinaciés Féosztaly funkcionalis feladatai korében

1) koordindlja a miniszter kinevezési jogkdrébe tartozo, a kilképviseletekr6l és a tartés kilszolgélatrol szolo
2016. évi LXXIIl. torvény hatdlya ald tartozo kiilfoldi magyar kulturdlis intézetek vezetSinek és tovabbi
fékiklldotteinek palyaztatasi eljarasat, egylttmikodve a Kulturdlis Diploméciai Stratégiai Féosztallyal és
a Kiilgazdasagi és Kaltigyminisztérium illetékes szervezeti egységével,

2) ellatja a kozosségi média és honlap szakmai tartalmanak gondozasat, lizemeltetését, fejlesztését, szerkesztését,

3) részt vesz a kilképviseletek részeként miikodd kilfoldi magyar intézetekbe tartds kilszolgalatra kihelyezésre
keriil6 munkatarsak szakpolitikai felkészitésében, tédjékoztatasdban és beszamoltatasaban,

4) kozremUkodik a kulturalis diplomaciahoz kapcsolédd kommunikaciés feladatok ellatasaban.

9.2.3.3. A Kulturdlis Diplomaciai Koordinacios Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

1) véleményezi a kormanykozi kulturdlis megallapodasok és munkatervek szovegtervezetét, nyomon koveti
e megallapodasok és munkatervek megkotésének és végrehajtasanak folyamatat,

2) rendszeres id6szakonként adatszolgaltatasokat kér be a kiilfoldi magyar intézet szakmai programjairdl,

3) elldtja a kulféldi magyar intézetekkel kapcsolatos koordinacids és adminisztrativ feladatokat.

9.2.3.4. A Kulturélis Diplomaciai Koordinacios Féosztély kodifikacios feladatai kdrében

1) kézremUikodik a helyettes dllamtitkar feladat- és hataskdrébe tartozo eldterjesztések el6készitésében,

2) véleményezi az dllam-, kormany- és tarcakozi kulturalis témaju szerzédéstervezeteket, kormany-elSterjesztéseket.”

30. AKIM SZMSZ 2. fliggelék

1. 1.6.alcim 2) pontjéban az, , a magyar-torok kozos kulturdlis évad 2024. évi megrendezésének el6készitéséért
és lebonyolitasaért felelés kormanybiztos (ezen alcim alkalmazasédban a tovabbiakban: kormanybiztos)”
szbvegrész helyébe a, kormanybiztos” széveg,

2. 1.7. alcim 2) pontjdban a ,magyar fels6oktatas és kutatds nemzetkoziesitéséért felel6s miniszteri biztos
(ezen alcim alkalmazdsaban a tovdbbiakban: miniszteri biztos)” szOvegrész helyébe a ,miniszteri biztos”
szoveg,

3. 1.9.1.pontjdban az,Az Nemzetkdzi” szévegrész helyébe az, A Nemzetkdzi” szbveg,

3.3.1. pont 6) alpontjaban a,fejezeti koltségvetési keret” szovegrész helyébe a ,fejezeti kdltségvetés” szoveg,

5. 4.23. pont 39) alpontjdban az ,utazasi terv” szovegrész helyébe az ,ideiglenes kilfoldi kikildetési terv”
szoveg,

6. 4.2.3. pont 42) alpontjdban az ,utazasi tervének” szovegrész helyébe az ,ideiglenes kilfoldi kikildetési
tervének” szoveg,

7.  4.3.2. pont 12) alpontjdban az ,intézményekkel” szévegrész helyébe az ,iranyitott, felligyelt intézményekkel”
szovegq,

8.  4.3.2. pont 21) alpontjdban a ,meghatarozott idénként” szévegrész helyébe a ,meghatarozott id6kdzonként”
szdveg,

|n

9. 6.2.1.1. pont 3) alpontjaban és 6.2.2.1. pont 1) alpont i) pontjdban a ,Hivatallal” szovegrész helyébe
a,Hivatallal és a Klebelsberg Kozponttal” szoveg,

10.  6.2.2.1.pont 5) alpontjdban a ,tehetséggondozassal” szovegrész helyébe a ,felséoktatési tehetséggondozéssal”
szovegq,

11.  6.2.2.1. pont 7) alpont a) pontjdban és 6.2.2.1. pont 13) alpontjdban az ,érint6” szévegrész helyébe az ,érintd,”
szoveg,

12. 6.3.2.2. pont 5) alpontjdban a kitoltetlen” szovegrész helyébe a ,jogosulatlanul megszerzett, a kitoltetlen”
szoveg,

13.  6.3.2.3. pont 4) alpontjdban a ,tartozd” szvegrész helyébe a ,tartozd, vagy a fenntartdi irdnyitasi hataskor
ataddsa vagy atvétele dontés-elékészitésével kapcsolatos” szoveg,

14.  6.3.2.3. pont 5) alpontjadban az ,alapfeladatainak megvaltoztatésa, illetve nevének megallapitasa tekintetében
a miniszter véleményezési jogkdrében, valamint az igazgatéik” szovegrész helyébe az,igazgatoinak” széveg,

15.  6.3.2.3. pont 6) alpontjadban a,kamara” szovegrész helyébe a,kamarak, illetve az 4gazatért felelés miniszterek”
szoveg,

16.  6.3.2.3. pont 13) alpontjdban a ,nem d&llami, nem egyhdzi fenntarték esetén a szakképzé intézmény
nyilvdntartasba vételéhez sziikséges szakvéleményt” szovegrész helyébe a ,felsGoktatdsi intézménnyel
kozosen kidolgozott technikumi szakmai programok alapjan szervezett évfolyamok engedélyezésével
kapcsolatos jovahagyasokat” széveg,
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31.

17.  6.3.2.3. pont 18) alpontjdban az ,oktatéi képzési és vizsgakdvetelmények” szévegrész helyébe az ,oktatoi
képzés és vizsga képzési és vizsgakdvetelményeinek” széveg,

18.  6.3.2.3. pont 20) alpont b) pontjdban a, GNEGNE" sz6vegrész helyébe a,GNE" szoveg,

19.  7.2.3.2. pont 4) alpontjaban az ,a fejezeti és dgazati elSirdnyzatokra” sz6vegrész helyébe az,az eléiranyzatokra”
szoveg,

20. 7.2.6.3.pont 1) alpontjaban a,csalad- és ifjusagpolitikai” szovegrész helyébe a,csaladpolitikai” szoveg,

21.  7.2.6.3. pont 3) alpontjaban a,csalad- és ifjusagpolitikat” szovegrész helyébe a,csaladpolitikat” szoveg,

22.  8.1.4. pont 5) alpontjdban a ,Sajt6- és Kommunikécids Féosztdllyal” szovegrész helyébe a ,sajtéfénokke
szovegq,

23.  8.2.2.4.pont 3) alpontjaban, 8.2.4.3. pont 5) alpontjaban és 8.3.2.4. pont 4) alpontjaban az,ASZ és a KEHI 4ltal”
szdvegrész helyébe az,ASZ, KEHI és egyéb allami szervek altal” széveg,

|n

24.  8.2.4.5. pont 3) alpontjdban az ,id6szakéra vonatkozd” sz6vegrész helyébe az ,idészakdnak kohézids alapjait
érinté” szoveg,

25.  8.2.4.5. pont 4) alpont b) pontjdban az ,allamtitkar” szovegrész helyébe az ,allamtitkar, helyettes allamtitkar”
szovegq,

26.  8.2.4.5.pont 5) alpontjaban a,parlamenti allamtitkar” szovegrész helyébe a,szakpolitikaért felel6s” szoveg,

27.  8.2.4.6. pontjdban a,kozremiikddik” sz6vegrész helyébe a ,koordinalja” szdveg,

28. 8.24.6. pont 1) alpontjdban a ,meghatdrozdsaban” szOvegrész helyébe a ,meghatdrozasat” szoveg,
a ,megalkotasdban” szdvegrész helyébe a ,megalkotdsat” szoveg, a ,kidolgozadsaban” szdvegrész helyébe
a,kidolgozasat” szoveg,

29.  8.2.4.6.pont 2) alpontjdban a,megalapozdsdban” szévegrész helyébe a,megalapozasat” szoveg,

30. 8.2.4.6. pont 3) alpontjdban a ,megjelenitésében, képviseletében,” szévegrész helyébe a ,megjelenitését,
képviseletét,” szoveg,

31.  8.2.4.6. pont 4) alpontjaban a ,fejlesztésében” szovegrész helyébe a ,fejlesztését” szoveg,

32.  8.2.4.6.pont4) és 5) alpontjaban a,kidolgozadsaban” szévegrész helyébe a ,kidolgozdsat” szveg,

33. 8.3.2.3. pont 6) alpontjdban a ,készit” szovegrész helyébe a ,készit, valamint szakmailag tdmogatja
szervezeteit alkotoit,” sz6veg

Iép.

Hatdlyat veszti a KIM SZMSZ 2. figgelék
1. 1.4.alcime,
3.5.2. pont 4) alpontjdban a,Nemzeti Kiberbiztonsagi Koordinacids Tandccsal,” szovegrész,
3.5.2. pont 10) alpontja,
4.2.2. pont 1) alpontja,
4.2.3. pont 4) alpontjaban a,szerzédéseket,’ szovegrész,
4.2.3. pont 37), 38) és 44) alpontja,
4.3.2. pont 5) alpontja,
4.3.2. pont 27) alpontjiban az,és az dgazati kdltségvetési osztalyok” szévegrész,
4.4. pontja,
4.5.3. pont 6) alpontjaban a ,gondoskodik a miniszteri biztosi utasitasok Hivatalos Ertesitében térténd
megjelentetésérdl,” szévegrész,

© © XX NO UK WN

—_

11.  4.5.3.pont 12) alpontjdban a, , valamint a Kincstarral” szovegrész,

12.  4.5.3. pont 25) alpontjaban az ,a humaneréforras tekintetében fejlesztendé teriiletek feltarasa és fejlesztése
érdekében, sziikség esetén kiilsé szakértd igénybevételével” szévegrész,

13.  4.5.3.pont 29) alpontjaban a, kdzéptavy, illetve” szovegrész,

14.  4./A.1.2.pont 3) alpontja,

15. 4./A.2.1.pont 12) és 23) alpontja,

16.  4./A.3.1.pont 19) alpontja,

17.  6.2.1.1. pont 3) alpontjdban és 6.2.2.1. pont 1) alpont i) pontjdban a ,Felséoktatasi Tervezési Testilettel,”
szOovegrész,

18.  6.2.2.1.pont 1) alpont g) pontja,

19.  6.2.2.1.pont 19) alpontja,

20.  6.2.3.1.pont 5) alpontja,

21.  6.2.3.2. pont 7) és 8) alpontja,
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22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

6.3.2.2. pont 2) alpontjdban az, , illetve a nyilvantartasban szerepld szakképesitések” szovegrész,

6.3.2.2. pont 3) alpontja,

6.3.2.3. pont 14) alpontja,

6.3.3.3. pont 17) alpontja,

7.2.3.2. pont 1) alpontjdban a - kivéve a Nemzeti Tehetség Programot —" szévegrész, a,szakmai ellenjegyzési,
valamint” szbvegrész és az ,a fiatalokért felelés helyettes allamtitkar irdnyitasa alatt all6 szervezeti
egységekkel egyuttm(ikddve” szévegrész,

7.2.3.2. pont 10) alpontjaban a,— kivéve a Nemzeti Tehetség Program és a Gyermek- és Ifjisagi Alapprogram
keretében kiirasra kertilé -" szovegrész,

7.2.3.7. pont 11) alpontjaban az,az Orokbefogadasi és Népolitikai Féosztallyal egylittmikddve” szévegrész,
7.2.3.7. pont 12) és 22) alpontjaban az,és Nopolitikai” szévegrész,

7.2.3.7. pont 21) alpontja,

7.2.4. pontjdban, 7.2.4. pont 7.2.4.1-7.2.4.7. alpontjdban az,és Népolitikai” szovegrész,

7.2.4.1. pont 1) alpontjdban az,és a népolitikdhoz” szévegrész,

7.2.4.2. pont 2)-6) alpontja,

7.2.4.4. pont 6)-12) alpontja,

7.2.4.5. pontjaban az,a népolitikdval és” szovegrész és a ,fejezeti és agazati” szovegrész,

7.2.4.6. pont 1)-4) és 9)-15) alpontja,

8.2.4.7. pont 6) alpontjaban a, tervezési, el6készitési," szovegrész,

8.2.4.7. pont 8) alpontjéban az,(a tovabbiakban egyiitt: Liget Budapest Program)” szovegrész,

8.3.2.2. pont 4) alpontja,

8.4. alcime.
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3. fiiggelék a 7/2025. (VIII. 7.) KIM utasitdshoz

A KIM SZMSZ 3. fuggelékében foglalt tablazat a kdvetkezd 5a. és 5b. sorral egészil ki:

(A B C D E
1. Irdnyitd vezetd - 1. szint Irdnyitd vezetd — 2. szint Irdnyitd vezeté - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve)
5a. Intézményi
Kommunikacios
Osztély
5b. Miniszteri
Kommunikacios
Osztély
A KIM SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat a kdvetkez6 53a. sorral egésziil ki:
(A B C D E
1. Irdnyitd vezeté — 1. szint | Irdnyitd vezet6 - 2. szint | Irdnyito vezet - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve)

53a.

Fejezeti Kezelés(
El6iranyzatok
Pénziigyi Osztélya

3. AKIM SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat a kovetkez6 116a. és 116b. sorral egészul ki:

(A

B

C

D

E

Irdnyitd vezetd — 1. szint

Irdnyito vezetd - 2. szint

Irdnyitd vezetd - 3. szint

Féosztdly neve

Osztdly neve)

116a. N&politikai Osztaly
116b. Csaladugyi
Kormanykozi
Ugyek Osztélya
4. AKIM SZMSZ 3. figgelékében foglalt tablazat 128. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A B C D E
1. Irdnyitd vezet6 — 1. szint Irdnyitd vezetd - 2. szint Irdnyitd vezeté - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve)
128. Orszagos
Orékbefogadasi
Ugyek Osztélya
A KIM SZMSZ 3. fuggelékében foglalt tablazat a kdvetkezd 150a-150d. sorral egésziil ki:
(A B C D E
1. Irdnyitd vezet6 — 1. szint Irdnyitd vezetd - 2. szint Irdnyitd vezeté - 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve)

150a. Portfélidokezeld
Féosztaly

150b. Portfélidkezel6
Operativ Osztély

150c. Portfélio-
finanszirozasi
Osztély

150d. Tarsasag-

és Intézmény-
felligyeleti Osztaly
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6. A KIM SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat a kovetkez6 156a. sorral egésziil ki:

(A B C D E
1. Irdnyitd vezetd - 1. szint Irdnyitd vezeté — 2. szint Irdnyitd vezeté — 3. szint Féosztdly neve Osztdly neve)
156a. Kulturdlis

kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

7. AKIM SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat

1. E:127 mezbjében az,Ugyek Osztalya” szévegrész helyébe a,Stratégiai és Monitoring Osztaly” széveg,
2. E:129 mezéjében a,Csaladiigyi Kormanykozi” szévegrész helyébe a,Nemzetkdzi Ordkbefogadasi” széveg
Iép.

8. Hatdlyat veszti a KIM SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat
1. 13-15. sora,
2 34. sora,
3. 56-59. sora,
4 D:126 mezéjében az,és N6politikai” szovegrész.

4. fiiggelék a 7/2025. (VIII. 7.) KIM utasitdshoz

1. AKIM SZMSZ 4. fuggelék |. pontjdban foglalt tablazat
a) D:10 mez6jében a ,Kozgyljteményi Féosztaly, beruhdzasok tekintetében a Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési
F&osztaly” szovegrész helyébe a ,Kozgyljteményi Féosztaly, beruhdzasok tekintetében a Kulturdlis Stratégiai
és Fejlesztési FOosztaly, a 32/A. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt feladat tekintetében a Kulturdlis

|n

Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkari Kabinet bevonasaval” széveg,

b) D:11-D:12 mezéjében az ,a Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kulturdlis
Stratégiai és Fejlesztési Féosztaly, a 32/A. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt feladat tekintetében a Kulturalis
Kapcsolatokért Felel6s Allamtitkari Kabinet bevonaséaval” széveg,

<) D:15, D:17, D:20 és D:24 mezdjében az ,a Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési Féosztaly” szovegrész helyébe
az ,a Kulturdlis Stratégiai és Fejlesztési FSosztdly, a 32/A. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt feladat
tekintetében a Kulturélis Kapcsolatokért Felel&s Allamtitkari Kabinet bevonasaval” széveg

Iép.

2. A KIM SZMSZ 4. fuggelék Il. pont 2. alpontjaban foglalt tablazat C:3-C:5 mezdjében a ,Felséoktatasi Stratégiai és
Intézményfejlesztési Féosztaly, FelsGoktatasi Képzési” szovegrész helyébe a ,FelsGoktatds Szakmai Koordinacidjaért
Felel6s” szoveg lép.

3. Hatdlyat veszti a KIM SZMSZ 4. fliggelék
a) I. pontjaban foglalt tablazat A:13 mezéjében a,Pesti” szOvegrész,
b) II. pont 1. alpontjdban foglalt tablazat.



1. AKIM SZMSZ 5. figgelék I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kovetkezd 43a. sorral egészil ki:

5. fiiggelék a 7/2025. (VIII. 7.) KIM utasitdshoz

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi

szervezetszabdlyozo eszkéz)

Atruhdzott jogkérben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés
(Féosztdly megnevezése)]

43a.

Okleveles technikus képzésbél felsGoktatasi intézménybe
torténd felvétel kapcsan a felséfoku képzések korének és
a felvehetdk keretszamanak meghatéarozasa

A 423/2012. (XIl. 29.)
Korm. rendelet 15/A. § (4a) és
(4b) bekezdése

fels6oktatasért és
feln6ttképzésért felels
helyettes allamtitkar

Fels6oktatas Szakmai
Koordindciojaért Felel6s

Féosztaly

2. AKIM SZMSZ 5. fliggelék I. pont A) alpontjdban foglalt tablazat 44. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A B e D
L ) Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi Atruhdzott jogkérben eljdrd személy El6készitésért felelés
1. Ugytipus megnevezése .
szervezetszabdlyozd eszkéz) megnevezése (F6osztdly megnevezése)]
44, Az Nftv.-vel a miniszterhez telepitett az adott évi Az Nftv. 40. § (3) bekezdés a) pontja fels6oktatasért és Fels6oktatas Szakmai
fels6oktatasi felvételi eljarasokat két évvel megel6z6 feln6ttképzésért felelés Koordindciojaért Felel6s
a felvételi kdvetelményiil szabott érettségi helyettes allamtitkar Féosztaly
vizsgatargyakrdél sz616 hivatalos kiadvany kozzététele.
3. AKIM SZMSZ 5. fliggelék I. pont A) alpontjdban foglalt tablazat a kdvetkezd 51a. sorral egészil ki:
[A B e D
L ) Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi Atruhdzott jogkérben eljdrd személy Elékészitésért felelés
1. Ugytipus megnevezése .
szervezetszabdlyozo eszkéz) megnevezése (Féosztdly megnevezése)]
51a. Az Oktatdsi Hivatal szervezeti és m(ikoddési A 121/2013.(IV. 26.) Korm. rendelet fels6oktatasért és Felséoktatas Szakmai
szabalyzatanak, munkatervének és beszamoldjanak 1.8a feln6ttképzésért felel6s Koordindciojaért Felel6s
jovahagyasaval kapcsolatos feladatok ellatasa. helyettes allamtitkar Féosztaly

ceLe
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4. AKIM SZMSZ 5. figgelék |. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kovetkezd 80. sorral egészul ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz)

Atruhdzott jogkdrben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés

(Féosztdly megnevezése)]

80.

Dontés egyedi tdmogatds nyujtasarol
a Tanitsunk Magyarorszagért Program forrasainak
felhasznalasa érdekében

Az 1071/2023. (lll. 10.) Korm. hatarozat
2. pontja

felsGoktatasért, szak- és
felnéttképzésért, fiatalokért
felel6s allamtitkar

Tehetségekért Felel6s Féosztaly

5. AKIM SZMSZ 5. fliggelék Il. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kovetkez6 4a. sorral egészil ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz)

Atruhdzott jogkérben eljdrd személy
megnevezése

El6készitésért felelés
(Féosztdly megnevezése)]

4a.

A pedagdéguskompetencidk értelmezésének
joévahagyasa a bolcsédében, mini bolcsédében
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
vonatkozéasaban és az ezzel kapcsolatos kdzzététel

A kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol sz6l6
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
9/F. § (1) bekezdés a) pontja

csaladigyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Gyermekiigyi és Id6siigyi
Féosztaly

6. AKIM SZMSZ 5. figgelék Il. pont A) alpontjaban foglalt tdblazat 12. sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és a tablazat a kovetkezd 12a-12c. sorral egésziil ki:

[A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz)

Atruhdzott jogkorben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés

(F6osztdly megnevezése)]

12.

Kriziskbzpont, titkos menedékhaz és félutas haz
szolgaltatds befogaddsarol valé dontés a gyermekek és
az ifjusag védelméért felelés miniszterrel és
az dllamhdaztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben

Gyvt. 145. § (2g) bekezdése

csaladligyekért felels
helyettes allamtitkar

Gyermekuigyi és Idésligyi
Féosztaly

12a.

A kapcsolati erészak elleni fellépéssel 6sszefliggésben
modszertani szervezet kijel6lése és egyedi tdmogatds
nyujtasa

Gyvt. 96. § (7) bekezdés b) pontja és
(12a) bekezdése

csaladiigyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Gyermekiigyi és Idésiigyi
Féosztaly
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12b. Az emberkereskedelem dldozatait befogadé védett Az emberkereskedelem aldozatai csaladiigyekért felel6s Gyermekuigyi és Idésuigyi
szallashelyek mUikodését biztosité szakmai protokoll azonositasdnak rendjérél sz6l6 helyettes allamtitkar Féosztaly
elfogadasa 354/2012. (XIl. 13.) Korm. rendelet
4.8 (4) bekezdése
12c. Kriziskdzpont, titkos menedékhaz és félutashaz- A személyes gondoskodast nyujto csaladlgyekért felels Gyermekiigyi és Id6sugyi
szolgéltatads szakmai Utmutatéjanak a csalddpolitikaért gyermekjoléti, gyermekvédelmi helyettes allamtitkar Féosztaly
felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan intézmények, valamint személyek
valo kozzétételének jévahagydsa szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 73/A.§ (3), (5) és
(7) bekezdése
7. AKIM SZMSZ 5. fliggelék Il. pont A) alpontjaban foglalt tdblazat a kovetkez6 13a. sorral egésziil ki:
[A B C D
. Ugytipus megnevezése Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi Atruhdzott jogkérben eljdré személy El6készitésért felelés

szervezetszabdlyozo eszkéz)

megnevezése

(Féosztdly megnevezése)]

13a.

Az 6rokbefogadast elésegitd szerv a titkos
orokbefogadas el6készitése érdekében kivalasztja
a gyermek szdmara a legmegfelel6bb, érvényes
alkalmasségi hatarozattal rendelkezé 6rokbe fogadd
héazaspart, egyediil 6rokbe fogadod sziil6t

Gyvt. 62/A. § (1) bekezdése

csaladugyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Orékbefogadasi Féosztaly

8. AKIM SZMSZ 5. fliggelék Il. pont B) alpontjaban foglalt tablazat a kdvetkezé 5. sorral egészil ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozé eszkoz)

Atruhdzott jogkérben eljdré személy
megnevezése

El6készitésért felelés
(Féosztdly megnevezése)]

Orékbefogadassal kapcsolatos gyamhatdsagi ligyekben
hozott dontések esetében felligyeleti szervként vald
eljaras

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
2.8 (4) bekezdése

csaladuigyekért felel6s
helyettes allamtitkar

Orékbefogadasi Féosztaly

vTLe
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9. AKIM SZMSZ 5. fiiggelék Ill. pont A) alpontjdban foglalt tablazat 24. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

10.

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszk6z)

Atruhdzott jogkdrben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés

(Féosztdly megnevezése)]

24,

»Mingsitett Kozosségi Szintér Cim’, ,Min&sitett
KézmUvelddési Intézmény Cim” és,KozmUvel6dési
Mindség Dij” adoméanyozésa

A, Mindsitett K6zosségi Szintér Cim”,
a,Minésitett Kzmuvel6dési Intézmény
Cim” és a,KozmUvelédési Min6ség Dij”

adomanyozésarol sz6l6
11/2022. (XIl. 29.) KIM rendelet
1.8 (1) bekezdése, 4. § (5) bekezdése

kulturaért felelds allamtitkar

K6z6sségi Mivelédési Féosztaly

A KIM SZMSZ 5. fliggelék lll. pont A) alpontjaban foglalt tablazat 48. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi

szervezetszabdlyozo eszkoz)

Atruhdzott jogkérben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés

(F6osztdly megnevezése)]

48.

A Klebelsberg Képzési Osztondijrél sz6l6
kormanyrendelettel a miniszterhez telepitett,
a) 6sztondijprogram mukodtetése keretében
aa) a palyazati felhivas jévahagyasaval,
ab) az 6sztondijprogram mikddési szabalyzatanak
jovahagyasaval,
ac) a palyazat meghirdetésével,
ad) az 6sztondij odaitélésének dontésével
ae) az éves beszamol6 elfogadasaval,
b) a Klebelsberg Képzési Oszténdij Bizottsag tagjai
megbizasaval, a Bizottsdg miikodésével,
¢) a nem a tankerdleti kozpontok altal fenntartott
koznevelési intézményekkel, illetve ezek fenntartoival
kothet6 egytuttmikodési megallapodassal kapcsolatos
kormanyzati feladatok ellatasa.

A Klebelsberg Képzési Osztondijrol
52616 52/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet

felsGoktatasért és
feln6ttképzésért felelés
helyettes allamtitkar

Fels6oktatas Szakmai
Koordinaciojaért Felel6s
Féosztaly
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11. AKIM SZMSZ 5. fliggelék lIl. pont A) alpontjaban foglalt tablazat a kdvetkezé 112-115. sorral egészil ki:

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrdsa (jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkoz)

Atruhdzott jogkdrben eljdré személy

megnevezése

El6készitésért felelés

(Féosztdly megnevezése)]

112.

Kozjegyzbi levéltar nem maradando értéka iratairdl
kiallitott selejtezési jegyzékdnyv jévahagydsa

A Kozjegyzbi Levéltér tevékenységével
0sszefligg6 szakmai kdvetelményekrdl
sz6l6 62/2009. (XII. 17.) IRM rendelet
44. 8 (3) bekezdése

Kozgydjteményi Féosztaly
vezetdje

Kozgydjteményi Féosztaly

113.

Kulturdlis intézmény vezetdi feladatainak ellatasara
meghivasos eljaras lefolytatasahoz el6zetes engedély
megadasa.

Kultv. 94. § (3) bekezdése, valamint
az Emtv. 39. § (2) bekezdése

kulturaért felelds allamtitkar

feladatkorében: Kozgydjteményi
Féosztaly, Mlivészeti Féosztély,
K6z6sségi Mivelédési Féosztaly

114.

A nemzeti érdekbdl kidllitott tartézkoddsi engedély
kiaddséra iranyuld eljardsban a kulturalis érdek
érvényesitésért felelés miniszter ajanlasa

A harmadik orszagbeli dllampolgdrok
beutazasara és tartézkodasara
vonatkozé dltaldnos szabalyokrol sz6l6
2023. évi XC. torvény végrehajtasarol
sz6l6 35/2024. (1. 29.) Korm. rendelet
56.§-a

feladatkorében:
kozgyljteményekért és
kulturdlis fejlesztésekért
felel6s helyettes allamtitkar,
mUvészetért és k6zOsségi
muvel&désért felel6s
helyettes allamtitkar

feladatkorében: Kozgyujteményi
F&osztaly, Mlivészeti Féosztaly,
Kozosségi Mivel6dési Féosztaly

115.

ASZ vizsgalat soran az adatszolgaltatasra vonatkozd
teljességi és hitelességi nyilatkozat kiadasa abban
az esetben, ha az ellenérzés kizardlag egyetlen
helyettes allamtitkari szakter(let vonatkozasaban
all fenn

Az Allami Szamvevdszékrdl sz6ld
2011. évi LXVI. térvény 28. §-a

feladatkorében:
kozgyljteményekért és
kulturdlis fejlesztésekért
felel6s helyettes allamtitkar,
mUvészetért és k6zOsségi
muvelédésért felel6s
helyettes allamtitkar,
Kulturalis diplomaciaért
felelés helyettes allamtitkar

feladatkdrében a helyettes
allamtitkari terilet illetékes
féosztalya

12. AKIM SZMSZ 5. fiiggelék

1.

4

I. pont A) alpontjaban foglalt tdbldzat B:2 mez6jében az ,a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.)"
szbvegrész helyébe az,az Szkr!” sz6veg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:5 mezéjében a,Kitoltetlen” szévegrész helyébe a,Jogosulatlanul megszerzett, kitoltetlen” szoveg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat B:5 mezdjében az,Szkr!" szovegrész helyébe az,Szkt. 15. § (3) bekezdése, Szkr!” szbveg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:8 mezéjében a ,kiadmanyozasa” szovegrész helyébe a ,kiadmanyozasa. az Szkr. 78. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak

kivételével”szbveg,

9TLE
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13.

14.
15.

I. pont A) alpontjdban foglalt tdblazat A:9 mezdjében az ,atalakitasarol” szovegrész helyébe az,atalakitasarol, a szakképz6 intézmény fenntartdi irdnyitasi hataskorének
ataddsarodl” szoveg,
. pont A) alpontjaban foglalt tablazat B:9 mezéjében az ,az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § a) pontja” szdvegrész helyébe
az,az Szkt. 23. §-a" szbveg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat D:34 mezdjében a ,Szakképzési Fejlesztési és Tamogatasi” szovegrész helyébe a,Szakképzési Szabalyozasi és Intézményiranyitasi”
szovegq,

I. pont A) alpontjaban foglalt tdblazat A:35 mezéjében a ,képzési és vizsgakdvetelmények” szovegrész helyébe a ,képzés és vizsga képzési és vizsgakovetelmények”
szoveg,

I. pont A) alpontjéban foglalt tablazat C:40 mezéjében a ,fels6oktatasért és felndttképzésért” szévegrész helyébe az,innovacioért” széveg,

. pont A) alpontjaban foglalt tablazat D:43, D:47 és D:52a-D:52c. mezéjében a ,Felséoktatasi Agazatiranyitasi és Finanszirozasi” szévegrész helyébe a ,Felséoktatas
Szakmai Koordinaciojaért Felel6s” széveg,

I. pont A) alpontjaban foglalt tablazat D:56 és D:57 mezdjében a ,FelsGoktatdsi Stratégiai és Intézményfejlesztési” szévegrész helyébe a ,Fels6oktatds Szakmai
Koordinéciojaért Felel6s” szoveg,

. pont A) alpontjaban foglalt tablazat B:67 mezéjében a 2. §-a, 27/A. §-a, szévegrész helyébe a ,27/A. §-a, az,,Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak” elnevezés(
6sztondijprogramrél és a felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrél szolé 51/2007. (Ill. 26.) Korm. rendelet
maodositasardl szol6 120/2017. (V1. 1.) Korm. rendelet 3. §-a" szdveg,

I. pont A) alpontjdban foglalt tdblazat B:68 mezéjében a ,bekezdése” szvegrész helyébe a ,bekezdése és a tanari felkészités kdzds kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 1/A. § (1) bekezdés b) pontja és 1. melléklet 4. pontja” széveg,

I. pont B) alpontjaban foglalt tablazat D:2-D:5 mezdjében a ,Felsdoktatasi Képzési” szovegrész helyébe a,Felséoktatas Szakmai Koordinacidjaért Felelés” szoveg,

Il. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:16 mez6jében a ,dontések” szovegrész helyébe a ,dontések, szakmai irdnyitd és feliigyeleti jogkort ellatd hataskorok,
torvényességi és szakszerliségi ellenbrzési hataskorok gyakorlasa a Kormanyhivatalok vonatkozasaban” széveg,

Il. pont A) alpontjaban foglalt tablazat A:17 mezéjében a ,tekintetében” szovegrész helyébe a,, , tovabba a Vidéki Otthonfelujitdsi Program tamogatdsai tekintetében”
szovegq,

Ill. pont A) alpontjaban foglalt tablazat D:64 mezdjében a ,Féosztaly” szévegrész helyébe a,Féosztaly, K6zosségi Mivel6dési Féosztaly” szoveg

Hatalyét veszti a KIM SZMSZ 5. fuggelék

1.

2.
3.
4

I. pont A) alpontjéban foglalt tablazat 6., 15., 18., 28. és 29. sora,

Il. pont A) alpontjaban foglalt tdbldzat D:13-D:16 mezéjében az,és Népolitikai” szévegrész,

Il. pont A) alpontjaban foglalt tablazat 25. sora,

IIl. pont A) alpontjaban foglalt tablazat C:48, C:67, D:67 mezdjében és lll. pont B) alpontjaban foglalt tablazat C:4 mezéjében a ,feladatkorében:” szovegrész.
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A kulturaért és innovacidoért felelés miniszter 8/2025. (VIll. 7.) KIM utasitasa
a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium épiileteibe torténo be- és kilépés, a benntartézkodas és a parkolas
rendjérél sz6l6 9/2024. (IX. 5.) KIM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium Szervezeti és MUikodési Szabélyzatardl szolé 3/2022. (VIII. 8.) KIM utasitas 124. § (1) bekezdésében foglaltakra —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Kulturdlis és Innovacids Minisztérium éplileteibe torténd be- és kilépés, a benntartézkodas és a parkolds rendjérél
sz6l6 9/2024. (IX. 5.) KIM utasitas 1. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed)
,d) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi
XLII. térvény 62. § (1) bekezdése, valamint 288/A. § (1) bekezdése, tovabba a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok
személyi dllomanydnak jogallasardl szold 2024. évi LXX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan a Minisztériumba
vezényelt, hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyre,”

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kultaraért és innovacidért felelés miniszter

A Miniszterelnokséget vezetd miniszter 4/2025. (VIIl. 7.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolé 1/2024. (1. 22.) MvM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotésrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdra — a miniszterelndk jovahagyéasaval —
a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) A MinisztereIndkség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szolé 1/2024. (Il. 22.) MvM utasitas (a tovabbiakban:
SzMSz.) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az SzMSz. 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Az SzMSz. 2. fliggeléke a 2. fiiggelék szerint médosul.

Az SzMSz. 3. fliggeléke a 3. fiiggelék szerint médosul.

— o~ o~
A W N
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2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok



HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi38.szam 3729

1. melléklet a 4/2025. (VIII. 7.) MvM utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

Az SzMSz. 1. melléklet 36. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) A parlamenti és stratégiai allamtitkdr irdnyitja az Otthon Start Programiroda tevékenységét, amelynek
keretében részt vesz az Otthon Start program keretében biztositott FIX 3%-os lakashitelrél sz616 227/2025. (VII. 31.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 227/2025. (VII. 31.) Korm. rendelet] szerinti Otthon Start programhoz kapcsolédo
lakéingatlan-fejlesztések koordinacidjaban.”

Az SzMSz. 1. melléklet 37. §-a a kdvetkez6 g) ponttal egészil ki:
(A parlamenti és stratégiai dllamtitkdr kbzvetlendil irdnyitja)

,g) az Otthon Start Programiroda vezet6je”

(tevékenységét.)

Az SzMSz. 1. melléklet 37. § f) pontjaban a,vezetbje” szovegrész helyébe a,vezetdje, valamint” szoveg lép.

Hatdlyat veszti az SzMSz. 1. melléklet 37. § e) pontjaban a,valamint” szdvegrész.



1. fliggelék a 4/2025. (VIIl. 7.) MvM utasitdshoz

Miniszterelnok
Miniszterelndkséget Vezet6 A Miniszterelndk Altalanos
Miniszter Helyettese
Miniszteri
Kabinet I 1
‘Szakmai Tanacsadoi Koordinécios és
l -osztaly l l Elemzési Féosztaly |
Titkarsag
Parlamenti és e
Stratég| ai Civil és Tarsadalmi Nemzetp0||t| kaért|
Allamtitkar, e el AFeIeIt‘Ss
Miniszterhelyettes llamtitkar
I

]

»1. fliggelék

Miniszterelnok-
helyettesi Kabinet

Egyhazi és
Nemzetiségi
Kapcsolatokért
Felel6s Allamtitkar

[ [
szpolitikai i - i . i Kk Parlamenti és Civil 65 Tarsadalmi Gazdélkodasért & : Kozigazgatasi Nemzetpolitikaért Egyhazi 65 Nemzetiségi - L
ocls osn Hoveer | | A Poltkat Igazgat Irodét aeloas et Kanﬂ}:ﬁ%&”ﬁ,em Stratégial Alamitkéri Kapesolatokert Feleds Személylgyekért Felelos Jogi Ugyekért Felelés [Alamtitr Tiersag| | Felelss Allamitkéri Nemzetpolitkéért | | ‘capesoiatokert Feilcs | | EQYNaZi és Nemzetiségi
Alamii Vezet6 Helyettes Allamtitiar abine! H “Allamtitkar Kabinet Helyettes Allamtitkari ttes Allamitkar Helyettes Allamtitkar abinet Felel6s Helyettes. Allamtitkéri Kabinet Kapcsolatokért Felelés
iy EheiEs il Titkérsag e i1 T : : Allamtitkar Helyettes Allamtitkr
T
Parlamenti és
[stratégiai Allamtieri Feosztdly — 1

Stratégiai Ugyek Titkars

Politikai Igazgatéi Irodat
Vezets Helyettes

Allamtitkari Titkarsag

Kommunikacios
Osztaly

Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

—{ Parlamenti Féosztaly ‘

Nemzetkozi és Europai
Elemzési Foosztaly

Nemzetkozi Szervezési
Féosztaly

Szbvegelokeészits
Osztaly

Stratégiai Elemzési
Fosztaly

Parlamenti
[Koordinaciés Osztal

Civil Kapesolatok és
Tarsadalmi Konzultécio|

D
Személyiigyekert Felelos|
Helyettes Allamtitkari

Huménpolitkai
Foosztaly

Jogi Ugyekért Felel6s
Helyettes Alamtitkéri

Stratégiai Elemzési
Osztaly

s,
Felelds Osztaly

Parlamenti
Osztaly
Nemzetkozi
Elemzesi
Kozpolitikai Elemzési
Osztaly Foouztaly

Projekimenedzsment
Foosztaly

Nemzetkozi Elemzési
osztaly

Kézpolitikai

Diaszpora
[Koordinéciés Féosztaly|
Otthon Start
Programiroda

Civil Fejlesziések és
Programok Osztalya

Jogi Keépuiseleti ‘

sztalya
e Titkérsag Titkérség Mindsitett
Adatvédelmi és
Civil Kapcsolatok Kéltséguetési és Személyiigyi Biztonsagi Osztaly|
Osztalya " i Osztaly Jogi Képviseleti
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2. fiiggelék a 4/2025. (VIII. 7.) MVM utasitdshoz

Az SzMSz. 2. fliggeléke a kdvetkezd 14.6. ponttal egészil ki:

,14.6. Otthon Start Programiroda

14.6.1. Az Otthon Start Programiroda feladatai kdrében

a) kapcsolatot tart mindazon korményzati, Snkorményzati és piaci szereplékkel, akik az Otthon Start programhoz
kapcsolodd lakoingatlan-fejlesztések felgyorsitdsahoz és az annak keretében értékesitésre keriilé ingatlanok
szamanak noveléséhez sziikségesek;

b) tdmogatja az Otthon Start program végrehajtasdban érintett kormanyzati szervek munkajat;

¢) befogadja a 227/2025. (VII. 31.) Korm. rendelet szerinti Otthon Start programhoz kapcsolédo, lakasépitésekre
iranyulé beruhdzoi kérelmet (a tovdbbiakban: kérelem) a Miniszterelnokség honlapjan kozzétett elektronikus
levelezési cimen, amely kérelmet - véleményével kiegészitve — megkildi az épitésligyi szabalyozasért és
épitéshatosagi tigyekért felelés miniszter részére!”

3. fliggelék a 4/2025. (VIll. 7.) MvM utasitdshoz

Az SzMSz. 3. fuggelékében foglalt tabldzat B:15 mezéjében a ,Koordinacios Fdosztaly” szovegrész helyébe
a,Koordindacios Féosztéaly 3.2.0.6. Otthon Start Programiroda” szoveg 1ép.

A nemzetgazdasagi miniszter 24/2025. (VIIl. 7.) NGM utasitasa
a Nemzeti Koncesszids Iroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatdsrél szold 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskdrémben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kovetkez utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Koncesszios Iroda Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti a Nemzeti Koncessziés Iroda Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl szélé 10/2020. (X. 29.)
MK utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 24/2025. (VIII. 7.) NGM utasitdshoz

A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Koncesszios Iroda jogallasa, alapadatai és tevékenysége

1.8 A Nemzeti Koncesszios Iroda (a tovabbiakban: NKOI) alapadatai a kdvetkezék:

megnevezése: Nemzeti Koncesszids Iroda,

roviditett megnevezése: NKOI,

megnevezése angol nyelven: National Concession Office,

megnevezése német nyelven: Nationales Konzessionsbiiro,

székhelye: 1011 Budapest, Iskola utca 13,,

postacime: 1357 Budapest, Pf. 1,

alapitasarodl rendelkezd jogszabaly: a Nemzeti Koncesszids Irodarol sz6l6 424/2020. (IX. 4.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: NKOI Korm. rendelet),

8.  alapitdja: Magyarorszag Kormanya,

No v wN =

9.  azalapitds idépontja: 2020. szeptember 9.,

10.  alapité okirat kelte és szdma: 2020. szeptember 8., MK_JF/71/2020.,

11.  vezet6je: az NKOI elndke (a tovébbiakban: elndk),

12.  irdnyitd szerv neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM),

13. irdnyito szerv cime: 1011 Budapest, Vam u. 5-7.,

14.  iranyitasi jogok gyakorléja: a nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter),

15.  jogdllasa: Kormany altal [étrehozott, a miniszter iranyitasa alatt all, kdzponti hivatalként mikodé kdzponti
koltségvetési szerv,

16.  addigazgatasi azonositd szdma: 15845515-2-41,

17.  altaldnos forgalmi addalanyisdganak ténye: alanya az altalanos forgalmi adénak,

18.  szamlavezet6je: a Magyar Allamkincstar,

19.  kincstéri elSirdnyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10032000-00361790-00000000,

20.  KSH statisztikai szdmjel: 15845515-8411-312-01,

21.  PIRtOrzsszdma: 845511,

22.  alaptevékenysége: az NKOI Korm. rendeletben el6irt és az Alapité Okiratban meghatdarozott feladatok,

23.  alaptevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd
szolgaltatas,

24.  alaptevékenységei kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:
a) 011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység,
b) 013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatdsok,

25. gazdalkodas megszervezésének maddja: ©6ndllé gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik, az NKOI
gazdélkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol a miniszter altal vezetett minisztérium gondoskodik,

26.  el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,

27.  alapfeladatok ellatasdnak forrasa: Magyarorszdg kozponti koltségvetése, XXIIl. Nemzetgazdasagi
Minisztérium fejezet, 7. Nemzeti Koncesszids Iroda cim,

28. illetékessége és mlkodési kore: orszagos,

29.  az NKOI véllalkozési tevékenységet nem folytat,

30. az NKOI gazdalkodo szervezet tekintetében alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol.
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2.§

3.8

4.8

5.§

2. A Nemzeti Koncesszios Iroda alaptevékenységét és miikodési rendjét meghatarozé jogszabalyok,
jogi dokumentumok

Az NKOI alaptevékenységét meghatdrozé jogszabalyok:

a) a koncessziorol szol6 1991. évi XVI. torvény (a tovabbiakban: Ktv.),

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2010. évi XLIII. torvény,

<) az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
d) a kdzbeszerzésekroél sz6l6 2015. évi CXLIIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.),
e) a kormaényzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint

f) az NKOI Korm. rendelet.

Az NKOI torvényes miikodését, alaptevékenységét a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban megalkotott
a) Alapito Okirat,
b) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz),

)

n

) belsd szabélyzatok,

d elndki utasitasok, valamint

e) tgyrendek

szabalyozzak.

Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott belsé szabalyzatok koziil a szakmai és a gazdasagi munka vitelét segité
szabadlyzatok kiaddsdra, iranyitasi jogkdrében eljarva, az elndk jogosult.

Az elndk, iranyitdsi jogkorében eljarva, minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, az Alapité Okirat, az SzMSz
vagy belsé szabalyzat nem rendez, az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott elndki utasitast adhat ki.

Az 6ndll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtasdra és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti
egység mukodésére vonatkozod részletszabalyokrdl Ggyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje irja ala, és jovahagyasra az elndknek felterjeszti. Az ligyrendben - a hatalyos jogszabalyokkal, az Alapito
Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok elldtasaért felel6s személyeket, a szervezeti egység vezetbinek és Ugyintézéinek feladat-
és hataskorét, a helyettesités rendjét;

c) a szervezeti egységhez tartozd egyes
ca) allashelyeken ellatandé feladatokat (a tovdbbiakban: feladatkor),
cb) allashelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) az NKOI-n bellli mas szervezeti egységekkel, illetve kiilsé szervezetekkel térténd kapcsolattartds,
egylttmUikodés szabalyait.

A munkavégzéssel kapcsolatos személyes felel6sség, a feladat- és hataskorok személy szerinti megoszldsa

az ligyrendekben jelenik meg.

Il. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

3. Nemzeti Koncesszios Iroda jogallasa, szervezeti felépitése

Az NKOI az NKOI Korm. rendelettel alapitott, a Kit. 2. § (2) bekezdés e) pontja szerinti kormanyzati igazgatasi szerv.
Az NKOI 6nallé személyligyi, gazdasagi, biztonsagi és iratkezelési szervezeti egységgel, valamint belsé ellenérrel
nem rendelkezik, az NKOI ezen feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

Az NKOI szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

Az NKOI esetében - figyelemmel arra, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi
CLII. térvény alapjan minden személy vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett — a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
feladatkorokre vonatkozo rendelkezéseket a 2. fliggelék tartalmazza.
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4. A Nemzeti Koncesszios Iroda vezetdje

Az NKOI-t a jogszabéalyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva elndk vezeti.

Az elndkot a miniszter nevezi ki és menti fel.

Az elnok felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

Az elnok altaldnos helyettese a Koncesszids Eljarasi Féosztaly féosztalyvezetdje.

Az NKOI dllomanyara vonatkozoé egyéb munkaltatoi hataskoroket — ha az SzMSz eltéréen nem rendelkezik — az elnok
gyakorolja.

5. A Nemzeti Koncesszids Iroda belsé ellenérzése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
15. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel az NKOI belsé ellenérzését az NGM végzi a munkamegosztés
és felel6sségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas)
foglaltak szerint.

A belsé ellendrzést végzé személy munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal
kidolgozott, az NGM vezetdje éltal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

6. A Nemzeti Koncesszids Iroda 6nall6 szervezeti egységei és az 6nallo szervezeti egységek vezetdire
vonatkoz6 altalanos rendelkezések

Az 6nall6 szervezeti egység elldtja az SzMSz-ben, tovdbbd az elndk altal szamara meghatarozott feladatokat.
Az 6nallo6 szervezeti egység |étszamat az elndk hatdrozza meg.

Az NKOI 6ndllé szervezeti egységei:

a) az EInoki Titkarsag és

b) a Koncesszios Eljarasi Féosztaly.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - az elnoktél

kapott utasitds és iranymutatas alapjan - vezeti, szervezi és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felel6s

a szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 06nallo szervezeti egység vezetbje dont a szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,

ha jogszabaly, SzMSz vagy az elndk eltéréen nem rendelkezik.

Az 6ndll6é szervezeti egység vezetdje az SzMSz végrehajtdsdra és az SzMSz-ben nem szabdlyozott, a szervezeti

egység mukodésére vonatkozod részletszabalyokrdl Ugyrendet készit. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység

vezetbje irja ala, és jovahagyasra az elndknek felterjeszti. Az ligyrendben - a hatdlyos jogszabalyokkal, az Alapito

Okirattal, valamint az SzMSz-szel 6sszhangban — meg kell hatarozni

a) a szervezeti egység részletes feladatait, a feladatok munkafolyamatainak leirasat;

b) a feladatok ellatasaért felelés személyeket, a szervezeti egység vezetSinek és Ugyintézdinek feladat-
és hataskorét, a helyettesités rendjét;

c) a szervezeti egységhez tartozd egyes
ca) allashelyeken elladtandé feladatokat (a tovabbiakban: feladatkor),
cb) allashelyek betoltésének szakmai és képesitési feltételeit;

d) az NKOI-n bellli mas szervezeti egységekkel, illetve kiilsé szervezetekkel térténdé kapcsolattartas,
egylttmuikodés szabalyait.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) gondoskodik a szervezeti egység feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzoknek, illetve a szervezeti egység feladatait meghatarozoé vezetdi rendelkezéseknek a végrehajtasardl,
ennek érdekében kezdeményezi a szlikséges intézkedéseket;

b) gyakorolja az atruhazott munkaltatéi jogokat, melyeket az NKOI bels6 szabalyzatai a hataskorébe utalnak,
igy kiiléndsen a szervezeti egység tekintetében végzi a jelenlét igazolasat és a szabadsadg engedélyezését;

c) a hataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvénit, tajékoztatast ad;

d) tajékoztatast ad a szervezeti egység munkajardl, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezetéi dontésekrdl;
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10.§

a szervezeti egység feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és
tarsadalmi szervezetekkel, llami szervekkel;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel hivatali felettesei dllandé vagy eseti jelleggel megbizzak;
elkésziti az alarendeltségébe tartozd személyek munkakori leirasat és jovahagydsra felterjeszti az elnok
részére;

szlikség esetén kialakitja az altaluk vezetett szervezeten bellli ellendrzési pontokat, kijel6li az ellenérzések
végrehajtasaért felels személyeket;

a kockazatkezelés terén az aldrendeltek kozremU(kddésével végzi az 6ndllé szervezeti egység mikodését
hatrdnyosan érinté kockdzatok azonositasat, nyilvantartdsat, megteszi a feladat- és hatdskorébe tartozd
intézkedéseket a kockdzatok kezelése érdekében, hatdskorét meghaladd esetben a konkrét kockézat
kezelésére alkalmas intézkedést kezdeményezi a felettesénél.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét a szervezeti egység tigyrendjében kijelolt munkatars helyettesiti.

7. A Nemzeti Koncesszios Iroda munkatarsaira vonatkozo altalanos rendelkezések

Az NKOI munkatarsa

a)

b)

feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast
az NKOI munkatérsanak, akkor koteles errél a kdzvetlen felettes vezetét haladéktalanul tajékoztatni,
feladatait az NKOI érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
és az NKOI belsé szabdlyzatai 4ltal meghatdrozott médon, az ligyrendben rogzitetteknek megfeleléen,
a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani,
gondoskodik az NKOI feladat- és hataskorébe tartozd ligyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl, valamint
a dontéseknek a vezeté utasitasa szerinti végrehajtasardl,

koteles szakmai tudasat és ismereteit a feladatkorének betoltéséhez sziikséges kovetelmények szerinti
szinten tartani, a jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal el&irt képesitést megszerezni,

jogszabalyban el&irtak szerint koteles megdrizni az NKOI mikodésével kapcsolatban tudomadsara jutott
informacidkat,

koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami az NKOI hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb
modon az NKOI érdekeit kedvezétlentl érintheti,

kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

kozremkodik az NKOI dltal kiilonb6zé hivatali célok megvalésitasa érdekében szervezett tevékenységekben,
felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésre bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megdrzéséért és felhasznélasaért,

tevékenységéért fegyelmi felel6sséggel és a Kit, a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, valamint a Kozszolgalati
Szabdlyzat el6irdsai szerint kartéritési felel6sséggel tartozik,

jogosult informaciot kérni az NKOI és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairol, célkitlizéseirdl,
az NKOI munkatarsait érinté dontésekrdl,

jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

jogosult a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyuld javaslattételre, valamint véleménynyilvénitasra
munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

jogosult megismerni a személyére vonatkozo, az NKOI-nal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,
jogosult a tdrgyévben az NKOI munkatdrsaira vonatkozéan meghatarozott juttatasokra, szolgaltatasokra,
tudomasul veszi az informdciés o©nrendelkezésre vonatkozé szabdlyokat, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
europai parlamenti és tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) és az informaciés dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvényben (a tovabbiakban: Info. tv.) foglaltakat,
és az azokban foglaltaknak megfelel6en jar el.

Az NKOI munkatarsa

a)
b)

a Kit. szerinti kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy
az Mt. szerinti munkaviszonyban

all, 6sszhangban a Kit. 54. § (1) és (3) bekezdésével.
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12.8

13.8§

14.§

Ill. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES A VEZETOK FELADATAI

8. Az elnok

Az elndk az NKOI folyamatos, jogszer(i és hatékony mikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.

Az elnok felel6s

a) az NKOI kozfeladatainak jogszabalyban, Alapitd Okiratban, belsé szabdlyzatban foglaltaknak megfelel
ellatdsdért és a szakmai hatékonysag érvényesitéséért,

b) az NKOI bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, és ezen bellil mikodteti
a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszerét,

c) az NKOI belsé ellenérzésének kialakitasdért, miikodtetéséért és irdnyitasdért, az NKOI stratégiai és éves
ellenérzési tervének, éves ellendrzési jelentésének jovahagyasaért,

d) a feladatai ellatdséhoz az NKOI vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

e) az NKOI altal elldtandd kozfeladatok ellatdsdra vonatkozéd és rendelkezésre 4ll6 er6forrasokkal
és elbirdnyzatokkal valé szabalyszerl, hatékony gazdélkodds kovetelményeinek betartdsdért, célnak
megfelel felhasznaldsaért, az NGM Gazdalkodasi Féosztalydval egylittmiikodésben,

f) az NKOI tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

a) a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

h) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok teljességéért
és hitelességéért, pénziligyi vonatkozds esetén az NGM Gazdalkodasi Féosztalya A&ltal, személyligyi
vonatkozds esetén az NGM Személyligyi és Szervezetfejlesztési FSosztdlya dltal szolgdltatott adatok
birtokdban,

i) az NKOI rendelkezésére all6 forrasok atlathato, szabalyszerl, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony
és eredményes felhasznalasat biztosito folyamatok kialakitasaért és miikodtetéséért,

j) az NKOI humaneréforras-gazdalkodasaért, iranyitja az NKOI miikodésével osszefliggé személyiigyi, oktatasi
és szocidlis feladatok ellatasat az NGM Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztalyaval egylttmikodésben.

Az elnok

a) meghatdrozza az NKOI azon szervezeti felépitését és miikddésének f6bb szabalyait, amelyrél az SzMSz nem
rendelkezik,

b) kiadja az NKOI m(ikddéséhez sziikséges utasitdsokat,

<) ellatja az NKOI képviseletét,

d) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az NKOI munkatarsai felett,

e) jovahagyja az 6nallo szervezeti egységek ligyrendjét,

f) felligyeli az NKOI sajtoval torténé kapcsolattartasat,

9) meghatarozza, létrehozza és mukddteti a belsé kontrollrendszert, tovabba az annak részét képezd
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos, valamint vezetdi ellendrzést és a belsé ellendrzést,

h) meghatarozza és jévahagyja az NKOI célkit(izéseit, valamint éves munkatervét,

i) koordindlja az NKOI feladataival, felel6sségi korébe tartozd teenddkkel kapcsolatos iranykijel6ld, stratégiai
munkakat,

j) az NGM Gazdalkoddasi Féosztélydnak vezetbje vagy az éltala irdsban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése
vezetdje ellenjegyzése mellett gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot,

k) irdnyitja az NKOI kozbeszerzési eljarasai lefolytatasanak, tovdbba az NKOI polgéri jogi szerzédései
elkészitésének rendjét,

)} szlikség szerint beszamol a miniszternek az NKOI miikodésérdl,

m) gondoskodik az NKOI elektronikus informdciés rendszereinek, valamint az elektronikus informacios
rendszerekben kezelt adatainak védelmérdl,

n) gondoskodik az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol,
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15.8§

16.§

0)

p)

q)
r

s)

kialakitja, mukodteti és fejleszti az NKOI integritasiranyitasi rendszerét, amelynek keretében iranyitja
az integritas-tandcsadé tevékenységét,

egyes, kiemelt jelentéségl eljardsok megalapozasa érdekében koordindlja a valamennyi féosztély
kozremikodését igénylé munkavégzést,

gondoskodik a kbzérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasarol,

koordindlja és elldtja az NKOI kézérdekl adatok kozzétételével, kdzérdekladat-igénylésekkel kapcsolatos
feladatait, miiveleteit,

iranyitja

sa) az EInoki Titkarsag vezetéje és

sb) a Koncesszios Eljarasi Féosztaly vezetdje

tevékenységét.

9. EInoki Titkarsag

Az EInoki Titkarsag

a)

b)

4]

d)
e)

ellatja az NKOI tevékenységi korébe tartozoé nyilt iratok elektronikus iktatasat és a papiralapu, kimend levelek
postazasra valo el6készitését,

gondoskodik az elektronikus Uton (Hivatali Kapu, e-mail) érkezé iratok feldolgozasarol, az NKOI atmeneti
irattaranak kezelésérél,

gondoskodik az NKOI tevékenységi korébe tartozd mindsitett iratok szerven belili 4tadasarél és
visszavételérdl, vezeti a belsé kézbesitékonyvet,

kapcsolatot tart az NKOI egyéb szervezeti egységeivel, tarsszervekkel és az NKOI partnereivel,

altaldnos jelleggel segiti az elnok munkajat.

Az EInoki Titkarsagot féosztalyvezetd vezeti.

10. Koncesszids Eljarasi Féosztaly

A Koncesszids Eljarasi Féosztély szakmai feladatai kérében

a)

b)

e)

OsszegyUjti és rendszerezi az allam koncesszids tevékenységére vonatkozé informacidkat, hazai
és nemzetkozi gyakorlatokat,

el6késziti az allam koncesszids tevékenységére vonatkozé gazdasdgi, tarsadalmi, jogi hatdstanulmanyokat,
dontés-elékészitd dokumentumokat,

javaslatot dolgoz ki az egyes kizarélagos allami gazdasagi tevékenységek gyakorlasa idéleges joganak
koncesszids szerz6dés keretében torténé dtengedésére,

az allam koncesszios tevékenységére és a koncesszios eljarasokra vonatkozd egységes modszertant,
eljdrasrendet és monitoringrendszert alakit ki és mikodtet,

kozremUkodik a Ktv. szerinti koncesszios palyazatok, illetve a Kbt.-ben szabdlyozott kdzbeszerzési, illetve
koncesszids beszerzési eljarasokkal kapcsolatos egyes feladatok elldtasaban.

A Koncesszids Eljarasi Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

a)
b)
)
d)

n

folyamatos kapcsolatot tart fenn a feladattal érintett kzponti dllamigazgatasi szervekkel,

folyamatos kapcsolatot tart fenn a koncesszids eljarassal érintett szervekkel,

kozrem(ikodik a miniszter altal [étrehozott munkacsoport munkajanak szervezésében,

részt vesz szakmai javaslatok kidolgozasdban - minisztériumok és érintett allami szervek szédmdéra -
az egységes kormdnyzati koncesszids politika kialakitdsara és mikodésére.

A Koncesszids Eljarasi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

a)

b)

javaslatot tesz az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncessziés tevékenységét érintd
jogszabalyok megalkotdsara,

véleményezi az NKOI feladat- és hataskorét, valamint az allam koncesszids tevékenységét érint6 jogszabalyok
tervezeteit.
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17.8

18.§

19.8§

20.§

22.§

23.§

24.§

IV. FEJEZET
A NEMZETI KONCESSZIOS IRODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

11. A Nemzeti Koncesszids Iroda egyes funkcionalis feladatainak ellatasa

Az NKOI gazdaséagi szervezetének feladatait az Aht. 10. § (4a) bekezdés a) pontja alapjan az NGM Gazdalkodasi
Féosztdlya latja el az allomanydba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztdsi megdéllapodasban
meghatarozottak szerint.

Az dllamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti gazdaségi
vezetd az NGM Gazdasdagi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkara.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan, az abban foglaltaknak megfeleléen az NGM Gazdalkodasi Féosztélya

az elndk irdnymutatésa szerint kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) az NKOI koltségvetésének tervezése, az elSirdnyzatok moddositasdnak, &atcsoportositasdnak és
felhasznélasanak végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasa és

b) az NKOI gazdasagi mikodtetése, a hasznélatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd
feladatok teljesitése.

A munkamegosztdsi megallapodds alapjan az NKOI mukodését érinté személyligyi feladatokat az elnok
irdnymutatasa szerint az NGM Személyligyi és Szervezetfejlesztési Féosztalya latja el.

A kozszolgélati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgyUjtésre, a kozszolgélati alkalmazottak
és a munkavallalok személyi irataira vonatkozé szabalyokrdl, valamint a kormdnyzati igazgatasi szervek
allashelyeinek nyilvantartasardl szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan az NKOI foglalkoztatottjainak
személyligyi nyilvantartdsaval, illetve az ezzel 06sszefliggd adatszolgdltatasokkal kapcsolatos feladatokat
az NGM Személyiigyi és Szervezetfejlesztési Féosztalya latja el.

A munkamegosztdsi megadllapodas alapjan az NKOI mukodését érinté nyilt iratkezeléssel és mindsitett
adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az NGM lgazgatasi Féosztalya latja el. A koncesszids
eljarasokkal kapcsolatos nyilt iratok 6rzése, valamint kezelése az NKOI feladata.

A munkamegosztasi megallapodas alapjan az NKOI mikodését érinté biztonsagi feladatokat az NGM Jogi,
Igazgatasi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag Biztonsagi Osztalya latja el.

12. Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6t az NKOI &llomanyéba tartozé munkatarsak koziil az elndk jeldli ki.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét az elndk kdzvetlen feliigyelete mellett latja el, neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR-ban és az Info. tv.-ben meghatarozott feladatokat.

13. Integritas tanacsadé

Az integritas tandcsadot az NKOI dllomanyaba tartozd munkatérsak kozil az elndk jeldli ki.

Az integritds tandcsado tevékenységét az elndk kozvetlen felligyelete mellett latja el, neki tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Az integritas tandcsado ellatja az dllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatokat.

14. A munkavégzés altalanos szabalyai
Az elndk a kozvetlen irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység munkatdrsanak kozvetlenil adott utasitasat

a munkatars koteles végrehajtani, és arrdl — a feladat végrehajtasanak egyidejli megkezdése mellett — a szervezeti
egységet irdnyitd vezetdt haladéktalanul tdjékoztatni.
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(2) Az 6nall6 szervezeti egység vezetSje az irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység munkatérsa részére
fészabalyként utasitdst nem adhat.

(3) A vezet6tdl, illetve a tevékenységet irdnyito vezet6tél kozvetlendl kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast adod
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

(4) Halaszthatatlanul stirgés tgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtérténtét — vagy amennyiben erre sincs lehetéség,
ezt a korilményt — az Ugyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz kell
eljuttatni.

(5) A munkavégzésre vonatkozé részletes szabalyokat az NKOI Kdzszolgalati Szabélyzata tartalmazza.

15. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai
25.8 (1) A szervezeti egységek a feladataik teljesitése soran - szlkség szerint — egymast tdjékoztatva és segitve,
intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

(2) Olyan ugyekben, amelyekben rendszeres egyiittm(ikodésre van szlikség, annak tartalmat, modjat, illetve a feladatok
elhatarolasat az érintett szervezeti egységek vezetdi kdozosen hatarozzak meg.

(3) Ha kétséges, hogy valamely lgy elintézése melyik szervezeti egység feladatkorébe tartozik, az elndk jeldli ki
az ligyben eljaré szervezeti egységet.

(4) Az NKOI mukodését szabdlyozd belsé normék el6készitése és az NKOI-n beliili egyeztetése a szabalyozas targya
szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

(5) Azegyeztetés soran az el6készitésért felelds szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkoriik szerint érintett vezetdk és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

(6) A belsé szabalyozas kdzzétételérdl az EInoki Titkarsag gondoskodik.

16. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa
26.8 (1) Kuls6 szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak az SzMSz-ben meghatérozott, kiadmanyozasi
joggal rendelkezé személy irhat ald.

(2) A kiadmanyozas magaban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasanak, illetve az érdemi dontés
meghozataldnak és az Ugyirat irattarba helyezésének jogat.

(3) A kiadmanyozasi jog az elnokot altalanos jelleggel illeti meg, 6ndlléan jogosult tovdbba aldirni minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal, valamint az SzMSz alapjan feladat- és hataskorébe tartozik.

(4) Azelndk kiadmanyozasi jogét eseti jelleggel irdsban atruhazhatja.

(5) Az elndk tévolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az elndk dltal irdsban kijelolt féosztalyvezeté jogosult
kiadmanyozasra.

(6) Az egyes szervezeti egységek tevékenységét érinté Uigyekben a szervezeti egységek vezet6éi gyakoroljak
a kiadmanyozas jogat az elnok altal adott felhatalmazas alapjan.

17. A Nemzeti Koncesszids Iroda képviselete
27.8 (1) Az NKOI-t az elndk képviseli. Az elndk akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére a Szabalyzat elndk
helyettesitésének rendjére iranyadd rendelkezései az iranyaddk.

(2) Az elndk jogosult adott ligyben a birdsdgok vagy hatdsagok el6tti jogi képviselet ellatasara kilsé jogi képviseld,
valamint az NKOI jogtanacsosa részére megbizast és ennek alapjan meghatalmazast adni.

(3) Szakmai forumokon az elndk megbizésa alapjan az adott szakmai szervezeti egység vezet6je vagy az elnok altal
kijelolt munkatérs képviseli az NKOI-t.

18. A sajtoval torténo kapcsolattartas rendje
28.8 (1) Az elektronikus és az irott sajtd, valamint a média tovabbi képviselSinek adott felvildagositas a sajtészabadsagrol

és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdl sz616 2010. évi CIV. torvény elbirdsai szerint mindsil nyilatkozatnak.

A sajtd munkatdrsai és az NKOI munkatdrsai kozotti egylttmikodésben altaldnos alapelv, hogy a sajtod
munkatarsainak tevékenységét az NKOI erre feljogositott munkatarsai segitsék eld.

Az NKOI-t érint6é valamennyi kérdésben a tajékoztatds joga az elndkot illeti meg. Az elndk akadalyoztatasa esetén,
valamint ha az elndk igy rendelkezik, az 4ltala kijel6lt személy jogosult nyilatkozni.
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1. fliggelék
A Nemzeti Koncesszios Iroda szervezeti felépitése
Nemzetgazdasagi Miniszter
Nemzeti Koncesszios Iroda
Koncesszids Eljarasi Féosztaly
2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre koteles személyek kore

1. Az NKOI-ndl vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé 2007. évi
CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott
allashelyeket betdlté személyek, valamint 3. § (3) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogosultsagokkal
rendelkezé személyek kotelezettek.

2. Az 1.pontban meghatarozott személy vagyongyarapoddsi vizsgélatara vonatkozéan

a) az ellendrzési eljaras lefolytatasara a Vnytv. 14. § (1)-(3) bekezdése,
b) az dllami adéhatésdgnal torténd vizsgalatra a Vnytv. 14. § (4) és (5) bekezdése
iranyadé.

3. Az egyes allashelyekre vonatkozé vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget az NKOI 6nallé szervezeti egységeinek
tigyrendje, illetve az elndk esetében a kinevezési okmany tartalmazza.
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Az orszagos renddrfokapitany 20/2025. (VIIl. 7.) ORFK utasitasa

az Europa Tanacs Kinzasellenes Bizottsaga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol sz616

22/2010. (OT 10.) ORFK utasitas, valamint az el6allito egység és az el6allité helyiség miikodtetésével,

az eléallitas és a visszatartas végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol sz6l6 36/2022. (XI. 30.) ORFK utasitas
médositasarol

A jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan az Eurépa Tanacs Kinzésellenes Bizottsaga (CPT)
ajanlasainak végrehajtasardl szélé6 22/2010. (OT 10.) ORFK utasitas, valamint az el&allité egység és az eldallitd helyiség
mukodtetésével, az elSallitds és a visszatartas végrehajtasval kapcsolatos feladatokrol sz6l6 36/2022. (XI. 30.) ORFK utasités
madositasdra kiadom az aldbbi utasitast:

1. Az Eurépa Tanacs Kinzasellenes Bizottsaga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol sz616
22/2010. (OT 10.) ORFK utasitas mddositasa

1. Az Eurépa Tandcs Kinzasellenes Bizottsdga (CPT) ajanlasainak végrehajtasarol sz616 22/2010. (OT 10.) ORFK utasités
11. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,11. A fogvatartottak jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos, kilon jogszabédlyban elGirt tajékoztatasi
kotelezettséget — ideértve az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget is — minden esetben irdsos
tdjékoztatd utjan kell teljesiteni, és azt a fogvatartott részére dokumentéalt médon &t kell adni. A fogvatartasért
felelés vezeték intézkednek arra, hogy az irdsos tajékoztatok a helyi sajatossdgok alapjan, az altaldban sziikséges
idegen nyelveken is rendelkezésre élljanak.”

2. Az eldallito egység és az eléallito helyiség miikddtetésével, az el6allitas és a visszatartas
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol sz6l16 36/2022. (XI. 30.) ORFK utasitas modositasa

2. Az el6allito egység és az el6allitd helyiség mikodtetésével, az el6allitas és a visszatartas végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokroél sz6l6 36/2022. (X1. 30.) ORFK utasitas 2. melléklete helyébe a Melléklet Iép.

3. Zar6 rendelkezések

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.
4. Ezaz utasitds a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Toreki Sdndor r. vezér6érnagy s. k.,
blintgyi orszagos rendérfékapitany-helyettes
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Melléklet a 20/2025. (VIII. 7.) ORFK utasitdshoz
,2. melléklet a 36/2022. (XI. 30.) ORFK utasitashoz

TAJEKOZTATO
a fogvatartott személy jogairol, kotelezettségeirdl,
valamint az eléallitoé helyiség rendjérol

Tajékoztatom, hogy ONt a(z) .......oevvvneviuneiiieeiieeii, (szervezeti egység megnevezése) el6allito helyiségébe
a Rendérségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 33. §-a alapjan elédllitottak / az Rtv. 34. §-a
alapjan elévezették. Az Rtv. 97. § (1) bekezdés h) pontja alapjan ezéltal On fogvatartottnak minésiil.

Tajékoztatom, hogy a személyes adatainak  kezelésére  vonatkozé  adatkezelési  tdjékoztatd
a https://adatvedelem.police.hu/ honlapon, rendéri szervenkénti bontdsban, Ugytipusonként elkilonitett,
menipontos alrendszerben taldlhatdé meg. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos kérdéseivel az érintett
szerv adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat.

Az Rtv. 33. § (3) bekezdése alapjan a Renddrség az elballitdssal a személyi szabadsagot csak a sziikséges ideig,
de legfeljebb nyolc 6rdn at korldtozhatja. Ha az elGallitds célja még nem valdsult meg, indokolt esetben
ezt az id6tartamot a renddri szerv vezetéje egy alkalommal négy éraval meghosszabbithatja.

Az el8éllitas meghosszabbitasardl és id6tartamardl Ont tajékoztatni kell. Elévezetés esetén On az Rtv. 34. §
(2) bekezdése alapjan a renddrségen a sziikséges ideig — legfeljebb tizenkét éra idétartamra - visszatarthato.

Az id6tartamot minden esetben a renddri intézkedés kezdetétdl kell szamitani. Az el6allitas a fogvatartott személy
szabadon bocséatasaig vagy a fogvatartott személy nyomozé hatdsag éltal torténd atvételéig tart, ideértve azt is, ha
a nyomozd hatésag a fogvatartott személy érizetét rendeli el.

Az eléallitds okarol Ont az Rtv. 33. § (4) bekezdése alapjan széban vagy irasban tajékoztatni kell, és az el8allitas
idétartamarél az On részére igazolast kell kiallitani.

Az Rtv. 18. § (1) bekezdése alapjan az On részére biztositani kell azt a lehetéséget, hogy egy hozzatartozdja vagy
mas személy értesitését kérje, ennek érdekében Onnek nyilatkoznia kell. Az On altal értesitendének megjelélt
személy értesitésének kotelezettsége a rendbrséget terheli, az értesitést a rendérség indokolatlan késedelem nélkdl
teljesiti.

Ha az értesités ténye az eljaras soran keletkezett adatok alapjan veszélyezteti az intézkedés céljat, akkor az értesitést
el kell halasztani, és akkor kell megtenni, amikor a veszélyeztetés mar nem all fenn.

Ha az értesités ténye nem, de az On altal megjeldlt személy értesitése veszélyezteti az intézkedés céljat, akkor Ont
fel kell hivni arra, hogy mas személyt jel6ljon meg.

Ha On olyan mas személyt jeldlt meg, akivel kapcsolatban az értesitésnek nincs akadalya, a rendérség az utébb
megjeldlt személyt értesiti.

Ha On kiskord vagy gondnoksdg ald helyezett, haladéktalanul értesiteni kell torvényes képvisel6jét.
Ha az On esetében a biintetSeljards vagy a szabalysértési eljaras szabalyai alkalmazésanak van helye, az ezen
eljarasokra vonatkozé kiilonos rendelkezések szerint kell eljarni.

Amennyiben On sériilt, beteg, vagy mas okbdl siirgés orvosi ellatasra szorul, Ont orvosi ellatasban kell részesiteni.

Nemzetkozi szerz6dés rendelkezése alapjan elfogott, illetve el8allitott kulfoldi személy személyi szabadsaga
legfeljebb az abban meghatarozott idStartamig korlatozhaté. Amennyiben On harmadik orszagbeli allampolgar, aki
a magyarorszagi tartézkodas jogszer(iségét vagy a személyazonossagat hitelt érdemléen nem tudja igazolni, illetve
a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasdra és tartézkodasara vonatkozé éaltaldnos szabdlyokrol szolo
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2023. évi XC. térvényben (a tovabbiakban: Btatv.) foglalt szabalyokat megsérti, Ont az idegenrendészeti hatésaghoz
el6 kell &llitani.

Ha az eldééllitds id6tartama alatt a harmadik orszégbeli allampolgér tartézkodasanak jogcime vagy a harmadik
orszagbeli dllampolgar személyazonossdga nem allapithaté meg, a harmadik orszagbeli dllampolgarral szemben
legfeljebb tizenkét 6ra id6tartamra visszatartas intézkedést kell alkalmazni, amely ellen panasznak van helye.

Ha az elGallitds alatt all6 harmadik orszagbeli dllampolgdrok kivételesen nagy szdma sulyos terhet ré
az idegenrendészeti hatésdg kapacitdsara, a visszatartas intézkedést az idegenrendészeti hatdsag legfeljebb
huszonnégy éra id6tartamra rendelheti el, amely ellen panasznak van helye.

Ha a harmadik orszagbeli dllampolgdr az elédllitas vagy a visszatartds id6tartama alatt nemzetkdzi védelem iranti
kérelem el6terjesztésére vonatkozd szandékat az idegenrendészeti hatésag elétt kinyilvanitja, az idegenrendészeti
hatésag a harmadik orszagbeli dllampolgarral szemben az el6dllitds vagy a visszatartds idétartaman tul tovabbi,
legfeljebb tizenkét 6ra id6tartamra visszatartas intézkedést alkalmazhat a menekultligyi hatésdg intézkedéséig.
A visszatartas ellen panasznak van helye.

A Btatv. szerinti visszatartdst az eléallitd egységben kell végrehajtani. E rendelkezés tekintetében eldallitd
egységnek mindsil az idegenrendészeti hatésdg és a menekiiltligyi hatésag terlileti szerveinél, valamint
a renddrségen a biztonsagos 6rzésre alkalmas helyiség is.

Az Rtv. 92. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, akinek az Rtv. IV-V. Fejezetében — a személyi védelemmel, illetve
Védelmi Programmal kapcsolatos intézkedés, a rejtett ellenérzés elrendelése, a Schengeni Informacids Rendszerben
elhelyezett rejtett ellendrzésre irdnyuld figyelmeztetd jelzés végrehajtasa, valamint a fokozott ellendrzés elrendelése
kivételével -, valamint VI. Fejezetében meghatdrozott kotelezettség megsértése, a renddri intézkedés, annak
elmulasztdsa, a kényszeritd eszkdz alkalmazésa (a tovabbiakban egyiitt: intézkedés) alapvetd jogat sértette:

a) vélasztasa szerint panasszal fordulhat az intézkedést foganatosité rendéri szervhez, vagy

b) kérheti, hogy — amennyiben a panasz elintézése nem tartozik mas eljaras hatalya ald — panaszat az alapvetd

jogok biztosa éltal lefolytatott vizsgalatot kovet6en, az érintett rendéri szerv kilététdl fliggden

ba) az orszagos rendorfékapitany,

bb) a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv féigazgatdja,
bc) a terrorizmust elharité szerv féigazgatdja vagy

bd) az idegenrendészeti szerv féigazgatdja

biralja el.

Az Rtv. 92. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, akinek az intézkedés jogat vagy jogos érdekét érintette, panasszal
fordulhat az intézkedést foganatosito rendéri szervhez.

Az Rtv. 92. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a cselekvéképtelen személy helyett térvényes
képvisel6je jar el, korldtozottan cselekvéképes kiskoru vagy cselekvéképességében barmely Ugycsoportban
korlatozott nagykoru személy helyett torvényes képvisel6je vagy meghatalmazottja is eljarhat.

A panasz meghatalmazott vagy jogi képvisel6 utjan is el6terjeszthetd. Jogi képvisel6ként jogvédelemmel foglalkozd
egyesllet vagy alapitvany, nemzetiségi onkormanyzat, jogi oktatast végz6 egyetem éllam- és jogtudomanyi doktori
fokozattal rendelkezé egyetemi oktatdja is eljarhat. Az Rtv. 92. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott eljarasok
targyi koltségmentesek.

Az Rtv. 93/B. § (1) bekezdése alapjan az intézkedést foganatositd szervhez benyujtott panaszt az intézkedést
foganatosito szerv vezetdje kdzigazgatasi hatosagi eljarasban biralja el.

A panaszt az intézkedést kdvetd harminc napon beliil lehet elSterjeszteni, és a beérkezéstdl, illetve az attételtd|
szamitott harmincot napon belil kell elbiralni. A panasz benyujtasanak az intézkedés végrehajtaséara nincs halasztd
hatalya.
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Az intézkedést foganatositd szerv vezetéjének a panasz elbiralasa targydban hozott hatarozata ellen fellebbezésnek

van helye. A fellebbezést az intézkedést foganatositdé renddri szerv vezetdje felett irdnyitasi jogkort gyakorld

személy birdlja el. Ha a panaszt elsé fokon az orszégos rendérfékapitany, a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési

feladatokat ellato szerv féigazgatdja, a terrorizmust elhdrité szerv féigazgatdja vagy az idegenrendészeti szerv

féigazgatdja birdlta el, a hatarozat ellen a kdzigazgatasi eljarasban fellebbezésnek helye nincs.

Téjékoztatom tovabba, hogy az alapvet6 jogok biztosardl szélé 2011. évi CXI. toérvény 18. §-a alapjan az alapvet6

jogok biztosdhoz fordulhat az intézkedés idépontjatél szamitott egy éven belil, amennyiben ugy itéli meg, hogy

arendérség tevékenysége vagy mulasztasa az On alapvetd jogat sértette vagy kozvetlendil veszélyeztette.

Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala
Levélcim: 1387 Budapest, Pf. 40
Telefon: +36-1-475-7100

Fax: +36-1-269-1615

E-mail: panasz@ajbh.hu

A panasziroda nyitvatartasi ideje:

hétf6: 8-16 6ra kozott (elézetes idépont-egyeztetés esetén 16—18 6ra kozott)
kedd-csiitortok: 8-16 déra kozott

péntek: 8-12 éra kdzott

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Web: www.ajbh.hu

A fogvatartas soran On jogosult

a)

a fogvatartasrdl egy hozzatartozojat vagy mas személyt értesiteni (az On altal megjeldlt személy értesitése
a renddri szerv kotelezettsége, feltéve, hogy az értesités nem veszélyezteti az intézkedés céljat);

amennyiben On kiskord vagy gondnoksag ala helyezett, a rendérség részérél az Rtv. 18. §-a alapjan
a torvényes képviseléjének vagy gondnokanak haladéktalan értesitésére;

az anyanyelve hasznélatéra;

a konzuli hatésagok értesitésére;

az egészségligyi ellatasra (az elallitd helyiségbe torténd helyezése sordn az adminisztraciét végzé rendérnek
jelezze, ha rendszeresen gyogyszert kell szednie, illetve ha életment6 gydgyszert vagy orvos altal felirt
segédeszkozt kell maganal tartania);

kilonleges étkezési vagy egyéb igényének jelzésére;

lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6désének szabad megvalasztasara, annak kinyilvanitasara és gyakorlasara;
ivovizzel (védéitallal) valo ellatasra;

Ot érat meghaladé fogvatartasa esetén élelemmel valo ellatasra;

egészségugyi szilkségleteinek az &r felligyelete mellett torténd elvégzésére;

dohdanyzashoz valé joganak érvényesitésére.

A fogvatartas soran On kételes

a)

az elGallité helyiség rendjét betartani (tilos a hangoskodas, dorombolés vagy az éptlet rendjének mas
maédon valé zavarasa);

az el8allitd helyiségben, egységben az Onnél nem tarthatd targyakat az elhelyezést végrehajtd részére
atadni;

a ruhdzata, illetve csomagja atvizsgalasat elttrni;

az el6allitd helyiségben a személyi érizetében [évé targyakat az 6r felszolitasdra bemutatni;

az eldallitdé egység, el&allitd helyiség indokolatlan beszennyezésétél, rongalasatdl tartdzkodni,
az allagmegdvasra térekedni (amennyiben a helyiséget beszennyezi vagy megrongalja, On ellen kartéritési,
szabalysértési vagy buintet6eljaras kezdeményezhetd).

Felhivom a figyelmét, hogy az el&allitd helyiségben tanusitandé magatartasi szabdlyok be nem tartdsa esetén

a fokozatossag és aranyossag szem elétt tartasaval Onnel szemben kényszerité eszkézodk alkalmazhatdk!”
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 20/2025. (VIIl. 7.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Jemeni Kéztarsasag Kormanya ko6zott a Stipendium Hungaricum 6sztondijak
biztositasarol sz6l6 Megallapodas hatalybalépésérol

A 312/2022. (VIIl. 11.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2022. augusztus 11-i, 135. szdmdban kihirdetett,
a Stipendium Hungaricum Osztondijak biztositasarol széld6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) 2. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megéllapodas hatélybalépésérél:

+A jelen Megallapodds az 1. cikkben szerepld felajanlas érintett Partner altali elfogaddsa kézhezvételét kovetd
30. napon Iép hatalyba és 6t (5) évig marad hatalyban.”

A felajanlas masik fél dltali elfogadasa kézhezvételének napja: 2025. julius 28.

A Megéllapodds hatalybalépésének naptari napja: 2025. augusztus 27.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Stipendium Hungaricum 0Osztondijak biztositasarél sz6lé6 Megallapodas
kihirdetésérdl sz6l6 312/2022. (VIIl. 11.) Korm. rendelet 4. §-aval megallapitom, hogy a Magyarorszdg Korménya
és a Jemeni Koztarsasag Kormdnya koézott a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasardl szolé Megallapodas

2025. augusztus 27-én, azaz kettéezerhuszondt augusztus huszonhetedikén lép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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lll. Kozlemények

A Kozbeszerzési Hatosag palyazati felhivasa
a Kozbeszerzési Nivodij — 2025 elnyerésére

A Kozbeszerzési Hatosag nyilvanos pélyazatot hirdet a Kozbeszerzési Hatosag elndkének a Kozbeszerzési Nivodij
alapitasardl és adomdnyozéasardl szold 1/2018. (V. 4.) KH utasitasa alapjan a Kozbeszerzési Nivodij — 2025
(a tovabbiakban: Nivodij) elnyerésére, melynek célja a kiemelkedé szinvonaly, fenntarthatdsdgi szempontokat
érvényesit6 kozbeszerzési szakmai teljesitmény elismerése.

I. PALYAZATI FELTETELEK

Palyazatra jogosultak kore

2014. janudr 1. napjan vagy azt kovetéen inditott és eredményesen lefolytatott kdzbeszerzési eljdrdsa sordn
a mindenkor hatdlyos kozbeszerzési torvény alapjan ajanlatkérének mindsiilt szervezet vagy személy nyujthat be
palyazatot.

Egy palydzé tobb palydzatot is benyujthat.

Palyazati kategoridk

Palyazni olyan 2014. janudr 1. napjan vagy azt kdvetden inditott és eredményesen lefolytatott kozbeszerzési
eljarassal lehet, melynek sordn a palyazé fenntarthatésagi (zold, szocidlis vagy innovativ) célokat elémozdité
szempontokat érvényesitett, és azok megvaldsitasra kertiltek.

A palyédzat hdrom kategoéridban kertil meghirdetésre, a kovetkezdk szerint:

— drubeszerzés,

- szolgaltatdismegrendelés és

- épitési beruhazas.

A benyujtott palyazatok értékelését kdvetéen minden kategéridban legfeljebb harom helyezett keril dijazasra.
A palydzaton dijazottak a Nivédij odaitélését igazold oklevélben, valamint emlékplakettben részesiilnek. A Nivodij
ataddasara — lehet6ség szerint — innepélyes keretek kozott kerdil sor.

1. A PALYAZAT BENYUJTASA

A palyédzat beadasanak (postai feladasanak) hatarideje: 2025. november 28.

A palyézatok elbirdlasdnak hatarideje: 2025. december 8.

Unnepélyes dijatadé tervezett idépontja: 2025. december 15.
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A palydzatokat a fenntarthatdsdg jegyében kérjik a nemzetkozi@kt.hu e-mail-cimre hidnytalanul kitoltott
adatlappal, az adatlapon részletezett mellékletekkel elektronikusan benyujtani. A targy mezében sziveskedjenek
a Kozbeszerzési Nivédij — 2025 szoveget feltlintetni. A rendszerbe valé beérkezés tényét valaszlevélben
visszaigazoljuk, ebben az esetben papiralapu benyujtasra nincs sziikség.

A palydzati anyagok elektronikus benyujtdsa torténhet a Kdzbeszerzési Hatosag kiilsé tarhelyére valo feltoltéssel
(20 MB felett ajanlott), amelyre vonatkozoan igény jelzése esetén tdjékoztatast nyujtunk. A feltoltést ebben
az esetben is a pélyazati hataridén belil kell végrehajtani.

A Kozbeszerzési Hatésag elfogadja a palydzoktol a papir alapon vagy egyéb adathordozoén (pl. pendrive) postai
ajanlott  kildeményként vagy futdrszolgalat uUtjan hataridében benyujtott péalyamiveket is, melyeket
a Kozbeszerzési Hatésaghoz a,Kdzbeszerzési Nivodij — 2025” jeldléssel elldtva, a kdvetkezd cimre sziikséges eljuttatni:

Kozbeszerzési Hatosag Titkarsag

Fenntarthatdsag és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya
dr. Havas-Kovacs Gabriella féosztalyvezeté részére
1026 Budapest, Riad6 u. 5.

lll. A PALYAZATI ANYAG TARTALMA

A dijak odaitélésének altalanos szempontja, hogy a kdzbeszerzési eljaras sordn beszerzett vagy megrendelt aru,
szolgaltatas vagy épitési beruhazas céljaban, eredményében tartalmaz-e fenntarthatésagi szempontokat.

A palyazatok értékelésekor kiemelt jelentésége van a rendelkezésre bocséatott informaciok mindségének és
megbizhatésdganak, ezért kérjuk, térekedjenek arra, hogy a kdzbeszerzéshez kapcsolédé legfontosabb tényeket
bemutassdk, és az informdcidkat aldtdmasztéd rendelkezésre all6 anyagokat és dokumentumokat csatoljak.
A Birdlobizottsag az értékelési folyamat soran, szikség esetén tovabbi informacidkat kérhet be a pélyazéktdl
palyazatukkal kapcsolatosan.

A palyézat benyujtasdhoz sziikséges:

- kitoltott adatlap,

— pélyazat és az ahhoz kapcsolédé (elektronikus benyujtas esetén elektronikus formatumu, nyomtatott anyagok
esetén A4-es formatumban nyomtatott) szoveges és képi dokumentécio.

IV. A PALYAZAT ELBIRALASA
Ertékelési szempontok

A pélyazatokat a Birdlobizottsdg kiilondsen az aldbbi szempontok szerint értékeli:

- azeljaras eredményesen kerlilt lefolytatdsra, jogorvoslat kezdeményezésére nem kertilt sor,

- az ajanlatkérd altal az eljarasban és annak eredményeképpen kotott szerzédésben eldirt fenntarthatésagi
szempont teljesitése megvalosult.

A palyéazatok értékelése soran elényt jelent:

- azeljarasban a fenntarthatosag értékelési szempontként kerlilt meghatarozasra,

- azelbkészitésben érvényesiilt a professzionalizacié elve a fenntarthatdsagi cél megvalositasa érdekében,
— azeljarasra vonatkozdan az ellenérzé szerv pozitiv tartalmu tanusitvanyt allitott ki,

— azajanlatkérd eljardsaban az értékelés soran életcikluskoltség-szamitast alkalmazott,

- azeljaras jo gyakorlati példaként a kdozbeszerzési jogalkalmazdék szamara.
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A Birdlébizottsag tagjai:

dr. Agécs llona, Alapvetd Jogok Biztosénak Hivatala, A J6vé Nemzedékek Erdekeinek Védelmét Ellato
Biztoshelyettesi Titkarsag, titkarsagvezetd

dr. Bartal Tamas, Epitési és Kozlekedési Minisztérium, kozbeszerzésekért, tarsasagfelligyeletért és
vagyongazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar

dr. Gyulai-Schmidt Andrea, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Jog- és Allamtudomanyi Kar, egyetemi docens

Koji Laszlo, Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége, elndk

dr. Kugler Tibor, Kzbeszerzési Hatdsag, fotitkar

dr. Polgar Adrienn, Kbzbeszerzési Tandcsaddk Orszagos Szovetsége, elndk

Rigoé Csaba Baldzs, Gazdasagi Versenyhivatal, elnok

dr.Viragh Norbert, K6zbeszerzési Dontdbizottsag, elndk

A hidnyosan, valamint hatarid6n tul benyujtott palyazatokat a Birdldbizottsag érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

A dontésrél jegyzékonyv késziil, a dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

Dr. Kovdcs Ldszl6 s. k.,
a Kézbeszerzési Hatosag elndke
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KOZBESZERZESI HATOSAG

PALYAZATI ADATLAP

A KOZBESZERZESI NivODIJ - 2025 ELNYERESERE

I. A PALYAZO ADATAI

Név/Cégnév:

Kapcsolattartd neve:

Székhely:

Telefonos elérhetéség:

E-mail-elérhetdség:

Il. A PALYAZAT

A kozbeszerzési eljards rovid bemutatdsa, kilonds tekintettel az alkalmazott fenntarthatésagi szempontokra,
megjeldlve azon hivatkozasokat, melyek alapjan a csatolt mellékletekbdl megallapithaté a palyazati kiirdsnak vald
megfelelés.

Ill. CSATOLT MELLEKLETEK

Az eljaras soran keletkezett valamennyi dokumentum az azokat felsorol6 tablazattal ellatva.

Palyazo aldirdsa
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A Mindenki Magyarorszaga Néppart 2024. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

A pért székhelye: 6800 Hodmezévasarhely, Bercsényi utca 37.
Addészama: 19365039-1-06

BEVETELEK

Sorszam Megnevezés Osszeg forintban
1. Tagdijak 4016910
2 Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 0
3. A part orszaggyulési képvisel6csoportjanak nyujtott dllami tdmogatas 0
4 Egyéb hozzdjérulasok, adomanyok 12384062

4/a. 500 eFt alatt 11384 062
4/b. 500 eFt felett 1000 000
- Szalma Botond 1000 000

5. A part altal alapitott korlatolt felelésség tarsasag nyereségébdl szarmazé bevétel 0
6. Egyéb bevétel 1149
Osszes bevétel 16 402 121
KIADASOK

Sorszam Megnevezés Osszeg forintban
1. Tamogatas a part orszaggyulési képvisel6csoportja szamara 0
2. Tédmogatas egyéb szervezeteknek 200 000
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 0
4. MUkodési kiadasok 682 841
5. Eszkdzbeszerzés 0
6. Politikai tevékenység kiadasa 16316 957
7. Egyéb kiadasok 560 500
Osszes kiadas 17 760 298

Hédmezbvasarhely, 2025. dprilis 24.

Mdrki-Zay Péter s. k.,
elnok

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felelGs: dr. Bird Attila.
A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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