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R Utasitasok

A gazdasagfejlesztési miniszter 2/2022. (VI. 17.) GFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdényzati igazgatdsrol szold 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit) 22. § (1) bekezdése alapjan
2022. junius 15. napjatol a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra Kovdcs Zsoltot a nemzeti biztositasi
stratégidért és egyes pénzligyi szolgaltatdsokért felel6s miniszteri biztossd nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkérében
a) kozremUikodik a nemzeti biztositasi dgazat tovabbfejlesztésére vonatkozd stratégiai irdnyok kialakitadsaban
és az ehhez kapcsolédo intézkedési tervek végrehajtasaban,
b) kozremkodik a didkhitelezési szektor intézményrendszerének dtalakitdsara vonatkozé intézkedési javaslatok
kidolgozasaban és végrehajtasaban,
<) végrehajtja mindazon feladatokat, amelyeket a gazdasagfejlesztési miniszter a feladatkorébe utal.

3.8 (1) A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért dijazasra és juttatasokra nem jogosult.
(2) A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban 1 fés titkarsag segiti.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
gazdaségfejlesztési miniszter

A teriiletfejlesztési miniszter 2/2022. (VI. 17.) TFM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrdl szold 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és a 221. § (2) bekezdése alapjan
Erd6s Norbertet 2022. junius 10. napjatol 2024. junius 9. napjaig a teruletfejlesztés kdzpolitikai 6sszehangolasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos
a) kozremkodik a teruletfejlesztési szakmai feladatok 6sszehangoldséban,
b) a teruletfejlesztést érint6 kérdéskordkben kapcsolatot tart és egytttmUkodik
ba) az érintett tarsagazatokkal és -tarcakkal,
bb) szakmai szervezetekkel,
bc) orszaggydlési képviseldkkel,
bd) onkormanyzatokkal és dnkormanyzati szévetségekkel,

be) egyéb szakmai partnerekkel,
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<) koveti a kit(izott célok megvalésitasdnak menetét,
d) elldtja az a)-c) pont szerinti feladatkorok tekintetében a miniszter édltal meghatarozott eseti, egyedi
feladatokat,

e) a miniszter altal meghatarozottak szerint részt vesz a feladatkorét érinté eseményeken, egyeztetéseken,
valamint
f) rendszeresen tajékoztatja a minisztert, szlikség esetén irasbeli beszdmolot készit.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a teriletfejlesztési miniszter iranyitja.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLINL. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatasokra
jogosult.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban 6tfds titkarsag segiti.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
teriletfejlesztési miniszter

Az Allami Szamvevészék elnokének 2/2022. (V1. 17.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevdszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Az Alaptérvény 43. cikkében, valamint az Allami Szamvev8székrél szolé 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra figyelemmel
az Allami Szédmvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011. évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott jogkdrében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a kdvetkezdk szerint llapitja

meg:
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Allami Szamvevészék alapadatai
1.8 (1) Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar

Kéztarsasag Orszaggy(ilése az Allami Szamvevészékrol sz6lé 1989. évi XXXVIIL. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal hozott létre.

(2) Az Allami Szamvevészék tdbbszér modositott Alapité Okiratanak kelte: 2005. marcius 31, azonositéja:
A-50-014/2005.

(3) Az Allami Szamvevészék alapvet6 azonosité adatai a kdvetkezék:

a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) a koltségvetési szerv hivatalos réviditett megnevezése: ASZ,
c) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

d) német megnevezése: Staatsrechnungshof von Ungarn,

e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: CueTHadA MNanata BeHrpuuy,

a) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,

h) levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,
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2.§

i) vezetdje (a fejezetet iranyitd szerv vezetéje): az Allami Szamvevészék elndke,

j) torzskdnyvi nyilvéntartasi szama: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

) adoigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,

m)  tdrsadalombiztositasi torzsszama: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartdsi szam: SZT-33640,

p) szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10032000-01483257-00000000,

r) szakfeladat szama és megnevezése: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége.
Az Allami Szémvevészék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét
az 1. melléklet tartalmazza.

Az Allami Szamvevoészék feladatai és hataskorei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata az allamhéztartas forrasainak, azok felhasznalasanak, valamint az allami

és onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodasnak az ellenérzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl szold 2011. évi LXVI. tdrvény

(a tovabbiakban: ASZtv.) 5. §-d4ban nevesitett ellenérzési feladatokon kivill elldtja az egyéb térvényekben el&irt

feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke vagy az elndk altal atruhazott hataskdrben eljaré személy

a kovetkez6 javaslattételi és kezdeményezd feladatokat latja el:

a) az elnok tagokat delegal a Kozszolgalati Kltségvetési Tandcsba, a Kozbeszerzési Hatdsag keretében miikodd
Tanéacsba, valamint minden olyan testiiletbe, amelyben az Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét
jogszabaly irja el6, tovabba

b) szlikség szerint eljardst kezdeményez mindazon szerveknél, amelyeknél a vonatkozé torvények erre
lehetdséget biztositanak, igy kilondsen az Alkotméanybirésagnal, az ligyészségnél, a birésagnadl, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamaranal, a Kozbeszerzési Dontébizottsagnal, a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal.

Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabélyok el6készitésében vald kdzremlikddését az Allami Szamvevészék

belsé egységei a rajuk vonatkozé munkamegosztas szerint segitik.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kdvetkezé véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az allamhdztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabdalyozdséval, koordinacidjaval
és harmonizacidjaval, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé nemzetkdzi standardokkal 6sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos koncepcidkat,

b) értékeli az allamhaztartas szamviteli rendjének betartdsat, az allamhaztartds belsé kontrollrendszerének
mukodését,

<) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgéléjanak megvalasztasat és visszahivasat.

Az Allami Szamvevészék tevékenysége kdrében az alabbi tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves

ellendrzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) az Allami Szamvevészék alaptevékenységével megegyezs, ahhoz kapcsol6dd, palyazati uton elnyert kiilsé
forras felhasznalasaval megvalosulo tevékenységet folytathat, valamint

b) modszertani szakirdnyitdst végezhet.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti mikddése, az altala végzett ellen6rzések szakmai szabalyainak és

modszereinek kialakitdsa, valamint ellenérzéseinek végrehajtdsa sordn iranyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi

szakmai ajanlasokat, utmutatokat és standardokat. Az ellen6rzés-szakmai szabalyok és mddszerek kozzétételéért

- az ASZtv. 23. § (1) bekezdése alapjan - az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység vezetéje felelés.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.
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Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

1.Cim
Altalanos szabalyok

Az Allami Szamvevészék vezetése, egységei és folyamatai

Az Allami Szadmvevészék az elndk egyszemélyi felelés vezetésével mikodik. Az elndk vezetbi felelssége

valamennyi, az Allami Szamvevészéknél foglalkoztatott szdmvevé és munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt:

alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozodan viselt felelésségén alapul.

Az alelnokok feladataikat az elnok irdnyitasaval, az eIndk altal meghatarozott rend szerint latjak el, ideértve az elndk

helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelnokdk az elnok

akadalyoztatasa esetén - az elnok altal meghatarozott médon, az ASZtv. szerinti kivételeket figyelembe véve —

ellatjdk mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elndk részére megallapit.

Az Allami Szamvevszék egységes gazdalkodo szervezetként mikédik.

Az Allami Szémvevészék egységes hivatali szervezetében stratégiai-térzskari, kdzvetlen ellenérzést végzé,

ellendrzési tdmogatd, valamint ellendrzési kiegészit6 funkcidkat betdltd, a 2. mellékletben meghatérozott szervezeti

strukturdban, az ott megnevezett munkakordk szerinti szervezeti egységek mikodnek a (10)-(14) bekezdésben

régzitett feladatelhatarolas alapjan. Az Allami Szamvevészék valamennyi egysége — a (10)-(14) bekezdés szerinti

tevékenységeken keresztil, a ,jél irdnyitott allam’, valamint a hatékony kozpénz- és kdzvagyon-felhasznalds

elémozditésa érdekében - kdzremUikddik a szamvevdszéki ellenérzésekben.

Az Allami Szamvevészék egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott munkamegosztés szerint a szamvevd vezeték

iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

Az Allami Szamvevészéknél egységes humaneréforras-gazdalkodast folytatd hivatali szervezet mikodik. Az Allami

Szamvevészéknél foglalkoztatott szdmvevék a Szamvevéi iroda dllomanyaban latjak el feladataikat. Ez aldl kivételt

képeznek - megbizatasuk idétartamara — a vezetdi feladatot ellatd szamvevék, a belsé ellendrzést végzé

szamvevdk, a jogi, megfeleléségi elemz6 tevékenységgel megbizott szamvevd, az egyedi Ugyek gazdai.

A feladatellatasi szikséglethez igazoddan az egységekben a humaneréforrds biztositdsa munkaltatéi utasitas

alapjan, a megbizatas idétartamara széléan, a Szamvevai irodardl torténd atcsoportositassal torténik.

Az ellendrzéseket a Szamvevéi irodabdl kijelolt szamvevdk, tovabba megbizott kiilsé szakérték végzik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza. Az Allami

Szamvevészék alapfunkcidja az ellendrzés, amelyet szamvevék végeznek. Az ellenbrzési feladat ellatasa ellendrzési

stratégiai, ellendrzési tdmogato, ellendrzési kiegészitd, ellendrzést vezetd és ellendrzést végrehajtd funkcidk

keretében valésul meg.

A projektelven szervez6d6 szamvevészéki ellendrzés minden szakaszaban érvényesill a szamvevéi felelésség.

Az ellen6rzési program végrehajtdsanak tervezése, szervezése soran a szakaszok alkalmazdsa az egyes vezetdi

utasitasok szerint alakul. A szdmvevészéki ellendrzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolédik:

a) az el6tanulmanyi-lap elkészitése — egyes szakasz,

b) az ellendrzés szakmai tervezése - kettes szakasz,

c) az ellen6rzési program végrehajtasanak tervezése és szervezése és az ellendrzési program elkészitése, adatok
befogadasa — harmas szakasz,

d) felkészilés az ellendrzési program végrehajtasara és a szamvevéi munkaanyag elkészitése — négyes szakasz,

e) a szamvevOszéki jelentéstervezet Osszedllitdsa és a megdllapitdsok megtétele, a szamvevdszéki
megallapitdsok észrevételezésre kikiildése — 6t0s szakasz,
f) a szamvevdszéki megallapitdsoknak az ellendrzott szervezetek altali észrevételezése, a jelentéstervezet

véglegesitése, kiadmanyozasa — hatos szakasz,

a) a szamvevdszéki megallapitds és jelentés nyomon kdvetése, hasznosuldsa, hasznositdsa — hetes szakasz.

A stratégiai-tdrzskari funkcié az Allami Szamvevészék stratégiai jelleg irdnyitasat, valamint vezetésének kdzvetlen
tdmogatdsat biztositja elsésorban dontés-elékészités és javaslattétel formajaban. Ide tartozik a titkarsagi
feladatellatds, a szervezeti szintli igazgatds, a mindségirdnyitds és a monitoring, a modszertani tevékenység,
az ellendrzott szervezetek részére torténd tanacsadas modjanak és eszkdzeinek meghatarozasaval 6sszefliggd
tevékenység, a humanpolitikai tevékenység, a munkaligyi és er6forras-tervezési tevékenység, a képzési
tevékenység, a nemzetkdzi tevékenység, az ellenbrzés-el6készitési tevékenység, a dokumentum-értékelési
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tevékenység, a szervezést tamogatd tevékenység, a technoldgiai tevékenység, a sajtotevékenység, az ellenérzések
tervezésével 6sszefliggd kockazatelemzési tevékenység, valamint a hasznosuldsi tevékenység.

Az Allami Szamvevészékre vonatkozod térvények, belsé szabalyzatok, iranymutatasok, normak és az ellenérzés
kiilénb6zé szakaszaiban ellatott feladatok 6sszhangjat az Allami Szadmvevészék minéségiranyitasi rendszere,
valamint technoldgidja biztositja az ellen6rzés valamennyi szakaszaban.

Az ellendrzéssel kozvetlenll 6sszefliggd funkcid az ellendrzések végrehajtasat, az ellenérzési kapacitasok
leghatékonyabb felhasznalasat biztositja.

Az ellenérzési tdmogaté funkcié kozvetlen ellendrzés-tdmogatast biztosit az ellenérzések goérdilékeny
végrehajtasanak elésegitésével. Ide tartozik az adatbefogadasi, adatfeldolgozasi feladatok, az informatikai feladatok
elldtésa, valamint a tervezés és az ahhoz kapcsoléd6 programozési és alkalmazott moddszertani feladatok
és a tervezést tamogatd feladatok ellatasa.

Az ellenérzési kiegészitd funkcié biztositia az Allami Szémvevészék szabdlyszer(i, gazdasagos, hatékony,
eredményes és kiszamithaté mikodésének - a feladatkorébe tartozd — feltételeit. Ide tartozik a vagyonkezelési,
Uzemeltetési, logisztikai, valamint az intézményi koltségvetéssel, az intézményi gazdalkodassal és az ehhez
kapcsolodd szamviteli, szamfejtési tevékenységgel dsszefliggé feladatok ellatasa.

2.Cim
Az Allami Szamvevészék valasztott vezetd tisztségviseldi

Az elnok, alelnok

Az Allami Szamvevészék Orszaggyilés altal valasztott vezet6 tisztségviselje az elndk.

Az alelndkoket az eIndk nevezi ki tizenkét évre.

Az aleInokok feladataikat az elndk dltal meghatarozott rend szerint végzik.

Az Allami Szamvevészék elndkének 60 napot meg nem haladé akadalyoztatasa esetén a kijeldlt alelndk altalanos
helyettesitési jogkdrében nem jogosult az aldbbiak ellatasara:

a) az Allami Szamvevszék éves beszamoldjanak alairaséara és az Orszaggydilés elé terjesztésére (ASZtv. 4. §),
b) az ASZtv. 33. § (8) bekezdésében foglaltak végrehajtasara,
<) a személyi dllomanyra vonatkozé teljesitményértékelés rendszerének és szempontjainak meghatérozasara,

a személyi alloméany |étszamarél valé déntésre [ASZtv. 13. § (2) bekezdés i) pont],

d) vezetGi kinevezésre, megbizasra és annak visszavondsara [36. § (5) bekezdés c) pont cc) alpont],
e) vagyonmegdvasi intézkedés alkalmazasara (ASZtv. 31. §),

f) belsé irdnyitasi eszkdzok kiadaséra és médositasara (32. §),

9) éves keretterv kiaddsara és annak modositaséra (34. §),

h) jelentés, elemzés és tanulmany nyilvanossagra hozataldnak engedélyezésére (54. §),

= =

vezetbk esetében tanulmanyi szerz6dés megkotésére [36. § (2) bekezdés h) pont],
j orszadgos munkaértekezlet megtartasara (40. §),

k) az ellenérzési program szakmai programrészének jovahagyésara (51. §),

)} az SZMSZ 36. § (5) bekezdés c) pontjaban foglaltak végrehajtasara.

Az Allami Szamvevészék elndkének 60 napot meghaladé akadalyoztatasa esetén a kijeldlt alelndk az ASZtv. 14. §

(14) bekezdése szerinti korlatozasokkal gyakorolja altaldanos helyettesitési jogkorét.

3.Cim
Az Allami Szamvevoszék szamvevd vezetdi

A fotitkar

A fétitkar az eInok altal meghatarozott feladatkorben jar el és az elndk altal kijelolt feladatokat latja el.

A fétitkar az (1) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,

b) az dltala irdnyitott, koordindlt egység vezetdje esetében kodzvetleniil, az egységen dolgozé alkalmazottak
esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok elldtdsahoz igazoddan
az 4ltala sziikségesnek tartott informdacidkat dokumentaltan atadja,
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<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében — az elndk megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A fotitkar a felelGsségi korébe tartozé tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elndkét és a kijelolt
alelnokot.

A foétitkart tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk altal kijelolt szamvevé helyettesiti.

Az er6forras-gazdalkodasi vezeté

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 felelés az éltala gyakorolt alapveté munkaltatoi jogkérében az alkalmazottak

szakmai fejlédéséért. Az eréforras-gazdalkodasi vezet6é felelés az ellendrzést kiegészité funkcidhoz tartozd

tevékenységek kozil a vagyonkezelési, Gizemeltetési és logisztikai tevékenység, valamint az e tevékenységet ellatod

szervezeti egység szabdlyszer( és eredményes miikodésének irdnyitasaért.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 felelés a beszerzési tevékenység iranyitasaért.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel6ssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli az altala iranyitott
egységet,

b) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt egység vezetéjének feladatait, a vezeté esetében kozvetleniil,
az egységen dolgozé alkalmazottak esetében vezet6je Utjan ellenérzi a feladatok végrehajtdsat, részére
a feladatok ellatasahoz igazoddan az éltala sziikségesnek tartott informaciokat dokumentaltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatoéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében - az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 a felel6sségi kdrébe tartozo tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja
az elnokot és a kijelolt aleinokot.

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6t tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal
kijelolt szamvevd helyettesiti.

A szervezési vezeto

A szervezési vezet$ felelés a szdmvevészéki ellendrzés egyes szakaszai, valamint egyes kijelolt projektek, elnoki

dontések tekintetében ezek — az ASZ szervezetén beliili — végrehajtasaért szilkséges feltételek rendelkezésre

4lldsdhoz indokolt koordinacios feladatok ellatasaért, egyeztetések megszervezéséért, a végrehajtdshoz sziikséges
dontések meghozataldért.

A szervezési vezet6 felel6s az ellenbrzés-el6készitési feladatok ellatdsdért, a szervezést tdmogatd tevékenység,

a technoldgiai tevékenység, a dokumentum-értékelési tevékenység, valamint az e tevékenységeket ellatd szervezeti

egységek feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A szervezési vezet6 az (1) bekezdés szerinti dontéseket az elndk dltal atruhdzott hatdskorben, elndki mandatum

alapjan hozza meg.

A szervezési vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel6ssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, képviseli a hatasteriiletébe tartozé
egységet,

b) a hatdsteriiletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,
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e) vezetdi értekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében - az elnk megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A szervezési vezet6 a felelésségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja az elndkot
és a kijeldlt aleIndkot.

A szervezési vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijel6lt szamvevd
helyettesiti.

Az adatértékelési vezeto

Az adatértékelési vezetd felel6s az ellendrzést tdmogato funkcidhoz tartozo tevékenységek koziil az adatbefogadasi

és adatfeldolgozasi, az informatikai tevékenység, valamint az e tevékenységeket ellatd szervezeti egységek

feladatainak tervezéséért, koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

Az adatértékelési vezetd felelds

a) az informatikai rendszerek tervezéséért, fejlesztéséért,

b) az informatikai stratégiai tervezésért és a végrehajtas koordinalasaért.

Az adatértékelési vezet6 az (1)-(2) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli a hatasteriiletébe tartozo
egységet,

b) a hatdsterlletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtdsat, részére a feladatok ellatadsahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatoéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai
fejlédését,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

g) feladatkdrében - az elndk megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az adatértékelési vezetd a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatéarozott rendben tajékoztatja az elndkot
és a kijelolt alelnokot.

Az adatértékelési vezet6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk altal kijelolt
szamvevo helyettesiti.

A humanpolitikai vezet6

A humdnpolitikai vezet6 felelds a szervezeti szintli humanpolitikai és vezet6i munkaltatoi tevékenység, a munkaligyi
és erd6forras-tervezési tevékenység, valamint az e tevékenységet ellatdé szervezeti egységek szabdlyszerl és
eredményes mikddésének irdnyitasaért.

A huménpolitikai vezetd felelés a Szamvevéi iroda szabélyszer( és eredményes m(ikodésének koordinalasaért.

A humadnpolitikai vezeté felel6s a nemzetkozi feladatokat ellatd szervezeti egység feladatainak tervezéséért,
koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A humanpolitikai vezetd az (1)-(3) bekezdésben foglalt felel6ssége kérében

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatdsteriiletébe tartozé szervezeti egység vezetéje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok elldtasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlédését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A humanpolitikai vezeté feladatkdrében - az elnék megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.
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A humanpolitikai vezet6 a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben téjékoztatja az elnokot
és a kijelolt alelnokot.

A humanpolitikai vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éltala javasolt és az elnok altal kijelolt szamvevd
helyettesiti.

A minéségi és modszertani vezetd

A minéségi és moddszertani vezet6é felel6s a mindségirdnyitott mikddéssel Osszefliggd feladatok elldtasaért,
valamint a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat, illetve a modszertani feladatokat ellatd egységek
feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A mindségi és moddszertani vezetd felel6s az ellenérzott szervezetek részére torténd tandcsadds modjanak
és eszkozeinek meghatéarozasaval Osszefliggé feladatok ellatasanak tervezéséért, koordinalasaért és a feladatok
teljesitésének igazoldsaért.

A mindségi és modszertani vezetd az (1)-(2) bekezdésben foglalt feleléssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatésteriiletébe tartozd szervezeti egység vezetbje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentaltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlédését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A minéségi és modszertani vezetd feladatkdrében - az elndk megbizésa alapjan - képviseli az Allami
Szamvevd&széket.

A minéségi és mddszertani vezetd a felelésségi kdrébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tdjékoztatja
az elndkot és a kijelolt alelnokot.

A mindségi és modszertani vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az éltala javasolt és az elndk altal kijelolt
szamvevé helyettesiti.

A szabalyozasi és igazgatasi vezeté

A szabdlyozasi és igazgatasi vezetd felelés az elndki titkdrsagi és igazgatasi feladatokat elldtd szervezeti egység
feladatainak tervezéséért, koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért. A szabdlyozasi és igazgatasi
vezetd felelés a szdmvevészéki ellendrzés 6tds, hatos és hetes szakaszaban a szamvevéi feladatok tervezéséért,
koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A szabalyozasi és igazgatasi vezetd felelés az ASZtv. 6. §-a alapjan az ASZ feladatkérébe tartozé jogszabaly
véleményezés kiadmanyozasaért.

A szabélyozasi és igazgatasi vezeté felel8s az ASZtv. 33. §-aban szabalyozott, az ellendrzétt szervezet kdzrem(ikddési
kotelezettségével kapcsolatos feladatok elldtasanak koordinalasért.

A szabélyozasi és igazgatasi vezet6 felelés az Allami Szamvevészék integritast érinté feladatainak nyomon
kovetéséért és koordinaldsaért.

A szabalyozasi és igazgatasi vezet6 az (1)-(4) bekezdésben foglalt felelssége korében

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatasteriiletébe tartozd szervezeti egység vezetéje esetében kozvetlenill, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlodését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A szabélyozasi és igazgatasi vezet6 feladatkdrében - az elndk megbizésa alapjan - képviseli az Allami
Szamvevd&széket.
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A szabalyozasi és igazgatasi vezetd a felelGsségi korébe tartozé tevékenységrél meghatarozott rendben tajékoztatja
az elnokot és a kijelolt aleinokot.

A szabalyozasi és igazgatasi vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éltala javasolt és az elndk altal kijelolt
szamvevoé helyettesiti.

A tervezési vezeto

A tervezési vezeté felelés az alkalmazott modszertani tevékenységgel 6sszefliggd feladatok tervezéséért,

koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazoldsaért.

A tervezési vezet6 felelés az ellendrzést tamogatd funkcidhoz tartozé tevékenységek kozil az ellendrzésekkel

kapcsolatos ellenérzés-tervezési tevékenység, a tervezést tamogatd tevékenység, valamint az e tevékenységeket

ellaté szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A tervezési vezet6 felel6s az ASZtv. 31. §-aban szabalyozott vagyonmegdvasi intézkedéssel kapcsolatos feladatok

elldtasédnak irdnyitasaért.

A tervezési vezet6 az (1)-(3) bekezdésben foglalt felel6ssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli a hatasteriiletébe tartozé
egységet,

b) a hatdsteriiletébe tartozé szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlenil, az egységen dolgozd
alkalmazottak esetében vezetéje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatoi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,

e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

a) feladatkdrében — az elndk megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A tervezési vezetd a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatdrozott rendben tdjékoztatja az elndkot
és a kijelolt aleInokot.

A tervezési vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijeldlt szamvevd
helyettesiti.

A hasznosulasi és kommunikacios vezeté

A hasznosulasi és kommunikacids vezet6 felelés a szamvevészéki jelentések és elemzések hasznosulasaval, valamint
az ASZ tanéacsadé feladataival dsszefiiggé hasznosulasi tevékenység, valamint az e tevékenységet ellato szervezeti
egységek feladatainak tervezéséért, koordindlasaért és a feladatok teljesitésének igazolasaért.

A hasznosulasi és kommunikacids vezetd felelds a sajtotevékenység ellatasaért.

A hasznosulasi és kommunikacios vezeté az (1)-(2) bekezdésben foglalt felel6ssége kdrében

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) a hatasteriiletébe tartozé szervezeti egység vezetéje esetében kozvetlenill, az egységen dolgozd

alkalmazottak esetében vezet6je utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, részére a feladatok ellatasahoz
igazoddan az altala sziikségesnek tartott informacidkat dokumentéltan atadja,
d) munkaltatéi jogot gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri az alkalmazottak szakmai

fejlodését,
e) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.

A hasznosulasi és kommunikéciés vezeté feladatkérében - az elnék megbizasa alapjan - képviseli az Allami
Szamvevd&széket.

A hasznosulasi és kommunikacios vezetd a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az elnokot és a kijeldlt alelndkot.

A hasznosulasi és kommunikdacios vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk altal
kijelolt szamvevd helyettesiti.
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A gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato felelés az ellenérzést kiegészité funkcidhoz tartozd pénziigyi, szamviteli és szamfejtési

tevékenység, valamint az e tevékenységet ellaté szervezeti egység szabdlyszer(i és eredményes mikddésének

iranyitdsaért. Felelés a beruhdzasi és beszerzési feladatok tervezéséért, koordinacidjaért.

A gazdasagi igazgaté felel6s az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetének vezetéséért.

A gazdasdgi igazgato az (1)-(2) bekezdésben foglalt felelssége kdrében

a) elnoki jovahagyassal megallapitja az iranyitasi jogkdrébe utalt egység vezetbjének feladatait, a vezetdk
esetében kozvetlendl, az egységeken dolgozo alkalmazottak esetében vezet6ik utjan ellenérzi a feladatok
végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatdsdhoz igazoddan az éltala szlikségesnek tartott informacidkat
dokumentaltan atadja,

b) kiadményozasi jogot gyakorol, amit a 35. §-ban foglaltak szerint az &ltala irdnyitott egység vezetdjére
atruhazhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért valé felelésség atruhdzasat,

<) munkaltatéi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint,

d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allando vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A gazdasdgi igazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett ltja el.

A gazdasagi vezet6 feladatkérében - az elnék megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A gazdasagi igazgat6 a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben tdjékoztatja az elndkot

és a kijelolt aleIndkot.

A gazdasdgi igazgatét téavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijelolt szamvevd

helyettesiti.

Az osztalyvezeto

Az osztalyvezetdé a ra vonatkozé munkakori szabalyok szerint felelés az aldrendelt egység vezetéséért, annak

szabalyszer(i és eredményes mukodtetéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

Az osztalyvezet6é megallapitja az egység beosztott alkalmazottainak a feladatait, gondoskodik a munkakéri leirasok

el6készitésérél és — munkaltatdi jogkorébdl adddd jogosultsdga szerint — azok kiadasardl, ellendrzi a feladatok

végrehajtasat. Az osztalyvezet6é a feladatok ellatdsdhoz igazoddan az éltala szikségesnek tartott informacidkat

dokumentaltan atadja az egység beosztott alkalmazottainak.

Az osztalyvezetd helyettesitése a helyettesitésrél szol6 belsé iranyitdsi eszkdzben meghatarozott helyettesitési rend

szerint torténik.

Az osztélyvezet6 az altala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kézremiikddik az Allami Szamvevészék térvényi kotelezettségeinek megvaldsitasdban, gondoskodik
az egység feladatkorébe tartozd tevékenységek eredményes ellatasardl, a feladat- és hataskorébe tartozéd
kérdésekben munkakapcsolatot tart, és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

b) atruhazott hatdskorben, a 35-36. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozési és munkaltatoi jogot gyakorol,

Q) munkaértekezletet tart,

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéje megbizza.

Az osztélyvezeté az altala irdnyitott egység tevékenységérél meghatarozott rendben téjékoztatja a kozvetlen

felettes vezet6jét.

Az osztalyvezet6 feladatkérében - az elnék megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A Szamvevéi iroda vezetdje

A Szadmvevéi iroda vezetdje felelés a programozott feladatra ki nem jelolt szdmvevék irdnyitdsaért, valamint
a szamvevok képzésének szervezéséért.

A Szamvevé iroda vezetéje a 36. §-ban foglaltak szerint munkaltatdi jogot gyakorol a programozott feladatra ki nem
jelolt szamvevék felett.
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17.8§

18.§

@)

A feliigyeleti vezet6

A felligyeleti vezet6t az elndk jeldli ki. Az elnoki kijelolés el6tt a feligyeletivezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrdl,
hogy vdllalja a feligyeleti vezetdi feladat ellatasat, tovabba az ellendrzési program szakmai programrészével
egyetért, és a személyével kapcsolatban nem &ll fenn 6sszeférhetetlenség.

A felligyeleti vezet6é feladatait munkakdri leirdsa, feladatkiszabd vezetdi utasitdsa és az ellenérzési program
hatarozza meg.

A felligyeleti vezet6t tavollétében, akadalyoztatasa esetén az elndk éltal kijelolt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

Az ellendrzésvezeto

Az ellendrzésvezet6t az elnok bizza meg. A megbizas el6tt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy

egyetért az ellenérzési programban foglaltakkal, tovdbba vdllalja az ellenérzési program végrehajtasat,

és a személyével kapcsolatban nem &ll fenn 6sszeférhetetlenség.

Az ellendrzésvezeto az ellendrzés kettes szakaszaban felel6s

a) az ellenérzési program szakmai programrészének elkészitésért,

b) az ellenérzési dokumentumok ellendrzési dokumentécids rendszerben valo rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellenbrzés harmas szakaszéban felel6s

a) az ellen6rzési program végrehajtasahoz sziikséges adatok fogadasédnak el6készitésért, a befogadott adatok
feldolgozasaért,

b) a befogadott és feldolgozott adatok értékeléséért,

c) az ellen6rzési dokumentumok ellendrzési dokumentéciés rendszerben valo rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellen6rzés négyes szakaszaban felelés

a) a jovahagyott ellendrzési program végrehajtdsdnak el6készitéséért, az ellenérzés megszervezéséért,
az ellenérzési program szerinti ellendrzési feladatok 6sszehangolasaért és eredményes lefolytatasaért,

b) az ellenérzési program célra tartott, szabalyos és hatéridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

) a 36. §-ban foglaltak szerinti munkaltatéi jogok gyakorldséért, a szamvevéi feladatok meghatarozasaért,
a szamvevdi munka operativ koordinalasaért,

d) az ellenérzésben részt vevé szamvevd ellendrzési tevékenységének értékeléséért,
e) a mintavételhez kapcsolodd dokumentumok befogadasanak el6készitéséért,
f) az ellen6rzés soran felmerdilt kockazatok kezeléséért a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint,

9) az ASZtv.-ben szabélyozott kdzremiikddési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséért,

h) a figyelemfelhivo levél elkészitéséért,

i) az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentéciés rendszerben valé rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés 6tds szakaszaban felelés

a) a szamvevdszéki jelentés tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitdsainak
valodisdgaért és helytallosagdért, tovabbad megallapitdsokat tartalmazo jelentéstervezet min6éségbiztositasi
értekezletre torténd beterjesztéséért,

b) a mindségbiztositasi értekezletet kovetéen a szamvevészéki megdllapitasok észrevételezésre torténd
el6készitéséért és kikuldéséért,

<) az ASZtv. 31. §&-a szerinti vagyonmegovasi intézkedések alkalmazasdnak tervezési vezeténél torténd
kezdeményezésének egyes feladataiért,

d) az ellendérzési dokumentumok ellendérzési dokumentacids rendszerben vald rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 az ellendrzés hatos szakaszaban felelés

a) a szamvevdszéki megallapitadsok észrevételezésének értékeléséért,

b) az (5) bekezdés c) pontjara figyelemmel az ASZtv. 31. §-a szerinti vagyonmegévasi intézkedések
alkalmazasanak tervezési vezeténél torténd kezdeményezésének egyes feladataiért,

c) az ellendrzott szervezettel térténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szémvevészék
képviseletéért,

d) a szamvevdszéki jelentéstervezet kiadmanyozasra torténd elékészitéséért,

e) az intézkedési terv értékeléséért és az ahhoz kapcsolddo vélaszlevelek el6készitéséért,

f) az ellendérzési dokumentumok ellendérzési dokumentacids rendszerben vald rogzitéséért.

Az ellendrzésvezet6 tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén a helyettesitésérél a humanpolitikai vezeté dont.
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Az elnok az ellendrzésvezet6 feladat- és hataskorét megbizasban allapitja meg.

Amennyiben az ellenérzésvezetd megbizatasa idejére valamely vezetéi besoroldsi kategéridnak megfeleld
illetményre jogosult, megbizatasanak id6tartamara jaro illetményét az elnok kiilon dokumentumban éllapitja meg.
Amennyiben az ellenérzésvezet6 altal benyujtott jelentéstervezet a min&ségbiztositasi értekezleten nem kerdl
elfogadasra, uUgy az ellenérzésvezetd megbizatdsa a jelentéstervezet ismételt megtargyaldsit kovetd
atadds-atvételig meghosszabbodik, azonban ellendrzésvezetdi illetménye nem kerll meghosszabbitasra. Ett6l
eltéré dontésre az elndk jogosult.

A jelen §-ban foglaltak megfelel6en alkalmazanddk elemzések és tanulmanyok esetében is.

A projektvezet6

Az elndk az Allami Szamvevészék feladatkdrébe tartozd tevékenység vagy fejlesztési feladat ellatasara projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projektszervezet |étrehozasat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd
irdnyitja és koordinalja.

A projekt vezet6je és tagjai a kulldn projekt végrehajtasarél sz6l6 egyedi elndki dontés alapjan, az elndki dontés
szerint meghatdrozott jogallassal és feladatkorrel, a kijeldlt cél megvaldsitasa érdekében, a projekthez kapcsolodd
feladatkoriikben eljarva végzik feladataikat.

A projektvezeté - megbizdsa id6tartamara - vezetdi kinevezést kaphat.

A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége és a projektben torténd feladatellatas sordn a projekt
vezetdje és a tagok 6nallé szamvevdi felelésséggel jarnak el.

Vezetoéi kinevezések

Az elndk az osztalyvezet6t szamvevo osztalyvezetdnek vagy szamvevd igazgatdhelyettesnek nevezheti ki.
A 6-14. §-ban, valamint a 16-19. §-ban meghatdarozott feladatok elldtasara, a feladatellatas id6tartamara az elnok
szamveve osztalyvezetd, szamvevo igazgatdhelyettes, szamvevé igazgatd és szamvevé féigazgato kinevezést adhat.

4.Cim
Az Allami Szamvevo6szék nem vezetéi munkakort betolto alkalmazottai

A szamvevo

A szamvevd kozremiikodik az Allami Szamvevészék célkit(izéseinek és feladatainak megvaldsitasaban, koteles

a belsé szabalyozdkban, valamint a munkakori leirdsdban (alap munkakéri leirds és kiegészité munkakori leirds),

a feladatkiszabo vezetéi utasitasban és az ellenérzési programban szerepl6 feladatait ellatni, a felettes vezetdje altal

adott munkakori utasitasokat teljesiteni, a mindségiranyitas feltételeit biztositani.

A szamvevdének meg kell felelnie az etikai kdvetelményeknek. A szamvevd felelds a feladatkorébe tartozo feladatok

etikai kovetelményeknek megfeleld, hatdridében torténd, onalld elldtdsaért a jelen fejezetben foglaltakkal

osszhangban.

Az ellendrzést végzé szamvevé felelds

a) az ellenérzési programban szereplé feladatainak megvaldsitasara valé felkészilésért,

b) az ellenérzési feladatainak a jogszabdlyok, az ellenérzési program, az ellendrzési szakmai szabdlyok,
modszerek és az etikai normak, valamint a mindségelv szerint torténd, célra tartott végrehajtdsaért
és a szamvev6i munkaanyag atadds-atvételéért,

<) a feladatszabasa szerint:
ca) ellenérzési tények irdsba foglalasaért,
cb) az ellenérzés soran feltart tények értékeléséért,
Q) a megallapitasok helytall6sdgaért és azok bizonyitékon alapulé, adatszeri megalapozasaért,
valamint megfelelé dokumentumokkal valo aldtamasztasaért,
cd) tovabbd egyéb ellenbrzés-szakmai feladatokban val6 kézremuikodésért,
d) a vezetd ltal adott értékel, elemz6 feladat ellatasaért,
e) a feladatelldtasa soran az ellenérzési dokumentumok és a mindségiranyitas feltételeinek biztositdsahoz

sziikséges dokumentumok ellenérzési dokumentaciés rendszerben torténd rogzitéséért.
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22.§

23.§

24.§

25.§

(4

A szamvevd szamvevl asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. A szamvevd asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott személy a szamvevd munkdjit tamogatéd ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el. A szamvevd asszisztens felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatdsara
korlatozodik, az altala elvégzett feladatokért szamvevéi felelésséggel a munkajat kdzvetleniil meghatérozd szakmai
irdnyito tartozik.

A szamvevé gyakornok

Az Allami Szédmvevészék a tarsadalmi felel8sségvallalas jegyében mentori rendszert mikoddtet. A mentori
rendszerben részt vevd szamvevd gyakornok szamvevé asszisztensi munkakort lat el, hat honapos prébaidé
kikotésével, tizennyolc honapos hatarozott ideji kinevezéssel. A hatarozott ideji kinevezés lejartat kovetéen
- sikeres — palydzat alapjan a szdamvevé gyakornok részére Ujabb hatarozott idejli kinevezés adhato.

A szamvevé gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatési viszonydra vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A szamvevé gyakornokot az alapszabadsagon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi potszabadsag
nem illeti meg.

A szamvevé gyakornok feleléssége a részére kiadott feladatok megfelel6 elldtésa, az dltala elvégzett munkaért
a feladatszabasa szerint tartozik szamvevéi felelésséggel.

A szdmvevé gyakornok a jogviszonya megsziinése utan a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kap.

A szamvevd gyakornok a szamvevd munkdjit tamogatd ellenérzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el.

A szamvevé fogalmazé

A széamvevé fogalmazdra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatési viszonydra vonatkozo szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A széamvevd fogalmazot az alapszabadségon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi potszabadsag
nem illeti meg.

A széamvevé fogalmazé felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatdsa, az altala elvégzett munkaért
a feladatszabasa szerint tartozik szamvevéi felelésséggel.

A szamvevd fogalmazd a szamvevé munkdjat tamogatd ellendrzési, egyéb szakmai feladatokat lathat el,
kozremkodik a szamvevé ellendrzési feladatainak elldtasaban.

A munka térvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok

A szamvevoi tevékenységi korbe nem tartozé feladatokat ellatd, legalabb kézépiskolai végzettséggel rendelkezd
— a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé — munkavallalo
tevékenységét az Mt.-nek, az egyéb jogszabdlyoknak, a belsé szabdlyozéknak, munkakori leirdsdnak, egyéb
eléirdsoknak és felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

A munkavallalo felelés a feladatkorébe tartozo feladatok jogszer(, hatékony és maradéktalan ellatasaért. Szakmai
felelésségvallalasat az tigyiratok, munkaanyagok aldirasaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

A munkavallalé asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. Az asszisztensi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé kommunikacioés, egyéb szakmai, dokumentécids, szervezési és koordinécids tevékenységet lathat el.

Egyedi ligyek gazdaja

Az elnék, az alelndk egyedi feladat ellatasara, egyedi tigyek gazdaja megnevezéssel az Allami Szamvevészék
allomanyabdl atcsoportositassal vagy belsé palyaztatast kovetéen a feladathoz megfelelé személyt foglalkoztathat.
A feladatellatas idejére, a feladat ellatdsara az elndk, az alelnék ad megbizast.

Az egyedi Ugyek gazddja a feladatok elldtasa tekintetében a szamvevdvel azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. Feladatait, felel6ségi korét a munkakori leirdsa rogziti. Felel6ssége kiterjedhet a 3. § (4) bekezdése
szerinti funkcidk szerinti feladatok ellatasara.
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28.§

5.Cim
Viéllalkozasi és megbizasi szerzodés kotése

A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok elldtasa érdekében kilsé személlyel véllalkozési vagy megbizasi
szerz6dést kothet.

A megbizottal, véllalkozéval, kiilsé szakértével szemben érvényesiteni kell, hogy a feladatdnak teljesitése soran
tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék vagy az ellenérzétt szerv, illetve természetes személy miikddésével,
tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény, korilmény, informdacid, mddszer tekintetében titoktartasi és
adatvédelmi kotelezettség terheli. A kiilsé szakértd szamara el6 kell el8irni, hogy a titokvédelmi, illetve adatvédelmi
szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - jogi felelésséggel tartozik.

6.Cim
A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztasara és a szandékosan téves tartalmu
vagyonnyilatkozat kozlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok érzésére, ellenérzésére az ASZtv. 19. §-dban foglalt
rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld toérvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozd belsé irdnyitasi eszkoz rendelkezései
az iranyadok.

A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének végrehajtdsarél, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartdsarol és 6rzésérdl, a személyes adatok
védelmének biztositdsarél, a kotelezettek meghallgatdsanak megszervezésérél, az addhatdsagi eljaras
kezdeményezése esetén annak végrehajtasarol az el6z6ekben jeldlt jogszabdlyok és a vonatkozé belsé iranyitési
eszkoz alapjan a kotelezett munkaltatéja - illetékesség szerint — a humanpolitikai feladatokat ellatasaért felelés
egységen vagy a munkaiigyi feladatok ellatasaért felelés egységen keresztiil gondoskodik.

7.Cim
A munkavégzés fobb szabalyai

Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kételezettsége és joga a jelen szabalyzatbdl kévetkezd feladatok ellatasa
és hataskorok gyakorlasa, amelyekért felelésséggel tartoznak.

Az Allami Szamvevészék minden egységének vezetéje felelés a feladatkdre vonatkozasaban a belsé
kontrollrendszer m(ikddtetéséért.

Az Allami Szadmvevészék egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak tevékenységiik soran értelemszeri
egyuttmUlkodésre, kozremilkodésre kotelezettek. Barmely egység a feladatkdrébe esd, de (részben) mas egység
feladatkorébe is tartozé vagy azt érinté Ggyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kézremUkodési
kotelezettség a feladat-végrehajtas eredményéhez valé tevéleges hozzajarulast és eredményfelel6sséget jelent.

Az egyeztetés, illetve az egylttmiikodés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felel6s, amelynek
az adott Ugy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezd egység vezetdje az elsé helyen 1évé
szakmai felelés. A vezeték kizérélag elnoki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mds egységeknek
feladatot szabjanak ki. Az eIn6k az erre vonatkoz6 felhatalmazas megadasat dtruhazhatja.

Ha az egylittmUikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu egységek, illetve azok vezetdi kdzott véleményeltérés
marad fenn, akkor haladéktalanul a kbzvetlen kozos felettes vezet6 elé kell utalni az Gigyet dontésre.

Az Allami Szamvevészéknél a munkafeladatok megaéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(iségére,
kulturaltsagédra, a vezeték és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatdra, a felettes altal adott utasitas
végrehajtasara, illetve annak megtagadasara az ASZtv., az Mt., valamint az Allami Szamvevészék elndkének kdzjogi
szervezetszabalyozé normativ utasitasa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsd irdnyitasi eszkozeiben
foglaltak az irdnyadok.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg munkakori leirdsban az alkalmazottak munkakori feladatait, azok
betartasanak ellendérzésére koteles. A munkakori leirds — a felel6sség megallapitasara is alkalmas moédon -
tartalmazza a munkakorhoz tartozd alapvetd feladatokat, az elldtando tevékenységi kort, a kapcsolodd
jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi el6irdsokat, valamint az adott
munkakor ellatasara vonatkozo kdvetelményeket.



2208

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi31.szam

29.§

30.§

8)

(©)

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kozvetlen felettes vezetéje iranyitja. Az ellendrzésvezeté az ellenérzés
vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen 6nallo felelésséggel tartozik.

A szervezési vezetd, tervezési vezetd, az adatértékelési vezets, a humanpolitikai vezets, a minéségi és modszertani
vezetd, a szabalyozési és igazgatdsi vezetd és a hasznosuldsi és kommunikacios vezetd a hatasteriletik alatt allo
szervezeti egységek vezet6it utasithatjak.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignozas a feladat- és hataskérbe tartozéan
a munkakori lefrasban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valo helytéllast jelenti.

A szdmvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitdsa sordn a szamvevd és
a szamvevo vezetd az ellendrzés sordn alkalmazandé szabélyok betartasara koteles.

A szamvevd a kilon szabalyokban foglalt esetekben és moédon koteles kockdzati jelzést tenni. A kockdzati jelzés
megtétele nem mentesiti a szamvevoét a feladatellatas feleléssége alol.

Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatds zavartalan biztositdsa érdekében minden alkalmazott
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd gondoskodik.

) Az Allami Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegii tovabbképzésre kételezhetd.

Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennallé foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inése, megsziintetése,
illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositasa esetén munkakéri leirdssdban meghatérozott feladatait
a vonatkozé belsé irdnyitdsi eszkozben foglaltak szerint, a folyamatban 1évé tgyeket, valamint hivatali tigyiratait
- erre vonatkozd jegyzékonyv felvételével egyiitt - atadas-atvételi eljarassal koteles &tadni. Az Allami
Szamvevészéktdl vald vezetbi hozzajaruldashoz kotott tdvozashoz a hozzdjarulds csak akkor és arra az idépontra
adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban |évé feladatait igazoltan befejezte és atadta az atvételre kijelolt
alkalmazottnak. Az eljarast a kdzvetlen felettes vezetd, és amennyiben az dtaddas-atvétel mindsitett tGgyiratokat is
érint, a titkos tgyiratkezelés (TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékényv egy példanyat at kell adni
a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetének.

Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitdsi rend szerinti szolgdlati Ut betartdsaval, az iratok
nyilvdntartasaval torténik. A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjaban alsébb szintli egység vezetdje informaciot
csak a felettes vezetdje el6zetes tdjékoztatdsa mellett adhat. A belsé iratforgalomra az iratkezelésrél sz616 belséd
iranyitdsi eszk6z és mas belsd irdnyitasi eszk6zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozd jogszabalyok, belsé irdnyitasi eszkdzok és a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti kultdrat tAmogaté karriertervezési programot miikédtet.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az otthoni munkavégzés és a rugalmas munkaidd lehetéségét az alkalmazottak
részére — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése szerint — felajanlhatja és indokolds nélkl visszavonhatja.

8.Cim
Egyes munkakorokre vonatkozo szabalyok

A belso kontrollrendszer és a bels6 ellenorzés

Az Allami Szamvevészék a szabalyszer(ség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
el6tt tartva, tovabba a kockdzatok kezelésére és az eréforrasokkal valé hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel
belsd kontrollrendszert mikodtet.

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazési korét, szabdlyait belsé irdnyitasi eszkozok és eljarasrendek
tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer keretén belill targyilagos bizonyossagot adé és tandcsado tevékenység ellatasara az elnok
kozvetlen aldrendeltségében, az operativ m(kodéstdl fiiggetlen belsé ellenérzés mikodik. A szervezeti és
feladatkori fliggetlenség korében a belsé ellenérzési feladatokat ellatdé szamvevék onalldan, kiilsé befolydstdl
mentesen, partatlanul és targyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kdzvetleniil az eln6knek szdmolnak be.

A jogi, megfelel6ségi elemzés
Az Allami Szamvevészéknél a szamvevéi munka jogszer( ellatasanak biztositasa érdekében jogi, megfelel8ségi

elemzés mukodik. Az elemzés célja a szamvevéi munka szervezet folyamataba épitett mindségiranyitottsaganak
biztositasa.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi31.szdm 2209

32.§

)

@)

4

A jogi, megfelelségi elemzd tevékenységet kozvetlendl az elndk iranyitasaval, az elndknek alarendelten, a jogi,

megfeleléségi elemzésért felel6s vezeté latja el.

A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelés vezetd a tevékenységét az altala készitett és az elndk altal jovahagyott éves

terv szerint, illetve az eInok eseti utasitasa alapjan végzi.

A jogi, megfeleléségi elemzés kiterjed

a) az Allami Szamvevészék szervezeti felépitésének, mikddésének és tevékenysége ellatdsanak jogszabalyi
megfelel6ségére,

b) a belsé iranyitasi eszk6zok jogszabalyokkal és egyméssal valé 6sszhangjéra,

<) az Allami Szémvevészék altal kotott szerzédések, megéllapodasok jogszabalyoknak, illetve belsd
szabalyozéasnak valo6 formai, tartalmi megfeleléségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatéi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak valé
megfelel6ségére,

e) a normativ szabalyok és az arra éplil6 gyakorlati miikodés kdzti 6sszhangra,

f) a belsé szabalyozési hidnyossagok feltérképezésére,

g) az ellen6rzést végz6 szamvevék munkajanak megfeleléségére,

h) az ellen6rzést végzé szamvevd és az ellenérzésvezetd kozott felmerllé szakmai véleménykiilonbség
megfelel6ségi elemzésére,

i) az ellendrzési alapfunkcié, valamint az azt tdamogatd és kiegészité funkcidk szabalyszerli miikédésének
megfelel6ségére.

A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelés vezetd a tevékenységének tapasztalatairdl jelentést készit az elnok részére,

amelyben értékeli az elemzett targykor (4) bekezdés korébdl meghatarozott szempontok szerinti megfeleléségét

vagy annak hidnyat, rdamutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és intézkedési javaslatot fogalmaz meg.

A jogi, megfeleléségi elemzésért felelds vezeté tevékenységének elldtasa érdekében a vezetdk és az dltaluk

irdnyitott egységnél dolgozd személyek egyiittmikodésre (adat, informacid, téjékoztatds, dokumentum

szolgaltatasara) kotelesek.

9.Cim
A fizikai és elektronikus informacios biztonsagra vonatkozo feladat- és hataskorrel rendelkezé
személyek

Biztonsagi vezetd, elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval,
az elndknek kozvetleniil aldrendelten latja el.

A biztonsagi vezeté feladatait belsé iranyitasi eszkdz rogziti, ezen tulmenden szamara feladatot kizérélag az elnok
hatérozhat meg.

Az Allami Szamvevészéknél a szabalyozasi és igazgatasi vezetd hatasteriiletébe tartozdan latja el feladatat az elnok
altal kinevezett elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy és az adatvédelmi tisztvisel6.
Feladataik ellatdsa sordn az elnokot kdzvetlenil tdjékoztathatjak, valamint jelentést készithetnek. Tevékenységiket,
feladataikat belsé irdnyitasi eszkdz hatdrozza meg.

Ill. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai

Az iranyitas eszkozei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabélyozd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami
Szamvevészék szervezetérdl, mikodésérdl, belsd irdnyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitds mint
kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz tartalmara és végrehajtdsdra a jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény
és a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.
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Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet miikddtetésével, az ellenbrzési eljaras
részletszabdlyaival, a gazddlkoddssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
elndki utasitds kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabbéa a korabbi
normativ utasitadsban foglalt vagy abbdl kdvetkezd feladatok végrehajtésarél. Az Allami Szamvevészék elndke
a szervezeti mikodést érinté targyban, a szervezet mikodtetésében kozrem(ikodd kiilsé szervezet vezetdjével
egyuttes intézkedést adhat ki, melynek hatdlya mindegyik intézkedd fél szervezetére kiterjed. Az elndk a feladat-
végrehajtds modjara vonatkozdan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

Az elndk és az 5-14. § szerinti vezet6k az Allami Szamvevészék alapfeladatat érinté targyban egyiittes intézkedést
adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért az 5-14. § szerinti érintett vezet6 felel. Az 5-14. § szerinti vezetdk
a hatastertletiikbe, irdnyitasuk korébe tartozé feladatok végrehajtasara — a szakmai tartalomért és helytallésagért
vallalt felel6sség mellett — intézkedést adhatnak ki, amely az elnok tajékoztatasat igazold, hatarozott vagy
hatdrozatlan idétartamra sz6l6, az intézkedésen feltlintetett ,tajékoztatdsra bemutatasra kerilt” elndki jegyzéssel
vélik hatdlyossa.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kézlony
kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kdzzététele
soran torténé megjeldlésérdl szo16 jogszabaly elbirasait kell értelemszeren alkalmazni.

Az iranyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmerilé ellentmondas vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondds, értelmezési vita felolddsa érdekében — kovetendé eljaras szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hatdskorikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléleti korrekcidjara vonatkozo
javaslat megfogalmazasa és annak vezet6i férumon valé megtérgyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes
vezetd Utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszint(i kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések
megtétele, valamint a szabalytalansdgok soron kiviili jelzése tekintetében a vonatkozé belsé irdnyitdsi eszk6zben
foglalt eljarasrend alapjan koteles eljarni.

Az Allami Szamvevészék stratégiai iranyitasi rendszere, keretterve

A 7-13. § szerinti vezet6k mint hatdsterlleti vezetdk felelések a stratégiai-tdrzskari, ellenérzést tdmogatd
és ellenérzési kiegészité funkcid szerinti feladatokat ellatod, hatésteriiletikbe tartozd szervezeti egységek
feladatainak tervezéséért, a feladatok végrehajtasanak koordinalasaért és a feladatok teljesitésének igazoldsaért.

A hatasterileti vezet6k felelések a hatasterlletiikbe tartozéd kozéptavu koncepciok elkészitéséért, gondozasaért
és érvényesliléséért.

Az egyes hatasterlletekbe a 2. mellékletnek és a fliggeléknek megfeleléen tartoznak az egyes, 3. § (4) bekezdése
szerinti funkcidk és tevékenységek.

Az Allami Szamvevészék éves keretterve a vezetés-irdnyitds eszkdzeként a szdmvevészéki tevékenység vitele
és fejlesztése, az ellenérzési munkat tdmogatd ,szakmai infrastruktira” szempontjabdl kiemelt jelentéség, valamint
az egyéb, az ellenérzési tervben nem szerepl6 feladatokat tartalmazza.

Az éves keretterv Osszedllitdsaért a modszertani feladatokat elldtd egység vezetbje felelés a hatésteriiletek
vezetbinek kdozremiikodésével. A jévahagyott keretterv megvaldsulasat az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok
ellatasaért felel6s egység figyelemmel kiséri, és arrol beszamol az elndknek.

Az éves kerettervet az elnok hagyja jova és gondoskodik annak végrehajtasarol, szitkség esetén modositasarol.

A kiadmanyozas

A kiadmdnyozasi jog magédban foglalja a kdzbensd intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirdsat
és az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

A kiadmdényozasra jogosult donthet Ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi jogbdl csak az érdemi dontést
gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre felhatalmazott személy sajat kez(leg irja ala.

Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdanyozdsra jogosult altal hitelesitetten vagy a kiadmany
hitelesitésére vonatkozd jogszabdlyok el6irdsainak megfeleléen lehet tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas). Kilsé
kiadmanynak mind&sul az alkalmazott részére a munkaltatoi jogkdrben kiadmdényozott és dtadott irat is.
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A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesitéjének aldirdsi jogkorét a helyettesitésrél sz616 belsd irdnyitdsi eszkdz
hatdrozza meg. A helyettesként kiadmdanyoz6 személy a vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval
gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak maédjarol belsé irdnyitasi eszkéz rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében

igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil

megvalosuld szolgaltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és kildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is
torténhet. Az iktatott iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténé

megkuldésének részletes szabalyait belsé irdnyitasi eszkoz tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elnéknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozo6 elnoki dontésekben jelolt rendelkezések szerint, az ott meghatdrozott ligykorben atruhazhat.

Az atruhdzott hataskor jogosultja eljdrasa minden szakaszdban koteles vizsgalni, hogy az eljardsa 6sszhangban

van-e az Allami Szamvevszék stratégiajaval, normativ és vonatkozé egyéb utasitasaival. Ha ezektél eltérést észlel,

koteles a hataskor eredeti jogosultjatédl a kovetkezé eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatast kérni. Az atruhazott
hataskor jogosultja az elndk altal meghatarozott rendszerességgel beszamoldt készit az atruhdzott hataskorben
végzett tevékenységérdl.

Az elnok kiadmanyozza

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamoloéit), ezt a jogkérét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggydllés tisztségviselSinek, a koztarsasdgi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormény tagjainak,
az Alkotmanybirésag elnokének, a Kuria elndkének, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének, a legfébb
Ugyésznek, az orszaggydlési biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhdzhatja,

<) a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskdrébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabdly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken belilli iranyitasi, munkaltatéi szabalyozasbol adédd
jogositvanya vonatkozik, és kiadmdanyozési jogat nem ruhazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-dban, valamint 33. § (3), (5)-(6) és
(8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefliggd iratot.

Az elnok altal kiadmanyozésra ker(il6 iratot az irat tartalmaért felel6s személy altal a 28. § (10) bekezdése szerint

szignalva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével kapcsolatos

iratot a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellaté egység vezetéjének kell megkildeni, aki gondoskodik

a megkuldott irat elnokhoz torténd beterjesztésérdl.

Az elndk altal atruhdzott jogkdrben a kijeldlt alelndk kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint

a feladatkorével 6sszefliggé tigyekben.

Az elnok altal truhazott jogkdrben a fétitkér kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkoréb6l adoddan — elndki megbizés alapjan - el kell készitenie,
b) a feladatkorébe tartozé tigyiratokat, valamint
c) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodod, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elndk altal dtruhazott jogkdrben a Mérémihely Intézet vezetdje kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket
feladatkorébdl adédoan — elndki megbizas alapjan - el kell készitenie.
Az eréforras-gazdalkodasi vezetd kiadményozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adéddan — elnoki megbizas alapjan - kell elkészitenie,
b) az dltala irdnyitott egységek feladatkorébe, ellenérzési hataskorébe tartozd tigyiratokat, valamint
c) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodoé, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az er6forras-gazdélkodasi vezetd jeldli ki, hogy az altala irdnyitott egységeken beliil feladatkoriikben, valamint
az ellenérzéssel 6sszefliggésben kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elnok altal atruhazott jogkorben a szervezési vezet6 kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl
addddan - elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie.

Az elnok altal dtruhdzott jogkdrben a humanpolitikai vezeté kiadményozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elnoki megbizas alapjan — el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elnok altal atruhdzott jogkorben a mindségi és mddszertani vezet6é kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket
feladatkorébél adéddodan - elndki megbizas alapjan - el kell készitenie.
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Az elnok altal truhdzott jogkdrben a szabalyozési és igazgatasi vezetd kiadmanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elndki megbizas alapjan - el kell készitenie,
b) az ASZtv. 6. §-4ban meghatarozott jogszabalyok tervezetére vonatkozé véleményt,
<) a peres képviselet ellatasaval 6sszefliggésben keletkezd valamennyi iratot,

d) az Orszaggydléssel valo kapcsolattartas korében keletkezett iratot, a (9) bekezdés b) pontjaban foglaltak
kivételével.

Az elnok dltal truhdzott jogkdrben a gazdasagi igazgaté kiadmdanyozza

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adoddan el kell készitenie,

b) a munkaltatdi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozd intézkedéseket.

A gazdasagi igazgato jeloli ki, hogy az dltala iranyitott egységen belul kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység vezetdje — szabalyozasi és igazgatasi vezetdi lattamozas

mellett — kiadmanyozza a hatdsagi értesitéseket.

A pénzlgyi kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozé iratok,

a nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevalldsok, adatszolgdltatasok, tovabbd a Kdzponti Statisztikai Hivatal

felé teljesitendd adatszolgaltatasok kiadmanyozasat az Allami Szamvevészék gazdalkodasi szabalyzatardl,

és a kozbeszerzések, valamint a kdzbeszerzési értékhatdrokat nem éré beszerzések szabalyzatardl szolé belsd

iranyitdsi eszk6zben meghatéarozott személyek gyakoroljak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetbje kiadmanyozza a kozérdekli bejelentések,

panaszok kezelésével kapcsolatban keletkezett iratot.

A hasznosuldsi és kommunikaciés vezeté kiadmanyozza a sajtéval és nyilvdnossédggal kapcsolatos mindazon

iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozési jogkorébe.

A hasznosulasi feladatokat ellatd egység vezetéje kiadmdanyozza az intézményi kapcsolattartas korében keletkezd

mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozasi jogkorébe.

Az adatértékelési vezet6 kiadmanyozza az adatok befogadasa érdekében keletkezd iratokat, valamint az ellenérzést

végz6 szamvevd megbizdlevelét.

A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozé jogszabdlyok szerinti feladatai ellatdsahoz kapcsolodd iratokat.

Elemzések és tanulmanyok kiadmdanyozasdhoz elnoki ellenjegyzés sziikséges a vonatkozé eljarasrendben foglaltak

szerint.

A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogkdr gyakorlaséanak szabélyozasa az ASZtv., valamint az Mt. szabélyain alapul.

A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az alapveté munkaltatéi jog korébe tartozik

a) a jogviszony létesitése, mdédositasa, megsziintetése és megszlinésének megallapitasa, prébaidé kikotése,
a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, az eski kivétele,

b) a részmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténé foglalkoztatas engedélyezése,

<) az alap munkakori leiras elkészitése és ataddsa, az atcsoportositas, az ellenérzésbe kijelolés, a feladatba
kijelolés,

d) az osszeférhetetlenség megallapitasa, a munkaltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének engedélyezése, a munkaltaté engedélyéhez nem kotétt munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitésének tudomasul vétele,

e) a kirendelés, a kilfoldi kiklldetés,

f) az illetmény, a munkabér és egyéb jarand6sagok megallapitasa, a szamvevdi besorolasi kategoridkba sorolas
modositasaval kapcsolatos dontés, az alapilletmény emelésérél vagy csokkentett mértékben torténd
megallapitasarol valé dontés kozlése, a jutalmazas (az elndk egyetértése mellett),

g) a kartéritési felel6sség megallapitasa,

h) a rendes szabadsdg, a tanulmanyi szabadsag kiadasa, eseti (30 napot meg nem haladd) fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

i) szaktanfolyamokon valoé részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés - kizarélag hatarozatlan idére
kinevezett szamvevdvel torténd — megkotésének engedélyezése.

A munkdltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabdél az egyéb munkaltatoi jog és kotelezettség korébe tartozik

a) az irdnyitasi és felugyeleti jog,

b) az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése, a kiegészité munkakori leirds elkészitése
és 4taddsa, a feladatkiszabd utasités adasa,
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<) tulmunka, ligyelet, készenlét elrendelése és a kapcsol6déd szabadidé kiadasa,

d) helyettesitési megbizés (a dijazés tekintetében az alapveté munkaltatoi jogkorgyakorld egyetértése mellett),
e) belfoldi kikildetés,

f) a munkavégzés napi értékelése, a teljesitményértékelés,

9) az alapveté munkdaltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen

véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi
dontést igénylé kérdés.

Az alapveté munkaltatéi jogot gyakorlok a munkaltatoi jogkorikben hozott dontéseik kozlésének jogdt

atruhazhatjak.

Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkorbdl kozvetlendl gyakorolja

a) az alelnokok, a fétitkar, a szervezési vezetd, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, az adatértékelési vezetd,
a tervezési vezetd, szamvevé féigazgatd és igazgatd, felligyeleti vezetd, ellenérzésvezetd, az egyedi ligyek
gazdai (az e §-ban foglalt kivétellel), a humanpolitikai vezetd, a mindéségi és maddszertani vezetd,
a szabdlyozasi és igazgatasi vezetd, a hasznosuldsi és kommunikécids vezeté és a gazdasdgi igazgatd, a jogi,
megfelel6ségi elemzésért felelés vezetd, a belsd ellendrzési feladatokat elldtd személyek, a tervezési vezetd,
az adatértékelési vezet6, a mindségi és moddszertani vezetd, a szabalyozasi és igazgatdsi vezetd,
a hasznosulasi és kommunikacios vezet6 és a fétitkar iranyitdsa alatt allo, illetve hatasteriiletébe tartozo
szervezeti egységek kinevezett vezetdi, a stratégiai-torzskari szervezeti egységek kinevezett vezetdi, valamint
a projektvezetd tekintetében az 6sszes alapvetd és egyéb munkdltatéi jogot,

b) az a) pontban felsoroltak kivételével a szdmvevé igazgatdhelyettes, a szamvevd osztalyvezeté tekintetében
az alapvetdé munkaltatéi jogokat,

<) az Allami Szamvevészék szamvevéi tekintetében az alapveté munkaltatoi jog kdrébe tartozd jogok kéziil

ca) az esk kivételét,

cb) a vezet6k és a szamvevék dsszeférhetetlenségének megallapitasat az ASZtv. 26. § (2) bekezdésében
foglalt rendelkezés kivételével, a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével,

Q) a vezetdi kinevezést, és a vezetdi kinevezés visszavonasat,

cd) a kulfoldi kikildetést,

ce) a fellgyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd illetményének megallapitasat,

cf) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd személy részére kijelolés, illetve megbizas kiadasat,

cg) az alapilletmény ASZtv. 21. § (11) bekezdése szerinti emelésérél vagy csokkentett mértékben
tortén6 megallapitasardl vald dontést,

ch) a szamvevli besorolasi kategoéridkba sorolds moédositasaval kapcsolatos dontést,

ci) a 30 napot meghaladé fizetés nélkuli szabadsag kiadasat,

d) az ellendrzések tekintetében az ellendrzésvezets és a felligyeleti vezeté egyidejli helyettesitésérél valo
dontési jogot.

A humanpolitikai vezet6, a hasznosulasi és kommunikacids vezet6, az eréforras-gazdalkodasi vezetd és a gazdasagi

igazgatd gyakorolja az irdnyitasa ald tartozé szamvevd igazgatdhelyettes, szdmvevé osztalyvezetd, projektvezetd

esetében az egyéb munkaltatdi jogokat.

Az alelndkok a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatoi jogkort kdzvetlentil gyakorolja az alelndki egyedi tigyek

gazdaja tekintetében.

A szamvevok tekintetében az eréforras-gazdalkodasi vezeté gyakorolja mindazokat az alapveté munkaltatoi

jogokat, amelyek az (5) és (7) bekezdés alapjan nem tartoznak az elndk vagy az alelnokdk jogkdrébe.

A munkavallalok tekintetében az eréforras-gazdalkodasi vezeté gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat.

Az alkalmazottak felett a munkavégzés szerinti szervezeti egység vezet6je gyakorolja a (3) bekezdés szerinti egyéb

munkaltatéi jogokat.

Az ellendrzésbe kijelolt szdmvevék esetében az ellendrzés idétartama alatt az egyéb munkdltatéi jogokat

az ellenérzésvezetd gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhdzhaté tovabb.
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2.Cim
A vezet6i munkat tamogato, tajékoztato és dontés-elokészito testiiletek és mas forumok

Vezeto6i értekezlet, konzultacio, dontéshozatal

Az elndk sziikség szerinti gyakorisdggal a vezet6k kozotti kdlcsonods téjékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elndki dontést vagy intézkedést igénylé témdak megtargyaldsa, valamint a soron kovetkezé mindségbiztositasi
értekezlet napirendi elGterjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet
vezet8i szdmara értekezletet hiv 6ssze, konzultaciot tart.

A vezetdi értekezlet, konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatdrozza meg.

A 38. § (1) bekezdésében jeldlt targykoron kivili elndki dontések meghozataldra az elndk vezetdi értekezletet hivhat
Ossze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

A vezetbi értekezletre, elndki dontésre elbkészitett elbterjesztést az értekezletre meghivottak jogosultak tenni.
A vezet6i értekezletr6l a meghozott dontéseket tartalmazé munkaanyag késziil, melyet az elndk hagy jova.
A vezet6i értekezleten meghozott elndki dontéseket naptdri évenként az év elejétél kezdédben folyamatos
sorszammal, évszammal, a honap és a nap feltlintetésével kell jelolni. Az elnoki dontés jelolése:,.../20.. (h6 - rébmai
szammal, nap - arab szammal) ED. sz. dontés".

A dontés megalapozésara az értekezletet megel6zéen legalabb ketté nappal, az elndki titkarsdgi és igazgatasi
feladatokat elldtd egységhez irdsban megkildott el6terjesztés szolgal. Az értekezleten helyben kiosztott
el6terjesztésre kizardlag az elndk adhat engedélyt.

A dontést el6készits, valamint a témafelvetd elSterjesztések szamvevéi munkaanyagnak minésiinek. Minden
szamvevé felelés a témanak megfeleld el6terjesztés-formatum hasznalataért, a vezetd felelés a betartas
ellendrzéséért.

Az elGterjesztés el6zményeinek és korlilményeinek tisztazasa, tovabba az indoklasi és elemzési rész tartalmaért
és megalapozottsagadért a szamvevd, a témafelvetésért és a dontési javaslatokért pedig a vezetd a felelés.

A vezetéi munkat tdmogatd dontés-el6készité férumokon részt vevok részérdl a forumra elbterjesztett dontési
javaslattal valé egyet nem értés jelzése kotelez6. Amennyiben a dontési javaslattal valoé egyetértés vagy ellenzés
jelzése nem torténik meg, azt a dontési javaslattal valé egyetértésnek kell tekinteni. A férumokon - kiilonsen
a mindségbiztositasi értekezleten - kotelezé hozzaszélnia annak a résztvevének, akinek véleménye, észrevétele
a napirend érdemi megtdargyaldsahoz indokolt, annak értékéhez hozzétesz.

Minéségbiztositasi értekezlet

A minéségbiztositasi értekezlet az elndk operativ munkéjat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét,
kilondsen a szadmvevészéki ellenérzés negyedik, o6tddik és hatodik szakaszaiban készilt ellenérzési
jelentéstervezetek és a figyelemfelhivé levelek megtargyaldsat és jovahagyasat tdamogato testiilet.
Mindségbiztositasi értekezletet az elndk hivja 6ssze. A mindségbiztositasi értekezletet az elndk, a kijelolt alelndk,
illetve a fétitkar vezeti.
Minéségbiztositasi értekezlet dlland6 tagjai:
a) az elnok,
b) a fétitkar,

) a tervezési vezet,

8

d) a min6ségi és mddszertani vezetd,
e) a szabalyozasi és igazgatasi vezetd,
f) a hasznosulasi és kommunikaciés vezet6 és

a) a Mérémihely Intézet vezetdje.
Mindségbiztositasi értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) alelnok,

b) feladatkorét érintéen a gazdasagi igazgato,

<) a felligyeleti vezetd az éltala felligyelt ellenérzés vonatkozasaban,

d) az ellenérzésvezet6 (k) az dltala/altaluk irdnyitott ellenérzés(ek) vonatkozéasaban,

e) a hasznosulasi feladatok ellatasért felelés egység vezetdje,

f) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az eInok indokoltnak tartja.
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39.§

40.§

(©)

(6)

Mindségbiztositasi értekezleten a napirend targyaldsanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon egységek

illetékes alkalmazottai, akiknek eléterjesztései a mindségbiztositasi értekezlet napirendi pontjai kozott szerepelnek.

A min&ségbiztositasi értekezlet el6készitéséért, koordinacidjaért, a meghozott dontéseket tartalmazé munkaanyag

elkészitéséért, a mindségbiztositasi értekezleten hozott elndki dontések, intézkedések megismertetéséért,

végrehajtasuk ellenbérzéséért a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat elldté egység vezetbje, a dontések,

intézkedések nyilvantartasba vételéért, és azok végrehajtdsanak nyomon kovetéséért az elnoki titkarsagi

és igazgatasi feladatokat ellato egység vezetdje a felelds.

A mindségbiztositasi értekezlet negyedévente 9sszeallitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az eln6k a mindségbiztositasi

értekezletet sziikség szerint, az tléstervtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

Mindségbiztositasi értekezlet targyalja

a) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszdmolasi feladatainak teljesitése sordn elkésziilt
jelentéseket és figyelemfelhivo leveleket és azon mas dokumentumokat, amelyeknek a megtargyalasat
az elnok sziikségesnek tartja,

b) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hatdskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését
tartalmazzék,

Q) az Allami Szamvevszék féléves ellenérzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvevszék éves kerettervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevészék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoé beszamolét,

a) a kijelolt elemzéseket és beszamoldkat,

h) az Allami Szdmvevszék egységeinek tevékenységérél késziilt idékozi beszamolokat,

i) minden olyan témat, el6terjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk a minéségbiztositasi értekezlet elé
utalja.

A mindségbiztositasi értekezletek el6készitése és koordinalasa elektronikus Uton torténik.

A tervezési értekezlet

Az ellenérzési programok mindségbiztositasa tervezési értekezleten torténik, melyet az elndk hiv dssze. A tervezési
értekezletet az elndk altal kijelolt vezetd, kijelolés hidnyaban a tervezési vezetd vezeti. Az értekezlet résztvevéi
feladatokat ellatd egység vezetdje, a Mérémuihely Intézet vezetdje és a kijeldlt szamvevok. A tervezési értekezleten
a tervezést tdmogatd feladatokat elldtéd egység vezetdje meghivottként, a technoldgiai feladatokat ellaté egység
vezet6je megfigyel6ként vesz részt.

A tervezési értekezletet minéségiranyitasi és monitoring feladatokat ellatd szervezeti egység szervezi és koordindlja.
A tervezési értekezletre egyebekben a 38. § (7) és (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A tervezési értekezleten meghozott dontések rogzitéséért a tervezést tamogato feladatokat ellatd egység vezetdje
felelés.

Munkaértekezletek

Az elnok évente legaldbb egyszer orszagos munkaértekezletet hiv 6ssze.

Az elndk indokolt esetben az Allami Szamvevészék egyes egységeihez tartozé munkavallaldkat is &sszehivhat
apparatusi értekezletre.

A fotitkdr, az eréforrds-gazdalkodasi vezetd, a szervezési vezetd, az adatértékelési vezetd, a tervezési vezetd,
vezetd és a hasznosuldsi és kommunikacios vezet6 az éltala irdnyitott, illetve a hatdsterilletébe tartozd szervezeti
egység munkaértekezletének rendjét feladatkorén beliil hatarozza meg.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

Egyes feladatok elldtdsdra szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre. A szakmai bizottsdg vagy
munkacsoport |étrehozadsara vonatkozd vezetdi dontésre az adott szakterllet egységének vezetdje tehet
elSterjesztést. Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell kilondsen a javasolt elldtandé feladatokat, vezetdjének,
tagjainak megvalasztasi szempontjait, modszerét.
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42. 8§

43.8§

44.§

45.8

A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett egységek vezetdi altal kertilnek delegdldsra, a delegélé egységek
képviseletében jarnak el.

Szakmai bizottsag allandé bizottsagként is Iétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsag miikodési rendjét Gigyrendje
hatarozza meg.

A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt mddszertani dokumentumok, javaslatok, szabalyzat-
tervezetek szakmai felllvizsgélatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.

Elemzések

Az Allami Szadmvevészék a teljesitményellendrzések és az ASZtv. 5. § (13) bekezdése szerinti elemzések és
tanulmanyok el6készitésének, tervezésének és végrehajtdsanak tdmogatdsa érdekében Mérémuhely Intézetet
mukodtet.

A Mérémihely Intézet vezetbje az (1) bekezdésben foglaltak végrehajtdsa érdekében képzéseket szervez
a Szamvevd Iroda vezetéjének kdzremiikddésével, valamint kapcsolatot tart az Allami Szamvevészékkel
egyuttmikods kijeldlt intézményekkel.

A Mérémuhely Intézet 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezik.

A Mérémuihely Intézet vezetésére az elnok igazgato, féigazgatd vagy fétitkari kinevezést adhat.

A Mérémuhely Intézet feladatainak koordindlasaért az ellenérzések tervezésével Osszefliggé kockazatelemzési
tevékenység ellatasaért felel6s egység vezetdje felel6s.

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

Az Allami Szdmvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhdzhatja. Az atruhazott jogkdrben eljaré személy az elndk altal adott megbizas tartalma (mandatum)
szerint latja el a képviseletet.

A peres és peren kivili eljardsokban, valamint egyéb hatdsagi tigyekben a képviseletet a szabalyozési és igazgatasi
vezetd altal kijeldlt jogtanadcsos, jogi eléadé vagy megbizott kiilsé kdzremiikodé latja el.

Az ellendrzott, illetve torvény alapjén ellendrizheté szervezettel vald kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet
a kijelolt ellenérzésvezetd és feladatkorében az adatértékelési vezeté latja el.

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A mandéatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 44., a 46. és a 47. §-ban foglalt feladatok ellatésa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

Az elndk és a kijelolt alelndk az elnok altal kialakitott munkamegosztés szerint tartja a kapcsolatot kiilénosen
Magyarorszag allamféjével, az Orszaggydlés elnokével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormény tagjaival,
az Alkotmanybirdsdg elnokével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokével és a legfébb tigyésszel,
tovdbbd mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjan alaptevékenysége
elldtasahoz egytttmikodésre jogosult vagy kotelezett.

Az elndk dontése alapjan - a (4)-(5) bekezdésben meghatarozott esetkordk kivételével - a hasznosulasi
és kommunikdcids vezet6 tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A hasznosulasi és kommunikacids vezeté kapcsolatot tart — az Allami Szamvevészék és a felsGoktatasi intézmények
kozott [étrejott egylttmUiikodési megéllapodasok alapjan — a felséoktatasi intézményekkel.

Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetSivel — az ellenérzéssel 0sszefliggé ligyekben — a 18. § (6) bekezdése
szerinti ellenérzésvezetok tartjak a kapcsolatot.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatdé egység vezetéje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios
Irodéval.

Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elnok dént a kapcsolattartas rendjérol.
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46.8§

47.8

48.8§

Parlamenti kapcsolatok

Az Allami Szamvev6szék kapcsolatot tart az Orszaggydiléssel és annak hivatali szervezetével.

Az Allami Szamvevészéket a plenaris (iléseken az elnok vagy a kijeldlt alelnk képviseli.

Bizottsagi Ulésen szakértéként az elndk, illetve a kijelolésre jogosult vezeté altal kijelolt alkalmazottak
felhatalmazéasuknak megfeleléen vesznek részt.

Bizottsagi tilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szamvevészéki jelentésben foglaltakat
képviseli. Az ellendrzési tervben nem szerepl6 témakdrben az elndk nyilatkozhat, illetve vallalhat kételezettséget.

A kapcsolattartast a szabdalyozasi és igazgatési vezetd szervezi, koordinadlja. Ennek keretében — az illetékes vezetdvel
egyuttmUlkddve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtdsardl, szervezi, 6sszehangolja az UGléseken
valo részvételt.

A hasznosuldsi és kommunikéciés vezeté a szakmai egységek szdmara ilyen iranya kérés, illetve a sziikséges
tdjékoztatds megadasa esetén szakmai tdmogatdast nyujt, kilondsen az elndk orszaggydlési és mas nyilvanos
szerepléseihez, az illetékes egység altal elkészitett irdsos anyagokhoz (expozék, képvisel6i kérdések vélaszai,
nyilatkozatok).

Orszaggytilési cimzettek részére csak az elnok felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni a szabalyozasi
és igazgatasi vezet6 kozremiikodésével.

Az orszaggy(lési informacidkat a szabalyozasi és igazgatasi vezetdé feldolgozza, és gondoskodik a vezetdk
tajékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajarol.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsadggal az elndk és a kijeldlt alelndk rendelkezik, az elndk &ltal kialakitott
munkamegosztas szerint.

A vezetbk és vezet6i felhatalmazas alapjan a szamvevok el6zetes elndki dontés szerint a feladat- és hataskorikbe
tartozé témakorben adhatnak tajékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban a hasznosulasi
és kommunikacios vezet6 elézetes értesitésével.

A sajtéval és nyilvdnossédggal kapcsolatos feladatokat a hasznosuldsi és kommunikacios vezeté szervezi, kapcsolatot
tart az Orszaggy(ilés Sajtoszolgélataval, a sajtéd képviselSivel.

A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapulé kozzétételi kotelezettség biztositasa érdekében az Allami
Szamvevészék internetes honlapot mikodtet. A honlap mikodtetésérdl, a honlapon kozzéteendd adatok korérdl
és a kozzététel rendjérdl belsé irdnyitasi eszkdz rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitlizéseinek teljesitése, valamint a nemzetkozi ellenérzés-
szakmai kozéletben torténd szerepvallalasa érdekében nemzetkodzi tevékenységet folytatd szervezet. Az Allami
Szamvevészék nemzetkdzi egylttmikodéseinek erdsitése, ellenbrzés-szakmai  szabalyainak, ellendrzési
maodszereinek folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilonosen az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI,
az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkodzi Szamvevd Testiiletével, valamint
a Visegradi egyiittm(ikddésben részt vevd orszagok legfébb ellenérzd intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a nemzetkozi feladatok ellatasdért felelés egység végzi.
A kiilképviseletekkel, valamint a kiilligyekért felelés minisztérium szerveivel az Allami Szamvevészék a nemzetkozi
feladatok ellatasaért felelés egység utjan tart kapcsolatot.

A nemzetkozi feladatok ellataséért felelés egység vezetdje felelés a kilfoldi kiutazasokat és a kulfoldiek hazai
fogaddsat is tartalmazé nemzetkdzi kiutazasi és partnerfogadasi terv Osszedllitdsaért, végrehajtasdnak
el6készitéséért és koordinacidjaért.
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49.§

50.§

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras

Az Allami Szamvevészék a kozérdek(i bejelentés, panasz (a tovabbiakban egyiitt: bejelentések) ligyintézése soran
a panaszokrol és a kdzérdekl bejelentésekrdl szolo torvény vonatkozd rendelkezései szerint jér el. Amennyiben
eljarasra nem jogosult, a beadvanyt — a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével — az eljarasra
jogosult szervhez tovabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység feladata, melynek
elldtasa soran a fokozott adatvédelem, az anonimitds, az érdemi informacid-felhasznalas és a folyamatban lévé
ellenérzések vagy az ellendrzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan torténé hasznositas alapelvét kell
érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat belsd irdnyitasi eszkoz tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevo6szék ellendrzési terve

Az ellenbrzések tematikdjanak, Utemezésének, szervezésének és realizaldsdnak megtervezése az ellenbrzési
tevékenység megalapozé eleme és eléfeltétele az Allami Szamvevészék tdrvényekben meghatarozott feladatai
teljesitésének.

Az Allami Szadmvevészék — a feladatait meghatarozé torvényi el6irasok alapjan - az ellenérzési feladatokat
tartalmazo ellendrzési tervét gordiild tervezéssel alakitja ki.

Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért a tervezési vezetd a felels.

Az ellendrzési tervet az elndk hagyja jova.

2.Cim
Az ellendrzés végrehajtasa

Az ellendrzést az elndk altal jovahagyott ellenbrzési program alapjan kell lefolytatni.

Amennyiben az ellenérzési programot az elnok éltal jévdhagyott elétanulmanyi-lap alapozza meg, akkor annak
elkészitésért a kockazatelemz6 feladatok ellatasaért felels egység vezetéje felelés.

Az ellendrzési program kijeldlt szakmai programrészének elkészitésért a kockazatelemzési, illetve az ellenérzés-
tervezési feladatokat ellat6 egység vezetdje felelés, akik e tekintetben az ASZtv. 25. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
ellenérzésvezetdi felel6sséggel rendelkeznek.

Az ellendrzési program végrehajtasdnak tervezéséért és szervezéséért a szervezési vezetd felels.

Az ellenbrzés soran az adatok befogadasanak elékészitéséért és a beérkezett adatok meghatarozott feldolgozasaért
az adatbefogadasi és adatfeldolgozasi feladatokat ellaté egység vezetdje, a befogadott és feldolgozott adatok
értékeléséért a dokumentum-értékelési feladatokat ellatd egység vezetdje felelés, akik e tekintetben az ASZtv.
25. § (5) bekezdése szerinti ellendrzésvezetdi felel6sséggel rendelkeznek. Az adatbefogaddshoz kapcsolddé iratokat
az adatértékelési vezetd kiadmanyozza.

Az ellendrzések szakmai szabalyait, médszereit elnoki utasitasban foglaltak szerint kell kbzzétenni.

Az ellendrzési program végrehajtasaért az ellenérzésvezetd felel6s a 18. § (4)-(5) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében.

Az ellenérzés megkezdésérdl az elndk tajékoztatja az ellendrzott szervezet vezetbjét, és megkildi az ellenérzési
program szakmai programjat.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd az ellenbrzés-el6készitésért, valamint az eréforras-tervezésért felel6s egység altal
adott tajékoztatds alapjan — az elndk dontése szerint - feladatelldtdshoz rendelt atcsoportositast hajt végre
a Szamvevéi iroda humaneréforras kapacitdsa korébdl. Az ellenbrzésben vald részvételre vonatkozé dontésrél
értesiti az érintettet.

A szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a kiilsé szakértével szemben is
érvényesiteni kell. Az ellenérzést végzd kilsé szakértét irasban nyilatkoztatni kell, hogy az ellendérzést végzd
személyre vonatkozé, az ASZtv.-ben, valamint e szabalyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte
és magdra nézve kotelezének tartja, kiilonos tekintettel a titokkorokre vonatkozd szabalyok betartasara.
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52.§

(1

(12)

(15)

(17)

A helyszinen ellendrzést végzé személy részére az adatértékelési vezetd altal kiadmdanyozott megbizélevelet kell
kidllitani, amely tartalmazza az ellenérzott szervezet megnevezését, az ellendrzési feladatot és a megbizas
id6tartamat.

Az ellendrzést végzd személy az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, modszerek
és az etikai normak, tovabba az ellenérzési program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténd
végrehajtasaval latja el.

A mintavételhez kapcsolédd dokumentumok esetében az ellendrzésvezetd késziti elé az adatok befogadasat.
Amennyiben elére nem lathaté akadaly merdil fel, az ellen6rzésvezeté nyilatkozik az ellen6rzés végrehajthatésagardl
az ezt aldtdmasztd bizonyitékok bemutatdsa mellett. Az ellendérzés hataridejének moddositasérdl, az ellenérzés
felfliggesztésérdl, megsziintetésérél vagy egyéb intézkedés megtételérél az elnok dont.

Az ellendrzést végzé személy koteles az ellenérzési tényeket irdsban rogziteni, azokat irdsban értékelni és az errdl
készilt szamvevéi munkaanyagot az ellendrzési programban meghatarozott idében és médon az ellenérzésvezetd
rendelkezésére bocsétani. Az ellenérzésvezetének meg kell gy6z6dnie, hogy az ellenérzést végzd személy
a jogszabdlyok, az ellendrzési szakmai szabélyok, mddszerek és az etikai normak szerint jart-e el.

Az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat elldtd egység vezetbjének feleléssége az ellenérzést végzé személy
altal rogzitett tények, feltart szabalytalansadgok és ezek szamvevéi munkaanyagba foglalt értékelése alapjan a gyanu
felvetése. Gyanut akkor kell felvetni, ha az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté egység vezetéje arra
a kovetkeztetésre jut, hogy a szamvevéi munkaanyagban foglalt tények és jogszabalysértések kdvetkezményeinek
érvényesitése érdekében hatdsdgi eljaras kezdeményezése indokolt.

Amennyiben a 18. § (5)—(6) bekezdése szerinti ellenérzésvezeté a szamvevdszéki jelentéstervezetben foglalt
megallapitasok, valamint az ellenérzés végrehajtasanak valamennyi koriilménye alapjan arra a kovetkeztetésre jut,
hogy az ellenérzott szervezetnél rendeltetésellenes, pazarlé felhasznélas vagy ennek veszélye, vagy az ellenérzott
szervezet altal a pénzeszkozok kezelésére vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével torténd karokozas, illetve
ennek veszélye all fenn, akkor az ezt megalapozé megallapitasokat és bizonyitékokat a tervezési vezetének kiildi
meg. Az ellenérzésvezets vezet6é feleléssége, hogy az ASZtv. 31. §-a szerinti vagyonmegévasi intézkedést
kezdeményezzen a tervezési vezet6nél. A tervezési vezetd az eset Osszes korllményeit mérlegelve levonja
a kovetkeztetést, és err6l haladéktalanul tajékoztatja az elndkot.

Az ellenbrzésvezetd vezet6 feleléssége, hogy az ASZtv. 30. § (2) bekezdése szerinti felelésség érvényesitését,
tisztazasat kezdeményezze a szabalyozasi és igazgatési vezeténél.

Amennyiben az ellenérzésvezeté az ellenérzétt szervezet ASZtv. szerinti kdzrem(ikddési kdtelezettség teljesitésében
szabdlytalansagot tapasztal, az ezt megalapozd megdllapitdsokat és bizonyitékokat a szabdlyozasi és igazgatasi
vezetének kuldi meg, aki az eset 6sszes korlilményeit mérlegelve levonja a kdvetkeztetést, és errél haladéktalanul
tdjékoztatja az elnokot.

Az ellendrzésben részt vevdknek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartds sordn az ASZtv.-ben és mas
torvényekben foglaltak alapjan kell eljarniuk.

3.Cim
Eljaras az ellenérzéssel kapcsolatos dsszeférhetetlenség esetén

Az ellenbrzésvezetd és a szamvevé nem vehet részt ugyanabban a témdaban az ellenérzésben anndl a szervezetnél,
amelynél a targyévben vagy a targyévet megelézé két évben ellen6rzés lefolytatasaban részt vett.

Az ellenérzésvezetd és a szamvevé koteles bejelenteni, ha vele szemben az ASZtv.-ben vagy a jelen szabalyzatban
rogzitett dsszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

Az ellenérzésbe torténd kijelolést kovetben felmeriilt Osszeférhetetlenséget a szamvevd koteles bejelenteni
az ellenérzésvezetének. A szamvevéi dsszeférhetetlenség kérdésében a tudomasszerzéstél szamitott nyolc napon
belill az ellenérzésvezet6 dont.

Az ellendrzésvezetd a 18. § (1) bekezdése szerinti megbizasat kovetden felmeriilt 6sszeférhetetlenséget koteles
bejelenteni a humanpolitikai vezetének. Az ellen6rzésvezeté 0Osszeférhetetlenségének  kérdésében
- a humanpolitikai vezet6 javaslata alapjan - az elnok dont.

A felligyeleti vezeté 17. § (1) bekezdése szerinti kijelolését kovetéen felmeriilt &sszeférhetetlenséget koteles
bejelenteni az elndknek. A felligyeleti vezetd dsszeférhetetlenségének kérdésében az elnok dont.

A jelen szakaszban rogzitett Osszeférhetetlenség kérdésében az eréforras-gazdalkodasi vezeté vagy
a humanpolitikai vezet6 javaslata alapjan az altalanos szabalyoktdl eltéré dontés hozhato.
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53.§

54.§

4. Cim
A jelentéskészités rendje

A szamvevoszéki jelentés elkészitése

A szadmvevOk - szakmai felelésségvéllalds mellett - irdsba foglalt munkaanyaga és a rendelkezésre allo

dokumentumok alapjan a szamvevészéki jelentés tervezetének elkészitéséért és a minéségbiztositasi értekezletre

vald beterjesztéséért a 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a felelés.

A szamvevészéki jelentés tervezetét, valamint a figyelemfelhivé leveleket a minéségbiztositasi értekezlet targyalja

meg.

A min@ségbiztositasi értekezleten a szamvevdszéki jelentés tervezetének megtargyaldsat kdvetéen az elndk dont

azok elfogadasardl, atdolgozasanak sziikségességérél, vagy el nem fogadasarél. Amennyiben a mindségbiztositasi

értekezleten az elnk nem fogadja el a szamvevészéki jelentés tervezetét, azokat az ellenérzésvezetének ismételten

mindségbiztositasi értekezletre be kell terjesztenie.

A (3) bekezdés szerinti dontés alapjan a 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd koteles elékésziteni

a szamvevOszéki megdllapitasokat 15 napos észrevételezésre torténd kikuldésre.

A 18. § (5) bekezdése szerinti ellenérzésvezetd a szamvevdszéki megallapitasokat a kiadméanyozasi rend szerint

- 15 napos hatérid6 kitizésével - az elndk daltal kiadmanyozott kisérélevéllel észrevételezésre megkiildi

az ellenérzott szerv vezetdjének.

A 18. § (6) bekezdése szerinti ellen6rzésvezeté az elndk altal kiadmanyozott kisérélevéllel irasban tajékoztatja

az ellenérzott szerv vezet6jét az elfogadott, és indoklassal kiegészitve az el nem fogadott észrevételekrél.

Az ellendrzésvezeté az ellen6rzott szerv vezetdjének elfogadott észrevételeit atvezeti, az el nem fogadott

észrevételeket indokoldssal szerepelteti a szamvevészéki jelentés tervezetében.

A kiadmanyozasra el6készitett szamveviszéki jelentés tervezetének elnoki alairasra torténd elékészitéséért a 18. §

(6) bekezdése szerinti ellendrzésvezetd a felelds.

A szamvevOszéki jelentést és a figyelemfelhivd levelet - eltéré dontés hidnyaban - az elndk kiadmanyozza.

Kiadmanyozast megel6zéen az elndk

a) a jelentés tervezetét szakmai fellilvizsgalatra bocséathatja, tovabba az ellenérzott szervezet vezet6jének sajat
hatdskorében torténd intézkedés megtételére a még nem nyilvanos jelentés tervezetét megkildheti; a sajat
hataskorben tett intézkedések a jelentés tervezetének megallapitasait nem befolyasoljak,

b) a jelentés tervezetének ismételt minéségbiztositasi értekezleten vald targyaldsat rendelheti el a szabalyozott
eljaras keretében.

5.Cim
A szamvevoszéki jelentés hasznositasa, hasznosulasa és nyomon kovetése

Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szamvevészék kijeldlt honlapjan kézzéteszi.

A kiadmanyozott szamvevészéki jelentést az Allami Szamvevészék - a kiadmanyozé altal alairt kisérélevéllel -
megkildi az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység altal kezelt, a vonatkozd belsé
iranyitasi eszkdzben foglaltak szerint érintett személyeknek.

A jelentések hasznosulasanak és az ASZ tanacsadé feladatai végrehajtasanak stratégiai szintd tervezése elkiléndil
annak operativ végrehajtasatol.

A jelentések hasznosulasi feladatainak és az ASZ tanacsadé feladatainak tervezését a hasznosulasi feladatokat ellaté
egység vezetdje latja el, ennek keretében felels

a) az egyes ellen6rzések hasznosuldsdnak tervezéséért,
b) a hasznosulassal 6sszefligg6 feladatok végrehajtasanak figyelemmel kiséréséért,
c) az ellenérzések eredményeinek és hatdsainak folyamatosan figyelemmel kiséréséért, és annak tervezésben

valé hasznosuldsaért,
d) a jelentések szakmai és tudomanyos terileten torténé hasznositasabdl adodé feladatok ellatasaért,
e) a nemzetkozi tudasmegosztas tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaért,
f) a hasznosulassal 6sszefligg6 képzési tevékenység tervezéséért.
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55.8§

56.8§

57.§

(©)

Az operativ végrehajtas keretében a kijeldlt szervezeti egységek az Allami Szamvevészék kiadmanyozott

jelentésének hasznositasa, hasznosuldsa és nyomon kovetése kdrében

a) kézremiikddnek az ellenérzott szervezet ASZtv.-ben foglalt intézkedési kotelezettségével, illetve annak
elmulasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

b) a sajtéfeladatok ellatasa tekintetében a kijelolt felels egység vezetdje kdzremiikodik

ba) az Orszaggyliléssel és bizottsagaival valo egylittmiikodésbdl fakadd — a szabdlyozasi és igazgatasi
vezetd hataskorébe nem tartozo - feladatok ellatasaban,
bb) a jelentések hasznosulasanak végrehajtasabol adodoé feladatokban.

A szamvevdszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megallapitasok realizdlasara vonatkozo
informacidkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.

6.Cim
Mindéségiranyitas

Az ASZtv.-ben az ellendrzéssel szemben tamasztott minéségbiztositasi kdvetelmények megvaldsitasat az Allami
Szamvevészék mindségiranyitott miikddés keretében biztositja.

Az Allami Szédmvevészék kiemelt jelentéséggel kezeli az ellenérzései, elemzései, tanulmanyai és egyéb feladatai
hatéridére torténd elvégzését, szem elbtt tartva, hogy munkajdnak értéke késedelem esetén csokken.
A mindségiranyitasi kdvetelmények teljesiilése érdekében a szervezeti mikddést, valamint a szakaszokra tagolédo
ellenérzési folyamatok rendszerszer(i végrehajtasat Gtemtervek biztositjak.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjeldlt feladatokat
az itemtervben meghatdarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartdsa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthaté legyen (mdveleti id6), és a feladatrdl az informacio
az érintettekhez megfeleld idében, és redlis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyotta vélasa el6tt sor keriiljon (hatasos hataridé).

Az ellen6rzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozé irdnyelvekben, — az ellenérzési dokumentumok hierarchikus
rendszerének negyedik szintjét képezé — ellenbrzési utmutatdkban foglaltakat minden vezetdnek és szamvevének
iranymutatasként kell figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa soran. Amennyiben a vezeté vagy
a szamvevo az iranyelvben foglaltakat nem érvényesiti, vagy attél eltér, arra vonatkozdan indokolasi, dokumentalasi
és tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szamvevészék valamennyi mikodési teriiletén az alkalmazottak kotelessége, hogy sajat feladat-
és hatdskoriukben érvényesitsék a minéségirdnyitott miikodés alapelveit, tovabba a korliltekinté tervezés, az azon
alapul6 végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan szikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

Az Allami Szdmvevészék a minéségiranyitott miikodés kovetelményeit a tevékenysége folyamataiban és
a folyamatok végén érvényesiti.

A vezet6 az irdnyitasa alatt készitett szdamvev6i munkaanyagokat a rendelkezésére 3ll6 hataridén beliil a,négy szem
elv” alapjan dokumentaltan fellilvizsgalja. A fellilvizsgélat a vezetd belsé kontrollrendszerének tdmogatéd eszkoze,
amely nem vonja el a munkaanyagot készité szamvevé felel6sségét. A szdmvevéi munkaanyagon dtvezetett és
at nem vezetett médositasokat a szamvevének dokumentalnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas elvalaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févérosi telephelyeinek és a Szamvevséi iroda
ellendrzési irodainak cimjegyzékét; az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet irdnyitasi rendjét
tartalmazé mellékletek.

A fluggeléket' az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység - jelen utasitassal adott elnoki
felhatalmazas alapjan - sajat hataskorben karbantartja.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz6l6 3/2021. (VIII. 13.) ASZ utasitas.

Az utasitdas hatdlybalépését megel6z6en megkezdett feladatokat a hatalybalépés el6tti feladat- és
hataskormegosztas szerinti rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hataskdrmegosztas szerinti feladatellatas hatalya
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az utasitas hatdlybalépését kovetden sajat felel6sségi korben jelentkezé feladatokra terjed ki. A feladatatvételre
fokozatosan, a feladatelldtassal érintett egységek altal készitett Gtemterv szerint keril sor.

A szervezeti valtozasok miatt szlikséges Uj hivatali bélyegzdk elkésziiléséig a kiadményozasra jogosult személyek
a kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatara jogosultak.

' A fuggeléket az érintettek kozvetlentl kapjak meg.

1. melléklet a 2/2022. (VI. 17.) ASZ utasitdshoz

Domokos Ldszld s. k.,
elnok

Az Allami Szamvevészék fovarosi telephelyeinek és a Szamvevéi iroda ellenérzési irodainak

Az Allami Szamvevészék févérosi telephelyei:
1097 Budapest, Lényay u. 44.

1095 Budapest, Soroksari ut 3/A

1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.

1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szamvevdi iroda ellendrzési irodai

cimjegyzéke

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Széchenyi tér 9.

Béacs-Kiskun Megyei Ellendérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellen6rzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad-Csanad Megyei Ellenérzési Iroda

6741 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellenérzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Ellenérzési Iroda

9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellendérzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehéza u. 1/B

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komarom-Esztergom Megyei Ellenérzési Iroda

2800 Tatabdanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellendrzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rakéczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/Ill. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

4400 Nyiregyhdza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellendrzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellendrzési Iroda

9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Ovéri Ferenc ut 7.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.




2. melléklet a 2/2022. (VI. 17.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje
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A legfébb iigyész 6/2022. (V1. 17.) LU utasitasa
a Legfobb Ugyészség szervezeti atalakitasaval kapcsolatos egyes legfébb iligyészi utasitasok médositasarol

Az ligyészségrol sz616 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

1. A Magyar Ugyészképzé Kozpontrél sz616 14/2005. (UK. 9.) LU utasitas médositasa

A Magyar Ugyészképz6é Kozpontrdl szolé 14/2005. (UK. 9.) LU utasitas (a tovébbiakban: Mikut.) 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.1. 8 Az Ugyészi szervezet képzési rendszerének korszerlsitése és hatékonyabbd tétele, illetve az Ugyészségi
fogalmazok és az alligyészek (igyészi hivatasra valé magas szinvonalu felkészitése érdekében a Legfébb Ugyészség
Személyligyi és Tovabbképzési FSosztalya keretében Magyar Ugyészképz6é Kozpont (a tovabbiakban: MUK)
mukodik.”

A Mukut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
A1) A MUK vezet6i feladatait a Legfébb Ugyészség Személyligyi és Tovabbképzési FSosztalya Tovabbképzési
Osztalyanak osztalyvezet6 ligyésze latja el”

A Mukut.

a) 3. § (2) bekezdésében az,A tovabbképzési osztalyt” szovegrész helyébe az,A Tovabbképzési Osztalyt” szoveg,
b) 7.8 (2) bekezdésében a,gazdasagi féigazgatdsaga” szévegrész helyébe a,Gazdasdgi Féigazgatosaga” szoveg
Iép.

Hatalyat veszti a Mikut. 3. § (5) bekezdése.
2. A jogi képviselettel kapcsolatos iigyészi feladatokrél sz616 10/2007. (UK. 5.) LU utasitas médositasa

A jogi képviselettel kapcsolatos tigyészi feladatokrol szol6 10/2007. (UK. 5.) LU utasitas

a) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban az,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztaly” szévegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Fosztaly” szbveg,

b) 8. § (3) bekezdésében a ,legfébb ligyész helyettesnek” szévegrész helyébe a ,legfébb ligyész helyettesnek
(fétitkarnak)” széveg

Iép.

3. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos egyes kérdésekrél szolo
6/2008. (UK. 4.) LU utasitas médositasa

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolé 6/2008. (UK. 4.) LU utasitas
(a tovébbiakban: Vnyut.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A1) A legfébb ligyész, a legfébb (Ugyész helyettes és a f6titkdr a munkaltatoéi jogkorébe tartozdk
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatosan rea haruld feladatok ellatdsaval a Személylgyi és
Tovabbképzési Féosztaly vezetdjét bizhatja meg.”

A Vnyut. 1. szdmu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

AVnyut.

a) 14. § (1) bekezdésében az,esetén” szovegrész helyébe az,,esetén az 6rzésért felel6s” szbveg,

b) 14. § (5) bekezdésében az ,az addzas rendjérdl sz6l6 torvényben” szovegrész helyébe az ,az addigazgatasi
eljaras részletszabalyairdl sz616 korményrendeletben” széveg,

c) 16. §-aban a,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a,(4) bekezdése” szdveg,

d) 17. § (2) bekezdésében, 18. § (3) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztaly”
szovegrész helyébe az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg
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9.8

10.§

12.§

14.8

4. A Legfébb Ugyészség egyes gazdalkodasi szabalyairél sz6l6 6/2010. (UK. 6.) LU utasitas médositasa

A Legfébb Ugyészség egyes gazdalkodasi szabalyairdl sz616 6/2010. (UK. 6.) LU utasitas (a tovabbiakban: Gazdut.)
5.8 (1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A 3. § (4) bekezdésében meghatdrozott elirdnyzatok kdrére kitelezettségvdllaldsra jogosult:

az utasitdsban meghatdrozott dtruhdzott hatdskérben:]

,ba) a legfébb ligyész helyettes, a fétitkar,”

A Gazdut. 13. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
[Az 5. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségvdllalds esetén utalvdnyozdsra jogosult:

az utasitdsban dtruhdzott hatdskérben:]

,ba) a legfébb lGigyész helyettes, a fétitkar,”

A Gazdut.

a) 3.8 (1) bekezdésében a,féigazgatd” szovegrész helyébe a ,féigazgatdnak a fétitkar utjan tett” széveg,

b) 3.§(2) bekezdésében az,a legfébb ligyész” szovegrész helyébe az,a legfébb ligyész, a fétitkar” szoveg,

<) 5. § (1) bekezdés c) pontjdban, 13. § (3) bekezdés c) pontjaban az ,a legfébb ligyész helyettes” szovegrész
helyébe az,a legfébb ligyész helyettes, a fétitkar” szoveg,

d) 5. § (4) bekezdésében az ,A legfébb ligyész helyettes” szévegrész helyébe az ,A legfébb ligyész helyettes
és a fétitkar” széveg

1ép.

5. Az iigyészségi alkalmazottak szolgalati igazolvanyarél sz616 22/2011. (XIl. 27.) LU utasitas
modositasa

Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati igazolvanyardl szolo 22/2011. (XIl. 27.) LU utasitas (a tovabbiakban: Igut.)
1. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Az igazolvdny tartalmazza)

,b) az ligyészségi alkalmazott nevét, szines fényképét — a katonai rendfokozattal rendelkez6 ligyészségi alkalmazott
esetében az igazolvany elkészitésekor viselt rendfokozatnak megfelelé egyenruhds szines fényképét —, ligyészségi
beosztasanak, munkakorének megnevezését — katonai rendfokozattal rendelkezd ligyészségi alkalmazott esetében
a rendfokozatét is -, sajat kez(i alairdsmintajanak digitalizalt képét, szolgdlati helyét, szlletési helyét és idejét,
allampolgarsagat, tovabbd az érvényesség idejét,’

Az lgut. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1) Az igazolvanyok kidllitasa, cseréje, visszavonasa és érvénytelenitése a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onallé
Osztalya (a tovabbiakban: Onallé Osztély) feladatkérébe tartozik”

Az Igut. 2. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az utasitas 7. és — sziikség szerint — 8. melléklete szerinti, megfeleléen kitoltott
adatlapot a kitolté 2 db 45x35 mme-es, egy évnél nem régebbi szines igazolvanyképével egyitt szolgdlati uton,
zart boritékban, futdrszolgdlat utjdn vagy kozvetlen kézbesitéssel — amennyiben a fénykép digitdlisan is
rendelkezésre all, annak az Onall6 Osztaly kézponti e-mail-cimére torténd eljuttatasaval — megkiildi az Onallé
Osztalyhoz, Uj kinevezés vagy kinevezés (adat)moédositas esetén legkésébb az okirat atadasatol szamitott vagy
az adatvaltozasrol tortént tudomasszerzést koveté harom munkanapon beldl”

Az Igut. 2. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(6) A munkaltatéi jogkér gyakorldja az Onallé Osztaly altal megkildétt atvételi elismervényt az ligyészségi
alkalmazottal alairatja, és azt az Onallé Osztalyhoz a (4) bekezdésben emlitett médon visszakiildi. Az atvételi
elismervény tartalmazza, hogy az Ugyészségi alkalmazott az igazolvanyt visszaszolgaltatasi kotelezettséggel
veszi at”

Az lgut. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,(2) Az érvénytelen igazolvanyokrdl sz6l6 tajékoztatast a Hivatalos Ertesitében és az Ugyészségi Kézldnyben kell
kozzétenni!”
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15.§

16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

22.§

Azlgut.

a) 2.8 (2) bekezdésében az,A Fosztaly” szévegrész helyébe az,Az Onall6 Osztaly” széveg,

b) 2.8 (5) és (10) bekezdésében az,a Féosztaly” szévegrész helyébe az,az Onallé Osztaly” széveg,

Q) 2. § (9) bekezdésében, 4. § (4) és (5) bekezdésében az ,a Féosztalyhoz” szévegrész helyébe az ,az Onallé
Osztalyhoz"” széveg,

d) 2.§ (8) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében az,a Féosztalynak” szévegrész helyébe az,az Onallé Osztalynak”
szOveg

1ép.

Hatalyat veszti az Igut.
a) 2. § (3) bekezdése,
b) 6.8 (2) bekezdése.

6. A nyugalmazott iigyészek igazolvanyarél sz616 23/2011. (XII. 27.) LU utasitas médositasa

A nyugalmazott (igyészek igazolvanyardl szold 23/2011. (XIl. 27) LU utasitds (a tovabbiakban: Nyugut.)
2.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(1) Az igazolvény tartalmazza

a) az Uigyészség logojét,

b) az,IGAZOLVANY” és az,Intézkedésre nem jogosit!” széveget,

c) a nyugalmazott lGigyész nevét és szines fényképét, valamint a ,nyugalmazott” jelzé roviditésével (,ny”) ellatva
az ligyész utolsé beosztasat (pl. ny. legfébb ligyészségi ligyész, ny. féligyészségi osztilyvezetd ligyész), valamint
a nyugalmazott katonai ligyész esetében a nyugallomanyu katonaként viselt rendfokozatat is,

d) az igazolvany sorszamat,

e) a legfébb ligyész sajat kez(i alairasmintajanak és hivatali bélyegzéje lenyomatanak digitalizalt képét,

f) az utolsé szolgalati helyet,

9) a 3. § (2) bekezdésében emlitett jogosultsagot,

h) az,Az engedély visszavonasig vagy érvénytelenitésig érvényes!” szbveget,

i) piros, fehér és zéld szinii vonal alatt a,Legfébb Ugyészség 1055 Budapest, Marké utca 16! széveget”

A Nyugut. 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,(2) Az igazolvannyal a nyugalmazott ligyész az ligyészségi szervek teriiletére beléphet, és ott tartézkodhat.”

A Nyugut. 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Az Onallé Osztaly az elveszett, a megsemmisiilt, a megrongalédott, valamint a 3. § (5) bekezdésében emlitett
igazolvanyt érvényteleniti, és intézkedik az érvénytelen igazolvanyokrol sz6l6 tajékoztatasnak az Ugyészségi
Kozlonyben torténd kozzétételérdl”

A Nyugut. a kdvetkezd 4/A. §-sal egészul ki:

JAA. § A Legfébb Ugyészségen az Onallo Osztaly, a fellebbviteli féligyészségen a fellebbviteli féligyész,
a félgyészségen - az irdnyitasa ald tartozo helyi, illetve regionadlis illetékességl ligyészségekre is kiterjedd
hatéllyal - a fétugyész

a) gondoskodik arrél, hogy a beléptetést végzé személyek az igazolvanyra vonatkozé szabélyokat megismerjék,

b) folyamatosan gondoskodik arrél, hogy az ligyészség altal is hasznalt épuletekbe beléptetést végzé személyek
az érvénytelenitett igazolvanyok adatairél tdjékoztatast kapjanak.”

A Nyugut. 5. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(4) A Legfébb Ugyészség szervezeti atalakitasaval kapcsolatos egyes legfébb ligyészi utasitdsok modositasardl
$z616 6/2022. (V1. 17.) LU utasitas hatalybalépése el6tt kiallitott nyugdijas ligyészi igazolvanyok a visszavonasukig
érvényesek maradnak.”’

A Nyugut. 1. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

A Nyugut.

a) 1. § (1) bekezdésében a ,személyligyi, tovabbképzési és igazgatasi féosztalya (a tovabbiakban: Féosztaly)
szdvegrész helyébe az,lgazgatasi Onallé Osztélya (a tovabbiakban: Onall6 Osztaly)” széveg,

b) 1. § (2) bekezdésében, 3. § (4) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében az,a Féosztalynak” szévegrész helyébe
az,,az Onallé Osztalynak” széveg,

"

) 1.§ (3) és (4) bekezdésében az,a Féosztaly” szovegrész helyébe az,az Onéllé Osztaly” széveg,
d) 1. § (5) bekezdésében az A Féosztaly” szévegrész helyébe az,Az Onéllé Osztaly” széveg,

e) 3.§ (5) bekezdésében az,a FSosztalynal” szévegrész helyébe az,az Onall6 Osztalynal” széveg
Iép.

Hatalyat veszti a Nyugut. 2. § (3) bekezdése.

7. Az ligyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrol sz616
4/2012. (I. 6.) LU utasitas médositasa

Az (igyészségi alkalmazottak jogallasdval kapcsolatos egyes kérdésekrél szolé 4/2012. (. 6.) LU utasitas
(a tovabbiakban: Jogut.) 2. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A tisztvisel6i munkakérok betéltésének jogszabdlyban nem emlitett feltétele

amagasabb vezeté dlldsu és a vezet6 dlldsu tisztviselGk esetében)

,ba) fotitkdr, féosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes, legfébb (igyészségi osztalyvezetd és osztalyvezetd-
helyettes, az OKRI osztilyvezetéje és osztalyvezeté-helyettese, fellebbviteli félgyészségi, féligyészségi
osztalyvezetd esetében szakirdnyu egyetemi, f6iskolai végzettség,”

(sziikséges.)

A Jogut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(1) A munkdltatoi jogkor gyakorldja eltéré rendelkezés hidnydban:

a) a legfébb lgyész: a legfébb ligyész helyettes, a f6titkar, a féosztalyvezetd ligyész, a féosztalyvezetd, a féosztalyi
szervezetbe nem tartozé legfébb Ulgyészségi osztalyvezetd Ugyész és osztalyvezeté, az OKRI igazgatdja,
a fellebbviteli féligyész, a féligyész és a kdzvetleniil hozza beosztott ligyészségi alkalmazott,

b) a legfébb tigyész helyettes: a kdzvetlenilil hozza beosztott ligyészségi alkalmazott,

¢) a fétitkar: a kozvetlenll hozza beosztott ligyészségi alkalmazott,

d) az OKRI igazgatdja: az OKRI ligyészségi alkalmazottai,

e) a féosztdlyvezetd Ugyész, a fOosztalyvezets, a fdosztdlyi szervezetbe nem tartozd legfébb Ulgyészségi
osztalyvezetd ligyész és osztalyvezetd: a vezetése ald tartozd féosztalynak, osztalynak az ligyészségi alkalmazottai,
f) a fellebbviteli f6ligyész: a vezetése ala tartozoé fellebbviteli féligyészség ligyészségi alkalmazottai,

g) a féligyész: a vezetése, illetve irdnyitdsa ala tartozo ligyészségek tigyészségi alkalmazottai

tekintetében.”

A Jogut. 5. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Az ligyészségi alkalmazottak kinevezésének jogkérét a kévetkezd, vezet6i munkakort betélté ligyészségi alkalmazottak
gyakoroljdk:)

,d) a Legfébb Ugyészség Személyiigyi és Tovabbképzési Féosztalydnak vezetéje — a munkaltatéi jogkdr
gyakorléjanak egyetértésével — nevezi ki: az a) és b) pontban nem emlitett legfébb ligyészségi tisztviselSket,
ideértve az irodavezetdket, irnokokat és fizikai alkalmazottakat;”

A Jogut. 30. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4(2) Az (1) bekezdésben emlitett rendelkezés nem vonatkozik a legfébb ligyész, a legfébb ligyész helyettes és
a fétitkar mellé beosztott gépkocsivezetdkre!”

A Jogut. 31. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) A legfébb ligyész mellé beosztott gépkocsivezetd a IV. fizetési osztdly 1. fizetési fokozatdnak alsé hatarara
megdllapitott alapilletmény harminc szdzalékdnak, a legfébb ligyész helyettes mellé beosztott gépkocsivezetd
a huszono6t szazalékanak, a fétitkar mellé beosztott gépkocsivezeté a husz szazalékdnak megfelelé OsszegU
illetménypotlékban részesil havonta”
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30.8

32.8§

A Jogut.

a) 4. § (1) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovdbbképzési és l|gazgatdsi FOosztilya” szbvegrész helyébe
a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalya” szoveg,

b) 4. § (3) bekezdésében, 6. § (3) bekezdésében, 8. § (1) bekezdésében, 15. § (3) bekezdésében, 23/C. §
(2)-(5) bekezdésében az ,a Személyiligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi FOosztaly” szOvegrész helyébe
az,a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly” szbveg,

<) 8. § (2) bekezdésében az ,A Személyugyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztalynak” szovegrész helyébe
az,A Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalynak” szoveg,

d) 10. § (1a) bekezdésében az ,A Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztaly” szbvegrész helyébe
az,A Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” széveg,

e) 13/D. § (6) bekezdésében, 25. § (1) és (5) bekezdésében, 27. § (1) és (2) bekezdésében az ,a Személyligyi,
Tovabbképzési és lgazgatdsi Fdosztalynak” szOvegrész helyébe az ,a Személyligyi és Tovabbképzési
Féosztalynak” szoveg,

f) 14. § (1) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és Igazgatasi Féosztaly” szovegrészek helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg,

g) 25. § (2) bekezdésében az ,a Személyugyi, Tovdbbképzési és Igazgatasi Féosztalyhoz” szovegrész helyébe
az,a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztalyhoz” széveg,

h) 34, és 36. §-dban az ,a Személyligyi, Tovdabbképzési és lgazgatdsi Féosztalyt” szOvegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyt” szoveg

Iép.

8. Az iligyészség szervezetérol és miikodésérol szolé 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas moédositasa

Az (igyészség szervezetérél és miikodésérdl szold 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) a 4. §-t
kovetéen a kdvetkez6 alcimmel egészil ki:

»A fotitkar

4/A. § A fétitkar

a) irdnyitja, feliigyeli, 6sszehangolja és ellenérzi a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét,

b) gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi jogkoroket a kozvetlenil hozza beosztott ligyészségi alkalmazottak

tekintetében,

¢) ellatja azt a feladatot, amellyel a legfébb ligyész megbizza, illetve amelyet a hataskorébdl atruhazott”

Az SZMSZ 10. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,10. 8 (1) A legfébb tigyész kdzvetlen felligyelete alatt all:
a) a Kabinet,

b) a Kommunikacids és Sajtéféosztaly,

c) a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly,

d) a Belsd Ellenérzési Onall6 Osztaly.

(2) A biintetdjogi legfébb ligyész helyettes kozvetlen felligyelete alatt all:

a) a Nyomozas Felligyeleti és VadelSkészitési Féosztaly,

b) a Kiemelt, Korrupcios és Szervezett Biindzés Elleni Ugyek F6osztélya,

¢) a Terrorizmus, Pénzmoséas és Katonai Ugyek Féosztalya,

d)
)

a Blintet6birésagi Ugyek Féosztalya,
e) a Fiatalkoruak Biintetéligyeinek Onallé Osztélya.

(3) A kdzjogi legfébb ligyész helyettes kdzvetlen felligyelete alatt all:
a) a Kozérdekvédelmi Féosztaly,
b) a Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalya,

¢) a Biintetés-végrehajtasi Torvényességi Felligyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly,
d) a Jogi Képviseleti Onallé Osztaly.

(4) A fotitkéar kozvetlen feligyelete alatt all:

a) az Informatikai Féosztaly,

b) a Gazdasdagi Féigazgatdsag,

¢) az Igazgatasi Onall6 Osztaly.
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33.§

34.§

(5) A legfébb tgyész a fétitkar tevékenységét sziikség szerint kozvetlenil vagy a bilintetdjogi legfébb tgyész
helyettes utjan feltgyeli.
(6) A Legfébb Ugyészség jellemzé adatait a 2. melléklet, szervezeti abrajat a 3. melléklet tartalmazza.”

Az SZMSZ 11. § (1) bekezdés c) pontja a kdvetkez6 ck) alponttal egészil ki:

(A Kabinet

az adatvédelmi és biztonsdgi feladatok kérében:)

,Ck) kozremUkodik a mindsitett idészakra vonatkozé specidlis tervek elkészitésében, kiilonleges jogrend idején
kdzremkodik a rendszeres és eseti harcérték jelentések elkészitésében,’

Az SZMSZ Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztaly alcime helyébe a kbvetkezé alcim 1ép:
»Személyiigyi és Tovabbképzési Féosztaly

12.§ (1) AFSosztaly

a) kozremUikodik az ligyészi szervezet miikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasdban, tervezi az ligyészi
szervezet munkaeré-utanpotlasat,

b) kdzremUikodik a legfébb ligyészre, az ligyészségi alkalmazottak jogallasara és az ligyészi életpalyara vonatkozd
jogszabalyok el6készitésében, és kidolgozza az ezekre vonatkozé iranyité intézkedések tervezetét, szervezi
végrehajtasukat; el6késziti az ligyészi szervezet személyligyi tervét; beszdmol a terv megvaldsuldsardl,

) legfébb tgyészi dontésre el6késziti a javadalmazasra, elismerésekre és szocidlis intézkedésekre vonatkozé iranyitd
intézkedéseket, tovabba a legfébb Ugyészi, illetve bizottsdgi hatdskorbe tartozd személyligyi, szocidlis és
az Ugyészségi alkalmazottak jogallasat érinté egyedi Ugyeket; elldtia a személyligyi nyilvantartds kozponti
és legfébb Ugyészségi feladatait,

d) szamon tartja az Ugyészi szervezetben indult fegyelmi eljdrasokat, évente Gsszefoglald tajékoztatdt készit
az ligyészség fegyelmi helyzetérdl,

e) gondoskodik az ligyészi és mas ligyészségi alkalmazotti allashelyekre sz616 palyazati felhivasok kozzétételérdl;
el6késziti a palyazatok elbirdlasat,

f) a hataskorébe tartozé lgyekben iranyitési, felligyeleti és ellenérzési jogkort gyakorol — a legfébb lgyész,
a legfébb ligyész helyettesek és a fétitkar kivételével — a munkaltatoi jogkort gyakorlok tevékenysége felett,

g) tervezi és szervezi az ligyészségi fogalmazoi utdnpdtlast, ezen belil kilonésen a palyazatok kiirasat, a palyazok
nyilvantartasat, tajékoztatasat, meghallgatasat, a fogalmazdi palyazatok dontésre el6készitését,

h) a féosztalyok javaslatainak figyelembevételével elékésziti az ligyészi szervezet tovabbképzési tervét, valamint
a tovabbképzéssel kapcsolatos koltség-elSirdnyzatokat, szervezi — a gazdasagi-pénziigyi feladatokat ellatod
Ugyészségi alkalmazottak, valamint az informatikus ligyészségi alkalmazottak kilsé képzéseinek kivételével —
a tanfolyamokat, konferencidkat, a belfoldi partnerintézményekkel kbzos tovabbképzési rendezvényeket,

i) szakmai tudomanyos palyazatokat ir ki, versenyeket, rendezvényeket szervez; ellatja az ligyészek, valamint mas
Ugyészségi alkalmazottak posztgradualis képzésével és egyéb tamogatdsaval kapcsolatos teendéket (tanulmanyi
szerz8dések engedélyezése, megkotése, tovabbtanulds nyilvantartasa),

j) elldtja az alligyészek, az instruktorok, valamint az ligyészségi oktatdk kdzponti és regionalis képzését,

k) gondoskodik az ligyészek és mas Ugyészségi alkalmazottak idegen nyelvi képzésérél, idegennyelv-tudasdnak
nyilvantartasarol,

I) kozremUkodik a jogszabdlytervezetek egyeztetésében, legfébb ligyészi utasitasok, legfébb tigyészi korlevelek,
a legfébb ligyész jovahagyasat igényl6é szabalyzatok, legfébb (gyész helyettesi korlevelek és féosztalyvezetd
Ugyészi korlevelek el6készitésében; elkésziti az ligyészség szervezetére és miikodésére vonatkozd szabalyzat és
a feladatkorébe tartozd mas iranyitd intézkedések tervezetét; ellatja a fellebbviteli fé6ligyészségi, féligyészségi
Ugyrendek legfébb tigyészi jovahagyadsanak el6készitését,

m) figyelemmel kiséri az Ggyészséget vagy annak feladatat érinté torvényjavaslatokat, jogszabalytervezeteket;
biztositja a jogszabalyok és az irdnyito intézkedések, valamint az irdnyitd intézkedések és a belsé szabalyzatok
osszhangjat,

n) a féosztalyok szakmai szovegjavaslatai alapjan elkésziti a legfébb ligyész orszaggydlési beszamoldjanak, valamint
— az orszaggyllési beszamolo6 alapjan — a koltségvetés végrehajtasardl szold beszdmold szakmai indokolasanak
a tervezetét,

o) a féosztalyok javaslatai alapjan elkésziti a koltségvetési javaslat szakmai indokoldsét, kdzrem(ikddik a Legfébb
Ugyészség alapité okiratanak elkészitésében,

p) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész - dllandé vagy eseti jelleggel - megbizza.
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35.8

36.§

(2) A Fosztély szervezeti tagozodasa:

a) Személyligyi Osztaly,

b) Tovabbképzési Osztily,

c) Jogszabaly-el6készit6é Osztaly.

(3) A Személylgyi Osztdly keretében Személyligyi Adminisztracios Csoport, Személyligyi, Szervezési és
Rendszerfeliigyeleti Csoport, tovabba Személyiigyi és Tovabbképzési Nyilvantarté és Ugykezel6 Iroda mikédik.”

Az SZMSZ 21. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A Féosztaly iratkezelési feladatait a Nemzetkozi és Eurdpai Ugyek Irodéja latja el

Az SZMSZ V. Fejezete a 23. §-t kovetden a kdvetkezd alcimekkel egésziil ki:

»Informatikai Féosztaly

23/A.§ (1) A Féosztély

a) elkésziti a szakteriletére vonatkozé irdnyitd intézkedések tervezetét,

b) meghatarozza az ligyészségi Ugyviteli, iratkezelési és statisztikai rendet, elvi irdnyitast gyakorol az tgykezel6
irodak mukodése felett,

c) irdnyitja, szervezi és végzi az lgyészségi informatikai rendszerek kialakitasat, biztositja a rendszerbe kerilé
adatallomany 0sszegyjtését, karbantartasat, feldolgozasat és tarolasat,

d) gondoskodik a feldolgozott adatok felhasznaldsarol, meghatarozott szempontok szerinti értékelésérél és
rendszeres kozlésérdl, tovabba eseti jelleggel adatokat szolgaltat,

e) rendszerezi és kezeli a F8osztaly kiadvanyainak a Legfébb Ugyészségen térolt példanyait, és &érzi az eseti
informacidszolgaltatas anyaganak eredeti példanyait,

f) muikodteti, irdnyitja és fejleszti az Gigyészségi tavadatatviteli halézatot, az Informatikai K6zpontot, menedzseli
rendszereit, szakmai irdnyitast és felligyeletet biztosit a f6ligyészségi informatikusok szamara,

g) lizemelteti a Legfébb Ugyészség és a vele kdzds rendszerben 1évé ligyészségi szervek lokalis halédzatait,

h) elésegiti az Ggyészi szervek és az OKRI egységes szamitdégép-ellatdsat, koordindlja az informatikai eszkozok
felhasznalasi modjat, ellendrzi az ezzel 6sszefliggb tevékenységet,

i) kozrem(kodik az Ugyészségi alkalmazottak informatikai-szamitastechnikai képzésében és tovabbképzésében,
valamint szervezi az informatikus Ugyészségi alkalmazottak kilsé képzéseit, végzi az ezzel kapcsolatos
beszerzéseket,

j) megszervezi, illetve végzi az ligyészségi Ugyviteli, illetve statisztikusi feladatokat ellato ligyészségi alkalmazottak
vizsgaztatasat,

k) javaslatot tesz az informatika mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges alapveté személyi, miszaki és
pénzigyi feltételek biztositasara, kozremUkodik az informatikai eszk6zok beszerzéséhez, miikodtetéséhez sziikséges
kiadasok koltségvetési elirdnyzatainak kialakitadsaban, vezeti a szdmitastechnikai eszkdzok szakmai és analitikus
nyilvéantartasat,

I) kozremukodik - elézetes egyeztetéssel és szakmai véleményadassal - az informatikai beszerzések
el6készitésében, lebonyolitasaban, a kapcsolédo szerz6dések kialakitasdban, tovabba a fellebbviteli féligyészségek,
a féugyészségek, valamint az OKRI informatikai fejlesztési terveinek el6készitésében,

m) ellatja az Ugyészség hivatalos honlapjaval kapcsolatos informatikai, az Ugyészség hivatalos kozosségi
médiafellleteivel kapcsolatos informatikai el6készitési, valamint a Fdosztaly kiadvanyainak megjelentetésével
kapcsolatos nyomdatechnikai feladatokat,

n) ellatja raktari szammal a féosztalyok altal bevezetett, illetve mddositott formanyomtatvanyokat,

o) végzi a torvényben és legfébb Ugyészi utasitdsban eldirt, az adatkozlésekkel Osszefliggésben felmerdilt
feladatokat,

p) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — allandé vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) A FGosztaly szervezeti tagozodasa:

a) Informatikai Koordinaciés Osztaly

aa) Informatikai Koordinacids és Képzési Csoport,

b) Statisztikai Osztaly

ba) Adatszolgaltatasi Csoport,

bb) Elemzd Csoport,
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) Nyilvantartasi és Uzemeltetési Osztaly

ca) Nyilvantartasi Csoport,

cb) Szolgaltatdstizemelteté Csoport,

d) Alkalmazasfejleszté Osztaly

da) Fejlesztési Csoport,

e) Infrastrukturafelligyeleti Osztaly

ea) Kdzponti Rendszerfeliigyeleti Csoport,

eb) Legfébb Ugyészségi Rendszerfelligyeleti Csoport,

ec) Terlileti Rendszerfelligyeleti Csoport.

(3) A Féosztalyon Informatikai Min&sitett Adat- és Ugykezel6 Iroda miikédik.

Gazdasagi Féigazgatosag

23/B. § (1) A Gazdasagi Féigazgatdsagot féosztalyvezetd jogallasu gazdasagi féigazgatd vezeti. A (6) bekezdés
a)-c) pontja szerinti igazgatdsagokat féosztalyvezetd-helyettes jogéllasu igazgatok vezetik.

(2) A gazdasagi féigazgatd

a) irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felelés a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

) irdnyitja a koltségvetési szerv miikodésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa korében
a beruhdzassal, a vagyon hasznalatéval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, amit — a felelGsség
atruhazésa nélkil - szolgdltatds megrendelésével is ellathat,

d) irdnymutatast ad a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott gazdalkodasi, kdnyvvezetési,
adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felel6s tigyészségi alkalmazottaknak,

e) kijeldli

ea) a kotelezettségvallald szervnél a pénziigyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre jogosult és

eb) a kotelezettségvallalasi jogkdréhez kapcsoldddan a teljesités igazolasara jogosult

Ugyészségi alkalmazottakat,

f) gazdasadgi intézkedéseket hoz, kiléndsen jogszabalyban, illetve legfébb ligyészi utasitdsban szabalyozott
kérdések végrehajtasara, a gazdalkodashoz kapcsolddo belsé szabélyzatok kiadasara.

(3) A F6igazgat6sag a Legfébb Ugyészség gazdasagi szervezete, amely

a) elkésziti az ligyészséqgi fejezet koltségvetési javaslatat, eleget tesz a koltségvetési beszamolasi és zarszamadasi
kotelezettségnek,

b) elldtja a fejezeti kezelésii elSirdnyzatok, valamint a koltségvetési szerv éves koltségvetésének elGiranyzatai
tekintetében a gazdalkoddssal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

c) szervezi és iranyitja a gazdalkodast, biztositja a koltségvetés végrehajtasat, és elékésziti az éves koltségvetés
szlikség szerinti el6iranyzat-moédositasat,

d) elldtja a pénziigyi-gazdasagi kozérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti — a Személyigyi és Tovabbképzési Féosztaly kbzremiikodésével — a Legfébb Ugyészség alapito okiratat,

f) adatot szolgaltat a Kincstar altal biztositott, fejlesztett és mikodtetett illetményszamfejté programon keresztdil
az ligyészi szervezet kdzpontositott illetményszamfejtéséhez,

g) elvégzi az adok és jarulékok elszamolasaval, bevallasaval és befizetésével kapcsolatos feladatokat,

h) intézkedést készit eld, illetve ad ki a pénzligyi-gazdalkodasi rendre és a szamvitelre, szakmai felligyeletet és
ellendrzést gyakorol a végrehajtas felett,

i) figyelemmel kiséri — a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellenérzés, valamint az operativ monitoring rendszer
keretében - a gazdasagi-pénziigyi folyamatok, ezen beliil az elSirdnyzatok felhasznaldsanak az alakuldsét, és errdl
szlikség szerint tajékoztatja a legfébb tigyészt,

j) kezeli az igyészi szervezet Lakasalap szamlajat,

k) elldtja a vagyongazdalkodassal, tervezéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

I) biztositja az ligyészi szervezet miikodésének targyi feltételeit, kozremikédik az ehhez sziikséges anyagi eszkdzok
megteremtésében, gondoskodik a gazdasagos lizemeltetésrdl,

m) el6seqiti az Uigyészi szervek és az OKRI egységes szamitogép-ellatasat, javaslatot tesz az informatikai rendszerek
mukodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges forrasok biztositasara, rendelkezik az e célra jovahagyott eliranyzatok
felett, végzi az informatikai eszk6zok beszerzését,
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n) mukodteti az Uigyészségi gépjarmuvek javitdmihelyét és a kdzponti gardzst,

0) az éves koltségvetésben biztositott eldirdnyzatok keretén belil ellatja a beruhazédsok megvaldsitaséval, valamint
az éplletek és egyéb targyi eszkdzok feltjitasaval, karbantartaséval kapcsolatos feladatokat, ideértve ezek pénziigyi
és miszaki el6készitését, terveztetését, a hatdsagi engedélyek beszerzését, kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat,
az épitési munkak miszaki ellenérzését vagy ezen munkdk kiilsé szervezettel torténé elvégeztetését és az egyéb,
esetenként felmeriil6 beruhazoi feladatokat,

p) elldtja orszdgosan a regiondlis mérnoki tevékenységet,

q) ellatja az orszagmozgositassal és a polgari védelemmel kapcsolatos pénziigyi és m(iszaki feladatokat,

r) gondoskodik a katonai Ugyészeket és alligyészeket illetéen a katonai lgyészekre is vonatkozé honvédelmi
jogszabalyokban és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott specialis katonai feladatok ellatasarol,
és biztositja az azokban meghatarozott juttatasok kifizetését,

s) ellatja a Legfébb Ugyészség Balatonlellei Tovabbképzési Kbzpontja lizemeltetési és fenntartasi teend@it, biztositja
a mUkodés feltételeit,

t) gondoskodik a Legfébb Ugyészségen a munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos teendék ellatasarol,
tovadbbd az erre vonatkozé szabalyzatok tervezetének elkészitésérdl, valamint a foglalkozas-egészségligyi ellatas
biztositasardl, ideértve az elsésegélynyujtds megszervezését is; a fellebbviteli f6ligyészségeknél, a féligyészségeknél
és az OKRI-nal pedig felligyeli, ellendrzi e tevékenységet,

u) a Nemzetkdzi és Eurdpai Ugyek Féosztélyaval egyiittmiikddve figyelemmel kiséri az ligyészséget érintd
palydzatokat, pozitiv vezetéi dontés esetén gondoskodik a palyazatok elkészitésérdl; kapcsolatot tart a palyazatok
figyeléséhez, a palydzatirdshoz és a pélyazatok nyomon kdvetéséhez igénybe vett kiilsés kozremiikodével, illetve
felkérheti kozremUkodésre az ligyészség palyazattal vagy a megvaldsitandd projekttel érintett barmely szervezeti
egységét; a kozremiikodést koordindlja; gondoskodik a feladatkdrébe tartozo projektek megvalositasardl,

v) szervezi a gazdasagi-pénzligyi feladatokat elldtd (igyészségi alkalmazottak kiilsé képzéseit, végzi az ezzel
kapcsolatos beszerzéseket,

w) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész - allandd vagy eseti jelleggel — megbizza.

(4) A F6igazgatdsag a (3) bekezdésben megjeldlt feladatait a (6)-(10) bekezdésben megjeldlt szervezeti egységei,
valamint az 1. § (1) bekezdés c) pontjaban és (2) bekezdésében megjeldlt szervek pénziigyi osztalyai (csoportjai)
kozrem(ikodésével latja el.

(5) A (3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladat teljesitéséhez a féosztalyok, a fellebbviteli féligyészségek,
a féligyészségek és az OKRI a Kincstar altal biztositott illetményszamfejté programon keresztil a Féigazgatdsagnak
szolgaltatjak a kdzpontositott illetményszamfejtéshez szlikséges adatokat.

(6) A Féigazgatdsag szervezeti tagozddasa:

a) Pénziigyi lgazgatodsag,

b) Beszerzési lgazgatoésag,

¢) Miszaki Igazgatosag,

d) Gazdasagi Hivatal.

(7) A Pénziigyi lgazgatdsag tagozddasa:

a) Koltségvetési Fejezeti Osztaly

aa) Koltségvetési Csoport,

ab) Koézgazdasagi Csoport,

ac) Kozponti llletményszamfejtési Csoport,

ad) Szamviteli Csoport.

(8) A Beszerzési lgazgatdsag tagozodasa:

a) Beszerzési és Kbzbeszerzési Csoport,

b) Projekt-el6készitd és Projektfelligyeleti Csoport.

(9) A M(szaki lgazgatésag tagozddasa:

a) Epliletfenntartasi Osztaly,

b) Beruhazasi Csoport,

¢) Regionalis Mérnoki Csoport,

d) Gépjarmuizemeltetési Csoport.

(10) A Gazdasagi Hivatal tagozédasa:

a) Gazdalkodasi és Szamviteli Csoport,

b) Gondnoksagi Csoport,
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¢) Gépjarm{forgalmi Csoport,
d) Balatonlellei Tovabbképzési Kozpont.
(11) A Féigazgatosag iratkezelési feladatait a Gazdasagi Ugykezeld Iroda latja el.

Igazgatasi Onallé Osztaly

23/C. § (1) Az Onall6 Osztaly

a) a Kabinettel egyuttm(ikddve szervezi az utasitdsban megjeldlt vezetdi értekezleteket és a hataskorébe utalt mas,
legfébb lgyészségi hivatali rendezvényeket, igy kiilondsen a kinevezési és az ligyészség napjaval kapcsolatos
innepségeket; igény szerint segiti a Legfébb Ugyészség féosztalyai, a fellebbviteli féligyészségek, a féligyészségek
és az OKRI hivatali rendezvényeinek megszervezését; segitséget nyujt az Uigyészségi alkalmazotti érdekképviseleti
szervezetek, valamint az Ugyészségi Nyugdijas Alapitvany altal szervezett rendezvényekhez,

b) a Kabinettel egyeztetve kozremiikodik a fellebbviteli féligyészségek és a féligyészségek fontosabb értekezletein
a Legfébb Ugyészség képviseletének biztositasaban,

) végzi az egész Uigyészi szervezetet érintd igazgatasszervezési feladatokat,

d) végzi a Legfébb Ugyészség tekintetében a kdzpontositott igazgatasi iratkezelési, tovabba a minésitett adatot
tartalmazo iratok kezelésével kapcsolatos Gigykezelési, valamint a hivatali tevékenységgel 6sszefliggé fotd-, video-
és hangtechnikai feladatokat,

e) figyelemmel kiséri a Legfébb Ugyészség hivatalos kézponti e-mail-cimére (info@mku.hu) érkezéd elektronikus
beadvanyokat, és azokat haladéktalanul tovabbitja az Uigy targya szerint illetékes féosztaly vezetbjéhez,

f) figyelemmel kiséri az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala éltal miikodtetett kozérdek( bejelentések védett
elektronikus rendszerében a Legfébb Ugyészségnek cimzett bejelentéseket, és azokat haladéktalanul tovabbitja
az Ugy targya szerint illetékes legfébb Ugyészségi onalld szervezeti egység vagy az illetékes lgyészi szerv
vezetbjéhez, majd az intézkedésekrdl szol6 tajékoztatast feltolti az elektronikus rendszerbe,

g) végzi az ligyészség hagyomanyainak &érzésével kapcsolatos feladatokat; kézremikddik a Legfébb Ugyészség
kiadvényainak el6készitésében, koordindlja az Ugyészségrél (torténet, muikodés, épiletek, események) sz6l6
kiadvanyok megjelentetését; elldtjia a konyvtari feladatokat, e korben - a fellebbviteli féligyészségek és
a féugyészségek elbterjesztései alapjan — intézi az ligyészi, alligyészi és ligyészségi fogalmazéi létszamukhoz képest
jelentésnek tekintheté mennyiségl, azonos szerzétél, azonos cimen megjelent mlvekre tervezett
kdnyvbeszerzéseik legfébb ligyészségi szakmai véleményeztetését,

h) ellatja a Legfébb Ugyészségen - a Gazdasagi Féigazgatdsag és sziikség szerint a Honvédelmi Minisztérium
kozremukodésével — a kegyeleti feladatokat,

i) ellatja a Legfébb Ugyészség Budapest V. keriilet, Marké utca 16. szam alatti székhaza biztonsagéval ésszefiiggd
igazgatasi feladatokat, a legfébb ligyész dontése alapjan kiadja az ligyészségi alkalmazottak parkoldsi engedélyét;
e feladatkorében kapcsolatot tart a Kuria és a Készenléti Renddrség illetékes vezet6ivel,

j) intézi az Ugyészségi alkalmazottak biztonsdgi okmdanyaival (szolgalati igazolvany, nyugalmazott ligyészek
igazolvanya, ideiglenes belépési engedély) 6sszefliggo szabalyozasi és technikai teendéket,

k) elldtja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb ligyész — dllandd vagy eseti jelleggel - megbizza.

(2) Az Onallo Osztaly vezetbje ad meghatalmazast a Legfébb Ugyészség részére érkezd postai kiildemények
atvételére.

(3) Az Onall6 Osztaly szervezeti tagozddasa:

a) Szervezési Csoport,

b) Hang- és Képtechnikai Csoport,

c) Kényvtar,

d) Kbzponti Irattér,

e) Kdzponti lgazgatési és Mindsitett Adatot Kezel6 Iroda.

(4) A Kdzponti lgazgatasi és Minésitett Adatot Kezeld Iroda latja el a Legfébb Ugyészségen a szamitogépes
igazgatasi Ugyvitelrdl sz616 legfébb lGigyészi utasitdsban meghatarozott, igazgatasi Gigyviteli tevékenység keretében
elvégzendé kdzpontositott killdeménykezelési feladatokat, valamint a mindsitett adatok esetében az iratkezelési
feladatokat.

(5) A Kbzponti Irattar a tevékenységét a Legfébb Ugyészség tekintetében latja el
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37.8

38.8§

39.8

40.§

Az SZMSZ 28. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(4) A Legfébb Ugyészség éllasfoglalasat tartalmazé véleményt - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a targya
szerint illetékes legf6bb Ugyész helyettes kiadmanyozza. A fétitkar kdzvetlen feligyelete ald tartozd szervezeti
egység feladatkorét érinté véleményt is a legfébb ligyész helyettes kiadmanyozza”

Az SZMSZ 64. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

.(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt értekezleten a legfébb tigyész helyettesek, a foétitkar, a féosztalyvezetdk,
a Személyligyi és Tovabbképzési Fbosztdly Személyligyi Osztalydnak vezetdje, a fellebbviteli f6éligyészek,
a féligyészek, az ligyészségi alkalmazottak érdekképviseleti szerveinek vezetdi, a Magyar Ugyészképzd Kézpont
igazgatdja, az OKRIl igazgatoja, valamint a legfébb tigyész altal kiilon meghivottak vesznek részt.”

Az SZMSZ 65. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

A1) A legfébb Uigyész a féosztilyvezetbk részére — sziikség szerint — kotott napirend nélkili féosztalyvezetGi
értekezletet tart, amelyen a legfébb ligyész helyettesek, a fétitkar, valamint az lgazgatasi Onallé Osztaly &ltal
meghivottak is részt vesznek!”

Az SZMSZ Legfébb ligyész helyettesi értekezlet alcime helyébe a kdvetkez6 alcim I1ép:

~Legfébb ligyész helyettesi (fotitkari) értekezlet

66. § (1) A legfébb lgyész helyettesek, valamint a fétitkar a felligyeleti teriiletiikon a felmerilé elvi vagy operativ
kérdések eldontésére és a résztvevdk kolcsonos tdjékoztatdsdra — ideértve a vezet6i értekezletrél adott
tdjékoztatast is — legfébb ligyész helyettesi (f6titkari) értekezletet tartanak.

(2) Az értekezlet megszervezését a legfébb ligyész helyettes (fétitkar) altal kijelolt igyészségi alkalmazott végzi.

(3) Az értekezleten a felligyeleti teriilethez tartozé féosztalyvezetdk, tovabba a legfébb ligyész helyettes (fétitkar)
altal meghivott ligyészségi alkalmazottak vesznek részt”

Az SZMSZ 74. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Az (1) bekezdés b) pontja alapjan a Legfébb Ugyészségen vagyonnyilatkozatot tesz
a) a fétitkar;

b) a Belsé Ellenérzési Onallé Osztalyon

ba) az osztalyvezetd,

bb) a belsd ellenéri feladatokat ellatd Gigyészségi alkalmazott;

¢) az Informatikai Féosztélyon

ca) a Nyilvantartasi és Uzemeltetési Osztély vezetbje,

cb) az Infrastrukturafeliigyeleti Osztaly vezetéje,

cc) a ca) és cb) pontban nem emlitett, az informatikai vagy statisztikai eszk6zok és szolgaltatasok kdzbeszerzési
eljarasa soran kozremiikodé ligyészségi alkalmazott;

d) a Gazdasdagi Féigazgatésagon

da) a gazdasagi féigazgatd,

db) a pénziligyi igazgaté,

dc) a beszerzési igazgato,

dd) a muszaki igazgato,

de) a Kbltségvetési Fejezeti Osztaly vezetdje,

df) az Epiletfenntartasi Osztaly vezetéje,

dg) a Gazdasagi Hivatal vezetdje,

dh) a Koltségvetési Csoport vezetdje,

di) a K6zgazdasagi Csoport vezetdje,

dj) a Beszerzési és Kozbeszerzési Csoport vezetdje,

dk) a Projekt-el6készitd és Projektfeliigyeleti Csoport vezetdje,

dl) a Beruhdzasi Csoport vezetdje,

dm) a Regiondlis Mérndki Csoport vezetéje,

dn) a Gépjarmuilizemeltetési Csoport vezetdje,

do) a Balatonlellei Tovabbképzési Kozpont vezetéje,

dp) a da)-do) pontban nem emlitett, kozbeszerzési feladatokat ellaté tigyészségi alkalmazott;
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8

e) az uniés projektet megvalositod ligyészségi alkalmazott;
f) a Legfébb Ugyészség valamennyi szervezeti egységénél a pénziigyi ellatmanyt kezelé igyészségi alkalmazott”

Az SZMSZ 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

Az SZMSZ

a) 3. § (2) bekezdésében az ,a legfébb ligyész helyettesek és” szovegrész helyébe az ,a legfébb Ugyész
helyettesek, a fétitkar és” szoveg,

b) 5.8 (1) bekezdésében, 5. § (2) bekezdés i) pontjdban, 7. § (1) bekezdésében, 25. § (4) bekezdésében a,legfébb
Ugyész helyettes” szovegrész helyébe a,legfébb ligyész helyettes (fétitkar)” szoveg,

<) 25. § (2) bekezdésében az ,a Személyiigyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztalyt” szovegrész helyébe
az,a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztalyt” szoveg,

d) 25. § (5) bekezdésében a ,legfébb ligyész helyettesnek” szovegrész helyébe a ,legfébb ligyész helyettesnek
(fotitkarnak)” szoveg,

e) 25. § (6) bekezdésében, 28. § (2) és (3) bekezdésében, 29. § (1) bekezdésében, 58. § (6) bekezdésében
az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Személyligyi és
Tovébbképzési Féosztaly” szoveg,

f) 29. § (4) bekezdésében az ,a Személylgyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztalynak” szévegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztélynak” szoveg,

g) 31/A. §-dban a ,fészerkesztéje az OKRI igazgatdja” szovegrész helyébe a ,fészerkesztéjét a legfébb Ugyész
bizza meg"” széveg,

h) 32. § (5) bekezdésében, 37. § (6) bekezdésében az,a Személyiigyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztalyra”
szdvegrész helyébe az,az Igazgatéasi Onall6 Osztalyra” széveg,

i) 58. § (4) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztalyra” szovegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztélyra” széveg,

j) 64. § (3) és (6) bekezdésében, 65. § (2) és (3) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi
FSosztaly” szévegrész helyébe az,az Igazgatasi Onall6 Osztaly” széveg

Iép.

Hatélyat veszti az SZMSZ
a) Gazdasagi Féigazgatdsag alcime,
b) Informatikai Féosztaly alcime.

9. Az iigyészek tovabbképzésérol szolé 25/2012. (XI. 16.) LU utasitas modositasa

Az lgyészek tovabbképzésérél szélé 25/2012. (XI. 16) LU utasitds 3. § (2) bekezdésében a ,személyiigyi,
tovabbképzési és igazgatasi féosztalya tovabbképzési osztilya” szovegrész helyébe a,Személyligyi és Tovabbképzési
Féosztalydnak Tovabbképzési Osztalya” szdveg lép.

10. Az ligyészségi alkalmazottak hivatalos célit nemzetkozi tevékenységérol szolo
4/2013. (lll. 29.) LU utasitas médositasa

Az ligyészségi alkalmazottak hivatalos céli nemzetkdzi tevékenységérdl szolé 4/2013. (lll. 29.) LU utasitas
(a tovdbbiakban: Nut.) 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kovetkez6 (2a) bekezdéssel
egészul ki:

.(2) Egyéb kikiildott részére turistaosztalyu repil6jegy vélthatd, azzal hogy a fétitkar a négy ora repulési idét
meghaladé repiiléut esetén magasabb komfortosztalynak megfeleld aru repiléjegyet vehet igénybe.

(2a) A turistaosztalynal magasabb komfortosztalyu repiiléjegy igénybevételét a legfébb ligyész indokolt esetben
engedélyezheti”
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47.8

48.8§

49. 8§

50.8§

A Nut.

a) 1. § (3) bekezdésében az ,A legfébb ligyész helyettesek, tovdbba” szévegrész helyébe az ,A legfébb ligyész
helyettes, a f6titkar, tovabba” széveg,

b) 18. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,a legfébb Ugyész és legfébb ligyész helyettes” szévegrész helyébe
az,a legfébb ligyész, a legfébb ligyész helyettes és a fétitkar” szoveg

Iép.

11. Az ligyészségi informatikarél sz616 17/2013. (VIIL. 9.) LU utasitas médositasa

Az ligyészségi informatikarol sz616 17/2013. (VIII. 9.) LU utasitas

a) 3. § (4) bekezdésében a,22. §-dban” szovegrész helyébe a,23/A. §-dban” széveg,

b) 12. § (2) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és lgazgatdsi Féosztaly” szovegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Fosztaly” szoveg

1ép.

12. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény hatalya ala tartozé
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 személyek meghatarozasaroél sz616 24/2013. (X. 31.) LU utasitas
moédositasa

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz816 1995. évi CXXV. torvény hatdlya ala tartozé nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esé személyek meghatarozasardl szolé 24/2013. (X. 31.) LU utasitas 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(1) Az ligyészi szervezetben nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esé személyek:

a legfébb Gigyész helyettes,

a fotitkar,

a féosztalyvezetd ligyész,

a féosztalyvezetd-helyettes ligyész és a legfébb ligyészségi osztalyvezeté ligyész,

=

a
b
C
d
e
f
g) a féligyész és a féligyészhelyettes,

h) a fé6ligyészségi osztalyvezetd ligyész,

—_ = - =

a fellebbviteli féligyész és a fellebbviteli féligyészhelyettes,

-

a fellebbviteli féligyészségi osztalyvezet6 ligyész,

i) a jardsi és jarasi szintl Uigyészséget vezetd ligyész és vezetShelyettes ligyész,

)
j) a Legfébb Ugyészség Kabinetjében, valamint Kommunikacios és Sajtéféosztalyan szolgélatot teljesité ligyészségi
alkalmazott,

k) a megbizhatdsagi vizsgdlat feletti torvényességi felligyeletet ellatd félgyészségi, valamint e tevékenység
iranyitasaban kézrem(ikodé legfébb ligyészségi ligyész,

) a Legfébb Ugyészség Kiemelt, Korrupcios és Szervezett Blinézés Elleni Ugyek Féosztalyan, valamint Terrorizmus,
Pénzmosas és Katonai Ugyek FSosztalyan szolgélatot teljesitd ligyész,

m) a bintetéeljdrasban résztvevok, az igazsagszolgdltatast segiték Védelmi Programjardl szélé 2001. évi
LXXXV. torvény 24. § (1) bekezdése alapjan a legfébb ligyész éltal kijelolt, a személyazonossdag megvaltoztatdsat
el6zetesen jovahagyo ligyész,

n) a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijeldlt, informatikai tevékenységet (lizemeltetést, adatétvitelt,
adatfeldolgozast) végz6 ligyészségi alkalmazott,

alkalmazott”
13. Az esélyegyenléségrél sz616 27/2013. (XII. 21.) LU utasitas médositasa

Az esélyegyenléségrél szolé 27/2013. (XII. 21.) LU utasitas 5. § (4) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési
és lgazgatasi Féosztaly” szévegrész helyébe az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg lép.
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52.§

53.8§

54.§

55.8

14. Az iligyészi szervezetben a létszammal és egyes személyi juttatasokkal torténoé gazdalkodasrol
52616 6/2014. (IV. 18.) LU utasitas médositasa

Az ligyészi szervezetben a létszammal és egyes személyi juttatdsokkal torténé gazdalkoddasrol sz616 6/2014. (IV. 18.)

LU utasitas

a) 3. § (3) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 8. § (5) bekezdésében, 11. § (1) bekezdésében, 16. §
b) pontjdban az,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztaly” szovegrész helyébe az,a Személyiigyi
és Tovabbképzési Fosztaly” szoveg,

b) 4. § (2) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyhoz” szovegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztélyhoz” széveg,

c) 7. § (1) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és |gazgatasi Féosztilynak” szévegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalynak” szoveg,
d) 15. §-dban az ,A Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,A Személyligyi

és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg
1ép.

15. Az ligyészségi fogalmazok joggyakorlatarodl és szakmai képzésérol sz616
16/2014. (VIII. 29.) LU utasitas modositasa

Az ligyészségi fogalmazok joggyakorlatardl és szakmai képzésérél szol6 16/2014. (VIII. 29.) LU utasitas

a) 7. § (3) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztalya” szOvegrész helyébe
a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztélya” szoveg,
b) 13. § (2) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és Igazgatasi Féosztallyal” szovegrész helyébe

az,a Személyligyi és Tovabbképzési Fosztallyal” szoveg
Iép.

16. A kegyeleti gondoskodasrél sz616 3/2016. (Il. 10.) LU utasitas médositasa

A kegyeleti gondoskodasrél sz6l6 3/2016. (II. 10.) LU utasitas (a tovabbiakban: Kegyut.) 1. § (7) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

A7) Az Ugyészi szervezet sajat halottjaként torténé eltemettetésre a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
a (3) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott esetben a Legfébb Ugyészség Személyiigyi és Tovabbképzési
Féosztalya Utjan a legfébb lgyészhez tehet indokolt elbterjesztést. Egyéni elbirdlasra nem teheté el6terjesztés.
Az egyéni elbiralashoz a munkaltatdi jogkor gyakorldja — a legfébb lgyész, illetve nevében a Személyligyi és
Tovabbképzési Féosztaly vezetbjének felhivasara — haladéktalanul véleményt ad.”

A Kegyut.

a) 1. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,Vargha Ferenc-dijban” szévegrész helyébe a ,Vargha Ferenc-dijban vagy
Rendkiviili elismerésben” szoveg,

b) 2. § (1) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és |gazgatasi FOosztily” szovegrész helyébe
az,az lgazgatasi Onallé Osztaly” széveg

Iép.

17. Az ligyészségi Képzés Ellatasi Rendszerrél sz616 7/2016. (VI. 17.) LU utasitas médositasa
Az Ugyészségi Képzés Ellatasi Rendszerrél sz6ld 7/2016. (VI. 17.) LU utasitds 2. §-dban az ,a Személyiigyi,

Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg
Iép.
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56.8§

57.8§

58.§

59.§

60.§

18. A szervezeti tanusitvanyok és az idobélyegzo szolgaltatas alkalmazasarol sz616
9/2016. (V1. 24.) LU utasitas modositasa

A szervezeti tanusitvanyok és az id6bélyegzd szolgéltatas alkalmazasardl szol6 9/2016. (VI. 24.) LU utasitas

a) 3. § (1) bekezdésében az ,a legfébb ligyész helyettes” szévegrész helyébe az ,a legfébb ligyész helyettes,
a fétitkar” szoveg,

b) 9. § (1) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztdlya” szovegrész helyébe
a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalya” szoveg

Iép.

19. Az iligyészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl és juttatasairdl sz6l6
17/2016. (XII. 23.) LU utasitas médositasa

Az ligyészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl és juttatasairdl szol6 17/2016. (XII. 23.) LU utasitas

a) 4. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,Személytigyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi Féosztalydnak” szovegrész
helyébe a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalydnak” szoveg,

b) 4. § (2) bekezdésében, 22. § (3) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalyra”
szovegrész helyébe az,a Személyuigyi és Tovabbképzési Féosztalyra” szveg,

<) 20. § (5) bekezdésében, 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1) bekezdés a) pontjdban, 24. § (2) bekezdés
a) pontjdban és (4) bekezdésében, 25. § (5) bekezdésében, 26. § (4) bekezdésében, 35. § (1) és
(2) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztdly” szovegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Fosztaly” szoveg,

d) 40. § (1) bekezdésében az ,Az Ujt. 58. § (2) bekezdésében emlitett,” szévegrész helyébe az ,Az Ujt. 58. §
(2) bekezdése, 108/C. § (1) bekezdése és” szbveg,

e) 41. §-aban az ,a legfébb Ugyész és a legfébb ligyész helyettesei” szovegrész helyébe az ,a legfébb tgyész,
a legfébb ligyész helyettes és a f6titkar” széveg,

f) 42. §8-3ban az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly” szévegrész helyébe az ,az lgazgatasi
Onall6 Osztaly” szdveg,

g) 43. § (2) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalyhoz” szovegrész helyébe
az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztélyhoz” szbveg

1ép.

20. Az aliigyészek szakmai képzésérol sz616 13/2017. (VIIl. 17.) LU utasitas médositasa

Az alligyészek szakmai képzésérdl szolo 13/2017. (VIII. 17.) LU utasitds 3. § (2) bekezdésében a ,Személyiigyi,
Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalyanak” szovegrész helyébe a ,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyanak”
szoveg lép.

21. A tisztvisel6k és irnokok tovabbképzésérol sz616 14/2017. (VIIl. 17.) LU utasitas modositasa

A tisztvisel6k és irnokok tovabbképzésérdl szold 14/2017. (VIII. 17.) LU utasités 2. § (2) bekezdésében a ,Személylgyi,
Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztalyanak” szovegrész helyébe a ,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyanak”
szoveg lép.

22. A Legfébb Ugyészség Konyvtararél sz6lé 25/2017. (XII. 20.) LU utasitas médositasa

A Legfébb Ugyészség Kényvtarardl szolé 25/2017. (XII. 20.) LU utasitas (a tovabbiakban: Kényvut.) 3. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(2) Egy kiadvany haromnal tébb példanya a legfébb ligyész, a targykor szerint illetékes legfébb lgyész helyettes
vagy a fétitkar engedélyével szerezheté be.”
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61.§

62.§

63.§

64.8§

65.§

66.§

67.8§

68.§

A Konyvut. 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

»(2) A Kényvtarat helyben olvasasra hasznalhatjék:

a) az Uigyészségi alkalmazottak,

b) a nyugdijas ligyészségi alkalmazottak,

) a Kuria birai és igazsagligyi alkalmazottai és

d) az Uigyészségen szakmai gyakorlaton [évé egyetemi és fGiskolai hallgatok.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben nem emlitett személyek a Kényvtarat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallo Osztalya
(a tovabbiakban: Onallé Osztély) vezetdjének irasbeli engedélyével hasznalhatjak”

A Konyvut.

a) 1. § (2) bekezdésében az ,a legfébb (ligyész helyettesek” szévegrészek helyébe az ,a legfébb lgyész
helyettesek, a fétitkar” szoveg,

b) 4.5 (7) és (8) bekezdésében az,A FSosztaly” szovegrész helyébe az, Az Onallé Osztaly” széveg,

c) 6. § (2) bekezdésében az,a Féosztaly” szovegrészek helyébe az,az Onéllé Osztaly” széveg,
d) 8. §-4ban az,a Féosztaly” szévegrész helyébe az,az Onallé Osztaly” széveg
Iép.

23. A minésitett adat védelmérél sz616 16/2018. (IX. 5.) LU utasitas médositasa

A minésitett adat védelmérdl sz6l6 16/2018. (IX. 5.) LU utasitas 11. § b) pontjdban a ,tekintetében” szévegrész
helyébe a,tekintetében a f6titkar,’ széveg Iép.

24. Az ideiglenes belépési engedélyrél sz616 17/2018. (IX. 20.) LU utasitas médositasa

Az ideiglenes belépési engedélyrél sz6l6 17/2018. (IX. 20.) LU utasitas (a tovabbiakban: Idut.) 2. § (2) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Az ideiglenes belépési engedély tartalmazza:

a) a,MAGYARORSZAG UGYESZSEGE" és az,,IDEIGLENES BELEPESI ENGEDELY” feliratot,

b) piros, fehér és zold szinl savon az Uigyészség logdjat,

c) az,A személyazonossagot érvényes személyazonosité igazolvannyal igazolni kell” sz6veget,

d) a belépési engedély sorszamat,

e) az ,Az engedély jogszer(i haszndldja személyazonossdgdnak igazoldsa utdn jogosult az ligyészségi szervek
tertletére belépni, és ott tartézkodni.” szbveget,

f) az,Az engedély visszavonasig vagy érvénytelenitésig érvényes.” széveget,

g) a,Legfébb Ugyészség 1055 Budapest, Marké utca 16! széveget.

Az ldut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(1) Az ideiglenes belépési engedély el&dllitdsérdl és a munkaltatéi jogkort gyakorld részére a sziikséges
mennyiségben valé eljuttatasarél a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onéllé Osztalyanak (a tovabbiakban: Onalld
Osztdly) vezetéje gondoskodik”

Az Idut. 7. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,7. § A Legfébb Ugyészség szervezeti atalakitasaval kapcsolatos egyes legfébb tigyészi utasitasok médositasarol
2616 6/2022. (V1. 17.) LU utasitas (a tovabbiakban: Szervmédut.) hatalybalépése elétt kiadott ideiglenes belépési
engedélyek a Szervmodut. hatélybalépésével egyidejlileg érvényiket vesztik.”

Az Idut. 1. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

Az Idut. 3. § (2) bekezdésében, 4. § (1)-(4) bekezdésében az ,a Féosztaly” szévegrész helyébe az ,az Onall6 Osztaly”
szbveg lép.
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69.§

70.§

72.8

73.8

25. A munkavédelemrél sz616 19/2018. (X. 4.) LU utasitas modositasa

A munkavédelemrél sz616 19/2018. (X. 4.) LU utasitas 7. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,(2) A személyligyi ligyintézé — a Legfébb Ugyészségen a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly Személyiigyi
Osztdlya (a tovébbiakban: Személytigyi Osztély) — allitja ki az igyészségi alkalmazott, illetve az ligyészségi szolgalati
viszonyt létesité személy részére a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé beutaldt. Az idészakos
alkalmassagi vizsgalatra sz6l6 beutalét annak figyelembevételével kell kidllitani, hogy a korabbi alkalmassagi
vizsgdlat érvényességi idejének lejarta el6tt a vizsgélatra kell6 id6 alljon rendelkezésére.

(3) A személyugyi Ugyintézé &ltal kiallitott és a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté altal aldirt — a Legfébb
Ugyészségen a Személytigyi Osztaly altal killitott és a Személyiigyi és Tovabbképzési Féosztaly vezet6je altal alairt -
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra sz6l6 beutaléval az lUgyészségi alkalmazott a szerz6dott foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatonal - a Legfébb Ugyészségen a kinevezett foglalkozés-egészségligyi szakorvosnal —
legkésébb az utolsé alkalmassagi vizsgélat érvényességi idejének lejarta el6tt koteles megjelenni.

(4) A munkakoéri alkalmasséagi orvosi véleményt a személyligyi tigyintézé - a Legfébb Ugyészségen a Személyiigyi
Osztaly — az Uigyészségi alkalmazott helyben vezetett munkaugyi iratgydjtéjében elhelyezi”

26. Az aliigyészek, az ligyészségi fogalmazok, a tisztvisel6k és az irnokok teljesitményértékelésérol
sz616 24/2018. (XI. 30.) LU utasitas modositasa

Az alligyészek, az Ugyészségi fogalmazok, a tisztvisel6k és az irnokok teljesitményértékelésérél szold 24/2018.
(XI. 30.) LU utasitas 2. § (5) bekezdésében az ,a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly” szdvegrész
helyébe az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg lép.

27. Az iigyészi szervezet iratkezelési szabalyzatarol sz616 26/2018. (XII. 28.) LU utasitas médositasa

Az ligyészi szervezet iratkezelési szabalyzatéarol szol6 26/2018. (XII. 28.) LU utasitas

a) 45. § (3) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztaly” szOvegrész helyébe
az,az lgazgatasi Onallé Osztaly” széveg,
b) 1. mellékletében foglalt tablazat B:113 mezdjében az,A Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly”

szbvegrész helyébe az,A Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg

28. A lakascéli munkaltatoi kolcsonroél sz6l6 9/2019. (V. 23.) LU utasitas médositasa

A lakascélu munkaltatoi kélcsonrdl szold 9/2019. (V. 23.) LU utasitas (a tovébbiakban: Lakut.) 5. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

+5. 8 A lakdsszerzés munkaltatéi tdmogatdsaval kapcsolatos tigyészségi feladatokat a munkaltatoi jogkdr gyakorléja,
a Lakasbizottsadg és a Gazdasagi Féigazgatosag latja el”

A Lakut. 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+7. 8 A Gazdasagi Féigazgatosag

a) foganatositja az Alap felhasznalasdhoz kapcsolédé dontések végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseket,

b) el6késziti a munkaltatéi kolcsonszerzédést, és a pénzigyi igazgatdja az ligyészség képviseletében megteszi
a munkaltatéi kdlcsdnszerzédéssel kapcsolatos jognyilatkozatokat,

c) a kolcsdnszerz6dés megkotésérdl tajékoztatia a Személyligyi és Tovabbképzési Fdosztilyt a lakasszerzés
munkaltatéi tdmogatdsdnak a személyi nyilvantartasba valé rogzitése végett,

d) elldtjia a munkaltatoéi kolcson fedezetéll szolgdld jelzdlogjog bejegyzésével, torlésével, valamint az ingatlan-
nyilvéntartasi rangsor megvaltoztatasaval 6sszefliggé teenddket, kiadja az ehhez szlikséges nyilatkozatokat,

e) havonta ellendrzi az ligyészségi alkalmazottat terhelé kotelezettségek teljesitését,

f) intézkedik az ligyészségi alkalmazott szerz6désszegése esetén a jogkdvetkezmények érvényesitése irant, és

g) igény szerint, de legalabb félévente tajékoztatast ad a Lakasbizottsagnak az Alap egyenlegérdl és a torlesztések
alakulasardl”
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74. 8

75.8

76.8

77.8

78.8

79.8

80.§

A Lakut.

a) 14. § (5) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyra” szévegrész helyébe
az,a Lakasbizottsdg elndkének” széveg,

b) 14. § (6) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztalynak” szovegrész helyébe

az,a Lakasbizottsag elnokének” szoveg
Iép.

Hatalyét veszti a Lakut. 8. §-a.

29. Az ligyészségi fogalmazoéi palyazatok kezelésére szolgalé informatikai rendszerrdl sz616
10/2019. (V. 28.) LU utasitas médositasa

Az ligyészségi fogalmazoi palyazatok kezelésére szolgald informatikai rendszerrél sz6lé 10/2019. (V. 28.) LU utasitas
1. § (3) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi FOosztalydnak” szdvegrész helyébe
a,Személytigyi és Tovabbképzési Féosztalyanak” szoveg lép.

30. Az iigyészségi ligyviteli vizsgarél sz616 12/2019. (VI. 28.) LU utasitas médositasa

Az Uigyészségi ligyviteli vizsgardl sz6l6 12/2019. (VI. 28.) LU utasitas 16. §-aban az ,a Személyiigyi, Tovabbképzési és
Igazgatasi Féosztalyt” szovegrész helyébe az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyt” szbveg lép.

31. Az iigyészségi statisztikai vizsgarol sz616 13/2019. (VI. 28.) LU utasitas médositasa

Az Gigyészségi statisztikai vizsgarol sz6l6 13/2019. (VI. 28.) LU utasitas 16. §-aban az ,a Személyligyi, Tovabbképzési
és lgazgatasi Féosztalyt” szovegrész helyébe az,a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyt” széveg Iép.

32. A Kozma Sandor emlékére meghirdetett tudomanyos palyazatra érkezé6 palyamiivek kezelésére
szolgalé informatikai rendszerrél sz6l6 17/2019. (XI. 14.) LU utasitas médositasa

A Kozma Sandor emlékére meghirdetett tudomanyos palydzatra érkezé palyamivek kezelésére szolgald
informatikai rendszerrél sz616 17/2019. (XI. 14.) LU utasitas 1. § (3) bekezdésében a ,Személyiigyi, Tovabbképzési és
Igazgatasi Féosztélydnak” szovegrész helyébe a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyanak” szbveg Iép.

33. A kozérdekii adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételének, valamint
a megismerésiikre iranyulé igények teljesitésének rendjérol sz616 14/2020. (VII. 24.) LU utasitas
modositasa

A kozérdekl adatok és a kdzérdekbdl nyilvdnos adatok elektronikus kdzzétételének, valamint a megismerésiikre
iranyuld igények teljesitésének rendjérdl szol6 14/2020. (VII. 24.) LU utasitas 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések lépnek:

(Az Infotv. 1. melléklete szerinti dltaldnos kbzzétételi lista alapjdn az intézményi adatfelelbs)

,a) az |. Szervezeti, személyzeti adatok rész

aa) 1., 3., 4. és 6. pontja tekintetében a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztalya;

ab) 2., 10. és 11. pontja tekintetében a Legfébb Ugyészség Személyiigyi és Tovabbképzési Féosztalya;

b) a Il. Tevékenységre, miikddésre vonatkozoé adatok rész

ba) 1., 2. és 11. pontja tekintetében a Személyligyi és Tovabbképzési Féosztaly, valamint a 2. pont tekintetében
a Legfébb Ugyészség Nemzetkozi és Eurépai Ugyek Féosztalya is;

bb) 6., 7., 12., 14. és 15. pontja tekintetében az Informatikai Féosztaly, tovabba a 7. pont tekintetében az lgazgatasi
Onall6 Osztaly is, a 12. pont tekintetében az illetékes legfébb ligyészségi 6nallé szervezeti egységek is, a 15. pont
tekintetében az Adatvédelmi és Biztonsagi Osztaly is;

bc) 13. pontja tekintetében az Adatvédelmi és Biztonsagi Osztaly;”
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82.§

34. A Személyzeti Jelenléti Nyilvantartasi Rendszer hasznalatarol sz616 5/2021. (IV. 9.) LU utasitas
modositasa

A Személyzeti Jelenléti Nyilvantartasi Rendszer hasznélatardl sz616 5/2021. (IV. 9.) LU utasitas

a) 2. § (2) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi FSosztalyanak” szévegrész helyébe
a,Személyligyi és Tovabbképzési Féosztalyanak” széveg,

b) 2. § (3) bekezdésében az ,a Személyligyi, Tovdbbképzési és lIgazgatdsi FOosztaly” szovegrész helyébe
az,a Személylgyi és Tovabbképzési Féosztaly” szoveg

1ép.

35. Zaré rendelkezések
Ez az utasitas 2022. julius 8-an Iép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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1. melléklet a 6/2022. (V1. 17.) LU utasitdshoz
,1.szamu melléklet a 6/2008. (UK. 4.) LU utasitashoz

IRATMINTA

név

beosztas

szolgalati hely

A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatosan a kdvetkezékrél tdjékoztatom:

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
3. §-a alapjan koteles a Vnytv. mellékletének kitoltésével vagyonnyilatkozatot tenni.

2. A vagyonnyilatkozat benyujtasi hatarideje: ......... (1Y) Ie— (ho) ..... (nap)

3. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése a Vnytv. 9. és 10. §-a szerinti jogkdvetkezményeket
vonja maga utan.

4. Vagyongyarapodasi vizsgalat a Vnytv. 14-16. §-a, valamint az addigazgatasi eljards részletszabalyairél sz6l6
kormdanyrendelet alapjén folytathaté le.

Az On (és az Onnel kozds haztartdsban ¢él6 hazas- vagy élettarsa és gyermekei) vonatkozéasaban
a vagyonnyilatkozatdnak megtételéhez sziikséges nyomtatvanyt, valamint a nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges
irasbeli Utmutatét mellékelem.

.............................. (helyséq), (év) (ho) ......... (nap)

6rzésért felel6s”
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2. melléklet a 6/2022. (VI. 17.) LU utasitdshoz
,1. melléklet a 23/2011. (XII. 27.) LU utasitashoz

A nyugalmazott ligyész igazolvanyanak mintaja

El6lap:
1 MAGY/ SZAG A
e IGAZOLVANY.
Intézkedésre nem jogosit!
név
ny. rendfokozat
ny. beosztas
p.H.
sorszam: 0000 legfobb iigyész
Hatlap:

Utolsa szolgalati hely:

Az igazolvany jogszer( hasznaldja az ligyészségi szervek
teriiletére beléphet, ¢s ott tartozkodhat.
Az engedély visszavonasig
vagy érvénytelenitésig érvényes.

LecrORE UGYESZSEG
1055 Budapest, Marko utca 16.



3. melléklet a 6/2022. (VI. 17.) LU utasitdshoz
,3. melléklet a 12/2012. (V1. 8.) LU utasitashoz

A Legfébb Ugyészség szervezete

Legf6bb iigyész

Biintetdjogi legfobb ligyész helyettes

Nyomozas Feliigyeleti és
Vadel6készitési Féosztaly

- Altalanos Ugyek Osztalya
- Elvi Elemz6 és Ertékel6 Osztaly
- Nemzetkozi Jogsegély Ugyek Osztalya

Kiemelt, Korrupcios és
Szervezett Biinozés Elleni

Ugyek Foosztilya

- Kiemelt és Korrupciés Ugyek Osztalya
- Kiberbiin6zés Elleni Osztaly

Terrorizmus, Pénzmosas és
Katonai Ugyek Foosztalya

- Katonai és Terrorizmus Elleni Ugyek
Osztalya

- Gazdasagi és Kornyezetvédelmi
Biintigyek Osztalya

Féosztalya

- Elvi Ugyek Osztalya
- Targyalast Tamogato6 és Elemz6 Osztaly
- Torvényességi Ugyek Osztalya

Fiatalkoruak Biintetéiigyeinek

Onallé Osztilya

7| Orszagos Kriminolégiai Intézet

Kozjogi legfobb iigyész helyettes

] Fétitkar

Informatikai Féosztaly

- Informatikai Koordinacios
Osztaly

- Statisztikai Osztaly

- Nyilvantartasi és Uzemeltetési
Osztaly

- Alkalmazasfejlesztd Osztaly

- Infrastrukturafeliigyeleti
Osztaly

Kabinet

- Titkarsagi Osztaly
- Adatvédelmi és Biztonsagi
Osztaly

Kozérdekvédelmi Féosztaly

- Kozigazgatasi és Kornyezetvédelmi Ugyek
Osztalya

- Szabalysértési és Megbizhatosagi Ugyek Osztalya

- Magéanjogi és Gyermekvédelmi Ugyek Osztalya

- Gazdasagi Jogi és Képviseleti Osztaly

Kommunikaciés és
Sajtoféosztaly

Gazdasagi Féigazgatosag

- Pénziigyi Igazgatosag
- Beszerzési Igazgatosag
- Miuszaki Igazgatosag

- Gazdasagi Hivatal

Személyiigyi és
Tovabbképzési
Féosztaly

- Személyiigyi Osztaly

- Tovabbképzési Osztaly

- Jogszabaly-elokészitd
Osztaly

Nemzetkozi és Eurépai Ugyek
Féosztalya

- Magas Szintii Nemzetkozi Kapcsolatok és
Protokoll Osztaly

- Eurdpai Unios Jogi, Nemzetkozi Jogi és Forditoi
Osztaly

- Nemzetkozi Kapcsolatok, Nemzetkozi
Tovabbképzési és Palyazatkezelési Osztaly

Igazgatasi Onallo
Osztaly

Belsé Ellenorzési
Onallé Osztaly

Biintetés-végrehajtasi Torvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallo
Osztaly

Jogi Képviseleti Onallé Osztaly

Wezs L IN9 "0 » QL)S3ILYT SOTVLIVAIH

744
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4. melléklet a 6/2022. (VI. 17.) LU utasitdshoz
,1. melléklet a 17/2018. (IX. 20.) LU utasitashoz

Az ideiglenes belépési engedély mintaja

El6lap:

MAGYARORSZAG UGYESZSEGE

IDEIGLENES
BELEPESI ENGEDELY

A személyazonossigot érvényes
személyazonosito igazolvannyal igazolni kell.

sorszam: 1B000

Hatlap:

Az engedély jogszer(l hasznaldja személyazonossaganak
igazolasa utan az ligyészségi szervek teriiletére
beléphet, és ott tartozkodhat.

A Az engedély visszavonasig
vagy érvénytelenitésig érvényes.
< =

LEGFOBB UGYESZSEG
1055 Budapest, Marké utca 16.
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elnokének 2/2022. (VI. 17.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasaval
osszefiiggo, egyes normativ utasitasok médositasarél és hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatardl sz6lé 42/2019. (XI. 25.) ITM utasitas 1. melléklet 29. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.

Hatalyat veszti

a)

9)

a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovéacids Hivatal kozbeszerzési és beszerzési szabalyzatardl széld
10/2015. (VII. 28.) NKFIH utasitas modositasardl sz616 1/2016. (1. 13.) NKFIH utasitas;

az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatardl szolé 8/2016. (IV. 25.) NKFIH utasitds mddositasardl szolé
14/2016. (V1. 30.) NKFIH utasitas;

a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap eszkdzeinek és forrdsainak értékelési szabalyzatardl szolo
6/2016. (IV. 7.) NKFIH utasitas modositasardl szolo 18/2016. (XIl. 7.) NKFIH utasitas;

a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécids Hivatal koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti kezelés
el6iranyzatok kezelésérél és felhasznélasarol szold 5/2017. (lll. 3.) NKFIH utasitds modositasardl szélé
9/2017. (V1. 22.) NKFIH utasitas;

a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal szerzédéskotési és szerz6dés-nyilvantartési rendjérdl
sz616 12/2017. (XII. 13.) NKIFH utasitds médositasardl szol6 1/2018. (Il. 23.) NKFIH utasitas;

a Nemzeti Kutatési, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal koltségvetési fejezetbe sorolt fejezeti kezelés(
eléiranyzatok kezelésérdl és felhaszndlasarol szolé 13/2017. (XII. 13.) NKFIH utasitds mddositasardl sz6lé
5/2018. (V. 4.) NKFIH utasitas;

a gépjarmlvek igénybevételének és hasznalatdnak rendjérdl szoldé 2/2017. (Il. 8.) NKFIH utasitas
madositasardl szold 7/2018. (IX. 13.) NKFIH utasitas.

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatardl szold 6/2020.
(V. 15.) NKFIH utasitas

a)

16. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,b) Kiemelt Programok Féosztély:

ba) Ugyfélkapcsolati Osztalyanak munkatarsai kezelik az altalanos ligyfélkapcsolati tevékenység kérében
az Ugyfelek altal megadott elérhetéségi adatokat, valamint a telefonos Ugyfélszolgélaton rdgzitett
hangfelvételeket;

bb) Tudaskdzpontok és Innovativ Programok Fejlesztési Osztdlydnak munkatérsai a KFltv. 23. §-anak
felhatalmazasa alapjan adatkezelést végeznek a Nemzeti Laboratériumok Alaprész terhére finanszirozott
felhivdsok palydzatait kezel6 szakrendszeren keresztll, a KFltv. 1. mellékletében meghatarozott
adattartalommal, a KFltv. 23. § (2)-(3) bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen, az NKFI Hivatal kilon
szabalyzata szerint”

16. pont d) alpont da) pontjdban a ,munkatdrsak” szovegrész helyébe a ,munkatdrsak és a Nemzeti
Akkreditalo Hatésag munkatarsai” szoveg lép;

16. pont d) alpontja a kovetkez6 dc) ponttal egésziil ki:

(Koltségvetési Féosztdly)

,dc) Informatikai Osztdlydnak munkatdrsai betekinthetnek minden olyan szamitégépes nyilvantartasba,
amelynek rendszerét lizemeltetik, mikodtetik, karbantartjak, fejlesztik. Az adatbiztonsag vagy az informatikai
rendszer védelme okdn - igy kilondsen abbdl a célbdl, hogy a védett rendszerbe ne keriilhessen be
elektronikus kartevé - az informatikai halézatot lGzemeltetd, fenntarté rendszergazda vagy informatikus
a szamitogép tartalmdba is jogosult betekinteni, ugyanakkor az igy megismert adatokat harmadik személy
szamara nem jogosult tovabbitani;”

16. pontja a kdvetkezé 1) alponttal egészdil ki:

J) HET Végrehajtasi Féosztdly munkatdrsai a Magyarorszdg Helyredllitdsi és Ellendlléképességi Terve
végrehajtasanak alapvetd szabdlyairdl és felel6s intézményeirdl sz6l6 413/2021. (VII. 13.) Korm. rendelet
alapjan adatkezelést végeznek az érintett palyazatokat kezel6 szakrendszeren keresztil.
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3. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és

selejtezésének szabalyzatdrdl sz6lé 9/2020. (VII. 31.) NKFIH utasitds 23. pont b) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(A Selejtezési Bizottsdg tagjai:)

,b) az Informatikai Osztaly munkatarsa;”

. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal Kommunikaciés Szabalyzatarél szolé 14/2020. (XI. 5.)

NKFIH utasitas 9.6. pontjdban a ,KFI Szolgaltatdsi Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kiemelt Programok Féosztaly”
szbveg lép.

. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécidés Alap eszkozeinek és forrdsainak értékelési szabalyzatérdl szold

15/2020. (XI. 19.) NKFIH utasitéds 9. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,9. A tdmogatasi szerzédésben meghatarozott kotelezettségek nem teljesitése esetén a tamogatdé nevében
az NKFI Alap Innovacios Alaprésze terhére finanszirozott tamogatasok esetében az Elszamoldsi Féosztaly
(a tovabbiakban: EF), az NKFI Alap Kutatasi Alaprésze terhére finanszirozott tdmogatasok esetén a Kutatoi Kivaldsagi
Féosztaly, valamint a Nemzeti Laboratériumok Alaprész esetében a Kiemelt Programok Féosztélya, vagy egyes
jogcimek tekintetében a Stratégiai és Intézményi Kivaldsagi FSosztély koteles a kedvezményezettet felszdlitani
a mulasztas, hianypétlas teljesitésére. Amennyiben a kedvezményezett a felszélité levélben meghatarozott
hatarid6ig sem teljesiti a szerz6désben vallalt kotelezettségét, akkor a tamogatd a folydsitott tdmogatast vagy
részteljesités esetén a tdmogatds meghatarozott részét visszakoveteld levélben visszakoveteli. A visszakdvetel
levelet 1 példanyban kell kidllitani, az eredeti példényt a kedvezményezett részére kell megkildeni - postai és/vagy
elektronikus levélként — egy masolati példanyt a Koltségvetési Féosztaly NKFI Alap Szdmviteli és Pénzligyi Osztélya
(a tovabbiakban: SZPO) részére kell dtadni, amely a visszakovetel6 levél alapjan elGirja a kovetelést. A visszakoveteld
levélben a kedvezményezettel a felszamitott ligyleti kamatot, illetve késedelem esetén felszamitand6 késedelmi
kamatot és az Ugyleti és késedelmi kamat napi mértékét 6sszegszerden is kdzoIni kell”

. A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovécios Alap gazdalkoddasi szabdlyzatarol sz6l6 3/2021. (V. 31.) NKFIH utasitas

a) 1.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,1.2. Az NKFI Alap kezelésének, az NKFI Alappal kapcsolatos gazdélkodds szabalyozadsanak és ellenérzésének
irdnyitasdért az NKFI Alap kezel6 szerveként az NKFI Hivatal, illetve annak elndke felelés. Az ezzel kapcsolatos
gazdélkodasi feladatokat az allamhaztartasrol szolod torvény végrehajtasardl szoéld 368/2011. (Xl 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 9. § (7) bekezdése alapjan az NKFI Hivatal Kéltségvetési Féosztalya
(a tovabbiakban: Koltségvetési Féosztaly), a szakmai feladatokat a Palyazattervezési és Dontés-el6készitési
Féosztdly, a Kutatéi Kivaldsdgi Féosztaly, a Kiemelt Programok F&osztalya, az Elszdmolasi F&osztaly,
a Stratégiai és Intézményi Kivalosagi Féosztély, valamint a Tamogatdsszabalyozési és Ellenérzési Féosztaly
latja el”

b) 2.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»2.3. Az NKFI Alap koltségvetési javaslatat a Koltségvetési Féosztaly dllitjia Ossze a Pélyazattervezési és
Dontés-el6készitési FSosztdly, a Stratégiai és Intézményi Kivalésagi Féosztaly, az Elszamolasi F&osztaly,
a Kiemelt Programok F&osztdlya, valamint a Kutatéi Kivalosagi Féosztdly szakmai javaslata alapjan.
A koltségvetési javaslat fejezetet irdnyitd szerv részére torténé megkiildésérdl, az NKFI Hivatal elnokének
jovahagyasat kovetéen a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik. A koltségvetési javaslatot a fejezetet irdnyito
szerv egyezteti az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel, az egyeztetés sordn - a fejezetet irdnyitd szerv
megkeresése esetén - a Koltségvetési Féosztaly kozremikodik a javaslat véglegesitésében, amelynek
eredményérdl a Koltségvetési Féosztaly vezetdje tdjékoztatja az elnokot.”

<) 6.2. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,b) az NKFI Alapbdl biztositott tdmogatdsokkal kapcsolatos kotelezettségéllomany tekintetében az adott
palydzat kezeléséért felel6s szervezeti egységtél fliggéen - a Pélyadzattervezési és Dontésel6készitési
Féosztaly, a Kutatdi Kivalosagi Féosztaly, a Stratégiai és Intézményi Kivaldsagi Féosztély, a Kiemelt Programok
Féosztdlya (a tovabbiakban: tdmogatast kezelé szakmai fbéosztaly) az innovacids pélyazatokat kezeld
elektronikus palyazatkezel6 szakrendszerben (a tovabbiakban: PKR rendszer), az eurépai uni6s
palyazatkezel6 szakrendszerben (a tovabbiakban: EUPR rendszer), a kutatas-fejlesztési palyazatokat kezeld
elektronikus palyazatkezelé szakrendszerben (a tovabbiakban: EPR rendszer) vagy mas az adott pélyazattal
Osszefliggé adatok kezelésére létrehozott nyilvantartdsban -, a hataskoriikbe tartozd gazdalkodasi,
dontés-el6készitési feladatok tamogatdasara, a kotelezettségek egyedileg (a nyilvantartasi szam, a partner,
a szerz6dés targya, a tdmogatas Osszege és a tamogatasi szerz6dés iddbeli hatalya alapjan) torténd
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azonositasara, valamint az azokhoz kapcsol6dd koltségvetési kiaddsi elirdnyzatok lekotése Osszegének
megallapitdsara alkalmas részletezé nyilvantartasokat vezetnek.”

6.11. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,6.11. Az SZPO - az Avr. 169. § (1) és (2) bekezdésében foglalt kitelezettség teljesitése érdekében - az altala
nyilvantartott kotelezettségvallalasok, kovetelések Forrds KGR rendszerben nyilvantartott adatait havonta,
- a tdmogatdsi célu elblegekkel kapcsolatos elszamoldsi kdvetelések alloméanydt negyedévente -
a tdrgyhdnapot (targynegyedévet) kdvetd honap 18-aig egyezteti az Elszdmolasi Féosztallyal, a Stratégiai és
Intézményi Kivaldsdgi Féosztéllyal, a Kiemelt Programok Féosztalydval, valamint a Kutatéi Kivalésagi
Féosztéllyal - amennyiben a rendszer erre alkalmas — a PKR, az EPR, illetve az EUPR rendszerekben vagy
az erre létrehozott egyéb nyilvantartasban nyilvantartott adatokkal.”

13.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,13.2. Az NKFI Alapbdl finanszirozott palyazatoknal tamogatoéi szerzédések vagy tamogatdi okiratok
maédositasdnak jovahagydsara, valamint a szerz6désmaddositas és a modositd okirat aldirdsara az elndk, illetve
az NKFI Hivatal elnokének helyettesitése esetén a szervezeti és miikodési szabalyzat szerinti helyettesitési
jogkorben eljaré elndkhelyettes valamennyi esetben jogosult. Sajat hatdskorben jogosult tovébba eljarni
a vallalati innovacids elndkhelyettes az Innovacios Alaprészbél és a Nemzeti Laboratériumok Alaprészbél,
a tudomaényos és nemzetkodzi elndkhelyettes a Kutatasi Alaprészbél finanszirozott projektekre irdnyuld
valamennyi szerz6désmoddositds és tdmogatdi okiratmddositds esetén, tovabba a 13.3-13.6a. pont szerinti
rendelkezések figyelembevételével az ott meghatéarozott kormanytisztvisels”

13.3. és 13.4. pontjaiban a ,kutatas-fejlesztési” szvegrész helyébe a ,Kutatasi Alaprészbdl finanszirozott
szbveg lép.

”

13.6. pontjaban az,Innovacids” szovegrész helyébe az,Az Innovacios Alaprészbdl finanszirozott” széveg lép.

a kovetkez6 13.6a. ponttal egészil ki:

,13.6a. A Nemzeti Laboratériumok Alaprészbdl finanszirozott palyazatok esetén a szerz6désmodositas vagy
a moédosité okirat kotelezettségvallaldként torténd aldirdsara az Eljdrdsrendben meghatarozott jovahagyas
alapjén —, szlikség esetén a fejezetet irdnyité szerv dontését kdvetéen — a Kiemelt Programok Féosztély
vezetdje, tovabbd az NKFI Hivatal elndke altal kijel6lt kormanytisztvisel6 jogosult.”

7. Ezazutasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Birkner Zoltdn s. k.,
elnok
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lll. Kozlemények

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmoldok névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4.8 (3) bekezdésében foglaltak alapjan, a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kdvetkezd véltozasokat teszi kozzé:

1. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel6 Korltolt Felelésségui Tarsasag
(székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 44. 1. em. 2/A.; cégjegyzékszam: 01-09-887338; addszam: 14065813-2-43)

A csédeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szoldo 1991. évi XLIX. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 27/A. §
(6a) bekezdése alapjan a hatosagi nyilvantartasbdl (a tovabbiakban: hatésagi nyilvantartas) torolve:

A Felszamolo fidktelepei:

2013 Pomaz, Jozsef Attila utca 17.

2060 Bicske, Szent Laszl6 utca 16.

5600 Békéscsaba, Berényi ut 103.

8200 Veszprém, Radndti tér 1.

8900 Zalaegerszeg, Gyongyvirag utca 11.

4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 2. B. |hadz. 1. em. 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 23.
2. Auric Vélsdgkezel6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag

(székhely: 1095 Budapest, Tinddi utca 1-3. 4. em. 106.; cégjegyzékszam: 01-09-370028; addszam: 27977044-2-43)

A Cstv. 27/C. § (4) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékébdl (a tovabbiakban: felszamoldk névjegyzéke)
torolve:

A Felszamolé postai levelezési cime:
1107 Budapest, Mazsa utca 9.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A Felszamol6 postai levelezési cime:
1590 Budapest, Pf. 211.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. méjus 2.
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3. FALLIMENTO Felszdmolasi és Tandcsado Korlatolt Felel¢sségi Tarsasag
(székhely: 9021 Gy6r, Bajcsy-Zsilinszky utca 15.; cégjegyzékszam: 08-09-031970; addszam: 27969834-2-08)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
A Felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkez6 tagja:
Név: dr. Borsfai Balazs
Lakcim: 9024 Gy6r, Liezen-Mayer utca 77. 1. em. 3.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
A Felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkez6 tagja:
Név: dr. Borsfai Balazs
Lakcim: 9024 Gy6r, Liezen-Mayer utca 67.
A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 2.
4. Fehér Denevér Felszdmolé Gazdasagi és Tanacsadd Korlatolt Felelésségi Tarsasdg
(székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8.; cégjegyzékszam: 01-09-359460; addszam: 27967375-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Vezet6 tisztségviseld:
Név: Borcsanyi-Hargitai Mariann

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2022. majus 16.
5. Fej-Szdmold Felszdmold Gazdasagi és Tanacsado Korlatolt Felelsségl Tarsasag
(székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8.; cégjegyzékszam: 01-09-359237; addszam: 27963137-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Vezet6 tisztségviseld:
Név: Sztefanov-Bolla Krisztina

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Vezetd tisztségviseld:
Név: Kovacs-Racz Krisztina

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 23.
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6. GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felel6sség( Tarsasag
(székhely: 1112 Budapest, Cseresznye utca 37.; cégjegyzékszam: 01-09-171607; addszam: 24150075-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A Felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkez6 tagja:
Név: Dr. Miklésics Istvan
Lakcim: 8710 Balatonszentgyorgy, Battyan u. 36.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A Felszamolé kodzvetlen részesedéssel rendelkez6 tagja:
Név: Valyi Attila
Lakcim: 4225 Debrecen, Gonczy Pal utca 60/C.

A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Sziics Gergely
Lakcim: 1162 Budapest, llona utca 36.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 20.

7. Havlin Tanadcsado Korlatolt Felel6sségU Tarsasag
(székhely: 2013 Pomaz, Jozsef Attila utca 17. Il. em.; cégjegyzékszam: 13-09-186206; addszam: 24131535-2-13)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A Felszamol6 fidktelepei:

9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 37. fszt. 2.
4033 Debrecen, Ag utca 7-9.

7100 Szekszérd, Csopak utca 31.

6600 Szentes, Vasarhelyi ut 123.

1092 Budapest, Ferenc korut 40. 2. em. 16.
1091 Budapest, Ullgi Gt 55. 2. em. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 26.
8. Kossuth Holding Vélsagkezel6 és Felszamold Zartkdrden Mlikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B.; cégjegyzékszam: 01-10-044789; addszam: 12867231-2-42)
A hatésagi nyilvantartasbol torolve:
A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:

Név: Minda Zoltan
Lakcim: 1054 Budapest, Bank u. 3.
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10.

11.

A hatésagi nyilvantartasba bejegyezve:

A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Reich Sandor
Lakcim: 1147 Budapest, Lcsei Ut 62.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. mjus 1.

Nemzeti Reorganizacids Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 12-14.; cégjegyzékszam: 01-09-994411; addszam: 24181970-2-43)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvdntartasba bejegyzi:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: barocsi.vera@nrn.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 13.

Optimum Trust Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségu Tarsasag
(székhely: 1095 Budapest, Ipar utca 2. A. ép. fszt. 1.; cégjegyzékszam: 01-09-277068; addszam: 24357887-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A Felszamol6 tevékenységi korei:

5510’08 Széllodai szolgaltatas

5520'08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgéltatas
5621’08 Rendezvényi étkeztetés

5629’08 Egyéb vendéglatas

563008 Italszolgaltatés

5610'08 Ettermi, mozg6 vendéglatas

A véltozasbejegyzés idépontja:
2022. méjus 5.

Pridentum-Pro Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(székhely: 2094 Nagykovacsi, Szent Fldrian utca 17.; cégjegyzékszam: 13-09-220358; addszam: 13484750-2-13)

A hatésagi nyilvantartasbdl torolve:

A Felszamol6 székhelye:
1123 Budapest, Alkotas utca 13.IV.em. 11.

A Felszamolo fidktelepei:

4028 Debrecen, Simonyi Ut 30/C. tetétér 11.
3527 Miskolc, Soltész utca 4. 2. em. 3.

7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.

9400 Sopron, Varkertlet utca 10. 2. em. 9.
6726 Szeged, Fllemiile utca 26. 1.em. 3.
2094 Nagykovacsi, Szent Fléridn utca 17.



2254 HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi31.szam

A hatésagi nyilvantartasba bejegyezve:

A Felszamol6 székhelye:
2094 Nagykovacsi, Szent Flérian utca 17.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 20.
12. Profinité Felszdmold Gazdasagi és Tanacsado Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
(székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8.; cégjegyzékszam: 01-09-358715; addszam: 27952168-2-43)

A hatésagi nyilvantartasbdl torolve:

Vezet6 tisztségviseld:
Név: Borcsanyi-Hargitai Mariann

A hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Vezet tisztségviseld:
Név: Sztefanov-Bolla Krisztina

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2022. majus 16.
13. ProTrust Reorganizacio Felszamolo és Befektetési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
(székhely: 1122 Budapest, Varosmajor utca 74.; cégjegyzékszam: 01-09-371901; adbszdm: 28741789-2-43)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:
A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Kenesei Tamas Gabor

Lakcim: 1136 Budapest, Raoul Wallenberg utca 9. 4. em.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: lampert@protrust.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
A Felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Név: Kenesei Tamés Gabor

Lakcim: 1022 Budapest, Tovis utca 32/B. 1.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd foglalkoztatott:
Elektronikus levelezési cim: lampert.cs@protrust.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2022. majus 18.
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14. Q-Tron Reorganizacids és Felszamold Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

(székhely: 1121 Budapest, Arnyas Ut 3. B. ép. 1. em.; cégjegyzékszam: 01-09-976513; addszam: 23751154-2-43)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Vezetd tisztségviseld:
Név: Turdk Tamas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Vezetd tisztségvisels:
Név: Garai Judit

A valtozasbejegyzés i
2022. majus 30.

dépontja:

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitérzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

653229AT

005253T
056065)
074759B
095607R
115109S
139809N
160303N
185752BT
209178S
231917CT

2720795
319716J
334699H
368517D
390670R
393606AT
408623L
425693K
447655)
465815E

378973K

009983J
061489F
075735D
100616R
117500K
145262N
165164G
188550P
211789L
234214AT

279309S
322802H
339613N
371104)
390961R
400929)
414854L
428676AT
448176B
472749P

437426K

017394E
061841C
076801C
102509BT
124959CT
145741S
165832K
189304F
213254S
234646N

303215C
328237K
347619M
377407H
3916305
401981R
415039K
429358H
4552305
4758545

619777G

018082R
062971C
086614CT
103918H
129254R
151968R
174312G
193485
219910
259073M

312828T
3282805
347874N
382157)
391633N
405243|
415105T
432434BT
457373S
477512BT

690348)

0352407
063214l
090661J
108167BT
129970N
154320P
179971K
198155BT
225943CT
264886N

314068BT
328438T
357100K
390164R
392017K
405561R
419194L
444836T
461273N
479900K

053131H
071622E
093999R
113249L
130984P
155547I

181815S
2034455
231338P
266007N

318506AT
334389R
358997T
390422R
392184T
406664N
420544pP
447386N
462182AT
487809AT
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490045)
518826K
566959AT
586960BT
6302445
656372T
677411K
712493S
757927BT
785423N

833732F
868195N
885945G
909432N
935194E
953038L
974024F
9888911

009142H
026839R

068417BT
084601M
111335T
139003S
162803M
222597R
248342BT
283879P
304814)
344955L

379126R
404253)
427660E
452018R
469746AT
495238AT
518509A
555597T
581585A
593124)

619010F
647042BT
665319H
701100H
730278BT
753959R
789077N
829337E
846338AT
865146T

4923317
526456AT
569039T
594054R
634776
659549BT
682664BT
722381R
767621BT
788424L

835311R
870412R
892614K
914228BT
9372065
960408K
976501E
989912AT
010643T
031777

070475M
086997T
112601AT
147485P
163987AT
223685BT
257711P
2863065
3050305
346835G

381880K
404314BT
430220BT
454223S
475563AT
5003675
523905K
557242C
583160L
602506BT

631068P
657385AT
674438N
705366P
730656N
7670085
790494H
831110N
848667)
865743K

493463N
535378G
571947M
605904P
639799)
660494R
686057AT
722969L
773738N
788441K

850392F
871816K
9011055
923474E
938112R
960668C
978709J
993982BT
012463N
044415AT

0706525
087643T
114846P
149793E
165319T
225731R
274825AT
296015P
305355G
355774N

391329T
409281R
430558T
462573AT
4771215
503266T
529045P
573562N
5886825
603604A

635069BT
659160H
680825R
706369N
741384BT
7676535
796194R
833319L
860961T
865784M

503810F
538949R
572438P
606526AT
640878K
664202P
686174l
725486)
775878S
803505AT

855052P
872540R
903671E
924738)
939082H
963975l
981316K
005658K
012919CT
046663N

074702M
087652BT
120810BT
156887C
1743471
231916N
2751727
299265P
323306C
3649927

397072B
409310R
433596AT
463073M
483219)
510284R
532246R
575761M
5898265
605840T

637607AT
659665BT
684073K
707254R
741482R
768968T
822314P
833977K
861385BT
8677241

518267N
543123M
574327
608185AT
651793P
665520N
691778T
742831AT
783802D
807012B

858045N
874717BT
905680BT
926683AT
9396865
968878M
981963BT
006435AT
014492|
053594A

080862AT
100593R
123776CT
158392AT
185636N
236261AT
278138N
300622l
3237645
3763305

399857BT
410121™M
441833BT
467765AT
490809N
514821B
5369485
576237BT
591198L
610583N

640123
6621925
686207
7224317
745204P
773657BT
824652R
834381AT
863317F
879900K

518823K
556282)
584653J
608733AT
654891L
669165N
700174N
751231S
784994T
809555)

864391AT
877541N
908551L
931690G
943278H
970047L
986944
007732CT
023110R
067967C

080915R
110982AT
133728CT
159433F
217701BT
236794CT
278358K
303903T
330402BT
376836N

401154S
413289BT
445876BT
468823N
492923AT
515244P
554057N
577455L
592987E
613160R

641362D
663321BT
690196R
726478D
746925AT
777728BT
827200A
836325K
864095I
881717BT
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883187K
8969855
937672L
971232R
034940N
048840K
0720127
089771CT
124317CT
181628BT

218210BT
237637G
295629P
327356C
391841AT
4242895
448808D
4899165
514182AT
555809N

6354121
698068M
770733M
826659AT
871349BT
900204T
929334AT
960582R
998781M
8803811

013540BT
054051R
085512BT
104226P
120919R
141260H
159837AT
180270R
197501S
259478M

282060G
298309C
330273BT
344567T
376344BT
388553K
420637AT
440485AT
461805N
482169T

884964L
897745C
9431697
013017M
035559T
052688M
080797R
093463C
141262R
182202AT

220457N
264728H
303278S
355146L
412587
436668K
467832BT
4927717
520054P
563396N

648291M
707454l
779540L
8272355
873648AT
910311M
939508M
962993T
040363T
928004M

031740)
055248L
086686M
111690R
121269BT
146301)J
169645T
181603S
208607CT
261556C

2840745
301338R
330738P
349141BT
3778007
400884BT
423332BT
445415M
466938N
488004G

887021E
907952R
955208P
014943P
039241N
055721K
081491G
093803AT
144968R
184522S

229191G
268921H
307060R
361210D
417069R
436994L
477759S
4944917
522444C
596356P

649210T
707896R
789001BT
842766G
8824275
915614E
942352T
963561R
224436K
9530525

031899L
057980BT
086734R
114110R
122437S
1481095
172397R
186293T
2154531
268941S

2884305
305708M
332246P
349837BT
383701P
407386BT
425923)
450601F
472139N
498405BT

8881385
908166T
958774M
023990N
039428P
059483E
083879N
113703CT
1626001
210885AT

229702)
270911K
316819P
382451M
417096BT
437261M
478237AT
5029767
526629BT
603785R

649301L
737001P
794053R
848246BT
889617T
917852AT
946477M
976883M
970725R
003623P

032842L
062807CT
099789M
1163117
139326D
1518771
174167BT
186938AT
219864T
270938H

293368H
323270M
336390N
352436T
387317R
409226G
426594N
4544451
477038N
5066985

888789P
922005H
965057C
0250965
040364CT
071474M
089331N
117401S
166430BT
214173BT

231849
272963BT
318879AT
388120L
421786N
439605R
484046BT
506238T
526886
607875P

663141AT
755023R
799208N
867411H
8943547
921072R
949520AT
983935)
521161N
009541AT

042059P
063481F
100117BT
117059T
140262K
154135AT
176295P
189249S
256318S
277873D

2948711
323472BT
337109P
361042L
387690P
409670T
431729R
458018AT
4792417
513161G

890250F
933924P
970930P
027029M
040984M
071999)
089688N
117858T
180164R
215944R

235349
293343H
326938B
390667R
422006P
444751K
488435BT
513172M
550363J
634622K

680079N
759188T
819317L
870655T
898476L
924710S
955398M
993681BT
711404AT
010379P

047903CT
070154A
101352H
119251L
141100AT
158693M
179343C
190006AT
256574AT
280879K

297596D
324932P
338602R
373648H
388028BT
415982AT
433875S
461235N
481622AT
514844E
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537473)
563557M
571694BT
582455N
6112027
642909)
660367)
690151S
721608BT
747582BT

774100T
804060N
832627P
854984BT
875764AT
893585)
915836R
936214P
949091P
955333R

965789BT
988323P
007371AT
090392BT
133593S
292186L
366197BT
511465)
5563555
616819N

684068BT
801701R
9026501
974556BT

537803BT
564113K
572273K
587305BT
617029BT
644967N
6663045
694557N
730176E
756386BT

778475BT
804092N
832724N
863604BT
8758255
894550AT
930808T
938732M
954256N
959213AT

965811S
990733BT
026619AT
098284P
183767
299855
382391H
518186T
5621455
618133P

692170S
810623J
924428T
995742BT

Budapest, 2022. junius 8.

537945E
565231L
572593BT
590241AT
6233991
645646L
670145)
6989295
732212P
761149P

783094M
809713H
8417941
866230T
877700M
898197BT
931141AT
942005BT
954267T
959751S

9702095
991728P
026641T
103874S
188099BT
314588S
383054C
522102BT
592575T
625982M

697818R
8211901
934100B

544950l
566771)
573103E
593827R
626302D
652024B
681086B
705645AT
733739T
763409T

787362T
821323R
841806N
8729571

881209R
904331J

931273N
945823

954389H
960671T

978153BT
032842L
036607BT
1265171
202211K
316012N
393883M
532072N
598549AT
634806G

726065T
840373S
938301S

547130R
5702955
575785S
596473P
627337L
655645T
6864855
706148BT
736945R
764348L

789250BT
823944M
8451707
874539T
887698T
911877P
934272P
946357R
954486)
961685AT

981984S
270938H
055319K
127674H
208198T
3472825
398955BT
532253AT
6012355
6370225

782686BT
866298B
964964BT

549830J
570974C
5799855
603751S
629612S
657409H
688939R
710836P
745871H
772253BT

799123T
825765L
854983K
874555M
8915105
915088BT
935883P
947829P
955104
965476AT

982023BT
458018AT
069500K
133399S
253474L
347689N
466577BT
551336AT
605613M
642415N

795195BT
883256BT
969719
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A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara kézleménye

kozjegyzéi, kozjegyzbhelyettesi és kozjegyzojelolti igazolvanyok érvénytelenitésérol

A Magyar Orszdgos Kozjegyzdi

igazolvanyokat érvénytelenitette.

1. Kozjegyzéiigazolvanyok:

00070 sorszamu kozjegyzdi igazolvany
00164 sorszamu kozjegyzéi igazolvany
00126 sorszamu kozjegyzdbi igazolvany
00097 sorszamu kozjegyzdi igazolvény
00270 sorszamu kozjegyzdi igazolvény
00219 sorszamu kozjegyzdi igazolvany

2. Kozjegyzbhelyettesi igazolvanyok:

01555 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
01466 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
01254 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
01572 sorszamu koézjegyzdhelyettesi igazolvany
01435 sorszamu koézjegyzdhelyettesi igazolvany
01012 sorszamu kozjegyzbhelyettesi igazolvany
01575 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
01341 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
00304 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
00877 sorszamu kozjegyzdhelyettesi igazolvany
01469 sorszamu koézjegyzdhelyettesi igazolvany
01492 sorszamu kozjegyzbhelyettesi igazolvany

3. Kozjegyzdjelolti igazolvanyok:

00446 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00812 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00596 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00724 sorszamu kozjegyz6jeldlti igazolvany
00818 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00753 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00817 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00766 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00811 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00788 sorszamu kozjegyz6jeldlti igazolvany
00672 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany
00434 sorszamu kozjegyzdjeldlti igazolvany

Kamara a kovetkez6 kozjegyz6i, kozjegyzOhelyettesi és kozjegyzdjelolti
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2022. julius 1-je és jalius 31-e kozott alkalmazhatoé iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz6l6 2021. évi CXXX. torvény eltérd alkalmazasardl
520616 94/2022. (IIl. 10.) Korm. rendelet 1. §-aban meghatdrozott ad6zéi kor a gézolaj esetében piaci arszabés alapjan
megallapitott izemanyagdrat alkalmazhatja a kéltségelszamolds soran.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (hatésdgi arszabas) 481 Ft/l

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (piaci drszabas) 733 Ft/l
Gazolaj (hatosagi arszabas) 481 Ft/l
G4ézolaj (piaci arszabas) 725 Ft/l
Keverék 528 Ft/l
LPG autégaz 387 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatalya ald tartozé maganszemély az lizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Kortvélyesi Sdndor Laszl6 ny. Bacs-Kiskun megyei féligyészségi karbantartd, portds E 02630 sorszamu igyészségi
szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatési Féosztalya érvénytelenitette.




A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart orszaggytilési képviseldjeldltjei 6sszevont beszamoléja
az orszaggyllési képviselok 2022. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszkozok, anyagi tamogatasok 6sszegérol, forrasarol
és felhasznalasanak médjarol

 Magyar Osszes Osszes elszamolt
Megye Ve Vi kezpont Jelblt neve AIIan:lkincsta',r Dologikiadds | Személyi kiadas elsuzén?olt bltség
megallapodés (ezer Ft) (ezer Ft) koltség (Ftban)
szama (ezer Ft)

Bacs-Kiskun 2 | Kecskemét Szeberényi Gyula nem vette igénybe
Békés 3 | Gyula Dr. Kovécs Jozsef Dezsé 72052 1100 0 1100 1100 000
Borsod-Abauj-Zemplén 1 | Miskolc Csobor Katalin 71988 1047 0 1047 1047 497
Borsod-Abauj-Zemplén 5 | Satoraljaujhely Dr. Horcsik Richard 71955 1181 0 1181 1180 846
Borsod-Abauj-Zemplén 7 | Mezbkdvesd Tallai Andras Laszlo 71975 1142 0 1142 1141671
Budapest 3 | XII. keriilet Dr. Fiirjes Balazs 72169 1183 0 1183 1182536
Budapest 5 | VI-VIIL kerilet Kovécs Baldzs Norbert 72131 1183 0 1183 1182792
Budapest 6 | VIII-IX. kerulet Dr. Sara Botond Attila 71959 1022 0 1022 1022028
Budapest 7 | Xl kertlet Harrach Tamas 72136 1176 0 1176 1175620
Budapest 12 | XV. kertlet dr. Pintér Gabor 72158 1180 0 1180 1180225
Budapest 15 | XVIII. kerulet Dr. Lévai Istvan Zoltan 72104 1087 0 1087 1087013
Budapest 17 | XXI. keriilet Németh Szilard Istvan 72101 1088 0 1088 1087 591
Budapest 18 | XXII. kertilet Németh Zsolt Attila 72119 1183 0 1183 1182891
Csongrad-Csanad 1 | Szeged Bartok Csaba 72121 1099 0 1099 1099 428
Fejér 2 | Székesfehérvar Toré Gabor 71992 1175 0 1175 1174750
Fejér 4 | Dunaujvéros Dr. Mészéros Lajos 71995 891 0 891 890810
Fejér 5 | Sérbogard Varga Gabor 72090 1140 0 1140 1140197
Gy6r-Moson-Sopron 2 | Gy6r Kara Akos 72110 1174 0 1174 1174268
Hajdu-Bihar 6 | Hajduboszormény | Dr.Tiba Istvan Csaba 72182 1183 0 1183 1182896
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Jasz-Nagykun-Szolnok 2 | Jaszberény Pocs Janos 71979 0 0 0 0
Jasz-Nagykun-Szolnok 3 | Karcag F. Kovécs Sandor 72053 1152 0 1152 1151920
Pest 1 | Erd dr. Aradszki Andrés 72140 1166 0 1166 1165874
Pest 9 | Nagykata Czervan Gyorgy 72012 1183 0 1183 1182896
Somogy 4 | Siéfok Witzmann Mihaly 71968 1183 0 1183 1182896
Tolna 1 | Szekszérd Horvath Istvan nem vette igénybe

Tolna 2 | Dombdévar Potépi Arpad Janos 72137 1100 0 1100 1100 000
Veszprém 3 | Tapolca Navracsics Tibor 72120 1180 0 1180 1179529

Budapest, 2022. junius 13.

Toth Jozsefnés. k.,
gazdasagi igazgato

Priszter Erzsébet s. k.,
fékonyveld

[4°144
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A Magyarorszagi Gorogok Orszagos Onkormanyzata beszamoléja

az orszaggyllési képviselok 2022. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tamogatasok 6sszegérél,

forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Szamlaosszesité adatlap

Part neve:

Magyarorszagi Gérogdk Orszagos Onkorményzata

Megallapodas szdma:

132/2022. sz. NVB hatarozat

Kampdényid6szak kezdete-vége:

2022.03.02.-2022.04.02.

Elszamolt 6sszeg (Ft):

3559303

Szamla/ , o Pénziigyi Szamla/egyéb bizonylat &sszege i
, A szémla/ A termék értékesit6jének/ L 0 L Elszamolt
Sor- egyéb L e Szolgaltatds/ teljesités Felhasznélas céljanak (Ft) | i
; . egyéb bizonylat a szolgaltatds nyujtojanak | | K i . | tamogatés
szam bizonylat . i termék megnevezése (kifizetés) indoklasa* )
; kiallitasi datuma megnevezése i Nettd AFA Bruttd (Ft)
sorszama datuma
. Kampany rekldm Kampany felhasznalt
1. 00020/2022 | 2022.03. 25. Gift Heaven Kft. L 2408 900 650403 3059303 3059303
anyagok készitése propaganda anyagok
. i o Kampdny felhasznalt
4. | WA-2022-7 | 2022.03.28. | Wunderlich Antal e.v. | Kampany film készités 500 000 AAM 500 000 500 000
propaganda anyagok
Osszesen: 2908 900 650430 3559303 3559303

Nyilatkozom, hogy a Magyarorszagi Gérégék Orszagos Onkormanyzata a kapott tdmogatast szabalyszerden hasznalta fel.

Kelt: Budapest, 2022. junius 8.

* Kitoltendé az orszaggy(ilési képvisel6k valasztasa kampanykoltségeinek tamogatasarol sz6l6 69/2013. (XII. 29.) NGM rendelet 7. § (3) bekezdése, valamint az allamhéztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm.

K.3. rovata alapjan.

Hristodoulou Konstantinos s. k.,
a Magyarorszagi Gérogok Orszagos Onkormanyzata

elndke

rendelet 15. melléklet
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Az Ukran Orszagos Onkormanyzat beszamoléja
az orszaggyllési képviselok 2022. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tamogatasok 6sszegérol,
forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Jelolt neve:

Ukran Orszagos Onkormanyzat — Valasztasi lista alapjan Grexa Liliana

Megallapodas szdma:

Kampdényid&szak kezdete-vége:

2022.03.02.-2022.04.02.

Elszamolt 6sszeg (Ft):

14416753

Aszamla/ Pénziigyi Szamla / egyéb bizonylat 6sszege (Ft)
egyéb A termék értékesitéjének / Szolgaltatas/ ) . Elszamolt
Sor- Szamla / egyéb i L L i teljesités Felhasznalas céljanak i |
i . | bizonylat a szolgaltatds nyujtéjanak termék . i . | tamogatas
szam bizonylat sorszama o | 3 (kifizetés) indoklasa* X . X
kiallitasi megnevezése megnevezése i Netto AFA Bruttd Ft
i datuma
datuma
1. | 60AS-2022-309 2022.03.25. | 60-as Kft étel fogyasztas 2022.03.25. | Reprezentécio 11429 571 12 000 12 000
2. BRZZ-2022-34 2022.03.28. | Abruzzi Kft Szendvics 2022.03.30. | Reprezentacio 25932 4668 30600 30600
3. A05200817/0241/0 2022.03.31. | Aldi 18% Repi 2022.03.31. | Reprezentéci6 1353 243 1596 1596
4. A05200817/0241/0 2022.03.31. | Aldi 27% Repi 2022.03.31. | Reprezentacio 13254 3579 16 833 16 833
| . i Kampanyprogram
5. 00044/2022 2022.03.26. | Alvera 97 Bt éttermi fogyasztas 2022.03. 29. 3 283611 14181 297792 297792
egyeztetés
. Kampanyprogram
6. 00046/2022 2022.03.31. | Alvera 97 Bt éttermi fogyasztas 2022.03.31. | 267 619 13381 281000 281000
egyeztetés
i )} Kampényrendezvény
7. | ART-2022-4 2022.03.29. | Art-Bt Nonprofit Kft Rendezvényszervezés 2022.03.30. ) 300000 0 300000 300000
szervezés
i . Kampanyrendezvény
8. | ART-2022-5 2022.03.30. | Art-Bt Nonprofit Kft Rendezvényszervezés 2022.03.31. | 200 000 0 200 000 200 000
szervezés
i . ) Vaci kampényhoz
9. WRCSA8344956 2022.03.31. | Ambrusné Fogarasi E Terembérlet 2022.03.01. 220000 0 220000 220000
terembérlet
10. | BKTTR-2022-8 2022.03.26. | Bakta Trade Plus Kft repi 2022.03.26. | Reprezentacié 131351 34549 165 900 165 900
11. | BKTTR-2022-8 2022.03.26. | Bakta Trade Plus Kft egyéb ktg 2022.03.26. | Szolgaltatasi dij 866 234 1100 1100
12. | 29800DKUKS22 2022.03.18. | BestByte Kft irodaszer egyéb anyag 2022.03.23. | Reklamanyag 34250 9248 43498 43498
13. | BG-2022-22 2022.03.31. | Béres Gabor E.V. Reklam informacié 2022.03.05. | Reklam informacié 50 000 0 50 000 50 000
Veszprémi kampanyon
14. | IH4SA2663883 2022.03.31. | Borscs Ljubomir El6adomlivész 2022.03. 06. o i 198 000 0 198 000 198 000
el6adoi tevékenység
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. i ) Kampényrendezvény
15. | BMC-2022-18 2022.03.31. | BMC Strong Sololuting Bt Rendezvényszervezés 2022.03. 06. ) 106 000 0 106 000 106 000
szervezés Miskolc
. o Miskolci kampanyon
16. | BMC-2022-19 2022.03.31. | BMC Strong Sololuting Bt El6adomlivész 2022.03. 06. l5ada 196 000 0 196 000 196 000
eléadas
Kampanystabbal
17. | BH-2022-22 2022.03.30. | Brody House Kft terembérlet 18% 2022.03.31. 254237 45763 300000 300 000
egyeztetés
18. | CFF-2022-32 2022.03.30. | Coffee Sophie Kft Etel 2022.03.31. | Reprezentacio 51186 9213 60399 60 399
19. | CNYIR-2022-24 2022.03.26. | Cortesi Vendéglatoipari Kft Repi 18% 2022.03.26. | Reprezentacio 10982 1976 12958 12958
Budapesti kampéanyhoz
20. | E-CVG-2022-21 2022.03.25. | CVG-Café Vian Godzsu Terembérlet 2022.03. 25. ] 34669 9361 44030 44030
terembérlet
21. | E-CVG-2022-21 2022.03.25. | CVG-Café Vian Godzsu étel-ital 2022.03.25. | Reprezentacié 142514 7126 149 640 149 640
22. | E-CVG-2022-21 2022.03.25. | CVG-Café Vian Godzsu szervizdij 2022.03.25. | Szervizdij 36 890 1844 38734 38734
I R Szegedi kampdnyra
23. | CSB-2021-63 2022.03.31. | Gsillagosvény Busz Kft Személyszallitas 2022.03.31. tazk 310000 83700 393700 393700
utazas
L, L Sarvar kampényra
24. | CSB-2021-64 2022.03.31. | Gsillagésvény Busz Kft Személyszallitas 2022.03.31. it 200 000 54 000 254000 254000
szallitas
. Budapesti kampany
25. | CSP100037/2022 2022.03.28. | Csodak Palotaja Nonp. Kft Terembérlés 2022.03. 30. 8661 2339 11000 11000
terembérlet 1 terem
. . i Budapesti kampény
26. | CSP100038/2022 2022.03.28. | Csodak Palotdja Nonp. Kft Terembérlés 2022.03. 30. i 3937 1063 5000 5000
terembérlet 2 terem
27. | E-2020-48 2022.03.31. | Dr. Csava Katalin forditas 2022.03.31. | Forditas 90 000 0 90 000 90 000
28. | B01111/2022 2022.03.20. | Duran Szendvics Kft egyéb ktg 2022.03.25. | Jarulékos szolg. 701 189 890 890
29. | B0O1111/2022 2022.03.20. | Duran Szendvics Kft repi 27% 2022.03.25. | Reprezentdcié 66 850 18 050 84 900 84 900
30. | R00519/2022 2022.03.12. | Duran Szendvics Kft repi 27% 2022.03.25. | Reprezentacié 99 291 26 809 126 100 67080
31. | B01300/2022 2022.03.27. | Duran Szendvics Kft repi 27% 2022.03.29. | Reprezentacié 90079 24321 114 400 114 400
32. | B01390/2022 2022.03.30. | Duran Szendvics Kft repi 27% 2022.03.30. | Reprezentécio 68 031 18369 86 400 86 400
33. | B01390/2022 2022.03.30. | Duran Szendvics Kft egyéb ktg 2022.03.30. | Jarulékos szolg. 701 189 890 890
34. | 2022-000018 2022.03.31. | Eurépa Rendezvény Iroda Etel 2022.03.31. | Reprezentdcié 142 857 7143 150 000 150 000
} ) ) Budapesti kampényhoz
35. | 2022-000017 2022.03.31. | Eurépa Rendezvény Iroda Terembérlet 2022.03.31. i 118110 31890 150 000 150 000
terembérlet
36. | SZ00089/2022 2022.03.09. | Vinyl GrafikaStudio Bt soljetnyomtatas 2022.03.11. | Reklamanyag 104 000 28 080 132080 132080
Gydgyité Dallamok i Miskolci kampanyon
37. | MB5SA2755679 2022.03. 26. Programszervezés 2022.03. 26. 130 000 0 130 000 130 000

Alapitvény

propaganda szervezés
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Gydgyité Dallamok

Miskolci kampanyon

38. | MB5SA2755680 2022.03. 26. o El6adémiivész 2022.03. 26. oo ) ) 90 000 0 90 000 90 000
Alapitvény el6adoi tevékenység
39. | 20220036 2022.03.29. | Hotel Piano Kft szallas 2022.03.30. | Szegedi rendezvényre 152 000 7 600 159 600 159 600
40. | HKSZE-2022-440 2022.03.31. | Hotel Piano Kft szallas 2022.03.31. | Szegedi rendezvényre 27619 1381 29 000 29000
Varpalotai kampéanyhoz
41. | KK-2022-2 2022.03.31. | Kelemen-Fenyé Kitti terembérlet 2022.03.31. 110 000 0 110 000 110000
terembérlet
42. | KA-2022-172 2022.03.31. | Kovacs Andrea Irodaszer 2022.03.31. | Reklamanyag 149 599 40391 189 990 189 990
43. | 372/2022/S 2022.03.25. | Koki Nyomda Kft Roll Up 2022.03.25. | Reklamanyag 88 189 23811 112 000 112000
44. | 393/2022/S 2022.03.29. | Koki Nyomda Kft Roll Up 2022.03.29. | Reklamanyag 88189 23811 112 000 112 000
45. | KV-2022-17 2022.03.30. | Kryzhanovska Viktéria alkotémivészeti tev 2022.03.30. | Workshop 25000 0 25000 25000
46. | KV-2022-18 2022.03.31. | Kryzhanovska Viktéria alkotomvészeti tev 2022.03.31. | Workshop 25000 0 25000 25000
47. | 2022-36 2022.03.01. | Dr.Lami Judit tgyvéd 2022.03.01. | Kampanytanacsadas 90 000 0 90 000 90 000
48. | LB-2022-3 2022.03.23. | Ligeti Bianka Forditas 2022.03.23. | Forditas 15600 0 15600 15600
i i Rekldmanyagok
49. | SZ0001141/01493 2022.03.23. | Magyar Posta levélfeladas 2022.03. 23. L 62322 0 62322 62322
postézésa
. ) Reklamanyagok
50. | A15700634/1583 2022.03.25. | Magyar Posta levélfeladas 2022.03.25. L 1010 0 1010 1010
postazasa
51. | K/00/01/00000228 2022.03.30. | Masontrade Kft étel 2022.03.30. | Reprezentécié 119048 5952 125000 125000
52. | A/00/01/00000078 2022.03.31. | Masontrade Kft étel 2022.03.31. | Reprezentacio 147 619 7 381 155 000 155 000
53. | EEMD-2022-29 2022.03.25. | Medveczky Déra Komm. tandcsadas 2022.03.25. | Kampanytanacsadds 240000 0 240 000 240 000
54. | EEMD-2022-32 2022.03.31. | Medveczky Déra Komm. tanacsadas 2022.03.01. | Kampanytanacsadas 240000 0 240000 240 000
) i ) Kampényrendezvény
55. | E-MD-2022-33 2022.03.31. | Medveczky Déra Rendezvényszervezés 2022.03.01. ) 220000 0 220000 220000
szervezés
Megszolalé Kezek Miskolci kampanyon
56. | MB5SA2755745 2022.03. 26. o Zenei kdzrem(ikodés 2022.03. 26. o o 90 000 0 90 000 90 000
Alapitvany zenei kdzremikddés
Varpalotai kampényra
57. | 000103/2022 Palota Busz Kft Személyszallitas 2022.03.01. 140 000 37 800 177 800 177 800
személyszallitas
o Onkéntesekkel
58. | 2022-000024 2022.03.31. | Panorama-Deck Kft Hajobérlés 2022.03.31. . 141732 38268 180 000 180 000
egyeztetés
59. | SZA-PE-22-00370 2022.03.26. | Patronbox Kft tintapatron 2022.03.26. | festékpatron nyomtatdba 26 362 7118 33480 33480
i Varpalotai kampény
60. | PR-2022-7 2022.03.28. | Peka Roland E.V. vided 2022.03.30. | | 90 000 0 90 000 90 000
vided anyaga
61. | 20439EKS22 2022.03.23. | Ramires Europe Kft irodaszer 2022.03.25. | Reklamanyag 500070 135019 635 089 635 089
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62. | 20417EKS22 2022.03.23. | Ramires Europe Kft irodaszer 2022.03.25. | Reklamanyag 325501 87 885 413386 413386
21285EKS22
63. 2022.03.26. | Ramires Europe Kft irodaszer 2022.03.30. | Reklamanyag 87 508 23627 111135 111135
21311EKS22
64. | 22657EKS22 2022.03.31. | Ramires Europe Kft irodaszer 2022.03.31. | Reklamanyag 307 061 82906 389967 389967
Fizetendé jarulék
65. Repi utan SZJA 2022.03. 20. 418911 0 418911 418911
a Reprezentdcié utan
i} Fizetendd jarulék
66. Repi utan SZJA 2022.03. 20. o 29736 0 29736 29736
a Reprezentéci6 utdn
L, Fizetendd jarulék
67. Repi utan SZJA 2022.03. 20. o 60428 0 60428 60 428
a Reprezentécio6 utan
Fizetendé jarulék
68. Repi utan SZOCHO 2022.03. 20. . 363 056 0 363 056 363 056
a Reprezentdcié utan
Fizetend& jarulék
69. Repi utan SZOCHO 2022.03. 20. o 25771 0 25771 25771
a Reprezentacié utan
Fizetend6 jarulék
70. Repi utan SZOCHO 2022.03. 20. 52371 0 52371 52371
a Reprezentdcié utan
. o . i Kampényanyagok
71. | 2022-000006 2022.03.15. | Simon Virag grafikai tervezés 2022.03.16. i 66 500 0 66 500 66 500
tervezése
) . ) ) Kampényanyagok
72. | 2022-000005 2022.03.24. | Simon Virag grafikai tervezés 2022.03.11. i 48 000 0 48 000 48 000
tervezése
o o Kampanyanyagok
73. | DESIG-2022-1 2022.03.28. | Sipajlo Igor nyomdai el6készités 2022.03. 30. - 150 000 0 150 000 150 000
nyomdai el6készitése
74. | 202218530 2022.03.31. | Soft-tech s.r.o Irodaszerek 2022.03.30. | Nyomtatdba festék 143 754 38814 182568 182 568
75. | C52022/00044 2022.03.30. | Sétartd Kft éttermi fogyasztas 2022.03.31. | Reprezentdcidé 160 000 8000 168 000 168 000
o ) Szegedi rendezvényre
76. | CS2022/00044 2022.03.30. | Sotarto Kft terembérlet 2022.03.31. ) 23622 6378 30 000 30000
terembérlet
77. | A03103191/0346/ 2022.03.26. | Spar Kereskedelmi Kft Repi 18% 2022.03.26. | Reprezentdcid 16 068 2892 18 960 18960
78. | A03103191/0346/ 2022.03.26. | Spar Kereskedelmi Kft Repi 27% 2022.03.26. | Reprezentacio 28569 7713 36 282 36282
79. | 2022-6 2022.03.13. | Steinmetz Anikd film, vided 2022.03.16. | Spot készités 550000 0 550000 550000
80. | E-Supla-2022-18 2022.03.30. | Supla Kft éttermi szolg 27% 2022.03.31. | Reprezentacio 2976 804 3780 3780
81. | E-Supla-2022-18 2022.03.30. | Supla Kft éttermi szolg 5% 2022.03.31. | Reprezentécio 53401 2669 56 070 56 070
egyéb ktg szervizdij
82. | E-Supla-2022-18 2022.03.30. | Supla Kft 279 2022.03.30. | Szervizdij 298 80 378 378
0
83. | E-Supla-2022-18 2022.03.30. | Supla Kft egyéb ktg szervizdij 5% | 2022.03.30. | Szervizdij 5340 267 5607 5607

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "L € IN9 "7Z0T

19T



i Kampanyanyagok
84. | VTBSA0769371 2022.03.29. | Szabd Atilla Taxi ktg 2022.03. 29. o 5000 0 5000 5000
széllitasa
85. | SZBLC-2022-48 2022.03.27. | Szabolcsi Prémiumhus Kft. éttermi fogyasztas 2022.03.29. | Reprezentacio 105 000 105 000 105 000
i i ) Nyiregyhaza kampény
86. | SZBLC-2022-48 2022.03.27. | Szabolcsi Prémiumhs Kft. Terembérlet 2022.03. 29. 42857 2143 45000 45000
terembérlete
o Széllaskoltség eldleg
87. | 63-F03-600/2022 2022.03.30. | Hunguest Hotels Zrt szallas elleg 5% 2022.03. 30. 158 100 000 5000 105 000 105 000
alfé
B Széllaskoltség eléleg
88. | 63-F03-600/2022 2022.03.30. | Hunguest Hotels Zrt szallas el6leg ado 2022.03. 30. 166 3000 3000 3000
alfé
o Széllaskoltség végszamla
89. | 63-F03-605/2022 2022.03.31. | Hunguest Hotels Zrt széllas végszamla 2022.03. 30. 165 0 0
.fé6
) Budapesti kampany
90. | E-SV-2022-4 2022.03.27. | Szanyi Viktor fotdzas 2022.03. 29. fotoza 30000 0 30000 30000
otozas
L . Budapesti kampény
91. | E-SV-2022-5 2022.03.28. | Szanyi Viktor fotdzés 2022.03. 30. fotbza 30000 0 30000 30000
otozas
o . Budapesti kampany
92. | E-SV-2022-6 2022.03.30. | Szanyi Viktor fotdzas 2022.03.31. fotoza 30000 0 30000 30000
otdzas
o Budapesti kampény
93. | E-SV-2022-7 2022.03.01. | Szanyi Viktor fotdzas 2022.03.05. fotoza 30000 0 30000 30000
otozas
) .. L L Szegedi kampanyhoz
94. | MIN058/2022 2022.03.30. | Szegedi Nemz Onk Tarsulasa | Terembérlés 2022.03.31. i 60 000 0 60 000 60 000
terembérlet
Kampanyrendezvény
95. | 2022/00060 2022.03.29. | Szelle-Eréd Bt rendezvényszervezés 2022.03. 28. | 350000 0 350000 350000
szervezés
B )} i Kampényrendezvény
96. | 2022/00061 2022.03.31. | Szelle-Eréd Bt rendezvényszervezés 2022.03.31. i 330000 0 330000 330000
szervezés
. Varpalotai kampéanyhoz
97. | SZPSZ-2022-108 2022.03.28. | Sze-Pa-Szolg 2012 Kft Terembérlés 2022.03. 29. ] 107 000 0 107 000 107 000
terembérlet
Varpalotai kampényhoz
98. | SZPSZ-2022-111 2022.03.30. | Sze-Pa-Szolg 2012 Kft Terembérlés 2022.03. 30. 110 000 0 110 000 110000
terembérlet
i Miskolci valasztasi
99. | RKASA0329333 2022.03.28. | Talizman Etterem és Panzi¢ | Széllas 2022.03. 30. K i 65700 3285 68 985 68 985
ampany
100. | RKASA0329333 2022.03.28. | Talizman Etterem és Panzi6 | étkezés 2022.03.30. | Reprezentdcié 30996 1550 32546 32546
101. | RKASA0329333 2022.03.28. | Talizman Etterem és Panzi6 | Ad6 Idegenforgalmi add 4050 0 4050 4050
102. | TSTFL-2022-20 2022.03.31. | Tasteofline Kft Etkezés 2022.03.31. | Reprezentdcié 142 857 7143 150 000 150 000
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103. | TSTFL-2022-21 2022.03.31. | Tasteofline Kft Rendezvényszervezés 2022.03.31. SK::\ZinendEZVény 196 850 53150 250 000 250000
104. | A05704009/0056 2022.03. 25. | Tesco-Global Zrt Repi 27% 2022.03.26. | Reprezentacié 47 706 12 881 60 587 60 587
105. | A05704009/0056 2022.03.25. | Tesco-Global Zrt Repi 18% 2022.03.26. | Reprezentacio 13200 2376 15576 15576
106. | A05704009/0060/6 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.31. | Reprezentdcid 95 206 25706 120912 120912
107. | A05704009/0060/6 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 18% 2022.03.31. | Reprezentacié 40169 7231 47 400 47 400
108. | A05704009/0060/6 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt egyéb ktg 2022.03.31. | Szolgaltatasi dij 787 212 999 999
109. | A05704009/0060/1 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.31. | Reprezentacio 28479 7 689 36 168 36 168
110. | A05704009/0060/1 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt egyéb ktg 2022.03.31. | Szolgaltatasi dij 787 212 999 999
111. | A05704009/0060/2 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.31. | Reprezentdcié 8258 2230 10488 10488
112. | A05704009/0060/2 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 5% 2022.03.31. | Reprezentécio 12651 633 13284 13284
113. | A05704009/0060/2 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt egyéb ktg 2022.03.31. | Szolgaltatasi dij 787 212 999 999
114. | A05704009/0060/3 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.31. | Reprezentacié 79759 21535 101 294 101 294
115. | A05704009/0060/3 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 18% 2022.03.31. | Reprezentdcié 22332 4020 26 352 26 352
116. | A05704009/0060/3 2022.03.31. | Tesco-Global Zrt egyéb ktg 2022.03.31. | Szolgéltatasi dij 787 212 999 999
117. | A05702853/0191/8 2022.03.30. | Tesco-Global Zrt z:jaagszket;és egyéb 2022.03.30. | Reklamanyag 35346 9543 44 889 44 889
118. | A05702853/0191/8 | 2022.03.30. | Tesco-Global Zrt ::;:;Z;;és egyéb 2022.03.30. | Reklamanyag 6415 321 6736 6736
119. | A05702853/0191/1 2022.03.30. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.30. | Reprezentdcié 23013 6214 29227 29227
120. | A05702853/0191/1 2022.03.30. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 18% 2022.03.30. | Reprezentacié 2934 528 3462 3462
121. | A05704243/0026 2022.03.19. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 27% 2022.03.21. | Reprezentdcid 41581 11227 52808 52808
122. | A05704243/0026 2022.03.19. | Tesco-Global Zrt Repi ktg 18% 2022.03.21. | Reprezentacio 13200 2376 15576 15576
123. | A05704243/0026 2022.03.19. | Tesco-Global Zrt egyéb ktg 2022.03.21. | Szolgaltatasi dij 944 255 1199 1199
124. | A05702962/0174 2022.03.26. | Tesco-Global Zrt repi 27% 2022.03.28. | Reprezentdcié 18 950 5116 24 066 24 066
125. | A05702962/0174 2022.03.26. | Tesco-Global Zrt Irodaszer 27% 2022.03.28. | Reklamanyag 12595 3401 15996 15996
126. | TS-2022-380 2022.03.28. | Toth Sandor Nyomda 2022.03. 28. Kampén)fanyagok 45 000 0 45000 45000
nyomtatasa
127. | TS-2022-391 2022.03.31. | Toth Sandor Nyomda 2022.03.31. Kampén){anyagok 55000 0 55000 55000
nyomtatasa
128. | UKRAN-2022-2 2022.03.31. Ukran Hagyomanyok Haza terembérlet 2022.03.31. Budapesti kampanyhoz 225000 0 225000 225000

Nonprofit Kft

terembérlet
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Ukran Hagyomanyok Haza i Budapesti kampényhoz

129. | UKRAN-2022-3 2022.03.31. terembérlet 2022.03.31. ) 225000 0 225000 225000
Nonprofit Kft terembérlet

130. | WRCEA4751063 2022.03.26. | Vallalkozas A-Z-ig Repi 2022.03.31. | Reprezentdcié 11811 2126 13937 13937

. s 1o Budapesti kampéanyhoz
131. | 2022-000012 2022.03.29. | Val-Mi-Reg Kft Teremhasznalati dij 2022.03.31. ‘ bérlet 155906 42 094 198 000 198 000
eremberie

: o Budapesti kampéanyhoz
132. | 2022-000013 2022.03.31. | Val-Mi-Reg Kft Teremhasznalati dij 2022.03.31. ‘ bérlet 154331 41 669 196 000 196 000
erembérle

. Lo Budapesti kampéanyhoz
133. | 2022-000014 2022.03.31. | Val-Mi-Reg Kft Teremhasznalati dij 2022.03.31. ‘ bérlet 155906 42 094 198 000 198 000
erembérle

Osszesen 13107 346 1366 653 14 473999 14416753

Nyilatkozom, hogy a kapott tdmogatést szabalyszer(ien hasznaltam fel, és a kincstari kartyat szabalyszer(ien hasznaltam.

Kelt: Budapest, 2022. 04. 20.

Szabé Jaroszlava s. k.,
elnok

* Kitoltendé az orszaggydlési képviselSk valasztasa kampanykoltségeinek tdmogatasardl sz616 69/2013. (XII. 29.) NGM rendelet 7. § (3) bekezdése, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 15. melléklet

K.3. rovata alapjan.

(VA44
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A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2021. évi éves beszamoldja és szoveges tartalmi jelentése

A partok muikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
52616 2003. évi XLVII. torvény szerint:

3/A. § (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagydsaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa az ligyvezetd szerv kizérélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6dnkorményzattdl, a telepulési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl szo6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-dig a Magyar Koézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabbéa sajat honlapjan
kdzzétenni.

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamol6 készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2021. évi éves beszamoldjat a fentiek figyelembevételével készitette el:

— aTorvény 3/A. § (3) bekezdés a), b), c) pontjaira vonatkozé adatokat a jelentés 1. szdmu mellékleteként csatolt
mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité melléklete tartalmazza;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti éves koltségvetési tdmogatas 2021. évben 27 500 e Ft volt;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés d) pontja szerinti cél szerinti juttatadsok kimutatasat a beszdmolé tartalmazza;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés e) pontja szerinti kdzponti koltségvetési tdmogatdson tul mas koltségvetési eredetd
forrds nem kerilt a Megujulé Magyarorszagért Alapitvanyhoz;

— a Torvény 3/A. § (3) bekezdés f) pontja szerint: az Alapitvany vezeté tisztségvisel6i 5040 e Ft juttatdsban
részesultek;

- aTorvény 3/A. § (3) bekezdés g) pontja szerinti rovid tartalmi beszamolét csatoljuk.

A beszamolét a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany Kuratériuma a 2/2022. 02. 07. és a 4/2022. 04. 28. szamu

hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2022. 04. 28.

Biittl Ferencs. k.,
a Kuratérium elndke

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2021. évi rovid tartalmi beszamoldja

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany (MMAA) alapité okiratanak megfelelén 2021-ben is a zold baloldal és
a szocidlis demokracia értékeit képviselve segitette a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt értékek
népszer(sitését, ahogyan azt a partok mikodését segitdé tudomadnyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi
tevékenységet végzé alapitvanyokrol szélé 2003. évi XLVIL. torvény, amely a partalapitvdnyok mukodését
meghatdrozza, eldirja. Az MMAA partalapitvanyként el8segitette és tdmogatta a Partot kildetésének
megvalositasaban, célkitlizéseinek elérésében.

Az MMAA 2021-ben is, akarcsak a korabbi években, végzett kutatasi tevékenységet, offline és online eseményeket
szervezett, ismeretterjesztd tevékenységet végzett. Ezek egy részét 6nélldan, egy részét pedig kozdsen, valamilyen
partnerszervezettel. Legfontosabb partnereink 2021-ben: a Friedrich Ebert Stiftung Budapest Biro (FES) és a Zold
Terasz Alapitvany (ZTA) voltak.
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Kutatas

,Lehet zold az alapjovedelem?” cimmel a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany felkérést kapott a Green European
Foundation részérél (GEF) egy tanulmany elkészitésére, amely az alapjovedelem torténetét mutatja be
a magyarorszagi z0ld mozgalom, zoldpartok életében. Az elkésziilt tanulmany magyar nyelven letdlthetd
az alapitvany honlapjarol.

,Elemz6 tanulmany a Budapest |. kerliletében 2020 tavaszan, a koronavirus-jarvany elsé hulldama idején bevezetett
vélsagkezelé alapjovedelemrsl”. A Budapest |. keriileti énkorményzat, a Budavari Onkormanyzat erre a nehéz
helyzetre reagélva inditotta el 2020 tavaszan Valsagkezel6 alapjovedelem (VAJ) programjat, amely keretében harom
hénapon keresztll 100 000 forintra egészitette ki azoknak a kertletben lakdknak a jovedelmét, akiké ettdl elmaradt.
2021 nyaran, a Friedrich Ebert Alapitvany (FES) és a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany (MMAA) egylittmUikodése
nyoman elkésziilt a Budavari Onkormaényzat VAJ tdmogatasi programja adatbazisanak és a kapcsolédé dnkéntes
kitoltési kérddiv-adatbazis elemzése, és megsziiletett a jovedelemtdamogatasi program jellemzdit bemutatd
tanulmany. A kiadvény letdltheté az MMAA honlapjardl.

Jlgazsdgos zold atéllds — Egy méltdnyos klimadtmenet szilkségessége és lehetéségei Magyarorszdgon” cimen
tdmogatta alapitvanyunk a Foundation for European Progressive Studies (FEPS), a Szocidlis Demokrécidért Intézet (SZDI)
egyuttmUlkodésben Javor Benedek, Edrsi Nora, Merker Ivan és Szakdal Péter tarsszerzék kiadvényat. A kutatds,
valamint a kutatds online bemutatoja elérheté az MMAA honlapjan.

Tamogatott kiadvanyok

Fordulat 28: kritikai pedagdgia

A kritikai pedagdgia alapvetése, hogy az oktatas a tarsadalmi mobilizaciot és dnrendelkezést elésegité intézmény,
a tarsadalmi véltozas eszkdze. Megbontja a hierarchikus tanar-diak viszonyokat, és abbdl indul ki, hogy mindenkinek
van tapasztalata és tudésa a tarsadalomrdl, igy a legcélszer(ibb azokat megosztani és k6zosen megérteni. A jelen
kozoktatds azonban ezzel ellentétesen, inkdbb a meglévé tarsadalmi viszonyok bebetonozasat szolgalja. A kotet
magyar és nemzetkozi példdkon keresztiil igyekszik bemutatni a kritikai pedagégia moédszertanat és lehetségeit
napjaink iskoldiban.

Fordulat 29: Elelmiszer-dnrendelkezés

Az élelem-6nrendelkezés témaja az egyik legfontosabb kapcsolédasi pont a baloldal és a zéldmozgalmak kdzott.
A lapszdm szeretne hozzdjarulni ahhoz, hogy az antikapitalista gondolkodasnak és cselekvésnek uUjra
a homlokterébe keriiljenek a vidék és a mezégazdasidg égetd problémai. Masrészt egy olyan Uj nézdpontot kell
kindlni Magyarorszagon a klimavalsdg ellen kizdd szervezetek és egyének szamdra, mely a természet
kizsdkmanyoldsat egy tdgabb gazdasagi-tarsadalmi keretben helyezi el.

Sajat kiadvanyok

Introducing Progressive Hungary Foundation
Angol nyelven irtunk bemutatkozé anyagot, hogy nemzetkozileg is ismertté tegyiik alapitvanyunk tevékenységeit,
sikereit és céljait. Az anyag elérhet6 honlapunkon.

Alapjovedelem kisérletek szerte a vildgon - Online kiadvany

Készitettlink egy 6sszegzé grafikat arrdl, hogy hol, mikor, milyen részvételi korrel és milyen 6sszeggel folytak feltétel
nélkili alapjovedelem kisérletek a vildagon. Az infografika 6sszesiti nem csupdn a multbéli kisérleteket, de képet ad
a jelenleg folyamatban lévékrdl is, s6t bemutatja a tervezett kisérleteket is. A digitdlis kiadvany elérhetd
az alapitvany honlapjan.

Tamogatott sajtomegjelenés

2021-ben az MMAA és az Uj Egyenl6ség Alapitvany kozotti szerzédés értelmében alapitvanyunk tiz darab,
a zold-baloldali értékpar megjelenitését célul kitliz6 cikk megjelenését tdmogatta. A cikkek az Uj Egyenl6ség
weblapjén, az ujegyenloseg.hu oldalon jelentek meg.
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Események
El6 események

Julius 20: Beszélgetés a méltanyos/igazsagos zold dtmenetrd|

Hogyan biztosithaté, hogy a klimavalsdggal szembeni sziikséges lépések egyben a tdrsadalmi igazsdagossag
mozgatoé elemei legyenek? Javor Benedek, Budapest briisszeli képviseletének vezetéje, volt eurépai parlamenti és
orszaggy(lési képvisel6 (Parbeszéd), Jambor Andrds, a Mérce volt fészerkeszt6je, orszaggyulési képviseldjelolt
Budapest 6-0s szamu valasztokorzetében, a hatparti ellenzéki elévélasztason (Szikra Mozgalom). Két meghivott
vendéglink beszélget és vitazik a méltanyos zold atmenet megosztd kérdéseirdl. Kifejtik egy zoldebb és élhetébb
Magyarorszag vizidjat, ami nem veszélyezteti az dtlagemberek megélhetését. A beszélgetés elérheté honlapunkon.

Augusztus 17-20: Ifjusdgi tdbor Hordnyban

Alapitvanyunk 6réommel tamogatta, immar masodik alkalommal a Szikra mozgalom nyari tdborat, amely
2021. augusztus 17-21 kozott kerilt megrendezésre Hordnyban. A rendezvényen a fiatalok a fenntarthatésagrol,
a zOld agrariumrél, a zold-baloldali politikai cselekvési lehetéségekrdl és egyéb zold és baloldali témakrol
beszélgettek, vitatkoztak a baloldali akadémia, civil szféra és intézményes politika teriiletén dolgozé meghivott
vendégek segitségével.

A tdborban a Megujulé Magyarorszagért Alapitvanyt Bittl Ferenc, az MMAA kuratériumi elndke képviselte.
A tdborrol késziilt beszamol6 elolvashaté az alapitvany honlapjan.

Augusztus 30. Részvétel és eléadas a Nyugdijasok Orszagos Képviselete (NYOK) tilésén

A Nyugdijasok Orszagos Képviselete meghivést intézett az MMAA részére a Zamardiban tartott tilésikre. Az Glésen
Buttl Ferenc, az MMAA elndke adott el ,Gondoskodasi valsag és idéspolitika” cimmel. Az el6adasrél és eseményrol
késziilt beszamolé elérhetd alapitvanyunk honlapjan.

Online eseményeink

A COVID-19 virus okozta korldtozdsok miatt az év nagy részében akaddlyozva voltak az él6 taldlkozék, ami
megnehezitette az el6adasok, konferencidk, rendezvények tartasat is. Annak érdekében, hogy az Alapitvany éltal
végzett szakmai munka ne alljon meg, tevékenységilink egy részét dthelyeztiik az online térbe. Harmadik évaddal
folytattuk az alapitvany Facebook oldaldn és YouTube csatornajan megnézhetdé ,MMAA-beszélgetések” cim(
sorozatunkat, valamint szdmos témaban tartottunk online szeminariumokat.

MMAA-beszélgetések — Harmadik évad (marcius—-majus)

1. Mi tortént a makdi gumigydrban? - MMAA-beszélgetés Radics Gaborral
Nem sokkal azutén, hogy a makéi gumigyér dolgozdéi megkezdték a sztrajkot a kollektiv szerz6dés egyoldalu
felmonddsa miatt, interjut készitettlink Radics Gaborral, a Gumiipari Szakszervezeti Szovetség elndkével.

2. Valsdgkezelés jarvany idején — MMAA-beszélgetés Pogatsa Zoltannal
A masodik epizédban Pogatsa Zoltan kozgazdasszal készitettlink interjut. A téma nem mds, mint a COVID-19
jarvany alatti gazdasagi valsag kezelése: 1 év telt el a pandémia okozta lezarasok kezdete 6ta, mara pedig mar
nagyjabol latjuk azt, hogy mely intézkedések voltak sikeresek, melyek nem.

3. Megoldésok a lakhatasi valsagra - MMAA-beszélgetés Kovacs Verdval, az ULE alapitotagjaval
Vendéglink volt Kovacs Vera, szocidlpolitikus, az Utcardl Lakédsba! Egyesilet Gigyvezetdje. Az Utcardl Lakésba!l
Egyesiilet célja a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok lakdshoz segitése. Munkajuk kétrétd: egyrészt van
egy-egy szocialis munkas megkdzelités, amely arra fokuszal, hogy minél tébb érintettet tudjanak szallashoz
juttatni; masrészt szemléletformald, ismeretterjesztd és lobbitevékenységet is folytatnak.

4. Civilek a tiszta leveg6ért - MMAA-beszélgetés Szeg6 Judittal, a Levegé Munkacsoport tagjaval
Vendéglink volt Szegé Judit, a Levegé Munkacsoport tagja. ,Minden él6lénynek joga van a tiszta, életet add
leveg6hoz. A Leveg6 Munkacsoport 1988 6ta azért dolgozik, hogy minden ember egészséges kdrnyezetben,
emberhez mélté moédon éljen. Mindezt szakmai alapokon, az érintettek bevonasaval, politikai és gazdasagi
részérdekektdl fliggetleniil, kovetkezetesen és atlathatdan teszi” — olvashaté a civil szervezet honlapjan
a Leveg6 Munkacsoport vizidja.
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5. Hogyan lesz z6ld a févaros? - MMAA beszélgetés Barddczi Sandorral
Bardéczi Sandorral, Budapest févaros fotajépitészével készitett interjut Blttl Ferenc. Barddczit 2019 6szén
élhet6bbé tétele, a varos kizolditése. Természetesen a koronavirus jarvany és a kormanyzati forrasmegvonds
Barddczi és hivatala munkajat is nagyban megneheziti, 6 és munkatarsai azonban a nehézségek ellenére is
igyekeznek modot talalni arra, hogy Budapest is a fenntarthaté, zold varosok soraba Iépjen.

6. Oktatasrél, kompromisszumok nélkiil - MMAA beszélgetés Lannert Judittal
Sz6 esik az alacsony térsadalmi mobilitds kdzoktatasra gyakorolt hatasardl, a kontraszelekciorol és reformalds
szlikségességérdl. Lannert Judit kifejti, hogy a rendszervéltdshoz vezetheték vissza a mai kozoktatds
nehézségei, ugyanis a piaci elemek tulzottan be lettek engedve az oktatasba, ami deformalta azt: Az elit révid
tavon jol jar, hiszen magasan atlag feletti szinvonalu oktatashoz nyertek hozzaférést, hosszu tdvon azonban
mindenki rosszul jar, mivel 6ridsi szakadékok tatonganak a kdzoktatas szinvonaldban.

7. Tullépni a szimbolikus politizdldason — MMAA beszélgetés a Szikra Mozgalom tagjaival
Sudar Orsolyaval és Takacs Akossal, a Szikra Mozgalom tagjaival beszélget Biittl Ferenc, az MMAA kuratériumi
elndke. A Szikra tagjai 2019-ben, az dnkormanyzati vélasztdsok kampdénya elején kezdték szervezetiik
épitését, akkor még Szabad Budapest néven. A Szikra nemrég bejelentette, hogy Budapest 6. OEVK-jaban
egyik tagjukat, Jambor Andrast, a Mérce alapitdjat inditjak az ellenzéki elévalasztason. Az interjuban Orsolya
és Akos mesél arrél, hogy hogyan illeszkedik a kampany a Szikra céljai kozé.

8. Mérlegen az Orban-rendszer - Megujulé beszélgetés Scheiring Gaborral
Buttl Ferenc Scheiring Gaborral, szociolégus-kdzgazdasszal beszélget. Scheiring a Bocconi Egyetem (Mildno)
kutatdja, volt parbeszédes orszaggytlési képvisel§, és ami szamunkra kifejezetten fontos: a Megujuld
Magyarorszagért Alapitvany volt elndke. A beszélgetés soran Scheiring réviden felvézolja, hogy milyen
europai gazdasagi kdrnyezetben igyekszik teljesiteni az Orban-rendszer 2010 6ta.

9. Valsagkezelés alulnézetbdl - MMAA beszélgetés Bir6-Nagy Andréssal
Buttl Ferenc Bir6-Nagy Andrassal, politolédgussal, a Policy Solutions igazgatdjaval beszélget az intézet nemrég
kijott kutatasarél, amelyet a Friedrich Ebert Stiftunggal kozosen készitett ,Koronavirus és valsagkezelés:
A magyarok tapasztalatai egy év utan” cimmel.

10.  Fordulat 28: kritikai pedagdgia - MMAA beszélgetés Lafferton Saraval és Fernengel Agnessel
Evadzaré beszélgetésiinkben Lafferton Sara és Fernengel Agnes mutatjak be a kritikai pedagégia f6 vonasait,
illetve a Fordulat folydirat legujabb szamat a témaban. A Fordulat a Tarsadalomelméleti Kollégium 1985 6ta
megjelend tarsadalomelméleti, tarsadalomkritikai folydirata, évi két tematikus kiadassal. Az utébbi idében
egyre inkdbb gyakorlat-kdzpontuva valt a fékuszuk, igy az aktudlis szdmuk a kritikai pedagogiat elméletibb
szovegek mellett rengeteg esettanulményon keresztil mutatjdk be, s6t még baloldali oktataspolitikai
javaslatokkal is szolgéalnak.

Egyéb online események

Szeptember 24. ,Budavari Onkormanyzat Valsagkezel6 Alapjévedelem Program elemzése” Az alabbi beszélgetés
a fentebb emlitett budavari valsdgkezelé alapjovedelem tanulmany bemutatdsa alkalmabdl készilt.
A beszélgetésben részt vesznek: Kis Miklds és Biittl Ferenc, a tanulmény szerzdi, V. Naszalyi Marta, a Budavari
Onkormanyzat polgarmestere, valamint Scharle Agota kézgazdasz, szocialpolitikai szakértd, aki kézremiikodott
az adatbazis elemzésében. Bevezet6t mond Molndr Janos a FES munkatarsa. A beszélgetés a 14. Nemzetkozi
alapjovedelem hét, 2021. szeptember 20-26 rendezvényeihez kapcsolodik. A felvétel megtekintheté alapitvanyunk
YouTube-csatornajan.

November 24. ,A munka jovéje — a jové munkaja | MMAA kerekasztal” A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany
online kerekasztalt szervezett, amelyben Buttl Ferenc kuratériumi elnék meghivott eléadodkkal tarta fel a munka
multjat, jelenét és lehetséges jovéjét. A beszélgetésnek tobb dolog is aktualitdst ad: pandémia és esszencialis
munkdk, robotizdcid, négynapos munkahét, haztartdsi munka medfizetése és sorolhatndnk még.
Beszélgetépartnereink torténeti keretezésben elemzik a munka és bérmunka szerepét modern tarsadalmainkban,
és arra keresik a valaszt, hogy milyen alternativak vézolhatok fel a munka alapu tarsadalomra ugy, hogy az 4talakulas
igazsagos, méltanyos legyen korra, nemre és fajra tekintve, valamint nem utolsé sorban: hozzajaruljon
okoszisztémank megd6rzéséhez. Beszélgetépartnerek: Torok Emoéke, tanszékvezeté egyetemi docens Tarsadalom- és
Kommunikaciotudomanyi Intézet, Szocioldgia Tanszék Karoli Géaspar Reformdatus Egyetem, Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar; Antal Miklés, dkoldgiai kézgazdasz, az MTA-ELTE Lendiilet Uj Vizié kutatécsoport
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vezetbje; Pogatsa Zoltdn, Soproni Egyetem docens. A beszélgetés elérheté alapitvanyunk Facebook oldalan és
YouTube-csatornajan.

December 15. ,A COP26 dontéseinek értékelése — Koves Alexandraval és Javor Benedekkel” A Glasgow-ban
rendezett COP26 cstics dontéseinek értékelése Javor Benedek volt EP-képvisel6vel és Kéves Alexandra 6koldgiai
kdzgazdasszal, az Uj Egyenléség szerkesztbjével. A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany és az Uj Egyenléség kézos
ingyenes rendezvénye. A beszélgetés elérhet6 alapitvanyunk Facebook oldalan.

Alapjovedelem népszerUsité online kampany (junius—szeptember)

Az alapjovedelemmel kapcsolatban szamos tévhit, hamis informacié él a kdztudatban. Sokszor az alapjovedelem
bevezetését ellenzék tudatosan erdsitik fel, terjesztik ezeket a ,hiedelmeket’, téves informdciokat. Junius és
szeptember kozott tiz részes videdkampanyt inditottunk alapitvanyunk Facebook oldalan, amelyben a feltétel
nélkili alapjovedelem koncepciodjaval kapcsolatos leggyakoribb tévhiteket, hiedelmeket oszlattuk el. A videdk
megtekintheték alapitvanyunk Facebook oldalan.

Sajtofigyelés

Kulén érdemes megemliteni, hogy fé témdinkban az alapitvany munkatdrsai folyamatos sajtofigyelést csinalnak
a hazai és nemzetkozi online sajtdéban. A Facebook oldalunkon és honlapunkon magyar nyelvi 6sszefoglaldkat
kozlink lakhatds, alapjovedelem, z6ld dtmenet és gondoskodds témaban megjelent cikkekbdl, melyeket nem
csupan tamogatdink kovetnek nagy figyelemmel, hanem nem egyszer mas média organumok is szemlézték
irdsainkat.

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany miikodése

2021-ben két gyakornokkal gyarapodott a csapatunk, akik az alapitvany sajtéfigyelési munkdiban segitik
csapatunkat. Emellett az online események szinvonalas végrehajtdsahoz elengedhetetlen volt alkalmanként
audiovizualis-szerkesztd és grafikus hattérrel rendelkezé szakemberek segitségét kérni. Rajuk 2022-ben is szamitani
fogunk.

Egyiittmiikodo partnereink

Z6ld Terasz Alapitvany

Alapitvényunk szoros egylittmUikodésben van a Zold Terasz Alapitvannyal, 2021-ben is tobb eseményt sikeriilt
kdzdsen megrendezni, errdl az Események szekcié alatt taldlhatd részletesebb informacié. A ZTA 2021-es fébb
tevékenységei kozil emlitiink itt meg néhanyat.

TheVIPhu

2020-ban elindult a thevip.hu (Very Important Planet), amely egy zold energia és fenntarthatosag parti, online
hirportal. Rovid részlet Horvath Attila fészerkeszté bemutatkozdjabol:

Jtt egy lap, amelynek kildetése egyszerl: a fliggetlen médiatér szélesitése mellett ,z6ld szemiiveget” kinal
Ondknek. Az a célunk, hogy cikkeink — egyenként és tagabb kontextusban is — bolygénk, orszagunk, telepiilésiink,
utcank, otthonunk élhetébbé tételét szolgaljdk. (...) Lapunk a vildgszerte és — hosszi kizdelem utdn -
Magyarorszagon is egyre tobb ember altal vallott értékrendet képviseli, ami a bolygénk megsegitésére irdnyul.
Nevezzik ezt egyszerlien zold értékrendnek, ami egyre inkdbb teret nyer a vilagpolitikdban is”

A thevip.hu internetes oldalon megjelend Very Important Planet internetes Ujsag kiaddja a Z6ld Terasz Alapitvany.

Z6ld Mdhely Alapitvany
Az MMAA a Z6ld Muhely Alapitvannyal is egyittm(ikoddik, hiszen céljaink kdzdsek a zold energia és fenntarthatésag
terén.



2276

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi31.szam

Fenntarthatésagi tabor

Augusztus 25-26. kozott keriilt megrendezésre Horanyban, az Arnyas Liget tdborban a Zéld Mdhely Alapitvany
(ZMA) Fenntarthatosagi Tabora. A taborban a résztvevék (kb. 30 f6) el6adasokat hallgattak z6ld gazdaség,
nagyvarosi klimaalkalmazkodas, fenntarthaté mezdgazdasag és alapjovedelem témakban. Alapitvanyunk
kuratériumi elndke, Biittl Ferenc beszélgetett Andor Laszlé volt EU biztossal, kdzgazdasszal és Eber Aron Mark
szociolégussal, tdrsadalomkutatéval a baloldali gazdasag- és tarsadalompolitika lehetéségeirdl, esélyeirdl,
feltételeirdl.

Budapest, 2022. aprilis 28.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elnoke
Megujulé Magyarorszagért Alapitvany
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Statisztikai szamjel

Birdsagi szam: 12-PK060337-2014

MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
szervezet megnevezése

1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.
cime

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
egyszerUsitett éves beszamoldja

2021.
Uzleti évrol

Keltezés: Budapest, 2022. 4prilis 28.

Biittl Ferenc s. k.,

P. H.

elnok
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
2021.EV
adatok E Ft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 é\{(él.'k) Targyév
Sorszam 2020. helyesbitése 2021.
b c d e

1 A. | Befektetett eszk6zo6k (2-4. sorok) 294 612
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 151 48
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 143 564
4 lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5 B. | Forgdeszkozok (6-9. sorok) 10025 7709
6 . | KESZLETEK 398 0
7 Il. | KOVETELESEK 713 0
8 lll. | ERTEKPAPIROK 0 0
9 IV. | PENZESZKOZOK 8914 7709
10 C. | Aktiv idobeli elhatarolasok 20 20
11 | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10. sor) 10 409 8411
12 | D. | Sajattoke (13.-18. sorok) 9571 6740
13 . | INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 200 200
14 Il. | TOKEVALTOZAS/EREDMENY 1039 9371
15 M. | LEKOTOTT TARTALEK 0 0
16 | IV. | ERTEKELESITARTALEK 0 0
17 V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 8332 -2831
18 VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0
19 E. | Céltartalékok 0 0
20 F. | Kotelezettségek (21-23. sorok) 838 1671
21 . | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
22 Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23 ll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 838 1671
24 | G. | Passzividobeli elhatarolasok 0 0
25 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24. sor) 10 409 8411

Keltezés: Budapest, 2022. dprilis 28.

Biittl Ferenc s. k.,

elnok
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2021.EV
adatok E Ft-ban
S?r— A tétel megnevezése El6z6 év ] El6z6 év(ek) helyesbitései ; Targyév ;
szam Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes

1. Ertékesités netto arbevétele 0 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 290 884 0 29 884 0 36 548 0 36 548
Ebbdl: - tagdij, alapitoktdl kapott befizetés 0 0 0 9010 9010
- tdmogatdsok 29 084 29 084 0 27 500 27 500
4, Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0 0 0
Osszes bevétel (1+-2+3 +4.) 29884 0 29884 0 0 0 36 548 0 36 548

Ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 0
Anyagjelleg( réforditdsok 7700 0 7700 0 8071 0 8071
6. Személyi jellegui raforditasok 9887 0 9887 0 10989 0 10989
Ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsai 0 0 0 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 163 0 163 0 281 0 281
8. Egyéb raforditasok 3801 0 3801 0 19774 0 19774
9. Pénziigyi muveletek raforditasai 1 0 1 0 4 0 4
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9.) 21552 0 21552 0 0 0 39119 0 39119

Ebbél: kbzhasznu tevékenység raforditasai 0
C. Adozas el6tti eredmény (A-B) 8332 0 8332 0 0 0 -2571 0 -2571
10. | Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (D-10.) 8332 8332 0 0 0 -2571 -2571

Keltezés: Budapest, 2022. aprilis 28.

Biitt! Ferencs. k.,
elnodk
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime: 1074 BUDAPEST, HUSZAR UTCA 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

EREDMENYKIMUTATASA
2021.EV

TAJEKOZTATO ADATOK

El6z6 év

Targyév

ezer Ft
Helyesbités

A. Kozponti koltségvetési tdmogatas

27 500

27 500

‘ ebbdl normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatas

‘ ebbdl normativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
nyujtott tdmogatas

D. Az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtdl nemzetkozi
szervezett6l szarmazo6 tdmogatds

E. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének adézd
rendelkezése szerinti felhasznaldsrol szol6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Keltezés: Budapest, 2022. dprilis 28.

Biittl Ferencs. k.,

elnok
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MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

1074 Budapest, Huszér utca 1.
Nyilvantartasi szam: Févarosi Torvényszék, 01-01-0011958
Adoészam: 18619610-1-41

BESZAMOLO
2021.12.31.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.”

Budapest, 2022. dprilis 23.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elnoke
Megujulé Magyarorszagért Alapitvany

Kiegészité melléklet az éves beszamolohoz
Altalénos kiegészitések

1. Az alapitvany neve, székhelye
Az alapitvany cégneve: Megujulé Magyarorszagért Alapitvany,
amely a tevékenységét 2014. 09. 12. napjan kezdte meg.
Nyilvantartasi szama: Févarosi Torvényszék 01-01-0011958
Az Alapitvény civil szervezeti bejegyzésének napja: 2014. 08. 29.
Az alapitvany székhelye: 1074 Budapest, Huszér utca 1.
2018. oktober 26. napjaig az alapitvany székhelye:
1061 Budapest, Paulay Ede utca 50. 2. em.
Az alapitvany hatérozatlan id6re alakult.

2. Azalapitvany torzstékéje
Az alapitvany 200 000 Ft indulé vagyonnal alakult.

3. Azalapitvany tevékenységi kore
9499 - Mashova nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység.

4. Az alapitvény célja
Az alapitvany célja, hogy a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt zold és baloldali értékek
népszer(sitésével, a fontos kozligyek és kilénbozé tarsadalmi érdekek megfelelé bemutatasaval hozzajaruljon
a politikai kultdra fejlesztéséhez, arnyalt és széleskorli tdjékoztatassal az allampolgdrok ezen értékek iranti
elkotelezédését elésegitve. Ezéltal tdamogassa a Partot kiildetésének megvaldsitasaban, célkitlizéseinek elérésében.
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. Az alapitvany képvisel6je: Bittl Ferenc elndk

Képviseleti jog gyakorlasdnak médja: 6nallo
Az alapitvany ligyvezetd szerve: Kuratérium
Kuratoérium elndke: Buttl Ferenc — 2018. oktober 26. napjatdl
Az alapitvany Ggyvezetdje: Makk Katalin Elvira 2021. januar 8. napjatél. 2021. januar 8. napjaig az Alapité dontése
alapjan, az tigyvezet6i jogkort a kordbbi ligyvezetd lemondasat kovetéen a Kuratérium elndke gyakorolta.
A Kuratérium tagjai: Szabé Timea tag

Béres Andras tag

Tordai Bence tag

Grénai Gyorgy tag

Altfatter Adalbert tag

Pinczés Balint tag

. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmold a hatdlyos magyar szamviteli elirdsok szerint kerllt 6sszedllitdsra, a torvény el6irasaitol vald
eltérésre okot add kortilmény nem merdilt fel.

A szamviteli politika fobb jellemzdi

. Akdnyvvezetés médja

A véllalkozas kdnyveit magyar nyelven, a kettés konyvvitel elvei és szabdlyai szerint vezeti. A szamviteli informacios
rendszer kialakitasa és m(ikddtetése, a beszamold 6sszedllitasa az erre kijelolt kiilsé, konyvelési szolgaltatd feladata.
A szamviteli szolgdltatast nyujtd szervezet: BirdsHill Kft. (székhelye: 1112 Budapest, Facsemete u. 2/16.,
adbszam:10333590-1-43)

. Akdnyvvezetés pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban térténik, a beszdmoldéban az adatok eltérd jel6lés hianyaban, ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

. A beszamolé elkészitésért felel6s

A beszédmol6 elkészitésével, a szamviteli feladatok irdnyitdsdval megbizott személy mérlegképes konyveldi
képesitéssel rendelkezik és a Pénziigyminisztérium dltal vezetett konyvviteli szolgaltatast végzék nyilvantartasdban
szerepel és a tevékenység elldtdsara jogositdé engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik. A beszamolo elkészitéséért
felelés személy neve és regisztracios szama: Kovacs Istvanné 123831.

. Akonyvvizsgalat

Az alapitvéanynak a hatélyos jogszabdly szerint nincs kdnyvvizsgalati kdtelezettsége.
A beszamolot konyvvizsgalé nem ellendrizte.

. A beszamolo formaja és tipusa

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany a targyid6szakra éves beszamolot készit. Az eredmény megallapitasanak
vélasztott moédja Osszkoltség eljards. A beszdmoldéban mind a mérleget, mind az eredmény kimutatast
,A” vdltozatban allitotta 0ssze. A magyar szamviteli szabdalyok szerint jelen szamviteli beszdmolé csak magyar
nyelven kerilt 6sszedllitdsra. Ezen el6irds alapjan a magyar és az arrdl forditott idegen nyelvl széveg eltéré
értelmezése esetén a magyar nyelvi széveg az irdnyado.

. Uzleti év

Jelen beszamold a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakot oleli fel.
A mérleg forduldnapja: 2021. december 31. napja
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10.

11.

11.

Mérlegkészités id6pontja
A mérlegkészités idépontjdig ismertté valt, a targyévet érinté gazdasdgi események, korilmények hatdsait
a beszdmolé tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2022. marcius 28. napja.

Immateridlis javak
Az immateridlis javak beszerzési, illetve el8allitasi koltségen, halmozott értékcsdkkenéssel csdkkentve, az ismert
piaci értékiiknél nem magasabb piaci értéken kerlilnek kimutatasra. Az értékcsokkenés kiszamitdsa linedris médszer
alkalmazasaval torténik, az immateridlis javak vérhatd hasznos élettartamanak megfelelé értékcsokkenési kulcsok
alapjan. Az immateriélis javak vérhat6 hasznos élettartama az alabbiak szerint alakul:

Vagyoni értéki jogok 6,25 év

Szellemi termékek 3év

Targyi eszkdzok

A targyi eszk6zok a mérlegben beszerzési, illetve el&dllitési koltségen, halmozott értékcsokkenéssel csokkentve
kertilnek kimutatasra. Az értékcsokkenés kiszdmitdsa a linedris mddszer alkalmazéséval torténik, az eszkozok
értékének a varhatd hasznos élettartam alatt torténé leirdsdhoz sziikséges értékcsokkenési kulcsok alapjan.
Az eszkdzok varhato hasznos élettartama az aldbbiak szerint alakul:

Ingatlanokon végzett beruhazas 16,6 év

MUszaki berendezések, szamitogépek 3év

Egyéb berendezések 6,9 év

Egyéb jarmdvek 10 év

Kisértékd (200 ezer forint alatti) egy0Osszegl
Készletek

A vasarolt készletek a beszerzési koltség és a nettd piaci érték koziil az alacsonyabbikon keritilnek kimutatasra.
Ertékvesztés elszamolasara keriil sor, ha a készlet piaci értéke a nyilvantartasi arhoz viszonyitva legaldbb 15%-kal
lecsokkent. A befejezetlen termelés, a félkész- és a késztermék értéke tartalmazza a kozvetlen anyag és
munkakoltséget és a felosztott kozvetett koltségek megfeleléen ardnyositott részét.

Kulfoldi pénzeszkozben felmerdils tigyletek elszamolésa

A kulfoldi pénzeszkézben felmeriilé Ugyletek az Ugylet teljesitésének napjan érvényes MNB kozéparfolyamon
kertilnek elszdmoldasra. Az év végi 6sszevont arfolyam kiilonbdzet minden esetben elszdmolésra kertl, a véllalkozas
jelentésnek mindsiti. A devizés tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem véltozott.

Ertékelési eljarasok

Terven fellli értékcsokkenés elszamolasara az immateridlis javaknal és a targyi eszkoznél kerdl sor akkor, ha konyv
szerinti érték tartésan és jelentésen magasabb, mint az eszkoz piaci értéke, ha az érték tartdsan lecsdkken, mert
az eszkoz feleslegessé valt, vagy rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhaté, vagy a vagyoni értékl jog
a szerz6dés moédosulasa miatt csak korlatozottan vagy egyaltaldn nem érvényesithetd. Visszairdsa az éltalanos
szabalyok szerint torténik.

Ertékhelyesbitést, valamint az értékelési tartalék meghatarozasat minden Uzleti évben a mérleg fordulénapjaval
egyidejlleg végezzik el. Tarsasdgunk értékhelyesbitést a befektetett eszkdzoknél az immateridlis javaknal, targyi
eszkdzoknél és befektetett pénziigyi eszkozoknél alkalmaz.

Ertékvesztés szamolunk el a befektetéseknél, az egy évnél hosszabb lejaratd, hitelviszonyt megtestesité
értékpapirokndl, a mérleg fordulénapjan fenndllé és a mérlegkészités idépontjdig nem rendezett kdveteléseknél,
a vasarolt készleteknél, a sajat termelésli készleteknél abban az esetben, ha mérlegkészitéskor azok piaci értéke
tartosan és jelentésen alacsonyabb, mint a nyilvantartas szerinti értéke. Visszairdsa az altalanos szabalyok szerint
torténik.

A forgdeszkozok kozott kimutatott értékpapirok, a tulajdoni részesedést jelent6 befektetést, valamint a hitelviszonyt
megtestesit6 értékpapirt bekerilési értéken, mutatjuk ki.

Céltartalékot képeziink a szlikséges mértékben azokra a fizetési kotelezettségekre, amelyek varhatdéan vagy
bizonyosan felmeriilnek, de 6sszegiik vagy esedékességik idépontja a mérleg készitésekor még bizonytalan,
az olyan varhaté jelentds és idészakonként ismétlédé jovobeni koltségekre, amelyek feltételezhetéen vagy
bizonyosan felmeriilnek, de 6sszegik vagy felmerilésik idépontja a mérlegkészitéskor még bizonytalan és
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12.

13.

14.

nem sorolhaték a passziv id6beli elhatdrolasok kozé, a devizdban fizetend6 kotelezettségek nem realizalt
arfolyamveszteségének halasztott réforditdsként torténé elszdmoldsakor, az e cimen képzett aktiv idébeli
elhatérolas 6sszegében.

Hibak értelmezése

Jelentds Osszeglinek mindsul az Uzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozd hibak hatdsa, ha a sajat téke
véltozésai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgdlt Uzleti évre készitett beszdmold eredeti mérleg
fé0sszegének 2%-at, vagy az 500 e Ft-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltart hibdk hatdsa a targyévi
beszdmoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkllonitetten, el6z6 évek modositasaként kerlil bemutatasra.
A megbizhaté és valds képet Iényegesen befolydsold hibanak minésiilnek a feltart hibdk, ha Osszevont és
gongyolitett hatdsukra a feltards évét megel6z6 lzleti év mérlegében kimutatott sajat téke legalabb 20%-kal
véltozik.

A megbizhatd és valds képet lényegesen befolydsold, jelentds Gsszegli hibak feltdrdsa esetén a feltaras évét
megel6zé Uzleti év beszdmolodjat az eredeti és a mddositott adatok bemutatasaval, a modositasok kiemelésével
a targyévi beszdmold kozzétételét megelézéen ismételten kozzé kell tenni. A hibdk egyes uzleti évekre gyakorolt
hatdsat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészité mellékletében kell bemutatni.

Kornyezetvédelem

Kornyezetvédelemmel kapcsolatosan targyévben koltség nem keriilt elszdmoldsra, azzal kapcsolatosan
céltartalék-képzés nem tortént. A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kdrnyezetvédelmi, helyredllitasi
kotelezettség a fordulénapon nem éllt fenn.

Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

A targyévben ellenérzés, onellenérzés semmiféle hibat nem tart fel, a mérleg korabbi idészakra vonatkozo
korrekciékat nem tartalmaz.

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tobb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besoroldsa bemutatast
kivdnna.

Az alapitvanynak a mérlegben nem latszo, a mérleg fordulénapjaig le nem zart Ggyletek miatti fliggd, vagy biztos
(jov6beni) kotelezettsége nincs.

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl
jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.



ESZKOZOK

Immaterialis javak és targyi eszk6zok

IMMATERIALIS JAVAK, TARGY| ESZKOZOK BRUTTO ERTEK VALTOZASANAK, HALMOZOTT ERTEKCSOKKENESENEK BEMUTATASA

ezer Ft

MEGNEVEZES

BRUTTO ERTEK

HALMOZOTT ERTEKCSOKKENES

NETTO ERTEK

ATSOROLAS

ATSOROLAS

Nyité

NOv.

Csokk. Nov Csokk

Zard

Nyitd

NOv.

Csokk.

Nov Csokk

Zard

Nyitd Zard

I. IMMATERIALIS JAVAK

528

528

407

73

480

121 48

01. Alapitas, atszervezés

02. Kisérleti fejlesztés

03. Vagyoni értéki jogok

528

528

407

73

480

121 48

04. Szellemi termékek

05. Uzleti vagy cégérték

06. Immateridlis javak értékh.

Il. TARGYI ESZKOZOK

1393

2022

1250

178

1428

143 594

01. Ingatlanok és kapcsolodd
vagyoni értékd jogok

02. MUszaki berendezések

205

205

205

205

03. Egyéb berendezések

1188

599

1787

1045

178

1223

143 564

04. Tenyészallatok

05. Beruhdzasok, felujitasok

30

30 30

06. Targyi eszkoz értékhelyesbitése

I1l. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK

01. Tartds részesedés kapcsolt
véllalkozasban

02. Tartosan adott kdlcson kapcsolt
véllalkozasnak

03. Egyéb tartos részesedés

04.Tartésan adott kdlcson egyéb rész.
visz. allo v.

05. Egyéb tartésan adott kdlcson
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06. Tartos hitelviszonyt megtestesité
értékpapir

07. Befektetett pénziigyi eszkdzok
értékhelyesbit.

OSSZESEN:

1921

599

2550

1657

251

1908

294

642

A kodrnyezet védelmét kdzvetleniil szolgald targyi eszkdzzel a véllalkozas nem rendelkezik.

ERTEKCSOKKENESEK

TERV SZERINTI

TERVEN FELULI

OSSZESEN

BEFEKTETETT ESZKOZOK

LINEARIS

DEGRESSZIV

TELJESITMENYARANYOS

100 EZER ALATTI

Bazis

Targy

Bézis Targy

Bézis Targy

Bazis Targy

Bazis

Targy

Bézis

Targy

I. IMMATERIALIS JAVAK

73

73

73

73

01. Alapitas, atszervezés

02. Kisérleti fejlesztés

03. Vagyoni értéki jogok

73

73

73

73

04. Szellemi termékek

05. Uzleti vagy cégérték

II. TARGYI ESZKOZOK

20

178

20

178

01. Ingatlanok

02. M(szaki berendezések

03. Egyéb, berendezés
felszerelés jarmdvek

90

178

90

178

04. Tenyészallatok

05. Beruhazasok

OSSZESEN:

163

251

163

251

98¢C
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Készletek
MEGNEVEZES Ezer forint
Kiadvanyok 398
Készletek 6sszesen: 398
Kovetelések
MEGNEVEZES Ezer forint

Kovetelések szolgaltatasbdl (vevdk)

Kovetelések 6sszesen:

Egyéb kovetelések

MEGNEVEZES Ezer forint
Adott el6leg 25
Egyéb kovetelések 571
Kovetelések osszesen: 596

Pénzeszkozok

MEGNEVEZES Ezer forint
Pénztar 41
Bankbetétek 7 668
Osszesen: 7709

Aktiv idobeli elhatarolasok

MEGNEVEZES Ezer forint
Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa 920
Parbeszéd Magyarorszagért Part 20

Koéltségek aktiv id6beli elhataroldsa

Aktiv idobeli elhatarolas 6sszesen:

Forrasok és 2021. évi vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Sajat toke
MEGNEVEZES Ezer forint
Indulé téke 200
Eredménytartalék 9371
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl -1807
Targyévi eredmény véllalkozési tevékenységbdl 0
Osszesen: 7764

Céltartalékok

Az alapitvanynak - a Szdmviteli politika, illetve a Szadmviteli torvény elGirasait figyelembe véve — nem kellett
céltartalékot képeznie a targyid6északra vonatkozéan.
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Kotelezettségek

Rovid lejaratu kotelezettségek

MEGNEVEZES Ezer forint
Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek 1671
Szallitdi kotelezettség 591
Egyéb kotelezettség 1080
Osszesen: 1671
Passziv idobeli elhatarolasok
MEGNEVEZES Ezer forint

Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa

Osszesen:

2021. évi koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozoé kimutatas

Vallalkozasi
TETEL MEGNEVEZESE tevékenység Alaptevékenység
Eer i Ezer Ft

Ertékesités netto arbevétele 0 0
Egyéb bevétel 0 36 548
Kapott tdamogatds 0 9047
Koéltségvetési tamogatas 0 27 500
Adomany 0 0
Sajat el6allitasu eszkdzok aktivalt értéke 0 0
Bevétel 0sszesen 0 36 548
Anyagkoltség 0 0
Igénybe vett szolgéltatasok értéke 0 7 836
Szallitasi koltség 0 0
Ingatlan bérleti dij 0 27
Iroda lizemeltetés koltsége 0 0
Szoftverlizemeltetés 0 311
Uzletviteli tanacsadas 0 0
Ugyvédi dij 0 5160
Gépkarbantartas 0 30
Konyvelési, ugyviteli dij 0 346
Hirdetés 0 115
Belfoldi utazas, szallas koltség 0 163
Posta, telefon, internet 0 83
Rendezvényekkel kapcsolatos koltségek 0 694
Foglalkozas egészségligyi szolgaltatas 0 0
Egyéb igénybevett szolgdltatas 0 907
Egyéb szolgéltatasok értéke 0 235
Bankkoltség 0 235
Hatoésagi, igazgatasi dijak 0 0
Anyagjelleg raforditasok 0sszesen 0 8071
Bérkoltség 0 9430

2022.évi 31.szdm
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Személyi jellegli egyéb kifizetések 0 362
Bérjarulékok 0 1197
Személyi jelleg( réforditasok 0sszesen 0 10989
Ertékcsokkenési leiras 0 251
Egyéb raforditasok 0 19 040
Adott tdmogatds 0 19 040
Pénziigyi muveletek bevételei 0
Kapott kamat 0
Pénzligyi miveletek réforditdsai 0 4
Arfolyamveszteség 0 4
Addzas elbtti eredmény 0 -1807

Az Alapitvany a beszdmolasi idészakban véllalkozasi tevékenységet nem végzett.

2021. évi KAPOTT TAMOGATASOK FELHASZNALASA

2021. évi tdmogatasok Osszeg E Ft
Kozponti koltségvetéstdl kapott tamogatas 27 500
Alapitotdl kapott tdmogatas 9010
Egyéb tdmogatas 37
Tamogatas 6sszesen: 36 547

2021. évi tdmogatas felhasznalasa

Mukodési koltség 17 854

Alapitvény altal tdmogatott szervezetek 19 040

Taborok, kampényok, rendezvények 1461

Osszesen: 38355
ADOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére adott tamogatas

Z6ld Terasz Alapitvany 18.640.000 Ft
Szbvetkezetiséget Tamogatd Egyesiilet 400.000 Ft
Adott tdmogatdas 0sszesen: 19.040.000 Ft
2021. év adott tamogatasok dsszesen: 19.040.000 Ft
KAPOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott tamogatas

Szlics Sandor 5.000 Ft
Szilagyi Marton Janos 30.000 Ft
Mester Sandor 2.000 Ft
Osszesen: 37.000 Ft

Alapitotol kapott tamogatas

Parbeszéd Magyarorszagért Part  9.010.000 Ft
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KOLTSEGVETESBOL KAPOTT TAMOGATAS

Koltségvetéstdl kapott tdamogatds I. név 6.875.000 Ft
Koltségvetéstdl kapott tamogatas Il. név 6.875.000 Ft
Koltségvetéstdl kapott tamogatas lll. név 6.875.000 Ft

Koltségvetéstdl kapott tdmogatds IV. név 6.875.000 Ft

Koltségvetéstol 2021. évben kapott
tamogatas Osszesen: 27.500.000 Ft

KAPOTT TAMOGATAS UNIO

Kapott tamogatas Unié: O Ft

TOVABB UTALASI CELLAL KAPOTT TAMOGATAS

Tovabb utalasi céllal kapott tAmogatés 6sszege: 0 Ft

A targyévben végzett alapcél szerinti tevékenység bemutatasa

Az alapitvdny célja, hogy a Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt zold és baloldali értékek
népszer(sitésével, a fontos kozligyek és kiilonboz6 tarsadalmi érdekeknek megfelel6 bemutatasaval hozzajaruljon
a politikai kultura fejlesztéséhez, arnyalt és széles kord tdjékoztatdssal az allampolgarok ezen értékek iranti
elkotelezédését el6segitve tamogassa a partot kildetésének megvaldsitasaban, célkitlizéseinek elérésében.

Z6ld Terasz Alapitvany tamogatasa

Tamogatas 6sszege: 18.640.000 Ft

Az alapitvany a Zold Terasz Alapitvany alapité okiratdban megfogalmazott, a zold és baloldali értékeket
népszer(sité és a politikai kulturafejlesztést elésegité kezdeményezéseket megvaldsitd céljainak megvalositasa
érdekében és ott felsorolt tevékenységeivel szinkronban, felhasznédlva a Tamogatott altal mar kidolgozott képzési
rendszerét, helyi kozosségi kezdeményezésre kialakult helyi kozOsségi haldzatanak eredményes miikodéséhez
tdmogatast nyujt Tamogatott részére a Zold Terasz kdzosségfejleszté program tamogatasara.

A Z6ld Terasz Alapitvany a kiaddja a ZTA alapitd okiratdban megfogalmazott értékrendet képvisel6 www.thevip.hu
oldalon megjelend Very Important Planet hirportdlnak és internetes Ujsagnak (NMHH: CE/19793-2/20220).
A ZTA tdmogatas elsésorban a kiadassal kapcsolatos koltségek, kiadasok fedezésére szolgal.

Szovetkezetiséget Tamogato Egyesiilet

Tamogatas 6sszege: 400.000 Ft

Mint a FORDULAT térsadalomelméleti folydirat kiaddjanak a folyoirat 2019. juniusi, a kapitalizmus és klimavaltozas
témaju kiadvanydnak el6készité és nyomdai és egyéb, a kiadvany megjelenésével kapcsolatos feladatainak
tdmogatdsa. 2019. oktdberi, ,Magyarorszag 2008” utan témaju kiadvanydnak el6készité és nyomdai és egyéb,
a kiadvéany megjelenésével kapcsolatos feladatainak tdmogatasa.
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Tajékoztaté adatok

Az alapitvany vezet6 tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok dsszege:

ezer Ft-ban
Vezet6 tisztségviselSk juttatasa 2021. év
Tiszteletdij 5040
Egyéb juttatas 0
Tisztséghez kapcsolddd mikodési koltség 0
Tisztséghez kapcsolédo cél szerinti koltség 0
Osszesen: 0
Targyid6szakban foglalkoztatott munkavallalok adatai:
ezer Ft-ban
Atlagos o
Allomanycsoport statisztikai létszam Munkabér "Ger?Jarrnlu’
) koltségtérités
Teljes munkaidés fizikai 0 0 0
Teljes munkaidés szellemi 1 2184 0
Nem teljes munkaidds szellemi 0 0 0
Nyugdijas szellemi 0 0 0
Egyéb allomanyba nem tartozo 0 0 0
Osszesen: 1 2184 0

Beszamol6 alairasara jogosult személy:

A Kuratérium 2018. oktéber 26. napjan megvalasztott és bejegyzett elndke: Biittl Ferenc
(bejegyz6 végzés szama: 12.Pk.60.337/2014/32.)

Feliigyel6 Bizottsag
A Felligyel Bizottsag elndke: Kis Miklos
A Felligyeld Bizottsag tagjai: Dr. Kun Janos

Major Petra

Torvényességi feliligyelet

Az alapitvany gazdalkodasanak térvényességét az Allami Szamvevészék ellenérzi.

Szamviteli feladatok ellatasaval megbizott

Szamviteli feladatok elvégzésével szerz6déssel megbizva: Birdshill Kft.
1112 Budapest, Facsemete utca 2/16.
Kovacs Istvanné
Mérlegképes kdnyveld
Regisztracios szam: 123831

Budapest, 2022. aprilis 23.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elntke
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Nagykanizsa Megyei Jogui Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti
személyszallitasi feladatok ellatasara

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormaényzatanak Kézgy(lése (a tovabbiakban: Kiir6 / Ellatasért felelés) Nagykanizsa Megyei
Jogu Véros kozigazgatasi teriiletén autdbusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében
torténd ellatasara palyazatot ir ki, a személyszallitasi szolgéltatasokrol sz616 2012. évi. XLI. térvény alapjan.

10.

. AKiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Tel.: 06-20/849-2300; Fax: 06/93-510-077
Kapcsolattartd: Balogh Laszlé polgadrmester
e-mail-cim: balogh.laszlo@nagykanizsa.hu

Az eljéras targya, illetve mennyisége

Autébusszal végzendd, menetrend szerinti helyi tomegkozlekedési feladatok ellatasa Nagykanizsa Megyei Jogu
Varos vonatkozasaban kozszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a palyazatban foglaltak szerint a menetrend,
jegyek és bérletek biztositadsa. A személyszallitast meghatdrozott szamu és helyl megalldhelyet tartalmazo,
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos helyi kozforgalmu autébusz-kdzlekedésének aktudlis menetrendje szerint kell
végezni, mely a szolgéltatast jelenleg ellaté VOLANBUSZ Zrt. honlapjan (https://www.volanbusz.hu/hu/
menetrendek/helyi-jaratok/nagykanizsa) elérhet6 és letdlthetd.

A szerz6dés meghatdrozésa
Kbzszolgaltatasi szerzédés

A szerz6dés id6tartama
Kiird a szerzédést hatarozott id6tartamra, - 2023. janudr 1. napjatdl 2027. december 31. napjaig tartd - 5 évre kati.

A szolgaltatds megkezdésének napja
2023.januar 1.

A teljesités helye
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi tertilete.

A palyézat benyujtasdnak hatarideje
A Magyar Koézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében valo kdzzétételt kévetd 60. nap 12.00 éra,
amennyiben a megjelenést kdvet6 60. nap munkasziineti vagy Ginnepnap, Ugy az azt kdveté munkanap 12.00 6ra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja
2022. oktober 14. 10.00 6ra

Szerz6déskotés tervezett legkésdbbi idépontja
2020. december 15.

Elbirdlas modja és szempontja
A Pélyazati kiirdasban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan, az 6sszességében
legel6nydsebb ajénlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.
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11.

12.

A Palyazati kiiras beszerzésének feltételei
A Palyazati kiiras ellenértéke: 50 000 Ft + AFA
A Palydzati kiirds ellenértékét a Palydzé atutaldssal teljesitheti a Kiir6 OTP Bank Nyrt.-nél vezetett,
11749015-15432694 szamu bankszamlajara. A Pélyazati kiirds az atutaldsi megbizas masolataval vehetd at hétfétél
cstitortokig 8-16 ora kozott, illetve pénteken 8-12 dra kozott a kdvetkezd cimen:

Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.

Gazdélkodési Osztély

Vagyongazdélkodasi és Varostizemeltetési Csoport

A Paélyazati kiirds kérésre — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon bellil - postai uton
kerll megkuldésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palydzé igazolja. A megvasarolt Palyazati kiirds masra
at nem ruhazhato. A Pélyézati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban valo részvételnek.

A palydzok kore

A pélyazat nyilvanos, a verseny tisztasdgat és atlathatésagat barki szdmara biztosité modon zajlik. Az Eurépai
Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgaltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagdban is
biztositott a menetrend szerinti autdbusz kozlekedésben a nemzeti elbandés a kilfdldiek szdmara. A palyazat nyelve
magyar.
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IV.

Alapito okiratok

A Magyarorszagi Zsid6é Orokség Kozalapitvany Alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)
(a médositdsok vastagon, délten szedve)

A Magyar Koztarsasdg Kormdanya (a tovabbiakban: Alapitd) az 1947. évi XVII. torvénnyel kihirdetett Parizsi
Békeszerzédés 27. Cikkének 2. pontjaban vallalt nemzetkozi jogi kotelezettséqg teljesitésére, az 6rokos nélkil elhalt
zsidod szdrmazasu, vallasu, sérelmet szenvedett személyek utén a zsidé kdzosségek karpotlaséra, a kozosség életben
maradt tagjai javara és érdekében a lentiekben részletezett allami kozfeladat folyamatos biztositasa céljabdl hozta
létre a Magyarorszagi Zsidé Orokség Kdzalapitvanyt (a tovabbiakban: Kézalapitvany).

Az Alapité az alapité okiratot a hatédlyos jogszabdlyoknak, igy kilondsen az allamhaztartasrol széld 1992. évi
XXXVIIL. torvény és egyes kapcsolddo torvények moédositasardl sz6l6 2006. évi LXV. térvénynek (a tovabbiakban:
Aht. méd.) és a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltaknak, valamint
az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvénynek (a tovabbiakban: Civil tv.) megfelel6en médositja, és egységes szerkezetbe foglalja.

Az alapité okiratban a Kormany felhatalmazza a Miniszterelnokséget vezeté minisztert, hogy eljarjon
a Kozalapitvany birésagi nyilvantartasba-vételi eljarasdban. Az Alapité képviseletét a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter latja el a Kormany daltal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos id&szeri
intézkedésekrél sz6lo 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatarozat altal eldirt fellilvizsgélati eljaras megallapitasai alapjan
szlikséges intézkedésekrdl sz6l6 1316/2010. (XIl. 27.) Korm. hatarozat 9.9.1. pontja alapjan.

I. AKOZALAPITVANY NEVE

Magyarorszagi Zsid6 Orékség Koézalapitvany

. A Kozalapitvany jogallasa: kdzhasznu, jogi személy.
2. A Kozalapitvany mikddésének id6tartama: hatérozatlan.
. A Kozalapitvany hatokore: orszagos.

Il. AKOZALAPITVANY SZEKHELYE:
- 1068 Budapest, Benczur u. 13.

Levelezési cime:
- 1062 Budapest, Bajza u. 26.

Il. AKOZALAPITVANY CELJA

. A Kozalapitvany a részére atruhazandé javakbdl, azok hozadékaibdl megteremtse annak lehetéségét, hogy azok

a személyek, akik zsidd szarmazasuk miatt faji, vallasi vagy mas fasiszta szellemi zaklaté rendszabalyok elszenvedéi
voltak, és utédaik, ha Magyarorszdgon élnek (életvitelszerlien Magyarorszagon tartézkodnak), tovdbbd e személyek
kozdsségei, ha Magyarorszagon bejegyzett székhelyik van vagy Magyarorszagon is mikodnek, Ujjdszervezhessék
valldsi, kulturdlis, oktatdsi rendszeriiket, erésithessék zsidd identitdsukat, és a személyek szocidlis helyzetiiket
javithassak.

A Kozalapitvany kozhasznu tevékenységével hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek
kielégitéséhez (Civil tv. 2. § 20. pont).
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2. AKozalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelel6 kbzhasznu tevékenységet lat el.
3. AKozalapitvény a kovetkez6 jogszabalyokban meghatdrozott kozfeladatokat latja el:

szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskoriak gondozdsa (a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. torvény 2. § alapjan a szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és
csaladjukért, valamint a helyi k6z6sségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az allam feladata),

tudomanyos tevékenység, kutatds,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kdzmivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény 73. § (1) bekezdése szerint a kdzmlvel6déshez vald
jog gyakorldsa kozérdek, a kdzmuivel6dési tevékenységek tdmogatdsa kozcél, a 73. § (2) bekezdése szerint
a kdzmlivel6dés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam feladata, a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC. torvény 1. § (2) bekezdése szerint a kdznevelés kozszolgalat, amely a felndvekvé nemzedék érdekében
a magyar tarsadalom hosszu tavu fejlédésének feltételeit teremti meg, és amelynek &ltalanos kereteit és
garanciait az dllam biztositja),

kulturdlis tevékenység, vallasi kultdra, identitaserdsités, koser étkezési kultira megbrzése és terjesztése
(Magyarorszdg Alaptorvénye, Nemzeti Hitvallds fejezet szerint becsuljik orszagunk kilénbozé vallasi
hagyomanyait, a kulturdlis 6rokség védelmérdl szolé 2001. évi LXIV. torvény (a tovabbiakban: Kov. tv.) 4. §
(1) bekezdése alapjan a kulturalis 6rokség a nemzet egészének kdzos szellemi értékeit hordozza, ezért megovasa
mindenkinek kotelezettsége, az 5. § (1) bekezdése alapjan a kulturélis 6rokség védelme kozérdek, megvaldsitasa
kozremkodési jogosultsagot és egyuttm(ikddési kotelezettséget jelent az dllami és dnkormdnyzati szervek,
a nemzetiségi szervezetek, az egyhdzi jogi személyek, a civil és gazdalkod6 szervezetek, valamint
az dllampolgéarok szdmara),

kulturalis 6rokség megovasa (a Kov. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan a kulturalis 6rokség védelme kozérdek),
muemlékvédelem (a Kov. tv. 28. §),

hatrdnyos helyzetli csoportok tdrsadalmi egyenléségének elésegitése (az egyenlé bdandsmodrol és
az esélyegyenléség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény alapjan az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas el6segitése elsésorban allami kotelezettség, Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk),

emberi és allampolgéri jogok védelme (Magyarorszag Alaptdrvénye, Szabadsag és Felelésség fejezet, I. cikke
szerint az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik az allam
elsérend(i kotelezettsége),

rehabilitacios foglalkoztatas (Magyarorszag Alaptorvénye XIl. cikk).

4. Fenti tevékenységek keretében

5 A

cél szerinti tevékenységet — ideértve a kozhasznu tevékenységet is — folytathat, és — célja megvaldsitasa
gazdasdgi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasdgi-vallalkozési tevékenységet is végezhet, amennyiben
ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti (Civil tv. 17. & (3) bekezdés),

gazdélkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban meghatdrozott kozhasznu
tevékenységre forditja (Civil tv. 42. 8),

a Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatadst nem nyujt, sem kozvetlenll sem kozvetett moédon, tovabba orszaggydlési képviseli, megyei,
févarosi dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allithat és nem tdmogathat,

csak olyan mdédon vehet fel hitelt, véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(kdzhasznu) tevékenységének elldtasat és miikodésének fenntartasat (Civil tv. 17. § (4) bekezdés).

Kozalapitvany alapitvanyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesithet, a kdzalapitvany

alapitvany alapit6 jogainak gyakorlasara nem jeldlhet6 ki (Aht. méd. 1. § (2) bekezdés b) pont).

IV. AKOZALAPITVANY JELLEGE

A Kozalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni érték felajanlassal barki
csatlakozhat, akinek adoményat a Kozalapitvany elfogadja. A csatlakozas elfogadédsarél a kuratérium dont.
Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem, vagy csak részben
illeszkedik a Kézalapitvany alapité okirataban rogzitett célokhoz.
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10.

11.

V. AKOZALAPITVANY VAGYONA

. Az alapitvéany éltal a Kozalapitvanynak juttatott indulé vagyon a kévetkezd eszk6zokbdl all:

a) 4 millidrd forint cimletértékd, kizarolag életjaradékra valthato karpétlasi jegy,

b) az alapito okirat mellékletében felsorolt ingatlanok 1271,8 millié forint értékben,

<) az alapité okirat mellékletében felsorolt muzedlis értéktargyak 12,4 millié forint értékben.

A Kozalapitvanyt, annak létrehozasardl szélé 1035/1997. (IV. 10.) Korm. hatérozat 3. pontja alapjan, az Alapito
a folyamatos muikodés biztositasara az éves kozponti koltségvetési torvényben évenként meghatarozott dsszegl
koltségvetési tdamogatdsban részesiti, melyet bevételként kell elszamolni.

VI. AKOZALAPITVANY GAZDALKODASA

. A Kozalapitvany vagyonanak felhasznalasarol a kuratérium — az alapité okiratban és a Vagyonkezelési Szabalyzatban

foglalt el6irdsoknak megfeleléen - dont.

A Kozalapitvany célvagyona a Kozalapitvany torzsvagyonon felili vagyonrésze, valamint ezen és a tdrzsvagyon
hozadékai. A Kdzalapitvany célvagyona részévé valnak a késébbiekben a Kozalapitvanyhoz csatlakozé bel- és
kulfoldi természetes és jogi személyek feltétel nélkili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomanyai,
amennyiben ezeket a Kozalapitvany kuratériuma elfogadja, illetve a Kdzalapitvény vallalkozési tevékenységbdl
szarmazé bevétele.

. A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat és miikddési koltségeinek biztositasat szolgélja, azt a kuratérium

- az alapito okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabdlyzat keretei kdzott — szabadon felhasznélhatja.

A Kozalapitvany sajat tokéje az alapitaskori ingatlanvagyon és muzealis értéktargy 50%-anak megfelel6 értéke ala
nem csokkenhet a Kozalapitvany fenndllasanak ideje alatt. E szabaly alkalmazéasakor a sajat t6ke szamitasanal
a Kozalapitvany tulajdondba keriilt életjaradékra valthaté kérpoétlési jegy, illetve annak forintértéke nem vehetd
figyelembe (térzsvagyon).

A Kozalapitvany gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu céljainak megvalositasa érdekében folytathat,
amelynek mértéke nem haladhatja meg az V/1. b) és c) pontokban megjeldlt vagyontargyak dsszesitett, mindenkori
értékének 50%-at. Vallalkozasi tevékenységet kizardlag belféldon, az alapitd okiratban meghatéarozott célkitlizések
megvaldsitasa érdekében folytathat gy, hogy a Kozalapitvany céljanak megvaldsitasat nem veszélyeztetheti,
és felel6sségvdllaldsa az adott ligylet sordn nem haladhatja meg vagyoni hozzajaruldsa 6sszegét, figyelembe véve
a VI/4. pontban foglaltakat. Az indulé vagyont képezd ingatlanok bérbeadds utjan is hasznosithatéak.

A kuratérium a Kozalapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében évente dont a Kézalapitvany céljai kozott
felsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhatd pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk modjarol.

Az életjaradék kifizetésének rendjét a kuratérium szabalyozza. Az életjaradékra valthato karpotlasi jegy juttatdsa
a személyenkénti 600 ezer forint cimletértéket nem haladhatja meg.

A befektetési tevékenységet végzd kozhasznl szervezetnek befektetési szabdlyzatot kell készitenie, amelyet
a kuratérium - ha ilyet [étrehoztak - a feliigyelé szerv véleményének kikérését kovetéen fogad el (Civil tv. 45. §).

A Kozalapitvany palyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
(kdzvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra. Meghivasos palyazat kiirasara
kizarélag akkor keriilhet sor, ha azt torvény vagy kormanyrendelet lehetdvé teszi és a palyazati kiiras tartalmazza
a tamogatasi célt, a tdmogatas feltételeit és az elszamolas részletes rendjét.

A tdmogatds odaitélésekor — a természetes személyek részére szocidlis elldtast biztosité tdmogatasok kivételével —
a Kozalapitvéany koteles szerz6dést kotni. Ebben meg kell hatdrozni a tdmogatads céljat, a kedvezményezett
elszdmolasi  kotelezettségét, a kozalapitvanyi tdmogatds felhaszndldsanak rendjét, a szerzédésszegés
kovetkezményeit, ki kell kotni a Kdzalapitvany ellendérzési jogat, valamint azt, hogy a tdmogatds felhasznaldsat
az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellenérizheti. A témogatdsok odaitélésénél,
elszamolasanal és a felhasznaldsuk ellenbrzésével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzat (a tovabbiakban:,SZMSZ") tartalmazza.

A Kozalapitvdny csak olyan gazdalkodd szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tdbbségi befolyassal
rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzdjaruldsa mértékét. A Kdzalapitvany altal
létrehozott gazdalkoddszervezet tovabbi gazdalkoddszervezetet nem alapithat, és gazdalkoddszervezetben
részesedést nem szerezhet.
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VIl. AKOZALAPITVANY SZERVEZETE

A) A kuratérium

1. A Kozalapitvany ligyvezetd szerve a 17 tagu kuratérium.

2. A kuratérium tagjait az Alapité — a zsidé szervezetekkel torténé egyeztetéseket kovetéen — a magyarorszagi zsido

szervezetek, a nemzetkozi zsid6 szervezetek jeldltjei, illetve a tudomany és a kozélet kiemelkedd személyiségei

korébdl kéri fel 3 év hatdrozott idétartamra. A kuratériumban nyolc taggal képviseltetik magukat a magyarorszagi

zsid6 vallasi szervezetek, egy taggal a magyarorszagi zsidd civil szervezetek, egy taggal a holokauszt tuléléinek
magyarorszagi szervezete, és két taggal a nemzetkdzi zsidd szervezetek. Az Alapitd a kuratériumban hdrom taggal
képviselteti magat. Az Alapité a tudomany és a kozélet kiemelkedd személyiségei korébdl az alapitotol fiiggetlen

két személyt kér fel a kuratorium tagjanak. A kuratérium elnokét az Alapité a kuratorium tagjai kozal jeloli ki.

Nem lehet kuratérium tagja, az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre

itéltek, amig a bilintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesdilt.

3. Akuratérium tagjai a kovetkezék:

Szabé Gyorgy, a kuratérium elndke

(az Alapité éltal javasolt tag),

Darvas Istvan

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet ltal javasolt tag),
David Moskovits

(a tudomany és a kozélet kiemelked6 személyiségei korébdl felkért),
Deutsch Robert

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
Dr. Feldmajer Péter

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet ltal javasolt tag),
Gordon Gabor

(civil szervezet altal javasolt tag),

Heisler Andras

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet altal javasolt tag),
Horovitz Tamas

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet ltal javasolt tag),
Koves Slomo

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet éltal javasolt tag),
Martin Hoffman

(az Alapité éltal javasolt tag),

Jacob Friedman

(nemzetkdzi zsidod szervezet éltal javasolt tag),

Mircea Cernov

(nemzetkdzi zsid6 szervezet dltal javasolt tag),
Oberlander Bernard

(magyarorszdgi zsidé valldsi szervezet dltal javasolt tag),
Réna Tamas

(magyarorszagi zsido vallasi szervezet ltal javasolt tag),
Ron Lustig

(a tudomany és a kozélet kiemelked6 személyiségei korébdl felkért),
Sessler Gyorgy

(a Holokauszt tuléléinek szervezete ltal javasolt tag),
Szalay-Bobrovniczky Vince

(az Alapité éltal javasolt tag).

4. A kuratériumi tagsag megsztinik

a)
b)
<)

a tag lemondasaval,
a tag haldlaval,
a Kozalapitvany megsz(inésével,
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d) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vtv.)
szerinti esetben (vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztésa),

e) hatdrozott ideji megbizés esetén a hatarozott id6 lejartaval,

f) kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok megallapitasaval,

g) allami alapitd részérdl jelolt személy megbizatasat az allami alapité indoklas nélkil visszavonja, és helyére
mas személyt jeldl ki (Aht. mod. 5. § (1) bekezdés).

A kuratdériumi tag megbizatdsanak megsz(inése — a megbizatasnak az a) és e) pont szerinti okbdl bekovetkezd

megszlinését kovetéen - az Uj tag megbizatdsanak birésagi nyilvdntartasba vételének jogerére emelkedésével

egyidejlleg, de legkésébb a megbizatds megsziinését kovetd 60. napon Iép hatélyba.

. A kuratérium tagjai tevékenységlikért - amennyiben az a Koézalapitvany cél szerinti tevékenységét nem

veszélyezteti - tiszteletdijban részesilhetnek. A kuratérium tagjai tiszteletdijdnak az 6sszegérél a kuratérium évente

az éves koltségvetés elfogadasaval egyidejlleg hataroz az alabbiak szerint:

— a kuratérium elndkének tiszteletdija: havonta legaldbb a magyar érvényes havi brutté kotelezé legkisebb
munkabérnek (minimalbérnek) megfelelé 6sszeg kétszerese, de nem haladhatja meg a havi brutté 1.000.000,- Ft
mértéket,

- a kuratérium tagjanak egységesen meghatérozott tiszteletdija: havonta nem haladhatja meg a magyar érvényes
havi brutté kotelezd legkisebb munkabérnek (minimalbérnek) megfelel6 6sszeget.

A Kuratérium a jelen pontban meghatérozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A kuratérium tagja

tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratérium elndkének a tisztség ellatdsdval kapcsolatban felmerdiilt koltségeit a Kézalapitvany szamla ellenében

megtériti. A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmeriilé belfoldi indokolt utazasi koltségeit,

és a Magyarorszagon felmeriilé egyéb szlikséges és igazolt koltségeit, tovabba az éves pénziigyi-gazdalkodasi
tervet, valamint a koltségvetést és a szamviteli beszamold elfogadasat targyald kuratériumi Uléseken valo
részvételével kapcsolatban felmerdilt koltségeit a Kdzalapitvany szamla ellenében megtériti.

. A Kozalapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapito és

kozeli hozzatartozdi nem lehetnek tébbségben a kuratériumban (Ptk. 3:397. § (3)-(4) bek.).

B) A kuratérium muakodése

. A Kozalapitvany gazdalkodasara, mlkodésére, szervezetére, képviseletére vonatkozd tovabbi elSirdsokat és

a kuratérium dontéshozataldnak részletes szabalyait az SZMSZ hatdrozza meg.

. A kuratoérium hataskorében:

a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikodési, valamint Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatat, illetve
a mikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat tigyrendjét;

<) elfogadja a Kozalapitvany éves pénziigyi-gazdalkodasi tervét és koltségvetését;

d) egyszerl tobbségi szavazassal elfogadja a Kozalapitvany Civil tv. szerinti éves beszamoldjat;

e) elfogadja a kdzhasznusagi mellékletét;

f) évente koteles beszamolni az Alapiténak a Kdzalapitvany mikodésérél;

a) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kdzalapitvanyhoz vald csatlakozést, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve

barmely mas eszkdzokkel vagy médon torténd tdmogatést, megallapodik mindezek feltételeirdl;

h) gondoskodik olyan nyilvdntartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye) megallapithatd
(hatarozatok kdnyve);

i) rendelkezik a Kozalapitvany vagyonardl, dont a befolyt pénzeszk6zok felhasznalasardl, palyazatot bocsat ki
és birdl el;

j) dont 10 millié forintot meghalado kételezettségvallaldsrol;

k) dont a koltségvetési elSirdnyzatot meghaladé vagyontargy megszerzésérdl;

) mas személy tulajdondban allé ingd és ingatlanvagyonon a Kézalapitvany javara fennallé jogrdl, illetve a jog

gyakorlasara vonatkozo feltételek médositasardl;
m) dont a szervezet korszerUsitésérdl;
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n) meghatarozza a Kozalapitvany befektetéseinek dsszetételét, lejaratat;

o) gondoskodik a Kézalapitvany mukodésének, szolgdltatdsi igénybevétele médjanak, beszamoloi kdzlésének
nyilvdnossagarol;

p) a kozalapitvanyi iroda kézremUikodésével szervezi és bonyolitja a Kézalapitvany befektetési tigyleteit;

q) vezeti a vagyonkezelésbe dtadott-atvett szabad kdzalapitvanyi eszkdzok nyilvéantartasat;

r) folyamatosan ellenérzi a tulajdonaban lévé vagyon Osszetételét, a mukodéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat;

s) megyvitatja és dont a felligyelébizottsag altal eléterjesztett kérdésekben;

t) kinevezi/megbizza a Kozalapitvany titkarat, illetve gyakorolja vele szemben a felmondas jogat;

u) a Kozalapitvany miikodéséhez sziikséges Ugyintézé, titkarsadgi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios,
konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara létrehozza a kdzalapitvanyi irodat;

V) elfogadja a Kozalapitvany emblémajat (logojat);

w) minden olyan tigy, amelyet jogszabaly, jelen alapité okirat, avagy az SZMSZ a kuratérium hatéskorébe utal.

. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

a) a Kozalapitvany szamviteli beszamolojat;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

<) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett llami pénzalapbdl, a helyi 6nkormanyzattél, a nemzetiségi
onkormdnyzattdl, a telepiilési dnkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitél kapott tdmogatds
mértékét;

f) a Kozalapitvany vezetd tisztségvisel6inek nyujtott tdmogatas értékét, illetve 6sszegét;

g) a kozhasznu tevékenységrél szolo rovid tartalmi beszamolot.

. A kuratérium a kozalapitvanyi irodan keresztiil gondoskodik

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének a tartalma, idépontja és hatélya, illetve
a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,

b) a kuratérium dontéseinek az érintettekkel vald kozlésérdl, illetve nyilvdnossagra hozatalardl a d) pontban leirt
madon,

<) a Kozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba torténd betekintés lehetéségérdl, amelyre
a személyiségi jogok és az Uzleti titok védelmének figyelembevételével, elézetes megbeszélés utén,
a kozalapitvényi iroda hivatalos nyitva tartdsa alatt kertilhet sor. Az iratokrél a kdzalapitvanyi iroda kérésre
masolatot készit,

d) a nyilvanossag tajékoztatasardl. A Kozalapitvany miikodésérél, szolgaltatasi igénybevétele maodjardl, alapito
okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatairdl, beszamoléirdl a nyilvdnossagot
tajékoztatja.

. A kuratérium szikség szerint, de legaldbb évente négyszer tart Ulést, amelyet az elndk hiv dssze. A napirendet

frasban legaldbb 8 nappal az Uilés el6tt el kell juttatni a kurdtorokhoz.

. A kuratériumi tag az Ulésen az azonositasra alkalmas, és a tagok kozotti kolcsonds és korladtozdsmentes

kommunikaciét biztositéd elektronikus hirkdzl6 eszkdz (pl. mobiltelefon, képi- és hangmegjelenitésre is képes,

internet alapu eszkdzok, skype, videokonferencia) igénybevételével is részt vehet, amely sordn jognyilatkozatot
az elektronikus hirkozlé eszkdz utjan is tehet, azonban a jognyilatkozatnak a tag azonosithatésagahoz sziikséges
adatokat tartalmaznia kell. Az elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével résztvevd kuratériumi tag érvényes
részvételét az Ulésen egyebekben az alapitd okiratban és az SZMSZ-ben foglaltak szerint kell biztositani

(pl. napirend és el6terjesztések kozlése; jegyzékonyvvezetés).

. A kuratérium Ulés tartdsa nélkil is hozhat hatérozatot. Az ilyen hatérozathozatalt a kuratérium elndke a hatarozat

tervezetének a kuratériumi tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A kuratériumi tagok szamara

a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 napos hatéaridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék

a kuratéorium elndke részére. Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatal soran a hatdrozathozatali eljards akkor

eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek a kuratérium elndke részére, amennyi szavazati jogot

képvisel6 kuratériumi tag jelenléte a hatdrozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartdsa esetén.

Ha barmely kuratériumi tag az (ilés megtartasat kivanja, akkor a kuratérium elndke koteles 6sszehivni a kuratérium

Ulését. A szavazasra megszabott hatdrid6é utolsé napjat kdvetd 8 napon belil — ha valamennyi kuratériumi tag

szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott 8 napon belil -

a kuratérium elndke megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kozli a kuratériumi
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tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hatérid6é utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja. Az Ulés tartdsa nélkili dontéshozatalra vonatkozé részletes
szabdlyokat az SZMSZ tartalmazza.

A kuratérium hatdrozatképes, ha a kuratériumi tagok tobbsége jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a kuratérium
Uléseit 14 napon belll valtozatlan napirenddel az Ulés elmaradasat kovetd 30 napon belili idépontra ismét dssze
kell hivni. A kuratérium legalabb 6 tagjanak a napirendet is megjel6ls, indokolt inditvanydra az elndk koteles
a kuratériumot 14 napon beliil 6sszehivni 30 napon belili idépontra.

A kuratérium hatarozatainak meghozataldhoz a jelenlévé kuratériumi tagok egyszer(i tébbségének tdmogatd
szavazatdra van szikség. Az Osszes kurdtor 2/3-dnak tdmogatd szavazata szikséges, a kovetkezd dontések
meghozataldhoz:

- az SZMSZ megéllapitdsahoz, médositasahoz;

- aVagyonkezelési Szabalyzat elfogadasahoz, médositasahoz;

- konyvvizsgalé megbizatasahoz, felmentéséhez.

A kuratérium az Alapitéval egyitt kozremUikodik a Kdzalapitvany vagyonanak gyarapitdsdban, figyelemmel a Périzsi
Békeszerzédésrdl szolé 1947. évi XVIII. torvény 27. cikke 2. pontjdban foglaltak végrehajtasarél szold 1997. évi
X. térvényben foglalt vagyonelemek felkutatdsara is.

A kuratérium Ulései nyilvanosak.

A kuratérium Uléseirél jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

— akuratérium ulésének idépontjat, helyét, az tilésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az (ilés napirendjét;

- ahozott hatarozat évente elolrél kezd6d6 sorszamat, torve az (ilés idépontjaval;

- a hatdrozat hatélyat és tartalmat;

- a hatdrozat tdmogatdinak és ellenzdinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyz6konyvet a levezetd elndk és két, hitelesitéként megvalasztott kuratériumi tag irja ala. A jegyzékonyveket,
amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kozalapitvany egyéb irataitdl elkilonitetten, évente kiilon Osszeflizve kell
megdrizni.

A kozhasznu jogdlldsu szervezet kettés konyvvitelt koteles vezetni. A Kozalapitvany koteles a jévahagydsra jogosult
testilet altal elfogadott beszamolojét, valamint kozhasznusagi mellékletét az adott tizleti év mérleg forduldnapjat
kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni (Civil tv. 30. §)

A Kozalapitvany koteles szamviteli beszamoldjat és kozhasznusagi mellékletét a targyévet kdvetd évben, legkésébb
junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvdnossag szamara elérhetd médon kdzzétenni.

A kuratérium hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozéja [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzdtartozo) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség
alol mentesil, vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek az egyéb jogszabdly szerint folyositott életjdradék. Tovabba nem minésiil elénynek a kézhasznu
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas.

A kuratérium a Kozalapitvany miikodésérél az Alapitonak évente beszamolni és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait nyilvanossagra hozni koteles. A Kozalapitvany az Alapitoé felé minden év junius 30. napjaig teljesitett
beszdmolasi kotelezettsége keretében részletes szakmai beszamolot készit a megel6z6 év pénzigyi tervének és
a munkatervének teljestilésérél. Az Alapité a beszdmold kapcsan hidnypétlasi felhivas keretében tovabbi adatokat
kérhet a Kozalapitvany mikodésével, szakmai tevékenyégével, a megel6z6 év gazdalkodasaval, valamint
a kdzhasznu tevékenységgel 6sszefliggésben.

C) A kozalapitvanyi iroda

. A Kozalapitvany dontéseinek végrehajtasardl, folyamatos miikodésének biztositasarol a kuratérium munkajat segité,

Ugyintézé, titkarsagi, pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat ellaté kozalapitvanyi iroda gondoskodik.

A kuratérium a Kozalapitvany céljai megvalésitdsa érdekében pdlydzat atjdn 3 évre titkart nevezhet ki, aki

a kozalapitvanyi irodan bellil annak aldrendelt szakmai szervezeti egységeket, munkacsoportokat hozhat Iétre és

mukodtethet, amelyeknek feladatairdl, mikodésik elveirél az SZMSZ rendelkezik.

Amennyiben kinevezésre kerdl, a titkar hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) kozremikodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatanak mddositasa, illetve az SZMSZ,
valamint a mlikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi31.szdm 2301

a Kozalapitvany éves munkatervének el6készitése, az ennek megvaldsitasdval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa, és azok teljesitésének irdnyitasa;

a kozalapitvanyi iroda vezetése;

az éves pénzligyi-gazdalkodasi terv és koltségvetés elékészitése, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;

az éves beszamold, valamint a kdzhasznusagi melléklet Osszeallitasa, illetve ennek a kuratérium elé
terjesztése;

a kuratériumi dontések el6készitése, végrehajtasa;

a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivdndk személyének a kuratérium elé terjesztése;

minden olyan tigy, amelyet a kuratérium a titkar hataskorébe utal.

4. Atitkdr a kuratériumi tilések tandcskozasi jogu, allando résztvevije.

5. Nem lehet a Kézalapitvany titkdra vagy munkatdrsa az a személy, aki

a)
b)
)

™ QO 0N

)
)

f)

alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval;

a kuratérium elndke vagy tagja;

a felligyel6bizottsdg elndke vagy tagja;

a Kozalapitvany konyvvizsgaldja;

a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat;

az a)-e) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozéja.

D) A felligyel6bizottsdg

1. A Kozalapitvany kezelé szervezetének ellenérzésére az Alapitd 5 tagu felligyel6bizottsagot (a tovabbiakban:

Bizottsdg) hoz létre. A Bizottsag évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik. Munkéjat éves munkaterv alapjan végzi,

a munkatervet és éves beszamoldjat — tajékoztatasul — a kuratérium elé terjeszti. A feliigyel6bizottsag tagjait
az Alapité bizza meg.
2. A Bizottsag tagjai a kovetkezdk:

Breuer Péter, a felligyel6bizottsag elndke,
dr. Birher Nandor Maté

Keszler Gabor

Szegediné Dr. Lengyel Piroska

Weisz Péter

3. Afelugyelébizottsagi tagsag megszinik:

a)
b)
)
)
)
)
9)

> o o 0N

a tag lemondasaval,

a tag halalaval,

ha az Alapité a kijel6lést visszavonja,

a Kozalapitvany megsz(inése esetén,

kizaré vagy 0sszeférhetetlenségi ok megallapitasaval,

hatdrozott ideji megbizés esetén a hatarozott id6 lejartaval,

a Vtv. szerinti esetben (vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség elmulasztdsa).

4. Afellgyel6bizottsdg

a)

jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy a kuratorium felkéri;
jogosult a vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérni;

jogosult a Kézalapitvany Uzleti kdnyveit, iratait a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

koteles a Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az tigyek teljes korére nézve atfogdan ellendrizni;

az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénzligyi-gazdalkodasi tevékenység
0sszhangjat;

véleményezi a Civil tv. szerinti éves beszamolét és a kdzhasznusidgi mellékletet, valamint véleményezi
az Alapiténak benyujtandé éves beszamolot a kuratériumhoz elfogadasra torténd felterjesztés elétt;

a Kozalapitvany mukodésével 6sszefliggd tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal irdsban beszamol az Alapitonak.
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A felligyel6bizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irasban kozli a kuratériummal.

. Afelligyel6bizottsag tagjai a Kozalapitvany kuratériuménak tlésén tanacskozasi joggal részt vesznek.

A felligyel6bizottsédg Uléseit az elndk hivja Ossze irasban, a napirend megjel6lésével legaldbb 8 nappal az lés

idépontja el6tt. Kivételes esetben az Ulés haladéktalanul is 6sszehivhatd. A felligyelébizottsag rendkivdili Glésének

Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil

koteles eleget tenni.

A felugyelSbizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza meg. Mikodésének egyéb

szabdlyait a felligyel6bizottsag ligyrendje tartalmazza, amelyet a felligyel6bizottsdg maga allapit meg, és amely

nem lehet ellentétes jogszaballyal, jelen alapité okirat és az SZMSZ rendelkezéseivel.

A feliigyel6bizottsag koteles a kuratériumot téjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez

tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény merdil fel.

Kuratériumot a felligyel6bizottsag inditvanyédra — annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni.

E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratérium Osszehivasira a felligyelSbizottsdag is jogosult.

Ha a kuratérium a torvényes mukodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,

a felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a gazdalkodas torvényességét és célszerliségét ellenérzé

Allami Szamvevészéket, illetéleg a tdrvényességi ellenérzést gyakorlé ligyészséget, valamint az Alapitoét.

A felligyel6bizottsag tléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

- azUlés idépontjat, helyét, a tagok nevét, az tilés napirendjét;

- ahozott hatérozat évente el6lrél kezd6dé sorszamat, torve az Glés idépontjaval;

- ahatarozat hatdlyat és tartalmat.

A jegyz6konyvet minden, az (lésen jelenlévé tagnak ala kell irnia. A jegyzékdnyveket, amelyek nem selejtezhetd

iratok, az alapitvany egyéb irataitdl elkiilonitetten, évente kiilon 6sszeflizve kell megbrizni.

Nem lehet a felligyel6bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdanyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasdbdl részesiil, kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat;

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja;

e) a Kozalapitvany konyvvizsgaldja.

f) az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésére itéltek, amig a bilintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

A Felligyelé Bizottsdg tagjainak kinevezése harom év hatdrozott id6tartamra szél. A Felligyel6 Bizottsag tagjai

tiszteletdijban részestilnek, az aldbbiak szerint:

— Felligyel6 Bizottsdg elndke: havonta a magyar érvényes havi bruttd kotelezé legkisebb munkabérnek

(minimalbérnek) megfeleld 6sszeg.
- Felligyel6 Bizottsag tagja: havonta a magyar érvényes havi bruttd kotelezé legkisebb munkabérnek
(minimalbérnek) megfelelé 6sszeg 50%-a.

A Felligyel6 Bizottsédg a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A Felligyeld

Bizottsag tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A Felligyel6 Bizottsag tagjanak a tisztség ellatdsdval kapcsolatban felmeriilt koltségeit a Kdzalapitvéany szémla

ellenében megtériti.

E) A kdnyvvizsgald

. A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellen6rzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét

kovetden — pélyaztatas utjan felkért, megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban &llé konyvvizsgald végezheti.
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2. Akonyvvizsgalo
a) koteles félévenként a Kdzalapitvany kdnyveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves mlikodés vizsgalatanak
eredményérdl a kuratériumnak a vizsgélatot kdvetden jelentést késziteni;
b) feladatai ellatasa soran a kdnyvvizsgalé (kiilonosen)
- jogosult fellilvizsgalni a Kdzalapitvany pénztarat, szerz6déseit, bankszamlajat,
- jogosult felvilagositast kérni a Kozalapitvany alkalmazottaitdl,
- ellatja a kuratérium altal meghatarozott feladatokat.
3. A konyvvizsgalé ellenjegyzése és a felligyelSbizottsdg véleménye nélkil a kuratérium a Kozalapitvany éves
beszamoldjanak elfogadasérdl érvényesen nem hozhat hatarozatot.
4. Nem lehet a Kdzalapitvany kdnyvvizsgaldja olyan személy, aki
a) a kuratérium elnoke vagy tagja;
b) a felligyel6bizottsag elnoke vagy tagja;
<) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll;
d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabol részesil;
e) az a)-d) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozdja;
f) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval.

VIIl. AKOZALAPITVANY KEPVISELETE, ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatdsagok el6tt a kuratériumi elndk képviseli onalldan és teljes korden.
A kuratérium az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Kézalapitvany munkavallaléit irasbeli nyilatkozattal a jogi
személy képviseletének jogaval ruhazhatja fel (megjeldlve a képviseleti jog gyakorlasanak maodjat és terjedelmét);
a képviseleti jogot a munkavallalé a kuratérium irdsbeli nyilatkozatédban meghatarozott, képviseleti joggal
rendelkezé mas személlyel egylttesen gyakorolhatja (Ptk. 3:30. § (3) bekezdés).

IX. A VEZETO TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. A kozhasznu szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mds kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je
az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je — annak megsz(inését megel6z6
két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkdl sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az éllami adé- és vamhatdsdg Uzletzérds intézkedést alkalmazott, vagy Uzletzarast
helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamét az allami add- és vdmhatdsadg az addzas rendjérdl sz616 torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

2. A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen
irasban tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

X.ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kozalapitvany a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapit6é okiratot a birésagi nyilvantartasba vételt
kdvetéen a Magyar Kozlonyben kézzé kell tenni. Az alapitd okirat moédositdsat (modositdssal egybeszerkesztett
szbvegét) a Magyar Kézlényben kézzé kell tenni (Aht. méd. 1. § (2) bek. f) pont). A Kbzalapitvany szervei altal hozott
dontéseket az érintettekkel postai Uton, azaz tértivevényes levél utjan, vagy e-mailes uton kell k6zolni, valamint
a dontések és a Kozalapitvany muikodésére vonatkozé adatok és a szolgaltatdsok igénybe vételének moddjanak
nyilvdnossagra hozatala a Kézalapitvany honlapjan (http://mazsok.hu) torténik meg.

2. A Kozalapitvany tisztségviseléi a Vtv. rendelkezéseinek megfeleléen 6tévente vagyonnyilatkozatot tesznek,
amelynek elmulasztasa esetén megbizatasuk a torvény erejénél fogva megszinik.
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3. A Kozalapitvany részére nyujtott céltdmogatds beszamoldsi rendjére a civil szervezetek gazddlkoddsa,
az adomdnygydjtés és a kozhasznusadg egyes kérdéseirdl sz6l6 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint
a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamoldkészitési és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az irdnyadok.

4. Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkori
hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddak.

Igazolom, hogy a civil szervezetek birésdgi nyilvdntartdsdrol és az ezzel 6sszefiiggé eljdrdsi szabdlyokrél sz6l6
2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése értelmében az alapito okirat fenti, egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapito okirat médositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetii alapito okirat elkészitésére az alapitoi jogok gyakorldjanak az alapitéi okiratot
mddosité dontése adott okot, amellyel médositotta az alapité okirat VII. A) 3. pontjdban foglaltakat, amelyek
délt és vastagon szedett betiivel keriiltek jel6lésre.

Budapest, 2022. marcius 16.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter



HIVATALOS ERTESITO - 2022.6évi31.5zdm 2305
Az alapitd okirat melléklete
A Magyarorszdgi Zsidé Orékség Kézalapitvdny tulajdondban lévé ingatlanok
S?r— Megnevezés Cim Teriilete Hrsz.
szam
1. | hazingatlan Bp. VI., Bajcsy-Zsilinszky ut 7. 191 m?% 55m? 310 m% 29265/0/A/25
33m? 28 m? 29265/0/A/26
29265/0/A/24
29265/0/A/13
29265/0/A/27
2. | hazingatlan Bp. Il., Pasaréti ut 48. 1106 m? 11514/11
3. | hazingatlan Bp. VI., Bajza u. 26. (Benczur u. 13.) | 1216/2726 tulajdoni hanyad | 29604
4. | hazingatlan Bp. XIl., Budakeszi ut 32. 4534 m? 10864
5. | hazingatlan Szeged, Ustdkds u. 9. 561 m?4/8 tulajdoni hanyad | 12059
6. | Club-Tomaj udilé | Badacsonytomaj 29 884 m? 40/1,0283/10
A Magyarorszdgi Zsidé Orékség Kézalapitvdny tulajdondban lévé
muzedlis értéktdrgyak (festmények)
S?r' Miivész Amiineve
szam
1. | Aba-Novak Vilmos Majélis
2. | Diener-Dénes Rudolf Asztali csendélet gylimdlcsokkel
3. | Ivanyi Grinwald Béla Gémeskutnal
4. | Ivényi-Grinwald Béla Toparti taj kanaszfiuval
5. | Kmetty Janos Tabani részlet
6. | Koszta Jozsef Virdgcsendélet
7. | Mednyénszky Laszlo Hegyek kozott vonulé trén
8. | Mednyénszky LaszI6 Taj
9. | Mednyéanszky Laszlé Tajkép
10. | Ismeretlen (magyar) festé Férfiportré
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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