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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 5/2020. (VIIl. 31.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas — a Magyar
Nemzeti Bank igazgatosdga 161/2020. (08. 10.) szdmu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon Iép hatadlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2020. augusztus 11-t6l kell
alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet az 5/2020. (VIIl. 31.) MNB utasitdshoz

1. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. MUikddési szolgaltatasi féosztaly
5.1.1.1. M(szaki és lizemeltetési osztaly
5.1.1.2. Szolgéltatasi és ellatasi osztaly
5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.2.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly
5.1.2.2. Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly
5.1.2.3.IT biztonsagi compliance osztaly
5.1.3. Compliance féosztaly
5.1.4. Latogatokozpontért és pénzmuzeumért felelés onalld osztaly
5.1.5. Bankbiztonséagi igazgatésag
5.1.5.1. Biztonsagi féosztaly
5.1.6. Jogi igazgatosag
5.1.6.1. Bankszakjogi féosztaly
5.1.6.2. Altalanos jogi féosztaly
5.1.6.2.1. Altalanos jogi és miikddést tdmogato osztaly
5.1.6.2.2. Tarsasdagi jogi és szabdlyozasi osztaly
5.1.6.2.3. Birsag- és kdveteléskezelési osztaly
5.1.6.3. Koordinacids féosztaly
5.1.6.3.1. Koordindcios osztaly
5.1.6.3.2. Dokumentdcios és iratkezelési osztaly
5.1.7. Informatikai igazgatoésag
5.1.7.1. Gazdélkodasi féosztaly
5.1.7.1.1. Informatikai beruhézasi, tervezési és monitoring osztaly
5.1.7.1.2. Informatikai kéltséggazdalkodasi osztaly
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5.1.7.2. Informatikai fejlesztési féosztaly

5.1.7.2.1. Projektirdnyitasi osztaly

5.1.7.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

5.1.7.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

5.1.7.3. Informatikai infrastruktura féosztaly

5.1.7.3.1. Halézat lizemeltetési osztaly

5.1.7.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly

5.1.7.3.3. Helpdesk osztaly

5.1.7.4. Informatikai alkalmazasok f6osztaly

5.1.7.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly

5.1.7.4.2. Felugyeleti alkalmazasok osztély

5.1.7.4.3. Statisztikai alkalmazasok osztaly

5.1.7.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tdamogato osztaly
5.1.8. Szdmviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsig
5.1.8.1. Kontrolling és bankigyleti szamviteli f6osztaly
5.1.8.2. Banklizemi szamviteli és pénziigyi f6osztaly

5.1.8.2.1. Gazdalkodasi osztaly

5.1.8.2.2. Ad6zaési és szamviteli tAmogatd osztaly

5.1.8.2.3. Pénzligyi elszdmolési és eszkdzgazdalkodasi osztaly
5.1.8.3. K6zponti beszerzési féosztély

5.1.9. Humaneré&forras-menedzsment igazgatésag

5.1.9.1. Szervezet- és humaneréforras-fejlesztési féosztaly
5.1.9.2. Munka- és személyligyi féosztaly

5.1.9.3. Jovedelemelszamolési és kompenzacids féosztaly
5.1.9.4. Humaneréforras-stratégiai féosztaly

5.1.10. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatdsag
5.1.10.1. Pénziligyi Ismeretterjesztési Kozpont

5.1.10.1.1. Pénzligyi tudatossag és ismeretterjesztési osztaly”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1. cim 1.1. alcime helyébe a kdvetkezd

rendelkezés lép:

»1.1. Az eIn6k kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teenddinek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel,
az elndk megbizasdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az eIndk naptdra alapjan sziikségessé vélt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kdzvetleniil megkuldi
az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az eIndk altal meghatarozott ligyekben, részt vesz
az elnok 4ltal meghatarozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elnok utasitdsait és éllasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, elékészitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kilfoldi latogatasaihoz és hazai targyaldsaihoz szlikséges targyaldsi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mds szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hataroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez késziilé javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank szervezeti
egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elndk altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. elldtja az elndk naptéranak vezetéséhez kapcsolddd feladatokat, a Bank vezetditél és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tjékoztatast;
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9. figyelemmel kiséri és vélogatja a kiilonboz6 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az elndk
megfelel6 idében torténd tajékoztatasardl;

10. el6segiti az eIndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az eIndk hivatalos delegacids programjainak el6készitésérél és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzajuk kapcsolddd térgyalasok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elnok hivatalos kulfoldi és belfoldi Utjait;

14. ellatja az elndk protokolltdmogatdsat kulfoldi és belfoldi hivatalos talalkozéin és megbeszélésein, ideértve
a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozd testiilet lilését is;
15. gondoskodik a Virtualis Pénzmuzeum Platform kialakitdsanak és miikddtetésének koordinacidjarol.

1.1.1.1. Oktatasi féosztaly

1. el6késziti a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktira tovabbfejlesztése
terén hozandd dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat;

2. az altaldnos kdzgazdasagi muveltség névelése érdekében oktatasi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozasiban és a Bank vagy az éltala alapitott intézmények altal iranyitott képzé muhelyek
létrehozasdban és miikodtetésében, ennek korében szakmai egyittmiikddést tart fenn a Bank altal alapitott
alapitvanyokkal;

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatdk, a PhD-hallgatdk, az egyetemi és f6iskolai
tanulmanyokat folytatok és a szakkollégiumok szamara megismerheték legyenek a Bank altal meghirdetett
Koézgondolkodasi Program elemei;

4. oktatdsi egyuttm(ikddési programokat szervez, koordinal hazai felséoktatasi intézményekkel;

5. 6sztondijprogramot tervez és koordinal felséoktatasi intézmények hallgatoi szamara;

6. egyuttmikodik a Humaneréforras-menedzsment igazgatésaggal a szakmai gyakorlati rendszer miikodtetésében,
kiilonosen a toborzas, a gyakornokok elosztasa terén, és mikodteti a dualis gyakorlati rendszert;

7. kozremikodik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe vald integralasaban,
a felséoktatasban részt vevé hallgatok pénziigyi kulturdjanak fejlesztésében;

8. el6késziti és miikddteti a Bank nemzetkozi vezetéképzési programjait;

9. feladatkorében szakmai kapcsolatot tart és fejleszt a hazai és kilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mas,
a fels6oktatdsban miikodé szakmai szervezetekkel;

10. nemzetkozi oktatasi egylttmikodési programokat tervez, szervez és koordinal a felséoktatas terlletén;

11. szakmai kapcsolatot alakit ki és fejleszt a nemzetkozi oktatasi partnerintézményekkel.

1.1.2. Kommunikacios féosztaly

A Kommunikéciés féosztaly feladata a Bank egységes és koordindlt kiilsé és belsé kommunikaciéjanak iranyitasa
és megvalositasa, valamint a sajtoszovivé funkcié elldtasa. Felelés a Bank belsé kommunikaciés rendszerének
mukodtetéséért. Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank (a tovabbiakban: EKB) és mas jegybankok kommunikacids szerveivel.
Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

Feladatai korében:

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacios stratégidjara, és megvalédsitja azt, szabalyozza a kilsé kommunikacids
tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szémara eljuttatni kivédnt jegybanki lizenetek, sajtékdzlemények megfelelé korben vald
terjesztéséért, amelynek keretében ismeretterjeszto kisfilmeket is készit;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszovivoi feladatokat, megszervezi a sajtéeseményeket, az elektronikus
sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalok sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezet6k sajtdszerepléseit,
kialakitja a nyilvdnossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtokommunikacids szempontbdl el6késziti és nyilvantartja a felsévezeték konferencian, férumokon torténd
megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6adasokrdl, tajékoztatékrédl, és gondoskodik azok
publikalasarol;



4368

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtbanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a sajtonyilvéntartast;

7. szerkeszti, mikodteti és fejleszti a Bank internetes fellleteit (egylttmUkodésben az Informatikai igazgatésaggal);
8. kialakitja a Virtudlis Pénzmuzeum Platformot, illetve tdmogatja a Latogatékdzpontért és pénzmuzeumért felelds
06nallé osztaly, valamint mas szakteriiletek publikacids tevékenységét ezen a fellleten;

9. kdzremikodik a Pénzligyi Békéltetd Testllet kozzétételi kotelezettségeinek internetes megjelenitésében;

10. intézi a jogszabdlyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzordlt sajtomegjelenések) kdzzétett
sajtohirdetések megjelentetését;

11. meghatarozza és mukodteti a Bank belsé kommunikdaciés rendszerét, szervezi és mukodteti a vezetdk
és a munkatarsak kozotti kétirdnyu kapcsolattartdst, tovabbd szabélyozza a belsé kommunikacios tevékenységet;

12. kialakitja és fejleszti a Bank arculatdt, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési
feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal;

13. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.”

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cime helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»5. A féigazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.1. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek

5.1.1. Miikodési szolgaltatasi féosztaly

A MUikodési szolgaltatasi féosztaly biztositja a feladatkorébe tartozo és az lzemszer(i miikodéshez sziikséges
feltételeket, ellatja a létesitményfelligyeleti, gondnoki teendbket, gondoskodik az épliletek allaganak megérzésével
(feltjitdsaval), 4talakitasdval, hasznositasdval kapcsolatos dontések eldkészitésérél, miikodteti az éplletek
épuletfelligyeleti rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos lizemeltetési és ellendrzési feladatokat, biztositja
az lUzemeltetéshez szlikséges miszaki szolgaltatasokat, lizemelteti a gépjarmdparkot, mlkodteti a feladatkorébe
tartozoé hibabejelenté és igénykezel6 rendszereket, és gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl,
megvalositasardl.

5.1.1.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja az éplletek Gizemeltetésével, dtalakitasaval, feltjitasdval kapcsolatos tevékenységeket;

2. ellatja az épuletek létesitményfelligyeleti teendéit;

3. gondoskodik az épliletek allaganak megérzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az éplletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;

5.intézi a beruhdzasok teljes folyamatat;

6. fellgyeli és ellenérzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzédések teljesitését;

7. m(ikodteti az éplletek éplletfeligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos
Uzemeltetési és ellenérzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik
a telefonvonalak elosztasardl, az éplileteken bellili strukturalt kdbelhaldzat kialakitasarol;

9. muUikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelenté és igénykezel rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kdzponti targyaldk technikai eszkdzeinek Gizemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
m{(iszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdélkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos mUszaki feladatokat;

13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvéllaldsokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozd szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

16. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzligyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.
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5.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai korében:

1. Uzemelteti a Bank gépjarmUparkjat, szervezi, feligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek hasznalatat,
Uzemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjiikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmilvek beszerzésére, gondoskodik
a gépjarmuvek beszerzésérol, értékesitésérol;

2. gondoskodik a gépjarmuivek Gizembiztonsagardl, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasarol, parkolasarol;
3. végzi az lizemanyag-elszamoldst és -ellenbrzést;

4. iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositia a mUlkodéshez sziikséges adminisztraciéos anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb
anyagokat, végzi ezen eszkozok beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd
megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettdmb, jelvény stb.);

6. ellatja a feladatkorébe tartozé raktar- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. elldtja az épiletek gondnoki teenddit, irdnyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritdsi és mas egyéb szolgdltatasi
feladatokat;

8. épuletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé izemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos hasznalatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank m(targyait, gondoskodik azok allagmegdbrzésérdl, vezeti az irodak diszitési célbol kapott
mutargyainak nyilvantartdsat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megéllapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kornyezetvédelmi tevékenységet, mikdodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl;

14. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre
vonatkozé szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

15. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellendrzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

16. részt vesz a pénzligyi tervezésben, és kdzrem(ikddik a beszamolok elkészitésében.

5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly

Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai kockdzatokat. A szervezeti egység
feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, iranyitdsi, végrehajtasi és szabdlyozasi feladatok
ellatasa, amelyek a Bank informacios rendszerének védelmét szolgéljak. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot
tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkentd kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai
iranyitdsaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat.

Ellatjia a Bank informécidés rendszerének biztonsagaval dsszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabalyoknak,
illetve a legjobb gyakorlatnak megfelel6en), ennek keretében szabalyzatokat készit, azok alkalmazasat ellenérzi,
és korszerUsiti 6ket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégidra vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai
és nemzetkozi elvarasokat; tajékozodik a szakterllethez kapcsolédd legkorszertibb informaciévédelmi eljarasokrol,
eszkozokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek
és koriilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitasara; elldtja az allami és onkormanyzati szervek elektronikus
informaciébiztonsagardl sz6lé6 2013. évi L. tdrvényben (a tovébbiakban: informacidbiztonsagi torvény) és annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokat.

5.1.2.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly

Az Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly mint szervezeti alegység felelés a Bank informatikai
biztonsagi infrastrukturajanak folyamatos lUzemeltetéséért, fejlesztésért, tovabba az ezekkel az infrastrukturakkal
kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasaért a Bank szdmara.

Ennek keretében:

1. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok,
illetve projektek végrehajtasa soran;
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2. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek
jogosultsagadminisztratorainak;

3. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadaséaval, cseréjével és visszavondasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozasaban;

5. Gzemelteti

a) a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvalésitéd ,Interaktiv Folyamat Rogzité” rendszert,

b) a Bankban rendszeresitett jelszétdrold eszkdzt, ennek keretében a beérkezett igények alapjan kialakitja
a jelszétarolasi hierarchiat,

¢) a Banknak a kiilsé felekkel torténé biztonsagos fajlcsere céljara szolgald alkalmazasat,

d) a Bank 4altal haszndlt Kézponti jogosultsdg kezelé rendszert, ennek keretében végzi a Bank altal hasznalt
informatikai rendszerek Kézponti jogosultsag kezelé rendszerbe torténé felvételét, tovabba a beérkezett igények
alapjan kialakitja és karbantartja a jogigénylési folyamatokat,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik;

6. részt vesz a telekommunikacios és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

7. felligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfelel logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer miikddtetését,
valamint elvégzi ezek ellen6rzését;

8. az informatikai rendszeren belil ellenérzi a fejlesztéi, teszt és élestizemi kdrnyezet megfeleld elhatérolasat,
feligyeli az e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerlségét.

5.1.2.2. Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly

Az Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly legfébb feladata olyan kontrollkérnyezet kialakitasa
és fenntartasa, amely a Bank informatikai biztonsdgi keretrendszerén alapul, és amelynek segitségével képes
elemezni és elhéritani kiilonbo6z6 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket.

Ennek keretében:

1. a kockadzatok nem megengedheté mértékii névekedése vagy a biztonsdgot relevansan érinté informatikai
biztonsagi kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett terlleteket;

2. részt vesz az informatikai (izem- és lizemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

3. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a halézatbiztonsagi és sérilékenységi vizsgélatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsdgok feldolgozasat;

4. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

5.végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megel&zését, detektdlasat;

6. rendszeresen informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, mely része az IT biztonsagi compliance osztaly
teljes korl kockazatelemzési folyamatainak, és a feltart kockézatok vonatkozasaban kockazataranyos intézkedésekre
tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsdgi, elnoki, alelnoki, féigazgatoi vagy ligyvezetd igazgatdi
dontés alapjan;

7. az Informatikai igazgatdsaggal egyittmikodve meghatarozza és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai
és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lizemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu koriilményeit
és feltételeit;

8. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP - Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP - Katasztréfa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrél tesztjegyzékonyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

9. izemelteti

a
b
d
d
e) a Bank informaciobiztonsagi incidenskezel6 rendszerét,

=

a Bank kozponti naplégytijté és elemzd infrastrukturajat,

a Bankban a fejlett tdmadasok detektalasara és blokkolasara kialakitott Un. APT rendszert,

a Bank adatszivargast detektalé rendszerét,

a Bank sérlilékenységelemzd rendszerét és ezen keresztil a sériilékenységelemz6 folyamatot,

= — =

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasarél az Informatikai igazgatésag gondoskodik.
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5.1.2.3.IT biztonsagi compliance osztaly

Az IT biztonsagi compliance osztdly elsédleges feladata, hogy elldtja a Bank informacids rendszerének biztonségaval
0sszefliggé megfelel6ségi feladatokat, ideértve a jogszabdlyoknak, illetve egyéb kovetendé ajanlasoknak, valamint
a belsé szabalyoknak valé megfelelést.

Ennek keretében:

1. feladata a teljes korG IT biztonsagi kockazatelemzés elkészitése, a szlikséges IT biztonsagi kontrollok
meghatarozasa és a mar meglévok kiértékelése;

2. elldtja a Bankot érint6, IT biztonsdgi jogszabalyokban eldirt feladatokat (az informaciébiztonsagi torvényben
és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatérozott feladatok), tébb szervezeti egységet is érinté feladat esetén
annak végrehajtasat koordinalja, és az érintett szervezeti egységeket tamogatja a feladat végrehajtasaban;

3. kapcsolatot tart a Bankot IT biztonsagi teriileten koordinalé, szabélyozd és felligyeld szervekkel, valamint a Bankra
vonatkozo jelentési kotelezettséggel jard feladatokat lat el;

4. biztositja, hogy a Bank IT biztonsagi szabalyzatai az Eurépai Kdzponti Bank dltal publikdlt szabalyzatokban
és eljdrasokban el6irtak szerint folyamatosan frissitésre keriiljenek;

5. a Bank IT biztonsagi szabdlyzataiban, valamint az informacidbiztonsagi torvényben megfogalmazottak alapjan
gondoskodik az azokban eléirtak folyamatos betartatasardl, rendszeres vagy eseti ellen6rzési tevékenységet lat el
a megfelelés folyamatos biztositasa és az informatikai biztonsagi kockazatok csokkentése érdekében;

6. tdmogato szerepet lat el a kiilsé és belsé audit vizsgédlatok soran, és 6sszehangolja a vizsgalatok alatt tett
javaslatok végrehajtasat;

7. koordinalja és feliigyeli a Bank informatikai rendszereinek biztonsdgi sériilékenységi vizsgélatai sordn feltart
kockazatok csokkentésére tett |épéseket és azok Uitemezését;

8. az érintett szakteriletekkel egytttmikodve folyamatosan elemzi és értékeli a Bank informatikai rendszerét
fenyeget6 veszélyek kockdzatait;

9. részt vesz a relevans, Bankot érinté informatikai biztonsagi témakorokkel kapcsolatban szervezett nemzetkozi
munkacsoportok munkdjaban;

10. irdnyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast;

11. felel a Bank altal mikodtetett informacidbiztonsagi folyamatok — ideértve az informatikai biztonsagi kockazat-,
valamint a compliance menedzsmentet —, tovabba a jogszabdlyi adatszolgéltatasi kotelezettség kézben tartasanak
tdmogatasara szolgald szoftver Uzemeltetéséért, amely esetében az alkalmazast kiszolgalo infrastruktura
fenntartasardl az Informatikai igazgatésdg gondoskodik.

5.1.3. Compliance féosztaly

1. koordinatori feladatot 1at el azon tevékenységek vonatkozdsdban a megfelelési kockazatok kezelésében, ahol
a kapcsolodo tevékenységek mas szervezeti egységek feleldsségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti
egységek részvétele sziikséges. Emellett sajat hataskorben is ellat a megfelelési kockdzatok kezeléséhez tartozo
tevékenységeket, amelynek keretében beazonositja a jogszabalyoknak, illetve a jogszabalynak nem mindsiilé egyéb
eléirdsoknak (igy kilondsen Onszabalyozé testiiletek szabdlyzatainak, piaci szokvanyoknak, magatartasi
kddexeknek, etikai szabalyoknak, integritassal kapcsolatos egyéb kdvetelményeknek) és belsé szabalyoknak valé
megfelelési kockazatokat hordozé tevékenységeket, javaslatot tesz a medfelelési kockdzatok kezelésére
egyuttmUikodve a Bank megfelelési feladatainak teljesitésében részt vevd szervezeti egységekkel, ideértve

a) a Bank altal a devizatartalék kezelése és mas pénzligyi tevékenysége keretében végzett tranzakcidk compliance
szempontu elemzését, esetleges csalasok felderitését,

b) a Bank Etikai Kodexének, kiilonosen az utazasokra, ajandékok elfogadasara vonatkozd rendelkezéseinek
betartdsanak vizsgalatat,

c) a Bankkal szerz6dott szervezetekkel kapcsolatos compliance kdvetelmények meghatarozasat és ellenérzését;

2. kapcsolatot tart a Bank lizleti partnereinek megfelelési feladatot ellaté teruleteivel;

3. elldtja a Bank Uzleti partnereivel kapcsolatos megfelelési kockazatok értékelését, ehhez kapcsolédéd elemzéseket
végez, nyilvantartasokat vezet;

4. ellatja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;
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5. a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, a pénziigyi, gazdasagi visszaélések
— csalds tipusu események — megeldzésére, az etikus Uzletvitel betartdsara vonatkozé kontrollfeladatokat It el;

6. a feladatkorébe tartozé Ulgyekben - a Bank &ltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgdlja a Bank
munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmanyokba/szerzédésekbe
annak érdekében, hogy a feladatkérébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabdlyozottsagara vonatkozo
modositd javaslatokat teljeskorlien megtehesse;

7. oktatasi tevékenységet végez compliance témakorben a Bank munkavallaléi részére;

8. nyilvéntartast vezet a Bank compliance tipusi kockazati eseményeirdl, ezeket értékeli, és a tapasztalatokat
a sziikséges mértékig beépiti a termékekbe, munkafolyamatokba, szabdlyozasokba;

9. sziikség esetén beszdmol a Bank felsévezetésének a Bank compliance helyzetérdl;

10. karbantartja a Bank Etikai K6dexét.

5.1.4. Latogatokozpontért és pénzmuzeumért felelos onallo osztaly

1. kialakitja és mUikodteti a Latogatdkdzpontot és Pénzmuzeumot, valamint ellatja az ahhoz kapcsol6doé oktatasi,
ismeretterjesztési feladatokat;

2. vandorkiallitasok, id6szaki kidllitdsok szervezésével is hozzdjarul a pénzigyi kultura fejlesztéséhez, a pénzigyi
ismeretek szélesitéséhez;

3. ellatja a Bankjegy- és Eremgy(jteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a gydjteményt;

4. gondoskodik a Virtudlis Pénzmuzeum Platform tartalmi kialakitasarol, a fellleten megjelené szakmai anyagok
el6készitésérdl, ellendrzésérdl és idoszakos fellilvizsgalatardl.

5.1.5. Bankbiztonsagi igazgatésag

A Bankbiztonsagi igazgatésag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, human és reputaciés kockéazatokat,
a szabélyoknak valé megfelelési kockazatok kezelésében koordinatori feladatot lat el.

A szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, iranyitasi, végrehajtasi
és szabalyozasi feladat elladtasa, amely a Bank munkavallaldinak, vagyonanak, valamint jo hirnevének védelmét
szolgdlja. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkentd
kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére, valamint feladatkorébe tartozéan egyiittm(kodik kilonbozé
hatosagokkal, szervezetekkel.

Feladatkorébe tartozéan biztonsagi ellenérzéseket végez.

Kijel6lt munkavallaloja elldtja a Bank biztonsagi vezetdi feladatait.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai
iranyitdsaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokat.

5.1.5.1. Biztonsagi féosztaly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekovetkezésének megel6zése érdekében,
fejleszti a Bank humankockazat-szlirési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-szlirési feladatokat, ennek
érdekében konzultal a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalattal;

2. elldtja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsdgi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallaldk
feladatellatdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat;

3. elemzi a biztonsagi kockazatra utalé jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfeleld vizsgalat lefolytatasat,
a bekovetkezett humadankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint kivizsgdlja,
blincselekmény, szabdlysértés vagy egyéb karositd magatartas, valamint biztonsagi szabdlyzok, kontrollok
érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével - indokolt esetben - a Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatdi jogkor gyakorld szamara,
illetve feljelentés megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

4. kapcsolatot tart és egyiittm(ikddik a biintet és szabalysértési ligyekben eljaré hatdsagokkal, a nemzetbiztonsagi
szolgdlatokkal, a rendvédelmi szervekkel, a Terrorelhdritasi Kézponttal és egyéb szervekkel;

5. a feladatkorébe tartozé Ugyekben - a Bank 4&ltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgélja a Bank
munkafolyamatait, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmanyokba/szerzédésekbe
annak érdekében, hogy a feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabdlyozottsagara vonatkozd
modosito javaslatokat teljeskdriien megtehesse;
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6. a Mindsitett Adat Nyilvantartd Iroda révén gondoskodik a mindsitett adatok tarolasardl, nyilvantartasardl,
kezelésérdl, ezzel dsszefliggésben adatszolgaltatdst teljesit a jogszabalyokban meghatérozottak szerint a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatosag szamara;

7. Magyarorszdg Nemzeti Biztonsagi Stratégidjaval 6sszhangban ellatjia a Bankra haruléd védelmi igazgatasi
feladatokat, amelyek magukban foglaljdk a kilénleges jogrendre torténé felkészllést, a honvédelmi, polgari
védelmi, katasztrofavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara iranyuld
tevékenységeket;

8. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédé honvédelmi
és mozgositasaval Osszefliggé feladatokat, kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv feladatait ellaté kormanyzati
szervvel, valamint a védelmi igazgatasi feladatok ellatasaban kozremikodé minisztériumokkal és hatésagokkal;

9. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi jegyzékkel Osszefliggd, Bankra haruld
feladatokat;

10. elldtjia a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositdsara, kijelolésére és védelmére vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozott, a Bankra haruld védelmi igazgatasi feladatokat;

11. szakért6i kdzremUikodést biztosit a védelmi igazgatds dontés-el6készité, koordindld szerve tevékenységéhez;

12. elldtja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezéi feladatokat, gondoskodik
a munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl, végzi a polgari védelemmel,
a katasztréfaelharitassal 6sszefligg6 anyagi-ellatasi feladatokat;

13. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvdntartd Iroda altal alkalmazott rendszerek
vonatkozdsdban, valamint elldtja a mindsitett rendszerek vonatkozdsaban jogszabdlyban meghatarozott
rendszerbiztonsagi felligyel6i tevékenységeket;

14. ellatja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggé koézponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritdsos testilettel kapcsolatos, a munkaltatdi oldalt terhel feladatokat,
iranyitja és ellen6rzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavéllalok munkavédelmi, munkabiztonsagi
és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. kiils6 szolgaltaté igénybevételével tervezi és mlkodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét, valamint a személy-
és teherforgalom ellenérzését, folyamatosan ellendrzi a Bank épiileteiben val6 benntartézkodas jogossagat;

16. kilsé szolgéltaté igénybevételével tervezi, szervezi és koordindlja az ugyféliranyitast, valamint a Bank
objektumainak és rendezvényeinek &rzésvédelmét, gondoskodik a humanerés 6rzéshez és a specialis feladatok
elldtasdhoz sziikséges eszkdzok és személyi dllomany rendelkezésre allasardl, a jogszabdlyokban és utasitasokban
meghatarozott moédon ezen személyi dllomany tekintetében torténé foglalkoztatds, kiképzés és feladatellatas
ellenérzésérdl;

17. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylttmiikddve tervezi, szervezi, végzi a pénz- és értékszallitasokat, azok
védelmét, mely feladatellatasa keretében kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

18. egyuttmUikodik a rend6rséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megdllapodas teljesitése érdekében;

19. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal
végzett — hatdsdgi ellenbrzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbirdldsdban, valamint koézremUiikodik a fizetési rendszer mikodtetésének
ellenérzésében a biztonsdgi feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

20. végzi a Bank tlzjelz6 és beépitett oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével,
Uzemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos muszaki-technikai feladatokat, mUszaki-technikai szempontbdl
ellenérzi azokat;

21. kilsé szolgaltatd igénybevételével végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelzé
és beépitett oltorendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
mukodési és beruhazasi koltségek tervezését;

22. meghatdrozza a Bank egységes elveken alapul6 6rzésvédelmi és biztonsdgtechnikai kovetelmény-rendszerét;

23. az Informatikai igazgatésaggal egyuttmikodve és kilsé szolgéltatd igénybevételével szervezi, koordindlja
a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi eszkdzeinek, berendezéseinek, a Bank éplileteiben
elhelyezett rontgenberendezéseknek a tervezésével, telepitésével, lizemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos
muUszaki-technikai feladatokat, tovabba miuszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi
rendszereit, eszkozeit, elvégzi a miikodtetéshez, kezeléshez kapcsoléddan jogszabalyban eléirt feladatokat, ideértve
az ehhez szikséges iratkezelést, dokumentumtérolast, karbantartasfelligyeletet, nyomon kovetést,
oktatasszervezést is;
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24. kulsé szolgdltatoé igénybevételével szervezi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagréontgen és robbandanyag-
atvizsgalé berendezések javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

25. elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Bank védelmére vonatkozé kockazatértékelést, kiilsé szolgaltatoval
egyuttmUkodve vezeti a technikai rendszerek miikodésével kapcsolatos incidensregisztert;

26. kilsé szolgaltatéval egylittmiikodve hatdrozza meg - a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara -
a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, felujitdas megkezdése, adott objektum Bank
kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény hasznélatbavétele) soran az érzésvédelmet és biztonsadgtechnikat
érintd és azzal 6sszefliggd, kotelezéen betartandé kdvetelményrendszert;

27. erre irdnyulé megkeresés esetén véleményével tdamogatja a felligyeleti engedélyezések 6rzésbiztonsagi jellegu
feladatait és a Bankba érkezd biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a felligyeleti
allasfoglalas kialakitasat;

28. a biztonsagi vezetd iranyitasaval gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly
feladatkorébe tartozé elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozd kovetelmények
teljesiilésérdl;

29. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban.

5.1.6. Jogi igazgatdsag

A Jogi igazgatosag feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapvet6 és ehhez kapcsol6dd egyéb feladatai, ide nem
értve a felligyeleti és szandlasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi mukodésével,
a tarsasagi és alapitéi joggyakorlassal 6sszefliggé valamennyi jogi feladat elldtdsa, ide nem értve a beszerzési
eljarasok vitelének jogi megfelelésérél vald gondoskodast és a beszerzési eljarasokhoz kapcsolédo
szerz8déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsag
feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti tevékenység és a szanalasi feladatok ellatasa korében mas szervezeti
egység feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kivili
és nemperes eljarasokban valo képviseletér6l, amely nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe.
Birsdg- és koveteléskezelési feladatai tekintetében dont a hatosagi és nem hatdsagi eljarasbol adédo pénzfizetési
kotelezettségek érvényesitésérdl, kezeli és érvényesiti az ebbdl adddo kdveteléseket.

Szabdlyozasi feladatokat lat el, amelynek keretében elkésziti és karbantartja a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag Ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t. Koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja — a Szémviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdésdg szakmai iranyitdsaval — a hataskorébe tartozé
beszerzési eljdrasokat. A Fbigazgatoi titkdrsaggal egylttmikodve elldtja a Bank igazgatdésdganak mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat.

Koordinaciés és dokumentéacids feladatai korében elldtia a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezé
el6terjesztések, jelentések, beszamolodk, tdjékoztatdk, jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok
tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatarozza
az irattdrozés rendjét, felelés az Uigyiratok, beérkezé egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért
és Orzéséért, irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet, ellatja az expedidlasi feladatokat, intézi
az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, mikddteti az irattarakat.

A fentiek megvalositasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott az alabbiak szerint oszlanak
meg:

5.1.6.1. Bankszakjogi féosztaly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédik, ennek keretében részt
vesz a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcidé jogi-szakmai szempontd kidolgozasaban,
valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk felligyelete ala tartozé szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozé hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban
jogi tdmogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank éltal a jegybanki feladatok ellatasa soran hasznalt szerz6désmintakat, kozremdkodik az ezen
targykorben megkotendd egyedi szerzédések, kozzétételre keriil6 Uzleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédd hazai és unids jogszabdlytervezetek véleményezésében
és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozé jogszabalytervezetek kidolgozasaban;
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5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU-/KBER-tagsagbol ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti Bank
Jogi lgazgatésagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el6irdsok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére vonatkozé
kotelez6 véleményeztetést;

6. kozremukodik az MNB rendeletek megalkotdsdban jogi-szakmai szempontok és kodifikdciés szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotas szakmai kbvetelményeinek, valamint a Bank jegybanki
feladataihoz kapcsolédo targykorokben a Bank szakmai igényei megvaldsulasanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okdn egyéb jogalkotok felé kezdeményez, és a hazai jogszabaly-el6készité forumokon ellatja a jegybanki javaslatok
jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Szabalyozasi féosztaly feladatkdrébe tartozoként nevesitett feladatokat;
8. kozrem(ikddik az egyéb szabdlyozd eszkdzok megalkotdsdban jogi-szakmai és a kodifikaciés szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédd targykorokben a Bank szakmai igényei
megvalodsuldsanak biztositdsa érdekében;

9. kdzremUikodik a megfelelési kockazati tevékenységgel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekben;

10. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank miikodését érinté hatdlyos hazai és kdzdsségi szabalyozast;

11. a feladatkorébe tartozé belsé szabdlyokat jogi-szakmai szempontbél véleményezi.

5.1.6.2. Altalanos jogi féosztaly

5.1.6.2.1. Altalanos jogi és miikodést tamogaté osztaly

1. elldt minden olyan, a feladatkorébe tartozo jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolodik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatésagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként Iétrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankiizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerzédésmintdkat, kérésre jogi szaktandcsadassal,
jogvélemények készitésével kdzrem(ikddik ezen szerz6dések megkotésében, és elldtja az ezekkel 6sszefiiggd egyéb
jogi teenddket;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nemperes eljardsaiban torténd képviseletrél, ide nem értve
a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok megsértése miatt a Bank dltal, illetve a Bank ellen a Kozbeszerzési
Dontébizottsag el6tt inditott jogorvoslati eljardsokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti féosztaly feladatkorébe
tartozo peres és nemperes eljarasokat, és nyilvantartast vezet ezen eljarasokrol;

4. nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrol igazolast
allit ki;

5. a napirendtervezet Osszedllitasat kivéve elldtja az igazgatdésdg mukodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat;

6. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank miikodését érint6 hatalyos hazai és kdzdsségi szabalyozast;

7. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé Ugyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart
az eljaré hatdésaggal;

8. koordindlja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozdként nem nevesitett hatdséagi
megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;

9. lebonyolitja - a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésdg szakmai iranyitdsaval — a Jogi igazgatdsag
feladatkorébe tartozoé beszerzési eljarasokat.

5.1.6.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytdrsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi jogi ligyeinek
intézésérol;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban all6 tarsasdgokkal és a Bank altal l1étrehozott vagy a Bank
részvételével mikoddo alapitvanyokkal 6sszefliggésben az alapitéi joggyakorlas korében felmeriild jogi feladatokat,
a tarsasdgokrdl és az alapitvanyokrdl nyilvantartdst vezet, tovabba tamogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi
segitséget nyujt szamara feladatai ellatdsadhoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok ligyvezetd és ellendrzd szervébe a Bank altal
delegalt tisztségvisel6krél és a Bank 3ltal alapitott alapitvdnyokban a Bank &ltal kijelolt kuratoriumi
és felligyelSbizottsagi tagokrol;



4376

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagokra vonatkozo tulajdonosi dontésekrél;

5. kdzremikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsol6dd MNB rendeletek megalkotésaban;

6. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabdlyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi rendszerét,
a szabadlyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetdkkel egyeztetve meghatdrozza a szabdlyozando
tevékenységeket;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi szempontboél véleményezi;

8. a belsé szabalyokat a belsd szabdlyozas koherencidjanak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a belsé szabalyok intraneten valé kozzétételérdl;

10. a személyes adatok védelmével és a kodzérdekl adatok nyilvdnossagaval Osszefliiggdé kérdésekben jogi
tamogatast nyujt.

5.1.6.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a feligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatosagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a hatésagi és nem hatdsagi tevékenységbdl eredd koveteléseket, elldtja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.6.3. Koordinacios féosztaly

5.1.6.3.1. Koordinacids osztaly

Feladatai korében:

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrol és a tartalékrdta mértékérdl sz6lé rendeletek kivételével — az MNB
rendeletek és az drfolyamkdzlemény alairasra torténd felterjesztésérol;

2. elldtja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetve
a mellékletét képezé - annak kiildn sorozataként megjelené — Hivatalos Ertesitében térténé kihirdetésével,
kozzétételével 6sszefliggé feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkozlemények honlapon valé kozzétételérdl;

4. elldtja a kozponti adllamigazgatasi szervektdl beérkezé elSterjesztések, jelentések, beszamolodk, tdjékoztatodk,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszéggylési képviselSktdl érkezd
irdsbeli kérdések megvélaszolasaval kapcsolatos koordindciés feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési
és valaszadasi hatarid6k megtartasat;

5. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggytléssel, annak bizottsdgaival, az Orszaggydlés
Hivatalaval, a minisztériumokkal;

6. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kilon megallapodasban foglaltak szerint,
a szakféosztaly irdnymutatésa alapjan megkuldi az aktudlis adatszolgaltatast a Pénziigyminisztérium részére;

7. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében
a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft.-vel;

8. kapcsolatot tart az Alapvetd Jogok Biztosa Hivataldval a kozérdekl bejelentések megvélaszolasanak koordinaldsa
érdekében;

9. napi, illetve heti rendszerességu tajékoztatast nyujt a fels6vezetSk részére az Orszaggydlés elé benyujtott 6nallé
inditvanyokrol, a tarcak altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetekrél, a Magyar Kézlonyben
megjelent joganyagokrdl, illetve az Orszaggy(ilés plendris Glésének és a bizottsdgok napirendjérdl;

10. figyelemmel kiséri az Orszaggytlés napirendjére keriilé kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a felsévezetdk részére, a Bank érintettsége esetén koordinalja a plendris llésen valo részvételt;
11. ellatja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 0sszefliggd tovabbitasi feladatokat;

12. elldtja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

13.fogadja, és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja azinfo@mnb.hu e-mail-cimre érkezé leveleket.

5.1.6.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly

Feladatai korében:

1.iranyitja a Bank iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével 6sszefliggd
feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente fellilvizsgélja, majd a Magyar Nemzeti Levéltér (a tovabbiakban:
Levéltar) jovahagydsaval modositja az iratkezelési szabélyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

3. expedicids helyiségek mukodtetésével biztositja a kiilsé intézményektdl és személyektdl érkezd kildemények
atvételét;
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4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papiralaptd dokumentumok iratkezelési
szabdlyzatnak megfelel6 kezelését;

5. kézbesitéhelyiségek mikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kdzotti dokumentalt lgyirat-tovabbitast;

6. a M(kodési szolgdltatasi féosztallyal egylttmikodve szervezi és biztositia a Bank épiletei kozotti
Ugyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egyuttmulkodve elldtja a kimend kildemények expedidlasaval és tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. mUikodteti az dtmeneti és kozponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egyittmU(kddve elldtja a lezart Ugyek iratainak irattarba vételével, valamint
az irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott ligyek iratainak kdlcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve elldtja az irattdrazott ligyek irattari tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari dtadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatosaggal egyittm(ikodve iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremUikodik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznaldk szdmdéra az iratkezelé rendszer funkcidinak iratkezelési szabdlyzatnak
megfelel6 hasznélata érdekében;

13. felligyeli és koordindlja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgalati szerzédésekkel 6sszefiiggd
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellatd szolgaltatdkkal a szolgaltatasok folyamatossaga és megfelel
szinvonalanak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el&allitast nem igénylé sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek elldtasarodl.

5.1.7. Informatikai igazgatosag

Az Informatikai igazgatdsag szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikddtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszkdzok és mobilkommunikécios eszk6zok beszerzési, javitasi, karbantartdsi és lzemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhdazasi és koltségkontrolling
feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban, illetve koltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat,
a stratégia alapjan meghatéarozza a fejlesztési igényeket, célokat, és javaslatot tesz azok megvalésitasara. Kijelolés
alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi
egylttmUikodésbdl fakadd feladatokban. Igény szerint - eseti jelleggel - informatikai szakmai tdmogatast nyujt
a Bank tulajdondban allé gazdasagi tarsasdgok szdmara.

5.1.7.1. Gazdalkodasi féosztaly

Az Informatikai igazgatésdg vezetdjének irdnyitasa alatt allo szervezeti alegységként ellatjia az Informatikai
igazgatdsag mint koltséggazda szervezeti egység miikodésével kapcsolatos pénziigyi, gazdalkodasi és beszerzési
feladatokat. Gondoskodik arrél, hogy a dontésekhez, beszamoldkhoz, ellenérzésekhez sziikséges gazdélkodasi,
beszerzési és pénziigyi adatok és dokumentumok transzparens és naprakész moédon rendelkezésre dlljanak. Részt
vesz az Informatikai igazgatdésdg minden beszerzési eljdrdsaban, és képviseli a pénzligyi szempontokat. A nettd
5 millié Ft alatti beszerzési eljarasokat elvégzi. Pénziigyi és szamlazasi kérdésekben kapcsolatot tart a kilsé
szallitokkal. EI6allitja a nemzetkozi benchmark tevékenységhez sziikséges adatszolgaltatasokat.

5.1.7.1.1. Informatikai beruhazasi, tervezési és monitoring osztaly

F6 feladata a beruhazasi elSiranyzatok tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos dontések pénziigyi elékészitése,
majd a végrehajtas soran a gazdalkodasi jellegi feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves beruhazasi tervet;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad hoc beruhazasi beszamoldkat;

3. elkésziti az lizleti esettanulmanyokat és azok modositésait;

4. folyamatosan vezeti a beruhazasi monitoring adatokat;

5. koordinalja a belsé szoftverfejlesztéssel kapcsolatos beruhazasi belsé teljesitmény elszamolasokat;

6. részt vesz a beruhazasi jellegl beszerzési eljardsokban;

7. elvégzi a beruhdzasokkal kapcsolatos aktivaldsi, elszamolasi, megrendelés-el6készitési és egyéb adminisztracids
feladatokat.
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5.1.7.1.2. Informatikai kéltséggazdalkodasi osztaly

F6 feladata a mukodési koltségelbirdnyzatok tervezésével és felhaszndlasaval kapcsolatos dontések pénziigyi
el6készitése, majd a végrehajtds soran a gazdalkodasi jellegti feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves miikodési koltségtervet;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad hoc muikodési koltség beszamoldkat;

3. folyamatosan vezeti a koltségkontrolling-adatokat;

4. egyuttmuikodve az Infrastruktira Uzemeltetési osztéllyal, elGallitia a banki koltségfelosztashoz sziikséges
koltséghelyi matrixot, és negyedévente frissiti azt;

5. részt vesz a mlikodési koltség jellegli beszerzési eljardsokban;

6. koordinalja az Informatikai igazgatésag szamlautalvanyozasi tevékenységét;

7. elvégzi a mikodési koltségekkel kapcsolatos elszamolasi, megrendelés-el6készitési és egyéb adminisztracids
feladatokat.

5.1.7.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
Az Informatikai igazgatosag vezet6jének iranyitdsa alatt all6 szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.7.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok sziikség szerinti bevondséval, a kiemelt projektekrdl
idészakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

3. elldtja a Bank nemzetkdzi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.7.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiilsé megbizasban késziilé rendszerek esetében az érintett szakterlletekkel kdzosen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; logikai és fizikai szintu
rendszerterveket készit; részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a szlikséges
programozasi, kodolasi feladatokat, az elkésziilt alkalmazas fejlesztéi tesztelését, megszervezi, és illetékességi
korében megtartja a sziikséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a szlikséges dokumentacidk
elééllitasarol; kozremilkodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaoddositasok kialakitasaban,
gondoskodik a valtozaskezelésrél.

5.1.7.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

1. végzi a szakteriletek altal megfogalmazott lizleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az lizleti
igényeket tartalmazé specifikaciot, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete
alapjan javaslatokat fogalmaz meg az Uzleti igények megvaldsitasara; kozremikodik megvaldsithatdsagi
tanulmanyok, Uzleti esettanulmdnyok, dontés-el6készit6 dokumentumok, ajanlati kiirdsok és elbirdlasi
szempontrendszerek kialakitdsaban;

2. tervezési idészakban a kovetkezé Uzleti évre vonatkozd beruhdzasi terv Osszedllitdsakor felméri és rogziti
az igényeket, és meghatarozza a nagysagrendi eréforras-sziikségletiiket;

3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, felligyeleti és tdamogatoé szakterlleteivel, valamint rendszeres és
ad hoc jellegli 6sszegzéseket, jelentéseket készit a felmerdilt igényekrél.

5.1.7.3. Informatikai infrastruktura féosztaly

5.1.7.3.1. Halézat lizemeltetési osztaly

1. Gzemelteti a helyi, az adattaroldk kozotti és az éplletek kozotti haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolédo
szolgdltatasokat; ellatja az informatikai biztonsagtechnikai kornyezet szoftver-/hardverfeliigyeletét, rendszerszintu
adminisztraciét végez az ehhez kapcsolddo informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver mdszaki
leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikéciés szolgéltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbiralasi szempontok dsszeallitasahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremUkodik a projektek lebonyolitdsdban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban,
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c) el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd lzemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatés targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kdzremikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében;

3. ellatja a katasztréfaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

4. megel6zé intézkedéseket tesz az informatikai rendszerek biztonsadgénak névelése érdekében, mely kapcsan

a) irdnyitja és felligyeli az izemszertien m(ikodd hélézati és informatikai biztonsagi alkalmazasok muikodését leallitd
vagy hasznalatat jelentés mértékben korldtozé incidensek elharitasat,

b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott fenndlld Szolgaltatési Szint
Megéllapodésokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technolégidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsdgtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elékészitéséhez.

5.1.7.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti az informatikai adatfeldolgozé és adattarold infrastruktura eszkozeit, elldtja a szerverkdrnyezet
szoftver-/hardverfelligyeletét, rendszerszintli adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti
az adatkézponti infrastrukturahoz kapcsolédd hardver/szoftver mszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé
kommunikacids szolgaltatdkkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definidlja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbiralasi szempontok dsszeallitdsahoz,

b) az Uzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozremUkodik a projektek lebonyolitasdban, fejlesztési
javaslatok kidolgozéasaban,

c) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd, Uizemeltetési targyu szerz8déseket, és részt vesz a szervezeti egység
altal kotendd informatikai infrastruktura tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsoldédo feladatokat
és adminisztracios teenddket, ellatja az izemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon térolt
adatok utélagos elolvashatdsagardl a vonatkozo jogszabalyi elirdsok szerinti hatariddig;

4. elldtja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;

5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) irdnyitja és felligyeli az izemszertien m(ikodd kritikus alkalmazasok miikodését leallitd vagy hasznélatat jelentbs
mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) felligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott fenndlld Szolgaltatési Szint
Megéllapodésokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgidkat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatosagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturdlis
fejlesztésekre vonatkozd dontések el6készitéséhez.

5.1.7.3.3. Helpdesk osztaly

1. felugyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomasokat a hardver és az irodai szoftverkdrnyezet
tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgalatot lat el, amelynek soran segiti a Bank PC-munkaallomas
alkalmazéit a PC-vel végzett munkajuk soran fellép6 problémak megoldasaban, lizemelteti az 6nallé és haldzatos
nyomtatdkat;

2. Uzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikacios szolgéltatokkal, tdmogatast nyujt
a konferenciatermek technikai eszkdzeinek Gizemeltetéséhez, konferenciak szervezésénél miiszaki hatteret biztosit;
3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozo belsé szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.7.4. Informatikai alkalmazasok féosztaly

A fosztaly irdnyitja és koordinalja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja az izemeltetett rendszerek
teljes kord alkalmazdasszintl felligyeletét, jogosultsagbedllitdsi feladatait. Gydijti az éles lGzemben miikodd
alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmer(il6 felhasznaloi észrevételeket, problémakat, és kozremiikodik azok
specifikdlasaban, javitadsaban.
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5.1.7.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly

1. végzi a magas integritdsvédelm, kiemelten az SAP és Adatszivattyu alkalmazasok felligyeletét, karbantartasat,
gondoskodik az lizemeltetett informatikai rendszerek alkalmazasszintl mikoddtetésérol;

2. megfogalmazza a kiilsé eréforrds bevondsaval tortént fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi
szerz6déseinek szakmai kovetelményeit, gazdélkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tamogatasi kapacitdsokkal;

3. gondoskodik a pénzforgalmi, a vallalatiranyitasi és a személyligyi rendszerek miikédésérdl, a felhasznaloi
tertletekkel kozdsen tervezi az egyes rendszerek életutjat;

4. meghatdrozza a mUszaki-informatikai szempontok szerinti frissitések és modositasok, fejlesztések korét, és részt
vesz ezek végrehajtasaban;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténd elvégzését, szilkség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbazisait és paramétereit.

5.1.7.4.2. Feliigyeleti alkalmazasok osztaly

1. informatikai tamogatast nyujt kiemelten a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds
alelnokség szamara a terileti specifikus alkalmazasok tekintetében, és lizemelteti a portal rendszert;

2. informatikai tekintetben koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer, valamint az elektronikus lgyintézés
kialakitasaval kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. kiemelten tdmogatja a Bank elektronikus iratkezel$ rendszerének egységes alkalmazasat;

4. mUkodteti a Magyar Nemzeti Bank elektronikus rendszerét hiteles adatok fogadasahoz (ERA rendszer);

5. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérol;

6. megfogalmazza a kiils6 er6forrds bevondsaval torténé fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi
szerz6déseinek szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerzédésben lekotott kiilsés tdmogatasi kapacitasokkal.

5.1.7.4.3. Statisztikai alkalmazasok osztaly

1. kiemelt informatikai tamogatast nyujt az adatgy(jté és -feldolgozo rendszerek, torzsadattarak, regiszterek
és adattarhazak muikodtetésével kapcsolatosan;

2. részt vesz az eurdpai és nemzetkozi tdrzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatszolgaltatasi feladatok
technikai ellatasaban;

3. végzi a felligyeleti korébe tartozd rendszerek Gizemeltetését, gondoskodik azok szoftver szintl karbantartasarol;

4. technoldgiai szempontbdl meghatarozza a fejlesztések korét, és részt vesz a kapcsolédd muszaki specifikaciok
elkészitésében;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriiletek altal torténd elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbdzisait és paramétereit.

5.1.7.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tamogat6 osztaly

1. kiilsé és belsé megbizésban késziild rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel kozdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. egyes beruhazasok esetén a kovetelményspecifikacio alapjan elkésziti a logikai, illetve fizikai rendszerterveket;

3. koordindlja, felligyeli, elldtia a szlkséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat, véleményezi
a dokumentacidk megfelel6ségét, teljeskoriiségét;

4. részt vesz a rendszerek integracids tesztelésében;

5. az egyedi fejlesztésként megvaldsitott alkalmazasszint(i projekttermékek kapcsan az érintett szakterlletek mellett
részt vesz az atvételi (smoke) tesztelésben;

6. az egyes informatikai beruhazasok, egyedi alkalmazasfejlesztések sordn a szakterileti teszteléseket tdmogatja,
koordindlja, szlikség esetén a kiilsé tesztelSi csoportokat irdnyitja;

7. projektek esetében meghatdrozza a legmegfelel6bb tesztelési médszert, szakmailag felligyeli, koordinalja
és riportdlja a teljes tesztelési folyamatot.

5.1.8. Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatosag

A Széamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossdgokat,
a Bank funkcidit, az ellenérzések megdllapitésait figyelembe véve alakitja a Bank szémviteli politikdjat, egyéb
szamviteli szabdlyait, szamviteli rendjét, tovdbbd a jogszabalyi elbirdsok, a szdmviteli politika és a szamviteli rend
alapjan végzi a Bank kdnyvvezetését.
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Kialakitia a Bank gazdélkoddsi és beszerzési szabdlyait, a hatdskorébe tartozd irdnyelveket, és mikodteti
a kapcsolddé folyamatokat.

Kialakitja és mlkodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak ellatasara iranyul6 —
tevékenységébdl szdrmazd hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi
rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsolédéan a Bank vezetését folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja
és mlkodteti az eredménnyel kapcsolatos belsd jelentési rendszert.

Fizetési mérleg és monetéris statisztikai adatszolgdltatasi informdcitfelel6sként adatszolgadltatodi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartéds, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsdgdban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.
A beszerzésekkel kapcsolatos feladatai koérében elldtja a beszerzési eljarasok belsé szabalyozottsagaval,
jogszerlségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési
eljarasok jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabdlyokkal valo
Osszhangjat: szervezi, irdnyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljdrasok lebonyolitasardl,
elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartési, kozzétételi, képviseleti és dokumentécids feladatokat, tovabba
kdzremikodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kévetésében, utéértékelésében.

Adott esetben koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat
a beszerzési utasitas elSirasainak megfelel6en.

5.1.8.1. Kontrolling és bankiigyleti szamviteli féosztaly

1. karbantartja a pénziligyi tervezés mddszertanat;

2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhaszndlasat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a féigazgatd szamara havonta tablazatos
Osszefoglaldt, az igazgatdsdg, a feligyelGbizottsdg, tovabba a Pénzligyminisztérium szamara negyedéves
gyakorisaggal jelentést készit; a pénziigyi év lezarasat kovetben Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett
és tényleges mikodési és beruhazasi koltségekrdl az Orszaggy(lés szamara killdend6 Eves Jelentéshez, illetve
az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és m(ikodtet, amelyekbdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazddlkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsé
konzisztencia biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgalatéhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kodzvetett koltségek szervezeti egységekre
torténd felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek Onkoltségét; az egyes szervezetek
koltségeit egymadssal és a banki atlaggal 6sszeveti, errdl a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja,
a nagy eltérések okait feltarja, azokroél elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatdsagi eléterjesztések tartalmi és formai
kdvetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank f6konyvi
szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a tarsféosztalyokkal a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolédd belsd
szabalyokat (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli szabélyokat (Szamviteli kézikdnyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;

12. kdzrem(ikddik a Bank lednyvallalatai egységes szabélyozasanak kialakitasaban;

13. kialakitja és mukodteti a Bank lednyvéllalatainak gazdalkodasardl szolo kontrolling informacios adatbazist,
elkésziti a lednyvallalatok gazdalkodasardl szol6 jelentéseket a Bank igazgatésaga részére;

14. megismeri és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozésait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizaciora;
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15. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP- és Inforex-rendszerekben;

16. koordindlja a kiils6 és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek &ltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

17. a tébbdevizés fokonyvi kdnyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilonb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkcionald szamldk adatainak 6sszhangjat, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezGségét a fokonyvi adatokkal, elééllitja a fékonyvi kivonatot;

18. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaléan: bankilgyletek) konyvelését;

19. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld kdveteléseknek és a hataridés nyitott pozicidknak az Uzleti terilet altal
megkildott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fokdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

21. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;

22. nyilvantartja a Bank kulfoldi befektetéseit;

23. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan Osszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol
és a devizalikviditasrol el6irt specidlis adatszolgéltatas Bankra vonatkozé részét;

24. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

25. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

26. 6sszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazoé - Eves Jelentését,
tovabba kézremUikodik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkiildendé jelentés 6sszeallitasaban;

27. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a fellgyel6bizottsag és a Pénzligyminisztérium részére;

28. a monetdris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatdsat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavu eredményprognézist allit Ossze;

29. hetente tajékoztatja az dllamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(veletekrdl, valamint az arany-
és devizatartalékrol;

30. szervezi és teljesiti a monetdris statisztikdval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos statisztikai
adatszolgaltatast, valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Pénziigyminisztérium, KSH stb.)
részére torténd, a belsé gazdalkodassal kapcsolatos, fékdnyvi adatokon alapulé adatszolgéltatasokat.

5.1.8.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi foosztaly

5.1.8.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerzédéseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP-rendszerben, a beérkezd szallitoéi szamlakat ellenérzi a vonatkozé jogszabdlyi eldirdsoknak vald formai
és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodaséaval kapcsolatban a beérkezé szamlakrol;

3. a beérkezett szallitéi szamldkat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a koltséggazdak altal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. mlkodteti a beszerzési igénykezelé (SRM) rendszert;

5. tevékenységéhez kapcsoldddan kdzvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat 1at el;

6. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a befektetett pénziigyi
eszkozokrol;

7. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmerild készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes készletleltarozast a raktarkezel6kkel egylittmikodve;

9. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

10. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkcidkat, felhasznaldi tdmogatdi és oktatodi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.8.2.2. Ad6zasi és szamviteli tamogato osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérdl,
addzési kérdésekben szakértdi tdmogatést nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam 4383

3. ad6zasi és szamviteli kérdésekben szakértéi tevékenységet lat el;

4. tevékenységéhez kapcsoloddan kozvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat 1t el;

5. utélagos szamviteli ellendrzési feladatokat 1at el;

6. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. felhasznaldi tamogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.8.2.3. Pénziigyi elszamolasi és eszk6zgazdalkodasi osztaly

1. a felugyeleti dijbevétel, birsdgbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek el6irasa alapjan vezeti
a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. alpontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolodé koveteléseket;

3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hatéariddre torténd teljesitésérdl;

5. a hataskorébe delegdlt tagdijak, auditori koltségek, kozbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak
koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabédlyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet,
lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat, szolgéltatoi szerzédéseket kot; lebonyolitja
a megrendeléseket; elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését,
utalvanyozasat; kezeli és aktualizélja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

6. szamlazasi feladatokat lat el a Bank eszkozértékesitésével és szolgéltatasnyujtasaval kapcsolatban;

7. elvégzi a munkavallaldkkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvéntartasi
feladatokat;

8. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl
és az immateridlis javakrol;

9. elvégzi a szallitdi és vevoi torzsadat-karbantartast az SAP-rendszerben;

10. kdzponti vagyonkezel6ként rogziti az eszkdzkezel6ktdl érkezd targyi eszkdz mozgatasi igényeket az analitikus
nyilvédntartasokban, és el6allitja a mozgatéshoz sziikséges elektronikus dokumentumokat;

11. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyonleltarozast a Bank vagyonkezelGivel és a Mkodési
szolgdltatasi fbéosztdly, az Informatikai infrastruktira féosztdly és a Biztonsdgi féosztaly munkatdrsaival
egyuttmdkddve;

12. teljesiti a Bank szallitoi kdrével és beruhdzasaival kapcsolatos KSH-adatszolgaltatast;

13. lebonyolitja a kulfoldi kiklldetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, nyilvantartast vezet,
gondoskodik a kulfoldi kiklldetéssel utazok bankkartyaval torténd ellatasarol, karbantartja az utazassal 6sszefliggd
személyi torzsadat alloméanyt az SAP-rendszerben; mukodteti az SAP utazdsmenedzsment moduljat, és elkésziti
a kalfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

14. lebonyolitja a belféldi kikildetésekkel kapcsolatban hatdskdrébe utalt teenddket, ellendrzi és a bérelszamolés
részére tovabbitja a belfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

15. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

16. felhasznaloi tamogatodi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.8.3. Kozponti beszerzési féosztaly

Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozé belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyiitt: beszerzési szabalyok)
0sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. 6sszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgélja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetve
a beszerzéseket tdmogatod rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének felel6sségi rendjére
vonatkozd szabalyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatérozza az ajanlatkéré nevében eljarg, illetve
az eljdrasba bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljardsok dokumentaldsanak rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljards jogszerlisége szempontjabdl elézetesen véleményezi a beszerzési
igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);
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6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési
igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. mddszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasdhoz, a szervezeti egységekkel
egyuttmUkodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tamogatast nyujt a koltséggazddk szamdra a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség-
és arkalkulaciok készitésében, a becsiilt érték meghatarozésaban;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolodd szerz6désmintakat, szerzédéstervezeteket;

10. a beszerzési szabdlyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozé beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokat,
igy kiiléndsen

a) 6sszedllitja a beszerzési Uitemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kdvetelményspecifikacid alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése
és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz8dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyaldsokat (alkupoziciok felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozésa, elényds szerz6dési
feltételek kialakitdsa),

e) ellatja a beszerzési szabalyokban meghatéarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tamogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tdmogatast
nyujt a szervezeti egységek sajat hatdskorben végrehajtasra keriil beszerzési eljardsaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl sz6ld torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez sziikséges mértékben nyilvantartja
és dokumentdlja a beszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerzé6déseket;

13. ellatja a Bank jogi képviseletét a Kbzbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsagok elétt a kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési
Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. kdzrem(ikddik a szerz6dések teljesitésének nyomon kdvetésében, utéértékelésében;

16. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

17. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrol és a beszerzési szervezet munkajardl;

18. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

5.1.9. Humaneréforras-menedzsment igazgatdsag

A Humaneréforrds-menedzsment igazgatésdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodo
emberieréforras-stratégia meghatarozasa, annak megvalositasat szolgdld kodzéptavu és éves tervek kialakitasa,
emberieréforras-politikdk, eljarasok és eszkdzok kialakitdsa, folyamatos karbantartdsa és azok mikodtetése,
valamint stratégiai partnerként a vezeték emberieréforras-menedzsment munkéjanak tdmogatasa.

A Humanerd&forras-menedzsment igazgatdsag tdmogatast nyujt a Bank elndke és mas munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetdk szamara a humanerdéforras-gazdalkodas és szervezetfejlesztés teriletén.

Tanacsadassal segiti a munkavéllalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban.

A Humadner6forrds-menedzsment igazgatdsag felel a Bank (nem pénziigyi) human téke alapu eredményességi
rendszerének kialakitasdért és miikddtetéséért; a Bank stratégiai céljaihoz igazodo, eredményorientalt szervezeti
kultura fenntartdsa érdekében az intézmény vezetdi részére tanacsot és modszertani segitséget nyujt a Bank
korszerU szervezeti megoldasainak és menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez.

A Humanerdéforras-menedzsment igazgatésag feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egytttm(ikodik
a munkavallaloi érdekképviseleti szervezettel, valamint az lizemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv Szerzédésének
szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatdsag koltséggazdai feladatokat Iat el a Bank éves személyi jellegi koltségei
tekintetében (bér, bérjellegU, béren kiviili juttatasok és azok jarulékai és az oktatasi-képzési koltségek tekintetében),
koltséggazdaként lebonyolitia - a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitasaval —
a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaban; ellatja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelmek dontésre torténd
el6terjesztéséhez kapcsolddo ligyintézést.
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A Humaner&forras-menedzsment igazgatdsag vezetSje iranyitia a Bank emberieréforras-menedzsment
rendszerének miikodését, illetve annak fejlesztését, és felel a kozponti bérkeret kezeléséért.

A Humaneréforrds-menedzsment igazgatdsdg kapcsolatot tart a szakteriiletéhez tartozo, illetve tevékenységébdl
addédoan nemzeti és nemzetkozi intézményekkel, hatésadgokkal és hivatalokkal.

5.1.9.1. Szervezet- és humanerdforras-fejlesztési foosztaly

1. mlkddteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, a nemzetkdzi vezetéképzés kivételével
szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a térsféosztalyokkal egylttmiikddve, a mindségi munkaeré-utanpdtlds hosszd tavu biztositdsdnak tudatos
tervezhetésége érdekében a banki stratégidhoz igazoddan kialakitja és folyamatosan fejleszti a karriermenedzsment
rendszert;

3. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. a nemzetkozi vezetOképzés tekintetében az Oktatési féosztéllyal egyuttmikodve, a belfoldi vezetSképzéssel
osszehangolva tervezi és megvaldsitja a vezetéképzést;

5. tandcsot és mddszertani tdmogatast nyujt a vezeték szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez; tandcsadassal tdmogatja a vezetdket az emberieréforras-menedzsment
tevékenység ellatasaban;

6. a Bank munkaerépiaci megitélésének menedzselése érdekében kialakitja és gondozza a munkaltatéi markat; részt
vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezetfejlesztési programok megvalositasaval kozvetlendl, a személyzeti
politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitja a kulturat;

7. a tarsféosztalyokkal egyiittm(ikddve kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Bank csalddbarat programjat;

8. igény szerint szervezi a munkavéllaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi
akcidtervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitdé akcidtervek
végrehajtasat.

5.1.9.2. Munka- és személyiigyi féosztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket; kdzvetlen tdmogatast nyujt
a felsévezetbknek a vezetdi HR feladatok eredményes ellatasdhoz sajét iranyitasi tertiletiik viszonylataban;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek
az emberi eréforrés (Iétszam) tervezéséhez;

3. mlkodteti a toborzasi, kivalasztasi és a karriermenedzsment rendszert, koordinélja ezek teljes folyamatat, ennek
keretében kapcsolatot tart a vezetékkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtia a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyul6 egyéb  jogviszony |étesitésével,
moédositasaval és megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;
az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a vezet6k szamara szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzacios
feltételeire vonatkozdan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas), ellenérzi azok betartasat;

5. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkaviszony létesitésével, médositdsdval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, biztositia az adatbdzis naprakészségét és pontossdgét, vezeti
a személylgyi nyilvantartast;

6. elldtja a munkavallalok Osszeférhetetlenségi, érintettségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra harul6 feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik
a nyilatkozatok 6rzésérdl és nyilvantartasarol;

7.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Gj munkakdrbe keriildk beilleszkedését;

8. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, huménus és gondoskodd lebonyolitasat;

9. teljeskorten elldtja a munkaligyi feladatokat;

10. mUikodteti a Bank munkakori strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

11. mUikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasdhoz kapcsolddo
folyamatot;

12. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

13. a mlkodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon beldl, illetve
az azok kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszked6 szervezeti struktirara vonatkozéan.
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5.1.9.3. Jovedelemelszamolasi és kompenzacios foosztaly

1. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikajara, kialakitja a kompenzacid (alapbér, potlékok,
béren kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat;

2. a személyzeti adminisztracio keretében elldtja a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét
és pontossagat;

3. elldtja a munkavallalok munkabérének és az egyéb jaranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint
a banki nyugdijasok tdmogatésaval 0sszefliggd, tovdbba az MNB Alkalmazottak Biztosité Egyesiilete megsz(inését
kovetden a Bank altal atvallalt feladatokat;

4. elldtja a tarsadalombiztositasi szolgéltatasokkal 6sszefliggd feladatokat;

5. ellatja a munkavallaléi juttatdsok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthaté béren kivdili juttatasok);

6. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkaltatéra harulé feladatokat;

7. kezeli az addzéssal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggd kiilsé
és belsd adatszolgaltatast;

8. teljesiti a feladatait érintd kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

9. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal aldirt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott megallapodas alapjan
rahdrulé feladatokat;

10. a tarsféosztalyokkal egyittmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

11. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: irdnyitja az intézmény éves humaneréforrds-
tervezését (pl. létszam, koltség, bér, bértdmeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni
bértomegkeret-mddositasi  javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak
koltségtervét, illetve miikodteti és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti
a létszamot és személyi jellegu raforditasokat érinté kilsé/belsé adatszolgéltatéasi kotelezettségeket, karbantartja
és leképezi a Bank szervezeti felépitését az SAP-rendszerben;

12. a vezetbkkel egylttmikodésben ellatja, illetve koordindlja a szervezet miikodési hatékonysagdnak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzé feladatokat.

5.1.9.4. Humaneréforras-stratégiai féosztaly

1. a tarsféosztalyok egyittmikodésével gondoskodik a humaneréforras-menedzsmenttel Osszefliggé atfogd
stratégiai és fejlesztési feladatok kialakitasardl, és koordinélja azok megvaldsitasat;

2. koordindlja a humaneréforras-menedzsment feladatok ellatdsdhoz kapcsolodd beszerzési eljarasok
lebonyolitasat, és nyomon koveti azok megvalésitasat;

3. a tarsféosztalyok egyuttmiikodése mellett el6késziti a humaneréforras-menedzsment feladatokat érinté
igazgatdsagi elbterjesztéseket és jelentéseket, illetve a szakmailag felelés féosztaly kozremikodése mellett
koordinalja ezek elkészitését, gondoskodik a humaneréforras-menedzsment korébe tartozd folyamatok
szabdlyozasérol, tdmogatdst nyujtva a szakmai tartalomért felelds féosztaly szamara a szabélyok kialakitasaban;

4. karbantartja a Bank Kollektiv Szerzédését, kapcsolatot tart a Bank érdekképviseleti szervezeteivel, az Uzemi
Tanaccsal és sziikség szerint tdmogatast nyujt szamukra a felmeriilé szakmai kérdésekben;

5. szakmai tamogatast nyujt a szervezeti egység m(ikodéséhez kapcsolodd szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok ellatasahoz;

6. ellatja a szervezeti egység m(ikodéséhez kapcsolddd nem HR-szakmai feladatokat, részt vesz a szervezeti egység
feladatainak tervezésében, el6készitésében és végrehajtdsdban, szervezi és tdmogatja a szervezeti egység
vezetbjének munkajat.

5.1.10. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatésag

A Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatdsag feladata segiteni a pénziigyi kultira és tudatossag terjedését,
terjesztését, a fogyasztdi jogok érvényesitését, tovabba hozzajarulni a pénziigyileg tudatos fogyasztoi tarsadalom
kialakuldséhoz és a pénziigyi kultura fejlédéséhez.
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Felelés a Bank pénziigyi kultira-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaért
tarsadalmi felel6sségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mukddteti a Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert,
gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatardl, aktualizalasarol és a végrehajtdsdhoz sziikséges dontések
el6készitésérol.

Javaslatot tesz a Bank tdmogatasi (szponzordldsi, adomanyozasi) stratégidjara; dontésre el6késziti
a tamogatasokrél donteni jogosult testiletek felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tdamogatasi folyamatot. Ellatja
az emlékpénz-kibocsatassal, tovdbbd a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval
Osszefliggé témavalasztési, terveztetési és kommunikdcios feladatokat; gondoskodik a protokolléris célu
ajandékérmék beszerzésérdl és készletezésérdl. Gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és publikalasi
igényeket. A Bank pénziigyi kultura és tudatossdg elterjesztésével kapcsolatos tarsadalmi felel6sségvallalasaval
Osszefliggésben, a Bank altal kialakitott tarsadalmi kapcsolatrendszeren keresztil hozzajarul a Virtudlis
Pénzmuzeum Platform kialakitasahoz és mikodtetéséhez.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésdg szakmai
iranyitdsaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Felméri a Bank egészére vonatkozo iddszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi
pénziigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza és hozzaférhetévé teszi.

5.1.10.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési Kozpont

A fosztaly az ismeretterjesztésre, a fogyasztokkal, civil szervezetekkel és a pénziigyi intézményekkel folytatott aktiv
parbeszédre torekedve segiti a pénziigyi kultira és tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztéi jogok
érvényesitését, amely tevékenységet elsésorban a 18 év feletti fogyasztok kdrében végzi. Kiemelt célja, hogy mind
rovid, mind hosszu tdvon hozzdjaruljon a proaktiv pénzligyi fogyasztévédelmi szemlélet meghonosodasahoz,
a pénzigyileg tudatos fogyasztoi tarsadalom kialakulasahoz és a pénzlgyi kultura fejlédéséhez, ezzel jelentés
mértékben csokkentve a fogyasztok pénziigyi kiszolgaltatottsdgat, az informacids aszimmetriat, elésegitve
a pénzugyi fogyasztovédelmi jogorvoslati lehetdségek egyre szélesebb kdrben vald érvényesiilését.

5.1.10.1.1. Pénziigyi tudatossag és ismeretterjesztési osztaly

1. kézrem(kodik a Bank pénzigyikultura-fejlesztési stratégiajanak kialakitadsaban, a célcsoporton belil kialakitja
és megvaldsitja a stratégia szerinti szakmai programokat;

2. képviseli a Bankot a pénzlgyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban és nemzetkozi
konferenciakon, férumokon, illetve publikdciok utjan képviseli a Bankot a pénzigyi kultura fejlesztéséhez
kapcsolodd témakoroket érintéen;

3. kozrem(kodik a pénzugyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatdsi rendszerbe vald integraldsdban
a felséoktatasban részt vevé hallgatok pénziigyi kulturdjanak fejlesztésében;

4. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények részére a pénziigyi kultura és a pénziigyi tudatossag minél szélesebb
korlG terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatasokat, rendezvényeket, el6adasokat,
konferenciakat, forumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

5. a pénzigyi kultura és a pénzigyi fogyasztéovédelem szempontjabdl relevans témakorokben kutatasokat
és felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

6. a fogyasztok el6zetes dontéshozatalat el6segitendd, pénzigyitermék-Gsszehasonlité és a fogyasztok
tajékoztatasat, tudatos dontéshozataladt tdmogatd internetes alkalmazasokat fejleszt és mikodtet;

7. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag elé terjesztett,
pénziigyi kultura és fogyasztovédelem témakorokbe tartozé tamogatasi kérelmek birdlata soran;

8. mikddteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztévédelem targykoréhez kapcsolédo, a tudatos fogyasztodi
magatartast elésegité internetes feliiletét, a fogyasztévédelmi aktualitdsok figyelembevételével gondoskodik
a microsite tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél, feltoltésérél;

9. a fogyasztok érdekeit képviselve véleményezéként és bankszakmai kdzrem(ikodéként részt vesz a fogyasztok altal
hasznélhatd vagy 6ket érintd informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

10. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatdsokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénziigyi intézményekkel
és szakmai érdekképviseletekkel, mely sordn partneri viszony, parbeszéd kialakitasaval kivanja a pénzigyi
intézmények magatartasat preventiv jelleggel befolydsolni az eléremutaté fogyasztévédelmi gyakorlatok kialakitasa
és alkalmazasa érdekében;
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11. a pénzugyi intézményekbe vetett bizalom er6sitése érdekében kialakitja és mukodteti a pénziigyi
intézményeket mindsité feltételrendszert és a kapcsolédo elismerést/dijat;

12. a fogyasztoi jogérvényesités és informacionyujtas elésegitése érdekében orszagos szinten pénziligyi tandcsado
irodahalézatot mukodtet;

13. az orszagos pénzlgyi fogyasztévédelem kialakitdsa, a pénzlgyi kultira fejlesztése és a pénzlgyi
ismeretterjesztés, valamint a pénzligyi fogyasztéi tudatossag erésitése, tovdbba a fogyasztdi jogérvényesités
elésegitése érdekében partneri egylttmukodést alakit ki a pénziigyi fogyasztovédelem teriiletén tevékenykedd civil
szervezetekkel, mely tevékenységet a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Civil Halo keretein belil koordindlja;

14. a felligyeleti sajtdszovivével egytttmikodve aktiv pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikaciot folytat, melynek
célja, hogy elésegitse a teljes korl fogyasztoi tajékoztatdst annak érdekében, hogy a fogyasztok képesek legyenek
a megfontolt, koriltekinté pénziigyi dontéshozatalra, ennek keretében:

a) javaslatot tesz a honapokra lebontott pénzligyi fogyasztovédelmi kommunikaciéra vonatkozé kampanyokra
és azok megvaldsitasara,

b) a fogyasztokat tdjékoztatéd kiadvanyokat, Pénzligyi Navigétor Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és terjeszt;
15. részt vesz a jogszabdlytervezetek, rendeletek és ajanldsok pénziligyi fogyasztéovédelmi szempontu
véleményezésében, valamint a pénzigyi fogyasztéovédelmi vonatkozdsu kérdésekben - egyilttmikddve
a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar- és kdzvetitdk felligyeleti igazgatdsaggal, a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatosaggal és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatésaggal - jogszabalyalkotast
vagy -moddositast kezdeményez, koveti a nemzetkozi pénzligyi fogyasztovédelmi trendeket, javaslatot tesz azok
hazai alkalmazéséra;

16. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénziigyi intézmények
vellik kapcsolatosan tanusitott magatartasara, és sziikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfeleld
gyakorlatok megvaltoztatasa érdekében;

17. a feladatkorébe tartozd kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi
a tdarsadalmi felel6sségvdllalasi stratégidban megfogalmazott célok megvalésitdsat szolgalé programok
és kezdeményezések belsd és kiilsé kommunikacidjat, és részt vesz a kdztudatos és térsadalmi felelésségének
tudataban mikodo jegybanki kultura fejlesztésében;

18. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai elékészitésérdl, el&allitasarol, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellendrzésérdl és kiadasardl;

19. a pénzligyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tdamogatja a pénzugyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvéanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnytl — Alapitvany a Tudatos Pénzligyekért elnevezésu, kozhasznu
besoroldsu alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;

20. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi
pénziigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gy(ijti, feldolgozza és hozzaférhetévé teszi;

21. virtudlis konyvtérat fejleszt és miikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informaciés halézatok
és konyvtari adatbézisok hasznalatat;

22. olvasészolgalati teendbket 14t el (kdlcsonzés, kdnyvtarkozi kdlcsdnzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés
stb.) a Bank munkatérsai és a Bankon kivili hasznalok részére;

23. gy(jti, kezeli és hozzaférhet6vé teszi a Bank munkavallaloi és csalddtagjai szdmara a szépirodalmi és altaldnos
szakirodalmi muveket;

24. koordinalja és mlkodteti az MNB Kényvklubot;

25. nyilvantartja a Bankban felmeriil6 és az Europai Kézponti Bankkal valé egytittmiikodésbol kovetkezé forditdsi
és tolmdcsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmacsok rendelésérol”

4. Az SZMSZ Fiiggeléke helyébe a Fliggelék lép.
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A Magyar Nemzeti Bank mint részvénytarsasag szervezeti felépitése
2020. augusztus 11. napjan
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A beliigyminiszter 20/2020. (VIIl. 31.) BM utasitasa
a miikodoképesség fenntartasa érdekében sziikséges intézkedésekrél sz6l6 14/2020. (VII. 31.) BM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

A mukodoképesség fenntartdsa érdekében sziikséges intézkedésekrél sz61614/2020. (VI 31.) BM utasitds
(a tovabbiakban: BM utasitas) 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+2. § (1) A bellgyi szervnél munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd munkéltatéi és szervezési, tovabbd
a kozegészségligyi intézkedések végrehajtasat szolgdld intézkedéseket tesz a belligyi szerv mikdddképességének
fenntartasa érdekében.

(2) A foglalkoztatott magancélbdl kiilfoldre torténd kiutazasi szandékardl legkésébb a kiutazast megel6z6 masodik
munkanapon a munkaltatoi jogkor gyakorlojét irdsban tajékoztatja.”

A BM utasitds 4. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4. § A bellgyi szerv vezetdje a hivatalos kilféldi kiutazasok esetében mérlegeli a kiutazas sziikségességét, illetve
a kulfoldi delegaciok fogadasanak idépontja megvaltoztatasat.”

Hatalyét veszti a BM utasitas 3. és 7. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 47/2020. (VIil. 31.) HM utasitasa

az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi katonai egyiittmiikodéssel 6sszefiiggo

magyarorszagi programok vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefiiggé utazasok
logisztikai biztositasanak kérdéseirol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szol6 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre
(a tovabbiakban: honvédelmi szervezet) terjed ki.

Az utasitas rendelkezéseit alkalmazni kell a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) fenntartdi
iranyitdsa ald tartozé szakképzé intézményre (a tovabbiakban: szakképzd intézmény).

A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlat (a tovadbbiakban: KNBSZ) a 2. § b) pontja szerinti hazai rendezvényeit
és — a Multilaterdlis EgylittmUkodési Tervben (a tovabbiakban: MET), illetve a Magyar Honvédség Nemzetkozi
Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programjadban meghatdrozott keret terhére végrehajtott programok
kivételével - a nemzetkdzi programjait a jovahagyott koltségvetés terhére, sajat hatdskorben szervezi meg, hajtja
végre és szdmolja el az 1. melléklet besorolasa és a 4-7., valamint a 10. melléklet brutté 6sszegben megallapitott
normai alkalmazéasaval, a 6. § szerinti adatszolgaltatas biztositasa mellett.

Felkérem a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovébbiakban: NKE) rektorat, hogy az utasitdsban foglaltak
végrehajtasat tegye lehetévé.
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2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitas alkalmazasaban

a) delegdcio dllando kisérete: az f) pont szerinti nemzetkozi program fogado fele dltal a h) pont szerinti targyald
delegécio adllandé kiséretére kijelolt személyek, ideértve a tolmdcsot és a protokollkisérét is,

b) hazai rendezvény: az 1. melléklet szerinti ,A"-,D" személyi kategdridba tartozé személyek vezetésével
lebonyolitasra keriil6 rendezvények, kiilondsen a nemzeti rendezvények megszervezésérél szo6lo
1190/2020. (IV. 30.) Korm. hatarozat szerinti nemzeti (innepek, valamint a 2. melléklet szerinti katonai és
egyéb rendezvények,

c) honvédségi szervezet: a Hvt. 80. § 14. pontja szerinti katonai szervezet,

d) igényl6: a hazai rendezvény végrehajtasdért felelés, annak logisztikai ellatdsat és biztositasat igényld
honvédelmi szervezet,

e) logisztikai elldté honvédségi szervezet: a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) fejezet békeid&szaki
és kiilonleges jogrendre vonatkozé logisztikai utaltsagi rendje szerint kijelolt ellaté honvédségi szervezet,

f) nemzetkézi program: a nemzetkozi katonai egylttmukodéssel és egyéb nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos

kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok szerint dsszedllitott tervekben, igy kilondsen a Kétoldald Nemzetkozi
Egylttmkodési Tervben, a MET-ben, a Beszerzési Programok Utazési és Rendezvényi Tervben és a Nemzeti
Fegyverzet-ellendrzési Tervben (a tovdbbiakban egyutt: éves programterv) szereplé programok,

g) programfelelés szervezet: a nemzetkdzi program elékészitéséért és végrehajtasaért felelés honvédelmi
szervezet,

h) tdrgyald delegdcio: a nemzetkdzi program keretében érkezd delegdcio, vendég és kisérete, valamint a fogadd
fél és az altala a targyaldson vald részvételre kijelolt személyek,

i) technikai személyzet: a hazai rendezvény vagy a nemzetkdzi program lebonyolitasara vonatkozo, jovahagyott
biztositasi tervben vagy a 9. melléklet szerinti Igénylélapon kijel6lt, a végrehajtast kozvetlendl biztositd
személyi allomany, igy kilondsen a gépjarmivezets, a fotds, védett személyek esetében a biztositod
személyzet.

A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovdbbiakban: Szja. tv.) 1. szdmu melléklet 8.19. pont
b) alpontjaban foglaltak kivételével, az Szja. tv. szerinti reprezentacié és lzleti ajandék utan fizetendé kozterheket
- az egyes meghatdrozott juttatdsok utdn a munkaltatét terheld személyi jovedelemadd és szocidlis hozzajérulasi
adod bevallashoz és medfizetéshez szilkséges adatszolgaltatas teljesitésérdl szold belsé rendelkezés szabalyozasa
szerint — a koltségviseld honvédelmi szervezet adatszolgdltatdsa alapjan a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovabbiakban: HM VGH) vallja be és fizeti meg.

2. A hazai rendezvények ellatasanak tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

Az 1. melléklet szerinti személyi kategoéridba tartozd személyek vezetésével végrehajtott hazai rendezvény

kiszolgalasat és ellatasat

a) a logisztikai ellaté honvédségi szervezet,

b) a miniszter, valamint a HM és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 1. melléklet ,B” személyi
kategdridba tartozd vezetdinek kozos hazai rendezvényei esetében az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD)

az 5. § szerinti éves rendezvénytervek szerint szervezi meg, és a 6-14. §-ban meghatéarozottaknak megfeleléen

hajtja végre.

A hazai rendezvények éves rendezvényterveit a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi
gazdalkodasanak rendjérél sz616 47/2018. (XII. 21.) HM utasitas 31. § a) pontja szerint kiadott tervezési kereteket és
a honvédelmi szervezet fellilvizsgalt, 6. § szerinti adatszolgdltatasat figyelembe véve

a) a HM és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet esetében (HM éves
rendezvényterve) a HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) az MH BHD-val
egylttmikodve allitja 0Ossze, és a targyévet megel6z6 évben a HM koézigazgatdsi allamtitkdra
(a tovabbiakban: HM KAT),

b) az MH és az aldrendeltségébe tartozé honvédségi szervezet vonatkozdsdban (MH éves rendezvényterve)
az MH Parancsnoksag Parancsnoki Iroda (a tovabbiakban: MHP PKI) az MH Parancsnoksag Pénziigyi
Gazdasagi Fénokséggel egyittm(ikddve dllitja Ossze, és a targyévet megel6z6 évben az MH parancsnoka
(a tovabbiakban: MH PK)

részére terjeszti fel jovahagyasra.
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6.8

7.8

8.§

)

Az adatszolgaltatas rendjét, modjat és hataridejét

a) az MH rendezvényterve esetében az MHP PKI,

b) a HM rendezvényterve vonatkozadsaban a HM TKF

hatdrozza meg, ideértve az MHP PKI 4. § b) pontja szerinti hazai rendezvényekre, valamint 6. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti egyedi elbirdlast igényl6 hazai rendezvényekre vonatkozd, a HM TKF részére megkiildésre keriilé
adatszolgaltatasat is.

A 3. melléklet szerinti adatszolgaltatds tartalmazza kiilondsen

a) a 2. § b) pontja szerint évente ismétlédé hazai rendezvényeket,

b) a 7.8 (2) bekezdése szerinti, az intézményi bevételek terhére vendéglatassal szervezett hazai rendezvényeket,

<) a koltségvetési kihatassal biro, jogszabalyban vagy kézjogi szervezetszabalyozé eszkozben nem szabdalyozott,
koltségvetési tdmogatds terhére az 1. melléklet ,C” és ,D” személyi kategéridba tartozé vezeték altal
vendéglatassal tervezett, egyedi elbirdlashoz kotott hazai rendezvényeket,

d) a hazai rendezvényekre a Magyar Honvédség élelmezési ellatasardl szol6 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet
(a tovabbiakban: Elelmezési HM rendelet), a belféldi reprezentaciérdl szél6 20/2020. (IV. 20.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Reprezentacios HM utasitas) és a 4. melléklet normai alkalmazasaval tervezett kiadasi
eléirdnyzat 0sszegét, a normat meghatarozo szabalyozoé helyek megjel6lésével,

e) a b) és ¢) pont szerinti hazai rendezvények esetén a varhaté intézményi sajat bevételek 6sszegét és

f) a hazai rendezvény koltségviseld honvédelmi szervezetének megjeldlését.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti hazai rendezvények egyedi elbirdldsa a 8. § (1) bekezdése szerinti szempontok

alapjan végrehajtott fellilvizsgéalatot kdvetden a 8. § (3) bekezdése szerint torténik.

A HM és az MHP altal szervezett, évente ismétl6dé egyéb, koltségvetési bevételt is eredményezé hazai
rendezvények vendéglatasi kiadasait a rendezvény megszervezésére és végrehajtasara kiadott kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy belsé rendelkezésben meghatarozottak szerint kell a végrehajtasra kijelolt
honvédelmi szervezetnek - koltségvetési tdmogatdsi, illetve intézményi bevétel fedezettel - az éves
rendezvénytervekhez 0sszeallitott adatszolgaltatasaba beallitani.

A honvédelmi szervezet éltal szervezett kiilonféle sport- és kulturdlis rendezvények, valamint az év végi lGnnepi
alkalmakhoz kapcsolédd hazai rendezvények vendéglatasi és egyéb logisztikai kiadasait - amennyiben jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdz eltéréen nem rendelkezik - a téritési dijakbdl befolyd intézményi sajat
bevétel terhére kell megszervezni és az éves rendezvénytervekhez dsszedllitott adatszolgaltatasba tervezni.

A honvédelmi szervezet adatszolgéltatasanak fellilvizsgalata kiterjed a hazai rendezvény

a) céljara,

b) az 1. melléklet szerinti személyi kategoridba - kilénosen az ,A” és ,B” kategdridba - torténé besorolas
indokoltsagara,

<) a koltségvetési tdmogatds igénye jogszertiségére és

d) a 6. § (1) bekezdés c) pontja szerinti hazai rendezvények esetében az a)-c) pont szempontjai alapjan
az egyedi dontéssel tortén6 tdmogathatdsagara.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgalat soran figyelembe kell venni, hogy amennyiben az 1. melléklet szerinti

LA" és B" személyi kategoridba tartozd vezet6k nem a hazai rendezvények vezetdjének szerepkdrében, hanem

meghivottként vagy mas minéségben résztvevéi a rendezvényeknek, a vendéglatasi normat az Elelmezési

HM rendelet elldtasi normai és a Reprezentéciés HM utasitds rendezvényi reprezentdcidés normai szerint kell tervezni.

Az adatszolgaltatasok fellilvizsgalatat kovetéen a HM TKF — a HM VGH-val egyeztetve — a HM éves rendezvényterve

kiilén mellékletében javaslatot tesz a HM KAT részére a honvédelmi szervezet egyedi elbiralast igénylé hazai

rendezvényeinek elutasitdsara vagy elfogadasara azok vendéglatasi kiadasainak meghatarozasaval.

A jévahagyast kdvetéen a honvédelmi szervezet tajékoztatasaval egyidejlileg

a) a HM éves rendezvénytervét, valamint a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozéd honvédelmi szervezet
(3) bekezdés szerinti engedélyezett hazai rendezvényeinek tervét,

b) az MH éves rendezvénytervét, valamint a honvédségi szervezet (3) bekezdés szerinti engedélyezett hazai
rendezvényének tervét

a logisztikai ellaté honvédségi szervezet részére kell megkildeni.
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9.8

10.§

12.8

13.§

m

A jévdhagyott éves rendezvénytervek alapjan az 1. melléklet szerinti

a) +A"és —a 12. §-ban foglaltak figyelembevételével - ,B" személyi kategdridba tartozd vezetdk dltal szervezett
hazai rendezvények koltségvetési el6iranyzatait
aa) a logisztikai ellatd honvédségi szervezet a 4. melléklet, az Elelmezési HM rendelet és

a Reprezentécidés HM utasitds normai,
ab) a HM VGH az 5. melléklet normai,

b) ,C" és D" kategéridba tartozd vezetdk dltal szervezett hazai rendezvények koltségvetési elSirdnyzatait
a logisztikai ellaté honvédségi szervezet az Elelmezési HM rendelet és a Reprezentéaciés HM utasitas ellatasi
normai,

valamint a rendezvény varhaté intézményi bevételei figyelembevételével kdltségvetési tervjavaslataban tervezi.

A hazai rendezvényekhez kapcsolddo vendéglatasi normak 6sszege a rendezvények lebonyolitdsahoz sziikséges

egyéb koltségeket, igy kilondsen az asztali virdgdisz, teremdiszités kiadasait és a szervizdijat nem tartalmazza,

azokat a rendezvény kdltségvetésében egyéb koltségként kell tervezni.

A jovéhagyott éves rendezvénytervekben nem szerepld, a honvédelmi szervezetnél a koltségvetési év soran
potigényként jelentkezé hazai rendezvényre vonatkozd kérelem elbirdlasara és a rendezvény engedélyezésére,
ideértve az annak érdekében felszdmithatdé norma meghatdrozésat és a koltségvisel6 honvédelmi szervezet
kijelolését

a) a HM és a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet esetében a HM KAT,

b) a honvédségi szervezet tekintetében - figyelemmel a (2) bekezdésben foglaltakra — az MH PK

jogosult.

A honvédségi szervezetet érintd, a 6. § (1) bekezdés c) pontja szerinti egyedi engedélyhez kotott, pdtigényként
jelentkezd hazai rendezvényre vonatkozé kérelem elbiralasara az MHP javaslatat figyelembe véve a HM KAT jogosult.
A pétigényként jelentkezd hazai rendezvényre vonatkozd kérelmet elbiraldsra a HM és a miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet esetében a HM TKF, a honvédségi szervezet tekintetében
az MHP PKI utjan kell felterjeszteni.

Az igényl6 az éves rendezvénytervben szerepld, illetve a 10. § szerint engedélyezett hazai rendezvény megtartésa
elétt legkésébb 14 munkanappal a logisztikai ellaté honvédségi szervezet részére a rendezvényre vonatkozo
igényét elektronikus uton megerdsiti, vagy értesiti azt a rendezvény idépontjanak elhalasztasarél. Az igénylés
melléklete a rendezvény jévdhagyott levezetési terve.

A logisztikai ellaté honvédségi szervezet az igénylés beérkezését kovetéen 10 napon belll meniajanlatot kuld
az igényld részére, amelyet az 1. melléklet szerinti

a) WA és ,B” személyi kategoéridba tartozd vezeték esetében a 4. melléklet, az Elelmezési HM rendelet és
a Reprezentacios HM utasitas,

b) ,C" és ,D” személyi kategéridba tartozé vezeték esetében az Elelmezési HM rendelet és a Reprezentacios
HM utasitas

szerinti vendéglatasi normak alkalmazéséval allit 6ssze. A menlajanlat a hazai rendezvény étel- és italvalasztékat,
valamint a rendezvény lebonyolitaséval és a vendégldtassal kapcsolatos egyéb informacidkat is tartalmazza.

A kabinetfénok, a helyettes allamtitkar, a KNBSZ féigazgato-helyettes, a kormanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi
CXXV. torvény 29. § (3) bekezdése szerinti allashelyet betolté személy (a tovabbiakban: allamtitkari fétanacsos),
az MH PK helyettes, az MHP térzsféndke (a tovabbiakban: MHP TOF) és az MHP hader6nemi szemléléje altal vezetett,
az Elelmezési HM rendelet 8. & (1) bekezdése szerinti konferencidk, kiképzési rendezvények, szakmai értekezletek,
tanacskozasok, munkaértekezletek, valamint munka- és feladatszabd értekezletek ellatdsat az Elelmezési
HM rendeletben meghatérozottaknak megfeleléen, az . szamu élelmezési norma és az Elelmezési HM rendelet
21. § (1) bekezdés 9. pontja, valamint a Reprezentaciés HM utasitds rendezvényi normai szerint kell megtervezni
és biztositani.

Az éves rendezvénytervekben szerepld hazai rendezvényeken a miniszter, illetve az MH PK a honvédelmi szervezet
allomanyéaba nem tartozé személyek részére az 5. melléklet szerinti norma terhére hazank kulturalis értékeit, katonai
hagyomanyait, a HM-et és az MH-t, tovabba a haderénemeket reprezentalé emléktargyat, egyéb ajandéktargyat
és alkoholtartalmu italt (a tovabbiakban egyitt: ajandéktargy) adhat, az 5. alcim szerint.
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14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

A logisztikai ellatd honvédségi szervezet — amennyiben ahhoz sajat eré és eszkdz nem elegend6 - a feladatai
végrehajtasahoz sziikséges személyi dllomany- és eszkdzigényét az MHP TOF részére terjeszti fel.

3. A nemzetkozi programok logisztikai biztositasi feladataihoz kapcsol6dé el6iranyzatok tervezése,
felhasznalasa és elszamolasa

Az éves programtervben jovahagyott, illetve a koltségvetési év soran jelentkezé6 - és a nemzetkozi
kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasardl szol6 HM utasitds szerint engedélyezett — terven felili
nemzetkdzi programokhoz kapcsolddo, az 1. melléklet szerinti vezeté allomdny meghivasara érkezé kulfoldi
delegacidk, valamint a fegyverzet-ellenérzési egyiittm(ikodés keretében fogadott ellenérok (a tovabbiakban egydtt:
delegacid) vendéglatasanak és egyéb logisztikai elldtasanak megszervezését, sajat erével és eszkodzzel torténd
biztositasat vagy a honvédségi szervezettd|, illetve kilsé szolgaltatotdl torténé megrendelését és elszamoldsat
a logisztikai elldté honvédségi szervezet az 5-8. melléklet szerinti elldtasi normak alapjan, a jévahagyott el6iranyzat-
keretek terhére a HM VGH-val egylttm(ikddve végzi.

A nemzetkdzi programokhoz kapcsolédé vendéglatasi és egyéb logisztikai szolgdltatasok, valamint
készletbeszerzések koltségvetési elbiranyzatait — ideértve az 5. melléklet szerinti ajandéktargy-beszerzések,
a rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikséges egyéb koltségek, igy kiilondsen az asztali virdgdisz, teremdiszités
kiadasait és a szervizdijat és a 8. melléklet szerinti szolgaltatasok kiadasait is — a HM VGH tervezi, és azok az elemi
koltségvetésében keriilnek jévédhagyasra.

A jovahagyott programterv alapjan az egyes nemzetkdzi programokra jévéhagyott elSirdnyzat-kerettel
a programfelelés szervezet vezetdje gazdalkodik.

A nemzetkdzi programok honvédségi szervezet dltal — a 7. melléklet normai szerint — torténd élelmezési és bufé
ellatdsanak kiadasait a HM VGH negyedévente, a kiaddsokrodl sz6lé elszamolas alapjan elSiranyzat-atcsoportositas
kezdeményezésével visszapotolja.

A programfelelds szervezet az éves programtervben szerepld, illetve a 15. § szerinti terven feliili nemzetkozi

programok megtartasa el6tt legkésébb 14 munkanappal a programra vonatkozé igényét a 9. melléklet szerinti

Igénylélap - elektronikus Uton torténé — megkildésével megerdsiti a logisztikai ellaté honvédségi szervezet részére.

A fegyverzet-ellenérzési feladatok végrehajtasaért felel6s szervezeti egység a nemzetkozi fegyverzet-ellenérzési

tevékenységgel kapcsolatos feladat esetében az IgénylSlapot az ellendrzésrdl torténd tudomasszerzést kovetd

munkanapon, de legkésébb a feladat megkezdése el6tt nyolc 6rdval kiildi meg a logisztikai ellatdé honvédségi

szervezet részére.

Az Igénylélapon fel kell tiintetni a programazonosité szdmot, a programfelelds szervezetet, a nemzetkozi programra

jovahagyott koltségvetési elGiranyzat-keret 6sszegét, és csatolni kell a nemzetkdzi program részletes tervét,

valamint meg kell hatérozni a kilonleges étrendi igényeket is.

Ha az igénylés adattartalma hidnyos, illetve a sziikséges eldirdnyzat-keret a nemzetkdzi program végrehajtasahoz

nem all rendelkezésre

a) a programfelel&s szervezet vezetdje vagy

b) a programfelelés szervezet vezetdjének hataskorét meghaladd esetben annak hivatali felettese vagy
szolgalati eloljardja

a HM VGH mint koltségvisel6 honvédelmi szervezet részére megklildott irdsos engedélye alapjan - amely

tartalmazza kulondsen az elGirdnyzat-keret vagy az el8irdnyzat atcsoportositadsra vonatkozd dontést is —

a nemzetkdzi program biztositdsanak el6készitése megkezddédhet azzal, hogy a program befejezéséig

a hidnyossagok rendezésre keriilnek.

A logisztikai ellatdé honvédségi szervezet az Igényldlap atvételét koveté 10 napon belil mendajanlatot kild

a programfelel8s szervezet részére, amelyet a 7. mellékleti szerinti vendéglatasi normak alkalmazasaval allit 6ssze.

A menuajanlat a nemzetkdzi program étel- és italvdlasztékdt, valamint a program lebonyolitasaval és

a vendéglatassal kapcsolatos egyéb informacidkat is tartalmazza.

A nemzetkdzi programok elldtdsdanak megszervezéséhez és lebonyolitdsdhoz kapcsoléddan a logisztikai ellatod

honvédségi szervezet

a) a beszerzési eljarasok meginditasahoz fedezetigazolast kér a HM VGH-tél a rendelkezésére allo koltségvetési
elSiranyzat-keretekrol,
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19.8

22.§

b) el6késziti a szallodai és vendéglatasi szolgdltatdsokra vonatkozd szerzédéstervezeteket, megrendeléseket
és azokat a 19. § b) pontja szerinti jovdhagyast kovetéen megkéti, aldirja,

<) a szerz6dés szerinti szolgdltatas- és eszkdzbeszerzés teljesitését kovetéen a szamldt kilon teljesitési
igazolassal egydtt, kiegyenlités céljabdl megkuldi a HM VGH részére,

d) a 7. melléklet normai szerinti, sajat készlete terhére torténd élelmezési és biféellatas kiadasairdl részletes
adatszolgaltatast teljesit negyedévente a HM VGH részére, és

e) a zérszdmaddshoz kapcsolddo adatszolgéltatas dsszedllitdsdhoz sziikséges adatszolgaltatast nydjt a HM VGH
részére.

A HM VGH mint koltségvisel6 honvédelmi szervezet

a) kiadja a beszerzési eljarasok meginditasahoz a fedezetigazolast a logisztikai ellatdé honvédségi szervezet
részére,

b) végrehajtja a 18. § b) pontja szerinti szerz8déstervezetek, megrendelések pénziigyi ellenjegyzését,
és koltségvisel6ként jovahagyja a szerz6déseket, megrendeléseket,

<) az éves programterv alapjadn analitikus nyilvantartdst vezet a jévahagyott nemzetkdzi programok
koltségvetési elSiranyzat-kereteirdl,

d) a 17. & (4) bekezdése szerinti esetekben végrehajtja az el6iranyzat-keret atrendezést, vagy kezdeményezi
az el6irdnyzat-atcsoportositast,

e) a HM Fejezet Egységes Szamviteli Politikdja Szabalyzatdnak Mintatdra szerinti Utalvanyrendelettel elrendeli
a kifizetést,
f) kiegyenliti a beszerzésrél, szolgaltatasrél kidllitott szamlat,

g) a 18. § d) pontja szerinti adatszolgaltatas ellen6rzését kdvetden elSirdnyzat-dtcsoportositast kezdeményez
a kiadasok visszapotlasa érdekében, és

h) koltségvetési beszamoldjaban, valamint a zarszamaddashoz kapcsol6dd adatszolgdltatdsaban a nemzetkozi
programokrél elszamol.

4. Kiilfoldi delegaciok fogadasanak, szallasbiztositasanak, vendéglatasanak és szallitasanak szabalyai

Kormanyvard igénybevételére — az allami vezetdi juttatasokrol szolé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint —
az 1. melléklet szerinti ,A" és ,B” kategodridba tartozé vezeték meghivasara érkezd azonos vagy magasabb szintd
vendég vagy delegéciéba tartozé személy jogosult.

Az (1) bekezdésbe nem tartozé vezeték meghivésara érkezé vendég vagy delegdcidba tartozé személy részére
kormdanyvaéré igénybevételét

a) a honvédségi szervezet esetében az MH PK,

b) a HM és az a) pontba nem tartozé honvédelmi szervezet vonatkozasaban a HM KAT

engedélyezi.

A kiilfoldi vendég vagy a delegacio ellatasi, elszallasolasi szintjét, valamint a mozgdséaval és személyi biztositasaval
kapcsolatos jogosultsagokat - igy kilondsen a rendd6rségi, a katonai rendész felvezetést és zardst,
a mozgasbiztositast és a személyvédelmet - a vendég, valamint a tényleges vendéglaté besorolasa kozil
a magasabb szint( hatdrozza meg.

Ha a delegdcio szallasdnak koltségét — a partnerszervezetekkel kotott két- vagy tobboldald megallapodés alapjén —
a magyar fél viseli, az 1. melléklet szerinti személyek vendégeként érkez6é delegécié tagjait elsésorban a HM
kezelésében 1évé objektumokban, Budapesten a Hotel Hadikban kell elhelyezni. A Hotel Hadik, illetve a vidéki
objektumok telitettsége esetén a delegacié tagjainak elhelyezését - a programfelelds szervezettel tortént
egyeztetés alapjan — mas megfelelé kategoridju budapesti vagy vidéki kereskedelmi szallashelyen, a 6. melléklet
szerinti normaknak megfeleléen kell biztositani.

Védett személy esetén a védett személy, valamint — a védett személyek és a kijeldlt |étesitmények védelmérdl sz616
160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet szerinti — az &rszemélyzet elszalldsoldsat és élelmezési ellatasat, a delegéciét
kiszolgalé technikai személyzet részeként a logisztikai elldté honvédségi szervezet biztositja.



4396

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam

23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8

Ha a magyar fél a koltségvisel6, a delegacié tagjai részére — a jovahagyott éves programterv szerint — a 17. §

(1) bekezdése szerinti igénylés alapjan — napi hdromszori étkezést kell a 7. melléklet normai szerint természetben

biztositani. Az étkezésekhez és a rendezvények lebonyolitasahoz

a) Budapesten elsésorban az MH BHD aldrendeltségébe tartozé vendéglatasra alkalmas objektumaként a Hotel
Hadikot, a Stefania Palotat vagy a HM mas objektumat,

b) vidéken lehet&ség szerint az MH objektumait

kell igénybe venni.

Ha az (1) bekezdés szerinti objektumokban nem lehetséges az étkezések és a rendezvények lebonyolitasa,

ugy a logisztikai ellaté honvédségi szervezet dltal javasolt kiilsé vendéglatoipari egységek kozl kell vélasztani.

Az 1. melléklet szerinti személyek vendégeként fogadott delegécié féétkezésein a fogadd honvédelmi szervezet

vezetdje vagy a helyettesitésére kijelolt személy és a delegécié dllandd kisérete vehet részt.

Ha a technikai személyzet 8 6rat meghaladdan vesz részt a feladat ellatasaban, napi haromszori étkezésre jogosult

a 7. melléklet szerinti normanak megfeleléen.

Az 1. melléklet szerinti ,A"-,D" személyi kategdridba tartozd vezeté vendégeként érkezé delegaciod részére
egy alkalommal, a 7. melléklet normai szerint diszétkezés vagy allé6fogadas biztosithatd, amelyen a magyar targyalo
delegacid és allandé kisérete is részt vesz.

Ha a diszétkezést munkaebéd vagy munkavacsora (a tovabbiakban: munkaétkezés) helyettesiti, azon a fogadé fél
A delegdci6 diszétkezését, munkaétkezését kozvetlenil biztositd technikai személyzet élelmezési ellatasat
a 7. melléklet szerinti norméknak megfeleléen kell megszervezni és biztositani.

A kulturalis, biifé- és egyéb széllodai szolgaltatasokat a 7. melléklet szerinti normak szerint kell biztositani.

Az 1. melléklet szerinti ,A"-,C" kategoéridba tartozd vezet6k vendégeinek hdazastdrsa vagy élettdrsa részére
a 7. melléklet szerinti étkezési, kulturdlis és bifé-, valamint az egyéb szdllodai szolgéltatds normai szerint
,Hozzatartozéi program” szervezhetd.

A nemzetkozi program lebonyolitdsahoz szlikséges, a delegacié allando kisérete, valamint a technikai személyzet

létszamat és ellatasat — a jovahagyott éves programterv alapjan — a nemzetkozi program részletes tervében kell

szerepeltetni.

A jévdhagyott [étszamtdl eltérni indokolt esetben

a) a programfelel6s szervezet vezetéjének,

b) ha az a nemzetkdzi program koltségvetési eliranyzat-keretének tullépését idézi el6, a 17. § (4) bekezdése
szerinti vezetd — az abban meghatérozott médon torténd -

engedélyével lehet.

A delegécié hazai szallitasanak megszervezése a logisztikai ellatdé honvédségi szervezet feladata. A delegacio

tagjainak szallitasara a logisztikai ellaté honvédségi szervezet a meghivé honvédelmi szervezet hasznalatdban lévé

gépjarmuveket is igénybe veheti.

Ha

a) a honvédelmi szervezetnél a delegécié szallitasara nem all rendelkezésre megfelel6 min6ségli és mennyiségu
gépjarmd, - igénylés alapjan — a logisztikai elldtd honvédségi szervezet a szdllitast gépjarmiibérléssel
biztositja,

b) a kulfoldi vendég védett személynek mindsil, részére a vonatkozé jogszabdlyok szerint kell biztositani
a védelem személyi és technikai feltételeit, vagy

<) a kulfoldi vendég nem mindsil védett személynek, részére — egyedi kérelem alapjan, egyeztetés szerint —
térités ellenében biztosithatdak a b) pont szerinti szolgéltatasok. A biztositasra vonatkozé kérelmet a HM KAT
engedélyezi.

A delegaciok részére biztosithaté egyéb szolgaltatdsokat — amelyet az IgénylSlapon szerepeltetni kell - és az azokat
biztositdé honvédelmi szervezet megnevezését a 8. melléklet tartalmazza. A 8. melléklet szerinti és az abban nem
szerepld egyéb szolgaltatdsok — igy kiilondsen a csomagszallitds, autdpélyadij, taxi, parkolas, gépkocsimosatas —
az elrendeld igazolasaval szamla, parkolédij és gépkocsimosas esetében nyugta ellenében szamolhatoéak el.
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28.§

29.§

30.8

32.8§

A koztarsasagi elndk, az Orszaggyulés elndke, a miniszterelndk és a tarsminisztériumok miniszterei vendégeként
hazdnkban tartézkodé hivatalos delegaciok HM-et és MH-t érint6 latogatdsainak programjat, valamint a meghivé
kérése alapjan a HM koltségvetését terheld szolgaltatasok biztositasat és koltségeinek elszamolasat a HM KAT
engedélyezi.

A katonai tiszteletadassal és koszoruzassal egybekotott fogadast a miniszter és az MH PK vezet6i szintjének
medfeleld személy éltal vezetett delegacid részére a jovahagyott részletes program szerint kell biztositani.

Az (1) bekezdésben meghatérozottaktol eltérd szintl delegacié esetében katonai tiszteletaddssal és koszoruzassal
egybekoétott fogadast a HM KAT engedélyezhet.

5. Az ajandéktargyak beszerzésének és ellatasanak rendje

A hazai rendezvényekre, a nemzetkdzi programokra és a nemzetkézi katonai egytittm(ikodéssel 6sszefliggé kilfoldi
szolgdlati utazasokra az 5. melléklet szerinti normak alapjan ajandéktargy tervezhetd.

A delegacié 1. melléklet ,A” és ,D" kategdridba tartozé vezetdinek az utazésok és fogadasok megvalositdsa soran
az 5. mellékletben meghatdrozott mértékben ajandéktargy a kétoldalu kapcsolat viszonylatdban minden esetben,
a NATO szervezeteivel vald kapcsolattartas esetében, valamint barmely konferencidn vald részvétel esetén csak
a viszonossag elve alapjan adoményozhaté. Ha a viszonossag elve alapjan torténik a kdlcsonds ajandékozas,
azt az Igénylélapon fel kell tintetni.

Az ajdndéktargyak beszerzéséhez sziikséges eldirdnyzatokat a HM VGH a nemzetkdzi koltségvetésében tervezi.

A nemzetkdzi programok kertében térténé norma szerinti ajandékozés csak a vendég vagy a delegécioé vezetdje,
illetve tobb delegacio esetén azok vezetdi részére szdmolhato el.

Az ajdndéktargy-ellatas keretében az MH BHD

a) a HM-ben mikodd titkdrsdgok és az MHP PKI tdjékoztatdsa és javaslatai, valamint a jovahagyott éves
rendezvénytervek és éves programtervek adatai alapjan 6sszedllitja a hazai rendezvények és a nemzetkozi
programok ajandéktargy éves beszerzési tervét,

b) az éves beszerzési tervet fedezetigazolas kiadasa és forrasbiztositas céljabdl megkildi a HM VGH részére,

c) a HM VGH visszaigazolasat és a fedezetigazolas kiadasat kovetben lefolytatja a kozbeszerzési eljarast, és

d) ajandékraktart Gzemeltet.

AHMVGH

a) a targyév elején a fedezetigazoldsnak megfelel6 mértékl eldirdnyzat-atcsoportositast kezdeményez

a nemzetkdzi feladatok kiszolgdlasanak fel nem oszthaté koltségeit tartalmazé koltségvetési
eléiranyzat-kerete terhére az MH BHD részére, és

b) az ajandéktargyak keretenként torténé felhaszndldsardl hazai rendezvényenkénti és nemzetkozi
programonkénti bontdsban a logisztikai ellaté honvédségi szervezet dltal 6sszeallitott és havonta megkuiildott
adatszolgaltatdsok alapjan pontositjia a rendezvények és a programok - ideértve a kulféldi szolgadlati
utakat is — elszamoldsat.

Az ajandéktargyakrél — a hazai rendezvényekhez vagy a nemzetkdzi programokhoz és a kiilfoldi szolgalati

utazadsokhoz kapcsolva - a logisztikai ellatd honvédségi szervezet a keret megnevezését és a programazonositd

szamot, illetve rendezvény esetén a rendezvénytervben feltlintetett folydszamot tartalmazé nyilvantartast vezet.

Az 1. melléklet szerinti,A” és,B” személyi kategdridba tartozé vezetdk

a) hazai rendezvényeihez, nemzetkdzi programjaihoz és kulféldi szolgalati utazdsaihoz sziikséges
ajandéktargyakat a HM-ben m(kodo titkarsagok és az MHP veszi at az ajandékraktarbdl,

b) tébb nemzetkdzi programjahoz, hazai rendezvényéhez és kulfdldi szolgdlati utazdsdhoz sziikséges
ajandéktargy - a jovahagyott éves tervekhez igazoddan - egylttesen is felveheté az ajandékraktarbdl.
Ebben az esetben a vételezett ajandéktargyakrél az dtvevé HM-ben miikodd titkarsag vagy az MHP
mennyiségi nyilvantartast vezet, amelyet negyedévente megkiild a logisztikai elldté honvédségi szervezet
részére. A mennyiségi nyilvantartdsban a megajandékozott személyt is fel kell tlintetni.

A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar Fénoke dltal alapithaté és adomdanyozhatéd elismerésekrél szolo

15/2013. (VII. 22.) HM rendelet alapjan adomanyozhato elismerések az ajaindékraktarbol nem biztosithatoak.
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33.8

34.8

35.§

36.§

6. Kiilfoldi szolgalati utazasokkal kapcsolatos feladatok

A logisztikai ellaté honvédségi szervezet - a kiilfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szolé 8/2018.

(VI. 22.) HM rendeletben (a tovabbiakban: Devizarendelet) foglaltakra, valamint a 6. és 10. melléklet szerinti

normékra figyelemmel - végzi a kulféldi szolgalati utakkal ©sszefliggd replil6jegy- és vonatjegybeszerzést,

szallasfoglalast, gépjarmuibérlést, a katonai repilégéppel végrehajtott szolgdlati utazasok élelmezési ellatasat,

valamint az utazasokhoz kacsolédo biztositasok és egyéb, kiegészit6 szolgaltatdsok beszerzését.

A kulfoldi szolgalati utazasokkal kapcsolatos, (1) bekezdés szerinti kiadasok, tovabba a napidij és egyéb kiadasok

koltségvetési elbirdnyzatait a HM VGH tervezi, és azok az elemi kdltségvetésében kerlilnek jévahagydsra.

Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatasok

a) szolgdltatotdl, a HM VGH mint koltségviseld nevében torténé megrendelését és a teljesités igazolasat
a logisztikai ellaté honvédségi szervezet,

b) a pénzlgyi teljesités soran a szamla érvényesitését és az utalvanyozast a HM VGH

végzi.

A programfelelds szervezet a 33. § (1) bekezdése szerinti feladatok végrehajtasahoz a kilfoéldi szolgalati utazassal
0sszefliggd, pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott kiutazasi engedélyt, a fegyverzet-ellenérzési programok kivételével
- a repuléjegy-beszerzés gazdasdgossdganak és a HM VGH altal mukodtetett valutapénztar likviditasanak
biztositasa érdekében - legkésébb 14 nappal az utazds megkezdése el6tt megkdildi a logisztikai ellaté honvédségi
szervezet részére.

Ha a kiutazasi engedély az (1) bekezdés szerinti hataridén bellil kerlil megkuldésre, a kiutazasi engedélyt a hivatali
felettes vagy a szolgalati eloljaré zaradékaval kell megkildeni, mely tartalmazza a késedelmes megkuldés okat.
A kiutazési engedély szerinti igény a zaradék megléte esetén teljesitheté.

Az 1. melléklet szerinti ,A" és ,B” személyi kategdridba tartozé vezeték és a fogadd orszagbeli gyakorlatnak
megfeleléen a,C” személyi kategdridba tartozd vezetdk a kiutazast elrendelé engedélyével jogosultak a 7. melléklet
szerinti normak terhére viszont-rendezvényt tartani.

A KNET programok keretében a kilféldi partnerrel torténé egyeztetésnek megfeleléen az 1. melléklet szerinti
LA" és ,B" személyi kategoridba tartozd vezeték, a viszonossdg elve alapjan kulon engedéllyel a ,C” kategoéridba
tartozé vezet6k jogosultak partnereik hazastérsat vagy élettarsat meghivni és fogadni, illetve partnereik
meghivasara hazastarsukkal vagy élettarsukkal egyitt utazni. A meghivott, illetve az egylitt utazé hazastars vagy
élettars ellatasat és jogosultsagait a Devizarendelet 61. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint kell biztositani.
A,C"kategdridba tartozé vezetbk részére az engedélyt

a) a HM és a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetek esetében a HM KAT,
b) a honvédségi szervezetek tekintetében az MH PK
adja ki.

Az 1. melléklet szerinti ,A"-,C" személyi kategdridba tartozd vezeték szolgalati utazasakor a hazastarsukkal vagy
élettarsukkal — a Devizarendelet 89. § (2) bekezdése szerint — torténd kdzos utazasa soran, a hazastars vagy élettars
a napidij kivételével a Devizarendelet VI. fejezete szerinti ellatasra jogosult.

A (3) bekezdés szerinti elldtast a szolgalati viszonyon, a kdzalkalmazotti jogviszonyon és a munkaviszonyon kiviili
tevékenységek dijazasardl szol6 34/2015. (VII. 21.) HM utasitas 2. §-dban foglaltak figyelembevételével, megbizasi
jogviszony létesitése nélkil kell felszamitani és elszamolni.

A katonai replilégéppel végrehajtott kiilféldi szolgalati utazasok alkalmaval

a) az 1. melléklet ,A"-,D" személyi kategoriaba tartozé vezetdk és a veliik utazé delegdcio tagjai a reptilégépen
a 10. melléklet szerinti normaknak megfelelé természetbeni fedélzeti élelmezési elldtasban részesiilhetnek,
amelyre vonatozé igényt a kiutazasi engedélyben fel kell tiintetni,

b) a fedélzeti élelmezési ellatast a logisztikai ellatd honvédségi szervezet sajat erével és eszkdzzel vagy kilsé
szolgaltato utjan biztositja,

<) a fedélzeti élelmezési ellatast a delegacio tagjai koziil a legmagasabb személyi kategoridba sorolt személy
normai szerint kell biztositani,

d) a repiil6gép szakszemélyzet élelmezési ellatasat az Elelmezési HM rendelet 13/A. §-a szerint kell biztositani,

e) a repll6égépen torténéd ebéd- és vacsoraelldtds esetén az elldtdsban részesllék napidijat
- a kormanytisztviselSk kivételével — étkezésenként 30%-kal kell cskkenteni,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam 4399

37.§

38.8§

39.§

40.§

42.8§

43.8§

44. 8§

f) a replil6gép szakszemélyzete részére a széllodai elhelyezést a 6. melléklet
fa) ,D" személyi kategdria vagy
fb) - amennyiben a résziikre meghatérozott pihenési id6 és regenerdlodasi koriilmények a,D” személyi
kategdria szerint besoroldsu szallodai elhelyezés esetén nem biztosithatéak - a ,C" személyi
kategoria

besorolasanak megfeleléen kell biztositani.
7. Egyéb rendelkezések

A Hvt. 36. § (2) bekezdés b) pontja alapjan végrehajtott, nem honvédelmi célu katonai repllégéppel torténd széllitas
soran a replil6gép szakszemélyzetének

a) élelmezési ellatasat az Elelmezési HM rendelet 13/B. §-a,

b) széllodai elhelyezését a 36. § f) pontja

szerint kell biztositani.

A hadmdveleti teriiletre vagy a kiképzési célu katonai replil6géppel torténé széllitdsok esetén a repilégép
szakszemélyzetének

a) élelmezési ellatasat az Elelmezési HM rendelet 13/C. §-a,

b) szallodai elhelyezését a 36. § f) pontja vagy a légi szallitast elrendeld vezet6 egyedi intézkedése

szerint kell biztositani.

A HM Tabori Lelkészi Szolgélat éltal a honvédelmi szervezet személyi dllomanya és kozeli hozzétartozoik részére
szervezett zarandokutak résztvevdinek katonai repllégép alkalmazasaval torténd szdllitdsa térités nélkiil,
a szallitassal kapcsolatban felmeriilé egyéb szolgaltatasok — igy kiilondsen a fedélzeti elldtas — térités ellenében
biztosithatoak.

8. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 10. napon lép hatdlyba.

Az utasitas hatdlybalépését kovetden a 44. § szerinti HM utasitds normai, valamint

a) a 4., 7. és 10. melléklet szerinti normak kilénbozetébdl adddoé tobbletkiadasok 2020. évi fedezetét
a logisztikai elldté honvédségi szervezet részére, annak igénylését figyelembe véve az MH PK,

b) az 5. melléklet szerinti normak kiilonbozetébdl adodd tobbletkiadasok — ideértve a 3. § szerinti kdzterhek
tobbletkiadasait is — 2020. évi fedezetét a HM VGH féigazgatdja

eldirdnyzat-atcsoportositassal rendezi.

Az 1. melléklet szerinti ,A” és ,B” személyi kategdridba tartozd vezetdk étkezéssel egybekotott hivatalos
rendezvényeinek tipusairdl és azok tartalmarél az MH BHD az érintett HM szervek és MHP szervezeti egységek
részére az utasitds hatalybalépését kdvet6é 30. napig és azt kovetéen évente a targyév januar 30-ig tajékoztatot
terjeszt fel.

A HM Nemzetkozi Egylttmikodési FSosztdly 2020. oktdber 1-ig intézkedik a nemzetkdzi kapcsolattartassal
Osszefliggé feladatok végrehajtasarol szold 25/2018. (VII. 30.) HM utasitas felllvizsgalatarol és sziikség szerint a jelen
utasitassal 6sszhangban all6 Uj utasitas kiadasanak kezdeményezésérdl.

A tartés kilfoldi szolgélatot teljesitok reprezentacios tevékenységérél szolo 36/2018. (X. 4.) HM utasitas 1. melléklete
helyébe a 11. melléklet Iép.

Hatdlyat veszti a nemzetkozi és belfoldi (hazai) katonai egylittm(ikodéssel 6sszefliggd egyes protokollaris és
vendéglatasi kérdésekrol szol6 74/2011. (VII. 8.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 47/2020. (VIII. 31.) HM utasitdshoz

Az egyes hazai rendezvények, a nemzetkozi programok és utazasok vendéglatasi és logisztikai ellatasi
normaihoz kapcsol6dé személyi kategériak

miniszter

HM KAT, allamtitkar, kabinetfénok, MH PK, KNBSZ
féigazgatd, helyettes dllamtitkar, miniszteri biztos,
allamtitkari fétanacsos, KNBSZ féigazgato-
helyettes, MH PK helyettes, MHP TOF, MHP
haderénemi szemlélé

féosztalyvezetd, féigazgato, igazgato, tabori
plspok,

vezetd tabori rabbi, tdbori férabbi,

HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum parancsnok,
MHP TOF helyettesei, 5nall6 szervezeti egységet
vezetd csoportfénok, irodavezetd és fonok,

MH PK aldrendeltségébe tartozé,

mas, magasabb szintl parancsnoksag parancsnok,
katonai képviselet-vezet6, katonai képviseld,

NKE Hadtudomdanyi és Honvédtisztképzd Kar
dékanja,

Magyarorszag Allandé NATO Képviselet
Védelempolitikai Részleg részlegvezetd,
fegyverzet-ellenérzési csoport vezetdje,

MH vezényl6 z&szl6s

honvédségi szervezet vezetéje parancsnoka,
haderénemi szemlél6ségvezényld zaszlos,
szakképzd intézmény vezetdje
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2. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

>N =

Hazai rendezvények

A 2. § b) pontja szerinti nemzeti Ginnepek

A miniszter és az MH PK altal adomanyozhaté elismerések atadasi rendezvényei

Unnepélyes tiszt-, altisztavatas

A HM és az MHP 4ltal szervezett, évente ismétl6dd egyéb, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben vagy belsé
rendelkezésben elrendelt hazai rendezvények

Az Elelmezési HM rendelet 8. § (1) bekezdés 17-20. pontja és 22. § (1) bekezdés k) és I) pontja szerinti
Unnepségek

Az Elelmezési HM rendelet 8. § (1) bekezdés 25-27. pontja szerinti rendezvények

Az Onkéntes Tartalékos allomany tinnepélyes eskiitétele

Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar tisztjeloltek diploma atado
Unnepsége

A honvédelmi szervezett dltal szervezett sport- és kulturélis rendezvények

Az év végi linnepi alkalmakhoz kapcsolédo hazai rendezvények



3. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Adatszolgaltatas az éves rendezvénytervhez

ezer Ft-ban
Koltésvetési téamogatasok/bevételek dsszege
Tervezett Felels/koltségviseld . . . s P L .
1d6- Egyiitt- az 1. melléklet szerinti személyi kategérianak megfeleld Kiadasok
Megnevezés fels6vezetsi Helyszin honvédelmi o Megjegyzés ) . .
pont mukoédék koltségvisel6 szervezetenként Bsszesen
jelenlét szervezet
WA JB” e D"
B S /...
Y S /...
Y S /...

A kiaddsok kiszamitasara alkalmazott normat meghatarozo, a 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabalyozé

pontos rogzitése.

eszkdz szabalyozd helyének

4017474

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs gy In9 "020¢
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4. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

A hazai rendezvények vendéglatasi normai

Ft/fé
Személyi kategoria Alléfogadas Munkaebéd, munkavacsora Bufé
A 8000 6000 3000
B 7000 4500 2500

Technikai személyzet?

A 9. § (2) bekezdése szerint szerviz- és terembérleti dij is elszamolhaté.

' A kabinetféndk, a helyettes allamtitkar, allamtitkari fétanacsos, a KNBSZ f8igazgaté-helyettes, az MH PK helyettes, az MHP TOF és az MHP
haderénemi szemlél$ éltal vezetett, az Elelmezési HM rendelet 8. § (1) bekezdése szerinti konferenciak, kiképzési rendezvények, szakmai értekezletek,
tandcskozasok, munkaértekezletek, valamint munka- és feladatszabo értekezletek ellatasat nem a,B” személyi kategdria vendéglatasi normai, hanem

az Elelmezési HM rendeletben meghatérozottaknak megfeleléen az I. szdmu élelmezési pénznorma és az Elelmezési HM rendelet 21. § (1) bekezdés

9. pontja szerinti élelmezési pétnorma, valamint a Reprezentaciés HM utasitas rendezvényi normai szerint kell megtervezni és biztositani.

2 Az Elelmezési HM rendelet |. szamu élelmezési pénznorma ebéd résznorma és a 21. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti élelmezési pétnorma ellatas.
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5. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Az adhat6 ajandékok pénznormai
diszdobozzal és csomagoléanyaggal egyiitt

1. Hazai rendezvény esetén

Ft/rendezvény

Ajandékozo személyi kategoriaja

A

B

200000

150 000

2. Nemzetkdzi program esetén

Ft/f6
Ajandékozott Ajandékozo személyi kategdriaja
személyi kategoriaja A B C D
A 300 000 - - -
B - 150 000 - -
C - - 50 000 -
D - - - 20 000
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6. melléklet a 47/2020. (VIlI. 31.) HM utasitdshoz

Szallodai elhelyezés besorolasa kiilfoldi és hazai szallodai elhelyezés esetén

Személyi kategoéria Széllodakategdria Elhelyezés tipusa
A **¥% vagy a felett apartman
B ***¥ vagy annak megfeleld apartman / 2 &gyas szoba
C-D’ **¥* yagy annak megfelel6 1 4gyas szoba / 2 &gyas szoba
2 *** vagy annak megfelel6 1 &gyas szoba / 2 4gyas szoba

' A nem meghivott vendégként vagy delegécio tagjaként utazé, B-D kategdridkba nem sorolt, ezredesi vagy annal magasabb rendfokozatu
kiktildott.

2 A 36. § f) pontjaban foglaltak figyelembevételével a nem meghivott vendégként vagy delegacio tagjaként utazé, C-D kategdridkba nem sorolt,
ezredesi rendfokozat alatti rendfokozattal rendelkezé kikiildott.

A széllodai kategériatol torténd eltérést a delegécid/programfelelds szervezet vezetdjének kérelmére a miniszter engedélyezhet.
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7. melléklet a 47/2020. (VIII. 31.) HM utasitdshoz

Kiilfoldi vendég és a vendéglatoé képviseldinek ellatasi normai

1. Etkezési normdk a honvédelmi szervezetnél

Ft/f6
Napi ellatas
Személyi kategoria Villasreggeli
Reggeli Ebéd Vacsora
A 5000 15000 15000 5000
B 4500 10 000 10 000 4000
C 3000 8000 8000 3000
D 2000 7 000 7 000 -
Technikai személyzet 1800 4000 4500
Hidegcsomag' 2500 2500 2500 -
' A hidegcsomag-ellétas esetén a tablazat szerinti részétkezés nem illetményes.
2. Etkezési normdk kiils6 szolgdltaténdl
Ft/f6
Személyi kategéria Napi eldtas Villasreggeli
Reggeli Ebéd Vacsora
A 6000 30000 30000 8000
B 5000 25000 25000 6000
C 4000 20000 20000 4000
D 4000 15 000 15 000 -
Technikai személyzet 4000 10 000 10 000 -

Ha a szallodai szolgéltatas magaban foglalja a reggeli ellatast, a napi étkezésre az ebéd és a vacsora résznorma
szamithaté fel.

3. Diszétkezések és dllofogaddsok normdi honvédelmi szervezetnél

Ft/f6
Diszétkezés
szemelyikategoria lltetéssel all6fogadassal
A 15000 10 000
B 12000 8000
C 10000 7000
D 8000 6 000
Technikai személyzet? 5000 3000

2 A Hotel Hadikban és a Stefania Palotaban szervezett diszétkezések és all6fogadasok esetén. A honvédségi szervezeteknél szervezett diszétkezések
és alléfogadasok esetében az Elelmezési HM rendelet I. szamU élelmezési pénznorma ebéd résznorma és a 21. § (1) bekezdés 9. pontja szerinti
élelmezési pdtnorma ellatés.
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4. Diszétkezések és dlléfogaddsok normdi kiilsé szolgdltatondl
Ft/f6
Diszétkezés
Személyi kategoria
Ultetéssel alléfogadassal
A 50000 40000
B 40000 35000
C 30000 30000
D 20000 25000
Technikai személyzet 10 000 6 000
A 16. § (1) bekezdése szerint szerviz- és terembérleti dij is elszamolhatd.
5. Biifé- és egyéb szdllodai szolgdltatdsok normdi honvédelmi szervezetnél
Ft/f6/nap
Személyi kategoria Bufékoltség Egyéb szallodai szolgaltatas
A 5000 3500
B 4000 3000
@ 3000 2000
D 2000 -

Minibar- és biifékoltség csak a delegdcio vezetdje részére szamolhatd el, a kategdridnak megfelelé 6sszeghatarig.

6. Kulturdlis, biifé- és egyéb szdllodai szolgdltatdsok normdi kiils6 szolgdltato esetében

Ft

L . Kulturalis norma Biifénorma?® Egyéb szallodai szolgaltatas®
Személyi kategoria
(fé/alkalom) (fé6/nap) (fé/nap)
A 20000 10 000 15000
B 15000 8 000 10 000
C 12 000 5000 2000
D 10 000 4000 -

3 Minibar- és bufékoltség csak a delegacio vezetdje részére szamolhato el, a kategdrianak megfelel6 6sszeghatarig.
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8. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

A nemzetkozi program soran biztosithatoé egyéb szolgaltatasok

Hivatkozés
a 9. melléklet szerinti Szolgaltatdsmegnevezés Szolgaltatast biztosito szerv, honvédelmi szervezet
Igénylélap pontja
i i Igénylés alapjan a logisztikai ellaté honvédségi
B/9. Tolmacsolas o i
szervezet, elSirdnyzat-kerete terhére
Igénylés alapjan a logisztikai elldté honvédségi
B/1. Gépjarmii biztositas genylesalapjan a‘og Vedsey
szervezet, elGirdnyzat-kerete terhére
Igénylés alapjan a logisztikai ellaté honvédségi
Hajobérlés szervezet, a nemzetkdzi program
B/10. eldirdnyzat-kerete terhére
Szolgdlati, kiilszolgalati utlevél Egyedi igénylés alapjan az MH BHD, a kdzponti
diplomata utlevél eléirdnyzat-kerete terhére
Igénylése alapjan a logisztikai elldté honvédségi
B/11. Idegenvezetés szervezet a nemzetkozi program eldirdnyzat-kerete
terhére
A logisztikai ellaté honvédségi szervezet
B/12. Személyi és mozgésbiztositas a nemzetkozi program eldirdnyzat-kerete terhére
felkért biztositast végz6 szerv
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9. melléklet a 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Honvédelmi szervezet megnevezése

Nyt. szdm:
..................................... Keret terhére!
Igényldlap a hazai rendezvények vendéglatasi és nemzetkozi programok
vendégfogadasi szolgaltatasaira
Programazonositd szam:
A(z) meghivasara érkezé
delegacio:
A) A delegdcidra vonatkozé adatok:
1. Orszag:
2. Fogado szerv, személy:
3. Erkezé delegaci6 vezetdje:
4. Erkezd delegaci6 létszama:
5. A delegacié érkezési ideje:
elutazési ideje:
6. A magyar delegécié vezetéje: (név, beosztas, személyligyi torzsszam)
7. A magyar delegéci6 létszama:
8. A delegdcio6 kiszolgéloé technikai személyzet |étszéma:
9.  Allandé kiséré:
10.  Ugyintézd neve, telefonszama:
11.  Besorolasi kategodria:
12.  Egyéb:

A kapcsolattartok adatai kozérdekbdl nyilvdnos adatok, melyek a célhoz kotott adatkezelés elvének
tiszteletben tartasaval terjeszthetdk.

B) Igényelt szolgdltatdsok:

1.

Korményvaré biztositasa fé vendég és kisérd részére érkezéskor,
f6 vendég és kiséré részére elutazaskor.

A delegacid szallitdsara ... db személygépkocsi, .....cccmmevercns db Kisbusz, .......cererenene db nagy busz

biztositasa

20......... év hénap .......... naptél honap napig.

A gépjarmdi kiallasi ideje:
A gépjarmdi kiallasi helye:
A gépkocsivezetd(k) (Oltozetben) jelentkezzen(ek):

Szallas biztositasa f6 részére, a kdvetkezé megoszlasban:
.......................... db lakosztaly, .........c.c......... db kétdgyas szoba, ................. db egydgyas szoba.
Helye

20 év hoénap ............. naptél hoénap napig.

Szallaskoltség visel6je:
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(Munka)reggeli biztositdsa .......cccccvervenes fé vendég és ............ f6 technikai személyzet részére.
Helye:
Ideje:

(Munka)ebéd biztositdsa ...........occceeeeen. fé vendég és .............. 6 technikai személyzet részére.
Helye:
Ideje:

(Munka)vacsora biztositdsa ... f6 vendég és ............ 6 technikai személyzet részére.
Helye:
Ideje:

Diszétkezés biztositasa .....omeermeeereeeees fé vendég és............ f6 technikai személyzet részére.
Helye:
Ideje:

All6fogadas biztositasa ......mmmmmmmmmmrrreenns fé vendég és ........... f6 technikai személyzet részére.

Helye:
Ideje:

Buifé biztositasa: 6 részére, alkalommal.

.................. 6 tolmacs biztositasa ( 6 nyelv(,
fé6 nyelv(, f6 nyelv)

20.......... év hénap naptol hénap napig.

Kulturdlis program biztositasa .........ccemeeersereeneces 6 részére, .. alkalommal.
Jellege:
Helye:
Ideje:

Idegenvezetés:

Helye:
Ideje:
Alkalom:

Delegaciot biztosité szerv:
Biztositok létszama: 6

Hatodsagi dijak, illetékek, idegenforgalmi ado:

Ajandék biztositasa ajandéktasakkal.:

........... f6 ........... kategoria ajandékozé ........... f6 ........... kategoria ajandékozott részére
Megnevezése:

Gravirozas esetén felirat:

Egyéb, esetlegesen felmeriil szolgdltatdsok megrendelése:
a) Terembérlet:
Helye:
Ideje:
b) Zeneszolgaltatas:

Helye:
Ideje:
d) Foto, vided:
Helye:
Ideje:
d) Technikai biztositas (hangositas, vetités, konferenciabeszélgetés):

Helye:
Ideje:
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e) Virdg f6 részére alkalommal
f) Z&szI6
9) Dekoracié megnevezése (pl. lilteté névtabla, élévirag asztaldisz stb.):
Helye:
Ideje:
h) Irodaszer (toll, mappa): {0 AYZ= g e [<To NS f6 kozremikodo részére
i) Koszoru (szalag): alkalom
Helye:
Tovabbi, meg nem nevezett szolgéltatasok (autépalyadij, parkolasi dij stb.):
Jellege:
Helye:
Ideje:

C) Elézetes koltségvetés:

Fsz. Szolgéltatés {détartam Kategoria Letszam Foységar Osszesen
éjszaka/nap f6 Ft/f6
B/1. | Kormanyvaré
B/2. | Szallitas
B/3. | Szallas
B/4. | Munkareggeli(k)
B/5. | Munkaebéd(ek)
B/6. | Munkavacsora(k)
B/7. | Diszétkezés
B/8. | All6fogadas
B/9. | Bufé
B/10. | Tolmacs
B/11. | Kulturdlis program
B/12. | Idegenvezetés
B/13. | Delegéciét biztosité szerv
B/14. | Hatdségi dijak, illetékek,
idegenforgalmi adé
B/15. | Ajandék
B/16. | Egyéb szolgaltatdsok:
a) Terembérlet
b) | Zeneszolgaltatas
d) Foto, vided
d) Technikai biztositas
e) Virdg
f) Zaszlo
g) Dekoracié
h) Irodaszer
i) Koszoru (szalag)
B/17. | Tovabbi, meg nem nevezett
szolgaltatdsok:
Osszesen:
Ebbél készpénzfelvétel
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Pénzlgyi ellenjegyzés:

A hazai/nemzetkdzi vendégfogadds fedezete a(z) eléiranyzat/keret terhére!
biztositott/nem biztositott.

Az ellenjegyzési szabédlyoknak megfelel!

koltségvisel6 honvédelmi
szervezet pénzligyi szamviteli szerv

A hazai/nemzetkozi vendégfogadas végrehajtasat engedélyezem!

programfelelés/végrehajto
honvédelmi szervezet vezetéje

Késziilt: 3 példanyban

Egy példény: lap

Készitette (tel.):

Kapjak: 1.sz. pld.: Irattar
2. sz. pld.: Logisztikai ellaté honvédségi szervezet
3. sz. pld.: pénziigyi szamviteli szerv



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48.szam 4413
10. melléklet a 47/2020. (VIll. 31.) HM utasitdshoz
Katonai repiilogépen utazék utankénti élelmezési ellatasi normai
Ft/f6
Személyi kategoéria 0-4 6ra repiilési id6tartam 4 bra repulési idétartam felett
A 12 000 15 000
B 10 000 12 000
C 8 000 10 000
D 6 000 8000

A fedélzeti élelmezési ellatas kilfoldi replilétéren torténd beszerzése esetén a normaktol el lehet térni.
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11. melléklet a 47/2020. (VII. 31.) HM utasitdshoz
»1. melléklet a 36/2018. (X. 4.) HM utasitashoz

EVES REPREZENTACIOS KERETEK

A 3. § (1) bekezdése szerinti allomany részére megallapitott éves reprezentacios keretek

A B
Sor-
i Jogosult Reprezentécios keret
Szam
1. Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Katonai Képvisel6 Hivatal katonai 1845 000 Ft
képviseld
2. Magyarorszag Allandé NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg 1845 000 Ft
képviselet-vezetd
3. MH Nemzeti Katonai Képviselet katonai képvisel 1605 000 Ft
4. ENSZ Allandé Magyar Képviselet dsszekoté fotiszt 1605 000 Ft
5. Tébbnemzeti Osszhaderénemi Parancsnokséag — Ulm, Németorszag — 1050 000 Ft
parancsnokhelyettes
6. MH Nemzeti Osszekotd Képviselet (a tovabbiakban: MH NOK) képviselet-vezeté 1050 000 Ft
7. Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet Katonai Képviselet képviselet-vezets 1050000 Ft
8. Nemzeti fegyverzeti igazgat6 képvisel6je, valamint az egyéni, tdbornoki beosztast 420 000 Ft
betdltd személy
9. KNBSZ adllomanyaba tartozo, tartds kiilszolgélaton 1évé vezetd 400 000 Ft
10. MH NOK szolgélatfénok 318000 Ft
11. NATO ACT vezényl6 zaszlos 318000 Ft
12. Egyéni beosztasu rangidés nemzeti képviselé (egyéni, tdbornoki beosztast 105 000 Ft
betdltok kivételével)
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 23/2020. (VIII. 31.) ITM utasitasa
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozponti kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzataroél

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. & (3) bekezdése, valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl

sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 25. pontjdra és a jogalkotasrdl sz6lé6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
) pontjaban foglaltakra — a kévetkezd utasitast adom ki:

1.§ A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozponti kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabdlyzatit (a tovabbiakban:

szabalyzat) a Mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Jelen utasitas Mellékletének

a)

b)

az 1. pont 1.1. alpontjaban, valamint az 5. figgelék 7. pontjdban a,Nemzeti Foglalkoztatasi Alap” sz6vegrész
helyébe a,Gazdasagvédelmi Foglalkoztatési Alap” szoveg,

az 1. pont 1.1. alpontjdban, a 2. pont 2.1. alpontjaban, a 3. pont 3.1. alpont c), e) és h) pontjaban, a 4. pont
4.7. alpontjdban, az 5. pont 5.1. és 5.3. alpontjdban, a 7. pont 7.2. alpont 7.2.1. alpontjdban, a 11. pont
11.3. alpontjdban, a 12. pont 12.10. alpont ¢) pontja, a 12. pont 12.14. és 12.15. alpontja, valamint a 14. pont
14.1. alpontjéban az,NFA" szovegrész helyébe a ,GFA” szbveg,

a 2. pont 2.1. alpontjaban, 3. pont 3.1. alpont e) és f) pontjdban, a 4. pont 4.2, 4.3, 4.7. és 4.8. alpontjdban,
az 5. pont 5.4. alpontjaban, a 6. pont 6.2, 6.4. és 6.8. alpontjaban, 7. pont 7.1. alpont 7.1.1. alpontjaban,
8. pont 8.3. alpontjaban, 9. pont 9.1. alpont 9.1.5. alpontjdban, 9. pont 9.2. alpont 9.2.5. alpontjdban,
a 10. pont 10.3. és 10.4. alpontjaban, a 12. pont 12.5,, 12.10., 12.11., 12.12. és 12.16. alpontjéban, a 12. pont
12.6. alpont 12.6.1. alpontjdban, a 12. pont 12.11. alpont a) pontjaban, a 13. pont 13.2. és 13.3. alpontjdban,
a 14. pont 14.2. és 14.4. alpontjéban, valamint a 15. pont 15.3. alpontjdban az ,az NFA” sz6vegrész helyébe
az,a GFA”"szbveg,

a 3. pont 3.1. alpont f) és g) pontjdban az,,NFA” szvegrészek helyébe a,GFA" széveg,

az 5. pont 5.2. és 5.5. alpontjaban, a 7. pont 7.2. alpont 7.2.7. alpontjaban, 8. pont 8.1. alpontjdban, 9. pont
9.2. alpont 9.2.3. alpontjdban, a 12. pont 12.1. alpont 12.1.3. alpontjdban, valamint a 14. pont
14.1. alpontjaban az,az NFA” szovegrészek helyébe az,a GFA” sz6veg,

a 9. pont 9.2. alpont 9.2.3. alpontjdban az,NFA-nal"” szovegrész helyébe a,GFA-ndl” szbveg,

a 3. flggelék 3. pont g) alpontjdban a ,Nemzeti Foglalkoztatasi Alap” szdvegrészek helyébe
a,Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap” szbveg

3.8 (1) Ezaz utasitds - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) A2.§2021.januar 1-jén Iép hatdlyba.

4.8 Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban 1évé kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi tigyekben is alkalmazni kell.
5.§ Hatalyat veszti
a) a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozponti kotelezettségvaéllalasi és utalvanyozasi szabalyzatarol szolo

b)

8/2018. (XI. 8.) PM utasitas és
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész gazdalkodasi jogkoreinek szabalyozasarol szolo
13/2018. (XI. 30.) ITM utasitas.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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Melléklet a 23/2020. (VIII. 31.) ITM utasitdshoz

2.1.

4.1.

4.2.

1. A szabalyzat célja

. A szabdlyzat célja az innovacidért és technolodgidért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) mint a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) felett — a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban: FIt.), valamint a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény alapjan -
rendelkezé miniszter felelésségi kdrébe tartozd nemzeti és eléfinanszirozott eurdpai unids forrdsok terhére torténd
kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendjének szabalyozasa.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzatot az NFA elGirdnyzatai kozll az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM)
szervezeti egységei altal kezelt elGirdnyzatok és koltségvetési keretek (a tovabbiakban: Kozponti NFA)
felhaszndlasanak pénziigyi lebonyolitdsdra és ennek keretében a hazai és el6finanszirozott eurdpai unids
pénzeszkozok kezelése sordn a pénzgazdalkoddsi jogkordk gyakorldsara és a kotelezettségvaéllalasok eljardsi
szabdlyaira kell alkalmazni.

3. Ertelmez6 rendelkezések

. Jelen szabdlyzat alkalmazdsban

a) el6zetes kotelezettségvdllalds: a tamogatast megitél6/visszterhes szerz6dés megkotésére vonatkozé miniszteri
dontés, a pdlydzati felhivds; az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium Szervezeti és Mukodési
Szabadlyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak szerint atruhazott jogkdrben hozott tdmogatdi
dontés (a tovabbiakban: tdamogatoi dontés);

b) jogi megfeleléségért felel6s szervezeti egység: az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium azon szervezeti
egysége, amely az SZMSZ szerint a szerz6dések jogi megfelel6ségi tanusitasara jogosult;

<) kételezettségvdllalds: az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. trvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 15. pontja
szerinti jognyilatkozat, amelyet az ITM a K6zponti NFA elSiranyzatai és kdltségvetési keretei terhére vallal;

d) koltségvetési keret: az el6irdnyzat azon része, amely felett a kdtelezettségvallalasra jogosult rendelkezik;

e) NFA gazdasdgi vezetdje: az SZMSZ szerint az NFA gazdasagi feladatainak ellatasaért felelds vezet6;
f) NFA irdnyito szervi feladatokat elldtoé szervezeti egység: az SZMSZ-ben az NFA el6iranyzataival kapcsolatos

gazdalkodasi, kdnyvvezetési, beszamolasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésének ellatasara és a Kozponti
NFA terhére véllalt kbtelezettségek nyilvantartasara kijelolt szervezeti egység;

g) NFA képzési alaprészt kezel6 szerv: a szakképzésrdl szold torvény végrehajtdsarodl szold 12/2020. (. 7))
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Szkr.) meghatarozott szervezet (a tovabbiakban: NFA KA kezel6 szerv);

h) szakmai szervezeti egység: az ITM azon szervezeti egysége, amely foglalkoztatdspolitikai, szakképzési, illetve
feln6ttképzési feladatanak ellatasa soran a Kézponti NFA elGiranyzatai felhasznélasat szakmai felel6sként
ellatja.

4. Elozetes kotelezettségvallalas

Tamogatas megitélésére, visszterhes szerz6dés megkotésére iranyuld javaslat, palyazati felhivas meghirdetése el6tt
szakmai szervezeti egység felel6s az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél szoélé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szerinti bejelentési
kotelezettség teljesitéséért. A bejelentési kotelezettséget a tdmogatdsi konstrukcidonak a Tamogatasokat Vizsgéald
Iroda (a tovabbiakban: TVI) részére, a tvi@itm.gov.hu e-mail-cimre torténé megkiildéssel kell teljesiteni.

El6zetes kotelezettségvallalds csak jogi és pénziigyi véleményezést kdvetden tehetd. A szakmai szervezeti egység
az elézetes kotelezettségvallalds dokumentumainak tervezetét, valamint azok aldtdmaszté dokumentumait
(ideértve a 4.1. pont szerinti bejelentésre érkezett TVI allaspontot tartalmazé dokumentumot is) elézetes jogi és
pénzligyi véleményezésre koteles megkiildeni elektronikus Uton a jogi megfelel6ségért felelds szervezeti egység
részére a jogtan.szerzodes@itm.gov.hu, valamint az NFA iranyito szervi feladatokat ellatd szervezeti egység részére
az alapkezeles@itm.gov.hu e-mail-cimekre.
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

A jogi véleményezés keretében a jogi megfeleldségért felelGs szervezeti egység az elézetes kotelezettségvallalas
dokumentumainak tervezetét jogi szempontbodl, az NFA iranyité szervi feladatokat elldtd szervezeti egysége
pénzigyi szempontbdl vizsgdlja. A jogi és pénziigyi ellendrzés nem terjed ki az elézetes kotelezettségvallalas
szlikségességének, célszerliségének vizsgalatara, ez az elézetes kotelezettségvallalast el6készitd szakmai szervezeti
egység feladata.

A véleményezd szervezeti egység az észrevételeit tartalmazd dokumentumokat a szakmai szervezeti egység,
valamint valamennyi, a véleményezésben részt vevé szervezeti egység részére 8 munkanapon belil elektronikus
levélben megkdldi. Ennél rovidebb véleményezési hatdrid6t a szakmai szervezeti egység slirgds esetben kérhet,
egyidejlleg megjeldlve a rovidebb véleményezési hatéridé okat. A véleményezési hatdridé 3 munkanapnal
rovidebb nem lehet.

A vélemények visszaérkezését kbvetden a szakmai szervezeti egység az észrevételeket atvezeti a dokumentumokon.
Ha a beérkezett vélemények atvezetése a dokumentumok tartalmaban érdemi véltozast eredményez, a szakmai
szervezeti egység a valtozassal érintett dokumentumokat ismételten megkiildi a véleményezék részére legfeljebb
3 munkanapos véleményezési hatéridé kit(izésével (visszamutatas).

A véleményez6 és a szakmai szervezeti egység véleményeltérése esetén a szakmai szervezeti egység egyeztetést
kezdeményez, amelyet mindaddig folytatni koteles, ameddig a véleményez6 és a szakmai szervezeti egység azonos
allaspontra nem jut. A jogi és pénziigyi véleményeket tartalmazé elektronikus leveleket az alairasra felterjesztésre
keriilg Ggyiratban el kell helyezni. Amennyiben a munkatérsi egyeztetések nem vezetnek eredményre, gy a jogi
megfeleldségért felelés szervezeti egység kezdeményezheti, hogy iktatdoszammal és részletes indokoldssal ellatott,
a szakmai szervezeti egység vezet6je dltal aldirt feljegyzésben keriljon dsszefoglaldsra az egyet nem értés oka és
a szakmai kezel6 szervezeti egység altal képviselt vélemény, amely az Gigyirat mellékletét képezi.

Tekintettel arra, hogy az el6zetes kotelezettségvallaldshoz nem sziikséges a 6. fliggelék szerinti jogi megfeleléségi
tanusitvany kidllitasa, igy az el6zetes kotelezettségvdllalds dokumentumadnak aldirdsra torténé felterjesztését nem
kell a jogi megfeleléségért felel6s szervezeti egység részére megkildeni.

A kozponti NFA terhére torténé elézetes kotelezettségvallalas érvényességéhez pénziigyi fedezet rendelkezésre
alldsdnak igazoldsa sziikséges. A pénziligyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak igazoldséra (pénziigyi ellenjegyzésre)
az NFA tekintetében ellenjegyzési jogkorrel rendelkezé személy jogosult. A fedezet igazoldsara az elézetes
kotelezettségvallalds dokumentuman kerl sor.

Az aldirt miniszteri dontésre/tamogatoi dontésekre, illetve azok modositdsara vonatkozo, a minisztérium altal
kozzéteendd kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kormdnyzati honlapon térténd megjelentetésének
rendjérél szélé 20/2019. (VI. 28.) ITM utasitds 1. melléklet Ill. Gazdalkodasi adatok 3. Tdmogatasok pontban
meghatarozott kdzérdekl adatokat az NFA irdnyitd szervi feladatokat elldtd szervezeti egység havonta, targyhot
kdvetd hoé 5. munkanapjdig megkuildi jovdhagyadsra a kozigazgatasi allamtitkar részére, a jovahagyott
dokumentumot pedig tovébbitja a Kommunikacids FOosztaly részére a www.kormany.hu honlapon torténd
kozzététel érdekében. A Kommunikacios Féosztaly a megkildott adatoknak a www.kormany.hu honlapon toérténé
kozzétételérdl, az adatok kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil gondoskodik.

5. A kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasanak altalanos szabalyai

A Kozponti NFA terhére kotelezettségvallalasra jogosult a miniszter, valamint — a miniszter altal az allamhaztartasrol

sz6l6 térvény végrehaijtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) 52. § (1) bekezdése

alapjan adott felhatalmazéssal —

a) a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar, szakképzésért felel6s helyettes allamtitkar értékhatartol
fliggetlenl,

b) a munkaerépiacért felelds helyettes dllamtitkar 500 milli6 forint értékhatarig,

<) féosztalyvezetd 50 millid forint értékhatarig.

A kotelezettségvallalasra jogosultak hataskorét és alairasi cimpéldanyat az 1. flggelék szerinti ,Adatlap

a kotelezettségvallalasra jogosultakrél” elnevezésli nyomtatvany 1 példanyban torténé kitdltése alapjan kell

nyilvantartasba venni. A kotelezettségvallalasra jogosult személyek nyilvantartasa az NFA iranyitd szervi feladatokat

ellato szervezeti egység feladata. Ha a kotelezettségvallalasra jogosultak személyében véltozés kovetkezik be, akkor

az Uj kotelezettségvallalé nyilvantartdsba vétele az 1. fliggelék szerinti Adatlap alapjan torténik. Az Adatlap

kitoltéséért és aldirattatdsdért a szakmai szervezeti egység felel6s. Az aldirt Adatlapokat a szakmai szervezeti

egységek kotelesek az aldirast koveté 10 munkanapon beliill az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti

egység részére nyilvantartas céljabol megkildeni.
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53.

54.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Kozponti NFA terhére kotelezettségvallalas és annak modositasa jogi megfeleléség tanusitasa és pénzigyi
ellenjegyzés utan, kizérélag irdsban torténhet, az ellenjegyzés helyének, idejének megjeldlésével, valamint
az ellenjegyzés tényére torténé utalassal.

A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szo16 torvény ITM fejezete és az NFA fejezet kozotti pénzeszkozatadasok
esetében, ha a pénzeszkoz atadasa az ITM igazgatdsa vagy fejezeti kezelés(i el6iranyzata részére torténik,
kotelezettségvallaldsra — értékhatarra valo tekintet nélkil - teljeskdrlien a miniszter, képzési alaprész kivételével
a foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar, a képzési alaprész tekintetében pedig a szakképzésért felels helyettes
allamtitkdr jogosult. A pénzeszkdzatadas tamogatdi okirattal biztosithatd. Az dtadott pénzeszkoz terhére torténd
kotelezettségvallalas tekintetében az ITM-re vonatkozé altaldnos kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi szabélyokat
meghatarozé miniszteri utasitast kell alkalmazni.

Ha az NFA-hoz koltségvetési felligyeld keril kirendelésre, akkor az altala elére meghatarozott értéket meghaladd
elézetes kotelezettségvallalasok, illetve kotelezettségvallaldsok esetén, a jogi és pénziigyi ellenjegyzéseket
megelézéen, az NFA-hoz kirendelt kéltségvetési feliigyel véleményét ki kell kérni.

6. A kotelezettségvallalasok kezdeményezése

Kotelezettségvallalast

a) miniszteri dontés, tdmogatdi dontés,

b) jogszabalyi rendelkezés,

c) a Kormany egyedi hatarozata,

d) palyazati eljaras,

e) egyedi kérelem, ajanlat, szakmai feladatellatashoz kapcsolédo vallalas,

f) lebonyolitasi és m(ikodési jellegli (beszerzés, megrendelés, kdzbeszerzési eljarasok meginditasa) dontés vagy

a) a 2014-2020-as idészak munkaerépiaci programjainak eléfinanszirozasa elnevezésii elGiranyzatok terhére
vallalt, a részprojektek el6finanszirozasa érdekében torténd kotelezettségvallalas esetén érvényes tamogatasi
szerz8dés vagy tervezési felhivas vagy éallami vezetdi dontés alapjan lehet kezdeményezni.

A kotelezettségvallaldsi folyamat meginditasakor a szakmai szervezeti egység elézetes fedezetvizsgélatot végez

a medfeleld el6irdnyzat, illetve koltségvetési keret rendelkezésre allasanak megallapitasa érdekében. A szakmai

szervezeti egyséqg az el6zetes fedezetvizsgalatba az adatok pontositasa érdekében bevonhatja az NFA iranyitd szervi

feladatokat ellaté szervezeti egységet is.

A szakmai szervezeti egység a kotelezettségvéllalast megel6z6en koteles meggyézédni arrél, hogy

a kedvezményezett 4tlathat6 szervezetnek mindsiil, amelyhez ellenérzi az Aht. 55. §-4ban foglalt adatokat, melyrél

adatot szolgdltat ezen adatok nyilvantartasaért felels szervezeti egység részére. A szakmai szervezeti egység

a 2. fuggelék szerinti nyilatkozatot alkalmazza az atldthatésagi vizsgalatnal.

Az Aht. 55. §-dban meghatarozott adatokat az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti egység kezeli

a szakmai szervezeti egység altal nyujtott informaciok, adatok alapjan.

A szakmai szervezeti egység felel6s

a) a hataskorébe tartozé eldirdnyzat, koltségvetési keret szabalyos és jogszer( felhasznélasaért,

b) a szlikséges okiratok és dokumentaciok palyazétol, kérelmezétdl torténd bekéréséért,

<) a szlikséges belsé egyeztetések lefolytatasaért,
d) a koltségvetési feliigyel6i vélemény kikéréséért,
e) az Aht. 55. §-4ban meghatarozott adatok rendelkezésre &lldsaért, valamint

f) a kotelezettségvallalas célszeriségéért, szakmai szlikségességéért.

A kotelezettségvallalds dokumentumanak tervezetét a szakmai szervezeti egység késziti el6. Iratminta rendelkezésre

dlldsa esetén annak haszndlata kotelez6. Amennyiben a tervezetet el6készité szakmai szervezeti egység

az iratmintatdl el kivan térni, a szakmai szervezeti egység koteles az eltéréseket el6zetesen, elektronikus Uton a jogi

megfeleléségért felelés szervezeti egységgel egyeztetni, az eltérés indokdt minden esetben megjel6lve,

és az eltéréshez a jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység engedélyét kérni. A szakmai szervezeti egység

vezetbje a kotelezettségvillalds dokumentuma tervezetének 6sszeallitdsa sordn az aldbbi dokumentumok

beszerzésérdl és kitdltésérél gondoskodik:

a) a 6.3. pont szerinti 4tlathato szervezetre vonatkozé nyilatkozat;

b) tdmogatasok esetén a 3. fliggelék szerinti, a szakmai szervezeti egység vezetéje altal kitoltott és alairt,
valamint az elGiranyzat felett felligyeletet gyakorld helyettes allamtitkar altal aldirt nyilatkozat és

c) a 4. fliggelék szerinti 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat.
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6.7.

6.8.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

A targyévi koltségvetési keret terhére kotelezettségvallaldst kezdeményezni tgy lehet, hogy a kotelezettségvallalas
dokumentumdnak alairdsara a targyév december 20. napjaig sor kerdljon.

Az Aht. 33. § (3) bekezdés b) pontja szerinti, fejezetek kozotti eldiranyzat-atcsoportositasra iranyuld megallapodast
az NFA irdnyit6 szervi feladatokat ellaté szervezeti egysége késziti elé.

7. A kotelezettségvallalasok tipusaira vonatkozé szabalyok

Visszterhes szerz6dés

7.1.1. Az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek szabalyairél széld
45/2019. (XIl. 9.) ITM utasitds (a tovabbiakban: ITM utasitas) szerint kell eljarni, azzal az eltéréssel, hogy
az ITM utasitads 13. §-dban meghatérozott feladatok ellatasdért — a 2. pontban foglalt feladat kivételével —
az NFA irdnyito szervi feladatokat ellato szervezeti egység felel6s.

7.1.2. Jelen szabdlyzatban a kotelezettségvallaldsokra vonatkozé rendelkezések a tdmogatési jogviszonyra
vonatkoznak.

Tamogatasi szerzédés, tdmogatdi okirat

7.2.1. A Kozponti NFA-bdl folydsitott koltségvetési tdmogatds a Kormany egyedi hatdrozata alapjan vagy palyéazat
vagy egyedi elbiralas (kérelem) utjan nyujthato.

7.2.2. A kotelezettségvallalasi jogkort gyakorld személy a koltségvetési tamogatasrol — figyelemmel az Flt. 39/B. §
(1) bekezdésére - tdmogatasi szerzédést kot. A képzési alaprészbdl nydjtott tdmogatds esetén — figyelemmel
az Szkr. 339. § (1) bekezdésében foglaltakra — az Avr. szerint kerlil sor a kotelezettségvallalasra.
Az 5.4. pontban meghatérozott pénzeszkdzatadas esetén 6sszeghatartdl fliggetlenil tdmogatoi okirat kerdl
kiadasra.

7.2.3. Tamogatasi szerz6dés mindaddig nem kothetd, illetve tdmogatoi okirat nem bocsathatd ki, amig
a kedvezményezett az el6z6 idészakra vonatkozdan azonos célra biztositott, lejart elszdmoldsi hatarideju
tamogatas felhasznaldsaval szabalyszertien el nem szamolt, és — a kotelezettségvallald ellenkezd dontése
hidnyaban - vissza nem fizette a fel nem hasznalt 6sszeget.

7.24. A tdmogatasi szerz6dés, illetve tdmogatd okirat mellékletét képezi a ,Koltségterv’, amelyben meg kell
hatdrozni a nyujtandd tdamogatasi 6sszeg felhasznalasakor elszamolhaté koltségeket, valamint a tdmogatas
folydsitasanak Gtemezését. A Kormany egyedi hatérozatan alapuld, vissza nem téritendé tdmogatés esetén
az elszamolhat6 kdltségeket az Avr. 101/A. § (9) bekezdés b) pontja szerint kell meghatérozni.

7.2.5. A szakmai szervezeti egység a tdmogatdsi dontés meghozataldt megel6z6en gondoskodik a tdmogatds
elbirdlasdhoz szlikséges dokumentumok rendelkezésre allasarol.

7.2.6. Mind az el6legként folydsitott, mind az utdfinanszirozott tdmogatds esetében elbirhatd részelszamolasi
kotelezettség benyujtdsa. A részelszamolds benyujtdsara vonatkozé kotelezettséget - kilondsen annak
tartalmat és idépontjat — a tamogatasi szerzédésben, illetve a tdmogatoi okiratban kell meghatarozni.

7.2.7. Az NFA szakképzési és felnSttképzési tdmogatasok eldiranyzata terhére folydsitott azon tdmogatasok esetén
keril sor a tdmogatasi szerz6dés/tdmogatdi okirat minisztérium altali megkotésére/kiaddséra, ahol
a kedvezményezett az NFA KA kezeld szerv.

7.2.8. Tamogatoi okirat kibocsatasa elétt szikséges a kedvezményezettnek az 5. fliggelék szerinti nyilatkozatot is
megtennie, melyrél a szakmai szervezeti egység koteles a kedvezményezettet tajékoztatni.

Fejezetek kdzotti megallapodas

7.3.1. Més koltségvetési fejezet részére — az ITM fejezet kivételével - torténé pénzeszkdz dtadasakor az érintett
koltségvetési fejezetet iranyitd szervvel megallapodas megkotésére keriil sor, a megallapodas alairasara
— értékhatarra valé tekintet nélkil — a miniszter vagy a foglalkoztataspolitikéért felelds allamtitkar jogosult.

8. A kotelezettségvallalasok véleményezése

A tamogatasi jogviszonyra vonatkozé kotelezettségvallalas dokumentumanak tervezetét és annak mellékleteit,
tovdbbd a kotelezettségvallaldshoz szlikséges egyéb dokumentumokat tartalmazé Ugyiratot (a tovdbbiakban:
Ugyirat) a szakmai szervezeti egység elektronikus uton koteles egyidejlileg megkildeni a jogi megfeleléségért
felelds szervezeti egység részére, valamint a koltségvetési szempontu véleményezés céljabol az NFA iranyitd szervi
feladatokat ellato szervezeti egység részére.

Az Ugyiratot elektronikus Uton jogi véleményezésre a jogtan.szerzodes@itm.gov.hu, kbzbeszerzési jogi mindsitésre
az itm.kozbeszerzesi.minosites@itm.gov.hu technikai e-mail-cimekre, valamint az NFA irdnyité szervi feladatokat
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

elldtd szervezeti egység részére az alapkezeles@itm.gov.hu e-mail-cimre kell megkuldeni. A szakmai szervezeti
egység szikség esetén a Tamogatdsokat Vizsgalé Iroda részére is megkildi a kotelezettségvallalads
dokumentumanak tervezetét véleményezésre.

Amennyiben a kotelezettségvallalds miniszteri vagy tamogatéi dontésen alapul, kotelezettségvallalas
dokumentumanak tervezete csak abban az esetben killdheté meg véleményezésre, ha annak tdamogathatdsagardl
az elGiranyzat tekintetében kijel6lt dontéshozé tdmogatdi dontése rendelkezésre all. A tdmogatdi dontés az lgyirat
részét képezi.

A jogi megfelelé6ségért felelds szervezeti egység a kotelezettségvallalds dokumentuma tervezetét jogi és
kdzbeszerzési jogi szempontbdl vizsgalja. A jogi szempontbdl torténd vizsgalat sordn a kotelezettségvallalas
dokumentuménak mellékletét képezé6 dokumentumokat a kotelezettségviéllalds dokumentumanak jogi
megfeleléségének megitélés szempontjdbdl vizsgdlja. A jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység
a véleményezési hataridén belil iktatészdmmal elldtott véleményben elektronikus uton kozvetlenil a szakmai
szervezeti egységet tajékoztatja a kotelezettségvallalas dokumentuma tervezetének jogi megfeleléség tanusitasara
torténd bocsathatdsagarol.

A kdzbeszerzési jogi szempontu vizsgélat kiterjed a kotelezettségvallaldsnak a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrol és
a kormanyzati kommunikacids beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szélé 247/2014. (X. 1.)
Korm. rendelet hatalya ala tartozasanak vizsgalatara.

A szakmai szervezeti egységnek a kotelezettségvallalds tervezett id6pontjara, illetéleg a kotelezettségvallalasban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének kezdé idépontjara is figyelemmel, a koételezettségvallalas
dokumentumét — ideértve annak moédositasat is — Ugy kell jogi szempontbdl torténd vizsgalatra megkildeni, hogy
a megalapozott irasbeli vélemény elkészitésére, illetve az esetleges korrekcid atvezetését kovetd ismételt
véleményezésére is a jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység szamara 8 munkanap idétartam biztositott
legyen.

Ennél révidebb véleményezési hataridét a szakmai szervezeti egység slirgés esetben kérhet, egyidejlileg megjeldlve
a rovidebb véleményezési hataridd okét. A véleményezési hatdridé 3 munkanapnal révidebb nem lehet.
Amennyiben a jogi szempontu vizsgélat sordn a jogi megfeleléségért felelds szervezeti egység, koltségvetési
szempontu vizsgdlat sordn az NFA iranyitdsi feladatait elldté szervezeti egység a kotelezettségvallalas
dokumentumaénak tervezetét nem tartja megfelelének, a felmerilé hidnyossagokrdl elektronikus levélben
tajékoztatjak a szakmai szervezeti egységet. A hianyos, illetve nem megfelelé tartalommal elkészitett tigyiratnak
a szakmai szervezeti egység részére javitdsra, kiegészitésre torténd visszakiildésével a hatarid6é szamitasa Gjraindul.
A vélemények visszaérkezését kdvetden a szakmai szervezeti egység az észrevételeket dtvezeti a dokumentumokon.
Ha a beérkezett vélemények dtvezetése a dokumentumok tartalmaban érdemi véltozast eredményez, a szakmai
szervezeti egység a véltozéassal érintett dokumentumokat ismételten megkiildi a véleményezék részére legfeljebb
3 munkanapos véleményezési hatérid6 kitlizésével (visszamutatds).

A véleményez6 és a szakmai szervezeti egység véleményeltérése esetén a szakmai szervezeti egység egyeztetést
kezdeményez, amelyet mindaddig folytatni koteles, ameddig a véleményezé és a szakmai szervezeti egység azonos
allaspontra nem jut. Amennyiben az egyeztetések nem vezetnek eredményre, Ggy a jogi megfeleléségért felel6s
szervezeti egység kezdeményezheti, hogy iktatészammal és részletes indokoldssal elldtott, a kotelezettségvallald
altal alairt feljegyzésben keriiljon Osszefoglaldsra az egyet nem értés oka és a szakmai szervezeti egység altal
képviselt vélemény, amely az ligyirat mellékletét képezi.

A szakmai szervezeti egység a véleményezési eljaras lezarasat kbvetden a szerzédéstervezetet, illetve a tdmogatdi
okirattervezetét annyi példanyban késziti el6, hogy annak aldirasat kdvetéen az ITM legaldbb 3, és valamennyi
egyéb szerz6dé fél, illetve kedvezményezett legalabb 1 aléirt eredeti példannyal rendelkezzen.

9. A kotelezettségvallalas jogi megfelel6ségének tantsitasa és pénziigyi ellenjegyzése

A kotelezettségvallalas dokumentuma jogi megfelel6ségének tanusitasa

9.1.1. A szakmai szervezeti egység az aldirasra felterjesztett Ugyiratnak a jogi megfeleléségért felelds szervezeti
egység részére torténd megkildésével kérelmezi az Gigyirat jogi megfeleléségének tanusitasat, amelyet a jogi
megfelel6ségért felelds szervezeti egység az Ugyiratban a szakmai szervezeti egység éltal ketté példanyban
elhelyezett, a 6. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon (a tovabbiakban: jogi megfeleléségi tanusitvany)
végez el a kotelezettségvallalas dokumentumaénak jogi megfelel6sége esetén.
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9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

9.1.2. Jogi megfelel6ség tanusitasara a kotelezettségvallalas dokumentumanak koltségvetési, pénzligyi szempontu
véleményezését kdvetden akkor keriilhet sor, amennyiben a véleményezés sordn
a) a véleményezbk észrevételt nem tettek,

b) a véleményezbk észrevételt tettek, és a kotelezettségvallaldas dokumentumanak tervezete azoknak
megfeleléen dtdolgozasra kerlilt, vagy az egyeztetés sordn azonos allaspont kerilt kialakitasra.

9.1.3. Ajogi megfeleléség tanusitasara a jogi megfeleléségért felelds szervezeti egység vezetbje vagy éltala irdasban
meghatalmazott kormanytisztviseld jogosult.

9.1.4. A jogi megfelel6ségért felelés szervezeti egység az Ugyirat titkarsdgéra torténd beérkezésétdl szamitott
5, stirg6s ligyek esetén maximum 3 munkanapon beliil, a szakmai kezel szervezeti egység altal teljeskorien
felszerelt Ugyirat részét képezd kotelezettségvallaldas dokumentumat megvizsgalja, és dont a jogi
megfelel6ség tanusitasardl. A siirg6sséget a szakmai szervezeti egység a kotelezettségviéllalast inditd
feljegyzésben indokolja. A kotelezettségvallalas jogi megfeleléségének tanusitdsa annak igazolasa, hogy
a szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat és mellékletei a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelnek. Amennyiben
a jelen vizsgdlat sordn a jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység megallapitja, hogy az Ugyirat jogi
megfelel6ség tanusitasara nem alkalmas, errél sz6l6 indokolast tartalmazd dontésérél a szakmai kezeld
szervezeti egységet az Ugyirat visszakilldésével értesiti.

9.1.5. A jogi megfeleléségi tanusitvany kiadasat kovetéen a jogi megfelel6ségért felelés szervezeti egység
az Ugyiratot az NFA irdnyitasaért felels szervezeti egység részére tovabbitja.

9.1.6. Jogi megfeleléség tanusitasanak hianyaban pénziigyi ellenjegyzésre nem keriilhet sor. A jogi megfeleléség
tanusitasat és a pénziigyi ellenjegyzést utélagosan teljesild feltételhez kdtni nem lehet.

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése

9.2.1. A pénzigyi ellenjegyzés annak igazoldsa, hogy a szikséges fedezet rendelkezésre all, és
a kotelezettségvallaldas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

9.2.2. Pénzligyi szabalytalansdg észlelése esetén a pénziigyi ellenjegyz6 az lgyiratot intézkedésre indokolassal
visszakildi a szakmai szervezeti egységnek. A szakmai szervezeti egység Uj eljarast indit, vagy eltekint
a kotelezettségvallalastol és a dontésrol értesiti a szerzé6dé felet.

9.2.3. A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyeknek meg kell felelnilik az Avr. 55. § (3) bekezdésében el6irt
kovetelményeknek. A Kézponti NFA-ndl pénziigyi ellenjegyzésre az NFA gazdasagi vezet6je és az altala
irdsban kijelolt kormdnytisztvisel6k jogosultak. Az aldirdsra jogosult személyeket és aldirdsmintdjukat
az NFA irdnyitd szervi feladatokat elldté szervezeti egység tartja nyilvan.

9.2.4. Pénzugyi ellenjegyzésre csak a jogi megfelel6ségi tanusitvany kidllitasat kovetben keriilhet sor.

9.2.5. Az NFA iranyité szervi feladatokat ellaté szervezeti egység a pénzligyi ellenjegyzés céljabol rendelkezésére
bocséatott dokumentumokat 3 munkanapon belil visszakiildi a szakmai szervezeti egység részére.

10. A kotelezettségvallalas alairasa

A szakmai szervezeti egység a jogi megfeleléség tanusitasat és a pénziigyi ellenjegyzést kovetéen gondoskodik
a szerz6dés felek éltal, illetve a tAmogatdi okirat tdmogaté altal torténd alairdsarol.

A kotelezettségvallalast tartalmazd szerzédést a szerzé6dd partner, majd az 5.1. pontban foglalt értékhatarok
figyelembevételével az ITM kotelezettségvallaldsra jogosult vezetéje irja ala.

A felek altal alairt szerz6dés, illetve a tdmogato altal alairt tdmogatoi okirat ITM-et megilleté egy eredeti példanya
a szakmai szervezeti egységet illeti meg. A szakmai szervezeti egység a szerz6dés, illetve a tdmogatdi okirat
egy eredeti példanydt a szerz6dés nyilvantartasat végz6 Gazdalkodasi Féosztaly részére, egy eredeti példanyat
az NFA iranyité szervi feladatokat elldtd szervezeti egységnek tovabbitja. A Gazdalkodasi Féosztaly a szerzédés
kézhezvételét koveté 5 munkanapon belil koteles a szerzédést valamennyi mellékletével egyiitt digitalizalni,
a szerz6dés 1 eredi példanyat a szerzédéstar irattaraba elhelyezni.

Ha a kotelezettségvallaldst tartalmazd szerzédéstervezetet a szerz6dé felek nem irjak ald, és a szerz6dés nem jon
létre, illetve a tdmogatdi okirat nem kerll alairasra, akkor a szakmai szervezeti egység - a tdmogatas meghiusuldsa
okanak feltlintetésével — koteles errdl irasban tajékoztatni az NFA iranyito szervi feladatokat ellaté szervezeti egység,
valamint a jogi megfeleléséget tanusitd szervezeti egység vezetdjét.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

11. A szerzodés, illetve a tamogatoi okirat médositasa, a szerzédés teljesités nélkiil torténo
megsziinése

. A szerz4dés, illetve a tamogatoi okirat mddositasanak folyamatara a kotelezettségvallalasi folyamatra vonatkozd

szabdlyokat kell alkalmazni.

. Ha a szerzédésben, illetve a tdamogatdi okiratban rogzitett kdtelezettségek teljesitése részben vagy teljesen elmarad,

a szakmai szervezeti egységnek a szerz6désben, tdmogatdi okiratban rogzitett feltételek szerint kell eljarnia azzal,
hogy sziikség szerint a jogi megfelel6ség tanusitasaért felel6s szervezeti egységet a szerz6dés megsziintetésébe be
kell vonni.

. Az NFA KA kezelé szerv altal bonyolitott tdmogatasok esetén a kedvezményezett éltal benyujtott modositési

kérelem jéovahagyasara — a médositani kivant kotelezettségvéllalds alapjat képezd, el6zetes kotelezettségvallaldsi

dontési jogosultsaggal rendelkez6 - allami vezet6 jogosult, amennyiben

a) a modositési kérelem a koltségsorok kozotti és a koltségvetési tdamogatas 15%-os mértékét, vagy
az tcsoportositas 6sszege az 50 millié forintot meghaladja, illetve

b) a megvalésitas hosszabbitasa az eredeti megvalésitasi hataridéhoz képest a 6 hdnapot meghaladja, tovéabba

<) az Uj, az eredeti kérelemben nem szereplé feladattal kapcsolatban felmertilé koltségek elszamolhatésagara
vonatkozik.

12. Teljesitésigazolas

Kifizetést csak a teljesités szakmai, illetve pénzligyi szempontu igazolasa alapjan lehet kezdeményezni.

12.1.1. A teljesitésigazolast az arra jogosult személy ddtummal és aldirassal latja el.

12.1.2. A teljesitésigazolasra jogosult személyeket a kotelezettségvallalasra jogosult személyek jelolik ki. A kijelolés
és a hataskorik meghatéarozasa a 7. fiiggelék szerinti ,Adatlap a teljesitésigazolasra jogosultak kijeldléséhez”
elnevezésli nyomtatvany 1 példanyban torténd kitoltésével torténik. A kotelezettségvallald személyét
a tamogatasi szerzédésben/tdamogatoi okiratban fel kell tlintetni.

12.1.3.A teljesitésigazolasra jogosultak nyilvantartdsa az NFA iranyito szervi feladatokat ellatd szervezeti egység
feladata. Ha a teljesitésigazolasra jogosult személyében véltozas kdvetkezik be, akkor az Uj teljesitésigazolasra
jogosult személy kijelolése a 7. fluggelék szerinti Adatlapon torténik. Az Adatlap kitoltéséért és
alairattatasaért a szakmai szervezeti egység a felel6s. Az aldirt Adatlapokat a szakmai szervezeti egység
koteles az alairast kéveté 10 munkanapon beliil az NFA iranyitd szervi feladatokat elldtd szervezeti egység
részére nyilvantartas céljabol megkildeni.

A teljesités igazolasa soran meg kell gy6zédni arrdl, hogy a feladat elvégzése a szerz6désben, illetve a tdmogatdi

okiratban foglaltaknak megfeleléen megtortént-e, valamint — visszterhes szerzédés esetén — az ellenérték kifizetése

megalapozott-e, illetve, hogy az ellenérték megfizetése a szerz6désben vagy tdmogatoi okiratban meghatarozott
maddon igazolt-e.

Ha a teljesitéssel kapcsolatosan kifogas nem merdil fel, a teljesités igazolasara jogosult személy a teljesitést igazolja,

valamint a szerzédésszer( teljesités elfogadasarol a szerz6d6 partnert irdsban tajékoztatja.

Ha valamely okbdl a kifizetés nem engedélyezhetd, akkor a teljesités igazolasara jogosult személy gondoskodik

a hidnypétlas irdnt.

Ha a tamogatasi szerz6dés, illetve tdmogatoi okirat esetében az NFA-bdl nyujtott tdmogatas utédfinanszirozas

keretében keril folyositasra, a kifizetéshez a kedvezményezett beszamoloét koteles benyujtani. Ha a tdmogatas

tdmogatasi elélegként kerdl folyositasra, akkor a kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben, illetve tdmogatdi
okiratban meghatarozott idépontban kételes a folydsitott tamogatassal elszamolni.

A tdmogatési szerz6désben, illetve tdmogatdi okiratban meghatdrozott részbeszamolé vagy beszamold

(a tovébbiakban egyiitt: beszamolo) szakmai és pénziigyi részbél all.

12.6.1. A szakmai szervezeti egység a kedvezményezett altal benyujtott beszamolot megvizsgalja, és a pénziigyi
beszamolot véleményezésre az NFA irdnyito szervi feladatokat ellatd szervezeti egység részére megkiildi.

12.6.2.Ha a bekiildott dokumentumok alapjan a beszamolé nem felel meg a jogszabalyban, a tdmogatasi
szerz6désben, illetve a tamogatoi okiratban foglalt eléirdsoknak, vagy egyéb hibat, hianyossagot tartalmaz,
akkor a szakmai szervezeti egység hatarid6 kitlizésével haladéktalanul hidnypétlasra szoélitja fel
a kedvezményezettet.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.6.3.Ha a vizsgdlat sordn a szakmai szervezeti egység azt allapitja meg, hogy a beszamolé vagy a helyszini
ellenérzés eredménye mindenben megfelel az el6irdsoknak, akkor az ellenérzés eredményét
a teljesitésigazolas kidllitasa céljabol a teljesitésigazolasra jogosult személy elé terjeszti.

12.6.4.A teljesitésigazolasra jogosult személy az Avr. 102/B. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel dént
a kedvezményezett beszamoldjanak elfogadasardl, részbeni vagy teljes korl elutasitasarél, esetleges
visszafizetési kotelezettségérdl, dontésérdl a szakmai szervezeti egység altal értesiti a kedvezményezettet.

12.6.5. Amennyiben a kedvezményezett a tdmogatas felhasznaldsa soran nem tesz eleget a kozbeszerzésekrdl szold
2015. évi CXLIII. térvényben (a tovabbiakban: Kbt.) és végrehajtasi rendeleteiben foglalt eléirdsoknak, abban
az esetben visszafizetési kotelezettség terheli, valamint a tdmogaté jogosult a Kbt. 152. § (1) bekezdés
g) pontja alapjan jogorvoslati eljaras kezdeményezésére a Kbzbeszerzési Dontébizottsagnal.

12.6.6. Utdéfinanszirozott tamogatds esetén a teljesitésigazolasra jogosult személy a beszamold elfogadasat
a teljesitésigazolds- és az atutalast kéré okmanyon igazolja, illetve az atutalast a kifizetés engedélyezdjeként
a 14.1. pontban meghatarozott szakmai utalvdnyozé kezdeményezi.

El6legként folydsitott tdmogatas esetén a tdmogatott tevékenység befejezése a koltségvetési tdmogatds teljes

O0sszegének elszdmoldsardl készitett beszamold alapjan és annak teljesitésigazoldsra jogosult személy Aaltali

elfogadasaval torténik.

A tdmogatasi szerzédésben, illetve a tdmogatdi okiratban meghatédrozott fenntartasi idészak alatt benyujtott

fenntartasi jelentést a szakmai szervezeti egység a 12.6.2. pontban foglaltak szerint ellenérzi, a teljesitésigazolasra

jogosult személy a 12.6.4. pontban foglaltaknak megfelel6en fogadja el.

Amennyiben a tdmogatdsi szerz6désben, illetve a tdmogatdi okiratban a tdmogatott tevékenység befejezését

kovetd idészakra vonatkozéan kotelezettség keriilt megallapitdsra, a tdmogatott tevékenység akkor tekinthet6

lezértnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesilt, a kedvezményezett a kotelezettségek megvaldsulasdnak

eredményeirél sz6l6 zard beszamoldt benydjtotta, azt a tdmogatd jovahagyta, és a zar6 jegyzokonyv elkészilt.

Az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti zaré jegyzékdnyvet a szakmai szervezeti egység késziti el, az Avr. 102/B. §

(2) bekezdése szerinti zar6é beszamolé elfogadasara a teljesitésigazolasra jogosult személy jogosult.

Az NFA irdnyité szervi feladatokat elldté szervezeti egység dllitjia ki a kovetkezd kifizetésekhez sziikséges

teljesitésigazolasokat:

a) a Magyar Allamkincstar altal terhelt szamlavezetéssel kapcsolatos miikddési kiadasok,

b) az utodlagos elszamolasi kotelezettséggel nyujtott tamogatasok elsé részlete vagy egydsszeg( kifizetése,

c) az orszagos NFA terileti egységeinek pénzellatasa,

d) az adéjellegli bevételekkel kapcsolatos terhelések,

e) az Flt. 40. § (2) bekezdés g) pontja szerinti jogcim,

f) koltségvetési befizetési kotelezettség teljesitése.

Az NFA irdnyité szervi feladatokat ellato szervezeti egység allitja ki a teljesitésigazolast

a) az NFA Alapszamlara a Miniszterelnokségtdl befolyt eurdpai unids forrasokat érint6é bevételekhez, és értesiti

a befolyt bevételek tekintetében érintett féosztalyokat,
b) a jogszabalyi rendelkezések, illetve birdsagi hatarozatok alapjan befolyt bevételekhez.
A 12.10.és 12.11. pontokban felsorolt esetekben a teljesitésigazolé személyeket az NFA gazdasdgi vezetdje jeldli ki.
A szakmai szervezeti egységeknek a feladat- és hatdskoriikbe tartozd, utdlagos elszamolasi kotelezettséggel
nyujtott tAmogatdsok elszamolasabol keletkez6 bevételekhez kapcsoldddan teljesitésigazolast kell kidllitaniuk.
A Kozponti NFA terhére megvalositott azon programok esetében, ahol a tamogatasi 6sszeg folyésitasa utélagos
elszamolasi kotelezettség mellett torténik, az elsé kifizetéshez - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - nem
szikséges atutalaskéré okmany kidllitdsa. A tamogatasi el6leg elszamolasakor a szabdalyszerlen felhasznalt
tdmogatdsi 0sszeg elfogaddsarol a szakmai szervezeti egységnek teljesitésigazolast kell kidllitania.
A Kozponti NFA terhére megvalositott azon programok esetében, ahol a program forrdsdul szolgalé pénzeszk6zok
atadasa az ITM lgazgatédsa vagy fejezeti kezelés(i elGiranyzata részére torténik, az elszamolds elfogadasardl szolo
teljesités igazolasara a miniszter, a képzési alaprész terhére atadott forrasok kivételével a foglalkoztataspolitikdért
felelés allamtitkdr, a képzési alaprészbdl dtadott forras tekintetében a szakképzésért felelés helyettes allamtitkar
jogosult.
A kiadasok és a bevételek teljesitésigazolasdhoz haszndlandé nyomtatvanyok mintajat az NFA Bizonylati Albuma
tartalmazza.
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13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

13. Ervényesités

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az 6sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
az Aht. és az Avr. el6irasait, illetve a belsé szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e. Az érvényesité
a foglalkoztataspolitikai pénziigyi integralt rendszerb6l nyert utalvanyrendeleten (a tovdbbiakban:
utalvanyrendelet) az érvényesités tényét ddtummal és aldirasaval igazolja.

Ervényesitést csak az NFA gazdasagi vezetdje altal irasban kijeldlt, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettséggel
rendelkez6 személy végezhet.

Az érvényesitésre jogosult személyeket és alairdsmintdjukat az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti
egység tartja nyilvan.

14. Utalvanyozas

A Kozponti NFA altal kezelt elSirdnyzatok, koltségvetési keretek terhére kifizetést elrendelni csak a teljesités
igazoldsdt és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést kovetden, a kifizetés szakmai engedélyezése
(a tovébbiakban: szakmai utalvanyozas) alapjan lehet. A szakmai utalvédnyozé az 4tutalast kéré6 okmdanyon igazolja
a kifizethet6séget. A kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyeket az Avr. 59. § (1) bekezdés alapjan
a miniszter jeloli ki. A kijelolés és a kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyek hatdskorének
meghatarozasa a 8. fliggelék szerinti ,Adatlap a szakmai utalvanyozasra jogosultak kijeldléséhez” elnevezési
nyomtatvany 1 példanyban torténd kitoltésével torténik. A kifizetések szakmai utalvanyozasara jogosult személyek
nyilvantartdsa az NFA iranyitd szervi feladatokat elldté szervezeti egység feladata. Ha a szakmai utalvanyozésra
jogosultak személyében valtozas kovetkezik be, akkor az Uj személy kijelolése a 8. fliggelék szerinti Adatlapon
torténik. Az Adatlap kitoltéséért és alairattatdsdért a szakmai szervezeti egység a felelés. Az aldirt Adatlapokat
a szervezeti egységek kotelesek az alairast kéveté 10 munkanapon beliil az NFA irdnyité szervi feladatokat ellato
szervezeti egység részére nyilvantartas céljabél megkdldeni.

A teljesitésigazolast, valamint a szakmai utalvanyozast kévetéen a kifizetendd szamlat, benyujtott teljesitésigazolast
és atutalast kéré okmdényt az NFA irdnyité szervi feladatokat ellaté szervezeti egység is ellenérzi, és
az utalvdnyrendeleten elvégzi az érvényesitést és pénzigyi utalvdnyozast. A pénzigyi utalvdnyozo
az utalvanyrendeleten az utalvanyozas tényét datummal és aldirdsaval igazolja.

Pénziigyi utalvanyozast az Avr. 59. § (1) bekezdés alapjan a miniszter altal irasban kijellt személy végezhet.
A kijelolés a 9. fliggelék szerinti ,Adatlap a pénziigyi utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez” elnevezés(
nyomtatvany 1 példanyban torténd kitoltésével torténik.

Az aldirasra jogosult személyeket és aldirasmintajukat az NFA irdnyitd szervi feladatokat elldtd szervezeti egység
tartja nyilvan.

15. Az 6sszeférhetetlenség és a gazdalkodasi jogkorok nyilvantartasanak szabalyai

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan azonos személy
nem lehet. Az érvényesitd, az utalvanyozé és a teljesitést igazolé ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozdan
azonos személy nem lehet.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolaséra iranyuld feladatot
nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény szerinti
kozeli hozzatartozdja vagy maga javara latnd el.

A gazdélkodasi jogkorok gyakorldsara jogosult személyekrdl az NFA iranyitd szervi feladatokat ellatd szervezeti
egység dltal vezetett nyilvantartasnak - gazdalkodasi jogkdronként - a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a gazdalkodasi jogkort gyakorlé személy neve, szervezeti egység megnevezése, a gazdalkodasi jogkdr
gyakorlasanak hatékore, a jogosultsdg kezdete és vége, a jogosultsdg megsziinésének oka, a jogkort delegélo
személy neve, valamint elektronikus aldirds alkalmazdsa esetén a hasznadlt tanusitvany szdma és érvényességi
id6szaka.
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16. Zaro rendelkezések

16.1. Jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerint kijelolt személyek gazdéalkodasi jogosultsdga a jogosultsag
visszavonasdnak napjéval vagy az allami vezet6i vagy kormanyzati szolgélati jogviszony megszlinése napjaval

szlinik meg.
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INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Adatlap a kotelezettségvallalasra jogosultakrol

1. fliggelék

Név

Hataskor

Alairdsminta

Budapest,

miniszter
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2. fiiggelék
Nyilatkozat az atlathatésag vizsgalatahoz
[az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés c) és a nemzeti vagyonrdl sz6l6
2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésrdl]

az Innovacids és Technoldgiai Minisztériumhoz

targyban
benyUujtott kérelemhez

Kérelmet benyujtoé szervezet adatai:

Név:

Székhely:

Képvisel6 neve, tisztsége:

Cégjegyzékszam / egyéb nyilvantartasba
vételi szam:

Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Addszam:

Alulirott, (név) mint a kérelmet benyujté szervezet* torvényes képvisel6je nyilatkozom,
hogy az é&ltalam képviselt szervezet az allamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés
¢) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja
szerint 4tlathatd szervezetnek mindsl, az alabbiak szerint:

* Torvény erejénél fogva atlathatd szervezetnek nem mindsilé belféldi vagy kilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdélkodd szervezet esetén kell kitolteni.

b) az altalam képviselt szervezet olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdalkodd szervezet, amely megfelel a kvetkezd feltételeknek:
ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozdsarol szolod torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhetd,
amelyrél a 2.1. pontban nyilatkozom,
bb) az Eurépai Unié tagallamaban / az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szold megdéllapodésban részes
dllamban / a Gazdasédgi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamdban / olyan allamban
rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkerilésérdl szold
egyezménye van', és ez az orszag ...,

bc) nem mindsil a tarsasagi adordl és az osztalékaddrdl sz616 torvény szerint meghatarozott ellendrzott
kulfoldi tarsasagnak, amelyrdl az 1. pontban nyilatkozom,
bd) az 4ltalam képviselt szervezetben kozvetlenil vagy kozvetetten tébb, mint 25%-os tulajdonnal,

befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd
szervezet tekintetében az aa), ab) és ac) alpont szerinti feltételek fennallnak, amelyrél a 2.2. pontban
nyilatkozom.

' A megfeleld kivélasztando, a nem kivant rész torlendd.
2 Amennyiben az utolso kerdlt kivalasztdsra, akkor kitoltendé.
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Nyilatkozat az ellendrzott kilfoldi tarsasagi* mindsitéséhez:

Amennyiben az On é&ltal képviselt szervezet nem magyarorszagi székhelyd, és lizletvezetésének helye kiilféldén
van, és székhelye, illetésége az Eurépai Unid tagdllamédban, az OECD tagallamdban vagy olyan &llamban van,
amellyel Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettés addztatas elkeriilésére, kérjiik, adja meg az On éltal
képviselt szervezet utolsé lezart adéévére vonatkozdan, hogy a gazdalkodd szervezet és az adott dllamban lévé
kapcsolt véllalkozésai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkkal végzett
termeld, feldolgozd, mezbégazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazéd
bevétele hany szdzaléka az 6sszes bevételének, az aldbbiak szerint:

Az illetéség szerinti orszagban termel§, feldolgozd, mezégazdasagi,
Utolsé lezart adoéve Gazdélkodé szervezet neve szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazéd

bevételének ardnya az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazdalkodd szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilféldi ellenérzott tarsasag.)

* Ellendrzott kilfoldi tarsasag a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontja szerinti tarsasag.

Nyilatkozat tényleges tulajdonosokrol

2.1. Az Adltalam képviselt szervezetnek a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésérél és
megakadalyozasarol szol6 2017. évi Llll. térvény 3. § 38. pontja alapjan a kdvetkezd természetes személy(ek)
a tényleges tulajdonosa(i)*:

3 , . Addszam/ s Befolyasénak és szavazati joganak
Sorszém Tényleges tulajdonos i o Tulajdoni hanyad o
addazonositd mértéke

* 38. tényleges tulajdonos: a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szl 2017. évi LIl torvény 3. §
38. pontja szerinti személy.

2.2. Az altalam képviselt szervezetben kozvetlenill vagy kozvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal,
szavazati joggal birdé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkod6 szervezet(ek) és
adoéilletéséguik:

. i . L. . o Befolyasanak és szavazati
Sorszam Gazdalkodé szervezet neve Addszam Tulajdoni hanyad Adoilletésége O o
joganak mértéke

2.2.1. A 2.2. pontban felsorolt — azaz altalam képviselt szervezetben kdzvetlenil vagy kozvetetten tobb mint 25%-0s
tulajdonnal, befolydssal, szavazati joggal bird jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé - gazdalkodo
szervezetek tényleges tulajdonosa(i):

S X Gazdalkodé szervezet Tényleges Addszam/ Tulajdoni Befolyasanak és szavazati
orszam
neve tulajdonos(ok) addazonositod hanyad joganak mértéke
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2.2.2. Amennyiben a 2.2. pontban felsorolt szervezet nem magyarorszagi székhelyd, és lzletvezetésének helye
kilfoldon van, és székhelye, illetésége az Eurdpai Unioé tagallamaban, az OECD tagéllamaban vagy olyan allamban
van, amellyel Magyarorszagnak hatélyos egyezménye van a kettés adodztatds elkeriilésére, kérjik, adja meg
a 2.2. pont szerinti gazdalkodd szervezet utolsé lezért addévére vonatkozdan, hogy a gazdalkodod szervezet és
az adott allamban 1évé kapcsolt véllalkozasai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalékkal végzett termel, feldolgozd, mezdgazdasagi, szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi
tevékenységébdl szdrmazé bevétele hany szdzaléka az 6sszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben tobb
gazdalkodo szervezet van, kérjiik Ujabb tablazat kitoltését):

Utolsé lezért Az illetéség szerinti orszagban termeld, feldolgozo, mezégazdasagi, szolgaltatod,
olsé lezar
464 Gazdélkodé szervezet neve befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szarmazo bevételének aranya
adoéve
az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazddlkodd szervezet magyarorszdgi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellen6rzétt tdrsasdg.)
Ellendrzott kulfoldi tarsasag fogalma Id. 1. pont magyarazata.

VAGY*
* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a kérelmet benyujté szervezet civil tarsaség vagy vizitarsulat.

Alulirott, (név) mint a kérelmet benyujtd szervezet torvényes képvisel6je nyilatkozom,
hogy az éaltalam képviselt szervezet az allamhdztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés
¢) pontjanak megfelel, azaz a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont ¢) alpontja

szerint atlathato szervezetnek mindsil, az alabbiak szerint:

ca)  vezet6 tisztségvisel6i megismerhetéek, melyrél az 1. pontban nyilatkozom,

cb)  a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathatd szervezetben nem
rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel, melyrél a 2. pontban nyilatkozom,

cc)  székhelye az Eurdpai Uni6 tagéllamaban / az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes
dllamban / a Gazdasagi EgylttmUakddési és Fejlesztési Szervezet tagédllamdaban / olyan 4llamban rendelkezik
adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatds elkeriilésérél sz6lé egyezménye van',
és ezazorszag? ...

' A megfelel6 kivéalasztando, a nem kivant rész torlendd.
2 Amennyiben az utolso kerlt kivalasztasra, akkor kitoltendé.

Nyilatkozat az dltalam képviselt szervezet vezetd tisztségvisel&irdl:

. PSR Adészam/
Sorszam Vezetd tisztségviseld i o
addazonositod




4430 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam

2. Az dltalam képviselt szervezet, valamint az 1. pont szerinti vezet6 tisztségvisel6i az alabbi szervezet(ek)ben
rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel:

Sorszam Vezetd tisztségviseld Gazdélkodo szervezet neve Addszam Addilletéség Tulajdoni hdnyad

2.1. A 2. pontban felsorolt gazdalkodé szervezetek tényleges tulajdonosainak adatai:

. . . Befolyasanak és
i Gazdalkodé szervezet Tényleges o | - o o
Sorszam . Addszam/adbazonositd Tulajdoni hanyad szavazati joganak

neve tulajdonos(ok) rick
mértéke

2.2. Amennyiben a 2. pontban felsorolt szervezet nem magyarorszagi székhely(, és Uzletvezetésének helye
kulfoldon van, és székhelye, illetésége az Europai Unid tagallamaban, az OECD tagallamaban vagy olyan allamban
van, amellyel Magyarorszdgnak hatélyos egyezménye van a kettds adodztatds elkeriilésére, kérjik, adja meg
a Kedvezményezett utolsé lezart adéévére vonatkozdan, hogy a gazdalkodo szervezet és az adott allamban 1évé
kapcsolt vallalkozésai altal egylttesen sajat eszkdzzel és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokkal végzett
termeld, feldolgozd, mezdgazdasagi, szolgéltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl szérmazo
bevétele hany szdzaléka az 6sszes bevételének, az aldbbiak szerint (amennyiben tébb gazdalkodd szervezet van,
kérjuk Ujabb tablazat kitoltését):

Az illetéség szerinti orszagban termelé, feldolgozé, mezégazdasagi,
Utolsé lezart adoéve Gazdalkodo szervezet neve szolgaltatd, befektetdi, valamint kereskedelmi tevékenységébdl

szarmazo bevételének aranya az 6sszes bevételhez képest

(Amennyiben a gazdalkodd szervezet magyarorszagi székhellyel rendelkezik, nem kiilfoldi ellenérzott tarsasag.)

* Ellendrzott kilfoldi tarsasag a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontja szerinti tarsasag.

Kijelentem, hogy az d&ltalam képviselt szervezet alapité (létesitd) okirata, illetve kilon jogszabdly szerinti
nyilvédntartasba vételt igazol6 okirata alapjan jogosult vagyok a szervezet képviseletére (és cégjegyzésére).

Kelt:

képviselé neve

P.H.
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3. fliiggelék

NYILATKOZAT
a iktatoszamt TAMOGATASI SZERZODESHEZ/TAMOGATOI OKIRATHOZ

Kijelentem, hogy a(z)

(tdmogatott szervezet megnevezése)

részére megitélt tamogatasrél sz616 déntésnek a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal mikédtetett
kincstari monitoringrendszerbe torténd bejelentésére irdnyuld intézkedést megtettem, amelynek visszaigazolasa
a Kincstér részérél megtortént.! Nincs tudomdsom semmilyen mds kortlményrél, amely a hatélyos jogszabalyi
eldirdsok, illetve az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium belsé szabdlyzatainak rendelkezései alapjan
a tdmogatasi szerz6dés megkotését / tamogatoi okirat kiadasat kizarna.?

Kijelentem, hogy a rendezett munkaligyi kapcsolatokra vonatkozé nyilvantartést, valamint az Egyenlé Banasmaéd
Hatésdg és a Nemzeti Add- és Vambhivatal hatdsagi adatbdzisat® ellenériztem, ennek dokumentacidjat jelen
nyilatkozatomhoz csatolom. A csatolt dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy az 1. pontban megjeldlt
kedvezményezettel a tdmogatdsi szerz6dés megkotését / tdmogatodi okirat kiadasat a rendezett munkaligyi
kapcsolatokat megkdvetelé jogszabalyi rendelkezések nem gétoljak.

Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet (A megfelel6 pont bettijele bekarikdzando.)

a) nem tartozik az Eurépai Unié mikodésérél sz616 szerz6dés 107. cikk (1) bekezdésének hatélya ala;

b) az Eurdépai Bizottsdg ... szdmu hatdrozatdval jévahagyott |étez§ tdmogatds részeként kerdl
a kedvezményezett részére biztositasra*;

<) a Bizottsag 2014. junius 17-i 651/2014/EU rendelete a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatdsi kategoridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol (altaldnos csoportmentességi
rendelet) hatalya ald tartozik;

d) az Eurdpai Unié mikddésérdl sz6lé szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti tamogatas;

e) az Eurdpai Unié mukodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyujté vallalkozésok szamara nyujtott csekély 0sszegli tdmogatasokra vald alkalmazasardl szolo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti tamogatas;

f) az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzédés 106. cikk (2) bekezdésének az altaldanos gazdasagi érdekl
szolgdltatdsok nyujtasaval megbizott egyes véllalkozasok javara kdzszolgéltatas ellentételezése forméjaban
nyujtott allami tdmogatasra valo alkalmazasarél sz616, 2011. december 20-i 2012/21/EU bizottsagi hatérozat
2. cikke szerinti tdmogatas;

g) az Eurdpai Unio mukodésérdl szold szerzédés 107. cikk (1) bekezdésének hatdlya ala tartozik, és
a b)-f) pontok egyike sem teljesiil ra nézve, annak az Eurdpai Bizottsag iranyaba egyedi tdmogatasként
torténd bejelentése sziikséges (a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda felé).

A tdmogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatdsi dsszeggel egyiittesen
mMindeddig .....coeeeemeeernerennns (targyévet megel6z0 két év) és ... (targyév) évek sordn minddsszesen
...................................... eurd 0sszeg

keriilt biztositasra csekély 6sszegl tamogatasként a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap el6iranyzatainak terhére®.

' https://www.otr.gov.hu/app/tamogatasok feliiletrél kinyomtatott feldolgozott, dontott statuszu adatlap a tdmogatasi dontésrél c. dokumentummal
igazolando.

2 http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista/vegrehajtas_alattiak — lekérdezése sziikséges.

® http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/ - lekérdezése sziikséges.

http://www.egyenlobanasmod.hu/article/view/a-hatésag-nyilvanos-hatarozatai

http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/benemjelentett — lekérdezése sziikséges.

4 Létez6 tdmogatasi konstrukciok: http://tvi.kormany.hu/letezo-tamogatasok-listaja

® Csak a d) pontban foglaltak fennallasa esetén alkalmazando.
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A tdmogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatasi 6sszeggel egyiittesen
mindeddig .....cccoueeerecerrnenns (tdrgyévet megel6z6 két év) és ........nwnncenn. (tdrgyév) évek soran minddsszesen

............................ euro 0sszeg

kerlt biztositasra az éltalanos gazdasagi érdekl szolgaltatast nyujté vallalkozasok szamara (kdzszolgaltatas
ellentételezése céljabdl) nyujtott csekély 6sszegl tamogatasként a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap el8irdnyzatainak
terhére®.

Nyilatkozom, hogy a b)-g) pontok szerinti tdmogatasi tervezetek a Tamogatasokat Vizsgald Iroda részére, tovabba
a g) pont esetében az Eurdpai Bizottsag iranydba a jogi megfeleléségért felelés szervezeti egység altal torténd
bejelentéséhez sziikséges minden tovabbi informaciét biztositok.

Az Eurdpai Bizottsag irdnydba egyedi tdmogatdsként torténé bejelentéshez sziikséges, az Eurdpai Kozdsséget
létrehozé Szerz8dés 93. cikkének alkalmazasara vonatkozd részletes szabéalyok megallapitdsardl sz6l6 659/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtasardl sz616, 2004. aprilis 21-i 794/2004/EK bizottsdgi rendelet |. szdmu Melléklet |. Része
szerinti adatlapot a szakmai tgyirathoz hianytalanul feltltve csatolom’.

. Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet alapjan - az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) szerint -
(A megfelelé rész aldhtizandé.)

4.1.  civil szervezet részére torténik forrasjuttatas. (ebben az esetben az 5-6. pontok kitoltése is sziikséges)

4.2.  nem civil szervezet részére torténik forrasjuttatas.

. A tdmogatéstervezet alapjan a civil szervezet részére juttatott forrds (A megfelelé rész aldhizandc.)

5.1.  kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositott (a Civil tv. 2. § 21. pontja és 35. §-a),
5.2. feladatfinanszirozast szolgald koltségvetési tamogatas (a Civil tv. 2. § 8. pontja),
53.  mukodési célu koltségvetési tdmogatds
5.4. aCivil tv. 54. § a)-b) pontja hatdlya ald tartozé tdmogatas (A megfelel6 pont bettijele bekarikdzandd.)
a) rendeltetése az allam vagy valamely kozigazgatési szerv felelésségébe tartozo, jogszabalyban
(ideértve a  koltségvetési  torvényben  nevesitett  szervezetek  tamogatasat) vagy
kormanyhatarozatban meghatarozott feladat vagy feladat egy részének ellatasat célozza,

jogszabaly vagy kormanyhatérozat szdma:
b) nyujtdsa normativ alapon vagy a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézé
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szol6 torvény szerint torténik.
A fenti 5.1-5.4. pontokbdl miikodési koltségeket finanszirozé tAmogatas 6SSZege: ......overeeneveenne

. Kijelentem, hogy a civil szervezet letétbe helyezte szamviteli beszdmoldjat az Orszadgos Birdsagi Hivatalndl,

amelynek tényérél meggy6zédtem. (A megfelel6 rész alahizandé.)

igen nem

Kelt:

szakmai szervezeti egység vezetdje eldirdnyzat felett felligyeletet gyakorlo
helyettes allamtitkar

¢ Csak az e) pontban foglaltak fennéllasa esetén alkalmazandé.
7 Csak a g) pontban foglaltak fennallasa esetén alkalmazandé.
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4. fiiggelék

NYILATKOZAT
az allamhaztartasrol sz616 térvény szerinti 6sszeférhetetlenség fennallasarol vagy hianyaroél

A pélyazé/kérelmezé neve
vagy elnevezése:

lakcime vagy székhelye: ‘ ‘

képvisel6jének neve: ‘ ‘

Természetes személy

szliletési helye, ideje:

addazonosito jele:

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: addszama:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi okirat nyilvantartasba vevo szerv
szama: megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként/kérelmezéként megjeldlt szervezettel szemben
az allamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 48/B. § (1) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenség

1. A palydzat/kérelem elbiralasi eljdrdsban dontés-el6készitéként kdzremikodd, illetve dontést hozo vagyok.

2. Az aldbbi kozjogi tisztséget betdlté tisztségvisel vagyok:

‘ ‘ ha igen, akkor éspedig: ‘

3. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kdzds haztartasban él6 hozzéatartozéja vagyok, mivel

A hozzétartozoi kapcsolat megjeldlése: ‘

4. A - nyilvdnosan miikddé részvénytarsasag kivételével — palyazoként/kérelmezéként megjeldlt szervezet olyan
gazdasdagi tdrsasag, amely az 1-2. pontban megjeldlt személy tulajdonéban all.

A gazdasagi tarsasag kozjogi tisztséget betolté személy tulajdondban all:
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5. A - az allam, a helyi 6nkormanyzat, illetve a koztestilet legaldbb 50%-o0s kdzvetlen vagy kozvetett tulajdonaban
allé gazdasdgi tarsasag, valamint a sportegyesiilet és a sportszévetség kivételével — palyazdként/kérelmezdként
megjeldlt gazdasdgi tarsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallo
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége tekintetében az 6sszeférhetetlenség fennall, mert

egyéb kortlmény
részletezése:

Az Osszeférhetetlenséget megalapozé személy

Kozjogi tisztség megjeldlése:

A hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

Az 6sszeférhetetlenség alapjaul szolgald egyéb koriilmény leirdsa:

Kelt:

Aldiras / Cégszerd alairas
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Kitoltési utmutato az osszeférhetetlenségi nyilatkozat fiiggelékéhez

Aht. 48/B. § (1) Nem lehet a tdmogatasi jogviszonyban kedvezményezett

a) az, aki a tdmogatasi dontést meghozta, vagy aki a tdmogatasi dontés meghozataldban déntés-el6készitéként
részt vett,

b) az, aki a tdmogatdsi dontés idépontjdban a Kormdny tagja, allamtitkdr, kdzigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkdr, megyei kozgydlés elndke, fépolgdrmester, polgdrmester, regiondlis fejlesztési tgynokség vezetd
tisztségviseldje,

c) az a) és b) pont szerinti személlyel k6z0s haztartdsban él6 hozzatartozé,

d) — a nyilvdnosan mukodd részvénytarsasdg kivételével — az a) és b) pont szerinti személy tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasag,

e) — az allam, a helyi dnkormdényzat, illetve a koztestilet legaldbb 50%-0s kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban
lévé gazdasagi térsasag, valamint a sportegyesiilet és a sportszévetség kivételével — az olyan gazdasdgi tarsasag,
alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont szerinti személy vezetd tisztségvisel6, az alapitvany kezel6
szervének, szervezetének tagja, tisztségviselGje, az egyesiilet, az egyhdzi jogi személy vagy a szakszervezet
tgyintézé vagy képviseleti szervének tagja.

(2) Az (1) bekezdést nem kell alkalmazni

a) a tarsadalombiztositas pénzbeli és természetbeni ellatasaira,

b) a fogyatékos természetes személyeknek a fogyatékos élethelyzetre tekintettel nyujtott pénzbeli és természetbeni
elldtasokra,

) a csaladtdamogatasokra, és

d) a természetes személyeknek a méltanylast igényl6 élethelyzetiikre figyelemmel, tovédbba jovedelmiik pétlasa,
illetve kiegészitése érdekében raszorultsagi alapon nyujtott egyéb szocialis pénzbeli, természetbeni és személyes
jelleg elldtasokra.

A fenti jogszabaly alapjan a nyilatkozat kitoltése:

1. Abban az esetben, ha a kedvezményezett maganszemély, akkor a fenti jogszabaly a)-c) pontja alapjan allhat fenn
az Osszeférhetetlenség.

- Ha nem éll fenn, akkor a fliggelék 28. soraban ezt kell kivalasztani, az 1-3. pontokban pedig a,nem”-et (4-5. pont
Uresen hagyhatd),

- ha fenndll az 6sszeférhetetlenség, akkor a 28. sorban a ,fenndll a ... pont alapjan” valamelyikét sziikséges
kivélasztani, valamint az 1-3. pontokat ennek megfeleléen kitélteni (4-5. pont tresen hagyhato).

2. Abban az esetben, ha allamhaztartdson belili szervezet (kéltségvetési szerv, helyi énkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat) a kedvezményezett, nem szlkséges az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, mivel a jogszabaly rajuk
nem terjeszti ki ezt a feltételt.

3. Abban az esetben, ha gazdasagi térsasag vagy egyéb dllamhaztartason kivili szervezet a kedvezményezett, akkor
a jogszabdly d)-e) pontjai alapjan allhat fenn szervezetileg és a szervezet képviselGi tekintetében az a)-c) pontjai
alapjan az 6sszeférhetetlenség. (Ezért sziikséges a szervezet minden hivatalos képvisel6jétél az 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozat, és nem elég csak attoél a képvisel6tdl, aki a 9/3a nyilatkozatot és a szerz8dést alairja.)

Ez aldl kivétel az allam, a helyi dnkormanyzat, illetve a koztestilet legaldbb 50%-o0s kozvetlen vagy kozvetett
tulajdondban 1évé gazdasagi térsasag, valamint a sportegyesiilet és a sportszovetség. Ezek esetében akkor is
nyujthaté tdmogatas, ha a jogszabaly a)-c) pontja szerinti személy vezetd tisztségviselé ezekben.

- Ha nem &ll fenn az 6sszeférhetetlenség, akkor a fliggelék 28. sordban ezt kell kivalasztani, az 1., 2. és 4. pontban
pedig a,nem”-et. (3. és 5. pont Uresen marad),

- ha fenndll az Osszeférhetetlenség, akkor a 28. sorban a ,fennall a ... pont alapjan” valamelyikét sziikséges
kivélasztani, valamint a 3-4-5. pontokat ennek megfeleléen kitolteni.
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5. fiiggelék
Kérelmet benyujto
NYILATKOZATAI
az Innovacids és Technoldgiai Minisztériumhoz

targyban
benyUujtott kérelemhez

Kérelmet benyujto szervezet adatai:

Név:

Székhely:

Képviseld neve, tisztsége:

Cégjegyzékszdm / egyéb nyilvantartasba
vételi szam:

Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Addszam:

Alulirott mint a kérelmet benyujté szervezet képviseletére jogosult személy, a kérelmet benyujté szervezet nevében
az alabbiakrdl nyilatkozom:

. Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfelel kitoltése és alairasa a tamogatas nyujtasanak feltétele.

. Kijelentem, hogy a tdmogatassal kapcsolatos jogszabdlyi rendelkezéseket ismerem, és véllalom az azokbdl fakadd

kotelezettségek maradéktalan teljesitését.

. Kijelentem, hogy a tdmogatasi kérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes korlek, valésak

és hitelesek.*

* Az &llamhaztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 75. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan

. Kijelentem, hogy az 4&ltalam képviselt szervezet részér6l nem 4&ll fenn harmadik személy irdnydba olyan

kotelezettség, amely a kdltségvetési tdmogatds céljanak megvaldsuldsat meghiusithatja.*
* Az Avr. 75. § (2) bekezdés e) pontja alapjan

. Hozzéjéarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt szervezetnek a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) altal

mukodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tdmogatds utalvanyozdja, folyositdja,
az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az 4llami adéhatésag, a csekély &sszegl témogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek.*

* Az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 56/B-56/D. §-a alapjan
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6.

10.

11.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet az dllamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht) 50. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményeinek megfelel,
és az allamhaztartasrol sz6l6 tdrvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
82. § (1) bekezdésben és a (2) bekezdésében meghatarozott — a rendezett munkatgyi kapcsolatok megsértését
jelentd — kizérd okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem allnak fenn.

VAGY**
Az altalam képviselt szervezet vonatkozaséban az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott rendezett
munkaiigyi kapcsolatok kovetelménye — munkavallalé foglalkoztatasanak hidnyaban — nem értelmezheté.

VAGY**
Az &ltalam képviselt szervezetre Magyarorszagon torténé foglalkoztatas hianyaban az Aht. 50. § (1) bekezdés

a) pontjaban meghatdrozott rendezett munkatigyi kapcsolatok kévetelménye nem terjed ki.*

* Az Aht 50. § (1) bekezdés a) pontja és az Avr. 75. § (2) bekezdés d) pontja alapjan.
** (A nem kivant rész térlendé.)

. Kijelentem, hogy az éltalam képviselt szervezetnek az NFA KA kezel6 szerv tekintetében lejart kotelezettsége nem all

fenn.*

* A szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 338. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan. (Kizarélag
a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 110. § szerinti tAmogatasok nyujtasa esetén alkalmazando.)

. Az &ltalam képviselt szervezet jelen nyilatkozat alairasaval vaéllalja, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdésében

meghatarozott korilmények bekovetkezését, annak tudomdsdra jutdsatdl szémitott nyolc napon belil
Tamogatonak bejelenti.

. Nyilatkozom, hogy a kérelemben foglalt cél (kéltségvetési tdmogatds) tekintetében az dltalam képviselt szervezetet

addlevonasi jog megilleti, illetve az adéterhet masra atharitja.
VAGY**

addlevonasi jog részben megilleti, illetve az adéterhet részben masra atharitja.
VAGY**

addlevonasi jog nem illeti meg, és az adéterhet masra nem hdritja at.*

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés g) pontja alapjan.
** (A nem kivant rész torlendd.)

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezetnek esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozasa — ide
nem értve az dnkormanyzati adéhatdsag hataskorébe tartozd addkat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa
(a tovabbiakban egyiitt: koztartozas) nincs.

Kijelentem, hogy az 4ltalam képviselt szervezet szerepel a kdztartozésmentes ad6zéi adatbazisban.
VAGY**

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet nem szerepel a kdztartozdsmentes ad6zoi adatbdzisban, ezért
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal koztartozads mentességre vonatkozé igazoldsat jelen nyilatkozat 1. mellékleteként
csatolom.*

* Az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan.
** (A nem kivant rész torlendé.)

Tudomasul veszem, hogy a megitélt és a szerzé6dés alapjan kiutalhaté téamogatasbdl a kdztartozas 6sszegét az Aht.
51. § (2) pontja, valamint az Avr. 90. § (1) bekezdése szerint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV)
adatszolgaltatasa alapjan a Kincstar visszatartja, és a NAV megfelel6 bevételi szamlajan jovairja. A visszatartas
a Kedvezményezettnek a koltségvetési tdmogatas érdekében a tdmogatési szerz6désben villalt kotelezettségeit
- az Avr. 90. § (4) bekezdése alapjan — nem csdkkenti, a visszatartott 6sszeg a koltségvetési tdmogatassal térténd
elszdmolas sordn koltségként nem szamolhato el, kivéve, ha a kozfeladat elldtdsdanak mas médon vagy mas
szervezeti keretben torténd hatékonyabb biztositdsa érdekében az Orszéggytlés, a Kormany vagy a miniszter
hataskorében hozott intézkedés végrehajtasa azt kifejezetten sziikségessé teszi.
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12.

13.

14.

15.

Tovéabba tudomasul veszem, hogy ha az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem &llami intézmény fenntarténak vagy
az dltala fenntartott intézménynek — a NAV adatszolgéltatasa alapjan — kdztartozésa van, a Kincstér errél értesiti
a koltségvetési tamogatast folydsitd fejezetet irdnyitd szerv vezet6jét. Ha a fejezetet irdnyitd szerv vezetbje ugy
nyilatkozik, hogy a koztartozas levondsa a nem éllami intézmény fenntartdja vagy az altala fenntartott intézmény
kozfeladatai ellatasat sulyosan veszélyeztetné, a koltségvetési tamogatast a Kincstar a kdztartozas levonasa nélkiil
utalja 4t a Kedvezményezettnek.*

* Csak a nem allami intézményfenntarté kedvezményezett esetén alkalmazando.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet tdmogatasi igényt a kérelemben foglalt targyban a kérelem
benyujtasat megeldz6 5 évben, illetve azzal egyidejlileg nem nyujtott be.

VAGY**

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet tdmogatasi igényt a kérelemben foglalt targyban a kérelem
benyujtdsat megel6zé 5 évben, illetve egyidejlileg az aldbbiak szerint nyujtott be az Innovéciés és Technolégiai
Minisztérium, Pénzligyminisztérium (kordbbi minisztériumok, pl. Nemzetgazdasagi Minisztérium), valamint mas
szervezet (minisztérium, illetve annak kezelé/lebonyolit6 szervezete, 5nkormanyzat) részére:

Tamogatési igény Szervezet, melyhez a i . | .
o i o Igényelt 6sszeg . Elszdmolt 6sszeg i
benyujtasanak tamogatasi igény FO Elnyert 6sszeg (Ft) 9 Program statusza
datuma benyujtasra kerilt

Amennyiben a nyilatkozattételt kovet6éen a jelen kérelemben foglalt tadrgyban az altalam képviselt szervezet mas
tdmogatd szervezett6l tdmogatdst nyer, az elnyert tdmogatasrél 8 napon belill tajékoztatom a Dontéshozét, illetve
aTamogatot.*

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés a) pontja alapjan.
** A nem kivant rész térlendé.

Nyilatkozom, hogy a kéltségvetési tdamogatas feltételeként
sajat forras nem kerdlt el6irasra.

VAGY**
a meghatérozott feladat megvaldsitasdhoz vallalt sajat forrds mértéke a feladat 6sszkdltségének ardnyaban .......... %,
AZAZ oo Ft, amellyel az dltalam képviselt szervezet rendelkezik.*

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés c) pontja alapjan. Kdltségvetési szerv kedvezményezett esetén nem kell alkalmazni.
** A nem kivant rész térlendé.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet nem all végelszamolas alatt, illetve ellene cs6d-, felszamolasi eljaras,
vagy egyéb, a megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatérozott eljaras vagy addssagrendezési eljaras nincs
folyamatban.*

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan.

Kijelentem, hogy az Aht. 48/B. (1) bekezdés a)-e) pontjdban meghatarozott - 6sszeférhetetlenséget megalapozé -
kizard okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem allnak fenn.*
* Az Aht. 48/B. § (1) bekezdés és az Avr. 75. § (2) bekezdés d) pontja alapjan.
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16.

17.

Az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjaban el&irtak szerint nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a nemzeti
vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek mindsdil, mint
torvény erejénél fogva atlathato szervezet.*

VAGY**

Az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjéban el&irtak szerint nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet a nemzeti
vagyonrol szélé6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atldthatd szervezetnek mindsiil
a 2. fuggelékben megadott adatok alapjan.***

* Ebben az esetben nem kell a 2. fliggeléket kitolteni és csatolni.
** Nem kivant rész térlendd.
*** Ebben az esetben kotelez6 a 2. fliggeléket kitolteni és csatolni.

Nyilatkozom,* hogy

az dltalam képviselt szervezet vdllalja a Tamogatd altal eldirt biztositék rendelkezésre bocsatasat legkésébb
a tamogatas folydsitasat megeléz6en, és a biztositék rendelkezésre allasanak biztositasat a tamogatasi jogviszony
alapjan fennallé kotelezettségek megszlinéséig.

VAGY**

az éltalam képviselt szervezet a biztositékadasi kotelezettségének teljesitését legkésébb a tdmogatds folydsitasat

megel6zéen, és a biztositék rendelkezésre allasat a tdmogatdsi jogviszony alapjan fenndllé kotelezettségek

megszlinéséig vallalja, a biztositékadasi kotelezettségének az Avr. 84. § (2) bekezdés a) és b) pontja
figyelembevételével az aldbbiak szerint tesz eleget:

- az altalam képviselt szervezet valamennyi - jogszabdly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd - fizetési
szamldjara vonatkozd, a Tamogatd javara szold beszedési megbizads benyujtasara vonatkozd felhatalmazéd
nyilatkozat benyujtédsaval tesz eleget, mely tartalmazza a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesitheté fizetési
megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra valé sorba allitdsara vonatkozé rendelkezést;

- zalogjog kikotése;

- garancia;

- kezesség;

- 6vadék;

- egyéb:

VAGY**

az 4ltalam képviselt szervezet vonatkozasaban az Avr. 84. § (1) bekezdés a)-d) pontokban meghatarozott indokok
kozll a megjeldlt indok(ok) alapjan kérem Tamogatotol a biztositékadasi kotelezettségtdl torténd eltekintést
pozitiv dontés esetében az dltalam képviselt szervezet részére megitélt koltségvetési tdmogatds folydsitasara

a beszamol¢ elfogadasat kovetéen kerdil sor;
ES/VAGY**
- aszervezeti jogélldsomra (koltségvetési szerv, egyhazi jogi személy, szocidlis szovetkezet) tekintettel;
ES/VAGY**

- a szervezeti jogalldasomra (helyi dnkormanyzat, nemzetiségi 6nkormdnyzat) és a tamogatandé feladat jellegére
(teljes egészében a helyi 6nkormanyzat kotelezé feladata vagy onként vallalt helyi kozfeladata, nemzetiségi
onkormanyzat nemzetiségi feladata) vagy annak eredményére tekintettel (a fejlesztés révén létrejové vagyon
a helyi 6nkormanyzat vagy a nemzetiségi 6nkormanyzat térzsvagyonava valik);

ES/VAGY**

- az igényelt koltségvetési tamogatas Osszegére (a tdmogatasi kérelemben meghatarozott feladat
megvaldsitasdhoz igényelt koltségvetési tdmogatas 6sszege nem haladja meg a 20 millié forintot, vagy a projekt
megvaldsitasdhoz az altalam képviselt szervezet javéra igényelt koltségvetési tdmogatds 0sszege nem haladja
meg a 20 millié forintot) tekintettel;
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18.

19.

20.

VAGY**

az altalam képviselt hataron tuli szervezet részére kdltségvetési tamogatas biztositasara az Avr.-ben és a hataron tuli
koltségvetési tdmogatdsok sajatos szabdlyairdl szolé 98/2012. (V. 15.) Korm. rendeletben foglalt el8irdsok
figyelembevételével keril sor.

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan.
** Nem kivant rész térlendé.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds 6sszegének és kamatainak
Avr. szerinti visszafizetését teljesiti.*

* Az Aht. 53/A. § (2) bekezdése alapjan az é&llamhdztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kéltségvetési szerv kedvezményezettet kamatfizetési
kotelezettség nem terheli. llyen kérelmezé esetén a jeldlt szovegrészt tordIni sziikséges.

Kijelentem, hogy
a tdmogatott tevékenység megvaldsitasahoz hatdségi engedély nem sziikséges;
VAGY**
a tdmogatott tevékenység hatosagi engedélyhez kotott, és
- az altalam képviselt szervezet a kérelemben meghatdrozott hatdsagi engedélyhez kotott tevékenység
elldtasdhoz szlikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkezik.
VAGY**
- az dltalam képviselt szervezet a kérelemben meghatdrozott tevékenység megvaldsitdsdhoz sziikséges
engedélyek beszerzése érdekében sziikséges jogi lépéseket megtette, kiilondsen az engedély kiadasa iranti
kérelmet az illetékes hatésdgnal benyujtotta.

VAGY**

— az altalam képviselt szervezet a kérelemben meghatarozott tevékenység megkezdéséhez sziikséges hatdsdagi
engedélyekkel rendelkezik és a tdmogatott tevékenység egyes elemeinek megvalésitasat kdvetéen beszerezhetd
hatosagi engedély(ek) tekintetében tudomasul veszem, hogy a tovabbi hatésdgi engedélyek meglétét
a Tamogato a tamogatott tevékenység megvalositasara vonatkozd beszamold keretében ellenérzi.*

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés h) pontja alapjan.
** A nem kivant rész torlendé.

Nyilatkozom*, hogy az elkésziilt étesitményt
sajat magam lizemeltetem.

VAGY

mas Uzemelteti.
Uzemeltetett létesitmény cime: ...................

A fenntartasi idészak alatt az aldbbi Gzemeltetési koltségek varhatok, és azok fedezete az alabbiakban megjelolt
forras terhére keril biztositasra:

. o ) Uzemeltetési kdltség varhaté dsszege N i L i .
Uzemeltetési koltség megnevezése Uzemeltetési koltség fedezetét biztosito forras megnevezése

a fenntartasi id6szak alatt (Ft)

* Az Avr. 75. § (2) bekezdés i) pontja alapjan.
Csak akkor alkalmazando, ha a tdmogatott tevékenység beruhazas, és a koltségvetési tamogatas kedvezményezettje az allamhaztartas alrendszereibe
tartozo szervezet. Egyéb esetben tordIni sziikséges.
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21.

22.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam képviselt szervezet eleget tett a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok
takarékosabb mukddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének. Az dltalam
képviselt szervezet tekintetében elektronikus Uton kdzzétett adatok elérhetésége a kovetkezd:*

(honlap cime).

* Az Aht. 50. § (1) bekezdés b) pontja és az Avr. 75. § (2) bekezdés d) pontja alapjan.
Csak akkor alkalmazando, ha a kérelmez6 koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag. Egyébként torolni sziikséges.

Az Avr. 75. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en Kérelmez6 jelen nyilatkozathoz csatoltan benyujtja:*

1. a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek tigyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett
vagy kozjegyz6 éltal hitelesitett aldirdsmintajat vagy az aldirdsminta kozjegyz6 éltal hitesitett masolatat és
2. a létesit6 okiratanak vagy jogszabdlyban meghatdrozott nyilvantartasba vételét igazold okiratdnak eredeti

példanyat vagy hitelesitett masolatat
Fenti dokumentumok jelen nyilatkozat 2. mellékletét képezik.

VAGY***

Tekintettel arra, hogy a kérelmezé szervezet részérdél harom éven belll palydzat/kérelem kerilt benyujtasra
a déntéshozohoz/tdmogatohoz, az Avr. 75. § (3a) bekezdésében foglaltak alapjan nyilatkozom, hogy az Avr. 75. §
(3) bekezdésében meghatdrozott okiratokban (a szervezet nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek
Ugyvéd vagy kamarai jogtandcsos altal ellenjegyzett vagy kozjegyzé altal hitelesitett alairdsmintdjaban, tovabba
a kérelmezd létesité okiratdban vagy jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratdban)**
foglalt adatok a/az -an/-én szamon |étrejott tamogatasi szerz6déshez benyujtott
dokumentumokban foglalt adatokhoz képest nem véltoztak.

* Csak az allamhaztartason kivili kérelmezének szlikséges benyujtania.
** Amennyiben valamely dokumentumban valtozas tortént, akkor a szovegrész ennek megfeleléen pontositandé és a valtozassal érintett
dokumentum benyujtando.
*** A nem kivant rész térlendo.

Kelt:
képvisel6 neve
P.H.
Mellékletek:
1. Koztartozds mentességre vonatkozé NAV dltal kidllitott igazolds (amennyiben nem szerepel
a koztartozasmentes adézéi adatbézisban’)
2. Kérelmez6 a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek ligyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal

ellenjegyzett vagy kozjegyz6 altal hitelesitett aldirdsmintaja vagy az aldirdasminta kozjegyzé dltal hitesitett
masolata, valamint a kérelmezd létesité okiratanak vagy jogszabédlyban meghatérozott nyilvdntartasba vételt
igazolo okiratanak eredeti példanya vagy hitelesitett masolata*

* Csak az allamhdztartason kivili kérelmezének sziikséges benyujtania.

' https://nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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6. fliiggelék

Iktatészam:
JOGI MEGFELELOSEGI TANUSITVANY

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap koézponti kotelezettségvéllalasi és utalvanyozasi szabalyzatarol szolé 23/2020.
(VIIl. 31.) ITM utasitds Mellékletének 9.1. pontja alapjan az aldbbi tdmogatéasi szerzédés/tdamogatoi
okirat/megallapodas’ (tovabbiakban: okirat) vonatkozdsaban a Jogtanacsosi Féosztaly az aldbbiak szerint allitja ki
jogi megfelelségi tanusitvanyat:

1. Az okiratot kezdeményezd
szakmai szervezeti egység
megnevezése':

2. Az okirati partner(ek)
megnevezése':

3. Az okirat targya':

4. Az okiratban szerepl6 0sszeg':

Az okirat véleményezése soran a véleményez6k észrevételt
tettek-e? (igen/nem)

Az okirat a véleményez6k észrevételei alapjan megfelel6en

atdolgozasra kerult-e? (igen/nem)*

Megjegyzés*

tgyintézé osztalyvezetd

' A szakmai szervezeti egység részérél sziikséges kitolteni/alahuzassal jeloini.
2 Jogtanacsosi Féosztaly tolti ki.

Az okirat jogi megfeleléségét a fentiek értelmében tanusitom:

Budapest, 20......ccccoveremrrererenerrrnnens

féosztalyvezetd
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7. fliggelék

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Adatlap a teljesitésigazolasra jogosultak kijeloléséhez

Név Hataskor Alairdasminta

Budapest,

kotelezettségvallalasra jogosult
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INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Adatlap a szakmai utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez

8. fiiggelék

Név

Hataskor

Alairdasminta

Budapest,

miniszter
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9. fliggelék

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Adatlap a pénziigyi utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez

Név Alairdsminta

Budapest,

miniszter

Az innovacioért és technoldogiaért felel6s miniszter 24/2020. (VIIl. 31.) ITM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol sz6l6 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében meghatérozott jogkéromben eljarva
a kévetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.8

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitas 2. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»2. 8§ A miniszteri biztos elldtja

a) az egyes vizgazdalkodasi és karmentesitési céli beruhazasokkal Osszefliiggé kozigazgatdsi hatdsagi ligyek
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli tiggyé nyilvanitasardl sz616 309/2017. (X. 27.) Korm. rendelet
1. melléklet 9. pontjdban foglaltaknak megfeleléen nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl tiggyé
mindsitett és a KEHOP-1.3.0-15-2016-00012 azonosité szamu (,Mosoni-Duna torkolati szakaszanak vizszint
rehabilitacidja” cim() projekt megvaldsitdsdhoz szilkséges tovabbi forrdsokrél szolé 1887/2017. (XI. 30.)
Korm. hatdrozatban nevesitett, KEHOP-1.3.0-15-2016-00012 azonosité szamu ,Mosoni-Duna torkolati szakaszénak
vizszint rehabilitaciéja” cim( nagyprojekt torkolati mdtargyanak épitése, megvaldsitasa soran sziikséges, valamint

b) Gyér és térségének szakképzési fejlesztésével 6sszefliggd

koordinacios feladatokat.”

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitas 3. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»3. 8 A miniszteri biztos feladatait

a) a 2. § a) pontja szerinti feladatkor tekintetében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zértkorden miikodd
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: MNV Zrt), az Orszdgos Viziigyi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OVF),
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3.8

4.8

az Eszak-dunantuli Viziigyi Igazgatésag (a tovabbiakban: EDUVIZIG) és a Kézponti Statisztikai Hivatal vezetsin
keresztiil - a sziikséges mértékben - bevont intézményi munkatarsakkal

b) a 2. § b) pontja szerinti feladatkor tekintetében az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Felséoktatasért,
Innovéciéért és Szakképzésért Felelés Allamtitkari Titkarsdg, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal,
a Gyori Szakképzési Centrum — szlikséges mértékben bevont - intézményi munkatarsaival

mint szakért6i kozremUkodbkkel egylttmikddésben latja el”

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitas 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
,5. § A miniszteri biztos a 2. § a) pontjdban meghatarozott feladatat az MNV Zrt.-vel, az OVF-fel és az EDUVIZIG-gel
egyuttmikodésben latja el”

A miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 9/2019. (IV. 4.) ITM utasitds 7. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,7. § A miniszteri biztos tevékenységéért a kozponti kdzigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és az allami vezetdi
juttatasokrol sz6l6 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. §-dban meghatérozott juttatasokra jogosult.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Az innovacioért és a technoldgiaért felel6s miniszter 25/2020. (VIIl. 31.) ITM utasitasa
az Innovacios és Technolégiai Minisztérium Internet Laboratérium altal végzett prébavasarlasok
elszamolasarol sz6l6 18/2019. (VI. 20.) ITM utasitas modositasarol

Az éllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tdrvényre, a szdmvitelrdl szolé 2000. évi C. torvényre, az allamhaztartasrol sz616
torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletre, az dllamhdztartds szémvitelérdl szolé 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletre, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénzigyi-gazdasagi feladatairdl
és a dontési eljarasokrol szold 11/2017. (VI. 15.) NFM utasitasra figyelemmel, a jogalkotasrol szélé6 2010. évi CXXX. toérvény
23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkdromben eljdrva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium Internet Laboratérium altal végzett prébavasarlasok elszamolasardl
sz6l6 18/2019. (V1. 20.) ITM utasités 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(3) Az dllandé elbleg 6sszege 3 000 000 Ft/év.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
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A pénziigyminiszter 16/2020. (VIIl. 31.) PM utasitasa
az Egészségipari Tamogatasi Program keretében nyujtott tamogatasokkal 6sszefiiggo
dontés-elokészitési feladatokat ellaté munkacsoport létrehozatalarol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kormanyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi

CXXV. torvény 30. § (1) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az Egészségipari Tamogatasi Program keretében beérkez6 tamogatdsi kérelmek elbirdlasara és az azokkal
Osszefliggd dontések el6készitésére, tovabba a megkotott tdmogatdsi szerzédéseket érinté modositasi igények
értékelésére hatdrozatlan idére munkacsoportot hozok létre.

A dontés-el6készités soran a munkacsoport
a) a Pénziigyminisztérium Kiemelt Vallalati Kapcsolatok Féosztalya vagy a Makrogazdasagi Féosztdlya mint
kijelolt szakmai kezel6k altal el6készitett, a versenyképességért és terlileti tervezésért felelés helyettes
allamtitkar altal a munkacsoport tagjainak a munkacsoport 6sszehivasaval egyidejlileg megkiildott elézetes
dontési javaslatot attekinti,
b) vizsgalja az Egészségipari Tamogatasi Program kiirasnak valé megfelelést, igy kiilénésen
ba) azt, hogy a fejlesztend6 tevékenység az egészségligyben haszndlt, a koronavirus-jarvany elleni
védekezés szempontjabdl relevans termékkore irdnyul-e, vagy hozzéjarul-e a hazai egészségligyi
gyartds megerdsitéséhez annak érdekében, hogy egy esetleges kovetkezé jarvéanyhelyzetben
a globdlis ellatasi lancok megszakadasa esetén is biztosithato legyen az egészségugyi ellatas,

bb) a munkacsoporttagok feladat- és hatdskorébe tartozd értékelési szempontoknak valé megfelelést,
valamint
bc) azt, hogy a versenyjogi szabdlyok adta kereteken belll a ténylegesen alkalmazasra keriild

tdmogatdsi intenzitdsok meghatdrozdsara a ba) és bb) alpont szerinti szempontok
figyelembevételével kertil-e sor.
A munkacsoport a tdmogatasi kérelemrél dontési javaslatot fogalmaz meg a pénzligyminiszter szamara, amelyben
a kérelmet
a) véltozatlan tartalommal és koltségvetéssel tdmogatja,
b) csokkentett 0sszkoltséggel, illetve feltételekkel tdmogatja vagy
<) irasban rogzitett indokolas alapjan elutasitja.

A munkacsoport vezet6je a pénzligyekért felelds allamtitkar.

A munkacsoport szavazati joggal rendelkez6 tovabbi tagjai

a) a versenyképességért és terlileti tervezésért felelds helyettes allamtitkar,

b) a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar.

A munkacsoport Ulésére — eseti jelleggel - tanacskozasi joggal a munkacsoport vezetdje meghivhatja azon
szervezetek képvisel6jét (a tovabbiakban: meghivott szakértd), amelyeknek feladat- és hataskorét vagy
tevékenységét a munkacsoport éltal targyalt kérdés érinti.

A munkacsoport mukddésének részletes szabalyait a munkacsoport Ugyrendje Aallapitia meg, amelyet
a munkacsoport alakul6 Glésén kell elfogadni.

A munkacsoport tagja, a tag helyettesitésére kijelolt kormanytisztvisel6 és a meghivott szakérté legkésébb
a részvételével sorra keriilé elsé munkacsoport Gilésen az 1. melléklet szerinti 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi
nyilatkozatot tesz. A munkacsoport tagja, a tag helyettesitésére kijelolt kormanytisztvisels, tovabba a meghivott
szakérté a személyére vonatkozd Osszeférhetetlenségi ok felmeriilését koteles a munkacsoport vezetdjének
haladéktalanul bejelenteni.

A munkacsoport vezet6jét és tagjat akadalyoztatasa esetén az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység éltala kijelolt,
vezetdi dllashelyet betdltd korménytisztvisel&je helyettesitheti.

A munkacsoport adminisztrativ feladatait a versenyképességért és teriileti tervezésért felel6s helyettes allamtitkar
latja el.

A versenyképességért és terlleti tervezésért felel6s helyettes dllamtitkdr a munkacsoport tlésére valé meghivé,
valamint az el6zetes dontési javaslat megkiildésével gondoskodik a munkacsoport 6sszehivasarél, a napirend
ismertetésérdl, valamint az tlésen részt vevok tajékoztatasarodl.
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(3) A munkacsoport sziikség szerinti gyakorisdggal lilésezik.
(4) A munkacsoport tagjainak egyhangu dontése esetén a szakmai kezel6k altal készitett dontési javaslatok értékelése
elektronikus Uton (igy kuléndsen: e-mail vagy videokonferencia) is torténhet.

5.§ A munkacsoport tilésérél vagy a dontési javaslatok elektronikus Gton torténd értékelésérél jegyzokonyv késziil.

6.8 A munkacsoport tagjai és a dontési javaslatok értékelésében részt vevok a testiilet munkajaban valé részvételért
dijazésban nem részesilnek.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
8.§ Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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1. melléklet a 16/2020. (VIII. 31.) PM utasitdshoz

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott

mint az Egészségipari Tamogatdsi Program keretében nyujtott

tdmogatasokkal 6sszefliggd dontés-el6készitési feladatokat elldtdé munkacsoport tagja / meghivott szakért6je

kijelentem, hogy velem szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi okok nem élinak fenn:
- a tdmogatasi kérelmet elbterjeszté gazdalkodd szervezetben kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel

rendelkezem;

valamely, a tdmogatds nyujtdsa céljabol megkotott szerzédés teljesitésében kdzremiikodd alvéllalkozo
gazdélkodé szervezetben (a tovabbiakban: érdekelt szervezet) kdzvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel
rendelkezem;

a tdmogatasi kérelmet benyujté gazdalkod6 szervezettel vagy érdekelt szervezettel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éllok, azzal tagsagi jogviszonyom all fenn, illetve felligyeletével,
irdnyitasaval kapcsolatban feladatokat latok el;

valamely, tdmogatdsi kérelmet benyujtdé gazdalkodd szervezet vagy érdekelt szervezet vezetdjének,
munkavallaléjanak, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkozott személynek a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerint kdzeli hozzatartozoja vagyok.

Kijelentem, hogy a fentiekben megjel6lt munkacsoport tevékenysége soran tudomdasomra jutott az lzleti titok
védelmérél sz6l6 2018. évi LIV. torvény 1. §-dban meghatdrozott lizleti titkot megérzom.

Budapest,

Eléttliink mint tanuk el6tt:

Név:

alairas

Név:

Lakcim:

Személyiigazolvany-szam:

Alairas:

Lakcim:

Személyiigazolvany-szam:

Alairas:
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 43/2020. (VIil. 31.) BVOP utasitasa
a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga onkoltségszamitasi szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel az dllamhaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvényre, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvényre, az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6lo

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szélé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletre — a Blintetés-

végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 6nkoltségszamitasarol a kovetkezd utasitast adom ki:

10.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Altalanos rész

. Jelen utasitas hatdlya a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksagdra (a tovabbiakban: BVOP) terjed ki.

A BVOP vidllalkozasi tevékenységet nem folytat, azonban végez termékértékesitést vagy szolgaltatdsnyujtast,
ideértve az adodzads rendjérél szoldo 2017. évi CL. torvény alapjdn az adomentes termékértékesitést,
szolgaltatasnyujtast, tovabba eszkdzok sajat eldallitasat is.

. Az 6nkoltségszamitdsi szabalyzat célja, hogy részletesen szabdlyozza

a) a BVOP alaptevékenysége soran el&allitott sajat eléallitasu termékek, szolgaltatdsok kdzvetlen dnkdltségen
valo értékelését;

b) az értékesitett sajat el6allitasu termékek, teljesitett szolgéltatasok kdzvetlen 6nkoltségének meghatarozasat;

c) a sajat kivitelezésli beruhazas és felljitas teljesitményértékének megallapitasat;

d) a dontés elbkészitéséhez, a gazdasagossagi jovedelmezbségi szamitdsokhoz és a tervezéshez szlikséges
koltségcsokkentési lehetéségek feltarasat, kovetkeztetések levonasat;

e) kozérdekU adatszolgaltatasokhoz kapcsolddé koltségtérités 6sszegének meghatarozasat;

f) a kulsé és belsé ellenérzéséhez sziikséges adatszolgaltatast.

2. Az 6nkoltségszamitasi szabalyzat készitésére vonatkozo eléirasok

Az &llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) alapjan a haszonszerzési cél nélkiili érték
meghatarozas csak az onkdltségszamitas modszereivel lehetséges.

Az dllamhdéztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet elirdsai alapjan
a BVOP az altala kezelt dllami vagyont magdncélra, meghatdrozott feladat elvégzésére igénybe vevé szamara koteles
téritési kotelezettséget elSirni a felhaszndlds, illetve az igénybevétel alapjan felmerilt kdzvetlen és kozvetett
koltségek figyelembevételével.

A kormanyzati funkciok, dllamhéztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl sz616 68/2013. (XII. 29.)
NGM rendelet szerint a kormdanyzati funkciék és szakfeladatok szerinti elszdmoldsok sajatossagat
az Onkoltségszamitasnal figyelembe kell venni.

A koltségvetési szamvitelben minden koltségvetési kiadast és bevételt kormanyzati funkcionként is el kell szamolni,
ezen belil kiilon az alap- és a vallalkozasi tevékenységre.

A BVOP a kiadasait és koltségeit kozvetlendl a felmeriléskor a megfelelé kormanyzati funkciéra és szakfeladatra
szamolja el, ezért nem alkalmazza a koltségfelosztast és vetitési alap meghatarozasat.

Az Onkoltségszamitasi szabdlyzattal szembeni kdvetelmény, hogy az adatok kell§ idében rendelkezésre alljanak,
megbizhatok és konnyen attekinthetéek legyenek, biztositsa a konyvvitel szdmdra a megfelel6 adatbdzist,
adattartalma és informacidaramldsa szabdlyozott legyen. A kovetelményeket a kalkulacids alapelvek gyakorlatban
torténé megvaldsitasaval lehet biztositani.

3. Kalkulaciés alapelvek

A koltségokozat elve alapjan minden kalkulaciés egységre csak annyi koltséget szabad elszamolni, amennyi
az elééllitdsaval kapcsolatban ténylegesen felmeriilt, és azzal ok-okozati 6sszefliggésben van.
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A koltségvisel6-képesség elve alapjan az egyes termékek 6nkoltségébe a kozvetett koltségek egy része nem
mennyiség- vagy értékorientdltan keril atterhelésre, hanem koltséghaszon-szamités fliggvényében az egyikre tobb,
a masikra kevesebb jut.

A kéltségvalddisag elve alapjan minden koltséget csak egyszer szabad elszamolni.

Az utalvanyozasi és a gazdalkodasi fegyelem, valamint az esetleges torvényi el6irasok betartasa, annak ellenérzése
fontos kdvetelménye a pontos, megbizhatd onkoltségszamitasnak.

A koltségteljesség elve alapjan a koltségszamitdsnak a BVOP egészére és a konyvviteli mérleg elkészitését
megel6zéen ismertté vélt koltségeket érinté gazdasdgi eseményekre kell kiterjednie. Valamennyi koltséget
figyelembe kell venni, lehetdleg integralt adatfeldolgozads segitségével, egyszeri adatfelvitellel, kisztrve
a halmozodast.

A kovetkezetesség elve alapjan az 6nkdltségszamitas mddszere, hogy a kalkuldcié formai és tartalmi felépitése
egy-egy idészakon belil dllandé legyen, és id6szakok kozott is csak indokolt esetben szabad azt megvaltoztatni,
kilénben nem biztosithatd az 6sszehasonlithatdsag.

A koltségek id6beli elhatdroldsdnak elve alapjan a pénziigyi szadmvitelnél az éves beszamold
eredménykimutatdsaban csak az adott id6szakot érintd koltségek jelenhetnek meg.

A kozvetlen koltségként valoé elszamolas el6térbe helyezése alapjan minden koltséget — ha lehetséges — kdzvetlen
koltségként kell elszdmolni, mert ez biztositja az onkoéltség kiszamitdsa soran a tényleges terhelések elvének
érvényesiilését.

4. Az 6nkoltségszamitashoz kapcsolodo fogalmak

A kiadas a pénziligyi fogalomként torténé értelmezésében pénzeszkdz igénybevételét, készpénz- vagy szamlapénz-

felhasznalast, vagyis pénzkiadast jelent.

A koltség a tevékenység érdekében felmeriilt eréforras-felhasznalds pénzben kifejezett értéke. A kdltség mindig egy

meghatarozott tevékenység elvégzése vagy feladatellatds érdekében meril fel. A tevékenység lehet termék-

eléallitds vagy szolgaltatas teljesitése.

Kizarolag olyan eréforras-felhasznalds mindsil koltségnek, amely pénzben kifejezhetd. Pénzértékben kifejezhet6

a tevékenység elvégzéséhez felhasznalt munkateljesitmény, eszkdzfelhasznalds, tehat a koltség az eszkoz elbéllitasa

vagy szolgaltatas, tevékenyséq teljesitése érdekében felhasznalt é16- és holtmunka pénzértékben kifejezett 6sszege.

Az 6nkoltség a tevékenység mennyiségi egységére jutd felhasznalas pénzben kifejezett értéke. Az onkoltség

a termék, termékcsoport, szolgdltatds vagy teljesitmény meghatarozott mennyiségi egységének el&allitaséra

forditott eszkdzfelhasznalds pénzértékben kifejezett 0sszege. Az 6nkdltség a sajat termelésii készlet értékelésének

alatdmasztaséra szolgal.

A kalkulacié olyan muszaki-gazdasagi tevékenység, gazdasagi szamitas, amely valamely tevékenység végzésének,

termék vagy szolgaltatas tervezett vagy tényleges eréforrasigényét szamba veszi, 6sszegzi, esetenként méri annak

eredményességét.

Az 6nkoltségszamitds a termékegység vagy a szolgéltatasegység onkoltségének kiszdmitdsat jelenti elézetesen,

a termelés folyamataban, illetve annak befejezése utén utélagosan.

Az 6nkoltségen belll megkiilonboztetésre kerdil

a) a kozvetlen 6nkoltség, amely kizérélag az adott termék vagy szolgaltatas egy egységére bizonyithaté médon
kozvetlentl felmerilt személyi juttatdsokat, a személyi juttatdsok munkaadodkat terhel6 jarulékat,
az anyagjelleg( raforditasokat, értékcsokkentést és az egyéb kozvetlen koltségeket tartalmazza;

b) a kozvetett Onkoltség, amely a termék vagy szolgaltatds egy-egy egységére, kilonbdzd vetitési alapok
figyelembevételével felosztott kozvetett koltségek ardnyos részét is tartalmazza.

A koltségek koltségnemek szerinti csoportositasat a koltségek fajta, megjelenési forma szerinti osztélyozasanak

tekinthetjik. A koltségek megjelenési formajuk, targyi jellegiik szerint kiilonb6z6 koltségfajtakba, kdltségnemekbe

sorolhatok. A koltségnem egyértelmuien fejezi ki, hogy a koltség keletkezését milyen eréforras felhasznalasa idézte

eld. A kéltségnemeket elemi koltségeknek is nevezziik.

A koltségnemek a kovetkezdk:

a) anyagkoltség;

b) igénybe vett szolgaltatasok koltségei;

Q) bérkoltség;
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d) személyi jellegli egyéb kifizetések koltségei;
e) bérjarulékok;
f) értékcsokkenési leiras és

g) aktivalt sajat teljesitmények értéke.

A koltségviseld az eszkdz, szolgaltatas vagy tevékenység, amelyre a koltségek felmertlésiik alkalmaval kdzvetlenil
elszamolhatok, amelynek el6allitasa, teljesitése érdekében a koltségek felmerdinek.

A koltséghely a koltségek felmerilésének helye, terlletileg elhatarolt szervezeti egység. Az itt felmerilt koltségek
a felmerilésik alkalmaval nem szdmolhaték el kozvetlenil az eszkdzre, szolgdltatdsra vagy tevékenységre,
felmerdiléstikkor kozvetlen kdltségnek nem mindsithetok.

5. Az 6nkoltségszamitas targya és a kalkulacio fajtai

Az Onkoltségszamitas tdrgya az a termék, szolgaltatds vagy teljesitmény, amelynek 6nkoltségét ki kell szamitani,
amelyrél a kalkulaciéo készil. Az ©nkoltségszamitds mindig az Onkoltségszamitds targydnak természetes
mértékegységére vonatkozik. Az 6nkdltségszamitas targydhoz barmely természetes mértékegység valaszthato.
Kalkulaciés-egység lehet:

a) A termelési folyamatban létrejott, tarsadalmi sziikséglet kielégitésére alkalmas vagy alkalmassa tehet6
termék. Késziltségi fok alapjan lehet befejezetlen termék, félkész termék, illetve késztermék.

b) A szolgdltatas, amelyhez a megrendel8k részére végzett javito, karbantarto, szallitasi tevékenységek, valamint
a bérbeaddsok tartoznak.

A kalkulacio fajtai:

a) Az egyedi kalkulacid, ezen beliil is a beruhdzasra, szolgéltatasra, bérbeadasra jellemzé, hogy a koltségek
tulnyomo része kozvetlen koltségként megallapithatd. Az egyedi kalkuldcié tdrgya egyedi termék
megrendelés, sajat véllalkozdsban végzett beruhdzés lehet. Az egyedi kalkulacié esetében a koltségviseld
elszdmolds és az Onkoltségszamitas targya megegyezik, az analitikus nyilvantartasok a konyvelés vagy
az utokalkulacio keretében nagyithatdak és vezetheték.

b) Az id6szaki kalkulacio 1ényege az elnevezésébdl adodik, amely idészak lehet hdnap, negyedéy, félév vagy év,
mely az o©nkodltségszamitas targyanak figyelembevételével torténik. A meghatdrozott idészak alatt
a kalkulacios egységre kertiilnek felgyUjtésre a kozvetlen koltségek. Egy adott idészak alatt torvényesen
eléallitott azonos termékek eldallitdsdval, azonos jellegl szolgaltatasok végzésével kell ezt a kalkulacios
madszert alkalmazni.

Il. FEJEZET
AZ ONTKOLSEGSZAMITAS MODSZERE ES IDOPONTJAI

A BVOP el6- és utdkalkulaciot készit.

Az el6kalkulacié az a miszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel a tevékenység, a termelés, a szolgéltatas nyujtasanak
megkezdése el6tt meghatérozasra keriil valamely termék el6allitdsa sordn felhaszndlhaté él6- és holtmunka
mennyisége, és ebbdl a tervezett vagy tényleges értékadatokkal kiszamitasra kerlil az elééllitandd termék
onkoltsége.

Az elkészitett el6kalkulacié elére tajékoztatja a dontéshozokat a felhasznalandd eréforrasok értékérdl,
az alkalmazandé technoldgia kdltségvonzatairdl, a gazdasagi dontés vérhatd koltségkihatasairdl, gazdasagossagarol
és jovedelmezdségérol.

El6kalkulaciot a termékértékesitési és szolgaltatdsnyujtasi szerz6dések megkdtése elétt kell elkésziteni, mert
a varhaté onkoltség ismeretében alakithaté ki a termék vagy a végzett szolgéltatas éra.

Az utdkalkulacié az a muszaki-gazdasagi tevékenység, amellyel a termelés befejezése utan, a mérlegfordulénapi
készletérték meghatarozasa soran megallapithato a termék tényleges kézvetlen 6nkdoltsége.

Az utdkalkulacié az elmult idészak konyveiben a tevékenység gyujtott koltségei vagy kiadasai és a tevékenység
mennyisége alapjan a termék, szolgaltatds elmult idészakra vonatkozé tényleges 6nkoltségét szamszerdsiti.

Az utdkalkulacio szerinti kozvetlen 6nkoltségen torténé értékelés utdkalkuldcio készitését teszi sziikségessé,
melynél a termék-elSallitas, szolgaltatas befejezése utan, illetve az év végén az elszdmolasokban gyjtott koltségek
alapjan szamitjak ki a termék, szolgaltatas tényleges kdzvetlen 6nkoltségét.



HIVATALO

S ERTESITO + 2020.évi48. szam 4453

39

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

. Az adott tevékenységre készitett elé- és utdkalkulacid kozotti 6sszhangot biztositani kell. Az 6sszhangot a kétfajta
kalkulacié azonos szerkezetben és azonos kdzvetlenkoltség-tartalommal valé elkészitésével lehet biztositani.

Az évente végzett utdkalkuldcié elkészitésének hatarideje a targyévet kdveté marcius 15. Az utdkalkulacié alapjat
a februdr 28-ig zarasra keril6 koltségvetési év sordn az adott tevékenység elvégzése érdekében felmerilt tényleges
koltségek képezik. Az elkészitéséért a BVOP Kozgazdasagi FOosztaly (a tovabbiakban: Kézgazdasagi Féosztaly)
vezetdje a felel6s.

El6kalkulacio készitésének idépontja a szerz6déskotéssel egyidejlleg vagy a felmeriléskor esedékes.

A nyomonkdvethetdség és az ellendrizhetéség érdekében minden dnkdltségszamitast iktatészammal kell ellatni,
és sorszamozni szlikséges, amelyért a kalkuldcié készit6je a felelés.

ll. FEJEZET
A KOLTSEGEK NYILVANTARTASA, GYUJTESE, A KOLTSEGSZAMITAS BIZONYLATAI

A koltségvetési szamvitel a bevételi és kiadasi el6irdnyzatok alakuldsanak, a kovetelések, kotelezettségvallaldsok,

mas fizetési ktelezettségek és ezek teljesitésének, tovabba a kdzponti kéltségvetés Aht. 14. § (3) bekezdése szerinti

fejezetébdl kapott tdamogatasok és bevételek felhasznaldsdnak a valésagnak megfelel, folyamatos, zart rendszer(,
attekintheté nyilvantartasat és az éves koltségvetési beszamold ezekre vonatkozé részei megbizhatd és valos

Osszképet mutato elkészitését biztositja.

A pénzugyi szamvitel a vagyon és annak Osszetétele, a tevékenység eredménye valdésagnak megfeleld, folyamatos,

zart rendszerd(, attekintheté nyilvantartasat és az éves koltségvetési beszdmold ezekre vonatkozé részei megbizhatd

és valds 6sszképet mutaté elkészitését biztositja.

A BVOP-n Forras.Net zart pénzligyi-szdmviteli integralt rendszerrel térténik a nyilvantartds, amely valamennyi

gazdasagi esemény adatait egyidejlileg tartalmazza.

A koltségek gyujtésének rendjéért felelés személyek:

a) a BVOP Koltségvetési Osztalydnak (a tovdbbiakban: Koltségvetési Osztaly) vezetdje a személyi juttatdsok
és a munkaadokat terhel6 jarulékok tekintetében;

b) a BVOP Leltar és Analitikai Osztély vezetdje, illetve a BVOP Szamviteli Osztaly (a tovabbiakban: Szamviteli
Osztdly) vezet6je az anyagkoltségek, anyagjellegl koltségek, szolgaltatasok és egyéb koltségek, valamint
az értékcsokkenés tekintetében.

Az 6nkoltségszamitds bizonylati rendjének szabdlyozasanal a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 166-169. §-a

eléirasaibdl kell kiindulni. A rendelkezések értelmében:

a) minden olyan gazdasagi eseményrél, amely hatdssal van az 6nkdltség 0sszegének vagy koltségtartalma
Osszetételének valtozasara, bizonylatot kell kidllitani;

b) koltségek nyilvantartasaba adatot csak bizonylat alapjan szabad bejegyezni;

<) a koltségelszamolas bizonylatait a gazdasagi esemény megtorténtének idépontjaban kell kiallitani;

d) a bizonylatnak meg kell felelni a bizonylattal szemben tamasztott tartalmi és alaki kvetelményeknek;

e) kiemelt tartalmi kovetelményként kell figyelembe venni, hogy minden bizonylatot utalvanyozni,

ellenjegyezni, érvényesiteni és ellendrizni kell, melynek megtorténtét aldirassal kell dokumentalni.
Alapbizonylatok a koltségelszamolashoz kapcsoléddan a kdvetkezék:
a) kinevezési okirat, megbizasi szerz6dés, munkavégzést elrendeld intézkedések, bérjegyzékek, kilonféle
személyi juttatasok kifizetési jegyzékei, munkaadéi jarulékok szamitasat igazolé dokumentumok;
b) anyagigénylési bizonylatok, anyagutalvanyok, raktéri kivételezési bizonylatok;

<) szamla;
d) személyi jovedelemado és éltalanos forgalmi add kiszamitasat igazolé dokumentumok;
e) értékcsokkenés kiszamitasat igazolé dokumentumok;

f) allomanyba vételre, készletre vételre vonatkozé bizonylatok.

Az 6nkoltségszamitas bizonylatainak tarolasi, 6rzési rendjérél, érzési idejérél és helyérél az onkoltségszamitast
készité egység vezetbje gondoskodik. A tarolasnal, 6rzésnél, 6rzési idénél és helynél a vonatkozd torvényekben,
kormanyrendeletekben, utasitasokban és intézkedésekben foglaltakat kell alkalmazni.

Az 06nkoltségszamitds bizonylatait utalvdnyozni kell. Az utalvanyozdsért a Koltségvetési Osztaly vezetdje,
tavollétében a Szamviteli Osztaly vezetéje a felelés. Az elszamolt, utalvanyozott 6nkdltségszamitast a Kozgazdasagi
Féosztaly vezetdje ellendrzi és ellenjegyzi.
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

IV. FEJEZET
AZ ONKOLTSEG MEGALLAPITASA

A kalkulaciés séma a kalkuldcids koltség és kiadas tényezénkénti csoportositdsa és a kiszémitasra kerilé
onkoltség-kategoriak felsorolasa:
1. Kozvetlen személyi juttatasok és jarulékaik
Kozvetlen anyagkdltség/kiadas
Igénybe vett, kdzvetleniil elszamolhaté szolgéltatdsok koltsége/kiadasa
Terv szerinti értékcsokkenés kdzvetlen koltsége
Sajat termelés(i termékek felhasznélasa
Egyéb kozvetlen kéltség/kiadas

Kodzvetlen 6nkoltség (1+....+6)

Felosztott altaldnos kiadasok (kozponti irdnyitas nélkil)
9.  Szlikitett 6nkoltség (7+8)

10.  Felosztott kdzponti irdnyitasi koltség

11.  Teljes 6nkoltség (9+10)

A BVOP-n alkalmazott kalkuldciés egységek az aldbbiak:

© N~ W

a) karbantartasi tevékenység egy munkadréjara gyujtott kiadasok;

b) ingatlan-bérbeadas esetén a kiadott napra jutoé koltség;

c) gépjarmU-hasznalat esetében az 1 km-re jutd koltség;

d) fénymasolasi tevékenységnél A/4-es laponként;

e) az allamhaztartdssal 0Osszefiggé kozérdekl adatok esetében a fénymdsoldsi tevékenységnél

meghatarozottak szerint.
Karbantartasi tevékenység sordn eseti jelleggel a karbantarté mihely szabadkapacitdsdnak kihasznaltsdga
érdekében felmerilt tevékenység onkdltségének megallapitasanal az aldbbiakat kell figyelembe venni:

a) a mihelyben dolgozdk kozvetleniil elszamolhaté személyi juttatasai és azok jarulékai;

b) kozvetlen anyagkoltség, a felhasznalt anyagok értéke, valamint mas anyagok felhasznélasa;
<) igénybe vett szolgéltatasok;

d) kozilizemi szolgaltatasok;

e) a helyiségek és berendezések karbantartasi kiadasai;

f) azigénybe vett kiilsé szolgdltatdsok;

g) értékcsokkenés.

Fénymasolds igénybevétele esetében a felmeriilt tevékenység onkdltségének megallapitdsanal az aldbbiakat kell
figyelembe venni:

a) a fénymasolas eléallitasaval foglalkozék idéaranyos személyi juttatasa;

b) a kozvetlenil elszamolt személyi juttatasok munkaadét terheld jaruléka;

) a fénymasoldssal 6sszefliggésben felhasznalt papir, egyéb anyag;

) a fénymasolas eléallitdsdhoz sziikséges energiadij;

) a fénymasold gép éves értékcsokkenési leirasi 6sszege;

f) egyéb, figyelembe vehetd koltségek.

Az ingatlanok bérleti dija a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes

™ QO 0N

szabalyokrol szélé 1993. évi LXXVIIL. térvény végrehajtasardl szolé 75/2013. (XIl. 18.) BM rendelet szerint kerdil
megallapitasra.

A gépjarmli magancélu igénybevétele a BVOP személyi dllomanya részére, illetve kiilsé személyek esetén
az egy kilométerre juté Onkoltség alapjan kell a fizetendé dijat megallapitani. Az 6nkoltség szémitasanal
a bilntetés-végrehajtds orszagos parancsnoka 4ltal kiadott, a biintetés-végrehajtasi szervezet gépjarmu
szabalyzatardl sz616 belsé szabalyozé alapjan kell eljarni.

Az éllamhaztartassal Osszefiiggé kozérdekl adatok kérelemre torténd szolgéltatasaval kapcsolatos koltségek
szamitdsa a kozérdekl adat irdnti igény teljesitéséért megdllapithatd koltségtérités mértékérdl széld 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet egységes alkalmazasara kiadott, a Pénzligyminisztérium &ltal kidolgozott
onkoltség-szamitasi séma alapjan torténik.

A vezetékes telefon magancélu hasznalata, illetve a mobiltelefon hasznalata esetén a szamla alapjan megallapitott
tényleges igénybevételnek megfelel6 mértéki dij fizetése a BVOP allomanyanak hasznalataban lévé telefonokkal
kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 belsé szabalyozoban foglaltak szerint torténik.
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59.
60.

61.

62.

63.

64.
65.

A negativ pecsétnyomo elvesztésének téritési dija a mindenkori legutolsé beszerzési ar.

A személyre kiadott eszkozok és készletek téritési dijanak megallapitdsa a szamviteli rendszerben szerepld
nyilvéntartasi érték, ennek hidnyaban a piaci érték.

A ruhdzattal kapcsolatos terhelési és kartéritési dijak a Bv. Holding Kft. altal kdzzétett aktualis arjegyzék alapjan
keriilnek elszdmolasra.

Térités ellenében biztositott étkezési szolgaltatds ©Onkoltségét a FOvarosi Buntetés-végrehajtasi Intézet
Onkoltség-szamitasi szabdlyzata tartalmazza.

Az elveszitett szolgalati igazolvany pétlasdnak dija a mindenkori legutolsé beszerzési ar.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdalyat vesziti a Blintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga onkoltségszamitdsardl szolé 69/2015. (VIIl. 27.)
OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 44/2020. (VIil. 31.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellenérzésérol sz616 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.

A blintetés-végrehajtasi szervezet szakmai ellen6rzésérél sz6l6 3/2018. (VI. 4) BVOP utasitds (a tovabbiakban:
Utasitas) 3. pont p) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,P) nyilt parancs: az ellenér részére kiallitott nyomdai készitésti okmany vagy plasztik igazolvany, amely az abban
meghatarozott bv. szervnél a jelen utasitdsban meghatarozott jogok gyakorolasara jogosit (1. melléklet);”

Az Utasitas 3. pont r) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

1) szakirdnyité szervezeti egységek: a BVOP Hivatala, Biztonsagi Szolgalata, Fogvatartasi Ugyek Szolgélata, Human
Szolgélata, Egészséguigyi Féosztélya, Kozponti Ellatasi Féosztalya, Gazdasdgi Tarsasagok Féosztdlya, Informatikai
Féosztalya, Kommunikaciés Fosztalya, Kozbeszerzési és Projekt Féosztalya, Kozgazdasagi FSosztélya, Felderitési

Ellatasi Féosztalya;”

. Az Utasitds 3. pont v) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

V) vezetd ligyeleti szolgdlat: a BVOP-n mikodtetett, készenléti jellegl szolgélat, amelyet a BVOP &allomanyaba
tartozo kijelolt vezetd kilon meghatarozottak szerint lat el”

Az Utasitas 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4. Célszertliség, tervszer(iség: az ellenérzés a szakmai érdekeket szolgdlja. Az ellenérzések 6sszhangban allnak
a kilénboz6 idészaki ellendrzési tervekkel, munkatervekkel és a vezet6 altal meghatarozott szakmai prioritdsokkal,
a korabbi ellendrzések tapasztalataival, tovabba a tervezés és végrehajtas soran figyelemmel kell lenni a bv. szerv
aktudlisan negativ tendencia jellemezte tevékenységeire is. Az ellenérzést ugy kell megtervezni és végrehajtani,
hogy az csak a feltétlenll sziikséges id6t vegye igénybe, a végrehajtds az ellen6rzés targydnak megfeleld,
legcélszeriibb médszerek alkalmazaséval torténjen.”

Az Utasitas 16. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. A vezeté — a munkafolyamatba épitett ellenérzései mellett - a vezetése, irdnyitasa alatt allé bv. szervre,
szervezeti egységre, szolgalati helyekre, szolgalatot teljesité vagy munkat végz6 beosztottakra iranyuléan vezetdi
ellendrzéseket végez, amelyeknek az orszégos parancsnok altal jovahagyott targykoreit és minimum gyakorisdgat
a Szolgélat sziikség esetén fellilvizsgdlja, és az esetleges véltozasokrol az év november 30. napjdig tdjékoztatja
a bv. szervet”
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Utasitas 17. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,17. A vezetdé havonta — a szakterileten alkalmazott szolgélati rendektdl fliggetlendl, valamint a 61. pont szerinti
esetekben - hivatali munkaidén kiviili, éjszakai, tovabba hétvégi és innepnapi ellenérzést is kdteles végrehajtani.”
Az Utasitas 30. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,30. Az ellenérzés ald vont jogosult

a) azellendr vagy masok testi épségének, egészségének védelme, valamint a vagyon védelme érdekében az ellendr
belépését — az adott terlletre, objektumra érvényes - biztonsagi elGirdsok betartasahoz, védéfelszerelés
hasznalatdhoz kotni;

b) jelezni mindazokat az informacidkat, amelyek az ellendérzés targyilagos lefolytatdsdhoz sziikségesek, tovabba
mindazon koriilményeket, amelyek véleménye szerint az objektiv megitélést befolyasolhatjak,

c) azellen6rzésnek a tevékenységére vonatkozd megallapitasait megismerni,

d) az ellenérzés megdllapitasaival kapcsolatban észrevételt, nyilatkozatot tenni, ennek dokumentdldsat kérni,
kérdéseire vélaszt kapni.”’

Az Utasitas 40. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,40. A Szolgalat 4&ltal végrehajtandd téma- és célellenbérzéseket, a Szolgalat dltal vezetett atfogo és
utoéellendrzéseket, valamint a BVOP kijel6lt szervezeti egységei altal — témaellendrzés keretében - végrehajtandd
hatéségi ellendrzéseket a BVOP éves szakmai ellenérzési tervében kell rogziteni. A BVOP kdvetkezd évre vonatkozo
éves szakmai ellendrzési tervének december 10. napjaig torténd elkészitéséért, az orszdgos parancsnok részére
felterjesztéséért a Szolgalat vezetéje a felelds.”

Az Utasitas 42. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A2, Az atfogd és az utdellendrzéseket a helyszini ellenérzés tervezett idészakdnak feltlintetésével, a téma- és
célellendrzéseket havi bontasban, az ellenérizend6 bv. szerv vagy szervezeti egységek megnevezésével kell
tervezni”

Az Utasitas 53. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,53. Az ellendrzési programot - az atfogd és az ahhoz kapcsolddo utdellendrzés eseteinek kivételével - a BVOP
végrehajtasért felels szervezeti egysége késziti el. Az ellendrzési programot az orszdgos parancsnok kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egység esetében annak vezetdje hagyja jova. Az orszagos parancsnok
helyettesei aldrendeltségébe tartozd szervezeti egység esetén az adott szervezeti egység feliigyeletét ellatd
orszagos parancsnok helyettes hagyja joéva. A kinyomtatott programot az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell
kezelni.”

Az Utasitas 55. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az ellenérzési programnak tartalmaznia kell)

,a) ajogszabalyi és szervezeti felhatalmazast,”

Az Utasitas 66. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,66. A 29. pont c) alpontjaban meghatérozott felkésziilésnek az ellenérzési programban, a bv. szerv vonatkozasaban
az ellendrzési tervekben vagy a 61. pont szerinti utasitdsban rogzitett vagy a szébeli utasitds szerint vizsgalandd
szempontokra kell irdnyulnia. Az ellendrizendd bv. szervre vagy szervezeti egységre, tevékenységre vonatkozé belsé
szabdlyozdsokon tul a felkésziilés forrasai lehetnek kilondsen a kordbbi ellenérzések megallapitasai, a statisztikai
adatok, beszamolok, elemzések, tanulményok, szolgdlati okmanyok, hang- és képfelvételek”

Az Utasitas 92. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,92. Az 4tfogé ellendrzés programjat a Szolgalat koteles elkésziteni, azt a Szolgalat vezet6je hagyja jova”

Az Utasitas 93. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,93. A Szolgélat az ellenérizendd bv. szerv vezetdjét az atfogo ellendrzésrél — annak megkezdése el6tt legalabb
harminc nappal, a jévahagyott ellenérzési program megkildésével — értesiti. A Szolgélat — a bv. szerv értesitésével
egyidejlileg - az ellenérzési programot az ellenérzésben részt vevo Belsé Ellendrzési Féosztaly (a tovabbiakban: BEF)
vezetbje részére is tovabbitja.”

Az Utasitas 95. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,95. Az atfogd ellenbrzést a Szolgalat és a BEF — az ellenbrzési program és az atfogo ellendrzés szempontjainak
megfeleléen — 6nalléan hajtjak végre!”

Az Utasitas 96. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,96. A Szolgdlat, valamint a BEF vezet6je sziikség szerint intézkedik az ellenérok 28. pont g) alpontja szerinti
igazolasanak, valamint a 38. pont f) alpontja szerinti felhasznaléi engedélyének és titoktartasi nyilatkozatanak
beszerzésére!”
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25.
26.

Az Utasitas 97. pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,97. Az atfogod ellenbrzés vezetdje, valamint a BEF vezetdje az ellenbrzés ald vont bv. szerv székhelyén szamol be
a szakterileti megallapitasokrol. A bv. szerv vezetdje a BVOP szervezeti egységeinek ellenérzési megallapitasaira
vonatkozéan a beszédmolds idépontjaban nyilatkozni, észrevételt tenni jogosult. A bv. szerv vezetGje
a megallapitdsokkal ellentétes észrevételérdl - szakterlileti érintettség fliggvényében — a Szolgélat vagy a BEF
vezetdjét irdsban — a beszamold id6pontjatdl szamitott — kettéd munkanapon belil tdjékoztatja.”

Az Utasitas 100. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,100. A szakterileti részjelentések, valamint az Osszefoglald jelentés elkészitésének hatdridejét az Ellenérzési
Programban kell rogziteni.”

Az Utasitas 101. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,101. Az ellenérzésben részt vevé BVOP szervezeti egységek az ellenérzési programban meghatérozott hataridékre
figyelemmel kotelesek a részjelentésiiket az orszagos parancsnok részére jévahagyasra felterjeszteni és
az Ellendérzési Szolgalat vezetdje részére megkdldeni.”

Az Utasitas 102. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,102. A folyamat értékelésekor kiemelten kell figyelembe venni a Belligyminisztérium, a hatésdgok, a feligyeleti
szervek, az emberjogi szervezetek és a BVOP szervezeti egységei ltal az értékelt idészakban végzett ellenérzések,
vizsgdlatok tapasztalatait és megallapitdsait, a munkavégzésrdl készilt éves jelentésben leirtakat, tovabba
aziranyitds és a fellgyelet soran szerzett egyéb informaciokat”

Az Utasitas 103. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

,103. Az atfogd ellendrzésrél az orszdgos parancsnok részére felterjesztendd Gsszefoglald jelentés ellenérzési
programban megjeldlt hatérid6re torténd elkészitéséért, valamint annak — jévahagyasat koveté 6t munkanapon
belili - bv. szerv részére torténd tovabbitasaért a Szolgalat vezetdje a felelds.”

Az Utasitas 106. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,106. Az intézkedési terv jovahagydsardl és az esetleges egyéb intézkedések megtételérél a Szolgdlat vezetdje
frasban tajékoztatja a bv. szerv vezetdjét”

Az Utasitas 108. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,108. Az utdellenbrzés elrendelésére — az &tfogd ellendrzést végrehajté Szolgalat és BEF javaslatainak
figyelembevételével, tovabba egyedi dontés alapjan - az orszdgos parancsnok jogosult. Az utéellendrzés
kotelezéen végrehajtando, ha a hidnyossagok megsziintetésérél a bv. szerv vezetéje nem tesz hatéridére jelentést,
vagy a jelentés és egyéb informaciok alapjan megallapithato, hogy a sziikséges intézkedések elmaradtak vagy azok
nem vezettek eredményre. A vezet6 ez irdnyu személyes felel6sségét ezekben az esetekben vizsgalni kell”

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 39. pontj) alpontja,

b) 48. pontja,

<) 84. pont fc) alpontja.

Az Utasitas 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 44/2020. (VIII. 31.) BVOP utasitdshoz
»5. melléklet a 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitashoz

Atfogé ellenérzések szempontjai
1. ELOZO ATFOGO ELLENORZES FONTOSABB MEGALLAPITASAI, AZ AZOTA TORTENT VALTOZASOK

1. Az el6z6 atfogo ellendrzés fontosabb megallapitasai, a szabalytalansagok, hidanyossagok megsziintetésére tett
intézkedések, azok hatésai.

2. Az ellendrzott idészak soran végrehajtott ellendrzések (szakmai és kilsé ellen6rzések) fébb megallapitasai,
a hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések és azok hatasai.

3. A szakteriiletet érint6en az ellen6rzott idészakban tortént fontosabb - rendkiviili eseménynek nem mindsiilé -
események, torténések (beruhdzasok, fejlesztések stb.).

Il. SZAKTERULETI SZEMPONTOK

A)
Valamennyi szakteriiletre vonatkozé, altalanos szempontok

1. A szakterlilet alapfeladataiban, szervezeti felépitésében tortént esetleges valtozasok, szervezeti felépités
az ellen6rzés idépontjaban.

2. A szakterlleti szolgélatellatds (munkavégzés) feltételeiben bekovetkezett valtozasok (beleértve a személyi
allomany képzettségi szintjének valtozasat is), a személyi, targyi, elhelyezési feltételek biztositottsaga az ellenérzés
idépontjaban.

3. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) és ligyrend szakteriiletet (szakfeladatot) érinté
meghatarozasainak, tovabba a bv. szerv vezetdje altal kiadott egyéb helyi szabalyozasok (intézkedések,
szabdlyzatok, 6r- és szolgdlati utasitdsok, munkakori leirdsok, biztonsagi mellékletek, eljardsrendek, szakmai
protokollok, ellenérzési nyomvonalak stb.) megléte, jogszabalyokban, felsébb szintl szabdlyozasokban és egyéb
helyi szabdlyozasokban meghatdrozottakkal valé 6sszhangja, tartalmi célszer(isége, megfelelésége.

4. A személyi allomany ismeretszintjének, a szolgalatok elldtdsanak, a feladatok végrehajtasanak értékelése,
az dllomany alaki, 6lt6zkddési fegyelme.

5. A szakteriilet ellenérzési rendszerének felépitése, miikodése, hatékonysaga, a szakteriletre irdnyuld vezetdi és
munkafolyamatba épitett ellendrzések szamanak, szakmai megallapitasainak, tényszerliségének, feltaro jellegének
elemzése.

6. A szakterileti tevékenységgel 6sszefliggd oktatdsok, képzések értékelése.

7. A szakterileten bellili informacidaramlas, egylittmiikodés tarsszakteriiletekkel és kiilsé szervezetekkel, szervekkel.
8. A szakterilettel kapcsolatos palyazati tevékenység értékelése.

B)
Konkrét szakteriileti tevékenységre vonatkozé6 szempontok

1. Vezetéssel-irdnyitdssal kapcsolatos tevékenység

1.1. Vezetés-iranyitds

a) a vezetéshez szlikséges alapdokumentumok (SzMSz, Gigyrend, munka- és ellen6rzési tervek, egylttmikodési
megallapodasok) elkészitésével kapcsolatos kotelezettségek teljesiilése, az alapdokumentumok megléte,
kidolgozottsaga,

b) a bv. szerv szervezeti felépitésében, tagoltsagaban tortént valtozasok, a médositasok indokoltsdga és hatdsai,

¢) azinformacids rendszer kidolgozottsaga, egymasra épiiltsége, mlikodtetése és miikddési hatékonysaga,

d) aszakmai ellenérzési rendszer kidolgozottsaga, miikddtetése, hatékonysaga,

e) akapcsolat és az egylittmikddés alakuldsa

ea) a belsd szervezeti egységek kozott,

eb) a blintetés-végrehajtasi intézet és a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsara létrehozott gazdasagi tarsasag
(a tovébbiakban: gazdasagi tarsasag) kozott,
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ec) az egylttmUkodo szervekkel,

ed) atarsadalmi kdrnyezettel.

1.2. A parancsnok, parancsnokhelyettes munkdjanak megitélése.

1.3 A szolgalatok tervezése, szervezése. A bv. szerv valamennyi szakteriiletén alkalmazott szolgélati rend(ek),
a szolgélatok tervezése, szervezése, a szolgalatteljesitési id6 elszamoldsa, a kiilonb6z6 jogcimi tavollétek,
a tulszolgdlatok alakuldsa, kompenzédldsa, a szolgdlatszervezéssel kapcsolatos dokumentumok vezetése
az ellenérzott idészakban.

2. Személyligyi és szocidlis tevékenység

2.1. A személyligyi osztaly alloményanak jogszabaly- és feladatkor-ismerete

a) amunkakori leirdsban rogzitett teenddk és a ténylegesen végzett feladatok 6sszeegyeztetése,

b) az egyes munkafolyamatok és a bv. szervnél alkalmazott gyakorlatok szakszerliségének ellen6rzése a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések tikrében.

2.2. A Szervezeti Teljesitményértékelés (a tovabbiakban: SZTER) helyi szint(i végrehajtasanak szinvonala

a) a SZTER hatékony mikédésével 6sszefliggé kotelezettségek végrehajtasanak koordinélasa,

b) az osztalyszint(i értékelések megléte, dokumentaltsaga,

c) a SZTER kapcsan késziilt dnértékelések minésége,

d) a SZTER informatikai rendszerének ismerete, hasznalatanak szinvonala.

2.3. A bv. szerv létszdmadatainak megoszlasa allomanykategérianként, osztalyonként, tovabba az dllomanytabla-
fegyelem betartdsa

a) az éllomanytabla valtozasanak kronoldgidja, okai, szabalyszer(isége,

b) arendszeresitett, a munkajogi és a finanszirozott Iétszam szervezeti egységenkénti megoszlasa,

c) az dllomdanykategoria-eltérések indoklasa,

d) azeltérések jogszabalyi feltételeinek teljesiilése,

e) a beosztdshoz meghatdrozott képesitési kovetelmények alakulasa,

f) acsatolt feladatok megalapozottsdgénak vizsgadlata,

g) a megbizasok jogszerliségének ellenérzése,

h) avezetdi beosztasban tortént valtozasok bemutatasa,

i) a betoltetlen allashelyek okainak feltarasa.

2.4. A fluktuacio alakulasa

a) ajelenlegifeltoltottség alakulasa a bazisnapon,

b) afelvételek és tdvozasok aranyainak és okainak elemzése,

c) atavozasi paraméterek (életkor, szolgélati id6, jogcim stb.) 6sszehasonlitdsa a bv. szerv kordbbi éveihez, valamint
az orszagos tendencidkhoz viszonyitottan,

d) az allomanymegtartd képesség erbsitése érdekében tett vezetéi intézkedések megvaldsuldsa
(munkakériilmények javitdsa, munkahelyi kollektiva, mentori rendszer, helyi tréningek, képzések).

2.5. Az utdnpotlasi tevékenység

a) a toborzési rendszer szervezettsége és szabalyozottsdga a munkaerdpiaci koérnyezethez és szervezeti
elvarasokhoz igazodoan,

b) atoborzasi médszerek és technikak alkalmazasanak hatékonysaga,

c) arekrutacids bazis kiépitése érdekében tett intézkedések és egytittmiikodések szinvonala,

d) a kivalasztési és bels6 utanpoétldsi szempontrendszer sikeressége a bevélasi mutaték eredményességének
fuggvényében,

e) a mentori rendszer szabalyozottsdga, m(kddésének hatdsfoka, ellendrzésének és koordindcidjanak
megvaldsitasa a gyakorlatban, a mentorok dijazésa.

2.6. A munkaltatoi intézkedések jogszerliségének érvényesiilése

a) aszolgdlati viszonyt érinté munkaltatéi dontések jogszerlsége,

b) a munkaltatoi intézkedések tartalmi és formai megfelelésége,

c) arendeltetésszer(i joggyakorlas kovetkezetes alkalmazasa,

d) az egyenlé bdndsmoéd kovetelményének betartdsa és az el6meneteli lehetéség feltételének biztositdsa,
a teljesitményértékelési rendszer (TER) hatékony miikddésével osszefiiggd kotelezettségek végrehajtasanak
koordinacioja, eredményei,
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e) a TER alapjan készitett mindsitések megléte, esetleges munkajogi kovetkezményeinek jogszeriisége,
a teljesitményjuttatas megallapitdsanak jogszerlisége és szakszertisége,

f) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 6sszefliggd feladatok koordindldsa és a vagyonnyilatkozatok
taroldsanak szabalyszer(isége,

g) a nemzetbiztonsdagi ellendrzéshez kapcsolddoé ligyintézések végrehajtasa,

h) a személyi allomany éves fizikai, pszichikai és egészségi alkalmassagi vizsgalata, valamint az egészségkarosodasi
ellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak ellenérzése,

i) az elismerési rendszer miikodésének helyi sajdtossagai, az odaitélési gyakorlat szabélyai, megalapozottsaga.

2.7. A személyligyi alapnyilvantartas adattartalmainak kore és a nyilvantartés aktualizaltsdga

a) az Uj belépdk kinevezéséhez szlikséges iratanyagok ellenérzése,

b) okmanyok hitelesitésének, parancsok kiadmanyozottsaganak ellenérzése,

c) aszemélyi anyag tartalomjegyzékének és adatlapjanak aktualizaltsaga,

d) aszemélyi anyagok 6sszeegyeztetése az elektronikus nyilvantartasban rogzitett adatokkal,

e) fogyatékanyagok ellenérzése (elhelyezése, rendezettsége, jogszabdlyokban rogzitett kellékek megléte),

f) a munkaltatéi intézkedések ellenbrzése (parancsok és értesitések nyilvantartdsa, egyéb okmanyok
nyilvantartasanak rendje),

g) hataridés feladatok teljesiilése, rogzitése (soron kovetkezé rendfokozatba torténd elSléptetés, eléresorolds,
jubileumi jutalom, szolgalati jel, szolgélati id6pdtlék, BM foglalkoztatési jogviszony),

h) a szolgalati igazolvédnyok nyilvéntartasa,

i) személyes adatok védelmének megvaldsulasa.

2.8. Szocialpolitikai tevékenység

a) udultetés helyzete, tendenciai, okai,

b) segélyezés helyzete, az dllomany szocialis helyzetének lehetdség szerinti figyelemmel kisérése,

c) csaladalapitasi tamogatassal kapcsolatos nyilvantartds, az Osszeg felhasznalasanak ellenérzésérdl késziilt
jegyz6konyv ellendrzése,

d) kegyeleti gondoskodas helyzete (temetési koltségtérités, blintetés-végrehajtasi szervezet halottjava nyilvanitas),
e) személyi dllomany étkeztetésének gyakorlata, korilményei,

f) a személyi dllomany munkahelyi kériilményeinek helyzete,

g) a munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos anyagok taroldsa, nyilvantartasa, kifizetett kolcsondsszegek nyomon
kovetése, engedmények jovairasdval kapcsolatos nyilvantartas,

h) szolgdlati lakasallomény (szdma, kihasznaltsaga, igények),

i) Szocidlis Bizottsdg mlikodésének gyakorlata,

j) a személyi dlloméany hangulata, a hangulatot befolydsold belsé és kiilsé tényezék, a hangulat kompenzélasara
hozott helyi intézkedések és ezek hatasai.

2.9. A személyi dllomany allami, biintetés-végrehajtasi szakmai és rendészeti iskolai végzettségének alakulasa

a) a személyi allomany dallami iskolai végzettsége és blintetés-végrehajtdsi szakmai képesitésének helyzete
a beosztdsaik betdltéséhez meghatérozott képesitési kdvetelmények érvényesiilése a jogszabalyi el6irasok
tikrében,

b) a beiskoldzasok szervezettsége és liteme (rendészeti szakvizsga és vezetéképzok is),

c) a képesitési kovetelmények teljesitésére vonatkozd kotelezésrdl szolé hatdrozatok, valamint a képesitési
kovetelmények aldli felmentések dokumentéltsdga,

d) atanulmanyi szerz6dések tartalmi és formai jogszertiségének vizsgalata.

2.10. A helyi képzésre és tovabbképzésre fektetett hangsuly

a) az oktatdsi tervben megjelolt témakorok igazoddsa a blintetés-végrehajtasi szervezet oktatasi, illetve
tovabbképzési tervében meghatarozottakhoz és a helyi viszonyokhoz,

b) az oktatdsi tevékenység dokumentéltsaga.

2.11. A fegyelmi és blinligyi helyzetre vonatkozé szdmadatok, tendencidk.

3. Biztonsdgi tevékenység

3.1. A rendkivili események megel6zéséhez, felszamolasahoz szlikséges késziiltségi dllapot mindsitése

a) biztonsagi rendszerleiras,

b) értesitési terv és a rendkiviili események felszamolasi tervei, riasztasi rendszer felépitése, miikod6képessége,
c) gyakorlatok, torzsfoglalkozasok, egyuttm(ikddési megallapodasok elemzése,
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d) miveleti csoportok felkészitése, felszereltsége, eszkozeik allapota,

e) l6kiképzés.

3.2. A bv. szervben kialakitott — a fogvatartas torvényes végrehajtdsdhoz sziikséges — belsé rend mindsitése.
A fogvatartds rendjét, biztonsagat sértd, veszélyezteté rendkivilli események szadma, bekovetkezésik okai,
tendenciaja.

3.3. A bv. szerv biztonsagi tevékenységének mindsitése

a) a biztonsagi tevékenységet elldtdk eligazitasa, szolgalatanak dtadasa-atvétele,

b) abv. szerv 8rzése, be- és kiléptetés végrehajtasa,

c) az 6rhelyek, més védelmi épitmények, biztonsagi berendezések, technikai rendszerek és berendezések éllapota,
mukoddképessége, a mlkodtetésiikrdl szolo rendelkezések megléte.

3.4. A fogvatartottak elhelyezési részlegén végrehajtott biztonsagi feladatok

a) az 6rzési, felligyeleti, ellendrzési feladatok teljesitése,

b) a fogvatartottak elhelyezése, elkiilonitése, biztonsagi kockéazati besoroldsa, mozgatdsa, a kisérések
biztositottsaga,

c) a magas kockazati besorolasu fogvatartottak, egyéni kezelési utasitassal ellatottak felligyeletének, érzésének
megszervezése, az egyéni kezelési utasitasok tartalmanak értékelése,

d) a biztonsagtechnikai eszk6zok, berendezések meglétének, dllapotanak értékelése.

3.5. A fogvatartottak munkaltatasahoz kapcsolédo biztonsagi feladatok

a) afeladatokat szabalyozé 6r- és szolgalati utasitasok, munkakari leirdsok megléte, tartalmi elemzése,

b) az 6r- és szolgalati helyeken torténé szolgdlatelldtds mindsitése, a feladatrendszer felépitésének szakmai
medgfelelésége, helytélldsaga,

c) afogvatartottak munkara kivonuldsa, kisérése és az elhelyezési részlegre torténé bevonulasa,

d) a fogvatartottak kockazati besorolasoknak megfelelé &rzése, felligyelete és ellenérzésének biztositasa,
végrehajtasa,

e) aveszélyes eszkdzok, anyagok taroldsa, kiaddsa, visszavétele és nyilvéntartasa,

f) a munkaltatas sordn alkalmazott biztonsagi intézkedések végrehajtasa.

3.6. A fogvatartottak elédllitdsaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi tevékenység

a) elGallitas, szallitas el6készitése, végrehajtasa,

b) el&allitassal, szallitassal kapcsolatos dokumentécidk tartalmi értékelése, kitoltottsége,

c) a motozds, a mozgaskorlatozas, valamint az egyéb biztonsdgi intézkedések alkalmazasdnak értékelése,
d) aszemélyi dllomany és a fogvatartottak eligazitasa.

3.7. Az egyéb biztonsédgi feladatokhoz sziikséges teriiletek biztonsagi kialakitdsdnak megfelelésége, a feladatok
teljesitése

a) ajardrszolgalati tevékenység értékelése,

b) latogatas biztositasa,

c) szabad levegdn tartozkodas és mas fogvatartotti programok biztositasa.

3.8. A biztonsagi intézkedések alkalmazasanak gyakorlata

a) biztonsagi elkilonités,

b) biztonsagi részlegre vagy zarkaba helyezés,

c) mozgaskorlatozoé eszkdzok alkalmazasa, indokoltsag vizsgalata,

d) személymotozas,

e) biztonsagi ellenérzés, vizsgalat, szemle, atfogd biztonsagi vizsgalat,

f) ajtok zérva tartasanak elrendelése,

g) egyes jogok gyakorldsénak felfliggesztése,

h) elektronikus megfigyelési eszkdz alkalmazasa, annak szabalyozottsaga,

i) elektronikus tavfelligyeleti eszkdz alkalmazasa, annak szabalyozottsaga.

3.9. A kényszeritd eszkozok alkalmazasa

a) az alkalmazott eszkdzok,

b) azalkalmazast kovetd intézkedések és jelentések,

c) akivizsgalast végzd személy jogosultsaga, a jogszer(iségi vizsgalat,

d) a kimutathato tendencia.

3.10. A fegyverzeti szakanyagok elhelyezése, taroldsa, megdrzése, muszaki allapota, karbantartottsaga.
3.11. A szolgalati allatok alkalmazasa, képzése, élelmezése, egészségiigyi allapota, a tartdsukhoz sziikséges
dokumentacio.
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4. Fogvatartdsi ligyek intézésével kapcsolatos tevékenység

4.1. Programszervezés és foglalkoztatas

a) abefogadé részleg tevékenysége,

b) Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag tevékenysége, biztonsagi kockazati besorolds, rezsimbesorolas
feltilvizsgélata, nem dolgozok feliilvizsgalata, a fogvatartottak munkaltatasba torténé bevonasanak aranya,

c) kérelmek, panaszok ligyintézése,

d) hazirend, napirend tartalma, betartasa,

e) jogosultsagok, kotelezettségek biztositdsdnak gyakorlata (elhelyezés, foglalkoztatds, latogatds, csomagkiildés,
levelezés, tavbeszél6 hasznalata, vallasgyakorlas),

f) fegyelmezési és jutalmazasi rendszer gyakorlatanak értékelése,

g) értékeld vélemények, elSterjesztések,

h) fogvatartottak differencialasa, specialis részlegek,

i) a szuicid prevencio,

j) afogvatartottak tigyeivel kapcsolatos nyilvédntartasok vezetése,

k) fogvatartotti programok gyakorisadga, formai, tartalma, szakmai szinvonala, bevont fogvatartotti kor szélesitésére
tett intézkedések,

I) buntetés-félbeszakitassal kapcsolatos ligyintézés,

m) biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelSi tevékenység, szabadulasra felkészités,

n) reintregraciés drizet végrehajtasa.

4.2. Blinligyi nyilvantartas

a) azigazgatasi tevékenység belsé szabalyozottsaga,

b) a befogadasi, szabaditési eljaras végrehajtasa,

c) azelballitds, szallitas el6készitése, szervezése,

d) afogvatartotti Iétszam Gsszetétele, alakulasa és tendenciaja az ellendrzott idészak soran,

e) afogvatartotti nyilvantartds (szamitogépes és papiralapu, él6 és archiv) kezelése, vezetése,

f) a blntetés-végrehajtasi intézményekkel kapcsolatos eljaras (szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatdnak

megvaltoztatdsa, feltételes szabadsagra bocsatés, EVSZ stb.) végrehajtasa,
g) letartéztatasokkal, szabadsagvesztések foganatba vételével kapcsolatos eljaras végrehajtasa.

5. Egészségligyi tevékenység

5.1. Az egészségligyi ellaté mikodésének jogszerlsége (érvényes mikodési engedély, miikodési kartya, eldirt
szerz8dések).

5.2. Az egészségligyi feladatokat ellaté személyi alloményi tagok felkésziiltsége, képzettsége, fegyelmi helyzete.

5.3. A személyi dllomany egészségiigyi ellatasa (betegforgalmi adatok).

5.4. A személyi dllomény pszicholdgiai ellatdsa, mentdlhigiénés allapota, rehabilitacidja, rekredcidja (statisztikai
adatok).

5.5. A fogvatartottak egészségligyi elldtasa (betegforgalmi adatok).

5.6. Az egészségligyi adatok taroldsa.

5.7. Az egészségligyi/apolasi dokumentacio taroldsa.

5.8. A bv. szerv kdzegészségligyi helyzete.

5.9. A helyi és a blintetés-végrehajtasi egészségligyi intézményekkel valé egylttm(kddés, a blintetés-végrehajtasi
szervezet és nem a biintetés-végrehajtasi szervezet altal miikodtetett egészségugyi intézmények jarod-, fekvobeteg-
szakellatdsdnak igénybevétele (betegforgalmi adatok).

5.10. Gydgyszergazdalkodas, a gydgyszerek beszerzése, tarolasa, nyilvantartasa, a gydgyszerosztas rendje.

6. Informatikai tevékenység

6.1. Az informatika helyzetének altaldnos megitélése

a) az informatikai-mUszaki feltételek, felszereltség,

b) azinformatikai szaktevékenység dokumentéltsaga,

c) azinformatikai szolgéltatasok beépiilése a munkafolyamatokba,
d
e

) afelhasznaldk jartassaga a kdzpontilag rendszeresitett alkalmazasok kezelésében,
)

a szoftverek jogtisztasaga,
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f) a kozpontilag rendszeresitett alkalmazasok és informatikai szolgaltatasok kizarélagos fenntartasa,

g) a felhaszndldi tdmogatas, illetve informatikai rendszergazda éltal végzett felhaszndldi tevékenységek aranya,
az egyes informatikai szolgaltatdsok mindségi javitasdra, Uzemeltetésére és fejlesztésére forditandd eréforrasok
igényeinek feltételrendszere.

6.2. A bv. szerv informatikai biztonsagi helyzetének értékelése.

6.3. Biztonsagtechnikai rendszer értékelése

a
b
C
d

=

a biztonsagtechnikai eszkdzok mennyisége, minésége, izembiztonsaga,

=

a biztonsagtechnikai rendszerleiras aktualizaltsaga,

—

a karbantartasok tervezése, karbantartasi szerzédés,
a biztonsagtechnikai tigyeleti helyiség kialakitdsa (monitorok, rogziték elhelyezése).

=

7.Kbzgazdasdgi tevékenység

7.1.Szabalyzatok ellenérzése

a) belsé kontrollrendszer gazdélkodéshoz kapcsolédé elemei,

b) szamviteli politika (ebbe tartoznak a szamviteli politika részét képezé kotelezé szabdlyzatok is: pénz- és
értékkezelési szabalyzat, a leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat, értékelési szabdlyzat, Onkdltségszamitasi
szabdlyzat),

c) szamlarend,

d) raktérozasi szabdlyzat,

e) bizonylati szabalyzat, bizonylati aloum,

f) kotelezettségvallaldsi szabalyzat,

g) pénzlgyi letétkezelés szabdlyozasa,

h) gazdalkodasi szabalyzat,

i) beszerzési és kozbeszerzési szabdlyzatok.

7.2. A koltségvetési tervezés, az elGirdnyzatok felhasznalasa

a) az elemi koltségvetés 6sszedllitasa, a kiadasi és bevételi elbirdnyzatok aldtamasztottsdga, indokoltsaga,

b) az elSirdnyzatok alakuldsa, az évkozi sajat hataskdrben végrehajtott eléirdnyzat-atcsoportositasok indokoltsaga,
likviditasi terv megalapozottsaga,

c) a havi keretnyitadshoz kapcsolédé tdmogatasok kiemelt eldiranyzatok szerinti megbontésanak vezetése,

d) a felhalmozasi elGiranyzatok felhasznélasa, a teljesitéshez kapcsolddo kincstari nyitas igénylésének idébelisége,
alatdmasztottsaga,

e) atobbletbevétel eléirdnyzatositdsahoz kapcsolddo jogszabdlyi el6irdsok betartdsa,

f) a likviditasi problémak kezelése, az id&aranyostdl eltéré finanszirozds indokoltsdga, elérehozatal
alatdmasztottsaga,

g) a m(kodési kiadasok eldiranyzatainak idéaranyos felhasznalasa, az idéaranyos felhasznalastol vald eltérés
indokoltsaga,

h) a koltségvetési szakteriiletet érint6 rendszeres és eseti adatszolgdltatasok aldtdmasztottsaga.

7.3. Az elitéltek letéti, keresményi pénzeinek kezelése

a) aletéti konyvelés szabdlyszer(isége, egyez6sége,

b) a befogadasnal atvett pénz-, érték- és okmanyletét kezelése, egyezdsége a nyilvantartassal,

c) a BvBank-ba rogzitésre kerll6 tételek jogszabalyi megfelel6sége, a programban helyileg allithaté paraméterek
teljeskorisége,

d) azelitéltek keresményi pénzeire érkezett letiltdsok nyilvantartdsa, végrehajtésa,

e) a kartéritési hatarozatok nyilvantartasa és levonasa,

f) ahitelezett vasuti utalvanyok nyilvantartasa, kiadasuk indokoltaga,

g) a fogvatartotti mobiltelefon igényléséhez, hasznalatdhoz kapcsolédd pénziigyi letétkezelést érinté feladatok
végrehajtasa,

h) készpénzkezelés a pénztarban,

i) egyéb bilintetés-végrehajtési tartozasok elszamolasa,

j) aszabadulo és atszallitott fogvatartottak elszdmoldsa, készpénzsegély folydsitadsanak jogossaga,

k) az el6iranyzat-felhaszndlasi keretszamlara tortént utaldsok jogossaganak ellenérzése.

7.4. Pénzligyi, szamviteli feladatok

a) személyi juttatasok féokonyvi és analitikus nyilvantartasanak egyezésége a KIRA listakkal,
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b) aKIRA listak alapjan a havi szamfejtéshez kapcsolddo helyi ellenérzési feladatok végrehajtasa,

c) azonositas alatt all6 bevételek rendezésének bizonylatai, analitikdja,

d) a kincstari és a fékonyvi konyvelés kozotti eltérésekhez készitett analitikus nyilvéntartds és az ehhez kapcsolédo
rovatrend szerinti,ERA” kdd rendezések,

e) az egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasokon kimutatott tételek aldtamasztottsaga,

f) a PFN-01 szamu ,Kincstaron kiviili pénzforgalom bejelentése” bizonylatok alatdmasztottsaga, a kapcsolodd ERA
kédhoz tartozd rendezés analitikdja,

g) palyazati forrasok szdmviteli elszdmolasanak helyessége,

h) koltségvetési maradvény felhasznalasanak, elszdmoldsanak aldtdmasztottsdga, indokoltséga,

i) akotelezettségvallaldsok nyilvantartasa, ennek teljeskortisége,

j) az atlathato szervezetre vonatkozé nyilatkozatok nyilvantartasa, ezek teljeskoriisége,

k) a havi fékonyvi egyeztetések analitikdjanak vizsgalata,

I) ajavadalmi pénztar mikodésének szabdlyszerlsége,

m) a pénzugyi, szamviteli terlletet érintd rendszeres és eseti adatszolgaltatdsok alatdmasztottsaga,

n) banki és pénztari bizonylatok szuréprobaszerd, alaki és tartalmi vizsgalata,

0) az eszkoz- és készletanalitika, kiemelten az alabbiak:

0a) bevételezés helyessége, nyilvantartas és elszamolas modjanak vizsgalata,

ob) idegen tulajdonként nyilvantartott eszkdzok nyilvantartasa,

oc) EU-s projektek koltségvetése terhére beszerzett eszk6zok nyilvantartasa,

od) gyoégyszerbeszerzések analitikus nyilvdntartasdnak egyeztetése a raktari készlettel,

oe) tarsintézettdl dtvett és atadott eszk6zok nyilvantartasa.

7.5. Létszam- és bérgazdalkodas

a) afelterjesztett allomanytabla-modositasok, létszamfelvételi engedélyek koltségvetési megalapozottsaga,

b) a nem rendszeres személyi juttatdsokra vonatkozd (utazasi koltségtéritések, egészségligyi koltségtérités,
kiklldetéshez kapcsolddd koltségek stb.) elszamoldsok vizsgélata,

c) a megbizas alapjan kifizetendé 6sszegek szdmfejtéséhez az adatszolgaltatdsok teljesitésének megvaldsuldsa,
a dokumentumok rendelkezésre élldsanak vizsgalata,

d) azilletményeléleg folyositas, elszdmolas szabdlyozottsaga, dokumentalasa,

e) aszamfejtésre jelentett adatok aldtdmasztottsaga,

f) albérletidij-hozzajarulas elszamoldsanak megalapozottsaga.

8. Miiszaki-elldtdsi tevékenység

8.1. Ingatlan- és lakdsgazdalkodas

a) abv. szervingatlan- és lakasgazdéalkodasi tevékenysége, a hatalyos jogszabélyoknak valé megfelelése,
b) alakdsbérleti szerz6déseknek a helyi lakdsgazdalkodasi koncepciéhoz valé kapcsolddasa,

c) azelbirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, hataridék betartasa, tartalmi megfelelésége,

d) abv.szervingatlanainak, éplleteinek és épitményeinek az allapota, karbantartésa,

e) azingatlanok, épliletek haszndlata, a hasznélaton kivili ingatlanok, épliletek hasznositasa,

f) anem blintetés-végrehajtasi vagyonkezelési épiiletek, ingatlanok hasznalata,

g) avagyonkataszter szamviteli, foldhivatali nyilvantartasokkal valé egyezdsége,

h) az egyedileg nyilvantartott targyi eszkdzok bv. szervek kozotti téritésmentes ataddsa-atvétele.

8.2. Beruhazasok, felujitasok, karbantartasok végrehajtasa, elszamolasa

a) épuletek, épuiletszerkezetek miszaki allapota,

b) azarkdk és egyéb helyiségek muszaki allapota,

c) berendezési és felszerelési targyak, nagy érték targyi eszk6zok allapota, karbantartdsa,

d
e

) a megvaldsult beruhdzasok, feltjitdsok megvaldsuldsanak médja szerinti megosztasa,

) beruhazasok, feludjitasok bv. szerven beliili lebonyolitasanak és az 6sszeg felhasznaldsanak szabalyszer(isége,

f) kilsé vaéllalkozd bevonasaval végzett munkdk végrehajtdsa, a lebonyolitds szabalyszer(isége, ezen belil
kilondsen

fa) a megbizott/véllalkozé kivalasztasdhoz kapcsol6dd dokumentumok,

fb) a szerzédések tartalmi kellékei,

fc) mszaki ellenér megnevezése, aldirdsanak megléte,

fd) épitési napld és mellékletei, valamint a felmérési naplok az elszamolds igazolasara,
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fe) készre jelentbk, atadas-atvételi jegyzékonyvek, teljesitésigazolasok, szamlak,

ff) uto-felllvizsgalati jegyzékonyvek, beruhdzast lezard értékeld jelentés,

g) aberuhazasi/felujitasi/beszerzési aktdk dokumentumainak nyilvantartésa, teljeskordsége,

h) az épitési célra beszerzett targyi eszk6zok és a nagy értéki targyieszkdz-beszerzések dokumentaltsaga.
8.3. Az adomanyok elfogadasa

a) az adomanyok elfogadasaval kapcsolatos rendelkezések érvényesiilése,

b) az atvételre vonatkozé adminisztraciéo megfelel6sége.

8.4. Az elitéltek targyletétjeinek kezelése

a) a letéti szelvényen felsorolt targyak és a nyilvantartdsukra hasznalt modulban rogzitett adatok egyezésége,
a letéti targyak térolasa, karbantartdsa, a letéti zsakok zarasanak szabalyszer(sége,

b) aletéti nyilvantartasok vezetése, egyezdsége,

c) avisszamaradt letétekkel kapcsolatos intézkedések,

d) a kérelmilapok tigyintézésének menete, a kiadasok szabalyszertisége,

e) atargyletétek széllitdsba helyezése, szallitasbdl torténd befogadasanak szabdlyszerlisége.

8.5. A kdzponti ellatasu és a sajat beszerzésti termékekkel kapcsolatos anyag- és készletgazdalkodas

a) rendelkezésre 4ll6 készlet mennyisége, Osszetétele nem tulzott-e, normaknak megfelel$-e, alkalmas-e a feladatok
zavartalan ellatasara,

b) a készletek taroldsa, osztalyozasa, taroldhelyek berendezése, tarolasi és biztonsagi szabdlyok betartasa,
¢) felesleges, elfekvé, norman fellili készletek feltarasa, hasznositasara tett intézkedések,

d) akészletek szabdlyszer( kezelése, jogszer( felhasznalasa,

e) az anyagok bevételezésének, kiadasanak, konyvelésének szabdlyossaga,

f) anyag- és készletgazdalkodds értékelése.

8.6. A kozponti ellatasu és a sajat beszerzésii termékek selejtezése

a) selejtezés el6készitése (selejtezési javaslatok, bizottsadgok kijelolése),

b) selejtezés végrehajtadsanak dokumentécidja, jegyzékonyvek elkészitése,

c) selejtértékesités mddja, végrehajtasa.

8.7. A kdzponti ellatasu és a sajat beszerzésii termékek leltdrozasa

a) leltdrozas el6készitése, dokumentacié megléte, szabalyossaga,

b) leltarozas végrehajtasa, dokumentacié megléte, szabalyossaga,

c) leltarosszesiték és egyeztetések megléte, szabdlyossaga,

d) kompenzélasi engedélykérelmek megléte, szabalyossaga,

e) kartéritések lefolytatasa,

f) leltarértékelés, zard jegyzékonyv megléte, szabalyossaga.

8.8. Elhelyezés

a) aszemélyi dllomany munkakorilményei, munkaeszkozokkel valé ellatottsaga,

b) afogvatartottak elhelyezési koriilményei, zarkak és lakohelyiségek felszereltsége,

c) specialis rendeltetés(i helyiségek biztositasa, azok felszereltsége, allapota,

d) afogvatartottak tisztasagi szerekkel valo elldtadsanak szabélyszer(isége, dokumentalasa.

8.9. Ruhazati ellatas

a) A személyi dllomany ellatasa

aa) a személyi dllomany egyenruhdazati elldtasa (csokkentett alapellatas, alapellatas-kiegészités, ruhdzati utanpdtlasi
ellatmanyok),

ab) a személyi allomény egyenruhazatdnak nyilvantartdsa (ruhdzati konyvek vezetése, tartozasallomany
nyilvéntartasa),

ac) a ruhdzati mozgdsok (egyenruhdzati norma felvitele, ruhdzati elldtdsok, ruhdzati utdnpoétlasi elldtmanyok,
elszdmolasok) vezetése a NOVA ruhazati programban,

ad) aszemélyi dllomany munka- és védéruhazati ellatasa (alapellatas, utanpoétlas, csere),

ae) aszakteriileten végrehajtott belsé ellendri vizsgalatok,

af) a szakterilet munkafolyamatait szabalyozo helyi intézkedés, kockazatelemzés, ellenérzési nyomvonal,
ag) aruhdzati raktar elhelyezése, raktari készletek kezelése, nyilvédntartasok vezetése,

ah) aszemélyi dllomany ruhazati készleteinek nagysaga, 0sszetétele, indokoltsaga;

b) Afogvatartottak ellatasa

ba) felszerelési raktar kialakitasa, rendje,

bb) aruhazat és felszerelési targyak mennyisége, 6sszetétele,
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bc) ruhdzati ellatas biztositottsaga,

bd) ruhazati és felszerelési targyak nyilvantartdsdnak vezetése, készletmozgésok,
be) asegélyruhdzati készlet Osszetétele, kezelése és nyilvéntartasa,

bf) munka- és védéruhdzat nyilvantartasa,

bg) ruhazat, felszerelési targyak karbantartasa, cseréje.

)
)

8.10. A személyi allomany és a fogvatartottak élelmezési ellatasa

a) az élelmezési ellatas személyi, targyi és higiéniai feltételeinek (el6készités, elkészités, kiosztas, mosogatas stb.)
biztositasa,

b) a konyhak allapota, felszereltsége, HACCP min&ség-ellen6rzési rendszerhez valé megfelelése, a HACCP rendszer
muikodése,

c) a fogvatartottak élelmezési kategodridba soroldsa, az élelmezési létszamnak megfelelé6 nyersanyag kiadasa,
az élelmezési pénziigyi normak betartésa,

d) élelmezési elszdmolasok szabdlyszerlsége, eldirt tapérték biztositasa,

e) azélelmiszerkészletek szavatossagi és tarolasi idejének betartasa,

f) étlap Osszedllitasa, étlapvaltoztatasok menete,

g) szallitoi szerz6dések hatalyossaga,

h) élelmezési modul hasznalatanak szabalyszer(isége,

i) abelsd ellatas termékeinek fogadasa, feldolgozasa, kezelése,

j) adiétdk biztositasa,

k) a személyi dllomény étkezési jegy elszdmoldasa, az dnkdltség megdllapitasa.

8.11. GépjarmU-igénybevétel, szallitasi feladatok végrehajtasa

a) abv. szerv gépjarmu-dllomanytabla szerinti ellatottsaga,

b) a gépjarmiivek mdszaki allapota, javitasok, karbantartasok végrehajtasa,

c) agépjarmlvek igénybevételi rendjének, hasznalatdnak, a nem szolgalati igénybevételek szabalyossaga,

d) agépjarmiallomany nagysaga, 0sszetétele mennyiben felel meg a szolgélati feladatok ellatasanak,

e) gépjarmivek kihasznéltsdga, gazdasdgos lizemeltetése,

f) forgalmazashoz sziikséges menetokmanyok megléte, érvényessége,

g) Uzemeltetési normak betartasa (lizemanyag, fédarab, akkumulétor, gumi stb.).

8.12. Karbantarté- és mosodai szolgaltatd egységek ellenérzése

=

a) azellato, szolgaltato fogvatartotti munkaltatasi helyek miikodési rendje,
b
C
d
e
f
g) arendszeresitett nyomtatvanyok, okményok vezetése.

8.13. A bv. szervekben mikddtetett boltok (a tovabbiakban: bolt) izemeltetésének ellenbrzése
a) a HACCP dokumentdcié megléte, az abban foglaltak betartésa,

b) a bolt drukészletének ellendrzése,

c) aboltlebonyolitdsdnak menete,

d)

e) tobb objektumos bv. szerv esetében, az objektumokban m(ikddd boltok drainak egyezdségi vizsgélata.
8.14. Munkavédelem

a) amunkavédelem irdnyitasa,

b) a munkahelyi kockdzatértékelések,

c) a munkavédelmi oktatasok, segédletek, napldk,

d) a munkavédelmi vizsgaztatasok,

=

a kézi raktarak készletének kezelése,

—

az ellatdshoz, szolgéltatashoz felhasznélt anyagok normdinak betartasa,
a technoldgiai utasitasok betartésa,

az eszkdzellatottsag szinvonala,

az ellatas szolgaltatas kapacitas-kihasznaltsaga,

— = =

a boltban forgalmazott termékek arainak vizsgalata,

e) a munkahelyi elsésegélynyujté helyek, elsésegélynyujtok képzése,

f) a dohanyzdhelyek kijelolése,

g) a munkavédelmi szemlejegyzékonyvek és nyilvantartdsok dokumentadlasa, baleseti naplok,
h) egyéni védbéeszkdzok kiadasanak rendje, dokumentalasa,

i) kémiai biztonsag ellenérzése,

j) a munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa,

k) azid6szakos biztonsagtechnikai és érintésvédelmi fellilvizsgalatok,
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I) a munkagépek kezelési és karbantartdsi utasitasai, elhelyezése,

m) munkavédelmi érdekképviselet, bizottsag,

n) a munkakori orvosi alkalmasséagi vizsgalatok (személyi dllomany és fogvatartottak),

o) a munkaltatasi és szolgalati helyek, helyiségek és a fogvatartottak elhelyezési részlegeinek ellenérzése.
8.15.Tlizvédelem

a) tlzvédelmi szakvizsgaztatasok végrehajtasa, nyilvantartasa,

b) elektromos, villimvédelmi szerelvények idGszakos szabvéanyosséagi fellilvizsgalatai, mindsitések, intézkedések
a feladatok, hidnyossagok végrehajtasara,

c) alkalomszer( tlizveszélyes munkék engedélyezése, szabdlyozottsdga és végrehajtasa, nyilvantartasa,

d) tlizvédelmi berendezések (tlizoltd készilékek, tlizcsapok, tliziviz forrasok, [égzékésziilékek, automatikus tlizjelzé
és olté berendezések stb.) megfelel6sége, idészakos ellendrzése, készenlétbe helyezése, nyilvantartasa,

e) negyedéves tlizvédelmi szemlék megtartasa, dokumentélasa, a mindsitések alapjan a sziikséges intézkedések
megtétele,

f) alétesitéssel, haszndlati szabalyokkal kapcsolatos tapasztalatok,

g) az ellenérzott id6szakban keletkezett tlizesetek szama, a kar értéke, a felelésokkel szembeni intézkedések
megtétele, hasonlo esetek elkeriilése érdekében tett intézkedések.

8.16. Kdrnyezetvédelem

a) a kornyezetvédelemmel kapcsolatos dnkormanyzati rendeletek, szabalyozasok meghatérozasainak betartasa,

b) kozlizemi szerzédések, szamlak, nyilvantartasok,

c) Onellendrzési tervek (engedélyezése, végrehajtdsa, a mérési eredmények nyilvantartdsa, a szikséges
intézkedések megtétele),

d) szennyviztisztitdé telepek Uzemeltetése (engedélyek, szabalyzatok, dokumentdcidk, nyilvantartasok,
jelentések stb.),

e) ivovizhdlézatok lizemeltetése (engedélyek, szabdlyzatok, dokumentdcidk, nyilvantartasok, jelentések stb.),

f) levegd tisztasaganak védelmével kapcsolatos tevékenység (szerzédések, jelentések, engedélyek, hatarozatok),

g) a hulladékok gyujtése, taroldsa, kezelése, nyilvantartdsa, jelentése (szerz6dések, hulladékgazdalkodasi tervek és
azok végrehajtasa, engedélyek, anyagmérlegek, hulladékkezelési utasitasok),

h) a veszélyes anyagokkal, veszélyes készitményekkel kapcsolatos tevékenység (felhasznaldsi engedélyek,
bejelentések, nyilvantartasok, biztonsagtechnikai adatlapok, tarolas stb.),

i) veszélyes anyagok térolo tartalyai (Uzemeltetés, engedélyek, hatdrozatok, idészakos vizsgdlatok, a sziikséges
intézkedések megtétele),

j) telepengedélyek megléte, a kornyezetvédelmi elbirdsok betartdsa, a sziikséges intézkedések megtétele,
végrehajtasuk helyzete.

8.17. Energiagazdalkodas

a) felhasznalt energiahordozdk, nyilvantartasaik, szerzédések, szamlak,

b) idészakos jelentések végrehajtasa,

¢) az energetikai alaphalézatok (villamos energia, foldgaz, viz és csatorna, flités szekunder kor) és az épilet(ek)
hétechnikai dllapota, valtozasok,

d) az energetikai rendszerek (pl. fazisjavité berendezés, aggregator, kazan és segédberendezései, hékdzpontok)
allapota, valtozasok,

e) vasarolt vagy eladott energiahordozéval kapcsolatos gazdalkodas (szerzédés, szabdlyozottsag, nyilvantartas,
mérések hitelessége stb.),

f) szervezeten belili alfogyasztdi mérések (nyilvantartasok, megallapitasok),

g) energiaveszteség feltard vizsgéalatok végzése, dokumentacidk, takarékossagi intézkedések és végrehajtasuk.

9. A fogvatartotti munkdltatds

9.1. A Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag munkaltatdssal kapcsolatos feladatainak elldtdsa, mikodésének-
eljarasanak rendje, munkdba allitas, a munkaltatas feltételeinek teljesulése.

9.2. A fogvatartotti létszam a munkaba allitott és a kivonuld létszam Gsszehasonlitasa, a teljes kord foglalkoztatas
megvaldsitasa.

9.3. A koltségvetési és a gazdasagi tdrsasdgok kozotti fogvatartotti munkaeré elosztdsa, a munkahelyek
racionalizélasa, a meglévé munkahelyek bévitése, a fogvatartotti munkaeré szabadkapacitasainak kihasznalasa.
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9.4. A munkaltatdssal kapcsolatos nyilvantartasok, dokumentumok vezetése, a rendkiviili munkavégzés elrendelése,
megvaltasa.

9.5. Az oktatdsban, képzésben részt vevé fogvatartottak pénzbeli dijazasa, az adatszolgaltatdsok megalapozottsaga.
9.6. A munkadij (ledolgozott munkaidé, allasidé betanulasi id6, fizetett szabadsdg) megallapitasanak,
szamfejtésének jogszerlisége, havi munkadijjegyzékek vizsgalata.

9.7. A foglalkoztatasi modul vezetése és az ez alapjan torténé munkadij elszamolasanak szabalyszerlisége.

9.8. A dijazés nélkili munkavégzés nyilvantartdsa, szabalyossaga.

9.9. A fogvatartottak munkaltatassal 6sszefliggé jogainak érvényestilése, a fogvatartottak kérelmeinek, panaszainak
Ugyében kdvetendd eljardsrend szabalyozottsaga.

10. Ugyiratkezelés

10.1. A blintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkozoé hatélyos iratkezelési szabalyzatban meghatdrozott szempontok
szerint.

11. Adatvédelmi tevékenység

11.1. A személyes adatok védelme a biintetés-végrehajtasi szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata
alapjan.
11.2. A kdzérdeku adatok kdzzétételének szabdlyszerlsége.

12. Kommunikdcids tevékenység

12.1. A kommunikacids teriletet szabalyozé jogszabalyi kdrnyezet ismerete.

12.2. A sajtokérelmek lgyintézési hataridejének betartdsa, a formai kdvetelményeknek valé megfelelés.

12.3. A bv. szervben szervezett programok, sajtényilvanos események engedélyezési folyamata, az utélagos
jelentések rendje.

12.4. A személyi dllomany, illetve a fogvatartottak nyilatkozattételének gyakorisdga, minésége, dokumentacidja.
12.5. A sajtofigyelés hatékonysaga, kapcsolat a regiondlis médiumokkal.

12.6. A bv. szervrél sz616 anyagok biintetés-végrehajtasi szervezet kiadvanyaiban valé megjelenésének gyakorisaga.

13. Jogi tevékenység

13.1. A peres ligyek képviseletének elldtasa és az ehhez kapcsolddé adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.
13.2. A személyi dllomannyal kapcsolatos kartéritési eljardsok jogszerlsége.
13.3. A belsé szabalyozdk el6készitésének, kdzzétételének, fellilvizsgalatanak rendszere.

14. Belsé ellenéri tevékenység

14.1. A belsd kontrollrendszer belsé ellenérzéshez kapcsolddé elemei.
14.2. A belsé ellendrzési kézikonyv tartalma.

14.3. A belsé ellendrzések tervezése.

14.4. A belsé ellenérzések végrehajtasa.

14.5. A tandcsadd tevékenység.

14.6. Az éves jelentés vizsgalata.

15. Belsé kontrollrendszer

15.1. Integrélt kockazatkezelési szabalyzat.
15.2. Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje (belsé kontroll kézikdnyv) kiaddsa, megléte.
15.3. Belsé kontroll koordinator kijelolése.
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lIl. VALAMENNYI SZAKTERULETRE VONATKOZO OSSZEGZO SZEMPONTOK

1. A szaktertilet vezetGjének, illetve az egyedi megbizott tevékenységének értékelése

1.1. Szabalyismeret, szakmai felkésziiltség, feladattudat, elhivatottsag, kezdeményezékészség, onalldsag, kreativitds,
motivaltsdg, a beosztott dllomannyal vald kapcsolat (irdnymutatés, vezetdi gondoskodds stb.)

1.2. A beosztottakkal, tarsosztélyokkal, a személyi allomény tagjaival valé kapcsolat, kooperacié jellemzése,
a tarsszervekkel torténé egyuttmkddés hatékonysaga, mindsége.

1.3. A szakteriileti tevékenységre iranyulo ellendrzések megfelelésége, hatékonysaga.

2. Osszefoglalé értékelés, javaslatok

2.1. A szakmai tevékenység elldtasa soran jelentkezett kedvezé és kedvezétlen tendencidk, a kedvezétlen
tendenciak megvaltoztatasara tett intézkedések és azok hatasai.

2.2. Valamennyi sulyos vagy gyakori szabdlytalansag, hidnyossédg felsoroldsa, utalva a vonatkozd szabdlyozas
meghatarozasaira.

2.3. A megallapitasok Osszegzése, a sziikségszerl intézkedések, az abbodl fakadd javaslatok megfogalmazasa,
megallapitds az esetleges utéellendrzés sziikségességére vonatkozéan.”

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont eIn6kének 2/2020. (VIII. 31.) NFK utasitasa
a Nemzeti Foldiigyi K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti Foldalaprol szélé 2010. évi LXXXVII. torvény 4. § (9) bekezdésében, a 6. § a) pontjdban, valamint a 7. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan - figyelemmel a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —
az agrarpolitikdért felel6s miniszter jévahagyasaval, az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

M

— o~~~
A W N
= = =

A Nemzeti Foldigyi Kozpont (a tovabbiakban: NFK) mint kozponti koltségvetési szerv szervezetét, feladatai
ellatdsanak részletes belsé rendjét és maddjat a jelen utasitds 1. mellékletét képez6 Szervezeti és MUlkodési
Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza.

Az NFK szervezeti felépitését az SzMSz 1. fiiggeléke hatdrozza meg.

Az NFK-nal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorokrol (allashelyekrdl) az SzMSz 2. fiiggeléke rendelkezik.
Az NFK szervezeti egységeinek szintjeit (hierarchiajat) megjelenité kddokat az SzMSz 3. fliggeléke tartalmazza.

Az NFK egyes szervezeti egységeire vonatkozé Ugyrendeknek (a tovdbbiakban: tigyrend) tartalmaznia kell
a szervezeti egységek altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetdinek és
alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovdbba a szervezeti egység NFK-n belili belsé és
azon kivdli kilsé kapcsolattartasanak maédjat, szabdlyait, ha azokrdl az SzMSz vagy az NFK mds szabélyzata nem
rendelkezik.

Az NFK szervezeti egységeinek lgyrendjeit az SzMSz hatélybalépésétdl szamitott 30 napon beliil kell elkésziteni,
amelyeket az NFK elndke hagy jéva.

Ez az utasitds 2020. szeptember 1. napjan lép hatélyba.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Foldigyi Kozpont Szervezeti és Makodési Szabdlyzatardl szolé 1/2020. (IV. 20.)
NFK utasitas.

Nagy Jdnos s. k.,

elnok
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1. melléklet a 2/2020. (VIII. 31.) NFK utasitdshoz

2.1.

2.2.

3.1.
3.2
3.3.
34.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.
3.1
3.2

3.13.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alkalmazasi kor

Jelen SzMSz az NFK jogallasaval, feladatkorével és mikodésével, vezetdivel, személyi allomanyaval, szervezeti
egységeinek felépitésével kapcsolatos kérdéseket szabalyozza.

2. Az NFK jogallasa

Az NFK az agrarpolitikaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt allé kézponti koltségvetési
szerv.

Az NFK feladatait szervezeti egységei Utjan latja el. Az NFK szervezeti egységei: a féosztaly és az osztaly. Az NFK-nal
ezen kivil kozvetlen az elndknek aldrendelten féosztalyként EInoki Kabinet mikodik.

3. Az NFK alapadatai

A koltségvetési szerv neve: Nemzeti Foldligyi Kozpont

Angol nyelv( elnevezése: National Land Centre

A koltségvetési szerv roviditett neve: NFK

A koltségvetési szerv székhelye és levelezési cime: 1149 Budapest, Bosnyék tér 5.

A koltségvetési szerv telephelyei:

1023 Budapest, Bécsi ut 3-5. IV. em. 35.,

1023 Budapest, Frankel Led ut 42-44.,

2600 Vac, Radi ut 4.,

3300 Eger, Szovetkezet utca 4.,

6724 Szeged, Foltdmadas utca 29.,

2100 Godolls, Kotldn Sdndor utca 1.,

9700 Szombathely, Batthyany tér 2.,

9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca 4. (Soproni Egyetem ,A” épiilet),

8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 81.,

3524 Miskolc, Blaskovics Laszl6 utca 24.,

7400 Kaposvar, Fodor Jozsef tér 1.,

4024 Debrecen, Kossuth u. 12-14.,

7633 Pécs, Lazar Vilmos utca 12.,

8200 Veszprém, Szent Margit park 2.,

3950 Sarospatak, Kazinczy u. 1.

A koltségvetési szerv Alapité Okiratdnak szama és kelte: SZIF/492/2/2020; 2020. 04. 08.
A koltségvetési szerv alapitdsanak idépontja: 2019. julius 1.

A koltségvetési szerv jogelédjének megnevezése, székhelye, alapitdsdnak ddtuma, megsziinésének idépontja:
Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet, 1149 Budapest, Bosnyak tér 5., 2010. szeptember 1., 2019. junius 30.
Torzskonyvi azonositd szama: 840363.

KSH statisztikai szamjele: 15840369-8413-312-01.

A koltségvetési szerv AHTI szdma: 380995.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
013340 Az adllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041120 Foldigy igazgatésa

041160 Foldmérés, térképészet

042150 Mezbgazdasagi Ontdozérendszer épitése, fenntartasa, izemeltetése

042210 Erd6gazdalkodds igazgatdsa és tdmogatasa

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdéztartasi szakédgazati rend szerinti besoroldsa:
841311 Mezdgazdasag, erdészet, haldszat, vadaszat igazgatdsa.
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezé jogszabaly: a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének egyes
kérdéseirél, a termel6i és szakmakozi szervezetekrdl szolé 2015. évi XCVIl. torvény modositdsarol, valamint
a Nemzeti Foldligyi K6zpont létrehozasédval 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol szold 2019. évi XL. térvény.

A koltségvetési szerv elSirdnyzat-felhasznalasi keretszamlaja:

10032000-00358688-00000000

A Nemzeti Foldalapra bizott féldvagyonahoz kapcsolédd, Magyar Allamkincstarnal (a tovabbiakban: Kincstar)
vezetett kincstari szamlai:

Szamla neve Szémlaszam
NFK Felhalmozasi jelleg kiadasok: 10032000-01457584-00000000
NFK Egyéb ingatlanok vasarlasa: 10032000-01457766-00000000
NFK Eletjaradék terméfoldért: 10032000-01457773-00000000
NFK Hasznositasi kdtelezettség kiadasai: 10032000-01457780-00000000
NFK Hasznositassal kapcsolatos folyé kiadasok: 10032000-01457591-00000000
NFK Vagyongazdélkodas egyéb kiadasai: 10032000-01457601-00000000
NFK Eljarasi koltségek, -dijak, perkoltség: 10032000-01457797-00000000
NFK Allami ingatlanvagyon felmérés: 10032000-01457807-00000000
NFK Allami ingatlanvagyon jogi rendezése: 10032000-01457814-00000000
NFK Birésagi dontésbél eredd kiadasok: 10032000-01457821-00000000
NFK Ertékesitési bevételek: 10032000-01034341-00000000
NFK Hasznositési bevételek: 10032000-01034358-00000000
NFK Egyéb bevételek: 10032000-01034365-00000000
NFK Palyézati biztositékok kezelése letéti szamla: 10032000-01501535-00000000
NFK Hirdetményes értékesitési biztositékok kezelése: 10032000-06059064-00000000
NFK Arveréses értékesitési biztositékok kezelése: 10032000-06059057-00000000

Kincstari koron kivil vezetett, Nemzeti Foldalapra bizott foldvagyonhoz kapcsolodd tébbségi allami tulajdonu
hitelintézeti letéti szamla:
NFK Arverési letéti szamla: 10101511-89973300-00000000

A koltségvetési szerv meghatérozott alaplétszammal mikodik.
4. Birtokpolitikai Tanacs

A Nemzeti Foldalaprdl szélé 2010. évi LXXXVIIL. térvényben (a tovabbiakban: Nfatv.) meghatarozott feladatok
ellatasara Birtokpolitikai Tanacs (a tovabbiakban: BPT) mkodik. A BPT elndkét és tagjait a miniszter nevezi ki. A BPT
az lgyrendje szerint jar el. A BPT Gigyrendjét a miniszter hagyja jéva. A BPT titkdra az NFK elndke.

Il. FEJEZET
AZ NFK SZEMELYI ALLOMANYA

1. A személyi allomany jogallasa

Az NFK elnoke, elndkhelyettesei és az NFK alkalmazottai korményzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony
keretében végzik munkdjukat. Jogalldsukra a kormanyzati igazgatdsrél szélé 2018. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Kit.), illetve a Kit.-ben foglalt eltérésekkel a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény
és a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései az iranyaddak.

2. Az NFK vezetoi
Az NFK vezetének min&silé kormanytisztviselsi:

2.1. azelnok (szakmai fels6vezetd),
2.2. azelndkhelyettes (szakmai felsévezetd),
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2.3. afdosztalyvezetd (szakmai vezetd),
24. azosztélyvezet6 (szakmai vezetd).

2.1. Az eln6k

. Az elndk tevékenysége ellatasaért a miniszternek felelés. Az elnokot a miniszter nevezi ki, menti fel és gyakorolja

felette a munkaltatoi jogokat.

. Az elndk felel az Nfatv.-ben és az alapité okiratban foglalt, a Kormdny, illetve a miniszter altal meghatarozott

feladatok végrehajtasaért.

. Az elnok

a) irdnyitja az NFK mukodését, megallapitja és jovahagydsra a miniszter elé terjeszti az NFK szervezeti
és m(ikodési szabalyzatat;

b) elndki utasitdsokat ad ki, amely jogkdrét mas vezeté nem gyakorolhatja;

c) javaslatot tesz a miniszternek az NFK elndkhelyetteseinek és gazdasagi féosztalyvezetdjének a kinevezésére
és felmentésére;

d) kizarélagosan gyakorolja a munkaltatéi jogokat az NFK személyi dllomanya felett, valamint - a kinevezés
és a felmentés kivételével — az NFK elndkhelyettesei, gazdasagi féosztalyvezetbje felett (a munkaltatoi jogok
gyakorldsanak és dtruhdzasdnak részletes szabalyait az NFK Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza);

e) amennyiben sziikségesnek itéli, jogosult barmilyen teriiletet kdzvetlendl a sajat irdnyitasa ala rendelni, illetve
az NFK szervezeti és mlkodési rendjének atalakitasaval jaré ideiglenes intézkedést tenni. Az elndk erre
vonatkozéan hozott 90 napot meghalad¢ idétartamu intézkedése esetén — a dontésre vonatkozé indoklassal
elldtott — SzMSz moédosito javaslatat haladéktalanul felterjeszti jovahagyasra a miniszternek;

f) a miniszter egyetértésével kinevezi és felmenti a Belsd Ellenérzési Osztaly vezetdjét;

a) dont — az Nfatv.-ben meghatarozott esetekben — a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek hasznositasaval
kapcsolatban, valamint az NFK-t érint6 kotelezettségvallalasrol;

h) meghatarozza a rabizott féldvagyon szamviteli politikajat;

i) elkésziti az dllamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatosségairdl szolo
kormanyrendelet szerinti elemi koltségvetési beszamoloét, valamint a rabizott féldvagyonrdl szélo éves
beszamolot;

j) képviseli az NFK-t, illetve eseti felhatalmazast ad a képviseletre;

k) jovdhagyja az NFK szervezeti egységeinek Gigyrendjét és kiilsé kapcsolatrendszerét;

) gyakorolja a jogszabalyok alapjén az NFK-t megillet6 jogkoroket;

m)  gyakorolja a kiadmdanyozési jogkort és meghatarozza annak rendjét;

n) rendelkezik az NFK bankszamlai felett — irdsbeli megbizasa alapjan megbizottja Gtjan is — az dllamhaztartasrdl
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény elbirdsainak és a kincstari rendnek megfeleléen;

o) gondoskodik az integritasiranyitasi rendszer mikodtetésérdl, a szervezet miikodésével 6sszefliggé integritdsi
és korrupciés kockazatok feltdrasardl és kezelésérdl, ennek érdekében az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szol6 50/2013. (Il. 25.)
Korm. rendelet értelmében 6nallé munkakdrben integritds tanacsadot jeldl ki;

p) a Nemzeti Foldligyi Kézpontrdl szold 158/2019. (VI. 28.) Korm. rendelet alapjan irdnyitja az NFK feladatainak
ellatasat;

q) jogosult az NFK szervezetén beliil az NFK m(koddését segité bizottsagokat Iétrehozni, melyek mikodését
az elnok kiilon elndki utasitadsban szabélyozza;

r) feladatkorében szabalyozza az NFK mint koltségvetési szerv gépjarmivei igénybevételének és hasznélatdnak
rendjét.

. Az elnok felel6s

a) a BPT dontéseinek végrehajtasaért;

b) a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek naprakész nyilvantartasaért;

<) a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek torvényes, szakszer(, hatékony, gazdasagos és a foldbirtok-
politikai irdanyelveknek megfeleld hasznositasaért;

d) az osztatlan kozos tulajdonban all6 foldek megosztasi eljarasédval 6sszefliggé birtokrendezési feladatok
megfelel6 koordinalasaért;

e) a foldugyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédo feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;

f) az 6ntozési célu koordinacids feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;
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2.2.1.

2.3.1.

23.2.

24.1.

24.2.

a) az erdészeti szakigazgatashoz kapcsolodé feladatok jogszabalyok szerinti ellatasaért;

h) az NFK koltségvetésének betartasaért, a gazdasagi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért;

i) a belsé kontrollrendszer kialakitasdért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, amellyel kapcsolatos feladatokat
delegalhat a szervezeti hierarchia alacsonyabb szintjeire, szervezeti egységenként.

2.2. Az eInGkhelyettes

Az elndkhelyettes

a) az elndk altal rabizott feladatok teljesitésérdl rendszeresen, az elndk helyettesitése kdrében alkalmazott
eljarasardl az elndk akadalyoztatasdnak vagy tavollétének megszlinését kdvetéen haladéktalanul beszamol
az elndknek;

b) részt vesz az NFK &tfogd stratégiai céljainak meghatérozasaban, valamint a célokbdl adddoé feladatok
végrehajtasanak megszervezésében. A hozza tartozo teriiletek vonatkozasaban javaslatokat fogalmaz meg
az NFK mikodésének hatékonyabba tétele érdekében;

<) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok, valamint az SzMSz és az NFK belsé
szabalyzatai feladatkorébe utalnak, illetve amelyekkel az eln6k megbizza;

d) szervezi, vezeti és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd féosztalyok és egyéb szervezeti egységek munkajat,
illetve elldtja azok vezet6i, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé kormdénytisztvisel6k vonatkozésdban
az utasitasi és ellendrzési, illetve felligyeleti jogot. Gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, illetve a belsé
szabalyzatok az aldrendelt szervezeti egységek munkéjaban érvényesiiljenek.

2.3. Aféosztdlyvezetd

A féosztalyvezetd a jogszabalyok altal meghatérozott keretek kozott, az elndk és az elndkhelyettesek dontései
szerint iranyitja, szervezi és ellendrzi a féosztaly és a féosztaly keretén beliil mikodd, alarendeltségébe tartozd
osztaly mikodését.

A féosztélyvezetd

a) gondoskodik a feladatkorébe tartozé ligyek és felettesei utasitasainak végrehajtasardl, felelés a féosztaly
feladatkorébe tartozo dontések elékészitéséért és meghozatalaért, az altala adott informaciok és adatok
helyességéért;

b) gyakorolja a szervezeti egysége vonatkozasdban az utasitasi és ellendrzési jogot, ennek keretében biztositja
az Ugyintézés szakszer(iségét, ellendrzi a hatéridék betartdsat, a vezetdi irdnyitds és ellen6rzés keretében
munkatdrsait rendszeresen beszdmoltatja a szervezeti egységnél végzett munkarol;

<) ellenérzi a szervezeti egység altal kidolgozott fejlesztési elképzelések, programok, koncepcidk, valamint
a szervezeti egység szdmara eldirt feladatok megvaldsitasat;

d) szlikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg a szervezeti egység barmely alkalmazottjat;

e) a kiadmanyozasrol és helyettesitésrél szold elndki utasitasban foglaltak szerint a feladatkorébe tartozéd
Ugyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort;
f) fellilvizsgadlja a szervezeti egység altal készitett tervezeteket és azokért felel6sséggel tartozik;

g) figyelemmel kiséri és szervezi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat;
h) eljarasrendeket, Utmutatdkat készit a féosztaly vonatkozasaban, tovabba javaslatot tesz az elnokhelyettesnek
képzésekre, tovabbképzésekre;

i) javaslatot tesz az elndknek a szervezeti egység munkatarsainak éllashelyen ellatandé feladataira;
j) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eln6k vagy az elnékhelyettes megbizza;
k) az elndkhelyettes altal rabizott feladatok teljesitésérél rendszeresen beszamol a feladatot kiszabo

elndkhelyettesnek.

2.4. Az osztdlyvezets

A nem f6osztalyi szervezetben m(ikddé (6nalld) osztaly vezetdje munkajat a kdzvetlen felettese (elndk) iranyitésa
és felligyelete mellett végzi, 6nalldan és felel6sen vezeti a rdbizott osztalyt a feladatkdrének megfelelen.

A fbosztalyi szervezetben miikddé osztilyvezeté a féosztalyvezetd irdnyitdsa és fellgyelete mellett 6nalldan
és felelésen vezeti a rabizott osztélyt a feladatkdrének megfeleléen.
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24.3.

3.2.1.
3.2.2.

Az osztdlyvezetd

a) szervezi, vezeti és ellenérzi az osztdly munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, illetve a belsé
szabalyzatok az osztaly munkdjaban érvényesiljenek;

b) felel6sséggel tartozik az osztaly feladatainak elvégzéséért;

<) javaslatot tesz az osztdlyon dolgozé alkalmazottak személyére, valamint az alkalmazottak allashelyen
elldtandé feladataira vonatkozdan;

d) ellenérzi az osztalyon dolgozé alkalmazottak feladatainak teljesitését, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrdl, szervezi a feladatokat;

e) beszamoltatja az alkalmazottakat az altaluk elvégzett munkajukrol;

f) javaslatot tesz a féosztalyvezetének (amennyiben féosztalyi szervezetben miikodik az altala vezetett osztély)
az osztaly munkajat érinté korben az NFK-ra vonatkozd jogi szabalyozasra, fejlesztésre;

a) a munkavégzés tekintetében szakmai irdnymutatast nyujt, illetve utasitast ad az alkalmazottak szamara,
valamint gondoskodik a dontés el6készitésének jogszerliségérdl, és hataridében valé végrehajtatasarol;

h) figyelemmel kiséri és szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket;

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel felettes vezetéi megbizzak;

j) tevékenységérél kozvetlen felettesét folyamatosan tajékoztatja.

3. Az NFK vezetonek nem mindsiilé6 munkatarsai

3.1. Az NFK-ndl foglalkoztatott kormdnytisztvisel6

. A kormanytisztvisel6 feladata az NFK feladatkorébe tartozo Gigyek dontésre vald el6készitése, valamint a dontések

végrehajtasa. A kormanytisztvisel6 munkdjat a Kozszolgalati Szabalyzat fliggelékét képezd feladatkori regiszterben
rogzitetteknek és a felettes vezet6je utasitasanak megfeleléen, legjobb tudasa szerint 6nalléan - sziikség szerint
munkatdrsaival egyuttmUkddve - végzi.

. A feladatok megoldasara vonatkozdé javaslatait a kérdés alapos, rendszeres és tobbirdnyd vizsgélata utan,

az Osszefliggések feltarasaval, illetve a jogszabalyok és az NFK belsé szabalyzatai figyelembevételével, megfeleld
idében, kezdeményezéen koteles megtenni. A lehetséges megoldasok koziil a legmegfelelébbre a hataridék
figyelembevételével tesz javaslatot. A feladatkorébe utalt igyek menetét koteles figyelemmel kisérni, és a sziikséges
intézkedéseket megtenni.

. A kormanytisztviselé allashelyének besoroldsat a kormanytisztviseld kinevezési okmanyanak beosztasi okirata

tartalmazza a Kit. 1. melléklet II. llletménytabldban megjeldlt besorolasi fokozat megnevezés figyelembevételével.

. Az NFK adatvédelmi el6irdsokkal kapcsolatos feladatait az NFK-val kormdnyzati szolgélati jogviszonyban &llé

kormanytisztviseld latja el, aki egyben az NFK adatvédelmi tisztviselje.
3.2. Az NFK-ndl foglalkoztatott munkavdllalé

Az NFK-nal munkaviszonyban a Kit. Kilencedik Részében irt feltételekkel foglalkoztathaté munkavallalé.

Az NFK-ndl foglalkoztatott munkavallalé a részére megallapitott, illetve a vezetdje altal kiadott feladatokat a kapott
utasitasok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok, valamint az NFK belsé szabalyzatai és Ugyviteli
szabdlyai ismeretében és betartasaval végzi. Az NFK-nal foglalkoztatott munkavallalé gondoskodik a rabizott
feladatok ellatasarol.

Ill. FEJEZET
AZ NFK SZERVEZETE

1. EInok

. Az elndk kozvetlendl irdnyitja és felligyeli

a) az elndkhelyettesek,
b) az EIn6ki Kabinet,
Q) a Belsd Ellenérzési Osztaly,
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2.1.

2.2.

2.2.1.

22.2.

2.23.

224,

2.2.5.

2.2.6.
227.

2.3.
23.1.

23.2.
2.33.

23.4.

2.35.

2.3.6.

237.
23.8.

23.9.

24.

2.5.

25.1.

2.5.2.

d) a Jogi és Birtokrendezési Féosztély, valamint
e) az integritas tandcsadd mint 6nallé szakmai felel6s
munkajat.

2. Integritas tanacsado

Az integritds tanacsado 6nallé szakmai felel6snek mindsul, aki — a fiiggetlenség és befolydsmentesség elvének
érvényesiilése érdekében — az elndk kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatait. Az integritds tanacsadoi
tevékenységet elldté személy allashelye az NFK rendelkezésére 4ll6 dllashelyek figyelembevételével kerdl
meghatarozasra.

Az integritds tandcsad6d tadmogatja az elnokdt az integritdsirdnyitdsi rendszer és a belsé kontrollrendszer
kiépitésében, fejlesztésében és mlikodtetésében. Ennek keretében

kozremikodik az NFK mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szo6l6 integritasi jelentés elkészitésében;

az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz — az NFK integritasiranyitdsi rendszerének kialakitdsa és muikodtetése
érdekében szervezett - integritasi, hivatasetikai és korrupcié-megel6zési témaju képzések megtartasara, valamint
kozremikodik ezek végrehajtasaban;

a hatdlyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabdlyok alapjan tajékoztatdst és tanacsot ad az NFK vezet6i
és munkatarsai részére, kiilonosen a felmerilt hivatasetikai kérdésekben;

elldtja az NFK mUikodésével 6sszefliggd integritasi és korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
és kivizsgdlasaval kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozédsdban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinaciojardl;

elldtja az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az integritdsirdnyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei mikodtetésének koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat.

A 2.1-2.2. alpontokban meghatdarozottakon kivil az integritas tanacsado

iranyitja, szervezi és koordindlja az integritasirdnyitasi rendszer és belsé kontrollrendszer kialakitdsdhoz
és mlikodéséhez kapcsolddo feladatok ellatasat;

rendszeresen tajékoztatja az elndkot az altala irdnyitott teriilet tevékenységérdl;

sziikség esetén koordinatori szerepet vallal az NFK adott feladataiban érintett szervezeti egységeinek hatékonyabb
egyuttmUlkodése érdekében;

kozrem(kodik az NFK emberi er6forrds menedzsment folyamataiban, els6sorban a kivalasztasi eljarasban
a jelentkez6ék értékalapu, etikai megfelelési szemponti - célzott kérdésekkel torténé - szlirésével, illetve
hivatasetikai tajékoztatassal;

véleményezi az NFK m(ikodését érint6 jogszabdlyok és egyéb elbterjesztések, valamint a belsé szervezetszabalyozé
dokumentumok tervezetét elsésorban az integritasi szempontokra figyelemmel, sziikség esetén az elnoknél
kezdeményezi a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyok moédositdsanak javaslatat;

integritasi szempontbdl ellen6rzi és megfelelés esetén jovahagyja az NFK belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumait, indokolt esetben, az erre valé felkérés esetén az NFK nevében kotendd szerzédéseket
megvizsgdlja;

részt vesz az elnoki értekezlet munkéjaban;

egylttmUkodik és javaslatokat fogalmaz meg az NFK stratégiai, illetve az éves munkatervek integritassal 0sszefliggé
kérdéseire vonatkozéan, valamint a szervezeti hatékonysdg novelése, a célkitlizések elérése és az értékek
érvényestlése érdekében;

részt vesz az NFK szervezetfejlesztési irdnyainak kialakitasaban.

Az integritas tandcsadé az integritdsmenedzsment és belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa soran
az elnok felhatalmazasaval jar el.

Az NFK szervezeti egységei az integritasmenedzsment és a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok kérében
az integritas tanacsadé koordindlasaval ellatjak

az éllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szolo
50/2013. (ll. 25.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat;

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendeletben meghatarozott feladatokat, valamint
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253.

3.1.

3.2

3.3.
33.1.
33.1.1.

3.3.1.2.

3.3.1.3.

33.14.

3.3.2.
3.3.2.1.

33.2.2

3.3.23.

33.24.
3.3.25.

3.3.2.6.

3.33.
3.3.3.1.

3.3.4.
3.3.4.1.

3.3.5.
3.3.5.1.

3352

3.3.53.

kozremikodnek a szervezeti integritds erdsitése érdekében sziikséges egyéb szervezetfejlesztési feladatok
végrehajtasaban.

3. EInoki Kabinet

Az EInoki Kabinet kozvetlenil az elndknek aldarendelten végzi tevékenységét. A kabinetfénok ellatja a Il. fejezet
2.3. pontja szerinti feladatokat. A kabinetfénok iranyitja, szervezi és ellendrzi az EInoki Kabinet munkajat.
A kabinetfénok féosztalyvezetdi besorolassal rendelkezik.

Az EInoki Kabinetben végzik a kiemelt szakmai koordindtori tevékenységiiket az elnék munkdjat el6segitd
munkatdrsak, akik az NFK kiemelt céljainak elérését, a szervezeti feladatok teljesiilését tamogatjik, és szakmai
javaslatokat tesznek az elndk altal megjeldlt - végzettségiiknek, szakmai tapasztalatuknak megfelel6 - terileten.
Feladataik az EInoki Kabinet ligyrendjében kertilnek részletesen szabdlyozasra.

Az EInoki Kabinet feladatai

Ertékbecslési tevékenységhez kapcsolddo feladatok:

kialakitja az NFK tulajdonosi joggyakorlasaval Osszefliggé értékbecslési tevékenység eljérasi rendjét és belsé
szabdlyozasat, az igénybe vett szakértékkel szemben tdmasztott szakmai kdvetelményrendszert;

elldtja az NFK tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozd foldvagyonnal kapcsolatos értékbecslési tevékenység
szervezését és koordindlasat, ezen belil javaslatot tesz a jogszabalyi feltételeknek megfelelé értékbecsld
szakemberek megbizéséra, ellenérzi a kiadott szakértéi megbizasok teljesitését, amelyrdl jelentést készit;

javaslatot tesz az elndknek az elsédleges értékbecslési, valamint a fellilvizsgalati szakértdi feladatokkal megbizott
szakértdi kor kialakitasara;

gyUjti és elemzi a fold- és haszonbérleti piaci adatokat, informaciot és adatot szolgaltat a kdzéptavu stratégiai és
az éves hasznositasi terv 6sszeallitdsahoz.

Titkérsagi feladatok:

vezeti az NFK-ban hasznalt bélyegzdk lenyomatanak, valamint a sorszamokkal azonosithatéan az egyes bélyegzék
hasznalatara feljogositott személyeknek, illetve szervezeti egységeknek a nyilvantartasat;

gondoskodik az elndkhoz és az elndkhelyettesekhez érkezd iratok feldolgozasérdl, az ugyviteli munka
és a kapcsolédo feladatok ellatasarol, figyelemmel kiséri a hataridék betartasat;

nyilvantartja, el6késziti és szervezi az elndk és az elndkhelyettesek programjat, megszervezi a kil- és belfldi
utazasaikat;

egyezteti a BPT Ulések id6pontjat, napirendjét, a meghivottak korét, és gondoskodik a meghivék kikulldésérdl;
koordindlja az el6terjesztéseknek és mas dokumentumoknak az illetékes szervezeti egység éltal hataridében
torténd elkészittetését és megkdldi a BPT tagok részére;

el6zetes tajékoztatast ad az érintett szervezeti egységeknek a BPT dontéseirdl, atveszi a BPT lés emlékeztetbjét és
gondoskodik annak belsé és kiils6 kozzétételérol.

Statisztikai feladatok:

az NFK m(kodésével kapcsolatos elemzéseket, kimutatasokat készit, igy kiilondsen

a) az alkalmazottak munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos ellenérzésérél,
b) az Ugyiratforgalomrol,
<) a kommunikdcios koltségfelhasznaldsarol és egyéb informatikai jelleg( koltségekrol,

d) a beszerzési tevékenységekkel kapcsolatos folyamatokrdl, valamint a beszerzésekkel kapcsolatos szerzédések
allapotardl.

Adatigénylési, sajto- és médiamegkeresésekkel kapcsolatos feladatok:

Koordindlja és — az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodve, az éltaluk szolgéltatott adatok és informacidk

alapjan — megvalaszolja az NFK-hoz beérkezé adatigénylési, sajtd- és média megkereséseket.

Humanpolitikai és munkatigyi, valamint illetmény- és bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok:

felel az NFK alkalmazottainak korményzati szolgélati jogviszonydhoz, munkaviszonyéhoz, a létszdmgazdalkodéshoz

és mas humanpolitikai tevékenységhez kapcsolddo feladatok ellatasaért;

felel az NFK alkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos humanpolitikai tigyintézésért, kezeli, nyilvantartja és megérzi

a személyligyi iratokat, vezeti a kdzszolgdlati nyilvantartdst, teljesiti az illetékes kormdanyzati igazgatési szerv

szadmara az eléirt adatszolgaltatasokat, kezeli és aktualizalja az Allashely Nyilvantarté Rendszert (ANYR);

elldtja a jogviszony létesitésével, fenndllasdval és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, koordindlja

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak hataskorébe utalt munkéltatéi intézkedések végrehajtasat, és el6késziti

az intézkedések okiratait;
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3354,
3.3.55.

3.3.5.6.

3.3.57.

3.3.58.

3.3.5.09.

3.3.5.10.

3.3.5.11.

3.3.5.12.

3.3.5.13.

3.3.5.14.

3.3.5.15.
3.3.5.16.

3.3.5.17.

3.3.5.18.

3.3.5.19.

3.3.6.
34.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

4.3.5.

elvégzi a kormanytisztvisel6k kotelezd képzésének elékészitési, nyilvantartasi, pénzigyi és ellenérzési feladatait;
szervezi és ellendrzi az NFK szervezeti egységeinek humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait, elkésziti
az NFK éves képzési tervét;

kidolgozza az 6sztonzés, jutalmazas elveit, el6késziti és koordinalja az NFK juttatdsi rendszerével kapcsolatos
feladatokat;

szervezi, el6késziti az alkalmazottak kivalasztasaval 6sszefliggd feladatokat, gondoskodik a foglalkoztatassal és
a kivalasztassal kapcsolatos jogszabalyi elSirasok és belsé utasitasok érvényre juttatasarol;

elldtja az NFK alkalmazottainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggé munkaltatoi feladatokat;
elkésziti az NFK Kdzszolgélati Szabalyzatat;

az elndk részére — a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint — dontésre el6késziti az alkalmazottak kérelmeit;
felel az NFK havi és éves allashely (Iétszam) nyilvantartasanak Osszeallitasaért, a létszamgazdalkodas iranyelveinek
érvényre juttatdsdért;

rendszeresen tdjékoztatja az elnokot és az elndkhelyetteseket, valamint az 6néllé szervezeti egységek vezetéit
a foglalkoztatasi adatokrol;

ellatja a foglalkozas-egészséguigyi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat;

teljesiti a humanpolitikai jellegu jelentéstételi kdtelezettségeket;

kezeli a feladatkorébe utalt tigyekben érkezett panaszokat, azokrol kiilon nyilvantartéast vezet;

illetményszamfejtési feladatkorében elvégzi a kozpontositott illetményszamfejtési rendszer keretében
az illetmények, egyéb juttatasok, tamogatasok, megbizasi dijak, tiszteletdijak, cafetéria-juttatdsok szamfejtésével,
nyilvédntartasaval, a tadrsadalombiztositassal, ad6zéssal, valamint a kapcsol6dé bevallasokkal 6sszefliggd feladatokat;
az illetményszamfejtéssel és a jarulékok elszdmoldsaval kapcsolatosan egyiittm(ikddik a Gazdasagi Féosztéllyal,
valamint a kozpontositott illetményszamfejtési rendszer keretében adatot szolgaltat a fékonyvi feladashoz
a Gazdasagi Féosztaly részére;

felel a feladatkorébe tartozd tevékenységek jogszabdlyoknak megfelel6 eljarasrendjének kialakitasaért,
a jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az eljardsban részt vevé mas 6nall6 szervezeti egységekkel
valé egylttmikodésért;

felel az NFK egyes eljarasrendjeiben meghatérozott belsé adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénzligyi-szamviteli
feladasi kotelezettségek maradéktalan és hatdridében torténé teljesitéséért, kilonodsen a Gazdasagi FOosztaly
szamara.

Ellatja a szervezetfejlesztés koordindlasaval kapcsolatos feladatokat.

Az EInoki Kabinet felel a feladatkorébe tartozé tevékenységek jogszabdlyoknak megfeleld eljarasrendjének,
ellenérzési nyomvonalanak kialakitasaért, jovahagyott eljardsrendek szerinti végrehajtasaért, valamint az eljarasban
részt vevd mas szervezeti egységekkel valé egytittmiikodésért.

4. Belsé6 Ellendrzési Osztaly

A Belsé Ellenérzési Osztaly vezetése a belsé ellendrzési osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendl az elndk
alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Belsé Ellendrzési Osztaly felel a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt — a bels6é ellenérzésre vonatkozé - kovetelményeknek vald
megfeleléséért.

A Belsé Ellenérzési Osztaly vezetéje feladatkorében

felelés a belsé ellendrzés megszervezéséért, az ellendrzések iranyitasaért, az NFK gazdalkodasanak pénzigyi,
lebonyolitasi, beszdmolasi, vezetdi és folyamatba épitett ellendrzési tevékenységének vizsgalataért;

felel6s a belsé ellenérzési politika kialakitaséért, a belsé ellenérzés muikoddési kézikdnyvének Osszedllitasdért
és folyamatos aktualizalasaért;

felelés a stratégiai ellen6rzési terv és a kockazatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési terv, az ellenérzési
programok Osszedllitdsdért, végrehajtasaért, szervezi és koordindlja a belsd ellendrok elSirdsok szerinti
tovabbképzését;

részt vesz az NFK tevékenységének felligyeleti vagy mas kilsé szerv dltali ellenérzésébdl adodd feladatok
elldtaséban;

elSirt rendszerességgel tajékoztatja az elnokot az ellendrzési tevékenységrol, az ellendrzések és a kapcsolédo
intézkedések aktudlis helyzetérol, éves 6sszefoglald ellenérzési jelentést, kiilsé ellendrzésekrdl éves beszamolot
készit;
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4.3.6.

4.3.7.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.
5.1.1.

5.1.5.
5.2.
5.2.1.

52.2.

ellendrzi az intézkedési tervet és annak megvalositasat, kialakitja és mikodteti az intézkedési tervek végrehajtasat
nyomon kdvetd monitoring- és nyilvantartasi rendszert;

feladatainak végrehajtasa soran egylttmikodik az NFK szervezeti egységeivel az ellenérzések altal meghatarozott
feladatok teljesitése érdekében.

Ellendrzési feladatanak ellatdsa soran kozvetleniil felhivhatja az ellenérzott szervezeti egységet, illetve vezetjét
a) a jogszabalysérté mikddés megsziintetésére;

b) a jogszer( allapot helyredllitasara;

<) belsé ellendrzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség meghatarozott hataridejl teljesitésére.

Az NFK részérdl el6késziti az Allami Szamvevészék éltali ellenérzést, és feliigyeli az ellenérzésbél eredé feladatok
realizalasat. Felel az Allami Szamvevészékkel, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatallal valé kapcsolattartasért,
tovdbbd felelés az adatszolgaltatasokkal kapcsolatos koordinacids feladatok ellataséért, valamint
az Agrarminisztérium (a tovabbiakban: AM) szamara torténd ellendérzési adatszolgaltatasért.

A Bels6é Ellendrzési Osztdly bizonyossdgot ado tevékenysége keretében az NFK szabdlyszer(i mikodésére,
az intézményi és a hozzarendelt vagyonnal valé gazdélkoddsara vonatkoz6 elemzéseket és értékeléseket végez,
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg, tovabba
szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellenérzéseket végez.

A tandcsadd (konzultativ) tevékenysége kdrében megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockdzatédnak becslésével és javaslatokkal, tandcsaddssal tamogatja az NFK vezetéit.

A Bels6é Ellenérzési Osztdly felel az Osztdly jogszabédlyoknak megfelel6 eljarasrendjének és ellenérzési
nyomvonaldnak kialakitdsdért, valamint a jévahagyott eljardsrendjének a végrehajtdsdért, tovabba az ezen
eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egyiittmikddésért.

A Belsé Ellenérzési Osztdly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamdara meghatéarozott belsé adatszolgéltatasi,
bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,
kiilonosen a Gazdasagi Féosztaly szdmara.

5. Jogi és Birtokrendezési F6osztaly
A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly birtokrendezési feladatai:

az NFK-nak az osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére iranyuld eljarasokkal kapcsolatos, jogszabalyokban
megjelolt feladatainak ellatésa;

. a részarany-foldkiadas soran keletkezett osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére irdnyuld orszagos programhoz

kapcsolodd szakmai tevékenység, koordindlasa, ellendrzése, a részardny-foldkiadas sordn keletkezett osztatlan
koz6s tulajdon megsziintetésével kapcsolatos, jogszabalyban régzitett feladatok ellatasa;

. az NFK specialis birtokrendezési feladataival 0sszefliggs, az NFK m(ikodését és tevékenységét kiemelten érinté

feladatok végrehajtdsa, az Nfatv. hatdlya ald tartozé foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz kapcsolédd
tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatban;

. részvétel az elnok altal meghatarozott, kiemelt peres és nemperes tgyekben, kiemelt kdltségvetési, beszerzési,

kozbeszerzési, szerz6déskotési, jogszabaly-el6készitési és kozigazgatdsi egyeztetési Ugyekben a dontéshozatal

el6készitésében, koordindlasaban, véleményezésében, ezekrél nyilvantartas vezetése, adatszolgéltatas teljesitése;

eljar mindazon tgyekben, amelyekkel az elnok kozvetlenil megbizza.

Jogi és Birtokrendezési Féosztaly jogi feladatai:

felel az NFK egységes joggyakorlatanak kialakitasaért, a torvényesség érvényre juttatdsaért, a jogok

érvényesitéséért, a kotelezettségek teljesitéséért.

Az NFK-t érint6 valamennyi kézigazgatdsi, munkaligyi, polgdri, gazdasagi és egyéb, birésagi hataskorbe tartozd

peres és nemperes eljarasokkal kapcsolatban felmeriild, aldbbi feladatok elldtdsa (a Gazdasagi FOosztaly

feladatkorébe tartozo feladatok kivételével):

a) elldtja - megbizott jogi képvisel6 utjdn - a jogi képviselet megszervezését, az NFK miikodésével
Osszefliggésben, az NFK-val szemben vagy az NFK altal inditott kbzigazgatasi, munkaiigyi, polgari, gazdasagi
és egyéb peres és nemperes ligyekben,

b) gondoskodik - megbizott jogi képviseld javaslata alapjan — a peres és nemperes képviselet ellatdsa
érdekében a keresetlevelek, ellenkérelmek és egyéb beadvényok elkészittetésérdl, annak hataridében
torténd elintézésérdl, valamint a targyaldson az NFK képviseletének biztositasarol,
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5.3.

54.

55.

5.6.

57.

<)

a peres eljarasokra érdemben kihatd esetleges jogcselekmények (igy kiilonosen a fellebbezés, a birdsagi
fellilvizsgélat, a perujitds, az egyezség) vizsgalata, konzultdci6 a megbizott jogi képviselével, szakmai
javaslattétel az elnk részére,

kiemelt Ugyekben a megbizott jogi képvisel§ daltal készitett keresetlevél-, nyilatkozat- vagy egyéb
beadvanytervezet elézetes véleményezése, annak tartalma tekintetében javaslattétel, utasitisadas a jogi
képvisel6 részére,

harmadik személyek kozott folyamatban Iévé peres eljarasokkal kapcsolatban az esetleges beavatkozas,
perbehivas elfogadasa lehet6ségének, az NFK érdekeltségének vizsgalata, javaslattétel az elnok részére,
harmadik személyek kozott folyamatban 1évé perekben a birdsdg részérél érkez6 megkeresések
megvalaszolasa, adatszolgaltatas teljesitése,

renddrségi, igyészségi megkeresések megvélaszoldsa, adatszolgéltatés teljesitése,

peren kivili egyezségi, egyeztetd targyalasok megszervezése, azokon torténd részvétel, szakmai javaslattétel
az elndk szamara az egyezség elfogadasaval, elutasitasaval vagy atdolgozasaval kapcsolatban,

a jogerds birésagi dontések vizsgdlata, az azokban foglalt kotelezések végrehajtdsa, valamint a jogerds
birdsagi dontésekkel kapcsolatos biréi gyakorlat elemzése,

a jogerds birdsagi dontésekbdl kovetkezd - kiilonds tekintettel az adasvételi szerz6dések hatdlytalansaganak
megallapitdsara irdnyuld perek esetében - esetlegesen felmerilé pénziigyi rendezés lebonyolitasa,
koordinacioja, ennek keretében folyamatos egyeztetés a peres felekkel, jogi képviselSikkel, illetve a hitelezd
pénzigyi intézményekkel,

az NFK jogi képviseletének megszervezése keretében a jogi képviselet biztositasét szolgald szerzédések
megkdtése, a jogi képvisel6k meghatalmazasainak elkészitése; szakmai szempontok figyelembevételével
a szervezeti egység vezet6je Utjan javaslattétel az einéknek az egyiittm(ikddé jogi képvisel6k személyére,
nyilvantartas vezetése és adatszolgaltatas az NFK-val szemben és az NFK altal inditott peres ligyekben, jogi
allasfoglalas készitése az NFK szervezeti egységei megkeresései alapjan peres eljarassal érintett tigyekkel
kapcsolatban,

peres eljarast érinté Ggyfélszolgalati, illetve egyéb uton érkezé megkeresések megvalaszoldsa,

a Magyar Allam - mint az értékesitett ingatlanok tulajdoni lapjara bejegyzett visszavasarlasi jog és feljegyzett
elidegenitési és terhelési tilalom jogosultjanak - képviseletében torténé hozzajaruldsok kiadasaval
kapcsolatos tigyek kezelése, dontésre torténd el6készitése.

A Jogi és Birtokrendezési Féosztély felel a feladatkorébe tartozd birtokrendezési és koordinacios tevékenységek
jogszabalyoknak medfelel6 eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalanak kialakitasaért, a feladatkorébe tartozo,
jovahagyott eljdrasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljarasban részt vevé mds szervezeti egységekkel vald
egyuttmUakodésért. A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szdméra meghatarozott
belsé adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénzligyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Vagyongazdalkodasi Féosztély,

c) a Vagyonhasznositasi Féosztaly,

d) a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly,

e) a Helyszinelési és Terdileti Agrarkapcsolati Féosztaly
szamara.

A Jogi és Birtokrendezési Féosztély feladatkorében eljarva — a szakteriletet irdnyitd elndkhelyettes jovahagyéaséaval —
valamennyi, az NFK egyes szervezeti egységeinél folyamatban [évd, valamint lezért igyekben tajékoztatast kérhet,
az iratokba betekinthetnek, azokrél masolatokat kérhet.

A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly vezetése a jogi és birtokrendezési féosztalyvezet6 feladata, aki kdzvetlendl
az elndk alarendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az eln6k megbizza.

A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly felel a feladatkorébe tartozé birtokrendezési és koordinalasi feladatokhoz el6irt

nyilvantartasi, kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.
A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly a feladatkorét érintéen az NFK-val szerzédésben allé véllalkozok, megbizottak
tevékenységét ellendrzi, és igazolja a tevékenységek teljesitését.
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5.8.1.

5.8.2.

5.8. Jogi Osztdly

A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly szervezetén belll mikdédik a Jogi Osztaly. A Jogi Osztdly vezetése a jogi

osztalyvezetd feladata, aki kozvetlenll a jogi és birtokrendezési féosztalyvezetd alarendeltségében végzi

tevékenységét.

A Jogi Osztaly feladatai kiilonosen:

a)

b)

r

a BPT uléseire készitett elSterjesztések jogi szempontbdl torténd véleményezése, ennek sordn a sziikséges
jogi egyeztetések lefolytatasa, 6sszegzése, fellilvizsgalata;

kozrem(ikodés a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd el6készitésében,
a beadvéanyok, szerzédéstervezetek és egyéb okiratok fellilvizsgalataban;

az NFK tevékenysége soran alkalmazandé jognyilatkozatok és szerzédésmintak elkészitése, egyedi ligyekben
a szerz8déskotést megel6z8 jogi szempontu vizsgalat elvégzése;

az NFK hasznositasi tevékenységét érinté nyilvanos palyazatok és hirdetményi eljardsok jogi szempontbdl
torténd el6készitése;

a Vagyonhasznositasi Féosztaly javaslata alapjan az NFK feladatkorébe tartozé szolgalmi jogi, illetve
a kozérdekl vezetékjoggal kapcsolatos kdrtalanitasi ligyek jogszerliségének vizsgalata, mintaszerzédések
el6készitésében vald kdzrem(ikddés és a mintatdl eltérd szerz6dések feliilvizsgalata;

a foldhasznalati megallapodas-mintak megszerkesztése és jogi fellilvizsgalata;

jogértelmezési problémak esetén az NFK allaspontjanak kialakitasa és érvényesitése, jogi allasfoglalasok
elkészitése az NFK szervezeti egységeinek megkeresése alapjan;

a megbizott jogi képvisel6k javaslata utjan gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek
hasznositasara iranyuld foldcsere-, ellenérték fejében torténé foldfelajanlasi, ingyenes tulajdonba adasi
szerz6dések, tovabba onkormdnyzatokkal kotendd addasvételi szerzédések, valamint a vagyonkezelési
és haszonbérleti szerz6dések modositasara irdnyulé megallapodasok megkotésérdl;

a hasznositasi szerz6dések megsz(inésével kapcsolatos egységes jogi dlldspont kidolgozésa;

a beszerzési eljardsokhoz kapcsolodé egyes véllalkozasi vagy megbizési szerzédések jogi megfeleléségének
biztositasa;

kozremUikodés a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban, egytttmikddve a megbizasi szerz6dés
alapjan dolgozé felel6s akkreditdlt kdzbeszerzési tandcsaddval, az NFK kozbeszerzésekkel kapcsolatos
tevékenységének Osszehangoldsa, az NFK-nal keletkez6 dokumentumok rendszerezése, az eljarasok
nyilvantartasa, kapcsolattartds az eljardsban részt vevd szervezeti egységekkel és iranyitd szervvel, az eljaras
sordn felmeriilé problémédk rendezése a szervezeti egységekkel egylttmikodve, felel6s vezetdk
tajékoztatdsa, az eljarasok éves ellendérzési munkajanak tdamogatasa;

az NFK altal foglalkoztatottak részére egyedi meghatalmazasok kiadasdnak el6készitése a vadaszteriiletek
foldtulajdonosi kdzosségéhez kapcsolodd meghatalmazasok kivételével;

szerz6dések, meghatalmazasok jogi ellenjegyzésével kapcsolatos feladatok ellatasa, tovabba a Jogi Osztaly
feladatkorébe utalt igyekben érkezett panaszok kezelése;

az NFK jogszabalyfigyelési tevékenységének ellatdsa, a jogszabalyvaltozasokrél az NFK szervezeti
egységeinek tdjékoztatasa a szolgalati ut betartasanak figyelembevételével;

elldtja az NFK bels6 szabalyzataival és a szabdlyzatok nyilvantartdsaval, kozzétételével kapcsolatos
feladatokat, koordinalja az el6irt szabalyzatok elkészitését;

a Magyar Allam &ltal gyakorolni kivant elévésarlasi jog érvényesitésével kapcsolatos elfogadé nyilatkozatot
kiadmanyozasra elékésziti, valamint ellatja a Magyar Allam tulajdonszerzésével kapcsolatos feladatokat;

az NFK-t érint6é jogszabalytervezetek véleményezése az NFK mas szervezeti egységeinek — a szabdlyozasi
targya alapjén sziikség szerinti — bevonasaval;

az NFK tevékenységi korével kapcsolatosan, ismeretlen tettessel szemben inditott biintetéeljarasokban,
szabalysértési eljarasokban a renddrséggel, Ugyészséggel torténd kapcsolattartds, egyittmiikodés,
adatszolgéltatds, az NFK szervezeti egységeinek adatszolgéltatdsa alapjan;

egyes Ugyekben a megbizott jogi képvisel részére torténé feladatkiadas, a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly
altal kiadott Uigyekben teljesitésigazolds elkészitése, annak Gazdasagi Féosztély részére torténd tovabbitdsa;

a végrehajtasi eljarasok, felszamolasi eljarasok és dnkorményzati addssdgrendezési eljardsok soran a Magyar
Allam tulajdonaba keriilé ingatlanokra vonatkozéan a hatésagi, a birésagi, valamint - végleges déntés
alapjan - a tulajdonszerzéssel kapcsolatos feladatok koordindlasa;
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59.1.

59.2.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

u) részvétel az ingd és ingatlan vagyontargyaknak az NFK kozvetlen vagyonkezelésébe keriilése soran
a szlikséges egyeztetések lefolytatdsaban, szerzédéstervezetek jogi szempontbdl torténé felulvizsgalataban,
a szlikséges megdllapodasok el6készitésében, valamint gondoskodas azok megk&tésérdl;

V) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati FSosztdly megkeresésére az ingatlanok birtokbavételéhez
szlikséges atadas-atvételi jegyzékonyv 6sszedllitasa.

5.9. Birtokrendezési Osztdly

A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly szervezetén belul miikodik a Birtokrendezési Osztaly. A Birtokrendezési Osztély
vezetése a birtokrendezési osztdlyvezetd feladata, aki kodzvetlenll a jogi és birtokrendezési féosztalyvezetd
alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Birtokrendezési Osztaly feladatai kiilonosen:

a) irdnyitja és koordinalja a részarany-foldkiadas soran keletkezett osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésére
és a részardny-tulajdon 06nall6 foldrészletben torténd kiaddséra inditott orszagos projekt hatékony
és gazdasagos megvaldsitasat;

b) biztositja az NFK osztatlan k6zos tulajdon megsziintetésére iranyuld eljarasokkal, illetve birtokrendezéssel
kapcsolatos, jogszabélyokban megjeldlt feladatainak ellatasat;

) tevékenységét az NFK szervezeti egységeivel, a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal, a jarasi hivatalokkal,
a Lechner Tudaskdzpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasaggal
(a tovabbiakban: Lechner Tudaskdzpont), valamint az osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésére iranyuld,
illetve a birtokrendezési eljardsokban kozrem(kods foldmérd vallalkozésokkal és jogi szolgaltatokkal
egylUttmikodve valositja meg;

d) elldtia a Nemzeti Kataszteri Program keretében kialakitott éallami foldmérési alaptérképi adatbazissal
kapcsolatos feladatokat;

e) végzi a Jogi és Birtokrendezési Féosztily dltal kezdeményezett beszerzési, kdzbeszerzési eljardsok
tekintetében a beszerzési vagy kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsat, egylttmikodve az akkreditalt
kozbeszerzési tanacsadoéval. A Jogi és Birtokrendezési Féosztaly feladatkorét érinté kozbeszerzésekkel
kapcsolatos tevékenységet 6sszehangolja, az NFK-nal keletkezé dokumentumokat rendszerezi, az eljarasokat
nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljarasban részt vevé szervezeti egységekkel és az irdnyito szervvel, az eljaras
soran felmertilé problémakat rendezi a szervezeti egységekkel egylttmikodve, a felelés vezetSket
tajékoztatja, az eljarasok éves ellendrzési munkajat tdmogatja;

f) elldtja a Nemzeti Kataszteri Program Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagtdl atvett, folyamatban 1évé
Ugyek lezarasaval kapcsolatos teendéket;

g) elldtja a feladatkorébe utalt ligyekben érkezett panaszok kezelését.

6. Altalanos elnokhelyettes

Az 4ltaldnos elndkhelyettes kozvetlendl iranyitja és felligyeli

a) a Helyszinelési és Terdileti Agrarkapcsolati Féosztaly,
b) az Ontozésfejlesztési Féosztaly,
<) az Erdészeti F6osztaly,

d) az Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly

tevékenységét.

Az 4ltaldnos elndkhelyettes ellatja a Il. Fejezet 2.2. pontjiban foglalt feladatokat.

Az 3ltaldnos elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes
helyettesiti. Az altalanos elndkhelyettesi tisztség betodltetlensége esetén az altaldnos elndkhelyettesi feladatokat
a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes latja el.

A hozza tartozé teriletek, tovdbba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult az NFK
mukodése hatékonyabbad tételének érdekében, amely tevékenysége elldtdsa sordn — az NFK elndkének elbzetes
jovadhagyasdval — megkereshet mas allamigazgatasi szerveket.

Felel az NFK honlapjanak mukodtetéséért és aktualizalasaért, fejlesztéséért, tovabba az NFK honlapjan
a jogszabdlyok altal el6irt, valamint kézérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozo kotelezettséggel érintett
adatok korérél az NFK elndkének rendszeres tdjékoztatast nyujt, és — az NFK elnokének elézetes jovahagydsa
esetén — azok kdzzétételérdl gondoskodik az Informatikai Osztaly utjan.
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6.6.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.10.1.
7.10.2.

7.10.3.
7.104.
7.10.5.
7.10.6.

7.10.7.

7.10.8.
7.11.

Felelés az AM NFK mi(ikodéséért felelés allamtitkaraval torténd kapcsolattartasért, gondoskodik az altaldnos
és soron kivili feladatoknak az NFK illetékes szervezeti egysége vezetdinek torténé eljuttatdsardl — az elnok
folyamatos és egyidejl tajékoztatasa mellett —, valamint — a vezet6kkel kozrem(ikddve - jogosult azok végrehajtasat
ellendrizni.

7. Helyszinelési és Teriileti Agrarkapcsolati Féosztaly

A Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztaly feladata az NFK helyszini szemléinek végrehajtasa, valamint
kapcsolattartds és az egyiuttm(ikdodés kialakitdsa az agrarszektorban tevékenykedé mads szervezetekkel,
testiletekkel, elsésorban és kiemelten a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval.
A Helyszinelési és Teruleti Agrarkapcsolati Féosztaly szervezetén belll m(ikddik a Helyszinelési Osztaly.
A Helyszinelési és Tertleti Agrarkapcsolati Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozé tevékenységek jogszabalyoknak
megfelelé eljdrasrendjének, ellenérzési nyomvonalak kialakitdsdért, jovahagyott eljardsrendek szerinti
végrehajtasaért és az eljdrdsban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylittmiikodéséért.
A helyszinelési és teriileti agrarkapcsolati féosztalyvezeté vezeti a Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati
Féosztalyt, valamint irdnyitja a Helyszinelési Osztaly mlikddését, az osztalyvezetd tevékenységét.
A helyszinelési és terlleti agrarkapcsolati féosztalyvezet6 kdzvetlendl az éltaldnos elndkhelyettesnek alarendelten
végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel az altaldnos elndkhelyettes megbizza.
A helyszinelési és terlleti agrarkapcsolati féosztalyvezeté felelés az NFK helyszinelési, illetve agrarkapcsolati
feladatai kapcsan el6irt kozzétételi és adatszolgéltatasi feladatok teljesitéséért.
A helyszinelési és teriileti agrarkapcsolati féosztalyvezet6 felel a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly
és a szervezetében m(ikodé Helyszinelési Osztaly feladatkorébe utalt tGgyekben érkezett panaszok kezeléséért,
azokrol kildn nyilvantartds vezetéséért.
A helyszinelési és terileti agrarkapcsolati féosztalyvezetd kozvetlen feladata — az NFK munkajat érintéen az elnok
jovadhagyasaval — orszagos vagy terileti szakmai konferencidkon, kidllitdsokon és egyéb rendezvényeken vald
részvétel megszervezése.
A Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztily felel az NFK éves tulajdonosi ellendrzési tervének
Osszeallitasaért, tovabba a jogszabalyban el&irt — a miniszter részére készilé — jelentés elkészitéséért és a személyes
adatokat nem tartalmazé jelentés NFK honlapjan torténé kozzétételének kezdeményezéséért.
A Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly feladata a tulajdonosi ellenérzések keretén beliil kiilonosen:
a hasznaldkat megillet6 jogok gyakorlasanak, szabalyszeriségének, célszer(iségének ellenbrzése;
az ellendrzés ald vont szerzédés tekintetében, a tulajdonosi ellenérzés elrendelésével vagy utéellendrzéssel
kapcsolatos tajékoztatd levél elkészitése és megkildése a hasznalo részére;
rendeltetés- vagy szerzé6désellenes vagy a Magyar Allamot mint tulajdonost sérté intézkedések feltarasa;
a tulajdonosi ellenérzés soran megallapitott hidnyossag potlasaval kapcsolatos felszélitdlevél megkildése;
intézkedés kezdeményezése — a tulajdonosi ellenérzés soran felmeriilt - jogszer( éllapot helyredllitdsa érdekében;
intézkedés kezdeményezése a tulajdonosi ellen6rzés sordn a foldrészlet adataiban tortént véltozas kapcsan
a vagyonnyilvéntartas hitelességének, teljességének és helyességének biztositasa érdekében;
tulajdonosi ellen6rzés megallapitasaira tekintettel javaslatot tesz az ellendrzés ala vont szerz6dés fenntartasara vagy
megsziintetésére és az ezzel kapcsolatos dontés végrehajtasdhoz sziikséges intézkedés kezdeményezése;
gondoskodik a hasznalé altal kezdeményezett gazdalkodasi terv agrarszakmai fellilvizsgalatarol.
A Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati Féosztaly ellatja tovabba - a Vagyon-nyilvantartasi Féosztallyal, valamint
a Jogi és Birtokrendezési Féosztallyal egylttmikddésben — a Nemzeti Féldalapba tartozo, hasznositatlan ingatlanok
vizsgalataval 6sszefligg6 feladatokat (improduktiv portfélidkezelés), igy kiilondsen:
a) az improduktiv portfélidkezelés korében a Vagyon-nyilvantartasi Féosztdly jelzése alapjan helyszini
ellenérzést folytat;
b) ha az a) pont szerinti helyszini ellenérzés alapjan
ba) az ingatlan jogszerlien hasznositott, a Helyszinelési és Terlileti Agrarkapcsolati Féosztaly
a hasznositds modjarél, a haszndlé személyérél és a hasznalat id6tartamardl értesiti
aVagyon-nyilvantartési Féosztalyt,
bb) az ingatlanon taldlhatd felépitmény és azzal kapcsolatban blincselekmény elkovetése (lopas,
rongalds) merdl fel, a keletkezett iratanyagot a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly részére megkuldi
intézkedés megtétele érdekében,
bc) az ingatlan jogcim nélkili haszndlattal érintett, a keletkezett iratanyagot a Jogi és Birtokrendezési
F&osztaly részére megkdildi a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.
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7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

8.1.

7.12. Helyszinelési Osztdly

A Helyszinelési Osztély vezetése a helyszinelési osztalyvezet6 feladata, aki a helyszinelési és teriileti agrarkapcsolati

féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Helyszinelési Osztly felel az NFK vagyon- és szerz6dés-nyilvantartési, vagyongazdélkodasi, vagyonhasznositasi,

valamint tulajdonosi ellendrzési feladatainak elldtasahoz sziikséges helyszini szemlék végrehajtasaért. Feladatai

kiléndsen:

a) helyszini szemléket végez a vagyonkezelét, haszonbérlét vagy az Nfatv. szerinti egyéb jogcimen alapuld
szerz6dés szerinti haszndlot megilleté jogok gyakorldsdnak, annak szabdlyszer(isége, célszerlisége
ellenérzése soran;

b) helyszini szemléket végez az ingyenes és ellenérték fejében torténd foldfelajanlasok esetében, valamint
a Magyar Allam elévésarlasi jogéanak gyakorlasaval torténé foldvasarlasok elékészitése soran;

<) helyszini szemléket végez a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekre érkezett vételi ajanlatok
vonatkozéasaban;

d) részt vesz az NFK kezelésében [évé folddel 0sszefliggé foldteriilet cseréjével, telekalakitdssal kapcsolatosan
benyujtott kérelmek alapjan a terliletek szemlézésében;

e) részt vesz az NFK tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozo, osztatlan kozos tulajdonban allé foldek esetében
az osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésére irdnyuld, helyszini jelenlétet igénylé feladatok lebonyolitdsdban
(helyszini szemlék, birtokbaadds stb.), egyes alkalmazottak killén - az elndk altal adott - meghatalmazés
alapjan;

rendeltetésének, valamint a kozos tulajdonosi joggyakorlds megallapitasara;

g) részt vesz a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészleteket érinté tulajdonosi hozzajaruldsokkal, szolgalmi
megallapodasokkal, mUvelési &g valtozasi kérelmekkel kapcsolatos helyszinelési feladatok elvégzésében;

h) részt vesz az ismeretlen hasznositasu, illetve az NFK-hoz tartozd hasznalaton kiviili foldek felderitésében,
jogcim nélkili hasznalat esetén kezdeményezi a szlikséges intézkedések megtételét;

i) elemi karokkal kapcsolatos helyszineléseket végez;

j) kilon igény esetén részt vesz az értékbecslékkel vald kapcsolattartasban, segiti érték-megallapitasi
munkajukat;

k) kulon felkérés esetén javaslattétellel él a sziikséges intézkedések megtételére, adatokat szolgaltat az NFK

tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé ingatlannal kapcsolatban - kiléndsen illegdlis hulladék, tormelék
elhelyezésrél, fakitermelésrdl, lopasrol — érkezett bejelentés esetén;

)} a helyi féldhasznositasi igények felmérése, a foldpiaci folyamatok figyelemmel kisérése;

m)  meghatalmazéason alapulé képviseleti jog gyakorlasa;

n) hasznositatlan ingatlanok esetében eljar a helyszini jelenlétet igényl6 tigyekben;

o) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek birtokbaadasaval, birtokbavételével kapcsolatos helyszini
feladatok végrehajtasa;

p) a Helyszinelési Osztalyon dolgozé egyes alkalmazottak kilon — az elndk altal adott — meghatalmazas alapjan
a meghatalmazésban felsorolt szerz6dések alairasat elvégzik;

q) részt vesz a felszamolasi vagy énkormanyzati addssagrendezési eljarasok soran ex lege a Magyar Allam
tulajdonaba keril6 ingatlanokra vonatkozé birtokbaadasi eljarasokon;

r) a hasznositasi palyazatok és mas tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd eljarasok vonatkozasaban elvégzi
a teruleti ellen6rzéseket;

s) az dltaldnos elndkhelyettes, illetve a helyszinelési és teriileti agrarkapcsolati féosztalyvezeté altal megszabott
egyedi feladatok végrehajtasa.

A Helyszinelési Osztaly felel a feladatkorébe tartozéd tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld eljarasrendjének,

ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért és az eljarasban részt

vevd mas szervezeti egységekkel valé egylttm(ikodésért.

8. Ontozésfejlesztési Foosztaly
Az Ontozésfejlesztési Féosztaly felelés az aszélykdrok megelézése és csokkentése érdekében az o6ntdzés

feltételeinek javitasaért. Feladata az 6ntozéses gazdalkodas népszer(isitésében torténd kdzrem(ikddés, az 6ntozott
terlletek jelentds novelése, tovabba a termeldi vizkereslet megszervezésének koordindlasa.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.1.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly feladatai kiilondsen:

a) részt vesz az Ontozési célu allami vizgazdalkodasi fejlesztések el6készitésében, az Ontozésfejlesztéssel
kapcsolatos eurdpai unids tamogatdsi programok tervezésében;

b) kapcsolatot tart a gazdalkodokkal, az érdekképviseleti szervekkel, a kiilonb6z6 tarsszervezetekkel a termeléi
igények kozvetitése érdekében, tovabba részt vesz a szakmai dontés-elékészité egyeztetéseken;

c) felel6s az aszélykdrok megelézése és csokkentése érdekében az 6ntdzéses gazdalkodds elterjesztésében
torténd kdzremikddésért, ezen beliil kiadvanyok készitéséért, a nyilvdnossag biztositdsaért;

d) felels az 6ntozési szaktandcsadds megszervezéséért, az érdekképviseleti szervek szaktandcsadoi, valamint
falugazdasz halézatanak kdzremikodésével;

e) a gazdakat megismerteti az ontdzéses gazdalkodas feltételeivel, tajékoztatja Sket az elérhetd palyazatokrdl;

f) a felszini és felszin alatti vizbazisok mezégazdasagi céli hasznositasaval 6sszefliggd bejelentések kezelése,
kozrem(ikodés a fennmaradasi engedélyezési eljarasokban, az ezzel kapcsolatos nemzeti kataszter vezetése
az érdekképviseleti szervek szaktanacsadoi, valamint falugazdasz haldzatanak kozremuikodésével;

a) javaslatot készit az dntdzési koncepcid kdzép- és hosszu tavu stratégidjara.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly vezetése az dntdzésfejlesztési féosztalyvezetd feladata, aki kdzvetleniil az altalanos

elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az éltaldnos

elndkhelyettes megbizza.

Az Ontdzésfejlesztési Féosztaly szervezetében

a) Ontdzésfejlesztési Beruhazasi, Elszamolasi és Uzemeltetési Osztély, valamint
b) Ontdzésfejlesztési Koordinacios és Igazgatési Osztaly
mkodik.

Az Ontodzésfejlesztési Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak megfelelé
eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, jovahagyott eljarasrendek szerinti végrehajtasaért
és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylttmikodéséért.

Az Ontozésfejlesztési Féosztaly feladatkérében eljarva kapcsolatot tart az AM-mel, a Beliigyminisztériummal,
az Orszagos Vizugyi Féigazgatdsaggal, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval, a Nemzeti Agrarkutatési és Innovacios
Kozponttal, a Magyar Gazdakorok és Gazdaszdvetkezetek Szovetségével, tovabba az 6ntdzéssel kapcsolatos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

8.7. Ontézéstejlesztési Beruhdzdsi, Elszamoldsi és Uzemeltetési Osztdly

Az Ontozésfejlesztési Beruhazasi, Elszamolasi és Uzemeltetési Osztaly vezetése az dntdzésfejlesztési beruhazasi,
elszdmoldsi és Uzemeltetési osztilyvezeté feladata, aki kozvetlenll az Ontozésfejlesztési féosztalyvezetd
alarendeltségében végzi tevékenységét.

Az Ontozésfejlesztési Beruhazasi, Elszamolasi és Uzemeltetési Osztaly feladatai kiiléndsen:

a) az oOntozéspotencial felmérése, miszaki és tervezési tamogatds biztositasa, a harmadlagos mivek
lizemeltetéséhez kapcsolédd beruhdzadsok szakmai értékelés-rendszerének kidolgozasa, az lizemeltetési
és szolgaltatasi szerz6dés feltételeinek és dokumentumtartalmanak kidolgozasa, megkotése és ellendrzése;

b) az Ontozési mintaprojektek megvalésitasa és koordinaldsa, az allami tulajdonba keriilé 6ntdzési beruhdzasok
esetében a tulajdonosi jogok gyakorldsa, a kapcsolédd beruhdzasok elszdmolasa, vagyonelemek
nyilvantartasa;

c) a harmadlagos muvek kataszterének vezetése;

d) a harmadlagos muvek (izemeltetése és az Ontdzdéviz szolgaltatasanak koordindlasa;

e) az Ontozéses gazdalkodas alapadatait tartalmazé nyilvantartas vezetése, az ehhez kapcsol6dd informatikai
rendszer lizemeltetése;

f) az ontozésfejlesztési feladatokkal Gsszefliggd kozbeszerzési kiirdsokkal kapcsolatos szerepld kivalasztasa,

szerz8déskotés, elszamolas, teljesitésigazolas.
8.8. Ontézésfejlesztési Koordindciods és Igazgatdsi Osztdly

Az Ontozésfejlesztési Koordinacios és Igazgatasi Osztaly vezetése az dntdzésfejlesztési koordinacios és igazgatasi
osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendiil az 6ntdzésfejlesztési féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam 4485

8.8.2.

9.1.

9.2.
9.2.1.

9.2.2.
9.2.3.
9.2.4.
9.255.
9.2.6.

9.3.
9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.3.4.
9.3.5.

9.4.

9.5.

9.6.

Az Ontdzésfejlesztési Koordinacids és lgazgatasi Osztaly feladatai kiilénosen:

a) a gazdasdgosan ellathaté o©ntozési korzetek és az Ontozési kozosségek mérethatékony teriiletének
meghatarozasa;

b) a helyi 6ntozési kdzosségek megalakuldsanak 0sztonzése és e kozosségek nyilvantartasa, az elismertetni
kivant kozosségekrdl a miniszter részére torténd felterjesztés elkészitése;

) a termeldi 6ntozési sziikségletek, vizigények feltarasa, elemzése és nyilvantartasa, az 6ntozést akadalyozo
tényez6k azonositasa és a megsziintetésiikre iranyul6 javaslatok kidolgozasa;

d) az Ontozési kozosségek szakmai tdmogatasa, ezen belll a kdrnyezeti korzeti terv elkészittetése az elismert
kozosségek szamara;

e) az Ontozésfejlesztési feladatokkal 6sszefliggd kozbeszerzési palyazatok el6készitése és tdmogatdsa, tovabba
az 6ntdzési mintaprojektek elékészitéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa, a kapcsolédd kozosség szervezése.

9. Erdészeti F6osztaly

Az Erdészeti Féosztaly vezetése az erdészeti féosztalyvezetd feladata, aki kdzvetlenil az dltaldnos elndkhelyettesnek

alarendelten végzi tevékenységét.

Az Erdészeti Féosztaly feladatai kiilondsen:

a miniszter részére a kormdnyzati munka elldtdsdhoz szlikséges, az erdészeti hatdsdg tevékenysége soran

keletkezett adatok, elemzések szolgaltatasa;

az erdészeti hatosag altal vezetett nyilvantartdsokhoz kapcsolédé feladatok koordinaldsa;

az NFK honlap erdészeti részének Gizemeltetési feladatai;

részt vesz a Miniszterelnokség éltal delegalt téma-, utd- és célellendrzéseken és az atfogd ellendrzéseken;

kozremikodik az erdészeti igazgatast érintd jogszabdlytervezetek véleményezésében;

lefolytatja orszagos illetékességgel

a) az erdérél, az erd6 védelmérdl és az erd6gazdalkodasrél szol6 2009. évi XXXVII. torvény (a tovdbbiakban: Evt.)
33. § (1)-(6) bekezdése szerinti sszevont kdrzeti erd6tervezési hatdsagi eljardsokat, valamint

b) az a) pontban megjeldlt eljarassal egyesitett, kovetkez6 eljarasokat:

ba) az Evt. 6/A. § (1) bekezdése szerinti erdé terilet felnyilé erdévé minésitése,

bb) az Evt. 13. § (6) bekezdése szerinti erdd terlilet terméketlen teriletté mindsitése,
bc) az Evt. 23. § (2) bekezdése szerinti erdérendeltetések megallapitasa,

bd) az Evt. 23. § (6) bekezdés b) és d) pontja szerinti erdérendeltetések torlése és
be) az Evt. 23/A. §-a szerinti erd6 elsédleges rendeltetésének megéllapitasa.

Az Erdészeti Féosztaly az NFK erdészeti szakmai koordindlo tevékenysége keretében

a févarosi és megyei kormanyhivatalok szdamara szakmai képzést szervez;

a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal egyittm(kodve informatikai szakrendszert biztosit a févarosi
és megyei kormanyhivatalok feladatainak ellatasahoz;

szakmai eljarasrendeket, Gtmutatdkat és iratmintakat készit a févarosi és megyei kormanyhivatalok részére, szakmai
tevékenységlik elvégzéséhez;

jelentést kérhet a févarosi és megyei kormanyhivataloktol az elvégzett feladataikrol;

az erdégazdélkodas igazgatasdnak tdmogatdsa keretében ellatja a jogszabalyokban meghatérozott feladatokat.

Az erdészeti fosztalyvezeté vezeti az Erdészeti FOosztalyt, és felel az alarendeltségébe tartozd osztalyok
mukodéséért.

Az Erdészeti Féosztély felel a feladatkorébe tartozo tevékenységek jogszabalyoknak megfelelé eljarasrendjének,
ellenérzési nyomvonalak kialakitasaért, jovdhagyott eljdrasrendek szerinti végrehajtasdért és az eljardsban részt
vevé mas szervezeti egységekkel valo egylttmiikodéséért.

Az Erdészeti Féosztaly szervezetében a kdvetkezé osztalyok miikddnek:

a) Erdérendezési és Erd6védelmi Osztély,

b) Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly,
)

C K6zép-Magyarorszagi Erdétervezési Osztély,
d) Eszaknyugat-Dunéntuli Erdétervezési Osztaly,
e) K6zép-Dunantuli Erd6tervezési Osztély,

f) Dél-Dunéntuli Erd6tervezési Osztaly,

Alfoldi Erd6tervezési Osztaly, valamint

Qe

h) Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly.
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9.7.1.

9.7.2.

9.7.2.1.

9.7.2.2.

9.7. Erd6rendezési és Erd6védelmi Osztdly

Az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztdly vezetése az erdérendezési és erdévédelmi osztalyvezetd feladata,
aki kozvetlenl az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.
Az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztaly feladatai kiilondsen:

a)

koordindlja a korzeti erdGtervezést és az azzal egyesithetd eljarasokkal kapcsolatos tevékenységet,
kozremUikodik fejlesztéslikben;

kdzremkodik a Natura 2000 erd6k természetvédelmi helyzetének megérzésében és javitasédban;

koordindlja az erdészeti — kiemelten a kozjoléti — Iétesitmények nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat
és fejlesztéseket;

kidolgozza és kozzéteszi a korzeti erdétervezéshez és az erdészeti szakiranyité névjegyzékhez kapcsolodd
jogszabaly szerint el6irt szakmai formanyomtatvanyok, elektronikus bejelentések formatumat
és adattartalmat;

elldtja az erdészeti szakszemélyzet jogosulti alapképzésével és tovabbképzésével, valamint a szakszemélyzeti
tevékenységgel kapcsolatos jogszabdlyban el6irt kozzétételi feladatokat;

felel6s a jogosult szakszemélyzeti képzés szervezéséért és a szakszemélyek feladatai ellatdsdhoz sziikséges
kellékek beszerzéséért;

ellatja a foldalatti gombak gyjtéséhez kothetd feladatokat: képzések szervezése, foldalattigomba-gyUjtok
nyilvéntartasa;

kozrem(kodik a tavérzékeléssel, faterméstannal és modellezéssel kapcsolatos fejlesztésekben;

az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek
az iskolakertilés elleni fellépést biztositdé mdédositasardl sz6léd 2012. évi CXX. torvény 9. § (3) bekezdés b) és
e) pontja szerinti feladatok ellatasa.

Az Erdészeti Mér6 és Megfigyel6 Rendszerrel (a tovébbiakban: EMMRE) kapcsolatos feladatai korében
az Erdérendezési és Erdévédelmi Osztély

a)

b)

elldtja a nemzeti, az eurépai unidés és a nemzetkdzi adatszolgdltatds alapjat is képez6 EMMRE nemzeti
és nemzetkdzi szintl koordindcios feladatait;
az EMMRE keretében lGizemelteti

ba) az erd6k okoldgiai dllapotanak, valamint gazdasagi eréforrasainak felmérését, valtozasanak nyomon
kovetését szolgald nemzeti szisztematikus erddleltarat (NFI),

bb) az éghajlatvaltozas hatasainak, az erdd alkalmazkodasi lehet6ségeinek feltarasat szolgald
éghajlatvaltozasi monitoringot,

bc) az erdei karositasok, kdrositék — kiemelten az erddét veszélyezteté sziikséghelyzeti karositok -

regisztralasanak, térbeli elhelyezkedésének, terjedésének nyomon kdvetését, valamint az erdészeti
noévényvédelmi eldrejelzés készitését szolgald Orszagos Erdékar Nyilvantartasi Rendszert (OENyR),
bd) az erddk egészségi allapotanak, a biotikus és abiotikus kdrnyezeti tényezék egészségi allapotra
kifejtett hatasanak évenkénti orszagos nagy terliletli egészségi allapotfelmérés monitoring
rendszerét (EVH), és vizsgalja az egészségi llapot éves adatsorokon alapulé valtozasat;
képviseli Magyarorszagot a European National Forest Inventory Network (ENFIN) szervezetben, részt vesz
a kapcsolattartasban és az ENFIN munkaértekezleteken;
az elvégzett EMMRE feladatokrdl évente szakmai jelentést készit az AM részére;
az EMMRE éves tevékenységeirdl a Nemzeti Agrarkutatdsi és Innovacids Kozponttal kdzosen tdjékoztatd
kiadvéanyt, leporellot dllit 6ssze.

Statisztikai feladatai kdrében az Erd6rendezési és Erdévédelmi Osztaly

a)

elldtja az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) erdészeti vonatkozdsu adatgydjtéseivel
és adatatvételeivel kapcsolatos feladatokat;

dsszedllitia az Uveghaz Gazleltér (UHG) erdészeti részéhez sziikséges adatéllomanyt, elvégzi az erdészeti
szektorra vonatkozo szamitdsokat, részt vesz a kapcsolddo hazai és nemzetkozi egyeztetéseken;

erdészeti statisztikakat szolgdltat hazai és nemzetkozi szervezeteknek;

erdékkel kapcsolatos adatokat publikdl az Erdévagyon és Erdégazdélkodds Magyarorszagon cim(
kiadvényban, valamint az NFK honlapjan.
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9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.9.1.

9.9.2.

9.8. Rendszertizemeltetési és Fejlesztési Osztdly

A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly vezetése a rendszerlizemeltetési és fejlesztési osztalyvezetd feladata,

aki kozvetlenil az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly feladatai kiilénosen:

a) részt vesz az Erdészeti Szakigazgatasi Informacids Rendszer (ESZIR) Gizemeltetési, valamint Gizemfenntartasi
fejlesztési feladataiban;

b) elldtja a jogszabalyokban nevesitett adatlevalogatasi, adattovabbitési és adtaszolgaltatési feladatokat;

<) kidolgozza és aktualizalja az erdészeti, az erd6gazdalkoddi, a fas szaru Ulltetvények, a szabadrendelkezés(
erdék, erddsitések és fahasznalatok nyilvantartasi folyamatait, valamint az ehhez kétheté informatikai
megvaldsitasi tevékenységeket;

d) kozremUkodik az erdészeti igazgatds altal mikodtetett nyilvantartdsok és mas kozhiteles nyilvantartasok
0sszhangjanak megteremtési munkaiban;

e) vizsgélja az E-kdzigazgatas fejlédését és implementécids lehetéségeit;

f) technikai segitséget nyujt az iktatdsi program, hivatali kapu és egyéb adminisztracios feladatokhoz
a féosztalyon beliil;

g) gondoskodik a féosztaly koordindlasa ala tartozd erdészeti igazgatdsi feladatok ellatdsa soran hasznalt
szakmai nyomtatvényok beszerzésérdl és igény szerinti adatnyomtatasrol;

h) kozremUikodik az erdészeti térképek tartalmi fejlesztésében;

i) gondoskodik a féosztaly koordinaldsa ald tartozd erdészeti igazgatdsi és hatdsdgi feladatok elldtdsahoz
szlikséges digitélis térképi dllomanyokroél és ingatlan-nyilvantartasi adatokrdl, adatbeszerzéseket végez;

j) lizemelteti az Erd6térképet, valamint elkésziti a kdrzeti erdéterv hatdrozat automatizaltan eléallithaté térképi
mellékleteit;

k) koordinalja a Foldmegfigyelési Informacids Rendszerrel kapcsolatos erdészeti igazgatasi tevékenységeket.

A Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly az erdéfelligyeleti feladatok korében

a) koordindlja az igazgatasi tevékenységeket a korzeti erdStervezés, a létesitménynyilvantartds és az erdészeti

szakirdnyité névjegyzék kivételével;

b) a korzeti erdOtervezéshez, az erdészeti létesitmény nyilvantartashoz és az erdészeti szakiranyito
névjegyzékhez kapcsolédd nyomtatvanyok kivételével kidolgozza és kdzzéteszi a jogszabalyok szerint el&irt
szakmai formanyomtatvanyok, bejelentések formatumat és adattartalmat;

<) kialakitja, fejleszti a jogszabalyokban elGirt bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolédo
elektronikus fellleteket, nyomtatvanyokat;

d) vezeti az Orszagos Erd6tliz Adattérat;

e) Osszefogja az erd6karok csokkentéséhez, megelézéséhez szilkséges erdétliz-megelbzési intézkedéseket.

9.9. K6zép-Magyarorszdgi ErdStervezési Osztaly

A Kbzép-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly vezetése a K6zép-Magyarorszagi erddtervezési osztalyvezeté feladata,

aki kozvetlendl az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Kbzép-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztaly feladatai:

A 9.9.4. pont szerinti erdétervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljardsokban az osztalyra

harulé feladatokat, igy kiilénosen:

a) elkésziti a korzeti erdétervezés igazgatdsi tevékenységének a megkezdésérdl sz6lé tajékoztatot, amelyet
megkdild az érintett erd6gazdalkoddknak, hatésdgoknak és szervezeteknek, kezdeményezi tovabba azok
NFK honlapjan torténé megjelentetését;

b) igazgatasi tevékenysége keretében feliilvizsgalja az erddk allapotat, és 6sszegyljti — 6rokerdd és dtmeneti
lUzemmod esetén 6rokerdd-, atalakitasi vagy erdéfelujitasi terv részeként — az erdégazdalkoddk kévetkezd
id6szak erd6gazdélkodésara vonatkozo javaslatait;

<) a terepi felvételezést kovetben fellilvizsgélja az Orszagos ErdGallomany Adattar Evt. 38. § (2) bekezdés
a), b) és d) pontjdban foglalt adatait, aktualizalja az erdészeti digitalis térképallomanyokat, a fellilvizsgalt
adatokat az Adattarban rogziti, és 6sszedllitja a tervjavaslatot;

d) el6késziti és felterjeszti az Evt. 33. § (2) bekezdése szerinti 6sszevont hatdsagi eljaras (korzeti erd6tervezési
eljaras) megkezdésérél szo6ld kozleményt, és kezdeményezi az NFK honlapjan térténé megjelentetését,
valamint az erddrészlethatdrokat és azonositdkat mutatd erddtérképen, az NFK honlapjan betekintési
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9.9.3.
9.94.

9.10.1.

9.10.2.

9.10.3.

9.104.
9.10.5.

9.11.1.

9.11.2.

9.11.3.
9.114.

9.12.1.

9.12.2.

9.12.3.

lehetdséget biztosit jogszabalyban meghatarozott adatok tekintetében, megkeresi az érintett hatésagokat
és szerveket;

e) lefolytatja a korzeti erd6tervezési eljardst, valamint a korzeti erd6tervezési eljardsokkal egyesithetd
eljarasokat;
f) elvégzi az adott erdétervezési korzetre vonatkozoan a Natura 2000 elévizsgalatot, szlikség esetén el6késziti

a Natura 2000 hatésbecslést, és felterjeszti;
a) el6késziti a korzeti erdbtervezési eljarast lezaré hatdrozatot, és az Erdészeti FOosztily vezetbjének
kiadmanyozasra felterjeszti, majd kiadmanyozdsat kovetéen gondoskodik a dontésnek az érintettekkel
a jogszabalyokban meghatarozott médon torténd kozlésérél.
A Kbzép-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly két — godoll6i és vaci — telephelyen végzi a tevékenységét.
A Kozép-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztély az aldbbi erd6tervezési korzetek terliletén végzi tevékenységét:
Alsoé-Tapio-vidék, Budai-hegyek, Budapest, Csévharaszt-Felsé-Tapio-vidék, Dél-Vértes, Gerecse, Gerecse-Vértes,
Godolls, GodollGi-dombsag, Mezéfold, Mezéfold-Sarrét, Nagykoros,  Pilisi-Visegrad, Pilismarot, Pusztavacs,
Sur-Bakonyalja, Szentendre,
Bercel, Didsjené-Kirdlyrét, Kelet-Cserhat, Kemence, Nagymaros, Romhany, Salgétarjén, Szécsény, Vac.

9.10. Eszaknyugat-Dundntuli Erd6tervezési Osztdly

Az Eszaknyugat-Dunantuli Erdétervezési Osztaly vezetése az Eszaknyugat-Dunantuli erdétervezési osztalyvezetd
feladata, aki kdzvetleniil az erdészeti féosztalyvezeté alarendeltségében végzi tevékenységét.

Az Eszaknyugat-Dunantuli ErdStervezési Osztaly feladatai:

A 9.10.5. pont szerinti erdétervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljarasokban az osztalyra
héruld - igy kiléndsen a 9.9.2. pontban meghatérozott - feladatokat.

Az Eszaknyugat-Dunantuli Erdétervezési Osztaly kdzremiikédik a tavérzékeléssel, faterméstannal és modellezéssel
kapcsolatos fejlesztésekben.

Az Eszaknyugat-Dunantuli ErdStervezési Osztély két — szombathelyi és soproni - telephelyen végzi a tevékenységét.
Az Eszaknyugat-Dunantuli ErdStervezési Osztély az aldbbi erdétervezési kdrzetek teriiletén végzi tevékenységét:
Alpokalja, Als6-Orség, Dél-Hansag, Eszak-Hansag és Szigetkdz, Felsé-Kemeneshat, Felsé-Orség és Vendvidék,
Gyongy0Os-Pinka-mente, Gyoér, Kemenesi cser, Kérmend, Pannonhalma-Tét, Rabakoz-lvani cser, Répce-sik,
Sarvar-Celldomolk, Sopron-Fertémellék.

9.11. K6zép-Dundntuli Erdétervezési Osztdly

A Kozép-Dunantuli Erdétervezési Osztdly vezetése a Kozép-Dunantili erddtervezési osztalyvezetd feladata,
aki kozvetlenil az erdészeti féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Kozép-Dunéntuli Erd6tervezési Osztély feladatai:

A 9.11.4. pont szerinti erdGtervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljarasokban az osztalyra
harulé - igy kiilondsen a 9.9.2. pontban meghatérozott - feladatokat.

A Kbzép-Dunantuli Erd6tervezési Osztaly két — veszprémi és zalaegerszegi — telephelyen végzi a tevékenységét.

A Kdzép-Dunantuli Erd6tervezési Osztaly az aldbbi erd6tervezési korzetek terliletén végzi tevékenységét:
Bakonyszentlaszld, Balatonfiired, Devecser, Farkasgyep(, Kab-hegy, Keszthelyi-hegység, Papa, Tapolca, Varpalota,
Zirc,

Surd, Bak, Banokszentgyorgy, Nagykanizsa, Héviz, Lenti, Letenye, Szentgydrgyvolgy, Zalacsény, Zalaegerszeg,
Zalakomari.

9.12. Dél-Dundntuli Erd6tervezési Osztdly

A Dél-Dunantuli Erdétervezési Osztaly vezetése a Dél-Dunantuli erdétervezési osztalyvezeté feladata,
aki kozvetlenil az erdészeti féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Dél-Dunéntuli Erd6tervezési Osztaly feladatai:

A 9.12.4. pont szerinti erd6tervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljarasokban az osztalyra
harulé - igy kiiléndsen a 9.9.2. pontban meghatérozott - feladatokat.

A Dél-Dunantuli Erd6tervezési Osztaly két — kaposvari és pécsi - telephelyen végzi a tevékenységét.
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9.124.

9.13.1.

9.13.2.

9.13.3.
9.134.

9.14.1.

9.14.2.

9.14.3.

9.14.4.

10.1.

10.2.

10.3.

A Dél-Dunéntuli Erd6tervezési Osztaly az aldbbi erdbtervezési kdrzetek teriiletén végzi tevékenységét:

Barcs, lgal, lharos, Kaszé, Kelet-Zselic, Ldbod, Marcali, Nagyatad, Nagybajom, Nyugat-Orménség, Nyugat-Zselic,
Somogyvar, Zamardi,

Bataszék-Bonyhdd, Béda, Dél-Baranya, Gemenci, Hetvehely, H6gyész, Kéarasz, Kisvaszar, Nagydorog, Pécs, Pécsvarad,
Pincehely, Sasd, Sellye, Szigetvar, Tamasi, Vajszl6.

9.13. Alféldi Erdétervezési Osztdly

Az Alfoldi Erdétervezési Osztaly vezetése az Alfoldi erdGtervezési osztalyvezetd feladata, aki kozvetlendil az erdészeti
féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

Az Alfoldi Erd6tervezési Osztély feladatai:

A 9.13.4. pont szerinti erdétervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljarasokban az osztalyra
hérulé - igy kilonosen a 9.9.2. pontban meghatérozott - feladatokat.

Az Alfoldi Erd6tervezési Osztaly két — debreceni és szegedi - telephelyen végzi a tevékenységét.

Az Alfoldi Erd6tervezési Osztaly az aldbbi erdétervezési korzetek terliletén végzi tevékenységét:

Baktaléranthaza, Debrecen-Haldp, Guth, Hajduhat-Bihar, Kozép-Tisza, Nyirbator, Nyiregyhdza, Rétkoz-Bereg,
Szatmar-Nagyecsed, Szolnok-Jaszsag,

Alsé-Duna-mente, Asotthalom, Baja, Bugac, Harkakétony, Kecskemét, Kelebia, Kiskérds, Kiskunhalas, Kistelek,
Koéros—Maros koze, Koros-vidék, Kozép-Duna-mente, Marosszog-Csanad.

9.14. Eszakkelet-Magyarorszdgi ErdStervezési Osztdly

Az Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly vezetése az Eszakkelet-Magyarorszagi erdétervezési
osztalyvezetd feladata, aki kozvetleniil az erdészeti féosztélyvezet6 aldrendeltségében végzi tevékenységét.

Az Eszakkelet-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztaly feladatai:

A 9.14.4. pont szerinti erdétervezési korzetek teriiletén elvégzi a 9.2.6. pontban felsorolt eljarasokban az osztalyra
harulé - igy kiiléndsen a 9.9.2. pontban meghatérozott - feladatokat.

Az Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly harom - egri, miskolci és sarospataki — telephelyen végzi
a tevékenységét.

Az Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly az aldbbi erd6tervezési kdrzetek teriiletén végzi tevékenységét:
Alsé-Hegykoz, Banhorvéti, Bodrogkdz, Cserehdt, Dél-Borsod, Dél-Biikk, Erdébénye, Erdéhorvati, Felsé-Hegykoz,
Fény, Gomor, Gonc, Hernad-volgy, Josvafé, Lillafired, Parasznya, Sarospatak, Szendrd, Szerencs, Torna,

Eger, Fels6tarkany, Gydongyodssolymos, Hatvan-Heves, Kiskore, Nagybatony, Nyugat-Borsod, Pardd, Pétervaséra,
Szilvasvarad, Tarnalelesz, Verpelét.

10. Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly

Az Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly szervezetében

a) Ugyfélszolgalati és Iratkezelési Osztaly, valamint
b) Informatikai Osztaly
mukodik.

Az Informatikai Osztély, valamint az Ugyfélszolgélati és Iratkezelési Osztaly vezetbje a féosztalyvezetd kdzvetlen
iranyitdsaval végzi tevékenységét.
Az Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a) elldtja az NFK mukodéséhez sziikséges eszkozok, szolgdltatdsok megrendelését, azok nyilvantartasat,
kozremUikodik a Gazdasagi Féosztallyal azok beszerzésében, leltarozdsaban, selejtezési eljarasaban;

b) lebonyolitja az Gizemeltetéssel kapcsolatos beruhazasokat;

c) elldtja a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat, adatot

szolgdltat a Gazdasagi F&osztily részére az Uzemeltetéssel kapcsolatban felmerilt szamlazasi
kotelezettségekrol;

d) biztositja az Gzemelési feltételeket, kdzrem(kodik az NFK miikddését szolgdld ingatlanok, ingatlanrészek
Orzésének, takaritdsdnak megszervezésében, kozremikodik a kapcsolédd javitasok, karbantartasok
elvégzésében;

e) Osszeallitja az NFK igényei és sziikségletei alapjan az intézményi beruhazasi és felujitasi tervet;
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10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.
10.4.3.1.
10.4.3.2.

10.4.3.3.

10.4.3.4.

10.4.3.5.

10.4.3.6.

10.4.3.7.

10.4.3.8.

10.4.3.9.

f) elldtja mindazokat a beszerzési beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos ellatasaval az elnok megbizza;

a) a beruhazasokat pénzigyileg el6késziti, és az izemeltetéssel kapcsolatban segiti a lebonyolitst;

h) elldtja az NFK kozvetlen vagyonkezelésébe keriilt ingé és ingatlan vagyontdrgyak Uzemeltetésével
kapcsolatos feladatokat; az lzemeltetéssel kapcsolatos beérkezé szamlakat ellendrzi, felosztja az egyes
szervezeti egységek kozott, a teljesitést igazolja és a kifizetést jovahagyja;

i) gondoskodik a jarmUvek izemeltetésérdl;

j) nyilvdntartja a - nem személyi hasznélatu — gépjarmUvek hasznalatara bejelentett igényeket, engedélyezi
és szervezi a napi gépjarmuihasznélatot;

k) ellatja a Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly feladatkdrébe tartozd beszerzésekkel és kdzbeszerzésekkel

kapcsolatos koordinécids és jogi feladatokat.
10.4. Informatikai Osztdly

Az Informatikai Osztdly vezetése az informatikai osztdlyvezetd feladata, aki kozvetlenil az informatikai

és lizemeltetési féosztalyvezeto aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A NISZ Nemzeti Infokommunikéciés Szolgaltatd Zartkorlen M(ikddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NISZ Zrt.)

tevékenységével kapcsolatban ellatja az aldbbi feladatokat:

a) a NISZ Zrt. altal készitett NFK Informatikai Stratégidjanak és az informacidbiztonsagi szabalyzatanak
0sszehangolasa és ismertetése;

b) a Nemzeti Foldalappal valé gazdédlkodashoz és az NFK miikodéséhez sziikséges adatbazisok szakmai
igényeknek megfelel kialakitasa, az adatbézisok fejlesztése kérdésében torténd egyeztetés;

<) az adatbazisok megfelelé Gzemeltetési kornyezetének, hozzaférési, haszndlati és biztonsagi szabalyainak
meghatdrozésa és kialakitasa;

d) az NFK Telekommunikéciés Stratégidjanak kialakitdsdban valé részvétel, az NFK vezetékes
és mobilkommunikécids rendszereinek folyamatos, zavartalan és jogtiszta miikodésének felligyelete;

e) mukodteti a NISZ Zrt. dltal beszerzett, az NFK m(kddéséhez sziikséges IT-rendszerek lzemeltetéséhez
szlikséges kellék- és segédanyagok tekintetében — azok megfelelé taroldsa érdekében - a szdmitastechnikai
segédanyagraktart;

f) kapcsolatot tart a felhasznaléi IT-rendszerek lizembe helyezésével 6sszefliggé feladatokban a NISZ Zrt.-vel;

a) a NISZ Zrt.-vel egylttmikodésben kialakitja és mukodteti az NFK felhasznaldi széamara sziikséges
munkadllomasok (hardver és szoftver) infrastrukturajat, elvégezteti annak folyamatos karbantartasat,
frissitését, izemeltetését, valamint a napi feladatok soradn rendszeres informatikai tdmogatast biztosit;

h) kapcsolatot tart a NISZ Zrt.-vel az NFK Cégkapu, Hivatali Kapu tGizemeltetése, fejlesztése vonatkozasaban.

Az Informatikai Osztaly ellatja tovabba az alabbi feladatokat:

Irdnyitja és felligyeli az NFK szerverparkjanak karbantartasat, izemeltetetését.

Felligyeli az interfészeken keresztil mas adatbazisokbdl érkezé adatok betoltését, frissiti, alkalmazas szinten

Uzemelteti, karbantartja és fejleszti az NFK muikodését kiszolgald kozponti adatbazist (Vagyonnyilvantarto

Térinformatikai Alaprendszer), kdzremUkodik a mas adatgazdaktol torténé adatok és adatbazisok atvételében,

elérhet6vé tételében.

Kezdeményezi a kdzponti adatbazis sziikséges frissitését, kiilsé adatallomanyok beszerzését, az adatok konverziéjat,

migralasat.

Iranyitia az NFK szervezetének mikodéséhez sziikséges egyéb elektronikus nyilvantartasok, térinformatikai

szakrendszerek Uzemeltetését.

Koordindlja az NFK részvételével megvaldsulé fejlesztésekkel, Gj rendszerek, rendszerelemek, alkalmazasok

és szoftverek kialakitasdval és bevezetésével kapcsolatos tervezési, szervezési és operativ feladatokat, tovabba

a megvalosulo fejlesztési projekteket.

Meghatarozza az adatbézisok és adatbdazisokra épuilé alkalmazasok, szoftverek, rendszerek felhasznéloi szintjeihez

szlikséges oktatasi és képzési igényeket, valamint az oktatasok és képzések kdvetelményrendszerét.

Koordindlja az NFK kozzétételi kotelezettségének megfelelé adatok NFK honlapon torténd kozzétételét.

Koordindlja és feliigyeli az NFK intranetes fellleteinek (dokumentumtérak, telefonkényv) miikddését, fogadja

a feltdltendé dokumentumokat, gondoskodik azok intraneten torténé megjelentetésérél, kdzremiikodik

a megjelenitett adatok naprakészen tartasaban.

Koordindlja és felligyeli az NFK honlapjanak mikodését, kapcsolatot tart a honlap fejlesztéjével, fogadja a honlapra

felker(il6 dokumentumokat, és gondoskodik azok megjelentetésérol.
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10.4.3.10.

10.4.3.11.
10.4.3.12.

10.4.3.13.

10.4.3.14.

10.4.3.15.

10.4.3.16.

10.4.3.17.
10.4.3.18.
10.4.3.19.
10.4.3.20.

10.4.3.21.
10.4.3.22.

10.4.3.23.

10.5.1.

10.5.2.

Figyelemmel kiséri az iranyité szerv altal el8irt jelentések, tdjékoztatok, adatszolgaltatdsok teljesitését, sziikség
szerint kozremUikodik azok elkészitésében, 6sszedllitdsaban és megkuldésében.

Megszervezi az NFK informatikai szakrendszerek oktatasi tevékenységét.

Kialakittatja és mUkodteti az NFK felhaszndloi szamara sziikséges szakrendszerek jogosultsagi korét, elvégezteti
annak folyamatos karbantartdsat, frissitését.

Felligyeli a szakrendszerek (az NFK pénziigyi és szamviteli rendszere: FORRAS SQL; az NFK Vagyonnyilvantarté
és Térinformatikai Alaprendszere: @VATAR; az NFK Térképészeti Alrendszere: TAR) fejlesztését.

Koordindlja az NFK dokumentum-, irat- és folyamatkezel6 rendszerét (Andoc), felligyeli, aktualizltatja az NFK
honlapjanak és intranetes fellileteinek mikddését, adminisztralja és karbantartja az NFK Honlap Informacios
Rendszerét, annak érdekében, hogy a kozzétételi kotelezettségek dokumentumai az el6irt helyen és idében
kozzétételre kerlilhessenek.

Tamogatja az NFK mikodéséhez sziikséges kiilsé, internetes fellileten keresztiil elérheté adatbazisok, tartalmak
hasznélatat, valamint biztositja az NFK intranetes fellletén keresztil elérheté segédanyagok, dokumentumok,
dokumentumtdrak biztonsédgos elérhetéségét, frissitését.

Térképi dllomanyokat (KML) éllittat el6 a helyszini szemlék tdmogatasara a Helyszinelési és Terileti Agrarkapcsolati
Féosztaly részére, tovabba tdmogatast biztosit e féosztaly munkatarsai részére az Android-alapu, mobileszk6zén
(tdblagép) futd, helyszinelést tamogatd alkalmazas hasznalataban.

Igény szerinti térinformatikai feldolgozast végeztet belsé és kiilsé forrasokbdl szarmazé adatallomanyokon.

El6segiti a kiilsé partnerektél érkezé adatszolgaltatas feldolgozasat.

Gondoskodik a Takarnet tanusitvanyok érvényességének megdrzésérél, kezeli az igazolvdnyok nyilvéntartasat,
telepitteti az egyes tanusitvanyokat a felhasznaléi munkaéllomasokra.

Elvégezteti és nyilvantartatja a beléptetéshez sziikséges magneskartyak kiadasat, visszavételét, feldolgozza
a belépteté rendszer lizemeltetdje altal rendelkezésére bocsatott belépési adatokat.

Feltgyeli, izemelteti, karbantartatja az NFK Arverés Nyilvantarté Rendszerét (AVNY), kapcsolatot tart a fejlesztével.
Feltigyeli, izemelteti, karbantartatja az NFK Arverés Végrehajtasi Fizetési Utasitasai (AVFU) rendszerét, kapcsolatot
tart a fejlesztovel.

Gondoskodik az elektronikus aldirdsokhoz sziikséges névre sz6l6 tanusitvanyok beszerzésérdl, telepitésérél.

10.5. Ugyfélszolgdlati és Iratkezelési Osztdly

Az Ugyfélszolgalati és Iratkezelési Osztaly vezetése az Ugyfélszolgalati és iratkezelési osztalyvezetd feladata,

aki kozvetlendl az informatikai és izemeltetési féosztalyvezeté alarendeltségében végzi tevékenységét.

Az Ugyfélszolgalati és Iratkezelési Osztaly feladatai:

a) kialakitja és szabalyozza az iratkezelés, iratnyilvantartds és irattarozas, az archivalas jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfelel6 rendjét;

b) megszervezi, iranyitja és feliigyeli az iratkezelési folyamatokat;

<) gondoskodik az Iratkezelési Szabalyzat elkészitésérdl, felilvizsgalatardl, szikségszer(i modositasarol,
javaslatot tesz az iratkezelési szabdlytalansdgok megsziintetésére;

d) koordindlja a javaslati megoldassal jelzésre keriil6 iratkezelést érint6 észrevételek megoldasat;
e) felel6s az iratkezelést végzd vagy azért felelds személyek képzéséért (belsé képzések) és tovabbképzéséért;
f) biztositja az iratkezelési segédeszkozoket;

a) elvégzi az iratanyag selejtezését, a selejtezett iratanyagok biztonsagi el6irdsok szerinti megsemmisitését;
h) gondoskodik az Irattari terv szerint az iratanyag levéltarba adéasarol;

i) elldtja a jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érint6 feladatokat;
j) mukodteti az irattarat;
k) az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok, valamint az irattari terv és az iratkezelési el6irasok

folyamatos 0sszhangjanak megteremtése érdekében, tovabbd az iratkezelési rendszer mlkodését érintd
fejlesztések, statisztikdk elkészitése kapcsan egyeztet az Informatikai Osztallyal az elektronikus Ggyiratkezel
rendszer mukddtetése és védelmének biztositdsa, az Uzemeltetési és adatbiztonsagi kovetelmények
betartasa érdekében;

)} jelzi a technikai infrastruktura folyamatos mukodéképességét akaddlyozd korllményt, a program
lizemeltetésével kapcsolatos hibdkat, izemzavart;

m)  jelzi az iratkezelési rend megteremtését célzo statisztikak elkészitésére vonatkozo igényét;

n) elldtja az Ugyvitelt, iratkezelést érintd kiilsé szervezetekkel folytatott kapcsolattartdst;
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11.2.
11.3.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

o) személyes Uigyfélszolgalati tevékenység ellatasa soran, valamint telefonon és elektronikus Gton gondoskodik
az NFK feladatkorébe tartozo ligyféltajékoztatasi feladatok maradéktalan ellatésarol;

p) biztositja az NFK-hoz az Ugyfélszolgalaton keresztil benyujtott kérelmeknek, megkereséseknek az NFK
Ugyintézésre jogosult szervezeti egységéhez torténd eljuttatasat, kozremiikodik megvalaszolasukban;

q) altalanos tajékoztatast nyujt az ligyfelek részére az NFK eljarasainak menetérdl;

r) kezeli az NFK honlapjan keresztil beérkezé tGigyfélmegkereséseket;

s) feldolgozza a szervezeti egységektdl az Ugyfélkapcsolati tevékenység elldtasdhoz szlikséges irdsos
informacids anyagokat, tovabbitja az lgyfél-kommunikécié sordn szerzett informaciokat és tapasztalatokat
azilletékes szervezeti egységek részére;

t) konzultdl a szakteriiletekkel a szakmailag betanithaté részligyintézés megvaldsitasa érdekében;

u) el6késziti és lebonyolitia az NFK tulajdonosi joggyakorlassal 0Osszefliggé eljarasainak ugyfélszolgalati
kapcsolatot igénylé feladatait;

V) gondoskodik az tigyfélkapcsolati rendszer lizemeltetésének biztositasardl;
w) koordinalja és fejleszti az NFK tigyfélkapcsolati tevékenységét;
X) részt vesz az Ugyfélkapcsolati rendszerek korszer(isitését tdmogatd rendszerek kialakitdsdban,

véleményezésében.

11. Gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elInokhelyettes

. A gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elnokhelyettes kdzvetlendl irdnyitja és feltigyeli

a) a Gazdasagi Féosztaly, valamint
b) az Agrér-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztaly
tevékenységét.

A gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elndkhelyettes ellatja a Il. Fejezet 2.2. pontjaban foglalt feladatokat.

A gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elnokhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Aaltalanos
elndkhelyettes helyettesiti. A gazdaségi és agrar-vidékfejlesztési elndkhelyettesi tisztség betdltetlensége esetén
feladatait az altalanos elndkhelyettes latja el.

A hozza tartozd teriiletek, tovabba az NFK egésze vonatkozasaban javaslatok megfogalmazasara jogosult
az NFK m(ikdése hatékonyabba tételének érdekében, amely tevékenysége ellatdsa sordn — az NFK elndkének
elbzetes jovahagydsaval - megkereshet mas dllamigazgatasi szervet.

. Szervezi, vezeti és ellenérzi az alarendeltségébe tartozd féosztalyok munkajat, illetve elldtja azok vezetdi, valamint

a kozvetlen iranyitdsa ald tartozoé alkalmazottak vonatkozadsaban az utasitasi és ellenérzési, illetve felligyeleti jogot
[kivéve a gazdasagi féosztalyvezetd tekintetében, aki az allamhdztartasrol szol6d torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 11. § (6) bekezdése értelmében feladatait az elnok kozvetlen vezetése
és ellendrzése mellett latja el].

12. Gazdasagi Féosztaly

A Gazdasdgi Féosztaly szervezetében

a) Szamviteli és Beruhdzas-Elszamolasi Osztdly, valamint
b) Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztaly
mikodik.

A Gazdasagi Féosztaly kozvetlenil a gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elnckhelyettesnek aldrendelten végzi

tevékenységét, azzal, hogy a gazdasagi féosztalyvezetd feladatait az elndk kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett

latja el.

A Gazdasdgi Féosztaly vezetése a gazdasdgi féosztalyvezet6 feladata. A gazdasagi féosztélyvezet6t tavolléte vagy

akadalyoztatdsa esetén a Szdmviteli és Beruhdazas-elszamoldsi Osztaly vezet6je helyettesiti. A gazdasdgi

féosztalyvezetéi tisztség betdltetlensége esetén a gazdasagi féosztalyvezeté feladatait a Szamviteli és Beruhazas-

elszdmolasi Osztaly vezetdje latja el.

A Gazdaségi Féosztaly

a) elldtja az intézmény és a kozponti koltségvetés XLIV. A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek
és kiadasok fejezet (a tovabbiakban: vagyonfejezet) elSirdnyzatai tekintetében a koltségvetési tervezéssel,
a pénzgazdalkodassal és a beszamolassal 6sszefliggd feladatokat, az elemi koltségvetést elektronikusan
és papir alapon tovabbitja az irdnyitd szervnek;
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12.5.1.

12.5.2.

b)

<)

elnoki tajékoztatasra idészakonként elkésziti az intézményi és vagyonfejezet pénzforgalmi tervének tartalmi
és formai elemeit, elkésziti a vagyonfejezet pénzforgalmi tervét;

ellenjegyzés el6tt kozbeszerzési és beszerzési szempontbol értékeli az NFK dltal kezdeményezett
beszerzéseket és szolgaltatasi szerzédéstervezeteket;

a kozbeszerzési dontés el6készitésében biztositia a pénzlgyi szakértelmet, javaslatot tesz a szakmai
féosztalyok kozrem(ikodésével az éves kozbeszerzési tervre, év kdzben meghatarozott rendszerességgel
adatot szolgéltat, és elére jelzi az egybeszdmitasi kotelezettségek id6szaki alakuldsét, a leadott
kotelezettségvallaldsok alapjan, sziikség szerint a Jogi és Birtokrendezési Féosztallyal és a kdzbeszerzési
szaktanacsadoval egyeztetve;

kézremiikddik - az Informatikai és Uzemeltetési F6osztallyal egyiittmikddve — az NFK mikddéséhez
szlikséges eszkozok, szolgaltatasok beszerzésében, az eszk6zok selejtezésében, tovabba elvégzi a leltarozast;
pénzigyileg el6késziti a beruhdzasokat és az lizemeltetéshez kapcsol6do szolgéltatasokat;

ellatja az Gizemeltetéssel kapcsolatban felmeriilé szamlazasi kotelezettségeket;

elldtja mindazokat a beszerzési, beruhazasi feladatokat, amelyek folyamatos elldtasaval az ein6k megbizza.

12.5. Szdmviteli és Beruhdzds-Elszamoldsi Osztdly

A Szdmviteli és Beruhazas-Elszamoldsi Osztdly vezetése a szamviteli és beruhdzas-elszdmolasi osztdlyvezetd
feladata, aki kozvetleniil a gazdasagi féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.
A Szamviteli és Beruhazas-Elszamoldsi Osztély feladatai kiilondsen:

a)

m)

elndki jovahagydsra el6késziti az intézményi és vagyonfejezet szdmlarendet, szamviteli politikat, értékelési
szabdlyzatot, leltarozasi és leltarkészitési, bizonylati, pénzkezelési és felesleges vagyontargyak selejtezési
szabalyait;

elldtja az intézményi és vagyonfejezet gazdasagi eseményeihez kapcsolédé analitikus és fokonyvi szamviteli,
konyvelési feladatokat, és meghatarozott rendszerességgel elvégzi a konyvviteli zarasokat;

felel az intézményi és a Nemzeti Foldalap vagyondval kapcsolatos idészaki és éves beszdmoldsi
kotelezettségek hataridében torténd teljesitéséért, valamint a fellgyeleti szervek altal el6irt
adatszolgaltatasok teljesitéséért;

elvégzi a vagyonvéltozasok, a vagyonkataszter szamviteli nyilvantartasanak vezetését, teljesiti a kapcsolodd
adatszolgaltatasokat;

az el6irt rendszerességgel egyezteti a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyon szamviteli nyilvdntartasanak
egyezdségét a Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly analitikus vagyon-nyilvantartdséaval, eltérések esetén sziikség
szerint helyesbiti, médositja nyilvédntartasait;

eldirt rendszerességgel és tartalommal szamviteli adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

a havi kényvviteli zarasok alapjan megallapitja a pénzforgalmi tervek idéaranyos teljestilését, és az errél
készlilt jelentést a gazdasagi féosztalyvezetd utjan terjeszti fel az NFK elnokének;

a haszonbérleti, vagyonkezelési szerz6désekben meghatérozott id6 lejarata, vagy a szerz6désben
meghatarozott id6 el6tti megsziinés miatt esedékessé valé (ha a tovabbhasznositdsra nem az elszdmolast
kérelmezé jogosult), az elszdmoldsra jogosult kérelmére induld elszdmolasi folyamat soran tajékoztaté levél,
a hidnyossagok potlasara felszolito levél kikildése;

foldhaszndlattal 0Osszefiiggésben szerz6désen kivil felmerilt elszdmoldsi igény esetén a Jogi
és Birtokrendezési Féosztély altal meghatarozott jogalap, valamint az EInoki Kabinet értékbecslési csoportja
altal meghatarozott érték szerinti tigyintézés;

az elszamoldst kezdeményezd altal megkuldoétt dokumentumok, igazoldsok vizsgélata;

a j) pont szerinti vizsgalat lefolytatasat kdvetéen az NFK részérdl elszamolhaté 6sszeg meghatarozasa;

a szerzédésben meghatarozott id6 el6tti megsz(inés okdn - kivéve, ha az a hasznalé felréhaté vagy
szerz6désellenes magatartasa miatt kovetkezik be - torténé mezei leltdrral kapcsolatos elszdmolas
lefolytatasa;

a vonatkozd szabdlyok szerint ellatjia a kotelezettségvallaldsok ellenjegyzéséhez és nyilvéntartdsahoz
kapcsolodo feladatokat, ellatja a vagyonfejezet likviditaskezelését, gondoskodik a kdltségvetési elSirdnyzatok
id6kozonként a sziikséges bontasban tajékoztatast nyujt a féosztalyok részére;

elvégzi az NFK intézményi és VIP kartyaival (Kincstari kartya) kapcsolatos feladatokat;
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0)

érkezteti és nyilvéntartja az NFK intézményi m(ikddésével és az NFK szervezeti egységeivel, valamint
a kapcsolédé tulajdonosi joggyakorldséval Osszefliggésben beérkezd szdmldkat, nyilvéntartja a szallitéi
kotelezettségeket, és hataridében teljesiti azokat.

12.6. Pénzligyi és Koveteléskezelési Osztdly

A Pénzlgyi és Koveteléskezelési Osztaly vezetése a pénziigyi és koveteléskezelési osztilyvezeté feladata,
aki kozvetlenil a gazdasagi féosztalyvezetd alarendeltségében végzi tevékenységét.
A Pénzligyi és Koveteléskezelési Osztaly feladatai kiilondsen:

a)

0)

elndki jévahagyasra el6késziti az intézményi és vagyonfejezet kotelezettségvallaldsi, onkoltségszamitasi,
bel- és kulfoldi kikildetési, gépjarmihasznalati, vezetékes- és mobiltelefon-hasznélati, reprezentacios
és szamlazési szabalyait;

a kozzétételi kotelezettség alapjan kdzremkodik a nyilvanos kdzzététel hatalya ald tartozo, rendelkezésére
allo, hatélyos szerzédések kdrének egyeztetésében;

teljesiti az egyéb pénzigyi kotelezettségeket (peres eljardsokkal, mas hatdsagi kotelezettségekkel
kapcsolatos kifizetések);

teljesiti az NFK adéfizetési és egyéb koltségvetési befizetési kotelezettségeit;

el6irt rendszerességgel elvégzi a vevé és szallitd folydszamlak egyeztetését;

elvégzi a pénzforgalom bonyolitasahoz szlikséges banki miveleteket, a Kincstar szamara jelenti
és karbantartja a bankszamldk felett jogosultsaggal rendelkezdk korét, és kezeli az NFK bankszamlait;

a fékonyv szamdra teljesiti a rendszeres kdnyvviteli zarasokhoz eldirt szamviteli feladasokat, tovabba eléirt
tartalommal és rendszerességgel pénziigyi adatokat szolgaltat a féosztalyok részére;

elkésziti az addbevallasokat, és intézkedik az addfizetési kotelezettségek hataridében térténd pénziigyi
teljesitése érdekében;

kiszdmldzza és nyilvantartja az NFK intézményi m(ikddésével és a Nemzeti Foldalaphoz kapcsolodd
tulajdonosi joggyakorldsaval 6sszefliggésben keletkezd kdveteléseket;

vagyonhasznositasi feladatokkal Osszefliggésben adatot szolgaltat a szerz6dé partnerekkel, hasznositési
palyazatokon részt vevékkel szemben fennallé tartozasokrol;

elvégzi a partnertdrzs adatokban munkaja soran &ltala észlelt valtozasok tekintetében az @VATAR, FORRAS
SQL rendszerekben a médositasokat;

figyelemmel kiséri a cs6d-, a felszdmolasi, a végelszamolasi, a kényszertorlési eljards hatdlya ala kerilt
partnerekkel kapcsolatosan indult nemperes eljardsokat, az eljaras ala kerilt partnerek esetén gondoskodik
a kovetelés érvényesitésérél és a tovabbi intézkedések megtételérdl;

figyelemmel kiséri a szervezeti atalakulassal érintett partnereket, és gondoskodik a tovabbi intézkedések
megtételérdl;

gondoskodik a hatdridén tuli elismert, illetve nem vitatott, valamint az el nem ismert kdvetelések
behajtasardl (fizetési emlékeztetd, fizetési felszolitd kildése, lgyvédi irodakkal valé kapcsolattartas, sziikség
esetén fizetési meghagyasos eljards vagy felszamolasi eljards kezdeményezése); peres eljardssa alakulds
esetén a képviseletet elldtd ligyvéddel vald kapcsolattartasrol és részikre torténé adatszolgéltatasrél, erre
irdnyuld kérelem esetén ellatja a fizetési haladékra vonatkozé megdllapodasok megkdtésével kapcsolatos
feladatokat (egyeztetések, megallapodasok kotésének elékészitése); a Gazdasagi Féosztaly altal kezelt peres
Ugyekben nyilvantartas vezetése és adatszolgaltatas;

lejart kovetelések esetén gondoskodik a részletfizetési megallapodasok megkétésérél; gondoskodik a fizetési
késedelembe esett vevék esetén a késedelmi kamat behajtasardl; el6késziti és lefolytatja a személyes
egyeztetéseket, valamint el6késziti és megkdti a fizetési konnyitésekre vonatkozé megallapodésokat;

részt vesz a fizetési képesség és fizetési hajlanddsag vizsgalatdban;

kezeli a vevdi szamlareklamaciokat (szilkség esetén az NFK mas féosztilyainak bevondsaval), elkésziti
a helyesbité szamlakat;

kiallitja a tartozdsmentességi igazoldsokat;

meghatarozott idészakonként, meghatdrozott adattartalommal adatszolgéltatast végez az NFK elndke
szamara.
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13. Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti Foosztaly

Az Agrér-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztaly feladatai kiilonosen:

a) az agrartamogatasokkal kapcsolatos feladatok korében ellatja a mezdgazdasagi és agrar-vidékfejlesztési,
valamint halaszati tdmogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsol6do eljards egyes kérdéseirdl sz6ld
térvényben, valamint a kiilon jogszabédlyokban meghatérozott, az NFK feladat- és hataskorébe tartozo, vagy
atruhazott feladatként a kifizeté Ggynokségi feladatok tekintetében a mezdégazdasagi és vidékfejlesztési
tamogatasokkal 06sszefliggd térképészeti és tavérzékelési, valamint a tevékenységéhez kapcsoldédd
Ugyfélszolgalati feladatokat, kiemelten a b)-i) pontokban foglalt terileteken;

b) az agrar-szakigazgatas teriiletalapi tdmogatdsainak megvalositasat célzoé hazai és eurdpai unids feladatok
végrehajtasat szolgadlé egységes foldterllet nyilvantartdsi rendszer Uzemeltetése, mikddtetése,
karbantartasa, fejlesztése, a tavérzékelt adatok haszndlatat tdmogatd specialis, direkt terepi adatgy(jtési
és kiértékelési feladatok ellatdsa, a tdmogatasok tavérzékeléses ellenérzésének modszertani fejlesztése,
meghatarozott rendszerességgel a kijelolt mintaterlleten, és kivalasztott kérelmeken a teriletalapu
agrartdmogatdasok tavérzékeléses ellenbrzése, a MePAR lzemeltetése;

<) a magyar agrar-vidékfejlesztési szakigazgatdshoz kapcsolédd feladatok elvégzéséhez térképészeti
és tavérzékelési alapadatok beszerzése, valamint a sziikséges térképészeti és tavérzékelési adatok elddllitasa,
kezelése és szolgaltatasa az érintett szakigazgatasi szerveknek;

d) az agrar-szakigazgatashoz kot6dé tematikus informdcidkat tartalmazé térinformatikai adatrendszerek
|étrehozasa és mlkodtetése;

e) a széloultetvények orszagos térinformatikai nyilvantartdsanak (a tovabbiakban: VINGIS) lGzemeltetése,
fejlesztése, és az adatbazis frissitése a szblétermesztésrél és a borgazdalkodasrdl szold 2004. évi
XVIIl. torvényben és végrehajtasi rendeleteiben, a vonatkozd eurdpai uniés rendeletekben és a Bor
Eredetvédelmi Tandcsban meghatérozott feladatok alapjan;

f) a szblészeti-boraszati agazatra jutd eurdpai unids tdmogatasok ellenérzéséhez sziikséges tematikus rétegek
kialakitasa, frissitése és szabalyozott nyilvdnossagra hozatala, valamint a tematikus rétegekbél szarmazd
eredményadatok és eredménytermékek elkészitése;

a) a novényegészségligyhoz és foldvédelemhez kapcsolddo feladatok ellatdsdhoz szlikséges térinformatikai
rendszer, a Parlagfli Informacids Rendszer (PIR) miikddtetése és fejlesztése;

h) az a)-g) pontokban foglaltakhoz kapcsolédé nemzetkdzi ktelezettségbdl szarmazé feladatok ellatasa;

i) az agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédé foldmérési, térképészeti és tavérzékelési tudomanyos
kutatdsi és mUszaki fejlesztési feladatok ellatasa;

j) a foldugyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatas tamogatasa a legkorszer(ibb tavérzékelési és térinformatikai
megoldasokat integralé funkcionalis nyilvantartasok vezetésével és alkalmazasok mikodtetésével.

Az Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztaly szervezetében

a) MePAR Fejlesztési, Koordinaciods és Uzemeltetési Osztaly, valamint
b) Mez6gazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztaly
mukodik.

Az Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti FSosztaly vezetése az agrar-vidékfejlesztési térképészeti féosztilyvezetd
feladata, aki kozvetlenil a gazdasagi és vidékfejlesztési elnokhelyettesnek alarendelten végzi tevékenységét.

Az Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztaly felel a feladatkdrébe tartozd tevékenységek jogszabalyoknak
megfelelé eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonalak kialakitasdért, jovahagyott eljarasrendek szerinti
végrehajtasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel val6 egylittmiikodéséért.

13.5. MePAR Fejlesztési, Koordindcios és Uzemeltetési Osztdly

A MePAR Fejlesztési, Koordinaciés és Uzemeltetési Osztaly vezetése a MePAR Fejlesztési, Koordinacios

és Uzemeltetési Osztaly osztalyvezetéjének feladata, aki kozvetlenil az agrar-vidékfejlesztési térképészeti

féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A MePAR Fejlesztési, Koordinaciés és Uzemeltetési Osztaly feladatai kiiléndsen:

a) Uzemelteti és fejleszti az eurdpai unidés és hazai teriiletalapl tamogatasok feladatainak végrehajtasat
szolgald, egységes foldterilet nyilvantartasi rendszert, a MePAR-t, a jogszabalyokban foglalt médon frissiti
annak alapadatait;
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lzemelteti és az Eurdpai Uniod rendszerében felmerilé kihivasokra valaszolva folyamatosan boviti és fejleszti
az agrar-szakigazgatashoz kot6dd tematikus informacidkat tartalmazé térinformatikai adatrendszereket;

a Mez6gazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellendrzési Osztdly feladatellatdsdt el&segitve részt vesz
a terliletalapu agrartdmogatasok kijelolt mintateriileten és kivalasztott kérelmeken torténd tavérzékeléses
ellendérzésében;

elvégzi az dltala mukodtetett adatrendszerek és folyamatok integrélasat a Kincstar rendszerébe,
lgymenetébe, és kozvetlenll tdmogatja a Kincstart a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;
megvaldsitja az a) és b) pontokban megfogalmazott feladatok belsé minéség-ellenbrzését, és kdzvetlendl
tdmogatja a Kincstart a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;

komplex orszagos, eurdpai unios tagorszagi feladatokkal és Uj programokkal, tdmogatési jogcimekkel
kapcsolatos dontés-elékészitést végez a K6zos Agrarpolitika végrehajtdsahoz;

a MePAR nyilvanossagra hozatalan beliil mikédteti a MePAR Ugyfélszolgalatot, valamint biztositja az aktualis
MePAR adatokat az internetes MePAR Bongész6hoz, részt vesz annak fejlesztésében, tovabba ellatja a MePAR
Bongészd lizemeltetésével és fejlesztésével kapcsolatos koordinacids feladatokat;

részt vesz a féosztaly feladataihoz rendelkezésre all6 nagy- és szuperfelbontdsu képi adatrendszerek (Iégi
és (rfelvételek) biztositasaban, eléfeldolgozéasaban;

fejleszti az eredményeket publikdld korszer(i informatikai rendszereket; elldtja a Lechner Tuddskdzpontot
a feladatai ellatasahoz sziikséges, jogszabalyokban vagy megallapodasokban rogzitett adatokkal, valamint
tamogatast biztosit a magas szinvonald, révid hataridével torténé szolgdltatds megvaldsitdsahoz;

részt vesz a féosztalyt érinté hazai és nemzetkdzi projektekben, K+F tevékenységekben, valamint a hazai
és nemzetkdzi pélydzatok el6készitésében és megvaldsitasdban;

elldtja a szakterlilethez kapcsolédd jogszabdlyok, szabdlyozasok, technikai ajanldasok nyomon kovetését,
elemzését;

az elndk meghatalmazasa alapjan ellatja Magyarorszag és az NFK (Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti
F&osztély) mint tagszervezet képviseletét a nemzetkdzi szakmai szervezetekben.

13.6. Mez6gazdasdgi Tdavérzékelési és Helyszini Ellen6rzési Osztdly

A Mezégazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztaly vezetése a Mezégazdasagi Tavérzékelési és Helyszini

Ellendrzési Osztaly osztalyvezet6jének feladata, aki kozvetlendil az agrar-vidékfejlesztési térképészeti féosztalyvezetd
alarendeltségében végzi tevékenységét.
A Mez6gazdasdagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztaly feladatai:

a)

b)

elldtja az eurdpai unids és a hazai terlletalapu tdmogatasok tdvérzékeléses ellenérzésének modszertani
fejlesztését és végrehajtasanak koordinélasat;

évente elvégzi a kijelolt mintaterlleten és kivalasztott kérelmeken a terliletalapu agrartamogatasok
tavérzékeléses ellenbrzését;

a MePAR nyilvanossagra hozatalanak feladatan bell részt vesz az internetes MePAR Bongész6 és honlap
lzemeltetésének, fejlesztésének és frissitésének koordinacidjdban, valamint elldtja a felhasznaldi
adminisztracids feladatokat;

elvégzi az altala mikodtetett adatrendszerek és folyamatok integraldsat a Kincstar rendszerébe,
lgymenetébe, és kozvetleniil tdmogatja a Kincstart ezen adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;
részt vesz a képelemzési feladatok mddszertani és technikai fejlesztéseiben, illetve a kifejlesztett médszerek
alkalmazéasaban;

részt vesz a féosztaly feladataihoz rendelkezésre all6 nagy- és szuperfelbontdsiu képi adatrendszerek (Iégi
és (rfelvételek) biztositasaban, eléfeldolgozésaban;

biztositja a ndévényegészségligyhdz és foldvédelemhez kapcsolédd feladatok elldtdsahoz sziikséges
térinformatikai rendszert, koézremUkodik a Parlagfii Informaciés Rendszer (PIR) miikodtetésében
és fejlesztésében, adatbazisainak kezelésében;

elldtja az Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztély feladatainak részeként jelentkezd, valamint a Lechner
Tudaskozpont igénye alapjan felmeriils, a tadvérzékeléses adatok hasznélatdt tamogatd specidlis, direkt terepi
adatgydjtési és kiértékelési feladatokat, fejleszti azok technoldgiai és modszertani hatterét;

elldtja a Kincstér altal atruhazott feladatokhoz kapcsolédé direkt helyszini adatgy(jtési, ellendrzési feladatok
el6készitését, a mérések végrehajtasat és az eredményadatok feldolgozasat;
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j) elvégzi a féosztaly feladataihoz rendelkezésre allé nagy- és szuperfelbontasu tavérzékelt adatrendszerek
eléfeldolgozésdhoz kapcsolodé terepi illeszté- és ellenérz8pont-méréseket;

k) biztositja a féosztaly feladataihoz kapcsolddd dokumentumok eléallitdsdhoz sziikséges miszaki tamogatast,
specidlis mlszaki nyomtatvanyok elkészitését;

) elldtja a szél6agazati kataszterek eurdpai unids szabdlyozasanak medgfelelé térinformatikai nyilvantarto

rendszer, a VINGIS szakmai és adminisztrativ irdnyitasat, Uzemeltetését és adatbazisainak frissitését
a sz6létermesztésrél és a borgazdélkodésrol sz6ld 2004. évi XVIII. toérvényben és végrehajtasi rendeleteiben,
a kormanyrendeletekben, a vonatkozd eurdpai unids rendeletekben, valamint a Bor Eredetvédelmi
Tanacsban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban;

m) a VINGIS vonatkozadsdban a jogszabdlyi véltozasokbdl és szerzédésekbél adodéd uj feladatok keretében
intézkedik a sziikséges adatok érkeztetésérdl, feldolgozasardl és ellenérzésérdl, modszertani vizsgalatokat
és fejlesztéseket végez;

n) elvégzi a sz6lészeti-boraszati dgazatra juté eurdpai unids tdmogatasok ellenbérzéséhez sziikséges tematikus
rétegek kialakitasat, frissitését és szabalyozott nyilvanossagra hozataldt, valamint a tematikus rétegekbdl
szarmazé eredményadatok és eredménytermékek elkészitését;

o) elldtja a Kincstar altal az NFK-ra atruhazott feladatokhoz kapcsolodd (r- és Iégi felvételek beszerzésével
0sszefligg6 koordinacids feladatokat;

p) komplex orszagos, EU-tagorszagi feladatokkal és Uj programokkal, tamogatasi jogcimekkel kapcsolatos
dontés-el6készitést végez a K6zos Agrarpolitika végrehajtasahoz, beleértve a sz616- és boragazatot;

q) fejleszti az eredményeket publikdlé korszerl informatikai rendszereket; ellatja a Lechner Tudaskdzpontot
a feladatai elldtdsahoz sziikséges, jogszabalyokban vagy megallapoddsokban rogzitett adatokkal, valamint
tdmogatast biztosit a magas szinvonaly, rovid hataridével torténé szolgaltatds megvaldsitasahoz;

r) részt vesz a fdosztalyt érinté hazai és nemzetkozi projektekben, K+F tevékenységekben, beleértve
a gyUmolcsdgazati kataszterek eurdpai unids szabalyozdsanak megfelelé térinformatikai nyilvantarto
rendszert, valamint a hazai és nemzetkdzi palydzatok el6készitésében és megvaldsitasdban;

s) elldtja a szakterlilethez kapcsoldédd jogszabdlyok, szabdlyozasok, technikai ajanldasok nyomon kovetését,
elemzését, szakmai ismeretekkel tdmogatja az elkészitett adatokat felhaszndlé mas szakigazgatasi
egységeket Ugymenetik kialakitdsdban, és kozrem(kodik a szakigazgatasban alkalmazandé feladatok
megfogalmazasaban;

t) részt vesz az dltala fejlesztett korszerl modszerek, eszkdzok és eljarasok atadasaban szakoktatas,
posztgradudlis és intézménykozi képzések keretében, szakmai és civil szervezetek szamdra;

u) az elndk meghatalmazasa alapjan elldtja Magyarorszag és az NFK (Agrér-vidékfejlesztési Térképészeti
Féosztaly) mint tagszervezet képviseletét a nemzetkozi szakmai szervezetekben.

14.Vagyongazdalkodasi eInokhelyettes

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettes feladata a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek hasznositasanak
kdzéptavu stratégiai, valamint éves terveinek 6sszedllitdsa, a Nemzeti Foldalap részét képezé féldvagyon jogszabalyi
eléirdsoknak megfelel hasznositasa, a nem hasznositasi jellegl tulajdonosi jogok gyakorldsa, valamint a Nemzeti
Foldalap vagyon- és szerzédés-nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa.

A vagyongazdalkodasi eIndkhelyettes ellatja a Il. Fejezet 2.2. pontjaban foglalt feladatokat.

Feladatkorébe tartozik a jogszabalyok alapjan mas tulajdonosi joggyakorlas targyat, illetve a Nemzeti Foldalap
részét képez6 vagyonelemek (foldrészletek, vagyoni értéki jogok) dtadasa, atvétele.

A vagyongazdélkodasi elndkhelyettes kdzvetleniil az einéknek aldrendelten végzi tevékenységét.

A vagyongazdalkodasi elndkhelyettest tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az d&ltalanos elndkhelyettes
helyettesiti. A vagyongazdalkodasi elndkhelyettesi tisztség betoltetlensége esetén feladatait az altaldnos
elndkhelyettes latja el.

A vagyongazdalkodasi elnokhelyettes feladatait a kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete alatt miikod6

a) Vagyongazdélkodasi Féosztaly,

b) Vagyonhasznositési Féosztaly,

<) Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly

utjan latja el.
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.1.

15.7.2.

15.7.3.

15.7.4.

15.7.5.

15.Vagyongazdalkodasi Foosztaly

A Vagyongazdélkodasi Féosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek vagyongazdalkodasaval
Osszefliggé tevékenységek végrehajtasa, a foldrészletekhez és vagyoni értékl jogokhoz kapcsolodé tulajdonosi
jogok gyakorlasa.

A Vagyongazdalkodasi F&osztdly vezetése a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd feladata, aki kozvetlendl
a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes megbizza.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly felel a feladatkorébe tartozé vagyongazdélkodasi és vagyonrendezési feladatokhoz
eldirt kozzétételi és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly felel az NFK egyes eljardsrendjeiben szédmdra meghatérozott belséd
adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénziligyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly,

c) a Helyszinelési és Terdileti Agrarkapcsolati Féosztaly,
d) a Vagyonhasznositasi Féosztaly, valamint

e) a Vagyon-nyilvantartasi F6osztaly

szamara.

A vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6 felel a Vagyongazdalkodasi Féosztaly és aldrendeltségébe tartozé osztalyok
feladatkorébe utalt Ugyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrdl kilon nyilvantartds vezetéséért.
A vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6 feladata a hasznositatlan terméfoldek és a muvelés aldl kivett teriletek
termoéképességének fenntartdsdval, kulturdllapotdnak megdrzésével, mdvelési dguk rendezésével kapcsolatos
allagmegovasi és gazdalkodasi feladatok, az ehhez kapcsolddo szolgéltatasi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok
ellatésa.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly szervezetében

a) Vagyonrendezési Osztaly, valamint
b) Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly
mukodik.

15.7. Vagyonrendezési Osztdly

A Vagyonrendezési Osztaly feladatkore a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez és vagyoni értéki jogokhoz

kapcsolodd olyan vagyongazdalkodast érinté feladatokra terjed ki, amelyek végrehajtasat az SzMSz nem rendeli

a Specialis Vagyongazdalkodasi Osztélyhoz.

A Vagyonrendezési Osztdly vezetése a vagyonrendezési osztdlyvezetd feladata, aki kozvetlendl

a vagyongazdalkodasi féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonrendezési Osztaly felel a feladatkorébe tartozd vagyonrendezési tevékenységek jogszabalyoknak

megfeleld eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonaldnak kialakitasaért, a vagyonrendezési eljarasok jovahagyott

eljdrasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti egységekkel valo

egyuttmuakodésért, felel6s a feladatkdrébe tartozé vagyonrendezési feladatokhoz el6irt kozzétételi

és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyonrendezési Osztdly felel a vagyongazdalkodasi féosztalyvezeté utjdn az NFK egyes eljarasrendjeiben

szamdra meghatarozott belsé adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Vagyonrendezési Osztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek és kapcsolodé vagyoni értékd jogok

tekintetében:

a) a tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasa — ide nem értve a tulajdonjog-valtozassal jaré tgyletekkel kapcsolatos
tulajdonosi hozzdjarulasok kiadasat;

b) foldhasznalati megallapodasok elékészitése, koordinélasa, szakmai szempontu megfeleléségének vizsgalata,
valamint szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly szamara;
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15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

15.8.4.

<) osztatlan kozos tulajdonban lévé erddkkel kapcsolatos tobblethaszndlati és haszonbérleti szerz6dések
szakmai szempontu megfeleléségének vizsgdlata, szerzédéskotési javaslat el6készitése a Jogi
és Birtokrendezési Féosztaly szdmara;

d) osztatlan kozos tulajdont erdékkel kapcsolatban, az erdészeti hatdsag éltal hozott, erdéterv-médositassal,
erdégazdalkoddk bejegyzésével, torlésével kapcsolatos hatdrozatok, végzések kezelése — ide nem értve
az erd6 jogi jellegét, illetve nyilvantartasi adatainak valtozdsat érinté dontéseket;

e) kisajatitasi Ugyekben, valamint parlagfl, hulladék vagy mivelési kotelezettség nem teljesitése miatti
kiszabott birsdgok targyaban érkezé hatésagi iratok vagyonrendezési szempontu feliilvizsgélata és ezzel
kapcsolatban a sziikséges intézkedések megtétele (pl. jogorvoslat kezdeményezése, fizetési, szamlazasi
értesitd kiallitasa);

f) a mez6- és erdégazdasagi tevékenységhez nem kapcsolodé terllethasznalati tigyek koordindlasa, szakmai
szempontl megfelel6ségének vizsgalata, valamint szerz6déskotési javaslat el6készitése a Jogi
és Birtokrendezési Féosztaly szdmara;

a) egyedi kérelemre torténd osztatlan kdzos tulajdon megsziintetésével kapcsolatos megkeresések vizsgélata,
szerz8déskotési javaslat el6készitése — ide nem értve a részarany foldkiadas soran keletkezett osztatlan kdzos
tulajdon megszlintetési (OKTM) eljarasokkal kapcsolatos megkereséseket — a Jogi és Birtokrendezési
Féosztaly szamara;

h) hatosagi hatarozatokkal szembeni fellebbezési jogrél lemondo nyilatkozatok kiadasa a Vagyongazdalkodasi
Féosztaly Ggyintézésével érintett lgyletekben;

i) haszndlok tajékoztatdsa gazdalkodasat érinté, harmadik személy altal hozott, a gazdélkodésa
szabalyszerliségét nem érinté dontésekrél;
j) az NFK vagyoni korébe tartozd ingatlanokhoz tartozé koziizemi szerzé6dések megkotésének

és megsziintetésének el6készitése;

k) a Magyar Allam - mint az értékesitett ingatlanok tulajdoni lapjara bejegyzett visszavasarlasi jog és feljegyzett
elidegenitési és terhelési tilalom jogosultjdnak — képviseletében torténé hozzajarulasok kiadasaval
kapcsolatos tigyek kezelése, dontésre torténd elékészitése;

)} a vagyonrendezési feladatok elldtdsahoz szlikséges javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére,
adatok szolgaltatasa, az ligyfelek tajékoztatasa;

m)  avagyongazdalkodasi elndkhelyettes altal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

15.8. Specidlis Vagyongazddlkoddsi Osztdly

A Specidlis Vagyongazdélkodasi Osztaly vezetése a specidlis vagyongazdalkodasi osztalyvezeté feladata,
aki kozvetleniil a vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztdly felel a feladatkorébe tartozé vagyongazdélkodasi tevékenységek
jogszabalyoknak megfelelé eljarasrendjének és ellenérzési nyomvonalanak kialakitasaért, a vagyongazdalkodasi
eljarasok jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitasaért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti egységekkel
valé egylttmikodésért.

A Specidlis Vagyongazdélkodasi Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szédmara meghatarozott belsé
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Specidlis Vagyongazdalkodasi Osztaly felel a vagyongazdalkodasi tevékenységek operativ végrehajtasaért
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészleteket érintéen az alabbi esetekben:

a) birtokdsszevonasi cély, allattenyészté telep miikodését biztosito foldcsere;

b) telekmegosztéssal jaré csereligyletekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

<) telekmegosztdssal jaré értékesitési feladatok ellatasa;

d) tulajdonjog-vaéltozassal jard ligyletekkel kapcsolatos tulajdonosi hozzdjaruldsok kiadasa (ide nem értve
a foldhasznalati megallapodassal kapcsolatos tulajdonosi hozzéjarulasok kiadasat);

e) az ingyenesen és ellenérték fejében onkormanyzati tulajdonba adassal kapcsolatos dontés-el6készitési
feladatok ellatasa;

f) a Magyar Allamot megilleté elévasarlasi jog gyakorlasaval kapcsolatos déntés-el6készitési feladatok ellatasa

a Nemzeti Foldalapba tartozé ingatlanok tekintetében;
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

16.8.4.

a) az ingyenesen vagy ellenérték fejében a Magyar Allam javara tett ingatlan felajanlasokkal kapcsolatos
dontés-el6készitési feladatok ellatdsa és koordinélasa;

h) a vadaszteriletek foldtulajdonosi k6zosségéhez kapcsoléddod képviselettel és meghatalmazassal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

i) az a)-h) alpontokban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges intézkedések
megtételére, adatok szolgdltatdasa, az (igyfelek tajékoztatdsa és az ezzel Osszefliggé eljarasok
dokumentacidjanak el6készitése és véglegezése;

j) a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes dltal megszabott egyedi feladatok végrehajtasa.

16. Vagyonhasznositasi Féosztaly

A Vagyonhasznositasi FOosztdly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek vagyonhasznositasaval
Osszefliggé tevékenységek végrehajtasa.

A Vagyonhasznositadsi Féosztdly vezetése a vagyonhasznositasi féosztilyvezeté feladata, aki kozvetlendl
a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és elldtja mindazon feladatokat,
amelyekkel a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes megbizza.

A Vagyonhasznositasi Féosztaly feladata a tulajdonosi ellenérzések keretén kiviil az NFK szervezeti egységei altal
jelzett, illetve a tulajdonosi ellenérzési eljarason kivili egyéb eljdrds sordn tudomasdra jutott tgyekben, az NFK
tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd és hasznositott foldrészleteket érinté rendeltetésellenes, jogszerdtlen,
szerz8désellenes vagy a tulajdonos érdekeit sért6 intézkedések kivizsgaldsa, javaslattétel és a sziikséges
intézkedések megtétele az érdeksérelem, illetve a jogszerttlen allapot megsziintetése érdekében.

A Vagyonhasznositasi Féosztaly felel a feladatkorébe tartozé vagyonhasznositasi feladatokhoz el6irt kdzzétételi
és adatszolgaltatasi feladatok teljesitéséért.

A Vagyonhasznositasi Féosztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgaltatasi,
bizonylatolasi és pénzigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért,
kilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly,

<) a Helyszinelési és Terlleti Agrarkapcsolati Féosztaly,
d) a Vagyongazdélkodasi Féosztély, valamint

e) a Vagyon-nyilvantartasi F6osztély

szamara.

A vagyonhasznositasi féosztalyvezetd felel a Vagyonhasznositasi Féosztaly és alarendeltségébe tartozé osztalyok
feladatkorébe utalt igyekben érkezett panaszok kezeléséért, azokrol kiilon nyilvantartds vezetéséért.
A Vagyonhasznositasi Féosztaly szervezetében

a) Vagyonhasznositasi Osztaly, valamint
b) Specidlis Vagyonhasznositési Osztaly
mkodik.

16.8. Vagyonhasznositdsi Osztdly

A Vagyonhasznositasi Osztaly vezetése a vagyonhasznositasi osztalyvezeté feladata, aki kozvetlentl
a vagyonhasznositasi féosztalyvezeté alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyonhasznositési Osztély felel a feladatkdrébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrendjének, ellenérzési nyomvonaldnak kialakitdsaért, a hasznositdsi eljardsok jovéhagyott eljarasrendek
szerinti lebonyolitasaért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti egységekkel valé egytittmikodésért.

A Vagyonhasznositasi Osztaly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé adatszolgéltatasi
kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Vagyonhasznositasi Osztaly felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtasaért a Nemzeti Foldalapba
tartozo foldrészletek aldbbi hasznositasa soran:

a) nyilvdnos palyazat és arverés utjan torténé eladas;

b) nyilvanos pélyazat mell6zésével torténé eladas;
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16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

16.9.4.

<) a Nemzeti Foldalapba tartozé hasznositatlan foldek terméképességének fenntartasaval, kultarallapotanak
megdrzésével kapcsolatos, és a muvelési kotelezettség muvelési dgnak megfelel6 termel&tevékenységgel
valo teljesitésére vonatkozo idéleges megbizas;

d) megkotott megbizési szerz6dés modositasa, megsziintetése (ide nem értve a megsziinéshez kapcsoléddan
a mezei leltarral, a tartds réforditasokkal és az értékndveld beruhazasokkal valé elszamolast);

e) elemi kar miatti haszonbérleti dijkedvezmény, dijelengedés iranti kérelem dontésre torténd elékészitése;

f) az NFK és jogel6d szervezete altal kotott értékesitési szerzddések vételdranak nem teljesitése esetén
a Gazdasagi Féosztaly altal kezdeményezett esetekben a szerz6déstdl valé elallds jogdnak gyakorlasanak
el6készitése, a szervezeti eljardsrend szerinti intézkedések megtétele;

g) az a)-f) alpontokban meghatdrozott vagyonhasznositasi feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére, adatok szolgaltatasa, az tigyfelek tajékoztatasa;

h) a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes altal meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasa.

16.9. Specidlis Vagyonhasznositdsi Osztdly

A Specidlis Vagyonhasznositasi Osztdly vezetése a specidlis vagyonhasznositasi osztalyvezeté feladata,

aki kozvetlendil a vagyonhasznositasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Specialis Vagyonhasznositasi Osztaly felel a feladatkorébe tartozé hasznositasi tevékenységek jogszabalyoknak

megfeleld eljarasrendjének és ellenérzési nyomvonalanak kialakitasaért, a hasznositasi eljarasok jovahagyott

eljdrasrendek szerinti lebonyolitdsdért és az eljardsban részt vevé mas szervezeti egységekkel valo
egyuttmakodésért.

A Specialis Vagyonhasznositasi Osztdly felel az NFK egyes eljardsrendjeiben szdmdra meghatéarozott belsd

adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében torténd teljesitéséért.

A Specidlis Vagyonhasznositasi Osztaly felel a hasznositasi tevékenységek operativ végrehajtasdért a Nemzeti

Foldalapba tartozo foldrészletek aldbbi hasznositasa soran:

a) nyilvdnos palyazat utjan torténdé haszonbérletbe adas;

b) nyilvdnos palyazat mell6zésével torténé haszonbérbe adas;

<) a torvényben torténd kijeldléssel létrejové vagyonkezel6i jog alapjan vagyonkezelési szerzédések
megkotése; (dontés-el6készités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténd rogzitése és a szerz6déskotés
lgyvéd részére torténd kiadasa, koordinalasa);

d) a Nemzeti Foldalap vagyoni korébe tartozd ingatlanok nem torvényi kijeldlés alapjan torténd
vagyonkezelésbe adédsa (dontés-elékészités, a szerz6dés @VATAR rendszerben torténd rogzitése
és a szerz8déskotés tigyvéd részére torténd kiadasa, koordinaldsa);

e) megkotott haszonbérleti és vagyonkezelési szerz6dés modositdsa, megsziintetése (ide nem értve
a megszlinéshez kapcsoléddan a mezei leltarral, a tartds raforditadsokkal és az értéknovel beruhazasokkal
valé elszamolast);

f) a szolgalmi joggal, elhelyezési szolgalmi joggal, bdnyaszolgalmi joggal, vizelvezetési és vezetékjoggal
kapcsolatos ligyek koordindldsa, szakmai szemponti medfelel6ségének vizsgdlata, valamint egyedi
- mintatol eltéré - tartalmu Ulgyekben szerz&déskotési javaslat el6készitése a Jogi és Birtokrendezési
Féosztaly szdmara;

g) a kozérdekUl vezetékjoggal és kisajatitasi célu szolgalommal kapcsolatos kartalanitasi tGigyek koordinaldsa,
az engedélyessel torténd kapcsolattartds és tajékoztatds addsa a kartalanitds modjardl, szakmai szempontu
megfelel6ségének vizsgalata, valamint egyedi — mintatdl eltérd — tartalmu tigyekben szerzédéskotési javaslat
el6készitése a Jogi és Birtokrendezési Féosztély szdmdra;

h) az egyes kiemelt korményzati - szocialis, kozfoglalkoztatasi, demogréfiai — féldprogramokhoz kapcsolédo
vagyonkezelésbe adassal megvaldsulé vagyonhasznositdsi tevékenység;

i) a foldkarpotlashoz kapcsoldédd, valamint a ki nem elégitett aranykorona részarany-tulajdonokkal,
szbvetkezeti tagi és alkalmazotti foldigényekkel kapcsolatos ligyek ellatasa;

j) az a)-i) alpontokban meghatéarozott vagyonhasznositasi feladatokkal kapcsolatban javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére, adatok szolgéltatasa, az tigyfelek tajékoztatasa;

k) a vagyongazdalkodasi elndkhelyettes dltal meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasa.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.1.

17.8.2.

17.8.3.

17.8.4.

17.Vagyon-nyilvantartasi Foosztaly

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly feladata a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és vagyoni értéki
jogokhoz kapcsolddo, a jogszabalyokban el6irt vagyon-nyilvantartasi, valamint a Nemzeti Foldalappal 6sszefliggé
szerz8dés-nyilvantartasi feladatok elldtdsa, a vagyonelemeknek az NFK és mas tulajdonosi joggyakorldk kozotti
4tadasa és atvétele, tovabba a partner-nyilvantartasi tevékenység irdnyitasa.

A vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezeté irdnyitja az aldrendeltségébe tartozé osztalyok miikodését,
az osztalyvezet6k tevékenységét.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztaly szervezetében

a) Vagyon-nyilvantartési Osztély és
b) Szerz8dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly
mkodik.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztdly vezetése a vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezeté feladata, aki kodzvetlenil
a vagyongazdalkodasi elnokhelyettes aldrendeltségében végzi tevékenységét, és ellatja mindazon feladatokat,
amelyekkel az elndkhelyettes megbizza.

A Vagyon-nyilvantartasi FGosztaly felel a feladatkorébe tartozd vagyon-, szerz6dés- és partner-nyilvantartasi
feladatokhoz el8irt kdzzétételi és adatszolgéltatasi feladatok teljesitéséért, a feladatkorébe tartozé jogszabalyoknak
megfeleld eljarasrendek, ellendrzési nyomvonalak kialakitasaért.

Felel az NFK szervezeti egységeinek az AM szamara torténd felterjesztéseinek vagyon-nyilvantartdsi egyezéségéért,
a vagyon-nyilvantartas jovahagyott eljarasrendek szerinti lebonyolitdséért és az eljarasban részt vevé mas szervezeti
egységekkel torténd egylittmuiikodésért.

A Vagyon-nyilvantartasi Féosztdly felel az NFK egyes eljarasrendjeiben szamara meghatarozott belsé
adatszolgdltatasi, bizonylatolasi és pénziigyi-szamviteli feladasi kotelezettségek maradéktalan és hataridében
torténd teljesitéséért, kiilondsen

a) a Gazdasagi Féosztaly,

b) a Jogi és Birtokrendezési Féosztaly,

) a Vagyongazdalkodasi Fosztaly, valamint
d) a Vagyonhasznositasi Féosztaly
részére.

17.8. Vagyon-nyilvdntartdsi Osztdly

A Vagyon-nyilvéntartasi Osztély feladatkore a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletekhez, alrészletekhez, vagyoni
értékd jogokhoz kapcsoldédd, valamint a vagyon-nyilvantartds részletes szabalyairdl sz6l6 jogszabalyokban el6irt
vagyon-nyilvéntartas feladataira terjed ki.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly feladata a Nemzeti Foldalap részét képezé vagyonelemeknek - foldrészletek,

alrészletek, vagyoni értékli jogok — az NFK és mas tulajdonosi joggyakorlok kdzotti atadasa, atvétele.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztdly vezetése a Vagyon-nyilvantartasi Osztaly vezet6jének a feladata, aki kdzvetlentl

a vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezet6 alarendeltségében végzi tevékenységét.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly felel a jogszabédlyokban meghatarozott és a Nemzeti Foldalappal valé felel6s

gazdalkodashoz sziikséges vagyon-nyilvantartdsi tevékenység és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek

és kapcsolédo vagyoni értékli jogok vagyon-nyilvantartasi, adatrogzitési, adatkezelési feladatainak operativ
végrehajtasaért. Ezen belll elsédleges feladatai a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek, alrészletek
és kapcsolodo vagyoni értéki jogok tekintetében:

a) rogziti a vagyon-nyilvéntartdsi torzsadatokat, és vezeti a valtozasokat;

b) a vagyonnyilvéntartdsi-rendszer adattartalma helyességének és teljeskor(iségének ellenérzése;

c) hat6sagi hatarozatok, szerz6dések és mas okmanyok, bizonylatok alapjén rogziti a vagyon-nyilvantartasi
adatokat és azok valtozasait;

d) rendszeresen egyezteti a vagyon-nyilvantartds adatdllomanyat a kozhiteles ingatlan-nyilvéntartassal
és az Orszagos Erd6allomany Adattarral, a természetvédelmi, a kulturalis 6rokségvédelmi és mas informacios
adatbazisokkal;

e) egylttmdkodik a vagyon-nyilvantartast szolgald informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;

f) adatot szolgéltat — jogszabdlyok, valamint belsé eljarasi rendek alapjan — a vagyonelemek adattartalmarol;
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17.8.6.

17.9.1.

17.9.2.

17.9.3.

17.9.4.

a) a vagyon-nyilvantartas targyat képezé adatok, jogok, tények, korldtozasok esetében a jogi helyzet rendezése
érdekében megfelel6 hatdsagi eljardsok kezdeményezése a kdzhiteles nyilvantartasokat vezetd szerveknél;

h) a Magyar Allam tulajdonaban 1évé és a Nemzeti Féldalapba tartozé féldrészletek tulajdonosi joggyakorlasa
bejegyzésének kezdeményezése az ingatlan-nyilvantartasba;

i) eljarés az illetékes ingatlaniigyi hatésagnal a kozhiteles ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatosan az NFK altal
kotott — jogtandacsosi, Ugyvédi ellenjegyzést nem igénylé — okiratok esetében a valtozasok bejegyzésének
kérelmezése targyaban;

j) eljdras a mas tulajdonosi joggyakorldkkal, vagyonkezel6kkel kapcsolatos vagyonatadasi, -atvételi lgyekben,
valamint az oOroklési és hagyatéki eljardsok targyat képezé Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek
esetében;

k) a Magyar Allam kizarolagos tulajdonéaban levé és a Nemzeti Féldalap vagyoni kérébe tartozo foldrészletekre
vonatkozé tulajdonjog-véltozassal nem jaré telekalakitasi eljarasok lebonyolitasa;

) az Nfatv.-ben foglaltak szerint az ingatlan-nyilvantartas adatai alapjan a foldrészletek, alrészletek Nemzeti
Foldalapba tartozasanak vagy nem tartozésa tényének megdllapitdsa a szlikséges intézkedések megtétele
céljabol;

m)  avagyon-nyilvantartasi szakterilet feladatkérében a Nemzeti Féldalapba tartozo foldrészletekkel kapcsolatos
ingatlan-nyilvantartasi lgyekben a vagyon-nyilvantartdst érinté hatdsdgi dontések tartalménak
fellilvizsgalata, indokolt esetben kijavitds, kiegészités irant eljaras inditasa, tovabba a jogszerl helyzet
helyredllitasa érdekében fellebbezés elSterjesztése az ingatlantigyi hatdsagnal;

n) a nem kizérélag a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek esetében a Vagyon-nyilvéntartasi Osztaly feladata
a foldrészlet elsédleges rendeltetésének, valamint annak megallapitdsa, hogy a tulajdonosi joggyakorlas
tekintetében a hasznositds sordn a tulajdonosi joggyakorldk egyiittesen, egyiittm(ikddve vagy 6nélléan

o) az eseti vagy nagy tomegl ingatlan-nyilvantartdsi adatdllomanyok beszerzése, a Vagyonnyilvantarté
Térinformatikai Alaprendszer elvart mikodéséhez sziikséges eseti frissitések, a beszerzett adatok
konverziéjanak, migraldsdnak kezdeményezése;

p) az NFK mkodéséhez szlikséges elektronikus tulajdoni lap mésolatok, foldhivatali adatok, szolgéltatasok
beszerzésének koordindldsa, felligyelete és tervezése, a beszerzéshez sziikséges hozzaférések kezelése,
az adathaszndlat és adatforgalom felligyelete és ellenérzése;

q) a hasznositasi kotelezettség keletkezésével nem jard hatdrozatok nyilvantartdsa (igy kiilonosen épitési
engedélyek, vizjogi engedélyek).

A Vagyon-nyilvantartési Osztély a vagyon-nyilvantartési féosztalyvezet6 utjan biztositja a Gazdasagi Féosztaly altal

vezetett szdmviteli vagyon-nyilvantartashoz rendelt szdmviteli adatok vagyon-nyilvantartassal val6 egyezéségét.

A Vagyon-nyilvantartasi Osztaly jogosult a vagyon-nyilvantartds vezetése kapcsan a feladatkorébe tartozo,

az NFK mas szervezeti egységeinél levé adatokrdl informaciot kérni. Az adatszolgaltatdsban az NFK szervezeti

egységei kotelesek egyuttmiikodni és azt a Vagyon-nyilvéntartasi Osztaly részére haladéktalanul megkildeni.

17.9. Szerz6dés- és Partner-nyilvdntartdsi Osztdly

A Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly feladatkdre a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez,

alrészletekhez, vagyoni értékli jogokhoz kapcsolédd és a vagyon-nyilvantartds részletes szabalyairdl szolo

jogszabalyokban eldirt szerz6dés és partner-nyilvantartas feladataira terjed ki.

A Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly a felel6s a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekhez és vagyoni

értékd jogokhoz kapcsoléddé polgéri jogviszonyokkal 6sszefliggd szerz6dés-nyilvantartdsi tevékenység operativ

végrehajtasaért.

A Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly vezetése a szerz6dés-és partner-nyilvantartasi osztalyvezet6 feladata,

aki kozvetlendl a vagyon-nyilvantartasi féosztalyvezetd aldrendeltségében végzi tevékenységét.

A Szerzédés-és Partner-nyilvantartasi Osztaly feladata a szerz6dés-nyilvantartds tevékenység a Nemzeti Foldalapba

tartozo foldrészletek, alrészletek és kapcsolddo vagyoni értékil jogok tekintetében, amelyen beliil:

a) meghatarozza a szerzédés-nyilvantartds targyat képezé torzsadatok korét és a szerzédés-nyilvantartds
tartalménak karbantartdsdban torténd egylttmiikodést a szerz6déskotésre jogosult szervezeti egységgel;

b) egyuttmukodik a szerzédés-nyilvantartast tamogaté informatikai rendszerek kialakitasaban és fejlesztésében;

<) vezeti a Nemzeti Foldalapba tartozoé foldrészletekhez és a vagyoni értékl jogokhoz kapcsolodé, a jogeléd
szervezetek dltal kotott és a vagyon-nyilvantartdsba integralandé szerz8dések tartalmanak nyilvantartasat;
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m)

ellenérzi a szerz6dés-nyilvantartasban rogzitett adatok helyességét, teljeskoriségét;

rendszeresen egyezteti a szerz6dés-nyilvantartds adatéllomanyat a kozhiteles foldhasznalati-nyilvantartassal;
jogszabalyokban és eljarasrendekben meghatdrozott szerz6dés-nyilvantartasi adatokat szolgéltat az NFK
szervezeti egységei és a felligyeleti szervek részére;

gondoskodik az eredeti szerzédésiratok és mellékletei rendszerezésérél és a Szerzédéstarban torténd
elhelyezésérdl, szerz6désmdsolatot készit az arra jogosultak részére;

kdzremUikodik a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemek hasznositasi szerzédéseinek felllvizsgalataban;
ellenérzi a foldhaszndlati nyilvantartas és az annak alapjéul szolgalé okiratok tartalmanak egyezdségét,
gondoskodik a sziikséges torlési eljarasok elinditasarol;

a szerz6dés-nyilvantartasi feladatkorében a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekkel kapcsolatos
foldhasznalati nyilvantartasi Ggyekben a hatdsagi dontések tartalmdnak felilvizsgalata, indokolt esetben
kijavitas, kiegészités irant eljaras inditasa, tovabbé a jogszerl helyzet helyreallitésa érdekében fellebbezés
eléterjesztése az ingatlanligyi hatésagnal;

a Magyar Allam tulajdondban Iév6 és a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek illetve az NFK
foldhasznaloként torténd bejegyzésének kezdeményezése a foldhasznalati nyilvantartasba;

eljaras az illetékes ingatlaniigyi hatdésagnal a kozhiteles foldhasznalati nyilvantartassal kapcsolatosan az NFK
altal kotott - jogtanacsosi, lgyvédi ellenjegyzést nem igénylé - okiratok esetében a valtozasok
bejegyzésének kérelmezése targydban;

gondoskodik a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekre vonatkozd és a jogel6dok nyilvantartasabol
hidnyz6 hasznositési szerz6dések kdzhiteles nyilvantartasokbdl torténd potlésarol.

A Szerz&dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly feladata a partner-nyilvantartas keretén belll:

a)

b)

meghatarozza a partner-nyilvantartas targyat képezé torzsadatok korét és a partner-nyilvantartas
tartalmanak karbantartdsaban torténd egylttmiikodést az arra jogosult szervezeti egységekkel;

kezeli, karbantartja a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez ko6t6d6é partnertdrzs adatait,
figyelemmel kiséri a véltozasokat a csédfigyelé rendszer valamint a projektfeladatok soran felmerilt nagy
tdmegU partner adatok rogzitésének kivételével;

egyluttmUkodik a partner-nyilvantartast tdmogaté informatikai rendszerek kialakitdsdban és fejlesztésében;
felelés a Nemzeti Foldalapba tartozd vagyonelemekhez kotéd6 partnerekkel kapcsolatos informacidk
Osszefogasaért;

figyelemmel kiséri a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez kotédé partnerek szerzédéses
jogviszonyait.

A Szerz8dés- és Partner-nyilvantartdsi Osztaly jogosult a Nemzeti Foldalapba tartozé vagyonelemekhez kot6dd
partnereivel, Ugyeikkel, szerzédéseivel kapcsolatban az NFK mds szervezeti egységeitél informaciot kérni.
Az adatszolgéltatasban az NFK szervezeti egységei kotelesek egytittmiikodni és azt a Szerzédés- és Partner-
nyilvantartasi Osztaly részére haladéktalanul megkiildeni.

A Szerzédés- és Partner-nyilvantartdsi Osztaly felel az NFK egyes eljardsrendjeiben meghatérozott belsé
adatszolgaltatasi, bizonylatolasi és pénzlgyi-szamviteli feladasi kotelezettségek, tovabba lgyintézési feladatok
maradéktalan és hatdridében torténd teljesitésének ellendrzésért, mely tevékenysége elldtdsa sordn — a Belsé
Ellendrzési Osztaly kivételével — az NFK valamennyi szervezeti egységét egylittmiikodési és adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli.

IV. FEJEZET
AZ NFK MUKODESE

1. Az NFK értekezletei

. Az elndk az altala fontosnak itélt Gigyek megvitatasara, az operativ feladatok megbeszélésére, valamint a vezeték

tajékoztatdsa és beszamoltatdsa érdekében értekezletet tart (a tovabbiakban: EInoki értekezlet).

. Az EInoki értekezlet résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, valamint az elndk dltal esetenként meghivott

személyek. A résztveviket az eIndk az értekezlet idépontjardl és helyérél széban vagy e-mailben értesiti.

Az egyes résztveviket indokolt tavollétiik esetén az altaluk kijelolt személy helyettesitheti.

Az elndk dontése szerinti gyakorisdggal az NFK teljes személyi allomanya részére értekezletet tarthat.
Az értekezletek részletes szabalyait az NFK (igyviteli rendje tartalmazza.
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2.1.

2.2.

3.1.
3.2

3.3.
34.
3.5.

2. Az elnok helyettesitésének rendje

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén elsédlegesen az dltaldnos elndkhelyettes helyettesiti. Az altaldnos
elndkhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkot a vagyongazdélkodasi elndkhelyettes helyettesiti.
Az elnoki tisztség betdltetlensége esetén az elndki feladatokat az altaldnos elndkhelyettes latja el.

3. Az NFK képviselete

Az NFK-t az elndk képviseli.

Az elndk a képviseleti jogat dllandé vagy eseti jelleggel vagy az Gigyek meghatérozott csoportjara nézve az NFK
elndkhelyettesére vagy més dolgozoéjara atruhdzhatja, amely jog tovdbb nem ruhdzhato.

Az elndk az NFK jogi képviseletének ellatdsara dltalanos vagy eseti meghatalmazast adhat.

Az elnok az NFK Ggyleti képviseletére Ptk. 6:15. §-a szerint adhat meghatalmazast.

Az NFK képviseletét ellato személy koteles az el6zetesen egyeztetett alldspontot képviselni.
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2. fiiggelék a 2/2020. (VIIl. 31.) NFK utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorok (allashelyek)
a Nemzeti Foldiigyi K6zpontnal

I. Vagyon-nyilatkozattételre kotelezett feladatkorok (allashelyek) az alabbiak:

oA wWwN -

elnok,

elndkhelyettes,

féosztalyvezeto,

osztalyvezetd [6nall6é és nem 6ndllé osztilyvezetd],

aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonségi ellen6rzés ala esé munkakort 14t el,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl szolé 2007. évi CLII. tdrvény 3. § (1) bekezdése szerinti

alabbi feladatkort ellatd személy, aki — 6nalléan vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy

ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabbé az allami vagyonnal
valé gazdalkodas, valamint elkiildnitett fejezeti kezelés( el6iranyzatok tekintetében.

Il. Az NFK személyi dllomanyaban vezetének nem mindsiilé alkalmazottak koziil vagyonnyilatkozat
tételére kotelesek az alabbiak:

N N N m —m = o a3 3 e
N2 OOV NOUAMWN= OV

23.

© N LA WwWN =

elnoki fétanacsadg, kabinetfonok
kiemelt munkacsoport koordinator
jogtanacsos

jogi referens

belsé ellenér

értékbecslési szakértd

értékbecslési referens

erdétervezé

térképészeti referens

igazgatasi referens

tulajdonosi ellendérzési referens
partner-nyilvantartasi referens
elszamolasi referens
vagyonhasznositasi referens
vagyonrendezési szakérté
vagyonrendezési referens

specidlis vagyonhasznositasi referens
helyszinelési foldiigyi referens
helyszinelési koordinator
vagyongazdalkodasi referens
vagyonelemzési referens (vagyongazdalkodasi szakterilet)
birtokrendezési referens, aki kozbeszerzési eljards lebonyolitasa korében jogszabdly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére koteles
ontozésfejlesztési referens

lll. A vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel jaroé esetleges tovabbi feladatkoroket (allashelyeket)
az NFK Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza.
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I.1.
[.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
[.1.3.1.
1.1.3.2.

1.2.
1.2.1.

1.2.1.1.

1.2.1.1.1.
1.2.1.2.

1.2.1.2.1.
1.2.1.2.2.
1.2.1.3.

1.2.1.3.1.
1.2.1.3.2.
1.2.1.3.3.
1.2.1.3.4.
1.2.1.3.5.
1.2.1.3.6.
1.2.1.3.7.
1.2.1.3.8.
1.2.1.4.

1.2.1.4.1.
1.2.1.4.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.1.1.
1.3.1.1.1.
1.3.1.1.2.
1.3.1.2.
1.3.1.2.1.
1.3.1.2.2.

1.4.
1.4.1.

1.4.1.1.
1.4.1.1.1.
14.1.1.2.
1.4.1.2.
1.4.1.2.1.
1.4.1.2.2.
1.4.1.3.
1.4.1.3.1.
14.1.3.2.

3. fiiggelék a 2/2020. (VIll. 31.) NFK utasitdshoz
A Nemzeti Foldiigyi Kozpont elnoke, elnokhelyettesei és szervezeti egységei

EInok

Az elndk kozvetlen alarendeltségében miikddo szervezeti egységek:
EIndki Kabinet

Belsé Ellendrzési Osztaly

Jogi és Birtokrendezési Féosztaly

Jogi Osztaly

Birtokrendezési Osztély

Altalanos elndkhelyettes
Az éltalanos elndkhelyettes alarendeltségében m(ikodo szervezeti egységek:

Helyszinelési és Teriileti Agrarkapcsolati Féosztaly
Helyszinelési Osztély

Ontdzésfejlesztési Féosztaly

Ontozésfejlesztési Beruhazasi, Elszamolasi és Uzemeltetési Osztaly
Ontozésfejlesztési Koordinacios és lgazgatasi Osztaly
Erdészeti Féosztaly

Erdérendezési és Erdévédelmi Osztaly
Rendszerlizemeltetési és Fejlesztési Osztaly
K6zép-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly
Eszaknyugat-Dunantuli Erdétervezési Osztaly
K6zép-Dundntuli Erd6tervezési Osztaly
Dél-Dunéntuli ErdStervezési Osztaly

Alfoldi ErdStervezési Osztaly
Eszakkelet-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztaly
Informatikai és Uzemeltetési Féosztaly
Ugyfélszolgalati és Iratkezelési Osztaly

Informatikai Osztaly

Gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elnokhelyettes
A gazdasagi és agrar-vidékfejlesztési elndkhelyettes alarendeltségében miikodé szervezeti egységek:

Gazdasagi Féosztaly

Szamviteli és Beruhdzas-Elszamolasi Osztaly

Pénziigyi és Koveteléskezelési Osztaly

Agrar-vidékfejlesztési Térképészeti Féosztaly

MePAR Fejlesztési, Koordinaciods és Uzemeltetési Osztaly
Mez6gazdasagi Tavérzékelési és Helyszini Ellenérzési Osztély

Vagyongazdalkodasi elIndkhelyettes
A vagyongazdalkodasi elndkhelyettes aldrendeltségében miikodé szervezeti egységek:

Vagyongazdalkodasi Féosztaly

Specialis Vagyongazdalkodasi Osztaly
Vagyonrendezési Osztaly
Vagyonhasznositéasi Féosztaly
Vagyonhasznositasi Osztaly

Specialis Vagyonhasznositasi Osztaly
Vagyon-nyilvantartdsi F6osztaly
Vagyon-nyilvantartdsi Osztaly

Szerz6dés- és Partner-nyilvantartasi Osztaly
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A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 8/2020. (VIIl. 31.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda K6zbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatarol

A kdzbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény 27. § (1) bekezdésében és az allamhéztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontjdban foglalt feladatkoromben eljarva - figyelemmel

a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.8 (1)
)
3)
(4
(©)
(6)

3.8 (1)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya

Ezen utasitds személyi hatélya kiterjed a Nemzeti Valasztsi Irodédnak (a tovébbiakban: Iroda) a kdzbeszerzésekrol

sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ald tartozé kozbeszerzési eljarasai (a tovabbiakban:

kdzbeszerzés), illetve a kozbeszerzésnek nem mindsilé beszerzési eljardsai (a tovabbiakban: beszerzés)

el6készitésébe, lebonyolitasaba, illetve ezen eljdrdsok barmely szakaszaba bevont,

a) az Irodaval kézszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselSre és

b) az Irodaval munkaviszonyban allé6 munkavallaléra, ha az elndk és a munkavallalé a munkaszerzédésben errd|
megallapodtak

[a tovabbiakban az a) és b) pont egyiitt: munkatars].

2. A kozbeszerzések és beszerzések tervezése

Az 6ndllo szervezeti egység vezetdje minden év janudr 31-ig — a Kbzbeszerzési és MUkodéstamogatd Fdosztaly
vezetbjének irdnymutatdsa szerint — 0sszeallitja a tadrgyévre vonatkozé beszerzési igényeit, megjeldlve a beszerzés

a) targyat,

b) becsult értékét,

Q) fajtajat, valamint

d) a megvalodsitas tervezett idejét.

A Kozbeszerzési és Mikodéstamogaté Fdosztdly az 6nadlld szervezeti egységek vezetSitdl kapott beszerzési
igényeket - csoportonkénti bontasban, a beszerzés targydnak Kbt. szerinti besoroldsa alapjan - Osszesiti,
és Osszedllitja az Iroda éves beszerzési, illetve a Kbt. 42. § (1) bekezdése szerinti éves dsszesitett kdzbeszerzési tervét
(a tovabbiakban: kozbeszerzési terv).

A kdzbeszerzési tervet az 1. melléklet szerinti minta alkalmazasaval kell 6sszeallitani.

A beszerzési és a kdzbeszerzési tervet a Kozbeszerzési és Mikodéstamogatd Féosztaly a gazdasagi elndkhelyettes
utjan terjeszti az elnok elé jovahagyasra.

A jévahagyast kovetéen a kozbeszerzési tervet fel kell tolteni az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszerbe
(a tovébbiakban: EKR).

Ha év kozben a kdzbeszerzési terv mddositasa valik sziikségessé, azt az érintett 6nallé szervezeti egység vezetéje
— irdsbeli indoklasaval elldtva - kezdeményezi a Kozbeszerzési és Miikodéstdmogatd Féosztaly vezetdjénél.

Az aruk, szolgadltatdsok, épitési beruhdzasok beszerzésének megkezdésekor - kilonds tekintettel a beszerzés
targyanak értékére és a Kbt.-ben el6irt részekre bontési tilalomra, egybeszamitési kotelezettségre (a tovdbbiakban:
egybeszamitasi szabdly) — a beszerzést igénylé 6nallé szervezeti egység vezetéjének feleléssége a beszerzések
egybeszamitasi szabélynak torténé megfelelése.

A Kozbeszerzési és M(ikodéstamogatd Féosztily vezetbje figyelemmel kiséri az Iroda egyes beszerzéseinek
egybeszamitasi szabalynak torténé megfelelését. Amennyiben az egybeszamitasi szabaly alapjan vélelmezhetd,
hogy a kiilonb6zé 6ndllé szervezeti egységek egyes beszerzései egybeszamitanak, errél a Kozbeszerzési és
MUkodéstamogatd Féosztaly vezetbje tajékoztatja az érintett 6ndlld szervezeti egységek vezetdit.

A beszerzést igénylé 6nalld szervezeti egység vezetbje az éves beszerzési tervben nem szerepld, de a targyévben
vérhatéan megvaldsuld nettd 1 millié forint egyedi beszerzési érték folotti kotelezettségvallalasokrél elektronikus
Uton tdjékoztatja a Kozbeszerzési és Miikodéstamogatd FSosztaly vezetdjét.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

M

Il. FEJEZET
KOZBESZERZESRE VONATKOZO SZABALYOK

3. A kozbeszerzési eljarasban részt vevé munkatarsak

A kozbeszerzési eljardsban részt vevé munkatars kozremiikodése megkezdése eldtt a Kbt. 25. § (6) bekezdése
szerinti Osszeférhetetlenségi és ezzel egyiitt titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelyben kotelezettséget vallal arra,
hogy a kozbeszerzési eljaras soran tudomasara jutott informaciorol, adatrél, tényrdl illetéktelen szervnek vagy
személynek tjékoztatdst nem ad.

Ha az Osszeférhetetlenségi ok utébb meril fel, azt a kdzbeszerzési eljarasban részt vevé munkatars az elndknek
haladéktalanul bejelenti. Az elnék gondoskodik az érintett munkatdrs helyett 4j, megfelelé szakértelemmel
rendelkezé személy kijel6lésérdl, illetve bevondsarol.

Az elnok 6sszeférhetetlensége esetén a gazdasagi elndkhelyettes jar el.

Az Iroda a kdzbeszerzési eljardsokat a munkatarsak és felels akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadd vagy egyéb
szakértd bevonasaval folytatja le.

4. A kdzbeszerzési eljarasban részt vevé munkatarsak feladat- és hataskore

A Kdzbeszerzési és Mikodéstamogatd Féosztaly

a) irdnymutatast ad az egyes kdzbeszerzések becslilt értékének és az eljaras fajtajadnak meghatarozédsdhoz,

b) felel az ajanlatok atvételéért, felbontds nélkil torténé megdbrzéséért, valamint hataridében torténé
felbontasaért,

) felel a Kbt. 26. § (1) bekezdése szerinti értesités, valamint az éves statisztikai Gsszegzés elkészitéséért és
a Kozbeszerzési Hatésagnak hataridében torténé megkiildéséért,

d) felel a Kozbeszerzési Adatbazisba és a Kozbeszerzési Hatdsdg altal miikodtetett nyilvdnos elektronikus
szerzédéstarban torténd kotelezd adatszolgaltatas hataridében torténd tovabbitasaért,

e) az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan kezeli az EKR rendszert,
igy regisztraciéra és ajanlatkéré nevében az EKR rendszeren keresztiil nyilatkozattételre jogosult, tovabba
teljes korl hozzaférése van az EKR funkciéihoz, valamint

f) felel a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodod eljaradsi cselekmények végrehajtaséért a Digitalis Kormanyzati
Ugyndkség Kdzpontositott Kézbeszerzési Rendszerben (a tovabbiakban: DKR) és az EKR-ben.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) indokolassal ellatott irdsbeli javaslatot tesz a kdzbeszerzési eljards meginditasara,

b) felel a kozbeszerzés targydnak, mennyiségének és becsiilt értékének meghatarozasaért,

<) kijeloli a témafelelést,

d) javaslatot tesz a birdlébizottsdg Osszetételére,

e) felel az ajanlattevék alkalmassagara vonatkozo el6irasok, az ajanlatok elbiralasi szempontjainak, illetve adott
esetben a részszempontoknak és azok sulyszdmanak meghatdrozasaért, valamint

f) felel a dokumentacié mdszaki tartalmaért.

A témafelelés az adott kdzbeszerzésért felelés onalld szervezeti egység munkatarsa, aki kdzrem(ikodik az eljaras
lebonyolitasdban, és

a) felel
aa) a hirdetmények, valamint
ab) a dokumentacié

szakmai és miszaki tartalmanak meghatarozasaért és 6sszedllitasaért,

b) felel a Kozbeszerzési és Mukodéstdmogatd Fbosztaly megfeleld idében torténé és megfelel tartalmu
tajékoztatasaért,

c) tdmogatja a birdlébizottsdg szakmai munkajat.

Az Iroda az adott kdzbeszerzési eljardsban benyujtott ajanlatok elbirdlasara legaldbb haromtagu biralébizottsagot
hoz létre. A birdlobizottsdgot ugy kell 6sszedllitani, hogy tagjai kozott legyen pénziigyi, jogi, kozbeszerzési és
a kozbeszerzés targya szerinti szakteriilet vonatkozasaban megfelel6 szakértelemmel rendelkezd személy.
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10.§

12.8

13.§

14.§

)

@)

A birdlébizottsag tagjait és annak elndokét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje javaslata alapjan az elndk jeldli ki

az adott kdzbeszerzés meginditdséra iranyul6 dontésével egyidejlileg.

A birdlébizottsdg hataskorébe tartozik

a) az ajanlattételi, ajanlati vagy részvételi felhivas és dokumentacié (a tovabbiakban egyiitt: kdzbeszerzési
dokumentumok) véglegesitése és dontésre valo felterjesztése,

b) az ajanlatok, részvételi jelentkezések (a tovabbiakban egyiitt: ajanlatok) érvényességének megallapitasa,

<) az ajanlatok értékelése, valamint

d) az eljaras eredményére, illetve eredménytelenné nyilvanitasara vonatkozé javaslattétel.

Az egyes kozbeszerzési eljardsok meginditasarol, eredményérdl, illetve eredménytelenné nyilvanitasarél, adott
ajanlattevo teljesitésre valé alkalmatlansagarol, ajanlata érvénytelenné nyilvanitasarol - a biralébizottsag javaslata
alapjan - az elndk dont.

Az elnok az (1) bekezdésben foglalt jogkorét adott kbzbeszerzési eljarasban az eljards meginditasa el6tt irdasban
atruhazhatja az Iroda &ltaldnos vagy gazdasdgi elndkhelyettesére. A delegdlt dontési hataskdor nem ruhdzhaté
tovéabb.

5. A kozbeszerzések elokészitésének és lefolytatasanak felel6sségi rendje

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje a kdzbeszerzésre vonatkozo igényt az adott kdzbeszerzési eljards meginditdsa
elétt — a teljes kozbeszerzési eljaras lefolytatdsanak idejére figyelemmel - kell6 idében jelzi a Kozbeszerzési
és MUikodéstamogaté Féosztaly vezetbjének.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetbje a 2. melléklet szerinti feljegyzésminta alkalmazasaval kezdeményezi
a Gazdalkodasi Féosztaly vezet6jénél (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd) a kdzbeszerzéshez szitkséges pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak igazolasat (a tovabbiakban: fedezetigazolas).

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje a fedezetigazolassal ellatott feljegyzést az elnok elé terjeszti.

A kozbeszerzési eljardst a gazdasdgi vezet6 éltal ellenjegyzett fedezetigazolds, valamint a kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasara vonatkozé elndki engedély alapjan lehet meginditani.

A Kbzbeszerzési és Mlikodéstamogatd Féosztaly vezetdje

a) a kozbeszerzési dokumentumokat kdzbeszerzési szakmai szempontbdl véleményezi,
b) a kozbeszerzési dokumentumokat megkuldi az érintett 6nall6 szervezeti egység vezetéjének véleményezés
céljabal.

Ha a véleményezett kozbeszerzési dokumentumok alapjan ellentétes allaspontot alakit ki a Kozbeszerzési és
Mukodéstamogatd Féosztaly vezetdje és az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetdje, a felek kdtelesek egyeztetni
és egységes allaspontot kialakitani.

Ha a kozbeszerzési eljaras soran sziikségessé valik a hianypotlas biztositasa, a hianypotlasi felhivas 6sszeallitasardl és
az ajanlattevéknek az EKR-en vagy a DKR-en keresztiil torténd megkildésérdl a Kdzbeszerzési és Mikddéstamogatd
Féosztaly gondoskodik.

Ha a kdzbeszerzési eljaras targyaldsos eljaras vagy versenyparbeszéd, az eljaras soran tartott targyalasokrdl, illetve
parbeszédekrdl a Kézbeszerzési és Mlikodéstamogatd Féosztaly munkatarsa jegyzokdnyvet készit, amelyet feltolt
az EKR-be.

A birdlobizottsdgi Ulés jegyzékonyvét a Kozbeszerzési és Mikodéstamogatd Fdosztdly munkatdrsa vagy
- ha bevonasra keriilt — a felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsad6 vagy szakérté késziti el, és tolti fel
az EKR-be vagy a DKR-be.

Az ajanlatok elbirdlasarél a birdlobizottsagi Uilés jegyzOkdnyve alapjan készilt irasbeli 6sszegezést

az ajanlattevéknek a dontés meghozatalat kdveté harom munkanapon belil kell megkildeni az EKR-en vagy

a DKR-en keresztuil.

A Kdzbeszerzési és Mikddéstamogatod Féosztaly vezetdje felel

a) a nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotés el6készitéséért, valamint

b) az eljards eredményérél vagy eredménytelenné nyilvanitasarol szolo tajékoztatd kdzzétételéért az EKR-en
vagy a DKR-en keresztiil.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.8§

20.§

6. Kozbeszerzésekre vonatkozo egyéb rendelkezések

Ha a Gazdélkodési Féosztdlynak az integralt gazddlkoddsi rendszerbdl a kotelezettségvallaldsokra vagy
keretdlldsokra vonatkoz6 adatszolgdltatdsa alapjan a keletkezett és adott évben varhaté kotelezettségvallalasok
miatt a kozbeszerzési tervben nem betervezett, Uj kdzbeszerzési eljards inditdsa valik sziikségessé, errdl
a Kozbeszerzési és Mikodéstdmogatd FOosztaly tajékoztatja az 6nalld szervezeti egység vezetdjét. Az 6nallo
szervezeti egység vezetéjének megkeresése alapjan a Gazdalkodasi Féosztaly a kotelezettségvallalasokrol vagy
keretallasokrdl két munkanapon beliil tajékoztatast nyujt.

A kozbeszerzési eljarassal osszefliggésben indult esetleges jogorvoslati eljaras soran az Irodat az elnok altal kijelolt
munkatdrs vagy megbizott szakérté képviseli (a tovabbiakban: jogi képviseld).

A jogi képvisel6 minden, a jogorvoslati eljards szempontjabdl lényeges kérdésben a kdzbeszerzéssel érintett 6nallo
szervezeti egység vezetOjével egyeztet, tovabba tajékoztatja a jogorvoslati eljaras fejleményeirdl a Kozbeszerzési
és MUkodéstamogatd Féosztaly vezetbjét.

Az egyes szerz6dések teljesitésének nyomon kovetéséért a kdzbeszerzéssel érintett 0nallé szervezeti egység
vezetdje felel.

7. A kozbeszerzések belso ellendrzése

A kozbeszerzésekkel kapcsolatos jogszabélyban és ezen utasitasban foglalt rendelkezések betartasat a belsé ellenér
ellenérzi, amelyrdél beszéamol az elndknek.

Il. FEJEZET
BESZERZESRE VONATKOZO SZABALYOK

8. A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések

Az ajanlatok bekérése és fogadasa — az igényl6é 6ndllé szervezeti egység vezetdjének kdzremikodése mellett —
a Kozbeszerzési és Miikodéstdmogatd Féosztaly feladata.

A brutté 1 millié forint alatti, az Iroda Gzemeltetését biztositd beszerzések esetén az ajanlatok bekérése és fogaddsa
- a Kdzbeszerzési és Miikddéstamogatd FSosztaly vezetdjének folyamatos tajékoztatasa mellett — az Uzemeltetés
vezetdjének feladata.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl az elndk indokolt esetben - igy killondsen a beszerzés sajatossagai vagy rendkivili
slirg6sség miatt — egyedi dontéssel eltérhet.

A kijelolt birdlébizottsagi tagok tablazatban 6sszefoglaljdk az ajanlati felhivasban kért, a kiértékelés szempontjabdl
lényeges tételeket, valamint Osszehasonlité értéket képeznek, és szdveges értékeléssel megallapitjak, hogy
Osszességében melyik ajanlat a legmegfelelébb a beérkezett ajanlatok kozil, és javaslatot tesznek az elndknek
a nyertes ajanlattevé személyére.

A brutté 1 millio forint alatti, az Iroda Uzemeltetését biztosité beszerzések esetén az értékelésrél az Iroda
Uzemeltetéséért felel6s elndkhelyettes gondoskodik.

Befogadhaté az ajanlat, ha az ajanlati felhivasnak megfelel6en részletezett, teljes kord, egyértelmi és szdmszakilag
helyes mennyiségi és értékbeli ajanlatot tartalmaz.

Ha haromnal kevesebb befogadhato ajanlat érkezik, errél az igényl6 6nalld szervezeti egység vezetbje tjékoztatja
a kotelezettségvallalot, és az értékelést a beérkezett befogadhatd ajanlatok alapjan kell elvégezni.

Az ajanlati felhivast, az ajanlatokat és — ha ilyen készllt - a dontésrél szolo jegyzékonyvet csatolni kell
a kotelezettségvallalas el6készitésének dokumentacidjahoz.

Az ezen §-ban nem szabadlyozott kérdésekben az Iroda gazdalkoddsi szabdlyzatarél szolod utasitdsnak
(a tovabbiakban: Gazdalkodasi Szabalyzat) a kotelezettségvallalasokra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A brutté 200 000 forintot el nem éré beszerzések esetében nem szlikséges harom ajanlat bekérése.
A brutté 200 000 forintot el nem éré beszerzések esetében a kotelezettségvallalassal felruhazott személyek onalldan
jarnak el a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglalt rendelkezések alapjan.
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22.§

23.§

24.8

9. A beszerzési eljaras

Az ajanlatkérének kozolnie kell az ajanlati felhivasban, illetve a dokumentaciéban, hogy a meghatéarozott
feltételeknek megfelel6é ajanlatokat a legalacsonyabb 6sszegi ellenszolgaltatas alapjan biralja el, vagy az arhoz
viszonyitott érték alapjan dont.

Az ajanlattevé részére — ha ajanlatat személyesen nyujtja be — az ajanlatkérének az ajanlat atvételérél elismervényt
kell adni. Az atvételi elismervénynek tartalmaznia kell az dtvétel idépontjat, az dtvevé nevét és kézjegyét.

Az ajanlat érvényes, ha az ajanlat az ajanlati felhivasban meghatarozott ajanlattételi hataridd letelte el6tt érkezett
ajanlatkér6hoz, az ajanlati felhivasban kért informacidkat hidnytalanul tartalmazza és az ajanlati felhivas
feltételeinek minden Iényeges kérdésben megfelel.

A beszerzési eljaras teljes kor( adminisztracidjanak elvégzése a Kozbeszerzési és Mikodéstdmogatd Féosztély
feladata.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a Kdzbeszerzési és Miikodéstamogatd Féosztaly éltal lefolytatandd beszerzési
eljarasok esetében a 3. melléklet szerinti minta alkalmazasaval kezdeményezi a gazdasagi vezeténél a beszerzéshez
sziikséges fedezetigazolast.

A beszerzési eljaras eredményérél az igénylé onallé szervezeti egység vezetdje az ajanlattevéket a lezaré dontését
kdveté hdarom munkanapon belil irdsban téjékoztatja.

10. A Kbt. 9. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti kivételi korbe tartozé beszerzések

Az olyan beszerzésekre, amelyek esetében Magyarorszag alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsdgi érdekei,
a mindsitett adatok védelme vagy a sziikséges kiildnleges biztonsagi intézkedések a kdzbeszerzési eljarasban
eléirhato biztonsagi intézkedésekkel nem garantdlhatoéak, ezen utasitas Il. Fejezetében, valamint a 8. és 9. alcimében
foglaltakat — a (2) bekezdésben meghatérozott rendelkezések kivételével és a 23-24. §-ban foglalt eltéréssel - kell
alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti beszerzési eljarasokban nem kell alkalmazni a 8. § a) pont aa) alpontjaban, a 13. §-ban,
valamint a 16. §-ban foglaltakat.

Ha a Kbt. 9. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti kivételi kdrbe tartozé beszerzések soran sziikségessé valik
a hidnypétlas biztositdsa, a hidnypotlasi felhivas 6sszedllitasarol és az ajanlattevéknek torténd megkildésérdl
a Kozbeszerzési és Miikodéstdamogatd Féosztaly gondoskodik.

A Kbt. 9. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti kivételi korbe tartozd beszerzési eljards soran tartott
targyalasokrol a Kozbeszerzési és Mlkodéstamogatd Fdosztdly munkatarsa jegyzOkdnyvet készit, és azokat
megkdildi a targyalason részt vevé feleknek.

A birdlobizottsagi Ulés jegyzékonyvét a Kozbeszerzési és Milkodéstamogatd Féosztdly munkatdrsa vagy
— ha bevondsra keriilt — a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadd vagy szakérté késziti el.

A Kozbeszerzési és Mikodéstamogatd Féosztaly az ajanlatok elbirdlasardl — a biralébizottsagi llés jegyzékonyve
alapjan - készilt irasbeli 6sszegezést az ajanlattevéknek a dontés meghozatalat kdveté harom munkanapon belil
kaldi meg.

A Kozbeszerzési és Mikodéstamogatd Féosztaly vezetdje felel a nyertes ajanlattevével torténd szerz6déskotés
el6készitéséért.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

11. Az utasitas hatalybalépésére vonatkozoé rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a Nemzeti Valasztasi Iroda Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzatardl szolé 8/2016. (VII. 31.)

NVI utasitas.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok



1. melléklet a 8/2020. (VIIl. 31.) NVI utasitdshoz

A Nemzeti Valasztasi Iroda 20.. évi kozbeszerzési terve
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2. melléklet a 8/2020. (VIII. 31.) NVI utasitdshoz

Feljegyzés
Kozbeszerzési eljaras meginditasarol

Iktatdszam:

A kdzbeszerzés targya:
A kozbeszerzés mennyisége és becsult értéke:
A kozbeszerzés indoka:

Egybeszdmitdsra vonatkozé nyilatkozat: Tekintettel arra, hogy a jelen kozbeszerzés targydval — vagyis
........................... arubeszerzéssel / szolgaltatassal — ugyanazon kdzvetlen cél megvalésitaséara iranyuld tovébbi
szerz6dés megkotésére a ............... évben nem kerul sor, igy a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban

az egybeszamitasi kotelezettség nem merdil fel.
A valasztott eljaras fajtaja:
Az eljardsban részt vevé személyek:
- témafelelés:
- birdlobizottsag:
Az ajanlattevék alkalmassagdra vonatkozo elirdsok:
- pénziigyi, gazdasagi alkalmassag:
- mdszaki, illetve szakmai alkalmassag:
Az ajénlatok elbirdlasanak szempontja (adott esetben részszempontjai és azok sulyszamai):
- alegalacsonyabb ar/ a legalacsonyabb koltség / a legjobb ar-érték ardny
Az eljaras lefolytatdsanak varhaté menete:
- arészvételi jelentkezések / ajanlatok beadasanak hatérideje:
- az eredményhirdetés id6pontja:
- aszerz8déskotés tervezett napja:

Fedezet 0sszege:

Tervezési alapegység kddja:

Tervezési alapegység megnevezése:

Informatikai targyu beszerzés esetén a fedezet szazalékos megoszlasa:

jogcim tipusa %

lzemeltetés

fejlesztés

informatikai szolgaltatas

informatikai eszk6zok

s jwN 2

immateridlis javak

A szerz6déskotéshez szitkséges fedezet rendelkezésre all.

pénzigyi ellenjegyzd az 6nallé szervezeti egység vezetbje
Budapest, 20... ............ ...

Az eljards meginditasat jévahagyom:
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3. melléklet a 8/2020. (VIIl. 31.) NVI utasitdshoz

Feljegyzés
Beszerzési eljaras meginditasarol

Iktatdszam:

A beszerzés targya:
A beszerzés mennyisége és becsiilt értéke:
A beszerzés indoka:
Egybeszdmitdsra vonatkozé nyilatkozat: Tekintettel arra, hogy a jelen beszerzés térgydval - vagyis
........................ arubeszerzéssel / szolgaltatassal — ugyanazon kdzvetlen cél megvaldsitasara irdnyuld tovabbi
szerz6dés megkotésére a .................. évben nem kerll sor, igy a beszerzési eljarassal kapcsolatban
az egybeszamitasi kotelezettség nem merdil fel.
A valasztott eljaras fajtaja:
Az eljardsban részt vevé személyek:
- témafelelés:
- birdlobizottsag:
Az ajanlattevék alkalmassagdra vonatkozo elirdsok:
- pénziigyi, gazdasagi alkalmassag:
- miuszaki, illetéleg szakmai alkalmassag:
Az ajénlatok elbirdlasanak szempontja (adott esetben részszempontjai és azok sulyszamai):
- alegalacsonyabb ar/ a legalacsonyabb koltség / a legjobb ar-érték ardny
Az eljaras lefolytatdsanak varhaté menete:
- arészvételi jelentkezések/ajanlatok beadasanak hatarideje:
- az eredményhirdetés id6pontja:
- aszerz8déskotés tervezett napja:
Ajanlattételre felkérend6 gazdalkodd szervezetek:

Fedezet 0sszege:

Tervezési alapegység kddja:

Tervezési alapegység megnevezése:

Informatikai targyu beszerzés esetén a fedezet szazalékos megoszlasa:

jogcim tipusa %

1. | Gzemeltetés

fejlesztés

informatikai szolgaltatas

informatikai eszk6zok

DA e R

immateridlis javak

A szerz6déskotéshez sziikséges fedezet rendelkezésre all.

pénzigyi ellenjegyzd az 6nallé szervezeti egység vezetbje
Budapest, 20... ............ ...

Az eljards meginditasat jévdhagyom:
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 30/2020. (VIIl. 31.) OBH utasitasa
az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarél sz616 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
modositasarol

A jogalkotésrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontja alapjan, a birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. torvény 76. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezd utasitast

adom ki:

1.8

Az Orszégos Birosdgi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szélé 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: OBH Szmsz.) 30. §-4t kdveté alcim helyébe a kovetkezé alcim 1ép:

JInformatikai és Elektronikus Ugyintézési Féosztaly

31. § (1) Az Informatikai és Elektronikus Ugyintézési Féosztaly figyelemmel kiséri a Kormany elektronikus
igazsagszolgéltatassal kapcsolatos jogalkotéi tevékenységét, és gondoskodik a birédsdgokra haruld,
az e-igazsagszolgaltatas fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasarol. A féosztaly kdzrem(ikddik a feladatkorébe
tartozo jogszabalyok véleményezésében, valamint az OBH elndke elé terjeszti, és az elndki jovahagyast kdvetden
végrehajtja az OBH elndkének stratégidjabol kovetkez6 fejlesztéseket. Ellatja a birdsagi informatikai rendszerek
mukodtetésébdl, fejlesztésébdl és  ellendrzésébdl adddo feladatokat. Elkésziti az éves informatikai,
telekommunikéacids beruhdzasi programokat, valamint az informatikai koltségvetést, és gondoskodik azok
végrehajtasarél. Kozremlkodik az OBH elnoki beszamoldk elékészitésében. A szerzédések elOkészitése soran
egyuttmUlkodik a Kozbeszerzések és Szerz6déses Kapcsolatok Féosztalydval.

(2) Az Informatikai Uzemeltetési Osztaly

a) Uzemelteti

aa) a kdzponti birdsagi informatikai alkalmazasokat,

ab) az OBH belsd informatikai HelpDeskijét,

ac) az OBH kozponti szerverparkjat és a kozponti haldzati infrastrukturakat, valamint az azokon futd, nem
szakfeladatot ellato alkalmazasokat,

ad) az informatikai biztonsagi eszkozoket,

ae) a tdvmeghallgatashoz sziikséges mobil informatikai eszkozoket;

b) ellatja a kdzponti informatikai alkalmazasok — az orszagos nyilvantartasok kivételével - tigyfélszolgalati feladatait;
¢) irdnyitja, koordinélja és ellenérzi a feladatai ellatasa soran igénybe vett kiilsé vallalkozok munkajat;

d) meghatdrozza az alkalmazasok lizemeltetéséhez szlikséges infrastruktuira-sziikségletet, és biztositja a sziikséges
fejlesztéseknek a bir6sagok éves infrastruktura-fejlesztési tervében torténé szerepeltetését;

e) az Uzemeltetésében [évé alkalmazdsokat érintéen kezeli a felhaszndlok adatait, elvégzi a szikséges
jogosultsagbeallitasokat;

f) lzemelteti az OBH munkaallomasait, multifunkcionalis nyomtatoit, egyéb informatikai eszkozeit;

g) ellatja az OBH sajat informatikai eszkdzeinek leltarozasaval, nyilvantartasaval, tovabba a selejtezéssel kapcsolatos
feladatokat.

(3) Az Informatikai Beszerzési Osztaly

a) elkésziti és végrehajtja a birdsdgok és az OBH éves infrastruktura-fejlesztési tervét;

b) el6késziti a birdsdgok egyedi informatikai infrastruktura-fejlesztésekkel kapcsolatos igényeinek kilon
szabdlyzatban meghatdrozott jévahagydasat vagy elutasitasat;

¢) irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a féosztéaly feladatkorének ellatasahoz kapcsolodd beszerzéseket.

(4) Az Informatikai Fejlesztési Osztaly

a) végzi az informatikai alkalmazasfejlesztések el6készitését;

b) koordindlja az elére tervezett fejlesztések megvaldsulasat;

¢) kozremUikodik az elkésziilt informatikai fejlesztések tesztelésében és bevezetésében;

d) gy(jti az itélkezési és igazgatdsi tevékenységhez kodzvetlenll és kdzvetve kapcsoldédd birdsagi alkalmazasok
fejlesztési igényeit.

(5) Az Elektronikus Ugyintézési Osztaly

a) vezeti és a birdsdgok kozponti intranetes hdlozatdn kozzéteszi az itélkezési tevékenységhez kozvetlendl
és kozvetve kapcsolddo birdsagi elektronikus eljdrdsok nyilvantartdsat, és ellatja ezen eljarasok mukodtetésével
kapcsolatos jogi és igazgatasi feladatokat;

b) elldtja az itélkezési tevékenységhez kozvetlenil és kozvetve kapcsoldodd birdsagi elektronikus eljarasok
kialakitasaval és korszerUsitésével kapcsolatos jogi és igazgatasi feladatokat;
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2.§

3.8

4.8

5.8

c) meghatarozza az elektronikus eljardsok megvaldsitasa érdekében inditott fejlesztések iranyat, és szakmai
tdmogatdst nyujt az informatikai fejlesztések sordn;

d) rendszeresen, a nemzetkdzi kapcsolatok &polasaért felel6s szervezeti egység kozremikodésével elemzi
és tanulmanyozza a kilféldi megoldasok alkalmazhatésagat.

(6) Az Orszagos Nyilvantartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti e-szolgaltatasokkal kapcsolatos felhasznaléi visszajelzéseket, és ezek
alapjan tovabbi fejlesztéseket készit eld,

b) elldtja a kdzponti nyilvantartdsokkal kapcsolatos tigyfélszolgélati feladatokat,

c) felligyeli és irdnyitja az Orszagos Nyilvantartasi Irodat.

(7) Az Orszagos Nyilvantartasi Iroda

a) ellatja az aldbbi nyilvantartasokkal kapcsolatos kdzponti feladatokat:

aa) a hirdetményi kézbesitések orszagos nyilvantartasa,

ab) a gondnokoltak nyilvantartésa,

ac) az elézetes jognyilatkozatok nyilvantartésa,

ad) a civil szervezetek orszagos névjegyzéke,

ae) altaldnos meghatalmazasok kdzhiteles nyilvantartasa;

b) a nyilvantartasokkal Osszefliggésben, a jogszabalyokban meghatérozottak szerint adatszolgaltatasi
és adatkezelési tevékenységet végez.”

Az OBH Szmsz. 4. melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

Az OBH Szmsz. 7. melléklet

a) 3.1. pontjaban az ,Elektronikus Eljarasok Féosztalydnak” szovegrész helyébe az ,Informatikai és Elektronikus
Ugyintézési Féosztaly” szbveg,

b) 3.2. pontjaban az ,Elektronikus Eljarasok F&osztaly” szovegrész helyébe az ,Informatikai és Elektronikus
Ugyintézési Féosztaly” szdveg,

<) 8. pontjdban az ,Informatikai Féosztaly” szévegrész helyébe az ,Informatikai és Elektronikus Ugyintézési
Féosztaly” szbveg

lép.
Hatalyat veszti az OBH Szmsz. 26. §-at kdvet6 alcim cime és 26/A. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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1. melléklet a 30/2020. (VIII. 31.) OBH utasitdshoz
L4 . mellékleta 11/2013. (XII. 31.) OBH utasitashoz

EInoki Kabinet

OBH szervezeti abra

OBH elndke

OBH

EIncki biztosok

Eln

ki Titkarsag

Sajtéoszaly

Rendezvény-
szervezési Osztaly

elndkhelyettesei

=1 K&zponti Iroda

Orszagos
Nyilvantartasi és
Ugyfélkapcsolati

Osztély

Orszagos

Osztal

Nyilvantartasi és
Ugyfélkapcsolati

Informatikai és A Kozbeszerzések és
|gazgatasszervezési Elektronikus Ellenérzési En&l;jél;ig;c;r;ias Jogi Féosztal Miszaki Fosztal Gazdalkodasi Szerz6déses Magyar Igazsagugyi
FGosztaly Ugyintézési FGosztaly Féosztaly t 4 \ FGosztaly Kapcsolatok Akadémia
FGosztaly FGosztdlya
Informatikai Jogszabaly. Epiletfejlesztési és Fejezeti Kozbeszerzések
[—{ lgazgatasi Osztaly | =  Uzemeltetési [— Birésagi Osztaly véleményezési | | isi Osztaly | ] KOltsésvetési x [ Képzési Osztaly
Osztly Osztaly Fenntartasi Osztaly Osztly Osztélya
Koordinciés é Informatikai Jogi Képviseleti Biztonségtechnikai Szerzédéses Nemzetkozi
[—] Szervezetfejlesztési| f=i o < = Hivatali Osztaly ' |— € = Kontrolling Osztaly Kapcsolatok = Kapcsolatok
Osztaly Beszerzési Osztaly Osztély Osztaly Osztalya Osztalya
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 31/2020. (VIIl. 31.) OBH utasitasa
a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas rendelkezéseinek
eltéré alkalmazasaroél

A jogalkotésrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontja alapjan, a birésdgok szervezetérdl és igazgatasarol
sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezé normativ
utasitast adom ki:

1.8 A jarvanyugyi késziiltség bevezetésérdl szold 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan
a Magyarorszdg egész teriiletére egészségligyi valsdghelyzet elrendelésével bevezetett jarvanyugyi késziltségre
figyelemmel a birésdgok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
Igsz.) rendelkezéseit az ezen utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2.8 (1) Véleményezé 6sszbiroi értekezletet csak a jarvanyligyi intézkedések megtartasaval, lehetdség szerint szabad térben
kell megtartani, ahol a jelenlévék kdzott a legalabb kétméteres tadvolsag megtartasa biztosithato.

(2) Ha az (1) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok, abban az esetben zart épliletrészben a véleményezd 6sszbirdi
értekezlet akkor tarthaté meg, ha az (1) bekezdésben meghatarozott kovetelményeken tul a folyamatos szell6ztetés
biztositott.

(3) A véleményez6 Osszbirdi értekezleten csak a meghivéban szerepld, elére meghatarozott idépontra megérkezett
bir6 vehet részt. A véleményez6 Osszbiréi értekezlet befejezését kovetéen a résztvevd koteles a helyszint
haladéktalanul elhagyni.

(4) A véleményez6 0Osszbir6i értekezlet résztvevdi szamdra a szdjmaszk haszndlata kotelezd, a kézfertStlenitd
hasznalatanak lehet&ségét biztositani kell.

(5) A véleményezé 0Osszbirdi értekezlet soran csak sajat toll haszndlhatd. A szavazds és a szavazat leaddsa sordn
a gumikeszty( hasznalata kotelezé.

(6) A véleményezd 6sszbiroi értekezlet sordn papirbdl készilt szavazéurna hasznalhaté. A szavazéurnat az értekezletet
kdvetéen meg kell semmisiteni.

(7) A véleményezé 6sszbirdi értekezlet lebonyolitasa soran szavazéfiilke nem alkalmazhaté.

(8) Amennyiben a véleményezd 0Osszbirdi értekezleten a szavazds elektronikus Uton torténik, a szavazds soran
alkalmazott eszk6zok érintési fellileteinek fertStlenitése kotelezd.

3.8 (1) Az lgsz. 40/A. § (1) bekezdése szerinti vezet6i llashely betdltése céljabdl a Birdsdgi Kozlonyben kdzzétett és lejart
hataridejd palyazattal érintett birdsag elndke a véleményez6 0sszbirdi értekezletet az elérhet6 legkorabbi idépontra
koteles dsszehivni.

(2) A2.8-ban meghatarozott kdvetelmények megtartasaért a palyazattal érintett birésag elnoke felel.

4.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Ezaz utasitas 2020. november 30. napjan hatalyat veszti.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag féigazgatéjanak 2/2020. (VIIl. 31.) SZGYF utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag kozszolgalati szabalyzatarél

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kormdnyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a kormanyzati igazgatdsrél szold 2018. évi CXXV. torvény 280. §
20. pontjaban foglaltakra, tovabba a kormanyzati igazgatasi 1étszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket
és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szolé 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra, valamint
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol sz6lé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendeletben és a Szociélis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitdsban foglaltakra tekintettel a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (a tovabbiakban: Féigazgatdésag) Kozszolgdlati Szabalyzatdt
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet tartalmazza.

2.8 A Szabdlyzat hatdlya a FOigazgatdésag valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott kormanytisztviseld
kormanyzati szolgdlati jogviszonyara, valamint a kormanyzati igazgatasrol szélé 2018. évi CXXV. torvény
(a tovdbbiakban: Kit.) Kilencedik része alapjan a Fdigazgatésdggal munkaviszonyban all6 munkavéllalé
(a tovabbiakban egyitt: munkatars) munkaviszonydra, a Szabdlyzat 5-7. §-a vonatkozasdban a Féigazgatésaggal
kormdnyzati szolgélati jogviszonyt l|étesiteni kivdno személyre (ideértve a palydzati eljardsban részt vevé
személyeket is), tovdbba a Szabdlyzat 71. §-a vonatkozasaban az elhunyt munkatars kézeli hozzatartozéjara terjed ki.

3.8 A 2. §-ban foglaltaktdl eltéréen a Szabdlyzat 8. §-a, 31. § (5)-(6) bekezdése, 32. § (1)-(3) bekezdése, 34. §
(1)-(7) és (9) bekezdése, 42. §-a, 45. §-a, 47-48. §-a, 74. §-a, valamint 79-80. §-a a munka torvénykonyvérél szold
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ald tartozé munkavallal6 munkaviszonyara nem terjed ki.

4.8 A Szabalyzat rendelkezéseitél a féigazgatdé mérlegelési jogkdrében eltérhet, amennyiben ez altal a munkatars
kedvezdbb elbirdlasban részesiil.

5.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

6.8 (1) A Szabdlyzatban foglalt valamennyi olyan munkaltatéi intézkedés, amely a Féigazgatdsdg koltségvetését érinti,
a gazdasagi vezetd vagy az éltala felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzésével egyiitt valik végrehajthatova.
(2) A Szabdlyzat alapjan adhaté tdmogatasok, kedvezmények, juttatdsok mértékének meghatarozasa és a munkatars
részére torténé megitélése - ide nem értve az alanyi jogon jaré tamogatasokat — a rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezet fliggvényében torténik.

7.8 Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar idékdzben meghozott munkdltatéi intézkedéseket,
és a rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szamara
kedvezébb elbiraldst eredményez.

8.§ Hatdlyat veszti a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Kozszolgalati Szabdlyzatardl szolé 1/2020. (Il. 27.)
SZGYF utasitas.
9.8 Jelen utasitas a hatalybalépését kovetéen a helyben szokdsos mddon, a Féigazgatdsdg belsé intranetes halézatan is

feltoltésre kerl.

Czibik Norbert Andrds s. k.,
féigazgatd-helyettes
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1. melléklet a 2/2020. (VIII. 31.) SZGYF utasitdshoz

3.8

4.8

5.8

M
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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabdlyzatban meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek
teljesitéséhez, kérelmek benyujtdsdhoz a belsé intranetes héalézaton a normativ utasitasok kozé feltoltott
kozszolgalati szabalyzatnak az elektronikusan hozzaférhet6évé tett nyomtatvanyait kell alkalmazni. A Szabélyzathoz
kapcsolodd nyomtatvanyoknak a belsé intranetes halézaton torténd kozzétételéért, valamint azok jogszabalyoknak
megfelel6 folyamatos aktualizaldsaért a Humanpolitikai Osztaly felel6s.

A Szabalyzat sziikség szerinti felllvizsgalatanak koordinalasat és a modositasok elékészitését a Humanpolitikai
Osztaly végzi.

A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Kit. rendelkezéseit, a Kit.-hez kapcsol6dd végrehajtasi
kormdanyrendeleteket és a kapcsolédd egyéb jogszabalyokat, tovdbbéd a Féigazgatdsdg normativ utasitdsaiban,
egyéb szabdlyozd eszkozeiben foglaltakat kell alkalmazni.

A Szabalyzatban a Humanpolitikai Osztaly szdméara megallapitott feladat ellatasaért felelésén a kirendeltségek
vonatkozasaban a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds tigyintézot kell érteni.

A Szabalyzat alkalmazéasaban a 4. §-ban meghatarozottak kivételével a Kit.-ben alkalmazott fogalmi meghatarozasok
az iranyadok.

Ertelmezd rendelkezések

a) jogviszony: a munkatdrsnak a munkaltatéval fenndlld, munkavégzésre irdnyuld kormanyzati szolgélati
jogviszonya, valamint munkaviszonya;

b) képzési és vizsgaportdl: a kdzigazgatasi vizsgakra torténé jelentkezés, valamint a kotelezé tovabbképzések
teljesitéséhez kdzpontilag biztositott informatikai rendszer (a tovdbbiakban: Probono);

<) kinevezési okirat mddositdsa: a Kit. 86. §-a alapjan kiallitasra keriil6 beosztési okirat médositasa;

d) kinevezési okmdny: a Kit. 86. §-a alapjan magadban foglalja a jogviszony létesitésérdl szold okiratot
és a beosztasi okiratot;

e) kézeli hozzdtartozé: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér. Ahol a Szabalyzat
hazastarsat emlit, azon a bejegyzett élettarsat is érteni kell;

f) fogyatékkal él6 gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsarol szélé torvény szerinti
magasabb 6sszegu csaladi pétlék kerlilt megallapitasra.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONYRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Alldshely betoltése érdekében létszamfelvételre iires &llashely betdltése vagy tartésan tévol 1évé személy
helyettesitése céljabol kerilhet sor, utdbbi esetben a Kit. 57. § (7) bekezdésének figyelembevételével.

Amennyiben a kormanyzati szolgalati jogviszony létrehozdsdhoz allashely besoroldsi kategéridjanak modositésa
szlikséges, azt a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a 11. §-nak megfeleléen.

Az Ures dllashelyek betdltése elézetes féigazgatoi engedélyhez kotott.

A kérelem f6igazgato altali engedélyezését kbvetden indithato el a felvételi javaslat a 6. § rendelkezései szerint.
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A jogviszony létesitése a Kit. 83. § (1) bekezdése alapjan meghivéssal vagy pélyazati eljaras utjan torténhet.

Palyazati eljards lefolytatdsa esetén jogviszony létesitése céljabol az érintett szervezeti egység vezetéje féigazgatodi
felvételi engedély birtokdban megkeresi a Humanpolitikai Osztalyt — kirendeltség esetén a kirendeltségigazgatd
a Szervezetiranyitdsi Osztaly humanpolitikai Ugyintéz6jét — a palydzati eljaras el6készitésének, meginditasanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A palyazati felhivasra beérkez6 palyazatok el6szlirését az érintett szervezeti egység vezet6je végzi az altala
sziikségesnek tartott személyek bevonasaval. Az elGszlirés a palyazatok formai (a csatolandé dokumentumok eldirt
formdaban és szdmban torténé megkuildése) és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek val6 tételes megfelelés)
érvényességének, megfeleléségének vizsgalatat jelenti.

Az érvényes pdlyazatot benyujtok kozil — személyes meghallgatast kovetéen — az érintett szervezeti egység
vezetbje tesz javaslatot a féigazgatdnak a nyertes/felvételre javasolt palydazé személyére. A féigazgatd dontését
kovetéen az érintett szervezeti egység vezetbje tajékoztatja a Humdnpolitikai Osztélyt a kivélasztasi eljaras
eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 7. §-ban és a 8. § (1)—(4) bekezdésében foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljrds eredményérdl a palyazékat a Huménpolitikai Osztaly értesiti.

A palyézati eljardsban keletkezett személyes adatok kezelésérdl a Féigazgatosag adatvédelemrél és adatbiztonsag
szabdlyairol sz6l6 szabalyzata rendelkezik.

A Fbigazgatdsdg fbéosztdlyi szintli szervezeti egység vezet6je kildi meg a Humanpolitikai Osztdly részére
az alkalmazni kivant személy onéletrajzdt, mellékelve az ,Alkalmazdsi engedély” elnevezés(i nyomtatvanyt
(a tovabbiakban: Alkalmazasi engedély), amelyben szerepel, hogy az Uj belépé melyik allashelyen és mekkora
tervezett illetménnyel vagy munkabérrel, melyik szervezeti egységnél, milyen feladatokkal keril foglalkoztatasra.
Az Alkalmazasi engedélyen fel kell tliintetni az allashely azonosité szamat és az ahhoz tartozé besorolasi fokozat
megnevezését és a hozza tartozé illetménysavot is. Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell - az 6néletrajzon
kival — a végzettséget vagy végzettségeket igazolé dokumentumokat. A szervezeti egység vezetbje koteles
a Féigazgatosag informatikai szabalyzatanak ,Jogosultsagigénylélap” elnevezésli melléklete szerinti nyomtatvanyt is
kitolteni, és megkdildeni az Informatikai Osztalynak.

A Humadnpolitikai Osztaly gondoskodik az Alkalmazasi engedélyhez sziikséges aldirasok beszerzésérél, valamint
az engedély féigazgatoi aldirasra torténd eljuttatasardl.

Az Alkalmazasi engedélyen feltlintetett belépés legkorabbi tervezett napja az aldirt Alkalmazasi engedély
Humadnpolitikai Osztdlyra torténdé megérkezését kovetd 15. nap. Ennek érdekében az Alkalmazéasi engedély
elinditasat legaldbb 30 nappal a tervezett belépés el6tt meg kell kezdeni.

A féigazgatd engedélyét kovetben az allashely betdlthetd.

A vezet6i allashely betdltése, illetve az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszony létesitése esetén
a jogviszony az illetékes szervek szakvéleményének kiadasat kovetéen johet létre.

Az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé jogviszonyok létesitése esetén a Humanpolitikai Osztaly a felvételi
javaslat féigazgatdi engedélyezését kovetben kitoltés céljabol megkilldi a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez
szlikséges kérddivet az érintett dlldshely betdltésére javasolt személynek.

A munkatérs kizarélag a kinevezési okmény vagy a munkaszerz6dés mindkét fél részérél torténd aldirdsat kdvetden
foglalkoztathaté.

A jogviszony létesitése el6tt a foglalkoztatni kivant személy részére a humanpolitikai ligyintéz6 altal elektronikus
uton megkildott, a belépéshez szlikséges iratok, illetve iratmintak kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatasahoz
szlikséges tényekrdl, adatokrol, koriilményekrdl.

A humdnpolitikai Gigyintézé meghatarozza a belépés datumat, amelyet a kinevezés, munkaszerzdés elkészitéséhez
szlikséges dokumentumok megérkezését kovetd 15 nappal késébbi napban kell megjeldlni - kivéve, ha az Uj belépé
ettél késébb meghatéarozott idépontban tud belépni - tekintettel arra, hogy a belépés napjan a munkatérs részére
a kinevezési okmanyt, munkaszerzédést alairas céljabol at kell adni. Jelen bekezdésben foglalt ligyintézési hataridok
vonatkozasaban a féigazgatd eltéréen is rendelkezhet.

A kinevezési okmdanyt vagy munkaszerzddést a kirendeltségek esetén — a szlkséges jévahagydsok megkérése
érdekében — legkésébb 8 munkanappal a belépés napja elétt kell eljuttatni a Humanpolitikai Osztaly részére.
Ellenkezé esetben a tervezett idépontban torténd felvétel nem biztosithato.

Az Uj belépd az e-mailben kapott felvételi adatlapot elektronikus Uton is kitoltheti, azonban a humanpolitikai
Ugyintéz6hoz a belépés napjan eredetiben, alairasaval ellatva is el kell juttatnia a személyi anyagba torténé
elhelyezés céljabol.
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Az Alkalmazdsi engedélyen a tervezett belépési datum szerepel, amely datumndl kordbbi idépontban
—amennyiben a féigazgaté ettdl eltéréen nem rendelkezik — nem lehet meghatérozni a belépés tényleges datumat.
Ervényes erkdlcsi bizonyitvany nélkiil az adott allashelyen térténd foglalkoztatas nem valdsulhat meg.

A munkatéarsnak a belépéshez be kell nyujtania - elegend6 a jogviszony-létesités napjan — az elektronikusan
tovabbitott belépéshez sziikséges iratmintak kozott taldlhatd aldbbi iratokat, nyilatkozatokat, tovabbi
dokumentumokat érintettségtdl fliggben:

a) 1 db igazolvénykeép,

b) alairt szakmai onéletrajz,

<) magannyugdijpénztéri tagsdgot igazolé szerzédés (tagsagi okirat/zaradékolt belépési nyilatkozat),

d) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,

e) nyilatkozat az illetmény/munkabér atutaldsanak modjardl,

f) nyilatkozat az elektronikus azonositdsi és kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhely-azonositéval

(Ugyfélkapu) torténd rendelkezésrél.
Utolsé jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

a) munkaltatéi igazolds munkaviszony megszlinésekor, kdzszolgélati-kdzalkalmazotti igazolas, tartozasigazolas,
b) igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrol (a tovabbiakban: TB kiskdnyv),

<) adatlap a birdsagi végzéssel meghatdrozott tartasi kotelezettségekrdl,

d) amennyiben az Uj belépé munkanélkiili volt, a munkanélkili ellatas folydsitasanak megsziintetésérdl kiadott

hatdrozat és a mellékelt nyilatkozat kitoltése sziikséges (Nyilatkozat a kiesé id6rdl),

e) nyugdijas, korhatdr el6tti elldtdsban vagy rehabilitdciés jaradékban részesiilé foglalkoztatott esetén
szlikséges a megdllapité hatdrozat masolata, valamint amennyiben az elldtdsa sziinetel, az errél szolo
hatdrozat masolata.

Az Uj belépd a beosztasi okirat kidllitdsdhoz vagy munkaszerz6dés megkotéséhez sziikséges aldbbi

dokumentumokat szintén személyesen — elére egyeztetett idépontban - mutatja be a vele kapcsolatban allo

humanpolitikai tigyintéz6 részére:

a) el6z6 jogviszony igazolasokat,
b) iskolai végzettségeket igazold okiratokat, bizonyitvanyokat,
Q) személyes okmanyokat,

d) hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

Amennyiben a betdltendd allashely vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jér, arrél a humanpolitikai tigyintézé
a kinevezéssel egy idében tdjékoztatja a munkatarsat, aki az erre a célra rendszeresitett nyomtatvény kitoltését
kodvetden a kinevezés napjatol szamitott 30 napon belil megkdildi azt a Huménpolitikai Osztaly részére.

A humadnpolitikai Ugyintéz6 a Beutalds orvosi alkalmassagi vizsgédlatra nyomtatvany — belépést megel6zden
torténd - atadasaval foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra kiildi a munkatérsat, aki a vizsgalaton koteles megjelenni.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 az allashelyétdl eltéré kormanyzati igazgatdsi szervnél kivan elhelyezkedni,
az erre irdnyulé jognyilatkozatat a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan kell megtennie.

A bejelentést kovetd 31. naptdl — a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak nyugvésa alatt — a Humanpolitikai Osztaly
megkezdi a felvételi eljaras lebonyolitasat, illetve 30 napon belilil a kormanytisztvisel$ Uj beosztasi okiratat kiallitja.
Ha az Uj beosztasi okirat kiallitdsara nem kerll sor, a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya
a jogviszony nyugvasanak kezd6 idépontjat kovetd 31. napon megszUinik.

Ha a (2) bekezdés szerinti Uj beosztasi okirat a megadott hataridén belll kiallitasra kerll, a kormanyzati igazgatasi
létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes
személytigyi kérdésekrdl sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 21. § (2) bekezdése
szerint a Humanpolitikai Osztaly a kidllitastdl szamitott 3 munkanapon beliil tajékoztatja a kormanytisztvisel6t
kordbban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet, majd a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra
és statisztikai adatgydjtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozo
szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek nyilvantartasarél szélé 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan megteszi a vonatkozé intézkedéseket.

Miutdn a humanpolitikai Ggyintézé az Uj belépétdl megkapta a kinevezés vagy munkaszerzédés elkészitéséhez
sziikséges iratokat, az Uj belép6 ,U) DOLGOZO"-ként rogzitésre keriil a személyiigyi nyilvantarté elektronikus
rendszerben.
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)

A huménpolitikai Uigyintéz6 az aldbbi iratokat késziti el az Uj belép6 kinevezés/munkaszerzédés elkészitéséhez:
a) Kinevezési okmany/munkaszerz&dés,
b) A jogviszonyt érinté egyéb kérdésekre vonatkozd tajékoztato (2 példany),

Q) Biztositotti bejelentés (2 példany),

d) Adatlap (1 példany),

e) Utazasi utalvany + atvételi jegyzék (1-1 példany, amennyiben 1 év jogviszonnyal rendelkezik a munkatars),
f) Eskliokmany (2 példany, csak kormanytisztvisel6 esetében),

9) Beutalds orvosi alkalmassagi vizsgélatra (1 példény),

h) Szabadsag nyilvantarto lap (1 példany).

A féigazgato altal elektronikusan aldirt beosztasi okiratrol az erre feljogositott személy 6t napon beliil zaradékolassal
hiteles papiralapu kiadmanyt készit a Kit. 72. § (4) bekezdésében foglaltak szerint. A kormanytisztviselével
a papiralapu kiadmanyt kell kdzolni.

A kirendeltség a munkatdrs altal kitoltott, atadott belépési papirokat megkiildi a Huménpolitikai Osztaly részére.

Az llletményszamfejtd példanyait (beosztasi okirat vagy munkaszerz6dés, biztositotti bejelentés, megbizas
munkabér folyészamldra utaldsara, felvételi adatlap, TB kiskonyv vagy annak hidnydban nyilatkozat, targyévre
vonatkozd igazoldsok vagy ezek hidnydban nyilatkozat levonasrdl, kiesé idérél) a Humanpolitikai Osztély
- hianytalanul - tovéabbitja a Munkaligyi Osztély részére, aki tovabbkiildi azokat a Magyar Allamkincstar részére.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésérdl sz6l6 okiratot a féigazgatd éltal aldirva a munkatérs részére
a munkaba |épés napjan at kell adni.

A humdnpolitikai ligyintézd értesiti a szervezeti egység vezetdjét a prébaidé lejarta el6tt 30 nappal a munkatars
probaidejének végérdl. Az értesitéssel egylitt megkuldétt nyilatkozaton a vezetd legaldbb a probaidé letelte el6tt
nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasrél.

Az dllashely betoltésének szakmai és képesitési feltételeit a hivatali szervezet vezet6je a Korm. rendelet 20. §-a
alapjan allapithatja meg. A szervezeti egység vezetOje javaslatot tehet az Altala vezetett szervezeti egység
alldshelyein elldtand6 feladatokra, melyeket a hivatali szervezet vezet6je kiilon belsd szabdlyzatban hatarozhat meg.
Az allashelyen elldtandé feladatok megvaltozasa, illetve a kinevezés mdédositasa esetén a munkatdrs beosztasi
okiratat, illetve munkakori leirdsat ennek megfeleléen médositani kell.

Hatarozott id6re, a tartésan tavollévé helyére torténd kinevezés esetén a helyettesités céljabol alkalmazott
kormanytisztviselé beosztasi okirataban az allashelyen ellatando feladatok tartalmanak meg kell egyeznitik az éltala
helyettesitett munkatars allashelyen ellatand¢ feladataival.

A kormanyzati igazgatdsi szerv alaplétszamara, illetve alaplétszdmédba tartozé &llashelyek besorolasanak
modositasara évente egyszer javaslattételi lehetéség van a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv utjan.
A féosztalyi szintl szervezeti egységek - féigazgatdi utasitdsra — a Humanpolitikai Osztdly részére részletes
indokldssal elldtva tovabbitjak az alaplétszamot, illetve az alaplétszdm allashelyeihez tartozd besorolasi kategéridk
moédositasat érinté adatszolgaltatdsukat a Korm. rendelet 3-5. §-a alapjan &sszedllitott tartalommal, amelyeket
Osszesitve, féigazgatdi aldirdst kovetéen, a Humdanpolitikai Osztdly kiild meg az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
részére.

Az allashely besorolasi kategdridjanak moédositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.

2. A jogviszony médositasanak rendje

A kinevezés modositasara a Kit. 89. §-aban meghatarozott rendelkezések az irdnyaddk.

A munkaszerzédés-maddositas esetén csatolni kell a médositasi kérelemhez a munkakdri leirds modositasat is, amely
a munkaszerz6dés modositasdhoz hasonldan szintén - a személyes adatokra, a szervezeti egységre, jogorvoslatra
vonatkozo részeken feliil — csak a mddositassal érintett részt tartalmazza.

A Féigazgatdsdg szervezeti egységei kozott, illetve a szervezeti egységen belll torténé belsd athelyezés esetén
az atvevd szervezeti egység vezetSje a belsé athelyezési javaslatat papir alapon tovdbbitja az atadé szervezeti
egység vezetdjéhez egyetértés céljabol. A jovahagyast kovetéen a javaslat tovabbitasra kertl a Humanpolitikai
Osztaly részére, az dthelyezés idépontja el6tt legalabb 15 munkanappal.
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15.8

(4

Az athelyezési javaslat féigazgatd altali engedélyezését kovetéen a humanpolitikai lgyintézd a belsé athelyezési
javaslat alapjan elkésziti a kinevezés modositasarél vagy a munkaszerz6dés moddositasardl szolé okiratot,
és gondoskodik annak féigazgaté altali alairatasardl.

A hatérozott idejl jogviszony meghosszabbitasat vagy hatarozatlan idejlre torténé modositasat a szervezeti egység
vezetbje kezdeményezi a hatdrozott idé lejartdt megel6zéen legaldbb 15 munkanappal a Humdnpolitikai
Osztalynal, amelyet a Humanpolitikai Osztaly engedélyezés céljabol tovabbit a féigazgato felé.

A f6igazgaté altal engedélyezett javaslat Humanpolitikai Osztdlyra torténé visszaérkezését kovetden
a Humanpolitikai Osztaly elkésziti a hatdrozott idejli jogviszony meghosszabbitasarél vagy hatdrozatlan idejtire
torténé modositasardl sz616 okiratot.

A féigazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott kinevezésmodositas vagy a munkaszerz6dés modositasanak
kdzlése a munkatars Ugyfélkapu tarhelye Gtjan térténé hozzaférhetévé valassal torténik.

3. A jogviszony megsziinésének, megsziintetésének rendje

A kozds megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetése irdnti kérelmet a munkatars minden esetben irasban

koteles megtenni, és azt jova kell hagyatni a féigazgatdval. Az erre iranyuld munkatarsi kérelmet - a kozvetlen

vezetd javaslatdval elldtva — a Humdénpolitikai Osztaly a humanpolitikai Ggyintézé altal elkészitett megsziintetd
okirattal egydtt tovabbitja alairas céljabol a féigazgatd részére.

A jogviszony-megsziintetési folyamatot ugy kell elinditani, hogy az okirat a megsziintetés vagy megsz(inés napja

elétt kikiildésre keriilhessen a munkatérs részére Hivatali Ugyfélkapun keresztiil. K6z6s megegyezéssel térténd

jogviszony-megsziintetés esetén a Hivatali Ugyfélkapun a féigazgatd altal elektronikusan kiadmanyozott
megsziinteté okiraton fellil egy — a megsziintetésben érintett munkatars részérdl torténé elektronikus aldirasi
folyamatot leird - tajékoztatd is kikildésre kerdil.

Kirendeltségen dolgozé munkatdrs jogviszonydnak megsziintetése vagy megsziinése esetén a leigazolt

Elszamolodlapot meg kell killdeni a Humanpolitikai Osztaly részére. A maradvanyszabadsédgokat lehetéség szerint

a munkatdars részére ki kell adni.

A jogviszony megsziintetésekor, illetve megsziinésekor az utolsé munkéban toltott napon, de legkésébb tizenot

napon beldl ki kell fizetni az idéaranyosan jaré illetményt vagy munkabért, valamint ki kell adni a jogviszonyra

vonatkozé és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsokat.

A munkatérs koteles az allashelyéhez kapcsolodd feladatainak elldtdsaval Osszefliggé informaciokat, iratokat

a (6) bekezdésben foglaltak szerint dtadni a,Jegyz6kdnyv feladatok dtadas-atvételérél” elnevezésli nyomtatvényon,

valamint a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgélati jogviszony vagy a munkaviszony megszlinése, tovabba a hiarom hoénapot
meghaladé tartds tavollét esetén legkésdbb az utolsé munkdaban toltétt napon,

b) vezetdi dllashelyre torténd kinevezés vagy az allashely (illetve feladatainak) modositasa, a Féigazgatdsagon
belili athelyezés esetén, a jogviszony mdédosuldsakor vagy a felettes vezeté altal meghatérozott egyéb
esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel torténd kiszabdsa esetén a fegyelmi hatarozatban megjelélt napon,
d) a 8. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint a bejelentést kovetd 30. napig.
A munkatars koteles az allashelyéhez kothetd feladatait a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt személynek
az (5) bekezdés szerint meghatérozott idépontban atadni. Az dtadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza az atad6 és atvevé nevét, a folyamatban |évé Ulgyeket, azok elintézési modjanak, hataridejének
megjeldlésével. Az dtadd az eljardssal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek a lehetéségére 6t
elézetesen figyelmeztetni kell. A jegyzékonyvet négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-egy
az ataddt, az atvevét, az atadasért felelds szervezeti egység vezetéjét, valamint a Humanpolitikai Osztalyt illeti.

Amennyiben az allashelyhez kapcsolodé feladatok atadaséra kotelezett elharithatatlan okbol nem tud eleget tenni

a feladatatadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység

munkatdrsai kozll kijeldli az dtadoként eljaréd személyt. Az dtadé munkatérs két tanu jelenlétében leltdrba veszi

a tavollévé személyes kezelésében levd iratokat, amelyeket az atadasi jegyzékonyv kitdltésével dtad az erre kijelolt

munkatarsnak. Az dtadasrdl a tavol |évé munkatarsat az dtadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkildésével kell

értesiteni.
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8)

Annak érdekében, hogy a munkatdrs a haszndlatdban 1évé eszkdzdkkel elszamolhasson, a Humanpolitikai Osztaly
Ugyintézéje az (5) bekezdésben megjeldlt idépontot megeléz8en a munkatérs részére atadja az ,Elszdmoldlap”
elnevezésli nyomtatvanyt, valamint a Fdéigazgatésdg informatikai szabalyzatdnak ,Kilépéssel 6sszefliggd
informatikai Ugyintézés” melléklete szerinti nyomtatvanyt, amelyeket a munkatdrsnak az elszdmolast kovetéen
a Humanpolitikai Osztalyon kell leadnia. Az elszamolasi kotelezettség nem teljesitése esetén a (7) bekezdés
megfeleléen alkalmazandé.

A munkatars a kitoltott és aldirt, (8) bekezdés szerinti nyomtatvanyokat az utolsé munkdban toltétt napjan
a munkaidé végéig a Humanpolitikai Osztaly részére eljuttatja.

A munkatars koteles az Elszamoldlapon felsorolt tételek illetékes szervezeti egységek altal torténd igazoltatasara.

) A jogviszony megsz(inése vagy megszilintetése esetén a Humanpolitikai Osztaly a jogviszony megsz(inését vagy

megsziintetését igazold okirattal egyitt haladéktalanul, a hidanytalanul kitoltétt Elszamoldlapot pedig, annak
atvétele napjan atadja a Gazdélkodasi Féosztaly részére, amely féosztaly haladéktalanul tovabbitja a kapott
dokumentumokat a Magyar Allamkincstar részére. A Gazdalkodasi Féosztaly a szamfejtett jaranddsagok kifizetése
utan kiadja a munkatarsnak a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jogviszony-igazolast és az egyéb,
jogszabalyban el6irt iratokat.

4, Az egyiittalkalmazasi tilalomra és az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok
A kinevezést megel6z6en a Humanpolitikai Osztdly a ,Tajékoztatd a Kit. Osszeférhetetlenségre vonatkozd

elnevezésli nyomtatvany 4taddsaval tdjékoztatia a kinevezend6 személyt
a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabdlyokban meghatarozott egyittalkalmazasi tilalomrdl,

|n

szabdlyainak végrehajtasaro

Osszeférhetetlenségrél (a  tovabbiakban egylitt:  Osszeférhetetlenség) sz6l6  rendelkezésekrdl, valamint

az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérél.

A kinevezendd személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem 4&ll fenn a kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
(a nyilatkozatot az ,Adatlap a Kit. 6sszeférhetetlenségi szabalyainak vizsgalatdhoz” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével kell megtenni),

<) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-dban meghatarozott 0sszeférhetetlenségi ok. Amennyiben fennallhat,
az ,Adatlap a Kit. Osszeférhetetlenségi szabdlyainak vizsgalatdhoz” elnevezés(i nyomtatvany, illetve
a,Bejelentés egyéb Gsszeférhetetlenségi helyzetrdl” elnevezésli nyomtatvany kitoltésével az érintett bejelenti
a jogviszonyt, illetve kérelmezi a féigazgatotdl a jogviszony létesitésének, illetve fenntartdsanak
az engedélyezését.

Amennyiben a tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve a gyakorolhatd tevékenység, valamint

a kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése

alapjan a munkaltaté engedélye sziikséges, a féigazgatd abban az esetben engedélyezheti a munkatars szamara

tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését, ha

a) a tevékenységnek a munkatdrs beosztéds szerinti napi munkaidejére esd része nem haladja meg a napi 4 6rat,
és

b) a munkatars az engedélyezett tavollét id6tartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptéri napon beldl
ledolgozza.

Abban az esetben, amennyiben a munkatars olyan munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony fenndllasardl

nyilatkozik, amelyhez a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az ,Adatlap a Kit. Osszeférhetetlenségi szabalyainak

vizsgélatdhoz” elnevezési nyomtatvény szerinti engedélye sziikséges, a nyilatkozatot a Humdénpolitikai Osztély
haladéktalanul megkuldi a féigazgaténak. A Humanpolitikai Osztdly a nyilatkozathoz egyidejlileg mellékeli

a munkatérs részére korabban mar engedélyezett tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld adatlapok masolatait.

A f6igazgatd - a (3) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dént a jogviszony létesitésének, fenntartasanak

engedélyezésérdl.

Az engedélyezéssel kapcsolatos dontésérdl a féigazgato — a Humanpolitikai Osztaly Gtjan - legkésébb a dontésnek

a Humanpolitikai Osztély részére torténd dtadasatdl szamitott 4 munkanapon belil irdsban értesiti a munkatérsat.

A munkatars koteles azt is bejelenteni a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.
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A Kit. 95. § (6) bekezdése szerinti elézetes bejelentést az ,Adatlap a Kit. Osszeférhetetlenségi szabalyainak
vizsgélatdhoz” elnevezéslii nyomtatvany medfeleld kitoltésével kell megtenni. A bejelentés féigazgatd részére
torténé megkuldésérél a Humdanpolitikai Osztaly gondoskodik. A Huménpolitikai Osztdly a dokumentum
beérkezésétél szamitott 8 munkanapon belil tdjékoztatia a munkatarsat a jogviszony létesitésének
tudomasulvételérol.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefliiggé munkaltatdi dontéseket
a Humanpolitikai Osztély az érintett munkatérs személyi anyagéban helyezi el.

|n

A kormanytisztvisel6 koteles a ,Bejelentés egyéb 0Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” elnevezésli nyomtatvany
kitoltésével haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok merdil
fel, vagy ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil.
Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztvisel 6t az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja
fel, a kormanytisztvisel6 a felszdlitdsban el6irt 30 napos hataridon belll koteles megsziintetni
az  Osszeférhetetlenséget, melynek bizonyitdsdul a Humanpolitikai Osztdlyon be kell mutatnia
az Osszeférhetetlenség megsziintetését bizonyité igazoldst, okiratot. Az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité okirat kiilondsen
a) gazdasdagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyel6bizottsdgi és egyéb tagsdg megsziintetése
esetén az arra iranyulé valtozasbejegyzési kérelem benyujtasat igazold digitalis tértivevény,
b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.
A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a munkatérs jogviszonydnak fennéllasa alatt a kordbban engedélyezett
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonydval kapcsolatban a munkdltatéi  jogkdr  gyakorldja
osszeférhetetlenséget éllapit meg.
A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott tevékenység engedély nélkili folytatasa,
tovabba az ezekkel 6sszefiiggd valétlan vagy hidnyos adatok kozlése a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi
vétségnek mindsil. A Kit. 95. § (8) bekezdése alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel
megsziintetheté. A Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan a kormanyzati szolgalati jogviszony megszinik, amennyiben
az 6sszeférhetetlenség — annak megsziintetésére torténd felszolitds kézbesitésétsl szamitott harminc napon belil -
nem kertl megsziintetésre.
A Kit. 278. § (2) bekezdése alapjan a Kit. 95. § (5)—(7) bekezdése szerinti tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
és a gyakorolhat6é tevékenység, valamint a kozérdekl oOnkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony
létesitésére elSirt engedélyeztetési, illetve bejelentési kotelezettség a Féigazgatdsagnal foglalkoztatott
munkavallaldkra is kiterjed. Amennyiben a munkavallalé az el6zetes engedély kérését, illetve a bejelentés
megtételét elmulasztja, a munkavallalé munkaviszonya a Kit. 278. § (5) bekezdés b) pontja alapjan felmondassal
megsziintethetd.

5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasi rend

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsoléddd eljards lefolytatasat
a Humanpolitikai Osztély latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan
fenndllé  vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Humanpolitikai  Osztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatdrs) irdsban elézetesen tdjékoztatja a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovébbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszUinésérdl,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitése
ba) modjarol és
bb) hatéridejérél, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az Orzésért felel6és munkatars a Humanpolitikai Osztdly azon munkatarsa lehet, akinek allashelyéhez tartozo
ellatando feladatként szerepel a vagyonnyilatkozatok kezelése, 6rzése feladatkor.
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19.§

20.§

(4

Az Orzésért felelés munkatars a (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg akként, hogy - figyelemmel az &rzésért felelds Vnyt. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnyt.-ben meghatdarozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

Ha a kotelezett tdbb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, Ugy vagyonnyilatkozatot ismételten
arovidebb id6tartam elteltével kdteles tenni.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot két példanyban tolti ki, és személyesen (vagy meghatalmazott képviseldje utjan)
— legkésébb a Vnyt. dltal eldirt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az &rzésért felel6és munkatarsnak,
aki a vagyonnyilatkozat atadés-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté,
a masikat az Orzésért felel6és munkatars tarolja. A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan
a kotelezettnél marad, a masik példanyt a Humanpolitikai Osztaly az egyéb iratoktol elkilonitetten kezeli.

Az Orzésért felel6s munkatars a vagyonnyilatkozatot tartalmazd zéart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvdntartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumdt. A vagyonnyilatkozat nyilvantartési
azonositdja egy, a Humanpolitikai Osztdly dltal megallapitott, egyéni azonositésra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
hasznélhato.

A Vnyt. 5. § (3) bekezdésében szabalyozott esetben a Humanpolitikai Osztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténd megkuildésérol.

A Vnyt. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Amennyiben ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai
szolgdltatasokrdél sz616 2012. évi CLIX. tdrvény szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kell
kézbesiteni.

A Humadnpolitikai Osztaly a kotelezettekrél nevilk, munkavégzésiik helye, nyilvantartdsi azonositéjuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vagy esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kilondsen a Vnyt.
9. és 16. §-a alapjan fennall6 tilalomra, a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves 6rzési kotelezettség lejartara
vonatkozéan — més szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon — nyilvéntartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkildnitetten — biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kotelezett és a Vnyt. szerinti hozzatartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsol6dd iratokat pedig azonos iratgydjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok tarolasara szolgalo lemezszekrényhez kizarolag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdséra és a vagyonnyilatkozat tartalmdnak megismerésére
kizardlag a féigazgaté jogosult a Vnyt.-ben meghatdrozott esetben.

A Vnyt. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Humanpolitikai Osztaly
egyeztet a féigazgatdval, aki a bejelentéstél szamitott 15 napon belil koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatéarid6 indokolt esetben, figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithaté. A meghosszabbitasrél a féigazgaté dont.

A meghallgatds idépontjat a féigazgatdé hatdrozza meg. A meghallgatds idépontjarol, céljardl, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatas sordn képviselé vagy a kotelezett altal megbizott mdas személy igénybevételének
lehetdségérél a féigazgatdé a Humanpolitikai Osztaly utjdn - a meghallgatas tervezett idépontjat megel6z6en
legalabb 5 munkanappal - értesiti a kdtelezettet, valamint — a kdtelezett kérelmére - a Féigazgatésagnal miikods
érdekképviseleti szervet. Az értesitést az 6rzésért felelés személy dokumentaéltan adja at a kotelezettnek.
Amennyiben a kotelezett a meghallgatési eljardson onhibajan kivili okbol nem tud részt venni, és a Vnyt. 14. §
(2) bekezdése alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett
igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinését6l szamitott 15 napon belil. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a f6igazgaté haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot tlz ki, figyelemmel
a (2) bekezdés rendelkezéseire.

A meghallgatason a kotelezett (képviseldje vagy megbizottja), a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, az 6rzésért felels
munkatdrs (mint jegyzékonyvvezetd), a féigazgatd vehet részt, tovdbbd a kotelezett kérelmére az érdekképviseleti
szervek részvételét lehetévé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards soran kizardlag a féigazgatd
és a kotelezett (képvisel6je) tekinthet be.
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22.§

23.§

A meghallgataési eljards sordn ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szerv képvisel&je észrevételt tegyen.

A meghallgatési eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kiléndsen a féigazgatd
megallapitdsait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevék alairjadk, amelynek egy példanya a kotelezetté, a masik példanyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnyt. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésére a féigazgatd jogosult.
A vagyonnyilatkozat adéhatésdg részére torténé dtadasardl az dtadds napjat, az dtadd és atvevé nevét, beosztasat
és aldirdsat tartalmazé jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnyt. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a f6igazgatd koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitas megtételére.

Ill. FEJEZET
A MUNKAIDORE, PIHENOIDORE ES A SZABADSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

6. A munkavégzés rendje

A Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkaltatd meghatérozza a munkaidére, a pihendidére
és a szabadsagra vonatkozé szabalyokat.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél papir alapon (,Jelenléti iv” elnevezésli nyomtatvany) nyilvantartast
vezet. A jelenléti iven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas, valamint a tavollét tényét
alairasaval igazolja. A jelenléti ivet a szervezeti egység a targyhdt koveté 5. munkanapig a szervezeti egység
vezetbjének alairdsaval ellatva tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A kormdnyzati igazgatdsi szlinet megallapitasa a Kit. 132. §-a alapjan torténik.

A Féigazgatdsdgon a munkarend

a) torzsidén alapuld,

b) személyhez kotott vagy a torzsidén alapuléd munkarendtél eltéré (a tovabbiakban: eltéré munkarend)

lehet.

Méltanyolhatd egyéni indok alapjan a munkatéars — a kozvetlen felettes vezetd utjan - kérelmezhet féigazgatoi
dontést az eltéré munkarend alkalmazasara, melynek részleteit a 7. alcim tartalmazza.

A torzsidoén alapulé munkarend szerint a munkatars hétfétél péntekig a 9-14 6ra kozotti idétartamot koteles

a munkavégzési helyen télteni. A kdzvetlen felettes vezetdje engedélyével a munkatars szabadon meghatérozhatja

hétf6t6l péntekig a munkaiddé kezdetét 6-9 dra és a munkaidé végét 14-20 6ra kozotti idétartamban.

A torzsiddn alapulé munkarend tekintetében munkavégzési helyen toltott idének mindsiil

a) a Féigazgatosag székhelyén vagy barmely telephelyén toltott idé,

b) mas allami szerv olyan székhelyén vagy telephelyén toltott idd, ahol a munkatarsnak az allashelyi feladatok
elldtasaval 6sszefiiggésben kell megjelennie,

<) egyéb, az dllashelyi feladatok ellatasaval 6sszefliggd helyen toltott ido,

d) az a), b) és c) pont szerinti helyek (ezen alcim alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: munkavégzés helye)
kozotti utazassal toltott id6.

A heti munkaidéként figyelembe vehetd id6tartamot a szabadsag, a kereséképtelenség miatti tavollét, a tanulmanyi

munkaidé-kedvezmény és a munkavégzés aldli mentesités idétartamdval ardnyosan csokkenteni kell. Ezen

esetekben a napi munkaidét az altaldnos munkarendnek megfeleléen kell figyelembe venni ugy, hogy a munkaidé

hétf6tél cstitortdkig napi 8,5 éra, mig pénteken 6 ora.

A munkatdrs a napi torzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl a munkakézi sziinet és az engedélyezett

tavollét idejére mentesiil.

Ha a napi munkaidé a 6 érat meghaladja, a munkatars részére a munkaidén tul — a munkavégzés megszakitasaval —

napi 30 perc, valamint minden tovabbi harom éra munkavégzés utén legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell

egybefiliggben biztositani. Ennek megfeleléen a napi 6 érat meghaladé munkaidé esetében a munkakdzi szlinetet

sziikséges ledolgozni.
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25.8§

26.§

27.§

28.§

(6)

@)

A torzsidén kivali napi munkavégzés idGtartamat a munkatars a kozvetlen felettes vezet6jével elézetesen
egyeztetve maga hatdrozza meg. A munkatérs napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra lehet.

Igazolatlan tavollétnek minésil, ha a munkatars — a kdzvetlen felettes vezetéjének kildndsen indokolt esetben
kiadott irdsbeli engedélye nélkil - a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti munkavégzési helyre a torzsidé kezdete
utdn érkezik, vagy onnan a torzsidé vége el6tt tdvozik. Az igazolatlan tdvollét idétartama megegyezik azzal
azidével, amellyel a térzsidé megrovidult.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén a kozvetlen felettes vezeté — az 6nallo szervezeti egység
vezetbjének egyetértésével — kezdeményezheti a féigazgatd felé az érintett munkatérs részére torténé irdsbeli
figyelmeztetés kiadasat.

A torzsidén alapulé munkarend betartdsat a kozvetlen felettes vezetd koteles a jelenléti iv és az egyéb
nyilvantartasok adatai alapjan havonta ellendrizni.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérdl nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti iven
a munkatérs a munkahelyre érkezés és a munkahelyrdl torténé tavozas idépontjat — kiilonos tekintettel a tavolléti
esetek pontos, jogcim szerinti megjelolésére, valamint azok idétartamara - kézjegyével igazolja. A jelenléti ivet
a szervezeti egység a targyhot koveté 5. munkanapig a szervezeti egység vezet6jének aldirasaval ellatva tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztélynak. A jelenléti ivek képezik a Kit. 133. §-a szerinti munkaid&-nyilvantartas alapjat.

A szervezeti egység a munkatarsak jelenlétérél a jelenléti iv és a szabadsag-nyilvantarté lap Osszevetésével
tdvolmaradasi jelentést készit, melyet a szervezeti egység vezet6jének aldirdséval elldtva a targyhénap utolsé
hetében legkésébb a hénap utolsé munkanapjan 10 6raig tovabbit a Gazdalkodasi Féosztalynak.

A Fdéigazgatésdg munkatarsaira irdnyadd napi munkaidé kezdési és befejezési idépontjanak, a teljes napi
munkaidének, tovabbé a heti munkaidének a pontos betartasat a kdzvetlen felettes vezet6 ellenérzi, amelynek
alapjat a jelenléti iv képezi.

7. Az egyedi munkarend kezdeményezésének és megallapitasanak szabalyai

Méltéanyolhatd egyéni indok alapjan a munkatérs a kdzvetlen felettes vezetd utjan kérelmezhet féigazgatdi dontést
az eltér6 munkarend alkalmazdsdra, ha csalddi és munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangoldsa a 22. §
(2) bekezdése szerint nem biztosithato.

Eltér6 munkarend a ,Kérelem a torzsidon alapuld munkarendtél eltéré munkaidé-beosztds alkalmazasara”
elnevezésli nyomtatvanyon kezdeményezhetd, amelyet a szervezeti egység vezet6je a Humanpolitikai Osztély
kozremikdodésével jovahagyasra megkiild a féigazgato részére. A Humanpolitikai Osztaly a kérelem elbiralasdnak
eredményérdl tajékoztatja a kérelmezét és szervezeti egységének vezetdjét.

Az eltér6 munkarendre irdnyuld igényt fel kell tlintetni a jogviszony létesitését kezdeményezé ,Alkalmazasi
engedély”-ben.

8. A részmunkaiddben torténé foglalkoztatas kezdeményezésének és elbiralasanak szabalyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 118. § (3) bekezdése alapjan, a munkavallalé az Mt. 92. § (5) bekezdése alapjan
kérelmezheti a részmunkaidében torténé foglalkoztatast. A kérelmet a munkatéarsnak a szervezeti egység vezetéje
tdmogatasaval, a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtania, amennyiben az allashelyen ellatandé feladat jellege
lehetdvé teszi.

A munkatars részmunkaidében torténd foglalkoztatds irdnti kérelmét a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kovetden a féigazgatd engedélyezi.

A jogviszony létesitésének féigazgatd éltali engedélyezését kdvetéen a részmunkaidében torténé foglalkoztatast
a kinevezési okmanyra rd kell vezetni, melyrél a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik.

A Féigazgatésagon szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé részmunkaidében torténé
foglalkoztatasa féigazgatdi dontés alapjan lehetséges.
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30.8

9. Az iigyelet és a készenlét szabalyai

A rendelkezésre 4llas sordn a munkavégzés helyérél a féigazgatd dont a Kit. 123. § (3)-(4) bekezdése, valamint
az Mt. 110. § (3)-(4) bekezdése alapjan. A rendelkezésre allas elrendelésére a féigazgato elbzetes irasbeli, pénzigyi
ellenjegyzéssel is elldtott engedélye alapjan van lehetéség. A rendelkezésre allas id6tartamdt a Kit. 123. §
(6) bekezdésében, valamint az Mt. 110. § (6) bekezdésében meghatarozottak szerint kell a munkatarssal kdzolni.

10. A rendkiviili munkaido elrendelésének szabalyai

Rendkivili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje — féigazgatdi engedély és pénzigyi ellenjegyzés utan —
rendelhet el az irdnyitasa ald tartozé6 munkatérs részére, amennyiben az a Féigazgatdsdg mikddésével kdzvetleniil
0sszefliggé feladat ellatdsahoz sziikséges, illetve ha az a rendkivili koriilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelését — pénziligyi ellenjegyzéssel is ellatva — a féigazgatd altal eldre, irdsban kell
engedélyeztetni. A rendkiviili munkavégzés kezd6 idépontjat megel6zéen kell az elézetes engedélyeztetési eljarast
meginditani.

Az elbzetes engedélyeztetést kovetéen az elrendelé okiratot meg kell kiildeni a Humanpolitikai Osztély részére,
amely gondoskodik a féigazgatdi kiadmanyozasrél. Kézponti munkatérs esetében az el6zetes engedély alapjan
a Humanpolitikai Osztaly, kirendeltségi munkatars esetében a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés tigyintézé
késziti el az elrendelé okiratot. A rendkivili munkavégzés elrendelésére okot add valamennyi korilmény
figyelembevételével lehet a szervezeti egység vezetdje altal kezdeményezett rendkiviili munkavégzést elrendelni.

A rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért a Humanpolitikai Osztaly felel&s.

A munkavégzés ellentételezéseként a munkatdrsat megilleté szabadidé a Kit. 124. § (7) bekezdésében, valamint
az Mt. 143. § (6) bekezdésében meghatarozott hatdridén belili kiaddsaért az elrendeld vezet6 a felel6s.

A rendkivilli munkavégzés miatti szabadid6é igénybevételét a jelenléti iven ,Tksz” (Tulérakivéltds szabadidével)
jelzéssel kell jeldIni.

Az elrendeld vezet6 koteles a Humanpolitikai Osztélyt elektronikus levélben értesiteni a rendkiviili munkavégzés
teljesitésérol.

Amennyiben a rendkivili munkavégzésért, készenlétért a munkatérs részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiadasara a rendkiviili munkavégzést kovetéen az (5) bekezdés szerinti hataridén belll nem kerdl sor,
az elrendeld vezet6 koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai
Osztalyt.

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité munkatarsnak mindsdl, aki elére ldthatéan tartésan — egy naptari
éven belll legalabb fél éven keresztil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést teljesit. Ezen
munkatdrsak részére megdllapithaté szabadidé-atalany mértéke

a) egy naptdri éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap, vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkildi jovdhagyédsra a féigazgatonak. Jovdhagyds esetén a Humadnpolitikai Osztdly intézkedik a sziikséges
munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A rendkiviili munkavégzés ellenében jaré szabadidé-atalany naptéri évben torténd kiadasanak lehetetlen volta csak
a Féigazgatdsag miikddésével kozvetlenll 6sszefliggd okra tekintettel allapithaté meg. Ebben az esetben a ki nem
adott szabadid6t legkésébb targyév december 31. napjaig pénzben kell megvaltani. A szervezeti egység vezetdje
koteles a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekben haladéktalanul értesiteni a Humanpolitikai Osztalyt.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betolté kormanytisztviselét féigazgatéi dontés alapjan
a jelen §-ban foglaltak szerint illetheti meg a rendkiviili munkaidéért jard szabadidg, illetve szabadidé-atalany.

11. Az alap- és a potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A munkatdrsak altal targyévben igénybe vett szabadsagot a szervezeti egységeknél a ,Szabadsag-nyilvantarté lap”
elnevezés(i nyomtatvanyon kell nyilvantartani. A Humanpolitikai Osztaly feladata a targyévre jar6 alapszabadsag
és potszabadsag mértékének megdllapitasa és a munkatarssal torténd kozlése minden év janudr 31-ig. Ennek
érdekében a szervezeti egységek az elézd évi lezart szabadsag-nyilvantarté lapokat legkésébb janudr 10-ig
kotelesek a Humanpolitikai Osztalynak megkuldeni.
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A munkatérs szabadsdgénak kiaddsa a szabadsag-nyilvantarté lap kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje
— a szervezeti egység vezetje esetén a kozvetlen felettes vezetd — jévdhagyasaval torténik. A jelenléti iven
a targyévre meghatdrozott szabadsag igénybevételét,SZ" (Szabadsag) betdvel kell jeldIni.

A Kit. 129. § (1), (5), (11) bekezdése és az Mt. 123. § (1), (2) és (4) bekezdése alapjan a szabadsagot
az esedékességének évében kell kiadni és kivenni. A szabadsdg nem halmozédhat. A szabadsag felével
a korménytisztvisel rendelkezik.

Az Mt. 122. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni.

A Kit. 155. §-a alapjan a tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utan, az apdnak gyermeke sziiletése esetén,
a nagyszilének unokdja sziiletése esetén, valamint a munkatarsnak elsé hazassdaga megkéotése alkalmabdl jaro
potszabadsag igénybevételét a,Kérelem pdtszabadsdg megallapitdsahoz” elnevezésii nyomtatvany Humanpolitikai
Osztalyra torténé megkildésével kezdeményezheti a munkatars. A Kit. 155. § (1) bekezdése alapjan a tizennyolc
évesnél fiatalabb gyermek utén jard pdtszabadsag igénybevétele esetén a kérelemhez a ,Nyilatkozat a gyermek(ek)
utan jaré potszabadsag igénybevételéhez” elnevezéslii nyomtatvényt is csatolni sziikséges. Az igy megéllapitott
potszabadsagot a humdnpolitikai lgyintézé felvezeti a szabadsag-nyilvantarto lapra.

A Kit. 128. § (9) bekezdésében meghatérozott potszabadsagra nem jogosult kormanytisztvisel6 az 50. életévének
betoltésétdl igénybe vehetd pdtszabadsagot a Humanpolitikai Osztaly minden év januér 31. napjaig allapitja meg.

12. A targyévben igénybe nem vett szabadsagrol sz616 tajékoztatas rendje

A munkdltatoi jogkor gyakorldja

a) szolgalati érdek — a szervezet alapfeladatainak folyamatos ellatasa vagy az elére nem tervezhet6, rendkiviili
feladatok hataridére torténé elldtdsa - esetén az alapszabadsagot az esedékesség évét kovets év
marciusanak utolsé napjdig adja ki, ha az esedékesség éve eltelt;

b) a potszabadsagot — az a) pontra és a Kit. 129. § (6) bekezdésére tekintettel — az esedékesség évét kdvetd év
juniusdnak utols6 napjiig adhatja ki, és a kormanytisztvisel6 eddig az idépontig veheti igénybe,
ha az esedékesség éve eltelt.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 tappénz, sziilési szabadsag vagy a gyermek, illetve az unoka gondozésa,

a hozzatartozd 4polasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag miatt nem tudja az esedékesség évében

a szabadsagat igénybe venni, az akadalyoztatds megsz(inésétdl szamitott harminc napon belil — az esedékesség

évét kovetben is — igénybe veheti a szabadsagot.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti hataridét kdvetéen a szabadsag nem adhato ki és nem vehet6 igénybe. A szabadsag

- aKit. 129. § (11) bekezdésében meghatarozott kivételekkel - pénzben nem vélthaté meg.

A munkaltaté a munkavallalé szabadsagat az Mt. 123. §-a szerint adja ki.

A Humanpolitikai Osztdly a targyévben igénybe nem vett alap- és poétszabadsdg mértékérdl, valamint

az igénybevétel lehetéségének hatéaridejérél legkésébb a targyévet kovetd év janudr 31-ig tdjékoztatja

a munkatdrsakat.

13. A fizetés nélkiili szabadsag kezdeményezésének és engedélyezésének rendje

A fizetés nélkili szabadsagot a munkatars kérelmére - a ,Kérelem fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére”
elnevezés(i nyomtatvanyon - a Kit. 131. §-a és 157. §-a vagy az Mt. 128. §-a és 130-132. §-a szerinti esetekben
a féigazgatd engedélyezi.

A féigazgaté altal engedélyezett kérelmet a Humdénpolitikai Osztdly megkildi a Gazdélkodési Féosztélynak,
a kérelmezének és a szervezeti egység vezetdjének.

A fizetés nélkili szabadséagot a jelenléti iven ,Fnsz” (Fizetés nélkiili szabadsag) jelzéssel kell jel6Ini.

14. Arendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli - a Kit. 93. § (2) bekezdés
k) pontja szerinti - mentesiilés szabalyai

A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilésre a Kit. 93. § (2) bekezdésében
foglaltak az irdnyadok.
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Amennyiben a kormdénytisztviselé a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak abban, hogy a kormanytisztviselé
a teljes illetményét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy abban is, hogy dijazas szamara nem jar.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a Humadanpolitikai Osztdlyon benyujtott kérelemmel a munkavégzési
kotelezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat
és id6tartamat, valamint a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez a kozvetlen
felettese javaslatat csatolni kell.

A Humanpolitikai Osztély a kérelmet dontés céljabol megkuldi a féigazgatonak, amelyet kdvetéen a Humanpolitikai
Osztdly értesiti a kérelmez6t és kozvetlen felettesét a dontés tartalmardl. Pozitiv elbirdlas esetén, a kérelem alapjan
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesiilésrél a kormanytisztviseld
a munkaltatéval megéllapodast kot a,Megallapodas a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése
alodli mentestilésrél” elnevezésl nyomtatvanyon.

|"

A munkavégzés aldli mentesitést a jelenléti iven, a ,Jelentés munkdbdl valé tdvolmaradasrol” elnevezési
formanyomtatvanynak megfelel6en kell jelezni, és az engedély masolati példanyét a jelenléti ivhez csatolni kell.
A jelenléti iven a munkavégzési kotelezettség aloli felmentést ,Fma” (Felmentés munkavégzési kotelezettség aldl)
jeloléssel kell ellatni.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan bemutatasra kéri a munkavégzés aldl
mentesiilé kormanytisztvisel6tél a mentesités alapjaul szolgdld orvosi igazolasokat legkésébb a tavollétet kdvetd
munkanapon.

A Gazdélkodési Fbéosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesild
kormdnytisztvisel6t6l a mentesités utolsé napjatdl szédmitott 60 napon belll a sziletési anyakdnyvi kivonat
masolatat.

A Gazdalkoddési FSosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja és az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan bekéri
a munkavégzés aldl mentesiild kormanytisztvisel6tél és munkavallalotél a mentesités utolsé napjatdl szamitott
60 napon belil a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Kit. 93. § (2) bekezdés h), i) és m) pontja alapjan bekéri a munkavégzés alél mentesild
kormanytisztvisel6tdl a tavollétet igazoléd dokumentumot.

15. Keresoképtelenség miatti tavollét

A Kit. 93. § (2) bekezdés a) pontja, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kereséképtelenség miatti
tavollét esetén annak tényér6l a munkatérs koteles kozvetlen felettesét haladéktalanul tdjékoztatni. A munkatars
kételes a kereséképtelenségrdl szolé igazolast az ,Atvételi elismervény az egészségbiztositasi pénzbeli ellatas
elnevezésli nyomtatvannyal egyitt a Gazdalkodasi
Féosztalynak leadni, ahol annak beérkezését dokumentdlni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget a munkatars

|u

igénybevételéhez sziikséges igazolas/ok atvételérd

- akadalyoztatdsa esetén - kozeli hozzatartozoja Utjan is teljesitheti.
A kereséképtelenség miatti tavollétet a jelenléti iven ,Tp” (Tappénz) jelzéssel kell ellatni.

16. Tanulmanyi munkaid6-kedvezmény

A munkatarsat a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés g) pontja alapjan megilleté
tanulméanyi célu mentesités (a tovdbbiakban egyitt: tanulmanyi munkaidé-kedvezmény) nyilvantartasa
a Humadnpolitikai Osztdly altal a kilon e célra kidllitott ,Nyilvantartélap a munkatdrsat megilleté
elnevezési nyomtatvdnyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag igénybevételével azonos mddon

tanulmanyi munkaid6-kedvezményrdl”
torténik.

A tanulményi munkaidé-kedvezményt a jelenléti iven az alabbiak szerint kell jelezni:

a) a tanulmanyi szerz8dés alapjan igénybe vett konzultaciét,Kon”,

b) a tanfolyam, tovéabbképzés, kdzigazgatasi vizsgak, jogi szakvizsga miatti tavollétet,T",

c) a tanulmanyi szabadsag miatti tavollétet , TSZ",

d) a vizsga miatti tavollétet V"

betujelzéssel kell jel6Ini.

E § rendelkezéseit ,A munkatars képzésére, tovabbképzésére vonatkozé rendelkezések” Fejezet rendelkezéseivel
egydutt kell alkalmazni.
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17. Alkotoi szabadsag igénybevétele

A Kit. 151. § (18) bekezdése alapjan a Féigazgatdsdg a munkatarsak részére négyévente egyszer — a szabadsagon
fellli - 6t nap fizetett, valamint azon tul fizetés nélkili alkotdéi szabadsagot biztosithat valamely képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomdanyos fokozat megszerzése céljabdl, ide nem értve
a kozigazgatasi szakvizsga és jogi szakvizsga kllon szabélyozott eseteit.

Az alkotoi szabadsagot a munkatérs abban az esetben veheti igénybe, ha az allashelyén 1évé feladatok ellatasahoz
sziikséges, hasznosithatd, az Aallashelyhez kapcsoldddan UG ismeretek megszerzését szolgald képzettség,
szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzésére iranyul.

Alkotdi szabadsdgot érvényes tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 munkatarsak a tanulmanyi szerzédésiikben
véllalt végzettség, szakképesités, szakképzettség megszerzéséig nem vehetnek igénybe.

Alkotdi szabadsagot probaidejliket, valamint felmentési vagy felmondasi idejiiket t6lt6, a tartdsan fizetés nélkili
szabadsagon vagy tartésan kereséképtelen allomanyban lévé munkatarsak nem vehetnek igénybe.

Hatdrozott id6re kinevezett munkatars esetében ardnyositva keriil megallapitasra az igénybe veheté napok szama.
A munkatars a szervezeti egység vezetéje és a fOosztalyvezetd jovahagyasaval a féigazgatondl - legkésébb
az alkotoi szabadsag megkezdése el6tt 30 nappal - feljegyzésben kezdeményezheti az alkotdi szabadsag
igénybevételét. Kérelmében megnevezi, hogy mely képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint
tudomanyos fokozat megszerzése céljdbdl kezdeményezi az alkotoi szabadsagot, a kért alkotdi szabadsagnapok
szamat, valamint megjeldli a képzettség, szakképzettség, végzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzésének vallalt hataridejét.

Az alkotdi szabadsédg igénybevételének feltételeire vonatkozéan kétoldali megallapodas kerll megkotésre
a Féigazgatdsag és a munkatars kozott.

Az alkotdi szabadsdg igénybevételének nyilvantartdsat a Humanpolitikai Osztély vezeti.

Alkotdi szabadsag igénybevétele esetén a munkatars véllalja, hogy jogviszonyanak megsziintetését lemondassal,
kozos megegyezéssel vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerint a munkahelyvaltdsat jognyilatkozattal nem
kezdeményezi a célzott képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzéséig, tovabba a célzott képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat
megszerzését kovetd — az igénybe vett alkotoi szabadsagnapokkal ardnyosan megallapitott — legfeljebb egy évig,
ellenkez6 esetben koteles az éltala igénybe vett alkotdi szabadsdgnapokra medfizetett illetményének ellenértékét
visszafizetni.

A munkatars a képzettség, végzettség, szakképzettség, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzését
a bizonyitvany, oklevél bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belil koteles
a Humanpolitikai Osztalyon bemutatni.

IV. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZESRE, AZ OTTHONI MUNKAVEGZESRE ES A TELJESITMENYERTEKELESRE VONATKOZO
RESZLETSZABALYOK

18. A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés kozos szabalyai

A tdvmunka és az otthoni munkavégzés kozos szabdlyait a Korm. rendelet 22. §-a hatdrozza meg.

A tdvmunkavégzésre vagy az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas Iétrejottérdl a Kit. 86. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti beosztasi okiratban, illetve az Mt. 196. § (2) bekezdése alapjan a tdvmunkavégzés esetén
a munkavallalé6 munkaszerzédésében is rendelkezni kell, amelynek elkészitésérél a Humanpolitikai Osztaly
intézkedik.

A tdvmunkavégzés és az otthoni munkavégzés sordn a munkaidé nyilvantartdsat a munkatars a megallapodas
mellékletét képezd tdblazaton vezeti, amelyet elektronikus formaban a targyhét kovetdé 3. munkanapig eljuttat
a szervezeti egység vezetdjének, aki azt a targyhot kdvetd 5. munkanapig tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztaly
részére.

A tdvmunkavégzés vagy az otthoni munkavégzés ideje alatt az elldtandd feladatok - f6szabaly szerint -
elektronikusan, és indokolt esetben telefonon kertilnek kiosztasra. A szervezeti egység vezetdje jogosult a feladatok
elldtasanak folyamatos ellenérzésére, azok elérehaladasardl tajékoztatast kérhet, amelyre vonatkozéan a munkatars
tdjékoztatasi kotelezettséggel rendelkezik.
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19. Tavmunkavégzés

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 125. §-a, tovdbba a Korm. rendelet 23. § (1) bekezdése alapjan
—a munkatarssal kotott megallapodas keretében — tdvmunkavégzést engedélyezhet.

A tdvmunkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket a Kit. 125. §-a, a Korm. rendelet 23-24. §-a, valamint
az Mt. 196-197. §-a irja el6.

Tavmunkavégzés a ,Kérelem és megdllapodas tdvmunkavégzés engedélyezéséhez” elnevezésii nyomtatvanyon
kezdeményezhet6 a Humanpolitikai Osztaly elétt.

A féigazgato daltal engedélyezett kérelem alapjan a Humanpolitikai Osztdly legkésébb a tdvmunkavégzés
megkezdéséig elkésziti a szlikséges megallapodast és beosztasi okiratot.

A felek a munkavégzés jellegétdl fliggéen megdllapodasban roégzitik a munkavégzés helyét, a tdvmunkavégzés
keretében elldtandé feladatot, a munkatars tdvmunkavégzés ideje alatti elérhet6ségét, a kapcsolattartas feltételeit
és modjat, a munkaltatdi jogkor gyakorldja altali ellenérzés modjét, a tdvmunkavégzéssel sszefiiggésben felmerdilt
koltségek elszamolasdnak maédjat.

20. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket a Kit. 126. §-a, valamint a Korm. rendelet 25-26. §-a irja elé.
Az otthoni munkavégzésrél a kozvetlen felettes vezetd javaslatéra a féigazgaté dont.

Az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodas megkotését a munkatars a ,Kérelem és megallapodas otthoni
munkavégzés engedélyezéséhez” elnevezésli nyomtatvény kitdltésével az altala kért idészakra kezdeményezheti,
amelyet a Humanpolitikai Osztaly megkild féigazgatdi dontésre. A kérelem engedélyezése soran elényben kell
részesiteni a tizéves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6 munkatarsat.

A kérelem indokolds részében meg kell hatdrozni az elvégzendd feladatokat, annak teljesitésére nyitva allo
hatarid6t, a beszdmolas modjat és idépontjat.

A Huménpolitikai Osztdly az engedélyezett kérelem alapjan elkésziti az otthoni munkavégzésre iranyuld
megallapodast, amelyben a munkavégzés jellegétdl fliggden rogzitik az otthoni munkavégzés helyeként
a munkatars lako- vagy tartozkodasi helyét, az otthoni munkavégzés idejét, az egyedileg elvégzendd feladatokat,
tovabbd a kapcsolattartds és az elvégzett munka leadasanak modjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzésre vonatkozé engedély indokolds nélkil barmikor visszavonhato, amelyet
a megallapodasban kiilon régziteni kell.

21. A tavmunkavégzésre és otthoni munkavégzésre vonatkozé informatikai eléirasok

A tdvmunkavégzésre és az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos informatikai el6irdsokra a Kit. 125. § (3) és
(5) bekezdése, 126. § (1) bekezdése, a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontja, 24. §-a és 26. §-a rendelkezései
az iranyaddak.

Tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés fészabdly szerint a munkaltatd altal a feladat ellatasdhoz sziikséges
és biztositott informatikai, mobil stb. eszk6zon lehetséges.

A munkavégzés soran kizéroélag a hivatali e-mail-cim hasznalhat6 kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben a tdvmunkavégzéshez és otthoni munkavégzéshez sziikséges a Fdigazgatdsdg dltal biztositott
elektronikus informacidés rendszerekhez valé kapcsolédas vagy a fajlszerveren 1évé mappdakhoz valé hozzaférés,
abban az esetben az Informatikai Osztaly VPN-kapcsolatot biztosit, amin keresztill a fenti szolgéltatasok elérheték.
Amennyiben a F&igazgatdsag éltal biztositott elektronikus informaciés rendszerekhez valé kapcsolodés vagy
a fajlszerveren [évé mappéakhoz valé hozzéaférés nem sziikséges, a tdvmunkavégzést és az otthoni munkavégzést
a munkatars sajat eszkozeivel is végezheti, amennyiben a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltétel teljestl, és a Féigazgatdésag altal meghatdrozott informatikai védelmi bedllitadsokat
bizonyithaté médon alkalmazza, valamint a biztonsagi el6irdsokat maradéktalanul betartja.

A munkaltaté altal tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés céljdbdl biztositott informatikai eszkoz kizardlag
a munkavégzéshez hasznélhaté.

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a munkavégzés ellenérzése sordn a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon térolt, a munkavégzéssel 6sszefliggé adatokba tekinthet be.
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(7) A felhasznaldo a tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés soran koteles a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésdg informatikai szabdlyzatardl, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg informatikai

biztonsagi szabalyzatardl sz6l6 SZGYF szabalyzatokban foglalt eldirdsokat betartani.

(8) A megallapodas lejartakor/megszlinésekor a munkatars rendelkezésére bocsatott informatikai, valamint minden
mas, a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkdzt hianytalanul vissza kell szolgaltatni a Féigazgatdsag
részére.

22. A teljesitményértékelés
42.8 (1) A kormanytisztvisel6 Kit. 96. §-dban meghatarozott teljesitményértékelését a ,Teljesitményértékelés” elnevezési
nyomtatvany szerint meghatarozott rendben a kdzvetlen felettes vezetdje végezheti el.

(2) A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékelélapokon elektronikusan kell
meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékelélapokat két példanyban kell kinyomtatni. Az értékelSlapok
egy példanya az értékelt kormanytisztvisel6é, a mésik példanyt a Humanpolitikai Osztalyra kell eljuttatni a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabdl.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mérlegelése alapjan értékelési idészak jelolheté ki, amely id6szakban
az értékel6 vezetbk elvégzik az irdnyitasuk ala tartozd kormanytisztviseld teljesitményértékelését.

(4) A kormanytisztvisel6 a Kit. 96. § (2) bekezdése szerinti kérelmét az értékeld vezeté utjan a Humadnpolitikai
Osztalyhoz nyujtja be a ,Kérelem teljesitményértékelés elkészitéséhez” elnevezésli nyomtatvany kitdltésével, mely
alapjan a munkateljesitményét targyévben egyszer értékelni kell. Az értékelé vezetd a teljesitményértékelést
a Humanpolitikai Osztaly vezet6je altal aldirt kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil elvégzi, és errdl
értékelé megbeszélés keretében tdjékoztatja a kormanytisztviselSt.

(5) A teljesitményértékelésre a Kit. 96. §-dban és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott
kormanytisztviselSk teljesitményértékelésérdl sz616 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az irdnyaddk.

V. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK SZABALYAI
23. Erdemek elismerése
43.§ A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 43-46. §-ban meghatadrozottak szerint az aldbbi elismerésekben és ahhoz
kapcsolodo juttatasokban részesitheti a munkatarsakat:
a) irdsbeli dicséret,
b) teljesitményelismerés,
C) motivacids elismerés,
d) allashelyi elismerés,
e) szolgalati elismerés.
24. irasbeli dicséret
44.8 (1) A munkatars a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja alapjan irasbeli dicséretben részesitheté kiemelkedé munkdjanak
elismeréseként.

(2) A féigazgatd — a targyévben rendelkezésre allo koltségvetési forrasok figyelembevételével — a munkatarsat irasbeli
dicséretben részesitheti, amely a mindenkori pénziligyi lehetéségek figyelembevételével anyagi elismeréssel jarhat.
Az irasbeli dicséret mellé adhaté pénzjuttatds mértéke brutté 250 000 Ft. Nem részesithetd irasbeli dicséretben,
aki a tobbletfeladat ellatasaért barmilyen rendszeres vagy rendkivili juttatasban részesiilt.

(3) Irasbeli dicséretben részesitendé személyekre féigazgatoi dontést kévetéen a Humanpolitikai Osztaly vezetéje altali
felhivas alapjan a féosztalyvezeték és a kirendeltségigazgatok a Humanpolitikai Osztaly részére részletes szakmai
indokolast tartalmazé javaslatot nyujtanak be.

(4) Irasbeli dicséretben részesitésre legfeljebb negyedévente egy alkalommal kertilhet sor.

A felterjesztéseket az érintett szervezeti egység vezetéjének az arra vonatkozo felhivést kdvetéen a Humanpolitikai
Osztaly részére kell megkildenie, aki az integritds tandcsadd bevondsaval tovabbitja a beérkezett, dontésre
el6készitett javaslatokat a féigazgatonak dontés céljabol.
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46.§

47.8§

Az irasbeli dicséretben részestlé személyekrdl a féigazgatd dont, amellyel egyidejlileg meghozza a kifizetéshez
szlikséges dontéseket. A Humanpolitikai Osztaly a féigazgatd altal jovahagyott javaslatokhoz elkésziti az irasbeli
dicséret okiratokat.

Nem terjeszthetd fel elismerésre, aki az elismerés adomanyozasanak idépontjaban probaidejét tolti, aki az adott
targyévben mar részesilt irdsbeli dicséretben, vagy a megel6z6 félévben megrovasban részesiilt, illetve aki fegyelmi
blintetés hatalya alatt allt, vagy fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

A fOigazgato altal jovahagyott dontési javaslatokat a Humanpolitikai Osztaly haladéktalanul eljuttatja
a Gazdalkodasi Féosztaly részére, amely intézkedik az irdsbeli dicsérethez tartozd pénzjuttatas kifizetésérol.

25. Teljesitményelismerés

A kormanytisztvisel6 a Kit. 142. §-aban és a Korm. rendelet 29. §-aban foglaltak fennalldsa esetén
a teljesitményértékelés figyelembevételével teljesitményelismerésben részesithet6 a targyévben rendelkezésre allé
koltségvetési forrasok figyelembevételével.

Teljesitményelismerés adoméanyozasat féigazgatdi dontés kezdeményezését kovetben a szervezeti egység vezetbje
kezdeményezheti a Humanpolitikai Osztaly utjan, amely kikéri a gazdasagi vezeté vagy az altala felhatalmazott
személy elézetes véleményét a pénziligyi fedezetrdl. Ezt kovetéen a Humanpolitikai Osztaly féigazgatdi dontésre
terjeszti fel az indokoldassal ellatott javaslatokat, valamint intézkedik a sziikséges okiratok elkészitésérol.

Nem terjesztheté fel teljesitményelismerésre, aki az elismerés adomanyozasanak idépontjaban probaidejét tolti,
vagy az elismerés adomanyozasat megel6z6 fél évben megrovasban részesiilt, vagy aki az elismerés adoményozasat
megel6z6 fél évben fegyelmi eljaras vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt all, illetve akinek a teljesitményértékelése
eredménye legaldbb a,jo teljesitményszint” fokozatot nem éri el.

A teljesitményelismerés mértéke a kormanytisztvisel6 allashelye szerinti bruttd havi illetményének megfelel
0sszeg.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egy alkalommal keriilhet sor.

26. Motivacios elismerés

A munkatdars motivacios elismerésben a Kit. 143. §-dban és a Korm. rendelet 30. §-aban foglaltak fennallasa esetén
részesithetd, a targyévben rendelkezésre allé koltségvetési forrasok figyelembevételével.

A motivacids elismerés adomanyozasat féigazgatdi dontés kezdeményezését kovetben a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Humdanpolitikai Osztaly utjan, amely kikéri a gazdasagi vezeté vagy az dltala felhatalmazott
személy elézetes véleményét a pénziigyi fedezetrdl. Ezt kovetéen a Humdnpolitikai Osztaly féigazgaté dontésre
terjeszti fel az indokoldssal ellatott javaslatokat, valamint intézkedik a sziikséges okiratok elkészitésérol.

A motivacids elismerés mértéke a munkatars allashelye szerinti brutté havi illetményének, munkabérének megfeleld
0sszeg.

Motivécids elismerés adomdnyozasdra évi egy alkalommal keriilhet sor. Az adott targyévben motivécids
elismerésben részesiilt személy csak az elismerést kdvetd harmadik évben részesiilhet Ujra motivacios elismerésben.

27. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 144. §-dban és a Korm. rendelet 31. §-dban foglaltak alapjan allashelyi elismerésre,
tovabba a Kit. 145. §-aban és a Korm. rendelet 32. §-aban foglaltak alapjan szolgalati elismerésre jogosult.

A Humanpolitikai Osztaly nyilvantartja az allashelyi elismerésre és a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak
megallapitdsara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti és megkildi a féigazgatdnak
alairds céljabol. Az alairt okiratot a Humanpolitikai Osztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen
egy héttel tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalynak szamfejtés és kifizetés céljabol. Az elismerés kifizetésének napja
az elismerésre valé jogosultsdg napja vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkaszlineti napra esik - az ezt
megel6zé munkanap.

Kirendeltségek esetében az allashelyi elismerésre és a szolgélati elismerésre vonatkozé okiratot az esedékességet
megel6z6 35 nappal kordbban kell elektronikusan megkiildeni a Humanpolitikai Osztély részére.

Kozponti szervezeti egység esetében az allashelyi elismerésre és a szolgdlati elismerésre sz6lé okiratokat
a humanpolitikai lgyintéz6 4tadja az ellenérzésre jogosult Humanpolitikai Osztdly vezetje részére
az esedékességet megel6zd 35 nappal.
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28. A célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A féigazgato a Kit. 146. §-a és a Korm. rendelet 33-36. §-a alapjan - ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili,
célhoz kotheté feladatot (a tovabbiakban: célfeladat) allapithat meg a kormanytisztviselé részére, amelynek
teljesitése az dlldshelyi feladatdnak elldtasabol adédd munkaterhet jelentésen meghaladja. A célfeladat
teljesitéséhez kapcsoléddan a féigazgatod céljuttatast allapit meg.

A célfeladat elrendelésének engedélyeztetése, f6igazgatdi dontésre torténd el6készitése az ,Eléterjesztés célfeladat
elrendeléséhez és megallapodas elékészitéséhez” elnevezési feljegyzés (a tovabbiakban: engedélyeztetd feljegyzés)
kitoltésével és inditasaval torténik a (3)-(6) bekezdésekben meghatdrozottak szerint.

Az engedélyeztets feljegyzést a kezdeményezd szervezeti egység (kozponti féosztaly vagy kirendeltség, a jelen
alcim vonatkozasaban, a tovabbiakban: ligygazda) annak teljes kor( tartalmi kitoltésével terjeszti elé. Az ligygazda
az engedélyeztetd feljegyzésen tul kitdlti az ,El6terjesztés célfeladat elrendeléséhez Ellen6rzd lista” (a tovabbiakban:
ellenérzé lista) elnevezésli nyomtatvanyt is. A kozrem(ikdd6 szervezeti egységek a célfeladat elrendelésével
kapcsolatos megjegyzéseiket, kifogasaikat, észrevételeiket az az ellenérzé listan tehetik meg. A kirendeltségek jelen
bekezdés szerinti dokumentumokat elektronikus Uton is el6éterjeszthetik. Az érintett szakmai/tdmogaté szervezeti
egységekkel torténd egyeztetések lefolytatasa az igygazda feladata.

Az ellenérzé listdt, valamint az engedélyeztet6 feljegyzést, kitoltésiket kovetéen az Ugygazda -eljuttatja
a Huménpolitikai Osztaly részére. Az igygazda az ellendrzé listat, tovabba az engedélyeztetd feljegyzést a tervezett
célfeladat kezdé id6épontjat megelézé legaldbb 10 munkanappal megkildi a Humanpolitikai Osztaly részére.
A késedelmes benyujtasbol adédo hataridé-mulasztasért az ligygazda felel.

Amennyiben az engedélyezteté feljegyzésen és az ellenérzé listan valamennyi jévahagyas megtaldlhatd,
az ligygazda - féigazgatoi alairasra torténd tovabbitas céljabol — megkiildi azokat a Humanpolitikai Osztaly részére,
amely tovabbitja az altala beiktatott engedélyeztetd feljegyzést féigazgatdi alairdsra. Az engedélyeztetd feljegyzés
Humanpolitikai Osztalyra torténé visszaérkezését kovetéen a humanpolitikai Ugyintéz6é értesiti a dontésrol
az ligygazda szervezeti egység vezetdjét.

Az elkészitett célfeladatot, illetve céljuttatdst meghatarozé megallapodas — a ,Rendkiviili, célhoz kothetd feladat
megallapitdsa, valamint céljuttatds meghatarozdsa (megallapodas)” elnevezés(, kitdltétt nyomtatvanyon -
az engedélyeztetd feljegyzés féigazgatd altali alairdsat kovetéen indithatd aldirdsra, mely megallapodast
5 példényban kell eljuttatni a Humanpolitikai Osztaly részére iktatds és tovabbi lgyintézés céljabdl.

A célfeladat meghatarozdsa a megallapodas kitoltésével torténik, melynek - az érintett felek megnevezésén
és a megallapodas kotelezé formai elemein tul - tartalmaznia kell a Korm. rendelet 33. § (3) bekezdése szerinti
céljuttatds feltételeit. Az eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projektekbél kittizésre keriilé célfeladatok esetén
a végleges megallapodason az eurdpai unids forrasok felhasznélasaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
jogszabalyban meghatarozott feladatkorében kidolgozott, az intézményrendszer és kedvezményezettek szamara
késziil6 mindenkor aktudlis Arculati Kézikényvben foglaltak alapjan a kotelezéen el8irt arculati elemeket fel kell
tlntetni.

Az engedélyezett célfeladat-megéllapodasokat a mindkét fél dltali aldirdst koveté 3 munkanapon belil
a humanpolitikai tigyintéz6 rogziti a személyligyi nyilvantarté rendszerben.

A féigazgato a célfeladat eredményes végrehajtasaért jard céljuttatast a személyi juttatasok elGirdnyzatanak terhére
allapitja meg.

Célfeladat meghatarozésakor kizérélag egzakt médon mérheté, pontosan koriilirhaté feladat teljesitése, folyamatos
elldtasa vagy meghatdrozott eredmény eldallitdsa hatarozhaté meg.

A célfeladat nem veszélyeztetheti a kormanytisztvisel beosztasi okiratban meghatarozott feladatainak ellatasat,
és nem tartozhat altaldnosan a kormanytisztviseld altal betdlt6tt allashelyen elldtandé feladatok korébe.

A célfeladat a munkaiddn tul is elvégezhets, amely nem mindsul rendkiviili munkavégzésnek, tekintettel arra, hogy
a célfeladat a megallapodasban meghatarozott céljuttatas 6sszegének kifizetésével keriil ellentételezésre.

A céljuttatas kifizetésének feltétele a megallapoddsban meghatérozott feladat eredményes elldtdsa igazolasanak
irdsban tortén6 dokumentalasa a,Teljesitésigazolas célfeladat teljesitésérél” elnevezésli nyomtatvanyon.

A kormanytisztvisel6 a céljuttatasra akkor jogosult, ha a céljuttatds eredményesen teljeslilt, és azt a (17) bekezdés
szerinti személyek a (15) bekezdés szerinti formédban igazoltak.

A (14) bekezdés szerinti igazolasra a f6igazgatd jogosult a céljuttatas szakmai teljesitésigazolas modjanal
meghatdarozott vezetd szakmai teljesitésigazolasat kovetden.

A teljesitésigazolds alapjan a Gazdélkodasi Féosztaly intézkedik a céljuttatds kifizetésérol.
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(17)

(18)

(19)

A standard (kirendeltséqg) projektek esetében a teljesitésigazoldsokat a kirendeltségeken irja ald a szakmai igazolasra
kijelolt személy és a féigazgatd mint teljesitésigazold 5 példényban.

A kiemelt (kozponti) projektek teljesitésigazoldsain a projektmenedzser a szakmai igazolé, a féigazgatd
a teljesitésigazold, igy azokat - a standard projektekhez hasonléan - minden esetben meg kell kiildeni
a Humanpolitikai Osztaly részére tovabbi Gigyintézés céljabol.

A féigazgatd - a Humanpolitikai Osztaly kbzrem(ikddésével - a céljuttatassal kapcsolatos adatokrdl, igy kilonésen
a célfeladat megnevezésérdl, a céljuttatas kifizetésérdl, annak Osszegérél, a kormanytisztviselé allashelyérdl,
a szervezet megnevezésérdl, unids forrdsbdl kifizetésre kerlil6 céljuttatds esetén a projekt elnevezésérdl
és azonositd szamardl a targyévet kovetd év elsé hdnapjanak tizenotddik napjdig téjékoztatja a kozszolgalati
életpdlya kidolgozasaért felel6s minisztert.

29. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag, éves cafetéria-keret,
a valaszthato cafetéria-juttatasok

A munkatars a mindenkori kézponti koltségvetésrél szolo torvény, a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi

CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdése, valamint a Kit. 147. § (1) bekezdése alapjan

- a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — cafetéria-juttatasra jogosult. A kozponti allashelyen munkavallaléi

jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsak abban az esetben részesiilnek cafetéria-juttatasban, amennyiben

a projekt Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott, és jovahagyott koltségvetésében erre a célra elkilonitett keret

rendelkezésre all. A keret rendelkezésre allasarol az Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott projekt a koltségvetése

elfogadasat kovetéen a Féigazgatdsdg Munkaiigyi Osztalyat haladéktalanul tdjékoztatja.

A Kit. 147. § (3) bekezdésének alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésil

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét els6 napjatol a tavollét id6tartama alatt,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartés betegallomany) idétartama, ide nem értve a munkahelyi baleset
kovetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A Kit. 147. § (1) bekezdésével Osszhangban a cafetéria keretében vélaszthaté juttatasi forma a Széchenyi

Pihenékartya (SZEP-kértya)

a) szallashely alszamlajéra,

b) vendéglatés alszamlajéra,

c) szabadidé alszamldjara

igényelt elektronikus utalvany.

A cafetéria-juttatds éves Gsszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a mindenkori koltségvetési torvényben

a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott éves cafetéria-juttatds felsé hataraval

megegyez6 6sszeg.

A gyermeket nevel6 munkatars bruttd cafetéria-kerete gyermekenként — a gyermek tiz éves kordig - legfeljebb

bruttdé 50 000 forinttal névelhetd, amennyiben a Féigazgatdsag éves koltségvetése erre lehetdséget biztosit.

A kedvezményre a gyermek(ek) mindkét munkatdrs sziléje jogosult, ha a szilék és a gyermek(ek) kozds

haztartdsban élnek. Az igényléshez a ,Nyilatkozat gyermeket nevel6 munkatars részérél a magasabb 6sszegl

cafetéria-juttatds igénybevételéhez” elnevezésli nyomtatvanyt sziikséges kitolteni. A magasabb 0sszegU
cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrs a Gazdalkodasi F&osztaly altal megadott hataridében nyilatkozik

a jogosultsagarol.

A munkatdrs az év kozben sziiletett vagy nevelésébe keriilt gyermek utdn, a Gazdélkodasi F6osztélyra

benyujtott nyilatkozata alapjan teljes 6sszegben jogosult magasabb 6sszegl cafetéria-juttatasra, amennyiben

a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsaga teljes targyévre fenndll. A nyilatkozat a jogosultsag keletkezésétdl szamitott

3 hénapon belil nyujthaté be.

Amennyiben a munkatars éves keretdsszege a (9) bekezdés szerint idéardnyosan kertl megallapitasra, akkor

a magasabb 6sszeg( cafetéria-juttatds is idéaranyosan illeti meg a munkatarsat.
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A cafetéria-keret biztositja a fedezetet az egyes juttatasi formakhoz kapcsoldédd, a Féigazgatdsagot terheld
kozterhek megfizetésére is.

A munkatars az éves cafetéria-keret idéaranyos részére jogosult, amennyiben

a) a Féigazgatosaggal fennalld jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg, vagy

b) részmunkaidében foglalkoztatott.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

30. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptdri évben a cafetéria-juttatdsra jogosult személy vdlasztdsa szerinti, a 49. §
(3) bekezdésében rogzitett cafetéria-juttatasi elemekre veheté igénybe a személyi jovedelemadodrdl szolé 1995. évi
CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja tv.) meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra
jogosult személy altal megtett nyilatkozat (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kdzben nem maédosithaté.

A nyilatkozattétel soran az egyes cafetéria-elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy a nyilatkozattételt kdvetéen
maradvanyosszeg ne képzédjon.

A targyévben fel nem haszndlt éves cafetéria-keret a kévetkezd évre nem vihet6 at.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatasra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben
az adott alszdmldra biztositott tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a mdas juttatotdl
szdrmazé juttatds Osszegérdl a Cafetéria Osszesité dokumentumban a vonatkozé alszamla tekintetében
nyilatkozatot tesz.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatdsokndl el&irt nyilatkozattételi kotelezettsége
- ezen mas juttatétol szarmazod, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttatéd felé all fenn a Féigazgatdsagtol
igénybe vett cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez szilkséges dokumentumokat a Gazdalkodasi Féosztdly teszi elérhetévé
a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. A dokumentumok elérhetéségérél, a valaszthato cafetéria-juttatasok
maximalis mértékérdl, az éves vagy idéaranyos cafetéria-keretet terhel6 és a FOigazgatosag altal megfizetendd
kozterhek mértékérdl a Gazdélkodasi Fbosztdly féigazgatd altal aldirt levélben elektronikus uton tajékoztatja
a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt. Amennyiben lehetéség van a 49. § (5) bekezdése szerinti emelt 0sszegl
cafetéria-juttatdsra, abban az esetben a féigazgatd tadjékoztatd levelében kildn felhivia a munkatarsak figyelmét
az igénylés lehetéségére.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozat altala alairt példanyat
az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kiklldését kovetd 10 munkanapon beliil, de legkésébb
targyév marcius 1. napjaig juttatja el a Gazdéalkodasi Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténé elmulasztasa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személy
a49. § (3) bekezdés b) pontja szerinti juttatasra jogosult.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypotlasi kotelezettségének
a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belil nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot
a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa nélkiil
a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem veheté figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna. Az éves cafetéria-keretbdl az ezer forintot meg nem
halad6 maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Gazdalkodasi Féosztalynak irdsban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-
juttatasra vald jogosultsaga év kozben megsziinik, ide nem értve a Fdéigazgatdsaggal fenndlld jogviszonya
megszinésének esetét.
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A cafetéria-jogosultsdg év kozbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Gazdalkodasi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagardl, és a cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges
dokumentumokat a cafetéria-juttatasra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi. A cafetéria-juttatdsra jogosult
személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét az 51. § (2) bekezdése szerint teljesiti.
A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatds adéévben torténd kiadasanak
biztositasa érdekében a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje az e fejezetben meghatéarozott hatarid6ktdl eltérhet.
Figyelemmel a Korm. rendelet 37. § (2) bekezdésére, ha

a) a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy

b) cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb okbdl nem jogosult,

és a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — Gazdalkodasi
Féosztaly altal meghatarozott - idéaranyos részét meghaladdan igénybe vett Gsszegét a Féigazgatdsagnak
visszafizetni. Igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara igényelt és feltoltésre kerlilt
Osszeget.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandésagokbdl torténd
levonds. Ha a levondsra nincs moéd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérdl
a Féigazgatdsagnak torténd atutaldssal torténik.

Amennyiben a munkatarsat év kozben masik munkdltatohoz &athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes
munkaltatékndl idéaranyosan lesz jogosult.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds mértékével megegyezd 6sszeget, ha a jogviszony a Kit. 104. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott okbdl szlinik meg. A munkatdrs haldla esetén az éves keretdsszeg nem kerdiil
moédositasra. A mar teljesitett cafetéria-juttatasok tekintetében visszafizetési kotelezettség nem keletkezik.
A teljesitésre még nem kerdilt igénylések kifizetésére nincs lehetdség.

A jogviszony és a cafetéria-jogosultsag megszlinése esetén az idéaranyos cafetéria-keret tullépése miatti, jogalap
nélkil felvett juttatasok osszegének az illetménybdl/munkabérbdl torténé levonasara a Cafetéria Osszesitd
dokumentumon szerepld Nyilatkozat munkatars altal torténd aldirasat kovetden keriilhet sor.

Tulfizetés pénziligyi rendezése: az évkozi jogviszony-megsz(inés, a 30 napot meghaladé kereséképtelenség vagy
egyéb, a 49. § (2) bekezdése szerinti tavollét esetén a cafetéria-tulfizetést, tartozast a Munkaligyi Osztaly kiséri
figyelemmel, és a sziikséges intézkedéseket megteszi a munkatars illetményébdl/munkabérébél torténé levonasa
érdekében, vagy ha ez nem lehetséges, fizetési felszélitast kiild az érintett munkatarsnak a Féigazgatosag
bankszamlaszamara torténé befizetéssel vagy utalassal kapcsolatban. Jogosulatlanul folyositott cafetéria-juttatas
esetén a kdvetelés behajtdsa érdekében a Féigazgatdsag - a kdvetelés keletkezésekor hatdlyos — kdveteléskezelés
rendjérél sz616 szabalyzatdnak megfeleléen kell eljarni.

31. Széchenyi Pihen6 Kartya

A SZEP-kértya tamogatés juttatdsa soran a Féigazgatésag a munkatérs &ltal a Cafetéria dsszesité dokumentum
szerinti SZEP-kértya alszamla szamaira térténd utalassal teljesiti az igényelt juttatast.

A nyilatkozat kitoltésekor a munkatérsnak meg kell hatéroznia, hogy a szallashely, vendéglatas vagy szabadidd
alszamlak koéziil a SZEP-kartya mely alszamlajara, milyen 6sszeg( juttatast kivan cafetéria-kerete terhére igényelni.
A cafetéria-kereten beliil a SZEP-kértya elemei kiildn-kiilén vagy kombinalva is valaszthat6ak.

A SZEP-kartyaval nem rendelkez6 munkatars személyesen két pénzforgalmi szolgaltatds nyujtasara irdnyuld
keretszerz6dést a Pénztarszolgaltatd Zrt.-vel, és a szerzédéskdtéssel egyidejlileg megrendeli SZEP-kartyajat.
A kartyat a Pénztarszolgaltaté Zrt. a szerz6déskotéskor megadott levelezési cimre postai Uton juttatja el. Lejért,
megrongalodott, elveszett kartya cseréjét vagy poétldsat a munkatdrs személyesen intézheti az illetékes
bankfidkjdban. A kartydval nem rendelkezé munkatarsak Uj, pot-, illetve tarskdrtya igénylésekor kozvetlendil
a SZEP-kértya kibocsatéjanal jarnak el. A pot- és tarskartya el6allitasi és kézbesitési kdltsége a cafetéria-keretdsszeg
terhére nem szamolhato el, annak kéltsége a munkatérsat terheli.

A szerz6déses adatokban bekdvetkezett valtozdsokat a munkatdrs egyénileg jelenti be a Pénztarszolgaltatd Zrt.
részére. A Féigazgatésagnak szerz6déskdtésben, adatmddositasban, kartyarendelésben nem &ll médjaban eljarni.

A Pénztarszolgéltatd Zrt.-vel szerzédést kotdtt munkatars a szerz6désben szereplé SZEP-kartya alszamlaszamait
a cafetéria-nyilatkozattétel soran, irasban koteles bejelenteni a Munkaligyi Osztaly illetékes kollégéjanak.
Alszamlaszamok hidnydban a Féigazgatdsagnak nem all moédjaban cafetéria-juttatast teljesiteni.
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A SZEP-kartyakra igényelt 6sszegek - a Féigazgatosag likviditasi helyzetének fiiggvényében — 100%-4t, de legalabb
50%-a erejéig legkésébb a targyév junius 30. napjaig, a fennmaradé maximum 50%-os részt ezt kdvetden, azonban
legkésébb targyév december 20. napjaig tolti fel a Gazdalkodasi Féosztaly. Az év kdzben létesitett jogviszony
tekintetében a feltoltési datumok eltérhetnek.

32. A munkatarsakat megilleto juttatasok, tamogatasok fajtai, az egyes juttatasok igénylésének
és elbiralasanak rendje

A Féigazgatésdg az alabb felsorolt koltségtéritéseket, juttatdsokat, tamogatdsokat biztositja/biztosithatja
a munkatdrsak részére:

a) bankszamla-hozzéjarulas;
b) utazashoz nyujtott tdmogatasok:
ba) napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
bb) gépjarmvel tortén6é munkdba jaras koltségtéritése,
bc) hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités,
bd) 50%-o0s utazasi kedvezmény,
be) a munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgalé bérlet;
) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdmogatdsok:
ca) visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatds,
cb) csaladalapitasi tdmogatds gyermek szliletése esetén,
o) iskolakezdési tdmogatas,
cd) gyermeknevelési tamogatas;
d) egyéb szocialis jelleg(i tdmogatasok:
da) krizistamogatas,
db) illetményelbleg;
e) kodzszolgélat halottja;
f) lakhatasi jellegli tdmogatdasok:
fa) szolgalati lakas,
fb) a foglalkoztatott lakaskdlcsénéhez nyujtott dllami kezességvallalas;
a) tanulmanyi jellegl tdmogatasok:
ga) 6sztondij,
gb) képzési, tovabbképzési tdmogatas,
go) nyelvtanuldsi tdamogatas;
h) egészségugyi tamogatasok:
ha) egészségiigyi szlrévizsgalatok tdmogatasa,
hb) onkéntes véradasban részt vevék elismerése;
i) ajandék gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabdl.

33. Altalanos szabalyok

Az egyes tamogatasok, juttatdsok iranti kérelmeket — amennyiben a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —

a Humdanpolitikai Osztalyon kell benyudjtani, amely el6zetesen megvizsgadlja, hogy adott kérelmezé mar részeslilt-e

barmilyen visszatéritendd tdmogatasban, juttatdsban, és ennek eredményérél tajékoztatja a Szocidlis és Oktatasi

Bizottsagot (a tovdbbiakban: Bizottsdg). A kérelmek elbirdldsa sordn a Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség

elvének betartdsa mellett fokozottan érvényesiti a szocidlis raszorultsadg elvét, figyelembe véve a kérelmezdk

jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjelolt indokait.

A kérelem benyujtasanak feltételei

a) az 54. § ¢) pont ca) alpontjdban meghatarozott tamogatasra, akinek a haztartasdban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a mindenkori brutté garantélt bérminimum haromszorosat. Az ennél
magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanyldst érdemld esetben,
a féigazgato jévahagyasaval részesithetd a tdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja;
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b) az 54. § d) pont da) alpontjdban meghatérozott tdmogatasra, akinek haztartasaban az egy fére es6 jovedelem
nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 0sszegének haromszorosit. Az ennél magasabb
jovedelemmel rendelkezd munkatars csak kivételesen, kilonés méltanylast érdemlé esetben, a féigazgato
jovahagyasaval részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsdgat igazolja.

Az 54. § f) pontjaban meghatarozott tdmogatas annak a munkatarsnak nyujthaté, akinek a havi brutté jovedelme

nem haladja meg a mindenkori brutté garantalt bérminimum haromszorosét, kivéve, ha a haztartasban az egy fére

esé jovedelem nem haladja meg a bruttd garantdlt bérminimumot. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezd
munkatdrs csak kivételesen, kilonds méltanyldst érdemlé esetben, a féigazgatd jovédhagyasdval részesithetd
tdmogatdsban, ha raszorultsagat igazolja.

A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a munkatérs a sajat, valamint a haztartasdban él6, 6nallé jévedelemmel

rendelkezd, a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontja szerinti hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat megel6z6 harom

hénapon beliil szerzett jovedelmét jovedelemigazolds benyujtdsaval igazolja.

Visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatadsban, egyéb szocidlis jellegli tamogatasban, lakhatési jelleg

tdmogatdsban, valamint tanulmanyi jellegl tdmogatasban az eldirt feltételeknek torténd megfelelés esetén sem

részesithetd a probaidejét tolté munkatars, illetve munkavallalo.

Krizistdmogatasban, illetményel6legben részesiilt munkatars visszafizetési kotelezettsége megsz(inéséig jelen

bekezdésben felsorolt juttatasban, tdmogatasban nem részesiilhet.

Az 50. §-ban meghatéarozott tdamogatasok megadasarol, mértékérdl a Bizottsag javaslatanak figyelembevételével

a féigazgaté dont.

Az egyes tdmogatdsok munkatdrsak részére torténd szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Gazdalkodasi Féosztély

gondoskodik.

A Szabalyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg — évente
felll kell vizsgalni.

Az (1) bekezdés szerinti felllvizsgalatot minden évben marcius 31-ig kell elvégezni. A juttatdsok mértékének
megvdéltoztatdsara a Bizottsag februdr 28-ig vagy rendkivil indokolt esetben soron kivil tesz javaslatot
a féigazgatonak. Az Szja tv. — e fejezetben foglalt juttatdsokat érinté — véltozasairdl a Gazdalkodasi Féosztaly
januar 31-ig, szlikség esetén év kdzben is tdjékoztatja a Bizottsagot.

A visszatéritendd és visszafizetési kotelezettséggel jaré kamatmentes tdmogatasok esetén az igénylé kérésére,
a tartozas fennallasdnak idétartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési id6 lerdviditheté a megkotott
szerz6dés megfelel6 modositasaval.

34. A Szocialis és Oktatasi Bizottsag

A Bizottsdg - a Szabalyzat altal meghatdrozott keretek kozott — a féigazgatd tanacsado, dontés-elbkészitd,
javaslattevd testiilete, amely hatdskorében a Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés gk) alpontja alapjan az 54. §
be), c)-g), ha) és i) alpontjaiban meghatarozott tdmogatasokat birdlja el.

A Bizottsdg ellatja a Korm. rendelet 74. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott feladatait is.

A Bizottsag elndke a szervezeti igazgato, tagjai:

a) a gazdasagi vezet6 vagy az dltala megbizott személy,

b) a Jogi és lgazgatasi Féosztaly vezetbje vagy az altala megbizott személy,

c) az Esélyteremtési Féosztaly vezetdje vagy az altala megbizott személy,

d) a Humanpolitikai Osztély vezetdje vagy az altala megbizott személy, valamint

e) az oktatdst érintd kérdések esetén a Humanpolitikai Osztaly képzési feladatok elldtasaért felelés munkatarsa.
A tagok kozil a Humanpolitikai Osztaly képzési feladatok ellatasaért felelés munkatérsa csak az oktatédssal érintett
napirendek targyaldsa esetén vehet részt a Bizottsag tilésén.

A Bizottsdg feladatai teljesitése érdekében sziikség esetén mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Bizottsag mUikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanpolitikai Osztaly latja el.

A Bizottsag évente legaldbb négy alkalommal lésezik. Rendkiviil indokolt esetben, az elnok dontése alapjan
a Bizottsag soron kivil is llésezhet. Az 54. § c) pont cc) és cd) alpontjdban meghatdrozott tdmogatdsok esetében
a Bizottsdgnak az igénylés benyujtési hatarideje lejartat kovetéen kiilon, rendkivili Glést kell 6sszehivnia, amelynek
keretében elbirdlja a tdmogatds jogosultsdgat és kifizetését. A rendkivili Glést a tdmogatasok kifizetéseinek,
iskolakezdési tamogatas esetén a 67. §-ban, gyermeknevelési tdmogatas esetén a 68. §-ban meghatarozott
hataridejének figyelembevételével kell megszervezni.
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A Bizottsag Uléseit az elndk hivja Ossze. A Bizottsag Ulésén a tagok személyesen vesznek részt. A tagokat
akaddlyoztatasuk esetén az Ulésen szavazati joggal esetileg, irdsban felruhazott megbizottjaik képviselhetik.
A Bizottsdg mlkodésének szabalyait maga hatdrozza meg. A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az ilésen tagjainak
tébb, mint a fele jelen van. A Bizottsag javaslatait nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza, amely soran
minden tag egy szavazattal rendelkezik. A bizottsdgi tag nem vehet részt az irdnyitasa, felligyelete alatt alld
foglalkoztatott kérelmének elbiralasaban. Szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dont.

A Bizottsag Ulésének id6pontjardl és a soron kovetkez6 Uilés napirendi pontjairdl a Bizottsag tagjait a Humanpolitikai
Osztaly tajékoztatja elektronikus levél utjan. A munkatarsak a kérelmeket a Humdénpolitikai Osztalyra irdsban
nyujtjdk be. A Humanpolitikai Osztély a kérelmeket megvizsgdlja, sziikség esetén a munkatdrsat hidnypétlasra hivja
fel. A hidnypotlast legkésébb a Bizottsag lilését megel6z6 2. napig kell benyujtani, mely idépontrél a Humanpolitikai
Osztaly a hianypotlas felhivasaval egyidejlileg tajékoztatja a munkatarsat. A megadott hataridén tul vagy ismételten
hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték a Bizottsdg elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek
- amennyiben a munkatars fenntartja kérelmét — a soron kdvetkezd bizottsagi tlésre kerlilnek beterjesztésre.

A Bizottsdg a Humanpolitikai Osztély dltal a beérkezett kérelmek alapjan el6készitett dontési javaslatokat a pénzligyi
lehetdségek fliggvényében az llésen megtargyalja, és dont azoknak féigazgatdi dontésre torténd felterjesztésérdl.
Az Ulésrél emlékeztetd készill, amely tartalmazza az Glés idépontjat, a jelenlévék nevét, a megtargyalt kérelmeket,
a targyalds soran elhangzottak Iényegét, a dontést megalapozé tényezbket és a kérelmek targydban sziiletett
dontési javaslatokat. A Bizottsag dontését a Humanpolitikai Osztaly terjeszti fel az Glést kdvetd 5 munkanapon belil
a féigazgatd részére, aki a Bizottsag javaslatdnak figyelembevételével, a kérelem jellegétdl fliggben, legfeljebb
azonban 5 munkanapon belil dont a javaslatrol.

A kérelem elbirdlasat kovetéen - a kérelem jellegétél fliggéen — legfeljebb 8 munkanapon belil a Bizottsag
a Humanpolitikai Osztaly utjan elektronikus Uton tjékoztatja a kérelmezét. Pozitiv elbiralas esetén a Humanpolitikai
Osztaly — a kérelem jellegétél fiiggéen - legfeljebb 8 munkanapon bellil tdjékoztatja a Gazdalkodasi Féosztalyt,
amely intézkedik a tdmogatas folyositasarol.

35. Bankszamla-hozzajarulas

A Féigazgatdsag a mindenkori kdzponti koltségvetésrél sz6lo torvény, valamint a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan
a munkatdrsak illetményének (munkabérének) fizetési szdmldra utaldsaval és készpénzfelvétellel jaré koltségeihez
id6éardnyosan bankszamla-hozzajarulast nyujt, amit legkésébb targyév decemberéig egy 6sszegben utal at
a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulds id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolés keretében is utalhato.

Az idbardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgalé jogviszony minden megkezdett
hénapjat figyelembe kell venni.

A bankszamla-hozzdjarulds mértéke az éves koltségvetési torvényben meghatarozott bankszamla-hozzajarulas
Osszegének fels6 hataraval megegyezd 6sszeg.

36. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkdba jaras és a hazautazas koltségeinek megtéritése iranti kérelmet — az igénybe vett kdzlekedési
eszkoztdl figgden — a ,Kérelem a napi munkdba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
engedélyezése irdnt” (Kérelem a gépjarmivel torténé munkaba jards/hazautazas koltségtéritése irdnt) elnevezési
nyomtatvanyon kell benyujtani a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Gazdalkodasi Féosztdly az engedélyt — a bizonylat, illetve gépjarmuvel
torténd utazas esetén az Utvonal(ak) megjeldlésével — dontés céljabdl tovabbitja a féigazgatdnak. A megalapozatlan
kérelem elutasitasarél a munkatarsat irdsban tajékoztatja a Gazdalkodasi Féosztaly.

A munkatars koteles haladéktalanul, azonban legkésébb a valtozas bekdvetkezését kdveté 8 napon belil irdsban
bejelenteni a Gazdélkodési Féosztilynak, amennyiben az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgald
adatokban véltozas kdvetkezett be.

A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a munkatérsat visszafizetési kotelezettség terheli.
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37. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A F6igazgatosag a munkatars részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszamolas ellenében a napi munkaba
jaras dijanak 100%-at a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap, vagy
b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult,
c) hivatali személygépjarmi igénybevételére jogosult.

Napi munkdba jarast szolgalé bérlet elszdmoldsa a Gazdalkodasi Féosztélyon torténik az ,Elszamoldlap a napi
munkaba jarasi koltségtérités elszamolasdhoz” elnevezésli nyomtatvany leaddsaval. A koltségtérités kifizetésére
a bérlet vagy menetjegy és a Féigazgatosag nevére sz616 szamla leaddsa alapjan utolag keril sor. A koltségtérités
kifizetéséhez sziikséges szamlat menetjegy vasarlasa esetén havonta, bérlet vasarlasa esetén a bérlet lejartat kovetd
5 munkanapon beliil, a Gazdalkodasi Féosztalyon kell leadni. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha azon
feltlintetésre keriilt a munkatdrs utazési igazolvanyénak — ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas
igazolvanyanak — szdma.

Egy hdénapndl hosszabb érvényességi ideji bérlet megvasarldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak
a Féigazgatdsag nevére sz6l6 szamla ellenében torténd elszamoladsdra. Az érvényességi id6 lejartat kdvetden
a bérletszelvényt a munkatérs koteles a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. Amennyiben a munkatérs jogviszonya
a bérlet érvényességi idején belll megszlnik, a részére idéaranyosan jaro koltségtérités feletti 0sszeget koteles
visszafizetni. Ebben az esetben a bérletszelvényt nem kell leadnia, azonban az elszdmolassal egyidejiileg
nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel a Féigazgatdsag éltal koltségtérités cimén juttatott dsszeg erejéig mas
munkaltaténal nem szamol el.

Az elszamolas kizérolag fizetési szamlara utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

38. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

A Fbéigazgatdsag a munkatdrs részére a gépjarmdvel torténd munkaba jarashoz az R. szerint koltségtéritést biztosit.
A Féigazgatosag a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése
cimén elszamolhato 6sszeggel azonos mértékben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra (pl. fizetett vagy fizetés nélkilli szabadsag, tanulmanyi céld mentesités,
kereséképtelenség) koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszamoldlap a napi munkaba jarasi koltségtérités
elszamolasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt Kkitoltse, és a Gazdalkodasi FOosztalyon leadja. A fdosztaly
a koltségtérités szamfejtését megel6z6en az Utnyilvdntartas adatait a munkatdrsat foglalkoztatd szervezeti egység
altal vezetett jelenléti iv alapjan ellendrizni koteles.

Az elszamolas kizérdlag fizetési szamlara utalas formajaban kerul kiegyenlitésre a munkatars részére.

39. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A Féigazgatésdg a munkatdrs részére bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszémolds ellenében az R. szerint
megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-at, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjadban foglalt
korlatozasra.

Gépjarmlvel torténd hazautazas esetén a Féigazgatdsag a munkatars koltségeit a 61. § (2) bekezdésében rogzitett
mértékig tériti meg.

A hazautazas koltségeinek megtéritése az R. 2. § ¢) pontja alapjan téritheté meg.

A hazautazas koltségtéritését havonta az ,Elszdmoldlap hazautazés koltségeinek elszamolasdhoz” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast igazold bérlet, menetjegy csatoldsaval a Gazdélkodasi Féosztalyon kell
elszamolni.

Gépjarmivel torténé hazautazas esetén az elszdmoldshoz a munkatarsnak gépjarmihasznalati nyilvantartast
(Utnyilvantartast) kell csatolnia a Gazdalkoddasi FOosztdly részére. A féosztaly a koltségtérités szamfejtését
megelézéen az utnyilvantartds adatait a munkatarsat foglalkoztatd szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv
alapjan ellendrizni koteles.
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Az elszamolas kizarolag fizetési szamlara utalds formajaban keril kiegyenlitésre a munkatars részére.
A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatja az R. 3. § (4) bekezdése alapjan keril kozzétételre.

40. 50%-o0s utazasi kedvezmény

A Fdigazgatdsdggal jogviszonyban allo6 és barmely munkaltaténal eltdltétt, Osszesen legalabb egyéves
jogviszonnyal rendelkezé munkatars a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult
a kozforgalmu személyszallitdsi utazési kedvezményekrél sz6l6 85/2007. (IV. 25) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

A targyévre kiadott utazasi utalvany a kévetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Humanpolitikai Osztaly éllitja ki. A munkatars évente egy utazasi utalvanyt kaphat, elvesztés esetén
az utalvany nem pétolhatd.

41. Munkavégzéshez sziikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgalé bérlet

A Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése alapjan a munkatdrs részére — a pénzigyi fedezet rendelkezésre alldsanak

fliggvényében - a munkavégzéshez szlikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazésra szolgalé éves bérlet

(a tovabbiakban: bérlet) adhaté. Amennyiben lehetéség van a helyi utazasra szolgélé bérlet biztositasara, abban

az esetben a féigazgato tajékoztatd levelében kilon felhivja a munkatarsak figyelmét az igénylés lehetségére

és feltételeire.

Nem jér bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezet6i juttatasokrdl sz6lé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet értelmében személyes gépkocsi
hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba 4llasig,

c) 30 napot meghaladéan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, fizetés nélkiili szabadsédgon
vagy 6sztondijas tanulményuton van.

Amennyiben a munkatarsnak a Féigazgatdsaggal fennalloé jogviszonya év kozben keletkezik vagy szlinik meg,

részére bérlet kizardlag a jogviszonnyal lefedett idészak egész honapjaira adhaté.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkdban toltétt napon

a Gazdalkodasi Féosztélyon leadni. A bérlet visszaszolgéltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet dranak ardnyos

0sszege a munkatars jadranddsdgdbdl — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzajaruldsa

alapjan - kertil levonasra.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatars koteles a bérletet legkésébb a tavollét kezdetétél szamitott

30. naptari napig a Gazdalkodasi Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet

aranak a tavollét elsé napjatdl szamitott aranyos 6sszege a munkatars jarand6sagabol — a bérlet atvételét igazold

dokumentum alairasdval megadott hozzdjaruldsa alapjan — keril levonasra.

A bérlet elvesztése esetén nem pétolhato.

A bérlet beszerzésével, kiadaséaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat

a Gazdalkodasi Féosztaly latja el.

A Kirendeltségek esetében - az (1) bekezdés figyelembevételével — a helyi lehetéségeknek megfeleld tipusu bérlet

koltségeinek megtéritése — a felmért igények szerinti éves bérletszelvények egységes beszerzése kivételével —

a Féigazgatdsag nevére és cimére kidllitott szamla alapjan utdlag torténik. A szamldkat az alairt targyhavi jelenléti

ivek masolataval a kirendeltségeknek szervezeti egységenként Osszegyljtve a Gazdalkoddsi Féosztélyra kell

eljuttatniuk a tadrgyhot kovet6 15. napig.

42, Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A csalddalapitasi tdmogatds a Kit. 161. § (1) bekezdése és a Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében meghatarozott
visszatéritendé tamogatas.
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A Féigazgatésag elsédlegesen - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében - azoknak
a munkatérsaknak a csalddalapitdsi tdmogatés irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasdban az egy fére esé
jovedelem mértéke nem haladja meg a brutté garantdlt bérminimum haromszorosidt. Ennél magasabb
jovedelemmel rendelkezd munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemld esetben, a féigazgatd
jovahagyasaval részesithetd tdamogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Csaladalapitasi tdmogatdsban részesithet6 a Korm. rendelet 60. § (1) bekezdésében meghatérozott munkatars.

A Korm. rendelet 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazésdban palyakezdének minésil a Kit. 280. § (2) bekezdés
2. pontjdban meghatérozott feltételeknek megfelel6 munkatars.

A munkatars a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdésének megfelel6en akkor részesithetd csaladalapitdsi tdmogatasban,
ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy a tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban all6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzélogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor,

b) a (9) bekezdés szerinti kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésdgét igazold iratokat, dokumentumokat,
valamint a kérelmében nyilatkozik arrél, hogy hozzajarul a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdés c) pontjaban
megadott adatok munkaltaté ltali kezeléséhez,

<) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig fenntartja kormanyzati szolgalati jogviszonyat,

d) a Humanpolitikai Osztaly részére megtekintés céljabdl bemutatja a sajat, az egy haztartasban él6k, valamint
a kezesek személyi igazolvanyat, lakcimkartydjat, adokartydjat, tovédbbd az érintettek utolsé 3 havi
jovedelemigazolasat (nyugdijas esetén az utolsé 3 havi nyugdijszelvényt vagy annak banki utaldsét igazolo
bizonylatot),

e) kérelméhez csatolja a Korm. rendelet 61. § (1) bekezdés c) pont ca)-cc) alpontjaiban meghatarozott iratok,
dokumentumok masolatat.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,

b) olyan munkatars, akinek a haztartasdban az egy fére es6 jovedelem nem éri el a minimalbér kétszeresét.

A csalddalapitasi tdamogatas visszafizetési hatarideje legfeljebb 3 év. A visszafizetés kezd6 id6pontja a Féigazgatdsag

és a munkatars kozotti szerz6dés megkotését kovetd hdnap 1. napja.

A csalddalapitasi tdamogatas irdnti kérelmet a ,Kérelem visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatés irdnt” elnevezési

nyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldini

a) a tdmogatds igényléjének a (3) bekezdés szerinti mindségét,
b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a vallalt torlesztési id6t,

)
e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindsiil, a Humanpolitikai Osztaly
ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a munkatars kdzvetlen felettesének javaslataval elldtva a Humanpolitikai Osztélyon kell benyujtani.

A csalddalapitasi tdmogatds mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdése alapjan a mindenkori minimalbér
otszordse.

A Bizottsdg a Humanpolitikai Osztaly altal el6készitett iratok alapjan — az eset 6sszes koriilményét figyelembe véve —
javaslatot tesz a féigazgatonak a tdmogatas mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A dontést
a féigazgatd hozza meg.

A szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgatd koti meg.

A megitélt tdmogatds atutalasarol - a részére megkiildott aldirt szerz6dés alapjan, az abban foglalt fizetési feltételek
szerint — a Gazdéalkodasi Féosztaly intézkedik.

A tdmogatas 0sszegének visszafizetésére vonatkozé részletszabélyok a szerzédésben keriilnek meghatérozasra.

A munkatars jogviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén az igényelt visszatéritend6é csalddalapitasi
tdmogatds hatralévé Osszege egy Osszegben esedékessé vadlik. A munkatars kérelmére a féigazgatd kiilonds
méltanyossagot igényl6 esetben részletfizetést engedélyezhet.
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43, Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A Kit. 161. § (2) bekezdése alapjan az a munkatars, akinek gyermeke sziletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe,
a Korm. rendelet 63. §-a alapjan brutté 200 000 Ft &sszeg(, vissza nem téritendd csalddalapitdsi tdmogatasra
jogosult, amennyiben a gyermeket sajat haztartdsdban neveli.

A gyermeksziletési tdmogatds iranti kérelmet az ,Igénylélap gyermeksziletési tdmogatds irdnt” elnevezési
nyomtatvanyon kell a Humdnpolitikai Osztaly részére benyujtani a gyermek szlletését vagy orokbefogaddsat
kovetd 6 honapon belil. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata vagy orokbefogadas
esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezé hatarozat masolatat és a sziilé adatkezeléshez valé hozzajarulo
nyilatkozatat.

A kérelmeket a jogosultsdg megéllapitdsa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztély tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Humanpolitikai Osztaly a jovahagyott kérelmet tovabbitja a Gazdélkodasi Féosztaly részére, amely intézkedik
a jogosult részére torténd, (1) bekezdés szerinti 0sszeg atutaldsarol.

44, Iskolakezdési tamogatas

A munkatars a Kit. 162. §-a és a Korm. rendelet 64. §-a alapjan gyermekenként évente egy alkalommal a targyév

augusztus 1-jén érvényes havi minimalbér brutté 6sszegének 45%-a mértékében vissza nem téritendé iskolakezdési

tdmogatasra jogosult.

A tdmogatdsra az a munkatars jogosult, aki a tadrgyév augusztus 1-jén jogviszonyban all a Féigazgatosaggal, és aki

a sajat haztartdsaban él6 gyermeknek sziiléje, gydmja - kivéve a gyermekvédelmi gydmot - vagy a szulének,

gyamnak kozos haztartdsban él6 hazastérsa vagy élettdrsa. Amennyiben a gyermekkel k6zos haztartasban él6

mindkét sziil6 a Féigazgatdsdggal all kormanyzati szolgalati jogviszonyban, abban az esetben mindketten

jogosultak a tamogatasra.

A tdmogatas nyujthatd

a) tankoteles gyermek esetében a gyermek tankotelessé valasdnak évétdl annak az évnek a végéig, amelyben
a gyermek tankotelezettsége megsz(inik, vagy

b) a tankotelezettség megszlinését kovetéen koznevelésben vagy szakképzésben részt vevd, iskolai
tanulmanyokat folytato, legfeljebb huszadik életévét bet6lté gyermek esetén, valamint

<) a sajatos nevelési igényd tanuld esetében a huszonharmadik életévének betoltéséig.

A kérelmet a ,Kérelem iskolakezdési tdmogatashoz” elnevezésli nyomtatvany kitltésével, minden év augusztus 1.

és szeptember 30. napja kozott a gyermek targyévre vonatkozo tanuldi jogviszonyanak fennallasat igazolo irataval

egyutt kell a Humanpolitikai Osztalyon benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsdg megallapitasa utdn jévahagydsra és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai

Osztaly tovébbitja a Bizottsag részére.

A kifizetésrél a Gazdalkodasi Féosztély intézkedik legkésdbb a targyév oktdber 31. napjaig, sziilési szabadsdgot vagy

gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén november 30. napjaig.

45, Gyermeknevelési tamogatas

A munkatars a Kit. 162. § (3) bekezdése alapjan, a Korm. rendelet 65. § (2)—(3) bekezdése szerinti esetben kérelem
alapjan jogosult gyermeknevelési tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatas irdnti eredeti kérelmet minden év februar 15. és aprilis 15. napja kozott a ,Kérelem
gyermeknevelési tdmogatas irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztaly részére.
A kérelemhez a Korm. rendelet 65. § (3) bekezdés b) pontja esetén csatolni kell a gyermek tanuléi jogviszonyanak
fenndllasat igazolé iratét.

A kérelmeket szervezeti egységenként/kirendeltségenként dsszegyjtve kell a Humanpolitikai Osztalyra eljuttatni.

A kérelmeket a jogosultsag megallapitasa utan jévahagyasra és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai
Osztaly tovabbitja a Bizottsag részére.
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A Humanpolitikai Osztély a jovahagyott kérelmet — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen - felterjeszti a féigazgatonak
dontés céljabol.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast
a Gazdalkodasi Féosztdly minden év junius 15. napjaig, sziilési szabadsagot vagy gyermek gondozasa céljabdl
fizetés nélkili szabadsagot igénybe vevé munkatars esetén julius 15. napjaig folydsitja.

A gyermeknevelési tdmogatés bruttd 6sszege a Korm. rendelet 65. § (4) és (5) bekezdésének megfelel6en szamitott
alapOsszegbdl és kiegészité 0sszegbdl all. Az alapdsszeg magasabb a fogyatékkal él6 gyermeket nevel6knél, ezért
ennek igazoldsdra a csalddok tdmogatdsardl szolé torvény szerinti magasabb 0sszegl csaladi potlék
megéllapitdsanak hatarozatat be kell mutatni.

A Korm. rendelet 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet — egy alkalommal - az ujabb gyermek
szlletésétd|, illetve az 6rokbe fogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti
nyomtatvanyon az el&irt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani a Humanpolitikai Osztaly részére.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatés irdnti kérelmet a jogviszony létrejottétdl
szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el6irt mellékletekkel egyitt kell benyujtani
a Humanpolitikai Osztédlyon. Az e bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott
gyermeknevelési tdamogatast a Gazdalkodasi Féosztaly a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon belil folyésitja.
Jogviszony év kozben torténé megsziinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott,
de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkoz6 gyermeknevelési tdmogatdssal a Korm. rendelet 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel idéaranyosan elszamolni.

46. Krizistamogatas

A Féigazgatdsdg a Korm. rendelet 66. & (2) bekezdése alapjan, az egyéb szocialis jellegli tdmogatasok korében

a munkatarsat, a Korm. rendelet 68. § (1) bekezdése szerinti esetekben a munkatars Korm. rendelet 69. §

(1) bekezdése szerinti hozzédtartozéjat, a nyugalmazott munkatdrsat és a nyugalmazott munkatars hdzastérsat

- kérelmére — a Korm. rendelet 69. §-dban foglalt esetekben kamatmentes, visszatéritendd krizistamogatasban

részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben a munkatars csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének

haromszorosat. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkez6 munkatars csak kivételesen, kilonds méltanylast

érdemld esetben, a féigazgatd jovahagyasaval részesithetd tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben az elhunyt munkatdrs Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti

hozzétartozoja akkor részesilhet krizistdmogatasban, ha haztartdsaban az egy fére esé jovedelem 6sszege nem

haladja meg a mindenkori minimalbér haromszorosat, és a kdzszolgalat halottjava nyilvanitasra nem kerdil sor.

Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a nyugalmazott munkatars akkor részesiilhet krizistdmogatasban,

ha a havi nyugelldtdsdnak mértéke a hdzastarsa haldlakor nem haladta meg a mindenkori minimalbér

haromszorosat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetben a nyugalmazott munkatdrs hazastarsa akkor részesilhet

krizistdmogatdsban, ha a nyugalmazott munkatars havi nyugellatdsdnak mértéke a haldlakor nem haladta meg

a mindenkori minimalbér haromszorosat.

A krizistdmogatéas irdnti kérelmet - a kozvetlen felettes javaslataval elldtva — a ,Kérelem visszatéritendd

krizistamogatds irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyon. A kérelemben meg

kell jeldlni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell a krizishelyzetet alatdmaszté iratokat,

igazolasokat, fenndllé tartozésokat (példaul tartasi kotelezettség terheli-e).

A krizistdmogatds visszatéritéséig Ujabb krizistdmogatas nem kérelmezheté.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesl

a) akinek csaladjaban rendkivili méltanylast érdeml6 kordlmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem
nem haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasaban, vagy

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) aki krizistdmogatdsban még nem részesiilt.
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Nem részesithetd krizistdmogatasban a Korm. rendelet 72. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott munkatars.

A munkatars, a munkatars Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti hozzatartozdja, a nyugalmazott munkatars,
valamint a nyugalmazott munkatars hdzastérsa az altala jogosulatlanul igénybe vett krizistamogatdast koteles
egy 6sszegben visszafizetni a kormanyzati igazgatasi szerv részére.

A Bizottsdg az egyedi kérelemmel kapcsolatos dontés-el6készités soran — az eset Osszes koriilményeit figyelembe
véve, a Humanpolitikai Osztaly altal el6készitett iratok alapjan - javaslatot tesz a féigazgatd részére a tdmogatas
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet Gsszegére.

A krizistamogatas visszafizetésének hatdrideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezd munkatars
jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csalddi korllményeit és szocidlis helyzetét figyelembe véve ugy kell
meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szdmdra ne jelentsen aranytalan terhet.

A visszatéritend6 krizistamogatas 0sszege egy éven belili visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer, két éven beliili
visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben a fdigazgato
jovahagyasaval a fent megjeldlt 6sszeghatdrndl magasabb Osszegl krizistdmogatas is adhaté a koltségvetés
fliggvényében.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatdrsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt, valamint el6késziti alairasra a szerzédéseket.

A szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgato koti meg.

) A megitélt tdmogatdas atutalasardl — a részére megklldott, alairt szerz6désben foglalt fizetési feltételek alapjan —

a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.
47. llletményeldleg

A Korm. rendelet 76. & (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Féigazgatdsag munkatarsa illetményeldleg/
munkabéreléleg (a tovabbiakban egydtt: illetményelbleq) folyositasat igényelheti, ha

a) a Féigazgatosagnal legaldbb 6 honapja foglalkoztatott,

b) hatdrozatlan idejd jogviszonnyal rendelkezik,

<) 1 évet meghaladé idétartamu hatdrozott idejl jogviszonnyal rendelkezé munkatars.

Nem biztosithaté illetményeléleg a Korm. rendelet 77. § (1) bekezdésében meghatarozott munkatarsnak.

A munkatérs részére évente két alkalommal engedélyezheti illetményelbleg felvételét a féigazgatd, amennyiben
a munkatérs az el6z6leg felvett illetményelbleg Osszegét teljes egészében kiegyenlitette.

A munkatars altal korabban folydsitott illetményeléleg teljes 6sszegének visszafizetése el6tt Ujabb illetményeléleg
nem biztosithato.

Az illetményeléleg folydsitasa irdnti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva az,Igényldlap illetményeléleg
folydsitasara” elnevezési nyomtatvanyon a Humanpolitikai Osztalyon kell benyujtani.

A kérelmeket a jogosultsdag megdllapitasa és a kifizetés teljesitése érdekében a Humanpolitikai Osztély tovabbitja
a Bizottsag részére.

A Humanpolitikai Osztdly a jogosultsagot jovahagyott kérelmet — pénzligyi ellenjegyzést kdvetden - felterjeszti
a féigazgatdnak dontés céljabol.

A féigazgatd dontésérél a Humanpolitikai Osztdly értesiti a kérelmet benyujté munkatdrsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt, amely intézkedik a megitélt illetményeléleg dtutaldsarol.

Az illetményeléleg 6sszege a munkatars egyhavi bruttd illetményével azonos, de legfeljebb a mindenkori
minimalbér 6tszorosének megfeleld 6sszeg lehet (az Szja tv. alapjan adémentesen kifizethetd 6sszeg).

Az illetményelbleg visszafizetése a kifizetését kovetd honap illetményének kifizetési napjan kezdédik.

) A torlesztési id6 legfeljebb 6 hénap vagy ennél révidebb id6é, amennyiben azt a munkatérs kéri, vagy jogviszonya

elérelathatéan (pl. hatdrozott idé lejarta miatt) 6 hénapon belll megszinik. Az igényl6 kérésére, a tartozas
fenndllasanak id6tartama alatt tett nyilatkozata alapjan a torlesztési idé lerdvidithetd.

Az illetményelSleg Osszegét a Gazdalkodasi Féosztaly havi egyenld részletekben, kamatmentesen — a munkatars
kilon hozzéjaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

Amennyiben a munkatars Féigazgatdsaggal fennalld jogviszonya az utolsd torlesztérészlet megfizetése el6tt
barmely okbdl megsziinik, az illetményeléleg még vissza nem fizetett része az utolsé munkaban t6ltoétt napon
egy Osszegben esedékessé valik.
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A Gazdalkodasi Féosztély a (10) bekezdés szerint esedékessé valé &sszeget a Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése
alapjan a munkatédrsnak jaré pénzbeli juttatdasokbodl levonja. Amennyiben a munkatarsnak kifizetheté pénzbeli
jadrandoésaga nincs, és azt sajat pénzeszkozeibdl nem fizeti vissza, az illetményel6leget a kdzszolgalati igazolason
- a jogviszony megszlinését koveté naptdl kezdédden a késedelmi kamattal egyiitt - fel kell tiintetni.

A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4llasanak, valamint az el6zdleg felvett illetményeldleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Gazdalkodasi Féosztély feladata.

llletményeldleg csak abban az esetben folydsithato, ha azt a szervezet likviditasi helyzete lehet6vé teszi.

48. Kozszolgalat halottja

A féigazgato - eseti elbirdlds alapjan - az elhunyt munkatdrsat, illetve az elhunyt nyugalmazott munkatérsat

a megbecsllés és a hozzatartozok gyaszaban vald osztozas kifejezéseként a Kit. 148. § (3) bekezdése alapjan

a kdzszolgdlat halottjava nyilvanithatja.

Kozszolgdlat halottjdvad nyilvanithatdé az az elhunyt, aki elhaldlozasakor a F&igazgatésdg munkatarsa vagy

nyugalmazott munkatarsa volt, vagy a Féigazgatdsag jogeléd szervének nyugalmazott munkatdrsa volt, tovabba

aki a Féigazgatdsagnal kiemelkedé munkat végzett, a kdz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatéd emberi

magatartasa alapjan erre mélto.

A Féigazgatdsdag a (8) bekezdés szerinti kegyeleti intézkedésekkel kapcsolatos intézkedéseket is biztosithat.

A kozszolgalat halottjavé torténd nyilvénitast kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) a Féigazgatodsag érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kozszolgélat halottjdva torténd nyilvanitas iranti kérelmet a Humanpolitikai Osztédlyhoz kell benyujtani.

A kérelemrdl a Bizottsag javaslata alapjan a féigazgaté dont. A Bizottsdg a kozszolgalat halottjava torténd

nyilvanitassal kapcsolatos feladatokat soron kiviil latja el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak a Féigazgatdsagnal és a kozigazgatasban eltoltott jogviszonyanak id6tartama, illetve végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési koltségeiként elszamolhaté a temetési koltség 6sszegének

megtéritése, mely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltdsanak vagy ujravaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek,

a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gyaszszertartds, az annak megrendezésével kapcsolatos

koltségeket a féigazgatd altal meghatérozott 6sszeg erejéig.

A Féigazgatdsdg az alabbi kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket biztosithatja:

a) a FOigazgatésag nevében bucsuztatdas a gydszszertartdson, koszord és a megemlékezés virdgainak
elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelel mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) a Féigazgatosag dolgozoinak tdjékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A Huménpolitikai Osztaly felelés

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért,

<) a féigazgatd dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

A temetési koltség elszdmoldsdhoz a kérelemhez mellékelni kell a halotti anyakonyvi kivonat mdsolatat

és a Féigazgatdsag nevére és cimére sz6l6 eredeti temetési koltségeket igazold szamlat.

49. Lakhatasi jellegii tamogatasok

A FOigazgatosag a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében lakhatasi jellegli tdamogatast nyujthat
a Kit. 149. §-a, valamint a Korm. rendelet 38. §-a alapjan.

A felhivas kiirasardl vald féigazgatoi dontést kovetéen a Humanpolitikai Osztdly vezetdje altali kiiras alapjan
lakhatasi jellegl tdmogatés irdnti kérelmet a Humanpolitikai Osztalyhoz kell eljuttatni. A kérelemrél a Bizottsdg
javaslatara a féigazgaté dont.
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A féigazgatd dontésérdl a Humanpolitikai Osztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve a Gazdalkodasi
Féosztalyt.

A lakhatasi jellegl tamogatasrdl sz616 szerz6dést a Féigazgatdsag képviseletében a féigazgatd koti meg.

A megitélt tdmogatas atutalasardl — a részére megkuldétt, aldirt szerzédésben foglalt fizetési feltételek alapjan —
a Gazdalkodasi F6osztaly intézkedik.

50. Szolgalati lakas

A Féigazgatosag a Kit. 149. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkatars részére szolgalati lakast biztosithat, amely
palyazati felhivas keretében, a szolgdlati lakas fekvésének helye szerinti kirendeltség altal (a tovabbiakban:
kirendeltség) keriil meghirdetésre. Szolgalati lakas igénybevételére torténd palyazat benyujtasanak és elbirdlasanak
alapveté feltételeit a Korm. rendelet 38-43. §-a, 45. § (2) bekezdése, valamint 46. §-a szabélyozzak.

A palyazati felhivas — amely a kirendeltségigazgatok altal el6zetesen rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
valamely szolgdlati lakds megliresedése esetén, illetve megkotott lakasbérleti szerzé6dések lejartat 30 nappal
megel6zéen kerll kiirdsra —, az Informatikai Osztdly kozrem(kodésével a belsé intranetes hélézaton kerdil
kozzétételre. A pélyazati kiirasban meg kell hatdrozni a bérleti dij havi 6sszegének mértékét is, melyre a szolgalati
lakas fekvésének helye szerinti kirendeltségigazgatoé — a helyi dnkormanyzati rendelet 6nkormdnyzati bérlakésra
vonatkozé piaci alapu bérleti dija alapjan - tesz javaslatot.

A szolgalati lakdsra vonatkozd - a kozvetlen felettes vezet6jének javaslatat tartalmazo - palydzatat, a palyazati
felhivdsban meghatdrozott idépontig, a felhivds mellékletét képezd nyomtatvannyal a kirendeltségre
az a munkatars nyujthatja be, aki a Korm. rendelet 45. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek egyliittesen
megfelel.

A munkatarsnak a palydzatdhoz minden olyan iratot, dokumentumot csatolnia kell, amely a Korm. rendelet
39. §-dban meghatarozott jogosultsdg vagy raszorultsédg, valamint a Korm. rendelet 46. §-aban meghatdrozott
kordlmények aldtamasztasara, igazolasdra szolgdl. A palydzathoz a munkatarsnak csatolnia sziikséges a nyilatkozatat
arrél, hogy a lakasbérleti szerzédéstervezetben foglaltakat megismerte és tudomdsul veszi, tovabba, hogy
a kérelmezd és élettarsa/hazastarsa a Korm. rendelet 45. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelel.

A pélydzatok benyujtasat kovetéen a kirendeltség megvizsgélja, hogy a pélyazatok megfelelnek-e a kiirdsban
foglaltaknak, majd a feltételeknek teljes mértékben megfelelé palyazatokat a Humdanpolitikai Osztaly utjan
a Bizottsag elé terjeszti elbirdlds céljabdl. Hidnyosan benyujtott kérelem esetén a kirendeltség érdemi vizsgélat
nélkil, hatdridd tlzésével visszakildi a pdlydzatot a kérelmezd részére hidnypotlds céljabdl. Amennyiben
a kérelmez6 hataridén beliil nem pétolja a hidnyossagokat, és a késedelem tényét érdemben nem indokolja, vagy
ismételten hidnyosan nyujtja be a kérelmét, a palyazata érvénytelennek mindsdl.

A pdlydzatokat a Bizottsdg elbirdlja, és javaslatot tesz a nyertes pdlyazd személyére, mely javaslat
figyelembevételével a féigazgatdé dont. A Bizottsdg az elbirdldas szempontjai kozott a kérelmezéknek
a Féigazgatosagon folyamatosan elt6ltott jogviszonya idétartamat, jelenlegi lakdshelyzetét, jovedelmét, vératlan
élethelyzetét is figyelembe veheti. A lakds bérléjét a palyazatot benyujtdk koziil, a Bizottsag javaslatara a féigazgatd
jeloli ki, és engedélyezi a bérleti jogviszony létesitését.

A féigazgatd dontését kovetéen a Humanpolitikai Osztdly kiértesiti a kérelmezdket, a Vagyongazdalkodasi
és Uzemeltetési Féosztaly az adott kirendeltség Fejlesztési Osztalyaval egyiittmiikddve, szerz6désminta alapjan
el6késziti aldirasra a szerz6dést. A lakasbérlet tartamat két év hatdrozott idére — mely idétartam a (9) bekezdésben
meghatarozottak szerint egy évvel meghosszabbithaté -, de legfeljebb a Féigazgatdsdggal fenndllé jogviszony
megsz(inéséig széldan kell meghatarozni.

A szolgdlati lakds igénybevételével kapcsolatos jogok és kotelezettségek tekintetében a szerzédésben
meghatarozottak szerint kell eljarni.

A kétéves hatdrozott ideju bérleti id6szak lejartaval a bérl6 részérdl felmeriilé tovabbi igénylési szandék esetén
a szolgalati lakasra ismételten palyazni kell. Amennyiben a kérelmezék koziil tovabbra is a korabbi bérlé kerl
kivalasztasra, Ugy a szerz6dés — legfeljebb egy alkalommal — egy évvel meghosszabbithato.

Amennyiben ugyanazon lakas vonatkozasaban tobb kérelmezé nyujtotta be palyazatat, és a kérelmezdk a palyazati
kiirds feltételeknek egyforman megfelelnek, a Bizottsdg sorsolds Utjan vélasztja ki, hogy a palydzok kozil mely
munkatars kérelmét terjeszti féigazgatdi dontésre.
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A szolgdlati lakds egylttesen tobb kérelmezének - a szolgdlati lakads bérlgje, illetve a kérelmezé munkatars
egyuttlakdsra vonatkozé irdsbeli hozzdjaruldsa esetén — abban az esetben adhato6 bérbe, amennyiben a lakds mérete
és a helyiségek beosztdsa a kozds haszndlatot lehetévé teszi, tovabba amennyiben a kérelmezék mindegyike
a Féigazgatdsaggal jogviszonyban all.

A szolgalati lakas tobb bérlé altali egylittes igénybevételének tényét, illetve lehetéségét a Féigazgatdsag a szolgalati
lakas igénylése iranti palyazati kiirasban az igényl6 munkatarsnak el6zetes téjékoztatasa céljabdl feltiinteti.

51. Az allami kezességvallalashoz sziikséges munkaltatéi igazolas igénylésével kapcsolatos szabalyok

A kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettél torténd — a lakascélu allami tdmogatasokrél szolo
jogszabaly szerint kamattamogatott — kdlcson igénylése esetén az allami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljardsok alkalmazaséra a Kit. 149. § (2)-(4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 84-90. §-a rendelkezései
az irdnyadok. Az allami kezességvallaldshoz sziikséges, a Korm. rendelet 84. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
munkaltatéi igazolds a Humanpolitikai Osztélyon kérheté.

Amennyiben az dllami készfizetd kezességvallalasanak - a Kit. 149. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt - feltételei
teljestilnek, a Humanpolitikai Osztaly elkésziti az igazolast, és azt aldirasra tovabbitja a féigazgatd részére.

Az aldirt munkaltatéi igazoldst a Humanpolitikai Osztaly adja &t a kormanytisztvisel6nek.

A kormdnytisztvisel6 a hitelszerz6dés megkotését kovetd 5 munkanapon beliil — a ,Bejelentés allami
kezességvallaldssal igénybevett lakascélu hitelintézeti kdlcson adatairdl” elnevezés nyomtatvany kitoltésével —
koteles bejelenteni a Huménpolitikai Osztalynak

a) a hitelszerzédést kot pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvdllalassal biztositott hitel nagysagat,

<) a hitel lejaratanak idépontjat.

A (4) bekezdésben felsorolt adatokban bekovetkezett valtozasokat a kormanytisztviselé koteles a Humanpolitikai
Osztalyon haladéktalanul bejelenteni.

52. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas biztositasa

A Fbigazgatdésdg a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo

27/1995. (VII. 25) NM rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatdsra vonatkozdan

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgéltaté elvégzi kiilondsen

a) a F6igazgatésag munkatdrsainak — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott - elézetes,
id6szakos, illetve soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy dran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
- a képerny6 el6tti munkavégzés minimdalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendeletben meghatérozott - latasvizsgélatdt abban az esetben, amennyiben a munkatars nem vesz
igénybe mas szemész szakorvost.

A Féigazgatésdg biztositia a munkatdrsak (1) bekezdésben meghatérozott vizsgdlatokon valé részvételét.

A vizsgélatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrdl torténd tajékoztatasardl a humanpolitikai

tgyintézé gondoskodik.

53. Egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

Féigazgatéi dontés kezdeményezését kdvetden a munkatarsak részére a FOigazgatdsag a rendelkezésre allé
pénzigyi fedezet fliggvényében kétévente egészségiigyi szlirévizsgalatot nyujthat a Korm. rendelet 83. §-a alapjan.
A szolgéltatas megszervezésérél a Humanpolitikai Osztaly gondoskodik a szolgaltatoval kotott szerz6dés utjan.

A szlrévizsgalat koltsége munkatarsanként legfeljebb brutté 100 000 Ft/2 év.

54. Onkéntes véradasban részt vevék elismerése
A Féigazgatdsag annak a munkatarsnak, aki a Féigazgatdsag teruletén vagy kilsé helyszinen vért ad, a véradas

napjatél szamitott 3 hodnapon belil egy munkanap fizetett szabadidét biztosit, amit a jelenléti iven
,Ov” megjeldléssel kell jelezni.
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A munkatars a véraddst a véradason kidllitott igazoldssal igazolja a humanpolitikai tigyintézd részére.

A Féigazgatdsag a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsanak fliggvényében az 6nkéntes véradasban rendszeresen
részt vevé munkatdrsat — a Magyar Voroskereszt altal kidllitott Emléklap bemutatadsa alapjan - pénzjutalomban
részesitheti. A pénzjutalom mértéke tizezer forint, ha az elismerésre jogositd véradasok szama eléri a tizet, ami
minden tovabbi tiz alkalom utén tizezer forinttal n6.

55. Ajandék gyermeknap és mikulasiinnepség alkalmabal

A Fléigazgatosag gyermeknap és mikuldsliinnepség alkalmabdl a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak
fliggvényében - alkalmanként és gyermekenként legfeljebb &tezer forint értékben - a munkatérs 14. életévét
be nem toltott gyermekét ajandékban részesitheti. Az esedékesség idépontjat megelézéen legalabb 30 nappal
korabban a Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya megkeresi a Humanpolitikai Osztilyt az érintett gyermekek
létszamanak meghatarozasa és — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak megallapitasa céljabol - Bizottsagi
dontésre torténd felterjesztés érdekében.

VI. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESERE, TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

56. Az éves tovabbképzési terv

A tovdbbképzési kotelezettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6k tovadbbképzésének tervszerlisége érdekében
a Humanpolitikai Osztdly - a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek kotelezé képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kdzigazgatasi vezetoképzésrdl szolé 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
alapjan - egyéni éves és ezek Osszesitésével féigazgatosagi éves tovabbképzési tervet dolgoz ki.

57. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a jogi szakvizsga

A Féigazgatosag tdmogatja a kormdanytisztvisel6k kodzigazgatasi alap- és szakvizsgédra valo felkészilését. Ennek

keretében

a) biztositja a vizsgakon és a felkészité tanfolyamokon valo részvételt,

b) a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint viseli a felkészité tanfolyam és a vizsga dijat,

<) az eredményes felkészilés érdekében, a vizsgdk napjait is beleszamitva, kozigazgatasi alapvizsga esetén

2 munkanap, kozigazgatdsi szakvizsga esetén vizsgatantargyanként 3-3 munkanap fizetett szabadidét
biztosit, amely id6tartamra a kormanytisztvisel illetményére jogosult,

d) amennyiben a kormanytisztvisel$ a vizsgara felkészité tanfolyamon nem vesz részt, szdmara - a ¢) ponttdl
eltéréen - a fizetett szabadidé a vizsganapokkal egylitt a kozigazgatasi alapvizsga esetén 4 munkanap,
kozigazgatasi szakvizsga esetén 6 munkanap.

A vizsgdk javitévizsgdinak dija a Féigazgatésagot terheli, mely dij megtéritése visszakdvetelhetd

a kormanytisztvisel6tél. A javitévizsgadij visszafizetésének elengedése targyaban a féigazgatd egyedi elbiralas

alapjan dont.

A vizsgak halasztési dija a Féigazgatosagot terheli, mely dij megtéritése az dnhiban kivili halasztas esetében nem

kovetelheté a kormanytisztvisel6tél. Egyéb esetben a halasztasi dij visszafizetésének elengedése targyaban

a féigazgatod egyedi elbirdlas alapjan dont.

A kozigazgatdsi alapvizsgdval, kozigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatos bejelentési, hozzajaruldsi és szervezési

feladatokat a kdzponti szervnél a Humanpolitikai Osztély latja el.

A kozigazgatasi alap- és szakvizsgara torténd jelentkezést az erre rendszeresitett ,Jelentkezési lap kodzigazgatasi

alapvizsgara’, valamint a ,Jelentkezési lap kdzigazgatasi szakvizsgéara” elnevezés(i nyomtatvanyon kezdeményezik

a kormanytisztviselk, figyelemmel arra, hogy a munkaltaté hozzajaruldsa szikséges a vizsgazo vizsgara torténé

jelentkezéséhez és a felkészit6 tanfolyamon torténd részvételhez.

A kirendeltségek képzési felelései a k6zigazgatési alap- és szakvizsgdval kapcsolatos feladatokat kozvetlendil végzik.

Ennek keretében gondoskodnak a kormanytisztvisel6k kdzigazgatasi alap- és szakvizsga jelentkezések Probono

rendszerben torténé rogzitésérdl, tartjdk a kapcsolatot a févéarosi és megyei kormdnyhivatalokkal mint

vizsgaszervezdkkel.
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A kormanytisztviseld a jogi szakvizsgara valo eredményes felkésziilés érdekében részvizsganként a vizsga napjat is
beleszdmitva 10 munkanap tanulmanyi munkaidé-kedvezményt kaphat. A jogi végzettséget igénylé feladatkort
bet6lté munkatérs részére a Féigazgatdsag megtéritheti a vizsgakoltséget. Az ezen bekezdés szerinti dontéseket
az érintett kormanytisztvisel$ kdzvetlen felettesének javaslata alapjan a féigazgat6 hozza meg.

58. Képzés, tovabbképzés, tanulmanyi szerzédés, tanulmanyi tamogatas

A korménytisztvisel6 a Kit. rendelkezéseinek megfeleléen koteles a kdzpontilag vagy a Féigazgatosag éltal elbirt
képzésben, tovabbképzésben vagy adtképzésben - ideértve a kdzigazgatdsi vezetéképzést is (a tovabbiakban egyiitt:
tovabbképzés) — részt venni.

A Féigazgatosag biztositja a munkatars részére az allashelyen ellatandé feladatok ellatasahoz eléirt képesitéshez
kapcsolodd kotelezd tovabbképzésen vald részvételt.

A tovabbképzés idejére a munkatars munkavégzési kotelezettsége aldl mentesiil, és erre az idétartamra jogosult
azilletményére.

Amennyiben a munkatérs neki felréhaté okbdl a tovabbképzést elmulasztja, az el6irt kovetelményeket nem teljesiti,
a tovabbképzés koltségeit koteles visszafizetni.

A Féigazgatdsdg dltal szervezett belsé tovabbképzés jévahagyasat a képzést lebonyolitd szervezeti egység
(kirendeltség vagy féosztaly) kezdeményezi. A kérelmet a ,Kérelem belsé tovabbképzés szervezéséhez” elnevezésii
nyomtatvanyon, irasban kell benyujtani a Humanpolitikai Osztalyon keresztiil a Bizottsag felé.

A Bizottsag felllvizsgalata alapjan javaslatot tesz a jovdhagyasrdl, majd a féigazgatd dont a belsé tovabbképzési
programok elfogadasarol.

59. Tanulmanyi szerzédés

A F8igazgatdsadg szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerz8dést kothet, ha a képzés nem
nappali tagozaton folytatddik, és olyan képzettség, szakképzettség megszerzésére irdnyul, amely a munkatérs
alldshelyén elldtandé feladataihoz szorosan kapcsolodik.

Tanulmanyi szerz6dést kdtni nem lehet

a) a jogszabdlyban meghatarozott, tovabba a kdzpontilag vagy a Féigazgatdsag altal elirt tovabbképzésben
valo részvételre,

b) prébaidé kikotésével alkalmazott munkatars esetében a prébaidé tartama alatti idészakra,

c) azzal a munkatdrssal, akivel a Féigazgatdsag mar kotott tanulmdnyi szerzédést a szerz6dés és a jogviszonyi
kotelezettség id6szaka alatt,

d) hatdrozott idére kinevezett kormanytisztvisel6vel, illetve hatdrozott ideji munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavallaléval, akinek jogviszonya zaré idépontjan tulnyulik a tanulmanyi szerz6dés vagy
a jogviszonyi kotelezettség ideje.

Tanulmanyi szerzédés alapjan a tdmogatas annak a munkatarsnak adhaté, aki

a) iskolarendszer(i vagy

b) nem iskolarendszer(, tanfolyami képzésen vesz részt — ideértve a nyelvtanfolyamot is az angol, német, francia
nyelv vonatkozasaban —, és

<) a képzéssel kapcsolatban tanulmanyi szerz6dés kotését vallalja.

A féigazgato a szerz6dés megkotésekor a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges munkaidé-kedvezmény idejére jaro

illetmény, illetve munkabér kifizetésén tul, az adott korilmények mérlegelésével dont egyéb kedvezmények

biztositasardl, illetve a kdltségek megosztasarol.

Koltségként a Féigazgatdsag a tandijat és a vizsgadijat fizeti meg tdmogatasként az aldbbiak szerint:

a) iskolarendszer(i képzés esetén a munkatars nevére kidllitott szamla alapjan, félévente a tandij 6sszegének
50%-a, de legfeljebb brutté 120 000 forint személyi juttatas. Az iskolarendszer( képzés tdmogatasa személyi
juttatdsnak mindsil, bérjovedelemként adoézik, melybdl személyi jovedelemadd és jarulékok keriilnek
levonasra,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a Féigazgatdsag nevére kidllitott szamla alapjan, a képzés 100%-a,
de legfeljebb 6sszesen 120 000 forint,

<) nyelvi képzés esetén a tanfolyam dijanak 100%-a, de legfeljebb 80 000 forint.
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83.§

84.§

85.§

(6)

AA
Dw
= 2

A tdmogatas irdsban elSterjesztett, a ,Tanulmanyi szerz6dés tdmogatasa iranti kérelem” elnevezésli nyomtatvany
kitoltése alapjan allapithaté meg. Tanulmanyi szerz6dés a munkatars kdzvetlen felettesének indokoldsa alapjan,
a Bizottsag javaslata utén, a pénziligyi fedezet rendelkezésre alldsanak fliggvényében a féigazgatd dontése alapjan
kothet6. A kérelmet a képzés megkezdése el6tt legaldbb 45 nappal kordbban a Humanpolitikai Osztalyra kell
eljuttatni féigazgatoi dontésre és a tanulmanyi szerz6dés elkészitése céljabol.

60. Munkatars altal vallalt képzés

A munkatars a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége alapjan koteles bejelenteni
a féigazgatonak, ha iskolarendszer( oktatasban, képzésben vesz részt, és tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezik.
Engedélyeztetési kotelezettsége keletkezik akkor, ha a képzés érinti a munkaidejét.

A bejelentést és az engedélyeztetési kérelmet a munkatars a féigazgatdnak nyujtja be a Huménpolitikai Osztaly
Utjan a szervezeti egység vezetdje tdmogatasdnak megszerzését kdvetden.

A munkatdrsat a tanulmanyok folytatasdhoz tanulmanyi munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A féigazgaté a munkatars képzésben vald részvételéhez szilkséges engedélye egy-egy példanyat megkildi
a munkatdrsnak, valamint a Humanpolitikai Osztalynak.

61. Egyéb szabalyok

A szervezeti egység vezetdje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatars a munkaltaté altal kotelezé jelleggel el6irt
tovabbképzésen, illetve a munkaltato altal engedélyezett vagy a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen
maradéktalanul részt vehessen.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé vagy a munkaltaté altal el6irt tovdbbképzésen részt vevé munkatérs tavolléte
idejére a munkatars szervezeti egységének vezetéje minden esetben koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

A munkaltaté altal elrendelt tovdbbképzésre a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a munkatdrsat
a féigazgaté jeloli ki.

A Humadnpolitikai Osztdly gondoskodik a tovabbképzés kapcsan felmeriilé szervezési és egyéb intézkedések
megtételérdl.

62. Szakmai konferencia

A munkatéars a konferencian, rendezvényen val6 részvételi szandékat a kozvetlen felettese felé a konferencia,
rendezvény napjat megelézéen 10 nappal jelzi.

A részvétel engedélyezése a,Kérelem rendezvény, konferencia részvételével kapcsolatos tdmogatashoz” elnevezési
nyomtatvany kitoltésével, a munkahelyi vezetd javaslataval és annak kozvetlen felettese jovahagyasaval torténik.
Amennyiben a kérelem kiterjed a konferencia, rendezvény koltségeinek megtéritésére is, a részvételt a szervezeti
egység vezetbjének javaslata alapjan, a Gazdalkodasi Féosztély ellenjegyzését kovetéen az érintett munkatars felett
iranyitési jogkort gyakorlé igazgaté engedélyezi a munkatars részére. Az aldirt engedélyt a Humanpolitikai Osztaly
részére — nyilvantartasba vétel és a tovabbi szervezés céljabdl - el kell juttatni.

Az engedélyezett tavollétet a jelenléti iven a belsé intranetes halézaton kozzétett formanyomtatvanynak
megfelelen kell jeldIni.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 42/2020. (VIIl. 31.) KKM kozleménye

az Europai Unié tagallamai kozotti kétoldalii beruhazasi megallapodasok megsziinésérol sz6lo
Megallapodas kihirdetésérél sz616 2020. évi LXI. torvény 2. §-anak, 3. §-anak, valamint 1. mellékletének
és 2. mellékletének hatalybalépésérol

A Magyar Kozlony 2020. junius 23-i, 150. szdmaban kihirdetett, az Eurépai Unié tagéllamai kozotti kétoldalu
beruhdzasi megdllapodasok megsziinésérél sz6l6 Megallapodds (a tovabbiakban: Megdllapodas) 16. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas hatélybalépésérdl:

,Ez a Megallapodas 30 naptdri nappal azutén |ép hatalyba, hogy a letéteményes kézhez veszi a mésodik megerésito,
jovahagyo vagy elfogadé okiratot.”

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2020. julius 30.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptéri napja: 2020. augusztus 29.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban az Eurdpai Unié tagdllamai kozotti kétoldalu beruhazasi megallapodasok
megszlinésérdl sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl szold 2020. évi LXI. torvény 4. § (3) bekezdésével megéllapitom,
hogy az Eurdpai Unid tagallamai kozotti kétoldalt beruhazéasi megallapoddsok megsziinésérdl szolé Megallapodas
kihirdetésérél sz616 2020. évi LXI. torvény 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. melléklete és 2. melléklete 2020. augusztus 29-én,
azaz kettéezerhusz augusztus huszonkilencedikén lépett hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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Kozlemények

Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium elismerési hirei

Prof. Dr. Palkovics Laszlé, az innovacidért és technoldgidért felel6s miniszter 2020. augusztus 20-ai 4llami Gnnep
alkalmaval

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

magas foku elhivatottsaggal és szakértelemmel végzett munkajaért, amellyel tobb hulladékgazdalkodasi jogszabaly
megalkotdsdhoz jarult hozzd, dr. Babik Istvdn Andrdsnak, az ITM Kiemelt Infrastruktirdk Féosztalya
hulladékgazdalkodasi jogi szakreferensének;

hosszi évek ota emberileg és szakmailag is kiemelked6 teljesitményéért Balogh Tibor Jendnek,
az ITM Hulladékhasznositas Elszamolasi Féosztaly teljesitési referensének;

példamutatd, szakmai kihivdsokban gazdag munkajanak elismeréséil, valamint nyugdijba vonuldsa alkalmabol
Benke Istvdnnak, az MVM Xpert Zrt. tavvezetéki miivezetdjének;

tébb mint harom és fél évtizedes, elkotelezett, példamutatd munkdssagaért Berki Ferencnek, a Magyar Villamos
Mvek Zrt. szenior m{iszaki menedzserének;

Szakképzési Centrum Jendrassik-Venesz Szakgimndaziuma és Szakkdzépiskoldja szakmai tanaranak;

szorgalmaért, lelkiismeretes munkajaért, kollegialitasaért Bessenyei Mdténak, az ITM KEHOP Helyettes Allamtitkarsag
Kozmlfejlesztési és Hulladékgazdalkodasi Végrehajtasi Féosztaly stratégiai referensének;

biztonsagi elemzésekkel, eseménykivizsgalasokkal, dtfogd értékelésekkel, izemanyagok engedélyezésével, kiemelt
dokumentumok atalakitdsanak engedélyezésével kapcsolatos koordindcids tevékenységéért Czerovszki Tamdsnak,
az Orszdgos Atomenergia Hivatal osztalyvezetéjének;

oktatoként, szakértéként, szakmai vizsgaelnokként, tanfelligyel6ként, tananyagfejlesztéként végzett példamutato
munkajdért Csarmasz Jdnosnak, a Veszprémi Szakképzési Centrum Jendrassik-Venesz Szakgimndaziuma
és Szakkozépiskoldja szakmai tanaranak;

emberi tartdsaért, elhivatottsagaért, onzetlenségéért, lojalitasaért, innovativ Gtleteiért és azok megvaldsitasaért
Csiszdr Zsoltnénak, a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Bathory Istvan Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja
gyakorlatioktatas-vezetéjének;

az utdébbi évtizedben végzett példamutatd szakmai tevékenységéért dr. Gdl Néra Editnek, a Magyar Banyaszati
és Foldtani Szolgalat, Vizfoldtani Osztély hivatali fétanacsosanak;

negyvenkilenc éves munkaviszonya alatt folyamatosan bizonyitott munkabirasaért, fejlédési hajlandésagaért
és szakmai elhivatottsdgdért Hatvani Béldnak, a Magyar Foldgaztarolé Zrt. kompresszor- és gazel6készitd
berendezés kezelbjének;

kdozel negyven évnyi, a mindségi oktatds és szakképzés érdekében kifejtett tevékenységéért
Hudacsek Ldszl6 Péternének, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal féosztélyvezetdjének;
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lelkiismeretes munkajaért — amelynek eredményeként a kiilonb6z6 projektekben felmerdiilt koncepciondlis kérdések
oldédnak meg - Ivdnyiné Batta Bedtdnak, az ITM KEHOP Helyettes Allamtitkarsag osztalyvezetéjének;

kiemelkedd, orszagos versenyeredményekkel jellemezheté oktatdi munkajaért Jacso Krisztidnnak, a Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja gyakorlatioktatas-vezetéjének;

a munkahoz valé példaértékli hozzaallasdért és elismerésre méltd feladatvallalasaért Katona Krisztindnak,
az ITM Eurépai Unios Fejlesztések Koordinaciojaért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag szervezési munkatarsanak;

Magyarorszag villamosenergia-ellatds biztonsdgdért tett kimagaslo értékli eréfeszitéseiért Kozma Ldszlénak,
a MAVIR Zrt. biztonsagi és biztonsagtechnikai koordinatoranak;

proaktiv, megbizhatd, kdvetkezetes vezetbi és pedagdgusként végzett munkajaért Krausz Attildnak, a Veszprémi
Szakképzési Centrum Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma igazgatdhelyettesének;

az orszag jarvanylgyi védekezési és megel6zési képességének novelése terén tett eréfeszitéseiért LdszIé Mdtydsnak,
az ITM Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya nemzetkozi referensének;

az iskolai célkitlizések hatékony megvaldsitasaért, a legnagyobb precizitdssal, koriltekintéssel végzett munkajéért
Lékainé Vinkler ~Mdridnak, a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Bathory Istvdn Szakgimndziuma
és Szakkdzépiskolaja szakmai igazgatohelyettesének;

az Uzemviteli technoldgiai folyamatok fejlesztésére és ezzel parhuzamosan az lizemeltetésbe belépd fiatal
generaciok képzésére forditott energidjaért, masok szamara is példaértékli munkajaért Mala Ferencnek, a MAVIR ZRt.
Uzemviteli regionélis kdzpont vezetdjének;

az orszag villamosenergia-rendszerének kiépitése, karbantartdsa, lUzemzavarainak elhdritdsa érdekében tett
eréfeszitéseiért Molndr Ldszlénak, az MVM Xpert Zrt. tdvvezetéki mlvezetbjének;

az EU intézményeiben, az OECD-ben, az ENSZ-ben és szakositott szervezeteinél, a helyettes allamtitkarsag
feladataival kapcsolatos kormanyzati allaspont kialakitasaban és képviseletében végzett komplex munkajaért
Nagy Tiindének, az ITM Digitalizaciéért Felels Helyettes Allamtitkarsag kormany-fétanacsosanak;

magas foku szakmai elhivatottsag és szakértelem jellemezte, precizen és szakmai igényességgel végzett munkajaért
Péczka Barnabds Jenének, az ITM Kiemelt Infrastrukturak Féosztélya osztalyvezetdjének;

kiemelked6 gondossdggal, korultekintéen, a munkatarsakkal, partnerekkel eredményesen egyittm(ikddve végzett
munkajaért, illetve az utddneveléssel, szakismeret-adtaddssal kapcsolatos tevékenységéért Rubi Kdrolynak,
a MAVIR Zrt. Gizemviteli el6adojanak;

az ellenbrzések terliletén végzett felel6sségteljes, felettesei munkajat lelkiismeretesen, megbizhatéan
és magabiztosan tamogatd, pontos és kiemelkedé munkdjaért, valamint nyolc éve végzett vezetdi tevékenységéért
Szekeres Lordntnak, az ITM Fejlesztéspolitikai Ellen&rzési Féosztaly osztalyvezetdjének;

a szakképzésben nyujtott kiemelkeds, eredményes szakmai és pedagdgiai munkajéért Szildgyiné Oszké Evdnak,
a Veszprémi Szakképzési Centrum Kdzgazdasdgi és Kozigazgatdsi Szakgimnaziuma gyakorlatioktatds-vezetdjének;

pontos, preciz, megbizhaté munkajaért Szivés-Fiizér Zsuzsanndnak, az ITM KEHOP Helyettes Allamtitkarsag
Végrehajtast Tamogato és Projektfinanszirozasi Féosztaly finanszirozasi referensének;

a hazai villamosenergia-ipardagban az Uzemeltetés teriiletén végzett kiemelked6 szakmai tevékenységének
és életutjanak elismeréseként Tatdr Sdndornak, az MVM GTER Zrt. Termelési lgazgatdsag, Sajoszogedi Erémi
erémlvezetdjének;
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a minbségi szakképzés érdekében végzett kiemelkedd, innovativ és faradhatatlan tevékenységéért
dr. Varga Zoltdn Baldzsnak, a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum kancelldrjanak;

az ITF (Nemzetkdzi Kézlekedési Forum) ilésein, a magyar kodzuti fuvarozék érdekeit szolgalé dontések meghozatala
érdekében végzett kiemelkedéen hasznos hattérmunkajaért Vehman llondnak, az ITM Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalya nemzetkozi referensének.

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl széld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

833313H 345937M 648708I 857346N 106141N
130415l 3480565 650252L 863497N 1153127
568629G 3633375 652821S 9086505 125377H
438552H 365832M 653114K 9257417 133023M
0290411 3673271 655448M 935661M 139345A
034873D 373715K 658094L 940023H 140983P
040816K 374810L 659587N 940245M 151463R
048830AT 392001P 6613601 943751S 153075R
055336H 414107P 661878 950313F 168652P
057730S 422510N 685208N 953459K 175670T
066513M 424038l 687786T 956403M 179862M
0668111 469500S 689094) 956706M 184775P
077516) 476693N 693081T 9577955 185749R
0920591 478270D 693592P 963301P 192100J
109845T 487351D 698905N 973945N 197679R
110327N 499327R 707161J 976242P 198453B
112638N 5106395 722121S 977491F 198472T
115664T 525054H 7338525 984266L 209655K
118998R 525269K 747567N 011056N 232504G
129299P 526570P 751637R 016492) 239577)
134197) 526748) 753654R 019444G 239578)
141173P 535291F 755992E 019986L 245323P
150653I 550255T 757226H 023389T 252781H
176566L 560698F 7588845 033751T 262012M
181719T 569370M 760992I 045137N 266276l
209200M 569965) 770167N 045514l 276776D
228128L 573982R 7702765 046101F 279184l
248122R 574840H 771247P 046894D 279510N
256163T 5753855 775688N 052350N 279773L
257960M 589534G 781167P 056866K 286009C
282783T 593616P 781378P 059268D 291776L
289249F 618295G 788093S 061909J 3031067
324640l 618339P 807472R 073188N 303593J
325849T 618999K 821844C 079828M 303731K
329476J 637122| 825316D 083607T 312435L
329667K 638490J 826481L 084690D 313954L
339969F 644399M 835472F 0965135 315781T

342337H 648622M 835771H 102023M 327146K
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328561J

341748L
345909J

346014S
354505E
359027R
360198D
360644T
361872H
366070T
366538)

378613F
389632P
391551N
400596N
401108M
403011K
408533K
4170041

417720H
428509L
431248P
4315467
439953M
445988L
450226D
457553M
458149M
460334C
471707C
474570S
4808635
481969)

486590L
493933S
507803M
507950R
512062)

526930R
535436L
537947T
540046R
544073J

546834A
563652G
567931B
569473L
581422D
582563B
584643T
5883585
609445P
610265R
617553N
626519P

634949M
6442525
653609T
668378M
678651D
678658)J
678678H
679312K
699025)
701512)
7036445
705455P
714895P
718179P
722918R
723288T
724089A
730389H
752197P
756639R
760425N
763201T
768209K
774285N
775741L
781661N
803290N
804607K
807109M
811282D
811788K
819273
828585M
830691P
831307T
833502M
842704K
8515835
853654P
853685F
857811S
881604P
887399
888129J
889335K
890616T
891202L
891919R
899057R
949649M
9564435
958233R
963524)
965696P
974536L

975724M
981671P
995418N
004984S
018803E
019908S
027077T
038835N
0447911
050039A
065025N
073201)
081069P
082674T
095269M
099017P
117669T
144739L
154629N
165045D
165334S
169811N
186353S
188596L
199008A
199798N
2021371
208112K
218815R
222623l
226518M
227418J
237011N
258667R
261544S
277591C
313400G
319345M
329319M
334112F
341950D
349522K
3502271
355066T
360665J
363866P
376232R
376266H
387371H
3876415
389176M
3896275
391333H
415880S
429025B

442069P
450970E
489418M
493131S
512867E
523080J
5295295
535965l
543952N
551545K
565714S
571503G
584767R
589046T
590038F
610461S
611702P
616140P
643413)
643530N
651250L
660004G
674250
699084N
7075665
708273R
726465R
769945R
779113N
780339K
790014R
839205P
849768N
8539177
854064M
870617M
876403M
8828525
886788R
891122N
893252G
899144S
901914S
902633N
902683K
907471F
910508H
915128L
918387G
919003L
924616K
959305S
968570S
982423M
986526N

993576
997316M
998816R
110960AT
124543G
134483R
411459P
412303K
552970M
946276T
990402R
004809N
005830T
014822T
023183G
025903M
027067
027652K
027717F
033274T
034004AT
040856R
042265T
042442M
042664R
045716P
051087R
059697H
060595P
072708P
079017T
087344S
097247K
113359L
115804N
116996K
126096H
130946K
146378P
147468R
156964
163946M
166154P
174978R
175814S
1892395
189474)
201841P
204901J
205041J
208435C
210574l
216598P
219896M
227483R
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236310P
2440605
250257N
258214L
259439P
259848E
275322H
277734H
283877)

2864555
288366N
291973F
298580P
302473N
302847T
306378L
324035D
325863L
332430G
3406735
347875T
3510035
3590975
372388R
374210L
3828975
386861T
391743N
393868l

400903H
405255M
407564H
4086911

410157T
413094C
416265P
419853I

4253891

426310N
429560S
4359127
438106l

441460L
446566N
449323D
453493M
454086R
454381M
4546951

455960R
457361)

4614171

462294P
462361K
463681L

469973R
476039N
493295K
494067N
494227)
496041R
496452L
501414l
502156K
5029625
5096305
513532F
514177K
516010L
522340N
523291R
525518
527316
534353L
542450E
548173P
549819E
562155H
564892R
583846T
585631R
587135T
599111J
616086E
621149P
6394505
648933M
651155K
651958
655898R
6571695
661507T
668093K
669177M
675755R
676643M
678501H
683200N
683951K
690638N
6943508
694693)
698624B
700102R
7011965
705910R
710173S
711278K
712845P
714813F

719118S
720411R
723806M
729168l
735428R
741197F
744732R
748552N
757112N
761516H
761653P
761771N
761957K
762248M
763013T
7660835
773994K
778695G
787475L
802212K
805906l
809941R
816872
817251C
818611P
822158S
822406G
823065P
823332G
830094J
833834S
841401F
844063F
844670K
845569P
852373J
852638G
852801M
856332l
8586045
860446R
863058H
865175L
868232N
874563P
876993R
877007N
878308N
885839M
894670L
896040K
896460A
903995N
920455K
921132M

9342307
934705N
947428T
953639H
955183P
955842M
956210H
958300R
960468N
963027K
968087K
973138R
973328R
980451M
982110K
991969P
998111P
012523
028991AT
052705G
059719L
064467K
075661P
079774P
085532E
087885R
102194P
104732R
108150AT
109495E
112164AT
124266H
129883H
132631M
141452E
141733K
149106R
150251P
155339G
161667)
162478S
164422M
164519L
176332S
177852
178258R
186011B
196817S
196933G
2129665
219391S
230501K
233776R
234200
240167M

241387C
241423T
241650R
243520E
245075P
245592P
251940K
252465
255523D
258580P
259372P
265994R
271224N
272570P
279734N
281768S
283846K
289890T
295199M
295691D
2988895
306121N
312817N
313122N
323246G
328799H
335812)
345926P
357556
362894P
364599C
371067N
375292N
385331F
389643
397994M
398053R
405640R
414568G
425644S
438653L
452983G
453719S
461734M
467926)
469976C
471480M
4750698
485055P
485793L
489758K
500107G
501948P
504029N
504175N
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505196R
510150P
5243571
530416P
532941N
533065P
533975T
537450G
539873C
543009A
543745P
545597F
547080R
555969N
574760K
583637E
619535T
620492E
6232221
632049)
633169M
651160H
652306T
665609R
668634)
668755K
683690G
684842K

685567N
686112N
688223P
695460L
698541P
702617E
723969H
7265325
727623H
728194P
742317N
742782)

752085)

753958K
772319P
783910T
789730R
813844l

814556D
815822P
817045R
821069P
822691D
825199N
827717R
829890A
8303085
835333D

Budapest, 2020. augusztus 19.

597485F
968363H
002124T
005465T
0133797
024815P
033364l

041560C
044954N
057474S
0797201

082443R
100469M
109194T
123935T
142224F
143965H
151324S
152989H
158084P
196035R
196160S
202655J

2086291
209361T
209372
225010R
235877P
238509R
2448497
249018
256160N
273752H
276198N
277437H
288395T
301378K
3066385
333510P
343156)
3824908
383510P
387718K
391586F
398609M
405360L

838905L
8435985
853246G
863703F
8656808
869922P
877338M
883553L
903925D
904378P
918881K
920082l
937267T
942911L
942954D
943220M
959758M
963305P
970501N
979046M
983432L
987256P
988117G
004660N
030487T
048953AT
052447P
057510R

410860P
412276L
417056N
4194597
424146D
4372895
439994L
4445477
451815M
4533141
472530L
479717L
480422R
488430R
488698M
493553T
506205M
509081R
517760R
5266205
531367D
531819R
532524C

0645185
071912A
073593R
102336AT
142609T
146297P
1517511
1741137
183025T
226944P
243846K
258292P
268039l
3138497
336193N
349933S
351769R
355510
410657A
417102
4247531
442860)
448022S
469419S
480941K
496176T
497497L
499426T

542842K
552267I

569795G
574249F
584530H
584816G
590169M
591121R
594389)

596874C
603810C
615239F
630389R
630496P
6454167
645787A
647489K
6490025
655690P
6658895
669918F
671292D
677462H

501318N
510030T
512806P
564708S
567814P
590198L
605719G
616359
634538
643309R
6472025
658599P
692382P
696167)
702516H
713775H
714663H
734065M
758922N
777485P
782712
803151K
858806E
8855595
897410
906270N
962812

679131S
6865235
688507
697085M
6982645
699950M
702781R
721843S
722806N
723199
726057R
740828S
746635R
7536335
766465K
772056D
773711P
781296K
788383R
789884B
798436)
8040765
805593T
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813672R
815573)
817607R
817936F
818005K
827542N
8619285
862226M
871704
892070S
896869R
901873D
917444R
919149F
9235045
937645)
937886J
937983R
940226N
941499F
943917D
944323G
947162R
9608325
961685R
961861L
971880P
972047N
981873H
988347J
988371M
989617G
080888T
183886N
078391M
797966L
018464N
026016T
036931H
040770H
047559R
049365l
053980T
060612L
060920R
062169AT
074595P
074908AT
0788755
082963T
0835005
086275A
0899285
0899295
092011S

096616L
096879H
0975825
0993977
099784)
108364H
115715M
118467G
124413N
132605M
135731N
137081P
152180)J
154307F
159496T
160812P
168056P
179241N
181056K
191006R
194230M
197298P
1999727
2115467
2179737
220676P
224444S
229862M
235531N
237596K
238576L
238658A
241191L
241194L
242520P
242858P
246519)
2473415
253987R
257811F
268869S
268953J
272167T
276209R
280310
280619J
281829)
288954R
2945537
299051A
301185F
301623P
302742L
3103747
317663M

320854K
324798A
325445M
328138M
331695J)
336268P
3408211
342401K
343219R
344105R
347282L
349636R
351157M
353227H
354996R
360868T
390549P
392352S
400933P
404759L
407614N
407675T
409339P
409341L
4132021
423084S
427837F
444486M
449031D
451811S
455516H
464033E
468914B
474852R
476972P
480031S
4869055
489671P
495152S
497979R
4993941
510725N
521952)
526696N
527460K
532380M
533515C
535745G
542377P
569182l
570673M
575293S
593646D
593884M
594341G

595682l
596553L
607858P
610472D
618130R
618477R
6229955
638094P
640167)
641651l
648416C
6504755
652461G
6597825
666729M
669711D
670067R
677899
683837F
686506T
686783H
6959521
700846K
7034765
704104N
7169291
724372P
733660C
736117S
736516H
751218S
752709H
753096M
755464T
757186T
774504)
776892R
788413N
789300L
792100M
794458S
796024N
809733S
813354)
815220H
816840T
819080E
828417N
834562M
838867P
846276H
847039S
851653N
853327T
854993N

858308P
859609M
864038T
870129S
872266H
872989N
884886F
885053M
893190L
897873H
898844N
901836R
904202G
907108T
908810G
909676
909842K
913122R
922381S
930809
930868L
931375J
938563G
9409915
946199F
956552P
957789P
967592S
968473R
972963N
9898655
996777F
9988435
016463T
032536P
047617AT
056111K
056289K
069141F
072472AT
076288S
080753AT
092945R
095028P
102885S
103760T
109463G
121802M
130911J
144265R
147616T
161635R
163834R
167201L
175053M
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175336AT 426936G 704021K 905504N 410213L
178377S 432651P 705906C 916215L 456400R
182551P 441300N 707365N 925921H 468259L
186590N 453882C 710115S 928214N 479936S
194380K 456615K 7149377 936626) 488276F
207428P 457615P 720893P 940129L 500683T
217127H 458251T 721510N 9411605 503077K
237153R 459441P 721926T 947304G 513267L
2386225 460941S 724120P 9653385 523773)
2407157 469478T 7294667 969899N 541383F
241521R 469570K 730430T 982715N 542145S
254528M 470813N 736135G 9878995 568144)
256168P 470870R 736242K 9928135 571130F
260360L 4722437 740066P 032376) 5711967
263130K 486088P 741307T 053470A 578711S
271860L 487313L 748720M 064707R 614508)J
277680G 495303T 750513N 140753D 616218)
282781P 500721G 750551G 144330D 623528N
286901R 5122511 7595805 175554S 631046D
287544N 544080l 765956P 180713H 640949P
288664M 546241H 773259E 193645) 654375G
296382N 547667R 775373S 2153155 672728)
298357C 565491N 789571E 223006M 675369A
300457R 576318P 806213L 235022M 678855P
300856P 580906N 808094L 242983P 694327D
3065215 587353K 8169035 2460345 698007T
313244l 591267N 823302G 2563217 719508K
319918P 5922995 841437K 261647R 733946R
336989l 598635A 852391S 283548M 760013S
351159M 605493D 865097T 2894675 762441N
357096F 620249T 883743R 326755M 778307E
368009R 632684H 884141B 333613P 814008L
371194C 643338T 885763L 335863 821499F
388307L 644102F 8861105 3455931 879164G
3945835 654354M 892296A 351477B 886946T
400354T 663370T 893388T 386495R 904441D
400955P 678513D 895313F 393965K 970762l
401825T 683973N 901704R 398952L 995493M

Budapest, 2020. augusztus 26.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Rab Ferenc Levente févarosi féligyészségi ligyész B 02210 sorszamu ligyészségi szolgalati igazolvanyat a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszdmoldk Névjegyzékét Vezeté Hatdsag a felszamolok névjegyzékérdl szélé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. Advocatio Reorganizécids és Felszamol6 Korlatolt Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-173976, székhely:
1118 Budapest, Frankhegy utca 6. 3. em. 10., névjegyzéki sorszam: 79.)

A felszdmolok névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Kurcz Gdbor

Lakcim: 4551 Nyiregyhaza, Szigetkdz u. 5.

Anyja neve: Mihalyfalvi Ménika Tiinde

Szuletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1989. julius 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: -

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: dr.kurcz.gabor@advocatio.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Szabd Attila Lajos

Lakcim: 2081 Piliscsaba, Dedk Ferenc u. 34.

Anyja neve: Gombos Kornélia

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1960. januar 13.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolo tandsitvany szama: 234/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szabo.attila@advocatio.hu

Felszamol6 Gigyvezetdje:
Szabd Attila Lajos
Lakcim: 2081 Piliscsaba, Deak Ferenc u. 34.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 10.

2. AFI Felszamol6 és Vagyonkezel6 Zartkdriien Miikédé Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 01-10-042854, székhely:
1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. em. 1., névjegyzéki sorszdm: 119.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kozéri Richérd

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rékoczi u. 55.

Anyja neve: Bukovics Margit

Sziletési hely és id6: Nagyatad, 1979. oktéber 23.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz16 tanusitvany szama: 137/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kozarir@afi.hu
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Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Ecsédi Andras

Lakcim: 6000 Kecskemét, Irsai Olivér u. 36.

Anyja neve: Kunkli Erzsébet

Szuletési hely és id6: Kecskemét, 1967. augusztus 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: 55/2018.FVF
Foglalkoztatdsi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: ecsedia@afi.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Ecsédi Andras

Lakcim: 6000 Kecskemét, Irsai Olivér u. 36.

Anyja neve: Kunkli Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1967. augusztus 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 55/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: ecsedia@afi.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kozéri Richérd

Lakcim: 7500 Nagyatad, Rakdczi u. 55.

Anyja neve: Bukovics Margit

Szliletési hely és id6: Nagyatad, 1979. oktéber 23.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 137/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: kozarir@afi.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 2.

3. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest,
Ull6i Gt 241., névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Bardcsi Vera Agnes

Lakcim: 1138 Budapest, Népsziget ut 18.

Anyja neve: Luther Agnes Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Eger, 1974. 05. 24.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 17/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: barocsi.vera@agenorconsulting.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 30.
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4. Agreement Konyvvizsgaldé és Adotandcsadd Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-719575,
székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihdly utca 22. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 41.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Szabd Attila Lajos

Lakcim: 2081 Piliscsaba, Dedk Ferenc u. 34.

Anyja neve: Gombos Kornélia

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1960. januar 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 234/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szabo.attila@agree.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kurcz Gébor Laszl6

Lakcim: 4551 Nyiregyhaza, Szigetkdz u. 5.

Anyja neve: Mihalyfalvi Ménika Tiinde

Szliletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1989. julius 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma: —

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kurcz.gabor.laszlo@gmail.com

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Kurcz Gébor Laszl6

Lakcim: 4551 Nyiregyhaza, Szigetkdz u. 5.

Anyja neve: Mihalyfalvi Ménika Tiinde

Sziiletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1989. julius 4.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma: -

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: felszamolas13@gmail.com

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Baruch Gabor

Lakcim: 1034 Budapest, Selmeci u. 29.
Anyja neve: dr. Schaffer Katalin
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 17.

5. ALLEGO Vagyonkezelé és Pénziigyi Tandcsadd Korlatolt Felel6sségl Térsasag (cégjegyzékszam: 01-09-695300,
székhely: 1054 Budapest, Hold utca 21. 2. em. 4., névjegyzéki sorszam: 129.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

K6zgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Kéri Anna

Lakcim: 1125 Budapest, Diés arok 56.

Anyja neve: Brenner Anna

Sziiletési hely és id6: Veszprém, 1966. junius 16.
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Toth Istvanné

Lakcim: 1118 Budapest, Radvany utca 30.

Anyja neve: Szeg6 Anna

Sziiletési hely és id6: Torokszentmiklos, 1948. julius 3.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 16.

6. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-887338, székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 44. 1. em. 2/A, névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo vezetd tisztségviselje:
Gacso Janos
Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 17. fszt. 1.

Felszamolo fioktelepei:

2660 Balassagyarmat, Ady Endre utca 6/A
2861 Bakonysarkany, Vértessy Ferenc utca 13.
3200 Gydngy®ds, Bajcsy-Zsilinszy korut 8.
3580 Tiszaujvaros, TVK Ipartelep utca 2096/8.
5440 Kunszentmarton, Kossuth Lajos ut 42.
6000 Kecskemét, Wéber Ede Ut 10/A

6600 Szentes, Vasarhelyi ut 123.

7347 Egyhéazaskozar, Béke utca 20.

8600 Siofok, Csardaréti utca 3.

9700 Szombathely, Karpati Kelemen utca 120.
7100 Szekszérd, Csopak utca 31.

4028 Debrecen, Lugossy utca 21.

9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 37. fszt. 2.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolo vezetd tisztségviseldje:
Csap6-Loksa Agota

Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya utca 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 25.

7. AZSIO Koényvszakérts, Gazdasagi tanacsado, Szolgaltatéd és Kereskedelmi Zartkorlen M(ikddé Részvénytéarsasag
(cégjegyzékszam: 15-10-040424, székhely: 4400 Nyiregyhdza, Dézsa Gyorgy ut 3/A 4. em., névjegyzéki sorszam: 42.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
6720 Szeged, Széchenyi tér 16. 2. em. 8.
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
6722 Szeged, Foldvary utca 6. fszt. 3.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 2.

8. CEG-CONTROLL Felszdmol6, Koényvvizsgals, Tandcsadd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
(cégjegyzékszam: 01-09-690835, székhely: 1053 Budapest, Fejér Gy. utca 4. 1. em. 3., névjegyzéki sorszam: 9.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Bardcsi Vera Agnes

Lakcim: 1138 Budapest, Népsziget u. 18.

Anyja neve: Lutter Agnes Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Eger, 1984. majus 24.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma: -

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: fb4.vagyon@ceg-controll.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Langné Paal Beatrix

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Rekop u. 8.

Anyja neve: Szalai Maria

Sziletési hely és id6: Székesfehérvar, 1971. januar 14.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 118/2020.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: fb5.vagyon@ceg-controll.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 20.

9. CEG-REVESZ Vagyonkezel6 Reorganizacios Szakérté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-900461,
székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. em. 1., névjegyzéki sorszam: 111.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Felszamolo ligyvezetdje:

Ecsédi Andras

Lakcim: 6000 Kecskemét, Irsai Olivér u. 36.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolo ligyvezetdje:

Radvanyi Tibor Rébert

Lakcim: 2030 Erd, Jusztina utca 15/A

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 7.
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10.

11.

12.

CONCORDAT Felszdmol6 Korlatolt Felel6sségui Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-562281, székhely: 1015 Budapest,
Hattyu utca 10. A ép., ranghely: 300.)

A csédeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 27/A. §
(6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Kovacs Réka

Lakcim: 8933 Zalaistvand, Pet6fi u. 42.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 7.

CRAC-ORG Felszamolé és Csédmenedzseld Zartkorlien Mlikodd Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 01-10-045271,
székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 32. fszt. em. 1., névjegyzéki sorszam: 71.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszéma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Oberbank AG Magyarorszagi Fidktelep és Kdzpont

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1062 Budapest, Vaci ut 1-3.

Pénzforgalmi szamlaszam: 18400010-03554089-70100011

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben haszndlt pénzforgalmi szamlaszdma és az azt vezetd
pénzforgalmi szolgéltaté neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltato neve: Oberbank AG Magyarorszagi Fidktelep

Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1062 Budapest, Vaci ut 1-3.

Pénzforgalmi szamlaszam: 18400010-03554089-70100028

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 9.

CREEDY Szolgdltaté Korlatolt Felelsségl Tarsasdg (cégjegyzékszdm: 01-09-908017, székhely: 1163 Budapest,
Cziraki ut 26-32., névjegyzéki sorszam: 102.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Herczegné dr. Korona Marianna

Lakcim: 4029 Debrecen, Kazinczy utca 8. A ép.

Anyja neve: Hajdu Méria Ernesztina

Sziiletési hely és id6: Hajdunénas, 1969. 08. 04.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 306/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: mkoronadr@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 24.
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13. Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszdmolé Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-568162, székhely:

14.

1033 Budapest, Huszti Ut 35. 1. em., névjegyzéki sorszam: 101.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7621 Pécs, Felsémalom u. 1. 1. em. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. janius 15.

DUEL-CORP Tanéacsad6 Zartkorlden MuUkodd Részvénytdrsasag (cégjegyzékszam:

6722 Szeged, Béke utca 2. C ép., névjegyzéki sorszam: 70.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Stefan Beatrix

Lakcim: 2086 Tinnye, Bathory fejdelem u. 1.
Anyja neve: Fekete Edit

Szliletési hely, id6: Szeged, 1982. marcius 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Révész Erika

Lakcim: 6726 Szeged, Vércse u. 15

Anyja neve: Biacs Jolan

Sziiletési hely, id6: Szeged, 1962. november 27.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Szurovecz Gaspar

Lakcim: 6722 Szeged, Bokor u. 7.

Anyja neve: Nyirtsa Maria

Sziiletési hely, id6: Paks, 1964. januar 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Ari Zoltan

Lakcim: 6500 Baja, Nagy Andras u. 14.

Anyja neve: Czirdki Anna Maria

Szliletési hely, id6: Szeged, 1972. janudr 6.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 8.

06-10-000383,

székhely:
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15.

16.

Felszdmol6-REORG ~ ZartkorGien  MGkéddé  Részvénytérsasig
1107 Budapest, Médzsa utca 9., névjegyzéki sorszam: 7.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Jarmer Richérd

Lakcim: 2151 Fét, Rév utca 49.

Anyja neve: Zima Julianna

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1969. januar 25.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

K6zgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Nagyné Téth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent LaszI6 u. 28.
Anyja neve: Kurunczi Anna

Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1959. december 11.
Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Jarmer Richard

Lakcim: 2151 Fét, Rév utca 49.

Anyja neve: Zima Julianna

Szliletési hely, id6: Budapest, 1969. januar 25.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Nagyné Toth Szeréna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Szent Laszlé u. 28.
Anyja neve: Kurunczi Anna

Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1959. december 11.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 4.

(cégjegyzékszam:

01-10-046665,

székhely:

GAUDIUM CAPITAL Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-171607, székhely: 1115 Budapest,

Kevehaza utca 1-3., névjegyzéki sorszam: 33.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
dr. Csaba Zsolt

Lakcim: 2100 Godollé, Pet6fi Sandor tér 15.

Részesedés mértéke: 50%

dr. Miklésics Istvan
Lakcim: 9700 Szombathely, Esze Tamdas utca 23.
Részesedés mértéke: 50%
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17.

18.

19.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
dr. Miklosics Istvan

Lakcim: 9700 Szombathely, Esze Tamas utca 23.
Részesedés mértéke: 100%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jalius 14.

Havlin Tandcsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam:

Jozsef Attila utca 17. 2. em., névjegyzéki sorszam: 64.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé ligyvezetdje:

Csapé Géabor

Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya u. 2.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:

Csap6-Loksa Agota

Lakcim: 2142 Nagytarcsa, Ibolya u. 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. janius 29.

13-09-186206, székhely: 2013 Pomdz,

INSOLV-Controll  Vélsagkezelé Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-992889, székhely:

1222 Budapest, Toldi M. utca 7., névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kételezéen foglalkoztatott):
Kovacs-Racz Krisztina

Lakcim: 1081 Budapest, Kenyérmezé u. 3/a1/13.
Anyja neve: Faron llona

Szliletési hely, id6: Sziksz6,1984. december 7.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 13.

INSOLV-Controll  Valsdgkezelé Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-992889, székhely:

1222 Budapest, Toldi M. utca 7., névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Z6ldag-Hartmann Petra

Lakcim: 1182 Budapest, Halomi ut 74.

Anyja neve: Benké Zsuzsanna

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1981. szeptember 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Z6ldadg-Hartmann Petra

Lakcim: 1156 Budapest, Nyirpalota ut 34.VIll.em. 51/a
Anyja neve: Benké Zsuzsanna

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1981. szeptember 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 2.

20. INSOLV-Controll Valsdgkezel6 Korldtolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-992889, székhely:
1222 Budapest, Toldi M. utca 7., névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalo (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Mészaros Maria

Lakcim: 1164 Budapest, Rdzsalevél u. 53.

Anyja neve: Holldsi Aranka

Sziiletési hely, id6: Bataszék, 1947. oktober 5.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Kiss Balint Kdlman

Lakcim: 1065 Budapest, Hajés u. 30. IV/1.

Anyja neve: Farkas Zsuzsanna

Szliletési hely, idé: Marosvéséarhely, 1969. janudér 4.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 22.

21. INTERIT Befektetési és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 15-09-061433, székhely:
1103 Budapest, Gyomréi ut 76., névjegyzéki sorszam: 56.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Csakné dr. Farkas llona

Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Ungvér sétéany 11. 1.em. 1.
Anyja neve: David llona

Sziiletési hely és id6: Mariapocs, 1946. 12. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Czaké Zsuzsanna

Lakcim: 4431 Nyiregyhaza, Farkas utca 27.
Anyja neve: Udud Zsuzsanna

Szliletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1985. 07. 06.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 15.

22. INTERIT Befektetési és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 15-09-061433, székhely:
1103 Budapest, Gyomréi ut 76., névjegyzéki sorszam: 56.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1103 Budapest, Gyomréi ut 76.

A felszamolé maganszemély tagja:

Juhdsz Borbala

Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér utca 16.
Részesedés: 1%

A felszdmolé maganszemély tagja:
Varga Zsolt
Részesedés: 99%

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1117 Budapest, Szerémi Ut 7/A ép. 6. em. 604.

A felszamolé maganszemély tagja:
Varga Zsolt
Részesedés: 100%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 10.

23. INTERIT Befektetési és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 15-09-061433, székhely:
1103 Budapest, Gyomr6i ut 76., névjegyzéki sorszam: 56.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):
Bdcsi Jozsef

Lakcim: 4700 Matészalka, Almaskert utca 5.
Anyja neve: Szabé Erzsébet

Sziiletési hely, id6: Csengerujfalu, 1953.04. 11.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

lllésné Hornyak Maria

Lakcim: 4400 Nyiregyhdaza, Bethlen Gabor utca 2. 2. em. 14. a.
Anyja neve: Bartku llona

Sziiletési hely, id6: Nyircsaholy, 1955. 02. 02.

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 20.

24. KRIZIS KONTROLL Vagyonkezel® Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-173701, székhely:
1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. em. 2., névjegyzéki sorszam: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
2800 Tatabénya, Fatelepi bekoté utca 2.

A felszamol6 vezet6 tisztségviseldje:
Veres lldikd
Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:

9026 Gyér, Gyimoélcs utca 26.

2000 Szentendre, Varganya utca 2.

8600 Sidfok, Szent Laszlo utca 191. B ép. fszt. 10. ajtod

A felszamold vezeté tisztségviselGje:
Konnyd lldiké Alexandra
Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 6.

25. KRiZIS KONTROLL Vagyonkezelé Korlatolt Felel8sség(i Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-173701, székhely:
1111 Budapest, Bicskei utca 6. fszt. em. 2.; névjegyzéki sorszam: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr.Vilméan Barnabds

Lakcim: 4623 Tuzsér, Béke utca 24.

Anyja neve: Révész Anna

Sziiletési hely, id6: Tuzsér, 1948. 10. 10.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Danké Marianna

Lakcim: 4600 Kisvarda, Bocskai u. 10.

Anyja neve: Csontos Mdria

Sziiletési hely, id6: Kisvarda, 1980. 07. 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 21.

26. Krizis-Megoldéds Korldtolt Felel6sségli Térsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994763, székhely: 1135 Budapest,
Petnehdzy utca 55. fszt. em. 1., névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:

4100 Berettyoujfalu, Tardy utca 1.
5008 Szolnok, Jézsef Attila ut 83.
7621 Pécs, Kirdly utca 23.

8200 Veszprém, Széfia utca 2. A ép.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:

4225 Debrecen, Hatszeg utca 15.

5091 Tészeg, Karai ut 34.

7347 Egyhézaskozar, Szegfi utca 14.
9024 Gyo6r, lllyés Gyula utca 9. 3.em. 12.

A felszamolé ligyvezetdje:
Szlicsné Szabd Judit Anita
Lakcim: 4225 Debrecen, Hatszeg utca 15.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 10.

27. KURATOR-FELSZAMOLO Szolgaltatd Korlatolt Felelésségii Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-726061, székhely:
1035 Budapest, Kérhdz utca 29. 1. em. 3., névjegyzéki sorszam: 92.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé vezeté tisztségviselGje:
Dankai Attilané
Lakcim: 1037 Budapest, Farkastorki lejté 21.

A felszamold vezet6 tisztségviseldje:
Dedk Rokus
Lakcim: 6000 Kecskemét, Munkécsy utca 35.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 26.
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28. LaSalle Informatikai és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-878685, székhely:
1149 Budapest, Angol utca 77., névjegyzéki sorszam: 39.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:

4225 Debrecen, Hatszeg utca 15.

5091 Tészeg, Karai ut 34.

7347 Egyhéazaskozar, Szegfu utca 14.
9024 Gy6r, lllyés Gyula utca 9. 11l. em. 12.
2120 Dunakeszi, Bem utca 12.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 13.

29. LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamold Zartkorlien MUkodd Részvénytdrsasag (cégjegyzékszam: 01-10-140429,
székhely: 1131 Budapest, Rokolya utca 44., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé fidktelepe:
4080 Hajdunanas, 0855/15
8200 Veszprém, Budapest utca 2. A Iph. 2. em. 35.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:

4100 Berettyduijfalu, Kossuth utca 46.

8200 Veszprém, Hoffer Armin sétany 2. A Iph. 2. em. 35.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 13.

30. LIKVID-B Cs6dmenedzser és Felszamol6 Zartkorlien MUkodd Részvénytdrsasag (cégjegyzékszam: 01-10-140429,
székhely: 1131 Budapest, Rokolya utca 44., névjegyzéki sorszam: 99.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pekk Antal

Lakcim: 4565 Levelek, Kossuth Lajos utca 40.

Anyja neve: Baglé Borbala

Sziiletési hely és id6: Baktaloranthaza, 1962. 09. 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 197/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: pekk.antal@likvidb.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 8.
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31. MATRAHOLDING-REORG Korlatolt Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-351499, székhely: 1146 Budapest,
Chézar Andras utca 9., ranghely: 285.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamold maganszemély tagja:
Sémolyné Petr6 Adrienn

Lakcim: 3200 Gyongyds, Alkotmany utca 13.
Részesedés: 5%

A felszamolé maganszemély tagja:
Kiss Elemér
Részesedés: 95%

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamold maganszemély részvényese:
Kiss Elemér
Részesedés: 100%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 13.

32. Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-994411, székhely:
1097 Budapest, Kdnyves Kdlman korat 12-14.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatésagi nyilvantartasbdl torolve:

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

dr. Munz Karoly

Anyja neve: Beretka Margit

Szliletési hely és id6: Szeged, 1962. 03. 17.

Lakcim: 6728 Szeged, Volgyérhat utca 1.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 173/2018.FVF
Elektronikus e-mail-cim: munz.karoly@nrn.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jGnius 16.

33. NEPTUNUS FELSZAMOLO Cs6dmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-948718, székhely: 1131 Budapest, Rokolya u. 44., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott):
Pekk Tamas

Anyja neve: Kiss Erika

Szliletési hely és id6: Nyiregyhaza, 1986. 12. 12.
Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth L. u. 40.
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Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
Elektronikus levelezési cim: pekk.tamas@neptnuskft.nu
Kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szol6 tandsitvany szama: 196/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 8.

34. NEPTUNUS FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-948718, székhely: 1131 Budapest, Rokolya u. 44., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo fidktelepe:
8200 Veszprém, Budapest u. 2. A Iph.

Felszamol6 maganszemély tagjai:
Szélesné Szabo Szilvia

Lakcim: 3170 Szécsény, Pet6fi ut 25.
Részesedés: 48%

Adam Eva
Lakcim: 1164 Budapest, Hétvezér u. 4/2.
Részesedés: 52%

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamol6é magénszemély tagja:

Adam Eva

Lakcim: 1164 Budapest, Hétvezér u. 4/2.
Részesedés: 100%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jalius 20.

35. Novent Felszamold és Gazdasagi Szaktanacsadd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 12-09-000931,
székhely: 3100 Salgétarjan, Kun utca 2., névjegyzéki sorszam: 44.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolobiztos (kdtelezéen foglalkoztatott):

Balazs Miklés

Anyja neve: Molnar llona

Szuletési hely és id6: Somoskdujfalu, 1947. 12. 30.

Lakcim: 3100 Salgétarjan, Kun utca 1/A

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: balazs.miklos1@chello.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 12/2018.FVF

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott):
Kovécs Janos

Anyja neve: Nyari Médria Valéria

Sziiletési hely és id6: Salgotarjan, 1958. aprilis 22.
Lakcim: 3100 Salgdtarjan, Sebaji ut 14.
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36.

37.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
Elektronikus levelezési cim: kjani@chello.hu
A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 134/2018.FVF

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolobiztos (kotelezéen foglalkoztatott):

Kovécs Janos

Anyja neve: Nyari Médria Valéria

Sziiletési hely és id6: Salgotarjan, 1958. aprilis 22.

Lakcim: 3100 Salgdtarjan, Sebaji ut 14.

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: kjani@chello.hu

A kotelezé tovabbképzési kdtelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 134/2018.FVF

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Istvanovszki Kdlman Pal

Anyja neve: Bednar llona

Szliletési hely és id6: Cserhatsurany, 1964. 01. 25.
Lakcim: 3121 Somoskéujfalu, Bolyai J. u. 2.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 9.

OPH Gazdaségi, Szolgéltato és Tanacsadod Korlatolt Felel6sségu Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-722286, székhely:
1033 Budapest, Voroskereszt utca 14. I. em. 5., névjegyzéki sorszam: 85.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 tobbletfoglalkoztatott felszamolobiztosa:

Mészéros Roland

Anyja neve: Kézai Zsuzsanna Maria

Sziiletési hely és id6: Gydr, 1984. 09. 21.

Lakcim: 1096 Budapest, Thaly Kdlman u. 16-18.3.em. 1.

Foglalkoztatds min&sége: megbizas

Elektronikus levelezési cim: meszaros.roland@oph.co.hu

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 164/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 29.

PATRIA CONSULT Gazdaséagi Tanacsad6 és Vagyonkezelé Zartkdriien M(ikédé Részvénytarsasag (cégjegyzékszam:
01-10-044933, székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., ranghely: 162.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamold maganszemély részvényese:

Nagy Ferencné

Lakcim: 1033 Budapest, Kaszasdilé utca 9. 5. em. 4.
Részesedés: 2,5%
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A felszamol6 maganszemély részvényese:

Szlavik Gaborné

Lakcim: 2310 Szigetszentmiklds, Pirosrézsa utca 19. B ép.
Részesedés: 7,5%

A felszamold maganszemély részvényese:
Szabé Zsolt
Részesedés: 82,5%

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamold maganszemély részvényese:
Szabé Zsolt
Részesedés: 100%

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 29.

38. PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsadé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-906722, székhely:
1091 Budapest, Ull6i Gt 55. 1I. em. 3., ranghely: 158.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolo fidktelepei:

8900 Zalaegerszeg, Martirok utja 52.

9800 Vasvar, Szentmihalyfalvi u. 19/A

6726 Szeged, Szentgydrgyi Albert tt 45.
7400 Kaposvar, Kolcsey u. 2. fszt. 5.

5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 13.1l.em. 13.
8000 Székesfehérvar, Szepesi u. 26.

9000 Gy6r, Stadion u. 19.1.em. 1.

3589 Tiszatarjan, EOtvos krt. 10.

4400 Nyiregyhaza, Szalag u. 8/C Iph. fszt. 21.
7130Tolna, Avar u. 13.

4032 Debrecen, Nagy Lajos kirdly tér 5. 1. em.
2890 Tata, Hulldm u. 20. A éplilet

2096 Urém, Gérgey ut 5.

5000 Szolnok, Szapary ut 31.1.em. 5.

7627 Pécs, Blaha Lujza u. 27.

8230 Balatonfiired, Dedk F. u. 23. D éplilet

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolo fivktelepei:

8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 31/b

7621 Pécs, Felsémalom utca 25.

5600 Békéscsaba, Kinizsi utca 13. 2. em. 206.

4024 Debrecen, Csap6 utca 13. 2/8.

8000 Székesfehérvar, Horvat Istvan lakotelep 13.1.em. 1.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 6.
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39. PENZINFO Felszamolé és Szaktanacsadé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-906722, székhely:
1091 Budapest, Ull6i Gt 55. 1I. em. 3., ranghely: 158.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolo vezetd tisztségviselbje:
Somogyi Ferencné
Lakcim: 7621 Pécs, Felsémalom utca 25.

Felszamolé maganszemély tagja:
Somogyi Ferencné

Lakcim: 7621 Pécs, Felsémalom utca 25.
Részesedés: 100%

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolo vezeto tisztségviselbje:
Auth Rébert
Lakcim: 7693 Pécs, Tomorkény I. u. 2/c

Felszamol6é magénszemély tagja:
Vetésiné Gyorgy Andrea

Lakcim: 7773 Villany, Bartok Béla u. 2.
Részesedés: 50%

Felszdmol6é magénszemély tagja:
dr. Bognar Judit
Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Babits M. u. 46.

Részesedés: 50%

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 6.

40. Pre-Holding Felszdamolé Gazdaséagi és Tanacsadd Korlatolt Felelésségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-993384,
székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8., névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 fétevékenysége:
7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 fétevékenysége:
6920'08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység

A felszamol6 tovabbi tevékenységi kore:
7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jGnius 17.
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41.

42.

43.

Pre-Holding Felszdmold Gazdasagi és Tanacsadd Korlatolt Felel¢sségl Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-993384,
székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8., névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo tovabbi tevékenységi kore:
8211,08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8219,08 Fénymadsolas, egyéb irodai szolgaltatas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 22.

Pridentum-Pro Tanacsadé Korlétolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-737621, székhely: 1123 Budapest,
Alkotds utca 5. mfsz. 1., névjegyzéki sorszam: 34.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott):

Téth Boglarka

Szliletési hely, id6: Pécs, 1981. 06. 24.

Anyja neve: Elter Erzsébet

Lakcim: 7623 Pécs, Rakdczi ut 10. 1.em. 1.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: toth.boglarka@pridentumpro.hu

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 270/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. janius 11.

Pro-Creditor Felszamolo6 és Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-918773, székhely:
1146 Budapest, Thokoly utca 59. A ép. 1. em. 3., ranghely: 159.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvédntartasbol tordlve:

Felszamolobiztos (kdtelezéen foglalkoztatott):

Lakatos Laszl6

Anyja neve: Mogyorési Katalin

Sziiletési hely és id6: Kemecse, 1967. 09. 15.

Lakcim: 1094 Budapest, Berzenczey utca 23-27.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus levelezési cim: lakatosl@procreditor.hu

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 146/2018.FVF

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Dallos Endre

Anyja neve: Kovacs Viktdria

Sziletési hely és id6: Szombathely, 1958. 02. 19.
Lakcim: 9700 Szombathely, Kérpati Kelemen utca 120.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 22.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi48. szam

4587

44. PRUDENS PROFIT CONTROLL Vagyonkezelé Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszdm: 15-09-070938,

45.

székhely: 4625 Zahony, Ady E. Ut 13.; névjegyzéki sorszam: 4.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolo vezetd tisztségviselbje:
Veres Ildiko
Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Felszamol6 jogi személy tagja:
ADO-OTLET Kényvels és Kényvvizsgalé Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Székhely: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo vezetd tisztségviselbje:
Konnydi lldiké Alexandra
Lakcim: 4625 Zahony, Szebecse utca 4.

Felszdmol6 jogi személy tagja:
ADO-OTLET Kényvel6 és Kényvvizsgalé Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag
Székhely: 4625 Zahony, Ady E. ut 15.

Felszamolo fidktelepe:
2000 Szentendre, Varganya utca 2.
8600 Sidéfok, Szent Laszlé utca 191. B ép. fszt. 10.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. junius 16.

RATIS Pénzligyi, Gazdasagi és Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségui Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-668454, székhely:

1107 Budapest, Mdzsa u. 9., névjegyzéki sorszam: 88.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A Felszamolé vezet6 tisztségviselbje:
Janicsak Barbara
Lakcim: 2370 Dabas, Szent Istvan at 70/a

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Janicsak Barbara

Lakcim: 2370 Dabas, Szent Istvan ut 70/a

Anyja neve: Pelikdn Maria

Szliletési hely és id6: Budapest, 1983. 07. 29.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Konyvvizsgalod (kotelezéen foglalkoztatott):
Varady Zoltan Sandor

Lakcim: 7635 Pécs, Kozépdeindol koz 4.
Anyja neve: Orbén Julianna

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1954.11.17.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
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Felszamolobiztos (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Herczegné dr. Korona Marianna

Lakcim: 4029 Debrecen, Kazinczy u. 8/a

Anyja neve: Hajdu Méria Ernesztina

Szliletési hely és id6: Hajdunénas, 1969. 08. 04.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus levelezési cim: drkoronamariann.ratis@gmail.com

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 306/2018.FVF

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé vezeté tisztségviselGje:
Szab6 Arpad
Lakcim: 1213 Budapest, Viragos u. 37.

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):
Petranyiné Janicsék Szilvia

Lakcim: 2370 Dabas, Szent Istvan ut 70/a

Anyja neve: Pelikdn Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1985. 10. 02.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Konyvvizsgalo (kotelezéen foglalkoztatott):
Vancsa Méaria

Lakcim: 4027 Debrecen, Csigekert u. 21/A
Anyja neve: Nagy Agnes

Szliletési hely és id6: Debrecen, 1958.11.01.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolobiztos (kotelezéen foglalkoztatott):

Kardmos Agnes Marta

Lakcim: 1134 Budapest, Dunyov Istvén u. 14.V/16.

Anyja neve: Kovacs Magdolna

Sziiletési hely és id6: Aranyosapati, 1957.01.01.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus levelezési cim: karamosagnes.ratis@gmail.com

A kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolo tanusitvany szama: 111/2018.FVF

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 21.

46. REAL-HOLDING Felszamolo, Vagyonkezel6, Ipari és Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-738760, székhely: 1055 Budapest, Balassi Balint u. 25. 2. em. 6., ranghely: 154.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Wéber Eva Zséfia

Lakcim: 1147 Budapest, Istvanffy u.21.2.em. 13.
Anyja neve: Nesz Eva Maria

Szliletési hely és id6: Budapest, 1980. 07. 26.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jalius 9.
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47.

48.

Rose Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-171226., székhely: 1091 Budapest,
Ul6i Gt 55. 2. em. 3., névjegyzéki sorszam: 128.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1092 Budapest, Ferenc korut 40. 2. em. 16.

A felszamol6 kdzponti ligyintézési helye:
1092 Budapest, Ferenc korut 40. 2. em. 16.

A felszamold maganszemély tagja:

Gacs6 Tamas

Lakcim: 1115 Budapest, Etele ut 54/a 11/15.
Részesedés: 50%

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolo székhelye:
1091 Budapest, Ull&i Gt 55. 2. em. 3.

A felszamol6 kdzponti Gigyintézési helye:
1091 Budapest, Ull&i Gt 55. 2. em. 3.

A felszamol6 maganszemély tagja:

dr. Pérnecz Szalai Szilvia

Lakcim: 7396 Magyarszék, Erddalja u. 10.
Részesedés: 100%

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 20.

SEDINA Uzleti Tanacsad6 Korlatolt Felel8sség( Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-285715, székhely: 1115 Budapest,
Kevehdza u. 1-3., névjegyzéki sorszam: 106.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Sz4sz Gabor

Lakcim: 1066 Budapest, Jokai u. 14.

Anyja neve: Beke Gabriella Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1977. 06. 21.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 245/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: szasz.gabor@sedina.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Piti Zoltan

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.

Anyja neve: Tompek Katalin

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1972.11. 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: 204/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: piti.zoltan@sedina.hu
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Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Piti Zoltan

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.
Anyja neve: Tompek Katalin

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1972.11. 28.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
B&hmné Sarkany Irén

Lakcim: 7627 Pécs, Kispiricsizma d(ilé 70.
Anyja neve: Kozmér Irén

Sziiletési hely és id6: Szekszard, 1959.01. 29.
Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamold fidktelepe:
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gy. ut 3/A

A felszamolé tevékenységi korei:
6399’08 egyéb informacids szolgaltatas
8299'08 egyéb kiegészité Uizleti szolgaltatas

A felszamolo kotelezé foglalkoztatott kozgazdasza:

Csongar Gabor

Anyja neve: Rdba Beatrix

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1978.01. 23.

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Z. u. 27.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezéen foglalkoztatott):

Piti Zoltan

Lakcim: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10. 1.em. 1.
Anyja neve: Tompek Katalin

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1972. 11. 28.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 204/2018.FVF

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
Elektronikus levelezési cim: piti.zoltan@sedina.hu

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):
Kundrak Robert

Lakcim: 2600 Vac, Urhajés u. 3.

Anyja neve: Mititko llona

Szliiletési hely és id6: Vac, 1968. 12. 23.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 10.
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49. SONTEN Pénziigyi és Befektetési Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-269376,
székhely: 1037 Budapest, Montevideo u. 5., névjegyzéki sorszdm: 15.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 székhelye:
1037 Budapest, Montevideo u. 6.

A felszamol6 kdzponti ligyintézési helye:
1037 Budapest, Montevideo u. 6.

A felszamold levelezési cime:
1037 Budapest, Montevideo u. 6.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 székhelye:
1037 Budapest, Montevideo u. 5.

A felszamol6 kdzponti ligyintézési helye:
1037 Budapest, Montevideo u. 5.

A felszamolé levelezési cime:
1037 Budapest, Montevideo u. 5.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. jGnius 23.

50. STANDARD Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-724084, székhely:
1137 Budapest, Pozsonyi Ut 32. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 116.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolobiztos (kdtelezéen foglalkoztatott):

Kocsis Bence

Anyja neve: Gulyas Erika Erzsébet

Sziiletett: Kecskemét, 1982.01. 10.

Lakcim: 6000 Kecskemét, Mikszath K. krt. 37.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus e-mail-cim: kocsisbence@standardfelszamolo.hu
Szakmai tovabbképzést igazold tanusitvany szama: 307/2018.FVF

Konyvvizsgalo (kotelezéen foglalkoztatott):

Varga Gdborné

Anyja neve: Kasztil Magdolna

Sziiletett: Budapest, 1949. 07. 04.

Lakcim: 1124 Budapest, Stromfeld Aurél u. 28.1.em. 3.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
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51.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolobiztos (kdtelezéen foglalkoztatott):

dr. D6zsa Gabor

Anyja neve: Farkas Marta

Sziiletett: Szeged, 1978. 07. 09.

Lakcim: 6100 Kiskunfélegyhaza, I. korzet tanya 241.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus e-mail-cim: drdozsagabor@standardfelszamolo.hu
Szakmai tovabbképzést igazold tanusitvany szama: 153/2020.FVF

Konyvvizsgalo (kotelezéen foglalkoztatott):
Angyalosi Déniel

Anyja neve: Németh Irén

Szliletett: Zalaegerszeg, 1965. 10. 28.
Lakcim: 8754 Galambok, Rézsa u. 35.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 17.

Yplon Vagyonkezel6, Felszamolé és Pénzligyi Tanadcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (cégjegyzékszam:
01-09-461424, székhely: 1025 Budapest, Csévi ut 11/b, névjegyzéki sorszam: 31.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé maganszemély tagjai:
Keresztes Tamas

Lakcim: 8253 Révfiilop, Vincellér u. 12.
Részesedés: 33,3%

Torok Csaba
Lakcim: 1021 Budapest, Labanc u. 17. B ép. Il. em. 2a.
Részesedés: 33,3%

Varga Balazs
Lakcim: 1122 Budapest, Varosmajor ut 50/B
Részesedés: 33,3%

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Keresztes Tamas

Anyja neve: Laké Magdolna

Szliletési hely és id6: Kazincbarcika, 1970. 06. 13.
Lakcim: 8253 Révfilop, Vincellér u. 12.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Tomkané dr. Korcsinszky Agnes

Anyja neve: Filep llona

Szliletési hely és id6: Debrecen, 1984. 02. 07.
Lakcim: 2100 G6dollg, Alkotmény u. 2/a
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A Felszamol6 maganszemély tagjai:

Torok Csaba

Lakcim: 1021 Budapest, Labanc u. 17.B ép. Il. em. 2a.
Részesedés: 50%

Varga Balazs
Lakcim: 1122 Budapest, Varosmajor ut 50/B
Részesedés: 50%

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

Tomkané dr. Korcsinszky Agnes

Anyja neve: Filep llona

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1984. 02. 07.
Lakcim: 2100 G6dolls, Alkotmany u. 2/a
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. julius 10.

52. Yplon Vagyonkezeld, Felszdmolé és Pénziigyi Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-461424, székhely: 1025 Budapest, Csévi ut 11/b, névjegyzéki sorszam: 31.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Konyvvizsgald (kotelezd foglalkoztatott):
Jerkovits Janos

Anyja neve: Kelemen Ibolya

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1956. 12. 15.
Lakcim: 6500 Baja, Pet6fi S. u. 11.111/5.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. julius 17.
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Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kérdések hitelesitésének megtagadasarol

A Nemzeti Valasztasi Bizottsdg a népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgdri kezdeményezésrél, valamint
a népszavazasi eljarasrol szolo 2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi kdzleményt teszi
kozzé.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2020. augusztus 24-én tartott Ulésén a 38/2020.; 39/2020. és a 40/2020. szamu
hatdrozataival orszagos népszavazasra feltenni kivant kérdések hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekintheték a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2020. augusztus 24.
Dr. Rddi Péter s. k.,

a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elncke

Gyér Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
Gyor Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatas ellatasa targyaban

Gyér Megyei Jogu Véros Onkormanyzata palyazati felhivast tesz kézzé ,Gyér Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi
tertletén helyi, autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatds ellatasa” targyaban inditott
palyazati eljarashoz.

A pélyazati felhivas teljes szovege az alabbi oldalon érhetd el:
https://gyor.hu/palyazati-felhivas-autobusszal-vegzett-menetrend-szerinti-szemelyszallitas-kozszolgaltatasi-szerzodes-
kereteben/

A Pécsi Kozjegyzoi Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
a Dunaujvaros 2. székhelyii kozjegyz6i allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szoldé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezheté ki, aki
1) az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Europai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes mas
allamnak az dllampolgara, vagy az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrél sz616
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdaraval azonos jogallasu személy,
) nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,
) olyan okleveles jogdsz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,
4) a jogi szakvizsgat letette,
) legaldbb 3 éves kozjegyzéhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legaldbb 3 éves
biréi, lUgyészi, Ugyvédi, kamarai jogtanacsosi vagy kozjegyzéi miikodés; a jogi szakvizsga megszerzését
kovetéen a kormanyzati igazgatasrél sz6lé toérvény szerinti kdzponti korményzati igazgatasi szervnél,
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valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatdsi,
illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben szerzett korménytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlat;
a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai
Uni6é valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgéltatassal Osszefliggé tevékenységbdl eredd
gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatalya alatt,

eredményes kozjegyzdi vizsgat tett,

az eljards nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékd ismeretét igazolta, és

a pélyaalkalmassagi vizsgélat eredménye alapjan a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

Nem nevezheté ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds ligyddntd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlendl attdl, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bedlltatol szamitott tizenkét évig,

- szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekli munka esetén a mentesités beadlltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsdgvesztés biintetés esetén
a mentesités bedlltatél szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birésdg jogerés hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott,

a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatés ellatasara alkalmatlan,

aki életmoédja vagy magatartdsa miatt a kozjegyz6i hivatds gyakorldsdhoz szlikséges kozbizalomra

érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megszlinteti.

Az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges mértékd ismeretét a palydzatot meghirdetd terileti kamara
elndksége a pélyazat elbiralasa keretében vizsgalja.

A palyazatot a Pécsi Kbzjegyzi Kamara nevére és az aldbbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:

7622 Pécs, Vasvari Pal utca 2.

A pélyazat benyujtasdnak hatarideje:
a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kovets 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

1)

s

w1

Személyi igazolvany vagy személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a tulajdonos arcképét és alairasat
tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazold hatdsédgi igazolvany hiteles masolata.
Annak igazolasara szolgalé okirat, hogy a palydzé nem all a kozligyektdl eltiltas hatalya alatt.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb 3 éves kozjegyz6helyettesi gyakorlatot [illetve az annak megfelel6 legaldbb 3 éves biroi, ligyészi,
Ugyvédi, (kamarai) jogtandcsosi vagy kozjegyz6i mikddést; a jogi szakvizsga megszerzését kovetden
a kormdnyzati igazgatdsrol sz6l6 torvény szerinti kdzponti kormanyzati igazgatasi szervnél, valamint
a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kézigazgatasi, illetve
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12)
13)
14)
15)

16)

jogi szakvizsgdhoz kotétt munkakdrben szerzett kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlatot;
a jogi szakvizsga megszerzését kovetéen szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai
Uni6é valamely szervénél itélkezési vagy az igazsagszolgdltatassal Osszefliggbé tevékenységbdl eredd
gyakorlatot] igazolé okirat.

Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany arrédl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatéarozott
korulmény a palydzéval szemben nem &ll fenn, vagy a kozjegyz6ékrél szold 1991. évi XLI. torvény
végrehajtasarol szol6 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.
A kinevezés esetére villalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet érinté gondnoksidg vagy
tdmogatott dontéshozatal hatdlya alatt.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal kidllitott igazolas (tanusitvany)
a kozjegyz&i vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (11.13.) IM rendelet 15.,17., 19. §].

A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont altal a palyaalkalmassdgi vizsgalat eredménye alapjan kidllitott
okiratot arrdl, hogy a palyazé a kdzjegyzdi allas betoltésére ,alkalmas” minésitéssel rendelkezik.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

A pélyazo részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzd értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

A MOKK 11. szdmu irdnymutatdsanak 2. szamu melléklete szerinti kitoltott adatlap.

Amennyiben a pélydzé a pélyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

17)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb allam és jogtudomanyi egyetemi
végzettséghez kotott jogi munkakorben eltdltott joggyakorlat igazoldsara vonatkozé okirat vagy annak
hiteles masolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

A palyazo nyilatkozata a jogi szakvizsgat koveté joggyakorlat alatti harom hénapot meghaladé folyamatos
tarsadalombiztositasi ellatas tényérél és annak idétartamarol.

Kozépfoku vagy felséfoku, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bdvitett kozépfoku vagy felséfoku
nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles masolata. Nyelvvizsgaként d&llami nyelvvizsgabizottsdg 4ltal kiadott
kozép- és fels6foku ,C” tipusu vagy azzal egyenértéki nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu
allamilag elismert nyelvvizsga veheté figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbél nem azonos
fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak
megfeleld,C" tipusu nyelvvizsgaként kell figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolméacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomaényok kérébdl
megszerzett szakirdnyu (polgéri jogi, nemzetkdézi maganjogi vagy polgari eljarasjogi) PhD fokozat
megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, dllam- és jogtudomanyi karokon akkreditélt jogi szakjogasz
képzésben megszerzett felséfoku szakiranyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari eljarasjogi),
a MOKK EInoksége altal akkreditélt, illetve nem szakirdnyu, de a MOKK EInoksége altal akkreditdlt szakjogasz
végzettséget, LL.M. mindsitést igazold okirat hiteles masolata, MOKK EIndksége &ltal akkreditalt egyéb
fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata. A szakjogdsz végzettség és az LL.M. mindsités
tekintetében a képzés id6tartamat (a félévek/szemeszterek szamat) hitelt érdemlé médon igazolni kell.
Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsil, ha a palyazd legaldbb egy féléven
keresztlil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzénak
ezt a tényt a tanszékvezet6 éltal kiadott tantdrgyi tematikéaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatdi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.
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26)

27)

28)

29)

A palyazo altal onadlléan vagy tarsszerzéként irt jogi szakirdnyld monogréafia egy példanya. A Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztélya Allam- és Jogtudoményi Bizottsaga altal — a publikacié megjelenésének
napjan hatalyos besorolés szerint - A", ,B" ,C" vagy D" kategdriaba sorolt folydiratban, tovabba a Kdzjegyzdk
Kozlonyében 2013. marcius 1. utdn megjelent, valamint a Szegedi Kozjegyzéi Koézldnyben, tovabba
a Kozjegyz6i Akadémia Nonprofit Kft. altal kiadott, ,Unnepi tanulmanyok a kdzjegyz6ség jubileumara” cim(
tanulmanykotetben megjelent publikdciok mdésolata oly mdédon, hogy megallapithaté legyen, mely
kiadvényban jelent meg.

A publikacidkat és a monogréfiat elektronikus (Word) formdtumban is mellékelni kell a palydzathoz.

A monografia kizérélag akkor veheté figyelembe, ha témdja jogi szakirdnyu, legaldbb 6t iv terjedelm(,
azt jogi szakkonyvek kiadasara szakosodott konyvkiadoé jelentette meg, és azt az MTA doktora, egyetemi
tanar (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy
véleményében a kdzjegyzdi palyazaton valé felhaszndlasra — a mi szakmai szinvonala okén - elfogadhatonak
nyilvanitotta. Tarsszerzés mu esetén csak a palyazoé altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve,
ha a m(bdl egyértelmden kitlinik, hogy mely részek erednek a palyadzétol.

A MOKK dltal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéi iv, melyet
a palyazo koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A PhD fokozat megszerzéséhez irt és monogréfiaként kiadott doktori disszertacié, melynek elfogadasahoz
kiilon lektori vélemény csatolasa nem sziikséges.

Jogi szakkdnyvek kiaddsdra szakosodott konyvkiadé alatt a kovetkezdket kell érteni: Kozjegyz6i Akadémia
Nonprofit Kft., Wolters Kluwer Hungary Kft., HVG-ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft., OPTEN Kft., Magyar Kozlony
Lap- és Kdnyvkiadd Kft., valamint az egyetemek dllam- és jogtudomanyi karainak kiadéi.

A publikécié kizarélag akkor vehetd figyelembe, ha az legaldbb fél iv terjedelmu. Figyelembe lehet venni
a szerkeszt6ség (kiadd) altal befogadott, de még meg nem jelent publikacidt, illetve monogréfiat,
amennyiben a palydzé errdl a szerkeszt6 (kiado) altal aldirt befogadd nyilatkozatot mellékel, miszerint a kiadd
egyértelmlen megfogalmazza szandékat a megjelentetésre.

A pélydzé terileti kamardban végzett munkajat részletezd irdsbeli kérelmére a palydzénak a terileti
kamardban végzett munkdjarél a mikodése szerint illetékes teriileti elnokség ad részletes irasbeli értékelést.
A palydzoé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzonak az orszégos
kamaraban végzett munkajarol a MOKK elndke ad részletes irasbeli értékelést. Az értékelés iranti kérelmet
a MOKK elnokéhez kell eléterjeszteni.

Az orszagos kamara mellett mikodé szakmai bizottsdgokban betoltott tagsag, illetve az UINL, a CNUE
és a MOKK megbizasdbdl mdas nemzetkdzi bizottsagban betdltdtt tagsdg igazoldsa. A bizottsdgokban
betoltott tagsdgot a MOKK elndke igazolja, az erre iranyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell elSterjeszteni.

A pélydzat mellékleteit a palyazati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszdm feltlintetésével kell

benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben lévé palyazatelbiralasi szempontokrdl, valamint a jelen palyazati felhivasban a pdélyazathoz
mellékletként eldirt kovetelmények 16) pontjdban megjeldlt adatlaprdl tajékoztatast a Pécsi Kozjegyz6i Kamardban
lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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A Népi Front Part 2019. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

BEVETELEK (Adatok forintban)

1. Tagdijak 46 500
2. Kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas

3. A pért orszaggyUilési képvisel6csoportjdnak nyujtott allami tdmogatdas

4. Egyéb hozzajérulasok, adomanyok (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) 49 000
5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel

6. Egyéb bevétel

(OSSZES BEVETEL A GAZDASAGI EVBEN 95500

KIADASOK

1. Tdmogatds a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara
2.Tamogatds egyéb szervezeteknek
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg

4. M(ikodési kiadasok 114499
5. Eszkozbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiaddsa 423 440
7. Egyéb kiadasok
OSSZES KIADAS A GAZDASAGI EVBEN 537939

Fogarasi Zsuzsannas. k.,
elnok
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V. Hirdetmények

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
hatosagi ellendri igazolvanyok érvénytelenitésérol

A Miniszterelndkség altal kiadott AA008235, AA009167, AB007179, AA008144 szamu hatdségi ellenéri igazolvanyok
elvesztés miatt érvénytelenitésre kerdiltek.

Az AA008235 szamu hatdsagi ellendri igazolvany hasznalata 2020. junius 19. napjatél érvénytelen.

Az AA009167 szamu hatdsagi ellendri igazolvany haszndlata 2020. julius 29. napjatél érvénytelen.

Az AB007179 és az AA008144 szdmu hatdsdgi ellendri igazolvany hasznalata 2020. julius 31. napjatdl érvénytelen.

Szeged, 2020. augusztus 4.

Dr. Juhdsz Tiinde s. k.,

kormanymegbizott

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
hatésagi ellendri igazolvanyok bevonasarél

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal altal hasznalt hatésagi ellendri igazolvanyok tekintetében
a kovetkezd sorszamu hatdsdgi ellendri igazolvanyok kerliltek bevondsra 2020. julius 24. napjan: AB004424,
ABO005124, AB0O05108, AB0O05330.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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