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Utasitasok

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitasa
a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal adatvédelmi tisztviselGir6l és az adatvédelmi incidensek
jelentésérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan, a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
24. cikk (2) bekezdésében meghatarozottaknak valé medfelelés, valamint az informacids Onrendelkezési jogrél és

az informdciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezéseivel valé 6sszhang

megteremtése érdekében a birdsadgok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban

meghatarozott feladatkdromben eljarva a kdvetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

1. Altalanos rendelkezések

Jelen utasitas (a tovabbiakban: szabdlyzat) célja, hogy meghatérozza a birésdgokon és az Orszdgos Birdsagi
Hivatalnal (a tovébbiakban: OBH) az adatvédelmi tisztvisel6k kinevezését, feladatait, tovabba az 6ket megilleté
kedvezményeket, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasérél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szolo,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 4. cikk 12. pontjaban,
valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. torvény
(a tovébbiakban: Info tv.) 3. § 26. pontjdban meghatérozott adatvédelmi incidensek (a tovébbiakban: adatvédelmi
incidensek) bejelentésének rendjét és az azokkal kapcsolatos tovabbi feladatokat.

A szabalyzat személyi hatdlya a birdsagok szervezetér6l és igazgatasardl szélé 2011. évi CLXI. torvény
(a tovabbiakban: Bszi.) 16. § (1) bekezdésében meghatarozott birésagokra (a tovabbiakban: birésdgok), az OBH-ra,
valamint a birésagokkal és az OBH-val szolgalati jogviszonyban 4ll6 birdkra és igazségligyi alkalmazottakra, tovabba
azon személyekre terjed ki, akik szakmai gyakorlatukat a birésdgokon vagy az OBH-ndl toltik (a tovdbbiakban
egyutt: birdk és igazsaguligyi alkalmazottak).

A szabdlyzat targyi hatdlya a birdsagok igazgatasi tevékenysége sordn végzett adatkezelési muiveletek esetében
az adatvédelmi tisztvisel6k kinevezésére és feladataira, az 6ket megilleté kedvezményekre, tovabbd a birdsagi
szervezetben bekdvetkezett adatvédelmi incidenseknek a bir6sagi szervezetrendszeren beliili jelentésének rendjére
és a birésagok igazgatdsi tevékenysége sordn bekoOvetkezett adatvédelmi incidensek esetében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: a Hatdsag) részére torténé bejelentésére, valamint
az azzal kapcsolatos egyes tovabbi feladatokra terjed ki.

E szabalyzat alkalmazasaban

1. adatkezelés: a birdsagok és az OBH altal végzett, természetes személy személyes adatainak kezelésével jard
valamennyi muvelet, igy kiilondsen a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzéférhetévé tétel, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;
adatkezel6: a Bszi. 16. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott birésagok és az OBH;
az adatkezelé vezetdje: a Bszi. 16. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott birésadgok és az OBH elnoke;
szervezeti egység: az adatkezelének az a szervezeti egysége, amely a birésdg vagy az OBH
szervezetrendszerén belil elkiilonithetd feladat- és hataskorében végzett személyes adatok kezelésének
céljat és eszkozeit meghatarozza;

5. érintett: a birésagok és az OBH altal végzett adatkezelés alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes
személy;
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4.8

5.8

6. adatvédelmi incidens: a birésdgok és az OBH A&ltal végzett adatkezelés sordn a biztonsdg olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mdas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzéférést eredményezi.

Egyebekben az e szabdlyzatban hasznalt fogalmakat az adatkezeléstdl fliggéen a GDPR vagy az Info tv. szabalyaiban

meghatdarozottak alapulvételével kell értelmezni.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6

Az adatkezel6 vezetéje — a birdsdgok esetében a bekovetkezett adatvédelmi incidensek nyilvéantartasanak
vezetésében valé kozrem(kodésen tulmenden kizardlag az igazgatasi feladatok elldtdsa soran végzett
adatkezelésekre vonatkozéan - az adatkezelési miveletek jogszer(iségének, valamint az érintetti jogok
érvényesiilésének biztositdsa érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki, és személyét a Hatdsag részére
nyilvédntartasba vétel céljdbdl bejelenti.

A torvényszék adatvédelmi tisztviseldje elldtjia a torvényszék illetékességi terliletén miikddé jarasbirdsagok
adatvédelmi tisztvisel6i feladatait is.

Az adatvédelmi tisztvisel6 — a GDPR-ban, az Info tv.-ben és a szabdlyzatban meghatarozott tevékenységének
elldtdsa soran - kozvetlenll az 6t kijelold vezetének tartozik felel6sséggel, e feladatainak elldtasa sordn nem
utasithato.

Az adatvédelmi tisztvisel6t — a tanacselnok vezetdi tevékenységén tul — mas vezetdi tisztséggel vagy megbizatassal
nem rendelkez6é birdk vagy vezetdé beosztasinak nem mindésild, jogi szakvizsgaval vagy felséfokd szakirdnyu
végzettséggel rendelkezé igazsaguigyi alkalmazottak kozil kell kijelSIni.

Az adatkezel$ vezetbje az adatvédelmi tisztviseld nevérdl és elérhetéségérdl téjékoztatja a birdkat és igazsagligyi
alkalmazottakat.

Az adatvédelmi tisztviseld torvényben és az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusaban foglalt kotelezd feladatain kivil

a) részt vesz az adatvédelmet érintd szabdlyzatok és intézkedések megalkotdsaban, véleményezi a személyes
adatok védelmét érint6 jogszabalytervezeteket;

b) kozremUikodik az érintettek jogainak — a birdsdgok esetében az igazgatasi tevékenységek sordn végzett
adatkezelések soran torténé - gyakorlasaval Gsszefliggésben az adatkezel6hoz érkezé megkeresések
elintézésében;

c) kdzremUkodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak vezetésében, az igazgatdsi tevékenység soran
bekovetkezett adatvédelmi incidens nyilvantartasba vételének megtorténtérdl értesiti az érintett szervezeti
egység vezetdjét;

d) kozrem(ikodik — a birdsagok esetében az igazgatasi tevékenységek sordn végzett adatkezeléseknél -
az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsaban és a Hatdsag részére torténd bejelentésében, a vizsgdlat
eredménye alapjan - sziikség esetén - kialakitja az érintett részére megkiildendé téjékoztatast;

e) véleményezi a kozos adatkezelésekre vonatkozd és az adatfeldolgozéval kdtendé megéllapodasokat;

f) megvalaszolja a biraktdl és igazsagligyi alkalmazottaktdl az adatvédelem targyaban hozza érkezd kérdéseket;

g) gondoskodik a birdk és igazsagligyi alkalmazottak adatvédelmi képzésérél és tajékoztatasarol;

h) részt vesz a Hatdsag, illetve az OBH adatvédelmi tisztvisel6je altal szervezett konferencidkon és képzéseken;

i) az ellendrzési tevékenységének dokumentdlasa érdekében minden év november 15. napjdig elkésziti
a kovetkezé évre vonatkozo ellenérzési tervét, melyet megkiild az adatkezelé vezetdje részére, tovabba
a torvényszék adatvédelmi tisztvisel6je az ellenérzési terv jarasbirésagra vonatkozd részét a jarasbirésag
elndkének is;

j) az adatkezel6 vezetdje dltal jovahagyott ellenbrzési tervben foglaltak szerint — sziikség esetén, igy kiilondsen
adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt ezen tulmenden is - ellendrzi az adatkezel6nél az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kdvetelmények megtartdsat;

k) félévente az adott félévet kdveté honap utolsd napjéig jelentést tesz a tevékenységérél és az annak soran
feltart adatvédelmi kockézatokrél az adatkezelé vezetéje felé; tovdbbd a torvényszék adatvédelmi
tisztvisel6je tdjékoztatdst ad a torvényszék illetékességi terliletén miikdodé jérdsbirdsdg elndke részére
a jelentésének a jarasbirésagot érinté részérol; valamint

) elldtja az adatkezelé vezet6je altal meghatarozott egyéb, a személyes adatok védelmével 6sszefiiggd
feladatokat.
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7.8

8.§

)

@)

Az adatvédelmi tisztvisel6 az altala folytatott ellendrzések és vizsgalatok soran jogosult a birdktdl és igazsagulgyi
alkalmazottaktdl felvildgositast kérni.

Az OBH adatvédelmi tisztvisel6je az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat a tisztségébdl adédo
sajatossagoknak megfelel6 eltérésekkel latja el, azokon tul

a) Osszegezi a birdsagoktdl beérkezett 0sszefoglaldkat, bejelentéseket és tajékoztatasokat, melyrdl félévente
az adott félévet kdvetd hdnap utolsé napjaig jelentést tesz az OBH elnokének;

b) indokolt esetben jelzi az OBH elndkének, ha — a Kuria elnokének kivételével — az adatkezel6 vezetdjével
szemben a Bszi. 76. § (6) bekezdés b) pontja szerinti vizsgélat lefolytatdsét tartja sziikségesnek;

<) kérelemre segitséget nyujt a birésdgok adatvédelmi tisztvisel6i részére;

d) legalabb évente egy alkalommal konferenciat szervez a birésdgok adatvédelmi tisztvisel6i szamara; valamint

e) kozremUikodik az adatvédelemmel kapcsolatos kbzponti képzések szervezésében.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek kijelolt birot feladatai ellatasanak idétartamara havi 1 targyaldsi nap kedvezmény
illeti meg. Ha a feladatelldtds nem az egész naptéri hénapot érinti, a targyalasi nap kedvezmény ardnyos része jar.

Az OBH 3&ltal meghirdetett adatvédelmi targyu kilfoldi tanulmdanyutra és konferencidra torténé jelentkezés
elbirdldsa sordn az adatvédelmi tisztvisel6t elényben kell részesiteni. A Magyar lgazsagligyi Akadémia (MIA) altal
szervezett kozponti adatvédelmi targyu képzésen az adatvédelmi tisztvisel6 részvételét biztositani kell.

Az adatvédelmi tisztvisel6i megbizds megszlinik
a) az adatvédelmi tisztvisel6 szolgélati jogviszonydnak megsz(inésével;
b) a hatdrozott idejli megbizas lejartaval;

) a megbizasrél torténé lemondassal;

o N

a megbizas visszavonasaval;

)
)

o

az adatvédelmi tisztviselének a 4. § (4) bekezdése szerinti vezetdi tisztségre vald kinevezésével vagy

az e korbe tartozé igazgatasi feladatok ellatasaval torténé megbizasaval;

f) az adatvédelmi tisztvisel6vel szembeni fegyelmi biintetés jogerds kiszabasaval vagy

g) az adatvédelmi tisztvisel6 mas adatkezelénél biroként vagy igazsagigyi alkalmazottként torténd
kinevezésével.

Az adatkezel6 vezetéje az adatvédelmi tisztvisel6i megbizasat visszavonhatja, ha

a) az adatvédelmi tisztvisel§ megbizdsanak elldtasdban 1 hoénapot meghaladéan akadalyoztatva van,
kilonosen az OBH-ba, a Kuriara, az lgazsagugyi Minisztériumba torténd beosztés, kilfoldi tanulmanyok,
kllfoldi csereprogramban vagy 6sztondijprogramban valé részvétel miatt;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel$ vezet6jének felhivasa ellenére sem tesz eleget a tdrvényben és
az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban foglalt kotelezd feladatainak, valamint a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott kotelezettségének.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az 1 honapon tuli akadéalyoztatasardl a tudomdsszerzést kdvetéen haladéktalanul irdsban

tajékoztatja az adatkezel$ vezetéjét.

3. Az adatvédelmi incidensek kezelésének szabalyai

A bekovetkezett adatvédelmi incidenst az azt felismeré személynek haladéktalanul jelentenie kell a szolgalati ut
betartdsaval, a bir6sagok igazgatési tevékenysége sordn bekovetkezett adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi
tisztviseld és - személyes adatok elektronikus kezelése esetén — a helyi szervezeti felépitéstdl fliggéen
az informatikai osztdly vagy féosztély vezet6je és az informatikai biztonsagi felel6s egyidejl értesitése mellett
az adatkezeld vezetdjének, jarasbirdsagon bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében a jarasbirésag elnokének.
Az adatkezel6hoz kiils6 észleld személytél szarmazd, adatvédelmi incidens bejelentésére vonatkozé tajékoztatast
az azt fogado birdnak vagy igazsadgligyi alkalmazottnak haladéktalanul jelentenie kell a szolgalati ut betartasaval
az adatkezel6 vezetdjének, a birdsagok igazgatasi tevékenysége sordn bekovetkezett adatvédelmi incidens esetén
az adatvédelmi tisztviselé és — személyes adatok elektronikus kezelése esetén — a helyi szervezeti felépitéstol
fliggben az informatikai osztdly vagy féosztaly vezetdje és az informatikai biztonsdgi felelés egyidejli értesitése
mellett, jarasbirésagon bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében a jarasbirésag elndkének.

A jarasbirésag elndke a torvényszék elndkét 24 o6ran belll értesiti a tudomdsara jutott adatvédelmi incidensrél
az 1. melléklet szerinti bejelentélapon rogzitett tartalommal.
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9.8

12.8

13.8§

(4

Az igazgatasi feladatok ellatasa soran végzett adatkezelési miveletek tekintetében bekovetkezett adatvédelmi
incidenst az adatkezeld vezetbje — az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremUlkddésével — az annak bekovetkezésérdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran bell, az erre a célra kialakitott elektronikus feliileten, elektronikusan bejelenti
a Hatésdg felé. Kivételt képeznek e kotelezettség alél azon adatvédelmi incidensek, amelyek valészintsithetéen
nem jarnak kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

Amennyiben magas kockazatu adatvédelmi incidens bekdvetkezése miatt az érintett tdjékoztatdsa sziikséges,
az igazgatdsi tevékenységek soran végzett adatkezelések esetében az adatkezel6 vezetdje a tdjékoztatast
az adatvédelmi tisztviselSvel torténd eldzetes egyeztetést kovetéen kildi meg az érintett részére. A birédsdgok
igazsagszolgéltatasi tevékenysége sordn végzett adatkezelések esetében az érintett tdjékoztatasa az eljaro biro,
biréségi titkar feladata az eljarasjogi szabalyok keretei kozott.

A bejelentett adatvédelmi incidensekrél az adatkezelé vezetdje kulon elndki szdm alatt nyilvantartast vezet
a 2. melléklet szerinti adatlap kitoltésével.

4. Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos egyes feladatok

A birdk és igazsdgligyi alkalmazottak a bekdvetkezett adatvédelmi incidenst annak észlelését kdvetden
haladéktalanul kotelesek jelezni a 8. § (1) és (2) bekezdésében irt médon.

A birdk és igazsagugyi alkalmazottak kotelesek egyiittm(ikddni az adatvédelmi tisztviselével az altala folytatott
ellenérzések és vizsgélatok soran.

Az adatkezel6 vezetéje

a) tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t az igazgatasi tevékenység soran bekovetkezett adatvédelmi
incidensek vizsgalatanak eredményérél, a személyes adatok védelmével kapcsolatban tudomasara jutott
hidnyossagokrol és mas lényeges koriilményekrol;

b) gondoskodik az adatvédelem teriiletén feltart hidnyossdgok vagy mas jogsérté helyzet megsziintetésérdl,
ennek soran vizsgalatot rendelhet el;

Q) gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésérol;

d) joévahagyja az adatvédelmi tisztvisel6 éltal készitett, a kovetkezd évre vonatkozd ellendrzési tervet minden év
november 30. napjdig.

Az itélétabla és a torvényszék elndke minden év janudr 15. napjaig megkiildi az OBH elndke részére az adatvédelmi

tisztviseld altal készitett ellendrzési terv és jelentések 6sszefoglalojat, aki arrél az OBH adatvédelmi tisztvisel§jét

tdjékoztatja.

A szervezeti egység - jarasbirdsag elndkén tuli - vezetdje

a) gondoskodik a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasardl,

b) a bekdvetkezett adatvédelmi incidenst jelzi az adatkezel$ vezetdjének, jaradsbirdsag szervezeti egységének
vezetbje esetében a jarasbirésdg elndkének az 1. melléklet szerinti bejelentélapon régzitett tartalommal,
egyuttal a birésagok igazgatdsi tevékenysége sordn bekovetkezett adatvédelmi incidens esetén értesiti
az adatvédelmi tisztvisel6t, valamint

<) vizsgélatot rendelhet el, az elrendelt vizsgalatot lefolytatja, melynek eredményérdl beszamol az adatkezel6
vezet6jének, jardsbirdsag szervezeti egységének vezetbje esetében a jarasbirdsag elndokének.

A jarasbirosag elnoke a 11. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban rogzitett feladatokat a birdsag sajatossagainak megfelelé

eltérésekkel gyakorolja, valamint minden év oktdber 31. napjdig javaslatot tesz az adatvédelmi tisztvisel6 szdmara

az ellen6rzési terv jarasbirdsdgra vonatkozo részére.

A szervezeti egység vezet6je koteles egylttmikddni az adatvédelmi tisztvisel6vel az altala folytatott ellenérzések és

vizsgalatok soran.

5.Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az adatkezel6 vezetéje a 4. § (1) bekezdésében irt kotelezettségének elsé alkalommal az ezen utasitds
hatalybalépését kdvetd 15 napon belll kdteles eleget tenni.
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(3) Az adatvédelmi tisztviselé az 5. § (1) bekezdés k) pontjaban irt kdtelezettségének elsé alkalommal az ezen utasitas
hatdlybalépését kdvetd elsé teljes naptari félév elteltével koteles eleget tenni.

(4) Ezen utasitds rendelkezéseit az utasitas hatalybalépését megel6z6en bekdvetkezett adatvédelmi incidensek alapjan
még fenndlld kotelezettségek teljesitésére is alkalmazni kell.

14.8 Hatalyat veszti az adatvédelmi tisztvisel6rél és az adatvédelmi felelésrdl, valamint az adatvédelmi incidensek
jelentésérdl sz6l6 5/2019. (Il. 14.) OBH utasitas.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke
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1. melléklet az 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitdshoz

Bejelentélap az adatvédelmi incidens bejelentéséhez

Bejelent6lap az adatvédelmiincidens bejelentéséhez

1. Kapcsolati adatok

Bejelentd birdsag / szervezeti egység

Az incidenssel érintett szervezeti egység megnevezése

A kapcsolattarto neve, tisztsége és elérhetéségei

Az ligy iktatészama

2. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens idépontja

Az adatvédelmi incidens észlelésének id6pontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall Igen/Nem

Az adatvédelmi incidens észlelésének médja

Az adatvédelmi incidens leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok

felsoroldsa
Minésitett adat érintettsége esetén annak iktatdszama Igen’/Ne,m
Iktatoszam:
Az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének oka
3. Megtett intézkedések
Az adatvédelmi incidens nyoman megtett birdsagi
intézkedés
Az érintett tajékoztatasa megtortént-e Igen/Nem

,lgen”valasz esetén — Az érintett tdjékoztatdsanak
modja és tartalma roviden

,Nem”vélasz esetén — A tdjékoztatas elmaradasanak
indoka

Kezdeményezett kdzponti intézkedés (ha sziikséges)

4. Egyéb adatok

A bejelentdlap késedelmes megkiildésének okai
(ha sziikséges)

Az adatkezelésben részt vevd kdzos adatkezeld vagy
adatfeldolgozé megnevezése és elérhetdsége
(ha voltilyen)
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2. melléklet az 5/2022. (IX. 19.) OBH utasitdshoz

Adatlap az adatvédelmi incidensek nyilvantartasahoz

Sorszam. A ... napjan bekdvetkezett adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tények,
bekodvetkezésének korilményei

Az adatvédelmi incidens hatasai

o - . . . s Igen/Nem
Mingsitett adat érintettsége esetén annak iktatészama L,
Iktatészam:
Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedések
Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak
. lgen/Nem
megtortént-e
Az adatvédelmi incidens bejelentése mell6zésének
indokai
Az érintett tajékoztatdsa megtortént-e Igen/Nem

Az érintett tajékoztatasa mell6zésének indokai

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedések
vagy azok elmaradasanak indokai

EInoki szam
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Kozlemények

A technoldgiai és ipari miniszter kozleménye
Kollektiv szerzodés hatalyat kiterjeszt6 technoldgiai és ipari miniszteri hatarozat, valamint a kollektiv
szerz6dés alagazatra és a hozza tartoz6 szakagazatokra kiterjesztett részeinek kozzétételérol

Iktatészam: MSF/18935-2/2022-TIM
Targy: hatédrozat kollektiv szerz6dés kiterjesztésérdl

HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége dltal kotott, a kollektiv
szerz8dések nyilvantartasaban 4788 szamon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés . és Ill. részének,
valamint mellékleteinek hatalyat a TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatés aldagazatba és
a hozzétartozé szakagazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas, 3513 Villamosenergia-
elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatdkra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlleg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoéi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége dltal
kotott villamosenergia-ipari kollektiv szerzédés és mellékletei tekintetében a 2019. augusztus 3. napjan kelt,
PM/14971-20/2019. szamdu, szintén a 351-es Villamosenergia-termelés, -elldtds aldgazatra és az ald tartozo
szakdgazatokra vonatkozo kiterjeszt6é hatarozat egyidejl visszavondsarél rendelkeztem.

A hatdrozat véglegessé valasat kovetéen intézkedem a hatdrozat, valamint a kollektiv szerzé6dés aldgazatra
és a kapcsolddoé szakagazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kézlonyben torténd kozzétételérol.

A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstdl szamitott 30 napon beliil
kozigazgatasi per kezdeményezhetd a Févarosi Torvényszéknek cimzett keresetlevél alapjan 30.000 forint illeték
medfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szoévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége (a tovdbbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag tagjai 2022. aprilis 19. napjan kollektiv szerzédés
- kérelemben meghatarozott részeinek — TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése iranti kozos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(@ tovdbbiakban: MKIR) utjan a technoldgidért és iparért felelés miniszterhez, (a kérelem benyujtasakor még
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter). A kérelmet a Felek az MKIR kollektiv szerz6dések nyilvantartasaban
4788 nyilvantartasi szdmon regisztralt, valamint a Pénziigyminiszter altal PM/14971-20/2019. (igyszamon
mar korabban kiterjesztett kollektiv szerz6dés médositasa kapcsan nyujtottak be, kérelmiik igy megfelelt az dgazati
parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kozépszintl szocidlis péarbeszéd egyes kérdéseirél szolé 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtdsarol szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 8. §
(2) bekezdésében foglaltaknak.

A Felek kérelmikben bemutattak a kiterjesztést aldtamasztéd indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés masodik
fordulataban eléirt kotelezettséglknek.
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Az 3dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé6 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerz6dés
4dgazatra torténé kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondsara iranyuld eljardsban hatdsagként jar el
A hatdsagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specidlis eljarasi szabalyokat is alkalmazni sziikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkdltatoi és munkavallaléi
érdekképviseletek és érdekképviseleti szovetségek, valamint a szakteriletért felel6s allamtitkar véleményét.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kdziil a Mezégazdasagi Szdvetkezék és Termel6k Orszagos
Szdvetsége, az FErtelmiségi Szakszervezeti Témoriilés, a Magyar Szakszervezeti Szévetség, a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szdvetség, a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége, az Altaldnos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége,
a Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasdgok Orszagos Szovetsége, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége
altal megkdildott vélemények, valamint az Energetikaért felelés allamtitkar (kérelem benyujtaskor Korforgasos
gazdasag fejlesztéséért, energia és klimapolitikdért felelés allamtitkar) véleménye alltak rendelkezésemre
a doéntéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz8dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak, a Felek kiterjesztésre irdnyulé kezdeményezését tamogattak. A fentieken tul az NGTT-ben
részt vevo, és véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek részérél vélemény
nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridé meghosszabbitdsat nem
kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerzédést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitdas APBtv.-ben meghatarozott feltételével, ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatdban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabol 2022. 4prilis 21. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kdvetéen — annak eljaraséra tekintettel — a kiterjesztésre irdnyuld hatdsédgi eljarast felfliggesztettem.

Az ARMB a 2022. junius 16. napjan kelt, MSF/8353-1/2022-TIM szdmU hatarozataban megéllapitotta, hogy a kollektiv
szerzédést alair6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tagmunkaltatok esetében teljesiilt az APBtv. 17. §
(2) bekezdésében rogzitett elbfeltétel. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi SzOvetségében tag
munkaltatdk a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsolédd szakdgazatokban a munkavallalok
tobbségét (83,4%) foglalkoztatjik.

A kollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megdllapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykonyvérsl szold 2012, évi |. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatalyu, kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében régzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjdn a Felek &ltal kotott kollektiv szerzédés I. és lll. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjeldlt TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és a hozzatartozd
szakagazatokra torténd kiterjesztésérél dontéttem a Rendelet 10. §-aban meghatarozottak szerint.

A korabbi kiterjesztés visszavondsarél a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténé kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara irdnyuld eljards a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé hatdsagi eljaras.
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2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartdsrdl sz616 2017. évi . térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték
mértékérdl az illetékekrdl szold 1990. évi XClII. térvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2022. augusztus 18.

Dr. Palkovics Ldszl6 s. k.,
technoldgiai és ipari miniszter

Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ)

. RESZ:
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Szerzodést koto felek, a szerzédés rendeltetése

- A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszadma: 18007245-1-41; székhely: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére jogosult munkaltatoi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

— az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartasi szdma:
01-02-0002877; addszama: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos Gdilépart 108.), és a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama: 01-02-000917; addszama:
19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag (tovabbiakban VAPB) két oldaldt alkoté
szervezetek a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovadbbiakban: Mt.) 276. §-a és az agazati parbeszéd
bizottsagokrdl sz616 2009. évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan - a munkaviszonybdl szarmazo, vagy
ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabalyozésa, és a Feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlaséval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasanak
szabalyozéasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dést (VKSZ, vagy Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerz6dést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszor moédositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasagok mukodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezd jelentés
véltozasok miatt szilkségessé valt — megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alairé Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
médositasai, TEAOR'08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu aldgazatra torténd kiterjesztését
az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbél all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, mdédositasa tekintetében az egyébként iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnydban - a szlkebb hatdlyud (térsasdgcsoporti, vagy tarsasagi,
tovabbiakban:helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerzédéstél a munkavallaléval kotott munkaszerzédések csak
a munkavallalok javara térhetnek el.
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2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

5.1.

2. A Szerz6dés célja

A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épulé, egymast kiegészitd,
vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa
a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsoldédo — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el6irasaval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
szabalyozdséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, szlikségességének szem el6tt

tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartdsa, az iparagi jellegli munkadgyi
konfliktusok targyalasos rendezésének elésegitése.

A Mt. dltal a tébb munkaltatdra kiterjed6 kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek kihasznaldsa
a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd eldsegitése.

A munkavallalék szocidlis biztonsaga megteremtésének elésegitése.

A szerz6dést koté felek megéllapodasén alapuld, az Mt.-ben nem szabdlyozott, vagy — a torvényes lehetéségek
betartdsaval — attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgara vonatkozé szabdlyok attekinthets, kozérthet6
bemutatésa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabélyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthet6ség

érdekében nélkulozhetetlen.

Il. FEJEZET
SZERZODES HATALYA

1. A Szerzodés szervezeti hatdlya

A Szerz8dés hatdlya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki.
A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerzoédés személyi hatalya

A Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. § szerinti vezetSket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerz6dés id6beli hatalya.

Felek a Szerz6dést hatérozatlan id6re hoztdk létre.

4. A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok véllaljak, hogy munkavallal6ik szdmara a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6dés felmondasa

Jelen Szerzédést 6 hénapos felmondasi idével lehet felmondani.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi54. szam 4289

5.2.

53.

2.1.

2.2.

Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozasaban nem.
A Szerzédést koté szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak egylttesen gyakoroljak.

lIl. RESZ:
A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VII. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszer( elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

- amunkavallalé6 munkakorét,

- amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavdllalé alapbérét,

— amunkaviszony id6tartamat, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal Iényegesnek tartott feltételét.

2. irasba foglalasi kotelezettség

frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltatéd rendkiviili dijazast, illetéleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem
tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsanak irasba foglaldsdig a munkavéllalé nem kételes az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. A munkaszerzéodés modositasa

A munkavallalé nének, varandossaga megallapitasatdl a gyermek egyéves koraig — a munkakéri alkalmassagara
vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalét a munkavégzés alol
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.
4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kulonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavallalénak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csalddtagja van, és csaladjdban mas 6nallo
keresettel rendelkezé nincsen,
A munkavallalé eltartott csalddtagjanak mindsil a vele k6zos haztartasban él6 élet- illetve hazastarsa, a sajat
héaztartasban nevelt gyermeke (sajat, orokbefogadott, nevelt),

- annak a munkavéllalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanydszatban 10 éves folyamatos,
a jelenlegi munkaltaté cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét koveté 9 hdnapban,

- atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil nevelé sziilének, gyermeke 18 éves koraig.
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5.1.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

5. A felmondasi id6

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltatd éltal elismert, folyamatos
szénbdanydszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve dsszesen:

5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi id6 alatt

A munkaviéllalét munkaviszonydnak munkaltaté Aaltali felmonddsa esetén a munkavégzés aldli felmentés
a felmondasi idé 75%-os id6tartamara megilleti.

A nyugdijasnak mindsiilé munkavéllalé munkaviszonydnak munkaltatéd altali felmondasa esetén a munkavégzés
aloli felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7.Végkielégités

A munkavallalét — az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal — a 7.2. pont szerinti mértékU végkielégités illeti
meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében sz(inik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltaté altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:
- 3 évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi,

- sev 7 g " " 4 havi,
10év g ” " 6 havi

,

- 15év g ’ " 8 havi
,

- 20év g g " 10 havi,
256y " g g " 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatdrozott mértéke hdromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a munkavéllal6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatérozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben
részesilt.

VIIl. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaid6 mértéke, munkaido keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 odra, kivéve a készenléti jellegii munkakoroket, melyekben a munkavallald

és a munkaltaté megallapodésa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzé6désben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithaté.

A készenléti jelleglii munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szdma azonos
az egymiiszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz8dés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében meghatarozhatja a munkaidén beliil
az adott tevékenységre fordithat6 napi leghosszabb id6tartamot.
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1.2.

2.1.

2.2

2.3.

24.

3.1.

3.2

3.3.

Munkaidé keret alkalmazasa esetén - a helyi kollektiv szerz6désben eltéré rendelkezése hidnydban, tovabba az éves
munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hénap atlagaban kell a teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé
— a készenléti jellegii munkakorok kivételével — egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rat.

Azokat a szakterileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithatd, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatarozni
a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezd idépontot, ezen beliil a munkahelyen kotelezéen eltltendd
id6tartam kezdé és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.

2. A rendkiviili munkaido

Rendkivili munkaidének az Mt. 107.8-dban foglaltak minésiilnek, kiléndsen a munkaidé-beosztastdl eltérd,
a munkaidé-kereten fellli munkaidé, és az ligyelet id6tartama, a munkavégzéstdl figgetlenil. (A készenlét alatti
munkavégzés id6tartama a munkaidé-beosztastol eltéréd munkaidének mindésiil).

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valés gazdasagi érdekek altal szilkségessé valo, leheté legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.

A rendkivili munkaidd tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével — nem haladhatja meg éves szinten a 300 érat.

Munkaidé-keret alkalmazadsa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili munkaidé egylittes havi mértéke
— a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve,
ha az azt meghaladé rendkiviili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kerdil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megel6zéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irdsban lehet
elrendelni. Ettél csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

— avaltétars barmilyen okbdl térténé tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elhdritasa, illetve megel&zése,

— Uzemzavar elharitas,

- helyi kollektiv szerzé6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van sziikség. Ez esetben lehet&ség szerint el kell segiteni, hogy a munkavallal6 ez id6re elére programozott,
hivatalos, vagy maganligyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas nélkili vagy tébb
mUszakos munkarendben dolgozik (tért év esetén idGaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakdrben dolgozékat.

A szénbdnydaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakérben dolgozoék a helyi kollektiv szerz6dés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt-ben foglaltakon tuli pétszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A poétszabadsag részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt
meghatdarozni.

Az adott évben 1 munkanap potszabadsag jar annak a munkavéllalonak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi T munkanap potszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.
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34.

4.1.

4.2.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekdvetkezte esetén:
- hazassdgkotése esetén 2 munkanap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai

A szabadsagoldsi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsdg kiadasa tekintetében a munkavallalét meg kell
hallgatni és méltanyolhaté igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalé éltal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabalyozasa hianydban a 14 éven aluli gyermeket nevel6 anya
és az ilyen kort gyermekét egyediil nevel6 sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavallalok érdekképviseleti
tevékenységét eléseqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szdndékozé munkavéllalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintli munkaidSkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidékeret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozdé munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetdvel egyeztetett idépontban, illetve id6tartamra -
a munkdltaté mentesiti a rendelkezésre alldsi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.

IX. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhato legkisebb alapbérek

Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazésaval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az ABTR-ben meghatérozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljdk.

. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalk bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorékben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhatd legkisebb (garantélt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az dgazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2 pont szerint meghatdrozott agazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak
az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatarnappal - biztositani kell. Ezen &ltaldnos szabdly az aldbbi kivételes
szabalyok figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az dltaluk elldtott munkakorhoz tartozéd dgazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszadgos garantalt bérminimum.

Q) Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoéz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandé, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Az agazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban meghatarozott hatalyba |épési
idejét a helyi szocidlis partnerek &ltal kotott helyi megdllapodéds a targyéven belil masképp is
megéllapithatja.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt [évé tarsasdgokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.
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2.1.

2.2.

2.3.

2. Bérpotlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) — ha m(iszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os
bérpétlékilleti meg.

2.1.2. Rendszeresen véltozé kezdetl [Mt. 141.8 (2) bek.] munkaidé-beosztasban dolgozéknal

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk részére egységesen legaldbb 45%-0s mUiszakpétlék
atalanyt kell fizetni. (MUszakpotlék atalany fizetés esetében tovabbi mlszakpdtlék nem
szdmolhato el.) Abban az esetben, ha nem m(iszakpétlék ataldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t
a helyi kollektiv szerzédés szerinti m(iszakpétlék.

Rendkivili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka
A munkaidé beosztds szerinti munkanapon végzett rendkivili munkavégzésért a munkavallalét a rendes
munkabérén felll bérpotiék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili
munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabdlyozhatja.
Napi tuldérak szamatdl fliggé szabélyozés esetén a potiék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

+ Azelsé6 2 rendkivili munkaéra utan az alapbér 50%-a
+ A 3-46rdban végzett rendkivili munka utdn az alapbér 70%-a
+ 4 6ra feletti rendkivili munkavégzés esetén — a 4 6ran tuli idére — az alapbér 100%-a

A rendkivili munkavégzés potléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek
megallapodasa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pdtléka
A munkaidé beosztés szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkaviéllalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.

2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkaszlineti napon végzett rendkivilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalot
225%-os potlékilleti meg.

Készenléti, Ugyeleti potlék

2.3.1. Készenléti potlék
« munkanapokon az alapbér 25%-a
+ pihend- és munkaszlineti napon az alapbér 30%-a

2.3.2. Ugyeleti pétlék
« munkanapokon az alapbér 40%-a
« pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a
+ haamunkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50%-a.
3. Munkasziineti napi potlék
Munkaszlineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlék illeti meg.

4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozd szabdly elrendeli, a munkavallalé munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kell részére fizetni.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5. Betegszabadsag
A betegszabadség teljes tartamdra a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.
6. 13. havi fizetés

A munkdltaté — a 6.3. és 6.4. alatti kivételekkel — 13. havi fizetést fizet a munkavallaléknak, amelynek szamitasi alapja
a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettél eltéré fizetési
feltételekben a helyi kollektiv szerz6désben lehet megallapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabdlyozas hidnydban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a targyévben az aldbbi

esetekben:

- targyévi jogviszony létesités,

- ajogviszony évkozi megszlintetése,

- a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkili szabadsag miatt, kivéve ha ezen
két jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavaéllalonak, aki banyészati hiségjutalomra jogosult. A banydszati
hiségjutalomban részesulok korét és szamitasanak szabdlyait a helyi kollektiv szerzédésben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti
a munkavallalok jovedelmének csokkenését.

X FEJEZET
SZOCIALIS (BEREN KIVULI) JUTTATASOK

1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozdsa soran figyelembe veendé juttatdsok és azok értékének

szamszer(sitése

1.1.1. A szocialis juttatasok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
— elsédleges célja hozzdjarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve joléti szintje
emeléséhez,
— nem tartoznak a munkabér fogalomkaorébe,
— nem kapcsolédnak a munkakori feladatok elldtdsa sordn nyujtott teljesitményhez.

1.1.2. A juttatdsokat — a vonzatkéltségeikkel (pl. addk, jarulékok) egyitt, a téritési dijakkal csékkentve - tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegl juttatasok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megallapitdsa soran csak a munkaviszonyban 3alloknak és/vagy kozeli
hozzétartozoéiknak nyujtott juttatdsok veendék figyelembe.

1.1.3. Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendé juttatdsok korét és koltségeik
szambavételének szabalyait — a 1.1.1,, illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozésa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1. A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megallapitdsa sordn a munkaviszonyban allék adott
id6szakra vonatkozo dtlagos létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2. A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veendd létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozésakor (1.1.2.) is ezen szlkebb &llomanyba tartozéknak biztositott
juttatdsok veenddk figyelembe.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

1.2.3. Alétszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltér6éen nem rendelkezik — munkaidejiikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes koélcsonos biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkdltaté szocidlis juttatasként onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsaggal rendelkezd munkavallaléinak
az aldbbi tAmogatést nyuijtja:

A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsdggal rendelkezé munkavallalé havi tagdijabdl a tag brutto
keresete minimum 4,5%-anak megfelel6 tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi kollektiv szerzédésben kell szabdlyozni, annak
hianyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

A munkaltaté - helyi megéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkaltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé pénztari
tag munkavdllalok tagdijabdl vagy 2000 Ft/hé dsszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren belil lehetévé teszi

a cafeteria keret 6nsegélyzé pénztari tagdijra torténd felhasznaldsat.

Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz6désben megallapodhat, hogy
az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3. Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

Az iparagi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erésitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdardgas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kilon megallapodasban rogzitett -
Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttaldlkozékon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tdmogatjak.

4, Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre keriild joléti-szocidlis céld ingatlanok eladdsa nem torténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. FEJEZET
AZ IPARAG SZAKMAI TRADICIOINAK APOLASA

A VKSZ hatélya ald tartozd munkdltato, vagy tobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel
kdzdsen megszervezi a munkavallaldk, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltdltését célzo ,Villamos

Napot” A pontos elnevezésrdl és a program részleteirdl a helyi kollektiv szerzédésben javasolt megallapodni.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen VKSZ 2018. janudr 1-én |ép hatélyba.
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AZ AGAZATI BERTARIFA RENDSZER BEROSZTALYAIHOZ
TARTOZO AGAZATI BERMINIMUMOK

1.SZ. MELLEKLET

(Ft/h6)
Hatalyba Iépés ideje 1. béroszt. * 2. béroszt. ** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013. januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017. januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018. januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500
2019. januar 1. 149.000 196.200 203.100 247.000
2020. januar 1. 161.000 212.000 220.000 267.000
2021. januar 1. 167.400 219.000 220.000 267.000
2022. januar 1. 200.000 260.000 269.000 323.000

* Ha az orszagos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé.

** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazandé.
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2.5Z MELLEKLET
AVKSZ II. RESZ IV. FEJEZET 2.7 PONTJA ALAPJAN LETREJOTT EVENKENTI MEGALLAPODASOK

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
2018. évre

Jelen megallapodéds a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak keretében egyes szocidlis partnerek kézott étrejott
orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek megérzését és a munkabéke meg6rzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatés
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szocialis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkdtése és végrehajtasa soran — tarsasdg gazdasagi helyzetétdl figgéen - vegyék figyelembe
a 2018 évben bekovetkezd jarulékcsokkentésbdl fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd inflacido mértékét
és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az dgazat munkaeré piaci pozicidinak megtartdsa és a kialakult bérfesziiltségek kezelése
érdekében azt ajanljdk a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szintli kollektiv bértargyaldasokat folytatd szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fiiggéen - a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.

4. A Megéllapodasban részt vevd felek azt ajanljak a tarsasag csoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek,
hogy a 2018. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére juto joléti szocialis
koltségmutatd — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltato éltal torvény alapjan kotelezéen
nyujtott juttatasok koltsége nélkiul — szamitott redlértéke megdérzddjon. A tarsasagcsoport illetve a helyi szintd
megallapoddasban ezen koltség bérbe vald konvertaldsardl a szocidlis partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2018. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
« 1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 138.000 Ft/ho;
«  2.bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantalt bérminimum): 180.500 Ft/ho;
+ 3.bérosztalyban: 188.100 Ft/ho;
+ 4. bérosztilyban: 228.500 Ft/ho.

6. A megallapodo felek vallaljak, hogy a tarsasagcsoport illetve a helyi szintlii megéllapodésban rogzitik az inflacio
kezelésének maédjat.

7. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megdllapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek
(VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi megallapodds” - ha annak
feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

dr. Janka Mdria s. k. dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megallapodas a villamosenergia-ipari Aladgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kézott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany alland6 Konzultacids Féorumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kozott
létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

. A Megéllapodést kotd Felek kiemelt fontossdgunak tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok sordn

a munkahelyek és a munkabéke megérzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal novekedését kezeljék kiemelten.

. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szociélis

megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétdl bekovetkezd
jarulékcsokkentésbdl fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd inflacié mértékét, a villamosenergia-iparban
bekdvetkezd gazdasagi valtozasok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyalasokat folytatd szocialis

partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermel6 és koltségviseld
képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdséra — 8%-os keresetndvelésre vonatkozé megallapodas
elérésére torekedjenek.

. A Megallapodasban részt vevé Felek azt is ajanljak a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintdl szocidlis partnereknek,

hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran targyaljanak a béren kiviili
juttatdsok szabdlyai valtozasanak hatdsardl. Javasoljak, hogy az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkil - szamitott redlértéke meg6rzédjon. A tdrsasagcsoport-, illetve a helyi szintd
megallapodésban ezen koltség bérbe val6 konvertalasardl a szocialis partnerek megallapodhatnak.

. Az ABTR egyes bérosztélyaiban az 2019. januar 1-t6l alkalmazandé égazati bérminimum értékek az alabbiak:

1. bérosztalyban 149.000 Ft/ho;
2. bérosztélyban 196.200 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 203.100 Ft/ho;
4. bérosztalyban 247.000 Ft/hé.

. A megéllapodo Felek vallaljak, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintl megéllapodésban régzitik az inflacié

kezelésének maédjat.

. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapoddés részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek

(VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egyiittesen kérik a megéllapodas
kiterjesztését.

. Jelen megdllapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast koték, illetékes férumai jévahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

dr. Janka Mdria s. k. dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
2020. évre

Jelen megallapodas a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kézott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany alland6 Konzultacids Féorumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kozott
létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megéllapodést kotd Felek kiemelt fontossdgunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok sordn
a munkahelyek és a munkabéke megérzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat
és a szakmai szinvonal novekedését kezeljék kiemelten.

2. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szocialis partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2020. év masodik felétdl bekovetkezd
jarulékcsokkentésbdl fakadd koltségmegtakaritast, a varhatd inflacié mértékét, a villamosenergia-iparban
bekdvetkezd gazdasagi valtozasok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szint( kollektiv bértargyaldsokat folytatéd szocialis
partnereknek, hogy 2020-ban - figyelemmel a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermel6 és koltségviseld
képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdséra — 8%-os keresetndvelésre vonatkozé megallapodas
elérésére torekedjenek.

4. A Megallapodasban részt vevo Felek azt is ajanljdk a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szint( szocidlis partnereknek,
hogy a 2020. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa soran targyaljanak a béren kiviili
juttatdsok szabdlyai valtozasanak hatdsardl. Javasoljak, hogy az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkil - szamitott redlértéke meg6rzédjon. A tdrsasagcsoport-, illetve a helyi szintd
megallapodésban ezen koltség bérbe val6 konvertalasardl a szocialis partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztélyaiban a 2020. januar 1-tél alkalmazandé égazati bérminimum értékek az alabbiak:
1. bérosztalyban 161.000 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari minimalbér)

2. bérosztalyban 212.000 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztalyban 220.000 Ft/ho;
4. bérosztalyban 267.000 Ft/ho.

6. A megallapodo Felek vallaljak, hogy a tarsasagcsoport-, illetve a helyi szintli megaéllapodésban rogzitik az inflacio
kezelésének maodjat.

7. Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek
(VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylittesen kérik a megallapodas
kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodast kotok, illetékes féorumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. december 5.

dr. Janka Mdria s. k. dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
2022. évre

Jelen megallapodas a villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kézott jott 1étre.

A Felek az alabbiakban allapodnak meg:

. A Megallapodast koté Felek a pandémias helyzet okozta gazdasagi helyzetre és a foglalkoztatasi problémakra

tekintettel kiemelt fontossdgunak tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok sordn a munkahelyek
és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas biztonsagat és a szakmai szinvonal
megdbrzését kezeljék kiemelten.

. Afelek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és szociélis

megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran vegyék figyelembe a varhato inflacid mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdévetkezd gazdasagi valtozasok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocialis

partnereknek, hogy 2022-ben - figyelemmel a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermel6 és koltségviseld
képességére, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalék kedvezé javadalmazési helyzetének megdrzésére —
legaldbb redlkereset megdrzést eredményez6 megallapodast kdssenek.

. A Megallapodasban részt vevé Felek azt is ajanljék a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek,

hogy a 2022. évi bér- és szocialis megallapoddsok megkotése és végrehajtasa sordn a munkaltatok vallaljak be:
2022-ben az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatdé - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint
a munkaltato altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége nélkiil — szamitott redlértéke megdbrzésre
kerdl. A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szint(i megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertaldsarél a szocialis
partnerek megéllapodhatnak.

. Az ABTR egyes bérosztélyaiban a 2022. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:

1. bérosztalyban 200.000 Ft/h¢;

(villamosenergia-ipari miniméalbér)

2. bérosztalyban 260.000 Ft/ho;

(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
3. bérosztélyban 269.000 Ft/hé;
4. bérosztalyban 323.000 Ft/ho.

. A megéllapodé Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodédsokban régzitésre kerdil

az inflacio kezelésének maodja.

. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6désnek

(VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylittesen kérik a megéllapodas
kiterjesztését.

. Jelen megallapodas akkor 1ép hatéalyba, ha a megallapodast kotok, illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2022. janudr 31.

dr. Janka Mdria s. k. dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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3.5SZ MELLEKLET

MEGALLAPODAS
A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1.Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

1.1 Az ABTR céljai:

Adjon egységes szabadlyokat, iranyelveket és szamszer(sitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi
munkakorok dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztélyokba (besorolasi kategéridkba) soroldsahoz, illetve
a bérosztélyokhoz rendelt dgazati bérek meghatarozdsahoz, és ezzel tdmogassa az ipardgban folytatott
szocidlis és bértargyaldsokat.

Bértételei minimalis (garantélt) alapbért jelentve jaruljanak hozzd a munkavéllalok szocidlis biztonsaga
erésitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.

1.2 Az ABTR elemei:

1.2.1

dgazati munkakor-értékelési rendszer
agazati bérosztalyok
agazati bérminimumok

Agazati munkakor-értékelési rendszer

Az ABTR  munkakoér-értékelési  rendszere 3  kovetelménycsoport és  aranyaik, valamint
a kévetelménycsoportokon belili kévetelményszintek és azok pontértékei meghatdrozasan és értelmezésén
alapul.

1.2.1.1 Kdvetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakdrdk 3  koévetelménycsoport szerinti  értékelését igényli, mely
kovetelménycsoportok és azok tartalma a kovetkezd:

a) Tudas
Tartalma: a munka tuddsigénye, amelyet az azt altaldban biztosito, elsésorban szakirdnyu
végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsaga

Tartalma: a feladatok Gsszetettségének szintje, gyakorlati tudasalkalmazas elvarasanak
komplexitasa, az adott munkakor ellatasahoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nalldsag szintje,
koordindacios, kommunikéciés feladatok szintje.

c) Dontéshozatal, hataskor
Tartalma: felel6sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valé rahatas szintje.

A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és - az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi
terjedelmét figyelembe véve — maximalisan elérheté pontszamait az aldbbi tablazat tartalmazza:

Kévetelménycsoport Arény Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60
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1.2.1.2  Kdvetelményszintek és azok pontértékei
A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen
eltéré mértéki kovetelményeket tdmasztanak a munkakérdk betdltéje felé. Az ABTR a kiilénbézd
munkakorok eltéré kovetelmény-jellemzdinek csoportositasahoz mindharom kovetelménycsoportban
4 kovetelményszintet hatdroz meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tdbldzat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
akkreditalt* 15
Tudas — -
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
] speciélis 20
Munka bonyolultsaga
normal 16
egyszer( 12
magas 18
L oo specialis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti — jelentGsebb eréfeszitéssel
megszerezhet6 - képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatarozasat jelen Megdllapodas melléklete
tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

1.23

Az 3agazati bérosztdlyok a munkakoroknek - az d4gazati munkakor-értékelés eredményeként kapott
pontértékek alapjan — egymashoz kozelallé értékl nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum
30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra valo felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

Pontérték tartomény
Bérosztaly
alsé hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 34
2. bérosztaly 35 44
3. bérosztaly 45 54
4. bérosztaly 55 60

Agazati bérminimumok

Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhaté legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti
40 6ras foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalék korében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek
évente felllvizsgaljak és megallapodés esetén modositjak.
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1.3 Az ABTR mikodése

2.1

1.3.1 A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa
A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakdroket az ABTR bevezetését megel6zéen, tovabba
azt kovetéen Uj munkakdr megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megviéltozdsa esetén
értékelni (Gjraértékelni) sziikséges.
Az értékelés végrehajtdsa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek soran biztositani kell a helyi
szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ dltal meghatarozott jogosultsagait.
Az értékelés eredményeként a munkakorre meghatérozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakort
be kell sorolni valamely dgazati bérosztalyba az 1.2.2 pontban foglaltak figyelembe vételével.

1.3.2 Az dgazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2.3 pont szerint meghatarozott agazati bérminimumok gyakorlatban val6 érvényesilését - az 1. sz.

Mellékletben meghatdrozott hatdrnappal - biztositani kell.

Ezen dltaldnos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével alkalmazando:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett bérminimumok
alkalmazanddk.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk elldtott munkakorhoz tartozé dgazati bérminimum 80%-a,
de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

d) Azokra a munkavallaldkra, akik a munkakoriikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek
meg, a munkakoriikhéz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazando, de legaldbb az orszagos
minimalbér, illetve az orszagos garantélt bérminimum.

d) Az dgazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba Iépési idejét a helyi
szocidlis partnerek altal kotott helyi megallapodds a targyéven beliil masképp is megdéllapithatja
a mindenkori minimalbér és bérminimum sérelme nélkiil.

e) Az Aagazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt l1évé tarsasagokra nem
vonatkoznak, rdjuk az orszdgos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen megallapodds 2013. januar 1-én lép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok soran
meghatdarozott dgazati bérminimumokra alkalmazandék.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megallapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 3. sz. Melléklete) c.
dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kovetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnyu végzettség), és — irdnyitoi jellegi munkakorokben - a vezetéi
képzettséget biztositdé tudas elsajatitasat. Tovabbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetlentil
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kdvetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakorhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes kdnyveld) beleértve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kdvetelményét is.
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3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitdsi feladatok
sem haladjdk meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.

4, szint EGYEB
A munkakor betdltéséhez nincs végzettségi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapveté tudas-
és intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldnossal betdltheté a munkakor, valészinUsithetéen betanuldsi idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kovetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése soran altalaban erésen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetéi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast altaldban széleskorten kell alkalmazni, a munkakér tébb irdanyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacié, emberek és targyak egyidejl kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve
a feladatmegoldas nagyon gyakran (dltaldban) vagy ritkan, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjelleg( (fejleszt6i/
adaptécios), a munkakor elldtasdhoz dltaldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakoérben a munkavégzés 6nallésaga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai — estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinéciés feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegli munkakoérokben — iranyitési jellegliek
és egylittmuikodést épitdk, tamogatdk. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikécié terén lehetséges elvards a specidlis kommunikaciés moddszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacid, prezentacid, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése sordn terliletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzéi lehetnek: a munkakor bizonyos hatdrok kozott jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegu
munkakorokben - vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelent6s részben széleskorlen kell alkalmazni,
a munkakor tobb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacié, emberek és targyak egyidejl kezelése,
vagy veszélyességi tényez6k miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysédggal nem rutinjelleg(
(fejlesztdi/adaptacios), a munkakor elldtasahoz altaldban jelentds (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus terliletre vagy idészakra jellemzéen,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megviélasztdsaban.

A munkakorben a koordinécids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegli munkakorokben - iranyitasi jelleglek
és egylittmukodést épiték, tamogatdk. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikacio terén lehetséges elvarads a specidlis kommunikaciés moddszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacid, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakor betdltése sordn altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek:
a munkakor altaldnos szakmai — és iranyité jellegl munkakorokben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudés
alkalmazasa nem haladja meg az éltalanosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskoriiséget, azaz specialis tudas
alkalmazdsa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott
és mar megsz(rt informacié-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszer(i kornyezeti
feltételek fennallasa mellett), illetve a feladatmegoldas jellemzéen rutinjellegli, a munkakor ellatasahoz altalaban
rovid (1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés 6nélléséga altaldnos, nem kiemelt jellemzé, a munkakér feletti felligyelet altaldnos
szakmai - irdnyitéi jellegli munkakorokben szlik korG dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.
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A munkakorben a koordinaciés feladatok egyszertek, szakmai — vagy iranyitoi jelleglii munkakérékben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(kddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszer kapcsolatépitési jellegli kommunikéciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem
elvaras a specialis kommunikaciés modszerek és eszkozok alkalmazasa.

4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése soran egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor egyszerd
szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazésa nem haladja
meg az altalanosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakor egyszeri figyelmet igényel (pl. er6sen
korldtozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerl kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegt. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés onallésaga nem jellemz8, a munkakor feletti felligyelet sziik kor(i szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordindcios feladatok egyszerliek és egyuttm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios

terén altaldban nem elvaras specialis kommunikacidos médszerek, eszk6zok alkalmazasa.
C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriletét, eréforrdsait) érinti.
A munkakdrben elvards a hataskorrel 6sszhangban |évé magas szintl felel6sségvallalds, magas szintl anyagi
és erkolcsi jogkovetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6szakra (stb.) jellemzd korlatozéassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terliletét, eréforrasait) érinti. A munkakdrben elvaras a specifikus felelésségvallalas, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértékd anyagi és erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye dltaldnos mértékben meghatérozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét,
a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a viéllalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mértéki teriletét,
eréforrasait) érinti. A munkakoérben elvaras az altalanos szint( felelésségvallalas, egyszer(i szabalyzatokban régzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4, szint KORLATOZOTT
A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolydsolja a véllalat eredményét, a munkakori jé vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mérték( terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a minimalisan elvarhaté szintl felelésségvaéllalas, alapveté anyagi és erkolcsi
jogkodvetkezményekkel.




4306 HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi54.szam

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2022. oktdober 1-je és oktober 31-e kozott alkalmazhaté lizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szold — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz6l6 2021. évi CXXX. torvény eltérd alkalmazasardl
520616 94/2022. (IIl. 10.) Korm. rendelet 1. §-aban meghatdrozott ad6zéi kor a gézolaj esetében piaci arszabés alapjan
megallapitott izemanyagdrat alkalmazhatja a kéltségelszamolds soran.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (hatésdgi arszabas) 481 Ft/l

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin (piaci drszabas) 690 Ft/I
Gazolaj (hatosagi arszabas) 481 Ft/l
G4ézolaj (piaci arszabas) 820 Ft/I
Keverék 528 Ft/l
LPG autégaz 405 Ft/I

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatalya ald tartozé maganszemély az lizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata hirdetménye
a, Gyoér Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti
személyszallitasi szolgaltatas ellatasa” targyu palyazati felhivas médositasarol

Gyér Megyei Jogu Varos Onkormaényzata a ,GySr Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autobusszal
végzett, menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatds ellatasa” targyu palydzati eljardsban az aldbbi hataridé-

hosszabbitast teszi kozzé:

- Azajanlattétel (palyazat benyujtasanak) hatarideje:
2022. szeptember 16. 10 6ra helyett 2022. oktéber 17. 10 6ra

— A palyazati kiirds beszerzésének végsé hatarideje:
2022. szeptember 16. 10 6ra helyett 2022. oktéber 17. 10 6ra

Gyoér, 2022. szeptember 12.




HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi54. szdm 4307

V. Hirdetmények

A Veszprém Megyei Rendor-fokapitanysag hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A Veszprém Megyei Rendér-fékapitdnysag kozzéteszi, hogy a ,Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag” feliraty,
Magyarorszag cimerével elldtott, 9. sorszamu korbélyegzdje elveszett.
A bélyegzd hasznélata 2022. szeptember 9. napjatol érvénytelen.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.



	I.	Utasítások
	Az Országos Bírósági Hivatal elnökének 5/2022. (IX. 19.) OBH utasítása 
a bíróságok és az Országos Bírósági Hivatal adatvédelmi tisztviselőiről és az adatvédelmi incidensek jelentéséről

	III.	Közlemények
	A technológiai és ipari miniszter közleménye 
Kollektív szerződés hatályát kiterjesztő technológiai és ipari miniszteri határozat, valamint a kollektív szerződés alágazatra és a hozzá tartozó szakágazatokra kiterjesztett részeinek közzétételéről
	A Nemzeti Adó- és Vámhivatal közleménye 
a 2022. október 1-je és október 31-e között alkalmazható üzemanyagárakról
	Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata hirdetménye 
a „Győr Megyei Jogú Város közigazgatási területén helyi, autóbusszal végzett, menetrend szerinti személyszállítási szolgáltatás ellátása” tárgyú pályázati felhívás módosításáról

	V.	Hirdetmények
	A Veszprém Megyei Rendőr-főkapitányság hirdetménye 
bélyegző érvénytelenítéséről 


		2022-09-19T22:27:58+0200
	Dr. Salgó László Péter




