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Torvényekhez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a pedagodgusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIl. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Ezen indokolds a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, tovabba a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele
soran torténd megjeldlésérdl szol6 5/2019. (I1l. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Tardban kozzétételre kerdil.

A koznevelés feladata a gyermek mindenek felett all6 érdekére, az Alaptorvény XI. cikkében foglalt mével6déshez
valéo jog és az Alaptorvény XVI. cikkében foglalt védelemhez és gondoskodashoz valé jog, valamint
a tanszabadsaghoz valé jog érvényesulése szolgélata. A nevelésben-oktatasban kulcsszerepet jatszé pedagdégusok
feladata, hogy az altaldnos etikai normakkal 6sszhangban, a rajuk bizott gyermekek, tanuldk testi, lelki és szellemi
fejlédését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt tartva — ismereteiket, tudasukat folyamatosan megujitva és
gyarapitva - hivatasukat akként végezzék, hogy az altaluk nevelt és oktatott gyermekek, tanuldk, a magyar nemzet
elkotelezett, értékes tagjaiva vdlhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett kozbizalom is
erésodjék.

A pedagodgusok a jové generacidinak felnevelésén keresztil kozvetlen hatdst gyakorolnak a magyar fiatalok
identitdsara, nemzeti Onazonossag tudatdnak kialakuldsara, szaktargyi muveltségi tuddséara, alkalmazasi
készségeinek és képességeinek kifejlédésére. A jelenlegi, Ugy gazdasdgi, mint tarsadalmi és egészségligyi
kihivasokat tartogatd évtizedekben kiilondsen fontos, hogy kell6 szamban délljanak rendelkezésre megfelel6
felkésziiltségli, minéségi munkdt végzd, elkotelezett pedagdgusok, nevelé-oktaté munkdt segité dolgozdk
az ovodakban, iskoldkban. A pedagdgus életpalya rendszer 2013-ban tortént bevezetését kovetden
a nemzetgazdasdgi atlagkereset emelkedése, valamint a kodznevelést is Uj kihivasok elé &llitdé események
bekovetkezése szlikségessé teszi a koznevelésben dolgozok helyzetét rendezé szabalyok feliilvizsgalatat.
A torvényjavaslat elsédleges célja a koznevelésben dolgozdk foglalkoztatasara vonatkozd szabdlyanyag
megujitasaval, elsédlegesen a tobb lépcsében torténé béremelés biztositdsdval és a teljesitményalapu
differencidlasnak a kordbbiaknal kovetkezetesebb érvényesitésével a pedagdégus életpalya vonzerejének
novelése, tovabba a foglalkoztatds rugalmassagat szolgalé megolddsok bevezetése. Ennek keretében létrejon
a koznevelés agazati sajatossagaihoz igazodd Uj jogviszonytipus, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, amely
fenntartotol figgetleniil minden kéznevelési intézményben dolgozé pedagdgus és az ehhez szorosan kapcsolédd
tevékenységet ellatd nevelést és oktatast kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott szémara biztositja
a foglalkoztatas kereteit.

A Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsag kozott megkotott megallapodas értelmében, az Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Program Plusz (EFOP Plusz) részét képezi a Pedagdgus életpalya modell, melynek megvaldsitdsa
érdekében a torvényjavaslat megteremti a pedagdgusok illetményemelésének és a palyakezddk kiemelt
bérfejlesztésének, a hatranyos helyzettiekkel foglalkozé pedagogusok tébbletjuttatasanak munkajogi feltételeit.

RESZLETES INDOKOLAS

1.8

A Javaslat személyi hatdlya a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra terjed ki, azonban bizonyos
rendelkezései alkalmazanddéak mas jogviszonyban (munkaviszonyban, megbizassal, egyhazi szolgélati
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jogviszonyban) foglalkoztatottra, a koznevelésbdl nyugdijba vonult személyre, illetve a nem magyar nevelési-
oktatasi intézmény foglalkoztatottjara.

2.8

A Javaslat - a gyermek mindenek felett allé érdekére figyelemmel - meghatarozza azon alapelveket, amelyeknek
—amunkaltatéra és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra irdnyaddan — a nevel6-oktaté munka egészét
at kell hatniuk, valamint alapelvi szinten szabalyozza az egyeztetések szerepldinek feladatat.

3.8

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott és a pedagdgiai feladatokat
elldté nevelé és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott all. A kdznevelési dolgozéd
munkaviszonyban all, ide soroljuk a funkcionalis munkakorben foglalkoztatottat és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony hatalya ald nem tartozé neveld és oktaté munkét kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottat.
E két csoport egyiittesen alkotja a kdznevelésben foglalkoztatottak korét. Tovabbra is lehetéség van éraaddk
és egyhdzi szolgalati jogviszonyban allok foglalkoztatasara a kdznevelésben, rajuk a torvénynek csak egyes
rendelkezései (pl. a munkakor betdltésének szakmai feltételei) terjednek ki.

A Javaslat tovabba meghatarozza azokat a fogalmakat, amelyek egységes értelmezésére sziikség van ahhoz, hogy
a torvényben foglaltakat helyesen lehessen alkalmazni. Az apa fogalom-meghatdrozésa a koznevelési terlletén
azért szlikséges, hogy az apasdgi szabadsag meghatdrozhaté legyen, azaz az apasdgi szabadsdgra mely személyi kor
jogosult.

4.8

A Javaslat a jogviszony alkalmazasat hatdrozza meg: a nevelé és oktaté munka mint alapfeladat, csak
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, egyhdzi szolgalati jogviszonyban és 6raaddként lathaté el. A kilfoldi
vendégtanarok, lektorok esetén nem kell a magyar jog szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesiteni,
munkakoriikhoz sziikséges, kulfoldon szerzett képzettséglikre, és dltaldban hatérozott idétartamu Magyarorszagon
tartézkodasukra - nem indokolt.

5.§

A Javaslat meghatarozza, hogy milyen jogi aktusok minésiilnek kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé
szabalynak, amely tikrozi, hogy a jogszabalyi jogforrasok mellett jelentések a megéllapodasos alapon, illetve
a munkaltaté egyoldalu jogviszony-alakitasi szabadsdgan nyugvé forrésai is.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kozérdeket szolgalé mivolta jelenik meg abban a szabalyban, amely
- fenntartotol fliggetlendl, egységesen — a kégencia elsédlegességét rogziti a felek szabad megdllapodasaval
szemben.

A jogrdl valé lemondas értelmezésének elve elsésorban a személyiségi jogok tekintetében bir kiemelkedd
jelentéséggel. A jogrél valo lemondast nem lehet kiterjesztéen értelmezni és a jogalkalmazas kovetelménye szerint
a lemondésnak mindig kifejezettnek kell lennie.

6.8

Az dltalanos magatartdsi szabalyok kozott az adott helyzetben éltaldban elvarhaté magatartas mint felel6sséget
megalapozo kovetelmény az objektiv felréhatésagon alapul, azonban megallapitasdhoz a konkrét helyzetben kiilén
kell vizsgalni a magatartds tarsadalmilag elvarhato szintjét.

A johiszemUiség és tisztesség alapelve azt jelenti, hogy a jogok gyakorldsa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran
tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. Uralkodd nézet szerint a johiszemUség és tisztesség a kdlcsonds bizalom
alapvetéen etikai eredetl kdvetelményét fejezi ki. Ez a kovetelmény a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
kiemelt jelentéségu, hiszen tartés jogviszonyrol van sz6, amelynek tartalmat ala-folérendeltség jellemzi.
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A Javaslat kilon nevesiti a kolcsonos egylttmiikodés kotelezettségét, kiemelve annak fontos terlletét,
a tajékoztatdsi kotelességet, mely alapfeltétele a jogviszonybdl eredd kotelezettségek és jogosultsdgok
teljesitésének, illetve gyakorldsanak.

7.8

Joggal vald visszaélés akkor valésul meg, ha a jog gyakorldsa ugyan nem tkézik semmilyen konkrét jogi
tilalomba, azonban a joggyakorlds jogellenessége azért mutathaté ki, mert a jog gyakorldsanak megvaldsuldsa
nem 4&ll 6sszhangban a jog rendeltetésével. A rendeltetésellenes joggyakorldas megallapitdsa szempontjabol
kdzombos, hogy a jogot gyakorld ennek tudataban volt-e, esetleg éppen azzal a szandékkal cselekedett, hogy
masnak érdeksérelmet okozzon. A Javaslat példalézva rogzit néhdny tipikus tényallast: ha a formalisan jogszeri
joggyakorlas masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korladtozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtdsara irdnyul vagy ehhez vezet.

8.8

A személyiségi jogok védelme tekintetében a Javaslat a polgari jogi szabélyok kovetelményeire utal. Személyiségi
jogok védelme - az ala-folé rendeltségbdl kovetkezéen - elsédlegesen a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llé esetében kiemelt jelentéségu, de a munkaltaté oldalan is felmerilhet, példaul a johirnévhez
valé jog. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személyiségi jogat érinti példaul a munkaltatd
ellenérzési jogkdrben tehetd intézkedések egy része, személyes adatainak kezelése, de akar a kinevezésben
meghatarozottaktdl eltér6 munka elrendelése. A Javaslat a személyhez f(iz6d6 jogok védelme érdekében
a munkaltato eljardsadval osszefiiggésben két szigoru feltételt allapit meg. Ennek az eljarasnak kizardlag és
kozvetlentil a munkaltatd rendeltetésszerli miikddésével kell Gsszefliggésben lennie, ezen a koérén nem
terjeszkedhet tul. Ezen tulmenden a Javaslat az ardnyossag altaldnos kovetelményét fogalmazza meg és arrdl
rendelkezik, hogy a munkéltaténak a személyhez f(iz6dé jog korlatozasardl, annak modjarol, feltételérdl és
varhatd tartamardl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t tajékoztatnia kell. A Javaslat régziti, hogy
a személyiségi jogairdl a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé altaldnos jelleggel, elére nem mondhat le.
Ez ugyanis egylitt jarna az egyes személyiségi jogok alapjaul szolgalé emberi méltdsagrél vald lemondassal. A jogrol
valé lemondas értelmezési alapelvének megfeleléen, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lemondo
jognyilatkozatat nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

9.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének folyamatdban, beleértve annak el6készitését, illetve
a jogviszonybol szarmazd jogok gyakorlasa, kotelességek teljesitése soran a munkaltatd a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allétdl, illetve a jelentkezétél, palydzotol adatokat kérhet, de ez - elsédlegesen —
nem sértheti a személyiségi jogait, tovabba — amennyiben az elsédleges feltételnek megfelel - célhoz kététtnek
kell lennie. Emellett természetesen alkalmazanddk a személyes adatok védelmére vonatkozé kiilon jogszabalyban
rogzitett rendelkezések.

10.§

A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 ellenérzését illetéen a munka torvénykonyvérél szolé
2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyaira utal.

11.8

A jognyilatkozatok korében a Javaslat a megallapodast az altaldnos jogi fogalomnak megfeleléen, a felek
egybehangzd jognyilatkozataként irja le. A jognyilatkozat megtételének érvényességet is befolydsoldé modjat
az alaki kovetelmények hatarozzék meg; ahol irdsbeli forma nincs elGirva, ott szdéban vagy akar rautald
magatartassal (pl. hallgatélagosan elfogadott gyakorlat érvényesiilésével) is létrejohet a megallapodas.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a kinevezéssel és annak elfogadédséval jon létre, de a Javaslat ezen
tulmenden is szamos rendelkezése ad lehetdséget a felek megallapodasara.
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12. 8

A jognyilatkozat joghatas kivaltasara irdnyulé akaratnyilatkozat. Egyoldalu jognyilatkozatok lehetnek az un.
kotelemfakasztd egyoldaltu jognyilatkozatok, amelyek a masik fél elfogadasatdl fliggetlenll joghatast véltanak
ki (kotelezettségvallalas, felmentés, lemondas, a megallapodast a létrejotte idépontjara visszamendélegesen
megsziintetd eldllds és a tartozas elismerése). Ide tartoznak a megallapodas létrehozdsara, mddositasara, illetve
megsziintetésére irdnyuld ajanlatok, tovabba a munkaltatd utasitdsai, amelyek a koznevelési foglalkoztatotti
viszony teljesitésének mddjat szabjak meg. Tipikusan ilyen jognyilatkozat a munkarend megallapitasa, a munkaidé-
beosztas, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsok adasa. Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodésra
vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni. E rendelkezésbdl az is kovetkezik, hogy az egyoldalu
jognyilatkozatot, ahol a torvény egyéb alakisagi kovetelményt nem ir el6, rautalé magatartassal is kifejezésre lehet
juttatni.

A tartds, rendszeres egylittmikodésen alapuld jogviszonyok teljesitése soran a felek szdmos olyan nyilatkozatot
tesznek, amelyek kdzvetlen joghatast nem valtanak ki (pl. tdjékoztatas, technikai jelleg( utasitasok, irdnymutatasok).
llyenkor maga a nyilatkozat ugyan nem valt ki 6nmagaban joghatast, de abbdl jogilag értékelhetd kdvetkezmény
(példdul utasitas megtagadasa) szarmazhat.

13.8

A munkaltaté altal tett kotelezettségvallalds, egyéb jognyilatkozat, utasitas tipikusan nem meghatarozott
cimzetthez szdl, hanem szabdlyzat formajaban jon létre, de ett6l még ennek kotelezd ereje van. A kozzététel
maddjanak meghatarozasa jelentésége abban all, hogy a szabalyzatban foglaltak cimzettek altali megismerhetésége
keletkezteti a betartasra, a végrehajtasra vonatkozé kotelezettséget.

14. 8§

A tdjékoztatasi kotelezettség a felek egylttmiikodési kotelezettségén alapul, akar konkrét az erre vonatkozo
torvényi el6iras, akdr a tajékoztatds kotelezettségével érintett félnek kell megitéinie, hogy olyan tény, adat,
koralmény all fenn, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges. Jelentésége
lehet példaul a kartéritési felel6sség tekintetében érvényesilé eléreldthatosagi klauzula alkalmazésanal, mivel adott
esetben a megadott tdjékoztatds megalapozhatja a masik fél kartéritési felel6sségét. Mivel a téjékoztatas tobbnyire
nem kozvetlen joghatés kivaltasara irdnyuld jognyilatkozat, egyoldald mddositasa altaldban megengedett, sét
az abban foglalt tény, koriilmény vagy adat véltozdsa esetén kotelezé. A nem meghatarozott személynek szo6lo
(cimzett), hanem altaldnos tajékoztatas kozoltnek tekinthetd, ha azt a helyben szokasos és altaldban ismert médon
kozzéteszik. A felek kozotti egylttmikodés kovetelményébdl, de a tajékoztatds rendeltetésébdl is kovetkezik,
miszerint azt — koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly eltéré rendelkezése hianydban - olyan
idében és médon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a tajékoztatdssal érintett fél jogainak gyakorlasat és
kotelezettségeinek teljesitését.

15.§

A Javaslat a megéllapodasban kikotott feltételekkel kapcsolatosan garancialis szabalyokat hatdroz meg: a feltételnek
vildgosnak és egyértelm(inek kell lennie, nem kothetd ki a jogviszonynak a foglalkoztatott hatranyara torténd
moédositasaval vagy megszlinésével kapcsolatos feltétel, tovabba a feltétel bekovetkezése a masik fél részérdl
nem akadalyozhaté meg. A jogviszony megsz(inését eredményezé feltétel kikdtésének tilalma nem zérja ki azt
a gyakorlatban elterjedt megoldast, amely szerint a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony a tartds tavollévé Gjboli
munkdba allasaig jojjon létre, ez esetben ugyanis nem feltételrél, hanem a hatarozott idejl jogviszony tartaméanak
meghatarozasarél van szé.

16.§

A munkaltaté képviseletére a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult. Az altalanos munkajogi szabalyokkal
azonosan, a Javaslat az érvénytelenség jogkovetkezményét rendeli arra az esetre, ha a munkaltaté képviseletében
a jognyilatkozatot nem az arra jogositott személy tette. llyen esetben is lehetéség van azonban arra, hogy a jog
szerinti képviselé utdlag, irasbeli alakisdg alkalmazéasaval jévahagyja az éalképvisel6 jognyilatkozatdt, az idézett
rendelkezés azonban irasbeli formdhoz kéti a jovahagyd nyilatkozatot. Az eredetileg érvénytelen jognyilatkozat
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ezzel érvényessé valik. Jovahagyas hianydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljaré jogosultsagara.

17.8

A Javaslat a kordbban a koznevelési torvényben szabdlyozottakkal azonosan hatdrozza meg a kiilonb6zd
fenntartasi munkaltatokndl a munkaltatéi jogkorok gyakorldjanak személyét. Alapvetéen kétféle joggyakorlasi
rend él tovabb: az allami fenntartasu tankerileti kozpont munkaltatokra, valamint az egyéb allami, nkormanyzati,
magén és egyhdzi fenntartdsu nevelési-oktatési intézményekre vonatkozdan. Az el6bbi kdrre vonatkozdan az allami
iranyitas elsédlegessége érvényesil, mig a masodik csoportban az allam jogkore csak az igazgatd kinevezéséhez
kapcsolodd egyetértési jogra korlatozédik.

18.§

A Javaslat dltalanos szabdlyként rogziti, hogy a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott
barmely jognyilatkozatat jogosult képvisel6je Utjan megtenni. A képviseld személyét illetéen a szabaly megkotést
nem tartalmaz, ugyanakkor a képviseletre iranyuld meghatalmazast irasbeli alakszer(iséghez kéti. Mell6zhet6
az irasbeliség, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott képviseletében hozzatartozéja jar
el és a foglalkoztatott a jognyilatkozat (példaul vératlanul felmerilt akadalyoztatds bejelentése) megtételében
nyilvanvaléan akaddlyozva van. A Javaslat tovabba tartalmaz a kozalkalmazotti foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott és képvisel6je jognyilatkozatanak értelmezésével kapcsolatos szabalyokat.

19.8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érinté lényeges megallapodast és jognyilatkozatokat irasba kell
foglalni. Az elektronikus dokumentum csak akkor tekinthet6é jogi értelemben az alakszerliségi elGirasokat
kielégité6 dokumentumnak, ha a Javaslatban felsorolt hitelességi kovetelményeket kielégitette. A nyilatkozattevd
személyének azonositdsdra alkalmas az elektronikus aldirds vagy az Ugyfélkapuval rendelkezéshez kotott,
un. azonositasra visszavezetett dokumentum hitelesitéssel (AVDH) rendelkez6 elektronikus irat. Alakisagi, tartalmi
érvényességi feltételnek mindsiil még a munkaltaté jognyilatkozatai tekintetében az indokolds és a jogorvoslati
kioktatas, tovabba a megdllapodas egyes tartalmi elemeinek kotelezé feltiintetése. Az irdsba foglalasrol
a munkaltaté koteles gondoskodni. Az irni vagy olvasni a nyilatkozattételkor képtelen, illetve a magyar nyelvet
nem ismerd személy nyilatkozataval kapcsolatos alakisagi szabalyokat a polgari jogban szerepl6 rendelkezésekkel
azonosan fogalmazza meg a Javaslat.

A Javaslat rendelkezik az alakszer(iség elmulasztasanak jogkdvetkezményérél, nevezetesen az érvénytelenségrél,
azonban az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat is érvényesnek mindsiil, ha az a felek egyezd
akaratabdl teljesedésbe ment, mivel ez rdutalé magatartasnak mindsdil.

20.8§

A jognyilatkozat kozléséhez kapcsolddnak a jogkdvetkezmények, igy a kotelezettség esedékessé valdsa,
a hataridék megkezd6dése stb. A Javaslat az alakisaghoz kotott nyilatkozat kozlésének médjait szabdlyozza.
A kozlés megakadalyozasa, az atvétel megtagadasa nem akaddlyozza meg a jogkovetkezmények beallasat,
amennyiben ez megfeleléen dokumentalt. Bizonyos feltételek esetén a Javaslat torvényi vélelmet (fikciét) allit fel
a kézbesités megtdrténtére vonatkozdan. Vita esetén a jognyilatkozatot tevét terheli annak bizonyitdsa, hogy
a kozlés szabalyszerlGen megtértént. Ujdonsag, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott
— a kozszféra dolgozoéihoz hasonléan - koteles tigyfélkapuval rendelkezni az elektronikus kézbesités lehetéségének
alkalmazasa érdekében. A kinevezési okmanyt és annak mddositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyulo felszolitast és a fizetési felszolitdst a munkaltatoi
jogkor gyakorldja részérél elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni,
és ezeknek a munkaltatéi intézkedéseket tartalmazé elektronikus dokumentumoknak kézbesitése esetén
— az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen —, ha a szolgdltaté azt igazolja vissza, hogy a kiildeményt
a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni
a masodik értesités igazolasban feltlintetett idépontjat kovetd 6tddik munkanapon.
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21.§

A hatéridé olyan id6szak, amelyet valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitsara
biztosit a jogszabaly, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly, illetve a felek megallapodasa.
Hataridének nem mindsiilé idétartam példaul a hatarozott idére szélé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
idétartama, a probaid6, a felmentési idé. A Javaslat a hatdrid6 lejartdval kapcsolatosan figyelembe veszi
a jogérvényesités, kotelezettségteljesités szempontjabdl jelentéséggel bird pihenénapokat, munkasziineti napokat
és ez alapjan praktikus lejarati szabalyokat hatdroz meg. A hataridének nem minésiilé id6tartam szémitasanal
viszont a naptdr az irdanyado, azaz az idétartamba ténylegesen beletartozé napokat kell figyelembe venni. A Javaslat
konkretizélja, a magatartas vagy jognyilatkozat megtételére irdnyadé hataridé mikor tekintendé megtartottnak, és
hogyan kell eljarni, ha hataridéként azonnalisagot irtak el6. A mulasztast csak szlk kdrben engedi kimenteni, ha ezt
jogszabaly, vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabaly lehetévé teszi.

22.§

Az érvénytelenség révén a jognyilatkozat, megallapodas nem valthatja ki a célzott joghatast, kivéve, ha kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabdly eltérést tartalmaz (pl. a képesitési feltételnek meg nem felelé
pedagogus altal jogellenesen ledolgozott munkadrakért illetmény jar, a kinevezés a jovére nézve szlinhet meg).
A semmisség feltétlen érvénytelenség, melyre az érdekelt hataridé nélkul barki hivatkozhat. Semmisséget
a jogellenesség, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyba titkdzés eredményez, tovabba
ha a megallapodas kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly megkerilésével jott létre.

23.8§

Az érvénytelenség masik esete a megtamadhatésag, mely akarathiba (tévedés, megtévesztés, fenyegetés) esetén
kovetkezik be. A joghatas csak akkor nem &ll be, ha azt az erre jogosult sikerrel tdmadja meg birdsag elétt. Erre
az altaldnos munkajogi szabélyokkal azonosan harminc napot biztosit a Javaslat.

24.8

Az érvénytelenség lehet teljes vagy részleges, utdbbi esetben az érvénytelen rendelkezés helyett a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezését kell alkalmazni. Az érvénytelenség orvoslasakor
altaldban az eredeti allapot helyredllitdsa a célszer(i, de a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony folyamatos
jellegébdl kovetkezéen, a részben teljesedésbe ment megdéllapodasok esetén a Javaslat a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony jovére szolod felszamolasat irja el6, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjak el,
példaul a kinevezés kiegészitésével, mddositasaval. Ha az érvénytelenség oka a munkaltatd oldalan merdl fel,
a felmentéssel jaro juttatdsokat tartozik a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottnak megfizetni.
Ettdl figgetlendl a keletkezett kart is meg kell téritenie annak, aki jogellenes nyilatkozattal a masik félnek kart
okozott. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat (itkozik jogszabalyba
vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyba, és ezért érvénytelen, erre nézve nem
ezeket, hanem A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése cimi fejezetben szerepld
jogkovetkezményeket kell alkalmazni.

25.§

A Polgari Torvénykonyv szabalyai koziil alkalmazandok a jognyilatkozat fogalmara, hatdlyosulasara, értelmezésére,
a képviseleti jogra, a meghatalmazdsra, a tartozas-elismerésre és az egyezségre, a pénztartozasra, a szerz6déses
és késedelmi kamatokra, a beszamitasra, a letét utjan torténd teljesitésre, a felek egyuttmiikodési és tajékoztatasi
kotelezettségére, a megdllapodassal kapcsolatos ajanlattételre, az elészerzédésre, a szerzédés értelmezésére,
az értehetetlen, ellentmondé kikotésekre, a megallapodds hatalydnak bealldsdra, az engedményezésre,
a tartozéasatvallalasra, valamint az utalé magatartasra vonatkozo rendelkezések.

26.8

A szabalyozas atfogdan felsorolja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloként torténé munkavégzés
személyi feltételrendszerének elemeit. Sajatos rendelkezések megfogalmazésa sziikséges a jogalkalmazas
egyértelmsitése érdekében arra néhdny - altaldban nem éllami fenntartdsu - tobbcélu kdznevelési intézményben
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a szakképzési alapfeladat elldtdsa érdekében dolgozé pedagdgusra, oktatéra, akik az intézmény f6 profiljara
tekintettel nem a szakképzési, hanem a kdznevelési dgazati szabélyozas hatdlya ala tartoznak.

27.§

A foglalkoztatasra irdnyado biintetéjogi kizaré okok szabdlyozasa megdérzi az eddig is érvényesilé szigoru elvet,
miszerint bizonyos blincselekmények esetében nem csupan a jogerds itélet, de mar a vad ala helyezés is kizarja
a gyermekekkel, fiatalokkal val6 foglalkozas lehet6ségét, illetve ez a helyzet hosszabb ideig fenndll a biintetett
el6éélethez kotédd hatranyok aldli mentesilést kdvetden is.

28.8§

A Javaslat a foglalkoztatotti létszam meghatarozasara végrehajtasi rendeletnek ad felhatalmazast. A helyi
sajatossdgokhoz igazodast lehetévé tévé Uj elem a szabalyozésban, hogy a nevel6-oktaté munkdt segiték
finanszirozott létszaman beliil munkaltatdi szinten dtcsoportositasra nyilik lehetéség, ami néveli a rugalmassagot
a feladat-ellatds megszervezésében (amellett, hogy az alapfeladat elldtdsardl tovébbra is a munkdltato, illetve
a fenntarto koteles felelésen gondoskodni).

29.§

A munkaltatéd személyében bekdvetkezd valtozas esetére a Javaslat az unids irdnyelveken alapul6 éltaldnos
munkajogi megoldasnak megfeleléen biztositja a folyamatos foglalkoztatds garanciait.

30.§

A Javaslat meghatdrozza a Nemzeti Pedagdgus Kar (a tovabbiakban: Kar) jogi statuszat, tovdbba azt az allami
és Onkormanyzati fenntartdsu koznevelési intézményekben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llé
pedagoégusok dnkormdényzattal rendelkez6, kdzigazgatasi szakmai kdztestlileteként definidlja. A torvény felruhdzza
Kart a feladatellatdshoz jogi személyiséggel, valamint rendelkezik annak tagsagi jogviszony alapjén torténé
mukodésérdl és legfébb szerveirdl is. A Kar feladat- és hataskore kiterjed a koznevelést és a pedagdgusképzést
érinté végrehajtasi jogszabdlyok véleményezésére a jogszabadlyalkotds és- moddositds soran, javaslatot tehet
jogszabaly alkotdsara vagy moédositdsara, szakmai ajanlast adhat igazgatéi pélyazathoz, valamint megalkotja
Alapszabalyat, Etikai Kédexét, dijat alapithat, és tagjai szamdra joléti és egyéb, az Alapszabdlyban meghatarozott
kedvezményes szolgdltatdsokat nyujthat. A Nemzeti Pedagdgus Kar kiegészitésre keril - a kisteleptiléseken dolgozé
pedagoégusok képviselete érdekében — Kistelepulések Bizottsagaval, azzal, hogy a Kar a jogszabaly-véleményezési
joga gyakorladsa sordn a Bizottsdg véleményét kilon pontban koételes feltlintetni. A Kar kozdsségi szolgdélattal,
valamint etikai eljards lefolytatdsaval kapcsolatos hataskorét, a Kar szervezetére, 0Osszetételére vonatkozo
részletszabalyokat a Kormany rendeleti szinten szabalyozza.

31.§

A Javaslat rogziti a tagok jogait és kdtelességeit. A Karban betoltott tagsdg megsziinik a tag pedagégus-munkakorre
létesitett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinésével.

32.8§

A Javaslat meghatdrozza a Kar szerveit. Legfébb érdekképviseleti szerve az évente legaldbb egyszer ulésezd
Orszagos Kuldottgylés, legfébb lgyintézé testiilete az EIndkség, terileti szinten a Terlleti Kuldottgydlés altal
megvdlasztott Terlleti EInokséget és Terlleti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A Kar szervezetének Gsszetételére,
mUkddésére vonatkozdan végrehajtasi jogszabdly rendelkezik. A Kistelepiilések Bizottsdga e torvényben meg nem
hatarozott feladatait a Bizottsag javaslatara a Kar hatarozza meg azzal, hogy Bizottsdg elnokének a Kar e dontéséhez
egyetértési jogot kell biztositani.

33.§

A Javaslat meghatdrozza a Kar miikddését biztositd bevételeket, és kimondja, hogy a Kar céljainak elémozditdsa
érdekében a tevékenységéhez kapcsolddod kiegészité gazdasagi tevékenységet végezhet.
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34. 8§

A Kar felett koznevelésért felel6s miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi ellendrzés keretében
a koznevelésért felelés miniszter ellenérzi, hogy a Kar Alapszabalya és mas szabalyzatai vagy azok modositasai
megfelelnek-e e térvény és mas végrehajtasi jogszabdlyok elbirdsainak, a Kar mikddése, hatarozatai nem sértik-e
a végrehajtési jogszabdlyokat, az Alapszabadlyt vagy az egyéb szabdlyzatokat. A kdznevelésért felel6s miniszter
a Kar mlkodésének torvényessége és az Alapszabalynak megfelelé miikodés biztositasa érdekében felhivja a Kart
a torvényes miikodés helyredllitdsara vagy egyéb intézkedés megtételére, a Kar a kdznevelésért felelés miniszter
torvényességi felligyelete keretében hozott dontését birésagon tamadhatja meg.

35.§

A Kar maga hatdrozza meg az Etikai Kddexét, mely dltalanos etikai alapelvekbdl, és részletes etikai és eljarasi
szabalyokbol all. Az Etikai Kédex szabdlyainak megszegése etikai vétségnek mindsil, melynek gyanuja esetén
a Kar etikai eljaras folytat le, és az etikai vétség megallapitsa estén a Kar tagjaival szemben biintetd intézkedések
alkalmazhatok. Ha kotelezettségszegés gyanuja merdl fel, a Kar javaslatot tehet a munkaltatonak fegyelmi eljaras
lefolytatasara a vétséget elkovetdvel szemben.

36.§

A Javaslat rogziti a tagsaggal 6sszefliggd adatkezelés szabdlyait. Tekintettel arra, hogy a Kar hataskorébe tartozik
az etikai eljarasok kezelése, a meglévd adatkezelési szabalyokat sziikséges az etikai ligyek nyilvantartasara
vonatkozd, térvényi szintli adatkezelési felhatalmazassal is kib&viteni.

37.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez a kivalasztasi eljards munkaltatoéi — allami fenntartasu
kdznevelési intézményben az igazgatd javaslatara a fenntartoi — dontéstdl fliggéen palyazattal vagy allashirdetéssel
indul. Pdlydzat kiirdsa esetén csak a pdlydzaton nyertes személlyel lehet a jogviszonyt létrehozni. Az allami
fenntartasu kdznevelési intézményben az igazgatoi megbizas esetén a palyaztatas fészabaly szerint kotelezd.

38.§

Az egyhdzi fenntartasu koznevelési intézményekben - az eddig a kdznevelési torvényben szereplé szabalyozas
fenntartasaval - a Javaslat a vildgnézeti elkotelezettséghez kapcsolédd sajatos foglalkoztatasi szabalyok
alkalmazasat teszi lehetévé.

39.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, tlkrozve a kbznevelés szolgdlat jellegét, kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre, fészabaly szerint hatarozatlan idére. A Javaslat meghatarozza a kinevezés f6 tartalmi elemeit.

40.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatérozott id6re csak kivételesen, helyettesités céljabdl, vagy
a foglalkoztatas engedélyhez kotottsége esetén johet létre. Mivel a magdn és egyhazi fenntartasu intézményeknél
ez a szigoritds — a munkaerépiac rugalmassagara — figyelemmel nem indokolt, igy a rendelkezés értelmében
ez korlatozés csak az allami és dnkormanyzati fenntartasu intézményekre vonatkozik.

Nem tamogatja a Javaslat azt a gyakorlatot, hogy csak a tanitasi évre széléan keriljon sor a foglalkoztatésra, és
a nyari szlinet idejére a jogviszony megsz(injon a felek kozott.
41.8§

A jogviszony |étesitésekor a prébaidd kikotése kdtelezd, a kivételeket a Javaslat meghatdrozza.
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42.8§

A munkaltatonak a foglalkoztatas feltételeirél a foglalkoztatott felé teljesitendd tajékoztatasi kotelezettségét
a Javaslat az eurdpai unids kovetelményeknek megfelel6 tartalommal irja el6, kiegészitve a kdznevelési dgazati
sajatossagokkal, igy azzal, hogy a Pedagdgus Kar tagsagaval kapcsolatosan is tdjékoztatést kell adni.

43.§

A kinevezést fészabaly szerint a felek megallapodasukkal, a Javaslatban felsorolt kérdések tekintetében
a munkaltaté egyoldalt jognyilatkozatdval médosithatja, természetesen csak a jogszabdlyi rendelkezések keretei
kozott. A modositast is irasba kell foglalni.

44.5§

Az éltaldnos munkajogi el6irdsoknak megfeleléen a vérandos, illetve kis gyermeket nevelé né foglalkoztatasanak
feltételeit e kortiilményekhez kell igazitani.

45.8§

A Javaslat a rugalmas foglalkoztatas, illetve a foglalkoztatottak érdeke védelmében el6irja, hogy a munkaidd,
illetve a jogviszony id6tartama vonatkozasaban az esetleges kinevezés-mddositasok érdekében a foglalkoztatottak
szamara a munkaltato koteles tajékoztatast nydjtani.

Tovabbi rendelkezésként pedig sor kerll a kételezd kinevezés-mddositas eseteinek meghatérozasara a gyermeket
neveld, valamint a nyugdij el6tt all6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok érdekében. A Javaslat sajatos
kdznevelési dgazati jogintézményként a koznevelési torvénybdl atemeli a nyugdij elétt allok kedvezményes
csokkentett munkaidében valo foglalkoztathatdsdga jogintézményét.

46.8§

A Javaslat felsorolja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének és megsziintetésének jogcimeit.

47.8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinése valamely térvényes okndl fogva jognyilatkozat tétele
nélkul kovetkezik be, ezért a munkaltaté kdzremlkddése a megszlinés megallapitdsara és az ahhoz kapcsolédé
intézkedések megtételére szoritkozik.

48.§

Az athelyezés sordn a megsz(iné kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyébe Uj jogviszony keletkezik, ezért
erre a megoldasra haromoldali megallapodas alapjan keriilhet sor. Athelyezésre csak kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybodl, illetve jogviszonyba keriilhet sor. Ujdonsag ugyanakkor, hogy a nem kéltségvetési intézményként
mUkodo kdznevelési intézményekkel fennalld jogviszony is keletkezhet, illetve megsziinhet ilyen modon.

49.8§

A Javaslat kotott felmentési okok rendszerét hatdrozza meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony e jogcimen
torténé megszlinése korében. Fenntartja a kozalkalmazottak esetén eddig érvényesilt szabdlyozdst a ndék
40 év jogositd idével, életkori feltétel nélkil torténd nyugdijba vonulasahoz kapcsolodd kotelezé felmentésre
vonatkozéan.

50.§

A felmentést megel6z6 munkakor-felajanlds hozzdjarul a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
foglalkoztatasi biztonsaganak noveléséhez azzal, hogy a munkaltatd kdteles megvizsgalni, hogy mas munkakdrben
van-e modja az érintett tovabbfoglalkoztatdsara és erre ajanlatot tenni. Ez a kotelezettség természetesen csak
akkor terheli a munkaltatét, ha a jogviszonyt nem a foglalkoztatott nem megfelel6 munkavégzésével vagy
kotelezettségszegésével dsszefliggd okbdl kivanja megsziintetni.
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51.§

A felmentési védelem szabalyai az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelelé esetkorben korlatozzak
a munkaltaté hataskorét a jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése vonatkozasaban.

52.§

A felmentési id6 a kozalkalmazottakra vonatkozd szabalyozdsban foglaltakkal azonos hosszusagu, kivétel
ez aldl az alkalmatlansédgra alapitott felmentés, amikor a felmentési id6 30 nap. Ez kedvezé valtozést jelent
az eddig munkaviszonyban foglalkoztatottakra nézve. A felmentési id6 a foglalkoztatott munkajogi védelmet
igényld helyzete esetén nem a kozléskor, hanem csak késébb, az adott helyzet megsziinésekor kezdédhet el.
A felmentési id6 felére torténé munkavégzés aldli mentesitéssel kapcsolatosan a nyugdij folyésitdsa melletti
tovabbfoglalkoztatdshoz kapcsolédo sajatos megallapodasi lehetdséget is meghataroz a javaslat.

53.§

Rendkiviili felmentéssel a munkaltato élhet, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kotelezettségszegése,
illetve a jogviszony fenntartasat lehetetlenné tévé magatartdsa esetén. A rendkivili felmentés esetén fegyelmi
eljarasnak nincs helye.

54. 8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a jogviszonyardl barmikor lemondhat, azonban a lemondasi id6t
a koznevelés munkarendjére tekintettel kell megallapitani, egységesen kilencven nap. Hatarozott idejd kinevezés
esetén indokoldsi kotelezettség terheli a foglalkoztatottat, hiszen sajat kordbbi vallalasatdl tér el a lemondas
benyujtasaval. Ez esetben a jogviszony a lemondas miatt nem tarthat tovabb, mint az eredetileg vallalt id6pont.

55.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat is megilleti a jogviszony azonnali hatalyi megsziintetésének
lehetésége akkor, ha a munkaltaté kotelezettségszegést kovet el, vagy magatartdsa a jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi.

56.§

Az elbocsatés a rendkivili felmentéshez hasonld, a jogviszonyt a munkaltaté altal egyoldalian azonnali hatéllyal
megsziintetd jogintézmény, melyre azonban csak fegyelmi eljaras lefolytatasat kovetben keriilhet sor.

57.§

Végkielégités akkor illeti meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allékat, ha jogviszonya téle fliggetlen
okbdl szlnik meg, vagy kerll sor a megsziintetésére. A végkielégitésre jogositd id6, illetve a végkielégités
mértéke tekintetében a Javaslat a kordbbi kozalkalmazotti szabalyozashoz igazodd feltételeket hataroz meg.
A Javaslat értelmében végkielégités szempontjabdl a munkaltatonal vagy jogelddjénél kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban a toltott idébe bele kell érteni a 2024. janudr 1. napjat megelé6zéen a munkdltaténdl vagy
jogel6djénél kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idét.

58-62.§

A csoportos létszamcsokkentés szabalyainak célja az ebbdl eredd hatranyok lehetéség szerinti mérséklése, illetve
a nagyobb létszamu felszabadulé munkaerd elhelyezkedésének el6segitése. A csoportos [étszdmcsokkentés
eljarasi szabalyai tekintetében a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint a kdznevelési intézmény altal
munkaviszonyban foglalkoztatottakat egybe kell szamitani.

63.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséhez kapcsolédd munkakdr-atadési, elszamolasi, igazolasi
szabdlyokat az dltaldnos munkajogi eljardsnak megfeleléen tartalmazza a Javaslat.
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64.8§

Ha a munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt jogellenesen szlintette meg, a foglalkoztatott anyagi
kompenzacidjat szolgdld jogi megoldasok mellett lehetéség van a foglalkoztatott kérésére bizonyos esetekben
az eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezésre is.

65.§

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a foglalkoztatott sziinteti meg jogellenesen, nincs helye a tovabbi
munkavégzésre kotelezésének, hiszen ez a foglalkozas szabad megvalasztasanak alaptorvénybeli elvébe (tkozne,
ezért a Javaslat az anyagi felel6sség korébe tartozo jogkovetkezményeket fogalmaz meg.

66-67. 8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalmat a feleket terhelé kotelezettségek adjak, melyek kozil
a munkaltatd részérél a foglalkoztatas és illetményfizetés, a foglalkoztatott részér6l a munkavégzés és
a rendelkezésre allas alapveté. Emellett a Javaslat meghatérozza a legfontosabb jarulékos kotelezettségeket is.
A Javaslat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a koznevelés agazati sajatossdgait megjelenité
specidlis kotelezettségeit a kdznevelési tdrvény korabbi szabdlyozasanak megfelel6 tartalommal tartalmazza.

68.§

A kinevezésbe foglalt feltételektél a munkaltatd korlatozott idétartam alatt egyoldalian is eltérhet a Javaslatban
megfogalmazott feltételekkel. Ezek a kdznevelés sajatos munkarendjéhez igazodnak, és az éllami fenntartasu
kdznevelési intézményeknél tobbletkotelezettségek elbirdasat teszik lehetévé az alaptdrvénybeli jogosultsdgok
érvényesuilését biztosité kodznevelési feladatelldtds folyamatossdganak biztositasa érdekében. Mas helységben
torténé munkavégzés a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé egyes személyes vagy csaladi kériilményeire
tekintettel csak beleegyezésével lehetséges. A Javaslat a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatds szabdlyai kapcsan
garancialis elemként rogziti, hogy legfeljebb harom 6ra lehet az oda- és visszautazas ideje, valamint — az utasitds
kiadasat megel6zéen - elézetes ajanlattételi kdtelezettséget is el6ir a munkaltatd szdmara.

69.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé részér6l a munkaltatoi utasitas teljesitésének megtagaddsa
lehet&ségét, illetve kotelezettségét a Javaslat az altaldnos munkajogi szabdlyozassal azonosan hatarozza meg.

70.§

A koznevelés szinvonaldt biztosité alapvetd jogintézmény a pedagoégusok kotelezé tovabbképzése, melynek
szabdlyait a kdznevelési torvénybdl emeli at a Javaslat.

71.8

A munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli jogszeri mentesiilés eseteit a Javaslat az éaltalanos
munkajogi eléirdsoknak megfeleléen szabélyozza.

72.§

A Javaslat a fegyelmi vétség, biintetések és eljaras alapvetd szabdlyait torvényi szinten rogziti. Fegyelmi vétség
elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkdltatéi jogkor gyakorldja koteles az eljarast meginditani. Az eljaras
modot ad a koriilmények tisztdzasara és a felelésség megalapozott megdllapitdsara. Garanciat ad a foglalkoztatott
részére, hogy az eljarast legkésébb harom hénapon beliil le kell z&rni.

73.8

A Javaslat Iényegében fenntartja a vezetéi megbizasra vonatkozo, eddig a koznevelési torvényben rendezett
szabdlyozdst azzal, hogy nem tesz kiilonbséget a vezetdi és a magasabb vezet6i megbizdsok kozott, az egyes
vezetéi megbizésokat — az igazgatén kivil — végrehajtési rendelet nevesiti. A vezetdi feladatot a kdznevelési
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foglalkoztatotti jogviszonyban allék nem munkakérként, hanem az alapmunkakérre rakédoé tobbletfeladatként
ltjdk el, ehhez kapcsoléddan a szabalyozds meghatdrozza, hogy az egyes vezetéknek az alapmunkakoriikbe
tartozo tevékenységet munkaidejiikon belll hdny éraban kell elldtniuk. Erre tekintettel tovédbbd a vezetdi megbizas
barmely okbdl torténé megszlinése esetében a munkaltatét az alapmunkakdrben térténé tovabbfoglalkoztatas
kotelezettsége is terheli, feltéve, hogy a jogviszony fennmarad.

74. 8

A Javaslat a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6k dsszeférhetetlenségi szabalyait lényegében a kordbbi,
kozalkalmazottakra irdnyado szabdlyokkal azonosan rendezi.

75.8

A Javaslat részletezi a kdznevelési feladat ellatdsa érdekében az igazgatd altal teljesitendd szakmai és mUikodtetés
korébe tartozé felelésségi kort.

76.§

A Javaslat meghatdrozza a munkaid6é beosztasdnak altaldnos kereteit, a koznevelés munkarendjéhez igazodd
specialitdsok megallapitdsdval. Az &ltaldnos munkajogi elv, miszerint a munkaid6t a munkdltaté osztja be,
a kdznevelés teriiletén is érvényesiil, azonban a munkaidé bizonyos része tekintetében lehetéség van a rugalmas
foglalkoztatasra.

77-80. 8§

A munkaidd beosztdsa korébe a Javaslat meghatdrozza annak kereteit és el8irja, hogy az egyenl6tlen beosztas
feltétele az adott idészak alatt beoszthaté munkadrakat 6sszegzé munkaiddkeret megallapitasa. A koznevelésre
jellemz6 sajatossdg, hogy a munkaidét jogszabaly az egyes munkakéri feladatokra forditandé id6 alapjén is részekre
bontja, valamint meghatarozza munkakoéronként az egyes munkakori feladatokra fordithaté munkaidé mértékét,
és felsorolja a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé-részbe tartozo feladatokat. A tanérak, foglalkozasok tartdsa
tehat a beosztott munkaidé egy részében megvaldsitandé munkakori feladat. A kdznevelésben a pedagdgusok
részben kotetlen munkarendben dolgoznak, vagyis munkaidejik egy részét maguk oszthatjak be.

A Javaslat — a kordbbi 22-26 6ra helyett - egységesen 24 6érdban hatdrozza meg a neveléssel-oktatassal
lekotdtt munkaidé mértékét a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagédgusok, a fejlesztépedagdgusok,
a gyégypedagogusok, az évodaban dolgozé konduktorok, valamint a kdnyvtarostanarok, konyvtarostanitok részére.
A torvény altal biztositott munkaid6-kedvezményt a tovabbiakban ezen 6raszam terhére kell kiadni

81.§

A pedagoégus munkakoérben foglalkoztatottak az altaluk beoszthaté munkaidében maguk vélasztjdk meg
a munkavégzés helyét is, a munkaltatoval tortént elézetes egyeztetés alapjan, figyelemmel a feladatokra, kiilondsen
a felmeriilé helyettesitések biztositasara.

82.§

A tébblettanitds a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn feliili 6ra, foglalkozas tartasat jelenti, tehat ez a fogalom
a munkaidé feladatok szerinti részekre bontasdhoz kapcsolédik, amelytdl a rendkiviili munkavégzés megitélése
fuggetlen. A tobblettanitds elrendelésére (azaz a tanitassal, foglalkozas tartdséval kapcsolatos munkakéri feladat
ellatasara vald utasitas adasara) a beosztott rendes munkaiddn bellil azonnal is sor kerlilhet, ha azonban emiatt
az elére beosztott rendes munkaidén kivili munkavégzés valna sziikségessé, akkor a rendes munkaidé beosztasa
legalabb 48 éraval kordbban modosithatd, ellenkezd esetben a tdbblettanitds egyben rendkiviili munkavégzésnek
is fog mindsilni. Az eseti helyettesités a varatlanul felmerilé helyzetek megoldasara szolgal, eleve nyilvanvaldan,
vagy eseti ok tartdssa valdsa esetén tartds helyettesitésre keril sor, mely utébbiért toébblettanitasi éradij jar.
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83.§

Rendkivili munkavégzésre a kotott munkaidében foglalkoztatottak esetében keriilhet sor, ugyanis a kotetlen
vagy részben kotetlen munkarend esetén a munkaidé vagy egy részének teljesitése idépontjat a foglalkoztatott
hatdrozza meg, igy e munkaid6-rész, ebbdl kdvetkezéen pedig a munkaidé rendes vagy rendkivili volta nem
is tarthato nyilvan. Rendkivili munkaid6 tovdbbd a rendes munkaidén kivili rendelkezésre allas (Ugyelet vagy
készenlét) alatt teljesitett munkavégzés idétartama, az altaldnos munkajogi szabalyoknak megfeleléen.

84.§

A Javaslat a munkaidén kivili rendelkezésre allast az altalanos munkajogi szabalyoknak megfeleléen rendezi,
bizonyos, a kdznevelési dgazatban felmeriil6 sajatos rendelkezésre allasi esetekkel kiegészitve.

85.8§

A Javaslat meghatarozza egyes pedagdgusoknak nem a munkakdériikbe tartozé, de ahhoz szorosan kapcsolédo
sajatos feladatainak a munkaidd terhére torténd ellatasa kereteit.

86-88. §

A munkakézi szlinet, a napi és heti pihen6idé mértéke az dltaldnos munkajogi szabalyok szerint alakul a k6znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok esetén is.

89.§

A koznevelésben ugyanazok a védett munkavéllaléi csoportok részesiilnek kedvezébb munkaidé-
beosztasi feltételekben, mint az altaldanos munkajogi szabalyok szerint: a varandods és kisgyermekes szlldk,
az egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatottak. Fiatal munkavallalok, cselekvéképességlikben
korlatozottak pedagdgus, illetve nevelést és oktatast kozvetlenil segité munkakorbe tartozé feladatot nem latnak
el, ezért vonatkozasukban specialis szabalyok megfogalmazasa nem sziikséges.

90.§

A pedagégusok jelenleg a Kjt. szerinti alapszabadsaggal, valamint ezen felil kilonb6z6 jogcimeken
potszabadsaggal rendelkeznek, a nevel6-oktatd munkat ellatok potszabadsaga révén valdsul meg a tanitési
szlinetek szabadsaggal valé lefedése azzal, hogy e pdtszabadsagbdl 15 munkanap (3 hét) munkavégzésre eddig is
igénybe vehet6 volt a munkaltato altal.

A Javaslat az oktatas specidlis rendjére és id6beosztasara tekintettel — az eddigi alapszabadsag és a nevel6-oktato
munkat végzék poétszabadsdgdnak egybevondsa révén - 50 nap alapszabadsagot irdnyoz eld, azzal, hogy
a kdznevelésben foglalkoztatottnak 15 munkanap tekintetében tovabbra is munkavégzési kotelezettsége meriilhet
fel. Az egyéb poétszabadsdgok, apasagi szabadsag, sziiléi szabadsdg az altaldnos munkajogi szabalyok szerint
alakulnak, ujdonsag, hogy az elsé hazassagkotéshez is potszabadsag kapcsolddik.

91.§

A szabadsag kiadasédnak szabdlyai alapvetéen megegyeznek az éltaldnos munkajogi szabélyokban foglaltakkal,
azonban a koéznevelésre jellemzé sajatossdg, hogy a szabadsdgot elsédlegesen az iskolai, évodai sziinetben,
a munkaid6é-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni, 7 munkanap kivételével, amelyet a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé altal meghatarozott id6pontban kell biztositani.

92-93.§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 3dlldkat az dltaldnos munkajogi szabalyoknak megfeleléen
betegszabadsdg, illetve 24 hét sziilési szabadsag illeti meg.
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94.8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alldkat az dltalanos munkajogi szabalyoknak megfeleléen gyermeke
gondozasa, hozzéatartozdja dpoldsa, nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesitése, hazastérsa tartds kiilszolgalata
idejére fizetés nélkili szabadsag jar. A Javaslat tovabba atemeli a kdznevelési torvénybdl az alkotdi szabadsag
jogintézményét.

95.8§

A munkaid6t teljes kortien a kotott munkarendben foglalkoztatottak esetében kell nyilvantartani, a részben
kotetlen munkarendben foglalkoztatottak esetén elegendd a munkaltatd altal beosztott munkaidé nyilvantartasa,
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé pedig az osztélynaplé adatai alapjan is igazolhato.

96-97.§

A Javaslat a kordbban a koznevelési torvényben meghatérozott elvek alapjan tovabbra is biztositja az dgazati
elémeneteli rendszer jogintézményét.

A Javaslat fenntartja a pedagégus elémenetel eddigi 6t fokozatat, és meghatarozza az egyes fokozatokba valo
besorolas alapvetd feltételeit. Ujdonsag, hogy csak a Pedagdgus |. fokozat kétszeri sikertelen megszerzése
eredményezi a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését a Pedagdégus |Il. fokozathoz ilyen
jogkévetkezmény mar nem kapcsolédik. Ujdonsag tovabba, hogy az eddigi évente egyszeri, januér 1-jei 4tsorolas
helyett kétszer, janudr 1-jén és szeptember 1-jén kell atsorolni az addig sikeres mindsitésben részt vetteket.
A Javaslat fenntartja a cimzetes fokozatok megszerzésének lehetéségét azoknak a szerzetestanaroknak, illetve nem
kdznevelési dgazatban foglalkoztatott pedagégusoknak, akik nem tartoznak a pedagdgus eldmenetel hatélya ala,
de egy esetleges kés6bbi, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban térténé elhelyezkedésiik esetén a cimzetes
fokozatukat a besoroldskor figyelembe kell venni.

98.§

A pedagdégus fokozatokhoz tartozé illetmények vonatkozésdban alapvetd koncepciondlis valtozas, hogy a pélyan
toltott idé csak a mindsités feltételéll szolgdld szakmai gyakorlati id6 szempontjabdl bir jelentéséggel, fizetési
kategéria mar nem kapcsolddik hozza. A Javaslat a Gyakornok fokozat esetében a Kormany rendeletében
meghatarozott bértételt, a tobbi négy fokozat esetében illetménysdvokat rendel. A végzettségi szint és életkor
szerinti differencialds, tovabba a 3 évenkénti fizetési kategodria-véltds megsziinésével joval nagyobb szerepet
kap a munka sordn nyujtott teljesitmény az illetmény 0sszegének meghatarozasanal. Az illetménysavok 6sszegei
a jovOben a diplomas atlagbérhez viszonyitott atlagos bérszintre vonatkozo vallalasnak megfeleléen valtoznak.

A Javaslat értelmében a pedagdgusokra és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
szabalyok vonatkoznak. Ujdonsag, hogy nem csak annak kimondasara keriil sor, hogy az illetmény eltéritésére
csak teljesitményértékelés alapjan kerlilhet sor, hanem a Javaslat kotelezévé teszi minden évben a teljesitmény
értékelését, jogszabdly altal meghatdrozott rendben. Kivételt ez aldl a gyakornokok képeznek, hiszen esetlikben
a kotelez6é mindsitéssel parhuzamosan felesleges lenne a teljesitményértékelés lefolytatasa is.

A szabdlyozott moddon lefolytatott teljesitményértékelés alapjan az illetmény eltéritésére kertilhet sor.
Ha a munkaltaté a teljesitményértékelési kotelezettségének jogszerttleniil mégsem tenne eleget, a Javaslat ennek
is meghatarozza a kdvetkezményeit.

A kedvezményezett vagy felzarkdzé telepiilésen dolgozd, vagy meghatéarozott aranyd hatranyos, illet halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekkel, tanuldval foglalkozé pedagdgusnak és nevelést és oktatast kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatottnak a jovében 20%-kal magasabb 6sszegl illetmény jar, amelyet a Javaslat
esélyteremtési illetményrészként nevesit. Az esélyteremtési illetményrész a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas esetén
is jar.

A Javaslat lehet6séget teremt arra, hogy a Kormdany rendeletében a torvényben meghatdrozott illetménysavok
also, illetve fels6 hataranal magasabb 6sszegU alsé, illetve felsé hatart allapitson meg és ezzel Gsszefliggésben
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egyértelm(ivé teszi azt is, hogy a - teljesitményértékelés eredményeképp - az illetményt a torvényben
meghatarozott savok szerint kell megallapitani.

99.§

A munkaviszonyban all6é nevelést és oktatast kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak szamara a Javaslat
magasabb minimum bérszinvonalat hataroz meg az dltaldanos munkajogi szabalyokban foglaltaknal.

100. 8§

A Javaslat rendezi a munkaltaté altal egyoldalian moédositott munkafeltételek esetén fizetendd illetményre
vonatkozd el6irasokat. A Javaslat értelmében a 68. § (4) bekezdése szerinti munkaltatéi utasitdson alapuld
feladatellatas idejére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kormanyrendeletben meghatarozott mértéku
illetményrészre jogosult.

101.8§
Az Ujonnan bevezetett tobblettanitasi 6radij a tartdésan sziikségessé valod tobbletmunka dijazdsara szolgal.
A tobblettanitasi 6radijra vonatkozé részletszabalyokat végrehajtasi rendelet allapitja meg.

102. 8

Az igazgatot, az igazgatod-helyettest, az osztalyfénokot, kollégiumi csoportvezet6t, tanszakvezetdt, munkakozosség-
vezetbt, tagintézmény-igazgatdt, tagintézményigazgatd-helyettest e feladatok ellatasdért az egyes kdznevelési
feladatok ellatasaért jaré megbizasi dij illeti meg (nem tévesztendd Gssze a polgari jogi megbizasi szerzédés alapjan
jaré megbizasi dij jogintézményével).

103. 8§

llletménypétlék a torvény mellékletében meghatarozott jogcimeken jar. Az eseti potiékok egyes ad hoc jelleggel
felmeriilé munkavégzési koriilményeket honoralnak, a tartés potlékok hosszabb idén at tartéd tobblet-igénybevételt
ellentételeznek. A javaslat atemeli az eddig végrehajtasi rendeletben szabalyozott készenléti és Ulgyeleti dij
szabalyozdsat torvényi szintre.

104.§

A teljesitmény elismerésére a jutalom, a céljutalom (prémiumszeri juttatds), valamint a vezet6i 6sztonzési kereset-
kiegészités szolgal.

105.§

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom a kozalkalmazotti jubileumi jutalomhoz hasonlé jogintézmény, azzal
az alapvet6 eltéréssel, hogy nem a koltségvetési szféraban ledolgozott, hanem a kdznevelési dgazatban, pedagdgiai
szakmai tevékenységgel toltott idéket honordlja. A Javaslat a kdznevelési foglalkoztatotti jutalom jogosultjainak
korét a nem pedagogus végzettséggel rendelkezé nevelé és oktatd munkat kozvetlenil segitd, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra is kiterjeszti, ezzel is 0sztonbdzve a kbznevelés vilagaba torténé elhelyezkedést.

106. 8§

A Javaslat a fizetett tavollétek idejére jaré juttatasok megallapitasanak modjardl rendelkezik.

107-108. §

A Javaslat az altalanos munkajogi szabalyoknak megfelel6 tartalommal rendezi az illetmény védelmével kapcsolatos
feltételeket.
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109-110. §

Az illetményen kivili juttatdsok kozul a Javaslat az dllamilag garantélt kulturdlis és kozmUvel6dési kedvezményekre,
illetve dllamilag nem garantélt kereskedelmi kedvezményekre is jogosité pedagdgusigazolvanyt nevesiti, amelynek
jogosulti korét kiterjeszti a pedagdgusok mellett valamennyi nevelést és oktatdst kdzvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatottra (a munkaviszonyban élldkra is). A tovébbi juttatdsok meghatdrozaséra végrehajtasi rendeletnek ad
felhatalmazast.

111.8

A tanulmanyi szerz8dés kotésére vonatkozd szabalyok rogzitésére az altaldnos munkajogi el6irdsok alapjan
megszokott tartalommal keril sor.

112-120. §

A munkaltaté az é4ltaldnos munkajogi szabalyoknak megfeleléen felel a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak okozott karért. Helytallasi kotelezettsége objektiv, felelésségi alakzattol fliiggetlen, az aldél csak akkor
mentesil, ha ellen6rzési korén kivil esé elharithatatlan korilmény - ideértve a karosult elhdrithatatlan
magatartasat is — fenndllasat tudja bizonyitani. A munkaltatoi karfelel6sség mértékét tekintve teljes, az aldl csak
rendkivili méltanylast érdemlé korilmények alapjan mentesiilhet a birdsag dontése alapjan. A kartérités atfogja
a dologi, pénzbeli, elmaradt jévedelmi, nem vagyoni karokat is, de nem terjed ki a karokozaskor elére nem lathato
karokra. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét karenyhitési kotelezettség terheli, ennek megsértésébdl
eredd kdrokat a munkaltatéra nem hérithatja at. Kartéritésként a teljes anyagi kompenzacioé biztositdsa a cél, ennek
egyik formaja lehet a jaradék megallapitasa is, ez esetben a kartéritést befolyasold tényezok alapjan annak mértéke
utoélagosan fellilvizsgalhato.

121-125. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 kartéritési feleléssége f6észabalyként felrohatdsagi alapu.
Kivétel ez alol a meglrzési felel6sség és a leltarfelelésség alakzata, amely vétkességre tekintet nélkili, az aldli
mentestilésre elhdrithatatlan ok bizonyitdsa alapjan van lehetéség. A kartérités mértéke tekintetében a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo teljes karfelel6sséggel csak az altala szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
okozott, illetve vezetd esetében a vezetdi tevékenység keretében gondatlanul okozott karért tartozik. A Javaslat
tobb karokozé esetén rendelkezik a karelosztas szabdalyairol.

126. 8§

A Javaslat mogottes szabélyként felhivja a Polgari Torvénykonyv kartéritésre vonatkozd rendelkezéseit.

127-129. §

A Javaslat az éltaldnos munkajogi szabalyoknak megfelelé tartalommal rendezi a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonybdl szarmazd igény kozigazgatdsi birdsag elbtti érvényesitésének, az elévilésnek és a keresetlevél
benyujtdsanak szabalyait.

130.§

A Javaslat meghatarozza az dvodapedagdgus neveléssel lekotott munkaidejébe tartozod feladatokat, a korabban
hatalyos szabélyozassal megegyezéen, a munkakor sajatossagait is figyelembe véve. Tobblettanitasi éradij jar
az 6vodapedagodgusnak is, ha az un. atfedési idében csak egyediil latja el munkakéri feladatait.

131.8§

Az o6raadd a nemzeti kdznevelésrél szold torvényben meghatarozott 6ra tartdsara polgari jogviszonyban
alkalmazott pedagdgus. Feladata ellatdsanak szakmai, biintetlen eléélettel kapcsolatos feltételei megegyeznek
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazottakra vonatkozé feltételekkel. A Javaslat meghatarozza
az Oraaddsra sz6lé megbizési szerzédésnek kotelezd tartalmi elemeit. Az éraadd pedagdgust tanévenként,
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nevelési évenként megilletd egyszeri egyéb juttatds mértékét, vendégtanar draaddkénti megbizési dijanak
legkisebb 6sszegét a Kormany rendeleti szinten szabalyozza.

132.§

A koéznevelési dolgozok - egyes nevel$-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak, valamint
a funkciondlis feladatellatas korébe tartozdo munkakoroket betolték — foglalkoztatasara munkaviszonyban kerdl sor.
Jogviszonyukra a munka térvénykdnyvét a Javaslatban meghatdrozott eltéréssel kell alkalmazni. Ha a kdznevelési
dolgozét csoportos létszamcsokkentés érinti, igy arra nem a munka térvénykonyve, hanem jelen torvény szabdlyait
kell alkalmazni annak érdekében, hogy a létszam szémitasakor a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allék és a munkavallalok létszama egybeszamithato legyen. A Javaslat egyértelm(ivé teszi, hogy a kdznevelési
dolgozdk részére jard végkielégités Osszegének, szabadsaganak, jubileumi jutalmanak és a felmentési idejének
megallapitadsara a Kjt. 2023. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

133.8

A Javaslat meghatdrozza a foglalkoztatashoz kapcsolodd adatkezelés feltételeit a személyes adatok védelmére
vonatkozo elveknek megfeleléen.

134-135. §

A kollektiv munkajogi eléirdsok részeként a Javaslat az unios iranyelvek hazai jogba atultetett fogalomhasznalatanak
megfeleléen tartalmazza a tdjékoztatds és konzultacio jogara, valamint a képviselettel rendelkezd szakszervezet
mibenlétére vonatkozo értelmezé rendelkezéseket.

136. 8§

A Javaslat garantdlja mind a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, mind a munkaltaték szémara,
hogy érdekképviseleti szervezeteket hozzanak létre, valamint garantdltja a tagsdg onkéntességét. A kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokat feljogositja tovdbbd arra is, hogy a munkaltaté szervezetén belil
mukodtessék szervezeteiket.

137.§

A Javaslat a kollektiv munkaligyi kapcsolatok alanyainak egylittm(kodését az altaldnos szabalyok kozott
rendezi. E helyen - az altaldnos szabélyokon tulmenden - kifejezetten elirja a felek szamara a képvisel6krol vald
tajékoztatas kotelezettségét.

138.8§

A Javaslat a kollektiv munkatigyi egytittm(ikddés érdekében olyan alapelveket fogalmaz meg, amelyek biztositjak
az érdekképviselet jogintézményének rendeltetésszerli mikodését, ennek keretében a munkaltaté intézkedését
meghatarozott ideig a konzultacié alatt nem hajthatja végre.

139.8§

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat képvisel6k felelések a munkaltatéval vald konzultacio és
egyuttmUikodés eredményeként tudomasukra jutott bizalmas informaciokkal kapcsolatosan. Masfel6l a munkaltatét
- az 4ltalanos kollektiv munkajogi szabalyoknak megfeleléen — a kdznevelési dgazatban is megilleti a lehetéség,
hogy a kdznevelési tevékenységet vagy a miikddését kdzvetleniil és sulyosan veszélyezteté informacidkat ne adja ki.

140.§

Az Orszagos Koézszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) a kozszféra alkalmazottainak és munkaaddinak
érdekegyeztetd foruma bérpolitikai, munkatgyi és foglalkoztatasi kérdésekben. Tekintettel arra, hogy a kdznevelési
4gazat jelentds részben a kozszférdba tartozik, és a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel a részvétel eddig is
biztositott volt, indokolt az ebben vald részvétel tovabbi biztositasa a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allékat képvisel6 szervezetek szamara is.
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141.8§

A Javaslat egyszerUsiti a koznevelési agazati érdekegyeztetés férumrendszerét. A munkaligyi kapcsolatokat és
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a kdznevelési dolgozok munkaviszonyat érint6 agazati jelentségu
kérdésekben a koznevelésért felelés miniszter az orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasaval
a kéznevelési 4gazatban miikddé szakszervezetekkel a Kéznevelési Munkatigyi Erdekegyeztetd Tanacs keretén beliil
egyeztet.

142. 8§

A fenntartoi szintl érdekegyeztetés szabdlyai kozott a Javaslat egyfeldl az allami szférara (a Klebelsberg Kézpontra
és a tankerileti kdzpontokra), mésfel6l a nem 3llami fenntartdsu intézményekre nézve sajitos elbirdsokat
hatdroz meg. Az egyeztetés partnere az adott szinten az egyeztetésben vald részvétel feltételével rendelkezé
szakszervezet.

143. 8§

Figyelemmel az uj tipusu foglalkoztatasi jogviszony bevezetésére, szilkséges meghatarozni az érdekegyeztetésben
valo részvétel feltételeit és megallapitdsanak modjat.

144. 8§

A Javaslat az érdekegyeztetés miikodtetése érdekében a munkaltatoi oldal felelésségét emeli ki. A Javaslat
rogziti, hogy ha fenntartdi vagy munkaltatdi szinten a tiz szazalékos tagsagi feltétellel rendelkez6 szakszervezet
nem mukodik, az adott szinten a legnagyobb tagsaggal rendelkezd szakszervezet rendelkezik véleményezési,
egyetértési, konzultacids joggal.

145.8§

A koznevelés teriiletén m(ikodd szakszervezetek, munkavallaloi érdekképviseleti tevékenységet folytatd civil
szervezetek befolydsmentességének alapelvét rogziti a Javaslat.

146.§

A koznevelés teriiletén a tajékoztatashoz és konzultacidhoz valé jog az altaldnos munkajogi szabalyok szerint
illeti meg a szakszervezeteket.

147.8

A befolydsmentesség érdekében feladatelldtasi helyenként savos rendszerben meghatarozva a szakszervezet
altal megjeldlt tisztségvisel6t, valamint hat hdénapig a volt tisztségvisel6t (feltéve, ha a tisztségét legaldbb
tizenkét honapon at betdltotte) munkajogi védelem illet meg egyes munkaltatédi jogkorgyakorlds korébe tartozd
intézkedésekkel szemben.

148. 8§

Fizetett munkaidé-kedvezmény jar a szakszervezet éltal megjelolt koznevelési foglalkoztatottnak feladatai, valamint
a munkaltatéval valé konzultacidban vald részvétel érdekében. A Javaslat a kdznevelés sajatos munkarendjéhez
kapcsoléddan meghatarozza az igénybevétel szabalyait is.

149-154. §

A Javaslat az Mt. szabdlyainak alapulvételével hatdrozza meg a kollektiv szerz6désre vonatkozé szabalyokat.
A kollektiv szerz6dés tartalmat illetd mozgastér tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
vonatkozasdban a torvényi és rendeleti szintli szabdlyozds elsédlegessége érvényesiil, a szabdlyozastdl valod
eltérésre ott van lehet6ség, ahol erre a jogszabdlyok lehetéséget adnak.
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155.§

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormdény, valamint a koznevelésért felel6s miniszter részére a foglalkoztatas
részletkérdéseinek rendeleti szabalyozasara.

156. 8§

A Javaslat oly mdédon hatdrozza meg a toérvény hatalybalépésének napjat, hogy rendelkezéseit mar
a 2023/2024. tanévtdl alkalmazni lehessen. Az ligyfélkapu-nyitas és az elektronikus nyilatkozattétel szabalyainak
alkalmazasahoz felkésziilési id6 biztositott.

157-162.§

2024. januar 1-jével a kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a felsorolt,
pedagoégiai jellegli feladatot ellatd nevelést és oktatast kozvetlenll segité munkakorben foglalkoztatottak
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba kerililnek at, az egyéb munkakorokben kézalkalmazottként, illetve
munkaviszonyban foglalkoztatottak foglalkoztatdsdra ezen idéponttdl egységesen munkaviszonyban keril sor.
Tekintettel a jogviszony tartalmanak véltozasara, az atmeneti szabalyok lehet6séget adnak a tovabbfoglalkoztatas
visszautasitasara azzal, hogy a jogviszonyvaltds el nem fogaddséarol szolo nyilatkozatot 2023. szeptember 15. és
29. napja kozotti idészakban lehet megtenni. A Javaslat rendelkezik tovabba az illetmény, munkabér csokkenésének
tilalmardl, a jogviszonyban toltétt id6 egybeszamitasardl, a mindsités, a teljesitményértékelés, a tovabbképzési
kotelezettség, a szabadsag, jubileumi jutalom helyébe 1ép6 elismerés kapcsan alkalmazandé atmenetrdl.

Rendelkezik a javaslat a hatdlyosulasaval kapcsolatos évenkénti feliilvizsgalatrol is.

A Javaslat értelmében a Pedagdgus Il.-be torténé kotelezé mindsités az Uj jogalldssal megsziinik, ezzel 6sszhangban
- figyelemmel arra, hogy 2023-ban jelentés mennyiségli pedagdgusnak kellene még a mindsitését elvégeznie —
a Javaslat &tmeneti rendelkezései kimondjak, hogy a Pedagdgus Il.-be torténé kotelezé minésités mar az idei évben

163. 8§

A Javaslat - a nemzeti vagyonrol sz6l6 torvény és az allami vagyonrol sz616 torvény rendelkezéseivel 6sszhangban —
kdznevelési intézmények oktatési feladatainak elésegitése érdekében olyan allami tulajdonu ingd vagyontargyak
tulajdonjogdnak ingyenes atruhdzasarél rendelkezik, amelyeket kordbban haszonkolcson jogcimen alltak
a kdznevelési intézmények hasznélataban.

164. 8§

Sarkalatossagi zaradék.

165. 8

Jogharmonizaciés zaradék.

166. 8§

A Javaslat kiegésziti a helyi adokrol szoldo 1990. évi C. toérvény kozszolgalati kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseit a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal.

167.8

A Javaslat megteremti az 6sszhangot a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvény és a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozd toérvény kozott. Kiemelendd az Uj jogviszonytipus kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6ként vald elismerését lehetévé tévo szabaly.
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168.§

A jogszabdly-médositas — hasonldéan a nemzeti kdznevelésrél sz6lo térvény szerinti hatalyos szabdlyozashoz —
a pedagogusok Uj életpalyajarol sz616 Uj torvénytervezetbdl kizérdlag az eldmeneteli szabélyok egy részét, valamint
az alkotoi szabadsigra és a nyugdij el6tti csokkentett munkaidére vonatkozd el6irdsokat rendeli alkalmazni
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo térvény hatélya ald tartozd intézményben pedagoégus-
munkakorben foglalkoztatottak tekintetében.

169. §

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld tdrvény
moédositasdnak célja az egészségiigyi és személyes adat kezelésének lehetévé tétele a gyermekek, tanuldk
egészségének megobrzése céljabdl, kapcsolddva a kdznevelési torvény rendelkezéseihez, melyek a diabéteszes és
az allergias gyermekek, tanuldk kdznevelési intézményben val6 egészségvédelmét biztositja.

170.§

A nemzetiségek jogairdl széloé torvény moédositasanak célja hivatkozési pontositds, az Uj jogviszonnyal valo
0sszhang megteremtése.

171.8§

A kdznevelési torvény modositasa tobb, kdznevelés-szakmai kérdés rendezését célozza. Az érintett rendelkezések
bdvitik — a kdznevelési intézmények tulnyomé része altal mér jelenleg is haszndlt - tanulményi rendszer
(a tovabbiakban: rendszer) kotelez6é hasznalatanak korét az iskoldk tekintetében. A rendszert jelenleg a szakképzés
kotelez6 jelleggel haszndlja, mig a koznevelés teriiletén a tankeriileti fenntartasu iskoldkban kotelezé, mig az egyéb
fenntartok iskoldiban, valamint az dvodakban kiilén megéllapodas alapjan miikodhet.

A Javaslat alapjan egyértelmien régzitésre kerll, hogy a modern kor elvarasainak megfeleléen milyen kotelezé
elemeinek kell lennie egy tanulmanyi rendszernek, ezzel biztositva az egységes oktatasi-nevelési szinvonalat,
az egyes szakrendszerekkel torténé kommunikdaciot, valamint a gyermek, szild és intézmény kozotti egységes
kapcsolattartdsi rendet.

A Javaslat alapjan a tanulmanyi rendszer biztositja

a személyes talalkozas nélkil torténd egyltttmiikodést, kommunikaciét,

a feladatok kiadasat,

a hataridék kezelését,

online kommunikacids teret biztosité platformjat,

zart rendszer( elektronikus oktatdsi rendszerét,

a tanuldk tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos, a napi pedagdgiai és nevel6-oktaté6 munka nyomon

I

kovetését lehetévé tevd, valamint a sziil6kkel vald kapcsolattartast érintd tevékenységeket.

A koznevelési e-ligyintézés lehetévé tételével 6sszefliggésben sziikséges a fogalom bevezetése, valamint az évodai,
iskolai elektronikus beiratassal kapcsolatos el6irdsok meghatdrozdsa. A Javaslat részletesen meghatdrozza
a kapcsolodé adatvédelmi, adatnyilvéntartdsi és — tovabbitési szabalyokat.

(2)-(3) bekezdés

A koznevelési torvény modositasa az értesitendd sziilé fogalmat tdgan hatdrozza meg, a gyermekek védelmérol
sz6l6 torvény alapjan az intézményben elhelyezett gyermekek esetén is biztositva a kapcsolattartést a kdznevelési
intézmény és a gyermekért felel6s személy kdzott. Ehhez kapcsolddva az eddigi 6a. pont megjeldlése 6b. pontra
véltozik.

(4) bekezdés

A kdznevelési torvény médositasa meghatéarozza a kdznevelési e-ligyintézés fogalmat.
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(5) bekezdés

A nevelési-oktatasi intézményekben a tanuldkkal elsésorban a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi
szolgdlati jogviszony keretében foglalkoztatott pedagdgusok, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezé
nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segiték foglalkoznak, a nevel6testiilet tagjait érinté modositds az Uj
foglalkoztatasi jogviszony bevezetése miatt indokolt.

(6) bekezdés

A Javaslat az eddigi jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan egyértelmisiti a sziilé fogalmdt, megteremtve
az 0sszhangot a sziil6i felligyeleti joggal kapcsolatos polgari jogi rendelkezésekkel.

(7) bekezdés

Az iskola egész tanéves miikodése sordn bekdvetkezhetnek olyan nem vért események, amelyeknek kdvetkeztében
adott tanitdsi napok pétlasa vélhat szikségessé, igy indokolt, hogy a tanitasi év vége pontos datumanak
meghatarozésa helyett a tanitassal téltend6 napok szdmat irja el6 a térvény.

(8-12) bekezdés

A kdznevelési torvény modositdsa meghatdrozza a tanulmanyi rendszer, a tankdnyv, a videotartalom-kezeld, a zart
rendszerU elektronikus tavolléti oktatas, zart rendszer( tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszerének fogalmat.

(13) bekezdés

A jogszabdly-modositas célja az évodai foglalkozason valé részvétel aldli felmentésre irdnyadd rendelkezések
moddositasa az Alkotmanybirdsag kapcsolddo dontésére figyelemmel.

(14) bekezdés

Az egyedi megoldast alkalmazd kdznevelési intézmények esetén ebbdl eredéen a mas strukturdju tanulmanyi
rendszert nem képesek haszndlni, ezért a javaslat a miniszter szdmara lehet6séget ad eltéré rendszer
alkalmazasanak engedélyezésére, de csak akkor, ha igazolhaté, hogy minden, jogszabdlyban el6irt allami
adatszolgaltatast képesek teljesiteni.

(15) bekezdés

Az igazgato feleléssége az SZMSZ elkészitése, mely kotelezettségnek a nevelStestilet véleményének kikérésével
a fenntarto jévahagyasa mellett tesz eleget.

(16) bekezdés
A hézirend elfogadasanak szabdlyait tartalmazza.
(17) bekezdés

A diabétesszel é16 gyermekek, tanulékhoz hasonldan fokozott figyelmet kell forditani a sulyos egészségi kockazatot
jelentd allergidval diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megbrzésére is.

A jogszabdly-moédositas a gyermek, tanuld egészségmegdrzésének elsédlegességére figyelemmel eldirja, hogy
a szilg, torvényes képvisel6 a gyermek, tanulé esetében fennalld diabétesszel, allergiaval kapcsolatban kdoznevelési
intézményt legkésébb a gyermek, tanulé jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja.

A jogszabaly-mddositas tovdbba garancialis elemként tartalmazza, hogy nevezett adatokat a kdznevelési intézmény
legfeljebb a jogviszonya fennallasaig kezeli.

(18) bekezdés

A jogszabaly-modositds a pedagdgiai program elfogadasanak eljarasi szabalyait éllapitja meg azzal, hogy
a pedagdgiai programot a fenntarté hagyja jova.
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(19) bekezdés

A kdznevelési torvény modositésaval egyértelmivé vélik, hogy a tantermen kivili digitalis munkarendben torténé
nevelés-oktatds, a tanulasi folyamat ellenérzése és annak tamogatdsa elsésorban tanulmanyi rendszer altal
biztositott funkcionalitasokkal és digitalis eszk6zok alkalmazaséaval torténik.

(20) bekezdés

Az igazgato feleléssége a nevelési-tanitasi év megfelelé megszervezése, ezért sziikséges, hogy az igazgatd készitse
el az intézmény éves munkatervét és SZMSZ-ét, a nevel6testilet véleményének kikérésével a fenntarté jovahagydsa
mellett.

(21) bekezdés

A jogszabaly-modositas célja annak biztositasa, hogy ha vis maior fennallasa esetén a tanitasi évben a tantargyi
kovetelmények atadasa nem biztosithatd, a koznevelésért felel6s miniszter rendeletében a tanitasi évet legfeljebb
julius 15-ig meghosszabbithassa azzal, hogy ez esetben az Nkt.-nak a nyari szlinet legkisebb mértékét meghatédrozd
rendelkezése nem alkalmazhato.

(22) bekezdés

A javaslat kimondja, hogy a koznevelésért felel6s miniszterrel kotott kdznevelési szerzédés szerinti juttatdsra,
tartalmara, érvényességi idejére és megkdtésének szabalyaira nem kell alkalmazni az dllamhaztartési szabalyokat.

(23-24) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a jogalkoté meghatédrozza a kdznevelési intézmény és a kdznevelési feladatot
ellatdé nem koznevelési intézmény (a tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellaté intézmény) szamara, hogy
a tanulmanyi rendszerben mely nyilvantartasokat kell vezetni, és a koznevelés informacids rendszerbe be kell
jelentkeznie, valamint az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében el6irt, és a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldkrél 6sszesitett adatokat a tanulményi rendszeren keresztil kell szolgéltatnia.

(25-26) bekezdés

A jogszabdly-mddositas célja, hogy fészabaly szerint a szil6k - a szuléi felligyeleti jog terjedelmére tekintet
nélkil - jogosultak legyenek a gyermekikkel 6sszefliggé adatok megismerésére, kivéve, ha a sziil6i feligyeleti jog
gyakorlasat a gyermek sorsat érintd Iényeges kérdésekben a birésag korlatozta vagy megsziintette.

(27) bekezdés

A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatdban, ha ilyen készitése nem kotelezé, a kdznevelési intézmény
SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatdrozni az adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét, és ezt a tanulmanyi rendszeren keresztil is hozzaférhet6vé kell tenni.

(28) bekezdés

Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagdgiai Szakszolgalat vonatkozasdban a kéznevelési torvény médositasaval specidlis
adatkezelési szabalyokat rogzit a jogalkoto.

(29) bekezdeés

A jogszabdly modositéssal kotelezévé vélik, hogy az elézé tanévben rogzitett adatok kozil — kiildn térvényben
meghatarozott adatokat — a Magyar Didksport SzOvetség a mindennapos testnevelés eredményességének
vizsgélata céljabdl a hivatal részére dtadja, minden év oktdber 31-éig.

(30) bekezdés

A koznevelési torvény modositasaval a kdznevelés nappali rendszeri iskolai oktatasaban az allam biztositja, hogy
a tanul6 szdmdra a tankonyvek téritésmentesen dlljanak rendelkezésre, valamint a tankdnyveket — amennyiben
ez lehetséges — a tanulményi rendszeren keresztil elektronikus konyv formatumban is szabadon k6zzé kell tenni.
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(31) bekezdés

A jogszabaly-médositas megteremti, hogy a koznevelési intézmény a beiratkozés sordn a tanulmanyi rendszer
e-ligyintézési moduljanak on-line beiratkozasi szolgaltatasat biztositja, és eldirja, hogy a sziil6 altal megadott adatok
ellenérzésére és sziikség szerinti pontositasara a tanulmanyi rendszeren keresztiil ingyenesen elérheté SZEUSZ-6ket
kell elsésorban hasznalni.

(32) bekezdés

A pedagoégus a kdznevelési torvényben meghatérozott kivétellel a tanulé teljesitményét, elémenetelét tanitasi év
kdzben a tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitsi év
végén osztalyzattal mindsiti.

(33) bekezdés

A iskolai nyomtatvanyok a tanulmanyi rendszer alkalmazasaval, a személyiséqgi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartaséval elektronikus Uton késziilnek el. A bizonyitvany kidllitdsdnak alapjaul szolgalé
nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell dllitani nyomtatott forméaban, és meg kell &rizni.

(34) bekezdés

A jogszabaly-mddositas eljarasi szabdlyt allapit meg a tanuldi fegyelmi blntetést megallapité hatarozat
meghozatala tekintetében.

(35) bekezdés

A jogszabaly-mddositas a nevelé-oktatd munkat kozvetlendl segité munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében
lehet6vé teszi, hogy — az igazgatd dontésének fliggvényében - egyéb foglalkozast tartsanak, ha annak megfelel
végzettséggel, szakképzettséggel rendelkeznek.

(36) bekezdés

A térvénymodositas célja, hogy a pedagogus kotelessége szerint a sziilét — elsésorban a tanulményi rendszeren
keresztiil - rendszeresen tajékoztassa a tanulé iskolai teljesitményérél, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrdl, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érinté lehetéségekrél.

(37) bekezdés

A fokozott kockdzatu allergids betegséggel diagnosztizélt gyermekek, tanuldk esetében a sulyos allergids reakcio
(anafilaxia) hirtelen fellépésekor életmenté lehet az egészségi allapotuk ismeretében az azonnali beavatkozas, ezért
a térvényjavaslat eldirja, hogy a szlilének ezzel kapcsolatosan az intézményt tdjékoztatnia kell, az intézménynek
pedig fokozott figyelmet kell tanusitania egészségiik megérzése érdekében.

A Javaslat ezen tulmenden rogziti a szllének a gyermek, tanuld tankotelezettsége teljesitését elsegitd
kotelezettségeit.

(38) bekezdés

A jogszabaly-modositassal a kdznevelési torvény az Oktatdsi Hivatal szdmara, a kdznevelésért felel6s miniszter
részére szolo jelentéskészitési kotelezettséget ir eld. A jelentést a kdznevelésért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kézzé kell tenni.

(39) bekezdés

A jogszabaly-mddositasaval a jogalkoto altal megteremteni kivant cél, hogy a kdznevelésért felelés miniszter hagyja
jova az iskoldk altal haszndlt bizonyitvany nyomtatvanyokat, és a kiallitasuk alapjaul szolgdlé nyomtatvanyokat,
valamint engedélyezze az el6allitadsukat és forgalomba hozatalukat.

(40) bekezdés

A jogszabaly-médositas alapjan a kdznevelésért felel6s miniszter nemzetkdzi megallapodds alapjan mikodd
kdznevelési intézmény altal folytatott nevelés-oktatds esetén megdllapitia a nevelés-oktatds nemzetiségi
iranyelvnek valé megfelelését.
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(41) bekezdés

A jogszabdly-modositds célja a kiterjesztett orszdgos mérések tekintetében az alapkészségek, képességek
mérésének évfolyamai, valamint targyai meghatarozaséra torténé felhatalmazas biztositasa a koznevelésért felel6s
miniszter szdmara.

(42) bekezdés

A koznevelési torvény modositdsaval a személyazonositasra alkalmas moédon tarolt adat kizarélag a tanulmanyi
rendszerben lesz tarolhato, és csak az iskolan belll hasznalhato fel, a tanuld fejlédésének figyelemmel kisérése,
a fejlédéséhez sziikséges pedagdgiai intézkedések kidolgozasa és megvalositasa céljabol.

(43-44) bekezdés

Annak érdekében, hogy a kdznevelési intézmény minden tekintetben a fenntartd szandékainak megfeleléen tudjon
mUkodni, és hogy az intézmény szakmailag kifogastalanul lassa el kdznevelési alapfeladatat, szikséges, hogy
az intézmény mikodését meghatarozé dokumentumokat a fenntarté hagyja jéva.

(45) bekezdés

A jogszabdly-modositas célja — a kdznevelés kdzszolgalati jellegére figyelemmel — a koznevelési alapfeladat-ellatas
zokkenémentességének biztositdsa azokban az esetekben, amelyekben a kodznevelési intézmény mdkodése
valamely rendkivili, a feladatellatas folyamatossagat akadalyozo koriilmény felmerilése miatt nem biztosithato.

A jogszabaly-mddositas révén - a kodznevelési alapfeladat-elldtds folyamatossaga érdekében — lehetdség nyilik
arra, hogy az érintett kdznevelési intézmény szamara - legfeljebb az erre okot add korlilmény megsziintéig —
mas feladatellatasi hely keriiljon kijelolésre azzal, hogy ebben az esetben az 6vodai csoportra, iskolai osztalyra,
kollégiumi csoportra megallapitott maximalis [étszdmkorlatok meghaladhatok.

Jogszabalyi garanciaként jelenik meg, hogy a fenntartd ebben az esetben is legaldbb a - nevelési-oktatasi
intézmények mukodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé miniszteri rendeletben
(@ tovabbiakban: R.), adott helyiséghez és kiszolgalé helyiséghez kapcsolédd - mennyiségi mutatéként
meghatarozott szempont 50%-at biztositja, azzal, hogy az 6ndllé igazgatdi, igazgatd-helyettesi, tagintézmény-,
intézményegységvezetd-helyettesi, iskolatitkari iroda helyett nevel6testileti szoba is biztosithato.

Tovabbi jogszabalyi garancidt jelent, hogy a sajatos nevelési igényld gyermek, tanulé esetében
az esélyegyenléséghez sziikséges eszkozok vonatkozésdban a R.-ben foglalt kotelezé (minimalis) helyiség- és
eszkozjegyzéktdl eltérni nem lehet.

Szintén garancialis jellegliek azon rendelkezések, amelyek értelmében a kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzékben
meghatarozott eszkdzok, felszerelések helyettesitheték az adott eszkdz, felszerelés funkcidjanak kivaltasara alkalmas
mas eszkozzel, felszereléssel, valamint, hogy az egészség- és munkavédelmi eszkozok minimalis szabalyaitdl
a fenntarté nem térhet el.

A jogszabdly-moédositds mindezeken tulmenéen a fokozatossdg elvére figyelemmel lehetévé teszi, hogy ha
a koznevelési alapfeladat-ellatas a fentiek mellett nem biztosithatd, akkor lehet6ség nyiljék az altaldnos teljes napi
munkaidé emelésére, az adott munkakorre iranyadé teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében valé
megallapodas lehetéségének kizdrasara, a munkaidé-beosztdas modositasara akként, hogy az a beosztas szerinti
napi munkaidd kezdetét megel6z6en legaldbb 12 6raval kordbban is lehetséges legyen.

(46) bekezdés

A jogszabdly-médositds meghatarozza a fenntarté jovahagyasi hatdskorének gyakorldséra irdnyadd hatdridét
a kdznevelési intézmény pedagdgiai programja és szervezeti és miikodési szabélyzata kapcsan.

(47) bekezdés

A Javaslat lehet6séget ad arra, hogy egy intézményen belll m(ikodjon kilfoldi tanterv és a Nemzeti Alaptanterv
alapulvételével nevelési-oktatési feladatokat ellatod intézményegység. Ez a gyakorlatban ott fordul el6, ahol olyan
kilfoldi orszag iskoldjardl van szé, amely egyébként nemzetiségként hazankban is jelen van.
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(48) bekezdés

A jogszabaly-moédositds utjan a konyv, a szotar, a szoveggyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkatankényv,
a munkaflizet, a feladatgyUjtemény, a digitalis tananyag, és a nevelési-oktatdsi program részét alkotd
informaciéhordozo, feladathordozé tankdnyvvé nyilvanithatd. A tananyag a zart rendszerl elektronikus oktatasi
rendszerben elérhet6vé teheté.

(49-50) bekezdés

A jogszabaly-mddositas célja annak pontositdsa, hogy a digitalis tananyag és a zart rendszer( elektronikus
oktatassal biztositott tananyag a tankonyvjegyzékre tartds tankonyvként nem vehetdé fel. Ezt a szabalyt
a szbtar, a szbveggyljtemény, a feladatgyljtemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet, a digitalis tananyag,
a zart rendszerl elektronikus oktatassal biztositott tananyag és a nevelési-oktatdsi program részét alkoto
informacidhordozo, feladathordozé és az idegen nyelvi tankonyvek tekintetében nem kell alkalmazni, tovabba
akkor sem, ha bevett egyhdz vagy annak belsé egyhazi jogi személye a kdznevelésért felel6s miniszter altal
kozzétett nyilvanos felhivasara készit tankdnyvet.

(51) bekezdés

A tankényvtamogatés felhasznalhaté ha az iskoldban a neveld és oktatdé munkahoz részben vagy egészben nem
alkalmaznak tankonyvet, készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatashoz és a fejleszté nevelés-oktatashoz a pedagdgiai
programban foglaltak megvaldsitasat szolgald, a tankdnyvjegyzéken nem szereplé konyvek, munkafiizetek,
feladatlapok, digitdlis tananyagok beszerzésére, a szakmai munkakozOsség és az iskolai sziil6i szervezet
egyetértésével.

(52) bekezdés

Az agazati minéségpolitikai feladatok elldtdsaval, az orszagos mérési feladatok szervezésével és a tanuldk fizikai
dllapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat illetéen sziikséges a vonatkozd felhatalmazo
rendelkezés modositasa az Nkt. 80. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés Ujraszabélyozasara figyelemmel.

(53) bekezdés

A jogszabdly-moédositas célja, hogy az Oktatési Hivatal szdmara az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
végrehajtasaval, és az egyéb oktatasi targyu statisztikai adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatainak ellatasaval
Osszefliggé adatszolgaltatas rendje meghatarozasanak tekintetében a Kormény szamara felhatalmazast biztositson.

(54) bekezdés

Atmeneti rendelkezést tartalmaz a tekintetben, hogy a Magyar Didksport Szévetség a 44/B. § (5) bekezdésében
meghatarozott a NETFIT rendszerben mar rogzitett mérési eredmények adatait elsé alkalommal 2024. januér 31-éig
atadja a hivatal részére.

(55) bekezdés

A Javaslat az 6vodak vonatkozasaban fenntartja a kdznevelési torvény bizonyos 2023. augusztus 31-én hatélyos
szabdlyai alkalmazasanak kotelezettségét.

(56) bekezdés
A szbvegcserés modositd rendelkezések az Nkt. médositdsaval 6sszhangban.

Az Szkt. 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatérozottak a szakgimnaziumokra és a szakiskoldkra a képzések
tekintetében nem értelmezhetéek. Ezen kivil a szakiskoldk vonatkozasdban az Szkt. jelzett szabalyainak
az ingyenesség tekintetében korlatozé rendelkezése sem alkalmazhatd, mivel a szakiskoldk kizarélag sajatos
nevelési igényl tanulok nevelését-oktatdsat latjak el és az Nkt. ugyanezen bekezdése kimondja, hogy ingyenes
az iskolai rendszer( nevelésben-oktatasban valé részvétel — tobbek kdzt — a sajatos nevelési igényl tanuld részére.

Az egyedi megolddsokat alkalmazd koznevelési intézmények nyilvantartdsba vételére és torvényességi
ellenérzésére vonatkozéan a Magyarorszdgon nyilvédntartasba vett vagyonkezeld alapitvanyok altal fenntartott
intézmények felett nem a kdznevelésért felelés miniszter gyakorolja e jogokat, hanem az Oktatasi Hivatal.
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A jogszabdly-mdédositas a kdznevelési intézmény allandé sajat alkalmazotti létszamara vonatkozé rendelkezést
érinti, lehetévé téve, hogy az alapfeladat elldtdsdhoz akédr Otven szazalék felett is megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott 6raaddkat alkalmazzon a fenntarté ez irdnyu engedélye esetén. Ennek célja a pedagégus mobilitas
Osztonzése, ami kiilondsen azon tantadrgyak esetében segitheti a feladatellatdas megszervezését, amelyeknél
az alacsony 6raszamok miatt a kisebb intézmények nem tudnanak elegendé szdmu 6rat adni a pedagégusoknak.
Az ¢draaddk alkalmazasa sokkal inkdbb teljesitményelvi, esetiikben a bérfejlesztés révén rugalmasan
foglalkoztathaté tobbletmunkaerd vonhaté be.

A jogszabaly-mdédositds az iskolai gyermekfelligyelet biztositdsanak kotelezd id6tartamdt meghosszabbitja
17 6rarol 18 orara és biztositja, hogy 16.00 éra utédn a felligyeletet nevel-oktaté munkat kozvetlendl segité személy
lathatja el.

A jogszabaly-modositas arra tekintettel mddositja az egyhazi fenntarté jovahagyasara vonatkozd szabalyozast
a nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatara és a pedagdgiai programra vonatkozdan, hogy
ezt a jovében a minden fenntartd jogkdrére vonatkozd éltalanos szabaly tartalmazza.

A javaslat az illetménypétlékok rendszerének egyszerUsitésére tekintettel elvégzi a torvény belsé koherencidjanak
megteremtésével kapcsolatos pontositasokat.

A jogszabaly-modositasa a fentiek mellett 2023. szeptember 1-jétél 24 érara csokkenti a pedagdgusok neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaidejét.

(57) bekezdés

Szabalyozasi koherenciat biztosito hatalyon kivil helyezések.

172.§,174-175.8,177-180. §

A Javaslat megteremti a jogrendszer belsé koherencidjat az Uj koznevelési foglalkoztatotti jogviszonytipusnak
a kulonbo6z6 torvények megfelel rendelkezései kozé torténd beillesztése révén.

173.§

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kbzosségek jogallasardl
sz016 torvény modositasanak célja a szabalyozasi koherencia megteremtése az Uj kdznevelési foglalkoztatdsi
jogviszony bevezetése kapcsan.

176.§

Az dllami projektértékelSi jogviszonyrdl sz616 torvényt érinté szabalyozas célja, hogy az eddig a projektértékelésben
részt vevé pedagdgusok tovabbra is megfelel6 alapjogviszonnyal rendelkezzenek az allami projektértékeldi
jogviszony létesitéséhez és fenntartdsdhoz. A Javaslat ehhez kapcsoléddan technikai kiegészitéseket tartalmaz
az allami projektértékeldkkel Iétesithet6 alapjogviszonyok teljes kori felsorsolasa érdekében.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarél sz616 2023. évi LIIl. torvényhez

ALTALANOS INDOKOLAS

Az &llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 22. § (5) bekezdése alapjan a Kormany
a kozponti koltségvetésrél szold torvényjavaslatban foglaltak megalapozadsahoz sziikséges torvénymodositasokat
tartalmazoé torvényjavaslatot készit, amelyet Ugy nyujt be az Orszaggytilésnek, hogy az a kdzponti koltségvetésrél
sz6lo torvénnyel legaldbb egyidejlileg hatdlyba lépjen. A torvényjavaslat a Kormany ezen kotelezettségének
teljesitéseként a kdzponti koltségvetésrél szol6 torvényjavaslatban foglaltak megalapozasahoz sziikséges torvény-
médositasokat tartalmazza.

Ez az indokolds a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, tovdbba a Magyar Kozlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a Magyar Kézlony
mellékleteként megjelend Indokoldsok Taraban kézzétételre kerdil.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A rendelkezés jogtechnikai pontositast tartalmaz.

A 2. §-hoz

Az 1988. évi |. tdrvény jogharmonizacios zaradéka kiegészitésre keril az Irdnyelvre torténd hivatkozassal.

A 3. 8-hoz

A kozuti kozlekedés tekintetében kiszabhaté kdzigazgatdsi birsdgok mértékének modositasa a jogsértések elleni
fellépés hatékonysaganak tovabbi fokozasa és azok visszatartd erejének novelése érdekében.

A 4.8-hozésaz5. §-hoz

A kozjegyzokrol szold 1991. évi XLI. térvény (a tovadbbiakban: Kjtv.) mddositasdval a Magyar Orszdgos Kozjegyz6i
Kamara ex lege biztositja a panaszokrol, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggé szabalyokrdl szold torvény szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetését a kozjegyzé,
illetve a kozjegyzdi iroda részére.

A torvényjavaslat alapjan a Magyar Orszdgos Kozjegyzéi Kamara valik a torvény altal meghatdrozott belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetését ellatod szervezetté valamennyi érintett vonatkozasaban, de lehetévé
teszi azt is, hogy az érintettek sajat szervezeti egységiik altal vagy kils6é szervezet megbizasa Utjan biztositsak
a bels6é visszaélés-bejelentési rendszer m(ikdodését. Ebben az esetben, illetve ha az érintett a panaszokrdl,
a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabélyokrdl szolé torvényben
meghatarozottak figyelembevételével olyan foglalkoztats, amely foglalkoztatasra irdnyuldé jogviszony keretében
legaldbb 250 személyt foglalkoztat, koteles haladéktalanul bejelentést tenni a Magyar Orszdgos Kozjegyzdi
Kamaranak, amely arrél folyamatosan frissitett jegyzéket vezet. A bejelentések jegyzékébdl megallapithatéd
lesz, hogy a Magyar Orszdgos Kozjegyz6i Kamara koteles-e elldtni a bels6é visszaélés-bejelentési rendszer
mukodtetéséhez kapcsolddo feladatokat az érintett vonatkozasaban.

A javaslat szerinti ,opt-out” rezsim alapjan az érintettek a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabdlyokrol szold torvény szerint feladatkdrében partatlan személyt
vagy szervezeti egységet jelolhetnek ki a szervezetiikon belil, illetve bejelentévédelmi Gigyvédet vagy mas kiilsé
szervezetet, személyt bizhatnak meg. A kozjegyzéi titok védelme érdekében a Kjtv. 9. §-a egy Uj, (1a) bekezdéssel
egészil ki, amely ugy rendelkezik, hogy a kiilsé szervezet vagy személy a kdzjegyz6i titok megismerésére torvény
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erejénél fogva jogosultta valik, ugyanakkor a titoktartasi kotelezettség terhelni fogja. A Magyar Orszagos Kozjegyz6i
Kamara szervei, tisztségvisel6i és munkavallaléi a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetésével kapcsolatos
feladataik elldtasa soran kotelesek megtartani a kozjegyzéi titkot.

A 6.§-hoz

A torvényjavaslat megteremti a lehetéségét az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. térvény
és a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény szerinti jogviszony kozotti athelyezésnek, illetve
a modositas eredményeként kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban toltott id6ét. A modositassal a megsz(ing jogviszonyokban a felmondasi id6 egységesen 30 napban
kerul rogzitésre.

A modositasra azért van sziikség, hogy a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: KEF) altali
feladat-atvétellel egyitt jaré munkaeré-atvétel rendezett kériilményeit megteremtse és azok koltségvetési hatasat
csokkentse.

Emellett a médositas visszafizetést ir el6 arra az esetre, ha a kordbban egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé
személy a jogviszonya megsz(inését kdvetd 180 napon beliil kdzalkalmazotti jogviszonyt Iétesit a KEF-fel.

A7.8-hoz

A torvényjavaslat arra irdnyul, hogy a szocialis vetitési alap 6sszegét a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz6l6 torvény felhatalmazésa alapjan a Kormany rendeletben llapitsa meg.

A 8-10. §-hoz és a 13. §-hoz

Az Alkotmdénybirdsdg honlapjan kdzzétett IV/140/2022. szdmu hatdrozataban dontott a birdsagi végrehajtasrol szol6
1994. évi LIll. térvény (a tovabbiakban: Vht.) 183. § bekezdés masodik mondaténak alaptorvény-ellenességének
megéllapitadsarol és megsemmisitésérél 2023. december 31-i hatallyal.

Az Alkotmanybirdsag hatdrozata alapjan szilkséges a jogorvoslathoz valé jog biztositdsa az aranyossagra
figyelemmel, tehat egyarant a bentlakd és a tulajdonos érdekeinek a szem elétt tartdsa mellett.

Az Alkotmanybirésagnak a birdsdgi végrehajté allandé helyettes altali helyettesitésével és a végrehajtoi
szolgalat atadasaval, atvételével Osszefliggé elszamolds, lgyvitel, valamint tGgykezelés részletszabdlyairdl sz6lé
38/2022. (IX. 30.) SZTFH rendelet 6. §-a alaptdrvény-ellenességének megdllapitasarol és megsemmisitésérdl,
tovdbbd a birdsagi végrehajtd allandd helyettes altali helyettesitésével és a végrehajtéi szolgdlat dtadasaval,
atvételével 0Osszefliggd elszamolds, Ugyvitel, valamint Ugykezelés részletszabdlyairdl szolé 16/2022. (VI. 30.)
IM rendelet 2022. julius 1-je és 2022. szeptember 30. napja kozott hatalyban volt 6. §-a, valamint 8. §-anak
az ,azzal, hogy a 6. §-t a hatalybalépése napjan fennallé allandd helyettesitések esetén is alkalmazni kell”
AB hatdrozata megsemmisitette a birdsdgi végrehajté éllandé helyettes dltali helyettesitésével és a végrehajtoéi
szolgdlat atadasdval, atvételével 6sszefliggd elszamolas, lgyvitel, valamint tgykezelés részletszabdlyairdl sz6ld
38/2022. (IX. 30.) SZTFH rendelet 6. §-at, felhivva a jogalkoté figyelmét arra, hogy a megsemmisitett rendelkezés
torvényi szabalyozast igényel.

Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint az allando helyettesités keretei és az dllando helyettes utjan helyettesitett
végrehajtéi szolgalatba visszatérés lehetésége, s e célbdl a helyettesitett végrehajtd iroddja mikddésének
folyamatos biztositasa olyan targykor, amely toérvényi szintl jogforrast kovetel, mert az Alaptorvény XIl. cikk
(1) bekezdésében rogzitett alapvetd joggal olyan ,intenziv” a kapcsolata, ami e rendelkezés torvényi szinten
torténd biztositasat indokolja. Az Alkotmanybirésag az érintett szabdlyokat tehat a jogszabalyi hierarchian beldli
elhelyezkedése miatt semmisitette meg, igy a rendelkezés azonos tartalommal kerdl &t torvényi szintre.

A Vht. hatélyos rendelkezései alapjén az 6nallé birésagi végrehajto helyett helyettesnek kell eljarni, ha

a) a végrehajtoi allas meglresedett,
b) a végrehajtot a hivatalabdl felfliggesztették,
c) a végrehajto szolgdélata szlinetel,

d) a végrehajté 30 napot meg nem haladéan van tavol.



920

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi81.szam

A d) pontban meghatéarozott esetben a végrehajtét az éltala foglalkoztatott végrehajto-helyettes, a helyettesités
egyéb eseteiben az allandd helyettes helyettesiti. Amennyiben a végrehajté nem foglalkoztat legaldbb egyéves
végrehajté-helyettesi gyakorlattal rendelkezd végrehajto-helyettest, a végrehajtét allandé helyettese helyettesiti.

Az dllando helyettes tehat elsésorban a hosszu ideji tavollétek, vagy az éllashely megiiresedése esetén helyettesiti
a végrehajtot, ezért a helyettesités legfontosabb szabdlyait a Vht. rendezi.

A végrehajté a kinevezését kovetd 30 napon belil kdteles bejelenteni az dllandé helyettesét a Kar hivatali szervének,
és azzal egyidejlleg be kell nyujtania az allandd helyettese és kozte 1étrejott, az dllandé helyettesitésre vonatkozo
megallapodast. A javaslat a helyettesités hosszabb id6tartamara tekintettel az egyértelm jogalkalmazas érdekében
rogziti, hogy az élland6 helyettes az allandd helyettesi feladatok elldtasat vagy annak a végrehajtoi iroddnak
a keretei kozott végezheti, amelyet sajat maga alapitott, vagy annak a végrehajtéi iroddnak a keretei kozott,
amelybe tagként belépett. A helyettesitésre vonatkozé megallapodasban a javaslat alapjan rogziteni kell, hogy
az allando helyettes a javaslattal biztositott két lehetéség koziil mely formaban fogja ellatni a helyettesitést.

A javaslat szerinti modositds nem érinti az allandd helyettesnek a Vht. 245. § (6) bekezdésében foglalt,
a helyettesitett végrehajtd irodajanak zavartalan mikddésére, a miikodési koltségeket kifizetésére, a szamldinak
kezelésére, a végrehajtoé alkalmazottjai feletti munkaltatdi joggyakorlasra vonatkozé kotelezettségeit.

A javaslat tovabba atmeneti rendelkezés, valamint a kapcsolédo felhatalmazé rendelkezést pontositja.

A 12. §-hoz

A javaslat felhatalmazast ad az igazsaguligyi miniszter részére, hogy végrehajtéi szakvizsga, a végrehajtasi ligyintézéi
vizsga, a végrehajté-jelolti képzés, tovabbképzés és a végrehajtd-jeldlti kézbesitési vizsga szabalyait rendeletben
allapitsa meg.

A 14. 8-hoz

A modositds lehetévé teszi a Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel atadaséat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek,
valamint a szocidlis, gyermekvédelmi és gyamigyi szervek kozott. Ezdltal gyorsabbd és egyszerlbbé valik
az adatcsere, amikor a helyi dnkorményzatok az altaluk biztositott szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokra vald
jogosultsag megallapitasa érdekében adatot kérnek a nyugdijfolydsito szervtdl.

A 15. §-hoz

A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl szoldo 1996. évi LVI. torvény egyes
birsagtételeinek emelését a jogsértések elleni fellépés visszatartd erejének ndvelése indokolja..

A 16. §-hoz

Az energetikai tanusitéi tevékenységet végzéket a jogszabdlyban foglalt adatszolgdltatdsi kotelezettségének
vonatkozéasban az a kamara vizsgélja, amelynek a nyilvantartdsaban szerepel az adott tanusité. Ha az energetikai
tanusité az adatszolgéltatasra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségét megszegi, a névjegyzéket vezetd szerv
20 000 forintig terjed6 koézigazgatasi birsdggal sujtja. Mivel ennek az 6sszegnek kicsi a visszatarto ereje, a javaslat
megemeli a birsagosszeget 50 000 forintra..

A 17-19.8-hoz

Az Eurdpai Bir6sag gyakorlata alapjan a nyugelldtasra valé jogosultsdg szempontjabdl szolgalati idének kell
elismerni valamely uniés tagallam teriiletén székhellyel rendelkezd nemzetkozi szervezet szocidlis biztonsagi
rendszerében szerzett szolgalati idét akkor is, ha errél nincs megallapodas a nemzetkozi szervezet és a tagéllam
kozott. A torvényjavaslat alapjan a figyelembevétel egyik feltétele, hogy ezen id6szak mas jogcimen - kiléndsen
nemzetkdzi szerz6dés alapjan vagy az Eurdpai Unié tisztviselSinek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositési
4tutaldsarol és visszautaldsardl szol6 torvény szerinti nyugdijbiztositasi visszautalassal — nem ismerhetd el szolgalati
idének. A mdédositas révén elkeriilheté, hogy a Magyarorszagon szerzett szolgalati idé azért vesszen el, mert
a nemzetkozi szervezetnél toltott idészak hossza miatt az érintett a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinélasardl
sz616 unids rendeletekben meghatérozott idészakok egybeszamitdsaval sem éri el a nyugellatds megallapitdsdhoz
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sziikséges minimalis szolgalati id6t. Magyarorszagi jarulékfizetés hidnyaban ez a szolgalati id6 nem vehet6
figyelembe a nék 40 év jogosultsagi id6vel igénybe veheté kedvezményes 6regségi nyugdijra vald jogosultsdg és
a nyugdij 6sszegének megallapitdsa soran.

A 20-22. §-hoz és a 29. §-hoz

A torvényjavaslat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek gyakorlatdnak megfeleléen egyértelm(ivé teszi
a hozzatartozoi nyugelldtasok kiszamitasanak modjat a jogszerzd halalat kovets évtdl torténd megdllapités, Gjboli
megéllapitas, feléledés és mértékvaltas esetén.

A 23. §-hoz

A torvényjavaslat szerint az adminisztraciés terhek csdkkentése érdekében a nyugdijelleget a tovabbiakban nem
hatdrozattal, hanem végzéssel kell megallapitani. A nyugdijel6leg megallapitdsakor ugyanis nem az tigy érdemében
szlletik dontés. Az el6leg célja éppen az, hogy az érdemi dontés meghozataldig ne maradjon az igénylé ellatatlanul.
Az eljarast lezaré hatdrozattal szembeni kozigazgatasi perben a jogorvoslati jog a nyugdijeléleget megallapito
végzéssel szemben is gyakorolhaté. Ugyanakkor a torvényjavaslat azt is lehetévé teszi, hogy ha elhizédo
nemzetkdzi nyugdijligyben a hatdrozat négy hénapon belll nem sziletik meg, az igényl6 kérhesse az el6leg
moédositasat. A kérelemrdl hozott végzéssel szemben van helye 6nallé jogorvoslatnak, az kdzigazgatasi perben
megtamadhato.

A 24. §-hoz

A moddositds 6sszhangba hozza a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrdl szoldo 1997. évi LXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Tny.) szabdlyait az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsnak a kérelem visszavondsara vonatkozé
rendelkezéseivel.

A 25. §-hoz

A torvényjavaslat alapjan nem csokkentheté a jogellenesen magasabb 6sszegben megdllapitott nyugellatas,
ha a kiilonbség nem haladja meg a havi 1000 Ft-ot, és a jogellenes megallapitas a jogosultnak nem réhaté fel.

A 26. §-hoz

A torvényjavaslat a Nyugdijbiztositasi Alap védelme érdekében kimondja, hogy a jogosult haldla esetén azt
is kotelezni lehet a belfoldi pénzforgalmi szolgéltatondl vezetett fizetési szamlara jogalap nélkil utalt ellatas
visszafizetésére, aki a szamla felett rendelkezésre jogosult. Kotelezni lehet tovdbbd magat a pénzintézetet is, ha
a visszautalando 6sszeg a fizetési szamlan rendelkezésre all, valamint akkor is, ha azért nem all rendelkezésre, mert
az ellatas Osszegét a pénzintézet sajat hitelkdvetelése vagy annak kamata kiegyenlitésére forditotta, vagy ha azt
kdvetden terhelte meg a szamlat, hogy tudomast szerzett a jogosult halalarol.

A 27. 8-hoz

A torvényjavaslat felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy a Tny. 83/C. §-anak alkalmazasa aloli kivételeket és
azok igazolasanak maédjat rendeletben hatdrozza meg A torvényjavaslat szerint a kozfeladat-ellatds biztositasa
- kilondsen a jogszabalyban eldirt vagy a kozfeladat biztositdsdhoz egyébként sziikséges létszamfeltételek
kdnnyebb teljesithetésége — érdekében a Kormany rendeletében hatdrozza meg azt a kort, amelynél a Tny. 83/C. §-a
szerinti el6irast nem kell alkalmazni, azaz az érintett nyugdijas foglalkoztatott az &llami foglalkoztatasi jogviszonya
alatt a bére mellett nyugellatasban is részesiil. A mentesitést jelenleg az 6regségi nyugdij és egyes mas ellatasok
folyésitasdnak, valamint a nyugdijkorhatart betoltott személyek tovabbfoglalkoztatasanak veszélyhelyzeti
szabalyairdl szol6 268/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet, valamint az ennek alkalmazasa aldli kivételeket szabélyozé
269/2022. (VII. 29.) Korm. rendelet biztositja.

A 28. §-hoz

A szovegcserés modositasok tobbek kozott egyértelmiivé teszik a jogszabalyokbdl jelenleg is kdvetkezé helyzetet,
hogy a kisaddzé véllalkozok tételes adodjardl sz6l6 torvény szerinti kisad6zd esetén — a kordbbi féallasu kisaddézédhoz
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hasonléan - ardnyos szolgdlati id6t kell szdmolni. A toérvényjavaslat az adminisztraciés terhek csdkkentése
érdekében elbirja, hogy nem kell megfizetni az 1000 forintnal alacsonyabb kamatot. A médositds meghatérozza
a Tny. e torvényjavaslattal megallapitott 19. §-a szerinti szolgalati id6 esetén a nyugdijszamitas kilonds szabalyait.
A modositas tovabbi pontositasokat is tartalmaz.

A 30. §-hoz, a 32. §-hoz és a 38-40. §-hoz

Az o6nkormanyzatok altal fenntartott jarébeteg-ellaté egészségligyi intézmények eltéré formaban mukodnek.
Az egészségligy egységes finanszirozésanak rendszere érdekében biztositani kell, hogy a nem magéntulajdonban
lévé jarobeteg-ellatd intézmények egységes formaban mikddjenek. A felel6s gazdédlkodést leghatékonyabban
a koltségvetési szervi m(ikodés biztositja, mivel ez a formdtum garantdlja az atlathaté, az allamhaztartas
rendjének megfelelé gazdalkodast, ezért a jelenleg gazdasagi tarsasagi formaban miikoddé (de magéntulajdonnal
nem rendelkezd) onkormanyzatok altal fenntartott jarébeteg-ellatd egészségiigyi intézményeket a telepulési
onkormanyzatoknak vissza kell alakitaniuk koltségvetési szervekké. A gazdasagi tarsasagi mikodési formanal
a foglalkoztatasi jogviszonyok tekintetében érvényesiil elény ma mar nem létezik, a munkaviszonyban torténé
foglalkoztatas a koézalkalmazotti jogviszonyhoz képest tobb rugalmassagot biztosithatott, de ez az egészségligyi
szolgdlati jogviszony 2021-es bevezetésével megsz(int. Az egyes dnkormdnyzatok az egészségligyi szakellatasi
feladatok mellett szdmos mas, heterogén és az egészségugyi ellatdssal 0ssze nem fliggé tevékenységeket
is ellattatnak azokkal az oOnkormanyzati cégekkel, amelyek keretei kozott a jarobeteg-szakellatds is folyik,
az egycélu koltségvetési szervvel koncentrdltabban lathatd el a feladat. Az 6nkormanyzati jarébeteg ellatas
finanszirozas keretében folydsitott Osszeg csak a finanszirozasi szerz6désben foglalt feladatokra hasznélhatd
fel, a gyakorlatban a tobb, illetve tobbfajta tevékenységet ellaté dnkormanyzati gazdasagi tdrsasdgoknal nehéz
elkiiloniteni azokat a tevékenységeket és az &ltalanos koltségeket, amelyek a mukodtetéssel, fenntartassal
jarnak, az egycélu koltségvtési szerv esetén biztositott, hogy az E-Alap finanszirozasa kizarélag a jardbeteg
elldtasra forditédjon. A koltségvetési szervi mikddési forma noveli a tervezhetéséget, aminek erdsitésével né
a betegbiztonsag, (a betegek szamara a mielébbi, elérhetd szolgaltatas a fontos, nem az egészségligyi szolgaltato
vagy az egészséguigyi dolgozdk jogallasa.). Az orvosok és egészségligyi szakdolgozdk jogviszonya egységessé valik
a joggyakorlat szintjén is, ezzel megel6zhetévé vélik az intézmények kozotti, térségi, illetve akar orszagos szintd
bérspirdl kialakulasa, ami csokkenti annak kockazatat, hogy a dolgozoék elvdndorldsa miatt csdkkenjen az ellatas
biztonsaga. Az intézmények mukddése, kiilondsen a gazdalkodasa — tekintettel az egységes szervezeti-m(kodési
forméra — 6sszehasonlithatova valik, akdr csak a szervezeti és a menedzsment teljesitményik (a kiszamithatd
mukodés megtarto erét jelent az egészségiigyi dolgozok szamara is).

A jarébeteg-ellaté intézmények egységes formaban valdé mukodésének eldsegitése érdekében a javaslat
el6irja, hogy legkésébb 2024. junius 30-ig minden helyi dnkormanyzat koteles a gazdasagi formaban miikodé
jarobeteg-elldtd szolgaltatojat koltségvetési szervvé alakitani. A javaslat aldl kivételt képeznek azon gazdaségi
tarsasadgok, amelyek nem kizarélag dnkormanyzati tulajdonban vannak.

2023. julius 1-jével a KEF latja el a févarosi egészségligyi intézmények egyes ingatlanizemeltetési feladatait.
A finanszirozésra a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
engedményezési szabalyai alapjan keril sor, azaz az egészségligyi intézmények a feladat-ellatasra 2022. évben
forditott 0sszeg figyelembevételével meghatérozott forrast engedményezik a kozponti logisztikai szervre. Mivel
az Ebtv. jelenleg erre tartalmaz egy legfeljebb 10%-os kiisz6bdt, a javasolt médositas lehetdvé teszi az ettdl torténd
eltérést.

A 31.8-hoz, a 33-36. §-hoz, a 41. §-hoz és a 42. §-hoz

Magyarorszagon az egészségligyi ellatds minden jogosultat megillet. Az egyenlé ellatds biztositdsa érdekében
kiemelten sziikséges, hogy a kozfinanszirozott és a maganellatas kell6 mértékben elhataroldsra keriljon, azaz
az egészségbiztositds alapjan igénybe veheté ellatdsok esetén egyértelm( legyen, hogy az allami egészségligy
feladata az ellatds megszervezése és elvégzése.

Magyarorszadgon a radiolégiai diagnosztika terlletén a maganelldtds és az allami ellatds feladatai évtizedek
6ta egymadssal jelentés atfedést mutatnak, azonban sziikséges, hogy a CT és MR diagnosztika allami- és
magdanegészségugyi szétvalasztdsanak révén az allamilag finanszirozott diagnosztikai elldtasok a jévében korszerd,
koztulajdonban allé6 gépparkkal torténhessenek A CT és MR diagnosztika a korhazi ellatds soran torténd rutinszerd
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alkalmazasa az allami egészségligy részeként alapveté elvaras, mert az azonnali CT/MR diagnosztikus informacidkra
épitett korhazi ellatasi terv miatt Iényegesen gyorsabb és hatékonyabb maga a komplex kérhazi ellatési folyamat,
nagyobb az igy elérheté egészség-nyereség, illetve ezzel Osszefliggésben a makroszintl (nemzeti-biztositoi)
gazdasagi-gazdalkodasi hatékonysag is.

A fenti elvekkel ellentétben a CT és MR diagnosztika terén jelenleg 6sszetett helyzet alakult ki. Egyes terileteken
a jardbeteg-elldtast az E. Alap finanszirozdsdval magan fenntartdsu intézmények végzik, mig mas esetekben
az adllami fenntartasu intézmények nevében végzik a maganszolgaltatok az ellatast. Gyakori jelenség, hogy az allami
intézmény terliletén taldlhaté diagnosztikai eszk6z nem az allam tulajdona vagy az ott hasznalt allami eszkdzon
a szolgaltatast a magénszolgaltaté végzi.

Mindez kiteszi a betegeket a magdnellatds kockdzatainak, hiszen mig az allami egészségligyért az allam
folyamatosan helytdll, addig a maganszolgéltatdk esetében az lzleti kockazat barmikor az ellatast veszélyeztetheti.
A kozfinanszirozott ellatas pedig rejtetten a maganegészségligyi ellatast is finanszirozza.

Ennek megakadalyozésa érdekében a kdvetkezd intézkedések sziikségesek:

- az dllam a jévében maga biztositja a kdzfinanszirozas ala esé ellatasokat,

- ennek érdekében a torvény erejénél fogva megsziintetésre kerlilnek azon finanszirozasi vagy kézremikodéi
szerz6dések, amelyeket a maganszolgaltatok kotottek a NEAK-kal vagy az dllami intézménnyel,

- szintén megszlinnek az allami intézményekben az eszkdzokre vagy helyiségek haszndlatara vonatkozo bérleti
szerzOdések,

- az igy megsziintetett szerzédések helyett Uj szerz6dés nem kothetd,

- az érintett szolgaltaték a megszlintetett szerz6désekért természetesen kartalanitasban részesilnek,
a feladatellatasra kapott dijak figyelembevételével,

- az allam az eddigi maganszolgaltatéi kapacitdsokat maga fogja sajat eszkozallomannyal és személyzettel
potolni,

- mindez ugy valésul meg, hogy kdzben a kdzfinanszirozott ellatas folyamatos marad,

- a jovOben pedig az 4llam maga tudja szervezni az ellatasok lefedettségét, ezzel is novelve a betegellatas
hatékonysagat,

- a rendszerben jelen [évé piaci kockdzatok pedig megsztinnek.

A nem allami tulajdonban all6 eszkéz tulajdonosa az eszkdzét felajanlhatja megvételre az éllam részére.
Az egészségligyért felel6s miniszter — az ellatasi érdek fenndlldsdnak vizsgalata mellett, az egészségligyrodl sz616
1997. évi CLIV. torvény 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti egészségligyi dgazati irdnyitd jogkorében - pedig dont
arrél, hogy a felajanlott eszkozt az allam megvésaérolja-e.

A févérosi egészségiigyi intézmények egyes ingatlaniizemeltetési feladatainak a KEF altali elldtdsa kapcsan
az 4tadassal érintett ingatlanlizemeltetési feladatok hatékony elldtdsa érdekében sziikséges, hogy a jelenleg
a kérhdzak vagyonkezelésében lévé, miszaki Gizemeltetéshez hasznalt ingdsagok vagyonkezel6i joga a KEF-hez
keriljon.

Figyelemmel arra, hogy a KEF a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel (a tovébbiakban: MNV Zrt.) kotott
vagyonkezelési szerz6dés alapjan gyakorolja vagyonkezeldi jogdt meglévé vagyonelemei tekintetében, a KEF-en
bellli egységes vagyongazdalkodds megteremtése érdekében indokolt, hogy a KEF &ltal atvételre kerils,
a korhazak ingatlanlizemeltetési feladatainak ellatasat szolgéalé ingdsagok a KEF vagyonkezel6i joganak keletkezése
idépontjaban az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ald keriiljenek, amennyiben eddig mas (példaul az Orszagos
Kérhazi Féigazgatdsag) volt a tulajdonosi joggyakorlo.

A 44.8-hoz és a 45. §-hoz

A csalddok tdmogatdsarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény moédositasaval az allami kezesség kiterjed a 2022. évet
kdvetéen megkotott babavaro kélcsonszerzédésekre is.

A 46. §-hoz

A temetOkrél és a temetkezésrél szolo 1999. évi XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Temet6 tv.) érintett rendelkezéseinek
pontositasa eredményeként egyértelmd lesz az, hogy
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a) a koztemetdk esetében a telepilési 6nkormdnyzatok szdmara az dnkormanyzat temetd lzemeltetéséhez
és fenntartasdhoz kapcsolédoé dij megallapitasi jogkore korldtozott. A tdrvényben nevesitett dijakon feldl
tovabbi, mas elnevezésl dijak medfizetésének elbirdsara az dnkorményzatnak jogalkotasi felhatalmazas
hidnyaban nincs lehetdsége;

b) sem a tulajdonos, sem az Uzemeltetd6 - temetkezési szolgdltatok kivételével - a temetSben
véllalkozasszerlien munkat végzok szamara a temetd-fenntartasi hozzajarulasi dijon fellil egyéb dijat nem
dllapithat meg, illetve nem szedhet.

A dij megallapitasara tovébbra is vonatkozik majd az a korlat, ami szerint a dijat az indokolt és sziikséges koltségek
figyelembevételével kell meghatéarozni, és hogy nem allapithaté meg, és nem szedhetd dij — a Temetd tv. eltéré
rendelkezése hidnyaban — a temetélatogatasért, a temetdi utak hasznalatdért és a temetési hely gondozasahoz
igénybe vett vizért.

A 47.8-hoz

Az Onkormanyzatok adminisztrativ terheinek csokkentése érdekében hatdlyon kivil helyezésre kerll annak
kotelezettsége, hogy a teleptilési 6nkorményzat a rendelete elfogadasa el6tt ki kell kérje a fogyasztok tertletileg
illetékes szerveinek véleményét, a dijmérték évenkénti felllvizsgalatanak kotelezettségét és a temetd-fenntartasi dij
megallapitasanak egyes részletszabdlyait. Egyértelmusitésre kerlil az &nkormanyzati rendelet megalkotasara adott
felhatalmazas.

A 48. §-hoz

A moddositdas megemeli a jogi személlyel szemben kiszabhaté pénzbirsag legkisebb Osszegét, elésegitve ezzel
a blintetdjogi intézkedés kiszabasa céljanak, a tovabbi jogsértések megeldzésének érvényestilését.

A 49. §-hoz

A médositas célja, hogy a mobil bazisédllomasok és azok alrendszerének lzemeltetése és karbantartdsa soran
is érvényesiiljenek a kiberbiztonsagi koévetelmények. Tekintettel arra, hogy a kiberbiztonsagi tanusitasrol és
a kiberbiztonsagi felligyeletrél sz6l6 2023. évi XXIII. térvény az elektronikus hirkozlésrél széld 2003. évi C. térvény
(a tovabbiakban: Eht.) hatdlybalépése 6ta Ujraszabalyozta a kiberbiztonsagi tanusitas teriletét, indokolt, hogy
a mobil bazisallomasok és azok alrendszerének Gizemeltetése kapcsén is egységes szabalyok érvényesiiljenek. Ennek
érdekében az Eht-ban rogzitésre keril az elektronikus hirkdzlé haldzat Gzemeltetjének kotelezettsége a szakmai
kompetenciaval rendelkez6é Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésdganak (a tovabbiakban: SZTFH) elndke
altal kiadott rendeletben foglalt kiberbiztonsagi kovetelmények betartasara.

Az 50. §-hoz

Felhatalmazé rendelkezés a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga (a tovabbiakban: SZTFH) elndke
részére rendeletalkotdshoz az elektronikus hirkozlé halézat lizemeltetdje altal teljesitendé kovetelmények
meghatarozasa érdekében.

Az 51. §-hoz

Atmeneti rendelkezést fogalmaz arra vonatkozéan, hogy az elektronikus hirkézl6 halézat (zemeltetéje
az Uzemeltetési tevékenységét az SZTFH elndkének az elektronikus hirkozlé héldzat Gizemeltetdje altal teljesitendd
kiberbiztonsagi kovetelményekre vonatkozé részletes szabalyokat tartalmazd rendelete hatalybalépését kovetd
30. naptdl kell alkalmazni.

Az 52-56. §-hoz

A javaslatnak a biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszer- és gydgyaszatisegédeszkdz-elldtds, valamint
a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabdlyairdl széld 2006. évi XCVIII. térvényt modositd rendelkezései alapjan
az allami fenntartdsu fekvobeteg-ellatd intézmény részére az intézeti gydgyszertdri szolgéltatds a hagyomanyos
modszer (az allami fenntartasu fekvébeteg-ellatast végzé intézmény részeként miikddé intézeti gydgyszertar atjan
torténd szolgaltatds) mellett egységes intézeti gydgyszertari szolgéltatas keretében is biztosithato. Az egységes
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intézeti gydgyszertdri szolgéltatds esetén az egységes szolgaltaté a Magyarorszag teriiletén talalhaté valamennyi
allami fenntartdsu fekvébeteg-ellaté intézmény részére egységes szolgaltatds-szinvonalu és szolgaltatdsbiztonsagi
szintl intézeti gydgyszertari szolgdltatdst nyujt. Az egységes intézeti gyogyszertdri tevékenység keretében
végzett mlkodtetés célja nagy értékd, tobbek kozott az egyéni gydgyszeradagolast lehetévé tevé beruhdzasok
megvaldsitasaval az intézeti gydgyszertarak Gizemeltetési és ellatasi tevékenységének jelentds javulasa.

Az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatd kivalasztdsara a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény
szerinti, hirdetménnyel indulé nyilvdnos eljdrasban keriilhet sor, az eljards nyertese az egységes intézeti
gyogyszertéri szolgaltatast az allami fenntartasu kérhazak részére kifejezetten a kizarélag e tevékenység ellatasara
létrehozott projekttarsasdg utjan nyujtja. Az egységes intézeti gydgyszertdri rendszerhez a nem allami fenntartasu
fekvébetegelldtd intézmények intézeti gyogyszertdraik vonatkozasaban onkéntesen csatlakozhatnak. A Javaslat
az alapveté torvényi szintl rendelkezések rogzitése mellett felhatalmazast ad a Kormény részére az egységes
intézeti gyodgyszertari szolgaltatds végzésével, engedélyezésével, hatdsagi ellenbrzésével, valamint az allami
fenntartasi koron kivili onkéntes résztvevék csatlakozésaval kapcsolatos részletszabalyok megalkotaséra, tovabba
a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIl. torvény szerinti eljdrdsban ajanlatkéréként eljaré miniszter, illetve
az engedélyezési és hatdsagi ellendrzést végzd hatdsag kijeldlésére..

Az 57.8-hoz és az 58. §-hoz

A hatékony és egységes vagyongazdalkodas, a centralizalt dllami vagyonértékesitési stratégia és a koltséghatékony
vagyongazdalkodas biztositdsa érdekében kerll sor az &llami vagyonrél szélé 2007. évi CVI. tdrvény
(a tovabbiakban: Vtv.) médositasara a feladatellatast kozvetlenll nem szolgalé vagyonelemek hatékony értékesitési
feltételeinek szabdlyozasaval.

Az értékesitési eljards egyszerUsitése és gyorsitdsa érdekében a Vitv. moddositassal bevezetésre kerlld
Uj rendelkezése lehetdséget biztosit az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter részére, hogy a hatékony és
felelés vagyongazdalkodas szempontjai mentén rendeletében értékesitésre kijelolje azokat az allami tulajdonu
— a Kormény irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozd kozponti koltségvetési szerv vagyonkezelésében lévé —
ingatlanokat, amelyeknek az értékesitése indokolt.

Felhatalmazo rendelkezés a miniszter részére a Vtv.-ben meghatarozott ingatlanok értékesitésre torténd kijeldlésére.

Az 59-61. §-hoz

Az étrend-kiegészitékben felhaszndlt kilonb6zé anyagok, novények, novényi részek a dozis, hatds, mellékhatas
tekintetében forgalomba hozatal elétt ellendrzésre nem kerililnek. Ezeket az élelmiszer készitményeket barki
megvasarolhatja, és orvosi felligyelet nélkil alkalmazhatja, ezért e termékkdr szabdlyozasa fontos élelmezés-
egészségigyi feladat annak ellenére is, hogy az étrend-kiegészitéként forgalmazott termékekben a hatéanyagok
a terapias dozis alatt fordulnak elé.

Az étrend-kiegésziték piaca az elmult évek sordn jelentds véltozasokon ment keresztill. Ugrdsszertien novekszik
évrél évre a piacon lévé termékek kore, illetve azok értékesitési mennyisége. Altalanos tendencia, hogy a fogyasztok
is egyre inkdbb a vény nélkili készitmények irdnyaba fordulnak el és ezen beliil is egyre nagyobb szerepet kapnak
az egészség megObrzését, a kdzérzet javitdsat elésegitd készitmények.

Egészségligyi kockazatot az jelenthet, ha a megadott vitaminokbdl vagy asvanyi anyagokbol tul sokat fogyaszt
a paciens. Ennek elkerilésére torténé felhivas nem elégséges, ha csak a termék ismertetéjénél keril feltlintetésre;
egyes termékek eldvigyadzatlan kombindldsa ugyanis komoly egészségiigyi kockazatot jelent. Erre figyelemmel
javasolt, hogy esetekben (elsésorban hatéanyag- vagy vitamintartalom és ezek mennyisége esetében) az adott
termék csak gydgyszertarban, illetéleg jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelelé (zletekben
keriiljon forgalmazasra. gy az értékesités esetén megfelel6 szakismeret &ll rendelkezésre arra, hogy a fogyasztét
a gydgyszerész vagy gyogyszertari szakasszisztens, szakképzett eladd felhivja a termék, termékek kockazataira,
felvildgositast, segitséget adjon, komplett kezelést javasoljon a fogyaszt6 szamara.

Az intézkedés tovabbd noveli a betegbiztonsagot is. Ennek révén ugyanis az eddig akar bizonytalan hatter( tzletek
helyett a magas hatdanyag tartalmu étrend-kiegésziték megbizhato, rendszeresen ellendérzétt gydgyszertarakban
vagy Uzletekben keriilnek drusitasra.



926

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi81.szam

A fentiekre figyelemmel a médositas annak a lehetéségnek megteremtésére tesz javaslatot, hogy az egészségligyért
felel6s miniszter rendeletet adhasson ki arrél, hogy bizonyos feltételeknek nem megfelelé termékek csak
gyogyszertarban vagy a miniszter rendeletében meghatdarozott izletekben hozhatéak forgalomba.

A 62. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a teleptiléskép-védelmi torvényi szabalyozdsban a moédositéd javaslat értelmében a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatdsag 6naélléd feladatkort kap — az orszagos reklamkataszter vezetése -, ezért indokolt ezt
a specialis hatdskort a szervet statudlé torvényben, a feladatok felsorolasat tartalmazé alcimben is elhelyezni.

A 63. §-hoz

A modositds alapjan pontositasra kerlil a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsag
elndkhelyettesének illetményének megdllapitdsdra vonatkozé szabdly, ami szerint az elndkhelyettes a kormanyzati
igazgatdsrol sz6lé6 2018. évi CXXV. torvény 1. melléklet I. pontjdban foglalt Illetménytdbla szerinti, a helyettes
allamtitkarra vonatkozé illetményre jogosult, amelynek 6sszegét a Hatdsdg elndke allapitja meg.

A 64. §-hoz

A moédositas alapjan a Tny. 83/C. §-a aldli kivételeket a korhatdr el6tti ellatds, a szolgalati jdrandésdg, az dtmeneti
banyészjaradék és a tdncmlvészeti életjaradék szlineteltetésére is alkalmazni kell.

A 65. §-hoz, a 69. §-hoz és a 73. §-hoz

A kormanyzati szektor egésze kamatterhének csokkentése érdekében felmerilhet kiilsé forrds bevondsa helyett
a kormanyzati szektoron belil a legkedvezébb forrasbevonasi feltételekkel rendelkezé éllam altali finanszirozas
igénybevétele, amennyiben az a kdzponti kdltségvetés pénzligyi stabilitdsat nem érinti. A javaslat ezen lehet6ség
biztositasat célozza.

A 66. §-hoz és a 67. §-hoz

A térvényjavaslat a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény modositasdval megsziinteti
az Onkormdnyzati adéssagot keletkezteté Ugyletekrdl szolo kérelmek benyujtasat megel6zé adatszolgéltatast,
ami érdemi adminisztracié csokkentést jelent az 6nkormdanyzatok szdmdra. Az adatszolgdltatds megsziintetésével
- az 6nkormdényzati koltségvetési rendelet és kitekintés elfogadasat kdvetéen — mar az év elejétél benyujthatéak
lesznek az ad6ssagot keletkezteté Uigyletek engedélyezése irdnti kérelmek.

A 68. §-hoz

A modositds a gazdasdgi tarsasdgok Ugyleteinek értékelése sordn az Onkormdnyzatokhoz hasonlé értékelési
szempontok szerinti figyelembevételi lehetéségét biztositja.

A 70. §-hoz

A torvényjavaslat egyértelmsiti — és a jogalkotdsrdl szdl6 2010. évi CXXX. torvény 3. §-a figyelembevételével
azonos jogszabdlyban hatdrozza meg -, hogy a nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel kapcsolatos szerz6déses
jogviszonyokban és az éllamaddssag-kezelési lUgyekben az allam képviseleti jogat ki gyakorolja. A moddositds
alapjan a nemzetkozi pénziigyi intézményekkel 1étrejové nemzetkodzi jogi szerzédéses jogviszonyok tekintetében
a nemzetkozi pénzligyi kapcsolatokért felelés miniszter jar el, az dllamadodssag-kezeléssel kapcsolatos polgari jogi
szerz6déses Ulgyletekben pedig az allam képviseleti joga az allamhdztartasért felel6s minisztert illeti meg, aki ezt
ajogat irdsban atruhazhatja a Kormany mas tagjéra.

A71.8-hoz

Az allamaddssag-kezeléssel kapcsolatos polgari jogviszonyokkal sszefliggé képviselet atruhazasa tekintetében
a nemzetkdzi pénzlgyi intézményektdl vald hitelfelvétel esetén altaldnos érvénnyel keril meghatarozasra
az atruhazas a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokért felelés miniszter részére.
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A 72.8-hoz

A rendelkezés jogtechnikai pontositasokat tartalmaz.

A 74.8-hoz

A Kuria az itélkezési tevékenysége mellett — annak keretein belll - biztositja a birésagok jogalkalmazasanak
egységét, ezzel kitlintetett alkotmanyos rendeltetéssel bir. E mellett az Orszagos Birdi Tanacs is specialis, a birdsagi
tevékenységtdl elkiilonilt, mas szervektdl gazdasagilag és miikodését tekintve is fliggetlen tevékenységet lat el.
Ezeknek az alkotmanyos kdvetelményeknek azonban e szervek csak akkor tudnak eleget tenni, ha kdltségvetésiik
és gazdalkodasuk tekintetében is autonémidval rendelkeznek. A javaslat ezért, valamint az Eurdpai Bizottsdg
2021. évi unios eredménytablérol szolo jelentés eredményei alapjan a Kuria és az Orszagos Birdi Tanacs koltségvetési
gazdalkodasanak fliggetlensége érdekében kimondja, hogy a fejezetet iranyité szerv vezetdjének cimzett
hataskoroket e két szerv tekintetében az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke helyett a Kuria elndke és az Orszagos Biroi
Tandcs gyakorolja.

A 75.8-hoz

A torvényjavaslat szélesiti a Kormdny irdnyitdsa ald tartozd fejezetek korében a fejezetet irdnyitd szervek
lehetdségét, hogy az éltaluk irdnyitott fejezetbe, vagy fejezetekbe sorolt kiadasi el6iranyzatok terhére (akar fejezeten
beliil, akar fejezetek kozott) eléiranyzat-atcsoportositasokat hajthassanak végre. Az elGirdnyzat-atcsoportositasokra
az allamhaztartasért felel6s miniszter tdjékoztatdsa mellett keriilhet sor, amellyel szemben az allamhéztartasért
felel6s miniszter kifogassal élhet. Az allamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes hozzajarulasa megmarad
a Kormany iranyitasa ald tartozo fejezeten bellli, elGirdnyzat-atcsoportositashoz, ha az a kozponti koltségvetés
elSirdnyzat-modositasi kotelezettség nélkil tulteljesithetd elSirdnyzata terhére torténik. Emellett a modositas
az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes hozzajaruldsdhoz koti az eurdpai unids forrasbol finanszirozott
koltségvetési tdmogatdsok teljesitésére szolgdlo elbirdnyzatok terhére torténd eliranyzat-atcsoportositast is.

A médositas rendezi azt is, hogy ha az el6iranyzat-atcsoportositassal érintett fejezetek fejezetet iranyitd szervének
vezetdje azonos személy, akkor a fejezetek kozotti dtcsoportositasra a fejezetet irdnyitd szerv vezetjének egyoldalu
irdsbeli jognyilatkozata alapjan kertlhet sor.

A 76.8-hoz

A torvényjavaslat lehetévé teszi, hogy az egyes haditechnikai és infrastrukturdlis beruhazésok beszerzési
eljarasainak Osszetettsége miatt kizarélagosan a honvédelmi célokra szolgdlé kiadasi el8irdnyzatok terhére
a koltségvetési évben jovahagyott eredeti kiadasi el6iranyzat szaz szdzalékos mértékéig lehessen koltségvetési évre
vagy évekre kotelezettséget vallalni.

A 77.8-hoz, a 78. §-hoz, a 83. §-hoz és a 85. §-hoz

A teriletfejlesztéssel Osszefiiggé feladatok hatékonyabbd tétele érdekében a moddositds béviti a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) altal mikodtetett Orszagos Tamogatas-ellenérzési Rendszer (OTR), mint
monitoringrendszer mlkodésének feltételeit azzal, hogy az a koltségvetési tdmogatasok szabalyszerl rendelkezésre
bocsatasa érdekében emberi beavatkozas nélkiil kapcsolhatok 6ssze mas, szintén kincstari szakrendszerekkel.

A koltségvetési tdmogatdsok szabadlyszer(i rendelkezésre bocsétdsa érdekében a Kincstdr 2024. janudr 1-jétdl
Osszekapcsolja az dltala mdkodtetett OTR rendszert a szintén altala mUkodtetett Szamlavezeté Rendszerrel
és emberi beavatkozas nélkiul biztositjia majd, hogy az OTR rendszerbe torténé tdmogatdi adatdtadasok
és a tamogatasok kifizetésének adatainak egyezéségét. Ezek nem vonatkoznak az allamhaztartasrél szélé
torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet. 88. § (1) bekezdés c) pontja szerint folydsitott
tdmogatdasokra, ahol a koltségvetési tamogatas folydsitdsa kamattdamogatas, kezelési koltségtdmogatds, egyéb
koltségtamogatas vagy kezességi dijtdmogatds pénziigyi intézmény altal torténé megeldlegezése esetén
a koltségvetési tdmogatast megeldlegezd pénziigyi intézmény részére torténik.

Szintén a terlletfejlesztéssel Gsszefliggd feladatok hatékonyabbd tétele érdekében a monitoringrendszerbe
4dtadandé tamogatasi dontésekben szereplé adatok kore béviil. A hatdlyos szabdlyozas alapjén a tdmogaténak,
vagy a nevében eljaré kezeld szervnek — tobbek kozott — rogzitenie kell a tdmogatasi dokumentumon szerepld



928

INDOKOLASOK TARA - 2023.évi81.szam

a névadatok és az azokbdl elérheté kozhiteles nyilvdntartdsokban szereplé székhely, telephelyadatok
nem adnak arra lehetéséget, hogy kimutathaté véljon, hogy maga a tamogatasi Osszeg fizikailag hol
kertl felhasznaldsra. Ezért a javaslat alapjan a tamogatoknak, vagy a nevikben eljaré kezelé szerveknek
rogzitenitk kell a monitoringrendszerben a tdmogatds felhaszndlasi helyének pontos cimadatat is. Emellett
a monitoringrendszerben tarolt adatokat a jelenlegi 6t év helyett tiz évig kell majd &rizni.

A hatalyos szabdlyozas rogziti, hogy a monitoringrendszerben nem régzitett tdmogatasi dontés alapjan tdmogatas
érvényesen nem bocsathaté rendelkezésre, azonban a hidnyos, hibds adatdtaddsok és az adatdtaddsok nem
teljesitése sziikségessé teszi konkrét szankcié alkalmazdsat is. Ezért a torvényjavaslat — a terlletfejlesztéssel
Osszefliggé adatok feldolgozdsa és rendszerezése érdekében - mérlegelés nélkiili, azonnali birsagfizetési
kotelezettséget éllapit meg azon tdmogatok és nevilkben eljard szervezetek terhére, amelyek a 2023. janudr 1-jétél
rogzitendé tdmogatasi dontéshez kapcsoldodd OTR rendszerbe torténd adatdtadasokat 2023. augusztus 31-éig nem
teljesitik. A birsag szamitasanak alapjat, mértékét a javaslat szerinti Uj felhatalmazé rendelkezése alapjan a Kormany
rendeletében dllapitja meg.

A 79. 8-hoz

A modositas torvényi szintre emeli azt a jelenleg korményrendeleti szintli szabalyt, ami szerint a visszafizetendé
tdmogatas egylttes 6sszege vagy a fizetendé kamatok egyittes dsszege az ezer forintot nem éri el, azt nem kell
medfizetni. A jogtechnikai mddositas altal azonos jogforrasi szinten (torvényben) keriilnek megfogalmazésra
a tdamogatasok felhasznaldsanak garancialis szabalyai.

A 80. §-hoz

A térvényjavaslat a Kincstarnal vezetett fizetési szamlavezetésre kotelezettek korét médositja. Egyrészt a modositas
alapjan a kotelezetti kort rogzité felsorolasbdl kikerll a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté zartkorlien mikodd
Részvénytarsasag, valamint a Nemzeti Udiilési Szolgalat megsziinésiikre tekintettel, masrészt a felsorolas béviil
a Nemzeti Utdijfizetési Szolgaltatd Zartkdriien miikédd Részvénytarsasaggal.

A javaslat alapjan - az eddig tiltdas helyett — a kincstari koron kivili szamlatulajdonosok esetében
az allamhaztartasért felelés miniszter erre irdnyulé engedélyével rendelkezhetnek értékpapirszamlaval, illetve
vésarolhatnak értékpapirt.

A térvényjavaslat tovabba el6irja, hogy a koltségvetési szervi jogallassal nem rendelkezd, jogszabaly alapjan kijeldlt,
a hitelintézetekrél és a pénzugyi véllalkozdsokrdl sz6ld 2013. évi CCXXXVII. torvény szerint hitelintézetnek nem
mindsild kezel6 szerv kizérdlag a Kincstarnal vezethet fizetési szdmlajat. Emellett a javaslat megteremti annak
lehetdségét, hogy a Kincstarnal vezessék fizetési szamlajukat azon gazdasagi tarsasagok, amelyekben az allam
legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik.

A 81. §-hoz és 88. §-hoz

A rendelkezés a nett6 finanszirozas keretében keletkezett tartozasok hatékonyabb érvényesitését szolgdlja.

A 82. §-hoz

A lakéscélu allami tdmogatdst igénybevevé személy, a tdmogatds alapjiul szolgdlé gyermek, a nem tdmogatott
hiteladds adatairél és az igénybe vett tdmogatasra vonatkozéd adatokrél a Magyar Allamkincstar — a hitelintézeti
adatszolgdltatas alapjan - nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas vezetésének célja, hogy a tdmogatds iranti kérelmek
benyujtasa esetén a hitelintézet ellendrizni tudja, hogy az igényl6 vett-e mar igénybe lakdscélu allami tdmogatast
és mekkora Gsszegben, illetve a tdmogatas alapjaul szolgalé gyermekek utdn tortént-e mar igénybevétel.
A nyilvantartds vezetése fontos az ismételt vagy tobbszori igénybevétel megelézése, illetve az igénybe vehetd
tamogatdsi 6sszeg megalapozott meghatarozasa céljabol. A lakdscélu allami tdmogatdsok ligyében eljaré szervek
a lakascélu allami tdmogatds szabalyszer( igénybevételének vizsgalata sordn is a nyilvantartasi adatokat, valamint
az adatokat aldtdmaszto iratokat felhasznalva jarnak el. A kérelmet és mellékleteit, a tdmogatési szerz6dést,
a tdmogatas visszafizetéséhez vagy annak felfliggesztéséhez, elidegenités esetén a terhek atjegyzéséhez
kapcsolodd dokumentumokat — mint a nyilvantartasban szereplé adatokat aldtamaszté iratokat — az éllami igény
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esetleges érvényesitése érdekében a tdmogatds visszafizetését biztosit jelzdlogjog, valamint elidegenitési és
terhelési tilalom torlését, illetve kamattdmogatott kdlcson esetén a kamattamogatas lejaratat vagy visszafizetését
kovetd naptari év végéig sziikséges megbrizni és kezelni. A tdmogatott személy, a tdmogatés alapjaul szolgald
gyermek, illetve a nem tamogatott hiteladds adatait és az igénybe vett tdmogatdsra vonatkozdan nyilvantartott
adatokat a lakdstdmogatdsi rendszer szabalyszerd mukodésének biztositasa érdekében a tdmogatési szerzédés
megkdtésétdl szamitott 50. év végéig indokolt kezelni, tekintettel arra, hogy ugyanazon igénylé részérdl
a gyermekeire tekintettel igénybe vehetd tdmogatés vonatkozasaban a gyermekvallalas lehetséges idészakan beliil,
egyéb tdmogatasi formak esetén pedig az élete végéig el6fordulhat Ujabb lakascélu allami tdmogatas iranti kérelem
benyujtasa.

A 84. §-hoz

A torvényjavaslat atmeneti rendelkezésként éllapitja meg, hogy a koltségvetési szervi jogdllassal nem rendelkezd
kezel6 szerv a milyen hatarid6vel kételes szamlat nyitni a Kincstarndl, illetve a fizetési szamlajan 1évé Osszegeket
a javaslatban foglalt hatérid6ig fizesse be a kincstari szamlédra. Emellett a javaslat azon Uj kincstari koron kivdli
szamlatulajdonosok befektetési szempontu helyzetére is megfogalmaz atmeneti rendezést, akik az Uj besorolas
eredményeként az Aht. 79. § (3) bekezdése szerint nem rendelkezhetnek majd értékpapirszamlaval.

A 86. §-hoz

A torvényjavaslat dtmeneti rendelkezésként allapitja meg a lakascélu allami tdmogatést igénybevevé személy,
a tdmogatas alapjaul szolgdlé gyermek, a nem tamogatott hiteladds adatairdl és az igénybe vett tdmogatasra
vonatkozé adatokat tartalmazé nyilvantartdssal kapcsolatban, ami szerint az ezzel kapcsolatos Uj szabalyokat
a modositas hatalybalépését megel6z6en megkotott tdmogatési szerzédések esetén is alkalmazni kell.

A 87.8-hoz

A torvényjavaslat egyértelmdsiti, hogy az egyszeri el6irdnyzat-atcsoportositdssal szemben a tartés el6iranyzat-
atcsoportositas olyan atcsoportositast jelent, amely a koltségvetési éven tul beéplil az adott elSirdnyzatba.

A moédositas a jogalkalmazdi gyakorlat tapasztalatai alapjan Ugy médositja az Aht. 33. § (1) bekezdését, hogy
a fejezeten belil a fejezet cimrendjének, valamint a cimrend ala rendezett alcimek, jogcimcsoportok médositasén,
kiegészitésén tul lehetdséget biztosit az eléirdnyzatok nevének médositasara is.

A javaslat lehetévé teszi a kiilképviseleti koltségvetési szervek szamdra, hogy a fizetési szamldhoz és a készpénz-
helyettesité fizetési eszkozhoz likviditasi keretet vagy hitelkdrtyat tartsanak fenn a Kormany rendeletében
meghatarozott feltételek betartasa mellett.

Az 6nkormanyzati finanszirozas forrasainak jobb tervezhetésége miatt torekedni kell arra, hogy az dnkormanyzati
koltségvetési beszamolok benyujtasa és az emiatt keletkezd befizetési kotelezettség tényleges teljesitése kozott
lehet6ség szerint minél kevesebb idé teljen el. Tekintettel arra, hogy az nkormanyzatok rendre éInek az Aht. 60/B. §
szerinti kérelem benyujtadsanak lehet6ségével és jelenleg rendre a maximdlis id6tartamra torténik a felfliggesztés,
a jogintézményt megtartva a modositds az idétartamot két honapra roviditi. Bérfizetési vagy egyéb likviditasi
problémak esetén az allamhdztartasi jogszabdlyok kdzvetlen és gyors megoldasokat biztositanak [pl. kdzvetlen
kincstari bérfizetés vagy helyi dnkorményzatok rendkiviili tdmogatasa (REKI), stb.].

A javaslat az elGiranyzat-atcsoportositasra vonatkozd szabalyok kapcsan rogziti az allamhaztartasért felel6s
miniszter részére szolo tajékoztatasra, és az altala tehetd kifogdssal kapcsolatos részletszabadlyok megalkotéaséra
vonatkozé felhatalmazo rendelkezést is.

A javaslat az E6tvos Lorand Kutatasi Halézatnak Magyar Kutatasi Halézatra vald névvaltozésa miatt médositast is
tartalmazza.

Emellett a rendelkezés jogtechnikai pontositdsokat tartalmaz.
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A 89. §-hoz

A rendelkezés hatélyon kivil helyezé rendelkezéseket tartalmaz egyrészt az elSiranyzat-dtcsoportositas
Uj szabalyaival Osszefliggésben, valamint a nemzetkdzi pénzigyi intézményekkel kapcsolatos szerzédéses
jogviszonyokban és az allamaddssdg-kezelési ligyekben az allam képviseleti jogat érinté szabalyozas kapcsan.

A 96. §-hoz, a 97. §-hoz, a 130. §-hoz és a 131. §-hoz

A torvényjavaslat célja, hogy a Magyar Honvédség a jovében mar ne papiralapon, hanem elektronikus
formaban biztositsa a személyi dllomany részére a targyévi jovedelmekrdl sz6l6 adodigazolast (a tovabbiakban:
M30 adédigazolast), valamint a tdrsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitésérdél szélé6  igazolas.
Az M30 addigazolds, valamint a tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésérél sz6l6 igazoldsok személyi
allomany részére torténd atadasat a honvédelmi tarca kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellaté szervezete
altal izemeltetett elektronikus ligyintézési fellileten keresztil lehet biztositani.

A 90-93. §-hoz

A modositds megemeli a szabdlysértés miatt kiszabhaté pénzbirsdg és a helyszini birsdg legalacsonyabb és
legmagasabb 0Osszegét, tekintettel azoknak a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrél sz6l6 2012. évi Il. torvény hatalybalépése o6ta valtozatlan mértékére, elésegitve ezaltal
a szankcié kiszabasa céljainak érvényesiilését. A modositds tovabba a megemelt altaldnos birsagtételekhez
igazoddéan moddositja a meg nem fizetett pénzbirsag és helyszini birsdg végrehajtasahoz kapcsolodd atvaltasi
Osszegek mértékét.

A 94. §-hoz

A modositds a képvisel6i tevékenység ellatdsanak biztositasara vonatkozd rendelkezést csupén athelyezi
a torvényen beliil, de érdemben nem mddositja, mivel ezen juttatdsok, eszkdzok biztositdsa ténylegesen nem
az iroddkhoz kétédik, hanem a képviseld és a képviseldi alkalmazottak személyéhez és tevékenységéhez.

A 95. §-hoz

A médositas megemeli a pénzbiintetés egy napi tételének legkisebb és legmagasabb 0sszegét, tekintettel arra,
hogy annak a Biinteté Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény hatdlybalépése o6ta valtozatlan mértékére,
elbsegitve ezaltal a szankcié kiszabdsa céljainak érvényesiilését. A térvény azonban viéltozatlanul hagyja a napi
tételek szamat, és tovabbra is minimum 30, maximum 540 napi tétel szabhato ki.

A 98. §-hoz és a 110. §-hoz

A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati jogviszonyarol szélé 2015. évi
XLII. térvény és a honvédek jogallasardl széld 2012. évi CCV. toérvény alapjan a nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezett illetményét és a szenior allomény tagjanak illetményét a kdzponti koltségvetés tériti meg.
Szikséges azonban a rendelkezések hatélyon kivil helyezése annak érdekében, hogy a forrasbiztositas ne terhelje
a céltartalék elSirdnyzatot.

A 99. §-hoz

A torvényjavaslat az lveghazhatasu gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi
hatdrozat végrehajtasdban torténd részvételrél sz6l6 2012. évi CCXVII. torvény mddositasdval 6sszhangot biztosit
a kibocsatasi egységek értékesitésbdl szarmazé bevétel nemzeti koltségvetést megilletd részének unids szabalyok
altal el6irt mértéket elérd, célhoz kotott felhasznaldsara vonatkozd szabdlyokkal, egyuttal megerésiti azt is, hogy
arra a Kormany altal — a szaktarca javaslata szerint kormanyhatérozati formaban — meghatarozott prioritasok alapjan
kerdl sor.

A 100. §-hoz

A Magyar Szénhidrogén Készletezé Szovetség jelenleg is kozremUlkodik a motorhajtéanyagok minéségi adatairdl
sz6lo jelentés és a tilizel6olajok minéségi adatairdl szold jelentés elkészitésében, Ugy, hogy egy gazdasagi
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tarsasaggal szerzédik. A modositds célja a tlizeléolajokkal kapcsolatos szerz6dés megkotése jogalapjanak
megteremtése. (A tlizeléanyagokkal kapcsolatos jelentéstétel unids irdnyelven alapul és a kéntartalom mérésére
vonatkozik.).

A 101-105. §-hoz

Az autdpalyak, autoutak és féutak hasznalataért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél sz616 2013. évi LXVII. torvény
(a tovébbiakban: Utdijtv.) értelmezé rendelkezéseinek moédositésa egyrészt az Eurovignette modositott
rendelkezéseinek megfeleléen pontositja azokat és Uj fogalmakat is bevezet.

Az Irdnyelv modositéd rendelkezései nyomdan felllvizsgélatra kerlilnek az infrastrukturadij és a kilsékoltségdij
meghatarozasara vonatkozd alapelvek.

A 106. §-hoz

Az Utdijtv. jogharmonizaciés zaradéka kiegészitésre keriil az Iranyelvre torténd hivatkozassal valamint az elézetes
bejelentési zaradékkal.

A 107. §-hoz

Az Utdijtv. értelmezé rendelkezéseinek moédositasa 2024. februar 1-jével az Utdijtv. hatdlya ald vonja
az autébuszokat.

A 108. §-hoz

A jogalkalmazas el6segitése érdekében kimondasra keriil a hatalyba nem |épés azon rendelkezések esetében, ahol
a hatalybalépés tobbszor is elhalasztasra keriilt. Tovabba hatélyat veszti a hatdlyba nem 1épé rendelkezések hatdlyba
[épésérdl sz6l6 rendelkezés.

A 109. §-hoz

A torvényjavaslat a Magyar Nemzeti Bankrél szolo 2013. évi CXXXIX. torvényben szereplé jogszabalyi hivatkozasokat
modositja, megteremtve az 0sszhangot az altalanos kdzigazgatdsi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvénnyel.

A111.8-hozésa 112.§-hoz

A természetes személyek adéssagrendezésérél sz6lé 2015. évi CV. torvény 36. § Uj (8a) bekezdése szerint a birdsagi
addssagrendezési eljarasban a torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeletekben meghatarozott felsé
Osszeghatarok, illetve értékhatarok valtozasara tekintettel az ados éltal benyujtott kérelem elbiralasakor az eljaro
elséfoku birésag sajat maga hatalyon kivil helyezheti az adéssagrendezési egyezség, illetve az addssagtorlesztési
terv targyaban kordbban hozott, és még jogerére nem emelkedett végzését, azaz ez az esetkor kivétel a polgari
eljarasi szabalyban meghatarozott egyszeri kotéerd fészabalya aldl.

A 113.§-115. §-hoz

A javaslat a telepliléskép-védelmi szabdlyozdsban bevezeti az orszdgos rekldmkataszter jogintézményét.
Azokat a rekldameszkozoket, amelyek kihelyezésére telepliléskép-védelmi szempontbdl szabdlyszertien kerdl sor
(igy példaul arra telepiilésképi bejelentési eljarast folytattak le), a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg felveszi
az dltala vezetett nyilvantartasba. Regisztracié hidnyaban a rekldmeszkdéz - ennélfogva azon rekldm - nem
helyezhet6 el. A kataszterrel egy egységes, orszagos kép kaphato, amellyel kirajzolodik az orszag ,reklamzaj térképe”.
Az adatbazisbdl kinyerheté adatok a helyi és kdzponti — hatdsagi vagy stratégiai — dontéshozatal segitésére is
alkalmasak lesznek.

Szukséges kiemelni, hogy a reklamkataszter feldllitdsa a reklameszkézok tulajdonosi vagy hasznaldi oldalan
nem jar a hatdlyos szabdlyozdshoz képest tartalmi jellegl tobbletkorladtozassal: a moédosité javaslat kimondja,
hogy a nyilvantartdsba vétel feltétele pusztdn az, hogy a rekldmeszkoz feleljen meg a vonatkozé telepilésképi
eldirdsoknak (ez értelemszertien mar ma is alapveté kdvetelmény). A nyilvantartasba vétel kezdeményezése igy
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kizarélag egy formai, regisztrativ cselekményt kdvetel meg az érintettektdl, ekként a véllalkozéshoz valé jogot sem
korldtozza.

Az orszdgos rekldamkataszter vezetésének részletes szabdlyait kormanyrendelet fogja megallapitani. Ebben
szilkséges majd szabdlyozni egyebek mellett azt, hogy a rekldmkataszter vezetésére elsGsorban bejelentés
alapjan, esetlegesen pedig, az esetek egy kisebb hanyaddban hivatalbdl fog sor keriilni, figyelemmel arra, hogy
a reklameszkozok egy része jelenleg is telepiilésképi bejelentéshez kotott eszkoznek mindsiil, és igy a kihelyezést
megel6z6 telepllésképi bejelentési eljards nyoman az &llam tudomdssal rendelkezik a rekldmeszkoz
elhelyezhet&ségérol.

A rekldamkataszter bevezetését megel6zéen tudomasul vett rekldmeszkozoket 2024. februdr 1-jéig be kell jelenteni
a nyilvantartasba vételi eljards meginditasa érdekében.

A 116. §-hoz

A modositd rendelkezés megteremti a kapcsolatot a telepiiléskép-védelmi torvény szankcids elirdsai és
a médositassal bevezetett Uj rekldm-elhelyezési tilalom kdzott.

Emellett a javaslat megemeli a kozterilileten és a kozterlletrdl lathatd maganteriileten térténé reklamelhelyezésre
vonatkozd szabalyok megsértése esetén, valamint a koltségvetési szervek és a torvény hatalya ald tartozoé jogi
személyek altal megrendelt plakdtkampéanyok atlathatésdgat biztosité szabdlyok megszegése esetén kiszabhatd
kozigazgatasi birsag 0sszegét.

A 117.§-hoz

A Kozponti Statisztikai Hivatal jelenleg is rendelkezik a varmegyékben iroddkkal. A mddositasi javaslat
egyértelmsiti ennek jogszer(iségét.

A 118. §-hoz

A hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. térvény 14. § (1) bekezdés d) pontjaval térténé szorosabb 6sszhang
érdekében sziikséges mddositas.

A 119-125. §-hoz

A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairdl sz6l6 2016. évi CLVI. torvénybdl (a tovabbiakban: Turizmus
torvény) torlésre keriilnek az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény szerinti egyszerUsitett szamla-,
illetve nyugtaadasi és az ehhez kapcsolddo, az éllami addhatdsag felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségre
vonatkozé rendelkezések.

A Kozponti Statisztikai Hivatal, valamint helyi énkormanyzatok a Nemzeti Turisztikai Adatszolgéltaté Kézpontbdl
teljesithetd adatigényeit kotelez6en az NTAK-bol kell, hogy teljesitsék, ezzel is csdkkentve az adminisztracios
terheket.

Médositasra keriilnek a Magyar Turisztikai Ugynékség Zrt. altal ingyenesen biztositott vendéglato szoftverre és
jegykezel6 szoftverre vonatkozoé rendelkezések.

Az Magyar Turisztikai Ugyndkség Zrt. altal téritésmentesen biztositott, adatszolgaltatasra alkalmas szoftvert
kizarélag azok a vendéglatd Uzlet lizemelteték és turisztikai attrakcid lUzemelteték alkalmazhatjak, amelyeknek
a - vendéglato lzlet lizemelteték esetén a mindenkor hatalyos TEAOR némenklatira szerinti vendéglatas
tevékenységbdl szarmazo, turisztikai attrakcioé Gzemelteték esetén pedig a turisztikai attrakciod szolgéltatasaihoz
kapcsolodd jegyértékesitésébdl szarmazd, a targyévet megel6z6 lezart Uzleti év nettd arbevétele meghaladta
a 12 milli6 forintot, de nem érte el az 50 millié forintot.

A vendéglatod lzlet lGzemeltet6 és a turisztikai attrakcid Gzemeltetéje egy téritésmentesen biztositott szoftverre
jogosult, amelyet kizérélag egy altala Uzemeltetett vendéglatd Uzletben vagy turisztikai attrakcié esetében
alkalmazhat.

A szallashelyen, 14 éves kor alatt a 14 éves kor alatti személy képvisel6jének nyilatkozata alapjan régzitheték
arelevans adatok, 14 éves kor alatti személy okmanyat nem kell bemutatni.



INDOKOLASOK TARA - 2023.évi81.szam 933

A modositas értelében differencialasra keril a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kozpontba torténd
adatszolgdltatds megkezdésének hatdrideje a vendéglatd lizletek és turisztikai attrakciok tekintetében.

A rendelkezés kimondja, hogy a mar megkezdett adatszolgaltatast akkor is folytatni kell, ha a netté arbevétel
a Turizmus torvényben meghatarozott 6sszeget nem éri el.

Az ingyenes szoftverek igénybevételére és a differencialt adatszolgaltatds megkezdése érdekében megdllapitott
arbevétel szamitasahoz kapcsolédd irdnymutatdst tartalmazza a rendelkezés, mely szerint, az darbevétel
szdmitdsakor a termékértékesités vagy a szolgdltatdsnyujtds teljesitési helye szerinti bevétel mértékét kell
figyelembe venni, azzal, hogy tébb teljesitési hely azonos mkddtetéje vagy azonos lzemeltetSje esetén sem
alkalmazhat6 az egybeszamitas.

A 126-128. §-hoz

Az ligyvédi tevékenységrél sz6l6 2017. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Uttv.) médositasaval a Magyar Ugyvédi
Kamara ex lege biztositja a panaszokrol, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrdl szold torvény szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszer mukodtetését az lGgyvéd,
az eurdpai kdzdsségi jogdsz, az Uigyvédi iroda, illetve az eurdpai kdzdsségi jogdszi iroda részére.

A térvényjavaslat alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara valik tdrvény &ltal meghatarozott belsé visszaélés-
bejelentési rendszer muUkodtetését ellatdé szervezetté valamennyi érintett vonatkozdsidban, de lehetévé teszi
azt is, hogy az érintettek sajat szervezeti egységik éltal vagy kiilsé szervezet megbizédsa utjan biztositsdk a belsé
visszaélés-bejelentési rendszer mikodését. Ebben az esetben, illetve ha érintett a panaszokrol, a kozérdekd
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggé szabalyokrdl sz616 torvényben meghatarozottak
figyelembevételével olyan foglalkoztaté, amely foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony keretében legaldbb
250 személyt foglalkoztat, kételes haladéktalanul bejelentést tenni a Magyar Ugyvédi Kamaranak, amely arrdl
folyamatosan frissitett jegyzéket vezet. A bejelentések jegyzékébdl megallapithaté lesz, hogy a Magyar Ugyvédi
Kamara kételes-e ellatni a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetéséhez kapcsolodo feladatokat az érintett
vonatkozésaban.

A térvényjavaslat szerinti,opt-out” rezsim alapjan az érintettek a panaszokrol, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével Osszefliggé szabdlyokrodl szolo torvény szerint feladatkdrében partatlan személyt
vagy szervezeti egységet jelolhetnek ki szervezetiikon beldl, illetve bejelentévédelmi lGgyvédet vagy mas kilsé
szervezetet bizhatnak meg. Az ligyvédi titok védelme érdekében az Uttv. 10. § (4) bekezdésének modositasa
ugy rendelkezik, hogy a kiilsé szervezet az Ggyvédi titok megismerésére torvény erejénél fogva jogosulttd valik,
ugyanakkor az Uttv. 11. § (1) bekezdésére tekintettel mas ilyen megismerésre jogosultakkal azonosan tgyvédi
titoktartas is terhelni fogja. Abban az esetben, ha az ligyvéd, az eurdpai k6z0sségi jogasz, az Ugyvédi iroda, illetve
az eurdpai kdzosségi jogaszi iroda kilsé szervezetet kivan a feladattal megbizni, ugy koteles a kamarai szabélyzat
szerinti — az Ugyvédi titok kezeléséhez, illetve a titoktartds biztositdsdhoz sziikséges szakmai kovetelményeket —
a szerz6déskotés sordn érvényre juttatni.

A 129. §-hoz

A modositas célja, hogy az ingatlan-nyilvéntartasrdl szolé 2021. évi C. torvény hatdlybalépésével Osszefliggd
atmeneti rendelkezés az Ggyvédi kamarak szamara a képzések megszervezéséhez és a vizsgak lebonyolitasdhoz
szikséges felkészilési id6vel rendelkezzen arrdl, hogy a terlleti kamardknak meg kell kezdeniik az ingatlan-
nyilvéntartasi tgyben valé eljarasi jogosultsdg kamarai nyilvantartdsba-vételére iranyulé eljardsok lefolytatdsat.

A 132. §-hoz

A rendelkezés jogtechnikai pontositasokat tartalmaz.

A 133. §-hoz

Az Orszaggytilés a Pazmany Péter Katolikus Egyetem altal ellatott oktatési feladatok elésegitése céljabdl, a Magyar
Katolikus Piuspoki Konferencia részére torténé ingyenes vagyonjuttatdsrodl széld 2020. évi XVI. toérvényben
(a tovabbiakban: 2020. évi XVI. torvény) rendelkezett a Beruhdzas megvaldsitasahoz sziikséges ingatlanok a Magyar
Katolikus Piuspoki Konferencia tulajdonaba adaséarél. Az ingatlan-nyilvantartas szerinti, idékozben Budapest
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VIII. kerilet, belterilet 36582 helyrajzi szamon 6sszevont ingatlanok mar a Magyar Katolikus Plspoki Konferencia
tulajdonaba kertltek, az ingatlan-nyilvantartds szerinti Budapest VIII. keriilet belteriilet 36561/0/A helyrajzi
szdmu, természetben az 1088 Budapest, Pollack Mihdly tér alatt taldlhaté ingatlan tulajdonba adaséra pedig
2026. marcius 31. napja kerilt meghatéarozasra.

A torvényjavaslat célja, hogy az érintett allami tulajdonban 4allé ingatlan egyhazi — a Magyar Katolikus Pispoki
Konferencia részére torténd — tulajdonba adasanak hatérideje 2026. marcius 31. napjardl 2025. junius 30. napjara
keriljon modositasra a beruhdzasi helyszinek egységes jogi statusza megteremtése érdekében. Ezen hatarid6-
moédositas, ami szerint a Magyar Katolikus Plspoki Konferencia részére torténd tulajdonba-adas
2025. junius 30. napjaval megtorténik, lehetévé teszi, hogy a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem Ulzemeltet6ként
kelléen fel tud készilni a korszer(isitett mélygarazs hasznalatba adasat kdveté azonnali hasznositasara.

A 134-137.8§-hoz

A biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabdlyairdl szolé 2006. évi XCVII. térvényt modositd rendelkezésekhez kapcsoléddan a Javaslat
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl széldé 2020. évi C. torvény modositasaval rendezi az egységes intézeti
gyogyszertari szolgdltatasi rendszerben mikodé intézeti gydgyszertarban foglalkoztatott fégydgyszerészek,
szakgyogyszerészek, gydgyszerészek és szakdolgozok egészségligyi szolgalati jogviszonydval kapcsolatos
alapvet6 kérdéseket. A mddositas alapjan e foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogkort az éllami fenntartasu
fekvObetegellatast végzé intézmény és az egységes szolgéltatd az egységes intézeti gydgyszertari szolgaltatas
keretében tortén6 mukodtetés tekintetében, az ezen feladatokhoz kapcsoléddan egyiittesen gyakorolja, ezt
meghaladéan a munkaltatéi jogkor gyakorldsa tovabbra is az allami fenntartasu fekvébetegellaté intézménynél
marad.

A 138. §-hoz

A torvényjavaslat kiterjeszti az egészségligyi szolgalati jogviszony &thelyezéssel torténé megsziintethetéségét
azokra az esetekre, amelyekben a foglalkoztatas kozalkalmazotti jogviszonyban folytatédik.

A 139-143. §-hoz és az 1. melléklethez

A torvényjavaslat a Dél-pesti Centrumkdrhdz - Orszdgos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet Merényi
telephelyének traumatolégiai jaro- és fekvébeteg-szakellatasi feladata, valamint a kapcsolédé ingatlan, ingésédgok
és humaneréforras dtadasardl rendelkezik a Semmelweis Egyetem részére.

A 144. §-hoz

A modosités altal az SZTFH elndkének feladatai kiegészitésre keriilnek az elektronikus hirkdzl6 haldzat izemeltetdje
altal teljesitendd kiberbiztonsagi kdvetelmények megallapitasdnak jogkorével.

A 145, §-hoz

Az Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosagardl sz6l6 2021. évi XXXII. torvény felhatalmazo rendelkezésének
pontositdsa, a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar éltal vezetett nyilvantartasok, névjegyzékek vezetésére vonatkozé
részletszabalyok megalkotdsara nem kerll és nem is kerllt sor, ami az erre vonatkozé rendelkezés elhagydsat
indokolja.

A 146-148. §-hoz

A nemzeti vagyonrdél szélé 2011. évi CXCVI. torvény (a tovdbbiakban: Nvtv.) 13. § (3) bekezdése és az allami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1) bekezdés alapjan allami ingatlan ingyenes
tulajdonba addséra torvény rendelkezése alapjén kerilhet sor.

A torvényben szereplé ingatlan, valamint az ingatlanban taldlhaté ingé vagyonelemek Nagyvisnyd Kozség
Onkormanyzata részére téritésmentesen keriilnek 4tadasra az Onkormanyzat Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 11. és 15. pontjaban meghatarozott feladatai elldtdsdnak
el6seqitése céljabol.
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Az Nvtv. 13. § (3) bekezdése és a Vtv. 36.§ (1) bekezdés alapjan az allami tulajdonban allé ingatlan ingyenesen
atadasra keriil Nagyvisny6 Kézség Onkormanyzata részére.

Az ingatlan tulajdonjogéat az Onkormanyzat terhekkel egyiitt szerzi meg. A tulajdon &truhazas feltétele tovabba,
hogy az Onkorményzat az ingatlant terheld kotelezettségeket teljes korden atvéllalja a tulajdon atruhazasnak
az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésre alkalmas szerz6désben.

Az éllam képviseletében a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. mint tulajdonosi joggyakorlé késziti el6 és koti meg
az Onkormanyzattal az ingatlan-nyilvantartasba valé bejegyzésére alkalmas szerz8dést. A szerzédésben rdgziteni
sziikséges, hogy az Onkormanyzat kotelezettsége a kdrnyezet- és természetvédelmi szempontok figyelembevétele,
kilondsen a bioldgiai sokféleség védelme, fenntartasa és a jové nemzedékek szdmdra valé megérzése

Az ingatlanban talalhaté ingésagok a térvény erejénél fogva az Onkormanyzat tulajdonaba keriilnek az 4tadé
konyveiben szerepld nyilvantartasi értéken az ingatlan atruhdzasnak az ingatlan-nyilvantartasba torténé
bejegyzésre alkalmas szerzddés létrejottének napjaval. Az atszallé ingdsdgok dtadasat és atvételét tanusitd
atadas-atvételi jegyzékonyvet az dtadd és az atvevd képviseletére jogosult személy irja ala.

Az ingatlanjuttatds az altaldnos forgalmi adoérdl szolé 2007. évi CXXVII. térvény 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy tekintet ald.

Az ingatlanon a térvény erejénél fogva hatérozatlan idére sz6l6 elidegenitési és terhelési tilalom keril bejegyzésre.
Az elidegenitési és terhelési tilalomnak a Magyar Allam javéra szol6 feljegyzését a tulajdonosi joggyakorld
a tulajdonjog bejegyzése irdnti kérelem benyujtdsaval egyidejlileg kérelmezi.

A 149. §-hoz és a 150. §-hoz

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIl. torvény 80. § 23. pontja hatdrozza meg a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Program (a tovabbiakban: NSIP)
fogalmédt és kimondja a NSIP beszerzések kozterhektdl valé menteségét. A honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél szold 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) nem tartalmazza ennek az analég szabalydt,
viszont el6fordulhat, hogy a Nemzeti Adé- és Vamhivatal torvényi rendelkezés hidnyaban nem tériti vissza
az NSIP programban részt vevé cégek szdmdra a ki nem szamlazott adétartalmat. Fentiekre tekintettel sziikséges
az NSIP értelmezd rendelkezésének és kdztehertdl valé mentességének Hvt.-ben valé szabalyozasa.

A 151. §-hoz

A torvényjavaslat szerinti modositds az egyes felséoktatassal, szakképzéssel és felndttképzéssel 6sszefliggd
torvények modositasardl szolé 2022. évi LIX. torvény egyes szakaszainak hatalyba |épésének egy évvel valo
elhalasztdsa, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatdsi Alaprész a jelenleg hatalyos szabdalyozasnak
megfeleléen tovabbra is kizarélag a foglalkoztataspolitikai célok megvaldsitasahoz nyujtson fedezetet.

A 152. §-hoz és a 153. §-hoz

A viélasztédsi eljarasi szabdlyoknak az elektronikus Ugyintézéssel Osszefliggd modositasardl szold 2023. évi
XXIV. torvény hatalyba lépteté rendelkezésének modositasa technikai jellegl, az egyes térvénymoddositasok
koherencidjanak biztositasat szolgalja.

A 154. §-hoz

A javaslat a panaszokrol, a kozérdek(i bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd
szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Pkbtv.) két rendelkezésének a pontositasara irdnyul.

A Pkbtv. 17. §-dnak modositasdval — még a Pkbtv. hatdlybalépése el6tt — a Pkbtv. szubszidiaritadsat rendezd
rendelkezése még egyértelmlbb szovegezést kap. Az esetleges jogalkalmazoi félreértéseket egyértelmiin
kiklisz6bolé mdédositds azt a célt szolgdlja, hogy a Pkbtv. még inkdbb koherens legyen, a szabaly még inkdbb
megfeleljen az alkotmanyossagi és az eurdpai unids jogbdl eredé kdvetelményeknek.

A Pkbtv. 18. § (3) bekezdése a jogalkalmazdi visszajelzések alapjan biztositja azt az unids joggal is koherens
lehetdséget, hogy az 50 f6 alatti foglalkoztatottal m(ikodé foglalkoztatok, amelyek a létszamuktdl fliggetlentil
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kotelesek belsé visszaélés-bejelentési rendszert l1étrehozni, e kotelezettségiiket kozosen is teljesithessék. Ezzel ezen
kisfoglalkoztatok (vagy akar egyéni foglalkoztatok) koltségterhei a javaslat céljai szerint optimalizalhatok.

A 155. §-hoz és a 156. §-hoz

Az igazsaguigyi targyu torvények moédositasardl szold 2023. évi XXXI.... térvény hatalyba Iéptetd rendelkezésének
moédositasa technikai jellegl az egyes torvénymddositasok koherencidjanak biztositasat szolgalja. A mddositas
biztositja, hogy a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggé eljarasi szabalyokrol szolo
2011. évi CLXXXI. térvénynek az igazsagligyi torvények modositasardl szold 2023. évi XXXI. torvény 79. §-aval
megallapitott, Magyarorszag Alaptorvényének tizenegyedik modositaséval 6sszefliggésben bevezetett, az altaldnos
Ugyintézési hataridéknél révidebb Ugyintézési hataridéket biztositd specidlis eljarasrend - az eredeti jogalkotoi
szandék szerint — 2023. év végéig érvényesiilhessen.

A 157.8-hoz

A modositas az Orszaggy(lésrdl sz6lé 2012. évi XXXVI. torvény 111. §-dnak modositdsara tekintettel arrdl
rendelkezik, hogy az igazsagugyi targyu torvények modositasardl szold 2023. évi XXXI. torvény 82. §-a altal elrendelt
parhuzamos modositas nem Iép hatalyba.

A 158. §-hoz

A javaslat hatédlyon kivill helyezi az Aht. 95. § (2) bekezdésének modositasaval térvényi szintre emelt az egyes
beruhdzasi szabdlyok veszélyhelyzet ideje alatt torténd eltéré alkalmazasarol szélé 541/2022. (XIl. 22.)
Korm. rendelet 5. §-dban foglalt azon rendelkezést, ami alapjan az Eurdpai Bizottsag altal az Eurdpai Unid
nevében vdllalt, hitelviszonyon alapulé fizetési kotelezettségének teljesitéséhez és az Eurdpai Unid tagallamainak
kozos tulajdondban allé pénzigyi intézmény éltali hitel vagy garancia nyujtasahoz sziikséges tagallami fizetési
kotelezettség vallalasara az allamhdaztartasért felelés miniszter jogosult.

A 159. §-hoz

A rendelkezés a torvény hatdlybalépéséhez sziikséges rendelkezéseket allapitja meg.

A 160. §-hoz

A rendelkezés a torvényjavaslat egyes rendelkezéseinek a sarkalatossagara utal.

Az Indokolasok Tarat az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

Az Indokolasok Tara hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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