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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az agrarminiszter 47/2019. (X. 14.) AM rendelete
az agrartamogatasok 2019. évi mértékének megallapitasardl, valamint az agrartamogatasok
2018. évi mértékének megallapitasarol sz6l6 31/2018. (X. 15.) AM rendelet médositasarol

A mezdégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodd eljaras egyes
kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. toérvény 81. § (4) bekezdés a) pontjaban és a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szoldé
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 79. § 1. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

2.§

3.8

1. Egységes teriiletalapu tamogatas

Az Eurdépai Mezégazdasagi Garancia Alapbdl finanszirozott egységes teriiletalapt tdmogatas, valamint az ahhoz
kapcsolodd atmeneti nemzeti tamogatas igénybevételével kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 5/2015. (1. 19.)
FM rendelet [a tovabbiakban: 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet] szerinti egységes terlletalapu tdmogatas keretdsszege
245 499 364 980 Ft.

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet szerinti tdmogatds hektdronkénti értéke az (1) bekezdés szerinti keretdsszeg és
az Eurépai Mezégazdasagi Garancia Alapbdl, valamint a kdzponti koltségvetésbdl finanszirozott egyes tamogatasok
igénybevételével kapcsolatos eljarasi szabalyokrol szold 22/2016. (IV. 5.) FM rendelet alapjan benyujtott egységes
kérelmek ellenbrzését kovetéen megallapitott tdmogathatd teriletek hektarban kifejezett nagysaganak hanyadosa.
A (2) bekezdés szerinti tamogathato terllet nagysaga legfeljebb 4 983 825 hektar.

A (2) bekezdés szerinti tdmogatasbdl 2019. oktdber 16. napjatol kifizethet6 eléleg mértéke hektaronként legfeljebb
33485 Ft.

2. Az éghajlat és kornyezet szempontjabol elonyos mezégazdasagi gyakorlatokra nyujtando
tamogatas

Az éghajlat és kornyezet szempontjabdl elényds mezdgazdasdgi gyakorlatokra nyujtandé tdmogatdas
igénybevételének szabdlyairdl, valamint a szdntoteriilet, az allandé gyepteriilet és az allandd kultdraval fedett
foldterllet névénytermesztésre vagy legeltetésre alkalmas allapotban tartasanak feltételeirél sz616 10/2015. (lll. 13.)
FM rendelet [a tovabbiakban: 10/2015. (lll. 13.) FM rendelet] szerinti tdmogatds keretdsszege 134 889 647 283 Ft.

A 10/2015. (lll. 13.) FM rendelet 6. §-a szerinti szamitds sordn a tdmogathaté teriilet nagysdga legfeljebb
4983 825 hektar.

A (2) bekezdésben meghatarozott szamitas szerinti tdmogatasbdl 2019. oktdber 16. napjatdl kifizethet6 elbleg
mértéke hektaronként legfeljebb 18 946 Ft.

3. Termeléshez kotott kozvetlen tamogatas

A termeléshez kotott kozvetlen tdmogatdsok igénybevételének szabdlyairdl sz6lé 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet
[a tovébbiakban: 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet] alapjén tdmogatasi jogcimenként hektar- és allategyed alapon kell
a kifizetést teljesiteni.

A kifizetés soran alkalmazott fajlagos tdmogatdsi 6sszegeket a 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet 2. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatérozni.

A 9/2015. (lll. 13.) FM rendelet 6. §-a szerinti &llategyed-alapu tdmogatasok esetében a Magyar Allamkincstar altal
elfogadott és a tamogatasi feltételeknek megfeleld allatlétszam veheté figyelembe.

A (2) bekezdés szerinti tamogatasbol 2019. oktdber 16. napjatol kifizetheté eléleg mértéke legfeljebb
az 1. mellékletben meghatérozott 6sszeg.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

4. Fiatal mezégazdasagi termel6k tamogatasa

A fiatal mezégazdasagi termel6k tdmogatasarol szolé 11/2015. (lll. 13.) FM rendelet [a tovabbiakban: 11/2015. (1ll. 13.)
FM rendelet] szerinti tdmogatds keretdsszege 4 057 803 330 Ft.

A 11/2015. (lll. 13.) FM rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti tdmogatasi 6sszeg meghatarozasakor legfeljebb
178 483 hektar tdmogathato terlilet mérték vehetd figyelembe.

A (2) bekezdés alapjan meghatéarozott tdamogatasbol 2019. oktdber 16. napjatdl hektaronként kifizethetd eléleg
mértéke legfeljebb 15 914 Ft.

5. A netto6 pénziigyi fels6 hatar betartasa

Az 1-4. § szerinti mértékek megdllapitdsanak alapja az éves brutté pénziigyi felsé hatar 6sszege.

A kozds agrarpolitika keretébe tartozé tamogatasi rendszerek alapjan a mez6égazdasagi termelSk részére
nyujtott kdzvetlen kifizetésekre vonatkozd szabalyok megallapitasardl, valamint a 637/2008/EK és a 73/2009/EK
tanacsi rendelet hatélyon kiviil helyezésérél szél6, 2013. december 17-i 1307/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet IIl. melléklete szerinti nettd pénzigyi felsé hatart figyelembe véve az 1-4. § szerinti tdmogatasok
kifizetésekor a teljes tdmogatdsi Osszegre csokkentési egyilitthatot kell alkalmazni. A csokkentési egyitthatd
mértéke elbleg-, illetve részfizetés esetén 0,95.

6. Hizottbika-tartas atmeneti nemzeti tamogatasa

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet 10. §-a alapjan Osszesen legfeljebb 2 934 855 000 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 30 000 Ft tdmogatds vehetd igénybe.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatast a 2019. évben kell kifizetni.

7. Atmeneti nemzeti tejtamogatas

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet 11. §-a alapjan Osszesen legfeljebb 9 978 268 830 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 5,36 Ft tamogatas vehetd igénybe.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatast a 2019. évben kell kifizetni.

8. Anyatehéntartas atmeneti nemzeti tamogatasa

Az 5/2015. (II. 19.) FM rendelet 12-17. §-a alapjan 6sszesen legfeljebb 2 558 486 255 Ft, egyedenként legfeljebb
21 867 Ft tAmogatés vehet6 igénybe.

9. Extenzifikacids szarvasmarhatartas atmeneti nemzeti tamogatasa

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet 18. §-a alapjan Osszesen legfeljebb 2 323 374 000 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 30 000 Ft tamogatas vehetd igénybe.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatést a 2019. évben kell kifizetni.

10. Anyajuhtartas termeléshez kotott atmeneti nemzeti tamogatasa

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet 19-23. §-a alapjan 6sszesen legfeljebb 19 520 589 Ft, egyedenként legfeljebb 18,59 Ft
tdmogatds vehetd igénybe.

Ha a mezdgazdasagi termeld juhtejet vagy juhtejterméket értékesit, akkor a tdmogatds mértéke anyajuh-
egyedenként legfeljebb 13,39 Ft.

11. Kedvezodtlen adottsagu teriileteken nydjtandé anyajuhtartas kiegészité tamogatasa

Az 5/2015. (Il. 19.) FM rendelet 24. §-a alapjan Osszesen legfeljebb 386 728 650 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 2940 Ft tdmogatas vehetd igénybe.
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13.8§

14.8

15.8§

16.§

12. Dohany termeléstél elvalasztott tamogatasa

Az 5/2015. (1. 19.) FM rendelet 25. §-a alapjan a Burley dohany-termesztési tdmogatas keretében 6sszesen legfeljebb
397 532 056 Ft, torténelmi bazis jogosultsagonként legfeljebb 232 498 Ft tdmogatas vehetd igénybe.

Az 5/2015. (IIl. 19.) FM rendelet 25. §-a alapjan a Virginia dohany-termesztési tdmogatas keretében Osszesen
legfeljebb 1 074 522 547 Ft, torténelmi bazis jogosultsagonként legfeljebb 267 930 Ft tamogatas vehetd igénybe.

13. A tamogatasi keret tullépése

A 6-12. § szerinti tamogatasi keretek tullépése esetén a megallapitott tdmogatds dsszegét — az érintett mezégazdasagi
termel6nél a tullépés mértékével megegyezden — aranyos visszaosztas alkalmazasaval csokkenteni kell.

14. Zaro6 rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é napon Iép hatalyba.

Ez a rendelet

a) a kozos agrérpolitika finanszirozasarol, irdnyitdsarél és monitoringjarél és a 352/78/EGK, a 165/94/EK,
a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz6l6, 2013. december 17-i 1306/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

b) az 1306/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alkalmazési szabdlyainak az integrélt igazgatasi
és kontrollrendszer, a vidékfejlesztési intézkedések és a kolcsonds megfeleltetés tekintetében torténd
megallapitasarol sz616, 2014. julius 17-i 809/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet,

c) az 1307/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti egyes kdzvetlen tdmogatasi rendszerekre
2017-ben alkalmazando koltségvetési felsé hatdrok megallapitasardl szolo, 2019. jalius 9-i 2019/1174/EU
bizottsagi végrehajtasi rendelet

végrehajtdsahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

Az agrartamogatasok 2018. évi mértékének megallapitdsarol szolé 31/2018. (X. 15.) AM rendelet [a tovdbbiakban:

31/2018. (X. 15.) AM rendelet] a kdvetkezd 16. §-sal egésziil ki:

»16. § E rendeletnek az agrartdmogatdsok 2019. évi mértékének megallapitasardl, valamint az agrartdmogatasok

2018. évi mértékének megallapitasarol sz6ld 31/2018. (X. 15.) AM rendelet modositasarol szoloé 47/2019. (X. 14.)

AM rendelettel megallapitott 12. §-4t a 2018. évi dohédny termeléstél elvélasztott tdmogatas kifizetése esetében kell

alkalmazni!”

A 31/2018. (X. 15.) AM rendelet

a) 12. § (1) bekezdésében a ,legfeljebb 505 442 270 Ft, torténelmi bazis jogosultsdgonként legfeljebb
293 290 Ft tdmogatas vehetd igénybe” szovegrész helyébe a ,legfeljebb 742 872 174 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 460 792 Ft tamogatas vehetd igénybe” széveg,

b) 12. § (2) bekezdésében a ,legfeliebb 842 349 456 Ft, torténelmi bazis jogosultsdgonként legfeljebb
211 752 Ft tdmogatas vehet6 igénybe” szovegrész helyébe a ,legfeljebb 2 157 774 114 Ft, torténelmi bazis
jogosultsagonként legfeljebb 543 821 Ft tamogatas vehetd igénybe” széveg

1ép.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter
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1. melléklet a 47/2019. (X. 14.) AM rendelethez

A termeléshez kotott kozvetlen tamogatasok igénybevételének szabalyairél sz6l6 9/2015. (lll. 13.)
FM rendeletben meghatarozott tamogatasi jogcimekre 2019. oktéber 16. utan kifizetheté eléleg

maximalis értékei

A

B

Témogatdsi jogcim megnevezése

Az eléleg maximalis értéke (Ft)

2. | anyajuhtartas tdmogatdsa 6235
3. | anyatehéntartds tdmogatésa 32756
4. | hizottbika-tartas tdamogatasa 12 867
5. | tejhasznu tehéntartas tdmogatasa 76 009
6. | cukorrépa termesztés tdmogatdsa 136 693
7. | rizstermesztés tdmogatdasa 173581
8. | ipari z0ldségnovény termesztés tdmogatasa 47 678
9. | zoldségndvény termesztés tdmogatdsa 58 860
10. | ipari olajndvény termesztés tdmogatdsa 67918
11. | extenziv gylimolcstermesztés tAmogatdsa 53915
12. | intenziv gylimolcstermesztés tAmogatésa 88192
13. | szemes fehérjetakarmdany-novény termesztés tamogatdasa 48 032
14. | szalas fehérjetakarmany-novény termesztés tdmogatasa 16910

Az agrarminiszter 48/2019. (X. 14.) AM rendelete

az étkezési tojast termel6 tyukallomanyok, valamint tenyészbaromfi fajok allatjoléti tamogatasanak

feltételeirdl sz6l6 38/2016. (VI. 6.) FM rendelet médositasarol

A mezdégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tdmogatadsokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodé eljaras egyes
kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. torvény 81. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 79. § 1. pontjdban meghatérozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket

rendelem el:

1.8

2.§

3.8

3.8 (1) bekezdésében az, 1500 milli6 forint” szovegrész helyébe az, 1640 millid forint” széveg,
2. mellékletében foglalt tablazat B:2 mezdjében az,1180" szovegrész helyébe az,1320" szOveg

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

Hatdlyat veszti a 38/2016. (V1. 6.) FM rendelet 2. mellékletében foglalt tablazat 6. sora.

Az étkezési tojast termelé tyukalloményok, valamint tenyészbaromfi fajok allatjéléti tamogatasanak feltételeirdl
520616 38/2016. (VI. 6.) FM rendelet [a tovabbiakban: 38/2016. (VI. 6.) FM rendelet]
a)
b)
Iép.
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A pénziigyminiszter 14/2019. (X. 14.) PM rendelete
a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal 6sszefiiggo tevékenységek szabalyozasarol sz616
28/2013. (VI. 29.) NGM rendelet moédositasarol

A Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgdldi kozfelligyeletrél széld
2007. évi LXXV. torvény 228. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1.8 A konyvvizsgaldi kozfelligyeleti feladatokkal 6sszefiiggd tevékenységek szabalyozasardl szold 28/2013. (VI. 29.)
NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 2. melléklete helyébe a 2. melléklet
Iép.

2.8 A Rendelet 2. §-dban az ,,eredménnyel” szévegrész helyébe a ,vagy ,megfelelt, megjegyzéssel” eredménnyel” sz6veg
Iép.

3.8 Hatalyét veszti a Rendelet

a) 8.§(8)-(10) bekezdése,
b) 7. § (3) bekezdésében az ,A 2016. évi lzleti évet megelézé lzleti év jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
kdnyvvizsgaldi tevékenységének mindségellendérzését az ellenér az 1-3. melléklet alapjan folytatja le”

szOvegrész,
c) 3. melléklete.
4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kdvet6 8. napon |ép hatdlyba.
5.8 E rendelet a kozérdekl6désre szamot tartdé gazddlkodd egységek jogszabdlyban el6irt kdnyvvizsgélatara

vonatkozé egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatérozat hatalyon kivil helyezésérdl szolo,
2014. aprilis 16-i 537/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket
allapit meg.

Varga Mihdly s. k.,

pénzligyminiszter
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1. melléklet a 14/2019. (X. 14.) PM rendelethez
»1. melléklet a 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK KONYVVIZSGALATAT ELLATO,
ASSZISZTENS NELKUL, ONALLOAN DOLGOZO KONYVVIZSGALOK BELSO MINOSEGELLENORZESI
RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQC1.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetk6zi minéségellenérzési standard minden egyes
kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott koriilményei k6z6tt a kbvetelmény nem relevans...”

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Koényvvizsgalati Standard a nemzetk6zi konyvvizsgalati és mindségellendrzési
standardok alkalmazéasarol;

ISQC1: 1. témaszamu, ,Mindségellendrzés a pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint
az egyéb bizonyossagot nyujté és kapcsolédd szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozé tarsasagok
esetében” cimi nemzetkdzi minéségellenérzési standard (MNKS 1. szamu Flggelék);

ISA: nemzetkdzi kdnyvvizsgalati és minéségellenérzési standardok (MNKS 1. szamu Fuggelék);

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban el6irt kdnyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil helyezésérél.

A Fejezetek romai szammal vannak sorszamozva, mint példaul: I. A vezetés mindségért valé feleléssége.

Eldontend6 kérdések a Fejezetek elején és végén aldhlzassal jeldlt d6lt sorszammal szerepelnek. Az ezekre
adhato valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: /-1.

Az Alkérdések az eldontendd kérdések utan kdvetkeznek. Az egyes Alkérdésekre adhato valaszok: ,Megfelelt”,
.Megfelelt, megjegyzéssel’, ,Nem felelt meg” vagy ,Nem értelmezhet&”, mint példaul: I-2.

Kiegészité kérdés: A Fejezetek végén talalhaté olyan kérdés (d6it betiivel szedve), mely akkor értékelendd, ha az
adott Fejezetben szerepld Alkérdések kdzuil tobb nem értelmezhetd.

. - . , Kérdés
Sorszam Leiras Hivatkozas értekelése _ ]
Megjegyzés
l. A vezetés mindségért vald feleléssége

1 1 | Rendelkezik-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég olyan belsé | 1SQC1.18 I/N

szabalyzattal, illetve belsé eljarasokkal, amelyek ISQCH1.

alatamasztjak, hogy a min6ség elengedhetetlen a megbizasok A4-A5.

végrehajtasa soran? MNKS (15)

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald, kényvvizsgalod cég belsd
szabalyzataban figyelembe vették-e az egyéni
munkavégzésbdl adddo sajatossagokat a mindségi
kovetelIményeknek valdé megfelelés érdekében kidolgozott
politikak és eljarasok kialakitasakor.

2 | Tekintse at a vizsgalt id6szakban kibocsatott ISQC1.18,
konyvvizsgalati ajanlatokat, hogy megallapitsa a ISQC1.A5.b
koényvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég milyen szempontokat
helyez elétérbe. Megfelel6en ki lett-e hangsulyozva a
kdnyvvizsgalati munka minésége, nem kapnak-e tul nagy
szerepet a logisztikai szempontok (pl. megigérik a ,masodik
vélemény” vagy ,belsé mindségellenérzés” kihagyasat a
folyamatbdl a gyorsasag érdekében).

3 |Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég ISQC1.18,
rendelkezik-e kildetésnyilatkozattal (mission statement). ISQC1.A4
Amennyiben nem, Ugy az atlathatésagi jelentésben szerepld ISQC1.A5.b
allitdsokat ellenérizze.

Tekintse at a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég stratégiai és
operativ terveit, és vizsgalja meg, hogy megvan-e a
megfelelé egyensuly a kereskedelmi célok és az audit
min&sége iranti elkdtelezettség k6zott.

Tekintse at a konyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég éves
beszamoléit a vizsgalt id6szakra vonatkozoéan és vizsgalja
meg, hogy annak alapjan tapasztalhatok-e olyan jelek,
amelyek a kdnyvvizsgaldi munka minéségének
elsédlegességével kapcsolatos problémakra utalnak.
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(Amennyiben a kényvvizsgalonak, kbnyvvizsgalé cégnek
nincsenek régzitett stratégiai és operativ tervei, a vezetével
folytatott megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a széban
felvazolt tervek kbz6tt nincsenek-e tulsulyban a kereskedelmi
célok, illetve azok nem mehetnek-e a minéségi kbnyvvizsgaloi
munka rovasara.)

4 Ellen6rizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég Rendelet
hataridében kozzétette-e az atlathatdsagi jelentését, a 13. cikk
kozzétételrdl tajékoztatta-e a kdzfelugyeleti hatésagot,
valamint, hogy a kdzzétett atlathatdsagi jelentés tartalmazza-e
a kotelezé elemeket.

5 Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég: Rendelet
- hatarid6ében tajékoztatta-e a kozfellgyeleti hatésagot a 14. cikk
kdzérdeklédésre szamot tartdé gazdalkodoval kotott
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi Kkt. 67/A. §
tevékenységre vonatkozé megbizasairdl; (4) bekezdés
- hatarid6ében tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatésagot a
kdzérdeklddésre szamot tarté gazdalkodd egységekkel
kapcsolatos dijbevételeinek megoszlasarol.

6 Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég Rendelet
megkildte-e a kozfelligyeleti hatésag részére a megbizas 19. cikk
id6tartama alatt torténd felmentésére vagy visszalépésére
vonatkozé informaciokat azok megfeleld indokolasaval egyditt. Kkt. 46. §

(1) bekezdés

7 | Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég Rendelet
megfelel-e a Rendelet kdnyvvizsgalati, illetve nem 4. cikk
koényvvizsgaloi szolgaltatasokbdl szarmazé dij bevételének (2) bekezdés
egymashoz viszonyitott aranyara vonatkozo ugynevezett
,70%-0s szabalyanak”. Rendelet

6. cikk
(1) bekezdés

8 | Ellenérizze, hogy a kdzérdeklédésre szamot tartd Rendelet
gazdalkodoétdl szarmazo dijbevételek 6sszege az elmult 4. cikk
harom egymast kovetd uzleti év mindegyikében meghaladta-e |(3) bekezdés
a konyvvizsgalod vagy a konyvvizsgald cég vagy adott esetben
a jogszabalyban el6irt kdnyvvizsgalatot ezen UGzleti évek Rendelet
mindegyikében elvégzé csoportkdnyvvizsgald teljes 6. cikk
dijbevételének 15%-at. Amennyiben igen, ellendrizze, hogy a |(1) bekezdés
konyvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég megtette-e az ebbdl eredd
veszélyek csokkentése érdekében a szikséges
intézkedéseket.

9 Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég Kkt. 22/A. §
rendelkezik-e az el6irt, jogszabalyi kotelezettségen alapuld Kkt. 40/A. §
kdnyvvizsgaloi tevékenységére is kiterjed6 hatalyu
konyvvizsgaloi felelésségbiztositassal.

/ 10 | Vizsgélja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQCH1.
(médszerek, eszkéz6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 18-19
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkbzt stb.) a
kényvvizsgald, kbnyvvizsgalo cég a minéség iranti
elkételezettség érvényeslilésére. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések kézlil tébb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalé cégnél.)

1 11 | Tekintse at a korabbi kozfellgyeleti minéségellendrzés és a ISQCH1. I/N
belsé minéségellendrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a kényvvizsgald, MNKS
kényvvizsgald cég vezetése a megallapitasok alapjan a (19-20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

/ 12 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, kényvvizsgald cég | ISQC1.32 I1/N

a belsd mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?
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) 13 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég | Kkt. 23. § I/N
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
Il. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség

I 1 | Rendelkezik-e a kényvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég olyan ISQC1.20 I/N
szabdlyzattal, amely el6irja a kovetkezb etikai ISQC1.A7
alapkoévetelményeknek valé megfelelést: 1ISQC1.21
(1) tisztesség, (2) targyilagossag, (3) szakmai szakértelem és
megfelelé gondossdg, (4) titoktartas és (5) hivatashoz mélté MNKS (9)
magatartas? Rendelkezik-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgald MNKS (13)
cég a fuggetlenségi kovetelményekre vonatkozé irasos
szabalyzattal?

A szabalyzat tartalmazza-e a fliggetlenséggel kapcsolatos
kovetelményeket a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég
szamara?

A szabalyzat részletezi-e azon kérlilményeket és
kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?

1] 2 | A szabdlyzat elGirja-e, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo 1ISQC1.24 I/N
cég koteles legalabb évente mérlegelni és dokumentalni, hogy | ISQC1.A11
megfelelt-e a fliggetlenségi kdvetelményeknek?

i 3 | Dokumentalasra kerlilt-e, hogy a kdnyvvizsgalo, 1ISQC1.24 I/N
koényvvizsgald cég megfelel minden fluggetlenségi
kovetelménynek a vizsgalt id6szakban?

I 4 | Rendelkezik-e a kényvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég olyan ISQC1.25 I/N
szabdlyzattal, mely a megszokas veszélyének elfogadhato
szintre torténd csokkentésérdl szol? Rendelet

17. cikk
Tartalmazza-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég
szabdlyzata a kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo
kdnyvvizsgalatara vonatkozo rotaciods eldirasokat?

1] 5 | A kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég megkildte-e a Kkt. 67/A. § I/N
kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodd audit bizottsagahoz |(3) bekezdés
cimzett kiegészitd jelentését a vizsgalt gazdalkodé igazgatd
tanacsa és felligyeld testilete részére? (Amennyiben egyéb Rendelet
jogszabalyok mas kotelezettséget eldirnak a jelentés 6. cikk
megkildésére vonatkozdan, akkor azt is teljesitette-e?) (2) bekezdés
A kiegészité jelentés tartalma megfelel-e a Rendelet Rendelet 11.
elbirasainak? cikk

MNKS (28)

1] 6 | Rendelkezik-e a kdnyvvizsgalod, kdnyvvizsgald cég a kilon Kkt. 49-52. § I/N
jogszabalyokban meghatarozott gazdalkodokkal kotott
megbizasainak ellatasahoz sziukséges mindsitéssel, illetve
igazolassal?

1] 7 | A kbényvvizsgaldval, konyvvizsgald céggel folytatott 1ISQC1.20
megbeszélés soran kérdezze meg, hogy inditottak-e ellene
barmilyen fegyelmi vagy etikai eljarast. Tekintse at a vizsgalat | MNKS (17)
eredményét, és itélje meg, hogy az egyszeri vagy
rendszerszint(i problémara utal-e.

I 8 | Vitassa meg a kényvvizsgaloval, kdnyvvizsgald céggel, hogy ISQC1.21
tudomasara jutottak-e érdekutkdzéssel kapcsolatos (Conflict
of Interest) problémak. Ha igen, akkor ezeket hogyan oldottak
fel, illetve itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa
utan, hogy a problémat megfeleléen kezelték-e.

1] 9 | Szerezzen be informacidkat azon esetekrél, amikor a 1ISQC1.21
konyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég és valamely tgyfele kdzott
Uzleti kapcsolat volt (irodabérlet, biztositas,
bankszamlaszerz6dés, kétvénykibocsatas stb.). Vizsgalja
meg, hogy az adott esetben megfeleléen kezelték-e a
fuggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat.

I 10 |Vizsgalja meg, hogy a kényvvizsgald, kényvvizsgalé cég ISQC1.
azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztetd koriilményeket 21-25
és ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-e a
fuggetlenség megbrzését biztositd eljarasokat. Pl. egy
ugyféltdl szarmazo bevétel jelentds aranya, kozérdekl6désre  |Kkt. 61-64. §
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szamot tart6 és specidlis gazdalkodo tgyfelek esetében az
adott terlletet szabalyozo térvényben meghatérozott arany
betartasa.

MNKS (28)

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(modszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kdényvvizsgald, kényvvizsgald cég az etikai és fliggetlenségi
szabalyok betartasara. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések k6ziil tobb nem
értelmezhetd a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.
20-25

Tekintse at a korabbi kozfelligyeleti minéségellendrzés és a
belsé minéségellenérzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a kdnyvvizsgalo,
kdnyvvizsgald cég vezetése a megallapitdsok tekintetében a
megfeleld intézkedéseket?

ISQCT.
49-54.
MNKS
(19-20)

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés

Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

I/N

Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég
a belsd min&ségellenérzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

1ISQC1.32

I/N

Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 23. §
a) pont

Kkt. 40. §
a) pont

I/N

lll. Ugyfélka

csolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

my o1

Rendelkezik-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég olyan
szabalyzattal, amely az tgyfélkapcsolatok és konkrét
megbizasok elfogadasat és megtartasat érinti?

ISQC1.26
ISQC1.A18-
21

I/N

2

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a kdnyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég csak olyan lgyfeleket és megbizasokat
fogad el vagy tart meg, amely esetekben

- az Uj ugyfel elfogadasa el6tt elvégezte az tgyfél
tisztességének vizsgalatat;

- képes a megbizas végrehajtasara (hataridék, specialis
szakértelem stb.);

- meg tud felelni a relevans etikai és fuggetlenségi
kovetelményeknek?

1ISQC1.26
ISQC1.A18-
21.

I/N

[

leo

Eldirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a kdnyvvizsgald, kényvvizsgalo cég koteles beszerezni a
szlUkséges informaciokat az alabbi megbizasok elfogadasa
elétt:

1) uj tgyfél - 4j megbizas,

2) meglévd ugyfél - meglévd megbizas,

3) meglévd tgyfél - 4j megbizas,

- ha egy Uj vagy meglévé lgyféltsl jové megbizas
elfogadasakor potencialis 6sszeférhetetlenséget azonosit be a
koényvvizsgalo, konyvvizsgald cég, akkor meg kell fontolnia,
hogy helyénvalé-e a megbizas elfogadasa;

- ha problémakat azonositott, de mégis ugy dont, hogy
elfogadja vagy megtartja az tgyfélkapcsolatot vagy a konkrét
megbizast, akkor dokumentalta-e, hogy a kérdéseket hogyan
oldotta meg?

ISQC1.27

I/N

[T

FS

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor, ha
a konyvvizsgalonak, kdnyvvizsgald cégnek olyan informacio
kerdl a birtokaba, amelynek korabbi ismerete alapjan egy
adott megbizast elutasitott volna?

ISQC1.28

I/N

Il 5

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a
szabalyzatokban leirt Ugyfélkapcsolat és megbizas elfogadasi,
illetve megtartasi szabalyokat a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald
cég a gyakorlatban is alkalmazza-e. Vizsgalja meg, hogy a
konyvvizsgald, kdnyvvizsgal6 cég ugy vallalta-e el a
kényvvizsgalati megbizast, hogy:

ISQC1.27
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- rendelkezett a megbizas elfogadasahoz sziikséges
szakértelemmel vagy tapasztalattal, illetve

- a megbizas elfogadasa fliggetlenségi és/vagy etikai
szabalyokat nem sért.

[Ezen vizsgalat soran vegye figyelembe az egyes lépések
idébeli sorrendjét (ajanlat, ligyfél vagy megbizas elfogadasi
formanyomtatvanyok, elfogadé nyilatkozat, szerzédés),
valamint tekintse at a formanyomtatvanyokon régzitett
adatokat.]

a bels6 minéségellenérzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

Il 6 | Tekintse at a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég azon ISQC1.27
szabalyzatait, melyek az Uj és a korabbi kdnyvvizsgalati
Ugyfelekkel/megbizasokkal kapcsolatos atadas-atvételi
teend6kre vonatkoznak a jogszabaly szerint engedélyezett
kényvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég megvaltozasa esetén.

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a kényvvizsgalo,
konyvvizsgald cég:

- az Uj kényvvizsgalati ligyfelek esetén megszerezte-e a

szUkséges informaciot az el6zd kdonyvvizsgalotal, illetve Rendelet
végrehajtotta-e az ehhez kapcsol6do eljarasokat; 18. cikk
- a korabbi kényvvizsgalati ligyfelek esetén atadta-e a

szikséges informaciét az Uj kdnyvvizsgalénak, és ezt tudja-e

igazolni.

(a kbzérdeklbdésre szamot tartdé gazdalkodok korabbi

kényvvizsgéalatanak tekintetében tudja-e ezt igazolni)

(Amennyiben a korabbi kbnyvvizsgalétol, kbnyvvizsgald cégtél

nem kapott megfelelé hozzaférést a kbnyvvizsgaloi
munkadokumentaciéhoz, vagy ugy déntétt, hogy ilyen

hozzaférést nem kér, vizsgalja meg, hogy a kényvvizsgalo,

kényvvizsgald cég megfelel6 egyéb lépéseket tett-e a nyitod

adatok megbizhatésaganak megallapitasa érdekében.)

Il 7 | Tekintse at a kényvvizsgald, kdnyvvizsgald cég lgyfeleinek ISQC1.27 b
nyujtott nem kényvvizsgaldi szolgaltatasok elfogadasa soran
kovetett eljarasokat, kiilonds tekintettel az tigyfélkapcsolat Rendelet
megtartasra és a megbizas elfogadasra (fliggetlenségi és 5. cikk
etikai) vonatkozo el6irasok betartasat. Tekintse at azokat a
belsé eljarasokat, amelyek biztositékul szolgalnak a tiltott, Rendelet
nem kodnyvvizsgaldi szolgaltatasok nyujtasanak tilalmara 6. cikk
vonatkozéan. (1) bekezdés
A kdényvvizsgalo, kdnyvvizsgalé cég megfelel-e a jogszabalyok
tiltott, nem koényvvizsgaloi szolgaltatasokra vonatkozé Kkt. 67/A. §
el6irasainak a kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok (2) bekezdés
kényvvizsgalata soran?

1 8 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok ISQCH.
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 26-28
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt sth.) a
kénywvvizsgalo, kényvvizsgalod cég az ligyfélkapcsolatok és
konkrét megbizasok elfogadasaval és megtartasaval
kapcsolatos szabalyok betartasara? (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil tobb nem
értelmezhetd a kbnyvvizsgald cégnél.)

11/ 9 | Tekintse at a korabbi kdzfelligyeleti min6ségellenérzés és a 1ISQCA1. I1/N
belsé minéségellendrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, MNKS
kényvvizsgalo cég vezetése a megallapitasok tekintetében a (19-20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

1 10 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég 1ISQC1.32 I/N
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Il 11 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdényvvizsgalo, kdnyvvizsgalé cég | Kkt. 23. § I/N
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

a) pont
IV. Emberi eréforrasok

IV| 1 |Tartalmazza-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég ISQC1.29, I/N
szabalyzata sajat maga szamara kdvetelményként az ISQC1.A26
alabbiakat:

- a kamarai kotelez6 oktatasokon, szakmai MNKS (14)

tovabbképzéseken, valamint mindsitésének megfeleld
szakiranyu tovabbképzéseken valo részvételt;

- a szakmai fejl6dést biztosité szakirodalom figyelemmel
kisérését és megismerését?

\% 2 Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég Kkt. 22. §
koényvvizsgaloja részt vett-e a kotelez6 kamarai oktatasokon, c) pont
megszerezte-e a kotelezé kreditpontokat, kiilénds tekintettel a
mindsitésekre vonatkozo kreditpontokra.

\% 3 itélie meg, hogy a kényvvizsgald, kényvvizsgald cég 1ISQCA1.
koényvvizsgaloja megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal 29-30
rendelkezik-e a mindségi kdnyvvizsgalat elvégzéséhez. (PI. ISQC1.A24-
megvan-e az el6irt mindsitése, ahol ez el6iras?) A31

MNKS (11)

v 4 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQC1.29
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt sth.) a
kdnyvvizsgald, kbnyvvizsgald cég annak biztositasara, hogy a
konkrét megbizasokhoz megfelel6 képzettséggel és
tapasztalattal rendelkezzen?

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések kéziil t6bb nem értelmezhetd a kbnyvvizsgald

cégnél.)

v _§ | Tekintse at a korabbi kdzfeligyeleti min6ségellenérzés és a 1ISQCA1. I/N
belsé minéségellenérzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a kényvvizsgald, MNKS
kényvvizsgalo cég vezetése a megallapitasok tekintetében a (19-20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

v 6 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgald cég 1ISQC1.32 1/N
a belsé mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

v 7 | Megdfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég Kkt. 23. § I/N
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
V. A megbizas végrehajtasa (konzultacio, megbizashoz kapcsolédé
minéségellendrzés, eltéré vélemények, dokumentacié)

4 1 | Tartalmazza-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalé cég 1ISQC1.32 I/N
szabalyzata az alabbiakat: 1ISQC1.34
- kOvetkezetesség a megbizas végrehajtasanak minéségét
illetéen (irasos kézikdnyv, audit szoftver vagy akar standard
dokumentumok alkalmazasaval); MNKS (10)

- a felligyelettel kapcsolatos felelésségek (megbizas MNKS (16)

elérehaladasanak nyomon kovetése, annak megitélése, hogy
elegendd id6 all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez,
jelentds kérdések kezelése, konzultaciok tartasa stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos felelésségek (standardok és
jogszabalyok betartasa, sziikség van-e a tervek modositasara,
a végrehaijtott munka alatdmasztja-e a kdvetkeztetéseket,
elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés alatamasztasara stb.);
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- klils6 vagy bels6 szakértékkel konzultaciokra keriljon sor
komplex,

Osszetett vagy vitatott tigyekben;

- a kiils6 szakeért6 felkérése el6tt mérlegelni kell, hogy a
szakertd rendelkezik-e a megbizas ellatdsahoz szikséges
szakmai és specialis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal;
- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont
kovetkeztetéseket

- melyekkel minden fél egyetért - dokumentaljak;

- a kOvetkeztetéseket a gyakorlatban is megvaldsitjak-e (az
egyedi megbizasok mindségellendrzés soran kerdl
ellenérzésre)?

modositotta, illetve ellendrizte 6ket, mindezek mikor torténtek;
- lehetévé teszi és megkdveteli a munkalapok és bizalmas
dokumentumok fizikai védelmét, és megakadalyozza azt, hogy
azokhoz engedély nélkil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fentiekhez hozzaférjenek
azok, akiknek munkajahoz ez szikséges?

A konyvvizsgald, kényvvizsgald cég esetében az
adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé
formalisak.

1 2 | Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek ISQC1.35 I/N
meghatarozzak, hogy mely kényvvizsgalati megbizasok ISQC1.A41
esetén kell megbizashoz kapcsol6dd minéségellenérzést
végrehajtani? Rendelet
Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kételezé a megbizashoz 8. cikk
kapcsolodé minéségellenérzés a kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkodok kényvvizsgalata esetében?

\% 3 | Kitér-e a megbizéshoz kapcsol6dé minéségellenbrzéssel ISQC1.36 1/N
kapcsolatos szabalyzat a minéségellenérzések jellegére,

Utemezésére és terjedelmére, tovabba arra, hogy a jelentés Rendelet
datuma nem lehet korabbi, mint a megbizashoz kapcsolédo 8. cikk
mindségellendrzés befejezésének datuma?

Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a megbizashoz kapcsol6do
minéségellenérzés dokumentalasa térténhet a jelentés

datuma utan is?

1 4 | Kitér-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég szabalyzata a ISQCH1. I/N
megbizasokhoz kapcsolddé mindségellendr kijeldlésére, 38-39
illetve arra, hogy kizardlag olyan kdnyvvizsgalé lehet ISQC1.
mindségellendr, aki fuggetlen a megbizastol? 42-44
Meghatarozza-e a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég a
minéségellendri feladatok ellatdsahoz szikséges alkalmassag
kritériumait? (A szakmai képzettséget, beleértve a szakmai
tapasztalatot és feladatkort is, valamint azt, hogy a
megbizashoz kapcsolédé mindségellenérrel milyen mértékben | Rendelet
kell konzultalni.) 8. cikk
Eléirja-e a kotelez6en vizsgélando tertleteket, témakdroket,
valamint a végrehajtandé eljarasok és a levont
kovetkeztetések dokumentalasat, tovabba azt, hogy a
kényvvizsgalonak, kényvvizsgald cégnek nyilvantartast kell
vezetni a minéségellendrzés eredményérdl és az
eredményeket megalapozé szempontokrél?

\4 5§ | Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét el6irasokat a ISQCA1. I1/N
koényvvizsgalati dokumentaciéra vonatkozoan, beleértve a 45-47
végleges kdnyvvizsgalati dokumentacio 6sszeallitasanak
befejezését (legfeljebb 60 nappal a kibocsatott jelentés MNKS (14);
datuma utan), a dokumentacié bizalmas kezelését és (28); (30)
meg06rzéseét, integritasat, elérhetéségét és
visszakereshet6ségét?

1 6 | Tekintse at a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég szabalyzatait ISQC1.46 I/N
az adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével ISQC1.A7d
kapcsolatban. ISQC1.A57-

A szabalyzat tartalmaz-e utalast a kovetkez6kre: A58

- kotelez6 az adatok és a bizalmas dokumentumok megfelel

kezelése;

- lehetévé teszi annak nyomon kovetését, hogy a

munkalapoknak és dokumentumoknak ki a készit6je, ki MNKS (28)
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Tartalmaz-e a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég méretéhez
viszonyitva megfelel6 mélységben adatbiztonsaggal
kapcsolatos eléirasokat a szabalyzat?

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald, a kényvvizsgalod cég
atvezette-e a kdzelmultban bekovetkezett jogszabalyi
valtozasokat a kényvvizsgalati médszerek
iranymutatasokban?

(A kényvvizsgalo, kényvvizsgald cég aktualizélta-e az altala
alkalmazott kbnyvvizsgalati médszereket?)

1ISQC1.32

MNKS (10)
MNKS (16)
MNKS (19)

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég
korabbi kozfelligyeleti minéségellenbérzése és a cégen beliili
figyelemmel kisérés soran tett megallapitasok hatasat
atvezette-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég altal
alkalmazott konyvvizsgalati médszerek

(Tekintse at a kbnyvvizsgald, kényvvizsgald cég altal
alkalmazott kbnyvvizsgélati modszerek

kapcsolodé dokumentumokat.)

1ISQC1.32

MNKS (10)
MNKS (16)
MNKS (19)

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgalo cég
megfeleld szabalyokat és eljarasokat alakitott-e ki annak
biztositasa érdekében, hogy a konyvvizsgalati feladatok
kiszervezésének maddja ne rontsa a kdnyvvizsgalo,
kdnyvvizsgald cég bels6 minéségellenérzési eljarasainak
mindségeét.

MNKS (12)

10

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg arrél, hogy a
koényvvizsgalo, konyvvizsgald cég bels6 szabalyzata szerint
nem kellett megbizashoz kapcsoléd6é minéségellendrzést
végezni azon konyvvizsgalati megbizasok esetében, ahol
megbizashoz kapcsoléddé mindéségellenérzés nem tortént.

[Amennyiben a kényvvizsgalo, kbnyvvizsgalo cég nem
alkalmazott megbizashoz kapcsol6dé minéségellenért azon
kdnyvvizsgalati megbizas(ok) végrehajtasa soran, amely(ek)
esetében sajat minéségellendrzési szabalyzata, illetve
jJjogszabalyi kotelezettség alapjan kellett volna, akkor a
kérdésre adott valasz: nem felelt meg.]

1ISQC1.35

11

Valasszon mintat azon kdnyvvizsgalati megbizasok koziil,
amelyek soran megbizashoz kapcsol6dd minéségellenérzés
tortént, és vizsgalja meg a megbizashoz kapcsolédo
min&ségellendrzés id6zitését, a mindségellendr szakmai
hozzaértését, objektivitasat, illetve az altala attekintett
terlleteket és azok dokumentalasanak megfeleléségét.

A kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkodok kényvvizsgalati
megbizasa esetében a Rendelet 8. cikkében foglalt
el6irasokat is figyelembe kell venni.

[Figyelembe vehet6 tényezbk: a mindségellenbrzés
dokumentaltsaga, az els6 minéségellenérzési lépések
idépontja (idében elkezdték-e), a min6ségellenbrzés
lezarasanak idépontja (volt-e/lett volna-e elég id6 Iépéseket
tenni, ha a minéségellenérzés megallapitasokat tett volna). A
mindségellenérzés soran tényleges vizsgalatot végeztek-e, és
nem csak formalis ellen6rzés tértént egy ellenérzé lista
kitoltésével? Vannak-e arra utalo jelek, hogy a min6ségellenér
a kényvvizsgalati tesztek tervezését és végrehajtasat érinté
déntést hozott a megbizasért felel6s munkacsoport szamara
illetve, hogy a kényvvizsgalatban érintett személyek
,KkOrbevizsgaljak™e egymast.]

ISQC1.
35-44.

Rendelet
8. cikk

12

Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy van-e olyan tényezé,
amely a konzultaciora felkért killsé szakérté szakmai
hozzaértését, illetve objektivitasat megkérddjelezné.

ISQC1.34
ISQC1.A36-
A40.

Rendelet
8. cikk
(2) bekezdés
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kilénds tekintettel a panaszok 0sszegydlijtésére,

\% 13 | Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalo, 1ISQCA1.
kényvvizsgald cég a belsd szabalyzatanak megfeleléen jar-e 46-47.
el a gyakorlatban az adatbiztonsag és az archivalas ISQC1.A7d
tekintetében. ISQC1.A56-
(PI. titkositas, archivalas, biztonsagi mentések, virusszirés, A62
papiralapt dokumentumok &rzése stb.)

4 14 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok ISQCA1.
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 32-47
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgald, kényvvizsgald cég a belsé mindségellendrzés
a standardban foglaltak szerinti végrehajtasara?

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések kbziil tobb nem értelmezhetd a kényvvizsgald
cégnél.)

V | _15 |Tekintse &t a korabbi kozfelligyeleti min6ségellenbrzés és a 1ISQCA1. I/N
belsé minéségellenérzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a kdnyvvizsgalo, MNKS
kényvvizsgalo cég vezetése a megallapitasok tekintetében a (19-20)
megdfeleld intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

V| 16 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, kbnyvvizsgald cég 1ISQC1.32 I/N
a bels6 minéségellenérzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

V | 17 |Megfelel6en alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég Kkt. 23. § I1/N
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
VI. Figyelemmel kisérés

Vi 1 | Rendelkezik-e a kdnyvvizsgald, konyvvizsgalo cég a 1ISQCA1. I/N
figyelemmel kisérésre (monitoringra) vonatkozé szabalyzattal, 48-54
és az szabalyozza-e a kdvetkez6 témakat:

- a minéségellendrzési rendszer rendszeres id6kozonként
torténo értékelése;

- a minéségellendrzési rendszer megfelelé mikddésének
mintavétel alapjan torténd ellendrzése (konkrét MNKS (19)
koényvvizsgalati megbizasok attekintése minéségellendrzési
szempontbdl);

- olyan személy kijel6lése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki ezen feladat
ellatasara vonatkozéan megfelelé hataskorrel és tapasztalattal
rendelkezik;

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa;

- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfelelé mélységi
dokumentalasa;

- azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a minéségellendrzési folyamatban (Uj
koényvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem
peres eljarasok kiértékelése, kozfeligyeleti hatésag vagy
egyéb, hasonlo, kiilfoldi szervezetek mindségellenérzése)?
Asszisztens nélkil dolgozo kdnyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég
nem tudja megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat
er6forrassal, igy megfelel6en képzett kilsé személyt vagy
masik céget alkalmazhat a megbizasok ellenérzéséhez és a
figyelemmel kisérés egyéb eljarasaihoz. Szerepel-e ez a
kitétel a szabalyzatban?

)% 2 | Rendelkezik-e a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég olyan 1ISQC1.55 I1/N
szabalyzattal, amely a kdnyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok | 1SQC1.59
mindségével kapcsolatos panaszok kezelésére vonatkozik, MNKS (29)
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dokumentalasara, a panaszok fliggetlen kivizsgalasara és a
levont kdvetkeztetések hasznositasara?

Vi 3 | Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzatban szerepl6 1ISQCA1.
figyelemmel kisérési eljarasokat végrehajtottak-e a vizsgalt 48-49.
idészakban.

Szerezze be és értékelje ki a vizsgalat ala vont id6szakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok dokumentumait
abbdl a szempontbdl, hogy azok jeleznek-e rendszerszintii,
visszatérd problémat a konyvvizsgaldéi munka minéségével
kapcsolatban. Ha voltak rendszerszint, visszatérd
hianyossagok, akkor megtették-e a szikséges intézkedéseket
azok kijavitasara?

Vi 4 |Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast végzé 1ISQC1.48 b
személy esetében nem merilhet-e fel olyan tényez6, amely
csokkenti annak mindségét, pl. az ellenérzést végzé
személynek kevés az altalanos tapasztalata, vagy nincs
elegendd tapasztalata a vizsgalatra kivalasztott tgyfél
iparagaban (hitelintézet stb.), ,korkords” ellenérzések
fennallasa. (A vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t.)

Vi 5 | Akdényvvizsgaloval, a kbnyvvizsgald cég vezetdjével folytatott 1ISQCA1.
megbeszélés soran gyljtson informaciot 55-56
- a kdnyvvizsgalohoz, kdnyvvizsgal6é céghez érkezett MNKS (29)
panaszokrol;

- a kdnyvvizsgald, konyvvizsgalo cég ellen inditott perekrol;
- az ligyfelek elégedettségérol.

itélie meg, hogy ezek a visszajelzések lehetnek-e a
koényvvizsgalati munka minéségével kapcsolatos problémakra
utalo jelek. Vizsgalja meg, hogy a panaszok nyoman
torténtek-e megfeleld valtozasok a kdnyvvizsgalati
folyamatban.

Vi 6 Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarésok 1ISQC1.48
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 1ISQC1.56
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kényvvizsgalo, kbnyvvizsgalod cég a figyelemmel kisérési
eljarasoknak a standardban megfogalmazottak szerinti
megvalositasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha
a fenti Alkérdések kéziil t6bb nem értelmezhetd a
kénywvvizsgalé cégnél.)

vi 7 | Tekintse at a korabbi kdzfelugyeleti minéségellenérzés és a 1ISQCA1. I/N
belsé minéségellenérzés altal tett megallapitasokat 49-54,
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a kdnyvvizsgald, MNKS
koényvvizsgalo cég vezetése a megallapitasok tekintetében a (19-20)
megfeleld intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

\%i 8 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég 1ISQC1.32 I/N
a belsé min&ségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

vi 9 | Megdfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgald cég Kkt. 23. § I/N
a jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE
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ERTEKELESI MODSZERTAN - Alkérdések dsszesitése

Megfelelt: A kdnyvvizsgalod, kényvvizsgald cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa az adott
témaban tokéletesen megfelelt a standard szOvegének és szellemének.

Megfelelt, megjegyzéssel: A konyvvizsgald, kdnyvvizsgalé cég bels6 minéségellenérzési szabalyzata és/vagy
eljarasa nem felelt meg telijesen a standard szdvegének és szellemének, de attél 1ényegesen nem tér el, és a
koényvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég a standardnak valé tokéletes megfelelés iranyaba halad.

Nem felelt meg: A kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég belsé minéségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa nem
felelt meg a standard szdvegének és szellemének, és a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég nem halad a standardnak
valé megfelelés iranyaba.

Megfelelt: 3 PONT

Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT

Nem felelt meg: 1 PONT

A nem értelmezhet6 kérdések nem kapnak pontszamot, és az eredmény megallapitdsaba sem szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhet6” kérdések szama
Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL
2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontend6 kérdések barmelyikére ,NEM” a valasz, a cégszintii vizsgalat eredménye
nem lehet ,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontendd kérdések koziil hatnal tobb kapott ,NEM” valaszt, a
cégszinti vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyedi megbizasok ellendrzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek mérlegelnie kell,
hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az ISQC1-nek valé meg nem felelésnek.
Amennyiben a megallapitdas 6nmagaban bizonyitja a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii
vizsgalat eredményének modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellenér ugy itéli meg, hogy a
megallapitas 6nmagaban nem bizonyitja a cégszintlii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy sziikséges-e
visszamenni a cégszintii vizsgalati program megfelelé Fejezetéhez és tovabbi tesztlépéseket tenni.

(3) Az 112, 1.13., .13, 1.14., lIL.10., lIL11., IV.6., IV.7., V16., V.17., VIL.8., VIL9. Eldontend6 kérdések
barmelyikére adott ,,NEM” valaszt a kérddiv értékelése soran ketté ,NEM” valasznak kell tekinteni.

(4) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatosagnak joga van a fenti értékelési
rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé modositani. Ez esetben az eltérést a kozfelligyeleti
hatésagnak indokolnia kell.”
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2. melléklet a 14/2019. (X. 14.) PM rendelethez
,2. melléklet a 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK KONYVVIZSGALATAT ELLATO
KONYVVIZSGALO CEGEK BELSO MINOSEGELLENORZESI RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQC1. 13. ,A tdrsasdagnal a minbségellen6rzési rendszer kialakitasaért és fenntartasaért felel6s
munkatdrsaknak a jelen nemzetkézi minéségellenérzési standard teljes sz6vegét ismerniiik kell, ...”

ISQC1.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkézi minéségellenbrzési standard minden egyes
kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott koériilményei ko6z6tt a kbvetelmény nem relevans...”

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkdzi konyvvizsgalati és mindségellendrzési
standardok alkalmazasarol;

ISQC1: 1. témaszamu, ,Mindségellendrzés a pénzigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataval és atvilagitasaval, valamint
az egyéb bizonyossagot nyujté és kapcsolodd szolgaltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozd tarsasagok
esetében” ciml nemzetk6zi minéségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fuggelék);

ISA: nemzetkdzi kdnyvvizsgalati és minéségellenérzési standardok (MNKS 1. szamu Fuggelék);

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a kozérdeklédésre szamot
tarté6 gazdalkod6é egységek jogszabalyban el8irt kdnyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl;

A Fejezetek romai szammal vannak sorszamozva, mint példaul: I. A vezetés min&ségért valo felel6ssége a
kényvvizsgalod cégen belll.

Eldontend6 kérdések, a Fejezetek elején és végén, alahuzassal jeldlt dlt sorszammal szerepelnek. Az ezekre
adhato valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: /-1.

A Fejezetekben Témakorok szerepelnek. Egy Fejezetben maximum 4 Témakor szerepel, mint példaul: Vezetés
altal mutatott példa.

Az Alkérdések a Témakorok alatt szerepelnek. Az egyes Alkérdésekre adhatd valaszok: ,Megfelelt”, ,Megfelelt,
megjegyzeéssel”, ,Nem felelt meg” vagy ,Nem értelmezhetd”. Maximum 4 Alkérdés szerepel egy Témakorben, mint
példaul:

I-3.1. (A kiegészitd kérdések nélkil szamitva.)

Kiegészité kérdés: A Témakordk végén talalhatd olyan kérdés (d6it betiivel szedve), mely akkor értékelendd, ha
az adott Témakorben szerepld Alkérdések kozil tobb nem értelmezhetd.

Kis létszamu kényvvizsgalo cég: az MNKS (11) bekezdése szerint a maximum 5 f6 kényvvizsgalot és/vagy
kényvvizsgalé asszisztenst foglalkoztaté kényvvizsgald cég.

. - . , Kérdés
Sorszam Leiras Hivatkozas értékelése

Megjegyzés

l. A vezetés minéségért vald feleléssége a kényvvizsgalé cégen beliil
1 1 | Rendelkezik-e a kényvvizsgald cég olyan belsd szabalyzattal, ISQC1.18 I/N
illetve belsé eljarasokkal, amelyek alatamasztjak, hogy a
mindség elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasa soran? | MNKS (15)
Megnevezi-e a szabalyzat a kdnyvvizsgal6 cég
mind&ségellendrzési rendszeréért felelés vezetbjét (vagy a
partnerekbdl allé igazgatdsagat, bizottsagat), mint a
koényvvizsgalati munka min&ségellendrzési rendszeréért vald
végso felelésséget vallalé személy?
Rendelkezik-e a minéségellendrzési rendszerrel kapcsolatban | 1ISQC1.19 I/N
operativ feladattal megbizott személy a megfeleld
tapasztalattal, képességgel és eszkozokkel, hogy a minéség MNKS (15)
iranti elkotelezettséget a gyakorlatban is végrehajtathassa,
kikényszerithesse?
Rendelkezik-e a kdnyvvizsgal6 cég az eldirt, jogszabalyi Kkt. 40/A. § I/N
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenységére is
kiterjed6 hatalyu kényvvizsgaldi felel6sségbiztositassal?
Vezetés altal mutatott példa
4 | Folytasson megbeszélést a kdnyvvizsgald cég vezetbjével ISQCA1.
arrol, hogy 16-17
- milyen médon kommunikalja az audit minéségének
elsédlegességét a partnerek és az alkalmazottak felé PI.
bels6 e-mailek, konferenciak, sajtonyilatkozatok, oktatasi
anyagok;
- hogyan kommunikalja a cég stratégiai céljait a
partnereknek és alkalmazottaknak.

|~
In>

|~
leo
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Vizsgalja meg, hogy a kényvvizsgald cég rendelkezik-e
megdfeleld eréforrasokkal a minéségbiztositasi rendszer
mikodtetéséhez? (szabalyzatok kidolgozasa, naprakészen
tartasa, belsé figyelemmel kisérési, illetve konzultaciés
feladatok ellatasa)

Vizsgalja meg a konyvvizsgaléi munka minéségének
védelméért felel6s személy/testiilet munkajanak
megfeleléségét. Tekintse at az ehhez kapcsol6dd
dokumentumokat (belsd levelezések, megbeszélések
jegyz6konyveit), illetve vizsgalja meg, hogy van-e barmilyen
olyan jel, ami arra utal, hogy ez a személy/testiilet csak
formalis munkat végez.

Folytasson megbeszélést a kdnyvvizsgald cégen beliil a
mindségbiztositassal megbizott személlyel arrél, hogy a
kényvvizsgalo cég hogyan mikodteti, fejleszti és
dokumentalja a minéségbiztositassal kapcsolatos belsé
eljarasait. (A belsé szabalyzat, az ennek részeként kialakitott
minta munkapirok, ellenérzé listak, metodoldgiék,
allasfoglalasok stb.)

ISQC1.18
ISQC1.A5¢c

ISQC1.57
ISQC1.A73
ISQC1.A75

Vizsgalja meg, hogy a partneri megbeszélések napirendjén
szerepel-e rendszeresen a kdnyvvizsgaléi munka
mindségével kapcsolatos témakor, illetve a kdnyvvizsgalo cég
altal végzett munka min6éségének értékelése, annak
fejlesztése?

(Tekintse at a partneri megbeszélésekrdl késziilt
dokumentumokat. Amennyiben nem késziilt, folytasson
megbeszélést a vezetb partnerekkel arrél, hogy ezen
megbeszéléseken milyen gyakori téma a kényvvizsgalati
munka min6ségének értékelése, fejlesztése illetve, hogy a
kényvvizsgald cég vezetésége nem helyez-e tulzottan nagy
hangsulyt pénziigyi természetii célok kitiizésére és azok
elérésére.)

ISQC1.18
ISQC1.A4

Tekintse at a vizsgalt id6szakban kibocsatott
konyvvizsgalati ajanlatokat (minimum 5-6t), hogy
megallapitsa az ajanlatadasnal a kdnyvvizsgal6 cég milyen
szempontokat helyez el6térbe. Vizsgalja meg, hogy
megfeleléen kihangsulyoztak-e az ajanlatokban a
koényvvizsgalati munka minéségét, nem kaptak-e tul nagy
szerepet abban a logisztikai szempontok (pl. megigérik a
,masodik vélemény” vagy ,belsé minéségellentrzés”
kihagyasat a folyamatbol a gyorsasag érdekében).

Kis létszamu konyvvizsgald cégek esetében a minta nagysaga
lehet kevesebb, mint 6t.

ISQC1.18
ISQC1.A5

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarésok
(modszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalo cég a vezetés altal mutatott példa
kommunikalasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd,
ha a fenti Alkérdések kézlil tébb nem értelmezheté a
kénywvvizsgéalé cégnél.)

ISQC1.
18-19

Mindségorientalt belsd kultura

Ismerje meg és értékelje a kdnyvvizsgal6 cég aktualis
szervezeti felépitését.

Ennek alapjan itélje meg, hogy lehetnek-e arra utalo jelek,
hogy a kdnyvvizsgal6 cég vezetésének a belsd
mindségellendrzési rendszeréért valo feleléssége nem segiti
el6, vagy nem tamogatja kelléen a kdnyvvizsgalati munka
mindségét.

ISQCA1.
16-19

Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgalo, kényvvizsgald cég
hataridében kdzzétette-e az atlathatdsagi jelentését, a
kozzétételrdl tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatdsagot,
valamint, hogy a kdzzétett atlathatésagi jelentés tartalmazza-e
a kotelezé elemeket.

Rendelet
13. cikk

Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald, kdnyvvizsgald cég
hataridében tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatésagot:

Rendelet
14. cikk
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- a kdzeérdeklédésre szamot tartd gazdalkodoval kotott
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységre vonatkozd megbizasairdl, illetve;

- a k6zérdekl6désre szamot tarté gazdalkodo egységekkel
kapcsolatos dijbevételeinek megoszlasardl.

Kkt. 67/A. §
(4) bekezdés

12

Ellenérizze, hogy a kényvvizsgalo, konyvvizsgalé cég
megkiildte-e a kozfelligyeleti hatésag részére a megbizas
id6tartama alatt torténé felmentésére vagy visszalépésére
vonatkozo6 informacidkat azok megfelel6 indokolasaval egyiitt.

Rendelet
19. cikk

Kkt. 46. §
(1) bekezdés

13

Vizsgélja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (modszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalob cég arra, hogy a minéségre valé térekvés
beépliljén a cég belsé kultiarajaba. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil tobb nem
értelmezhetd a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQCA1.
18-19

A mindségre valé torekvés beépiilt-e a partnerek
értékelési eljarasaiba

14

Tekintse at a kdnyvvizsgalati partnerek kompetencialistajat.
itélje meg, hogy megfeleld sullyal szerepelnek-e a minségi
elvarasok, és nem szerepelnek-e tul nagy sullyal a
kereskedelmi szempontok.

1ISQC1.29
ISQC1.A28

15

Mintavétel alapjan (2-3 f6) tekintse at néhany konyvvizsgalati
partner célkitlizéseit. Vizsgalja meg, hogy megfeleld sullyal
szerepelnek-e a minéségi munkaval kapcsolatos célok,
valamint nincsenek-e tulsulyban a kereskedelmi célok.

1ISQC1.18,
ISQC1.A4
ISQC1.A5a

16

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont idészakban tavozott-
e partner. Tekintse at a tavozas korilményeit, és ennek
alapjan itélje meg, hogy azonosithaték-e olyan jelek, amelyek
arra mutatnak, hogy a minéség iranti elkdtelezettséget nem
megdfeleléen vették figyelembe a tavozashoz vezetd
események soran (pl. j6 min6ségl munka, de cstkkend
bevétel).

1ISQC1.18

17

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalo cég arra, hogy a minéségre valo térekvés
beépliljén a partnerek értékelési eljarasaiba. (A kérdés abban
az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil tobb nem
értelmezhet6 a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQCA1.
18-19

Kereskedelmi célok és a min6ségi munkara valé torekvés
egyensulya

18

Ellenérizze, hogy a kényvvizsgalod cég rendelkezik-e
kildetésnyilatkozattal (mission statement), és azt milyen
mddon kommunikaltak a cég alkalmazottai felé.

(Vizsgalja meg, hogy lehetnek-e arra utalo jelek, hogy a
kbnyvvizsgalb cég vezetésének a bels6 minéségellendrzési
rendszeréért valod felel6ssége nem segiti el6, vagy nem
tamogatja kelléen a kbnyvvizsgalati munka mindségét.)

1ISQC1.18
ISQC1.A5

19

Tekintse at a konyvvizsgalo cég éves beszamoloit a
vizsgalt idészakra vonatkozdan, és vizsgalja meg, hogy
vannak-e olyan jelek, amelyek a kdnyvvizsgal6i munka
mindségének elsédlegességével kapcsolatos problémakra
utalnak (tul nagy arbevétel-névekedés, amelyet nem kovet a
kényvvizsgaloi létszam megfeleléen strukturalt névekedése,
leépitések).

Tekintse at a konyvvizsgal6 cég stratégiai és operativ
terveit, és vizsgdlja meg, hogy megvan-e a megfelel6
egyensuly a kereskedelmi célok és a kdnyvvizsgalat
mindsége iranti elkotelezettség kozott.

(A kereskedelmi célok lehetnek, pl. Gj ligyfelek megszerzése
vagy a jelenlegi ligyfelek megtartasa, bérkéltségek alakulasa.
Amennyiben a kbnyvvizsgalé cégnek nincsenek régzitett
stratégiai és operativ tervei, a vezetével folytatott

1ISQC1.18
ISQC1 AS.
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megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a széban felvazolt
tervek k6z6tt nincsenek-e tulsulyban a kereskedelmi célok, és
azok nem mennek-e a mindségi kbnyvvizsgaloi munka
rovasara.)

- a partner szamara, hogy informacioét bocsasson a
koényvvizsgalod cég rendelkezésére az ligyfélmegbizasokat
illetéen, hogy ezaltal a kdnyvvizsgal6 cég értékelni tudja a
fuggetlenségre gyakorolt hatast;

| 20 | Vizsgalja meg, hogy megvaltoztattak-e a kbnyvvizsgalo cég 1ISQCA1.
belsé szabalyzatait az el6z6 kdzfelligyeleti minéségellendrzés 16-19
ota. Amennyiben igen, tekintse at, hogy milyen médon tértént
a valtozasok jovahagyasa, kommunikalasa, végrehajtasa és
az Uj szabalyok betartasanak ellenérzése.

I 21 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok 1ISQCA1.
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 18-19
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt stb.) a
kdényvvizsgalbd cég annak biztositasara, hogy a kereskedelmi
célok sulya ne haladja meg a min6ségi munkara valo térekvés
sulyat.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések koéziil tobb nem értelmezhetd a kényvvizsgald
cégnél.)

1 22 | Tekintse at a korabbi kdzfellgyeleti min6ségellenbrzés és 1ISQCA1. I/N
belsé minéségellendrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben vannak). Megtette-e a kdnyvvizsgaloé cég MNKS
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld (19-20)
intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

I 23 | Megfeleléen alkalmazta-e a kényvvizsgald cég a belsd 1ISQC1.32 I/N
min&ségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

1 24 | Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran? Kkt. 40. §

a) pont
. s . .. . . . Kérdés
Il. Relevans etikai kovetelmények, fliggetlenség Hivatkozas értékelése
Megjegyzés

i 1 | Van-e a kdnyvvizsgaldé cégnek szabalyzata, amely el6irja a 1ISQC1.20 I/N
kovetkezd etikai alapkdvetelményeknek valé megfelelést: (1) ISQC1.A7
tisztesség, (2) targyilagossag (3) szakmai szakértelem és
megfelelé gondossag, (4) titoktartas és (5) hivatashoz méltd
magatartas?

i 2 | Rendelkezik-e a kdnyvvizsgalé cég a fliggetlenségi 1ISQC1.21 I/N
kovetelményekre vonatkozo irasos szabalyzattal?

- A szabalyzat tartalmazza-e a fliggetlenséggel kapcsolatos MNKS (9)
kovetelményeket a munkatarsak szamara? MNKS (13)
- A szabalyzat részletezi-e azon korilményeket és
kapcsolatokat, amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?
- A szabalyzat tartalmazza-e azon mechanizmusokat,
amelyeket a kdnyvvizsgal6 cég alkalmaz annak érdekében,
hogy azonositsa, és ha lehetséges elfogadhato szintre
csokkentse a fiiggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat?
(Pl. a potencialis problémak vezetdségen belilli megvitatasa, a
dontések kommunikalasa a megfelelé személyek felé, a
dontések és a szikséges lépések dokumentalasa, annak
ellendrzése, hogy a dontést megfeleléen hajtottak végre,
szabdlyszegések esetén a kdvetkezmények.)
Il 3 |El6reirja-e a szabalyzat 1ISQC1.22 I/N
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- a munkatarsak szamara, hogy haladéktalanul értesitsék a
konyvvizsgald céget a fliggetlenséget veszélyeztetd
kéralményekrél;

- arelevans informaciok 6sszegyijtését és kommunikalasat
a munkatarsak felé?

1l 4 | El6irja-e a szabdlyzat, hogy ISQC1.23 I/N
- a munkatarsaknak azonnal értesitenitk kell a kdnyvvizsgalo
céget a fliggetlenség megszegésével kapcsolatos
tudomasukra jutott esetekrdl;

- a kényvvizsgalé cégnek azonnal kommunikalnia kell az
esetet a partner és a kdnyvvizsgald cég (vagy halézat) egyéb
érintett munkatarsai felé?

i 5 | ElGirja-e a szabalyzat, hogy a kdnyvvizsgalé cég partnereinek ISQC1.24 I/N
és egyéb alkalmazottainak legalabb évente irdsban meg kell ISQC1.A11
er8siteniuk, hogy az el6zd nyilatkozatuk ota eltelt idészakban
mindenben megfeleltek a cég fliggetlenségi
kovetelményeinek?

i 6 | Az alkalmazottak és partnerek listajabol (HR, belsé ISQC1.24 I/N
telefonkdnyv stb.) valasztott mintan (minimum 5 f6)
ellendrizze, hogy a vizsgalat ala vont id6szakban a
fuggetlenségi nyilatkozatokat ténylegesen megtették-e?

Tekintse at azon kontrollokat és itélje meg azok
megdfeleléségét, amelyek arra iranyulnak, hogy azonosithatdk
legyenek azon alkalmazottak és partnerek, akik nem adtak le
fuggetlenségi nyilatkozatot hataridére (pl. webalapu
nyilatkozat, felhasznaléi hozzaférés automatikus letiltasa a
hatarid6 utan). Kis létszamu kdnyvvizsgald cég esetén a minta
nagysaga lehet kisebb, mint 6t.

i 7 | Beszerzik-e a fenti nyilatkozatot az (j alkalmazottaktol a ISQC1.24 I/N
munkaviszonyuk kezdetén (minimum 2 f6)?

i 8 |Rendelkezik-e a kdnyvvizsgal6 cég olyan szabalyzattal, amely | 1SQC1.25 I/N
a megszokas veszélyének elfogadhatd szintre torténé
csokkentésérdl rendelkezik? Rendelet
Megkoéveteli-e a szabalyzat a kdzérdeklédésre szamot tartd 17. cikk
gazdalkodok kdnyvvizsgalatanal a konyvvizsgald cég, a
megbizasért felelés partner/minéségellendr/alaird
konyvvizsgalé/egyéb személyek rotacidjat a jogszabalyoknak
megfeleléen?

i 9 | Megkildte-e a konyvvizsgald cég a kozérdeklédésre szamot Kkt. 67/A. § I/N
tartd gazdalkodé audit bizottsagahoz cimzett kiegészit® (3) bekezdés
jelentését a vizsgalt gazdalkodo igazgatd tanacsa és felligyel6
testilete részére? A kiegészitd jelentés tartalma megfelel-e a Rendelet
Rendelet elirasainak? 6. cikk

(2) bekezdés
(Amennyiben egyéb jogszabalyok mas kotelezettséget
eléirnak a jelentés megkuldésére vonatkozéan, akkor azt is Rendelet
teljesitette-e?) 11. cikk
MNKS (28)

i 10 | Megfelel-e a kdnyvvizsgal6 cég a Rendelet konyvvizsgalati, Rendelet I/N
illetve nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasokbol szarmazo dij 4. cikk
bevételének egymashoz viszonyitott aranyara vonatkozo (2) bekezdés
ugynevezett ,70%-os szabalyanak”?

Rendelet
6. cikk
(1) bekezdés

i 11 | Ellenérizze, hogy a kdzérdeklédésre szamot tartd Rendelet I/N
gazdalkodétol szarmazo dijbevételek 0sszege az elmult 4. cikk
harom egymast kéveté Gzleti év mindegyikében meghaladta-e ((3) bekezdés
a koényvvizsgalo vagy a kdnyvvizsgald cég vagy adott esetben
a jogszabalyban elgirt konyvvizsgalatot ezen lzleti évek Rendelet
mindegyikében elvégzé csoportkonyvvizsgald teljes 6. cikk

dijbevételének

15%-at. Amennyiben igen, ellenérizze, hogy az ebbdl
szarmazo veszélyek mérséklése érdekében a konyvvizsgald
cég megtette-e a szlikséges intézkedéseket?

(1) bekezdés
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Az etikai és fiiggetlenségi szabalyok oktatasa és
kommunikalasa

12

Tekintse at a fliggetlenségi kdvetelImények kényvvizsgalo
cégen beliili kommunikaciéjanak madjait, kiilénds tekintettel
az ilyen kdvetelmények valtozasakor kdvetett eljarasokra.

ISQC1.21
(@)

13

Tekintse at a kdnyvvizsgalo cég fuggetlenséggel kapcsolatos
tovabbképzési programjat és vizsgalja meg, hogy az
megfelel6-e (szempontok: elérhetd és kotelezé-e mindenki
szamara, aki érintett lehet fliggetlenségi kérdésekben, Uj
alkalmazottaknak nyujtott tréning idépontja és tematikaja,
teljeskorliség, vagyis lefedi legalabb azon szempontokat,
amelyek a magyar szabalyok szerint kotelezéek).

ISQC1.21
(@)

14

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalé cég milyen
modszerekkel ellenérzi, hogy mindenki részt vesz a
figgetlenséggel kapcsolatos oktatasokon, tovabbképzéseken,
akik szamara azok kotelezdek.

ISQC1.21

15

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalé cég milyen
modszerekkel ellenérzi, hogy a résztvevék megfeleléen
elsajatitottak a fliggetlenséggel kapcsolatos tudnivalokat (pl.
kotelezé teszt).

ISQC1.21

)

16

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkbzt stb.) a
kényvvizsgald cég az etikai és fliggetlenségi szabalyok
munkatarsak szamara térténé megismertetésére. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kozdil
tébb nem értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.21

Az etikai szabalyoktdl valé eltérés kezelése

17

Vizsgalja meg, hogy milyen szabalyok vonatkoznak az etikai
szabalyzat el6irasaitodl valo eltérésre (kivizsgalas,
kommunikalas, kévetkezmények).

ISQC1.20

MNKS (17)

18

Vizsgalja meg, hogy voltak-e a vizsgalt id6szakban eltérések
az etikai szabalyzattol (informacidk kiszivargasa stb.), és ezek
milyen kévetkezményekkel jartak az érintettekre nézve.
itélie meg, hogy a kévetkezmények dsszhangban alinak-e a
vezetdség alapvet6 etikai elvarasok melletti
elkotelezettségével.

ISQC1.20

19

Szerezzen be informacidt (a kdnyvvizsgald cégtél vagy a
Kamaratol) arra nézve, hogy a kényvvizsgald cég barmely
partnere vagy kdnyvvizsgaldja ellen inditottak-e barmilyen
fegyelmi vagy etikai eljarast. Tekintse at a vizsgalat
eredményét, és itélje meg, hogy az egyszeri vagy
rendszerszintl problémara utal-e.

ISQC1.20

MNKS (17)

)

20

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(moédszerek, eszkézbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkbzt stb.) a
kényvvizsgald cég az etikai szabalyoktdl valo eltérés
Szankcionalasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd,
ha a fenti Alkérdések kézlil tébb nem értelmezhetd a
kényvvizsgalé cégnél.)

ISQC1.20

Ugyfelek, illetve a fiiggetlenséggel kapcsolatos adatok
nyilvantartasa, karbantartasa

21

Ellenérizze, hogy a kdnyvvizsgald cég rendelkezik-e olyan
nyilvantartassal, amely tartalmazza az lgyfél azonosité
adatait (nevét, cimét, tevékenységének helyét), az alaird
kényvvizsgald megjeldlését, valamint a megbizas dijat.

MNKS (27)

22

Vizsgalja meg a konyvvizsgald cég belsé eljarasait a
figgetlenséget sértd veszélyekre vonatkozo informaciok
Osszegyljtésére, naprakészen tartasara, kiértékelésére, a
fuggetlenséget sért6 veszélyek csdkkentésére és azok
munkatarsak felé térténé kommunikacidjara vonatkozéan.

(Mint példaul olyan rendszeresen végrehajtott eljaras, amellyel
oOsszegylijtik és naprakészen tartjak a kbnyvvizsgalé cég
alkalmazasaban all6é partnerek és/vagy igazgatok, illetve
kbzeli hozzatartozoik altal, mas gazdalkodo egységekben
birtokolt befektetéseit, illetve a kbnyvvizsgald cég lgyfeleinek
tulajdonosi kérében bekévetkezett valtozasokat.)

ISQC1.
21-22




6916

MAGYAR KOZLONY -

2019. évi 166. szam

23

Vitassa meg a kdnyvvizsgalo cég vezetbjével, hogy tud-e
érdekitkdzéssel kapcsolatos (Conflict of Interest - Col)
problémakrol, ha igen, ezeket hogyan oldottak fel (Kinai fal
stb.), illetve itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa
utan, hogy a problémat megfeleléen kezelték-e.

ISQC1.21

24

Szerezzen be informacidkat azon esetekrél, amikor a
kényvvizsgalo cég és valamely ligyfele kozott lizleti
kapcsolat volt (irodabérlet, biztositas, bankszamlaszerzédés,
kotvénykibocsatas stb.). Vizsgalja meg, hogy az adott esetben
megfeleléen kezelték-e a fliggetlenséggel kapcsolatos
kockazatokat.

ISQC1.21

Il

25

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(modszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kdnyvvizsgald cég a fiiggetlenséggel kapcsolatos adatot
oOsszegylijtésére és karbantartasara. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil t&bb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.21

Etikai szabalyokkal és fiiggetlenséggel kapcsolatos egyéb
kérdések

26

Vizsgalja meg a kdnyvvizsgald cég azon szabalyzatait,
amelyek a kdnyvvizsgalt anyavallalatok konszolidalasba
bevont leanyvallalatainak konyvvizsgaldival kapcsolatos
teendobket tartalmazza, kilonos tekintettel a kovetkezdkre:

- megbizonyosodtak-e arrdl, hogy a leanyvallalat
koényvvizsgaloja megfelel a fuggetlenségi kdvetelményeknek;
- a leanyvallalat konyvvizsgaldja altal elvégzett konyvvizsgaldi
munka megfelel-e a vonatkozé kényvvizsgaldi standardoknak.

ISQC1.21

27

Tekintse at és itélje meg, hogy a fliggetlenségi kdvetelmények
betartasaért és betartatasaért felelés személy rendelkezik-e
a megfeleld és elégséges tudassal, tapasztalattal és
eszkdzokkel annak érdekében, hogy feladatat megfelel6en
lathassa el. Kis Iétszamu kényvvizsgald cég esetén,
amennyiben nincs ilyen felel6s személy kinevezve, Ugy a cég
elsd szamu vezetdjét kell felelés személynek tekinteni.

ISQC1.21

28

Azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztet6 koriilményeket
és ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-e a
fuggetlenség megdbrzését biztositd eljarasokat a konyvvizsgald
cég. Pl. egy Ugyféltél szarmazé bevétel jelentds aranya,
koézérdekl6désre szamot tarté és specialis gazdalkodd
ugyfelek esetében az adott teriiletet szabalyoz6 térvényben
meghatarozott arany betartasa.

ISQCH1.
21-25

Kkt. 61-64. §

MNKS (28)

Il

29

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (modszert, eszkézt stb.) a
kdnyvvizsgald cég az etikai és fliiggetlenségi szabalyok
betartatasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a
fenti Alkérdések kézlil t6bb nem értelmezheté a kbnyvvizsgald
cégnél.)

ISQCH1.
20 -25

Tekintse at a korabbi kozfelligyeleti minéségellendrzés és
belsé minéségellendrzés altal tett megallapitasokat
(amennyiben vannak). A kdnyvvizsgald cég vezetése
megtette-e a megallapitasok tekintetében a megfeleld
intézkedéseket?

ISQCH1.
49-54.

MNKS
(19-20)

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés

Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

I/N

Megfelel6en alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a bels6
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

ISQC1.32

I/N
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Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgald cég a
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 23. §
a) pont

Kkt. 40. §
a) pont

I/N

lll. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és

megtartasa

Hivatkozas

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

my 1

Rendelkezik-e a kdnyvvizsgal6 cég olyan szabalyzattal, amely
az ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasat és
megtartasat érinti?

ISQC1.26
ISQC1.A18-
A21

I/N

my 2

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a kdnyvvizsgal6 cég
csak olyan gyfeleket és megbizasokat fogad el vagy tart
meg, amely esetekben a kdnyvvizsgald cég

- az uj Ugyfél elfogadasa elétt elvégezte az tgyfél
tisztességének vizsgalatat:

1) az ugyfél, annak tulajdonosai, vezet6i vagy az tgyfeél
dontéseire nagy hatassal lévé személyek reputacidja,
becsuletesség melletti elkdtelezettsége;

2) a fenti személyek elkotelezettsége olyan, a kdnyvvizsgalat
szamara fontos terileteken, mint pl. a bels6 ellen6rzés,
agressziv szamviteli eljarasok alkalmazasa stb.;

3) az Ugyfél altal végzett tevékenységek, ide értve az altala
folytatott Uzleti gyakorlatot is (agressziv Uzleti gyakorlat lehet
jele annak, hogy mas teriileteken is agressziv hozzaallast
kovetnek);

4) mas, mar meglévd ugyfelek lzleti érdekeivel ellentétes
érdekek;

5) az ligyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb
blincselekményben;

- képes a megbizas végrehajtasara [hataridék, munkaerd,
specialis szakértelem (aktuarius), stb.];

- meg tud felelni a relevans etikai és fliggetlenségi
kovetelményeknek?

ISQC1.26
1ISQC1.A18-
A21

Kkt. 49-52. §

I/N

i

leo

El6irja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a megbizasra kijeldlendd partner (vagy mas személy)
beszerezze a sziikséges informacidkat az alabbi megbizasok
elfogadasa el6tt:

1) Gj Ggyfeél - uj megbizas,

2) meglévé Ugyfél - meglévd megbizas,

3) meglévé lgyfél - Uj megbizas;

- ha egy uj vagy meglévd ugyféltél jové megbizas
elfogadasakor potencialis 0sszeférhetetlenséget azonositanak
be, a kényvvizsgal6é cégnek meg kell fontolnia, hogy
helyénvalé-e a megbizas elfogadasa;

- ha problémakat azonositottak be és a konyvvizsgald cég ugy
dont, hogy elfogadja vagy megtartja az tigyfélkapcsolatot vagy
a konkrét megbizast, akkor dokumentalnia kell, hogy a
kérdéseket hogyan oldottak meg?

ISQC1.27

I/N

i

FS

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor, ha
a kényvvizsgald cégnek olyan informacio kerul a birtokaba,
amelynek korabbi ismerete alapjan egy adott megbizast
elutasitott volna?

ISQC1.28

I/N

i

len

Rendelkezik-e a kbnyvvizsgalo cég az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott gazdalkoddkkal kétott megbizasainak
ellatdsahoz sziikséges mindsitéssel, illetve igazolassal?

Kkt. 49-52. §

I/N

Ugyfél- és megbizas elfogadasi szabalyok betartasa

Il 6

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a
szabalyzatokban leirt Gigyfélkapcsolat és megbizas elfogadasi,
illetve megtartasi szabalyokat a kdnyvvizsgal6 cég a
gyakorlatban is alkalmazza. Ezen vizsgalat soran vegye
figyelembe az egyes lépések id6beli sorrendjét (ajanlat, tgyfél
vagy megbizas elfogadasi formanyomtatvanyok, elfogadé
nyilatkozat, szerz6dés). A mintaba kerdljén minimum 5 Gj és 5
meglévd ugyfél és megbizas minden egyes vizsgalt évre
vonatkozéan.

A fenti mintavétel soran tekintse at a

ISQC1.27
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formanyomtatvanyokon rogzitett adatokat, és itélje meg,
hogy azokat ténylegesen, valos informacidkkal toltik ki.
Kis létszamu kényvvizsgald cégek esetében a minta az
ugyfélszamtdl figgden lehet kevesebb, mint 6t.

a) pont

1} 7 | Tekintse at annak mddszertanat, hogy a kényvvizsgald cég az | 1SQC1.27
egyes potencialis ligyfelek vagy megbizasok
elfogadhatésaganak kockazatossagat hogyan értékeli.
(magas-kbzepes-alacsony kockazatu ligyfél)

1} 8 | Tekintse at a kdnyvvizsgalo cég azon szabalyzatait, melyek az | 1SQC1.27
Uj és a korabbi kényvvizsgalati tigyfelekkel/megbizasokkal
kapcsolatos atadas-atvételi teendékre vonatkoznak a
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalo,
koényvvizsgald cég megvaltozasa esetén.

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a kényvvizsgalo

cég:

- az Uj kényvvizsgalati Ggyfelek esetén megszerezte-e a

sziikséges informacioét az el6z6 kdnyvvizsgalotol, illetve Rendelet
végrehajtotta-e a szlikséges eljarasokat; 18. cikk
- a korabbi kényvvizsgalati Ugyfelek esetén atadta-e a

szikséges informaciét az uj kdnyvvizsgalonak (a

kbzérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok korabbi

kényvvizsgalatanak tekintetében tudja-e ezt igazolni).

(Amennyiben a korabbi kbnyvvizsgal6tol nem kapott megfelel
hozzaférést a kbnyvvizsgaloi munkalapokhoz vagy ugy

déntétt, hogy ilyen hozzaférést nem kér, vizsgalja meg, hogy

megfelelé egyéb lépéseket tett-e a nyité adatok

megbizhatésaganak megallapitasa érdekében.)

I} 9 | Vizsgalja meg, hogy a kdényvvizsgal6 cég és halézata milyen 1ISQC1.27 b
nem koényvvizsgaldi szolgaltatasokat nyujtott a
koézérdekl6désre szamot tarté gazdalkoddoknak. Rendelet

5. cikk

Tekintse at ezen tgyfeleknek nyujtott nem kdnyvvizsgaldi
szolgaltatasok elfogadasa soran kovetett eljarasokat, kilonés Rendelet
tekintettel az ligyfélkapcsolat megtartasra és a megbizas- 6. cikk
elfogadasra (fliggetlenség!) vonatkozé szabalyzatok (1) bekezdés
betartasat.

Kkt. 67/A. §
Tekintse at azokat a bels6 eljarasokat, amelyek biztositékul (2) bekezdés
szolgalnak a tiltott, nem kdnyvvizsgaldi szolgaltatasok
nyujtasanak tilalmara vonatkozoan.

11 10 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarésok 1ISQCA1.
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 26-28
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalo cég az lgyfél- és megbizas elfogadasara,
illetve megtartasara vonatkozo elbirasok betartatasara. (A
kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések
kéziil tébb nem értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

Ill'} 11 |Tekintse at a korabbi kdzfellgyeleti minéségellendrzés és 1ISQCA1. I/N
belsé minéségellendrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben vannak). Megtette-e a kényvvizsgalé cég MNKS
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld (19-20)
intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

| 12 |Medfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a belsd 1ISQC1.32 I/N
min&ségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

| 13 |Megfelel6en alkalmazta-e a kényvvizsgalo cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
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IV. Emberi eréforrasok

Hivatkozas

Kérdés
értékelése

Megjegyzés

1

Kitér-e a konyvvizsgaldé cég HR szabalyzata a kdvetkezdkre:
(1) uj alkalmazottak felvétele; (2) teljesitményértékelés; (3)
elvart szakképzettség, tapasztalat; (4) a szakmai és egyéb
elélépés lehetéségei, elésegitése; (5) az elbléptetések rendje;
(6) a javadalmazasok rendje; (7) a konyvvizsgalati Uzletag
munkaer6-szikségleteinek megfelel6 kielégitése?
Amennyiben a kdnyvvizsgalo cég kis létszamu, szerepel-e a
szabalyzataban az a kitétel, hogy elegendé olyan munkatarsa
legyen, aki rendelkezik a szakmai standardok altal el6irt
min&ségi kdnyvvizsgalati munka végrehajtasahoz szikséges
képességgel és kompetenciaval?

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A5a
ISQC1.A5¢c
ISQC1.A24-
A26

MNKS (14)

I/N

Teljesitményértékelés

Tekintse at a kdnyvvizsgalé cég azon szabalyzatait, amelyek
a szakmai és egyéb elélépés lehetéségeivel és
elésegitésével foglalkoznak (coaching stb.). Vizsgalja meg,
hogy ez milyen hatassal van/lehet a kbnyvvizsgalati munka
mindségére, azaz megfelel6 hangsuly van-e a kompetencia
fejlesztésén és megbrzéseén, illetve az etikai alapelvek iranti
elkotelezettségen.

Vizsgalja meg a konyvvizsgald cégnél hatalyban Iévé
teljesitményértékelési rendet abbdl a szempontbdl, hogy az
hatékonyan el&segiti-e a kdnyvvizsgaldéi munka minésége
melletti elkotelezettséget. Vizsgalja meg, hogy a
teljesitményértékelés soran (és igy az eléléptetések és a
javadalmazasok megallapitasa soran is) megfeleléen
kommunikaljak a szakmai képességek melletti
elkotelezettséget, illetve az etikai elvarasok betartasat.
Amennyiben a kdnyvvizsgald cég kis létszamda, ugy a
vezetdvel és alkalmazottakkal folytatott megbeszélések
alapjan itélje meg, hogy az alkalmazott teljesitményértékelési
rendszer el6segiti-e a kdnyvvizsgaléi munka minésége melletti
elkotelezettséget.

ISQC1.29
ISQC1.A5a
ISQC1.A25
ISQC1.A28

MNKS (18)

Vizsgalja meg, hogy a teljesitményértékelési rendszer
alkalmazasa soran:

- megfelel® id6 all-e rendelkezésre az évkozi és év végi
értékelés elkészitéséhez;

- hogyan biztositjak, hogy az egyes munkatarsak személyukre
szabott célokat kapjanak, amelyek el6segitik szakmai
fejlédésiiket, és amelyek segitik a kdnyvvizsgald céget abban,
hogy j6 minéségil kdnyvvizsgalatokat végezhessen;

- megfeleld hangsulyt fektettek a folyamat dokumentalasara.
Vizsgalja meg, hogy az évkozi és év végi
teljesitményértékelések milyen szazalékban készilnek el
hataridére. itélje meg, hogy a hataridé tdmeges elmulasztasa
lehet-e jele annak, hogy a teljesitményértékelési rendszer
csak formalisan miikoédik, de a hattérben fontos személyi
dontéseket mas alapokon hoznak meg. Vizsgélja meg, hogy a
vizsgalat ala vont években az el6léptetések és
fizetésemelések kommunikalasa mikor tértént az éves
értékelések

95%-anak beérkezéséhez képest. Amennyiben az
eléléptetések és fizetésemelések kommunikalasa korabban
megtortént, mint hogy az éves értékelések 95%-a befejez6dott
volna, az utalhat arra, hogy a teljesitményértékelési rendszer
a gyakorlatban nem mikaédik. Kis [étszamu kényvvizsgalo
cégek esetében a teljesitményértékelés lehet kevésbé
formalis. A munkatarsakkal folytatott megbeszélések alapjan
itélie meg, hogy megfelels id6t és energiat forditanak-e a
cégnél a teljesitményértékelésre.

ISQC1.29

ISQC1.A4
ISQC1.A5a
ISQC1.A28

Mintavétel alapjan tekintsen at teljesitményértékeléseket, és a
formanyomtatvanyok tartalmat 6sszehasonlitva itélje meg,
hogy azokat valéban egy személyre szabott értékelés
részeként készitették (ne csak az elért eredmények

ISQC1.29

ISQC1.A4
ISQC1.A5a
ISQC1.A28
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felsorolasat figyelje, hanem az elérend6 célok személyre
szabottsagat is, az el6z6 évi teljesitményértékelés alapjan).

Kis létszamu kdnyvvizsgald cégek esetében a
teljesitményértékelés lehet kevésbé formalis. Amennyiben a
teljesitményértékelés szdban torténik, ugy a kérdés nem
értelmezhetd.

Vizsgalja meg, hogy a fontos el6léptetés elétt allok (manager,
director, partner jeldltek) szamara elére definialt, teljesitheté
és dsszehasonlithato célokat tiiztek-e ki. itélie meg, hogy
ezen célok kozott nincsenek-e tulhangsulyozva a pénzugyi
jelleglek (kihasznaltsag, megtérilés, szamlazas stb.), illetve a
feltételek kihangsulyozzak-e a minéség alapvetd fontossagat.

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A5

v

Vizsgélja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl eljarasok
(modszerek, eszkézbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalo cég arra, hogy a teljesitményértékelés a
standard altal elGirtak szerint térténjen. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil tobb nem
értelmezhetd a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.29

Oktatas, tovabbképzés

Szerezze be azon tovabbképzések listajat, amelyek a
koényvvizsgalati Uzletag alkalmazottai részére elérhetek.
Vizsgalja meg, hogy az tartalmaz-e olyan képzéseket is,
amelyek a kdvetkezdkre vonatkoznak:

- a kdnyvvizsgald cég altal alkalmazott konyvvizsgalati
szamitdégépes program hasznalata;

- Uj vagy megvaltozott kdnyvvizsgalati standardok;

- a szamviteli térvény valtozasai;

- a kdnyvvizsgalati munka minéségének javitasa (pl. a belsd
vagy klsé ellen6érzések megallapitasait bemutato, illetve
lekOvetd oktatas);

- specialis szakmai oktatas (US GAAP, IFRS stb.);

- IT oktatas (haladé excel, word stb.);

- egyéb technikak un. ,soft skills” (munkatarsak, beosztottak
menedzselése, ligyfelek menedzselése, targyalasi technikak,
jelentésiras stb.);

- alkalmazandé etikai normak (ISQC-1.20).

Amennyiben a kényvvizsgald cég audit szoftvert alkalmaz,
tekintse at, hogy a kdnyvvizsgalati részleg alkalmazottai
kapnak-e képzést a szoftver hasznalatardl (Uj belépdk, illetve
szoftver verzidvaltasok esetén).

Kis létszamu konyvvizsgalé cég esetén ellendrizze, hogy a
mindségellendrzésre kijeldlt megbizason dolgozo
konyvvizsgalo részt vett-e a kotelezé kamarai oktatasokon,
illetve hogy a tobbi munkatars megfelel6 oktatasban részesiilt-
e a vizsgalt idészakban.

ISQC1.29

ISQC1.A4
ISQC1.A25
ISQC1.A26

MNKS (14)

Folytasson megbeszélést az oktatasért felelés személlyel
arrél, hogy az éves teljesitményértékelések soran az
alkalmazottaknal azonositott fejlédést igénylé teriiletek
hogyan jutnak el hozza, hogy az ezeket megfeleléen kezeld
oktatasi programokat dolgozhasson ki. Amennyiben a
koényvvizsgalo cég kis létszamu, a kdnyvvizsgaloé cég
vezetbjével vagy az oktatasért felel6s személlyel, illetve egyéb
alkalmazottakkal folytatott megbeszélés soran vizsgalja meg,
hogy a fejl6dést igényl6 terileteket felmérik-e, és azok
beépiilnek-e az oktatasba.

ISQC1.29
ISQC1.A25
ISQC1.A26

Tekintse at az oktatasi, tovabbképzési rendszert, kiilonos
tekintettel arra, hogy hogyan torténik az egyes tanfolyamok
esetében az (1) oktatasi tematika és segédletek értékelése,
(2) az oktatoék résztvevok altali és a (3) résztvevok oktatok
altali értékelése. Hogyan veszik figyelembe az igy nyert
informaciokat a tanfolyamok fejlesztése soran.

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A26

10

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalé cég milyen modszerrel
ellenérzi, hogy a kényvvizsgalati részleg alkalmazottai
ténylegesen részt vesznek-e a szamukra kijelolt
tanfolyamokon. Ellenérizze, hogy ez a rendszer lefedi-e a
tanfolyamoknak csak egy részén részt vevé alkalmazottak

ISQC1.29
ISQC1.A4
ISQC1.A26
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azonositasat. Tekintse at, milyen kévetkezményei vannak
annak, ha valaki nem vesz részt a szamara kijelolt
oktatason. Vizsgalja meg, hogy ez a rendszer valéban
mikédik-e, és valdban vannak-e kovetkezmények.

A mindségellendrzésre kivalasztott kozérdeklédésre szamot
tartd gazdalkodo kdnyvvizsgalataba bevont kdnyvvizsgalati
alkalmazottak és a partner tekintetében vizsgalja meg, hogy
részt vettek-e a szamukra eldirt oktatasokon az elmult két
évben. Tekintse at, hogy az alkalmazottak milyen oktatdsokon
vettek részt, és ezek az oktatasok ténylegesen elbsegitik-e a
megfeleld minéségi kdnyvvizsgalati munkat.

v

11

Vizsgélja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepl6 eljarasok
(moédszerek, eszk6zbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (modszert, eszkézt stb.) a
kdényvvizsgald cég a munkatarsak megfelelé szakmai
képzésére, illetve tovabbképzésére.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések kézliil tobb nem értelmezhetd a kényvvizsgald
cégnél.)

ISQC1.29

Megfelel6 munkatarsak kijeldlése

12

Tekintse at a kdnyvvizsgald cég azon eljarasait, amelyek a
koényvvizsgalati
munkacsoport kijelolésével kapcsolatosak.

(Vegye figyelembe a kbvetkezbket:

- a kbnyvvizsgalati partnernek van tapasztalata az adott
iparagban, és a kényvvizsgalat egyéb vezetdje rendelkezik a
megfelel6 tapasztalattal és szaktudassal, hogy biztosithassa a
kényvvizsgalati munka min6ségét;

- megfeleléen meghatarozzak a kényvvizsgalati partner
feladatait és felel6sségét;

- megfelel6en szamon tartjiak és menedzselik az egyes
partnerek, illetve alairé kényvvizsgalok leterheltségét, hogy
azok feladataikat a kényvvizsgalati standardoknak
megfeleléen hatékonyan ellathassak;

- kis létszamu kbényvvizsgald cég esetében azt itélje meg,
hogy a kézfeliigyeleti minéségellenérzésre kijellt megbizasért
felel6s kbényvvizsgalé megfelelé szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkezik-e a mindségi kbnyvvizsgalat
elvégzéséhez.)

ISQC1.
29-30
ISQC1.A24-
A31

MNKS (11)

13

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzat megkdveteli-e, hogy a
kdényvvizsgaléi munkacsoport olyan személyekbél alljon, akik
egylttesen birtokaban vannak azon tapasztalatnak és
tudasnak, amely lehet6évé teszi a konyvvizsgalati munka magas
szinvonalat. Tekintse at a rendszert, ahogyan a munkacsoport
Osszeallitasakor figyelembe veszik-e a kdvetkezbket:

- oktatas, illetve gyakorlati tapasztalatok az ugyfél iparagaban;
- megfeleld IT hattér (pl. dolgozott SAP kdrnyezeti tgyfélnél);
- megfelelé tapasztalat az alkalmazandé szamviteli (IFRS) és
konyvvizsgalati (US GAAP, ISA stb.) standardokban;

- az ugyfélre vonatkozé jogszabalyi, illetve egyéb relevans
koérnyezet ismerete (t6zsdei szabalyok stb.).

Amennyiben a kényvvizsgald cég kis Iétszamu, Ugy azt itélje
meg, hogy a mindségellendrzésre kijelolt megbizast elvégz6
koényvvizsgalati munkacsoport megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkezik-e a minéségi konyvvizsgalat
elvégzéséhez.

ISQC1.31
ISQC1.A31

MNKS (11)

14

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég felvett-e
ideiglenesen alkalmazott munkatarsakat (intern) a
vizsgalati fészezonra, és hogy milyen specialis szabalyok
vonatkoznak ezen ideiglenes alkalmazottakra (fokozott
felugyelet, korlatozott hozzaférés bizalmas adatokhoz stb.),
illetve, hogy 6k milyen képzésben vettek részt.

ISQC1.31

15

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalé cég megfelelé
szabalyokat és eljarasokat alakitott-e ki annak biztositasa
érdekében, hogy a kdnyvvizsgalati feladatok kiszervezésének
maodja ne rontsa a kdnyvvizsgald cég belsé
min&ségellendrzési eljarasainak minéségét.

MNKS (12)
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v 16 | Vizsgéalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQC1.31
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszk6zt stb.) a
kényvvizsgald cég arra, hogy az egyes megbizasokra a
megfelel6 munkatarsak keriiljenek kijelélésre. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tébb nem értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

Jelek, melyek a minéségi munka feltételeinek hianyara
utalhatnak

\Y, 17 | Ellenérizze, hogy az uj konyvvizsgaloi alkalmazottaknak ISQC1.17
sz0616 oktatas soran kiemelik-e a kdnyvvizsgalok felelésségét
az éves beszamolokert, illetve a cég elkotelezettségét a
konyvvizsgaléi munka minésége irant. Amennyiben
lehetséges, beszéljen azzal az oktatoval, aki az oktatast
tartotta a fenti témardl.

1\ 18 | Vizsgalja meg a kényvvizsgald cég munkaidé ISQC1.29
nyilvantartasat beosztasi csoportonként (asszisztens,
manager, partner) és fobb konyvelési kddonként (ligyfélre
terhelt id6, adminisztracio, oktatasokon valé részvétel,
kihasznalatlan idé stb.). itélje meg, hogy az évenkénti
valtozasok utalhatnak-e a kdnyvvizsgaléi munka minéségével
kapcsolatos tényleges vagy potencialis problémakra
(csOkkend szamu oktatasok, ndvekvé tulorak stb.).
Amennyiben a kis létszamu konyvvizsgald cégnél nem
vezetnek részletes (Ugyfél megbizasonkénti) munkaidé
nyilvantartast, gy a kérdés nem értelmezhetd.

Amennyiben vezetnek munkaidé nyilvantartast, akkor
vizsgalja meg, hogy volt-e jelentds valtozas a
min&ségellendrzésre kijelolt megbizasra terhelt idében a
vizsgalt idészakban az el6z6 id6szakkal 6sszehasonlitva.
Amennyiben jelent6s valtozas volt, az jelentheti-e a
kényvvizsgélati munka minéségének romlasat.

\Y, 19 |Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgaléi lizletag ISQC1.29
alkalmazottainak szama milyen mértékben csokkent az év
soran (a munkaltato, illetve a munkavallalé felmondasa).
Vizsgalja meg, hogy a cstkkenés oka lehet-e a konyvvizsgalat
mindségével kapcsolatos probléma.

Hivatkozzon itt is a kilépé munkatarsakkal folytatott interjuk
(az un. exit-interview-k) attekintésének eredményére.

Kis létszamu kdnyvvizsgald cég esetén itélje meg, hogy a
mindség-ellendrzésre kijeldlt megbizas esetében tortént-e
jelent6s valtozas a kdnyvvizsgalati munkacsoport
Osszetételében, s az eredményezhette-e a kdnyvvizsgalati
munka minéségének romlasat.

\% 20 | Vizsgalja meg, hogy az audit partnerek k6z6tt van-e olyan, aki ISQC1.30
valamely altala vezetett konyvvizsgalati munkakédra nem
terhelt id6t. Amennyiben a kis 1étszamu kényvvizsgald cégnél
nem vezetnek munkaid® nyilvantartast, ugy a kérdés nem
értelmezheté. Amennyiben vezetnek munkaidd nyilvantartast,
ugy ellenérizze, hogy a minéségellendrzésre kijelolt megbizas
esetében a kdnyvvizsgalo terhelt-e id6t a megbizasra a
vizsgalt idészakban, és az tukrozi-e az elvarhaté munkadra
raforditast.

v 21 | Vizsgélja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQCH1.
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e 29-30
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt stb.) a
kényvvizsgald cég, amellyel biztositia a minéségi
munkavégzés feltételeinek megteremtését.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések koézlil tobb nem értelmezheté a kényvvizsgald

cégnél.)

IV | 22 |Tekintse at a korabbi kdzfeligyeleti min6ségellen6rzés és ISQCA1. I/N
bels6 minéségellenbrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég MNKS
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld (19-20)
intézkedéseket?

Rendelet
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26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §

(13)
bekezdés

IV | 23 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a belsd 1ISQC1.32 1/N
minéségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtadsa soran?

IV | 24 |Megfeleléen alkalmazta-e a kényvvizsgal6 cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
V. A megbizas végrehajtasa (konzultacio, megbizashoz kapcsol6do . X Kérdés
minéségellenérzés, eltéré vélemények, dokumentacio) Hivatkozas | s eyelese o
Megjegyzés

v 1 | Tartalmazzak-e a kdnyvvizsgalo cég szabalyzatai az ISQC1.32 I/N
alabbiakat: ISQC1.34
- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak minéségét
illeten (irasos kézikdnyv, audit szoftver vagy akar standard
dokumentumok révén); MNKS (10)

- a feliigyelettel kapcsolatos felel6sségek (megbizas MNKS (16)
elérehaladasanak nyomon kovetése, annak megitélése, hogy

elegendd id6 all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez,

jelent8s kérdések kezelése, konzultaciok tartasa stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos felel6sségek (standardok és

jogszabalyok betartasa, sziikség van-e a tervek modositasara,

a végrehajtott munka alatdmasztja-e a kovetkeztetéseket,

elegenddek-e a bizonyitékok a jelentés alatamasztasara stb.)?

14 2 | Tartalmazza-e a fenti szabalyzat azt az el6irast, hogy a 1ISQC1.33 I/N
munkacsoport tapasztaltabb tagjai tekintsék at a csoport
kevésbé tapasztalt tagjai altal elvégzett munkat? MNKS (14)

\4 '3 | Tartalmazza-e a fenti szabalyzat a konzultacidkra vonatkozo ISQC1.34 I/N
fébb el6irasokat:

- megfelel konzultaciokra keriljén sor nehéz vagy vitatott
ugyekben

(bels6 munkatarsakkal vagy kils6é szakértékel egyarant);
- a konzultaciok jellegét, hatdkorét és a levont
kovetkeztetéseket;

- a dokumentacids kotelezettséget?

v 4 | Vizsgalja meg a kdnyvvizsgald cég azon szabdlyzatait, ISQC1.34 I1/N
amelyek a belsd és kiils6é szakérték munkajanak
igénybevételére vonatkoznak (IT, ado, értékelés).

Figyelembe vette-e a kdnyvvizsgal6 cég a szabalyzataiban a
kévetkezbket:

- a szakértéktdl elvart teendék egyértelmiisége;

- a szakért6k igénybevételérdl sz6l6 dontés részletei (kbtelezd
vagy audit partner dont, kell-e indokolni stb.);

- a szakértdk altal tett megallapitasok beépitése a részletes
kényvvizsgalati tervbe és munkaprogramba;

- a szakért6k altal elvégzett munka formalis dokumentalasa a
konyvvizsgalati munkacsoport felé (6sszefoglalo jelentés vagy
munkapapirok stb.)?

4 5§ |Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek ISQC1.35 I/N
meghatarozzak, hogy mely kdnyvvizsgalati megbizasok ISQC1.A41
esetén kell mindségellendrzést végrehajtani?

Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelezé a Rendelet
mindségellendrzés a kozérdeklédésre szamot tarté cégek 8. cikk
esetében minden egyes kdnyvvizsgalatnal?

\% 6 | Kitér-e a minGségellenbrzéssel kapcsolatos szabalyzat a ISQC1.36 1/N
minéségellenérzések jellegére, Utemezésére és terjedelmére,
tovabba, arra, hogy a jelentés datuma nem lehet korabbi, mint
a minGségellen6rzés befejezésének datuma? Rendelet
Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a minéségellendrzés 8. cikk
dokumentalasa torténhet a jelentés datuma utan is?
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A kényvvizsgald cég belsé mindségellendrzéssel kapcsolatos
szabalyzata a kovetkez f6bb terlleteket fedi le: a
koényvvizsgalati tervezés (a jelentésebb kockazatok
azonositasa, a munkaprogramban rajuk vonatkozo tesztek
megfelelésége), a kdnyvvizsgalati tesztek eredményének
kiértékelése (nagy kockazatu teriileteken), szakérték
megdfeleld szintl bevonasa és a megallapitasaik integralasa a
koényvvizsgalati tervbe, azon kényvvizsgalati megallapitasok,
amelyeket az ligyfél menedzsmentje nem helyesbitett, a
kiadando kényvvizsgaldi jelentés megfelelésége.

\4 7 | Kitér-e a szabdlyzat arra, hogy a minéségellenérzésnek 1ISQC1.37 I/N
magaban kell foglalnia a kovetkezbket:

- jelent8s kérdéseknek a megbizasért felelés partnerrel Rendelet
torténd megbeszélése; 8. cikk

- a pénzugyi kimutatasok vagy a vizsgalat targyaval (4) bekezdés
kapcsolatos egyéb informacio, valamint a javasolt jelentés

attekintése;

- a megbizas kivalasztott dokumentaciojanak attekintése a

munkacsoport altal alkalmazott jelentés megitélések és levont
kovetkeztetések kapcsan; és

- a jelentés 6sszeallitasanal levont kdvetkeztetések értékelése

és annak mérlegelése, hogy a javasolt jelentés helytallo-e?

1 8 | ElGirja-e a kdnyvvizsgalo cég szabalyzata a kotelezéen 1ISQC1.38 I/N
vizsgalando teruleteket, témakoroket, valamint a
végrehajtandé eljarasok és a levont kovetkeztetések Rendelet
dokumentalasat, tovabba, hogy a kdnyvvizsgalé cégnek 8. cikk (5),
nyilvantartast kell vezetni a minéségellenérzés eredményérél |(7) bekezdés
és az eredményeket megalapozé szempontokrél?

\4 9 | Megfelel6 médon kommunikalja-e a kényvvizsgald cég a 1ISQC1.17 I/N
mindség-biztositassal kapcsolatos teendbket a konyvvizsgald
partnereknek és alkalmazottaknak?

Megvitatja-e az ellenér az ellendrzés eredményeit a

jogszabaly szerint engedélyezett kdnyvvizsgaldval vagy a 6 Rendelet
koényvvizsgalo partnerrel, valamint a konyvvizsgald cég 8. cikk
eljarasait, amelyeket annak elddntésére vezet be, hogy (6) bekezdés
hogyan kell rendezni a fé kdnyvvizsgald partner és az ellenér

kozotti esetleges nézeteltéréseket?

V | 10 |Kitér-e a kdnyvvizsgalo cég szabalyzata a megbizasokhoz 1ISQC1.39 I/N
kapcsol6dé min&ségellendr kijeldlésére, illetve arra, hogy
kizarélag olyan konyvvizsgalo lehet minéségellendr, aki Rendelet
fuggetlen a megbizastél? Meghatarozza-e az alkalmassag 8. cikk
kritériumait?

(A munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai képzettséget,
beleértve a szikséges szakmai tapasztalatot és feladatkort is,
valamint azt, hogy a megbizashoz kapcsolédo
min&ségellendrrel milyen mértékben lehet konzultalni.)

V | _11 |El&irja-e a kdnyvvizsgal6 cég szabalyzata annak 1ISQC1.42 I/N
dokumentalasat, hogy
- a minéségellendrzési eljarast végrehajtottak; Rendelet
- a mindségellendrzés a jelentés datumakor vagy azt 8. cikk
megel6zéen befejez6dott; és
- a minéségellendrnek nincs tudomasa semmilyen
megoldatlan tigyrdl?

V | 12 |Kitérnek-e a mindségellendrzésre vonatkozé szabalyzatok az ISQCA1. I/N
eltéré vélemények kezelésére? ElSirjak-e a levont 43-44
kovetkeztetések dokumentalasat és a gyakorlatban torténé
megvalositasat, és azt, hogy a jelentés a kérdés Rendelet
megoldasanal korabbra nem datumozhat6? 8. cikk
Tesztelje az eltér6 vélemények kezelésének tekintetében
végrehajtott eljarasok megfeleléségét. Léteznek-e arra utald
jelek, hogy a kdnyvvizsgaloé cég eltéré vélemények kezelésére
irdnyulé folyamatai nem miikédnek?

V | 13 |Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét el6irasokat a 1ISQC1. I/N
koényvvizsgalati dokumentaciéra vonatkozoan, beleértve a 45-47
végleges megbizasi dokumentacié dsszeallitasanak
befejezésére vonatkozo rendelkezést (legfeljebb 60 nappal a MNKS (14)

kibocsatott jelentés datuma utan), a dokumentacié bizalmas

MNKS (28)
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kezelését és megbrzéseét, integritasat, elérhetéségét és
visszakereshet6ségét?

MNKS (30)

1<

Tekintse at a kdnyvvizsgald cég szabalyzatait az
adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével
kapcsolatban. Tartalmaz-e a szabalyzat utalast a
kovetkezbkre:

- a kdnyvvizsgaldi részleg minden munkatarsanak
kotelezettségévé teszi az adatok bizalmas kezelését, a
bizalmas dokumentumok megfelel6 kezelését;

- lehetévé teszi annak nyomon kdévetését, hogy a
munkalapoknak és dokumentumoknak ki a készitdje, ki
madositotta, illetve ellenérizte 6ket, mindezek mikor térténtek;
- lehetéveé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas
dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt, hogy
azokhoz engedély nélkil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fentiekhez hozzaférjenek
azok akiknek munkajahoz ez sziikséges?

Kis létszamu kdnyvvizsgalo cég esetében az adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. itélje
meg, hogy a cég méretéhez viszonyitva megfeleld
mélységben tartalmaz-e adatbiztonsaggal kapcsolatos
el6irasokat a szabalyzat.

ISQC1.46
ISQC1.A7d
ISQC1.A57-

A58

MNKS (28)

I/N

Konyvvizsgalati és a megbizashoz kapcsolodo
mindéségellendrzéssel kapcsolatos szabalyzatok
valtozasa, nyilvantartasa és ismerete

15

Ertékelje, hogy a kényvvizsgald cég atvezette-e a
kézelmultban bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat a
koényvvizsgalati médszerek leirasaban/metodolégiajaban és az
egyéb kapcsol6dé iranymutatasokban?

Vizsgélja meg, hogy a kdnyvvizsgald cég korabbi
kozfeligyeleti mindségellenérzése és a cégen belili
figyelemmel kisérése soran tett megallapitasok hatasat
atvezette-e a kdnyvvizsgalo cég altal alkalmazott
kényvvizsgalati médszerek leirasaban/metodologiajaban?
(Tekintse at a kbnyvvizsgald cég altal alkalmazott

egyéb iranymutatasokhoz kapcsol6dé dokumentumokat. A
kényvvizsgald cég aktualizalta-e az altala alkalmazott
kdnyvvizsgalati médszereket?)

ISQC1. 29.
ISQC1.
31-32.

ISQC1.35

MNKS (10)
MNKS (19)

16

Tekintse at azt a folyamatot, ahogyan a kdnyvvizsgalo cég
naprakészen tartja a konyvvizsgalati szabalyzatait a
koényvvizsgalati, szamviteli, flggetlenségi vagy egyéb
szabalyok valtozasa miatt. Vegye figyelembe (1) a
szabalyzatok naprakészségéért felel6s személy szakmai
hatterét és gyakorlatat, (2) a valtozasok jovahagyasanak
folyamatat és (3) a mdédszert, ahogyan a valtozasokat a
konyvvizsgaldi részleg alkalmazottai felé kommunikaljak.

Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont években volt-e
valtozas a magyar konyvvizsgalati standardokban és
szamviteli szabalyokban és tekintse at, hogy ezek a
valtozasok atvezetésre keriiltek-e a konyvvizsgalé cég
megdfeleld szabalyzatain.

(Kis létszamu kbényvvizsgalé cég esetén a fenti folyamat lehet
kevésbé formalis. A kényvvizsgalé cég méretéhez viszonyitva
itélje meg, hogy megfelelben lekbvetik-e a relevans szakmai
szabalyokban térténd valtozasokat.)

ISQC1.32

MNKS (10)

MNKS (16)
MNKS
(19-20)

17

Folytasson megbeszélést a kdnyvvizsgalati részleg dolgozdival
annak érdekében, hogy megallapithassa, hogy a
mindségbiztositassal kapcsolatos szabalyzatokat megfeleléen
ismerik-e és azokat megfeleléen alkalmazzak-e.

A megbeszélésbe olyan alkalmazottakat vonjon be, akik un.
nagy kockazatu csoportok tagjai, pl. a vizsgalt évben
el6léptetett menedzserek, Uj kdnyvvizsgalok.

{télje meg, hogy:

- a kényvvizsgald cég vezetdsége ténylegesen alkalmazza,
amit formalisan kommunikal (min6ség melletti elkdtelezettség
vs. pénzigyi szempontok);

ISQC1.17

MNKS (20)
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- a HR eljarasok megfeleléek, kilonos tekintettel az
alkalmazottak éves értékelésére, az elbléptetések és
javadalmazasok (fizetésemelés és prémium) rendszerére;
- a kdnyvvizsgalati részleg alkalmazottai megkapjak a
megfeleld technikai és szakmai segitséget a munkajuk
elvégzéséhez;

- nincs ésszer(tlenil nagy hangsuly fektetve a pénziigyi
jellegl mutatokra (kihasznaltsag, megtérilés stb.);

- a ténylegesen a munkaval toltétt id6 kerul rogzitésre a
munkaidé nyilvantarté rendszerben (vizsgalja meg, hogy
vannak-e olyan alkalmazottak, akik latszélag nem tuléraznak a
koényvvizsgalati f6szezonban).

18

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszkbzbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkdzt stb.) a
kényvvizsgald cég a mindségbiztositassal kapcsolatos
szabalyok 6sszegydlijtésre, aktualizalaséra és a
munkatarsakkal valé megismertetésére. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koéziil t6bb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.17
ISQC1.29
ISQC1.32

A megbizashoz kapcsol6dé minéségellendrzéssel
kapcsolatos szabalyok betartasa

19

A kényvvizsgald cég azon kdnyvvizsgalati megbizasaibdl,
amelyek soran megbizashoz kapcsolddé minéségellenérzés
nem tortént vegyen mintat és vizsgalja meg, hogy a
vonatkozé szabalyzat szerint tényleg nem kellett megbizashoz
kapcsoléddé mindségellendrzést végezni (minimum 5
megbizas).

Kis létszamu kényvvizsgald cég esetében a minta lehet 6tnél
kevesebb is.

ISQC1.35

20

Valasszon mintat azon kdnyvvizsgalatok kézil, amelyek soran
megbizashoz kapcsolédé minéségellendrzés tortént és
tekintse at a megbizashoz kapcsol6dé mindségellenérzés
idézitését, az altala attekintett teriileteket és a
dokumentaltsag alapjan itélje meg, hogy a megbizashoz
kapcsol6do mindségellenbrzés soran tényleges vizsgalatot
végeztek vagy csak formalisan és automatikusan jévahagytak
mindent.

[Figyelembe vehet6 tényezbk: a megbizashoz kapcsol6do
minéségellenbrzés dokumentéltséga, az elsé
minéségellenbrzési lépések id6pontja (elég koran elkezdték-
e), a minéségellenbrzés lezarasanak idépontja (volt-e/lett
volna-e elég id6 a megfelel6 Iépéseket megtenni, ha a
mindségellenbrzés megallapitasokat tett volna).]

ISQC1.36
ISQC1.A42
ISQC1.A43

21

Tekintse at a megbizashoz kapcsol6dd minéségellendrzésre
kotelezett megbizasok és a minéségellendrzést végzé
szakemberek listajat.

Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy a megbizashoz
kapcsol6dé mindségellendrzést végzoék konyveltek-e idét az
altaluk vizsgalt konyvvizsgélati megbizasok munkakddjara.

[Vizsgalja meg, hogy a fenti elemzés eredménye lehet-e jele a
megbizashoz kapcsol6dé mindségellendrzés alacsony
szinvonalanak. Vizsgalja meg, hogy a kényvelések idépontja
6sszhangban van-e a végrehajtott Iépések logisztikajaval (a
kényvvizsgalati f6id6szak végén kbnyveltek idét, de a
kényvvizsgalati dokumentumok szerint a megbizashoz
kapcsol6dé mindségellenér mar a tervezéskor is be volt
vonva).]

ISQC1.36
ISQC1.A42
ISQC1.A43

22

A megbizashoz kapcsoléd6 mindségellendrzés
végrehajtasaban résztvevé munkatarsakkal folytasson
megbeszélést és azonositsa, hogy volt-e olyan eset, amikor a
megbizashoz kapcsolédé minéségellenérzés tényleges
hatassal volt a konyvvizsgalatra.

ISQC1.
43-44
ISQC1.A52-
A53
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(A fenti példak ismeretében tekintse at az adott kbnyvvizsgalatok
minéségellen6rzés miatti valtozadsok megfeleléen dokumentalva
vannak-e, mint a kbnyvvizsgalati terv véltozésa, kiegészité
tesztek végzése, vélemény megvaltoztatasa stb.)

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kényvvizsgald cég a bels6 minéségellenbrzés standardban
foglaltak szerinti megvalésulasara. (A kérdés abban az
esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések kéziil t&bb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQCH1.
35-38

A megbizashoz kapcsolodé mindségellenér személye

Vizsgalja meg, hogy a minéségellendrzés végrehajtasara
jogosult személyek rendelkeznek-e a megfelel6 jogkorokkel
és beosztassal annak érdekében, hogy nyiltan felvallalhassak
szakmai ellenvéleményiket az érintett partnerrel szemben
(manager a mindségellendr - partner vezeti a megbizast).

ISQCH1.
39-40
ISQC1.A49

Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy van-e olyan tényez6,
amely a megbizashoz kapcsolédé mindségellendrzést vegzd
szakember objektivitasat megkérdéjelezné (vannak-e arra
utald jelek, hogy részt vesz a kdnyvvizsgalati tesztek
tervezésében és végrehajtasaban, a kdnyvvizsgalatot érintd
dontéseket hoz, a minéségellenérzést végz6 szakembert a
megbizasért felelés partner valasztja, a minéségellenérzésben
érintett szakemberek ,korbevizsgaljak” egymast stb.).

Az ellenbrzést a megbizas minéségellendrének kell
elvégeznie, aki olyan, jogszabaly szerint engedélyezett
koényvvizsgalo, aki nem vesz részt abban a jogszabalyban
eléirt konyvvizsgalatban, amelyre az ellenérzés vonatkozik.
Amennyiben a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot
koényvvizsgalod cég végzi, és minden, jogszabaly szerint
engedélyezett kdnyvvizsgald részt vett a jogszabalyban el6irt
kdnyvvizsgalat elvégzésében, vagy amennyiben a
jogszabalyban el6irt kdnyvvizsgalatot olyan, jogszabaly szerint
engedélyezett kdnyvvizsgalo végzi, aki nem tagja vagy
alkalmazottja egy kényvvizsgalo cégnek, gondoskodnia kell
arrol, hogy egy masik jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgalé végezze el az ellendrzést.

ISQC1.40
ISQC1.A49

Rendelet
8. cikk
(2)-(3)

bekezdés

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszk6z6k stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (moédszert, eszkézt sth.) a
kdnyvvizsgald cég a minéségellenérék standardban foglaltak
alapjan térténé kivalasztasara. (A kérdés abban az esetben
értékelend6, ha a fenti Alkérdések kdziil tbbb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQCH1.
39-41

Adatbiztonsag a gyakorlatban

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgald cég IT vezetdjével
és iroda vezetdjével és tekintsék at a kdvetkez6 terlleteket:
- a titkositas ki van-e kényszeritve pl. a halézati forgalomra,
valamint a hordozhaté adattarolé eszk6zokre vonatkozoan;

- adatbiztonsaggal kapcsolatos oktatasban részesulnek-e a
konyvvizsgald cég alkalmazottai;

- van-e a koényvvizsgalo cégnek olyan elektronikus archivalo
rendszere, amely igazolni tudja, hogy a megdrzott
dokumentum eredeti (hardver és szoftver szinten egyarant);
- a szerverekrdl készuld biztonsagi mentések rendszere;

- a virusszirés rendszere;

- a papir alapu dokumentumok tarolasa (a kbnyvvizsgalod cég
irodajaban és a kiils6 és belsé irattarakban);

- volt-e IT alapu probléma a vizsgalat ala vont években
(elveszett, ellopott laptop, illetéktelen szamitdégépes
behatolas);

- az irodakba valo belépés rendje (kartya, 6rszolgalat stb.).
Kis létszamu kdnyvvizsgald cégek esetében a fenti eléirasok
lehetnek kevésbé formalisak. A cég méretéhez viszonyitva
itélie meg, hogy megfeleléen kezelik-e az adatbiztonsag
kérdését a gyakorlatban.

ISQC1.46
ISQC1.A7d
ISQC1.A56-

A62
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\Y 28 |Legalabb 5 megbizas alapjan ellenérizze, hogy a megbizasok ISQC1.47
a konyvvizsgald cég szabalyzatanak megfelelen, de
legfeljebb 60 napon beliil archivalasra keriiltek-e. MNKS (28)

Kis létszamu kdnyvvizsgald cég esetén a minta lehet kisebb,
mint 6t.

v 29 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQC1.46
(moédszerek, eszkézbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e ISQC1.47
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt sth.) a
kdnyvvizsgald cég az adatbiztonsag gyakorlatban térténé
megvalésitasara. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha
a fenti Alkérdések koézlil t6bb nem értelmezhetd a
kdnyvvizsgald cégnél.)

V| 30 |Tekintse at a korabbi kdzfelligyeleti minéségellenérzés és ISQCA1. I/N
belsé minéségellenérzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég MNKS
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld (19-20)
intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

V | 31 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgal6 cég a belsé ISQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

V | 32 |Megfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
VI. Figyelemmel Kisérés Hivatkozas érréi'gzze
Megjegyzés

Vi 1 |Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég a figyelemmel kisérésre ISQC1. I1/N
(monitoringra) vonatkozé szabalyzattal, és az kitér-e legalabb 48-54
a kévetkez6 terlletekre:

- a mindségellendrzési rendszer megfelel® idénként torténd MNKS (19)

értékelése;

- a minéségellendrzési rendszer megfelelé mikddésének
mintavételes ellenérzése (konkrét kdnyvvizsgalati megbizasok
attekintése minéségellenérzési szempontbal);

- olyan személy kijel6lése a fenti értékelési és fejlesztési
feladatok vezetésére és végrehajtasara, aki megfeleld
hataskorrel és tapasztalattal rendelkezik (ha nem partner az
illetd, hogyan van elég hatalma a megfelel6 valtozasok
végrehajtatasara);

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak formalis kiértékelése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa;

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott
gyengeségek vagy problémak kdzlése az audit partnerekkel
és konyvvizsgalati munkatarsakkal;

- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfelelé mélységi
dokumentalasa;

- azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a minéségellendrzési folyamatban (Uj
kdnyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem peres
eljarasok kiértékelése, kozfelugyeleti hatésag, vagy egyéb
hasonlo, kilféldi szervezetek minéségellenérzése)? Amennyiben
kis 1étszamu a kdnyvvizsgald cég, és nem tudja megoldani a
figyelemmel kisérési eljarasokat sajat eréforrassal, ugy
megfeleléen képzett kiilsé személyt vagy masik céget alkalmazhat
a megbizasok ellenérzéséhez és a figyelemmel kisérés egyéb
eljarasaihoz. Szerepel-e ez a kitétel a szabalyzatban?
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IN

Rendelkezik-e a kdnyvvizsgald cég olyan szabalyzattal, amely
a kényvvizsgalati (és egyéb) megbizasok minéségével
kapcsolatos panaszok kezelésére vonatkozik, kilénos
tekintettel a panaszok 6sszegyljtésére, dokumentalasara, a
panaszok fliggetlen kivizsgalasara és a levont
kovetkeztetések hasznositasara?

ISQC1.55
ISQC1.59

I/N

A figyelemmel kisérés folyamata

\

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési folyamat milyen
szabalyok alapjan fedi le a konyvvizsgalati partnereket (pl.
3 évente kotelez6 vizsgalat).

Vizsgalja meg azon kildnleges eseteket, amelyek alapjan
egyes audit partnereket a normal eljarason kivdli vizsgalat ala
vonnak (eléz6 figyelemmel kisérési folyamat jelentés negativ
megallapitdsokkal, tavozo partner, Uj partner, peres vagy
peren kivili eljaras a partner egy kényvvizsgalata miatt stb.).
[télje meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarasok (normal és
soron kivili) megfelel id6szakonként torténnek-e. Szerezze
be a normal ciklus szerinti figyelemmel kisérési eljarasok
jegyzokonyveit és itélje meg, hogy a normal ciklus szerinti
ellendrzések ténylegesen lefedtek-e minden kényvvizsgalati
partnert. Kis létszamu kdnyvvizsgald cég esetén vizsgalja
meg, hogy a szabalyzatban szerepl6 eljarasokat
végrehajtottak-e a vizsgalt id6szakban.

ISQC1.48

Vi

A fenti figyelemmel kisérési eljarasok jegyzékdnyvei alapjan
allapitsa meg volt-e olyan kdnyvvizsgalati partner, akit soron
kivili ellenérzés ala kellett volna vonni és gy6z6djon meg
réla, hogy ez a soron kivdli ellenérzés meg is tortént-e.

ISQC1.48

Vi

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési eljarast végzé
személyek esetében nem vetédhet-e fel olyan tényez8, amely
csokkenti annak mindségét, pl. az ellenérzést végzok tul
alacsony beosztasuak, kevés az altalanos tapasztalatuk, nincs
elegendd tapasztalatuk a vizsgalatra kivalasztott tigyfél
iparagaban (hitelintézet stb.), ,korkoros” ellen6rzések (A
vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t).

ISQC1.48 b

\

Szerezze be és értékelje ki a vizsgalat ala vont idészakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzékodnyveit
abbol a szempontbdl, hogy azok jeleznek-e rendszerszinti,
visszatérd problémat a konyvvizsgaléi munka minéségével
kapcsolatban (pl. alkalmazott szakérték kdvetkeztetéseinek
lekdvetése, csalasi kockazat stb.).

ISQC1.49

Rendelet
7. cikk

Vi

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(modszerek, eszkbzbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kényvvizsgald cég a figyelemmel kisérési eljaras gyakorlatban
térténé megvaldsitasara. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések kézlil tébb nem
értelmezhetd a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQCA1.
48-49

Cégen kiviilrél érkezé visszajelzések

\

Szerezze be a vizsgalat ala vont idészakban a kényvvizsgalo
céghez érkezett panaszok listajat és tekintse at a konkrét
eseteket olyan szempontbdl, hogy azok jelezhetnek-e a
kényvvizsgalat minéségével kapcsolatos rendszerszinti
problémat (pl. a kdnyvvizsgalati csoport nem rendelkezik
megfeleld iparagi ismerettel, nem toltenek elég idét a
konyvvizsgalattal stb.). Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy
a fenti szabalyzatban foglaltakat betartottak-e a panaszok
kezelése soran. itélje meg, hogy a panaszok nyoman
torténtek-e megfelel6 valtozasok a kdnyvvizsgalati
folyamatban.

ISQCA1.
55-56

MNKS (29)

\

Vizsgalja at a kdnyvvizsgalo cég azon szabalyzatait, amelyek
a cég ellen inditott perekkel vagy ligyek peres utra
terelésével kapcsolatos fenyegetéssel foglalkozik. Vizsgalja
meg, hogy a szabalyzat milyen l1épéseket kdvetel meg a cégtél
(jogi képvisel6 bevonasa, az érintett tgyfél minden
megbizassal kapcsolatos dokumentacidja kikerll a normal
dokumentumselejtezési eljarasbdl stb.).

Tekintse at a kdnyvvizsgalé cég ellen inditott perek,

ISQC1.55
ISQC1.18
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valamint a volt ligyfeleinek fizetett kartéritések vagy peren
kivili megegyezés keretén belil fizetett barmely 6sszeg
részletezését. itélje meg, hogy az ligyek természete és
részletei utalhatnak-e arra, hogy a kdnyvvizsgal6i munka
minésége masodlagos valamely egyéb szemponthoz képest.
Vegye figyelembe a polgari és a munkalgyi pereket is.

VI

10

Amennyiben a kényvvizsgald cég végrehajtott tigyfél
elégedettségi felméréseket, szerezze be a felmérések
eredményét és itélje meg, hogy a visszajelzések lehetnek-e a
kdnyvvizsgalati munka minéségével kapcsolatos problémakra
utalo jelek.

ISQC1.55

\

11

Szerezzen informaciét arrdl, hogy volt-e eset arra, hogy
valamely ligyfél a partner, a konyvvizsgal6é vagy a
menedzser levaltasat kérte. Ha igen, gyljtse 6ssze a
relevans informacidkat és itélje meg, hogy az eset lehet-e
jelzés arra, hogy a munkacsoportok dsszeallitasaval
kapcsolatos szabalyzat nem j6 vagy a gyakorlatban nem
megfeleléen alkalmazzak.

ISQC1.55
ISQC1.31

Vi

12

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(modszerek, eszkézbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kbnyvvizsgalo cég a cégen kiviilrél érkezd visszajelzések
megfelel6 kezelésére. (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések kézlil tobb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

ISQC1.55

Cégen beliilrél érkezd visszajelzések

W

13

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalé cégnél létezik-e olyan
anonimitast is lehetévé tevé rendszer (Un. whistleblower
rendszer), amely az alkalmazottak szamara lehetévé teszi az
etikai alapelvektél valo eltérések jelentését. Ez a rendszer
megfeleléen garantdlja-e a bejelentd szamara azt, hogy nem
lesznek hatranyos kdvetkezményei annak, hogy 6 bejelentést
tett.

Folytasson megbeszélést azokkal, akik a kdnyvvizsgald cél
altal alkalmazott whistleblower rendszerbdl érkezd
informaciokat megkapjak és a megfelel6 Iépéseket megteszik.
Allapitsa meg, hogy mennyi és milyen bejelentés tértént a
vizsgalat ala vont id6szakban, tovabba milyen Iépéseket tett a
koényvvizsgalod cég a bejelentések alapjan, milyen
kévetkezményei voltak az etikai elvarasoktol valé eltérésnek.
Fontolja meg, hogy a Iépések és kdvetkezmények
o6sszhangban vannak-e a bejelentett incidens sulyaval.
Vizsgalja meg a whistleblower bejelentéseket annak
fényében, hogy azok utalhatnak-e valamely rendszerszintii
problémara a kdnyvvizsgalo cégnél. Amennyiben igen, itélje
meg annak kévetkezményeit a kdnyvvizsgald cégre nézve.

ISQCA1.
55-56

\

14

Létezik-e a kdnyvvizsgald cégnél 360 fokos értékelési
rendszer, amely soran az alkalmazottak név nélkul értékelik a
feletteseiket, és annak eredménye barmilyen moédon hatassal
van-e a felettesek teljesitményértékelésére.

Mintavétel alapjan ellenérizze néhany partnerrél és direktorrol
kitoltott 360 fokos értékelést, s ellendrizze, hogy azokat
figyelembe vették-e az emlitett személyek
teljesitményértékelésekor.

ISQC1.
55-56

\

15

Tekintse at a kdnyvvizsgald céget elhagyé alkalmazottakkal
készitett interjukat (un. exit-interview) és vizsgalja, hogy
azokban szerepel-e valamilyen utalas a kényvvizsgaloi munka
minéségére vagy arra, hogy a cég a gyakorlatban mas
szempontokat vesz figyelembe, vagy tart fontosnak, mint amit
hivatalosan, formalisan a munkavallalok felé kommunikal.

ISQC1.55

\

16

Szerezze be a vizsgalat ala vont idészakban a kdnyvvizsgalo
cégnél végzett alkalmazotti elégedettségi felmérés
eredményét és vizsgalja meg, hogy azon terlletek,
amelyeknél a cég alacsony szinten teljesitett megfigyelheték-e
annak jelei, hogy a kdnyvvizsgal6 cég vezetésége mas
elveket kovet a gyakorlatban, mint amiket formalisan az
alkalmazottak felé kommunikal (partnerekbe vetett bizalom,
maganélet-munka egyensulya stb.). Folytasson megbeszélést

ISQC1.55
ISQC1.31
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a kdnyvvizsgal6 cég vezetbjével arrdl, hogy a kdnyvvizsgalo
cég mely felméréssel érintett terlileteket tekinti fontosnak a
kdnyvvizsgaldi munka minésége szempontjabol és mit
tesznek annak érdekében, hogy ezeken a teriileteken a
felmérés eredménye javuljon.

Vi 17 | Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok ISQC1.55
(modszerek, eszkézbk stb.) mellett/helyett alkalmaz-e
valamilyen mas eljarast (médszert, eszkézt stb.) a
kényvvizsgalo cég a cégen bellilr6l érkezé visszajelzések
megfelel6 kezelésére? (A kérdés abban az esetben
értékelendd, ha a fenti Alkérdések kézlil tobb nem
értelmezheté a kbnyvvizsgald cégnél.)

VI| 18 |Tekintse at a korabbi kdzfeligyeleti min6ségellenérzés és ISQCA1. I/N
bels6 mindségellendrzés altal tett megallapitasokat 49-54.
(amennyiben voltak ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég MNKS
vezetése a megallapitasok tekintetében a megfeleld (19-20)
intézkedéseket?

Rendelet
26. cikk
(8) bekezdés
Kkt. 173/C. §
(13)
bekezdés

VI| 19 |Megdfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a belsd 1ISQC1.32 I/N
mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

VI| 20 |Megdfeleléen alkalmazta-e a kdnyvvizsgald cég a Kkt. 23. § I/N
jogszabalyokban, valamint a standardokban foglaltakat a a) pont
megbizasok végrehajtasa soran?

Kkt. 40. §
a) pont
CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN
Megfelelt: A konyvvizsgald cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa az adott témaban
tokéletesen megfelelt a standard szévegének és szellemének.
Megfelelt, megjegyzéssel: A kdnyvvizsgald cég belsé minéségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa nem felelt
meg teljesen a standard szovegének és szellemének, de attdl Iényegesen nem tér el, és a kdnyvvizsgald cég a
standardnak valo tokéletes megfelelés iranyaba halad.
Nem felelt meg: A kdnyvvizsgald cég bels6 mindségellenérzési szabalyzata és/vagy eljarasa nem felelt meg a
standard szdvegének és szellemének és a kényvvizsgalo cég nem halad a standardnak valo megfelelés iranyaba.

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelheté Alkérdések/Témakorok szama négy.

o ki .Medgfelelt, megjegyzéssel” ,

A’::\lfggzlsﬂlt( /%;O:ﬁﬁi mindsitési ”N?nr?n?slﬁgsrgeg Témakor/Fejezet mindsitése
. Alkérdések/Témakorok . . .

szama szama AIkerdesek/Temakorok
szama

4 0 0 .Medfelelt”
3 1 0 ,Megfelelt”
3 0 1 .Megfelelt”’
2 2 0 Megfelelt”
2 0 2 .Megdfelelt, megjegyzéssel”
2 1 1 .Medfelelt, megjegyzéssel”
1 3 0 ,Megfelelt, megjegyzéssel’
1 2 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
1 1 2 .Megdfelelt, megjegyzéssel”
1 0 3 .Megfelelt, megjegyzéssel”
0 4 0 .Megfelelt, megjegyzéssel”
0 3 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 2 2 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 1 3 ,Nem felelt meg”
0 0 4 ,Nem felelt meg”

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések/Témakorok szama harom.
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bk eia o ,Megfelelt, megjegyzéssel” .

Am:gggltdgnmo:k'ﬁzi minGsitésti ”Ni:?n?slﬁgsrzeg Témakér/Fejezet minésitése
X Alkérdések/Témakorok A N -

szama szama AIkerdesek/Temakorok
szama

3 0 0 ,Megfelelt”
2 1 0 ,Megfelelt”
2 0 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
1 2 0 .Megfelelt, megjegyzéssel”
1 0 2 .Megdfelelt, megjegyzéssel”
1 1 1 .Medfelelt, megjegyzéssel”
0 3 0 ,Megfelelt, megjegyzéssel’
0 2 1 ,Megfelelt, megjegyzéssel”
0 1 2 ,Nem felelt meg”
0 0 3 .Nem felelt meg”

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelheté Alkérdések/Témakorok szama ketto.

ot x s ,Megfelelt, megjegyzéssel” Y
&mggglseelfqgnmo:ﬁﬁzi ] rpinésl'tsésﬁ o "N?nr?ngesll,etgsrzeg Témakor/Fejezet mindsitése
) Alkérdések/Témakorok . - -
szama szama AIkerdesek/Temakorok
szama
2 0 0 ,Megfelelt”
1 1 0 ,Megfelelt’
1 0 1 .Megdfelelt, megjegyzéssel”
0 2 0 .Megfelelt, megjegyzéssel”
0 1 1 .Megfelelt, megjegyzéssel”
0 0 2 ,Nem felelt meg”

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontendé kérdések barmelyikére ,Nem” a valasz, a cégszintl vizsgalat eredménye
nem lehet ,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontendé kérdések koziil hatnal tobb kapott ,Nem” valaszt, a
cégszintli vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyes Témakorokhoz tartozé Alkérdésekre adott valaszok hatarozzak meg a Témakor eredményét. A
Témakorok eredménye hatarozza meg a Fejezet eredményét.

(3) Amennyiben barmelyik Fejezet értékelése ,,Nem felelt meg”, a cégszintii vizsgalat eredménye is ,,Nem
felelt meg”.

(4) Amennyiben a ,Megfelelt, megjegyzéssel” értékelésii Fejezetek szama harom, vagy annal tébb, a
cégszintii vizsgalat eredménye ,,Megfelelt, megjegyzéssel”.

(5) Az egyedi megbizasok ellenérzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek mérlegelnie kell,
hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az ISQC1-nek valé meg nem felelésnek.
Amennyiben a megallapitdas 6nmagaban bizonyitja a cégszinti meg nem felelést, akkor az a cégszintii
vizsgalat eredményének modositasahoz is vezethet. Amennyiben az ellenér ugy itéli meg, hogy a
megallapitas 6nmagaban nem bizonyitja a cégszintlii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy sziikséges-e
visszamenni a cégszintii vizsgalati program megfelelé Fejezetéhez, és tovabbi tesztlépéseket tenni.

(6) Amennyiben a Nem értelmezheté kérdések szama az 6sszes kérdéshez viszonyitva tébb, mint 40%,
akkor a (3) és (4) fészabaly helyett az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

Megfelelt: 3 PONT
Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT
Nem felelt meg: 1 PONT

A nem értelmezhetd kérdések nem kapnak pontszamot, és az eredmény megallapitdsaba sem szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhetd” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL

2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

(7) Az 1.23., 1.24., 11.31., 11.32., 1Il.12,, 1I1.13., IV.23., IV.24., V.31., V.32,, VI.19., VI.20. Eldontendd kérdések
barmelyikére adott ,,NEM” valaszt a kérddiv értékelése soran ketté ,NEM” valasznak kell tekinteni.

(8) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatosagnak joga van a fenti értékelési
rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé moédositani. Ez esetben az eltérést a kozfelligyeleti
hatésagnak indokolnia kell.”
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IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok 424/2019. (X. 14.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez val6 hozzajarulasrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan - a kiilgazdasagi és kiliigyminiszter el6terjesztésére —
hozzdjarulok Vytautas Pinkus rendkivili és meghatalmazott nagykdvetnek a Litvan Koztarsasdag magyarorszagi

rendkivili és meghatalmazott nagykdvetévé torténé kinevezéséhez, budapesti székhellyel.

Budapest, 2019. aprilis 3.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Budapest, 2019. aprilis 5.

Szijjarto Péter s. k.,
killgazdaségi és kiltigyminiszter

KEH ligyszam: KEH/01807-2/2019.

A koztarsasagi elnok 425/2019. (X. 14.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez val6 hozzajarulasrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan - a kiilgazdasagi és killigyminiszter el6terjesztésére —
hozzdjarulok Dag Hartelius rendkiviili és meghatalmazott nagykovetnek Svédorszag magyarorszagi rendkivili és
meghatalmazott nagykdvetévé torténd kinevezéséhez, budapesti székhellyel.

Budapest, 2019. aprilis 17.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2019. 4prilis 29.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter

KEH ligyszam: KEH/02073-2/2019.
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A koztarsasagi elnok 426/2019. (X. 14.) KE hatarozata
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykovet kinevezéséhez val6 hozzajarulasrol

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan - a kilgazdasagi és killigyminiszter elSterjesztésére —
hozzajarulok Saad Abdullah Saleh A. Al-Asousi rendkiviili és meghatalmazott nagykévetnek Kuvait Allam
magyarorszagi rendkiviili és meghatalmazott nagykdvetévé torténd kinevezéséhez, budapesti székhellyel.

Budapest, 2019. junius 25.

Ader Jdnos s. k.,
koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2019. julius 1.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter

KEH tgyszam: KEH/03092-2/2019.

A Kormany 1571/2019. (X. 14.) Korm. hatarozata

»A terrorizmushoz vezet6 radikalizacio megel6zése: regionalis politikai valaszok és kockazatcsokkentés”
cimii regionalis konferenciarél sz6l6, levélvaltas atjan létrejové megallapodas szévegének végleges
megallapitasara adott felhatalmazasrol

A Kormany

1.

2.

3.

egyetért ,A terrorizmushoz vezeté radikalizécié megel6zése: regiondlis politikai valaszok és kockazatcsokkentés”
ciml regiondlis konferencidrdl szolo, levélvéltas utjan megkotésre kerild megéllapodéds (a tovabbiakban:
Megéllapodas) bemutatott szévegével;

felhatalmazza a kiilgazdasagi és kiliigyminisztert vagy az éltala kijel6lt személyt a Megallapodas bemutatott
szovegének — a megerdsités fenntartasaval torténd — végleges megallapitasara;

felhivja a killgazdasagi és kiltigyminisztert, hogy a Megallapodas szévege végleges megallapitasahoz szlikséges
meghatalmazasi okiratot adja ki;

elfogadja a Megallapodas kihirdetésérél szol6 torvénytervezetet, és elrendeli a Megallapodas szovegének végleges
megallapitdsat kovetéen annak az Orszaggylléshez torténé benyujtasat. A torvényjavaslat el6adodjanak a Kormany
a kiilgazdasagi és kiligyminisztert jeldli ki.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1572/2019. (X. 14.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag Kormanya és a Marokkdi Kiralysag Kormanya kozott Iétrejott, az elitélt személyek
atszallitasarol sz6l6 egyezmény szovegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasroél

A Kormany

1. egyetért a Magyarorszdg Kormanya és a Marokkdi Kirdlysdg Kormdanya kozott létrejott, az elitélt személyek

atszallitdsarol sz6l6 egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) bemutatott szévegével;

2. felhatalmazza az igazsdgligyi minisztert vagy az altala kijelolt személyt az Egyezmény bemutatott szévegének

- a megerdsités fenntartasaval torténé — végleges megallapitasara;

3. felhivja a klilgazdasagi és killigyminisztert, hogy az Egyezmény szovegének végleges megallapitdsahoz sziikséges

meghatalmazaési okiratot adja ki;

4. elfogadja az Egyezmény kihirdetésérdl szolé térvénytervezetet, és elrendeli az Egyezmény szovegének végleges
megéllapitdsat kovetéen annak az Orszdggy(léshez tOrténd benyujtasat. A torvényjavaslat el6adojanak

a Kormany az igazsagligyi minisztert jeloli ki.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1573/2019. (X. 14.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag és a Marokkoi Kiralysag kozott létrejott kiadatasi egyezmény szovegének végleges
megallapitasara adott felhatalmazasrol

A Kormany

1. egyetért a Magyarorszag és a Marokkai Kirdlysag kozott létrejott kiadatasi egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény)

bemutatott sz6vegével,

2. felhatalmazza az igazsagligyi minisztert vagy az altala kijeldlt személyt az Egyezmény bemutatott szévegének

- a megerésités fenntartasaval torténé — végleges megallapitasara,

3. felhivja a kiilgazdasagi és killigyminisztert, hogy az Egyezmény szévegének végleges megallapitdsdhoz sziikséges

meghatalmazasi okiratot adja ki,

4. elfogadja az Egyezmény kihirdetésérél sz6l6 térvénytervezetet, és elrendeli az Egyezmény szovegének végleges
megallapitasat kovetéen annak az Orszaggy(léshez torténd benyujtasat. A torvényjavaslat el6adodjanak a Kormany

az igazsagligyi minisztert jeloli ki.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1574/2019. (X. 14.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozott a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol
és arufuvarozasrol sz6l6 Megallapodas szovegének végleges megallapitasara adott felhatalmazasroél

A Kormany

1.

egyetért a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Korménya kézott a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol
és arufuvarozasrol sz6l6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) bemutatott szévegével;

felhatalmazza az innovacidért és technolodgidért felelés minisztert vagy az altala kijelolt személyt a Megallapodas
bemutatott sz6vegének — a megerdsités fenntartasaval torténd — végleges megallapitasara;

felhivja a kilgazdasagi és killigyminisztert, hogy a Megallapodés szévege végleges megallapitasdhoz sziikséges
meghatalmazaési okiratot adja ki;

elfogadja a Megallapodas kihirdetésérél szold torvénytervezetet, és elrendeli a Megallapodas szovegének végleges
megéllapitdsat kovetéen annak az Orszaggylléshez torténd benyujtasat. A torvényjavaslat eléaddjanak a Kormany
az innovacidért és technologidért felel6s minisztert jeloli ki.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1575/2019. (X. 14.) Korm. hatarozata
a Magyarorszag Biskeki Nagykovetségének megnyitasahoz sziikséges intézkedésekrol

A Kormany

1.
2.

egyetért azzal, hogy a Kirgiz Kdztarsasdgban megnyiljon Magyarorszag Biskeki Nagykovetsége;
felhatalmazza a kiilgazdasagi és kiligyminisztert az 1. pontban meghatéarozott kilképviselet megnyitasahoz
szlikséges diplomdaciai lépések megtételére és a Kirgiz Kdztarsasag Kulligyminisztériumdanak tajékoztatasara;

Felel6s: kllgazdaségi és kiliigyminiszter

Hatdridé: 2019. december 31.
megbizza a kililgazdasagi és kiiligyminisztert az 1. pontban meghatérozott kiilképviselet megnyitasaval 6sszefliggé
feladatok végrehajtasaval;

Felelés: kilgazdaségi és kiltigyminiszter

Hatdridé: 2020. december 31.
felhivja a pénziigyminisztert és a kiilgazdasagi és kiligyminisztert, hogy folytasson egyeztetéseket az 1. pontban
meghatarozott célkit(izések megvalositasahoz sziikséges koltségvetési tobbletforras biztositasanak mértékérdl és
madjardl;

Felel6s: pénziigyminiszter

kilgazdaségi és kiiligyminiszter
Hatdridé: 2019. december 31.

. felhivja a kiilgazdasdgi és kiiligyminisztert az 1. pontban meghatérozott kiilképviselet megnyitdsdhoz szlikséges

beszerzések lefolytatdsdra azzal, hogy a beszerzések mentesiilnek a Kormdany irdnyitdsa ald tartozd fejezetek
koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzéseirdl szold 1982/2013. (XIl. 29.) Korm. hatdrozatban elrendelt beszerzési
tilalom alél.

Felel6s: kilgazdasagi és kiltigyminiszter

Hatdrid6: 2020. december 31.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.
Felel6s kiado: Papp Tibor Gigyvezetd.
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	A Kormány 1572/2019. (X. 14.) Korm. határozata
	a Magyarország Kormánya és a Marokkói Királyság Kormánya között létrejött, az elítélt személyek átszállításáról szóló egyezmény szövegének végleges megállapítására adott felhatalmazásról
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