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Utasitasok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitasa
a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga mindsitett adatainak Biztonsagi Szabalyzatarol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a minésitett adat védelmérdl
sz6l6 20009. évi CLV. torvényben, valamint a Nemzeti Biztonsdagi Felligyelet mlikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérél sz616 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendeletben a meghatdrozottakra — az aldbbi utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS SZABALYOK

. Ezen szabdlyzat a minésitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mavtv.) és a Nemzeti

Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolé 90/2010. (lll. 26.)

Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak alapjan meghatarozza:

a) a mindsitett adatok személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgaval kapcsolatos helyi feladatokat,
jogosultsagokat és felel6sségeket,

b) a mindsitett adat biztonsaganak megsértése esetén sziikséges eljardst, valamint

<) a mindsitett adatok vészhelyzetben torténd védelmének szabalyait.

. Az utasitas hatalya kiterjed a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP), valamint

az ott keletkezett, illetve odaérkezett mindsitett adatokra (a tovabbiakban: mindsitett adat).

Il. FEJEZET
SZEMELYI BIZTONSAG

1. A nemzeti mindésitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kiadasaval kapcsolatos
feladatok

. A BVOP biztonsagi vezetéje (a tovdbbiakban: biztonsagi vezetd) a Nemzeti Biztonsédgi Felligyelet (a tovabbiakban:

NBF) honlapjan kdzzétett minta alapjan egy példényban kidllitjia a nemzeti mindsitett adatot felhasznald, valamint
a Mavtv. szerinti k6zrem(ikodd személy nevére sz6lo, a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi
tanusitvanyt. A személyi biztonsagi tanusitvanyt csak hatalyban 1évé, kockazatmentes nemzetbiztonsagi

szint esetén adja ki.

. A személyi biztonsagi tanusitvany a biztonsagi vezet6 alairdsaval és a BVOP korbélyegzé lenyomatdval egyutt

érvényes.

2. A kiilfoldi, valamint a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany
kiadasanak kezdeményezésével kapcsolatos feladatok

. A biztonsagi vezetd kezdeményezi az NBF-nél a kiilfoldi mind&sitett adatra érvényes személyi biztonsdgi tanusitvany

kiaddsat a NATO és az EU mindésitett adatokhoz hozzafér6 felhasznaldk és kozremlkddodk részére oly médon, hogy
az NBF honlapjarol letolthetd adatlapot, valamint a kockdzatmentes NB szakvélemény masolatat a biztonsagi vezetd
megkuldi az NBF részére.

. Nemzeti mindsitett adatok tekintetében a BVOP Humén Szolgalat allomanyaba tartozé nemzetbiztonsagi 6sszekotd

(a tovabbiakban: nemzetbiztonsdgi 0sszekotd) az érvényes szakvélemény lejarta elétt legaldbb 6 (hat) hénappal
intézkedik a nemzetbiztonsagi vizsgalati eljaras kezdeményezésérél.

. A vizsgalat eredményérél az Alkotmanyvédelmi Hivatal a Bintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnokat

(a tovabbiakban: orszagos parancsnok) hivatalosan értesiti, valamint megkiildi a szakvéleményt.
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A minésitett adatfelhasznaldsban érintett személy személyi biztonsaggal kapcsolatos okmanyainak kiallitdsahoz
a nemzetbiztonsdgi 6sszekotd a szakvélemény mdsolatat a biztonsagi vezetd részére, az ellenérzés végrehajtasardl
kidllitott igazolast a felhasznalé részére kildi meg.

A nemzetbiztonsagi 0sszekoto felel a szakvélemények érvényességének figyelemmel kiséréséért.

3. Minésitett adat felhasznalasa

Mindsitett adat felhasznélasdra csak olyan személy jogosult, akinek ez allami vagy kozfeladat ellatdsa érdekében

indokolt és aki — torvényben meghatérozott kivétellel - rendelkezik

a) kockézatmentes NB szakvéleménnyel (megléte ,Bizalmas!” mindsitési szinttél sziikséges),

b) érvényes és a felhaszndlni kivant mindsitett adat mindsitési szintjének megfelel6 személyi biztonsagi
tanusitvannyal,

c) felhasznaloi engedéllyel, valamint

d) titoktartasi nyilatkozattal.

A BVOP-n mindsitett adat felhasznélasara felhasznaldi engedély nélkil - titoktartasi nyilatkozat alairasat kdvetéen —

jogosult az orszagos parancsnok, illetve a biztonsagi vezetd.

A BVOP-n felhasznaloi engedély kiadasara a biztonsagi vezetd jogosult. Akadalyoztatasa esetén a mindésitett adatot

kezel6 szerv vezetdje (orszagos parancsnok) adja ki a felhasznaldi engedélyeket.

A felhasznalénak gondoskodnia kell arrdl, hogy a birtokdban Iévé mindsitett adatot jogosulatlan személy ne

ismerhesse meg.

A mindsitett adat felhaszndlaséra valé jogosultsag a felhasznaléi engedély visszavonasaval szlinik meg.

A felhasznaléi engedélyt a kiadasara jogosult vezetdnek vissza kell vonnia, ha a felhasznald

a) jogviszonya megsz(inik,

b) feladata ellatasahoz a tovabbiakban minésitett adat felhasznalasa nem szlikséges,

c) személyi biztonsdgi tanusitvénya visszavonasra kerlilt vagy érvényessége lejart, és nem kerllt sor Uj személyi
biztonsagi tanusitvany kiadaséra,

d) feladatkorében vagy munkakorében bekovetkezett véltozas miatt a rendelkezési jogosultsdgokban valtozas
tortént.

A jogosultsdgok visszavondasara vonatkoz6 zaradékot a felhaszndloi engedély 2. szdmu eredeti példanyan kell

elhelyezni, melyet a biztonsdgi vezeté datummal és aldirdssal lat el.

A Mavtv.-ben megfogalmazott alapelvek megvaldsulasa érdekében a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos

munkakort betdlté személy (a tovabbiakban: titkos Ugykezel6) a mindsitett adatot felhasznalé személyeket

az 1. melléklet szerinti ,Név szerinti nyilvantarté lap” elnevezésti dokumentumban vezeti, majd ezeket a 2. melléklet

szerinti nyilvantartasban rogziti.

4. A személyi biztonsagi tanusitvany, felhasznal6i engedély és a titoktartasi nyilatkozat kezelése,
tarolasa, selejtezése

A biztonsagi vezetd intézkedik a személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhaszndloi engedélyek és a titoktartasi
nyilatkozatok nyilvantartasba vételérol.

A személyi biztonsdggal kapcsolatos okmanyrendszer (személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhasznaldéi engedélyek
és titoktartasi nyilatkozatok) tarolasat a BVOP-n a biztonsagi vezet6 altal kijeldlt titkos ligykezeld végzi.

A kulfoldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany esetében a biztonsagi vezeté az NBF-et
irdsban értesiti, ha az érintett személy tekintetében a sziikséges biztonsagi feltételek nem &linak fenn.

A személyi biztonsaggal kapcsolatos okmanyrendszer megdrzési idejét a bilintetés-végrehajtasi szervezet hatélyos
iratkezelési szabdlyzatanak irattari terve hatdrozza meg.

5. A minésitett adatot felhasznaldk igazolatlan tavolléte esetén sziikséges intézkedés

A titkos Ugykezel6 igazolatlan tavolmaraddsa esetén a biztonsdgi vezeté dltal kijelolt 3 tagu bizottsag
a Nyilvantartoban teljes vagy részleges iratellendrzést hajt végre, attdl fliggéen, hogy a titkos tigykezel$ az iratok
egészét vagy csak egy részét kezelte. Az ellenérzésrél jegyzékonyvet kell késziteni. Ha az ellenérzés a mindsitett irat
hianyat fedi fel, akkor a VI. fejezetben meghatarozott feladatokat kell végrehajtani.
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A szervezeti elem vezet6jének vagy Ugyintézéjének igazolatlan tadvolmaraddsa esetén a biztonsagi vezetd altal
kijelolt 3 tagu bizottség feladata a vezet6 vagy az ligyintéz6 birtokaban — az éltala hasznalt biztonsagi taroléban —
lévé mindsitett adatokra kiterjedd tételes ellendrzés végrehajtasa. Az ellendrzésrdl jegyzékonyvet kell késziteni.
Ha az ellendérzés a mindsitett irat hidnyat fedi fel, akkor a VI. fejezetben meghatérozott feladatokat kell végrehajtani.

Ill. FEJEZET
FIZIKAI BIZTONSAG

6. A fizikai biztonsagi kovetelmények érvényesiilése

A BVOP (1054 Budapest, Steindl Imre utca 8-10. szam alatti) objektumanak teljes tertilete, a BVOP Kézponti Szallitasi
és Nyilvantartasi Féosztalydnak elhelyezésére kijelolt irodak (1108 Budapest, Kozma utca 13.), amelyek a Budapesti
Fegyhdz és Bortdon (a tovabbiakban: BFB) ,Gazdasagi épulet” épliletrészében taldlhatéak, tovabba a BVOP
1064 Budapest, Rézsa utca 75-79. szam alatti objektuma adminisztrativ zénédnak minésiilnek.

A BVOP biztonsdgi teriiletei: a Nyilvantartd, mely a BVOP Steindl Imre utca 8. szamu éplletének Il. emeleti
217. szamu helyisége, valamint a Kezel6pont, mely a BFB Kozma utca 13. ,Gazdasagi éplilet” objektumaban
az |. emelet 60-61. szamu helyiségek. A Biztonsagi teriiletek Il. osztalyy, nemzeti mindsitett adatkezelésre
akkreditaltak,Szigortan titkos!” mindsitési szintig.

Az éplileteket kivilrdl kameras figyel6rendszer biztositja.

7. A beléptetés rendje

A BVOP adminisztrativ zéndjaba a be- és kilépés ellenérzotten és nyilvantartasba vétel mellett torténik.
A BVOP élloméanyéba tartozé munkatérsak be- és kiléptetése proximity kartyaval torténik.

A BVOP éllomanyéaba nem tartozé személyek esetén a be- és kiléptetés a személyazonossagrél és a belépés céljardl
valé meggy6zédéssel torténik, amelynek sordn a recepcion rendszeresitett be- és kilépések nyilvantartasdban kell
a belépék adatait rogziteni.

A Nyilvantarto és a Kezel6pont teriiletén elhelyezett tarolékhoz kizérdlag a titkos tigykezeldk, a biztonsagi vezets,
valamint bizottsagi ellendérzésre kijelolt személyek férhetnek hozza.

A Nyilvéntarto6 és a Kezel6pont teriiletén barmely munkat, melynek elldtéja a mindsitett adatok felhasznalasahoz
sziikséges feltételekkel nem rendelkezik, csak a titkos ligykezeld jelenlétében szabad végezni és a mindsitett
adatokat ez id6 alatt a biztonsagi taroldkban kell elzérni. A takaritast, javitast, karbantartast végz6, valamint
a kisérével érkezd személyekrdl a titkos Uigykezel6 a 3. melléklet szerinti nyilvantartdst vezeti.

8. A biztonsagi vezeto6 reagalé erével kapcsolatos feladatai

A fizikai biztonsag érdekében elrendelt intézkedéseket végrehajtd személy (a tovabbiakban: reagalé erd) a BVOP
szolgdlatban 1évé félgyeletese, valamint a biztonsagi felligyeld. A biztonsagi vezeté intézkedik arrél, hogy a reagald
er6 szdmdra a biztonsagi terilettel és az adminisztrativ zénaval kapcsolatos feladatok - igy kulondsen
az elektronikus jelzérendszer altal adott éles és téves riasztasok esetén kovetendd eljardsok - irdsban
meghatarozasra és dtadasra keriiljenek. Az elektronikus jelzérendszer altal adott riasztasrél, valamint a reagélo eré
altal tett intézkedésrdl a biztonsagi vezetét értesiteni kell.

A szolgélatban lévé féligyeletes altal meghatarozott gyakorisaggal és idépontokban jarérozést kell végrehajtani
a BVOP biztonsagi teriiletéhez tartozé utvonalon. A jarérozés soran tapasztaltakat a szolgalati napléban kell

rogziteni.

Riasztas esetén az eljaras a kdvetkezé:

a) a féligyeletes a riasztds utan azonnal a helyszinre kildi a biztonsagi feligyel6t, aki meggyézédik a riasztas
okarol;

b) a biztonsagi felligyel6 a Nyilvantarté lezart helyiségeibe nem Iéphet be 6nalldan;

c) a biztonsagi feliigyelé szemrevételezéssel meggyézédik az esetleges behatoldsrdl, ezzel egyidejlileg

a féligyeletes kikapcsolja a riasztot;

d) ha nem tortént behatolds, akkor a félgyeletes szolgdlati helyiségében tarolt, tartalékkulcsok taroldsara
kijelolt kisméretli pancélszekrényben elhelyezett — a féligyeletes szamdéra elkiilonitett - tartalékkulcsot
tartalmazoé boritékot nem kell felnyitni;
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e) behatolas felfedezése esetén a biztonsagi felligyel6 — ha arra mdéd van - a behatold személy(eke)t
feltartéztatja, (vagy elfogja), az elfogdst és feltartéztatdst az érvényben 1évé biztonsagi szabalyok szerint
hajtja végre;

f) a féugyeletes jelentést tesz a biztonsagi vezetdnek, ezzel egyidejlileg - kizarélag éles riasztas esetén —
értesiti a renddérséget, biztositja a helyszint a késébbi nyomozas érdekében; a vizsgélati munka idejére
a riasztd rendszert kikapcsolja.

A 33. pontban leirt eljarasrendet a Kezel6pont vonatkozasaban a BFB Biztonsagi Osztaly Ugyelete reagalé eréként

hajtja végre.

9. Kulcsok és kodok

A mindsitett adathordozoét tartalmazé taroldn (lemezszekrényen) fel kell tiintetni a ,Mindsitett adatot tartalmaz!”
feliratot.

A biztonsagi terlletek tartalékkulcsait a BVOP féligyeletes, valamint a BFB Ugyeletes szolgalati helyén, hitelesen
lezért, lepecsételt kulcsdobozban 6rzi.

A tartalékkulcsok felhasznaldsa dokumentdlt moédon, az erre a célra megnyitott tartalékkulcs-nyilvantartasban
torténik.

A biztonsagi teriletekhez tartozé beléptetd rendszer magneskartyait, valamint a biztonsagi teriiletek belépd kodjait
a biztonsagi vezet6 az iroddjaban, hitelesen lezart boritékban 6rzi.

A biztonsagi teriileteken hasznalt szamkombindciék megvaltoztatdséra keril sor:

a) a berendezés hasznaléjanak megvaltozésakor,
b) a berendezés hasznélatbavételekor és javitasa utan,
<) a szamkombinacié felfedése (illetéktelen személy tudomasara jutasa) vagy annak veszélye esetén, illetve

d) legkésébb 12 havonta.
A kédok megviltoztatdsdnak tényét és idépontjat a biztonsagi vezetd dltal kezelt kddcsere-nyilvédntartasban kell
rogziteni. A kédot a kddcsere-nyilvantartésba beirni tilos.

10. Karbantartas, prébariasztas

A biztonsagi vezeté koteles intézkedni a biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkdzoknek és
rendszereknek a gyarto eléirdsa szerinti gyakorisdggal, de legaldbb évente egy alkalommal torténé karbantartdsarol.
A Nyilvantarto, valamint a Kezelépont vonatkozasaban félévente prébariasztast kell végezni.

11. Latogatok mozgasa a biztonsagi teriileten

A biztonsagi vezetd engedélyezi a személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezé latogatdk kiséret nélkiili mozgasat
a biztonsagi terlileten, amennyiben a biztonsdgi teriiletre érkezé latogatd biztonsagi vezetdje irdsban igazolja,
hogy a latogaté személyi biztonsdgi tanusitvannyal rendelkezik.

12. Létesitményiizemeltetési feladatok a biztonsagi teriileten

Biztonsagi terlileten létesitménylizemeltetési feladatot csak a biztonsagi teriileten tartézkodni jogosult személyek
jelenlétében szabad végezni.

IV. FEJEZET
ADMINISZTRATIV BIZTONSAG

13. A Nyilvantarté és a Kezel6pont, tovabba az iratkezelési segédletek
A BVOP Helyi Biztonségi Felligyelet a 25. pontban részletezettek szerinti helyszineken mukodteti a Nyilvantartot és

a Kezel6pontot. A Kezel6pontnak megsemmisités végzésére nincs hatdskore. A Nyilvantarté hataskore a mindsitett
adatkezelés vonatkozasaban teljes.



3770

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi39.szam

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.
59.

Iratkezelési segédletek:

a) iktatokonyv,

b) belsé atadokonyy,

) kils6 kézbesitékonyv,

o N

) futérjegyzékek nyilvantartasa,

) tartalékkulcsok nyilvantartdsa,

) sokszorositasi naplo,

9) kédcsere-nyilvantartas.

A titkos ligykezel6 az éltala kezelt iratkezelési segédleteket és egyéb nyilvantartdsokat hasznélatbavételik eldtt

S o

Osszef(izi, lapszamozza, hitelesitési zaradékkal ellatja.
A hitelesitési zaradékban fel kell tiintetni a BVOP megnevezését, a fényilvantartasi szamot, a lapok szdmat,
a megnyitas ddtumat - a lezdrds datumdanak helyét Giresen hagyva - és a korbélyegzé lenyomatat.

14. Mas szervtol érkezett mindsitett adat atvétele

Mas szervt6l érkezett mindsitett adatot tartalmazd kildeményt a cimzett, a titkos lgykezelé vagy az ilyen

kildemény &tvételével a bintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal irdsban megbizott mas személy

(a tovébbiakban: atvevd) vehet &t.

A mindsitett adatot tartalmazo kiildeményt atvevé személy ellendrzi

a) a cimzés alapjan a mindsitett adatot tartalmazo kiildemény atvételére valé jogosultsdgat,

b) a kulsé kézbesitékonyvben vagy a futdrjegyzéken szereplé iktatdszdm és példanysorszam, valamint
a mindsitett adatot tartalmazé killdemény csomagoldsan szerepl6 iktatészam és példanysorszam egyezését,

<) a zartan érkezett kiildemény csomagoldsanak sértetlenségét.

Az atvevoé a kuilsé kézbesitékonyvben vagy a futarjegyzéken datum és idépont feltiintetése mellett, nevével, sajat

kezi alairasaval, valamint bélyegzélenyomattal igazolja a kiildemény atvételét.

Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén az atvevé a kiildeményt annak felbontasa nélkiil azonnal tovabbitja

a cimzettnek, vagy ha ez nem lehetséges, visszajuttatja a feladénak.

15. A mindsitett adatot tartalmazé kiildemény felbontasa

Amennyiben a mindsitett adatot tartalmazé kiildemény csomagolasa barmilyen okbdl sériilt, a kiildeményt atado
jelenlétében az atvevé a kildeményt felbontja és ellenérzi annak tartalmét. A tett intézkedésrél két példédnyban
jegyzOkonyv késziil, amelyet az dtadd és az atvevd is alair. A jegyzékodnyv egyik példanya — aldiras ellenében -
az atadonak atadasra kerdl, aki intézkedik a sérilés kortlményeinek kivizsgaldsara. A sérilés ténye az atadasi
okmanyon pontosan szerepel.

Ha a kildeményt az atvevo tévedésbdl bontja fel, akkor errdl két példanyban jegyzékonyvet készit. A kiildeményt
szabdlyszerUen lezérja és a jegyzékonyv egyik példédnyaval egyutt a cimzettnek soron kivil tovébbitja.

Az dtvevd a killdemény felbontasakor ellendérzi a mindsitett adatot tartalmazé adathordozé hidnytalan meglétét
a csomagolason feltlintetett azonosité adatokkal, valamint az adathordozén feltiintetett adatokkal. Ha az atvevd
hianyt észlel, két példanyban jegyzékonyvet vesz fel, és annak egyik példanyat a kildd szerv részére tovabbitja.

A titkos ligykezel6 bontja fel a mas szervtdl érkezett minésitett adatot tartalmazé kiildeményt, kivéve azt, amelyen
a ,Sajat kezli felbontasral” kulonleges kezelési utasitas szerepel. A ,Sajat kezl felbontasra!” kiilonleges kezelési
utasitdssal ellatott kiildemény esetén — amennyiben a cimzett az atvételben akaddlyoztatva van — az lgykezel6
felveszi a kapcsolatot a kiild6 szervvel.

16. Iktatas

A mindsitett adatok iktatdsa — alszdmos iktatdsi rendszerli — papiralapu iktatékdnyvben (a tovabbiakban:
iktatéokonyv) torténik.

A blintetés-végrehajtasi szervek iktatasi kddjait a 4. melléklet tartalmazza.

A nemzeti minésitett adatok iktatdsa az érkezés vagy a készités napjan, de legkésébb az azt kdveté munkanapon
ugy torténik, hogy abbdl

a) az iktatészam,

b) az érkezés idépontja, modja,
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61.
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<) az iktatas id6pontja,

d) a mindsitési szint és az érvényességi idd,

e) a kuldé megnevezése,

f) a kuldé iktatészama (hivatkozasi szam),

g  atargy,

h) az Uigyintézé szervezeti elem és az ligyintéz6 neve,
i) a terjedelem,

j) a mellékletek szdma, terjedelme,

k) a példanysorszam,

)} a tovabbités id6pontja, mddja,

m)  atovabbitasra keriil6 példanyok példanysorszédma, cimzettje és terjedelme,
n) azirattarba helyezés kelte,
o) a megsemmisités idépontja, a megsemmisitési jegyzékonyv iktatészama,
megsziintetése esetén,
q) a kezelési bejegyzés (csatolds, hataridd, visszaérkezés stb.)
megallapithatdé legyen.
Iktatast kdvetden a titkos ligykezeld az iratot iratboritoban helyezi el, és ellatja az 5. melléklet szerinti Betekint6
lappal.

17. A minésitett adat — szerven beliil torténo - atadasa, visszavétele

A mindsitett adatok BVOP-n beliili ataddsa, visszavétele csak titkos Uigykezel6 utjan, belsé dtadokdnyvben, vagy més
bels6 atadookmanyon, sajat kezl alairassal, az atvétel datumanak feltiintetése mellett, dokumentaltan torténhet.

A mindsitett adat szerven bellil torténd ataddséra és visszavételére szolgald belsé dtaddkonyv tartalmazza:

a) a mindsitett adat iktatészamat,

b) a mindsités szintjét,

) a példanysorszamot,

d) a példanyonkénti terjedelmet,

e) a cimzettet,

f) az atadas datumat,

g) az atadas tényének igazoldsat az atvevé nevének és sajat kezdl, ddtummal elldtott aldirasanak feltlintetésével,
h) a visszavétel datumat,

i) a visszavétel tényének igazoldsat a visszavevd nevének és sajat kezd, datummal elldtott aldirdsanak

feltiintetésével.
A munkaid6 lejarta elétt valamennyi nemzeti ,Bizalmas!’, ,Titkos!” és ,Szigortan titkos!” és NATO, illetve EU
,Restricted!” mindsitési
A titkos Ugykezeld a biztonsagi terlleten l1évd biztonsagi taroldban koteles azt (azokat) elzarni. A nemzeti mindsitett
adathordozokat elkllonitetten kell tarolni a NATO, valamint EU mindsitett adathordozoktdl.

kezelése lehetséges.
18. Mindésitett adat szerven kiviilre torténé tovabbitasa, szallitasa

Mindsitett adatot tartalmazoé kildemény mas szerv részére torténd belfoldi tovabbitasa csak a titkos ligykezelén
keresztlil torténhet. A tovabbitasra kilsé kézbesit6konyvben vagy futérjegyzéken dokumentdlva keriilhet sor.
A titkos Ugykezel6 a tovabbités tényét az iktatokonyvben rogziti. A tovabbitasra szant mindsitett adatot tartalmazo
kildemények jegyzékét a titkos ligykezel6 késziti el.

A kilsé kézbesitékonyv vagy futarjegyzék tartalmazza:

a) a mindsitett adat iktatészamat és példanysorszamat,

b) a minGsitési szintet,

c) a cimzettet,
d) az dtadas keltét,
e) az atadas tényének igazolasat az atvevd nevének és sajat kezl aldirdsanak feltlintetésével, az atvétel datumat

és idépontjat, tovabb3, a kiildeményt atvevd szerv hivatalos bélyegzéjének lenyomatat.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.

Minésitett adatot tartalmazé kiildemény belféldén az Allami Futarszolgalat, valamint a Magyar Honvédség Katonai
Futdrszolgdlata utjan a futdrszolgdlatok igénybevételére vonatkozé szabalyok szerint, tovabba a rendvédelmi
szervek belsé futara vagy a katonai futdr (a tovabbiakban: futar), valamint a mindsitett adatot kezel6 szerv vezetéje
altal kijelolt személyes kézbesit6 utjan szallithato.

A személyes kézbesitének, a rendvédelmi szervek belsé futardnak vagy a katonai futarnak csak a tovabbitott adat
Minésitett adat kulfoldi személy vagy kulfoldi szerv részére torténé hozzaférhetd tételét az adat mindsitdje, az adat
mindsitésének fellilbiralatara jogosult mindsité vagy térvényben felhatalmazott személy engedélyezi.

figyelmeztetés, valamint a kiilonleges kezelési utasitas keril feltlintetésre. A kiildemény lezarasa biztositja, hogy
az esetleges felbontas, jogosulatlan hozzaférés ténye egyértelmiien megallapithato legyen.
A titkos Ugykezel6 a futdrjegyzék azonosité adatait a futérjegyzék-nyilvantartasban rogziti (6. és 7. melléklet).

19. A mindsitett adat sokszorositasa, forditasa, kivonatolasa

A mindsitett adat sokszorositasat, forditasat és kivonatolasat érkezett mindsitett adat tekintetében a cimzett, sajat
mindsitésd irat tekintetében a mindsité engedélyezheti.

Sokszorositds esetén a titkos ligykezel6 a mindsitett adat Uj példényait nyilvantartdsba veszi, forditds és kivonat
készitése esetén a keletkezett példanyokat a mindsitett adat iktatdszaman, alszamként iktatja.

A BVOP-n a mindsitett adat forditasat, kivonatolasat csak megfelelé személyi biztonsagi tanusitvannyal és
felhasznaloi engedéllyel rendelkezé személy végezheti, az erre a célra kijeldlt elektronikus eszkdzon. A mindsitett
adatok sokszorositasat a BVOP titkos ligykezel&i végzik. A titkos Uigykezel vezeti a sokszorositasi naplot.

A sokszorositasi naplé tartalmazza:

a) mindsitett adat nyilvantartasi szamat és targyat,

b) a mind&sités mértékét, érvényességi idejét,

n

) a mindsité engedélyét,
d) a sokszorositéssal el&dllitott iratok példanyszamat a sokszorositott példédnyok iktatdsa a mindsitett adat
iktatdszdman, az 1-t6l ndvekvé sorszammal ellatva torténik,
e) a sokszorositas idépontjat,
f) a rontott példanyok szamat és tovabbi sorsat.
Sokszorositas esetén az alabbi zaradékot kell alkalmazni:
a) a sokszorositandé irat példanyan:
Sokszorositva: példanyban
Egy példany: lap
Kapjék: 1.sz.soksz. pld.:
2.sz.soksz. pld.:
b) a sokszorositott irat példanyan a példanysorszamot.

20. A minésitett adatok készitése, a mindsitési jelolés megismétlése, a mindsitoi jogkor atruhazasa

A BVOP-n a Mavtv. 4. § (1) bekezdés p) pontja alapjan mindsitésre jogosult az orszagos parancsnok.

mindsitésre jogosultak az orszagos parancsnok a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatardl sz616 BVOP utasitdsban meghatdrozott helyettesei.

a) a BVOP Hivatal hivatalvezetdje,

b) a BVOP Jogi és Adatkezelési Féosztaly f6osztalyvezetdje,

) a BVOP Humén Szolgalat szolgalatvezetdje,

8

d) a BVOP Ellendrzési Szolgaélat szolgalatvezetéje,
e) a BVOP Biztonségi Szolgaélat szolgélatvezetdje,
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

f) a BVOP Fogvatartasi Ugyek Szolgalata szolgalatvezetéje,

9) a BVOP Kozponti Szallitasi és Nyilvéntartasi Féosztaly féosztalyvezetdje,

h) a BVOP Felderitési F6osztaly vezetdje,

i) a BVOP Felderitési F6osztély féosztalyvezet6-helyettese,

j) valamennyi bv. intézet/intézmény vezetdje.

beosztasat az adathordozd elsé oldaldnak fels6 részén vagy - ha ezt az adathordozo jellege kizarja - kilon
kisérélapon vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelést elektronikus
adatallomanyban tiinteti fel.

Ha a BVOP-n kiilfoldi (NATO vagy EU) mindsitett adat keletkezik, az adat minésitésére az érintett nemzetkozi
szervezet biztonsagi szabalyai az iranyaddk.

Tobb lapbdl allé papiralapt adathordozé esetén - elektronikus mindsitett adat esetén, ha ez technikailag
kozepén fel kell tiintetni.

A nemzeti mindsitett adatot tartalmazé adathordozé eredeti irattari példanyan vagy — ha ezt az adathordozé jellege
kizarja — kilon kisérélapon, vagy az elektronikus minésitett adattol adminisztrativ médon elvalaszthatatlan kezelésu
dontésnek. (8. és 9. melléklet)

Megismételt mindsitésl adat készitése soran, a készité a megismételt mindsitési jeldlést, a megismételt mindsitésu
adat azonositasat, az adathordozé elsd oldaldnak felsé részén vagy — ha ezt az adathordozé jellege kizarja — kilon
kisérélapon vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelést elektronikus
adatallomanyban tilnteti fel. A mindsitési jelolés alatt fel kell tlintetni: ,A mindsitési jelolés megismétlésére
a(z) .... szamu irat alapjan kerdlt sor!” (10. melléklet)

Amennyiben éplilet, épitmény vagy targyi eszkdz képez nemzeti mindsitett adatot, akkor a mindsitett adat
|étrejottéhez sziikséges mindsitési javaslat és a mindsités tdrgydban hozott dontés megjelenitése kiilon kisérélapon
torténik.

A minésitett adat készitése sordn a Rendelet 38. § (1) és (2), valamint az eredeti irattari példdny esetében
a (3) bekezdésében meghatarozottakon tul az adathordozé tartalmazza

a) a készitd szerv megnevezését és az iktatdszamot,
b) a példanyszamot, a példédnysorszamot,
<) elektronikus mindsitett adat esetét kivéve az adathordozé terjedelmét,

d) a mellékletek esetén azok darabszamat, példanysorszamat, terjedelmét és az adathordozétdl eltéré szintd

e) a kiadmanyozas datumat,

f) az eredeti irattari példany esetében a kiadmanyozé alairasat, elektronikus mindsitett adat esetén elektronikus
alairasat.

Az egyes példanyok cimzettjeinek felsorolasat az irattari példanyhoz csatolt — az egyes cimzettek részére tovabbitott

példény sorszdmdt is tartalmazé - kilon elosztd tartalmazza. Az egyes példédnyok cimzettjeit — kiilon eloszté

helyett — az adathordoz6 is tartalmazhatja.

Amennyiben a 87. pontban meghatarozottak feltlintetésére az adathordozé jellege miatt nincs mod, akkor azokat

kalon, a 11. melléklet szerinti kisér6lap, vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ. modon

elvalaszthatatlan kezelésu elektronikus adatallomany tartalmazza.

A mindsité a mindsitéssel egyidejlileg a mindsitett adat kilonleges kezelésérdl is rendelkezhet és a mindsitett adat

hordozdéjan, - ha ezt az adathordozo jellege kizarja, akkor kiilon kisérélapon vagy az elektronikus mindsitett adattol

adminisztrativ modon elvdlaszthatatlan kezelés( elektronikus adatdllomédnyban — valamint annak csomagolasan

a kovetkez6 kilonleges kezelési utasitasokat alkalmazhatja:

a) ,Sajat kez(i felbontasra!’,

b) »Mas szervnek nem adhaté at!",
<) ,Nem sokszorosithato!”,

d) LKivonat nem készithetd!",

e) 4Elolvasas utan visszakildendd!’
f) LZart boritékban tarolandd!”,

g) ,Kilondsen fontos!”, valamint

h) mas, a mingsitett adat sajatossagatdl fliggé kilonleges kezelési utasitas.
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92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

21. A minésitett adat feliilvizsgalata

A mindsitd koteles legkésébb 5 évenként fellilvizsgalni az altala, a jogelédje vagy mdas mindsité altal készitett

és a felllvizsgdlat idépontjaban feladat- és hatdskorébe tartozdé nemzeti mindsitett adatot. A felllvizsgalat

eredményeként a mindsité, illetve jogutddja a feladat- és hataskorébe tartozd nemzeti mindsitett adat

a) mindsitését fenntartja, ha annak mindsitési feltételei tovabbra is fennallnak,

b) mindsitési szintjét csokkenti, illetve a mindsités érvényességi idejét mddositja, ha a mindsités feltételeiben
véltozas tortént,

) mindsitését megsziinteti, ha mindsitésének feltételei a tovabbiakban nem allnak fenn.

A mindsités megsziintetésérdl, illetve a mindsitési szint vagy az érvényességi id6 moddositasarél minden olyan

cimzettet értesiteni kell, akinek a nemzeti mindsitett adatot tovabbitottak.

A mindsités fenntartasarél hozott dontés esetén a nemzeti mindsitett adatot tartalmazé eredeti irattari példanya,

a kilon kisérélap vagy az elektronikus adatallomany

a) a,Minésités fenntartval” jelolést,
b) a mindsité nevét, beosztasat,
<) a mindsité vagy a felllvizsgalati szakérté aldirdsat vagy a mindsités fenntartdsarol szolé dontést tartalmazo

irat iktatészamat és a titkos ligykezel6 alairasat, valamint

d) a fellvizsgélat datumat

tartalmazza.

A mindsités megsziintetésérél hozott dontés esetén a nemzeti mindsitett adatot tartalmazé adathordozo,

az elektronikus adatédllomany vagy a kiilon kisérélap

a) a,Torolve!” jelolést,

b) a mindsit6 nevét, beosztasat,

<) a mindsité vagy a felllvizsgalati szakérté aldirdsat vagy a mindsités megsziintetésérél szolé dontést
tartalmazo irat iktatészamat, a titkos ligykezel6 aldirdsat, valamint

d) a fellilvizsgélat datumat

tartalmazza.

szintet at kell huzni.

A mindsitési szint csokkentésérdl, valamint az érvényességi id6 modositasardl hozott dontés esetén a nemzeti

mindsitett adatot tartalmazoé adathordozd, kiilon kisérélap vagy az elektronikus adatallomany

a) az Uj mindsitési szintet, valamint az Uj érvényességi id6t,

b) a mindsité nevét és beosztasat,

c) a mindsité vagy a fellilvizsgalati szakért6 alairasat vagy a mindsitési szint csokkentésérdl, az érvényességi idoé
modositasardl szolo dontést tartalmazo irat iktatdszamat és a titkos ligykezeld alairdsat, valamint

d) a fellilvizsgélat datumat

tartalmazza.

valamint minden oldalon a mindsitési szintet &t kell huzni, tovabba az Uj mindésitést és az érvényességi id6t

feltlintetni.

az érvényességi idé modositdsdhoz a kezdeményezd javaslatot készit, melyrél a minésité vagy jogutddja dont.
22. A nemzeti mindsitett adat feliilbiralata

A 79. és 80. pont alapjan atruhazott mindsitéi jogkor alapjan Iétrejott mindsitést a BVOP vezetdje a Mavtv. 8. §
(4) bekezdése alapjan felllbiralhatja.

23. A minésitett adatot tartalmazé adathordozo irattarazasa, selejtezése és a megsemmisitési eljaras

A mindsités megszlintetése vagy megsz(inése el6tt a sajat készitésli mindsitett adatot tartalmazd adathordozo
eredeti irattari példanya — amennyiben térvény masként nem rendelkezik — nem selejtezhet6é és nem semmisithetd
meg. A sajat készitésl mindsitett adat mindsitésének megsziinése vagy megsziintetése utdn az adatot tartalmazé
adathordozé eredeti irattari példanyanak selejtezésére a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrédl és a maganlevéltari anyag
védelmérél sz616 torvényben foglaltak az irdanyaddk.
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102.

103.

104.

105.

106.
107.

108.

109.

110.

111,

112.

113.

114.
115.

116.

A mas szervtdl kapott, valamint a sajat készitésli mindsitett adatot tartalmazé adathordozo, ligyviteli érdeket nem
képvisel6 tobbes példadnysorszamu példanyai a mindsitett adatot kezelé szerv vezetje vagy dltala adott
felhatalmazés alapjan a biztonsagi vezetd jovahagydasat kovetéen megsemmisithetok.

A mindsitett adat készitése soran feleslegessé valt, a kiadmanyozas és iktatas el6tti munkapéldanyokat az érintett
Ugyintézék atadjdk a titkos tigykezel6nek megsemmisitésre.

A megsemmisitésrél minden esetben megsemmisitési jegyzékonyv készil. A jegyzékdnyv tartalmazza
a megsemmisitésre kerild tobbes példanysorszdmu adathordozén szereplé mindsitett adatok azonositdsahoz
modjat és datumat, a megsemmisitésnél jelen lévék és a megsemmisitést engedélyezé vezet6 alairdsat.

A megsemmisités a titkos Ugykezel§, valamint a biztonsagi vezet6 altal a mindsitett adatot kezel6 szerv
allomanyabdl kijelolt, a megsemmisitendé adathordozéon szereplé mindsitett adatra érvényes felhasznaldi
engedéllyel és személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkez6 személyek jelenlétében térténhet.

A megsemmisitést ugy kell végrehajtani, hogy a megsemmisitett adathordozén szereplé mindsitett adat tartalmat
utoélag ne lehessen megallapitani.

A megsemmisités idépontjat, a megsemmisitési jegyzékonyv iktatdszamat az iktatokdnyvben kell régziteni.

A megsemmisitési jegyz6kdnyv nem selejtezheté.

V. FEJEZET
ELLENORZES, IRATFORGALMI STATISZTIKA

24. Az ellenérzés

A biztonsdgi vezeté soron kiviil elrendelheti a mindsitett adatok kezelésének, meglétének tételes bizottségi
ellendrzését.

Szakiranyitoi tevékenysége keretében a BVOP biztonsagi vezetSje a teljes biintetés-végrehajtasi szervezet
vonatkozéasaban témavizsgalatot tarthat.

Az athelyezett, tartésan vezényelt és szervezettdl tdvozd személyek kotelesek az altaluk kezelt mindsitett iratokkal
maradéktalanul elszdmolni a titkos ligykezelének.

25. Az iratforgalmi statisztika

A biztonsagi vezet6 éltal kijelolt bizottsdg minden év februér 28-ig jegyzékonyv felvétele mellett ellenérzi a BVOP-n
a nemzeti, NATO és EU mindsitett adatokat, valamint az adatok védelmére vonatkozo6 személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagi rendelkezések megval6suldsét, tovabba elkésziti az el6z6 évben a mindsitett adatot kezel6 szervhez
A biztonsagi vezeté minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti miné&sitett adatok tekintetében lefolytatott éves
ellenérzés eredményének és az el6z6 évben a BVOP-ra érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok

VI. FEJEZET
AMINOSITETT ADAT BIZTONSAGANAK MEGSERTESE

Az a személy, akinek a tudomdsdra jutott, hogy a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértésére kerilt sor,
haladéktalanul koteles tajékoztatni errél a BVOP biztonsagi vezetéjét, valamint a BVOP féiligyeletesét.

A biztonsagi vezetének intézkednie kell az eset kivizsgalaséra és jegyzkdnyvben torténd rogzitésére.

A vizsgdlatrél készitett jegyzékonyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a veszélyeztetett mindsitett adatok azonositasahoz szlikséges adatokat,
b) a biztonsdg megsértésének korilményeit,

<) a veszélyeztetettség idejét (ismert vagy vélelmezett id6hatdrait) és helyét,
d

) a veszélyeztetettség kialakuldsanak elsédleges okait,
) ha ismert, a biztonsdg megsértéséért felel6ssé tehetd személy nevét,
f) a megtett (pl. fegyelmi, szabdlysértési, blintetdjogi stb.) intézkedések felsoroldsat.

o

részére hozzaférhet6vé, vagy ennek veszélye fennall, akkor errdl a biztonsagi vezeté a jegyz6kdnyv megkildésével
egyidejlleg az adat minésit6jét és az NBF-et is koteles tdjékoztatni.
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117.

118.

119.

120.

121.
122.
123.

124.
125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.
132.

A fentieken kivil a biztonsagi vezet6 intézkedik a minésitett adat biztonsaganak megsértése kapcsan felmeriild kar
felmérésérél és enyhitésérél, valamint — ha ez lehetséges — a jogszer( éllapot helyredllitasarol.

VIl. FEJEZET
AMINOSITETT ADAT VESZHELYZETBEN TORTENO VEDELME

Vészhelyzet minden olyan esemény, amely sordn, vagy amelynek kovetkezményeként a mindsitett adatok
biztonsagat nem lehet garantélni, illetve a minésitett adatok biztonsaga sérdil.

26. Vészhelyzet esetén az okozott kar elharitasara, felszamolasara iranyulé feladatok

A biztonsagi terlileten bekovetkezett vészhelyzet esetén — a kér elhdritdséra feladat- és hataskorrel rendelkezé
szervek, valamint a biztonsagi vezetd értesitése mellett - meg kell kezdeni a kar elhdritasat. A kar elharitasa,
felszamolasa sordn is fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek a mindsitett
adatokhoz.

Amennyiben emberi élet veszélyeztetése nélkiil megoldhaté, meg kell kezdeni a Nyilvantartéban, valamint
a Kezel6ponton tarolt veszélyeztetett minésitett adathordozok mentését, és biztonsagos helyre szallitasat. Az iratok
megfelel6 6rzésérdl a biztonsagi vezetd koteles gondoskodni.

Ha a vészhelyzet az adminisztrativ tertiletnek csak egy részét érinti, akkor az evakudlas helyszine a Nyilvantarto.

Ha a vészhelyzet csak a Nyilvantartot, illetve a BVOP egészét érinti, akkor az evakudlas helyszine a Kezel6pont.

A Kezel6pont esetében, ha a vészhelyzet az adminisztrativ teriiletnek csak egy részét veszélyezteti, vagy
a Kezel6pont egészét, akkor az evakudlas helyszine a BFB Nyilvantartéja.

Amennyiben a BFB épiiletének egészét veszélyeztetné, akkor az evakudlas helyszine a Nyilvantarto.

A széllitdas médjat minden esetben a biztonsagi vezetd hatarozza meg és felligyeli.

27.Eljaras a kar elharitasat kovetéen

A kar elhdritasat kovetéen a biztonsagi vezetd altal kijelolt 3 tagu bizottsadgnak fel kell mérni, hogy:

a) milyen sériilések torténtek a fizikai biztonsagi rendszerben,

b) a fizikai biztonsagi rendszer sériilése mennyiben veszélyezteti a mindsitett adatok biztonsagat,

<) eltlintek-e vagy megsemmisultek-e mindsitett adathordozék.

A felmérést kdvetben a biztonsagi vezetd

a) intézkedik a sérilt vagy megsemmisiilt mindsitett adatot tartalmazé adathordozok és targyi eszkdzok
jegyzékének elkészitésére,

b) irdsban koteles tajékoztatni a BVOP vezetdjét, és

c) gondoskodik a fizikai biztonsag helyreallitasarol, valamint a nem sériilt mindsitett adathordozék megfeleld
védelmérdl.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Minden, a jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésre az I. fejezetben megjelolt jogszabalyok el6irasait kell
alkalmazni.

Minden dokumentumot, melyet a jelen utasitds melléklete nem szabalyoz, az NBF honlapjan elérhetd iratminta
alapjan kell elkésziteni.

Az utasitds tartalmat minden egyes — a mindsitett adatokhoz torténd hozzaférést biztosito felhasznéloi engedéllyel
rendelkez6 - felhaszndlénak meg kell ismerni, mely dokumentaltan, 12. mellékletet képezd ,Megismerési iv”
kitoltésével torténik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a blntetés-végrehajtdsi szervezet mindsitett adatainak Biztonsagi Szabdlyzatarol szélé 39/2016.
(IX. 1.) OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Szam:

NEV SZERINTI NYILVANTARTO LAP

Rendfokozata, beosztasa, szolgalati helye: .. ... .. ... i e e e e

A mindsitett adathordozd

Iktatdészama

Példanyszama

Terjedelme

Atvétel ideje

Visszavétel ideje
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2. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Fejléc
szerv megnevezése
Fnyt.:
NYILVANTARTAS
név szerinti nyilvantarto lapokrol
Ezen nyilvantartas ...... JAZAZ i szamozott lapot tartalmaz.
Megnyitva: ......ccoeveviennenn.
Lezarva:......cooveiiiininninnn

P. H.

titkos ligykezel® alairasa
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Sorszam

Név

Rendfokozat

Szolgalati hely, beosztas

Felhasznaloi

engedély szama

Lezéras
idépontja
(év, ho, nap)
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3. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

A biztonsagi teriiletre belépdk nyilvantartasa

Sorszam

Azonosité
igazolvany neve,

szama

Belépés

Tavozés

ideje

célja

ideje

Belépd

aldirasa

Kiséré neve
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4. melléklet a 33/2020. (VIl. 14.) BVOP utasitdshoz

Biintetés-végrehajtasi szervek iktatasi kodjai

Sorszam Bv. szerv megnevezése Iktatasi kod
1. Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga BVOP
2. Allampusztai Orszagos Bv. Intézet APTA
3. Bécs-Kiskun Megyei Bv. Intézet KECS
4. Balassagyarmati Fegyhaz és Borton BALA
5. Baranya Megyei Bv. Intézet PECS
6. Békés Megyei Bv. Intézet GYUL
7. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézet MISK
8. Budapesti Fegyhdz és Borton PEST
9. Bv. Kbzponti Korhaza KORH
10. Bv. Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja OTRK
11. Fiatalkordak Bv. Intézete FTOK
12. Févarosi Bv. Intézet FVRS
13. Gy6r-Moson-Sopron Megyei Bv. Intézet GYOR
14. Hajdu-Bihar Megyei Bv. Intézet DBRC
15. Heves Megyei Bv. Intézet EGER
16. Igazsagigyi Megdfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet IMEI
17. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet SZOL
18. Kalocsai Fegyhaz és Borton KFBT
19. Kiskunhalasi Orszagos Bv. Intézet KISK
20. K6zép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet KDBV
21. Marianosztrai Fegyhaz és Borton MARI
22. Palhalmai Orszégos Bv. Intézet PLHM
23. Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortdn SAUJ
24, Somogy Megyei Bv. Intézet KVAR
25. Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton SKFB
26. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bv. Intézet NYRH
27. Szegedi Fegyhdaz és Borton SZGD
28. Szombathelyi Orszagos Bv. Intézet SZOM
29. Tiszaloki Orszagos Bv. Intézet TSZL
30. Tokoli Orszagos Bv. Intézet OTOK
31. Tolna Megyei Bv. Intézet SZEK
32. Vaci Fegyhdz és Borton VACI
33. Veszprém Megyei Bv. Intézet VESZ
34. Zala Megyei Bv. Intézet ZALA
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5. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

BETEKINTO LAP

A(Z) ceveerirenncnncencencenccnsenncnnees.. SZamu irathoz

Sorszam

Betekintd neve, rendfokozata, beosztasa

A betekintés idépontja

A betekintés célja

Aldiras
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6. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Fejléc

Fnyt.:

KIMENO FUTARJEGYZEKEK NYILVANTARTASA
Ezen nyilvantartas ...... JAZAZ e szamozott lapot tartalmaz.
Megnyitva: ......cooevevienenn.
Lezdrva: .....cccoeviininininnnnn

P. H.

titkos ligykezeld alairasa
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. | Futarjegyzék
. - . . Futarjegyzék . o 1iox . .
Sorszém Futarjegyzék listaszama o ) Lapszam atadasanak Megjegyzés
példanyszama idei
ideje




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi39.szam 3785

7. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Fejléc

Fnyt.:

BEERKEZO FUTARJEGYZEKEK NYILVANTARTASA
Ezen nyilvantartas ...... JAZAZ e szamozott lapot tartalmaz.
Megnyitva: ......cccevveviinnenn.
Lezdrva: .....coveeninenenenenn.

P. H.

titkos ligykezeld alairasa
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. | Futarjegyzék
. - . . Futarjegyzék . s . .
Sorszém Futarjegyzék listaszama o ) Lapszam atvételének Megjegyzés
példanyszama idei
ideje
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8. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Mindsitési javaslat, amikor a mindsito és a minésités kezdeményezéje ugyanaz a személy

Fejléc
Szam: ...... /20......
»Mingsitési szint!”
érvényességiidé
mindsité neve, rendfokozata
beosztdsa/munkakore
... példany
Lesetleges kiilénleges kezelési
utasitas!”
Cimzett
Székhely
Tisztelt ..oovveeerennnnn. Asszony/Ur!
R0 1Yo PPN
Melléklet: ... szam
...... pld. szam
...... lapszam
...... mingsitési szint
..................... Jevien &V O L naP
P. H.

kiadmanyozd neve, rendfokozata
beosztdsa/munkakore
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MINOSITES

Az adathordozén szereplé adatokat a mindsitett adat védelmérél sz6lé 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban:
Mavtv.) 5. § (2) bekezdés alapjan mindsitem, mivel az adat az 5. § (1) bekezdés .... pontja ald tartozé védheté
kozérdek korébe tartozik:

Labléc

— érvényességiidejét a Mavtv. 5. § (6) bekezdés .... pontja alapjan ...... (év, ho, nap) hatdrozom meg.

Rendelkezés a kiillonleges kezelési utasitas elrendelésérdl, a mindsitési jelolés megismétlésének megtiltasarol.

INDOKOLAS

Amelynek tartalmaznia kell:

- aMavtv. 5. § (1) bekezdésében meghatéarozott valamely kdzérdekre hivatkozast;

- a Mavtv. 1. szamu mellékletében megfogalmazott konkrét esetek valamelyikére vonatkozo kitételre torténd
hivatkozast;
korlatozasa érdekében sziikséges, mert mérlegelve az elé6zé pontban jelzett kitételt, a korldtozashoz fliz6d6
érdek fontosabb;

- akilonleges kezelési utasitas alkalmazasanak, a mindsitési jelolés megismétlés tiltdsanak indoklasat.

P.H.

mindsité neve, rendfokozata
beosztasa/munkakore

Készilt:  példanyban
1.példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példany: ...lap+ ... lap melléklet
Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Kapjdk: 1.szamu példany: Irattar
2. szamu példany: Cimzett
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9. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz
Mindsitési javaslat, amikor a mindsito és a minésités kezdeményezdje nem ugyanaz a személy
Fejléc
Szam: ......../20..

,,,,, |"

érvényességiidé
mindsité neve, rendfokozata
beosztasa/munkakore

példany sorszam

Lesetleges kiilonleges
kezelési utasitas!”

Cimzett
Székhely
Tisztelt ....ovvvvnnnnnn.. Asszony/Ur!
R0 1Yo PN
Melléklet: ...... szam
...... pld. szam
...... lapszam
...... mindsitési szint
..................... Jevien &V O L naP

kiadmanyozé neve, rendfokozata
beosztadsa/munkakore

,Mindsitési szint feltlintetése!”
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MINGOSITESI JAVASLAT

Javaslom a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény (a tovdbbiakban: Mavtv.) 5. § (2) bekezdés
alapjan mindsiteni, mivel az adat az 5. § (1) bekezdés .... pontja ald tartozé védhetd kozérdek korébe tartozik:

INDOKOLAS

Hivatkozni kell:

- aMavtv. 5. § (1) bekezdésében meghatérozott valamely kdzérdekre;

- aMavtv. 1. szamu mellékletében megfogalmazott konkrét esetek valamelyikére vonatkozo kitételre;

- arra, hogy javasolt érvényességi idében a fenti mindsitési szint alkalmazasa a nyilvanossag és megismerhetéség
korlatozasa érdekében sziikséges, mert mérlegelve az elézé pontban jelzett kitételt, a korlatozashoz fliz6d6

érdek fontosabb.

..................... Jeveeene €V hd L naD
a minésités kezdeményezéjének neve
rendfokozata, beosztadsa/munkakore

Az adathordozén szereplé adatot a mindsitési javaslatban foglaltak alapjan ..........ccooooviiiiiiiiiiiiiiiiiinn, -ig

P.H.

mindsité neve, rendfokozata
beosztdsa/munkakore

Készillt:  példanyban
1. példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példény: ...lap + ... lap melléklet
Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Kapjak: 1.szamu példany: Irattar
2. szamu példany: Cimzett
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10. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Atirat megismételt minésitési jeloléssel

Fejléc

Szam: ......... /20......

,Mindsitési szint!”

érvényességi idd

mindsité neve, rendfokozata
beosztasa/munkakore
példany sorszam
Jesetleges kilonleges kezelési utasitas!”
A mindsitési jelolés megismételve
a keletkeztet6 szerv megnevezése ..../... ikt.
szamu irata alapjan.
Cimzett
Székhely
Tisztelt ....ovvvvnnnnnn.. Asszony/Ur!
R0 1Yo PN
..................... eveneeeen @V hO L nap
P. H.

kiadmanyozo neve, rendfokozata
beosztasa/munkakore

Késziilt: ... példanyban
1. példany: ...lap + ... lap melléklet
2.példany: ...lap + ... lap melléklet
Készitette: név, rendfokozat, beosztas, telefonszam
Kapjak: 1.szamu példéany: Irattar
2. szamu példany: név, rendfokozat, beosztas



11. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Fnyt.:

Fejléc

KiSEROLAP

... szamu elektronikus adathordozohoz

Sor-
szam

Iktatészam

Készitd szerv

megnevezése

Példany-

szama

érvényességi
ideje

Mindsit6 neve, rendfokozata,
beosztasa

Kilonleges kezelési jelzés

Adatéllomany neve, mérete

Fogadd szerv megnevezése

6LE

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs “6¢ In9 "020C
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12. melléklet a 33/2020. (VII. 14.) BVOP utasitdshoz

Megismerési iv

A mindsitett adatok vonatkozdsdban kiadott Biztonsdgi Szabdlyzatban leirtakat elolvastam, megismertem,
a mindsitett adatok kezelése sordn - felhasznaldként — az abban foglaltakat maradéktalanul betartom.

Sorszam

Név

(nyomtatott bettivel)

Alairas

Megismerés datuma

A Biztonsagi Szabalyzat irattari példanyanak az elvalaszthatatlan része.

A, Megismerési iv" vezetése folyamatos.
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzataroél

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatdt - az allamhaztartasrél szl 2011. évi CXCV. torvény
10. § (5) bekezdése és a kiilonleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII. térvény
2. § (2) bekezdése alapjan, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szélé 1995. évi CXXV. torvény 69. § (2) bekezdés b) pontja,
a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szél6 1996. évi LVII. torvény 36/A. §-a és 39. §-a, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény 4. § a) pontja, a kdzponti allamigazgatési szervekrél,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény 5. § (3) bekezdése, az dllamhaztartasrdl
sz6lo 2011, évi CXCV. térvény 10. § (6) bekezdése, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolod 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 11. § (6) bekezdése, 13. § (1) és (5) bekezdése, a kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szolé 2019. évi CVI. torvény 4. § (5) bekezdése, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl szolé 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 52. § (1) bekezdése, valamint a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdése
rendelkezéseire figyelemmel, a nemzetbiztonsagi ellendrzés alad esé jogviszonyok szabdlyozasa tekintetében a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrdl sz816 1995. évi CXXV. térvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a nemzetbiztonsagi ellendrzésre hataskorrel
rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyité miniszter egyetértésével - a jogalkotasrél sz6ld 2010. évi CXXX. torvény
23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatkrémben eljarva az alabbiak szerint allapitom meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmez6 rendelkezés

1.8 Ezen utasitds alkalmazasaban a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas tilalmarol sz6lé6 1996. évi
LVII. térvényben (a tovabbiakban: Tpvt.) haszndlt, illetve ott meghatérozott kifejezések alatt az ott meghatarozott
fogalmakat kell érteni.

2. A Gazdasagi Versenyhivatal jogallasa és alapadatai

2.8 (1) A Gazdasagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
a) alapitasarol rendelkez6 jogszabaly teljes megjelolése: 1990. évi LXXXVI. torvény a tisztességtelen piaci
magatartas tilalmardl,
b) alapitdsdnak idépontja: 1991. janudr 1.,
) hatalyos - a moddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — alapitéd okiratdt a 2020. janudr 22-én kelt,
a torzskonyvi nyilvantartadsba 2020. januar 24-én bejegyzett AL/826-8/2019. iktatdszamu dokumentum
tartalmazza.
(2) A Gazdasagi Versenyhivatal megnevezése
a) angol nyelven: Hungarian Competition Authority,
b) német nyelven: Ungarische Wettbewerbsbehérde,
<) francia nyelven: Autorité de la Concurrence de Hongrie.
(3) A Gazdasagi Versenyhivatal székhelye: 1054 Budapest, Alkotmény utca 5.
(4) A Hivatal korményzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységeit az alapité okirat tartalmazza. A Hivatal
rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A Hivatal alaptevékenységeit szabalyozé jogszabalyi
rendelkezéseket és uniods jogi aktusokat az 1. melléklet tartalmazza.
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3.8

4.8

Il. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETE ES VEZETESE

3. A Hivatal alaplétszama és a Hivatalnal bet6ltheto allashelyek besorolasi kategoriai

A Hivatal alaplétszama 130 f6. Az 6nallé szervezeti egységnél foglalkoztatottak Iétszamat, valamint az 6nallo
szervezeti egységhez tartozo egyes allashelyek besorolasi kategéridjat az elndk vezetdi intézkedésben dllapitja meg.
Az elndk, az altaldnos elndkhelyettes, a Versenytanadcs elnoki teenddinek elldtdsaval megbizott elndkhelyettes
(a tovabbiakban: a Versenytanacs elndke), a fétitkar, valamint a Versenytanacs tagjai altal betoltott allashely
besorolasi kategoéridja az altaluk betoltott pozicid elnevezésével azonos.

A Hivatal alaplétszamdba tartozé allashely — a (2) bekezdés sérelme nélkil — irodavezetd, irodavezet6-helyettes,
fétanacsadd, tanacsado, vizsgéld ligyintézd, kozszolgalati Ggyintézé, vagy munkavallalé besorolasi kategoridba
tartozik.

Fétandcsadd besoroldsi kategdridba tartozé allashely betoltésére azzal a koztisztvisel6vel kothetd kdzszolgélati
munkaszerz6édés, aki feladata ellatasdhoz sziikséges egyetemi szintli végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatési szakvizsgéval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldl adott Kézigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korli mentesitéssel és legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Tandcsadd besorolasi kategdridba tartozd allashely betdltésére azzal a koztisztvisel6vel kothetd kodzszolgélati
munkaszerz6dés, aki feladata ellatdsdhoz sziikséges felséfoku iskolai végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldél adott Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korl mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

ATpvt. 39. § szerinti vizsgaloi dllashely

a) a 16. § (1) bekezdése szerinti irodavezetd és irodavezetd-helyettes besorolasi kategéridba tartozé éallashely,
b) a vizsgalo Ugyintézd besoroldsi kategdridba tartozé élléshely,
c) az integritas tanacsadé éllashely,
d) a Nemzetkozi Irodan a nemzetkozi kapcsolatok szakértd allashely,
e) az EIndkhelyettesi Irodén
ea) a versenypolitikai szakérté allashely, valamint
eb) az antitroszt szakértd allashely.

4. Iranyitasi rend és a Hivatal szervezete

Az elndk kdzvetlendl irdnyitja

a) az altalanos elndkhelyettes,
b) a Versenytanacs elnoke,

(@] a fétitkar,

d

o

) az EInoki Kabinet,

) a Koltségvetési Iroda,

) a Humanerdforras és Koordinacios Iroda,
a) a Kozszolgalati és Kommunikacids Iroda,
h) az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda,

-

i) a Felderit6 Iroda,

j) a Nemzetkézi Iroda, valamint
k) a belsé ellenér

munkajat.

Az dltaldnos elndkhelyettes irdnyitja

a) az Elnokhelyettesi Iroda,

b) a Jogi Tamogato Iroda,
)

a Versenykdzgazdasagi és Piackutatasi Iroda,

[oTNg)

) az Antitroszt Iroda,

) a Kartell Iroda,

) a Fogyasztévédelmi Iroda, valamint
a) az Ugyfélkapcsolati Iroda
munkajat.

D m
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5.8

6.8

7.8

@)

A Versenytanacs elndke irdnyitja

a) a Versenytanacs,

b) a Dontéshozatalt TAmogaté Iroda,

Q) a Birosagi Képviseleti Iroda, valamint

d) a Fuzids Iroda

munkajat.

Az elndkét, illetve a Versenytanadcs elnokét megilletdé irdnyitasi jogkdr gyakorldsa nem sértheti az eljarod
versenytanacstagok Tpvt. 37. § (1) bekezdése szerinti fliggetlenségét.

A Versenytandcs elndke az 6t a Fuzids Iroda vonatkozasdban megilletd iranyitasi jogkdr gyakorldsa keretében
a Fuziés Iroda vizsgald Ggyintézéjének a versenyfelligyeleti eljaras sordn hozott, 6néllé fellebbezéssel tdmadhato
végzése tekintetében - a feladat elvégzésére vagy mulasztds pdtlasara irdnyuld utasitas kivételével — nem
utasithatja a Fuzios Iroda vizsgald lGigyintézéjét vagy vezetdjét.

A Hivatal szervezeti dbrajat a 2. melléklet tartalmazza.
Az egyes szervezeti egységek feladatkorét a 3. melléklet tartalmazza.

5. Az elnok

Jogszabalyban

a) az elnok,

b) a koltségvetési szerv vezetdje,

<) a kozponti dllamigazgatasi szerv vezetdje,

d) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje, valamint
e) a fejezetet iranyitd szerv vezetéje

hataskorébe utalt feladat elldtdsa, jogositvany gyakorlasa korében - normativ utasitds eltéré rendelkezése
hidnydban - az elnok dont.

Minden esetben az elndk dont

a a Hivatal stratégiai célkit(izéseirél,

)
b) normativ utasitas kiadasarol,
)

C a stratégiai célkitlizéseknek megfeleléen a szervezeti egységek kozotti feladat-atcsoportositasrol,

d) a bérfejlesztési és jutalmazasi keret felosztasardl, a munkatarsak jutalmazasarol,

e) azilletménypolitika alapelveirdl,

f) kitlintetések és elismerések adomanyozasardl, illetve azok mas szervek részérél valé adomdanyozasanak
kezdeményezésérdl.

Az elnok felel

a) a koltségvetési-gazdalkodasi,

b) a humaneréforras-menedzsmenttel kapcsolatos,

<) a Hivatal munkajaval kapcsolatos kiilsé és belsé kommunikacios és tajékoztatasi,

d) az allami és 6nkormanyzati szervekkel, valamint a tarsadalmi és szakmai szervezetekkel val6 kapcsolatokkal

Osszefliggé,
e) a versenykultura fejlesztésével kapcsolatos,
f) az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel, valamint

a) a Hivatal nemzetkézi kapcsolataival 6sszefliggd
feladatok ellatasaért.

6. Az altalanos elnokhelyettes

Az dltalanos elndkhelyettes — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul - ellatja a Hivatal

eljarasaival - ide nem értve a versenyfelligyeleti eljarasok versenytandcsi szakaszat, illetve a vallalkozasok

Osszefondddsédnak ellendrzésével 6sszefliggd eljdrdsokat — kapcsolatos elvi-koordindléd tevékenységet, ennek

keretében

a) szakmailag felligyeli a panasszal, tovdbbad - a Tpvt. 43/H. § (1) bekezdése szerinti — bejelentéssel
(a tovabbiakban: bejelentés) kapcsolatos eljardsoknak, a versenyfelligyeleti eljarasok vizsgalati szakaszanak,
a piacelemzéseknek, valamint az 4gazati vizsgalatoknak a lefolytatasat,
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8.8

9.8

10.§

b)

- a vallalkozasok 6sszefonddasanak ellenérzésével Osszefiiggé eljarasok tekintetében a Versenytanacs
elndkével egyittmikddve - gondoskodik a vizsgdlé iroddk egységes jogalkalmazdsi gyakorlatanak
biztositasardl,

felel az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek eljarasainak szakszer(iségéért, szabdlyszerlségéért,
a hataridék betartasaért,

koordinalja az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek nem eljarasi jelleg(i feladatainak ellatasat, igyel arra,
hogy e tevékenységek az eljarasi feladatok ellatasat ne veszélyeztessék,

az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetSivel megtérgyalja az aktudlis feladatokat, értékeli
a versenyfelligyeleti eljardsok tapasztalatait, és egyeztet az egyes szervezeti egységek munkdja soran
egységes megitélést igényld kérdésekben,

atruhazott hataskorben - a feladatkdréhez igazoddan - eljar a jogszabalyban szabalyozott, hat6sagi eljarason
kivuli megkeresések teljesitésével kapcsolatban.

7. A Versenytanacs elnoke

A Versenytanacs elndke — a térvényben vagy normativ utasitdsban szdméra meghatarozott feladatokon tul —

a) szervezi a Versenytanacs munkajat,

b) képviseli a Versenytandcsot a Hivatalon beldil,

<) ellendrzi az eljarasi hatarid6k megtartasat a versenyfelligyeleti eljaras versenytanacsi szakaszaban, tovabba
a versenytandcsi dontéssel szembeni kdzigazgatdsi perben és a versenytanacsi dontés végrehajtasa soran,

d) gondoskodik a Versenytandcs tagjai kdzotti aranyos tigyteherelosztasrol,

e) gondoskodik a versenytanacsi dontéssel szembeni kozigazgatdsi perben a Hivatal birésag el6tti
képviseletérél,

f) elldtja a Versenytandcs munkajaval kapcsolatos elvi-koordinalo tevékenységet, ennek keretében figyelemmel
kiséri a Versenytanacs hatdrozatai és a biroi gyakorlat 6sszhangjanak érvényestilését,

g) a 7. § a)-f) pontjdban foglaltak megfelelé alkalmazaséval elldtja a vallalkozasok 0Osszefonéddasanak
ellenérzésével 6sszefliggd eljardsokkal — az 0sszefonddassal Gsszefliggésben feltételezett jogsértés miatti
panasszal, bejelentéssel kapcsolatos eljarassal, a Tpvt. 43/J. § (1) bekezdése szerinti 6sszefonodés-bejelentés
elintézésével kapcsolatos eljarassal, tovabba az 6sszefonddas vizsgdlatara iranyuld versenyfelligyeleti eljaras
vizsgélati szakaszéval - kapcsolatos elvi-koordindlé tevékenységet.

8. A fotitkar

A fétitkar a torvényben vagy normativ utasitdsban szamara meghatarozott feladatokon tul felel a hivatalszervezési
feladatok ellatasaért.

9. Helyettesitési rend

Akaddlyoztatdsa esetén - ha esetileg, az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve irasban masként nem rendelkezik -

a)

az elnokot — a 6. § (2) bekezdésben meghatarozott ligyek kivételével — halaszthatatlan esetben

aa) az &t nem ruhazott munkaltatoi jogkorok gyakorlasa kdrében, ha az intézkedéssel az elnok bevarasa
a Hivatal szdmdra helyrehozhatatlan sérelmet okozna, az Aéltalanos elndkhelyettes és
a Versenytandcs elndke egyittesen, valamelyikiik egyidejli akaddlyoztatdsa esetén a jelen 1évé
elndkhelyettes és a fétitkar egyiittesen — az elndk haladéktalan utélagos tajékoztatasa mellett —,

ab) az aa) pontban nem emlitett ligyekben az &ltaldnos elndkhelyettes, az altaldanos elndkhelyettes
egyidejl akadélyoztatasa esetén a Versenytanacs elndke,

az altaldnos elndkhelyettest — az atruhdzott hataskorben gyakorolt munkdltatéi jogkorok gyakorldsa,

valamint a kdzigazgatasi allamtitkari értekezlet tlésén vald részvétel esetén kivil — az EInokhelyettesi Iroda

vezetdje, az EIndkhelyettesi Iroda vezetéjének egyidejl akadalyoztatdsa esetén — az adott szervezeti egység

feladatkorébe tartozd lgyekben - az éltaldnos elndkhelyettes iranyitasa ald tartozd szervezeti egység

vezetdje,

a Versenytanacs elnokét az atruhdzott hataskorben gyakorolt munkaltatéi jogok tekintetében, tovabba

- halaszthatatlan esetben - az eljar6 versenytanacs tagjainak, illetve az el6add versenytanacstagnak

a kijelolésében, valamint az eljaré versenytanacs tagja kizarasanak kérdésében valé dontésben az elnok,

helyettesiti. A helyettesités korében tovabbi helyettesitésnek nincs helye.
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13.8

10. Az EInoki Kabinet

Az elndk munkdjat EIndki Kabinet segiti. Az EInoki Kabinet vezetd nélkiili 6nallé szervezeti egység.

Az EIn6ki Kabinet tagja

a) az elnoki fétanacsado, valamint

b) az operativ tanacsado.

Az EInoki Kabinet

a) az elndk kozvetlen iranyitasaval komplex médon, kotelezd jelleggel kozvetiti a szervezeti egységek részére
az elnok utasitasait és nyomon kdveti, valamint sziikség szerint ellendrzi azok végrehajtasat,

b) tamogatja az elnok munkajat,

<) kozrem(ikodik az elnok dontéseinek elékészitésében, ennek érdekében koordindlja a dontések
meghozataldhoz sziikséges dokumentaciok 6sszeallitasat, nyomon kdveti a dontések végrehajtasat,

d) kozremikodik a stratégiai feladatok végrehajtasaban,

e) elldtja az elnok feladatainak teljesitéséhez sziikséges szervezési, Ugyviteli, technikai teendéket, ennek
korében figyelemmel kiséri kilonosen az elndknek cimzett Ugyiratok, hataridés feladatok elvégzését,
valamint az iratok kiadmanyozasaval 6sszefliggd technikai és szervezési feladatokat lat el,

f) egylttmikodik a Hivatal szervezeti egységeivel, sziikség szerint kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi
szervezetekkel,

g) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezetrendszere egészén belili informacidéaramlast, valamint az egyes
szervezeti egységek kozotti aktiv egyiittmikodést, valamint

h) figyelemmel kiséri és tamogatja a Hivatal feladatainak eredményes elldtasat, valamint a Hivatal stratégidjaban
meghatarozott célok elérése érdekében a folyamatszemléletli miikodést.

11. Onallé szervezeti egységek

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei:

a) aziroda, valamint

b) az EInoki Kabinet.

Az 6ndllé szervezeti egység ellatja a normativ utasitdsban, vezetdi intézkedésben, valamint a tevékenységét irdnyito
vezetd éltal adott utasitdsban meghatarozott feladatokat.

Az 0ndllé szervezeti egység feladatanak elldtdsa soran a feladatkorében érintett tobbi szervezeti egységgel
egyuttmukodik, igy kiilondsen részitkre a kiadmanytervezeteket, egyéb szakmai anyagok tervezeteit megkdldi,
gondoskodik a véleményeltérések egyeztetésérdl.

Az 06ndllé szervezeti egység mikodésének részletes szabalyait — a jogszabdlyban, normativ utasitdsban nem
szabdlyozott kdrben - az 6ndllé szervezeti egység lgyrendje hatdrozza meg. Az tigyrendben kell meghatarozni
az 6nalld szervezeti egységnél foglalkoztatott munkatarsak helyettesitési rendjét.

Az tigyrendnek 6sszhangban kell lennie a 34. § (2) bekezdés c) pontja szerint kozzétett folyamatmodellekkel.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal el6készitett ligyrendet az 6nallé szervezeti egység tevékenységét irdnyitd
vezetd elSterjesztése alapjan az elndk hagyja jova.

A jévahagyott Gigyrendekrél a fétitkar nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az 6nallé szervezeti egység megnevezését,

b) az Ggyrend iktatdszamat és jovahagyasanak idépontjat,

<) az Ugyrend alkalmazéasanak kezd6 id6pontjat,

d) annak az Gigyrendnek az iktatészamat és jévahagyasanak idépontjat, amely a helyébe Iép, valamint

e) az Ggyrend alkalmazésa megsziinésének idépontjat.

A (4) bekezdés szerinti nyilvantartast, valamint a jovahagyott Gigyrendeket a hivatali munkatarsak szamara elérhetd
belsé szamitdgépes haldzaton (a tovabbiakban: intranet) kdzzé kell tenni.

Az 0nallé szervezeti egység vezetbje koteles a szervezeti egység Ugyrendjét sziikség szerint vagy az elnok
kezdeményezése alapjan feliilvizsgalni és a sziikséges mddosités irdnt intézkedni.
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14.8

15.§

16.§

12.Vizsgalé irodak

A 4. § (1) bekezdés i) pontjdban, a 4. § (2) bekezdés d)-g) pontjaban, valamint a 4. § (3) bekezdés d) pontjaban

meghatdrozott iroddk (a tovdbbiakban: vizsgald iroddk) — a normativ utasitdsban szamukra meghatdrozott

feladatokon tul — feladatkoriikben

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a verseny helyzetét és a piac miikodését, elemzik a verseny alakulasat és
a piaci helyzet ezzel 6sszefliggé valtozasait, a piacokat befolydsolé gazdasagi-jogi szabalyozasok véltozasait,
és ezekrol - sziikség esetén — elGterjesztést készitenek az elnok részére,

b) kozremikodnek a versenyhatésagok halézatan bellli egylttmikodésrél szélé 2004/C 101/03. szamu
bizottsdgi kodzlemény szerinti Eurdépai Versenyhatésagok hdélézatdban (European Competition Network,
a tovabbiakban: ECN), az Eurdpai Gazdasagi Térség és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds allamainak
versenyhatdsagai kozotti egytttmikodés (European Competition Authorities, a tovabbiakban: ECA),
a Nemzetkozi Versenyhdldézat (International Competition Network, a tovébbiakban: ICN), az Eurépai
Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) munkacsoportjaiban és almunkacsoportjaiban,
a Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (Organisation for Economic Co-operation and
Development, a tovabbiakban: OECD) Verseny Bizottsdgdban, valamint a Hivatal szamara szakmai
szempontbdl fontos mas nemzetkdzi szervezetekben (pl. Kereskedelemi Vildgszervezet, World Trade
Organization, WTO) és intézményekben (pl. az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Kereskedelmi és Fejlesztési
Konferenciaja, United Nations Conference on Trade and Development, UNCTAD) valé hivatali részvétellel
Osszefliggé feladatok ellatasaban, sziilkség szerint kezdeményezik és koordinaljak az ezekkel kapcsolatos
hivatali allaspont, hozzajarulas kialakitasat, és — dllandé vagy eseti kijel6lés alapjan — képviselik azt,

<) részt vesznek a feladatkoriket érinté uniods jogi aktusokkal kapcsolatos kormanyzati targyalasi allaspontra,
tovdbbd az Eurdépai Unié Birdsdga el6tt folyd elbzetes dontéshozatali eljardsokba valé beavatkozas
szlikségességére vonatkozé hivatali dllaspont kialakitasaban,

d) kozremikodnek a versenykultira fejlesztésével kapcsolatos feladatok elldtasdban, igy kilondsen
a versenyjog és annak alkalmazasa targyaban folytatott — Hivatalon beliili és kivili — ismeretterjeszt6 és
oktatasi munkaban,

e) a vizsgalatok sordn szerzett tapasztalatok alapjan javaslatot tesznek a versenyszabdlyozas, valamint
a jogalkalmazasi gyakorlat korszer(sitésére,
f) a feladatkorikbe tartozé teriileten nyomon kovetik az Eurdpai Unidé Birdsdgénak itélkezési gyakorlatat,

az Eurdpai Bizottsag és az Eurdépai Unid tagdllamainak jogalkalmazasi gyakorlatat, figyelemmel kisérik
a versenyjoggal, versenypolitikdval, a verseny kozgazdasagtanaval foglalkozd hazai és nemzetkozi
tudomanyos élet fejleményeit és szakirodalmat.
A vizsgald iroda a munkajat irdnyité vezetd altal megallapitott rendben irdsban beszamol az adott idészakban
a Hivatal eljarasai tekintetében végzett tevékenységérdl. A beszamolét az intraneten kozzé kell tenni.

13.Tamogaté Irodak

A 4. § (1) bekezdés j) pontjaban, a 4. § (2) bekezdés a)-c) pontjdban, valamint a 4. § (3) bekezdés b) és c) pontjdban
meghatdrozott irodak (a tovabbiakban: tdmogatd irodak) — a normativ utasitdsban szamukra meghatédrozott
feladatokon tul - feladatkoriikben kézrem(ikddnek a vizsgald iroddk 14. § (1) bekezdés a), ) és e) pontja szerinti
feladatainak ellatasaban, és ellatjdk a 14. § (1) bekezdés b), d) és f) pontja szerinti feladatokat.

14. Az 6nallo szervezeti egységek vezetoi

Az irodat irodavezeté besorolasi kategdridba tartozd allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld vezeti. A 4. §
(1) bekezdés h)-j) pontjaban, (2) bekezdésében és (3) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott 6nall6 szervezeti
egységeknél irodavezetd és irodavezetd-helyettes besoroldsi kategéridba tartozé dllashelyen foglalkoztatott
koztisztvisel6k vizsgaloi feladatkort is elldtnak jogszabdlyban, normativ utasitdsban, az Ugyrendben és
a kozszolgalati munkaszerzé6désben meghatarozottak szerint.

Az 6nallod szervezeti egység vezetdje — a jogszabalyoknak, normativ utasitdsoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen az elnoktdl, illetve a szervezeti egység munkajat iranyité vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatas
alapjan - vezeti az 6ndllé szervezeti egység munkdjat, és felel6s annak feladatai ellataséért. E feladatdval
Osszefliggésben el6késziti az 6nallo szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként az 6ndllé szervezeti
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egységhez tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld feladatainak leirdsat, valamint munkavallalé munkakori

leirdsdt, szervezi és ellendrzi az 6ndllé szervezeti egységhez tartozéd feladatok végrehajtdsat. Dont a szervezeti

egység munkatdrsai kozotti szakmai véleményeltérés esetén.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje folyamatosan ellendrzi, hogy a szervezeti egység munkatérsai a jogszabélyban

és normativ utasitasban foglaltak szerint jarnak-e el, elemzi a szabalyszerl tevékenységvégzést veszélyeztetd

kockazatokat, és ha szabalytalansagot tapasztal vagy a felmertilé kockazat miatt az sziikséges, megteszi a megfelel

intézkedéseket vagy azok megtételét kezdeményezi az intézkedésre jogosult vezeténél.

Az 0ndllé szervezeti egységek vezetdi egymdssal mellérendeltségi viszonyban éllnak, résziikre utasitast csak

az elndk vagy a szervezeti egység munkajat irdnyité vezetd adhat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetének javaslatot tesz a szervezeti egység munkatarsainak feladatkorére,
sziikség szerint a feladatkor leirdsara,

b) tajékoztatja a szervezeti egység munkatarsait az elnok, az elnokhelyettesek és a fétitkar dontéseibdl adodo
feladatokrdl, és meghatarozza a szervezeti egység munkatarsainak ezekkel 6sszefliggé teendéit,

<) az elnok, az elndkhelyettesek, illetve a Hivatal tdjékoztatdsi és dontés-el6készitési férumai részére — irasban
vagy széban — beszamol a szervezeti egység m(ikodésérdl,

d) javaslatot tehet — a szervezeti egység tevékenységét irdnyitd vezetd utjan - az elndknek juttatdsok és
elismerések adomanyozasdra, a szervezeti egység munkatdrsai illetményének eltéritésére.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje kijeldli az adott Gigyben eljaréd tigyintézét, széban vagy irdsban irdnymutatast

ad az Ugy intézésének irdnydra vonatkozdan és ellendrzi annak megfeleld lefolytatdsét, ellenérzi az lgyben tett

intézkedések szakmai tartalmat, szinvonalat és megalapozottsdgat, valamint a hatarid6k megtartasat.

Az irodavezetdt akaddlyoztatdsa esetén az irodavezetd-helyettes, kinevezett irodavezetd-helyettes hidnyaban

aziroda Ggyrendjében kijeldlt személy helyettesiti.

Ha az 6nall6 szervezeti egység munkajaval 6sszefliggd tigykezeldi, illetve adminisztrativ feladatokat mas szervezeti

egység, illetve annak munkatarsa latja el, az 6nall6 szervezeti egység vezetdje e kdrben a mas szervezeti egység

érintett munkatarsanak utasitast adhat.

15. Egyes koztisztvisel6k

A belsé ellenér feladatait irodavezetd besorolasi kategodridba tartozd allashelyen foglalkoztatott és kozvetlentl
az elndk irdnyitasa ala tartozé koztisztvisel latja el 6nallé szervezeti egység vezetése nélkil.
A belsd ellendér akadélyoztatasa vagy tartos tavolléte esetén feladatkdrének elldtasardl az einék dont.

A vizsgald Ugyintézé besorolasi kategdridba tartozd dllashelyen foglalkoztatott koztisztviselé (a tovabbiakban:
vizsgalo Ugyintézd) feladata a Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozd tgyek érdemi dontésre vald el6készitése,
normativ utasitasban vagy feladatkori leirasban foglalt felhatalmazas esetén a kiadmanyozasa. Az Ugyintézé
a feladatkori leirasban részére megallapitott, illetve a vezet6je altal meghatarozott feladatokat onalléan latja el
- a vezetdjétdl kapott utasitds és hataridé figyelembevételével — a jogszabalyoknak, normativ utasitdsoknak,
a szakmai el6irdsoknak és az Uigyviteli szabalyoknak megfelel6en.

A vizsgalo Ugyintézé latja el a panasszal, bejelentéssel kapcsolatos eljaras, az 0sszefonddas-bejelentés elintézésével
kapcsolatos eljaras, a piacelemzés és az agazati vizsgalat, valamint — a versenytanacsi feladatokat ide nem értve —
a versenyfellgyeleti eljaras lefolytatdsaval 6sszefliggd érdemi feladatokat.

A versenytanacstag a versenyfelligyeleti eljaras versenytanacsi szakaszaban valo eljarassal 6sszefiiggd feladatokon
tul — a Versenytanacs elndkének egyetértésével — tovabbi feladatok ellatdsaval is megbizhatd, amennyiben az ezen
alapfeladat elldtasat nem veszélyezteti.

A kozszolgalati ligyintézd végzi a feladatkori leirasban részére megallapitott Gigyintézéi, Ugyviteli és adminisztracios
feladatokat, ideértve kiilondsen a beérkezé Ugyiratok atvételét, nyilvantartasba vételét, a leiréi feladatokat,
a masolat készitését, vagy a sokszorositasrol valé gondoskodast és a kézbesitést.

A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé a munkakori leirasban megallapitott feladatait a vezet&jétol
kapott utasitds alapjan latja el.
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Ill. FEJEZET
A HIVATAL TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

16. Hivatalvezet6i Ertekezlet

A Hivatalvezet6i Ertekezlet az elndk déntéseit segit6, a Hivatal tevékenységét, miikodését érinté legfontosabb
feladatok megtargyaldsat és kdzos allaspont kialakitasat biztosité konzultativ, dontés-el6készité férum.

A Hivatalvezet6i Ertekezlet (ilését az elndk hivja 6ssze és vezeti.

A Hivatalvezet6i Ertekezlet (ilésén részt vesznek: az elndk, az elndkhelyettesek, a fétitkar, tovabba - eseti jelleggel -
az elnok altal meghivottak.

17.Vezetoi Ertekezlet

A Vezetéi Ertekezletet a Hivatal tevékenységét, mikodését érinté aktudlis feladatokat, a legfontosabb iigyeket
tekinti at.

A Vezetéi Ertekezletet az elndk hivja 6ssze és vezeti.

A Vezeté8i Ertekezleten az elndk, az elndkhelyettesek, a fétitkar, az EIndki Kabinet tagja, valamint az nallé szervezeti
egységek vezetdi vesznek részt.

A Vezetéi Ertekezlet (lésén elhangzottakat sszefoglaléban kell rdgziteni. Az 6sszefoglalé tartalmazza az (ilés
idépontjat, az Ulésen résztvevék nevét, valamint az elhangzott hozzaszéldsok lényegét. Kérelmére a résztvevd
nyilatkozatat sz6 szerint kell rogziteni. Az Ulésrél készilt 6sszefoglald eredeti példanyat az Elndki Kabinet 6rzi,
és gondoskodik az tilésen jelen nem Iévé munkatarsakat érinté informacidknak az érintettekkel valo kozlésérdl.

18. Munkaértekezletek

Az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi az dltaluk vezetett munkatarsak feladatainak attekintése, a tobb szervezeti
egységet, illetve munkatarsat érinté kérdések megtérgyaldsa céljabdl az altaluk meghatarozott rendben
rendszeresen értekezletet tartanak.

19. Alland6 munkacsoportok

A Hivatalban egyes tartds, tobb szervezeti egység folyamatos egylittmiikodését igénylé feladatok ellatasara,
a Hivatal vezetésével Gsszefliggd egyes stratégiai terlileteken a dontések el6készitésére, illetve a Hivatal
jogalkalmazési gyakorlatdnak egységesitése és tovabbfejlesztése céljabdl a 24-26. §-ban meghatarozott dllandd
munkacsoportok mikddnek.

Az édllandé munkacsoport - a feladatkoréhez igazoddan — maga hatdrozza meg munkatervét és tigyrendjét, amelyet
az elndk hagy jova.

Az dllandé munkacsoportnak a 24. §-ban és a 25. §-ban meghatdrozottakon tul tagja az elndkhelyettesek altal
kijelolt egy-egy nem vezet6 beosztasu munkatars is.

Az dllandé munkacsoport tagjat akadalyoztatasa esetén

a) a 24-26. §-ban meghatdarozott tag esetén az altala esetileg kijeldlt munkatars,

b) a (3) bekezdés szerint kijelolt tag esetén az 6t kijelold vezetd altal kijelolt munkatars

helyettesiti.

A munkacsoport az egyes konkrét feladatainak sikeres megoldasa érdekében esetenként tovabbi személyek
kozremUikodését kérheti.

Az dllanddé munkacsoportban torekedni kell arra, hogy a munkacsoporti munka eredményei, a munkacsoporti
allasfoglalasok, esetleges dontések valamennyi résztvevs egyetértését birjak. Ha a munkacsoportnak valamely
kérdésben valé élldsfoglaldsa halaszthatatlan, és az egyetértés megszerzésére nincs esély, a munkacsoport a dontést
a résztvevék kétharmadanak egyetérté dontésével hozza meg.

Az allandé munkacsoport munkajanak megszervezése sordn lgyelni kell arra, hogy az ne veszélyeztesse tagjai
feladatainak ellatasat.

Az dllandé munkacsoport munkajarél annak vezetdje sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer irdsban beszamol
az elndknek.
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Az allandé munkacsoportok miikodésével 6sszefliggd adminisztrativ feladatok ellatasardl az EInoki Kabinet, a 26. §
szerinti munkacsoport esetében a Jogi Téamogatd Iroda gondoskodik. Az dllandé munkacsoport uléseirdl
emlékeztet6t kell késziteni, amelyhez csatolni kell a munkacsoport éltal elfogadott éllasfoglaldsok, dokumentumok
egy példanyat is.

A szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport feladata a Hivatal stratégiajanak minél szélesebb kori és

minél tébb szempontra kiterjedé megalapozasa, a munkatarsaknak a hivatali stratégia végrehajtasa és a stratégiai

jelentéségl kérdések tekintetében a dontéshozatalba torténé bevondsa és ezen keresztil a dontések

elfogadottsdgdnak novelése érdekében a Hivatal mint szervezet miikddésének kritikus figyelemmel kisérése,

a Hivatal miikodését érinté kockazatok felmérése, a Hivatal mikodésével 6sszefliggd problémak rendezett keretek

kozott torténd azonositdsa és megoldasuk koordinaldsa, e korben tandcsadd, dontés-elékészits, véleményezési

feladatok ellatasa.

A szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport

a) elkésziti és rendszeresen fellilvizsgalja a Hivatal m(ikddése, iranyitdsa minéségi szinvonaldnak nemzetkozi
standardok szerinti értékelését (mindségértékelési jelentés), valamint a Hivatal céljaihoz, mlkodése,
irdnyitasa elvart szinvonaldhoz képest a tényleges helyzet alapjan beavatkozast igénylé vagy annak
lehetdségét felveto eltéréseket, kockazatokat strukturalt formaban rendszerezd problématérképet,

b) évente értékeli a fejlesztési feladatok, intézkedések megvaldsulasat, helyzetét,

c) véleményezi a Hivatal kovetkezd évre vonatkozé éves célkitizéseire tett javaslatokat,

d) elldtja a normativ utasitdsban meghatérozott egyéb feladatokat.

A szervezetfejlesztési és mindségiranyitdsi munkacsoport a szakteriiletek vezetéinek bevondasaval évente elvégzi

a Hivatal mikodése, iranyitdsa min6éségi szinvonalanak nemzetkodzi standard szerinti értékelését a CAF (Common

Assessment Framework) médszertan szerint és ennek alapjan mindségértékelési jelentést készit az elndk részére.

A mindségértékelést a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport a targyév majus 31-éig szervezi

meg és hajtja végre. A min&ségértékelési jelentést a munkacsoport terjeszti az elndk elé legkésébb a targyév

szeptember 30-aig, majd elfogaddsa esetén gondoskodik annak a munkatarsak részére torténé kozzétételérol.

A szervezetfejlesztési és mindségirdnyitasi munkacsoport vezetéje az EInoki Kabinet tagja, allandé tagjai

a) a fétitkar,

b) az EIndkhelyettesi Iroda vezetdje,

c) a Dontéshozatalt Tdmogaté Iroda vezetdje,

d) a Jogi Tamogato Iroda vezetdje,

e) a Humaneréforras és Koordinacios Iroda vezetdje, valamint
f) az Informatikai és Iratiranyitési Iroda vezet6je.

A tuddsmenedzsment munkacsoport feladata a Hivatalban felhalmozddott szakmai tudas, elméleti és gyakorlati
ismeretek, a Hivatal feladatainak ellatasdhoz nélkiilozhetetlen adatok (a tovébbiakban: szervezeti tudas)
OsszegyUjtésének, megdrzésének, rendszerezésének, és szervezett keretek kozott a munkatarsak felé vald
kozvetitésének (a tovabbiakban: tuddsmenedzsment) altaldanos koordinaldsa. E feladatkorében
a) felméri és rendszerezi a felhalmozott szervezeti tudas korébe tartozd ismereteket,
b) javaslatot tesz a hatékony és eredményes hivatali tuddasmenedzsment hosszabb tdvon is fenntarthato
eszkozrendszerére, a tuddsmenedzsment hivatali médszertanara vonatkozéan,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a hivatali tuddsmenedzsment mikddését, koordindlja a felhalmozott
szervezeti tudasnak a munkatarsakkal valé megosztasat, e célbol
ca) véleményezi az éves képzési tervet, kozremUkodik a hivatali tovabbképzések szervezésében,
cb) gondoskodik a Hivatalon belili ismeretek, informacidk mint szervezeti tudas meglévé elemeinek
felkutatdsardl, a hianyzo szervezeti tudds terlileteinek azonositasardél, modszeres kutatdsarol,
javaslatot tesz a szervezeti tudas felhalmozasat, atadasat szolgalé képzési programra,
Q) figyelemmel kiséri, véleményezi és javaslataival segiti a szervezeti beilleszkedést tamogatd
intézkedéseket, a mentoralas és a rotacio szervezeti rendszerének mikddését,
cd) fellilvizsgdlja a tuddsmenedzsment férumainak, csatorndinak hatékonysagat és javaslatot tesz
a tovabbfejlesztésiikre vagy Uj tuddsmenedzsment forumok bevezetésére.
A tuddsmenedzsment munkacsoport vezetéje az elndk, allandé tagjai
a) a Humaneroforras és Koordinacids Iroda vezetéje,
b) a Kozszolgalati és Kommunikacios Iroda vezetdje,
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c) az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda vezetdje,

d) a Nemzetkozi Iroda vezetdje,

e) az EIndkhelyettesi Iroda vezetdje,

f) a Versenykozgazdasdagi és Piackutatasi Iroda vezetdje,

g) a Jogi TAmogaté Iroda vezetéje, valamint
h) a Dontéshozatalt Timogato Iroda vezetdje.

A jogértelmezési munkacsoport feladata a tobb szervezeti egységet érinté eljarasi kérdések megvitatdsa,

a jogalkalmazasi gyakorlat tovabbfejlesztése, az egységes hivatali jogalkalmazasi gyakorlat elémozditdsa, nem

érintve a Versenytanacs elndkének és tagjainak dontéshozataluk tekintetében a Tpvt. 37. § (1) bekezdésében eléirt

flggetlenségét. E feladatkorében

a) figyelemmel kiséri a Hivatal jogalkalmazési gyakorlatat,

b) a munkacsoporti egyeztetést igényl6 kérdéseket megtargyalja, és — szlikség szerint — llasfoglalast, 0sszegzé
jelentést készit,

<) javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatarozasaval - a Hivatal eljardsait érint6 jogszabalyok, illetve
normativ utasitdsok modositasara, Utmutatok kiadasara vagy modositasara.

A jogértelmezési munkacsoport éllasfoglalasat, 6sszegzé jelentését az intraneten kozzéteszi.

A jogértelmezési munkacsoport vezetdje az dltalanos elndkhelyettes, dllando tagjai

a) az EInoki Kabinet tagja,

b) az EIndkhelyettesi Iroda vezetdje,

) a Jogi TAmogaté Iroda vezetdje,

8]

d) az Antitrészt Iroda vezetdje,
e) a Kartell Iroda vezetdje,
f) a Fogyasztovédelmi Iroda vezetdje,

a) az Ugyfélkapcsolati Iroda vezetéje,
h) a Dontéshozatalt Timogato Iroda vezetdje,

i) a Birosagi Képviseleti Iroda vezetdje,
j) a Fuzios Iroda vezetdje, valamint
k) a Nemzetkozi Iroda vezet6je.

A jogértelmezési munkacsoportra nem kell alkalmazni a 22. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezést.
20. Eseti munkacsoportok

Jelentésebb, tobb szervezeti egységet érinté dontés-el6készité feladatra, illetve egyes parhuzamosan végzett
tevékenységek 6sszehangolasa céljabdl elére meghatarozott idétartamra eseti munkacsoport hozhaté létre.

Eseti munkacsoportot — az elnokhelyettesek, a f6titkar vagy az EInoki Kabinet kezdeményezése alapjan — az elnok
hozhat létre, meghatarozva a munkacsoport altal elvégzendé feladatot, illetve a munkacsoport céljat, adott esetben
az dltala létrehozandé vart eredményt, tovabba a munkacsoport vezet6jét és a résztvevd szervezeti egységeket,
valamint a munkacsoport mikodésének idétartamat.

A résztvevoként kijelolt szervezeti egység részérél az eseti munkacsoport munkdjaban ténylegesen részt vevd
munkatarsat a szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

Az eseti munkacsoport létrehozdsa és munkdjanak megszervezése soran tgyelni kell arra, hogy mukodése, illetve
mas munkacsoportokkal valé parhuzamos mukodése ne veszélyeztesse a résztvevd munkatarsak feladatainak
elldtasat. Egy munkatars egyidejlileg legfeljebb harom munkacsoport - az allandé munkacsoportot is ideértve —
munkajaban vehet részt.

Az eseti munkacsoport - a feladatkdréhez igazoddéan — maga hatarozza meg munkatervét és tigyrendjét. Az eseti
munkacsoport tiléseir6l emlékeztetét kell késziteni.

Az eseti munkacsoport munkajaért annak vezetéje felelés. A munkacsoport vezetéje a munkacsoport munkajarol
a munkacsoport létrehozatalakor az elnok altal meghatdrozott rendben, valamint amikor a munkacsoport
feladatanak jellegébdl az kdvetkezik, irdsban beszdmol az elnéknek.

Az eseti munkacsoport a feladatanak befejezését, a kit(izott céljanak elérését, eredmény létrehozasat vagy annak
lehetetlenné valasat kovet6 ésszerl idén, de legfeljebb tizenot napon beliil, tovabba a munkacsoport miikodésére
elirt idétartam lejartakor munkajardl zard beszamoldt készit, amelyet a munkacsoport vezetdje az elndk elé
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terjeszt. A beszamolohoz csatolni kell a munkacsoport altal elfogadott allasfoglalasok, dokumentumok
egy példényat is.

Az elndk az eseti munkacsoport zéré beszdmoldja alapjan dont a munkacsoport tovabbi mikodésérél vagy
megsziintetésérdl, valamint a munkacsoport altal Iétrehozott eredmény tovabbi felhasznaldsanak maédjarol.

IV. FEJEZET
MENEDZSMENT ES KONTROLL

21. Integralt kockazatkezelési rendszer

A Hivatalban integrélt kockazatkezelési rendszer miikodik, amelynek legfontosabb elemei

a) a Hivatal eredményes és hatékony mukodését, a szabadlyszerl tevékenységvégzést veszélyeztetd, azt
hatrdnyosan érinté vagy akadalyoz6, meglévé vagy bizonyos valdszinliséggel redlisan bekdvetkezd
események vagy helyzetek mint kockazatok azonositasa, rendszerszer( felmérése, értékelése, nyilvantartasa,
vélaszok kialakitdsa az egyes kockazatokra, valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott vélaszok
rendszeres fellilvizsgalata (monitoringja),

b) a kockazatok kezelésének, megelézésének és megsziintetésének, bekovetkezésik minimalizélasanak
egyetlen koordinalt folyamatban tortén6é megvaldsitasa,

<) a Hivatal kdzéptévu intézményi stratégidja végrehajtasdnak, az az alapjan meghatérozott, indikatorokkal
aldtdmasztott célkitlizések elérésének, az elérni kivant eredmények teljesiilésének, tovabba a hivatali
mikodés, a Hivatalban végzett tevékenységek szabalyszerliségének rendszeres ellendrzése, ideértve
az operativ tevékenységek keretében megvaldésuléd folyamatos és eseti nyomon kovetést, valamint
az operativ tevékenységektdl fliggetlenll m(ikodé belsé ellenéri tevékenységet,

d) az ellenérzések soran feltart vagy egyébként észlelt integritast sérté események kdvetkezetes, ugyanakkor
differencidlt, a szabalytalansdg sulyahoz és az abbdl adédd kockdzathoz igazodo, jol dokumentdlt
kivizsgélasa és kezelése (megszlintetése és Ujbdli el6forduldsa kockdzatanak csokkentése), hidnyossag esetén
az ellendllo-képesség erbsitésére vonatkozo intézkedések (tovabbi kontrollok) megvaldsitésa,

e) a kontrollrendszer mlikédésének a folyamatos monitoringja, évente atfogé, illetve sziikség esetén célirdnyos
fellilvizsgalata,

f) az a)-e) pontban meghatéarozott kontrollfunkciok elldtasahoz sziikséges informaciok hatékony, csak a lehetd
legsziikségesebb adminisztrativ tobbletteherrel jard rendszeres gylijtését, és a szikséges informacidknak
a megfelelé személyhez kell6 idében valo eljuttatdsat, az érintetteknek valo visszacsatoldsat biztosité belséd
informacidaramlasi rendszer, az ezt tdmogaté, munkafolyamatokba integralt magas szintl informatikai
tamogatas.

A Hivatal tevékenységében és gazdalkoddsdban rejl6 kockdzatok intézményesitett keretek kozott torténd

felmérését és a kockazati feladatok meghatérozasat az elndk altal a 33. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kijeldlt

személyek, az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetés esetén pedig
az 6nallé szervezeti egységek vezetdi végzik.

Az integrélt kockazatkezelési rendszer koordinaldsdra, a mukodtetéssel Osszefliggé szervezési, operativ és

adminisztrativ feladatok ellatasara a Hivatalban belsékontroll-koordinator (a tovabbiakban: kontrollkoordinator)

mukodik. A kontrollkoordinator feladatait a 73. § szerinti integritas tanacsado latja el.

A kontrollkoordinator feladatait az elnok iranyitasaval latja el; e munkdjaban tamaszkodik a szervezetfejlesztési

és mindségiranyitdsi munkacsoport tevékenységére, eredményeire.

Az integralt kockadzatkezelési rendszer mlkodtetése sordn az elndk altal a 33. § (2) bekezdésében foglaltak szerint

kijelolt személyek és a szervezeti egységek vezetdi kotelesek egylittmiikodni a kontrollkoordinatorral.

Az integralt kockazatkezelési rendszer részeként a Hivatal — kildetésének és jovoképének, az ezen alapuld
kozéptavu stratégiai célkitlizéseinek, valamint stratégiai alapértékeinek meghatdrozasdra — négy évre sz6ld
kdzéptavu intézményi stratégiat (a tovabbiakban: intézményi stratégia) készit.

Az operativ szervezeti céloknak és az egyéni teljesitménykdvetelményeknek az intézményi stratégia céljain kell
alapulniuk, és azok hataridében torténé megvaldsitasat kell szolgalniuk.

Az aktudlis intézményi stratégia érvényességének lejarta el6tt legaldbb fél évvel a kontrollkoordinator
kezdeményezi az intézményi stratégia kidolgozasara eseti munkacsoport létrehozasat.
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32.§

33.§

(4

Az intézményi stratégia kidolgozasara létrehozott eseti munkacsoport (a tovdbbiakban e §-ban: munkacsoport)
vezetbje a kontrollkoordindtor, tagjai a fétitkér, valamint az elnok altal kijeldlt, irodavezetd besorolési kategéridba
tartozo dllashelyen foglalkoztatott munkatérsak. A munkacsoportot tgy kell 6sszedllitani, hogy az a Hivatal
alaptevékenységei tekintetében érdemi informacidval rendelkezd, lehetdleg vezeté beosztasu munkatarsakbdl
allion. A munkacsoport mukodésével 0Osszefliggé adminisztrativ feladatok ellatasarél az EInoki Kabinet
gondoskodik.

A munkacsoport legkésébb az aktudlis intézményi stratégia érvényességének lejarta elétt egy hdnappal
a Hivatalvezetdi Ertekezlet elé terjeszti az Uj intézményi stratégia tervezetét.

Az intézményi stratégiat — a Hivatalvezetéi Ertekezlet altali megtargyalast kdvetéen — az elndk hagyja jova.
A jovahagyott intézményi stratégiardl a kontrollkoordinator tdjékoztatja a szervezeti egységeket, és azt
az intraneten kozzéteszi.

Az intézményi stratégia megvaldsitasa érdekében a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport
- a kontrollkoordinator el6terjesztése alapjan — éves intézkedési tervet készit, melyet az elndk hagy jéva.

A jovahagyott éves intézkedési terv végrehajtasat és az arrol torténd beszamolast a kontrollkoordinator koordindlja;
az egyes feladatok éltal érintett munkatarsak kotelesek vele egytttmdkodni.

Az éves intézkedési terv végrehajtasarol készitett 6sszefoglalo jelentést a targyévet kovetd év januar 31-éig az elnok
elé kell terjeszteni.

Az integralt kockazatkezelési rendszer részeként a Hivatalban a stratégiai és operativ célokhoz, valamint a miikodési
folyamatokhoz rendelt indikétorokbdl allé egységes rendszerd, szervezeti szintl méréeszkdzként indikatorrendszer
mukodik (a tovabbiakban: stratégiai indikatorrendszer).

A stratégiai indikatorrendszer tartalmanak szakmai megalapozasat, kidolgozasat, leirasat, értékeinek
meghatadrozasat, nyomon kovetését, valamint a fejlesztésével kapcsolatos javaslatok kidolgozasat stratégiai és
operativ célokhoz rendelt indikator esetében az elnok altal kijelolt személy, miikddési folyamathoz rendelt indikator
esetén az elndk dltal a 33. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kijel6lt személy végzi.

Az intézményi stratégia megvaldsitésdnak nyomon kovetése, a sziikséges kiigazitdsok elvégzése érdekében
a (2) bekezdésben meghatarozott személy a stratégiai indikatorrendszerben meghatarozott kdvetelmények alapjan
figyelemmel kiséri a megvalosités elérehaladasat, és arrdl tdjékoztatja a kontrollkoordinétort.

A megvaldsitds  elérehaladdsanak a (3) bekezdés szerinti tapasztalatai alapjan, a kontrollkoordinator
kezdeményezésére a szervezetfejlesztési és minéségiranyitasi munkacsoport javaslatot tehet az intézményi stratégia
kiigazitasara, médositasara.

22.Belsé ellen6rzés

A belsé ellendrzés az allamhaztartds mdkodési rendjérdl sz6lé jogszabalyokban, valamint a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban:
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet] meghatarozott feladatait az elnok megbizasa és az altala jéovahagyott éves
munkaterv alapjan a belsé ellendr latja el.

A belsé ellenér munkajat a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 17. §-dban eldirt belsé ellenérzési kézikonyv szerint
végzi. A belsé ellenbrzési kézikonyvet a belsé ellendr késziti eld, és az elndk hagyja jova.

A jovahagyott belsé ellen6rzési kézikonyvet az intraneten kozzé kell tenni. A kozzététel idépontjat dokumentdini
kell, és a kozzétételrdl a munkatérsakat kiilon hirdetmény Gtjan is értesiteni kell.

23. Munkafolyamatok modellezése

A Hivatal irdnyitasa, igy kiulonésen a Hivatal egyes feladatainak ellatasaval 6sszefiiggé tevékenységek, illetve
eljarasok szabalyozasa, szervezése, ellendrzése és fejlesztése terén a dontések jobb megalapozasa, a feladatellatas
nyomon kovethetdésége és elére meghatarozott mutatok, indikatorok szerinti mérhetésége érdekében meg kell
hatdrozni a hivatali feladatellatds egyes funkcionalis szempontbdl elkilonithetd, egymdsra épiilé tevékenységek
(részfolyamatok) sorozatdbdl all6 munkafolyamatait (a tovdbbiakban: féfolyamatok), és el kell késziteni e folyamatok
tényleges mukodésének egységes szempontrendszer és mddszertan szerinti folyamatleirdsat (a tovabbiakban:
folyamatmodell).
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)

A féfolyamatokat a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoport javaslatara az elnok hatarozza meg,

egyben kijeldli a folyamatmodell elkészitéséért felelds, a fé6folyamatot megfeleléen ismerd, vezet6i allashelyen

foglalkoztatott munkatarsat (a tovabbiakban: folyamatkoordinator).

A (2) bekezdés szerint meghatarozott féfolyamat tényleges miikddést leiré folyamatmodelljének (a tovabbiakban:

alapmodell) elkészitése a folyamatkoordindtor feladata. Tobb szervezeti egység felelésségi korébe tartozd

féfolyamat esetében az érintett szervezeti egységek vezetdi kotelesek egyuttmiikodni a folyamatkoordinétorral

az alapmodell elkészitésében.

Az elndk altal jovahagyott alapmodell alapjan meghatdrozott részfolyamatok mukddtetéséért felels szervezeti

egységek vezetdi (a tovabbiakban: folyamatgazdak) elkészitik a részfolyamatra vonatkozé folyamatmodellt,

valamint a részfolyamat ellenérzési nyomvonalat, amely tartalmazza kilonosen

a) a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,

b) az iranyitasi és ellendérzési folyamatokat,

) a folyamatmodellel leirt munkafolyamatra jellemz6 minéségi és teljesitménymutatokat,

d) a kockazatok és szabalytalansdgok észlelése és az idében val6 beavatkozas érdekében az elézetes és utdlagos
vezetdi ellendrzést lehetévé tevd, folyamatba épitett ellendérzési pontokat, tevékenységeket, ezen belil
az 6nellendrzés rendszerének részét képezé ellendrzési tevékenységeket,

n

e) a folyamat megfelel6 miikodését veszélyezteté kockazati tényezéket és azok értékelését, a kockazatviselési
hajlandésagot, valamint

f) a kockdazat kezelésére vonatkozo javaslatot.

A szervezetfejlesztési és mindségirdnyitasi munkacsoport a kontrollkoordinator eléterjesztése alapjan

a) véleményezi a folyamatgazda felel6sségi korében kezelheté kockazat értékelésére, kezelésének médjara

nézve a folyamatgazda altal a (4) bekezdés e) és f) pontja szerint tett javaslatot,
b) az a) pont hatalya ald nem tartozo esetben kialakitja kockazat értékelésére, kezelésének médjara vonatkozo
javaslatat.
Az (5) bekezdés szerinti javaslatokat a szervezetfejlesztési és minGségiranyitasi munkacsoport el6terjesztése alapjan
az elndk hagyja jova.
Az azonositott részfolyamatok mentén kialakitott ellenérzési nyomvonalakat a szervezetfejlesztési és
mindségiranyitasi munkacsoport eléterjesztése alapjan az elnék hagyja jéva.

A munkafolyamatok modellezésével, az ellenérzési nyomvonalak kialakitadsaval és a kockazatértékeléssel

0sszefliggd feladatok ellatasat a kontrollkoordinator segiti. Ennek keretében

a) - a szervezetfejlesztési és mindségirdnyitdsi munkacsoport véleményének kikérését kovetéen -
meghatarozza a folyamatmodellek leirdsénak, illetve a kapcsol6dé mutaték meghatarozédsanak egységes
szempontrendszerét és mddszertani kdvetelményeit (a tovabbiakban: folyamatleirasi médszertan), amelyet
jovahagyasra felterjeszt az elndk részére,

b) kidolgozza és vezeti a f6- és részfolyamatok folyamatmodelljeinek nyilvantartasat,

<) a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi munkacsoporttal egytttmikddve koordindlja a kockazatértékelési
folyamatot,

d) koordindlja a tobb vezet6 felel6sségi korébe tartozd kockdzatkezelési intézkedések végrehajtasat,
véleményezi azok eredményességét, és

e) felkéri a folyamatgazddkat a folyamatmodellek és ellendrzési nyomvonalak felilvizsgalatdra és
aktualizaldsara, a jogszabaly vagy normativ utasitds valtozasabol ered6 valtozésok dtvezetésére.

A kontrollkoordinator az intraneten kozéteszi

a) a folyamatleirdsi moédszertant,

b) a folyamatmodellek nyilvéntartasat,

Q) a naprakész folyamatmodelleket,

d a részfolyamatok ellenérzési nyomvonalat, valamint

)
)

o

a folyamatok fejlesztésével kapcsolatos dokumentumokat.

A kontrollkoordinator gondoskodik arrél, hogy a részfolyamatok tekintetében a folyamatgazdak, a féfolyamatok
tekintetében a folyamatkoordinatorok a felel6sségi koriikbe tartozé folyamatmodellt évente legaldbb egyszer,
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a részfolyamatok tekintetében a targyév szeptember 30-dig, a féfolyamatok tekintetében a targyév oktdber 31-éig

fellilvizsgdljak, a felllvizsgalat sordn elemezzék, hogy

a) az adott munkafolyamat tekintetében a tényleges miikddés mennyiben van 6sszhangban a jogszabalyokbdl
és normativ utasitasokbol ered6 kovetelményekkel, valamint

b) - az egyéb munkafolyamatokra is figyelemmel - az adott munkafolyamat alkotta tevékenységek végzése,
az abban résztvevok kore és kozremikodésének modja, mértéke - a munkafolyamatra alkalmazhato
minéségi és teljesitménymutatok alapjan — milyen médon fejleszthetd, és

ez alapjéan sziikség szerint kezdeményezzék a munkafolyamat kiigazitdsat, megvaltoztatdsat.

A részfolyamat folyamatmodelljének fellilvizsgalata keretében a folyamatgazda ismételten elvégzi a kockazatok

azonositasat és értékelését, az ellendrzési nyomvonal fellilvizsgalatat és sziikséges modositasat.

A kontrollkoordinator az azonositott kockazatok tipusait és leirdsat, valamint a kockazatok hatasat és kezelésiik

modjat tartalmazo Osszefoglald tablazatot készit, és azt a targyév november 30-3ig a szervezetfejlesztési és

mindségiranyitasi munkacsoport elé terjeszti. Az 6sszefoglald tablazatot a szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi

munkacsoport javaslata alapjan az elndk hagyja jova. A jévahagyott dsszefoglalé tdblazatot a kontrollkoordinator

kdzzéteszi az intraneten.

A folyamatmodellel leirt munkafolyamatokat érinté uj belsé szabalyok kialakitasakor

a) a dontés el6tt fel kell mérni és a dontéshozdnak be kell mutatni a tervezett valtoztatasnak a folyamatra
gyakorolt varhaté hatasait,

b) a megvaltozott szabalyok hatédlybalépését kdvetden a folyamatmodellt megfelelen ki kell igazitani.

24, Teljesitménymenedzsment, teljesitményértékelés

A Hivatal a feladatok eredményes ellatasa, a hivatali célok minél hatékonyabb médon torténé megvaldsulasa,

ugyanakkor a munkatéarsak egyéni céljai minél teljesebb kord megvaldsitasa lehetéségének biztositasa céljabol,

a szervezeti hatékonysdg és teljesitmény tartésan magas szinten tartdsa érdekében a teljesitményértékelést

a motivacios rendszerrel, a kompetenciafejlesztéssel, a min&ségbiztositassal, illetve a javadalmazasi dontésekkel

Osszekapcsold, a feladatkori leirdsok és kovetelmények folyamatos, rendszerszintl feliilvizsgalatat is biztosito

komplex teljesitménymenedzsment-rendszert mdkodtet.

A teljesitménymenedzsment-rendszer alapjai:

a) a hivatali célok és ezekre éplil6 teljesitménykdvetelmények rendszere,

b) a munkatdrsak hivatali feladatellatasédval Osszefliggé kompetencidkat teljes korlien felsorol6, az egyes
kompetencidk meghatérozasat, és az azok egyes fokozatait meghatdrozé kompetenciakatalogus
(a tovébbiakban: kompetenciakatalégus), valamint az egyes éllashelyeknél elvart kompetencidkat és azoknak
az adott allashelyen elvart szintjét meghatarozé kompetenciatérkép (a tovabbiakban: kompetenciatérkép)
(a tovébbiakban egylitt: kompetencia-kézikonyv),

c) az egyéni teljesitményértékelési és mindsitési rendszer,
d) a munkatarsak képzésének rendszere,
e) a munkatdrsak szadmara nyujtott, teljesitménytdl, képzettségtdl, feladatoktol fliggd illetménygazdalkodasi

elemek és a munkatarsaknak nyujtott egyéb juttatasok rendszere.
A Humaneréforras és Koordinaciés Iroda gondoskodik a Hivatal teljesitménymenedzsment-rendszerének,
igy kulonosen teljesitményértékelési rendszerének folyamatos fejlesztésérdl, és részt vesz annak miikodtetésében.
Ennek keretében tdamogatja a teljesitményértékelés folyamataban az egyes szerepl6k munkajat, igy kilondsen

a) segitséget nyuijt a teljesitményértékelés elvégzéséhez az értékelSknek és az értékelteknek,

b) az értékeldk képzésével eléseqgiti a Hivatal hatékonysagat noveld, fejleszté jellegl teljesitményértékelés
kialakulasat,

<) kozremikodik a teljesitményértékelés megszervezésében, az értékelt munkatars személyi anyagat

az értékelé rendelkezésére bocsatja, ellendrzi az értékeldre és értékelt munkatarsra vonatkozé adatokat,
nyilvantartja a munkatars kordbban kapott jutalmait,

d) el6késziti a teljesitményértékelési modszertani kézikdnyvet, gondoskodik annak rendszeres felllvizsgalatardl,
és a jévahagyott mddszertani kézikdnyvet kdzzéteszi az intraneten,

e) el6késziti a kompetencia-kézikdnyvet, és gondoskodik annak rendszeres felilvizsgalatarol,

f) a teljesitményértékelés sordn késziilt iratokat elhelyezi az értékelt munkatdrs személyi anyagaban, és 6rzi
azokat,
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a) Osszesiti, el6késziti és az elndk részére dontésre elbterjeszti az illetmény modositdsara, jutalmazdsra tett
javaslatokat, valamint

h) gondoskodik arrél, hogy az egyéni teljesitményértékelések sordn kitizott fejlesztési célok az éves képzési
tervezés soran figyelembevételre keriljenek.

Az elnok

a) felel6s a Hivatal teljesitménymenedzsment-rendszerének, igy kilonosen teljesitményértékelési-rendszerének
a megfelelé mikodtetéséért, folyamatos fejlesztéséért,

b) jévéhagyja a modszertani kézikonyvet,

<) gondoskodik az éves hivatali célkitlizések megfelel6 rendben valé meghatérozasardl.

A Hivatal stratégiaja alapjan az irodavezetdk és az egyéb 6nalld szervezeti egységek vezetdi — az altaluk vezetett
szervezeti egység feladataira figyelemmel - minden év november 15-éig javaslatot tesznek a tevékenységiiket
iranyité vezetének a Hivatal kdvetkezé évre vonatkozé éves célkitlizéseként meghatdrozandé célokra és az azok
teljesitéséért felelds szervezeti egységre. Az elndkhelyettesek az altaluk tdmogatott javaslatokat az esetleges sajat
javaslataikkal egyitt november 25-éig megkiildik a szervezetfejlesztési és mindségirdnyitasi munkacsoportnak,
amely ezek és a sajat javaslatai alapjan el6késziti és december 10-éig az elndknek jévahagyasra felterjeszti a Hivatal
éves célkitlizéseinek - a célok megvaldsitasaért felelds szervezeti egységeket is meghatarozé - tervezetét. A Hivatal
éves célkitlizéseirdl az elnok legkésdbb a téli igazgatasi szlinet kezdetéig dont.

A fétitkar a Hivatal jovahagyott éves célkitlizéseit kdzzéteszi az intraneten. A kdzzététel idépontjat dokumentalni
kell, és a kozzétételrdl a munkatérsakat kiilon hirdetmény Gtjan is értesiteni kell.

A kompetencia-kézikdnyvet a Humanerdforrds és Koordinacids Iroda vezetGje dllitja 0ssze a szervezetfejlesztési
és min@ségiranyitasi munkacsoport, valamint a tuddsmenedzsment munkacsoport véleményének kikérésével,
és terjeszti az elndk elé jévahagyasra.

Az elndk altal jovdhagyott kompetencia-kézikonyvet az intraneten kozzé kell tenni. A kozzététel idépontjat
dokumentalni kell, és a kozzétételr6l a munkatdrsakat kiilon hirdetmény utjan is értesiteni kell.

A kompetencia-kézikdnyvet otévente — a hivatali feladatkorok atfogd, komplex elemzése alapjan — felll kell
vizsgélni. Az elndkhelyettesek, a fétitkar, az EIndki Kabinet, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbje az éves
teljesitményértékelések tapasztalatai alapjan kezdeményezheti egyes feladatkdrok kompetencia-kézikonyvben
meghatarozott kompetenciatérképének feliilvizsgalatat. Uj feladatkdr létrehozasa elétt el kell végezni a feladatkor
elemzését, és meg kell hatarozni a kompetenciatérképét.

V. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

25. Kiadmanyozas

A dontés egyben kiadmanyozasi jog is.

A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskdrében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés aldirasara,

b) - ha a normativ utasitas igy rendelkezik — az elndk hataskoérébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozé
dontés el6készitésére és az elnOk nevében torténd aldirdsara, vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

Kiadmanyt kiadni, tovébbitani csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdséval lehet. A kiadményozott irat tartalmi

helyességéért a kiadmanyozé felel6s.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités

ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

Ha normativ utasitas eltéréen nem rendelkezik, a mésra 4t nem ruhazott jogkdrben kiadmanyozandé iratokat
az elndk kiadmanyozza. Az elndk - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a jelen utasitdsban foglalt
kiadmanyozasi rendtdl irdsbeli utasitasaval eltérhet.
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Az 4ltaldnos elndkhelyettes kiadmanyoz az eln6k nevében eljarva

a) a Tpvt. 33. § (3) bekezdése szerinti véleményezéssel 6sszefliggé ligyekben,

b) a véglegessé valt végzéssel lezért bejelentéssel kapcsolatos eljards, a piacelemzés, az dgazati vizsgélat és
a véglegessé valt dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras irataiba valé betekintés iranti kérelemmel,
a véglegessé valt dontéssel lezart versenyfelliigyeleti eljarasra vonatkozé Ugyféli tajékoztataskéréssel,
valamint az ilyen eljarasokkal 6sszefiiggd hatdsagi megkereséssel kapcsolatban a (3)-(6) bekezdésben
foglaltak kivételével.

A Fuziés Iroda vezetdje kiadmanyoz az elndk nevében eljdrva a vallalkozdsok &sszefonddésaval dsszefliggésben

feltételezett jogsértés miatti, véglegessé valt végzéssel lezart bejelentéssel kapcsolatos eljaras irataiba vald

betekintés irdnti kérelemmel, valamint az 6sszefonddas vizsgélatéra irdnyuld, vizsgalati szakaszban véglegessé valt

végzéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras irataiba valo betekintés iranti kérelemmel és az ilyen versenyfelligyeleti

eljarasra vonatkozo Ugyféli tajékoztataskéréssel, valamint az ilyen eljarasokkal 6sszefliggé hatdsagi megkereséssel

kapcsolatban.

A Fuziés Iroda vezetbje kiadményoz az 0Osszefonddds-bejelentés elintézésével kapcsolatos, a Tpvt. 43/N. §

(1) bekezdés b)-d) pontja szerinti intézkedéssel lezart eljards irataiba val6é betekintés iranti kérelemmel, valamint

azilyen eljarassal 6sszefliggé hatdsagi megkereséssel kapcsolatban.

Az eljaré versenytandacs kiadmanyoz az elnék nevében eljarva az 6sszefonddas vizsgalatara iranyuld, véglegessé valt

versenytanacsi dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras irataiba vald betekintés iranti kérelemmel és az ilyen

versenyfelligyeleti eljarasra vonatkozo tgyféli tajékoztataskéréssel, valamint az ilyen eljarassal 6sszefliggé hatdsagi

megkereséssel kapcsolatban, a (6) bekezdésben foglaltak kivételével.

Az eljar6 versenytanacs kiadmanyoz az olyan, véglegessé vélt versenytandcsi dontéssel lezart versenyfelligyeleti

eljaras irataiba vald betekintés iranti kérelemmel és az ilyen versenyfelligyeleti eljardsra vonatkozé ligyféli

tajékoztataskéréssel kapcsolatban, amely tekintetében az eljarast befejezé dontéssel szembeni jogorvoslati hataridé

még nem jart le, tovabba amelyben a kdzigazgatasi per vagy a végrehajtasi eljaras folyamatban van.

Az eljaré versenytandcs kiadmanyoz az elnék nevében eljarva a (6) bekezdés szerinti, véglegessé valt versenytandcsi

dontéssel lezart versenyfelligyeleti eljaras tekintetében érkezd hatésagi megkereséssel kapcsolatban.

Az dltaldnos elndkhelyettes kiadmanyoz a meghatarozott versenyfelligyeleti eljarassal 6sszefliiggd biintetdeljaras

keretében a nyomozohatésagtol, ligyészségtdl vagy birdsagtol, illetve — normativ utasitas eltéré rendelkezése

hidnyaban - a polgéri tigyekben eljaré birésdgtdl érkezé6 megkeresés tigyében.

Az Ugyfélkapcsolati Iroda vezet6je kiadmanyoz az elndk nevében eljarva a lezart panasszal kapcsolatos eljaras

irataiba vald betekintés iranti kérelemmel, valamint az ilyen eljarassal Osszefliggé hatdsagi megkereséssel

kapcsolatban.

Az &ltaldnos elndkhelyettes kiadmanyozza a biintet6eljarasrél sz6lé6 2017. évi XC. torvény 376. § (2) bekezdése

alapjan a hatésag tagjat terhel6 feljelentési kotelezettségnek a Hivatal részérél eleget tevd feljelentést, tovabba

azilyen feljelentés alapjan indult nyomozéas megsziintetésérdl hozott dontéssel szemben el6terjeszthetd panaszt.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje — a felette iranyitasi jogot gyakorld vezetd eltéré utasitdsa vagy normativ

utasitds eltéré rendelkezése hidnyaban - feladatkdrében kiadmanyozza az elnok, az elndkhelyettesek vagy a fétitkar

kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozé iratot.

A (11) bekezdéstél eltérve, ha normativ utasitds masként nem rendelkezik, kozigazgatdsi allamtitkar vagy azonos,

illetve magasabb jogallasu allami vezeté, valamint polgarmester, fépolgarmester, megyei kdzgytilés elndke részére

kildott megkeresés, illetve ilyen személytél érkezé megkeresés megvalaszoldsa esetén kiadmanyozasra az elnok

jogosult.

Az Eurdpai Bizottsdggal torténé kommunikacié soran kiadmanyozasra, ha

a) a cimzett biztos (commissioner) vagy féigazgaté (director general), az elndk,
b) a cimzett igazgato (director), az elndkhelyettesek,
Q) a cimzett irodavezetd (head of unit), az 6nall6 szervezeti egység vezetdje,

d) a cimzett vizsgald (case handler), a vizsgald tigyintézé

jogosult.

Az elnok éltal kiadméanyozandd iratokat — az Ugy targyatol fliggden, feladatkorikhoz igazoddan - a fétitkar,
az altaldnos elndkhelyettes vagy a Versenytandcs elndke terjeszti elé kiadmanyozésra.

A fétitkar, az altaldnos elndkhelyettes vagy az eljaré versenytanacs elndke altal kiadmanyozandé iratokat — az ligy
targyatdl fliggben, feladatkoriikhoéz igazoddéan - az Ugyet intézé ©nalld szervezeti egység vezetdje, ennek
hianydban kozvetlenil a kiadményozo altal vezetett vizsgdld ligyintézé vagy kozszolgélati tigyintézé esetében
az ligyintézd terjeszti el6 kiadmanyozasra.
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Ha normativ utasitas eltéréen nem rendelkezik, a kiadmanyozésra jogosult akadélyoztatdsa, illetve tavolléte esetén
a halaszthatatlan intézkedést igényl6 ligyben az adott ligykdrben a 10. § szerint helyettesitésére jogosult személy
— a helyettesitési jogosultsdg terjedelméhez igazoddan, és a helyettesi minéség jeldlésével — intézkedik és
kiadmanyoz.

26. A Hivatal képviselete

Normativ utasitds eltéré rendelkezése hidnydban a Kormdannyal, a Kormany tagjaival, a kormany-, illetve tarcakozi
bizottsdgokban, a tarshatésagokkal, egyéb éllami szervekkel, az dnkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel, mas
személyekkel, valamint a nemzetkdzi szervezetekkel valé kapcsolatokban a Hivatalt az elndk, az elndkhelyettesek,
valamint - a feladatkoriiket érinté kérdésekben, illetve az elndk, vagy a tevékenységiiket irdnyitd vezeté megbizdsa

alapjan - az erre felhatalmazott vezet6i megbizassal rendelkezd személy képviseli.

Az ECN, az ECA, az ICN, az EKTB munkacsoportjaiban és almunkacsoportjaiban, az OECD Verseny Bizottsagaban,
valamint més nemzetkozi szervezetekben és intézményekben a Hivatalt a Nemzetkozi Iroda vezetéje, illetve
a Nemzetkozi Iroda e feladattal megbizott munkatarsa, vagy — az elndk altal eseti jelleggel vagy meghatarozott
tgycsoportra valo kijelolés alapjan - a targy szerint feladatkorrel rendelkezd szervezeti egység vizsgalé lgyintézéje

képviseli.

A Hivatalt a Kormany Ulésén és az Orszaggy(lésben, a kozigazgatasi dllamtitkéri értekezlet és az orszaggydilési
bizottsag Ulésén az elndk, illetve az dltala kijelolt személy képviseli.

A Hivatalt

a) a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsban az elndk, illetve az altala kijelolt személy,
b) a Kozbeszerzési Hatésag keretében miikodé Tanacsban az elndk

képviseli.

A Hivatalt

a) az OECD ulésein az elndk, illetve az altala kijelolt személy,

b) az ICN éves konferencidjan az elndk, illetve az altala kijel6lt személy,

<) az ECN Hivatalvezet6k Ertekezletén az elndk, illetve az ltala kijelolt személy,

d) az ECN Plenaris tlésén a Nemzetkodzi Iroda vezetdje, illetve az elndk altal kijeldlt személy,
e) az ECN horizontalis munkacsoportokban és dgazati munkacsoportokban az elnok altal kijel6lt személy
képviseli.

Ha normativ utasitas eltéréen nem rendelkezik, a Hivatalhoz érkezé szdbeli, igy kiilondsen telefonos megkeresést
— ha az nem az adott tgyben képviseletre jogosulthoz érkezik — a képvisel6 személyére vonatkozé tajékoztatas
mellett el kell utasitani vagy — ha nem utasithatd el, és intézkedést igényel - arrél feljegyzésben tajékoztatni kell
a feladatkorrel rendelkezé szervezeti egységet vagy személyt.

A 42. § szerinti esetekben a képviselendé allaspontot a képviseletet elldté személy szervezeti egysége késziti el
az egyéb érintett szervezeti egységek bevonasaval.
Minden esetben be kell vonni az alldsponttervezet egyeztetésébe

a)

a Nemzetkozi Irodat

aa) a nemzetkozi forumokon, valamint

ab) az Eurdpai Unid intézményeinek dontéshozatali eljdrdsaiban a magyar kormdényzati részvétel
o0sszehangoldsdnak, a képviselend6 kormdnyzati targyaldsi alldspont kialakitdsanak és az eurdpai
unios tagsagbol fakado feladatok elékészitésének, végrehajtasa koordinaldsanak és ellenérzésének,
illetve az ezekkel kapcsolatos dontések el6készitésének kormanyzati férumain

képviselendé allaspont esetén,

a Jogi TAmogato Irodat

ba) a Hivatal tevékenységét, muikodését érinté jogszabdlyokkal, eurdpai uniés jogi aktusokkal
kapcsolatos, valamint

bb) a versenyjogi targyu eurdpai birésagi eljarasokkal 6sszefliggd

allaspont esetén.

(3) Az allasponttervezetet olyan idében kell egyeztetésre bocsatani, hogy annak érdemi megvitatdsara lehet6ség
szerint legaldbb 6t nap az érintettek rendelkezésére alljon.
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Az egyeztetett targyaldsi alldspontot — ha normativ utasitas eltéréen nem rendelkezik -

a) a42.8§(3) és (4) bekezdése, valamint (5) bekezdés a)-d) pontja szerinti esetben az elndk,

b) egyéb esetben - az elndk egyideji tadjékoztatdsa mellett — a képviseletet elldtd személy szervezeti
egységének vezetdje

hagyja jova.

A képviseletet elldtd személy a képviselet ellatdsa sordn a jovahagyott élldspont szerint koteles eljarni azzal, hogy
attél — az dllaspont Iényegi tartalmat nem érintve - a targyaldsok megkivanta legsziikségesebb mértékben eltérhet.
A képviseletet elldtd személy a szdbeli egyeztetést, illetve az adott férumon, munkacsoporton val6 részvételt
kovetéen haladéktalanul roviden irdsban beszamol az ott torténtekrél, és a képviselt allasponthoz képest elért
eredményekrdl, a varhatd tovabbi fejleményekrdl.

A jévahagyott allaspontot és a (6) bekezdés szerinti beszamoldt meg kell kildeni az allaspontot jévahagyo
személynek, valamint az dlldspont kialakitdsdban részt vett szervezeti egységeknek.

27. A Hivatal birosag el6tti képviselete

A Hivatalnak a birésagok elétti jogi képviseletét — normativ utasitas eltéré rendelkezése hianydban - az elndk altal
kijelolt szervezeti egység vezetdje, illetve e feladattal megbizott munkatarsa latja el, kivéve, ha az igy sajatossagara
tekintettel az eIndk a képviselet ellataséra kiils6 jogi képviselé megbizasardl dont.

28. Egyiittmiikodési megallapodasok

Mas hatdsaggal vagy szervezettel valé egytttmiikodési megallapodds megkotésérdl, az ennek érdekében torténd
kapcsolatfelvételrél és a targyaldsok megkezdésérél — az altaldanos elnokhelyettes vagy az EInoki Kabinet
kezdeményezése alapjan - az elndk dont.

Az egylittm(kodési megéllapodas tervezetét az elndk altal kijeldlt, a targy szerint leginkdbb érintett szervezeti
egység — kulféldi versenyhatdésaggal torténd egylittmiikodés esetében a Nemzetkdzi Iroda - (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: szakmailag felelés szervezeti egyséq) késziti elé és egyezteti szakértdi szinten; az el6készitésbe
— és szlikség szerint az egyeztetésekbe — a Jogi Tamogaté Irodat be kell vonni.

Az egylttmikodési megallapodas végrehajtasdra kapcsolattartoként a szakmailag felelés szervezeti egység
vezetdjét vagy munkatarsat kell kijeldIni.

A megkotott egyuttm(kddési megéllapoddsok egy aldirt példanydt a Kozszolgélati és Kommunikéciés Iroda
- kulfoldi versenyhatésdggal torténd egyittmikddés esetében a Nemzetkozi Iroda — 6rzi és tartja nyilvan, tovabba
koordindlja azok fellilvizsgalatat.

A Kozszolgalati és Kommunikacios Iroda — kiilféldi versenyhatésdggal torténd egylittmiikodés esetén a Nemzetkozi
Iroda - kozzéteszi a Hivatal altal kotott egyittmikodési megallapodasokat és azoknak a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt sz6vegét a Hivatal honlapjan (a tovabbiakban: honlap) és az intraneten.

Az egylttm(ikodési megallapodas végrehajtasaba a szakmailag felelGs szervezeti egység sziikség szerint bevonja
az érintett tovabbi szervezeti egységeket.

Az egyuttmUlkodési megallapodds végrehajtasanak tapasztalatairdl, adott esetben a megéllapodas modositdsa
kezdeményezésének szlikségességérdl a szakmailag felel6s szervezeti egység a megallapodas felllvizsgélatara
eléirt hataridé lejartat legalabb egy hénappal megel6zéen, felilvizsgalatra el6irt hataridé hianydban pedig
a megallapodas hatalybalépésétél kezdve legaldbb évente feljegyzésben tajékoztatja az eIn6kot.

29.Versenypartolas

A Tpvt. 33. § (3) bekezdése szerinti véleményezési feladatainak, valamint a tisztességes verseny szabadsagat, illetve
a tudatos fogyasztéi dontéshozatalt biztositd szabalyozasi krnyezet megalkotasanak elésegitése érdekében a piaci
folyamatok kovetése vagy a Hivatal eljdrasai sordn észlelt, a gazdasagi versenyre, illetve fogyasztok érdekeire
hatranyos szabalyozasi megoldasok azonositdsa és az ezek kiigazitdsa érdekében valo aktiv fellépés
(a tovabbiakban: versenypartolds) hatékony és eredményes ellatasa céljdbdl az elndk — az altaldnos elndkhelyettes
javaslata alapjan — meghatdrozza azokat a prioritast élvezd szabdlyozasi terileteket, szabdlyozasi problémakat,
szempontokat, amelyeket a szabdlyozasi javaslatok, tervezett intézkedések véleményezése, illetve az aktiv
versenypartold fellépés mérlegelése soran elsédlegesen figyelembe kell venni (a tovabbiakban: versenypartolasi
prioritasok). A versenypartolasi prioritdsokat az intraneten kézzé kell tenni.
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A versenypartolasi prioritasokat legaldbb évente feliil kell vizsgalni, kilonos tekintettel a Hivatal éves céljaira,
valamint figyelemmel az eltelt id6ben beérkezett panaszokbdl, bejelentésekbdl, egyéb piaci jelzésekbdl leszlirhetd
tapasztalatokra. Szlikség esetén az 4&ltaldanos elndkhelyettes kezdeményezi a versenypartoldsi prioritasok
moédositasat.

Az (1) bekezdés szerinti versenypartolasi prioritasokra is figyelemmel a Hivatal aktiv, kezdeményezé fellépésével
megvaldsitandé versenypartolasi tevékenységre vonatkozdan éves versenypartoldsi terv késziil.

A versenypdrtolasi terv tartalmazza:

a) a kozbenjarast igényld szabdlyozasi terlilet megjeldlését,

b) a Hivatal aktiv fellépésére okot ad6 koriilmények megjelolését,

Q) az elérni kivant célt,

d) a cél elérése érdekében szlikséges tennivaldkat,

e) a teljesitési kritériumot és a sikerkritériumot,

f) az els6 helyen felel6s és a kozrem(ikodé szervezeti egységek megjeldlését, tovabba

a) a feladat Gtemezését.

A versenypartoldsi terv Osszedllitdsa és fellilvizsgélata sordn figyelembe kell venni a Kormany munkatervét és
torvényalkotdsi programjat, tovabba a Hivatalnak véleményezésre megkiildétt jogharmonizacids javaslatokat.

A versenypartolasi tervet minden év januar 15-éig kell elkésziteni, és — ha a koriilmények valtozasa indokolja - felil
kell vizsgalni.

A versenypartolasi terv elkészitése és feliilvizsgalata az EInokhelyettesi Iroda koordinaldséval, az altalanos
elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek bevondasaval torténik.

A versenypdrtolasi tervet az elnok hagyja jova.

A versenypdrtolasi terv teljestilésérdl a targyévet kovetéen egy hénapon beliil az Elndkhelyettesi Iroda irdsban
beszamol az elndknek.

A Tpvt. 33. § (3) bekezdése alapjan a Hivatalba véleményezésre érkezé koncepcio-, illetve jogszabalytervezetet
az EIndkhelyettesi Iroda a véleményezés belsé koordinaldsa érdekében megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy
az a Tpvt. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal bir-e, és ez alapjan dont arrél, hogy sziikséges-e
a tervezet Hivatal altali véleményezése. Minden esetben véleményezni kell

a) a versenypartolasi prioritdsok szempontjabdl fontos tervezetet,

b) a jovahagyott versenypartolasi tervben szereplé fellépéssel 6sszefliggd tervezetet és

<) a Tpvt. 33. § (3) bekezdésében meghatérozott tartalmu egyéb tervezetet.

A véleményezendd tervezetet az Elndkhelyettesi Iroda megkildi az annak tdrgya szerint érintett szervezeti
egységeknek. A Jogi Tamogaté Iroddnak minden véleményezendé tervezetet meg kell kiildeni.

A véleményezésre biztositott belsé hataridét az Elnokhelyettesi Iroda hatdrozza meg a Hivatal részére
meghatarozott hatarid6 alapjan.

A Hivatal véleményét tartalmazé levél tervezetét — a véleményezésbe bevont szervezeti egységek észrevételeinek
figyelembevételével — az EIndkhelyettesi Iroda késziti el.

A Tpvt., valamint a Hivatal jogalkalmazasi hataskorébe tartozé, vagy jogéllasat, feladatkorét, eljarasait szabalyozo
mas jogszabalyok moédositasara irdnyuld tervezetet elsé helyen a Jogi Tamogaté Iroda véleményezi, és késziti el
a Hivatal véleményét tartalmazoé levél tervezetét.

Egymasnak ellentmondé észrevételek, véleményeltérés esetén — lehetéség szerint szobeli — egyeztetést kell tartani.

A tervezet kdzigazgatasi egyeztetése keretében tartott szébeli egyeztetésen a Hivatal dlldspontjat

a) a 47.8 (5) bekezdése szerinti esetben a Jogi TAmogaté Iroda,

b) egyéb esetben az elndk altal az EIndkhelyettesi Iroda javaslata alapjan esetileg kijelolt személy

képviseli, sziikség esetén az egyeztetésen a tervezetet véleményezd szervezeti egység is részt vesz.

Az egyeztetésen a Hivatal véleményeként irdsban megkildott alldsponttdl valo eltérés lehetéségérdl, a felmeriilé
tovabbi kérdésekben torténé allaspont-kialakitas iranyairdl — a visszamutatott tervezet és a véleményezd szervezeti
egységek arra vonatkozo észrevételei alapjan — az elndk dont.

Az egyeztetésrél a résztvevd szervezeti egység emlékeztetSt készit. Az emlékeztetd tartalmazza az egyeztetésen
résztvevék allaspontjat, és szadmot ad a Hivatal észrevételeinek elfogadasarél vagy elutasitasardl, valamint
az elutasitas indokairdl.
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49.8 (1) Az EIndkhelyettesi Iroda az elfogadott jogszabalyok alapjan évente ellendrzi, hogy a Hivatal altal véleményezett
jogszabalytervezetek, illetve azon szabdalyozdsok, amelyek egyébként megfelelnek a 47. § (1) bekezdésében
meghatarozott szempontoknak, miként alakultak, azokban a Hivatal dlldspontja miként érvényesiilt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyomonkdvetés eredményét — az esetleg sziikséges tovabbi fellépés igényét — meg kell
jeleniteni a 46. § (9) bekezdése alapjan készitett beszdmoldban, a Tpvt. 36. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
a Gazdasagi Versenyhivatal tevékenységérdl, valamint a gazdasdgi verseny tisztasdga és szabadsiga
érvényestilésérdl az Orszaggy(ilés részére készitendb éves beszamoldban (a tovabbiakban: parlamenti beszamolo),
valamint sziikség esetén a versenypdrtoldsi tervben.

(3) Az EIndkhelyettesi Iroda folyamatosan figyelemmel kiséri a minisztériumok honlapjan tarsadalmi egyeztetés
céljdbdl kozzétett vagy a mds mddon nyilvanossagra kerilt, a Hivatalnak véleményezésre nem megklldott
jogszabalytervezeteket. Ha ezek a Hivatal feladat- és hataskorét, jogallasat és miikodését a Tpvt. 33. § (3) bekezdése
szerint érintik, a Hivatal dllaspontjanak érvényre juttatdsa érdekében a 47. §-ban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval
kell eljarni azzal, hogy a véleményezési hatarid6 tekintetében lehetéség szerint a tarsadalmi egyeztetés keretében
meghatarozott hataridéhoz kell igazodni.

50.8 (1) A Hivatal tevékenységével vagy a jogi szabdlyozasbol eredé beazonosithatd versenyproblémaval 6sszefiiggésben
jogalkotasi kezdeményezésrél — valamely elndkhelyettes, a fétitkdr vagy az EIndki Kabinet javaslata alapjan -
az elnok dont, kijelolve a jogalkotasi kezdeményezésért felelGs szervezeti egységet.

(2) A kezdeményezés eredményességének nyomonkdvetése tekintetében a 49. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.

30. Torvényalkotasi folyamatok nyomon kovetése

51.8 (1) Az Elndkhelyettesi Iroda folyamatosan figyelemmel kiséri az OrszaggyUléshez benyujtott, illetve targyalas alatt allé
torvényjavaslatokat és az azokhoz benyujtott médosité inditvanyokat.

(2) Ha a Hivatalnak kordbban véleményezésre meg nem kildott torvényjavaslat a Hivatal feladat- és hataskorét,
jogalldsadt és mikodését a Tpvt. 33. § (3) bekezdése szerint érinti, a Kormany alldspontjanak sziikség szerinti
befolydsoldsa érdekében a 47. §-ban foglaltak megfelelé alkalmazasaval kell eljarni azzal, hogy a véleményezési
hataridd tekintetében a Kormany allaspontja kialakitasara rendelkezésre allé hatarid6hoz kell igazodni.

(3) Az olyan torvényjavaslatok orszaggy(lési szakaszban torténé alakuldsardl, amelyek koncepcidjdhoz vagy
tervezetéhez a Hivatal a kdzigazgatasi egyeztetés keretében részletes érdemi észrevételeket tett, az EInokhelyettesi
Iroda tajékoztatja az eln6kdt, valamint a targy szerint érintett szervezeti egységek vezetdjét.

31. Versenykultura fejlesztése

52.8 (1) A Kozszolgadlati és Kommunikaciés Iroda vezetdje éltal az 6ndllé szervezeti egységek véleményének kikérésével
Osszeallitott javaslata alapjan minden év januar 15-éig el6késziti és az elnoknek jévahagyasra felterjeszti a Hivatal
kovetkezd évre sz016 éves versenykultura-fejlesztési munkatervének (a tovabbiakban: VK-munkaterv) a tervezetét.

(2) AVK-munkaterv tartalmazza
a) az adott évben tervezett versenykultura-fejlesztési intézkedéseket, ezen belil kiilon
aa) a tdmogatasokat,
ab) egyéb intézkedéseket,
b) az egyes intézkedéssel elérni kivant célt, az érintett célcsoportot,
c) az intézkedés tervezett litemezését,
d) az intézkedés szakmai tartalmaért felelds szervezeti egységet.
(3) A VK-munkaterv tdmogatasokkal kapcsolatos részének tartalmaznia kell az adott évben tervezett tdmogatdsok
tervét, és abban - tdmogatasonként - rogziteni kell

a) a tervezett tdmogatas targyat,
b) a tdmogatasra a Hivatal koltségvetésében rendelkezésre 4ll6, illetve szlikséges keretdsszeget,
<) annak a szervezeti egységnek a megjelolését, amely a tamogatas szakmai tartalmaért felel, és

d) a tdmogatasi kérelmek elbirdlasanak javasolt szempontrendszerét és modszerét.

A VK-munkaterv jévdhagyasardl az elnok legkésébb az adott év januar 31-éig dont.

A jévahagyott VK-munkatervet az intraneten kdzzé kell tenni.

A VK-munkaterv teljesitésérél a Kozszolgalati és Kommunikacids Iroda vezetdje félévente, az adott félévet kovetd

—_ o~ o~
o U1 D
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15 napon beliil beszamol az elndknek.
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32. Piacelemzések és agazati vizsgalatok tervezése

Az dltaldnos elndkhelyettes — vizsgald és tdmogatd iroddk javaslatai alapjan, a Versenytanacs elndke véleményének
kikérésével — minden év januar 15-éig el6késziti és az elndknek jovahagyasra felterjeszti a Hivatal kovetkezé évre
sz6l6 piacelemzési és dgazati vizsgalati munkaterv (a tovabbiakban: piacfeltardsi munkaterv) tervezetét.

A piacfeltarasi munkaterv tartalmazza - féléves bontasban — az adott évben tervezett piacelemzések és dgazati
vizsgélatok tekintetében

a) azok targyat,

b) a piacelemzési javaslat, illetve az dgazati vizsgalati koncepcid egyeztetésre bocsatasanak tervezett idépontjat,

c) azok becsilt id6igényét,
d) a javaslatot tevé megjel6lését, a javaslat rovid indokait,
e) az annak lefolytatasaért felelés szervezeti egységet.

A piacfeltarasi munkaterv jovahagydsarol az elnék legkésébb az adott év januér 31-éig dont.
A jovahagyott piacfeltarasi munkatervet az intraneten kdzzé kell tenni.

33. Informacio6 iranti megkeresés nem hatésagi ligyben

Az ECN, az ECA, az ICN, az OECD, valamint a mas tagdllami versenyhatésdgokkal kotott egylttmukodési
megallapodasok keretében érkezé informacio iranti megkeresések (request for information, RFI; e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: megkeresés) megvélaszolasat a Nemzetkozi Iroda végzi.

Ha a megkeresés megvalaszoldsa az aktudlis munkateherre és a rendelkezésre all6 kapacitdsokra tekintettel
nehézségekbe (tkozik, a megkeresés megviélaszoldsanak sziikségességérél az elndk dont.

Ha a megkeresés megvalaszoldsdhoz mas szervezeti egység bevondasara van sziikség, a Nemzetkozi Iroda a relevans
kérdések sziikség szerinti megjelolésével és hataridé tlizésével megkeresi az érintett szervezeti egységet.

A mas szervezeti egység altal elkészitett részanyag forditasa, illetve a felhasznélas soran torténé megviltoztatdsa
esetén, tovabba, ha a megkeresés megvalaszolasdba tobb szervezeti egység kerlilt bevonasra, a valasztervezetet
a Nemzetkozi Iroda allitja 6ssze, és azt kikiildés elétt valamennyi érintett szervezeti egységnek visszamutatja.

A Hivatal részér6l megkeresés kikiildését az elnokhelyettesek és a fétitkdr kezdeményezhetik, a megkeresésrol
az elndk dont. A megkeresést a Nemzetkozi Iroda — az érintett szervezeti egységek sziikség szerinti bevondasaval -
késziti el és intézi, és gondoskodik a beérkez6 vélaszok érintettekkel valé kozlésérdl.

34. Normativ utasitas

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja szerinti normativ utasitast az elnok,
tovadbbd - az elndk elézetes elvi jévahagyasaval — az elndkhelyettesek vagy a fétitkar kezdeményezése nyoman
a Jogi Tamogato Iroda késziti elé az utasitas targya szerinti feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység szakmai-
tartalmi javaslata alapjan, vele egyeztetve.

A Versenytanacs szervezeti és miikodési szabdlyzata esetében a Versenytanacs elnoke altal el6készitett javaslat
alapjan, az elndk elézetes elvi jovdhagyasa esetén a Jogi Tamogatoé Iroda késziti elé a szabalyzat jévahagyasara
vonatkozé normativ utasitds tervezetét.

A Versenytandcs szervezetét és muikodését is érinté normativ utasitds tervezetét a Versenytandcs elndkével is
egyeztetni kell.

Normativ utasitas kiaddsara és moddositasara - annak szakmai tartalma meghatérozasaval - feladatkérében
az dlland6 munkacsoport, valamint — a 27. § (7) bekezdésére is figyelemmel - elvégzendé feladataval, illetve céljaval
Osszefliggésben az eseti munkacsoport is tehet javaslatot. Az allandé munkacsoport feladatkorét, illetve az eseti
munkacsoport elvégzendé feladatat, céljat érinté normativ utasitds tervezetét a munkacsoporttal is egyeztetni kell.
A normativ utasitds tervezetét az aldirdsra felterjesztést megel6z6en az EInoki Kabinet véleményezi.

Az elnék altal alairt normativ utasitast ki kell hirdetni. A kihirdetésre a normativ utasitas Hivatalos Ertesitében valé
kdzzététele utjan keriil sor, ha a normativ utasitast tartalmazé Hivatalos Ertesité az utasitas hatalybalépése el6tt
megjelenik. A Hivatalos Ertesitében valé kdzzététel iranti kérelmet a Jogi Tamogaté Iroda késziti elé az elndk
szamdra. A kérelemben meg kell jeldIni a normativ utasitas hatalybalépésének idépontjat, és az ezt megel6z6 azon
legkésébbi idépontot, ameddig az elndk kéri a Hivatalos Ertesitében valo kozzétételt. A kérelmet és annak
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mellékleteit a Jogi Tamogato Iroda munkatarsa tovabbitja a Magyar Kézlony felel6s szerkeszt6jének az erre szolgalo
informatikai rendszerben.

A normativ utasitast tartalmazoé Hivatalos Ertesité megjelenését kdvetéen a normativ utasitas kihirdetésérél a Jogi
Tamogato Iroda legkésébb a kozzétételt kdvetd elsé munkanapon tajékoztatast ad az intraneten a munkatérsak
szamara.

Ha a kihirdetés érdekében kézzétenni kért normativ utasitast tartalmazé Hivatalos Ertesité a kozzététel iranti
kérelemben megjeldlt idépontig nem jelenik meg, a normativ utasitas kihirdetését az intraneten val6 kozzététel
utjan kell biztositani a kérelemben megjeldlt napot kdvetd els6é munkanapon. Az intraneten vald kézzététel utjan
torténd kihirdetéssel kapcsolatos feladatokat a Jogi Tamogatd Iroda latja el. Ebben az esetben az utasitas
kihirdetésének idépontjat dokumentalni kell, azt a fétitkdr a normativ utasitds egy eredeti példanyara ravezetett
zaradékban igazolja.

Az intraneten naprakészen hozzaférhet6vé kell tenni a hatalyos normativ utasitasoknak az esetleges médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovegét, tovabba valamennyi elfogadott és kihirdetett utasitas eredeti szovegét.

Uj munkatars esetében a Humaneréforras és Koordinécids Iroda vezetéje gondoskodik arrél, hogy az Gj munkatérs
a hatalyos normativ utasitasokat megismerje.

A normativ utasitasokrdl a Jogi Tamogato Iroda nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az utasitas

a) megjeldlését,

b) Hivatalos Ertesité szerinti megjel6lését, ha az eltér az a) pont szerinti megjel6léstd|,
<) hatdlybalépésének id6pontjat,

d) a targyara vonatkozdé jogszabélyok megjeldlését,

e) annak az utasitasnak a megjel6lését, amelyet médosit,

f) annak az utasitasnak a megjel6lését, amelyet hatalyon kivil helyez,

a) annak az utasitasnak a megjel6lését, amely médositja,

h) annak az utasitdsnak a megjel6lését, amely hatélyon kivil helyezi, valamint
i) hatélyon kivll helyezésének idépontjat.

Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartast az intraneten kozzé kell tenni.

35. Vezetoi intézkedés

Jogszabalyban és normativ utasitdsban nem szabalyozott kérdésben

a) az elnok a Hivatal mikddésére vonatkozdan,
b) az elndk és az elndkhelyettes az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatelldtdsara és eljarasara
vonatkozdan

nem egyedi jellegu irasbeli utasitast (a tovabbiakban: vezetdi intézkedés) adhat ki. Az elndk a kiilonleges jogrend
bevezetésére jogosult szerv kiildnleges jogrend bevezetésérdl sz6l6 dontése alapjan a Hivatal hatdskorébe tartozé
eljarasok hatékony lefolytatasanak biztositasa és a munkavégzés megvaltozott kérilményeihez valo6 alkalmazkodas
eléseqgitése érdekében legfeljebb a kiilénleges jogrend id6tartamara vezetéi intézkedésben a normativ utasitasban
foglalt szabalyoktol eltéré szabalyokat éllapithat meg.

Az adott vezetéhoz kapcsoldéddan a titkarsagi feladatokat ellatd szervezeti egység az adott vezetd altal kiadott
vezetdi intézkedésekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) a vezetdi intézkedést tartalmazo feljegyzés iktatdszamat és kiadasanak idépontjat,

b) a vezetdi intézkedés targyat,

<) a vezet6i intézkedés alkalmazasanak kezdé idépontjat, valamint

d) a vezetdi intézkedés modositasarol vagy visszavonasardl rendelkezd feljegyzés iktatdszamat és kiadasanak
idépontjat.

A vezetdi intézkedéseket az intraneten - vezeténkénti bontasban - kozzé kell tenni.
36. Utmutaté

Az dltalanos elndkhelyettes egyes jogszabdlyértelmezési kérdésekben a vizsgald ligyintézék gyakorlatat irdnyito,
egységesitd, a relevans eljarasjogi szabalyokat és megfontolasokat 6sszefoglalé segédletként utmutatédt adhat ki.

Az Utmutatét a Jogi Tdmogatd Iroda késziti eld, az Utmutatd tervezetét egyeztetni kell a jogértelmezési
munkacsoporttal.
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Az Utmutatdkat az EIndkhelyettesi Iroda az intraneten kdzzéteszi, és azokrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az Utmutatét tartalmazo feljegyzés iktatészamat és kiaddsanak idépontjat,
b) az Utmutatd targyat,
Q) az Utmutaté alkalmazasanak kezdé idépontjat, valamint

d) az utmutatdé modositasarol vagy visszavonasarél rendelkezd feljegyzés iktatdoszamat és kiadasanak
idépontjat.

37.Kozlemény

A Tpvt. 36. § (6) bekezdése szerinti kozlemény kiadasardl — az elndkhelyettesek kezdeményezésére - az elndk dont,
egyben kijeloli a kozlemény el6készitéséért felelés szervezeti egységet, és dont arrdl is, hogy a kozlemény
tervezetérdl sziikséges-e a (3) bekezdés szerinti nyilvanos konzultaciét tartani.

A kozlemény tervezetét észrevételezésre meg kell kiildeni a versenytanacstagoknak, tovédbba a kozlemény targya
szerint feladatkorrel rendelkezé szervezeti egységnek, valamint a Jogi Témogaté Irodanak, a Nemzetkozi Iroddnak
és a Versenykdzgazdasdgi és Piackutatasi [rodanak.

Ha az elndk ugy dont, biztositani kell, hogy a kozlemény tervezetének a (2) bekezdés szerinti észrevételek alapjan
fellilvizsgalt valtozatanak tartalmara az elndk és a Versenytandacs elndke altal tortént el6zetes jévahagyast kovetéen
az érdekeltek, igy kilonosen a vallalkozédsok, tigyvédek, civil szervezetek nyilvanos konzultacié keretében irasban
észrevételeket tehessenek. A nyilvdnos konzulticié céljabol a kdzlemény tervezetét az elndk éltal meghatarozott
idétartamra a honlapon kézzé kell tenni.

A nyilvdnos konzultdcié lebonyolitdsarol — a Kozszolgdlati és Kommunikacids Iroda kozremikodésével —
a kozleményt el6készitd szervezeti egység gondoskodik.

Az elnOk és a Versenytandcs elnoke altal aldirt kozleményt a honlapon, valamint az intraneten haladéktalanul kbzzé

kell tenni. A kozzététel idépontjat dokumentalni kell, és a kdzzétételrél a munkatérsakat kilon hirdetmény utjan is

értesiteni kell.

Ha a kozlemény tervezetérdl nyilvanos konzulticiéra is sor keriilt, a honlapon koézzé kell tenni a beérkezett

észrevételek és az azokkal kapcsolatos hivatali dllaspont rovid 6sszefoglaldsat is.

A kozlemények esetleges modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6vegét a honlapon és az intraneten kdzzé

kell tenni.

A kézlemény megjeldlése — az aldbbi sorrendben —

a) az,A Gazdasdgi Versenyhivatal elndkének és a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsa elndkének” széveget,

b) a kézlemény sorszamat arab szammal - évenként Gjrakezd6dé szdmsorrendben -, a,/"-jelet és a kdzlemény
kiadasanak évét arab szammal,

C) a,kézleménye” szot és

d) a kézlemény cimét — ugy, hogy a cim utolsé szavahoz a,-rél"/,-r61" rag kapcsolédjon -

foglalja magéban.

A kézleményekrdl a Kozszolgalati és Kommunikacids Iroda nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a kdzlemény

a) megjellését,

b) kozzétételének idépontjat,

<) alkalmazasanak kezd6 idépontjat,

d) annak a kozleménynek a megjeldlését, amelyet modosit,

e) annak a kozleménynek a megjel6lését, amelynek a helyébe [ép, vagy amelynek alkalmazasat megsziinteti,

f) annak a kozleménynek a megjelolését, amely moédositja,

g) annak a kdzleménynek a megjel6lését, amely a helyébe 1ép, vagy amely az alkalmazésanak megsziintetésérdl

rendelkezik, valamint
h) az alkalmazéasa megsziinésének idépontjat.

38. Elvi jelent6éségii dontések gylijteménye

A Versenytanacs jogalkalmazasi gyakorlatdnak nyomon kovetése és atlathatébbd tétele, egységességének
biztositasa érdekében a Versenytanacs elndke - a versenytandcstagok javaslatai alapjan és az altaldnos
elndkhelyettes véleményének kikérésével — sszedllitja és rendszeresen feliilvizsgalja a jogalkalmazasi gyakorlat
szempontjabdl elvi jelentéséggel bird versenytanacsi dontések, illetve a dontések elvi jelentéséggel bird
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megdllapitdsainak az alkalmazott jogszabdlyi rendelkezésekhez kapcsolédéan rendszerezett listajat
(a tovébbiakban: elvi jelent6ségli dontések gydjteménye).
Az elvi jelentéségl dontések honlapon torténd kozzétételérdl a Versenytanacs elndke gondoskodik.

39. Parlamenti beszamol6

A parlamenti beszdmolét az EIndkhelyettesi Iroda késziti elé a targy szerint érintett szervezeti egységek részanyagai
alapjan.

A szervezeti egységek a feladatkoriikbe tartozé részanyagot a targyévet kdvetd év februdr 15-éig készitik el és kiildik
meg az EIndkhelyettesi Iroda részére.

Az EInokhelyettesi Iroda a részanyagok alapjan a parlamenti beszamold tervezetét a targyévet kovetd év
marcius 31-éig késziti el, és az abban megfogalmazott javaslatokat észrevételezésre megkildi a részanyagokat
készit6 szervezeti egységeknek.

40. Eljaras az Orszaggydilés feladatkorrel rendelkezé bizottsaga, illetve a Kormany és a miniszterek
felkérésére készitendo tajékoztatasok tekintetében

ATpvt.

a) 36. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, az Orszaggytilés feladatkorrel rendelkezé bizottsdganak a Hivatal
tevékenységérdl és a Tpvt. alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatai alapjdn a gazdasagi verseny tisztasaga
és szabadsdga érvényesiilésérdl torténé beszamoldsra vald kilon felkérése, valamint

b) 36. § (5) bekezdése szerinti, a Korménynak, illetve a minisztereknek a gazdasagi versenyt érintéen a Hivatal
mikodése soran szerzett tapasztalatokrdl és a gazdasagi versennyel kapcsolatos kérdésekrél adandd
tajékoztatasra vonatkozd felkérése

esetén a beszamolot, illetve a tdjékoztatdst el6készitd szervezeti egységet, valamint a beszamolo, illetve

a tdjékoztatas elkészitésének hataridejét az elnok jeloli ki.

A kijelolt szervezeti egység a tervezet el6készitésébe az annak targya szerint feladatkorrel rendelkezé tovébbi

szervezeti egységeket bevonja.

41.Eljaras a Tpvt. 79/B. § (1) bekezdése szerinti tudakoz6das esetén

Informacidnak a Tpvt. 79/A. § (1), illetve (2) bekezdése szerinti felteheté mindsitése irdnti tudakozddas kapcsan

a Felderité Iroda

a) irasbeli tudakozddas esetén irasban,

b) személyesen eléadott tudakozddas esetén a tudakozodd eléadasa utan széban, vagy kiilon kérésre irdsban
a tudakozédé éltal megjeldlt cimre

allast foglal a tudakozddasban megjeldlt informacid jellegénél fogva éltalaban felteheté mindsitésérdl, és

tdjékoztatast ad a Tpvt. 79/B. § (1) bekezdés méasodik mondatéban foglaltakrol.

A tdjékoztatas csak a tudakozédasban megjeldlt bizonyiték formdjabdl, tartalmanak jellegébdl kévetkezd ltaldnos

informaciét tartalmazhat, és nem utalhat arra, van-e a Hivatalnak tudomasa az adott magatartasrol.

42, A Hivatalon beliili kommunikacié rendje, szolgalati ut

Ha normativ utasitds eltéréen nem rendelkezik, a szervezeti egységek egymassal és az elndkkel,
az elndkhelyettesekkel, illetve a fétitkarral (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: felsé vezetd) feljegyzés utjan
tartanak kapcsolatot.

Ha a feladat jellege azt nem zarja ki, a szervezeti egységek egymassal megallapodésuk alapjan elektronikus levélben

is tarthatnak kapcsolatot.

Ha normativ utasitas eltéréen nem rendelkezik, a szervezeti egység

a) a munkajat iranyité felsé vezet6 irdnyitasa ala tartozd masik szervezeti egységgel,

b) a munkajat irdnyito felsé vezet6tdl eltérd felsé vezetdvel, valamint a munkajat irdnyito felsé vezet6tol eltérd
fels6 vezet6 iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységgel a munkdjat irdnyité felsé vezeté egyidejl
tajékoztatasa mellett,

kozvetlenil tart kapcsolatot.
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Ahol normativ utasitas a Hivatalon beldli dontést emlit, azt feljegyzés utjan kell az érintettel k6zolni. Jévahagyas
esetén aldirast és a jovahagydas datumat kell feltlintetni a kezdeményez6 feljegyzésen vagy az iraton.

43.Honlap

A honlap szerkeszt6i feladatait a Kozszolgalati és Kommunikacids Iroda latja el azzal, hogy a honlapon kozzétett
adat, dokumentum tartalmi helyességéért és naprakészségéért az adott tartalom tekintetében feladatkorrel
rendelkezé szervezeti egység vezetdje felel a kiilon normativ utasitdsban meghatérozottak szerint.

A honlapon az adat, dokumentum kozzétételekor meg kell jeldlni a kozzététel pontos idépontjat és — ahol
azrelevans - azt is, hogy az adat, dokumentum mikori tényallapotnak felel meg. Ezekrél az adatokrél az Informatikai
és Iratiranyitasi Iroda az adatok modositasanak nyomon kévethet6ségét biztositd nyilvantartast vezet.

Az adatok, dokumentumok honlapon valé kozzétételérdl, folyamatos hozzaférhet8ségérdl és sziikség szerinti
archivalasardl az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda gondoskodik.

44, Intranet

Az intranet a hivatali belsé tajékoztatast és a normativ utasitasok kihirdetését szolgald eszkdz.

Az intranet szerkeszt6i feladatait az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda vezetéje latja el azzal, hogy az intraneten
kozzétett adat, dokumentum tartalmi helyességéért és naprakészségéért az adott tartalom tekintetében
feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység vezetéje felel a kiilon normativ utasitdsban meghatarozottak szerint.

Az adatok, dokumentumok intraneten vald kozzétételérél, folyamatos hozzéférhet&ségérdl és sziikség szerinti
archivalasarol az Informatikai és Iratiranyitési Iroda gondoskodik.

45, Ugyfélfogadasi ido

A Hivatalba érkezé kildemények személyes atvételének, tovdbbd a panasz, egyéb nyilatkozat személyesen
torténd megtételének, az iratokba valé betekintésnek a lehetéségét hétf6tdl csiitortdkig 8:30—16:00, pénteken
8:30—13:30 dra kozott kell biztositani (a tovabbiakban: lgyfélfogadasi id6) azzal, hogy panasz, egyéb nyilatkozat
személyes megtételére, az iratokba valé betekintésre legaldbb két munkanappal a tervezett idépont elétt torténd
idépont-egyeztetést kdvetéen keriilhet sor. A két munkanapos id6koztél az ligyintézd szervezeti egység vezetdje,
versenyfeligyeleti eljards esetén az eljaré vizsgdlé Ugyintéz6 vagy az eljaré versenytanacs el6add
versenytandcstagja eltérhet.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a keddi napokon lgyfélfogadasi id6ben elézetes id6pont-egyeztetés nélkil is biztositani
kell a panasz személyesen torténé megtételének lehetéségét.

46. Kiadvanyok

A Hivatal Versenytiikér cimmel félévente megjelené magyar nyelvi szakmai folyoiratot ad ki, amely hazai és kilfoldi
versenypolitikai, versenyjogi témakat, igy kilondsen Uj jogi szabdlyozdsokat, hatdsadgi és birdsagi dontéseket,
jelentésebb empirikus és elméleti kozgazdasagi eredményeket elemez és mutat be tudomanyos szinten, tovabba
betekintést nyujt a legujabb versenyjogi szakirodalomba.

A Versenytikor fészerkesztéjét, — a fOszerkeszté javaslatira - szerkesztObizottsdganak elnokét és tagjait
az elnok kéri fel a Hivatalban foglalkoztatott, illetve mas elismert, versenyjoggal, versenypolitikaval vagy
a verseny kozgazdasdgtanaval foglalkozé szakemberek kozil. Az elndk a Versenytlikor fészerkeszt&jével,
szerkesztébizottsaganak elnokével és annak tagjaival hatarozott ideji megbizasi szerz6dést kot.

A f6szerkeszt6 felel a kiadvany szakmai tartalmaért, megjelenéséért, és elldtja az ezekkel 6sszefiiggd feladatokat,
valamint kapcsolatot tart a szerkeszt6bizottsaggal.

A szerkeszt6bizottsag feladata a kiadvany szakmai szinvonaldnak biztositasa, e célbdl szerkesztési elveket hataroz
meg.

A szerkesztési elveket, szerz6knek sz6l6 Utmutatét, valamint a Versenytiikor lapszamait a honlapon kdzzé kell tenni.
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47. Forditasok

A Hivatal tevékenységével, nemzetkézi kommunikacidjaval 6sszefliiggé aldbbi dokumentumok idegen nyelvre
forditasat megbizott forditoval vagy forditdirodaval kell elvégeztetni:

a) a Hivatal tevékenységét érint6 jogszabalyok,

b) a kozlemények,

<) a honlapon kézzétett trlapok és formanyomtatvanyok,
d a parlamenti beszamold, valamint

)
e)
Az (1) bekezdésben nem emlitett, kisebb terjedelm( forditdsokat a Nemzetkozi Iroda késziti el. A forditast mas
szervezeti egység az elnok utjan kezdeményezheti.

A relevans eurdpai unids eseményekrél, tgyekrél, jogalkotasi hirekré6l a Nemzetkdzi Iroda magyar nyelvi

osszefoglalét készit, amelyet az intraneten kozzé kell tenni.

nagyobb terjedelmi tanulmanyok.

48. Korrupciomegel6zési és integritasi intézkedési terv

A Hivatal miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat évente december 31-éig fel kell mérni és
a felmérés alapjan éves korrupciomegel6zési és integritasi intézkedési tervet (e § alkalmazasaban a tovabbiakban:
intézkedési terv) kell késziteni.

Az intézkedési tervet az elnok hagyja jova legkésdbb a targyév januar 31-éig.

A jévéhagyott intézkedési tervet az intraneten kozzé kell tenni.

Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasaban valamennyi szervezeti egység koteles kozrem(ikodni.

Az intézkedési terv végrehajtasardl és annak eredményeirdl integritasi jelentést kell késziteni, és azt a targyévet
kovetd januar 15-éig az elndk elé terjeszteni.

49, Integritas tanacsado

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére a Hivatalban integritds tanacsadé miikodik.

Az integritas tandcsadd a 11. § (2) bekezdés a) pontja szerinti elndki fétanacsado, akinek nevét és elérhetéségét

az intraneten kozzé kell tenni.

Az integritas tanacsadd

a) képviseli a Hivatalt a kormanyzati és egyéb allami szervek korrupciémegelézéssel kapcsolatos szakmai
munkacsoportjaiban,

b) koordinalja az éves integritdsfelmérés dsszedllitasat és az Allami Szamvevészéknek valé megkiildését,

c) elldtja a Hivatal mikodésével 6sszefliggd integritdsi és korrupcios kockazatok felmérésével és az éves
korrupcidmegelézési intézkedési tervvel, valamint az integritdsi jelentéssel kapcsolatos, a 72. §-ban
meghatarozott feladatokat,

d) nyomon kéveti az intézkedések eredményeit, felelés azoknak a Hivatalon beliili kommunikaciojaért,

e) javaslatot tesz a Hivatal hivatdsetikai és korrupciomegel6zési témdju képzéseire, gondoskodik a képzések
megszervezésérol,

f) felkérés esetén tdjékoztatast ad az elndk, az elndkhelyettesek, a fétitkdr, az 6nallé szervezeti egységek
vezetdi, valamint az Etikai Bizottsag részére a felmerdlt hivatasetikai kérdésekben,

g) elldtja a Hivatal mlkodésével 6sszefiiggd, bilintetd-, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi felel6sség
megallapitdséra irdnyuld eljardsra okot add cselekményre (a tovdbbiakban: sulyos szabdlytalansag),
integritasi vagy korrupciés kockazatra vonatkozé bejelentésekkel, illetve beadvanyokkal kapcsolatos,
a 74. §-ban meghatérozott feladatokat.

Az integritds tandcsadd e tevékenységével Osszefliggd feladatainak ellatdsa soran az elnok kdzvetlen iranyitdsa

alatt all.

Az integritas tanacsadd tevékenységét a zarszamadashoz és koltségvetési kérdésekhez kapcsolddod feladatok

tekintetében a Koltségvetési Iroda vezetdje segiti.
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50. Eljaras a szervezeti integritast sérté események kezelésére

Az integritds tanacsadondl barmely munkatars bejelentést tehet a Hivatal mukodésével 0Osszefliggd
szabdlytalansagra, szervezeti integritast sérté eseményre vagy korrupcids kockazatra vonatkozéan (a tovabbiakban:
integritassérelmi bejelentés).

Az integritdssérelmi bejelentést az integritas@gvh.hu elektronikus levelezési cimen lehet megtenni. Az e levelezési
cimhez rendelt kiillén postafidkhoz csak az integritds tanacsado, valamint — a postafidk karbantartasahoz feltétlendl
sziikséges mértékig — az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda erre kijeldlt munkatérsa férhet hozza. Az integritas
tanacsadd a postafidk tartalmat folyamatosan ellenérzi.

Az integritassérelmi bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt szabalytalansdg, integritast sérté
esemény, vagy integritdsi, korrupciés kockdzatot jelentd helyzet leirdsét, észlelésének id6épontjat, valamint
a magatartassal érintett személy nevét.

Az integritassérelmi bejelentést tevd kérheti, hogy ne fedjék fel személyét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett.
A szabdlytalansagra, integritasi vagy korrupcios kockazatra johiszemuen, a jogszabdlyi rendelkezésekkel
0sszhangban integritassérelmi bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatrany nem
érheti.

A beérkezett integritdssérelmi bejelentés alapjan az integritds tandcsadd — adott esetben a bejelentés vizsgalatat
kdvetéen — harminc napon belll dont arrdl, hogy az alapjan kezdeményezi-e a szabdlytalansag jellegének megfelelé
eljaras lefolytatasat vagy egyéb, a szabalytalansadg el6fordulasa kockazatanak csokkentése érdekében sziikséges,
megfeleld intézkedések megtételét, vagy arra szabalytalansdg, integritasi vagy korrupcios kockézat nyilvanvalo
hidnya miatt — nincs sziikség.

Integritasi vagy korrupciés kockazat bejelentése esetén az integritds tanacsadd az érintett szervezeti egység
bevondsaval a bejelentett kockazatot a Hivatal kockdzatkezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 normativ utasitas szerint
értékeli, és magas hatdsu kockdazat észlelése esetén haladéktalanul javaslatot tesz az elndknek a kockazatkezelés
maodjara vonatkozdan.

Az integritds tandcsadd a bejelentés vizsgdlata korében a munkatarsakat meghallgathatja, téluk irasbeli
nyilatkozatot kérhet, ellenérizheti az elektronikus beléptetérendszer és a vagyonvédelmi célbol mukodtetett
kamerarendszer adatait, valamint a bejelentés szempontjabodl relevans iratokat megvizsgdlhatja. A munkatérsak
kotelesek az integritas tanacsadéval egylittmiikodni.

Az integritds tanacsado a bejelentés kivizsgalasat megsziinteti, ha az érintett munkatars

a) foglalkoztatasi jogviszonya a vizsgalat tartama alatt megszint,

b) ellen ugyanazon magatartas miatt biintet6-, szabalysértési, fegyelmi eljaras indult vagy per van folyamatban,
c) a terhére rétt szabdlytalansagot nyilvanvaléan nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithaté.

Az integritds tanacsadd a bejelentés alapjan inditott vizsgalatot annak meginditasatél szamitott harminc napon
belil lefolytatja, és annak lezarasaként intézkedési javaslatot tesz az elnk részére.

Az integritds tandcsadé a megbizatasa soran tudomasara jutott személyes adatokat és egyéb bizalmas adatokat
koteles — a megbizatdsa megsziinése utan is — megdrizni, azokat a megbizatasaval 0sszefliggé feladat ellatasa korén
kivil nem hasznélhatja fel, és koteles gondoskodni arrél, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen
meg. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az integritas tanacsadd tevékenységével 6sszefliggd feladatai
elldtasa soran az ilyen személyes adatokat vagy egyébként bizalmas adatokat megismerd egyéb munkatarsra is.

Az integritds tandcsadd az érintett munkatdrsat és a bejelentést tevé személyt haladéktalanul tdjékoztatja
a bejelentés kivizsgalasanak eredményérdl, ennek keretében

a) az altala kezdeményezett eljarasrol vagy egyéb intézkedésrdl, illetve

b) eljaras vagy intézkedés kezdeményezésének mell6zésérdl, és annak indokarol, valamint

c) a bejelentés nyoman tett esetleges munkaltatoi intézkedésrol.

A integritassérelmi bejelentésekrdl az integritas tanacsadd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) a bejelentéssel érintett magatartas leirasat,

b) a bejelentés beérkezésének idépontjat,

) az (1) bekezdésben maghatarozott informaciokat.

A (2) bekezdés szerinti nyilvantartdst évente, a 72. § (5) bekezdése szerinti jelentéssel egyidejlleg az elndk elé kell
terjeszteni.
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A Hivatal, illetve a hivatali munkatarsak tevékenységével kapcsolatban tett, a panaszokrél és a kozérdeki
bejelentésekrél szolé 2013. évi CLXV. toérvény szerinti beadvannyal 0Osszefliggé eljdrdsra a 75. § és 76. §
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

VI. FEJEZET
A HIVATAL MUNKATARSAINAK FOGLALKOZTATASI JOGVISZONYAVAL OSSZEFUGGO ALAPVETO SZABALYOK

51. Az egyes allashelyekhez tartozo kiilonos kovetelmények

Az elndk, az elndkhelyettes, valamint a Versenytandcs tagja a Tpvt. 40. § (4) bekezdése szerint tesz

vagyonnyilatkozatot.

A f6titkdrt, valamint az integritas tandcsado és kontrollkoordindtor feladatait is ellatéd elndki fétanacsado allashelyen

foglalkoztatott koztisztvisel6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény

(a tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) bekezdés b) pontja szerint terheli vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A (2) és (5) bekezdésben meghatérozott kivétellel a fétandcsadd besoroldsi kategoéridba tartozd allashelyen

foglalkoztatott koztisztvisel6t a Vnytv. 3. § (2) bekezdés c) pontja szerint terheli vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettség.

Az irodavezetd vagy irodavezet6-helyettes besorolasi kategoridba tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztvisel6t

a) a b) és ) pont kivételével a Vnytv. 3. § (2) bekezdés d) pontja szerint,

b) a Koltségvetési Iroda és a belsé ellenér esetén a Vnytv. 3. § (1) bekezdés b) pontja szerint,

<) a Kozszolgalati és Kommunikacids Iroda és a Nemzetkozi Iroda esetén a Vnytv. 3. § (1) bekezdés c) pontja
szerint,

terheli vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A vizsgdldé Ugyintézé besoroldsi kategoridba tartozd élldshelyen foglalkoztatott koztisztvisel6t, valamint

a Nemzetkoézi Irodan és az Elndkhelyettesi Irodan fétanacsadd besorolasi kategdridba tartozd allashelyen

foglalkoztatott koztisztvisel6t a Vnytv. 3. § (1) bekezdés a) pontja szerint terheli vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettség.

A Koltségvetési Irodan és a Kozszolgalati és Kommunikacios Irodan kozszolgalati Gigyintézé besorolasi kategoridba

tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztvisel6t, valamint a ROK-munkatars allashelyen foglalkoztatott

koztisztvisel6t a Vnytv. 3. § (1) bekezdés c) pontja szerint terheli vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A 11. § (2) bekezdés b) pontja szerinti allashelyen, valamint az Informatikai és Iratirdnyitdsi Irodan a titkos tigyiratok

kezelésével 6sszefliggd feladatokat ellatd (TUK iratkezelési munkatars) és az alkalmazésgazda, iratkezelési szakértd

feladatait ellato, kdzszolgdlati Ugyintézé besorolasi kategéridba tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztviselSt

aVnytv. 3. § (2) bekezdés e) pontja szerint terheli vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség.

A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél szélé 1995. évi CXXV. torvény 74. § i) pont in) és io) alpontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esd allashelyek az aldbbiak:

a) a fétitkar,

b) a Versenytanacs tagja,

Q) a 11. 8§ (2) bekezdés a) pontja szerinti allashely,

d) azirodavezetd és az irodavezet6-helyettes besoroldsi kategéridba tartozé allashely,
e) a 78.§ (7) bekezdése szerinti allashelyek.

52. A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel kdzvetlenil az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal
elndkhelyettesei, a fétitkar és a Versenytanacs tagjai felett. A (2)-(4) bekezdésben, valamint a kozszolgalati
szabalyzatban meghatarozott kivételekkel az elndk kozvetlenil gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Gazdasagi
Versenyhivatal tobbi koztisztvisel6je és munkavallaléi felett.

A jogviszony létesitésével és megsziintetésével, az athelyezéssel, a fegyelmi és a kartéritési eljardssal, valamint
a sérelemdij megdfizetésére irdnyuld eljards meginditasaval, a fegyelmi blintetéssel, a kartéritéssel, a sérelemdijjal,
az Osszeférhetetlenség megallapitdsaval, a kdzszolgdlati munkaszerzédés tartalmanak mdédositasaval kapcsolatos
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munkaltatéi jogokon kivili egyéb munkaltatéi jogokat (a tovabbiakban: egyéb munkdltatéi jog) a (3) és

(4) bekezdésben, valamint a kdzszolgalati szabélyzatban meghatarozott kivétellel dtruhazott hataskdrben

a) a Versenytanacs elndke gyakorolja az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezet6éi és munkatdrsai
tekintetében;

b) az altalanos elndkhelyettes gyakorolja az irdnyitasa alad tartozd szervezeti egységek vezet6i és munkatarsai
tekintetében.

Atruhézott hataskérben a Humanerdforras és Koordinacids Iroda vezetdje gyakorolja - jogszabély eltéré

rendelkezése hidnydban - a jogviszonnyal 0Osszefligg6é igazoldsok és a kdzforgalmu személyszallitasi utazési

kedvezményekrél szold kormanyrendelet szerinti utazasi utalvany kiaddsdra vonatkozé munkaltatéi jogokat

a Hivatal valamennyi munkatarsa tekintetében.

Atruhazott hataskérben a Humaneréforras és Koordinacios Iroda vezetéje gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettség teljesitésére valo felszolitasra, a vagyonnyilatkozatok megérzésére és nyilvantartasara, a cafetéria-

juttatas iranti igény bejelentésére vonatkozd, illetve az egyes cafetéria-juttatasi elemek igénybevételéhez
kapcsolodd nyilatkozatok befogadasdra vonatkozé munkdltatéi jogokat a Hivatal valamennyi munkatérsa
tekintetében.

Az altalanos elndkhelyettes

a) javaslatot tesz az eIndknek az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetSinek kinevezésére,

b) javaslatot tehet az elndknek az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek kozotti feladat-atcsoportositasra,
valamint egyetértése esetén tovabbitja az eln6knek az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek
ez iranyu kezdeményezését.

A Versenytanacs elnoke javaslatot tesz az elndknek a Versenytanacs tagjainak kinevezésére vonatkozé inditvanyra,

valamint az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi dllashelyeit betoltok személyére.

53. Szolgalati igazolvany

Az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda vezetéje a kozszolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
foglalkoztatott munkatdrsaknak, amennyiben prébaidejiik letelt, hivatalbdl a 4. mellékletben meghatarozott minta
szerinti arcképes szolgalati igazolvanyt allit ki, amely egyben az elektronikus beléptets- és munkaidé-nyilvantartd
rendszer hasznélatahoz belépdkartyaként is szolgal.

A Hivatal munkatérsai hivatalos mindségtiket kiilsé szervek, személyek el6tt a szolgdlati igazolvanyukkal igazoljak.

A szolgdlati igazolvény tartalmazza a munkatérs nevét, dlldshelyét, valamint igazolvanyképét.

A szolgélati igazolvédnyokat folyamatosan novekvé sorszammal kell ellatni.

A szolgalati igazolvanyokrél a Humaneréforrds és Koordinacids Iroda nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza
a szolgalati igazolvany

a) sorszamat,

b) birtokosanak nevét,

<) kiallitasanak idépontjat, valamint

d) érvénytelenitésének, illetve visszaszolgéltatasanak idépontjat.

A szolgalati igazolvany birtokosa koteles a megsériilt, hasznalhatatlanna valt igazolvanyt a Humaneréforras és
Koordindciés Irodan leadni. Az Informatikai és Iratiranyitdsi Iroda a megsérilt, hasznalhatatlanna valt szolgalati
igazolvanyt érvényteleniti.

Ha a szolgalati igazolvany elveszett vagy megsemmislilt, annak birtokosa koteles ezt a Humaner&forras és
Koordinaciés Irodan haladéktalanul bejelenteni. Az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda az elveszett vagy
megsemmisiilt szolgdlati igazolvanyt a Humaner&forrds és Koordinacids Iroda jelzése alapjan érvényteleniti.
A munkatars, ha a szolgélati igazolvény elveszése vagy megsemmistilése neki felréhatd, koteles az elveszett vagy
megsemmisiilt szolgalati igazolvany helyett elGallitandd szolgalati igazolvany el&allitasi koltségét a Hivatalnak
megtériteni.

Ha a szolgadlati igazolvany birtokosdnak kozszolgdlati jogviszonya megsziinik, koteles a szolgdlati igazolvanyt
a Humaneréforras és Koordinacids Irodanak visszaszolgaltatni. Ennek elmaradasa esetén az Informatikai és
Iratiranyitdsi Iroda a vissza nem szolgaltatott szolgalati igazolvanyt a Huméneréforras és Koordinacids Iroda jelzése
alapjan érvényteleniti.
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82.§

83.§

84.8

54. A munkaidé-raforditas nyilvantartasa

A vizsgdlo iroddk és a tdmogatd iroddk irodavezetd, irodavezetd-helyettes és vizsgalé ligyintézd besorolasi
kategodriaba tartozo allashelyen foglalkoztatott koztisztviselGi, tovabba a Versenytanacs tagjai - a munkaid6-
raforditas nyomon kovetése, mindenekel6tt a Hivatal egyes eljarasaira, valamint az egyéb tevékenységre forditott
idéfelhasznalas elemzése céljabol — az erre a célra szolgdld, normativ utasitdsban meghatdrozott szamitégépes
programban rendszeresen nyilvantartjadk, hogy a munkavégzés soran mely id6északokban milyen tipusu
tevékenységet folytattak.

Az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda az elndk, az elndkhelyettesek, valamint a munkaidé-raforditds nyilvantartasara
kotelezett szervezeti egységek vezetdi részére havi rendszerességgel Osszesitett adatot szolgdltat az egyes
szervezeti egységek elé6zé havi tevékenységén belll az egyes tevékenységtipusok ardnyarél és az adott
tevékenységtipusra forditott munkaidé mennyiségérél.

VIl. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESET SZABALYOZO NORMATIV UTASITASOK

55. A Versenytanacs szervezeti és miikdodési szabalyzata

A normativ utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Versenytanacs elndke és tagjai, valamint a Dontéshozatalt
Tamogato Iroda sajatos, a Versenytanacs kozigazgatdasi hatdsagi tevékenységével 6sszefliggé feladatait és eljarasat

illetéen a Versenytandcs szervezeti és miikddési szabdlyzata tovabbi szabélyokat dllapithat meg.

56. A Hivatal miikodését szabalyozoé tovabbi normativ utasitasok

Kulén normativ utasitas szabalyozza a kovetkezd targykoroket:

1.
2.
3.

11.
12.

13.
14.

a Versenytandcs szervezeti és miikddési szabalyzatat,

a Hivatal eljarasai soran alkalmazandé belsé Gigyintézési rendet,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magdanlevéltdri anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvényben,
valamint a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendeletben meghatdrozott kovetelmények teljesitésének részletes szabalyait tartalmazé egyedi
iratkezelési szabalyzatot és az irattari tervet,

a Klt.-ben és a Tpvt.-ben a kozszolgalati szabalyzatra utalt kérdéseket, valamint a hivatali szerv vezet6jének
altaldnos munkaltatéi szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdéseket,

a honlap, valamint az intranet mikddtetésének és karbantartasanak szabdlyait,

a honlapon, valamint az intraneten kozzéteendd adatok, dokumentumok felsoroldsat, az adat, dokumentum
tartalmi szempontbdl megfelelé Osszedllitdsaért és frissitéséért felelés szervezeti egység meghatdrozasat,
valamint az adat, dokumentum frissitésére és meg6rzésére vonatkozé szabalyokat,

az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl sz6lé 2013. évi L. térvény szerinti
informatikai biztonsagi szabalyzatot,

a Hivatal eljardsainak szamitégépes nyilvéntartasat,

a munkaid6é-raforditast nyilvantarté program részletes szabalyait,

az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informdcidészabadsagrol szoldo 2011. évi CXIl. tdérvény
(a tovabbiakban: Infotv.) 30. § (6) bekezdése alapjan a kdzérdekl adatok megismerésére irdnyul6 igények
teljesitésének rendjét,

az Infotv. 35. § (3) bekezdése alapjan a kdzérdekU adatok elektronikus kozzétételének rendjét,

a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szo6lo
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdése szerinti, a mindsitett adat védelmét szolgalé biztonsagi
szabdlyzatot,

az Infotv. 25/A. § (3) bekezdése szerinti belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

a Klt. 89. §-a alapjan a kozszolgalati alapnyilvantartasban kezelt iratok, adatok kezelésének adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyait, igy kiilonosen a koztisztvisel§ sajat adataival torténé rendelkezési joga
biztositasdnak, a harmadik személy részére torténé adattovébbitdsnak, a betekintési jog gyakorldsénak,
valamint az adatkezelésben részt vevd koztisztvisel§ felelésségének és az adatokhoz térténd hozzaférése
terjedelmének szabdlyait (kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat),
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85.8§

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

a fejezeti kezelésl elGirdnyzatok kezelésének és felhasznaldsanak rendjét, valamint a fejezeti kezelés
eléirdnyzatokkal kapcsolatos feladatok elldtasanak rendjét,

kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési és utalvanyozasi rendet,

a beszerzések lebonyolitaséval kapcsolatos eljarasrendet,

a belfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

a kulfoldi kikuldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamoldsaval kapcsolatos kérdéseket,

az ikerintézményi projektben val6 kdzremiikodéssel és a szakértéként vald ideiglenes kulfoldi kiklldetéssel
kapcsolatos kérdéseket,

az anyag- és eszkozgazdalkoddas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

az igazgatasi szolgaltatasi dijbdl szarmazd, valamint a perkoltség-bevételek felhasznalasanak rendjét,

a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

a gépjarmuvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

a kijelolt varakozéhelyek hasznélatanak rendjét,

a vezetékes telefonok és a mobileszk6zok hasznélatét,

a Hivatal eljarasaival 6sszefiggésben keletkezé kovetelések és az ezekkel kapcsolatban felmerilé fizetési
kotelezettségek nyilvantartasanak, teljesitésének, illetve végrehajtasanak rendjét,

a versenykulttra és a tudatos fogyasztoi dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére iranyuld tevékenységek
tdmogatasat és az ezzel 6sszefliggé egyedi tdmogatasi kérelmekre vonatkozo eljarasrendet,

a tGz elleni védekezésrdl, a muszaki mentésrél és a tlizoltésagrol szolé 1996. évi XXXI. torvény 19. §
(1) bekezdése szerinti, a tlizvédelmi szabdlyzat készitésérél sz616 30/1996. (XII. 6.) BM rendeletnek megfeleld
tlizvédelmi szabalyzatot,

a Hivatal épliletében dohanyzoéhely kijel6lését, valamint a dohdnyzéhely és a dohanyzasi korlatozassal
érintett helyek megjel6lésére vonatkozo szabalyokat,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsdnak modjat, tovabba az alldshelyi alkalmasségi
vizsgalatok rendjét,

a Tpvt. 36. § (1) bekezdés g) pontja alapjén a hivatasetikai alapelvek részletes tartalméat, valamint az etikai
és fegyelmi eljaras részletszabalyait,

a sajtéval vald kapcsolattartas rendjét,

az internethasznalat rendjét és az azt érint6 korldtozasokat,

a konyvtér mlkodtetésének és hasznalatanak szabdlyait,

a Tpvt. 43/). § (1) bekezdése szerinti Osszefonddas-bejelentéshez alkalmazandé (rlapot és az ahhoz
kapcsolodo kitoltési utmutatot,

a bejelentés benyujtasadhoz alkalmazando (irlapokat és az azokhoz kapcsolddo kitdltési utmutatot,

a kockazatkezelés rendjét és a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

az iratbetekintés elektronikus uton valé biztositadsanak szabalyait,

az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szold 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet Hivatalban torténé
alkalmazasahoz sziikséges szabalyokat, ideértve a kormanyrendelet 55. § (6) és (8) bekezdése szerinti
masolatkészitési szabalyzatot,

az elektronikus Ugyintézéssel Osszefliggé adatok biztonsagat szolgdlé Kormanyzati Adattrezorrdl szolo
466/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet alapjan az archivalasi kotelezettséggel 6sszefliiggdé normativ szabalyokat,
valamint

az elektronikus igyintézési szolgaltatasok nyujtasara felhasznalhaté elektronikus alairashoz és bélyegzékhoz
kapcsolodd kovetelményekrdl sz6l6 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdés a) pontja szerinti
elektronikus aldirasi, illetve és bélyegzési szabalyzatot.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

57.Hatalybalépés

Ez az utasitas 2020. julius 15-én [ép hatalyba.
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58. Hatalyon kiviil helyezés
86.§ Hatalyat veszti a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mikodési szabdlyzatardl szélé 14/2014. (X. 15.) GVH

[13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas.

1. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitdshoz

Rigé Csaba Baldzs s. k.,

elnok

A Gazdasagi Versenyhivatal alaptevékenységeit szabalyozoé jogszabalyi rendelkezések

A)
alaptevékenység

B)
jogszabalyi rendelkezés, unios jogi aktus

1. | piacelemzést és agazati vizsgélatot végez

Tpvt. VIII. Fejezet

2. | versenyfelligyeleti eljarast folytat

Tpvt.

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrdl

2006. évi XCVIII. térvény a biztonsagos és
gazdasagos gyodgyszer- és gydgydszatisegédeszkoz-
ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas éltaldanos
szabalyairol, 18/A.§ (1) bek.

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és
hatosagi felligyeletérdl, 25. § (3) bek.

2008. évi XLVII. torvény a fogyasztdkkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl
86/1999. (VI. 11.) Korm. rendelet a technolégia-
atadasi megallapodasok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma alol torténé
mentesitésérol

202/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a szakositasi
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
204/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a gépjarma
utopiacra vonatkozé megallapodasok egyes
csoportjainak a versenykorlatozas tilalma aldli
mentesitésérd|

205/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a vertikalis
megallapodésok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
206/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a kutatasi és
fejlesztési megallapodasok egyes csoportjainak

a versenykorlatozas tilalma aléli mentesitésérol
246/2013. (VII. 2.) Korm. rendelet a kozmetikai
termékekrél, 4. § (1) bek. d) pont

3. | eljar az 6sszefonddas-bejelentés elintézésével
kapcsolatban

Tpvt. IX/A. Fejezet
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A)

alaptevékenység

B)

jogszabalyi rendelkezés, unios jogi aktus

ellatja az Eurdpai Unid jogaban a tagallami
versenyhatosagok szamara eléirt feladatokat

aTanéacs 1/2003/EK rendelete (2002. december 16.)
a Szerz6dés 81. és 82. cikkében meghatarozott
versenyszabdlyok végrehajtasardl

a Tanacs 139/2004/EK rendelete (2004. januar 20.)
a véllalkozasok kozotti 6sszefonddasok
ellendrzésérdl

az Euroépai Parlament és a Tanacs 1308/2013/EU
rendelete (2013. december 17.) a mezégazdasagi
termékpiacok kozos szervezésének létrehozasarol,
ésa 922/72/EGK, a 234/79/EK, az 1037/2001/EK és
az 1234/2007/EK tanécsi rendelet hatélyon kiviil
helyezésérdl

az Eurdpai Bizottsdg kozleménye

a versenyhatésagok halézatan beluli
egylttmdkodésrél (2004/C 101/03)

véleményezi a feladat- és hataskorét érintd, tovabba
a versenyt korldtozo vagy a verseny feltételeit
befolydsold, valamint az drakra vagy az értékesitési
feltételekre vonatkozé elGirdsokat tartalmazo
szabalyozési koncepcidkat, jogszabalytervezeteket

Tpvt. 33. 8 (3) bek.

fellép a verseny szabadsagat sérté hatdsagi Tpvt. 85.§
tevékenységgel szemben
kozérdekbdl pert indithat a fogyasztok polgari jogi | Tpvt. 85/A. &

igényeinek érvényesitése irant, ha a vallalkozasnak
a hatdskorébe tartozé jogsérté magatartasa

a fogyasztok széles, a jogsértés koriilményei alapjan
meghatarozhato korét érinti

kozérdekd keresetet indithat a fogyaszté és

a vallalkozas kozotti szerz6dés részévé valo
tisztességtelen éltalanos szerzédési feltétel
érvénytelenségének, illetve a fogyasztdkkal torténd
szerz6déskotés céljabol meghatérozott és
nyilvdnosan megismerhetévé tett dltalanos
szerz8dési feltétel tisztességtelenségének
megallapitasa irdnt

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl,
6:105. 8§
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A)

alaptevékenység

B)

jogszabalyi rendelkezés, unios jogi aktus

toérvényben meghatérozottak szerint feladatkorében
egyuttmuikodik mas hatésagokkal

1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol,
10.8§ (1) bek.f), 11. § (4) bek.

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrél,
20.§

2005. évi CLXXXIII. térvény a vasuti kozlekedésrol,
79/G. §

2007. évi LXXIV. térvény a misorterjesztés és

a digitélis atallas szabalyairdl, 46. §

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiérol,
162.§

2008. évi XL. torvény a foldgazellatasrol,

56.§ (3) bekezdés

2008. évi XLVII. torvény a fogyasztdkkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl,
12.§

2010. évi CLXXXV. térvény a médiaszolgaltatasokrol
és a tomegkommunikaciérdl, 111. § (2) bek. m)
2012. évi XLI. térvény a személyszallitasi
szolgdéltatdsokrol, 16. § (4)—(7) bek.

2012. évi CLIX. tdrvény a postai szolgéltatasokrol,
64.§ (1) bek. a) és b)

2013. évi XXII. torvény a Magyar Energetikai és
K6zmu-szabalyozasi Hivatalrol, 5. § (1) bek.

2013. évi CXXXIX. térvény a Magyar Nemzeti
Bankrol, 44. § (1) bek.

10.

hozzajarul a versenykultura és a tudatos fogyasztoi
dontéshozatal kulturdjanak fejlesztéséhez,

a verseny, valamint a fogyaszt6i dontéshozatal
kdzgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkozoé szakmai
kozélet fejlédéséhez

Tpvt. 33. § (4) bek.

11.

évente beszamol az Orszaggy(ilésnek, illetve
felkérésre az Orszaggy(ilés feladatkorrel rendelkez6
bizottsdganak a tevékenységérél és a jogalkalmazas
sordn szerzett tapasztalatai alapjan arrél, hogy

a gazdasagi verseny tisztasdga és szabadsaga
miként érvényesdil

Tpvt. 36. § (2) bek. ¢)

12.

a Kormany, a miniszterek vagy a nemzetkozi
szervezetek felkérésére tajékoztatast ad a gazdasagi
versenyt érintéen a jogalkalmazas soran szerzett
tapasztalatairél és a gazdasagi versennyel
kapcsolatos kérdésekrol

Tpvt. 36. § (5) bek.




2. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitdshoz

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti felépitése

Elnok

A

Versenytanacs

elnoke

Versenytanacs

e

Fotitkar

Elnoki kabinet

Dontéshozatalt
Tamogaté Iroda

Birésagi
Képviseleti Iroda

A 4

Faziés Iroda

Belsé ellenér

Koltségvetési Iroda

A

Altalinos elnékhelyettes

Elnokhelyettesi

A 4

Iroda

Humaneroforras
és Koordinacios
Iroda

Jogi Tamogato

Antitroszt Iroda

Iroda

A 4

Kozszolgalati és
Kommunikacios
Iroda

Verseny-

Fogyasztovédelmi
Iroda

A

kozgazdasagi és
Piackutatasi
Iroda

Kartell Iroda

\ 4

Informatikai és
Iratiranyitasi
Iroda

A 4

Felderit6 Iroda

A 4

Nemzetkozi Iroda

Ugyfélkapcsolati
Iroda
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3. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitdshoz

A szervezeti egységek feladatai

1.AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO EGYES SZEMELYEK ES SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EInoki Kabinet

1.1.1. Az EInoki Kabinet feladata a szdmara a normativ utasitasban meghatarozott feladatok ellatasa.
1.1.2. Az integritas tanacsadoi és a kontrollkoordinatori feladatokat ellatd koztisztvisel6 az EInoki Kabinet tagja.

1.2. Koltségvetési Iroda

1.2.1. A Koéltségvetési Iroda a Hivatal gazdasagi szervezete, az irodavezet6 a Hivatal gazdasagi vezetdje.

1.2.2. A Kodltségvetési Iroda — a normativ utasitadsban szamara meghatérozott feladatokon tul -

a)

r

elldtjia a koltségvetés tervezésével, koltségvetési torvényjavaslat 0Osszedllitasdval, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, szervezi, irdnyitja a pénz- és eszkdzgazdalkoddssal kapcsolatos
tevékenységet; teljesiti az el6irt befizetési kotelezettségeket,

Osszeallitja a negyedéves mérlegjelentés, éves beszamolét valamint a koltségvetési jelentést,

Osszedllitja a fejezet koltségvetési javaslatanak szamszaki és szoveges indokoldsat, el6késziti a fejezet
kincstari koltségvetését és elemi koltségvetését,

elvégzi a zarszamadasi torvényjavaslat 6sszeallitdsabdl adodoé feladatokat,

figyelemmel kiséri ~ az  elSirdnyzat-felhasznalast,  el6késziti az  el6irdnyzat-mddositasokat,
eléirdnyzat-atcsoportositasokat,

pénzgazdalkodast végez; kezeli a Hivatal — Magyar Allamkincstarnal vezetett — el6irdnyzat-felhasznalasi
keretszamlajat, kartyafedezeti szamlajat, devizaszamlajat, birsagszamlajat, tovabba a lakasépités és -vasarlas
munkaltatéi tamogatdsara szolgald szamldjat, mikodteti a hazipénztart,

az lgazgatas és a fejezeti kezelésl elGiranyzat tekintetében teljes kor(i analitikus és fékonyvi nyilvantartast
vezet,

Osszedllitja az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
el6irt adatszolgéltatasokat, és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé,

felligyeli az lgazgatds eszkdz-, készletanalitikai nyilvantartasahoz kapcsolodd selejtezési és leltarozasi
tevékenységet,

elldtia a vagyongazdalkodassal Osszefliggd feladatokat (fenntartds, mukodtetés, beruhdzas, vagyon
hasznalata, hasznositasa),

elkésziti az Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. részére jogszabdlyban el6irt adatszolgéltatasokat,
beszamoldkat,

végzi a kdzpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat,

adatszolgaltatast teljesit kiilsé és belsé szervezetek felé, tajékoztatja az elnokot a gazdalkodasrol,

ellatja a reprezentacios kiadasokkal és elszamoldsaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti az éves kdzbeszerzési tervet, illetve az éves statisztikai 6sszegzést,

javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatérozasaval — a gazdalkodasra vonatkozo, a 84. § 15-27. és
38. pontjaban meghatarozott normativ utasitasok kiadasara és modositasara,

elkésziti és az elnoknek alairasra felterjeszti a szamlarendet és a szamlatiikrot, felel azok tartalmaért,
naprakészségéért, a jogszabdlyoknak és egyéb szamviteli szabalyoknak valé megfeleléségéért és
azintraneten val6 kozzétételéért,

kialakitja a szamviteli politikdt, ideértve a szémviteli politika keretében elkészitendé szabdlyzatok
el6készitését is, amelyet az elndk szamara aldirdsra felterjeszt, felel a szamviteli politika és a részét képezd
szabdlyzatok tartalmdaért, naprakészségéért, a jogszabalyoknak és egyéb szamviteli szabdlyoknak valo
megfelel6ségéért és az intraneten vald kozzétételéért.
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1.3. Humanerdéforras és Koordinacios Iroda

1.3.1. A Humaneréforras és Koordinacids Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

elldtja a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal, valamint a kivalasztassal, az oktatas-képzéssel és a szocidlis-joléti
juttatasokkal kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében:

a)

b)

q)

intézi az allaspalyazatokkal kapcsolatos feladatokat, részt vesz a jeloltek felvételi elbeszélgetésén, koordindlja
elldtja a munkatarsak kozszolgdlati jogviszonyanak, munkaviszonyanak, illetve munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonydnak létesitésével, fenntartdsdval és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti
a kinevezési okmanyokat és azok mddositasait, valamint a feladatkori leirds mintait,

elkésziti a munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos dokumentum-sablonokat és gondoskodik azok
naprakészen tartasardl,

vezeti a személylgyi és kozszolgalati alapnyilvantartast, a Kiit-ben meghatérozottak szerint teljesiti
a kdzponti kdzszolgalati nyilvantartas részére torténd adatszolgaltatast,

felveszi az dllashelyen ellatandé feladatok térképét, végzi a kompetenciavizsgélatot,

kialakitja a teljesitményértékelési-rendszert és részt vesz a teljesitményértékelésben,

kialakitja a karriertervezési, valamint a jutalmazasi rendszert,

a jovahagyott képzési terv alapjan szervezi a vizsgald feladatot ellaté dllashelyen foglalkoztatott
koztisztvisel6k eljarasjogi, modszertani felkészitését és tovabbképzését,

gondoskodik a munkaltaté felel6sségi korébe tartozo tliz- és munkavédelmi feladatok ellatasardl,

elkésziti a Hivatal éves szabadsagolasi tervét, vezeti a szabadsag-nyilvantartast,

szervezi az egyetemi, féiskolai hallgatdk és a palyakezdék hivatali szakmai gyakorlatat,

részt vesz a szocidlis és joléti feladatok elldtasdban, a joléti juttatdsok korébe tartozé rendezvényeket szervez,

tajékoztatja a munkatarsakat a humanpolitikai Ggyeket érinté jogszabdlyi véltozasokrdl, intézi az ezzel
kapcsolatos teenddket, méri a munkatarsak belsé elégedettségét,

elkésziti az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
63. § (4) bekezdésében meghatarozott esélyegyenléségi tervet,

javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — a 84. § 4., 14., 31., 32, valamint 38. pontjadban
meghatarozott normativ utasitasok kiadaséara és médositasara,

elldtja a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl szol6é 1995. évi CXXV. térvényben és a nemzetbiztonsdgi ellenérzés
és a felllvizsgalati eljards sordn a biztonsagi kérd6iv kitoltésének eljarasi szabalyairdl, valamint
a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel Osszefliggésben a Iényeges adatokban bekdvetkezett valtozas
bejelentésének rendjérdl sz6l6 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendeletben a kezdeményezd, illetve a biztonsagi
megbizott szamara eldirt, a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggd tajékoztatasi, valtozas-bejelentési,
valamint tovabbitassal 6sszefliggd feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével és a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggd
adminisztrativ feladatokat, gondoskodik a vagyonnyilatkozatok meg&rzésérél és nyilvantartasarol.

1.3.2. A Humaneréforras és Koordinacioés Iroda — a normativ utasitdsban szaméra meghatarozott feladatokon tul -

elldtja a fétitkar munkajaval 6sszefliggd tgykezelsi, adminisztrativ, szervezési és koordinacids feladatokat.

1.4. Kozszolgalati és Kommunikacios Iroda

1.4.1. A Kbzszolgalati és Kommunikaciés Iroda — a normativ utasitdsban szdméra meghatarozott feladatokon tul —

a)

elldtja a Hivatal munkdjaval kapcsolatos kiilsé és belsé kommunikacios és tajékoztatasi feladatokat, ennek
keretében a honlap kilsé megjelenitésével, tartalomfejlesztésével, illetve a honlap funkcionalitasdhoz
kapcsolodd feladatokat, a szerkezeti (menik, almeniik) elrendezéshez kapcsolodd feladatokat, ennek
keretében kapcsolatot tart a honlap fejlesztéivel,

intézi a Hivatal sajtokapcsolatait,

elldtja a versenykultura fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

mUkodteti a Hivatal kbnyvtarat.
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1.5. Informatikai és Iratiranyitasi Iroda

1.5.1. Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda latja el a Hivatal informatikai infrastrukturajanak tizemeltetését, biztositja
annak karbantartdsat, védelmét, szamitégépes hattér-szolgdltatasokat nyujt a munkatérsak részére, valamint

gondoskodik az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtasardl. Szervezi

az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével, iktatdsaval, kézbesitésével, irattdrozaséval Osszefliggé feladatok
elvégzését. Feladatkodrében - a normativ utasitasban szamara meghatérozott feladatokon tul -

a)

b)

r

gondoskodik az informatikai fejlesztési elképzelések Informatikai Stratégiai Tervben vald 6sszefoglalasardl,
koordinalja és megvaldsitja az informatikai fejlesztéseket,

gondoskodik az intranet és a szamitdstechnikai eszkozok mUikodéképességérdl, karbantartasardl,
munkavégzés céljara valé lizemszer(i rendelkezésre allasérdl; Gj hardver- és szoftvereszk6zok tekintetében
szervezi azok beszerzését, telepitését, belizemelését, segitséget nyujt a munkatarsaknak az eszkdzok
kezelésében és szakszer(i hasznalataban,

kezeli és nyilvantartja a hozzaférési jogosultsagokat és felhasznaloi azonosité adatokat,

elldtia a szamitogépes alkalmazasok, nyilvantartasi rendszerek és adatfeldolgozasok kialakitasaval
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a meglévé rendszerek igény szerinti fejlesztésérdl, rendszerfelligyeleti
tevékenységeinek elldtasardl, mikoddképességiik fenntartasarol,

felligyeli a halozati kdzpont, a szerverek, a hélézati adatatviteli rendszer mikoddését, lizemelteti a belsé
szamitdgépes hélozatot, az elektronikus levelezési rendszert, fajlszerver-szolgaltatast is ideértve, biztositja
az adatok elektronikus formaban tortén6é megdrzését,

gondoskodik a szamitastechnikai eszk6zok és az informatikai rendszerek védelmérdl és biztonsagarol,
tovabbd az ezekre vonatkozé egységes szabalyok kialakitasardl,

gondozza és tovabbfejleszti a Hivatal tevékenységeit tdmogato integrdlt Ugyiratkezelési és tigyviteli rendszer,
valamint a munkaidé-raforditast nyilvantarté program informatikai rendszerét és mukdodtetési szabdlyait,
ellétja az ezekkel kapcsolatos rendszerfelligyeleti és kdzponti szakmai felligyeleti-ellenérzési tevékenységet,
adatot szolgaltat ezek alapjan,

gondoskodik - rendszerfejlesztési vagy adaptélasi tevékenységek révén - alkalmazoéi rendszerek
bevezetésérdl, ellatja az elkészilt rendszerek informatikai rendszerfelligyeletét, vizsgalja és elvégzi
a rendszerek életciklusdnak megfelel6 fejlesztéseket, véltoztatdsokat,

részt vesz a honlap adatfeltoltési feladataiban, ennek keretében elvégzi a szerkesztendd anyagok formai
ellenérzését, javitasat, valamint archivalasat, izemelteti a GVH webszerverét,

informaciot szolgdltatat a munkatarsak részére a rendelkezésre allo informaciés és adatrendszerekbdl,
forrasokbal,

kozzéteszi az intraneten a munkatdrsak tdjékoztatdsat szolgald hirdetményeket,

,helpdesk” szolgaltatds révén segitséget nyujt a felhasznéalok részére,

felkérésre versenyfelligyeleti eljarasokban szakértéi informatikai tdmogatdst nyuijt,

nyilvantartast vezet az informatikai szoftverallomanyrdl, tarolja és adminisztrélja a licenszdokumentumokat,
végzi a sziikséges licenszmeghosszabbitdsokat,

elldtja az elektronikus beléptetérendszer Gizemeltetésének feladatait,

gondoskodik a Hivatal targyalétermében, meghallgatéiban és konferenciatermében miikodd technikai
eszkdzok lzemeltetésérdl, rendelkezésre allasardl, a haszndlat soran a technikai tdamogatasrdl,

- az Elndkhelyettesi Iroda és a Dontéshozatalt TAmogatd Iroddval egylittmikodve - az integralt
Ugyiratkezelési és ligyviteli rendszer adatai alapjan 6sszedllitja az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelez6 adatszolgéltatasairol szold 388/2017. (XIl. 13.) Korm. rendelet 6. mellékletében elGirt
1229. nyilvantartasi szamu hatdésagi statisztikai adatgy(jtés keretében félévenként teljesitendd
adatszolgaltatast, és teljesiti azt az erre a célra kialakitott informatikai rendszeren keresztil,

javaslatot tesz — azok szakmai tartalma meghatarozasaval — 84. § 3, 5., 7-9., 12, 34. és 39. pontjaban
meghatarozott normativ utasitasok kiadasara és médositasara.

1.5.2. Az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda vezetdje latja el

a)

b)

az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol széld 2013. évi L. térvény szerinti,
az elektronikus informdcids rendszer biztonsagaért felel6s személy, valamint

a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szélé 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet szerinti, az iratkezelés felligyeletét ellaté vezetd

feladatait.
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1.5.3. Az Informatikai és Iratiranyitdsi Iroda iratiranyitasi feladatai korében

a) szervezi az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével, iktatdsdval és irattdrozasaval Osszefliggé feladatok
elvégzését,

b) atveszi a postai szolgaltaténal a napi postai kiildeményeket, gondoskodik a kimené levelek postazasardl,

<) elvégzi az iratok érkeztetését, iktatasat, valamint az érkeztetett és iktatott iratok elosztasat,

d lizemelteti a hazi nyomdat, és

)
)

)

ellatja a klls6 kézbesitési (futarpostai) feladatokat.
1.5.4. Az Informatikai és Iratirdnyitési Iroda vezetdje altal kijelolt személy latja el a mindsitett adat védelmérdl sz6lo
20009. évi CLV. torvény szerinti biztonsagi vezetd feladatait.

1.6. Felderito Iroda

1.6.1. A Felderit6 Iroda altalanos tényfeltaré tevékenysége keretében a Tpvt. 13. § (3) bekezdése szerinti kartell
(a tovébbiakban: kartell) feltardsa érdekében informacidszerzé és piacfigyelési tevékenységet végez.

1.6.2. A Felderité Iroda feladatai elldtdsa sordn szorosan egyiittmiikodik a vizsgald irodékkal, kiemelten az Antitroszt
Irodaval és a Kartell Irodéval.

1.7. Nemzetkozi Iroda

1.7.1. A Nemzetkozi Iroda kezdeményezi és apolja a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatait, végzi, illetve koordinalja

az ezekbdl fakadé tigyintézést. Ennek érdekében — a normativ utasitdsban szdmdra meghatarozott feladatokon tul -

a) koordindlja a Hivatal Magyarorszag eurdpai unios tagsagabol és mas nemzetkozi szerzédéseibdl adodd
feladatainak ellatasat, ennek keretében ellatja és szervezi az Eurépai Unié joganak alkalmazasaval 6sszefliggé
feladatok kapcsan felmer(lé tennivaldkat, sziikség esetén kozremiikodik az Eurdpai Bizottsaggal vagy mas
tagallami versenyhatésaggal valé személyes kapcsolatfelvételben,

b) naprakész nyilvantartdst vezet az eurdpai uniés és mdas nemzetkozi egylittm(kodés soran elfogadott
szabalyozé dokumentumokrdl,

Q) elldtja a felhatalmazott adatkozI6 hivatalnok feladatait,

d) szervezi és koordinélja az ECN-nel, az ECA-val, az ICN-nel, az OECD Verseny Bizottsagaval, valamint a szakmai
szempontbdl fontos mas nemzetkozi szervezetekkel és intézményekkel vald kapcsolattartast, felelés
az e szervezetekben vald tagsagbol adodo kotelezettségek teljesitéséért,

e) elldtja az ECN-lgyregiszterhez (ECN Interactive, ECN-I), valamint az ECN elektronikus adattovdbbito
rendszeréhez (ECN Electronic Transmission, ECN-ET) kapcsoléddé adminisztrativ feladatokat, valamint
— az érintett 6nallo szervezeti egység vezetdjének irdsbeli kijelolése alapjan - gondoskodik az egyes
munkatarsaknak az adott rendszerben a hozzaférési és egyéb adminisztracids jogok biztositasardl,

f) az ECN-en belili egylttm(ikodés keretében ellatja az ECN Brief és az ECN Newsletter kiadvanyok
szerkesztésével 6sszefliggd feladatokat, cikkeket készit e kiadvanyok szamara,

a) szervezi a Hivatal részvételét a mds versenyhatdésdgok szamara nyujtott technikai segitségnyujtasi
programokban, elldtja az ezzel 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat és feladatkoréhez igazoddan részt vesz
azok megvalositasaban,

h) a Koltségvetési Irodaval és a Hivatal érintett mas szervezeti egységeivel egylttmuikodve intézi a nemzetkozi
pénzforrasok megszerzését, felhasznalasat,

i) kapcsolatot tart mas orszagok versenyfelligyeleti szerveivel, gondoskodik a Hivatal kétoldalu kapcsolatok
|étesitésébdl és fenntartdsdbdl adddé feladatainak ellatasarol,

j) gondoskodik a Hivatal tevékenységének és ezzel 0sszefliggésben a magyar versenyjog és versenypolitika
alakuldasanak nemzetkozi bemutatéasardl,

k) a Koltségvetési Irodaval egyeztetve javaslatot tesz a 84. § 19. és 20. pontjadban meghatarozott normativ

utasitdsok kiadasara és modositasara,

) elldtja a regiondlis versenyjogi intézményrendszer muikodtetésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik
a Hivatalnak a ROK mUkddtetése kapcsan vallalt tevékenységei elldtasardl, ennek keretében kapcsolatot tart
a ROK célorszégainak versenyhatésdgaival és az OECD-vel,

m)  ellatja a munkatarsak kiilfoldi utazasaval 6sszefliggé feladatokat.
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1.7.2. A Nemzetkozi Iroda vezetdje latja el az ikerintézményi felel6snek a Hivatal ikerintézményi programmal
0sszefliggd tevékenysége koordinacidjaval kapcsolatos — az ikerintézményi program fejlesztési tevékenységének
ellatasardl és a projektjei lebonyolitdsanak szabdlyairdl, valamint a projektekben résztvevd szakértékre vonatkozo
szabalyokrol sz616 311/2012. (XI. 7.) Korm. rendeletben meghatéarozott - feladatait.

1.8. A belso ellenér

1.8.1. A belsé ellendr feladata a szdmdra jogszabdlyban, valamint normativ utasitdsban meghatdrozott feladatok
ellatasa.

2.AZ ALITALANOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. EInokhelyettesi Iroda

2.1.1. Az EIndkhelyettesi Iroda — a normativ utasitdsban szdmdra meghatarozott feladatokon tul -

a) tdmogatja az éltalanos elndkhelyettes és a vizsgald iroddk munkdjat, és ellatja a sziikséges koordinaciot
a vizsgalo irodéak tevékenysége tekintetében,

b) gondoskodik a Hivatal versenypdartolési tevékenységével 6sszefliggé feladatok ellatasardl,

<) minéségbiztositasi céllal — formailag — ellendrzi a versenyfelligyeleti eljarasok tgyiratait,

d) javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatérozaséval — a 84. § 37. pontjdban meghatdrozott normativ
utasitds kiadasara és mddositasara.

2.2. Jogi Tamogatoé Iroda

2.2.1. A Jogi Tdmogatdé Iroda a Hivatal jogi szakért6i szervezeti egysége, amely a vizsgdlé Ggyintézék munkajanak

jogi tdmogatasat, jogszer( eljardsdnak eldmozditdsat, a jogalkalmazasi tevékenységet segité szakmai anyagok

kidolgozasat végzi, tovabba ellatja a Hivatal jogszerli mikddésének biztositasaval, valamint az elndknek a Hivatal
iranyitasdval Osszefligg6é tevékenysége ellatdsdnak segitésével Osszefliggé feladatokat. Ennek keretében

- a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

a) jogi véleményt ad a vizsgdld lgyintézdk kérésére vagy sajat kezdeményezésére az anyagi jogi és eljarasjogi
szabalyok értelmezése és alkalmazésa targyédban,

b) elkésziti az egyes eljarasokban alkalmazandé iratmintakat és gondoskodik azok naprakészen tartasarol,

<) gondoskodik a normativ utasitasok kihirdetésérél, valamint a Magyar Ko6zlony mellékletét képezé Hivatalos
Ertesitében torténé kozzétételének kezdeményezésérsl,

d) a Versenytanacs elndkének kérésére kdzremikodik a versenytandcsi dontéssel szembeni kozigazgatdsi
perben a Hivatal alldspontjanak kialakitasaban,

e) kozrem(kodik a munkatarsak jogi képzésében, a jogi oktatas tematikajanak kialakitasaban,

f) az elnok, illetve az altaldnos elndkhelyettes kérésére szakmai hattéranyagokat készit,

g) szervezi a kapcsolattartast mas allami szervekkel, intézményekkel,

h) el6késziti a meghatarozott versenyfelligyeleti eljarasokkal Osszefliggé biintetéeljarasok keretében
a nyomozohatdsagtol, Ugyészségtdl vagy birdsagtdl, illetve — normativ utasitas eltéré rendelkezése
hidnyaban - polgari tigyekben eljaré birdsagtol érkezd megkeresésekre adandé vélasz tervezetét.

2.2.2. A Jogi Tamogatd Iroda vezetbje latja el a kozérdekliadat-igénylés teljesitéséért felel6s személy feladatait,

valamint a kdzadatok Ujrahasznositasardl sz616 2012. évi LXIII. torvény végrehajtdsaval 6sszefliggé feladatokat.

2.3.Versenykozgazdasagi és Piackutatasi Iroda

2.3.1. A Versenykozgazdasdagi és Piackutatasi Iroda a Hivatal elméleti és moédszertani, valamint kdzgazdasagi elemzd
szervezeti egysége, amely a versenypolitikai kutatas és fejlesztés kérdéseivel foglalkozik, a versenyfeligyeleti
eljdrasokban részletes elméleti kdzgazdasdgi, illetve empirikus elemzést végez. Az elemzésre alkalmas lgyek
kivélasztasaban és az elemzés elvégzésében szakmai 6nallésagot élvez.
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2.3.2. AVersenykozgazdasagi és Piackutatasi Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

a) elméleti ismeretek megjelenitésével, esetleg mddszertani tdmogatds nyujtdsaval segiti a Hivatal
versenypolitikdjdnak megalapozasat, valamely id6szakra vonatkozé versenypolitikai prioritdsainak
kialakitasat, el6késziti az ezzel 6sszefliggé dokumentumokat,

b) elméleti kbzgazdasagi, illetve empirikus elemzések révén segitséget nyujt a versenyfeliigyeleti eljardsokhoz,
ennek keretében

ba) kozremkodik az eljardsokhoz kapcsolodd belsd egyeztetésekben, javaslatot tesz a vizsgald
Ugyintézék szamara az lgyben alkalmazhaté elméleti és kvantitativ elemzési mddszerekre
vonatkozéan,

bb) esetenként mélyebb kozgazdasdgi - elméleti, illetve lehetéség szerint empirikus, tovabba

statisztikai, 6konometriai — elemzést végez versenyfelligyeleti eljards, piacelemzés, dgazati vizsgalat
vagy nagyobb szabdsu versenypdrtoldsi kezdeményezés megalapozdsa érdekében, az e célbdl
a Hivatalon kivilrél igénybe vett empirikus moddszereket alkalmazé (dontéen kérddives
felmérésekkel és egyéb piackutatdsokkal kapcsolatos) kutatdsokat el6késziti, lebonyolitja, illetve
koordinalja,

bc) altalanos elméleti és moddszertani anyagokat készit a versenyfelligyeleti eljarasok altaldnos
megalapozésa érdekében;

c) kozremkodik
ca) a munkatdrsak kozgazdasagi képzésében, a kdzgazdasagi oktatas tematikajanak kialakitasaban,
cb) a kozgazdasagi targyld megrendelésekben (ideértve elsésorban a Hivatalon kivilrél igénybe vett

empirikus médszereket alkalmazé - dontéen kérdéives felmérésekkel és egyéb piackutatasokkal
kapcsolatos — kutatasokat);
d) a Nemzetkozi Irodaval egyittm(ikddve bonyolitja a Hivatal kozgazdasagi elemzésekkel, ezen beldl

da) az elméleti és moddszertani targyu, kulondsen az OECD Verseny Bizottsagaval, valamint
a Versenygazdasagtani Tarsasag (Association for Competition Economics, ACE) keretében torténd,
db) a kvantitativ, illetve az empirikus moédszerekkel 6sszefliggé

nemzetkdzi egytttmikddését;

e) feladatkorében — a fétitkarral egyuttmiikddve — gondozza a Hivatal kapcsolatait az elméleti, egyetemi és
akadémiai szféraval.

2.3.3. AVersenykdzgazdasdagi és Piackutatasi Iroda vezetdje a vezet6 kozgazdasz.

2.4. Antitroszt Iroda

2.4.1. Az AntitrOszt Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul - lefolytatja a gazdasagi
eréfolénnyel vald visszaéléssel (Tpvt. V. fejezet), a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. térvény 9. § (3) bekezdése
alapjan a torvény 7. §-3ban szabdlyozott jelentds piaci erével valo visszaéléssel, tovabba - az 4ltaldnos
elndkhelyettes utasitdsa alapjan — a Tpvt. 11. §-a, illetve a Eurdpai Unié m(ikodésérdl szol6 szerzédés 101. cikke
szerinti, kartellnek nem mind&silé, horizontdlis egylttmikodéssel jaré vagy vertikalis vallalkozdsok kozotti
megallapodésokkal, vallalkozasok tarsuldsai altal hozott dontésekkel és 6sszehangolt magatartasokkal kapcsolatos
vizsgélatokat.

2.5. Kartell Iroda

2.5.1. A Kartell Iroda - a normativ utasitdsban szdmara meghatérozott feladatokon tul — lefolytatja a kartellekkel
kapcsolatos vizsgalatokat, ennek sordn szorosan egylttmikodik a Felderité Irodaval. Az altaldnos elndkhelyettes
utasitasa alapjan az iroda lefolytatja a Tpvt. 11. §-a, illetve a Eurépai Unié m(ikddésérél szol6 szerz6dés 101. cikke
szerinti, kartellnek nem minésiilé, horizontdlis egylttmikodéssel jaré vagy vertikalis vallalkozdsok kozotti
megallapoddasokkal, véllalkozasok tarsuldsai altal hozott dontésekkel és 6sszehangolt magatartasokkal kapcsolatos
vizsgalatokat.
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2.6. Fogyasztovédelmi Iroda

2.6.1. A Fogyasztovédelmi Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul —

a) lefolytatja az Uzleti dontések tisztességtelen befolydsolasaval (Tpvt. lll. fejezet), valamint a fogyasztdkkal
szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak (a fogyasztékkal szembeni tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmarol sz616 2008. évi XLVII. torvény 3. §) megsértésével kapcsolatos vizsgalatokat,

b) elldtja a Hivatalnak mint a fogyasztévédelmi jogszabalyok alkalmazasaért felelés nemzeti hatésagok kozotti
egylttmiikodésrél és a 2006/2004/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl szold, 2017. december 12-i
(EU) 2017/2394 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5. cikk (1) bekezdése alapjan kijelolt, hataskorrel
rendelkezé hatdésagnak az Eurdpai Bizottsdggal és a tagallamok térshatdsagaival torténé kapcsolattartasaval
0sszefligg6 feladatokat,

<) részt vesz a Nemzetkdzi Fogyasztévédelmi Végrehajtasi Halézat (International Consumer Protection
Enforcement Network, ICPEN) tevékenységében, ellatja a kapcsolattartassal 6sszefiiggé feladatokat.

2.7. Ugyfélkapcsolati Iroda

2.7.1. Az Ugyfélkapcsolati Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul - gondoskodik
a Hivatal és a Hivatalhoz forduldk kozotti személyes kapcsolattartasrdl, résziikre — ha a kozérdek( adatok
megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjére vonatkozd utasitas eltéréen nem rendelkezik — altaldnos
tajékoztatast ad a Hivatal tevékenységével kapcsolatban, megvalaszolja a Hivatal tevékenységére vonatkozo
altaldnos jellegli kérdéseket, 6sszegyujti az ezek megvalaszoldsdhoz sziikséges informacidkat, sziikség esetén
rendelkezésre bocsatja a versenytandcsi hatdrozatokat, valamint a Hivatal kiadvényait. E megkeresésekrol
az Ugyfélkapcsolati Iroda statisztikai nyilvantartést vezet.

2.7.2. Feladatainak ellatdsa, igy kilondsen a panasszal, illetve bejelentéssel kapcsolatos eljardsok soran
az Ugyfélkapcsolati Iroda fokozottan egyiittm(ikédik a vizsgalé irodakkal.

3. AVERSENYTANACS ELNOKENEK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.1.Versenytanacs

3.1.1. AVersenytanacs tagja

a) a Versenytanacs elnoke altal kijelolt eljaré versenytanacs tagjaként, illetve el6adé versenytanacstagként eljar
a versenyfeliigyeleti eljarasok versenytanacsi szakaszaban,

b) a versenyfelligyeleti eljarasok soran szerzett tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a versenyszabalyozas,
valamint a jogalkalmazési gyakorlat korszerUsitésére,

<) a feladatkorébe tartozé teriileten nyomon koveti az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlatat, az Eurdpai
Bizottsdg és az Eurdépai Unié tagdllamainak jogalkalmazasi gyakorlatat, figyelemmel kisérik a hazai és
nemzetkozi elméleti fejleményeket és szakirodalmat,

d) a versenytanacsi dontéssel szembeni kdzigazgatdsi perben a Versenytanacs elndkének kijelolése alapjan
ellatja a Hivatal képviseletét,

e) eljar a versenytanacsi dontések végrehajtasa irant,

f) részt vesz a Hivatal egyéb szakmai feladatainak - els6sorban a versenypartolds kérében kifejtett, valamint
a versenykultura fejlesztése érdekében végzett tevékenységének - ellatdsaban.

3.2. Dontéshozatalt Tamogatoé Iroda

3.2.1. A Dontéshozatalt Tamogatd Iroda kdzrem(ikddik a versenyfelligyeleti eljards versenytanacsi szakaszdban

felmeriilé, tovabba a versenytandcsi dontésekkel szembeni kozigazgatdsi perben, valamint e dontések

végrehajtasaval 0Osszefliggé szakmai és adminisztrativ feladatok elldtdsaban. Feladatkérében - a normativ

utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

a) az eléadé versenytanacstag, illetve az eljaré versenytandcs Utmutatasa alapjan tdmogatdst nyujt az Ugyirat,
a vizsgalati jelentés és az Ugyféli beadvanyok feldolgozasdban, az elézetes allaspont, valamint
a versenytandcsi dontések el6készitésében,
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segiti az el6add versenytanacstagot a végrehajtasi eljarassal, illetve a kozigazgatasi perrel Osszefliggd
feladatai elldtasaban,

koordindlja a Versenytandcs véleményezési feladatainak ellétasat, részt vesz a vélemények kialakitasaban,
elméleti hattéranyagok, a nemzetkdzi szabdlyozast és gyakorlatot feltaré elemzések, valamint iratmintak
készitésével eléseqiti a Versenytanacs egységes gyakorlatanak kialakitasat és fenntartasat,

segiti a Versenytandcs elndkének szakmai munkajat,

felkérésre tajékoztatast nyujt a Versenytanacs gyakorlatardl a tobbi szervezeti egység részére,

ellatja

ga) a Versenytandcs elndke,
gb) a Versenytanacs,
go) a Dontéshozatalt Tamogatd Iroda, valamint

gd) a Birdsag Képviseleti Iroda

munkajaval 6sszefliggé tigykezeldi, illetve adminisztrativ feladatokat,

szervezi a versenytanacsi targyaldsokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri és koordindlja a versenytanacsi dontések végrehajtdsaval Osszefliggd
tevékenységeket,

elkésziti a versenytandcsi statisztikakat,

kozremUikodik az iratbetekintés biztositasaval 0sszefliggé feladatokban, és

kozremUkodik a versenytanacsi dontések nyilvanossagra hozatalaval 6sszefligg6 feladatok ellatasaban.

3.3. Birosagi Képviseleti Iroda

3.3.1. A Birosagi Képviseleti Iroda — a normativ utasitasban szdmara meghatarozott feladatokon tul —

gondoskodik a Hivatal jogi képviseletérdl a versenytanacsi dontéssel szembeni kdzigazgatdsi perben,

az eléado versenytanacstaggal, illetve az eljaré versenytandccsal, valamint — sziikség szerint — az ligyben
eljart vizsgalé tgyintézével folytatott konzultacidt kdvetden szerkeszti a birésagi beadvanyokat,

figyelemmel kiséri a Hivatal kdzigazgatasi hatosagi eljarasai szempontjabol relevans birdsagi gyakorlatot,
rendszeresen tajékoztatja a munkatdrsakat a birdsagi fejleményekrél, a versenyfelligyeleti eljarasok kapcsan
szlletett birésagi dontésekrol,

az elnok eseti dontése és meghatalmazdsa alapjan egyedi Ugyekben elldtja a Hivatal birésidg el6tti
képviseletével kapcsolatos feladatokat.

3.4. Fuzios Iroda

3.4.1. A Fuzios Iroda — a normativ utasitasban szamara meghatarozott feladatokon tul -

a)

b)

lefolytatja a vallalkozasok 6sszefonodasanak ellenbrzésével 6sszefliggd, a 8. § g) pontjaban meghatérozott
eljarasokat,

koordindlja és végzi az 6sszefondddasokkal kapcsolatos, a Tpvt. 43/L. §-a szerinti el6zetes egyeztetéseket
az errdl sz6l6 kézleménynek megfeleléen,

a Versenytanaccsal egyeztetve javaslatot tesz — annak szakmai tartalma meghatarozésdval — a 84. §
36. pontjaban meghatarozott normativ utasitas kiadasara és médositasara,

ha munkatarsainak szakértelme és az Osszefonddasok ellendrzésével kapcsolatos munkaterhei lehetévé
teszik, az altaldnos elndkhelyettes felkérésére, a Versenytanacs elndkének utasitasa alapjan részt vesz nem
0sszefonddassal kapcsolatos vizsgalatban, piacelemzésben, illetve dgazati vizsgalatban.
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4. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitdshoz
A szolgalati igazolvany mintdja

1. A szolgélati igazolvany el6lapja:

XX NN

Gazdasagi

Versenyhivatal

SZOLGALATI XXXXXX XXXXXXX
IGAZOLVANY

2. A szolgélati igazolvany hatlapja:
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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