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Utasitasok

A beliigyminiszter 12/2019. (VI. 18.) BM utasitasa
a fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatok felhasznalasanak rendjérol sz616 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
moédositasarél

A jogalkotasrdl sz6lo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint az allamhaztartasrél szolo térvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, tovabba
az allamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 13. alpontjdban
meghatarozott feladatkdromben eljdrva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

2.§

A fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok felhasznaldsdnak rendjérdl szold 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
[a tovabbiakban: 8/2015. (V. 29.) BM utasitas]

a) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul,

b) 3. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 12/2019. (VI. 18.) BM utasitdshoz

1.

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklete a kovetkezé 30-42. alcimmel egésziil ki:

»30. AHT 368506 Roma Szakkollégiumi Hal6zat

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvdllalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az dltala irasban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédés, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

31. AHT 376095 Tanoda program

A palyazati kiirast a tarsadalmi felzarkdzasért felelés helyettes allamtitkar késziti elé szakmailag, és a kdzigazgatasi
allamtitkdr hagyja jova. A palyazatokkal kapcsolatos tdmogatasi dontést a tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes
allamtitkar késziti el6 a kezel6 szerv felterjesztése alapjan, és a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Kotelezettségvallalasra az el6zetes jovahagydst kovetéen van lehetéség.

A kezel6 szervvel a tdrsadalmi felzarkézasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté
személy,
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b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felels helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabdly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az dltala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsoléds, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmeriil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalé: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

32. AHT 331673 Roma kultira tamogatasa

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzark6zésért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkézasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felels helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodds alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmer(ilé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

33. AHT 331195 Tarsadalmi, gazdasagi, teriileti hatrany-kiegyenlitést el6segité programok, szakkollégiumok
A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmer(ilé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

34. AHT 331206 Felzarkézas-politika koordinaciéja

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzarkozéasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

35. AHT 297335 Roma 6sztondij programok

Az ,Utravalé program” alprogramjainak tdmogatésa tekintetében a palyazati kiirast a tarsadalmi felzarkézasért
felelés helyettes allamtitkar késziti el szakmailag, és a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Az ,Utravalé program”
alprogramjaira beérkezett pélyazatokkal kapcsolatos tdmogatdsi dontést a tarsadalmi felzarkozasért felelés
helyettes allamtitkar késziti el a lebonyolitd szerv felterjesztése alapjan, és a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Kotelezettségvéllalasra az el6zetes jovahagydst kovetéen van lehetéség.

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzarkozéasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.
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Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvdllalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az dltala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetéje vagy az dltala irasban felhatalmazott vezetd
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott
személy,

¢) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsolédo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerlil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasdgi helyettes
allamtitkar.

36. AHT 351973 Multifunkcionalis Nemzetiségi - Roma Médszertani, Oktatasi és Kulturalis Kézpont

Az elGiranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az éltala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

37. AHT 359451 Budapesti Roma Oktatasi és Kulturalis K6zpont

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzarkozéasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megaéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az éltala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédd, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

38. AHT 375595 Roma nemzetiség palyazatainak tamogatasa

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzarkozéasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megallapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallald: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az éltala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédd, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

39. AHT 019204 Orszagos Roma Onkormanyzat miikodési és média tamogatasa

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzark6zésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsoléds, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmer(il6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.
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40. AHT 267367 Orszagos Roma Onkormanyzat altal fenntartott intézmények tamogatasa

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes dllamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

o) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsolédo, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerlil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvillald: a gazdasdgi helyettes
allamtitkar.

41. AHT 380106 Biztos Kezdet Gyerekhazak

A palyazati kiirast a tarsadalmi felzarkdzasért felelés helyettes allamtitkar késziti elé szakmailag, és a kdzigazgatasi
allamtitkar hagyja jova. A palyazatokkal kapcsolatos tdmogatasi dontést a tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes
allamtitkar késziti el6 a kezelé szerv felterjesztése alapjan, és a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Kotelezettségvallalasra az el6zetes jovahagyast kovetéen van lehetéség.

A kezel6 szervvel a tarsadalmi felzarkézasért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkdzasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzark6zésért felelés helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy a jogszabdly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatadshoz kapcsolédé, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmerllé befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalo: a gazdasagi helyettes
allamtitkar.

42, AHT 263301 ,Utraval6” 6sztondij program

A palyazati kiirast a tarsadalmi felzarkdzasért felelés helyettes allamtitkar késziti elé szakmailag, és a kdzigazgatasi
allamtitkdr hagyja jova. A palyazatokkal kapcsolatos tdmogatdasi dontést a tarsadalmi felzarkozasért felelds helyettes
allamtitkar késziti el6 a kezel6 szerv felterjesztése alapjan, és a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.
Kotelezettségvallalasra az el6zetes jovahagydst kovetéen van lehetdség.

A lebonyolité szervvel a tarsadalmi felzark6zésért felelés helyettes allamtitkar jogosult megéllapodast kotni.

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallalo: a tarsadalmi felzarkézasért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala irasban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodas alapjan a lebonyolitd szerv vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott vezeté
személy,

b) teljesitést igazolo: a tarsadalmi felzarkozasért felels helyettes dllamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott
vezetd személy, vagy megallapodds alapjan a lebonyolité szerv vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy,

c) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatdshoz kapcsoléds, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmer(il6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségvallalé: a gazdasagi helyettes
allamtitkar”
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2. melléklet a 12/2019. (VI. 18.) BM utasitdshoz

»3. melléklet a 8/2015. (V. 29.) BM utasitdshoz
Az egyes kdzponti kezelési elSirdnyzatokhoz kapcsol6dé rendelkezési jogkorok

1. AHT 031194 K-600 hirrendszer miikodtetésére
Az el6iranyzat tekintetében:
a) kotelezettségvallalo: az informatikai helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezetd
személy,
b) teljesitésigazold: az informatikai helyettes allamtitkar vagy az dltala irdsban felhatalmazott vezetd személy.

2. AHT 375773 Roma telepiilési és teriileti nemzetiségi 5nkormanyzatok tdmogatasa

Az elGiranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvallald: a jogszabaly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezetéje vagy az altala irasban felhatalmazott
vezet6 személy,

b) teljesitést igazolo: a jogszabdly alapjan kijelolt kezel6 szerv vezet6je vagy az altala irasban felhatalmazott
személy,

Q) az Avr. 172/A. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatashoz kapcsolodd, az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése
szerint felmeriil6 befizetési kotelezettség teljesitése tekintetében a kotelezettségviéllald: a gazdasagi
helyettes allamtitkar”

Az emberi er6forrasok minisztere 21/2019. (VI. 18.) EMMI utasitasa
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont szervezeti és miikédési szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatasrél szélé 2018. CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskdréomben eljarva,
a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjéra figyelemmel a kbvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzatat a Mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.8 Hatélyat veszti az Allami Egészségiigyi Ellato Kdzpont szervezeti és miikédési szabalyzatéarol sz616 56/2017. (XII. 13.)

EMMI utasitas.

Dr. Kdsler Mikl6s s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Melléklet a 21/2019. (VI. 18.) EMMI utasitdshoz

I./1.1.

1./1.2.

1./1.3.

1./1.4.
1./1.5.
I./1.6.
1./1.7.
1./1.8.

I./1.9.

1./1.10.
1/1.11.
1./1.12.
1./1.13.

AZ ALLAMI EGESZSEGUGY! ELLATO KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Allami Egészségigyi Elldté Kézpont jogdlldsa és alapveté adatai

Az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont (a tovébbiakban: AEEK) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti

hivatal.
Az AEEK alapadatai a kdvetkezék:

a) A szervezet elnevezése: Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont,

b) A szervezet réviditett elnevezése: AEEK,

<) A szervezet nemzetkdzi hasznalatra szolgald idegen nyelvi elnevezései az aldbbiak:
ca) angol megnevezése: National Healthcare Service Center;
cb) német megnevezése: Staatliche Gesundheitliche Versorgungszentralstelle;
Q) francia megnevezése: Centre National du Service Sanitaire.

Az AEEK-t a Kormany az Allami Egészségiigyi Ellatd Kdzpontrol szélé 27/2015. (I 25.) Korm. rendelettel
a Gydgyszerészeti és Egészségligyi, Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszagos Gydgyszerészeti Intézet
Féigazgatésaga, Egészségligyi Emberi Eréforrds Fejlesztési FOigazgatdsaga, Eszkdzmindsité és Kérhaztechnikai
Igazgatosaga, Min6ségligyi Féosztalya, Technoldgia-értékeld Féosztdlya kivalasaval, és ezzel egyidejlileg a GYEMSZI
nevének modositasaval 2015. marcius 1-jei hatallyal hozta létre.

Az AEEK alapitasanak idépontja: 1989. julius 1.

Az AEEK alapité okiratanak kelte: 2019. februar 1.

Az AEEK alapit6 okiratanak szama: 60587-4/2018/PKF

Az AEEK az egészségligyért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all.

Az AEEK alapitasara, atalakitdsara és megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Kormany, 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.

Az AEEK irényitasara jogosult szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia
utca 3.

Az AEEK sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kézponti hivatal.

Az AEEK vezetdje a f6igazgaté.

Az AEEK székhelye: 1125 Budapest, Dids arok 3.

Az AEEK alapité okiratdban meghatérozott telephelyei:

1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.

1085 Budapest, Horanszky utca 15.
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1182 Budapest, Kappel Emilia utca 3.

1037 Budapest, Langliliom utca 6.

2373 Dabas, Zarda koz 6.

9365 Dénesfa, F6 utca 19.
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9551 Mesteri-Intahdza, hrsz. 0175/2
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7084 Pincehely, Grof Széchenyi utca 92.
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5703 Gyula, Sitka utca 1.

8330 Siimeg, Kompanik Zséfia utca 6.

3596 Szakald, Tancsics Mihaly utca, hrsz. 021/10, hrsz. 021/15, hrsz. 024/16
9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 130.

2890 Tata, Uj ut 3.

7054 Tengelic, Alsétengelic, hrsz. 0406

2025 Visegrad, Gizella telep hrsz. 043

8900 Zalaegerszeg, Dr. Jancsé Benedek utca 3.
8900 Zalaegerszeg, Dr. Jancsé Benedek utca 5.

Az AEEK internetes honlapja: www.aeek.hu.

Az AEEK tdrzskonyvi nyilvantartasi szama: 324689.
Az AEEK statisztikai szamjele: 15324683 8412312 01.
Az AEEK szamlaszama: 10032000-01490576-00000000 Magyar Allamkincstar.
Az AEEK addszama: 15324683-2-43.

1./2. Az AEEK tevékenysége, feladat- és hatdskérei

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az AEEK egészségligyi fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértsi és szakmai tdmogatasi feladatokat It el,

adatgyUjtést végez, az egészségligyi felséfoku szakiranyu szakképzés teriiletén koordinéciés feladatokat lat el,

egészségiigyi szakképzés-fejlesztési, vizsgaztatasi és elismerési tevékenységet végez, hatdsagi nyilvantartast vezet,

egészségiigyi informatikai feladatokat lat el.

Az AEEK

- amegyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat
egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOKtv.),

- a teleplilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo
egyes torvények médositasardl sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.),
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1./2.2.

- az Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl sz6l6 2011. évi CLXXXVI. térvény és

— azegészségugyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.)

alapjan atvett fekvé-, illetve jarobeteg-szakelldtast nyujtod egészségligyi intézmények és az egészséguigyért felelés
miniszter iranyitdsa ald tartozé gydgyintézetek (az el6bbiekben meghatarozott egészségligyi intézmények
az Orszagos Vérellato Szolgalattal egylittesen a tovabbiakban: atvett egészségligyi intézmények) felett gyakorolja
a jogszabalyokban meghatérozott fenntartéi jogokat, e korben elézetesen jovahagyja a fenti egészségiigyi
szolgaltatok mukodési engedélyének maddositasa iranti kérelmét az ellatds progresszivitasi szintje és formdja
tekintetében, valamint a fenti intézmények és az Orszagos Vérellatd Szolgalat tekintetében kdzépirdnyitd szervként
gyakorolja az &llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b), g)-j) pontja szerinti
iranyitdsi hataskoroket.

Az AEEK nem gyakorolja az Orszdgos Sportegészségligyi Intézet, valamint azon intézmények vonatkozasaban
az Allami Egészségligyi Ellatd Kozpontrél szolé 27/2015. (I 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 27/2015.
Korm. rendelet) 3. § a)-b) pontjdban, illetve 4. §-dban foglalt hatdskoroket, melyek vonatkozasaban
az egészségligyért felelés miniszter a nemzeti fels6oktatasrél szélé 2011. évi CCIV. térvény 97. § (2) vagy
(3) bekezdése alapjan egészségugyi felséoktatasi intézményre ruhdzta az irdnyitasi hataskoroket.

Az AEEK a kévetkezé feladatokat latja el:

1. jogszabalyban meghatérozott médon gyakorolja az Orszagos Vérellaté Szolgélat felett a kdzépiranyitdi
és egyes fenntartdi jogokat,
2. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a MOKtv. és a Ttv. alapjan az allam fenntartasaba, illetve

tulajdondba kerliilt egészségligyi intézmények, tovabba az orszdgos gydgyintézetek felett az egyes fenntartoi,
valamint a hatdskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépirdnyitdi jogokat, a gazdasagi
tarsasagok tekintetében a tagsagi jogokat, valamint az alapitvanyok esetében az alapitéi jogokat,

3. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja az Esztergom Varos Onkorményzata egyes intézményeinek
atvételérdl szolo 2011. évi CLXXXVI. torvény alapjan az éallam fenntartasaba, illetve tulajdonaba kerdlt
egészségugyi intézmény felett, tovabba a miniszter iranyitasa ald tartozdé egészségligyi szolgaltatd felett
az egyes fenntartoi, valamint a hataskorébe tartozé koltségvetési szervek tekintetében a kozépiranyitdi
jogokat,

4. jogszabalyban meghatarozott médon gyakorolja a Ttv. és a fekvébeteg-szakelldtd és egyes fekvObeteg-
szakellatéhoz kapcsolddd egészségligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os allami tulajdonban 1évé,
valamint azok 100%-os tulajdonaban Iévé gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési
szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi kérdések rendezésérdl szolé 2013. évi
XXV. térvény, valamint az Eftv. alapjan a magyar allamot megilleté tulajdonosi jogokat,

5. az atvett egészségligyi intézmények vonatkozasaban érvényesiti, illetve — modszertani segitséget is nyujtva —

érvényesitteti a kozfeladatok ellatdsara vonatkozé kovetelményeket, és az eréforrasokkal (igy kilondsen:

az el6iranyzatokkal, a létszamokkal és a vagyonnal) valé szabdlyszer(i és hatékony gazdalkodas
kovetelményeit, tovabba szamon kéri, ellendrzi e kvetelmények érvényre juttatasat,

az atvett egészségligyi intézmények éves koltségvetésére javaslatot tesz, és azt megkiildi a miniszternek,

az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasanak részletes rendjét meghatdarozza,

az atvett egészségligyi intézmények elSirdnyzatainak felhasznalaséra vonatkozé irdnyelveket meghatarozza,

0 LN

az atvett egészségugyi intézmények vonatkozadsdban szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai feladatok
végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételeket,

10.  az atvett egészségiigyi intézmények tekintetében az Aht. 9. § b), g)-j) pontja szerinti irdnyitasi hataskort
gyakorolja, ennek keretében:

a) jovahagyja a koltségvetési szerv szervezeti és m(ikddési szabalyzatét,

b) jogszabalyban meghatdrozott esetekben elézetesen vagy utélagosan jévahagyja a koltségvetési
szerv dontéseit,

d) egyedi utasitast ad ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

d) jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezi a koltségvetési szervet,

e) kezeli a koltségvetési szerv kezelésében |évé kozérdek( adatokat és kozérdekbdl nyilvénos

adatokat, valamint az Aht. 9. § ¢)-i) pontja szerinti iranyitasi hataskorék gyakorlasahoz sziikséges,
torvényben meghatérozott személyes adatokat,
11.  koézrem(kodik az Aht. 9. § a) pontja szerinti feladat ellatasdban, amelynek keretében el6késziti az atvett
egészségugyi intézmények alapito okiratat,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

az atvett egészségligyi intézményeket érinté éves fejlesztési tervet elékésziti, és jovahagyasra a miniszternek
megkaildi, jelent8s igényeltérés esetén elvégzi annak médositasat,

el6késziti és jovahagyasra a miniszternek megkildi az &atvett egészségligyi intézmények szakellatasi
kapacitasait és ellatasi terileteit érinté - a legaldbb az adott atvett egészségligyi intézmény lekotott
kapacitdsanak 10%-at elér6 mértékli vagy az adott intézménynél szakmacsoport kozfinanszirozasanak
megszlinését eredményezé — modositasokat, feladatatadasokat, atcsoportositasokat bemutatd éves tervet
és annak médositasat,

az atvett egészségligyi intézmények lekotott kapacitdsanak 10%-at eléré vagy azt meghaladé tervezett
funkciovaltast el6késziti, és jovahagyasra a miniszternek megkaildi,

az atvett egészségligyi intézmények vezet6jének, gazdasagi igazgatdjanak kinevezését vagy megbizasat
és felmentését vagy a megbizasanak visszavonasat el6késziti, és a miniszternek megkaildi,

az atvett egészségligyi intézmények gazdalkodasdra vonatkozé kotelezd, rendszeres és ad hoc jellegl
adatszolgaltatasokat 0sszegydijti és ellendrzi, sziikség szerint &sszesitve tovabbitja azokat a miniszternek,

az egészségligyért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) koltségvetési
fejezetének a gyogyitd-megel6z6 ellatds szakintézményeire vonatkozd cimén belll az el6irdnyzat-
és létszam-atcsoportositasokat elékésziti, és jovahagyas céljabdl megkildi a miniszternek,

az atvett egészségiigyi intézmények vonatkozasaban jogosult kdzbeszerzéseket Osszevontan lefolytatni,
valamint az atvett egészségligyi intézmények kdzbeszerzési eljarasaival kapcsolatban folyamatba épitett
és utdellendrzéseket végezni,

kdzponti beszerzé szervezetként jar el a fekvébeteg szakellatast nyujtd atvett egészségiigyi intézmények
részére torténé gydgyszer-, orvostechnikai eszkodz és fertétlenitészer beszerzések orszégos kdzpontositott
rendszerérdl szol6 46/2012. (lIl. 28.) Korm. rendeletben foglaltak szerint,

az egészségpolitika kialakitasdhoz és a dontés-el6készitéshez szlikséges, valamint a tdmogatasi forrasokbol
megvalodsulé fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat ellatja,

részt vesz az egészségszervezésben, az ahhoz kapcsol6do, az egészséguigyi szolgaltatdkra vonatkozd
kapacitas, terlleti elldtasi kotelezettség és teljesitmény volumen korldt megallapitasat tartalmazé javaslatok
kidolgozasaban, egyeztetésében és végrehajtasaban,

elldtja a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmek benyujtdsat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz,
egészségliggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tamogatasi
feladatokat lat el,

adatgyUjtést végez, orszagos nyilvantartast vezet, elemzést végez a gépmuszer, energia- és épuletkataszter
tertletén, a betegek biztonsagat veszélyeztetd események adatairdl,

koordindlja és végzi az egészségligyi szakmai kollégium tagozataival és tanacsaival kapcsolatos titkérsagi,
honlaplizemeltetési, pénzigyi, koltségtéritési (térités-kiegészitési) adminisztrativ feladatokat,

az AEEK sajat projektjei tekintetében, illetve az egészségiigyi hattérintézmények segitségeként eurdpai uniés,
hazai és mas nemzetkozi forrasokbol tdmogatott projektekkel és programokkal kapcsolatosan — a projektek
szakmai és pénziigyi vonatkozasaban - tervezési, projektmenedzsment, pénzligyi vezet6i, mindéségbiztositasi
és projektiranyitdsi — és végrehajtasi feladatokat It el,

az atvett egészséglgyi intézmények vonatkozasdban elldtja, a nem fenntartdsdba tartozdé egészségligyi
intézmények vonatkozasaban erre irdnyuld megallapodas alapjan elldthatja az informatikai, infrastrukturalis
és elemzési kapacitasokhoz sziikséges fejlesztésekhez kapcsolodd koordindciods és végrehajtasi feladatokat,
orszagos szakkonyvtari feladatokat lat el,

az egészséglgyi létfontossagu rendszerek és 1étesitmények azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szo1é
246/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet alapjan egészségligyi agazathoz tartozd létfontossagu rendszerelemek
meghatarozadsa sordn javaslattevé hatdsagként jar el a létfontossagu rendszerek és létesitmények
azonositasardl, kijelolésérdl és védelmérdl szolé 2012. évi CLXVI. térvényben meghatarozott Egészségligy
agazat, aktiv fekvébeteg-ellatas alagazat esetében,

szakértéként jar el a Kormany altal meghatéarozott szakkérdésben,

ellatja az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valé gazdalkodas feladatait, ennek keretében:

a) elldtja az egészségiigyi stratégiai tartalékok tarolasat, kezelését az Allami Egészségiigyi Tartalékkal
valé gazdalkodas szabalyairdl sz616 1/2016. (1. 13.) EMMI rendelet alapjan,
b) kezeli a jogutdd nélkil megszlint egészségiigyi intézmények (Orszagos Baleseti és Siirgésségi

Intézet; Orszagos Gydgyintézeti Kdzpont; Svabhegyi Orszagos Gyermekallergolégiai Pulmonolégiai
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és Fejlédésneuroldgiai Intézet; Orszagos Pszichitriai és Neuroldgiai Intézet) vagyoni jogait, és elldtja
kotelezettségeit,

d) adatfeldolgozéi feladatokat lat el az egészségligyi dokumentdciét kezelé jogutdd nélkdli
megszlinése esetén az adatkezelési feladatokat ellatd szerv kijeldlésérdl szoéld 44/2008. (II. 29.)
Korm. rendelet rendelkezésének megfeleléen az adatkezelével megkotott szolgéltatasi szerz6dése
alapjan, gondoskodik a jogutdd nélkil megsz(int egészségligyi intézményektdl atvett egészségiigyi
dokumentacionak az egészséglgyi és a hozzdjuk kapcsol6odd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szoéld 1997. évi XLVII. térvényben (a tovabbiakban: Elak. elSirtak szerinti
fennmaraddsarél, az érintett kérelmére, vagy jogszabdlyban feljogositott szerv vagy személy
inditvanya alapjan betekintést engedélyez, adatot szolgaltat, masolatot ad ki,

32.  azegészségligyi felséfoku szakirdnyu szakképzésekkel 6sszefliggésben:

a) mukodteti az allamilag tAmogatott egészségiigyi felséfoku szakirdnyu szakképzés rendszerét,

b) kozremukodik az allamilag tdmogatott egészségiigyi felséfoku szakirdnyl szakképzésben részt
vevoék koltségvetési tdmogataséval kapcsolatos feladatok ellataséban,

d) a Rezidens Tamogatéasi Program 06sztondijaival kapcsolatosan teljes kord koordinécids,
kapcsolattartasi, informéacids és pénziigyi-lgyviteli feladatokat lat el,

d) elldtja az egészségugyi fels6foku szakiranyu szakképzés intézményi akkreditacidjaval kapcsolatos
feladatokat,

e) mukodteti az egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképzést és az egészségugyi szakirdnyu szakmai
tovabbképzést lezard szak- és licencvizsgdk szervezési feladatait ellaté Nemzeti Vizsgabizottsagot,

f) meghatarozza a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyogyszerészek és szakpszicholégusok szabadon
valaszthat6 tovabbképzéseinek pontértékét,

9) koordinalja és jévahagyja a kotelezé szintentartd tovdbbképzések szervezéi részére folydsitandd
koltségtamogatas elosztasat és utdlagos kifizetését,

h) kulon jogszabaly alapjan foglalkoztatja a rezidenseket,

33.  azegészségligyi szakdolgozdk képzésével osszefliggésben:
a) kidolgozza, el6késziti és fellilvizsgalja a miniszter hatdskdrében az egészségligyi dgazatba tartozéd

szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeit,

b) feln6ttképzési tevékenységet folytat, iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzéseket szervez,
és elldtja az egészséglgyi szakdolgozdk szakképzését lezérd vizsgaztatdssal kapcsolatban
a jogszabalyban meghatérozott szervezési feladatokat,

d) lefolytatja a természetgydgyaszati tevékenységet végzék modul és szakmai vizsgaztatdsat,
és kozzéteszi a vizsgaszabdlyzatot,

d) az egészségugyi szakképzésekkel és vizsgaztatassal 0Osszefliggésben szervezi, moddszertani
szakiranyitasi és szakmai pedagogiai feladatokat lat el,

e) egészségligyi szakmai tovabbképzéseket szervez,

f) koordindlja és jovahagyja a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések szervezdi részére
folydsitand6 koltségtamogatas elosztasat és utdlagos kifizetését,

9) az egészségligyi dgazatba tartozd szakképesitések tekintetében — amennyiben a vizsgét szervezé

intézmény nem az AEEK - megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét,

h) az  emberi  er6forrdsok  minisztere = dgazatdba  tartozé  szakképesitések  szakmai
és vizsgakovetelményeirdl szélé 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 2. § ¢) pontjdban nevesitett
tuddsszintméréseket szervez,

i) javaslatot tesz a tanév rendjének megfelel6en a szakmai irdsbeli vizsgak idépontjaira,
j) kdzremkodik a szakmai szobeli feladatsorok fejlesztésében,
k) meghatarozza — az éltala szervezett tovabbképzések kivételével — az egészségiigyi szakdolgozok

szabadon vélaszthat6 tovabbképzéseinek pontértékét,

34.  biztositja az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs miikodésének feltételeit,

35.  a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szol6 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban: Etv.) alapjan
egyes, jogszabalyban meghatdrozott egészségligyi tevékenység végzésére jogositd bizonyitvanyok
és oklevelek (a tovabbiakban egyttt: oklevelek) tekintetében
a) végzi az oklevelek elismerését,

b) hatdségi bizonyitvanyt allit ki,
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1./2.3.

1./2.4.

1./2.5.

1./2.6.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.

Q) jogszabalyban meghatdrozott esetekben a hataron atnyulé szolgaltatdsnyujtas bejelentésével
kapcsolatos feladatokat lat el,

mikodteti az egészségligyi dgazati humaneréforrds-monitoringrendszert,

elldtja a kulfoldon felhasznalni kivant orvosi igazolas hitelesitését,

kozremUikodik a jogszabalyokon és nemzetkodzi megéllapodasokon alapuléd adatgy(jtésben, Osszegydijti

és elemzi az egészségligyi dgazatban dolgozdk bér- és létszamstatisztikai adatait, valamint az egészségligyi

ellatérendszerrel 6sszefliggésben az agazati dontéshozatalt elésegitd rendszerelemzési feladatokat lat el,

részt vesz az egészségligyi elldtdsokra vonatkozé mindségligyi standardok tovabbfejlesztésében,

praxisprogramokat mikddtet, vezeti a praxisjogokkal kapcsolatos kozhiteles nyilvantartast,

a gyermekegészséglgy terlletén egészségligyi szolgaltatdi feladatokat lat el,

az alapellatas terlletén modszertani feladatokat lat el,

vezeti az egészségligyi dolgozdk alap- és mikddési nyilvantartasat,

egészségugyi hatdsagi és igazgatasi feladatokat lat el a hagyomaényos kinai gydgyaszat engedélyezésével

kapcsolatban,

kozrem(ikodik a belsé piaci informacids rendszer hazai mikodésének és az abban valo részvételnek

szabdlyairol, valamint a belsé piaci szolgéltatasokrdl sz6l6 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv

szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésérél széld kormanyrendeletben meghatérozott feladatok

elldtasaban,

az adatkezelése ald tartozé egészségligyi dokumentaciobdl — az elbirt megd6rzési idén belll - az érintett

kérelmére vagy jogszabdlyban feljogositott szerv vagy személy inditvédnya alapjan betekintést engedélyez,

adatot szolgdltat, masolatot ad ki,

gondoskodik arrél, hogy a kezelésében 1évé, illetve éltala feldolgozott dokumentacié olvashatésaga

az Eliak.-ban eldirtak szerint fennmaradjon,

elldtja a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban meghatarozott egyéb feladatokat.

Az AEEK alaptevékenységének szakégazati besorolasa:

841212 Egészségugy igazgatdsa

Az AEEK alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

013330 Paélyazat- és tdamogataskezelés, ellenérzés

013340 Az allami vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok
013370 Informatikai fejlesztések, szolgéltatasok

032050 Egészségligyi stratégiai tartalékok taroldsa, kezelése

036010 lgazsagligyi szakért6i tevékenység

041170 Mdszaki vizsgalat, elemzés

072111 Haziorvosi alapellatas

072210 Jardbetegek gydgyitd szakellatdsa

075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészségugy igazgatdsa

076040 Egészségligyi szakért6i tevékenységek

082042 Konyvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082051 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

094130 Egészségligyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

098010 Oktatés igazgatasa

Az AEEK az I./2.7. pontban meghatarozott mértékig haszonszerzés céljabdl, illetve tdmogatason kiviili forrasokbol

véllalkozasi tevékenységet folytathat.

Az AEEK véllalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
552001 Uduil6i szallashely-szolgéltatas

581100 Koényvkiadas

581400 Folyoirat, idészaki kiadvany kiaddasa

620000 Informacié-technolégiai szolgaltatas

639990 M. n.s. egyéb informacids szolgaltatas
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680002
692001
692002
700000
730000
749034
749050
770000
821000
823000
841163
855400
855500
855900
855942
855943
856020

Nem lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Pénzligyi, szamviteli szolgdltatas

Koényvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
Uzletvezetés, vezet6i tanacsadas

Reklam, piackutatés

Akkreditacids tevékenység

M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Kélcsdnzés

Adminisztrativ, kiegészité szolgaltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Palyazat- és tamogataskezelés, ellenbrzés

Kotelezd szakmai tovabbképzés

Ismeretterjesztd, prevencios képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas
Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintl OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintl OKJ-s képzés
Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara:
A koltségvetési szerv modositott kiadasi el6iranyzatanak 28%-a.

Az alapitoi, tulajdonosi joggyakorldsban érintett véllalkozasok listajat az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet

AZ AEEK

SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az AEEK szervezete

Alland¢ feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységek:
a) féigazgatdsag: hasonld vagy kapcsolddo tevékenységet ellatéd féosztalyok/igazgatdsagok tevékenységének
Osszefogasara, koordinaldsara kialakitott szervezeti egység, vezetbje az adott terlletért felel6s féigazgatd-

helyettes, aki a féigazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét;

b) féosztaly/igazgatdsag: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd funkciondlis tevékenység
vagy kdzpontositott szolgaltatas elldtdsara, koordinacidjara kialakitott 6nallé szervezeti egység, a feladat

megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozédhat;
<) osztaly: a féosztalyi szervezeten beliil feladatmegosztassal kialakitott szervezeti egység;

d) torzskari féosztaly/szakmai felelés: kiemelkedé fontossaga, horizontdlis jellege vagy a fliggetlenség
és befolyasmentesség elvének érvényesiilése miatt kozvetlenil a féigazgatd iranyitasa ald tartozd 6nallé

sze

rvezeti egység/szakmai felel6s.

A szervezeti egységek feladatait az 1. fliggelék, a szervezeti egységek tagozodasat a 2. fliiggelék tartalmazza.
Az osztéalyok feladatait a féigazgatdsagok tligyrendjei hatarozzék meg. Az AEEK szervezeti felépitését a 3. fliggelék
tartalmazza.

1L/2. Az AEEK személyi dllomdnya

Az AEEK személyi alloménya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbél, valamint munkavallalokbél all.

Vezetd ko
a) sza
aa)
ab)

b) szakmai vezetd: a szervezeti egységek vezetdi (igazgatdk, féosztalyvezetdk, osztalyvezetdk).

rmanytisztvisel6k:
kmai felsévezeté
a féigazgato;
a féigazgatd-helyettesek;
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ln./1.1.

l./1.2.

Ill. Fejezet
AZ AEEK VEZETESE

IIl./1. A féigazgatd

Az AEEK-t egyszemélyi felel6sséggel a féigazgato vezeti.

A féigazgato felelds

a) az alapité okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabélyozo eszkdzdkben, illetve
a koltségvetésben foglaltak és az irdnyitd szerv altal kdzvetleniil meghatérozott kdvetelmények és feltételek
megfeleld ellatasaért;

b) az AEEK miikddésében és gazdalkodaséban a gazdasdgossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

c) a koltségvetési keretek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért;

d) az AEEK vagyonkezelésébe és hasznélatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

e) az AEEK tulajdonosi joggyakorlaséba tartozé vagyonnal kapcsolatban a tulajdonosi, az AEEK fenntartasaba
tartozé egészségugyi intézmények tekintetében az egyes fenntartoi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért;

f) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

g) az AEEK altal kezelt adatok védelméért, amelyben az 4ltala kijel6lt adatvédelmi felelés tamogatja;

h) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz616 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

i) a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A féigazgatd

a) gondoskodik az AEEK jogszabélyoknak megfelelé6 miikédésérsl, a feladatok szakszerl és 6sszehangolt
ellatasarol;

b) a jovahagyott koltségvetés keretei kozott gondoskodik az AEEK zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl;

<) iranyitja az AEEK féigazgatdsagait és a kdzvetlen iranyitasa ald tartozd egyéb szervezeti egységeket
és szakmai felel6soket;

d) jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében a munkaltatéi
jogokat;

e) gyakorolja az AEEK fenntartasaba tartozd egészségiigyi intézmény vezetdje tekintetében a munkaltatéi
jogokat a miniszternek fenntartott kizardlagos jogkorok kivételével (kinevezés vagy megbizas és felmentés
vagy a megbizds visszavondsa, illetve — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény vezeté 4&lldsu munkavallaléra vonatkozd rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni — a munkaviszony |étesitése és megsziintetése);

f) az AEEK fenntartasdba tartozé egészségligyi intézmény gazdasagi vezetdje tekintetében hataskorébe
tartozik a dijazas megallapitdsa;

9) gondoskodik az AEEK belsé szervezetszabéalyozé dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos
karbantartasardl;

h) kiadja az AEEK bels6 szervezetszabalyozé dokumentumait;

i) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfelelé mukodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellendrzés éves munkatervét, és szamon kéri annak végrehajtasat;

j) gyakorolja a kiadmanyozéasi jogot, e jogkorét a jelen szabdlyzatban, belsé szervezetszabdlyozé
dokumentumban, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhdzhatja;

k) |étrehozza, mukodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelési rendszert
és az ellendrzési nyomvonalakat;

) gondoskodik az AEEK kézponti minéségmenedzsment keretszabalyozasahoz kapcsolédoéan a fliggetlenség
és befolydsmentesség elvének érvényesiilésérdl;

m)  képviseli az AEEK-t;
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l./1.3.

l./2.1.
l./2.2.

n)

t)

gyakorolja a fenntartdi, tulajdonosi és alapitoi jogokat a jogszabalyok daltal a hataskorébe rendelt
kéltségvetési intézmények, gazdasagi tarsasadgok és alapitvanyok felett, valamint az AEEK tulajdonosi
joggyakorlasaba tartozd vagyon tekintetében;

ellatja az AEEK irdnyitasa ala tartozé egészségligyi intézmények intézményi fenntartéi feladatkérébe tartozé
Ugyekben az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasahoz kapcsolédé vagyonkezelési,
vagyongazdalkodasi, valamint vagyonnyilvantartasi, adatszolgaltatasi és kozbeszerzés-felligyeleti
feladatokat;

kapcsolatot tart a minisztériummal, a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabélyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, az AEEK belsé szervezetszabélyozo
dokumentumaiban, valamint a beosztasi okiratdban meghatarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;
gondoskodik az eurdpai uniods, hazai és nemzetkozi forrdsokbdl finanszirozott egészségligyi projektekhez,
tovabba az AEEK, illetve jogeléd intézményei altal elinditott, folyamatban Iévé eurdépai uniés, hazai
és nemzetkdzi projektekhez kapcsolédd projektmenedzsment, projektkoordindcié és projektfelligyelet
biztositasardl;

gondoskodik az eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi projektek lebonyolitasaval 6sszefiiggé feladatok
elldtasarél, a tamogatds megszerzéséhez és elszdmoldsdhoz sziikséges projektmenedzsment és
programiranyitasi feladatok, illetve ezek dokumentalasanak biztositasardl;

biztositja az egészségliggyel kapcsolatos tamogatasok elnyerésével és lehivasaval Osszefliggd fejlesztési,
elemzési és értékelési, kutatasi, szakértdi és szakmai tamogatasi feladatok ellatasat;

létrehozza a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyito, illetve egyeztetd
testiileteket és forumokat, gondoskodik ezek vezetésérdl és mikodtetésérdl;

targyév majus 30. napjaig jovahagyasra felterjeszti a miniszter részére az egészségligyi valsaghelyzeti
feladatok ellatasara vonatkozo résztervét, és biztositja annak végrehajtasat;

elldtja a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények maodositasardl szolo 2011. évi
CXXVIII. torvényben részére meghatarozott feladatokat;

a védelmi igazgatds jellegl feladatok elldtdsa érdekében kijeldli a védelmi referenst, aki az irdnyito
minisztérium altal létrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként latja el a minisztérium és a vonatkozd
jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat.

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikodé szervezeti egységek és szakmai felel6sok:

a)
b)
)
)

Do a0

Altalanos Féigazgat6sag (AF);

Stratégiai F8igazgatdsag (SF);

Gazdasdgi Féigazgatdsag (GF);

Elektronikus Egészségiigy Fejlesztésért Felel6s Féigazgatdsag (EF);
Emberi Eréforrés Fejlesztési Féigazgatdsag (EFF);

Informatikai és Egészségiigyi Készletgazdalkodasi Féigazgatdsag (IEKF);
Egészséges Budapest Program Féigazgatdsag (EBP);
Projektirdnyitasi Igazgatésag (Pl);

Belsé Ellenérzési Féosztaly (BEF);

Féigazgatdi Titkarsag (FT);

bels6 adatvédelmi felelés;

integritds tanacsado;

informatikai biztonsagi felelés;

védelmi referens.

I11./2. A féigazgatd-helyettesek

A féigazgatdsagokat féigazgatd-helyettesek vezetik.
A féigazgato-helyetteseket — a gazdasagi féigazgatd-helyettes és az Egészséges Budapest Program féigazgatd-

helyettes kivételével — az AEEK figazgatdja hatarozatlan idére nevezi ki, menti fel, tovabbéa gyakorolja felettiik
a munkaltatéi jogokat.
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l1.72.3. Aféigazgato-helyettesek

l./3.1.

a)

r

a féigazgatésdgok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kézremiikdédnek a féigazgatd feladatainak
elldtasaban;

irdnyitjak az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgatdé altal a hataskoriikbe utalt tgyekben;
a feladatkériikbe utalt Gigyekben ellatjak az AEEK képviseletét;

a feladatkorikbe tartozé ligyekben — a kiilon szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglaltak szerint —
gyakoroljak a kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, szakmai teljesitésigazoldsi, érvényesitési, illetve
utalvanyozasi jogkoroket;

részt vesznek a Vezetéi Ertekezlet munkajéban;

rendszeresen tajékoztatjak a féigazgatot az altaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérdl;

ellatjak a féigazgatd altal meghatérozott feladatokat;

irdnyitjak, tdjékoztatjdk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdsdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatdsagot az AEEK egyéb féigazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és ellenérzik;

az iranyitasuk ald tartozd vezeték tevékenységét ellendrzik, teljesitményilket tdmogatjak és értékelik,
valamint meghatarozzdk a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivalokat;
elkészitik a féigazgatdsdg munkateriiletét érintd jogszabdlyok, egyéb elbterjesztések és belsd
szervezetszabdlyozé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mas szervezeti egységek tervezeteit,
szlikség esetén kezdeményezik a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
madositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

javaslatot tesznek az igazgatdi/féosztalyvezetSi és az osztilyvezetSi feladatkorre vonatkozd kinevezés
adasdra, visszavonasara, e vezetbk ellen — a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan - fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras meginditasara;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kbtelezettség teljesiilését;
gondoskodnak a féigazgatdésdg feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informacidk, belsé
szervezetszabalyozé dokumentumok szakmai tartalmanak karbantartasarél az AEEK internetes honlapjan,
valamint a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten;

kézremikddnek az AEEK-ra, illetve a fenntartott egészségiigyi intézményekre vonatkozé stratégiai célok,
irdnyok meghatarozasaban;

ellatjdk a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatdrozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

IIl./3. Az dltaldnos féigazgatd-helyettes

Az altalanos féigazgatod-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a)
b)
)

(o g)

az AEEK &ltalanos jogi feladatainak ellatasa;

a minisztérium altal megkiildott jogszabdlytervezetek véleményezése;

az AEEK jogi képviseletének biztositasa;

az intézményfenntartdshoz és a tulajdonosi jogok gyakorlasédhoz kapcsolédé jogi és humanpolitikai feladatok
ellatasa;

az AEEK igazgatasi feladatainak ellatasa;

az AEEK egyedi iratkezelési szabdlyzatdban meghatarozott iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatasa;

a kormanytisztvisel6k és munkavallaldk jogviszonyaval kapcsolatos el6készitd, koordindcids és szervezési
feladatok ellatasa, az AEEK humanpolitikai tevékenysége;

az AEEK foglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartdsanak vezetése, karbantartasa, a személyi anyagok
kezelése, a személyzeti és belsé nyilvantartasok vezetése;

az AEEK és az iranyitdsa ala tartozd egészségiigyi intézmények beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek
- ideértve az eurdpai uniods, hazai és nemzetkodzi projektekhez kapcsolddd kozbeszerzési eljarasokat -,
valamint a kdzpontositott kozbeszerzések koordinacidja és lebonyolitasa azzal, hogy az Egészséges Budapest
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l./3.2.

l./3.3.

l./4.1.

11./4.2.

r

Program tekintetében az Egészséges Budapest Program Fdigazgatosag (EBP) f6éigazgatd-helyettesével
egylttmUkodési kotelezettség terheli;

a beruhazasokkal 6sszefligg6 feladatok teljesitése;

kozbeszerzési kdzponti irdnyelvek és szabalyozé dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozasa az egészségiigyi intézmények részére;

a térségi igazgatdsagok feladatellatasanak koordinacioja és modszertani felligyelete;

a térségi igazgatdsdgok munkdjanak dsszehangoldsa, valamint a hataridés munkak koordindldsa, ellen6rzése;
a térségi igazgatdsdgok beszamoloinak elkészittetése, befogadasa és értékelése;

a beszerzés terliletén az integracios elényok feltardsa, a szerz6déses kotottségek felmérése és javaslat
a résztvevok korére;

részvétel az egészségligyi intézmények atszervezésében, fenntartdsdval és mikodtetésével 6sszefliggd
javaslatok, dontések el6készitésében;

az AEEK fenntartéaséba tartozé egészségiigyi intézmények miikddésének folyamatos feliigyelete, ellenérzése
a térségi igazgatdsagok aktiv bevondasan keresztil;

a minisztérium kezelésében |év6, Egészséguigyi Intézmények Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelésti El6iranyzat Felhaszndlasara Javaslatot Tevé Bizottsdg munkdjanak igazgatadsi szempontu
el6készitése a térségi igazgatdsagok bevonasa mellett.

Az altalanos féigazgato-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kozvetlenil iranyitja:

a)
b)
<)

Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai lgazgatdsag;
Kozbeszerzési lgazgatdsag;

Térségi lgazgatosagok (TIG);
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatodsag |.;
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag Il.;
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag ll.;
K6zép-Dunantuli Térségi lgazgatdsag;
Nyugat-Dundntuli Térségi lgazgatdsag;
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag;
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag;
Eszak-Alfoldi Térségi Igazgat6sag;

Dél-Alfoldi Térségi Igazgatosag.

Az éltaldnos féigazgatd-helyettes a féigazgatd altalanos helyettese.

II./4. A stratégiai f6igazgato-helyettes

A stratégiai féigazgato-helyettes az alabbi tevékenységeket iranyitja, koordinélja és ellenérzi:

a)

b)

a kapacitasszabalyozasbdl ered6 és ellatasszervezéssel kapcsolatos szakmai fenntartdi és szakértGi
tevékenységek ellatasa;

a fenntartott intézmények tobbletkapacitds-befogadasi kérelmeivel kapcsolatos feladatok ellatasa, a havi
fenntartoi TVK-atcsoportositasok lebonyolitasa;

az egészséglgyi elldtérendszer intézményei miikodése monitoringfeladatainak ellatasa, javaslattétel
az esetleges atalakitasukra;

egészségugyi ellatasi, igénybevételi és egyéb adatok gyljtése, elemzése, sszefoglalasa, ehhez kapcsolodd
koncepcidk kidolgozasa;

modszertani feladatok ellatasa a fenntartott intézmények miikddése tekintetében;

az egészségiiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakértéi és szakmai tdamogatasi
feladatok ellatésa;

az AEEK fenntartasaba tartozo intézményekben zajlé klinikai vizsgalatok médszertani tAmogatasa;

az egészségligyi szolgdltatassal és az alapelldtds moddszertanaval, a praxisprogramokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

A stratégiai féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlendl irdnyitja:

a)
b)

Egészségligyi Monitoring lgazgatésag;
Alap- és Szakellatasi lgazgatdsag.
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l./5.1.

l./5.2.

l11./5.3.

I1l./5. A gazdasdgi f6igazgatdé-helyettes

A gazdasdgi féigazgato-helyettes felett a miniszter gyakorolja a kdvetkezd munkaltatéi jogokat: kinevezés
és felmentés; az egyéb munkaltatoi jogokat az AEEK féigazgatdja gyakorolja.

A gazdaségi féigazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket iranyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) az AEEK gazdasagi m(ikddtetése;

b) a gazdalkodas megszervezése és irdnyitasa;

c) a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggé feladatok teljesitése;

d) a pénzligyi, szamviteli rend betartasa;

e) az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi jogok gyakorldsdhoz kapcsoléddd gazdalkodasi feladatok ellatésa;
f) a koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgaltatas feladatainak ellatasa;

a) az egészségligyi intézmények koltségvetésének és beszamoldjanak el6készitése, ellenérzése, modszertani
tamogatdsa és tovabbitdsa a minisztérium felé;

h) gazdasagi kozponti irdnyelvek és szabdlyozd dokumentumok készitése, valamint a felligyeleti feladatok
monitorozésa az egészségugyi intézmények részére;

i) az érintett tarsféosztalyokkal egylttmikodésben az intézmények ellenérzési moédszertananak kidolgozasa
és alkalmazasa;

j) a belsé szabalyozasoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenérzése;

k) folyamatos beszdmolds az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltdrt hidnyossagok javitdsdban modszertani

Utmutatds nyujtasa;

) tulajdonosi  joggyakorlassal kapcsolatosan a térségi igazgatdésagok feladatainak meghatarozasa,
vagyonkezelési szerz6désminta és a vagyon hasznalatat biztositd szerzédések koordinécidja;

m) moddszertani keretek és eljarasok biztositasa a térségi intézményi fenntartoi feladatok ellatasahoz;

n) a minisztérium kezelésében |év6, Egészségugyi Intézmények Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezés(i Fejezeti
Kezelésl El6iranyzat Felhasznaldsara Javaslatot Tevd Bizottsdg szakmai tartalmi munkdjanak elvégzése
a térségi igazgatdsagok bevonasa mellett.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kozvetlendl iranyitja:

a) Gazdélkodasért Felel6s lgazgatdsag;

b) Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Igazgatdség.

I1./6. Az elektronikus egészségtigy fejlesztésért felelés féigazgato-helyettes

Az elektronikus egészségligy fejlesztésért felel6s féigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja,

koordinalja és ellendrzi:

a) intézményi és eurdpai unids e-egészségligyi fejlesztések kozponti irdnyelveinek meghatéarozasa,
kivitelezésének koordinaldsa;

b) a 2014-2020 kozotti elektronikusegészségligy-fejlesztés magas szintl képviselete;

<) kozremUikodés az elektronikus egészségiigyi fejlesztések Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program
(a tovabbiakban: EFOP) és egyéb forrasainak allokacidjaban;

d) egyeztetés az dgazaton beliil, illetve az dgazaton kiviili relevans szereplékkel az elektronikus egészségligyi
programok kapcséan;

e) az egyes problémak agazaton beliili eszkalacidjanak tdmogatasa;
f) egylttmUikodés a Projektirdnyitdsi lgazgatdsag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozo
projektek kapcsan;

9) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a féigazgatd szamara kijeldl.
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IIl./7. Az emberi eréforrds fejlesztési féigazgato-helyettes

l11./7.1. Az emberi eréforrés fejlesztési féigazgato-helyettes az alabbi tevékenységeket irdnyitja, koordinélja és ellenérzi:

a)

az egészségligyi felséfoku szakirdnyu szakképzésekkel 6sszefliggésben:

aa) az allamilag tdmogatott egészségiigyi felséfoku szakiranyl szakképzés rendszerének mukodtetése,
ennek keretében teljes korli koordinacids, kapcsolattartasi, informacios és pénziigyi-Ugyviteli
feladatok ellatasa,

ab) kdzrem(kodés az allamilag tdmogatott egészségiigyi felséfoku szakirdnyl szakképzésben részt
vevok koltségvetési tdmogatasaval kapcsolatos feladatok ellataséban,
ac) az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6léd 2003. évi LXXXIV. torvény

(@ tovébbiakban: Eltev.) szerinti kozalkalmazott rezidensek jogszabdlybdl fakaddé munkaltatdi
jogkorének gyakorlasabol adddo feladatok ellatasa,

ad) a Rezidens Tamogatasi Programdsztondijaival kapcsolatosan teljes kord koordinacids,
kapcsolattartasi, informéacids és pénziigyi-lgyviteli feladatok ellatdsa,

ae) az egészségugyi felséfoku szakiranyu szakképzés intézményi akkreditacidjaval kapcsolatos feladatok
ellatésa,

af) az egészségligyi fels6foku szakirdnyu szakképzést és az egészségligyi szakiranyu szakmai
tovabbképzést lezard szakvizsgak szervezési feladatait ellaté Nemzeti Vizsgabizottsag mikodtetése,

ag) a szakorvosok, szakfogorvosok, szakgydgyszerészek és szakpszicholégusok szabadon vélaszthatd
tovabbképzései pontértékének meghatarozasa,

ah) a kotelez6 szintentartd tovabbképzések szervezdi részére folydsitando koltségtdmogatas elosztasa

és utdlagos kifizetése koordinalasa és jovahagyasa;
az egészségligyi szakdolgozok képzésével dsszefiiggésben:

ba) a miniszter hatdskorében az egészségligyi d4gazatba tartozd szakképesitések szakmai
és vizsgakdvetelményeinek kidolgozasa, el6készitése és fellilvizsgalata,
bb) feln6ttképzési tevékenység ellatasa, iskolarendszeren kiviili egészségligyi szakképzések szervezése,

és az egészségligyi szakdolgozok szakképzését lezard vizsgaztatassal kapcsolatban a jogszabalyban
meghatarozott szervezési feladatok ellatasa,

bc) az egészségligyi agazatba tartozd szakképesitések tekintetében javaslattétel a szakmai vizsga
elnokére,

bd) a szakmai vizsgakra az irasbeli feladatlapok biztositdsa, a szakmai vizsgdk szébeli feladatsorainak
gondozasa és kdzzététele,

be) minésitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

bf) egészségugyi szakmai tovdbbképzések, versenyek szervezése,

bg) az egészségligyi szakdolgozdk szabadon valaszthaté tovabbképzései pontértékének

meghatarozasa, az AEEK altal szervezett tovabbképzések kivételével,
bh) a kotelezdé szakmacsoportos tovabbképzések szervezdi részére folydsitandd koltségtdmogatds
elosztasanak, utélagos kifizetésének koordinalasa és jovdhagyasa;
az egészségligyi dolgozdk alap- és mlikodési nyilvantartasanak vezetése;
az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs (a tovabbiakban: ESZTT) miikddési feltételeinek
biztositasa;
az Etv. alapjan egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd
bizonyitvanyok és oklevelek (a tovabbiakban egyiitt: oklevelek) tekintetében:

ea) az oklevelek elismerésének végzése,
eb) hatoésagi bizonyitvany kiallitasa,
ec) jogszabalyban meghatarozott esetekben a hatdron &tnyuld szolgdltatdsnyujtds bejelentésével

kapcsolatos feladatok ellatésa;
az egészségligyi dgazati humanerdéforras-monitoringrendszer (a tovabbiakban: HMR) mikodtetése;
a kilfoldon felhasznalni kivant orvosi igazolas hitelesitése;
kozremUikodés a jogszabalyokon és nemzetkdzi megallapodasokon alapulé adatgydijtésben: az egészségligyi
dgazatban dolgozok bér- és létszamstatisztikai adatait 6sszegy(jti és elemzi, valamint az egészségiigyi
elldtérendszerrel 6sszefliggésben az dgazati dontéshozatalt elésegitd rendszerelemzési feladatok ellatasa;
a hagyomanyos kinai gydgyaszat terliletén a meghatdrozott idétartamra sz6l6 tevékenységre jogositod
engedélyek kiadasa;
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l./7.2.

1./8.1.

m)

n)
0)

a bizonyitvanyat, illetve az oklevelét kilfoldon elismertetni szandékozé személy részére — kérelmére vagy
kilfoldi hatésdg megkeresésére — az egészséglgyrél szolé torvény szerinti, tovdbbd a mukodési
nyilvdntartasban szereplé adatok, valamint az egészségligyrdl szolé torvény szerinti igazolds vagy
adatigénylés alapjan, kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint hatésdgi bizonyitvany kidllitasa
(johirnév-igazolas);

kozrem(ikodés a belsé piaci informaciés rendszer hazai miikodésérél és az abban valo részvételnek
a szabdlyairdl, valamint a belsé piaci szolgdltatadsokrol szélé 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv szerinti bejelentési kotelezettség teljesitésérél szélé6 354/2013. (X. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatok elldtasaban;

természetgydgyaszati tevékenység végzésére jogositd tanfolyamok szervezése, a természetgyodgydszati
tevékenységet végzék modul- és szakmai vizsgaztatasanak lefolytatdsa, a vizsgaszabalyzat kbzzététele;

az egészséglgyi szakképzések tananyagellatasa érdekében szakkiaddi feladatok ellatasa, kiadvanyok
forgalmazasa;

Orszédgos Egészségtudomanyi Szakkdnyvtar mikodtetése;

az AEEK EFF min&ségiranyitasi rendszerének mikddtetése.

Az emberi eréforras fejlesztési féigazgatd-helyettes az alabbi szervezeti egységeket kdzvetlendl iranyitja:

a

)
b)
)

™ QO 0N

)
)
)

9)
h)

-

Féigazgatd-helyettesi Titkarsag;

Nyilvéntartési és Tovabbképzési Féosztaly;
Elismerési és Monitoring Féosztaly;
Egészségligyi Szakkonyvtari és Kiadoi Féosztaly;
Szakképzés Fejlesztési Féosztaly;

Szakképzés Szervezési Féosztaly;

Szakképzés Tamogatasi Féosztaly;

Nemzeti Vizsgabizottsag.

I1./8. Az informatikai és egészségligyi készletgazddlkoddsi f6igazgato-helyettes

Az informatikai és egészségligyi készletgazdalkodasi féigazgato-helyettes az alabbi tevékenységeket iranyitja,

koordindlja és ellendrzi:

a)
b)
<)

informatikai rendszerek fejlesztése, tovabbfejlesztése;

az AEEK informacioés és kommunikaciés rendszereinek mikodtetése;

az AEEK stratégijanak megfelelé informatikai stratégia elkészitése és gondozéasa az &gazati informatikai
stratégidval 6sszhangban;

az AEEK éves informatikai tervének (beruhazasi terv, beszerzési terv, miikddési és szolgaltatasi terv)
Osszeallitasa, végrehajtasanak felligyelete;

az agazati informatikai szabvanyok honositdsanak és publikaldsanak szervezése és megvaldsitasa;

az egészségligyi intézmények informatikai tevékenységének felligyelete, az AEEK &ltal kiadott irdnyelvekben
és szabdlyozdkban megfogalmazottak betartatasa;

az informaciés onrendelkezésrél és informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény 24. §-dban foglalt
feladatkorok ellatasa;

informatikai targyu beszerzések és kozbeszerzések szakmai felligyelete;

megszlint egészségligyi intézmények egészségligyi, mukddési irataival kapcsolatos feladatok,
adatfeldolgozdi feladatok elldtdsa, a jogutéd nélkil megszlnt egészségiigyi intézményektdl atvett
egészségligyi dokumentacié térvényben eldirtak szerinti megdrzése, betekintés biztositasa;

a tartalékkészletek jogszabaly alapjan meghatdrozott mennyiségének és minéségének naprakészségéhez,
hasznalhatésagéhoz kapcsol6do szabdlyozas kialakitasa;

a kialakitott szabalyok szerinti, jogszabalyoknak megfelel6 mennyiségl és minGségu tartalékok meglétének
biztositasa;

a tartalékok készletgazdalkodasi feladatai hatékony elldtasanak koordinaldsa;

a kllonbozé célu gyakorlatokon, bevetéseken a tartalékkészletek rendelkezésre bocsatdsanak - sziikség
esetén szdllitdisanak -, a kapcsolédd feladatok zokkenémentes lebonyolitdsdnak biztositasa és
megszervezése;
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11./8.2.

r
s)
t)
u)
v)
w)

az irdnyito szerv kijel6lt szakmai munkatarsaival valé kapcsolattartas;

a készletezési feladatok szabdlyozasa, a szabélyok alapjan torténd végrehajtdsa, a végrehajtas ellenbrzése;

a készletekhez kapcsolédo éves készletfejlesztési terv, a minéségmegodvdcsere-tery, a felujitdsi, karbantartasi
terv biztositdsa, a bérbeadasra kijelolt eszkozok, illetve az értékesitésre kijelolt készletek jegyzékeinek
elkészittetése;

az egészségugyi tartalékot érinté egészségligyi valsaghelyzeti, katasztrofavédelmi, honvédelmi feladatok
teljesitése;

a kozponti, a készletgazdalkodashoz rendelt raktdrak mikodésének feliigyelete ellenérzése;

a készletnyilvantartdsok naprakészségének biztositasa;

részvétel a Honvédelmi Intézkedési Terv elkészitésében;

az egészségligyi tartalékok védelme érdekében sziikséges tevékenység ellatasa;

a létfontossagu rendszerelemek védelmével kapcsolatos feladatok ellatésa;

a szakellatas adatszolgaltatasi tevékenységének ellatdsa.

Az informatikai és egészségiigyi készletgazdalkodasi fdigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket

kozvetlentl irdnyitja:

a)
b)
d]

Informatikai lgazgatoésag;
Egészségligyi Készletgazdalkodasi Féosztaly;
Szakellatds Adatszolgéltatdsi Osztaly.

11./9. Az Egészséges Budapest Program FSigazgatdsdgot irdnyito féigazgato-helyettes

a)

a2z

o

irdnyitja, koordinalja és ellenérzi az Egészséges Budapest Program lebonyolitasaval 6sszefliggé feladatok
elldtasat, a tdmogatds megszerzéséhez és elszamolasahoz sziikséges menedzsment és programiranyitasi
feladatokat, illetve ezek dokumentaldsanak biztositasat, igy kiilonosen

aa) koordindlja az orvostechnoldgiai és egészségligyi informatikai beruhazasokat,

ab) figyelemmel kiséri az orvostechnoldgiai- és egészségligyi informatikai fejlesztésekre vonatkozd
orvosszakmai és betegbiztonsagi szempontok érvényestilését,

ac) koordindlja a beszerzett eszkozok dtadas-atvételét, korhazi izembe helyezését,

ad) felligyeli a beszerzések és kozbeszerzések megvaldsitisahoz sziikséges dontés-eldkészitési és
Utemezési feladatokat,

ae) tervtanacsado bevondsaval felligyeli és ellendrzi az épitészeti tervezéseket,

af) ellenérzi az épitészeti és energetikai min6éségi fejlesztésekre, ezen felll a kozlekedési, illetve
a varosrendezési hatdsokra és kockazatokra kiterjed6, jogszabalyban elGirt el6irdsok érvényesiilését,

ag) koordindlja az épitészeti tervezési kozbeszerzési palyazat alatt a kiirds és birdlat szakaszaban
a korhézak szabad bejarasait,

ah) részt vesz a palyazatok biralatdban,

ai) tervtanacsadé bevondsaval koordindlja és ellenérzi a koncepcidtervezés folyamatat,

aj) kdzremkodik az engedélyezési eljaras folyamataban,

ak) tervtanacsadé bevonasaval koordinalja és ellendrzi a kivitelezi tervezés folyamataban, amely soran

a Beruhazasi Ugyndkséggel egyiittmikodve felligyeli a sziikséges és jovahagyott beruhazasok
id6ébeli Uitemezését,

al) a mar elfogadott jarobeteg-szakellatas fejlesztési koncepcid szellemében megvaldsitja a jardbeteg-
szakellatas fejlesztésérél sz6l6 tovabbi litemek orvos-szakmai és muiszaki el6készitését;

koordindlja az elkésziilt fejlesztések dtadasat és hasznélatba vételét;

koordinalja a Programhoz kapcsolodé sajtokapcsolatokat;

véleményezi a vonatkozé kormanyhatarozatokat és jogszabalyokat;

vezeti az Egészséges Budapest Program menedzsmentjéhez sziikséges irdnyito, illetve egyeztetd testiileteket,

azok muikodését iranyitja;

egyeztetés az 4gazaton belll, illetve az dgazaton kivili relevéns szerepl6kkel az Egészséges Budapest

Program kapcsan;

belsé munkaszervezetének felépitését sajat hataskorben éllapitja meg, a Féigazgato tdjékoztatasa mellett;

munkaja segitésére 6nall6 kabineteket alakithat.
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1./10.1.

l11./10.2.

./11.1.

./11.2.

./11.3.

./11.4.

./11.5.

111./10. A féosztdlyvezetbkre/igazgatokra és az osztdlyvezetbkre vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A féosztalyvezetbk/igazgatok és az osztélyvezetdk felelések az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt allé szervezeti
egység jogszabdlyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6 mikodéséért.
Alll./10.1. pontban meghatérozott vezeték feladatai:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges iranyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszamoltatasa;

c) a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes f6igazgaté-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az AEEK

képviseletének ellatasa;

d) az irdnyitasuk ald tartozd kormdnytisztvisel6k és munkavallalok munkakori leirdsainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti karbantartdsa;

e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirasukban
meghatarozott, tovabba a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem kozvetlen felettestiktél kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrol a kozvetlen felettes tajékoztatasa.

11./11. A f6osztdlyvezet6k/igazgatdk

Az AEEK munkamegosztas szempontjabdl elkiiléniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztviselék

féosztalyvezetéi kinevezést vagy féosztalyvezetdi besoroldssal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

A f6éosztélyvezetb/igazgatd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsd szervezetszabélyozd

dokumentumok, valamint a féigazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/

igazgatosagot.

A fbosztélyvezetd/igazgatd felel6s a vezetése, illetve irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység mikodéséért,

a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

A féosztalyvezet6/igazgatd feladatai kiiléndsen a kovetkezok:

a) a féosztaly vezetése/igazgatosag iranyitasa;

b) a fOosztaly/igazgatosag ala tartozd szervezeti egységek vezetdinek irdnyitdsa, tajékoztatasa, rendszeres
beszamoltatasa;

c) a féosztaly/igazgatosag képviselete az AEEK tdbbi féosztélya/igazgatosaga elétt, a féosztaly/igazgatdsag és
- kilén felhatalmazas alapjan - az AEEK képviselete mas szerv azonos szintli szervezeti egysége
vonatkozasaban;

d) a féosztaly/igazgatosag szakteriletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabalyozo
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mdas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség
esetén a hatalyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok médositdsdnak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, illetve f6igazgatdéi jutalmazasra;

f) dontés a féosztaly/igazgatdsag feladatkdrébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgato-
helyettes altal a hataskorébe utalt igyekben;

a) javaslattétel az osztalyvezetdi feladatkorre vonatkozd kinevezés adasara, visszavonaséra, e vezetdk ellen
- a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok alapjan - fegyelmi, illetve kdrtéritési eljaras meginditasara;

h) a fbosztaly/igazgatosag tevékenységérdl az illetékes féigazgatd-helyettes rendszeres tajékoztatdsa
a vonatkozé tigyrendben meghatarozott médon és rendszerességgel;

i) a féosztaly/igazgatdésdg feladat- és hatdskorébe tartozd adatok, informdcidk, belsé szervezetszabdlyozéd
dokumentumok tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodas az AEEK internetes honlapjan, valamint
a belsd tdjékoztatast szolgald Intraneten.

Az igazgatot a szervezeti egység tgyrendjében kijelolt féosztalyvezets, mig a féosztalyvezetdt a szervezeti egység

Ugyrendjében kijelolt osztalyvezetd helyettesiti. Ha a f6éosztdly nem tagozddik osztalyokra, vagy kizarélag

a féosztalyvezetd éltal kozvetlenil vezetett osztdlyokra tagozddik, a féosztalyvezetdt az ltala irdsban kijelolt

kormanytisztviseld helyettesiti.
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./12.1.

./12.2.

1./12.3.

IV./1.1.

IV./1.2.

IV./1.3.
IV./1.4.

IV./1.5.

IV./1.6.

IV./1.7.

IV./1.8.

IV./1.9.

I11./12. Az osztdlyvezetSk

Az osztélyvezetd a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a belsé szervezetszabdlyozo

dokumentumok, valamint a féigazgaté és az illetékes féigazgato-helyettes, tovabbd a féosztalyvezetd rendelkezései

alapjan vezeti az iranyitasa ald tartozé osztalyt.

Az osztalyvezets felel6s a vezetése alatt allo osztaly miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért

és a végrehajtas ellendrzéséért.

Az osztélyvezet6 feladatai kiilondsen a kovetkezdk:

a) az osztaly foglalkoztatottjainak munkaszervezése, beszamoltatasuk és munkajuk értékelése;

b) az osztaly dolgozodinak rendszeres tajékoztatasa;
)

az Ugyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, min6ségének fejlesztése;

n

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly képviselete;
e) jelentéstétel a féosztalyvezetének;
f) mindazon feladatok elldtasa, amelyeket belsé szervezetszabalyozé dokumentumok az osztalyvezetd

feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet
AZ AEEK MUKODESE

IV./1. Az AEEK miikédésének dltaldnos szabdlyai

Az AEEK miikédését a jogszabalyok, a kdzjogi és a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok szabalyozzék.
Az 0ndllé szervezeti egységek szervezeti tagozdddasat, az 0Ondllé szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat tgyrendjlk tartalmazza. Az 6néllé szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellaté vezetd
egyetértésével — a féigazgatd hagyja jova.

A vezetdk, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalék részletes feladatait — a IV./1.1. pontban
foglaltakon tul — a beosztési okiratuk, valamint a munkakori leirdsuk hatdrozza meg.

Az AEEK vezetd beosztasi munkatarsainak munkajat titkarsagok segithetik.

A beosztasi okirat, a munkakori leirds, valamint a belsé szabdlyozé dokumentumok tartalmazzadk az elldtando
feladat- és hatdskoroket, felelésségi koroket, az ala-, folérendeltségi viszonyokat, a munkakérhdz kapcsolédd
végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra vonatkozé eléirdsokat, a munkakdrhoz
kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és szlikség szerint a kiadmanyozasi jogot,
vagy mas atruhézott jogkort.

A féigazgatd-helyettesek, valamint a kozvetlendl a féigazgatd irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek vezet6i és
a szakmai felelésok feladatait az AEEK féigazgatdja, a szervezeti egységek vezetSinek feladatait az illetékes
féigazgatd-helyettes, a szervezeti egységek beosztott korménytisztvisel6inek és munkavallaléinak feladatait pedig
azok kozvetlen felettese hatdrozza meg.

Az Ugyek intézése sordn az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati ut betartdsa
és az egylttm(ikodés minden vezetére, illetve beosztott kormanytisztvisel6re és munkavallaléra nézve kotelezé.

A féigazgatd, illetve a féigazgatd-helyettesek az alarendeltségiikbe tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban
kdzvetlenil utasitdst adhatnak az AEEK barmely vezetéjének, beosztott kormanytisztvisel6jének és
munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitdst koteles végrehajtani, err6l azonban a legrévidebb idén beliil
koteles jelentést tenni a kozvetlen felettesének.

A f8igazgaté az AEEK barmely szervezeti eqgységétél irasbeli egyedi déntés alapjan hataskdrt vonhat el, azt méashova
telepitheti, valamint kiemelt feladatok végrehajtéséra eseti munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoportok matrix
rendszerben mukodnek, a kijelolt munkacsoport-vezetét a féigazgatd vagy az altala kijelolt féigazgato-helyettes
utasithatja, a munkacsoporttagokat pedig a munkacsoport-vezet6.

A beosztott kormanytisztvisels, illetve munkavéllalé felel6s a beosztasi okiratdban/munkakéri leirdsaban
meghatarozott feladatai kozé tartozd, valamint a felettesei altal Ugykorébe utalt feladatok elvégzéséért.
A beosztott kormanytisztviseld, illetve munkavallalé koteles — az lGgyrendben és a belsé szervezetszabdlyozo
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IV./1.10.

IV./2.1.

IV./2.2.

IV./3.1.

IV./3.2.

IV./3.3.

dokumentumokban, valamint a beosztasi okiratdban/munkakori leirdsaban foglaltaknak megfelel6en - a feladatait
a legjobb tuddsa szerint, szakszerlien és 6nélléan elvégezni. Ennek keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitdsok és hatdridék betartasaval, valamint a vonatkozé hatélyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok és tgyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre el6késziteni;

<) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrol, utasitasokrdl a kdzvetlen felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai elldtasa soran felmerdilt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

Az AEEK valamennyi vezet6je és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmdkédni.
A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitasdért a szervezeti egységek vezetéi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felels, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre a féigazgatd kijelolt. Az egylttmUikodés keretében az egylittmiikodo szervezeti egységek kotelesek
egymas tudomadsdra hozni a munkavégzéshez szilkséges informacidkat. Az informacidmegosztas soran kilon
figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok szigoru betartaséra és betartatdsara, amelyért
szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

IV./2. Intézményi munkaterv készitése

Az AEEK f6 feladatait — a kormanyzati stratégiai iranyitasrdl szolé 38/2012. (lll. 12.) Korm. rendeletben foglaltak
szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

A munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a Jogi és lgazgatdsi FGosztaly késziti eld.
A munkaterv tartalmazza az adott id6szakra vonatkozd szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek
teljesitési hatariddit, a teljesitéshez szikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint
a teljesitésért felel6sok meghatdrozadsat. A végleges javaslatot az 4ltalanos féigazgatd-helyettes terjeszti fel
jovadhagyasra a féigazgaténak. A munkatervet — a szakteriletért felelds allamtitkar Gtjdn — a miniszter fogadja el.
Az intézményi munkatervet az elfogadasat kévetéen az AEEK Intraneten kézzé kell tenni.

IV./3. A déntés-elSkészités és belsé tdjékoztatds forumai az AEEK-ban

A Vezet6i Ertekezlet

a) A Vezet6i Ertekezlet a f6igazgaté, a féigazgaté-helyettesek, az igazgatdk és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa
ald tartozd szervezeti egységek vezet6i, tovabba egyéb meghivottak kozotti kozvetlen és rendszeres
informacidcserét biztosito, illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgald forum.

b) A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a f6igazgaté altal meghatarozott rendszerességgel iilésezik.

<) A Vezetéi Ertekezlet idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatod hatdrozza meg.

A Féigazgatosagi Ertekezlet

a) A féigazgato-helyettesek az altaluk kdzvetlenil iranyitott féosztalyvezetdk/igazgatdok részére rendszeresen,
a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kdzoénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak.

b) A Féigazgatésagi Ertekezleten a féigazgatd-helyettesek tajékoztatast nyujtanak a Vezetdi Ertekezleten
targyalt napirendi pontokrél és dontésekrdl, tovabbd meghatdrozzdk az operativ feladatokat és azok
végrehajtasat, valamint szdmon kérik a feladatok teljesitését.

A térségi igazgatosagok és a szakmai szervezeti egységek féruma

a) Az dltalanos féigazgatd és a szakmai féigazgatésagok szervezeti egységei kdzott rendszeres egyeztetd
férumok alakithatoak ki.

b) A férum feladata a koordinacio a térségi igazgatdsagok és a szakmai szervezeti egységek kozott, amelynek
sordn meghatarozéasra kerlilnek a szakmai irdnyvonalak, valamint megvitatdsra keriilnek a fenntartdi
tevékenység soran felmeriilé egyedi problémak.
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IV./3.4.

IV./3.5.

IV./4.1.

IV./4.2.

IV./4.3.

IV./5.1.

IV./5.2.

IV./6.1.

IV./6.2.

IV./6.3.

A vezet6i, a féigazgatdsagi, valamint a féosztalyvezetdi/igazgatdi és osztalyvezetdi értekezletek részletes
mukodésének szabdlyozasat a vonatkozo belsé szervezetszabalyozé dokumentumok tartalmazzak.

A f6igazgatd - sziikség szerint — tovabbi dontés-el6készitést tamogatd féorumok létrehozasat és miikddését is
kezdeményezheti.

IV./4. Tdjékoztatdsi kbtelezettség a f6igazgaté felé

Az AEEK egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, miikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben

a szervezeti egységek vezetdi kizardlag a fdigazgatd utasitdsdra/bevonasdval vagy a féigazgatd elézetes

hozzéjarulasaval és részletes tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. (E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti az AEEK

és a tarshatosagok, egylittm(ikodd szervezetek kdzotti, jogszabdlyokban és egyéb szabalyozasokban meghatarozott

mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsolédo ligyeket.)

A téjékoztatési kotelezettség legfontosabb esetei:

a) fels6bb hatosagokkal, tarshatésdgokkal és tarshivatalokkal vald irdsbeli (papiralapu és elektronikus),
a mindennapi munkafolyamatokhoz kapcsolédé tigyeken tulmené kommunikacio és kapcsolattartas;

b) az AEEK barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

) vélsaghelyzet, rendkiviili esemény, egészségligyi katasztrofahelyzet kezelése;

d) barmely, a féigazgatd altal elrendelt egyéb eset.

Az AEEK féigazgatdsagai a fenti esetekben tudomasukra jutott informacidkat a forrds megjelélésével, valamint

az intézkedési folyamatok el6zményeként/sordn keletkez6 dokumentumokat - esetleges javaslataikkal

és megjegyzéseikkel kiegészitve — kotelesek megkildeni a féigazgaté részére.

IV./5. A déntés-elbkészités egyeztetési rendje

Az AEEK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakterlletet iranyitd féigazgato-helyettessel egyeztetve hatarozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kovetden a jogszabaly,
kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz és belsd szervezetszabalyozé dokumentum tervezetét, illetve a jogi
szempontbdl jelentds barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi
Féosztallyal. A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek terjesztik fel
jovahagyasra a féigazgatonak.

A minisztérium altal megkuldott jogszabalytervezetek, a Kormany részére benyujtandé elSterjesztések és jelentések
(a tovabbiakban egyiittesen: el6terjesztések) egyeztetési rendje:

A minisztériumtdl kdzigazgatasi egyeztetés keretében érkezd elbterjesztések véleményezését a Jogi és Igazgatasi
Féosztdly koordindlja, szervezi. A kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a minisztériumtdl érkezé elSterjesztéseket
— barmely szervezeti egységhez érkezett is — a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly részére kell tovabbitani. A Jogi és
Igazgatasi Féosztaly hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevé szervezeti egységeket. A tervezeteket
minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

Az AEEK jogszabdlyban meghatarozott feladatkérébe tartozé iigyekben - az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdéalkodassal 0sszefliggé jogszabalyokban, belsé szervezetszabélyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a féigazgatd gyakorolja.

A féigazgatd a kiadmanyozasi jogot atruhazhatja a jelen szabalyzatban, a kiadmanyozasrdl szélé féigazgatoi
utasitdsban, valamint egyedi irdsos meghatalmazassal. A féigazgaté az atruhdzott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az 4truhazott kiadmdanyozasi jog tovdbb nem delegdlhaté. Az atruhdzas nem érinti a hataskor
jogosultjanak felel6sségét. Az dtruhazott jogkorben kiadmanyozésra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.
Atruhazott jogkérben kiadmanyozasra jogosultak a féigazgaté-helyettesek a kiadmanyozasrél szol6 féigazgatoi
utasitasban rogzitett tevékenységek keretein belil.
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IV./6.4.

IV./6.5.

IV./6.6.

IV./6.7.

IV./7.1.

IV./7.2.

IV./7.3.

IV./8.1.

IV./8.2.

IV./8.3.

IV./9.1.

IV./9.2.

Az dltalanos f6igazgato-helyettes a fdigazgatd helyettesitése esetén a fdigazgatd nevében jogosult
a kiadmanyozasra.

Az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsagot irdnyité féigazgatd-helyettese jogosult kiadményozasra
az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsag hatdskorébe tartozo tigyekben, kivéve, ha a kiadmanyozasrél sz6lo
féigazgatdi utasitas mashogy rendelkezik.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatosag féigazgato-helyettese jogosult kiadmanyozasra az Emberi Er6forras
Fejlesztési Féigazgatosag hataskorébe tartozd lgyekben, kivéve, ha a kiadmanyozasrol szol6 féigazgatdi utasitas
mashogy rendelkezik.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasanak szabdlyait a kiadméanyozasrél szo6l6 féigazgatdi utasitds részletezi.

IV./7. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezeld szoftver névre sz6l6 hozzaférési jogosultsagainak engedélyezését

az altaldnos féigazgatd-helyettes felligyeli.

Az iratkezeléssel Osszefliggd kozvetlen feladatokat a Jogi és Igazgatasi FOosztly végzi. Ennek keretében

gondoskodik kiilonésen

a) az iratkezeléshez szlikséges személyi és szervezeti, valamint targyi, technikai feltételek rendelkezésre
allasarol;

b) az iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti modositdsarol, az irattari terv évenkeénti felulvizsgalatarol;

<) az iratkezelési segédeszkdzok biztositasardl;

d) az iratkezeléssel foglalkozé dolgozdk szakmai képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az iratok és dokumentumok nyilvantartdsa elektronikus — a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelé tanusitassal

rendelkezé - iratkezelési szoftverben térténik. Az iratkezelés részletes szabdlyait az AEEK egyedi iratkezelési

szabdlyzata tartalmazza.

IV./8. A szerz6dések megkdtésére vonatkozo alapvet6 szabdlyok

Az AEEK nevében kdtendd szerzédéseket — sziikség esetén a Gazdasagi Féigazgatdsag altal kiadott fedezetigazolast
kdvetden — a Jogi és Igazgatdsi Féosztaly késziti eld.

A szerz6dés aldirasara csak akkor keriilhet sor, ha a szerzédéstervezetet/mintat a Jogi és Igazgatdsi FSosztaly
vezetbje, illetve az dltala irdsban erre kijelolt munkatdrsa ellenérizte és jévahagyta, tovdbbd pénziigyi
kotelezettségvallalassal jard szerzédés esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes vagy az altala irdsban erre kijelolt
munkatarsa pénziligyi szempontbdl ellenjegyezte.

A szerz6dések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
hatdrozzak meg.

IV./9. A munkdltatéi jogok gyakorldsdnak rendje

Az AEEK személyi allomanya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkaltatéi jogkoroket

a féigazgato gyakorolja.

A féigazgatd munkaltatéi jogkorében:

a) hatdrozatlan idére kinevezi — a gazdasagi féigazgatd-helyettes kivételével — a féigazgatd-helyetteseket,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;

b) a féigazgatod a miniszter egyetértésével nevezi ki, menti fel, helyezi at a Belsé Ellenérzési Féosztaly vezetbjét;

c) gyakorolja az AEEK személyi dllomanya tekintetében - a gazdaséagi féigazgaté-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével - a munkaltatoi jogokat;

d) meghatarozza a féigazgatd-helyettesek és a kozvetlen féigazgatdi aldrendeltségben dolgozd szervezeti
egységek vezetdinek, valamint a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szakmai felel6sok feladatait;

e) a féigazgat6 az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter el6zetes, irdsbeli egyetértésével jeloli ki
az integritas tanacsadadt, illetve vonja vissza kijelolését;
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IV./9.3.

IV./9.4.

IV./10.1.

IV./10.2.

IV./10.3.

IV./10.4.

IV./10.5.

IV./10.6.

IV./10.7.

IV./11.1.

IV./11.2.

IV./11.3.

IV./11.4.

f) az Egészséges Budapest Program Féigazgatésag (EBP) fOigazgato-helyettesét a miniszter elézetes
hozzéjaruldsaval nevezi ki, menti fel, valamint helyezi 4t.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lé 2003. évi LXXXIV. torvény szerinti rezidensek
foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére, az illetmény és
a munkakér megéllapitasara, valamint a munkarend meghatarozasara irdnyuld munkaltatoi jogkoroket, valamint
az AEEK-t megilleté munkaltatéi jogokat az emberi eréforras fejlesztési féigazgatd-helyettes gyakorolja.

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasénak rendjét, az atruhdzott hatdskoroket részletesen a kdzszolgdlati szabdlyzat
tartalmazza.

IV./10. A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akadélyoztatas esetén, valamint munkakor betdltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok
elldtasat a feladatelldtasra kotelezett személy helyett a IV./10.2-7. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt
személy végzi.

Az AEEK féigazgatojat altalanos jogkérben az dltalanos féigazgaté-helyettes helyettesiti.

Az AEEK gazdasagi féigazgaté-helyettesét &ltalanos jogkdrben a Gazdalkodasért FelelSs Igazgatésag vezetdje
helyettesiti.

A fbigazgato-helyettesek, igazgatdk, valamint az irdnyitadsuk ald tartozo szervezeti egységek vezet6inek
helyettesitési rendjét a féigazgatdsagok ligyrendje szabélyozza, és a munkakori leirdsok tartalmazzék.

A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérél az tigyrendekben és a munkakori leirasokban
kell rendelkezni.

A IV./10.2-3. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlileg harom napnal hosszabb
ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elharithatatlan akadaly felmertlése esetén lehet tavol. llyen
esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

A helyettesitésre kijelolt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas
megszlinését kovetéen — haladéktalanul tajékoztatni a helyettesitett vezet6t.

IV./11. A szakmai intézményrendszerrel vald kiilsé kapcsolattartds rendje

Az AEEK kiilsé kapcsolatrendszere:

Mellérendeltségi kapcsolatrendszer:

- az AEEK szolgaltatasait igénybevevék,

- aszolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciét igénylék,

- szakmai és civil szervezetek,

- egészségligyi szakmai kollégium tagozatai, tanacsai,

— orszagos szakmai intézetek,

- kozponti hivatalok,

- minisztériumok és egyéb minisztériumi hattérintézmények.

Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a minisztériummal:

Az AEEK minisztériumi kapcsolattartasért felelés szervezeti egysége a Féigazgatdi Titkarsag. A Féigazgatdi Titkarsag
feladata keretében koordinalja és szervezi az AEEK és a minisztérium kozétti kétiranyd adat- és informacidéaramlast.
Az egyes szervezeti egységek - a kulon féigazgatdi utasitdsban megfogalmazott szakmai kapcsolattartds
kivételével - csak a Fdigazgatdi Titkarsdgon keresztil vagy tudtdval tarthatnak kozvetlen kapcsolatot
a minisztériummal.

Az AEEK kapcsolattartasanak rendje a fenntartott egészségiigyi intézményekkel:

Az AEEK az altala fenntartott egészségiigyi intézményekkel elsésorban az erre a célra kialakitott informatikai
rendszerek alkalmazdsanak segitségével, valamint a térségi igazgatésagokon keresztil tartja a kapcsolatot
és biztositja a kétirdnyu adat- és informacidaramlast.

Az AEEK belsé kapcsolatrendszere:

Az iranyitas egyszemélyi vezetés (féigazgatd) szerint, az AEEK vezetSinek bevonasaval, ala- és folérendeltségben
torténik. A féigazgato sajat jogkorét delegalhatja. A jogkor delegélasa nem érinti az egyszemélyi felel6sséget.
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IV./12.1.

IV./12.2.

IV./13.1.

IV./13.2.

IV./13.3.

IV./13.4.

V./1.

IV./12. Az AEEK képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

Az AEEK képviselete:

Az AEEK-t - a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban régzitett esetek kivételével - a féigazgaté képviseli.

A sajtéval valé kapcsolattartas rendje:

A sajté dltaldnos téjékoztatdsit az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasdval a Féigazgatoi Titkdrsag,
az e feladatra kijelolt munkatérsan keresztiil végzi. E szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére
tdjékoztatast kizarolag a féigazgatd vagy az altala irdsban felhatalmazott személy adhat.

IV./13. A belsé és kiilsé ellenérzés, valamint a fenntartdi ellenérzés rendje

A belsé ellenérzés szervezetileg és funkcionalisan fliggetlendil végzi tevékenységét, beszamolni a féigazgaténak
koteles. A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed mind az AEEK-ra, mind a feliigyelete ala tartozd egészségiigyi
intézményekre.

A kilsé ellenérzéseket (a hatdlyos jogszabalyok szerint kijelolt szervezetek ellendrzéseit) a féigazgatd dontése
szerinti szervezeti egység koordindlja. Az ellenérzések kovetkeztében az intézkedési tervekben meghatérozott
feladatokat, illetve a feladatokkal kapcsolatban megtett intézkedéseket az ellendrzott szervezeti egységek
nyilvéntartjak. A Belsé Ellen6rzési Fosztaly az intézkedésekrdl éves Osszesitett nyilvantartdst vezet.

Az AEEK belsé és a fenntartott intézmények vonatkozasaban végzett ellenérzési tevékenysége részletes szabalyait
a vonatkozé belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok tartalmazzak.

A fenntartdi ellendrzési tevékenység részletes szabdlyait az erre vonatkozo belsé szervezetszabdlyozd dokumentum
tartalmazza.

V. Fejezet
Zaro rendelkezések

Az egyes féigazgatosagok Gigyrendjét a jelen utasitas hatalybalépését kovet6 60 napon belil kell elkésziteni.
Flggelékek:

1. fuggelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitési forumok feladatai,

2. flggelék: A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szint(i tagozdédasa,

3. flggelék: Szervezeti dbra,

4. figgelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore,

5. fiiggelék: Az AEEK &ltal alapitéi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek.
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1. fliggelék

A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készité forumok feladatai

1. Altaldnos Féigazgatdésdg

1.1. Jogi, Igazgatdsi és Humdnpolitikai Igazgatdésdg

A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai lgazgatdsag felépitése:

a)
b)

a)

r

Jogi és Igazgatasi Féosztaly;
Huménpolitikai Féosztaly.

. A Jogi és Igazgatési Féosztaly feladatai:

az AEEK jogi képviselete a birdsagok és mas hatésagok elétt, illetve az AEEK kiilsé partnereivel térténd
egyeztetéseken, valamint a Kézbeszerzési Dontébizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaro szervezeti egység tdmogatasa;

az AEEK szerzédésmintainak elkészitése, modositédsa, kozrem(ikddés a szerzédések elékészitésében,
a megkildott szerz6dés-tervezetek véleményezése és véglegesitése;

az AEEK f8igazgatdja, a féigazgatdsagok, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése;
az AEEK egységes iratkezelési rendszerének kialakitasa;

az érintett szakmai szervezeti egységek altal kezdeményezett és el6készitett belsé szabdlyozd
dokumentumok véleményezése, egyeztetése, kiaddsa és nyilvantartasa;

munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a jogi terliletet érint6 adatszolgaltatasok elkészitése;

az AEEK szervezetét és m(ikddését érinté altalanos jogi feladatkdrok ellatasa;

kézrem(ikddés az AEEK-t és a fenntartott intézményeket érinté jogszabaly-tervezetek el6készitésében,
az agazati jogszabalyok elemzése és az esetleges mddositasokra vonatkozé javaslatok kezdeményezése;

jogi Ugyekben kapcsolattartds az egészségligyi dgazat szerepl8ivel (minisztérium, hatdsdgok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgéltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

a késedelmes fizetéshez kapcsolodo jogi feladatok ellatasa;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az AEEK barmely szervezeti egységének feladatkdrét érinté jogszabaly-valtoztatasrol torténd tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a sziikséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az intézményfenntartashoz és a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédé jogi feladatok ellatasa:

na) az intézmények éltal a fenntartd felé elinditott Gigyek jogi értékelése;

nb) az intézményi szerzédések jogi véleményezése;

nc) tulajdonosi joggyakorldshoz kapcsolédé jogi feladatok ellatasa;

nd) az intézményi fenntartdi feladatok keretében felmeriilé vagyonelemekhez kapcsolédéd tigykéron
keresztll beérkezett jogi feladatok ellatésa;

ne) az egészségugyi intézmények altal lefolytatott peres ligyek nyilvantartasa, felligyelete;

nf) a fenntartoi és a tulajdonosi jogokhoz kapcsolddd egyéb jogi feladatok ellatésa;

az Altalanos Féigazgat6sagi Ertekezlet, valamint a minisztérium kezelésében 1év6, Egészségiigyi Intézmények

Rendkiviili Tamogatdsa Megnevezésli Fejezeti Kezelésu ElSirdnyzat Felhasznaldséara Javaslatot Tevd Bizottsag

Uléseinek és elektronikus szavazasainak szervezése, emlékeztetinek elkészitése;

a szervezeti egységek javaslatai alapjan az AEEK éves intézményi munkatervének elkészitése, a munkaterv

nyilvantartasanak biztositasa;

a hivatalos kozigazgatdsi egyeztetés keretében a minisztérium 4ltal megklldott jogszabdlytervezetek,

a Kormdny részére benyujtandé elSterjesztések és jelentések (a tovabbiakban egylttesen: el6terjesztések)

AEEK-n beliili véleményeztetésének koordinalasa;

az iratkezeléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa, ennek keretében:

ra) az iratkezeléshez sziikséges személyi, szervezeti, targyi, technikai feltételek, valamint a vonatkozé
jogszabalyi eléirasoknak megfelelé elektronikus iktatasi, iratkezelési szoftver biztositasa;
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a)

b)

r

rb) az AEEK Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség szerinti médositasa, az irattari terv
évenkénti fellilvizsgélata;

rc) az iratkezelési és irattarazasi tevékenység mikodtetése, fejlesztése az AEEK-n beliil;

rd) az iratkezelési felel6s6k tevékenységének koordinalasa;

re) az iratkezeléssel foglalkozo ligykezel6k szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa;

rf) a bélyegzék kozponti nyilvantartdsa, kiadasa, leltarozésa, illetve a bélyegzdk ellenbrzése
és selejtezése;

rg) a Kozponti Irattarnak atadott lgyiratok kezelése és 6rzése, gondoskodds az ligyiratok selejtezésérdl

és a selejtezett iratanyag biztonsagi el6irdsok szerinti megsemmisitésérdl, valamint a maradandé
értékd iratok Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd atadasardl;

rh) az irattari anyagokhoz torténd hozzaférés biztositdsa a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével;

ri) a nem selejtezhet6 lgyiratok védelme és a jogszabalynak megfeleld iratkezelési rend biztositasa
érdekében egylttmikodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztalyaval;

a féigazgato irdsbeli megbizasa alapjan az AEEK-be érkezé kiildemények elsé kérds szignélasa;

a kiadmanyozasi jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

a belsé szervezetszabdalyozé dokumentumok egy eredeti példanyanak megorzése.

. AHumanpolitikai Féosztaly feladatai:

az AEEK stratégiajanak figyelembevételével a humanstratégia elkészitése és felterjesztése féigazgatoi
jovéhagyasra;

az AEEK humanpolitikai feladatainak el6készitése és végrehajtidsa a vonatkozé jogszabélyokban
meghatarozottak szerint;

a munkakori leiras mintdak és a munkakéri leirdsok elkészitése, a munkakori leirdsok nyilvantartasa
és megdbrzése;

az AEEK féigazgatojanak kinevezési jogkodrébe tartozd kormanytisztviselék, kormanyzati lgykezel6k
és munkavallalék személyi anyaganak vezetése;

a humanpolitikai tartalmu szabélyozasi feladatok ellatasa;

a kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkajogviszony keletkezésébdl, megsz(inésébdl addédo
munkatgyi, személylgyi feladatok ellatasa;

gondoskodas a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal kapcsolatos eldirdsok betartasardl, az idészakos
munkaalkalmassdgi vizsgalatok koordinaldsa;

a szakterlletét érint6 statisztikai és egyéb jelentések elkészitése és tovébbitasa;

a jogszabalyokban eldirt és belséleg kialakitott teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése;

a kormanytisztvisel6k és hozzatartozdik vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatésa;

az elldtasokhoz, juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsolédd igénylések, nyilvantartasok és ezek
lgyviteléhez kapcsolodé feladatok ellatésa;

a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartaséval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a nyugdijba vonuldshoz, tavolléthez, az éves szabadsagolashoz kapcsolédd nyilvantartdsi és Ugyviteli
feladatok ellatasa;

az intézményvezetok teljesitményértékelési rendszerének kialakitasa és miikodtetése;

a fenntartott intézmények intézményvezetdi és gazdasdgi igazgatodi pozicidkra vonatkozd palydzatok
megjelentetése, palyaztatds megszervezése; ezt kovetden a kinevezés, megbizas, felmentés vagy a megbizas
visszavonasanak el6készitése;

a fenntartott egészségligyi intézmények felsévezetbi esetében az egyéb munkaltatéi jogokhoz kapcsolédo
feladatok ellatasa, ennek keretében:

pa) féigazgatoi és gazdasagi igazgatoi esetében a tavollétek nyilvantartasa;

pb) a féigazgatok vagyonnyilatkozataval 6sszefliggd teendék ellatasa;

a fenntartott intézmények human eréforras sziikségletének tervezése, a kapcsolédd munkaerd piaci
lehetdségek és tervek dsszehangolasa és koordindlasa, valamint ezzel 6sszefliggésben a minisztérium kérése
alapjén az dgazati dontés el6készitést szolgdlé humaneréforras koncepciok el6készitésében kdzrem(ikddoi,
elemzéi feladatok ellatasa;

a kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szolé 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat alapjan
a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
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s)

a fenntartott intézmények altal megkiildétt &llashirdetések megjelentetésének (igyintézése az AEEK
honlapjan;

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 30/A-30/E. §-a alapjan, betodltetlen munkakor
felajanlasaval kapcsolatos feladatok koordinélasa;

a fenntartoi feladatokkal 6sszefiiggéen felmeriil6 humanpolitikai kérdések terjeskor(i tdmogatasa;

az AEEK képzési igényeinek, sziikségleteinek felmérése a kozszolgalati tisztviselk részére kdtelezéen eléirt
tovabbképzésre vonatkozd jogszabalyban rogzitettek figyelembevételével, képzési terv készitése;

belsé képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési, adminisztraciés feladatok ellatasa, statisztikai
jelentések készitése;

kormanytisztvisel6k tovabbképzési kotelezettségének Gitemezése, tanulmanyi pontrendszer vezetése;

a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szold 1995. évi CXXV. térvényben, a nemzetbiztonsdgi ellenérzés
és a felllvizsgalati eljards soran a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljarasi szabalyairdl, valamint
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 0Osszefiiggésben a lényeges adatokban bekovetkezett valtozas
bejelentésének rendjérél szol6 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendeletben, tovdbba az emberi eréforrdsok
minisztere feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ala esé személyek meghatéarozasardl
sz6l6 20/2015. (IV. 10.) EMMI rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa.

1.2. Kbzbeszerzési Igazgatdsdg

A Kdzbeszerzési lgazgatdsag felépitése:

a)
b)

AEEK Kozbeszerzési Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly.

Az AEEK Kdzbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)
b)
)

[eXNg)

)
)
)

S m

Qe

a kozbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozo féigazgatdi utasitasok el6készitése;

kozbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;

mas szervezeti egység kdzbeszerzési targyd megkereséseivel kapcsolatban allasfoglalds készitése;

a szakterlletet érint6 jogszabalytervezetek kozbeszerzési szempontu véleményezése;

kozremUikodés a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

az AEEK m(ikddéséhez kapcsol6do belsé beszerzési igények felmérése, el6készitése és lebonyolitasa;

a beszerzési és kozbeszerzési eljardsok — ideértve az eurdpai uniods, hazai és nemzetkdzi projektekhez
kapcsolodd kdzbeszerzési eljardsokat — lebonyolitasa;

kapcsolattartas az AEEK szervezeti egységeivel a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 0sszesitése érdekében, az éves kdzbeszerzési terv Osszedllitdsa, a jogszabalyokban
meghatarozott kotelezéen kozzéteendd adatok bekérése az érintett szervezeti egységektél, ezen adatok
Osszesitése, intézkedés kdzzététellikrél;

kézbeszerzési ligyekben a Kézbeszerzési Déntbbizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete,
jogvitas tgyekben a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentumok 6sszeéllitasa.

Az Egészséguigyi Intézményi és Projekt Kozbeszerzési Féosztaly feladatai:

a)

b)

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén az AEEK fenntartdsaba tartozd egészségiigyi intézmények
mUkodéséhez kapcsolddd kozbeszerzési igények felmérése, kozbeszerzési szempontu értékelése;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén az intézményfenntartashoz és tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz
kapcsolddé kozbeszerzési feladatok ellatasa:

ba) az egészséglgyi intézmények éves kozbeszerzési tervének jévahagyasa és ellenbrzése;

bb) az egészségligyi intézmények jogszabalyban, illetve f6igazgatdi utasitdsban meghatérozott
kdzbeszerzési eljarasainak elézetes, folyamatba épitett és utdellendrzése;

bc) az AEEK-re 4truhazott hataskdrben megvaldsulé kézbeszerzési tevékenység szakmai felligyeletének
ellatasa;

bd) egyuttmlkodés a kozpontositott egészségligyi kozbeszerzéseket, valamint az 6sszevont

kdzbeszerzéseket lebonyolitéd — dtruhazott hatdskérben megvalésuld kozbeszerzési tevékenységet
lebonyolitd — szervezettel;
intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén a kdzbeszerzésekre és beszerzésekre vonatkozo féigazgatoi
utasitdsok el6készitése;



3232

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi36.szam

13.1.

1.3.2.

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén kozbeszerzési szakértelem biztositdsa a gazdasagi és egyéb
dontések, intézkedések el6készitésében;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén mds szervezeti egység kozbeszerzési targyu megkereséseivel
kapcsolatban allasfoglalas készitése;

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén a szakteriletet érinté jogszabalytervezetek kdzbeszerzési
szempontu véleményezése;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén kozremiUikodés a szerzédések el6készitésében, azok
kdzbeszerzési szempontu véleményezése;

intézményi és projekt kozbeszerzések esetén az eurdpai unios, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsolodd
kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa;

intézményi és projekt kdzbeszerzések esetén kdzbeszerzési ligyekben a Kozbeszerzési Dontébizottsag elétti
jogorvoslati eljarasokban az AEEK képviselete, jogvités iigyekben a kozbeszerzésekkel kapcsolatos
dokumentumok 6sszeallitasa.

1.3. Térségi igazgatdésdgok

A térségi igazgatdsagok feladataikat az altalanos féigazgato-helyettes iranyitasa alatt, a tobbi szervezeti egységgel

egyuttmuakddésben végzik. A térségi igazgatésagok miikodésének koordindcidjaért és az egyes modszertanokban

meghatarozott korben a térségi igazgatdésagok felligyeletéért az altalanos féigazgatd-helyettes felel.
A térségi igazgatosagok feladatai:

a)

részvétel az AEEK fenntartasdba tartozd egészségiigyi intézmények szakmai tevékenységének
(szolgéltatasnyujtas, -szervezés, -fejlesztés) ellenérzésében, irdnyitdsaban — egylittmiikodésben a Szakellatas
Fejlesztési lgazgatdsaggal;

térségi egészségfejlesztési programok kidolgozdsa, a térség egészségfejlesztési prioritdsainak
meghatarozasa;

a térség szolgaltatas-szervezési feladatainak elldtasa, dontési javaslatok el&készitése, ennek részeként
a betegutak kidolgozdsa, megszervezése és ellendrzése, a vardlistak csokkentési lehetbségeire javaslatok
készitése, illetve az intézmények vardlistak csokkentésére vonatkozo tevékenységének értékelése;

szakmai javaslat el6készitése, kidolgozédsa a térségekben miikodé fenntartott intézmények ellatasi
teriileteinek meghatérozésdhoz, médositdsdhoz, idészakos feliilvizsgalatdhoz;

az egészségligyi intézményekkel szemben felmeriil6 rendszerszintl panaszok kivizsgalasa;

az egészséglgyi intézményekre kialakitott teljesitményértékelési és monitoringrendszerek térségi
feladatainak ellatasa, beleértve a kapcsolédo finanszirozasi és koltség kontrolling feladatokat is;

az egészségligyi intézmények gazdalkodasdnak és a koltségvetés tervezésének kovetése, illetve
a gazdalkodasi helyzet értékelése, elemzése, egyiittm(ikddve az AEEK érintett szervezeti egységeivel;

a térségi szakmai és infrastruktura fejlesztési igények meghatdrozasa, el6készitése, véleményezése,
a kapcsolédo monitoring feladatok ellatasa;

a térségi szintl infrastrukturdlis feltételek (ingatlan, gép, mdszer) értékelése, sziikségletek megtervezése
és ellendrzése;

kozremUikodés a térségi kdzos beszerzések megszervezésében és a térségileg 6sszehangolt, gesztor kérhazak
kozbeszerzésével megvaldsuld beszerzések, ezek részeként a térségi beszerzési igények azonositdsa,
a szerzédések értékelése, a térségi piaci szerepl6k felmérése, az egészségugyi intézmények beszerzési
igényeinek vizsgélata, véleményezése, valamint a térségi kdzbeszerzési eljardsok tamogatasa a jogszabalyok
altal kijelolt szervezettel egylittmkodve;

a térségi egészségligyi intézmények kozotti egylittmiikodés, kozos feladatellatas lehetéségeinek a feltardsa,
azok megszervezésének tdmogatasa, felligyelete;

a térségeken belll folyd projektek térségi 6sszehangolasa;

térségi stratégia kidolgozasa, illetve a térségen belili intézmények stratégiaalkotasi folyamatanak felligyelete;
egyéb térségi intézményfenntartdi feladatok ellatasa;

kapcsolattartds az egészségligyi dgazat térségi szerepldivel (hatésagok, egészségligyi szolgaltatok, egyéb
kllsé szervezetek), valamint a térségi egyezteté bizottsagok mikodtetése;

a rendszerszintl panaszok kezelésére vonatkozé modszertani hattér kidolgozésa, fenntartéi panaszkezelés
végzése;
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q) az AEEK éves intézményi munkatervében meghatarozott stratégiai feladatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, a munkatervi feladatok esetleges elmaradésardl, illetve a hataridék médosuldsarol a féigazgatd
tajékoztatasa;

r) az egészségligyi intézmények részére egységes adatszolgaltatasok el6készitése és az orszadgos Osszesités,
elemzés és jelentés elkészitése az egyes témakorok szerint;

s) az egészségligyi intézmények mikddését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikodési szabalyzat,
hézirend) jévahagyasra torténd felterjesztése a Jogi és Igazgatasi Féosztaly allasfoglalasat kovetden;

t) a féigazgatdi informacios igények kiszolgéalasara eseti vagy rendszeres kimutatdsok, riportok készitése.

2. Stratégiai F6igazgatdsdg
2.1. Egészségligyi Monitoring Igazgatdsdg
Az Egészségligyi Monitoring lgazgatdsag felépitése:

a) Nemzetkozi Rendszerelemzési Féosztaly;
b) Egészségligyi Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly.

. A Nemzetkozi Rendszerelemzési Fosztaly feladatai:

a) az egészségligyi rendszerek szabdlyozasaval kapcsolatos kérdésekben az egészségpolitikai dontéshozatal
szamdra 0sszehasonlité tanulmanyok és orszag-tanulményok készitése;

b) a Magyar Egészségligyi  Rendszer  Teljesitményértékelése  nemzetkdzi  Osszehasonlitasban
és a Teljesitményértékel6 Munkacsoportban torténd részvétel;

<) nemzetkozi adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitése;

d) részvétel az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Programban.

. Az Egészségugyi Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly feladatai:

a) az egészségligyi szakellaték miikddési hatékonysaganak és eredményességének elemzése és értékelése;

b) az egészséguiggyel kapcsolatos fejlesztési, elemzési, értékelési, kutatdsi, szakértéi és szakmai tdmogatasi
feladatok ellatasa;

<) az AEEK fenntartasaba tartozé intézményekben zajlé klinikai vizsgalatok médszertani tdmogatasa;

d) az egészségligyi szakmai kollégium mukodésérél szolé 12/2011. (lll. 30.) NEFMI rendelet alapjan
az egészségligyi Szakmai Kollégium adminisztrativ jellegti feladatainak ellatasa;

e) az Egészségligyi Tudomdnyos Tanadcs (a tovabbiakban: ETT) szerveinek - elndksége, bizottségai
és igazsaglgyi szakértdi testiilete - mulkddésével kapcsolatos egyes adminisztraciés feladatok ellatdsa
a minisztériummal egylittmukodve.

2.2. Alap- és Szakelldtdsi lgazgatdsdg

Az Alap- és Szakellatasi Igazgatosag felépitése:

a) Egészségligyi Szakellatas Tervezési Féosztaly;

b) Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési Féosztaly.

Az Egészséguigyi Szakellatas Tervezési Féosztaly feladatai:

a) a fenntartott intézmények és vellk kapcsolatban allé ellatd intézmények vonatkozasaban szakértGi
kozremkodés kiilsé szerv felé a szakellatasi kapacitdsokhoz kapcsolodé elldtasi teriiletek megtervezésében,
modositasaban, illetve az ellatési teriiletek és az igénybevételi szokdsok 6sszehangolaséban;

b) fenntartoi intézkedés végrehajtdsa a szakellatdsi kapacitdsokhoz kapcsolédd ellatasi teriiletek
megtervezésében, modositasaban, illetve az ellatasi terlletek és az igénybevételi szokdsok
0sszehangolasdban;

<) a fenntartott intézmények és vellk kapcsolatban allo ellatd kdzigazgatasi szervek vonatkozasadban szakértdi
kdzremkodés a szakellatasi kapacitdsok megtervezésében, mdédositasédban;

d) fenntartoi intézkedés végrehajtasa a szakellatasi kapacitasok modositasaban;

e) elldtas-igénybevételi utak tervezése, monitorozasa;

f) kapacitas kihasznaltsag elemzés, tervezés a fenntartott intézmények vonatkozasaban;
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k)

tobbletkapacitas-befogadasi  kérelmek tartalmi és formai el6készitése, benyujtdsa a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6hoz;

részvétel a tobbletkapacitas-befogadasi kérelmeket Birdl6 Bizottsag munkajaban;

éves TVK allokacié mddszertananak kidolgozasa, elosztasra vonatkozé javaslattétel;

a fenntartéi TVK &tcsoportositds modszertandnak kidolgozasa, havi TVK atcsoportositasok technikai
lebonyolitasa;

kozrem(ikodés a Finanszirozasi Koédkarbantartoé Bizottsdg munkdjaban.

Az Egészségligyi Szolgdéltatasi és Szervezési Féosztaly feladatai:

a)

a Praxisprogramok irdnyitasa és mlkodtetése (Praxisprogram I. és I1.), ennek keretében:

aa) egészségligyi szolgaltatoi feladatokat Iat el a Praxisprogram I. vonatkozéasaban,

ab) kapcsolatot tart, illetve egyittmUikoddik a Praxis Programban részt vevé szerepldkkel, iranyitja
a programmal kapcsolatos feladatok ellatasat,

ac) konzultacioés lehetdséget biztosit a Praxisprogramok szerepl&i részére,

ad) elkésziti a Praxis Programmal kapcsolatos szerzé6dések tervezeteit,

ae) Osszeallitja és napra készen tartja a tarsadalombiztositasi és szakért6i ismeretek vizsga tananyagat,

vizsgabizottsagot hoz létre, a vizsgat megszervezi és lebonyolitja;
kozrem(ikodés a praxisjog vasarlasra, valamint letelepedés tamogatasara kiirt palyazatok el6készitésében,
megvalositdsaban;
praxiskezel6i tevékenysége keretében:

ca) nyilvdntartast vezet a praxisjogokrol, a tartésan betdltetlen héziorvosi, hazi gyermekorvosi
és fogorvosi korzetekrdl, a praxisjogra vonatkozé adasvételeket regisztrélja,

cb) kozzéteszi és hirdeti a megvésarolhatéd praxisjogokat, melynek keretében feliiletet biztosit
hirdetmények téritésmentes megjelentetéséhez,

Q) kidolgozza és kozzéteszi az egészségligyi alapellatdsok korzeteinek kialakitasdhoz sziikséges
szempontrendszert;

javaslattétel a feladatkorét érinté jogszabdlyok mdédositasara, az alapellatas finanszirozési rendszerének
szlikség szerinti médositasara;
modszertani feladatok ellatasa, ennek keretében:

ea) ajanlasokat tesz a szakteriiletét érint6 vizsgalati és terdpias eljarasok rendjére, Uj megel6zési
modszerek bevezetésére, illetve hatékonysaguk javitasara,

eb) mukddteti a kollegialis szakmai vezetéi hélozatot,

ec) az alapelldtasi korzetek kialakitdsa, modositdsa sordn véleményezi a telepiilési dnkorményzatok
korzethatdr moédositaséra iranyuld koncepciojat,

ed) részt vesz az alapelldtds teljesitményének és mikodési feltételeinek értékelésében, illetve
kozremuikddik a szakmai irdnyelvek és ajanlasok kialakitasaban, végrehajtasanak monitorozasaban,

ee) részt vesz a szakterlilete adatgydjtési rendszerének kialakitasaban, korszerUsitésében, javaslatot tesz
az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban (a tovabbiakban: OSAP) torténé modositasokra,

ef) szakmailag segiti az alapelldtdsban dolgozd orvosok, szakdolgozék tevékenységét, résziikre
tovabbképzé-tajékoztatd rendezvényeket szervezhet, illetve tarthat,

eg) folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatds specifikus hazai és nemzetkozi szakmai iranyelveit,
palyazati lehetéségeket,

eh) részt vesz a hazai és nemzetkdzi, alapellatast érinté projektek kidolgozésaban, megvalésitdsanak

koordinaldsaban;
egészségligyi szolgdltatdi feladatok elldtdsa a gyermekegészségligy és a perikoncepciondlis gondozas
terlletén, az ezzel kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatok ellatas;
a finanszirozasi szerzédéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
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3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazddlkoddsért Felelds Igazgatdsdg

A Gazdalkodasért Felel6s Igazgatdsag felépitése:

a)
b)
)

)
)
f)

D o N

a)
b)
<)

sa oo

a)
b)

<)

a)

b)

AEEK Gazdalkodasaért Felel6s Féosztaly;

Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatdsag Gazdéalkodasaért Felelés Féosztaly;
Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felelds Féosztaly;

Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Fosztaly;

Egészségligyi Intézmény Ellenérzési Féosztaly;

AEEK Uzemeltetési Féosztaly.

. Az AEEK Gazdélkodasaért Felelés Fosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az AEEK szamviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, el6iranyzat felhaszndlassal és nyilvantartassal, kotelezettségvallalds nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatésa;

a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszamoldk, évkozi jelentések, adatszolgdltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

az adokkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

a jogszabalyok altal és sajat hataskorben el6irt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

pénzligyi elszamolasok ellenbrzése;

kovetelésmenedzsment;

a kiklldetésekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

intézeti lakaskolcsonnel kapcsolatos feladatok elldtasa, nyilvantartdsok vezetése;

az AEEK kezelésében lévé eurdpai unids és nemzetkdzi projektek pénziigyi és szamviteli feladatainak
fellgyelete;

az eurdpai unids és nemzetkozi projektek pénzmozgasaival kapcsolatos feladatok ellatasa;

gazdasagi ligyekben kapcsolattartds a minisztériummal, egyéb kiils6 szervezetekkel;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasi, elszamolasi, bevallasi feladatok ellatasa;

vezetdi informacié szolgaltatdsa az intézményi és projekt koltségvetések pénziligyi teljesitésének alakulasarol.

. Az Emberi Er6forras Fejlesztési Féigazgatosag Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasban részvétel;

napi pénzigyi-szamviteli feladatok elvégzése, a kiilon szabalyzatban meghatérozott gazdasagi események
vonatkozéasaban, kotelezettségvallalds nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a pénzeszkdzok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

. Az Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felels FSosztély feladatai:

az egészségligyi intézmények koltségvetésének vagy uzleti tervének el6készitése, koltségvetési keretszamok
kialakitasa, ehhez modszertani Utmutatas kiadasa, felterjesztése jovahagyasra;

az elemi koltségvetések Osszegylijtése, ellendrzése, tovabbitasa az iranyitd szerv felé, valamint az Uzleti
tervek és éves beszamolok ellendrzése, tovabbitasa a féigazgato felé;

évkozi eldirdnyzat moédositasok ellendrzése, elézetes jovahagydsa, a fellgyeleti szervi hatdskorbe tartozo
eléirdnyzat modositasok jovahagydasra valé felterjesztése a minisztérium, illetve a féigazgaté felé;

rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzligyi tartalmu adatszolgéltatasok bekérése, szlikség szerinti Osszesitése
és tovabbitasa a minisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb érintett szervezetek felé;

a koltségvetési beszamoldk, id6kozi mérleg- és koltségvetési jelentések elkészitéséhez modszertani
tamogatas nyujtasa;

az elkészilt koltségvetési beszamolok, idékozi mérleg- és koltségvetési jelentések 6sszegyljtése, ellenérzése
és tovabbitasa a minisztérium, illetve a féigazgaté felé;

a vezet6i informacios rendszer (AStAR) kapcsolddd moduljainak mikodtetése, a beérkezé adatok alapjan
jelentések, elemzések készitése;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek hasznositasaban valé kbzrem(ikédés;
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3.14.

kozremlkodés a vagyonkezelési szerz6désminta kidolgozdsdban és a vagyon haszndlatdt biztositd
szerz8dések el6készitésében;

az egységes intézményi szamlarend miikodtetése;

kapcsolattartas az egészségiigyi agazat szerepldivel (minisztérium, hatésagok, egészségligyi szolgaltatok,
egyéb kiilsé szervezetek).

Az Egészséguigyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly feladatai:

a)
b)

j)
a)
b)

<)

a)

az intézményi hattérszolgaltatasok felligyeleti és irdnyitasi rendszerének kialakitasa és mikodtetése;

az intézmények kozotti hattérszolgdltatasok orszdgos, térségi és intézménykozi Osszevont ellatasdra
hatdselemzések készitése, az Osszevont feladatellatasra javaslatok kidolgozésa, egyuttm(kodve a térségi
igazgatosagokkal;

az intézményi hattérszolgaltatasok személyi és infrastrukturdlis feltételeinek, kapcsolédd koltségeinek
elemzése és értékelése, egyuttmikddve a térségi igazgatdsagokkal;

az intézményi gazdalkodasi hatékonysag ellendrzési médszertananak kidolgozésa;

az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos mukodési hatékonysag ellenérzési moddszertananak
kidolgozasa;

éves ellendrzési terv készitése a térségi igazgatdsagok szamara;

az egészségligyi intézményekre vonatkozo kontrolling koncepcié kidolgozasa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling rendszer mukodtetése, kontrolling
beszamolok és elemzések 0sszedllitasa;

a fenntartott egészségligyi intézményekre vonatkozé kontrolling feladatok szakmai iranyitésa
és koordinacioja;

az egészségligyi intézmények éves értékelésének elkészitése és koordinacidja.

. Az Egészségligyi Intézményi Ellendrzési Féosztaly feladatai:

az érintett tarsféosztalyokkal egylttmikodésben az intézmények ellenérzési mddszertananak kidolgozasa
és alkalmazasa;

a belsé szabalyozédsoknak megfeleléen az intézmények gazdalkodasanak, szabalyozottsaganak ellenbrzése;
folyamatos beszdmolds az ellenbrzések tapasztalatairdl, a feltdrt hidnyossagok javitdsdban modszertani
Utmutatas nyujtasa.

. Az AEEK Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

az AEEK kezelésében 1évé, valamint a bérelt ingatlanok és eszkozok iizemeltetési és karbantartasi
feladatainak végzése;

az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonkezeléssel 6sszefligg6 dontés-elékészitd feladatok ellatasa;
gondoskodés az AEEK miikédéséhez sziikséges berendezési és hasznalati targyak, eszkdzok biztositasarol,
azok folyamatos karbantartasardl, selejtezésérél;

gondoskodas a féigazgatosagi értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédd technikai feltételek
biztositasardl;

az AEEK gépjarmi-iizemeltetési feladatainak ellatasa, a gépjarmivekkel kapcsolatos lizemanyag-elszamolas,
valamint a sajat gépjarmUvek hasznélatéval kapcsolatos elszamoldsok elvégzése;

mobiltelefonok, valamint telefonkdzpont mikédésének biztositasa;

intézeti telefonkdnyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kozremUikodés az lGizemeltetési és miszaki feladatokhoz kapcsoléddan az éves koltségvetési és beruhdzasi
terv készitésében;

kozrem(ikodés az éves targyi eszkoz és készletleltar lebonyolitdsaban;

kozremkodés a selejtezés és értékesités lebonyolitadsaban;

recepcid, portaszolgalat és 6rzésvédelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa;
a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kdzbeszerzési szabélyzatban meghatarozott beszerzések lebonyolitasa.
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3.2.1.

3.2.2.

3.2. Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazddlkoddsi Igazgatésdg

Az Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi lgazgatésag felépitése:

a)
b)

Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly;
Vagyongazdalkodasi Féosztaly.

Az Ingatlan Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a)

b)

9)

h)

az intézmények hasznélatdban lévé ingatlanok tekintetében feldjitds és beruhazas nyomon kovetése, sziikség
szerinti ellenérzése;

az intézmények hasznalatdban 1évé ingatlanok tekintetében az éllami vagyon védelmének, Orzésének,
rendeltetésszer( hasznalatanak ellendrzése;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaban, vagyonkezelésében, illetve hasznalatdban lévé ingatlanokhoz
kapcsol6dd jogviszonyok kezelése és nyilvantartasa;

az egészségligyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges ingatlan vagyonelemek kezelése;

az intézmények ingatlaniizemeltetési gyakorlatdnak, koltségeinek elemzése, értékelése egyilttmiikddve
a térségi igazgatdsagokkal;

az intézmények ingatlanlizemeltetési gyakorlatara orszagos, térségi és intézménykozi osszevont elldtasara
hatdselemzések készitése, Gsszevont feladatellatasra javaslatok kidolgozasa, egyiittm(ikddve a térségi
igazgatésagokkal;

az intézmények ingatlanizemeltetéshez kapcsoléddd szerzédésédllomanydnak atvildgitdsa, az ehhez
kapcsolodod fenntartoi szerz6désminték kidolgozésa, lizemeltetési miszaki leirdsok és ajanlasok készitése;
intézmények ingatlaniizemeltetésének nyomon kovetésére alkalmas informatikai rendszer mékodtetése.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladatai:

a)
b)
<)

az AEEK tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé vagyonelemek tekintetében a vagyonelemek hasznositésa;

az AEEK tulajdonosi joggyakorlaséaba tartozé vagyont érinté véltozasok kdvetése;

az AEEK vagyonkezelésében &ll6 és az egészségiigyi szolgéltatok részére hasznalatra tovabbadott
vagyonelemek - kivéve ingatlanok — kezelése;

jogszabalyi el6iras, illetve kijeldlés alapjan az AEEK tulajdonosi joggyakorlasban 1évé gazdasagi tarsasagi
részesedések kdzponti nyilvantartdsa, folyamatos felligyelete és ellenérzése;

a tulajdonosi joggyakorlassal érintett gazdasagi tarsasagok mérlegbeszamoldinak ellenérzése, elfogadasa,
id6szakos pénziigyi kontrolling jelentések feldolgozasa a tulajdonosi beavatkozasok el6készitése és azok
ellendrzése,

a tarsasagi részesedések kezelésével kapcsolatos, tulajdonosi joggyakorldja altal kiadandd meghatalmazasok,
mandatumok és alapitdi hatarozatok elkészitése, nyilvantartasa;

gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos orszagleltar, orszaggydlési jelentés és a részesedésekkel kapcsolatos
allomanyvaltozasok elkészitése;

az egészségugyi intézmények tevékenységéhez nem sziikséges vagyonelemek (ingok, ingatlanok, vagyoni
értékd jogok) hasznositasa, értékesitések lebonyolitasa;

az atvett alapitvanyok tekintetében az alapitéi jogok gyakorldséval kapcsolatosan felmeriils feladatok
ellatasa, az alapitéi dontések el6készitése;

agazati ingatlan és gép-mUszer kataszter mlikodtetése;

tulajdonosi  joggyakorlassal kapcsolatosan a térségi igazgatdésagok feladatainak meghatarozasa,
vagyonkezelési szerz6désminta és a vagyon hasznalatat biztosité szerzédések koordinacioja;

modszertani keretek és eljardsok biztositasa a térségi vagyongazdalkodasi feladatok ellatasdhoz;

a fejlesztési, beruhazési, tdmogatési és konszolidacids igények rangsoroldsa, javaslattétel a dontéshozéi
férumok részére.

4. Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért FelelGs Féigazgatésdg

4.1. Az Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért Felel6s F6igazgatdsdg feladatai:

a)
b)

a 2014-2020 kozotti elektronikus egészségligyi fejlesztés magas szintl képviseletének ellatasa;
kozrem(ikodés az eurdpai unids e-egészségligyi fejlesztések kozponti iranyelveinek meghatarozasaban,
kivitelezésének, koordindlaséban;
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kdzremUikodés az elektronikus egészségligy fejlesztések EFOP és egyéb forrasainak allokaciojaban;
folyamatos egyeztetés az agazat, illetve az dgazaton kiviili relevéns szereplékkel elektronikus egészségligyi
programok kapcsan;

az egyes problémak agazaton belili eszkalaciojanak tdmogatasa;

egylttmUikodés a Projektiranyitdsi lgazgatdsag vezetdivel az elektronikus egészségligyi portfélidba tartozo
projektek kapcsan;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Féigazgato szamara kijelol.

5. Az Emberi Er6forrds Fejlesztési FSigazgatdsdg

Az Emberi Er6forras Fejlesztési FGigazgatosag felépitése:

a)
b)
)

[eXNg)

)
)
)

9)
h)

- m

Féigazgatd-helyettesi Titkarsag;

Nyilvantartasi és Tovabbképzési Féosztaly;
Elismerési és Monitoring Féosztaly;
Egészségligy Szakkonyvtéri és Kiaddi Féosztaly;
Szakképzés Fejlesztési Féosztaly;

Szakképzés Szervezési Féosztaly;

Szakképzés Tamogatasi Féosztaly;

Nemzeti Vizsgabizottséag.

5.1. F6igazgato-helyettesi Titkdrsdg feladatai:

a)

titkarsagi feladatai keretében:

aa) gondoskodik a féigazgatd-helyettes altaldnos és szakmai irdnyito, illetve vezetési feladatai
végrehajtasanak segitésérdl, adminisztrativ szervezésérél,

ab) gondoskodik a féigazgato-helyettes altal tartandd értekezletek megszervezésérdl, emlékezteték
elkészitésérdl, ellatja a kapcsolddd koordinacios és szervezési feladatokat,

ac) gondoskodik a féigazgatd-helyettes hivatalos programjainak szervezésérdl és nyilvantartasardl,

ad) kozremukodik a féigazgatd-helyettes feladatainak adminisztrativ, technikai el6készitésében,

ae) a fbigazgato-helyettes utasitdsdnak megfeleléen vezeti a jogszabdlyokban, egyéb

rendelkezésekben, illetve az AEEK belsdé szabalyzataiban el6irt nyilvantartasokat, és elkésziti
a jelentéseket;
iratkezelési, irattarazasi és irattarolasi feladatai keretében:

ba) ellatja az EFF részére érkezé iratokkal kapcsolatos, az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott
feladatokat,

bb) az Iratkezelési Szabdlyzattal 6sszhangban gondoskodik az EFF-b&l kimend kildemények
postazasarol,

bc) elldtja az AEEK Iratkezelési Szabalyzatanak megfelelen az iratok irattarozasi feladatait;

minéségiranyitdsi feladatai keretében:

ca) javaslatokat készit az EFF m(ikodtetésére vonatkozdan,

cb) egyittmikoédik az AEEK minéségpolitikajanak el6készitésében, aktualizalasaban, mikodteti az EFF
mindségirdnyitasi rendszerét,

o) javaslatokat fogalmaz meg a stratégidk, politikak, az éves munkatervek minéségiiggyel 6sszefliggd
kérdéseire vonatkozoan, valamint a szervezeti hatékonysag névelése érdekében,

cd) mindségfejlesztési  tevékenységekkel és a mindségirdnyitasi rendszerek  kialakitasaval

osszehangolasaval és tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
kozremUikodés az EFF feladatkorébe tartozéd projektek kidolgozasaban, megvaldsitasaban és fenntartasaban,
illetve ennek érdekében egylittm(ikodés a Projektiranyitédsi lgazgatdsaggal.
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5.2. Nyilvdntartdsi és Tovdbbképzési Féosztdly feladatai:

a)

Alapnyilvantartéssal kapcsolatos feladatai:

aa) vezeti az egészségugyi szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasat,

ab) az egészségligyi szakképesitések megszerzésérdl oklevelet, bizonyitvanyt kidllité szervek, tovabba
az egészségligyi szakképesitést elismeré hatésagok jelentése alapjan nyilvantartdsba veszi
az egészségligyi szakképesitést szerzett személyeket, és arrél kérelemre hatésagi bizonyitvanyt allit

ki,

ac) kérelemre hatdsagi kivonatot allit ki az érintett személy alapnyilvantartasban torténd szereplésének
tényérol,

ad) gondoskodik az alap-nyilvantartdsi lapok biztonsagos 6rzésérdl,

ae) az alapnyilvéntartds adataiban bekovetkezett véltozast az alapnyilvéntartasi lapon atvezeti,

az elhaldlozas tényét rogziti, és gondoskodik az alap-nyilvantartasi lap maradandé értéku iratként
torténdé meg6rzésérdl;
az adatallomany hitelességének ellenérzése érdekében adategyeztetés végzése a miikddési nyilvantartassal
az alapnyilvantartdsba felvételt nyert személyek személyi adatairdl, oklevelének szamardl, valamint
az alapnyilvantartasba torténo felvétel tényérdl és annak idépontjardl;
a NEAK értesitése az alapnyilvantartasba vett orvosokrol, fogorvosokrdl az orvosi bélyegzd elkészittetése,
az orvos, fogorvos névvdltozédsa vagy egészségligyi tevékenység soran haszndlt nevének megviéltozésa
esetén cseréje, haldla esetén bevondasa érdekében;
kapcsolattartds az Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informéciés Kozpontjaval és az Elismerési
és Monitoring Féosztallyal az elismert egészséguigyi diplomaval, bizonyitvannyal rendelkezé személyeknek
az alapnyilvantartasba torténd felvétele céljabdl;
kapcsolatot tart az oklevelet, bizonyitvanyt kidllitd szervekkel az egészségligyi szakképzettséget szerzett
személyek alapnyilvantartasba torténd felvétele érdekében;
a kérelmet elutasité hatarozat elleni jogorvoslat esetén - ha sajat hataskorben nem maédositja, vagy nem
vonja vissza a hatarozatat — aldirdsra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek szélé felterjeszté végzést,
és a tovabbitdshoz 0sszeszereli az ligyben keletkezett dokumentumokat;
az alapnyilvantartassal 0sszefligg6 telefonos, személyes és e-mailes ligyfélszolgalati feladatok ellatasa;
a HMR mukodtetése érdekében a jogszabaly szerinti adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése;
az AEEK honlapjan az alapnyilvantartast érinté informaciok hatélyositasa;
MUikodési nyilvantartassal kapcsolatos feladatai:
ja) vezeti az egészségligyi dolgozék mukodési nyilvantartasat, lefolytatja a mikodési nyilvantartasba
vételi, meguijitdsi, meghosszabbitasi, illetve torlési, torlést kovetd ujrafelvételi eljarasokat,
gondoskodik a mlkodési nyilvantartasba vett személyek hatdsagi igazolvanyanak kiallitasardl,

jb) a tarshatésagok irdnyaba teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

jo) kérelemre hatésagi bizonyitvényt, illetve kivonatot allit ki az érintett személy mdlkoddési
nyilvdntartasban torténé szereplésének tényérél,

jd) a muikodési nyilvantartds adataiban bekovetkezett valtozast a mukodési nyilvantartasi lapon

atvezeti, az elhaldlozés tényét rogziti, és gondoskodik a mikodési nyilvantartdsi lap maradando
értékd iratként torténé megdrzésérdl,

je) az  adatdllomany  hitelességének  ellen6rzése  érdekében  adategyeztetést  végez
az alapnyilvantartassal a mikodési nyilvantartasba felvételt nyert személyek személyi adatairdl,
oklevelének szdmardl, valamint az alapnyilvantartdsba torténé felvétel tényérél és annak

idépontjarol,
jf) gondoskodik a mikddési nyilvantartési lapok biztonsadgos 6rzésérél,
j9) a kérelmet elutasité hatdrozat elleni jogorvoslat esetén - ha sajat hataskdrben nem maédositja, vagy

nem vonja vissza a hatdrozatat — alairasra el6késziti a masodfokon eljaré szervnek szol6 felterjeszt6é
végzést, és a tovabbitashoz 0sszeszereli az ligyben keletkezett dokumentumokat,

jh) kapcsolatot tart a tovabbképzé intézményekkel,

ji) ellatja a mlkodési nyilvantartasi telefonos, személyes és e-mailes tigyfélszolgalati feladatokat,

Jill az adatvédelmi jogszabdlyok keretei kdzott adatszolgaltatasi feladatot lat el,

jk) értesiti az érvénytelenitett mukodési nyilvantartdsi igazolvanyokrol - kozzététel céljabdl -

az Egészségligyi Kozlony szerkesztéségét;
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kdzremUikodés a feladatkorébe tartozo szabalyozasokhoz kapcsolédd koncepcidk kidolgozasaban, valamint

jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;

a honlapon a m(ikddési nyilvantartést érinté informaciok hatalyositasa;

a tovabbképzésekre iranyadd jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egészséguigyi szakdolgozok

tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez szilkséges tovabbképzési pontok nyilvantartdsa a muikodési

nyilvantartas elektronikus rendszerében;

az egészségligyi szakdolgozok szabadon valaszthaté elméleti tovabbképzéseivel kapcsolatos feladatai:

na) biztositja az egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer miikddését,

nb) fogadja az egészségligyi szakdolgozok szabadon vélaszthaté elméleti tovabbképzési programjait,
megvizsgélja a jogszabalyban meghatérozott feltételek meglétét,

nc) az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vélaszthatd elméleti tovabbképzési programjait megkdldi
a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara részére pontajanlas megtétele céljabdl,

nd) el6késziti az egészségligyi szakdolgozdk szabadon vdlaszthaté tovabbképzési programjainak
mindsitését, a mindsitésérél sz6ld hatdrozat kidllitasat vagy jogszabalyi feltételek hidnydban
a mindsités irdnti kérelem elutasitasat,

ne) nyilvantartasba veszi és kozzé teszi az egészségligyi szakdolgozok mindsitett tovabbképzéseit,

nf) tajékoztatja az egészségiigyi szakdolgozék mindsitett tovabbképzéseirél a Magyar Egészséguigyi
Szakdolgozoi Kamardt,

ng) kapcsolatot tart a tovabbképzéseket szervezd intézményekkel,

nh) teljesiti a HMR mkddtetése érdekében a jogszabdly szerinti adatszolgéltatasi kdtelezettségét;

a kotelezd szakmacsoportos és a kotelez6 szintentartd tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatai:

0a) biztositja az egészségligyi szakdolgozdi tovabbképzési rendszer miikddését,

ob) fogadja és nyilvantartja a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési szervezési jog megszerzésére
iranyul6 kérelmeket,

ocq) a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzésre valé jogosultsag odaitélésérdél szélé hatdrozat
el6készitése a jogszabdlyban megnevezett szervezetek vélemények kikérését kdvetden,

od) a honlapon kozzé teszi a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzésre jogosult intézmények névsorat,

oe) a honlapon kozzé teszi a kotelezé szakmacsoportos tovabbképzési jog megsz(inését,

of) nyilvantartasba veszi és kozzé teszi a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamokat,

0g) a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések megvaldsitasardl érkezé jelentéseket, szakmai
beszamoldkat fogadja és feldolgozza,

oh) koordindlja a kotelezé szakmacsoportos és kotelezd szintentartd tovabbképzések szervezi részére
folydsitand6 koltségtamogatast,

oi) tdmogatja a kotelezé szakmacsoportos és kotelezé szintentartd tovadbbképzések szervezésére
jogosult intézmények tevékenységét,

0j) a HMR mukodtetése érdekében teljesiti a jogszabaly szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

ok) a jogszabaly szerint a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat

a honlapjan folyamatosan hozzaférhetévé teszi.

5.3. Elismerési és Monitoring Féosztdly feladatai

a)

b)

a kulfoldon szerzett egyes egészségligyi oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és felséfoku
szakirdnyu szakképesitések elismerésére iranyulé eljards lefolytatasa;

a Magyarorszadgon kidllitott vagy Magyarorszagon elismerésre, illetve honositasra kerilt egyes egészségligyi
oklevelek, bizonyitvanyok, egyéb tanusitvanyok és fels6foku szakiranyl szakképesitések kilfoldon
- kiilénosen az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) valamely tagallamaban - torténé
elismertetéséhez sziikséges hatosagi bizonyitvanyok kidllitasdhoz kapcsolddé eljaras lefolytatasa;

nemzeti hatdsagként az egészségiigyi diplomak, szakképesitések, fels6foku szakiranyu szakképesitések
elismerése tekintetében kapcsolattartds az Eurépai Unid illetékes szerveivel, valamint az EGT tarshatésagaival;
kapcsolattartas — tobbek kozt — a Nyilvantartési és Tovabbképzési Féosztallyal, az Oktatési Hivatal Magyar
Ekvivalencia és Informdciés Kozpontjaval, a Magyar Orvosi kamaraval, a Magyar Gyogyszerészi Kamaraval,
a Magyar Egészséguigyi Szakdolgozdi Kamaraval és az ESZTT-vel;
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e)

f)

r
s)
t)

bb)

cc)

dd)
ee)

az EGT tdrshatdésagainak a hatdron atnyulé egészséguigyi elldtdssal kapcsolatos megkeresése esetén
tajékoztatas nyujtasa az egészségligyi dolgozok egészségligyi tevékenységvégzésére vald jogosultsdgérodl;

az egyes mérgez6 termékek felhasznélasat is magaban foglalé szakmai tevékenységet szakmai gyakorlaton
alapulé elismeréséhez, illetve az ilyen tevékenységek tekintetében a szakmai gyakorlatrél, tovabba
a tevékenység végzésére vald jogosultsagrol szolo igazolasok kidllitdsahoz kapcsolodd eljarasok lefolytatasa;
adatbazis miikodtetése a feladatkoréhez kapcsoldédd belfoldi tarshatdsagok elérhetéségei és a kapcsolddo
eurdpai unioés vivmanyok tekintetében;

a f6éosztalyt megkeresd személyek részére tdjékoztatds, felvildgositds addsa az adatbazisban szerepld
informaciokrol;

a kulféldon felhasznalni kivant orvosi igazoldsok hitelesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

nyilvantartas vezetése a befizetett igazgatasi szolgaltatasi dijakrdl, sziikség esetén intézkedik a be nem
fizetett dij beszedése irant;

az Etv. Harmadik Részének hatdlya ald tartozd szakmdk tekintetében az egészségligyi szolgéltatdsokhoz
kapcsoléddan, nem gazdasagi célu letelepedéssel jaré szolgaltatdsnyujtas esetén az el6zetes bejelentési
és nyilatkozattételi eljardssal kapcsolatos feladatok ellatasa;

az Etv. XI/A. fejezete szerinti Europa Szakmai Kartya létrehozésaval és igénybevételével kapcsolatos feladatok
ellatésa;

az Etv. X/B. fejezete szerinti riasztasi mechanizmussal kapcsolatos kozrem(ikodo hatdsagi feladatok ellatasa;

a hagyomdnyos kinai gyogyaszat terliletén oklevéllel rendelkezd személyek egészségligyi
tevékenységgyakorldsara vonatkozé engedélyek kiadasara irdnyuld eljdrasok lefolytatasa;

nyilvdntartds vezetése az allami vérelldté szolgalat 3altal megkdtott nemzetkdzi egyezmény vagy
megallapodas alapjan egészségligyi tevékenységet végzé személyekrdl;

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 114. §-a szerinti egységes egészségiigyi humanerdéforras-
monitoringrendszerbe (a tovabbiakban: HMR) torténé adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;
adatfeldolgozé feladatok, illetve az egészségligyi humaneréforras helyzetérdl szolé beszamold készitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a HMR-bél torténo adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a HMR szakmai mukodtetésének ellatasa;

az egészségligyi emberi eréforrassal kapcsolatban az dgazati dontéshozatal tdmogatasara rendszeres és eseti
elemzések végzése;

humaneréforras szempontbol a regionalis létszamadatok - kiilonos tekintettel a terileti kilonbségek,
hidnyszakma-teriletek — elemzése, értékelése;

kozremiUkodés az évente egy alkalommal meghatérozasra kerlil6 egészségligyi felséfoku szakirdnyu
szakképzési rendszerhez kapcsolodé keretszamokra, és hidnyszakmakra vonatkozo javaslat el6készitésében;
az egészséglgyi dgazatban dolgozok bér- és létszamstatisztikai adatainak Osszegy(jtése és elemzése,
valamint az egészségligyi elldtdrendszerrel Osszefliggésben az &gazati dontéshozatalt el6segitd
rendszerelemzési feladatokat ellatasa;

kozrem(ikodés az agazati humaneréforras-tervezésben;

az AEEK EFF adatbézisait érinté hazai, nemzetkézi adatszolgaltatasi kbtelezettségek teljesitése;

a rendelkezésére allo statisztikai adatok alapjan az egészségiigyi agazatban foglalkoztatottak Iétszam-
és szakképzettségi helyzetének alakulasa elemzése és értékelése;

rendszeres id6kozonként felmérés és tajékoztatd készitése az egészségiigyi intézmények aktualis
szakdolgozoéi létszdmhelyzetérdl, kiilénods tekintettel az apoldi létszamokra, javaslatot tesz a mennyiségi
és mindségi (képzettségi) sziikségletekre vonatkozéan;

egészségligyi szakdolgozoi humanerdforras-fejlesztéssel  kapcsolatos szempontbdl — kdzrem(ikddés
a fejlesztési koncepcidk szakmai kidolgozasaban, részt vesz a helyzetelemzések elkészitésében;

az egészségugyi képzésben, szakképzésben, tovabbképzésben részt vevék szamanak alakulasat, a varhatd
egészségligyi képesitéssel, szakképesitéssel rendelkezék |étszama, szakirdny szerinti Osszetétele elemzése
és értékelése, az elemzés eredményei alapjan javaslattétel tesz a sziikséges intézkedések el6készitésre;

az egészségligyi teriileten jelentkezd szakmai képzési igények felmérése;

a statisztikai adatszolgdltatdas eredményeinek elkészitése, Osszesitése az egészségligyi szakképzés
és vizsgaztatas témakdorében.
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5.4. Egészségligyi Szakkonyvtdri és Kiaddi Féosztdly feladatai:

a)

r

az EFF-re vonatkozd, honlapon taldlhatd informacidk ellendrzése, aktualizaldsa, sajtofigyelés végzése, napi
sajtoszemle készitése az EFF tevékenységérdl;

kézrem(ikddés az AEEK kiilsé és bels6 kommunikéciéjat szolgalé informéciés eszkdzok és feliiletek
kidolgozasaban;

az EFF tevékenységével kapcsolatos szakmai rendezvények szervezése;

képzésben részt vevok tdjékoztatdsdval kapcsolatosan: informéciés lap kiadasa, tajékoztatdé honlapok
mikodtetése, Virtudlis Iskola mukodtetése, digitalis irastudas és digitdlis kompetenciafejlesztés
az egészségligyi szakképzésben részt vevok és a szakdolgozok részére;

pedagdgiai tdjékoztatassal kapcsolatosan: kiadok kozott létrejott megdllapodas szerint az egészségligyi
szakképzést tdmogatd kiadvanyok terjesztése és forgalmazasa;

az egészségligyi szakképzéssel kapcsolatos anyagok, tanligyi dokumentumok (tantervek, tankdnyvek,
segédletek stb.) gyUjtése;

kiaddéi feladatokkal kapcsolatosan: papiralapu és e-learning formatumu jegyzetek, tananyagok, oktatasi
segédletek iratdsa, szerkesztése, lektordldsa, jegyzetek, tananyagok, oktatdsi segédletek nyomdai
el6készitése, reprografiai, kotészeti igények kielégitése jegyzetek, tananyagok, oktatasi segédletek kiadasa
az egészségligyi szakképzésekhez az egészségligyi szakképzések oktatasi dokumentumainak kiadasa;

a kiadvanyok terjesztésével kapcsolatos feladatok elldtasa;

az Orszagos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar Kabitdszerligyi kuldngyljtemény, tovédbba az EU virtudlis
letéti konyvtar gondozésa;

az Orszdgos Egészségtudomanyi Szakkonyvtar honlapjanak folyamatos gondozasa (https://medinfo.aeek.hu);
konyvtari, dokumentécids feladatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

a hazai orvostudomanyi és hatarterlleti szakfolydiratok cikkeinek feldolgozasa és publikalasa a Magyar
Orvosi Bibliografidban (MOB);

a nyilvdnossdg tdjékoztatdsa a meglévé dokumentumdllomanybdl, adatbazisbol, valamint mas konyvtarak
dokumentumaibdl és elektronikusan elérhet6 adatbéazisokbdl;

az olvaséterem és a kdnyvtari raktarak mikodtetése;

a Szakkoényvtar miikodéséhez, a minisztérium és az AEEK munkajéhoz, a dontések el6készitéséhez sziikséges
dokumentumok és forrasanyagok beszerzése, nyilvantartasba vétele;

a dokumentumok formai feltardsa a konyvtari integralt rendszerben, tartalmi feltarasa a kdnyvtéri szakrend
alapjén, valamint retrospektiv konverzié végzése;

szakterileti konyvtari egylttmiikodés keretében évente kozzéteszi ,A hazai egészségligyi, orvostudomanyi
szakkonyvtarakban taldlhatd orvostudomanyi, bioldgiai és hatarterileti szakfolyoiratok, valamint
szakirodalmi adatbdzisok lel6helyjegyzékét”;

a fenntartott egészségiigyi intézmények konyvtarai egyittmikodésének koordinaldsa, a kozos kataldgussal
(http://kozkat.aeek.hu) kapcsolatos ligyek intézése;

a WHO letéti kdnyvtar folyamatos gondozasa, az Egészségligyi Vildagszervezet (WHO) Eurdpai Regiondlis
Iroddja angol nyelvli dokumentumainak gyarapitasa, feltarasa, a honlapoldal gondozésa, tajékoztatas.

5.5. Szakképzés Fejlesztési Féosztdly feladatai:

2o aa0ge

az iskolai rendszer( és iskolai rendszeren kiviili szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények fejlesztése;
javaslattétel és szakértSkkel valé egylittmiikodés a szakmai-pedagdgiai dokumentumok fejlesztése soran;
szobeli feladatsorok készitésében valo részvétel, szobeli feladatsorok kozzététele;

képzési dokumentaciok fejlesztése;

kilén megbizas alapjan szakmai vizsgékon valé ellendrzés;

szakmai és pedagdgiai szakértkkel valé kapcsolattartas a fejlesztési folyamatokban, szakképzésben részt
vevék tdmogatdsa;

javaslattétel a tananyagellatas (papiralapu és e-learning) fejlesztésére;

tanér tovabbképzési programok készitése, akkreditaltatasa;

tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek, tajékoztatd napok szervezése;
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szakképzést érintd kutatdsok végzése, a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények elemzése,
javaslattétel a fejlesztésre, képzési dokumentaciok implementalasa;

az egészségligyi szakképzések modultérképeinek elkészitése;

a taneszk6zok megismertetése, felhasznalasanak segitése;

szakmai irasbeli vizsgak feladatbankjanak elkészitése, pedagdgiai fellilvizsgalata, aktualizalasa;

mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasa és koordinalasa;

diagnosztikai mérésekhez méréeszkdzok készitése;

az egészségligyi szakképzések szakmai vizsga irdsbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és eljuttatasanak
megszervezése a vizsgaszervez6khoz, szakmai vizsgaelndki kijeloléssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a szakértbk és vizsgaztatok felkészitése és tovabbképzése;

a természetgydgyaszati képzések irdsbeli vizsga feladatlapjainak elkészitése és eljuttatdsanak megszervezése
a vizsgaszervez6khoz;

szaktanacsadoi rendszer mikodtetése;

a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tapasztalatok, eredmények gyjtése.

5.6. Szakképzés Szervezési Féosztdly feladatai:

a)

képzések szervezésével kapcsolatosan:

aa) jovadhagyasra el6késziti a felnéttképzési torvény és az dgazati jogszabalyok hatdlya ald tartozd
képzések inditasara vonatkozo révid és hosszu tavu terveket,

ab) elkésziti, elémindsitteti és engedélyezésre benyujtja — képzési koroknek torténé megfeleléség
figyelembevételével — az egyes képzési programokat,

ac) szervezi, iranyitja, koordinalja, ellendrzi a képzések el6készitését és lebonyolitasat,

ad) Osszedllitja a képzési tajékoztatokat, gondoskodik annak meghirdetésérdl,

ae) részt vesz a képzési ajanlatok elkészitésében, kozremilkddik a képzési koltségkalkulaciok
el6készitésében,

af) biztositja az egyes képzések elméleti és gyakorlohelyi megvaldsuldasdhoz sziikséges személyi-targyi
feltételeket,

ag) értékeli, elemzi a képzések megvalosulasat, eredményeit felhasznélja a stratégiai tervezés soran;

tovabbképzések szervezésével kapcsolatosan:

ba) jovdhagyasra el6késziti a szakdolgozdi kotelezd és szabadon vélasztott, valamint egyéb
tovabbképzések inditasdra vonatkozé rovid és hosszu tavu terveket,

bb) elkésziti, elémindsitteti és engedélyeztetésre benyujtja az egyes tovabbképzési programokat,

bc) szervezi, iranyitja, koordinalja, ellendrzi a tovabbképzések el6készitését és lebonyolitasat,

bd) Osszeallitja a tovabbképzési tajékoztatdkat, gondoskodik a felhivasok kbzzétételérdl,

be) kozrem(kodik a tovabbképzési koltségkalkulaciok el6készitésében,

bf) biztositja az egyes tovabbképzések megvaldsuldsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,

bg) értékeli, elemzi a tovdbbképzések megvaldsulasat, eredményeit felhaszndlja a stratégiai tervezés
soran;

vizsgak szervezésével kapcsolatosan:

ca) jogszabalyi felhatalmazas alapjan mUkodteti az 4gazati szakmai és modulzaré vizsgacentrumot sajat
és befogadott vizsgak esetében,

cb) el6késziti és szervezi az egyes vizsgaidészakokhoz tartozé szakmai és modulzaré vizsgdkat,

o) elkésziti és jovahagyasra benyujtja a vizsgajelentéseket,

cd) kdzremikodik a vizsgékra vonatkozo kéltségkalkulaciok el6készitésében,

ce) ellatja az 4gazati vizsgacentrum m{ikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

cf) biztositja az egyes vizsgak megvalosulasdhoz szilkséges személyi és targyi feltételeket, értékeli,

elemzi a vizsgak megvaldsuldsat, eredményeit felhasznalja a stratégiai tervezés soran;
a képzések, tovdbbképzések, vizsgdk nyilvdntartdsaval kapcsolatos adatbeviteli, adatkezelési
és adminisztraciés feladatok ellatasa;
a képzések, tovabbképzések, vizsgdk el6készitésére lebonyolitasara, utémunkalataira vonatkozo
dokumentacios feladatok ellatasa;
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a jogszabdlyban el8irt papiralapu és elektronikus adatszolgéltatasi kotelezettségek, statisztikai jelentések
teljesitése;

az Europass bizonyitvany kiegészité kiallitasdval kapcsolatos feladatok ellatasa;

kozremUkodés a képzések, tovabbképzések, vizsgak megvaldsitdsdhoz sziikséges megbizasi
és egylttmikodési szerz6dések, szakmai teljesitésigazolasok elkészitésében;

a képzési 6raszam-igazolasok, bizonyitvanymasodlatok, hiteles masolatok kidllitasa, kibocsatasa;

a képzés, tovabbképzés és vizsga iratmintaja (bizonylati album) elkészitése, karbantartasa;

a képzés, tovabbképzés és vizsga adatbazisainak vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a szigoru szamaddasu nyomtatvanyok megrendelésére, nyilvantartdsdra, megérzésére, selejtezésére,
megsemmisitésére iranyulo feladatok ellatasa.

5.7. Szakképzés Tdmogatdsi Féosztdly feladatai:

a)

az egészségugyi felséfoku szakirdnyu szakképzés (ezen alcim vonatkozédsdban a tovdbbiakban: szakképzés)
keretében benyujtott tdmogatasi igényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

aa) a tdmogathato szakképzési keretszamok kozzététele az AEEK honlapjan,

ab) a tamogatasi igénylési nyilatkozatok, szandéknyilatkozatok fogadasa, nyilvantartasba vétele,
jogszerliségének vizsgalata,

ac) tdmogatasi igényléssel kapcsolatos dontés el6készitése,

ad) az igénylék és a szakképzést koordindlo fels6oktatasi intézmények tajékoztatdsa a dontésrdl,

ae) a szakképzésbe lépett jeldltek nyilvantartasba vétele,

af) tajékoztatas nyujtasa a tdmogatasi igényléssel kapcsolatos megkeresésekre,

ag) a szakképzések teljesitésének nyomon kovetése,

ah) a szakképzéstiket sziineteltetékkel és véglegesen megszakitdkkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

ai) helyszini ellenérzési feladatok ellatasa,

aj) elérejelzések, elemz6 kimutatasok készitése;

a szakképzés koltségvetési forrasanak kezelésével kapcsolatos nyilvantartasi, illetve a minisztérium
Egészségligyi szakképzési (rezidens) rendszer mikodésének tdmogatdsa ciml fejezeti kezelés(
eldirdnyzataval kapcsolatosan kotott lebonyolitéi megallapodashoz kapcsolédd szakmai feladatok ellatasa,
igy feladata kiilonosen:

ba) tdmogatasi szerz6dés el6készitésével kapcsolatos tevékenységek elvégzése,

bb) elemzé szémitasok, el6rejelzések készitése a minisztérium részére a targyévet kovetd iddszak
forrasigényére,

bc) elemzé szamitasok, elSrejelzések készités a minisztérium részére a targyévet kovetd idészak
keretszamainak kialakitasahoz,

bd) a tamogatasok elszamolasa, jogszabalyi megfeleldség vizsgalata,

be) az allamhaztartason kivili egészségligyi szolgéltatokat megilleté tdmogatasok kifizetésének
kezdeményezése,

bf) az allamhaztartason belili egészségligyi szolgaltatokat megilleté tamogatasok kifizetésének
kezdeményezése,

bg) a tamogatasok felhasznalasat kovetéen évente benyujtott szakmai és pénziigyi beszamolok

megfelel6ségének vizsgélata és elbiralasa;
az Eltev. szerinti rezidensek jogszabalybdl fakadé munkaltatéi jogkorének gyakorlasabol adodé feladatok
elldtdsa, ennek keretében gondoskodik a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére,
az illetmény és a munkakor megallapitasara, valamint a munkarend meghatérozasara irdnyulé munkaltatoi
jogkorok gyakorlasahoz sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasarol;
a szakképzéshez fiz6d6 6sztondijakkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatok ellatasa:

da) lebonyolitja az 6sztondij-palydztatast,

db) a palyazatokat birdlat céljabdl el6késziti a Birdld Bizottsag részére,

do) értesiti a palydzokat a palyazat eredményérdl,

dd megkéti az 0sztondijas jogviszonyt létrehozd szerzédéseket a sikeres palyazokkal,

nyilvantartja az 0sztondijasok szakképzéssel, 0sztondijjal 6sszefliggd adatait,
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df) havonta bekéri és ellenérzi a szakképzést koordinalé egyetemektdl a szakképzés teljesitésérdl sz616
igazolasokat,

dg) figyelemmel kiséri és ellenérzi az 6sztdondijasok 4altal szerzédésben vallalt kotelezettségek
teljesitését,

dh) kapcsolatot tart a szakképzést koordinalé egyetemekkel,

di) Ugyfélfogadast biztosit az 6sztondijasok részére;

a szakképzéshez f(iz6d6 6sztondijakkal kapcsolatos pénziigyi elékészit6 feladatok ellatasa, igy kiilonosen:

ea) el6késziti a beérkezett igazoldsok alapjan az 6sztondijak utaldsat,

eb) nyilvéntartja az utalt 6sztondijakat,

ec) kapcsolatot tart az 6sztondijasokkal az 6sztondijak kifizetésével kapcsolatban;

a szakképzésben részt vevd egészséglgyi szolgdltatok szakképzohelyi akkreditaciojaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, igy kilonosen:

fa) fogadja a szakképzést koordinal6 egyetemektdl beérkezd akkreditacios kérelmeket, sziikség esetén
hidnypotlast kér,

fb) felkéri a kilon jogszabdlyban meghatérozott szervezetet a kérelemmel kapcsolatos
szakvéleményadasra,

fc) kidllitja az akkreditaciés hatarozatot, vagy jogszabalyi feltételek teljesitése hidnydban a kérelmet
elutasitja,

fd) az AEEK honlapjan kézzéteszi az akkreditélt egészségiigyi szolgéltatok jegyzékét;

a miniszter dgazataba tartozd OKJ-s modularis képzések tekintetében a szakmai vizsgabizottség elnokének

megbizasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, ha nem az AEEK a vizsgaszervezs, igy kiiléndsen:

ga) megvizsgdlja a vizsgaelndki kijel6lés kérelmek jogszabalyi megfelel6ségét,

gb) a beérkezett kérelmek alapjan kijeloli a vizsgaelndkoket az egészségligy terliletén folyd
iskolarendszeru és iskolarendszeren kivili OKJ-s modularis képzéseket lezaré szakmai vizsgara,

go) fogadja és meg06rzi a szakmai vizsgaelnokok altal megkuldott vizsgaelnoki jelentéseket;

az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egészségugyi fels6foku szakiranyl szakképesitéssel

rendelkezék kotelezé szinten tartd és szabadon vélaszthatd elméleti tovabbképzésének mindsitése, ennek

keretében:

ha) az e célt szolgald elektronikus portal segitségével megvizsgalja a felsGoktatasi intézmény, az ESZTT
és az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozatdnak pontszdmajénlaséval elldtott
tovabbképzési programokat,

hb) a tovabbképzés mindsitésér6l — amely az elektronikus portdlon keresztil torténik — az EEF
féigazgato-helyettese dont a Szakképzés Témogatasi Féosztaly javaslata alapjan, amely javaslat
az egészségigyi szakmai kollégium illetékes tagozata, a felsoktatasi intézmény és az ESZTT
javaslata és kiilon jogszabdlyban foglaltak figyelembevételén alapszik,

hc) a mindsitett tovabbképzésekrdl elektronikus Uton tdjékoztatja a tovabbképzés szervezbjét, valamint
az illetékes szakmai kamardt.

5.8. Nemzeti Vizsgabizottsdg feladatai:

a)

e a0

a Nemzeti Vizsgabizottsdg mUikodési feltételeinek biztositasa, a szak- és licencvizsgdztatassal kapcsolatos
szervezési és adminisztrativ feladatainak végzése;

a szakorvosok, szakgydgyszerészek, szakfogorvosok és klinikai szakpszicholégusok tekintetében
a szakvizsgak, licencvizsgak dokumentaldsa, szervezése és adminisztracidja;

szakvizsgak és licencvizsgak el6készitése, szervezése, bizonyitvanyok és tanusitvanyok kiallitasa;

a Vizsganaptar és tajékoztatd megjelentetése;

a jegyz6konyvek adatainak elektronikus adatbdazisban valé rogzitése;

statisztikai jelentések készitése, adatszolgaltatas;

kalfoldi hivatalok szdmara a szakvizsgardl és licencvizsgarol idegen nyelvi igazolds kiadasa;

a szak- és licencvizsgéztatoi adatbazis karbantartasa;
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6.1.2.

6.2.1.

i) folyamatos kapcsolattartds a minisztériummal, az egyetemek szak- és tovabbképzd kozpontjaival,
a grémiumok vezetdivel és az ESZTT ligyvivé megbizott elndkével;

j) a Nemzeti Vizsgabizottsag mintalevél-, dokumentumgyujteményének (bizonylati album) karbantartasa;

k) az elveszett, eltulajdonitott vagy megsemmisilt bizonyitvanyok, tanusitvanyok poétlasa.

6. Informatikai és Egészségligyi Készletgazddlkoddsi Féigazgatdsdg
6.1. Informatikai lgazgatésdg
Az Informatikai lgazgatdsag felépitése:

a) Informatikai Fejlesztési Féosztaly;
b) Informatikai Uzemeltetési Féosztaly.

. Az Informatikai Fejlesztési Féosztaly feladatai:

a) informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, tervezési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatasi
feladatok ellatasa;

b) szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitasara;

<) adatbazis és lekérdezés fejlesztések végzése;

d) az AEEK-ba rendszeresen érkez6 adatszolgaltatasi igények kezelése, illetve adatszolgaltatas nyUjtasa;

e) a szolgaltatasok fejlesztésével kapcsolatban informacidk gyjtése, illetve javaslatok megfogalmazasa;

f) kozponti iranyelvek megfogalmazasa, szabdlyozok kiadasanak eldkészitése az egészségligyi intézmények

informatikai m(ikodésére vonatkozdan.

Az Informatikai Uzemeltetési F6osztély feladatai:

a) Helpdesk szolgaltatas keretében a munkaallomasok, PC-k, notebookok és nyomtatok folyamatos
és biztonsagos Uzemeltetésének biztositasa;

b) a felhaszndlo oldali informatikai és mobilkommunikéciés eszkézok Gizembe helyezése, mozgatasa, valamint
az ezekre vonatkozdé nyilvantartasok, dokumentécidk vezetése;

<) az AEEK-n belili tervszer(i eszkéz- és licenszgazdalkodas megvaldsitasa;

d) informatikai rendszergazdai feladatok ellatasa, a kiszolgald oldali IT infrastruktira Gizemeltetése;

e) a kiszolgdld oldali eszkdzok Gzembe helyezése, mozgatésa, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentdcidk vezetése;

f) adatbazis és lekérdezés lizemeltetés végzése;

q9) az AEEK adattarhaz lizemeltetése;
h) alkalmazastamogatas nyujtasa;

i) az IT alkalmazasgazdai feladatok ellatasa;

j) stabil informatikai Uzemelést lehet6vé tévo folyamatok kialakitasa;

k) a hardver, szoftver, infokommunikacios és irodatechnikai berendezések beszerzésében valé részvétel;

)} az AEEK informatikai szolgaltataskatalégusanak, valamint a hozza kapcsol6dé szolgaltatasi szintek kialakitasa

és rendszeres fellilvizsgélata;
m)  aszolgaltatasteljesitéssel kapcsolatos rendszeres mérések és jelentéskészitési feladatok elvégzése;
n) a kilsé szolgaltatdi szerz6dések kezelése, azok teljesitésének nyomon kdvetése.

6.2. Az Egészségligyi Készletgazddlkoddsi Féosztdly

Az Egészségiigyi Készletgazdalkodasi Féosztaly feladatai:
a) Az Allami Egészségiigyi Tartalékkal (a tovabbiakban: AEGT) valé gazdalkodas keretében:

aa) a készletek beszerzése, szakszeru taroldsa és karbantartasa,

ab) a készletek meghatarozott szavatossagi idejl elemeinek esetében a szavatossdgi idén belil torténé
cserélése, min6ségmegovo cseréje,

ac) a tarolasara szolgald raktarak fenntartdsa és mikodtetése,

ad) a készletek nyilvantartasa;
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6.3.1.

r

az AE(iT-kal valé gazdalkodast timogaté informatikai rendszer mikodtetése;

az AE(T-kal valé gazdalkodas kapcsan az anyagok, eszkézok hasznélatba térténd kiadasa és visszavétele;

az AEUT készletszintet meghaladé, illetve a normabdl kikeriild részének értékesitése, értékesithetetlen
eszkodzeinek, lejart szavatossagi ideju egészségligyi fogydanyagainak selejtezése;

Az AEUT készletek kezelése a kézponti nyilvantartasban /CT-EcoStat/, analitikai feldolgozasa, cikktorzsadatok
véltozasainak régzitése, modositasi javaslatok felterjesztése, valtozasok rogzitése;

az AelT bérleti konstrukciora javaslattétel, bérleti szerz6dések el6készitése, naprakész nyilvantartasa;
részvétel a beszerzések, kdzbeszerzések muszaki specifikacidinak elkészitésében;

Az AEUT készletek éves, illetve harom éves leltarozasi itemtervének elkészitése, leltar elétti selejtezések
tervezése, megszervezése, selejtezési okmanyok el6készitése, leltarellendri feladatok ellatasa;
készletfejlesztési, felujitasi, karbantartasi, idészakos feliilvizsgalati, minéségmegdvo cserére vonatkozd éves
tervek elkészitése;

a kulfoldre iranyuld vagy onnan érkezé egészségligyi segélyszallitmanyokkal kapcsolatos tigyintézés;
raktdrak szakmai irdnyitdsa, mdszaki tartalom szerinti ellen6érzésének az elvégzése, raktarosok, raktarkezel6k,
jelentéseinek és elszamolasainak fogadasa és ellenbrzése;

segélyek, védelmi felkésziilést szolgald gyakorlatok el6készitése, 6sszeallitasa;

az AEUT készletekkel torténé feladatellatast szolgalé gépjarmivek lizemeltetésének és hasznélatanak
meghatarozasa;

a szikségkdrhazak hadrafoghatésaganak biztositasa érdekében az abban elhelyezett egyszer hasznalatos
eszkdzok és hozza tartozé gydgyszerek folyamatos lejarati idon beliliségének nyomon kovetése;

a cserék idén beliili elvégzésének ellendrzése és az allandd 100%-os feltoltottség felligyelete;

szakmai javaslatok kidolgozasa az orvosi segélyhelyek, valamint a sziikségkérhazak bevethetéségének
rugalmasabba tétele és a logisztika szervezettebbé tétele érdekében;

adatfeldolgozdi feladatok ellatasa az egészségligyi dokumentaciot kezelé szervezet jogutdd nélkdili
megszlinése esetén, az adatkezelési feladatokat ellatd szerv kijelolésérél szolo 44/2008. (Il. 29.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen, az adatkezelével kotott szolgaltatdsi szerzédés alapjén,
gondoskodas a jogutdd nélkil megszlint egészségligyi intézményektdl atvett egészségligyi dokumentacio
térvényben eléirtak szerinti fennmaradasarol, az érintett kérelmére, vagy jogszabalyban feljogositott szerv
vagy személy inditvanya alapjan betekintés biztositasa, adatszolgéltatds, masolat kiadasa;

megszlint egészségligyi intézmények egészségligyi, mikodési irataival kapcsolatos feladatok, betekintésre
torténd kiadas, valamint irattari anyagok évenkénti feltlvizsgalata, selejtezésre torténé elékészitése;

a féosztalyi iratok irattarozasi feladatainak ellatasa.

6.3. A Szakelldtdsi Adatszolgdltatdsi Osztdly

Szakellatasi Adatszolgaltatasi Osztély feladatai:

az egészséglgyi elldtérendszer térinformatikai adatszolgéltatasi rendszer fejlesztése, lizemeltetése
és karbantartésa;

az egészségligyi szakellatdk teljesitményadatainak informatikai elemzése és értékelése;

az egészségliggyel kapcsolatos informatikai elemzés és kutatds, tdmogatési feladatok ellatasa.

7. Egészséges Budapest Program F6igazgatdsdg

7.1. Az Egészséges Budapest Program Féigazgatdsdg felépitése

A. Kabinet

a)

Muszaki Féosztaly

aa) Kérhaztechnoldgiai Osztaly
ab) Szakagi Mdszaki Osztaly
Projekt Féosztaly

ba) Nagy Projekt Osztaly

bb) Projekt Osztaly



3248

HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi36.szam

7.3.1.

c) Adminisztrativ Féosztaly
ca) Beszerzési Osztaly
cb) Jogi Osztaly

7.2. Az Egészséges Budapest Féigazgatdsdg feladatai:

a) a Féigazgat6 altal kozvetleniil delegélt feladatok ellatasa, az AEEK részvételének szervezése, koordinalasa
és irdnyitasa az Egészséges Budapest Programhoz kapcsolodé feladatokban;

b) koordinalja és felligyeli az Egészséges Budapest Program szakmai megval6sitasat;

<) elkésziti az Egészséges Budapest Program kozbeszerzési tervét, valamint az abban foglalt kézbeszerzési
és beszerzési eljarasok miszaki leirasat, kezdeményezi az eljarasok meginditasat, illetve tdmogatja az AEEK
képviseletében eljaré szervezeti egységet az utdlagos ellenérzések sordn és az Egészséges Budapest
Programmal kapcsolatosan a Kozbeszerzési Dontdbizottsag el6tti jogorvoslati eljardsokban;

d) irdnyitja az Egészséges Budapest Program jogszabalyi el6irdsoknak és a tdmogatdsi szerz6déseknek
megfelelé lebonyolitdsat, az ennek érdekében koordindlja a sziikséges szerzédések el6készittetését,
megkdotését, valamint az egyes teljesitések ellenérzését, atvételét;

e) gondoskodik a tamogatasi szerzédésben foglalt beszamoldk hataridében torténd, szerzédésszer(
és jogszabdlyszer( leadasardl;
f) elldtja az Egészséges Budapest Program tervezési és koltségvetési feladatait;

g) gondoskodik az Egészséges Budapest Program pénziigyi el6rehaladasaval kapcsolatos jelentések,
beszamoldk hataridében torténd elkészitésérél, valamint az Egészséges Budapest Programhoz sziikséges
kontrolling feladatok elvégzésérol és dokumentalasardl;

h) el6késziti az Egészséges Budapest Program lebonyolitdsdhoz szlikséges beszerzések és kozbeszerzések
pénzigyi tervezését és ellenjegyzését;

i) moédositja az Egészséges Budapest Program pénziigyi tervét, bejelenti az esetleges valtozasokat
és szerz6désmoddositasokat; elldtja a pénziigyi tervezésének koordindacios, felligyeleti feladatait, valamint
intézkedik a kifizetési igénylések beadasa irant.

7.3. Kabinet feladatai:

a) irdnyitja az Egészséges Budapest Program szakmai tevékenységét, tdmogatja a féigazgatd-helyettes
irdnyitasi-koordinalasi feladatainak elvégzését;

b) irdnyitja a féosztalyok szakmai tevékenységét a Féigazgatod-helyettes folyamatos tajékoztatasa mellett;

c) irdnyitja a féigazgato-helyettesi titkdrsag tevékenységét;

d) kozremukodik a féigazgatd-helyettes altalanos és szakmai irdnyitd, illetve vezetési feladatainak
végrehajtasaban;

e) figyelemmel kiséri és irdnyitja a Féigazgatdsdgon zajlé ligyintézés folyamatat;

f) irdnyitja a kiils6 kommunikacio stratégiajanak megtervezését és végrehajtasat;

g) ellenérzi a felsébb szervektdl, hatdsagoktodl érkezo feladatok végrehajtasat;

h) képviseli a Féigazgatosagot nyilvanos és belsé eseményeken;

i) fellgyeli a kozigazgatasi szervekkel, civil szervezetekkel vald kapcsolattartast, valamint a vellik vald
egylttmikodési megallapodasok el6készitését.

MUszaki Féosztaly feladatai

Irdnyitja a Kérhaztechnoldgiai Osztaly és a Szakagi M(iszaki Osztaly munkajat.

7.3.1.1. Kérhaztechnoldgiai Osztaly feladatai:

a) koordinalja a beszerzett eszkdzok dtadas-atvételét, korhazi izembe helyezését;

b) megvaldsitja a jarobeteg-szakellatas fejlesztésérdl szold tovabbi Utemek orvos-szakmai és mdlszaki
el6készitését;

<) elkésziti az eszkdzbeszerzésekhez és a berendezések beszerzéséhez sziikséges mszaki leirdsokat;

d) az Adminisztrativ Féosztallyal egylittmikodve koordindlja az eszkdzbeszerzések kdzbeszerzését, beszerzését,
majd a beszerzett eszkdzok taroldsat, szétosztasat;

e) megszervezi a beszerzett eszk6zok elhelyezésének biztositasat;
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7.3.2.

7.3.3.

f) koveti az orvosszakmai/korhazkivitelezési kilfoldi trendeket, az 6sszegyUjtott informaciokat rendszerbe
foglalja, és szlikség esetén tajékoztatja a tobbi féosztalyt;

g) kapcsolatot tart az orvosszakmai és civil szervezetekkel az igények pontos felmérése érdekében;

h) figyelemmel kiséri a beruhazasok muiszaki szabdalyoknak, jogszabalyoknak, munkavédelmi elirdsoknak vald
megfelelését.

7.3.1.2. Szakagi Muszaki Osztaly feladatai:

a) irdnyitia a mérnokok és tervtandcsaddk szakmai munkdjat beleértve a Féigazgatdésag alkalmazottait
és a kiils6s dolgozdkat is;

b) koordindlja és irdnyitja az épitészeti, gépészeti, villamossagi, egyéb mérnoki tevékenységeket;

Q) tervtanacsadoé bevondsaval felligyeli és ellenérzi az épitészeti tervezéseket;

d) koordinalja az engedélyezési, tervezési, kiviteli tervezési folyamatokat;

e) koordindlja és ellendrzi az épitési-kivitelezési tevékenységet az Egészséges Budapest Program jogszabalyban

eldirt céljai tekintetében;

f) figyelemmel kiséri a beruhdzasok muszaki szabdlyoknak, jogszabalyoknak, munkavédelmi elirdsoknak valé
megfelelését;

g) kapcsolatot tart az orvosszakmai és civil szervezetekkel az igények pontos felmérése érdekében.

Projekt Féosztaly feladatai

Iranyitja a Nagy Projekt Osztaly és a Projekt Osztaly munkajat.

7.3.2.1. Nagy Projekt Osztaly feladatai:

Elldtja a kiemelt projektek menedzselését, ezen belll

a) felméri a projektek megvaldsitasdhoz sziikséges infrastrukturalis, valamint felhasznaléi igényeket;

b) részt vesz a projektek tervezésében, a Kérhaztechnoldgiai Osztallyal egylttmikddve segit meghatarozni
a kiemelt projektek muiszaki tartalmat;

c) koordinalja és ellendrzi a kiemelt projektek partnereinek, beszallitéinak munkajat és rendszeres jelentéseket
készit a projektekkel kapcsolatban;

d) a projektek szakmai megvalésitdsat 0sszehangolja koordindlja, felugyeli;

e) részt vesz az egyes unios, hazai vagy mdas nemzetkozi projektek kozbeszerzési terveinek elkészitésében
a Beszerzési Osztéllyal egylittmiikodve;

f) elkésziti a projektek pénziigyi elérehaladasaval kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat, valamint elvégzi
és dokumentalja a projektekhez sziikséges kontrolling feladatokat;

a) pénzigyi és likviditds-menedzsment szempontbdl szakmai tamogatast biztosit a projekttervezés-
és végrehajtas folyamataban;

h) egyezteti és 6sszehangolja a KEHOP 5.2.2. fejlesztések keretében megvaldsuld energetikai beruhdzasokat és
az EBP beruhdzasi, m(iszaki programjat az AEEK-val a BEU-NFSI-vel és a KEHOP program iranyité hatésagaival;

i) programegyeztetéseket végez;

j) felligyeli a beruhazasok megvaldsitdsdhoz sziikséges dontés-el6készitési folyamatokat.

7.3.2.2. Projekt Osztély feladatai:

Ellatja a jarébeteg-szakrendel&k feldjitasi munkalataival jaré projekt tevékenységet, ennek keretében:

a) ezen belll felméri a projektek megvaldsitasahoz szlikséges infrastrukturélis, valamint felhasznaléi igényeket;

b) részt vesz a projektek tervezésében, kialakitja, a Koérhaztechnoldgiai Osztdllyal egylttmikodve segit
meghatdrozni a projektek mdszaki tartalmat;

c) a Nagy Projekt Osztéllyal egytttm(ikodve meghatdrozza a kiemelt projektekhez sziikséges eszkozbeszerzések
mértékét, mlszaki tartalmat;

d) koordindlja és ellen6rzi a kiemelt projektek partnereinek, beszéllitdinak munkajat és rendszeres jelentéseket
készit a projektekkel kapcsolatban;

e) 0sszehangolja koordinalja és felligyeli a projektek szakmai megvalésitasat;

f) elvégzi az igényfelméréshez sziikséges dokumentaciot;

a) elkésziti a projektek pénzigyi elérehaladdsaval kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat és a projektek
lezérasdhoz, utankovetéséhez sziikséges dokumentaciot.

Adminisztrativ Féosztaly feladatai

Irdnyitja a Beszerzési Osztély és a Jogi Osztaly munkajat.

7.3.3.1. Jogi Osztaly feladatai:

a) elésegiti a Fbéigazgatdésdag miikddésének szabdlyszerliségét, kozrem(ikddik a térvényesség érvényre
juttatdsaban, jogi tandcsot és tajékoztatast ad a Féigazgatdsdg vezetdinek és munkatdrsainak;
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kozremUkodik a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd el6készitésében,
vezetdi igény szerint beadvanyokat, szerz6déseket és egyéb okiratokat készit;

elldtja a jogi képviseletet a Féigazgatésag miikodésével dsszefliggésben az ellene, vagy altala inditott peres
és nemperes ligyekben;

szlikség esetén jogi szempontbdl felilvizsgalja a Fdigazgatésag dontéstervezeteit, dontés-el6készitési
anyagait, valamint levéltervezeteit;

felel6s a FOigazgatosag egységes joggyakorlatanak és belsé jogi szabalyozasanak kialakitasaért, elésegiti
a Féigazgatosag mlkoddése sordn a jogszabdlyok, szabdlyzatok érvényre juttatasat;

elkésziti a jogi tertiletet érinté adatszolgéltatasokat;

jogi Ugyekben kapcsolattartast folytat az egészségiigyi agazat szereplivel (minisztérium, hatésagok,
szakmai szervezetek, egészségligyi szolgaltatok) és szakmai egyeztetéseken részt vesz;

elldtja a késedelmes fizetéshez és teljesitéshez kapcsolddo jogi feladatokat.

7.3.3.2. Beszerzési Osztaly feladatai:

a)
)
)
)

o 0O T

biztositja a kozbeszerzési szakértelmet és a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;
kapcsolatot tart a kiilsés kozbeszerzési szakértdvel;

kozremUikodik a szerz6dések el6készitésében és azok kozbeszerzési szempontu véleményezésében;
lebonyolitja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat - ideértve az eurdpai unids, hazai és nemzetkozi
projektekhez kapcsolddo kdzbeszerzési eljarasokat;

kozbeszerzési lgyekben a Kozbeszerzési Dontébizottsag eldtti jogorvoslati eljardsokban a képviseli
a Féigazgatosagot, jogvitas lgyekben 6sszedllitja a kozbeszerzésekkel kapcsolatos dokumentéciét.

8. Projektirdnyitdsi lgazgatdsdg

A Projektiranyitasi Igazgatdsag felépitése:

a)
b)
<)

Projekt Pénzuigyi Féosztaly;
Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly;
Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly.

8.1. A Projektirdnyitdsi Igazgatdsdg dndllé feladatai:

a)

e)

a)

a Féigazgat6 altal kozvetleniil delegélt feladatok ellatasa, az AEEK részvételének szervezése, koordinalasa
és irdnyitasa az eurdpai unios, hazai, nemzetkozi vagy egyéb forrasbdl megvaldsuld projektekhez kapcsoléddo
feladatokban;

a projektek szakmai megvaldsitasanak 6sszehangolasa, koordinaldsa, felligyelete;

az egyes unios, hazai vagy mas nemzetkozi projektek kozbeszerzési terveinek jogszabalyban foglalt
hataridében torténd elékészitése, valamint az abban foglalt kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok muszaki
leirdsdnak elkészitése, az eljarasok meginditdsanak kezdeményezése, illetve az utélagos ellendrzések soran
és a projektekkel kapcsolatosan a Kbzbeszerzési Déntébizottsag elétti jogorvoslati eljarasokban az AEEK
képviseletében eljaro szervezeti egység tdmogatasa;

projekteken alapulé mikddésének keretén bellil az AEEK eurdpai uniés, hazai és nemzetkédzi forrasbdl
megvaldsul6 és fenntartasi kotelezettség alatt allé projektjeinek jogszabalyi eldirdasoknak és a tdamogatasi
szerz6déseknek megfelel6 lebonyolitdsa, az ennek érdekében sziikséges szerzédések el6készittetése,
megkdtésének koordindladsa a Jogi és Igazgatasi Féosztaly kozremlkoddésével, valamint az egyes teljesitések
ellenérzése, atvétele;

a tdmogatasi szerzédésben foglalt beszamoldk hataridében torténd, szerzédésszerli és jogszabalyszer(
leadasa.

. A Projekt Pénziigyi F6osztaly feladatai:

a kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkodzi projektek tervezési — kiilonos tekintettel a 2014-2020-as
programozasi id6szak projektjeire — és kdltségvetési feladatainak lebonyolitaséval 0sszefliggé tevékenységek
ellatasa;
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b)

i)

a)

r

a)

a palydzatok pénzigyi tervezése, lebonyolitdsa, a projektek pénzigyi elérehaladdséval kapcsolatos
jelentések, beszamoldk hataridében torténd elkészitése, valamint a projektekhez sziikséges kontrolling
feladatok elvégzése és dokumentélasa;

pénzigyi és likviditdsmenedzsment szempontbdl szakmai tdmogatas nyujtasa, elszamolastechnikai-
szabalyossagi felligyelet és kontrolling tevékenység a projekttervezés és végrehajtas folyamatéban az AEEK,
valamint az egészségligyi dgazat adott projekt altal érintett hattérintézményei szdmara;

a projektek lebonyolitdsdhoz szlikséges beszerzések és kozbeszerzések projektoldali pénziigyi tervezése
és ellenjegyzésének el6készitése;

a projektek pénziigyi terveinek mddositasa, valtozds bejelentések és tdmogatasi szerz6dés mddositasok
pénzugyi tervezésének koordinacios, felligyeleti feladatai valamint intézkedés a kifizetési igénylések beaddsa
irant;

egylttmUikodés a Gazdasagi Féigazgatosaggal annak uniods, hazai és nemzetkozi projekteket érinté feladatai
elldtasaban;

egylttmlkodés az Operativ Tervezési és Végrehajtdsi Féosztdly, Norvég FM 2009-2014 HU12
Népegészségligyi Programmal kapcsolatos feladatait ellaté osztéllyal, a Program megvalésitasanak pénziigyi
tdmogatdasa érdekében;

pénzugyi tervezési, lebonyolitasi és nyomon kdvetési tdmogatds nyujtas a Projektfenntartasi Igazgatosag
részére;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az igazgatd a hataskorébe utal.

. Az Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly feladatai:

kiemelt unids, nagyprojekt, standard, nemzetkozi, hazai és egyéb, a Féigazgatd éltal eseti dontés alapjan
hataskorébe utalt megvaldsulé projektek Utemterveinek el6készitése, a projektek megvalédsitasdhoz
szlikséges operativ tevékenységek ellatasa és szakmai nyomon kovetése;

nemzetkozi palyazati forrasok figyelése és kapcsolattartas a forrasgazdakkal, nemzetkozi szervezetekkel;

a nemzetkozi palydzati lehet6ségek és palyazatok el6készitése, koordinacidja, 6sszedllitdsa és benyujtdsa;

a nemzetkodzi projektekhez kapcsolodd szakmai egyeztetések elldtdsa, a munkacsoportok szervezési
és vezetési feladatainak biztositdsa, valamint a projektekkel 6sszefliggd tajékoztatasi és egyeztetési feladatok
végzése;

nemzetkozi projektek végrehajtasanak felligyelete és koordinalasa;

kdzremUikodés az egészséguigyi agazatot érint6 stratégidk és hosszu tavu fejlesztési tervek kidolgozasaban,
agazati prioritasok, célkit(izések meghatarozasa;

az egyes AEEK-n beliil inditott projektek mas projektekkel valo tartalmi 6sszefliiggésének ellenérzése
és kontrollalasa;

a projektek folyamatos nyomon kdvetése, projektmonitoring-beszamolé elkészitése;

projektmenedzsment és portfélio-menedzsment moédszertanok fejlesztése;

eurdpai unios, hazai és nemzetkozi projektekhez kapcsoldédd kdzbeszerzési eljdrasok szakmai tdmogatdasa
és el6készitése;

az egyes projektekhez kapcsolddé horizontalis feladatok el6készitése és koordinacioja;

célkitlizé, koncepcidalkotd, tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasa;

hazai és nemzetkozi innovacids és kutatasi projektek koordindlasa, a Fdigazgatd altal meghatérozott
esetekben a projektek végrehajtasa;

az egészséglgyi ellatd rendszer és az ellatd kapacitasok fejlesztését szolgdld innovécids projektek
eredményeinek az elldtérendszerben torténd megjelenitése;

a fenntartott egészségiigyi intézmények altal végzett kutatds-fejlesztési tevékenység tekintetében,
a kutatasok, fejlesztések inditdsanak és megvaldsuldsanak tdmogatdsa és egyes esetekben koordinacidja,
az intézményhdlozat tobbi tagjaval torténé Osszehangolds, agazati és nemzetkdzi kapcsolddasi pontok
rogzitése;

az EIT-Health programok koordindldsa az érintett projektekben részt vevd intézményeket érintéen;

a Norvég FM 2009-2014 HU12 Népegészségligyi Programmal kapcsolatos programoperdtori feladatok
ellatasa;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a Projektiranyitasi igazgatd a hatdskorébe utal.

. Az Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly feladatai:

az AEEK fenntartasdba tartozé egészségiigyi intézmények egyedi eurdpai unids, hazai és nemzetkdzi
projektjei végrehajtasanak monitorozasa és megvalositasanak tdmogatdsa;
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a projektek végrehajtasanak ellenérzése, szabalyossagi felligyelet ellatasa;

igény szerint helyszin tandcsadas és segitségnyujtds a projektek végrehajtasa kapcsan;

relevans korhazi fejlesztési igények rendszeres gy(jtése, rendszerezése és felterjesztése az igazgatd részére;
egységes adatszolgaltatasi rend kialakitasa és folyamatos karbantartésa;

sajat hataskdrben megvalésitott intézményi projektek fenntartésa, valamint az AEEK altal fenntartott
intézmények altal végrehajtott projektek fenntartasi feladatai soran tdamogaté és koordindlo tevékenység
ellatasa;

mindazon feladatok ellatadsa, amelyeket az igazgaté a hataskorébe utal.

9. Projektfenntartdsi lgazgatdsdg

9.1. A Projektfenntartdsi lgazgatdésdg felépitése:

a)
b)

a)

e)

a)

Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly;
Kiemelt Eredménytermékek Fenntartési Féosztaly.

. A Projektfenntartasi lgazgatdsag onallo feladatai:

a Féigazgato altal kozvetlenll delegalt feladatok, illetve a projektek tdmogatasi szerzédéseiben foglalt
fenntartasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, ide nem értve az Egészségligyi Intézményi
Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztély hataskorébe tartozéd intézményi projektek fenntartdsi kotelezettségével
jaro feladatokat;

a projektek fenntartési feladatai megvaldsitasanak szakmai 6sszehangolasa, koordinélasa, felligyelete;

a befejezett projektek tdmogatasi szerzédéseinek keretén beliil gondoskodas az AEEK eurdpai uniés, hazai
és nemzetkozi forrasbdl megvaldsult projektjeinek jogszabalyi eléirasoknak és a tdmogatasi szerzédéseknek
megfelel6 fenntartasi feladatairdl;

a hatarkorébe tartozé kiemelt eurdpai unids, hazai és nemzetkozi projektek fenntartasaval 6sszefliggd
tervezési, nyomon kovetési feladatok ellatasa;

a projektek fenntartdsa kapcsdn folyamatosan egyeztet a projektekkel kapcsolatos feladatokat ellato
igazgatosagokkal és féosztalyokkal.

. Az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) Fenntartési és Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatdsi Tér (a tovabbiakban: EESZT) (izemeltetése az EESZT jogosultsagi
rendszerével, a torzsadatokkal, az alkalmazéskonfiguriciéval kapcsolatban, a modulmenedzsment feladatok
elldtasa, kiilonos tekintettel az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII. torvényben és egyéb jogszabalyokban foglalt feladatokra;

az EESZT szolgaltatdsai Uzemeltetése és tovabbfejlesztések tekintetében javaslattétel, a kapcsolédo
véltozas-menedzsment kezelése;

az EESZT muikodésének és mindennapi tevékenységének monitorozdsa, valamint Uzemeltetés
menedzsmentje;

az EESZT kozponti, 1. szintli Helpdesk feladatainak ellatasa;

az EESZT csatlakozas tdmogatdsa a partnerek szamara;

az adat- és IT-biztonsdgi megfelelés érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolattartas és egyittmiikddés
az Informatikai lgazgatésaggal;

folyamatos szakmai kapcsolatot tart az egyes egészségligyi informatikai rendszerszallitokkal és az EESZT
rendszer egyes komponensei szallitéival;

az EESZT architektura és szolgéltatds menedzsmentjének ellatasa;

az EESZT szolgaltatdsok tervezése, mddositasat, nyilvantartdsa, be- és kivezetése felligyelete, valamint
az Uj szolgaltatasok tervezésének tdmogatésa;

az EESZT felligyelete és szabalyozasa;

az EESZT adatvagyona kiakndzadsanak tdmogatésa;

az EESZT bevezetése és roll-out folyamata;

az EESZT és az EESZT-hez kapcsolodd kiegészitd fejlesztések folyamata;

a Projektirdnyitasi Igazgatosdg tevékenységének tamogatdsa az e-Egészségligy d4gazati fejlesztések
tekintetében;

a Projektfenntartasi lgazgatdsag és a Projektiranyitasi Ilgazgatdsag egyéb feladatainak tdmogatasa;
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p)

r

s)

a)

kozrem(ikodés az EESZT-hez koétédd kommunikacids stratégia kialakitasdban, és aktiv szerepet vallal
a kommunikaciés aktivitdsokban, kilonds tekintettel az EESZT-hez kotédd értekezletek, rendezvények
szervezéséhez kapcsolédé feladatok ellatdsara, az AEEK és mas intézmények altal szervezett szakmai
rendezvényeken szakértd részvétel biztositasara;

kozrem(ikodés az EESZT oktatasi stratégiajanak kialakitasaban, és aktiv szerepet véllal az edukaciés
aktivitasokban, azok kialakitasaban;

egylttmikddés az AEEK mas szervezeti egységeivel, kiilléndsen az informatikai feladatokat ellaté szervezeti
egységekkel;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a fenntartasi igazgato vagy a féigazgatoé hatdskorébe utal.

. A Kiemelt Eredménytermékek Fenntartasi Féosztaly feladatai:

az uniods, hazai és nemzetkozi forrasbol megvalosult projektek végrehajtasa és felligyelete, fenntartasi
kotelezettséggel jard fejlesztések (eredménytermékek) fenntartasdval kapcsolatos feladatok elldtasa,
igy kilonosen az egészség- és betegut szervezéssel, intézményiranyitassal, tartalomfejlesztéssel,
népegészségliggyel, szakdgi képzésekkel és adatgyljtéssel érintett uniés projektek tamogatasi
szerz8déseiben rogzitett fenntartasi feladatok ellatasa;

az egyes eredménytermékek kapcsan heti rendszerességgel beszamolas a fenntartasi igazgatonak;

az esetleges tovabbfejlesztésekkel kapcsolatosan a relevans adatok és igények OsszegyUjtése
és rendszerezése, majd azokat dontésre felterjesztése;

kozremkodés az eredménytermékekhez kot6dd kommunikacios stratégia kialakitdsdban, a kommunikéciés
tevékenységekben, kiilonos tekintettel az eredménytermékekhez kotédd értekezletek, rendezvények
szervezéséhez kapcsolédé feladatok ellatdsara, az AEEK és mas intézmények altal szervezett szakmai
rendezvényeken szakértd részvétel biztositasara;

kozremikodés az eredménytermékek edukdcidés stratégidjanak kialakitdsdban, az edukacids
tevékenységekben, humdéneréforras programok kialakitdsdban, egyuttmikodve az &agazat valamennyi
képzési és tajékoztatasi tevékenységet folytatd intézményével;

a Projektiranyitdsi lgazgatdésag tevékenységének tdamogatasa az dgazati fejlesztések elékészitésében;

a Projektfenntartasi lgazgatdésdg és a Projektirdnyitdsi Igazgatésag egyéb feladatai tevékenységének
tamogatasa;

egylttmikddés az AEEK mas szervezeti egységeivel;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a fenntartasi igazgatoé vagy a féigazgato a hataskorébe utal.

10. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek

10.1. Féigazgatdi Titkdrsdg

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt Féigazgatoi Titkdrsag mikodik, amely a féosztalyvezetdi besorolasu
titkarsdgvezetd irdnyitasa mellett végzi feladatait.
A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

a)
b)
d]

kozremikodés a féigazgato altaldnos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatainak végrehajtasaban;

az AEEK-ban zajl6 ligyintézés figyelemmel kisérése;

kapcsolattartdas az AEEK ©nallé szervezeti egységeivel, a titkarsagi feladatok hatékony végrehajtasa
érdekében intézkedéseket kérhet az AEEK 6nallé szervezeti egységeinek vezetéitdl;

féigazgatohoz felterjesztett dokumentumok kezelése, gondoskodik azok véleményezésérdl;

kapcsolattartas a minisztériummal, valamint a kormanyzat méas szerveivel;

kozrem(ikodés a fbigazgatoi értekezletek, rendezvények szervezésében, a targyaldsok anyagainak
el6készitésében, a technikai feltételek biztositasaban, sziikség szerint gondoskodas az ezekkel 6sszefiiggd
titkarsagi feladatok ellatasarol;

a mindsitett adatot tartalmazé dokumentumok kezelése;

a reprezentdcios keret kezelése;

a féigazgato kimend és beérkezd irott és elektronikus kiildeményeinek ataddsa-atvétele, kezelése, iktatas
végzése;

a féigazgatoi dokumentumtar kezelése;

a féigazgato altal meghatérozott hataridék nyilvantartasa;
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10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

) a féigazgatoi targyalasok, latogatasok nyilvantartasa, a latogatdk fogadasa;

m)  afbigazgatd éltal esetenként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

n) a jogszabdlyokban, illetve egyéb rendelkezésekben eléirt, feladatkorébe tartozd nyilvantartasok és jelentések
elkészitése;

0) a kiilsé és bels6 kommunikacios feladatok ellatasa, ezen beliil kiemelten az AEEK honlap és Intranet
mUkodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténd vélaszadas megszervezése;

p) a szakmai vaélaszok féigazgatdi engedélyezésének el6készitése, sajtofigyelés, napi sajtdszemle készitése
és médianyilvanossag szervezése az AEEK vezet6i kozszerepléseinek;

q) kozremUikodés a szervezet kiilsé és belsé kommunikacidjat szolgald informacios eszkdzok és feluletek
kidolgozasaban;

r) a szervezetszabalyozé dokumentumok hozziférhetéségének biztositasa: naprakész és kozvetlendl
hozzéférhetd nyilvantartast vezet az AEEK valamennyi belsd szervezetszabalyozé dokumentumardl
az Intraneten, amely feladat elvégzésében a Jogi és Igazgatasi Féosztaly tdmogatja;

s) kapcsolattartds a médiapartnerekkel és kiemelten a minisztérium kommunikaciés munkatarsaival;

t) az AEEK vizualis arculatanak kialakitasa és gyakorlati alkalmaztatésa.

10.2. Belsé Ellenérzési F6osztaly

A féosztaly dolgozdi tevékenységiik ellatdsa sordn nem utasithatok, az AEEK operativ mikédésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaték meg.

A Belsé Ellenérzési Féosztaly tevékenysége kiterjed az AEEK és az altala felligyelt egészségiigyi intézmények minden
folyamatéra és teriiletére. Feladata kiilondsen az AEEK és az intézmények ellenérzése, az intézmények belsé
ellenérzési tevékenységének szakmai felligyelete, tovabba az AEEK és az intézmények éves ellendrzési tervei,
intézkedési terv beszamoloi és éves ellendrzési jelentéseinek 6sszefogasa.

A Belsé Ellendrzési Fosztaly a feladatait, kiemelten a féigazgatd altal jovahagyott — a IV./2.1. pontban rogzitett éves
intézményi munkaterv részét nem képezé - Eves ellendrzési tervben rdgzitett ellenérzési feladatokat a hatalyos
jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkdzi és a hazai standardok vonatkozé iranymutatasai
szerint latja el.

A féosztaly miikodését az Gigyrend, a belsé ellenérzési tevékenység eljarasi szabalyait a Belsé Ellenérzési Kézikonyv
részletezi.

A kulsé ellenérzések adatairdl, kiilondsen a vallalt intézkedésekrdl és azok végrehajtasardl a féosztaly dsszesitett
nyilvantartast vezet.

10.3. Belsé adatvédelmi felelés feladatai:

a) az adatvédelmi targyu jogszabdlytervezetek véleményezése sordn az adatkezeld szervekkel egylttmikodve
kialakitja és képviseli az AEEK &llaspontjat;

b) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefiiggé jogszabalyvaltozasokat, javaslatot tesz az AEEK belsd
szabdlyozésanak mddositasara;

c) kozremUikodik az adatkezeléssel Osszefliggé dontések el6készitésében, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

d) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

e) szakmai oldalrél el6késziti az AEEK kdzérdek( adatok kdzzétételére vonatkozd belsd szervezetszabélyzoé
dokumentumot, gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatdsaggal (a tovabbiakban: Hatdséag),
teljesiti a Hatdsag felé fennalls bejelentési kotelezettséget, kdzremiikddik a Hatésdg AEEK-t érintd
vizsgalataiban, gondoskodik a Hatésdg megkereséseinek megvalaszolasarol;

a) kivizsgélja az AEEK-hez érkezett adatvédelmi targyu bejelentéseket és panaszokat;

h) intézi az alapvetd jogok biztosatdl érkezd, adatvédelmet érinté megkereséseket, panaszokat;

évente irdsban beszamol a féigazgaténak az AEEK adatvédelmi és adatbiztonsagi helyzetérél;

elldtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabélyozé dokumentumaiban részére

meghatdrozott feladatokat.
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10.4. Integritds tandcsadé feladatai:

a)

kézrem(ikddik az AEEK miikédésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockézatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgdld Intézkedési Terv, valamint az annak végrehajtasarol szold Integritas Jelentés
elkészitésében;

javaslatot tesz az allamigazgatdsi szerv hivatdsetikai és antikorrupcids témdaju képzései megtartasara,
valamint kdzremUkdodik ezek végrehajtasaban;

a feladata ellatdsa soran egyittmikodik az AEEK szervezeti egységeinek vezet&ivel, munkatérsaival.
Kapcsolatot tart — feladatkorével dsszefliggésben — a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozé mas
szervekkel és szervezetekkel;

elladtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

10.5. Informatikai biztonsdgi felelés feladatai:

az informaciovédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozdkat elkésziti és aktualizélja;

az informaciovédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozokhoz kapcsolédd oktatasokat
megszervezi, gondoskodik az elbirdasok betartdsardl és betartatdsardl, rendszerszintl ellendrzéseket
és auditokat végez a szabalyzékban foglaltak alapjan;

az alkalmazés- és infrastrukturafejlesztések sordn az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai
biztonsagi célokat meghatarozza, a fejlesztés sordn azok teljesuilését ellendrzi, kockdzatelemzéseket végez;
elladtja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabalyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.

10.6. Védelmi referens feladatai:

elkésziti az AEEK egészségiigyi valsaghelyzeti feladatok ellatasara vonatkozo résztervét;

az iranyité minisztérium altal Iétrehozott védelmi referensi rendszer tagjaként elldtja a minisztérium altal
meghatarozott feladatokat;

elkésziti és folyamatosan karbantartja az AEEK készenléti tigyeleti és riasztasi szabalyzatat egészségligyi
vélsaghelyzet, rendkiviili esemény, katasztroéfahelyzet, kiilonleges jogrend kezelésére;

javaslatot tesz a féigazgatd részére a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények
madositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvényben a részére meghatarozott feladatok vonatkozéasaban;

a Katasztrofavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg elGterjesztéseit véleményezi, javaslatot tesz
a féigazgaténak;

figyelemmel kiséri, javaslatot, észrevételt tesz a f6igazgatd részére a Iétfontossdgu rendszerek
és létesitmények azonositasarol, kijelolésérél és védelmérsl szolé6 2012. évi CLXVI. tdrvény AEEK altali
végrehajtasa vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri, el6késziti az AEEK kiilénleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél sz616 szabalyzatat;
a feladata elldtésa soran egyittm(kodik az AEEK szervezeti egységeinek vezetbivel, munkatarsaival,
kapcsolatot tart - feladatkorével 6sszefliggésben — a katasztréfavédelemmel, honvédelemmel, egészségligyi
vélsag és veszélyhelyzet kezelésével foglalkozé mas szervekkel és szervezetekkel;

ellatja a vonatkozé jogszabalyokban, illetve az AEEK belsé szervezetszabélyozé dokumentumaiban részére
meghatarozott feladatokat.
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2. fiiggelék

A szervezeti egységek féosztaly és osztaly szintl tagozodasa

1. Altaldnos Féigazgatdésdg

1.1. Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Igazgatésag
Jogi és Igazgatasi Féosztaly
- Jogi Osztély
- lgazgatasi Osztély
Huménpolitikai Féosztaly
- AEEK Huménpolitikai Osztaly
- Egészséglgyi Intézményi Humanpolitikai Osztaly
1.2. Kozbeszerzésilgazgatdsag
AEEK Kdzbeszerzési Féosztaly
Egészségligyi Intézményi és Projekt K6zbeszerzési Féosztaly
- Egészségligyi Intézményi Kdzbeszerzési Osztaly
— Projekt Kbzbeszerzési Osztaly
1.3. Térségilgazgatdsagok
K&zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatodsag |.
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag Il
K6zép-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag lll.
K6zép-Dunantuli Térségi lgazgatosag
Nyugat-Dunantuli Térségi lgazgatdsag
Dél-Dunéntuli Térségi lgazgatdsag
Eszak-Magyarorszagi Térségi lgazgatdsag
Eszak-Alfoldi Térségi lgazgatdsag
Dél-Alfoldi Térségi Ilgazgatosag

2. Stratégiai Féigazgatdsdg

2.1. Egészségligyi Monitoring Igazgatésag
Nemzetkozi és Rendszerelemzési Féosztaly
- Nemzetkozi Osztaly
- Agazati Egészségligyi Statisztikai Osztaly
Egészségligyi Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly
- Egészségiigyi Fejlesztési és Mddszertani Osztaly
- Egészséguigyi Mkddéselemzési Osztaly
2.2. Alap- és Szakellatdsi Igazgatdsag
Egészségligyi Szakellatas Tervezési Féosztaly
— Finanszirozas-tervezési Osztaly
- Kapacitastervezési Osztaly
Egészségligyi Szolgaltatasi és Szervezési Féosztaly
- Alapellatasi és Ellatas-szervezési Osztaly
— Csalddtervezési és Gyermekegészségligyi Szolgéltatasi Osztaly
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3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

3.1. Gazdalkodasért FelelSs lgazgatdsag
AEEK Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
- Pénzlgyi Osztaly
- Szamviteli Osztaly
- AEEK Gazdasagi Koordinécids Osztaly
— Bérszamfejtési Osztaly
Egészségligyi Intézmények Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
- Vagyonnyilvantartasi Osztaly
- Egészségugyi Intézmények Kapcsolattartasdért Felel6s Osztaly
Egészségligyi Intézményi Gazdalkodasfejlesztési Féosztaly
- Kontrolling Osztaly
Emberi Eréforras Fejlesztési Féigazgatosag Gazdalkodasaért Felelés Féosztaly
Egészségligyi Intézmény Ellenérzési Féosztaly
AEEK Uzemeltetési Féosztaly
3.2. Ingatlan Uzemeltetési és Vagyongazdélkodasi Igazgatésag
Ingatlan Uzemeltetési Féosztély
Vagyongazdélkodasi Féosztaly

4. Elektronikus Egészségligy Fejlesztésért FelelGs Féigazgatdsdg
5. Az Emberi Eréforrds Fejlesztési FGigazgatdsdg

Féigazgatd-helyettesi Titkarsag

Nyilvantartasi és Tovabbképzési Féosztaly

- Nyilvantartdsi Osztaly

- Tovabbképzési Osztaly

Elismerési és Monitoring Féosztaly

- Agazati Humaneréforras Monitoring Osztaly
- Elismerési Osztaly

Egészségligyi Szakkonyvtari és Kiadoi Féosztaly
- Szakkdnyvtari Osztaly

- Kiadoi Osztély

Szakképzés Fejlesztési Féosztaly

- Moédszertani Osztaly

- Szolgéltatasi Osztaly

Szakképzés Szervezési Féosztaly

- Oktatasi Osztély

- Tanulmanyi Osztaly

Szakképzés Tamogatasi Féosztaly

- Rezidens Témogatasi Osztdly

— Szakképzés Koordinéciés Osztaly

Nemzeti Vizsgabizottsag
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6. Informatikai és Egészségligyi Készletgazddlkoddsi Féigazgatdsdg

- Szakellatasi Adatszolgaltatasi Osztaly
. Informatikai Igazgatésag

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
Egészségligyi Készletgazdalkodasi Féosztaly

- Egészségligyi Adat és Dokumentéciés Osztaly
- Egészségligyi Tartalékgazdalkodasi Osztaly

7. Egészséges Budapest Program F6igazgatdsdg

. Kabinet

Mdszaki Féosztaly

- Korhaztechnoldgiai Osztaly
- Szakdagi Muszaki Osztaly
Projekt Féosztaly

- Nagy Projekt osztély

— Projekt Osztaly
Adminisztrativ Féosztaly

- Beszerzési Osztaly

- Jogi Osztély

8. Projektirdnyitdsilgazgatdsdg

Projekt Pénziigyi Fosztaly

Operativ Tervezési és Végrehajtasi Féosztaly

- Norvég Programoperator Osztaly

Egészségligyi Intézményi Fejlesztéseket Felligyel6 Féosztaly

9. Projektfenntartdsi Igazgatdsdg

Kiemelt Eredménytermékek Fenntartési Féosztaly
EESZT Fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly

10. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek és szakmai felel6s6k

Féigazgatdi Titkarsag

- Kommunikaciés Osztaly
Belsé Ellenérzési Féosztaly
belsé adatvédelmi felel6s
integritas tanacsadé
informatikai biztonsagi felelés
védelmi referens



3. fiiggelék

Szervezeti felépités
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Osataly
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat tételérél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. t&rvény

rendelkezik.
a) Vagyonnyilatkozat-tételre kételes az AEEK azon kormanytisztviselSje, aki feladatkérében eljarva — énalléan
vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:
aa) kdzbeszerzési eljaras soran (1 évente);
ab) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);
ac) allami tamogatasok felhasznélasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo elszéamoltatds soran
(2 évente).

b) A fentiektdl fliggetlenil vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek a szakmai felsévezetdi és szakmai vezetdi
allashelyet betolté kormanytisztviseldk (5 évente).

c) A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél széld belséd
szabalyzat rogziti.
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Az AEEK 4ltal alapitoi, tulajdonosi joggyakorlasban érintett cégek

5. fiiggelék

Sorszam Cégnév Tulajdoni hanyad
mértéke (%)

1 Koézponti Humanfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasdg 100

2 GALLO HOLDING Ingatlanfejlesztd Korlatolt Felel6sségui Tarsasag 0,028

3 Nemzeti Egészségmeg6rz6 Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag 100

4 Hetényi Géza Foglalkozds-egészségligyi Szolgalat Korldtolt FelelésségU Tarsasag 50

5 Egészségligyi Fejlesztéseket Tamogatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasdg 90,67

6 EDRM Eszak-Dunantuli Regionalis Mosoda Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag 100

7 MEDICOPUS Egészségiigyi Szolgéltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségu 100
Térsasag

8 Réntgentechnikai Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 13,33
TRANSHUMAN Fuvarozé és Egészségligyi Szociélis Szolgéltatd Korlatolt Felelésségl 99,172
Tarsasag

10 Csabai Foglalkozas-egészségiigyi Szolgaltatd Korlatolt Felelsségi Tarsasdg 50

11 ,Ugyelet”Keszthely Varoskdrnyéki Orvosi Ugyeletet és Készenlétet Ell4t6 Nonprofit 48
Kdzhasznu Korlatolt Felel&sségli Tarsasag

12 HKGYK K6zép- és Kelet-Eurépai Hagyoményos Kinai Gyégyaszati, Oktato- és 100
Kutatékdzpont Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag

13 EH Ugyelet Egészségiigyi és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag 100

14 ,KlinKoord” Klinikai Kutatasi Koordinacids Kozpont Korlatolt Felelsségi Tarsasag 100

15 Egészségligyi Szolgaltatd Zartkorden Mikodd Részvénytarsasag 100

16 Bacsalmasi Egészségligyi Szolgaltatd Korlatolt Felelésségl Tarsasdg 59

17 PHARMAPOLIS DEBRECEN Kutaté és Fejleszté Korlatolt Felelésségl Tarsasag 12

18 Pharmapolis Klaszter Korlatolt FelelésségU Tarsasag 7,5

19 GONnc és Térsége Egészségéért Egészséguigyi Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit Kft. 100

Atvett egészségiigyi intézmények

1 Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékorhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségu 100
Tarsasag

2 Siklési Kérhaz Human-Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségu 25,556
Térsasag

3 Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit Korlatolt Felel¢sségui Tarsasag 100
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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