3 HIVATALOS

Elektronikusan alairta:

FRTESITO

19. szam

A MAGYAR KOZLONY MELLEKLETE
2024, aprilis 11., csutortok
Tartalomjegyzék
I. Utasitasok
4/2024. (IV. 11.) MK utasitas A Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatardl sz6l6 4/2022. (V1. 11.) MK utasitds médositasardl 1366
5/2024. (IV. 11.) EKM utasitas A Kincstari VIP-kartya kiadasarol és hasznélati rendjérél sz6lo

7/2023. (V. 19.) EKM utasitas médositasardl 1372
12/2024. (IV. 11.) HM utasitas Miniszteri biztos kinevezésérdl 1379
12/2024. (IV. 11.) KTM utasitas A fejezeti kezelés( el6iranyzatokkal és a kozponti kezelést

eldiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrol 1380
7/2024. (IV. 11.) NGM utasités A Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasanak

szabdlyozasarol 1401
1/2024. (IV. 11.) Miniszterelndkség KAT utasitds A Miniszterelndkség Kdzszolgalati Szabalyzatarol 1436
12/2024. (IV. 11.) BVOP utasitas A fogvatartottak nyilvantartasara és egyes tigyeinek intézésére

vonatkozd eljarasrol sz616 24/2021. (V. 6.) BVOP utasitas modositasarol 1478

13/2024. (IV. 11.) BVOP utasitas

Ill. K6zlemények

Az Energiatigyi Minisztérium elismerési hirei

A Magyar Tudomanyos Akadémia elndkének kdzleménye igazgatasi szlinet elrendelésérél a Magyar Tudomanyos

Akadémia Titkarsagan

A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi célu kockazatelemzési

tevékenységének szabalyairol sz6l6 23/2023. (Ill. 29.) BVOP utasitas

modositasarol

A Legfébb Ugyészség kdzleménye (igyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérél

1480

1482

1482

1483

S



1366 HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szam

R Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 4/2024. (IV. 11.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 4/2022. (VI. 11.) MK utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —
a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 (1) A Miniszterelndki Kabinetiroda Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol szélé 4/2022. (VI. 11.) MK utasitas
(a tovabbiakban: MK SZMSZ) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az MK SZMSZ 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Az MK SZMSZ 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.

Az MK SZMSZ 3. fuggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

— o~~~
N W N
= = =

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 4/2024. (IV. 11.) MK utasitdshoz

1.8 Az MK SZMSZ 1. melléklet 7. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
+(7) A miniszter iranyitja
a) a parlamenti dllamtitkar (miniszterhelyettes),
b) a nemzetkozi kommunikacidért és kapcsolatokért felel6s allamtitkar,
) a koézigazgatasi allamtitkar,
d
e

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat felligyeld allamtitkar,

a kormanyzati kommunikacioért felelés allamtitkar, valamint

f) a Kormanyzati Téjékoztatasi Kozpont irdnyitaséért felel6s helyettes allamtitkar
tevékenységét”

)
)

2.8 Az MK SZMSZ 1. melléklet 10. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,10. § A Miniszterelnoki Kabinetirodan
a) parlamenti allamtitkar (miniszterhelyettes),
b) nemzetkdzi kommunikacioért és kapcsolatokért felelds allamtitkar,
c) kdzigazgatasi allamtitkar,
d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat felligyel6 allamtitkar,
e) kormanyzati kommunikaciéért felelds allamtitkar

mukaodik, akiknek tevékenységét a miniszter irdnyitja.”
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

Az MK SZMSZ 1. melléklet 20. § i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép, és a § a kdvetkezé j) ponttal
egészil ki:

(A miniszterelnék politikai igazgatdja)

1) a Stratégiai Tandcsado Testlilet (a tovabbiakban: Testiilet) eln6keként dsszehivja és vezeti a Testlilet Gilését,

j) ellatja a tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok szakmai szempontu feliigyeletével 6sszefliggd
feladatokat, valamint a feladatok hatékony elldtdsa érdekében gondoskodik a folyamatos kapcsolattartasrél és
a kozvetlen egytittmdkodésrdl”

Az MK SZMSZ 1. melléklete a kovetkezd 9. alcimmel egésziil ki:

»9. Stratégiai Tanacsado Testiilet

24.§ (1) A Miniszterelnoki Kabinetirodan a Stratégiai Tanacsado Testuletrdl szolo 1044/2024. (11l. 6.) Korm. hatarozattal
[a tovabbiakban: 1044/2024. (lll. 6.) Korm. hatarozat] létrehozott Testlilet m(ikddik.

(2) ATestllet feladatait az 1044/2024. (1Il. 6.) Korm. hatarozat alapjan végzi.

(3) ATestiilet elndke a miniszterelndk politikai igazgatéja.

(4) A Testlilet m(ikddése szabalyait maga hatdrozza meg.”

Az MK SZMSZ 1. melléklet 33. §-a a kovetkezd p) ponttal egésziil ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr a minisztérium hivatali egységei tevékenységéhez kapcsolodd igazgatdsi feladatkérében)

,Pp) kialakitja, mukodteti és fejleszti az integritasiranyitasi rendszert, amelynek keretében irdnyitja az integritas
tanadcsadd tevékenységét, jovahagyja az integritdsi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
tervet és az integritasjelentést,”

Az MK SZMSZ 1. melléklete a kovetkez6 13. alcimmel egésziil ki:

»13. A kormdanyzati kommunikaciéért felel6s allamtitkar

52. § (1) A korményzati kommunikécioért felel6s allamtitkar a tevékenységét a miniszter kdzvetlen iranyitasa alatt
végzi, amelynek keretében

a) a Kormanyzati Tajékoztatdsi Kozponttal egytttmlkodve kdzrem(kodik a kormanyzati kommunikacio
megvaldsitasaban,

b) figyelemmel kiséri a hazai irott és elektronikus médidban a kormanyzati tevékenység nyilvanos bemutatasat,
ennek keretében szemléket, Osszefoglaldkat, sajtdéelemzéseket, kozleményterveket, kommunikacids vazlatokat
készit,

c) a Kormanyzati Tajékoztatasi Kozponttal egylittmiikodve gondoskodik a kormdnyzat egységes kommunikacios
a stratégidhoz kapcsolédé kommunikacids intézkedési terveik elkészitésében, végrehajtasanak nyomon
kovetésében.

(2) A kormanyzati kommunikaciéért felel6s allamtitkér tevékenysége nem terjed ki a nemzetkdzi kormanyszovivoi
feladatokra, e tekintetben egylttmUikodik a nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelds allamtitkarral.
53. § A kormdnyzati kommunikacioért felelds allamtitkar irdnyitja a Szévivéi Kommunikacids és Sajtéiroda
vezetbjének tevékenységét.

54.8§ (1) A kormanyzati kommunikaciéért felelds allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet
és titkarsag muakodik.

(2) A kormanyzati kommunikaciéért felels allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

55. § A kormanyzati kommunikaciéért felelés allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén kabinetfénoke vagy
az dltala kijelolt személy helyettesiti”

Az MK SZMSZ 1. melléklet 73. §-a a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:
(A Politikai Igazgatdi Iroddt vezetd helyettes dllamtitkdr)
,f) felel6s a miniszterelnok politikai igazgatdja altal elnokolt Testllet titkari feladatainak ellatasaért.”

Az MK SZMSZ 1. melléklet 74. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+74. 8§ A Politikai lgazgatoi Irodat vezet6 helyettes dllamtitkdr irdnyitja
a) a Nemzetkozi Szervezési Féosztaly,

b) a Nemzetkozi Elemzési Féosztaly,
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9.§

10.§

) a Biztosi Titkarsagi Féosztaly, valamint
d) a Stratégiai Tandcsado Testlleti Titkarsagi Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.”

Az MK SZMSZ 1. melléklet 77. §-a a kovetkezd h) ponttal egészul ki:

(A Kbzpolitikai Elemzési Iroddt vezet6 helyettes dllamtitkdr)
,h) tdmogatja a Testiilet munkajat.”

Hatalyat veszti az MK SZMSZ 1. melléklet
a) 3.8 (1) bekezdés m) pontja,

b) 15. alcime,

<) 81. 8§ (1) bekezdés f) pontja.
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1. fliggelék a 4/2024. (IV. 11.) MK utasitdshoz
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1.

2. fliggelék a 4/2024. (IV. 11.) MK utasitdshoz

Az MK SZMSZ 2. fuggeléke az 1.3.1.4.1. alcimet kovetden a kovetkezé 1.3.1.5. alcimmel egészil ki:

»1.3.1.5. Stratégiai Tanacsado Testiileti Titkarsagi Féosztaly

A Stratégiai Tandcsadd Testlleti Titkarsagi Féosztaly

a) elldtja a Testllet tevékenységéhez kapcsolodo jogi, szakmai, adminisztrativ és koordinécids feladatok folyamatos
tdmogatdsat,

b) segiti a Testllet titkarat az tilésekrél késziilt jegyzékonyvek elkészitésében,

c) sajat elemzéseivel és kutatasaival tdmogatja a Testlilet szakmai munkajat,

d) folyamatos kapcsolatot tart a Testlilet tagjaival,

e) segiti a Testilet és a miniszterek, valamint a miniszterek iranyitdsa vagy felligyelete ald tartozé szervek kozotti
kommunikaciét,

f) a Testlilet kérésére hattéranyagokat kérhet be minisztériumoktdl és a minisztériumok felligyelete ald tartozé
szervektdl,

g) el6segiti a Testlilet tagjai kdzotti szakmai egylittmikodést,

h) téjékoztatja a Testlilet tagjait a nagyobb hazai és nemzetkdzi szakmai eseményekrél,

i) kapcsolatot tart a hazai egyetemekkel, kutatointézetekkel, akadémiai intézményekkel és egyéb szervezetekkel
a Testulet tevékenységének tdmogatasa érdekében,

j) a Testlilet kérésére taldlkozdkat szervez hazai és kiilfoldi szakértkkel”

Az MK SZMSZ 2. fuggeléke az 1.7.0.3. alcimet kdvetéen a kdvetkez6 cimmel egésziil ki:

A KORMANYZATI KOMMUNIKACIOERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

1.8. A kormanyzati kommunikaciéért felel6s allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozo

szervezeti egységek

1.8.0.1. Kormanyzati Kommunikaciéért Felelés Allamtitkari Kabinet

1. A Kormanyzati Kommunikéciéért Felelés Allamtitkari Kabinet ellatja az 1. melléklet 108. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatokat.

2. A Kormanyzati Kommunikaciéért Felelés Allamtitkari Kabineten osztalyként miikodd titkarsag — az 1. melléklet
110. §-aban meghatarozott feladatokon tul - elldtja az allamtitkdr munkajdhoz kapcsolédé adminisztrativ és
koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos elldtasat, tovabba mindazon (igyek vitelét, amelyeket
az allamtitkar vagy a kabinetfénok a szdmara meghataroz.

1.8.0.2. Sz6vivéi Kommunikacioés és Sajtéiroda

1. A Sz6vivéi Kommunikécids és Sajtoiroda elldtja a korményzati kommunikacidért felelds dllamtitkér irdnyitdsa ala
tartozo szervezeti egységek mikodésével 6sszefliggé kommunikacios feladatokat. E feladatkorében eljarva

a) kozrem(ikddik a kormanyzati kommunikacié megvalésitasaval kapcsolatos, az allamtitkar altal meghatarozott
feladatok szakmai felligyeletében és koordinacidjaban,

b) segiti az allamtitkart a kormanyzati kommunikacié megvaldsitasaban hattéranyagok, 6sszefoglaldk készitésével,
valamint kommunikaciés tartalomra vonatkozo javaslatok megtételével,

c) tdmogatja az dllamtitkdrt a kormanyzati célok és intézkedések lakossdg széles rétegeivel torténd
megismertetésében,

d) kozremUikodik az allamtitkar kommunikacios felkészitésében,

e) elldtja az allamtitkarhoz tartozé k6zosségi oldalak és honlapok szerkesztésével, mikodtetésével és fenntartasaval
kapcsolatos feladatokat,

f) segiti az allamtitkari események audiovizudlis rogzitését, megjelentetését és gondoskodik az allamtitkari
dokumentaldsarol,

g) kapcsolatot tart a minisztériumok szervezeti egységeivel, eredménykommunikéciés adatokat, hattéranyagokat
kérhet télk,

h) sajté- és kommunikaciés tgyekben felel a minisztériumok sajtd- és parlamenti féosztalyaival valo
kapcsolattartasért,

i) kommunikacids kérdésekben sziikség szerint egylttmuikodik a kormanyzati kommunikécids feladatokat ellatéd
szervezeti egységgel,
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j) kapcsolatot tart az allamtitkar feladatkorét érinté szakmai, 6nkormanyzati, gazdasagi, civil szervezetekkel,
valamint hattérintézményekkel, és kidolgozza az egylittm(ikddés, kapcsolattartds keretrendszerét,

k) nyomon koveti a kozigazgatasi egyeztetésre megkiildott, valamint a kormdnyzati dontéshozd testiletek,
a Kormdny és az Orszaggydlés lléseire benyujtott elSterjesztéseket, és figyelemmel kiséri az azokkal kapcsolatos
dontéseket,

) a Sajtdszervezési Féosztallyal egylttmikodve részt vesz az dllamtitkar sajtotdjékoztatdinak és sajtomegjelenéseinek
a megszervezésében, illetve kapcsolatot tart a sajté munkatérsaival,

m) részt vesz a minisztériumok sajtémegbeszélésein, szakmai vezetdi és szovivéi értekezletein,

n) kdzremkodik az dllamtitkar dltal meghatérozott egyéb feladatok elldtasaban.”

3. Az MK SZMSZ 2. fuggelék 1.0.1.4. alcim e) pontjaban a ,kormanyszévivé” szévegrész helyébe a ,korményzati
kommunikacidért felelés allamtitkar” szoveg lép.

3. fliggelék a 4/2024. (IV. 11.) MK utasitdshoz

1. Az MK SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tablazat az 1.3.1.4.1. sort kbvetden a kovetkezd 1.3.1.5. sorral egésziil ki:

‘ (Irdnyité dllami vezeté ‘ Szervezeti egység) ‘

‘ ‘ 1.3.1.5. Stratégiai Tandcsado Testlleti Titkarsagi Féosztaly ‘

2. Az MK SZMSZ 3. fliggelékében foglalt tdblazat az 1.7.0.3.1. sort kdvetden a kdvetkezd 1.8-1.8.0.2.2. sorral egészl ki:

Szervezeti egység)

(Irdnyité dllami vezeté

1.8. Kormanyzati kommunikacioért felelés allamtitkar

1.8.0.1. Kormanyzati Kommunikaciéért Felel6s
Allamtitkari Kabinet

1.8.0.1.1. Kormanyzati Kommunikéciéért Felel6s
Allamtitkari Kabinet Titkarsaga

1.8.0.2. Szévivéi Kommunikacids és Sajtoiroda

1.8.0.2.1. Online Kommunikaciéért és Tartalom-
el6készitésért Felelés Osztaly

1.8.0.2.2. Sajtd és Programszervezési Osztaly

3. Hatalyat veszti az MK SZMSZ 3. fiiggelékében foglalt tablazat, (Kormanyszévivé)” sora.
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Az épitési és kozlekedési miniszter 5/2024. (IV. 11.) EKM utasitasa
a Kincstari VIP-kartya kiadasarol és hasznalati rendjérol sz616 7/2023. (V. 19.) EKM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdaztartasrol szolo toérvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésére figyelemmel, tovabbé az Epitési és Kdzlekedési
Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol sz6lé 2/2022. (XII. 28.) EKM utasitas 1. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Kincstari VIP-kartya kiadasarél és hasznalati
rendjérél sz616 7/2023. (V. 19.) EKM utasitas (a tovabbiakban: Szabalyzat) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§ (1) A Szabalyzat 2. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
(2) A Szabalyzat 3. fliggeléke helyébe a 2. figgelék Iép.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4.8 Jelen utasitas rendelkezéseit 2024. janudr 1. napjatol kell alkalmazni.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet az 5/2024. (IV. 11.) EKM utasitdshoz
,1. melléklet a 7/2023. (V. 19.) EKM utasitashoz

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Kincstari VIP-kartya kiadasarol és hasznalati rendjérél sz616
szabalyzata

1. Az utasitas célja, hatalya

1.8 (1) Az utasitas célja, hogy szabalyozza az allami vezet6k és az dllami delegécidk szakmai feladatellatasaval kapcsolatban
felmerdilt barmilyen hivatalos, mlkodési jellegl koltség készpénzkiméld fizetési eszkdzzel torténd gyors,
koltséghatékony kiegyenlitését.

(2) Az utasitas hatdlya a Minisztériumnal alkalmazott Mastercard VIP Arany és Mastercard VIP Eziist kincstari kartya
(a tovabbiakban egyutt: VIP-kartya) kiadasara, hasznalatara, tarolasara, kezelésére, valamint a kartyahasznalatra
jogosult személyek (a tovabbiakban: kartyabirtokosok) jogaira és kdtelezettségeire terjed ki.

2. Altalanos rendelkezések

2.8 A VIP-kartya készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, a kartyarendszert lzemeltetd hitelintézet (a tovabbiakban:
OTP Bank Nyrt) és a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) logéjaval ellatott, a Minisztérium mint
a kartyafedezeti szamla tulajdonosa és a kartyabirtokos adataival (nevével) megszemélyesitett betéti kartya,
amelyhez egy négyjegyd, titkos PIN-kéd tartozik.

3. Kartyabirtokosok

3.8 (1) A Minisztériumnal VIP-kartya hasznélatara jogosult
a) a miniszter,
b) a miniszterhelyettes,
<) a kodzigazgatasi allamtitkar,
d) az allamtitkarok,
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4.8

e) a kozigazgatasi allamtitkar altal irasban kijelolt kormanytisztvisel, meghatarozva a felhasznalasi teriletet és
a napi limitdsszegeket,
f) a kozigazgatasi éllamtitkar egyetértésével, a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkér Aaltal

a Gazdalkodasi Féosztaly irdsban kijeldlt kormanytisztviseldi.
Az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti kartyabirtokosok VIP Arany Kincstari Kartyara, az (1) bekezdés e) és f) pontja
szerinti foglalkoztatottak a kozigazgatasi allamtitkar dontése szerinti VIP Arany Kincstari Kartyara vagy VIP EzUst
Kincstari Kartyéra jogosultak.
A VIP-kartyaval valé rendelkezés jogat a kdrtya tipusa és a hasznalatdhoz kapcsolddé limitosszegek keretén belil
kizardlag a kértyabirtokos gyakorolhatja. A VIP-kartyat harmadik személy nem hasznélhatja, azzal magancélu kiadas
nem teljesithetd.

4, A VIP-kartya igénylése és kiadasa

A VIP-kartya igénylése a Minisztérium belsé honlapjan kdzzétett, ,Adatlap Kincstari bankkértydhoz” (a tovédbbiakban:
Adatlap) elnevezésli formanyomtatvany kitoltésével torténik, melyet a Gazdéalkoddsi FOosztaly részére kell
megkdldeni. A kitoltott adatlap alapjan a Gazdalkodasi Féosztaly a Kincstar Szamlavezeté Rendszerén keresztiil
inditja el a kdrtya igénylését, az Adatlap beérkezését koveté 3 munkanapon belil. Az elkészilt kértya
atvehet6ségérél - a Kincstar tdjékoztatdsa alapjan — a Gazdalkodasi FOosztdly a kértyabirtokost elektronikus
levélben tajékoztatja. Az Adatlap belsé honlapon torténd kdzzétételérdl a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A VIP-kértydhoz kapcsolédik kér- és 0sszegbiztositas, amelyet a Groupama Biztosité Zrt. (a tovabbiakban: Biztosito)
nyujt. A VIP-kartydhoz kapcsolédo biztositasi jogviszony a Minisztérium és a Biztositd kozott a kincstari bankkartya
szerz6dés megkotésével jon létre, a biztositott a kartyabirtokos személy. A kockdazatviselést a Biztositd
a Minisztérium belsé honlapjan kozzétett, ,Utasbiztositdshoz kapcsolddd nyilatkozat” Kincstarhoz torténé
eljuttatdsat kovetéen biztositja. Az utasbiztositdshoz kapcsolédd nyilatkozatot a kértyaigényléshez sziikséges
adatlappal egyidej(ileg kell megkdiildeni a Gazdalkodasi Féosztély részére.

Az igényelt kartydkat és az azokhoz tartozé PIN-kédokat - a Kincstérral fenndllé megdéllapodas alapjan —
az OTP Bank Nyrt. késziti el. A VIP-kértyat és — lezért, sértetlen boritékban (a tovdbbiakban: PIN-boriték) - a hozza
tartozé PIN-kédot a Kincstar Budapesti és Pest Varmegyei Igazgatésag Allampénztari Irodaban (1139 Budapest,
Vaci ut 71.) veheti at a kartyabirtokos személyesen, vagy a Minisztérium belsé honlapjan kézzétett, szabalyszer(ien
kidllitott meghatalmazdssal, meghatalmazott utjan. A meghatalmazdst a Gazdalkoddasi F&osztaly részérdl
a Kincstarndl bejelentett aldirassal kell ellatni. Az atvételt igazold aléirast kovetéen az atvevé felel a VIP-kértyaért és
a hozza tartozé PIN-kodért. A kdrtyat és a PIN-boritékot az OTP Bank Nyrt.-t6l sértetlen allapotban kell atvenni.
A PIN-boritékot csak a kartyabirtokos bonthatja fel, annak tartalmat csak 6 ismerheti meg. A meghatalmazasminta
kozzététele irdnt az Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.

A kartyabirtokos koteles irasban haladéktalanul bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztaly vezet6jének, ha a VIP-kértya
atvételekor a PIN-boriték az dtadaskor nem lezért vagy nem sértetlen.

A VIP-kartya atvételekor a kértyabirtokosnak a kértya hatoldalan 1évé aldirdspanelt az Adatlapon szerepl§ alairasaval
egyezd mddon kell aldirnia. A VIP-kartya az elsé hasznalat alkalmaval aktivalhaté.

A kértyabirtokos a 9. § (3) bekezdésében foglaltak megtdrténtét kovetéen az 1. fliggelék szerinti Nyilatkozat
alairasaval koteles nyilatkozni arrél, hogy a VIP-kartya birtoklasaval, valamint a kartyahaszndlattal, -6rzéssel,
-letiltassal, -elszamoldssal kapcsolatos kotelezettségeit megismerte és betartja, illetve ezek megszegése esetén
a kovetendd eljardst tudomasul vette.

Az atvételt kovetden a VIP-kartyat a Minisztérium hazipénztardban 5 munkanapon belil be kell mutatni, vagy annak
szkennelt példanyét elektronikus uton meg kell kiildeni a Gazdalkodasi Féosztalyon mikodd hdzipénztar pénztaros
kollégai részére, nyilvantartasba vétel céljabol.

A Gazdalkodasi Féosztaly a kartyakrdl a 2. fliggelék szerinti analitikus nyilvantartast vezeti, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

a) a kartyabirtokos neve, beosztasa,

b) a kdrtya szama,

<) a kértya lejarati ideje,

d) a kdrtya és a PIN-kod kartyabirtokos altal tortént ataddas-atvételének datuma,

o

a kdrtya visszavételének ideje,
az atado és az atvevo alairasa,

-+
=
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5.8

6.8

7.8

a) megjegyzés rovat, amelybe az esetleges letiltdst, bevondst, kdrtyacserét, a kdrtya &Orzésének helyére
vonatkozé véltozésokat kell bevezetni.

5. AVIP-kartya hasznalatanak feltételei
A VIP-kartya a hivatali célu, az 1. § (1) bekezdésében foglaltakkal 6sszefliggésben felmertilé kiadasok kiegyenlitésére

hasznalhaté - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint a (3) bekezdésben megjelolt napi limitésszeg
figyelembevétele mellett —, kiiléndsen

a) indokolt, egyedi esetekben a szallaskoltség (pl. id6 hidnyaban az elézetes foglalds mar nem lehetséges),
b) internethasznalat és telefon dija,
<) kalfoldi transzfer (helyszinen megrendelt vonat- vagy reptiléjegy, minibusz- és taxikoltség),

d) eseti jelleggel kilfoldon adott hivatali célu vendéglatas koltségei (kisérélevélben megjeldlve a targyalas,
vendéglatds résztvevdit, céljat),

e) részvételi dij,

f) poggyaszmegdrzés koltsége,

g) helyszinen felmeriilé kdzlekedési koltség,

h) egyéb, a szakmai feladatellatassal 6sszefliggésben felmeriild, hivatali céli miikodési jellegl, azonnali kéltség.

A VIP-kartya napidij és uti el6leg fedezetére nem hasznalhat6é fel, mivel annak az utazast kezdeményezé

dokumentaciéban megallapitott 6sszegét a Minisztérium hazipénztara készpénzben biztositja.

Az engedélyezett Osszesitett napi limit 6sszege - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) VIP Arany kértya hasznalata sordn 1 000 000 Ft,

b) VIP Ezist kartya haszndlata soran pedig 500 000 Ft.

A 3.§ (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti kartyabirtokosok esetében limitésszeg nem keriil meghatarozasra.

Az (1) bekezdésben foglalt felhasznalasi kortdl, valamint a (3) bekezdésben meghatéarozott napi vasarlasi limitektdl

eltérni azonnali intézkedést igényld, egyedi esetekben a kozigazgatdsi allamtitkdr egyedi engedélyével, illetve

a 3. § (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti kartyabirtokos kijelolését tartalmazé dokumentumban toérténé eltérd

feltételek rogzitésével lehetséges.

6. A VIP-kartya hasznalata készpénzfelvételre

A kartyabirtokos kiilondsen indokolt esetben — azonnali intézkedést igénylé katasztrofa- vagy rendkiviili helyzet,
illetve tdmegszerencsétlenség fenndlldsa esetén — vehet fel készpénzt. A kartyabirtokos a készpénzfelvételt kovetd
1 munkanapon belil - kilfoldi kiklldetés esetén, a hazaérkezést kdveté munkanapon - az elektronikus elfogado
termindl dltal nyomtatott bizonylattal és a felvett 6sszeggel koteles elszdmolni a Gazdalkodasi Féosztalyon.
Amennyiben készpénzfelvételkor az elektronikus elfogad6 termindl nem ad ki bizonylatot, errél a Gazdélkodasi
Féosztaly vezetbjét e-mailen vagy telefonon azonnal értesiteni kell, és a kartyabirtokosnak irasban kell nyilatkoznia
a készpénzfelvétel datumardl és 6sszegérdl, amely az elszamolas alapjat képezi.

A készpénzfelvételi limit 0sszege — a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivételekkel -

a) VIP Arany kartya esetében napi 200 000 Ft,

b) VIP Eziist kartya esetében napi 100 000 Ft.

A 3.§ (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti kartyabirtokosok esetében limitésszeg nem keriil meghatarozasra.

A (3) bekezdésben meghatarozott napi készpénzfelvételi limitektél eltérni azonnali intézkedést igénylé, egyedi
esetekben a kozigazgatasi allamtitkar egyedi engedélyével, illetve a 3. § (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti
kartyabirtokos kijel6lését tartalmazé dokumentumban torténd eltérd feltételek rogzitésével lehetséges.

7.VIP-kartya tranzakciok elszamolasa

A VIP-kértyéaval torténd fizetéskor a kartyabirtokosnak szamlat sziikséges kérnie, amelyet a Minisztérium nevére,
székhelyére és ad6szamara (1054 Budapest, Alkotmany utca 5., adészam: 15847397-2-41) kell kidllittatni.
Amennyiben a szdmla hibdsan kerll kidllitdsra, és azt a Gazdalkodasi Féosztdly nem fogadja be, ugy azt
a kartyabirtokosnak sziikséges javittatnia, ellenkez esetben a szdmla 6sszege a kartyabirtokost terheli.
Amennyiben a kiklldetési orszdg jogszabdlyai alapjan nincs lehetéség a magyar jogszabalyoknak megfeleld,
szabalyos szamla kiallitasara, Ugy a termék vagy szolgaltatas vasarlasanak tényét igazold bizonylat, ennek hianyaban
a kértyabirtokos és a kotelezettségvallald altal alairt, esemény leirasat tartalmazo belsé feljegyzés fogadhato el.
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8.8

9.8

(4

A kartyabirtokos a kartyas fizetés megtorténtét kdvetéen — kiklldetés esetén az ideiglenes kilfoldi kikildetési
szabdlyzatban foglaltakkal 6sszhangban a kikildetés lejarta utan — haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon
belil elszamol a VIP-kértyaval végzett tranzakcidkkal a Gazdalkodasi Féosztély felé.

A készpénzfelvételrél kartyabizonylattal, a vasarlds, illetve szolgéltatas igénybevételérél szamlaval szamol el
a Gazdalkodasi Féosztély felé. Az elszdmolas soran a kartyabirtokos az altala elvégzett tranzakciokrol Osszesitést
készit a 3. fiiggelék szerinti Elszamoldlap kitoltésével, amelyen tételesen felsorolja a vaséarlasok és szolgdltatdsok
igénybevételét, valamint a készpénzfelvételek adatait, mellékelve a kapott szamldkat/bizonylatokat. Ezzel
az Osszesitéssel a kartyabirtokos igazolja azt is, hogy az elszdmoldskor minden bizonylatot leadott. Az &sszesités
masolati példanya a kartyabirtokosndl marad, amelyen a Gazdélkodasi Féosztdly munkatarsa alairasaval igazolja
a bizonylatok atvételét. A miniszter és a miniszterhelyettes esetében az Elszamoldlap aldirdséra a titkarsagvezetd,
a kabinetfénok, illetve a kozigazgatasi allamtitkar is jogosult.

Az utazasi kiadasok kiegyenlitése soran az ideiglenes kulféldi kikildetésekrél sz6l6 szabalyzatban foglaltak szerint
koteles a kértyabirtokos eljarni.

Ha az utélagos elszdmolads sordn megdllapitasra keril, hogy a kértyabirtokos olyan kiaddsokat is kiegyenlitett
a VIP-kartyaval, amelyek nem szdmolhatdak el, vagy nem hivatalos célt szolgdltak, ugy ezt a kilonbozetet
a kartyabirtokos koteles a Minisztérium részére visszafizetni.

8. VIP-kartya hasznalatara vonatkozé k6zo6s szabalyok

A kdrtyahasznalathoz sziikséges fedezetet a Minisztérium koltségvetése biztositja, az EKM igazgatasa el8iranyzat-
felhaszndlasi keretszamlajarol a Kincstar altal megnyitott és visszaigazolt kdrtyafedezeti szamla(k)ra torténé
atvezetéssel.

A VIP-kértya a rajta feltlintetett honap utolsé napjan 24 6raig érvényes. A kartyacsere a lejarat hénapjanak kozepétél
biztositott, igénylélap, illetve kérelem kitdltése nélkil. A kdrtyabirtokos személyesen vagy meghatalmazottja altal
a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott Kincstari fidkban koteles a lejart VIP-kartyajat leadni, és ezzel egyidejlileg
jogosult az uj kartyat felvenni. A VIP-kdrtya szdmdénak modosuldsara tekintettel a kdrtyacserét kovetd
5 munkanapon belill a kartyabirtokos a 4. § (4)-(7) bekezdésében foglaltak szerint kdteles eljarni.

A kértyabirtokos koteles irasban haladéktalanul a Gazdéalkodasi Féosztaly vezet6jének bejelenteni, ha észlelte, hogy
a VIP-kartya vagy a hasznélatdhoz sziikséges adat jogosulatlan harmadik személy tudomasara jutott, és azokkal
jogosulatlan harmadik személy visszaélhet.

Amennyiben a kartyabirtokos kartydjat elvesziti, azt ellopjadk vagy az barmely mas mdédon kikeril ellenérzési
korébdl, a kartyabirtokos koteles haladéktalanul gondoskodni a VIP-kértya letiltasarél a +36-1-3-666-666 vagy
a +36-20/30/70-3-666-666 szamon hivhatd OTP direkt rendszeren keresztill, és minderrél a Gazdélkodasi Féosztaly
vezetéjét is haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A kartyabirtokos a VIP-kartya haszndlatdra vonatkozd jogosultsdgdnak megsziinése elétti utols6 munkanapon
koteles a kartyat a Gazdalkodasi Fosztaly hazipénztaraban leadni és a kartyaszamlan lévé terhelésekkel elszamolni.
A kartyabirtokos a jelen utasitas elSirasainak be nem tartasa esetén fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik.
A Gazdalkodasi FSosztaly a VIP-kartyat azonnali hatallyal letiltatja, amennyiben a kartyabirtokos nem tesz eleget
a jelen utasitasban részletezett barmely kotelezettségének.

A kartyabirtokosok részére a Gazdalkodasi Féosztaly biztositja a kartyarendszerrel kapcsolatban kiadott tajékoztato
anyagok megismerését és az Altalanos Szerz6dési Feltételek dokumentumba valé betekintés lehet6ségét.

9. VIP-kartyak tarolasa, nyilvantartasa, kezelése

A VIP-kartya esetében gondoskodni kell — a pénz- és értékkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartasaval — a szigoru
szamadasu bizonylatként torténé kezelésérdl, nyilvantartasarél, valamint a biztonsagos elhelyezésérdl és 6rzésérdl.
A kincstari kartya kezelésével és haszndlataval kapcsolatos teljes igymenetet a Gazdalkodasi Féosztaly felligyeli, és
gondoskodik a kovetkez6 feladatok elvégzésérdl:

a) a kartyafedezeti szamla megnyitasa,

b) a fedezetek biztositésa,

<) a Kincstari Bankkartya Szerz6dés megkotése, sziikség szerinti modositésa,

d) a kdrtyaigénylések és kartyacserék a lejarati id6 figyelembevételével,

e) a kartyak nyilvantartasa, azok id6szakos érzése,

f) a kartyatranzakciok bizonylatainak begydijtése, a kartyabirtokosok elszamoltatasa,
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a) az esetleges reklamaciok kezelése,
h) a kdrtyabirtokosok rendszeres tajékoztatasa a kartyahasznalattal kapcsolatban,

i) a kdrtyatranzakciok mielébbi jogcim szerinti rendezése,

j) a VIP-kartya azonnali bevondsa, amennyiben a kartyabirtokos VIP-kartya hasznalatara vonatkozo
jogosultsaga megsztinik,

k) a jogosulatlan mdvelettel torténd kincstari kartyaterhelés esetén eljards a kincstari kartyarendszert

lzemeltetd hitelintézetnél.
A Gazdalkodasi Féosztély irdsbeli ismerteté ataddsaval — jelen utasitas és téjékoztaté anyag elektronikus uton
torténd megkildésével — gondoskodik arrél, hogy a leendd kartyabirtokos megismerje jelen utasitést, illetve
a 8. § (7) bekezdése szerinti dokumentumokat.
A kincstari kartyat kibocsatd hitelintézet éltal a kincstari kartyadval végzett muveletekr6l és a kartyafedezeti
szamldhoz kapcsol6dd megfelelé kincstari szamlara torténd visszavezetésekrdl rendelkezésre bocsatott tételes
tlkorszamlat a Gazdalkodasi Féosztaly kezeli, nyilvantartja. A tiikdrszamla egyeztetési és analitikus nyilvantartasi
célokat szolgal, valamint a reklamacids tigyek alapjat képezi.
A VIP-kartydhoz tartozé VIP kartyafedezeti szamlan végrehajtott tranzakciok és a szamla egyenlegének figyelemmel
kisérése, esetenkénti vagy rendszeres feltoltése a Gazdalkodasi Féosztaly feladata.”



Kincstari VIP-kartya nyilvantartas

1. fiiggelék az 5/2024. (IV. 11.) EKM utasitdshoz

»2. figgelék

Kartyabirtokos neve, beosztasa

Kartya szama

Akartya lejarati
ideje

A kértya és a PIN-kod
kartyabirtokos részére
torténd
4tadas-atvételének
datuma

Visszavét ideje

Atadé-atvevd alairasa*

Megjegyzés

* Nem relevéns, amennyiben 4tadas-atvételi jegyz6konyv/nyilatkozat késziil a kartya dtadas-atvételekor.”

wezs 6L I °yc0Z » QL]S3ILYT SOTVLIVAIH
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Kértyabirtokos neve, beosztasa:

Kartya szdma:

Készpénzfelvétel tortént-e: igen nem

Készpénzfelvétel helye, ideje:
ATM bizonylat szama: (készpénz felvétele esetén)

VIP-kartya tranzakciok elszamolasa

2. fiiggelék az 5/2024. (IV. 11.) EKM utasitdshoz

»3. figgelék

Sorszam

Szamla kidllitéjanak neve, cime

Termék/szolgaltatas

megnevezése

Szédmla kelte

Teljesités datuma

Szamla sorszama Szémla brutto 6sszege

Megjegyzés

Osszesen:

Datum: ......

Kértyabirtokos vagy a Kartyabirtokos helyett alairasra jogosult alairasa

Gazdaélkodasi Féosztaly munkatarsanak alairasa”
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A honvédelmi miniszter 12/2024. (IV. 11.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkdéromben eljarva a kovetkezé

utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovébbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan Dr. Toll Ldszlét jelen utasitds hatdlybalépésének napjatél a kinevezés visszavonasdig - de legfeljebb
kettd évre — a katonai identitasért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva

a) javaslatot tesz a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) multja ismeretének terjesztésére, valamint
kidolgozza az MH hagyomdényainak megerdsitéséhez sziikséges koncepciét;

b) kidolgozza és 6sszehangolja a katonai identitdssal 0sszefliggé feladatokat a Honvédelmi Minisztériumban
(a tovabbiakban: HM) és az MH-ban;

c) meghatdrozza és koordindlja az MH belsé hagyomadnyainak erdsitését szolgdld torténeti kutatdsokat,
szakmailag véleményezi a HM és az MH &ltal tervezett torténeti targyu kiadvanyokat;

d) figyelemmel kiséri mas allamok haderejének katonai hagyomanydrzését, amelyek a belsé kohézié
megerdsitését szolgaljak;

e) kapcsolatot tart magyar katonai hagyomdanyérzd szervezetekkel, és szakmai javaslatot tesz a velik torténd
egyuttmdkodésre;
f) kozremUikodik az MH egyenruhdzatat, kitlintetési rendszerét, alakisdgat, az alakulatok és laktanyak névadasat,

a katonai Unnepségeket, a honvédtiszt- és altisztképzés reformjat, a tiszti kaszinbk megteremtését érinté
feladatokban.

A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelmi miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos tevékenységének elldtdsardl rendszeresen tdjékoztatja a honvédelemi minisztert, amelynek
keretében havonta irdsbeli beszamolét készit.

A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatainak elldtdsa érdekében a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe,
iranyitdsa ald tartozd valamennyi szervezettel, azok szervezeti egységeivel, valamint a Honvéd Vezérkar fénokével
kozvetlen kapcsolattartasra, egyeztetésre, adatok bekérésére jogosult. A miniszteri biztos munkajat
a HM Honvédelmi Nevelési Féosztaly, a HM Katonai Ordkség Féosztaly és a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum
segitik.

A miniszteri biztos tevékenysége elldtasaért a kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (9) bekezdésére figyelemmel dijazdsra nem jogosult.

A miniszteri biztost tevékenységének ellatdsdban a Kit. 22. § (3) bekezdése alapjan kétfés titkarsag segiti.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 12/2024. (IV. 11.) KTM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdaztartasrél sz6lé 2011. évi

CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdztartasrol sz6lé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

Az utasitds hatdlya az allamhaztartdsrol sz6lé térvény végrehajtésardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 13. § (3) bekezdése alapjan

a)

d)

a koltségvetési év kdzponti koltségvetésérdl szolod tdrvényének (a tovabbiakban: Kvtv.) az Avr. 1. melléklet
XXV. Kozigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium fejezet irdnyitd szervi feliigyelete ald tartozo fejezeti
kezelésu elGiranyzatokra és kdzponti kezelés( el&irdnyzatokra,

a koltségvetési évet megel6z6 évek kdzponti kdltségvetésérdl szo16 torvényeiben az a) pont szerinti fejezetet
irdnyitd szerv vezetdje (a tovabbiakban: miniszter) &ltal vezetett minisztérium és annak jogelddjei
koltségvetési fejezetében megdllapitott fejezeti kezelési el6iranyzatok koltségvetési maradvanydra,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) és az Avr. alapjan a kéltségvetési év
soran megallapitott Uj fejezeti kezelési el6iranyzatokra és kdzponti kezelési elSirdnyzatokra és

a Kvtv. végrehajtasabol eredben, a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasra, illetve a tamogatas fel nem
hasznalt 6sszegének visszafizetésébdél szarmazé bevételekre

[az a)-c) pont szerinti el6iranyzatok a tovabbiakban egyditt: elGirdnyzatok] terjed ki a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel.

Ha az elSirdnyzatok barmelyikének felhasznalasardl kiilon jogszabdly rendelkezik, a jelen utasitas rendelkezéseit

csak az abban nem szabdlyozott kérdésekben kell alkalmazni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

A jelen utasitas alkalmazasaban

1.

kotelezettségvdllalds jogi ellenérzése: annak irasban torténd igazoldsa, hogy az adott kotelezettségvallaldsra

vonatkozéan a szerzédés, megallapodas vagy egyéb okirat és a kezdeményezd éltal rendelkezésre bocsatott

iratok Osszhangban vannak, a szerz6dés, a megallapodas vagy az okirat az annak alapjiul szolgalo,

tdmogatasi jogviszonyra vonatkozd jogi el6irdsoknak megfelel,

kételezettségvdllalds szakmai szempontu zdradékoldsa: a tdmogatasi kérelem - kiilondsen a szakmai program

és pénzlgyi terv - megfelel6ségének, valamint a kotelezettségvallalds indokoltsdgénak és az el6iranyzat

céljaval val6 6sszhangjanak igazoldsa. A kotelezettségvallalds szakmai szempontu zaradékoldsat

a) a szakmai felel6s és a szakmai szervezeti egység vezetdje a kotelezettségvallaldas dokumentumara
felvezetett, a 28. §-ban és a 29. § (2) bekezdésében, illetve szerz6désmodositas esetén a 37. §
(3) bekezdésében foglalt vizsgalat eredményét tanusitd kullon zaradék egylittes aldirdsaval, vagy

b) a szakmai felligyeletet elldtd személy és a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység vezetdje
a kotelezettségvallalast tartalmazdé dokumentum szakmai felligyeletet ellaté személy altal
kotelezettségvallalokénti aldirdsaval és a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység vezet6jének
a 28. §-ban és a 29. § (2) bekezdésében, illetve szerz6désmddositas esetén a 37. § (3) bekezdésében
foglalt vizsgalat eredményét tanusitd szakmai ellenjegyzésével végzi.

Szakmai feliigyeletet ellatd személy, illetve szakmai felel6s kijelSlése hidnydban kiilon szakmai szempontu

zaradékoldsara nincs sziikség, ezekben az esetekben a kotelezettségvallalé felel a szakmai tartalomért.

fedezetigazolds: a kotelezettségvallalas kezdeményezéséhez a pénziligyi fedezet rendelkezésre allasat igazold

dokumentum,

kezdeményezé irat: a Kdzigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) intranet

halézatadn kotelezettségvallalds kezdeményezése céljabol kdzzétett iratminta alapjan készitett irat,
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3.8

5. szakmai feliigyeletet elldté személy: az elGiranyzat vonatkozasaban kotelezettségvallalasra jogosult,
az 1. mellékletben meghatarozott személy, aki felelés kilondsen a tdmogatott tevékenységre vonatkozd
dgazati szabélyoknak valé megfelel6ségért,

6. szakmai felligyeletet elldté szervezeti egység: a kotelezettségvallaldas és a kotelezettségvallalas
kezdeményezésének szakmai szempontl Ugyintézésére a minisztérium szervezeti és muikddési
szabalyzataban (a tovabbiakban: SzMSz), illetve a szakmai felligyeletet ellatoé személy altal kijeldlt szervezeti
egység, amelynek vezetdje a tdmogatasi kérelem - kilondsen a szakmai program és a pénziigyi terv —
megfelel6ségét a kotelezettségvallalds dokumentumanak a 28. §-ban és a 29. § (2) bekezdésében, illetve
szerz6désmddositds esetén a 37. § (3) bekezdésében foglalt vizsgalat eredményét tanusitd szakmai
ellenjegyzésével igazolja, a szerz6désmaddositasi kérelmek tekintetében szakmai javaslatot tesz, tovabba
a teljesitésigazold erre iranyulé felhivasa alapjan a beszamold véleményezésére koteles,

7. szakmai felelds:

a) a kotelezettségvallalo altal a szerz6désben vagy okiratban meghatérozott személy, illetve

b) a kotelezettségvallalassal érintett elSirdnyzat vonatkozédséban a fejezetet irdnyitd szerv vezet6je altal
egyedileg, irasban kijelolt, a szakmai program és pénziigyi terv tekintetében az SzMSz alapjan
szakmailag illetékes politikai vagy szakmai felsévezetd, aki a tdmogatasi kérelem - kiiléndsen
a szakmai program és pénzligyi terv — megfelel6ségét a kotelezettségvallalds szakmai szempontu
zaradékoldsaval igazolja, a szerz6désmddositasi kérelmek tekintetében szakmai javaslatot tesz,
tovdbbd a beszamolé szakmai szempontl véleményezésére koteles, amennyiben az adott
elSirdnyzat vonatkozasaban az 1. melléklet nem tartalmaz szakmai feliigyeletet elldtd személyt,

8.  szakmai program: jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a tdmogatasi kérelem részét képezd, a kérelmezd
altal tartalmilag és formailag részletesen kidolgozott, megfelel6 pénziigyi hattérrel és végrehajtasi
Utemezéssel rendelkezd leirds a kérelmez6 éltal 6nalldan, sajat felelésséggel megvaldsitani kivant, tdmogatni
kért tevékenységrdl (fejlesztések esetében projektleiras), amely leirds a pénzligyi tervvel 6sszhangban van és
tartalmazza a 29. § (3) bekezdésében foglaltakat,

9.  szakmai szervezeti egység: a szakmai felel6s altal az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozil
a kotelezettségvallalds és sziikség esetén a kotelezettségvillalas kezdeményezésének szakmai szempontu
Ugyintézésére kijelolt szervezeti egység, amelynek vezet6je a tamogatdsi kérelem - kilondsen a szakmai
program és a pénziigyi terv — megfelel6ségét a kotelezettségvallaldas dokumentumanak a 28. §-ban és
a 29. § (2) bekezdésében, illetve szerz6désmodositas esetén a 37. § (3) bekezdésében foglalt vizsgélat
eredményét tanusitd zaradék aldirdsaval igazolja,

10.  tdmogatdsi kérelem: az Avr. 75. §-a szerinti nyilatkozatokat, tovabba az abban megjeldlt csatoland6
dokumentumokat - igy kilondsen, de nem kizarélagosan a szakmai programot, a pénziigyi tervet és
a pénzlgyi kifizetések litemezési tervét — tartalmazo, a minisztérium intranet halézatan kozzétett iratminta
alapjan készitett irat.

Il. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK TERVEZESE

A fejezeti és kdzponti kezelésli elSirdnyzatok tervezése az Aht. és az Avr. hatdlyos el&irasai, tovabba
az dllamhaztartasért felelés miniszter éltal kiadott tervezési tajékoztatdban foglaltak alapjan torténik.

A koltségvetés szakmai tervezése és végrehajtasa soran a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egységek, valamint
a szakmai feliigyeletet ellatd személyek a felligyeletiik ald tartozd egyes elGirdnyzatokért — ideértve a szakmailag
iranyitott, felligyelt hattérintézmények el&irdnyzatait is — (ezen alcim alkalmazésaban a tovabbiakban: eléirdnyzatok)
tartoznak felelésséggel.

Az el6irdnyzatok és intézményi cimek tervezéséért a Koltségvetési Féosztaly (a tovabbiakban: KF) vezetéjének vagy
annak akadalyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezetéjének koordindlasaval az illetékes szakmai
felligyeletet elldtd személyek felel6sek. A KF vezet6je vagy annak akaddlyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes
osztalyvezet6je az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott tervezési tdjékoztaté - az abban szereplé
hatdrid6k — betarthatésdga érdekében szervezi a tervezési folyamatot, valamint hatdrozza meg a feladat- és
hataskoroket a gazdélkodasért felelés helyettes allamtitkar jovahagyasat kovetéen.

A kozponti kéltségvetésrdl szolo torvényjavaslat 6sszedllitdsdhoz az egyes elSirdnyzatok és intézményi cimek felett
szakmai felligyeletet ellaté személy az el6iranyzat mértékének megallapitasahoz indokolassal ellatott javaslatot kiild
a KF vezetdje vagy annak akaddlyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezetdje részére.
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4.8

5.8

(©)

A kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvény alapjan az elSirdnyzatok elemi koltségvetését a KF késziti eld.
Az el6irdnyzatok és intézményi cimek elemi koltségvetését és az elemi koltségvetés f6szamait — kiemelt elSirdnyzati
megbontasban - a gazddlkodésért felel6s helyettes allamtitkdr hagyja jova. Az elemi koltségvetés rovati
megbontdsat a KF vezetdje vagy annak akadélyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezetéje hagyja jova.

Ill. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK MEGVALTOZTATASANAK SZABALYAI

Az eléiranyzatok felhasznaldsa az Aht. 109. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a fejezeti kezelés(i
eldirdnyzatok és a kozponti kezelésl elSirdnyzatok kezelése és felhaszndldsa targydban kiadott miniszteri
rendeletben (a tovabbiakban: miniszteri rendelet) meghatarozott célokra torténhet, 0sszhangban az egyéb
vonatkozé jogszabalyokkal.

Az elGiranyzaton keletkezett megtakaritassal vagy kozfeladatok valtozasaval kapcsolatos atcsoportositas esetében
az 5. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

Amennyiben az dtcsoportositdshoz a Kormany egyedi hatdrozatdban foglalt dontése sziikséges, igy kilondsen
a kovetkezd koltségvetési év vagy évek tervezését érinté atcsoportositds esetén, a kapcsoldodd kormany-
el6terjesztést a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység késziti el6, amelyet a KF-fel, a Jogi Szolgaltatasi és
Perképviseleti Féosztallyal (a tovabbiakban: JSZPF), valamint a Kodifikacids Féosztallyal egyeztet. Az elSterjesztésben
foglaltakat a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar a jogi Ugyekért felels helyettes allamtitkar bevonasaval
véglegezi.

Az el6iranyzatok terhére kotelezettségvallalast jelentd, az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kiadasi
eléiranyzatok tovabbadasara szolgalé pénzeszkéz-dtadasi megallapodasokat, az Aht. 33. §-a szerinti, fejezetek
kozotti  el6iranyzat-atcsoportositasra irdnyulé megallapodasokat, valamint a fejezeten belili el6irdnyzat-
atcsoportositdsok esetén a tdmogatdi okiratokat a KF késziti el6, majd egyezteti a JSZPF-fel.

Az elSirdnyzat-dtcsoportositasra irdnyulé megéllapodésban elé kell irni, hogy az atcsoportositott el&iranyzatot
az atvevd intézmény koteles elkllonitetten kezelni, és az igénybevételérdl — a feladat elvégzését kovetben —
az atcsoportositasra vonatkozé intézkedésben foglaltaknak megfeleléen sziikség szerint koteles elszamolni.

Az el6iranyzatok felhaszndldsa soran sziikségessé valo, fejezeti hatdskorl el6iranyzat-mddositas végrehajtasat
a miniszter, illetve az éltala atruhazott hataskorben, valamint a minisztertdl az SzMSz-ben kapott jogkorében eljarva
a KF vezet6je vagy annak akaddlyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztélyvezetdje — ha jogszabdly alapjan
szlikséges, az dllamhdztartasért felel6s miniszter el6zetes engedélyével vagy hozzajaruldsaval — engedélyezi.

A kozponti koltségvetésrél szold torvényben jovahagyott elirdnyzat-mddositasi kotelezettség nélkil teljestld
kiadasi elSirdnyzatok tullépésekor az eredeti el6iranyzatot meghaladé igényt, valamint az azt megalapozé
indokolast és szamitast tartalmazo el6terjesztést a szakmai felligyeletet ellatoé szervezeti egység késziti elé.

A koltségvetési év soran megallapodassal atcsoportositott, atvett Uj eldiranyzatok felhasznalasa, azok elszamoldsa
soran a megallapodasban foglaltak szerint kell eljarni.

IV. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK KOZOS SZABALYAI

3. Kotelezettségvallalas kezdeményezésének, elkészitésének és nyilvantartasanak altalanos szabalyai

Az el6iranyzatok felhasznalasa a miniszteri rendeletben meghatérozott médon torténhet.

A kotelezettségvallaldsra, a kotelezettségvillalas pénziigyi ellenjegyzésére, a teljesités igazolasara, az érvényesitésre,
valamint az utalvanyozasra felhatalmazottak nevérél és aldirdsmintdjardl a Pénziigyi és Szamviteli FSosztaly
(a tovabbiakban: PSZF) naprakész nyilvantartast vezet, és a felhatalmazd levelekrdl egy eredetivel mindenben
megegyez6 masolati példanyt bocsat a JSZPF rendelkezésére.

A kotelezettségvallald, a pénziigyi ellenjegyzd, a kotelezettségvallalds szakmai szempontl zadradékoldsat végzd
személy, a jogi ellenjegyz6 és a jogi ellenérzést végzé a kotelezettségvéllaldas dokumentumat, a teljesitésigazold
a teljesitésigazolast a sajat nevében, sajat nevének és beosztdsanak feltlintetésével, — a (2) bekezdésben
meghatarozott személyek esetében - aldirdasmintajanak megfeleléen koteles aldirni.
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7.8

8.§

9.8

(4

Amennyiben a kotelezettségvallaldas dokumentumat aldirdsaval ellatd személyében az aldirasi folyamat soran
véltozéas kovetkezik be, az aldird, az ellenjegyz6, a zaradékolé nevét és beosztasat ugy kell javitani, hogy a torolt
szbveg olvashaté maradjon. A javitast a javitds tényének feltlintetésével, valamint a javitds datumaval ellatva
ala kell irni.

Az idegen nyelven kidllitott nyilatkozathoz, dokumentumhoz (a tovabbiakban: idegen nyelven kidllitott okirat)
magyar nyelvi hiteles, de legaldbb az idegen nyelven kidllitott okirat relevans rendelkezéseit tartalmazoé forditast is
csatolni kell.

Kotelezettségvallalasra

a) a miniszter értékhatar nélkil és - jogszabalyban meghatarozott kivétellel - valamennyi el&iranyzat
tekintetében,

b) a kozigazgatasi allamtitkar az a) pontban meghatérozott targykorben értékhatar nélkdl,

c) a gazdélkodasért felelés helyettes dllamtitkdr a miniszter akadélyoztatdsa esetén az a) pontban
meghatarozott targykorben értékhatar nélkil, vagy a miniszter éltal kiadott kezdeményezé iratban megtett
irdsbeli felhatalmazas alapjan az ott megjelolt targyban és értékhatarig,

d) az 1. mellékletben meghatérozott személy az ott megjeldlt targykorben értékhatar nélkdl,

e) a kezeld szerv képviseletét elldtd vagy az altala irdsban kijelolt személy a jogszabaly alapjan a szerv
kezelésébe tartozd el6iranyzatok tekintetében, vagy a lebonyolité szerv képviseletét elldtdé vagy az altala
irdsban kijelolt személy a lebonyolitéi megéllapodasban meghatérozott eliranyzat tekintetében

jogosult.

Kotelezettségvallalas a jogviszonynak megfeleld, a minisztérium intranet halézatan kozzétett kezdeményezé irattal

kezdeményezhetd.

A kotelezettségvdllalds tervezetét a JSZPF késziti eld, és azt az aldbbi sorrendben egyezteti:

a) a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egységgel, illetve a szakmai felelGssel,
b) a KF-fel,
<) amennyiben szlikséges, a Toamogatasokat Vizsgalo Irodaval (a tovabbiakban: TVI).

A tervezetre a minisztérium szervezeti egységei a lehetd legrévidebb idén belll kotelesek valaszt adni.

A kotelezettségvallalds tervezetét a szerz6d6 féllel a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai
felels, ezek hidnyaban, illetve a JSZPF vezetdjének dontése alapjan — a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység
vagy szakmai felelGs tajékoztatasa mellett — a JSZPF egyezteti.

Amennyiben valamelyik el6irdnyzat vonatkozasaban Uj kotelezettséget vallalni jogszabalyban meghatérozott mas
miniszter el6zetes egyetértésével lehet, az ehhez szlikséges kérelmet a szakmai kezdeményez6 irat jovahagydsat
kovetden a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felelés késziti el és tovabbitja az illetékes
miniszter részére, majd az engedély beszerzését kovetden tovabbitja a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkér
részére.

A kotelezettségvallalast tartalmazé aldirt dokumentumot, valamint a 36. §-ban szereplé adatszolgaltatasi
kotelezettség meglétét igazold dokumentumot a KF a pénziigyi kifizetéshez kapcsolédé iratként kezeli.

A szakmai felligyeletet ellaté személy, valamint a szakmai felel6s nyilvéntartast vezet a felel6sségébe tartozo
elSirdnyzatokat érinté forrasokrol, valamint az azok terhére éltala kezdeményezett, aldirt kotelezettségvallalasokrol.
A KF az &llamhaztartds szamvitelérél szolé 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz) szerinti
nyilvantartast vezet a Forrds Integralt tGigyviteli rendszerben (a tovdbbiakban: Forras.NET).

Tobb év vagy a koltségvetési éven tuli év kiaddsi elSirdnyzata terhére vallalt kotelezettségek (a tovabbiakban:
tébb év eldirdnyzatait terheld kotelezettségvallalas) esetén az Aht. 36. § (4)-(4i) bekezdésében, az Avr. 46. §
(2)-(4) bekezdésében és az Avr. 49. §-dban foglalt feltételek teljestilését kiemelten kell vizsgalni.

A tobb év elbirdnyzatait terhel6 kotelezettségvallalasokrdl a szakmai felligyeletet ellatéd szervezeti egység, illetve
a szakmai felels, valamint a KF kilon nyilvantartast vezet.

Az el6z6 években vallalt kdtelezettség és az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas fizetési kotelezettség a targyévi
eléirdnyzat terhére még véllalhaté éven belili kotelezettséghez kapcsol6dd szabad keretet csokkenti.

Az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti kotelezettségvallalasra vonatkozéan - az Avr. 5. melléklete szerinti
adattartalommal - a KF a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) altal biztositott elektronikus feliileten adatot
szolgaltat.
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(©)

(6)

A szakmai felugyeletet ellato szervezeti egység koteles a (4) bekezdés szerinti adatszolgaltatashoz a KF-nek — erre
vonatkozé kiilon felhivas nélkil - a bejelentési kdtelezettséggel érintett adatok valtozasardl informaciot biztositani.
A tobb év el6irdnyzatait terhelé kotelezettségvaéllalasokra egyebekben a jelen utasitds kotelezettségvallaldsokra
vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak.

4. Ellenjegyzés és jogi ellendrzés

A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére

a) a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar,

b) a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkér altal irdsban felhatalmazott, a minisztérium személyi
allomanyaba tartozo és az Avr. 55. § (3) bekezdésében foglalt eléirasnak megfeleld személy,

) a kezel6 szerv gazdasagi vezetdje vagy az altala irdsban kijel6lt, a kezeld szerv alkalmazasaban &ll6 és az Avr.
55. § (3) bekezdésében foglalt eléirasnak megfeleld személy, valamint

d) a lebonyolité szerv gazdaséagi vezetdje vagy az ltala irdsban kijeldlt, a lebonyolitéd szerv dlloményaba tartozé
és az Avr. 55. § (3) bekezdésében foglalt eléirasnak megfelelé személy

jogosult.

A kotelezettségvéllalds dokumentumanak - kizardlag annak jogi szemponti megfelel6ségét tanusitdé - jogi

ellen6rzését (a tovabbiakban: jogi ellendrzés)

a) a jogi ugyekért felelés helyettes allamtitkar vagy
b) a JSZPF jogész végzettséggel rendelkezé munkatarsa vagy
<) a jogi ugyekért felelds helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter altal eseti jelleggel felhatalmazott mas

szervezeti egység jogasz végzettséggel rendelkez6 munkatarsa,
d) kezel6 szerv vagy lebonyolité szerv kozrem(ikddése esetén a kezeld szerv vagy lebonyolitd szerv jogész
végzettséggel rendelkezé munkatérsa
végzi, és az ellendrzés megtorténtét a kotelezettségvallalds dokumentuman aldirasaval tanusitja.
Ha jogszabdly el6irja vagy a kotelezettségvéllald errél dont, és az lgyvédi tevékenységrdl szold 2017. évi
LXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Ugyvédi térvény) meghatarozott feltételek adottak, a kételezettségvallalas
dokumentumat az Ugyvédi térvény 43-45. §-a szerinti jogi ellenjegyzéssel kell ellatni. A kételezettségvallalas
dokumentumidra a kotelezettségvallalé ez iranyd dontése esetén nem vezethetdé jogi ellenjegyzés akkor,
ha valamelyik szerz6dé fél kilfoldi illetéség.

A kotelezettségvallalds (3) bekezdés szerinti jogi szempontu ellenjegyzésére

a) a jogi tgyekért felelés helyettes allamtitkar vagy

b) a JSZPF kamarai jogtanacsosa vagy

<) a jogi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter altal eseti jelleggel felhatalmazott mas

szervezeti egység kamarai jogtanacsosa,
d) kezel6 szerv vagy lebonyolité szerv kdzremU(kddése esetén a kezeld szerv vagy lebonyolité szerv kamarai
jogtanacsosa
jogosult (a tovabbiakban: jogtanacsosi ellenjegyzés). A kotelezettségvallaldsra jogosult dontése alapjan az okiratot
az Ugyvédi térvény 43-45. §-a szerinti ellenjegyzéssel ligyvéd is ellathatja, amely esetben az ellenjegyz6 ligyvéd
az Avr. 54. § (2) bekezdése szerinti szakértének minésiil.
A kotelezettségvallalds szakmai szempontu zéradékolasat
a) a szakmai felelds és a szakmai szervezeti egység vezetdje vagy
b) a szakmai felligyeletet ellato személy és a szakmai feliigyeletet ellatd szervezeti egység vezetdje
végzi.
Az (5) bekezdés a) pontja esetén a szakmai szervezeti egység vezetdje a kotelezettségvdllalast tartalmazo
dokumentumnak a 28. §-ban és a 29. § (2) bekezdésében, illetve szerz6désmoddositas esetén a 37. §
(3) bekezdésében foglalt vizsgalat eredményét tanusitd zaradékat a zaradék szakmai felel6s altali alairasat
megel6z&en irja ala.
Az (5) bekezdés b) pontja esetén a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vezetbje a kotelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumot a 28. §-ban és a 29. § (2) bekezdésében, illetve szerz6désmddositas esetén a 37. §
(3) bekezdésében foglalt vizsgélat eredményét tanusitd szakmai ellenjegyzésével latja el a kotelezettségvallalast
tartalmazé dokumentumnak a szakmai feligyeletet elldatd személy dltal kotelezettségvallalokénti aldirasat
megelézéen.
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8)

A minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok tekintetében tékeemelés, poétbefizetés,
tulajdonosi tdmogatas finanszirozdsdnak céljat szolgalé elSirdnyzat esetében a kotelezettségvallalas jogi ellenérzése
vagy jogi szempontu ellenjegyzése és pénziigyi szempontu ellenjegyzése nem terjed ki a tulajdonosi joggyakorld
dontésének gazdasagi, pénziligyi megalapozottsaga, valamint a gazdasagi tarsasag mikodésének gazdasdgossaga,
hatékonysdga, jogszerlisége vizsgalatara.

A kozponti kezelésl elbirdnyzat terhére torténd kotelezettségvéllaldshoz a pénzlgyi ellenjegyzd jogosult
a pénziigyi feladatai ellataséhoz az Avr. 54. § (2) bekezdése szerinti szakérté igénybevételére.

A kotelezettségvallalds tervezetét kizérdlag a jogi ellenbrzés, az ellenjegyzések, valamint a kotelezettségvallalas
szakmai szempontu zaradékoldsa beszerzését kdvetéen lehetséges felterjeszteni a kotelezettségvallald részére
alairasra, kivéve, ha az Ugyvédi térvénynek megfeleléen az ellenjegyzést a kdtelezettségvallalé altal térténé alairast
kovetéen kell elvégezni. A kotelezettségvaéllalé altal aldirt, valamint hivatali bélyegzélenyomatéaval ellatott
tamogatdi okiratok partnerekkel torténé kozlésérél, valamint a szerz6dések, megallapodasok partnerekkel torténd
alairatdsérol a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység vagy a szakmai felel6s gondoskodik, azzal, hogy
a kozlés, aldiratas tényérdl a szakmai feligyeletet elldtd szervezeti egység vagy a szakmai felel6s — a tdmogatdi
okirat, szerz6dés, illetve megallapodas egy-egy eredeti példanyanak megkiildésével — haladéktalanul tajékoztatja
a KF-et és a JSZPF-et.

Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében foglaltaknak, a pénziigyi ellenjegyzésre
jogosultnak errdl irdsban kell tdjékoztatnia a minisztert, a gazdéalkodasért felel6s helyettes allamtitkart, a jogi
Ugyekért felelés helyettes dllamtitkart és a kotelezettségvaéllalot. Ha a miniszter a téjékoztatds ellenére irdsban
utasitast ad a pénzugyi ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult koteles az utasitdsnak eleget tenni.
Ez esetben a dokumentumot az ,a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal latja
el, és - amennyiben a kotelezettségvallalé személye a miniszter személyétdl eltér — ennek tényérél a minisztert
és — amennyiben annak személye a miniszter személyétdl eltér — a kotelezettségvallalassal érintett elSirdnyzat
vonatkozasaban a fejezetet irdnyitd szerv vezet6jét irasban haladéktalanul értesiti.

Ha a 10. § (2) és (4) bekezdése szerinti személy eljardsa soran megallapitasra keriil, hogy a kotelezettségvallalas
jogszabalyba vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkozbe (itkozik, és ezért nem lathatd el jogi ellenérzést igazold
alairassal vagy jogtandcsosi ellenjegyzéssel, a 10. § (2) és (4) bekezdésében meghatarozott személy koteles erre
a kotelezettségvallald, a jogi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar, a JSZPF vezetéje és a KF vezet6je vagy annak
akadalyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezet6jének figyelmét felhivni, és a jogi ellenérzést igazold
alairdst vagy jogtanacsosi ellenjegyzést akaddlyozé korilményrél irdsban tajékoztatast adni. A 10. §
(2) bekezdésében meghatérozott személyt jogi ellenbérzést igazold aldirdsra, a 10. § (4) bekezdésében
meghatarozott személyt a jogtanacsosi ellenjegyzésre utasitani nem lehet.

5. A teljesités igazolasa

A teljesités elfogadasat megalapozé dokumentumok megdrzése, valamint az adott esetben felmeriilé kamat

megéllapitdsa a teljesités igazolasara jogosult személy feladata.

A felhaszndlt elSirdnyzatok esetében a teljesités igazoldséra jogosult — ideértve a tdmogatasok esetében a szakmai

beszdmold és pénziligyi elszamolds (a tovabbiakban: beszamold) elfogadasara jogosult személyt is — alairdsaval

tanusitja a beszamold szakmai és pénziigyi szemponti megfelel6ségét - ideértve a szakmai beszamoldnak

a pénzligyi elszamolassal valé 6sszhangjat.

Amennyiben az sziikséges, a teljesités igazolasara

a) a miniszter kotelezettségvallaldsa esetén az dltala a kotelezettségviéllaldas dokumentumdéban kijeldlt politikai
vagy szakmai felsévezet6,

b) az 1. mellékletben meghatérozott politikai vagy szakmai felsévezetd, szakmai vezet6,

<) a miniszter kotelezettségvallalasa esetén, amennyiben a miniszter a teljesités igazoldsara jogosult,
akaddlyoztatasa esetén a miniszterhelyettes

jogosult.

A (3) bekezdés szerinti teljesitésigazoldsra jogosult személyt a kotelezettségvallalds dokumentumaban meg kell

jelolni.

A szakmai felel6s, illetve a szakmai felligyeletet elldté szervezeti egység a beszamold szakmai szempontu

megfelel6ségérdl a kdtelezettségvallaldt koteles irasban tajékoztatni.
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Az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Kormanyhivatalok peres tigyei (AHT azonosité: 344762)

eléirdnyzatnal teljesitésigazolas nem sziikséges.

A beszamolo6 elfogadasardl sz616, a kedvezményezettnek cimzett értesités tartalmazza legaldbb

a) a kedvezményezett kotelezettségvallalas dokumentumaban szereplé megnevezését;

b) a kotelezettségvallalds dokumentumanak - tovdbba annak esetleges mddositasa esetén a modositas —
minisztériumi iktatészamat;

<) a tdmogatasnak a kotelezettségviéllalds dokumentuma - tovabbd annak esetleges moédositdsa esetén
a médositds — szerinti 0sszegét;

d) a tdmogatas fel nem hasznalt részét koltségtételenként és adott esetben a kamatokat;

e) a beszamolé alapjan a kedvezményezettet megilleté tamogatdas 6sszegét; valamint
f) elszamolasi kiilonbozet fennallasa esetén
fa) a visszafizetési kotelezettség teljesitési mdédjanak meghatarozasat (utalas, kozponti koltségvetési
szerv altal teljesitend6 targyévi visszafizetés esetén elSiranyzat-atcsoportositas),
fb) a visszafizetési kotelezettség elbirdsa esetén annak hataridejét,
fc) a visszafizetés utaldssal torténé teljesitése esetén a minisztérium joévairandd szamlajanak
megjelolését,
fd) a visszafizetend6 Osszeget koltségtételenként,
fe) a visszafizetendd Osszeghez (ideértve adott esetben a fel nem hasznalt tdamogatasra jutd)

kapcsolodd kamatokat.
Az Aht. 97. § (1) bekezdése értelmében az elSirt kdvetelésrél lemondani csak térvényben meghatarozott esetekben
és modon lehet.
A teljesitésigazoldsra jogosult a beszamol6 elfogadasardl széld, kedvezményezettnek cimzett értesités masolati
példanyat papir alapon haladéktalanul megkuldi a KF részére.

6. Az érvényesités

Ervényesitést a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar vagy az éltala irasban felhatalmazott, a minisztérium
személyi allomanyaba tartozé és az Avr. 55. § (3) bekezdésében elSirt végzettséggel, képesitéssel rendelkez6é
személy végezhet. Kezel6 szerv kijel6lése vagy lebonyolitd szerv igénybevétele esetén az érvényesité a kezeld szerv
vagy a lebonyolité szerv gazdasagi vezet6je vagy az altala irdsban kijelolt személy lehet.

Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az Avr. 58. § (3) bekezdésében el6irtakon tdl a megallapitott &sszeget.

Ha az érvényesitésre jogosult az Avr. 58. § (1) bekezdése szerinti vizsgalat soran az ott megjeldlt jogszabalyok
megsértését tapasztalja, koteles azt a 14. § szerinti utalvdnyozdsra jogosultnak jelezni. Az érvényesitésre jogosult
az érvényesitést nem tagadhatja meg, ha ezt kovetden a 14. § szerinti utalvanyozasra jogosult erre irdsban utasitja.

7. Az utalvanyozas

Utalvdnyozésra a miniszter, illetve a miniszter irasbeli felhatalmazasa alapjén a minisztérium személyi alloményaba
tartozé személy jogosult. Kezel6 szerv kijel6lése vagy lebonyolitd szerv igénybevétele esetén az utalvdnyozd
a kezel6 szerv vagy a lebonyolité szerv vezetdje vagy az éltala irasban kijel6lt személy lehet.

Utalvanyozni a Forras.NET rendszerbdl elééllitott utalvanylapon vagy kilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

A kulfoldi devizanemben folyositott 6sszeg forintértékét a terhelési értesité alapjan kell figyelembe venni.

8. Az alairas alaki feltételei

A jelen utasitasban hivatkozott dokumentumok alairasa kék szind tintaval, sajat keztleg torténik.
A jelen utasitasban hivatkozott dokumentumok alairasa sordn névbélyegzé hasznalata nem megengedett.

9. Osszeférhetetlenség

Az dsszeférhetetlenségre az Avr. 60. §-aban foglaltakat kell alkalmazni.
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17.8

18.§

19.8§

V. FEJEZET
KOLTSEGVETESI TAMOGATASNAK NEM MINOSULO KOTELEZETTSEGVALLALASOK

10. Visszterhes szerzé6dés, megrendelés

Ha az el6iranyzatok felhaszndlasa a minisztérium feladatkorét érintéen visszterhes szerz6dés utjan vagy
megrendelés alapjan torténik, a szerz6dés megkotésére, a megrendelés kiaddsara és az azt megel6zé eljarasra
a minisztérium gazdalkodasi szabdlyzata, valamint kozbeszerzési és beszerzési szabdlyzata az irdnyado, és
a felhaszndlas az 1. Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium igazgatasa cim el6irdnyzatait kezelé PSZF-en
keresztll torténik. Amennyiben az 1. Kbzigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium igazgatdsa cim eredeti
elGiranyzatai kozott a szikséges forrds nem kerilt megtervezésre, a szakmai felligyeletet ellatd személynek
az el6irdnyzat atcsoportositasat a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkarnal kell kezdeményezni.

11. Tékeemelés, potbefizetés

A minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozé gazdasagi tarsasdg részére a felette a miniszter altal dtruhédzott
jogkdrben tulajdonosi jogokat gyakorld személy (a tovabbiakban: tulajdonosi joggyakorld) altal a tékeemelés,
pétbefizetés targyadban hozandd dontéshez sziikséges, az dllami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter el6zetes
irdsbeli jovdhagyaséat a tulajdonosi joggyakorld a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység vagy a szakmai
felel6s utjan késziti eld, valamint gondoskodik a sziikséges engedélyek megkérésérdl. Az engedélyek megkéréséhez
szilkséges dokumentumokat, illetve a tékeemelésrél, potbefizetésrél sz6éld alapitoi hatdrozatokat a szakmai
felligyeletet elldtd szervezeti egység vagy a szakmai felel6s az SzMSz éltal az adott gazdasdgi tdrsasag
vonatkozasdban a tékeemeléssel, tékevaltozassal, gazdalkodassal kapcsolatos tulajdonosi dontések, illetve
intézkedések el6készitésére kijelolt szervezeti egység bevondasaval késziti elé. Az engedélyek birtokaban elékésziti
a gazdasagi esemény szerint szlikséges megfelel6 dokumentumot, amit az engedélyek és alatdmaszté bizonylatok,
dokumentumok csatolasaval megkiild a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkarnak.

Tékeemelés, potbefizetés és tulajdonosi tdamogatds a minisztérium tulajdonosi joggyakorldsa ala tartozd gazdasagi
tarsasag részére a kozponti koltségvetésrél szold torvényben e célra megtervezett kdzponti kezelésu eliranyzatok
terhére nyujthaté.

A tékeemelés, potbefizetés és tulajdonosi tdmogatas kotelezettségvallaldja a tulajdonosi joggyakorlo.

Az e cimben meghatarozott kotelezettségvallalds dokumentumat és az azt aldtdmaszté dokumentaciét elézetes
jovahagyasra meg kell kiildeni a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar részére.

VI. FEJEZET
TAMOGATASOK

12. Kotelezettségvallalas kezdeményezése

Tamogatas nyujtasara iranyuld kotelezettségvallalds — a miniszter altal kezdeményezett kotelezettségvallaldsokat
kivéve — a kezdeményez$ irat alkalmazasaval kezdeményezhet6. Az 1. mellékletben foglalt elSirdnyzatok
tekintetében tamogatds nyujtdsara iranyuld kotelezettségviéllaldst az adott elSirdnyzat tekintetében
az 1. mellékletben meghatarozott szakmai javaslattételre jogosult személy kezdeményezhet, azzal, hogy felel
az dltala javasolt intézkedésnek a hatélyos jogszabdlyokkal és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokkel vald
O0sszhangjaért, a hatékonysag, célszerliség, takarékossdg kovetelményének érvényesitéséért, tovabba azért, hogy
a jelen utasitasban foglalt elSirdsok betartasra keriilnek. A kotelezettségvaéllaldshoz sziikséges kezdeményez6 irat
el6készitését — ideértve az alkalmazandd iratminta megfelel6 kitoltését - a szakmai felel6s vagy a szakmai
fellgyeletet ellatd szervezeti egység végzi, ezen tulmenden gondoskodik a (2)-(5) bekezdésben foglaltak
teljesiilésérdl.

A kotelezettségvallalds kezdeményezéje a kezdeményezé irat tekintetében elészor koteles beszerezni a KF altal
kiadott fedezetigazoldst. A KF a kezdeményezé iratot felterjeszti jovdhagyasra a gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar részére, azzal, hogy amennyiben a kezdeményezd irat a gazdalkodasra vonatkozé szabalyok eldirasaira
tekintettel modositasra szorul, Ugy azt a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar az iranyitdsa ald tartozé
szervezeti egység Utjan jelzi a kezdeményez6nek.
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22.§
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A (2) bekezdés szerinti fedezetigazolassal és a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar altali jovahagyassal
elldtott kezdeményez6 irat a jogviszonyra iranyadd jogszabalyoknak és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzoknek
valé megfelelés érdekében a JSZPF, ezt kdvetdéen pedig a jogi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar részére kerl
megkildésre jovahagyasra, azzal, hogy amennyiben a kezdeményezé irat a jogviszonyra irdnyadd szabalyok
elirasaira tekintettel modositasra szorul, Ugy azt a jogi Ugyekért felel6s allamtitkar az irdnyitasa alda tartozo
szervezeti egység Utjan jelzi a kezdeményez6nek.

A kotelezettségvallalas kezdeményezését a (2)-(3) bekezdésben rogzitett fedezetigazolas és elézetes jovahagyasok
birtokdban kell felterjeszteni jévahagyasra a kotelezettségvallalasra jogosult személy részére.

A kotelezettségvallalds kezdeményezésének a mér egy-egy eredeti, aldirt példanyat a szakmai felel6s vagy a szakmai
fellgyeletet ellatd szervezeti egység tovabbitja a JSZPF és a KF részére.

A kotelezettségvallalas kezdeményezésének jévahagyasa nem jelent jogi szempontu dontéshozatalt, tovabba
nem mindsiil az Aht. 48. § (3) bekezdése szerinti tdmogatasi dontésnek.

Amennyiben a kotelezettségvallalds kezdeményezésére irdnyulé dokumentum jévédhagyasat kdvetéen a tdmogatasi
jogviszony nem jon létre, a kotelezettségvallalds kezdeményezdje a kezdeményezésre iranyulé dokumentumot
koteles visszavonni.

A kotelezettségvallaldas kezdeményezésére iranyulé dokumentumot a KF a pénziligyi kifizetéshez kapcsolédo
iratként kezeli.

13. Palyazat

Palydzat kezdeményezése esetén a szakmai felel6s vagy a szakmai feliigyeletet elldtd szervezeti egység
a kezdeményez6 irathoz koteles csatolni a pdlyazati kiirds tervezetét, azzal, hogy felel a palydzati kiirds hatalyos
jogszabalyokkal és kbzjogi szervezetszabalyozd eszkozokkel valé Gsszhangjaért, a hatékonysag, célszerlség,
takarékossag kovetelményének érvényesitéséért, tovabba azért, hogy a jelen utasitasban foglalt elSirdsok betartasra
kerlilnek. A palyazati kiiras kizardlag - ebben a sorrendben — a JSZPF véleményezése, a jogi Ugyekért felelds
helyettes allamtitkar el6zetes jévahagyasa, a KF véleményezése és a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar
el6zetes jovahagyasa esetén terjeszthet6 fel a kotelezettségvallaldsra jogosult személy részére.

Amennyiben a KF-nek vagy a JSZPF-nek a pdlyazati kiirassal kapcsolatban pénzligyi vagy jogi észrevételei vannak,
azt - amennyiben lehetséges, Ugy elsédlegesen elektronikus Uton - egyezteti a szakmai feleléssel vagy a szakmai
fellgyeletet ellatd szervezeti egységgel.

A palyézati kiirds szakmai zaradékoldssal ellatott tervezetének jogi ellendrzését a 10. § (2) bekezdése szerinti személy
végzi, és annak megtorténtét a tervezeten aldirdsaval igazolja, majd a tervezetet jévdhagyasra tovabbitja a jogi
tgyekért felel6s helyettes allamtitkarnak.

Az (1) bekezdés szerint jogi ellendrzéssel ellatott és a jogi ligyekért felels helyettes allamtitkar altal jévahagyott,
(1) bekezdés szerinti tervezet tovdbbitdsra kerll pénziigyi ellenjegyzésre. A pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott
példanyt a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar — jovahagyasa esetén - tovabbitja a kotelezettségvallalo
részére.

A palydzati kiirds megjelentetésérdl — a kotelezettségvallaléd alairasat kdvetéen — a szakmai felel6s vagy a szakmai
fellgyeletet ellatd szervezeti egység gondoskodik.

A palyazat Avr. 70. § (2) bekezdésében megjeldlt okbdl térténs, érdemi vizsgélat nélkiili elutasitasarél a szakmai
felligyeletet ellatd személy vagy a szakmai felelés — ezek hidnyaban a miniszter altal erre egyedi utasitasban kijelolt
személy — dont.

A palyazat érdemi vizsgélat nélkiili elutasitidsara az (1) bekezdés szerint jogosult személy az Avr. 70. §
(1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen tdjékoztatja a palydzot a palyazat érdemi elbirdlasanak megkezdésérdl
vagy a palyazat érdemi vizsgélat nélkiili elutasitasardl.

A pélyazati kiirdsban meghatarozott hatariddig beérkezett és az (1) bekezdés szerint érdemi vizsgalat nélkil el nem
utasitott pdlyazatokat a Korméany egyedi hatdrozata vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — a palyazat
érdemi vizsgdlat nélkili elutasitdsara az (1) bekezdés szerint jogosult személy javaslatéra, a kdtelezettségvallalo altal
a minisztérium kormanytisztvisel6ibdl Iétrehozott — minimum haromtagu bizottsag értékeli szakmai szempontbdl.
A bizottsagba a kotelezettségvallald kiilsé szakértéket hivhat meg.

A bizottsdg az értékelést kovetéen rangsorolja a beérkezett pdlydzatokat azok elfogadhatdsdga szerint, és
a tdmogatasra rendelkezésre allo keretdsszeg figyelembevételével — sziikség esetén a 23. § (2) bekezdésében
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23.§

24.8§

25.8§

26.8§

27.§

28.§

foglaltak szerint — el6késziti a dontési lista tervezetét, amelyet a kapcsolédé dokumentumokkal egyiitt megkild
a JSZPF, majd a KF részére jovahagyasra.

A dontési lista tervezete alapjan a KF pénziigyi szempontbdl, a JSZPF jogi szempontbdl véleményezi a beérkezett
palydzatokat. Amennyiben a KF vagy a JSZPF a dontési lista tervezetében szereplé valamelyik palyazatrol
megallapitja, hogy az nem felel meg a pélyazati kiirdsnak, a vonatkozé jogszabalyoknak, szabdlyzatoknak, vagy
nincs ra fedezet, azt jelzi a szakmai felligyeletet elldté személynek, aki — amennyiben a hidanyossagok
orvosolhatoak — a palyazot hataridé tlizésével hianypdtlasra hivja fel.

Amennyiben

a) a palyazat olyan hidnyossagban szenved, amely nem orvosolhato, vagy

b) a hidnypétlas eredménytelen,

a palyazat a dontési lista tervezetébdl kikeril, egyidejlileg a dontési lista tervezete kiegészill a dontési lista
tervezetében eredetileg nem szerepld, rangsorban kovetkezd elfogadhaténak mindsitett palyazattal.

A dontési lista tervezetét a pénziigyi fedezetigazolast kdvetéen a JSZPF kildi meg a szakmai felligyeletet ellatéd
szervezeti egységnek, amely - szlikség esetén a kotelezettségvallalds szakmai szempontu zdradékoldsdnak
beszerzését kdvetben — azt a kdtelezettségvallaldnak tovabbitja aldirdsra.

Ha a beérkezett érvényes palydzatok szerinti tdmogatasi igény nem éri el a tdmogatasra szant keretdsszeget,
a megtakaritas a kotelezettségvallalo dontésének és a vonatkozd jogszabdlyoknak, szabalyzatoknak megfeleléen
vagy az adott palyazattal azonos jogcimen vagy mas feladat fedezetére felhasznalhato.

Ha a beérkezett érvényes palydzatok szerinti tdmogatdsi igény meghaladja a tdmogatdsra szant keretdsszeget,
a pélyazatot benyujtokat az értékelési pontrendszer alapjan feldllitott sorrend szerint, a rendelkezésre allo
keretdsszeg hataraig kell tdmogatasban részesiteni.

14. Tamogatasi kérelem

Palydzati kiirdshoz nem kapcsolédd, egyedi tdmogatdsi igény esetén kotelezettségviéllaldas a 19. § szerinti
kezdeményezé irattal kezdeményezheté.

Egyedi tdmogatasi igény esetén a minisztérium intranet haldzatan kdzzétett, vonatkozé tdmogatasikérelem-mintat
a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység vagy a szakmai felel6s kiildi meg a kérelmez6 részére — amennyiben
lehetséges, Ugy elsédlegesen elektronikus Uton - a kotelezettségvéllalds kezdeményezésének 19. § szerinti
jovahagyasat kovetben.

Ha az elektronikusan vagy papir alapon benyujtott tdmogatési kérelem hidnyos, vagy ellentmondast tartalmaz,
kilonésen ha a szakmai és pénziigyi 0sszhang nem biztositott, vagy a tdmogatasi kérelem nem felel meg
a jogszabalyi el6irasoknak — kiilénés figyelemmel az Aht.-ra, az Avr.-re, valamint a tdmogatott tevékenységre
vonatkozé agazati szabdlyokra, amely szabalyoknak valé megfelel6ségért a kérelmezd és a szakmai feliigyeletet
elldtéd szervezeti egység vagy a szakmai felelds tartozik felelésséggel —, valamint a kotelezettségvallald altal
fellgyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felelds — amennyiben lehetséges, Ugy elsédlegesen
elektronikus uton — hidnypdtlasra hivja fel.

Amennyiben a tamogatasi kérelem benyujtéja a tdmogatasi kérelem benyujtasa és az (1) bekezdésben hivatkozott
hidnypétlds kibocsatasa kozott jelzi, hogy a tédmogatdsi kérelmet pontositani vagy kiegésziteni kivanja,
a hianypétlast csak a tdmogatasi kérelem mddositasat vagy kiegészitését kdvetden kell kibocsatani.

Ha a tdmogatési kérelem benyujtéja a hidnypétlast hataridében nem nyujtja be, illetve részben hidanyosan
nyUjtja be, a tdmogatasi kérelem elutasithato.

A hidnypotoltatast — a jogi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar eltéré utasitdsa hidnydban - a szakmai feliigyeletet
ellaté szervezeti egység vagy a szakmai felelGs végzi a JSZPF és a KF altal jelzett hianyok vonatkozaséaban is.

A szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felel6s a kérelmez6 altal benyujtott — és elézetesen
a JSZPF és a KF altal jovahagyott tartalmu — tdmogatasi kérelmet — kilénésen a szakmai program és pénzigyi terv
megfeleldségét és a koztik lévé Osszhangot szem elétt tartva — megvizsgalja, majd a 29. § (2) bekezdése szerinti
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29.§

nyilatkozatot — amely nyilatkozat rendelkezésre dlldsa a tdmogatasi kérelem tovabbi vizsgalatanak feltétele - is
csatolva tovabbitja a JSZPF részére.

15. A tamogatasi szerzédés

Témogatasi szerz6dés - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban — kizarélag a minisztérium intranet halézatan
kozzétett kezdeményezd irat, valamint tdmogatasikérelem-minta alapjan, hidnytalanul kitoltott és a szakmai
feligyeletet elldtd szervezeti egység vagy a szakmai felel8s, a JSZPF és a KF &ltal jévahagyott tdmogatasi kérelem
- igy kiildndsen, szakmai, pénzligyi és jogi szempontbdl megfelelé szakmai program, tovabba szakmai és pénziigyi
szempontbdl megfeleld pénziigyi terv és pénzigyi kifizetések Utemezési terve (a tovabbiakban: Gtemterv) -,
valamint a tdmogatasi kérelemhez mellékelt valamennyi, jogszabalyban eldirt dokumentum alapjan kétheté.

A szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység vagy a szakmai felel6s minden esetben koteles megvizsgalni a teljes
tdmogatasi kérelmet formai és tartalmi szempontbdl is, kilonos tekintettel arra, hogy az abban leirtak
megfelelnek-e az Aht.-ban, az Avr.-ben, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, jelen utasitasban és a specialis
szabdlyokat meghatérozd jogszabalyban leirtaknak. Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a szakmai
fellgyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felels koteles megvizsgalni, hogy a tdmogatasi kérelemben
leirtak az ott jelzett Gtemezésben megvaldsithatoak-e, az tartalmazza-e a koltségvetési tdmogatasbol megvaldsitani
tervezett tevékenységek ismertetését, valamint, hogy az azokhoz kapcsol6do részletes pénziigyi terv és litemterv
a tdmogatasi kérelemben leirtakkal 6sszhangban all-e, tovabbd, hogy megfelel-e a hatékonysag, célszerliség,
takarékossdg kovetelményének. A szakmai felligyeletet elldté szervezeti egység vagy a szakmai felelés
e vizsgalatdnak eredményérél a tdmogatdsi kérelmet tovébbité feljegyzésében nyilatkozni koteles, tovabba
a vizsgalat eredményének tanusitasaként a kotelezettségvallalas dokumentumdanak 6sszes példanyéat a szakmai
feligyeletet ellatd szervezeti egység vezetbje szakmai ellenjegyzésével, a szakmai felels zaradékkal latja el.

A kérelmezd szakmai programjénak - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban - tartalmaznia kell legalabb

a) a tdmogatott tevékenység
aa) megnevezését,
ab) id6tartamat, annak kezdé és befejezd idépontja napra pontos meghatarozasaval,
ac) megvaldsitasanak Utemezését, amennyiben tobb Utemben kivanja a kérelmezé megvalésitani
a tamogatott tevékenységet,
ad) megvalositasdnak helyét,
b) az igényelt tdmogatas
ba) Osszegét,
bb) folydsitasdnak Gtemezését, amennyiben a kérelmezé a tdmogatott tevékenység finanszirozasat tobb
Utemben kéri (6sszhangban az litemtervével),
c) a tamogatas céljanak
ca) megjeldlését, Iényegi elemeit,
cb) kapcsolodasat a tédmogato tevékenységéhez,
co) kapcsolodasat a kérelmezé alaptevékenységéhez,
cd) kozérdekd jellegét, kapcsolddasat valamely kozfeladathoz, valamint azt a kozérdek( célt, amelyet

a tdmogatott tevékenysége szolgal,

d) a tdmogatasbdl megvaldsitani tervezett tevékenységeket, feladatokat (6sszhangban a pénziigyi tervvel és
Utemtervvel),

e) a tdmogatott tevékenységgel érintett ingatlanok természetbeni elhelyezkedését, valamint igénybevételiik
jogcimét, tovabba abban az esetben, ha a tdmogatott tevékenység épitési beruhazés, kivitelezés vagy
az ingatlanhoz kapcsolédé ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett jogot kodzvetlenil érint, ezen tdlmenden
azingatlan helyrajzi szamat,

f) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsaban részt vevé egyéb szerv vagy szervezet bevonasanak
lehet&ségét, a részt vevd egyéb szerv vagy szervezet altal megvaldsithatoé tevékenységeket.

A tamogatas terhére elszamolni kivant koltségeket és azok finanszirozasanak ttemezését a pénzligyi tervbdl és

Utemtervbdl all6 koltségterv (a tovabbiakban egylittesen: koltségterv) tartalmazza.

A tdmogatasi szerz6dés tervezetét — a benyujtott tdmogatasi kérelem alapjan - a JSZPF késziti el6, majd elektronikus
uton egyezteti a KF-fel, a szakmai felel6ssel vagy a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egységgel és — a szakmai
felel6s vagy a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység utjan — a kérelmezével.
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Az (1) bekezdés szerint egyeztetett tdmogatasi szerz6dés tervezete alapjan a JSZPF elkésziti a végleges tdmogatasi
szerz8dést, és a jogi ellenérzés megtorténtét a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott személy
a kotelezettségvallalds dokumentumdn datummal ellatott aldirdsédval tanusitja, majd tovabbitja pénzigyi
ellenjegyzésre. A szerz6dés integritdsa érdekében annak legalabb két eredeti példanyat a JSZPF munkatarsa minden
oldalén szigndzza.

A tdmogataési szerz8dés pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott példanyait a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult sziikség
esetén tovabbitja a szakmai felel6s vagy a szakmai feliigyeletet ellatd szervezeti egység részére, a 28. §-ban és
a 29. § (2) bekezdésében foglalt vizsgalat eredményét tanusité zdradékolds vagy szakmai ellenjegyzés céljabol,
amelyet kdvetéen a szakmai felelés vagy a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység tovabbitja a tdmogatasi
szerz8dést a kotelezettségvallalo részére.

A 11. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen, amennyiben a tdmogatasi szerzédés vagy tamogatdi okirat jogi
ellenjegyzésére kerill sor, Ugy a tdmogatdsi szerz6désnek a kedvezményezett éltal torténd aldiratdsa, valamint
a tdmogatoi okirat kozlése — a jogi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar eltéré utasitasa hidnyaban - a JSZPF
feladata.

Tamogatoi okirat alkalmazésa esetén a tdmogatdsi jogviszony létrejottéhez szlikséges, a kedvezményezettel torténd
kozlés megtorténtét, a kozlés idépontjat bizonyithaté modon - kiiléndsen tértivevénnyel, atvételi elismervénnyel
vagy elektronikus ,kézbesitési igazolassal” - dokumentalni kell.

A tamogatoi okiratban meghatarozott, tamogatasi igényben nem szereplé vagy attdl eltérd feltétel alkalmazasa
esetén, a tamogatasi jogviszony létrejottéhez sziikséges elfogadd nyilatkozatot a JSZPF késziti elé. Az elfogadd
nyilatkozat aldiratasara a (4) bekezdés, a tdmogatési eljaras résztvevéi részére torténd rendelkezésre bocsatdsara
a (7) bekezdés megfeleléen irdnyado.

Az aldiratast és kozlést végzé szervezeti egység gondoskodik a felek altal legaldbb négy példanyban alairt
tdmogatasi szerz6dés, valamint a tdmogatdi okirat kozlését bizonyité dokumentummal egyitt torténd
szétosztasarol, ugy, hogy legaldbb egy-egy eredeti példdny rendelkezésre bocsatasa torténjen meg
a kedvezményezett, a kotelezettségvallalo, a kotelezettségvallalds szakmai szempontu zaradékoldsat végzd személy,
a JSZPF és a KF részére, tovabba gondoskodik a 36. § szerinti adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését igazold
dokumentum KF részére torténé megkiildésérdl.

Jogtandcsosi ellenjegyzés esetén az Ugyvédi térvény 43. § (1) bekezdése szerint szerkesztett okiratot a JSZPF
tovabbitja pénzligyi ellenjegyzésre. Az okirat integritasa érdekében annak legalabb két eredeti példanyat a JSZPF
munkatdrsa minden oldalan szignézza.

A tdmogatdsi szerz6dés pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott példanyait a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult sziikség
esetén tovabbitja a szakmai felelés vagy a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység részére, a 28. §-ban és
a 29. § (2) bekezdésében foglalt vizsgalat eredményét tanusité zdradékolds vagy szakmai ellenjegyzés céljabol,
amelyet kdvetéen a szakmai felelés vagy a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység tovabbitja a tdmogatasi
szerz6dést a JSZPF részére. Amennyiben nem sziikséges a kotelezettségvallalds szakmai szempontu zaradékoldsa,
a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a tdmogatasi szerz8dés pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott példényait a JSZPF
részére tovabbitja.

A JSZPF kamarai jogtanacsosa a szerz6dést — ha az a jogszabdlyoknak megfelel - a (2) bekezdés szerinti
ellenjegyzést, valamint zaradékolast kovetéen a kotelezettségvallaléval és a kedvezményezettel elére egyeztetett
idépontban, azok jelenlétében iratja ald, ezt kdvetéen jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja el, és egy eredeti példanyt
a kedvezményezettnek atad, majd ezt kovetéen egy-egy példanyt megkild a kotelezettségvéllalds szakmai
szempontu zaradékolasat végzé személy, a kotelezettségvallald és a KF részére.

A szakmai felel8s vagy a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység gondoskodik a 36. § szerinti adatszolgéltatasi
kotelezettség meglétét igazold dokumentum KF részére torténé megkiildésérol.

16. A tamogatasi dontés

A tdmogatasi igény elbirdldsa targyaban a dontésre jogosultként jogszabalyban meghatarozott személy, testiilet
dont. Amennyiben jogszabdly nem hatdrozza meg a dontésre jogosult személyt, testiiletet, Ugy jogszabdlyban vagy
jelen utasitasban kotelezettségvallaloként meghatarozott személy jogosult a tdmogatési igény elbiralasara.

A tdmogatéasi dontés meghozataldban az elbirdlasra jogosultnak mérlegelési joga van, amely soradn vizsgélja
a koltségvetési tdmogatas forrasaul szolgald eldirdnyzat altal finanszirozott kézfeladatot, annak - kérelmezé altal
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torténd - ellatasanak célszerliségét, hatékonysagat, szakmai megfelel6ségét, valamint a tdamogatasi kérelemnek
a kozfeladat elldtdsahoz torténd illeszkedését.

Koltségvetési tdamogatas a tdmogatasi kérelemben megjeldltnél kisebb 0sszegben is megallapithato, azzal, hogy
ez esetben a kedvezményezettnek a tényleges tamogatasi 6sszegnek és az 6sszeghez igazodd tamogatasi célnak
megfeleld koltségtervet és szakmai programot kell benyujtania.

A tdmogatasi dontés nem mindsil kotelezettségvallaldsnak. A tdmogatédsi dontés meghozatalanak a feltételei

a kovetkezék:

a) fedezetigazolas;

b) jovahagyott kezdeményezé irat;

) hidnytalan tdmogatasi kérelem, pélyazat, amely a jogszabdlyban, a pélyazatban vagy a tdmogaté altal
egyébként eldirt valamennyi adatot tartalmazza, és amelyhez szakmai, pénzligyi és jogi szempontbdl
megfelelé szakmai program, tovdbbd szakmai és pénziigyi szempontbdl megfelelé koltségterv, valamint
valamennyi, jogszabdlyban, a pélydzatban vagy a tédmogaté altal egyébként eldirt, egyéb dokumentum
csatolasra kertlt;

d) az Avr. 65. §-4ban foglaltaknak tdrténé megfelelés;

e) a tdmogatasi kérelem, palydzat jogi és pénziigyi szempontbdl tdmogathatd, igy kiléndsen a kérelmezd
jogosult a tamogatasra, a tdmogatasi kérelem targya tdmogathaté, a finanszirozés a vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban all.

Lebonyolitéi megallapodds vagy kezelé szervi megallapodds esetén, amennyiben a tadmogatdsi dontést

- a 32. §-ban foglaltaktdl eltéréen — nem a 8. § (1) bekezdés e) pontjdban megjeldlt személy hozza meg, illetve

a dontési listdt nem & irja ald, a 34. § (1) bekezdésében foglalt feltételek teljesitéséért és teljesliléséért és az ehhez

sziikséges intézkedések megtételéért a lebonyolitdé vagy kezelé szerv bevonasaval a szakmai feliigyeletet ellatd

személy vagy a szakmai felel&s felel.

Nem tdmogathaté kiiléndsen az a tdmogatési kérelem, amelynek targya

a) a mozgodképrél sz616 2004. évi ll. torvény 12. § (3) bekezdése szerinti mozgdképszakmai tevékenység,

b) az el6éado-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi
XCIX. torvény hatalya ala tartozik,

c) a sportrol széld 2004. évi I. torvény értelmében a sportpolitikdért, sportlétesitmény-fejlesztésért és
gazdalkodasért felelés miniszter hataskorébe tartozik,

d) helyi 6nkormdnyzat éltaldanos mlkodésének és dgazati feladatainak tdmogatdsa, amelynek finanszirozésa
az Aht. 14. § (3) bekezdése alapjan torténik, és

e) a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény szerinti koznevelési alapfeladat tdmogatasa.
A kedvezményezettet az Avr. 73. § (1) bekezdése alapjan, az ott megjeldlt tartalommal a szakmai felligyeletet ellaté
szervezeti egység, ennek hidnydban a szakmai felelés tdjékoztatja a tamogatasi dontésrél. A tajékoztatas
tartalmazza a tdmogatasi dontést, — a 33. §-ban foglaltakra is figyelemmel — a tdmogatasi kérelemben megjel6ltnél
alacsonyabb koéltségvetési tamogatas biztositasa, a koltségvetési tdamogatas feltételekhez kotése vagy elutasitdsa
esetén ennek indokait, a kedvezményezett dltal teljesitendé feltételeket és annak hatdridejét, a tdmogatasi
szerz6dés megkotésére a tamogatd altal megallapitott észszer(i hatdridére utalast és palyazat alapjan nyujtott
tdmogatas esetén a kifogas benyujtasanak lehetéségét és modjat.

17. Lebonyolit6i megallapodasok, kezel6 szervi megallapodasok

Az Aht. 6/B. § (3) bekezdése szerinti kezel6 szervi megallapodasra, valamint az Aht. 49. §-a szerinti lebonyolitéi
megallapodasra (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyitt: megéllapodas) a jelen fejezetben foglaltakat
megfelel6en alkalmazni kell az aldbbi eltérésekkel.

A megallapodas tervezetét a szakmai felelés vagy a szakmai felligyeletet ellato szervezeti egység késziti el6 - azzal,
hogy felel a tervezetnek a hatalyos jogszabalyokkal és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokkel valo
0sszhangjaért, a hatékonysag, célszerliség, takarékossdg kovetelményének érvényesitéséért, tovabba azért, hogy
a jelen utasitasban foglalt el6irdsok betartasra keriiljenek —, majd elektronikus uton egyezteti a KF-fel, a JSZPF-fel és
a kezel6 vagy lebonyolité szervvel.

A (2) bekezdés szerint el6készitett és egyeztetett megallapodas tervezete alapjan a szakmai felel6s vagy a szakmai
fellgyeletet ellato szervezeti egység elkésziti és szakmai ellenjegyzésével ellatja a végleges megallapodast, majd
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tovéabbitja azt pénziigyi ellenjegyzésre. A megallapodas integritdsa érdekében annak legaldbb két eredeti példanyat
a szakmai felel8s vagy a szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység munkatérsa minden oldalan szignézza.

A megéllapodas pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott példanyait a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult tovabbitja a JSZPF
részére. A jogi ellenérzés megtorténtét a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott személy a kotelezettségvallalas
dokumentuman datummal elldtott aldirdsdval tanusitjia. Az akta kilzetén a jogi Ugyekért felelés helyettes
allamtitkari szignoval ellatott megallapodast a szakmai felelés vagy a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység
tovabbitja a kotelezettségvallalo részére.

18. Adatszolgaltatas

A tdmogatéasi kérelmekkel és a tdmogatdsi szerzédésekkel kapcsolatos, az Aht. 56/C. §-dban és az Avr.
102/E-102/F. §-4ban el&irt, a MAK altal miikddtetett monitoringrendszer felé az adatszolgaltatési kdtelezettséget

a) a KF - a b)-d) pontban meghatérozott kivétellel - valamennyi el8irdnyzat tekintetében,
b) a kezeld szerv a kezelése ald tartozo eldirdnyzatok tekintetében,
<) a lebonyolitéi megéllapodédsban megjeldlt elirdnyzatok tekintetében a lebonyolité szerv vagy a d) pontban

kijelolt szervezeti egység,
d) az 1. mellékletben szerepl6 elbirdnyzatok tekintetében — a b)-c) pontba tartozé el6iranyzatok kivételével —
a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység
végzi.
Az (1) bekezdés szerinti adatszolgadltatasi kotelezettség jogszabdlyban elirt hataridében és tartalommal torténd
teljesitéséért az (1) bekezdésben megjeldlt szerv vagy szervezeti egység felel.
A MAK altal mikddtetett monitoringrendszerbe térténd adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitésének hianyaban
a tamogatas folydsitasara nem keriilhet sor.

19. A tamogatasi szerz6dések médositasa, megsziintetése
A tdmogatdsi szerz6dés modositdsara iranyuld kérelemnek az aldbbi feltételeknek kell megfelelnie:

a) irdsban, a képviseletre jogosult dltal aldirtnak kell lennie;
b) meg kell jeldInie a mddositas indokat;

c) meg kell jeldInie azt, hogy mit kivan médositani a kérelmezé;

d) a tamogatasi szerzédés altal eldirt szigorubb feltétel hidnyaban a postara adas vagy az elektronikus elkiildés
idépontjanak a szerzédésben megjeldlt (rész)beszdmolasi hataridét megelézé idépontnak kell lennie;

e) a tdmogatasi idészak modositasara irdnyuld kérelem kivételével az eredeti tdamogatdsi szerz6dés mellékletét
érinté modositasi kérelemhez be kell nyujtani a modositassal érintett mellékletet is;

f) a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott hataridét érintd moddositasi kérelem esetén a hataridé lejartat

megel6zbéen kell a médositési kérelmet benyujtani, ellenkezé esetben a médositasi kérelem érdemi vizsgélat
nélkul elutasitasra kerdil.
A kedvezményezett altal az Avr. 95. § (6) bekezdésére tekintettel benyujtott tajékoztatas vonatkozasaban
a kotelezettségvallalo — egyoldalu jognyilatkozattal — érdemben nyilatkozik. Az egyoldalu jognyilatkozatot a szakmai
feligyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felel6s késziti eld, a tervezetet megkuldi a JSZPF részére,
a JSZPF egyetértését kdvetéen gondoskodik az egyoldalu nyilatkozat kotelezettségvallalasra jogosult személy altali
alairdsarodl, valamint az aldirt egyoldalu nyilatkozat eredeti példanyanak a kedvezményezett részére torténd
kézbesitésérdl, illetve a JSZPF és a KF részére tajékoztatas céljabol torténd masolati példany megkiildésérol.
A szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység vagy a szakmai felelés a tdmogatasi szerz6dés modositéséra iranyuld
kérelmet megvizsgdlja, és az (1) bekezdés a)-f) pontjéra iranyuld allaspontjat is tartalmazo nyilatkozataval egyutt
haladéktalanul tovabbitja a JSZPF részére, amely
a) azt egyezteti — amennyiben szlikséges — a TVI-vel és a KF-fel;
b) allast foglal arrél, hogy a médositasi kérelem igényli-e a tamogatasi szerz6dés modositasat;
<) allast foglal arrol, hogy a moédositasi kérelem teljesitése jogi akadélyba titkozik-e.
A szakmai fellgyeletet elldté szervezeti egység vagy a szakmai felelés (3) bekezdés szerinti nyilatkozatanak
beérkezése utdn kezdédhet meg a médositasi kérelem vizsgalata.
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Az Avr. 95. § (2) bekezdése szerinti szerz6désmodositas esetén a szakmai felligyeletet ellaté személy vagy a szakmai
felelés feladata

a) az Avr. 95. § (2) bekezdés d) pontja szerinti aranyossag vizsgalata,

b) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont ea) alpontja szerinti, a piaci arnak torténé aldtamasztas megfeleléségének
vizsgdlata,

) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti esetben az igazsagligyi szakértével torténd

kapcsolattartas.
A (4) bekezdésben foglalt vizsgalatok megtdrténtérél a tdmogatdsi szerz6dés moédositasara iranyuld kérelem JSZPF
részére tortén6 megkildésekor a szakmai felligyeletet ellaté személy vagy a szakmai felelés nyilatkozni koteles.
Amennyiben a tdmogatdsi szerz6dés moddositasara iranyuld kérelem tdbblettdmogatas kérésére irdnyul, annak
kezdeményezésére a 19. §-ban foglaltak az iranyaddk.
A tdmogatasi szerz6dés modositasdra egyebekben a 15. alcimben foglaltak megfeleléen iranyaddk, azzal, hogy
a tdmogatasi szerz6dést mddositdé dokumentum Osszes példanyat a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység
vezetbje vagy a szakmai felelés a (3) bekezdésben foglalt vizsgalat eredményét tanusité szakmai ellenjegyzésével,
illetve zaradékaval latja el.
A tdmogatasi szerz6dés megsziintetésére iranyuld javaslatot, illetve kérelmet a kotelezettségvallalo a jogi lgyekért
felel6s helyettes allamtitkar részére koteles irdsban el6terjeszteni, amelynek jévahagyasat kovetéen
a megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatot, valamint megéllapodast a JSZPF késziti el6.
A tdmogatasi szerz6dés megszlintetésére egyebekben a 3. és 15. alcimben foglaltak megfeleléen irdnyaddk, azzal,
hogy a tdmogatasi szerz6dést megsziinteté dokumentumot a szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység vezetéje
vagy a szakmai felel6s a tdmogatasi szerz6dés megsziintetésének indokoltsdgat tanusitd szakmai ellenjegyzésével,
illetve zaradékaval latja el.

20. A tamogatas felhasznalasanak ellendrzése

A teljesités igazoldséra jogosult figyelemmel kiséri a tdmogatési szerz6dés teljesitését, és a kedvezményezett
szerz8désszegése esetén ennek tényét a kedvezményezettnek haladéktalanul jelzi, az eset koriilményeit tisztazza,
az ehhez szilkséges egyeztetést a kedvezményezettel lefolytatja.

A kedvezményezett szerz6désszegése esetén annak tényérdl a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy
szakmai felel6s a jogi Ugyekért felelds helyettes allamtitkart a tudomdaséra jutast kdvetéen haladéktalanul értesiti.
Az értesitésben be kell mutatni az eset kdrtilményeit, és allast kell foglalni abban a kérdésben, hogy

a) a szerz6désszegés a kedvezményezett magatartdsara, eljdrasara vezetheté-e vissza,

b) a szerz6désszegés a felek egylittmikdodése szempontjabdl milyen sulyt képvisel, valamint

<) a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy szakmai felelés milyen jogkdvetkezményt javasol
alkalmazni.

Amennyiben a jogviszony moédositdsa vagy megsziintetése szikséges a kedvezményezett szerz6désszegése
nyoman, a vonatkozo jognyilatkozatok tervezetének el6készitésérél a JSSZPF gondoskodik.

A koltségvetési tamogatas felhaszndldsara vonatkozd beszamold benyujtaséra eldirt hataridét a koltségvetési
tdmogatds felhasznaldsanak hataridejét kovetd legfeljebb kilencven napon beliili idépontra kell meghatarozni.
Amennyiben a kedvezményezett méashonnan is részesil tamogatasban, az (1) bekezdésben meghatérozott
hataridét ehhez igazoddan kell megallapitani.
A kedvezményezett koltségvetési tamogatas rendeltetésszerl felhasznaldsara vonatkozo beszamoldja, jogszabaly
eltéré rendelkezése hidnydban:
a) a pénzlgyi elszdmolds részeként a koltségtervben szereplé tételek felhaszndldsara vonatkozd 0Osszesitd
kimutatast (a tovabbiakban: szamladsszesitd)
aa) a bérkoltség elszdmoldsa esetén a kifizetés pontos jogcimének megjel6lését és a bérfizetést
megalapozé jogviszony-igazolasokat, a jarulékok pénzligyi rendezésének igazolasat,
ab) a koltségvetési tamogatas felhasznélasat, azaz a szamlaosszesitében szerepld elszamolt érték
100%-at igazolé szadmlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanydnak a (4) bekezdés szerint
zaradékolt és hitelesitett masolatait a koltségterv szerinti bontasban, vagy
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ac) az 1. mellékletben felsorolt eléiranyzatok tekintetében - a fejezet iranyitasa ald tartozé koltségvetési
szervek vonatkozdsdban is — a kotelezettségvallalé kezdeményezése alapjan a tdmogatasi
szerz6désben, megallapoddsban vagy tdmogatdi okiratban meghatarozott esetben, tovébba
a minisztériumhoz jogszabdly rendelkezése alapjan torténd jogutddlassal kerilé tamogatasi
szerz6désben vagy tamogatéi okiratban foglalt esetben a tdmogatott tevékenység
megvalositasdhoz kapcsolodd koltségeket igazold szamviteli bizonylatokrél készitett dsszesitét és
az Avr. 100. § (3) bekezdése szerinti szuréprébaszer( ellenérzés alapjan kivélasztott eredeti vagy
hiteles masolatként bekért vagy helyszini ellenérzésen rendelkezésre bocsatott bizonylatokat, azzal,
hogy hiteles masolatként a kedvezményezett képviseletére jogosult vagy az dltala meghatalmazott
személy éltal alairt mésolat elfogadhato, valamint
b) a szakmai beszamold részeként - jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - a tdmogatott tevékenység
megvalositdsdnak igazolasa tekintetében legaldbb a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott tdmogatott cél
fébb eredményeinek bemutatdsdt és — amennyiben szlkséges - a tdmogatott cél megvaldsitasahoz
szlikséges engedélyek igazoldsét, valamint a feladat vagy beruhdzas megvaldsitasdnak helyét és idépontjara
valé utaldst
foglalja magéban.
A koltségvetési tamogatas alapjaul szolgald szamlak, szamviteli bizonylatok eredeti példanyara szovegszerlien
fel kell vezetni a koltségvetési tamogatasbol felhasznalt Gsszeget és a tamogatasi szerzédés iktatdoszamat.
A beszamolbhoz csatolt szdmla, szamviteli bizonylat mésolatdra az eredeti szamléval, szamviteli bizonylattal torténé
egyezdségre vonatkozo zaradékot kell felvezetni, és azt a kedvezményezett képviseletére jogosult vagy az altala
meghatalmazott személy aldirdsaval hitelesiteni.
Amennyiben a teljesités igazoldsdra a miniszter jogosult, gy a tdmogatasok beszamoldjanak ellenérzése soran
a tdmogatd a beszamoldhoz vagy részbeszamoléhoz benyujtott, valamint a (3) bekezdés ac) pontja alapjan bekért
bizonylatok 100%-4t vizsgadlja.

A kedvezményezett beszamoldjat a teljesités igazoldsara jogosult a beszamolé kézhezvételét kovetéen szakmai és
pénzigyi szempontu ellenérzésnek veti al3, és ennek eredményétdl fliggden — a sziikséges hidnypotlast kovetden —
dont annak elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Legkés6ébb a beszamol6 benyujtasaval egyidejlileg a tdmogatéds fel nem hasznalt részét — és adott esetben
a kamatokat — a kedvezményezett a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott szamldra visszautalja.

A teljesités igazolasara jogosult az (1) bekezdés szerinti dontésrdl, annak meghozatalatdl szamitott hatvan napon
belll — ideértve a visszafizetésre torténé felszélitast is — irdsban téjékoztatja a kedvezményezettet.

A tdmogatas felhasznaldsat a jogszabdlyban, tdmogatasi szerz6désben vagy tamogatoéi okiratban meghatarozott
szervek ellenérzik.

A tamogatas felhasznalasanak ellenérzésével Gsszefliggésben helyszini ellenérzésre is sor kerlilhet. A helyszini
ellen6rzés soran vizsgdlni kell a koltségvetési tdmogatds hasznosuldsat, az eredeti szdmldk zaradékoldsat,
a koltségvetési tamogatasbol megvaldsitott beszerzések, feldjitdsok megtorténtét, a beszerzett targyi eszk6zok
leltdrba vételét és meglétét. A helyszini ellendrzés megallapitasairdl és az abbdl levont kovetkeztetésekrol
jegyzokonyv késziil.

21.Tamogatoi okirat, koltségvetési megallapodas

A tdmogatdi okirattal, koltségvetési megallapodéssal nyujtott koltségvetési tamogatdsokra a jelen fejezetben
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

22, A tulajdonosi ligyletként nyudjtott tamogatasok eltéro szabalyai

Az Aht. 19. § (3) bekezdése szerinti tulajdonosi Ugyletként kizarélag targyévi elSirdnyzat terhére nydjthatd
tulajdonosi tdmogatds — ide nem értve a valamely feladat elldtasdhoz kozvetlenil kapcsolédd, aranyos muikodési
koltségeket finanszirozé koltségvetési tamogatast — a tulajdonosi joggyakorlé irasbeli kezdeményezésére az lizleti
terv jovahagyasat kovetden, az lzleti terv jovahagyasat igazold tulajdonosi joggyakorldi hatdrozat rendelkezésre
allasa esetén nyujthato.



1396

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szam

44. 8§

45.8§

46.8

)

A tulajdonosi tgyletként nyujtott tdmogatdsra iranyuldé tdamogatasi kérelem, tdmogatasi igény leirdsaban be kell
mutatni az igényelt koltségvetési tdmogatds gazdélkoddsi szempontu megalapozasat — minden olyan, a tarsasagnal
jelentkez6é, mukodéssel kapcsolatos koltség ideértendd, amelyek nem finanszirozhatéak szakmai feladatok
elldtasara szolgdld tdmogatasbdl - indokolassal elldtva, kitérve arra, hogy a forrasigény tartés vagy egyszeri,
tovabbd arra, hogy hogyan viszonyul a gazdasagi tarsasag éves Uzleti tervében foglaltakhoz. A tulajdonosi
joggyakorld felelés azért, hogy a tamogatasi igény leiras a jelen bekezdésben foglaltaknak megfelel.
A medfelel6ségrél, megalapozottsagrél és annak az Uzleti tervvel vald 0sszhangjardl a tulajdonosi joggyakorld
nyilatkozni koteles.

A minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasag részére nyujtandé tulajdonosi tdmogatasra
iranyulé tdmogatdsi dontéshez sziikséges, az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter el6zetes irasbeli
jovahagyasat kezdeményezé kérelmet a tulajdonosi joggyakorld késziti elé.

A szakmai feladatok ellatdsahoz nyujtott tamogatas kivételével a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo
gazdasagi tarsasag részére a kozponti kezelésu elbirdnyzat terhére nyujthaté tdmogatas.

A tulajdonosi tdmogatdsra irdnyul6 tdmogatdi okirat esetében kotelezettségvallalé a tulajdonosi joggyakorlo.

A tulajdonosi tdmogatdsra irdnyul6 tdmogatdi okirat esetében az (5) bekezdésben foglalt aldirdsaval a tulajdonosi
joggyakorld a 10. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak tanusitasaért is felelésséget vallal.

A tulajdonosi tdmogatasra iranyul tdmogatdi okirat teljesitésigazoldja a tulajdonosi joggyakorlo.

VII. FEJEZET
BESZAMOLAS

23. Beszamolasi kotelezettség

Az elGiranyzatok alakulasardl, azok modositasarol és a teljesitésrél — a fékonyvi és analitikus nyilvantartasok,
valamint az Aht.-ban, az Avr.-ben és az 4llamhaztartas szamvitelérél sz616 jogszabalyokban el6irtak alapjan — a KF

a) id6kozi koltségvetési jelentést,

b) id6kozi mérlegjelentést,

Q) éves koltségvetési beszamolot, valamint

d) zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgaltatast
készit.

24, 1d6kozi koltségvetési jelentés és idokozi mérlegjelentés 6sszeallitasa

A KF az id6kozi kéltségvetési jelentést havonta, a MAK &ltal mikddtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszer
alkalmazasaval késziti el a targyhdnapot koveté hd 25. napjaig, december hoénapra vonatkozéan pedig
a koltségvetési évet kovet6 év februar 5. napjaig.

A KF az eszkozok és forrasok alakuldséra vonatkozo idékozi mérlegjelentést negyedévenként, a targynegyedévet
kovetéd hoénap 20. napjaig, a negyedik negyedévre vonatkozé gyorsjelentést a tdrgynegyedévet kovetd év
februar 5. napjdig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold elkészitési hataridejével megegyez6 idépontig
késziti el a MAK altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszer alkalmazasaval.

Az id6kozi koltségvetési jelentés és az id6kozi mérlegjelentés hatéridére torténd tovabbitasardl a KF feladatkor
szerinti munkatdrsa gondoskodik.

A MAK &ltal mikodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe a fejezet iranyitasa ala tartozd koltségvetési
szervek altal feltoltott idékozi mérlegjelentések fellilvizsgalatarol, azok esetleges javittatasarol, jovahagyasarol
a KF feladatkor szerinti munkatéarsa gondoskodik.

25. Az éves koltségvetési beszamolo 6sszeallitasa

Az el8iranyzatokrdl az éves koltségvetési beszamol6t az Ahsz.-ben foglaltak szerinti formaban és tartalommal kell
elkésziteni, és a MAK altal m(kodtetett elektronikus adatszolgéltaté rendszer alkalmazéasaval elektronikus médon
kell tovabbitani a MAK részére.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok, valamint a tulajdonosi joggyakorl6 szervezetek éves koltségvetési beszamolojat
a KF vezet6jének vagy annak akadélyoztatdsa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezetéjének intézkedése
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szerinti, de legkésébb az Ahsz.-ben el6irt hataridére kell sszedllitani és feltdlteni a MAK altal mukodtetett
elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe.

Az éves koltségvetési beszamolo elkészitésérél a KF vezetdje vagy annak akadalyoztatdsa esetén a KF szakmailag
illetékes osztalyvezetéje gondoskodik.

A XXV. Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési Minisztérium fejezet fejezeti kezelés( elSiranyzatokrol készilt beszamolot
a szerv vezetbjeként a miniszter, a szerv gazdasagi vezetbjeként a PSZF vezetdje, a kidllitds helyének és idépontjanak
feltlintetésével irja ald. A XXV. Kozigazgatési és Teriletfejlesztési Minisztérium fejezet tekintetében a tulajdonosi
joggyakorld szervezetek éves koltségvetési beszamoldjat a miniszter és a gazdalkodasért felel6s helyettes
allamtitkar a kiallitas helyének és idépontjanak feltlintetésével irja ala.

Az Ahsz. alapjan az éves koltségvetési beszamold elkészitését megelézéen, annak aldtamasztasaként, valamint
a konyvelés ellendrzése céljabol fékonyvi kivonatot kell késziteni.

Az éves koltségvetési beszdmold elkészitése a fékdnyvi konyvelésbdl a Forrds.NET rendszerben rogzitett adatokbdl
automatikusan és zart rendszerben torténik.

Az éves koltségvetési beszamolé elkészitése idépontjaig végre kell hajtani valamennyi havi, negyedéves és éves
konyvelési és zérlati feladatot.

A mérlegkészités id6pontjaig a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozottak szerint leltarozni kell
a mérlegben kimutatasra kerilé tételeket, el kell késziteni a leltart, rendezni kell a leltareltéréseket, tovabba el kell
végezni a mérleg tételeinek értékelését, és el kell szadmolni az értékvesztést.

Az el&iranyzatokrdl a MAK &ltal kiadott KGR K11 program tartalmanak megfeleld szémszaki beszamol6t
a feladatkore szerinti, f6konyvi kdnyvelést végzé munkatars késziti el és adja at a KF vezetéjének vagy annak
akadalyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezet6jének, aki a sziikséges ellenérzést kdvetden aldirasra
tovabbitja.

A miniszter irdnyitdsa ald tartozo fejezeti kezelésl el6iranyzatok beszamolasi feladatainak szervezésérdl,
lebonyolitasardl, elvégzésérél a KF vezetéje vagy annak akadélyoztatdsa esetén a KF szakmailag illetékes
osztdlyvezetdje a tulajdonosi joggyakorld szervezet beszédmoldsi feladatainak szervezésérél, elvégzésérdl
a KF szakmailag illetékes osztalyvezetéje és a PSZF vezet6je gondoskodik.

26. A zarszamadashoz kapcsol6dé adatszolgaltatas

Az el6irdnyzatok zarszdmaddashoz kapcsol6dd adatszolgaltatdsa szamszaki és szoveges részbdl &ll.

A szdmszaki rész — az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott zarszdmadasi tajékoztatdban meghatarozottak
szerint, az altala kiadott szamitastechnikai programmal elkészitett fejezeti indokolasi tabla formdjaban -
az elirdnyzatok teljestilését mutatja.

A szoveges részben az allamhaztartdsért felelés miniszter zarszamadasi tdjékoztatéban foglaltak szerinti
tartalommal és formdban, elGirdnyzatonként kerll értékelésre az éves elGiranyzat felhasznaldsa, az azokbdl
megvalosult feladatok bemutatasa.

A szakmai fellgyeletet ellatd szervezeti egységek tartoznak felel6sséggel a felligyeletiik ald tartozé egyes
eldirdnyzatok tekintetében a zarszamadas szoveges indokolasanak elkészitéséért és tartalmaért. Az elSirdnyzatok és
intézményi cimek szakmai felligyeletét ellatd szervezeti egységének, valamint kezel6 szervének - az éves
koltségvetési beszamold, valamint a zarszdmadas keretében - szoveges értékelést kell adnia az elSirdnyzat
felhasznalasardl, a megvalositott szakmai célokrdl és a nevesitett feladatok végrehajtasardl, tovabba a targyévben és
az azt megel6zd évben keletkezett koltségvetési maradvanyrol.

Az el6irdnyzatok szdveges indokoldsdnak elkészitéséért, valamint az intézményi cimek széveges indokolasanak
jovahagyasaért a KF vezetéjének vagy annak akadalyoztatdsa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezetdjének
koordinalasaval az illetékes szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egységek, kezel6 szervek a felelsek. A KF vezetéje
vagy annak akaddlyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztdlyvezetdje az dllamhdztartasért felel6s miniszter
altal kiadott zarszamadasi tajékoztatd — az abban szerepl6é hataridék — ismeretében szervezi, valamint hatarozza
meg a feladat- és hatdskoroket, hatdridéket, a gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkdr jévahagydasat kdvetden.

A zarszamadas fejezeti szintl 6sszedllitasdért, a hataridok betartasdért a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkér
afelel6s.
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27. Koltségvetési maradvany megallapitasa, jovahagyasa, elszamolasa és felhasznalasa

A kotelezettségvéllaldssal terhelt koltségvetési maradvény, illetve a kotelezettség-vallaldssal nem terhelt
koltségvetési maradvany megallapitdséra vonatkozé rendelkezéseket, a kotelezettségvallaldssal nem terhelt
koltségvetési maradvény befizetési kdtelezettségének rendjét, valamint a kotelezettségvallaldssal terhelt, azonban
a koltségvetési évet koveté év december 31. napjaig pénzigyileg nem teljesiilt koltségvetési maradvany
elszdmolasanak rendjét az Aht. és az Avr. szabalyozza.

A kotelezettségvallaldssal terhelt, azonban a koltségvetési évet kdvetd év december 31. napjaig pénziigyileg nem
teljesiilt koltségvetési maradvanyrdl az allamhaztartasért felelés miniszter részére tdrténd, az Avr-ben el8irt
elszdmolas elkészitésérdl a KF vezetbje vagy annak akadalyoztatdsa esetén a KF szakmailag illetékes osztélyvezetdje
gondoskodik. A kételezettségvallaldssal nem terhelt maradvany az Aht. és az Avr. szerinti befizetését kdvetSen
a koltségvetési tdmogatas sziikségességét aldtdmasztd kérelmek széveges indokolasanak elkészitéséért, illetve
az intézményi cimet érinté kérelmek szdveges indokolasanak jévahagyasaért a KF vezetdjének vagy annak
akadalyoztatasa esetén a KF szakmailag illetékes osztalyvezet6jének koordinaldsaval az illetékes szakmai
felligyeletet elldté személyek, kezeld szervek a felel6sek.

Koltségvetési maradvannyal kapcsolatos megkeresést a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar jogosult
kezdeményezni a Pénziigyminisztérium felé.

A kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany — fejezeti hatdskord el6iranyzat-médositast kovetéen —
az Avr. 150. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségvallalasok kiegyenlitésére hasznalhato fel.

VIll. FEJEZET
ELLENORZES

Az el6irdnyzatok felhasznaldsat és elszamolasat a belsé kontrollrendszer keretében kell ellendrizni, azt a Belsd
Ellendrzési Féosztdly a munkatervében és a koltségvetési szervek kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz6lé
kormanyrendeletben meghatérozottak szerint is ellenérizheti.

IX. FEJEZET
AZ EGYES ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK KULONOS SZABALYAI

28. Kormanyhivatalok peres ligyei

A Kormanyhivatalok peres ligyei fejezeti kezelésl eléiranyzatnal (AHT azonositd: 344762) szereplé felhasznalasi
szabalyok szerinti kifizetést a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatalok kezdeményezésére a teriileti kdzigazgatas
mukodtetéséért felelés helyettes allamtitkar altal hozott dontés alapjan a KF — szlikség szerint a (3) bekezdés szerinti
engedélyezést kdvetden - teljesiti.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést

a) irasbeli kotelezettségvallalas és pénziigyi ellenjegyzés nélkil, valamint

b) teljesitésigazolas nélkil — figyelemmel a miniszteri rendeletben foglaltakra -

kell teljesiteni.

Ha az el6irdnyzat nem fedezi az (1) bekezdés szerinti kifizetéseket, a Korménynak az el8irdnyzat-modositési
kotelezettség nélkili tullépéshez sziikséges engedélyére vonatkozé elGterjesztést a szakmai felligyeletet ellatéd
szervezeti egység késziti el6, egyeztetve a JSZPF, majd a KF vezet6jével vagy annak akaddlyoztatdsa esetén
a KF szakmailag illetékes osztdlyvezetdjével, valamint a Kodifikdcids Féosztallyal. Az elSterjesztésben foglaltakat
a gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar a jogi ligyekért felelds helyettes dllamtitkar bevonasaval véglegezi.

29. Kozponti kezelésii eldiranyzatokra vonatkozo specialis szabalyok

Az adllami tulajdonu gazdasagi téarsasagok torvényben vagy miniszteri rendeletben kijelolt tulajdonosi
joggyakorlasabol adédo bevételeket (pl. osztalék, tékekivonds), valamint a tulajdonosi szerepkdrben nyujtott
kifizetéseket (pl. tokeemelés, pdtbefizetés) kozponti kezelési eldiranyzatokon sziikséges elszamolni. A minisztérium
4gazati feladatainak ellatasahoz kapcsoléddan adott szakmai tdmogatasok nem tartoznak ezen tételek korébe.

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 8. § (7) bekezdése szerinti megbizason
alapulé meghatalmazas szerint megvaldsulé tulajdonosi joggyakorlas keretében nyujtott tékeemelés kizardlag
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a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien m(kodd Részvénytdrsasag (a tovébbiakban: MNV Zrt.) kdnyveiben
jelenhet meg, ezért a tOkejuttatds fedezetének az MNV Zrt. dltali biztositasdhoz fejezetek kozotti elSirdnyzat-
atcsoportositas végrehajtasa szlikséges.

Azon gazdasagi tarsasdgok esetében, amelyek tekintetében az allam tulajdondban all6 tarsasadgi részesedés
tulajdonosi joggyakorldja nevében és helyett a miniszter az Nvtv. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizason alapuld
meghatalmazassal jar el, valamint a miniszteri rendeletben kijeldlt tulajdonosi joggyakorlé, tékeemelésre az Aht.
45. § (2) bekezdésében meghatérozott jovahagyas birtokdban kerilhet sor.

X FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és teriletfejlesztési miniszter



1400

HIVATALOS ERTESITO -

2024. évi 19. szam

1. melléklet a 12/2024. (IV. 11.) KTM utasitdshoz

. Kotelezettségvallalasra . . .
AHT _ ) . . Teljesitésigazolasra jogosult Szakmai javaslattételre
ElGirdnyzat megnevezése jogosult, szakmai .
azonositd . L i személy jogosult személy
felligyeletet ellaté személy
teriletfejlesztésért felel6s
. ) L . . . allamtitkar, teriletfejlesztés
10/01 Teriletfejlesztési terletfejlesztésért . . i Lo .
1. 280578 L o teruletfejlesztés megvaldsitasaért felel6s
feladatok felel6s allamtitkar o . i o
megvalodsitasaért felel6s helyettes allamtitkar
helyettes allamtitkar
teriletfejlesztésért felel6s
L, . . . allamtitkar, teriletfejlesztés
10/02 Gazdasag- és terletfejlesztésért . . i L, B
2. 399606 . . . L o teriletfejlesztés megvaldsitasaért felel6s
teriletfejlesztési feladatok felel6s allamtitkar o . i o
megvalositasaért felel6s helyettes allamtitkar
helyettes allamtitkar
i . teruleti kozigazgatas o i L i
10/03 Kormanyhivatalok ik dtetésedrt teruleti kozigazgatds terileti kozigazgatés
mukodtetéséér
3. 348351 mUkodésével kapcsolatos felelés helvett mukodtetéséért felelds mukodtetéséért felelds
elelds helyettes
egyéb feladatok i ) s i helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
allamtitkar
10/04 Az allamhatarral és o i . i
. hatésagi tgyekért . i . hat6sagi tigyekért
az alapponthalézati . hatéséagi tigyekért felelés .
4, 384651 . L felelés helyettes i L felelés helyettes
pontokkal 6sszefliggd i o helyettes allamtitkar i o
L. allamtitkar allamtitkar
geodéziai feladatok
terileti kozigazgatas o , e ,
L s T terileti kozigazgatas terileti kozigazgatas
10/05 Kormanyhivatalok mkodtetéséért o L . o o .
5. 344762 L . mukodtetéséért felelds mukodtetéséért felelés
peres ligyei felelés helyettes i o, i o
, L helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
allamtitkar
Kiemelt Ugyek és Kiemelt Ugyek és
10/6 Tarsadalmi szervezetek, . i g?/ . i g?' .
o X parlamenti Kormanybiztosi Kormanybiztosi
6. 403840 alapitvanyok és i o . i . i
. . i i allamtitkar Kapcsolatok Féosztaly Kapcsolatok Féosztaly
koztestiiletek tAmogatasa
vezetoje vezetoje
11/1/1/1 A kézigazgatasi és
terlletfejlesztési miniszter
. ) . i kozigazgatasi gazdélkodasért felelés gazdalkodasért felelés
7. 403895 tulajdonosi joggyakorlédsa | o i o i o
i o i allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
ala tartozd tarsasagok
forrasjuttatasai
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A nemzetgazdasagi miniszter 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasanak szabalyozasaroél

Az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése és az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. toérvény
23. § (4) bekezdés c) pontjéra figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya

Az utasitds hatdlya kiterjed a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) altal az NGM igazgatésa,
az NGM fejezeti kezelés(i elSirdnyzatai, valamint - az d&llamhdztartas szdmvitelérél szolé 4/2013. (. 11.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.) 1. mellékletében szereplé kdzponti kezelésl eldirdnyzatok kivételével —
az NGM fejezet kdzponti kezelésii el6iranyzatai (a tovabbiakban: kozponti kezelés( elSirdnyzatok) felhasznalasaval
megvalosuld, természetes vagy jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel kétendd
valamennyi szerz6désre és az NGM képviseletében teendd valamennyi jognyilatkozatra, amennyiben
az a koltségvetési el6irdnyzat terhére vagy javéra fizetési, illetve mas teljesitési, szolgdltatasi kdtelezettséggel jar.

Amennyiben kilon utasitdas masként nem rendelkezik, jelen utasitas rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni

a) a foglalkoztatottak személyi juttatasaira,

b) a belfoldi és kulfoldi kikildetésekre,
)

C a protokollhoz, rendezvényekhez kapcsolédé reprezentacios kiadasokra, valamint a forditasra,
d) az oktatasra és képzési rendszerre,

e) a tdmogatas nyujtasara,

f) a beszerzésekre,

9) a kdzponti kezelés( elSirdnyzatokra.

A kotelezettségvallaldasokat kezdeményezd, véleményezd, elékészitd, ellenjegyzd, ellendrzést végzd és aldiro,
tovdbbd a kapcsolédé pénzigyi-szamviteli tevékenységeket végzd foglalkoztatottak a kotelezettségek vallaldsa,
nyilvédntartdsa soran a jelen utasitas rendelkezéseinek megfelel6en kotelesek eljarni.

A jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérél szélé toérvény,
az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.), az allamhéztartasrol szol6 térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), a szamvitelrél sz616 térvény, az Ahsz.,
valamint az NGM Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdnak eldirasait kell alkalmazni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen utasitas alkalmazasaban

1. beszerzés: drubeszerzés, szolgdltatasi koncesszid, szolgéltatds megrendelése, épitési beruhdzas vagy épitési
koncesszi6 megrendelésére vagy ilyen targyban szerz6dés megkotésére irdnyuld visszterhes
kotelezettségvallalds, amely nem tartozik a 14-18. §-ban meghatarozott tdmogatasi jogviszony és egyéb
fizetési kotelezettségek korébe, tovabba nem mindsiil a foglalkoztatési jogviszony létesitésére irdnyuld
jognyilatkozatnak;

2. gazddlkoddsi szervezet: a fejezeti kezelés(i el6iranyzatokat és a kozponti kezelésii elSiranyzatokat érinté
Ugyekben a Kdltségvetési Féosztaly, az NGM igazgatédsat érinté tigyekben a Gazdalkodasi Féosztaly;

3. kételezettségvdillalds: az Aht. 1. § 15. pontja szerinti fogalom;



1402

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szam

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

4. szakmai szervezeti egység: az NGM azon hivatali egysége, amely az adott elGirdnyzat felhasznalasat és az azzal
0sszefliggé tarsadalmi cél mikodtetését, szakmai feladat elvégzését
a) az NGM igazgatdsanak koltségvetése,
b) a fejezeti kezelés( elSirdnyzatok,
Q) a kozponti kezelés( eléiranyzatok
terhére szakmai felelésként ellatja.

Il. FEJEZET
KOTELEZETTSEGVALLALASRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

3. A kotelezettségvallalas el6zetes jovahagyasa

Az NGM nevében torténd kotelezettségvallalashoz — a 36-38. § kivételével -

a) a netté 25 millié forintot el nem ér6 NGM igazgatast érinté kotelezettségvallalds esetén a Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdje, a nettd 25 millio forintot el nem éré6 NGM fejezeti vagy kdzponti kezelésti elSirdnyzatot
érint6 kotelezettségvallalas esetén a Koltségvetési Féosztaly vezetdje,

b) a netté 25 millié forintot eléré és azt meghaladd kotelezettségvallalds esetén a gazdasdgi ligyekért felelés
helyettes allamtitkar, akadalyoztatasa esetén a kdzigazgatasi allamtitkar

el6zetes jovahagyadsa sziikséges.

Az elézetes kotelezettségvillalas jévahagyasahoz a partner altal a 10. melléklet szerinti atlathatdsagi nyilatkozat,

valamint a 11. melléklet szerinti, az dllamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok

fogaddsénak rendjérél szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet alapjan alkalmazott korrupcidellenes nyilatkozat
kitoltése szlikséges.

4, Kotelezettségvallalasra jogosultak

Az NGM nevében kotelezettséget vallalni — a 37. és 38. §-ban foglaltak kivételével - kizérélag pénziigyi ellenjegyzést
kévetéen lehet az Aht. 37. § (1) bekezdésére figyelemmel.

Az NGM nevében a koltségvetési szervi, valamint a kozponti és a fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok terhére
kotelezettségvallalasra jogosult

a) a nemzetgazdasdagi miniszter értékhatar nélkiil,
b) a kozigazgatasi allamtitkar értékhatar nélkiil,
<) a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar értékhatar nélkiil,

d) a kozigazgatasi allamtitkar altal felhatalmazassal irdsban kijel6lt, az NGM alkalmazasaban &llé allami vezetd
vagy vezet§ beosztasi munkatars, a felhatalmazasban meghatarozott értékhatérig, figyelemmel
az 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasara.

Az értékhatar-kotottség tigyletenkénti kotelezettségvallalasra vonatkozik.

A kotelezettségvallalasra jogosult személy és a szakmai szervezeti egység felel6s az eléirdnyzat szabdalyos, jogszerd,
gazdasagos, eredményes és szakmailag megalapozott felhasznalasaért.

Ill. FEJEZET
AKOTELEZETTSEGVALLALAS TIPUSAI

5. Elkiildott és visszaigazolt megrendelés
Ha a kotelezettségvallalds targya egyszer(i megitélésy, teljesitése rovid hataridén belll torténik, valamint
a kotelezettségvéllalas értéke nem éri el a nettd négymillié forintot, szerz6dés megkdtése helyett megrendelés is

tehetd.

Az elkiildott és visszaigazolt megrendelés a megrendel6lap irdsban torténd visszaigazolasaval a megrendeléssel
azonos modon a kézhezvételét koveté egy munkanapon belil torténik. Amennyiben az egy munkanapos hataridé
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13.§

14.§

15.8

16.§

lejartat kovetéen a partner altal torténd irdsos visszaigazoldsra nem kerll sor az NGM irdnyaba, Ugy a partner
a megrendelélap tartalmaban foglaltakat fenntartds nélkil elfogadja, és azt magara nézve kotelezéen elismeri.
Az egyéb rendelkezéseket a Nemzetgazdasagi Minisztérium beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek szabélyozasardl
sz6l6 NGM utasitas tartalmazza.

6. Szerz6dés

Azon beszerzések esetén, amelyek a 12. § szerinti feltételeknek nem felelnek meg, szerzédést kell kotni
az Avr. 50. §-4nak figyelembevételével.

7.Tamogatasi szerz6dés, tamogatoi okirat

A fejezeti kezelésii elSiranyzatbél allamhaztartason kiviili és beliili szervezetek részére az Aht. 48. §-anak,
az Avr. 101/A. §-anak, az NGM igazgatasa terhére az Aht. 41. §-anak rendelkezése szerint kéltségvetési tdamogatds
nyujthaté a fejezeti kezelés( elirdnyzat céljaval 6sszhangban.

Koltségvetési tdmogatas biztositasa esetén kotelezettségvallalasra javaslatot (a tovabbiakban: tdmogatasi javaslat)
irdsban, a tdmogatott tevékenység célja szerint illetékes féosztalyvezeté mint szakmai javaslattevé tesz. A szakmai
javaslattevé tdmogatasi javaslatat a tdmogatott tevékenység célja szerint érintett fejezeti kezelésl elGiranyzat /
részfeladat tekintetében a szakmai felligyeletet gyakorld dllamtitkdr Utjan a tdmogatdasi dontéshozé vezetd részére
teszi meg. A szakmai javaslattevd felel az dltala javasolt intézkedésnek a hatdlyos jogszabalyokkal és a koézjogi
szervezetszabdlyozé eszkozokkel vald Osszhangjaért, a hatékonysdg, célszerliség, takarékossag kovetelményének
érvényesitéséért, tovabba azért, hogy jelen utasitasban foglalt eléirdsok betartasra keriljenek.

A javaslattétel irasban torténik, kivéve, ha az NGM-be beérkezett tdmogatasi kérelemre a tdmogatédi dontéshozd
az altalanos szignalasi szabalyok alapjan mar ravezette tdmogatasi szandékat, és felhivta a hataskorrel rendelkezé
szakmai javaslattevét a tdmogatdsi dontés el6készitésére. A szakmai javaslattevé vezetd — a szakmai felligyeletet
gyakorld allamtitkdr Utjdn — ebben az esetben az (1) bekezdéstdl eltéréen a jogszabdly, illetve kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdz, valamint a gazdasdgossagi, hatékonysdgi, célszer(iségi szempontokba Utkdzd
tdmogatds esetleges tényére irasban koteles felhivni a kotelezettségvdllaléd figyelmét. Amennyiben az irdsbeli
figyelemfelhivas ellenére a kotelezettségvallalé vagy a tdmogatdi dontéshozo dontését fenntartja, Ugy a hatalyos
jogszabalyokkal és az NGM szabdlyzataival valé Osszhangjdért, a hatékonysdg, célszer(iség, takarékossag
kovetelményének érvényesitéséért, jelen utasitasban foglalt eléirdsok betartdsdért az felel, aki a dontést meghozta.
A tdmogatasi javaslatban roviden ismertetni kell a javasolt intézkedés indokait, céljat, tartalmat és [ényegét, hatésait,
a kedvezményezett pontos megnevezését, a javasolt tdmogatds Osszegét, annak forrasat (fejezeti kezelés(
eldiranyzat, illetve részfeladat megnevezésével), a forras tipusat (tdmogatds, bevétel vagy maradvany), tovabba
az Ugy jellegétdl fliggéen mellékletként csatolni kell a kotelezettségvallalds sziikségességét megalapozéd
dokumentumokat (jogerés birésagi itélet, illetve kozigazgatasi hatésdgi hatarozat). Abban az esetben, ha
a tdmogatas kedvezményezettjét a Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérdl szolé torvény vagy egyéb jogszabdly,
kormdanyhatdrozat cimzetten nevesiti, a szakmai javaslattevé vezetd nyilatkozatdban csak a megfelel6 jogszabalyi,
kormdanyhatdrozati rendelkezésre kell utalni.

A kotelezettségvallald, teljesitésigazold nevét és aldirasmintajat a Gazdalkodasi Féosztaly 6rzi. A szakmai teriiletek
kezdeményezése alapjan a meghatalmazdsokat a Koltségvetési FSosztaly késziti eld aldirdsra, amelyet aldirast
kovetden el kell juttatni a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A szakmai javaslattevé az ligyirathoz csatolja a kdtelezettségvallalas dokumentumaénak tervezetét, amely lehet

a) az Aht. 48. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatas kifizetését tartalmazé kotelezettségvallalas esetén
elkészitett tamogatdi okirat, valamint tdmogatasi szerz6dés, tovabba — mas fejezet vagy mas fejezet
iranyitasa ald tartozd koltségvetési szerv kedvezményezett esetén — a szakmai szervezeti egység altal
elkészitett fejezetek kozotti megallapodas;

b) a palyazati eljaras esetén az Avr. 45. § (1) bekezdésében meghatarozott palyazati kiiras, valamint - kiilsé
szervezet altal lebonyolitott pélyazat esetén — a lebonyolitasi, kezel6i dij erejéig a 8. alcim szerinti, a szakmai
szervezeti egység altal elkészitett egytittm(ikddési megallapodas.

A szakmai javaslattevé az Ugyiratot uUgy késziti el6, hogy a kotelezettségvallaldas megfeleljen a jogszabalyi

eléirdsoknak, valamint az NGM belsé szabalyzatainak, tovabba ellenérzi, hogy a fedezet rendelkezésre all-e.
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17.8§

18.§

19.§

20.§

El6zetes fedezetigazolas céljabol irasban, elektronikus formaban egyeztet a Koltségvetési Féosztallyal. A jelen §
szerint végrehajtott el6zetes fedezetvizsgalat nem helyettesiti az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti pénziigyi
ellenjegyzést.

A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezett az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott

kévetelményeknek - az Avr. 81. §-dban és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag tevékenységérdl szolo

115/2021. (1ll. 10.) Korm. rendelet 20. §-aban foglaltak figyelembevételével - megfeleljen (a tovabbiakban: rendezett

munkaligyi kapcsolatok kdvetelménye). A feltételek teljestilését nem kell vizsgalni

a) a kulén jogszabaly alapjan, alanyi jogon jaré tdamogatasok esetén,

b) abban az esetben, ha a rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelménye a tdmogatds iranti kérelem
benyujtéja vonatkozdsdban - munkavallalé foglalkoztatdsanak hidnyaban - nem értelmezhet6, vagy
a magyarorszadgi foglalkoztatdsi jogszabalyok hatdlya a foglalkoztatéora - Magyarorszagon torténé
foglalkoztatas hianydaban — nem terjed ki.

A tdmogatds kedvezményezettje a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak vagy a 17. § b) pontjaban foglaltaknak valo
megfelelésrél a 3. melléklet kitoltésével nyilatkozik, a kdtelezettségvallaldsi dokumentum alairdasat megel6zéen.

A szakmai javaslattevének — a munkaligyi hatésag, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Banasmodért
Felel6s Féigazgatdsaga, valamint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal internetes oldalan taldlhaté rendezett munkaligyi
kapcsolatokra vonatkozé nyilvéntartds adatai alapjan — a kotelezettségvallaldsi dokumentum aldirdsét megel6z6en
ellenériznie kell, hogy a kedvezményezett megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok koévetelményének.
A szakmai javaslattevé ennek dokumentélasara a fenti harom szervezet internetes oldalén talalhaté elektronikus
nyilvantartasokbdl — a kedvezményezett adészama mint keresési feltétel megadasaval — végrehajtott lekérdezés
eredményét régzité kinyomtatott dokumentumot a 3. melléklet szerinti nyilatkozathoz csatolja.

A tdmogatas nyujtdsanak feltétele, hogy a tdmogatasi szerz6dés, tdmogatdi okirat vagy megallapodas tervezete és
tartalma az aldbbi feltételek valamelyikének megfeleljen. A tdmogatas

a) nem tartozik az Eurépai Unié m(ikodésérdl szold szerzédés (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk (1) bekezdése
hatalya alg,

b) nyujtasa [étezé tdmogatds részeként torténik,

<) csoportmentességi rendelet hatalya ald tartozik,

d) csekély 6sszegli tamogatasnak mindsdil,

e) az altaldnos gazdasagi érdekl szolgaltatast nyujté vallalkozdsok szdmdra nyujtott csekély OsszegU
tdmogatasnak mindsdil,

f) az 4altaldnos gazdasagi érdekl szolgaltatdsok nyujtdsdval megbizott egyes vaéllalkozésok javara

kozszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott allami tdmogatasnak minésuil,

a) az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése hatdlya ala tartozik, és a b)-f) pontban foglaltak egyike sem teljesdl
rd nézve, annak az Eurdpai Bizottsdg irdnydba egyedi tamogatdsként torténd bejelentése sziikséges
a Tdamogatésokat Vizsgélo Iroda felé.

A targyévet megel6z6 kettd év soran a tamogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett szamara mar biztositott
és az adott tdmogatasi tervezettel a targyévben pénziigyileg teljesitendd csekély 6sszegl tamogatasok, illetve
az altaldnos gazdasagi érdekl szolgaltatdst nyujté vaéllalkozasok szdmdéra nyujtott csekély dsszegl tamogatasok
egylttes 0sszegének euréban torténé meghatarozdsdhoz a kotelezettségvdllalas varhatd idépontjat megel6z6
hénap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kbzzétett hivatalos kdzéparfolyamot kell alkalmazni, két
tizedesjegy pontossaggal.

A szakmai javaslattevd vezeté nyilatkozata — valamint, amennyiben a nyilatkozat szerint az sziikséges, az Eurépai
Kozbsséget létrehozd Szerz8dés 93. cikkének alkalmazédsara vonatkozé részletes szabalyok megallapitasardl sz6lé
659/1999/EK tanacsi rendelet végrehajtasarol sz6l6, 2004. dprilis 21-i 794/2004/EK bizottsagi rendelet I. melléklet
I. Része szerinti adatlap — alapjan a tdmogatési tervezet Tdmogatdsokat Vizsgédléd Iroda irdnydba — az EUMSZ
107. cikk (1) bekezdése szerinti, az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél széld 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
EU versenysemlegességi rendelet) megfeleléen - torténé elézetes bejelentésérdl az illetékes agazat gondoskodik.



HIVATALOS

ERTESITO . 2024.¢évi 19.szém 1405

22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

@)

4

El6zetesen be kell jelenteni a Kormany eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felel6s tagja részére a tamogatast,
amennyiben a tdmogatas az EU versenysemlegességi rendelet 18. § (2) és (3) bekezdése hatalya ala tartozik.

A (3) bekezdés szerinti esetekben kotelezettségvallaldsra a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznélasaért felelés
tagja tdmogatast jévahagyd véleménye hidnydban nem keriilhet sor. Az ezek figyelmen kivil hagyasaval tett
kotelezettségvallalas az Eurdpai Unio joga szerint jogellenes, és a tdamogatas felfliggesztése, kedvezményezett altali
visszafizetése tagallami el6irasdnak Eurdpai Bizottsag altali kezdeményezését vonja maga utan.

Az Aht. 56/B. §-a szerinti kincstari monitoringrendszerben, az Orszagos Tamogatéas-ellenérzési Rendszerben

(a tovébbiakban: OTR) nem rogzitett tdmogatasi dontés alapjan tamogatds érvényesen nem nyujthato.

A szakteriilet a timogatoi déntést kdvetd hét napon beliil gondoskodik az Aht. 56/C. §-aban, az Avr. 102/E. §-4ban

és 102/F. §-aban foglaltaknak megfeleléen az adatok OTR-be torténé atadasardl. Az OTR-ben rogzitett adatokrdl,

dontott statuszu adatlapot sziikséges nyomtatni, és a kotelezettségvallalds dokumentumat tartalmazé Ggyirathoz

csatolni.

A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal mikddtetett monitoring rendszer irdnyaban fennalld

adatszolgaltatasi kotelezettség esetében

a) a tdmogatasi konstrukcidnak és a konstrukcié megvaltoztatdsanak a Kincstar altal miikodtetett monitoring
rendszer felé teljesitendé bejelentésre [Avr. 102/E. § (1) és (2) bekezdés],

b) a tAmogatasi dontés és e dontés megvaltoztatasanak bejelentésére [Avr. 102/F. § (1) és (2) bekezdés],

<) a tdmogatas foly6sitasahoz kapcsol6dé adatszolgaltatasra [Avr. 102/F. § (3) bekezdés]

iranyuld kotelezettségek teljesitéséért a szakmai felligyeletet gyakorlé allamtitkar vagy lebonyolitd, illetve kezeld

szerv igénybevétele esetén a lebonyolité, illetve kezel6 szerv felel.

A koltségvetési szervnek lebonyolitd, valamint kezel6 szerv kijelolése esetén az egyiittm(ikodési megallapodasban
rogzitenie sziikséges a lebonyolitasi, illetve kezel6i feladathoz biztositott dijnak a lebonyolitd, valamint a kezel6
szerv részére az egyuttm(kodési megallapodds alapjan teljesitett 6sszegét vagy a lebonyolité szerv vagy kezeld
szerv koltségvetésében eredeti el6iranyzatként megtervezett 6sszegét, valamint az ezen 6sszegek felhasznalasarol
sz616, az elszdmolassal egyidejlileg benyujtandé téjékoztatasi kotelezettséget.

A koltségvetési tamogatas nyujtdsa nem visszatéritend6 tdmogatasként vagy visszafizetési kotelezettséggel nyujtott
tdmogatas formajaban torténhet. A tdmogatas rendelkezésre bocsatasanak modjara — egy 6sszegben, részletekben
(idéaranyosan, teljesitésaranyosan), tdmogatasi el6legként vagy utéfinanszirozas keretében - vonatkozd dontés
meghozatala soran az Avr. 86. § (1) bekezdésében meghatarozottakra kell figyelemmel lenni.

El6iranyzat-atcsoportositas utjan nyujtott tamogatasokat a Kincstar havi (itemezésben vezeti at, nyitja le. Az ettdl
eltéré Utemezéshez (keret-elérehozéshoz) a szakmai javaslattevének - a kedvezményezett intézmény likviditasi
helyzetét is bemutaté — részletes indokoldst és a Kincstari szabdlyzatban meghatarozott, a keret-elérehozasi kérelem
indokoldsdhoz rendszeresitett adatlapot is csatolnia kell a szakmai tigyirathoz.

A kotelezettségvéllalds dokumentumdban a tadmogatds kedvezményezett részére torténé rendelkezésre
bocséatasanak idépontjat — ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik - ugy kell megallapitani, hogy ennek alapjan
a hatdridék betartdsa biztositott legyen, tovabba az 6sszhangban legyen a bevételek és kiadasok varhato
alakuladsardl sz6l6 adatszolgaltatassal.

Az Avr. 84. §-a szerinti biztositék rendelkezésre bocsatasanak véllaldsardl a kedvezményezettet a 3. melléklet
megfelelé részében kell nyilatkoztatni, attél fliggéen, hogy természetes vagy jogi személyként nyujtja be
tdmogatasi igényét.

Az Avr. 84. § (1) bekezdésében meghatarozott biztositékadasi kdtelezettség aldli felmentésre a szakmai javaslattevé
- sajat hataskorben vagy a kedvezményezett kérelmére — tehet javaslatot Ugy, hogy a biztositékadasi kotelezettség
aloli mentesitésre tett javaslat tényét és indokolasat a szakmai Ugyiratba helyezett feljegyzésben rogziti. A biztositék
aloli mentesitésrél a kotelezettségvallalo irdasban dont.

Az Avr. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti biztositék fennalldsanak hatéridejét a kotelezettségvallalas
dokumentumdban a tdmogatas felhasznélasa ellenérzésének végsé hatdridejében kell meghatédrozni, amely
legalabb a zarébeszamolé elfogadasat kdveté ot év. A bizonylatok irattdrban torténé megérzésének hatarideje
tiz év.
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27.8

28.§

A szakmai Ugyiratnak, ha a koltségvetési tdmogatas nyujtasardl kilon jogszabdly rendelkezik, akkor a kilon

jogszabalyban meghatéarozott dokumentumok mellett az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a szakmai javaslattevd tdmogatasi javaslata a kotelezettségvallalo, a tdmogatdi dontéshozo részére, ideértve
az értékeld bizottsdgnak a dontési javaslatat,

b) az NGM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé nonprofit gazdasagi tarsasagoknak nyujtott tamogatasok
esetén a kdzszolgaltatasi szerz6dés egyszerl masolatat,

<) a kotelezettségvallalas 1. melléklet szerinti dokumentumat,

d) a fejezet irdnyitdsa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek részére az iddéaranyostol eltéré Gtemezésben
torténd tamogatas lekérése esetén ennek indokolasat,

e) a szakmai javaslattevd 4. melléklet szerinti nyilatkozatat,

f) a tdmogatas a Nemzeti Kommunikacids Hivatal jogallasardl és a kormanyzati kommunikacios beszerzésekrdl
sz6l6 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozasardl a Biztonsagi és Beszerzési Féosztély altal
megkuildott valaszt vagy a Nemzeti Kommunikéciés Hivatal jovdhagyasét sziikséges csatolni,

a) tobb év elbirdnyzatait terhel6 kotelezettségvallalds esetén a személyi juttatdsok, a munkaadokat terhel6
jarulékok és szocialis hozzajaruldsi add, a dologi kiadasok és az elldtottak pénzbeli juttatdsainak kiadasi
eldirdnyzatai terhére azoknak a koltségvetési évben jovahagyott eredeti elSirdnyzatdnak mértékérdl, vagy
az egyéb mukddési célu kiaddsok és a felhalmozasi kiadasok el6irdnyzatai terhére azoknak a kéltségvetési
évben jovahagyott eredeti elSirdnyzatanak Otven szdzalékdig vallaldsardl sz6ld nyilatkozatot, kivéve, ha
jogszabaly vagy kormanyhatérozat irja el6 a tobb évet érinté forrasbiztositast, a tdmogatas céljat, a cimzettjét
és az évekre meghatarozott 0sszegét,

h) az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény 53. § (5) bekezdése szerinti tudomdsulvételt magdban foglalé elektronikus
visszajelzés nyomtatott példanyat,

i) a kedvezményezettnek az Avr. 75. §-dban meghatarozottak alapjan a 3. melléklet szerinti formaban megtett
nyilatkozatat (egyedi dontéssel nyujtott tdmogatds esetén a nyilatkozat megtételéhez irdsban kozolni kell
a kedvezményezettel a tamogatasrél sz6élé dontés eldkészitésében részt vevd személyek, valamint
a tdmogatoi dontéshozo, és amennyiben az a tdmogatoéi dontéshozotdl eltér, a kotelezettségvallald nevét;
palydzat esetén ezen személyek megnevezését a palyazati kiirds vagy dokumentacié tartalmazza) vagy
az Avr. 75. § (3a) bekezdésében meghatérozott nyilatkozatot,

j) a palyazati uton, az egyedi dontés, valamint az egyedi kérelem alapjan nyujtott tdmogatas esetében egyarant
az Aht. 56/C. § (1) bekezdése szerinti, a Kincstar altal m(ikddtetett monitoring rendszerben térténé régzitését
visszaigazol¢ Grlapot.

Amennyiben a koltségvetési tdmogatéas nyujtasara a Kormany egyedi hatarozata alapjan, az Avr. 101/A. §-4ban

meghatarozottak szerint keriil sor, gy a kéltségvetési tdmogatas nyujtasara vonatkozéd jogszabalyokat az Avr.

101/A. §-aban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kedvezményezett nyilatkozatait ebben az esetben

az Avr. 7. melléklete szerinti formaban k&teles megtenni, a szakmai (igyirathoz ezt a mellékletet kell csatolni.

Ha a kotelezettségvallalé szébeli vagy irdsos nyilatkozatdban azt lehetévé tette, Ugy lehetéség van a nyilatkozat

egyszer( masolatanak elektronikus Uton torténé bekildésének elfogadasara. Ebben az esetben a kedvezményezettet

irdsban vagy széban fel kell hivni az Avr. 101/A. § (5) bekezdésében meghatérozott kitelezettség teljesitésére.

Az Avr. 101/A. § (4) bekezdése alapjan, abban az esetben, ha a kéltségvetési tdmogatas az EU versenysemlegességi

rendelet 2. § 1. pontja szerinti allami tAmogatast tartalmazna, kiilon iven be kell mutatni és a nyilatkozathoz csatolva

be kell nyujtani a tdmogatott tevékenység bemutatdsdt, helyszinének megjelolését és az elszdmolni kivant

koltségek részletesebb ismertetését.

A kedvezményezett a tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez vagy — ha a palyazati kiirds lehetévé teszi — legkésébb

a koltségvetési tdmogatds folydsitasat megel6zéen a tdmogatd rendelkezésére bocsatja

a) a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek tigyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett
vagy kozjegyzé éltal hitelesitett alairdasmintdjat vagy az alairdsminta hitelesitett masolatat,

b) dllamhaztartason kivili, nem természetes személy kedvezményezett esetén a jogszabédlyban meghatarozott
nyilvdntartasba vételét igazolé okiratdnak eredeti példényat vagy az eredeti példany hitelesitett masolatat.

Amennyiben a kedvezményezett az Avr. 75. § (6) bekezdése alapjan a létezését igazol6 hiteles okirat vagy létesité

okirata benyujtasara nem kotelezett, azt a szakmai Gigyiratban

a) koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, nemzetiségi énkormanyzat kedvezményezett esetén a Kincstar
torzskonyvi nyilvantartasabal,
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29.§

30.§

32.§

33.8

b) egyhazi jogi személy kedvezményezett esetén az egyhdazakkal valé kapcsolattartas koordinaciojaért felel8s
miniszter altal a lelkiismereti és valldsszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szol6 2011. évi CCVI. torvény 16/A. §-a szerinti nyilvantartasbdl,

<) kozalapitvany kedvezményezett esetén a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 86. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasbdl,

d) olyan gazddlkodd szervezet kedvezményezett esetén, amely felett a miniszter megbizas vagy torvényi,
rendeleti kijelolés alapjan tulajdonosi jogokat gyakorol, az Igazsagligyi Minisztérium Céginformacios és
az Elektronikus Cégeljardsban Kozrem(ikodd Szolgélat altal Gzemeltetett elektronikus cégnyilvantartasbdl

a szakmai javaslattevd altal kinyomtatott, ddtummal és aldirdssal ellatott dokumentum helyettesiti.

Amennyiben a Kincstar honlapjardl elérheté torzskonyvi nyilvantartasi adatok kozott nem  szerepel
a kedvezményezett vezetdjének neve, a szakmai javaslattevé ezen adat megszerzése érdekében - elektronikus
uton — megkeresi a Kincstart, és a megkeresést, valamint az arra adott vélaszt csatolja a szakmai ligyirathoz.

Egyedi dontéssel nyujtott tdmogatds esetén a kedvezményezett eredeti, illetve kdzjegyzd vagy a kidllité hatdsag
altal hitelesitett létezést igazolé okiratardl, miikodési engedélyérdl helyben az tigyirat szakmai eléaddja is készithet
hiteles masolatot, amelyre - datummal és aldirdsdval - ravezeti az aldbbi szoveget: ,Az eredetivel mindenben
megegyez6 masolat”.

Egyedi dontéssel nydjtott tAmogatas esetén az Avr. 75. § (3) bekezdés a) pontja szerinti alairasi cimpéldanyként,
alairdsmintaként az eredeti okiratrél helyben a szakmai lgyirat igyintézdje éltal készitett masolat is csatolhato,
amelyre az Gigyintézé — datummal és alairdsaval — rdvezeti az aldbbi szoveget: Az eredetivel mindenben megegyezé
masolat”.

Egyedi dontéssel nyujtott tdmogatas esetén, amennyiben a kedvezményezett képviseletére jogosult személy
kozjegyzd altal hitelesitett alairdsi cimpéldanya, Ggyvéd altal ellenjegyzett aldirdsmintdja az (1) bekezdésben
meghatarozott eljards szerint zaradékolt eredeti vagy a jelen bekezdés alapjan zaradékolt masolata egy korabbi
tamogatasbol eredéen rendelkezésre &ll, és a képviselé személye nem véltozott, az Avr. 75. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti aldirdsmintaként csatolhatdé az Ugyirat Ugyintézéje altal e kordbban benyujtott alairasi cimpéldanyrol,
alairdsmintérdl vagy alairasi kartonrol készitett masolat is, amelyre az Gigyintéz6 — datummal és alairasaval — ravezeti
az alabbi széveget: Az eredetivel mindenben megegyezé masolat”.

Amennyiben az Avr. 75. § (9) bekezdése szerinti, a kedvezményezett altal benyujtott elektronikus tulajdonilap-
masolatot a kedvezményezett sajat elérésli rendszerébdl kéri le, nyomtatja ki és csatolja, a Foldhivatali Informacios
Rendszer (a tovabbiakban: TAKARNET) eléréssel rendelkezd tigyintéz6 a minisztérium TAKARNET-elérésén keresztdil,
az online rendszerben val6 rakereséssel ellenérzi az adatok egyezését. Megfeleléség esetén az Uigyintézd
a tulajdonilap-mésolatot a kovetkezdk szerint zaradékolja és csatolja a szakmai ligyirathoz: ,A tulajdonilap-masolat
a TAKARNET-rendszer online nyilvantartdsdban 4altalam ellenérzétt adatoknak megfelel. (Datum, aldiras)”
Amennyiben az elektronikus tulajdonilap-masolat kdzvetlenul a minisztériumon beliili TAKARNET-eléréssel kerdil
lekérésre és kinyomtatasra, a dokumentum megfelelének tekintheté.

Az Avr. 76. § (1) bekezdés d) pontja szerinti koltségtervet — a palyazati Gton nyujtott tdmogatas kivételével —
a kedvezményezettnek kell benyujtania. Kivételt képez ez alél az Avr. 101/A. §-a szerinti esetben az Avr. 7. melléklete
alapjan benyujtott nyilatkozat részét képezd egyszerdsitett koltségtervet kell alkalmazni, azzal, hogy a tdmogatott
tevékenységhez kapcsolédé végleges koltségterv a tdmogatoi okirat kiaddsatdl széamitott hatvan napon beldli
beérkezésérdl a szakmai javaslattevének kell gondoskodnia.

8. A palyazati kiiras, palyazatok elbiralasa

Az Avr. 45. § (1) bekezdése szerint a pélyazati kiirdss — az abban megjeldlt 6sszeggel - kdtelezettségvaéllaldsnak
mindsiil, amelyet a nyilvantartdsra szolgalé rendszerben is rogziteni kell. A palyazati kiiras el6készitésére, az tigyirat
tartalmi és formai kovetelményeire, kiaddsdnak menetére a Il. Fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni. A palyazati
kiirdst a jovdhagyast és a kozzétételt megelézéen pénziigyi ellenjegyzés céljabol sziikséges megkuldeni
a Koltségvetési Féosztaly részére.
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34.8

35.8

36.8

37.§

38.§

Abban az esetben, ha a palydzat nyerteseir6l készitett dontési lista szerint megitélt &sszes tdmogatds eltér
a palydzati kiirdsban meghatdrozott 6sszegtdl vagy a kiiraskor meghatdrozott 6sszeg kiemelt el8irdnyzati, illetve
kiadasi rovatok szerinti megbontasatol, a kordbbi kotelezettségvallaldas modositdsarol az eredmény kihirdetését
megel6z6en az Avr. 56. § (1) bekezdésének megfeleléen kell eljdrni. Ugyanez vonatkozik a palyazat visszavonasa
esetén kdvetendo eljarasra is.

A palyazati konstrukciok kozvetlen lebonyolitasa esetén a szakmai felligyeletet gyakorld allamtitkar jeloli ki
a palyazatokat értékeld bizottsag tagjait, és hatdrozza meg az értékeld bizottsdg eljarasi rendjét.

9. Az Avr. 45. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségvallalas

A kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti, a kdzbeszerzési eljarast meginditd

hirdetmény, részvételi, valamint ajanlattételi felhivassal — a Kbt. 53. § (5) és (6) bekezdése alapjan meginditott

kdzbeszerzési eljaras, valamint a Kbt. 104. §-a alapjan meginditott olyan kozbeszerzési eljards, amelyben

a keretmegallapodds dnmagdaban fizetési kotelezettséget nem keletkeztet kivételével - kapcsolatos specidlis

szabdlyokat a Nemzetgazdasdgi Minisztérium beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek szabalyozasardl széld

NGM utasités tartalmazza.

Az (1) bekezdés hatélya ald nem tartozé, Avr. 45. § (1) bekezdése szerinti minden olyan nyilatkozat, harmadik

személlyel szemben villalt kotelezettség — amely feltételesen, valamely személy nyilatkozatatdl figgd fizetési

kotelezettséget tanusit — kotelezettségvallaldsra jogosult személy részére torténé elSterjesztése sordn a szakmai

Ugyiratnak tartalmaznia kell

a) a kotelezettségvallalas indokoldsat, valamint

b) minden, a javaslat alapjat képezé, annak megismeréséhez és a felel6s dontéshez sziikséges okiratot és
dokumentaciot, a fedezetigazolast is.

10. Egyéb fizetési kotelezettség

Az NGM igazgatdsa esetében az Aht. 1. § 15. pontja szerinti jognyilatkozatnak nem minésiilé fizetési kotelezettségek

az aldbbiak:

a) a fizetési kotelezettség 6sszegét vagy az 6sszeg megallapitdsdanak maodjat, tovabba a felek valamennyi jogat
és kotelezettségét rogzité jogszabaly vagy jogerGs, illetve fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatd
birésagi, hatésagi dontés,

b) a normativ és normativ jellegl hozzajarulas,

Q) a kdrtalanitasi, kartéritési és megtéritési kotelezettség,

d) a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolédé regisztracios dij,

e) a nemzetkozi szervezetekben betoltdtt tagsdghoz, nemzeti hozzdjéruldsokhoz, kotelezettségekhez
kapcsolodo tagdijfizetési, hozzajarulasi kotelezettség,

f) az adomdényozott dijakhoz, kitlintetésekhez kapcsolddoé pénzbeli juttatés,

g) az igazgatasi szolgaltatasi dij,
h) a végrehajtasi koltség,

i) a kotbér,

j) a késedelmi kamat,

k) a kozjegyzéi dij,

) az eurdpai uniés programokhoz kapcsolodé visszafizetésbdl eredd kotelezettségek teljesitése,

m)  azadod-, vam-, illeték- és egyéb addjellegli kdtelezettség,
) a pénzlgyi szolgaltatasok dija, arfolyamveszteség,
o) a maradvanyok és zarolasok,
) az Aht. 47. §-a, az Avr. 23. § (4) bekezdése és az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti befizetési
kotelezettségek miatti befizetések,
q) az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja szerinti bevétel tovabbadasa.

A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok esetében az Aht. 1. § 15. pontja szerinti jognyilatkozatnak nem minésiilé fizetési
kotelezettségek az aldbbiak:
a) a pénzligyi szolgaltatasok dija,
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39.8§

40.§

b) a fizetési kotelezettség 6sszegét vagy az 6sszeg megallapitdsanak maodjat, tovabba a felek valamennyi jogat
és kotelezettségét rogzitd jogszabdly vagy jogerds, illetve fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthato
birdsagi, hatésagi dontés,

<) a normativ és normativ jellegl hozzajarulas,

d) a kdrtalanitasi, kartéritési és megtéritési kotelezettség,

e) a cs6d-, felszamolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolddo regisztracios dij,

f) a nemzetkdzi szervezetekben betoltott tagsdghoz, nemzeti hozzdjaruldsokhoz, kotelezettségekhez

kapcsolodo tagdijfizetési, hozzdjaruldsi kotelezettség,

g) a deviza- és letéti szamlara befolyé bevételek tovabbutaldsa,

h) az adomanyozott dijakhoz, kitlintetésekhez kapcsolddo pénzbeli juttatas,

i) a maradvanyok és zarolasok miatti befizetés,

j) az Avr. 34. § (2) bekezdés b) pontja szerinti bevétel tovabbadasa,

k) az Aht. 47. §-a, az Avr. 23. § (4) bekezdése és az Avr. 172/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti befizetési
kotelezettségek utalasa,

)} az Arfolyamkockazat és egyéb, EU altal nem téritett kiadasok eliranyzat terhére — a Kincstar tajékoztatélevele
alapjan - teljesitendd
la) arfolyamveszteség,
Ib) eurépai uniés programokhoz kapcsoldédd visszafizetésbdl eredé - pénzforgalom nélkali -
kotelezettségek,
Ic) Eurépai Mez6gazdasdgi Garancia Alap tdmogatdsok azon része, amelyeknél a termeléknek

hatdrozat alapjan jogos igénye keletkezett, de annak az Eurépai Unio felé torténd lejelentése és
visszaigénylése — a jogosultnak fel nem réhaté - technikai okok miatt nem valésithatd meg,

Id) eurdpai unids programokhoz kapcsolodé visszafizetések allamhaztartason bellli megeldlegezéseibdl
eredd kotelezettségek.

A kdzponti kezelés( elSiranyzatok esetében az Aht. 1. § 15. pontja szerinti jognyilatkozatnak nem minésiilé fizetési

kotelezettségek az aldbbiak:

a) az NGM tulajdonosi joggyakorlasi korébe tartozd gazdasdgi tdrsasdg részére torténd jegyzett téke és
téketartalék biztositésa,

b) az NGM tulajdonosi joggyakorlasaval 6sszefliggd egyéb fizetési kotelezettség.

IV. FEJEZET
KOTELEZETTSEGVALLALAS FOLYAMATA

11. A kotelezettségvallalas kezdeményezése

A beszerzés kezdeményezését a Nemzetgazdasagi Minisztérium beszerzéseinek és kozbeszerzéseinek
szabalyozésarol sz6l6 NGM utasitas szabalyozza.

A 37. § a)-l) pontja, a 38. § b)-g), i) pontja és |) pont la) és Id) alpontja szerinti egyéb fizetési kdtelezettség
kezdeményezése a szakmai szervezeti egység feladata.

12. A kotelezettségvallalas elokészitése

A szerz6dés el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata, amelyet véleményezésre meg kell kiildeni a Jogi és
Koordindciés FoOosztaly, a Biztonsagi és Beszerzési FOosztdly, az igazgatast érinté kotelezettségvallaldsok
tekintetében a Gazdalkodasi Féosztaly részére, illetve a fejezeti és kdzponti kezelésu el6iranyzatokkal kapcsolatos
kotelezettségvallalasok tekintetében a Kéltségvetési Féosztaly és az Agazati ElSirdnyzatok F6osztély részére.

A tdmogatasi szerz8dés, a tamogatdi okirat (a tovabbiakban egylitt: tdmogatasi szerz6dés) el6készitése a szakmai
szervezeti egység feladata, amit véleményezésre meg kell kiildeni az (1) bekezdésben rogzitettek szerint.

A pélyazati kiirds el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata, amit véleményezésre meg kell kiildeni
az (1) bekezdésben rogzitettek szerint.

A 39. § szerinti egyéb fizetési kotelezettség el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata.
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42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8§

47.8

48.§

(©)

A részben vagy egészben olyan unids program forrasabdl megvaldsuld projekt esetén, amikor a program iranyitd
hatésdga az NGM szervezeti egysége, a kedvezményezett pedig az NGM igazgatdsa, a palyazati kiiras,
szerz8déstervezet, megdllapodastervezet és ezek mddositasai el6készitését a kdzigazgatasi dllamtitkar engedélyezi.
Az (5) bekezdés szerinti projekt megvalositasa esetén a kozigazgatasi allamtitkar kijeloli a projekt megvaldsitasaért
felel6s szakmai szervezeti egységet. A projekt el6készitésére a szakmai szervezeti egység mellett a Jogi és
Koordinaciés Féosztaly, valamint a Koltségvetési Féosztaly, az Agazati ElSiranyzatok Féosztaly és a Gazdalkodasi
Féosztaly véleményének figyelembevételével kerdl sor.

13. A kotelezettségvallalas véleményezése

A beszerzésrdl szolo szerzédés, illetve a kozbeszerzési dokumentdcié véleményezését a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium beszerzéseinek és kdzbeszerzéseinek szabalyozasardl sz616 NGM utasitas szabalyozza.

A részben vagy egészben olyan unids program forrdsdbdl megvaldsulé projekt esetén, amikor a program irdnyité
hatosaga az NGM szervezeti egysége, a kedvezményezett pedig az NGM igazgatasa a 41. § (5) bekezdése szerinti
projekt megvalositasaért felelés szakmai szervezeti egység, a palyazatikiirds-tervezetet, szerzédéstervezetet,
megallapodastervezetet és ezek modositasait véleményezés céljabol koteles megkildeni a Beszerzési és Biztonsagi
Féosztaly, a Jogi és Koordinacids Féosztaly, a Koltségvetési Féosztaly és a Gazdalkoddsi Féosztaly részére.

14. A kotelezettségvallalas ellenjegyzése
A kotelezettségvallalds és a dokumentumainak ellenérzése jogi ellenérzésbél és pénziigyi ellenjegyzésbdl &ll.

A jogi ellen6rzést a Nemzetgazdasagi Minisztérium jogi ellenjegyzésrél és a jogi megfeleléség tanusitasardl szolo
egyedi miniszteri utasitds szabdlyozza.

Pénziigyi ellenjegyzés nélkdil — tekintet nélkil annak targyara — kotelezettség nem véllalhato és kotelezettségvallalas-
modositasra nem kertilhet sor. A kdzbeszerzési és palyazati kiirds a pénziigyi ellenjegyzést kdvetden hirdetheté meg.
A pénziigyi ellenjegyzést megel6zéen vagy annak hidnydban megkezdett kdzbeszerzési eljaras és palyazati kiiras
érvénytelen.

A pénzigyi ellenjegyzésre a gazdasagi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar vagy az éltala erre a feladatra
az 5. melléklet szerinti nyomtatvanyon kijelolt kormanytisztviseld (a tovdbbiakban egyiitt: pénziligyi ellenjegyzd)
jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzés keretében a gazdalkodasi szervezet meggy6z6dik az ellenjegyzés jogszabalyban el6irt
feltételeinek teljestilésérél, meglétérol.

Pénzligyi szabdlytalansag, egyéb pontatlansdg észlelése esetén a pénziigyi ellenjegyzé az Ulgyiratot intézkedésre
feljegyzéssel visszakildi a kotelezettségvallalast el6készité szervezeti egység részére. A feljegyzésben a pénzigyi
ellenjegyzé az Ugyirat visszakildését indokolja, és javaslatot tesz a szabdlytalansdg kezelésének modjara.
Amennyiben a pénziigyi ellenjegyz6 megitélése szerint a szabalytalansdg nem kezelhetd, vagy a pénzigyi
ellenjegyzésnek egyéb pénziigyi akadalya van, Ugy a Jogi és Koordinadcids Féosztallyal és a szakmai szervezeti
egységgel egyeztetést kezdeményez.

A gazdalkodasi szervezet a szlkséges forras rendelkezésre allasat a kotelezettségvallalas ellenjegyzése soran
a szerz6dés, a tdmogatdsi szerzédés valamennyi rendelkezésére bocsdtott példanydn, valamint
a Kotelezettségvallaldsi adatlapon aldirdséval igazolja, ddtummal elldtja, tovédbba a Kotelezettségvallalasi adatlapon
a kotelezettségvallalas nyilvantartdsi szamat feltlinteti.

Amennyiben a ké&telezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése az Avr. 53/A. § (2) bekezdése alapjan torténik,
a pénziigyi ellenjegyzé ezen tényt régziti a Kotelezettségvallalasi adatlapon.

Az Avr. 45. § (1) bekezdése szerinti kdtelezettségvallalas akkor érvényes, ha a kételezettségvallalds dokumentumait
a kotelezettségvdllaldsra jogosult személy és a pénziigyi ellenjegyzé, valamint szerz6dés esetében
a kedvezményezett is alairta.

Az ellenjegyzésre jogosult az ellenjegyzés megtagadasanak tényét a Kotelezettségvallalasi adatlapon rogziti.
A dontést indokolni sziikséges.
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49.§

52.8

53.8§

54.§

15. A kotelezettségvallalas alairasa

A beszerzésr6l szélo szerz8dés létrejottét, illetve a kozbeszerzés kiirdsdt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
beszerzéseinek és kdzbeszerzéseinek szabdlyozasardl sz616 NGM utasités szabélyozza.

A 39. § szerinti kotelezettségvallalds esetén a szakmai szervezeti egység a Kotelezettségvdllalasi adatlapot megkdildi
a gazdélkodasi szervezetnek, és a 6. § (1) bekezdésében leirtaknak megfelel6en tovabbitja a kotelezettségvallaldsra
jogosult személy részére.

A 37. és 38. §-ban foglalt egyéb fizetési kotelezettségek esetében nincs sziikség a Kotelezettségvallalasi adatlap
kitoltésére.

A részben vagy egészben eurdpai unioés forrasokhoz kapcsolodéd szerzédéstervezetet, megéllapodastervezetet és
ezek modositasait a 43. § szerinti véleményezést kdvetden a projekt megvaldsitasaért felelés szakmai szervezeti
egység megkiildi jovahagyasra a kozigazgatasi allamtitkdr Utjan az 52. § szerinti alaird részére.

A kotelezettségvallalast nem tartalmazé szerzédést, megallapodast és modositdsait — amely a koltségvetési
elSirdnyzat javara fizetési, illetve mas teljesitési, szolgéltatasi kotelezettséggel jar — a szakmai szervezeti egységet
iranyité allamtitkdr jogosult aldirni. Az allamtitkar akaddlyoztatdsa esetén a szerz&dés aldirdsdra a kozigazgatasi
allamtitkar altal kijel6lt személy jogosult.

Aldirast kovetéen valamennyi szerz6dést, megrendel6t haladéktalanul el kell juttatni a Gazdalkodasi Féosztalyra,
amely szervezeti egység vezeti a szerz6déstérat.

V. FEJEZET
A TELJESITESIGAZOLAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS

A kiadasi el6iranyzatot érinté pénzforgalmat csak a teljesités vagy a kifizetés jogossaganak — szakmai-pénzigyi
szempontu — igazolasa alapjan lehet teljesiteni.

A teljesitésigazolasra jogosult személyt a szerzédésben, a tdmogatdsi szerz6désben vagy a Kotelezettségvallalasi
adatlapon szlkséges kijeldlni. Ezek hidnydban vagy a teljesitésigazolé személy megvaltozasa esetén
a teljesitésigazolasra jogosult személyt kifizetés el6tt a 6. melléklet szerinti nyomtatvanyon a kotelezettségvallalasra
jogosult személy jeloli ki. A kotelezettségvallalas el6készitéséért felelés 41. § (1)-(5) bekezdése szerinti szervezeti
egység a teljesitésigazoldsra jogosult személyt koteles tajékoztatni a kijelolésrol.

A teljesités igazolasa soran ellendrizheté okmanyok alapjan meg kell gyézédni arrdl, hogy a feladat elvégzése
eléirdsszerlien, az irasos kotelezettségvallalasban foglaltak szerint megtortént, valamint az ellenérték kifizetése és
annak 0sszegszer(isége megalapozott.

Amennyiben a szerzédésszer( teljesitéssel kapcsolatban kifogds nem meril fel, a teljesités igazolasara jogosult
személy a szerz6do6 felet teljesitési igazolas kiadasaval a teljesités elfogaddasarol tajékoztatja.

A szamla beérkezését kovetéen a 7. melléklet szerinti nyomtatvany egy példanyat és valamennyi, a teljesitéshez
kapcsol6dd dokumentumot a szakmai szervezeti egység megkiildi a Gazdélkodési/Koltségvetési Féosztély részére.
A szerz6d6 fél dltal kidllitott szamlat a teljesitésigazoldséra jogosult személy formailag és szdmszakilag is ellenérzi.

A teljesitésigazoldsra jogosult személy meggyézédik arrédl, hogy a partner atldthaté szervezetnek mindsiil-e, és
ehhez ellenérzi az Aht. 55. §-adban foglalt adatokat a 10. melléklet szerint, valamint arrél, hogy a partner
az allamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szélé
50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet alapjan alkalmazott korrupcidellenes nyilatkozatot kitoltotte, a 11. melléklet szerint.
Atlathaté szervezet &ltal kibocsatott szamla kifizetéséhez a Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése
nyomtatvanyon a teljesitésigazoldsra jogosult személy engedélye sziikséges.

Ha valamely okbdl a kifizetés nem engedélyezheté, akkor a teljesités igazoldsara jogosult személy gondoskodik
a szamla kiallitdjanak tajékoztatasardl, és szlikség esetén intézkedik a hianypétlas irant.

A teljesitésigazolasra jogosult személy a formailag is ellen6rzétt és megfeleléen kiallitott szamlat a kitoltott és aldirt
Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése nyomtatvannyal és a teljesitési igazolassal egytitt 6t munkanapon belil
tovabbitja a gazdalkodasi szervezet részére.

Témogatasi eldleg fizetése esetén, valamint amennyiben a tdmogatds folyodsitdsara a részbeszamold vagy
beszdmold elfogadasat kovetéen kerlil sor, a pénziigyi teljesitéshez a teljesitésigazolasra jogosult személy
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55.8§

56.§

57.§

58.§

meggy6zédik arrdl, hogy a kedvezményezett tlathatd szervezetnek minésiil. Ennek keretében ellenérzi az Aht.
55. §-dban foglalt adatokat. Ha a kedvezményezett atlathatéd szervezetnek mindsil, a teljesitésigazoldsra jogosult
alairja a Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése nyomtatvanyt, és azt — a tdmogatdsi szerz6désben el6irt
pénzigyi teljesitéshez sziikséges egyéb dokumentumokkal egyiitt — tovabbitja a gazdalkodasi szervezet részére.

Egyéb fizetési kotelezettség teljesitése soran is — a 37. §-ban, valamint a 38. § a)-e) és g)-I) pontjaban foglalt esetek
kivételével — alkalmazni kell a teljesitésigazolasra vonatkozé szabalyokat.

Az Avr. 53. § (1) bekezdése szerinti kdtelezettségvallalas esetén a teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése
a szamlan torténik.

16. Ervényesités, utalvanyozas

A teljesitésigazolast, valamint a kifizetés engedélyezését kovetben, a kifizetendd szamlat a gazdalkodasi szervezet
formailag és tartalmilag ellenérzi, és a pénziigyi-szamviteli integralt rendszerbdl nyert Kiadasi utalvany
hasznélataval az 57. § és 58. § szerint kezeli.

A 37-39. §-ban foglalt egyéb fizetési kotelezettség és az Avr. 53. § (1) bekezdése szerinti kdtelezettségvallalas
teljesitése sordn is alkalmazni kell az érvényesitésre és utalvdnyozasra vonatkozé szabélyokat.

A bevételek utalvanyozésa a pénzugyi-szamviteli integralt rendszerbdl nyert bevételi utalvanyon torténik.

Nem kell utalvanyozni az Avr. 59. § (5) bekezdése szerinti tételeket.

A szamla és teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének az Avr. 58. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kell eljérnia.
Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének, illetve a bevételek beszedésének elrendelését foglalja magaban.
Utalvdnyozésra csak a teljesitésigazolds és az érvényesités utan keriilhet sor.

Az utalvanyozas soran meg kell gy6zédni arrél, hogy az utalvany tartalmazza az Avr.-ben el6irtakat.

Az utalvanyoz6 kételes ellendrizni, hogy a pénziigyi ellenjegyzé az Avr-ben és jelen utasitasban el&irtaknak
megfelelSen jart-e el, tovabbd a teljesitésigazolds és az érvényesités megtortént-e.

A bevételek és kiaddsok érvényesitésére jogosult pénzigyi-szdmviteli képesitéssel rendelkezé személyeket
a gazdasagi igyekért felel6s helyettes allamtitkar jeldli ki az Avr. 58. § (4) bekezdésében és 60. §-aban foglaltakra
figyelemmel. A kijelolés az 5. melléklet szerinti nyomtatvany egy példanyban torténé kitoltésével torténik.
Az Adatlap a pénzigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosultak kijeldléséhez nyomtatvany kitoltéséért és
megdrzéséért a gazdélkodasi szervezet a felel6s. Amennyiben az aldirdsra jogosultak személyében év kdzben
véltozas torténik, Ugy a fenti szabalyok alkalmazasaval intézkedni kell az alairdsra jogosultak kijeldlése irant.
A kijel6lés visszavondsa a 8. melléklet szerint torténik.

Az utalvanyozasra jogosult személyeket a miniszter jeldli ki az Avr. 59. § (1) bekezdésében és 60. §-4ban foglaltakra
figyelemmel. A kijeldlés az 5. melléklet szerinti nyomtatvany egy példanyban torténé kitoltésével torténik.
Az Adatlap az utalvanyozasra jogosultak kijeloléséhez nyomtatvany kitoltéséért és megbrzéséért a gazdalkodasi
szervezet felel. Amennyiben az aldirasra jogosultak személyében év kézben valtozas torténik, ugy a fenti szabalyok
alkalmazasaval intézkedni kell a gazdalkodasi szervezetnek az alairdsra jogosultak kijelolése irdnt.

Amennyiben az alairdsra jogosult személy aldirasarél kdzjegyzd altal hitelesitett alairdsi cimpéldany vagy egyéb
dokumentum 4&ll rendelkezésre, elegendé annak a dokumentumnak vagy a dokumentumrdl késziilt masolatnak
a megkiildése a gazdalkodasi szervezet részére. Kotelezettséget csak olyan személy vallalhat, aki Ggyvéd vagy
a 2. melléklet szerinti kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett vagy kdzjegyz6 éltal hitelesitett alairasmintdjat leadta
a gazddlkodasi szervezet részére. A kotelezettségvallaldsra, pénzligyi ellenjegyzésre, teljesités igazolasara,
érvényesitésre, utalvanyozdsra jogosult személyekrél és aldirasmintdjukrél a gazdalkodasi szervezet naprakész
nyilvantartast vezet.

VI. FEJEZET
AKOTELEZETTSEGVALLALAS LEZARASA

A kotelezettségvallalas teljes kord szakmai teljesitését kovetéen a szakmai szervezeti egység vezet6jének
gondoskodnia kell a kotelezettségvallalas lezérasardl, amennyiben a szerz6désben meghatarozott 6sszeg nem
kerilt teljes mértékben kifizetésre.

A kotelezettségvallalas lezardsat a 9. melléklet szerinti nyomtatvény kitdltésével és a gazdalkodasi szervezet részére
torténd megkuldésével kell kezdeményezni.
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60.§

VII. FEJEZET
A GAZDALKODASI FOLYAMATOKKAL OSSZEFUGGO KONTROLLFELADATOK

Az iranyitasi és kontrollfeladatok:

a)

a pénzligyi dontések dokumentumainak elkészitését és ellendrzését illetéen

aa) a koltségvetési tervezés a gazdalkodasi szervezet, a szakmai szervezeti egységek feladata,

ab) az el6iranyzat-felhaszndlds célszerliségének, hatékonysaganak, gazdasagossadganak vizsgdlata
a kotelezettségvallalasra jogosult személy és a szakmai szervezeti egység feladata,

ac) a szerz6dések szabalyszer( el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata, melyet a Jogi és

Koordinaciés FOosztdly, a gazdéalkodasi szervezet és a kotelezettségvallalasra jogosult személy
ellenériz,

ad) a tdmogatasi szerz6dések szabalyszer(i el6készitése a szakmai szervezeti egység feladata, melyet
a gazdalkodasi szervezet, a Jogi és Koordinacidés Féosztadly, a szakmai feliigyeletet gyakorld
felsbvezetd és a kotelezettségvallalasra jogosult személy ellenériz,

ae) a teljesitések igazoldsa az 54. § (2) bekezdése alapjan kijelolt személy feladata, melyet a kdzvetlen
irdnyitasat ellatd vezetd vagy a kotelezettségvillalasra jogosult személy ellenériz,

af) a kedvezményezett beszamoltatasa, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak
elkészitése és a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds visszavondsaval kapcsolatos
eljards kezdeményezése - a gazdalkodasi szervezet véleményével 6sszhangban - a szakmai
szervezeti egység feladata, melyet a szakmai felligyeletet gyakorlé felsévezet6 ellenériz,

ag) a szerz6dés, tamogatasi szerzédés jogi ellenérzése a Jogi és Koordinacios Féosztély feladata,

ah) a kotelezettségvallalds nyilvantartdsat, a kotelezettségvallalds teljesitéséhez és a kifizetés
kezdeményezéséhez kapcsolédé dokumentumok teljességének ellendrzését (érvényesités)
a gazdalkodasi szervezet végzi, az érvényesités ellenbérzését az utalvanyozé latja el,

az el6ézetes pénziigyi ellenbrzés keretében a pénziigyi dontések szabadlyszerliségi és szabalyozottsagi

szempontbdl torténd jovahagydsat, illetve ellenjegyzését a gazdélkodasi szervezet, ellendrzését pedig

a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes latja el,

a gazdasagi események elszamolasat biztosito feladatokat, igy

ca) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, valamint a hatalyos jogszabalyoknak medgfelel
konyvvezetést a gazdalkodasi szervezet végzi,

cb) az éves koltségvetési beszamoldt az NGM igazgatdsa tekintetében a Gazdalkodasi Féosztaly allitja
Ossze, ellenérzését a Gazdalkodasi Fosztaly féosztalyvezetdje végzi,

o) az éves koltségvetési beszamoldt a fejezeti kezelésli elirdnyzatokra és a kdzponti kezelés(

eléiranyzatokra a Gazdalkoddsi Féosztaly a Koltségvetési Féosztaly kdzremiikodésével dllitja Ossze,
ellenérzését a Gazdalkodasi Fbosztaly féosztalyvezetdje a  Koltségvetési  Fbosztaly
féosztalyvezet6jének elézetes ellendrzését kovetden végzi,
a kozbeszerzési értékhatdrok alatti értékl beszerzések megvalésitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
szabalyokrdl sz6l6 korméanyrendeletben meghatdrozott adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitése
a Biztonsagi és Beszerzési Féosztély feladata.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium kotelezettségvallalasi eljarasi rendjének atmeneti szabdlyozasardl szolo
4/2023. (IV. 6.) GFM utasitasban [a tovabbiakban: 4/2023. (IV. 6.) GFM utasitas] a kifizetést engedélyezé személy
a teljesitésigazolo felettese vagy a kotelezettségvallald lehetett, a 4/2023. (IV. 6.) GFM utasitas szerinti valamennyi

kijelélés érvényben marad azok visszavondasaig vagy a kijeloltek alkalmazott statuszanak megsziinéséig.
(3) Hatélyat veszti a 4/2023. (IV. 6.) GFM utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Kotelezettségvallalasi adatlap

KOTELEZETTSEGVALLALAS ADATAI

Ugyintézé:

Kotelezettségvallalas azonositoja:

Az NGM szerz6d6 (kiilsé) partnere:

Szerz6dé fél (felek) székhelye (lakdhelye):

Szerz6dé fél (felek) addszama (addazonosito jele):

)
)
)

Szerz6d6 fél (felek) bankszamlaszama:

Szerz8dés targya:

Forras: ‘ [ ]Targyév Cleveennnns évi maradvany ‘ []Egyebek: .........
El6iranyzat megnevezése:
ERA kod:
Szerz6dés 0sszege: Netté: ‘ Brutto:
TELJESITESI ADATOK
. Brutté Pénziigyi teljesités
Szakmai teljesités(ek) hatarideje | Nett6 6sszeg Afa . ) (_gy J,
0sszeg idépontja
Teljesitésigazolasra jogosult neve, munkakore:
Kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzése (......ceuevvninininnnn... Féosztaly)

Ellenjegyzd neve, beosztasa:

Ellenjegyzés datuma:

Ellenjegyz6 aldirasa:

Ellenjegyzés eredménye:

[JForras rendelkezésre all.

[JEllenjegyzés
megtagadva.

Ellenjegyzés megtagadasanak indoka:

A szerz6do fél/felek a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény és az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi

CXCV. torvény 55. §-aban foglalt adatok vizsgélata alapjan atlathatd szervezetnek mindsdl.

Budapest, 20

Budapest, 20

szakmai felligyeletet gyakorlo

szervezeti egység vezetdje

felsbvezetd / kotelezettségvallalast kezdeményezd

gazdasagi lgyekért felelés helyettes allamtitkar /
kozigazgatasi allamtitkar
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2. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

ALAIRASMINTA-HITELESITES

AIUIIOLE, conieiiii (SZUletési NéV: ...ooiiiiiiiii ;
szlletési hely és id6: .......cooviiiiiiiiiii 5 ANYJA NEVE! L.ttt )
....................................................................................... szam alatti lakos mint a Nemzetgazdasagi

Minisztérium (székhelye: 1011 Budapest, Vam utca 5-7.; PIR térzsszama: 848392; addigazgatasi azonositd szama:
15848398-2-41) <beosztasa> a Nemzetgazdasagi Minisztériumot akként jegyzem, hogy a kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomtatott neve ala vagy folé nevemet (kivalasztandd) onélléan/egyittesen az alabbiak szerint

from:

<név>
Alulirott, ..o mint a Nemzetgazdasagi Minisztérium kamarai jogtanacsosa tanusitom,
hogy a fenti alairdsmintat ...........coooviiiiiiiiiiiin (SZUIEtéSi NEV: ...eieiiiiii ;
szlletési hely és id6: .......coviiiiiiiiiiiii 5 ANYJA NEVE! Loeitiiiti it )
....................................................................................... szam alatti lakos, aki személyazonossagat
aAZ) e szamu személyazonositd igazolvanyaval, lakcimét a(z) .................. szamu lakcimet igazolo

hatosagi igazolvanyaval kell6képpen igazolta, el6ttem sajat kez(ileg irta ala.
Az aldirdsminta elkészitése sordn az aldiré személyazonossdgédt az Ugyvédi tevékenységrél szélé 2017. évi

LXXVIII. torvényben eldirt médon ellendriztem.

Budapest, 202........cccevvinnnnnnn.
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3. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Az egyedi tamogatas igényléjének
(jogi személy)
NYILATKOZATA

A tdmogatast igénylé adatai:

1=
SZEKNEIY: L e
(2] oY =] Lo T8 =LY
NYIIVAN I ST SZAM: . .o e e e e
NYIIVANTArtast VEZETO SZEIV MEVE: .. ...ttt e e et e e e e e e e e
e (o177 T o

ATUITIOtE MINT @(Z) eneininiee e et aeas tamogatdst igénylé szervezet
képviseletére jogosult személy a tdmogatast igényl6 szervezet nevében az alabbiakrdl nyilatkozom.

1. Az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
75. § (2) bekezdés d) pontja alapjan kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet altal a Nemzetgazdasagi

Minisztériumhoz (a tovabbiakban: NGM) ..................... SAN/BN, targyaban
benyujtott kérelemhez kapcsoléddan az altalam képviselt szervezet
a) (a megfelel6 kivdlasztandd)
aa) megfelel az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés
a) pontjaban a rendezett munkatigyi kapcsolatok vonatkozasaban meghatarozott feltételeknek,
ab) a foglalkoztatas-feligyeleti hatosagi tevékenységrdl szélé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §

(1) és (2) bekezdésében meghatarozott — a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megsértését jelenté —
kizard okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem alinak fenn,
ES
az Avr. szerint vizsgélandé jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet adatait rendelkezésre
bocsétja;
VAGY
b) az altalam képviselt szervezet vonatkozasdban az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
rendezett munkauigyi kapcsolatok kovetelménye — munkavallalé foglalkoztatasanak hianydban - nem
értelmezhets;
VAGY
<) az altalam képviselt szervezetre Magyarorszagon térténé foglalkoztatas hianyaban az Aht. 50. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelménye nem terjed ki.

2. (a megfelel6 kivdlasztando)

a) Az Aht 50. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet
eleget tett a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mukodésérdl széld 2009. évi
CXXII. térvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének. Az altalam képviselt szervezet tekintetében
elektronikus uton kdzzétett adatok elérhetésége a kovetkezd:
................................................ (honlap cime)

VAGY

b) Az altalam képviselt szervezet vonatkozasdban a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mUkodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvényben foglalt kozzétételi kotelezettség nem relevans.

3. Az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szerint nyilatkozom, hogy az 4ltalam képviselt szervezet a nemzeti
vagyonrol szél6 201 1. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti dtlathato szervezetnek mindsdl.
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4. (a megfelel§ kivdlasztando)
a) Az Aht. 48/B. § (1) bekezdés a)-e) pontjdban meghatérozott — 8sszeférhetetlenséget megalapozé - kizaré
okok az altalam képviselt szervezet tekintetében nem allnak fenn;
VAGY
b) az Aht. 48/B. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban foglaltak valamelyike fennall.

5. Akérelemben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes koriek, valodiak és hitelesek.

6. (a megfelelé kivdlasztando)

a) Az éltalam képviselt szervezet tdmogatasi igényt a jelen kérelemben foglalt targyban a kérelem benyujtasat
megel6z6 5 évben, illetve azzal egyidejlileg nem nyujtott be.

VAGY

b) Az altalam képviselt szervezet tamogatasi igényt a jelen kérelemben foglalt targyban a kérelem benyujtasat
megel6zé 5 évben, illetve egyidejlleg az aldbbiak szerint nyujtott be az NGM, illetve a jogeléd
minisztériumok, valamint mds szervezet (minisztérium, illetve annak kezel6/lebonyolité szervezete,
onkormanyzat) részére:

Tamogato szervezet Déatum Igényelt 6sszeg (Ft) Elnyert 6sszeg (Ft) Elszdmolt 6sszeg (Ft)

Amennyiben a nyilatkozattételt kovetéen a jelen kérelemben foglalt targyban az altalam képviselt szervezet
az allamhéaztartads kozponti alrendszerébdl koltségvetési tdmogatast nyer, az elnyert tdmogatasrél 8 napon belil
tajékoztatom az NGM-et.

7. Az altalam képviselt szervezet nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolds alatt, illetve ellene cséd-,

felszamolasi eljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatérozott eljards vagy
addssagrendezési eljards nincs folyamatban (kulfoldi igénylé esetén e tekintetben az igényl6 sajat joga
alkalmazando).
Amennyiben az altalam képviselt szervezet ellen jogerés végzéssel elrendelt cséd- vagy felszamolasi eljaras indul,
vagy olyan valtozads kovetkezik be, amely a szerz6dés teljesitését veszélyezteti vagy lehetetlenné teszi, illetve
az NGM részérdl torténd egyoldalt felmonddst teszi megalapozottd, akkor arrél haladéktalanul tdjékoztatom
az NGM-et.

8. Akoltségvetési tamogatas feltételeként (a megfelelé kivdlasztandd)

a) sajat forras nem kerdilt el6irasra;

VAGY

b) a kérelemben meghatarozott feladat megvalésitasahoz elbirt sajat forras mértéke a feladat 6sszkoltségének
ardnyadban .......... 90,BZAZ .o Ft, amellyel az dltalam képviselt szervezet rendelkezik;
ES (a megfelelé kivdlasztandd)
ba) az adltalam képviselt szervezet a b) pontban meghatarozott mértékd sajat forras rendelkezésre allasat

igazolé dokumentumot (a megfelel6 kivdlasztando)

bal) helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi 6nkormdnyzat, tarsulds esetén a képviseld-testiileti,
tarsuldsi tandcsi hatdrozatdt vagy a képvisel6-testiilet koltségvetési rendeletbe,
hatdrozatba foglalt — a tartalék feletti rendelkezési jogot atruhazé - felhatalmazasa
alapjan a polgarmester, nemzetiségi d6nkormdnyzat elndke, illetve tarsuldsi tanacs elndke
nyilatkozatat,

ba2) koltségvetési szerv esetén a koltségvetési szerv vezetdjének nyilatkozatat

legkésébb a tdmogatds biztositasara irdnyuld jognyilatkozat - kilondsen tamogatdi okirat,

tdmogatasi szerz6dés - kiaddsanak, megkdtésének idépontjaig az NGM-hez benyujtom;

bb) a bal) és ba2) pont ald nem tartozé esetben - biintetéjogi felelédsségem tudatdban — az altalam
képviselt szerv nevében eljarva a sajat forras rendelkezésre allasardl a b) pontban foglaltak szerint
nyilatkozom.
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9. Kijelentem, hogy az éaltalam képviselt szervezet részér6l nem all fenn harmadik személy iranyaba olyan
kotelezettség, amely a kdltségvetési tdmogatds céljanak megvaldsuldsat meghiusithatja.

10.

11.

(a megfelel6 kivdlasztandcd)

a) Az dltalam képviselt szervezet vallalja az NGM mint tdmogatd altal el6irt biztositékok rendelkezésre
bocsatasat — a b) alpontban meghatarozott biztositékmentesség kivételével — az NGM éltal meghatarozott
hatériddig.

VAGY

b) Az dltalam képviselt szervezet vonatkozasaban a ba)-be) pontban meghatarozott indok* alapjan az NGM
részérél torténd biztositékadasi kotelezettségtél vald eltekintését kérem (* a megfeleld kivdlasztando):

ba) pozitiv dontés esetében az altalam képviselt szervezet részére megitélt koltségvetési tamogatas
folyositasara a beszamolé elfogadasat kvetden kerdl sor;

bb) a szervezeti jogadlldsomra (koltségvetési szerv, egyhdazi jogi személy, szocidlis szOvetkezet**)
tekintettel (** a megfelel6 aldhuzandd);

bc) a szervezeti jogdlldasomra (helyi dnkormdanyzat, nemzetiségi dnkorményzat) és a tdmogatandd
feladat jellegére (teljes egészében a helyi dnkormanyzat kotelezé feladata vagy 6nként vallalt helyi
kozfeladata, nemzetiségi ©6nkormanyzat nemzetiségi feladata**) vagy annak eredményére
tekintettel (a fejlesztés révén létrejové vagyon a helyi onkormdanyzat vagy a nemzetiségi
onkormanyzat torzsvagyonava valik**) (** a megfelelé aldhizandd);

bd) az igényelt koltségvetési tdmogatds Osszegére (a tdmogatési kérelemben meghatarozott feladat
megvaldsitasahoz igényelt koltségvetési tdamogatas 6sszege < 20 millio forint, vagy a projekt
megvaldsitasdahoz az d&ltalam képviselt szervezet javara igényelt koltségvetési tamogatas
Osszege < 20 millié forint**) tekintettel (** a megfelel6 aldhiizandd);

be) az altalam képviselt hatéron tuli szervezet részére kdltségvetési timogatas biztositdsara az Avr.-ben
és a hatdron tuli koltségvetési tdmogatdsok sajatos szabalyairél sz6lé 98/2012. (V. 15.)
Korm. rendeletben foglalt el6irdsok figyelembevételével kerdil sor.

VAGY
Q) Az altalam képviselt hatdron tuli szervezet - a biztositékmentesség kivételével - a biztositékadasi

kotelezettségének az NGM dltal meghatarozott hataridéig az aldbbiak szerint tesz eleget (* a megfelelé

kivdlasztandd):

ca) a megvalositds idészakdra vonatkozéan: az altalam képviselt szervezet valamennyi, jogszabaly
alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd fizetési szamlajara vonatkozd, az NGM javara szélo,
az Avr. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tartalommal és az ellenérzési véghataridével kiallitott
felhatalmazo levél benyujtasaval tesz eleget,

cb) zalogjog kikotése,

Q) garancia,

cd) kezesség,

ce) 6vadék,

cf) egyéb, éspedig: .. ..ot

A kérelemben foglalt cél (koltségvetési tamogatas) tekintetében az altalam képviselt szervezetet (a megfelelé

kivdlasztandd)

a) addlevonasi jog megilleti, illetve az addterhet masra atharitja,

b) adolevonasi jog részben megilleti, illetve az adéterhet részben mésra athéritja,

<) adolevonasi jog nem illeti meg, és az addterhet mdasra nem haritja at.
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12.

13.

14.

15.

16.

(a megfelel6 kivdlasztandd)
a) Kijelentem, hogy a kérelemben meghatarozott tevékenység (a tovabbiakban: tdmogatott tevékenyséqg)
megvaldsitasdhoz hatdsagi engedély nem sziikséges.
VAGY
b) Kijelentem, hogy a tdmogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kotott,
ES (a megfelel6 kivdlasztandd)
ba) az éltalam képviselt szervezet a tdmogatott tevékenység megvalésitdsahoz sziikséges engedélyek
beszerzése érdekében sziikséges jogi Iépéseket megtette, igy kiiléndsen az engedély kiadésa irdnti
kérelmet az illetékes hatésagnal benyujtotta,
bb) az dltalam képviselt szervezet kizdrélag a tamogatott tevékenység megkezdéséhez sziikséges
hatosagi engedélyekkel rendelkezik.* (* amennyiben bdrmely hatdsdgi engedély a tdmogatott
tevékenység egyes elemeinek megvaldsitdsdt kdvetden szerezheté be)
Az altalam képviselt szervezet tudomdsul veszi, hogy a tovébbi hatésagi engedélyek meglétét az NGM
a tdmogatott tevékenység megvaldsitasara vonatkozé beszédmold keretében ellendrzi, és ennek keretében
kedvezményezettként koteles vagyok igazolni azok meglétét.

Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet szerepel / nem szerepel (a megfelelé kivdlasztandd)
a kdztartozdsmentes ad6zéi adatbazisban'.

Egyidejlleg tudomasul veszem, hogy a megitélt és a szerz6dés alapjan kiutalhaté tdmogatasbol a kdztartozas
dsszegét az Aht. 51. § (2) bekezdése, valamint az Avr. 90. § (1) bekezdése szerint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
adatszolgéltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar visszatartja, és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal megfelelé bevételi
szamlajan jovairja. A visszatartds a Kedvezményezettnek a koltségvetési tdmogatds érdekében a tamogatasi
szerz6désben vallalt kotelezettségeit — az Avr. 90. § (4) bekezdése alapjan — nem érinti, a visszatartott sszeg
a koltségvetési tamogatassal torténd elszamolas soran a koltségterv alapjan felmerilt koltségként nem
szamolhato el, kivéve, ha a kozfeladat ellatasanak mas mdédon vagy mas szervezeti keretben torténé hatékonyabb
biztositasa érdekében az Orszaggytilés, a Korméany vagy a miniszter hataskdrében hozott intézkedés végrehajtasa
azt kifejezetten sziikségessé teszi.

Tovabba tudomasul veszem, hogy ha az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem &llami intézmény fenntartéjanak vagy
az éltala fenntartott intézménynek - a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal adatszolgéltatasa alapjan - kdztartozasa van,
a Kincstar errdl értesiti a koltségvetési tamogatast folyositd fejezetet irdnyitd szerv vezetdjét. Ha a fejezetet iranyitod
szerv vezetdje Ugy nyilatkozik, hogy a koztartozas levondsa a nem allami intézmény fenntartéja vagy az altala
fenntartott intézmény kozfeladatai ellatdsat sulyosan veszélyeztetné, a koltségvetési tdmogatdst a Kincstar
a koztartozas levonasa nélkil utalja at a Kedvezményezettnek.

Az &ltalam képviselt szervezet tudomasul veszi, hogy adészamat az NGM és a Magyar Allamkincstar felhasznalja
a lejart koztartozasok teljesitése érdekében, illetve a koztartozds bekovetkezése tényének és Osszegének
megismeréséhez.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt szervezetnek a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tdmogatds utalvanyozdja, folydsitdja, a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl
biztositott koltségvetési tdamogatas esetén a kozrem(ikodd szervezet, ennek hidnydban az iranyitd hatdsag,
az Allami Szédmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag,
az allami addhatdség, a csekély 0sszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek hozzaférjenek.

Az altalam képviselt szervezetnek Magyarorszdg felé lejart és ki nem egyenlitett adé-, jarulék-, vam- és
illetéktartozasa nincs (hataron tuli tamogatdst igényl6 esetén).

' http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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17. Az altalam képviselt szervezet tudomasul veszi, hogy a jelen nyilatkozat megfeleld kitoltése és aldirasa a tdmogatas
nyujtasanak feltétele.

18. Az dltalam képviselt szervezet tdmogatoi okirat alkalmazasa esetében jelen nyilatkozat aldirasaval vallalja, hogy
az Avr. 97. § (1) bekezdésében meghatarozott kériilmények bekdvetkezését annak tudomasomra jutasatél szamitott
nyolc napon beliil az NGM-nek bejelenti.

képviselé neve
(p. h)
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Az egyedi tamogatas igényléjének
(természetes személy)
NYILATKOZATA

A tdmogatdst igénylé adatai:
1S

£ el '3

egyéni vallalkozd esetén az igazolvANy SZAMA: ... ...ttt e

Alulirott mint tdmogatast igénylé az alabbiakrél nyilatkozom.

1. Az &llamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
75. § (2) bekezdés d) pontja alapjan kijelentem, hogy az d&ltalam a Nemzetgazdasdgi Minisztériumhoz

(a tovébbiakban: NGM) ................ceeeee. SAN/-EN, L targydban benyujtott
kérelemhez kapcsoléddan
a) (a megfelel6 kivdlasztandd)

aa) megfelelek az &llamhéztartasrol szl 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht) Aht. 50. §

(1) bekezdés a) pontjaban a rendezett munkalgyi kapcsolatok vonatkozasaban meghatarozott
feltételeknek,
ab) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi tevékenységrdl szolo 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §
(1) és (2) bekezdésében meghatdarozott — a rendezett munkaligyi kapcsolatok megsértését jelenté —
kizaré okok személyemben nem allnak fenn;
VAGY
b) vonatkozasomban az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelménye — munkavallalé foglalkoztatasanak hidnyaban — nem értelmezheté;
VAGY
c) rdm Magyarorszadgon torténé foglalkoztatds hianyaban az Aht. 50. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelménye nem terjed ki.

2. (a megfelel6 kivdlasztando)
a) Az Aht. 48/B. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatérozott — 8sszeférhetetlenséget megalapozé - kizaré
okok személyemben nem allnak fenn;
VAGY
b) az Aht. 48/B. § (1) bekezdés a)-e) pontjdban meghatarozott — dsszeférhetetlenséget megalapozé - kizaro
okok személyemben a tdmogatas jellegére tekintettel (a megfelel6 kivdlasztandd)

ba) fogyatékos természetes személyeknek a fogyatékos élethelyzetre tekintettel nyujtott pénzbeli és
természetbeni ellatas,

bb) csaladtamogatas,

bc) a természetes személyeknek a méltanylast igényl6 élethelyzetiikre figyelemmel, tovébba

jovedelmik potlasa, illetve kiegészitése érdekében raszorultsdgi alapon nyujtott egyéb szocidlis
pénzbeli, természetbeni és személyes jellegl ellatas
nem alkalmazand¢;
VAGY
<) az Aht. 48/B. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban foglaltak valamelyike fennall.

3. Akérelemben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes korliek, valodiak és hitelesek.
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4. (a megfelel§ kivdlasztando)

a) Témogatasi igényt a jelen kérelemben foglalt targyban a kérelem benyujtasat megel6z6 5 évben, illetve azzal
egyidejlileg nem nyujtottam be.

VAGY

b) Tamogatasi igényt a jelen kérelemben foglalt targyban a kérelem benyujtasat megelézé 5 évben, illetve
egyidejlileg az aldbbiak szerint nyujtottam be az NGM, illetve a jogel6d minisztériumok, valamint mas
szervezet (minisztérium, illetve annak kezelé/lebonyolité szervezete, 5nkormanyzat) részére:

Tamogatd szervezet Déatum Igényelt 6sszeg (Ft) Elnyert 6sszeg (Ft) Elszamolt 6sszeg (Ft)

Amennyiben a nyilatkozattételt kdvetéen a jelen kérelemben foglalt targyban tamogatast nyerek, az elnyert
tamogatdsrél 8 napon beliil tdjékoztatom az NGM-et.

. Velem szemben addssdgrendezési eljaras nincs folyamatban (kiilféldi igénylé esetén e tekintetben az igényl6 sajat

joga alkalmazando).

. A koltségvetési tamogatas feltételeként (a megfelelé kivdlasztando)

a) sajat forras nem kerdlt el6irasra;

VAGY

b) a kérelemben meghatérozott feladat megvalositadsahoz eléirt sajat forrds mértéke a feladat 6sszkoltségének
ardnyaban .......... 90,BZAZ vttt Ft,
ES

biintetjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a b) pontban meghatéarozott mértékd sajat forrassal
rendelkezem.

. Kijelentem, hogy részemrél nem all fenn harmadik személy irdnyaba olyan kotelezettség, amely a koltségvetési

tdmogatas céljanak megvaldsuldsat meghiusithatja.

. (a megfelelé kivdlasztandcd)

a) Vallalom az NGM mint tamogatd altal elbirt biztositékok rendelkezésre bocsatdsat — a b) pontban
meghatarozott biztositékmentesség kivételével - az NGM altal meghatarozott hatériddig;

VAGY

b) a ba)-bc) pontban meghatéarozott indok* alapjan az NGM részérél torténd biztositékadasi kotelezettségtdl
valo eltekintését kérem (* a megfelel6 kivdlasztandd):

ba) pozitiv dontés esetében a részemre megitélt koltségvetési tamogatas folydsitasara a beszamold
elfogadasat kdvetéen kerdiil sor;
bb) az igényelt koltségvetési tamogatds Osszegére (a tdmogatési kérelemben meghatarozott feladat

megvaldsitasahoz igényelt koltségvetési tamogatas 6sszege < 20 millio forint, vagy a projekt
megvaldsitasahoz a személyem részérdl igényelt koltségvetési tdamogatds sszege < 20 millid forint**)
tekintettel (** a megfelelé kivdlasztandd);

bc) hatdron tuli tdmogatdst igényl6 természetes személy esetében: részemre a koltségvetési tdmogatas
biztositasara az Avr.-ben és a hataron tuli koltségvetési tdmogatasok sajatos szabalyairdl sz6l6
98/2012. (V. 15.) Korm. rendeletben foglalt eléirdsok figyelembevételével keril sor;
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9.

10.

11.

VAGY
c) hatdron tuli tdmogatdast igénylé természetes személy esetében: — a biztositékmentesség kivételével -
a biztositékadasi kotelezettségemnek a ca)-cf) pontban foglaltak szerint teszek eleget (a megfelelé
kivdlasztandd):
ca) a megvalositds idészakara vonatkozéan: valamennyi, jogszabdly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhet6 fizetési szamlamra vonatkozo, az NGM javara sz6l6, az Avr. 84. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti tartalommal és az ellenérzési véghataridével kidllitott felhatalmazd levél
benyujtasaval teszek eleget,

cb) zalogjog kikotése,
cc) garancia,

cd) kezesség,

ce) 6vadék,

cf) egyéb, éspedig: ....ouviniiii

A kérelemben foglalt cél (kdltségvetési tamogatas) tekintetében személyemet (a megfelel$ kivdlasztando)
a) adolevonasi jog megilleti, illetve az addterhet masra dtharitom,

b) adolevonasi jog részben megilleti, illetve az adéterhet részben méasra atharitom,

) addlevonasi jog nem illeti meg, és az adéterhet masra nem haritom at.

a) Kijelentem, hogy a kérelemben meghatarozott tevékenység (a tovabbiakban: tdmogatott tevékenyséqg)
megvaldsitasdhoz hatdsagi engedély nem sziikséges.
VAGY (a megfelel6 kivdlasztandcd)
b) Kijelentem, hogy a tdmogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kétott
ES (a megfelelé kivdlasztandd)
ba) a tadmogatott tevékenység megvaldsitasdhoz sziikséges engedélyek beszerzése érdekében
szlikséges jogi 1épéseket megtettem, igy kiilondsen az engedély kiaddsa irdnti kérelmet az illetékes
hatosagnal benyujtottam,
bb) a tdmogatott tevékenység megkezdéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel rendelkezem.*
(* amennyiben bdrmely hatdsdgi engedély a tdmogatott tevékenység egyes elemeinek megvaldsitdsdt
kdvetben szerezhetd be)
Tudomdsul veszem, hogy a tovabbi hatdsagi engedélyek meglétét az NGM a tdmogatott tevékenység
megvalositasara vonatkozd beszamold keretében ellendrzi, és ennek keretében koteles vagyok igazolni azok
meglétét.

Kijelentem, hogy a személyem szerepel / nem szerepel (a megfelel6 kivdlasztandd) a kdztartozasmentes addzoi
adatbazisban'.

Egyidejlleg tudomasul veszem, hogy a megitélt és a szerz6dés alapjan kiutalhaté tdmogatdsbol a kdztartozas
dsszegét az Aht. 51. § (2) bekezdése, valamint az Avr. 90. § (1) bekezdése szerint a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
adatszolgéltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar visszatartja, és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal megfelel6 bevételi
szamlajan jévairja. A visszatartds a Kedvezményezettnek a koltségvetési tdmogatds érdekében a tamogatasi
szerzédésben vallalt kotelezettségeit — az Avr. 90. § (4) bekezdése alapjan — nem érinti, a visszatartott sszeg
a koltségvetési tamogatassal torténd elszamolas soran a koltségterv alapjan felmerilt koltségként nem
szdmolhato el, kivéve, ha a kozfeladat ellatdsdnak mas médon vagy mas szervezeti keretben torténé hatékonyabb
biztositasa érdekében az Orszaggytilés, a Korméany vagy a miniszter hataskdrében hozott intézkedés végrehajtasa
azt kifejezetten sziikségessé teszi.

' http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
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12.

13.

14.

15.

16.

Tudomasul veszem, hogy addazonosité jelemet az NGM és a Magyar Allamkincstar felhasznalia a lejart
koztartozasok teljesitése, illetve a koztartozas bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a személyemnek a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitoja, a XIX. Unids fejlesztések fejezetbél biztositott
koltségvetési tdmogatas esetén a kodzrem(ikdédd szervezet, ennek hidnydban az iranyité hatésag, az Allami
Szamvevdszék, a Korményzati Ellenérzési Hivatal, az Eurépai TdAmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsag, az allami
addhatdsdg, a csekély 6sszegli tdmogatdsok nyilvantartdsdban érintett szervek hozzéférjenek.

Magyarorszag felé lejart és ki nem egyenlitett ado-, jarulék-, vdm- és illetéktartozdsom nincs (hatéron tuli
tdmogatast igénylo esetén).

Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfelel6 kitoltése és aldirasa a tdmogatas nyujtasanak feltétele.
Tamogatdi okirat alkalmazasa esetében jelen nyilatkozat alairdsaval vallalom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdésében

meghatarozott kortlmények bekovetkezését annak tudomdsomra jutdsitdl szamitott nyolc napon belil
az NGM-nek bejelentem.

igényld neve
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4. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

1.

NYILATKOZAT
A(Z) veernernrenrenrnnennanes iktatoszamu TAMOGATASI SZERZODESHEZ / TAMOGATOI OKIRATHOZ
(A megfelelé rész aldhuzandd.)

Kijelentem hogy a(z)

(tdmogatott szervezet megnevezése)
részére megitélt tamogatasrél sz616 déntésnek a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal mikédtetett
kincstari monitoring rendszerbe torténd bejelentésére irdnyuld intézkedést megtettem, amelynek visszaigazolasa
a Kincstar részérél megtortént’. Nincs tudomasom semmilyen mas kortlményrél, amely hatélyos jogszabalyi
eldirasok, illetve a Nemzetgazdasadgi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) belsé szabdlyzatainak rendelkezései
alapjan a tdamogatasi szerz6dés megkotését / tamogatoi okirat kiadasat kizarna2.

Kijelentem, hogy az NGM fejezeti kezelésii eliranyzatok gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen a munkaligyi hatésag és az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala Egyenld
Banasmodért Felelés Féigazgatdsag, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hatdsagi adatbazisat® ellenériztem.
Az ellenérzés alapjan megallapithatd, hogy az 1. pontban megjel6lt kedvezményezettel a tdmogatési szerz6dés
megkotését a rendezett munkaligyi kapcsolatokat megkoveteld jogszabalyi rendelkezések nem gatoljak.

Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet (A megfelel6 pont aldhizandc.)

a) nem tartozik az Eurdépai Unidé mulkodésérdl szold szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk
(1) bekezdésének hatalya al3,

b) az Eurdpai Bizottsdg SA38425/2014/N szamu hatérozataval jovahagyott létezé tdmogatds részeként kerdl
a kedvezményezett részére biztositasra®,

c) a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tdmogatasi kategoridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsdgi rendelet (4ltaldnos
csoportmentességi rendelet) hatdlya ald tartozik,

d) az EUMSZ 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tdmogatdsokra valod alkalmazasardl szolo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti tdmogatas,

e) az EUMSZ 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekl szolgéltatast nyujto vallalkozasok szamara
nyujtott csekély 6sszegli tdmogatdsokra valé alkalmazasardl sz616, 2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi
rendelet 2. cikke szerinti tdamogatas,

f) az EUMSZ 106. cikk (2) bekezdésének az altaldnos gazdasagi érdekl szolgéltatasok nyujtasdval megbizott
egyes vallalkozasok javéra kozszolgaltatds ellentételezése formajdban nyujtott dllami tdmogatéasra valo
alkalmazasarol szo6ld, 2011. december 20-i 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 2. cikke szerinti tdmogatas,

g) az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdésének hatalya ala tartozik, és a b)-f) pont egyike sem teljesiil ra nézve, annak
az Eurdpai Bizottsag irdnydba egyedi tdmogatdsként torténd bejelentése sziikséges (Tamogatdsokat Vizsgalo
Iroda felé).

! https://www.otr.gov.hu/app/tamogatasok fellletrél kinyomtatott ,feldolgozott, dontott” statuszd adatlap a tamogatési dontésrdl cimd
dokumentummal igazolandé

2 http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista/vegrehajtas_alattiak

® http://nyilvantartas.ommf.gov.hu/
http://www.egyenlobanasmod.hu/hu/nyilvanos-hatarozatok
http://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/benemjelentett

“ [étez6 tdmogatasi konstrukciok: http://tvi.kormany.hu/letezo-tamogatasok-listaja
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A tdmogatasi tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatasi 6sszeggel egyiittesen
mindeddig ............ (tdrgyévet megel6z6 két év) és ............ (tdrgyév) évek sordn minddsszesen

..................... euro 0sszeg

kerilt biztositasra csekély 6sszegli tamogatasként az NGM fejezet fejezeti kezelésli elGirdnyzatainak terhére®.

A tdmogatési tervezetben megjeldlt kedvezményezett részére jelen tervezett tamogatasi 0sszeggel egyiittesen
mindeddig ............ (tdrgyévet megel6z6 két év) és ............ (tdrgyév) évek sordn minddsszesen

..................... euro 0sszeg

kerllt biztositasra az altaldnos gazdasagi érdeki szolgaltatast nyujté vallalkozasok szdmdra nyujtott (kdzszolgaltatas
ellentételezése céljabdl) csekély 6sszegli tdmogatasként az NGM fejezet fejezeti kezelésu elSiranyzatainak terhére®.

Nyilatkozom, hogy a b)-g) pont szerinti tdmogatasi tervezetek MinisztereInokség Tdmogatasokat Vizsgalé Iroda
részére, tovabba a g) pont esetében az Eurdpai Bizottsag irdnyaba torténd bejelentéséhez sziikséges minden
tovabbi informacidt biztositok.

Az Eurépai Bizottsag irdnydba egyedi tdmogatdsként torténé bejelentéshez sziikséges, az Eurdpai Kozosséget
létrehozé Szerz8dés 93. cikkének alkalmazasara vonatkozd részletes szabalyok megallapitasardl sz6l6 659/1999/EK
tandcsi rendelet végrehajtasarol szol6, 2004. aprilis 21-i 794/2004/EK bizottsagi rendelet I. szdmu Mellékletének
I. Része szerinti adatlapot a szakmai Gigyirathoz hidnytalanul feltoltve csatolom’.

. Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet alapjan - az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek muikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Civil tv.) szerint -
(A megfelelé rész aldhizandé.)

4.1.  civil szervezet részére torténik forrasjuttatas, (ebben az esetben az 5. és 9. pont kitéltése is sziikséges)

4.2.  nem civil szervezet részére torténik forrasjuttatas.

. A tdmogatéstervezet alapjan a civil szervezet részére juttatott forrds (A megfelelé rész aldhizandc.)

5.1.  kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositott (Civil tv. 2. § 21. pont és 35. §),

5.2. feladatfinanszirozast szolgald koltségvetési tamogatas (Civil tv. 2. § 8. pont),

53.  mukodési célu koltségvetési tamogatds (NEA-n felll),

5.4. aCivil tv. 54. § a) és b) pontja hatalya ala tartozé tamogatas (A megfelelé pont aldhizandé.)

a) rendeltetése az allam vagy valamely kozigazgatési szerv felel6sségébe tartozo, jogszabalyban
(ideértve a koltségvetési torvényben nevesitett szervezetek tdmogatasat) vagy korméanyhatarozatban
meghatarozott feladat vagy feladat egy részének ellatasat célozza
jogszabaly vagy kormdanyhatdrozat szama: .............coeuiiiiiiiiiiiii ,

b) nyujtdsa normativ alapon vagy a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az adézé
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szol6 torvény szerint torténik.

A fenti 5.1-5.4. pont alapjan mikodési koltségeket finanszirozé tdmogatas 0sszege: .........c.eveeeenen.

. Kijelentem, hogy a tdamogatastervezet alapjan nemzetpolitikai célbol torténik a forrasjuttatas. (A megfelelé rész

aldhdzandd.)
igen nem

® Csak a d) pontban foglaltak fennallasa esetén alkalmazandé.
¢ Csak az e) pontban foglaltak fennéllasa esetén alkalmazandé.
7 Csak a g) pontban foglaltak fennallasa esetén alkalmazandé.



HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szdm 1427

7.

10.

Kijelentem, hogy a tdmogatastervezet alapjan hataron tali magyarok részére torténik a forrasjuttatas. (A megfelelé
rész aldhtzandd.)
igen nem

Kijelentem, hogy a tamogatastervezet alapjan torténd forrasjuttatas fedezete kozponti tartalékbol kapott
tdmogatas. (A megfeleld rész aldhtzando.)

igen nem
Igen vélasztasa esetén a kozponti tartalék megnevezése (pl. RKI, BEA stb.), kormanydontés szdma: .....................

Kijelentem, hogy civil szervezet letétbe helyezte szamviteli beszamoldjat az Orszagos Birdsagi Hivatalnal, amelynek
tényérél meggy6zédtem. (A megfelelé rész aldhtzandd.)
igen nem

A tdmogatdi dontést és a kotelezettségvallalds dokumentumanak tervezetét (tdmogatdi okirat / tamogatasi
szerz6dés), valamint annak mellékleteit (koltségterv, feladatleirds/munkaterv) a Biztonsagi és Beszerzési Féosztaly
részére a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal jogallasardl és a korményzati kommunikaciés beszerzésekrdl szold
162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatalya ald tartozas vizsgélata céljabol megkiildtem, annak eredményét
(NKOH engedély, illetve valasz a Biztonsagi és Beszerzési Féosztalytdl) csatoltam.

Budapest, 20........ccceeinnnnn..

szakmai javaslattevd
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5. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Nemzetgazdasagi Minisztérium Ugyiratszam: ............ /20......
Kijelol6 személy neve:

beosztdsa:
Kijelolt személy neve:

szervezeti egység neve:
beosztasa:

KIJELOLES
A Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallaldsanak szabalyozdsarol szold utasitas (a tovabbiakban:
Kotelezettségvallalasi  Szabdlyzat) alapjan kotelezettségvallaldsi, (vagy) pénziigyi ellenjegyzési, (vagy)

érvényesitési, (vagy) utalvanyozasi jogkdr gyakorlasara 20...... év ... ho ... napjatél kijeldlom
a Nemzetgazdasagi Minisztérium alkalmazasdban allé

a kovetkezo feltételek mellett. A kijelolt személy a kotelezettségvallalasi, (vagy) pénzigyi ellenjegyzési, (vagy)
érvényesitési, (vagy) utalvanyozasi jogkor gyakorldsdra — az Osszeférhetetlenség esetét kivéve - csak
A(Z) veeii Ft-ot meg nem halad¢ tételek erejéig jogosult.

A jogkort az erre kijelolt személy a Kotelezettségvallaldsi Szabdlyzat, valamint a hatélyos jogszabalyok szerint
koteles gyakorolni.

........................ ,20...év.........h6 ... nap

P.H.

kijel6l6 személy alairasa

A kotelezettségvallalasi, (vagy) pénzigyi ellenjegyzési, (vagy) érvényesitési, (vagy) utalvdnyozasi jogkor
gyakorlasardl sz616 kijelolés egy példanyat a mai napon atvettem, és az abban foglaltakat elfogadom.

........................ ,20...év.........h6 ... nap

kijelolt személy aldirdsa
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6. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

KIJELOLES TELJESITESIGAZOLASRA

AUTIFOtE .o e (kotelezettségvallaldsra jogosult neve),
a Nemzetgazdasagi MINISZEEITUM .......o.iiiiii e (beosztasa)

kijelolom
........................................................................ -t (név nyomtatott nagybettkkel)
Y4 VoY L R =Te ) VAo [ PP
DEOSZEASA: .ot ,

hogy az éllamhaztartasrél szolo térvény végrehajtdsarol szolé 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 57. §-dban
meghatarozott teljesitésigazoldsi jogosultsdgot

a) értékhatar nélkul,

) s értékhatarig,

[ P (el6iranyzat / kotelezettségvallalds csoport /
feladat) tekintetében értékhatar nélkdl,

A) (eléiranyzat / kotelezettségvallalas csoport /
feladat) tekintetében ................ol Ft (QZAZ oneneniiei forint)

egyedi/0sszesitett értékhatérig
gyakorolja.’

Jelen kijelolés visszavonasig vagy a Nemzetgazdasagi Minisztériumnal fennallé jogviszonya megsz(inéséig érvényes.

Budapest, 20.....ceuviiiiiii e

kotelezettségvallalé

P. H.

' A megfelelé pont aldhuzandg, illetve kitoltendé!
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A kijelolést elfogadom:

Budapest, 20......ccevriiiiiiiies

Név Alairas

(teljes név, nyomtatottan)

2 e
(roviditett név, szignd, nyomtatottan)
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7. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése

TELJESITESIGAZOLAS

Ugyintézé:

Szerz6dé fél (felek) megnevezése (kiilsé partner):

Szerz6dés targya:

Kot. vall. azonosito:

Szamla esetén a szamla sorszama:

Teljesitésigazold

Szervezeti egység megnevezése:

Név:
Beosztas:
El6irdnyzat megnevezése:
Forras: A szerz6dés ezen pénziigyi teljesités | Nettd: Brutto:
[Targyév []20...... évi maradvany utdn még kifizethet6 része:
(Ftvagy ..cccovvvenennnnen )
s } Osszege
TelJeSI::::;Tr'::gatas Teljesités datuma* (FEvagy «.ooevvininiiniininnns )
netto afa brutto

Osszesen:

A teljesitést, a feladat szakszerl elvégzését, a szolgéltatas teljesitését / a tamogatas kifizetésének jogossagat
igazolom, és a kifizetést engedélyezem.

Kijelentem, hogy a szerz6d6 fél (felek) a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. térvény és az allamhéztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 55. §-aban foglalt adatok vizsgalata alapjan atlathato szervezetnek mindsil(nek).

Budapest, 20...... ............ ho...... nap

teljesitésigazolo alairasa

* Szamla esetén a szamlan feltlintetett teljesitési datum.
Tamogatasi el6leg esetén a tdmogatasi szerz6désben / tdmogatéi okiratban foglalt kifizetésre eldirt hataridé.
(Rész)beszamold elfogadasat kdvetd folydsitas esetén a beszamold/részbeszamolo teljesitésigazolasra jogosult személy éltali elfogadasanak a napja.
Egyéb fizetési kotelezettség esetén ligykortdl fliggéen valtozik.
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8. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Nemzetgazdasagi Minisztérium Ugyiratszam: ............ /20......
Kijelol6 személy neve:

beosztasa:
Kijelolt személy neve:

beosztasa:

KIJELOLES VISSZAVONASA

Ertesitem, hogy a 20..... év........... hé...... napjan kelt, ......... /20...... szam alatt kiadott a kotelezettségvallalasi,
(vagy) pénzigyi ellenjegyzési, (vagy) utalvanyozdsi (vagy) érvényesitési jogkor gyakorldsadra szolé kijelolést
20...... év...... ho ... napjatoél visszavonom.

........................ ,20......év............hd6 ......nap

P. H.

kijelol6 személy alairdsa

A kotelezettségvallalds, (vagy) pénziigyi ellenjegyzés, (vagy) érvényesités (vagy) utalvanyozasi jogkor
gyakorldsanak visszavondsarol szol6 értesités egy példanyat a mai napon atvettem.

alairas
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9. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

Kotelezettségvallalas lezarasa

Ugyintézé:

Kot. vall. azonosito: El6irdnyzat megnevezése:

Szerz6dé fél (felek) megnevezése:

Szerz6dés targya:

Szerz6dés teljes bruttd dsszege:

A szerz6dés terhére kifizetett brutté 6sszeg:

A szerz6désben fennmaradt 6sszeg, amely lezarhato: Netto: Brutté:

Alulirott nyilatkozom, hogy a fent nevezett kotelezettségvallaldsra tovdbbi pénzigyi teljesitést nem kezdeményezek,
a szerz6dés lezarhato.

Budapest, 20...... c..ccevennins ho ...... nap

szakmai szervezeti egység vezetéje
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10. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT

AUTIrOtt, oo , Uzletvezetésre jogosult tag, a(z) .......ccoevveveveviiiinnininenene.
(székhely: ..., , Cégjegyzékszam: ........coveiinininnn.. B-To [0 17:4-1 1 4 ) (a tovabbiakban:
Szerz6dé Fél) térvényes képvisel&jeként az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
1. § 4. pontja és 41. § (6) bekezdése értelmében, tovidbba az dllamhdztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1a) bekezdése, illetve a nemzeti vagyonrodl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény
3.§(1) bekezdés 1. pontja szerint jelen dokumentum Utjan az alabbi nyilatkozatot teszem:

Kijelentem, hogy a(z) .................. atlathato szervezetnek mindsul.

Szerz6d6 Fél torvényes képviseletében tudomasul veszem, hogy a Nemzetgazdasigi Minisztérium (székhely:
1011 Budapest, Vam utca 5-7.; adészam: 15848398-2-41) (a tovabbiakban: NGM) nem létesithet a Szerzé6dé Féllel
érvényesen visszterhes jogviszonyt, illetve a létrejott ilyen jogviszony alapjan nem teljesithet kifizetést, amennyiben
a Szerz6d6 Fél a jelen nyilatkozat ellenére nem minésul atlathaté szervezetnek.

Szerz6ddé Fél torvényes képvisel6jeként tudomadsul veszem, hogy az NGM a jelen nyilatkozatban foglaltak
ellendrzése céljabol, az NGM-mel létrejové jogviszonybdl szarmazéd kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. §-aban
foglaltak szerint jogosult a Szerz6d6 Fél atlathatoésagaval sszefiiggé, az Aht. 55. §-dban meghatarozott adatokat
kezelni. Tudomasul veszem tovabbd, hogy Szerz6dé Fél torvényes képviseldjeként a jelen nyilatkozatban foglaltak
véltozasa esetén arrol haladéktalanul koteles vagyok az NGM-et tdjékoztatni. Szerz6dé Fél torvényes képviselbjeként
tudomasul veszem, hogy valétlan tartalmu nyilatkozat alapjan létrejott jogviszonyt az NGM felmondja, vagy
- ha a jogviszony szerinti teljesitésére még nem kertlt sor — a jogviszonytdl elall.

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak igazolasa érdekében az NGM részére atadtam mindazon hitelt
érdemlé / hiteles és eredeti okiratot, amelyekbél az Aht. 55. §-aban foglalt adatok megismerheték.

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban hivatkozott, illetve azokkal 6sszefliggé egyéb jogszabalyi rendelkezéseket
Szerz6d6 Fél megismerte, megértette, magdra nézve kotelezének ismeri el.

<név>
<titulus>
<teljes cégnév>
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11. melléklet a 7/2024. (IV. 11.) NGM utasitdshoz

ANTIKORRUPCIOS NYILATKOZAT

[Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasédnak rendjérél sz6ld
50/2013.(Il. 25.) Korm. rendelet alapjan alkalmazott korrupciéellenes nyilatkozat.]

Alulirott mint a(z) ....ocooovvviiiniiiinn, palydzo / kérelmet benyujté szervezet képviseletére jogosult személy,
a palyazo / kérelmet benyujtd szervezet (a tovabbiakban: Szerz6dé Fél) nevében az alabbiak tudomasulvételérdl
nyilatkozom:

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal (a tovabbiakban: NGM) Szerz6dé Félként nem kdvethet el, nem engedélyezhet
olyan cselekményt, illetve harmadik személyt nem jogosithat fel olyan cselekményre, amely a Szerz6dé Felek
részér6l a mindenkor hatdlyos, a kozélet tisztdsagdra vonatkozé jogszabdlyok, korrupcidellenes eldirasok
megsértését eredményezi. Jelen kotelezettség kiilondsképpen a kormanyzati szervek kormdnytisztviseldi,
megbizottjai, valamint kozeli hozzatartozdik, illetve ezen személyek szoros barédti koréhez tartozdk szamdéra
eszkozolt jogellenes kifizetésekre vonatkozik.

Az NGM-mel Szerz6dé Félként nem fogadhat el és nem ajanlhat fel, nem adhat (illetve erre vonatkozdéan nem
dllapodhat meg) barmely, az NGM vagy annak intézménye megbizasabol eljaré kormanytisztviselének,
munkavallalénak, képviselének, illetve barmely, az NGM megbizdsabdl eljaré harmadik személynek ajandékot,
illetve pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatdst. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett személy jelen
megallapodéssal kapcsolatosan targyaldsok folytatdsara, szerzédéskotésre, illetve teljesitésre hivatalosan nincs
felhatalmazva, arra nem jogosult.

A Szerz6d6 Fél koteles azonnal értesiteni a vele szerzddéses kapcsolatban allé NGM-et, amennyiben a jelen
megallapodassal kapcsolatosan folytatott targyaldsok soran, a szerz6dés megkotésére, illetve a szerzédésben
foglaltak teljesitésére vonatkozdan a korrupcié barmely formdjardl vagy annak kisérletérél tudomast szerez, illetve
amennyiben a korrupcié gyanuja felmerul.

Budapest, 20......ccvvviiiiniiiiiininnns

cégszer alairas
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A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2024. (IV. 11.) Miniszterelnokség KAT utasitasa
a Miniszterelnokség Kézszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva — a munka térvénykonyvérél szold
2012. évil. torvény 17.§ (1) bekezdésére is tekintettel - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndkség Kozszolgalati Szabalyzatat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint éllapitom meg.
A Szabdlyzat a MinisztereInokséggel munkaviszonyban allok tekintetében a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatoi szabalyzatnak minésul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 A Miniszterelndkség visszatéritendé tdmogatasban vagy illetmény-, illetve munkabérelélegben részesiilt
munkatdrsa az eredeti - a folydsitds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerz6désben foglalt —
feltételek mellett koteles visszafizetni a tamogatast.

4.8 Az utasitds hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkdltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell, ha az kedvezébb elbiraldst eredményez.

5.8 Hatalyat veszti a Miniszterelndkség Kézszolgalati Szabalyzatardl szol6 1/2023. (VI. 23.) Miniszterelndkség KAT utasitas.

Dr. Jané Mdrk Addm s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2024. (IV. 11.) Miniszterelnékség KAT utasitdshoz
A Miniszterelnokség Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 [Személyi hatdly]
(1) A Szabdlyzat hatdlya - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint jogszabdly eltéré rendelkezése
hianyaban - kiterjed
a) a MinisztereIndkséggel kormanyzati szolgdlati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetdre, szakmai vezetdre,
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld),
b) a Miniszterelndkséggel munkaviszonyban &llé6 munkavéllaléra,

<) a politikai szolgalati jogviszonyban allé kabinetfénokre, politikai fétanacsadéra és politikai tanacsaddra
[az a)-c) pont a tovadbbiakban egyiitt: munkatérs].
) A@)

a) 12.§,18. 8§ 21-24. §, 28-29. §, 33. §,37. §,39. § 41-48. §, 60-61. §, 64-66. §, 68-74. §, 80-82. §, 89. § és
114-115. § hatélya kiterjed a politikai felsévezetdre,

b) 5-15. § hatélya kiterjed a Miniszterelndkséggel jogviszonyt |étesiteni kivané személyre (ideértve a palyazati
eljdrasban részt vevd személyeket is),

<) 70-71. § hatdlya kiterjed a mas szervnél foglalkoztatott, a Miniszterelndkség altal céljuttatasban részesitett
személyre,

d) 80-82. § hatdlya kiterjed a Miniszterelnokség altal kozszolgdlat halottjdva nyilvénitott személy
hozzatartozdjara, valamint

e) 105-108. § hatélya kiterjed a Miniszterelnokségen kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd, felséoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban &llé személyre.
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(3) Az
a) 5-6. §-ban, 30. §-ban, 68. §-ban és 86-88. §-ban foglalt rendelkezéseket a politikai tandcsaddra, politikai
fétanacsadora, kabinetfénokre,

b) 5-10. §-ban, 13-17. §-ban, 19-20. §-ban, 25. §-ban, 30. §-ban, 38. §-ban és 84. §-ban foglalt rendelkezéseket
a szakmai felsévezet6re

nem kell alkalmazni.

(4) A 33. § hatdlya kiterjed a kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 88. §-a
szerinti Osztondijprogram keretében a Miniszterelndkséggel 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban &llé
személyre.

(5) Az 1. fuggelék hatdlya kiterjed a kormanybiztosra, a miniszterelndki biztosra, a miniszterelndki megbizottra,
a miniszteri biztosra, a MinisztereInokséget vezeté miniszter altal iranyitott vagy felligyelt koltségvetési szervek
vezetbire, alapitvanyok és koézalapitvanyok kuratoriumi és feliigyelébizottsagi tagjaira, gazdasagi tarsasagok
vezetdire, igazgatosagi és felligyelSbizottsagi tagjaira és a Kozszolgalati Dontébizottsag tagjaira.

(6) Eltéré megallapodés hidnyaban az Mt. 53. §-a alapjén a Miniszterelnokségnél — mint a munkaszerzédéstél eltérd
mas munkaltaténal - foglalkoztatott munkavéllaléra a 16. §-ban, a 19. §-ban, a 21-24. §-ban, a 27. §-ban,
a33-35. §-ban, a 37. §-ban és a 39. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

2.8 [Tdrgyi hatdly]

(1) A Szabalyzatot a Miniszterelnokségen foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és
tdmogatdsaira a vonatkozd jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokkel és munkaltatéi
intézkedésekkel egyiitt kell alkalmazni és értelmezni.

(2) A Szabdlyzat alkalmazasa, valamint az egyes jogviszonyokbdl szdrmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése soran
a) ha valamely — a munkatérs koriilményeire vonatkozé — tényrél a Miniszterelnékségnek nincs hitelt érdeml|d

tudomasa, azt a munkatarsnak a sziikséges mértékig megfelel6en igazolnia kell, tovabba
b) amennyiben jogszabaly nem irja el6 a munkatdrs személyes adatainak kezelését, akkor adatainak - a jogok
gyakorlasahoz sziikséges mértékéig vald — kezeléséhez sziikséges hozzdjarulnia.

(3) Ahol a Szabdlyzat
a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést
is érteni kell.

(4) Ha a Szabdlyzat vagy jogszabaly a munkatérsnak a felettes vezetd részére nyilatkozat, tdjékoztatds megtételét
irja el6, a felettes vezet6 akadalyoztatdsa esetén a nyilatkozatot, tajékoztatast a helyettesitésére kijelolt személy
- ennek hidnyaban a felettes vezet6t irdnyitd személy — részére kell megtenni.

(5) A politikai és szakmai felsévezeték tekintetében, ahol a Szabdlyzat Humdénpolitikai Féosztélyt emlit, azon
az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztélyt kell érteni.

3.8 [Kézbesités]

(1) A munkatérsak és a MinisztereIndkség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szol6 1/2024. (Il. 22.) MvM utasités
(a tovabbiakban: SzMSz) szerinti 6nallé szervezeti egységek (a tovabbiakban: 6nallé szervezeti egység) vezetdi,
valamint az SzMSz szerinti, irdnyitasukért felelés politikai felsdvezet, szakmai felsévezetd (a tovabbiakban: szakmai
iranyitasért felelGs felsGvezetd) a személyligyi igazgatast érinté iratokat — eltér6é rendelkezés hianyaban, valamint
ha a személyes megjelenés nem sziikséges — belsé kézbesités utjan is eljuttathatjdk a Humanpolitikai Féosztalyhoz.

(2) Belsé kézbesités esetén lezart boritékba (csomagba) kell helyezni az iratokat, amelyet kézbesitési rendelkezéssel kell
ellatni arra vonatkozdan, hogy ki jogosult a boritékot felbontani.

4.8 [Rendszeresitett formanyomtatvdnyok]

A Szabdlyzatban meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
a Huménpolitikai Féosztély, az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztdly, a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztdly, a Szervezetelldtdsi és Logisztikai FOosztdly és a Szervezetbiztonsdgi Féosztdly vezetbje
formanyomtatvanyokat rendszeresithet, amelyeket az intranetes halézaton elérhetévé kell tenni.

Az intranetes hdlozaton kozzétett, foglalkoztatasi jogviszonyt érint6é irdsbeli munkaltatéi jognyilatkozatokat
a kozzétételt koveté 3. munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben a cimzettnek vagy az éatvételre
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5.8

6.8

7.8

jogosult més személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmét a kdzszolgdlatbdl eredd kotelezettsége
teljesitésével 6sszefliggésben megismerje.

Il. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA, MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

1. A jogviszony létesitése

[Alldshely betéltése]

A Miniszterelndkség megiiresed6 éllashelye meghivadsos vagy nyilvanos palydzat Gtjan, valamint a Kit. 83. §
(3) bekezdése szerinti toborzasi adatbazis vagy a Miniszterelnkség sajat toborzasi adatbazisa segitségével
tolthetd be.

A Miniszterelnokség sajat toborzasi adatbazissal rendelkezik, amelyet a Huménpolitikai Féosztaly mikodtet.

Az 0nallé szervezeti egység szakmai irdnyitaséért felelés felsGvezetdje vagy az 6nalld szervezeti egység vezetdje
kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalyon a toborzasi adatbézisban valo keresést.

Az allashelyek betoltésének szakmai feltételeirdl a 2. fliggelék rendelkezik.

[Alldshely betéltése nyilvdnos pdlydzat atjdn]

Nyilvanos palyézati kiirdst az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés felsGvezetdje vagy az onallo
szervezeti egység vezetdje az erre rendszeresitett formanyomtatvany megkuldésével kezdeményezi
a Humanpolitikai Féosztalynal.

A Humanpolitikai Féosztaly ellendrzi az (1) bekezdésnek megfeleléen bekiildétt formanyomtatvanyt. Ha az megfelel
a publikalas feltételeinek, intézkedik a palyazat Kdzszolgalati Allasportalon térténé megjelenése érdekében.

A pélyazati felhivasra beérkezé pélyazatok elézetes vizsgédlatat a Humdénpolitikai Féosztaly végzi. Az elézetes
vizsgalat a palyazatok formai (a csatolandd dokumentumok eldirt formaban és szamban torténé megkiildése)
és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgélatat jelenti.

A Humanpolitikai Féosztaly az el6zetes vizsgalatot kdvetéen tovabbitja a beérkezett palyazati anyagot az 6nallo
szervezeti egység vezetdje részére.

A palyazok meghallgatasat az 6nallo szervezeti egység koordinélja, a meghallgatasokon a Humanpolitikai Féosztaly
képviselSje vesz részt, aki a meghallgatasokat kdvetben irdsbeli javaslatot tehet.

A palyazati eljaras eredményérél az erre rendszeresitett formanyomtatvany megkildésével az 6ndllo szervezeti
egység vezetbje tdjékoztatja a Humdénpolitikai Féosztalyt. Igény esetén a meghallgatdson részt vett jelolteket
— amennyiben elektronikus levelezési cimiiket a pélydzatukban megadtak — a Humanpolitikai Féosztély elektronikus
uton értesiti az 6nalld szervezeti egység visszajelzése alapjan.

A palyazati eljaras soran keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat az eljaras lezaraséat kovetden
a palyazati eljarasban érintett szervezeti egység haladéktalanul megsemmisiti.

A palyazati eljaras lefolytatdsahoz az 6nallo szervezeti egység kezdeményezheti a Humanpolitikai Féosztalynal
a kozszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgy(jtésre, a kozszolgdlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarél szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet]
megfeleléen a személyiigyi kdzpont bevonasat.

[Jogviszony létesitésének kezdeményezése]

Az 6nall6 szervezeti egység szakmai irdnyitaséért felel6s felsévezetdje (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység
vezetbje) a kormdnytisztviseldi kinevezés vagy munkaviszony keretében térténé foglalkoztatds kezdeményezésérdl
a Humanpolitikai Féosztdly vezetdjét — a jogviszony létrejottének tervezett napjat legaldbb 20 munkanappal
megel6zéen — az erre rendszeresitett formanyomtatvany (a tovabbiakban: Alkalmazasi javaslat) megkildésével

értesiti.
A kezdeményezdnek az Alkalmazasi javaslat kitoltésével egyidejlileg vizsgélnia kell, hogy a felvételre javasolt
személy
a) vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett-e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi

CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) alapjan,
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8.§

9.§

10.§

)

b) nemzetbiztonsdgi ellendrzésre kotelezett-e a Miniszterelndkséget érintéen a nemzetbiztonsdagi ellendrzés ala
esé munkakorok meghatarozasarol sz6l6 3/2024. (lll. 21.) MvM rendelet alapjan, valamint

<) az allashely betoltéséhez eldirt szakmai kdvetelményeknek megfelel-e a 2. fliggelék alapjan.
Az Alkalmazasi javaslathoz csatolni kell
a) ajeldltnek a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti 6néletrajzat,

b) kormanytisztvisel6 jelolt esetén az altala betoltendd allashelyhez kapcsoldédo feladatok meghatarozasat,
munkavallalo jelolt esetén a munkakdri leirdsanak tervezetét,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség meghatarozdsahoz szilkséges adatlapot, valamint

d) a nemzetbiztonsdgi ellenérzési kdtelezettség meghatarozadsahoz sziilkséges adatlapot.

A Humanpolitikai Féosztaly az Alkalmazési javaslat alapjan megvizsgalja a jogviszony-létesités jogszabdlyban eléirt

feltételeinek fennallasat, és igazolja az éllashely rendelkezésre allasat. Az Alkalmazasi javaslatot az allashely

jovahagyasat kdvetben tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Fosztélyra.

Ha az Alkalmazasi javaslat és mellékletei alapjan megallapithatd, hogy a tervezett foglalkoztatas a jogszabalyi

feltételeknek nem felel meg, de a foglalkoztatds akadalyai elharithatéak, a Humdnpolitikai Féosztély felveszi

a kapcsolatot a kezdeményezével.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly az Alkalmazasi javaslaton nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony létesitéséhez

sziikséges személyi el6iranyzat rendelkezésre dll-e.

Az Alkalmazési javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes &llamtitkar terjeszti fel

a kézigazgatasi allamtitkarhoz.

Az Alkalmazasi javaslat jovahagydsarol a jelolt beléptetéséhez kapcsoldédd intézkedések megtétele érdekében

a Humanpolitikai Féosztély tdjékoztatja az intézkedésben érintett szervezeti egységeket.

[Jogviszony létesitése]

Az Alkalmazaési javaslat jévahagydasat kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja a jeldltet, ezzel egyidejlileg
megklldi részére a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint a felvételi adatlapot
(a tovébbiakban egyiitt: belépd csomag).

A jelolt a belép6 csomag kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz sziikséges tényekrél, adatokrdl, koriilményekrél.
A belép6é csomagot és a hatésagi erkodlcsi bizonyitvanyt a jelolt elsédlegesen elektronikus uton kildi meg
a Humanpolitikai Féosztalynak, okmanyainak és végzettséget igazolé dokumentumainak hitelt érdemld bizonyitasa
mellett.

A kulfoldi oktatasi intézményben szerzett bizonyitvany, oklevél akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz616 torvény alapjan elismerték vagy honositottak.

Amennyiben a jeldlt személyes adataiban valtozds kovetkezik be, koteles arrél a Humdnpolitikai Féosztalyt
haladéktalanul, de legkésébb a valtozds bekdvetkezésétdl szamitott 8 napon belll irdsban tajékoztatni.
A Humanpolitikai Féosztaly az adatvaltozasrdl haladéktalanul tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyt.

A Humanpolitikai Féosztaly végzi a jeldlt adatainak rogzitését a kdzszolgdlati alapnyilvantartdsban, a kinevezési
okmany és a kapcsolédd mellékletei el6készitését, valamint a létesité okirat Pénzligyi és Szamviteli FSosztaly
pénzigyi ellenjegyzését kdvetéen a munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz torténd felterjesztését.

[Informatikai bejelentés]

A jelolt szamara az 6nallé szervezeti egység vezetéje gondoskodik az informatikai bejelent6 lap el6készitésérdl,
amelyet az Alkalmazasi javaslat jovahagyasat kévetéen megkiild a Humanpolitikai Féosztalynak. Amennyiben
a jelolt kordbbi munkaltatéjanal a NISZ Nemzeti Infokommunikacidés Szolgaltaté ZartkortGen Mikodd
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) ellatotti korébe tartozott, akkor az 6néllé szervezeti egység vezetéje
az informatikai beléptetés helyett szervezetiegység-valtast kezdeményez a kordbbi munkaltaténal.

[Oszténdijas tovdbbfoglalkoztatdsal

Amennyiben az 6néll6 szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelds felsévezetbje vagy az 6néllé szervezeti egység
vezetéje — betodltetlen dlldshely rendelkezésre dlldsa esetén — a Miniszterelnokséggel a Kit. 88. §-a szerinti
osztondijas jogviszonyban all6 személy tovabbfoglalkoztatdsara kivan javaslatot tenni, azt legkésébb az 6sztondijas
jogviszony lejartat megel6z6 30 nappal kezdeményeznie kell — a szakmai irdnyitasért felelSs felsévezetdn keresztiil -
a Humanpolitikai Féosztalyon a 7. § szerinti rendben.

Az Alkalmazasi javaslathoz csatolni kell az 6sztondijas mentoranak tdmogato nyilatkozatat is.
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12.§

13.§

14.8§

[Nemzetbiztonsdgi ellenérzés]

A jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés elétt a Humanpolitikai Féosztaly jelzi az érintettnek, amennyiben
az allashely nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik.

Amennyiben az allashely nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esik, a Humanpolitikai Féosztaly az Alkalmazasi javaslat
jovahagyasat kovetéen a 7. § (3) bekezdés d) pontja szerinti dokumentumot megkiildi a Szervezetbiztonsagi
Féosztalynak a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolddo feladatai ellatasahoz.

Az érintettet a Szervezetbiztonsagi Féosztaly tdjékoztatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésrél, és személyesen vagy
elektronikus Uton atadja részére a szlikséges kérddivet.

Az ellendrzés eredményérdl a Szervezetbiztonsdgi Féosztaly tajékoztatja az érintettet.

A Szervezetbiztonsdgi FOosztdly a kozszolgalati alapnyilvantartas vezetéséhez sziikséges, a nemzetbiztonsagi
ellenérzés eléirasaval, eredményével kapcsolatos adatokrdl tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A Szervezetbiztonsagi Féosztdly a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol szélod 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 71. § (4) bekezdésében, 71/A. § (1) bekezdésében, valamint 72/B. § (8) bekezdésében foglalt esetekben
tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

A munkatdrsat a foglalkoztatasi jogviszonya fennalldsa alatt a Szervezetbiztonsagi Féosztaly téjékoztatja az Nbtv.
71/A. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség fenndlldsérdl. A kordbban kitoltétt biztonsagi kérdéivben
kozolt, a nemzetbiztonsagi ellendrzés és a fellilvizsgalati eljards soran a biztonsagi kérddiv kitoltésének eljarasi
szabalyairdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel Gsszefliggésben a lényeges adatokban bekovetkezett
véltozés bejelentésének rendjérél szélé kormdnyrendelet szerinti |ényeges adatok valtozasaval kapcsolatos
bejelentést a munkaltatoi jogkor gyakorléjdnak cimezve a Szervezetbiztonsagi Féosztalyhoz kell eljuttatni.

Az Nbtv. 72/B. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetekben a munkatars jogviszonydnak fenndllasa alatt
a fellilvizsgélati eljards kezdeményezését az 6nallé szervezeti egység szakmai irdnyitasdért felel6s felsGvezetd
javasolja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon keresztiil.

[Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség]

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a Humanpolitikai Féosztaly a munkatérssal
kozli, ha a betolteni kivant allashely a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ala tartozik.

A Miniszterelnokségen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének részleteirdl az 1. fliggelék rendelkezik.

[Megbizhatésdgi vizsgdlat]

Kormdényzati szolgélati jogviszony, munkaviszony létesitése el6tt a Humanpolitikai Féosztaly az érintettel kozli, hogy
jogviszony azzal létesithetd, aki tudomasul veszi, hogy jogviszonydnak fenndlldsa alatt feladatainak torvényes
elldtasat tudta és beleegyezése nélkiil a Kit. 82. § (9) bekezdése, az Nbtv. 5/C. § (1) bekezdése és (2) bekezdés
a) és i) pontja alapjan az Alkotmanyvédelmi Hivatal megbizhatdsagi vizsgalattal ellenérizheti.

Az érintettnek a megbizhatdsagi vizsgalatra vonatkozd tudomasulvételi nyilatkozatat a Humdnpolitikai Féosztaly
szerzi be. A hozzdjarulds megtagaddasardl a Humanpolitikai Féosztaly haladéktalanul értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat, és a sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételét kezdeményezi.

[Jogviszony létesitéséhez sziikséges egyéb intézkedések]

Amennyiben jogszabaly eldirja, a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez kapcsoldddan a Humanpolitikai Féosztély
kezdeményezi a jelolt foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében torténd munkaalkalmassagi orvosi vizsgélatat,
tovdbba tlz- és munkavédelmi, esélyegyenldségi tdjékoztatdsban részesiti, valamint ismerteti vele
a Miniszterelnokség mukodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansagokra, integritasi és korrupcids
kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos eljarasrendet, a Miniszterelnokség
adatvédelmi, adatbiztonsagi, adatvédelmi incidenskezelési és informacidvédelmi szabalyzatdnak (a tovébbiakban:
Adatvédelmi Szabdlyzat) felhaszndléi kivonatat, valamint a Felhasznaldi Informatikai Biztonsagi Hazirendet,
amelynek megtorténtét dokumentalni kell.

Amennyiben a munkaalkalmassagi vizsgalatot végzé egészségiigyi szolgaltatd egészségiigyileg alkalmatlannak
nyilvanitja a jeloltet az allashelyhez kapcsolddo feladatok vagy munkakor vonatkozasaban, akkor az adott 6nallo
szervezeti egység szakmai irdnyitdsdért felelés felsévezetbje irdsbeli javaslatot tehet mas dlldshelyen torténd
alkalmazasara. Amennyiben nincs mas megfelel6 allashely, akkor az alkalmazastél el kell tekinteni, vagy a mar
fennallé jogviszonyt meg kell sziintetni.
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15.§

16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

M

[Jogviszony létrejotte]

A munkdltatoi jogkor gyakorléja altal aldirt kinevezést és az ahhoz kapcsolédé mellékleteket a Humanpolitikai
Féosztaly Ugyfélkapun keresztiil kiildi meg a jel6lt részére.

Igény esetén az eskiitétel szobeli megerdsitésének megszervezésérél a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik.

[Munkakori leirds]

A munkavallalé munkakéri leirdsat az erre rendszeresitett formanyomtatvanynak megfelel6en az 6néll6 szervezeti
egység késziti el egy példanyban, és — a Humanpolitikai Féosztaly ellenbérzését kdvetéen — az 6nallod szervezeti
egység vezetéje hagyja jova, elektronikus dokumentumban a munkaltatéi jogkor gyakorléja kiadményozza,
és a Humanpolitikai Féosztaly kiildi meg a munkavallalé részére Ugyfélkapun keresztiil.

A munkakori leirds csak olyan jellegli és mértékl feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betolté
munkavallalé a jogviszonydra vonatkozé jogszabdlyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaiddre irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

[A jogviszony létesitését kovets egyes eljdrdsok]

A kormanytisztvisel6vel a kinevezését, esklitételét kdvetéen meg kell ismertetni a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai
Kddexet.

A jogviszony létesitésekor a Huménpolitikai Féosztaly felhivja a munkatars figyelmét a személyi adataiban torténé
véltozas bejelentésének kotelezettségére.

A jogviszony létesitését kdvetéen a munkatdrs részt vesz a Szervezetbiztonsagi Féosztély éltal szervezett biztonségi
tematikaju, jelenléti tajékoztaton.

[Munkdltatdi igazolds kidllitdsal

A munkatars kérelmére a Miniszterelnokségnél fennallé foglalkoztatasi jogviszonyardl, illetve az azzal kapcsolatos
- a Humanpolitikai Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé - tényekrél a Humanpolitikai Féosztaly allit ki igazolast.
A munkatars lakds épitéséhez, vasarldasahoz hitelintézettdl torténd - a lakdscélu allami tdmogatasokrol széld
jogszabaly szerint kamattdamogatott — kolcson igénylése esetén az dllami kezességvaéllaldshoz sziikséges - a Kit.
149. §-aban meghatdarozott adattartalmu - munkaltatdi igazolast a Huménpolitikai Féosztaly allitja ki.

A munkatérs kérelmére a Miniszterelndkséggel fennallé foglalkoztatasi jogviszonya alapjan a jévedelemigazolast
a Pénzugyi és Szamviteli Fosztaly allitja ki.

2. A jogviszony moédositasa

[A jogviszony mddositdsal

A jogviszony modositasara vonatkozd kezdeményezést a 7. § (3) bekezdés b)-d) pontja szerinti mellékletekkel
az 6nallo szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds felsévezetdje (ennek hidnyaban az 6néll6 szervezeti egység
vezetéje) a Humdanpolitikai Féosztaly vezetSje részére megklldi, aki intézkedik a moddositds el6készitésérdl,
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra pénzigyi ellenjegyzés céljabdl vald tovébbitdsrdl, valamint a munkaltatdéi
jogkor gyakorloja felé torténd felterjesztésrol.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélyét kovetéen a Humdanpolitikai Féosztaly a 7. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti dokumentumot megkildi a Szervezetbiztonsagi F&osztdlynak, tovabba a jogviszony modositasaval
kapcsolatos intézkedések megtétele érdekében a valtozasrdl tdjékoztatja az intézkedésben érintett szervezeti
egységeket.

3. A jogviszony megsziinése, megsziintetése, munkahelyvaltas, tervezett tartds tavollét, elszamolas

[Jogviszony-megsziintetés, munkahelyvaltds kezdeményezése]

A munkatars jogviszonyanak megsziintetését az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds felsévezetdje
(ennek hidnydban az 6nall6 szervezeti egység vezet6je) a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil kezdeményezi
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A munkatdrs az 6nadll6 szervezeti egység vezetbje felé irasban koteles jogviszonya kozds megegyezéssel,
lemondassal vagy felmondassal torténé megsziintetését kezdeményezni, valamint a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkahelyvaltasat bejelenteni, a Humanpolitikai Féosztaly egyidejii tajékoztatasa mellett.
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22.§

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a szakmai irdnyitasért felelds felsévezetd tdmogatasaval juttatja el a munkatars
(2) bekezdés szerinti jognyilatkozatdt a Humanpolitikai Féosztalyra. A jogviszony megsziintetésérdl, illetve
a munkahelyvaltasrél széloé okiratot a Humdanpolitikai Féosztédly pénziigyi ellenjegyzést kdvetden terjeszti fel
a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz aldirasra.

A tervezett - el6relathatélag 90 napot meghaladd - tartés tavollét (a tovabbiakban: tervezett tartds tavollét)
kezdeményezésére a 48-49. § rendelkezései az irdnyadodak.

[Elszdmoldsi ktelezettség]

A munkatars a jogviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor, a munkahelyvaltaskor vagy a tervezett tartés
tavollétet megel6zéen koteles elszamolni, a részére kiadott munkaeszkozoket, felszerelési targyakat visszaadni,
valamint az elszamolasi kotelezettsége teljesitése érdekében egyittmUikddni az Orszaggydlési Konyvtarral,
a NISZ Zrt.-vel és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosaggal (a tovabbiakban: KEF), valamint a Miniszterelnokség
elszdmolasban kdzremikodé szervezeti egységeivel (a tovabbiakban: elszamolé hely).

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogviszony megszlinésekor, megsziintetésekor, munkahelyvéltaskor vagy
a tervezett tartds tavollétet megel6z6en gondoskodik arrdl, hogy a munkatérs legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon az allashelyéhez kapcsolodéd feladatait, a birtokdban 1évé tgyiratokat, nyomtatvanyokat az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének vagy az altala megbizott személynek jegyz6kdnyvben torténd rogzités mellett atadja.
Amennyiben a (2) bekezdésben foglalt elszdmolasi kbtelezettségének a munkatars elhdrithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni, vagy azt megtagadja, az 6nall6 szervezeti egység vezetdje az 6nalld szervezeti egység munkatarsai
kozul kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az dtadd munkatérs két tanu jelenlétében leltdrba veszi az elszamolési
kotelezettséggel rendelkez6 munkatars részére szignalt, fellelheté Ugyiratokat, nyomtatvédnyokat, amelyeket
az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijellt munkatarsnak. Az dtadasrdl az elszamolasi kotelezettséggel
rendelkezé munkatdrsat az atadasi jegyzékonyv 1 példanyanak megkiildésével az 6nallé szervezeti egység vezetéje
értesiti.

Az informatikai eszk6zokon tarolt sajat (személyes) adatok, informacidk, tovabba a szervezeti adatvagyon atadasa,
atvétele, archivalasa, hozzaférhetdsége tekintetében az Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint a Miniszterelndkség
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdban (a tovébbiakban: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat) foglaltak szerint kell
eljarni.

[Elszdmoldsi kbtelezettség teljesitése]

A Humanpolitikai Féosztily az elszamolas feltételeinek biztositdsa érdekében értesiti az elszamold helyeket
az érintett munkatars elszdmolasi kotelezettségérdl, amellyel egyidejlleg elinditja a Miniszterelndkség e-Kilépd
rendszerében az elektronikus elszdmold lapot (a tovabbiakban: e-kilépdlap). Az elszdmold helyek kotelesek
legkésébb a kovetkez6 munkanapon a rendelkezésiikre all6 adatokat az e-kilépdlapra vezetni, tovabba az esetleges
tartozds rendezése érdekében a szlikséges intézkedéseket megtenni. Az elszdmol6 helynek 3 munkanap 4ll
rendelkezésére a tartozds rendezésének lezardsara. A tartozdst az utols6 munkdban toltott napon, de legkésébb
a jogviszony megszUlinésekor rendezni sziikséges. Amennyiben a tartozds nem keril rendezésre, az elszdmolé hely
ennek tényét koteles az e-kilépblap megjegyzés rovataban feltlintetni.

A NISZ Zrt. dltal biztositott szolgaltatas ledllitdsa érdekében a munkatérs vagy az 6nall6 szervezeti egység kijelolt
munkatdrsa elinditja az informatikai kilépd- és tartés tavollét bejelent6 Grlapot a NISZ Szolgéltatasi Portalon,
amelyet az 6nallo szervezeti egység vezet6je jovahagy. A Humanpolitikai Féosztdly gondoskodik a munkatars
Szolgéltatasi és Ellatasi Alapadattar rendszerbdl torténd kivezetésérdl, amelyet felterjeszt jovahagyasra
a Szervezetellatdsi és Logisztikai F&osztdly részére. A Szervezetelldtasi és Logisztikai Féosztdly a jovahagyott
kilépdlapot tovabbitja a NISZ Zrt. Uigyfélszolgélata részére.

A tanulmanyi szerz6désébdl eredd fizetési kotelezettség megdllapitdsa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly a 101. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel adatot szolgaltat a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A munkatdrs szabadsaganak elszdmoldsa érdekében a Humanpolitikai Féosztily legkésébb a jogviszony
megsz(inésének napjan atadja a lezart, dltala ellendrzott és zdradékolt szabadsdg-nyilvantarté lap masolatat
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalynak.

A munkatars részére a lezart e-kilépéSlapot Ugyfélkapun keresztiil kiildi meg a Huménpolitikai FSosztaly.
A munkatérs az dltala elfogadott e-kilépblapot a Miniszterelnokség részére a www.eszemelyugy.gov.hu cimen
elérhet6 eHR-FORM (rlap segitségével kiildi vissza. Amennyiben a munkatars nem kiildi vissza az e-kilépdlapot,
a Miniszterelnokség a meghitsulasi igazolds megérkezésével elfogadottnak tekinti azt. A Humanpolitikai Féosztaly
az elfogadott e-kilépdblapot elektronikus Uton megkildi a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly részére.
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23.§

24.§

25.§

26.8§

(6)

Az 0nallé szervezeti egység koteles a MinisztereInokségnél torténé foglalkoztatds megszlinéséhez,
megsziintetéséhez, a munkahelyvaltdshoz vagy a tervezett tartés tavollét kezdetéhez kapcsoléddan legkésébb
az utols6 munkaban toltott napon a munkatdrs 6nallé szervezeti egységének vezetéje altal lezart Szabadsag-
nyilvantarté lapjat, a munkakor, illetve feladatkor atadas-atvételi jegyzékonyvet, valamint az 50%-os utazédsra
jogosito utalvanyt eljuttatni a Humanpolitikai Féosztaly részére.

[Elszdmolds rendje]

A munkatdrs koteles az elszdmolé hely felszélitasa alapjan az e-kilépdlapon feltiintetett tartozdsdnak rendezése
érdekében az elszdamolé helyen megjelenni.

Az e-kilépélapon szerepl6 adatok valésagnak megfeleld kitdltéséért a kitoltésre kotelezett elszamold hely a felels.
A munkatars tartozdsanak rendezése érdekében irdsban, indokoldssal aldtdmasztott részletfizetési kérelmet
nyujthat be a Pénziligyi és Szamviteli FGosztily vezetdje részére a tartozasanak medfizetésére megallapitott
hataridon beliil. A részletfizetés engedélyezésérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje dont, amelyrdl irasban
tajékoztatja a munkatarsat.

Amennyiben az elszdmolas lezardsarol a KEF vagy a NISZ Zrt. nem gondoskodik, a Humanpolitikai Féosztaly jelzése
alapjan a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztaly koteles az elszdmolas lezarasa érdekében soron kivill egyeztetni
és intézkedni a lezarasrol legkésébb a jogviszony megszlinésének napjaig.

A Miniszterelnokségnél torténé foglalkoztatas megsziinésével vagy megsziintetésével, valamint a munkahelyvaltassal
kapcsolatos okiratokat a Humanpolitikai Féosztaly, a pénziigyi okiratokat a Pénzigyi és Szémviteli Féosztaly
juttatja el a munkatars részére.

[Elszdmoldsi kételezettség megsértése]

Ha a munkatars a 22. és 23. § szerinti elszdmolasi kotelezettségének a jogviszony megsziinését, megsziintetését,
a munkahelyvaltast, valamint a tervezett tartds tavollét megkezdését kdvetd 5. napig dnhibdjabdl nem tesz eleget,
a Humanpolitikai Féosztaly irasban felhivja az elszamolasi kotelezettsége teljesitésére a munkatarsat 3 munkanapos
hatarid6 tlizésével, amelyrél tdjékoztatia a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyt, valamint a lezaratlan tételt
visszaigazolé elszdmol6 helyeket is.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak nem vezetnek eredményre, a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja errdl
az érintett elszamolo helyeket.

Amennyiben a munkatars fizetési kotelezettségének hatdridén belll nem tett eleget, a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly el6késziti a Kit. 71. § (11) bekezdése szerinti fizetési felszdlitast, és felterjeszti alairdsra a munkaltatoi jogkor
gyakorléjahoz. Az alairt fizetési felszolitast a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly Ugyfélkapun keresztiil kiildi meg
az érintett részére. Amennyiben az elektronikus kézbesités sikertelen, a fizetési felszdlitds tértivevényes
kildeményként kerdl kikildésre.

Ha a munkatérs a fizetési felszolitds szerinti kdvetelést az abban foglalt hatdridében nem teljesiti, a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztdly az Ugy dokumentacidjdnak atadasa mellett tdjékoztatja err8l a Jogi Képviseleti és
Dontébizottsagi Féosztalyt. A fizetési felszolitds végrehajtasi zaradékkal torténé ellatasa irant a Jogi Képviseleti
és Dontdébizottsdgi Féosztaly intézkedik.

[Mentesités a munkavégzési kételezettség aldl]

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére tekintettel a Kit., illetve az Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités kotelez6 mértékén feliili mentesitést a munkatars részére az 6nalld szervezeti egység szakmai
iranyitasaért felelds felsévezetéjének (ennek hidnydban az 6nallé szervezeti egység vezetdjének) javaslata alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dllapithat meg.

Il FEJEZET
A JOGVISZONYT ERINTO EGYES KERDESEK

[Egytittalkalmazdsi tilalom, dsszeférhetetlenség]

Korményzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj dlldshelyre helyezés elétt az érintettel kdzdlni kell, hogy
kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrél, hogy a Kit. 95. §-dban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem all fenn, valamint arrdl, hogy az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
jogkovetkezményeket tudomasul veszi.
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27.8

28.§

29.§

30.8

Az érintettnek az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatat irasba kell foglalni, amelyet az érintett személyi anyagaban
kell elhelyezni.

A kormanytisztvisel6 a jogviszonya fennallasa alatt koteles haladéktalanul - irdsban — bejelenteni a Humanpolitikai
Féosztalyon, ha a Kit. szerinti egyuttalkalmazasi, 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel.

Osszeférhetetlenség esetén a Humanpolitikai Féosztaly — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének egyidejli
tajékoztatasa mellett - kezdeményezi a munkaltatéi jogkoér gyakorléjanal, hogy a kormanytisztvisel6t irasbeli
felszélitasban kérje az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére.

Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan - az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére hivja fel a kormdnytisztvisel6t, a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité dokumentumot legkésébb a felszélitastdl szamitott 30 napon belill kdteles a Humanpolitikai Féosztalynak
bemutatni.

[Tovabbi jogviszony létesitése, fenntartdsal

A munkatars a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdése szerinti bejelentés- vagy engedélykoteles tovabbi jogviszony létesitésével,
fenntartasaval kapcsolatos jognyilatkozatét koteles a jogviszony létesitését megel6zéen vagy a Miniszterelndkségen
fenndllé jogviszonya létesitését kovetéen haladéktalanul az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
a Humanpolitikai Féosztaly részére benyujtania.

A munkatérs haladéktalanul koteles bejelenteni, ha a kordbban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dltal engedélyezett
vagy bejelentett tovabbi jogviszonya megsziint.

[Munkahelyre bevitt eszk6z]

A munkatdrs szamara a munkavégzéshez sziikséges eszkozt a Miniszterelndkség szolgaltatokon keresztil (KEF,
NISZ Zrt.) biztositja, a munkatars a munkavégzéséhez sajat eszkozt csak sajat felelésségi korén belil hasznalhat.
Elektromos halézatra csatlakozé sajat eszkdz nem hasznalhaté. Amennyiben ez nem elkeriilhetd, azt
a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztalyon kell engedélyeztetni.

A sajat informatikai eszkdz hasznélata kizarélag az Adatvédelmi Szabdlyzattal, valamint az Informatikai Biztonségi
Szabdlyzattal 6sszhangban lehetséges.

[Kdrbejelentési kdtelezettség]

Ha a munkatars elszdmoldsi kotelezettséggel atvett eszkozében, a munkavégzésre kijeldlt iroddban vagy
a butorzatban kér kdvetkezik be, vagy az eszkoz eltlinik, megsemmisiil vagy megrongélédik, a munkatars koteles
a kdresemény bekdvetkezésétél vagy annak észlelésétél szamitott 2 munkanapon belil értesiteni a kdzvetlen
munkahelyi vezet6jét, valamint az eszkdz tulajdonosénak Ugyfélszolgdlatat (NISZ Zrt. vagy KEF), valamint
a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztalyt.

[Teljesitményértékelés]

A kormdnytisztviseld Kit. 96. §-aban meghatarozott teljesitményértékelését az 6nalld szervezeti egység vezetdje
végezheti el.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az 6nallod szervezeti egység vezetjének teljesitményét a szakmai irdnyitasért felelés
felsévezett értékeli.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatdarozni és értékelni. Az értékelblapokat két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egyik példanya az értékelt
kormdnytisztvisel6é, a masik példanyt a Humanpolitikai Féosztalyra kell eljuttatni a személyi anyagban toérténé
elhelyezés céljabol.

A kormanytisztviselé a targyévben egyszer irdsban kezdeményezheti teljesitményértékelését az 6nallod szervezeti
egység vezetdjénél a Humanpolitikai Féosztaly egyidejl tdjékoztatdsa mellett.

A teljesitményértékelésre a Kit-ben és a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelésérél szol6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak az iranyadok.

[Kamarai jogtandcsos]

Ha a munkatars éllashelyéhez kapcsolédo feladatokra tekintettel jogszabaly alapjan kamarai jogtanacsosi vagy jogi
eléadoi felvétele sziikséges, a Miniszterelnokség az lgyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kotelezettséget
atvallalja.
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32.§

33.§

34. 8§

35.8§

)

A munkatars kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6addi felvételére, a foglalkoztatd szerv személyében bekovetkezett
véltozés bejelentésére (a tovabbiakban: atjegyzés) és az ligyvédi kamara felé teljesitendd fizetési kotelezettség
munkaltatéi atvallaldsara vonatkozo kezdeményezést az 6nalld szervezeti egység vezetdje a szakmai iranyitasért
felelds felsévezetd tdmogatdsaval kiildi meg a Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje részére. A Humanpolitikai
Féosztaly — a gazdalkodasért és személyiigyekért felels helyettes allamtitkar Utjan - intézkedik a kezdeményezés és
a kamarai felvételhez, atjegyzéshez sziikséges munkaltatdi igazolds munkaltatdi jogkor gyakorldjahoz torténd
felterjesztése irant.

A negyedéves kamarai tagdij medfizetése érdekében a Humdnpolitikai Féosztdly a naptéri negyedév elsé
hénapjanak 5. napjiig a Pénziligyi és Szamviteli Féosztdly részére megkildi a tdrgynegyedévben kamarai
tagdijfizetési kotelezettséggel érintett kamarai jogtanacsosok és jogi eléaddk nevét.

Ha a munkatdrsnak a negyedéves kamarai tagdij megfizetésén kivil eseti fizetési kotelezettséget allapit meg
az Ugyvédi kamara, err6l a munkatdrs 0nallé6 szervezeti egységének vezetje haladéktalanul - a szamla
megkuldésével egyidejlileg — tajékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt. A Humanpolitikai Féosztaly intézkedik
a fizetési kotelezettség teljesitésével kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly felé.

[Adatszolgdltatdsi kbtelezettség teljesitése]

A Kit. 62. § (12) bekezdésében eldirt adatszolgaltatast a kdzigazgatasi allamtitkar a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
utjan teljesiti.

A Kit. 78. § (1) bekezdésében el8irt adatszolgéltatast a kdzigazgatasi allamtitkar a Humanpolitikai Féosztaly utjan
teljesiti.

A Kit. 95. § (9) bekezdésében eldirt adatszolgdltatdst a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Humanpolitikai Féosztaly
utjan teljesiti.

A kormdényzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint a kormdnyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6ld 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr.) 35. §-dban el6irt adatszolgaltatast a kozigazgatasi dllamtitkdr a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly utjan
teljesiti.

[Oltézkédési szabdlyok]

A Miniszterelnokség munkatérsaira vonatkozo, a hivatali munkavégzéssel kapcsolatos 0Oltozkddési szabalyokat
a 3. fuiggelék tartalmazza.

Az 6ltozkodési szabdlyok betartatdsardl az 6néllé szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

[Altaldnos magatartdsi szabdlyok]

A munkatars koteles a Miniszterelndkség belsé szabalyzatait megismerni és azok rendelkezéseit betartani.

A munkatars koteles a Miniszterelnokség Adatvédelmi Szabalyzatdban, valamint Informatikai Biztonsdgi
Szabdlyzatdban meghatérozott moédon, haladéktalanul bejelenteni az adatvédelmi és informatikai biztonsagi
incidenst vagy annak gyanujat a Szervezetbiztonsagi Féosztaly részére.

[Kormdnyzati igazgatdsi irat kezelése]

A munkatars a munkavégzése soran az el6allitasatol az irat szerinti dontés kihirdetéséig vagy kozzétételéig, valamint
torvényjavaslatot tartalmazo irat esetében a térvényjavaslat Orszaggytilés elé torténd benyujtasdig az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 27. § (5) bekezdésére utalod
megjeldléssel ellatott

a) Kormany részére készilt elSterjesztést,
b) Kormany részére késziilt jelentést,
Q) miniszterirendelet-tervezetet, valamint

d) a)-c) pont szerinti iratokrél készilt masolatot vagy kivonatot

(a tovabbiakban egyiitt: kormdanyzati igazgatdsi irat) elektronikus levél utjan kizérélag kormanyzati e-mail-cimre
tovéabbithat.

A korményzati igazgatdsi irat nem kormanyzati e-mail-cimre valé tovabbitdsdt a kozigazgatdsi allamtitkér
engedélyezheti.
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36.8

37.8§

38.8§

39.§

40.§

[Nyugdijkorhatdr eléréséhez kapcsoldédd eljdrds]

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvényben meghatdrozott 6regségi nyugdijkorhatér
(a tovabbiakban: nyugdijkorhatar) betdltését megel6z6 évben a munkatars koteles a nyugdijhoz sziikséges
szolgdlati id6 igazolasa érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervtél a megszerzett szolgélati idejérdl
rendelkezé hatésagi bizonyitvanyt a nyugdijkorhatar betoltését legaldbb 3 honappal megel6zéen benyujtani
a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Humanpolitikai Féosztaly figyelemmel kiséri, hogy az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t
megszerzé munkatérs mikor tolti be a ré irdnyad6 nyugdijkorhatart.

IV. FEJEZET
MUNKAIDO, PIHENOIDO, SZABADSAG

4. Munkarend

[Munkavégzés rendje]

A Miniszterelnokség munkatérsai altaldnos munkarendben és altaldnos teljes napi munkaidében keriilnek
foglalkoztatasra, amelytdl eltérni jogszabélyban és a Szabélyzatban meghatarozott esetben lehetséges.

A munkatarsra iranyadé munkarend a beosztasi okiratban vagy az Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatasban kertil
megallapitasra.

[Eltérés az dltaldnos munkarendtél, részmunkaidd]

A munkaltatoi jogkor gyakorldja, kilondsen indokolt esetben a munkatars erre irdnyuld kérelmére, mérlegelési
jogkorében a ra iranyadé munkarendtél - a Kit-ben és az Mt.-ben foglalt kotelez6 eseteken tul - eltérd
munkarendet vagy részmunkaidét is megallapithat.

A munkatdrs (1) bekezdés szerinti, a Humanpolitikai Féosztalyon benyujtott kérelmére kell rdvezetni az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a szakmai irdnyitasért felelés felsévezetének a tdmogatdasat is.

[Munkakézi sziinet]
Azon munkatdrsaknak, akiknek a napi munkaideje a 6 6rat meghaladja, a munkakozi szlinetet 11.30 és 15 6ra kdzott
kell biztositani ugy, hogy az 6nallé szervezeti egység feladatainak ellatasa zavartalan legyen.

[Rendkiviili munkavégzés]

Rendkiviili munkavégzést a szakmai iranyitast ellatd felsévezeté kezdeményezhet a Humanpolitikai Féosztalyon
keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal, ha az a Kormény vagy a Miniszterelnokség muikddésével kdzvetleniil
0sszefliggé feladat ellatasahoz sziikséges, valamint ha az a rendkiviili kériilményekre valé tekintettel indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelését, amennyiben az megfelel a Kit.-ben, illetve az Mt.-ben meghatérozott
feltételeknek, a Humanpolitikai Féosztaly terjeszti fel — a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly ellenjegyzését kovetben —
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A rendkivili munkavégzést elrendel felsévezeté felelds a rendkivili munkavégzés id6tartamanak kiléon munkaidé-
nyilvantarté lapon torténd nyilvantartdsdért és a munkavégzés ellentételezéseként a munkatdrsat megilleté
szabadidd - a jogszabalyban meghatérozott hataridén beliili - kiadasaért.

Ha a munkatars rendkivili munkavégzés ellenében jaré szabadid6vel rendelkezik, szabadsag igénybevétele csak
a szabadidé kiadasat kovetéen engedélyezhetd szamara.

Ha a rendkivili munkavégzésért a munkatars részére ellenértékként megdllapitott szabadidé kiadasara a rendkiviili
munkavégzést kdveté 30 napon belil nem keril sor, a rendkivilli munkavégzést elrendeld felsévezetd koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Huménpolitikai Féosztalyt.

Az (5) bekezdésben meghatarozott értesitést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik a szabadidd
megvaltasa irant a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felé.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezetdi allashelyet betdlté kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé.
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41.8§ [Keres6képtelenség]

(1) Kereséképtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles az 6néllé szervezeti egység vezetéjét
haladéktalanul tajékoztatni, az errdl sz6l6 igazoldst pedig a kereséképtelenség lezérasat kdveté 3 munkanapon
beliil a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak leadni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkatars hozzatartozoja utjan is
teljesitheti.

(3) Az e §-ban foglaltak elmulasztasa esetén a munkatars tavolléte igazolatlannak mindsdil.

5. Szabadsag, szabadido
42. 8 [Szabadsdg nyilvdntartdsal

(1) A munkatdrs szabadsaganak nyilvédntartdsa a szabadsdg-nyilvantarté lapon torténik, amelyet a Humanpolitikai
F&osztaly a jogviszony létesitésérdl sz6l6 okirat dtadasaval egylttesen, illetve minden év janudr 31. napjaig allit ki és
tovéabbit az 6nall6 szervezeti egység felé.

(2) Az el6z6 évre vonatkozd szabadsag-nyilvantarté lapot az 6ndlld szervezeti egység vezetdje lezérja, és targyév
janudr 10. napjdig tovabbitja a Humanpolitikai Féosztaly részére.

(3) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje minden hénap elsé munkanapjan az elézé hénapban szabadsagot igénybe
vett munkatars szabadsag-nyilvantarté lapjanak masolatat megkiildi a Humanpolitikai Féosztaly részére.

43.§ [Szabadsdg kiaddsal]

(1) A szabadsagot a szabadsag-nyilvantartd lapon kell igényelni és kiadni. Az 6nallé szervezeti egység kezeli és tarolja
a kitoltott nyomtatvanyokat.

(2) A szabadsag-nyilvantart6 lap adatainak valodisagaért, a jelenléti ivvel valo egyezéségéért és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja altal kiadandé szabadsagért az 6nallé szervezeti egység vezetdje felel.

(3) A Huménpolitikai Féosztaly targyév szeptember 30. napjaig tdjékoztatja az 6ndlld szervezeti egység vezetdjét
az 6nalld szervezeti egység munkatérsainak még igénybe nem vett, illetve ki nem adott szabadsagardl.

(4) Az el6z6 évben igénybe nem vett alap- és pdtszabadsdg mértékérél, a szabadsag kiadasanak hataridejérdl
a Humanpolitikai Féosztély tajékoztatja a munkatdrsat, valamint ezzel egyidejlleg az 6nallé szervezeti egység
vezetdjét.

44. 8§ [Pétszabadsdgra vonatkozé rendelkezések]

(1) Gyermeke sziiletése, valamint gyermek 6rokbefogaddsa esetén az apat megilletd, a Kit. 155. § (4) és (4a) bekezdése
szerinti pdtszabadsdg, illetve az Mt. 118. § (4) bekezdése szerinti apasagi szabadsag megdllapitasarél az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasdt és a gyermek szlletését, Orokbefogadasat igazold okirat
bemutatasat kdvetéen a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

(2) A kormanytisztvisel§ unokaja sziletése esetén a nagysziil6t megillet§ pdtszabadsdag megdllapitdsarol az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasat és a szlletési anyakonyvi kivonat bemutatdsat kovetSen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

(3) Ha a gyermek, illetve az unoka kilfoldon sziletik, szlletési anyakonyvi kivonat helyett a sziiletést bizonyité okirat
hiteles forditasa is bemutathato.

(4) A kormanytisztviselé elsé hdazassagkotése esetén az 6t megilleté potszabadsag megallapitasardl az erre
rendszeresitett formanyomtatvany benyujtasat és a hdazassdgi anyakonyvi kivonat bemutatasat kovetéen
a Humanpolitikai Féosztaly intézkedik.

(5) A Huménpolitikai Féosztaly az (1) és (2) bekezdés szerinti formanyomtatvany mésolati példanydnak megkildésével
tdjékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli F6osztalyt a pdtszabadsag igénybevételérdl.

45. 8§ [Szlil6i szabadsdg igénylése]

A munkatdrs szil6i szabadsagot igényelhet a Kit. 156/A. § (1) és (2) bekezdése, valamint az Mt. 118/A. § (1) és
(2) bekezdése szerinti esetekben és feltételekkel. A munkatars a sziiléi szabadsag tartamara a Kit. 135. §
(5) bekezdése, illetve az Mt. 146. § (5) bekezdése szerint jogosult dijazésra.

A szil6i szabadsag kiaddsdra vonatkozé igényét a munkatdrs a szabadsdg kezdete elétt legaldbb 15 nappal
- az 0ndllé szervezeti egység vezetdjének jovahagydsdval — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil jelenti be a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé.
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46.8

47.8

@)

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 156/A. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 123. § (5) bekezdése szerinti
esetekben a szill6i szabadsag kiadasat legfeljebb 60 nappal elhalaszthatja, egyidejlileg a halasztds indokat és
a kiadas éltala javasolt id6pontjat irasban kozli a munkatérssal.

A szil6i szabadsagrél a Humanpolitikai FOosztaly vezet nyilvantartast, a szlldi szabadsag igénybevételérdl
a (2) bekezdés szerinti formanyomtatvany megkildésével tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyt.

[Fizetés nélkiili szabadsdg igénylése]

Gyermeke vagy unokdja gondozésa céljabdl a munkatérs fizetés nélkiili szabadsagot igényelhet a Humanpolitikai
Féosztalyon.

A gyermek vagy unoka gondozasa céljabol igényelt fizetés nélkili szabadsdgot a gazdélkodéasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar hagyja jova.

A munkatars az (1) bekezdésben meghatarozott eset kivételével fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét — az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének jévahagydsaval - a Humdnpolitikai F&osztdlyon keresztiil kezdeményezheti
a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A fizetés nélkili szabadsag igénybevételéhez sziikséges dokumentéiciét a Humanpolitikai Féosztaly késziti eld
az aldirasra jogosult szamara, és aldirast kdvetden tovabbitja a munkatars és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
részére.

[A munkavégzés aldli mentesités]

A Kit. 93. § (2) bekezdés b)-j), valamint m)-o) pontjdban, a Kit. 157/A. §-d4ban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében
szabdlyozott esetekben a munkatars tdjékoztatja az 6nallé szervezeti egység vezetéjét a rendelkezésre allasi vagy
munkavégzési kotelezettség aldli mentesitéssel érintett tavollétérél. A tdjékoztatasnak észszerl idSben kell
megtorténnie annak érdekében, hogy az 6nallé szervezeti egység vezetdje a helyettesitést meg tudja szervezni.
A Kit. 93. § (2) bekezdés n) és 0) pontjdban, valamint az Mt. 55. § (1) bekezdés j) és I) pontjaban szabalyozott
esetekben a munkatars rendelkezésre allasi vagy munkavégzési kdtelezettség aldli mentesitéséhez a jogszabélyban
meghatarozott igazoldsok Humanpolitikai Féosztalyon térténé bemutatasa sziikséges.

Ha a kormanytisztvisel§ a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitését kéri, a Kit. 135. § (2) bekezdése alapjan meg kell dllapodni abban, hogy a kormanytisztvisel
a mentesités idejére a teljes illetményét vagy annak bizonyos szazalékat kapja, vagy dijazds szamara nem jar.
A kormanytisztviselének kérelmében meg kell jelolnie a mentesités pontos indokat és idétartamat, valamint
a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt dijazést. A kérelemhez az 6nadll6 szervezeti egység vezet6jének
javaslatat és a szakmai irdnyitasért felelds felsévezetd hozzdjarulasat is csatolni kell.

Onkéntes (munkahelyi vagy munkahelyen kiviili) véradasban részt vevé munkatarsat a jogszabalyban
meghatarozott, a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilésen felll véradasonként
- évente legfeljebb négyszer — 1 munkanapnak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg, melyet kizardlag
a targyévben lehet igénybe venni. A munkaidé-kedvezményre jogosité igazolast a Humanpolitikai Fosztaly allitja ki
a munkatars részére.

A Miniszterelndkség altal szervezett munkahelyi véradds esetén a Szervezetelldtasi és Logisztikai Féosztaly szerzi be
a véradast bonyolitd szolgaltatétol a véradasban ténylegesen részt vett munkatarsak névsorat, melyet a munkaidé-
kedvezmény érvényesitéséhez haladéktalanul tovabbit a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A munkahelyen kivili véradas esetén a munkatars a munkaidé-kedvezmény érvényesitéséhez a véradason valo
részvételrdl sz6l6 igazolast 3 munkanapon beliil kdteles bemutatni a Humanpolitikai Féosztalyon.

A fogyatékos gyermeket neveld szil6t, valamint a tartdsan — 30 napot meghaladéan - beteg hozzatartozdt apold
munkatdrsat — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott kérelmére — havi négy munkadra munkaidé-
kedvezmény illeti meg, amely idétartam alatt illetményre jogosult. A havi munkaidé-kedvezmény az adott
hénapban vehet6 igénybe. A kedvezmény az adott naptari évre sz6l, azt minden évben ujra kell kérelmezni.
Ha a munkatarsat e bekezdés szerint egyszerre tobb jogcim alapjan is megilletné munkaidé-kedvezmény, akkor
kizardlag az egyik — vélasztasa szerinti — jogcimen kérelmezheti a kedvezményt.

A (6) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a munkatars foglalkoztatasa részmunkaidében torténik.
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48.§

49.§

50.8§

6. Munkaid6-nyilvantartas

[Munkaidé-nyilvdntartds]
A munkatars munkaidejének nyilvantartdsa az 6néllé szervezeti egységen torténik, a munkaidé-nyilvantarté lapon.
A munkaidé-nyilvéntarté lapon az aldbbi jelolések alkalmazhatodak:

a) ha a munkatars munkat végez: D",
b) ha a munkatars szabadsagon van:,SZ’,
<) ha a kormanytisztviselé apat, nagyszilét megilletd, illetve elsé hazassagkotés esetén jard potszabadsagon,

valamint ha a munkavallalé apasagi szabadsagon van [Kit. 155. § (4)—(6) bekezdése, Mt. 118. § (4) bekezdése
szerinti esetek]: ,PSZ",

d) ha a munkatars sziiléi szabadsagon van (Kit. 156/A. §-a, Mt. 118/A. §-a szerinti esetek):,,SZU",

e) ha a munkatars kereséképtelen:,B’,

f) ha a munkatérs szllési szabadsagot vagy gyermeke gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot vesz
igénybe [Kit. 156. §-a, 157. § (1)-(4) bekezdése, Mt. 127. § (1) és (2) bekezdése, 128. §-a, 130. §-a szerinti
esetek]: , KM",

a) ha a munkatars az f) pont ald nem tartozo fizetés nélkiili szabadsagon van [Kit. 131. § (1) bekezdése, 151. &
(18) bekezdése, 157/A. §-a, Mt. 131-132. §-a szerinti esetek, tovdbba a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség aldli munkaltatdi mentesités azon esete, melynek idétartamara a munkdltaté és a munkatars
megallapodasa alapjan, illetve jogszabaly rendelkezése alapjan nem jar dijazas]: ,FN",

h) ha a munkatéars a képzésben valo részvételhez, kotelezé vizsgara valo felkésziiléshez fizetett munkaido-
kedvezményt (tanulmanyi szabadsagot) vesz igénybe, fizetett alkotoi szabadsagon van:,TSZ",

i) ha a munkatars véradashoz kapcsol6dé munkaid6-kedvezményt vesz igénybe:, MKV’
j) ha a munkatars hozzétartozoja haldla miatt mentesil a munkavégzés alol:, TM’,
k) ha a munkatérs hivatalos tavolléten vagy mds jogcimen (a munkavégzési és rendelkezésre allasi

kotelezettség aldli munkaéltatéi mentesités azon el6zéekben fel nem sorolt esete, melynek id6tartamara
a munkaltatd és a munkatars megallapodasa alapjan, illetve jogszabaly rendelkezése alapjan jar dijazas)
igazoltan van fizetett tavolléten:,T’,
) ha a munkatars a rendkiviili munkaidé ellenértékeként jaré szabadidé-megvaltast vesz igénybe:,SZM",
m)  haamunkatdrs igazolatlanul van tdvol a munkahelyétdl (fizetetlen):,IT"
Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a (4) és (5) bekezdés szerinti nyilvantartasi feladatok elvégzésére munkatdrsat
(a tovabbiakban: jelentéfelelds) jelol ki, aki kapcsolatot tart a Humanpolitikai Féosztallyal, valamint a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztallyal.
A jelentofelelds koteles elkildeni minden hét elsé munkanapjan papir alapon az el6z6 hétre vonatkozé munkaidé-
nyilvéntarté lapot a Pénzligyi és Szamviteli F6osztélyra.
A jelentéfelelds koteles elklldeni a targyhonap utolsé heti munkaidé-nyilvantarté lapjat szkennelve, elektronikus
uton a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A teljesités hataridejét minden hénapban a Pénziligyi és Szamviteli
Féosztaly llletmény-szamfejtési Osztalya hatarozza meg, melyrél az 6nalld szervezeti egységek jelentéfeleldseit
kilon e-mailben értesiti. A papiralapu eredeti példanyt a kovetkezé hét elsé munkanapjaig kell megkuldeni
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra.
Az 6nalld szervezeti egység vezetdje és a jelentdfelelds fegyelmi felel6sséggel tartozik az éltala szolgaltatott adatok
valodisagaért és egyezdségéért.

7. Munkavégzés kiilonos esetei

[Hivatalos tavollét]

A munkdltatoi jogkor gyakorldja vagy az 6nalld szervezeti egység vezetdje altal elrendelt, a munkatérs alldshelyéhez
kapcsolédo feladataival vagy munkakdérével 6sszefliggé, egy vagy tébb napot igénybe vevé — a Miniszterelndkségen
kivil tartandd - megbeszélésen, képzésen vald részvétel, kiklldetés vagy felligyeleti ellenérzés — a Kit. 93. §
(2) bekezdés k) pontjara vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontjara tekintettel — hivatalos tavollétnek mindsiil.
A hivatalos tavollét idejére a munkatars illetményre jogosult.

[Tdvmunkavégzés]
A Miniszterelnokségen tdvmunkavégzésre nincs lehetdség.
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52.§

53.8§

54.§

[Otthoni munkavégzés]
A Miniszterelnokségen otthoni munkavégzésre nincs lehetéség.

V. FEJEZET
A JUTTATASOK RENDSZERE

8. Kozlekedéssel kapcsolatos juttatasok

[A munkdba jdrdshoz sziikséges helyk6zi kbzlekedési kéltségtérités]

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (e fejezet
alkalmazasaban a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatarozott mértékben
a Miniszterelnokség utélag megtériti a munkatarsnak — a személyes gépkocsihasznélatra jogosult és azt igénybe is
vevl felsévezetd kivételével — az dllandd munkavégzés helyeként kijelolt telepilés kozigazgatasi hataran kivalrdl
torténd napi munkdba jéras és a hazautazas (a tovabbiakban egyitt: munkaba jaras) koltségeit.

A munkdba jaras koltségeinek megtéritésére vonatkozd elszdmoldsokat ©6ndllé szervezeti egységenként
Osszegyljtve a targyhonapot koveté honap 10. napjiig kell a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly titkarsagan
benyujtani, amelyrél az 6nallé szervezeti egység vezetbje gondoskodik.

A napi munkaba jarast szolgaléd bérlet elszamolasdhoz az eredeti bérletszelvényt, a munkdaba jarast szolgalo
menetjegy elszdmoldsahoz a menetjegyet és a munkaidé-nyilvantarté lapot, a sajat gépjarmivel torténé munkaba
jards koltségeinek megtéritésére vonatkozé elszamoldshoz a munkaidé-nyilvédntarté lapot csatolni kell.
Ha a munkéba jarashoz a bérlet vagy menetjegy elektronikus uUton és papirra ki nem nyomtathaté médon kerdil
megvaltasra, az elszamoldshoz a bérlet vagy menetjegy vasarlasardl a munkatérs vagy a Miniszterelnokség nevére
kidllitott elektronikus szamlat és a szolgaltato altal ahhoz kiadott igazolast kell csatolni.

A koltségtéritések a tdrgyhdnapot kdveté hdnap 25. napjaig kertilnek atutaldsra. A napi munkaba jaras koltségének
megtéritése visszamendlegesen a targyhonapot megel6z4 legfeljebb 3 honapra vonatkozdan igényelhetd.

[KbzG6sségi kbzlekedési eszkbzzel térténd munkdba jdrds szabdlyai]

A munkdba jarast szolgalé bérlet vagy menetjegy aranak megtéritését utdlagosan az erre rendszeresitett
elszdmolasi formanyomtatvany kitoltésével a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztdlyon lehet igényelni. A kérelem
benyujtasakor a munkatarsnak lakéhelye, illetve tartézkodasi helye cimét hitelt érdemlé moédon kell bizonyitania
a lakcimet igazold hatésagi igazolvany bemutatasaval és masolatanak a kérelemhez csatolaséval.

A Miniszterelndkség a munkéba jaras bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmoldsa esetén azok ardnak 100%-at
tériti meg, figyelemmel a hazautazas elszdmolasa esetén a targyévben alkalmazandé havi felsé korlatra.

[Sajdt gépjdrmiivel térténé munkdba jdrds szabdlyai]

Amennyiben a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak, a sajat gépjarmdvel torténd
munkdba jardshoz a munkéban toltott napokra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi Uton mért lehetd
legrévidebb tavolsag figyelembevételével, kilométerenként a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti
koltségtérités szamolhato el, feltéve, hogy a munkatérs ugyanarra az idészakra nem veszi igénybe az 55. § szerinti
helyi utazasra szolgalé bérletet.

A sajat gépjarmdvel torténé munkdba jaras koltségtéritését kérelmezheti az a munkatars is, aki a lakohelye és
a munkahelye kdzigazgatasi hatdra kozotti kozlekedéshez a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan jogosult
a sajat gépjarmd hasznalatara, és a kdzigazgatdsi hatartdl az 55. § szerinti helyi utazasra szolgalé bérletet vesz
igénybe.

A sajat gépjarmuvel torténé munkaba jards koltségtéritését — az ©nalld szervezeti egység vezetbjének
tdmogatdsaval — az erre rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon
benyujtott kérelem formajdban lehet igényelni. A kérelem benyujtadsakor a munkatarsnak be kell mutatnia
a lakcimkartydjat, az érvényes vezet6i engedélyét, valamint a munkaba jarashoz hasznalt, a kérelmezé vagy vele egy
héaztartasban él6 hozzatartozdja tulajdonaban vagy lzembentartdi jogaban allé gépjarmu érvényes forgalmi
engedélyét.

A mozgaskorlatozottsagot, illetve a sulyos fogyatékossdgot szakvélemény bemutatasaval kell igazolni. Amennyiben
mozgdskorldtozottsaga, illetve sulyos fogyatékossdga miatt a munkdba jarast a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
c) pontja szerinti hozzdtartozé biztositja, a szakvélemény mellett a gépjarmi tipusanak, rendszamanak és
tulajdonosdnak a megaddsa sziikséges.
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55.§

56.8§

57.§

(©)

A sajat gépjarmdvel torténé munkdba jards koltségtéritésének engedélyezésérél a gazdalkodasért és
személyligyekért felelés helyettes allamtitkar dont.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet]

A Miniszterelndkség koltségvetési forrdsainak fliggvényében nyujtja a helyi utazasra szolgaldé bérlet
(a tovébbiakban: bérlet) biztositasanak lehetdségét a Kit. vhr. 82. § (1) bekezdésének megfeleléen. Amennyiben
a bérlet és a kapcsolodd kozterhek kifizetéséhez sziikséges forras rendelkezésre all, illetve a munkatars azt igényli, és
arra jogosult, a Miniszterelndkség targyévre éves bérletet bocsat a munkatars részére a munkéba jaras elésegitése
érdekében. A bérlet igénylésének lehetéségérél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az intraneten ad tajékoztatast.
Az éves bérlet a munkatérs részére tébb részletben is kiadhato.

A munkatars a bérletet kizarolag sajat céljara hasznalhatja fel.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének szabdlyai]

A munkatérs — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a targyévre vonatkozdan a Pénziligyi és Szamviteli Féosztély

vezetbje altal meghatarozott idépontig nyilatkozik a bérlet igénybevételérél és a bérlet igénybevételéhez

kapcsolodd ado- és jarulékfizetési kotelezettségének, valamint a jogosulatlan hasznélatbél eredd kotelezettségének
tudomasulvételérol.

Az a munkatars, aki

a) a Miniszterelnokséggel év kozben létesit Ujonnan foglalkoztatasi jogviszonyt - ideértve a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkahelyvéltast, tovdbbd a jogutédlast, amennyiben a munkatdrs a jogeléd
munkaltatondl nem rendelkezett bérlettel —, a jogviszonydnak létesitését kovetdé honap elsé napjatdl,

b) a jogviszony létesitését kozvetlenil megel6z6en mas jellegli miniszterelndkségi foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel mar rendelkezett bérlettel, az Uj jogviszonya létesitésének elsé napjatol,

c) az 57. § a) pontja szerinti személyes gépkocsihaszndlatra valé jogosultsagarél lemondott, a lemondé
nyilatkozat Pénziigyi és Szamviteli F6osztalyra torténd leaddsdnak napjat kdvetd hdnap elsé napjatol,

d) az 57. § b) és d) pontjdban meghatérozott tervezett tartés tavollétének, az 57. § c) pontja szerinti tartés
tavollétének, valamint az 57. § g) pontja szerinti mentesitésének megsziintét kévetéen a tényleges munkaba
allasédnak els6 napjatol,

e) az 53. § (1) bekezdésében foglalt kérelméhez kapcsoléddan nyilatkozik arrél, hogy a nyilatkozatdban
megjeldlt naptari honap(ok)ra nem szamol el az 52. § (3) bekezdése szerinti orszagbérletet vagy Pest
varmegyebérletet, a nyilatkozat Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra torténé leaddsdnak napjat kdvetdé hénap
elsé napjatol

jogosult bérletre.

A bérletre valo jogosultsag év kézbeni megnyilasa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly tajékoztatja

a bérlet igénybevételének lehetéségérdl, és ezzel egyidejlileg — a beosztasi okirat megkiildésével — haladéktalanul

értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal megkuldott tajékoztatd alapjan

a munkatérs nyilatkozik a bérlet igénylésérdl, amely alapjan jogosultta vélik a bérlet atvételére.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly végzi. A munkatdrsnak, amennyiben

szlikséges, a bérlet beszerzése érdekében a Pénzligyi és Szémviteli Féosztaly felhivasa alapjan kozdlnie kell

a személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak azonosité szamat.

Ha a munkatars a bérlettel kapcsolatban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felhivasatol szamitott 30 napon beliil

a szamdra megrendelt bérletet 6nhibajabol nem veszi &t, a bérlet visszavalthatd, vagy mas munkatérs részére

kiadhat, illetve cserélheté.

Elveszett, megsemmisiilt bérlet nem potolhaté.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlet igénybevételének akaddlyai]
Nem jogosult bérlet igénybevételére az a munkatars, aki

a) az allami vezetdi juttatasokrol sz616 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet szerint személyes gépkocsihasznalatra
aa) jogosult, vagy
ab) engedéllyel jogosult, és szdmdra ezt a juttatdst engedélyezték,

- a jogosultsdg idétartama alatt — kivéve, ha jogosultsdgarél lemondott, és a bérlet igénybevételérdl
nyilatkozott,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozéasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van — a sziilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkdba allésig,
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58.8§

59.§

60.§

<) egybefiiggéen 30 napot meghaladdan kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult - a tavollét
31. napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig,

d) a b)-c) pontban foglaltakon tuli egyéb okbdl fizetés nélkiili szabadsagon vagy 0sztondijas tanulményuton
van - a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkaba allasig,

e) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek &ltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenységet elldtd munkatars, hatdrozott idére mas szervhez athelyezett vagy
kirendelt munkatars — a tavollét teljes id6tartama alatt,

f) — eltéré megallapodas hidnyaban — mas szervtél részesil illetményben (Miniszterelndkséghez kirendelt vagy
vezényelt munkatars),

g) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl egybefliggéen 30 napot meghaladdan — a mentesités teljes idétartamara,

h) a sajat gépjarmuvel torténd munkdaba jarashoz nem Budapest kdzigazgatasi hatardig igényelt koltségtéritést
- kivéve, ha a munkatars allashelyéhez kapcsoldoddan vagy munkakor feladatai ellatasahoz folyamatosan
szlikséges a Miniszterelndkség épiiletei, valamint mds szervek kozotti kdzlekedés —, és nem mindésil az 53. §
(2) bekezdése szerinti munkatérsnak, a koltségtérités igénybevételének kezdénapjatol annak végéig,

i) a kozforgalmu személyszéllitdsi utazasi kedvezményekrél szélé kormdanyrendelet szerint a helyi
kozlekedésben 100%-o0s mértéki kedvezményre jogosult,

j) részére - adott naptdri honapra vonatkozéan - a Miniszterelnokség megtériti az orszagbérlet vagy
Pest varmegyebérlet kdltségeit.

[Helyi utazdsra szolgdld bérlettel vald elszamolds]

A munkatars az 55. § szerinti jogosultsagi id6szak utolsé munkanapjan, a tdrgyhdnapot koveté honapokra atvett
havi bérletszelvényeket koteles egyszerre leadni a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon.

A bérlet jogosulatlan igénybevétele esetén, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly irasbeli tajékoztatdsa alapjan
a jogosulatlanul igénybe vett juttatds Osszegét vissza kell fizetni, a munkatars hozzajarulasa alapjan
a jaranddsagébdl torténé levondssal vagy a munkatdrs részérél torténé atutaldssal. A jogosulatlanul igénybe vett
bérlet juttatas 6sszegének elszamoldsarol és a visszafizetendd 6sszegrél a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az éltala
kidllitott elszdamoldlapon ad tajékoztatast.

Amennyiben a bérletre jogosult munkatars Miniszterelndkségnél fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatasi
szervek kozotti jogutddlds kovetkeztében moédosul, a kormdnyzati igazgatdsi szervek kozotti koltségvetési
megallapodasra tekintettel a Miniszterelnokség a munkatars a bérlet (2) bekezdés szerinti visszafizetési
kotelezettségétdl eltekinthet.

[Utazdsi utalvdny]

A Humanpolitikai Féosztaly — figyelemmel a Kit. vhr. 1. § (3) bekezdés h) pontjdban és 83/C. §-dban foglaltakra —
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szolé 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendelet alapjan korlatlan
alkalommal igénybe vehetd, 50%-0s kedvezményl menettérti utazdsra jogosité utalvanyt &llit ki targyév
marcius 31. napjdig az arra jogosult munkatars szdmara.

Ha a munkatars jogviszonya a Miniszterelndkségen targyév marcius 31. napjat kdvetéen létesil, az utazési utalvany
kidllitdisdt a munkatars kozvetlenil a Humdnpolitikai Féosztdlyon igényelheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

A munkatéars a foglalkoztatasi jogviszonyanak megszlinésekor az utazasi utalvanyt koteles a Humanpolitikai
Féosztaly részére visszaszolgaltatni.

9. Cafetéria
[Cafetéria]

A Miniszterelnokségen a Kit. 147. §-dban és a Kit. vhr. 37. §-dban foglaltak alapjan a cafetéria-juttatasokra vonatkozé
részletes szabalyokat a 4. fliggelék tartalmazza.
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62.§

63.§

10. Gyermeket nevel6 és csaladot alapité munkatarsak juttatasai

[Csalddalapitdsi tdmogatds gyermek szliletése esetén]

Vissza nem téritend6 csalddalapitasi tdmogatdsban részesiil a munkatérs, ha gyermeke sziiletett, vagy gyermeket
fogadott 6rokbe, és annak ellatdsarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

A tdmogatds 6sszege — gyermekenként — egységesen a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatéarozott 6sszeg.

A csaladalapitasi tdmogatas iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthaté be a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére a formanyomtatvanyon szerepld adatok hitelt érdemlé médon térténé bizonyitasaval.

A tdmogatas a gyermek sziletésétél vagy orokbefogadasatdl szamitott 6 honapon beliil igényelhetd.

[Visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatds]

A munkatars palyakezdéssel, hazassagkotéssel, csaladalapitassal, gyermekvallaldssal és az 6ndllé otthon
megteremtésével jaré anyagi terhekhez valé hozzajarulasként a Kit. vhr. 58. §-dban foglaltak szerint visszatéritend6
csaladalapitasi tdmogatas kamatmentes juttatast igényelhet.

Csalddalapitasi tdmogatasban részesithetd

a) az a munkatars, aki a 25. életévét - felséfoku végzettségl személy esetén a 30. életévét — még nem toltotte be,
és az elsé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat a Miniszterelnokséggel létesitette (a tovdbbiakban:
palyakezdd),

b) a Kit. vhr. 60. § (2) bekezdése szerinti hazassagot koto,

<) a Kit. vhr. 60. § (3) bekezdése szerinti gyermeket vard vagy gyermeket 6rokbe fogadd, valamint

d) a Kit. vhr. 60. § (4) bekezdése szerinti lakdhely-valtoztatdssal jogviszonyt létesitd

azon munkatérs, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem mértéke nem haladja meg a garantdlt
bérminimum haromszorosat.

A (2) bekezdésben meghatérozott mértéket meghaladé mértéki jovedelemmel rendelkezé munkatars csak kiilonds
méltanylast érdemlé esetben, a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasa esetén részesithetd tamogatasban.
Visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatast kaphat a munkatars, ha

a) a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig a Miniszterelnokséggel fennalld jogviszonyat fenntartja, és

c) a kérelméhez csatolja a 63. § (2) bekezdésében meghatdrozott mellékleteket.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszordse lehet.

A visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatds visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidd) legfeljebb 3 év
lehet. A futamid6t - a kérelmezé munkatars jévedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve - tgy kell meghatérozni,
hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara aranytalan terhet ne jelentsen.

A visszatéritendé csaladalapitasi tamogatas visszafizetésének kezdé id6pontja a MinisztereInokség és
a tdmogatasban részesiilt munkatérs kozotti szerz6dés megkotését kdvetd hdnap elsé napja.

[Visszatéritend6 csalddalapitdsi tdmogatds kérelmezése]
A visszatéritend6 csalddalapitasi tamogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet
elSterjeszteni a 112. § szerinti Bizottsag részére a Humanpolitikai Féosztalyon. A kérelemben meg kell jeldIni

a) a kolcson igényldjének a 62. § (2) bekezdése szerinti mindségét,
b) a kért tdmogatas konkrét céljat, indokat,
<) azigényelt 6sszeget, valamint

d) a vallalt torlesztési id6t.

A kérelem leadédsakor be kell mutatni a kérelem helytallésagat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kilonésen,

ha a kérelem indoka

a) hazassagkotés: a hdzassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés: az orvosi igazolds vagy a szlletési anyakdnyvi kivonat masolatat, valamint

<) a lakéhely-valtoztatdssal torténd jogviszonyba |épés: az adasvételi szerz6dés és a munkatars
lakcimkartydjanak masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars a 62. § (2) bekezdés a) pontja szerint palyakezdének minésiil,

a Humanpolitikai Féosztaly ellenérzi e feltétel megalapozottsagat.

A 112. § szerinti Bizottsag — a kérelem Osszes korllményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kozigazgatasi

allamtitkarnak a kolcson mértékére, a futamidére és a havi torlesztérészlet Gsszegére. A kolcson nyujtasara

vonatkozé szerzédést a Jogi Szolgaltatasi Féosztély késziti eld.
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64.8§

65.8§

66. 8§

67.8

[Iskolakezdési tdmogatds]

Vissza nem téritendd iskolakezdési tdmogatasra jogosult, a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa
esetén, az a munkatdrs, aki a tdmogatast targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott kérelmezi.

Az iskolakezdési tdmogatds iranti kérelem az erre rendszeresitett formanyomtatvéanyon nyujthaté be a Pénziigyi és
Szamviteli Féosztaly részére a formanyomtatvanyon szerepl6 adatok hitelt érdemlé mdédon torténd bizonyitasaval,
valamint a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonyanak fennallasat
igazol¢ iratéval egyittesen.

[Gyermeknevelési tdmogatds]

Vissza nem téritendd gyermeknevelési tdmogatdasra jogosult kérelme alapjan a munkatars a Kit. vhr. 65. § (2) és
(3) bekezdése szerinti esetben.

A gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet targyév oktéber 15. és november 20. napja kozott az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly részére. A kérelemhez
csatolni kell a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuldi jogviszonydnak fennallasét
igazol6 iratdt, valamint a formanyomtatvdnyon szereplé adatok hitelt érdemlé bizonyitasahoz sziikséges
dokumentumok masolatat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly targyév december 6. napjéig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve
az orokbefogadott gyermek nevelésbe vételétél szamitott 30 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon
az el6irt melléklettel egyitt kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A (4) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztaly a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil folyésitja.

Ha a jogviszony targyév november 15. napjat kovetden keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatds irdnti kérelmet
a jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon bellil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az el8irt mellékletekkel
egyutt kell benyujtani a Pénziligyi és Szamviteli Féosztalyon, amelyet a kérelem benyujtasatél szdmitott 30 napon
belil folyosit.

Jogviszony év kdzben torténé megszilinése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a részére folydsitott, de
a jogviszonnyal mar nem érintett id&szakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatassal a Kit. vhr. 65. §
(7) bekezdésére figyelemmel elszamolni.

[Mikulds-linnepséghez kapcsolédé ajdndék]

A Miniszterelndkség Mikulds napjahoz kapcsoléddan innepséget (a tovdbbiakban: Mikulds-linnepség) szervezhet
a munkatdrsak targyév december 6. napjaig 14. életéviiket be nem toltott, sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermekei részére.

A Mikulds-innepség megszervezését és lebonyolitasat a Miniszteri Kabinet protokollfeladatok elldtdséért felel6s
munkatdrsai végzik.

A munkatdrs azon gyermeke részesiilhet Mikulds-nap alkalmabol targyi ajandékban, aki tdrgyév november
30. napjdig szliletett, valamint a targyév december 6. napjaig nem tolti be 14. életévét.

A munkatérs gyermeke abban az esetben részesiilhet ajandékban, ha sziletését a munkatars targyév november
30. napjaig irasban bejelenti a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Az ajandék értékének egységes — gyermekenkénti — meghatdrozasa soran a Kit. vhr. 83/A. § (2) bekezdése irdnyado.

11. Erdemek elismerése

[irdsbeli dicséret]

A munkatars irasbeli dicséretben részesithetd.

Az irasbeli dicséretben részesitést az 0nallé szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon az 6nallé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés felsbvezeté utjan, aki tovabbitja
a kezdeményezést jovdhagyasra az iranyitd politikai, illetve szakmai felsévezetének. Az irasbeli dicséretben
részesitésrél az 6nalld szervezeti egység vezetbje egyidejlileg tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt.

irasbeli dicséretben részesitésre negyedévente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithetd irdsbeli dicséretben az a munkatars, aki fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.
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68.§

69. 8§

70.8§

M

[Teljesitményelismerés]

A kormanytisztviseld teljesitményelismerésben részesitheté a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 29. §-dban foglaltak
fenndllasa esetén.

Teljesitményelismerés adomanyozdsat az 0Ondllé szervezeti egység vezetéje kezdeményezheti az elismerés
mértékére tett javaslatdval egyltt az 6nalld szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés felsévezet6é utjan,
aki a javaslatot a Huménpolitikai Féosztaly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyiigyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti fel
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja dontésérdl a Humanpolitikai Féosztaly értesiti az érintetteket, valamint a Pénzlgyi
és Szamviteli FOosztalyt, amely intézkedik a teljesitményelismerés Osszegének a kormanytisztviseld fizetési
szamldjara utalasarol.

A kormanytisztviseld részére teljesitményelismerés adoményozéaséra félévente egyszer kertiilhet sor.

[Motivdcids elismerés]

A munkatars motivacids elismerésben részesithetd a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 30. §-aban foglaltak fennalldsa
esetén.

Motivacids elismerés adomanyozésat az 6nallo szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti az elismerés mértékére
tett javaslataval egyitt az 6néllé szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelds felsévezeté utjan, aki a kérelmet
a Humanpolitikai Féosztaly részére tovabbitja.

A (2) bekezdés szerinti javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkér terjeszti fel
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja dontésérdl a Humanpolitikai Féosztaly értesiti az érintetteket, valamint a Pénzligyi
és Szamviteli Féosztalyt, amely intézkedik a motivacids elismerés 6sszegének a munkatars fizetési szamldjara
utaldsarol.

[Célfeladat megdllapitdsa]

A Miniszterelnokségen célhoz kotott feladat (a tovabbiakban: célfeladat) és céljuttatds megallapitasara a Kit.
146. §-dban, a Kit. vhr.-ben és az e §-ban megdllapitott szabélyok szerint keriilhet sor az 6nallé szervezeti egység
vezetbje és az Ondlld szervezeti egység szakmai iranyitasaért felels felsévezeté javaslata alapjan. A javaslatot
a gazdalkodasért és személyiligyekért felelds helyettes allamtitkar terjeszti fel a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé.

A célfeladat ellatasanak egyértelmiien korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellendrizhetd és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell
rogziteni a célfeladaton bellili részfeladatok pontos megosztasat.

A Kit. 146. § (4) bekezdése szerinti kiilsé célfeladatokra, tovabba a Miniszterelnokség munkavallaldi részére kitlizott
célfeladatokra a 70. és 71. §-t kell megfeleléen alkalmazni.

[Céljuttatds]

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladatok meghatarozésa
esetén — a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesiiltek, és azt a kdzigazgatasi allamtitkar igazolta.
Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizethet6é
céljuttatds pontos 6sszegét is meg kell hatérozni.

A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatds 6sszege évente legfeljebb tizenkét részletben
fizetheté ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatds kifizetésének elSfeltétele a koltségvetési vagy unios forrasbol biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa. Unids forrds esetén a tdamogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés vagy egyéb tdmogatdsi dontésrol
sz6l6 dokumentum igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat.
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72.§

73.§

74. 8§

75.8

12. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

[Foglalkozds-egészségligyi vizsgdlat]

A Miniszterelnokséggel kotott megallapodas alapjan a szolgaltatd a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz616

27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatérozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyuijt, igy kiiléndsen

a) elvégzi a munkatarsak — a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérél sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott — eldzetes, idészakos, valamint
soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet [a tovébbiakban: 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet] szerinti képerny6s allashelyen foglalkoztatott
munkatars latasvizsgalatat.

A munkatars latasvizsgélatdt a képernyds allashelyen torténd foglalkoztatds megkezdése elétt, ezt kdvetden

—az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan - kétévente, valamint akkor kell elvégezni, ha a munkatarsnak olyan latasi

panasza keletkezik, amely a képerny&s munkaval hozhato 6sszefliggésbe.

A Miniszterelndkség biztositja a munkatdrsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételt.

A vizsgalatok megszervezésérd|, illetve a munkatars kotelezé vizsgalatrél torténd tajékoztatasardl a Humanpolitikai

Féosztaly gondoskodik.

[Egészségligyi sziirbvizsgdlat tdmogatdsal

A munkatarsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében a MinisztereInokség rendszeresen,
a pénzlgyi lehetéségek figyelembevételével — a 72. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgéalatokon kivil — egyéb
sz(ir6vizsgdlatokat szervezhet a munkatarsa részére a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése rendelkezései szerint.

A Humanpolitikai Féosztaly feladata

a) a szlirbvizsgalatok megszervezése,

b) a vizsgélatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa,

<) a részvétel koordindlasa.

13. Fizetésiszamla-hozzajarulas

[Bankszdmla-hozzdjdrulds]

A Miniszterelnkség munkatarsa szdmara, ha illetményének kifizetése atutaldssal torténik az altala megjelolt fizetési
szamldra - a MinisztereInkség mindenkori koltségvetési helyzetének fliggvényében - adhaté bankszamla-
hozzajarulds a Kit. 137. § (2) bekezdése alapjan.

Az (1) bekezdés szerinti hozzajaruldsra jogosult munkatérsakrél a Humanpolitikai Féosztaly tdjékoztatja a Pénzligyi
és Szamviteli FOosztalyt, aki az egydsszegl folydsitdsarol a targyév december hé 5. napjaig gondoskodik.
Aki a Miniszterelnokséggel év kdzben létesit foglalkoztatdsi jogviszonyt — ideértve a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
munkahelyvaltast, tovabba a jogutddlast — a jogviszony létesitését kdveté honap elsé napjatol idéaranyosan
jogosult az (1) bekezdés szerinti hozzajarulasra.

A munkatars év kozbeni foglalkoztatasi jogviszonydnak megsz(inése, megsziintetése esetén az (1) bekezdés szerinti
hozzajaruldsra nem jogosult.

14. Lakasbérleti tamogatas

[A lakdsbérleti tdmogatdsra valé jogosultsdg feltételei, igénylése]

A Miniszterelnokség koltségvetési forrasainak fliggvényében lakasbérleti tamogatasban részesitheti azt

a munkatérsat,

a) aki kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban - ide nem értve a szakmai felsévezetét —, munkaviszonyban,
tovabbd politikai szolgdlati jogviszonyban all, amennyiben a Miniszterelnokségnél legaldbb 6 hénapos
folyamatos jogviszonnyal — jogutédlast is figyelembe véve - rendelkezik,

b) akinek allandé lakohelye Magyarorszag teriiletén taldlhato,

) aki — és a vele kozOs haztartdsban él6 hozzitartozéja — Budapesten, valamint a Magyarorszdg és egyes
kiemelt térségeinek terlletrendezési tervérél sz6lé 2018. évi CXXXIX. torvény 1/1. mellékletében felsorolt
Budapesti Agglomeracio teriiletéhez tartozo telepiilésen bellil lakéstulajdonnal (lakdshasznélati joggal) nem
rendelkezik,
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76.8

77.§

d) aki — és a vele kozos haztartdsban él6 hozzatartozdja - nem bérléje szolgadlati lakdsnak, és egyéb lakascélu
juttatasban sem részesiil,

e) aki nem hozzétartozoja a lakas bérbeaddjanak,

f) akinek a haztartasaban az egy fére esé - haromhavi igazolt jovedelem alapjan szémitott — brutté havi
atlagjovedelem nem haladja meg a minimalbér haromszorosat, és

a) akinek a bérelt ingatlana Budapest kézigazgatdasi hatdran belil taldlhato.

Nem részesiilhet lakasbérleti tdmogatasban, aki az igény benyujtasakor

a) szllési szabadsagat, fizetés nélkiili szabadsagat tolti,

b) jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl,

<) fegyelmi eljards, foglalkoztatdsi jogviszonyaval vagy allashelyéhez kapcsolddo feladataival, munkakorével
Osszefligg6 szabalysértési vagy biintet6eljaras alatt all,

d) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya koz0s megegyezéssel torténd
megsziintetése folyamatban van, vagy

e) a Miniszterelndkséggel szemben lejart tartozassal rendelkezik.

A lakéasbérleti tdmogatés irdnti igényt a Humdénpolitikai Féosztalyon kell benyujtani az erre rendszeresitett

formanyomtatvanyon, amely tartalmazza az (1) bekezdés c)-e) pontjaban foglaltakra vonatkozé nyilatkozatokat.

A formanyomtatvanyon nyilatkozni kell tovdbba arrdl, hogy bérelt ingatlanban a munkatéarson kivil hdny személy

lakik életvitelszer(ien és milyen jogcimen, valamint a formanyomtatvanyban és annak mellékleteiben

(a tovébbiakban egylitt: kérelem) szerepl6 adatok kezeléséhez valé hozzajaruldsrél.

A Humdnpolitikai F6osztély abban az esetben fogadja be a kérelmet, amennyiben azon szerepel a munkatérs 6nallé

szervezeti egység vezetdjének tdmogato aldirdsa.

A kérelem benyujtasakor a Humanpolitikai Féosztalyon eredetben sziikséges bemutatni

a) az érvényes - kozjegyzé altal hitelesitett teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt - lakdsbérleti vagy
albérleti szerzédést,

b) a munkatérs és a vele k6z0s haztartasban él6 hozzétartozoja lako- és tartézkoddési helyét igazolé okmanyt,

<) a munkatérssal koz0s haztartdsban él6k jovedelemigazoldsait, tovabba a munkatars egyéb forrasbol
szarmazé jovedelmeirdl sz6l6 igazolast, illetve nyilatkozatot.

A bemutatott dokumentumokrél a Humaénpolitikai Féosztdly munkatarsa hitelesitett masolatot készit, az eredeti

dokumentumokat visszaadja a kérelmezének. A hitelesitett masolatokat a 112. § szerinti Bizottsdg a lakasbérleti

tdmogatas elbirdlasahoz felhasznalja.

[A lakdsbérleti tdmogatds irdnti kérelem elbirdldsa]

A Humadanpolitikai Féosztdly a beérkezett kérelmet tartalmilag és formailag ellenérzi, amennyiben a kérelem
a 75. §-ban foglaltaknak megfelel, azt pénziigyi ellenjegyzést kovetéen, a 112. § szerinti Bizottsag részére
el6terjeszti.

A 112. § szerinti Bizottsdg az el6terjesztést megtérgyalja, és dontési javaslattal a kdzigazgatési allamtitkar részére
megkdildi.

A kozigazgatasi allamtitkar a (2) bekezdésben foglaltak alapjan dont.

A Humdnpolitikai Féosztdly a munkatdrsat értesiti a dontésrdl, valamint a (3) bekezdés szerinti dontés eredeti
példanyat megkuldi a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra.

[A lakdsbérleti tdmogatds id6tartama és mértéke]

A lakasbérleti tamogatas a dontést kovetd honap elsé napjatol, koltségvetési évre, legfeljebb a targyév december 31-ig
dllapithaté meg. Amennyiben az alapul szolgald, érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerzé6dés hatarozott idejd,
vagy a munkatdrs jogviszonya hatdrozott idétartamu, akkor a tdmogatds kizdrélag annak iddtartamara
allapithaté meg.

A lakasbérleti tdmogatds mértéke nem haladhatja meg a bérleti dij szerz6dés szerinti havi 6sszegének - tébb bérlé
esetén a bérleti dij munkatars altal fizetend részének — az 50 szazalékat, de legfeljebb brutté 150 000 forintot.
Amennyiben a lakdsbérleti vagy albérleti szerz6dés id6tartama vagy a bérleti dij 6sszege mddosul, vagy
Uj szerz6dés megkotésére kerll sor, Ujabb kérelem benyujtésa sziikséges.

A lakasbérleti tamogatas ugyanazon munkatars esetében, fliggetlenil a benyujtott kérelmek szamatdl, legfeljebb
24 honapra allapithaté meg.
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78.8

79.§

80.§

81.§

[A lakdsbérleti tdmogatds folydsitdsa]

A tdmogatas kifizetése havonta, utélagosan torténik.

A tdmogatdsban részesiil6 munkatars az adott hénapra vonatkozé bérleti dij kifizetésérdl sz6lé bizonylatot (csekk
feladdvevény, atvételi elismervény, atutalasi megbizas) az adott honap utolsé napjaig benyujtja a Humanpolitikai
Féosztaly részére.

A Humanpolitikai Féosztdly az adott hdnapra vonatkozdan teljesitésigazoldst allit ki, amelyet az adott hdénapot
kodvetd honap 5. napjaig megkild a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra.

A Pénzlgyi és Szamviteli Féosztdly az adott hénapot kdvetéd hoénap 15. napjiig gondoskodik a tdmogatds
kifizetésérdl.

[Egyéb rendelkezések]

A munkatars a bérleti jogviszony megsz(inését haladéktalanul koteles a Humdnpolitikai Féosztalynak irasban
bejelenteni, ami a lakasbérleti tamogatas folydsitasanak automatikus megsz(inését eredményezi.

A munkatars foglalkoztatdsi jogviszonydnak megsziinése illetve megsziintetése esetén a lakasbérleti tdmogatdas
idéaranyosan kerdl kifizetésre.

Felfiiggesztésre keril a lakasbérleti tdmogatas folydsitdsa a tavollét elsé napjatdl, abban az esetben, ha a munkatars
30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsagat tolti, illetve mentesitésre keriilt a munkavégzési kotelezettsége alol.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkatarsat a lakasbérleti tamogatas a szlilési szabadsag és a gyermek
apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, tovabba tartds betegallomany idejére (kiilonos
tekintettel a korhazi kezelés id6tartamara) is megilleti.

A munkatars haladéktalanul koteles bejelenteni a lakdsbérleti tamogatdssal kapcsolatos adatokban,
kordlményekben bekovetkezett véltozast a Humanpolitikai Féosztaly részére.

Nem jogosult a munkatars lakdsbérleti tdmogatasra, amennyiben a kérelmében valétlan adatot, tényt kozolt, vagy
valamely jelentds tényt, korilményt elhallgatott, vagy az (5) bekezdésben foglalt bejelentési kotelezettségének nem
tett eleget. Amennyiben a lakasbérleti tdamogatas folyodsitasa kordbban mar megtortént, a munkatarsat visszafizetési
kotelezettség terheli.

Amennyiben a jogviszony megsziintetése vagy megszlinése miatt jogosulatlan tdmogatas keletkezik, a Kit.
139. §-dban, valamint az Mt. 161. §-dban foglaltak betartasaval a tartozds a munkatdars utolsé illetményébdl,
munkabérébdl vagy jaranddsagabal levonhato.

15. Kegyeleti juttatasok

[Kézszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds]

A kozigazgatasi allamtitkar az elhunyt munkatdrsak irdnti megbecstilés és a hozzatartozok gydszaban val6 osztozas
kifejezéseként a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja — a Kit. 148. § (3) bekezdése szerint -

a) a Miniszterelnokség munkatarsat,

b) a Miniszterelndkség nyugalmazott munkatarsat

haldla esetén.

A kozszolgalat halottjava nyilvanitast kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,
b) a miniszterelnok,
Q) a miniszter, valamint

d) a Miniszterelnokség mas felsévezetéje.
A (2) bekezdés szerinti javaslattétel szempontjai az elhunytnak a Miniszterelnokségnél (illetve jogeléd szerveinél)
eltoltott jogviszonydnak idétartama, végzett munkajanak megitélése.

[A kézszolgdlat halottjdvd nyilvdnitds megdllapitdsa]

A kozszolgélat halottjava nyilvénitasrél a 80. § (2) bekezdése szerint kezdeményezett, a gazdalkodasért és
személyuigyekért felelés helyettes allamtitkar felterjesztése alapjan a kézigazgatasi allamtitkar dont.

A kozigazgatési dllamtitkdr — eseti elbirdlas alapjan — a kdzszolgdlat halottjava nyilvanithatja azt az elhunyt személyt,
aki a Miniszterelnokségnél, illetve jogeldd szerveinél végzett kiemelkedé munkaja alapjan és

a) érdemei és a kozszolgalatban betodltott életutja alapjan vagy

b) a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutatdé emberi magatartasa alapjan

erre érdemes.
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(3) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott elhunyt esetén a Miniszterelnokség a temetés koltségeit egészben vagy
részben atvéllalja a kozigazgatési dllamtitkdr dltal meghatarozott 6sszeg erejéig.
(4) A temetési koltség 6sszegéhez vald hozzajarulds kifizetésére kizdrolag a Miniszterelnokség nevére és szamlazasi
cimére forintban kidllitott, eredeti szdmla alapjan van lehetdség. E jogcimen elszdmolhaté koltségek lehetnek
a sirhely vagy az urna megvaltasanak, Gjravaltasanak dija, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és
kézbesitésével, a gydszszertartds, az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek.
82.§ [A kbzszolgdlat halottjdvd nyilvdnitdssal kapcsolatos intézkedések]
(1) A Humanpolitikai Féosztély felelés
a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitasra irdnyulo javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,
b) a kozszolgalat halottjava nyilvanitott temetésével kapcsolatos tevékenységek koordinalasaért, valamint
) a kozigazgatasi dllamtitkdr dontése végrehajtasdnak koordindlasaért.
(2) A kozszolgalat halottjava nyilvanitas korében nyujtando, a kozigazgatasi allamtitkar dontésének megfelel6 temetési
hozzdjarulds, temetési koltségek részbeni vagy teljes 0sszegl atvallaldsanak vagy megtéritésének kifizetésérol
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztély gondoskodik.
VI. FEJEZET
A MUNKATARS KEPZESE ES TOVABBKEPZESE
83.§ [Képzési politika]
A Miniszterelnokség e fejezetben foglaltak szerint tdmogatja a munkatarsak 6nkéntes képzésben, tovabbképzésben,
szakmai konferencian torténd részvételét, valamint biztositja a munkatarsak kotelezé képzésben torténd részvételét.
16. Munkatars kotelez6 képzése, tovabbképzése
84.§ [A kormdnytisztvisel6 kbtelez6 tovdbbképzése]

A Miniszterelndkség kozszolgalati tovabbképzésre kotelezett kormdnytisztvisel6je koteles a belépését kdvetd
5 munkanapon belil regisztralni magat a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem kdzponti oktatas-informatikai feltletén
(a tovabbiakban: Probono rendszer) és ,Tisztvisel6i” jogosultsagot igényelni a MinisztereInokséghez. Amennyiben
mar rendelkezik tovédbbképzési profillal a Probono rendszerben, Ggy a kormdénytisztviselének csak ,Tisztvisel6i”
jogosultsagot kell kérnie a MinisztereInokséghez val6 csatlakozdshoz. A csatlakozast a Humanpolitikai Féosztaly
hagyja jova a Probono rendszerben.

A Miniszterelndkség 0nallé szervezeti egységeinek korében torténé elbzetes igényfelmérés alapjan
a Humanpolitikai Féosztdly — a kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek kotelezd képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kdzigazgatasi vezetSképzésérdl szold 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet] alapjan — el6késziti a Miniszterelndkség éves képzési és
tovabbképzési tervét (a tovabbiakban: képzési terv).

A Miniszterelndkség képzési tervében szerepld képzésekre a kormanytisztvisel6 az érintett 6ndllé szervezeti egység
vezetbjének jovahagyasaval a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil jelentkezik.

A gazdalkodasért és személylgyekért felelés helyettes allamtitkdr — amennyiben azt koltséghatékonységi,
gazdasagossagi szempontok indokoljadk — a kormdnytisztviselé altal valasztott képzés(ek) helyett mas képzés
elvégzését javasolhatja. Az intézményi képzési terv-javaslatot a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes
allamtitkar terjeszti fel a munkaltatdi jogkor gyakorléjahoz jovahagyasra.

Az éves képzési terv jévahagydsat kovetéen a kormdnytisztviselére vonatkozd egyéni képzési tervet
a kormanytisztviselé igénylését kovetéen a Humanpolitikai Féosztdly hagyja jovd a Probono rendszerben.
A kormanytisztvisel6 koteles figyelemmel kisérni a ra vonatkozé képzések meghirdetését és az altala valasztott
képzési idépontra (kurzus) a Probono rendszerben jelentkezni.

A Humanpolitikai Féosztaly a tovabbképzésre kbtelezett kormanytisztviseld képzésekben valo6 részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri. Targyévet kovetd év elsé negyedév végéig a Humanpolitikai Féosztaly
Osszesitést készit a kormanytisztviselSk altal teljesitett képzésekrdl.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovdbbképzési programokat a lejelentkezési hataridék fliggvényében
a Humanpolitikai Féosztaly legkésdbb targyév december 20. napjaig torli a kormanytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak id6tartamara a kormanytisztviseld
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.
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[Belsé tovdbbképzés]

A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé tovabbképzést szervezhet az 6nalld szervezeti egység.

Az 6nall6 szervezeti egység az altala el6készitett belsé tovabbképzés tervezetét koteles jovahagyasra megkiildeni
a Humanpolitikai Féosztalyon keresztiil a gazdalkoddsért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnak.

Az 6nalldé szervezeti egység a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem felé a nyilvantartasba vételt csak a (2) bekezdés
szerinti jovahagyas esetén indithatja meg.

[Munkatdrs kételezé képzése]

Amennyiben a munkatérs éllashelyéhez kapcsolédé feladatok elldtasdhoz jogszabdly, belsé szabdlyozé képzési,
tovabbképzési kotelezettséget (a tovabbiakban: kotelezd képzés) allapit meg, a munkatars a kdtelezé képzés idejére
mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

Amennyiben a kotelezd képzés - ide nem értve a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2. § 5. pontja szerinti e-learning
kozszolgdlati tovabbképzéseket — vizsgakotelezettséggel jar a munkatérs szamara, a munkatdrs vizsganként,
ha pedig egy vizsganapon tobb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatdrgyanként, a vizsga napjat is beleszamitva,
harom munkanapra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl. A mentesités idejére a munkatars illetményre
jogosult.

A kotelezé képzés dija a Miniszterelndkséget terheli.

A kotelezd képzésen torténd részvétel - jogszabalyoknak megfelelé — engedélyeztetésérél a Jogi Szolgaltatasi
Féosztdly gondoskodik. A munkatdrs kotelezé képzésen vald részvételét az 6ndllé szervezeti egység vezetbje
a kormanyzati képzési és oktatasi beszerzésekrél szold 396/2023. (VII. 24.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban:
396/2023. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] és a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel kezdeményezheti — a kotelezé képzés dijanak 6sszege szerint — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly
vezetbjénél vagy a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnal.

A szamlat a Pénzuigyi és Szamviteli F6osztaly a Humanpolitikai Féosztély igazolasa alapjan teljesiti.

[Kbzigazgatdsi vizsgdk]

A kormanytisztvisel§ allashelyéhez kapcsoléddan elGirt vizsgakotelezettségrél készilt kimutatds alapjan
a Humanpolitikai Féosztaly egyezteti az érintett kormanytisztviselével a tervezett vizsga idépontjat és a valasztott
vizsgatargyat.

A Miniszterelnokség Ugyintézéi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselének koézigazgatasialapvizsga-tételi
kotelezettsége nincs.

Amennyiben a kormdnytisztvisel§ allashelyéhez kapcsoléddan nincs eldirt kdzigazgatasivizsga-kotelezettség,
a képzésben a kormdnytisztviselé — az 6ndlld szervezeti egység vezet6jének tamogatdsaval — egyedi elbiralds
alapjan vehet részt. A vizsga koltsége a kormanytisztvisel6t terheli, amelyet - a rendelkezésre all6 forras
fliggvényében — a Miniszterelndkség atvallalhat. A képzésben vald részvételre az egyedi kérelmet a Humanpolitikai
Féosztalyra kell benyujtani. A koltségek atvallaldsat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje hagyja jova.

A kozigazgatdsi alapvizsgdra torténd jelentkezés a kozigazgatdsi és az Uigykezel6i alapvizsgardl szolo
174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendeletnek [a tovabbiakban: 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet] megfelel6en a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan, a Probono rendszerben torténik.

A titkos Ugykezel6i képzésre és vizsgara vald jelentkezés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnél elektronikusan,
a Probono rendszerben torténik, melyet a Humanpolitikai Féosztaly hagy jova.

A kodzigazgatési szakvizsgara vald jelentkezés a kdzigazgatasi szakvizsgarol sz616 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendeletben
[a tovébbiakban: 35/1998. (ll. 27.) Korm. rendelet] meghatarozottak alapjan torténik. A kdzigazgatasi szakvizsgara
jelentkezés igényét a Humanpolitikai Féosztalyon kell jelezni.

Ha a kormdnytisztvisel6 a kdzigazgatési alapvizsgdjat, titkos ligykezeldi vizsgdjat vagy kdzigazgatdsi szakvizsgajat
halasztani kivanja, errél irasban, 6ndllé szervezeti egységének vezet6jével egyetértésben koteles tajékoztatni
a Humanpolitikai Féosztalyt.

[Kbzigazgatdsi vizsgdkhoz nyujtott kedvezmények]

A kormanytisztvisel6t a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) és (5) bekezdésében foglalt idére mentesiteni
kell a munkavégzési kotelezettség alol, amelynek idejére illetményre jogosult.

A kormanytisztvisel6t a 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet 6/A. § (6) és (7) bekezdésében foglalt idére mentesiteni kell
a munkavégzés aldl, amely idére illetményre jogosult.
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89.§

90.§

92.§

@)

A (2) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi 3 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a kormanytisztvisel6t
a titkos Ugykezel6i vizsgdra, a kozigazgatdsi alapvizsgdra és a kozigazgatdsi szakvizsgdra felkésziléshez.
A kormanytisztvisel6 a mentesités idejére illetményre jogosult.

Kozigazgatasi vizsgara valo felkésziiléshez az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi munkaidé-kedvezmény,
tovabba alkotdi szabadsag nem vehet6 igénybe.

A Miniszterelndkség sikertelen vizsga esetén az ismétlévizsga dijat dtharitja a kormdanytisztviseldre.

A Miniszterelnokség halasztott vizsga esetén a halasztas dijat atharitja a kormanytisztvisel&re.

Ismétl6 vagy halasztott vizsga esetén a (3) bekezdés szerinti munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

[Szakmai konferencidn valé részvétel]

A munkatars, illetve az 6nallo szervezeti egység vezetdje — figyelemmel a 396/2023. (VIIl. 24.) Korm. rendeletben
foglaltakra - kizaroélag olyan konferencian valo részvételt kezdeményezhet, amely a prébaidejét letdltott munkatars
allashelyen elldtando feladataihoz kapcsolddik. A szakmai konferencidn torténé részvétel - jogszabalyoknak
megfelelé — engedélyeztetésér6l a Jogi Szolgaltatasi Féosztdly gondoskodik. A munkatérs szakmai konferencian
valo részvételét az 6ndlld szervezeti egység vezetdje a szakmai irdnyitdsért felelds felsGvezetd jovahagyasat
kovetéen kezdeményezheti — a szakmai konferencia részvételi dijanak 0sszege szerint — a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly vezetdjénél vagy a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkarnal.

A munkatars a szakmai konferencian val6é részvétel idejére mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A mentesités idejére a munkatars illetményre jogosult.

A szakmai konferencia részvételi dijat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly a Humanpolitikai Féosztély szakmai
teljesitésigazolasa alapjan fizeti meg.

17. Képzésben valo6 részvétel

[Képzésben vald részvétel]

A munkatars koteles bejelenteni a Miniszterelndkség részére, ha felséfoku végzettség és szakképzettség, valamint
kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol

a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,

b) tanulmanyokat folytat,

n

) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,

d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

A bejelentést — az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tudomdsul vételét kovetéen — az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Huménpolitikai Féosztély részére kell benyujtani, aki errél negyedéves kimutatdssal irasban
tdjékoztatja a gazdalkodasért és személytigyekért felelds helyettes allamtitkart.

[Tanulmdnyi szerz6dés kbtése nélkiil nydjthatd tdmogatds]

A munkatars a képzésben valé részvételhez és a vizsgak teljesitéséhez kapcsoléddan — tanulményi szerzédés kotése
nélkil — félévente 5 munkanap munkaidé-kedvezmény biztositasdt kérelmezheti, amelynek id6tartamat nem
koteles ledolgozni.

Ha a munkatdrs parhuzamosan tébb képzést folytat, az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételére csak egy képzés utan jogosult.

A kérelmet hallgatdi jogviszony-igazolas csatoldsa mellett — az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének szakmai
indokolasat és jovahagyasat kdvetéen — az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humanpolitikai Féosztaly
részére kell benyujtani, aki a kérelmet a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes dllamtitkér elé terjeszti.
A munkatars képzésével kapcsolatos koltségeket a Miniszterelndkség — tanulményi szerz6dés kotése nélkul —
nem vallalja at.

[Munkaidé-kedvezmény igénybevétele]

A tanulmanyokat folytaté munkatars minden tanulmanyi félév kezdetén koteles igazolast kildeni hallgatdi
statuszarol a Humanpolitikai Féosztély részére.

A munkatdrs az igénybe venni kivant munkaidé-kedvezményrél legaldbb 2 munkanappal kordbban tdjékoztatja
az 06ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében. A munkaid6é-kedvezményt a jelenléti ivre fel kell vezetni a 48. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint.
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95.§

A tanulmdnyi munkaid6é-kedvezmény kizarélag a képzés adott szorgalmi és vizsgaidészakdban veheté igénybe,
a kovetkezé tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaidészakanak id6tartaméra nem vihet6 at.

[Ledolgozandé munkaid6-kedvezmény]

A kormanytisztviseld a képzés teljesitéséhez kapcsoldoddan jogosult a Kit. 151. § (16) bekezdésében meghatarozott
munkaidé-kedvezményre, amelynek idétartamat koteles ledolgozni.

A kormanytisztvisel6 a ledolgozandé munkaidé-kedvezmény igénybevétele esetén koteles ledolgozési tervet
késziteni, amelyet az 0©ndll6 szervezeti egység vezetbjének jévdhagyasat kovetéen meg kell kildeni
a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A kormanytisztvisel6 az igénybe vett munkaidé-kedvezményt észszer(i hataridén beliil koteles ledolgozni a Kit.-ben
meghatarozott heti munkaiddre vonatkozé szabalyok figyelembevételével.

[Alkotdi szabadsdg igénybevétele]

A munkatarsnak a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatarozott alkotoi szabadsdg igénybevételét abban az esetben
kérelmezheti, amennyiben a targyévet megel6z6 évi szabadsag napjait igénybe vette. Tovabba az alkotoi szabadsag
igénybevételére vonatkozd kérelem benyujtasakor a targyévi idéaranyos szabadsagat igénybe vette. A kérelmet
- az 0nallo szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat kdvetéen - a Humanpolitikai Féosztaly részére kell
benyujtani.

A fizetett alkotdi szabadsagot a Kit. 151. § (18) bekezdésében meghatarozott mértékben, azon tul fizetés nélkili
alkotoi szabadsagot legfeljebb 15 nap idétartamra lehet kérelmezni.

A kérelmet - a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly pénzligyi ellenjegyzését kovetéen - a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar terjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorléja elé.

A munkaltatdi jogkor gyakorléjanak engedélye esetén az alkotdi szabadsagot egybefliggéen kell igénybe venni,
kiadni.

Alkotdi szabadsag kozigazgatasi szakvizsga teljesitéséhez, az arra vald felkészlléshez nem vehet6 igénybe.

18. Tanulmanyi szerzédés

[Tanulmdnyi szerz6dés]

Tanulmanyi szerz6dés kéthetd a munkatars kilfoldi vagy belfoldi

a) iskolarendszer( tovabbképzésben,

b) iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben

valo részvétele tdmogatdsara.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tanulmanyi jellegli tdmogatas kizardlag

a) tandij megfizetésének legfeljebb 50% mértékd atvallalasara,

b) munkaidé-kedvezményre

iranyulhat.

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatds a Miniszterelnokség koltségvetési forrdsainak fliggvényében nyujthato.
Tanulmanyi szerz6dés keretében akkor nyujthaté tamogatds, ha a képzés nem nappali tagozaton folyik
- ide nem értve a College of Europe képzést —, valamint, ha a képzés a munkatars allashelyéhez kapcsolédo
feladatokhoz vagy a munkakoréhez kapcsolédik, és a Miniszterelnokség valamely feladatkérében hasznosnak
mindsil. A MinisztereIn6kség nem tdamogatja a munkatars feladataihoz, munkakoréhez szorosan nem kapcsolédo
ismeretek megszerzéséért folytatott tanulmanyokat.

Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre vagy egyéb ciklusra, valamint az ezt kdvetd oktatési
félévekre (egyéb ciklusokra) lehet kotni. Kivételesen a mar megkezdett tanulményok tekintetében is megk&thet6
a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév vagy egyéb ciklus elsé hoénapjanak végéig. Korabban
elvégzett oktatasi félévek tekintetében nincs lehetéség arra, hogy a Miniszterelnokség visszamendleg nyujtson
munkaltatéi tamogatast.

Hatarozott idére foglalkoztatott munkatarssal csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amelyben a kikotott,
kotelez6éen jogviszonyban toltendd idétartam nem haladja meg a hatarozott ideju jogviszony lejartat.

A munkatérs College of Europe képzése tanulményi szerz6déssel akkor tdmogathatd, ha a munkatars a College
of Europe képzésre vonatkozd palyazatdt megel6z6en — a Humanpolitikai Féosztalyon keresztil inditott kérelme
alapjan - rendelkezik a képzés koltségeire vonatkozé fedezetigazoldssal.
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98. 8§

4

[Tanulmdnyi szerz6dés kbtésének akaddlyai]

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) azzal a munkatarssal, akinek a Miniszterelndkséggel, illetve jogelédjével |étesitett jogviszonya tartama nem
éri el az egy évet,

b) azzal a munkatérssal, aki a tanulmanyok folytatdsa alatt vagy a tanulmanyok befejezését kovetden
a kikotendd, kotelezden jogviszonyban toltendd idétartam alatt a tdrsadalombiztositasi szabalyok alapjan
az 6regségi nyugdijkorhatért betolti, és az 6regségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati idét megszerzi,

c) olyan képzettség megszerzésére, amely a munkatars aktudlis alldshelyéhez kapcsolédé feladatai vagy
munkakore megfeleld elldtdsdhoz mar eleve sziikséges lenne,

d) ha a munkatarssal szemben fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyéval vagy allashelyéhez kapcsolodd
feladataival, munkakorével Osszefliggbé szabalysértési vagy blntetéeljaras van folyamatban, vagy aki
fegyelmi biintetés hatélya alatt all,

e) ha a munkatars kérelmében nyilvdnvaléan valétlan adatot, tényt koézdl, vagy valamely jelentds tényt,
korilményt elhallgat,

f) a 97.§ (4) bekezdése szerinti esetben,

g) ha a kérelem benyujtasakor hatalyos tanulmanyi szerz6dés alapjan az abban kikotott kdtelezé jogviszonyban
letoltott id6t kovets egy év még nem telt el.

[Tanulmdnyi szerz6dés kétése]

A tanulmanyi szerz6dés kotésére irdnyuld kérelmet — az 6ndlld szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat
kdvetéen - az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon a Humanpolitikai Féosztély részére kell benyujtani,
aki a kérelmet - a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen — a gazdalkodasért és
személyuigyekért felelés helyettes allamtitkar elé terjeszti.

A munkatars (1) bekezdés szerint benyujtott kérelme a kdvetkezdket tartalmazza:

a) az oktatdsi intézmény, 6sztondij nevét,

b) a képzés pontos idétartamat, kezdetét és varhaté befejezésének datumat,

<) a kért tAmogatds mértékét és tartalmat,

d) a munkatars nyilatkozatat arrdl, hogy a tanulmanyok folytatdsa a munkatars feladataihoz vagy munkakéréhez
kapcsolodik, és a Miniszterelndkség feladatkérében hasznosnak minésiil,

e) az 0nall6 szervezeti egység vezetbjének és a szakmai irdnyitasért felelds felsévezet6é tamogatd nyilatkozatat,
valamint

f) igazolast a tanulmanyok varhaté megkezdésérdl (jelentkezési lap vagy felvételi értesitd) vagy mar

a megkezdett tanulményokrol (hallgatéi jogviszony-igazolas).
A tanulmanyi szerz6dést a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar irja ala.
A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem koétheté a munkatérssal tovabbi tanulmanyi
szerz8dés.
Egy évben a munkatars részére legfeljebb 6sszesen brutté 1 000 000 forint 6sszegli tanulmanyi jellegli tdmogatas
nyujthaté.
Az (5) bekezdésben, a 95. § (2) bekezdésében, valamint a 96. § a) és g) pontjdban meghatarozottaktdl eltéréen
— kulonds méltanylast érdemlé esetben — tanulmanyi jellegli tdmogatds a kdzigazgatasi allamtitkar jovahagydsa
esetén nyujthato.
A (6) bekezdés szerint mindsiil6 tanulmanyi szerz6dést a kozigazgatasi dllamtitkar irja ala.

[A tanulmdnyi szerz6dés szerinti munkaid6-kedvezmény]

A tanulmanyi szerzédésben meghatérozott munkaidé-kedvezmény — igénybevételét a Humanpolitikai Féosztalytdl
kapott szabadsag-nyilvantartd lapon sziikséges vezetni — tartamadra a munkatars illetményre jogosult, azt nem
koteles ledolgozni.

A tanulményi szerz6désben meghatarozott munkaidé-kedvezmény mértéke félévente legfeljebb 15 munkanap
lehet, melynek megallapitdsa a munkatars konzultacids és vizsgakotelezettsége mértékének figyelembevételével,
ardnyosan torténik.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény kizérdlag a képzés szorgalmi és vizsgaidészakaban veheté igénybe,
a kovetkezé tanulmanyi félév szorgalmi és vizsgaidészakanak id6tartamara nem vihet6 at.

A tanulmanyi munkaid6-kedvezmény a képzés passziv félévében nem vehetd igénybe.
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100.§

101.§

102. §

[A tanulmdnyi szerz6dés szerint dtvdllalt tandij téritése]

A Miniszterelnokség biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott 0sszegben és feltételek szerint
a koltségtéritéses tovabbképzés dijahoz nyujtandd tdmogatast.

A tdmogatds iskolarendszerl képzés esetén jovedelemként adézik, az utdna felmerllé adé- és jaruléktartozast
a munkatars koteles megfizetni, melyet a Miniszterelnokség egy Osszegben - vagy ha az egydsszegl levonas
aranytalan sérelmet okozna a munkatars szamara, részletekben - érvényesit a munkatarssal szemben a tanulmanyi
szerz6désben foglalt nyilatkozata alapjan.

A tandij Miniszterelnokség altali megfizetése kizérélag a Miniszterelnokség nevére és szamlazasi cimére vagy
a munkatdrs nevére és cimére kidllitott szamla ellenében torténik az eredeti szamldnak a Humanpolitikai Féosztalyra
torténd benyujtasat kovetéen. A szdmlan a kedvezményezett nevének is szerepelnie kell.

A szamlat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak a Humanpolitikai Féosztaly kildi meg teljesitésigazolassal egyiitt.

[Tanulmdnyi szerz6dés mddositdsal

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit,
az indokok megjellésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat.

Ha a munkatérs a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott tanulmanyi jellegl juttatas mértékét, tipusat kivanja
modositani, az indokok megjeldlésével, legfeliebb egy alkalommal kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés
maédositasat.

A szerz6dés egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithat6, de a kozigazgatasi allamtitkar kivételes
méltanylast érdemld esetben engedélyezhet ennél hosszabb idétartamot is.

Sziilés, 6 honapnal hosszabb kereséképtelen éllapot vagy 6 hdénapnal hosszabb kilfoldi tartézkodds esetén
a szerz6désben vallalt kdtelezettség teljesitésének hatarideje a tavollét id6tartamdaval meghosszabbodik.

A munkatars koteles az 6nalld szervezeti egység vezetdjét, valamint a Humanpolitikai Féosztalyt 5 munkanapon
beliil irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsaval, a tanulmanyi szerz6désével kapcsolatban felmeriilé
Iényeges valtozasrol, kiilonosen a kovetkezé félévben varhatd tavollét idStartamardl és a koltségtérités osszegének
esetleges valtozasarol.

[Tanulmdnyi szerz6dés teljesitése]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan tanulmanyokat folytatdé munkatdrs minden tanulményi félév kezdetén koteles
igazolast kildeni hallgatdi statuszardl, valamint a tanulmanyi félévben felhasznalt munkaidé-kedvezményrol
a Humanpolitikai Féosztaly részére.

A Huménpolitikai F6éosztaly az ,aktiv” hallgatdi stitusz igazoldsdt kovetéen kidllitia a munkatars részére
az engedélyezett munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez kapcsolodéd tanulmanyiszabadsag-nyilvantarté lapot.

A tanulmanyi szerzédés alapjan tanulmanyokat folytaté munkatdrs tanulmanyi idészakonként az el6irt képzési
kotelezettségek teljesitésérdl koteles az oktatasi intézmény altal kidllitott igazoldssal tajékoztatni a Humanpolitikai
Féosztalyt.

A munkatdrs az igénybe venni kivant munkaidé-kedvezményrél legaldbb 2 munkanappal kordbban tdjékoztatja
az 0ndllé szervezeti egység vezet6jét a munkavégzés zavartalan elldtdsa és az esetleges helyettesités
megszervezése érdekében.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan felhasznalt munkaidé-kedvezményt, a megszerzett végzettséget igazold okiratot
vagy igazolast, ha a tanulmanyi szerz6désben foglalt hataridéig az okirat atadasara nem keril sor, a munkatars
koteles a megszerzéstél szamitott 5 munkanapon belil a Humanpolitikai F&osztdlyon bemutatni, amely
a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvéntartja.

[Munkatdrs tanulmdnyi szerz6désbél fakado kételességei]

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre,

b) az el6irt vizsgdk letételére, az egyéb tanulmanyi kdtelezettségek teljesitésére,

<) az iskolai végzettségnek, szakképesitésnek, egyéb vizsganak a szerzédésben foglalt hatéaridéig vald
teljesitésére,

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztasarol, valamint annak indokardl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni a Humanpolitikai Féosztalyt,



HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szdm 1465

103. 8§

e) a Miniszterelnokséggel fennalldé kormdnyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara
a képzés id6étartama alatt, illetve a végzettséget igazolé dokumentum kidllitasétdl szamitva a tanulmanyi
szerz8désben a (2) bekezdés szerint megjeldlt idétartamig,

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kiiléndsen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 0sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatérs a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat
megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben — a munkatars kérelmére — a kozigazgatdsi allamtitkar
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek a kdzszolgélati szabalyzatban foglaltaktdl eltéré megdllapitdsahoz.

A munkatérs a Miniszterelndkség altal biztositott tanulmanyi jellegli tdmogatds mértékével ardnyos ideig

- de legfeljebb ot évig - koteles fenntartani jogviszonyat a MinisztereInokségen. A jogviszony kotelezd

fenntartasanak ideje a tamogatott félévek idejével megegyezé id6tartam, kivéve, ha a Miniszterelnokség éltal

nyujtott tanulmanyi jellegli tdmogatdassal az nem &ll ardnyban.

[Munkatdrs visszafizetési kételezettségének megdllapitdsa]

A munkatars szerz6désszegése esetén koteles a teljes tdmogatast — ideértve az atvallalt tandijat, a munkaidé-

kedvezményt -, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha

a) a szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hatéridén bellil nem szerzi meg,

b) kormdnyzati szolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya a tanulmdanyok ideje alatt vagy annak befejezését
kovetden a szerzédésben kikotott idd elbtt a (3) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsz(inik,

valamint
<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.
Ha
a) a kormanytisztvisel6 kormdnyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 151. § (3a) bekezdésében meghatarozott

valamely jogcim alapjan,
b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében
szint meg, a Miniszterelndkség mentesil a szerzédésben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, és
a munkatérs koteles a tdamogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.
Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars
kormdnyzati szolgalati jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziintetése, megsztinése egyik szerz6dé félnek sem
rohato fel. Ebben az esetben a munkatérsnak a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdéan visszatéritési
kotelezettsége nem keletkezik.
Az a munkatars, akinek a Miniszterelnokséggel kotott tanulmanyi szerz6désébél ered6, nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a foglalkoztatasi jogviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor, valamint a Kit. 89. §
(6) bekezdése szerinti munkavégzési kotelezettség megszlinésekor koteles a Miniszterelndkség altal nyujtott
tdmogatdst az utolsé munkdban toltott naptdl szamitott legkésébb 30 napon belil a Miniszterelndkség részére
visszatériteni, vagy az Uj munkaltatéja, munkaltatédi jogkor gyakorloja kotelezettségviéllalasat az utolsé munkaban
toltott naptdl szamitott 10 napon belll bemutatni arrél, hogy a munkatars fennall6 tartozésa az Uj munkaltato,
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal maradéktalanul atvallalasra kerdl. A tanulmanyi szerz6désbol eredd tartozasrol,
annak mértékérdél a Humanpolitikai Féosztaly irasban tdjékoztatja a munkatérsat.
A visszatéritési kotelezettséggel terhelt munkatars legkésébb az (5) bekezdés szerinti hatdridéig a 23. §
(3) bekezdése szerint nyujthat be részletfizetési kérelmet a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.
A visszatéritési kotelezettségtél a Kit.-ben és az Mt.-ben foglalt eseteken kivil eltekinteni nem lehet.

[Jogi szakvizsgdra vonatkozo specidlis szabdlyok]

A Miniszterelndkség a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében - az alabbi tdmogatast

nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 6 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.
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A tanulmanyi szerz8dés alapjan kotelez6en kormdnyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendd
id6 részvizsgdnként 6 hénap, amelyet a részvizsga letételérdl kidllitott okirat, illetve a jogi szakvizsga letételérdl
kidllitott oklevél bemutatasatol kell szamitani.

A munkatarsat a jogi szakvizsga megszerzése érdekében kotott tanulmanyi szerzédés hidnyaban — a gazdalkodasért
és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr engedélye alapjan - részvizsgdnként, a vizsga napjat is
beleszamitva, kérelmére 4 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek idétartamat a munkatars
nem koteles ledolgozni.

A kérelmet - az 0nallé szervezeti egység vezetdjének jévahagydsat kdvetden - az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Humdnpolitikai Féosztdly részére kell benyujtani, aki a kérelmet a gazdalkodasért és
személytigyekért felel6s helyettes allamtitkar elé terjeszti.

Ismétlévizsga esetén munkaidb-kedvezmény, valamint vizsgakoltség atvallalasa nem kezdeményezheté.

E § szerinti tanulmanyi szerz6désre nem kell alkalmazni a 96. § g) pontja és a 97. § (4) bekezdése rendelkezéseit.

19. Szakmai gyakorlat teljesitése

[Szakmai gyakornok fogaddsal

A nemzeti felséoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan szakmai gyakorlatot teljesité
hallgaté (a tovabbiakban: szakmai gyakornok) szakmai gyakorlat keretében torténé fogadasat a ,Foglalkoztatasi
engedély szakmai gyakornok fogadasahoz” cimii nyomtatvany (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi engedély) és
mellékletei kitoltésével az ©6ndllé szervezeti egység vezetbje - a szakmai irdnyitdsért felelés felsévezetd
jovadhagyasaval - kezdeményezi a Humanpolitikai Féosztalyon legaldbb harom héttel a szakmai gyakorlat kezd6
idépontjat megel6zden.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatasi intézmény altal kidllitott igazolast vagy nyilatkozatot arra
vonatkozdan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szaméra kotelezé jellegli. Ha a fels6oktatasi intézmény és
a Miniszterelndkség kozott van egytttmikddési megéllapodas, tgy e megdéllapodas egy masolati példanyat is
csatolni szlikséges.

Szakmai gyakorlatra a Miniszterelnokség csak magyar éallampolgérsagu, bintetlen elééletl, felséoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6, nappali tagozatos hallgatét fogad.

[A szakmai gyakornok fogaddsdnak feltételei]
A Foglalkoztatasi engedély jovahagyéasat kovetéen a szakmai gyakornok koteles személyesen a Humanpolitikai
Féosztalyon didkigazolvanyét és lakcimkartydjat bemutatni, valamint benyujtani

a) arcképes onéletrajzét,
b) nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy nem all jogerés biintetéitélet hatalya alatt,
<) motivacids levelét, amely tartalmazza
ca) az elvégzett tanulmanyokat,
cb) ha volt, az évfolyamdolgozat, szakdolgozat cimét és értékelését,
) a jovoére vonatkozo elképzelések ismertetését és
cd) kérelmet arra vonatkozéan, hogy a Miniszterelndkség Szervezeti és MUiikodési Szabdlyzataban

meghatarozott szervezeti egységek kozil melyiknél szeretné a gyakorlati idejét eltolteni,
d) hallgatoéi jogviszony igazolasat
(a tovabbiakban egyiitt: kérelem).
A szakmai gyakorlatot a kozigazgatasi éllamtitkdr engedélyezi. A Foglalkoztatasi engedély jévdhagyasardl
a Humdnpolitikai Féosztaly — a sziikséges intézkedések megtétele érdekében — téjékoztatja a szakmai gyakornokot
fogadd 6nallo szervezeti egység vezetdjét, a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztélyt, valamint a Szervezetbiztonsagi
Féosztalyt.
A szakmai gyakorlatot a szakmai gyakornok ingyenesen teljesiti.
A szakmai gyakorlat teljesitésére vonatkozé megallapodast a Humanpolitikai Féosztély késziti eld, a felsGoktatasi
szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint.
A szakmai gyakornoknak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és bels6 szabdlyzatokban irtaknak megfelelé
teljesitéséért, a munka- és tlizvédelmi, az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot
kovetd - a hallgatd részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténd —
elszamolasért a hallgatot fogadé szervezeti egység vezetdje felelds.
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[Egyéb rendelkezések a szakmai gyakorlatrdl]

A gyakornok a Miniszterelnkség mindsitett adatokat tartalmazé irataiba csak a mindésitett adat védelmérél sz6lo
torvény alapjan kiadott felhasznaléi engedély alapjén tekinthet be. A betekintésre valé jogosultsag korét a fogado
0nallé szervezeti egység vezetdje és a biztonsagi vezeto egyittesen éllapitja meg.

felhaszndlasa sziikséges - vagy jogszabaly egyéb okbdl nemzetbiztonsdgi ellendérzést ir el6 a gyakornok
tekintetében —, a nemzetbiztonsagi ellendrzésre vonatkozd igényt a fogadd 6nadllo szervezeti egység vezetdje
a gyakorlat megkezdése elétt legaldbb 90 nappal jelzi a Szervezetbiztonségi Féosztély részére.

A 6 hetet meghaladé szakmai gyakorlatot teljesité gyakornok a Miniszterelnokség épiileteibe torténd belépéshez
ideiglenes belépét kap.

A gyakornok a szakmai gyakorlat id6tartama alatt a Miniszterelndkséggel nem létesithet foglalkoztatasi jogviszonyt,
a Miniszterelndkség képviseletében nem jarhat el, kiadmanyozasra nem jogosult.

A fels6oktatasi intézményektdl szakmai gyakorlatra jelentkez6 hallgatd szakmai gyakorlaton vald részvétele soran
viselt kartéritési felelésségérdl az Nftv, a fels6foku végzettséggel rendelkezé személyek tekintetében a Ptk.
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az anyagi felel6sség egyéb kérdéseiben a Ptk. kartéritésre vonatkozo
szabdlyait kell alkalmazni.

[Szakmai gyakorlat megsziinése, megsziintetése]

A Miniszterelnokség a szakmai gyakornok szakmai gyakorlatat azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a szakmai gyakornok a Miniszterelnékséghez méltatlan magatartdst tanusit,

b) a szakmai gyakornok a szédmara el6irt gyakorlati programot, szamonkérést nem megfelelé szinvonalon
teljesiti, vagy

<) a szakmai gyakornok ezt irdsban kérelmezi.

A szakmai gyakorlat a hatarozott id6 lejartaval megsz(nik.

A szakmai gyakornok szakmai gyakorlatdnak megsziinésér6l a szakmai gyakornokot fogadd 6nallé szervezeti

egység vezetdje haladéktalanul tdjékoztatja a Humdnpolitikai Féosztalyt, valamint a 106. § (2) bekezdésében

felsorolt szervezeti egységeket.

A Humanpolitikai Féosztaly a szakmai gyakorlat megsz(inését, megsziintetését kdvetéen a szakmai gyakornokot

fogado ondllé szervezeti egység vezetbje részére a szakmai gyakornok értékeléséhez szilkséges dokumentaciot

kald.

A szakmai gyakornok a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdzoket a kitoltott informatikai elszamold lap

csatoldsaval adja le. A szakmai gyakornok tovdbbd koteles a rendelkezésére bocsatott belépésre jogositod

igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Szervezetbiztonsagi Féosztélyon leadni.

VIl. FEJEZET
SZOCIALIS TAMOGATASOK RENDSZERE

20. Szocialis tamogatas

[Szocidlis tdmogatds]

A munkatérs - szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan — a Miniszterelndkség koltségvetése altal
biztositott keret erejéig pénzbeli tdmogatasban részesitheté.

A gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar az éves elemi koltségvetés Osszedllitasa soran
gondoskodik a szocialis és kegyeleti feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok tervezésérél és a szocidlis kiaddsokra
rendelkezésre 4ll6 keret (a tovabbiakban: szocidlis keret) megallapitasarol.

A szocidlis tAmogatdsok odaitélésénél fokozottan érvényesiteni kell a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe véve
a kérelmez6 jovedelmi, vagyoni viszonyait, élet- és csaladi kdrilményeit, valamint a kérelemben megjelélt indokait.
A szocidlis juttatasok igénylése soran — a munkatars akadalyoztatasa esetén — a munkatars helyett a meghatalmazas
altalanos szabdlyai szerint meghatalmazott més személy is eljarhat.

[Jogosultsdg szocidlis tdmogatds igénylésére]
A Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban szocidlis tamogatds irdnti kérelem elGterjesztésére jogosult
a Miniszterelndkség valamennyi munkatarsa.
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A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianydban azonos feltételek mellett elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha

a) ketténél tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékos gyermeket nevel,

<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) koz6s haztartasban él tartésan beteg hozzatartozéjaval.

Szocidlis tdamogatdsban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és a Miniszterelnokséget terheld
befizetések elszamolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsétja és igazolja,
valamint azok kezeléséhez hozzajarul.

[Szocidlis tdmogatds akaddlya]

Nem részesithetd szocialis juttatasban az a munkatars, aki

a) ellen fegyelmi eljaras, foglalkoztatasi jogviszonyaval vagy dallashelyéhez kapcsolédd feladataival,
munkakorével sszefliggd szabalysértési vagy biintetbeljaras van folyamatban, vagy aki fegyelmi biintetés
hatdlya alatt 4ll,

b) visszatéritendé tdmogatést vett fel a Miniszterelnokségtél, és a tdmogatds visszafizetése tekintetében
késedelembe esett, vagy egyéb okbdl sulyos szerz6désszegést kovetett el,

<) felmentési, lemondasi vagy felmondasi idejét tolti, vagy jogviszonya kdzds megegyezéssel megszlinik,
d) prébaidejét tolti, vagy
e) kérelmében nyilvanvaléan valétlan adatot, tényt kdzdl, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

21. Szocialis Bizottsag

[Szocidlis Bizottsdg]

A kozigazgatasi allamtitkdr mellett a munkatarsakkal és hozzatartozdikkal kapcsolatos szociélis feladatok
koriltekintd végrehajtasanak elésegitésére javaslattevé jogkorrel Szocidlis Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag)
mukodik.

A kozigazgatasi allamtitkdr a munkatarsat érinté szocidlis tdmogatasrdl sz6l6 dontést a Bizottsdg véleményének
kikérése utan hoz.

Kulonos méltanylast érdemlé esetben a kdzigazgatasi allamtitkar mérlegelési jogkorében a Szabalyzat alapjan jard
tdmogatast - az irdnyado jogszabalyok keretei k6zott — kedvez6bb mértékben vagy feltétellel is megallapithatja.

A Bizottsdgot a Miniszterelnokség létszamatol és muiikodési sajatossagaitdl fliggéen - a Bizottsdg elnokét is
ideértve - legalabb 4 fével kell [étrehozni és mlkddtetni.

A Bizottsdg elndke a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes allamtitkdr. A Bizottsag tagjait
a kozigazgatasi allamtitkar nevezi ki, azzal, hogy annak legaldbb egy tagja a Humanpolitikai Féosztaly munkatarsa.
A Bizottség tagjait a kdzigazgatasi allamtitkdr visszahivhatja.

[Szocidlis Bizottsdg miikddése]

A Bizottsag titkarsagi és lgyviteli feladatait a Humanpolitikai Féosztély latja el. A Bizottsag részére a Humanpolitikai
Féosztalyon benyujtand6 kérelmek esetében hidnypotldsra nincs lehetéség, a Humanpolitikai Féosztaly csak
a hianytalan kérelmeket fogadja be.

A Bizottsag Ugyrendjét a Miniszterelndkség sajatossagainak megfeleléen a Bizottsag alakitja ki, és a kdzigazgatasi
allamtitkar hagyja jova.

A Bizottsag negyedévente sziikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal Glésezik. Rendkiviil indokolt esetben
a Bizottsag elndke vagy a kdzigazgatési allamtitkér inditvanyara soron kiviil is 0sszell, vagy levélszavazast tart.

A Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az llésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A Bizottsag vita esetén
a kérelemrdl sz6tobbséggel hatdroz. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A Bizottsdg Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévok nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozé javaslatokat. Az emlékeztet6t legkésébb az Ulés megtartdsatdl szamitott
10 munkanapon beliil - a Bizottsag javaslataival egylitt — a Bizottsag elndke a kdzigazgatasi allamtitkar elé terjeszti.
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22, Szocialis tamogatasok egyes elemei

[Szocidlis tdmogatds elemei]

A Miniszterelnokségen a szocidlis keret terhére a kovetkezd pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasok nyujthatdk:
a) krizistdmogatas,

b) illetményeldleg.

A szocialis tamogatasok iranti kérelmeket a Humanpolitikai Féosztalyon kell elGterjeszteni az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyokon. A kérelemhez benyujtasakor a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytdllosagat igazold
adatokat a kérelmezének hitelt érdemlé médon kell bizonyitania.

[Krizistdmogatds]

A munkatérs visszatéritendd, kamatmentes krizistdmogatdsban részesithet6 raszorultsdga esetén a Kit. vhr. 68. §
(1) bekezdésében foglalt esetekben.

A krizistdmogatdas a munkatars kérelme esetén éllapithatd meg.

A hozzatartozé haldla esetén nyujtott krizistdmogatas mértéke nem haladhatja meg a kérelmezé nevére kidllitott
temetési koltségekrdl szol6 szamlan feltlintetett 6sszeget.

A Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatdrozott mértéknél magasabb egy fére esé jovedelemmel rendelkezé
munkatdars csak kivételesen, kilonds méltanylast érdemld esetben - a raszorultsdgdnak igazoldsa mellett —
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval részesithet6 krizistdmogatasban.

[Krizistdmogatds igénylése]
A krizistdmogatas iranti kérelmet az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon lehet elGterjeszteni a Bizottsag
részére a Humanpolitikai Féosztalyon. A kérelemben

a) ki kell fejteni a krizistdmogatdst megallapitasat megalapozo kériilményeket,
b) meg kell jel6Ini a kérelmezett tdmogatdsi 6sszeget, tovabba
<) mindezek aldtdmasztasa céljabol csatolni kell a kérelmet igazolé dokumentumokat, igazolasokat,

a hozzatartozé haldla esetén, az elhaldlozas idépontjatdl szamitott 120 napon beliil a halotti anyakdnyvi
kivonatot, valamint a kérelmez6 nevére kidllitott, a temetési koltségekrél sz616 szamlat.

Krizistamogatas — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a targyévben egy alkalommal terjeszthet6 el6.

A targyévben krizistdmogatdsban mar részesilt munkatars targyéven belil Gjabb kérelmet akkor nyujthat be,

ha az el6z6 krizistamogatas 0sszegét mar visszatéritette, és

a) csalddjaban rendkivili méltanylast érdeml6 korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasaban,

b) egyedil él, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.

A krizistdmogatds visszafizetésének futamideje legfeljebb 2 év.

A Bizottsag - a kérelem Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkdrnak

a tdmogatds mértékére, a futamidbre és a havi torlesztrészlet 0sszegére. A tdmogatas nyujtdsdra vonatkozéd

szerz8dést a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly késziti eld.

A megdllapitott havi torlesztérészlet nem haladhatja meg a munkatars illetményének 33%-at.

[llletményeléleg igénylésének szabdlyai, mértéke]

llletményelbleg adhatd a Miniszterelndkségen legaldbb 6 hdnapja foglalkoztatott hatrozatlan idejl vagy egy évet
meghaladé idétartamu hatarozott idej(i jogviszonnyal rendelkezé munkatars részére.

Nem igényelhetd illetményelbleg

a) a 30 napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartama
alatt,

b) a munkatars jogviszonydnak megsziintetése esetén a felmentési, lemondasi vagy felmondasi id6 alatt,

Q) a prébaidé alatt,

d) ha a munkatarsnak a Miniszterelnokséggel szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozasa

van,
e) aki ellen fegyelmi vagy blintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi bilintetés hatalya alatt all,
f) ha a munkatars a jogviszonya kdzos megegyezéssel torténé megsziintetésérdl szolo aldirt megallapodassal

rendelkezik.
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A munkatérs az illetményel6legre vonatkozd kérelmét az 6ndllé szervezeti egység vezetbjének tdmogatasaval
az erre rendszeresitett formanyomtatvéanyon igényelheti, amelyet a Humanpolitikai Féosztalyon kell benyujtania.
A Humaénpolitikai Féosztdly a jogszabdlyban és a Szabalyzatban foglalt feltételek teljestilése esetén a kérelmet
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalynak tovabbitja Uigyintézésre

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly engedélyezésre felterjeszti a kérelmet a gazdalkodasért és személyligyekért
felel6s helyettes allamtitkar részére.

Az adhato illetményeléleg kamatmentes, felsé hatara a folyositas napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének
Otszorose, de legfeljebb a munkatars egyhavi brutté illetménye.

Az illetményel6leg visszafizetési ideje nem haladhatja meg a 6 hénapot. Hatarozott idejl foglalkoztatasi jogviszony
esetén a munkatéarsnak az illetményel6leg visszafizetése csak annyi hénapra engedélyezhetd, ahany hoénap
a hatarozott idejui foglalkoztatasbol még fenn all.

llletményeldleg a munkatars részére naptari évente két alkalommal adhaté. Az illetményeléleg visszafizetése el6tt
Ujabb illetményelSleg nem fizethetd.

[llletményeléleg ki- és visszafizetése]

Engedélyezést kdvetéen a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik az illetményeldleg folydsitasarol.

Az illetményeldleg visszafizetése az engedélyben szerepl6é futamidé - legfeljebb 6 honap - szerint torténik,
az illetménybdl torténd levonassal, fizetési halasztasra nincs lehetdség. Az elsé torlesztérészlet levonasa a folydsitast
kdvetd honapra jaré illetménybdl torténik.

Ha a torlesztés ideje alatt a munkatérs foglalkoztatdsi jogviszonya megszilnik, megsziintetésre keril, vagy
a kormanytisztviselé a Kit. szerinti munkahelyvéltast kezdeményezi, a vissza nem fizetett el6leg egy Osszegben
esedékessé valik az utolsd6 munkaban toltott napon.

Az illetményel6éleg nem mindsiil jovedelemnek, a kifizetéskor ado- és jaruléklevonas nem terheli.

1. fliggelék
A Minisztereln6kség Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatalya

. A Vagyonnyilatkozat-tételi Eljarasi Szabalyzat (e flggelék alkalmazasaban a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya

- ha a Vnyt. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett - kiterjed
a) az orszaggyUuilési képvisel6i megbizatassal nem rendelkezé politikai felsévezetére,

b) a kormanybiztosra,

Q) a Miniszterelndkség szervezetében miikodd miniszterelndki biztosra és miniszterelndki megbizottra,

d) a Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkarara, helyettes allamtitkarara és miniszteri biztosara,

e) a Miniszterelnokséget vezeté miniszter altal iranyitott vagy felUgyelt koltségvetési szervek vezetdire,

alapitvanyok és kozalapitvanyok kuratériumi és felligyelSbizottsagi tagjaira, gazdasagi tarsasagok vezetdire,
igazgatosagi és felligyeldbizottsagi tagjaira,

f) a Kozszolgalati Dontébizottsag tagjara,

g) a Miniszterelnokség hivatali szervezetében foglalkoztatott, kormanyzati szolgalati jogviszonyban és
munkaviszonyban allé személyre

[az a)-g) alpont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: kotelezett], valamint

h) a Miniszterelndkségen a vagyonnyilatkozatok kezelését végzd 6nallé szervezeti egységekre.

. A Szabdlyzatban foglaltakat az orszaggy(lési képvisel6i megbizatdssal nem rendelkezé politikai felsévezeték

vagyonnyilatkozat-tételi eljarasara a Kit.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

2. A vagyonnyilatkozatok kezelése

A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefliggésben keletkezett iratok — ideértve a vagyoni helyzetre tett bejelentéseket,

valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatot megelézé meghallgatés iratait — kezelését és nyilvantartasat

a) az 1.1. pont a)-f) alpontja szerinti személyek tekintetében az Intézményi Személylgyi és Gazdalkodasi
Féosztaly,

b) az 1.1. pont g) alpontja szerinti személyek tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly

[az a)-b) alpontban foglalt szervezeti egységek a tovabbiakban egyutt: 6rzésért felelés féosztaly] végzi.

Az 1.2. pontban meghatdarozott iratok kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat az 6rzésért felel6s

féosztaly vezetdje altal megbizott kormanytisztvisel6 (a tovabbiakban: érzéssel megbizott) végezheti. Ezt a tényt

az 6rzéssel megbizott alldshelyen ellatand6 feladatai kdzott fel kell tlintetni.

A Vnyt. és az SzMSz rendelkezéseinek figyelembevételével az 1.1. pont e) alpontja szerinti személyekre vonatkozéan

az 06ndllé szervezeti egység vezetdje a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség keletkezésével, véltozasaval és

megszlinésével kapcsolatos szervezeti és személyi adatokat a szlikséges intézkedések megtétele érdekében soron

kivil irasban kozli az 6rzésért felel8s féosztaly vezetdjével.

Il. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

3. Eljaras jogviszony létesitése esetén

A kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonya, megbizatdsa (a tovébbiakban
egyltt: jogviszony) létesitésekor az 0©ndllé szervezeti egység vezetéje az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvany kitoltésével megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, tovdbba annak jogalapjat és
gyakorisagat.

A Humanpolitikai Féosztaly a kotelezett részére elektronikus uton megkildi a Vnyt. melléklete szerinti
vagyonnyilatkozat-nyomtatvéanyt, a kitoltési Utmutatot, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre sz6l6 felhivast.

A kotelezett a két példanyban kitoltott vagyonnyilatkozati nyomtatvényra rédvezeti az 6rzéssel megbizott altal
megadott nyilvantartdsi szdmot, és oldalanként aldirja, valamint az elsé oldalon a kitoltés datumat is feltlinteti.
Ezt kovetéen boritékba helyezi a nyilatkozat példanyait, és az altala lezart boritékokat atadja az 6rzéssel
megbizottnak.

Ha a kotelezett a Vnyt. vagy mas jogszabdly szerint — mds jogviszonyara tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot tett,
az err8l sz6l6 igazolast adja &t az &rzéssel megbizottnak, amelyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.
Ha a kotelezett az igazolassal érintett mas jogviszonyaban valtozas torténik, koteles errél haladéktalanul értesiteni
az Orzésért felelds féosztaly féosztalyvezetsjét.

Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, a kotelezett mas jogviszonyéra
tekintettel tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisdgdra vonatkozé adatokat tartalmazo
igazolast koteles beszerezni.

Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivén eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

Ha a Miniszterelnokségnél mar vagyonnyilatkozatot tett kotelezettnek a késébb létrejott, mas jogviszonydban
gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a mas 6rzésért felel6snél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét
igazolo okirat kotelezett altali bemutatasat kdvetéen adhato vissza a kotelezett korabban tett vagyonnyilatkozata.
Az Orzéssel megbizott a zéart boritékokra ravezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat, valamint az atvétel
idépontjat. A kotelezett és az 6rzéssel megbizott a lezaras helyét aldirasukkal ellatjak, majd - illetéktelen felnyitas
megakadalyozdsa érdekében - az O&rzéssel megbizott Ontapadd, &tlatszé ragasztészalaggal leragasztja,
a Miniszterelnokség kdrpecsétjével lepecsételi.

Az atadott vagyonnyilatkozatrél a kotelezett igazolast kap. Az igazolds egy példanyat a vagyonnyilatkozatot
tartalmazdé boritékkal egytitt kell tarolni.
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4.1.

4.2.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

4. Eljaras munkahelyvaltassal torténo jogviszony-létesités esetén

Ha a kotelezettség a munkahelyvaltds idépontjdban keletkezik, akkor a Vnyt. és a Szabdlyzat jogviszony-létesités
esetére irdnyadd szabdlyai szerint kell eljarni.

Ha a kotelezettség mér a munkahelyvaltast megel6zden is fennallt, a munkahelyvaltassal egyidejlleg a Vnyt. 12. §
(2) bekezdésére hivatkozassal az 6rzésért felel6s kezdeményezi a kotelezettet kordbban foglalkoztatd szervnél
a kotelezett vagyonnyilatkozatanak &tadasat. A vagyonnyilatkozat &tadd szervnél O&rzétt példanyanak
atadas-atvételét jegyzokonyv felvételével rogziteni kell.

5. Eljaras beosztas-, munkakdrvaltozas esetén

Ha a kotelezettséget a beosztas vagy munkakor valtozasa keletkezteti, a 3. és 4. pontban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a jogviszony létesitésén a beosztas, valamint munkakdr valtozasat kell érteni.

6. Eljaras ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esetén

A Vnyt. 5. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott idétartamok elteltével az ismételt vagyonnyilatkozat-tétel

esedékességének idépontjarol az 6rzésért felelés fosztaly vezetdje a Vnyt. 8. § (4) bekezdésében foglalt hataridd

betartasaval tajékoztatja a kotelezettet.

A 6.1. pontban meghatarozott ismételt vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége tartdsan tavollévé kotelezett esetén

a) amennyiben a tartds tavollét megkezdésének évében esedékes ismételt vagyonnyilatkozat-tétel, a kotelezett
az utolsé munkdaban toltétt napon,

b) amennyiben a tartés tavollét megkezdésének évében nem esedékes ismételt vagyonnyilatkozat-tétel,
a kotelezett aktiv dllomanyba helyezését kdvetden, tényleges munkaba alldsdnak évében

vagyonnyilatkozatot koteles tenni.

Ha a kotelezett Gj vagyonnyilatkozatot tett, az 6rzéssel megbizott az el6z6 vagyonnyilatkozat Miniszterelnokségnél

6rzott példanyat a kotelezettnek igazolas kidllitadsaval egyutt visszaadja.

A vagyonnyilatkozat visszaadasat — annak idépontja megjeldlésével — az Grzésért felels féosztaly nyilvantartasaba

be kell jegyezni. Az Uj vagyonnyilatkozat dtvételére a 3.2-3.9. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Eljaras vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén

A Humanpolitikai Féosztdly megdllapitja a kotelezett Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti zard
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét. Az 8rzéssel megbizott a 3.2-3.3. pont szerint eljar.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munkakdr megszinik, a Vnyt. 5. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan tett zaré vagyonnyilatkozat leadasardl a kotelezett igazolast kap. Az igazolas
egy példanyat a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékkal egyutt kell tarolni.

Amennyiben a kotelezett jogviszonya a Kit. értelmében folyamatosnak mindsil, tovabbd a kovetkezé
jogviszonydban szintén vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatot fog elldtni, és ezt leendé munkaltatoja
visszaigazolja a Humédnpolitikai Féosztidly részére, uUgy az O6rzott vagyonnyilatkozat megkildésre kerdl
az Uj foglalkoztatonak. Ebben az esetben zaré vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség nem keletkezik.

A Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglalt 6rzési kotelezettség lejartat kovetden, de legkésébb az 5. munkanapon
a vagyonnyilatkozatot az &rzéssel megbizott — az &6rzésért felel6s féosztaly tovabbi két kormanytisztvisel6je
jelenlétében - jegyz&konyv felvételével, a zart boriték felnyitasa nélkil megsemmisiti.

A kotelezett elhaldlozdsa esetén a tudomasszerzést kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb az 5. munkanapon
a vagyonnyilatkozatot az &rzéssel megbizott — az Orzésért felel6s féosztaly tovabbi két kormanytisztviselGje
jelenlétében - jegyzékonyv felvételével, a zart boriték felnyitasa nélkil megsemmisiti.

A Vnyt. 5. § (3) és (4) bekezdése szerinti jogviszony megsz(inése esetén az 6rzéssel megbizott — két példanyban
készitett jegyzékonyv felvételével — adja at a vagyonnyilatkozatot az 6rzésért a tovabbiakban felel6s részére, akitdl
egy alairt jegyzékonyvi példanyt visszakér.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

8. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnyt. 10. § (1) bekezdése
szerinti irasbeli felszolitast az Orzésért felelés féosztaly vezetbje kildi meg a kotelezett részére a Kit. 71. §
(8) bekezdésében meghatdrozott médon.

Amennyiben a kotelezett a kikuldott felszdlitds kézhezvételét koveté 8 napon belll leadési kotelezettségének
tovabbra sem tesz eleget, az a Vnyt. 9. és 10. §-a értelmében a teljesités megtagaddsdnak mindsiil, amelynek
kovetkezményeként a kotelezett a jogviszony megsz(inésétél szamitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati
szolgalati, allami szolgalati, adé- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint a Vnyt. szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast
nem lathat el.

lll. FEJEZET
A VAGYONGYARAPODASI VIZSGALATOT MEGELOZO ELLENORZESI ELJARAS

9. Bejelentés a vagyongyarapodasrol

A vagyongyarapoddsi vizsgalat Vnyt. 14. § (1) bekezdése alapjan torténd kezdeményezésével Osszefiiggé,
a kotelezett vagyoni helyzetére tett bejelentéssel kapcsolatos iratok kezelését és nyilvantartasat, valamint
a meghallgatéssal kapcsolatos adminisztrativ teendéket az 6rzésért felelés féosztaly latja el. Ha a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatban tett bejelentés, irat mas szervezeti egységhez érkezik, azt haladéktalanul meg kell kiildeni az &rzésért
felel6s féosztaly vezetGje részére tovabbi ligyintézés céljabdl.

A kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozoé bejelentés befogadhatéségat a kézhezvételtdl szamitott 3 munkanapon
belill az &rzésért felelds féosztély vezetdje véleményezi, és a bejelentést véleményével egyltt megkiildi az &rzésért
felelésnek.

Az Orzésért felel6s féosztaly vezetbje irasban, indokolassal ellatva jelzi az &rzésért felelésnek, ha a Vnyt. 14. §
(2) bekezdésében foglalt valamely ok miatt a bejelentéssel kapcsolatban nem lehet meghallgatast kezdeményezni.
Ez esetben az 6rzésért felelds féosztaly vezetdje javaslatot tesz a bejelentés érdemi vizsgélat nélkili elutasitasara.

Az brzésért felelds a 9.2. és 9.3. pont szerinti vélemény kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil - a bejelentés
megkildésével - tajékoztatja a kdtelezettet a bejelentés tartalmardl.

A kotelezett a bejelentésben foglaltakra a tdjékoztatastol szamitott 5 munkanapon beliil irasban — vagy széban,
jegyzokonyv felvétele mellett — észrevételt tehet.

Az 6rzésért felelés abban az esetben is kozli a bejelentést a kotelezettel, ha azt érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

10. Meghallgatasi eljaras és a vagyongyarapodasi vizsgalat

Az Orzésért felelés a 9.5. pont szerinti észrevételezési hataridé lejartat kdveté 5 munkanapon belll doént
a meghallgatas elrendelésérél. Az Grzésért felelés akkor is meghallgatast kezdeményez, ha a bejelentés szerinti
vagyongyarapodas a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozonal all fenn.

A vagyongyarapodasi ellendrzési eljardst megeléz8 meghallgatds céljarol, idépontjardl, médjarol, moédszerérdl
a kotelezettet a meghallgatds el6tt legaldbb 5 munkanappal irdsban kell értesiteni.

Az Orzésért felelés a 10.1. pont szerinti dontést koveté 10 munkanapon belil meghallgatja a kotelezettet.
A meghallgatdson a kotelezett kérelmére lehetévé kell tenni a kotelezett altal megbizott mas személynek,
a MinisztereInokségen miikodé érdekképviselet képvisel6jének, valamint a jegyzékoényv vezetése céljabdl
az 6rzéssel megbizottnak a jelenlétét.

A kotelezett vagyonnyilatkozatat tartalmazoé boriték felbontéasara kizarolag az 6rzésért felelés, az 6rzéssel megbizott
és a kotelezett jelenlétében kerilhet sor.

A meghallgatasrdl az 6rzéssel megbizott két eredeti példanyban jegyzékodnyvet készit, amelynek egy példanyat
a kotelezettnek at kell adni, masik példanyat az 6rzésért felelés féosztaly a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok
kozott helyezi el.

A vagyongyarapodassal kapcsolatos meghallgatas eredményérél — eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban —
a bejelentést tevét az Orzésért felelés irasban tdjékoztatja. A tajékoztatds kizardlag arra terjedhet ki, hogy
a meghallgatds eredményeként az 6rzésért felelés kezdeményezte-e az dllami addhatésdgnal a vagyongyarapodas
vizsgalatat, vagy az eljaras vagyongyarapodasi vizsgalat nélkdl zarult le.



1474

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi19.szam

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

11.2.
11.3.

12.1.

12.2.

12.3.

Ha a Vnyt. 14. §-a szerinti ellenérzési eljaras soran sor kerilt a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boriték felbontasara,
akkor azt a meghallgatast kovetden a 3. § (9) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en ismét le kell zarni, és az &rzés
helyén kell elhelyezni. A boritékon fel kell tlintetni, hogy annak felnyitdsdra mikor és milyen eljaras keretében
kerult sor.

Az O6rzésért felel6s a meghallgatast kéveté 5 munkanapon bellil dont a vagyongyarapodasi vizsgalat
kezdeményezésérol.

Az Orzésért felelés a Vnyt. 14. § (4) és (5) bekezdése alapjan - az allami adohatésagndl a kotelezett
vagyonnyilatkozatanak megkuildésével kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalatrél - a kezdeményezéssel
egyidejlleg értesiti a kotelezettet.

Az O6rzéssel megbizott a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének tényét bejegyzi, valamint
a kezdeményezésrol sz6l6 okirat egy példanyat elhelyezi a vagyonnyilatkozati nyilvantartasban.

Ha a kotelezett jogviszonydnak megsziintetésére a Vnyt. 9. §-a vagy 16. §-a alapjan keril sor, ennek tényét, valamint
a Vnyt. 9. § (1) bekezdése és a Vnyt. 16. § (3) bekezdése szerinti tilalmi id6 kezdetét — az Srzésért felelés f6osztaly
vezetbjének kezdeményezése alapjan — a kotelezett részére kidllitott munkaltatoi igazoldson fel kell tlintetni.

IV. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZATOK KEZELESE, ADATVEDELEM

. Az Orzéssel megbizott a vagyonnyilatkozat Miniszterelndkségnél maradé példanydt — annak atvételét kdvetéen

haladéktalanul - megfelel6 technikai védelemmel elldtott, zart helyiségben vagy lemezszekrényben helyezi el.

Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefligg6 iratokat az 6rzéssel megbizott személy kezeli.

Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az iratgydjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatasarol és a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat mésolatat, valamint

d) - a vagyongyarapodasi vizsgédlat eredményének fliggvényében - a kotelezett részére sz6élé6 munkaltatoi
intézkedés masolatat arrol, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.

Az 6rzésért felelGs és az 6rzésért felelds féosztaly vezetje gondoskodik a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok,

valamint az azok kezelése soran keletkezett adatok védelmérél, kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés,

megvdltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés

megakadalyozasarol.

. Avagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizérélag a kovetkezdk jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,
b) az Orzésért felel6s meghallgatas elrendelése esetén.

V. FEJEZET
A NYILVANTARTAS SZABALYAI

A Szabalyzat hatalya ald tartozd kotelezettek vagyonnyilatkozatat egyedi azonositéval (vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi szdm) kell ellatni. Az azonositdkat a kdvetkezék szerint kell képezni:

a) az Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztély éltal 6rz6tt vagyonnyilatkozatok esetében
aa) AV [négyjegyd, 0001 és 9999 kdzédtti, folyamatosan névekvé szamsorozat],
ab) T [6tjegyd, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan ndvekvd szdmsorozat],
ac) i [6tjegyU, 00001 és 99999 kozotti, folyamatosan ndvekvé szamsorozat];

b) a Humanpolitikai Féosztaly altal 6rzott vagyonnyilatkozatok esetében MV [négyjegyt, 0001 és 9999 kozotti,
folyamatosan névekvé szamsorozat].

Az egyedi azonositot ugy kell képezni, hogy az 6rzési id6 alatt nem lehet ugyanazon azonositéval tobb kotelezettet

azonositani.

Az 6rzéssel megbizott a kotelezettekrdl és a kotelezettség teljesitésérdl nyilvantartést vezet, amely tartalmazza

a) a kotelezett nevét,

b) a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

) a kotelezettet foglalkoztatd 6nallé szervezeti egység megnevezését,

n

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,
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12.4.

e) a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

f) igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all - annak Ugyiratszamat és a kidllitas id6pontjat,

g) a kotelezettség gyakorisagat, a kdvetkezd esedékesség idépontjat,

h) a kotelezettség megszlinésének iddpontjat, a Vnyt. 5. §& (1) bekezdés b) pontja szerinti zaro
vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét és a Vnyt. 12. § (3) bekezdése szerinti 6rzési idejét,

i) a vagyonnyilatkozat visszaadasanak id6pontjat,

j) mas szervnek torténd dtadas esetén az atvevo szerv megnevezését és az atadas idépontjat,

k) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsa esetén a felszolitds megkildésének idépontjat,
valamint

) a vagyongyarapodasi vizsgalattal kapcsolatos adatokat.

A 12.3. pont szerinti nyilvantartasbol a kotelezett a sajat adatairdl tajékoztatast kérhet.

2. fiiggelék

Az éllashelyek betdltésének szakmai feltételei

. [Szakmai vezetd]

1.1.  Szakmai vezetdi élldshely olyan személlyel toltheté be, aki felséfoku iskolai végzettséggel, valamint
kodzigazgatasi alapvizsgdval és kdzigazgatasi szakvizsgéval rendelkezik.

1.2 Amennyiben a szakmai vezetdi allashely betdltésekor a szakmai vezeté nem rendelkezik az 1.1. pont szerinti
kozigazgatasi vizsgaval, az allashely betoltésétél szamitott harom éven belil eleget kell tennie
kozigazgatasivizsga-tételi kotelezettségének. Szakmai vezetdi allashelyek kozotti beosztasmodositds
nem halaszté hatédlyu a vizsgakotelezettség teljesitését tekintve. Ha a szakmai vezetd kdzigazgatasivizsga-
kotelezettségét e hataridén belll szamdra felrohaté okbdl elmulasztja, szakmai vezet6i allashelyrél
Ugyintézéi dllashelyre helyezhetd.

1.3. A kodzigazgatasi vizsga letételére el6irt hataridébe nem szamit be a 30 napot meghaladé tavollét id6tartama.

14. Nem kell kdzigazgatasi alapvizsgat tennie annak, aki a 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a alapjan
mentességet élvez, valamint aki kdzigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

1.5. A szakmai vezetdi dlldshely betdltésének szempontjdbdl a kdzigazgatasi szakvizsgaval egyenértéklinek
mindsil a jogi szakvizsga, a Kozigazgatdsi Tovédbbképzési Kollégium 3ltal teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek minésitett tudomanyos fokozat, valamint a rendészeti szakvizsga.

. [Politikai (f6)tandcsadd, kabinetfénék]

2.1.  Politikai (fé)tanacsadoévd, kabinetfénokké az a személy nevezheté ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik.

. [Szakmai feladatok elldtdsdt segit6 és tdmogaté feladatokat elldtd]

3.1. A minésitett adatvédelmi feladatok ellatasat végzé és tdmogato feladatot ellaté személynek rendelkeznie kell
titkos Ugykezel6i vizsgaval. Amennyiben a Miniszterelndkségre torténé belépésének vagy feladatainak
véltozasa id6pontjdban nem rendelkezik titkos ligykezelSi vizsgaval, belépésétdl vagy feladatainak
valtozasatol szamitva koteles a legkordbbi kdzpontilag szervezett vizsgat letenni.

3.2.  Gépjarmuvezetdi feladatokat — megkiilonboztetd jelzést haszndld gépjarmi esetén — az a személy lathat el,
aki legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszintl szakképesitéssel, valamint PAV I. tipusu vizsgaval
rendelkezik. Amennyiben a jogviszony kezdetének idépontjaban nem rendelkezik PAV . tipusu vizsgaval,
a jogviszony kezdetétdl szamitott 6 honapon belil le kell tennie.

. [Kiilénés alkalmazdsi feltételek]

4.1. Az egyes allashelyeken elldtand6 feladatokhoz kapcsoléddan kiilonds tébbletkdvetelményt jogszabdly
megallapithat.
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3. fliiggelék
A Miniszterelnokség Oltozkodési Szabalyzata

. A munkatéars a munkahelyén koteles az alkalomnak, évszaknak, id6éjarasnak megfeleld 6ltdzékben, dpolt és tiszta
kulsével megjelenni.

. A Miniszterelnokségen munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfelelé 6ltozetet kell viselni.

. N6k esetében izléses felsd, bluz, blézer, puléver, szoknya vagy nadrag, kosztiim, valamint egyrészes ruha viselhetd.

. Férfiak esetében ing, vaszon- vagy szovetnadrag és zako viselhetd.

. Azokban az esetekben, ahol az allashelyhez kapcsolddé feladat ezt lehetévé teszi (funkciondlis feladatokat ellatd
munkatdrsak, akik nem tartanak kapcsolatot kiilsé szervekkel, személyekkel, valamint fizikai munkét végzé
munkatdrsak), és az 6nallo szervezeti egység vezetbje ehhez hozzajarul, hivatali munkavégzéshez ill6 megjelenés
mellett férfiak esetében a zakd, illetve nék esetében a kosztlim, blézer viselése nem kotelezd.

. Kénikuldban (25 °C feletti napi kozéphomérséklet esetén) nék esetében a blézer, férfiak esetében a zakd viselete
mellézhetd.

. N6k nem jelenhetnek meg kénikularuhaban, strandpapucsban, rovidnadragban. Pant nélkiili vagy spagettipantos
felsé csak a véllat takard kiskabattal, kendével viselhetd.

. Férfiak nem viselhetnek révidnadragot, szandalt, papucsot, tulzottan szines inget vagy nyakkendét.

. Nem viselhet6 széls6séges divatiranyzatokat kovetd stilusu ruhdzat, rekldmot tartalmazé ruhadarab, hivalkodd

ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsé.

Az Oltdzetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemdit, a tetovalast, valamint a testékszert. Tartézkodni kell a kirivé

hajviselettdl, hajszintdl.

Kuldnleges alkalmak, Ginnepségek, magasabb szintl vagy kiemelt hivatali targyaldsok alkalmaval a nék szamara

a kosztlim vagy nadragkosztiim, zért cip6 harisnyéval, a férfiak szamara sotét 6ltény, hosszu ujju ing, nyakkendd és

alkalmi, zart cipd viselése kotelezé.

Azokon a munkanapokon, amikor pénteki munkarend van érvényben, megengedett a konnyebb viselet, azonban

ilyenkor is konszolidalt 6ltozetben kell megjelenni.

4. fiiggelék
Cafetéria-szabalyzat
1. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore

. A Miniszterelnokség munkatédrsait megilleté cafetéria-juttatdsok igénybevételére a Szabdlyzatban foglalt
rendelkezéseket a Kit., az Mt., a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.),
a Kit. vhr, valamint a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatdsdnak és felhaszndlasanak szabalyairdl szélé
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet] rendelkezéseit kell alkalmazni.

. A Miniszterelndkség a cafetéria-juttatas keretében az Szja tv. 71. § (1) bekezdése, valamint a 76/2018. (V. 20.)
Korm. rendelet szerinti, az adéévben a Széchenyi Pihen6 Kartya szallashely alszdmlajara utalja 4t a béren kivili
juttatast (a tovabbiakban: cafetéria-juttatas).

. Cafetéria-juttatasra jogosult — az 1.4. pontban foglaltak kivételével — a Miniszterelnkségnél

a) kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allé szakmai felsGvezeté (kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkar), szakmai vezetd (féosztalyvezetd, osztalyvezetd), kormanytisztviseld,

b) munkaviszonyban allé munkavallalé,

<) politikai szolgalati jogviszonyban all6 politikai tandcsadé, politikai fétandcsadé és kabinetfénok,
d) politikai felsévezetd (miniszter, allamtitkar),

e) - eltéré megallapodas hidnydban — a Miniszterelndkséghez kirendelt vagy vezényelt személy

(a tovabbiakban egyltt: cafetéria-juttatasra jogosult személy).
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1.4.

2.1.

2.2.
2.3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Kit. 147. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben nem jogosult

cafetéria-juttatdsra. A cafetéria-juttatasra jogosult személyt 30 napot meghaladé tavollét esetében a tavollét elsé

napjatol nem illeti meg a juttatds. A Kit. 147. § (3) bekezdése alkalmazasa szempontjabdél 30 napot meghaladé

tavollétnek mindsil kiilénosen

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama,

b) a csecsemdégondozési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben, valamint
a gyermekgondozést segit6 elldtasban részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tévollét elsé napjatol
a tavollét idétartama,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség id6tartama, ide nem értve a munkahelyi baleset kovetkeztében
bekovetkezd kereséképtelenség idétartamat,

d) ha a munkatdrs a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkdltaté intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6étartamban mentesdil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) idé munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat.

. Az 1.3. pont b) alpontja szerinti munkavéllal6é cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga tekintetében illetmény alatt

munkabért kell érteni. Az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése, valamint az Mt. 79. §
(2) bekezdése alapjan jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. § (2)-(4) bekezdése szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij
a munkabérrel, illetménnyel esik egy tekintet ald.

2. A cafetéria-juttatas éves 6sszege

A Kit. 147. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a Miniszterelndkségen a cafetéria-juttatas targyévi &sszegét
a kozigazgatasi allamtitkar hatdrozza meg a Miniszterelnokség targyévi koltségvetésének figyelembevételével,
legfeljebb a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolod torvényben meghatarozott mértékig, amely 6sszeg
magaban foglalja a munkaltatot terheld kozterheket is.

A cafetéria-juttatds 6sszege a teljes és a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkatérs esetében azonos.

A cafetéria-juttatas idéaranyos részére jogosult a munkatars a Kit. 147. § (3) bekezdésében és a Kit. vhr. 37. § (2) és
(4) bekezdésében meghatarozott esetben.

3. A cafetéria-juttatas igénylése és atutalasa

A cafetéria-juttatds egy naptéri évben, a jogosult munkatars irdsbeli nyilatkozata (a tovabbiakban: nyilatkozat)
alapjan vehet6 igénybe. A nyilatkozat a cafeteria-juttatds kifizetését kdvetéen nem médosithato.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsnak nyilatkozni kell a mas juttatotdl a targyévben
a Széchenyi Pihen6 Kartyara biztositott juttatas 6sszegérdl.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatas teljes 6sszegére vonatkozoéan kell nyilatkozni.

Ha a munkatérs a nyilatkozat megtételét kovetéen mas juttatotdl is részesiilne Széchenyi Pihend Kértyara biztositott
juttatasban, abban az esetben a mésik juttaté felé nyilatkoznia sziikséges a Miniszterelnokségnél igényelt cafetéria-
juttatas 6sszegérél.

A cafetéria-juttatds éves Osszegérél, az igénylésérél a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztdly az intraneten, illetve
elektronikus levélben tajékoztatja a munkatarsakat.

A cafetéria-juttatasra jogosult munkatars a cafetéria-program hasznalataval elkésziti nyilatkozatat, amelyet alairast
kdvetden papir alapon, eredeti példanyban megkuld a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra a megjeldlt hatariddig.

A cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsnak a nyilatkozattétel idépontjdban érvényes Széchenyi Pihené Kaértya
szerz6déssel kell rendelkeznie. A Széchenyi Pihend Kartya szerz6dés hataridében torténd megkotésérol
a munkatérsnak kell gondoskodnia.

A cafetéria-juttatasra vald jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a munkatarsat a Humanpolitikai Féosztaly
tajékoztatja a cafetéria-juttatas igénylésének lehetéségérdl, ezzel egyidejlileg a beosztasi okirat megkiildésével
haladéktalanul értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a munkatarsat
elektronikus levélben tajékoztatja az igénylés menetérdl, és elérhetévé teszi szamara a programot.

A Kit. vhr. 37. § (1) és (3) bekezdése alapjén a cafetéria-juttatasra jogosult nyilatkozattételi kdtelezettségét marcius
1. napjdig, a jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetében az elsé munkdban t6ltott napot kdvetd 10 munkanapon
belil koteles teljesiteni.
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3.10

3.1

3.12.

3.13

3.14.

4.1.

4.2.
4.3.

44.

4.5.
4.6.

. A nyilatkozat 3.9. pont szerinti hataridében torténd megtételének elmulasztdsa vagy hidnyos (ald nem irt)
nyilatkozat esetén a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly hidnypotlasra hivja fel a munkatarsat.

. Amennyiben a munkatérs a hidnypotlasi felhivasnak a megadott hataridén belll nem tesz eleget, és rendelkezésre

all a Széchenyi Pihend Kértya szamlaszama, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly intézkedik a cafetéria-juttatds

atutalasarol, és intézkedésérdl irasban értesiti a jogosultat.

Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatars 6nhibdjabdl a targyév utolsd napjaig nem tette meg nyilatkozatat,

és a Széchenyi Pihend Kértya szdmlaszama a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon nem &ll rendelkezésre, a targyévi

cafetéria-juttatdsra a munkatdrs nem tarthat igényt.

. A Pénziigyi és Szamvitel Féosztaly a cafetéria-juttatast a 3.9. pont szerinti hatdridében megtett nyilatkozat alapjan

targyév marcius 31. napjdig, illetve a cafetéria-juttatasra valé jogosultsag év kozbeni megnyildsa esetében

a nyilatkozat beérkezését kovet6 naptari hdnap 25. napjaig utalja at.

A cafetéria jogosultsag addévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a jogosultsag év kozbeni megnyilasa,

a nyilatkozattétel elmulasztasa vagy hidnypoétlas esetén — jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban — a Pénzligyi és

Szamviteli Féosztaly vezetdje a jelen alcimben meghatarozott hataridéktél eltérhet.

4. A cafetéria-juttatas elszamolasanak és visszatéritésének szabalyai

Ha a munkatars cafetéria-juttatasra valoé jogosultsdga megsz(inik, koteles a cafetéria-juttatassal elszamolni, és
a jogosulatlan 6sszeget visszafizetni. Az éves cafetéria-juttatds terhére targyévben igénybe vett juttatas 6sszegérdl,
annak elszamolasérdl és a visszafizetendd 6sszegrdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly az éltala kidllitott elszamolo
lapon ad tajékoztatast.

A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott naptéri év naptéri napjainak szamat kell figyelembe venni.

A 4.1. pontban meghatarozott visszafizetési kotelezettség a Széchenyi Pihené Kartyarol torténd visszahivas,
a jaranddsagokbdl torténd levonds, valamint a cafetéria-juttatasban részesilt munkatars részérél torténd atutalas
Utjan teljesithetd. A tartozés rendezésének modjérdél a munkatérs nyilatkozni koteles.

A Széchenyi Pihend Kértyarol torténd visszahivas akkor kérheté, ha a nyilatkozatdban megjeldlt 6sszeg a szamlan
rendelkezésre 4ll, tovabba nyilatkozik arrél, hogy az 6sszeget a visszahivasig nem haszndlja fel. Amennyiben nincs
fedezet a tartozds maradéktalan visszahivasra, a hidnyz6 Osszeget a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly értesitése
alapjan, a megadott hataridére és szamlaszamra atutalassal kell teljesiteni.

Amennyiben a munkatars visszafizetési kotelezettségét nem teljesiti, a 23. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.
Amennyiben a munkatéars MinisztereInokségnél fennallé jogviszonya a kormanyzati igazgatdsi szervek kozotti
jogutodlas kovetkeztében modosul, a Miniszterelndkség a 4.1. pont szerinti elszdmolasi és visszafizetési
kotelezettségtdl eltekinthet a kormanyzati igazgatasi szervek kozotti koltségvetési megallapodasra tekintettel.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 12/2024. (IV. 11.) BVOP utasitasa
a fogvatartottak nyilvantartasara és egyes iligyeinek intézésére vonatkozé eljarasrél sz616

24/2021.

(V. 6.) BVOP utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1

. A fogvatartottak nyilvantartasara és egyes Ugyeinek intézésére vonatkozé eljardsrél szélé6 24/2021. (V. 6.
BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 41. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

JA1. A nyilvantartasi szakterilet a felhivas napjat koveté munkanapon tajékoztatast kild a bv. csoport felé, ha
a jegyzéken feltlintetett elitélt a felhivasra nem jelent meg, illetve nem volt befogadhatd.”

Az Utasitas 79. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,79. A szabadsagvesztésbdl kitoltott id6 meghatdrozésakor a IV. kategodria-besoroldsu elitélt altal toltott tobb,
Osszblintetésbe nem foglalhato, hatarozott ideig tart6, folyamatosan toltott itéletének tartamat kell 6sszegezni.
Foghaz végrehajtasi fokozatu szabadsagvesztés blintetések tartama nem kertlhet beszamitasra. Abban az esetben,
ha a feltételes szabadsagra bocsatas idépontjat figyelembe véve egy évet meghaladd szabadsagvesztés kerdil
végrehajtasra, az &tmeneti csoportba helyezés nem lehetséges.”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Az Utasitds 97. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,97. Ha a bv. intézet a fogvatartottat az egészségi allapota miatt nem tudja eléallitani, a nyilvantartasi szakterilet
err6l a tényrdl a birdsdgot, hatésagot haladéktalanul értesiti, sziikség esetén az ezzel kapcsolatos orvosi igazolast
utolag, zart boritékban megkuldi.

Az Utasitas 98. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,98. A fogvatartotti nyilvantartasban generalt eléallitasi utasitasok kitoltéséért a nyilvantartd bv. intézet a felel6s.”

Az Utasitas a kdvetkezé 129/A. ponttal egészil ki:

»129/A. Ha a bv. biré az elitélt feltételes szabadsagra bocsatasat rendelte el és a végzés ligyészi fellebbezés folytan
nem jogerds, a szabadités el6tt meg kell gyézédni a jogerére emelkedésrél.”

Az Utasitas 136. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,136. Ha az elitélt szabadldbon van és feltételes szabadsidgra bocsatdsa esedékes, a bv. intézet elkésziti
az elbterjesztést az értesitdé érkezését koveté 60 napon belll. A nyilvantartdsi szakterllet megallapitja
a szabadsagvesztés kitoltott és hatralévé tartamat, azt feltlinteti az eléterjesztésen.”

Az Utasitas 188. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,188. A nem magyar allampolgarsagu elitélt befogadasakor és szabaditdsakor — amennyiben a magyar nyelvet nem
ismeri — az 5., illetve 6. melléklet szerinti adatlapot — anyanyelvén vagy az éltala ismert mas nyelven - kell kiallittatni,
szilkség esetén tolmacs kirendelésével egyidejlileg. A mellékletek adattartalmat a szabaditaskor is meg kell
vizsgélni. A mellékleteket a bv. iratban kell elhelyezni. A nem magyar allampolgérsagu elitélt a 6. melléklet szerinti
kulképviseleti kapcsolattartasra vonatkozd nyilatkozatat minden esetben a FOnix3 Iratanyag filén talalhato
LNyilvantartas/konzuli értesité” mappajéba kell feltdlteni.”

Az Utasitas a kovetkez6 188/A. ponttal egészil ki:

,188/A. Amennyiben a befogadést kovetéen a 6. mellékleten tett nemleges nyilatkozat ellenére a késébbiekben
rogzitésre kerdl kilfoldi fogvatartott vonatkozasaban kiilképviselet (nagykovetség) mint kapcsolattartd, a rogzitést
végz6 reintegracios tiszt koteles azt a 6. mellékleten torténd nyilatkoztatas formajadban dokumentalni. A kitoltott
6. mellékletet haladéktalanul el kell juttatni a nyilvantartasi szakteriiletnek a F6nix3 Iratanyag fllén taldlhaté
LNyilvantartas/konzuli értesité” mappaba torténé feltoltés céljabsl”

Az Utasitas 226. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

,226. A el6allitas szervezésénél és végrehajtasanadl a blintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi szabdlyzatardl szolo
72/2020. (XII. 23.) BVOP utasitas XI. fejezetében meghatarozottak szerint kell eljarni”

Az Utasitas a kovetkezd 264/A. ponttal egészil ki:

,264/A. Az arcképmads, az ujj- és tenyérnyomat, valamint a DNS-profil meghatarozasra alkalmas anyagmaradvany
rogzitésének, illetve az ujj- és tenyérnyomat és a szajnyalkahartya-torlet levételének részletes technikai szabalyairdl;
a DNS-profil meghatarozasdnak szakmai-modszertani koévetelményeirdl; tovabba a nyilvantartds technikai
vezetésének részletes szabalyairdl sz6l6 12/2016. (V. 4.) BM rendelet 2. §-dban foglaltaknak valé megfelelést
a nyilvantartasi szakterilet vezet6je 3 havonta koteles ellenérizni”

Az Utasitas 300. pont e) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

(Az dtadds-dtvételi elismervény tartalmazza)

.€) a kategdria-besorolast, a bilincselésre vonatkozd rendelkezést, a tobbletinformaciot, tovdbbd minden,
a biztonsag szempontjabdl jelentds informaciot,”

Az Utasitas 10. mellékletének A letartéztatott adatai” cimu rész IX. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
lép:

4. rezsim besorolas alapjaul szolgal6 adatok.”

Az Utasitas 10. melléklet,Az elitélt adatai” cimi rész VIII. pontja a kovetkezd 12. alponttal egészil ki:

,12. kategoria besorolds.”

Az Utasitas 10. melléklet, Az elitélt adatai” cim( rész X. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1. el6terjesztés (a feltételes szabadsagra bocsédtas, a partfogoé felligyelet elrendelése, illetve megsziintetése)
idépontja és tartalma,”

Az Utasitas 10. melléklet, Az elitélt adatai” cimi rész XI. pont 14. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,14. kategoria besorolds alapjaul szolgalé adatok,”

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 31. pontja,

b) 22. alcime,

<) 81. pontjaban és 82. pontjaban az,a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter” szovegrész,
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d) 227. pontja,

e) 278. pont i) alpontja,

f) 293. pont a) alpont af) pontja,

a) 332. pontja,

h) 3. melléklet 3. pontjdban az ,az enyhébb végrehajtasi szabdlyokat engedélyezé birésag nevét, szamat,
jogeré6t” szovegrész,

i) 10. melléklet,Az elitélt adatai” cimi rész X. pont 4. alpontja,

j) 10. melléklet,Az elitélt adatai” cimi rész XI. pont 6. alpontja.

17. Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 13/2024. (IV. 11.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi céli kockazatelemzési tevékenységének szabalyairdl sz6l6
23/2023. (ll1l. 29.) BVOP utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. A blntetés-végrehajtadsi szervezet biztonsdgi céli kockéazatelemzési tevékenységének szabalyairdl sz6lé
23/2023. (lll. 29.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 39. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,39. Az eseti adatkodzl6 személyére vonatkozé adatokat és a téle kapott informaciét kiilon fészamra iktatott
dossziéban, a kapott informacié kivonatat az informacié tartalma szerint érintett informacié-ellenérzés vagy
informacidfeldolgozas iratai kozott kell kezelni. Az eljard szerv vezetdje az eseti adatkozlé leendé személyi dllomanyi
tag tartdja (a tovébbiakban: tartd) irdsbeli jelentésére rajegyzéssel dont a 61. és 62. pont alkalmazasaval
az egylttmikodd személy alkalmazasa, védelme, illetve ellendérzése érdekében kockazatelemzés elrendelésérdl,
mely esetben abban kertilnek elhelyezésre és kezelésre az adatok és informaciok.”

2. Az Utasitas 51. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»51. Informator bevondsa, alkalmazasa, védelme, illetve ellendrzése céljabdl kockazatelemzés a 14. pont szerinti
elrendelésre jogosult vezeté engedélyével rendelhetd el az egylittmiikodd személy leendd tartdja irdsbeli bevonasi
javaslata alapjan. Az elrendelésre jogosult vezetd rendelkezhet a 21. és 22. pont szerinti terv készitésérdl.”

3. Az Utasitas 54. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,54. Az informdtor sikeres bevondsa soran keletkezett iratok az informator személyi dossziéjaban keriilnek
elhelyezésre!

4. Az Utasitas

a) 18. pontjéban a,bevonasa” szovegrész helyébe a,bevonasa, alkalmazasa” széveg,
b) 19. pontjéban a,bevondasa” szovegrész helyébe a,bevondsa, alkalmazasa” széveg,
<) 22. pont d) alpontjdban a ,de a kockazatelemzést tovabb kell folytatni” szovegrész helyébe az ,és ujabb

feladatok meghatérozasa sziikséges” széveg,

d) 28. pont d) alpontjaban az,elrendelésére” szovegrész helyébe az elrendelésére, hosszabbitasara” szoveg,

e) 42. pontjaban az ,informacidkat” szovegrész helyébe az ,informaciot” széveg, a jelentés” szévegrész helyébe
az,atirat” szoveg,

f) 44. pontjaban a,védelme” szévegrész helyébe az,alkalmazésa, védelme” széveg,

g) 45. pontjaban a,bevondsa” szovegrész helyébe az,alkalmazasa” széveg,

h) 61. pontjaban a ,bevonasa” szovegrész helyébe a ,bevondsa, alkalmazasa” széveg, a ,vizsgalni kel
helyébe a,felll kell vizsgélni” szoveg

|u

szOvegrész
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5. Hatdlyat veszti az Utasitas
a) 62. pont b) alpontjdban a,tovdbbd ezek dokumentdlasat” szovegrész,
b) 78. pontjdban a,vagy foglalkozasénal” és a kivéve, ha a személyét érintd informaciérodl van szd” szovegrész.

6. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd 8. napon Iép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok
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lll. Kozlemények

Az Energialigyi Minisztérium elismerési hirei
Lantos Csaba energiatigyi miniszter Meteorolégiai Vildgnap alkalmabdl

Schenzl Guidé-dijat adomanyozott

Kovdcs Gyéz6 Gyula nyugallomanyu érnagy részére,
Dr. Putsay Mdria, az Orszagos Meteorolégiai Szolgalat nyugalmazott munkatérsa, a Magyar Meteoroldgiai Tarsasag
Tavérzékelési Szakosztalyanak elndke részére;

Pro Meteoroldgia Emlékplakettet adomanyozott

Fovényi Attila, a HungaroMet Zrt. Replilésmeteoroldgiai Osztaly replilésmeteorolégusa részére,

Dr. Gdl Tamds Mdtyds, a Szegedi Tudomanyegyetem Eghajlattani és Tajféldrajzi Tanszék tanszékvezetd egyetemi
docense részére,

Dr. Kullmann LdszIl6, a HungaroMet Zrt. Informatikai Alkalmazéasok Osztélya informatikai fejleszt6je részére,

Sodsné Dr. Dezs6 Zsuzsanna, az ELTE Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet egyetemi adjunktusa részére;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

Dr. Diészeghy Mdrta, a HungaroMet Zrt. Méréstechnikai és Energetikai Fejlesztési Osztdly meteoroldgiai fejlesztéje
részére,

Gyarmatiné Meészdros Erzsébet Zsuzsanna, a HungaroMet Zrt. Légszennyezettségi Adatkdzpont Osztaly
levegétisztasdg-védelmi szakértéje részére,

Erdédiné Molndr Zséfia, a HungaroMet Zrt. Eghajlatkutatési Osztaly meteoroldgiai elemzd szakértéje részére,

Jenki Szilvia, a HungaroMet Zrt. Id6jaras-el6rejelz6 Osztaly eldrejelzd szakértbje részére,

Maké Zoltdn egyéni vallalkozé, szuperészlel6 részére.

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének kozleménye
igazgatasi sziinet elrendelésérél a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan

Az igazgatasi szlinetrdl sz616 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a 2024. évi
igazgatasi sziinet elrendelésérél sz6lé 537/2023. (XIl. 6.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerint, a Magyar
Tudomanyos Akadémia elndke 2024. december 30. (hétf6) napjatol 2025. januar 1. (szerda) napjaig igazgatasi
sziinetet rendel el a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsdga (a tovabbiakban: Titkdrsag) szervezetében,
valamennyi koztisztviselé és munkavéllalé tekintetében.

Az igazgatasi szlinet id6szaka alatt a Titkdrsag Ugyeleti rendben biztositja halaszthatatlan kozfeladatainak
folyamatos és zavartalan ellatdsat. A szervezeti egységek a kozponti telefonszdmaikon és e-mail-cimeiken
elérhet6ek lesznek.

Freund Tamds s. k.,
elnok
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Istvan Nora budapesti Il. és III. kerlileti Gigyészségi ligyész B 02398 sorozatjell és sorszamu ligyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onallo Osztalya érvénytelenitette.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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