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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség Szervezeti és Milikodési Szabalyzatarol sz616 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —
a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelndkség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarél szél6 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ ) Az SzMSz 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

) Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.

) Az SzMSz 3. fliggeléke a 3. fiiggelék szerint modosul.

) Az SzMSz 4. fliggeléke a 4. fuiggelék szerint médosul.

) Az SzMSz 6. fliggeléke az 5. fliggelék szerint mdédosul.

3.§ Hatdlyat veszti az SzMSz 5. fliggeléke.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 19. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A nemzetpolitikaért felelés dllamtitkdr)
,h) ellatja a Bethlen Gabor Alap vonatkozdsaban a szdmdra jogszabalyban megallapitott, valamint a miniszterelnok,
illetve a miniszterelndk-helyettes &ltal meghatdrozott mveleteket, gyakorolja a Bethlen Gabor Alapkezel$
Kozhasznu Nonprofit Zrt., a Magyar Hazak K6zhasznt Nonprofit Kft. és a Pro Populo Carpathico Nonprofit Kft. feletti
tulajdonosi és szakmai irdnyitasi jogokat,”

2.§ (1) Az SzMSz 24. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felel6s dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben)
) felligyeli a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol sz6ld 2011. évi CCVI. térvényben (a tovabbiakban: Ehtv.) meghatarozott, a bevett egyhdzak és belsé
egyhazi jogi személyeik nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatok ellatasat,”
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3.8

4.8

5.8

6.8

)

Az SzMSz 24. § (1) bekezdés j) pont jb) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben

gondoskodik)

,jb) az Ehtv.-ben a miniszter hataskorébe utalt feladatok végrehajtasarol,”

Az SzMSz 24. § (1) bekezdés k) és |) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelGs dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben)

,K) el6késziti az Ehtv. 9/C. § (1) bekezdése, 9/D. § (5) bekezdése, 9/F. § (1) bekezdése, valamint 9/G. § (1) és
(2) bekezdése szerinti megallapodasokat,

I) el6késziti az Orszaggyuléshez az Ehtv. 28/A. §-a alapjan benyujtandé kezdeményezésre vonatkozo el6terjesztést,”

Az SzMSz 24. § (2) bekezdés h) és i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelSs dllamtitkdr a nemzetiségpolitika kérében)

+h) dont az el6zetes hozzajarulds megadasardl a helyi dnkorményzat és az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat
megallapodasa alapjan a kdznevelési intézmény vagy a kulturalis intézmény feladatainak ellatasat szolgélo ingo és
ingatlan vagyon ingyenesen az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat tulajdondba keriiléséhez [a nemzetiségek
jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 125. § (5) bekezdése alapjanl],

i) gondoskodik az el6zetes hozzajarulds kiadmanyozasarél a helyi ©nkormanyzati vagyon nemzetiségi
onkormanyzat részére ingyenes tulajdonba adasarél széldo megallapodashoz [a nemzetiségek jogairdl szoélo
2011. évi CLXXIX. torvény 125. § (5) bekezdése alapjan],”

Az SzMSz 32. §-a a kdvetkezd r) ponttal egésziil ki:

(A kézigazgatdsi dllamtitkdr a Minisztereln6kség hivatali egységei tevékenységéhez kapcsolédd igazgatdsi
feladatkérében)

I gyakorolja a 4. fuggelék . Alapitvanyok, kozalapitvanyok” megnevezés(i tablazat szerint a kozigazgatasi
allamtitkar hataskorébe, valamint mas politikai vagy szakmai felsGvezeté szakmai iranyitasa ala tartozo civil
szervezetek feletti, alapitot megilleté jogokat”

Az SzMSz 10. alcime a kdvetkezé 32/B. §-sal egésziil ki:

»32/B. § A kozigazgatasi dllamtitkar koordindlja a kdzbeszerzések szabélyozésaval kapcsolatos feladatokat, valamint
irdnyitja a Kormany kdzbeszerzési politikdjaval és kozbeszerzések kdzponti ellendérzésével, illetve engedélyezésével
0sszefliggé feladatokat.”

Az SzMSz 33. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(1) A kdzigazgatasi dllamtitkar kozvetlendl iranyitja

a) agazdalkodasért és személyligyekért felel6s helyettes allamtitkar,
b) ajogi ligyekért felelés helyettes allamtitkar, valamint

c) a kozbeszerzési felligyeletért felelds helyettes allamtitkar
tevékenységét”

Az SzMSz 42. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
4(1) A tertileti kdzigazgatasért felel6s allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a hatosagi tigyekért felelds helyettes allamtitkar,

b) a terlleti kdzigazgatas mikodtetéséért felelds helyettes allamtitkar,
c) az eurdpai unios fejlesztések végrehajtasaért felelés helyettes allamtitkar, valamint
d) azépitészeti és épitésuigyi helyettes allamtitkar

tevékenységét.

(2) A tertileti kdzigazgatasért felelds allamtitkar kozvetlendl iranyitja

a) a Korményhivatali Szervezetfejlesztési Féosztaly,

b) aTajékoztatdsért és Kapcsolattartasért Felelés Féosztaly és

c) a Kormanyhivatali Online Tajékoztatasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

12. 8§

Az SzMSz 62. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,62. § A Paksi Atomerém( kapacitdsanak fenntartasdhoz kapcsolédé infrastruktura-fejlesztésért, innovacioért és
lokalizacioért felelés allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a PTNM Infrastruktura-fejlesztési F6osztaly,

b) a PTNM Innovacidért, Lokalizacioért és Oktatasért Felelés Féosztaly, valamint

c) a PTNM Stratégiai Menedzsment és Monitoring Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

Az SzMSz 69. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben)

,9) hatdrozatot hoz az Ehtv.-ben meghatdrozott bevett egyhdzak és azok belsé egyhdzi jogi személyei
nyilvantartasba vételérdl, a bejelentett adatvaltozasrél, valamint a nyilvantartasbdl valo torlésérdl,”

Az SzMSz 69. § (1) bekezdés h) pont hb) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben

gondoskodik)

+hb) az Ehtv.-ben a miniszter hataskorébe utalt feladatok végrehajtasardl,

Az SzMSz 69. § (1) bekezdés i) és j) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az egyhdzi és nemzetiségi kapcsolatokért felelGs helyettes dllamtitkdr egyhdzi szakmai kérdésekben)

J1) elékésziti az Ehtv. 9/C. § (1) bekezdése, 9/D. § (5) bekezdése, 9/F. § (1) bekezdése, valamint 9/G. § (1) és
(2) bekezdése szerinti megallapodasokat,

j) részt vesz az Orszaggy(léshez az Ehtv. 28/A. §-a alapjan benyudjtandé kezdeményezésre vonatkozéd
elokészitésben,”

Az SzMSz 77. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) A nemzetkozi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar gyakorolja a 4. fliggelék ,II. Alapitvanyok, kdzalapitvanyok”
megnevezésl tablazat szerint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo civil szervezetek feletti, szakmai irdnyitét megilleté
jogokat”

Az SzMSz 90. §-a a kdvetkezé 28. ponttal egésziil ki:

(A gazddlkoddsért és személyligyekért felelGs helyettes dllamtitkdr elldtia a Minisztereln6kség miikodésével kapcsolatos
jogi szolgdiltatdsi, személyligyi és gazddlkoddsi, tovabbd — a Minisztereln6kség tulajdonosi joggyakorldsa alatt dllé
gazdasdgi tdrsasdgok tulajdonosi jogok gyakorldi és szakmai felligyeleti jogk6roket nem érintve — a Minisztereln6kség
egyes hdttérintézményeinek igazgatdsi szempontu felligyeletével kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében)

,28. ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakmai és miikodési tevékenységéhez kapcsolédéd kontrolling
tevékenységet”

Az SzMSz 91. § e) és f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek, valamint a § a kdvetkezd g) ponttal
egészil ki:

(A gazddlkoddsért és személyligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr kézvetlendil irdnyitja)

,€) a Jogi Szolgéltatasi Féosztaly,

f) a Humanpolitikai Féosztaly, valamint

g) a Korményhivatali Kontrolling Fosztaly”

(vezet8jének a tevékenységét.)

Az SzMSz 107. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,107. 8§ A teriileti kdzigazgatas mikodtetéséért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja
a) a Kormanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinacios Féosztaly,

b) a Kormanyhivatali M(ikodtetés Iranyitdsi Féosztaly,

c) aTerlleti Stratégiai Féosztaly,

d) az Ugyfélbarat E-kbzigazgatas-Fejlesztési Féosztaly, valamint

e) aKormanyhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”
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13.§

14.§

15.8§

m

Az SzMSz 121. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kbzbeszerzési felligyeletért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,C) jogszabdlyban meghatarozott, a Kormany felligyelete ald tartozé szerv és a Kormdny kozvetlenil vagy
kozvetetten meghatarozé befolyasa ald tartozé gazdasagi tarsasdg, valamint a vagyonkezelésikben 1évé vagy
altaluk alapitott alapitvanyok esetében jogszabalyban meghatarozott esetekben és médon engedélyezi, valamint
ellendrzi a kozbeszerzési eljarasokat, épitési vagy szolgaltatdsi koncesszids beszerzési eljardsokat, az ezek alapjan
kotott szerz6dések modositasat, valamint e szervezetek nem kdzbeszerzés Gtjan megkotott, beszerzést megvalositod
szerz6dései megkotését és modositasat,”

Az SzMSz 121. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A kbzbeszerzési felligyeletért felelGs helyettes dllamtitkdr)

,9) elldtja az elektronikus kozbeszerzéssel kapcsolatos szabdlyozasi, koordinacids, monitoring és statisztikai
feladatokat,”

Az SzMSz 121. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kbzbeszerzési felligyeletért felelSs helyettes dllamtitkdr kbzvetlendil irdnyitja)

,d) a Kézbeszerzési Monitoring Féosztaly és”

Az SzMSz 181. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

+(2) A miniszter kiadja

a) az elektronikus aldirasi, nem aldirds célu hitelesitd tanusitvanyok és egyéb bélyegzék hasznélatdnak rendjérdl
sz6l6 szabdlyzatot,

b) a Miniszterelnokség hazirendjét,

c) a biztonsagi szabdlyzatot (a minésitett adatok védelmére),

d) a Miniszterelnokség mikodésével Gsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, integritasi és korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos eljarasrendet.

(3) A kdzigazgatasi dllamtitkar kiadja

a) a kozszolgélati szabalyzatot,

b) az adatvédelmi, incidenskezelési és informacidvédelmi keretszabalyzatot,

c) aziratkezelési szabalyzatot,

d) atlizvédelmi szabdlyzatot,

e) azesélyegyenldségi tervet,

f) a munkavallalék magatartasi szabalyzatat”

Az SzMSz

a) 6. § (4) bekezdés d) pontjdban, 17. & c) pontjdban, 32. § n) pontjdban, 41. § (1) bekezdés nyitd
szbvegrészében, 41. § (2)-(5) bekezdésében, 41. § (6) bekezdés nyitd szbvegrészében, 43. § (1), (2), (4),
(6) és (7) bekezdésében, 44. §-dban, 102. § (1) bekezdésében, 102. § (2) bekezdés a) és b) pontjiban,
106. § (1) bekezdésében, 106. § (2) bekezdés a), b), f) és h) pontjaban, 110. § (2) bekezdés c) és d) pontjaban,
114. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében, 117. § nyitd szOvegrészében, 159. § nyitd szovegrészében
a,kozszolgalatért” szévegrész helyébe a , teriileti kozigazgatasért” széveg,

b) 19. § (2) bekezdés m) pontjdban a ,Kilhoni Magyarsdgért Dij” szovegrész helyébe a ,Kallés Zoltan Kilhoni
Magyarsagért Dij” szOveg,

c) 24. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,kozzétételérdl” szovegrész helyébe az ,el6készitésérdl és kdzzétételérdl”
szoveg,

d) 33.§(2) bekezdés c) pontjdban a,Fbosztaly és” szovegrész helyébe a,Féosztély,” szoveg,

e) 13. alcim cimében a ,kbzszolgalatért” szovegrész helyébe a ,teriileti kdzigazgatasért” szoveg,

f) 43.8§ (3) és (5) bekezdésében a, kdzszolgalatért” szovegrészek helyébe a ,terlileti kbzigazgatasért” szoveg,

g) 66. & (2) bekezdésében a ,kijeloltkormanytisztvisel6je” szovegrész helyébe a ,kijelolt kormanytisztvisel6je”

szoveg,

h) 124. §8-3ban a,Szabdlyozési” sz6vegrész helyébe a,Szakmai Koordinaciés” szoveg,

i) 134. § a) pontjdban a ,Koordinacids, Monitoring és Budapest Zoldfelllet” szovegrész helyébe a ,Budapest”
szoveg
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16.§

Hatalyét veszti az SzMSz

a)
b)
<)

sa oo

3.§(7) bekezdése,

18. 8-,

24. § (2) bekezdés f) pontjadban a ,valamint a nemzetiségi dnkorményzatok feladatalapu tdmogatasanak
megallapitasa soran tett/benyujtott észrevételekrol,’ szovegrész,

36/A. § (2) bekezdés e) pontja,

41.8 (1) bekezdés m) pontja,

107.§ ) pontjdban a, , valamint” szévegrész,

121.§ (1) bekezdés b) pontja,

181. § (1) bekezdés g) pontja.
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2. fiiggelék a 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitdshoz

. Az SzMSz 2. figgelék 4.1. alcime a kdvetkez6 4.1.2. ponttal egésziil ki:

,4.1.2. A Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkéri Titkarsagon osztalyként miikédé MKK
Orszagos Iroda munkatérsai feladataikat a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Alapszabalydnak megfelel6en latjék el
a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar elnokének iranyitdsa és a Magyar KormanytisztviselSi Kar fétitkaranak vezetése
alapjan.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 8.3.2. pont j) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Szervezetbiztonsdgi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)
,J) gondoskodik a Miniszterelnokség informatikai biztonsagi irdnyitdsi rendszere kialakitasarél és mikodtetésérdl,
valamint a Miniszterelnokség munkatarsainak informatikai biztonsagi képzésérdl,”

. Az SzMSz 2. fliggelék 8.3.2. pont |) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Szervezetbiztonsdgi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)

) ellatja az informaciovédelemért felelés személy feladatkorébe tartozo tevékenységet, ezen bellll a szervezeti és
a nemzeti adatvagyon sértetlenségét veszélyeztetd kockazati tényezok feltarasa, az adatszivargasok minimalizalasa,
az informdciés adatvagyonnal valé felel6s gazdalkodas kereteinek szervezése, valamint a felhasznalok
elszdmoltathatdsaga érdekében:

la) kialakitja a Miniszterelnokség informaciévédelemre vonatkozé politikdjat és szabalyozasi keretrendszerét,

Ib) koordinalja a Miniszterelndkség adatvagyonénak, informdcids javainak és kockazati tényezdinek felmérését,

Ic) ellenérzi az la) alpont szerinti szabalyzatban foglaltak végrehajtasat, melyrdl jelentést készit a hivatali szervezet
vezetlje részére,”

. Az SzMSz 2. fliggelék 8.4.1. pont ¢) és d) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(Az Iratkezelési F6osztdly funkciondlis feladatai kérében:)

,C) alkalmazasgazdaja a nyilt iratok nyilvantartdasahoz haszndlt iratkezel6-rendszernek, szakmai tdmogatést és
a szoftverfejleszt6 céggel,

d) gondoskodik a kiils6 szervektdl érkezé nyilt kezelés(i postai és egyéb kildemények atvételérdl, azok
csoportositasarol szervezeti egységek szerint, ezen kiildemények elektronikus érkeztetésérdl, a kézbesitékdnyvekbe
valo bejegyzésrdél, a kiildemények kézbesitésérél a Miniszterelnokség egyes telephelyeire,”

. Az SzMSz 2. fliggelék 8.4.1. pontja a kdvetkezd j) és k) alponttal egészil ki:

(Az Iratkezelési Féosztdly funkciondlis feladatai kérében:)

4J) gondoskodik a Miniszterelnokségen hasznalt elektronikus aldirdsi, nem aldirds célu hitelesité tanusitvanyok
és egyéb bélyegzdk haszndlati rendjének kialakitasardl, nyilvantartaséarél, valamint kézremikodik ezen eszkdzok
beszerzésében,

|u

k) kapcsolatot tart a kdzponti kdzigazgatasi irattarozasi feladatokat ellaté szolgéltatova

. Az SzMSz 2. fiiggelék 8.5. alcime a kdvetkez6 8.5.5. ponttal egésziil ki:

,8.5.5. Elldtja és koordinalja a 4. fuggelék ,Il. Alapitvanyok, kézalapitvanyok” megnevezésl tablazat szerint
a miniszter ltal a kdzigazgatasi allamtitkar hataskorébe utalt civil szervezetek vonatkozasaban az alapitét megilletd
jogok gyakorlasat érint6 feladatokat.”

. Az SzMSz 2. fliggeléke a 9.7.2. pontot kdvetden a kovetkezd 9.8. alcimmel és 9.8.1. és 9.8.2. ponttal egészul ki:

»9.8. Kormanyhivatali Kontrolling Féosztaly

9.8.1. Korményhivatali Kontrolling Féosztaly feladat- és hataskorében felel a terileti kbzigazgatas miikodésének és
fejlesztésének érdekében a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakmai és miikodési tevékenységéhez
kapcsolodé kontrolling tevékenység megszervezéséért és mikodtetéséért.

9.8.2. Kormanyhivatali Kontrolling Féosztaly feladatai korében

a) koordindlja a kontrolling tevékenysége keretében a févarosi és megyei kormanyhivatalok éves és kozéptavu
koltségvetéséhez kapcsolodd tervezését; a tervek teljestlésének ellenérzését; valamint a kapcsolédd vezetdi
informacidellatast, zarszamadast,

b) kézremiikodik hataskorébe tartozéan a kozigazgatds-fejlesztési stratégia, valamint a terlleti kozigazgatas
mukodését érintd kormanyzati koncepcidk, dontések, jogszabdlytervezetek és kozjogi szervezetszabalyozé
eszk6zok véleményezésében,

c) elemzi és értékeli a févérosi és megyei kormdnyhivatalokat érint6 fejezeti kezelésu el6irdnyzatok felhasznaldsat,
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d) kozrem(kodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok gazdalkodasat érint6 jelentések, adatszolgaltatasok
elkészitésében,

e) nyomon koveti a févarosi és megyei kormdnyhivatalok el6iranyzat-gazdalkodasdt a kormanyzati adat- és
informacidigények teljesitése érdekében,

f) Osszegydjti a févarosi és megyei kormanyhivataloktdl, szervezeti egységektdl a kontrolling feladatellatashoz
kapcsolodd gazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli és szakmai adatokat,

g) Osszesiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakmai és mukodési tevékenységével Osszefliggésben
feladatkorébe tartozéan beérkez6 adatokat,

h) elemzi és értékeli az adatszolgaltatdsok alapjan a févarosi és megyei kormanyhivatalok gazdalkodasanak f6
tényezGit és az eréforrasait,

i) intézkedésre javaslatot tesz a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok gazdasdgos, hatékony, eredményes
mukodésének biztositasa érdekében.”

. Az SzMSz 2. fliggeléke a 10.3.3. pontot kovetéen a kdvetkezé 10a. alcimmel egésziil ki:

»10a. A KOZBESZERZESI FELUGYELETERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

10a.1. Kézbeszerzési Feliigyeletért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

10a.1.1. A Kdzbeszerzési Feliigyeletért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 141. §-aban
rogzitett titkarsagi feladatokat.

10a.1.2. A Kézbeszerzési Feliigyeletért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag koordinaciés feladatai kérében

a) a kozbeszerzési felligyeletért felel6s helyettes allamtitkdr iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek alloméanyaval
kapcsolatos humanpolitikai feladatok egységes elldtasa érdekében koordinalja azok teljesitését, ennek keretében
kapcsolatot tart a Miniszterelnokség humanpolitikdért felelds szervezeti egységeivel,

b) elldtja a kozbeszerzési felligyeletért felelés helyettes allamtitkar, illetve az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek tevékenységét tdmogatd kilsé partnerek vonatkozdsdban a pénziigyi elszamoldssal kapcsolatos
el6készité feladatokat.

10a.1.3. A 4. fliggelék ,lll. Gazdasagi tarsasdgok” megnevezés(i tdblazat alapjan a szakmai irdnyitasa ald tartozo
gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban - szakmai irdnyitasi feladatkorében eljarva — koordinalja, elézetesen ellenérzi
és jovahagyja a gazdasagi tarsasagok részérdl a tulajdonosi dontésre benyujtani tervezett el6terjesztéseket és
adatszolgaltatasokat. A Tarsasagfeliigyeleti FSosztdly részére adatot szolgaltat a vagyongazdalkodasi feladatok
elvégzéséhez, és ellatja a tulajdonosi részesedések év végi értékelési feladatait.

10a.2. Kozbeszerzési Felligyeleti Foosztaly

10a.2.1. A Kdzbeszerzési Felligyeleti Féosztaly fejlesztéspolitikai feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a kozosségi és hazai kdzbeszerzést érintd ellenbrzéseket, sziikség szerint részt vesz
az ellenérzésekkel érintett szervek, szervezeti egységek ellenbrzésre torténd felkésziilésében, szakmailag tdmogatja
az ellenérzés folyamatat,

b) elkésziti a feladatkoréhez tartozd szakmai javaslatokat, kozremdkodik a miniszter iranyitasa ald tartozé mas
szervezeti egységek altal el6készitett, a feladatkorét érint6é anyagok véglegesitésében,

c) ondlléan jogosult a feladatkorét érintéen jogszabdly és kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz elkészitését
kezdeményezni,

d) véleményt ad az 4llamigazgatds eurdpai unids tdmogatasokkal foglalkozé szerveinek egyedi felkérésére,

e) elvégzi az eurdpai uniés tamogatdsbdl megvaldsuldé kozbeszerzési eljardsok kozbeszerzési-jogi
megfelel6ségének ellenbrzését,

f) kozremikodik a kdzbeszerzésekrél szold torvény és a hozza kapcsoldédd alkalmazasi gyakorlat EU-konform
kialakitasaban,

g) kapcsolatot tart a kdzigazgatds mas szerveivel, intézményeivel,

h) elvégzi az EGT és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok vonatkozasaban a finanszirozasi mechanizmusok
végrehajtasi rendjérél sz6l6 kormanyrendelet szerinti program szintl szervek és nemzeti szintl szervek altali
kozbeszerzési eljarasok kozbeszerzési-jogi megfeleléségének ellendrzését.

10a.2.2. A Kdzbeszerzési Felligyeleti Féosztaly koordinacids feladatai korében

a) elldtja a kozbeszerzési eljarasok eldkészitése és lefolytatasa soran a kdzbeszerzési eljards dokumentumainak
kdzbeszerzési-jogi mindség-ellendrzését, tovabba biztositia a kozbeszerzési eljardsok lefolytatasanak
kdzbeszerzési-jogi megfelel6ségét,
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b) irasbeli véleményt készit a kedvezményezettek és a nyertes ajanlattevék kozott 1étrejott szerz6dések modositasat
megel6zéen a médositas jogszerliségérdl, megalapozottsagarol,

c) gylijti és nyilvantartja a tdmogatott kdzbeszerzési eljdrasok ellenbrzésérdl szol6 kormdanyrendelet hatédlya ald
tartoz6 kedvezményezettek eljarasainak ellenérzése sordn benyujtott dokumentumokat, nyilvantartdst vezet
a kdzbeszerzési eljarasokrol,

d) figyelemmel kiséri a kozbeszerzés ellenbrzési tevékenységet tdamogatd informatikai rendszerek muiikodését és
alkalmazasaval kapcsolatban szakmai tdmogatast nyujt a helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeknek.

10a.3. Kozbeszerzési Ellendrzési Féosztaly

10a.3.1. A Kozbeszerzési Ellenérzési Féosztaly fejlesztéspolitikai feladatai korében felligyeli a hazai forrasbol
megvaldsulé kdzbeszerzéseket, e korben

a) onalléan jogosult a feladatkorét érintéen jogszabaly és kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdz elSkészitését
kezdeményezni,

b) véleményt ad az dllamigazgatas eurdpai unids tdmogatasokkal foglalkozé szerveinek egyedi felkérésére,

c) kozremUkodik a kozbeszerzésekrél sz6lé térvény és a hozzd kapcsolodd alkalmazasi gyakorlat EU-konform
kialakitasaban,

d) kapcsolatot tart a kdzigazgatds mas szerveivel, intézményeivel.

10a.3.2. A Kézbeszerzési Ellen6rzési Féosztaly koordinacids feladatai korében

a) ellendrzi a kdzbeszerzések kdzponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl sz616 Korm. rendelet hatélya alé tartozo
intézmények kdzbeszerzési eljarasait, szerz6déseit,

b) elldtja a jogszabdlyban meghatarozott egyes, a Kormany felligyelete ald tartozd szervek és a Kormany
kozvetlentl vagy kozvetetten meghatarozé befolydsa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok, valamint
a vagyonkezelésiikben [évé vagy altaluk alapitott alapitvanyok kozbeszerzéseivel, valamint beszerzéseivel
kapcsolatos, jogszabédlyban meghatarozott miniszterelndkségi feladatokat,

c) gyljti és nyilvantartja a kozbeszerzések kozponti ellenérzésérél és engedélyezésérél szolo, valamint
a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékli beszerzések megvaldsitaséval és ellen6rzésével kapcsolatos szabalyokrdl
sz6l6 kormdanyrendelet hatédlya ala tartozd intézmények kdzbeszerzési terveit, az adatszolgéltatasi kotelezettségik
sordn benyujtott dokumentumokat, nyilvantartast vezet az érintett intézmények kozbeszerzési eljardsairdl és
beszerzéseirdl.

10a.4. Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztaly

10a.4.1. A Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztaly kodifikacios feladatai krében

a) szakmai javaslatot tesz a Kormany kdzbeszerzési politikajara és kbzrem(ikddik annak végrehajtasaban,

b) kialakitja a kdzbeszerzések egyszer(, ésszer(i, korrupciomentes feltételeit, elvégzi az ehhez sziikséges szakmai
jogszabaly-el6készitési feladatokat, ennek keretében el6késziti a kdzbeszerzésekrél sz616 jogszabalyokat,

c) felel a szabalyozas el6készitése, valamint gazdasagi és koltségvetési hatdsainak felmérése keretében az elézetes
és utdlagos hatasvizsgalat elvégzéséért, a hatdsvizsgalathoz sziikséges modszertani elvrendszer kidolgozasaért és
a kdzbeszerzési szabdlyozassal 6sszefliggésben torténd érvényesitéséért,

d) biztositja a magyar kdzbeszerzési szabalyok unids jognak valé megfelelését,

e) felel a kdzbeszerzési feladatokhoz kapcsolddé belsé szabalyozasok kialakitasaért,

f) kdzbeszerzési szakmai kérdésekben allasfoglalasokat készit mind a Miniszterelndkségen belll, mind
az intézményeket, tarsasagokat érintéen,

g) kdzremUkodik a kdzpontositott kozbeszerzéssel kapcsolatos jogszabdlyok és kodzjogi szervezetszabalyozd
eszkdzok elékészitésében,

h) nyomon kdveti és elemzi az Eurépai Unid Birdsdganak kozbeszerzési érintettségli dontéseit, azokrdl jelentést,
szlikség esetén jogszabaly mddositasara vonatkozdan javaslatot készit.

10a.4.2. A Kdzbeszerzési Szabalyozasi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai kdrében

a) felel a kbzbeszerzési teriileten a nemzetkozi kapcsolattartasért,

b) az Eurdpai Unié Tanacsanak kdzbeszerzési munkacsoportjdban képviseli Magyarorszdgot, feladatkorét érintéen
biztositja a részvételt az Eurdpai Bizottsdg Kdzbeszerzési munkacsoportjaiban és a Kézbeszerzési Halézatban (PPN),
vezeti az EKTB kdzbeszerzési munkacsoportjat, az Eurépai Unid Birdsaga elétt folyamatban [évd, kozbeszerzési
vonatkozéasu uigyekben kialakitja a szakterulet allaspontjat.

10a.4.3. A Kbzbeszerzési Szabalyozasi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a) ellatia a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogszabdlyok pozitiv és negativ hatadsainak feltarasat, elemszi
a szabdlyozassal 0sszefliggésben kimutathatd, szdmszerdsithet6 elénydket és hatranyokat, koltségvetési hatdsokat,
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b) figyelemmel kiséri a kozbeszerzési szabdlyozas céljainak érvényesiilését, a jogalkalmazas soran felmerils,
a jogalkotohoz eljuttatott visszajelzések alapjén kivalasztja a jelentés kovetkezményekkel jard, érdemi szabélyozasi
elemeket,

c) a Kozbeszerzési Hatdsaggal egyeztet a kdzbeszerzési jogszabalyok alkalmazasat elésegité utmutatok készitése
soran,

d) akozbeszerzési szabélyozas valtozasa esetén szakmai tajékoztatast és allasfoglalast nyuijt,

e) véleményezi a kozbeszerzésekkel kapcsolatos képvisel6i médosité inditvanyokat,

f) elvidllasfoglaldsokat ad a kdzbeszerzési jogszabalyok értelmezésével kapcsolatban,

g) allasfoglalast alakit ki kozbeszerzési szakmai kérdésekben, jogszabalyok értelmezésével kapcsolatban,

h) figyelemmel kiséri a Kézbeszerzési Hatosag altal vezetett nyilvantartasokat, sziikség esetén intézkedési javaslatot
tesz,

i) kdzbeszerzési szempontbdl véleményezi az dllami vagyonra, beruhdzasokra vonatkozé és egyéb, kdzbeszerzési
kérdéseket érintd agazati jogszabalyok tervezeteit,

j) elldtja a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadodk kotelezé szakmai képzése vonatkozasaban a szabalyozés
kereteinek kialakitasat.

10a.5. Kozbeszerzési Monitoring Féosztaly

10a.5.1. A Kozbeszerzési Monitoring Féosztaly szakpolitikai feladatai korében

a) a kozbeszerzési feliigyeletért felelés helyettes allamtitkar iranyitasa ald tartozé féosztalyokkal egytittmiikddve
aa) afdosztalyokhoz eljuttatott visszajelzések,

ab) arendelkezésére all6 statisztikai adatok elemzése, és

ac) afels6oktatdsi intézmények, kutatdhelyek javaslatai, elemzései

alapjan felméri a jelentés kovetkezményekkel jaré, a jogalkalmazdk tamogatdsat, adminisztrativ terheik
csokkentését elbsegitd intézkedések - kilondsen képzések megszervezésének, utmutatok, kozlemények
kozzétételének, illetve az EKR fejlesztésének — lehetdségét, és azokra javaslatot tesz,

b) gondoskodik az a) alpont alapjén tett intézkedési javaslatok szakmai egyeztetésérél és — amennyiben az érinti
mas féosztalyok feladatkorét, a fdosztilyokkal egylittmikodve - azok végrehajtdsardl, a végrehajtas
koordinaciojardl, feladataival 6sszefliggésben kapcsolatot tart az illetékes szervezetek statisztikak kezeléséért felel6s
szervezeti egységeivel,

c) egylttmikodik a fels6oktatasi intézményekkel, kutatdhelyekkel, egyeztetéseket folytat a kutatasok kapcsan
felmeriilé kérdésekrdl, javaslatot tesz a kutatdsi terliletekre, és a kutatomunkahoz szlikséges mértékben
tdjékoztatast nyujt,

d) a kozbeszerzések hatékonysdgdnak elésegitése érdekében kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel,
egyuttmUkodik azokkal a beszerzési targyak piacanak elemzése érdekében.

10a.5.2. A Kdzbeszerzési Monitoring Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai kdrében — a Kozbeszerzési
Szabalyozasi Féosztallyal egylttmiikodve - felel a feladatkorébe tartozod kozbeszerzési teriileten a nemzetkozi
kapcsolattartasért, képviseli Magyarorszagot az Eurdpai Bizottsdg - feladatkoreit érinté - kozbeszerzési
munkacsoportjaiban.

10a.5.3. A Kodzbeszerzési Monitoring Féosztily gondoskodik az elektronikus kdézbeszerzési rendszerbdl kinyerhetd
statisztikai adatok folyamatos rendelkezésre allasarol, azokbdl a szakpolitikai dontéshozatal tdmogatdsa érdekében
elemzéseket készit.

10a.5.4. A Kézbeszerzési Monitoring Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) a Kdzbeszerzési Szabdlyozasi Féosztallyal egylittmikodésben kozremiikodik a szabdlyozés el6készitése, valamint
a szabdlyozéas gazdasagi és koltségvetési hatdsainak felmérése keretében az eldzetes és utdlagos hatasvizsgalat
elvégzésében, a hatdsvizsgalathoz sziikséges moddszertani elvrendszer kidolgozdsaban és a kozbeszerzési
szabalyozassal 0sszefliggésben torténo érvényesitésében,

b) elldtja a felel6s akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadodk tekintetében a kozbeszerzésekért felelés miniszter
részére jogszabalyban meghatarozott feladatokhoz - kiilénosen a képzések elismeréséhez — kapcsolédd
Ugykezelési, Ugyintézési és dontés-el6készitési feladatokat,

) ellatja a mindsitett beszerzések Orszaggydilés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozé feltételekrél és
eljarasrél, valamint az ilyen beszerzések megvalésitasakor az ajanlatkérd altal érvényesitend6 kovetelményekrol
sz6l6 jogszabdly szerinti mentesitési eljaras meginditdsdhoz szilkséges hozzdjarulassal, valamint mentesitési
kérelmek ellenbrzésével, véleményezésével, az ligyintézéssel és dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat,
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d) részt vesz az illetékes allami szakképzési és felndttképzési szervvel egylttmikodésben a kozbeszerzési referens
képzés keretében torténd vizsgaztatas feltételeinek meghatdrozésadban, illetve a vizsgaelnoki kijelolések
lefolytatasaban.

10a.5.5. A Kdzbeszerzési Monitoring Féosztaly elektronikus kozbeszerzéssel 6sszefliggd szakmai irdnyitasi feladatai
korében

a) elldtja az elektronikus kozbeszerzési rendszer Gzemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos feladatok szakmai
rendszer napi informatikai mikodtetéséhez kapcsolédo operativ tigyintézés korébe,

b) szakmailag felligyeli — a feladatkorébe tartozé kérdésekben — az elektronikus kdzbeszerzési rendszer kdzvetlen
Uzemeltetését és fenntartasat ellatd tarsasag tevékenységét,

c) el6késziti az elektronikus kozbeszerzési rendszerrel kapcsolatos fejlesztési igényeket, elldtja a fejlesztések
kozbeszerzési szakmai monitoringjat és kidolgozza az elektronikus kdzbeszerzési rendszer fejlesztési stratégidjat,

d) feladata ellatasahoz sziikséges mértékben kapcsolatot tart a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanaccsal,

e) szervezi és irdnyitja a statisztikai adatgydjtés folyamatat, javaslatot tesz a statisztikai rendszerek fejlesztésére,
modositasara.

10a.5.6. A Kdzbeszerzési Monitoring Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) figyelemmel kiséri az elektronikus kdzbeszerzési rendszer mikodésével kapcsolatos eurdpai unids és hazai
jogszabalyokat, illetve azok valtozasat,

b) figyelemmel kiséri az elektronikus kozbeszerzési rendszer miikdésére és alkalmazasara vonatkozo jogszabalyok
gyakorlati alkalmazésat,

c) szlikség esetén javaslatot tesz az elektronikus kozbeszerzési rendszerre vonatkozd jogszabalyok, illetve
jogszabaly-mddositasok el6készitésére a Kozbeszerzési Szabalyozasi Féosztaly felé.

10a.6. Kozbeszerzési Szakmai Koordinaciés Féosztaly

10a.6.1. A Kdzbeszerzési Szakmai Koordinacios Féosztaly koordinacios feladatai korében

a) koordindlja a feladat- és hataskorébe utalt, egylttmiikodést igénylé lGgyek megvalositasat, kapcsolatot tart
a kozigazgatads mas szerveivel, intézményeivel,

b) a kdzbeszerzési felligyeletért felelés helyettes allamtitkdr irdnyitasa ald tartozé féosztalyokkal egytttmikodve
megszervezi, koordinalja és lebonyolitja az Eurépai Bizottsag, az Eurdpai Tamogatdsokat Auditalé Féigazgatdsag
vagy mas szervek altal tartott rendszeres vagy eseti — a kdzbeszerzési felligyeletért felel6s helyettes allamtitkar
feladatkorét érintd — auditvizsgalatokat,

c) kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg illetékes szerveivel, valamint az audittal érintett hazai szervezetekkel.
10a.6.2. A Kdzbeszerzési Szakmai Koordinacids Féosztaly kodifikacids feladatai korében a kdzbeszerzési felligyeletért
felel6s helyettes allamtitkédr egyedi utasitasa alapjan

a) a Kozbeszerzési Szabdlyozasi Féosztallyal egylittmiikodve részt vesz a kbzbeszerzéssel kapcsolatos jogszabalyok
és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok el6készitésében,

b) a Kdzbeszerzési Szabalyozési Féosztallyal egyuttmikddve részt vesz a Kormany részére készllt eléterjesztések,
tovdbbd a miniszteri rendeletek és egyéb jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteinek
véleményezésében.

10a.6.3. A Kdzbeszerzési Szakmai Koordinacids Féosztaly szakmapolitikai feladatai kérében

a) figyelemmel kiséri a kozbeszerzési ellenérzések és az auditvizsgalatok tapasztalatait, és kezdeményezi
e tapasztalatok hazai koriilményeknek megfelel6 hasznositasat,

b) a kdzbeszerzési feligyeletért felelds helyettes adllamtitkdr iranyitasa ala tartozd féosztalyokkal egylttmiikodve
kozremUikodik a kozbeszerzésekrol szo16 torvényhez kapcesolodod alkalmazasi gyakorlat EU-konform kialakitasaban,
c) a kozbeszerzési fellgyeletért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozé féosztlyok szamara szakmai
tdmogatast nyujt, melynek keretében — a Kozbeszerzési Szabdlyozasi Féosztallyal egylttmikodve — a helyettes
allamtitkar egyedi utasitasa alapjan allasfoglalast alakit ki kozbeszerzési szakmai kérdésekben, jogszabalyok
értelmezésével kapcsolatban,

d) kozremikodik a Miniszterelnokségen bellili kdzbeszerzési képzési és oktatasi feladatok ellatasaban,

e) a kozbeszerzési felugyeletért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitdsa ald tartozo f6osztalyokkal
egyuttmUikodésben megvizsgalja az Eurdpai Bizottsdg, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag vagy mas
szervek altal készitett auditjelentéseket, illetve azok tervezeteit, és el6késziti az azokra adando valasz tervezetét,

f) a kodzbeszerzési ellenérzési gyakorlat fejlesztése, a kedvezményezettek és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer
felkészitése céljabdl az auditjelentések relevans megallapitasainak tartalmarol 6sszefoglaldkat készit,
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g) folyamatosan figyelemmel kiséri a Kézbeszerzési Hatdsag és a Kozbeszerzési Dontébizottsdag mikodését és
a kdzbeszerzési jogszabélyok gyakorlati alkalmazasat,

h) vizsgalja és elemzi a Kozbeszerzési Dontébizottsag dontéshozatali, valamint a birésdgok kozbeszerzési
érintettségli igyekhez kapcsolodé itélkezési gyakorlatat (azaz a kozbeszerzési jogorvoslati gyakorlatot), javaslatot
tesz a vizsgalati targykorok meghatarozasara vonatkozdan, sziikség szerint targykoronként joggyakorlat-elemzé
csoportot mikodtet”

Az SzMSz 2. fliggelék 13.1. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»13.1. Teriileti Kozigazgatasért Felelos Allamtitkari Kabinet

13.1.1. A Teriileti Kézigazgatasért Felel6s Allamtitkari Kabinet ellatja az 1. melléklet 66. § (1) bekezdésében rogzitett
feladatokat.

13.1.2. A Teriileti Kézigazgatasért Felelés Allamtitkari Titkarsag ellatja az 1. melléklet 141. § (1) bekezdésében
rogzitett titkarsagi feladatokat.

13.1.3. A Teriileti Kdzigazgatasért Felelés Allamtitkari Kabinetben osztalyként m(ikédé Szervezési Osztaly timogatja
és szervezi a Teriileti Kézigazgatasért Felelés Allamtitkari Titkarsag protokollaris feladatait, szervezi és nyomon
koveti a terlleti kdzigazgatasért felelés allamtitkar sajtéeseményeit, sajtotdjékoztatoit, taldlkozoit, rendszeresen
kapcsolatot tart a Tajékoztatasért és Kapcsolattartasért Felel6s Fbosztallyal a Terlileti Kbzigazgatasért FelelSs
Allamtitkart érint6 rendezvények, események litemezése érdekében.

13.1.4. A Terlileti Kézigazgatéasért Felelés Allamtitkari Kabinetben osztalyként miikédé Kormanyzati Kapcsolatokért
Felelés Osztaly elemzi és értékeli a terileti allamigazgatas fejlesztésének hazai és nemzetkozi tapasztalatait és
kezdeményezi e tapasztalatok hazai korlilményeknek megfelel6 hasznositasat, valamint feladata a kapcsolattartas
a minisztériumokkal.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 13.5. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»13.5. Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Foosztaly

13.5.1. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében

a) kozremdkodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok jogallasara, mikodésére vonatkozo jogszabalyok és
kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok elékészitésében,

b) kozremUkodik a févarosi és megyei korményhivatalok személyi dlloményara vonatkozé jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok és mas jogi aktusok tervezetei el6készitésében,

c) véleményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalokat érint6, a Kormany részére késziilt elSterjesztések
tervezeteit,

d) részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalokat érinté megallapodasok el6készitésében, véleményezésében.
13.5.2. A Kormdényhivatali Szervezetfejlesztési F&osztdly a févdrosi és megyei kormdnyhivatalokat érinté
humaneréforras-gazdalkodds és humaner6forrds szervezetfejlesztési terliletét érintd iranyitdsi, elemzési és
értékelési feladatai korében

a) a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyi allomanyaval kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi adatok
elemzésével és értékelésével kozrem(ikodik a fbévarosi és megyei kormanyhivatali személyugyi politika
kialakitdsdban, az ennek érvényesitését szolgald korményzati dontések el6készitésében,

b) mddszertani ajanlasokat készit a személyligyi dontések el6készitésével kapcsolatban,

c) javaslatot készit a terileti kdzigazgatds humaneréforrds-gazdédlkodds és humaneréforras szervezetfejlesztési
terlletét érint6 szakmai koncepcidra,

d) kialakitja és m{ikodteti a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyiigyi dontéseinek monitoring rendszerét,
elemzi és értékeli az allashelyekkel kapcsolatos informaciokat,

e) mddszertani tamogatast végez humaneréforras-gazdalkodasi és humanerdforras szervezetfejlesztési teriiletet
érint6 feladatokban a févérosi és megyei korményhivatalok huménpolitikai vezetdinek és szakembereinek,

f) kialakitja a févéarosi és megyei kormdanyhivatalok szervezetfejlesztésre vonatkozd értékel6 rendszerét, elemzi
az informacidkat,

g) ellatja a szakmai irdnyito vezetdjétdl érkezé, a személyi dllomanyt, létszamot érinté megkeresések, tajékoztatok
févarosi és megyei kormanyhivatalokhoz térténé eljuttatasat,

h) médszertani ajanlasokat készit a személyligyi dontések el6készitésével kapcsolatban,

i) figyelemmel kiséri az Orszaggytilés, illetve a Kormany dontései alapjan a minisztert és a terileti kdzigazgatasért
felel6s allamtitkart humaneréforras-gazdalkodas és humaneréforras szervezetfejlesztési teriiletét érinté hataridds
kotelezettségeket és azok teljesitését.
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13.53. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Fbosztdly humaneréforras-gazdalkodads és humaneréforras
szervezetfejlesztéssel 6sszefliggd képzési, fejlesztési és koordindcios feladatai korében

a) kialakitja és mukodteti a févéarosi és megyei kormanyhivatalok szervezetfejlesztési modszertani tdmogatasi
rendszerét, elemzi és értékeli az informacidkat,

b) kozrem(kodik a févarosi és megyei kormdanyhivatalok feladat- és hataskorét érintd, szervezetfejlesztéssel
0sszefliggd probléma feltarasaban és kezelésében,

c) ellatja a szakmai iranyitd vezet6jétdl érkez6, a humanfejlesztési terliletet érinté megkeresések, tajékoztatdk
févérosi és megyei kormanyhivatalokhoz torténé eljuttatasat,

d) koézrem(kodik a humaneréforrds-gazdélkodds és humaneréforras fejlesztési terileti kdzigazgatast érintd
jogszabalyok el6készitésében,

e) véleményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok képzéseit érinté jogszabalyokat és kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzoket, valamint kozremUkddik azok tervezetének el6készitésében,

f) szakmailag el6késziti a kormanyablak Gigyintézéi képzés és vizsga részletes kdvetelmény- és szabalyrendszerét,

g) kialakitja a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyi dllomanyanak képzésére és tovabbképzésére, valamint
a vezetOképzésére vonatkozo irdnyelveket, és ennek alapjan a févéarosi és megyei kormdnyhivatalok részére
moddszertani Gtmutatodt készit a vonatkozé jogszabdalyok alapjan,

h) kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyi dllomanya képzésének, tovabbképzésének
kialakitasaban,

i) véleményezi a terileti kdzigazgatashoz kapcsolédd személyi dllomany képzési rendszerével Gsszefiiggé-mas
miniszter feladatkorébe tartozé—kormanyzati dontések tervezeteit,

j) a rendelkezésére all6 képzési és munkaltatéi adatok alapjan tdjékoztatdst nyujt a févarosi és megyei
kormdnyhivatalok részére a feladat ellatdsahoz kapcsolddo, sziikséges képzési igényekrdl,

k) kapcsolatot tart a teriileti kbzigazgatasban dolgozo tisztvisel6k tovabbképzéséért felelés szervezetekkel,

I) kozrem(kodik a terileti kozigazgatdsban dolgozé tisztvisel6k tovadbbképzésére vonatkozd irdnyelvek
kidolgozéasaban,

m) ellendrzi és elemzi a kormanyhivatalok altal készitett intézményi éves tovabbképzési terveket,

n) rendszeresen gydijti és elemzi a févarosi és megyei kormanyhivatalban megszervezésre kerilé belsé képzések
adatait,

o) szervezi a févarosi és megyei kormdnyhivatalok képzési szakmai beszadmoltatdsat, elvégzi a beszamolok
Osszegzését és értékelését,

p) aszakmai programok tekintetében monitoring tevékenységet végez, a képzések zokkenémentes megvaldsulasa
érdekében kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemmel és a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozott,
q) koordinalja az Allami Tisztvisel8i Képzési Tanacs szakmai munkajat a Miniszterelndkségen belil,

r) aszakmai irdnyité miniszterek és altaluk irdnyitott szervek éltal a févarosi és megyei kormanyhivataloknal dolgozé
tisztvisel6k részére tartott képzések, tovabbképzések, konferencidk éves tervét gydijti és jovahagyasra felterjeszti,
a tervben szerepld képzések megvaldsulasat nyomon koveti.

13.5.4. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Foosztaly

a) elemzi és értékeli a tertleti dllamigazgatés fejlesztésének hazai és nemzetkdzi tapasztalatait és kezdeményezi
e tapasztalatok hazai koriilményeknek megfelel6 hasznositasat,

b) kapcsolatot tart a minisztériumokkal, szakmai irdnyitokkal a févérosi és megyei korméanyhivatalok feladatkorét,
szervezetét és személyi dllomanyat érint6 kérdésekben,

c) részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladatelldtdsat érinté szakmai iranyit6i javaslatok
véleményezésében, a problémafelvetések, jelzések kivizsgalasaban és kezelésében,

d) részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és személyi dllomanyét érinté szakmai
egyeztetéseken,

e) segiti és koordindlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok és a szakmai iranyitok kozotti kapcsolattartast,
informaciéaramlast,

f) figyelemmel kiséri a féosztaly feladatkorébe tartozéan az Orszaggytilés, illetve a Korméany dontései alapjan
a minisztert és a terileti kdzigazgatasért felelés allamtitkart terheld hataridds kotelezettségeket és azok teljesitését.”
Az SzMSz 2. fiiggelék 15.2.1. pont b) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(A Kormdnyhivatali Szakmai Irdnyitdsi és Koordindcids F6osztdly kodifikdcids feladatai kbrében)

,b) részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyi allomanyédra vonatkozé torvényi szabalyozas,
valamint az annak végrehajtdsahoz kapcsolédé jogszabidlytervezetek elkészitésében,”



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi12.szdm 1527

12.

13.

14.

Az SzMSz 2. fliggelék 15.2.2. pont r) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Kormdnyhivatali Szakmai Irdnyitdsi és Koordindciés F6osztdly koordindcids és igazgatdsi feladatai kérében)

. a Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Féosztallyal egyuttmlkodve dontésre elékésziti a févarosi és megyei
kormdanyhivatalok egyes személyligyi intézkedéseit, e korben egyiittm(ikddik a MiniszterelInokség Intézményi és
Kulképviseleti Féosztalyaval,”

Az SzMSz 2. fliggelék 15.2.5. pont nyitd szovegrésze helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»A Kormanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinacios Féosztaly a févarosi és megyei kormanyhivatalokat érinté
humaneré&forras-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatai kdrében a Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Féosztallyal
egyuttmuikodve”

Az SzMSz 2. fuggelék 15.5. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép és az SzMSz 2. fliggelék a 15.5. alcimet
kovetden a kovetkezd 15.6. alcimmel és 15.6.1-15.6.3. ponttal egészl ki:

»15.5. Ugyfélbarat E-kozigazgatas-Fejlesztési Féosztaly

15.5.1. Az Ugyfélbarat E-kdzigazgatas-Fejlesztési Féosztaly kdzigazgatas-fejlesztési monitoring feladatkdrében

a) az ugyfélbardt kozigazgatds, az atlathatéd dllam el6segitése érdekében javaslatot tesz a kozigazgatasi
szolgaltatasok és hatosagi eljarasok korszerUsitése, észszerlsitése kdrébe tartozo intézkedési tervekre,

b) kdzremuikodik a kozponti kdzigazgatds fejlesztési koncepcidjanak, valamint az annak végrehajtasat szolgald
intézkedési tervek kialakitasaban,

c) kozremUlkodik a kdzigazgatasi mindségpolitika elveire, valamint a minéségbiztositasi eljardsok alkalmazasanak
szakmai és mddszertani szabdlyaira vonatkozé javaslatok kidolgozasaban,

d) koézremUkodik az egységes kdzigazgatasi szolgaltatasi politika kialakitdsaban,

e) érvényesiti a kormanyzati dontés-el6készités sordn a kdzigazgatas-korszerUsitési kovetelményeket,

f) javaslatot tesz a korszer(i szervezetfejlesztési, igazgatdsi moddszerek és eljarasok alkalmazéaséara; szakmai
modszertani szempontokat érvényesit a kozigazgatdsi szervek kozigazgatas-szervezési és mindségfejlesztési
tevékenységében,

g) javaslatokat tesz az adminisztrativ terhek csokkentését szolgalé korményzati intézkedések megvalésitasara,

h) véleményezi a kdzigazgatasi szolgéltatasok elektronizaldsara vonatkozé javaslatokat,

i) részt vesz mas kozponti kozigazgatadsi szervek szervezet- és miukodtetésfejlesztési intézkedéseinek
el6készitésében,

j) részt vesz az Eurdpai Bizottsag kormanyzati részvétellel miikodé férumainak déntéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a kozigazgatas-fejlesztési feladatkorébe tartozo terileteken,

k) el6késziti a miniszter irdnyitasa és felligyelete ala tartozd kozigazgatassal foglalkozd intézményekkel kapcsolatos
dontéseket és folyamatos kapcsolatot tart velik,

I) kozrem(kodik a Kormany kozigazgatasi szakpolitikdjanak a végrehajtasat érintd ellendrzésekben és
értékelésekben,

m) ellatja a Miniszterelnokség eurdpai unios tamogatasbol megvalosulé kormanyhivatali, fejlesztési targyu, eszkoz-
és szoftverfejlesztési projektjeinek felligyeletét és koordinalasat, az ezekhez kapcsolodd koltségvetési forrasbol
finanszirozott fejlesztések tekintetében a 15.3.1. pont |) alpontja alapjan a Kormanyhivatali Mikodtetési Iranyitasi
Féosztallyal egylttmUikodve,

n) kozrem(kodik — kiilon utasitdsban foglaltak szerint — a kormdanyhivatali informatikai fejlesztéssel kapcsolatos
koltségvetési eldirdnyzat gazdalkodasi feladataiban a Korményhivatali Informatikai Uzemeltetési FSosztéllyal
egyuttmukodve.

15.5.2. Az Ugyfélbarat E-kbzigazgatas-Fejlesztési Féosztaly fejlesztési koordinacios feladatai kérében

a) ellatia a 2007-2013-as eurdpai unidés programozasi idészak terileti kozigazgatast érinté fejlesztései
eredményeinek fenntartasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat,

b) koordindlja a 2014-2020-as eurdpai unios tervezési idészakban, a Miniszterelndkség konzorciumi partnerként
torténd egytttmikodésével megvaldsuld kiemelt projektek szakmai megvaldsitasat, szakmai tdmogatast nyujt
a kedvezményezett kormanyhivatalok szamdra,

c) a féosztaly monitoring feladatkorébe utalt fejlesztési projektek tekintetében rendszeres értekezletet tart
a szakmai vezetdk, projektmenedzserek részére, sziikség esetén gondoskodik munkacsoport Gsszehivasardl,
biztositja abban a szakpolitikai alldspont képviseletét,

d) kapcsolatot tart a kdzigazgatas-fejlesztési targyu projektek megvaldsitasaban részt vevé adllami szervekkel,

e) koordindlja a 2014-2020-as eurdpai unids tervezési idészakra vonatkozé kozigazgatas-fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, valamint javaslatot tesz intézkedésekre az érintett operativ programok vonatkozéséban,

f) felel6sségi teriiletéhez kapcsoldddan véleményezi a jogszabalytervezeteket,
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g) koordindlja a kozigazgatas-fejlesztési targyd eurdpai uniés tamogatasbdl megvaldsuld  projektek
vonatkozédsaban a szakpolitikai vélemények elkészitését,

h) figyelemmel kiséri a 2021-2027-es eurdpai uniés programozasi id6szak tervezése soran a kdzigazgatas-fejlesztést
érint6é dontéseket, azokkal kapcsolatban szakpolitikai javaslatokat fogalmaz meg,

i) nyomon koveti a forraselosztasi mechanizmusok atalakitdsara vonatkozoé eurdpai unios javaslatokat.

15.5.3. Az Ugyfélbarat E-kdzigazgatas-Fejlesztési Féosztaly kozigazgatas-fejlesztési koordinaciés és iranyitasi
feladatai korében

a) kozrem(kodik a terlleti kozigazgatds fejlesztésével kapcsolatos jogszabdlyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteinek elékészitésében,

b) kdzremUikodik a févérosi és megyei kormanyhivatalok jogallasara, mikodésére vonatkozdé jogszabdlyok és
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok elkészitésében,

¢) kozremiikodik a terlileti kdzigazgatas szervezetei fejlesztésének irdnyitasaban és 6sszehangoldsaban,

d) kozremlkodik a  kormanyhivatalok Ugyviteli folyamatainak és a kapcsolédd  rendszereknek
a tovabbfejlesztésében,

e) a terileti integracio bévitése érdekében adatgy(jtést végez, elemzéseket és hatdsvizsgalatokat készit, melyek
alapjan fejlesztési javaslatokat dolgoz ki,

f) kozremikodik a terlleti kdzigazgatds kormanyhivatalon kivili szervezeteivel kapcsolatban szervezetfejlesztési
modszerek és eljarasok alkalmazasara vonatkozoé javaslatok kidolgozasaban, az ezzel Osszefliggé fejlesztési
projektek megvalésitasaban,

g) egyuttmlkodik a terileti kozigazgatasért felel6s dllamtitkdr iranyitdsa ald tartozd érintett féosztalyokkal
kidolgozéasaban,

h) kozrem(ikédik az Gigyintézési szolgaltatas fejlesztésével kapcsolatos koordindaciés feladatokban.

15.6. Kormanyhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

15.6.1. A Korményhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly kodifikaciés feladatai kérében

a) felel6sségi terliletéhez kapcsoléddan véleményezi a korméanyhivatalok, a kormanyablakok és az okmanyirodak
mukodését érinté jogszabalytervezeteket,

b) el6késziti a kormanyhivatali, okmanyirodai és kormanyablak informatikai szakrendszerek integralasdnak
koncepcidjat a Terlileti Stratégiai F6osztallyal egyuttmukodésben,

c) a szervezeti és koltségvetési lehetéségek figyelembevételével javaslatot tesz a kormanyhivatalok,
a kormanyablakok és az okményirodak szoftver- és hardverkornyezetének kialakitasara,

d) koézrem(kodik a korményablakok szervezetére, miikddésére vonatkozo, a kdzigazgatasi tudastar mikoddtetésével
és bovitésével kapcsolatos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok tervezetei elkészitésében,

e) kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok irat- és dokumentumkezelé rendszerre vonatkozo
jogszabalytervezetek, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok kidolgozdsaban és véleményezésében,

f) kozremUkodik a terileti kozigazgatast érinté elektronikus kozigazgatasi jogszabalyok el6készitésében,

g) véleményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalokat, valamint a terileti kozigazgatds mikodését, tovabba
az elektronikus kozigazgatast érinté jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozoket, valamint
kdzremikodik azok tervezetének el6készitésében.

15.6.2. A Korményhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly informatikai koordinaciés feladatai kérében

a) a korményhivatalok informatikai vezetdi, valamint a féosztély feladatkdrébe utalt fejlesztési projektek vezet6i
részére rendszeres értekezletet tart,

b) kozremUikodik az e-kdzigazgatas kormanyzati programban megfogalmazott célkitlizéseinek elérésében,

c) kapcsolatot tart a koteles informatikai szolgaltatasok kijelolt szolgéltatojaval, valamint az e-kdzigazgatdsért
felelds szervezeti egységekkel,

d) koézrem(kodik a kormdnyhivatalok, a korményablakok és az okmanyiroddk mukodését érinté informatikai
beszerzések el6készitésében,

e) segiti és koordindlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok és a szakmai iranyitok kozotti kapcsolattartast,
informacidaramlast a szakteriletét érintéen,

f) koordindlja a kormanyhivatalok informatikai rendszereinek egységes kialakitdsa és Uzemeltetése érdekében
a kormanyhivatalok tevékenységét tamogato informatikai infrastrukturdk, alkalmazéi rendszerek — ideértve az intra-
és internetes szolgaltatasokat is — kialakitasat,
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15.

16.

g) koordinadlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok egységes szoftverdllomanyéanak tizemeltetésére vonatkozd
szerz8dések megkotését,

h) egylttmikodik az informatikai integracié megvaldsitdsdban a févarosi és megyei kormanyhivatalok
tekintetében,

i) kozrem(ikodik az Uj és a fejlesztéssel érintett kormdanyablakok informatikai kialakitdsanak, illetve atalakitasanak,
a mobilizalt Ggyfélszolgélatok kialakitasanak koordinalasaban,

j) koordinélja a kormanyhivatalok informatikai rendszereinek Gizemeltetését.

15.6.3. A Korményhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly egyéb informatikai feladatai kérében

a) kozrem(kddik a kormanyablakok egységes informatikai Gizemeltetésének biztositasdban,

b) elldtja a kormanyhivatalok informatikai fejlesztéseinek szakmai iranyitasat,

c) kozremikodik a kdzigazgatas-fejlesztési targyu eurdpai unids tdmogatasbol megvaldsuld projektek informatikai
vonatkozdasu szakpolitikai alldspontjanak kialakitdsaban,

d) ellatja a felelésségi korébe tartozd honlapokkal kapcsolatos feladatokat;

e) ellatja a Kozponti Idépontfoglald Alkalmazas muikddtetésével kapcsolatban a feladatkorébe utalt feladatokat,
egyuttmUlkodik a terlleti kozigazgatasért felelés allamtitkar irdnyitdsa ald tartozé érintett féosztélyokkal a févarosi
és megyei kormanyhivatalok mdszaki és informatikai integraciéja koncepciéjanak kidolgozasaban,

f) részt vesz a fbvarosi és megyei kormanyhivatalok Ugyviteli folyamatai és kapcsolodd rendszerek
tovabbfejlesztésében, javaslatokat fogalmaz meg,

g) felugyeli a févarosi és megyei kormanyhivatalokon keresztiil a kdzponti idépontfoglalé alkalmazas valamint
az Ugyfélhivé- és tdjékoztatd rendszer egységes muikodését, sziikség esetén javaslatot tesz azok valtoztatasara,
tovabbfejlesztésére,

h) kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok éves beszamoltatasahoz sziikséges egységes modszertan
kidolgozasaban a Kormdanyhivatali Szakmai Iranyitasi és Koordinacios Féosztallyal egytittmiikodésben,

i) kozrem(ikodik a févérosi és megyei kormanyhivatalok szervezetét, valamint feladat- és hataskorét érinté
kormdnyzati és dgazati célkitlizések végrehajtasaban,

j) kozremUkodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok és a korményablakok ellenérzési tervének kidolgozasaban,
k) részt vesz a szakmai iranyiték altal javasolt téma-, cél-, utd- és soron kivili ellenérzések lebonyolitasaban,
valamint kdzrem(kodik az ellenérzések soran késziilt jelentések elkészitésében és véleményezésében,

I) egyuttm(kodik a koziratok kezelésének szakmai iranyitasaért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal,
valamint a teruleti kozigazgatds mikodtetéséért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozé mas szervezeti
egységekkel a févarosi és megyei kormanyhivatalokban alkalmazott iratkezelési rendszerek fejlesztésében,

m) javaslatot tesz a févarosi és megyei kormanyhivatalokat informatikailag érintd fejezeti kezelés( el6iranyzatok
felhasznélasara,

n) a koltségvetés tervezése soran javaslatot tesz a févarosi és megyei kormdanyhivatalokat érinté tobblettdmogatasi
igények tdamogatasara vonatkozdan,

0) javaslatot tesz a terlileti kbzigazgatas elektronikus kdzigazgatasi képzési rendszerének komplex fejlesztésére,

p) figyelemmel kiséri a févarosi és megyei kormanyhivatalok informatikai koltségeit, annak alapjan javaslatot tesz
a korményhivatalok dologi kdltségeinek meghatdrozasara,

q) el6késziti a kdzponti kozigazgatds informatikai és az elektronikus kozigazgatds fejlesztési koncepcidjat, és
az intézkedési tervet,

r) figyelemmel kiséri az egységes -elektronikus kozigazgatasi terv végrehajtdsat a févarosi és megyei
kormanyhivatalok tekintetében,

s) kozremUkodik az integralt Ggyfélszolgalati rendszer informatikai fejlesztési koncepcidjanak végrehajtasaban.”

Az SzMSz 2. figgelék 16.6.2. pontja a kdvetkezd m) alponttal egészil ki:

(A Kbzigazgatdsi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztdly az operativ programok pénziigyi és monitoring
feladatkérében,)

,m) naprakészen vezeti a KOFOP vonatkozasaban - a 3. prioritas kivételével — az Unids fejlesztések fejezetbe tartozd
fejezeti kezelés(i el6iranyzatok felhasznalasanak rendjérél szolé 549/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelet 32. §
(1) bekezdése szerinti hataskori adatbézist.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 16.6.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, és a kdvetkezé 16.6.5. ponttal egésziil ki:
,16.6.4. A Kbzigazgatasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly vezet6je ellatja a KOFOP vonatkozasaban
- a 3. prioritas kivételével — az Unids fejlesztések fejezetbe tartozo fejezeti kezelés(i eléiranyzatok felhasznélasanak
rend;jérol sz6l6 549/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet 32. § (1) bekezdés b) és d) pontja szerinti OP IH gazdasagi vezetdi
feladatokat.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

16.6.5. A Kdzigazgatdsi Programok Pénzligyi és Monitoring Féosztalyt az operativ programok lebonyolitdsahoz
kapcsolodd szakmai tevékenysége korében az eurdpai unids fejlesztések végrehajtdsdért felelés helyettes
allamtitkar mint irdnyito hatdsagi vezetd irdnyitja.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 24.3.3. pont b) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(A Nemzetpolitikai Jogi és Gazdasdgi F6osztdly tdmogatdspolitikai feladatai kérében)

,b) elldtja a nemzetpolitikai céli tdmogatdsok, fejezeti kezelésli el6iranyzatok felhaszndlasanak pénzigyi
ellenérzését,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 24.4.1. pont r) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Diaszpdra és Délvidéki Féosztdly koordindcids feladatai kérében)

1) hattéranyagot készit és indokolt esetben — a nemzetpolitikdért felelés allamtitkar dontése alapjan — részt vesz
a politikai és szakmai felsévezet6 kiilféldi utazasain,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 24.5.1. pont f) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Erdélyi F6osztdly koordindcids feladatai kérében)

,) elldtia a MAERT gazdasagi, digitélis, 6nkormanyzati, jogi, védelmi és biztonsagpolitikai tematikaju
szakbizottsdgdnak titkarsagi feladatait, teenddit az eInoklésre kijelolt dllamtitkarok titkarsagaival egylttmkodve,”
Az SzMSz 2. figgelék 24.5.1. pont j) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az Erdélyi Féosztdly koordindcios feladatai kérében)

,j) részt vesz a MAERT és az MDT (iléseinek el6készitésében és lebonyolitasaban,”

Az SzMSz 2. flggelék 24.6.1. pont k)-s) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek, és ezzel egyidejlileg
a kovetkez6 t) alponttal egészdl ki:

(A Felvidéki Féosztdly koordindcids feladatai kérében)

,k) elldtia a MAERT Oktatéasi, Kulturdlis, Demogréfiai és Ifjusagi Szakbizottsdganak titkari feladatait, teendéit
az elndklésre kijelolt allamtitkar titkarsagaval egytttmdkodve,

I) elldtja az MDT Uilések regionadlis bizottsagainak titkari teendéit,

m) kozrem(ikodik a Szlovakiaval megkotott alapszerz6dés végrehajtasanak figyelemmel  kisérésében,
értékelésében,

n) figyelemmel kiséri a felvidéki és csehorszagi magyarsagot érint6 hatésagi eljarasokat,

0) részt vesz a felvidéki és csehorszagi magyarsagot érint6 rovid, kdzép- és hosszu tavu stratégidk kidolgozasaban,
p) kozremU(kddik a Nemzetpolitikai Kabinet szakpolitikai munkajaban,

q) részt vesz a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium altal ellatott regiondlis és hatar menti gazdasagfejlesztési
stratégiak és programok végrehajtasanak feligyeletére létrehozott tarcakozi testiiletek munkajaban,

r) figyelemmel kiséri a nemzetkozi férumok felvidéki és csehorszagi magyarsagot érinté tevékenységét, a felvidéki
és csehorszagi magyar kozosségek helyzetének alakuldsat és jogainak érvényesilését,

s) el6késziti a felvidéki és csehorszagi magyarok allami kitlintetésére sz6l6 felterjesztést,

t) hattéranyagot készit és indokolt esetben — a nemzetpolitikdért felelés allamtitkar dontése alapjan — részt vesz
a politikai felsévezetd, kbzigazgatasi dllamtitkar és helyettes allamtitkar kiilfoldi utazasain.”

Az SzMSz 2. fliggelék 26.2.2. pont I)-0) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(Az Egyhdzi Koordindcids és Kapcsolattartdsi F6osztdly koordindcids feladatai kérében:)

) részt vesz az Ehtv. 9/C. § (1) bekezdése, 9/D. § (5) bekezdése, 9/F. § (1) bekezdése, valamint 9/G. § (1) és
(2) bekezdése szerinti megallapodasok el6készitésében,

m) gondoskodik a bevett egyhazak és belsé egyhdzi jogi személyeik nyilvantartasba vételérdl, a nyilvantartas
vezetésérdl, orszagosan egyedi azonositasra alkalmas nyilvantartasi szamot allapit meg és ad ki a bevett egyhaz
részére, és errél a bevett egyhdazat értesiti, a nyilvantartasba vett adatokrol sz6l6 kivonatot allit ki,

n) részt vesz a valldsi kozosségek tadmogatdsi felhivdsanak és az arra vonatkozé dontési javaslatnak
az el6készitésében,

o) gondoskodik az Orszaggylléshez az Ehtv. 28/A. §-a alapjan benyujtand6é kezdeményezésre vonatkozd
el6terjesztés szakmai el6készitésérdl,

Az SzMSz 2. fliggelék 24.7.1. pont r) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Kdrpdtaljai Féosztdly koordindcids feladatai krében)

1) hattéranyagot készit és indokolt esetben — a nemzetpolitikdért felelés allamtitkar dontése alapjan — részt vesz
a politikai és szakmai fels6vezetd kiilféldi utazasain,”



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi12.szdm 1531

24. Az SzMSz 2. fliggelék 29.5.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

25.

,29.5.1. A PTNM Infrastruktura-fejlesztési Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) kidolgozza a Projekt végrehajtasahoz sziikséges térségfejlesztési programokat, irdnyitja és szakmai szempontbdl
felgyeli azok végrehajtasat, kiilondsen az alabbi fejlesztési teriileteken:

aa) térségi kozlekedésfejlesztés, logisztika;

ab) térségi kozmu-fejlesztések;

ac) térségi turisztikai fejlesztések;

ad) térségi mezdgazdasagi fejlesztések;

ae) térségi hulladékgazdalkodassal kapcsolatos fejlesztések;

af) munkavallalék és csalddtagjaik kdzigazgatasi és hatdsagi ligyeinek intézése;

ag) azaa)-af) alpontban foglaltak egyszerUsitése, ehhez sziikséges infrastrukturalis fejlesztések;

ah) munkavallaldk és csaladtagjaik egészségligyi ellatasahoz kapcsolddo fejlesztések;

ai) kozbiztonsaggal kapcsolatos fejlesztések,

b) koordindacios feladatokat lat el mds, hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szaktércék felé,

c) el6segiti, valamint szakmai szempontbdl koordindlja és feliigyeli 6nkormanyzati tulajdonu fejlesztések
megvalodsitasat a Paksi Atomerém( kapacitasanak fenntartdsdhoz kapcsolodd infrastruktura-fejlesztésért,
innovacioért és lokalizacioért felelés allamtitkdr hataskorében megvaldsitandd - lakhatassal és vallalkozoi
telephelyfejlesztésekkel Osszefiiggé - projektek kozm( és infrastruktira igényeinek kielégitése érdekében,
igy kilonosen: kozmu-gerincfejlesztés, dvodai, bolcsédei, oktatasi intézmények fejlesztései, egészségligyi ellatashoz
kapcsolodd infrastruktura-fejlesztései, helyi utak, helyi kozvildgitds fejlesztésigényei, telekommunikacios
szolgdltatdsokra vonatkozé igények,

d) tdmogatasi igények esetén szakmai kontrollt gyakorol, elvégzi a projektek elézetes, majd a megvalésitds soran
sziikséges szakmai elemzését, értékelését és ellenbrzését,

e) részt vesz a Kozép-Duna Menti Fejlesztési Tandcs (a tovabbiakban: Tanacs) megalakitdsdval kapcsolatos
feladatokban és tdmogatja a Tanacs munkaszervezetének munkajat, a Tanaccsal és annak munkaszervezetével
rendszeres kapcsolatot tart,

f) el6késziti a Paksi Tarsadalmi Tandcs Uléseit és az érintett dnkormanyzatokkal kapcsolatot tart,

g) részt vesz a hataskorét érinté szakmai egyeztetéseken és képviseli a Paksi Atomerédmu kapacitasanak
fenntartashoz kapcsolédo infrastruktura-fejlesztésért, innovacioért és lokalizacidért felelés allamtitkari allaspontot,
h) tevékenységének ellatasa sordn kapcsolatot tart mas minisztériumokkal, szervezetekkel”

Az SzMSz 2. fliggelék 29.6. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»29.6. PTNM Innovaciéért, Lokalizacioért és Oktatasért Felel6s Féosztaly

29.6.1. A PTNM Innovacidért, Lokalizacioért és Oktatasért Felel6s Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

a) koordindlja a Projekten dolgozd munkavallaldk és csaladjaik, valamint az atomerém( lizemeltetéi lakhatasanak
megteremtéséhez szlikséges feladatok végrehajtasat,

b) figyelemmel kiséri, tdmogatja és hasznositja a kilfoldi és hazai innovéacidkat, a telepulésfejlesztés,
a kornyezetvédelem és a helyi gazdasagfejlesztés terlletén,

c) részt vesz az atomenergia-ipar és kapcsolédd beszéllitasi terliletek innovaciés feladatainak megvaldsitasa
és 0sszehangoldsa érdekében kidolgozandé javaslatok elékészitésében,

d) részt vesz a lokalizadciés minimum eléréséhez sziikséges vallalkozasfejlesztési programok kidolgozasaban
e) kidolgozza a Statutum 151. §-dban meghatarozott feladat- és hataskorbdl levezethetd innovacids és oktatasi
projekteket tdmogatd programokat, kozremdlkddik a kivalasztasi eljards kidolgozdsaban, végrehajtasaban
f) véleményezi a Paksi Atomer6mi kapacitdsdnak fenntartdsdhoz kapcsolodd infrastruktura-fejlesztésért,
innovacidért és lokalizacidért feleldés allamtitkar feladatkorét érinté jogszabalyok és mas jogi aktusok, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok tervezeteit,

g) részt vesz a szakmai egyeztetéseken, ott képviseli a Paksi Atomerému kapacitasanak fenntartashoz kapcsolodé
infrastruktura-fejlesztésért, innovacioért és lokalizacidért felelés allamtitkari allaspontot,

h) tdmogatasi igények esetén szakmai kontrollt gyakorol, elvégzi a projektek el6zetes, majd a megvalésitds sordn
szlikséges szakmai elemzését, értékelését és ellenbrzését,

i) részt vesz a Paksi Atomerém( két Uj blokkjanak (5-6. blokkok) tervezésével, kivitelezésével, izemeltetésével és
karbantartasaval 0sszefliggé kozép- és fels6foku szakemberek képzési és oktatasi programjainak kidolgozasaban,
azok megvalositasat szolgalo feladatok végrehajtasaban és szakmai koordinacidjaban,
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26.

27.

28.

j) részt vesz a Magyarorszagon bellili, a Projektet tdmogatd kutatas-fejlesztési programok kidolgozasaban, azok

megvaldsitasat szolgélo feladatok végrehajtasdban és szakmai koordinacidjaban,

k) részt vesz a kapacitds-fenntartdsi projekthez és az Uj blokkok hosszi tdvu biztonsdgos lizemeltetéséhez

szlikséges oktatasi kornyezet kialakitasaban,

I) részt vesz térségi kompetenciakdzpontok és laborok Iétrehozasaban az oktatds, a szakemberképzés,

a tovabbképzés és a humaneréforras fejlesztés teriiletén,

m) tdmogatasi igények esetén szakmai kontrollt gyakorol, elvégzi a projektek el6zetes, majd a megvalésitas sordn

szlikséges szakmai elemzését, értékelését és ellenbrzését,

n) felugyeliaz a)-m) alpontban kidolgozott programok végrehajtasat,

o) tevékenységének ellatasa soran kapcsolatot tart mas minisztériumokkal, a hazai beszallitéi dgazat szereplSivel,

valamint egyéb allami, érdekképviseleti és véllalkozoi szervezetekkel

Az SzMSz 2. fliggelék 29.7. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»29.7. PTNM Stratégiai Menedzsment és Monitoring Féosztaly

29.7.1. A PTNM Stratégiai Menedzsment és Monitoring Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében:

a) folyamatosan nyomon koveti és a stratégiai célok megvaldsuldsa szempontjdbdl elemzi a Paksi Atomerémda

kapacitdsanak fenntartdsdhoz kapcsolédd infrastruktura-fejlesztésért, innovacioért és lokalizacidért felel6s

allamtitkar feladat- és hataskorébe utalt fejlesztések, projektek megvalosulasat, valamint javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre,

b) folyamatosan nyomon koveti és a stratégiai célok megvaldsulasa szempontjabdl elemzi a Paksi Atomerémd

kapacitdsanak fenntartasdhoz kapcsoldédéd infrastruktira-fejlesztésért, innovacidért és lokalizacioért felelds

allamtitkar szakmai felligyelete ald tartozé gazdasagi tarsasagok éltal végzett fejlesztések megvaldsuldsét, valamint
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

c) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Paksi Atomerém( kapacitasanak fenntartasdhoz kapcsolddo infrastruktura-

fejlesztésért, innovacioért és lokalizacioért felelés allamtitkar feladat- és hataskorébe tartozd beruhazasok

megvaldsitasa érdekében a felligyelt beruhdzasok megvaldsitasaban érintett szervezetekkel,

d) az a) és b) alpontban meghatdrozott fejlesztések, beruhdzasok elérehaladdsérél folyamatosan, naprakész

informacidkat adni képes monitoring és informaciés rendszert épit ki,

e) szakmai tdmogatast nyujt az érintett szervezeteknek a stratégiai menedzsment és monitoring teriletén

és figyelemmel kiséri az adatszolgaltatast,

f) részt vesz a Paksi Atomerém( kapacitasanak fenntartasahoz kapcsolodé infrastruktira-fejlesztésért, innovacioért

és lokalizacidért felelés allamtitkar irdnyitasa vagy szakmai felligyelete ala tartozo szervezetek, gazdasagi tarsasagok

monitoring és informaciods rendszert érintd fejlesztései véleményezésében, valamint adat- és informacidtartalménak
meghatarozéasaban,

g) részt vesz a Paksi Atomerédmu kapacitasanak fenntartasdhoz kapcsolodé infrastruktura-fejlesztésért, innovacidért

és lokalizacioért felelés allamtitkdr feladat- és hatdskorébe utalt stratégiai programok, projektek kidolgozasaban,

azok megvalositasat szolgalo feladatok végrehajtasaban, szakmai koordinaciéjaban és monitoringjaban,

h) részt vesz a szakmai egyeztetéseken, képviseli a Paksi Atomerému kapacitasanak fenntartasahoz kapcsolédo

infrastruktura-fejlesztésért, innovacidért és lokalizacidért felelds allamtitkari allaspontot,

i) tevékenységének ellatasa sordn kapcsolatot tart mas minisztériumokkal, szervezetekkel”

Az SzMSz 2. figgelék 31.2. alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:

»31.2. Budapest-fejlesztési Féosztaly”

Az SzMSz 2. figgelék

1. 8.4.1. pont e) alpontjaban a,postai feladasarol” szovegrész helyébe a ,feladasardl” szoveg,

2. 13. alcim cimében a,,KOZSZOLGALATERT” szévegrész helyébe a, TERULETI KOZIGAZGATASERT” sz6veg,

3. 13.8.1 pont e) és g) alpontjdban, 14.2.5. pont b) alpontjdban, 14.2.7. pont d) alpontjdban, 14.2.9. pont
b) alpontjdban, 14.3.2. pont f) alpontjdban, 15.2.2. pont m) alpontjdban, 15.2.4. pont d) alpontjiban,
15.3.1. pont k) alpontjaban, 15.3.2. pont f) alpontjdban, 15.4.2. pont i) és m) alpontjdban, 15.4.4. pont
¢) alpontjaban a, kdzszolgélatért” szévegrész helyébe a  teriileti kozigazgatdsért” szoveg,

14.3.5. és 14.3.6. pontjaban a ,kdzszolgélatért” szévegrész helyébe a , terlileti kdzigazgatasért” széveg,

5. 15.3.1. pont |) alpontjdban az ,a Fejlesztési Programok és Monitoring” szévegrész helyébe az ,az Ugyfélbarat
E-kozigazgatds-Fejlesztési” szoveg,

6. 24.4.1. pont t) alpontjdban a ,Kulhoni Magyarsagért Dij” szovegrész helyébe a ,Kallés Zoltan Kilhoni
Magyarsagért Dij” szOveg,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi12.szdm 1533

7. 24.5.1. pont d) alpontjdban az,egyhazi oktatési” szévegrész helyébe az,egyhazi, oktatasi” szoveg,

8. 26.2.2. pont j) alpontjdban az ,a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogdrdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasardl szold 2011. évi CCVI. térvényben” szovegrész helyébe
az,az Ehtv.-ben” széveg,

9. 31.2.1,, 31.2.2, 31.2.3,, 31.2.4, 31.2.5. pont nyitd szévegrészében a ,Koordinacids, Monitoring és Budapesti
Zoldfellilet” szovegrész helyébe a,Budapest” széveg

1ép.

29. Hatalyat veszti az SzMSz 2. fiiggelék
1. 8.4.1.pontf) alpontjdban az,és jogeldd szervezeteinél” szévegrész,

2. 8.4.1.ponti) alpontjdban a,(bélyegzdk)” szovegrész,
3. 11.1.7.pontja,
4.  11.2.1.pont d) alpontja,
5. 13.3.és13.4.alcime,
6. 13.6.alcime,
7. 15.2.2.pontd) alpontja,
8.  15.2.2.pont p) alpontja,
9.  15.2.5. pont f)-h) alpontja,
10. 19. alcime,
11.  24.4.1. pont h) alpontja.
3. fiiggelék a 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitdshoz
.3.fuggelék a 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitdshoz
Irdnyitd politikai felsévezetd, . .
kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar szervezeti egyseg
I/A. A Miniszterelndk Altalanos 1/A.0.0.1. Miniszterelnok-helyettesi Kabinet
Helyettese
I/A.1. Nemzetpolitikdért Felel&s I/A.1.0.1. Nemzetpolitikaért Felelés Allamtitkari Kabinet
Allamtitkar I/A.1.0.2. Nemzetpolitikai Jogi és Gazdasagi Féosztaly
I/A.1.0.3. Diaszpora és Délvidéki Féosztaly
1/A.1.0.4. Erdélyi Féosztaly
1/A.1.0.5. Felvidéki F6osztaly
I/A.1.0.6. Kérpataljai F6osztaly
I/A.1.0.7. Nemzetpolitikai Stratégiai Tervezd Féosztaly
I/A.2. Egyhazi és Nemzetiségi I/A.2.0.1. Egyhézi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari
Kapcsolatokért Felelés Allamtitkar Kabinet
I/A.2.1. Egyhazi és Nemzetiségi I/A.2.1.1. Egyhazi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felels Helyettes
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
Allamtitkar I/A.2.1.2. Egyhazi Koordinacids és Kapcsolattartasi Féosztaly
I/A.2.1.3. Egyhaz-finanszirozasi, Tamogatési Koordinacios és Fejlesztési
Féosztaly
I/A.2.1.3.1. Egyhaz-finanszirozasi Osztaly
I/A.2.1.3.2. Tamogatasi Koordinacids és Fejlesztési Osztaly
I/A.2.1.4. Nemzetiségi Féosztaly
I/A.2.1.4.1. Nemzetiségi Tamogatdskezelési Osztaly
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Irdnyitd politikai felsévezetd,

kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar

Szervezeti egység

I/B. A Paksi Atomerémii Két Uj Blokkja
Tervezéséért, Megépitéséért és Uzembe
Helyezéséért Felel6s Tarca Nélkuli
Miniszter

I/B.0.0.1. A Paksi Atomerém(i Két Uj Blokkja Tervezéséért,
Megépitéséért és Uzembe Helyezéséért Felelés Tarca Nélkiili Miniszteri
Kabinet

1/B.0.0.1.1. Sajtokapcsolatok, Kiiltigyi és Protokoll Osztaly

1/B.0.0.1.2. Miniszteri Titkarsag

1/B.0.0.2. PTNM Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

1/B.0.0.3. PTNM Jogi és Kdzbeszerzési Féosztaly

1/B.0.0.3.1. Jogi Témogatd Osztaly

1/B.0.0.4. PTNM Szabdlyozési és Koordinaciés Féosztaly

I/B.1. A Paksi Atomerém Kapacitasanak
Fenntartasaért Felel6s Allamtitkar

1/B.1.0.1. A Paksi Atomerému Kapacitasanak Fenntartasaért Felelés
Allamtitkari Titkarsag

1/B.1.0.2. PTNM Mszaki és Nukleéris Biztonsagi Féosztaly

I/B.1.0.3. PTNM Engedélyezési és Elemzési Féosztaly

I/B.2. A Paksi Atomerému Kapacitasanak
Fenntartasdhoz Kapcsolodo
Infrastruktura- fejlesztésért, Innovacidért
és Lokalizaciéért Felel6s Allamtitkar

1/B.2.0.1. A Paksi AtomerdmU Kapacitdsanak Fenntartdsdhoz
Kapcsolodé Infrastruktura-fejlesztésért, Innovécidért és Lokalizacidért
Felel8s Allamtitkari Kabinet

1/B.2.0.2. PTNM Infrastruktura-fejlesztési Féosztaly

1/B.2.0.3. PTNM Innovécidért, Lokalizacidért és Oktatasért Felel6s
Féosztaly

1/B.2.0.4. PTNM Stratégiai Menedzsment és Monitoring Féosztaly

I/C. Kormanybiztosok

I/C.1.

dr. Fiirjes Baldzs 1250/2018. (V. 25.) Korm. hatarozat a kiemelt budapesti
fejlesztésekért és nemzetkozi sportpélyadzatokért felelés kormanybiztos
kinevezésérdl és feladatairdl

I/C.2.

Barddczy Gabor 1629/2018. (XI. 29.) Korm. hatarozat a 2022-ben
Budapesten, Veszprémben, Szegeden és Debrecenben
megrendezend®é férfi kézilabda Eurépa-bajnoksaghoz kapcsolédo
egyes sportinfrastruktura fejlesztések megvaldsitasaval 6sszefliggd
feladatok ellatasaért felel6s kormanybiztos kinevezésérol és feladatairol

I/C.3.

dr. Simicsko Istvan 1257/2018. (V1. 4.) Korm. hatérozat a hazafias és
honvédelmi nevelésért, illetve az ezzel 6sszefliggd beruhazasokért
felels kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairol

I/C4.

Fodor Gergely 1041/2019. (II. 18.) Korm. hatdrozat a Budai Varnegyed
tertletén megvalosulé kormanyzati beruhdzasokért felelés
kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairdl

I/C.5. A Modern Teleptilések
Fejlesztéséért felel6s kormanybiztos

1/C.5.1. A Modern TelepUlések Fejlesztéséért felelés kormanybiztos
titkarsaga

1/C.5.1. A Modern Vérosok és Falvak
Fejlesztésének Koordinaciojaért Felel6s
Helyettes Allamtitkar

I/C.5.1.1. Modern Vdrosok Program Fejlesztéseinek Koordinacidjaért
Felel6s Féosztaly

1/C.5.1.1.1. Koordinécids Osztaly

1/C.5.1.2. Modern Térségek Program Fejlesztéseinek Koordinacidjaért
Felel&s Féosztaly

1/C.5.1.2.1. Palyazatkezel$ Osztaly

1/C.5.1.3. Pénziigyi Ellendrzési és Koordinacids Féosztaly

I/C.5.1.4. Beruhdzasi Ellenérzési Fosztaly

I/C.6. Az Eurdpa Kulturélis Févérosa 2023
Veszprém nyertes palyazati programja
megvaldsitasdnak koordindlasaért
felels kormanybiztos

1/C.6.1. Az Eurdpa Kulturalis Févarosa 2023 Veszprém nyertes palyazati
programja megvalositdsdnak koordinalasaért felelés kormanybiztos
titkarsaga
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Irdnyitd politikai felsévezetd,

kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar

Szervezeti egység

I. Miniszterelndkséget Vezet6 Miniszter

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

1.0.0.2. Szakmai Tanacsadéi Féosztaly
1.0.0.2.1. Protokoll Osztaly

1.0.0.3. Koordinacids és Elemzési Féosztaly
1.0.0.4. T4jékoztatasi Féosztaly

.1. Nemzetkozi Ugyekért Felel&s
Helyettes Allamtitkar

1.1.0.1. Nemzetkézi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.1.0.2. Nemzetkozi és Kiilkapcsolatok Féosztélya

1.2. Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel8s Helyettes Allamtitkar

1.2.0.1. Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel8s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.2.0.1.1. MKK Orszagos Iroda

1.2.0.2. Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacio Féosztalya

1.2.0.2.1. Civil Kapcsolatok Osztalya

1.2.0.2.2. Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs Titkarsaga Osztély
1.2.0.3. Tarsadalmi Ugyek Féosztalya

1. Kbézigazgatasi Allamtitkar

1.0.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.0.0.2. Belsé Ellen6rzési Féosztaly

1.0.0.3. Szervezetbiztonsagi Féosztaly

1.0.0.3.1. Mindsitett Adatvédelmi és Biztonsagi Osztély
1.0.0.4. Iratkezelési Féosztaly

1.0.0.5. Tarsasagfelugyeleti F6osztély

1.0.0.5.1. Tarsasagfelligyeleti Osztaly

1.0.0.5.2. Kontrolling Osztaly

1.0.0.5.3. TAmogataskezelési Osztaly

1.0.0.6. Mutérgyfellgyeleti Hatosagi Féosztaly
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Irdnyitd politikai felsévezetd, . .
. s e . s Szervezeti egység
kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar

1.1. Gazdalkoddsért és Személyligyekért | 1.1.0.1. Gazdalkodasért és Személyligyekért Felelés Helyettes
Felelés Helyettes Allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

1.1.0.1.1. Szervezetellatasi és Logisztikai Osztaly
1.1.0.2. Intézményi Személyligyi és Gazdalkodasi Féosztaly
1.1.0.2.1. Intézményi Személyiigyi Osztaly

1.1.0.2.2. Intézményi Gazdalkoddasi Osztaly

1.1.0.3. Biztosi Titkarsagi Féosztaly

1.1.0.4. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

1.1.0.4.1. Pénzugyi Osztaly

1.1.0.4.2. Kifizetési Osztaly

1.1.0.4.3. Szamviteli Osztaly

1.1.0.4.4. Kontrolling Osztaly

1.1.0.4.5. llletmény-szamfejtési Osztaly

1.1.0.4.6. Projektkezelési Osztaly

1.1.0.4.7. Kikuldetés és Utaztatési Osztaly

1.1.0.4.8. Ilgazgatasi Osztaly

1.1.0.5. Kdltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly
1.1.0.5.1. Koltségvetési Osztaly

1.1.0.5.2. Intézményfelligyeleti Osztaly

1.1.0.5.3. TAmogatéaskezeld Osztaly

1.1.0.5.4. Szamviteli Osztaly

1.1.0.6. Jogi Szolgaltatasi Féosztaly

1.1.0.6.1. Jogi El6készité Osztaly

1.1.0.6.2. TAmogatasi Jogi Osztaly

1.1.0.6.3. Vagyon- és Allamhaztartasi Jogi Osztaly
1.1.0.7. Huménpolitikai Féosztaly

1.1.0.7.1. Személyligyi Osztaly

1.1.0.7.2. Humanigazgatasi Osztaly

1.1.0.7.3. Képzési, Szocidlis és Nyilvantartasi Osztaly
1.1.0.7.4. Huméneré&forras Osztaly

1.1.0.8. Kormanyhivatali Kontrolling Féosztaly
1.1.0.8.1. Tervezési és Ellendrzési Osztaly

1.2. Jogi Ugyekért Felelés Helyettes 1.2.0.1. Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
Allamtitkar 1.2.0.2. Perképviseleti és Dont6bizottsagi Féosztaly

1.2.0.2.1. Perképviseleti Osztaly

1.2.0.2.2. Dontébizottsdgi Osztaly

1.2.0.3. Jogi, Kodifikacids és Koordinacids Féosztaly

1.2.0.3.1. Kodifikacios Osztaly

1.2.0.3.2. Koordinacids Osztaly

1.3. Kézbeszerzési Felligyeletért Felel6s | 1.3.0.1. Kézbeszerzési Felligyeletért Felels Helyettes Allamtitkari
Helyettes Allamtitkar Titkarsag

1.3.0.2. Kbzbeszerzési Felligyeleti Féosztaly

1.3.0.3. Kbzbeszerzési Ellen6rzési Féosztaly

1.3.0.4. Kdzbeszerzési Szabélyozasi Féosztaly

1.3.0.5. Kdzbeszerzési Monitoring Féosztaly

1.3.0.6. Kdzbeszerzési Szakmai Koordinaciés Féosztaly
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Irdnyitd politikai felsévezetd,

kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar

Szervezeti egység

1.4. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkar,
Miniszterhelyettes

1.4.0.1. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Kabinet

1.4.0.1.1. Parlamenti és Stratégiai Allamtitkari Titkarsag

1.4.0.2. Parlamenti Féosztaly

1.4.0.2.1. Parlamenti Koordinaciés Osztaly

1.4.0.2.2. Kdzigazgatasi Osztdndijprogramért Felels Osztaly

1.4.0.3. Kdzpolitikai Elemzési Féosztaly

1.4.0.3.1. Kozpolitikai Elemzési Osztaly

1.4.0.4. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Fenntartéi Hivatala Féosztaly

1.4.1. Stratégiai Elemzésért Felel6s
Helyettes Allamtitkar

1.4.1.1. Stratégiai Elemzésért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.4.1.2. Stratégiai Elemzési Féosztaly

1.4.1.2.1. Stratégiai Elemzési Osztaly

1.4.1.3. Nemzetkozi Elemzési Féosztaly

1.4.1.3.1. Nemzetkdzi Elemzési Osztaly

1.5. Terlileti Kozigazgatdasért Felel6s
Allamtitkar

1.5.0.1. Teriileti Kézigazgatéasért Felelés Allamtitkari Kabinet
1.5.0.1.1. Teriileti Kbzigazgatasért Felelés Allamtitkari Titkarsag
1.5.0.1.2. Szervezési Osztaly

1.5.0.1.3. Kormanyzati Kapcsolatokért Felels Osztaly

1.5.0.2. Korményhivatali Szervezetfejlesztési F6osztaly
1.5.0.2.1. Szervezet-fejlesztési Modszertani Osztaly

1.5.0.3. Tajékoztatasért és Kapcsolattartasért Felel6s Féosztaly
1.5.0.3.1. Médiakapcsolatokért Felelés Osztaly

1.5.0.4. Kormanyhivatali Online Téjékoztatasi Féosztaly

1.5.1. Hatésagi Ugyekért Felel6s
Helyettes Allamtitkar

1.5.1.1. Hatésagi Ugyekért Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.5.1.2. Torvényességi Felligyeleti és Eljarasjogi Féosztaly

1.5.1.2.1. Térvényességi Felligyeleti Osztaly

1.5.1.2.2. Eljdrasjogi és Statisztikai Osztaly

1.5.1.3. Hatésdgi Szakigazgatdsi Féosztaly

1.5.1.3.1. Szabalyozasi és Hatésagi Osztaly

1.5.1.3.2. Anyakényvi és Allampolgarsagi Ugyek Osztalya

1.5.1.4. Ingatlan-nyilvantartasi és Térképészeti Féosztaly

1.5.1.4.1. Ingatlan-nyilvéntartasi Osztaly

1.5.1.4.2. Térképészeti Osztaly

1.5.2. Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes
Allamtitkar

1.5.2.1. Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.5.2.2. Epitészeti Féosztaly

1.5.2.2.1. MGemlékvédelmi Osztaly

1.5.2.2.2. Kiemelt Beruhazasi Osztaly

1.5.2.3. Telepliléstervezési és Terlletrendezési Féosztaly
1.5.2.3.1. Telepuilésfejlesztési Osztaly

1.5.2.3.2. Telepulésrendezési és Szabalyozasi Osztaly
1.5.2.3.3. Terliletrendezési Osztly
1.5.2.3.4.Vildgorokségi Osztaly

1.5.2.4. Epitésiigyi Szabalyozasi és Hat6sagi Féosztaly
1.5.2.4.1. Epitésiigyi és Szabalyozasi Osztaly

1.5.2.4.2. Hatésagi Osztély

1.5.2.5. Régészeti F6osztaly
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Irdnyitd politikai felsévezetd,

kozigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar

Szervezeti egység

1.5.3. Eurépai Unios Fejlesztések
Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkar

1.5.3.1. Eurdpai Unids Fejlesztések Végrehajtasaért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.5.3.2. Kdzigazgatasi Programok Iranyitdsi és Tamogatasi Féosztaly
1.5.3.2.1. Intézménytamogatasi Osztaly

1.5.3.2.2. Ugyfélkapcsolati Osztaly

1.5.3.2.3. Bels6 Eréforras Gazdélkodasi Osztély

1.5.3.2.4. Program-tervezési és Koordinaciés Osztaly

1.5.3.3. Kdzigazgatasi Programok Lebonyolitasi Féosztaly

1.5.3.3.1. Programelemzési Osztaly

1.5.3.3.2. Szakmai Végrehajtési Osztaly

1.5.3.3.3. Pénzuigyi Végrehajtasi Osztaly

1.5.3.4. Kbzigazgatasi Programok Végrehajtas Ellenérzési és
Koordinéciés Féosztaly

1.5.3.4.1. Kozbeszerzés Ellenbrzési Osztaly

1.5.3.4.2. Szabalyszer(ségi Osztaly

1.5.3.4.3. Helyszini Ellen&rzési és Projektfelligyeleti Osztaly

1.5.3.5. Kbzigazgatasi Programok Pénziigyi és Monitoring Féosztaly
1.5.3.5.1. Monitoring Osztaly

1.5.3.5.2. Fejlesztési Osztaly

1.5.4. Terlleti Ko6zigazgatas
MUkodtetéséért Felelés Helyettes
Allamtitkar

1.5.4.1. Terlleti K6zigazgatds M(ikddtetésért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

1.5.4.2. Kormanyhivatali Szakmai Irdnyitasi és Koordinacios Féosztaly
1.5.4.2.1. Kormanyhivatali Koordinacids és lgazgatasi Osztaly
1.5.4.2.2. Kormanyhivatali Ellen&rzési és Elemzési Osztaly

1.5.4.3. Kormanyhivatali Mkodtetés Iranyitasi Féosztaly

1.5.4.3.1. Kormanyhivatali Mikodtetési, Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztély

1.5.4 3.2. Kormanyhivatali Uzemeltetési Osztaly

1.5.4.4. Terileti Stratégiai F6osztaly

1.5.4.4.1. Terlleti Stratégiai Osztaly

1.5.4.4.2. Kormanyablak Stratégiai Osztaly

1.5.4.5. Ugyfélbarat E-kdzigazgatas-Fejlesztési Féosztaly

1.5.4.5.1. K6zigazgatds-Fejlesztési Programok Koordinaciés Osztaly
1.5.4.6. Kormanyhivatali Informatikai Uzemeltetési Féosztaly
1.5.4.6.1. Kormanyhivatali Informatikaért Felel6s Osztaly

1.6. A Budapest és a Févarosi
Agglomeracio Fejlesztéséért Felel6s
Allamtitkar

1.6.0.1. A Budapest és a Févarosi Agglomeracio Fejlesztéséért Felel&s
Allamtitkari Kabinet

1.6.1. A Budapest és a Févarosi
Agglomeracio Fejlesztésének
Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkar

1.6.1.1. A Budapest és a Févérosi Agglomeracio Fejlesztésének
Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1.6.1.2. Budapest-fejlesztési Féosztaly

1.6.1.2.1. Budapesti Zoldfellilet-fejlesztési Osztaly

1.7. Az Uldéz6tt Keresztények
Megsegitéséért és a Hungary Helps
Program Megvalésitasaért Felel6s
Allamtitkar

1.7.0.1. Az Ulddz6tt Keresztények Megsegitéséért és a Hungary Helps
Program Megvaldsitasaért Felel6s Allamtitkari Kabinet

1.7.0.1.1. Az Uld6z6tt Keresztények Megsegitéséért és a Hungary Helps
Program Megvalésitasaért Felelés Allamtitkari Titkarsag

1.7.0.1.2. Kapcsolati és Elemz6 Osztaly

1.7.0.2. Uldéz6tt Keresztények Tamogatasaért Felelés Féosztaly

1.7.0.3. Hungary Helps Programért Felel6s Féosztaly
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4. fiiggelék a 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitdshoz

1. Az SzMSz 4. fliggelék I. Koltségvetési szervek alcimében foglalt tablazat C:3. mez6je helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

(0

(1)

(A miniszter dltal dtruhdzott hatdskérben eljdré
politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd)

(3)

allamtitkar

teruleti kozigazgatésért felelés

2. Az SzMSz 4. fuggelék Il. Alapitvanyok, kdzalapitvanyok alcimében foglalt tablazat helyébe a kdvetkezd tdblazat 1ép:

4. Alapitvanyok, kdzalapitvanyok

A B C D
A miniszter éltal dtruhazott
alapitoi jogokat gyakorld Szakmai iranyitast ellato
1. Szervezet megnevezése Miniszteri hataskor hataskorében eljaré politikai politikai felsévezetd vagy
felsévezeté vagy szakmai szakmai felsévezetd
felsévezetd
2. | The Hungary Initiatives | Alapitéi jogok gyakorloja | civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Foundation Inc. kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
3. | Holocaust Alapitoi jogok gyakorldja | civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Dokumentacios Kozpont kapcsolatokért felelds kapcsolatokért felel6s
és EmlékgyUjtemény helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Kozalapitvany
4. | Kbzép- és Kelet-eurdpai | Alapitoi jogok gyakorléja | miniszter miniszter
Torténelem és
Tarsadalom Kutatdséért
Kozalapitvany
5. | Magyarorszagi Zsido Alapitoi jogok gyakorldja | civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Orékség Kézalapitvany kapcsolatokért felels kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
6. | Habsburg Otto Alapitoi jogok gyakorldja | kozigazgatasi dllamtitkdr | nemzetkozi ligyekért
Alapitvény felel6s helyettes
allamtitkar
7. | Szabadsagharcosokért Alapitoi jogok gyakorldja | civil és tarsadalmi miniszterelnok-
Kozalapitvany kapcsolatokért felel6s helyettese
helyettes allamtitkar
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»Il. Gazdasagi tarsasagok

. Az SzMSz 4. fliggelék lll. Gazdasagi tarsasagok alcimében foglalt tablazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

A B C D
A miniszter altal atruhdzott
tulajdonosi joggyakorlo Szakmai irdnyitast ellaté politikai
1. Szervezet megnevezése Miniszteri hataskor hataskorben eljaré politikai felsévezet6 vagy szakmai
felsévezet6 vagy szakmai felsévezetd
felsévezetd
2. | Bethlen Gabor Alapkezel6 tulajdonos jogok nemzetpolitikaért nemzetpolitikaért felelés
Kozhasznu Nonprofit gyakorlasa felel6s allamtitkar allamtitkar
Zartkorten Mikodo
Részvénytarsasag
3. | Lechner Tudaskozpont tulajdonosi jogok kozigazgatasi terlleti kozigazgatésért
Teriileti, Epitészeti és gyakorlasa allamtitkar felel6s allamtitkar
Informatikai Nonprofit
Korlatolt Felelésségl Tarsasag
4. | Széchenyi Programiroda tulajdonosi jogok kozigazgatasi kozigazgatasi allamtitkar
Tanacsado és Szolgaltatd gyakorlasa allamtitkar
Nonprofit Korlatolt
Felel6sségi Tarsasag
5. | Vérkapitanysdg Integralt tulajdonosi jogok kodzigazgatasi kozigazgatasi allamtitkar
Teriletfejlesztési Kozpont gyakorlasa allamtitkar
Nonprofit Zartkortien Miikodé
Részvénytarsasag
6. | Millenaris Tudomanyos tulajdonosi jogok kozigazgatasi Budapest és a févarosi
Kulturélis Nonprofit Korlatolt | gyakorlasa allamtitkar agglomeracio
Felel6sségi Tarsasag fejlesztéséért felelds
allamtitkar, Budapest és
a févarosi agglomeracié
fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar
7. | Millendris Széllkapu Beruhazé, | tulajdonosi jogok kozigazgatasi Budapest és a févarosi
Fejlesztd és Uzemeltetd gyakorlasa allamtitkar agglomeracio
Nonprofit Korlatolt fejlesztéséért felelds
Felel8sségli Tarsasag allamtitkar, Budapest és
a févarosi agglomeracid
fejlesztésének
végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar
8. | NEKSZT Nemzeti Elektronikus | tulajdonosi jogok kozigazgatasi kozbeszerzési felugyeletért
Kozbeszerzési Szolgdltaté és | gyakorlasa allamtitkar felel6s helyettes
Tanacsado Korlatolt allamtitkar
Felel6sségUi Tarsasag
9. | NOF Nemzeti Ordkségvédelmi | tulajdonosi jogok kozigazgatasi teruleti kdzigazgatasért
Fejlesztési Nonprofit Korlatolt | gyakorlasa allamtitkar felelds allamtitkar
Felelsségi Tarsasag
10. | Magyar Hazak Kézhasznu tulajdonosi jogok nemzetpolitikdért nemzetpolitikaért felelds
Nonprofit Korlatolt gyakorlasa felelés allamtitkar allamtitkar
Felel6sségi Tarsasag
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1.

C

Szervezet megnevezése

Miniszteri hataskor

A miniszter altal atruhazott
tulajdonosi joggyakorlo
hataskorben eljaré politikai
felsévezet6 vagy szakmai
felsévezetd

Szakmai iranyitast ellato politikai
fels6évezet6 vagy szakmai

felsévezetd

Térségfejlesztési Nonprofit
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

gyakorlasa

11. | KKBK Kiemelt Kormanyzati tulajdonosi jogok kozigazgatasi Budapest és a févarosi
Beruhazasok Kézpontja gyakorlasa allamtitkar agglomeracio
Nonprofit Zartkorien Miikodé fejlesztéséért felelds
Részvénytarsasag allamtitkar, Budapest és
a févarosi agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar
12. | DBC Dél-budai Centrum tulajdonosi jogok kozigazgatasi kozigazgatasi allamtitkar
Projekt Beruhazé és gyakorldsa allamtitkar
Ingatlanfejleszté Zartkorlen
MUkodd Részvénytarsasdg
13. | Pro Populo Carpathico tulajdonosi jogok nemzetpolitikaért nemzetpolitikaért felelds
Nonprofit Korlatolt gyakorlasa felel6s allamtitkar allamtitkar
Felelsségi Tarsasag
14. | Hungary Helps Ugyndkség tulajdonosi jogok kozigazgatasi az Uldozott keresztények
Nonprofit Zartkoren Miikodé | gyakorlasa allamtitkar megsegitéséért és
Részvénytarsasag a Hungary Helps Program
megvaldsitasaért felelés
allamtitkar
15. | Paks Il. Atomerém tulajdonosi jogok Paksi Atomerém(i Két | Paksi Atomerém Két Uj
ZartkorGen Mikodé gyakorlasa Uj Blokkja Tervezéséért | Blokkja Tervezéséért és
Részvénytarsasag és Uzembe Uzembe Helyezéséért
Helyezéséért Felel6s Felel6s Tarca Nélkiili
Tarca Nélkili Miniszter | Miniszter
16. | PIP K6zép-Duna Menti tulajdonosi jogok Paksi Atomerém(i Két | Paksi Atomeréma Két Uj

Uj Blokkja Tervezéséért
és Uzembe
Helyezéséért Felel6s
Térca Nélkili Miniszter

Blokkja Tervezéséért és
Uzembe Helyezéséért
Felel6s Tarca Nélkiili
Miniszter

5. fiiggelék a 4/2020. (lll. 12.) MvM utasitdshoz

Az SzMSz 6. fliggelékében foglalt tablazat a kovetkezd 9. sorral egészil ki:

(A

B

C

Név

Feladat

Kinevezés)

dr. Navracsics Tibor | az Eurépa Kulturélis Févérosa 2023 Veszprém nyertes

felels kormanybiztos

palyazati programja megvalésitasanak koordinalasaért

1669/2019. (XI. 29.)
Korm. hatarozat
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A honvédelmi miniszter 11/2020. (lll. 12.) HM utasitasa

a fejezeti kezelésii el6iranyzatok kezelésének feladatairdl, az azokkal torténé gazdalkodas szabalyairol
és a koltségvetési tamogatasok biztositasanak egyes kérdéseirdl sz616 35/2019. (IV. 30.) HM utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok kezelésének feladatairdl, az azokkal torténé gazdalkodas szabalyairdl
és a koltségvetési tdmogatdsok biztositasdnak egyes kérdéseirél sz616 35/2019. (IV. 30.) HM utasitds (a tovabbiakban:
Utasitds) a kovetkezé 1/A. §-sal egésziil ki:

,1/A. § A ,Hozzdjarulds a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjdhoz” el8irdnyzattal torténé gazdalkodassal
kapcsolatos, ezen utasitasban nem szabalyozott feladatokra az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi
Beruhazési Programja nemzeti feladatainak végrehajtasat szabdlyozd HM utasitas rendelkezései az irdnyaddak.”

Az Utasitas 23. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A tdmogatasi szerz6désben ki kell kdtni, hogy ha a tdmogatasi idészak végéig a tdmogatds teljes dsszege
varhatéan nem keriil felhasznalasra, és a maradvéany varhato felhasznalasa az Avr. 95. § (6) bekezdés a) pontja
szerinti

a) hataridén belll megtorténik, arrél a kedvezményezett a tdmogatési idészak végét megelézé 15. napig
tdjékoztatja a kezeld szervezetet,

b) hataridén tul valdésul meg, akkor a kedvezményezett a tdmogatasi id6szak végét megel6z6 30. napig tdmogatasi
szerz6désmadositasi kérelmet kild - a kezelé szervezet Utjan - a kotelezettségvallald részére!”

Az Utasitas 23. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A (3) bekezdés a) pontja szerinti valtozasrol a kezeld szervezet a HM VGH-t 6t munkanapon beliil tdjékoztatja.”

Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Hatdlyat veszti az Utasitas

a) 23. § (1) bekezdés felvezetd szovegében az, - a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével " szbvegrész,
b) 23.§ (1) bekezdés d) pontjdban az,— a (4) bekezdés szerinti el&irdnyzatok kivételével -" szovegrész és

c) 23.§ (2) bekezdése.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 11/2020. (lll. 12.) HM utasitdshoz

Az Utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezé 18. sorral egészil ki:

(A B C D E F

1. Cim Al- | Jogcim- | Jog- Eléirdnyzat megnevezése Kezel6 szervezet)

cim | csoport | cim

,18.| 8 2 46 Egyéb honvédelmi mikodési kiadasok HM GTSZF”
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A pénziigyminiszter 7/2020. (lll. 12.) PM utasitasa
a honvédelmi koltségvetést és annak finanszirozasat feliigyeld, dontés-el6készitési feladatokat ellato
munkacsoport létrehozatalarol

A jogalkotdsroél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a korményzati igazgatasrél 2018. évi CXXV. torvény

30. § (1) bekezdése alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

A kozponti koltségvetés Honvédelmi Minisztérium fejezete koltségvetési gazdalkodasanak kérébe tartozé tervezési,
beszamolasi, valamint honvédelmi feladatok végrehajtasa sordn felmerilé koltségvetési és finanszirozasi kérdések
egyeztetésére hatarozatlan idére Honvédelmi Referatira munkacsoportot (a tovdbbiakban: Referatura) hozok létre.

A Referatura

a) attekinti a Pénzligyminisztérium Redl Koltségvetési Fejezetek F&osztdlya (a tovabbiakban: RKFF) dltal
el6készitett szakmai dokumentumokat,

b) vizsgdlja és azonositja a szlikséges dontési pontokat, amelyekhez javaslatokat fogalmaz meg,

c) a felmerllé javaslatok értékelése soran mérlegeli azok dallamhaztartdsra gyakorolt hatésait, vizsgalja
a kozponti koltségvetés tartalékainak aktualis helyzetét, figyelembe veszi az allamhaztartasi hianycélok
teljesiilésének aktudlis progndzisat, a kitekinté koltségvetési progndézisok szerinti lehetéségeket.

A Referatira vezetdje az (1) bekezdésben foglaltak alapjan meghozott dontési javaslatokrol tdjékoztatast ad

a pénzligyminiszter részére.

A Referatura vezetdje az dllamhdéztartasért felelds allamtitkar.
A Referatura vezet6jének allando helyettese a koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar.
A Referatura tagja a vezetdn és annak allando helyettesén kivdil

a) a Pénziigyminisztérium RKFF f6osztélyvezetdje,
b) az RKKF Védelemgazdasagi Osztélyanak osztalyvezetéje,
<) a Pénziigyminisztérium Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztalyanak féosztalyvezetsje és

d) az allamhaztartasért felel6s allamtitkar altal megbizott, a Honvédelmi Minisztériumhoz kinevezett
koltségvetési felligyeld.

A Referatura tagjai nem helyettesithet6ek.

A Referatura Ulésére — eseti jelleggel, tandcskozasi joggal — a Referatuira vezetdéje meghivhatja azon szervezetek

képvisel6jét (a tovabbiakban: meghivott szakérté), amelyeknek feladat- és hatdskorét vagy tevékenységét

a Referatura altal targyalt kérdés érinti.

A Referatira m(kodésének részletes szabalyait a Referatura lgyrendje allapitja meg, amelyet a munkacsoport
alakulé ilésén kell elfogadni.

A Referatura mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az RKFF latja el.

A Referatura szlikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb havonta egy alkalommal tlésezik.

A Referatura Ulésérél jegyzékonyv késziil.

A Referatura tagjai és a meghivott szakérték a testlilet munkajaban valé részvételért dijazésban nem részesiilnek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2020. (Ill. 12.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 278. § (7) bekezdése
alapjan a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva,
a korményzati igazgatasi létszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormdanyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté
egyes személyugyi kérdésekrd| sz616 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 19. §-dra és — az 1. melléklet VI. Fejezete tekintetében -
a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Az lgazsagugyi Minisztérium (a tovdbbiakban: IM) Kodzszolgalati Szabalyzatdt (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az 1. melléklet tartalmazza.
2. A Szabdlyzat hatélya az 1. mellékletben meghatérozott médon kiterjed
a) az IM alloméanyaban foglalkoztatott kormdényzati szolgdlati jogviszonyban 4&llé szakmai vezetére és
kormanytisztviselére (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld), szakmai felsévezetore,
b) az IM allomanyaban foglalkoztatott, politikai szolgdlati jogviszonyban 4llé politikai tanacsadéra, politikai
fétanacsadora, kabinetféndkre,
c) az IM dlloméanyaba beosztott biréra, birdsagi titkarra és ligyészre,
d) az IM-be vezényelt hivatasos szolgdlati viszonyban all6 személyre, valamint az IM-be kirendelt rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyban 4llé személyre,

e) az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban all6 személyre,
f) az IM-mel munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra [a tovabbiakban az a)-f) pont szerinti személyek egyutt:
munkatars],

a) az IM dlloményaban foglalkoztatott, politikai szolgélati jogviszonyban allé politikai felsévezetére,
h) az IM dllomanydban foglalkoztatott, biztosi jogviszonyban &ll6 miniszteri biztosra, korménybiztosra
[a tovabbiakban az a)-h) pont szerinti személyek egytt: foglalkoztatott],

i) az IM kivalasztasi, palyazati eljarasaban részt vevé személyekre,

j) az IM-ben kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatési hallgatora,

k) az IM dltal juttatdsban részesitett személyre,

N az IM-bél, valamint jogeléd szerveitdl nyugallomanyba vonult volt munkatarsakra.

3. Ezazutasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

4. A Szabdlyzatot a hatalybalépését kovetéen 8 munkanapon belil az IM belsé szamitégépes haldzatan
(a tovabbiakban: Intranet) is kozzé kell tenni.

5. Az utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdr meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatars szamara kedvezdbb a kérelem
benyujtasakor hatdlyban 1évé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

6. Az IM jogeldd szerveinek kdzszolgalati szabalyzatai, az Igazsdgligyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabdlyzatarol sz6lo
1/2015. (Il. 20.) IM KAT utasitas, az lgazsagligyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2017. (lll. 10.)
IM KAT utasitas, valamint az Igazsagiigyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabalyzatardl szolé 1/2019. (X. 17.) IM KAT
utasitds alapjan visszatéritendé tdmogatdsban vagy illetmény-, illetve munkabérel6legben részesiilt munkatérs
az eredeti - a folyositds megkezdésekor hatédlyos szabalyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt - feltételek
mellett koteles visszafizetni a tdmogatast.

7. Hatalyat veszti az lgazsagiigyi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2019. (X. 17.) IM KAT utasitas.

Dr. Raisz Aniké s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar
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1. melléklet az 1/2020. (Ill. 12.) IM KAT utasitdshoz

1.§

2.§

AZ IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya, alkalmazasa és értelmez6 rendelkezések

A Szabdlyzat hatélya kiterjed

a) az IM dlloméanyaban foglalkoztatott korménytisztviselére,

b) - a24.§ a43. § (2) bekezdése, valamint a VII. Fejezet kivételével - az IM allomanydban foglalkoztatott
szakmai felsévezetére,

<) a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) 214. § (4) bekezdése
és 217. § (1) bekezdése alapjén — az 5. §, a 24. §, a 29. §, a 43. § (2) bekezdése és a 44. § kivételével -
az IM alloményaban foglalkoztatott politikai tandcsadodra, fétanacsaddra, kabinetfénokre,

d) a Kit. 1. § (3) bekezdése alapjan - térvény vagy a beosztdsra vonatkozé munkaltatéi intézkedés eltéré
rendelkezése hidnyaban - az IM 4llomanyaba beosztott birdra, birdsagi titkarra és tigyészre,

e) -a18.8 a20.§ a24. 8 a2-8. alcim és a 11. alcim kivételével — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomdnyanak szolgélati jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
37. alcime alapjan az IM-be vezényelt hivatdsos szolgadlati viszonyban all6 személyre, valamint a Hszt.
288/A. §-a alapjan az IM-be kirendelt rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban all6 személyre, ha jogszabaly
vagy a vezénylésrél sz616 megallapodas eltéréen nem rendelkezik,

f) —-a2-7.alcim, a 11. alcim, a 20. alcim, a 44. §, a VII. Fejezet, az 57. alcim kivételével - a honvédek jogéllasardl
sz616 2012. évi CCV. torvény 51-52/A. §-a alapjan az IM-be vezényelt szolgdlati viszonyban 4ll6 személyre,
ha jogszabaly vagy a vezénylésrél sz6l6 megallapodas eltéréen nem rendelkezik,

9) a Kit. Kilencedik Része, valamint a kormanyzati igazgatdsi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személytigyi kérdésekrdl szold 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit.vhr) 19. § (2) bekezdése alapjan - a 13-16. alcim, a 19. alcim,
a 43. § (2) bekezdése, a 44. §, a 28. alcim, a 37-38. alcim kivételével - az IM-mel munkaviszonyban allé
munkavallaléra.

A 9, 11-13. és 43. alcim hatélya, a 31-32. § hatdlya, valamint - a 43. § (2) bekezdése, a 44. § és a 65-70. §

kivételével — a IV-VI. Fejezet, a VIII-IX. Fejezet és a XIll. Fejezet hatalya kiterjed az IM alloméanyaban foglalkoztatott

politikai felsévezetdre.

A17.§,a25-26.8§,a31-32.§, a X|. Fejezet és a 86. § rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell az IM allomanyaban

foglalkoztatott biztosi jogviszonyban &llé személyre.

A 10. § (1)-(3) bekezdése és a 13. § (2) bekezdése hatélya kiterjed a jogviszony létesitését megel6zd intézkedésekkel

kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivand személyre.

A 33. § hatalya kiterjed a kotelezd szakmai gyakorlatot teljesitd felsdoktatasi hallgatéra.

A 35. § hatalya kiterjed az IM-bél, valamint jogel&d szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatarsakra.

A Szabdlyzat 8-12. §-aban és 15. §-dban foglalt rendelkezéseket - jogszabdly vagy a felek eltéré6 megéllapodésa

hianyaban — megfeleléen alkalmazni kell a nem kormanyzati szolgélati jogviszonyban alldkra is.

A Szabalyzat 15. § (2)-(4) bekezdése, a 22. § (4)-(8) bekezdése, a 28. § (5)-(6) bekezdése, a 29. §, a VI. Fejezet, a 31. §,

a IX. Fejezet, a 77-78. §, a XI. Fejezet, valamint a 86. § hatdlya nem terjed ki a Magyarorszag Eurépai Unié melletti

Allandé Képviseletén (a tovabbiakban: Allandé Képviselet) tartds kiilszolgalatot teljesité munkatarsakra, valamint

a kihelyezés el6tt all6 felkészilSkre.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabdlyzathoz kapcsolédd nyomtatvanyoknak
az Intraneten torténé kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol a Személyligyi Féosztaly a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztallyal egyuttm(ikddve gondoskodik.

Az Allandé Képviseleten tartés kiilszolgalatot teljesité munkatéarsak esetében a Szabalyzatban a Személylgyi
Féosztalyhoz és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyhoz rendelt feladatokat — a V. Fejezetben és a 79. §-ban foglaltak
kivételével - az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti Féosztaly végzi.
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3.8 (1) A Szabalyzat alkalmazasaban
a) az IM jogeléd szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszdg minisztériumainak felsorolasarél sz6lé
torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 kormanyrendelet, valamint az IM Alapité Okirata
alapjan a minisztérium jogelédjének minéstilnek;
b) iskolarendszeren kiviili képzés:

ba) a kozigazgatasi alapvizsgara, Ugyviteli vizsgara felkészités,

bb) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,

bc) a kézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,

bd) mas, kdzigazgatasi feladat elldtasara felkészitd, a részvételt igazolé dokumentummal zarulé képzés,

be) a kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai ismereteket
szinten tartd, bovitd képzés,

bf) a képesség- és készségfejlesztd tréning,

bg) a nyelvi képzés;

<) iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés:

ca) a kozigazgatasi szakvizsgdra, titkos tgykezel6i vizsgara, valamint Ggyviteli vizsgara felkészités,

cb) a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem dltal fejlesztett és megvalositott, nem iskolarendszeri
kozszolgélati tovabbképzési program,

Q) a kozigazgatasi vezetOképzés,

cd) a nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program;

d) iskolarendszer(i képzés: a felsGoktatdsban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszer(
fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés;

e) iskolarendszerti tovdbbképzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl felséfoklu szakképzést, szakirdnyu képzést, illetve tudoményos képzést nyujté kdzszolgélati
tovabbképzési és bels6 tovabbképzési program;

f) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a neveldsziil6, valamint a testvér;

g) pdlyakezd6: az a 28. életévét be nem toltott munkatérs, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az IM-mel
létesit foglalkoztatasi jogviszonyt;

h) szervezeti egység: az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szold 9/2019. (VIII. 1.)
IM utasitds 82. §-a szerinti 6nallé szervezeti egység;

i) tovdbbképzés: jogszabalyban vagy a Szabdlyzatban a kormdnytisztvisel alkalmazasahoz eléirt végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget biztositd képzésen kiviili iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely szerepel a kormanytisztvisel6 egyéni tovabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére
az IM kotelezéen kijeldlte a kormanytisztvisel6t.

(2) Ahol a Szabdlyzat hazastarsat emlit, azon bejegyzett élettarsat is érteni kell.

Il. FEJEZET
AZ ALLASHELYEK

2. Az allashelyekkel kapcsolatos eljarasok

4.8 (1) A szervezeti egység vezetje a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes dllamtitkar jévahagyasaval
kezdeményezheti
a) az IM kozfeladatainak véltozésa vagy az elldtott feladatok mennyiségének valtozasa, atszervezés esetén

az alaplétszamba tartozoé allashelyek szamanak modositasat,

b) a Kitvhr. 6. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozo
allashelyek igénylését,

c) a Kit.vhr. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozé
alldshelyek visszahelyezését,

d) az alaplétszamba vagy kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyek besoroldsi kategoéridjanak
modositasat.

(2) A kezdeményezésnek tartalmaznia kell
a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a Kit.vhr. 4. § (2) bekezdésében foglaltakat,
b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a Kit.vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltakat,
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<) az (1) bekezdés c) pontja esetén a Kit.vhr. 8. § (2) bekezdésében foglaltakat,
d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a Kit.vhr. 5. § (2) bekezdésében foglaltakat.

(3) A hivatali szervezet vezet6je altal jovdhagyott kezdeményezés alapjan a Személyligyi FOosztaly el&késziti
a miniszteri javaslattételt, alairasat kovetéen megkdldi a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnek.

(4) A Kormany dontését kovetéen a Személyligyi Féosztély a sziikséges mddositasokat atvezeti az allashely-nyilvantartd
rendszerben.

(5) Az allashely megliresedése esetén a szervezeti egység vezetdje az dllashely betdltése érdekében sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul kdteles megtenni, figyelemmel a Kit. 55. § (2) és (2b) bekezdéseiben foglaltakra.

3. Az egyes allashelyek betoltésének szakmai feltételei
5.8 (1) Vezeté-kormdanytanacsos besoroldsi kategéridju allashely olyan személlyel toltheté be, aki legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezik.

(2) Kormdnyfétanacsos, vezetd-kormanyfétandcsos, valamint szakmai vezet6i besoroldsi kategéridju allashely olyan
személlyel télthetd be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

(3) Ha az allashelyen elldtandé feladatok jogi feladatkorbe tartoznak, az allashely kizarélag olyan személlyel télthetd be,
aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

4. Az éllashelyen ellatando feladatok
6.8 (1) Az éllashelyen ellatand6 feladatok azoknak a feladatoknak az dsszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkatars
jogviszonya alapjan ellatni koteles, illetve amely feladatokra a munkatérsat az IM kételes és jogosult foglalkoztatni.

(2) Alldshelyen elldtandé feladatként csak olyan mértéki és jellegii feladat allapithaté meg, amelyet a munkatars
a jogviszonydra vonatkozé jogszabalyok - kilondsen azok munkavégzésre és a munkaidére irdnyadd
rendelkezései — alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

(3) Az allashelyen elldtandé feladatok leirdsat a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység valamennyi allashelyére
vonatkozéan kételes elkésziteni és naprakészen tartani.

(4) Ha a munkatarsnak — az allashelyén elldtandé feladataira tekintettel — kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6adoi
felvétele, illetve tagsaga szlikséges, a minisztérium az lgyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jaré dijat
medfizeti.

5. Az dllashelyen munkaviszony keretében ellathaté feladatok
7.8 (1) Az allashelyen munkaviszony titkarsagi, iktato, kézbesitd, postabontd, informatikus és gépjarmivezetéi feladatok
elldtasara hozhaté létre.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételesen indokolt esetben - a vezetdi feladatok ellatdsa kivételével -
az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltér feladatok ellatasara is 1étrehozhat munkaviszonyt.

(3) Az (1) bekezdés szerinti rendelkezés az utasitas hatdlybalépésekor mér fennall6 munkaviszonyokat nem érinti,
a munkaszerzédések valtozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.

(4) Az IM-mel munkaviszonyban all6 munkavallalé allashelyen ellatandé feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

IIl. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY
6. A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének rendje
8.§ (1) Ha kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése céljabdl az érintett szervezeti egység vezetdje palyazati eljaras

lefolytatasat tartja szlikségesnek, a Személylgyi Féosztalynak megkildi a palyazati felhivas tervezetét.
A Személyligyi Féosztéaly véglegesiti a palyazati felhivast, intézkedik kozzététele érdekében.

Az érvényes pélyadzatot benyujtottak kozil kivalasztott pélydzok szakmai és személyes ratermettségiik felmérését
célz6 személyes meghallgatason vesznek részt.

Az érintett szervezeti egység vezetbje tesz javaslatot a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a nyertes palydzo
személyére vagy a palyazat eredménytelennek nyilvanitdsara vonatkozéan. A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
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dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetOje tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a pélyazat
eredményérél, eredményes pélyazati eljaras esetén a 10. és 11. §-ban foglaltak szerint jar el.

A pélyazati eljards eredményérdl a pdalyazdkat az érintett szervezeti egység vezetdje elektronikus uton értesiti
a palyazat elbiralasat koveté 10 munkanapon beldil.

A palydzati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésér6l az Adatkezelési Szabalyzat mellékletét képezé
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

Az Allandé Képviseleten tartés kiilszolgalatot teljesité munkatarsak kivalasztasara iranyuld eljarast
- a kiilképviselet-vezetd véleményét kikérve — az eurdpai uniods ligyekért felel6s allamtitkar folytatja le, az Allandé
Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti Féosztaly kozremUlikodésével.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitését megel6zéen a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység
vezetbje koteles kitolteni az ,Alkalmazasi engedély” cimld nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi
engedélyt a szervezeti egységet iranyitd dllamtitkdr vagy helyettes allamtitkdr utjan kell megkildeni jévdhagyasra
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak ugy, hogy azt a jovahagyést kovetéen
a) legkésébb a munkaba allitas tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal,
b) szakmai vezetdi allashelyre torténd kinevezés kezdeményezése esetén legkésébb a munkaba allitas tervezett

idépontjat megel6z6 20 munkanappal
a Személyligyi Féosztaly megkapja.
A szervezeti egység vezetbje koteles az Informatikai bejelentd lapot is kitolteni és a Személyligyi Féosztalynak
megkuldeni.
Az Alkalmazési engedély az éllashely és a kinevezni kivant személy adatait, valamint a foglalkoztatas tervezett
korllményeit tartalmazza.
Az Alkalmazési engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 hénapnal nem régebbi arcfényképpel
ellatott, a kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgydjtésre, a kdzszolgalati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasarol sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az allashelyen ellatand¢ feladatok leirdsat.
Az Alkalmazési engedélyben foglaltak alapjan
a) a Személyiigyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures allashely rendelkezésre allasat és megallapitja, hogy a javaslat megfelel-e

a jogszabalyban foglalt kinevezési feltételeknek és a Szabdlyzatban meghatarozott szakmai
feltételeknek,

ab) a szervezeti egység vezet6jének javaslata és az allashelyen elldtandé feladatok figyelembevételével
megéllapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,
ac) gondoskodik az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérél,
ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;
b) a Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;
c) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztély
ca) a szervezeti egység vezetéjének nyilatkozata alapjan és az allashelyen elldtand6 feladatok
figyelembevételével megallapitja a nemzetbiztonsagi ellendrzés sziikségességét,
cb) a szervezeti egység vezet6jének nyilatkozata alapjan nyilvantartja a megbizhatésagi vizsgalat ala

tartozé védett dllomanyt.
Ha az (1)-(4) bekezdésben foglalt intézkedések alapjan a foglalkoztatas a jogszabalyi és a Szabalyzatban foglalt
feltételeknek megfelel, a Személyligyi Féosztily vezetdje azt igazolja, és gondoskodik a sziikséges okiratok
elkészitésérdl.
A szakmai vezet6i allashelyre torténd kinevezéshez sziikséges, a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti javaslatot
a Személyligyi Féosztaly késziti eld.
A kormanytisztviseld kizardlag a kinevezési okmany mindkét fél részérdl torténd alairdsat kovetden foglalkoztathato.
A kormanytisztvisel6 elsé munkanapja - a kinevezési okmany eltéré rendelkezése hidnydban - a kinevezés aldirasat
és elfogadasét koveté munkanap.
Hat honapnal rovidebb probaidé csak kivételesen indokolt esetben kdthetd ki.
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A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormdanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztdly 4ltal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz sziikséges tényekrél, adatokrol,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazoldsokat, a biintetlen eléélet igazolasardl szold hatdsagi bizonyitvanyt és az 6t évnél nem régebbi
arcfényképet.

A Személyligyi Féosztdly intézkedik a kinevezni kivdnt kormdnytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése, a Biztonsdgi Adatkezelési Féosztily a nemzetbiztonsdgi ellenérzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi FSosztdly a kinevezési és a beosztasi okiratot, annak aldirdsat kovetéen haladéktalanul atadja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez szilkséges dokumentumokat a kormanytisztviseld
- a Személyuigyi Féosztaly altal korabban rendelkezésére bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan
haladéktalanul dtadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

Az eskliokmanyt az IM részérél a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ald.
Ha a kormanytisztvisel6 azt kéri, a Személyligyi Féosztaly gondoskodik a szébeli eskiitétel megszervezésérél.

A munkavégzési helyre torténd belépésre jogositdé okmany kiallitdsara a vonatkozé normativ utasitds szabalyai
az iranyaddak.

A munkatars — ha azzal nem rendelkezik - koteles gondoskodni az elektronikus aldirds funkciéval rendelkezé dllandé
személyazonosité igazolvany, valamint a biztonsdgos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhely
elkészittetésérdl, és a kinevezést kdvetd 15 napon beliil a Személyligyi Féosztallyal kdzdini a biztonsagos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus elérhetdségét.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony modositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés mddositasét a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a ,Jogviszony médositasi engedély” cimd
nyomtatvany és mellékletei kitoltésével. A kezdeményezést a szervezeti egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes
allamtitkar utjan kell megkildeni a Személyligyi Féosztalynak, legkésébb a moddositds tervezett idépontjat
megel6z6 15 munkanappal.

A kinevezés moddositasa kapcsan egyebekben a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti esetekben a beosztasi okirat mellékletét képezi a felmentési kérelemre vonatkozéd
jognyilatkozat-minta. A kormanytisztvisel6 a nyilatkozat kitoltésével és a Személyligyi F6osztalyon torténd
benyujtasaval kérheti a felmentését.

A kormanytisztvisel6 a felmentési id6 Kit. 154. & (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a (3) bekezdés szerinti
jognyilatkozatban, illetve a felmentési okirat kozlésétdl szamitott 4 munkanapon belil a Személyligyi Féosztalyon
benyujtott irdsbeli kérelemben kérheti.

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovébbitja a munkéltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi FOosztaly tdjékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt a jogviszony nyugvéasanak kezdénapjarol.

A kormanytisztviseld koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatasdval Osszefliggé informacidkat, iratokat

a (2) bekezdés szerint dtadni, valamint a hasznélatdban lévé eszkdzokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, a hdrom
hénapot meghalado tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napon,

b) vezetdi allashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen elldtandé feladatok médositasa, az IM-en beliili
allashelyvaltas esetén, a jogviszony modosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen vagy feladatkorben toltétt utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.

A kormanytisztvisel6 koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személynek az (1) bekezdés

szerint meghatdrozott idépontban &tadni. Az 4tadas-atvételrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza

az atadod és atvevo nevét, az intézés alatt all6 Ugyeket, azok elintézési mddjanak, hataridejének megjelolésével.

Az atadé az eljarassal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére 6t elézetesen
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figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-egy az atadot, az atvevét,
az dtadasért felelds szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.

Ha az 4ataddsra kotelezett kormanytisztvisel6 elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az atadasi
kotelezettségének, vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetGje a szervezeti egység kormanytisztviselSi koziil
kijeloli az dtaddként eljard személyt. Az atadd kormanytisztviseld két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol [évd
vagy az atadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket
az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijelolt korménytisztviselének. Az atadésrol a tavol 1évé vagy
az tadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviselét az dtadasi jegyzékonyv egy példdnyanak megkiildésével
kell értesiteni.

A kormanytisztvisel§ koteles a hasznalatdban 1évé eszkozokkel elszamolni. Ennek érdekében a Személyiigyi
Féosztaly gyintézéje az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megel6zéen a kormdnytisztviselé részére atadja
az ,Elszamold lap” ciml nyomtatvényt, a jogviszony médosuldsa esetében az ,Egyszer(sitett elszamold lap” cimd
nyomtatvanyt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmolast kovetéen a Személyligyi Féosztalyon kell leadnia.
Az elszdmolasi kotelezettség kormanytisztviseld 4&ltali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt
rendelkezések megfelel6en alkalmazanddéak.

A Személyligyi Féosztidly a jogviszony megszlinésérél, megsziintetésérdl rendelkezd okiratot haladéktalanul,
a hianytalanul kitolt6tt ,Elszamold lapot” annak atvétele napjan atadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.
A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a kormanytisztviselének a jogszabalyban
eldirt iratokat.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megelézéen a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a kinevezendd személyt a kormanytisztvisel6kre

vonatkozd egydttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyiitt: Osszeférhetetlenség)

vonatkozo elSirasokrol, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiralasanak rendjérdl.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem 4&ll fenn a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésekor Gsszeférhetetlenségi ok
- a,Nemleges nyilatkozat az 0sszeférhetetlenség fennallasarol” cim(i nyomtatvany kitoltésével —,

c) felmerilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

A (2) bekezdés c¢) pontja szerinti esetben az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat’, illetve a ,Nyilatkozat egyéb

Osszeférhetetlenségi helyzetrél” ciml nyomtatvanyok kitoltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve

kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasanak engedélyezését.

Ha a kormanytisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony fenndllasardl nyilatkozik, amelyhez

a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim(i nyomtatvany szerinti engedélye

szlikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztaly haladéktalanul megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a (3) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel — dont a jogviszony létesitésének,

illetve fenntartasanak engedélyezésérol.

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontésérdl a Személyligyi Féosztély legkésébb a dontésnek a Személyligyi

Féosztaly részére torténd atadasatol szamitott 5 munkanapon belll irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t és

a Kit. 95. § (9) bekezdése alapjan tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervet.

A kormanytisztvisel§ koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban

engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak eldézetesen be kell jelenteni,

az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cimi dokumentum megfelelé kitdltésével tett bejelentés munkaltatoi jogkor

gyakorléja részére torténé megklldésérdl a Személyligyi FOéosztdly gondoskodik. A Személyligyi Féosztély

a dokumentum beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belil téjékoztatja a korménytisztvisel6t a jogviszony

|étesitésének tudomasulvételérdl.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Gsszefliiggé munkaltatdi dontéseket

a Személyligyi Féosztély az érintett korménytisztvisel6 személyi iratai kozott helyezi el.

A kormanytisztvisel$ koteles a ,Bejelentés egyéb sszeférhetetlenségi helyzetr6l” cimi nyomtatvany kitoltésével
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve
ha kormanyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil.
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Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szolitja fel,

a kormanytisztvisel6nek a felszélitdsban eldirt hatéridén belll a Személyligyi Féosztalyon be kell mutatnia

az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyito igazolast, okiratot, ilyennek minésul kilondsen

a) gazdasagi tarsasagnal vezet6 tisztségvisel6i megbizatas, felligyelé bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyulo valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtdsat igazolo elektronikus tértivevény,

b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdanyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndllasa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja

osszeférhetetlenséget éllapit meg.

9. A rendes munkaido

Az &ltalanos munkarendet a hivatali szervezet vezetéje egyedi utasitasban allapitja meg. Az Allandé Képviseletre
kihelyezettek munkarendjét a kullképviselet-vezet6 hatdrozza meg, a COREPER I, a COREPER I. és a PSC nagykdvetek
munkarendje kotetlen.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast, illetve a részmunkaidében torténé foglalkoztatdst az Alkalmazasi engedélyben fel kell
tlntetni.

Fenndllé kormdnyzati szolgalati jogviszony esetén az d&ltaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas
alkalmazasara és a részmunkaidében torténé foglalkoztatasra iranyuld kezdeményezést a szervezeti egység
vezetbje jovahagydsra megkildi a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak. Jovahagyas esetén a Személyligyi Féosztaly
intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétérél munkaidé-nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: jelenléti iv). A jelenléti
iven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartézkodas tényérdl aldirdsaval nyilatkozik. A szervezeti
egység vezetdje a jelenléti iven alairasaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali jelenlétét és otthoni
munkavégzését. A jelenléti ivet a szervezeti egység hetente, a targyhetet koveté hétfén 10 6rdig, a targyhdnap
utolsé hetében a hénap utolsé munkanapjan 10 6rdig a szervezeti egység vezetbjének aladirasaval elldtva tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalynak.

10. Rendes szabadsag, igazgatasi sziinet, szabadidé

A munkatdrsak &ltal tdrgyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsag-nyilvantartod
kartonokon, az Allandé Képviseleten elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszerben kell nyilvantartani.
A Személyligyi Féosztly feladata a targyévre jard rendes szabadsag mértékének megallapitasa és a munkatarssal
torténé kozlése minden év januar 31-éig. Ennek érdekében a szervezeti egységek az el6z6 évi lezart szabadsag-
nyilvantarté kartonokat — az Allandé Képviselet tekintetében az elektronikus szabadsag-nyilvantartasrol készilt
kimutatdst — legkésdbb a targyév janudr 10-éig kdtelesek a Személyligyi Féosztalynak megkildeni.

A Személyiigyi Féosztdly minden év februar 20-dig a szervezeti egységek vezetdit6l megkéri az Osszesitést
a munkatarsak targyévre vonatkozé szabadsag irdnti igényérél, ennek alapjan elkésziti az IM szabadsagolasi tervét.
A szabadsdagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell venni a tdrgyévre vonatkozéan az igazgatasi sziinettel
kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsdgdnak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kdzvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezet6 jovahagyasaval torténik.
A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” megjeldléssel kell jelezni.

A Kit. 155. § (1), (2) és (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsagra vonatkozé jogosultsdgot a ,Nyilatkozat
potszabadsdg megdllapitdsdhoz” ciml nyomtatvényon kell bejelenteni, az ott meghatérozott mellékletek egyideji
csatolasaval.

A szervezeti egység vezetdjének az év folyaman kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a munkatarsak
valamennyi szabadsagukat megfelelé Gitemezéssel a jogszabalyban meghatarozott hatariddk lejarta elétt igénybe
vegyék, lehetdség szerint targyévi szabadsag ne keriiljon majd étvitelre szolgélati érdekbdl a kdvetkezd évre.

11. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatars koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni, az errél sz6lé igazolast a Pénziigyi és Szadmviteli Féosztdlynak leadni, ahol annak beérkezését
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18.§

19.§

20.§

22.§

dokumentalni kell. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a munkatérs kozeli hozzétartozdja utjan is
teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet — a betegszabadsagot, illetve a tdppénz igénybevételének idbészakat —
a jelenléti iven ,B" megjel6léssel kell feltlintetni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsdg irdnti kérelmet a munkatars annak megkezdését megelézéen legaldbb 15 munkanappal
terjesztheti elé a Személylgyi Féosztélyon. A fizetés nélkili szabadsdgot a munkatérs kérelmére a Kit. 131. és
157. §-a vagy a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128., 130. és 131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja adja ki.

A Személyuigyi Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, azokat megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak és
a kérelmezének.

A fizetés nélkili szabadsédgot a jelenléti iven ,FN” megjeldléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés aléli mentesiilés

Ha a kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését
kezdeményezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint a Kit. 135. §
(2) bekezdése alapjan a mentesités id6tartamdra esetlegesen igényelt teljes vagy részleges illetményének megfeleld
dijazast. A kérelemhez a kdzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kdvetéen haladéktalanul irdsban értesiti a Személylgyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja szerinti mentestilésre vonatkozé jogosultsagot a ,Nyilatkozat munkavégzés aloli
mentestilésre jogosultsdg megallapitdsdhoz (hozzédtartozé haldla)” ciml nyomtatvanyon kell bejelenteni, a halotti
anyakonyvi kivonat csatoldséval.

A munkavégzés aloli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeloléssel kell jelezni.

A kormdnytisztvisel6t a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités

(a tovabbiakban: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartasa a Személytigyi Féosztaly altal a kilon e célra

kidllitott ,Nyilvantartélap a kormanytisztvisel6t megilleté tanulményi munkaidé-kedvezményrél” cimi

nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése

a rendes szabadsédg igénybevételével azonos moédon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az alabbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi célt mentesités fizetett idétartamat ,TSZ",

b) a tanulmanyi céld mentesités — a tanulmanyi szerz6dés vagy a Szabalyzat rendelkezése hianydban - nem
fizetett id6tartamat, TN”

megjeldléssel.

A munkatdrs a szlletésnapja hetében egy munkanapra illetmény fizetése mellett mentesiil a munkavégzés aldl
a szervezeti egység vezetbjével egyeztetett napon, amelyet a jelenléti iven ,SZN" megjeldléssel kell jelezni.

A szervezett véraddsban részt vevé egy napi, fizetett szabadidére jogosult, amelyrél a Személyligyi FSosztaly
utalvanyt allit ki. A szabadid6-utalvanyt a targyévben lehet felhasznalni, amelyet a jelenléti iven V" megjel6léssel
kell jelezni. A fel nem hasznalt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznalasarol a kormdnytisztviseld legaldbb 3 nappal kordbban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az irdnyitasa ala tartozé munkatars részére.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért.
A munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megillet6é szabadid6rél a Személytigyi Féosztaly utalvanyt
allit ki, amelyet a szabadsag-nyilvantarté kartonhoz csatolni kell. A szabadidé Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén bellli kiadasaért a szervezeti egység vezetdje felel, amelyet a jelenléti iven ,RK”
megjeldléssel kell jelezni.
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23.§

@)

A kormanytisztviseld részére a munkanapon, a napi munkaiddén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének megfelels,

b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld,

<) Ugyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért annak idejével megegyez6 mértékui

szabadidé jar.

Ha a rendkivili munkavégzésért, lgyeletért, készenlétért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiaddsara a rendkivili munkavégzést kdvetéen 30 napon belll nem kerdl sor, az elrendeld vezetd koteles
a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztviselének mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
- egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legalabb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit.

A rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6 részére

a) egy naptari éven bellli féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptdri évre legfeljebb 25 munkanap

szabadid6é-atalany allapithaté meg.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsanak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkdldi jévahagyasra a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyas esetén a Személyzeti Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

Ha a rendkivili munkavégzésért jard szabadid6-atalany idéaranyos részének kiadasara a félév végéig nem kerdlt sor,
a szervezeti egység vezetéje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A vezet6i éllashelyet betdlté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként a Kit.
124. §-a szerinti szabadidé, illetve a szabadidé-atalany az e §-ban foglaltaknak megfelel6en.

A munkavallalé részére a rendkiviili munkavégzésért az Mt. 66. alcime alapjan jaro bérpdtlék megfizetése érdekében
az elrendeld vezetd koteles haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

15. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal.
Az elrendelt tavmunkavégzésekrdl a Személyligyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas, valamint a kormanyzati
informatikai szolgaltatéval torténd egylttmiikodés tervezhetdsége céljabdl minisztériumi nyilvantartast vezet.

Az otthoni munkavégzés engedélyezését a kormdnytisztvisel6 — az dltala a munkavégzés céljdbdl hasznalt
eszkozokre vonatkozd, a (8) bekezdésben foglalt felel6sségi szabdalyok betartdsdra vonatkozd aldirt nyilatkozat
benyujtasdval - a szervezeti egység vezetdjének tamogatasaval kérheti a munkaltatéi jogkor gyakorlojatol.
Az engedélyezett otthoni munkavégzésekrdl a Személytigyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas tervezhetésége
céljabol minisztériumi nyilvantartast vezet.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jovahagydsa alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a tdvmunkavégzésre,
illetve az otthoni munkavégzésre irdnyuld megallapodast, valamint a kormdnytisztviselé beosztasi okiratdnak
modositasat.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyuldé megadllapodasban meg kell hatdrozni azt
az elektronikus elérhetéséget és telefonszamot, amelyen a kormanytisztvisel6 a szervezeti egység vezetéjével és
a munkatérsakkal kapcsolatot tart. A feladatok kiadasa elektronikus uton torténik, a végrehajtasra vonatkozo
iranymutatas és a hatarid6 egyidejl kozlésével. A kormanytisztvisel6 az elvégzett feladatot elektronikus Gton kaldi
meg a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala kijelolt személynek.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban meg kell hatdrozni a munkaidé
beosztasanak szabalyait. A munkaidérél a kormanytisztviselé nyilvantartast vezet, a kdzvetlen felettes vezetéje
ennek aldirdséval igazolja a kormanytisztvisel6 altal tdvmunka, illetve otthoni munkavégzés keretében teljesitett
munkaidét.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyulé6 megéllapodasban meg kell hatérozni az esetleges
koltségtéritésre vonatkozo szabélyokat.

Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket nevel6 kormanytisztviselé részére
a megallapodasban engedélyezheté a munkaidé 6néllé beosztasa.
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24.8§

25.8§

8)

(10)

A kormdnytisztvisel§ évente koteles a Biztonsagi és Adatkezelési FSosztély altal a tdvmunkavégzéshez, illetve

az otthoni munkavégzéshez hasznalt eszkozokre vonatkozd biztonsdgi és adatvédelmi el6irdsokrdl tartott

konzultacién részt venni és irdsban nyilatkozni a (9) és (10) bekezdésben foglalt megfelelési szabalyok folyamatos
teljesitése kapcsan.

Az otthoni munkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormanytisztviselé allashelyi feladatainak elldtasahoz kapcsoléddan az otthoni munkavégzés soran
kizardlag a szervezet éltal rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimet, elektronikus postafiokot, illetve
felhasznaloi fidkot (a tovabbiakban egyitt: kapcsolattartasi eszkdzok) hasznalhatja,

b) a kapcsolattartdsi eszkozoket egyéni eléfizetésen alapuld, jelszéval védett biztonsdgos halézati kapcsolaton
keresztiil veheti igénybe, nyilt internethalézatok hasznalata tilos,

<) az otthoni munkavégzés soran hasznalt munkaallomds virusoktdl és egyéb artd kodoktdl mentes
informatikai kérnyezetben miikodik, amely érdekében a kormanytisztvisel6 virus és egyéb arté kodok ellen
telepitett védelmi szoftvert alkalmaz,

d) az otthoni munkavégzésre hasznalt munkadllomds operdcids rendszere, az internetbongész6 és az egyéb
telepitett szoftverek igénybe veheté gyartdi tdamogatassal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre kerlilnek
a gyarto altal kiajanlott frissitésekkel,

e) a munkaallomason az otthoni munkavégzés céljara dedikalt felhasznaldi fiok kerul kialakitasra, amelyhez
a korménytisztvisel6 mds személynek nem biztosithat hozzaférést, a kormanytisztviseld feladatait az otthoni
munkavégzés soran kizarolag a felhasznaloi fiokon keresztiil lathatja el,

f) ha a korménytisztviselé az otthoni munkavégzés soran az IM egyedi informdciés rendszereit is kdzvetlenil
eléri, az egyedi rendszer elérési és hasznalati szabalyait is kdteles megismerni és betartani.

A tdvmunkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormanytisztvisel6 allashelyi feladatainak elldtdsahoz kapcsoléddan a tdvmunkavégzés soran kizardlag
a kormanyzati informatikai szolgaltaté altal biztositott informatikai és telekommunikaciés eszkozoket és
szoftvereket hasznalhatja;

b) a tdvmunkavégzés sordn az a) pontban foglaltakon tul a (9) bekezdésben meghatarozott kovetelmények
irdnyaddak.

A biztonsagi és adatkezelési szabédlyok megsértése fegyelmi vétségnek minésul.

16. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végzi el. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort a féosztalyvezetd felett a kozvetlen felettes vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést
az értékel6 vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elvégzését a kormanytisztviseld targyévben egyszer irasban kezdeményezheti a szervezeti
egység vezetdjénél, feltéve, hogy az el6z6 teljesitményértékelés ota legalabb hat hdnap eltelt.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékeld lapokon elektronikusan kell
meghatdarozni, mérni és értékelni.

A teljesitményértékelés eredménye alapjan az értékel6 vezetd javaslatot tehet a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak
a kormanytisztvisel6 illetményének besoroldsi kategdria szerinti Osszeghataron belll torténd novelésére,
csOkkentésére, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

Az Allandé Képviselet kormanytisztviseldinek teljesitményét az egyes munkacsoportok vezetbinek véleményét
kikérve a kilképviselet-vezet6, a kiilképviselet-vezet6 teljesitményét az eurdpai unids tgyekért felelds allamtitkar
értékeli.

17. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsolédd eljaras lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly ltja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovédbbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Személyligyi  FOosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: Orzésért felelés
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(13)

(14)

26.8 (1)

munkatdrs) irdsban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovébbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megszUinésérdl,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hatéridejérél, valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodo kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért a Személyligyi Féosztély vagyonnyilatkozatok kezelésére, 6rzésére kijelolt munkatarsa felel.

Az Orzésért felel6s munkatars a (2) bekezdésben meghatdrozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg ugy, hogy - figyelemmel az Grzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésdbb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatérs tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat atadasdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, a Személyligyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez
hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabélyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkutldésérol.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6ld
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.

A Személyligyi Féosztély a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kozszolgélati igazolason feltiinteti.

A Személyligyi F6éosztdly a kotelezettekrdl neviik, munkavégzésiik helye, nyilvédntartdsi azonositojuk alapjan,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.
9. és 16. §-a alapjan fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kotelezettség lejartara
vonatkozdan — mds szervezeti egység szamdra nem hozzaférheté médon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkiildnitetten - biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzdtartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolédé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzaféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boriték felbontdsara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort gyakorld személy, illetve a miniszter tulajdonosi joggyakorlasi
korébe tartozé gazdalkodd szervezetek tisztségvisel6i esetén a miniszter (jelen alcim tekintetében a tovabbiakban
egyutt: munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személyligyi Féosztaly
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatarid6 indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelményére — a munkaltato
dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatés soran képvisel6 igénybevételének lehetéségérdl a munkiltatd a Személyligyi Féosztély
utjan — a meghallgatés tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
az IM-nél miikodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az Orzésért felel6s személy dokumentéltan adja at
a kotelezettnek.
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27.§

28.§

(6)

@)

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljarason 6nhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megszlinésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltaté haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot t(iz ki, figyelemmel
a (2) bekezdésre.

A meghallgatdson a kotelezett, illetve képvisel6je, a Személyligyi Féosztaly vezetdje, jegyzOkdnyvvezetdként
az 6rzésért felelés munkatars, valamint a munkaltatd vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozatdba az eljards sordn kizarélag a munkdltato és a kotelezett, illetve
képviselGje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képvisel6je, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv készil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltatd
megéllapitasait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyz6kdnyvet
a résztvevok aldirjak, amelynek egy példdnya a kotelezetté, masik példédnyat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapoddsi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult. A vagyonnyilatkozat addhatdsag részére torténd atadasarol az atadas napjat, az atadé és atvevd
nevét, beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltaté koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

18. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az IM-ben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja a miniszter, az allamtitkdrok, a kozigazgatdsi allamtitkar és
a kabinetfénokok.

A célhoz kothetd feladat és céljuttatds megallapitdsara vonatkozd munkaltatéi jogkort valamennyi
kormaénytisztvisel® vonatkozasaban - az Allandé Képviselet kormanytisztvisel6i kivételével — a hivatali szervezet
vezetbje gyakorolja.

A szervezeti egység vezetOje a szervezeti egység allomanyaba tartozéd kormanytisztvisel6k felett atruhazott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) szabadsag kiadasa,
b) tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvétel el6irdsa és engedélyezése,
<) a munkavégzés médjanak meghatarozasa,

d) mas élldshelyhez tartozé feladatok ideiglenes elldtasdnak elrendelése,

e) a fegyelmi vétséget el nem éré mértéki cselekmény esetén a kormanytisztvisel6 irasbeli figyelmeztetése.

A szervezeti egység vezetbjének tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén a (2) bekezdésben meghatarozott

munkaltatéi intézkedések megtételére a vezetb — szervezeti egység ligyrendje szerinti — helyettese jogosult.

A Személyligyi Féosztaly vezetéje gyakorolja a munkaltatdi jogokat az aldbbi esetekben:

a) a korményzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekdvetkez6 valtozasokrdl szélo értesités
aldirasa,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatdi intézkedések megtétele
- igy kiilonosen a sziilési szabadsagot kovetden fizetés nélkili szabadsag kiadasa és annak megsziintetése —,
ide nem értve a jogviszony megsz(inésének eseteit,

<) a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt érint6é munkaltatdi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére - igy
kilondsen a jogi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idére — vonatkozé igazolas kiadasa,

d) nyilvanvalé elirds vagy szamitasi hiba esetén az okirat kijavitasa.

A Személyligyi Fosztély vezetdje — a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak elézetes jovahagyasa alapjan — gyakorolja

a munkaltatoi jogokat az aldbbi esetekben:

a) az altaldnostdl eltéré6 munkarend megdllapitésa,

b) tdvmunkavégzésre, otthoni munkavégzésre vonatkozd megdllapodas alairasa.

A Személyligyi Féosztaly vezetdjének tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (4) és (5) bekezdés szerinti

munkaltatéi jogokat a Humanpolitikai Csoport vezetéje gyakorolja.

A jovedelemigazolasok kiadasara a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje jogosult.
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29.§

30.§

19. Tovabbképzés

A kormanyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztviselSinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl,
valamint a kozigazgatasi vezet6képzésrdl sz6l6 kormdanyrendelet szerinti egyéni és minisztériumi éves
tovabbképzési terv 6sszeallitasa a Személyligyi Féosztély feladata.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd kormanytisztviselk, valamint az IM-be beosztott ligyészek és birak
éves tovabbképzési kotelezettsége legalabb 16 tanulmanyi pont.

A Személyligyi Féosztdly az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tamogatja a minisztérium belsé
tovabbképzési programjainak jovdhagyasat, illetve megszervezését. A belsé tovabbképzési program szakmai
tartalmaért, valamint lebonyolitasaért a jovahagyasi eljaras sordn megjeldlt vezeté felel6s. A belsé tovabbképzési
programot a kdzigazgatasi allamtitkar hagyja jéva.

A kormanytisztviselé a belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetéjének jévahagyasaval vehet
részt. A belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezet6jének jévahagyasaval az IM valamennyi
munkatarsa részt vehet.

Ha el6re lathato, hogy a munkatdrs nem tud a belsé tovabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél elallhat.
Az eldllasra irdnyuld szandékrol az ok megjeldlésével a szervezeti egység vezetbjének jévahagydasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az IM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkahelyi elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas, illetve
rendkivili koérilmények bekovetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jovahagyasaval —
az oktatds id6tartamanak legfeljebb 40%-arél a tdvolmaradas igazolhatd. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithaté ki, ha a munkatérs
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtandd feladatainak leirdsaban rogzitett, feladatkorhéz kapcsolédo
iskolarendszeren kivili képzésre kotelezéen kijelolhetd a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan.
A kormanytisztvisel6 képzésre vald kotelezd kijelolésérdl a Személyligyi Féosztaly vezetjéhez benyujtott, felettes
szakmai vagy politikai felsévezet6 altal jéovahagyott kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre
all6 pénzugyi fedezet fliggvényében. A kérelemben részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés
a kormanytisztviseld feladatkdrének szakszer(ibb elldtasahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhato
koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje altal kibocséatott — igazoldst arrdl, hogy
a képzés iskolarendszeren kivilinek mindsiil. A kérelmet a Személyligyi Féosztaly megkiildi fedezetigazolasra
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak. A kormanytisztvisel6 kotelezd kijeldlése esetén az IM a képzéssel kapcsolatos
valamennyi koltséget megtériti, valamint a képzéseken valo részvételre és a vizsgakra valo felkésziilésre a 65. §
(1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaid6-kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt esetben
a kormanytisztviseld iskolarendszer( képzésre is kotelezéen kijeldlhetd.

A képzéseken valo részvétel — ha a kormanytisztviselé kijeldlésre kerilt, vagy a kormdénytisztvisel$ jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkar tdmogatta — kotelezé.

A képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormanytisztviselé koteles
a megszerzéstdl szamitott 15 napon bellil a Személyligyi Féosztélyon bemutatni.

20. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az IM a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold miniszteri

rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra vonatkozdan egészségligyi szolgaltatoval

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgéltaté elvégzi kiilondsen

a) az IM munkatarsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgélatarol és
véleményezésérél sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott — elézetes, id6északos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat, tovabba

b) a napi munkaidejébdl legaldbb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
- a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999.
(XI. 3.) EiM rendeletben meghatérozott — latasvizsgalatat.

Az IM biztositja a munkatarsainak az (1) bekezdésben meghatdrozott vizsgalatokon vald részvételét. A vizsgdlatok

megszervezésérdl, illetve a munkatdrs kotelezd vizsgdlatrél torténd tdjékoztatdsarol a Személyligyi Fosztaly

gondoskodik.
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32.8§

33.8

34.§

35.8

21. Bankszamla-hozzajarulas

Az IM a munkatérsak illetményének, illetve munkabérének fizetési szamlara utaldsaval és a készpénzfelvétellel jaréd
koltségeihez id6éardnyosan évi brutté 12 000 Ft bankszdmla-hozzdjaruldst nyujt, amit targyév novemberben
egy Osszegben utal &t a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszémla-hozzéjarulas id6ardnyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszamolds keretében is utalhato.

Az idGaranyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgaldé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

22. Gyermekmeg6rzé igénybevétele

A foglalkoztatottak gyermekei az IM altal munkanapokon Ulzemeltetett gyermekmeg6rzét dijmentesen vehetik
igénybe.

23. A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesito hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti fels6oktatasrél sz616 térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesit6é hallgaté szakmai gyakorlat keretében
torténd fogadasat a,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimi nyomtatvany (a tovabbiakban:
Foglalkoztatasi engedély) és mellékletei kitdltésével a szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét iranyitd
allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jévahagyasaval - kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezet6jénél legalabb
3 héttel a szakmai gyakorlat kezd& id6pontjat megel6z6en.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felséoktatdsi intézmény altal kidllitott igazolast/nyilatkozatot a szakmai
gyakorlat kételezéen el8irt id6tartamarol, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szamara
kotelez6 jelleg(i.

A hallgaté fogadasat a Személyiigyi Féosztaly vezetdje akkor hagyja jéva, ha a kotelezd szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.

A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ald. A Foglalkoztatasi engedély nem mindsiil
hallgatéi munkaszerz6désnek. A hallgaté szédmara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazéds. A hallgatot
a fels6oktatdsi intézmény altal kotelezéen elSirt id6tartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet
foglalkoztatni.

A Személyligyi Féosztaly megteszi a hallgaté fogadasahoz szlikséges tovabbi intézkedéseket.

A hallgaténak a szakmai gyakorlat jogszabéalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,
munka- és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kdvetéen
a hallgato részére biztositott eszkdzokkel, felszerelési targyakkal és a részére dtadott iratokkal torténé elszamoldsért
a hallgatot fogadd szervezeti egység vezetéje felels.

A hallgaté szakmai gyakorlatdnak megsz(inésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tajékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgatd tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. A hallgatd a rendelkezésre bocsatott informatikai
eszkozoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le. A hallgaté tovabba koteles a rendelkezésére
bocsétott, belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjan a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztalyon leadni.
A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a Személyligyi Féosztély
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz val6 hozzéjarulasaval kezeli.

24. Nyugallomanya munkatarsak tamogatasa

Az IM-t6l, illetve jogelédjétél nyugallomanyba vonult volt munkatérsak szociélis helyzetének figyelemmel kisérése
és a tdmogatdsok raszorultsdg szerinti biztositdsa érdekében az IM Nyugdijas Bizottsagot mikddtet.

A Nyugdijas Bizottsag hat fébél all, 6t f6 a nyugdijas szervezet tagja, egy f6 a Személyligyi Féosztaly képviseléje.

A Nyugdijas Bizottsdg a feladatainak ellatasa soran egytittmdkodik a Szocidlis Bizottsaggal, valamint a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel.

A Nyugdijas Bizottsag miikodésének folyamatossaga érdekében maga hatdrozza meg

a) belsé Ggyrendjét,

b) Ugyfélszolgalati tevékenységének modszereit és formait.
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(5) A Nyugdijas Bizottsdg évente a targyévet kdvetd janudr 31. napjaig koteles beszamoloét késziteni a Szocidlis
Bizottsag részére a tevékenységérdl. A beszamolot a Személyligyi Féosztély a kdzigazgatési dllamtitkér elé terjeszti.

(6) A Nyugdijas Bizottsdg a nyugéllomanyd munkatars tamogatasara és annak formajara az lgyrendjében foglaltak
szerint javaslatot tehet, amelyet megkdild a Szocialis Bizottsag részére.

(7) A nyugallomanyu munkatérsak tdamogatadsara vonatkozé javaslatot a Szocidlis Bizottsdag véleményével ellatva
a Személyligyi Féosztaly terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé dontésre.

(8) A kozigazgatasi allamtitkdr altal joévdhagyott tdmogatdst a Pénzigyi és Szémviteli F6osztaly biztositja
a nyugalloméanyu munkatars részére.

IV. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

25. Az illetményen feliili juttatasok tipusai

36.§ (1) AzIM

a) érdemelismeréseket,

b) céljuttatast,

<) cafetéria-juttatast,

d) lakhatasi jelleg tamogatdasokat,

e) tanulmanyi jelleg(i tdmogatésokat,

)

) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdamogatasokat,
g) szocidlis jellegli tdmogatasokat,
h) egyéb tdamogatasokat
biztosit a foglalkoztatottak részére.

(2) Erdemelismerés

a) azirasbeli dicséret,
b) a teljesitmény elismerés,
Q) a motivacios elismerés,

d) az allashelyi elismerés,

e) a szolgalati elismerés.
(3) Lakhatasi jellegli tdmogatds a kamatmentes kdlcson.
(4) Tanulmanyi jellegli tdmogatds

a) a tanulmanyi szerzédés,
b) a nyelvtanuldsi tdmogatas,
) a jogi szakvizsga tdmogatasa.
(5) Gyermeknevelési és csaladalapitasi tdamogatas
a) a visszatéritend6 csaladalapitdsi tamogatas,
b) a csaladalapitdsi tdmogatés gyermek szliletése esetén,
<) az iskolakezdési tdmogatas,

d) a gyermeknevelési tamogatas.
(6) Szocidlis jellegl tamogatas

a) a krizistdmogatas,

b) azilletmény-, illetve munkabérelleg,

c) a kegyeleti ellatas.

(7) Egyéb tdmogatds

a) a munkaba jarashoz kapcsolédd juttatasként
aa) a helyi utazasi bérlet,
ab) a napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) a hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ad) a gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

b) az egyes egészségugyi szlrévizsgalatok tdmogatasa,

<) egyéb juttatasként
ca) a gyermeknap, mikuldsiinnepség alkalmabdl adott ajandék,
cb) az 6nkéntes véradasban részt vevdk elismerése,
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37.§

38.8§

39.§

40. 8§

co) az utazasi utalvény,
cd) a sportlétesitmények igénybevétele.

A Kit. 62. § (12) bekezdése szerinti elézetes tajékoztatast a nem rendszeres személyi juttatdsokrdl a kormanyzati
személyligyi igazgatasra kijelolt szerv felé a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly teljesiti.

26. Altalanos szabalyok

Az Oktatasi Bizottsag a kozigazgatasi allamtitkar tandcsadd, dontés-elékészitd, javaslattevd szerve a tanulmanyi
jellegli tdmogatésok tekintetében.

Az Oktatasi Bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly féosztalyvezetbje, tagja

a) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,

b) a Személyugyi Féosztaly képzési ligyekért felel6s kormanytisztviseldje.

Az Oktatdsi Bizottsag sziikség szerint Ulésezik, titkarsagi feladatait a Személytigyi Féosztaly latja el.

A Szocidlis Bizottsdg a kozigazgatasi allamtitkdr tandcsado, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve a 36. §
(3) bekezdése, az (5) bekezdés a) pontja, valamint a (6) bekezdés a) és c) pontja szerinti juttatasok tekintetében.
A Szocidlis Bizottsag elnoke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja

a) a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetdje,
b) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje,

<) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje,

d a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetéje,

)
)

m

a Miniszteri Kabinet képvisel6je,

f) az Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetségének elndke.

A Szocialis Bizottsag feladatai teljesitése soran - sziikség esetén — mas személyeket is bevonhat munkajaba.

A Szocidlis Bizottsag miikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el.

A Szocidlis Bizottsdg negyedévente Ulésezik. Indokolt esetben, az elnék dontése alapjan soron kivil is ilésezhet. Két
Ulés kozott indokolt esetben a tagok irasban is megtehetik javaslatukat.

A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsag a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
fokozottan érvényesiti a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezék jovedelmi és vagyoni viszonyait,
életkdrilményeit és csaladi korilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A tdmogatasok, juttatasok irdnti kérelmeket — ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — a Személyligyi
Féosztalyon kell benyujtani.

Ha jogszabdly vagy a Szabdlyzat a kérelem elbirdlasat vagy a tamogatas nyujtasat jévedelem igazolasdhoz koti,
a kérelem benyujtdsaval egyidejlileg a munkatars koteles a sajat, valamint a haztartdsaban é16, 6néllé jovedelemmel
rendelkezé személyek a kérelem benyujtdsdt megelézd 3 hoénapon belil szerzett nettd jovedelmét
jovedelemigazolas benyujtasaval igazolni.

A Személyligyi Féosztdly a kérelmeket megvizsgdlja, ellendrzi a jogszabalyoknak, illetve a Szabdlyzatnak valo
megfeleldségét, sziikség esetén a munkatarsat hidnypdtlasra hivja fel.

A Szocialis Bizottsag hataskorébe tartozé tdmogatasok esetén a hianypdtlast legkésébb a Szocidlis Bizottsag tlését
megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték
a Szocidlis Bizottsag elé. A hataridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét - a soron
kovetkezé Ulésre keriilnek beterjesztésre.

A Személyligyi FOosztdly a kérelmet és a kapcsolédé dokumentumokat a (3) bekezdés szerinti ellenérzés
eredményével egyiitt terjeszti az Oktatasi Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsag elé.

figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a kozigazgatasi
allamtitkar egyedi mérlegelési jogkorében - kiilonds méltanylast érdemlé esetekben - az e fejezetben foglaltaktol
eltérhet.

Az egyes tdmogatdsok, juttatasok szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Az IM altal nyujtott visszatéritendé tdmogatasok biztositaséara jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kolcsonnel érintett
vagy a munkatéars altal felajanlott ingatlanra. A visszatéritend6é csalddalapitdsi tdmogatas esetén, vagy ha
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a krizistamogatas 0sszege az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy készfizeté kezességvallalasi

nyilatkozata is lehet. Ha a munkatérs éltal megjeldlt kezes a futamid6 végéig a 65. életévét betdlti, a Szocialis

Bizottsag — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A visszatéritendé tamogatasokra vonatkozd szerzédés (a tovabbiakban: koélcsonszerzédés) megkotésének

el6készitését a Személyligyi Féosztaly megkeresése alapjan a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi. A kdlcsdnszerzédést

a munkatdrs és a kezesek is személyesen, a Jogi Szolgdltatasi Féosztaly kormanytisztviselje el6tt kdtelesek alairni.

Ha az ingatlan az IM hozzdjaruldsaval elidegenitésre keriil, a jelzdlogjogot &t kell jegyeztetni egy, a kdlcsén

biztositékaul szolgdlé masik ingatlanra. A jelzélogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adasvételi szerz6déseket,

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles masolatat
vagy e-hiteles tulajdoni lapjat.

A jelzilogjog &tjegyzése iranti kérelem elbirdldsdval kapcsolatos eljdrasra a juttatads nyujtdsara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

Az IM javara bejegyzett jelzédlogjog ranghelyének megvaltoztatasara akkor van lehetéség, ha a munkatérs igazolja,

hogy arra méltanyolhaté érdekében van sziikség, és a kolcson visszafizetésének biztositéka a ranghelycserét

kdvetden sem sérdil.

Ha a kolcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles

beszerezni az IM javara torténd jelzalog bejegyzéséhez sziikséges hozzdjaruld nyilatkozatot, és viselni az ezzel

kapcsolatos koltségeket. A munkatérssal torténd szerz6déskotésre csak valamennyi hozzajarulé nyilatkozat

becsatoldsat kovetéen keriilhet sor.

A kolcsonszerz6dést az IM képviseletében a kozigazgatdsi allamtitkar koti meg, ha azon a Jogi Szolgéltatasi

Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mar szerepel.

A munkatars jogviszonyanak megszlinése vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén kiilondsen

indokolt esetben az Oktatési Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatési allamtitkar

engedélyezheti, hogy a munkatars a visszatéritend6 tdmogatast valtozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve,

ha a jogviszony megsziintetésére a Kit. 105. § d) pontja vagy 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan kerilt sor.

A kozigazgatési allamtitkdr — a munkatdrs kérelemére, a Kit. és a Kit.vhr. keretei kdzott — kiiléndsen indokolt esetben

méltanyossagi jogkorében eljdrva olyan visszafizetési feltételeket is engedélyezhet, amelyek a Szabdlyzat

rendelkezéseitdl eltérnek.

A Szabalyzat alapjan igényelt juttatdshoz, illetve a kdlcsonszerz6déshez kapcsolédé minden koltség a kérelmezd

munkatarsat terheli, kivéve

a) az IM javéra alapitott jelzélogjog bejegyzéséhez szlikséges ingatlan-nyilvantartési szolgaltatasi dij,

b) a kamatmentes kolcson folydsitasakor a hitelintézet szamara fizetendd lebonyolitasi dij,

amelyek a munkaltatot terhelik.

A Szabdlyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly allapitja meg — évente
feltl kell vizsgalni. A fellilvizsgalatot minden évben marcius 31-éig kell elvégezni, a juttatasok mértékének
megvdltoztatdsara az Oktatési Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsag februdr 28-aig, rendkiviil indokolt esetben soron
kivil tesz javaslatot a kozigazgatasi allamtitkarnak.

A személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVI. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) — e fejezetben foglalt
juttatdsokat érinté — véltozasairdl, valamint a mindenkori minimalbér netté 6sszegérdl a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztaly janudr 31-éig, szlikség esetén év kdzben tajékoztatja az Oktatdsi Bizottsagot, illetve a Szocidlis Bizottsagot.

V. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE ES A CELJUTTATAS

27. Erdemelismerések

frasbeli dicséretre a szervezeti egység vezetéje a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar
jovadhagyasdval tehet javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A javaslat indokoldsaban be kell mutatni
a munkatars altal elért kiemelked6 szakmai eredményeket. A munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak dontése alapjan
a Személylgyi FOosztaly elkésziti az okiratot, melyet a javaslatot tevd szervezeti egység vezetdje ad at
a munkatérsnak.
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A teljesitményértékelés alapjan teljesitmény elismerés adomanyozdsara a szervezeti egység vezetlje
a tevékenységét irdnyité allamtitkdr vagy helyettes allamtitkdr jévahagyasaval tehet javaslatot, amelynek
indokoldsdban be kell mutatni a kormanytisztvisel6 kimagaslé szakmai teljesitményét. Teljesitmény elismerés
a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében dllapithaté meg a munkatars részére.

A motivéciés elismerés adomanyozasara a szervezeti egység vezetOje a tevékenységét irdnyitod allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar jovahagydsaval tehet javaslatot, amelynek indokoldsaban be kell mutatni a munkatars magas
szinvonalt munkajat, speciélis képességeit, ismereteit. Motivacids elismerés a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
fliggvényében dllapithaté meg a munkatérs részére.

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a szolgdlati és az dallashelyi elismerésre jogosultakat, az elismerés
megallapitdsara vonatkozo okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti.

Az alairt okiratot a Személyligyi Fosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megelézéen egy héttel tovabbitja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.

28. Célfeladat megallapitasanak szabalyai

A Kit. 146. § (2) és (4) bekezdése szerinti célfeladat és céljuttatas az IM-nél vagy mas kormanyzati igazgatdsi szervnél
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6, szakmai vezetd, szakmai felsévezetd, valamint
politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai tanacsado, fétanacsadd, kabinetfénok és politikai felsdvezeto részére
allapithaté meg.

Célfeladat megallapithaté az Eurépai Unié tdmogatasaval megvalosulé projektek keretében is.

A kezdeményez6 szervezeti egység vezetbje irdsban tehet javaslatot a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar felé célfeladat és céljuttatds megallapitdsara, amelyhez mellékelni kell a ,Célfeladat
megéllapitdsa” ciml nyomtatvény kiilon iktatészammal elldtott tervezetét.

A célfeladat-megallapitdsban minden esetben meg kell hatdrozni a céljuttatds Osszegét és a teljesitésigazolasra
jogosultat.

Teljesitésigazolasra a célfeladat megdllapitdja vagy az éltala a célfeladat meghatdrozasaban kijellt személy
jogosult. A teljesitésigazolasra a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményezd szervezeti
egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jeldlhetd ki.

A célfeladatot Ugy kell el6késziteni, hogy annak pénziigyi ellenjegyzése és alairasa a célfeladat végrehajtasanak
kezdeti ddtuma el6tt megtorténjen.

Az allamtitkar vagy helyettes allamtitkar altal jévahagyott célfeladat-meghatdrozast a kezdeményezé szervezeti
egység véleményezésre megkildi a Személyiigyi Féosztalynak, amely ellenérzi, hogy a célfeladat meghatarozasa
megfelel-e a Kit. 146. § (2) bekezdésében és a Kit.vhr. 21. cimében foglaltaknak. Ha a célfeladat meghatarozasa
a jogszabalyoknak megfelel, a Személyligyi Féosztaly megkildi pénziigyi ellenjegyzésre a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalynak.

A Személyligyi Féosztdly a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott célfeladat-megallapitst felterjeszti aldirasra
a kozigazgatasi allamtitkarnak, alairdst kovetéen gondoskodik a céljuttatadsban részesulé altali alairasardl, valamint
az okirat elektronikus Uton torténd kézbesitésérdl.

A teljesitésigazolast - a ,Célfeladat teljesitésigazolasa” cim(i nyomtatvany hasznélatival - a kezdeményezd
szervezeti egység késziti el és iratja ald a teljesitésigazoléval hdrom eredeti példanyban.

Az iktatészammal elldtott és aldirt teljesitésigazolds egy eredeti példanydt a kifizetés teljesitése érdekében
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére kell megkildeni. A tovabbi eredeti példanyok a kezdeményez6 szervezeti
egységet és a céljuttatasban részesiilot illetik meg.

Az Eurdpai Unidé tdmogatasaval megvaldsuld projektek esetében a projektkiiras a teljesitésigazolas feltételeként
tovabbi kovetelményeket hatarozhat meg, melynek teljesitése a kezdeményezé szervezeti egység feladata.
A tovabbi kdvetelmények vonatkozasdban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly sziikség szerint segitséget nyujt
a kezdeményezé szervezeti egység szdmdra.
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VI. FEJEZET
A CAFETERIA-JUTTATAS

29. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag

Cafetéria-juttatdsra jogosult a munkatars és a politikai felsévezeté (a tovabbiakban egydtt: cafetéria-juttatasra
jogosult személy). A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok cafetéria-jogosultsdgéra a Kit. 147. §-at
kell alkalmazni azzal, hogy a cafetéria-jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatdrsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. § (3) bekezdése, 78. §
(3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jaré tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas
és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett id6szakkal esik egy tekintet ala.

30. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves Osszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 0sszeg.

Az éves cafetéria-keret ezer forintra kerekitett idéaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott ideju kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy, illetve

b) az a személy, akinek az IM-mel fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy sz(inik meg.

31.Valaszthato cafetéria-juttatasok

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajéra,
b) vendéglatas alszamlajara,
c) szabadidé alszamldjara

utalt tdmogatast vélaszthatja.
32. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy valasztasa szerinti cafetéria-juttatasi
elemekre vehetd igénybe az Szja tv.-ben meghatarozott mértékben és feltételekkel, a cafetéria-juttatasra jogosult
személy elektronikus Uton megtett nyilatkozata (a tovabbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy a valasztott cafetéria-juttatasok alapjan az éves
cafetéria-keretbdl ezer forint feletti maradvanyosszeg ne képzdédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at és pénzben nem vélthaté meg.
Ha maradvanyosszeg képzédik, az a cafetéria-juttatasra jogosult személynek — a Pénziigyi és Szémviteli
Féosztalynak a még valaszthatd cafetéria-juttatasi elemeket is tartalmazé felhivésa alapjan — targyév november
30-ig megtett kiilon irasbeli nyilatkozata alapjan hasznalhato fel. Az éves cafetéria-keretbdl ezer forintot meg nem
haladé maradvanydsszeg nem vehetd igénybe.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kdvetéen mas juttatétdl is ugyanazon
a jogcimen részesul juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatasoknal elirt nyilatkozattételi kdtelezettsége
— ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé all fenn, az IM-t6l igénybe vett
cafetéria-juttatas tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly teszi
elérhet6vé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhet6ségérdl, a valaszthato
cafetéria-juttatasok maximalis mértékérdl, az éves cafetéria-keretet terhel$ és az IM altal megfizetend6 kozterhek
mértékérél a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly elektronikus levélben tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult
személyt.

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozatot
két alairt példanyban az (1) bekezdésben meghatarozott elektronikus levél kiklldését kdveté 10 munkanapon beldl
juttatja el a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra.
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A cafetéria-nyilatkozat megtételének ©nhibabdl torténé elmulasztisa esetén a cafetéria-juttatasra jogosult
személynek a juttatds idéardnyos része folydsithatd, ha rendelkezik OTP-vel kotétt Széchenyi Pihendkartya
szerz6déssel. Ebben az esetben az utalds az 50. § a) pontja szerinti alszdmldra torténik.

Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénzlgyi és
Szamviteli FOosztaly hidnypotlasra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hidnypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre allé adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természetU, hogy pdtlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehet6 figyelembe, Ugy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatésra
jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatasra vald jogosultsaga év kézben megsz(inik, ide nem értve az IM-mel fennallé jogviszonya
megszinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsdg év kdzbeni megnyildsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Személyligyi
Féosztaly tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra vald jogosultsdgardl, és haladéktalanul értesiti a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt, amely az elektronikus programot a cafetéria-juttatdsra jogosult személy szdmdra elérhetévé teszi.
A cafetéria-juttatasra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételére vonatkozd kotelezettségét az 52. §
(2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatas
adoévben torténd kiadasanak biztositasa érdekében a Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly vezetbje az e fejezetben
meghatdarozott hatarid6ktol eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra jogosultsaga év kdzben
egyéb okbol megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal
meghatarozott - idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy év kdzben a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.

A visszafizetés moddja elsGsorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jaranddsagokbol torténé
levonas. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatdsra jogosult személy részérél atutalassal vagy
készpénzatutaldsi megbizassal torténd befizetéssel torténik.

A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kilonds méltanylast érdemld esetben a kozigazgatdsi dllamtitkér — a jogszabdlyi el6irdsok és az 52. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetdségei kozott, egyedi mérlegelési jogkorében — a cafetéria-juttatasra jogosult
személy Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon eléterjesztett irdsbeli kérelmére az e fejezetben foglaltaktol eltérhet.

33. A gyermeket nevel6k magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén a Kit. 159. § (1) bekezdése, illetve a Kit.vhr. 57. §-a szerinti magasabb
Osszegli cafetéria-juttatast a kozigazgatasi allamtitkar allapithat meg, a 10 év alatti gyermeket neveld cafetéria-
juttatasra jogosultaknak, gyermekenként évente legfeljebb 50 000 Ft 6sszegben.

Az (1) bekezdés szerinti cafetéria-juttatds igénybevételére a 32. alcim szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

34. Széchenyi Pihen6 Kartya

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszdmlajara egy 6sszegben,
b) vendéglatds alszamlajara egy 6sszegben,
<) szabadid6 alszamléjara egy 6sszegben

igényelhet elektronikus utalvany formaju tdmogatast, alszamlanként vagy valamennyi alszamlara kiterjedéen.

A Széchenyi Pihend Kartya alszamldjara nyujtott tdmogatdas abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-juttatasra
jogosult személy rendelkezik Széchenyi Pihendkértyaval, és a Széchenyi Pihen6é Kartya kibocsatdsdnak és
felhasznalasanak szabdlyair6l sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerint szerz6désben &ll valamely Széchényi
Pihenékartya pénzforgalmi szolgéltatoval.

Az igénylés soran a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatotol a targyévben
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az adott alszamlara biztositott tamogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotol
szarmazé tdmogatds 0sszegérdl a vonatkozé alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

Az IM a tdmogatdst mindharom alszamlara targyév aprilis 30-aig utalja el.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén minden hénap 15. napjaig beérkezé nyilatkozatok alapjan
kerul kifizetésre a tamogatas.

VII. FEJEZET
LAKHATASI JELLEGU TAMOGATAS

35. A kamatmentes kolcson

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatéarsai lakashoz jutasat és
lakdskorilményeinek javitasat a Kit.vhr. 52. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszegli kamatmentes lakascélu
munkaltatéi kdlcsonnel tdmogatja.

Kamatmentes kdlcsonben részesitheté az a munkatérs, aki — a Kit.vhr.-ben meghatérozott feltételeken tul - vallalja
a lakdscéli munkaltatéi kdleson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriild koltségek terheit.
Nem nyujthat6 lakdscéld munkaltatoi kolcson annak a munkatérsnak, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
jognyilatkozatat megtette.

A munkatars korabbi munkahelyétdl kapott kamatmentes kolcson csak a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelé
feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem véllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidd), ha az IM éltal nyujtott kdlcson
Osszege

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 20 év.

Az (1) bekezdésben meghatérozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezdé munkatérs jovedelmi, vagyoni
viszonyait figyelembe véve - gy kell meghatérozni, hogy a havi torleszté részletek kifizetése szamara aranytalan
terhet ne jelentsen.

A futamidé legfeljebb a munkatérs 65. életévének betdltéséig terjedhet.

A kblcsonszerzédés tartalmazza kilénésen

a) a kolcson céljat és 6sszegét,
b) a futamidét és a kolcson visszafizetésének feltételeit,
<) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére iranyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallalasat, hogy az IM-mel fennalld jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamidével azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve
e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) a kolcson fedezeteként szolgalé ingatlanra az IM jelzdlogjogara vonatkozé rendelkezést.

Ha a kélcsontdmogatéasban részesitett munkatars a torlesztési kdtelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykdnyvrél széld 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:

Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az IM azonnali hatallyal felmondja, ha a kolcsonben részesiilt munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szdndékosan valétlan adatot kozol, vagy valamely tényt,
korilményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozd szerz6dést a hitelintézettel a munkaltatéi kolcson
atutaldsatol szamitott 6 honapon bellil nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

c) a kamatmentes kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb 3 honapon at nem tett eleget, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a késedelem tényének kozlésével a teljesitésre felszélitotta, és a felszdlitdsban kozolt hataridében sem tett
eleget,

e) az IM-nél fennallé jogviszonya — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsonszerzédésben vallalt
hatarid6 el6tt megszUinik,

f) mas sulyos szerz8désszegést kovetett el.
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Nem lehet felmondani a kblcsonszerzédést, és a munkaltatoi kdlcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha

a) kormadnyzati szolgélati jogviszonya
aa) egészségiigyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) létszamcsokkentés,
ac) kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladat megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindsiilés — ideértve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetet is —

miatt felmentéssel,
b) munkaviszonya egészségligyi okkal 0sszefliggé képessége vagy a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd ok
miatti munkaltatoi felmondassal vagy a munkavéllalé azonnali hatélyd felmondaséval, valamint
c) a minisztériumba beosztott birdé vagy ligyész beosztasa nem a biré vagy ligyész kérelmére
sz(inik meg.
A kolcsdnszerz6dés felmonddsa esetén a fenndlld kolcsontartozds egy Osszegben vélik esedékessé.
A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmeriils, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.
Ha a munkatars jogviszonya haldla miatt sz(int meg, a tulélé hazastérssal vagy az 6rokdsokkel lehetéség szerint
az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen,
a hazastars vagy orokos kérelmére — méltanyolhaté okbdl — a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezheti a kedvezébb
feltételekkel torténé visszafizetést. A fenndlld kolcsOntartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy oOrokossel
megallapodast kell kdtni.
Ha a lakascélu kolcsontdmogatdsban részesitett munkatars IM-mel fenndllé jogviszonya megsziinik, az Uj
munkaltatéja — kiilon megallapodas alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsdntartozast atvéllalhatja. A kiilon
megallapodas megkotésével kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kdlcsén nyujtasara vonatkozé rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

A kamatmentes kolcson irdnti kérelmet a ,Kérelem kamatmentes kolcson irdnt” cimd nyomtatvanyon kell

benydujtani, a kdzvetlen felettes javaslataval.

A kérelemhez a Kit.vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott mellékleteken kivil csatolni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszer(siteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnél nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) a hdzastars és az ingatlanba a munkatérssal egyitt kolt6z6, 6nalld jovedelemmel rendelkezé személyek
jovedelmérdl sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala k6zolt adatok valédisagaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti.

A kolcson 6sszegét a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély a hitelintézet altal megjeldlt szdmlara utalja.

A munkatars kordbbi munkahelyétél kapott kamatmentes tdmogatas csak a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelé

feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem véllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén

a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

Ha az IM javéra jelzélogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom kerlilt bejegyzésre, az ingatlan atruhdzasahoz

az IM hozzajérulasa szlikséges.

Az ingatlan atruhazadsahoz a hozzéjarulds akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vdllalja, hogy a még fenndllé kolcsontartozést egy Osszegben
visszafizeti, vagy

b) a munkaltatéi kdlcsonben részesitett a kdlcsonnel tdmogatott lakasat a tulajdondba kertilé masik lakasra ugy
cseréli el, vagy adasvételi szerzédéssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé Ujabb lakdst ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozo6 adasvételi szerz6déseket;
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog étjegyzése iranti kérelem elbirdldsdval kapcsolatos eljardsra a kamatmentes kdlcson nyujtasara
vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.
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VIIl. FEJEZET
TANULMANYI JELLEGU TAMOGATASOK
36. A tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelkezések

63.8 (1) A munkatérs részére nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatdsokrdl, azok 0sszegérél a Személyligyi FSosztély teljes
kord nyilvantartast vezet. A tanulmanyi jelleglii tdmogatdsok Kit.vhr. 56. §-a szerinti éves keretdsszegének
felhasznélaséra a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak fliggvényében keriilhet sor.

(2) A Kitvhr. 56. § (1) bekezdése szerinti keretdsszeget meghaladé mértékd tanulmanyi jellegli tdmogatés
a kozigazgatasi allamtitkér jovahagydasaval nyujthato.

(3) Atanulmanyijellegl tdmogatasok az IM igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatéak el.

(4) AKit. 151. § (18) bekezdése szerinti alkotdi szabadsag iranti kérelemrdl a kdzigazgatasi dllamtitkar minden esetben
egyedileg dont. A kérelmet az,Alkotéi szabadsdg irdnti kérelem” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.

64.8 (1) A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelezé jelleggel elSirt tovabbképzésen, illetve a munkaltatéi jogkdr gyakorldja éltal engedélyezett vagy
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen részt vehessen.

(2) A tanulmdnyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja altal eldirt tovabbképzésen részt vevd
munkatdrs tavolléte idejére a munkatérs szervezeti egységének vezetdje koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

37. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a titkos iligykezeldi vizsga, az ligyviteli vizsga

65.8 (1) Az IM tdmogatja a kormanytisztvisel6k kozigazgatasi szakvizsgdra, valamint titkos Ulgykezel&i vizsgara valo
felkésziilését, illetve a partfogd felligyelettel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegité szolgdlattal kapcsolatos
feladatokat ellaté kormdnytisztvisel6k tgyviteli vizsgéra vald felkésziilését, ennek keretében
a) biztositja a kormanytisztviselének a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét,
b) jogszabalyban meghatarozottak szerint viseli a felkészité tanfolyam, illetve a vizsga dijat,
c) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadidét biztosit, amely id&tartamra a kormanytisztviseld illetményére jogosult.

(2) A kozigazgatasi szakvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel6i vizsgara kizdrélag a Személyligyi Féosztdly altal
meghatarozott moédon lehet jelentkezni.

(3) A kozigazgatasi szakvizsga, valamint a titkos UgykezelGi vizsga, illetve az azokat megelézd felkészité eléadasok
elhalasztdsdnak szandékat az el6adasok elsé napja vagy a vizsgaidépont el6tt legaldbb nyolc munkanappal
a Személyligyi Féosztalynak kell irdsban vagy elektronikus uton bejelenteni.

38. Kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés
66.8 (1) A kormanytisztvisel6 a Kit. 151. § (14) bekezdése alapjan koteles bejelenteni a munkaltatédi jogkor gyakorldjanak,
ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités
megszerzése céljabol
a) oktatdsi intézménybe felvételt nyert,
b) tanulmanyokat folytat,
c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette,
d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

(2) A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabol - a kormdanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje irdsban téjékoztatja a Személyligyi Féosztaly Gtjan a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésérél a Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a kormdnytisztviselét és
a szervezeti egység vezetdjét.

(4) A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzésben vald részvételt az IM tanulmanyi szerz6dés alapjan — a 67. és 68. §-ban

foglaltak figyelembevételével -, az abban meghatérozottak szerint tdmogathatja. Az IM egyes szervezeti egységei
iskolarendszer( képzést 6nalldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem tdmogathatnak.
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39. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kiviili képzésben,
<) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 munkatarssal felséfoku szakképesités, doktori fokozat
vagy tovabbi fels6fokl szakképzettség megszerzésére, valamint felséfoku szakirdnyl tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszer( képzésre vonatkozé tanulmdnyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé6 munkatdrssal feladatkéréhez szorosan kapcsolédé felséfoku alapképzettség,
illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozd
tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idejl jogviszonyban foglalkoztatott munkatarssal csak olyan tanulmanyi szerzédés kéthets, amelyben
a kikotott, kotelezéen jogviszonyban toltendd idd tartama nem nyulik tal a hatarozott idejl jogviszony tartaman.
A kotelezéen jogviszonyban toltendd idé tartamét ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétdl kell
szamitani az 58. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az IM allomanydba keriil6 kormanytisztviselé tanulményi szerz6désébdl eredé
kotelezettségét az IM haromoldalti megéllapodas keretében atvallalhatja.

Az a kormdnytisztvisel6, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan eltéré kormanyzati igazgatdsi szervnél keriil
foglalkoztatasra, és akinek az IM-mel kotott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége
van, koteles azt legkésébb az utolsé munkaban toltott napon egy Osszegben az IM részére visszatériteni, feltéve,
hogy az Uj munkaltatéi jogkdr gyakorldja nem vdllalja, hogy a munkatérs részére mar kifizetett munkaltatoi
tdmogatast, illetve annak idéardnyos 6sszegét — a 69. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az IM-nek megtériti.

Az IM iskolarendszerl képzésre csak akkor kéthet tanulmanyi szerzédést a munkatarssal, ha a képzés nem nappali
tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen elldtandé feladatainak
leirdsabdl megallapithatéan szorosan kapcsolodik a munkatars feladatkoréhez, és megszerzése esetén noveli
a munkatérs adott dllashelyen végzett munkajanak hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmdnyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett
oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett
oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerzédés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak
a végéig. Korabban elvégzett oktatasi félévek tekintetében az IM visszamendleg nem nyujt tdmogatast.
Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatasdra vonatkozé tanulmanyi szerz6dés kizarélag a munkatérs alldshelyéhez
kapcsolodo,

a) Orszadgos Képzési Jegyzékben szerepl6 képzésekre, tanfolyamokra,
b) nyelvi képzésekre
kotheté.

A tanulmanyi szerz6dés megkédtése iranti kérelmet a ,Kérelem tanulményi szerzé6déshez” ciml nyomtatvanyon kell

benyujtani, melyhez a kérelem jellegének megfeleléen csatolni kell a ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés megkotéséhez” cimi vagy a ,Nyilatkozat a nem iskolarendszerl/nyelvi képzésre

vonatkozé tanulményi szerz6dés megkotéséhez” ciml nyomtatvdnyt a szervezeti egység vezetbje és

a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar alairasaval ellatva.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgdlja a kérelem szabalyszerliségét, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly igazolja

a fedezet rendelkezésre allasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kbzigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaidé tartama alatt,

b) olyan képzettség vagy nyelvvizsga megszerzésére, amelyet a munkatdrs altal betoltott dllashelyen elldtando
feladat megfeleld ellatdsadhoz jogszabdly ir eld.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovabbi iskolarendszerli képzésre

vonatkozo tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatérssal, akivel az IM mar iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulményi szerz6dést kotott,

vagy
b) ha az IM az (5) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl ered6 kotelezettségeket atvallalta.
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68.§

69.§

(14)

Az ismétlévizsga, valamint az arra torténé felkészités koltségeit a munkatars koteles viselni. Az ismétlé vizsgara
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.

40. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az IM a tanulmiényi szerz6dés keretében mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl

a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges id6tartamra, igy kilondsen a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé

szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartamara.

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs a vizsgaidészak

kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra.

Az IM a tanulmanyi szerzédés keretében biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és

feltételek szerint a koltségtéritéses képzés dijahoz nyujtandé tdamogatast.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére,

illetve munkabérére jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
150 000 Ft,

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente 150 000 Ft.

Az IM a (4) bekezdés szerinti tdmogatast kizarélag az IM nevére és cimére kiallitott szamla ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlds, a vizsgadijak, igy kilondsen a pot-, zaréd-,

allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a munkatars felréhaté magatartdsa kdvetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

Az iskolarendszerl képzés munkaltatd altal atvallalt tandijanak 0sszege utan fizetendd, a munkatarsat terhel6 ado

Osszegét a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly levonja a munkatars — az atvallalt tandij IM altali megfizetését kbvetden

folyositott — illetményébdl, illetve munkabérébdl.

41. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara,

b) az eldirt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

c) aziskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerzé6désben foglalt hatariddig vald teljesitésére,

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztasarol, valamint annak indokardl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Fosztalyt,

e) az IM-nél fenndllé jogviszonya fenntartdsdra a képzés idGtartama alatt, illetve a végzettséget igazolo
dokumentum kiallitasdtél szamitva a tanulmdnyi szerz8désben megjeldlt idétartamig, amely ardnyos
az IM 3dltal biztositott tanulmanyi jelleg tdmogatads mértékével, azzal, hogy a kikotott idétartam 6 hénapnal
rovidebb és 5 évnél hosszabb nem lehet. A jogviszony kotelezd fenntartdsdnak ideje a tdmogatott félévek
idejével megegyez6 idétartam, kivéve, ha ez az IM altal nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatéassal nem all
aranyban,

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatas — igy kilondsen a tandij, vizsgadij,

a munkaid6é-kedvezmény id&tartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része —
egy 0sszegben torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatars a Ptk. 6:48. §
(1) bekezdésében meghatdrozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben
- a munkatars kérelmére - a kozigazgatdsi allamtitkdar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek
a Szabalyzatban foglaltaktél eltéré megallapitasahoz.
Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit,
igy kulonosen betegség, kilfoldi tartdozkodas, munkahelyi kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt, az indokok
megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként
legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Gyermeksziilés, hat hdnapnal hosszabb kereséképtelen dllapot vagy hat
hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerzédésben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje
a tavollét id6étartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerzédés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg
az IM-nél kételezéen jogviszonyban toltendd idé az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.
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70.8§

@)

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt idétartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormdényzati szolgalati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi blintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kinevezés Kit. 89. & (6) bekezdése szerinti
moédositasa, a kormdnytisztviselé altal kezdeményezett kézds megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. §
(7) bekezdése vagy a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan,

b) a munkavéllalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondassal, munkavallaléi felmonddssal vagy
a munkavallalé dltal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében

szlint meg, az IM mentesil a szerz6désben vdllalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles

az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéaranyos részét visszafizetni.

A munkatars szerzédésszegésének mindsdl, ha

a) a szerz6désben meghatdarozott végzettséget a vallalt hataridén belil nem szerzi meg,

b) jogviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetden a szerzédésben kikotott idd eldtt
a (3) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl megszinik,

c) biré vagy ligyész minisztériumi beosztasat a bird vagy az ligyész kérelmére sziintették meg,

d) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerzédésben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése alol, ha a munkatars

jogviszonyanak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerz6dé félnek sem réhaté fel. Ebben az esetben

a munkatdrsnak a fizetett szabadidére esé illetményére, munkabérére vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége

nem keletkezik.

A munkatdrs koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban tdjékoztatni

valamennyi, a tovabbtanuldsa sordn felmeril6é lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen

teljesitésérél, a tanulmanyi céli mentesitést nyilvantarté lap leadasaval a munkavégzési kotelezettség aloli

mentesitésrél, valamint a kovetkezé félévben varhaté tavollét id6tartamardl és a koltségtérités Osszegének

esetleges vaéltozasarol. A tanulmdnyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars

koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belll a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi

szerz8désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

42, Nyelvi képzésre kothet6 tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az IM tdmogatja a munkatarsak alldshelyéhez kapcsolédé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bovitését. Ennek
keretében az IM a munkatérs kérelmére az 56. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulményi szerz6dést kdthet nyelvi
képzés elvégzésére.

Az IM egy munkatdrssal egyidejlleg kizdrdlag egy nyelvi képzésre irdnyuld tanulmanyi szerzédést kot.
A (3) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd
tanulmanyi szerz6dés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,
b) a véllalt nyelvvizsga, modulzéré vizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,
<) az IM-nél fenndllé jogviszonya fenntartasara a képzés idétartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl

szamitottan a részére biztositott tdmogatds mértékével aranyos ideig azzal, hogy a kikotott idétartam
6 hénapnal rovidebb nem lehet.
A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM a munkatérs részére — a szerz6désben meghatdarozott feltételek szerint -
a képzés dijat megtériti. A tdmogatas mértéke félévente legfeljebb brutté 100 000 Ft lehet. Nyelvi képzésre
munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.
Nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves idétartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval
kapcsolatban a 69. § (2) bekezdése az irdnyadé.

43. A szakmai és politikai fels6vezetdi nyelvi képzés feltételei
A 70. §-ban foglaltaktdl eltéréen az IM szakmai és politikai felsévezet6i tanulmanyi szerz6dés kotése nélkiil

— az IM koltségén - napi egy 6ra egyéni nyelvi képzésre, valamint ennek céljara napi egy 6ra munkaidé-
kedvezményre jogosultak.
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44, A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo specialis szabalyok

72.8 (1) AzIM ajogiszakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében — az aldbbi tamogatdst nyujtja:
a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése,
b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

(2) A tanulmdnyi szerz6dés alapjan az IM-nél kotelezéen jogviszonyban toltendé idé részvizsganként 4 honap, melyet
a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott oklevél bemutatasatél kell szamitani.

(3) A munkatarsat tanulmanyi szerz8dés hianydban - a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan -
részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 12 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek
idétartamat a munkatérs koteles 6 hénapon beliil ledolgozni, mely nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.
Az erre iranyulo kérelmet a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani a szervezeti egység vezetdjének tdmogatasaval.
A ledolgozott munkaidé-kedvezményt a szervezeti egység vezetdje igazolja a Személyligyi Féosztaly felé.

IX. FEJEZET
GYERMEKNEVELESI ES CSALADALAPITASI TAMOGATASOK

45, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

73.8 (1) A visszatéritendd csalddalapitasi tdamogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszeg.
A kérelmek elbiraldsanal elényben részesul
a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars,
b) az olyan munkatdrs, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.
(2) A visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva, a ,Kérelem
visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.
(3) A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytéllésédgat igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés, akkor a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat,

b) gyermekvaras, gyermeksziiletés, akkor az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat,
<) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba lépés, akkor az adasvételi szerz6dés masolatat.

(4) Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatdrs palyakezdé, a Személylgyi F6osztily ellendrzi e feltétel
megalapozottsagat.

(5) A Szocidlis Bizottsag — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve — tesz javaslatot a kdzigazgatdsi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamidodre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

(6) A csalddalapitasi tamogatdasra egyebekben a kamatmentes kolcsonre vonatkozd szabalyokat kell értelemszerten
alkalmazni.

46. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

74. 8 A Kit.vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszegl csalddalapitasi tdmogatés iranti kérelmet az ,Igénylélap
csaladalapitasi tdmogatés irdnt” cim(i nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadas esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak
masolatat.

47.Iskolakezdési tamogatas

75.8 (1) AKitvhr. 64. § (3) bekezdésében meghatarozott 0sszegu iskolakezdési tamogatds irdnti kérelmet — sziikség esetén
a tanuldi jogviszony fenndllasat igazold irattal egyitt - a ,Kérelem iskolakezdési tdamogatds irant” cimd
nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénzligyi és Szdmviteli F6éosztdlyon a Kit.vhr. 64. § (4) bekezdésében
meghatdrozott idészakban.

(2) Aziskolakezdési tamogatas folydsitasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.
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76.8

77.8§

78.§

79.§

48. Gyermeknevelési tamogatas

A Kitvhr. 65. § (4) és (5) bekezdésében meghatdrozott 6sszegli gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet
- sziikség esetén a tanuldi jogviszony fenndllasat igazold irattal egyitt — a ,Kérelem gyermeknevelési tamogatas
irant” ciml nyomtatvényon kell benyujtani, tdrgyév marcius 1. és marcius 31. napja kozott.

A gyermeknevelési tdmogatas folyositasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Ha a munkatars jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6 lejartat
kovetéen vilik jogosultta, a kérelmet, illetve a Kit.vhr. 65. & (9) bekezdése szerinti potigényt a jogosultsag
keletkezésétdl szamitott 60 napon belll nyujthatja be. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil gondoskodik a gyermeknevelési tdamogatas idéaranyos dsszegének folydsitasaral.

Ha a munkatars jogviszonya a tadrgyévben a gyermeknevelési tdmogatas folydsitdsét kovetéen megszlnik,
a tdmogatas idéaranyos részét vissza kell fizetnie.

X. FEJEZET
SZOCIALIS JELLEGU TAMOGATASOK

49. Krizistamogatas

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a Kit.vhr. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott
személyek részére visszatéritendd krizistdmogatast nyujthat.

A krizistdmogatas iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva a ,Kérelem krizistamogatas irant” cim
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokdt és a kért Osszeget.
A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamasztoé iratokat, igazolasokat.

A Kit.vhr. 68. § (2) bekezdése és 70. § (4) bekezdése szerinti jovahagydsra a Szocidlis Bizottsag el6terjesztése alapjan
a koézigazgatasi dllamtitkar jogosult.

A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.

50. llletményeldleg

Az illetményeldleg vagy munkabérel6leg (a tovabbiakban egytt: illetményel6leg) folydsitasa iranti kérelmet
- a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap illetményeléleg/munkabéreléleg folyositasara” cimd
nyomtatvanyon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyhoz kell benyujtani.

A Pénzigyi és Szamviteli FOosztidly vezetdje a munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti
illetményelbleg felvételét. Kiilonds méltanyldst érdeml6 esetben a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezheti
targyévben az ismételt illetményelSleg-felvételt.

A legfeljebb 6 hénapos visszafizetési idé a munkatdrs kérésére lerdvidithetd.

Az illetményelSleg 6sszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly havi egyenl6 részletekben, kamatmentesen
- amunkatars kiilon hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a Kit.vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé val6é 6sszeget a munkatarsnak
jaré pénzbeli juttatdsokbdl levonja. Ha a munkatdrsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat
pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, az illetményelSleget, a tartozds Osszegét a kozszolgélati igazoldson vagy
a munkaltatdi igazoldson - a jogviszony megsziinését kdvetdé naptol kezdédben a késedelmi kamattal egyiitt —
fel kell tlintetni. Részletfizetést méltanyossagbdl a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezhet.

A pénzlgyi fedezet rendelkezésre alldsanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,
tovabba az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

51. Kegyeleti ellatas
Az IM az elhunyt munkatdrsak iranti megbecsiilés és a hozzatartozok gyaszaban vald osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitdsara akkor keriilhet sor, ha az elhunyt halalakor
az IM munkatarsa, vagy nyugalmazott munkatarsa, vagy az IM jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.
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A kegyeleti ellatés

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitas,

b) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozdja,

b) az IM érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szocidlis Bizottsag

tesz javaslatot a kozigazgatdsi allamtitkdrnak. A Szocidlis Bizottsdg a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai

ellatasa soran soron kivil jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél eltoltott jogviszonydnak idétartama, valamint végzett
munkajanak megitélése,

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi dllamtitkdr — eseti elbirdlas alapjan — a kdzszolgélat halottjdva nyilvanithatja az IM azon elhunyt

munkatdrsat, nyugalmazott volt munkatérsat, aki az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelked6 munkdja,

a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. §

(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség Osszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltdsanak vagy
Ujravéltdsanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségek a kozigazgatési allamtitkar altal meghatdrozott Osszeg
erejéig,

b) az IM nevében bucsuztatas a gyaszszertartason és a megemlékezés viragainak elhelyezése.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés kilondsen

a) az IM nevében koszoru elhelyezése,

b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében,

<) az IM dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A Személyligyi Féosztaly felelés

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért,

b) a sajat halottd mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordindlasaért,
<) a kozigazgatasi dllamtitkar dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

XI. FEJEZET

EGYEB TAMOGATAS

MUNKABA JARASHOZ KAPCSOLODO JUTTATASOK
52. Helyi utazasi bérlet

A munkatars részére — a pénzligyi fedezet rendelkezésre alladsanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges
utazds biztositdsa érdekében helyi utazdsra szolgald éves bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhaté. A juttatas
az Szja tv.-ben foglaltak szerint bérjévedelemként adézik.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az allami vezetdi juttatdsokrol sz616 kormanyrendelet értelmében személyes gépkocsi hasznalatara jogosult,

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkdba allasig,

<) 30 napot meghaladdan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, 6sztondijas tanulméanyuton
van, vagy gyakornoki programban vesz részt,

d) nemzeti szakértd, az Eurdpai Unié vagy nemzetkozi szervezetek éltal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet elldtdé munkatars, hatdrozott idére kormanyzati érdekbdl vagy tartds
kllszolgalat elladtdsa érdekében kirendelt munkatars,

e) mas szervtdl illetményben részesiil, az IM-be kirendelt munkatars,

f) a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan mentesill a munkavégzési kotelezettség aldl,

g) jogviszonyanak felmentéssel vagy felmondassal valé6 megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités idejét tolti.
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Ha a munkatarsnak az IM-mel fenndllé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sziinik meg, részére e juttatas
a jogviszonyban toltott idével ardnyosan kerlil megallapitasra azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal lefedett
id6szak egész honapjaira adhatd.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a bérletet az utolsé munkaban toltétt napon
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatdsanak elmulasztasa esetén a bérlet dranak
aranyos 0sszege a munkatdrs jaranddsagabdl — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott
hozzajarulasa alapjan - keril levondasra.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjdn torténé munkavégzés aldli mentesités esetében
a munkatdrs a mentesitést megelézé utols6 munkanapon, 30 napot meghaladé tavollét esetében legkésébb
a tavollét kezdetétdl szamitott 30. naptari napig koteles a bérletet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni.
A bérlet visszaszolgaltatasanak elmulasztasa esetén a bérlet ardnak a tavollét elsé napjatol szamitott aranyos
0sszege a munkatars jaranddsdgabol — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzdjarulasa
alapjan - kerdl levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem pétolhaté.

A Budapest-bérlet legkorabban az alkalmazasi engedély vagy a kinevezés-mddositas kdzigazgatasi allamtitkari
jovahagyasat és a Budapest-bérlet kiallitdsahoz sziikséges azonosité okmany szamardl szolé nyilatkozat leadasat
koveté honaptdl keriilhet kiaddsra, ha az beérkezik a jogosultsdgi hdnapot megeléz6 honap 20. napjaig. Az aldirt
alkalmazasi engedély vagy kinevezés-mddositas Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyra torténd megérkezését kdvetden
a bérlet kidllitdsdhoz szlikséges azonosité okmany szamarél sz6l6 nyilatkozatot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly
kildi meg a munkatars részére.

A Budapest-bérlet beszerzésével, kiadasaval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartasédval kapcsolatos
feladatokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly latja el.

A Budapesten kivil érvényes helyi bérletet a munkatars veszi meg havonta. A bérlet arat az IM - az IM nevére
kidllitott szamla ellenében — megtériti. Kizarélag az altaldnos havi bérlet ellenértéke téritheté meg.

53. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkéba jaras koltségeinek megtéritése iranti kérelmet - az igénybe vett kdzlekedési eszkdztdl figgéen —
a ,Kérelem a napi munkaba jardssal kapcsolatos utazési koltségtérités engedélyezése irant” cimi vagy a ,Kérelem
a gépjarmivel torténd munkdba jards/hazautazds koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvédnyon, a hazautazas
koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet a ,Kérelem hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités engedélyezése
irdnt” cim{ vagy a ,Kérelem a gépjarmuvel torténéd munkdba jards/ hazautazds koltségtéritése irant” cimi
nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé lakd- és tartozkodasi helyét igazolé okmany masolatat. Amennyiben
az okmany a tartézkodasi helyet nem tartalmazza, a tartézkodasi helyrdl a kérelmezé nyilatkozatat kell csatolni.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul gépjarmuvel torténé munkaba jaras/hazautazas koltségtéritése iranti kérelemhez
csatolni kell az igénybe vett gépjarmi toérzskdnyvének masolatat, valamint Utvonaltervezé alkalmazésbdl
kinyomtatott tervezett rendszeres Utvonalat.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Személyiligyi Féosztdly az engedélyt — a viszonylat, illetve gépjarmuvel
torténd utazas esetén az utvonal vagy utvonalak megjel6lésével — a koltségtérités elszamoldsa céljabol tovabbitja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak, mig az alaptalan kérelemrdl a munkatérsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a véltozas bekovetkezését kdveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztélynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem alapjaul szolgdlé adatokban
véltozas kovetkezett be. A bejelentésrdl és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszdmoldas keretében torténd
tovabbi alkalmazhatésagardl, illetve az Uj engedélyrél a Személyligyi FSosztaly haladéktalanul tdjékoztatja
a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsdban a munkatdarsat
visszafizetési kotelezettség terheli.
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54. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az IM a munkatérs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras
dijdnak 86%-at a munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.

Az R. szerinti koltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap,

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult.

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszamolasa a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leadasa alapjan havonta utdlag keriil sor. A leadott bérlet akkor szamolhat6 el,
ha az - a leadds datumatdél szamitva — egy hénapnél nem régebbi, és azon feltlintetésre keriilt a munkatars utazasi
igazolvanyanak — ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak — szama. Kivételesen,
indokolt esetben, igy kiilondsen tartds kereséképtelenség esetén a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az egy
hénapos elszamolasi idészaktdl eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvasérldsa esetén lehetéség van a bérlet ardnak az IM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténd elszdmoldsdra. Az érvényességi id6 lejartat kovetden a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénzuigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Ha a munkatdrs jogviszonya a bérlet érvényességi idején beliil
megszlinik, a részére idéardnyosan jarod koltségtérités feletti 6sszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszamolassal egyidejiileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az IM altal
koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltaténal nem szamol el.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formajaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd hénap 15. napjéig a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kévet6é honapban atutalasra.

55. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

Az IM a munkatdrs részére a gépjarmivel torténd munkaba jardshoz az R. rendelkezései szerint koltségtéritést
biztosit.

Az IM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel toérténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszamolhaté dsszeghatéron beliil 12 Ft/km &sszegben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kilénosen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatars az ,Elszamoldas a munkaba jarashoz/hazautazashoz
igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” cim(i nyomtatvany szerinti gépjarmu-hasznalati
nyilvédntartast (a tovdbbiakban: utnyilvantartds) vezessen, és azt a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon bemutassa.
A féosztaly a koltségtérités szamfejtését megel6zéen az Utnyilvantartds adatait a munkatdrsat foglalkoztato
szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellenérizni koteles.

Az elszdmolashoz csatolni kell a hét els6 munkanapjan az utazds megkezdésekor és a hét utolsé munkanapjan
az utazas befejezésekor készitett, a gépjarmi kilométerora-allasat mutato, alairassal és datummal ellatott
fényképeket.

Az elszdmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kdvet6 honapban atutalasra.

56. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az IM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmoldas ellenében - az R. rendelkezései
szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 86%-4t, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
korlatozasokra.

Gépjarmivel torténé hazautazas esetén az IM a munkatars koltségeit a 83. § (2) bekezdésében régzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazds koltségtéritését havonta a ,Hazautazas koltségeinek elszamoldsa” cimd, valamint az ,Elszdmolds
a munkaba jardshoz/hazautazashoz igénybevett gépkocsi-hasznalati kdltségtérités kifizetéséhez” cim( nyomtatvany
kitoltésével és a hazautazast igazold utazasi jegy csatoldsdval a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon kell elszdmolni.
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A gépkocsi-haszndlati koltségtérités elszamoldsdahoz csatolni kell az utazds megkezdésekor és az utazds
befejezésekor készitett, a gépjarmil kilométerdra-allasdt mutatd, aldirdssal és datummal elldtott fényképeket,
valamint az Utnyilvantartast.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kévetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a tdrgyhonapot kdveté hdnapban dtutalasra.

XIl. FEJEZET

57. Egyes egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A munkatdrsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében az IM a Kit.vhr. 83. § (1) bekezdése szerinti
0sszegben tdmogatést nyujthat egészségligyi szlirévizsgalatok elvégzéséhez.

Az elézetesen felmért igények és pénziligyi lehetdségek figyelembevételével az IM szlirévizsgalatokat szervezhet
munkatdrsai részére. A Személyligyi Féosztély feladata

a) a sz(irévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése,
b) a sz(irbvizsgalatok megszervezése,
) a vizsgalatok idépontjarol, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa,

d) a részvétel koordindlasa.

A munkatarsak igénybe vehetnek az IM altal szervezett vizsgélaton kivili szlirévizsgalatot is. A vizsgélat koltségének
megtéritése irdnti kérelmet az,Igényl6lap egészségligyi szlirévizsgalat koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvanyon kell
benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az IM nevére és cimére kidllitott eredeti szamlat. A tdmogatas kifizetésérol
a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik és nyilvantartast vezet az igénybe vett tamogatasok 0sszegérél.
Az (1) bekezdés szerinti keretosszeget az elsé szamla keltétdl szamitott két éven belil lehet felhasznélni.
Sz(révizsgdlat kilondsen a laboratériumi diagnosztikai vizsgdlat, a radioldgiai diagnosztikai vizsgalat,
a sziv- és érrendszeri megbetegedések, daganatos megbetegedések felderitése, uroldgiai, négydgyaszati,
szemészeti, belgydgydszati, fogdszati szlrévizsgalat.

Xlll. FEJEZET
EGYEB JUTTATASOK

58. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az Ginnepélyes megemlékezések korében az IM

a) a nemzetkdzi gyermeknap alkalmabol kdszonti a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekeit,

b) a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulas-Uinnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmdbdl térténé kdszontésre minden év majus hénapban keril sor. Ennek keretében az IM
a gyermeknaphoz kapcsolddo juttatdst biztosithat a foglalkoztatott csalddtagjai részére.

A Mikulds-tinnepség keretében az IM kulturalis programokkal és ajandékcsomag ataddsaval kdszonti a gyermekeket.
A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott események megszervezésében a Személyiligyi Féosztaly kozremdkodik,
igy kilonosen

a) felméri az eseményeken érintett kort,

b) gondoskodik az ajadndékok beszerzésérél, valamint a Mikulds-linnepség megszervezésérol.

59. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

Az IM munkaltatoi eszkozokkel segiti az 6nkéntes véradd mozgalmat, ezért a Személyligyi FOosztaly utjan
kozrem(ikodik a véradd napok megszervezésében.

A kozigazgatési allamtitkar az emberbarati dnzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztul kozrem(ikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellaté Szolgalat altal kidllitott igazolas alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki a (3) bekezdésben meghatarozott
szdmu véradason megjelent, és téritésmentesen vért adott.
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(3) A(2) bekezdésben szerepl§ elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradasok szdma A jutalom brutté 6sszege
10 10000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40 000 Ft
50 50000 Ft

60. Utazasi utalvany

88.8 (1) Az IM-mel jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, dsszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fennalldsa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

(2) Targyévre kiadott utazasi utalvany a kdvetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi
utalvanyt a Személyligyi Féosztély allitja ki. Elvesztés esetén az utalvadny nem pétolhatd. A megrongélédott utalvény
egyidejl leaddsa esetén a Személytigyi Féosztaly a fel nem hasznalt utazasi kedvezményekrél Uj utalvanyt allit ki.

61. Sportlétesitmények igénybevétele

89.§ Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a munkatarsak részére sportlétesitmény
igénybevételének lehetéségét vagy egyéb sportoldsi lehetéséget biztosithat.

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 6/2020. (lll. 12.) BVOP utasitasa
egyes szakutasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Hatalyat veszti
a) a varandoés fogvatartottakkal, és az anya és fogva tartdsa alatt szlletett gyermeke egyiittes elhelyezésének
eljarasi szabdlyairdl, a fogva tartds id6tartama alatt sziiletett gyermek és hozzétartozoi kapcsolattartasanak
biztositasarol szold 8/2015. (1. 20.) OP szakutasitas,
b) a katonai tiszteletadassal torténé temetések megszervezésérdl és végrehajtasardl szolé 31/2015. (IV. 22.)
OP szakutasitas.
2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A legfébb iigyész 5/2020. (lll. 12.) LU utasitasa
az ligyészségi alkalmazottak hivatalos céli nemzetkozi tevékenységérdl sz616 4/2013. (lll. 29.) LU utasitas
moédositasarél

Az igyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az (igyészségi alkalmazottak hivatalos céli nemzetkdzi tevékenységérdl szolé 4/2013. (lll. 29.) LU utasitas
(a tovabbiakban: Nut.) 21. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(2) A beszdmoldét a hivatalos céli nemzetkdzi tevékenység elvégzésétdl szamitott 15 munkanapon belil
a Féosztalyra szolgélati uton, elektronikus formaban kell megkiildeni. A beszamolé szakmai szempontbdl relevéns
része a F6osztaly dontése alapjan az ligyészségi intraneten kozzétételre kerilhet”

2.8 A Nut. 21/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
A7) A nemzetkdzi rendezvényen szerzett szakmai tapasztalatokrdl az ligyészségi alkalmazott beszamolét kuld
a Fbosztdlynak a nemzetkodzi rendezvényen vald részvételtdél szamitott 15 munkanapon belil szolgdlati uton,
elektronikus formdban. A beszamolé szakmai szempontbdl relevans része a Féosztaly dontése alapjan az tigyészségi
intraneten kozzétételre keriilhet”

3.8 Hatalyukat vesztik a Nut. 1. § (1) bekezdésében a,vagy a fétitkar” szévegrészek.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az Orszagos Birosagi Hivatal eln6kének 6/2020. (lll. 12.) OBH utasitasa
a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarél sz6l6 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas modositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjadban foglalt felhatalmazas
alapjan, tovadbbé a koziratokrol, a kozlevéltrakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény 10. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirél sz6l6 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet 1. § (4) bekezdésében irtakra is figyelemmel - a Magyar Nemzeti Levéltarral egyetértésben - a birésdgok részére
a kdvetkez6 normativ utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a bir6sagok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz616 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas
a) 127/A. §-at kdvetd alcime,
b) 203/G. §-a.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Senyei Gydrgy s. k.,
az OBH elnoke
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 7/2020. (lll. 12.) OBH utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé birdi és igazsagiigyi alkalmazotti munkakorokrol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz616 1995. évi
CXXV. torvény 69. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazdasardl sz6lé 2011. évi CLXIL. toérvény
42/C. § b) pont be) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi
CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feladatkdréomben eljarva — a beliigyminiszterrel egyetértésben -
a kovetkez6 normativ utasitast adom ki:

1.§ A birédsagokon és az Orszagos Birosagi Hivatalban (a tovdbbiakban: OBH) nemzetbiztonsdgi ellenérzés ala esé
munkakor:
a) az OBH valamennyi féosztalydnak féosztalyvezetdje,
b) a biztonsagi vezetd,
c) a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott,
d) a titkos Ugykezel6,
e) a rendszerbiztonsagi feltigyeld,
f) a rendszeradminisztrator,

a) a biztonsagtechnika, az adatvédelem és az informatikai informacidbiztonsag terliletén rendszeresitett
igazsagugyi alkalmazotti munkakor.

2.§ (1) Ezaz utasitas a kozzétételét kovet6 napon Iép hatalyba.
(2) Az utasitds hatdlybalépésével hatdlydt veszti az OBH elndkének a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé
munkakorokrél, tisztségekrdl, beosztasokrol és feladatkorokrdl szélé szabdlyzatardl szélé 13/2015. (XIl. 29.)
OBH utasitasa.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,
az OBH elndke

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 8/2020. (lll. 12.) OBH utasitasa
a birésagi titkarok képzésérol sz616 18/2019. (X. 14.) OBH utasitas hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban, valamint az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
viszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény 40. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan a birdsagok szervezetérdl
és igazgatasarol szoldé 2011. évi CLXI. torvény 76. & (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkez6 normativ utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a birésagi titkarok képzésérél sz616 18/2019. (X. 14.) OBH utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Senyei Gydrgy s. k.,
az OBH elntke
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Az orszagos rendorfokapitany 8/2020. (lll. 12.) ORFK utasitasa
egyes ORFK utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan egyes ORFK utasitdsok modositasara kiadom az alabbi
utasitast:

1. A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkovetett biincselekmények esetén kovetendo
rendori eljaras szabalyairdl sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas modositasa

1. Hatalyat veszti a kdzlekedési balesetek és a kozlekedés kdrében elkdvetett blincselekmények esetén kdvetendd
renddri eljaras szabalyairdl sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas 162. pontja.

2. A Renddrség Fogdaszolgalati Szabalyzatarél szolé 3/2015. (1l. 20.) ORFK utasitas modositasa

2. A Renddrség Fogdaszolgdlati Szabdlyzatarél szél6 3/2015. (ll. 20.) ORFK utasitds 28. mellékletében
az, 1054 Budapest, Aradi vértanuk tere 1" szovegrész helyébe az, 1054 Budapest, Vértanuk tere 1" szoveg lép.

3. A gyermek- és ifjisagvédelmi programok egységes végrehajtasarol szol6 16/2016. (VII. 21.)
ORFK utasitas modositasa

3. A gyermek- és ifjisdgvédelmi programok egységes végrehajtasarol szolé 16/2016. (VII. 21.) ORFK utasitas 7. pont
f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A DADA program oktatdsdt olyan rend6r végezheti,)
,f) aki a 30 6ras alapképzésen részt vett, és sikeres elméleti vagy gyakorlati vizsgét tett, vagy aki rendelkezik tanito,
tandr, valamint pedagdgus munkakor betdltéséhez jogositod végzettséggel, és vallalja, hogy az oktatoi tevékenység
megkezdését kdvetben részt vesz a soron kdvetkezé 30 6ras alapképzésen, és sikeres elméleti és gyakorlati vizsgat
tesz”

4. Az ittassag ellendrzésérdl sz6l6 40/2018. (V1. 29.) ORFK utasitas modositasa

4. Hatdlydt veszti az ittassdg ellen6rzésérdl sz6l6 40/2018. (VI. 29.) ORFK utasitds 12. pontjdban az , , illetve
az elszinez6dés mértékét” szovegrész.

5. A Lovészeti Szabalyzatrol sz6l6 44/2018. (VIIl. 23.) ORFK utasitas médositasa

5. A Lovészeti Szabalyzatrol sz6l6 44/2018. (VIII. 23.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 44/2018. ORFK utasitds) 152. pont
b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Egészségligyi személyzet lehet:)
,b) az dllomany azon tagja, aki a Police Medic tanfolyamot (a tovabbiakban: tanfolyam) elvégezte, és a Police Medic
szinten tarté tanfolyamon 3 évnél nem régebben részt vett, kivéve, ha a tanfolyamot 3 éven beliil végezte el
(a tovébbiakban: Police Medic rendészeti sériltellats).”

6. A 44/2018. ORFK utasitds 156. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,156. Az egészségligyi személyzet tevékenységét is elldtd I|Ovészetet végrehajté személy, valamint
a l6gyakorlat-vezetd és a Iovészetvezetd egyedil nem végezheti a I6vészet egészségligyi biztositasat.”

7. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon lép hatélyba.
8. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Halmosi Zsolt r. vezérérnagy s. k.,
rendészeti orszagos renddérfékapitany-helyettes
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lll. Kozlemények

A Fovarosi Kozfejlesztések Tanacsa 2020. februar 27-ei lilésén hozott hatarozatai

1. napirendi pont

Munkacsoport felallitasa a févarosi 5nkormanyzatok forrasainak és bevételi rendszerének
attekintésére

1/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févarosi Kozfejlesztések Tandcsa (a tovabbiakban: Tanacs)

1.

ugy hatéroz, hogy munkacsoportot hoz létre a févarosi Snkormanyzatok forrasainak és bevételi rendszerének
attekintésére, amely munkacsoportban a Févarost Pokorni Zoltan polgdrmester, Soproni Tamds polgarmester
és Kiss Ambrus fépolgarmester-helyettes képviseli, a Kormany részérél delegalt hdrom személyt Firjes Baldzs
allamtitkar a Tanacs Ulését kdvetden jeldli meg;

felkéri a munkacsoportot, hogy a munkat 2020. aprilis 30-ig fejezze be, és javaslatat nyujtsa be a Tanacsnak;
felkéri a Kormanyt, hogy a 2020. aprilis 30-ig a févarosi nkormanyzatok addbevételeit érint6 targykorokben
ne hozzon dontést.

2. napirendi pont

Tajékoztato a,Széchenyi lanchid és kapcsol6do miitargyak: Széchenyi lanchid, Széchenyi Istvan tér
alatti villamos-kozuti aluljaré és a Varhegyi alagtt rekonstrukcidja, kivitelezés” targyu kivitelezési
feladat megvalodsitasarol

2/2020-02-27/FKT hatarozat

1.

A Fovarosi Kozfejlesztések Tanacsa (tovabbiakban: Tanacs) elfogadja, hogy a Széchenyi lanchid és a budai
Varalagut feldjitasa kiilon beruhazasként valésuljon meg, tovabba egyetért azzal, hogy a Kormany éltal,
a Széchenyi lanchid, a budai Varalagut, valamint a hozzajuk kapcsolddé kozteriiletek rekonstrukcidjaval
és fejlesztésével 6sszefliggd intézkedésekrdl szolo 1447/2018. (IX. 18.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban:
kormanyhatarozat) elSirdnyzott 6 Mrd Ft tdmogatasi keretdsszeget Budapest Févaros Onkormanyzata
a Széchenyi lanchid felujitdsara hasznalja fel. Enhez kapcsoléddan a Tanacs tdmogatja, hogy a kotottséget
jelenté kormanyhatérozat ennek megfelel6en modositasra keriljon.

Alapvetd célkitlizésként a Tandcs egyetért azzal, hogy a Széchenyi lanchid és a Széchenyi Istvan tér alatti
villamos-kozuti aluljaréd felujitdsa a szoros muszaki Osszefliggések miatt, 6sszehangoltan valdsuljon meg.
Abban az esetben, ha a megvaldsitas titemezésének felllvizsgalata és a mUiszaki tartalom ismételt attekintése
ellenére a kivitelezéshez sziikséges pénziigyi fedezet tovabbra sem lenne biztosithatd, akkor a Tanacs
tdmogatja a Széchenyi lanchid rekonstrukciéjanak onallé feladatként torténé megvalositasat.

A Tanacs egyetért azzal, hogy a felujitds koltségeinek csokkentése érdekében a kormanyhatarozatban
a 18 honapos kozuti forgalmi zarasra tett eldirds mellett, a feltjitdsra vonatkozo Uj kozbeszerzési eljarasban
biztositani kell az ajanlattevék szamdra a forgalomzarasi idékorlat nélkdli alternativ ajanlat benyujtasanak
lehetGségét is, ebben a tekintetben fenntartva az ajanlatkéré FOvaros és a kormanyhatarozat esetleges
madositasa kapcsdn a Korméany mérlegelésének lehetdségét.

A Tandcs egyetért azzal, hogy a Széchenyi lanchid felujitasat kdvetd forgalmi rendjével kapcsolatos dontést
a feldjitas befejezéséig sziikséges meghozni.

A Tanacs egyetért azzal, hogy a Széchenyi lanchidhoz kapcsolodé kézterek (Clark Adam tér, Széchenyi Istvan
tér) feltjitdsanak tervezése miel6bb induljon meg, lehetéség szerint a koztérfeltjitasok kivitelezése
a hidfelujitas idejével a leheté legnagyobb atfedéssel torténjen.
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3. napirendi pont

»Tervezési el6készités a Millenniumi Foldalatti Vasut rekonstrukciojahoz és a jarmiibeszerzéshez”
(MILLFAV) cimii projekthez sziikséges tobbletforras biztositasara

3/2020-02-27/FKT hatarozat

1. A Févérosi Kozfejlesztések Tandcsa (tovabbiakban: Tandcs) egyetért azzal, hogy a ,Tervezési el6készités
a Millenniumi Foéldalatti Vasut rekonstrukciéjdhoz és a jarm(ibeszerzéshez” (MILLFAV) cimU projekt, azaz
a Millenniumi Foldalatti Vasut rekonstrukcidjanak megvalésitasa kiemelten fontos févarosi fejlesztés, melynek
megvalositdsdt tovadbbra is tdmogatja, ezért a Tandcs megerdsiti korabbi vonatkozé dontését azzal
a moédositassal, hogy a Kormany dontését a projekt I. Gtemének (meglévd szakasz fejlesztése, a Vigado téri
Uj dllomds és a Hungdria koruti megalldhely megtervezése) megvalésitdsdhoz sziikséges 489 millié forint
tobbletforras biztositasa érdekében kezdeményezi.

2. A Tandcs egyetért azzal, hogy a Millenniumi Foldalatti Vasut rekonstrukcidjanak Il-IV. Gteméhez sziikséges
forrasigényt késébbi Ulésén, a Rakosrendezd kornyéki rozsdadvezetek fejlesztési terveinek fliggvényében
megtargyalja.

4. napirendi pont
A Déli Korvasut fejlesztésének tamogatasa
4/2020-02-27/FKT hatarozat

A Féviérosi Kozfejlesztések Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs)

1. megtdrgyalta a kdzponti koltségvetésbdl finanszirozott kulcsfontossagu budapesti kétottpalyas kozlekedési
projektekrél sz616 1655/2017. (IX. 13.) Korm. hatarozat szerinti,Déli Korvasut fejlesztése és kapacitasbovitése
projekt - azaz a Budapest-Kelenfdld és Ferencvaros vasutallomasok kozott hdromvéaganyd kapcsolat,
Kelenfold és Ferencvaros allomasokon kiegészité 4allomasi kapacitasbévités, tovabba a Nadorkert,
a Kozvagohid és a Népliget térségében elévarosi megalldk kialakitasa” projekt (tovabbiakban: Déli Kérvasut
fejlesztése projekt) tdmogatdsarol szolo elbterjesztést;

2. egyetért a Tanacs Ulésén a BFK Budapest Fejlesztési Kozpont Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: BFK) részérdl
bemutatott miszaki tartalom mellett a Déli Korvasut fejlesztésével és kapacitasbévitésével, és a fejlesztés

részeként

a) a Déli Korvasut mentén fekvé fébb modvalté csomépontokban szinvonalas megalldhelyek
(Nadorkert, Kozvagohid és Népliget) létesitésével,

b) Uj el6varosi viszonylatok inditasa révén kapacitiv varosi-elévarosi szerep( Uj kotottpélyas kapcsolat
|étrehozasaval,

melyek egylttesen - elsésorban az elévarosi kozuti gépjarmiforgalom mérséklésével — hozzajarulnak
a klimavédelmi és kozlekedéspolitikai torekvésekhez;

3. egyetért azzal, hogy a Déli Korvasut fejlesztése projekt keretében a lakossag jelenlegi hatdrértéket
meghaladé zajterhelését hatdrérték ald, a lehetséges legalacsonyabb szintre sziikséges csokkenteni,
a beruhazas és a kivitelezés soran a zoldfeliletek érintettségének a mértékét minimalisra kell csékkenteni,
a Hamzsabégi Ut menti parkot szinvonalas, a kérnyéken él6k igényeit maximalisan kiszolgalé kozparkka kell
fejleszteni, tovabba egyetért azzal, hogy - Budapest Févaros Onkormanyzataval és az érintett kerleti
Onkormanyzatokkal egyiittm(kédésben — a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszté Zrt. (a tovabbiakban:
NIF Zrt.) és a megbizasabdl eljaré kivitelez6k a leheté legnagyobb gondossaggal jarjanak el az épitett
kornyezetben é16 lakosok és a kdrnyez6 zoldfeliiletek érintettségének minimalizélasa érdekében;

4, egyetért azzal, hogy a beruhazds Hamzsabégi utra vonatkozd konkrét miiszaki részleteit Budapest Févaros
Onkormanyzataval, Budapest Févaros XI. Keriilet Onkormanyzataval és az érintett helyi lakosok bevonasaval
egyeztetni szlikséges;

5. felkéri Budapest Févaros Onkormanyzatat a Déli Kérvasut fejlesztése projekt megvaldsitasahoz esetlegesen
szlikséges telepiilésrendezési eszk6zok mddositasanak el6készitésére;

6. egyetért azzal, hogy - a vasutfejlesztés tdmogatdsa mellett — a Rakdczi hidrél a Hamzsabégi uton at
a Budadrsi ut felé vezetd kozuti tengely az orszagos és a helyi telepllésfejlesztési és teleplilésrendezési
eszk6zok maddositasaval a szabdlyozasi tervekbdl torlésre keriljon, tovdbbé a vasuti beruhdzas keretében
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megujulé Hamzsabégi uti parkszakasz a helyi telepilésrendezési eszk6zokben zoldteriiletként keriljon

szabalyozésra, és ennek érdekében

a) felkéri a Kormanyt, hogy kezdeményezze a Magyarorszdg és egyes kiemelt térségeinek
tertletrendezési tervérdl szolo 2018. évi CXXXIX. torvény modositasat a Hamzsabégi ut térségében
kijelolt tervezett féut torlése érdekében,

b) felkéri Budapest Févaros Onkormanyzatat, hogy az Orszagos Terliletrendezési Terv és a Budapesti
Agglomeracié Teriletrendezési Tervének modositasat kovetéen modositsa a teleplilésszerkezeti
tervet a Hamzsabégi ut térségében kijelolt tervezett féut torlése és a teriilet zoldterileti besoroldsa
érdekében;

egyetért azzal, hogy a Déli Kdrvasut fejlesztése projekt kivitelezése miatt sziikséges fapétlason tilmenden

szlikséges a kozvetlendl érintett teriilet élhetéségének novelése, melynek érdekében, a BFK és a NIF Zrt.

folytasson egyeztetéseket a teriilet zoldhaldzati kapcsolaténak érdemi javitasat célzéan Budapest Févéros

Onkormanyzataval, Budapest Févéaros XlI. Keriilet Onkormanyzatéval és a keriileti énkormanyzat atjan

az érintett lakossag bevonasaval;

egyetért azzal, hogy a Déli Kdrvasut fejlesztése projekt a 7. pont szerint egyeztetett tartalommal keriljon

megvaldsitasra azzal, hogy a z6ldhalozati kapcsolatok javitaséra irdnyuld intézkedések kozil a kivitelezés

kezdeti szakaszaban mar megvaldsithatd elemek a Déli Korvasut fejlesztése projekt elsé szakaszaban
megvaldsuljanak.

5. napirendi pont

A H5-H6/H7 vonalak 6sszekotése - az észak-déli varosi-elévarosi gyorsvasut fejlesztésének
tamogatasa

5/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févaérosi Kozfejlesztések Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs)

1.

egyetért a budapesti elévarosi gyorsvasuti vonalak (HEV) egységes rendszerben térténé fejlesztésérél sz616

1565/2018. (XI. 10.) Korm. hatarozatban foglalt, a Tanacs tilésén a BFK Budapest Fejlesztési Kozpont Nonprofit

Zrt. (a tovébbiakban: BFK) részérél bemutatott miszaki tartalom mellett a H5-H6/H7 HEV vonalak

dsszekdtésével, az észak-déli varosi-el6varosi gyorsvasut fejlesztésével (a tovabbiakban egyiitt: HEV projekt),

és a HEV projekt részeként

a) a H5-6s, H6-0s és H7-es HEV feltjitasaval és varosi-elévarosi gyorsvasuti lizemmé torténd
fejlesztésével, a H6-os és H7-es HEV vonalak Kalvin térig toérténd foldfelszin alatti
meghosszabbitasaval (,M5 metrévonal” I. Gtem), valamint ezen fejlesztések engedélyezési terv,
épitési engedély, kiviteli terv és kapcsolédé tenderdokumentdcié szintli részletességgel torténd
tervezésének megkezdésével,

b) tavlatban az északi és déli HEV vonalcsoportok belvéros alatti dsszekdttetésével és ennek mdiszaki
szempontu részletes megvalésithatdsagi szintli vizsgalataval, valamint

c) a H5-6s, H6-0s és H7-es HEV vonalak jarmiiparkjanak teljes kord cseréjével;

egyetért azzal, hogy az M4 Uj metrévonal kiépitése, az M2 metrévonal megvalésult és az M3 metrévonal

folyamatban 1évé feltjitdsa utdn a 2021-27-es eurdpai unids koltségvetési ciklus kiemelt, az elévarosok

lakosait is szolgalé budapesti kotdttpalyas kozlekedésfejlesztése a HEV projekt legyen, ugyanakkor

megerdsiti és tdmogatja, hogy a soron kovetkezd unids koltségvetési idészakban tovabbi budapesti

kozlekedésfejlesztési projektek unids finanszirozasa is szlikséges;

egyetért azzal, hogy a HEV projekt keretein beliil sziikséges megvizsgalni a pesterzsébeti lakételeprél a HEV

elérhetéségének, valamint a térség kozlekedési kapcsolatai fejlesztésének lehetdségeit, beleértve a vizsgalati

feladatokba a Pesterzsébet intermodalis cscomépont |étrehozasét és a HEV és a 3-as villamos kozotti kdzvetlen

atszallasi kapcsolat lehetdségét is;

egyetért azzal, hogy a HEV vonalak fejlesztésének eredményeképpen megujulé kdzteriiletek — igy kiilondsen

a Boraros tér, a Kézvagohid kornyezete, valamint a Millenniumi Dunapart — tervezését a BFK a HEV projekt

keretében magas épitészeti szinvonalon és a korszer( koztértervezési elvek szem el6tt tartdsaval végezze el,

és ezek megval6sitasa legyen a HEV projekt része;

egyetért azzal, hogy a HEV projekt és a HEV vonalak fejlesztésének eredményeképpen megujulé kdzteriiletek

tervezési folyamataiba Budapest Févaros Onkormanyzata és a BKK folyamatosan bevonasra keriiljon.
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6. napirendi pont

Javaslat az M3 metrévonal kdzvetlen gyalogos megkozelitését szolgalo infrastruktura feltjitasahoz
és akadalymentesitéséhez kapcsol6do dontések meghozatalara

6/2020-02-27/FKT hatéarozat

A Févérosi Kozfejlesztések Tanacsa

1.

egyetért azzal, hogy az M3 metrévonal menti gyalogos aluljarék teljeskor( felujitdasa és akadalymentesitése,
valamint a felszini csomépontok akadalymentesitése a Févéarosi Onkorményzat Gtjan a BKK Budapesti
Kozlekedési Kbzpont Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: BKK Zrt.) bevonasaval a metrd
infrastruktira beruhazéssal 0sszehangoltan, Utemezetten valdsuljon meg azzal, hogy a Févaros részérdl
elSterjesztett muszaki leirds alapul vételével keriiljon véglegesitésre a sziikséges mdlszaki tartalom
és Utemezés;

felkéri Budapest Févaros Onkormanyzatat, hogy a BKK Zrt. utjan folytassa le a Beruhazéssal &sszefliggd
feltételes kozbeszerzési eljarast, azzal, hogy az eljaras soran biztositsa a részajanlattétel lehetéségét is;

ugy hatdroz, hogy a feltételes kdzbeszerzési eljarasban beérkezett ajanlatok ismeretében, a Beruhazashoz
kapcsolodd dontéseket Ujra napirendre veszi.

7. napirendi pont
A Repiil6téri gyorsforgalmi ut bévitésének tamogatasa
7/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févarosi Kozfejlesztések Tanacsa

1.

megtdrgyalta a Repll6téri gyorsforgalmi Gt bdvitésének tamogatasarol, valamint a megvaldsithatosagi

tanulmany eredményérdl sz616 elSterjesztést és tajékoztatodt;

tdmogatja a Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiilétér (a tovabbiakban: Replil6tér) kdzuti elérhetéségének javitdsat

és a repllétérre vezetd utvonal fejlesztésének engedélyezési terv, épitési engedély, kiviteli terv és kapcsolédo

tenderdokumentacio szint(i részletességgel torténé megtervezését, az alabbi fébb tartalmi szempontok

érvényesitése mellett:

a) a kiemelt budapesti kozosségi fejlesztések keretében a févarosi kozuthalozat fejlesztésének egyes
elemeirdl szold 1693/2018. (XII. 17.) Korm. hatdrozatban foglalt muszaki tartalmi kovetelmények
torténd megfelelés,

b) az utvonal egyenszilardsagu kialakitdsa, kisebb zavarérzékenységének biztositasa,

d) a kozlekedésbiztonsag javitasa,

d) a sziikséges mérték( zajvédelem biztositdsa,

e) vonzé kerékparos Utvonal kialakitasa az Ull&i uttél a Repiil6térig,

f) a kritikus szakaszokon a kdzdsségi kozlekedést kiszolgald autdbuszok elényben részesitése,

9) a keresztez6 gyalogosforgalom javitdsa, az elévarosi vasuti megallok jobb gyalogos elérhetdsége,

h) a kertiletek és varosrészek kozotti kapcsolatok javitasa,

i) az Utvonal megfelelé kapacitdsa mellett a belvaros (pl. Ulléi ut) védelme a tulzott bearamlé
gépjarmiforgalomtdl,

j) a kulonszinti csomopontok és a jelz6lampas forgalomszabalyozas megfeleld, varosi lépték
osszhangja,

k) a kapcsolodd varosi szovet élhetéségének biztositdsa a kozlekedési funkcidhoz illeszkedd
mértékben;

egyetért a Budapest Févaros Onkorményzata, a Miniszterelndkség, a BFK Budapest Fejlesztési Kézpont
Nonprofit Zrt. (a tovdbbiakban: BFK) és a NIF Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. (a tovabbiakban: NIF Zrt.)
részvételével munkacsoport feldllitasaval a Repulétérre vezeté Ut fejlesztése miuiszaki tartalmanak 2. pont
szerinti szempontok alapjan torténd attekintésére és egyeztetésére, annak érdekében, hogy a részletes,
engedélyes és kiviteli tervekre vonatkozd tervezési feladatokra irdnyuld kozbeszerzési eljaras a BFK
irdnyitasaval a NIF Zrt. dltal olyan muszaki tartalommal legyen kiirhaté, amely biztositani képes a létrejové
tervek a telepiilésrendezési eszkdzok médositasara hataskorrel rendelkezd Budapest Févaros Onkormanyzata
és a kozutkezel6i feladatkorben eljaré szerv tdmogatasanak megadasat, mely dontést megel6z6en az érintett
keruleti 5nkormdnyzatok véleményét is ki kell kérni;
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4, ugy hataroz, hogy a kdvetkezé ilésén napirendre veszi és targyalja
a) a Liszt Ferenc Nemzetkdzi Replil6tér fejlesztésének és kornyezeti hatdsainak kérdését, valamint
b) a repll6téri vasut fejlesztését.

8. napirendi pont

Javaslat a Budapest Févaros Onkormanyzata egyes KEHOP projektjeinek kivételi korbe sorolasara
[a 339/2014. (XII. 19.) Korm. rendelet és a 435/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet hatalya aldl]
8/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févérosi Kozfejlesztések Tandcsa (a tovabbiakban: Tandcs) egyetért abban, hogy az el6terjesztés targyat képezd
projekteket a Kormdany és a Fovaros képviselSi kdzdsen attekintik és ezt kdvetéen a Tandcs — amennyiben
szlikséges — a kérdést ismételten napirendre veszi.

9. napirendi pont

Javaslat a,,2017 jaliusaban Budapesten megrendezendé FINA VB-hez kapcsolodéan uj létesitmények,
valamint az azokat koriilvevd, elavult kozlekedési infrastruktura fejlesztése” cimii projekt
megvaldsitasaval kapcsolatos dontések meghozatalara

9/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févarosi Kozfejlesztések Tanacsa

1. egyetért azzal, hogy a projekt kivitelezésének befejezési, valamint a muszaki atadas-atvételi eljaras
lezarasanak és forgalomba helyezésének a hatarideje 2021. december 31-ig meghosszabbitasra keriljon;
2. felkéri Budapest Févaros Onkormanyzatat, hogy a sziikséges hatésagi engedélyeket 2020. elsé félévében

szerezze meg, és a Tamogatd felé nyujtsa be a kifizetés feltételeinek teljesitése érdekében;
3. felkéri a Kormanyt, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket az 1. pontban szereplé hataridéhosszabbités
érdekében, amennyiben annak jogszabalyi és szerzédéses feltételei fennallnak.

10. napirendi pont

Uj budapesti korhazépités - az 1,2 millié embert ellaté, bizonyos ellatasok tekintetében az egész
orszagot kiszolgal6 Dél-Budai Centrum - tamogatasa

10/2020-02-27/FKT hatarozat

A Féviérosi Kozfejlesztések Tandcsa (a tovabbiakban: Tanacs)

1. régziti, hogy a Kormany nyitott a Dél-Budai Centrumkérhaz Budapest Févarosi Onkormanyzata ltal javasolt
kelenfoldi helyszinen valé megvalésitasara, amennyiben a teriilet kérhaztechnoldgiai szempontbdl
- elsésorban a lézertechnolégias beavatkozasokhoz elengedhetetlen rezgésmentesség tekintetében -
alkalmas a kérhazi funkcidk fogadasara;

2. régziti, hogy a javasolt kelenféldi helyszin Budapest Févaros Onkormanyzata tulajdonaban lévé érintett
telkeinek ingyenes hasznalatba adasa feltétele a helyszin mddositasanak;
3. felkéri a Kormanyt, hogy a Dél-Budai Centrumkérhdz megvaldsitasi helyszinének modositdsaval

kapcsolatosan felmeriilt kérhaztechnolégiai kérdésekre vonatkozé vizsgalatokat a BFK Budapest Fejlesztési
Kézpont Nonprofit Zrt. Utjdn végezze el, a vizsgalatokban a Budapest Févaros Onkorményzata részérél
delegalt képvisel6 részvételének biztositasaval.

11. napirendi pont

Uj déli Duna-hid (Galvani utca-lllatos it vonalaban megépitendé uj, kotott palyas kozlekedéssel
egyilitt 2x3 forgalmi sav szélességii Gj Duna-hid) épitésének tamogatasa

11/2020-02-27/FKT hatarozat

A Féviérosi Kozfejlesztések Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs)

1. megtéargyalta az Uj déli Duna-hid (Galvani utca-lllatos Ut vonaldban megépitendd uj, koétdtt palyas
kozlekedésen tul 2x2 forgalmi sdv szélességli Gj Duna-hid) épitésének (a tovabbiakban: Projekt)
tdmogatdasardl szélo elbterjesztést, és Budapest belvaros forgalomcsillapitdsa megvaldsitdsanak, valamint
a kulvarosi keriletekben él6k kozlekedési lehetéségének javitdsa érdekében tdmogatja a Projekt jelen
hatdrozatban foglaltak szerinti megvaldsitasat;
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egyetért azzal, hogy Budapest belvarosanak forgalomcsillapitasa és a kozuti forgalom altalanos, varosi szintt
csdkkentése egyarant és megegyezd mértékben fontos célok, igy az Uj déli Duna-hid kizarélag olyan mdiszaki
tartalmu megvaldsitasat tdmogatja, amely mindkét célnak egyszerre megfelel;

tdmogatja a kotottpalyds infrastruktira megvaldsitdsat a megvaldsuld Uj koruti szakaszon, legaldbb
a Fehérvéri Ut és a Gubacsi ut kozott, és felkéri a BFK Budapest Fejlesztési Kozpont Nonprofit Zrt.-t
(a tovabbiakban: BFK), hogy a tervezés soran folytasson egyeztetést a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont
Zrt-vel (a tovabbiakban: BKK Zrt), valamint a Budapesti Kozlekedési ZartkorGen Mikodé
Részvénytarsasaggal;

témogatja az Uj déli Duna-hidon és a hidra vezeté szakaszokon a magas minéségui kerékparos infrastruktura,
valamint 6sszefliggd zoldsav kialakitasat;

tdmogatja a budai, Budafoki uti, Szerémi uti és csepeli Weiss Manfréd uti kozuti csomépontok
urbanisztikailag és varosképileg kedvezd szintbeni kialakitdsat, azzal, hogy szem el6tt kell tartani, hogy
a csomopontok feldl a belvaros felé kinalt kozuti kapacitas nem novekedhet;

felkéri Budapest Févaros Onkormanyzatat, hogy az Uj déli Duna-hid teljes belvarosi forgalomcsillapitasi
potencidljgt a hid megnyitdsa idejére teljeskorlien kiaknazé intézkedési terv és forgalomtechnikai
moédositasok el6készitését kezdje meg, beleértve az érintett bevezeté utak belsé szakaszainak
forgalomcsillapitasat;

egyetért azzal, hogy a Rackevei-Soroksari Duna-hid kialakitdsdnak Osszhangban kell lennie a Budapest
Didkvaros — Déli Varoskapu Fejlesztési Programmal;

egyetért azzal, hogy figyelembe kell venni a kapcsolédéd uthalézat pesti oldali el6készitése sordn a tavlati
allapotot, és ennek érdekében a Hatar ut - Ull6i Gti csomoépont és a Hatdr Gt teljes hosszanak kialakitasanal,
valamint a Projektben érintett kapcsolédé infrastruktura el6készitésénél mindkét tervezett dunai atkel6t;
egyetért azzal, hogy a megvalésulé Gj kérat Soroksari ut — UllSi Gt kozotti szakaszan folytatni kell a tervezést
a kovetkez6 hat nyomvonali kialakitési alternativa vizsgalataval:

a) az lllatos Ut és a Hatar ut nyomvonalat kovetve:

i félkéregben vezetett Ut, a jelenlegi szabalyozési szélességben, jelentés hosszon fedett,
de nem teljes mértékben kéregmélységbe helyezett utpalydval, a fedett szakaszok felett
és kornyezetikben parkfejlesztéssel,

ii. a jelenlegi szabalyozasi szélesség zoldfellilete alatt atvezetett kéregalagut, felszinen teljes
érték(i parkrendezéssel, ahol az ut lefedése és a fedett részen a zoldterilet kialakitasa
a meglévo terepszinten valosul meg,

iii. a kiserd6 érintése nélkil, a meglévé Hatér uti kozlekedési sév (a meglévé villamos pélya
és a meglévé utpdlya kozotti zoldsévot beleértve) alatt vezetett kéregalagut,

iv. a kiserdd érdemi érintése nélkll a Hatar Ut meglévé kozlekedési keresztmetszetének
Ujrafelosztdasa, a XIX. kerileti oldalon forgalomcsillapitott szervizat kialakitasaval,
a villamospdlya optimalis nyomvonalra helyezésével és zajvédelemmel,

b) a Ferencvérosi rendezé pdlyaudvar teriiletét a Budapest F6varos Telepllésszerkezeti Tervébdl
kiindulva, a leheté leghatékonyabb megoldast kdvetve kijeldlt médon, az Ecseri Ut vonaldban:

i a rendezépalyaudvart hidon keresztezve,

ii. a rendezépalyaudvart fold alatt keresztezve;

egyetért azzal, hogy a Soroksari ut — Ull6i Gt kdzotti szakasz megtervezése soran kiemelten sziikséges
Budapest Févéros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak, Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest
Onkormanyzatanak, Budapest Févaros Onkorményzatanak és a kézvetlendil érintett lakossagnak a bevonasa;
egyetért azzal, hogy amennyiben a 9. pontban szerint vizsgdlandé hat alternativa kozdl
a Tanacs 2020. december 31-ig nem tud dontést hozni, a Projekt pesti végpontja a Soroksari Utra vezetd,
a Rackevei-Soroksari Duna-hidhoz kapcsolédo kézuti csomdépontban legyen;

egyetért azzal, hogy a Kiserd6t érint6é valtozatok esetén a mindségi zoldfelliletek és park el6készitését
kozosségi tervezéssel kell folytatni;

felkéri a BKK Zrt.-t és a Budapest Kozut Zrt.-t, hogy jelen hatarozatban elfogadott elvek szerinti tervek
kozutkezel6i jovdhagyasa érdekében mukddjenek kozre a tervezésben és adjdk meg a sziikséges tdmogatast
a Projekt megvaldsuldsahoz a BFK és a NIF Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. részére.
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12. napirendi pont

Javaslat a Févarosi Kozfejlesztések Tanacsa altal 2019. évben elfogadott Fejlesztési Leltar attekintésére
és esetleges modositasanak el6készitésére

12/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févérosi Kozfejlesztések Tanacsa

1. ugy hataroz, hogy munkacsoportot hoz létre a Fejlesztési Leltar attekintésére, amelynek tagjai a Févaros
részér6l dr. Dorosz David fépolgarmester-helyettes és Balogh Samu fépolgarmesteri kabinetfénok,
a Kormany részérél dr. Schneller Domonkos helyettes allamtitkar és Vitézy Déavid vezérigazgato;

2. felkéri a munkacsoportot, hogy tegyen javaslatot a Fejlesztési Leltar aktualizaldsara, valamint a konkrét
projektekre 2020. aprilis 30. napjaig.

13. napirendi pont
Javaslat a Budapesti Varosfejlesztési Alap létrehozasanak el6segitésére
13/2020-02-27/FKT hatarozat

A Févarosi Kozfejlesztések Tandcsa (a tovabbiakban: Tanacs) egyetért azzal, hogy a Kormany és a Févaros egyeztetést
tart a Budapesti Varosfejlesztési Alap felallitasarol, annak célkit(izéseirél, valamint az Alap keretében tdamogathato
tevékenységekrdl és ha sziikséges, a Tandcs azt egy késébbi tilésen napirendre t(izi.

Budapest, 2020. marcius 9.

Gulyds Gergely s. k., Kardcsony Gergely s. k.,
Miniszterelndkséget vezetd Miniszter fépolgarmester
az FKT elnokét helyettesité tag az FKT tarselnoke

Fiirjes Baldzs s. k.,
az FKT tigyvezeté alelndke

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belugyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkara a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kdzlekedési okmanyok kiaddsardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

304425) 072657M 131301T 226789l 281226l
000985R 0767055 133700S 227703P 291360T
026654P 078286N 143940T 236110R 294232M
033738l 088711K 1461207 238034R 2942591
040746K 089625T 148228R 239723M 3011921
048293S 092584R 159365K 243825L 306888)J
065388M 103483N 161118H 2438427 307693R
065631R 104820R 174448) 250723D 320079D
069645K 107882S 179577M 267195R 336348P
070203L 111542P 188471F 268868G 346046M
0712255 112025F 192405l 270421P 348976P
071654N 122599T 194078K 277745I 359684)

071656N 129524S 198672M 279219J 3745911
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378617R
398054M
4118165
4170341

426702N
432283N
437632T
458409T
466551H
469128T
475802C
476316L
478558E
480001M
490670R
494594L
498681R
5049615
508323J

510194S
515509C
5233465
534844L
535306K
541965P
542777N
553181P
564542F
565854M
568498T
572181G
576468K
583641S
588257R
593521T
597014D
597610L
6001155
606300R
609703R
613023M
618766L
630206N
633156L
640718E
641309R
649686L
675119N
6805175
694057R
698009N
705315P
718735R
7238555

7340245
743579P
758799N
763825K
7714111
775003G
782988E
783511R
786935A
794637M
829950K
839155N
844991P
856024R
872843P
8868565
916121P
919527R
927667H
928027N
931179L
932905R
941591P
945100R
970409R
973380K
974994)
987914G
990331M
990715P
9921268
995041G
0016291
007469T
018084S
019381T™M
020056F
021038R
030156M
038277)
0441471
064933E
071566K
072208T
075773)
076072R
078701C
086459T
088750
089413L
090268N
090856L
125141S
133145N

133192K
137706P
138366D
141312F
143311R
149414C
151865P
159532N
165552M
169995N
172159S
174018)
180958P
183728P
185493)J
186509M
188582H
189043N
196908)J
201032N
208971A
214597N
215620N
216113R
218420R
231911P
232399P
2328595
239110L
242756R
244618T
249927M
250031P
250053M
2548465
257303l
257780M
264005M
2744697
2850695
288113T
290753T
293451N
3019497
313611J
319446T
323089P
3245725
326909T
327523R
331944F
335690R
339094F
342774K

345485l
349022B
349995H
352658P
355152N
359318N
364992R
370041R
3795625
398989C
401686E
404146P
4070041
408502
409035N
410375K
413484L
414408H
426187N
429330S
430456M
432122F
436458F
440218R
440815)
447699T
450330N
451753M
462845L
462852H
466057L
467995P
470426M
472452S
478743R
479733T
483168R
484559M
487680S
487720)
495989P
499012T
503606H
510844F
513463N
515559
5160945
517775N
528322L
531038R
533048K
533558J
558644K
562962P

565015J
5677055
570116G
587004J
588165
594632R
5958575
595904M
5959485
598305J
602236L
6051105
608254E
609776N
625776L
641613P
647353S
647720N
650284M
660839L
6653825
666968
669362H
669734G
673254L
675876K
6899175
699506R
706767N
711797N
713757C
714586L
716213P
716744P
724038E
724878
732726R
743914)
748683L
752129D
760367L
773339H
773595)
786451N
789953
794545K
795812A
795896N
796768L
801086R
8050425
805433P
810957G
817557P
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822009M
822090R
827459M
831450N
840022B
8403011
840595F
853493G
857310P
864235E
876551P
8835105
891345N
904581N
904891D
928088M
932308K
937748M
940729L
946100H
955235R
956658P
960164
960962R
962713L
964629P
968685R
980075H
983265R
987574N
020071E
024748R
025661H
045595L
049769N
049980R
050389L
058800M
060737H
065586L
0659285
074942N
077910H
0878711
110859N
110862N
118125)
121558)
123754L
125354R
128010L
139264A
140455G
1457127

150491G
170027G
171758R
172417S
175617L
176236G
193330H
197924S
213185N
213186L
223034N
2239395
2274385
235001P
244358S
244951H
2645937
265794M
2713997
273727N
2743137
284373B
285106E
285711R
308258R
3104155
319069H
322285)
322607R
332339E
333149P
3340085
334351G
353709G
368015C
369201R
3714895
375536P
376416L
389312G
408648K
439800E
450385R
453707H
476088N
478097N
483355M
486999L
498249M
5332911
536567T
540247N
546847R
556869R

559272L
562420F
569148T
578253A
581747P
590134N
595437)
629384)
6474831
648623E
6496855
6559801
669623E
677629H
693021S
698454E
7077571
727636l
730453D
740401G
7446511
760784R
773915P
775470K
812495M
812787N
8165525
826081J
830906K
832039D
843231M
845723
850458S
8599675
860175A
861089K
876710L
8776675
884614P
888132L
888358D
893316P
894223R
909443)
926600P
9288091
932645N
935290P
935813
939013K
9435695
948858l
9525965
953365K

959346L
959955R
965627A
968119K
991240R
995747N
002025A
010815H
015852N
017048L
020549F
028108R
0294707
043795G
0548407
055850L
057537S
0626155
064378P
080038E
085363P
091903T
094605R
100690M
102497R
103560T
105968F
110877N
118701P
1325548
136705G
139818S
150877A
151689N
151852L
156005N
1635708
176900
181101P
182349N
182666P
211028R
214302E
216650E
216930R
223333S
2304968
231597P
2385755
245117E
248500P
249217K
258376P
261081P

263979K
264308E
274682K
279171R
280978)
283945M
286372P
288763N
2898195
290638
295657E
312922P
3162775
319137M
320642R
323834T
325281R
3286775
3387875
340386G
341311P
342705M
346722N
357968T
360017P
360449P
362761R
369988l
374231A
379959T
395187D
398350F
398787R
400592S
407977L
408734N
408803N
411528R
414705M
428596)
432557L
433218S
433849G
434404L
440082T
446136C
448731H
459322L
474801G
480451F
480452N
480549F
483800T
484591F
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4898271

4899311

491949N
498880M
500755S
504357)

505258N
505318E
509830E
516051N
519575S
520817M
521152G
525476H
5341465
5354971

541530M
542206R
542538K
549895G
555503l

5600245
564595R
564645H
5875805
587987P
594161P
5988411

601824L
604186H
606664C
607966N
608094L
611315M
611411P
612017R
612183H
6288211

630399N
6364895
638990M
643196M
648318K
648906P
651374M
656151l

674292M
680922A
682832)

691271P
691306P
6933065
694562N
7004825

718298F
723689E
725581M
729074S
731185P
743409N
752564E
756132)
757160S
762914L
7659895
767611J
770939K
774563R
776046H
781285C
791114M
7928575
795479N
800067R
800807)J
806087M
8065465
810927L
815054N
816365M
820609F
824796l
830681H
832308L
842277H
8464221
852953D
867398R
870915L
873087R
884304H
885200P
8895485
8923065
895340P
897930R
901905R
906873N
913525L
917888N
920825C
923462)
947221K
953191F
954798L
959706N
962432D
9658405

969591H
969763L
970680R
974829R
975272L
975288N
975860H
986790P
989380N
997764E
004166K
012036R
014076l
015061L
015734P
025379H
026303R
028959G
029907P
033560K
034649R
043820P
046587M
051034R
051943C
058765R
059461S
062528N
063346l
074911P
0821395
082596l
096366T
109706
1128197
114223A
117232R
130617R
133846T
139789P
154428S
161053R
179615K
181988H
184013H
194823T
216025N
2265015
233076E
237262D
245259P
250411T
251784P
253610E

268541N
269651F
2733645
276843N
2950465
298214H
304342L
304704N
3084805
310646J
328274L
333184N
339179P
352351R
352604R
352717R
353138R
358508
361504P
362518F
3629975
363584M
363639G
371152R
372002R
374080R
3783035
383219P
397184N
401379P
4091721
419031P
424558G
439433S
442494R
446135N
446999)
451944N
460633T
464653R
468663N
478547)
482375M
484331N
489096K
4893711
489841P
492169)
503734B
515268
5169515
524362T
536612P
542868)

544475P
5548471
560731R
583651S
588100R
588319H
5886365
593518N
602153
607677H
610881P
620414P
623179M
625510G
625716K
6294595
635504M
636060P
644489D
645593N
646678L
647021P
648798K
672600M
681090A
692750N
694158P
695358J
696836L
7055445
7078135
710000G
713808D
722888
730630M
732765A
743319)
746906N
750251P
753486P
763889N
763972N
768044l
792110N
798699P
821943S
823286N
823440E
824715)
839337L
8448625
855300
857796l
859159N
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8630855 956810E 262045H 577293R 834478M
8775275 958382R 278770S 593339l 8430605
878434P 966979M 289319R 6289425 864800P
883709) 981062L 337907N 645156L 867589J
883856G 982105P 340297M 670960K 877830G
884416C 010978N 3445335 678238N 9047165
8910395 0542237 408842N 720821P 907820l
903524R 057602T 442646R 732654R 931490E
905673N 0782565 454623C 738827R 947454E
906478F 080776R 459764T 745408G 9594925
914898A 099999J 476667L 745706) 959939H
916318K 101467E 488208l 748132M 965403L
925014P 140955H 497648R 749401R 981865D
927653N 215081N 501798J 750356G 984942L
930543R 221703B 502292N 750995M 993518H
937949J 235173J 521183S 778488P 996769N
9440375 244955T 550254M 789347R 997657M
954101N 2496055 557126P 801906J

956546L 254941P 564971N 830757H

Budapest, 2020. marcius 4.

A Felszamol6k Névjegyzékét Vezet6 Hatosag kozleménye
a felszamolék névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszamolok Névjegyzékét Vezetd Hatdség a felszamoldk névjegyzékérél szolo 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet
4. § (3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kovetkezd véltozasokat teszi kozzé.

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szolé 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatosagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolo: 198. sz.,Juris-Invest” Tanacsadd, Befekteté és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Cégjegyzékszam: 09-09-023099
Székhely: 4100 Berettyodujfalu, Tardy utca 1.

A valtozas idépontja: 2020. januar 31.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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