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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikddési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és miikodésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga
106/2020. (05. 28.) szdmu hatdrozata alapjan — az 1. mellékletet képezd Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban

foglaltak szerint dllapitom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2020. majus 29-t6l kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti

a) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 4/2019. (V. 23.) MNB utasitas,

b) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mukodési
modositasardl szol6 5/2019. (IX. 30.) MNB utasitas,

<) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mukodési
madositasardl szol6 6/2019. (X. 10.) MNB utasitas,

d) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(kodési
modositasardl szol6 8/2019. (XI. 25.) MNB utasitas,

e) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mukodési
madositdsardl szol6 9/2019. (XII. 9.) MNB utasitas,
f) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mukodési

modositasardl szold 2/2020. (IV. 10.) MNB utasitas.

Szabdlyzatardl szolé 4/2019. (V. 23)

Szabalyzatardl szolé 4/2019. (V. 23))

Szabalyzatarél szolé 4/2019. (V. 23)

Szabdlyzatardl szolé 4/2019. (V. 23)

Szabalyzatardl szolé 4/2019. (V. 23))

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovébbiakban: MNB tv.) és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgat6saga
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kdvetkez6k szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése belsé
rendjének és kiilsé kapcsolatainak meghatarozéséval szolgédlja a Bank MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és
feladatrendszere megvaldsithatsagat.

Az SZMSZ hatélya a Bank minden munkavallaléjéra kiterjed.
I. ALTALANOS RESZ
1.1. A Bank jogallasa, feladatai

1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kézponti Bankok Eurépai Rendszerének, valamint az Eurdpai Pénzligyi
Felugyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban miikodé jogi személy.

A Bank részvényei az éllam tulajdonaban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az allamhaztartasért felel6s
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen az MNB tv.-
ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd. A szerz6désekbdl keletkezd
jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képviseld
utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositési jogalanyisdggal rendelkezik.

1.1.2. A Bankalapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank |étesitésérél és szabadalmarol sz616 1924. évi V. torvénycikk szabalyai szerint 1924. majus
24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrdl sz616, tobbszor mddositott 1924. évi
V. térvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet, az 1967. évi 36. torvényerej(i
rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001. évi LVII. torvény, a 2011. évi CCVII. torvény, valamint a 2013. évi
CXXXIX. torvény rendelkezéseinek megfelel6en mddosult. A Bank Alapité Okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be
kell mutatni az Orszaggytilésnek.

1.1.3. A Banklegfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasdg cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasdg elnevezést - és erre
tekintettel a m(ikodési forma (zartkorlien miikodé részvénytarsasag) megjelolését, illetve annak roviditését — a Bank
cégnevében nem kell feltiintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.
A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.

A Bank Logisztikai K6zpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Pénziigyi Békéltet6 Testilet miikodésének helye: 1133 Budapest, Vaci ut 76.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. dllapitja meg, egyebekben a Bank szdmara feladatot torvény éllapithat
meg, mely feladatnak 6sszhangban kell élinia a Banknak az MNB tv.-ben meghatarozott jegybanki feladataival és
felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet - jogszabalyban meghatarozottak szerint — csak elsédleges célja és alapvetd
feladatai teljesitésének veszélyeztetése nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatdrozott egyes feladatok
elldtasara kizarélagosan jogosult.
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1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetéris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag és a feliigyelébizottsdg. A Bankban
kozgytlés nem mukodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tanacs az MNB tv. 9. §-dban meghatérozott feladatok tekintetében a Bank legfébb dontéshozé szerve;
hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, miikodésének rendjét a Monetéris Tanacs lgyrendje
tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzugyi Stabilitasi Tanacs a pénzugyi kozvetitérendszer stabilitasaval 6sszefliggd, az MNB tv.-ben meghatéarozott
kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatarozott stratégiai keretek kozott, a Bank dontéshozd szerve. A Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs hatdskorét és feladatait az MNB tv., m(ikodésének rendjét a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs ligyrendje
tartalmazza.

1.2.3. Azigazgatdsag

Az igazgatdsag a Bank Ugyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. a Ptk. és a Bank Alapité Okirata,
mukodésének rendjét az igazgatosag ligyrendje tartalmazza.

1.2.4. Afeliigyeldbizottsag

A felligyel6bizottsdg a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk.,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyelSbizottsag miikodését egyebekben az altala megallapitott és
a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott feliigyel6bizottsagi ligyrend szabdlyozza.

A felligyel6bizottsag miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénziigyi feltételeirél a Bank
gondoskodik. Ennek részeként a felligyel6bizottsdg mellett — ellendrzési tevékenységének segitése érdekében -
titkarsagot muikodtet, amely a Bank belsé szabalyai és a felligyelSbizottsag Ggyrendje szerint ellatja a felligyelSbizottsag
munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkdrsagi feladatokat, gondoskodik a felligyelébizottsag
munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljaré6 Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsaggal, a belsé ellenbrzési szervezet vezetdjével,
valamint szervezi és koordindlja a feliigyelébizottsdg kapcsolattartasat az Orszaggytiléssel, annak bizottsagaival,
a Pénziigyminisztériummal és az Allami Szamvevészékkel.

1.3. A Bank miik6dése torvényességének ellenérzése
1.3.1. A kdnyvvizsgalé, az Allami Szamvevészék

A kényvvizsgalé, illetve az Allami Szadmvevészék a Bank mikddésének tdrvényességét ellendrzi. A kdnyvvizsgald
hataskérét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szamvevészéknek a
Bank feletti ellenérzési jogkdrérdl az Allami Szamvevészékrdl sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvéalaszthatatlan részét képezé fliggelék tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabdlyozasi, dontéshozatali, munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval 6sszefliggd, felligyeleti hataskorok Osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat,
az ellendrzést és a szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapveté
feladatai megvaldsitasanak biztositasa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, tevékenységek 6sszehangolasat, felelds
irdnyitasat, az er6forras-allokaciot, a mikddés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktura kialakitasat,
a mukodés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teendék folyamatos ellatasat és
a mindezzel egydtt jaré felel6sséget.
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A vezetés magédban foglalja a vezet6k azon éltaldnos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitds jegyében/keretében és
a zokkenémentes miikodés elésegitése érdekében hatékonyan kézremiikodjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyondnak megdrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk felligyelt/iranyitott szervezeti
egységek a jogszabalynak és a Bank belsé szabalyainak megfeleléen miikédjenek és végezzék eléirt feladataikat, hogy
biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez sziikséges megfelelé koriilményeket, gondoskodjanak a jo
munkahelyi légkor kialakitdsarol, a munkafegyelem és hataridék betartdsérél és betartatasardl, johiszemlen és
hatékonyan egyuttm(ikodjenek, és megfelelé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsak az irdnyitasuk ald tartozé6 munkavallalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezetok altalanos felel6ssége kiterjed tovabba az altaluk feligyelt/irdnyitott teriilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendérzéseinek kialakitdsara, mukodtetésére (vezetdi ellenbrzés) a szabdlyszeri mdkodés folyamatos
kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy iranyitd szerepe utjan valosul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezok:
1. elndk,
2. alelnokok,
3. féigazgatd,
4. Ugyvezet6 igazgatok,
5. szervezeti egységek vezetdi.
Hatésagi eljarasokban valé dontéshozatal esetén, az adott hatdsdgi eljarasra korlatozottan, vezetési szintnek minésul

tovabba a szervezeti alegység vezetdje, valamint a vizsgélatvezetd.

Az alelnokok, a féigazgato és az ligyvezeté igazgatok munkdjanak adminisztrativ tdmogatasara, a Bank elnokének
engedélyével, e vezeték mellett titkdrsdg hozhat6 létre titkdrsdgvezetd irdnyitdsdval. A titkdrsdg gondoskodik
a fentiekben felsorolt vezeték munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl, a szervezési,
egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatasardl. Az elnok esetében ezen feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elnok éall, akit a miniszterelnok javaslatdra a koztarsasagi elnok nevez ki hatéves idétartamra. Az elnok
a munkaszervezet els6 szdmu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban 4ll.

Az eln6k feladatkore:

— iranyitd, szervezé és ellen6rzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— aMonetéris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag ulésein az elndki teendék ellatasa,
— testuleti tagként részvétel a dontéshozo testiiletek munkajaban,

— a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartds a tulajdonos képviseletében eljaro, az dllamhéztartasért felelés miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatasa az igazgatdsagnak a Bank miikodésének iranyitasaval 6sszefliggd, a miikodés szempontjabdl kiemelten
fontos dontéseirdl,

— aBank képviselete az Orszaggytilés, a Kormany ulésein, valamint kiemelkedd jelentéségu tigyekben mas szervek el6tt
is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az tilésein, amelyeknek a Bank tagja,

— a jogszabadlybdl, a Bank Alapité Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tanacsi, a pénzligyi stabilitdsi tandcsi és
igazgatosagi hatarozatokbol eredd, a felel6sségébe tartozoként meghatarozott teenddék ellatasa,

— gondoskodas arrél, hogy a Bank mikddése megfeleljen a hatdlyos jogszabdlyoknak, a Bank Alapité Okiratanak,
a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrdl, hogy a Bank a rendelkezésre all6 eréforrasokat célszerlien és
hatékonyan hasznélja fel,
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— a kozvetlendl ald tartozo szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve felugyelete, ennek keretében - kozvetlendl
vagy Ugyvezet6 igazgaton keresztiil — résziikre feladatok kijelolése, a felligyelt ligyvezetd igazgatok és ligyvezetd
igazgato altal nem felligyelt szervezetiegység-vezeték tevékenységének iranyitdsa a Bank belsé ellendrzési
szervezetének kivételével,

— a fellgyelete ala tartozd lgyvezeté igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szaméra rendszeres tajékoztato és
értékeld értekezletek tartdsa.

Az elndk kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A Bank elnokét — rendelet kiaddsa kivételével — akadéalyoztatdsa esetén a Monetaris Tanacs elndkhelyettese helyettesiti.
A Monetaris Tanacs elndkhelyettesét az alelndkok kozul a Monetéris Tandcs véalasztja meg. Rendelet kiaddsaban a Bank
elnokét akadalyoztatasa esetén az altala MNB rendeletben megjeldlt alelnk helyettesiti.

1.4.2.2. Az alelnokok

A Bank alelndkeit a koztérsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az alelnokok szakmai
felligyelete ala tartozo szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatdsag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat felligyel6 alelnokok a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akadalyoztatasuk esetén — utélagos beszamolasi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten beldili
irdnyitas/feliigyelet szempontjdbol az altaluk felligyelt szervezeti egységek tekintetében az Ulgyvezeté igazgatok,
amennyiben az Ugyvezeté igazgatd is akadélyoztatva van, vagy az alelndk altal felligyelt szervezeti egységeket
lgyvezeté igazgatd nem irdnyitja, a szervezeti egységek vezet6i a maguk irdnyitotta terlletek vonatkozasaban
helyettesitik, a monetéris tandcsi, pénziigyi stabilitdsi tanacsi és igazgatdsagi tagsdgukbol eredd feladataik, illetve az
igazgatdsag dltal hataskorikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatdsag allapitja meg. Amennyiben a helyettesitésrél az igazgatosag
az Ugyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatdsa esetén az igazgatosag dont.

Az alelnokok feladatkore:
— aMonetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvetd jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatérozott feladatokat felligyel6 alelnokok esetében, a testiilet
tagjaként részvétel a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

— azigazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatésdg munkajaban, az igazgatdsag hatarozataibol eredé, a felelésségébe
tartozéként meghatarozott teenddk ellatasa,

— a Monetéris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatdsag altal targyalandé elSterjesztések, jelentések,
tajékoztatok elkészittetése, elSterjeszthetéségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak feliigyelete,

— a Monetéris Tanacs és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ulései egyes
napirendi pontjainak elSterjesztése,

— az dltala felugyelt szervezeti egységek &ltal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant el6terjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezetd igazgatd,

— bels6 szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatdsag éltal meghatdrozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, ennek keretében
- kozvetlenll vagy az ligyvezetd igazgaton keresztll - résziikre feladatok kijel6lése, a felligyelt Ugyvezeté igazgatok
és ligyvezet6 igazgato altal nem felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének irdnyitasa, és ezaltal egyebek
mellett a pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsdnak tdmogatasa,

— részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok egységekre
torténd lebontasaban,

— a felUgyeletiik ald tartozd ligyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szamdra rendszeres tajékoztato és
értékel6 értekezletek tartasa,

— a pénzlgyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk esetében — a Kommunikécios
féosztéllyal egyeztetve — kapcsolattartas a médiaval a feladatkdrébe tartozé kérdésekben,
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a monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelés alelndk esetében kapcsolattartas az Allamadéssag Kezeld
Kézpont Zrt.-vel (a tovébbiakban: AKK), mely feladat elldtasat az alelndk jogosult az altala kijeldlt munkavallaléra
delegalni.

A Bankban az aldbbi alelInokok mikodnek:

- monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelds alelnok,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok,

- nemzetkdzi  kapcsolatokért, készpénzlogisztikdért, pénziigyi infrastrukturdkért, digitalizaciéért és
hitelosztonzésért felel6s alelnok.

1.4.2.3. A féigazgato

A kozvetlenll nem az elndk felligyelete alatt all6, a Bank bankiizemi mukodését biztositd szervezeti egységeket
a féigazgato feltgyeli.

A f6igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - az altala esetileg

vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A foigazgato feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
- amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli ligyvezetd igazgato, kozvetleniil, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztil - feladatok kijelolése, a fellgyelt Ugyvezetd igazgatd és szervezetiegység-vezetdk
tevékenységének iranyitasa,

az éltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, a Monetaris Tanécs, az igazgatdsag, valamint
a felligyel6bizottsag elé szant elSterjesztések, jelentések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezetd igazgatd,

a szanalasi vagyonkezel6 tulajdonosi jogainak gyakorlasaval 6sszefiiggésben kapcsolattartéi feladatok ellatasa,

az Alapité Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei k6zott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozésdban, és azok
egységekre torténd lebontasaban,

a szervezeti egységek tarsadalmi felel6sségvallalasi kezdeményezéseinek osszefogasa és koordinalésa, a tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégia végrehajtasanak feliigyelete,

az igazgatosagi Ulések koordinacidja, a napirendtervezet 0sszedllitasa,
bels6 szabalyok alkotasa az ltala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

a felugyelete ala tartozé lgyvezeté igazgatdok és szervezeti egységek vezetdi szamdéra rendszeres tajékoztato és
értékel6 értekezletek tartasa,

a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikdjaval kapcsolatos dontések el6készitése,

az irdnyitasa alatt allo vezeték tevékenységének dsszehangoldsa, a vonatkozé hataridék betartdsanak feliigyelete,
ezzel kapcsolatos koordinacids tevékenység ellatdsa, valamint az igazgatésag beruhdzasi és koltséggazdalkodasi
dontéseinek elékészitése,

részvétel a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag munkajaban,

gondoskoddas a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs mikodésével kapcsolatos szervezési és titkarsagi feladatok ellatasarol,
ideértve a jegyz6konyvvezetést is.

1.4.2.4. Az iigyvezet6 igazgatok

Az Ugyvezet6 igazgatdk az igazgatosag és a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs hataskorébe tartozd kérdésekben a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatésagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.
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Az lgyvezetd igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala
esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.

Az iigyvezeto igazgatok feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében részikre
feladatok kijel6lése, a feliigyelt szervezetiegység-vezetbk tevékenységének irdnyitasa,

— az altaluk felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint
a felligyel6bizottsag elé szadnt elSterjesztések, jelentések, tajékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete,

— azelnok altal adott felhatalmazas keretei kdzott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok egységekre
torténd lebontasaban,

— afelligyelete ald tartozo szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tdjékoztatd és értékeld értekezletek tartasa.
A Bankban az alabbi Gigyvezet6 igazgatok mikodnek:

- gazdasagtudomanyi és kiemelt tigyekért felels ligyvezetd igazgatod,

- monetdris politikdért és kozgazdasagi elemzésekért felel6s ligyvezeté igazgato,

- pénziigyi rendszer elemzéséért felelés ligyvezetd igazgato,

- pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi feliigyeletéért felelds ligyvezetd igazgatd,

- t6kepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztovédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés tgyvezetd
igazgato,

- engedélyezésért és jogérvényesitésért felelds ligyvezetd igazgato,
- pénzigyi infrastrukturakért és bankmliveletekért felel6s tigyvezet6 igazgato,
- nemzetkozi kapcsolatokért felelds tigyvezetd igazgatd,

- digitalizacidért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelés ligyvezetd igazgatd.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatdrozza meg az alabbi kritériumok alapjan:
— aszervezeti egység létszdma,

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,

— afeladatkorok elhatarolhatésédga, egymashoz valé viszonya,

— aBank stratégiai céljaban valé kézremUikodés sulya,

— aBank arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsiilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, valamint az igazgatésagi szervezethez nem
tartozo féosztalyok és az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé 6nallé osztélyok.

A Bank szervezeti egységein belil szervezeti alegységként féosztaly vagy 6néllé osztdly, igazgatédsdghoz nem tartozé
féosztalyok esetében osztaly vagy csoport hozhaté létre. A féosztalyokon belil osztély, illetve csoport, 6nall6 osztalyokon
- ideértve az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé 6nallé osztalyokat is — és osztalyokon beliil pedig csoport hozhaté
|étre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, jol elhatérolhato feladatok elldtasara hozhato Iétre. Féosztaly,
0nall6 osztély és osztaly létrehozéasara és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken bellil jelent8s és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok vannak,
csoportokra is tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység
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vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet ellatd vezetdje és a Human-eréforrds menedzsment igazgatosag vezetéje
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag éltal létrehozott, id6szakosan m(ikodd, egy cél megvaldsitasara
hivatott, altaldban tobb szervezeti egység munkavallal6jat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adddo, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és az
igazgatosdg hatdrozataibdl, az igazgatésag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

Vezetdjiik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasiban, kidolgozasaban, ennek érdekében a dontéshozd
testuletek, valamint a felligyel6bizottsag Uléseire elSterjesztéseket és tdjékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriiket érintd elSterjesztéseket, jelentéseket, tajékoztatokat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kdzigazgatdsi szervek altal készitett elSterjesztésekkel, tervezetekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informacios és tajékoztatési rendszerben részikre eléirt feladatokat,

— feladataik ellatasa soran egylttm(kodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az ligyekben, amelyekben ezt az
gy korultekinté elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandé belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzék a belsé szabalyban rajuk rott
feladatok végrehajtdsahoz sziikséges technoldgiai szabélyokat, és megteszik a sziilkséges egyéb intézkedéseket,

— megadjdk mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtdsdhoz sziikséges informacidkat és az egyéb
szakmai segitséget,

— Osszegytjtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa sordn szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabalyozas modositdsat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggydllés, annak bizottsdga, a Kormdany vagy nemzetkdzi szervezet Ulésén a Bank
képviseletében részt vevok, tovabba a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és a Pénzligyi Felligyelet Eurépai
Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

— ellatjdk a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacios tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetdinek fé feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, minéségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon
torténé teljesitéséért. A szervezetiegység-vezetdk feleléssége az altaluk iranyitott szervezeti egység feladatellatasat
érint6 belsé szabalyokban, technolégiai eljardsokban és egyéb szabdlyozasi eszkozokben (pl. kézikonyvekben) foglaltak
maradéktalan betartdsa, és a szervezeti egység munkavallaléival valé betartatdsa. Amennyiben a szervezeti egység
szabdlyozési hidnyossdgot vagy moddositasra szoruld rendelkezést észlel, a szervezetiegység-vezeté haladéktalanul
koteles gondoskodni a feladatkorébe tartozd szabalyozési eszkoz elkészitésérdl vagy modositasardl, mas feladatkorébe
tartozé szabdlyozasi eszkoz esetében pedig ennek az SZMSZ szerint illetékes szervezeti egység vezetéjénél torténd
kezdeményezésérél.

Sajat szervezeti egységiket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok korszerisitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentaldsdban. A szervezeti egységek vezetdi iranyitjak a szervezeti alegységek vezetdinek tevékenységét.
Az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallal6i szamara rendszeresen tdjékoztatd és értékeld értekezleteket
tartanak.

A szervezeti alegység vezet6jének feladatkore és felel6ssége az éltala iranyitott szervezeti alegység tekintetében

megegyezik a szervezeti egységet vezetdk feladatkorével és felelésségével azzal, hogy a hataskoriik az 1.5.1.10. pontban
foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén - utélagos beszamolasi
kotelezettség mellett — az éltala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek hianyaban,
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illetve a vezetd és helyettese egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatésa esetén — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik —
a szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az altala kijellt munkavallalé jér el.

1.4.3. A Bankban miikddo6 egyéb testiiletek
A Bank szervein kiviil a Bankban az alabbi testiiletek miikédnek:
a) Referenciamutato Jegyzési Bizottsag,
b) Eszkoz-Forrés Bizottsag,
¢) Kriziskezel6 Irdnyité Bizottsag,
d) Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsag.

A Referenciamutatoé Jegyzési Bizottsag a Bank altal elGallitott pénziigyi benchmarkok jegyzésére vonatkozo
feltételrendszer meghatérozasara, a jegyzés ellenbrzési keretrendszerének megallapitasara, szabalyzatoktol valé eltérés
esetén szankciondldsra jogosult dontéshozo testiilet. A testiilet felel6sségi korébe tartozik a benchmarkokhoz
kapcsolddo szabalyzat kialakitasa, az eldallitas miikodési feltételeinek biztositasa, a hazai bankkézi referencia kamatlabak
folyamatos fejlesztése, illetve a jegyzési folyamat ellenérzése.

A Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg 5 tagu testiilet, amelynek 1 tagjat — a monetaris politikdért és pénzigyi
stabilitasért felel6s alelndk, valamint a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felel6s alelndk
javaslatanak ismeretében - a Bank elntke, 2 tagjat a monetdris politikaért és pénzligyi stabilitasért felel6s alelnok,
tovabbi 2 tagjat pedig a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk jeldli ki. A testiilet
elndke a Bank elndke altal kijelolt tag.

A testllet elnokének felkérése alapjan a bizottsag ulésein dllandé meghivottként szavazati joggal nem rendelkezé, belsé
vagy kiilsé szakérték is részt vehetnek.

Mdkodési szabalyait és ligyrendjét a bizottsdag maga allapitja meg.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag dontéshozatalt tdmogatd testiilet, amelynek feladata, hogy a monetaris politikaért és
pénziigyi stabilitdsért felel6s alelnok igazgatésdgi tagként gyakorolt dontési hatdskorébe tartozé kérdésekben
a dontések meghozataldt tdmogassa. Ennek keretében teret ad a Bank deviza- és aranytartalék-kezelési tevékenységében
érintett szervezeti egységek szamara szakmai allaspontjuk dontéshozatalt segit6 megvitatasara és lehetéség szerint
egységes allaspont kialakitasara, ezéltal is biztositva a dontések transzparencidjat. Az Eszkdz-Forras Bizottsag ulésein
megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsdg elndkeként eljard igazgatdsagi tag hozza meg.

A bizottsdg tagjait és a testlilet mlkodési szabdlyait a monetdris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnok
jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Iranyit6 Bizottsag az igazgatosag tagjaibol allé, a Bank lzletmenetének folytonossagat veszélyeztetd,
az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetel6 mikodési kockazati események
kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét irdnyité testiilet. Tagjait és
legfontosabb miikodési szabalyait az igazgatosag allapitja meg.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kdzgazdasagi kozéletben vald aktiv megjelenésének kialakitasat
és koordinalasat, a Bankhoz érkezd, kifejezetten szakmai jellegli tamogatasi igények elbirdlasat, illetve az alkalmazott
kutatdsok szakterilleteken &tivel6 egyuttmikodési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszté
szakmai tdmogatasok és karitativ tdamogatasok céljara jovahagyott tamogatési célu raforditasainak pénziigyi keretével
gazdalkodo, az egyes tamogatasi kérelmekrél donteni jogosult testiilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatési Bizottsdg muikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is magas szinten
képzett kdzgazdasz-utanpdtlas biztositasanak tdmogatasa, elsésorban a Bank gazdasagpolitikai hataskorével érintkezd
terlleteken, a hazai kézgazdasdgi gondolkodas mozgasban tartdsa, masrészt a lakossag pénzligyi ismereteinek,
jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsag tagjait és legfontosabb miikodési szabalyait az igazgatdséag éllapitja meg.
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1.4.4. A Pénziigyi Békélteto Testiilet

A Pénziigyi Békélteté Testiilet a Bank altal mikodtetett szakmailag fliggetlen, alternativ vitarendezéssel foglalkozé
testiilet, amely a Pénziigyi Békélteté Testlilet elndkébdl, osztdlyokba szervezddd békéltetd testileti tagokbdl és
a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénziigyi Békéltet6 Testiilet miikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ
tdmogatéasa. A Pénziigyi Békéltetd Testiilet szervezetileg kozvetlenil a Bank elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatoi
jogkorbe tartozé dontések meghozatalat ide nem értve - a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok utjan gyakorolja a Pénziigyi Békélteto Testulettel kapcsolatos hataskoreit.

A Pénziugyi Békélteté Testllet hatdskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatarozott pénziigyi
fogyasztoi jogvitdk birdsagi eljardson kivili rendezése, valamint az elszédmolasi és forintositasi torvénybdl adoddan
az elszamolasi és forintositasi jogvitdkkal, a panasz elkésettségével és az elszamoldsi kotelezettség fennallasanak
megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénzugyi Békéltetd Testiilet feladat- és hataskorét, valamint szervezetének, miikodésének és eljarasanak szabalyait
a testilet eln6kének utasitadsaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint jévahagyott Mikodési Rend hatarozza meg.
1.5. A hataskorok

1.5.1.  Testiileti és vezetdi hataskorok

Minden vezetének az altala felligyelt vagy irdnyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van.
Az intézkedési jog magéban foglalja a szabélyozast, a dontést, a munkaltatoi jogkor gyakorlasat, a feligyeletet és
a kozvetlen Ugyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabdlyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatéarozott részére kotelezé érvény( belsd
szabalyok, technolégiai eljarasok kiadasara vonatkoz6 jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatarozat meghozatalara sz616 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank belsé
szabdlyai tartalmazzék. Amennyiben a szabélyok alapjan kétséget kizéréan nem allapithaté meg a dontéshozatalra
jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel6 elnok, alelnok vagy féigazgatd hozza meg.

A munkaltatoéi jogkdr a munka torvénykonyvérdl széld torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
a munkaviszonnyal 0sszefliggd intézkedések megtételére irdnyuld jogosultsag. A munkaltatdi jogkor gyakorlojat a Bank
Alapit6 Okirata hatdrozza meg.

A felligyeleti jogkor a kiilsé és belsé szabélyok betartasanak, operativ dontések végrehajtdsanak, a munkakori feladatok
teljesitésének ellendrzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozé jog.

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult.

A szabélyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a felligyeleti jogkor gyakorlasara vonatkozé hataskorok az
alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabdalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Ugyrendje szerint hataskorébe tartozo kérdések eldontése.
Munkaltatéi jogkor:
nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hatdskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatosag elndkének beszamoltatésa.

1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabdlyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitdsan tul nincs.
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Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az Gigyrendje szerint hatdskorébe tartozoé kérdések eldontése.
Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Feltgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatésa.

1.5.1.3. Azigazgatésdg

Szabalyozasi hataskor:

—az SZMSZ létrehozasa és modositasa,

— a dontése szerint hataskorébe vont belsé szabaly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozo szabaly vagy ezek alapelveinek
megallapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az tigyrendjében meghatarozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Feligyeleti jogkor:

—az igazgatdsag hatérozatainak végrehajtasaért felelés szervezeti egységeket felligyeld ligyvezeté igazgatd, a féigazgatod
altal kozvetlendl felligyelt szervezeti egységek esetében a féigazgatd, féigazgatd vagy ligyvezetd igazgato feligyelete
alatt nem all6 szervezeti egységek esetében a végrehajtasért felelés szervezeti egység vezetdjének beszamoltatasa,

—a hataskorébe tartozé tigyekben a belsé ellenérzési szervezet vezetéjének beszamoltatésa,

—azigazgatdsdg éltal étrehozott projektek vezetSinek beszamoltatasa.

1.5.1.4. A feliigyel6bizottsdg

Szabalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovdhagyasa az MNB tv.-ben foglalt korldtozassal.
Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Feltgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé ligyekben a belsé ellendrzési szervezet vezetéjének beszdmoltatésa az MNB tv.-ben foglalt
korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az eln6k

Szabalyozasi hataskor:

— a Monetaris Tandacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsdg dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtasara
az igazgatdésag dontése szerinti elnoki utasitdsok kiadasa, amelyek alapveté irdnymutatdsokat, hatdskoroket és
felhatalmazasokat tartalmaznak,

—a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggd elnoki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

—az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében a hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,
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— minden olyan tgyben val6 dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
vagy az igazgatdsdg hatadskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint hataskoreként, ideértve
a jogszabaly szerint a Bank élén all6 vezetd felel6sségi korébe tartozd, a banklizemi mikodéssel kapcsolatos
szakkérdésekben a hatdskorok szakértdi szintre delegaldsat is,

— a Pénzlgyi Békélteté Testiilet miikodési rendjét tartalmazd, a Pénziigyi Békéltetd Testiilet elndke altal kialakitott
szabdlyzat jévédhagydsa, amely hatdskorét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelnok
utjan gyakorolja, aki a szabdlyzatot az elnok helyett hagyja jéva,

— az altala feligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Feltgyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladé értéki beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda vezetbjével és a felhasznald
szervezeti egység vezetbjével egylittesen,

— a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara 6nélléan vagy alelndkkel, illetve a féigazgatdval
egylttesen munkacsoport létrehozasa,

— a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kiilonbozé felettes vezetdk (elnok, alelndk, féigazgatd)
felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hataskori, feladatkari vitdiban valé dontés.
Munkaltatéi jogkor:

Az elnok munkaltatéi jogokat - kivéve az alelnokok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk
megallapitasadval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnokok, a féigazgaté és az lgyvezetd igazgatdk, valamint
a kozvetlen irdnyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé munkavéllalok - ideértve a felligyel6bizottsag
tevékenységét tdmogatd titkdrsdg munkavallaléit is —, tovdbba a kdzvetlen irdnyitdsa alatt allé6 szervezeti egységek
munkavallaléi felett. E jogkor alkalmazasdban az elnok kozvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti egységnek mingsuil
a Belsé ellendrzési féosztély is. Az elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Pénzligyi Békélteté Testiilet elndke és
a testulet tagjai felett az MNB tv.-ben meghatarozottak szerint és a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felelds alelnok javaslatat is figyelembe véve.

Az elndk gyakorolja az el6z6 bekezdés ald nem tartoz6 munkavallalok felett a munkaviszony létesitésének,
a munkaviszony megsziintetésének, javadalmazas megallapitdsanak jogéat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat
a féigazgatora delegdlhatja.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen feligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetGjének, ligyvezeté igazgatoknak, a féigazgatdnak és
az aleIndkoknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnk

Szabdlyozési jogkor:
—a szakmai feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggé alelnoki utasitasok kiadésa,

— a feladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozo bels6 szabalyok kibocsatésa.

Operativ dontési hataskor:

—az igazgatdsag altal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

—az ltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-modszert igényl6 — de igazgatdsag éltali alapitast nem indokol6 — esetekben projekt Iétrehozésa,

— a felugyelete ala tartozd, kilonbozé felettes vezetdk feliigyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori
vitdiban val6 dontés,

—a banki munkafolyamatok mikodése soran hataskorébe utalt Ggyekben valé dontés,

— az 4ltala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi

Felugyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat
hataskorbe vonja a dontést,
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— a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara onalléan vagy mas alelnokkel, illetve
a féigazgatoval egylittesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatéi jogkor:

az alelnokdk az elndk és az ligyvezetd igazgatok jogkdrébe tartozé munkaltatodi jogok kivételével munkaltatdi jogokat
gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett.

Feltgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo teriileteket vezetd ligyvezetd igazgatdk és az ligyvezetd igazgaté altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetdinek ellenbérzése és beszdmoltatasa, a Monetdris Tanacs, a Pénzigyi Stabilitasi Tandacs, az
igazgatosag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi dontések végrehajtasanak ellendrzése, szamonkérése
a szakmai felligyelete ald tartozo teriileteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hataskor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozoé tevékenységek vonatkozasaban féigazgatoi
utasitasok kiadasa, a Szamviteli Kézikdnyv és a minésitett adatok kezelésérél sz16 biztonsagi vezetdi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

—az ltala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabdly,
SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-modszert igényl6 - de igazgatdsdg éltali alapitast nem indokol6 — esetekben projekt [étrehozésa,

—a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinalasara 6nalléan vagy alelndkkel egylittesen munkacsoport
|étrehozésa,

— a feligyelete ala tartozd, kiilonboz6 felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hatdskori, feladatkori vitdiban valé
dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi
Felligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat
hataskorbe vonja a dontést,

—a banki munkafolyamatok mdkodése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés,
—a koltséggazda vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylttesen:

- a 10 millié forint feletti beruhazasok Iényegi elemeire vonatkozé mddositasi javaslatok jovahagyasa, kivéve
ha a beruhazést az igazgatdsdg hagyta jova, és a modositas a jovahagyott bekerilési érték 10%-at vagy
30 millié forintot meghalado tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett muszaki tartalom véltozatlansdga mellett keletkezd, az igazgatdsag altal jéovahagyott
beruhazasi elbiranyzatok legfeljebb 10%-os, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésérél, valamint
a 10 milli6 forintot meghaladé, de legfeljebb 30 milli6 forint 6sszegl beruhazasok eléirdnyzatanak 1 millié
forint feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhazas bekerilési értéke a 30 millié
forintot meghaladng;

- dontés az év kozben felmerils, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé uj, a jévéahagyott
tervben nem szereplé beruhdzasi célu igényekrol;

- dontés a beszerzésekkel 6sszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizaban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valo teljesitésének lehetségérdl,

— a koltséggazda vezet6jével egylttesen dontés a miikodési koltségek Osszevont koltséggazdai pénziigyi
eléirdnyzatanak, illetve a tervben szerepld (tervezett) raforditdsok legfeljebb 1,5%-0s mértékd, tovabba az 1,5%-ot
meghaladd mértékd, de 30 millid forintot nem meghaladd varhaté tuallépésérél, ide nem értve a bankjegy- és
érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a tézsdei fémar valtozasabol eredd tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millid forint értékli beszerzési eljardsokban dontéshozatal
a koltséggazda vezetbjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylttesen.
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Munkdltatoi jogkor:

a féigazgatd az elndk és az ligyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozé munkaltatédi jogok kivételével munkaltatoéi jogokat
gyakorol a szakmai felligyelete ala tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett, valamint gyakorolja az elndk altal
részére delegalt munkaltatoi jogokat.

Feltgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo teriileteket vezeté lgyvezetd igazgatok és ligyvezetd igazgatd altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetSinek ellenérzése és beszadmoltatdsa, a Monetdris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitadsi Tanacs,
az igazgatdsag, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatarozatok, vezetéi dontések végrehajtasdnak ellen6rzése,
szamonkérése a szakmai feliigyelete ala tartozé terileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabdlyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, bels6 szabdly vagy felettes vezetési szint més hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-modszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokold — esetekben projekt Iétrehozésa,
— a felligyelete ald tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés,
—a banki munkafolyamatok mikddése soran hataskorébe utalt igyekben vald dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az lgyvezeté igazgatok az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkorébe tartozé munkaltatéi jogok kivételével
munkaltatoi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletik ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai feliigyelete ala tartozo teriileteket vezetdk ellenérzése és beszamoltatasa, a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitasi Tandacs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak
ellendrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozé teriileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az éltala iranyitott szervezeti egységen belili munkaszervezési kérdésekre kiterjedé technoldgiai eljarasok
kibocsatasara korlatozédik,

— a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg vezetbje a Szamviteli Kézikonyv vonatkozésédban jogosult belsé
szabalyt alkotni és azt szamviteli vezetdi utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezeté a mindsitett adatok kezelésének szabdlyozédsara jogosult belsd szabalyt alkotni és azt biztonsagi
vezetdi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkcidt nem szervezetiegység-vezetéként latja el.

Operativ dontési hataskor:

— az ltala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— az altala iranyitott szervezeti egységen bellli munkamegosztas ligyében torténé dontés.

Munkdltatoi jogkor:

—aziranyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazéasara vald javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

— rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységiiket,



3040 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

— ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozd szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezési joga van
a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozoéan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztdly, ondllé osztdly, osztdly, csoport) vezetéjének hatdskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozd szervezeti alegység munkdjanak megszervezésére, valamint kiilon MNB rendelet alapjan,
a hatdsagi eljarasokban valé dontéshozatalra korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje iranyaba
valé javaslattételre korlatozott.

Fellgyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminem hataskor a szervezeti egység vezetéjének hataskordelegalasa
folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetije

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténd rendelkezés.

Munkaltatéi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.1.12. Vizsgdlatvezet6

Operativ dontési hataskor:

pénzligyi szervezetek felligyelete, illetve a piacfelligyeleti eljarasok keretében végzett vizsgalatban a vizsgalat id6tartama
alatt a vizsgélat lefolytatdsa tekintetében a vizsgalatban részt vevé munkavallalok munkéjanak megszervezésére,
valamint kiilon MNB rendelet alapjan, hat6sagi eljardsokban valé dontéshozatalra korlatozott.

Munkaltatdi jogkor:

a vizsgalat id6tartama alatt a vizsgalatban részt vevé munkavallalok vizsgélati tevékenységének iranyitasara korlatozott.

1.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozasok és az elektronikus ligyintézés rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy a géppel
vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank)
ala az elnok 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott munkavallalé kozil ketté egyittesen, a cégjegyzési
hirdetményben szereplé formaban irja ald a nevét. Az aldiras alatt a nevet és a beosztast eldirt, elényomott vagy
nyomtatott médon fel kell tlintetni.

Az elndk, alenokok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén, mas
banki munkavallalok cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazason alapul. Alelnok — a bankjegyen val6 cégjegyzés
kivételével — csak a féigazgatdval egyittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kulon felhatalmazas nélkiil kinevezésik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakorik alapjan illeti meg
alairasi jog

a) azelnokot,
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b) azalelndkoket,
c) aféigazgatot.

A felhatalmazason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elntke, akadalyoztatasa
esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetéris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazd okirat
aldirasaval.

Az egylittes cégjegyzési jogosultsag elsé- vagy masodhelyi aldirdsi jogot biztosit:

- elséhelyi alairasi joggal az elndk, az alelnokok, a féigazgaté rendelkeznek, valamint az lgyvezetd igazgatdk és
a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elnok képviseleti joggal ruhazza fel éket,

- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetdi és mas munkavallalok, amennyiben az elnok
képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az els6helyi alairasi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallalé els6- és masodhelyi alairasi joggal rendelkezé
cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.

A masodhelyi alairasi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallalé kizarélag elséhelyi cégjegyzésre jogosult
munkavallaléval jogosult egylttes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtdséhoz vagy a mikodés folyamatossdgdhoz sziikséges,
felhatalmazassal a munkakoriikbdl adéddan masodhelyi alairasi joggal rendelkezé munkavallalok szamara elsé-, illetve
barmely munkavallal6 szamara elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhato.

A cégjegyzésre jogosult munkavallal6 — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazéas masként nem rendelkezik —
a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozo ligyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsdg esetén a jogosultsagot biztositd
esemény bekovetkeztének idépontjatol, felhatalmazason alapuldé cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak idépontja), ennek hidnyaban
a felhatalmazads megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megszlinik

a) a kinevezésen alapul6 cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténé felmentés, az Alapito
Okirat rendelkezésén és felhatalmazason alapuldé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megszlinése
idépontjdban, ha a megszlinést megel6z6en a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor
a felmentés kezd6 idépontjaban,

b) a munkavallalé munkakdrének a cégjegyzési jogosultsagot érinté moédosulaséval,
c) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazés esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megsz(inik.

A pénztérosi, a szamfejtoi és értéktarkezel6i munkakort betdlté alkalmazottak — a csoportvezetdk kivételével — nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Probaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymassal hozzatartozéi viszonyban [évé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont] alkalmazottak egyiittesen nem
gyakorolhatjak cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szamlavezetd szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
tgyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkoriikon belll a féigazgatd, az ligyvezetd igazgatdk,
valamint a szervezeti egységek és alegységek vezetdi — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyediil is aldirhatjak

- az utalvanyozést nem tartalmazé Bankon beldili iratokat,
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- a kiilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,
tovabbd minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté vagyoni kovetkezmény
felmertlése kizart. Ha a vagyoni kbvetkezmény lehet6sége tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot
cégszerten kell alirni.

A Bankon beliili levelezés soréan a feladatkoriikbe tartozo tigyekben a képviseleti joggal nem rendelkezé munkavallalok is
aladirhatnak egy személyben.

A hatésagi dontés aldirdsara az MNB elndkének rendeletében, az igazgatdsdg lgyrendjében és elndki utasitasban
meghatdrozott szerv vagy személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét — amennyiben
a hatérozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetSje vagy mas munkavallaldja jogosult aldirni, a hatdsagi eljaras
lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazo korbélyegzé-lenyomattal is el kell Iatni. Elektronikus
okirat esetében az alairas mindsitett elektronikus aldirassal és id6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel
kell tiintetni, hogy az alairé a Bank nevében jar el.

A Bank elndke — az Alapité Okiratban meghatarozott keretek kozott — irasban felhatalmazast adhat az altalanos
szabalyoktol eltéré cégjegyzési és egyszemélyi aldirasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyaddk.

1.5.2.2. A kotelezettségvdllalds rendje

A kotelezettségvallalasnak minésiilé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallalasnak mindsiil, a kiegyenlités modjatdl és idépontjatol fiiggetlendl, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kovetkeztében a Bank részére torténé termékértékesités vagy szolgéltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség hdrul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsil
kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni — fészabélyként - csak irdsban lehet.

A kotelezettségvdllalds, illetve a pélyazati felhivas elkiildésének vagy kozzétételének eléfeltétele a pénziigyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhatalmazott vezetd részérél annak el6zetes
— a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé — biztositasa akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven belll esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:
a) azelnok,
b) azalelnokok a féigazgatéval egylittesen az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint,
c) azelnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyok tartalmazzék.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvdnyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank megbizésdbdl mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszeru kotelezettségvallalas,

b) jogszabdly,

c) joger6s hatdsagi, birésagi hatarozat
alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, dltaldnos utalvanyozési jogkorrel rendelkeznek a kotelezettségvallalasra
jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabdlyait belsé szabdlyok tartalmazzak.
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1.5.2.4. Az elektronikus iigyintézés rendje

Az elektronikus kapcsolattartasra és tigyintézésre vonatkozd belsé szabdlyozasi feladatokat a Bank a jogszabalyoknak
megfeleléen teljesiti.

1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az ugyfélpanasz olyan széban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljaréséaval, tgyintézésével vagy azok
elmulasztdsdval kapcsolatosan felmerilt sérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabdlyozott eljarasra. Ha az ligyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél
magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezet6k kdzvetlen vezetéjének, ha a Bank egyéb munkavallaléjara
vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti
egység vezetéjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az ligyfélpanasz elintézése ellen benyujtott
felilvizsgalati kérelemrdl a Bank elnéke dont.

Egyéb panasznak mindsul az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthetd ligyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését az Ugyfélkapcsolati Informacios
Kozpont végzi.

A panaszt, illetve a felulvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb idé alatt, de legkésébb a Bankba torténé beérkezéstél
szamitott 15 napon belil el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithaté.

A Kormany dltal kotelezéen nyujtott szabélyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatdsok keretében mukodtetett
kormanyzati tdjékoztaté szolgdltatast (a tovabbiakban: kdzponti Ugyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az ligyfél részére, a kdzponti Ugyfélszolgalat egyidejli értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti
Ugyfélszolgélat szamara, megjeldlve a valaszadas eldre lathaté idépontjat.

A panaszokat irasban, az gy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az lgyfelet az tUgyben tett Iépésekrol
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) a sérelmezett intézkedés hatalyon kivil helyezésérdl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas pétlasardl,
b) azegyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabdlyozasban elirt intézkedések megtételérdl,
c) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérol.

Az Ugyfélpanaszrdl és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kildeni a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatosagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az igazgatdsagot az Ugyfélpanaszok
statuszarol.

1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentalasaval, hataskorrel torténd felhatalmazassal, illetve a dontések vilagos elvek
szerint torténé meghozatalaval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabalyozottsag irott eszkozei az SZMSZ,
a testuleti mkodési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsé szabalyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositasa,
a munkavégzés soran keletkezé kilonféle kockazatok mérséklése és ellenérizhetéségének megteremtése,
a munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felel6sségének pontos koriilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, m(ikodésérdl, a legfébb irdnyitsi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetdk feleléssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozo feladatok meghatarozasardl az SZMSZ rendelkezik.
Az SZMSZ a Bank iranyitdsanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatdsdg jovahagyaséat kovetéen a Bank elnoke
kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzként (normativ utasitadsként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein beldl
a jogszabalyok, a Monetdris Tandcs és az igazgatdsag dontéseinek végrehajtasarél belsé szabalyok rendelkeznek.
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Bels6 szabalyok elnoki, alendki vagy féigazgatoi utasitasok, illetve biztonsagi vezet6i és szamviteli vezet6i utasitasok
lehetnek (a tovébbiakban egyiitt: belsé szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott dltaldnos kovetelmény, hogy
a) szabalyozni a tobbszereplds, kockazatot hordozd, dsszetett, tobb 1épésbdl all6 tevékenységeket kell,

b) felelienek meg a jogszerliség, célszerliség, Vvildgossag, attekinthetéség, végrehajthatésdag és
szamonkérhetség elvének.

EInoki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatdsag elnoki utasitds szintli belsé szabélyban kivan
meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabdlyok végrehajtdsdra; az igazgatdsdg altal jovahagyott targykorben és
tartalommal kibocsatott elnoki utasitéas alapvetd irdnymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatosag altal meghatérozott targykorokben és tartalommal kibocsatott elnoki utasitasok végrehajtasi szabalyait
az elnok altal kozvetlendl feligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelndki és féigazgatdi utasitas
tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatdésag éltal meghatdrozott targykorben kibocsatott elnoki
utasitdssal nem szabalyozott targykorokben a belsé utasitasok kibocsatasara jogosult vezeté altal megallapitott
— altaldban tobb szervezeti egységre is vonatkozd — szabélyokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiilonosen:

a) a Bank folyamatos mlkodését szolgélo, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabélyozést igénylé banki tevékenységek eldirasait,

) a Bank ugyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az gy jellegétdl fliggbéen a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.

Alelnoki  utasitasként kell kibocsdtani a pénziigyi szervezetek feligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelndk, a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelés alelndk, valamint a nemzetkozi kapcsolatokért,
készpénzlogisztikdért, pénzugyi infrastruktirdkért, digitalizacidért és hitelosztonzésért felelés alelnok, féigazgatdi
utasitasként pedig a féigazgato altal fellgyelt szervezeti egységek hatosagi eljarasainak szabalyait, ide nem értve az
alairdsok rendjérél sz616 szabalyokat.

Speciélis szabdlyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg vezetbje és a Bank
biztonsagi vezetdje az 1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A belsé szabdly kibocsatasara jogosult vezetSk szabalyozasi hataskoriikben jogosultak az altaluk irdnyitott szervezeti
egységeken beliili, tovdbbé a felelésségi koriikbe tartozd, de mas szervezeti egységet is érinté munkafolyamatokat
szabalyozni.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felel6s.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell kiildeni a Belsé ellenérzési
féosztaly részére az ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi igazgatdsagnak a jogszabalyoknak valo
medfelelés, valamint a belsé szabélyokkal valé 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2.  Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezetdi munkaszervezési kérdésekre kiterjed6en, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorlasa és
megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkéjanak tamogatéasara technoldgiai eljarasokat
alkalmazhatnak. Technoldgiai eljaras kibocsatdsdra az altaluk iranyitott munkavallalék vonatkozdsdban minden
szabalyozasi hataskorrel rendelkezd vezetd jogosult. A technoldgiai eljards belsé szabdlyokkal és a technoldgiai eljaras
személyi hatélya ala tartozok tekintetében hatélyban 1évé technoldgiai eljarasokkal valé 6sszhangjaért a technoldgiai
eljarast kibocsatd vezetd felel.

1.6.3. Kozzététel

A belsé szabalyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatésdg az MNB-intraneten kozzéteszi, és itt tartja nyilvan
a hatalyon kivil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6lé normativ utasitdsnak a Hivatalos Ertesitében vald
megjelentetésérél a Jogi igazgatoésag gondoskodik.

A technoldgiai eljarasok kozzététele a szervezeti egységek intranetes aloldaldn, tobb szervezeti egységet érint6
technoldgiai eljaras esetében az MNB-intranet Szabdlyzatok oldaldn torténik. A kozzétételrdl és a hataskorébe tartozo
technoldgiai eljardsok nyilvantartasardl a technoldgiai eljaras kibocsatdja gondoskodik.
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Technoldgiai eljarasok és belsé szabélyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént megjelentetés mindésul.

1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés — hatosagokkal, kozéleti és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kotelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot kdzvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elnok, az alelndk, a féigazgatd és az elnok altal képviseleti joggal irasban
felruhazott személy képviselheti. AleInok kizardlag a féigazgatdval egyittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti jogkorében. Az elnok
helyettesitésére jogosult alelnok — az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok elldtdsa sordn — egyszemélyi
képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elndk jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk irdnyitott szervezet szakmai
munkaja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok tertiletén.

Az elndk barmely tigyet, annak barmely szakdban sajat hataskérébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen
mas személy hatdskorébe utalhat.

Jogi képviselet

Az Ugyvédi tevékenységrél szold 2017. évi LXXVII. torvény alapjan a kamarai jogtanacsos, valamint a jogi el6add
munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A kamarai jogtanacsos, valamint a jogi el6add a Bankot illeté jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatéds nélkiil a Bankot
terheld kotelezettséget vallalni csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elndk, az alelndk, a féigazgatd és az elnok éltal képviseleti joggal irasban
felruhazott személy képviselheti. AleInok kizérdlag a féigazgatdval egyiittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag elétti képviselete

A Bankot a nyilvanossag el6tt az elndk és az elndk altal kijeldlt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-ben meghatérozott
személy képviseli.

A tajékoztatd, hirkozlé szervekkel - az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizi6 munkatarsaival (a tovabbiakban:
média) - kizdrélag a Kommunikaciés féosztdly, valamint a Kommunikécids féosztallyal egyeztetve, a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok feladatkorébe tartozé kérdésekben az alelndk vagy
az altala kijelolt munkavallalo tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a Kommunikacios féosztaly vezetdje vagy az
altala delegalt munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozdt, a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felelés alelnok feladatkorébe tartozé kérdésekben az alelndkkel vagy az altala kijelolt munkavallaléval egytittmikodve.

Az elemz6 terileteken dolgozd munkavallalok a szakmai felettestikkel, a Kommunikacios féosztaly el6zetes tajékoztatasa
mellett 6nélléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek nem a média
szamara szervezett események.

A Monetdris Tandcs kamatmeghatarozé ilése és az Inflacios jelentés kozzététele el6tti héten kertlni kell minden olyan
kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az 6sszefliggésben
a sajtonyilatkozatok, cikkek, eléadasok és a befektetdi taldlkozokon kifejtettek egyarant kommunikéaciéonak tekintendék.
Ha a kommunikacié mégis elkerilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek elhdritani mindazokat a témakoroket, amelyek
a kamatdontésre, illetve az Inflacios jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott tizenetekre vonatkozd barmiféle
utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénzugyi stabilitdsi jelentés publikdlasdt megel6z6 egy hétben a jelentésben
megfogalmazott tizenetekrél a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.
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A Bank munkavallaléi megszdlalasaik sordn keriilik a Monetéris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvdnuldsa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikéciéjukban a tobbségi véleményt kell
képviselnitk.

A Monetéris Tandacs allaspontjdnak nyilvanossédgra hozatala tekintetében az MNB tv. a Monetdris Tandcs Ggyrendje,
a testiilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsol6dd egyéni kommunikacioja tekintetében pedig a Monetaris Tanacs
tgyrendjének 2. szamu fliggeléke (,Az MNB Monetéris Tanacsdnak kommunikacios irdnyelvei”) az irdnyadé.

A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testllet ligyrendjében foglaltak
azirdnyadok.

A Pénzigyi Békéltetd Testiilet altal kotelezen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozand¢, illetve hozhaté
informaciok korét az MNB tv., a Pénziigyi Békéltetd Testiilet nyilvdnossdggal vald kapcsolatét a testlilet mikodési rendjét
tartalmazé szabdlyzat régziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag altal ezzel megbizott
munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallal6 képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy egészben
a Bank tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kozgytilés) Ulésén. Akadalyoztatasa esetén
a tulajdonosi képvisel6t az iilésen az éltala kijel6lt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a térsasdagok miikodésének, irdnyitdsanak és beszamolodinak figyelemmel kisérése,
a befektetés(ek)re vonatkozé alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informéciék Bankon
bellli koordinaldsa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizdrélagos, tobbségi vagy
kisebbségi tulajdonaban lévé vaéllalkozasokban. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok
muikodésével és gazdalkoddsaval Osszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljdbol az igazgatdsag lgyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozé elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik, a dontésnek megfeleld irasbeli
hatdrozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egy személyben mint meghatalmazott — a tulajdonosi
képviseld irja ala.

1.9. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositja — a megfelelé képzettségu, az elvart képességekkel és tapasztalattal
rendelkez6é szakemberek alkalmazasaval — munkaeréigényének kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az
elnok vagy ha az eIn6k a munkaviszony létesitésére vonatkozd munkaltatoi jogkor gyakorlasara a féigazgatot hatalmazta
fel, a fdigazgatd masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyadzat uatjan vagy
a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogallasat, részvételét a Bank iranyitasdban, illetve szervezetében a mindenkor hatdlyos MNB tv.,
az SZMSZ, valamint a munka torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyok
rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori leirdsat,
valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor gyakorlojatol,

— jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél véleményt
nyilvanithat,

— allasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

— sajat munkdjaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irasban

javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a reélis, rovid hataridére torténd valaszadast, de a panasznak nincs
halaszté hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.
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A banki munkavallalé kotelezettségei
— feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres mikodését elésegitve kell ellatnia,
— abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre szél6an szamara atadott munkakari leirasban meghatarozott, ra vonatkozoé feladatok
kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,

— amunkavédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabélyok betartasa,

— abanki vagyon és tulajdon megévasa,

— amunkajara vonatkozo és a munkavallaléi statuszaval 6sszefliggé elbirdasok megismerése, betartasa,
— abizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, pénztartitok,
foglalkoztatdi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére vonatkozo szabélyok betartasa,

— szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomaséara jutott minden olyan tény, adat,
korilmény megdrzése, melyet torvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsag, illetve a nyilvanossag szamara
hozzéaférhetévé tenni,

— javaslataival a banki m(kodés javitadsanak el6segitése,

— azalkoté munkahelyi égkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremiikodés azok kikiiszob6lésében,

— szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

— aBank Etikai Kbdexének betartdasa,

— munkahelyén kiviil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

— tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakér megvaltozésa, illetve munkaviszony-
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban 1évé ligyek, ligyiratok, a munkakér elldtdsa soran tudomasara jutott informaciok dtadasa erre
vonatkoz6 jegyzékonyv felvételével egyidejiileg, legkésébb az atadé adott munkakorben eltoltott utolséd
munkanapjan; a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevd személyek nevét és az
eljaras idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegli téjékoztatast, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban 1évé tigyekben a soron kovetkezé sziikséges intézkedéseket,
az atvevd és az dtado, illetve az eljarasban részt vevé valamennyi személy aldirdsat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kozzétett informacidk nyomon kovetése, kilonos tekintettel a belsé szabalyokra.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény alapjan a Bank munkavallaléi kozil
—ide nem értve a Monetaris Tandcs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kételesek
tenni azok, akik 6nélldan vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatasi hatésagi tigyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kdzbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
c) hafeladataik elldtasa soran allami vagyonnal gazdalkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd
tizenot napon beliil.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé minésitésére a Humaneréforras-
menedzsment igazgatosag vezetdje jogosult.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

Il. KULONOS RESZ

II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet
1.1.1.1. Oktatdsi f6osztdly
1.1.2. Kommunikacids féosztaly

2. A MONETARIS POLITIKAERT ES PENZUGY!I STABILITASERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT ES PENZUGYI STABILITASERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Szanalasi igazgatdsag
2.1.1.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly
2.1.1.2. Szandldsi jogi és szabdlyozdsi f6osztdly

2.2. AGAZDASAGTUDOMANYI ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Nemzetkozi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsag
2.2.1.1. Nemzetk6zi monetdris politikai féosztdly
2.2.1.2. Gazdasdgtudomdnyi ismeretterjesztési féosztdly
2.2.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag
2.2.2.1. Kbltségvetési elemzési féosztaly
2.2.2.2. Koltségvetési kutatdsok féosztdly
2.2.2.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztdly
2.2.2.4. Versenyképességi és strukturdlis kutatdsok féosztdly
2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.3.1. Forint- és devizapiaci m(iveletek f6osztdly
2.2.3.2. Befektetési féosztdly
2.2.4. Statisztikai igazgatosag
2.2.4.1. Jegybanki statisztikai f6osztdly
2.2.4.1.1. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai osztdly
2.2.4.1.2. Fizetési mérleg osztdly
2.2.4.1.3. Pénziigyi szamldk osztdly
2.2.4.2. Feltigyeleti statisztikai f6osztdly
2.2.4.2.1. Pénziigyi intézmények statisztikai osztdly
2.2.4.2.2. Biztositds és pénztdr statisztikai osztdly
2.2.4.3. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordindcios féosztdly
2.2.4.3.1. Statisztikai koordindci6 osztdly

2.2.4.3.2. Adatszolgdltatdi kapcsolatok osztdly



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm

3049

2.2.4.4. Adatgazddlkoddsi f6osztdly
2.2.4.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztdly
2.2.4.4.2. Projektkoordindcié és alkalmazdstandcsaddsi osztdly
2.2.4.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztdly

2.3. A MONETARIS POLITIKAERT ES KOZGAZDASAGI ELEMZESEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag

2.3.1.1. Monetdris stratégiai féosztdly

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztdly

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztdly

2.3.1.4. Adéssdgfinanszirozdsi és pénziigyi piac-fejlesztési f6osztdly
2.3.2. Kdzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsag

2.3.2.1. Kbzgazdasdgi elemzési f6osztdly

2.3.2.2. Kbzgazdasdagi modellezési fGosztdly

2.3.2.3. Mikroelemzési és kozgazdasdgi alkalmazott kutatdsi f6osztdly
2.3.3. Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag

2.3.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztdly

2.3.3.2. Kockdzatkezelési f6osztdly

2.3.3.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai féosztaly

2.4. A PENZUGYI RENDSZER ELEMZESEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

2.4.1. Pénzigyi rendszer strukturalis fejlédését tamogaté féosztaly
2.4.2. Pénzigyi rendszer elemzése igazgatdsag

2.4.2.1. Makroprudencidlis elemzés féosztdly

2.4.2.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt féosztdly

2.4.2.3. Makroprudencidlis politika f6osztdly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Felugyeleti koordinacids igazgatdsag
3.1.1.1. Feltigyeleti Koordindciés Kézpont
3.1.1.1.1. Feliigyeleti riporting osztdly
3.1.1.2. Digitdlis feltigyelésért felelés féosztdly
3.1.1.2.1. Pénziigyi innovdci6s feltigyeleti labor
3.1.1.2.2. Vizsgdlatok tdmogatdsdért felelGs osztdly
3.1.1.2.3. Folyamatos feliigyelés tdmogatdsdért felelGs osztdly

3.2. A PENZPIACI SZERVEZETEK PRUDENCIALIS ES FOGYASZTOVEDELMI FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
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3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgdlati f6osztdly
3.2.1.1.1. Vizsgdlati osztdly 1.
3.2.1.1.2. Vizsgdlati osztdly 2.
3.2.1.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati osztdly
3.2.1.2. Hitelintézeti feliigyeleti féosztdly
3.2.1.2.1. Feliigyeleti osztdly 1.
3.2.1.2.2. Feliigyeleti osztdly 2.
3.2.1.2.3. Feltigyeleti osztdly 3.
3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztévédelmi fGosztdly
3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztdly 1.
3.2.1.3.2. Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztdly 2.
3.2.2. Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Prudencidlis modellezési f6osztdly
3.2.2.1.1. Modellvaliddcid és ICAAP osztdly
3.2.2.1.2. Uzleti modell osztdly
3.2.2.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgdltatok osztdly
3.2.2.2. Informatikai feltigyeleti f6osztdly
3.2.2.2.1. Informatikai feltigyeleti osztdly
3.2.2.2.2. Informatikai vizsgdlati osztdly
3.2.3. Pénzmosas vizsgalati féosztaly

3.2.3.1. Pénzmosds ellenérzési osztdly

3.3. A TOKEPIACOK ES BIZTOSITOK PRUDENCIALIS, FOGYASZTOVEDELMI FELUGYELETEERT ES PIACFELUGYELETERT

FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
3.3.1. Hatosagi képzési és nyilvantartasi féosztaly
3.3.2. Biztositds-, pénztdr- és kozvetitbk felligyeleti igazgatosag
3.3.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdly
3.3.2.1.1. Biztositdsi feltigyeleti osztdly
3.3.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly
3.3.2.1.3. Aktudriusi osztdly
3.3.2.1.4. Biztositdsi és pénztdri fogyasztévédelmi osztdly
3.3.2.2. Pénztdrak és kozvetiték felligyeleti f6osztdly
3.3.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és befektetési monitoring osztdly
3.3.2.2.2. Pénztdri vizsgdlati osztdly
3.3.2.2.3. Kbzvetit6k prudencidlis és fogyasztévédelmi feltigyeleti osztdlya
3.3.3. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
3.3.3.1. Piacellenérzési és kiemelt intézmények feliigyeleti féosztdly
3.3.3.1.1. Piacellenérzési osztdly

3.3.3.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsdtai feliigyeleti osztdly
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3.3.3.2. Tékepiaci feltigyeleti féosztdly
3.3.3.2.1. Befektetési szolgdltato feliigyeleti osztdly
3.3.3.2.2. Befektetési alapkezel6k feliigyeleti osztdly
3.3.3.2.3. Ugyfélkévetelések védelme osztdly

3.4. AZ ENGEDELYEZESERT ES JOGERVENYESITESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.4.1. Szabalyozasi féosztaly
3.4.2. Felugyeleti jogi tdmogatd igazgatdsag
3.4.2.1. Hatosdgi perképviseleti f6osztdly
3.4.2.2. Fenntarthaté pénziigyekért és feliigyeleti bels6 szabdlyozdsért felelGs f6osztdly
3.4.2.2.1. Elemzési-mddszertani osztdly
3.4.2.2.2. Feliigyeleti belsé szabdlyozdsi osztdly
3.4.2.3. Ugyfélkapcsolati Informdciés Kézpont
3.4.2.3.1. Személyes és telefonos ligyfélkapcsolatok osztdly
3.4.2.3.2. [rdsbeli ligyfélkapcsolatok osztdly
3.4.3. Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaga
3.4.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési féosztdly
3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
3.4.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztdly
3.4.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya
3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztdly
3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly
3.4.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési fGosztdly
3.4.3.3.1. Biztositdsi engedélyezési osztdly
3.4.3.3.2. Biztositdsi jogérvényesitési osztdly
3.4.3.3.3. Pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési osztdly
3.4.4. T6kepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag
3.4.4.1. Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsdtdsi engedélyezési f6osztdly
3.4.4.1.1. T6kepiaci szervezetek és tékepiaci kbzvetiték jogérvényesitési osztdlya
3.4.4.1.2. Kibocsdtdsi engedélyezési osztdly
3.4.4.2. Pénzmosdsi és piacfelligyeleti jogérvényesitési f6osztdly
3.4.4.2.1. Pénzmosdsi jogérvényesitési osztdly
3.4.4.2.2. Piacfeltigyeleti jogérvényesitési osztdly
3.4.4.3. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési féosztdly
3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztdly 1.

3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztdly 2.
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4. A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT, PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT, DIGITALIZACIOERT ES
HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT, PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT, DIGITALIZACIOERT
ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.1. Készpénzlogisztikai igazgatdsag
4.1.1.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai f6osztdly
4.1.1.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztdly
4.1.1.3. Technoldgiai tdmogatd és ellendrzési f6osztdly
4.1.1.4. Készpénzelldtdsi f6osztdly

4.1.2. Strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatosag
4.1.2.1. Strukturdlt finanszirozds médszertani féosztdly
4.1.2.2. Strukturdlt finanszirozds fejlesztési f6osztdly

4.1.3. Hiteldsztdonzék igazgatdsag

4.2. APENZUGY!I INFRASTRUKTURAKERT ES BANKMUVELETEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

4.2.1. Pénzligyi infrastrukturak igazgatdsag
4.2.1.1. Pénzligyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési féosztdly
4.2.1.2. Pénziigyi infrastruktardkat felvigydzo és ellenérzé féosztdly
4.2.2. Bankm{iveletek igazgatdsag
4.2.2.1. Szadmlamdiveletek f6osztdly
4.2.2.1.1. Nemzetkozi fizetések osztdlya
4.2.2.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
4.2.2.1.3. Munkadltatéi kélcsén osztdly
4.2.2.2. Piaci mtiveletek féosztdly
4.2.2.2.1. Treasury back office osztdly
4.2.2.2.2. Deviza likviditdsi osztdly
4.3. ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.3.1. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag
4.3.1.1. Nemzetkézi intézményi kapcsolatok féosztdly
4.3.1.2. Nemzetkézi egylittmUik6dési és elemzési féosztdly
4.3.1.3. Protokoll és rendezvényszervezési féosztdly

4.4. A DIGITALIZACIOERT ES A FINTECH SZEKTOR FEJLESZTESEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

4.4.1. Digitalizaciés igazgatdsag
4.4.1.1. Digitalizdcids politika és szabdlyozdsi féosztdly

4.4.1.2. Digitalizdcids technoldgiai féosztdly
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5. AFOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. M(ik6dési szolgaltatasi féosztély
5.1.1.1. Mdiszaki és lizemeltetési osztdly
5.1.1.2. Szolgdltatdsi és elldtdsi osztdly
5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.2.1. Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgdltatdsok osztdly
5.1.2.2. Informatikai biztonsdgi elemzdi és incidenskezelési osztdly
5.1.2.3.IT biztonsdgi compliance osztdly
5.1.3. Compliance féosztaly
5.1.4. Bankbiztonsagi igazgatésag
5.1.4.1. Biztonsdgi f6osztdly
5.1.5. Jogi igazgatdsag
5.1.5.1. Bankszakjogi féosztdly
5.1.5.2. Altaldnos jogi fosztdly
5.1.5.2.1. Altaldnos jogi és miikédést tdmogaté osztdly
5.1.5.2.2. Tdrsasdgi jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.5.2.3. Birsdg- és kbveteléskezelési osztdly
5.1.5.3. Koordindcios féosztdly
5.1.5.3.1. Koordindcids osztdly
5.1.5.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdly
5.1.6. Informatikai igazgatésag
5.1.6.1. Gazddlkodadsi f6osztdly
5.1.6.1.1. Informatikai beruhdzdsi, tervezési és monitoring osztdly
5.1.6.1.2. Informatikai kéltséggazddlkoddsi osztdly
5.1.6.2. Informatikai fejlesztési féosztdly
5.1.6.2.1. Projektirdnyitdsi osztdly
5.1.6.2.2. Alkalmazadsfejlesztési osztdly
5.1.6.2.3. Informatikai igénykezelési osztdly
5.1.6.3. Informatikai infrastruktura f6osztdly
5.1.6.3.1. Hdlézat lizemeltetési osztdly
5.1.6.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztdly
5.1.6.3.3. Helpdesk osztdly
5.1.6.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly
5.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazdsok osztdly
5.1.6.4.2. Feliigyeleti alkalmazdsok osztdly
5.1.6.4.3. Statisztikai alkalmazdsok osztdly

5.1.6.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tdmogato osztdly
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5.1.7. Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatosag
5.1.7.1. Kontrolling és bankiigyleti szamviteli f6osztdly
5.1.7.2. Bankiizemi szdmviteli és pénziigyi féosztdly
5.1.7.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.7.2.2. Adézdsi és szamviteli tamogatd osztdly
5.1.7.2.3. Pénziigyi elszdmoldsi és eszkbzgazddlkoddsi osztdly
5.1.7.3. Kbzponti beszerzési féosztdly
5.1.8. Humaner6forras-menedzsment igazgatosag
5.1.8.1. Szervezet- és humdneréforrds-fejlesztési fGosztdly
5.1.8.2. Munka- és személytigyi féosztdly
5.1.8.3. Jévedelemelszdmoldsi és kompenzdciés f6osztdly
5.1.8.4. Humdneréforrds-stratégiai f6osztdly
5.1.9. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatosag
5.1.9.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési Kézpont
5.1.9.1.1. Pénziigyi tudatossdg és ismeretterjesztési osztdly
5.1.9.1.2. Ldtogatokdzpontért és pénzmuzeumért felel6s osztdly
6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellendrzési féosztaly
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1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. Az elndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
1.1. Az eIn6k kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

1.1.1. EIn6ki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teendGinek tamogatésa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel, az elnok
megbizasdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elndk naptara alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kozvetlenil megkildi
az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elngk altal meghatarozott Ggyekben, részt vesz
az elnok altal meghatarozott projektek koordinalasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az eInok utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elnok kilfoldi latogatasaihoz és hazai targyalasaihoz szikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mas szervezeti egység
feladatkorébe tartozoként hatdroz meg;

6. az elndk eléadédsaihoz, beszédeihez késziilé javaslatok elkészitését koordinalja, illetve a Bank szervezeti egységeitdl
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elnok altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hatédskorrel rendelkezd szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. elldtjia az elndk naptaranak vezetéséhez kapcsolddé feladatokat, a Bank vezetditél és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonbdzé hirforrdsokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az elnék megfelelé
idében torténé tajékoztatasarol;
10. elésegiti az elndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az elndk hivatalos delegacios programjainak el6készitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elnéknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzajuk kapcsolddo targyaldsok el6készitésérol
és levezénylésérdl;

13. szervezi az elnok hivatalos kilfoldi és belfoldi utjait;

14. ellatja az elnok protokolltdamogatasat kulfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozoin és megbeszélésein, ideértve
a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozd testiilet tilését is.
1.1.1.1. Oktatdsi féosztdly

1. el6késziti a kozgazdasadgi gondolkodds, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktira tovabbfejlesztése
terén hozandé dontéseket, és koordinélja azok végrehajtasat;

2. az altalanos kozgazdasagi miveltség novelése érdekében oktatasi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozasdban és a Bank vagy az altala alapitott intézmények dltal irdnyitott képzé mdhelyek
létrehozasdban és mukodtetésében, ennek koérében szakmai egyuttmikodést tart fenn a Bank altal alapitott
alapitvéanyokkal;

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatdk, a PhD-hallgatdk, az egyetemi és féiskolai tanulmanyokat
folytatok és a szakkollégiumok szdmara megismerhet6k legyenek a Bank éltal meghirdetett K6zgondolkodasi Program
elemei;

4. oktatasi egyuttmiikodési programokat szervez, koordinal hazai felséoktatasi intézményekkel;

5. 6sztondijprogramot tervez és koordinal felséoktatasi intézmények hallgatoi szamara;
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6. egyuttm(ikodik a Humaneréforrdas-menedzsment igazgatdsaggal a szakmai gyakorlati rendszer mukodtetésében,
kilonosen a toborzas, a gyakornokok elosztasa terén, és miikodteti a dualis gyakorlati rendszert;

7. kozremUikodik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe valo integralasaban, a felsGoktatasban
részt vevod hallgatdk pénzigyi kulturajanak fejlesztésében;

8. el6késziti és muikodteti a Bank nemzetkozi vezetéképzési programjait;

9. feladatkorében szakmai kapcsolatot tart és fejleszt a hazai és kilfoldi felséoktatasi intézményekkel és maés,
a felsGoktatasban m(ikods szakmai szervezetekkel;

10. nemzetkozi oktatasi egyuttm(ikodési programokat tervez, szervez és koordinal a felsGoktatas tertletén;

11. szakmai kapcsolatot alakit ki és fejleszt a nemzetkdzi oktatasi partnerintézményekkel.

1.1.2. Kommunikacios féosztaly

A Kommunikacids féosztaly feladata a Bank egységes és koordindlt kiilsé és belsé kommunikacidjanak irdnyitasa és
megvalositasa, valamint a sajtoszovivé funkcid elldtasa. Felelés a Bank belsé kommunikaciés rendszerének
mikodtetéséért. Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacids feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank (a tovébbiakban: EKB) és mas jegybankok kommunikécids szerveivel. Kialakitja
és fejleszti a Bank arculatat.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésdg szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

Feladatai korében:

tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni kivant jegybanki Ulzenetek, sajtokozlemények megfelelé kérben valo
terjesztéséért, amelynek keretében ismeretterjeszté kisfilmeket is készit;

3. kapcsolatot tart a médidval, elldtja a sajtoszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtéeseményeket, az elektronikus
sajtofigyelést és a sajtomegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait, menedzseli a vezetdk sajtdszerepléseit, kialakitja
a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtbkommunikacios szempontbol elékésziti és nyilvantartja a felsé vezeték konferencian, férumokon torténd
megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6adasokrol, tajékoztatokrol és gondoskodik azok publikalasarol;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdbanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a sajtonyilvantartast;
7. szerkeszti, miikodteti és fejleszti a Bank internetes feliileteit (egylttmikodésben az Informatikai igazgatésaggal);
8. kdzrem(ikodik a Pénzligyi Békéltetd Testiilet kozzétételi kotelezettségeinek internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtémegjelenések) kozzétett
sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatdrozza és mukodteti a Bank belsé kommunikdciés rendszerét, szervezi és mdkodteti a vezeték és
a munkatarsak kozotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a belsé6 kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggé kreativ tervezési feladatokat,
kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatési és ellatasi osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.
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2. A monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felel6s aleln6k iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.1 A monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felel6s aleInok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek
2.1.1. Szanalasi igazgatésag

A Szanalasi igazgat6sag gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott szanalasi hatdsagi feladatok ellatasarol, e korben
kiléndsen a szanalasi eljaras lefolytatasarol, a szanaldsi tervek elkészitésérél, a helyreallitasi tervek véleményezésérdl,
a szanalasi kollégiumok mukodtetésérdl és az ilyen kollégiumok munkajaban val6 részvételrdl, a szanélasi elemzési
és reorganizacios feladatok ellatasardl. Feladata a szandlashoz kapcsolodd jogi és szabalyozasi feladatok ellatasa,
az intézményi kapcsolatok apolasa és a Bank nemzetkozi szanalési kapcsolatrendszerének kiépitése és gondozasa.

2.1.1.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly

2. kiilon térvényben meghatédrozott keretek kozott a hazai székhelyl csoportok és intézmények vonatkozdsaban (home
szerepkorben)

a) elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozé szanalasi terveket,

b) a szanaldsi tervezés soran, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazé szandlhatésagi értékelést végez,
és szanalhatosagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
iranyulé intézkedések megtételére,

c) kozremikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek véleményezésében,

d) mikaodteti azon szandlasi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik, melynek tekintetében
a Bank a csoportszintl szandlasi hatésag,

e) kozremikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénziigyi tamogatasi
megéllapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok elldtasaban;

3. szandlads elrendelése esetén el6késziti a szanaldst, dontés-el6készité anyagot készit a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
részére a szanalas folyaman hozandé dontésekrdl, igy kiilondsen az alkalmazandé szanalasi eszk6z(6k) kivalasztasarol;

4. kozremUikodik a szanalasi biztosok kivalasztasaban, iranyitja a szanalasi biztosok munkajat, és beszamoltatja 6ket;
5. koordindlja a szanéalast és sziikség esetén a reorganizaciot;

6. a szanalasi feladatokhoz kapcsoléddan koézremikodik a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos
politikajanak kialakitasaban;

7. szanaldsi szempontbdl véleményezéként kdzremiikodik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak készitésében;
8. szanalasi célu elemzéseket végez a szanalasi tervezés és a szanalas végrehajtasanak tdmogatasara;
9. el6késziti és gondozza a szanaldsi célu adatszolgéltatasokat;

10. ellatja a szanalasi torvényben meghatéarozott, fliggetlen vagyonértékelSkkel kapcsolatos pélyaztatasi, nyilvantartasi
és kivalasztasi feladatokat;

11. szlikség szerint elvégzi a szanalasi torvényben meghatérozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett hitelintézet
vagy befektetési véllalkozas esetében;

12. kuilon toérvényben meghatarozott keretek kozott a kiilfoldi székhely(i csoportok és intézmények vonatkozéséban (host
szerepkorben)

a) kozremikodik kulfoldi szanalasi hatosagok altal koordinalt csoportszintli szanalasi tervek elkészitésében
és aktualizalasaban,

b) a szandlasi tervezés soran, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szandlhatésagi értékelést végez,
és szanalhatosagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
iranyuld intézkedések megtételére,
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c) kozremikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitasi tervei kdvetelményrendszerének
kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek véleményezésében,

d) kozrem(kddik az olyan szanaldsi kollégium mukodésében, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezddik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszintti szanélasi hatésag,

e) kozremikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton belili pénziigyi tdmogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

13. csoporthoz nem tartozé befektetési vallalkozasok esetében
a) szanalasi tervet készit,
b) elvégzi a szanalhatosagi értékelést, sziikség esetén helyszini vizsgalatokkal,
c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezi a helyredllitasi terveket.

2.1.1.2. Szandldsi jogi és szabdlyozdsi f6osztdly

1. a tarsféosztallyal egylittmiikodve elkésziti a szanalasi feladatkorbe tartozd kézigazgatasi hatosagi dontések tervezetét,
hitelesiti azok kiadmanyait;

2. a jogi kérdéseket, feladatokat illetéen részt vesz a Bank szanélasi feladatainak ellatasdban, igy kilondsen: a szandlasi
eljaras lefolytatdsaban; szandlasi tervek készitésében; szandlhatésagi vizsgalatok lefolytatdsdban; szanalhatéségi
akadalyok azonositasaban és kezelésében; a Bank kdzigazgatasi hatosagi dontésformat nem igényld, szanalasi feladatkor
elldtasahoz sziikkséges dontéseinek el6készitésében;

3. kézremUikodik a szanaldssal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

4. kialakitja - sziikség esetén a Szandlasi tervezési és reorganizacids féosztdly szakvéleményének kikérésével -
a beérkezett szanalasi teruletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. el6késziti a szanalasi témaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres felulvizsgalatardl;

6. egyuttmlkodik az érintett tarsteriletekkel a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsa, valamint az intézményi
vélsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositédsi jogszabélyok véleményezésében;

7. jogi tdmogatast nyujt a Szanalasi tervezési és reorganizacids féosztalynak;

8. kilon torvénynek és a szandlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes
hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kiilonosen a felelés minisztériummal, Szanélasi Alappal);

9. elldtja az Orszagos Betétbiztositasi Alappal (a tovébbiakban: OBA), a Szanalasi Alappal kapcsolatos, kilon
jogszabalyban meghatarozott szanélasi feladatkort érinté pénzigyi stabilitasi feladatokat, valamint vezetéi felkészitét
készit az OBA és a Szandalasi Alap igazgatétanacsi Uléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a Szanalasi
Alappal;

10. a szanalasi vagyonkezelé vonatkozadsaban szakmai felel6sként el6késziti a tulajdonosi jogok gyakorldsa keretében
hozandé dontéseket;

11. kézrem(ikodik a Bank nemzetkdzi szanélasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozéasaban;

12. ellétja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkozi szervezetek szanalassal kapcsolatos munkacsoportjaiban
és bizottsagaiban;

13. gondoskodik a szanaldsra vonatkoz6é nemzetkozi sztenderdek, EU-s ajanlasok és iranymutatasok implementalasarol;

14. nyomon koveti a szanaldsra vonatkozd nemzetkdzi j6 gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz hazai
meghonositasukra.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szanaldsi igazgatosag vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
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2.2. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelés ligyvezetdé igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

A gazdasagtudomanyi és kiemelt Ugyekért felelés lgyvezetd igazgato tolti be a Bank ,fékozgazdaszanak” tisztjét,
tamogatja a Bank elnokének munkajat a Koltségvetési Tanacsban, illetve felelés a kiemelt — jellemzéen nemzetkozi —
tgyekért, projektekeért.

F6kozgazddszként a kévetkezé feladatokat Idtja el:

A Bank elndke, illetve az ligyvezetd igazgatdsagot felligyel6 alelndk szamdra ad hoc elemzéseket készit, ehhez mas
teriletektdl informaciot és anyagokat kérhet be. Az EInoki kabinet vezet6jével egylttm(ikddve prezentaciokat és abrakat
készit a Bank elnokének belfoldi és kilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.
E tevékenység ellatdsaban az illetékes szakteriiletek tdmogatjdk informaciok rendelkezésre bocséatasaval és
hattéranyagok Osszedllitdsaval. Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris politikdért és pénzigyi stabilitasért
felel6s alelnok munkajat a Monetaris Tanacs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Glésein.

Az elndk, illetve az alelnok akadalyoztatdsa esetén delegaciovezetSként targyal nemzetkozi szervezetekkel. Képviseli
a Bankot a Nemzetkozi Valutaalappal (IMF), valamint a Vildagbankkal folytatott targyaldsokon, kozgy(iléseken,
konferencidkon, egyéb férumokon. Az Eurdpai Unié Gazdasagi és Pénzlgyi Bizottsdganak (EFC) tagja, valamint egyik
MNB-s tagja az Eurdépai Kozponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kozremikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érint6é igyekben, részt vesz a hitelmindsitkkel folytatott targyaldsokon. Az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetaris politikdért és kbzgazdasagi elemzésekért felelés Uigyvezetd igazgatoval felvéltva betdlti a Bank Monetaris
Muhely elnevezés, belsé szakmai féorumanak levezetd elnoki tisztjét.

Részt vesz az Inflacids jelentés, a Pénzigyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, a Novekedési jelentés
és a Versenyképességi jelentés el6készitési folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és kilsé
kommunikaciéjaban. A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciét folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektetdi taldlkozokat, eléadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben,
amelyek a monetéris politikaért és pénzligyi stabilitasért felelés alelnok iranyitasa ala tartoznak.

Felel6s a nemzetkdzi monetdris politikai elemzésekért és a jegybanki szempontbdl relevédns gazdasagtudomanyi
ismeretek atfogd terjesztéséért. Felelés a Bank és a Budapesti Corvinus Egyetem egyittm(ikodési megallapodasa
keretében az Egyetem Kozgazdasagi Kardn megvaldsulé oktatdsi tevékenység koordinaldsaért, egylttmikodve az
oktatasi feladatok szervezéséért felel6s szervezeti egységgel. Tamogatja a Bank egyéb oktatasi tevékenységét.

Az elnGk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjdhoz, illetve a kéltségvetési teriilethez kapcsolédoan a kévetkezé feladatokat
Idtja el:

A Koltségvetési Tanacsban végzett munkdajdban tdmogatja a Bank elnokét. Feliigyeli a Kbltségvetési jelentés elkészitését.
Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt ligyekhez kapcsolddo felel6ssége kérében a kévetkez6 feladatokat Idtja el:

A Bank elndke, illetve a monetéris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelés alelndk irdnymutatdsa alapjan targyalasokat
folytat a nemzetkdzi jegybanki megallapodasok vonatkozaséban, illetve nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel
kapcsolatos egyedi kérdésekben. A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnok
irdnymutatdsa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakteriilet egytittmuikodése
keretében valésulhatnak meg, az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység féfelel6sként vald kijelolése mellett. A jegybanki
programokat hazai és nemzetkozi férumokon képviseli. Koordinalja a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Nemzetko6zi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatosag

A Nemzetkdzi monetéris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a nemzetkdzi monetéris
politikai trendek és az azokat meghatdrozé dontések nyomon kovetése, dtfogé elemzése. Rendszeresen tdjékoztatja
a Bank felsGvezetését és a Monetaris Tanacsot a nemzetkdzi monetaris politikai és makrogazdasagi folyamatok
alakulasarol, kozrem(ikodik a hazai monetaris politikai dontések el6készitésében. Részt vesz az Inflacids jelentés és egyéb
MNB kiadvanyok megfelel6 részeinek elkészitésében. A nyilvanossdg el6tti képviselet szabalyai szerint kilsé
kommunikaciot folytat. Képviseli a Bankot az Eurdpai Koézponti Bank egyes munkacsoportjaiban, bizottsagaiban.
Az igazgatdsag felelés a kiemelt monetaris politikai és egyéb jegybanki szempontbdl relevans gazdasagtudomanyi
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ismeretek oktatasi programokba torténé becsatornazaséért, illetve ezek atfogd terjesztéséért. Kiemelt feladatai kozé
tartozik a Bank és a Budapesti Corvinus Egyetem egyittm(ikodési megéllapodasa keretében az Egyetem Kozgazdaségi
Karan megvaldsuld oktatasi tevékenység koordinalasa és fejlesztésének elésegitése. Az igazgatésag mind a monetaris
politikai folyamatok értékelésével, mind pedig a gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési projektekben vald részvételével
tdmogatja a Bank fékdzgazdaszanak munkajat.

2.2.1.1. Nemzetkozi monetdris politikai f6osztdly

1. nyomon koveti a nemzetkdzi monetéris politikai trendeket és az azokat meghatdrozé dontéseket, figyelemmel kiséri
az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktuélis monetaris politikai témakat, legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat;

2. tajékoztatja a Bank felsOvezetését a monetaris politikdt meghatarozd legfébb nemzetkozi trendekrél, valamint
a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdggal egyittmiikodve a nemzetkdzi jegybanki gyakorlatot érinté
kérdésekben kézrem(ikodik a hazai monetaris politikai dontések el6készitésében;

3. részt vesz az Inflacids jelentés ciml kiadvany készitésében és az eldrejelzési folyamatban, tovabba mindazon
kiadvanyok elkészitésében és véleményezésében, ahol szakteriileti érintettsége felmeril;

4. elemzéseket és tanulmanyokat készit a nemzetkdzi monetaris politika vitele szempontjabodl érdekl6désre szamot tartd
témakban, ennek keretében kvantitativ mddszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat is végez;

5. fels6vezetdi felkészitOket készit a nemzetkézi monetaris politikai kérdésekben, illetve e terlileten javaslatot tesz
a jegybanki allaspont kialakitésara;

6. képviseli a Bankot az Eurépai Kdzponti Bank munkacsoportjaiban, bizottsagaiban, igy az EKB Nemzetkdzi Kapcsolatok
Bizottsaganak els6szamu és alternativ tagjat, valamint az EKB Monetaris Politikai Bizottsaganak alternativ tagjat adja;

7. egyéb nemzetkdzi monetaris politikai szakmai rendezvényeken, konferencidkon képviseli a Bankot.

2.2.1.2. Gazdasdgtudomdnyi ismeretterjesztési fé6osztdly

1. felelés a kiemelt monetaris politikai és egyes, jegybanki szemponttdl relevans gazdasagtudomanyi ismeretek atfogé
terjesztéséért, egyuttal gyakorlati tdmogatast nyujt a jegybanki célok teljesitéséhez és a jegybanki dontések
el6készitéséhez;

2. el6adéasokat, konferencidkat, kurzusokat, szakmai mihelyeket szervez a tudomanyos ismeretek és a jegybanki kutatasi
eredmények terjesztése, a hazai és nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd kutatasi
tevékenység bemutatasa érdekében;

3. tanulméanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témakban, a kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi
férumokon mutatja be, valamint magyar és kilfoldi szakfolyoiratokban publikalja;

4. a kompetencidjahoz tartozo terlileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb terlletein foly6 kutatdi, elemzéi és
ismeretterjesztési munkahoz;

5. az oktatasi feladatok szervezéséért felelés szakterilettel egyilittmikodve részt vesz a Bank oktatdsi programjaiban,
szakmai oldalrél tdmogatja azok koordinalasat, kidolgozasat és megvaldsitasat; kiemelten a Bank és a Budapesti Corvinus
Egyetem egylttmikodési megdllapodasa keretében az Egyetem Kozgazdasagi Kardn megvaldsuld oktatasi
tevékenységet;

6. kozrem(ikodik a jegybanki oktatasi projektekhez kapcsolddé kozgazdasagi és jegybanki ismeretterjesztési anyagok
elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében;

7.felelés szerkesztéként részt vesz a Bank altal kiadott Hitelintézeti Szemle szerkesztésében.

2.2.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdosag elemzi a koltségvetési és versenyképességi folyamatokat,
tdmogatja a Bank elnokének munkdjat a Koltségvetési Tandcsban. Kutato-, elemzémunkat végez gazdasagi
versenyképesség és strukturélis reformok témakorben egyes gazdasdgi folyamatok célzott vizsgdlata érdekében pedig
véllalati felméréseket és mikroelemzéseket is végrehajt. Az igazgatdsdg felelés a Koltségvetési jelentés és
a Versenyképességi jelentés cimi kiadvanyok elkészitéséért. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai
koltségvetési folyamatokrdl, a gazdasag versenyképességének allapotarol, a vallalati felmérések eredményérél, valamint
ezeket nemzetkdzi 6sszehasonlitdisban elemzi. Mas teriiletekkel egyuittmikodve kutatdsokat végez a koltségvetési,
versenyképességi és mas gazdasagpolitikai intézkedések strukturalis hatasairol. Magyarorszag fenntarthatoé fejlédésének
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biztositasa érdekében strukturalis reformokra vonatkozé jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, egyarant figyelembe véve
a nemzeti sajatossdgokat és a nemzetkozi legjobb gyakorlatokat.

2.2.2.1. Koltségvetési elemzési féosztdly

1. elemzi és elGrejelzi a koltségvetési hiany és addssdg alakulaséat, valamint a fébb koltségvetési bevételeket és
kiadasokat;

2. figyelemmel kiséri az dllamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra, a pénzpiacok
alakuldsara, és a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-elérejelzés, valamint az AKK likviditdismenedzsmentjének tdmogatasa érdekében napi el6rejelzést
készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasardl;

4. a fiskdlis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Pénziigyminisztérium
szakértGivel;

5. az éallamhaztartasi folyamatok szempontjabdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és intézkedéseket,
kozremiikodik a jelentés hatassal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki éllaspont kialakitaséban, valamint
vizsgdlja a meghatérozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoloddan — a Statisztikai igazgatdsdggal egylttmiikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

7. az Inflacids jelentés cimi kiadvanyban — a Koltségvetési kutatasok féosztallyal egyuttmiikodésben — elkésziti
a koltségvetési hiany fejezetet, el6rejelzi a koltségvetési hiany és az allamaddssag alakulasat;

8. a Koltségvetési Tandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimil rendszeres kiadvany
elkészitésével tdamogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciot és anyagokat kér be a Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés
igazgatosagtol;

10. az allamhaztartasra vonatkozé elérejelzésekkel, az allamaddssdg fenntarthatésdgara vonatkozd elemzésekkel
tdmogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;

11. az 1. alpontban megjelolt téméakban gondoskodik a nemzetkdzi korménykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérél;

12. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragaddsara
alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet.

2.2.2.2. Koltségvetési kutatdsok féosztdly

1. a koltségvetési folyamatok dsszefliggéseinek megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet;

2. kozrem(ikodik az Inflacios jelentés cim( rendszeres kiadvany koltségvetési hidny fejezetének elkészitésében;

3. a Kozgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatosdggal egylttmikodve kutatdsokat folytat fiskalis politikai
kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikaval kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozé elemzésekkel tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tandcsban betoltott
funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsdggal egylttmiikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Koltségvetési Tandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimi rendszeres kiadvany
elkészitésével tamogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tigyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszdg allamaddssaganak
mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacios igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és
intézetek dltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.
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2.2.2.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztdly

1. elemz6 kutatdmunkat végez a gazdasag fenntarthatéd ndvekedése, a versenyképesség erdsitését szolgald strukturalis
kormanyzati politikdk és az allamhaztartds trendjei vonatkozasdban, valamint elemzi a magyar gazdasag
versenyképességét hosszabb tavon befolyasold fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kulsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek versenyképességi és
strukturalis reformok szempontjabol relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tajékoztato
anyagokat készit;

3. egyuttmukodve a Kozgazdasdgi eldrejelzés és elemzés igazgatdsdggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési
eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4.tamogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat a féosztaly elemzési korébe tartozo teriileteken
készitett elemzésekkel;

5. egyuttmuikodve a Kozgazdasdgi el6rejelzés és elemzés igazgatdsdggal rendszeres és eseti jellegl tajékoztatdst nyujt
a versenyképességi szempontbol relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakuldsarol;

6. a gazdasagi versenyképességre gyakorolt hatdsuk szempontjdbdl elemzi a kormdanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgélja a meghataroz6 gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

7. Magyarorszag fenntarthatd fejlédésének tamogatasa érdekében egyes, jegybanki szempontbdl is meghatarozé
gazdasagi folyamatok célzott vizsgalatat végzi, vallalati felmérések és mikroelemzési mdodszerek alkalmazasaval;

8. vallalati felméréseket szervez és folytat a vallalati szektor miikodésének és kildtasainak jobb megismerése érdekében;

9. részt vesz a strukturdlis reformokat érinté6 kormdanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki élldspont kialakitdséra
iranyulé munkaban;

10. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasag versenyképességének erésitése targyaban;

11. a terliletéhez kapcsoloddé témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszéag
dllamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérél, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a terlletéhez kapcsolodd témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferencidkon;

13. felel6s a Versenyképességi jelentés elkészitéséért, elvégzi az ezzel kapcsolatos koordinaciot az érintett szakteriiletek
kozott;

14. kozremikodik az Inflacios jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a magyar gazdasdg
versenyképességét targyalo részeinek elkészitésében.
2.2.2.4. Versenyképességi és strukturdlis kutatdsok féosztdly

1. alkalmazott kutatasokat végez a magyar gazdasag versenyképességi, redlgazdasagi, munkaerdpiaci, pénziigyi és mas
strukturdlis folyamataival kapcsolatban;

2. kutatasokat folytat a strukturalis erejii gazdasagpolitikai intézkedések hatasainak felmérésére és hatasvizsgalatokat
végez a lehetséges jovébeni gazdasagpolitikai intézkedések potencialis hatasaival kapcsolatban;

3. felmérések és mikroadatok alapjan elemzi a vizsgalt vallalati kor helyzetét, lehetdségeit és kihivasait; valamint tovébbi
mikroelemzéseket végez egyéb a Bank felsévezetése altal azonositott terlileteken;

4. a kutatasok eredményét a Bank belsé forumai elé terjeszti, a Bank kiilonb6zé kiadvanysorozataiban és kilsé
folydiratokban publikalja, illetve felsévezetbi igényre prezentaciot készit;

5. egylttmukodik mas igazgatdsdgokkal (kilonosen a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal,
a Kozgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatésaggal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal) kozos kutatdsi
projektekben;

6. kozremikodik a Versenyképességi jelentés és Novekedési jelentés strukturdlis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyalo részeinek elkészitésében;
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7. figyelemmel koveti a kozéptavu, fenntarthato fejlédést meghatdrozé makrogazdasagi témakrol sz6l6 nemzetkozi
gazdaséagpolitikai vitdkat, ajdnlasokat és publikdciokat, illetve ezekrél igény esetén tdjékoztatdst nyujt a Bank belsé
forumai és felsGvezetdi szamara;

8. a teriiletéhez kapcsolddo témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferenciakon;

9. miikodteti a Jegybanki Tanulméanyok Oktatasi Kozpontjét, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairdl mas
jegybankok elemzéi és a monetéris politika irdnt érdekl6dé elemzdk is tajékoztatast kapjanak;

10. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

11. a szerkesztébizottsag vezet6jeként részt vesz az MNB-tanulmanyok és az MNB flizetek cimi kiadvanysorozatok
szerkesztésében.

2.2.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatosag pénz-, deviza- és tékepiaci mlveleteket végez egyfeldl az adossagallomany kezelésére,
masfel6l a tartalékallomany befektetésére; kdzrem(ikodik a Bank addssagkezelési politikdjanak kialakitasaban; végzi
a Bank monetéris politikai célt nyiltpiaci mdveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap
bankkozi referencia kamatldbat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és a kdvetendd arfolyam-politikéra
vonatkozé dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatokat, felkészité anyagokat készit
a banki felsé vezetdk részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és tékepiaci folyamatokrdl; ellatja a Bank és az allam
kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld feladatokat. Karbantartja a pozicidvezetd rendszer térzsadatait, és gondoskodik
a rendszer altal mutatott poziciok helyességéroél.

Részt vesz az lzletpolitika készitésében a levelezé banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak, nemzetkozi
bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozéan.

2.2.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztdly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mlveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartést, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informécids oldalait;

2. felel6s a Bank nettd devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesiil6 részének kezeléséért;

3. kozrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelds alelnknek konkrét eszkoz-
és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informécids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények
folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint BUBOR, BIRS
és HUFONIA swap bankkézi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre vonatkoz6 megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szereplé kiilfoldi pénznemek euréban kifejezett
arfolyamat a Magyar Kozlonyben vald kozzététel céljabol;

6. kozremiikodik a Bank végsd hitelez6i funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhaté eszkozok piaci értékének megallapitasandl; az igazgatdsag dontése alapjan értékesiti az elvonasra kertilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Miveletek Bizottsdgdban (MOC) és annak Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG).

2.2.3.2. Befektetési féosztdly

1. a megadott befektetési iranyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon belil
kialakitott befektetési és likviditasi portfoliokat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridés Uzleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu kamat- és
arfolyamfedezeti tizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;

3. kozrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetéris politikdért és pénziigyi stabilitasért felels alelndknek konkrét eszkoz-
és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informacids rendszert miikddtet a deviza-, pénz- és tékepiaci fejlemények
folyamatos figyelemmel kisérésére;
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4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket szabdlyozo
keretszerz6déseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitja a megfelel6 szerzédéstervezeteket, valamint kezeli az
el6készitett és aladirt megallapodésokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizéban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankmuveletek igazgatésaggal egylttmiikddve biztositja a Bank napi devizalikviditésat, az esedékes kotelezettségek
teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpoziciokat;

7. a kezelt befektetési portfoliokhoz kapcsoldddan piaci informacidszerzési és elemzési tevékenységet végez, kozvetlen
kapcsolatot tart fenn a piaci szerepl6kkel és a partner jegybankokkal.

2.2.4. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatésdg feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatéarozott alapfeladataihoz kapcsolodd -
statisztikai szolgdlatanak elldtasa és ennek keretében a Bank informdcids rendszerének és Adattarhazanak kialakitdsa,
mikodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Ezen feliil ellatja a Bank adatvagyonanak stratégiai szintl kezelését, javaslatot
tesz az adatvagyon felhasznalasanak fébb iranyaira. Alapfeladatanak j6 minéségben valo elvégzése érdekében
a szervezeti egység mindségbiztositasi rendszert mikddtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat
tdmogatasdra a felhaszndloi igények felmérésétdl kezdve a kérdbéivek megtervezésén, az adatgyujtésen, adat-
el6készitésen, a statisztikai feldolgozason keresztll egészen a publikacidig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudenciilis feliigyeleti tevékenység ellatasat
biztosito felligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordinédlja az ezen
tevékenységek ellatasat szolgdlo6 MNB adatszolgéltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és
makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito (feligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai Statisztikai Férumban
(ESF), Monetéris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsagban (CMFB), az Orszédgos Statisztikai Tanacsban (OST) és
a Nemzeti Statisztikai Koordinacios Testlletben (NSKT). Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurdpai
Bankhatdség (a tovdbbiakban: EBA), valamint az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatésag (a tovabbiakban:
EIOPA) megfelel6 testlleteiben. A Statisztikai igazgatésag feladatkorébe tartozéan - az MNB adatszolgéltatasi
rendeleteiben el6irt tartalmi, formai, valamint hatéridére vonatkozd kovetelmények teljesitése targydban - hatdsdgi
eljarasokat folytat.

2.2.4.1. Jegybanki statisztikai féosztdly

A Jegybanki statisztikai féosztdly — a Banknak a nyilvanossag tdjékoztatdsa, a nemzetkozi adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitése, a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer stabilitasa
tekintetében fenndllo feladatai ellatasa érdekében - Gsszedllitja és publikalja a jegybank alapveté feladataihoz tartozéd
statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztalytol statuszjelentésekkel egyltt atveszi
az elsédleges adatbefogadd rendszerekben befogadott adatokat; feldolgozd rendszerek segitségével elvégzi
a feldolgozast; meghatarozza az adatbefogadas és feldolgozas ellenérzési szempontjait, és makroszinti ellendrzésnek
veti ala az adatokat;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés féosztallyal egylttmiikédve, a tarsadalmi
koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdséval tervezi az adatgydjtéseket, kialakitja és folyamatosan karbantartja
az egyes adatgyljtésekhez kapcsoléd6 adatszolgaltatdi regisztereket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi
az adatokat;

3. a nemzetkozi statisztikai modszertani elSirasok és ajanlasok figyelembevételével kidolgozza és karbantartja a féosztaly
feladatkorébe tartozé statisztikdk moddszertandt, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott becslési eljarési
modszereket; egylttmdkodik a hazai és nemzetkozi statisztikai szervezetekkel a statisztikdk moédszertani harmonizacidja
terén;

4. kozzéteszi a hataskorébe tartozo statisztikai publikaciokat, illetve sajtokozleményeket készit;

5. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylittmiikodve folyamatba épitett
ellenérzési és minbségbiztositasi rendszert alakit ki és mUkodtet a hatdskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
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e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikdk Osszedllitdisdhoz beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének médszertanat;

6. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatésagi ellenérzést végez;

7. a kockazati tényezdék mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

8. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellendérzések vizsgdlati eredménye alapjan, szlikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

9. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

10. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly részére az Adattarhazban tarolando, a f6osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat tovabbi felhasznalds, illetve adatmegdrzés céljabol, és ellatja az adatokkal kapcsolatos
szakmai ellendrzési feladatokat, valamint szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

11. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito integralt
adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

12. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgéltatassal kapcsolatos, feladatkorébe tartozé élldsfoglalasokat.

2.2.4.1.1. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai osztaly

1. Osszedllitja és kdzzéteszi a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok modszertani leirasat, valamint
az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazd rendszeres sajtokozleményeket és tajékoztatokat készit;

2. egylttm(ikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel a monetéris és a pénziigyi stabilitasi statisztikdkkal kapcsolatos
lgyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetéaris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok) munkéjaban;

3. allast foglal a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelez6 tartalékolasi
kotelezettségét érint6 kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendé kotelez6 tartalék 6sszegét;

4. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek részére
monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kulsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat
felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerdlt igényekrél, ezek javasolt kezelési
madjarol, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetéjét;

5. nyomon kdveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait,
hazai adaptalasat.

2.2.4.1.2. Fizetési mérleg osztaly

1. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentaldsaval negyedévente sajtokozleményeket készit, illetve
elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezetdk
tajékoztatasara;

2. a Bankban folyd elemzé és dontés-el6készité munkahoz, valamint a korményzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndl6 szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint
a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcids féosztaly vezetdjét;

3. egylttm(kodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikdkkal kapcsolatos tgyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdgdnak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group on External
Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakértéi csoportok (Task Force-ok)
munkajaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicioval
kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban.
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2.2.4.1.3. Pénziigyi szamlak osztaly

1. rendszerezi a pénzlgyi statisztikdkhoz (pénziigyi szamldkhoz, allamhdztartasi statisztikdkhoz, értékpapir-
statisztikakhoz) sziikséges adatokat, 0sszedllitja a pénziigyi statisztikakat, adatokat tesz kdzzé, és azok kommentalasaval
rendszeres sajtokozleményeket készit;

2. egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a pénzigyi szamlékkal, az allamhéaztartasi statisztikdkkal
és értékpapir-statisztikdkkal kapcsolatos tgyekben; elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak
az Allamhaztartas statisztikai (Working Group on Government Financial Statistics), a Pénziigyi szamlak (Working Group on
Financial accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban,
és részt vesz a munkacsoportok altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok)
munkajaban;

3. az dllamhdaztartasi statisztikdk terlletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és
a Pénzigyminisztériummal érvényben 1évé megallapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk Osszedllitasaban
egylttmukodik;

4. elvégzi a részére elbirt (belsé és kiilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurépai Kozponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbézisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznéld
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési maédjarol,
valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan téjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordindcids féosztaly vezetdjét.

2.2.4.2. Feliigyeleti statisztikai fé6osztdly

A Fellgyeleti statisztikai féosztaly - a nyilvanossag tajékoztatdsa, a nemzetkozi adatszolgéltatasi kotelezettségek
teljesitése, valamint a Banknak a pénziigyi rendszer prudencialis feliigyeletére vonatkozé politika kialakitasa és hatékony
vitele, tovabba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencidlis felligyelete tekintetében fennall6 feladatai elldtasa
érdekében - Osszedllitja a feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencialis, felligyeleti tevékenység ellatasahoz
szlikséges kimutatasokat és statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt atveszi,
majd hatésagi ellen6rzés keretében makroszintli ellenérzés ald veti a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti
tevékenység ellatasahoz szikséges, bankszakmai felelésségébe tartozé adatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran
alkalmazandé ellendrzési szempontokat;

2. elvégzi a részére eldirt (belsé és kiilsé) adatszolgéltatasi feladatokat és kapcsolatot tart az eurdpai feligyeleti
hatésagokkal a rendszeres adatszolgéltatdsok adatminéségének biztositasa targyaban;

3. a térsadalmi koltségtudatossadg elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgydjtéseket, illetve rendszerezi a mikro- és
makroprudenciélis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges adatokat;

4. a feladatkorébe tartozé adatokbdl idésorokat és kimutatasokat készit, kidolgozza és karbantartja a feladatkorébe
tartozé statisztikdk modszertandt, valamint ezen statisztikdk mellett azok - bankszakmai felel6sség szerint illetékes
szakteruletekkel egyetértésben kialakitott — értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtékozleményeket publikal;

5. a felugyeleti szakterlletekkel egylittmikodve az altaluk igényelt intézményi csoportokra vonatkozoéan kialakitja,
karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

6. egylttm(ikodik a szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudenciélis adatszolgéltatasok minéségével kapcsolatos
adatszolgaltatéi kapcsolattartdsban, a bankszakmai felelésség szerint illetékes szakteriiletekkel egylittmikodve
megvalaszolja az adatszolgaltatoktol beérkezé értelmezési kérdéseket;

7. a Bankban folyé felugyeleti tevékenység ellatdséhoz mikro- és makroprudencialis adatokat szolgaltat; a kilsé
felhaszndlokkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja
az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetdjét;

8. egylttmUikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefligg6 tevékenységet folytatd
munkacsoportok munkajéban;

9. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egytittmikodve, folyamatba épitett
ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mukodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre,
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e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok folyamatos helyszinen
kivili ellenérzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockdzati tényezék mérlegelése alapjan egylittmUkddik, igény esetén részt vesz a Statisztikai igazgatdsdg, illetve a
felligyeleti tevékenységet folytatod szervezeti egységek eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini hatosagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellendérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyiittmiikédve 4tadja az Uzleti
intelligencia kompetencia kdzpont osztdly részére az Adattarhdzban térolandd, a féosztaly feladatkorébe tartozd
adatokat, ellatja az azokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz
felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, koordinédlja és a honlapon GYIK formajaban kozzéteszi a feladatkorébe tartozd adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos adatszolgaltatéi kérdésekre adott valaszokat, szakmai véleményeket, egylttmdlkddve a térgya szerint
illetékes szakteriletekkel, valamint az eurépai felligyeleti hatésdgokkal;

16. a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd
szakteriletek altal folytatott helyszini hatésagi, illetve helyszinen kivili hatosagi ellenérzésekben igény esetén
adatszolgaltatési téméakban szakmai tdmogatast nyujt;

17. nyomon koveti a hazai szamviteli szabalyozas és a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial
Reporting Standards) valtozasait, azok eurdpai és hazai adaptalasat, valamint biztositja a bankszakmai feladatkorébe
tartozo adatszolgaltatasok és statisztikak sziikséges harmonizalasat.

A féosztalyon belll az aldbbi osztadlyok mikodnek:
2.2.4.2.1. Pénziigyi intézmények statisztikai osztaly
2.2.4.2.2. Biztositas és pénztar statisztikai osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a f6osztaly vezetdje
hatdrozza meg.

2.2.4.3. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindciés féosztdly

Az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly feladata a Statisztikai igazgatésag
felel6sségi korébe tartozo adatszolgaltatasok befogadasi feladatainak ellatasa, az adatbefogadé rendszerek, valamint
az elsédleges adatfeldolgozd rendszerek (a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozé alkalmazasok) lizemeltetése,
a beérkezett adatok és a tovébbfelhasznaldkkal megallapodott szabélyok szerinti minéségbiztositdsa, a statisztikai
tevékenység mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttm(ikodés erdsitése a felhasznaldkkal,
tarsintézményekkel és kapcsolattartas a nemzetkozi intézményekkel. A féosztaly feleldsségi korébe tartozik ezen feldl
az éltala felligyelt alkalmazéasok adatbazisainak tartalmi integréaltsdganak biztositasa, melynek keretében egytttmikodik
az Adatgazdélkoddsi féosztéllyal, és kozosen alakitjak ki a statisztikai rendszerek integrélt m(ikodését. Feladatkorébe
tartozik tovabbd a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénziigyi stabilitasra
vonatkozo feladata ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 6sszeéllitasa.

2.2.4.3.1. Statisztikai koordinaci6 osztaly

1. meghatdrozza a statisztikai min&ségbiztositds kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a mindségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizélja és folyamatosan fejleszti az
auditkézikonyvet, illetve koordindlja a tarsféosztilyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes minGségi
kovetelményeket;

2. a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatosaggal egyeztetett mdodszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintii hatésagi
ellendrzést végez a pénzforgalmi adatszolgéltatasok tekintetében;
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3. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzo6 Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé kiadvanyok
(Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrdl dsszeallitott EKB kiadvany (Blue Book)
Osszedllitdsanak tdamogatdsara, illetve adatszolgéltatasi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER
Statisztikai Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga (CMFB)

anyagainak véleményezését;

4. szervezi, koordindlja és mindségbiztositdsi szempontbdl szakiranyitja a statisztikai és felligyeleti mddszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

5. koordindlja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a kockazati tényezok
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitja a helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellendrzéseket, tovébba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

6. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasdval Osszehangolja az adatgyUjtések meghatarozasaban
kozremikodo szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki
adatszolgaltatasi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

7. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat haszndld szervezeti egységekkel megkotott szolgéltatasi szerz6désekben
foglalt feladatokat, és koordinalja a Statisztikai igazgatosag egyes féosztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket;
szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndl6 szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott
szolgéltatasi szerz6dések megkotését, karbantartasat, és nyomon koveti az abban foglaltak teljesiilését;

8. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjaban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott szakértéi csoportok
(Task Force-ok) munkajaban;

9. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektd, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és dontéshozatalhoz
szlikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat a dontéshozdk és elemzék
részére, publikdl a Bank honlapjan, nemzetkozi szervezetek részére adatot szolgéltat, a kulsé felhasznaldkkal és
a statisztikai adatokat felhasznalo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényeket
kezeli;

10. a pénzpiaci szervezetek prudenciélis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd
szakteriletek altal folytatott helyszini hatdségi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

11. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletekben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egyuttmdkodve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

12. a hatoésagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyiittmiikodve kialakitja a Bank szankciondlasi politikajanak
alapelveit;

13. ellatja a fellgyeleti célu eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkuldési
feladatokat, mely soran egytittmukodik a Hatésagi képzési és nyilvantartasi féosztallyal és az Informatikai igazgatésaggal;

14. Osszedllitja és a Bank honlapjan elérhetévé teszi a statisztikai kozlemények és tdjékoztatok kozzétételi idépontjat
feltiintetd statisztikai Publikacids naptart.
2.2.4.3.2. Adatszolgaltatoi kapcsolatok osztaly

1. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Felligyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozo statisztikak, kimutatasok
és adattarhazi adatkorok 6sszeallitasahoz kapcsoléddan

a) elldtja a kulonb6z6 adatszolgéltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait, és
kozremiikodik a folyamatba épitett ellenérzések elvégzésében,

b) tamogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok kitoltése és a Bankba val6 bekildés kapcsan felmerdlt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egylittmiikodve befogadja és feldolgozza
a hatarozatokban elrendelt adatszolgaltatasokat, tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatdsok kitoltése és
a Bankba val6 bekiildés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;

3. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozé statisztikak, kimutatasok,
felligyeleti adatok és adattarhazi adatkorok 6sszedllitdsdhoz kapcsoléddan, a statisztikai, feliigyeleti tevékenységekre
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kialakitott minéségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatéségi ellendrzés keretében, folyamatosan
ellendrzi az adatszolgaltatasi el6irasok betartasat, ellenérzi és biztositja a mikroadatok elvart adatmindségét, mezoszinti
ellendrzéseket végez;

4. az egyes adatszolgaltatasok bankszakmai felel6si teriiletével egyeztetett mddszertan alapjan, a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasokban kezelt adatszolgéltatasok tekintetében, az ott rogzitett ellen6rzé szabélyok érvényesitése révén
folyamatos adatszolgaltatoi szintli hatésagi ellenérzést végez;

5. az adatszolgdltatok részér6l szolgdltatott statisztikai adatok megbizhatésaganak, jo6 minéségének érdekében
a vizsgalando statisztikdkra vonatkozd javaslatokkal és a vizsgélatban vald részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatdrozasaval, valamint a hatdésagi ellenérzések sordn feltart hianyossdgok kikiiszobolésére tett
intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

6. atadja az érintett szakmai szervek [KSH, Befektet6-védelmi Alap (a tovabbiakban: BEVA), OBA] részére az
egylttmukodési megallapodasokban eléirt adatokat;

7. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban tarolandd, a féosztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot
tart az Adattarhaz felhasznaloival;

8. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito integralt
adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

9. a felligyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informacioét szolgéltat a dijbevallasok el6irdsahoz, biztositja tovabba,
hogy a Kdzponti Torzsadattér (a tovabbiakban: KTA) adatai alapjan a feligyelt intézmények alapdij el6irasai a felligyeleti
dijszamité rendszeren keresztil a gazdasdgi teriilet szamara elérheték legyenek;

10. értesiti az érintett intézményeket az MNB adatszolgaéltatasi rendeleteiben eldirt, kijelolésen alapulé adatszolgaltatasi
kotelezettségek keletkezésérdl, illetve visszavondasarol;

11. tdmogatdst nyujt az adatgy(jtések tervezésében, kidolgozdsdban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

12. mlkodteti az adatszolgaltatdsok befogadasat, osszeallitasat biztositd informacios rendszert (ide nem értve az ERA
rendszert), gondoskodik karbantartasarol, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a felelésségi korébe tartozd
alkalmazasok, valamint kapcsoldd6 rendszereik kozotti integraciot, koordinalja a felel6sségi korébe tartozéd
alkalmazasokat érinté valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

13. adatbefogadas és elsédleges adatfeldolgozas szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatosag uzleti
folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését.

2.2.4.4. Adatgazddlkodadsi féosztdly

1. feladata, hogy az Adattarhazban, valamint a felel6sségi korébe tartozé egyéb alkalmazasok esetében (a tovabbiakban:
felel6sségi korébe tartozé alkalmazésok) a tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellaté szervezeti egységek szamara
hozzéférhet6vé tegye;

2. elvégzi a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozé informatikai alkalmazéasok fejlesztési céljainak, kovetelményeinek
meghatarozasat; szakmailag koordinalja a fejlesztési és egyéb szakmai projektek végrehajtasat az Informatikai
igazgatosaggal egyuttmukodve;

3. szakért6kkel tamogatja a Bank — Statisztikai igazgatdsag éltal kezelt — adatvagyonéanak kiaknazasat;

4. feladata, hogy a felhasznaldkkal valé kapcsolattartas révén ismerje meg a felhasznalé teriiltek Statisztikai igazgatésag
hataskorébe tartozé adatvagyonhoz, illetve alkalmazasok hasznalatédhoz kapcsolédo felhasznaloi igényeit, és
egylittmiikodjon ezen igények optimalis kielégitésének biztositasaban;

5. részt vesz a Statisztikai igazgatdésdg hataskorében torténd alkalmazasfejlesztési és Uzemeltetés-tdmogatasi
kozbeszerzési eljarasok kidolgozasaban és birdlataban;

6. ellatja a Statisztikai igazgatdsag adatvagyon-gazdalkodasi feladatainak adatvagyon kezeléssel kapcsolatos feladatait;
részt vesz az adatszolgaltatasi igények meghatdrozasban, mind a dontésel6készitési, mind a végrehajtasi eljardsok
kidolgozéasa sorén; az igényelemzési és dontésel6készitési munkaba sziikség esetén bevonja a tarsféosztalyokon
és a Bank érintett szakteriletein dolgoz6 szakértéket is;
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7. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informéacié-menedzsment munkacsoportjaban
(Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport &ltal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szakértéi csoportok (Task Force-ok) munkéjaban.

2.2.4.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kozpont osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly fé feladata, hogy az Adattarhazban, valamint a felel6sségi kérébe
tartoz6 egyéb alkalmazasok esetében (a tovdbbiakban: felel6sségi korébe tartozé alkalmazdsok) a tarolt adatokat
a jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységek szamara hozzéférhetévé tegye, és lekérdezéssel, illetve
adatfeldolgozassal tdamogassa az ezen adatokat felhasznalé terlletek munkajat, tovabba gondoskodjon a felel6sségi
korébe tartozéd alkalmazasok adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak felligyeletérdl, fejlesztésének
menedzselésérél és a hatdskorébe tartozo Uzleti intelligencia adatok karbantartdsanak elvégzésérdl, valamint
a felhasznélokkal valé kapcsolattartasrol. A féosztaly felelésségi korébe tartozik ezen felil az altala Gzemeltetett
alkalmazasok tartalmi integraltsaganak biztositasa. Ennek keretében:

a Statisztikai igazgatosag kozéptavu stratégidjaba torténé beillesztésében;

2. az Adatszolgaltatodi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl, megfelelé bankszakmai ellenérzések
elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben - ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott adatokat
rendszeresen &tveszi, az Adattarhdzba tolti és azokat tarolja, statisztikai feldolgozast kovetéen &tveszi a Jegybanki
statisztikai féosztalytdl és a Felligyeleti statisztikai féosztalytol a feldolgozott és bankszakmailag ellenérzott, felel6sségi
korébe tartozoé alkalmazasokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktol kozvetlenil atvett adatok — a megfelelé bankszakmai ellenérzések
elvégzése utan - bekeriiljenek a felelésségi korébe tartozé alkalmazasok adatbazisaiba;

4. biztositja a felel6sségi korébe tartozo alkalmazasok napi adatfeldolgozasi és termék készitési folyamatainak miikodését
és gondoskodik a felhasznalok jogosultsagi rendszerének meghatarozasarol;

5. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
6. kialakitja és karbantartja az Adattarhaz folyamatszabélyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatarozza a felelésségi korébe tartozé alkalmazdsok Uzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,

b) a folyamatszabalyozas kialakitasa soran kapcsolatot tart az Adatszolgéltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi
és koordinacids féosztallyal,

c) karbantartja a felhasznaldk Adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,
d) kidolgozza a felel6sségi korébe tartozoé alkalmazasok lizemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,
e) gondoskodik a felhasznaldk megfelel6 tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

7. a minGségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok
adattartalmanak mindségérél, hiba esetén gondoskodik annak elharitasardl, a hibas adatoknak az adatgazdékkal
egylttmikodésben torténd javitasardl és ujratoltésérdl;

8. folyamatosan fogadja és menedzseli a felelésségi korébe tartozé alkalmazasok napi operativ miikodésével kapcsolatos

igényeket, és ehhez kapcsoloddan a felhasznal6i igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei
szerint karbantartja az Adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

9. Adattarhaz szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag uzleti folyamatainak kialakitdsat, a meglévé
folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

10. kialakitja és biztositja a statisztikai alkalmazasok integrélt mikodését az Adatszolgdltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylttmiikodve.
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2.2.4.4.2. Projektkoordinacio és alkalmazastanacsadasi osztaly

1. elldtja a Statisztikai igazgatdsdgot érint6, informatikai fejlesztéssel jaré és egyéb, a Statisztikai igazgatdsig
tevékenységéhez kapcsoléddod szakmai projektek el6készitését és szakmai koordinaldsat. Ennek keretében:

)

Q

b)

egylttmukodik az Informatikai igazgatdsag projektvezetésével a fejlesztési, tesztelési és egyéb bevezetési
feladatok tervezésében, koordinalasaban,

szervezi és koordinélja a Statisztikai igazgatésag munkatarsainak projektek érdekében kifejtett tevékenyégét,

a Statisztikai igazgatdésdg nevében részt vesz a projektek el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
dokumentumok Osszedllitdisdban (lUzleti esettanulmany, beszerzési dokumentumok, szerz6dések,
kovetelmény-specifikaciok, Projekt Alapité Dokumentum, teljesités-igazolasok, jegyzékonyvek, jelentések
stb.),

a Statisztikai igazgatosag részérdl kozremukodik az Informatikai igazgatosag altal vezetett fejlesztésekben
részt vevd vallalkozokkal torténé megbeszéléseken, részt vesz a szakmai és Utemezési feladatok
egyeztetésében,

biztositja a projekteket érintd szervezetek és munkatérsak felé torténd informacidaramlast és kommunikaciot,

biztositja a projektek feliigyelébizottsdgai szamara sziikséges informacidkat és az Informatikai igazgatésag
projektvezetésével egyittmikodve 0Osszedllitia a dontéselbkészitési, jovahagyasi |épésekhez szlikséges
dokumentacidkat,

részt vesz a Statisztikai igazgatosdg fejlesztési és beruhazasi terveinek dsszeallitdsdban,

a Statisztikai igazgatosag képviseletében részt vesz a projektekhez kapcsolodd beszerzési eljarasok
el6készitésében és lebonyolitasaban, a megfelels szakterlletekkel egytittmiikodve,

a Statisztikai igazgatosag képviseletében részt vesz a szerz6dések szakmai el6készitésében, mdédositasaban és
véltozaskezelési eljarasaiban, valamint nyilvantartja és koveti a Statisztikai igazgatdsdg projektjeihez
kapcsolédd tanacsadasi, fejlesztési és karbantartdsi szerzédéseket, és szilkség esetén intézkedéseket
kezdeményez;

2. a Statisztikai igazgatdsag hataskorében miikodé rendszerekkel és az adatvagyon kiaknazassal kapcsolatban folyamatos

tajékoztatast nyujt és képzést biztosit, illetve felméri a szakterlleti szakmai igényeket és megtervezi, definidlja
a sziikséges rendszer és/vagy folyamatfejlesztési, médositasi feladatokat. Ennek keretében:

a) koordinalja a Statisztikai igazgatdsag informatikai fejlesztési stratégiajanak kialakitasat és ennek érdekben
folyamatosan koveti a technolégia valtozasokat,

b) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterileteivel, kdveti a Statisztikai igazgatésag hataskorén kivili
informatikai projekteket és feltarja az azokkal vald szinergia lehetéségeket,

c) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterileteivel, és feltarja a Statisztikai igazgatdsdg hataskorébe
tartozé adatfeldolgozd és elemzé rendszerek segitségével megoldhatoé Uj feladatokat, részt vesz ezek
igényfelmérésben, kdvetelmény-specifikacidjaban és tervezésében,

d) az adatvagyon ismeretében, adatelemzési tanicsadads keretében riportkészitési tamogatast nyujt
a szakterilleteknek.

2.2.4.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztaly

1. ellatja a Statisztikai igazgatosag kezelésében lévé adatvagyon stratégiai kezelésének feladatait. Ennek keretében:

a)

b)

stratégiai és megvaldsitasi javaslatokat készit az adatvagyon menedzselési feladatokkal kapcsolatban,

szakmailag irdnyitja az adatvagyon optimalizalast célz6 projekteket, feladatokat (pl.: adatleltar, adatgyUjtések
optimalizaldsa stb.),

részt vesz a granulalt adatgy(ijtések igényeinek elemzésében és hasznositasi modjuk kialakitasaban,

egylttmikodik a tarsosztdlyokkal és mas szervezeti egységekkel az adatvagyon kiaknézas szakmai és
informatikai megtervezésében, szakértelmével segiti a fejlesztési és tesztelési folyamatokat;
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2. ellatja a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozé mikro és torzsadatok kezelését és fejlesztését. Ennek keretében:
a) ellatja a jegybanki hitelregiszter (HITREG) adatszolgaltatds bankszakmai feladatait,

b) meghatdrozza a kédrendszereket, regisztereket a nemzetkozi, hazai és szaktertleti szabélyokkal, iranyelvekkel
osszhangban,

c) kialakitja az egységes kodtarakat és regiszter rendszereket a kapcsolédo adatfeldolgozé rendszerek szamara,

d) elballitia a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, lGzemelteti és
karbantartja a statisztikai és felligyeleti adatbefogaddsi és feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek
és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egytttmiikodik a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi
féosztallyal és az Informatikai igazgatdsaggal a feliigyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban,

e) meghatérozza a torzsadattari rendszerrel kapcsolatos fejlesztési iranyokat, részt vesz azok tervezésében,
fejlesztés-tdmogatasaban és Uzembeallitdsaban, tamogatja a torzsadattari alkalmazasok lUzemeltetést és
ellatja a bankszakmai felel6si tevékenységet;

3. elldtja a Statisztikai igazgatdsag hataskorében kezelt adatokra épilé adatszétar lUzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében:

a) szervezi az adatsz6tar karbantartdsi munkait az adatgazda szervezeti egységek bevondasaval,

b) kidolgozza tovabbi rendszerek adatainak és egyéb adatkoroknek az adatszétarba valo felviteli elveit,
eljarasait,
c) szakmailag irdnyitja az adatszotar fejlesztési projektekkel kapcsolatos munkakat,

d) tédmogatast nyujt az adatszétér felhasznalasédhoz.

2.3. A monetaris politikaért és kézgazdasagi elemzésekért felelos ligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A monetaris politikaért és kbzgazdasagi elemzésekért felelds ligyvezetd igazgatd tdmogatja a Bank elndkének munkajat
a Monetéris Tanacsban és a Pénziligyi Stabilitasi Tanacsban. Ellatja a Monetaris Tandcs titkarsagi funkcidit, gondoskodik a
testlilet mikodésével kapcsolatos, a testiilet tigyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasarol,
ideértve a jegyz6konyvvezetdi feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénzligyi stabilitasért felelés alelndk szdmara ad hoc elemzéseket készit,
beleértve ujsdgcikkek, banki és egyéb kiilsé6 elemzések, konferencidk, tovabbé kiemelt sajtdhirek elemzését. A Bank
elndke és a monetaris politikdért és pénzligyi stabilitdsért felel6s alelnok szamaéra készitendé elemzésekhez mas
teriletektdl informaciot kérhet be. Az EInoki kabinet vezetdjével egylittmiikodve prezentacidkat és abrakat készit a Bank
elnokének belfoldi és kiilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Vildigbank, Eurdpai Bizottsédg, Eurdpai Kézponti Bank) folytatott
targyaldsokon, kozgydléseken, konferencidkon, egyéb féorumokon. Az egyik MNB-t képvisel6 tagja az Eurépai Kdzponti
Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kozremikodik a nemzetkdzi hitelmingsitéket érinté ligyekben, részt vesz
a hitelminésitokkel folytatott targyalasokon.

A Bank elndke, illetve a monetéris politikdért és pénziigyi stabilitasért felelds alelndk irdnymutatasa alapjan koordinélja
azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakteriilet egylittm(ikodése keretében valésulhatnak meg,
az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység fofelel6sként vald kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és
nemzetkozi forumokon képviseli.

Irdnyitja és felligyeli az Inflacids jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, és a Novekedési jelentés munkait, valamint
az anyagok belsé és kiils6 kommunikaciojat. Részt vesz a Pénziigyi stabilitasi jelentés el6készitési folyamataban,
véleményezésében, véglegesitésében. Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetéris politikdért és pénziigyi
stabilitasért felelds alein6k munkajat a Monetaris Tandacs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ulésein.

A nyilvénossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6é kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket,
befektet6i talalkozokat, el6adasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris
politikaért és pénzligyi stabilitasért felelGs alelndk irdnyitasa ala tartoznak.
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Tamogatja a Bank oktatéasi tevékenységét. A gazdasagtudomanyi és kiemelt Ggyekért felelés ligyvezeté igazgatoval
felvaltva betolti a Bank Monetaris Mihely elnevezés(, belsé szakmai forumanak levezeté elnéki tisztjét.

A terliletért felel6s ligyvezetd igazgatdként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés
miniszter képviselSjével, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elndke altal felkért kiilsé meghivottakkal.

KozremUkodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatasaban az illetékes szakteriiletek
tamogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatarozasaval és
a monetaris politika vitelével kapcsolatos dontések elékészitése a Kozgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatosag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felel6s a Monetéris
Tandcs altal hozott dontések kommunikacidjanak el6készitéséért. Tamogatja a Monetaris Tanacs szakmai titkari
feladatainak ellatasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatodsag részt vesz a Bank nyiltpiaci m{iveleteire vonatkozé dontések el6készitésében. Elemzi a pénziigyi piacok és
a monetaris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusanak megismerését szolgalé elemz6 kutatémunkat végez,
valamint elemzi a monetéris rezsim mukodését befolyasold pénzigyi piaci fejleményeket, a hazai pénzlgyi piacok
mikodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit, a devizaarfolyam
és a hozamok alakulasat befolydsold tényezdket. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tanacsot a hazai, nemzetkozi pénzligyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakuldsardl.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzugyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelelé részeinek elkészitésében.
Mukodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
a monetéris politikai dontéseket el6készité informacios rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informéacids rendszerre
vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kdzponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja, képviseli a Bankot az EKB
egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Mlveletek Bizottsagadban, valamint kozremiikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté lgyekben. Kézremikddik a devizatartalék cél elérésének maédjat meghatdrozé munkaban és
elSterjesztésben, ahol 6 felel6ssége a monetaris politikai szempontok érvényesilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felelés a Monetaris Miihely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.3.1.1. Monetdris stratégiai fé6osztdly

1. felel6s a Kdzgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egylittmiikodve a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé
Uléseire készll6, makrogazdasdgi, pénzigyi piaci és stratégiai szempontokat integrdlé hattéranyag és
a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és azok
kommunikaciéjanak potencialis hatasait;

2. részt vesz a Monetaris Tandcs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6konyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetaris Tanacs kdzleményeinek kialakitdsdban és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;

3. részt vesz az Inflacios jelentés cimi kiadvany készitésében és az el6rejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan feliilvizsgélja a monetaris rezsim
intézményi vonasait; elemzi az ERM lI-tagsaggal és az eurdzéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon koveti a monetdris politika szempontjabol relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat alakulasat,
valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktualis témakat, és ezek alapjan lehetséges
jegybanki allaspontot alakit ki a felsévezetés részére;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tartd témakban, ennek keretében
piaci adatokon, kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszkdzok mikodésének a monetéris politikai és gazdasagpolitikai célokkal vald
0sszhangjat;
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8. kozremUikodik a monetaris politikai eszkoztér stratégiara vonatkozo javaslat elkészitésében, valamint a hitelosztonzési
és makroprudencialis eszkdzok stratégiajanak kialakitasaban.

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztdly

1. heti, valamint havi rendszerességl jelentések keretében azonositja és elemzi a monetdris rezsim mukodése
szempontjabol relevéns egyes makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek keretében alkalmazott
piaci kutatdsokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok kapcsolatat
a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikécidjaval;

3. féfelel6sként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazédsban tapasztalhat6 tendenciakat;
beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsdggal kozosen, a Pénziigyi rendszer elemzése
igazgatosaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat,
arazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tandcs kamatmeghatarozé iiléseire készlld hattéranyag piaci fejezetét;

6. mukodteti a pénz- és tékepiaci adatokat tartalmazé informacids rendszert (OMB Online), koordindlja a hattéradatbazis
fejlesztését;

7. az Inflacios jelentés, valamint a Pénzigyi stabilitasi jelentés cimi kiadvanyban elkésziti a pénzligyi piacok elemzésével
kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi folyamatokat
bemutaté dbragyljteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG), valamint az OECD Pénziigyi piacok
bizottsdgaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmdanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl relevéns rovid tavu pénz-,
deviza- és tékepiaci folyamatokrol;

11. elvégzi a BUBOR kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését az Adossagfinanszirozasi és pénzlgyi piac-
fejlesztési féosztallyal egyuttmikodésben.

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztdly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakulasat, kilonos tekintettel a jovedelemegyenleg
és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és el6rejelzi a kilsé finanszirozasi és adossagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat
alakulasat;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6zé szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziligyi szamldk alapjan, kiilonos
tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetéris aggregatumok alakulasat és az dllampapirpiaci
folyamatokat;

5. az Inflaciés jelentés, illetve a Pénziligyi stabilitasi jelentés cimil kiadvanyokban elkésziti a kilsé egyensulyi és
finanszirozasi helyzet elemzését és el6rejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyam-pozicié stratégiai
kérdéseit, egylttm(ikddve a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az éllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, egylttmikddve
az Adossagfinanszirozasi és pénzigyi piac-fejlesztési féosztallyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések
igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésaggal;

devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatésaggal, illetve a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyeztetve, figyelembe
véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;
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9. elérejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kiilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1évé készpénz-
és sterilizacios dllomany alakuldséra) és ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;

10. tanulményokat készit a kiils6 egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatdsdg, jegybankmérleg és
megtakaritdsok témakareiben;

11. folyamatosan értékeli és szlikség esetén korszer(siti a pénzligyi programozas modszereit;

12. véleményezi az igazgatdsdg, illetve a Monetdris Tanacs szamdra készitett jelentéseket, tajékoztatdkat és
eléterjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimu kiadvanyt.
2.3.1.4. Adéssdgfinanszirozdsi és pénziigyi piac-fejlesztési f6osztdly

1. monitorozza az édllamaddssag finanszirozasi szerkezetének alakuldsat, kiilonos tekintettel a jegybanki szempontokra,
illetve az 6nfinanszirozasi koncepcié érvényesiilésére;

2. javaslatot tesz az allamhaztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki élldspontra, egylittmikodve
a Makrofinanszirozas és kilsé egyensuly féosztallyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal,
illetve a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

3. javaslatot tesz a lakossagi allampapir stratégidval kapcsolatos jegybanki dllaspontra, egylttm(ikodve a Koltségvetési
és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal;

4. részt vesz az orszag kilsé finanszirozasi szerkezetének &talakitasara iranyuld jegybanki programok kialakitasaban
és végrehajtasaban;

5. elemzéseket készit a hazai lakossagi és intézményi befektetdi kor szerkezetérdl, viselkedésérdl;

6. monitorozza az éllamaddssdg finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos régios és nemzetkozi trendeket, amelyrdl
rendszeresen tajékoztatja a Bank dontéshozo testlleteit a Piaci elemzések féosztallyal egytttmiikodésben;

7. figyelemmel kiséri az allamadéssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos nemzetkozi szakirodalmat, valamint
kutatdsokat készit és publikal a témaban a Piaci elemzések féosztallyal egyittmiikodésben;

8. javaslatot tesz a hazai bankkozi piacok és referenciamutatok fejlesztésére iranyulo jegybanki Iépésekre;

9. képviseli a szakterilet és a Bank allaspontjat a pénziigyi piacok fejlesztéséhez kapcsolddd egyes hazai és nemzetkozi
szakmai férumokon (példaul Referenciamutaté Jegyzési Bizottsdg, AKK elsédleges forgalmazoi talalkozok, ESMA
benchmark munkacsoport);

10. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkajdnak tdmogatdsa keretében monitorozza a hazai bankkoézi piacokat,
nyomon koveti a legjobb nemzetkozi gyakorlatot, el6késziti és a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag elé terjeszti
a kapcsolddo szabalyzatokra vonatkozé javaslatokat, valamint a Piaci elemzések Féosztallyal egyuttmiikodésben elvégzi
a kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését;

11. rendszeresen feliilvizsgélja a hazai pénzligyi piacok drazasi mechanizmusét befolyéasolé u.n. ,fairbank mutatok” korét,
valamint koordinalja ezek Bankon beltili elfogadasi és megsziintetési folyamatat;

12. a Piaci elemzések féosztallyal egytittmiikodve kezeli és fejleszti a bankkozi és allampapirpiaci kondiciokat megragadé
jegybanki hozamgorbe modelleket;

13. részt vesz a Bank oktatdsi tevékenységében, elsésorban az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével, a lakossagi
allampapir stratégidval, illetve a hazai bankkozi piacok mikodésével kapcsolatos témakban.

2.3.2. Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatosag

A Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag miikodésének megismerését szolgalé elemzé
kutatdbmunkat végez. Elkésziti a Bank makrogazdasagi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti
a makrogazdasagi elbrejelzés alapjaul szolgalé modszertant. Az igazgatdsdg felelés — mds szervezeti egységek
bevondsaval — az Inflacios Jelentés és Novekedési jelentés cimi kiadvany elkészitéséért, emellett kozremiikodik
a Pénzligyi stabilitasi jelentés, a Lakaspiaci jelentés, a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés és a Versenyképességi jelentés
cim( kiadvany elkészitésében. Rendszeresen téjékoztatja a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
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alakulasardl, és az eurdépai gazdasagpolitikai férumokon (EKB, EU-intézmények) felmerilé, a monetaris politika
szempontjabol relevans témakrél. Az igazgatdsadg képviseli a Bankot az EKB Monetdris Politikai Bizottsdga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kozrem(kodik a nemzetkodzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben. Egylttmakddve
a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési
eredményeit a magyar gazdasdg mulkodésének jobb megértése érdekében, valamint rendszeres és eseti jellegli
tajékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevéns kdzép- és hosszu tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek
alakulasarol.

2.3.2.1. Kbzgazdasdgi elemzési féosztdly

1. mikro- és makroszintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil kiemelten
az inflacié és az arra hato hazai és viliggazdasagi tényezok alakuldsét, és elérejelzi e makrogazdasagi véltozdk alakulasat;

2. az 1. alpontban megjeldlt feladatdhoz kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdésaggal egyittmiikodve — statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb
megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikdcidkat készit a magyar gazdasdg kozéptavl, fenntarthatd fejlédését meghatarozé
makrogazdasdagi témakrdl és az azt tdmogaté gazdasagpolitikarol;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatéassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

6. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozo (iléseire készil6 hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;

7. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kdrnyezet és kilatadsok szempontjabdl relevéns, az eurépai gazdasagpolitikai
férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriilé aktudlis témakat; ezekrdl rendszeres tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és
lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8. az 1. és 2. alpontban megjeldlt terlileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai egyiuttm(kodésében és
képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. alpontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssagénak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérél;

10. kozremilkodik a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Lakdaspiaci jelentés, a Kerekedelmiingatlan-piaci jelentés és
a Versenyképességi jelentés cimi kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fennallé6 szamurajkotvényeihez kapcsolédd Securities Report
mellékletét képezé Recent Economic Developments cim(i anyag elkészitését;

12. a jegybank koéltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben) a Koltségvetési és
versenyképességi elemzések igazgatdésdg munkdjat tdmogatva, kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi
szcendriokat készit.

2.3.2.2. K6zgazdasdgi modellezési féosztdly

1. el6rejelzési feladatok elldtdsara alkalmas makrogazdasdgi moédszereket készit, azokat Uzemelteti, alkalmazza és
fejleszti;

2. nyomon koveti az aktualis nemzetkdzi mddszertani fejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj modszertanok
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal birdé kormdanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara iranyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetaris politikai dontés-
el6készité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartasaban és Ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez kdzéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenaridkat készit;
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7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferenciakon publikalja és
képviseli.

2.3.2.3. Mikroelemzési és kzgazdasdgi alkalmazott kutatdsi féosztdly

1. az el6rejelzési és dontés-elGkészitési munka soran felmerilé mélyebb kbzgazdasagi problémak megvélaszolasat
kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiil6 pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulményokat készit a magyar gazdasdg kozéptavy, fenntarthatd fejlédését
meghatdrozé makrogazdasagi témdkrol és az azt tdmogatd gazdasagpolitikarol;

4. kozremUikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferenciakon publikélja és képviseli.

2.3.3. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok mukodését,
likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald rautaltsagat, vizsgdlja a kamattranszmisszié hatékonysagat. Sziikség esetén
— a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal tortént elézetes egyeztetést kdvetéen — a monetaris politikai
és pénzligyi stabilitasi célbdl Uj eszkdzt vezet be, megvaltoztatja a meglévé eszkozok paramétereit, kalibrélja azokat,
ehhez kapcsoloddan dontés-elékészité anyagokat készit, egyeztet az érintett terliletekkel, kozleményeket fogalmaz meg.
Képviseli a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkoztarhoz kapcsol6dé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mdlveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgélé eszkdzrendszerre és
a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések elkészitését, valamint a devizatartalékcél elérésének maodjat;
rendszeresen felllvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz
meg. A devizatartalék optimdlis szintjére vonatkoz6 dontések el6készitése és a devizatartalékcél elérésének modja
tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal, tovabbé a devizatartalék-
stratégia fellilvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd valtozasai kovetkeztében atarazodd eszkozok és forrasok
pénzlgyi kockdzatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégidk el6terjesztése, igy kilondsen
a devizatartalékra vonatkozo befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa, tovédbba a stratégidk
végrehajtasanak ellendérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmeriilé6 miikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése.

Az igazgatésag tolti be az Eszkoz-Forras Bizottsag titkarsagi funkcidjat, gondoskodik a Bizottsag muikodésével
kapcsolatos szervezési feladatok ellatasardl, ideértve a jegyzékonyvvezetdi feladatokat is.

2.3.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly

1. a monetaris politika dltal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicié
stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denominacid, valamint eszkdzosztaly szerinti 0sszetételére,
kockazatvallalasi politikdra; a hosszu tava piaci tendencidk figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati
preferenciajanak megfeleléen meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és
kockazatokat meghatédrozd, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elGallitdsahoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szereplékkel, nyomon kéveti a vildg jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementaldsdhoz kapcsolodo feladatokat;

5. a kockazatvéllalasi stratégidban meghatdrozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolddo
altaldnos kockézatvallalasi elveket, a tartalékkezelés m(ikodési kereteit.
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2.3.3.2. Kockdzatkezelési féosztdly

1. m(ikodteti a piaci és hitelkockdzatnak kitett eszk6zok és forrdsok teljes korére kiterjedé kockdzatmérési és -jelentési
rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartast vezet a Bank partnereirél, azok jogalldsardl, a velik szemben véllalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesild és a szarmazékos tigyletekbdl fakado) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert m(ikddtet a hitelkockazatok korlatozasara,
d) Uzleti szempontbol értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;
2. ellatja a kockazati limitrendszerek médszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kézrem(kodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivéant uj tgylettipusok és kereskedési stratégiak Uzleti
dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégianak és a kockazati politikdinak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. el6késziti az igazgatosag, illetve az igazgatosag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érinté, devizaban végzett
tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsol6dd pénziigyi miiveleteket szabalyozé keretszerzédésekrdl és
biztositéki megallapodasokrdl;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek minésitését, illetve a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmiikodésben

8. kdzrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkdztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhaté fedezetek kbrének meghatarozasahoz,
b) afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,
c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnydjtds soran fedezetként
elfogadhaté eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok piaci
értékének megallapitasardl;

11. a rendszerszeri mukodésikockazat-kezelés keretében nyomon koveti a banki munkafolyamatokban bedllé
valtozasokat, illetve azok mukodési kockazatait;

12. a szakteruletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidens adatok alapjan eléallitja a miikodési kockazati matrixot;

13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a m(ikodési kockazatokat, és azokrdl a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mukodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockazati szintek megnovekedésének idében vald
felismerését;

15. a kockazatok nem megengedheté mértékl névekedése, vagy szabalyzattdl eltéré miikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzési féosztalyt;

16. mikodteti, felligyeli és fejleszti az Uizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az tigyfélpanaszok kezelését.

2.3.3.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai féosztdly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans rovid tavd pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontasu likviditasi el6rejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szlikség esetén
javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazésara;
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2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysagénak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkézoket (irdanyadd eszkoz,
kamatfolyoso, kotelezétartalék-rendszer hozamvolatilitds-csokkenté céllal, kéthetes és hat hdnapos hiteltender,
elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkdz, hitel-betét eszkdz,
tartalékrendszer), valamint a monetaris transzmisszi6 javitasat szolgald egyéb eszkozok (allampapirpiaci beavatkozés,
spot piaci eszkoz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési céli programok stb.) médositdsara vonatkozdan, ezen
eszkozok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e terlleten hozott monetéris politikai dontések
kommunikacidjara; az egy-két hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett harom hénapos lejaratu FX-swap
eszkoz, valamint a jelzdloglevél program paramétereinek megallapitdsara a Makroprudencialis politika féosztéllyal
kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégidra vonatkozoé javaslat elkészitésének f6 felelGse, és részt vesz a hitelosztonzési és
makroprudenciélis eszkzok stratégiajanak kialakitasaban;

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkoztar szempontjadbdl relevans nemzetkézi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint
tajékoztatast nyujt a vezetdknek, és lehetséges jegybanki dlldspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ. muikodtetését, az eszkozok rendszeres meghirdetését; felel6s
a térsterlletekkel valé kapcsolattartasért, az drazdsok négyszem-elven torténd kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatosaggal egyiuttmikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szerepl6
Ugyletekhez kapcsolédoé szamlakkal kapcsolatos lizletpolitikdnak a moédositésaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6 tartalékszabdlyozasra, ellenérzi a kotelezd tartalék el6irasok végrehajtasat, meghatarozza
a tartalék utan fizetett kamatot, és - jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - ellatja a szankcionalassal kapcsolatos
feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztéllyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmiikodve figyelemmel kiséri és
elemzi a hazai pénziigyi piacok éllapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felel6sként vizsgalja a piaci
arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulményokat készit a pénziigyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci adatokon,
kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozé stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést,
a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozé stratégiat
és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakéorében;

11. a Referenciamutatoé Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatasa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érinté feladatait, kozrem(ikodik a hazai bankkozi piacok monitorozédsaban, a legjobb
nemzetkozi gyakorlat nyomon kdvetésében, a kamatjegyzések statisztikai elemzésében, a kapcsolédd szabdlyzatokra
vonatkozd javaslatok el6készitésében.

2.4. A pénziigyi rendszer elemzéséért felelds ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A Pénzigyi rendszer elemzéséért felelés ligyvezetd igazgatd az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek utjan
figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a pénzigyi intézményrendszer m(ikodését, feltarja a rendszer
stabilitasat veszélyeztetd kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi
novekedésiik lehetséges karos hatdsait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. Javaslatot tesz
a pénzligyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok hatékony kezelésére irdnyulé szabdlyozoi vagy egyéb jegybanki politikéra
vonatkozdan, ideértve a sokkellenallo-képesség novelésére, a prociklikussdg csokkentésére és az egészséges hitelezés
fenntartasara, tovabba a hazai pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysidganak és versenyképességének novelésére
vonatkozoé politikdkat. Elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénziigyi rendszernek a fenntarthaté gazdaségi
novekedést tdmogato funkciojat.
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A Pénzlgyi rendszer elemzéséért felel6s ligyvezetd igazgaté tdmogatja a Bank elndkének munkéjat a Monetaris
Tandacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.

Részt vesz a jegybank oktatdsi programjaiban. Munkajaval tdmogatja a pénziigyi kdzvetité rendszer képviseldinek sz616
szakmai programokat, segiti a hazai pénzlgyi kultura fejlddését.

A Pénzlgyi rendszer elemzéséért felelés Ugyvezetd igazgatd képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF,
Vildgbank, Eurdpai Bizottsag, Europai Kdzponti Bank) folytatott targyaldsokon, kozgy(iléseken, konferencidkon, egyéb
férumokon.

A Pénzigyi rendszer elemzéséért felelés Ugyvezeté igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi
Bizottsagaban. Az Ugyvezeté igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsaganak egyes
munkacsoportjaiban.

Kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté tigyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.
Iranyitja és felligyeli a Pénzligyi stabilitasi jelentés belsé és kiilsé6 kommunikacidjat.

A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket,
befektet6i taldlkozdkat, eléadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris
politikaért és pénziigyi stabilitasért felelds alelndk irdnyitasa ala tartoznak.

A terliletért felel6s ligyvezetd igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelds
miniszter képvisel6jével, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elnoke altal felkért kiilsé meghivottakkal.

A pénzlgyi rendszer stabilitdsdt és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tamogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockazatokrol beszdmol a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak.

Az Gigyvezeté igazgatd képviseli a jegybankot az ESRB Technikai Tanacsado Bizottsagaban.

2.4.1. Pénziigyi rendszer strukturalis fejlodését tamogatoé féosztaly
1. a pénzlgyi stabilitas fenntartasa érdekében tdmogatja a pénziigyi kdzvetitd rendszer szerepldinek oktatasat;

2. a versenyképes bankrendszer érdekében tdmogatja nemzetkozi élvonalba tartozé pénziigyi rendszerrel kapcsolatos
tudasanyag kialakitasat, a nemzetkozi trendeknek megfelel$ aktualizalasat, bovitését és frissitését;

3. elemzéseket készit, javaslatokat fogalmaz meg a bankrendszer hosszu tavu, stabil és versenyképes miikodését
eléseqité gyakorlatok implementalasara;

4. elemzéseket, megvaldsithatdsagi tanulmanyokat készit a bankrendszer hitelezésével kapcsolatos folyamatokrdl;

5. tdmogatja a professzionalizmus és etikai normék elterjesztését a pénziigyi rendszerben a nemzetkézi gyakorlatnak
megfeleléen.

2.4.2. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a pénzlgyi
intézményrendszer miikodését, feltarja a rendszer stabilitadsat veszélyezteté kockdzatokat. Meghatérozza a kockazatok
forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges kéros hatésait. Alkalmazott kutatassal fejleszti elemzési
keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénzligyi rendszernek a fenntarthaté
gazdasagi novekedést tamogatd funkciojat.

Elkésziti a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimi jegybanki kiadvanyt, és kozremUkodik az Inflacids jelentés cim( kiadvany
megirasaban.

Az igazgatdsag feladata a pénzigyi stabilitast veszélyezteté kockazatok hatékony kezelésére iranyuld szabalyozéi vagy
egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel. Mindez magaban foglalja a sokkellenallo-képesség novelésére,
a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartdsdra, tovabba a hazai pénziigyi kozvetitérendszer
hatékonysagdnak és versenyképességének novelésére vonatkozé politikakat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg kozremiikddésével javaslatot tesz a Monetdris Tanacs szdmara

stratégiara. Ennek részeként kialakitja a Bank hatdskorébe tartozé makroprudencialis szabalyozd eszk6zokhoz tartozo
dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinéciérdl.
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A Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs &ltal meghatérozott makroprudenciélis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mikodteti a Bank hataskorébe tartozé sokkellenallo-képességet noveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasolo
szabalyozé eszkdzoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik
a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikéciordl és utdkovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok

makroprudenciélis eszkoztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencidlis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

A Monetéris Tanacs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentdés intézményekkel kapcsolatos
makroprudencidlis politikdjat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelent6s intézmények beazonositaséra, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre,
a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teenddk koordindlasara. Krizis esetén elldt egyes,
a 2.4.2.3. pontban meghatarozott valsagkezelési funkciokat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tanacsad6 Bizottsaga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint kozremUkodik a nemzetkozi hitelmindsitéket érinté tigyekben.

2.4.2.1. Makroprudencidlis elemzés féosztdly

1. pénzugyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzlgyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénziigyi piacok - fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit, kockézati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozasan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsag mértékét;

3. ellatja a prociklikussagot csokkenté eszk6zok, igy kilonosen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és kalibralasahoz
szlikséges elemzdi teendéket, tovabba javaslatokat terjeszt el az eszkdzokkel kapcsolatos jegybanki dontéshozatalhoz;

4. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregatumokat — el6rejelzést
készit;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a lakas- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben
a szektorokban felépiil6 kockézatokat. Evente két-két alkalommal publikdlja a Lakaspiaci jelentést, valamint

Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést, tovdbbd negyedévente mindkét szegmensrdl elemzést terjeszt a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanécs elé;

6. elldtja a Lakas- és Ingatlanpiaci Tanacsadd Testllet (a tovabbiakban: LITT) szakmai és titkarsagi feladatait.
Az ingatlanpiaci jelentések publikaldsdhoz litemezve megszervezi a LITT mindkét (Lakas- és Kereskedelmiingatlan-piaci)
szekcidjanak tiléseit;

7.a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzligyi piacok
allapotat, f6 felel6sként rendszeresen vizsgalja a bankkozi hitel és a swap-piaci kitettségek rendszerkockézatat halézatos
elemzési modszerekkel;

8. a Monetéris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénzigyi
kozvetitérendszert jellemzé stabilitési jellemzdkrdl, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyezteté jelenségekrdl és
a hitelezési folyamatokrdl;

9. évente kétszer elkésziti a Pénziigyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs és
azigazgatosag elé terjeszt, és amelyrél a Monetaris Tanacsot tajékoztatja;

10. egylittmikodik az Inflacios jelentés cim( kiadvany pénziligyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

11. kidolgozza, korszer(siti és mukodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték korében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

12. a rendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitdsdban meghatarozé
részpiacokat folyamatosan elemzi, errél meghatarozott id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igényld esetekben
tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

13. mukodteti, és tartalmilag meghatarozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd informéciés rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informaciés rendszerre vonatkozd MNB elndki rendelet el6készitésében;
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14. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informéacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

15. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek éltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

16. elldtja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitdsi Bizottsdganak
munkdjaban;

17.figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzlgyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét.

2.4.2.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt f6osztdly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony ellatasa érdekében tovébbfejleszti a pénzligyi stabilitas elemzési
maédszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemz6é munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6zé kiadvanysorozataiban és kilsé folyoiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovébbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénzlgyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasagi kornyezettel val6é kolcsonhatésait leir6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. egyuttm(ikodik a Prudencialis modellezési féosztallyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének kialakitasaban,
az alkalmazott modszertanok kidolgozasaban;

5. modelleket fejleszt a makroprudencidlis politika tamogatdsara;
6. vizsgdlja a hitelezés és mas banki reakciok hatdsat a makrogazdasagi kornyezetre;
7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénzligyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzd
programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsdgdnak munkajaban;
10. céliranyos elemzéseivel, hatdstanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek hatékony és hatasos
mikodtetését, feltarja az egyes eszkdzok hasznalata soran jelentkez6é mellékhatasokat;

11. kutatasi és mddszertani fejlesztéseivel tamogatja a prociklikussdgot csokkenté eszk6zok, igy kiilondsen az anticiklikus
tékepufferrel kapcsolatos elemzéi, dontésel6készitéi munkat;

12. részt vesz a makroprudenciélis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

13. elemzi a jegybanki makroprudencidlis intézkedéseknek és kiilsé szabdlyozéi valtozdsoknak a pénzligyi intézmények
tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

14. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkdzi szervezetek és makroprudenciélis hatésagok makroprudencialis
eszk6zokhoz kapcsolédd kutatassal kapcesolatos tevékenységét;

15. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozo elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi Stabilitasi
és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagok munkajaban.
2.4.2.3. Makroprudencidlis politika féosztdly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kdozremlkddésével javaslatot tesz a Monetaris Tanacs szdmara
stratégiara; ennek részeként kialakitja a Bank hatdskorébe tartoz6 makroprudencialis szabalyozé eszk6zokhoz tartozod
dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciérdl;
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2. a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatosag
kozrem(ikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs részére a makroprudenciélis dontés-
el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu
szabalyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadélyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhetd, a sokkellenalld-
képességet noveld és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas) fenntartdsara
iranyuld eszk6zoket magaban foglalé makroprudenciélis szabalyozd eszk6zok alkalmazasara;

4. kialakitia a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelent&s
intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsdghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmer(il6 ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi valsaganak
kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére, ide nem értve
a szanalasi funkcid kapcsan felmeriil6 feladatokat;

6. irdnyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatarozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik az intézkedések
utokovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockdzat szempontjabdl kiemelt fontossdgu szabélyozési
kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénzigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok - szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitdsaban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai
szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9. szlikség szerinti gyakorisdggal elemzi a hitelintézetek rendszerszint(i és egyedi likviditasi helyzetét. Rendszerkockazati
szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek halézatos 6sszefliggéseit; a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag véleményének
kikérésével mukodteti a rendszerszintl likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald jegybanki makroprudenciélis
eszkozoket; a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatésag bevondsaval javaslatokat tesz
a pénzpiaci eszkoztdr médositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyredllitd jegybanki hitel- és swaptenderek
tekintetében;

10. a Bank végsé hitelez6i funkcidjahoz kapcsoloddan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kerilt intézményeket,
el6késziti és koordinélja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl, vizsgalja
a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fertézésveszély valdszinliségét, ide nem értve a szandlasi funkcio
kapcsan felmertl6 likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabalyozési féosztéllyal egyiitt képviseli a Bankot a pénziigyi kdzvetité rendszer stabilitdsa szempontjabdl fontos
biztositasi, pénz- és tOkepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és
értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanélassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurépai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztiil részt vesz az Eurdépai Unidé pénziigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozéasaban és véleményezési folyamataban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi Stabilitasi
és az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsagok munkajaban;

14. ellatja az OBA-val és a BEVA-val kapcsolatos pénzligyi stabilitasi feladatokat a szanalasi feladatkort érinté OBA-val
kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetéi felkészitot készit a BEVA igazgatosagi lléseihez, és ezek korében
kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

15. figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysdgdnak és versenyképességének javitasat célzéd
nemzetkozi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakulasat, és javaslatot tesz annak javitasara;

16. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdggal, a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsaggal és

keretrendszer kialakitasaban és fejlesztésében.
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3. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelds aleln6k iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelos alelnok kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Felugyeleti koordinacids igazgatosag

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelnok ald tartozd teriletek feladatainak
vonatkozasaban koordinacids szerepet tolt be.

Iranyitja a Felligyeleti Koordinaciés Kézpont, valamint a Digitalis feliigyelésért felel6s féosztaly munkajat.

3.1.1.1. Feliigyeleti Koordindcios K6zpont

A féosztaly a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységek vonatkozasaban

1. 6sszefogja a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelnok ala tartozd tobb szervezeti
egységet egyarant érinté feladatokat, elldtja azon koordinacids feladatokat, amelyeket a pénzigyi szervezetek
felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok kijelol szamara;

2. amennyiben a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk felligyelete ald tartozéd
szervezeti egység az elGterjeszté vagy el6ado, koordindlja a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs Ulésére benyujtandd
elbterjesztések és jelentések elkészitését, jdvahagydsat, nyilvantartja és nyomon koveti a dontéseket, tovabba koordinalja
a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs tilésének napirendi pontjai tekintetében a dontést tdamogato felkészit6k megalkotasat;

3. el6segiti a felligyelési tevékenység lehet&ség szerinti 6sszehangolasat és egységesitését;
4. koordinalja a szakteriletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;
5. koordinal a felligyelést tdmogato informatikai rendszerek kialakitasara, fejlesztésére és karbantartasara vonatkozoan;

6. koordinalja a konyvvizsgaldkkal kapcsolatos kozos feliigyeleti allaspont kialakitasat, kiilonosen a konyvvizsgaldi
mindsitési  kérelmek tekintetében, tovdbbd nyomon koveti a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarédval, valamint
a Pénziigyminisztériummal kotott egylittmiikodési megéllapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizlasanak
szlikségességét, ideértve a kapcsolattartassal 6sszefiiggd feladatokat is;

7. a hatosagi és Ugyfélszolgalati tevékenység tekintetében havi rendszerességgel statisztikai jelentést készit, tovabba
a felligyeleti tevékenységre vonatkozd felsévezetdi informacidigényt kielégité ad hoc és rendszeres beszamolét készit;

8. koordindlja, el6késziti és elbterjeszti a feliigyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a prioritasok
meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra vald
el6készitését és teljesulésiik ellendrzését;

9. az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek tekintetében az elérehaladast folyamatosan nyomon koveti,
beszamoldsi rendszert mikodtet;

10. a szakterlletekkel egylttmikodve elkésziti a felligyeleti és fogyasztévédelmi éves munkatervet és annak
visszamérését;

11. koordindlja a Magyar Nemzeti Bank éves és idGszaki jelentésében a feligyeleti és fogyasztovédelmi fejezetek
elkészitését;

12. tdmogatast nyujt a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsolddé jogszabalyi megfelelést vizsgald, a mutatészamokhoz
kapcsolt automatikus jelzérendszerre (a tovabbiakban: ,csengetések”), illetve monitoring rendszerre vonatkozd

szakterileti koncepcié kialakitdsaban és karbantartasaban, koordindlja a ,csengetések” és a kapcsolddd IT-rendszer
karbantartasat;

13. el6seqiti a felligyelést tdmogaté oktatasi koncepcié megvaldsitasat, ennek keretében koordinalja a felligyeleti Uj
belépd oktatds megvaldsitasat, valamint ad hoc oktatdsokat, workshopokat szervez a kdzos szakterileti igények alapjan;

14. koordinalja a KOFIR (Felligyeleti folyamattdamogatd) projekt megvalositasat, és a rendszer élesitését kovetéen annak
szakmai lizemeltetési feladatait;
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15. az er6forras és feladatmonitoring nyilvantartas adatait felhasznélva a felligyeleti folyamatokat elemzi és az egyes
folyamatok, alfolyamatok atlagos atfutési idejére javaslatot tesz, azok feliilvizsgalatat elvégzi;

16. mindségbiztositasi auditok végzésével tamogatja a felugyelési, ellendrzési és az ezekhez kapcsolodd belsé
munkafolyamatok szabalyszer(iségét, hatékonysagat, az elfogadott mddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak
megfelelé gyakorlat kialakulasat, illetve azonositja a mddszertani fejlesztési lehetéségeket, és javasolja a szakteriletnek
azok szabdlyzatokba valo atiltetését;

17. koordindlja a tarshatésagokkal kotott vagy megkdtendd egyuttmiikodési megallapodéasok kialakitadsat, nyomon
koveti az egylittmUikodési megallapodéasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizalasanak sziikségességét;

18. koordindlja az elektronikus Ugyintézés ligymenetéhez kapcsoldédo felligyeleti szintl eljardsok szabalyozasat,
oktatdsat, a szakteriiletek részérdl felmeriilé fejlesztési igényeket, valamint kapcsolatot tart az Informatikai
igazgatosaggal, és a szakteriiletek szamara tdmogatast nyujt a Bank oldalén, illetve az intézmények oldalan felmerilé
kérdések kezelésében.

A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztaly mikodik:

3.1.1.1.1. Feliigyeleti riporting osztaly

Az osztaly feladatait — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve - a féosztély vezetdje hatdrozza meg.

3.1.1.2. Digitdlis feliigyelésért felels féosztdly
A féosztaly

1. részt vesz minden, a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk irdnyitasa alé tartozéd
szervezeti egység feladatkorében felmerilt adatbdnyaszati, statisztikai, adatelemzési kompetenciakat igényl6 feladatban;

2. megismeri, és nyomon koveti a legfrissebb pénziigyi piaci és feliigyeleti technoldgiai innovacidk hazai és nemzetkozi
gyakorlatat, és javaslatot tesz azok hazai felligyeleti gyakorlatba torténé implementalasara;

3. a Digitalizacios igazgatdsaggal egyuttmikodve kialakitja az Innovaciés Pénzligyi Tesztkdrnyezet (Regulatory Sandbox)
és a Pénzligyi Innovacids Platform (Innovation Hub) miikddési szabdlyait, valamint részt vesz a mikodtetésiikben;

4. kezdeményezi, és kdzrem(ikodik a Bank felligyeleti hataskorébe tartozé ujonnan létrejové FinTech piaci szereplékre
vonatkozd felligyeleti eljarasok kidolgozasaban;

5. a Digitalizaciés igazgatdsaggal egylttmiikodve el6késziti a tdmogatd szabalyozasi irdnyokat megjel6lé szabalyozoi
javaslatokat;

6. a felel6s szakteriiletek igénye esetén elvégzi a pénzigyi, illetve a felligyelt intézmények dltal alkalmazott technikai
innovaciok fogyasztévédelmi és prudencialis szempontbdl torténd elemzését, és az elemzés eredményeit tovabbitja
a felel8s szakteriletek részére;

7. a felligyeleti teruletek igényei alapjan kialakitja, teszteli, és folyamatosan fejleszti a tdamogatasukat célz6 monitoring
riportokat és statisztikai modelleket;

8. folyamatos tamogatast nyujt a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok iranyitasa
ala tartozd Gsszes szervezeti egység részére a rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasok feldolgozasa, rendszerezése,
mind&ségének folyamatos javitasa és fejlesztése érdekében;

9. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk irdnyitasa ala tartozd valamennyi
szervezeti egység tamogatasa érdekében - a havi statisztikai jelentések, féléves, éves jelentések szamszaki alapjat
szolgaltato - statisztikai rendszert miikodtet;

10. a folyamatos felligyelés, a piacfelligyelet és a kibocsatoi felligyelés tdmogatdsénak érdekében - a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelnok irdnyitdsa ald tartozd Osszes szervezeti egység
tekintetében és azok igényeivel 6sszhangban - monitoring és riporting rendszert Gizemeltet;

11. a pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok iranyitasa ala tartozo 6sszes szervezeti
egység tekintetében kozremikodik a felligyelt intézmények miikodésének elemzéséhez kialakitott mutatdszamok
kialakitdsdban, fejlesztésében és karbantartasaban, valamint tdmogatdast nyujt a ,csengetések” feldolgozasaban;
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12. részt vesz a piacfeliigyeleti eljardsokban, az ellendrzési eljarasokban és a fogyasztovédelmi ellendrzési eljarasokban az
azokat folytato szervezeti egységek igénye esetén;

13. a piacfelligyeleti eljarasok, az ellenérzési eljarasok és a fogyasztévédelmi ellendrzési eljarasok keretében az azokat
folytatd szervezeti egységek igénye esetén elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és tarolasat;

14. részt vesz a piacfelligyeleti eljarasok, az ellenérzési eljarasok és a fogyasztovédelmi ellendrzési eljarasok keretében
hasznalt, az adatmentéshez szlikséges eszkozok és a feldolgozashoz szlikséges zart haldzat lizemeltetésében;

15. a piacfelugyeleti eljarasokban, az ellendrzési eljarasokban és a fogyasztévédelmi ellenérzési eljarasokban szerzett
tapasztalatait felhasznaélva fejleszti a felligyeleti tevékenység digitalizaciojat és hatékonysagat;

16. meghatdrozza a feladata elvégzéséhez szilkséges adatok korét, ideértve a harmadik félt6l szarmazé adatok
beszerzését (Opten, online tartalomfigyelés);

17. folyamatosan elemzi az intézmények adatszolgaltatasi tevékenységét, és a tarsterlletekkel egyuttmiikodve
javaslatokat tesz az adatszolgaltatasok fejlesztésére, atalakitasara;

18. a Fellgyeleti Koordindcids Kozponttal egylittmikodve részt vesz a felligyelt intézmények adatszolgaltatasait
feliilvizsgald, a Bank adatelemzési mddszereit érinté projektekben, részt vesz az igényspecifikacié elkészitésében, részt
vesz az (izleti oldali tesztelésben;

19. felelés a felligyeleti adatelemzési kompetencia fejlesztéséért, tovabba kozremikodik az elemzési mddszertanok
folyamatos fejlesztésében;

20. bekapcsolodik a dontéshozatalt tdamogatd digitélis rendszerek fejlesztésébe és lizemeltetésébe;

21. a felel6s szakteriilet igény esetén kockdzati alapon elvégzi a felligyelt intézmények éltal haszndlt, tizleti szempontbdl
kritikus rendszerek forraskddjainak logikai ellenérzését célzo vizsgalatokat, sziikség esetén kiils6 szakérték bevonasaval;

22. gondoskodik a tevékenysége soran felhaszndlt statisztikai, adatbanyaszati eszkézok folyamatos frissitésérdl,
automatizalasarol, visszamérésérdl és bovitésérdl;

23. évente fellilvizsgélja, és aktualizalja a féosztaly kézikonyveit, amelynek része a fejlesztési terv, amely tartalmazza
a kovetkez6 évben elkészitendd riportokat és statisztikai modelleket, részletezve az lizleti igényt, a kialakitds Gtemét
és a tesztelés fazisait;

24. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelndk irdnyitasa alé tartozd Osszes szervezeti
egység tekintetében a teriiletek igénye szerint részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabdélyok és ajanlasok
megalkotasaban, kozremikodik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalds-, mddszertani Utmutaté- és
tajékoztatotervezetek kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz a munkacsoportok, projektek és bizottsagok
tevékenységében;

25. elldtjia a Bank képviseletét a nemzetkdzi és EU-szintl szervezetek digitalizacioval foglalkozé - fellgyeleti
vonatkozasu — munkacsoportjaiban.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.1.1.2.1. Pénziigyi innovacios feliigyeleti labor

3.1.1.2.2. Vizsgalatok tamogatasaért felelos osztaly

3.1.1.2.3. Folyamatos feliigyelés tamogatasaért felel6s osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével elézetesen egyeztetve - a féosztaly vezetbje
hatarozza meg.

3.2. A pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi feliigyeletéért felelés ligyvezeté igazgato
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag — a TOkepiaci és piacfelligyeleti igazgatésag hataskorébe tartozé feladatok
kivételével — prudenciélis és fogyasztovédelmi szempontbdl feliigyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat és az
egyedi hitelintézeteket, a hitelintézetekkel egyenértéki prudenciélis szabélyozasnak megfelelé pénziigyi vallalkozésokat,
valamint az ligyvezetd igazgaté &ltal meghatérozott korben a fizetési szolgaltatékat. Elldtja a kozponti értéktari
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tevékenységet ellatd intézmény (KELER Zrt.) szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét, a Pénziigyi infrastrukturak
igazgatdsdg hatdskorébe tartozd adatszolgdltatasbél ellenérizheté napi likviditdsi kockazatok kivételével ellenérzi
a KELER Zrt. banki jellegl kiegészit6 szolgéltatasainak nyujtasara vonatkozé prudencidlis kovetelményeket.

A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatarozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére tesz
javaslatot a Pénzlgyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésaga, tovdbbd a Tékepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megval6sulasat és azok
hatasat.

A Felligyeleti koordinacids igazgatdsaggal, a Felligyeleti jogi tdmogato igazgatdsaggal és a Prudenciélis modellezési és IT
felligyeleti igazgatésaggal egytittmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait.

A Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdsdggal egyuttmikodve meghatarozott kockdzatelemzést és értékelést készit.

A Hatdsagi perképviseleti féosztaly részére szakmai tdmogatast nyujt a feladatkorébe tartozé hatdsagi dontésekkel
szembeni perekben.

A tarsterlletek megkeresése alapjan feladatkorében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott
dokumentumokat.

Torekszik a pénzligyi intézményeknél felmeriil6é hidnyossagok korai felderitésére és kivizsgaldsara.

feladatokat.

A Prudencidlis modellezési féosztallyal egyiittmikodve kozremlkodik a SREP tékemegfelelési kovetelmény
megéllapitdsdhoz és a validacios engedélyezéshez kapcsol6d6é munkaban. Meghatérozza

a) az éves komplex SREP felilvizsgélati terv keretében a Prudencidlis modellezési féosztaly részvételével
vizsgalando hitelintézetek korét,
b) a hitelintézetek éves komplex, fokuszalt, egyszerdsitett SREP ala keriilé intézmények feliilvizsgalati tervét.

Az igazgatosag a nemzetkozi felligyeleti munkaban részt vevé tarsteriiletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érint6 piaci szabalyozési igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz az
innovacidk miatt szlikségessé vald hazai szabalyozasi koncepcidkra.

Részt vesz pénzigyi intézményeknél felmeriilé hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban, ennek keretében
eljér a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében.

Prudencidlis oldalrdl felelés a vélsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szandldst megel6z6 valsdgkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti tertiletektél kapott jelzések
alapjan - a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szanalast megel6z6 szakaszban - felelés a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijeldlt felel6seivel.

Szakteriiletét érintéen részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozrem(ikodik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, modszertani Utmutatd- és tajékoztatotervezetek
kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

A Fenntarthaté pénziligyekért és felligyeleti belsé szabalyozasért felel6s féosztallyal egylittmikodve részt vesz a terilet

vizsgélataira vonatkozé eljardsrend, vizsgalati kézikonyv és a kapcsolédéd munkalapok kidolgozéséban, illetve
modositasaban.

Feltgyeleti tevékenysége soran teljes egylttm(ikodésben dolgozik a Bank tarsterileteivel.

3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgdlati f6osztdly

1. a felelésségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti felligyeleti féosztéllyal,
a Pénzmosas vizsgalati féosztallyal és a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztallyal egytttm(ikodve elkésziti az éves
vizsgalati tervet, figyelemmel kiséri annak teljestilését, szliikség esetén javaslatot tesz a terv modositasara;

2. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslat matrixot, elkésziti
a vizsgalati levelet, egylttm(ikodik a hatarozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;
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3. a pénzforgalmi intézmények és a kozponti értéktari tevékenységet ellatd intézmény (KELER Zrt.) helyszini
vizsgdlatainak tervezése és lefolytatdsa sordn szorosan egyittmikodik a Pénzlgyi infrastruktirakat felvigydzo és
ellen6rzé féosztallyal, melynek keretében helyszini ellenérzési terveiket Gsszehangoljik, és vizsgélataikat lehetdség
szerint ugyanazon idéintervallumban parhuzamos helyszini szakasszal folytatjak le;

4. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitasra inditott, hitelintézetekre vagy az integracids szervezetre iranyuld
operativ helyszini célvizsgalatokat, illetve felligyeleti ellenérzéseket;

5. az altala lefolytatott operativ vizsgédlat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas feliigyeleti
terliletek bevonasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

6. vizsgalatai soran egyittmukodik a vizsgalatban érintett valamennyi felligyeleti terilettel;

7. kozremUkodik a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly éltal végzett nyomonkovetési tevékenységben, melynek soran
az intézmények altal bekuldott statuszjelentések kapcsan kialakitja és a fellgyeleti terulet felé kommunikalja
az intézkedések végrehajtasanak megfeleléségére vonatkozd szakmai allaspontjat;

8. az intézmények értékelési gyakorlatanak és mddszertananak vonatkozasaban tdmogatast nyujt egyrészt a folyamatos
felligyelés részére, masrészt az ingatlan értékbecsléssel kapcsolatos, a szektort, valamint a felligyelési gyakorlatot érint6é
fejlesztések megvaldsitasahoz.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Vizsgalati osztaly 1.
3.2.1.1.2. Vizsgalati osztaly 2.
3.2.1.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézeti feliigyeleti f6osztdly

1. az igazgatosag illetékességébe tartozé intézmények vonatkozasaban biztositja azok prudencialis felligyeletét,

a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztallyal
és a Hitelintézeti vizsgalati féosztallyal kialakitja az éves felligyelési program &ltal meghatarozott konkrét felligyelési
tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgélati terv teljesiilését;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szémszer(isitheté és nem
szamszerUsithetd informéciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Prudencidlis modellezési f&osztéllyal egylttmikodve elldtia az érintett pénzigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggd felligyel6i, valamint a Prudencidlis modellezési
féosztallyal és a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztallyal egyuttmikodve a kilonb6z6 kockazatokra szamitott
tékekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodo felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen beliil

a) részt vesz a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP
és a validacids feladatok utemezésének kialakitasaban,

b) a Prudenciélis modellezési féosztallyal és a Digitalis feliigyelésért felelés féosztallyal egyitt lefolytatja
a Pénziigyi Stabilitési Tanacs &ltal meghatarozott feliigyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal
kapcsolatos ICAAP és ILAAP felligyeleti fellilvizsgalati eljarasokat,

c) a Prudenciélis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatosag kozdsen
kialakitott allaspontja alapjan a féosztaly illetékességi korébe tartozé intézmények kozil a Pénzigyi Stabilitasi
Tandacs altal meghatérozott korre vonatkozdan a Prudenciélis modellezési féosztallyal kdzosen elkésziti
a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szdmara a SREP-dontésre vonatkozo elSterjesztést és a SREP-hez kapcsolédo
vizsgdlati jelentést, valamint a prudenciélis levelet,
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d) véleményezi az 1. pilléres modszertanban bekovetkezé 1ényeges véltozas esetén a hitelintézet kérelmére,
a Prudenciélis modellezési féosztély altal lefolytatott id6kozi fellilvizsgalat keretében, a hatalyos SREP ratanak
Prudencialis modellezési fosztaly altal feltlvizsgalt értékét;

6. a kulfoldi tarsfeltigyeletekkel val6 egytittmiikodés soran ellatja a belfoldi székhely(i pénziigyi csoportokkal kapcsolatos
felligyeleti statuszbol adodéd szakmai feladatokat, amennyiben az Gsszevont alapu felligyelet hatdlya ald tartozé
csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyitd szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak
kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

7. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
felligyelete ald tartozé leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kiilfoldi székhelyl pénzlgyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédd nemzetkodzi szakmai feladatokat;

8. részt vesz a Hitelintézeti vizsgalati féosztaly altal inditott atfogo- és utdvizsgalatokban;

9. prudencialis szempontbdl véleményezi a felliigyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

10. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsdnak nyomon kovetésérdl,
sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat;

11. kdzrem(ikodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly ltal a pénzforgalmi intézmények részérél lefolytatando uj
jelentési vagy téjékoztatasi kotelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szdmlainformacids szolgaltaté szakmai
felel6sségbiztositasanak vagy vonatkozo6 garancia meglétének ellenérzésére vonatkozd engedélyezési eljarasban;

12. a SREP-mddszertan szerint 6nallé felulvizsgélatot folytat le a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag és a Prudencialis
modellezési és IT felligyeleti igazgatosag altal lefektetett éves tervben meghatarozott intézmények esetében;

13. véleményezi a lakas-takarékpénztarak mikodésének engedélyezésére, tovabba a lakds-takarékpénztarak altaldnos
szerzGdési feltételei modositasara iranyuld engedélyezési eljarasokban az egyes szerzédéses modozatokhoz kapcsolédo
matematikai modellszamitasokat;

14. lefolytatja a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal
kapcsolatos ILAAP feliigyeleti feliilvizsgalati eljardsokat;

15. a likviditas kockézatok helyszini vizsgalata tekintetében részt vesz a médszertani dokumentumok karbantartdsaban,
az atfogo- illetve utdvizsgalatok keretében vizsgiélja a felligyelt intézmények tevékenységének megfelel3ségét, indokolt
esetben cél- és témavizsgélatokat folytat le;

16. a Referenciamutat6 Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatdsa keretében ellenérzi a jegyzésben részt vevé bankok
belsé szabalyzatait és azok betartdsat a helyszini és helyszinen kiviili vizsgalatok soran, az éves felligyelési és vizsgadlati
tervezés, prioritasok figgvényében;

17. a folyamatos felligyelés, illetve a vizsgalatok tamogatasa céljabol konkrét hitelligyletek attekintésén keresztiil alkot
véleményt az intézmények hitelezési gyakorlatdnak megfelel6ségérdl, értékelve mind a folyamati, mind pedig a tartalmi
hitelelemzési, jévdhagyasi, szerz6dési és monitoring tevékenységet.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.2.1. Feliigyeleti osztaly 1.

3.2.1.2.2. Feliigyeleti osztaly 2.

3.2.1.2.3. Feliigyeleti osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztdst — az igazgatosdg vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztily vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztéovédelmi féosztdly

1. elldtja a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozé pénzigyi intézmények fogyasztévédelmi
felligyelését;

2. fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;
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3. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

4. ellatja a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, figyelemmel kiséri az illetékességébe
tartozo intézmények pénziigyi termékeinek fogyasztévédelmi karakterisztikait, szempontjait, tovabba az egyes termékek
fogyasztovédelmi kockazatainak sulyat felmérve és mérlegelve intézkedik azok kezelésérdl, valamint sziikség esetén
fogyasztovédelmi célt hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi feligyeletéért felelés ligyvezetd igazgaté iranyitasa ala

6. feladatkorében kozremuikodik a fogyasztdvédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. ellenérzi az egyes pénziigyi fogyasztovédelmi alkalmazdsokhoz a pénziigyi intézmények altal, adatszolgéltatési
rendeletek utjan eldirt, kotelez6 adatszolgdltatds keretében jelentett intézményi adatokat, sziikség esetén (téves,
hianyos, nem megfelelé adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas tartalmanak javittatasardl, illetve
szlikség esetén szankcionélast kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozasi véltozasokat, piaci arazasi és egyéb tendencidkat, melyek alapjan
évente felulvizsgalja a kapcsolodd adatszolgaltatasi rendeletek tartalmat, sziikség esetén rendeletmoédositast
kezdeményez;

9. egyuttmUlkodik a pénziigyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal,
kilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovécids és Technoldgiai Minisztériummal;

10. a Makroprudencialis politika féosztéllyal egyiittmdkodve, a pénzpiaci termékek vonatkozasdban kozremdkodik

keretrendszernek valé intézményi megfelelést;

11. a hatéron atnyulé szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi
a szukséges jelzéseket;

12. igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban,
kozremiikodik az Eurdpai Fellgyeleti Hatosagok pénziigyi fogyasztovédelmi targyu informacios igényeinek
kielégitésében;

13. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;
14. feladatkorében kozrem(ikodik a pénziigyi intézmények kockazatértékelésében;

15. a Prudenciadlis modellezési féosztéllyal egyuttmikodve biztositia a fogyasztovédelmi elvek folyamatos
érvényesuilését.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztaly 1.
3.2.1.3.2 Hitelintézeti fogyasztovédelmi osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.2. Prudencialis modellezési és IT feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatosag elsédleges feladata a felligyelt intézmények vizsgalataban és folyamatos felligyelésében valo részvétel,
ennek keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai miikodésének vizsgalata — egyes engedélyezési
eljarasokban vald részvétel és az intézmények altal alkalmazott technoldgiak és digitélis stratégiak nyomon kovetése.
A hitelintézetek belsé kockazatkezelési modelljeinek validacidja, felllvizsgdlata. Az igazgatdsag felelés tovabba
a hitelintézetek tékekovetelményeinek megallapitasdért és az ehhez kapcsolédd dontés-elékészité anyagok,
intézmények kockazatértékeléseinek elkészitéséért, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal egylttmikodve.

Az igazgatdsag ezen felll folyamatosan nyomon koveti a pénziligyi technoldgiai innovécids és digitalizacios iranyokat,
kialakitja az ezzel kapcsolatos informatikai felligyeleti dlldspontot, és részt vesz az ezirdnyu allasfoglalas kérésekre adott
visszajelzésekben.
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A Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdésdg meghatarozza:

a) az éves ICAAP feliilvizsgélati terv keretében a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsdg részvételével a vizsgdlandé
hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves teljes korl, fokuszalt és egyszerUsitett ICAAP-felllvizsgélat ald kerilé intézmények
felulvizsgalati tervét,

c) azéves terv keretében, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott, a Prudenciélis modellezési féosztaly
altal vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan ICAAP-SREP fellilvizsgalathoz kapcsol6dd vizsgalati jelentést és
prudencialis levelet,

d) az 6sszefoglald jelentést az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettoke-
eléirasok értékeirdl.

Az igazgatdsag feladata tovabba a tarsteriiletekkel egylttmiikodve az igazgatésag kompetenciajaba tartozo teriletek
felligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatdsok, modszertanok kidolgozasa, karbantartasa, illetve az e terileteket érinté
allasfoglalasok kidolgozéasaban vald részvétel.

3.2.2.1. Prudencidlis modellezési fé6osztdly

A féosztaly elsédleges feladata a pénziigyi intézmények kvantitativ kockazatainak szamszeruUsitése. Ennek elemeként az
Uzleti modellek vizsgalata és a banki tékekovetelményt meghatarozé6 modellek validalésa és ellendrzése. A féosztaly
figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények Uzleti modelljének alakuldsat és a tarsteriletekkel egytittmikodve intézkedik
a feltart kockdzatok kezelése érdekében.

A féosztaly

1. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal és a Pénziligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosagaval
egylttmukodve szakmai féfelelés

a) a toékekovetelmény szamitds fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljardsaban (validacio),
a minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek
alkalmazasi korének érdemi, illetve a mdédszerek [ényeges megvaltoztatasat is,

b) annak felulvizsgélataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkdvetelményeknek;

2. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyetértésével javaslatot tesz a Bank
dontéshozo testiiletei szamara az ICAAP-SREP felllvizsgalat keretében a kovetkezd évben vizsgalandd intézmények
korére, mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelés a tékekdvetelmény megallapitdsa vonatkozasaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs &ltal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan
az ICAAP-SREP-fellilvizsgalati és a validacios feladatok ttemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti felliigyeleti féosztallyal egyitt lefolytatia a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti feliilvizsgalati
eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentdcidja alapjan a Pénziigyi Stabilitadsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézmények

bevonésaval meghatarozza a 2. pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal kozosen kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
felligyeleti f6osztéllyal kdzosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szdmara a SREP-dontésre vonatkozo
eléterjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti t6kekovetelmény és szavatold téke mértékére tesz javaslatot —
és a SREP-hez kapcsol6do vizsgdlati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a tbékekovetelményeket érinté lényeges vaéltozéds esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP
felllvizsgalatokra vonatkozé modszertani Utmutatokban lefektetett modszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti felligyeleti f6osztaly véleményének figyelembevételével megéllapitja a hatalyos SREP-rata id6kozi
felllvizsgalt értékét, illetve az egyittes dontés hatalya ald tartozd intézmények esetében részt vesz
a konszolidalo fellgyeleti hatosaggal torténd bilateralis egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdésdggal kozosen képviseli a Bankot a ko6zds kockazatértékelési és
egylittdontési eljarasban a felligyeleti kollégiumi tiléseken,
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g) az egyszer(sitett ICAAP felllvizsgalat ald es6 intézmények esetén bekapcsolddik az atfogo vizsgalatba a piaci és
partner kockazatok vizsgalata tekintetében;

3. a rendszerkockézati szinten nem jelentés intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti feltgyeleti
igazgatosaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal jévahagyott
intézményi kor vonatkozaséban szakmai segitséget nyujt az ICAAP-SREP felllvizsgalat lefolytatasahoz;

4. javaslatot tesz az ICAAP-SREP és validaciés mddszertan, az itmutatok, kézikonyvek fejlesztésére, és kozrem(ikodik azok
feltilvizsgalataban;

5. részt vesz a feligyeléshez kapcsoldddan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kilondsen a tékekovetelmény
szamitasdhoz, szavatold tékeszamitashoz, validacidohoz és a stressztesztekhez kapcsolodd - felligyeleti sztenderdek
és mddszertanok kidolgozéaséban, a kapcsol6dd nemzetkdzi munkacsoportok munkéjaban;

6. felkérésre részt vesz a pénzligyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben;
7. felkérésre részt vesz a makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire vonatkozd szabalyozas kialakitasaban;
8. kiépiti és frissiti az Uizleti modell elemzéshez sziikséges elérejelzé pénziigyi modellt;

9. részt vesz az egyedi intézményi el6retekinté figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitasaban
és fejlesztésében;

10. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egyiitt elvégzi a hitelintézetek tizleti modelljének vizsgalatat;

11. a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsdggal kozosen elvégzi a biztositok tzleti modelljeinek
vizsgalatat;

12. a stratégiai és Uzleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljarasokban;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentés hitelintézetek
helyredllitasi tervének egyes elemeit, kiilonds tekintettel a tervekben alkalmazott stressztesztekre és szcenaridkra;

14. kialakitja az egyedi intézményi fellgyeleti stresszteszt modszertanat, évente elvégzi azt a rendszerkockazati
szempontbdl jelentds hitelintézeteken, és ennek eredményeképpen meghatdrozza a felligyeleti t6ékeajanlast
(Pillar 2 Capital Guidence);

15. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;
16. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;

17. éltalanos (fogyasztovédelmi és prudencidlis) felligyelési hataskorébe tartoznak a nem bankcsoporthoz, azaz
Osszevont felligyelet ald nem tartozéd pénziigyi véllalkozdsok, a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat
szervez$ vallalkozasok, valamint a pénzpiaci szervezetek prudenciélis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felels
Ugyvezeté igazgatd altal kijelolt fizetési szolgaltatok, a féosztaly feladatkorébe tartozik tovabba a kozraktarak
ellenérzésében vald kdzremUikodés a vonatkozé jogszabaly szerinti keretek kozott.

A féosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.1.1. Modellvalidacio és ICAAP osztaly
3.2.2.1.2. Uzleti modell osztaly

3.2.2.1.3. Pénziigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetdjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetbje
hatarozza meg.

3.2.2.2. Informatikai feliigyeleti f6osztdly

Elldtja az MNB tv. 39. §-dban meghatdrozott torvények hatdlya ald tartozd felligyelt intézmények informatikai
mukodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat - kivéve a GIRO Zrt.-t, a KELER KSZF Zrt.-t és a KELER Zrt. kozponti
értéktari tevékenységének feliigyeletét, melyek esetén kozremikodik az azok informatikai miikodésével kapcsolatos
felligyeleti feladatokért féfelelés Pénziigyi infrastrukturdk igazgatosag felkérésére -, felligyeli az tigyfeleknek nyujtott
szolgaltatasok informatikai biztonsagat. Ennek keretében:
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1. véleményével tdmogatja a feliigyeleti engedélyezések informatikai jellegt feladatait és a Bankhoz érkezé informatikai
vonatkozasu megkeresések, alldsfoglalas-kérések esetében az egységes éllasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran alkalmazott
modszereket, figyeli és munkéjaban folyamatosan adaptalja az informatikai auditalasok moddszertananak legjobb
nemzetkozi gyakorlatat;

3. felelés a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az agazati jogszabalyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az (izletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé
informatikai kockazatoknak és a kockéazatok csokkentését szolgald kontrollok meglétének és miikodésének felligyeletéért
és vizsgalataért;

4. egylttmikodik a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsdggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetiték fellgyeleti
igazgatosaggal, illetve a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal az informatikai jellegli felligyeleti részvizsgalatok
elvégzésében, ennek keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében, a vizsgalatok
eredményeképpen sziiletett intézkedések megvalosulasat figyelemmel kiséri;

5. ellendrzi a pénzforgalmi szolgdltatok altal nyujtott szolgaltatasok kapcsan a személyes adatok kezelésének rendjét;

6. feldolgozza a rendszeres és ad hoc IT vonatkozasu adatszolgaltatasok adatait, vizsgalja az informatikai vonatkozasu
incidenseket;

7. részt vesz a nemzeti és nemzetkozi IT felliigyeleti sztenderdek és mddszertanok kidolgozéaséban, a kapcsolodo
nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban;

8. egylttmuikodik a pénziigyi intézmények, a biztositok és a viszontbiztositok, tovabba a befektetési vallalkozasok és az
arutézsdei szolgaltatok informatikai rendszerének védelmérdl szol6 42/2015. (lll. 12.) Korm. rendeletben meghatéarozott
tanusitd szervezetekkel és a szakmai érdekvédelmi szervezetek relevans munkacsoportjaival a felligyeleti elvarasok
hatékonyabb érvényesitése érdekében;

9. képviseli, és szakértéi szinten prezentdlja a Bank informatikai felligyeleti vonatkozasu véleményét konferenciakon,
szakmai eseményeken;

10. részt vesz a Bank képzési és oktatasi feladataiban a szakterileti kompetencidjaba esé témakorokben, elsésorban
informatikai biztonsagi, informatikai ellenérzési és biztonsdgtudatossagi témékban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.2.2.2.1. Informatikai feliigyeleti osztaly

3.2.2.2.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosdg vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.3. Pénzmosas vizsgalati foosztaly

A Pénzmosas vizsgalati féosztaly a felligyelt intézmények pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység
tekintetében kompetenciakozpont. Tevékenysége keretében:

1. elvégzi a felligyelt intézmények pénzmosas- és terrorizmus-finanszirozas szempontu kockdzatértékelését és kockazati
besoroldsat, mely soran felhaszndlja a térsterlletektdl kapott informaciokat, a kockazatértékelés eredménye és az
intézmények kockazatértékelése alapjan meghatarozza a féosztély altal vizsgalandé intézmények korét;

2. ondlléan inditott cél- és témavizsgalatokat folytat le, valamint szlkség szerint részt vesz az atfogo, illetve
utovizsgélatokban, melyek keretében vizsgélja a felligyelt intézmények tevékenységének pénzmosés- és terrorizmus-
finanszirozas megel6zése szempontu megfeleléségét;

3. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa témakorében részt vesz a modszertani dokumentumok (vizsgalati
kézikonyvek, MNB ajanlas) kialakitasaban és karbantartasaban, az allasfoglaldsok megvalaszolasaban;

4. statisztikai modelleket alkalmaz a feliigyelt intézmények tranzakciés rendszerébdl kinyert és egyéb rendelkezésre allo
adatok felhasznaldséval az esetleges pénzmosasi ligyek detektalasara;
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5. a fellgyeleti vizsgalatok tapasztalatai és a rendelkezésre 3all6 egyéb informaciok alapjan ajanlasokat,
minimumkovetelményeket fogalmaz meg a felligyelt szektor szdméra az alkalmazandé moédszertanok tekintetében;

6. felkérésre kozrem(ikodik a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsag, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felugyeleti
igazgatosag, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatosag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini
vizsgalatok lefolytatasaban;

7. részt vesz az engedélyezési eljardsban a kérelmezék pénzmosds- és terrorizmusfinanszirozas elleni belsé
szabdlyzatanak véleményezésével, sziikség esetén szamukra konzultdcié tartdsdval, tovdbbd - a pénzmosds és

a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szol6 2017. évi LIl torvény felhatalmazasa alapjan -
ehhez kapcsolédoan karbantartja a Bank vonatkozé mintaszabalyzatait;

8. képviseli a Bankot a nemzetkozi szakmai szervezetekben (Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok, Eurépai Bizottség, Eurdpa
Tanacs pénzmosas- és terrorizmus-finanszirozas elleni bizottsdgai, munkacsoportjai), valamint részt vesz azok
tevékenységében;

9. a kompetencidjaba tartoz6 tigyekben kapcsolatot tart a szabalyozasért és végrehajtasért felelés hazai hatésagokkal
(Pénzuigyminisztérium, NAV KI PEIl);

10. konzultaciot, illetve oktatast tart a felligyelt intézmények és azok szakmai szervezetei szamara a fbosztély
kompetenciajaba tartozé tigyekben.

A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztaly mikodik:

3.2.3.1. Pénzmosas ellenérzési osztaly

Az osztaly feladatét a féosztaly vezetdje hatdrozza meg.

3.3. A tokepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztovédelmi feliigyeletéért és piacfeliigyeletért felelos
ligyvezetd igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

3.3.1. Hatosagi képzési és nyilvantartasi féosztaly

Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mukodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint a Bank
honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizilasaval, tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval 0sszefiiggd
engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefiiggd
feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljaras lefolytatasahoz
szlikséges féosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3.intézi a hatdsagi vizsgara torténd vizsgajelentkezések ellendrzését;

4. 6sszedllitja az adott vizsgédra a vizsgakérdéssort, valamint a vizsgajegyzékonyvet (vizsgacsomag), és gondoskodik
a vizsgabiztos kijelolésérdl;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazdk részére torténd tanusitvanyok kidllitasardl és atadasarol;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek, oktatok, alairdk, képzési
és vizsgahelyszinek) nyilvéntartésarol;

7. mlkodteti a kozvetitdi képzés és vizsgarendszert (KKV), valamint a hatésagi vizsgarendszer alkalmazast (HATV),
tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kozlemények, allasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képzé szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténd kihelyezésérdl és folyamatos
aktualizalasarol;

9. elkésziti a hatdsagi vizsga szabalyait tartalmazd vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos
aktualizalasarol;
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10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos éllasfoglalasokat, tdjékoztatokat, megvélaszolja
a beérkezé, a hatosagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi
ellenérzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatdsagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl valo torlését elrendeld hatdsagi dontések elékészitésérdl;
13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendelé hatdsagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott hatdsagi ellenérzés
soran a Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolodé intézkedésekre;

16. az érintett szakterlletek bevonésaval elldtja a vizsgakérdésbank kérdéseinek és lehetséges vélaszainak naprakészen
tartdsat, a kérdésbank valtozasait nyilvantartja, valamint a Bank honlapjén kozzé teszi;

17. az érdekelt szakterlletekkel egyuttmiikodve, az Informatikai igazgatésag tamogatasaval ellatja a felUgyelt
intézmények, az engedélykdteles tevékenységet végzok és a hataron atnyuld, fidkteleppel rendelkezé (pénzpiaci,
befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgéltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak KIR-KTA-ban
torténd rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

18. ellatja a KTA fejlesztésével kapcsolatos, szakterileti igények Osszegyujtését, valamint az ezzel 6sszefliggé egyéb
felhasznaldi feladatokat;

19. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetiték és pénziigyi szolgaltatdskozvetiték hatosagi képzése,
illetve vizsgaztatasa vonatkozésaban jogszabaly a Bank hataskorébe utal.

3.3.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitok feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatosag feladata a biztositasi rendszer szereplGinek, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd intézmények, pénztarak,
fuggetlen pénzpiaci kozvetitdk, valamint biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes Ugynokok prudencialis és
fogyasztovédelmi felligyelete, a felmeriil6 kockdzatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok idébeni
azonositasaval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a feligyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart
kockazatok, hidnyossagok kezelése érdekében.

A cél-, atfogo, téma- és utdvizsgalatokkal, felligyeleti és fogyasztévédelmi ellendrzésekkel a rendelkezésre allo
szamszerUsitheté és nem szadmszerUsithetd értékelés alapjan a rendszerjellegli problémékat kiemelten vizsgalja,
javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre. Folyamatos felligyelési tevékenységet folytat, kozérdek(i keresetet,
igényérvényesitést kezdeményez.

A térsteriletekkel 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA, IAIS, IOPS és az OECD relevans déntéshozé
szerveiben és munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az lléseken). A kiilfoldi tarsfeliigyeletekkel valo
egyuttmuikodés soran ellatja a nemzetkozi szakmai feladatokat.

Szakmailag tamogatja a felligyelete ala tartozo intézményekkel kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti féosztaly
munkajat.
Kozrem(kodik a ,Biztositasi, pénztari és tékepiaci kockazati jelentés” és a fogyasztovédelmi kockazati jelentés

kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart és konzultacidkat szervez a szakmai érdekképviseleti szervezetekkel (pl. Magyar Biztositok Szovetsége,
Onkéntes Pénztarak Orszagos Szdvetsége, Fliggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szévetsége, Magyar Biztositasi
Alkuszok Szovetsége).

3.3.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdly

1. elldtja a biztositokkal kapcsolatos felligyeleti és ellenérzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfeliigyeléshez
kapcsolédoan egyittmiikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

2. a kockéazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények és a csoportok
mikodését;
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3. ellendrzi a szavatolo tékeszikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakulasat,
javaslatot tesz a szlikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszi tavu elkotelezettségébdl addédd kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon koveti az
adatszolgaltatasokat, a mikodési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a feltigyelt intézménnyel
szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, 4tfogd és utdvizsgalatot végez; a vizsgalatok
keretében ellatja a vizsgalatvezetdi teenddket, elkésziti a vizsgélati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikodik a vizsgalatot lezard hatarozat elkészitésében a Biztositési és
pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal; a vizsgélatokat kovetéen — mas szakterlleteket is bevonva -
figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztéllyal egyiittmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatérozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositdsszakmai szempontbél véleményt ad engedélyezési és bejelentési tigyekben;

9. prudenciélis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények vélsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a vélsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti teriiletektél kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurépai intézmények
és a tarsfeligyeletek kijelolt felelGseivel;

10. a Szabalyozasi féosztallyal egytittmiikodve kozrem(ikodik a biztositasi szabalyozasi kérdéseinek kialakitasaban, részt
vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont kialakitasaban;

11. elldtja a Szolvencia Il Irdnyelv hazai alkalmazésaval 6sszefliggd feladatokat;

12. elldtja a Kartalanitdsi Szamlaval, a Kartalanitdsi Alappal, a Kartalanitdsi Szervezettel, az Informaciés Koézponttal,
a Nemzeti Irodaval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek feliigyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetéségekkel (cél-, témavizsgaélat inditésa);

14. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;

15. eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

16. részt vesz a teriilet altal végzett vizsgélatok fogyasztévédelmi részének végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

17. gondoskodik a feladatkdrében meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések
hatasat;

18. a hatdron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi

a szukséges jelzéseket;

19. kockazati alapon elemzi a vaéllalkozasok szolgéltatasaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerzédési feltételeket,
elldtja a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, szilkség esetén fogyasztovédelmi ellendrzési
eljarast folytat le, prudenciélis vizsgalatot kezdeményez, egyéb intézkedést tesz;

20. egylttmikodik fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatédsagokkal, kiilondsen a Gazdasdgi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

21. elkésziti a fogyasztovédelmi kockazatok értékelését;

22. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén intézkedik eljards lefolytatdsa irant, eljarast
kezdeményez a tarshatésagoknal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;
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23. kézrem(ikodik az allasfoglaldsok véleményezésében, véleményezi a hatdskorébe tartozé vallalkozésokkal kapcsolatos
jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztédvédelmi rendelkezéseinek modositasara;

24. kialakitja a pénzlgyi fogyasztévédelmi és felligyelési stratégiat a biztositasi és pénztari szektorra vonatkozéan;

25. tarsterliletek bevonasaval lefolytatja az igazgatdsag hataskorébe tartozé mindsitett fogyasztobarat termékek

26. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatésagi perképviseleti
féosztaly munkajat;

27.feladatkorében eleget tesz a hatdsagi megkereséseknek;
28. elldtja az igazgatosag hataskorébe tartozo termékfeliigyelési feladatokat;

29. a hataron atnyuld tevékenységek esetében vizsgédlja a magyar jogszabalyok és a kozjé elSirdsok (General Good
szabdlyok) betartasat, és sziikség esetén fogyasztovédelmi ellendrzést folytat le, illetve intézkedést kezdeményez.

A 16-29. pontban felsorolt feladatokat a féosztély a biztositok és a pénztarak vonatkozasaban végzi.

A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.3.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.3.2.1.3. Aktuariusi osztaly

3.3.2.1.4. Biztositasi és pénztari fogyasztovédelmi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.3.2.2. Pénztdrak és kozvetitok feliigyeleti féosztdly

1. elldtja az 6nkéntes kolcsonos biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatoival kapcsolatos felligyeleti és ellendrzési (vizsgalati) feladatokat;

2. ellatja a figgetlen pénzpiaci kozvetitdk, tovabba a biztositaskozvetitd alkuszokkal és tobbes tigynokokkel kapcsolatos
felligyeleti és ellenérzési (vizsgalati) feladatokat;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabodl folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények mikodését;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance feladatokat
ellatd munkatarsakkal, illetve a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek keretében
az intézményektdl tajékoztatéast, adatot kér, kompetencidja korében informaciot szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylittmiikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira, a felligyelési
program altal meghatérozott konkrét felligyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, uté- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztari szektor vonatkozasaban
a jogszabalyi kotelezettségre tekintettel atfogo vizsgalatot végez; a fliggetlen pénzpiaci kdzvetiték és biztositaskozvetitd
alkuszok és tobbes ligynokok tekintetében fogyasztdvédelmi ellendrzést tart; a vizsgalatok keretében ellatja
a vizsgalatvezetdi teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti
a vizsgalati levelet, egytittmikodik a vizsgélatot lezard hatarozat elkészitésében a Pénziigyi szervezetek engedélyezési
és jogérvényesitési igazgatosagaval; a vizsgéalatokat kovetéen — mas szakterlleteket is bevonva - figyelemmel kiséri
és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését, szilkség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez, értékeli
az intézkedések hatasat;

7. prudencialis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kerdlt feliigyelt intézmények valsagkezeléséért;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és tevékenységi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;

9. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysért6 eljardsok megsziintetésére;
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10. a szakteriletét érintéen - kiiléndsen az Uj jogszabéalyok megjelenését kovetden - a felligyelt intézmények szamara
tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart, elésegitve a tdjékozottsagot és a jogkoveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézményi szektoron beliil, a pénzpiaci fliggetlen
kozvetiték és biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes ligynokok tekintetében a jogszabalyvéltozasokkal kapcsolatban,
tajékoztatast ad a vonatkozo felligyeleti elvarasokrol, ezekrdl irdsos anyagokat készit, és szilkség esetén aktualizalja
azokat;

12. a fellgyelete ald tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetencidjaba tartozé
tevékenységek tekintetében egylttmikddik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési munkajaban,
szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrol;

14. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttm(ikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabélyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, allasfoglalasok és tajékoztatdk kialakitasaban,
kozrem(ikodik a pénztarak fejl6dését akadalyozoé tényezok feltarasaban és feloldasaban;

15. részt vesz a hatdron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetéségekkel;

16. a pénztartagokra vonatkozd valamely jogszabalyi elGirds megsértésével 6sszefliggésben egytttmiikodik
a Biztositasfelligyeleti féosztallyal;

17. szamitdsokkal ellenérzi az adatszolgéltatason alapulé pénztari hozamadatokat, majd kozzéteszi azokat a Bank
honlapjan;

18. ellenérzi a pénztarak elszamol6 egységeinek arfolyam-alakulasat, sziikség esetén (téves, hidnyos, mddositott
adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztérak dijterhelésére vonatkozo6 szamitasokat, majd a Bank honlapjén kozzéteszi;
20. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. monitorozza a biztositdi, pénztari és foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmények befektetéseit, és ezzel
kapcsolatban elemzéseket végez;

22. ellatja az elemzdi feladatokat a biztositdk, az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztarak, magannyugdijpénztérak,
a foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd intézmények, a fliggetlen pénzpiaci kozvetitdk, tovabba a biztositaskozvetité alkuszok
és tobbes ligynokok vonatkozasaban;

23. a fuggetlen pénzpiaci kozvetitdk, a biztositaskozvetité alkuszok és tobbes ligynokok szolgaltatasa tekintetében
fogyasztovédelmi kérdésekben egyiittmikodik a hazai tarshatésagokkal, kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

24. a fuggetlen pénzpiaci kozvetitdk, a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes tigynokok tekintetében figyelemmel kiséri
a szolgaltatasokra vonatkozod hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatésagnal, illetve
eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

25. igény szerint képviseli a Bankot a fliggetlen pénzpiaci kozvetitoket, a biztositaskozvetité alkuszokat és tobbes
tgynokoket érinté nemzetkozi fogyasztovédelmi téméju rendezvényeken, munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri
az EGT ezen véllalkozasokat érinté fogyasztévédelmi rendelkezéseinek véltozasait és kozremiikodik azok atiltetésében;

26. a Digitélis felligyelésért felelés féosztéllyal 6sszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezelSinek napi tranzakcios
listai alapjan ellenérzi a biztositéi és pénztari portfélidkezeldk altal lebonyolitott tgyleteket a legjobb végrehajtés
elvének szempontjabdl, vagyis tranzakcidszinten vizsgélja azok célszer(iségét, piacszerliségét, koltséghatékonysagat;

27. térsterlletekkel sziikség szerint egylittmiikodve operativ vizsgélatokat végez az igazgatdsag feladatkorébe esé
tgyekben;

28. eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

29. tdmogatja és koordinalja a biztositok, az dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztirak, a magannyugdijpénztérak,
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaéltatd intézmények, a fliggetlen pénzpiaci kozvetitdk, tovabba a biztositaskozvetité alkuszok
és tobbes ligynokok vonatkozasaban végzett ellendrzési (vizsgalati) feladatokat.
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A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és befektetési monitoring osztaly
3.3.2.2.2. Pénztari vizsgalati osztaly
3.3.2.2.3. Kozvetitok prudencialis és fogyasztovédelmi feliigyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.3.3. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénzlgyi
rendszer integritdsat, alddshatjak a pénzligyi rendszerbe vetett dltaldanos bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési
és ellendrzési tevékenysége ala tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatok alakuldsét, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, piacbefolydsolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély nélkil vagy bejelentés hianyaban
végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési kotelezettség megsértése, a short lgyletekrdl és
a hitel-nemteljesitési cseretigyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrél sz6l6, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU, illetve
a tézsdén kivili szarmaztatott ligyletekrdl, a kozponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrol sz616, 2012. julius 4-i
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovédbbiakban: EMIR) szabélyainak a megsértése) megvaldsulasa
esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatdk ellenbrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatésagoktol kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomasdra jutott informdciok alapjan
a pénzugyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az lgyekben a felugyeleti vizsgalatokat, amelyek
a Bank engedélyezése és ellendrzése ala tartozd intézmények altalanos felligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem a
Bank ellendrzése alatt allo intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgélt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénziligyi rendszer integritasat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockazatot.

Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felelés ligyvezetd igazgatd ala tartozo szervezeti egységekkel 6sszehangoltan
az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevans munkacsoportjaiban.

Részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartoz6 nemzetkozi szervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok
(a tovabbiakban: ESA-k) bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban, igy kiiléndsen az eurdpai unids tékepiaci szabalyozast és
felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat el6készité eurdpai unids bizottsagok és munkacsoportok munkajaban,
illetve elldtja az ESMA-ban, bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat
a kompetenciajaba tartoz6 ligyek tekintetében.

3.3.3.1. Piacellendrzési és kiemelt intézmények feliigyeleti f6osztdly

1. a feladatkorébe tartozd, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci visszaélés targyaban, illetve
a véllalatfelvasarlasi szabalyok megsértésére vagy short tigyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgalja, azok
nyoman el6zetes adatgy(jtést végez, - sziikség esetén a Digitélis felligyeletért felelés féosztaly kozremdlkodésével —
javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve amennyiben indokolt, piacfeligyeleti eljards vagy célvizsgalat
meginditasara;

2. a Pénzmosési és piacfeliigyeleti jogérvényesitési fOosztallyal egylttmiikodve piacfelligyeleti eljarast vagy
célvizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) abennfentes személyre vonatkozé bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

c) anyilvdnosan miikodé részvénytarsasdgok szamara a befolydsszerzés targyaban kotelez6vé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,
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e) azértékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozé szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a short Ugyletekrél és a hitel-nemteljesitési cseretigyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol
sz616, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 5-8. cikkében eléirt bejelentési
és kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében el6irt fedezetlen Ugyletek korlatozasara vonatkozo
szabalyok ellendérzése céljabol;

3. piaci visszaélések témdjaban érkezé nemzetkozi jogsegélyek teljesitése érdekében beszerzi a sziikséges adatokat,
dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresé kiilfoldi tarshatésagnak;

4. a piacmonitoring tevékenység, fogyasztoi bejelentések, illetve ESMA, International Organization of Securities
Commissions (I0OSCO) vagy tarshatésagok jelzése alapjan, a Bank honlapjan figyelmeztetést tesz kozzé az engedély
nélkiili tevékenységet végzd intézményekkel kapcsolatban;

5. a 2. pont f) alpontban meghatarozottakon tul, figyelemmel kiséri a short tgyletekrél és a hitel-nemteljesitési
csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrdl sz616, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurépai parlamenti és tandcsi
rendelet elSirdsainak megtartasat; a rendelet szabalyai megsértése esetén intézkedést kezdeményez; a rendelet szerinti
mentesség igénybevételének tudomdsulvételérdl tdjékoztatja a bejelentét; a mentességi feltételek fenndlldsanak
hianyaban, illetve kivételes t6kepiaci koriilmények fennalldsa esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel
kapcsolatban a rendeletben el&irtak szerint tdjékoztatja az ESMA-t;

6. ellatja a szabalyozott piacok, multilaterélis kereskedési helyszinek, szervezett piacok, a specialis, kizérélag energiapiaci
termékek és kibocsatasi egységek vonatkozasaban befektetési szolgaltatast nyujtoé befektetési vallalkozasok, kockazati
tékealap-kezel6k tevékenységének, valamint a kockazati tékealap-kezelSk altal kezelt befektetési alapok prudencialis
felligyeletét (a tovabbiakban egyiitt: Tékepiaci Szerepl6k), illetve ellendrzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir
kibocsatok (a tovabbiakban: Kibocsatok) tajékoztatési kotelezettségének teljesitését. Ennek keretében:

a) kapcsolatot tart a féosztaly éltal felligyelt Tékepiaci Szerepldk vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival,
a belsé ellenéri, compliance feladatokat ellaté munkatarsakkal, illetve a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt
egyéb személyekkel (jellemzdéen back office, jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektol
tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében informaciét szolgaltat,

b) a féosztaly altal felligyelt Tékepiaci Szerepl6k vonatkozdsdban &tfogd és utévizsgalatot végez, elkésziti
a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet,
egylttmukodik a hatarozat elkészitésében a ToOkepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési
féosztallyal, kockéazati alapon - sziikséges esetben elézetes értesités nélkili helyszini ellenérzést magéba
foglald - felugyeleti ellenérzést, cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le,

c) a folyamatos feligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a féosztaly altal felligyelt Tékepiaci
Szerepl6k Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, az adatszolgaltatasok tartalmi ellenérzése alapjan,
kockazati alapon - szlikséges esetben el6zetes értesités mell6zésével — helyszini ellenérzést magaba foglalod
fellgyeleti ellenérzést végez,

d) véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR-ben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli
csoporton beliili mentességi kérelmek elbirdlasaban a Tékepiaci feliigyeleti féosztély altal feligyelt csoportokat
és a nem pénziigyi szerz6d6 feleket érintéen,

e) véleményezi a féosztaly altal felugyelt Tékepiaci Szerepl6k vonatkozasdban az alapitasi, mikodési és
tevékenységi engedélykérelmeket,

f)  részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban,

g) folyamatos felligyelés keretében ellenérzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsétéi szamara
- a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) V. fejezetében elGirt - tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre, tajékoztatasra kotelezett Kibocsatok nyilvanos
kozleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan mukddése és a befekteték téjékoztatasa
szempontjabdl,

h) a Pénzmosasi és piacfelligyeleti jogérvényesitési féosztallyal egylittmikodve a Kibocsatok tajékoztatasi
kotelezettségének ellenbrzése targyaban vizsgalatot folytat le, és sziikség esetén intézkedést kezdeményez:

ha) a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamaéra elGirt tdjékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, téjékoztatasra kotelezett Kibocsatok nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén,

hb) a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsaték konszolidélt Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoloéjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara;
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7. osszefogja és koordindlja a Bank érintett szakteriiletei kozott az értékpapirositas altalanos keretrendszerének
meghatdrozédsérol, az egyszer(, atlathatd és egységesitett értékpapirositas egyedi keretrendszerének létrehozasardl,
valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet
modositasarol szol6, 2017. december 12-i (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet alapjan fennallo
felligyelési feladatokat.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.3.3.1.1. Piacellendrzési osztaly
3.3.3.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsatoi felligyeleti osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.3.3.2. Tékepiaci feliigyeleti féosztdly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arut6zsdei szolgaltatok, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek - ide nem értve a szakositott hitelintézetként miikod6 kozponti értéktar — befektetési
szolgéltatasi tevékenységének prudencidlis és fogyasztévédelmi felligyeletét;

2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. pont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, az adatszolgaltatasok tartalmi ellenérzése alapjan, kockézati alapon - sziikséges
esetben el6zetes értesités mellézésével — helyszini ellenérzést magaba foglald felligyeleti ellendrzést végez;

3. a kockazatok azonositasa, korai felderitése és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket, a feligyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszerdsithetd és nem szamszer(sitheté értékelés alapjan
javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance feladatokat
elldtdé munkatdrsakkal, illetve a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen back office,
jelentésszolgalati munkatars), ennek keretében az intézményektél tajékoztatst, adatot kér, kompetencidja korében
informaciot szolgaltat;

5. atfogd és utdvizsgalatot végez, fogyasztovédelmi ellendrzési eljarast folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt
vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgélati levelet, egylttm(kodik a hatdrozat elkészitésében
a Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsatasi engedélyezési féosztallyal, kockazati alapon - sziikséges esetben el6zetes
értesités nélkili helyszini ellenérzést magéaba foglald - feliigyeleti ellenérzést, cél- és témavizsgélatokat kezdeményez,
illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informécidk, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalositasat, azok
hatasat;

7. a Prudenciélis modellezési féosztéllyal, valamint a Digitalis felligyelésért felelds féosztallyal egylttm(ikodve ellatja
a befektetési vallalkozésokkal 6sszefliggé felligyel6i, valamint a kiilonb6zé kockazatokra szamitott tékekovetelmény
szabalyokhoz kapcsolodé felligyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési vallalkozésokkal
kapcsolatos feltigyeleti feltilvizsgalati eljarasban;

8. prudencialis oldalrél felelés a valsdghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények szanaldst megelézé valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szandlast megeléz6
szakaszban — a vélsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terliletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;

9. kockazati alapon elemzi a befektetési szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos szerzédéseket, altaldanos szerzédési
feltételeket fogyasztovédelmi szempontbdl, figyelemmel kiséri a befektetési szolgaltatéssal kapcsolatos tajékoztatasi és
tajékozddasi kotelezettségek, valamint a termékintervencios dontések teljestilését;

10. vizsgalja a pénziigyi és nem pénzlgyi szerz6d6 felek altal kotott, az EMIR-ben foglaltak szerinti, tézsdén kivali
szarmaztatott Ugyletek elszdmolasat, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel és kockazatcsokkentés ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat;
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11. véleményezi a szakmai kompetencidjadba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mukodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. a kulfoldi tarsfellgyeletekkel valé egylttmiikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos feliigyeleti statuszbol adodéd szakmai feladatokat, amennyiben az Gsszevont alapu feliigyelet hatélya ala
tartozé csoportok és pénziigyi konglomeratumok irdnyité szerepét a feladatkorébe tartozd intézmény tolti be,
és a csoportnak kilféldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
felligyelete ala tartozd leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kulfoldi székhely(i pénziigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatja az ESMA
bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tdmogatasat a kompetenciajaba tartozo lgyek
tekintetében;

15. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok
és ajanlasok megalkotdséra, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, irdnyelvek, allasfoglaldsok, modszertani utmutatok
és tdjékoztatok kialakitasdban, egyuttm(ikodik a Fellgyeleti jogi tdmogatd igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek
aktualizalasaban;

16. elldtja a BEVA-val kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak Ulésein;

17. részt vesz a fbosztadly szakmai kompetencidjdba tartozé eurdpai unios felligyeleti hatésagok altal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon belili bizottsagokban, munkacsoportokban és
projektekben, tovabba ellatja az eurdpai unids fellgyeleti hatésdgok tevékenysége keretében érkezé, féosztaly
hataskorébe tartozo feladatokat;

18. kdzremuikddik a fogyasztéovédelmi kockdzati jelentés kidolgozasaban és a pénziigyi fogyasztévédelmi stratégia
kialakitasaban;

19. fogyasztovédelmi kérdésekben egyuttmikodik a hazai tarshatésagokkal, kiilonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal
és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében, tovabbd a hatdron &tnyuld szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a sziikséges jelzéseket.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.3.3.2.1. Befektetési szolgaltato felligyeleti osztaly
3.3.3.2.2. Befektetési alapkezel6k feliigyeleti osztaly
3.3.3.2.3. Ugyfélkovetelések védelme osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.4. Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felelos ligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek

3.4.1. Szabalyozasi foosztaly
1. nyomon koveti a Bank felligyeleti tevékenységét érinté hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érintd, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurdpai unios
direktivakat, rendeleteket, az ESA-k, a Joint Committee, az IAIS szabalyoz6 dokumentumait és ajanlasait, amelyekkel
kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikr6z6 megoldasokra,
illetve amelyekrdl tajékoztatast nyujt a szakterlletek részére a hatékonyabb informaciéaramlas érdekében;

3. részt vesz szakmai kompetenciajaba tartozé nemzetkozi szervezetek, ESA-k bizottsagaiban és munkacsoportjaiban, igy
kilondsen az eurdpai unids hitelintézeti, tékepiaci és biztositasi szabdlyozast és felligyeleti technikai sztenderdek
kialakitasat el6készit6é eurdpai unids bizottsdgok és munkacsoportok munkajaban, illetve ellatja az EBA-ban, az ESMA-ban
és az EIOPA-ban, bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat
a kompetenciajaba tartozo ligyek tekintetében;
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4. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot tesz az innovéacidok miatt
szilkségessé valo hazai szabdlyozasi koncepcidkra, kozrem(ikodik tovabba a felligyeleti szabdlyozasi kérdések,
koncepciok kialakitasaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felugyeleti allaspont
kialakitasaban;

5. a hazai és nemzetkozi jogszabaly-el6készité férumokon ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudenciélis szempontu
javaslatainak jogi-szakmai szabélyozasi képviseletét — ide nem értve az SZMSZ altal mas szervezeti egység feladatkorébe
tartozoként meghatarozott feladatokat — melynek keretében részt vesz a jogszabdlyalkotassal és -modositassal
kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben is;

6. részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkdzi konferencidk szakmai tartalmanak
kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

7. részt vesz a Bank nemzetkozi pénzligyi szervezetekkel folyo szakértéi targyalasain;

8. ellatja az IOPS, IAIS, CESEE ISI, KKBCS, CEE Forum, I0SCO és IFSC esetében a szakmai koordinadlasi és kapcsolattartasi
funkciokat a Bankot érint6 tigyekben;

9. felkésziti a Bank vezetd képvisel6it az EBA, ESMA és EIOPA vezeté testileteinek Uléseire, el6késziti az EBA-ban,
az ESMA-ban és az EIOPA-ban m(ik6dé munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres
tajékoztatast ad e szakmai tevékenység el6rehaladasarol, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érinté
fejleményekre, a Bank érintett szakmai teriileteinek bevonasaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve
targyalasi dllaspontra;

10. ellatja a Bank felligyeleti szabalyozé eszkozeinek éves tervezésével, azok kiadasaval, médositasaval, hatalyon kiviil
helyezésével kapcsolatos teendéket a mindenkor hatédlyos alelnoki utasitasban foglaltaknak megfeleléen, ennek
keretében kiilonosen, az érintett szakmai teriiletekkel egylttm(ikddve szervezi, iranyitja és koordindlja az eurdpai
irdnyelvek és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az ESA-k, valamint az ESRB mikroprudencidlis szabalyozéi
kérdéseket érinté szabélyozé dokumentumai (Utmutatdk, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat, véleményezését, sziikség
szerint a piaci szerepl6kkel valé konzultacio lefolytatasat, mas szervezeti egységekkel egyittmikodve részt vesz
a fellgyeleti szabdlyozd eszkdzok kialakitasaban, az implementacios hataridét figyelembe véve kidolgozza a hazai
alkalmazashoz sziikséges szabélyozasi koncepcidt;

11. kdzrem(ikodik a kompetenciajaba tartozo tigyek tekintetében az MNB rendeletek megalkotdséban felligyeleti jogi-
szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

3.4.2. Feluigyeleti jogi tamogaté igazgatosag

Az igazgatésdg altaldnos jellegli jogi tamogatast nyujt a feligyeleti tevékenységekhez, tovabba részt vesz
az engedélyezésért és jogérvényesitésért felel8s ligyvezetd igazgatdhoz tartozé tigyek koordinacidjaban.

Az igazgatosag ellatja az értékpapirositashoz kapcsolodd felligyeleti jogi feladatok koordinaciojat, és a hatésagi
perképviselettel kapcsolatos feladatokat, valamint a fenntarthaté pénziigyekkel és a felligyeleti belsé szabalyozassal
kapcsolatos feladatokat.

Az igazgat6sag felel6s az Ugyfélkapcsolati Informacios Kézpont miikddtetéséért.

3.4.2.1. Hatosdgi perképviseleti f6osztdly

A Hatdsagi perképviseleti féosztaly gondoskodik feladatkorében a keresetlevélnek, kérelemnek és az lgy iratainak
az illetékes bir6saghoz torténé tovabbitasarol, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénziigyi szervezetek felligyeletéért
és fogyasztovédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek hatdségi dontéseivel kapcsolatos
kdzigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a kdzérdek( igényérvényesités korében, gondoskodik tovabba
a Pénzuigyi Békéltetd Testllet képviseletérdl a Pénzligyi Békéltetd Testiilet hatarozatanak vagy ajanlasanak hatélyon kivdl
helyezése iranti perekben, és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.4.2.2. Fenntarthato pénziigyekért és feliigyeleti belsé szabdlyozdsért felel6s féosztdly

1. elemzéseket és kutatasokat végez a kornyezeti, tarsadalmi fenntarthatésagot tamogatd pénz-, téke-, biztositasi és
pénztari szektorbeli szolgéltatasokkal, termékekkel (a tovabbiakban: fenntarthaté pénziigyekkel) kapcsolatban;

2. feltarja a klimavaltozas és egyéb okoldgiai anomalidk prudencialis vonatkozasu hatasait, kockazatait, ehhez
kapcsolédoan sziikség szerint helyszini vizsgélatokat végez vagy kdzrem(ikddik azokban;
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3. kialakitja a Bank fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos allaspontjat és szabdlyozasi javaslatait, és kozremukodik
a nemzetkozi, valamint hazai fenntarthaté pénziigyi szabélyozasok kidolgozasaban;

4. a Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatésaggal, valamint az Oktatasi féosztallyal egyuttmikodve ellatja a Bank
fenntarthaté pénzligyekkel kapcsolatos felsGoktatasi és egyéb oktatasi, képzési, ismeretterjesztési feladatait;

5. elldtja, illetve el6segiti a Bank fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos nemzetkozi szervezeti tagsagabodl eredd
feladatait;

6. kialakitja a fenntarthaté pénziigyekkel kapcsolatos hazai kormanyzati szervekkel, piaci érdekképviseleti szervezetekkel
és civil szervezetekkel kapcsolatos egytittm(ikddés kereteit, valamint részt vesz ezen egytittm(ikodések végrehajtasaban;

7. elldtja a felugyelési modszertan fejlesztésével és a kapcsolodé dokumentumok kialakitaséaval és karbantartaséaval
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a folyamatos kockazatalapu felligyelés
megvalositasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét, koordinalja a helyszini és helyszinen kivili kockazatalapu
felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

8. a szakmai teriiletek bevonasaval el6késziti és elSterjeszti az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgalo felligyelési elveket, a szakmai terlletek bevondasaval elkésziti, eléterjeszti, karbantartja
és frissiti a felugyelés modszertananak részét képezo kézikonyveket és a kapcsolddo eljarasrendeket;

9.a médszertani szakmai tdmogatashoz kapcsoléddan kvantitativ hataselemzéseket végez;
10. irdnyitja az igazgatosag feladatkorébe tartozd téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat;

11. a Szabdlyozéasi féosztallyal egyiittm(ikddve részt vesz az ajanldsok, moédszertani Utmutatok és tdjékoztatok
kialakitasdban;

12. biztositja, hogy a felligyelési tevékenység Osszhangban alljon az elfogadott modszertani és eljarasrendi
dokumentumokkal, valamint kézrem(ikodik a feltigyelési gyakorlat egységesitésében;

13. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai unios bizottsdgok, munkacsoportok munkajaban;

14. kozrem(kodik az OBA-val és a Szanaldsi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatok elladtdsdban (melyeket
az intézmények kozotti megallapodds részletez), igy kulondsen a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelnok szamara az igazgatdsagi Ulések felkészitbinek el6készitésében és elkészitésében.

A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.2.2.1. Elemzési-médszertani osztaly
3.4.2.2.2. Feliigyeleti belso szabalyozasi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetdjével elézetesen egyeztetve - a féosztaly vezetGje
hatarozza meg.

3.4.2.3. Ugyfélkapcsolati Informdciés Kozpont

1. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a féosztalyra érkezé egyedi lgyben, ha a pénziigyi szolgdltatd
jogszabalysérté vagy egyébként aggdlyos magatartdsat, vagy annak lehetéségét azonositja, valamint rendszerszintd
negativ tendenciak esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

2. egyedi vagy rendszerszint(i negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockdzatokat megsziintetdé
jogszabalyalkotasra, -modositasra, fogyasztovédelmi kommunikaciéra;

3. véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabalyokat, véleményezi az Eurdpai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normainak nemzeti jogszabalyba implementélasat, és fogyasztévédelmi vonatkozasu
kérdésben egyittm(ikddve a fogyasztovédelmi hatdsagi tevékenységet végzo szervezeti alegységekkel, egyéb pénziigyi
targyu jogszabaly esetén az érintett szervezeti egységgel egylttm(kodve jogszabdlyalkotdst vagy -moédositast
kezdeményez;

4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztovédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a kormanyablakok szamara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzésért felelés hatésaggal;
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5.a Pénziigyi Békéltet6 Testlilet részére ligyfélszolgalati feladatokat lat el;

6. kezeli az mnb.hu honlapon publikdlt Vezetd tisztségvisel6i és munkavallaléi bejelentések fellletre
(jogsertesek_bejelentese@mnb.hu) érkezé bejelentéseket, koordindlja az illetékes teriletekre torténé tovabbitdsat,
illetve ellatja az ezen tipusu bejelentések nyilvantartasat;

7. fogadja az Ugyfelek személyes megkereséseit, mikodteti a pénziigyi fogyasztovédelmi targyu megkeresések
fogadasara kialakitott ligyfélszolgalatot;

8.fogadja az tigyfeleknek a Kontakt Centerbe érkezd telefonos megkereséseit;

9. telefonos és személyes megkeresés esetén altalanos informaciét ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a feliigyelt
pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatban, sziikség esetén atirdnyitja az ligyfelet az tigyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

10. hatékony tdmogatast ad az tgyfelek pénzigyi fogyasztévédelmi targyu kérdéseinek megvalaszoldsaban;

11. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi tgyfélmegkeresésekrdl és a beérkezd telefonos megkeresésekrdl,
tgyfélelégedettség-mérést végez;

12. a személyes ligyfélszolgalat utjan, a szakteriilet hatésagi dontése alapjan, biztositja az ligyfelek iratbetekintésének
technikai lebonyolitasat;

13. a személyes Ugyfélszolgalat Utjan, a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztaly dontése alapjan, biztositja a hatdsagi
vizsgadolgozatba torténd betekintés technikai lebonyolitasat;

14. a Pénziigyi Navigator fogyasztévédelmi microsite honlapon az tigyfélmegkeresésekbdl azonosithaté igényekre és
tapasztalatokra figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozé javaslatot készit;

15. hataskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az Ugyfelek fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara
iranyuld kérelmeit a fogyasztovédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti alegységnek, valamint az egyedi szerz6déses
jogvitara, méltanyossagi eljarasra vonatkozé megkereséseket a Pénziigyi Békélteté Testiilet részére;

16. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos irasbeli ligyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a fogyasztévédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti alegység vizsgalati hataskorébe, a Pénzligyi Békéltets Testllet
vagy mas hatdsag hataskorébe;

17. a fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkezé szervezeti alegység felé kezdeményezi a Bankhoz érkezé, nem a Bank
hat6sagi hataskorébe tartozé lgyfélbeadvanyok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé koézigazgatasi
szervhez, amennyiben az a beadvénybdl megallapithato;

18. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozo6 fogyasztoi kérelmek benyujtasanak elésegitéséhez, melyek
tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos lényeges informacidkat, illetve az tigyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl szolo
felvildgositast;

19. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok elSterjesztésének
elbsegitéséhez;

20. a fogyasztéi megkeresések megvalaszolasa érdekében sziikség esetén szakvéleményt kér a Bank illetékes szakmai
szervezeti egységétdl;

21. megvalaszolja - szlikség esetén a tarsterlletek bevonasaval — a pénziigyi szolgaltatok pénziigyi fogyasztovédelmi
rendelkezések alkalmazéasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

22. nyilvantartast vezet a Bankhoz érkezé kérelmekrél, megkeresésekrdl; rendszeres id6kdzonként beadvanystatisztikai
elemzést készit;

23. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;
24. mikodteti a féosztaly tevékenységét tamogaté Egységes Ugyfélszolgalati Rendszert;

25. miikédteti a Bank személyes és telefonos ligyfélszolgalatanak lebonyolitasat kiszolgalo, az Egységes Ugyfélszolgalati
Rendszerhez integralt rendszerét, a Kontakt Centert.
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A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.2.3.1. Személyes és telefonos ligyfélkapcsolatok osztaly
3.4.2.3.2. [rasbeli ligyfélkapcsolatok osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.3. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaga

Az igazgatdsag feladata az igazgatdsagot érinté felligyeleti ellendrzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felliigyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelés lgyvezetd igazgatd altal felligyelt
szakterilet hatésagi feladatainak jogszeru ellatasaért.

Az igazgatdsag a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatdsa érdekében szamba veszi a felligyelt intézményéknél
feltart probléma kezelésére rendelkezésére all6 jogi eszkozoket, és feltarja az egyes megoldasok lehetséges jogi
kockazatait.

Az igazgatdsag feladata tovabba a feligyelt intézmények alapitdsanak, miikodésének, tevékenységének és
atalakuldsdnak engedélyezésével, végelszamoldsaval kapcsolatos eljarassal, tovdbba a fellgyelt intézményekre
vonatkozé dagazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zosségrél szolé 2016. évi XV. torvényben
(a tovabbiakban: NOK tv.) meghatarozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, tovabba a bizalmi vagyonkezel6 véllalkozasok tevékenységének engedélyezésével és nyilvantartasba
vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az igazgatdsag el6késziti és dontésre felterjeszti az Innovacids Pénzuigyi Tesztkornyezet (Regulatory Sandbox) keretében
meghozand6 hatarozatokat.

Az igazgatdsag valamennyi szektorra kiterjedéen engedélyezési tamogatd kompetenciakdzpontot (engedélyezési
help-desk) miikodtet. Az engedélyezési tdmogatd kompetenciakézpont kdzrem(ikddik az engedélyezési eljarasok soran
az egyszer(ibb jogi megitélés ligyek el6készitésében.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaganak
vezetdje a lentiektdl eltéréen is megéllapithatja.

3.4.3.1. Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztdly

1. elldtja a pénz- és tékepiaci szektort érinté agazati térvényeknek, valamint a NOK tv.-nek megfeleléen a felligyelt
intézmények alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi
eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel
Osszefliggd, valamint a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatésagi bizonyitvanyok kidllitasaval kapcsolatos,
jogszabdly alapjan ellatando feladatokat, valamint a Prudencidlis modellezési féosztéllyal és a Hitelintézeti feliigyeleti
féosztallyal egyuttmikodve el6késziti a pénzigyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel Osszefliggd,
a kulonb6zé  kockézatokra szamitott tokekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolodéd — engedélyezési  targyu
hatarozattervezeteket, tovabba ellatja a bizalmi vagyonkezelé véllalkozasok tevékenységének engedélyezésével és
nyilvantartasba vételével, valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba vételével 6sszefiiggd
feladatokat, az ehhez kapcsol6do hatdsagi dontéseket el6késziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitia - a tarsféosztdlyok szakvéleményének kikérésével - a beérkezett engedélyezési teriletet érint6
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érint6 hatésagi megkereséseknek;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagéllamaiba irdnyuld hataron atnyuld
szolgéltatassal vagy fiokalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsdggal egyittmikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozé feladatokkal
Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szdmara az Eurdpai Unio
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Bizottsaga felé meghataroznak, tovabba intézkedik a feladatkorébe tartozé ligyekben a nemzetkozi hatdsdgok felé
torténd tdjékoztatasok megkiildése érdekében, és elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott
egylttmiikodési megallapodasokban a féosztaly feladatkorébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a feluigyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzék és a hataron atnyuld,
illetve fidkteleppel rendelkezé szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esé adatainak nyilvéntartasba
vétele érdekében a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a tarsféosztalyokkal egyuttmiikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt 1étrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas elékészitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

11. kézrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabélyzatai elfogadéséra vagy médositasara.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.4.3.1.2. Tokepiaci engedélyezési osztaly
3.4.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosdg vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztily vezetdje
hatdrozza meg.

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztdly

1. a tarsféosztalyokkal egyuttmiikodve elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénzigyi vallalkozéasok,
pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsatd intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd véllalkozdsok prudencidlis vizsgalatat lezaré jogérvényesitési
hatdrozatok, valamint az eljards sordn hozandé végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetitok, pénzigyi vallalkozasok, pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-
kibocsato intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd
véllalkozasok folyamatos felligyelése soran kiadandé hatarozatok tervezetét;

3. elkésziti az lgyvezetd igazgatd éltal meghatarozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok és
végzések tervezetét;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok véleményének kikérésével — a hitelintézetek, pénzpiaci kdzvetiték, pénzigyi véllalkozasok,
pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-kibocsatd intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti
otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd vallalkozasok tevékenységét érinté allasfoglalasokat, valamint
a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi vallalkozésokat, pénzforgalmi intézményeket, elektronikuspénz-
kibocsato intézményeket, utalvanykibocsatokat, tovabba a nemzeti otthonteremtési kozosségeket és az azokat szervezé
véllalkozasokat érinté megkeresésekre adand¢ valaszokat;

5. részt vesz a hitelintézetek, pénzpiaci kozvetiték, pénziigyi vallalkozasok, pénzforgalmi intézmények, elektronikuspénz-
kibocsato intézmények, utalvanykibocsatok, tovabba a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd
véllalkozasok felligyeleti ellenérzésében;

6. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi véllalkozdsokat, pénzforgalmi intézményeket,
elektronikuspénz-kibocsatd intézményeket, utalvanykibocsatokat, tovabba a nemzeti otthonteremtési k6zosségeket és
az azokat szervez6 vallalkozasokat érinté hatosagi megkeresések teljesitésében;

7. részt vesz a hitelintézeteket, pénzpiaci kozvetitéket, pénziigyi véllalkozasokat, pénzforgalmi intézményeket,
elektronikuspénz-kibocsété intézményeket, utalvanykibocsatokat, tovabba a nemzeti otthonteremtési k6zosségeket és
az azokat szervezd vallalkozésokat érint6é jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabélyok megalkotasara és mddositasara;
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8. kozrem(ikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztévédelmi szakterilettel egyiittmikddve - a fogyasztdvédelemmel
kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott
egylttmiikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkezd osztaly mikodik:

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

Az osztaly feladatait — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztély vezetdje hatarozza meg.

3.4.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly

1. ellatja a biztositasi és pénztari szektort érinté agazati torvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak,
mUikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamoldsi eljrassal, az egyéb
engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd, valamint
a hatéségi bizonyitvanyok kiéllitdsdval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitia — a tarsféosztdlyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési terlletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érint6é hatdsagi megkereséseknek, ide nem értve
a tékepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztévédelmi feliigyeletéért és piacfelligyeletért felelds ligyvezeté igazgatd
iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatellatasahoz kapcsolédé megkereséseket;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mds tagéllamaiba irdnyuld hatéron atnyuld
szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egyuttmiikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatokkal
Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzbk és a hataron atnyulo,
illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala es6 adatainak nyilvantartasba
vétele érdekében a Hatdsagi képzési és nyilvantartasi féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a térsféosztélyokkal egylttmiikddve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szlikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabdlyok és szabdlyozds elékészitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

11. kézrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabélyzatai elfogadéasara vagy médositasara;

13. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd jogérvényesitési, és az ligyvezetd
igazgato altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozéd jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti
azok kiadmanyait;

14. amennyiben a vizsgalatokban a Biztositasfeligyeleti féosztaly és/vagy a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag is
részt vesz, egylittmiikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Biztositasfelligyeleti féosztaly, illetve a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatosag altal elékészitett hatarozati részek hatdrozatba torténé beépitését, valamint a teljes
hatdrozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

15. részt vesz a felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a vélsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
szanalast megel6z6 szakaszban torténé valsagkezelésében, a tarsféosztalyok kozremikodésével elldtja a fellgyelt
intézmények felszamoldsanak feladatkorébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;
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16. kidolgozza a hataskorébe tartozd teriileten folytatott hatdsagi vizsgdlat soran a Bank tudoméséara jutott
szabdlytalansdgokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi
perképviseleti féosztaly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel kotott egylttmikodési
megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.3.3.1. Biztositasi engedélyezési osztaly
3.4.3.3.2. Biztositasi jogérvényesitési osztaly
3.4.3.3.3. Pénztari engedélyezési és jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével el6zetesen egyeztetve — a f6osztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4. Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatosdg feladata az igazgatésédgot érintd felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban val6 részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felliigyeleti tevékenységgel 0Osszefliggé jogérvényesités. Felel
a tékepiacok és biztositok prudencialis, fogyasztévédelmi feligyeletéért és piacfelligyeletért felelds ligyvezeté igazgatd
altal felugyelt szakterlletek koziil a Biztositasfelligyeleti féosztaly, a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti
féosztaly, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly és a Tékepiaci feliigyeleti féosztaly hatosagi feladatainak jogszeru elldtasaért.

Az igazgatdsag a Bank felligyeleti célkit(izéseinek érvényre juttatasa érdekében szamba veszi a felligyelt intézményéknél
feltart probléma kezelésére rendelkezésére allo jogi eszkozoket és feltarja az egyes megoldasok lehetséges jogi
kockazatait.

Az igazgatdsag ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési és
jogérvényesitési feladatokat, tovabba a piacellendrzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat.

A szervezeti alegységek kozotti feladatmegosztast a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag
vezetbje a lentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.4.4.1. Tékepiaci jogérvényesitési és kibocsdtdsi engedélyezési féosztdly

1. elkésziti a Tokepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellendrzési eljardsokat és felligyeleti ellenérzést lezard
hatosagi dontéseket, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hatdsagi dontéseket;

2. jogi tamogatast nyujt a Tékepiaci feliigyeleti féosztaly szamara a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés soran
felmeriilé jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a tékepiaci felligyeleti kompetencidju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos allasfoglaldsokat,
véleményezi a tékepiaci fellgyeleti kompetenciaju és kibocsatasi engedélyezéssel kapcsolatos jogszabalytervezeteket,
valamint ebben a kdrben a Szabalyozasi féosztallyal egylttm(ikddve javaslatot tesz a jogszabalyok megalkotasara, illetve
maodositasara;

4. feladatkorét érintéen szakmailag tdamogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztaly munkajat;

5. az egyes eljarasok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudoméaséara jutott jogszabalysértés esetén
a tarshatésag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

6. sziikség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi feliigyeleti eljarast, illetve biintetd eljarast kezdeményez;

7. eleget tesz a fGosztaly hataskorébe tartozd felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek, elvégzi
a belfoldi és kulfoldi hatdsagokkal és szervezetekkel kotott egytittmiikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe
utalt feladatokat;
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8. szlikség esetén részt vesz a Bankon beliil és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken;

9. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvdnos értékesitésre
felajanlasa esetén elbiralja a kibocsatasi tajékoztato (alaptajékoztatod) és annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének,
illetve az ismerteté engedélyezésére iranyuld kérelmeket, és alairasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket; eljarasa soran
a tdjékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriletet;

10. tajékoztatdé hianyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informacioknak a tajékoztatéban
foglalt informacidkkal valo egyenértékiiségérdl;

11. elbirélja a kibocsatéonak a nyilvanossag felé fennall6é adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentesilés iranti kérelmét,
és alairasra el6késziti a kapcsolédd dontéseket;

12. zartkor(l forgalomba hozatal esetén a kibocsato kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(iségérél;

13. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli a kockazati
tOékealapot és a befektetési alapot;

14. elbirdlja a kockézati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és aldirasra elékésziti
a kapcsolodo dontéseket;

15. elldtia a magyarorszagi székhelyl atruhazhaté értékpapirokkal foglalkozé kollektiv befektetési vallalkozasok
(a tovabbiakban: AEKBV) befektetési jegyeinek mas EGT-tagéallamban térténé forgalomba hozatala és folyamatos
forgalmazasa soradn a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd felligyeleti hatédsaganak, valamint a mas EGT-
tagallamban engedélyezett AEKBV, illetve alternativ befektetési alap (ABA) kollektiv befektetési értékpapirjainak
magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsan a fogadé tagallam hataskorrel rendelkezé
felligyeleti hatésaganak feladatait;

16. eljar az EGT mas tagéllamanak felligyeleti hatésdgatol érkezé megkeresések tigyében, valamint a kérelmezé kérésére
hatdésagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezd fellgyeleti hatdésaga rendelkezésére, tovabba
eljar a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

17. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat Szakért6i Intézete bevonasaval elbiralja az értékpapirok el6allitasara jogosultta
vélni kivdnd nyomdak altal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete
bevonésaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-el6allitasi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételek meglétét és
fennallasat;

18. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

19. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targyaban aldirandd hatarozatokat, illetve eljar a kibocsatok nyomdai uton elédllitott
értékpapirjai utdngyartasaval kapcsolatos tigyekben;

20. az értékpapirok nyilvdnos forgalomba hozataldval kapcsolatos kereskedelmi kommunikécidt — szlikség esetén
a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - megvizsgdlja, és amennyiben sziikséges, el6késziti a nyilvanossagra
hozatal megtiltasara vonatkoz6 dontéseket;

21. a szakteriletét érinté kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati tékealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

22. a Piacellen6rzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvényokat, aldirdsra el6késziti a kapcsolodd
dontéseket;

23. eljér az EMIR szerinti mentesitett csoporton belili Ggyletekre vonatkozo kérelmek és értesitések ligyében;
24. jogi tdmogatdst nyujt a Piacellenérzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo

- kibocsatok szamaéra eldirt tajékoztatasi kotelezettségek ellenbrzése targyaban lefolytatott - vizsgélatok
jogérvényesitéséhez;
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25. elkésziti a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd - kibocsatok
szamara el6irt tajékoztatasi kotelezettségek ellendrzése targyaban lefolytatott — vizsgalatokat lezaré hatdsagi dontések
tervezetét;

26. alairasra elGkésziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen iranyd dontés elézetes jovahagyasaval
kapcsolatos hatdsagi dontéseket.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:

3.4.4.1.1. Tokepiaci szervezetek és tokepiaci kozvetitok jogérvényesitési osztalya
3.4.4.1.2. Kibocsatasi engedélyezési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4.2. Pénzmosadsi €s piacfeliigyeleti jogérvényesitési féosztdly

1. elkésziti a Pénzmosas vizsgélati féosztaly altal lefolytatott ellenérzési eljarasokat és felligyeleti ellenérzést lezard
hatosagi dontéseket - illetve a Tékepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és felugyeleti
ellendrzést lezaré hatésagi dontéseknek a pénzmosas- és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos
részét —, valamint a folyamatos felligyelet keretében hozott érdemi hatdsagi dontéseket;

2. jogi tdAmogatdst nyujt a Pénzmosés vizsgdlati féosztaly szdmaéra a lefolytatott vizsgalatok és folyamatos felligyelés
soran felmerlé jogi kérdések tekintetében;

3. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti és egyéb hatdsagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az tigyek lezarasdhoz;

4. elkésziti a Piacellenérzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozo piacfelligyeleti eljarasokat lezaré hatosagi dontések
tervezetét;

5. jogi tdmogatast nyujt a — Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé -
kibocsatok szamara a piaci visszaélésekrdl sz6lé rendelet (Market Abuse Regulation; a tovébbiakban: MAR rendelet)
szabdlyait érintéen felmerilé jogi kérdések tekintetében, és elkésziti a kibocsatok szdamara a MAR rendelet szabalyainak
megsértését megdllapité hatdsagi dontések tervezetét;

6. elkésziti a szakteriletet érinté allasfoglalasokat, véleményezi a szakteriletet érint6 jogszabalytervezeteket, valamint
ebben a kérben a — Szabdlyozasi féosztéllyal egyittmikodve - javaslatot tesz a jogszabédlyok megalkotésara, illetve
maédositasara;

7. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben a Hatdségi

perképviseleti féosztaly munkajat;

8. az egyes eljardsok sordn vagy folyamatos felligyelet keretében tudomdsdra jutott jogszabalysértés esetén
a tarshatdsag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

9. szlikség esetén az érintett személlyel vagy térsasdggal szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve biinteté
eljarast kezdeményez;

10. eleget tesz a féosztaly kompetencidjaba tartozd kérdéseket érinté hatosagi megkereséseknek, elvégzi a belfoldi és
kilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egylittmiikodési megéllapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt
feladatokat;

11. szlikség esetén részt vesz a Bankon belil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken;

12. a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérol.
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A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.4.2.1. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly

3.4.4.2.2. Piacfelligyeleti jogérvényesitési osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.4.4.3. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztdly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly, a Biztositasfeliigyeleti féosztaly, a Pénztarak és kozvetiték
felligyeleti féosztaly, a Tokepiaci felugyeleti féosztaly, tovabba a Pénzlgyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly
altal lefolytatott fogyasztdvédelmi vizsgalatokat lezar6 hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsagi dontésekkel kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztaly munkajat;
3. elkésziti a fogyasztdvédelmi targyu éllasfoglalasokat, véleményezi a fogyasztévédelmi targyu jogszabalytervezeteket,

javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

4. kozremUkodik a felugyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédések, altaldanos szerzédési feltételek
elemzésében, kozremikodik a termékek és szolgaltatdsok folyamatos monitoring tevékenységében, sziilkség esetén
fogyasztovédelmi céli hatésdgi eljaras meginditasara tesz javaslatot, tovabba ellatja a kozérdekd kereset, illetve
a kozérdek igényérvényesités meginditasaval 6sszefligg6 feladatokat;

5. kdzrem(ikodik a pénziigyi fogyasztévédelmi stratégia kialakitasaban;

6. kozrem(ikodik a fogyasztdvédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan kozrem(kodik az egyes engedélyezési eljarasok sordn benyujtott,
fogyasztovédelmi teriletet érinté dokumentumok fogyasztovédelmi szempontui véleményezésében;

8. egyuttm(ikodik a pénziigyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatosagokkal,
kilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal;

9. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo feligyelt intézményeket érinté hatésadgi megkereséseknek.

A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.
3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsdg vezetbjével el6zetesen egyeztetve - a féosztily vezetdje
hatdrozza meg.

4. A nemzetkozi kapcsolatokért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért
és hitelosztonzésért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1. A nemzetkozi kapcsolatokért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért
és hitelosztonzésért felel6s alelnok kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1. Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés (emlékérmék
és -bankjegyek kivételével), -gyartatas, -forgalmazas, -tarolds, tovabba a bedramlé készpénz feldolgozasa,
forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és mindség-ellendrzés, piaci készpénz-
visszaforgatas technoldgiai tdmogatédsa és ellendrzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka, jegybank
készpénzes uzletpolitikdjanak meghatérozasa, hatésagi eljaras folytatdsa, készpénzelldtasi Uzletmenet-folytonosségi
stratégia kialakitasa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern ellatasmenedzsment elveknek megfeleld,
hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank
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egység késziti el6 az eurdkészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét
a KBER BANCO bizottsdgdban és a hozzd tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban. Mdukodteti a
Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti egységként — a Szamviteli,
kontrolling és beszerzési igazgatdsag szakmai iranyitasaval - elladtja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal
kapcsolatos feladatokat. Elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar
Pénzver6 Zrt. kapcsan felmeriil6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.1.1.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai féosztdly

1. ellatja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-elGkészitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatési tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc mikodését befolydsold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolédo teljes kord kilsé és belsé érintetti
koordinacidért;

4. meghatarozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kdvetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;
6. felels a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel val6 beszallitéi kapcsolatok atfogd koordinaciojaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan
felmeriilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelds a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érint6 atfogd szabalyozasi tevékenység ellatasért, a pénzkibocsatasi MNB
rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi igazgatésaggal egyuttmUikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz6dés szerinti teljesitésével kapcsolatos reklamaciok
kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolydsold tényezdirdl, valamint a készpénzforgalom aktudlis
trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolyasold tényezékrdl;

13. meghatérozza a kiilsé szervezetek pénzkibocséatassal kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettségét;
14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. mikodteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgéltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és irdnyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.

4.1.1.2. Készpénzszakértai és fejlesztési f6osztdly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérdl, adatok gyujtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasaért, képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési
Tandacsado Testiiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszk6zok fejlédését, javaslatot
tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyuld szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggé muszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az eurdhamisitas elleni védelmével osszefliggd, eurdpai tanacsi elbirasokbdl fakadd nemzeti szintl feladatok
koordinalasat, ellitia a Nemzeti Bankjegyszakértéi Kézpont, illetve a Nemzeti Ermeszakértsi Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
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hamisitassal 6sszefliggé ligyekben a rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja
a kapcsolatot az Eurdpai Kozponti Bank hamisitvanyfigyel6 rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel
(a tovabbiakban: CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gy(ijti, elemzi, és a CMS felé
tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefiiggd statisztikai és muiszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszdgos Rendér-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrél és érmékrél késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovédbbitja az illetékes
nyomozohatésagnak; kiemelt jelentéségl hamisitasi Ggyekben kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal a feljelentés
megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyezd hatdésdghoz jogi személyek dltal benyujtott kérelmeket;

8. a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztallyal egylttm(ikodve elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak,
valamint a Bank honlapja Bankjegy és érme oldalanak szakmai karbantartasat, felelés annak aktualizalasaért.

4.1.1.3. Technolégiai tdmogato és ellendrzési féosztdly
1. szabdlyozza és ellenérzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozdst végzé kiilsé szervezetek adatszolgaltatdsi kotelezettségét, illetve
az adatszolgaltatok korét, dsszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolédo adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit; hatdségi ellenérzéseket végez, sziikség
esetén javaslatot tesz szankcionaldsra;

4. meghatarozza a bankjegyminéség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfeleld
bankjegymindség elérését szolgalo intézkedésekre;

5. kdzrem(ikodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felelds a gépi azonositési jellemzdék biztositasaért;
6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsaddssal tdmogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozo, -kiad6 és -vizsgald gépek, berendezések gyartoéival, illetve
azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és -megsemmisité gépek technikai, valamint muszaki feltigyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozésdhoz sziikséges képességének
megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsol6dd miiszaki médositasok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgélasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kozzétett
jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felelés a Készpénzlogisztikai igazgatdésdag mukodéséhez sziikséges szabdlyzatok, belsé utasitdsok elkészitésért
és naprakészségéért;

12. belsé minéség-ellendrzést végez; ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét, hatékonysagat
és biztonsagat, a szabalyok betartasat a miikodési és humankockézatok csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési
folyamatok belsé szabélyozasat, — tartalmuktdl fliggéen hatésagi eljaras keretében - intézi az tigyfelek reklamécidit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatésédgi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsoldédva
koordindlja az engedélyezés kiadasdhoz szlikséges feltételek ellenbrzésében kozremiikodé szervezeti egységek
feladatait;

14. elldtja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatosagi feladatokat;

15. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolédo
adatszolgdéltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenbérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankcionalasra;

16. az ellendrzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi kornyezet moédositasara.

4.1.1.4. Készpénzelldtdsi féosztdly

1. ellatja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat, feldolgozasat;



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3115

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzétt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakciokat végez;

3. a visszadramlott bankjegyekbdl kiszlri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizet6eszkozoket, gondoskodik
a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban torténé megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érints, a vonatkozé Uzleti Feltételektdl eltérd
pénzkezelési rendellenességekrél;

5. 4tveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kovetéen mindség-ellendrzést végez,
annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatjia a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellendrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasarol, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egylittmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitadsokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. tizletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépé kilonb6zé kockazatok kezelésére, iranyitja
a jegybank ezekben valé részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki iizletpolitika és az lzleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;
15. miikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és ligyfelei dltal haszndlt rendszerek felhasznaléi tdmogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.1.2. Strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatésag

A strukturdlt finanszirozas stratégiai igazgatdsag kdzgazdasagi és jogi szempontbdl elemzi a vallalati kotvénypiac hazai
és nemzetkozi tendencidit, az értékpapirositds eurdpai és globalis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait. Az igazgatésag
feltarja és vizsgalja a vallalati kotvénykibocsatasra, valamint a strukturalt finanszirozasra irdnyadé jogszabalyi és egyéb
szabalyoz6 eszkzokbdl allé hazai, EU-s, illetve tdgabb nemzetkézi szabalyozasi kdrnyezetet és nyomon koveti ennek
fejleményeit, trendjeit. Mindezek felhasznélasaval f6 felelésként — az érintett szakteriletekkel egylittmiikodve - javaslatot
készit a Bank fels6vezetése részére a hazai tékepiac elméleti és gyakorlati fejlesztési lehet&ségeirdl, a legjobb gyakorlatok
lehetséges hazai alkalmazasarol.

4.1.2.1. Strukturdlt finanszirozds médszertani féosztdly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsdg bévitéséhez sziikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre
a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésdg, a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag, a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatésag és a Strukturalt finanszirozas fejlesztési féosztéllyal
egylttmukodve;

2. azonositja és feltarja a hazai vallalati kotvénypiac fejlesztési lehetdségeit, vizsgalja a megvaldsitast megnehezité vagy
ellehetetlenitd jogszabalyi, szabalyzati rendelkezéseket és szakmai gyakorlatokat;

3. azonositja és feltarja a vallalati addssagot megtestesité kovetelések értékpapirositasaban rejlé lehetségeket, vizsgalja
a megvaldsitast megnehezitd vagy ellehetetlenitd jogszabalyi, szabélyzati rendelkezéseket, szakmai gyakorlatokat;

4. monitorozza és elemzi a véllalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tajékoztatja a Monetaris
Tandcsot a Strukturalt finanszirozas fejlesztési féosztéllyal egylttmikddve;
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5. figyelemmel kiséri és elemzi a vallalati kdtvénypiac hazai és nemzetkozi tendenciait, az értékpapirositott kovetelések
eurdpai és globalis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait, és ezek hazai alkalmazasi lehetéségeirdl rendszeres tajékoztatokat
készit a felsévezetSk részére;

6. rendszeres kapcsolatot tart a vallalatfinanszirozasi folyamat kilsé szereplGivel, kilonos tekintettel a kormanyzati
és szabalyozasi szervekre.

4.1.2.2. Strukturdlt finanszirozds fejlesztési féosztdly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsag bévitéséhez szikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre
a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockdazatkezelési igazgatdésag, a Monetadris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag, a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdésdg és a Strukturalt finanszirozas moddszertani féosztallyal
egylttmukodve;

2. kialakitja az érintett szakteriletekkel egyuttm(ikédve a hazai vallalati kotvénypiac fejlesztési lehetéségeinek
megvalositasahoz sziikséges pénzligyi és targyi feltételeket;

3. javaslatot tesz az érintett szakteriiletekkel egylttm(ikodve az értékpapirositasi folyamat kialakitdséra és
a megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi és targyi feltételekre;

4.tdmogatja a hazai vallalati kotvénypiaci finanszirozas, valamint az értékpapirositas folyamatat és mikodését;

5. monitorozza és elemzi a vallalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tajékoztatja a Monetaris
Tanacsot a Strukturalt finanszirozas mddszertani féosztéllyal egylttmUikodve;

6. rendszeres kapcsolatot tart a véllalatfinanszirozasi folyamat kilsé szerepl&ivel, kiilonos tekintettel a pénzigyi
intézményekre és piaci szereplékre.

4.1.3. Hitelosztonzok igazgatdsag

A Hitel6sztonzdk igazgatdsag felelds a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkdztaranak segitségével torténé —
hitelosztonzéséért, mikodteti a hitelprogramokat, és elemzi az ebbdl szarmazo informéacidkat. Rendszeres kapcsolatot
tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével. Feladatai kérében:

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hitelezési funkcidjanak helyreallitasara (prociklikussaganak csokkentésére) iranyuld
leghatédsosabb és leghatékonyabb jegybanki eszkdz meghatarozaséra és kalibraldsara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag kozremukodésével elékésziti a hitelosztonzési célu jegybanki eszkoz (ideértve az ilyen céld nem normal
monetdris politikai eszkoztarban 1évé jegybanki hitel és swap eszkozoket) bevezetésérdl vagy moédositasarol szold
Monetaris tanacsi dontést;

3. koordinélja a 2. alpontban megnevezett eszk6zok kialakitasat és miikodtetését, ennek érdekében kapcsolatot tart
az érintett szakterlletekkel és a partner hitelintézetekkel;

4. monitorozza a 2. alpontban megnevezett eszkoztéri elemek hatékonysadgét, igénybevételét, arrél tajékoztatja
a Monetaris Tanacsot és publikacidkat készit;

5. figyelemmel kiséri a véllalati hitelezési folyamatokat és a vallalatok forrashoz jutasat befolyasolé egyéb tényezoket,
ezekrdl tdjékoztatja a Bank dontéshozé testiileteit, valamint kozrem(ikddik a Pénziigyi stabilitési jelentés és mas,
hitelezésrél sz616 kiadvanyok elkészitésében;

6. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozé elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasarol, illetve tovabbfejlesztésérdl.

4.2. A pénziigyi infrastrukturakért és bankmiiveletekért felelés ligyvezeté igazgatd iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

A pénzugyi infrastrukturakért és bankmiiveletekért felelés Ugyvezetd igazgaté tamogatja a Bank elnckének és
a nemzetkozi kapcsolatokért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastrukturakért, digitalizacioért és hitelosztonzésért
felel6s aleInokének munkajat.

A pénziigyi infrastruktarakért és bankmdlveletekért felelés lgyvezeté igazgatd az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek uatjan ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval,
fejlesztésével, biztonsagos és hatékony mukodésének felvigyazasaval és feladatkorébe tartozoként meghatarozott
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felligyeletével, tovabba az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitdsaval és fejlesztésével - igy kilonosen
az elektronikus pénzforgalom kialakitasaval — kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a Bank altal vezetett ligyfél és sajat
szamlakon végzett belfoldi és nemzetkozi fizetési forgalom zokkendmentes lebonyolitasarél, a Bank pénz-, deviza-,
tékepiaci muveleteivel és a tartalékdllomany-befektetésekkel kapcsolatos operativ feladatok elvégzésrdl, valamint
a jegybank nyiltpiaci mdveleteinek technikai lebonyolitasardl.

A pénziigyi infrastruktarakért és bankmdveletekért felelés lgyvezetdé igazgatdé az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek Utjan ellatja a fizetési rendszer mikodtetdje, a kdzponti értéktar és a kbzponti szerz6d6 fél (a tovabbiakban
egyltt: pénzlgyi infrastruktarak) altal mikodtetett rendszerek kijellésével, a pénziigyi infrastrukturak korébe tartozo
intézmények egyes tevékenységeinek feliigyeletével, ennek keretében engedélyezésével, ellenérzésével,
szankcionaldsaval, valamint a pénzforgalmi szolgaltatds ellenérzésével és a szabédlyok be nem tartdsa esetén
a szankciondlassal kapcsolatos hatésagi tevékenységet.

Iranyitja és feliigyeli a Fizetési rendszer jelentés elkészitését, illetve gondoskodik annak a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elé
terjesztésérol, valamint belsd és kiilsé kommunikaciojardl.

A pénziigyi infrastruktirdkért és bankmdiveletekért felelés ligyvezetd igazgatd képviseli a Bankot az infrastrukturalis
kérdésekkel kapcsolatban a nemzetkézi intézményekkel folytatott targyalasokon, konferencidkon, egyéb férumokon.
Kapcsolatot tart a pénzforgalommal és pénzlgyi infrastrukturakkal kapcsolatos témakorokben a relevans hazai
intézményekkel, nemzeti hatésdgokkal és piaci szervezetekkel.

Az érintett szakteriiletek kozrem(ikddésével érvényesiti a Bank pénzforgalmi és a pénziigyi infrastrukturékat érinté
szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai unios jogszabaly-el6készité forumokon, ennek érdekében a Bankon belil
koordinélja a pénzforgalommal és a pénziigyi infrastrukturakkal kapcsolatos jogszabélyok véleményezését.

A pénzigyi infrastruktarakért és bankmdiveletekért felelés lgyvezet6é igazgatd képviseli a jegybankot a KBER Piaci
Infrastruktura és Pénzforgalmi Bizottsdgdban, valamint gondoskodik a Bank képviseletérél az EBA és az ESMA pénziigyi
infrastruktdraval (fizetési rendszer, kozponti értéktar, kozponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal foglalkozd
bizottsdgaiban, munkacsoportjaiban.

A nyilvénossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket,
befektet6i taldlkozokat, el6adasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek az altala
iranyitott szervezeti egységek kompetencidjaba tartoznak.

A pénzigyi infrastruktirakért és bankmuveletekért felel6s Ulgyvezeté igazgatd figyelemmel kiséri a Bank altal
Uzemeltetett kritikus pénziigyi infrastrukturdk miikodését, feltarja a mikodésben rejlé kockazatokat és gondoskodik azok
kezelésérdl.

Munkdjaval tdmogatja a pénziigyi kdzvetité rendszer képvisel6inek sz6l6 szakmai programokat, segiti a hazai pénziigyi
kultura fejlédését, elésegiti a kormanyzat pénzigyi tudatossagot novelS stratégidja pénziigyi infrastruktarak és
pénzforgalom fejlesztéséhez kapcsolddo céljai megvaldsitasat.

Amennyiben a Bankmlveletek igazgatdsag nem ért egyet a Pénzligyi infrastruktirdk igazgatdsag felvigyazéi
intézkedésével, értékelésével, a pénziigyi infrastruktiradkért és bankmiuiveletekért felelés ligyvezetd igazgaté dontésre
a nemzetkozi kapcsolatokért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastrukturakért, digitalizacioért és hitelosztonzésért
felel6s alelnok elé terjeszti a javaslatot.

4.2.1. Pénziigyi infrastrukturak igazgatésag

A Pénziigyi infrastrukturak igazgatésag ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
kialakitasaval, fejlesztésével, biztonsagos és hatékony miikodésének felvigyazasaval, tovabba az elektronikus
pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a nemzetkozi gyakorlat és
alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER Zrt. és a KELER KSZF Zrt. m(ikodési megbizhatésagdanak javitasara. Kialakitja
a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerekre vonatkozd felvigyazoi
keretrendszert, tovabba a pénzforgalom és a pénziigyi infrastruktirak feladatkorébe tartozd -ellenérzésének
szempontjait, médszereit.

Az igazgatésag hatdsagi jogkorében eljarva elldtja a pénziigyi infrastruktirdknak a jelen pontban meghatarozottak
szerinti feladatkorébe tartozo feliigyeletét: a fizetési rendszert m(ikodtet6é intézmény vonatkozasaban engedélyezési,
ellendrzési hatdsagi jogkort gyakorol; a kozponti értéktari és a kozponti szerz6dé fél tevékenységét ellatd intézmények
kozponti szerz6d6é fél és kozponti értéktari tevékenysége [Tpt, EMIR, illetve az Eurdpai Unién beliili értékpapir-
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kiegyenlités javitasarol és a kozponti értéktarakrol, valamint 98/26/EK és a 2014/65/EU iranyelv, valamint a 236/2012/EU
rendelet médositasardl szold, 2014. julius 23-i 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
CSDRY)], valamint befektetési szolgaltatasi tevékenysége vonatkozasaban feliigyeletet gyakorol, ide nem értve a kbzponti
értéktar szakositott hitelintézeti szempontu feligyeletét, valamint az emlitett intézmények pénzmosas szempontu és
az Informatikai felligyeleti féosztaly feladatkorébe tartozé informatikai felligyeletét. Feladatkorébe tartozdéan kijeloli
a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszereket, és ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat.
Az igazgatdsag hatdsagi jogkorében eljarva ellendrzi a pénzforgalmi szolgéltatas nyujtasat, valamint a szabalyok be nem
tartasa esetén a szankcionalassal kapcsolatos hatosagi tevékenységet végez. A feliigyelt intézményeket érinté hatosagi
eljarasokrol, a vizsgdlati tervekrdl, az induldé vizsgélatokrél, azok eredményeirdl, az intézkedésekrél és az ezekkel
kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatast ad az intézmény jellegétdl fliggden a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésagnak,
valamint az Informatikai felligyeleti féosztalynak.

Elkésziti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatosag felelés a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozéd
pénzforgalmi jogszabalyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysdganak biztositasaért és
folyamatos noveléséért, ezen belil kilonosen a készpénz-helyettesitd fizetési modok és eszkozok széleskor(
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot a KBER Piaci Infrastruktura és Pénzforgalmi Bizottsdganak munkacsoportjaiban,
valamint az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar, kdzponti szerz6dé fél)
és pénzforgalommal kapcsolatos bizottsagaiban, munkacsoportjaiban, igy kilonésen az ESMA PTSC bizottsagaban
és az EBA SCPS bizottsagaban.

4.2.1.1. Pénziigyi infrastruktira és pénzforgalom fejlesztési f6osztdly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal 6sszefiiggé MNB
rendeleteket, kozremUikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatosaggal egyuttmikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek felmérésére,
a kulcsjelz6szamok meghatdrozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakulasat; javaslatokat és ajanlasokat dolgoz
ki a belfoldi pénzforgalom és a Pénziigyi infrastruktirdk igazgatdsdg feladatkorébe tartozé pénziigyi infrastrukturdk
tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési mddok és eszkézok széles kord
alkalmazasénak elésegitésére;

5. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzigyi infrastrukturak stratégiai kérdéseivel foglalkozé férumokon és testiiletekben
képviseli a Bankot, illetve szakmai irdnyitast véllalhat ilyen forumok és testiletek Iétrehozéasa soran és miikodésében;

6. a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsaggal, valamint a Bankm{veletek igazgatésaggal egyeztetve kialakitja
a Bank pénzforgalmi szolgaltatéasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozoé dij- és tizletpolitikat;

7. korményzati felkérésre kozrem(ikodik a pénzmoséssal és a terrorizmus finanszirozésaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozéasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliggé MNB rendeletekkel kapcsolatos éllasfoglaldsokat, valamint a szervezeti egység
feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adando szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtasdnak nem mindsild, papiralapu készpénz-helyettesit6 fizetési eszk6zok kibocsatdsanak és az ezzel kapcsolatos
szolgdltatds nyujtdsdnak engedélyezéséhez adandé szakmai véleményt az Uzleti, illetve mdkodési terv, valamint
a pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozd jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével Osszefliggésben egyiittmikodik a Hitelintézeti
felligyeleti igazgatésaggal és a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsaggal;
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11. képviseli a Bankot a KBER pénzigyi infrastrukturdkkal és pénzforgalommal foglalkozé bizottsaganak
pénzforgalomstratégiai munkacsoportjaban, valamint képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi
jogalkotasi, EU-jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

13. szakmai el6készitd munkat végez és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénzigyi infrastrukturat
lizemeltetd tarsasdgokban (KELER Zrt., KELER KSZF Zrt, GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

4.2.1.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenérzé féosztdly

1. szakmai szempontbdl elékésziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
mikodésével 6sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, kozremuikodik
a mas jogalkotok fé felel6sségi korébe tartozo, a felvigyazott fizetési és elszamolasi rendszerek miikodésével kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozéasaban, véleményezésében;

2. hatosagi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési rendszerekkel kapcsolatos engedélyezési, valamint a kozponti
szerz6do6 felek és a kdzponti értéktarak engedélyezésében vald kozremiikddési feladatokat;

3. megfigyel6ként részt vesz a kdzponti szerzé6d6 fél funkcioit ellaté intézmény, a kozponti értéktar, valamint a belfoldi
fizetési rendszer miikodtet6jének (GIRO Zrt.) igazgatdsagi ulésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonosen
a felvigyazasi politika meghatérozésat és annak megvalésitasat szolgald moédszertan kialakitasat;

5. kutatdsokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockazatairdl, igy kulonodsen azok rendszerkockdzatanak és likviditdsanak alakuldsardl; ezen belll el6zetesen elemzi
a dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakcidk elszamolési és kiegyenlitési
modjabdl fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére, kikiiszobolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarél - a Statisztikai igazgatésaggal
egylttmukodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval kapcsolatos
feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigydzoi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek muikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felelés a valsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végzé szervezetek vélsagkezeléséért a szanalast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi kihatdsu zavarok esetén — a vdllalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen — a vélsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletektél kapott jelzések
alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt felelseivel;
a Szanalasi igazgatdsag felkérésére kozremiikodik a hitelintézetként miikodo tékepiaci kereskedés utani infrastruktirak
valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait, modszereit, lebonyolitja
a vizsgalati program szerint a pénzforgalmi jogszabalyoknak - igy kiilonésen a pénzforgalmi szolgéltatas nyujtasardl
sz0616 torvénynek, a pénzforgalom lebonyolitasarol sz616 MNB rendeletnek és az (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek az erds Ugyfél-hitelesitésre, valamint a kézds és biztonsadgos nyilt kommunikacios standardokra
vonatkozd szabalyozéastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo, 2017. november 27-i
(EU) 2018/389 felhatalmazason alapuld bizottsdgi rendeletnek - valé megfelelés hatosagi ellendrzését, elkésziti
a vizsgalati jelentéseket, és szilkség esetén javaslatot tesz szankcionaldsra; konzultacidkat szervez a vizsgalatokban
érintett szervezetek szdmdra a vizsgalt témakorokre vonatkozé el6irdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szolo térvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatosagi feladatokat, osszeéllitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési mutatd
szamitasa szempontjabol elfogadottnak minésiilé elszdmoldhazak jegyzékét;
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13. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénzigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar, kozponti
szerz6d6 fél) és pénzforgalommal foglalkozé bizottsdganak felvigydzoéi és felligyeleti munkacsoportjaiban - feliigyeleti
mindségben kilondsen az ESMA PTSC bizottsdgaban és az EBA SCPS bizottsagaban -, ebbéli feladataibdl adéddan részt
vesz EBA és ESMA szabalyozé dokumentumok kidolgozasaban, valamint képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-
elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkozi jogalkotési, EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken, az EBA és az ESMA
bizottsdgaiban meghatarozott feladataibol adédoan felkésziti a Bank vezet6 képvisel6it az ESA-k vezetd testiileteinek
Uléseire, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelent&sen érinté fejleményekre, javaslatot készit a képviselendé magyar
pozicidra, illetve targyalasi allaspontra;

14. kialakitja a Bank szankciondlasi politikajanak alapelveit a feladatkorébe tartozo, a kozponti értéktari, a kdzponti
szerz6d6 fél, a fizetési rendszer miikddtetése tevékenység, valamint a pénzforgalom ellenérzése vonatkozéasaban;

15. ellatja a kozponti szerz6dé felek engedélyezésére és felligyeletére létrehozott kollégium miikodtetésére vonatkozd
feladatokat;

16. elldtja a forgathatd utalvany kibocséatasi tevékenység felligyeletét;

17. elldtja a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzd intézmények ellendrzésével, szankcionalasaval
kapcsolatos hatésagi tevékenységet, ideértve az informatikai mikodés ellenérzését, amely soran felkérésre az
Informatikai felligyeleti féosztély részt vesz;

18. vizsgdlja az EMIR-ben elbirt elszamolasi, jelentéstételi és kockazatcsokkentési eléirasok megtartdsat a kozponti
szerz6d6 felekre vonatkozdan;

19. a kbzponti szerz6d6 fél EMIR, a kozponti értéktar CSDR, illetve Tpt. szerinti, valamint a kozponti értéktar befektetési
szolgaltatasi tevékenység szerinti fellgyelete keretében a kozrem(ikod6 szakteriiletek bevonasaval lebonyolitja
a hatdsagi ellendrzéseket, felkérésére a kozponti értéktér atfogo ellenérzésében a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsag,
a kozponti értéktar és a kozponti szerz6dé fél atfogd ellenérzésében a Jogi igazgatdsag, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly,
az Informatikai feltigyeleti f6osztaly, valamint a Pénzuigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga
kozrem(ikodik, a Pénzugyi infrastruktirakat felvigyazé és ellenérzé féosztaly sziikség szerint javaslatot tesz
a szankciondlasra, tovabba ellatja a kozponti szerz6d6 fél és kozponti értéktari tevékenységet végzd szervezet
informatikai miikodésével kapcsolatos feladatkorébe tartozo felligyeleti feladatokat, — vagyis a KELER Zrt. esetén a CSDR
szerinti felligyeleti feladatokat -, ennek soran felkérésre az Informatikai felligyeleti féosztaly részt vesz;

20. a pénzforgalmi intézmények és a kozponti értéktari tevékenységet ellaté intézmény (KELER Zrt.) helyszini
vizsgalatainak tervezése és lefolytatdsa sordn szorosan egylittmikodik a Hitelintézeti vizsgalati féosztallyal, melynek
keretében helyszini ellendérzési terveiket 0Osszehangoljdk, és vizsgélataikat lehet6ség szerint ugyanazon
id6intervallumban parhuzamos helyszini szakasszal folytatjak le;

21. nyomon koveti a pénziigyi infrastruktirdk, valamint a pénzforgalmi szolgdltatas nyujtas felligyeleti tevékenységét
érinté hatdlyos hazai és k6z0sségi szabdlyozast, az EBA és az ESMA, valamint az I0SCO szabalyozé dokumentumait,
azokat szakmailag véleményezi, a magyar érdekeket tiikr6zé szakmai javaslatokat fogalmaz meg;

22. feladatkorében kidolgozza az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturdkra, valamint a pénzforgalmi szolgaltatasra
vonatkozéan kiadott irdnymutatdsainak és ajanldsainak hazai alkalmazdsdhoz sziikséges szabdlyozasi koncepcidt,
felligyeleti szabalyozé eszk6zok kiadasara tesz javaslatot;

23. kozrem(ikodik a belsé piaci pénzforgalmi szolgéltatasokrol és a 2002/65/EK, a 2009/110/EK és a 2013/36/EU irdnyelv
és az 1093/2010/EU rendelet modositasardl, valamint a 2007/64/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél szélo,
2015. november 25-i (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti harmadik fél szolgdltatok
engedélyezésében, a pénzforgalmi szolgaltatok biztonsagos vallalati fizetési folyamatanak erés ugyfél-hitelesitési
kovetelmény aldli mentesitését célzd eljarasban, valamint a szdmlavezeté pénzforgalmi szolgaltatok tartalék-
mechanizmus létrehozasa al6li mentesitési eljarasaban.

4.2.2. Bankmiiveletek igazgatésag

A Bankmlveletek igazgatdsag vezeti az ugyfelek és a Bank sajat szamlait, Ugyfélforgalmi jellegli forint- és deviza-
pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozé intézmények részére. Uzemelteti a VIBER
elszamoldsforgalmi rendszert. A szervezeti egység elldtja a Bank devizalikviditdsanak fenntartasa érdekében rabizott
feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, t6kepiaci miveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre
iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci miuveleteinek vonatkozasaban. A Bankmliveletek igazgatésag feladata
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a munkaltatoi kolcsonok nyilvantartasa és kezelése. A Bank 100%-os tulajdondban all6 lednyvallalatok részére kolcsont
nyujt. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegu jelentéseket. A Bank auditélasa soran ellatja
a szervezeti egység feladatkoréhez, valamint a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddé Ugyletekre vonatkozd
adategyeztetést, adatszolgaltatast.

A Bankmtiveletek igazgatdsag latja el az InFoRex rendszerben a fejlesztések megvaldsitdsdhoz kapcsolédé konzulensi,
projektvezetdi, valamint Uizleti oldalrél torténé teszttdmogatasi feladatokat.

4.2.2.1. Szamlamliveletek féosztdly

4.2.2.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a Bank lgyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozé pénzforgalmi és devizaszamlak
és nyilvantartasok torzsadatkezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza
és folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozé Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgéltat, levelez;

5. adatot szolgéltat a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrél a Pénzigyi
infrastrukturak igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. ellatja a Magyar Allam &ltal a nemzetkézi intézményekkel szemben vallalt fizetési kdtelezettségeket megtestesitd
kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordinalja a tevékenységalapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolddo bankmiiveleti feladatokat;

9. nyomon koveti a szabalyozoi kdrnyezet és a piaci infrastruktura valtozasat, ehhez kapcsoléddan informacids rendszert
mukodtet;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo Uzleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon;
11. ellatja a tarsterlletek, valamint a sajat teruletén keletkezd Inforex fejlesztésekhez kapcsolddoé alabbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténd fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat
és utodlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozd eréforrasok sziikség szerinti
bevondasaval, a kiemelt projektekrdl — sziikség esetén - tdjékoztatot készit az igazgatdsag szamara,

b) mddszertani szabvényokat és minéségbiztositasi eljarasokat alakit ki,

c) részt vesz a szallitdval kotott fejlesztdi szerz6dés modositasaban, megujitasaban, valamint tzleti oldalrdl
a beszerzési bizottsdg munkéjaban, a fejlesztési kovetelmény specifikidcié kidolgozasaban illetve
modositasaban,

d) végzi a szakteriletek &ltal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként tdmogatja
az Uzleti igényeket tartalmazé specifikacio elkészitését,

e) kozremUkodik megvaldsithatdsagi tanulmanyok, tizleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
kialakitasaban,

f) a sajat fejlesztési igényei esetében meghatdrozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, a Bank mas
szervezeti egységeinél keletkez6 Uzleti igényekre vonatkozdan Uzleti oldalrdl feliigyeli a teljes tesztelési
folyamatot.

4.2.2.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmldinak és nyilvantartasainak
torzsadatkezelését;



3122 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizéasai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; operativ feladatkorében gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer miikodtetésérdl és a miikodtetésre vonatkozo belsé szabalyozasroél;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozé Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd- és hitelesité tdbla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez val6 csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési, illetve
értékpapir-elszamolési rendszerekben térténd teljesités véglegességérél sz6l6 torvényben meghatarozott, a VIBER mint
kijelolt rendszer résztvevéi kozotti megallapodéasok karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszeriizemeltet6i
feladatokat;

6. hatosagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelezé jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmiveleti tevékenységeket;

8. nyomon koveti a VIBER és a kapcsolddd rendszerek forgalmat, valamint a VIBER-t is érintd fejlesztéseket, elemzi
a tendenciakat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok moédositéséra; feltérképezi a VIBER-hez, illetve a résztvevékhoz
kapcsolédd kockdzatokat, kdozrem(kddik a kockazatkezelési rendszer kialakitdsdban; monitorozza és elemzi az Uzleti
folyamatokat;

9. adatot szolgaltat a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikdt készit a forintforgalomrdl a Pénzugyi
infrastrukturak igazgatdsag részére;

10. bankkozi elszamolasforgalomban végzi
a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer tizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre éllas keretében nyujtott
egynapos betéthez kapcsolddo lebonyolitasi és adatszolgaltatasi feladatokat,

d) abankkartya elszdmolasok kiegyenlitését és a kapcsol6dé 6vadék-nyilvantartast,

e) apostatdl kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) abankon beldli kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastrukturak mikodésének tdmogatdsdhoz kapcsolodé feladatokat,

h) a VIBER lizemidén kivil nyujtott jegybanki hitelek nyilvantartasat, konyvelését,

i) afelszamolas alatt all6 kereskedelmi bankok forint hitelallomanyainak nyilvantartasat és kezelését;
11. végrehajtja a munkabérrel kapcsolatos forintutalasokat;

12. figyelemmel kiséri az azonnali elszamoldshoz kapcsolddd kiszervezett szolgéltatdsok mindségét, javaslatot tesz azok
fejlesztésére;

13. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolédd beszerzési eljarasokban, a kiszervezett szolgéltatdsokhoz
kapcsolédé szolgaéltatoi szerz6dések bankszakmai tartalmanak meghatarozasaban;

14. elkésziti a fels6vezetés részére a VIBER miikodésérdl, a rendelkezésre allasrdl szolo tajékoztatot, a szakteriletek kozott
koordindlja a VIBER &tfogd értékelését, az értékelés megéllapitasaibdl operativ intézkedési tervet készit, nyomon koveti
a kapcsolodé feladatok allasat és statuszjelentést készit;

15. nyomon koveti a szabalyozdéi kdrnyezet és a piaci infrastruktura valtozasat, ehhez kapcsolédoan informacioés rendszert
mukodtet;

16. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo lzleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon;
17. elldtja a tarsteriiletek, valamint a sajat tertiletén keletkezé Inforex fejlesztésekhez kapcsolédé alabbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténé fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval,
a kiemelt projektekrdl - szilkség esetén - téjékoztatot készit az igazgatdsag szamara,



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3123

b) modszertani szabvanyokat és mindségbiztositasi eljarasokat alakit ki,

c) részt vesz a szallitoval kotott fejlesztéi szerz6dés mddositasdban, megujitasaban, valamint lzleti oldalrol
a beszerzési bizottsdg munkajaban, a fejlesztési kovetelmény specifikacié kidolgozasaban, illetve
modositasaban,

d) végzi a szakteriiletek &ltal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként tdmogatja
az Uizleti igényeket tartalmazé specifikacio elkészitését,

e) kozrem(ikodik megvaldsithatésagi tanulmanyok, tzleti esettanulmanyok, déntés-elékészité dokumentumok
kialakitasaban,

f) a sajat fejlesztési igényei esetében meghatarozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, a Bank mas
szervezeti egységeinél keletkezé Uzleti igényekre vonatkozdan Uzleti oldalrodl feligyeli a teljes tesztelési
folyamatot.

4.2.2.1.3. Munkaltatoi kolcson osztaly

1. nyilvantartja és kezeli a munkaltatéi kdlcsonoket;

2. nyilvantartja és kezeli a Bank lednyvéllalatainak nyujtott kdlcsonoket;

3. a Jogiigazgatosaggal egylttmiikodve elkésziti a feladatdhoz kapcsolodé szerzédéseket;

4. a Jogi igazgatésdggal egyilttmikodve biztositja a munkaltatéi kolcsondkhoéz kapcsolédé jelzdlogbejegyzések
karbantartasat;

5. nyilvantartja a kolcsonok fedezetét képez6 biztositékokat;

6. feladatkoréhez kapcsolddodan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamoldshoz;

8. a munkaltatéi kolcsénhoz kapcsolédéan megallapitja a Bank altal fizetendé ado- és TB jarulékot;

9. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az ugyfélnyilvantartast, a szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az ligyletnyilvantartasokat;

10. folyamatosan koveti a piaci hitelezési gyakorlatot, javaslatot tesz munkaltatéi kolcsonok keretrendszerének
fejlesztésére.

4.2.2.2. Piaci miiveletek f6osztdly

4.2.2.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatosag altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ, valamint a Bank éltal megbizott
vagyonkezel6k &ltal megkotétt MBS (Mortgage backed securities) és TBA (To be announced) tgyletek lebonyolitasi,
levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az éllam altal kulfoldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek lebonyolitasat,
ellatja az AKK-nak adéssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez kapcsol6dé feladatokat, kezeli
a Bank altal az dllam megbizdsébdl, nemzetkozi szerzédésen alapulé kiilfldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkéréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamolashoz;

4. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencidlis hazai és kilfoldi treasury
partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyuttmiikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolodd
szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacios feladatokat bonyolit le;
6. részt vesz a Bankot érinté auditaldsi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas);

7.utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (t6ke, kupon);



3124 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

8. figyelemmel kiséri a nemzetkozi elszamoldhazak altal kezdeményezett és a SWIFT rendszerben toérténé standard
véltozasokat, és kezdeményezi a sziikséges fejlesztések/modositasok végrehajtasdt és integraldsdt az InFoRex
rendszerben;

9. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo lizleti targyalasokon, szakmai konferenciakon;
10. ellatja a tarsterlletek, valamint a sajat tertiletén keletkez6 Inforex fejlesztésekhez kapcsolddoé aldbbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténé fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval,
a kiemelt projektekrél - sziikség esetén - tajékoztatodt készit az igazgatdsag szamara,

b) modszertani szabvanyokat és mindségbiztositasi eljarasokat alakit ki,
c) részt vesz a szallitéval kotott fejlesztdi szerz6dés modositasaban, megujitasaban, valamint tzleti oldalrdl

a beszerzési bizottsdag munkdjaban, a fejlesztési kovetelmény specifikdcid kidolgozéasaban, illetve
modositasaban,

d) végzi a szakteriletek altal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként tamogatja
az Uzleti igényeket tartalmazé specifikacié elkészitését,

e) kozrem(kodik megvaldsithatdsagi tanulmanyok, lizleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
elkészitésében,

f) a sajat fejlesztési igényei esetében meghatarozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, a Bank mas
szervezeti egységeinél keletkezé Uzleti igényekre vonatkozéan izleti oldalrdl feliigyeli a teljes tesztelési
folyamatot.

4.2.2.2.2, Deviza likviditasi osztaly

1. feladatkoréhez kapcsoldddan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamolashoz;

2. ellatja a nostro szamlavezetéshez kapcsoldédo feladatokat, igy kiilonosen: devizalikviditas biztositasa és ellenérzése,
pénzeszkozok atcsoportositasa, koltségek, kamatok elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési
kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a nem korlatozottan diszponibilis szémlavezet6i kapcsolatok
modositasara, szamldk lezérasara, Ujak nyitdsara;

3. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszékkal, (kapott, nyujtott, reverzdlis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolédo ajanlattételi és joteljesitési) garanciakkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
alloméanykezelési és elszamolasi feladatokat;

4. hatdsagi és ligyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgéltat, levelez;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencialis partnerekkel (nostro
szamlavezetGk), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egytittmikodve eldkésziti a feladatahoz kapcsolodd
szerz6déseket;

6. feladatkoréhez kapcsolédodan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7. felhasznaldi oldalrdl figyelemmel kiséri a Bank kiilfoldi bankoknal vezetett nostro szamlaihoz kapcsolédd RTGS
rendszerdokumentécidkat a Bank szamlavezetGi rendszerének fejlesztése céljabdl;

8. karbantartja és megjelenteti az MNB mint bank standard fizetési instrukcidit;
9. végzi a befektetésekkel kapcsolatos idegen kotvény lejaratok és kuponok elszamolasat;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo zleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon.

4.3. A nemzetkozi kapcsolatokért felelos ligyvezet6 igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés ligyvezetd igazgatd tamogatja az elndk és a nemzetkozi kapcsolatokért,
készpénzlogisztikdért, pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért és hitelosztonzésért felelés alelndk munkajat.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés ligyvezeté igazgatd az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek uUtjan tdmogatja és
koordindlja a Bank nemzetkozi kapcsolatait. Iranyitja a Bank protokoll- és rendezvényszervezési tevékenységét és a Bank
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rendezvényeivel kapcsolatos koltségei, valamint a hataskorébe delegélt kikiildetési koltségek tekintetében
a koltséggazdai feladatok ellatasat. Vezeti a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosagot.

4.3.1. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdésag az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurérendszerhez valé
csatlakozas el6készitésével 6sszefliggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kézponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER)
és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdaséagi és Pénziigyi Bizottsdga (EFC), az Eurépai Rendszerkockézati Testiilet (ESRB),
az Eurdpai Koordinacids Téarcakodzi Bizottsdg (EKTB), valamint a Magyarorszag eurdérendszerhez val6 csatlakozasat
el6készitd testlilet Bankon beliili kapcsolattartojaként koordinélja a Bankra haruld feladatok ellatasat. Ellatja tovabba
a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultacios csoportjdban (FSB RCGE)
fennall6 tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultacidkkal 6sszefiiggésben a Bank feladatait, és kozremiikodik
a fentiekkel kapcsolatos, egyuttm(ikodést érintd kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti
szervezetek és intézmények tevékenységét, és arr6l rendszeresen tajékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja
a befektetdi taldlkozokat, és koordindlja a partnerintézményektdl érkezd, bilaterdlis taldlkozokra és technikai
segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag szakmai tamogatast nyujt a nemzetkozi tgyekért felelés alelnk nemzetkozi
szerepléseihez.

Az igazgatésdg a Nemzetkdzi intézményi kapcsolatok féosztdly kozremikodésével a Bankot és az ott folyd
elemzémunkét becsatorndzza a nemzetkdzi tudomdnyos vérkeringésbe, illetve erdsiti a tars- és partnerintézményekkel
fennall6 szakmai egyuttmUkodést, mindezzel erdsitve a magyar jegybank kilfoldi jelenlétét.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag ellétja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat, valamint a Szamviteli,
kontrolling és beszerzési igazgatdsaggal egyuttmikodve a kuilfoldi kikiildetések tervezését, tovabbd a kapcsolédod
beszerzési, beszamolasi és bels6é szabalyozasi feladatokat, valamint (kllsé iroda bevonasaval) a kiilfoldi kikiildetések
szervezését. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatosag
szakmai irdnyitaséval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

4.3.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztdly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkciokat lat el az orszag unids tagsagaval, a Bank KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az eurérendszerhez torténd csatlakozasaval 6sszefligg6 feladatait illetéen; ennek keretében az EKB,
valamint az EB vonatkozé dokumentumaibél a Bank fels6 vezetése szdmara rendszeresen 6sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az EKB Altalanos Tanacsa, a KBER Nemzetkézi Kapcsolatok Bizottsaga
(IRQ), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) uléseire, figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrdl
tajékoztatokat készit, valamint ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot érinté tigyekben;

3. tagként részt vesz a szenzitiv mindsités(i KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos k6zos szabalyok és minimum
sztenderdek kialakitdsdért és tagallami jegybankoknal torténé implementaldsdnak monitoringjdért felel6s EKB-s
munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

4. koordinalja a Bank elndkének, illetve alelnckeinek felkészitését az ESRB Igazgatdtanacsanak tiléseire, figyelemmel kiséri
az ESRB tevékenységét, arrol tajékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat a Bankot
érint6 tigyekben és dontési mechanizmusokban;

5. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartdsi kovetelmények Bankon beldili
végrehajtasarol;

6. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzlgyi
Féigazgatdsagaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egylttm(ikodését;

7. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tandcs (ECOFIN) informalis Giléseire, és figyelemmel
kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

8. Bankon beliil koordinalja az EU-tagsagbdl adodoé és az eurdrendszerhez torténé csatlakozasi folyamathoz kapcsolodo,
Bankot is érinté kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordindlja a Magyarorszdg eurdérendszerhez
torténd csatlakozasat eldkészitd testiilet miikodésébdl adddd, a Bank hataskorébe tartozo feladatokat; valamint
koordindlja az Eurérendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szint(i rendszeres aktualizalasat;
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9. tagként részt vesz az EU-tagéllamok eurébevezetését koordinalé PAN Il (Public Administration Network) munkacsoport
munkajaban;

10. ellatja a kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érint6 tgyekben;

11. elldtja az EU-t6l érkezd, illetve hazai keletkezés(i korlatozott terjesztés(i, un. EU-KT dokumentumok kezelésére
szolgalé iratnyilvantarto és belsé levelezérendszerrel kapcsolatos koordinacids feladatokat;

12. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusaikat
és azok valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tdjékoztatokat készit;

13. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kozpontositott mdédon érkezé megkereséseket,
és koordindlja azok teljesitését, koordinalja a Bankra, mint jogszabaly altal kijelolt pénzligyi szervre haruld feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képvisel6 kormanyzéi funkcidival 0sszefliggdé teenddket; szervezi és
koordinalja az IMF-fel val6 megbeszéléseket;

14. elsédleges kapcsolattartoként kozremikodik az IMF-fel torténd egylttmiikodési stratégia kialakitasaban,
és végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-tigyekkel foglalkozé albizottsaganak (EFC SCIMF) munkajaban;

15. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egyilttmiikodésébél adodod
feladatokat, koordindlja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsdga (EPC) (léseire,
valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

16. koordinalja a Bank elnokének a BIS kormanyzoéi, aleinokének a korményzdhelyettesi, valamint a részvételre jelolt
felsévezetének a kelet-kbzép eurdpai regionélis monetéris politikai munkacsoport tiléseire vald felkészitését és a Bank
részvételét a BIS altal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben; tagként részt vesz a BIS kdzponti banki felméréseit
koordindlé csoport (Central Bank Governance Network) munkéjaban;

17. koordindlja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE uléseire, valamint ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios
feladatokat a Bankot érinté tigyekben;

18. koordinalja a Visegradi Orszagok Pénziigyi Stabilitasi Talalkozéjan (V9) a Bank elndkének/alelndkének részvételét,
kapcsolatot tart a partner jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

19. elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum (OMFIF)
tevékenysége kapcsan a Bankot érintd Gigyekben;

20. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsdgokban, forumokon képviseld
munkavallalokrol;

21. elldtja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordinélja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érinté esetlegesen felmeriilé
feladatokat;

22. a fellgyeleti kollégiumi egyuttmiikodés kivételével ellatja az EU nemzeti kozponti bankjaival és felligyeleti
hatosagaival vald bilateralis kapcsolattartas koordinacios feladatait, elésegiti és el6késziti a Bank elnokének ezen partner
jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel valé bilaterdlis taldlkozoit, kozremikodik azok megszervezésében,
koordindlja a talalkozokra valé felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informaciocserét és a kildottség programjainak
szakmai lebonyolitasat;

23. a monetaris politikai, pénzligyi és makrogazdasagi folyamatokrdl valo hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja és
lebonyolitja a piaci szereplék - ideértve a kilféldi jegybankokat, felligyeleti hatésagokat, nemzetkozi pénzigyi
intézményeket és szervezeteket, kiilfoldi és hazai befektetéket, elemzéket - és a Bank vezetSinek és mas
munkavallaldinak bel- és kiilfoldi talalkozoit (Un. befektetdi taldlkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu
talalkozokat, a statisztikai, médszertani kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikai rendszerekhez kapcsolédo
ldtogatasokat, a feligyeleti kollégiumokkal val6 taldlkozdkat, valamint a feligyelt vagy engedélyért folyamodé
intézmények képviseldivel folytatandd megbeszéléseket;

24. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek tevékenységét,
és rendszeres tajékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek és — a Szabalyozasi féosztéllyal
egylttmuikodve — a nemzetkozi felligyeleti intézmények honlapjain elérheté aktudlis informaciokrol;

25. koordinalja a kijelolt relaciékhoz kapcsolddé feladatokat;
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26. figyelemmel kiséri a kijelolt relaciok jegybankjainak, helyi mértékadd pénziigyi és gazdasagi intézményeinek
munkajat, aktiv kapcsolatot épit ki és tart fenn ezekkel az intézményekkel;

27. heti rendszerességgel tajékoztatot készit a lefedett desztinacio, régid kiemelt gazdasagi, pénzugyi folyamatairdl,
fontosabb témakorokben megjelené helyi kiadvanyokrdl, valamint a Bank érdekl6dési korébe tartozo egyéb jelentds
torténésekrél;

28.a Bank vezetésének érdeklédésére szamot tarté eseményekrol, témakrdl, irdnyzatokrol tdjékoztatd anyagokat készit;

29. nyomon koveti az adott relacié felsGoktatasi intézményeinek képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel
az intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsésorban a monetaris politika kdrébe tartozé képzéseket,
kutatasokat, uj tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrél beszamolodkat készit, amely révén elbsegiti és
erdsiti a Bank kulfoldi oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatrendszerét;

30. figyelemmel kiséri a kiilonb6zd innovacios teriiletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatokat készit;
31. helyi kapcsolatai révén elésegiti a Bank vezetdinek az adott régidban tervezett el6adasait, szerepléseit;

32. részvételével erbsiti az adott régid jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli az Bankot
a tarsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken.

4.3.1.2. Nemzetkozi egyiittmiikodési és elemzési féosztdly

1. a felugyeleti kollégiumi egyuttmiikodés kivételével ellatja az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti
hatosagokkal vald kétoldalu kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara, erdsitésére torekszik ezekkel
az intézményekkel; feladata Uj egylittmikodési teriletek feltérképezése, kialakitasa, kozods projektek koordinalasa;
eléseqiti és el6késziti a Bank elndkének ezen partner jegybankok és felligyeleti hatdsagok elndkeivel valé bilateralis
talalkozoit, kozrem(ikodik azok megszervezésében, koordinalja a taldlkozokra vald felkészitést, valamint szervezi
a szikséges informaciocserét és a kildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

2. karbantartja és nyilvantartja a jegybankokkal, felligyeleti hatésagokkal és mas nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylittmikodési megéllapodasokat, illetve kapcsolattartoi feladatkorében eljdrva részt vesz az Uj egylttmikodési
megallapodésok megkotésében;

3. erésiti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal, nemzetkozi szervezetekkel, oktatasszervezé intézményekkel
oktatasi, képzési teriileteken;

4. tanulmanyozza és nyomon koveti a vildg nagy think tank-jeinek, pénziigyi, gazdasagpolitikai kutatdintézetek
munkdjat, koordindlja a veliik valé lehetséges kapcsolatokat, egylttmlkodést a Bank illetékes szakterileteinek
bevonasaval;

5. nemzetkozi kitekintést, elemzéseket készit a kiilénb6z6 jegybankok monetéris politikajarol, eszkozeirdl, nemzetkozi
mintakrdl, valamint tanulméanyozza és vizsgalja a nemzetkdzi modelleket, tapasztalatokat a legjobb gyakorlatok
hasznositasa érdekében;

6. a féosztaly altal figyelemmel kisért régidk és orszagok vonatkozasaban gazdasagi, pénziigyi, bel- és geopolitikai
elemzéseket készit;

7. erGsiti a Bank kilgazdasagi kapcsolatait, kozremiikodik a nemzetkdzi szovetségesi halé kialakitdsa érdekében
|étrehozott Bankon beliili szakértéi csoportok munkajaban, és részt vesz a Bank vezetése szdmara készitend6 rendszeres
tajékoztatok elkészitésében;

8. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi
az egyedi megkeresések Bankon belili lebonyolitdsét, kiils6 és belsé koordinaciojat;

9. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egylttmiikddéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozo
munkacsoportjanak munkajaban;

10. heti rendszerességgel tajékoztatd anyagot készit az osztaly altal figyelemmel kisért régiok és orszagok
sajtéanyagainak vezetd hireibdl;

11. kdzremUkodik a Bank nemzetkozi konferencidinak elékészitésében, szervezésében.
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4.3.1.3. Protokoll és rendezvényszervezési f6osztdly

Az intézményi kommunikacidhoz kapcsol6dé eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a konferenciak, az egyes
kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozoi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédéd protokoll-, kilsé
és belsé rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja ezek adminisztracidjat, a kozponti targyaldk foglalasat; ezen bell
feladatkorébe tartozik kiiléndsen:

a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése,
lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztraldsa, visszaigazolasa,

b)  kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c¢) a kozponti targyalofoglalasi rendszer Uzemeltetése, feliigyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolédo
szolgéltatasok Ggyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) akonferenciakozpont szakmai felligyelete,

f)  kozremikodés az MNB Sportkor Magyarorszagon megvalositott nemzetkozi rendezvényeinek szervezésében,
g) protokoll-tanacsadas,

h) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa, illetve
koordindlasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmécsolds, étkezések, kiilonprogramok, transzfer, ajandékok
biztositasa, meghivo készittetése, kikuldése, jelentkezések regisztralasa stb.).

4.4. A Digitalizacioért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelos ligyvezeté igazgatd iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

A digitalizacioért és a FinTech szektor fejlesztéséért felel6s ligyvezetd igazgato tdmogatja a Bank elndkének, alelnokének
munkdjat a pénzligyi innovacio, digitalizacié jegybanki eszkdzokkel torténé tdmogatdsa vonatkozdsaban a Monetéris
Tanacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.

Irdnyitja és feliigyeli a FinTech és digitalizacids jelentés elkészitését.

A Bank elnoke, illetve a nemzetkdzi kapcsolatokért, készpénzlogisztikdért, pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért
és hitelosztonzésért felels aleln6k szamara a pénzugyi innovacidval, digitalizacioval kapcsolatban ad hoc elemzéseket
készit, beleértve banki és egyéb kils6é elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtohirek elemzését, amelyhez mas
teriletektdl informaciot kérhet be.

Képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel, Eurépai Bizottsdggal, Eurdpai Kozponti Bankkal, Eurépai
Rendszerkockazati Testllettel folytatott targyalasokon, konferencidkon, egyéb férumokon nemzetkozi és EU-szintl
szervezetek irdnydban a digitalizaciéval kapcsolatban.

A Bank elnoke, illetve a nemzetkozi kapcsolatokért, készpénzlogisztikdért, pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért
és hitelosztonzésért felelés alelndk irdnymutatésa alapjan koordinélja azokat a jegybanki, a pénziigyi innovécidval és
a digitalizaciéval foglalkozé projekteket, amelyek tobb szervezeti egység egylttm(ikodése keretében valésulhatnak meg,
aziranyitasa ala tartozoé szervezeti egység féfelelésként valo kijelolése mellett.

A digitalizacidért és a FinTech szektor fejlesztéséért felel6s ligyvezetd igazgatd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek Utjan javaslatot tesz a hazai pénziigyi rendszer hatékonysaganak és versenyképességének novelése érdekében
a pénzlgyi innovacié, digitalizdcié jegybanki eszkdzokkel torténd tdmogatdsanak lehetséges irdnyaira, illetve
a digitalizacié eredményeinek Bankon belili alkalmazéaséanak lehetséges maédjara.

4.4.1. Digitalizacios igazgatosag

A Digitalizaciés igazgatdsag vizsgélja a pénziigyi rendszer pénziigyi innovacidval és digitalizacidval kapcsolatos, jovébeli
fejlédési iranyait, elemzi azok lehetséges rendszerszint, valamint kdzvetlenil a jegybanki miikodésre gyakorolt hatasait.
Felelés — mas szervezeti egységek bevondsival — a FinTech és digitalizaciés jelentés cim( kiadvany elkészitéséért,

amelyet az igazgatdé a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs elé terjeszt jovahagyasra. Emellett kdzremiikodik a Bank mas
kiadvényainak elkészitésében, véleményezésében.
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Kialakitja és folyamatosan fejleszti a pénziigyi szolgéltatast nyujté intézmények digitalis versenyképességének jegybanki
tdmogatd eszkozeit, eléseqgiti a pénziigyi rendszer izleti folyamatainak és intézményeinek digitélis transzformécidjat,
a digitalis szolgaltatasok igénybevételi lehet6ségének 6sztonzését.

A Digitalizaciés igazgatdésag folyamatosan vizsgalja az innovativ megoldasok jegybanki alkalmazhatésaganak
lehetéségeit (technologiai innovaciok, digitalis jegybankpénz stb.).

Kapcsolatot tart a kormanyzat digitalizaciéért felelés szerveivel, felséoktatasi intézményekkel, aktivan bekapcsolddik
a témdban relevans hazai és nemzetkdzi szerepl6k és szervezetek szakmai egylttmikoddésébe.

4.4.1.1. Digitalizdcios politika és szabdlyozdsi f6osztdly

1. digitalizaci6 szempontjabdl figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és
versenyképességének javitasat célzd nemzetkozi gyakorlatokat, tobbek kozott a pénzligyi stabilitasi, rendszerkockazati
és monetaris politikai szempontokra is tekintettel elemzi a hazai pénziigyi rendszer digitalizéltsdganak alakuldsat,
valamint javaslatot tesz annak javitasara;

2. feltarja a digitalis, FinTech ujitasok biztonsagos terjedésének szabalyozoi akadalyait, a Digitalis felligyelésért felelés
féosztallyal egytittmikodve elékésziti a tamogatd szabalyozasi iranyokat megjel6lé szabalyozdi javaslatokat;

3. az érintett teriiletekkel egytttmikodésben javaslatokat dolgoz ki a Bank hataskorébe tartozé szabalyozéi eszkdzok
biztonsdgos keretek kozott torténd modernizélasara, a Bank szabdlyozéi eszkdzeinek innovacidkkal valé
Osszehangolasara, illetve koordinalja ezek megvalositasat;

4. az érintett teriletekkel egylittmikodve kezdeményezi a Bank hataskorén kivil esé, a pénziigyi szolgaltatdsok
digitalizalasat érinté jogszabalyok versenyképességet nével6 modernizélasanak folyamatat;

5. ellatja a Bank képviseletét a nemzetkozi és EU-szintU szervezetek digitalizacidval foglalkozé munkacsoportjaiban;

6. ellatja a Digitalizacids és FinTech Tanacsad6 Testiilet titkarsagi funkcioit, gondoskodik a testilet mikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasarol, ideértve a jegyzékonyvvezetéi feladatot is;

7. évente elkésziti a FinTech és digitalizacios jelentés cimi kiadvanyt.

4.4.1.2. Digitalizdcios technolégiai f6osztdly

1. a Digitalis felligyelésért felelés féosztéllyal egyuttmiikodve nyomon koveti a hazai és nemzetkozi pénzigyi
technoldgiai és innovaciés (FinTech) trendeket, koncepcidkat, az innovatorokat, az intézmények altal alkalmazott
technoldgiédkat és digitalis stratégiakat;

2. a Digitalis feligyelésért felelés féosztéllyal egylittmiikodve Gizemelteti és folyamatosan fejleszti a Pénziigyi Innovacios
Platformot (a tovabbiakban: Innovation Hub), koordinélja az Innovation Hub keretében irdanymutatasra vonatkozé
kérések kezelését és az arra adott valaszok kialakitasat és kikuldését;

3. a Digitélis felugyelésért felel6s féosztallyal egyuttmikddve miikodteti és folyamatosan fejleszti az Innovécids Pénzigyi
Tesztkornyezetet (Regulatory Sandbox-ot), koordinélja a résztvevékkel kapcsolatos tevékenységeket;

4. folyamatosan elemzi a pénziigyi technoldgiai fejlesztések, a jegybankon belili technolégiai és folyamat oldali
megujulas lehetdségeit, feltarja és felméri a digitalizacids ujitasok jegybanki alkalmazhatésagat, valamint koordinalja
a projektek érintett teriiletekkel kozos megvalositasat, ide nem értve a felligyeleti technoldgiai innovécidkkal (SupTech)
kapcsolatos projekteket;

5. nyomon koéveti az innovativ technoldgiai megoldasok fejlédését (blokklanc, mesterséges intelligencia, gépi tanulas
stb.), az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodésben javaslatokat dolgoz ki azok jegybankon beliili vagy
a pénzigyi szektort érinté lehetséges gyakorlati alkalmazasara;

6. az érintett szervezeti egységekkel egyiittmlikodve monitorozza a kiber kockazatok, veszélyek és fenyegetések
lehetséges el6forduldasanak maodjait, és helyeit mind a jegybankot, mind a pénzugyi rendszert illetéen, valamint
javaslatokat dolgoz ki a rendszerszint(i ellenallo képesség fejlesztésére;

7. a bankon belili digitalizaciés folyamatok hatékonysaga érdekében a Statisztikai igazgatdsaggal, illetve az érintett
teriletekkel egylttmikddve javaslatokat dolgoz ki az adatvagyon felhasznaldsédnak uj lehetéségeire.
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5. A féigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

5.1.1. Mlkodési szolgaltatasi féosztaly

A MUikodési szolgaltatasi féosztély biztositja a feladatkorébe tartozo és az lizemszerl miikodéshez sziikséges feltételeket,
ellétja a létesitményfeliigyeleti, gondnoki teenddket, gondoskodik az épiletek allaganak megdrzésével (feltjitasaval),
atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések el6készitésérdl, mikddteti az épliletek épiiletfelligyeleti rendszereit,
elldtja az azokkal kapcsolatos Gizemeltetési és ellenérzési feladatokat, biztositja az lizemeltetéshez sziikséges muszaki
szolgaltatasokat, Uzemelteti a gépjarmiparkot, mkodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezeld
rendszereket és gondoskodik a kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasarél, megvaldsitasardl.

5.1.1.1. Miiszaki és Gizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja az éplletek Uizemeltetésével, dtalakitasaval, feldjitasaval kapcsolatos tevékenységeket;

2. ellatja az épuletek létesitményfelligyeleti teenddit;

3. gondoskodik az épiiletek édllaganak megérzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések
el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épliletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;
5.intézi a beruhazasok teljes folyamatat;
6. felugyeli és ellendrzi a létesitménylizemeltetés korében megkotott szerzodések teljesitését;

7. mlkodteti az éplletek épuletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos
lzemeltetési és ellendrzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozo egyéb berendezéseket, gondoskodik a telefonvonalak
elosztdsardl, az épuleteken beliili strukturdlt kdbelhalézat kialakitasardl;

9. muiikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és igénykezelé rendszereket;

10. tdmogatéast nyujt a kozponti targyaldk technikai eszkdzeinek lzemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
muszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi izemeltetési, javitasi feladatokat;

12. elldtja az energiagazdélkodassal, a kozm(ivekkel kapcsolatos miiszaki feladatokat;
13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatdk altal kiildott szamlak adatait;

14. az épuletfenntartas korében ellatja az adminisztracios és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozé beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre vonatkozé
szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellendrzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozéasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kdzremUkddik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.1.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly
Feladatai korében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarmiparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmdvek haszndlatat, izemben
tartadsat, javaslatot tesz cseréjukre, értékesitésiikre, Uj gépjarmlvek beszerzésére, gondoskodik a gépjarmUvek
beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmuivek izembiztonsagardl, karbantartasardl, fenntartasardl, nyilvantartasarol, parkolasarol;
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3. végzi az izemanyag-elszamolast és -ellenérzést;
4. irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkodzszallitast;

5. biztositja a miikédéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat, végzi
ezen eszk0zOk beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozd termékekkel 6sszefiiggé megrendelési/gyartasi
feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. elldtja a feladatkorébe tartozd raktdr- és eszkozgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. ellatja az épuletek gondnoki teenddit, iranyitja, feltigyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb szolgaltatasi feladatokat;
8. épliletlizemeltetési szempontbdl feliigyeli és ellenérzi a biifé lizemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozds hasznalatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvédntartja a Bank mdtérgyait, gondoskodik azok &llagmegé&rzésérdl, vezeti az irodak diszitési célbdl kapott
mutargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerzédéseket, megallapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kdrnyezetvédelmi tevékenységet, mlikddteti a Bank Kdrnyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszerét
(KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kérnyezetvédelmi feladatok ellatasarol, megvalositasarol;

14. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetve a beszerzésekre vonatkozé
szabalyok szerint - megrendeléseket ad, illetve szerz6déseket kot;

15. elvégzi az éltala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamldk ellenérzését, teljesitésigazolasat,
utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi
a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

16. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozremuikodik a beszamolok elkészitésében.

5.1.2. Informatikai biztonsagi féosztaly

Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyezteté informatikai kockazatokat. A szervezeti egység feladata
mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, iranyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa, amelyek
a Bank informacios rendszerének védelmét szolgaljak. Feladatainak végrehajtdsa sordn javaslatot tesz a szakmai
szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére. Kbltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitia — a Szdmviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai irdnyitadsaval — a hataskorébe
tartozo beszerzési eljarasokat.

Ellatja a Bank informacids rendszerének biztonsagéaval osszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabélyoknak, illetve
a legjobb gyakorlatnak megfeleléen), ennek keretében szabalyzatokat készit, azok alkalmazasat ellenérzi és korszerdUsiti
Oket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozoéan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi
elvardsokat; tajékozodik a szakterlilethez kapcsolodd legkorszerlibb informaciovédelmi eljarasokrdl, eszkézokrél és
megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informaciébiztonsagi feltételeinek és kdriilményeinek folyamatos
fejlesztésére, javitasara; ellatja az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl sz616 2013. évi
L. torvényben (a tovabbiakban: informacidbiztonsagi torvény) és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatérozott
feladatokat.

5.1.2.1. Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgdltatdsok osztdly

Az Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgéltatdsok osztdly, mint szervezeti alegység felel6s a Bank informatikai
biztonsagi infrastrukturajanak folyamatos Uzemeltetéséért, fejlesztésért, tovabba az ezekkel az infrastrukturakkal
kapcsolatos szolgéltatasok nyujtasaért a Bank szamara.

Ennek keretében:

1. IT-biztonsagi igényeket specifikal, melyeket képvisel a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok, illetve
projektek végrehajtasa soran;
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2. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsdgadminisztratorainak;

3. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével és visszavonasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozéasaban;
5. zemelteti
a) a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsité ,Interaktiv Folyamat Rogzité” rendszert,

b) a Bankban rendszeresitett jelszétarold eszkozt, ennek keretében a beérkezett igények alapjan kialakitja
a jelszotarolasi hierarchiat,

c) aBanknak a kiilsé felekkel torténd biztonségos fajlcsere céljara szolgalé alkalmazasat,

d) a Bank altal hasznalt Kézponti jogosultsag kezelé rendszert, ennek keretében végzi a Bank altal hasznalt
informatikai rendszerek Kozponti jogosultsag kezel6 rendszerbe torténd felvételét, tovabba a beérkezett
igények alapjan kialakitja és karbantartja a jogigénylési folyamatokat,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgalé infrastruktura fenntartasardl az Informatikai igazgatésag gondoskodik;
6. részt vesz a telekommunikdcios és halézatbiztonsagi munka tervezésében;

7. feligyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznal6i adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének karbantartasat,
a megfelel6 logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasat, a hozzaférés-védelmi rendszer miikodtetését, valamint elvégzi
ezek ellendrzését;

8. az informatikai rendszeren belil ellenérzi a fejlesztdi, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfeleld elhataroldsat, felligyel
az e két kdrnyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerliségét.

5.1.2.2. Informatikai biztonsdgi elemzéi és incidenskezelési osztdly

Az Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztily legfébb feladata olyan kontrollkdrnyezet kialakitasa
és fenntartasa, amely a Bank informatikai biztonségi keretrendszerén alapul, és amelynek segitségével képes elemezni
és elharitani kiilénb6z46 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket.

Ennek keretében:

1. a kockazatok nem megengedhetd mértékii ndvekedése vagy a biztonsagot relevansan érinté informatikai biztonsagi
kockazat esetén irasban téjékoztatja az érintett teriileteket;

2. részt vesz az informatikai Gzem- és lizemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai teriileteket
a végrehajtasban;

3. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgalatokat,
a konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

4. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében,
a keletkezett informéacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

5.végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megel6zését, detektalasat;

6. rendszeresen informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, mely része az IT biztonsagi compliance osztaly teljes
korl kockazatelemzési folyamatainak, és a feltart kockazatok vonatkozasdban kockézatardnyos intézkedésekre tesz
javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, elnoki, aleInoki, féigazgatoéi vagy ligyvezetd igazgatoéi dontés
alapjan;

7. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmiikodve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai
és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, lzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu korilményeit
és feltételeit;

8. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP — Katasztréfa Elharitasi Terv, biztonsagi
tesztek), melyekrol tesztjegyzékonyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;
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9. izemelteti
a) aBankkdzponti naplogydijté és elemzé infrastruktarajat,
b) aBankban a fejlett tdmadasok detektalasara és blokkolasara kialakitott un. APT rendszert,
c) aBank adatszivargast detektald rendszerét,
d) aBanksériilékenységelemz6 rendszerét és ezen keresztil a sérilékenységelemzé folyamatot,
e) aBankinformaciébiztonsagiincidenskezelé rendszerét,

azzal, hogy az alkalmazast kiszolgdlé infrastruktura fenntartésarol az Informatikai igazgatésag gondoskodik.

5.1.2.3. IT biztonsdgi compliance osztdly

Az IT biztonsagi compliance osztaly elsédleges feladata, hogy ellatja a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval
Osszefliggé medgfeleléségi feladatokat, ideértve a jogszabalyoknak, illetve egyéb kovetendd ajanlasoknak, valamint
a belsé szabélyoknak valé megfelelést.

Ennek keretében:

1. feladata a teljes kord IT biztonsagi kockazatelemzés elkészitése, a sziikséges IT biztonsagi kontrollok meghatarozasa és
a mar meglévok kiértékelése;

2. ellatja a Bankot érint6, IT biztonsagi jogszabélyokban elirt feladatokat (az informacidbiztonsagi térvényben és annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatok), tobb szervezeti egységet is érinté feladat esetén annak
végrehajtasat koordinalja, és az érintett szervezeti egységeket tdmogatja a feladat végrehajtasaban;

3. kapcsolatot tart a Bankot IT biztonséagi teriileten koordinalo, szabalyozé és feliigyelé szervekkel, valamint a Bankra
vonatkozd jelentési kotelezettséggel jard feladatokat lat el;

4. biztositja, hogy a Bank IT biztonsdgi szabdlyzatai az Eurdépai Kozponti Bank &ltal publikdlt szabalyzatokban és
eljarasokban eldirtak szerint folyamatosan frissitésre kertljenek;

5. a Bank IT biztonsagi szabélyzataiban, valamint az informaciobiztonsagi torvényben megfogalmazottak alapjan
gondoskodik az azokban el6irtak folyamatos betartatdsarol, rendszeres vagy eseti ellenérzési tevékenységet lat el
a megfelelés folyamatos biztositasa és az informatikai biztonsagi kockazatok csokkentése érdekében;

6. tdmogato szerepet lat el a kiilsé és belsé audit vizsgalatok soran, és dsszehangolja a vizsgélatok alatt tett javaslatok
végrehajtasat;

7. koordindlja és feliigyeli a Bank informatikai rendszereinek biztonsagi sérllékenységi vizsgalatai soran feltart
kockazatok csokkentésére tett Iépéseket és azok Uitemezését;

8. az érintett szakteriletekkel egytittmiikodve folyamatosan elemzi és értékeli a Bank informatikai rendszerét fenyegetd
veszélyek kockazatait;

9. részt vesz a relevans, Bankot érinté informatikai biztonsagi témakorokkel kapcsolatban szervezett nemzetkozi
munkacsoportok munkéjaban;

10. irdnyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast;

11. felel a Bank altal mukodtetett informacidbiztonsagi folyamatok — ideértve az informatikai biztonsagi kockazat-,
valamint a compliance menedzsmentet -, tovabba a jogszabalyi adatszolgéltatasi kotelezettség kézben tartasanak
tdmogatésara szolgalo szoftver lizemeltetéséért, amely esetében az alkalmazést kiszolgald infrastruktura fenntartéséarol
az Informatikai igazgatésag gondoskodik.

5.1.3. Compliance féosztaly

1. koordinatori feladatot lat el azon tevékenységek vonatkozasaban a megfelelési kockazatok kezelésében, ahol
a kapcsolédo tevékenységek mas szervezeti egységek felelésségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti egységek
részvétele sziikséges. Emellett sajat hatdskorben is ellat a megfelelési kockdzatok kezeléséhez tartozé tevékenységeket,
amelynek keretében beazonositja a jogszabalyoknak, illetve a jogszabalynak nem mindsilé egyéb el6irdasoknak
(igy kilondsen oOnszabdlyozé testiletek szabalyzatainak, piaci szokvanyoknak, magatartasi kodexeknek, -etikai
szabalyoknak, integritassal kapcsolatos egyéb kdvetelményeknek) és belsé szabdlyoknak valé megfelelési kockazatokat
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hordozé tevékenységeket, javaslatot tesz a megfelelési kockazatok kezelésére - egylttmiikodve a Bank megfelelési
feladatainak teljesitésében részt vevo szervezeti egységekkel, ideértve

a) a Bank d&ltal a devizatartalék kezelése és mds pénziigyi tevékenysége keretében végzett tranzakciok
compliance szempontu elemzését, esetleges csalasok felderitését,

b) a Bank Etikai Kédexének, kilondsen az utazasokra, ajandékok elfogadasara vonatkozd rendelkezéseinek
betartasanak vizsgalatat,

c) a Bankkal szerz6dott szervezetekkel kapcsolatos compliance kdvetelmények meghatarozasat és ellen6rzését;
2. kapcsolatot tart a Bank Uzleti partnereinek megfelelési feladatot ellaté terileteivel;

3. ellatja a Bank tizleti partnereivel kapcsolatos megfelelési kockazatok értékelését, ehhez kapcsolddd elemzéseket végez,
nyilvantartasokat vezet;

4. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozésa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

5. a bennfentes informaciok védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, a pénziigyi, gazdasagi visszaélések — csalas
tipusu események — megel6zésére, az etikus lizletvitel betartasara vonatkozo kontrollfeladatokat lat el;

6. a feladatkorébe tartozé tigyekben - a Bank &ltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgalja a Bank munkafolyamatait,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolodé okmanyokba/szerzédésekbe annak érdekében, hogy
a feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabalyozottsagara vonatkozé maédositd javaslatokat teljeskortien
megtehesse;

7. oktatasi tevékenységet végez compliance témakdrben a Bank munkavéllaléi részére;

8. nyilvantartdst vezet a Bank compliance tipusu kockazati eseményeirdl, ezeket értékeli és a tapasztalatokat a sziikséges
mértékig beépiti a termékekbe, munkafolyamatokba, szabélyozasokba;

9. sziikség esetén beszamol a Bank felsé vezetésének a Bank compliance helyzetérdl;
10. karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

5.1.4. Bankbiztonsagi igazgatdsag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, human és reputéaciés kockazatokat,
a szabalyoknak valé megfelelési kockazatok kezelésében koordinatori feladatot lat el.

A szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenérzési, képzési, irdnyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi
feladat ellatasa, amely a Bank munkavallaléinak, vagyonanak, valamint jé hirnevének védelmét szolgélja. Feladatainak
végrehajtasa sordn javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb
intézkedések bevezetésére, valamint feladatkorébe tartozéan egytittmiikodik kiilonb6zé hatdsagokkal, szervezetekkel.

Feladatkorébe tartozéan biztonsagi ellenérzéseket végez.

Kijelolt munkavallaldja ellatja a Bank biztonséagi vezetdi feladatait.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Szémviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdésdg szakmai
iranyitasdval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

5.1.4.1. Biztonsdgi féosztdly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében, fejleszti
a Bank huménkockazat-szUrési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sz(irési feladatokat, ennek érdekében konzultal
a hatdskorrel és illetékességgel rendelkez6 nemzetbiztonsdgi szolgalattal;

2. elldtia a Bank munkavallaléival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalo-védelmi, valamint a munkavallalok
feladatellatédsa szempontjabol biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlrésével kapcsolatos feladatokat;

3. elemzi a biztonsagi kockdzatra utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel6 vizsgalat lefolytatasat,
a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint kivizsgalja, blincselekmény,
szabalysértés vagy egyéb karosité magatartas, valamint biztonsagi szabalyzdk, kontrollok érvényesilésének megsértése
esetén feltdrja a tényallast, amelynek megkiildésével - indokolt esetben - a Kollektiv Szerzédésben meghatérozott
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fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlé szamara, illetve feljelentés megtételére a Jogi
igazgatdsag részére;

4. kapcsolatot tart és egyuttmUikodik a blinteté és szabdlysértési ligyekben eljaré hatésdgokkal, a nemzetbiztonsagi
szolgélatokkal, a rendvédelmi szervekkel, a Terrorelharitasi Kozponttal és egyéb szervekkel;

5. a feladatkorébe tartozé tigyekben - a Bank éltal kezelt adatokat is megismerve - vizsgalja a Bank munkafolyamatait,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsol6édé okmanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy
a feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabalyozottsagara vonatkozé maédosité javaslatokat teljeskortien
megtehesse;

6. a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a minésitett adatok tarolasarol, nyilvantartasarol, kezelésérdl,
ezzel Osszefliggésben adatszolgaltatdst teljesit a jogszabédlyokban meghatarozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi
Felugyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag szamara;

amelyek magukban foglaljdk a kilonleges jogrendre torténé felkészilést, a honvédelmi, polgari védelmi,
katasztréfavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara irdnyulo tevékenységeket;

8. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédé honvédelmi igazgatasi,
veszélyelharitasi és védelemgazdasagi tervezést végez, ellatia a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és
mozgdsitasaval 6sszefliggd feladatokat, kapcsolatot tart a kozponti tervezd szerv feladatait ellaté kormanyzati szervvel,
valamint a védelmi igazgatasi feladatok ellatasaban kézrem(ikodé minisztériumokkal és hatésagokkal;

9. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi jegyzékkel 6sszefliggd, Bankra harulé feladatokat;

10. ellatja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott, a Bankra harulé védelmi igazgatasi feladatokat;

11. szakértdi kdzremiikddést biztosit a védelmi igazgatas dontés-el6készits, koordinalé szerve tevékenységéhez;

12. elldtja a Bank munkahelyi polgéri védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi feladatokat, gondoskodik a munkahelyi
polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl, végzi a polgéri védelemmel,
a katasztrofaelharitassal 6sszefligg6 anyagi-ellatasi feladatokat;

13. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Minésitett Adat Nyilvéntarté Iroda altal alkalmazott rendszerek vonatkozéséban,
valamint elldtja a mindsitett rendszerek vonatkozdsaban jogszabalyban meghatarozott rendszerbiztonsagi felligyelsi
tevékenységeket;

14. elldtja a Bank munkavédelemmel 6sszefliggé kozponti feladatait, irdnyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, elldtja a munkavédelmi paritdsos testiilettel kapcsolatos, a munkaltatéi oldalt terhel6 feladatokat,
irdnyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi
és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. kiilsé szolgaltatd igénybevételével tervezi és mukodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét, valamint a személy-
és teherforgalom ellenérzését, folyamatosan ellenérzi a Bank épiileteiben valé benntartézkodas jogossagat;

16. kiils6 szolgaltatd igénybevételével tervezi, szervezi és koordindlja az Gigyfélirdnyitast, valamint a Bank objektumainak
és rendezvényeinek 6rzésvédelmét, gondoskodik a humanerds 6rzéshez és a specialis feladatok ellatasahoz sziikséges
eszkozok és személyi dllomany rendelkezésre éllasarol, a jogszabalyokban és utasitasokban meghatarozott médon ezen
személyi dllomany tekintetében torténd foglalkoztatas, kiképzés és feladatellatas ellenérzésérdl;

17. a Készpénzlogisztikai igazgatoésdggal egylittmikodve tervezi, szervezi, végzi a pénz- és értékszallitdsokat, azok
védelmét, mely feladatellatasa keretében kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

18. egyuittmikodik a rendérséggel a Bank 6rzésére vonatkozé megallapodas teljesitése érdekében;

19. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatosag altal végzett -
hat6sagi ellenérzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése
iranti kérelmek elbiralasaban, valamint kozrem(ikodik a fizetési rendszer miikodtetésének ellen6rzésében a biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés tekintetében;



3136 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

20. végzi a Bank tlzjelzd és beépitett oltérendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével,
lzemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos muszaki-technikai feladatokat, muszaki-technikai szempontbél ellenérzi
azokat;

21. kilsé szolgaltaté igénybevételével végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelzé
és beépitett oltorendszereinek, eszkozeinek, berendezéseinek lzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges mikodési
és beruhdazasi koltségek tervezését;

22. meghatérozza a Bank egységes elveken alapulé 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kovetelmény-rendszerét;

23. az Informatikai igazgatésaggal egytlittmikodve és kilsé szolgaltatd igénybevételével szervezi, koordinélja a Bank
elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, eszkozeinek, berendezéseinek, a Bank épiileteiben elhelyezett
rontgenberendezéseknek a tervezésével, telepitésével, lUzemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos mduszaki-
technikai feladatokat, tovabba miiszaki-technikai szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkozeit,
elvégzi a miikodtetéshez, kezeléshez kapcsoldddan jogszabalyban eldirt feladatokat, ideértve az ehhez szikséges
iratkezelést, dokumentumtarolast, karbantartasfeliigyeletet, nyomon kovetést, oktatésszervezést is;

24. kulsé szolgaltatd igénybevételével szervezi a Bank éplleteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag-
atvizsgélo berendezések javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

25. elkésziti és folyamatosan aktualizélja a Bank védelmére vonatkozo kockazatértékelést, kilsé szolgaltatoval
egylittmukodve vezeti a technikai rendszerek mikodésével kapcsolatos incidensregisztert;

26. kiils6 szolgéltatéval egylttmikodve hatdrozza meg — a Bank valamennyi szervezeti egysége szaméra — a beszerzési
eljarasok, valamint a beruhazasok (pl. épitési beruhazas, feltjitdas megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd
atvétele, valamint bérlemény hasznalatbavétele) sordn az &rzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté és azzal
Osszefliggd, kotelezéen betartand6 kdvetelményrendszert;

27. erre iranyuld megkeresés esetén véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegl
feladatait és a Bankba érkez6 biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a felligyeleti allasfoglalas
kialakitasat;

28. a biztonsagi vezetd iranyitasaval gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztély feladatkorébe
tartozo elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozé kdvetelmények teljesiilésérdl;

29. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyredllitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében,
a keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban.

5.1.5.Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapveté és ehhez kapcsolodé egyéb feladatai, ide nem értve
a felligyeleti és szanalasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi miikodésével, a tarsasagi és
alapitdi joggyakorlassal 6sszefliggé valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi
megfelelésérél valdé gondoskodast és a beszerzési eljarasokhoz kapcsoldédd szerzédéstervezetek és szerzédések
elkészitését, amely a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésédg feladatkorébe tartozik, valamint a felugyeleti
tevékenység és a szandldsi feladatok elldtdsa korében mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nevesitett
feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kiviili és nemperes eljarasokban val6 képviseletérél, amely
nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében dont a hatdsagi és
nem hatdségi eljarasbol adodd pénzfizetési kotelezettségek érvényesitésérdl, kezeli és érvényesiti az ebbdl adodd
koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el, amelynek keretében elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi
Tanacs és az igazgatosdg Ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja
- a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.
A Féigazgatdi titkdrsaggal egylittmUkodve ellatja a Bank igazgatésaganak mikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat.

Koordinacids és dokumentacios feladatai korében ellatja a kozponti allamigazgatési szervektdl beérkezé elbterjesztések,
jelentések, beszamolok, tdjékoztatok, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatdrozza az irattarozas rendjét,
felelés az Ugyiratok, beérkezd egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért és Grzéséért, iranyitja az iratok
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kezelésével 6sszefliggd tevékenységet, ellatja az expedialasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel
kapcsolatos feladatokat, mikodteti az irattarakat.

A fentiek megvalositasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott aldbbiak szerint oszlanak meg:
5.1.5.1. Bankszakjogi féosztdly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolodik, ennek keretében részt vesz
a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcio jogi-szakmai szempontu kidolgozaséban, valamint operativ
jogi feladatot lat el;

2. a pénzugyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok feliigyelete ala tartozd szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozé hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban jogi
tamogatdst nyujt, valamint operativ jogi feladatot It el;

3. kidolgozza a Bank altal a jegybanki feladatok elldtdsa soran haszndlt szerz6désmintéakat, kdzremikodik az ezen
targykorben megkotendé egyedi szerzédések, kozzétételre keriil6 izleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédé hazai és unids jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank
statuszéra, intézményi kérdésekre vonatkozo jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU-/KBER-tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank Jogi
lgazgatoésagaval, lefolytatja az EKB-val az unids el$irdsok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére vonatkozo kotelezd
véleményeztetést;

6. kozremikodik az MNB rendeletek megalkotdsdban jogi-szakmai szempontok és kodifikaciés szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthet6ség, a jogalkotds szakmai kovetelményeinek, valamint a Bank jegybanki
feladataihoz kapcsolddo targykorokben a Bank szakmai igényei megvaldsulasanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége
okan egyéb jogalkotok felé kezdeményez, és a hazai jogszabalyel6készité forumokon ellatja a jegybanki javaslatok
jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Szabalyozési féosztély feladatkdrébe tartozoként nevesitett feladatokat;

8. kozremiikodik az egyéb szabalyozd eszkozok megalkotasaban jogi-szakmai és a kodifikacidos szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsoldd6 targykorokben a Bank szakmai igényei
megvaloésulasanak biztositasa érdekében;

9. kdzrem(ikodik a megfelelési kockazati tevékenységgel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekben;
10. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

11. a feladatkorébe tartozé belsé szabélyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
5.1.5.2. Altaldnos jogi féosztdly

5.1.5.2.1. Altalanos jogi és miikodést tamogaté osztaly

1. elldt minden olyan, a feladatkorébe tartozd jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolédik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatdsagok el6tti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint bankizem
mukodésével Osszefliggésben sziikséges szerzédéseket, szerz6désmintakat, kérésre jogi szaktanacsadassal,
jogvélemények készitésével kozremUikodik ezen szerz6dések megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefiiggd egyéb jogi
teendoket;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nemperes eljarasaiban torténd képviseletrél, ide nem értve a kozbeszerzésre
vonatkozé jogszabdlyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kdzbeszerzési Dontébizottsag elétt inditott
jogorvoslati eljdrasokat, valamint a Hatosagi perképviseleti féosztaly feladatkorébe tartozé peres és nemperes
eljarasokat, és nyilvantartast vezet ezen eljarasokrol;

4. nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsziinésérdl, a cégjegyzési jogosultsagrél igazolast allit ki;

5. a napirendtervezet 6sszeallitasat kivéve elldtja az igazgatdésdg miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi
feladatokat;

6. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank miikodését érinté hatalyos hazai és kozosségi szabélyozast;
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7. az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé ligyeket kivéve, a Bank éltal felfedett blincselekmények
és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;

8. koordinalja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nem nevesitett hatdsagi megkereséseket,
azokrdl nyilvantartast vezet;

9. lebonyolitja - a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatésag szakmai iranyitdsdval - a Jogi igazgatosag
feladatkorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.5.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly

1. gondoskodik a Bank mint részvénytarsasag, illetve mint gazdasagi tarsasagok tulajdonosa tarsasagi jogi Ugyeinek
intézésérél;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdonaban &llé tarsasdgokkal és a Bank &ltal létrehozott vagy a Bank
részvételével mikodd alapitvanyokkal Osszefliggésben az alapitéi joggyakorlds kérében felmeriilé jogi feladatokat,
a tarsasagokrdl és az alapitvanyokrél nyilvantartast vezet, tovdbbda tamogatva a tulajdonosi képviselét jogi segitséget
nyujt szamara feladatai ellatasahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasagok lgyvezeté és ellen6rzd szervébe a Bank éltal
delegdlt tisztségvisel6krol és a Bank éltal alapitott alapitvdnyokban a Bank altal kijelolt kuratériumi és felligyelSbizottsagi
tagokrol;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozo tulajdonosi dontésekrél;
5. kdzrem(ikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolodd MNB rendeletek megalkotéséban;

6. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabdlyozasi rendszerét,
a szabalyozdsi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetékkel egyeztetve meghatdrozza a szabdlyozandé
tevékenységeket;

7. a feladatkorébe tartozé belsé szabélyokat jogi szempontbdl véleményezi;

8. a belsd szabélyokat a belsé szabalyozas koherencidjénak biztositasa érdekében véleményezi;

9. gondoskodik a belsé szabalyok intraneten valé kdzzétételérdl;

10. a személyes adatok védelmével és a kozérdekl adatok nyilvanossagaval 6sszefliggd kérdésekben jogi tdmogatast
nyujt.

5.1.5.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatési hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a hatoésagi és nem hatdsdgi tevékenységbdl eredd koveteléseket, elldtja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.5.3. Koordindcios féosztdly

5.1.5.3.1. Koordinacios osztaly
Feladatai korében:

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrdl és a tartalékrata mértékérdl sz616 rendeletek kivételével — az MNB rendeletek
és az arfolyamkdozlemény aldirasra torténd felterjesztésérdl;

2. ellatja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkodzleményeknek a Magyar Kézlényben, illetve a mellékletét
képezd - annak kiilén sorozataként megjelend - Hivatalos Ertesitében térténd kihirdetésével, kozzétételével dsszefliggé
feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkozlemények honlapon valé kozzétételérdl;

4. elldtja a kozponti éllamigazgatasi szervektdl beérkezd el6terjesztések, jelentések, beszamoldk, tajékoztatok,
jogszabdlyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggydlési képviselSktdl érkezé irdsbeli
kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési és valaszadasi
hatarid6k megtartasat;
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5. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggydléssel, annak bizottsagaival, az Orszaggy(ilés Hivataldval,
a minisztériumokkal;

6.az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kiilon megallapodasban foglaltak szerint, a szakféosztaly
irdanymutatasa alapjan megkuldi az aktualis adatszolgaltatast a Pénziigyminisztérium részére;

7. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében a Magyar
KozIony Lap- és Konyvkiadd Kft.-vel;

8. kapcsolatot tart az Alapveté Jogok Biztosa Hivataldval a kdzérdek( bejelentések megvalaszolasanak koordindlasa
érdekében;

9. napi, illetve heti rendszerességui tajékoztatast nyujt a felsévezeték részére az Orszaggytilés elé benyujtott 6nallo
inditvanyokrdl, a tarcdk altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetekrdl, a Magyar K6zlonyben megjelent
joganyagokrdl, illetve az Orszaggytilés plendris tlésének és a bizottsdgok napirendjérél;

10. figyelemmel kiséri az Orszaggydlés napirendjére kerilé kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a felsé vezetSk részére, a Bank érintettsége esetén koordinalja a plenaris tlésen vald részvételt;

11. elldtja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 6sszefliggd tovabbitasi feladatokat;
12. elldtja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

13.fogadja, és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail-cimre érkezd leveleket.

5.1.5.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. irdnyitja a Bank iratkezeléssel 6sszefliggé tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével 6sszefliggd
feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente felllvizsgalja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban:
Levéltar) jovahagyasaval mddositja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

3. expedicios helyiségek miikodtetésével biztositja a kilsé intézményektél és személyektdl érkezé kildemények
atvételét;

4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezé elektronikus és papiralapi dokumentumok iratkezelési szabdlyzatnak
medgfelel kezelését;

5. kézbesit6helyiségek miikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kozotti dokumentalt Ggyirat tovabbitast;
6. a MUkodési szolgaltatasi féosztéllyal egylttmikodve szervezi és biztositja a Bank épuletei kozotti igyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egytttm(ikodve ellatja a kimené kildemények expedialdsaval és tovabbitasaval kapcsolatos
feladatokat;

8. mikodteti az atmeneti és kozponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egylttmiikodve elldtja a lezért ligyek iratainak irattarba vételével, valamint
az irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott ligyek iratainak kolcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltérral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve elldtja az irattarazott Ugyek irattari tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari dtadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatésaggal egyilittmlkodve iratkezelési szempontbdl kezeli és mdkodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremikodik annak fejlesztésében és auditélasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznalok szamara az iratkezel6 rendszer funkcidinak iratkezelési szabalyzatnak megfelelé
hasznalata érdekében;

13. felligyeli és koordindlja az Uigyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgélati szerzédésekkel 6sszefliggé
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet elldtd szolgaltatdkkal a szolgéltatdsok folyamatossdga és megfelel6
szinvonalanak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai eléallitast nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasarol.
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5.1.6. Informatikai igazgatésag

Az Informatikai igazgatésdg szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mdkodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tamogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalatdban és fejlesztésében. Elvégzi
a szamitastechnikai eszk6zok és mobilkommunikacids eszkdzok beszerzési, javitdsi, karbantartasi és lzemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhézasi és koltségkontrolling feladatokat,
részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetve koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan
meghatarozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvalositasara. Kijelolés alapjan, a kijelolés
mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai uniés és egyéb nemzetkdzi egylttmiikodésbél fakadd
feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel - informatikai szakmai tdmogatést nyujt a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasdgok szamara.

5.1.6.1. Gazddlkoddsi féosztdly

Az Informatikai igazgatosag vezetdjének irdnyitasa alatt all6 szervezeti alegységként ellatja az Informatikai igazgatésag,
mint koltséggazda szervezeti egység miikodésével kapcsolatos pénziigyi, gazdalkodasi, és beszerzési feladatokat.
Gondoskodik arrél, hogy a dontésekhez, beszdmoldkhoz, ellenbrzésekhez sziikséges gazdalkoddsi, beszerzési és
pénziigyi adatok és dokumentumok transzparens és naprakész modon rendelkezésre alljanak. Részt vesz az Informatikai
igazgatosag minden beszerzési eljardsdban és képviseli a pénziigyi szempontokat. A netté 5 millié Ft alatti beszerzési
eljarasokat elvégzi. Pénziigyi és szamlazasi kérdésekben kapcsolatot tart a kiilsé szallitokkal. Eléallitia a nemzetkozi
benchmark tevékenységhez sziikséges adatszolgéltatasokat.

5.1.6.1.1. Informatikai beruhazasi, tervezési és monitoring osztaly

F6 feladata a beruhazasi eldiranyzatok tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos dontések pénziigyi elékészitése, majd
a végrehajtas soran a gazdélkodasi jellegti feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves beruhazasi tervet;

2. elkésziti a havi, negyedéves és ad-hoc beruhdzasi beszamoldkat;

3. elkésziti az Gizleti esettanulmanyokat és azok modositasait;

4. folyamatosan vezeti a beruhazasi monitoring adatokat;

5. koordindlja a belsé szoftverfejlesztéssel kapcsolatos beruhdzasi belsé teljesitmény elszamoldsokat;

6. részt vesz a beruhdzasi jellegli beszerzési eljardsokban;

7. elvégzi a beruhazasokkal kapcsolatos aktivélasi, elszamolasi, megrendeléselékészitési, és egyéb adminisztracids
feladatokat.

5.1.6.1.2. Informatikai koltséggazdalkodasi osztaly

F6 feladata a miikodési koltségelSiranyzatok tervezésével és felhaszndlasaval kapcsolatos dontések pénzigyi
el6készitése, majd a végrehajtas soran a gazdalkodasi jellegti feladatok ellatasa. Ezek alapjan:

1. elkésziti az éves miikodési koltségtervet;
2. elkésziti a havi, negyedéves és ad-hoc m(ikddési koltség beszamolodkat;
3. folyamatosan vezeti a kéltségkontrolling adatokat;

4. egyuttm(ikddve az Infrastruktira lizemeltetési osztéllyal, eléallitja a banki koltségfelosztashoz sziikséges koltséghelyi
matrixot és negyedévente frissiti azt;

5. részt vesz a miikodési koltség jellegl beszerzési eljarasokban;
6. koordindlja az Informatikai igazgatéség szamlautalvanyozési tevékenységét;

7. elvégzi a mikodési koltségekkel kapcsolatos elszamoldsi, megrendelésel6készitési, és egyéb adminisztracids
feladatokat.
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5.1.6.2. Informatikai fejlesztési féosztdly

Az Informatikai igazgatésag vezet6jének irdnyitasa alatt all6 szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.6.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrdsok sziikség szerinti bevondsaval, a kiemelt projektekrol
id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatdsdg szamdra;

2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

3. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.6.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly
1. kilsé megbizasban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakterlletekkel kozbdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; logikai és fizikai szint(
rendszerterveket készit; részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidk tervezésében; elvégzi a sziikséges programozasi,
kodolési feladatokat, az elkészilt alkalmazés fejlesztéi tesztelését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja
a szlikséges felhasznaloi ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentéciok el6allitasardl; kozremukodik
az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaodositasok kialakitasaban, gondoskodik a valtozaskezelésrél.

5.1.6.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

1. végzi a szakteriiletek altal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az Uzleti
igényeket tartalmazé specifikdciét, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete alapjan
javaslatokat fogalmaz meg az uzleti igények megvalésitasara; kozremiikodik megvaldsithatosagi tanulmanyok, Gzleti
esettanulmanyok, dontés-elékészité dokumentumok, ajanlati kiirasok és elbiralasi szempontrendszerek kialakitasaban;

2. tervezési id6szakban a kdvetkezd Uizleti évre vonatkozoé beruhézasi terv dsszeallitdsakor felméri és rogziti az igényeket,
és meghatarozza a nagysagrendi eréforras-sziikségletiiket;

3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, feliigyeleti és tdamogaté szakterileteivel, valamint rendszeres és ad hoc
jellegl 6sszegzéseket, jelentéseket készit a felmerdilt igényekrél.

5.1.6.3. Informatikai infrastruktira féosztdly

5.1.6.3.1. Halozat iizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a helyi, az adattarolék kozotti és az éplletek kozotti halézatot, valamint az ahhoz kapcsolédéd
szolgaltatasokat; elldtja az informatikai biztonsagtechnikai kornyezet szoftver/hardverfelligyeletét, rendszerszinti
adminisztraciét végez az ehhez kapcsolédo informatikai rendszerek adatbéazisain, vezeti a hardver/szoftver miszaki
leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikacids szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok 0sszedllitdsahoz,

b) az lizemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzremiikédik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozasaban,

C) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lizemeltetési targyl szerzédéseket és részt vesz a szervezeti
egység altal kétendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kozrem(ikodik az alkalmazoi célrendszerek bevezetésében;
3. ellatja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;
4. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai rendszerek biztonsagénak névelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az Uzemszerlien m(ikodé héldzati és informatikai biztonsagi alkalmazésok miikodését
ledllité vagy hasznalatat jelentés mértékben korlatozé incidensek elhdritasat,
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b) feligyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatosag kozoétt fennallé Szolgaltatasi
Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technolégia haladésat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgiakat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatésagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozé dontések elékészitéséhez.
5.1.6.3.2. Infrastruktura iizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti az informatikai adatfeldolgozd és adattarold infrastruktira eszkozeit, ellatja a szerverkornyezet szoftver-
/hardverfelligyeletét, rendszerszintl adminisztraciét végez az informatikai rendszerek adatbézisain, vezeti az
adatkdzponti infrastruktirahoz kapcsolédd hardver/szoftver miszaki leltart, kapcsolatot tart kiils6é kommunikacios
szolgéltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirélasi szempontok 6sszeallitasahoz,

b) az Gzemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kézremiikédik a projektek lebonyolitéasaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozasaban,

C) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd, lizemeltetési targyu szerzGdéseket, és részt vesz a szervezeti
egység altal kotendd informatikai infrastruktira tdamogatas targyu szerz6dések elkészitésében;

2. koézremUkodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lUzemeltetéshez kapcsolddd feladatokat és
adminisztracios teendoket, ellatja az Uzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon tarolt
adatok utélagos elolvashatésdgarol a vonatkozo jogszabdlyi elirdsok szerinti hatariddig;

4. ellatja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;
5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsdganak névelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felugyeli az Uzemszerlien mikodé kritikus alkalmazasok mukodését ledllité vagy hasznalatat
jelentés mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) felugyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kdzott fennélld Szolgaltatasi
Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technolégiakat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténé alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatésagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturalis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elékészitéséhez.
5.1.6.3.3. Helpdesk osztaly

1. feliigyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaéllomasokat a hardver és az irodai szoftverkdrnyezet tekintetében,
felhasznaldi segitségnyujtasi szolgalatot lat el, amelynek soran segiti a Bank PC-munkaallomas alkalmazéit a PC-vel
végzett munkajuk soran fellépd problémak megoldasaban, izemelteti az 6nall6 és haldzatos nyomtatokat;

2. lzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikaciés szolgéltatokkal, tdmogatast nyuijt
a konferenciatermek technikai eszkdzeinek tizemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart izemeltet a vonatkozo belsé szabalyokban foglaltak szerint.

5.1.6.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly

A fosztaly iranyitja és koordinalja az alkalmazasfeliigyelési feladatokat, valamint ellatja az Gzemeltetett rendszerek teljes
kord alkalmazasszintli feligyeletét, jogosultsdg bedllitasi feladatait. Gydjti az éles lizemben m(kodé alkalmazasok
hasznalataval kapcsolatban felmerilé felhasznaldi észrevételeket, problémdkat, és kézrem(ikodik azok specifikalasaban,
javitasédban.
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5.1.6.4.1. Jegybanki alkalmazasok osztaly

1. végzi a magas integritdsvédelm(, kiemelten az SAP és Adatszivattyu alkalmazdsok felligyeletét, karbantartasat,
gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek alkalmazasszintl mikodtetésérdl;

2. megfogalmazza a kiilsé er6forras bevonasaval tortént fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi szerz6déseinek
szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tdmogatasi kapacitasokkal;

3. gondoskodik a pénzforgalmi, a véllalatiranyitasi és a személyligyi rendszerek miikodésérdl, a felhasznaldi teriletekkel
kozosen tervezi az egyes rendszerek életutjat;

4. meghatarozza a muszaki-informatikai szempontok szerinti frissitések és mddositasok, fejlesztések korét és részt vesz
ezek végrehajtasaban;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakterlletek altal torténd elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbézisait és paramétereit.
5.1.6.4.2. Feliigyeleti alkalmazasok osztaly

1. informatikai tamogatast nyujt kiemelten a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s
aleInokség szamara a terlleti specifikus alkalmazasok tekintetében és lizemelteti a portal rendszert;

2. informatikai tekintetben koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer, valamint az elektronikus Ugyintézés
kialakitasaval kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. kiemelten tdmogatja a Bank elektronikus iratkezel6 rendszerének egységes alkalmazasat;
4. m(kodteti a Magyar Nemzeti Bank elektronikus rendszerét hiteles adatok fogadasahoz (ERA rendszer);

5. végzi az alkalmazésok karbantartdsat, feligyeletét, gondoskodik az (izemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszint(i mikodtetésérdl;

6. megfogalmazza a kiilsé er6forras bevonasaval torténd fejlesztésben készilt rendszerek karbantartasi szerzé6déseinek
szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tdmogatasi kapacitasokkal.
5.1.6.4.3. Statisztikai alkalmazasok osztaly

1. kiemelt informatikai tdmogatast nyujt az adatgy(jté és -feldolgozd rendszerek, torzsadattarak, regiszterek és
adattarhazak mikodtetésével kapcsolatosan;

2. részt vesz az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatszolgaltatasi feladatok
technikai ellatasaban;

3. végzi a felligyeleti korébe tartozé rendszerek tizemeltetését, gondoskodik azok szoftver szintl karbantartasarol;

4. technoldgiai szempontbdél meghatarozza a fejlesztések korét, és részt vesz a kapcsolédd mdszaki specifikaciok
elkészitésében;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakterlletek altal torténé elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbazisait és paramétereit.
5.1.6.4.4. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tamogato osztaly

1. kiilsé és belsé megbizdsban késziilé6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel k6zosen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. egyes beruhézasok esetén a kdvetelményspecifikacio alapjan elkésziti a logikai, illetve fizikai rendszerterveket;

3. koordindlja, felligyeli, elldtja a szlkséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat, véleményezi
a dokumentacidk megfelel6ségét, teljeskorliségét;

4. részt vesz a rendszerek integracios tesztelésében;

5. az egyedi fejlesztésként megvaldsitott alkalmazasszintl projekttermékek kapcsan az érintett szakterlletek mellett részt
vesz az atvételi (smoke) tesztelésben;
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6. az egyes informatikai beruhdzasok, egyedi alkalmazésfejlesztések soran a szakterlleti teszteléseket tamogatja,
koordindlja, sziikség esetén a kiils6 tesztel6i csoportokat irdnyitja;

7. projektek esetében meghatéarozza a legmegfelel6bb tesztelési modszert, szakmailag felligyeli, koordinalja és riportalja
a teljes tesztelési folyamatot.

5.1.7. Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatosag

A Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg a szdmviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossdgokat, a Bank
funkcioit, az ellenérzések megallapitésait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikajat, egyéb szamviteli
szabdlyait, szamviteli rendjét, tovdbbd a jogszabalyi elbirasok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi
a Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdélkodasi és beszerzési szabdlyait, a hataskorébe tartozé iranyelveket, és mikodteti a kapcsolodd
folyamatokat.

Kialakitja és mlkodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatéarozott feladatainak ellatasara iranyul6 -
tevékenységébdl szarmazd hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és mikodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét,
tovabbd e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tdjékoztatja, kialakitja és mlkodteti az eredménnyel
kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

Fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciéfelelésként adatszolgaltatoi, illetve ezzel kapcsolatos
koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetaris jovedelem bizottsdgaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

A beszerzésekkel kapcsolatos feladatai korében ellatja a beszerzési eljarasok belsé szabélyozottsagaval, jogszerliségével
kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok jogszerliségét,
az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat: szervezi, irdnyitja
a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljaradsok lebonyolitasarol, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos,
nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és dokumentacios feladatokat, tovabba kozremiikodik a szerzédések teljesitésének
nyomon kovetésében, utdértékelésében.

Adott esetben koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat a beszerzési
utasitas eldirdsainak megfeleléen.

5.1.7.1. Kontrolling és bankiigyleti szamviteli féosztdly
1. karbantartja a pénziigyi tervezés mddszertanat;
2. szervezi, szakiranyitja és minGségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellenérzi a pénziigyi elSirdnyzatok felhasznaldsat, azokat 6sszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsarél a féigazgaté szamara havonta tablazatos dsszefoglalét,
az igazgatdsag, a felligyelGbizottsag, tovabba a Pénziigyminisztérium szamara negyedéves gyakorisdggal jelentést
készit; a pénziigyi év lezarasat kovetéen Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikodési és beruhazasi
kéltségekrél az Orszaggylilés szamara kiildendd Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbdzisokat hoz létre és miikodtet, amelyekbdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és feltigyeli annak leképzését az SAP-rendszerben a belsé konzisztencia
biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének felllvizsgalatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgéltatasok 6nkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kdzvetett koltségek szervezeti egységekre torténd
felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit egymassal
és a banki atlaggal 6sszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait
feltarja, azokrol elemzést készit;

8. beruhazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatarozza az igazgatdsagi elGterjesztések tartalmi és formai
kovetelményeit, az el6terjesztéseket mindségbiztositja;
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9. elkésziti, és a szervezeti egységek &ltal szolgéltatott torzs- és egyéb adatok alapjén karbantartja a Bank fékonyvi
szdmlarendjét és a szdmlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a tarsféosztalyokkal a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodd belsé szabalyokat
(Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli szabalyokat (Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakértdi tevékenységet végez;
12. kdzrem(kodik a Bank lednyvéllalatai egységes szabdalyozasanak kialakitasaban;

13. kialakitja és mikodteti a Bank lednyvallalatainak gazdélkoddsérdl sz6l6 kontrolling informécids adatbazist, elkésziti
a lednyvallalatok gazdalkoddsarol sz616 jelentéseket a Bank igazgatdsaga részére;

14. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szamviteli szabalyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki
a harmonizéciéra;

15. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érintd torzsadatokat az SAP- és Inforex-rendszerekben;

16. koordindlja a kiils6 és bels6é szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérzd szervek éltal igényelt adatszolgéltatasokat,
részt vesz a konzultaciokon;

17. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kiilénb6z6 szamitastechnikai rendszerekben
funkciondlé szamlék adatainak 6sszhangjat, ellendrzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezbségét a fékonyvi adatokkal, elGallitja a fékonyvi kivonatot;

18. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizaban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
tgyletek (6sszefoglaldéan: bankigyletek) konyvelését;

19. elvégzi a deviza-értékpapiron alapulé koveteléseknek és a hatdridés nyitott pozicidknak az Uzleti teriilet altal
megkiildott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20. tevékenységéhez kapcsolddodan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat lat el;
21. ellendrzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizélt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;
22. nyilvantartja a Bank kiilféldi befektetéseit;

23. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan 6sszedllitja az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol
és a devizalikviditasrél eldirt speciélis adatszolgaltatas Bankra vonatkozé részét;

24. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;
25. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

26. ésszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazé - Eves Jelentését, tovabba
kozrem(ikodik az Orszaggylilés szamara félévenként megkiildendd jelentés 6sszeallitasaban;

27. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a felligyelSbizottsag és a Pénzligyminisztérium részére;

28. a monetéris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisdggal kozéptavi eredményprognozist allit 6ssze;

29. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felelés minisztert a végrehajtott devizam(iveletekrél, valamint az arany- és
devizatartalékrol;

30. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatast,
valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Pénziigyminisztérium, KSH stb.) részére torténd, a belsé
gazdalkodassal kapcsolatos, fokonyvi adatokon alapuld adatszolgaltatasokat.

5.1.7.2. Bankiizemi szdmviteli és pénziigyi féosztdly

5.1.7.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitoi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak éltal inditott megrendeléseket rogziti
az SAP-rendszerben, a beérkez6 szallitéi szamlakat ellendrzi a vonatkozo jogszabalyi elGirdsoknak valé formai és tartalmi
medfelelés szempontjabol;



3146 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szam

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezé szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitéi szamldkat hozzdrendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez
az SAP-rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a koltséggazdak altal utalvanyozott
szamlakat; kezeli és aktualizdlja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. mlkodteti a beszerzési igénykezelé (SRM) rendszert;
5. tevékenységéhez kapcsoléddan kdzvetlen fékdnyvi kdnyvelési feladatokat lat el;

6. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartdst vezet a befektetett pénziigyi
eszkozokrdl;

7.a Bank gazdélkodasaval kapcsolatban felmerild készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes készletleltarozast a raktarkezelSkkel egyiittmiikodve;

9. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

10. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkciokat, felhasznaldi tdmogatdi és oktatdi tevékenységet végez, részt vesz
a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7.2.2. Adézasi és szamviteli tamogato osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank ad6- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziigyi rendezésérdl, addzasi
kérdésekben szakértéi tdmogatdst nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellen6rz6 szervek A&ltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultaciokon;

3. ad6zasi és szamviteli kérdésekben szakértdi tevékenységet lat el;

4. tevékenységéhez kapcsolédodan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat 1at el;
5. utélagos szamviteli ellenérzési feladatokat lat el;

6. végrehajtja az id6szaki és az év végi zarlati munkakat;

7. felhasznaloi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7.2.3. Pénziigyi elszamolasi és eszkdzgazdalkodasi osztaly

1. a felligyeleti dijbevétel, birsdgbevétel, az igazgatasi szolgdltatasi dij és az egyéb bevételek eldirdsa alapjan vezeti
a kapcsol6dé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. alpontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolddo koveteléseket;
3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznaldséval kapcsolatos elszamolasi, pénziigyi és nyilvéntartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdélkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek hataridére
torténd teljesitésérol;

5. a hataskorébe delegalt tagdijak, auditori koltségek, kdzbeszerzési hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazddja,
ennek keretében a mindenkor hatdlyos belsé szabédlyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitja
a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat, szolgéltatéi szerz6déseket kot; lebonyolitja a megrendeléseket; elvégzi
az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenérzését; utalvanyozasat; kezeli és aktualizalja
a tevékenységéhez szilkséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznélast; részt vesz
a koltségtervezésben;

6. szamlazasi feladatokat &t el a Bank eszkozértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

7. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivili, valamint egyéb elszdmolasi és nyilvantartasi
feladatokat;

8. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl
és azimmateridlis javakrol;

9. elvégzi a szallitoi és vevdi torzsadat-karbantartast az SAP-rendszerben;
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10. koézponti vagyonkezel6ként rogziti az eszkozkezel6ktél érkezd targyi eszkdz mozgatasi igényeket az analitikus
nyilvantartasokban és eléallitja a mozgatashoz sziikséges elektronikus dokumentumokat;

11. lebonyolitja a szadmviteli torvény szerint esedékes vagyonleltdrozast a Bank vagyonkezelSivel és a Mikdodési
szolgaltatasi féosztaly, az Informatikai infrastruktura féosztaly és a Biztonsagi féosztaly munkatarsaival egyluttmikodve;

12. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH-adatszolgaltatast;

13. lebonyolitja a kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, nyilvéntartast vezet, gondoskodik
a kulfoldi kikuldetéssel utazok bankkartyaval torténd ellatasardl, karbantartja az utazassal 6sszefliggé személyi torzsadat
allomanyt az SAP-rendszerben; mikodteti az SAP utazasmenedzsment moduljat, és elkésziti a kulfoldi kikiildetésekkel
kapcsolatos elszamolasokat;

14. lebonyolitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddket, ellenérzi és a bérelszamolas részére
tovabbitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;

15. végrehajtja az idészaki és az év végi zérlati munkdkat;

16. felhasznaldi tdmogatoi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7.3. K6zponti beszerzési féosztdly
Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozé belsé szabalyokkal (a tovdbbiakban egyiitt: beszerzési szabélyok)
Osszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszeallitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal val6 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgélja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysdg novelésére, illetve
a beszerzéseket tdmogato rendszerek minéségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelsségi rendjére vonatkozo
szabdlyzatot (beszerzési szabélyzat), ennek részeként meghatdrozza az ajanlatkéré nevében eljérd, illetve az eljarasba
bevont személyek, szervezetek felelésségi korét és az eljarasok dokumentélasanak rendjét;

5.a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabodl el6zetesen véleményezi a beszerzési igényeket
(tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési igények
gazdasidgossagi szempontu elemzését;

7. modszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsiilt érték meghatarozasdhoz, a szervezeti egységekkel
egylttmukodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tamogatast nyujt a koltséggazdak szamara a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulaciok
készitésében, a becsult érték meghatarozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsol6do szerz6désmintédkat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozd beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat,
igy kiilonosen

a) Osszedllitja a beszerzési Gitemtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai kovetelményspecifikacié alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése
és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a tdrgyaldsokat (alkupoziciok felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa, el6nyods
szerz6dési feltételek kialakitasa),

e) elldtja a beszerzési szabalyokban meghatérozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartési és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;
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11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tamogatast nyujt
a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra keriilé beszerzési eljarasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl szold torvény rendelkezéseinek valé medfeleléshez szikséges mértékben nyilvantartja
és dokumentilja a beszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsagok eldtt a kdzbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kdzbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsdg Kozbeszerzések Tandcsa, Kozbeszerzési
Déntébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsaga stb.);

15. kézrem(ikodik a szerzédések teljesitésének nyomon kdvetésében, utdértékelésében;
16. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;
17. jelentéseket és statisztikdkat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet munkajardl;

18. ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.

5.1.8. Humaneroéforras-menedzsment igazgatosag

A Huméneréforras-menedzsment igazgatdsdg feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodd emberieréforras-
stratégia meghatarozésa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitdsa, emberieréforras-politikak,
eljarasok és eszkozok kialakitdsa, folyamatos karbantartdsa és azok mukodtetése, valamint stratégiai partnerként
a vezeték emberieréforras-menedzsment munkajanak tdmogatasa.

A Humanerdéforras-menedzsment igazgatésag tdmogatast nyujt a Bank elndke és mas munkaltatéi jogkort gyakorld
vezet6k szamara a humaneréforras-gazdalkodas és szervezetfejlesztés teriletén.

Tandcsadéssal segiti a munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldédsaban.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatdsdg felel a Bank (nem pénzigyi) human téke alapu eredményességi
rendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért; a Bank stratégiai céljaihoz igazodo, eredményorientalt szervezeti kultura
fenntartasa érdekében az intézmény vezetdi részére tandcsot és mddszertani segitséget nyujt a Bank korszeri szervezeti
megoldasainak és menedzsmenttechnikainak fejlesztéséhez.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatosag feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart és egylttmukodik
a munkavallaloi érdekképviseleti szervezettel, valamint az lzemi tandccsal, felel a Bank Kollektiv Szerzédésének
szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Humaneréforrds-menedzsment igazgatésdg koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében (bér, bérjellegli, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai és az oktatdsi-képzési koltségek tekintetében),
koltséggazdaként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe
tartozo beszerzési eljarasokat.

kialakitdsdban; ellatjia az ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott felllvizsgélati kérelmek dontésre torténd
eléterjesztéséhez kapcsolodod tigyintézést.

Huméneréforrdas-menedzsment igazgatdsdg vezetSje iranyitja a Bank emberier6forras-menedzsment rendszerének
mUkodését, illetve annak fejlesztését, és felel a kozponti bérkeret kezeléséért.

A Humaneréforras-menedzsment igazgatésag kapcsolatot tart a szakteriletéhez tartozd, illetve tevékenységébdl
adoddan nemzeti és nemzetkozi intézményekkel, hatésagokkal és hivatalokkal.
5.1.8.1. Szervezet- és humdneréforrds-fejlesztési féosztdly

1. mikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, a nemzetkozi vezet6képzés kivételével szervezi
és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a tarsféosztalyokkal egyuttmikodve, a mindségi munkaerG-utanpoétlds hosszd tavu biztositasanak tudatos
tervezhetésége érdekében a banki stratégidhoz igazodoéan kialakitja és folyamatosan fejleszti a karriermenedzsment
rendszert;
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3. a térsféosztalyokkal egyiittmikodésben biztositja a javadalmazési, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

4. a nemzetkozi vezetGképzés tekintetében az Oktatasi féosztallyal egylttmikodve, a belfoldi vezetoképzéssel
osszehangolva tervezi és megvalésitja a vezet6képzést;

5. tandcsot és modszertani témogatast nyujt a vezetdk szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsmenttechnikainak
fejlesztéséhez; tandcsadassal tdmogatja a vezetdket az emberieréforrds-menedzsment tevékenység ellatasaban;

6. a Bank munkaerdpiaci megitélésének menedzselése érdekében kialakitja és gondozza a munkaltatéi markat; részt vesz
a szervezeti kultdra formalasaban, szervezetfejlesztési programok megvaldsitasaval kozvetlendl, a személyzeti politika és
a szervezeti értékek érvényesitésével kbzvetve alakitja a kulturat;

7. a tarsféosztalyokkal egyiittmukodve kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Bank csaladbarat programjat;

8. igény szerint szervezi a munkavaéllaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgdlatokat, részt vesz az intézményi
akciotervek kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javito akcidtervek végrehajtasat.
5.1.8.2. Munka- és személyiigyi féosztdly

1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint mlkodteti az emberier6forras-rendszereket; kozvetlen tdmogatast nyujt
a felsévezetdknek a vezet6i HR feladatok eredményes elldtadsdhoz sajét irdnyitési teriletiik viszonylataban;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tamogatast nyujt a vezet6knek
az emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mikodteti a toborzasi, kivalasztasi és a karriermenedzsment rendszert, koordinalja ezek teljes folyamatat, ennek
keretében kapcsolatot tart a vezet6kkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast; az emberieréforras-
gazdélkodas rendszerében a vezeték szdméra szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzacids feltételeire vonatkozéan
(pl. alapbérfejlesztés, javadalmazaés), ellendrzi azok betartasat;

5. a személyzeti adminisztracié keretében elldtja a munkaviszony létesitésével, moédositasaval és megsziintetésével
kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személylgyi
nyilvantartast;

6. elldtia a munkavéllalok Osszeférhetetlenségi, érintettségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggésben a Bankra hérul6 feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik
a nyilatkozatok 6rzésérél és nyilvantartasarol;

7.tdmogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keriilék beilleszkedését;

8. a szervezetet érinté létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodo lebonyolitasat;
9. teljeskorden ellatja a munkatigyi feladatokat;

10. mikodteti a Bank munkakdri strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

11. mikodteti a Bank erkdlcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomdnyozdsahoz kapcsolodd
folyamatot;

12. a térsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési
rendszerek integraciojat;

13. a m(ikodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon belil, illetve az azok
kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturéra vonatkozéan.

5.1.8.3. Jovedelemelszdmoldsi és kompenzdciés féosztdly

kivili juttatdsok) rendszerét és strukturajat;

2. a személyzeti adminisztracio keretében ellatja a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, médositasaval
és megszlintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis naprakészségét és pontossagat;
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3. elldtja a munkavallalok munkabérének és az egyéb jaranddsdgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint a banki
nyugdijasok tdmogatasaval 6sszefliggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztositd Egyesiilete megszlinését kovetden
a Bank altal atvallalt feladatokat;

4. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;
5. ellatja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kiviili juttatasok);
6. végzi a maganszemélyek jovedelemado6zéséval kapcsolatosan a Bankra, mint munkaltatéra harul6 feladatokat;

7. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggé kiilsé és
belsé adatszolgaltatast;

8. teljesiti a feladatait érintd kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kdtelezettségét;

9. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. ltal aldirt, munkaltatoi hitelek atvételérél kotott megallapodas alapjan
raharulé feladatokat;

10. a tarsféosztalyokkal egylttmiikodésben biztositja a javadalmazasi, az értékelési, a képzési és a karrierfejlesztési

11. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves humaneréforras-
tervezését (pl. létszam, koltség, bér, bértdmeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdozbeni bértémegkeret-
modositasi javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jellegi raforditasainak koltségtervét, illetve mikodteti,
és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jellegli
réforditasokat érinté kilsé/belsé adatszolgaltatdsi kotelezettségeket, karbantartja és leképezi a Bank szervezeti
felépitését az SAP rendszerben;

12. a vezetOkkel egyuttmiikodésben elldtja, illetve koordinalja a szervezet miikodési hatékonysdganak felmérését,
a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat,
benchmarkok felkutatasat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysagot méré
mutatészamok kidolgozasat célzo feladatokat.

5.1.8.4. Humdneréforrds-stratégiai f6osztdly

1. a tarsféosztalyok egylttmiikodésével gondoskodik a humaneréforras-menedzsmenttel 6sszefliggé atfogd stratégiai
és fejlesztési feladatok kialakitasarol és koordinélja azok megvalositasat;

2. koordinadlja a humaneréforrds-menedzsment feladatok ellatdséhoz kapcsolddd beszerzési eljardsok lebonyolitasat,
és nyomon koveti azok megvaldsitasat;

3. a tarsféosztalyok egylttmiikodése mellett el6késziti a humaner6forras-menedzsment feladatokat érinté igazgatdsagi
el6terjesztéseket és jelentéseket, illetve a szakmailag felelés féosztédly kozremikodése mellett koordindlja ezek
elkészitését, gondoskodik a humaneréforras-menedzsment koérébe tartozé folyamatok szabalyozasarol, tdmogatdst
nyujtva a szakmai tartalomért felelGs féosztaly szamara a szabalyok kialakitasaban;

4. karbantartja a Bank Kollektiv Szerz6dését, kapcsolatot tart a Bank érdeképviseleti szervezeteivel, az Uzemi Tanaccsal
és sziikség szerint tdmogatast nyujt szamukra a felmerilé szakmai kérdésekben;

5. szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egység mikodéséhez kapcsolodd szerzédések kialakitasaval 6sszefliggd
feladatok ellatashoz;

6. elldtja a szervezeti egység miikodéséhez kapcsolodd nem HR-szakmai feladatokat, részt vesz a szervezeti egység
feladatainak tervezésében, el6készitésében és végrehajtasaban, szervezi és tamogatja a szervezeti egység vezetjének
munkajat.

5.1.9. Tarsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgatosag

A Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatosag feladata segiteni a pénzigyi kultira és tudatossag terjedését,
terjesztését, a fogyasztoi jogok érvényesitését, tovabba hozzajarulni a pénziigyileg tudatos fogyasztoi tarsadalom
kialakulasahoz és a pénzligyi kultura fejlédéséhez.

Felel6s a Bank pénziigyi kultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai program kialakitdsaért és végrehajtasaért,

tovabba a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi stratégigjanak kialakitasaért. Osszedllitia a Bank tarsadalmi
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felel6sségvallalasi koncepcidjat, kialakitja és miikodteti a Tarsadalmi Felel6sségvéllalasi Rendszert, gondoskodik
a stratégia rendszeres feliilvizsgalatardl, aktualizalasarol és a végrehajtasahoz sziikséges dontések elékészitésérol.

donteni jogosult testlletek felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tdamogatasi folyamatot. Elldtja az emlékpénz-
kibocsatassal, tovdbba a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsétasaval 6sszefliggd
témavdlasztasi, terveztetési és kommunikacids feladatokat; gondoskodik a protokollaris célt ajandékérmék beszerzésérol
és készletezésérdl. Felel a Latogatokdzpont és Pénzmuzeum kialakitasaért, tovabbéa a Bankjegy- és Eremgydjtemény
kezeléséért, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és publikalasi igényeket.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Szamviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsag szakmai
irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kiilfoldi pénzigyi,
kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza és hozzaférhet6vé teszi.

5.1.9.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési K6zpont

A féosztdly az ismeretterjesztésre, a fogyasztokkal, civil szervezetekkel és a pénziigyi intézményekkel folytatott aktiv
parbeszédre torekedve segiti a pénziigyi kultira és tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztéi jogok érvényesitését,
amely tevékenységet elsésorban a 18 év feletti fogyasztok korében végzi. Kiemelt célja, hogy mind révid, mind hosszu
tavon hozzdjaruljon a proaktiv pénzigyi fogyasztovédelmi szemlélet meghonosodédséhoz, a pénziigyileg tudatos
fogyasztoi tarsadalom kialakuldsdhoz és a pénzlgyi kultira fejlédéséhez, ezzel jelentés mértékben csokkentve
a fogyasztok pénziigyi kiszolgaltatottsagat, az informacids aszimmetridt, elGsegitve a pénzligyi fogyasztévédelmi
jogorvoslati lehetéségek egyre szélesebb korben valé érvényesiilését.

5.1.9.1.1. Pénziigyi tudatossag és ismeretterjesztési osztaly

megvalodsitja a stratégia szerinti szakmai programokat;

2. képviseli a Bankot a pénzlgyi kultura fejlesztését célz6 intézménykozi programokban és nemzetkozi konferenciakon,
férumokon, illetve publikdciok utjan képviseli a Bankot a pénziigyi kultira fejlesztéséhez kapcsolédo témakoroket
érintéen;

3. kozremUikodik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe valé integraldsédban a felséoktatasban
részt vevod hallgatdk pénzigyi kulturajanak fejlesztésében;

4. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények részére a pénzigyi kultura és a pénzlgyi tudatossag minél szélesebb kor
terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatdsokat, rendezvényeket, el6adasokat, konferencidkat,
férumokat, kampdanyokat szervez és bonyolit le;

5. a pénzugyi kultira és a pénzigyi fogyasztévédelem szempontjabol relevans témakorokben kutatdsokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

6. a fogyasztok el6zetes dontéshozatalat elésegitendd, pénziigyitermék-0sszehasonlitd és a fogyasztdk tajékoztatasat,
tudatos dontéshozatalat tdmogato internetes alkalmazasokat fejleszt és miikodtet;

7. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdg elé terjesztett,
pénziigyi kultura és fogyasztovédelem témakorokbe tartozé tamogatasi kérelmek birdlata soran;

8. mukodteti a Bank honlapjanak a pénzlgyi fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolddo, a tudatos fogyasztoi
magatartast el6segitd internetes felliletét, a fogyasztovédelmi aktualitdsok figyelembevételével gondoskodik a microsite
tartalmanak karbantartasarol, fejlesztésérdl, feltoltésérdl;

9. a fogyasztok érdekeit képviselve véleményezdként és bankszakmai kozremikodéként részt vesz a fogyasztok altal
hasznalhaté vagy ket érinté informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

10. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatdsokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénziigyi intézményekkel és
szakmai érdekképviseletekkel, mely sordn partneri viszony, parbeszéd kialakitasaval kivdnja a pénzligyi intézmények
magatartasat preventiv jelleggel befolyasolni az eléremutaté fogyasztovédelmi gyakorlatok kialakitasa és alkalmazésa
érdekében;
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11. a pénzigyi intézményekbe vetett bizalom erésitése érdekében kialakitja és mikodteti a pénziigyi intézményeket
mindsité feltételrendszert és a kapcsolddo elismerést/dijat;

12. a fogyasztdi jogérvényesités és informacionyujtas elGsegitése érdekében orszdgos szinten pénzigyi tanacsadd
irodahalézatot mukodtet;

13. az orszdgos pénzligyi fogyasztévédelem kialakitasa, a pénziigyi kultura fejlesztése és a pénziigyi ismeretterjesztés,
valamint a pénzligyi fogyasztdi tudatossag erésitése, tovabba a fogyasztoi jogérvényesités eldsegitése érdekében
partneri egyuttmukodést alakit ki a pénzigyi fogyasztovédelem teriiletén tevékenykedd civil szervezetekkel, mely
tevékenységet a Pénziigyi Fogyasztévédelmi Civil Halo keretein beliil koordindlja;

14. a feligyeleti sajtoszévivével egyuttmikodve aktiv pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikaciot folytat, melynek célja,
hogy elbsegitse a teljes korl fogyasztdi tdjékoztatast annak érdekében, hogy a fogyasztok képesek legyenek
a megfontolt, korlltekintd pénziigyi dontéshozatalra, ennek keretében:

a) javaslatot tesz a hénapokra lebontott pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikéciora vonatkozé kampényokra
és azok megvalositasara,

b) a fogyasztdkat tdjékoztaté kiadvanyokat, Pénziigyi Navigator Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és
terjeszt;

15. részt vesz a jogszabalytervezetek, rendeletek és ajanlasok pénziigyi fogyasztovédelmi szempontu véleményezésében,
valamint a pénzigyi fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésekben - egyittmikodve a Hitelintézeti fellgyeleti
igazgatosdggal, a Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatésaggal, a Tokepiaci és piacfeligyeleti
igazgatosadggal és a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatésaggal - jogszabalyalkotast vagy -mddositast
kezdeményez, kbveti a nemzetkozi pénziigyi fogyasztévédelmi trendeket, javaslatot tesz azok hazai alkalmazasara;

16. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénziigyi intézmények velik
kapcsolatosan tanusitott magatartasara, és sziikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfelelé gyakorlatok
megvaltoztatdsa érdekében;

kialakitdsdban, felel az &ltala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitaséért, biztositja a tarsadalmi
felel6sségvallalési stratégidban megfogalmazott célok megvalésitasat szolgalé programok és kezdeményezések belsé és
kilsé6 kommunikaciojat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmi felelésségének tudataban miikodé jegybanki kultdra
fejlesztésében;

18. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérdl, nyomdai elékészitésérdl, eléallitasardl, nyelvi, nyelvhelyességi
szempontu ellen6rzésérél és kiadasardl;

19. a pénzlgyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tdmogatja a pénzigyi kultura fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat, illetve elldtja a Pénzirdnyt(i - Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért elnevezés(, kdzhasznu
besorolasu alapitvannyal kapcsolatos miikodtetési feladatokat;

20. felméri a Bank egészére vonatkozé idészaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilfoldi
pénzigyi, kozgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gyjti, feldolgozza és hozzéférhetévé teszi;

21. virtudlis konyvtarat fejleszt és mikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informaciés halézatok és
konyvtéri adatbazisok hasznalatat;

22. olvasészolgélati teendéket I4t el (kdlcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasdterem, igény szerint témafigyelés stb.)
a Bank munkatérsai és a Bankon kiviili hasznalok részére;

23. gyljti, kezeli, és hozziférhetévé teszi a Bank munkavallaléi és csalddtagjai szdmara a szépirodalmi és altalanos
szakirodalmi mdveket;

24. koordinalja és m(ikodteti az MNB Kényvklubot;

25. nyilvantartja a Bankban felmeriil6 és az Eurdpai Kézponti Bankkal val6é egyiittm(kodésbdl kovetkezd forditési és
tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmacsok rendelésérdl.

5.1.9.1.2. Latogatokozpontért és pénzmuzeumért felel6s osztaly

1. kialakitja és mukodteti a Latogatokozpontot és Pénzmuizeumot, valamint ellatja az ahhoz kapcsolddd oktatasi,
ismeretterjesztési feladatokat;
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2. vandorkiéllitasok, id6szaki kidllitdssok szervezésével is hozzajarul a pénzigyi kultura fejlesztéséhez, a pénzlgyi
ismeretek szélesitéséhez;

3. ellatja a Bankjegy- és Eremgyijteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a Gy(jteményt.
6. A feliigyelobizottsag és az igazgatdsag iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

6.1. Belsé ellenérzési féosztaly

A belsé ellenérzési rendszer része a belsé ellen6rzés, mely funkcidét a Bels6é ellenérzési féosztaly latja el. A Belsé
ellendrzési féosztdly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korldtozéssal a felligyel6bizottség, illetve
a fellgyelGbizottsag hataskorébe nem tartozé feladatok tekintetében az igazgatésag iranyitasa alatt all. A szervezeti
egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabélyos, kockdzatmenedzselt, atlathaté mukodésének tamogatasa, a Bank
és Ugyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapveté feladaténak teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tOobbségi tulajdondban &ll6 tarsasdgoknal vizsgalja
a jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat; atfogo, téma- és célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi
ellendrzési standardok alapjan;

2. elvégzia szabalyok, eljarasok, kiépitett ellenérzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyezteté hibakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki teriilet vezetésének, a Bank elndkének és a szakmai
felligyeletet ellaté alelndknek, tovédbba a felligyelSbizottsag hataskorébe tartozd esetekben a felligyelSbizottsag
elnokének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltérja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszkdzolhetne, vagy ndvelhetné
mUkddése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltérja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejl6 kockazatokat, és e kockdzatok kezelése céljabdél mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok
mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egylttmikddik a Bank altal megbizott kényvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. szervezi és teljesiti az Allami Szamvevészék részére torténd, a Bank mikodése szabélyszeriségének ellenérzése
kapcséan felmeriil6 adatszolgaltatasokat;

9. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsdgaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz
a bizottsag altal meghatérozott ellenérzések elékészitésében és végrehajtasaban;

10. tanacsadast, illetve konzultaciot biztosit ellenérzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 12/2020. (VI. 11.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség Masolatkészitési Szabalyzatarol

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, valamint az elektronikus
Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 55. § (8) bekezdésében foglalt szabalyoknak vald
megfelelés érdekében a Miniszterelnokség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 14/2018. (VI 3.) MvM utasités
1. melléklet 181. § (4) bekezdésében meghatdrozott feladatkdromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatdlya

1.8 (1) A Miniszterelnokség Mésolatkészitési Szabdlyzata (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatdlya — a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - kiterjed
a) a Miniszterelndkségen keletkez6, oda érkezd, illetve onnan kimend valamennyi papiralapt nyilt irat hiteles
elektronikus masolatanak, valamint a Miniszterelnokségen keletkezd, oda érkezd, illetve onnan kimend
elektronikus irat hiteles papiralapt masolatanak elkészitésére és
b) a Miniszterelndkséggel jogviszonyban all6 valamennyi személyre.
(2) A Szabdlyzatban és a vonatkozd jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdésekben a Miniszterelnokség Egyedi
Iratkezelési Szabalyzatarél sz6l6 4/2020. (IV. 17) ME KAT utasitasban (a tovéabbiakban: 1SZ), valamint
a Miniszterelnokség elektronikus aldirasi és bélyegzési célu tanusitvanyainak és nem aldirds célu hitelesité
tanusitvanyainak, valamint az egyéb bélyegzék hasznalatdnak szabdlyairdl sz6l6 8/2020. (IV. 30.) MvM utasitasban
(a tovabbiakban: E-alairasi szabalyzat) foglaltakat kell alkalmazni.
(3) A mindsitett iratokra és azok kezelési rendjére a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. tdrvény, az annak
végrehajtasara kiadott jogszabalyok és a Biztonsagi Szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

2. A Szabalyzat célja

2.8 A Szabdlyzat célja

a) a Miniszterelnokségen keletkezett, illetve a Miniszterelnokséghez érkezett papiralapu dokumentumok
papiralapi masolatanak hitelesitésére, valamint hiteles elektronikus irattd torténd atalakitdsara vonatkozo
alapvet6 és egységes szabalyok és miszaki feltételek meghatarozasa,

b) a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének &ltaldanos kovetelményeirél széléo 335/2005. (XI. 29.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet] 61. § (8) bekezdésében foglalt
kotelezettség teljesitésére szolgalo eljarasrend kialakitdsa, valamint

<) az elektronikus formdaban tarolt iratok kozlevéltari dtaddsahoz sziikséges mdszaki feltételek kialakitasa.

3.Iranyado jogszabalyok

3.§ A Szabdlyzatban nem érintett kérdésekben

a) az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatasok altalanos szabdlyairdl sz616 2015. évi CCXXII. torvény
(a tovébbiakban: E-ligyintézési tv.),

b) a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény
(a tovabbiakban: Ltv.),

Q) az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eir.),

d) a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szélo 335/2005. (XI. 29.)
Korm. rendelet,

e) az elektronikus forméban tarolt iratok kozlevéltari dtvételének eljarasrendjérél és muiszaki kovetelményeirdl
sz6l6 34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet, valamint
f) a kozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott

kovetelményekrdl szol6 3/2018. (Il. 21.) BM rendelet
hatalyos rendelkezései az iranyaddak.
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4, Ertelmez6 rendelkezések

4.8 A Szabdlyzat alkalmazasa soran:
1. csatolmdny: az irat digitélis képe, vagy hiteles elektronikus mdésolata, mely rogzitésre kerll a Kdzponti
Iratkezelé Rendszerben (a tovabbiakban: KIR3);

2. digitalizdlds: az Eur. 2. § 1. pontja szerinti elektronikus iratta alakitas;

3. digitalizdlé: a papiralapu iratrdl digitalizalas utjan elektronikus mésolatot készité munkatars;
hitelesités: a papiralapu iratrol készitett papiralapi masolatra kézi rajegyzéssel, kézjeggyel és manualis
bélyegzd hasznalatdval a hitelesitési zaradék rdvezetése, illetve papiralapu irat csatolt digitdlis masolatanak
KIR3 szoftver segitségével és a hitelesitést végzd személy nevével torténd zaradékolasa;

5. hiteles elektronikus mdsolat: az Eiir. 2. § 4. pontjdban szerepl6 fogalom;
hitelesitési zdradék: a papiralapu irat és annak papiralapu vagy elektronikus masolata képi és tartalmi
egyezését tanusitd, az arra jogosult személy dltal a masolaton elvélaszthatatlanul elhelyezett rajegyzés,
amelyen kotelezd elektronikus masolat esetén a Szabdlyzatban meghatarozott kotelezé elemeken tul
a hitelesité nevét, papiralapy masolat esetén a hitelesité nevét, aldirdsat, valamint a Miniszterelnokség
korbélyegzéjét feltiintetni;

7.  képi megfelelés: a mésolat azon tulajdonsaga, amely biztositja a papiralapi dokumentum - joghatas kivaltasa
szempontjabdl lényeges - tartalmi és formai elemeinek megismerhet6ségét;

8. maradandé értékd irat: az Ltv. 3. § j) pontja szerinti fogalom;

9. mdsolat: a papiralapu iratrél készitett papiralapu vagy elektronikus masolat, amely mind a képi, mind
a tartalmi egyezés kévetelményeinek eleget tesz;

10.  metaadat: a KIR3-ban nyilvédntartasba vett dokumentumot leiré ismertetd adatok;

11.  papiralapu dokumentum: a papiron régzitett minden olyan széveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz, vazlat, kép
vagy mas adat, amely barmely eszkoz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett;

12.  szervezeti egység: a Miniszterelnokség Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 14/2018. (VI 3.)
MvM utasitds szerinti fogalom;

13.  tartalmi megfelelés: a masolat azon tulajdonsaga, amely szerint az — elektronikus irat esetén a hozza
kapcsol6odd metaadatokkal egyitt, papiralapi masolat esetén szdvegszerlien — biztositja a papiralapu
dokumentum joghatds kivaltdsa szempontjabdl lényeges tartalmi elemeinek megismerhetéségét, de nem
biztositja a képi megfelelést.

Il. FEJEZET
MASOLATKESZITES, HITELESITES, ADATSZOLGALTATAS

5. A masolatkészités folyamata

5.8 (1) A Miniszterelnokséghez beérkez6, vagy a Miniszterelnokségen keletkez6 eredeti papiralapt iratokat - az 1SZ
39. §-dban foglaltak figyelembevételével, valamint a (4)-(5) bekezdésekben felsoroltak kivételével - az iktatas soran
digitalizalni kell, és hiteles elektronikus irattd kell alakitani, valamint csatolmanyként rogziteni kell a KIR3-ban.

(2) Adigitalizalas és a csatolmany rogzitése az iktatast végzé személy feladata.

(3) Az elektronikus masolat hitelesitése az lgyintézést végz6 szervezeti egység vezetbjének vagy az éltala irdsban
kijeldlt munkatérsnak a feladata.

(4) Az (1) bekezdésben eldirtakat nem kell alkalmazni a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 38/A-38/H. §-aban foglalt
esetekben.

(5) Az5.8(1) bekezdése és a 6. § (1) bekezdése szerinti eljarassal nem lehet hiteles elektronikus irattd alakitani

a) a 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 47. §-aban és 63/B. § (2) bekezdésében felsorolt irattipusokat,
b) az1SZ 60. § (2) bekezdésében felsorolt irattipusokat,

<) a,nem nyilvanos” jelzéssel elldtott iratokat,

d) a kozbeszerzésekkel kapcsolatos kiilldeményeket,

e) a nem kizarélag kozigazgatasi szervek egymas kozott kotendo szerzédéseit,

f) az értékleveleket, a készpénzatutaldsi megbizdsokat,

a vagyonnyilatkozatokat,
h) a targyakat tartalmazo kiildeményeket,
i) a csomagkildeményeket,

Qe
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6.§

7.8

j) a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggd valamennyi iratot és szakvéleményt,
k) a mindsitett adathordozéhoz kapcsoléddan keletkezett nem minésitett iratokat,
)} az integritasbejelentésekkel kapcsolatos iratokat,

m)  a biztonsagi vezetéi feladatokkal 6sszefliggésben keletkezett iratokat,

n) azon kildeményeket, amelyek elektronikus iratta torténd alakitasa technikai okbdl nem lehetséges,

o) azon iratokat, amelyeket a cimzett, vagy az iratot keletkezteté szervezeti egység vezetéjének az iratra
felvezetett irdsos dontése alapjan kivételként kell kezelni, valamint

p) azon iratokat, amelyek a cimzett, a szervezeti egység vezetdjének dontése vagy felsévezetsi dontés alapjan
nem digitalizélhatok.

Azoknak a kiildeményeknek a digitalizalasardl és hitelesitésérdl, melyek a kiildemény felnyitasara vonatkozé kezelési

jelzéssel ellatott [pl. ,Sajat kezl (sk.) felbontasral’;, ,Kizardlag sajat kezl felbontasra!” stb.] boritékban érkeznek,

a cimzett hoz dontést. A cimzett a dontését az iraton irdsban rogziti.

A digitalizal6 a papiralapti dokumentumrdl a szkenner segitségével legaldbb 200 dpi, legfeljebb 300 dpi felbontasu,

pdf-formatumu allomanyt készit.

Kizarolag olyan elektronikus hiteles mésolat hozhaté Iétre, amely mind a papiralapi, mind az elektronikus

dokumentum teljes tartalmat tartalmazza, részleges masolat vagy elektronikus kivonat nem tekinthet6 hitelesnek.

Ha egy kildemény tobb iratot tartalmaz, Ugy az iratokrdl kiilén-kiilon kell a hiteles elektronikus masolatot

elkésziteni.

Elektronikus irat hiteles papiralapu iratta alakitasakor az Elir. 122. §-aban foglaltak szerint kell eljarni.

6. A hitelesités folyamata

Az elektronikus masolatot pdf-formatumban a KIR3-ban a dokumentum roégzitett metaadataihoz kell csatolni.
Az elektronikus masolat hitelesitése soran az 5. § (3) bekezdésében meghatarozott személy oldalanként ellenérzi
az eredeti papiralapu dokumentum és az elektronikus mésolat képi és tartalmi egyezését.
A masolatkészités sikeres, ha az eredeti papiralapi dokumentum és az elektronikus masolat képi és tartalmi
egyezése megallapithato, azaz az eredeti papiralapi dokumentum tartalmi és formai elemeinek megismerhetésége
biztositott.
Ha a képi és tartalmi egyezés nem allapithatd meg, a masolatkészitést meg kell ismételni, valamint a képi és tartalmi
egyezés megallapitdsara nem alkalmas dokumentumot tordlni kell.
A képi és tartalmi egyezés megdllapitasat kovetéen az 5. § (3) bekezdésében meghatérozott személy az elektronikus
masolatot a KIR3 megfelel funkcidgombjanak alkalmazéséaval hitelesiti, befejezve ezzel az adatrogzitést.
Az (5) bekezdésben foglalt hitelesitési eljaras sordn a KIR3 az elektronikus masolatot hitelesitési zaradékkal latja el,
mely az alabbi tartalmi elemeket régziti:
a) ,Az eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat” rajegyzés;
b) Papiralapu dokumentum megnevezése;

) Digitalizal6 szervezeti egység elnevezése;

n

d) Mdsolat képi és tartalmi egyezéséért felelés személy neve;
e) Digitalizal6 rendszer megnevezése és verzidszama;
f) Masolatkészitési szabalyzat megnevezése és szama;

9) Digitalizalas id6pontja;

h) Hitelesités idépontja;

i) Iranyadd masolatkészitési rend elérhetdsége.

Az elektronikus dokumentum megvéltoztathatatlansagat az E-aldirdsi szabdlyzatban foglalt, minésitett szolgaltatas
keretében igényelhetd szervezeti bélyegz6 és id6bélyegzé lenyomataval a KIR3 rendszer igazolja az 1. mellékletben
foglalt muszaki feltételek szerint.

A dokumentum papiralapi és elektronikus madsolatanak hitelesitése sordn a papiralapu és az elektronikus
Ugyintézés kozotti atjarasra az E-lgyintézési tv. 12. §-aban foglaltak az iranyaddk.

7. Levéltari adatszolgaltatas
A hiteles elektronikus iratok kozlevéltari dtadasanak feltétele a Szabdlyzatban és a vonatkozd jogszabdlyokban

foglalt eljarasrend szerint készitett hiteles elektronikus masolatok KIR3-ba - az 5. § (1) bekezdésében elbirt —
csatolmanyként valé régzitése.
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8.§

Hiteles elektronikus masolat formdjaban tarolt maradandd értékl irat eredeti papiralapu valtozatanak
megsemmisithetéségéhez a 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 61. § (8) bekezdése alapjan negyedévente a Magyar
Nemzeti Levéltar egyetértd nyilatkozatat kell kérni.

A (2) bekezdésben foglalt egyetérté nyilatkozat alapjan az eredeti papiralapid maradand6 értékd irat
megsemmisitheté az ISZ szerinti megsemmisitési eljaras betartasaval.

A (2) bekezdésben foglalt nyilatkozat nemlegessége esetén az eredeti papiralapi maradandd értékd iratot
a levéltarba adasig az tigyiratban meg kell 8rizni.

Az irattéri tételszamok kiosztasanak rendszerét ugy kell kialakitani, hogy a nyilvantartasba vett maradandé értékd
irat maradandoértékiisége az iktatast kovetéen azonnal, kizardlag az iktataskor megjelolt irattari tételszama alapjan
megallapithaté legyen.

Az iktatds sordn a dokumentum elektronikus masolatdnak hitelesitését kovetéen az 5. § (3) bekezdésében
meghatarozott személy koteles az ligyirat irattari tételszamat felllvizsgalni, és amennyiben maradandé értékiinek
mindsiti a nyilvantartdsba vett iratot, Ugy az Ugyirat keletkezésekor kivalasztott irattéri tételszamot meg kell
véltoztatni annak megfeleléen, hogy a valasztott tételszam a levéltari dtadds sziikségességét jeldlje.

A (2) bekezdésben foglalt nyilatkozat beszerzését, valamint a levéltéri egyetértés alapjan a megsemmisitést
az Iratkezelési Féosztaly végzi.

A papiralapu lgyiratok 6rzésének és kozponti irattarba addsanak részletes szabalyait az ISZ tartalmazza.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a 12/2020. (VI. 11.) MvM utasitdshoz

Szakmai specifikacio

Papiralapu iratok hiteles elektronikus iratta alakitasa

|. Bevezetés

A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

2020. januar 1-jei hatéllyal eldirja a kozfeladatot ellatd szervek részére, hogy a kozvetlenil papir alapon - futarral
vagy postai uton - érkezett kildeményeket hiteles elektronikus irattd kell alakitaniuk és a tovébbiakban
elektronikusan kell kezelnilik. Papiralapu iratrél hiteles elektronikus masolat kizdrélag az elektronikus tgyintézés
részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendeletben szereplé feltételek teljesiilése esetén készitheté.
A Miniszterelndkség a KIR3 iratkezel6 rendszer fejlesztésével kivan megfelelni a fenti jogszabdlyi el6irdsoknak. Jelen

szakmai specifikacié ezeket az igényeket foglalja Ossze.

Il. Papiralapti dokumentum hiteles elektronikus masolatta alakitasa a KIR3 rendszer segitségével

1.

A KIR3 rendszer Kiildemény/Ugyirat/Irat/Iratpéldany részletes adatait tartalmazo képernyék Csatolmany fiilén
Uj funkciogomb kerdilt elhelyezésre, ,Elektronikus masolatkészités” megnevezéssel.

A gomb megnyomasat kovetéen a kijelolt egyszer(i PDF fajl atalakitdsa hiteles elektronikus mdsolattd
a KIR3 rendszerben az alabbiak szerint torténik:

A kijelolt elektronikus csatolmanyhoz a KIR3 illeszt egy el6lapot, amely tartalmazza a Szabdlyzat 6. §
(6) bekezdésében részletezett zaradékot. Az el&dllitott fajlt a KIR3 elldtja a MinisztereInokség mindsitett
elektronikus szervezeti bélyegzéjével.

A KIR3 a papiralapu irat hiteles elektronikus iratta alakitasat kovetéen az eredeti PDF fajlt kitorli a rendszerbdl,
és ezt kovetben csak a hiteles elektronikus masolat megnyitasara, letltésére, kezelésére lesz lehetdség.

A Csatolmany fulon Uj oszlop kertl felvételre ,Hiteles masolat” megnevezéssel, mely a felhasznalok szamara
egyértelmden jelzi, hogy az adott fajl egyszer( vagy hiteles masolat. Az -N- betd jel6li az egyszer(, hitelesités
nélkuli csatolményokat, mig az -I- bet a hiteles méasolatokat.

A maradandé érték megallapitdsadhoz szlikséges, hogy mdr iktataskor az irattari tételszdm meghatarozésra
keriiljon, amely a Szabdlyzat 7. § (6) bekezdésében részletezettek szerint keril fellilvizsgélatra.

A maradandé értéku iratok lesz(irése a KIR3 iratkezelési szoftver segitségével, listazassal torténik a valasztott
tételszamok alapjan.

A hiteles elektronikus masolattal rendelkez6, nem maradandé érték( papiralapu iratok az ISZ-ben részletezett
megsemmisitési eljaras mell6zésével megsemmisithetdk.

A hiteles elektronikus masolat elkészitésével egyidejlileg az adott objektum (kildemény/lgyirat/irat/
iratpéldany) torténetében rogzitésre keriil egy Uj esemény, ,Hiteles elektronikus irattd alakitas”
megnevezéssel.

Jogszabalyi el6irasok alapjan a Miniszterelnokségnek meg kell hatéroznia, hogy mely munkatarsak jogosultak
hiteles mésolatok készitésére. A KIR3-ban ezért Uj szerepkdr kerlt kialakitadsra, mely szerepkort csak az arra
kijelolt felhaszndlok érhetik el. A Szabalyzat 5. § (3) bekezdésében foglaltak szerint ezek a felhasznaldk
a szervezeti egységek vezetdi vagy az altaluk irdsban kijelolt munkatarsak.

A kijelolt felhasznaldkat a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu postafidkcimre kiildoétt e-maillel kell bejelenteni
szervezeti egységenként, mely alapjan az Iratkezelési Féosztaly kijelolt KIR3 adminisztratora a KIR3
adatbazisaban rogziti, és hozzarendeli a megfelel6 jogosultsagot a kijelolt felhasznaldkhoz.
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Az emberi er6forrasok minisztere 12/2020. (VI. 11.) EMMI utasitasa
a2021-2027-es eurdpai uniés programozasi idészak Tervezési Dontés-el6készité6 munkacsoportja
létrehozasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 30. § (1) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hatdskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 1-11. pontjdban, valamint a 106. §-aban
meghatarozott feladatkoreimben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A 2021-2027-es eurdpai unids programozasi idOészak tervezési dontés-el6készité feladatainak Osszehangolt
megvaldsitasa érdekében munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) jon létre.

2.§ (1) A Munkacsoport célja a 2021-2027-es eurépai uniés programozasi idészakra valé felkészilés stratégiai és operativ
Osszehangoldsa az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma vonatkozd dgazatain belll, valamint ugyanezen céllal
egyuttmUikodés a felel6sségi korébe tartozé tarsadalmi felzarkozas teriletein a Belligyminisztériummal.

(2) A Munkacsoport kiemelt feladata kiiléndsen:
a) a programozas 6sszehangoldsa,
b) az Eurdpai Bizottsag felé benyujtandd dokumentumok [kilonésen az emberi eréforras-fejlesztést érinté
operativ program(ok)] tervezésének irdnyitdsa, a stratégiai tervekben és a szektorfejlesztési tervekben
foglaltak operativ programokba térténé atliltetésének 6sszehangolasa,

<) a felkészilési cselekmények elékészitése és végrehajtasanak 6sszehangolasa,
d) a feljogosito feltételek teljestlésének nyomon kovetése,
e) a tervezéssel kapcsolatban meghozott felsévezetéi dontések megvalodsitasanak nyomon kovetése.
3.§ A munkacsoport nem rendelkezik igydénté hataskorrel.
4.8 A Munkacsoport vezet6je az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Projektfelligyeleti és Tervezési Fdosztalyanak
vezetdje.
5.§ A Munkacsoport allandé tagjai az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak szakmai vezet6i:
a) csaladd- és ifjusagligyért felels allamtitkara éltal kijelolt két f6,
b) egészségugyért felelés allamtitkara altal kijelolt két 6,
<) eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felelés dllamtitkara altal kijelolt két f6,
d) kozigazgatasi allamtitkara altal kijelolt két 6,

e) koznevelésért felel6s allamtitkara altal kijelolt két f6,
f) kulturaért felelés allamtitkara altal kijelolt két 6,
a) miniszteri kabinetféndke altal kijelolt két f6,

h) sportért felelds allamtitkéra altal kijelolt két f6,
szocidlis igyekért felelés dllamtitkara altal kijelolt két f6,
parlamenti allamtitkara altal kijelolt két f&.

[ —
= =

6.8 Az emberi eréforrdsok minisztere felkéri a Bellgyminisztérium kozigazgatasi allamtitkdra altal kijelolt 2 f6t
a Munkacsoport munkajaban alland6é meghivottként torténd részvételre.

7.8 (1) A Munkacsoport vezetéjének helyettesitését a Projektfelligyeleti és Tervezési Féosztaly osztélyvezetdje latja el.
(2) A munkacsoport tagjainak helyettesitését a delegalé allamtitkédr irdnyitdsa alatt &ll6 masik kormanytisztviseld
lathatja el.
(3) Ha az érintett dllamtitkdr nem tud vagy nem kivan helyettesité tagot delegalni, akkor az allamtitkar a képviseletet
atruhdzhatja masik, a munkacsoport tilésén részt vevé tagra is.
(4) Mind a helyettesitd tag, mind a képviseletet ellaté tag teljes jogkorrel képviselheti az dllandé tagot.

8.§ A Munkacsoport vezetdéje a Munkacsoport tilésére tandcskozasi joggal eseti jelleggel meghivhatja a Munkacsoport
feladatkorét érint6é tevékenységet végzé onkormanyzati, egyhazi, civil szervezet képvisel6jét, tovabba koézponti
kormanyzati igazgatasi szerv szakmai fels6vezetGjét vagy szakmai vezetéjét. A tagok a Munkacsoport vezet6jénél



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3161

kezdeményezhetik a tevékenységliket segits, altaluk kijelolt szakérték tanacskozasi joggal torténd meghivésat
a Munkacsoport Uiléseire.

9.8 A Munkacsoport mikodésének részletes szabalyait az tigyrendjében dllapitja meg, mely ligyrendet az allandé tagok
szavazatuk egyszer( tobbségével dllapitanak meg.

10.8 A Munkacsoport titkarsagi feladatait az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Projektfelligyeleti és Tervezési Féosztalya
latja el.
11.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba, és a human fejlesztéseket célz6 operativ program(ok)

Eurdpai Bizottsag altal torténd elfogadasanak napjan hatalyat veszti.

Dr. Kdsler Miklds s. k.,

emberi eréforradsok minisztere

A honvédelmi miniszter 32/2020. (VI. 11.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség repiilésbiztonsagi rendszerérol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a légikozlekedésrdl sz6l6 1995. évi XCVIL. tdrvény
65/A. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 Az utasitds hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz6ld 2011. évi CXIIl. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezet) terjed ki.

2.§ A polgari 1égikdzlekedési balesetek és repliléesemények vizsgalatardl és megel6zésérdl és a 94/56/EK iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2010. oktdber 20-i 996/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: EU rendelet) 1. cikkét, 2. cikk 1-9. és 11-17. pontjat, 4. cikkét, 6. cikkét, 9. cikk (1) bekezdését,
11-14. cikkét, 15. cikk (1) bekezdését, 16. cikk (1)-(5) bekezdését, 17. cikkét, 18. cikk (1)-(4) bekezdését és
a Mellékletét a kizardlag éllami Iégijarmivel bekovetkezett |égikozlekedési balesettel, sulyos repililéeseménnyel,
replléeseménnyel 0Osszefliggésben megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy az Eurdépai Replilésbiztonsagi
Ugynokség (EASA) részére teljesitendé értesitési és tajékoztatasi kotelezettséget nem kell teljesiteni.

3.8 Az utasitas alkalmazasaban:
a) dllami légijdrmd: a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat éltal
Uzembentartott allami [égijarmu és pilota nélkili llami légijarma,
b) légikbzlekedési baleset: az EU rendelet 2. cikk 1. pontjdban megfogalmazott sulyos repiiléesemény,
<) replilésbiztonsdgi ajdnlds: a légikozlekedési balesetek, sulyos repiléesemények és replléesemények
megel6zésének céljaval kiadott javaslat,
d) replilésbiztonsdgi szervezet: a |égikozlekedésrdl sz616 torvény 65/A. §-dban meghatarozott szervezet,

e) replilésbiztonsdg-irdnyitdsi rendszer: a repulésbiztonsag atfogo kezelésére iranyulé rendszer, amely magaban
foglalja a sziikséges szervezeti strukturakat, felel6sségi koroket, irdnyelveket és eljarasokat,
f) replilbesemény: az EU rendelet 2. cikk 7. pontjdban megfogalmazott repiiléesemény,

g) stlyos repliléesemény: az EU rendelet 2. cikk 16. pontjaban megfogalmazott sulyos repiiléesemény,

h) lizembentartd: az allami légijarmdvek, a pildta nélkuli allami légijarmUvek, a piléta nélkuli allami légijarma
rendszerek, az allami repulések céljara szolgald replilGterek és a katonai replilés céljara foldon telepitett
|éginavigaciés berendezések miikodését szervezd, fenntartd felelés szervezet, az Uzemelteté szolgalati
eloljaroja,
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

i) lizemeltetd: az Uzembentarté altal az dllami [égijarmUvek, a pildta nélkdli dllami IégijarmUvek, a pildta nélkili
allami légijarmu rendszerek, az allami repilések céljara szolgdld repiléterek és a katonai repuilés céljara
foldon telepitett Iéginavigacios berendezések lizemeltetésére kijelolt szervezet.

2. Repiilésbiztonsagi rendszer

Az MH a légijarmUvei és a piléta nélklli Iégijarmivei miveleti hatékonysdgadnak novelése, a égikdzlekedési
balesetek és események megelézése, el6forduldsi valoszinliségének csdkkentése, és a bekdvetkezett események
hatasainak minimalizélasa érdekében repilésbiztonsagi rendszert miikodtet.

Az MH replilésbiztonsagi rendszerének muikodtetése soran a STANAG 7160 Aviation Safety / Replilésbiztonsag
[a tovdbbiakban: AFSP-1 (B)] ciml NATO egységesitési egyezménnyel bevezetett replilésbiztonsagi szakterilet
szabdlyainak érvényesitését az MH parancsnoka (a tovabbiakban: MH PK), valamint az dllami célu légikozlekedésben
részt vevd katonai szervezetek parancsnokai biztositjak.

A 1égikozlekedés biztonsaga érdekében a repilésbiztonsagi rendszeren belll

a) az allami légijarm(i izembentartoja és lizemeltetdje,

b) a katonai replilés céljara foldon telepitett Iéginavigacids berendezés lizemeltetéje és lizembentartdja,

) az allami repulések céljara szolgald és a kozos felhasznélasu repllétér izemeltetdje és izembentartoja és

d) a légvédelmi irdnyité és a légiforgalmi szolgalatot mlkodtetd katonai szervezet

a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében — a katonai légligyi hatésdg éltal engedélyezett — replilésbiztonségi
szervezetet mikodtet.

n

3. Arepiilésbiztonsagi szervezet miikodése

Az MH PK a kozvetlen alarendeltségében replilésbiztonsdgi szervezetet miikddtet, amely

a) dontés-el6készitési és véleményezési jogot gyakorol,
b) ellenérzi a szakmai szervezetek tevékenységét,
<) tervezi, szervezi és koordindlja a repllésbiztonsagi szakteriilet hazai és nemzetkozi képviseletét,

kapcsolattartasat,

d) ellatja a hazai és kilfoldi replilésbiztonsaggal kapcsolatos képzések dontés-elékészitését és felligyeletét,

e) felelds az aldrendelt katonai szervezetek kdzotti replilésbiztonsdggal 0sszefligg6 szakteriileti egylttmiikodés
megszervezéséért, és

f) felel6s a repiilésbiztonsag szakteriletére vonatkozd NATO egységesitési egyezmény szakmai elékészitéséért,
véleményezéséért és bevezetésének koordinaldsaért.

Az MH PK - repulésbiztonsagi szervezetének szakmai tevékenységével 6sszefliggésben — kozvetlenll normativ
és egyedi intézkedést ad ki.

A replilésbiztonsagi szervezet végrehajté funkciéval nem rendelkezik, feladatai kiilondsen

a) a repll6tevékenység repiilésbiztonsagi szempontbodl torténd figyelemmel kisérése,

b) repulésbiztonsagi és kockdazatcsdkkentd javaslatok kidolgozasa,

<) a b) pont alapjan bevezetett intézkedések hatékonysaganak figyelemmel kisérése, javitasa és
d) repulésbiztonsagi irdnyelvek kialakitasa.

A repllésbiztonsagi szervezet felel a sajat hatdskorben inditott szakmai vizsgalatok, valamint a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Kézigazgatasi Allamtitkéri Titkarsag Allami Légikdzlekedési Balesetvizsgald
Osztély (a tovabbiakban: HM KAT ALBO) &ltal lizembentart6i hataskérbe utalt repiil6események szakmai
vizsgalatdnak végrehajtasaért.

A repllésbiztonsdgi szervezet altal javasolt repulésbiztonsagi kockdazatcsokkenté ajénldsok bevezetésére
a parancsnok intézkedik a biztonsag és a muiveleti szempontok egyensulyanak figyelembevételével.
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12.§

13.§

14.8§

15.§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

Az MH PK, az MH Parancsnoksdga (a tovéabbiakban: MHP) aldrendelt katonai szervezetek parancsnoka és a szakmai
eloljaréi  jogkorrel rendelkezd 3dllomany szolgdlati aldrendeltje, valamint szakmai aldrendeltje irdnyaban
a replilésbiztonsdg novelése és a feltart kockazatok elfogadhatd szintre torténd csdkkentése érdekében koteles
megtenni a sziikséges intézkedéseket.

A repllésbiztonsdggal 0sszefiiggé stratégiai szintli szakmai iranyitassal kapcsolatos dontés-el6készitd feladatokat,
valamint az alarendelt replilésbiztonsagi szervezet vonatkozésdban szakmai irdnyitoi és ellenérzési jogkort az MH PK
gyakorolja.

Az MHP repiilésbiztonsagi szervezete kézvetleniil egyittm(ikédik a HM KAT ALBO-val és a katonai légligyi
hatosaggal.

Az MHP replilésbiztonsagi szervezetének mikodtetése sordn az AFSP-1 (B) szabdlyai, valamint a kizarélag allami
légijarmivel bekovetkezett |égikdzlekedési balesetek, repiléesemények és légikozlekedési rendellenességek
szakmai vizsgalatanak részletes szabalyairdl, valamint a kizarélag allami Iégijarmdvel 0sszefliggé lUzembentartoi
vizsgélat szabdlyairél széld 35/2008. (XIl. 5.) KHEM-HM-IRM rendelet (a tovabbiakban: egyittes rendelet)
alkalmazasaval 0Osszhangban a repllésbiztonsagot érinté eseményekrél, javaslatokrdl, repilésbiztonsagi
ajanlasokrdl jelent a 16. §-ban meghatarozottak szerint.

Az MH PK a honvédelmi célu légikozlekedés biztonsagdval osszefliggd jelentéseit az MHP replilésbiztonségi

szervezet felterjesztése alapjan a HM kozigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) részére — a HM

honvédelmi allamtitkéra (a tovabbiakban: HM HOAT) utjan - kiildi meg az alabbiak szerint:

a) a katonai szervezet repllésbiztonsagi szakmai napjai és az MHP repulésbiztonsagi konferenciajarél szolo
repllésbiztonsagi jelentését a targyévet kdvetd év marcius 31. napjaig, és

b) olyan veszélyforras azonositasakor, amelyhez kapcsolddé kockazat elfogadhaté vagy lehetd legkisebb szintre
valé csokkentése az MH PK hatdskorét meghaladja, a repulésbiztonsagi elemzés elkészitése utdn
haladéktalanul.

Az MHP repiilésbiztonsagi szervezete féléves és éves — a HM KAT ALBO-val egyeztetett formai és tartalmi
kévetelményeknek megfelelé tajékoztatot készit, amelyet a HM KAT ALBO részére kozvetlenil megkiild
a targyidészakot kovetd 30 napon beldil.

Az MHP repiilésbiztonséagi szervezete a HM KAT ALBO altal lizembentartéi hataskérbe utalt szakmai vizsgélatokkal
dsszefliggé, az egyiittes rendelet 22. § (6) bekezdés szerinti, a HM KAT ALBO altal az adott esemény vonatkozasaban

sziikséges tartalmu zaréjelentést készit.

Az MH PK intézkedésben szabdlyozza

a) az MH replilésbiztonsagi szervezeteinek mikddési rendjét,

b) a replilésbiztonsagi készenléti szolgélatok elldtasanak rendjét,

Q) a rendszeres és rendkivili repiilésbiztonsagi jelentések kotelez6 formai és tartalmi elemeit,
d a jelentések felterjesztésének rendjét és hataridejét,

o

)

) a 10. § szerinti végrehajtasra keruld repuilésbiztonsagi szakmai vizsgalatok rendjét, valamint az izembentarto
és az Uzemeltetd szervezetektdl a szakmai vizsgélatba bevonhaté személyekre vonatkozé kdvetelményeket,

f) a repllésbiztonsagi kockazatértékelés végrehajtadsanak eljardsrendjét, tartalmi és formai elemeit, és

g) a replilésbiztonsagi szakmai napok szervezésének rendjét és kovetelményeit.

A 6. § szerinti katonai szervezetek replilésbiztonsagi szervezetei a repllésbiztonsagot érinté eseményekrdl,
javaslatokrol, repulésbiztonsagi ajanlasokrél a 8. §-ban eldirt intézkedésben meghatérozottak szerint rendszeres
és rendkivili jelentést készitenek az MHP replilésbiztonsagi szervezet vezetdje részére.

A repllésbiztonsagi rendszerben elkészitett jelentésekben foglaltak az AFSP-1 (B) 1.4.7. alpontjanak, valamint
a légi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és egyéb kdzlekedési események szakmai vizsgalatarol sz616 2005. évi
CLXXXIV. torvény 8. § (1a) bekezdésének megfeleléen kizérélag az eseményekhez vezeté okok feltardsara
hasznalhatok fel, fegyelmi, szabalysértési, kartéritési, biinteté- és kozigazgatdsi hatdsagi eljaras alapjat nem
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képezhetik. A szakmai vizsgalatba bevont személy a szakmai vizsgalat targyat képezd eseménnyel 6sszefliggd

fegyelmi, szabdlysértési, kartéritési, blintetd- és kdzigazgatasi hatésagi eljarasba nem vonhaté be.

22.§ A replilésbiztonsag szakmai iranyitasaval 6sszefiiggé dontéseket az MHP replilésbiztonsagi szervezete késziti eld,

és az MH PK terjeszti fel a HM HOAT Gtjan a HM KAT részére.
4. Zar6 rendelkezések

23. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon 1ép hatélyba.

24.8§ Hatalyat veszti a Magyar Honvédség repiilésbiztonsagi rendszerérél sz616 18/2017. (HK 8.) HM KAT szakutasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 33/2020. (VI. 11.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Kockazatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kockazatelemzési és kockazatkezelési
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 33/2020. (VI. 11.) HM utasitdshoz*

* Az utasitas 1. melléklete elektronikus formaban a Magyar Honvédségi Kzpont Intranet Portalon kertl kozzétételre.

szabalyzatat



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3165

A pénziigyminiszter 10/2020. (VI. 11.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és az elektronikus tgyintézési szolgdltatasok nyujtasara
felhasznélhato elektronikus alairdshoz és bélyegz6hoz kapcsolodd kovetelményekrél szold 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet

13. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Pénzigyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatat
(a tovébbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet szerint hatdrozom meg.

2. 8§ (1) A Szabdlyzat hatélya a kiadmdanyozasi joggal, illetve aldirasi jogosultsaggal rendelkezé munkatérsakra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat targyi hatélya az aldbbi tevékenységekre terjed ki:

a) a kiadmdanyozésra vagy aldirdsra jogosultak altal a Minisztérium hatdskorébe tartozé eljardsok soran
az elektronikus formaban létrehozott, elektronikus aldirdssal és idébélyeggel vagy elektronikus bélyegzével
és id6bélyeggel elldtott dokumentumok készitése;

b) a Minisztérium altal elektronikus aléirassal vagy elektronikus bélyegzével ellatott kiildemények hivatali kapun
keresztiil vagy egyéb elektronikus uton térténé megkiildése;

c) az elektronikus aldirasnak és elektronikus bélyegzének a Minisztérium altal tarolt és elektronikus aldirassal
ellatott dokumentumok hosszu tavi megérzési kotelezettsége miatt sziikséges archivalasa.

3.8 Ez az utasitas 2020. junius 15. napjan lép hatélyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

1. melléklet a 10/2020. (VI. 11.) PM utasitdshoz

A Pénziigyminisztérium elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat vonatkozasaban:

a)

aldirdsi tanusitvdny: a hitelesités-szolgaltatoé altal kibocsatott igazolds, amely az aldirds-ellenérzé adatot
egy meghatdrozott személyhez kapcsolja, és garantélja a cimzett szdmara az alairé személyének, az aldiras-
létrehozé adatnak és az alairds-ellenérz6 adatnak az egymashoz tartozdsat, igazolja e személy
személyazonossagat, tovabba alairdsanak hivatalos jellegét;

aldirds-ellenérz6 adat: az a felligyelt alairé automatizmus, amely ellendrzi az izenet sértetlenségét, tovabba
az alair6 személyét azonositja az Uzenet, illetve a hitelesités-szolgdltaté altal kodzzétett informaciok
felhasznélasaval;

aldirds-létrehozd adat: olyan egyedi adat, amelyet az aldird az elektronikus aléiras létrehozasahoz haszndl;
aldirds-létrehozo eszkéz: olyan hardver-, illetve szoftvereszkoz, amelynek segitségével az alaird az alairas-
Iétrehozd adatok felhasznaldsaval az elektronikus alairast 1étrehozza;

aldiré: az a természetes személy, aki az aldirds-1étrehozé eszkozt birtokolja, és sajat nevében aldirdsra jogosult,
tovabbd az a jogi személy, amely az aldiras-létrehozd eszkodzt birtokolja, és amelynek a nevében az 6t
képvisel6 természetes személy (elektronikus bélyegzéssel torténd hitelesitésre jogosult) az elektronikus
alairast az elektronikus dokumentumon elhelyezi;

elektronikus aldirds: az elektronikus dokumentumhoz azonositdsi célbél logikailag hozzarendelt, vagy azzal
elvalaszthatatlanul Osszekapcsolt elektronikus adatsor, amely minden kétséget kizdréan bizonyitja
a dokumentum eredetét, hitelességét, és bizonyitja az aldirds tényét, eredetiségét, illetve az alairt
elektronikus dokumentum sértetlenségét;

elektronikus bélyegzé: olyan elektronikus alairas, amellyel a Minisztérium azonositja magat;
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10.

11.

12.

13.

h) érvényességi ldnc: az elektronikus dokumentum vagy annak lenyomata és azon egymdéshoz rendelhetd
informacidk sorozata, amelyek segitségével megallapithatd, hogy az elektronikus dokumentumon
elhelyezett elektronikus alairas, bélyegzé vagy idébélyegz6 — annak elhelyezésének idépontjaban - érvényes
volt;

i) hitelesités-szolgdltaté: olyan természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili szervezet,
aki, illetve amely a hitelesités szolgdltatds keretében azonositja az aldirdsi tanusitvanyt igénylé személyét,
részére kibocsatja az aldirasi tanusitvanyt, nyilvantartasokat vezet, fogadja az aldirasi tanusitvanyokkal
kapcsolatos véltozasok adatait, valamint kiadja az ahhoz tartozé szabalyzatokat, informacidkat;

j) id6bélyegzés: az a folyamat, amelynek sordn az elektronikus dokumentumhoz olyan igazolas (id6bélyegzd)
rendelédik, amely tartalmazza az idébélyegzés hiteles idépontjat, és amely a dokumentumhoz oly médon
kapcsolodik, hogy minden - az igazolds kiadasat koveté — mddositas érzékelhetd;

k) id6ébélyegzé: olyan elektronikus adatok, amelyeket mas elektronikus adatokhoz csatolnak, illetve logikailag
hozzérendelnek, hogy biztositsak a kapcsolt adatok eredetét, sértetlenségét, valamint hogy hitelesen
igazoljdk az aldirds idépillanatat és azt, hogy az elektronikus dokumentum az idébélyegzés idépontjaban
véltozatlan formdban mar |étezett.

Il. AZ ELEKTRONIKUS ALAIRAS, ELEKTRONIKUS BELYEGZO ES IDOBELYEGZO IGENYLESENEK RENDJE

. Az elektronikus aldirasra és az elektronikus bélyegzé hasznalatdra jogosultak nevét és aldirdsi tanusitvanydnak

nyilvdnos adatait a Minisztérium a honlapjan teszi k6zzé.

. A Minisztérium eljarasaiban hasznalhatd elektronikus aldirdsok el6allitdsdhoz a jogszabalyi elvarasokat teljesitd,

a kozigazgatasban valo felhasznaldsra alkalmas aldirasi tanusitvany elsédlegesen az egyes, az elektronikus
Ugyintézéshez kapcsolddo szervezetek kijel6lésérdl széld  kormanyrendeletben meghatarozott hitelesités-
szolgaltatotdl igényelhetd, azzal, hogy a kézigazgatasi allamtitkar egyedi dontése alapjan mas hitelesités-szolgaltatd
is igénybe vehetd.

. Az aldirasi tanusitvany tartalmazza az aldirds-ellen6rz6 adatot, az aldiré megnevezését és az aldirdsi tanusitvanyt

kibocsaté hitelesités-szolgaltaté elektronikus alairasat.

. A Minisztérium elektronikus aldirdssal kiadmdanyozasra vagy aldirdsra jogosult munkatéarsa kiadmanyozasi vagy

alairasi joganak igazolasa a hitelesités-szolgaltatd altal elSirt formdaban tett jognyilatkozatban torténik.

. A hitelesités-szolgdltaté allitja el és személyes beazonositdst kdvetéen bocsétja az arra jogosult munkatérs

rendelkezésére az elektronikus alairas létrehozasahoz szlikséges alairasi tanusitvanyt és eszkozt.

. A hitelesités-szolgaltaté feladatkorébe tartozik a szolgdltatdst igénybe vevé munkatars szdmdra kibocsatott aldirasi

tanusitvannyal 0Osszefliggé adatvéltozdsok fogaddsa és feldolgozdsa, a megujitasi kérelmek befogadédsa és
feldolgozésa, valamint szlikség esetén az aldirasi tanusitvany felfliggesztése vagy visszavonasa.

. A Minisztérium elektronikus bélyegzdéjének igénylése a hitelesités-szolgaltato altal meghatarozott eljarasrendben

és szolgaltatasi feltételek szerint torténik.

. A hitelesités-szolgaltatd felé az elektronikus aldirasok biztositasahoz szlikséges feltételek megteremtésével

kapcsolatban a Biztonsagi és Igazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: BIF) jogosult eljarni. A BIF vezetéje, valamint
az altala kijeldlt munkatars — a kozigazgatési allamtitkari engedéllyel rendelkezd igények alapjan - végezhet
alairasitanusitvany-megrendelést, -visszavonast, illetve a hitelesités-szolgaltaté altal fellgyelt és lzemeltetett
informatikai rendszerben intézkedhetnek a sziikséges telepitések és beallitasok végrehajtasardl vagy
végrehajtatdsarol.

Az igényt a BIF részére irdsban szlikséges megkildeni. Az igény kozigazgatdsi allamtitkari engedélyeztetésérdl
a jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar Gtjan a BIF intézkedik.

A Minisztérium intézményi kapcsolattartoja a hitelesités-szolgéltato felé a BIF vezetdje éltal kijelolt munkatars.

lll. AZ ELEKTRONIKUS ALAIRAS ES AZ ELEKTRONIKUS BELYEGZO ALKALMAZASA

A Minisztérium elektronikus dokumentumainak hitelesitése — ha jogszabaly ettél eltéréen nem rendelkezik — aldirasi
tanusitvannyal, nagy tomegben elSallitott értesitéseinek, tdjékoztatdinak hitelesitése elektronikus bélyegzével
és id6bélyeggel torténik.

A BIF gondoskodik az aldirdsi jogosultsdg gyakorlasdhoz sziikséges szamitdgépes programnak az aldirasi
tanusitvannyal rendelkez6 munkatars szamitégépére vald telepittetésérdl, valamint a program hasznalataval
0sszefliggd ismeretek dtadasarol.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Az aldirasra jogosult elsédlegesen a Kormanyzati Elektronikus Alairé és Aldiras Ellenérzé Szoftver (eKAT)
hasznalataval helyezheti el elektronikus alairasat a kivant dokumentumon.

A Minisztérium kiadmanyozasi, illetve aldirasi jogosultsdggal rendelkez6 munkatarsa altal hasznalt elektronikus
alairas és annak grafikus megjelenitése tartalmazza:

a) szlikség esetén a,Munkaltatéi jogkor gyakorléja” vagy a,Pénziigyi ellenjegyzdé” széveget;

b) az elektronikus alairast Iétrehozé munkatdrs személyazonosité okmdanyaban szerepld teljes nevét;

<) szlikség esetén a szervezeti egység megnevezését, vagy az elektronikus aldirast létrehozé munkatars
beosztasat;

d) az alairas datumat (az év, hdnap, nap, 6ra, perc, masodperc adatok feltlintetésével).

A Minisztériumban elektronikus bélyegzé hasznalatara jogosultak altal haszndlt elektronikus bélyegzé és annak

grafikus megjelenitése tartalmazza:

a) az ,A dokumentum elektronikus aldirassal hitelesitett” szoveget vagy az aldirds datumat (az év, hénap, nap,
ora, perc, masodperc adatok feltlintetésével) és a Minisztérium megnevezését;

b) az elektronikus alairast létrehozé munkatdrsnak a Poszeidon Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési Rendszer (a tovabbiakban: Poszeidon Rendszer) adatbézisdban rogzitett nevét
(amelynek azonosnak kell lennie a személyazonosité okmanyaban szerepld névvel);

<) szlikség esetén az elektronikus alairast létrehozé munkatérs beosztasat.

Ha az alairasi jogosultsdg gyakorlasahoz sziikséges szamitégépes program észleli, hogy az elektronikus alairas

érvényesitéséhez sziikséges informacidk (online tanusitvany-allapot, illetve a hiteles idébélyeg) nem allnak

rendelkezésre, vagy a szikséges szamitdégépes haldzati kapcsolat megszakad, akkor az érintett dokumentum
hitelesitése nem valésul meg, amelyrdl a program hibalizenete értesiti az alairét.

A Minisztérium altal elektronikus formaban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével ellatott,

az ligyfél részére elektronikus Uton kézbesitésre kerlld irat az Gigyfél rendelkezési nyilvantartasban megjelélt médon

vagy lgyfélkapujan talalhato értesitési tarhelyre a tarhelyszolgéltatas keretében keriil megkiildésre.

A Minisztérium elektronikus formaban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével ellatott

dokumentumai a Kormanyzati Erkezteté Rendszerbe (a tovébbiakban: KER) bekapcsolt szervek részére a KER NOVA

SZEUSZ rendszerén keresztiil kialakitott partnertérzs segitségével keriilnek megkiildésre.

A Minisztérium az altala elektronikus formédban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével

ellatott dokumentumait a KER-hez nem csatlakozott, de hivatali kapuval rendelkezd szerv részére hivatali kapun

keresztil tovébbitja.

A Minisztérium altal elektronikus formaban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével ellatott,

a cimzett részére elektronikus Uton nem kézbesitheté dokumentumot a Minisztérium hiteles papiralapu iratta

alakitja, és a Magyar Posta Zrt., illetve az Allami Futarszolgalat Gtjan, vagy kiilén futar, illetve kézbesité

igénybevételével tovabbitja.

IV. AZ ALAIRAS-LETREHOZO ESZKOZ HASZNALATANAK RENDJE

Az aldirasra jogosult munkatars

a) kizardlag intelligens chipkartya vagy token vagy szoftveres tanusitvany birtokdban, és a hozza tartozé jelszd
megadasaval, illetve a hitelesités-szolgaltaté altal biztositott, valamint a Minisztérium 4&ltal alkalmazott
elektronikus aldirasra alkalmas szoftverrel hozhat létre mindsitett elektronikus aldirdst az elektronikus
dokumentumon;

b) kizarélag statikus tartalmu (példadul PDF vagy kép formdtumu) dokumentumot hitelesithet elektronikus
alairassal és mindsitett idébélyeggel.

Az elektronikus alairds hasznalatara jogosult munkatérs a hivatali tevékenységével 0sszefliggé és a Minisztérium

altal biztositott elektronikus aldirasi jogosultsagat kizarélag a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozo eljarasok

soran, a Minisztérium képviseletében eljarva alkalmazhatja. A Minisztérium 4&ltal biztositott elektronikus aléiras

magancélra és az alairasi jogosultsagon kivil esé ligyekben nem hasznalhaté fel.

Az elektronikus aldirds haszndlatara jogosult munkatars koteles a részére kiadott elektronikus adathordozét

biztonsagos helyen (példaul zarhaté fiok, szekrény, lemezszekrény) tarolni.

A kartydhoz tartozo titkos jelszoét illetéktelen személynek atadni vagy elérhetévé tenni tilos.

Ha az aldiras-létrehozé adat ismertté valik vagy illetéktelen személy tudomaésara jut, vagy az alairas-létrehozo eszkoz

illetéktelen személy birtokaba jut, tovabba az elektronikus adathordozé vagy az ahhoz tartozé jelszé elvesztése
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36.

37.

38.

39.

vagy elfelejtése esetén a munkatars a 28. pontban foglaltak szerint koteles soron kivili intézkedést tenni az alairasi
tanusitvany visszavondsa érdekében.

Az elektronikus aldirdsra vagy kiadmanyozasra jogosult munkatérs nem adhatja &t — dtmenetileg sem — mas részére
az elektronikus aldiré eszkozt, illetve a hasznalatahoz sziikséges PIN-kddot és PIN-boritékot. Ezen eszkozok, kédok
masra nem ruhazhatdak at, amelynek tudomasulvételét és betartasat a munkatars az elektronikus alairas
gyakorlasat biztositd eszkdz és tanusitvany atvételekor, az dtadas-atvételi nyilatkozat alairdsaval tanusitja.

V. A MINISZTERIUM KEPVISELETEBEN HASZNALT ALAIRASI TANUSITVANYOK KEZELESENEK RENDJE

Az elektronikus aldirds gyakorldsadt biztositd eszkdz és tanusitvany atvételekor az atvevé munkatars
az adtadas-atvételi nyilatkozat aldirasaval tudomasul veszi, hogy ha az eszkz vagy az annak hasznélatdhoz sziikséges
jelszé elvész, azt elfelejti, ellopjak vagy nyilvanossagra kerdl, illetve ezek gyanduja felmertil, akkor arrol az elektronikus
alairasra jogosult munkatars soron kivil tdjékoztatja a hitelesités-szolgaltatot, sajat szervezeti egységének vezetdjét,
valamint a BIF vezetéjét.

Az aldirdsi tanusitvany felfliggesztésének megsziintetését, illetve érvényességének visszadllitdsat — az alairasi
jogosultsaggal rendelkezé munkatars kérésére — a BIF vezetdje kezdeményezi a hitelesités-szolgaltatonal.

Ha az alairasi tanusitvany érvényességi ideje lejar, és annak meghosszabbitdsa nem kerill kezdeményezésre
a hitelesités-szolgaltatonal, akkor a tanusitvany a tovébbiakban elektronikus aldirasra nem hasznalhato.

A kértya tanusitvany statuszédnak mindenkori mddositasarél az érintett munkatars koteles sajat szervezeti
egységének vezetdjét, valamint a BIF vezetdjét irasban értesiteni.

Ha az elektronikus alairassal rendelkezé munkatérs foglalkoztatasi jogviszonydnak megsz(inése vagy megsziintetése
miatt alairasi jogosultsdga megszlinik, akkor az altala haszndlt, elektronikus aldirdst biztositd eszkdzt koteles
a BIF részére leadni. Az eszkoz atvételét a BIF munkatdrsa a személyligyekért felelés féosztaly altal kidllitott
LKilépési lap” cim(i nyomtatvany megfelelé soranak alairdsaval igazolja. Ezt kbvetéen a BIF vezet6je kezdeményezi
a visszavonasi eljarast a hitelesités-szolgaltatonal.

Az elektronikus aldirassal rendelkezé munkatars dthelyezése vagy feladatkorében tortént valtozas esetén, tovabb3,
ha az elektronikus aldirdssal rendelkez6 munkatars kezdeményezése, vagy egyéb ok miatt kiadmanyozasi vagy
alairasi jogosultsdga megszlinik, akkor a szervezeti egység vezetdje az aldirds-létrehozd eszkdz visszavondsa iranti
igényt koteles haladéktalanul irdsban megkildeni a BIF vezet6je részére. Ezt kdvetéen a BIF vezetdje kezdeményezi
a visszavonasi eljarast a hitelesités-szolgaltatonal.

Az alairas-létrehozé eszkdz visszavondsaval az aldirasi tanusitvany véglegesen érvényét veszti. A visszavont alairasi
tanusitvany alapjan létrehozott elektronikus aldirds a tovabbiakban dokumentumok hitelesitésére nem
alkalmazhato.

Az aldirds-létrehozd eszkdz visszavondasa esetén a BIF vezetdje gondoskodik a 2. pont szerint kdzzétett adatok
maodositasardl.

Ha az elektronikus aldirassal rendelkez6 munkatdrs neve, beosztisa megvaltozik, vagy aldirasi tanusitvanyanak
érvényességi ideje lejart, a munkatars a valtozads bekovetkeztétdl szamitott tiz munkanapon belil kdteles irdsban
értesiteni a BIF vezetéjét. Ezt kdvetéen a BIF vezet6je kezdeményezi a hitelesités-szolgaltatonal a visszavonasi
eljarast.

A Minisztérium altal alkalmazott alairasi tanusitvanyban rogzitett szervezeti adatok megvaltozasardl a BIF vezetdje
tajékoztatja a hitelesités-szolgaltatot.

VI. AZ ELEKTRONIKUS ALAIRAS ES ELEKTRONIKUS BELYEGZO ERVENYESSEGERE VONATKOZO
KOZOS SZABALYOK

Az elektronikusan alairt dokumentum hitelességének ellenérzése soran ki kell térni

a) az alairé személyének,
b) az aldiras érvényességének, valamint
<) sajat alairas esetén az alairdsba dgyazott idébélyegzé meglétének

a vizsgalatara.
Az elektronikus aldirds, az elektronikus bélyegzé, és az ezekhez tartozd alairdsi tanusitvany ellenérzése
a www.keaesz.gov.hu elektronikus oldalon lefuttatott hitelességellen6rzé program segitségével végezheté el.
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Nem fogadhato el az elektronikus aldiras, ha az elvégzett hitelességellendrzés soran megallapitasra kerdl, hogy
az elektronikus aldirds, az aldirasi tanusitvany vagy az érvényességi lanc tanusitvdnyanak valamely adata
érvénytelen.

Nem fogadhaté el az id6bélyeg, ha az elvégzett hitelességellenérzés soran megallapitasra kerll, hogy
az id6ébélyegen elhelyezett elektronikus aldiras vagy elektronikus bélyegzé tanusitvanya vagy az érvényességi lanc
tanusitvanyanak valamely adata érvénytelen.

Az elektronikusan atvett dokumentumon szereplé elektronikus aldirds, valamint idébélyeg ellendrzését
az elektronikus aldirassal ellatott dokumentum cimzettjének kell elvégeznie.

VII. AZ ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL ES ELEKTRONIKUS BELYEGZOVEL RENDELKEZO DOKUMENTUMOK
MEGORZESE

A Minisztérium a feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok soran létrehozott és elektronikus aldirassal vagy

elektronikus bélyegzdével hitelesitett dokumentumok tekintetében gondoskodik arrél, hogy az azokban foglaltak

- a Pénzligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzata 2. fliggelékében foglalt Irattéri Tervben meghatdrozott

megdrzési idépontig — értelmezheték (olvashatdk) és visszakereshet6k maradjanak, valamint azok az aldiras ideje

szerint valtozatlan formaban legyenek elérhetdek.

A Minisztérium a feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok soran létrehozott és elektronikus aldirassal vagy

elektronikus bélyegzével hitelesitett dokumentumok megérzése sordn a kdvetkezék szerint jar el:

a) védi a dokumentumok bizalmassagat és integritdsat, gondoskodik a jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozésarol;

b) kizarja az utélagos modositds lehetdségét;

<) ha tébb dokumentumon egy elektronikus aldiras vagy bélyegzé kerilt elhelyezésre, akkor a megérzési idé
leteltéig ezeket a dokumentumokat egyiitt kezeli;

d) az adott dokumentumnak az Irattdri Tervben meghatdrozott megdrzési ideje alatt gondoskodik
az elektronikus alairds érvényesitéséhez sziikséges érvényességi lanc beszerzésérdl és megdrzésérdl, valamint
szlikség esetén idébélyegzé elhelyezésérdl az érvényességi lancon.

Az elektronikus iratok tarolasara a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirdl szolo

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 61. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a Poszeidon Rendszer e-kdzponti irattari

funkcidja, illetve az elektronikus tgyintézés részletszabdlyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 129. §-a

szerinti elektronikus dokumentumtarolasi szolgaltatds igénybevételével van lehetdség.

Az elektronikus dokumentumként kiadott munkaltatéi intézkedések megdbrzését a kozszolgdlati személyligyi

nyilvantartasra és statisztikai adatgyujtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira

vonatkozé szabalyokrdl, valamint a kormdnyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szolo

87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti elektronikus személytigyi nyilvantartasban kell biztositani.

VIIl. A SZABALYZAT KOZZETETELE

A BIF vezetdje - az elektronikus lgyintézési szolgéltatasok nyujtasara felhasznalhatd elektronikus aldirdshoz és
bélyegz6hoz kapcsolodd kdvetelményekrdl sz6lé 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet 13. § (5) bekezdése alapjan —
a Minisztérium honlapjan gondoskodik a Szabalyzat kozzétételérdl, illetve moddosuldsa esetén annak
aktualizalasarol.
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A pénziigyminiszter 11/2020. (VI. 11.) PM utasitasa

a Pénziigyminisztérium informaciéatadasi szabalyzatarol

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint az elektronikus igyintézés és a bizalmi
szolgdéltatdsok altaldnos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény 65. § (1) bekezdése alapjan — az elektronikus lgyintézés
részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 148. § (2) bekezdésében és 151. §-aban foglaltakra figyelemmel -

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Pénziigyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) informdcidéatadasi szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak
szerint hatdrozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdveté hdnap 15. napjan Iép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

1. melléklet a 11/2020. (VI. 11.) PM utasitdshoz’

' A Pénziigyminisztérium informacidatadasi szabélyzata a Minisztérium intranet oldalan érheté el.

A pénziigyminiszter 12/2020. (VI. 11.) PM utasitasa

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 26/2015. (XII. 30.) NGM utasitas
moédositasarol

A kormanyzati igazgatasrél szolé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és az allamhaztartasrél szolo térvény

végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra - a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatardl szolé 26/2015. (XIl. 30.) NGM utasitas
1. melléklete (a tovdbbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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1. melléklet a 12/2020. (VI. 11.) PM utasitdshoz

1.§

2.§

Az SZMSZ 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»15. 8 Az Informatikai Intézet

1. feladatkorébe tartozik a NAV szakmai tevékenységét tdmogaté informatikai rendszerek szakmai és felhasznaloi
igények alapjan torténé tervezése, fejlesztése, karbantartasa, valamint — a Pillér Informatikai Kft. (a tovabbiakban:
Pillér Kft.) altal végzett kozponti lizemeltetési feladatokon kiviili — izemeltetése,

2. elkésziti a NAV valamennyi internetes kitolté-ellenérz6 programjat, kialakitia az ANYK és a WEBNYK
alkalmazasokhoz a kitoltéprogramokat,

3. megtervezi a bevallasokat, kontroll adatszolgéltatasokat, bejelentélapokat, 6sszesité nyilatkozatokat, definidlja
az Osszefliggés-vizsgalati szempontokat, a belsé feldolgozéprogramokat,

4. adatfeldolgozédsokat végez, és adatszolgaltatasokat teljesit,

5. nyilvantartja és konyveli az addzdi folydszamlavezetéshez sziikséges pénzforgalmat, valamint a kdzponti
koltségvetés intézményeivel az dllamhaztartasi szamlakhoz kapcsolodéd pénzforgalmat bonyolitja,

6. vezeti a kapcsolddo informatikai célu hardver- és szoftver-nyilvantartasokat,

7. mindségbiztositasi feladatokat lat el,

8. elldtja a terlleti informatikai infrastruktura feliigyeletét és zemeltetését,

9. fejleszti és muikodteti a NAV telekommunikacids haldzatét, és vezeti a kapcsolddo nyilvéntartast,

10. tervezi és felligyeli - a kozponti (Hungdria krt, Lajos utca, Kiscelli utca) géptermek kivételével -
a szamitégéptermek erésaramu ellatasat, klima- és tlizvédelmi rendszereit,

11. ellatja - a Pillér Kft. altal lzemeltetett eszk6zok kivételével — az informatikai eszk6zok menedzselésével (lizembe
helyezés, kivonas dokumentélas) kapcsolatos feladatokat,

12. elldtja az informatikai szolgéltatasi folyamatokhoz kapcsolédo fejlesztési, mérési, fellilvizsgalati, valamint
hatékonysdg- és mindségelemzési feladatokat, amelyhez a szlikséges szolgaltatas-feligyeleti és informatikai
eszkozrendszert tervezi, fejleszti és tizemelteti,

13. felhasznalo-tdmogatasi és oktatasi feladatokat végez,

14. elldtja az alkalmazasfejlesztési megrendelések kapcsolatkezelési feladatait, a folyamat kezeléséhez szlikséges
informatikai eszkdzrendszert tervezi, fejleszti és miikodteti,

15. ellatja a NAV Altalanos Tajékoztats, valamint Ugyféltajékoztaté és Ugyintézé Rendszerének lizemeltetési és
technikai segitségnyujtasi feladatait,

16. ellatja a napi interoperabilitasi feladatokat az Eurépai Bizottsdg Adozas és Vamunid Féigazgatosagaval, valamint
aTagallamok azonos feladatokat ellatd interoperabilitasi egységeivel,

17. biztositja az Eurdpai Unidban miikodd 3. szintli Helpdesk felépitésben a kotelezéen mikodtetendd 1. és
2. szintl nemzetkozi Helpdesk szolgaltatdst a tagallamok hasonlé feladatokat ellaté szervezeti egységei, valamint
az ligyfelek és az Eurépai Unié éltal mikodtetett 3. szintl Helpdesk irdnyaba,

18. feldolgozza az informatikai beszerzésekre és szolgaltatdsokra vonatkozd szakmai és felhaszndloi igényeket,
el6késziti az informatikai szakmai dontéshozatalhoz sziikséges dokumentumokat,

19. végzi az informatikai beszerzések és szolgaltatasi szerzédések szakmai el6készitésével kapcsolatos feladatokat,
20. kapcsolatot tart és egyuttmUikodik a Pillér Kft.-vel, amelynek keretében szakmailag ellenérzi és jovahagyja
az altala igazolandé teljesitéseket; hibaelhdritas, tervezés és projektszint(i feladatvégrehajtds esetén — a NAV és
a Pillér Kft. kozotti, valamint a NAV altal harmadik felekkel kotott szerz6désekben foglaltak alapjan — kdzdsen végzi
a Pillér Kft.-vel a szakmai feladatokat,

21. informatikai szakmai kapcsolatot tart a Blinligyi Féigazgatdsaggal, és

22. ellatjaa 11. 8§ h)-j) pontjaban meghatarozott feladatokat.”

Az SZMSZ 19. § 6. és 7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések |épnek:

(A NAV vezetdje feladatkdrében)

,6. kiadmdnyozza a Kozponti Irdnyitds Ugyrendjét, tovabba kiadmdanyozds elétt jovahagyja a NAV szervek
tgyrendjét,

7.a NAV tv.-ben és kiilon iranyitd eszkozben foglaltak szerint gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket,”
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3.8

4.8

5.8

6.§

Az SZMSZ 20. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtdsdért felel6s szakmai helyettest akaddlyoztatdsa, illetve
a munkakdr betéltetlensége esetén)

,C) vdamszakmai és rendészeti feladatkorok tekintetében a vdmszakmai szakféigazgato helyettesiti.”

Az SZMSZ 21. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+21. 8§ A szakmai helyettes feladatkérében

a) atruhazott jogkdrben képviseli a NAV-ot, kiuldn irdnyitd eszkdzben foglaltak szerint kiadmdanyozasi jogkort
gyakorol,

b) a NAV tv.-ben és kiilon irdnyitd eszkdzben meghatarozottak szerint munkaltatoi jogkort gyakorol,

c) aszakterllete feladatkorét érintéen NAV rendelkezést adhat ki kiilon iranyité eszkdzben meghatarozottak szerint,
d) szakterliletét érintéen Gsszehangolja és koordindlja a NAV tv.-ben és a NAV feladatellatdsat meghatarozo
jogszabalyokban elgirt feladatok végrehajtasat,

e) a NAV vezet6je 4ltal kijelolt f6 feladatok végrehajtdsa érdekében meghatdrozza a szakmai feladatokat,
koordindlja és figyelemmel kiséri a végrehajtast, szakmai javaslatot dolgoz ki,

f) felel6s a szakterilete 4ltal ellatott feladatok eredményességéért,

g) gondoskodik a szakteriletét érinté adatok folyamatos elemzésérél és értékelésérél,

h) figyelemmel kiséri a szaktertlete feladatkorébe tartozo, kiilsé szervekkel kétott egytttmikodési megallapodasba
foglalt feladatok végrehajtasat,

i) szakterlilete vonatkozdsdban gondoskodik a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének
meghatarozasarol, figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat,

j) javaslatot tesz torvényalkotas, illetve jogszabdly-mddositas kezdeményezésére,

k) irdnyitast gyakorol a kockazatkezelési és elemzési tevékenység felett, valamint koordindlja a kockdzatkezelés
tovabbfejlesztésére, az ellendrzési és végrehajtdsi modszerek megujitdsara iranyuld stratégiai feladatok
kidolgozésat,

I) értékeli az irdnyitdsa ald tartozo6 szervezeti egységek, valamint a szakteriiletét érintéen a Blinligyi Féigazgatdsag
és a terileti szervek tevékenységét, a vezet6k munkdjat, illetve ennek alapjan kezdeményezi a szikséges
intézkedéseket,

m) el6ézetesen engedélyezi az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezetéi értekezletekre benyujtandé vagy
a PM felé kildendd el6terjesztéseit,

n) szakteriilete tevékenységének tapasztalatairél tajékoztatia a NAV vezet6jét, a Kozponti Irdnyitds szintl
dontésekrol pedig az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdit, valamint

o) szakterlletét érint6 kérdésekben - a NAV vezet6jével egyetértésben - tdjékoztatdst tarthat
tomegkommunikacios szervek részére!”

Az SZMSZ 22. §-a a kovetkez6 f) és g) ponttal egésziil ki:

(A NAV adészakmai tigyeiért felelés szakmai helyettes)

,f) felligyeli a NAV felszdmoldsi és végrehajtasi tevékenységéhez kapcsolddé feladatok megvalésitasat,

g) felligyeli a NAV egységes folydszamla-nyilvantartas vezetésével, kezelésével 6sszefliggé feladatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 27. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,27. 8 A Kozponti Iranyitas féigazgatdja

a) a NAV mukodésével Osszefliiggé gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a NAV vezet6jének helyettese,
feladatait a NAV vezetdjének kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett ltja el,

b) vezeti és ellendrzi a NAV gazdasagi szervezetét,

c) felelés a NAV gazdasdgi szervezete altal ellatott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért, valamint
a gazdasagi szakteriilet jogszerld miikodésének ellenérzéséért,

d) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az ald rendelt szervezeti egységek munkajat, gondoskodik arrdl, hogy
a jogszabdlyok, a NAV rendelkezések a szakteriiletet érinté munkaban érvényesiiljenek,

e) értékeli az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre,

f) kdlon irdnyitd eszkdzben meghatéarozottak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkort gyakorol,

g) kulon irdnyitd eszkdzben meghatdrozottak szerint a szakteriilete feladatkorét érintéen NAV rendelkezést
adhat ki,
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7.8

8.8

9.§

10.§

12.§

h) munkafeladatai végrehajtasardl, szakterllete tevékenységének tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja a NAV
vezetbjét, a Kozponti Irdnyitds szintl dontésekrdl pedig az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdit,

i) elézetesen engedélyezi az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi értekezletekre keriils, vagy a PM felé
kildendd el6terjesztéseit,

j) felugyeletet gyakorol a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet és a Gazdasagi Ellatd lgazgatdsag felett,

k) kozvetlenil iranyitja és feligyeli a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasat”

Az SZMSZ 28. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A Blinligyi Féigazgatdsdg f6igazgatdja)
,a) @ NAV tv.-ben és kiilon irdnyité eszkdzben meghatéarozottak szerint munkaltatéi jogkort gyakorol,”

Az SZMSZ 28. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A Blintigyi Féigazgatdsdg féigazgatdja)
,C) a NAV vezetGje jévahagyasaval kiadja a Blinligyi Féigazgatdsag tgyrendjét,”

Az SZMSZ 32. § ) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A szakfSigazgatd)
,C) kulon iranyité eszkdzben meghatérozottak szerint kiadmdényozasi és munkaltatéi jogkort gyakorol,”

Az SZMSZ 32/A. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az informatikai szakféigazgatd az (1) bekezdésben foglaltakon fellil]

,j) a Kézponti Iranyitas féigazgatdjaval egylttmiikodve végzi a NAV informatikai céli beruhazasi és mukodtetési
er6forrds tervezését”

Az SZMSZ 34. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(1) Az igazgaté

1. a NAV tv.-ben és kiilon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint munkaltatéi jogkort gyakorol,

2. aNAV vezetdje jévahagyasaval kiadja az igazgatdsag tgyrendjét,

3. kilon irdnyitd eszkdzben meghatarozottak szerint NAV rendelkezés kiadasara jogosult,

4. kulon iranyito eszkézben meghatarozottak szerint felelds a belsé kontrollrendszer mikodtetésével osszefliggd
feladatok ellatasaért,

5. meghatarozza az altala vezetett szerv munkaprogramjat, gondoskodik a végrehajtasral,

6. javaslatot tesz a NAV vezet6jének az ado- és vampolitika gyakorlati megvalésitdsa sordn sziikségessé valt
intézkedésekre, kezdeményezi az add-, vam- és jovedéki ellenérzési rendszer miikodését segité és fejlesztd
lépéseket,

7. gyakorolja a hatdskorébe tartozé hatésagi jogkoroket,

8. felel6s az altala vezetett szerv hatosagi tevékenységének torvényességéért,

9. beszdmoltatja a vezetdket, és meghatérozza tevékenységik irdnyat,

10. elldtja az adatvédelemmel és a mindsitettadat-védelemmel kapcsolatos feladatokat,

11. gondoskodik az altala vezetett szerv altal kezelt adatvagyon, illetve az altala vezetett szerv altal hasznalt
épiiletek és az abban talalhaté javak biztonsagardl,

12. javaslatot tesz az altala vezetett szerv szervezeti felépitésére, a belsé munkamegosztas modjara,

13. felel6s a munkakdorilményeket érintd jogszabalyok és egyéb normak betartasaért,

14. a hatdskorébe tartozd kérdésekben — a vonatkozé belsé szabdlyok szerint — a tdmegkommunikéciés szervek
részére tjékoztatast adhat, vagy ezzel mas kormanytisztvisel6t, illetve a NAV hivatdsos szolgalati jogviszonyban &ll6,
hivatasos alloményu tagjat (a tovabbiakban: pénziligyér) is megbizhatja, valamint

15. kiadja az Allami Szamvevészék vizsgélataval 6sszefiiggésben — a vezetése alatt &ll6 szerv feladat- és
hataskorében, tovabba adozok/ligyfelek vonatkozasaban - a teljességi és hitelességi nyilatkozatot.”

Az SZMSZ 36. § c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Az igazgatdhelyettes)
,C) kiilon irdnyitd eszk6zben meghatéarozottak szerint munkaltatéi jogkort gyakorolhat,”
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13.§

14.§

15.8§

16.§

17.§

18.§

19.§

Az SZMSZ 38. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A f6osztdlyvezetd)
,a) kiilon irdnyitd eszkdzben meghatarozottak szerint kiadmanyozasi és munkaltatéi jogkort gyakorol,”

Az SZMSZ 41. § a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések I1épnek:

(Az osztdlyvezetd)

,a) kiilon irdnyité eszkdzben meghatarozottak szerint munkaltatoi jogkort gyakorolhat,
b) kilon irdnyité eszkdzben meghatérozottak szerint kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol,”

Az SZMSZ 54. § (1)-(6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

A1) A NAV vezetbjének vezet6i értekezlete a NAV rendszeresen, heti gyakorisaggal Ulésezd, legfébb operativ
tandcsadd és dontés-eldkészitd testilete.

(2) Az értekezlet résztvevoi:

a) a NAV vezetdje,

b) a szakmai helyettesek,

c) a Kozponti Iranyitas féigazgatodja,

d
e

) a szakféigazgatdk,

) aVezetdi Titkarsag féosztalyvezetdje és

f) a NAV vezet6je dontésétdl, valamint a napirendtdl fliggéen meghivott személyek.

(3) Az értekezlet napirendjét és idépontjat a NAV vezetdje hagyja jovd — a NAV vezetbje, a szakmai helyettesek,
a Kozponti Irdnyitas féigazgatdja, a szakféigazgatok, valamint a Kdzponti Irdnyitas féosztalyvezetbinek javaslatai
alapjan kialakitott - Glésterv, illetve az aktualitasok szerint.

(4) Az értekezlet Osszehivasardl és az emlékeztetd elkészitésérdl a Vezetdi Titkdrsag gondoskodik. A napirendek
anyagait elGterjesztés el6tt az érdekelt féosztalyokkal, illetve szlikség szerint a teriileti szervekkel az el&terjesztének
egyeztetni kell.

(5) Az Ulésr6l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza az értekezlet résztvevdinek nevét, az értekezlet napirendjét,
a NAV vezet6je altal meghozott dontést, a felel6st és a feladat végrehajtdsdnak hataridejét. Az emlékeztet6t
a NAV vezetbje hagyja jova. Az értekezleten kiadott és az érintett féosztaly altal (részvétel hidnydban) nem ismert
feladatokat a Vezetdi Titkarsag haladéktalanul jelezni kbteles az adott f6osztaly felé.

(6) Az értekezlet dontéseit az emlékezteté jovahagydsat kovetben haladéktalanul meg kell jelentetni a vezetdi
informacidk intranetes felliletén, amit a Szervezetszabalyozasi és Szervezési Féosztaly vezet. Az értekezleten hozott
dontések végrehajtésat a Vezetdi Titkarsag figyelemmel kiséri.”

Az SZMSZ 57. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(4) Az értekezlet 6sszehivasarol a Szervezetszabalyozasi és Szervezési Féosztaly gondoskodik.”

Az SZMSZ 62. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,62. 8§ (1) A NAV vezetdje, a szakmai helyettesek, a Blinugyi Féigazgatosag féigazgatdja, valamint a terlleti szervek
igazgatdi gyakoroljdk a NAV tv. altal hataskoriikbe utalt munkaltatéi jogokat.

(2) ANAV vezetdje

a) a Kozponti Irdnyitas vezetbire a Kozponti Irdnyitds tgyrendjében,

b) a Blinugyi Féigazgatdsag féigazgatojara és a terlileti szerv igazgatdjara a foglalkoztatasi szabalyzatban

és kivételes esetben egyedileg, irdsban ruhdzza 4t a munkaltatoi jogkorét.

(3) A Blnugyi Féigazgatésag féigazgatdja és a teriileti szerv igazgatdja a szerv ligyrendjében és kivételes esetben
egyedileg, irdsban ruhazza at munkaltatéi jogkorét.

(4) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak részletes szabdlyait a foglalkoztatasi szabalyzat tartalmazza.

(5) A NAV vezet6je a miniszter altal atruhazott jogkérben a gazdasagi vezeté tekintetében kezdeményezi
a nemzetbiztonsagi ellendrzést.

(6) A pénzligydrok tekintetében tobb munkaltatdi intézkedés egyidejli foganatositasa esetén a munkaltatdi jogkort
gyakorlok kozil az jér el, aki a szervezeti hierarchia magasabb fokan all”

Az SZMSZ 2. fliggeléke az 1. fliggelék szerint moédosul.

Az SZMSZ 3. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.
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20.§

Az SZMSZ

a) 28. § (3) bekezdés g) pontjdban a ,b)-e) és i)-0) pontjdban” szévegrész helyébe a ,3-5. és 9-15. pontjadban”
szovegq,

b) 38. alcim cimében és 55. § (1) és (4) bekezdésében a,szakmai helyettes és a Kbzponti Irdnyitas féigazgatoja”
szbvegrész helyébe a,szakmai helyettes, a Kézponti Iranyitas féigazgatodja és a szakféigazgatd” széveg,

) 55. & (1) bekezdésében a ,szakmai helyettes és a Kozponti Iranyitas féigazgatdjanak” szovegrész helyébe
a,szakmai helyettes, a Kézponti Irdnyitas féigazgatdja és a szakféigazgato” szoveg,

d) 73/A. § (5) bekezdés a) pontjadban a,Humanigazgatasi” szovegrész helyébe a,Humanpolitikai” széveg

4

Hatalyat veszti az SZMSZ
a) 1. § (4) bekezdése,
b) 19. § 29. pontja,
) 20. § (4) bekezdés b) pontja,

[oTNg)

) 24.§ h) ési) pontja,
) 32/A. 8§ (3) bekezdése,
) 63-71. §-a.

i)



1.

Az SZMSZ 2. fuggelék 1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»1. ANAV Kdzponti Iranyitasa szervezeti dbrdja

1. fliggelék

—LBeIsfi Ellendrzési Fc’SosztéIyJ

-I Biztonsagi F§osztaly |

NAV vezetdje
NAV Vezetdi
Titkarsag
1 1 1 1 1
NAV biintigyi, vamszakmai .. NP I Jogi és
és rendészeti feladatai NAV adészakmai Ggyeiért Koze9ntl Irar).yltas Inforll:natlkal A feliigyeleti
ellétésa'é’r]t Ifelel6s szakmai felel6s szakmai helyettes féigazgatoja szakf6igazgato szakfigazgaté
elyettes
eat Felilellen&rzési
Lo siievi ES 4 B 45 ElSkészits Informatikai - -
Bliniigyi —l Addlgyi Féosztaly | | Peszerzes tlokeszito Fosztaly FSosztaly

F8osztaly

Jovedéki
FSosztaly

Rendészeti
FSosztaly

Vam
FSosztaly

Bevallasi és Folydszamla-
felligyeleti F6osztaly

Ellendrzések Felligyeleti

F6osztalya

—[ Ellend&rzési FGosztaly

Felszamolasi és
Végrehajtasi FGosztaly

Kockazatkezelési és
Kivalasztasi FGosztaly

Kiilonos Hatéaskori Ugyek
FSosztalya

Ugyfélkapcsolati és
Tajékoztatasi F6osztaly

és Projekt FGosztaly

Beszerzési FSosztaly

Gazdélkodas
Irdnyitasi FGosztaly

Humanpolitikai
FSosztaly

Kozbeszerzési
FSosztaly

—{ Kommunikéaciés F6osztély |

| _|Jogiés Koordinacids
FSosztaly

- Torvényességi és
Felligyeleti FGosztaly

-| Nemzetkozi FGosztaly J

—i OLAF Koordinacios Iroda I

Pénzmosaés és
= Terrorizmusfinanszirozas
Elleni Iroda

Szervezetszabalyozasi és
Szervezési FGosztaly

Tervezési és Elemzési

FSosztaly
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2. AzSZMSZ 2.fliggelék 4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
4. ANAV Kiemelt Add- és Vamigazgatdsaga szervezeti dbraja

Igazgatd

Kiemelt ad6zok adaugyi

és végrehajtasi
igazgatohelyettes

Kiemelt adézdk

igazgatohelyettes

ellenérzési

Kulonos hataskori
igazgatohelyettes

Ugyfélkapcsolati
FGosztaly

Ellen6rzési FGosztaly I.

Kalfoldiek

= Addvisszatéritését

Intézd FGosztaly

Kockdazatkezelési és
Ellen6rzéstamogatd
FGosztaly

= AdOeljarasi F6osztaly

—=EllenGrzési FSosztaly II.

— Altalanos FSosztaly

Jogi-koordinacids
és Torvényességi
Osztaly

Hatralékkezelési és
Végrehajtasi F6osztaly

Ellen6rzési FGosztaly
1.

Kilonos Hataskori
Ellen6rzési F6osztaly

Igazgatasi és
Humanpolitikai
Osztdly

Informatikai és
Transzferar Ellendrzési
FGosztaly

— Vam FGosztaly

Tervezési és
Elemzési Osztaly

— JOvedéki F6osztaly
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3. Az SZMSZ 2.fliggelék 11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,11. ANAV Gazdasagi Ellaté Igazgatdsaga szervezeti abraja

Ellatéasi igazgatohelyettes

Pénzligyi és szamviteli
igazgatohelyettes

Uzemeltetési igazgatShelyettes

Ellatasi és Raktarozasi
Fosztaly

Nyomdai Szolgaltatdsok
Fosztaly

Pénziigyi és Szamviteli

p— . .
Fdosztaly

s || et ményszamfejtési FGosztaly

Eszkdz-készletkezelési
Fdosztaly

Objektum-iizemeltetési
Fdosztaly

Gépjarmi Uzemeltetési
F&osztaly

Humaénpolitikai és
Munkavédelmi FGosztaly

Dokumentacios
FGosztaly

Koordinécids Osztély

Dél-alfoldi Gazdalkodasi
Foosztaly

Dél-dunantuli Gazdalkodasi
Fosztaly

Eszak-alfoldi Gazdalkodasi

Fdosztaly

Eszak-magyarorszagi
Gazdalkodasi Fdosztaly

Kdzép-dunantuli Gazdalkodasi
Fdosztaly

|

Nyugat-dunantuli Gazdalkodasi
Fdosztaly
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2. fiiggelék
»3. fuggelék a NAV Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdhoz

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Kézponti Iranyitas foosztalyainak feladatai

1. A NAV Kozponti Iranyitas féosztalyainak altalanos feladatai

. Véleményezi a NAV feladat- és hataskorét érinté anyagi és az eljarasi jogszabalyok modositasanak tervezeteit, egyéb

jogszabaly-tervezeteket, figyelemmel kiséri a szakteriletét érint6 jogszabalyi véaltozasokat, valamint szlikség szerint
jogszabaly-modositasi javaslatot kezdeményez a kijel6lt szakfGosztaly utjan a PM-nél.

2. Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozo lehetséges fejlesztési irdnyvonalak tekintetében.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Jogértelmezést kezdeményez, szakmai véleményt kér az arra kijel6lt szakféosztaly utjan a PM-tél.

. Beszamolét, jelentést, statisztikdt készit. Teljesiti a jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasokat, egyéb statisztikai

jelentéseket. FelelGs a szakteriiletére vonatkozo értékeld, elemzé tevékenység elvégzéséért, a beszamoldjelentések
elkészitéséért, valamint az egységes eljarasokra vonatkozo intézkedések megtételéért.

Elkésziti a szakterliletét érinté szabdlyozasok tervezeteit, a hozzdjuk kapcsol6dd hatastanulményt, elemzi, értékeli
a jogszabdlyok érvényesuilését.

Elkésziti az  egylttmUkodési  megdllapoddsok  tervezeteit, téjékoztaté  anyagokat, iratmintdkat,
formanyomtatvanyokat, kitoltési utmutatokat.

Egyuttm(kodik a tarsféosztalyokkal, amely magaban foglalja a szakmai véleményezést, az egyeztetd
megbeszélések, értekezletek sziikség szerinti sszehivasat.

Szakmai értekezleteken, el6éadasokon, tovabbképzéseken vesz részt, szakmai értekezleteket, eléadasokat tart.
Megkeresés esetén a szakteriletét érintéen kézremUkodik az elektronikus és irott sajtéd tajékoztatasdban, teljesiti
a jogszabalybdl fakadoé nyilvdnossagra hozatali kotelezettségét. Részt vesz a NAV PR-kiadvanyainak kialakitasaban,
valamint a tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységben.

Szakterlletét érintéen kapcsolatot tart az illetékes kiilsé szervekkel, szervezetekkel, elldtja az egylttmuikodési
megallapodasbdl eredé feladatokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint informaciot, adatot
szolgéltat.

Teljesiti a NAV dltal teljesitett adatszolgdltatasok egyes szakmai eljarasi kérdéseirdl, valamint a Kézponti Irdnyitas
altal teljesitett rendszeres adatszolgaltatasokrol szol6 kiilon irdnyitd eszkdzben eldirt, a féosztaly feladatkorébe utalt
adatszolgaltatasokat.

Intézkedik a féosztaly feladatkorébe tartozd szakmai anyagok internetes megjelentetése irant. Naprakészen kezeli és
karbantartja sajat intranet-alportaljat.

Témafelel6si rendszert mikodtet.

Szakteriiletét érintéen részt vesz a Blnligyi Féigazgatdsag és a terlileti szervek beszamoltatdsdhoz kapcsolodd
komplex ellenérzésben.

Szakterllete vonatkozasaban — indokolt esetben - célvizsgalatot hajt végre a Blinligyi Féigazgatdsagon és a teriileti
szerveknél.

Ellatja a kiils6 szervek altal kiilon jogszabaly alapjan végzett, szakterliletét érintd vizsgélatokkal kapcsolatos, kiilon
jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

Szakteriilete vonatkozdsaban elkésziti a NAV szervezeti teljesitménymérési, valamint értékelési és Osztonzési
rendszerérdl sz6l6 irdnyitd eszkozokben foglalt szempontok szerint az igazgatésagok tevékenységének mérését és
értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.

A szakmai feladatmegosztas alapjan végrehajtja az eurdpai unios tagsagbdl eredd, valamint az Eurdpai Unio
Bizottsdganak hatdskorébe tartozo, NAV-ot érintd lgyek szakmai feladatait. Képviseli a NAV-ot a nemzetkozi
targyaldsokon, az unids szervezetek (munkacsoportok, munkabizottsagok, szakértéi csoportok) tilésein, és ellatja
a kapcsolddé szakmai feladatokat.

Szakteriiletét érintéen kdzrem(ikddik az Eurdpai Unid Bizottsdga, valamint az unids szervezetek (munkacsoportok,
munkabizottsagok, szakért6i csoportok) felé képviselt szakmai allaspont kialakitasaban, ellatja a mindebbdl fakadd
belsé és hazai tarsszervi egylttmuikodési feladatokat.

Szakteriiletét érintéen tdmogatja a PM védmunids kormanyzati kapcsolattartdsi feladatainak teljesitését.
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Szakteriiletét érintéen - a tervdokumentacid, a technikai-szakmai specifikicidé Osszedllitasaval, el6készitésével -
részt vesz a NAV beszerzései, valamint az eurdpai uniés tdmogatasi programok elékészitésében, egylttmiikodik
a beszerzési és a tamogatdsi programokkal kapcsolatos feladatok teljesitésében.

Kozrem(ikddik a szervezetet érint6 jogszabalyok harmonizéaciéjaban és a szakteriiletét érinté, Eurdpai Birésag el6tt
folyamatban 1évé el6zetes dontéshozatali eljarasban, a tagallami allasfoglalas kialakitasa céljabol.

KozremUkodik szakteriiletét érintéen a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet, valamint a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar informatikai, oktatasi tevékenységében, valamint a feladat- és hataskorrel
rendelkezé féosztaly koordindcidjaval a nemzetkdzi képzési, oktatasi programok megszervezésében.

Szakteriilete vonatkozasaban részt vesz a NAV stratégiai irdnyainak, cél- és feladatrendszerének meghatarozasaban,
gondoskodik azok megvaldsuldsanak rendszeres feltilvizsgélatarol.

Szakmai felligyeletet gyakorol a szakteriiletéhez tartozé informatikai rendszerek funkcionalitasa felett, valamint
koordinalja fejlesztésiiket.

2. A NAV vezetdje kozvetlen iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozo féosztalyok feladatai
2.1. NAV Vezetoi Titkarsag

Osszefogja és koordinalja a NAV vezetéje kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé féosztalyok tevékenységét.

Rendszerezi és dontésre el6késziti a NAV vezetdjének cimzett ligyirat- és levélforgalmat.

Gondoskodik a NAV vezetdjéhez felterjesztett iratok véleményezésérél, kiadmanyozasra torténd el6készitésérdl.
Eljuttatia a NAV vezet6je altal intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezé szervhez, szervezeti
egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a kiadott feladatok végrehajtasi hataridejét, és kozrem(ikddik a feladatok teljesitésében,
a teljesités ellenérzésében, szamonkérésében, valamint tdjékozddik a feladatok végrehajtasanak allasardl.

A NAV vezetdjének kijeldlése alapjan hattéranyagot allit 0ssze, szervezi, lebonyolitja, és részt vesz a rendszeres
vezetdi értekezleteken, valamint az egyéb értekezleteken, elkésziti ezek emlékeztetéit, jegyzékonyveit.

Ellatia a NAV vezet6je szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével Osszefliggd
feladatokat.

A NAV vezetdje utasitasa alapjan egyuttmikodik és kapcsolatot tart a PM szervezeti egységeivel.

Gondoskodik a NAV tevékenységét érintd, a PM-hez cimzett iratok koordinalt el6készitésérdl.

. Koézrem(kodik a NAV vezet6je dontéseinek elékészitésében, megalapozasuk elésegitésében; e feladatkorében

a jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok tervezeteit véleményezi.
Jogosult eljarni, allast foglalni, intézkedni mindazokban az tigyekben, amelyekre vonatkozéan a NAV vezetdjétdl
utasitast vagy felhatalmazast kapott.

2.2. Belsé Ellenérzési Féosztaly

. Elemzi, vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mulkddésének a jogszabdlyoknak és

a szabalyzatoknak valé megfelelését, gazdasagossagat, hatékonysdgat, eredményességét.

Elemzi és vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatdsagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket és értékeléseket
készit a NAV vezetbje szdmara a m(ikddés eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

Ellatjia a nemzetkdzi és magyarorszagi dllamhéztartasi standardok és a belsé ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek
szerinti tanacsadasi tevékenységet.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV stratégiai tervdokumentumaival 6sszhangban all6, kockazatelemzéssel
alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet.

Elkésziti az éves ellendrzési jelentést.

El6késziti, 6sszehangolja, végrehajtja és elemzi a belsd ellenérzés miikodését meghatarozé jogszabélyokbdl eredd,
az éves ellendrzési tervben meghatérozott, illetve a NAV vezetdje éltal soron kivil elrendelt feladatokat.
Nyilvantartast vezet az ellenérzései nyoman késziilt intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol.
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Atruhazott jogkérben doént az ellenérzétt szervezeti egység vezetéjének a 8. pont szerinti intézkedési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtdsara vonatkozé hatéridé, illetve feladatmddositasi kérelmérél.
A Kulsé Ellenérzések Nyilvantartasaban rogzitettek alapjan 6sszefoglalé beszamolot készit a PM részére.

2.3. Biztonsagi Foosztaly

. Elldtja a NAV foglalkoztatottaival kapcsolatos biztonsagi és allomanyvédelmi, valamint a NAV foglalkoztatottai

feladatellatdsa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik a NAV altal kezelt kiemelt fontossagu adatvagyon védelmérdl, fizikai és személyi elemeinek,
eszkozeinek biztositasardl, a NAV altal kezelt épiiletekben tartozkodd személyek, valamint az épliletek és az abban
taldlhato anyagi javak védelmérdl.

A NAV szervei és azok szervezeti egységei irdnydban a NAV foglalkoztatottak, illetve a NAV-val szerzédéses
jogviszonyban &ll6 személyek vonatkozasdban orszdgos hatéskorrel tervezi, szervezi, irdnyitja, koordindlja és
ellenérzi a biztonsdgvédelmi és a biztonsagi kockazatok kisz(irésével 6sszefliggd tevékenységet.

Vizsgélja a NAV foglalkoztatottainak feddhetetlenségét érinté, a kozélet tisztasdgdnak megsértésére vonatkozé,
korrupcidra utal6 kdzérdekl bejelentéseket, panaszokat, illetve a hivatalbdl tudomdsara jutott ilyen informacidkat,
tovabba a vagyonvédelmi biztonsagot érinté tigyeket.

. A NAV vezetdje éltal jovahagyott ellenérzési terv alapjan biztonsagi jelleg, atfogo és célellendrzéseket hajt végre,

valamint indokolt esetben vératlan ellenérzéseket végez.

A kozélet tisztasaganak biztositasa, a feketegazdasdg, a korrupcid, szervezett blindzés visszaszoritdsa és a kiilondsen
fontos objektumok védelme érdekében egyuttm(kddik a nyomozd hatésdgokkal, a Terrorelhdritasi Kézponttal,
a Nemzeti Védelmi Szolgalattal és nemzetbiztonsagi szolgédlatokkal. A NAV objektumainak biztonsagaval
kapcsolatban koézvetleniil kapcsolatot tart, informdcidcserét végez a rendérséggel, a Terrorelhdritasi Kdzponttal,
a katasztréfavédelemmel és a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal. Az altala kezelt és biztonsagtechnikai eszkozokkel
rogzitett adatokat megkeresésre kozvetlenil atadja, elézetesen hozzdjarul a teriileti szervereken tarolt adatok
4tadasahoz.

Megkeresésre — az addtitokra és a vamtitokra vonatkozé jogszabdlyok maradéktalan betartdsa mellett — adatot
szolgéltat a birésdagoknak, nyomozé hatésagoknak, a Nemzeti Védelmi Szolgalatnak, a Terrorelhdritasi Kézpontnak,
valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatnak a NAV foglalkoztatottai érintettségével Osszefiiggé birdsagi eljaras
lefolytatasa, blintetéeljaras meginditasa vagy lefolytatasa, tovabba adat- és informaciogyijtés elésegitése céljabal.
A NAV valamennyi szerve szamdara meghatarozza a beszerzési eljarasok, valamint a beruhdzasok (épitési beruhazas,
felujitdis megkezdése, objektum NAV szerv kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény hasznélatba vétele)
sordn az Orzésvédelmet és biztonsdgtechnikdt érintd, és azzal 0sszefliggs, kotelez6en betartandd
kovetelményrendszert.

Meghatarozza a NAV Bevetési Igazgatdsdga Orzésbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységét, kiilonds tekintettel
a feladatkorébe utalt objektumok vonatkozasdban a biztonsagtechnikai beruhdzasokra és az elektronikus
biztonsagtechnikai rendszerek javitdsa és karbantartasa, valamint a tavfelligyeletek és kivonuld szolgalatok
targyaban megkotott szerzédésekre, tovabba ellenérzi a feladatok végrehajtasat.

Kezeli a NAV nyilvantartasai lekérdezései sordn keletkezd biztonsagi napléfdjlokat, amelyeket az adatkezelés célhoz
kotottségének vizsgalata soran felhasznal.

Elvégzi a NAV biztonsagi ellenérzésérdl sz6l6 szabalyzatdban meghatéarozott biztonsagi célu ellenérzéseket.

Az integritas tanacsado utjan ellatja az integritasi tevékenységgel 6sszefliggé feladatokat.

2.4. Kommunikacids Féosztaly

. Ellatja a NAV ad6szakmai, vam, jovedéki, rendészeti, blinligyi szakterileteinek sajtétevékenységét. Ennek keretében

a) ellatja a NAV internethonlapjaval kapcsolatos tartalomszolgaéltatasi feladatokat,

b) mUkodteti és felligyeli a NAV intranetportaljan a kbzosségi oldalakat, tovabba a féoldal alapinformacioit,

<) elldtia az irott és elektronikus médidval valé kapcsolattartdst, szervezi és koordindlja a NAV
sajtdbmegjelenéseit,

d) végzi és koordinalja a NAV PR-tevékenységét,

e) végzi a NAV arculatanak, PR-eszkdzeinek, PR-kiadvanyainak, nyomtatott eszkdzeinek tervezését, el6készitését,

f) késziti és karbantartja a NAV fénykép- és videoarchivumat,
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9) mukodteti a szakkdnyvtarat, tovabba
h) szervezi és felligyeli a NAV szervek kommunikacids tevékenységét.

2.5. Nemzetkozi Foosztaly

. Elldtja az adé- és vamuigyi nemzetkdzi és eurdpai unids kapcsolatok kdzponti szakiranyitasat, tervezését,

szervezését, felligyeletét és ellendrzését.

Végzi a bi- és multilateralis nemzetkozi és uniés kapcsolattartast, tovabba koordindlja az Eurépai Unié Tanacsa
Vam-egytttm(kodési Munkacsoport (a tovabbiakban: CCWP) tevékenységével kapcsolatos feladatokat, valamint
az EKTB szakértGi csoport vezetéjének kijeldlése alapjan a NAV részérdl részt vesz a CCWP (ilésein.

Feladatkorébe tartozéan el6késziti az add- és vamhatosagokkal koétendd bi- és multilaterdlis  szakmai
megallapodasokat, koordinalja azok megkotését, tovabba figyelemmel kiséri a végrehajtasukat.

Szervezi az egyes nemzetkozi, illetve eurdpai unids, valamint egyéb tdmogatasbdl finanszirozott szakértécserét,
illetve — a Humanpolitikai Féosztaly feladatkdrébe tartozd nemzeti szakértd delegaldsi projekteket, valamint
a Beszerzés El6készitd és Projekt FSosztély feladatkodrébe tartozé projekteket kivéve — végzi a delegélast igényld
képzési, tovabba eszkdzbeszerzési és infrastrukturafejlesztési palyazatokkal 6sszefliggé feladatokat.

. Ellatja a NAV vezetdje, a szakmai helyettesek és a Kézponti Iranyitas féigazgatdja szamara a nemzetkozi protokollal,

nemzetkdzi rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat, végzi azok el6készitését, lebonyolitdsat, elszdmoldsat és
dokumentalasat.

Végzi az Eurdpai Unid Fiscalis és Customs programjanak nemzeti koordinacidjat, a Fiscalis és Customs Nemzeti
Koordinatorok tilésein képviseli a NAV-ot.

A NAV hatéskorébe tartozé tigyekben tolmacsolasi feladatokat Iat el, és gondoskodik az idegen vagy magyar nyelv(
anyagok leforditasardl, illetéleg lefordittatasarol, forditas utani lektoralasarol.

Végzi a hivatalos kilfoldi kikuldetésekkel kapcsolatos feladatokat, beleértve a kihelyezettekkel kapcsolatos tigyek
intézését; valutaellatast biztositd pénztarat mikodtet.

NAV szinten elldtia a harom hdnapnal rovidebb idétartamu kilfoldi kikildetésekkel, illetve a nemzetkozi
vonatkozéasu rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, szervezési és koordindcios feladatokat. Tervezi és — a szakmai
tartalom meghatdrozasat ide nem értve - el6késziti és koordindlja a kilfoldi delegacidk belfoldi szakmai
programjait, tovabba elldtja a protokollaris feladatokat a nemzetkozi vonatkozasu belfoldi szakmai események
kapcsan, beleértve a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos széllitasi feladatok koordinalasat.

Koézrem(kddik a reprezentdcids célra szolgald ajandéktargyak beszerzésében, gondoskodik a reprezentacios célra
szolgalé ajandéktargyak kezelésérél, rendelkezésre bocsatasardl, nyilvantartdsardl. Ellatia a Kommunikécids
Féosztallyal egylttmiikodve a NAV internetes honlapjardl elérhetd idegen nyelv( tartalmaknak a szakteriletektdl
torténd 6sszegyjtését, azok forditasat és feltoltését.

A szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altaldanos szabdlyairdl szold 2009. évi
LXXVI. torvényben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen elldtja a Bels6 Piaci Informacios Rendszer miikddtetésével
Osszefiigg6, az EGT-allamok illetékes hatdsagaival lebonyolitott igazgatasi egylttmiikodéshez kapcsolodd
feladatokat.

Végzi a kézbesitési kérelmekkel kapcsolatos nemzetkdzi vdmmegkeresések fogadasat és kikuldését.

2.6. OLAF Koordinacios Iroda

. Feladatkorében fliggetlenil, ondlléan, kilon jogszabaly &ltal meghatarozott rendelkezések alapjan jar el,

egyuttmUlkodve az Eurépai Csalds Elleni Hivatallal (a tovabbiakban: OLAF).

Az Eurdpai Unié pénzligyi érdekeinek védelmével kapcsolatos feladatai végrehajtdsa érdekében kozvetlen
kapcsolatot tart az OLAF-fal, a tagallamok csalasellenes szolgélataival, valamint az érintett hazai intézményekkel.
El6segiti az Eurdpai Unié pénzigyi érdekeinek védelmével kapcsolatban az OLAF dltal végzett vizsgalatok
lebonyolitasat, és koordindlja a Magyarorszagon lefolytatott helyszini ellen6rzések soran felmerild feladatokat.
Koordindlja az OLAF-tdl érkez6 megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, segitséget nyujt
a szabdlytalansagi kérdésekben torténdé egyéb megkeresések, bejelentések esetén, ha valamely szerv, szervezet
vagy személy eljérasa, illetve mulasztdsa az Eurépai Unid pénziigyi érdekeit sérti vagy veszélyezteti, és tovabbitja
a megkereséseket, bejelentéseket az illetékes szerv felé.

. Részt vesz a tevékenységi korét érinté, az OLAF dltal irdnyitott allandd és ad hoc szakmai munkacsoportokban,

az Eurdpai Unid altal nyujtott egyes pénziligyi tamogatasok felhasznélasaval megvaldsulé programok monitoring
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bizottsagainak Ulésein, képviseli Magyarorszagot az Eurépai Unid Tanacsanak csalas elleni kiizdelemmel foglalkozo
Munkacsoportjaban, elldtja a kapcsolddé koordinacids, szakmai feladatokat.

. Feliilvizsgélja, megfelel6ség esetén tovébbitja az unids koltségvetési tdmogatdsok felhasznaldsa soran észlelt
szabdlytalansagok tekintetében a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott szabélytalansagi jelentéseket az OLAF
szamara. Elvégzi az OLAF szabdlytalansagi nyilvantartasaval kapcsolatos koordinacios, adategyeztetési feladatokat.

. A tagéllami szabdlytalansag jelentési kotelezettség megfeleld teljesitésének biztositasa érdekében képzéseket,
szakmai rendezvényeket tart vagy szervez a hazai intézményrendszer munkatarsai szdmara, gondoskodik a hazai
jelentési struktura megfelelé miikodéséhez sziikséges szakmai, koordindcios feladatok ellatésarol.

. Osszefoglalé jelentést készit a miniszter részére az Eurépai Unié pénziigyi érdekeit sérté, a vonatkozé tdrvényben
meghatarozott szabalytalansagokrdl, valamint az OLAF Magyarorszaggal kapcsolatos vizsgalatairol.

. Figyelemmel kiséri az eurdpai unios forrasok kezelésére vonatkozd eurdpai unids és hazai jogszabalyi kornyezetet,
kilonos tekintettel a szabalytalansdgkezelésre vonatkozé szabdlyozdsra, azonositja a szabdlytalansagkezelési
rendszer hidnyossagait, megfogalmazza a szakterlletéhez tartozd fejlesztési irdnyokat, valamint javaslatot tesz
a vonatkozé jogszabdlyok médositasara.

2.7.Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Iroda

. Ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasarél szold torvény alapjan

a pénzugyi informacids egységként miikodoé hatdsag feladatait. Ennek keretében

a) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel&zésérél és megakadélyozasardl sz6l6 torvény hatalya ald
tartoz6 szolgaltatoktdl érkezé bejelentésekkel kapcsolatos operativ és stratégiai elemzé tevékenységet

végez,

b) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megelézésérél és megakadalyozasardl szold torvény
rendelkezéseinek megfeleléen az operativ ellenérzés eredményét a torvényben megjeldlt hatdsagok részére
tovabbitja,

<) a pénzmosds és terrorizmus finanszirozasa elleni klzdelem érdekében a kiilfoldi pénziigyi informacios

egységekkel, illetve a blniildézé szervek nemzetkdzi egylttmikodésérdl szold torvény rendelkezéseinek
megfelel6en az Europollal informéaciécserét folytat (megkeresés, tdjékoztatas kiildése, fogadasa), valamint
d) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyozasarol szold torvényben
felsorolt, a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozds Elleni Iroda hataskorébe tartozd szolgaltatok
vonatkozasaban ellatja a felligyeletet ellatd szerv feladatait, illetve a torvényben meghatarozottak szerinti
a Magyar Nemzeti Bank vonatkozasaban az illetékes hatdsag feladatait.
. Ellatja az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsdgi Tanacsa altal elrendelt pénziligyi és vagyoni korldtozé intézkedések
végrehajtasardl szold torvény szerinti pénziigyi és vagyoni, valamint a pénzeszkdzok atutaldsdra vonatkozo
korlatozo intézkedés foganatositasaért felelds szerv részére meghatarozott feladatokat.

2.8. Szervezetszabalyozasi és Szervezési Foosztaly
. Féfelelésként latjia el a NAV szervezetével, szervezeti és funkciondlis mikodésével kapcsolatos jogszabalyok,

jogszabaly mdédositasok szervezeten belili véleményeztetését, a javaslatok 6sszefoglalasat és a PM felé torténd
el6terjesztését.

2. Szervezi a NAV részvételét a parlamenti feladatokhoz kapcsoloddan.

. El6késziti és gondozza a NAV egészét érint6, az altalanos m(ikodéssel, civil és protokoll tevékenységgel 6sszefliggd
egyuttmUlkodési megdéllapodasokat, koordindlja a tobb szakmai 4gat érinté egytttmikodési megdllapodasok
el6készitését, valamint kiadmanyozas el6tt szignélja azokat.

. Véleményezi, illetéleg kiadmanyozas el6tt szignalja a kilon irdnyité eszkdzben meghatarozott NAV rendelkezések
tervezetét.

. Ellatja a NAV utasitasok kozzétételével kapcsolatos feladatokat; kiilon irdnyité eszkozben meghatarozottak szerint
vezeti a NAV rendelkezések nyilvéntartasat, gondozza a NAV rendelkezések adatbankjat.

. Ellatja a NAV vezetbjének, illetdleg a szakmai helyettesek, a Kozponti Iranyitds féigazgatdja és féigazgatd-helyettese,
a szakfigazgatok és a Kozponti Irdnyitas féosztalyvezetdinek atruhdzott munkaltatdi jogkorébe tartozé kartéritési
és sérelemdij-eljarasokkal 0Osszefliggé feladatokat; végzi az ezzel kapcsolatos perképviseleti tevékenységet.
Felligyeli és iranyitja a NAV szervek kartéritési tevékenységét.
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Ellatja a szervezetszabalyozasi tevékenységhez kapcsolddd koordinacids feladatokat, ennek keretében

a) gondozza a NAV alapit6 okiratat és SZMSZ-ét, a Kézponti Iranyitas Ugyrend;jét, és

b) koordinadlja, véleményezi és jovahagydsra felterjeszti a NAV szervek tigyrendjét.

Osszedllitia és el6terjeszti a Kdzponti Irdnyitds negyedéves munkaprogramjat, rendezvénytervét. A Képzési,
Egészségligyi és Kulturdlis Intézet feladatkdrébe tartozé rendezvények kivételével el6késziti és lebonyolitja
a NAV egészét érintd rendezvényeket, kdzponti linnepségeket.

Ellatja a kozponti videokonferencidk szakmai el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos tevékenységet.

. A Nemzetkozi Féosztély feladatkorébe sorolt nemzetkdzi protokollfeladatok kivételével elldtja a Kdzponti Irdnyitas

felsé vezetésének protokollal, protokoll-levelezéssel, hazai programszervezéssel kapcsolatos tevékenységét.
A Nemzetkozi Féosztallyal egylttmUiikddve iranyitjia a Vam Vildgszervezet Arnold Mihdly Altdbornagy Regiondlis
Oktatasi Kozpontjanak belfoldi szakmai, protokoll- és nemzetkézi programok biztositasaval 6sszefliggd
tevékenységét.

Mukodteti a biztonsagi-felligyeleti tevékenységet a mindsitett adat védelmérdl széldé 2009. évi CLV. torvény
23. § (3) bekezdésével, valamint a személyes adatok védelmével Osszefliggésben. Iranyitia a NAV szervek
mindsitettadat-kezelési tevékenységét.

Ellatja a Kozponti Iranyitas mindsitettadat-kezelését.

Elldtja a NAV egységes belsé kontrollrendszerének mikodtetésével, fejlesztésével, szabdlyozésaval kapcsolatos
feladatokat.

Elldtja a Kozponti Iranyitashoz benyujtott kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat, ide nem értve
a NAV sajat foglalkoztatottja elleni bejelentéseket.

Intézi a Kdzponti Irdnyitdshoz irdsban benyujtott kozérdekl bejelentéseket, és az Un. egyéb, a NAV feladatkorét nem
érinté beadvényokat. Intézi a http://nav.gov.hu/nav/Kozerdeku_bejelentes_panasz oldal Urlapjanak kitoltésével
a bejelentes@nav.gov.hu e-mail-cimre érkezé allampolgari megkereséseket (kozérdekl bejelentés, panasz, egyéb
beadvany).

Ellenérzi a terlleti szerveknél a kozérdekU bejelentések nyilvantartasat, mindsitését és a feladat ellatasat szabalyozo
iranyité eszkozben foglaltak maradéktalan betartasat.

Kezeli a Kbzponti Iranyitds valamennyi vezetéjének e-mail-cimére érkezé lizenetek kézponti fogadasara kialakitott
Uzeneteloszté Fikot.

2.9. Tervezési és Elemzési Féosztaly

. Kialakitja és mlkodteti a NAV stratégiai menedzsment rendszerét.

Koordindlja a stratégiai tervdokumentumok el6készitését, valamint ellatja azok nyomon kdvetéséhez, értékeléséhez
és feliilvizsgalatahoz kapcsolodo feladatokat.

. A szervezet stratégiai céljainak megalapozasa, elérése érdekében rendszeres helyzetértékelési, adatfelvételi és

elemzési tevékenységet végez.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és ellendrzi az add-, vam- és jovedéki szakteriileten keletkez6 bevételeket,
azok alakuldsat befolyasol6 gazdasédgi folyamatokat.

. Feladata a szervezet kezelésében [évé fébb allamhéztartasi bevételek elérejelzése és alakuldsuk elemzése

a pénzforgalmi és a bevallasi, valamint a kivetési adatok alapjan, teljesiti tovabba az ehhez kapcsolédd kiilsé
adatszolgaltatasokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a NAV szamdra meghatarozott érdekeltségi bevételi feltételek
teljesitését.

Létrehozza és mUlkodteti a szervezeti kontrolling-, vezet6i informacios és beszdmoldrendszert, amely tdmogatja
a folyamatokba torténd beavatkozast és a vezetdi dontések meghozataldt.

Létrehozza és mUikddteti a NAV szervezeti szint( teljesitménymenedzsment-rendszerét.

Ellatja a NAV rendszeres és eseti adatszolgaltatasi tevékenységének kozponti koordinacidjat. Kizardlagos jogkorben
- kivéve, ha azt a NAV vezetdjének rendelkezése mas szakteriilet feladatkorébe utalja — adatszolgaltatast teljesit
a PM és a Kozponti Statisztikai Hivatal szamara.

Elldtjia az eurdpai unids sajat forrdsokkal (dfaalapu befizetés, vamdsszegek) 0sszefliggé NAV adatszolgaltatdsok
koordinaciojat.
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3. A Kozponti Iranyitas féigazgatoja iranyitasa és szakmai feliligyelete ala tartozo féosztalyok feladatai

3.1. Beszerzés El6készito és Projekt Féosztaly

. A NAV beszerzési és kozbeszerzési tervében meghatarozott feladatokat el6késziti, felligyeli a Kozponti Igénykezelés

rendszerét, és sziikség szerint kezdeményezi a beszerzési és kozbeszerzési tervek médositasat.

2. Gondoskodik a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok el6készitésében a szlikséges kompetencidk bevondsarol.

. Részt vesz az éves beszerzési és kozbeszerzési tervek 6sszedllitasaban, koltségvetési tervezés folyamataban.
. Gondoskodik a NAV szerz6désdllomanydnak nyilvantartasardl, végzi a szerz6dések megujitdsdval kapcsolatos

feladatokat.

. Dontési javaslatot készit pdlydzat benyujtdsdra, gondoskodik a palydzati dokumentdcié el6készitésérdl és

benyujtasarol.

. Figyelemmel kiséri az egyes tdmogatasi formakra vonatkozé eurépai unids és hazai jogi szabalyozast, kapcsolatot

tart, valamint informaciocserét folytat a kiilonb6z6 tdmogatasi programok palyazati felhivasai tekintetében érintett
nemzetkdzi és hazai szervezetekkel.

. Felelés a tdmogatasi szerzédéssel rendelkezé projektek megvaldsitasaért, koordinalja a részt vevé szervek,

szervezeti egységek kapcsolédd tevékenységét, figyelemmel kiséri a projektek megvaldsitdsahoz sziikséges
hatariddk és felel6sok teljesitését.

. Osszehangolja a tdmogatasi  szerz6déssel rendelkezd projektekhez  kapcsolédé — dokumentécios,

informacidszolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.

. Figyelemmel kiséri az eurdpai unids forrasok kezelésére vonatkozo eurdpai unios és hazai jogszabalyi kdrnyezetet,

kilonds tekintettel a szabalytalansdgkezelésre vonatkozd szabdlyozasra, azonositja a szabdlytalansagkezelési
rendszer hidnyossagait, megfogalmazza a szakterililetéhez tartoz6 fejlesztési irdnyokat, valamint javaslatot tesz
a vonatkozd jogszabalyok médositasara.

3.2. Beszerzési Foosztaly

. A NAV valamennyi szerve tekintetében teljeskortien bonyolitja a szervek mikddéséhez sziikséges készletek,

szolgdltatasok, eszkozok, gépek, berendezések, felszerelések, rendezvények — a NAV vezetéje altal kiadott irdnyitd
eszkdzben meghatdrozottak figyelembevételével - a kdozbeszerzési értékhatar alatti beszerzését.

Az informatikai targya eszkozok, készletek és szolgdltatasok vonatkozdsdban a kozbeszerzési szabalyok
figyelembevételével sziikség esetén bonyolitja az értékhatar alatti beszerzéseket.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet altal biztositott termékek, szolgdltatdsok esetében a NAV valamennyi szerve
tekintetében elldtja a Kozponti Elldtd Szervvel szlkséges kapcsolattartdsi, beszerzési és adatszolgaltatasi
feladatokat.

Intézkedik a feladatkorét érintd eljardsokhoz kapcsolodd szerzédések megkdtésérdl, azok médositasardl, valamint
szlikség szerint a szerz6désmodositasok engedélyezésérél és nyilvantartasba vételérdl.

Vezeti a szliikséges nyilvantartasokat feladatkdréhez tartozoan.

. Gondoskodik a szerz6déskotéshez kapcsolddd jogszabalyban foglalt adatszolgéltatési kotelezettség teljesitésérdl.

Elkésziti az éves beszerzési tervet.

3.3. Gazdalkodas Iranyitasi Foosztaly

. Meghatéarozza a kotelezéen érvényesitendd tervezési kdvetelményeket, Osszesiti és fellilvizsgalja a koltségvetési

javaslatokat, a kimunkalt tobbletigényeket. Gondoskodik a nullbazisu és a kozéptavu tervezésrol.

2. Osszedllitja az elemi kdltségvetést, jovahagyast kdvetéen feldolgozza és tovabbitja a Kincstar felé.

>

© N oW

Gondoskodik az intézményi likviditas tervezés rendszerének kialakitasardl.

Koordindlja a NAV koltségvetési beszamolasi tevékenységét, meghatdrozza a beszdmolds szempontrendszerét,
amelynek megfelel6en ellenérzi és egyezteti a NAV valamennyi kapcsolédé adatszolgaltatasat.

Irdnyitja a NAV pénziigyi és szamviteli feladatait.

El6késziti és koordinalja a zarszamadassal kapcsolatos feladatokat és a koltségvetési maradvéany elszamoldsat.

Ellatja a Forras.net integralt tigyviteli rendszer rendszergazdai feladatait.

El6késziti és koordinalja a gazdalkodassal kapcsolatos egyéb adatszolgaltatési kotelezettségeket.
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. A NAV foglalkoztatottai tekintetében ellatja a kamatmentes munkaltatoi kolcson kérelmekkel kapcsolatos

dontés-elékészitési feladatokat.

Koordindlja, irdnyitja, felligyeli és ellenérzi a Gazdasagi Ellatd lgazgatdsdg gazdalkodasi tevékenységét.

Kivizsgalja és dontésre eldkésziti az illetménnyel, egyéb juttatdssal kapcsolatban a foglalkoztatottak altal
beterjesztett szolgalati panaszokat, egyéb beadvanyokat.

Koltségvetési kontrolling rendszert miikodtet a gazdalkodas részfolyamatainak fejlesztése érdekében, a tervezési és
a teljesitési adatok eltérésének vizsgélata alapjan intézkedéseket kezdeményez, gondoskodik az adatszolgéltatasok
mindségének biztositasarol, elérejelzéseket és elemzéseket készit, hatékonysdgnoveld javaslatokat fogalmaz meg
a gazdalkodas korében.

Elkésziti a NAV illetménygazdalkodasi koncepciojat.

Ellatjia a NAV vonatkozasaban az ingatlan és egyéb targyi eszkozgazdalkoddssal 6sszefiiggd iranyitasi feladatokat,
kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel.

Elkésziti a NAV beruhazasi, felujitasi feladattervét.

A NAV elemi koltségvetése, a beruhdzasi és felljitasi feladattervének dsszedllitdsa sordn egyeztet a beszerzési és
kdzbeszerzési féosztalyokkal, felel a tervdokumentacidk 6sszhangjaért.

Gondoskodik a NAV vagyonkezelési szerz6désének megkotésérdl, aktualizalasardl.

Elkésziti a NAV és mas kodzponti koltségvetési szervek kozotti vagyonkezeldi jog dtadasara-atvételére vonatkozd
vagyonkezel6i megallapodast.

Koordindlja, felligyeli, ellen6rzi a vagyontargyak nyilvantartasi, licencgazdalkodassal Osszefliggé nyilvantartasi,
leltdrozasi és selejtezési feladatainak végrehajtasat.

Szakmai és jogszabdlyi szempontbdl fellilvizsgélja és dontésre el6késziti a szolgalati lakas irdnti kérelmeket.
Koordindlja a NAV gazdalkodasat érint6 kiilsé ellenérzéseket.

Ellatjia a perképviseletet a NAV gazdalkodasi szakteriletét érinté polgari perekben és a fizetési meghagyasos
eljarasokban.

3.4. Humanpolitikai Féosztaly

. Ellatja a foglalkoztatottak humanigazgatasi feladatainak iranyitasat.

Felligyeli és ellendrzi a kbzponti és terlleti szervek munkaiigyi tevékenységét.
Intézi a NAV vezet6je kinevezési jogkorébe tartozd és a Kozponti Irdnyitas foglalkoztatottainak humanpolitikai
ugyeit.

4. ANAV teljes pénziligy6ri dllomanya tekintetében elékésziti a kiemelt munkaltatdi jogkorbe tartozé intézkedéseket.

b
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Vezeti és kezeli a foglalkoztatottak személyi anyagait, a személyligyi szamitogépes nyilvéntartast, karbantartja
a személyligyi adatokat.

MUkodteti az egyéni teljesitménykovetelmény- és értékelési, valamint a rugalmas munkaidé-elszamolasi rendszert.
Mukodteti a felvételi, kivalasztasi és palyazati rendszert.

A teljes szervezetre vonatkozdan végzi a létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Dontésre el6késziti a szakteriiletét érintd szolgalati panaszokat.

Végzi a tanulmanyi szerz6désekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak el6zetes jovahagyasat, koordindlasat,
iranyitasat.

Végzi a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos dlloméanyanak szolgalati jogviszonyérdl sz6l6 2015. évi
XLII. térvény szerinti jogcimek alapjan a szolgdlati id6 megallapitdsat, az utdlagos szolgadlati idé elismerésével,
igazolasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Eurdpai Unid és egyéb nemzetkozi szervezetek altal kiirt szakért6i pélyazatokkal kapcsolatos feladatokat,
vizsgdlja a palydzatok eldirt feltételeknek valé megfelelését, azokrol javaslatot készit.

Figyelemmel kiséri a fegyelmi felelésségre és a fegyelmi eljarasok lefolytatdséra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések érvényesiilését, biztositja az egységes jogalkalmazast. El6késziti a Kdzponti Iranyitds vezetdinek
jogkorébe tartozd fegyelmi Ugyekben az eljards meginditasara, a kozbensd dontésekre, intézkedésekre,
a hatarozatokra vonatkozoé tervezeteket; elldtja a fegyelmi eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
ellenérzési és koordinacios feladatokat.

A Kdzponti Irdnyitas személyi alloméanyaba tartozok, a Blinligyi Féigazgatdsag féigazgatdja, féigazgatd-helyettese,
valamint — a blinlgyi igazgatdésagok igazgatodi, igazgatdhelyettesei kivételével — a teriileti szervek igazgatdi,
igazgatohelyettesei tekintetében ellatja és iranyitja a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel, a Kdzponti Iranyitds személyi
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allomanyaba tartozok tekintetében a kifogastalan életvitel vizsgalataval, a vagyonnyilatkozatokkal, valamint
az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos feladatokat.

Kiallitja az MH Honvédkorhaz szolgéltatasanak igénybevételére vonatkozd igazolast az igényjogosulti kdrnek.

Ellatjia és koordindlja a szolgalati igazolvanyok kiadaséaval, cseréjével, visszavondsaval és megsemmisitésével
kapcsolatos feladatokat.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében elldtja az ellenérzésre jogosité igazolvanyok, altaldanos megbizolevelek,
a nyugdijasigazolvany és a beléptetékartya kiaddsaval, moédositasaval, valamint visszavondsaval kapcsolatos
feladatokat.

Elldtjia a Kozponti Iranyitast érintd, feladatkorébe tartozé munkaligyi perek képviseletét. Iranyitja és koordinalja
a koézponti és terlleti szervek munkaligyi perképviseletét, gyakorlatat.

Szervezi, koordinadlja és dokumentélja a Kozponti Irdnyitas kilsé képzéseit, tanfolyamait. Egyben elldtja a belsé
képzések vonatkozasaban a Kdzponti Iranyitas beiskolazasi tevékenységét. Koordindlja a tagsagukat sziineteltet6é
okleveles kdnyvvizsgalok tovabbképzését, kapcsolatot tart a Kamardval.

A NAV foglalkoztatottai tekintetében gondoskodik az elismerési, Kkitlintetési rendszer mukddtetésérdl,
az el6terjesztések el6készitésérol, részt vesz a kitlintetések és elismerések dtadasaban.

Ellatja és koordindlja a szocidlis és kegyeleti Gigyeket.

Kapcsolatot tart az érdekképviseleti, valamint a nyugdijasszervezetekkel.

Dontést hoz az egyenlétlen bandsmad, illetve a hatrdnyos megkiilonboztetés miatti panasz targyaban.

3.5. Kozbeszerzési Féosztaly

. A'NAV valamennyi szerve tekintetében teljeskoriien bonyolitja és koordinalja a kozbeszerzési és a NAV vezetdje altal

kiadott iranyité eszkdzben meghatarozott egyéb beszerzési eljarasokat.

A NAV valamennyi szerve tekintetében bonyolitja a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer hatalya ald tartozé
kiemelt termékek, szolgdltatdsok beszerzését, valamint bonyolitja értékhatartdl fiiggetlenil a védelmi
beszerzéseket és értékhatartol fliggéen a biztonsagi beszerzéseket.

Osszedllitia a NAV éves kozbeszerzési tervét, jovahagyast kovetéen intézkedik az Elektronikus Kézbeszerzési
Rendszerben (EKR) torténd feltoltése irant, részt vesz a beszerzésekhez, kozbeszerzésekhez kapcsolédéd tovabbi
adatszolgaltatasokban.

Intézkedik a feladatkorét érinté eljardsokhoz kapcsolodd szerzédések megkotésérdl, azok mddositasardl, valamint
szlikség szerint a szerz6désmodositdsok engedélyezésérdl, nyilvantartasba vételérol.

Feladatkdrében eljarva kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési Hatdsdggal, a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésaggal és
a Kozbeszerzési Ertesitd Szerkesztébizottsagaval, a Digitalis Kormanyzati Ugyndkséggel (DKU) és az Engedélyezé
Szervekkel.

A feladatkorét érint6 beszerzési eljarasokban elldtja a felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadoi feladatokat.
Felel az egybeszamitdsi szabalyok betartasaért, és meghatdrozza a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok médjat.
Elkésziti az éves statisztikai 0sszegezést, az elézetes Gsszesitett tajékoztatdt, valamint a beszerzésekhez kapcsolddo
adatszolgdltatasokat.

Végzi a beszerzési, kbzbeszerzési eljarasokhoz kapcsoléddan az EKR rendszer, a KEF portal, a DKU portal, valamint
az NKOH portél kezelésével 6sszefligg6 feladatokat.

4. A jogi és feliigyeleti szakféigazgaté iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozoé féosztalyok
feladatai

4.1. Feliilellendrzési Foosztaly

. Lefolytatja az allami adé- és vamhatdsagot iranyité miniszter vagy az Allami Szamvevészék elndke és a NAV vezetéje

altal elrendelt, a NAV addztatasi feladatkorét érinté felllellenérzéseket, valamint fellilellendrzés soran a tényallas
tisztazasa érdekében sziikséges jogkovetési vizsgalatot és az azt kdvetd hatdsagi eljarast.

Lefolytatja a NAV vezet6je éltal elrendelt, a NAV védmigazgatasi feladatkorét érinté felllellendrzéseket, ide nem értve
az unidés vdamjog végrehajtasardl sz616 2017. évi CLII. tdrvény 200. § (1) bekezdése szerinti az Eurépai Mez6gazdasagi
Garanciaalap (a tovabbiakban: EMGA) fellilellen6rzéseket.
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. A felllellenérzések és felllvizsgalatok alapjan értékeli az alapellenérzésben részt vevok tevékenységét, javaslatot

tesz mindazokra az intézkedésekre, amelyeket az észlelt kortilmények szakszer(iségi és torvényességi szempontbdl
indokolnak.

A felulellenérzések altal feltart blincselekmények alapos gyanuja esetén biintet6 feljelentést tesz, és nyomon koveti
a feljelentés sorsat.

A felllellen6rzési hatarozatok birdsagi felllvizsgalataval kapcsolatos perképviseletet a miniszter altal adott
meghatalmazas alapjan elldthatja.

4.2. Jogi és Koordinacios Féosztaly

. Féfelelésként latja el a NAV egészét érinté add-, vam- és pénziligyéri, valamint a blintigyi szakmai tevékenységet

érintd eurdpai unids és nemzeti jogszabalyok és jogszabaly moédositasok szervezeten belili véleményeztetését,
a javaslatok 0sszefogdsat, és gondoskodik az altala tdmogathatd javaslatok PM felé részére torténé megkiildésérdl.
Jogi koordindcids tevékenységet lat el az adod- és vadmjogi jogszabalyok tekintetében, illetve allasfoglalast ad ki
az igazgatosagok egységes eljdrasanak és jogalkalmazasanak biztositdsa érdekében az eljardsi jogszabalyok
tekintetében.

Koordindlja a minisztériumokbdl és més hatdsagoktol érkezé adod-, vam- és pénziigydri, valamint a blintigyi szakmai
tevékenységet érintd tervezetek véleményezését, kozrem(kodik a NAV-ot érintd eurdpai unids és nemzeti
jogszabalyok el6készitésében. A jogalkalmazas terén észlelt, tarsféosztalyok részérdl jelzett problémakrol, az altala
tdmogathato jogszabaly-modositasi javaslatokrol tajékoztatja a PM-et.

4. Elkésziti az Eurdpai Birdsag elézetes dontéshozatal irdnti kérelméhez kapcsolédé allaspontot.

10.
11.

Figyelemmel kiséri a nemzeti és eurépai unids jogszabalyokat, a Kuria jogegységi dontéseit és az Alkotmanybirdsag
hatdrozatait, amelyek megjelenésérdl a szerveknek folyamatos téjékoztatast ad.

Kozrem(kodik a szakmai alaptevékenységet érintd nemzetkdzi egylttmiikodési megéllapodédsok tervezetének
elkészitésében.

Kozrem(koddik a NAV egészét érinté elvi jellegli megkeresések intézésében, biztositja az eljarasi és anyagi
jogalkalmazas egységességét.

Véleményezi, valamint a szakmai helyettesek, illetve a NAV vezetdjének aldirdsa el6tt szigndlja a kilon iranyité
eszkozben meghatarozott NAV rendelkezések tervezetét.

El6segiti az Ugyfelek jogkoveté magatartdsdit a NAV honlapon kozzétett tajékoztatassal, informacids fuizetek
kiadasaval, valamint egyedi kérdések megvalaszolasaval.

Ellatja a buinteté feljelentésekkel, a biinteté nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat.

A Biztonsagi Féosztdly altal — a Kbzponti Iranyitas foglalkoztatottja vonatkozasaban - feltart blincselekmény gyanuja
esetén el6késziti a biintetd feljelentést a NAV vezetdje éltal torténé kiadmanyozasra.

4.3. Torvényességi és Feliigyeleti Féosztaly

. Ellatja a NAV addészakmai, illetve vdmszakmai hatésagi és jogi munkaja feletti atfogd torvényességi feliigyeletet,

valamint a jogszabdlysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi a szilkséges intézkedés(ek) megtételét.
El6késziti a NAV vezetdjének hataskorébe tartozd hatdsdgi dontéseket (igy kildéndsen: az add- és vamszakmai
terliletet érinté felligyeleti intézkedés iranti kérelmek, végrehajtasi kifogast elbirdld végzések, valamint
a masodfokon eljaréd hatdsag altal hozott elséfoki dontések elleni fellebbezések elbiralasa), illetve az ezekkel
kapcsolatos, PM-be iranyul6 felterjesztéseket. Ellatja tovabba a NAV vezetdjének hataskorébe tartozé dontésekkel
szemben inditott kbzigazgatasi perekben a perképviseleti feladatokat.

Lefolytatja a NAV adodigazgatdsi, vam- és jovedéki igazgatasi feladatkorét érinté torvényességi vizsgdlatokat,
tovabba felligyeli az igazgatosagok torvényességi ellendrzési tevékenységét, valamint koordindlja az igazgatésagok
beszdmoltatasat.

A NAV addszakmai, illetve vadmszakmai egységes mdsodfokl hatdsadgi gyakorlatanak és jogalkalmazasanak
elésegitése érdekében tamogatja a mdésodfokd hatdsagi és ezzel ©sszefliggd kozigazgatdsi perképviseleti
tevékenységet.

Ellatja a mas féosztaly feladatkorébe nem tartozo, kozigazgatasi jogviszonyon alapuld (kbzigazgatasi jogkorben
okozott kir megtéritésére irdnyuld perek, kdzigazgatési jogkdrben kezelt adatokra vonatkozé adatvédelmi perek,
kozigazgatasi tevékenységre vonatkozd hivatalos nyilatkozatokkal kapcsolatos személyiségi jogi perek) polgari
perekkel kapcsolatos iranyitd, illetve perképviseleti tevékenységet, tovdbbd koordindlja és fellgyeli
azigazgatdsagok ilyen jellegl tevékenységét.
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Intézi az Alapveté Jogok Biztosa Hivatalatol, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagatol
érkezé megkereséseket, illetve a NAV ado- és vdmszakmai, valamint rendészeti tevékenységével dsszefliggésben
benyujtott panaszokat.

KézremUkédik a NAV Allami Szamvevészéki ellenérzéseinek szakmai koordinaldsaban, és végzi az azzal kapcsolatos
észrevételek, jelentések, hatdridés visszajelzések 0Osszedllitdsat az ellendérzéssel érintett szakteriletek
vonatkozéasaban.

5. Az informatikai szakfoigazgato iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozo féosztaly feladatai

5.1. Informatikai Féosztaly

. Orszagos szinten iranyitja, felligyeli és ellendrzi az tigyviteli tevékenységet, ennek keretében felligyeli az iratkezel6

és levelezést tamogato informatikai rendszereket, koordinalja az tigyvitelt érint6 rendszerintegraciokat.

Tervezi és javaslatokat fogalmaz meg az elektronikus Ugyintézés Ugyviteli rendjére, szabdlyozza az elektronikus
alairasok hasznalatat és az elektronikus hitelesités rendjét.

Feladatkérében kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Levéltarral, a koziratok kezelésének rendjét felligyel6
miniszterrel, az Allami Futarszolgélattal és a Magyar Posta Zrt.-vel.

Az adatkezelési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi rendszerek és eljarasok kapcsan a folyamatszabalyozasi
szempontokat érvényesiti.

Ellatja a kiilén jogszabalyban meghatdrozott szakhatésagi feladatokat.

. A NAV stratégidjahoz illeszkedd informatikai stratégiat készit, figyelemmel kiséri a stratégia alapjan meghatarozott

feladatok végrehajtasat, szilkség szerint beavatkozasra tesz javaslatot.

A szakmai igények és az informatikai kornyezet figyelembevételével fejlesztési és Ulzemeltetési tervezési
tevékenységet lat el.

Stratégiai célok érvényesitésének elGsegitése érdekében felligyeli az informatikai szakteriilet szakmai feladatainak
ellatasat, sziikség esetén értékeléseket, jelentéseket, javaslatokat fogalmaz meg.

Kidolgozza, intézményesiti és érvényesiti a NAV adatvagyon-gazdalkodas stratégiai irdnyait és cselekvési
programjat, felligyeli ezek érvényesiilését.

Elemzi és értékeli az informatikai beruhazasi, lizemeltetési, javitasi koltségeket a szakmai célkitlizéseknek vald
informatikai megfelel6ség, fejlesztési iranyok, tovabba az eurdpai uniods és egyéb tdmogatasi programok, palyazatok
és projektek tiikrében.

Kezdeményezi, irdnyitja, illetve koordindlja a NAV informdciétechnolégiai rendszereinek és eszkdzparkjanak
mukodtetéséhez sziikséges gépek, berendezések, eszkozok, felszerelések beszerzéseihez, tovabba a NAV
informatikai rendszereinek mukodését érinté szolgdltatasi, rendszertdmogatasi szerz6dések megkotéséhez
sziikséges szakmai anyagok el6készitését, ideértve szerzédések létesitésének, mddositdsdnak és megsziintetésének
kezdeményezését, illetve a beszerzési feltételek meghatdrozasat az érintett szakteriiletek bevonasaval.

Ellatja a ,JOGOS” és a,JOGOS"-tdl fliggetlen jogosultsagkezels alkalmazasok feletti szakmai felligyeleti feladatokat,
koordindlja és felligyeli a jogosultsdgadminisztratorok tevékenységét.

Ellatia a szervezet elektronikus informacids rendszereinek védelmével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és
gondozza az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatot, tovabba az informatikai tdmogaté folyamatokra vonatkozo
szabdlyozas informacidbiztonsagi elemeit, valamint meghatarozza a szervezetet érint6 informéciévédelmi elveket,
célokat, folyamatokat, eljarasokat és modszereket, illetve ellenérzi azok betartasat.

6. A NAV addszakmai iigyeiért felel6s szakmai helyettes iranyitasa és szakmai feliigyelete ala tartozé
féosztalyok feladatai

6.1. Adéiigyi Foosztaly

. Irényitja és feligyeli a megyei (févarosi) adod- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vamigazgatosag

addalany-nyilvantartési, eljarasi és illetékligyi szakteriiletei feladatelldtdsat, az orszdgosan egységes gyakorlat
biztositasa érdekében meghatérozza annak kereteit.

A megyei (févarosi) ado- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Adé- és Vamigazgatosag érintett adolgyi
terllete altal végzett egyes eljardsokhoz kapcsoléddan kialakitott informatikai alkalmazasok esetében
meghatdrozza azok addészakmai jellemzdit (kUlondsen: egyes adokotelezettségek szankcionadldsa; elhunyt
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magéanszemélyek addjanak megdllapitasa; allami garancia bevaltasa; gyakoribb elszdmoldsok engedélyezése;
eljarasi és vagyondtruhazasi illeték, elélegmérséklési kérelmek elbirdldsa; dsszehasonlité forgalmi értékadatok
lekérdezése; az addszamok torlése, tarsasdgi ado felajanlas, termékdijraktdr engedélyezése, ad6z6i mindsités
nyilvantartasa és a kifogasok kezelése, baleseti addvisszatérités, reklamado-nyilvantartas).

Kialakitja és orszdgosan elvégzi a biztositotti adatokrdl teljesitendd, az illetékeztetési tevékenységet érintd, valamint
a helyi ipar(izési adé alanyaival 6sszefliggd adatszolgéltatasokat, e korben folyamatosan kapcsolatot tart
a tarsszervekkel. Elkésziti az un. illeték zardsi Osszesité tdbldkat, és atadja azokat a PM részére. Gondoskodik
a birésagi eljarasi illeték utdlagos elszdmoldsaval kapcsolatos hatésédgi dontések, valamint a megbizhaté ad6zok
listajanak kozzétételérél. Koordinalja az Osszerendelési Nyilvantartashoz valé csatlakozas NAV-ot érinté feladatait.
Irdnyitja és fellgyeli a megyei (févarosi) adé- és vamigazgatdésagok, valamint a Kiemelt Adé- és Vamigazgatdsag
addalany-nyilvantartasi szakteriiletének az adéztatasi szervekhez tartozé addalanyok, a vamszervekhez tartozo
tgyfelek/addalanyok adatainak, adoztatasukkal/vameljarasokkal kapcsolatos adatok nyilvantartasaval osszefliggé
tevékenységét. Felligyeli tovdbbd a NAV-hoz bejelentett dllandé és eseti meghatalmazésok egységes nyilvantartasat.
Koordindlja az adoligyi szakterlilet egészségligyi szolgdltatasi jarulékfizetési kotelezettséggel (bejelentés, illetve
hivatalbol torténé elbirds), addregisztracids eljdrassal, a magénszemély addalanyok addkartyéval, rehabilitacios
kartyaval torténé ellatasdval kapcsolatos feladatok ellatasat, meghatarozza a feladatok végrehajtasat tdmogatd
informatikai modul miikodésének addszakmai jellemzdit. Koordinalja tovabba a pénztargép és taxaméter szervizek
nyilvantartasba vételével, valamint a mUszerész igazolvanyok és plombanyomdk kiadasaval kapcsolatos eljarasi
feladatokat. Koordinalja az online pénztargép forgalmi adatainak kiadasaval kapcsolatos eljarasi feladatokat.
Kialakitja, aktualizalja, karbantartja a szakmai felligyelete alatt all6 nyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatdit,
gondoskodik az adatlapok feldolgozédsat tdmogatd belsé és internetes informatikai programok kialakitdsahoz
sziikséges addszakmai jellemzé meghatérozasarél. Meghatarozza az illeték adénemmel kapcsolatos bevalldsok,
valamint az ligyrendben részletezett feladatait érint6 kdnyvelési elveket.

Koordindlja a személyi jovedelemadd 1+1%-os rendelkezésekkel kapcsolatos adodligyi feladatokat, kialakitja
a kedvezményezetti kor szédmdra elSirt beszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez szikséges nyomtatvényt,
meghatarozza a rendelkezésekkel, elszamoldssal kapcsolatos eljarasok rendjét.

Meghatarozza az EKAER és az online szamlaadat-szolgaltatas regisztracios kotelezettséghez kapcsolodd addszakmai
jellemzoéket. Koordinalja az EKAER kockdzati biztositék garancia Utjan torténd teljesitésének nyilvantartasi feladatait,
a kockazati biztositék megfizetése maddjatdl fiiggetleniil a biztositék visszautalasara, csokkentésére iranyuld
kérelmek elbirdlasaval kapcsolatos tevékenységet.

Ellatja az eBEV rendszer szakmai felligyeletét.

. Meghatédrozza az elektronikus Ugyintézést érinté feladatellatds képviseleti nyilvantartassal dsszefliggé szakmai

jellemzéit (kiildemények befogadasa, elektronikus kézbesités szabélyainak meghatérozasa stb.).

Koordindlja az adéfizetési biztositék el6irasaval, valamint a teljesitésre benyujtott garancialevél elbiralasaval, illetve
lehivasaval kapcsolatos feladatokat.

Koordindlja az adofizetési biztositék garancia utjan torténd teljesitésének nyilvantartasi feladatait, a kockazati
biztositék medfizetésének modjatol fliggetlentl a biztositék csokkentésére iranyuld kérelmek elbirdlasaval
kapcsolatos tevékenységet.

Koordindlja a népegészségligyi termékadé felajanlasaval 6sszefliggé adohatosagi feladatokat.

6.2. Bevallasi és Folyoszamla-feliigyeleti Foosztaly

. Kialakitja, aktualizdlja, karbantartja a szakmai feligyelete alatt allé nyomtatvanyokat, azok kitoltési Utmutatoit,

gondoskodik az adatlapok feldolgozédsat tdmogatd belsé és internetes informatikai programok kialakitdsahoz
szlikséges adoszakmai jellemzék meghatdrozasardl. Meghatérozza az lgyrendben részletezett feladatait érinté
konyvelési elveket, jellemzdket.

Elldtja az online fellleten is benyujthaté bevalldsokhoz, tovabbd bevallastervezetekhez kapcsolédé feladatok
szervezését, definidlja azok adattartalmat, szakmai kovetelményeit. Meghatarozza a bevallasokhoz, kontroll
adatszolgaltatasokhoz és egyéb, feladatkorébe tartozé nyomtatvanyokhoz kapcsolodd értesitdé levélmintak
formajat, tartalmat, koordindlja a rendszerbe épitését.

Személyes Adonaptart mikodtet a NAV internetes honlapjan.

. Kialakitja az elektronikus beszamoldk teljesitésével 6sszefliggd szempontokat, eljarasi rendet dolgoz ki, koordinalja

a rendszer m(ikddését, felligyeli az igazgatésagok munkavégzését.
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. Meghatérozza a teljességvizsgalat (be nem nyujtott, illetéleg hataridét kdvetden teljesitett bevalldsokra vonatkozd)

paramétereit. Vizsgdlja a bevalldsukat elmulasztékkal szemben tett igazgatdsdgi intézkedések hatékonysagat.
Meghatdrozza a bevallasi szakteriilet feladatkorét érinté ,A"/ELJAR rendszeres felszélitolevelekkel, hatarozatokkal
0sszefliggé feladatokat, intézkedik annak rendszerbe épitésérdl, modositasarol.

Kialakitja és orszagosan elvégzi a Didkhitel Kdzpont Zrt. részére teljesitendd adatszolgéltatast.

Végzi a nyugdijjogosultsaghoz, -megdllapitdshoz sziikséges adatok meghatarozasat, szakmai koordinaldsat,
az adatok, soron kivili megkeresésekre vonatkozo tajékoztatasok atadasat, koordinalja az igazgatdsagi feladatokat,
egyluttmlkodési megdéllapodas el6készitését. Kialakitja az egyéb ellatdst megallapité szervek részére torténd
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos adatszerkezeti leirdsokat és kdvetelményspecifikacidkat.

A bevallasokban szerepl6 jarulékadatokbol szektordlis bontasu, jogcimkédonkénti, népegészségligyi termékadordl
és a baleseti ad6 adatokrdl dsszesitett tabldkat készit, és megkildi azokat a jogszabélyokban foglalt kdltségvetési
szervek részére.

Elldtja a tamogatasigénylésekkel kapcsolatos feladatok szervezését, teljes korl koordindlasat, megallapodas
el6készitését, tovabba az agrarszdmlara, valamint a kisforgalmu gydgyszertdrak m(kddési tamogatdsa szamldra
torténd fedezetkéréssel 6sszefligg6 feladatokat.

Tamogatja a megyei (févarosi) ado- és vamigazgatosagok és a Kiemelt Ado- és Vamigazgatdsag bevallasi, valamint
folyészamla-felligyeleti szakterlileteinek munkajat, az orszdgosan egységes gyakorlat érdekében meghatarozza
annak kereteit. MUkodteti és szakmailag koordindlja a szakteriiletéhez kapcsolédd Férumokat mint szakmai
kommunikaciés rendszert.

Kialakitja és feligyeli a helyi ipartizési adobevallasok (HIPA) fogadasara és tovabbkildésére alkalmas informatikai
rendszert; elkésziti a kapcsolodo kitoltési utmutatot.

Szakmailag felligyeli és ellendrzi az addszamla pontos és naprakész kezelése érdekében kiadott szabalyozdsoknak
megfeleld bizonylati és eljarasi rendek betartdsat, sziikség szerint egyedi szamlarendezési feladatokban
kozremkodik.

Ellatja az allamhaztartasi szamlakat érinté technikai jellegU feladatokat (nyitas, zaras, névmaddositas), meghatarozza
a szamldkhoz kapcsol6do kédokat és azok szakmai jellemzdit.

Az addszamlan konyvelt és a tételes el6feldolgozd rendszerben nyilvantartott események, pénziigyi folyamatok
eredményét, adatait értékeli, felligyeletet gyakorol az addszamla és a tételes eléfeldolgozé rendszer, valamint
a pénzforgalmi rendszerek miikodése felett.

Elbirdlja az adészamlarendszert érint6, barmely szakrendszeri fejlesztés soran felmerlilt szakmai igényeket, sziikség
szerint priorizélja azokat, kozremUkodik valtozaskezelések lebonyolitdsdban, e tevékenysége keretében
koordinacios feladatot is ellat.

A késedelmi potlék megdllapitdsdhoz, koztartozds miatti visszatartdshoz, az eléviilés megallapitdsdhoz
kapcsoloddan kialakitott informatikai alkalmazasok esetében meghatérozza azok szakmai jellemzéit. Meghatarozza
a késedelmi kamat, valamint a lezart évre megallapitandé késedelmi poétlék kiszamitasanak elveit, szabalyait,
Utemezi az - évente egyszer kiklildendd — addszédmla-kivonatok eléallitasat, kikiildését.

Kialakitia ~és orszdgosan elvégzi a koltségvetési tamogatdsban részestlék koztartozasairdl szold
adatszolgdltatasokat, e kdrben folyamatosan kapcsolatot tart a tarsszervekkel. Intézkedik a leltar és a mérleg
adatszolgaltatas az alapok kezel&i és a Kincstér részére torténd teljesitése érdekében.

Meghatarozza az uniés vambevétel kezelésével (Eurépai Unid sajat forras) 0sszefliggé nemzetkozi kotelezettség
alapjan teljesitendé AB szamla jelentés Osszeallitasahoz sziikséges adatszintli kdvetelményeket, az Eurdpai Unid
felé kildendd jelentéseket elkésziti, és az Eurdpai Unio felé torténd dsszegek utalvanyozasrol havi rendszerességgel
gondoskodik.

Feligyeli a megyei (févérosi) ad6- és vamigazgatdésagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vdmigazgatdsdg az ad6zé
rendelkezése szerint az dnkéntes kdlcsdnds biztosité pénztér, valamint a nyugdij-el6takarékossagi pénzszamléra és
a nyugdijbiztositéhoz torténd utaldssal kapcsolatos tevékenységét, az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi
Rendszeren keresztill teljesitett egyOsszegl addzdi befizetések adé6zdé rendelkezése szerinti felosztasat
a koltségvetési szamlak kozott, valamint az adézdi rendelkezés nélkil teljesitett befizetések igazgatdsagok altal
torténd felosztasat, tovabba az EKAER, valamint az Adofizetési biztositék kezeléséhez kapcsolodd pénzforgalmi
tevékenységet, kiilondsen az adétartozésra torténd elszamolast.

Irdnyitja, felligyeli és ellendrzi a koztartozdsmentes addzdi adatbdzis mikodését, az alloméany karbantartdsat,
valamint az adatbazishoz kapcsolodo fejlesztéseket.

Koordindlja a megyei (févarosi) adé- és vamigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Adé- és Vamigazgatdsag bankkartyas
befizetéssel kapcsolatos tevékenységét, iranyitja ennek fejlesztéseit.
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6.3. Ellenérzések Feliigyeleti Foosztalya

. A NAV vezet6je altal meghatarozott egyes kiemelt témakorokben irdnyitja — tervezi, szervezi és 6sszehangolja -,

valamint feligyeli a NAV addszakmai ellenérzési szakterlletének munkajat, biztositja az egységes elvek, modszerek
szerinti feladatellatdst, valamint beszémoltat az ellenérzési tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.

Osszedllitja az altala koordinalt (igyekrél, ligycsoportokrdl a NAV vezetdje, illetve a szakmai helyettes szamara
sziikséges beszamolodkat, jelentéseket, tdjékoztatasokat.

Javaslatot tesz kdzpontositott ellenérzések elrendelésére.

. Intézkedik a kozpontositott ellenérzésekhez sziikséges NAV vezetSi elrendelések el6készitésérdl, valamint

folyamatosan nyomon koveti az ellenérzések lefolytatasat, indokolt esetben szakmai tamogatast nyujt
az ellen6rzést végzé szervezeti egységek részére.

. Koordindlja az EKAER ajanlasokkal, valamint az azok alapjan elrendelt utélagos ellendrzésekkel 6sszefliggésben

jelentkezé, adéhatdsagi ellendrzést érintd feladatok végrehajtasat.
Részt vesz a jelentésebb, 6sszetettebb, egy idében tobb megyei igazgatdsagot és tobb szakteriiletet érinté tGigyek
koordinacidjaban, amely sorédn kapcsolatot tart a tarsszakteriiletekkel, illetve a tarshatésdgokkal.

6.4. Ellenorzési Foosztaly

. Irdnyitja — tervezi, szervezi és Osszehangolja —, valamint felligyeli a NAV addészakmai ellendrzési szakteriiletének

munkajat, biztositja az egységes elvek, modszerek szerinti feladatellatast, valamint beszamoltat az ellenérzési
tapasztalatokrol és az elvégzett munkarol.

Javaslatot tesz a NAV addszakmai ellendrzési szakteriiletének éves ellendrzési célkitlizéseire vonatkozéan.
Ellatjia a NAV addszakmai ellendrzési szakterlilete vizsgalati feladatainak tervezését, a szakteriilet tevékenységének
elemzését, orszagos ellenérzési kontrolling rendszert mikodtet, statisztikai kimutatdsokat és beszamoldkat készit
az ellenérzés kiillonb6z6 témakoreiben.

. Az ellendrzési tevékenység tamogatasa érdekében javaslatot tesz az addzéds és ellenérzés rendjét szabalyozd

jogszabalyok maddositasara, tovdbbd az adoéeljardsi jogszabdlyok moédositdsdbdl adéddan az ellenbrzési
szakterlletet érintéen jogértelmezést seqit6 és szakmai irdnymutatasi feladatot lat el.

Koordindlja az online pénztargéppel és a kezel6személyzet nélkili automata berendezésekkel kapcsolatos,
az ellen6rzési szakteriletet érinté egyes feladatok végrehajtasat, valamint a pénztargépekkel kapcsolatos
szakhatosagi tevékenységet.

Megéllapitja a szamla, nyugta nyomtatvanyok gyartasahoz sziikséges sorszamtartomanyokat.

Részt vesz a feladatkoriikbe tartozéd tigyekben a NAV addszakmai illetve vamszakmai teriiletei altal, az ellendrzési
tevékenység hatékonysaganak novelése érdekében egyiittesen, egyidejlleg végzett ellenbérzések szervezésében.
Végrehajtja a megyei (févarosi) igazgatdsdgok, a blinligyi szakterilet, illetve egyéb — arra jogosult - megkeresé
szdmdra a vizsgalt adézok elektronikusan tarolt adatainak informacidtechnoldgiai eszkdzokkel térténé lementését
és elemzését.

A NAV Korm. rendelet 7. § a)-b) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan — a Kdzponti Kapcsolattarté Iroda utjan —
felelés az Eurdpai Unié tagéllamaival és harmadik orszagokkal bonyolitott informacidcseréért a kozvetett és
kozvetlen adok terliletén, tovabba orszdgosan elvégzi a kozdsségi addszamok érvényességének, valamint
az azokhoz tartozé név- és cimadatok pontossaganak megerésitésével kapcsolatos feladatokat.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan ellatja a nemzetkdzi adéegyezmények szerinti
egyuttmU(kodés soran a magyar illetékes hatosag feladatait, kivéve a nemzetkozi behajtasi jogsegély hatélya ala esé
feladatokat.

Eljar a szokdsos piaci &r megallapitasa iranti kérelmek tigyében.

Elldtia a Magyarorszag altal a kettds adoztatas elkeriilése targydban mas dllammal kotott kétoldald nemzetkozi
szerz8déseken alapuld, a transzferarak kiigazitdsdval kapcsolatos kolcsonds egyeztetési eljardsok lefolytatasaval
Osszefliggdé, valamint a kapcsolt viéllalkozdsok nyereségkiigazitasaval kapcsolatos kettés addztatds
megsziintetésérél szold egyezmény alapjan a kolcsonds egyeztetési  eljarasok lefolytatdsaval, illetve
a valasztottbirdsagi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

Elldtja az Elektronikus Kereskedelmi Bizottsag szakmai irdnyitasat.
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6.5. Felszamolasi és Végrehajtasi Foosztaly

. Biztositja a végrehajtasi bevételeket, figyelemmel kiséri és elemzi a bevételi elSiranyzat idészaki teljesitését.

Ellatja a csédeljarasi, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési, addssagrendezési és vagyonrendezési eljarasok
iranyitasat és felugyeletét.

Ellatja a végrehajtasi eljarasok irdnyitasat és felligyeletét.

Végzi a hatralékkezelés és az addztatési tevékenységgel 6sszefliggd letéti szamlakezelés iranyitasat és felligyeletét.
Ellatja a fizetési konnyitési és mérséklési eljarasok irdnyitasat és felligyeletét.

Végzi az elektronikus arverési feliilet mikodtetésének iranyitasat és feliigyeletét.

A NAV Korm. rendelet 7. § d) pontja, 8. § a) és b) pontja és az SZMSZ 9. § h) pontja alapjan elldtja a nemzetkozi
behajtasi jogsegély hatélya ald esé feladatokat.

Ellatja az adok mdédjara behajtandé kdztartozasok, a hallgatoi hiteltartozasok, az dltaldnos kdzigazgatasi rendtartas
alapjan atadott fizetési kotelezettségek behajtasa érdekében, valamint az ©6nkormanyzati addéhatésagok
megkeresései, tovabba az adéhatésag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szolo 2017. évi CLIIL torvény
29. § (1) bekezdés i)-u) pontjdban rogzitett végrehajthatd okiratok alapjan inditott végrehajtési eljarasok szakmai
iranyitasat és fellgyeletét.

Az elektronikus behajtasi megkeresések kapcsan végzi a megkeresé szervek és szervezetek elézetes regisztraciojat
és a regisztracidval kapcsolatos tajékoztatast.

Ellatja az elektronikus behajtasi megkeresések kezelésére szolgald informatikai rendszer hasznalatanak iranyitasat
és felligyeletét.

6.6. Kockazatkezelési és Kivalasztasi Foosztaly

. Felligyeli és tdmogatja a megyei (févarosi) ado- és vamigazgatésagok, valamint a Kiemelt Ado- és Vamigazgatdsag

kockazatkezelési tevékenységének szakszeru ellatasat.
Koordindlja az ado- és vdmszakterilet kockazatkezeléssel és kockazatelemzéssel kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi
feladatait.

. Osszefogja és koordindlja a NAV kockéazatkezelési rendszerének integralasat, szakmai elvarasokhoz igazodo

fejlesztését, a rendelkezésre 4ll6 adatvagyon célszerl felhasznaldsat, beleértve a nemzetkozi informacidcsere
keretében érkezd adatokat is.

4. Javaslatot tesz az ellendrzésre torténd kivalasztas modszereire.

Ellatja a kdzponti kockdzatkezelési feladatokat.

A kockdzatok feltarasa, értékelése érdekében altalanos és témaspecifikus elemzésekkel tdmogatja az ado- és
vamszakmai féosztalyok, valamint a blinligyi szakterllet munkajat, az ellendrzési célkitlizések kidolgozasat.

Elvégzi a kozponti szinten feltart kockdzatok, anomalidk alapjan a kdzponti kivalasztési listak készitését, illetve
az ehhez kapcsolddé kockazatelemzési feladatokat, és javaslatot tesz az adott terliletet iranyité szakmai féosztalyok
felé konkrét intézkedések, ellen6rzések lefolytatasara.

Elvégzi a feltart adoelkeriilésben vagy szervezett csaldsi ldancban részt vevé adozok altaldnosithatd jellemzéinek
meghatarozasat, matematikai-statisztikai alapl kockéazatbecslé és csalasfelderité megoldasokat dolgoz ki
a kulonbo6z6 kockazati teriiletekre, adézdi korokre.

Rendszeresen elvégzi az egyes ad6zdk kockazat és adételjesitmény nagysaga szerinti kategoridkba soroldsat.

. Meghatérozza a kiemelt és a legnagyobb adételjesitmény( ad6zdk korét, valamint a soron kivili adatszolgaltatasra

kotelezett 10 ezres ad6zdi kort.

6.7. Kiilonos Hataskori Ugyek Féosztalya

. Irdnyitédst és — a Torvényességi és Felligyeleti Féosztdly egyetértésével — torvényességi felligyeletet gyakorol

a NAV Kiemelt Ado- és Vamigazgatosaganak a NAV Korm. rendelet 59. §-dban és 63. §-aban, tovdbbé az adézas
rendjérél sz6lé 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) XIII.,, XXII. és XXIIl. fejezetében, valamint a személyi
jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVI. torvény 7. szamu mellékletében meghatarozott tevékenysége felett,
kozrem(kodik a kilonds hataskorbe tartozé addalanyok adoéztatasét érinté jogszabdlyalkotdsi el6készitd
munkakban, valamint iranyitja és felligyeli a kilonds hataskorbe tartozdé addalanyokra vonatkozé adatvédelmi
tevékenységet.
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Iranyitja és feliigyeli az altalanos forgalmi adoérél szélé 2007. évi CXXVIL térvény (a tovabbiakban: Afa tv.)
és az Art. alapjan a kilfoldi &fa-visszatéritésekkel, valamint az elektronikus &fa-visszatéritéssel és a kozhasznu,
illetve kulfoldi illetéségli adomdanyozétdl szérmazé pénzbeli adomany kedvezményezettje afa-visszatéritésével,
tovabba elektronikus szolgéltatokkal kapcsolatos szakmai és informatikai rendszereket. Elldtja a hataron atnyulo
elektronikus  &fa-visszatérités (ELEKAFA) témakoérében az egységes jogalkalmazast segité koordinéciés
tevékenységet, illetve ennek elésegitése érdekében az tigyfelek tajékoztatasat.

Irdnyitja, koordindlja és felligyeli a tavolrdl is nyujthatd szolgaltatasok kozosségi egyablakos rendszerének
(a tovabbiakban: MOSS) hazai szakmai és informatikai mlkodtetését, valamint a MOSS alkalmazésa tekintetében
elldtja az egységes jogalkalmazdsat segité tdjékoztatasi tevékenységet, mukodteti a MOSS elektronikus
Ugyfélszolgélatat (Help Desk).

Koordindlja a kilféldi utas szamara rendszeresitett ado-visszaigénylé lap nyomtatvanyképének kialakitasat, illetve
az Informatikai Féosztalyon keresztiil intézkedik a nyomdai el6allitas felél, tovabba ellatja az Afa tv. alapjan
a rendszeresitett adé-visszaigényld laptol eltéré, meghatérozott adattartalmi nyomtatvédny hasznalatanak
engedélyezésével kapcsolatos hatosagi feladatokat.

Megkeresésre az add- és vamtitokra vonatkozdan adatot szolgdltat a birédsagoknak, nyomozé hatésdgoknak,
a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak, a honvédelmi szervnek, a Nemzeti Védelmi Szolgdlatnak, valamint
a Terrorelharitasi Kozpontnak, kivéve a NAV foglalkoztatott érintettségével 6sszefliggd birdsagi eljaras lefolytatasa,
bintetbeljards meginditdsa vagy lefolytatasa, tovdbba adat- és informaciogyujtés elbsegitése céljabdl inditott,
a Biztonsagi Féosztaly feladatkorébe tartozd megkereséseket, valamint elékésziti és gondozza az ezzel kapcsolatos
egyuttmUkoddési megallapodasokat.

Ellatja a buntetSeljarasban részt vevok, az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Programjabol adédo, az addhatdsagi
nyilvantartasokban szereplé adatokkal kapcsolatos adohatésagi feladatokat.

A Rendészeti Fdosztallyal egyittm(kddik a NAV-ot érinté katasztréfavédelmi és polgéri védelmi feladatokban,
elldtjia a védekezésben részt nem vevé édlloményra vonatkozd katasztréfavédelemmel 6sszefliggd szabélyozasi,
iranyitasi és fellgyeleti feladatokat, elkésziti az ezen allomanyra vonatkozé honvédelmi, katasztréfavédelmi
és polgari védelmi beszamolot.

Kialakitja és felligyeli a NAV Kiemelt Adé- és Vamigazgatdsaga Altalanos Féosztalyanak specialis bevallasi/
adatszolgaltatasi tevékenysége elldtdsahoz sziikséges rendszert, valamint szabdlyozza az e tevékenységhez
kapcsolodd egyes adatvédelmi elGirasokat.

Szabélyozza a Magyarorszagon gazdasagi céllal nem letelepedett, de az Afa tv. hatdlya ald tartozé adéalanyok
kiutalds el6tti ellenérzéséhez kapcsolddo specialis eléirdsokat.

Kapcsolatot tart a PM, a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Belligyminisztérium
feladat- és hataskorrel rendelkezé féosztalyaival a szakirdnyu feladatok végrehajtdsdban, tovabba
a nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal, nyomozé hatésagokkal, birésagokkal, a Magyar Honvédséggel, a Rendérséggel,
a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, a Terrorelhdritasi Kdzponttal, a hivatdsos katasztréfavédelmi szervekkel, igy
kulonosen az allami tlzoltésdggal, a blintetés-végrehajtasi szervekkel. Az elektronikus é&fa-visszatéritési rendszer
mUkddtetésével, tovabba a MOSS rendszerrel kapcsolatban az Eurdpai Unié, illetve tagallamainak illetékes szakmai
munkacsoportjaival, képviselSivel kapcsolatot tart.

6.8. Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi Féosztaly

. Szakteruletét érintéen iranyitja a NAV alaptevékenységét meghatarozé anyagi jogi (add, jarulék, illeték)

jogszabalyoknak, valamint az ezen szabalyozdshoz kapcsolédd egyéb jogszabdlyoknak az addéztatdsban torténd
egységes alkalmazasat. Elvi dlldspontot alakit ki és koordindl a kiilonb6zé adénemekkel, jarulékokkal, illetékkel
kapcsolatban az egységes hivatali joggyakorlat biztositasa érdekében. irasbeli tajékoztatast ad a szervezeten beliil
felmerdilt vitas jogszabaly-értelmezési kérdésekben érkezett irasbeli megkeresésekre.

Tajékoztatast nyujt az ligyfeleknek a NAV alaptevékenységét meghatdrozé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték)
jogszabalyok értelmezésével Osszefliggésben. Biztositjia az aktudlis informécidk széles kord megismerését,
elsésorban a NAV honlapjan keresztiil. Az addzéssal kapcsolatos tudnivaldkrol tajékoztato flizeteket készit, amelyek
internetes megjelentetésérél, nyomda ald rendezésérél gondoskodik. A jogalkalmazast elésegité tajékoztatd
anyagokat készit, amelyeket a NAV internetes és a belsé honlapjan megjelentet.

Kozrem(kodik az addztatdsi munkdval 6sszefliggd szervezett tajékoztatdsi és kommunikécids tevékenységben,
az elektronikus és irott sajté utjan az add-, jarulék-, illetve illetéktdrvényekkel kapcsolatos tudnivalok
megismertetése és népszerUsitése érdekében.
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Az egységes jogértelmezés elésegitése érdekében eléadast, konzultacidt tart kiilsé szervezetek, személyek részére
az anyagi jogszabalyokat érint6en.

. Feltgyeli, irdnyitja és ellenérzi a féosztaly feladatkdrébe tartozd anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok terén

az igazgatdsagok lgyfélszolgalatainak tajékoztatasi tevékenységét.

A kihelyezett tajékoztatasi osztalyok utjan mikodteti a NAV Altalanos Tajékoztato Rendszerét.

Feliigyeli a NAV Ugyféltajékoztatdé és Ugyintéz6 Rendszerének miikodését és koordindlja annak, valamint

a NAV Altalanos Tajékoztatd Rendszerének fejlesztéseit.

Kozrem(kddik a NAV alaptevékenységét meghatérozé anyagi jogi (ado, jarulék, illeték) szabalyok kidolgozasaban,

és kozvetiti a jogszabdly el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémdékat. Sziikség esetén

a) soron kivil jelzést ad a jogalkalmazds terén észlelt - halaszthatatlan jogszabaly mddositast
igényl6 — problémakrdl,

b) évente egyszer — az addszakmai szervezeti egységektél érkezé véleményeket is figyelembe véve — 6sszedllitja
a PM felé tovabbitando jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

<) véleményezi a NAV alaptevékenységét meghatérozdé anyagi jogi (add, jarulék, illeték) jogszabalyok
tervezeteit, és az észrevételeket NAV szinten dsszefoglalja, valamint

d) figyelemmel kiséri a f6osztaly feladatkdrébe tartozd unids irdnyelveket, szabalyozésokat, és sziikség esetén
intézkedést kezdeményez azok magyar joganyagba torténd atiiltetése érdekében.

Orszagos és helyi felkészité értekezleteket, eléadasokat, konzultaciokat tart az egységes jogértelmezés érdekében

az adohatosagi foglalkoztatottak részére.

Allasfoglalast és jogértelmezést kezdeményez a PM-nél, illetve mas allamigazgatasi szerveknél a szervezeten beliil

meg nem valaszolhatd vitds, egyeztetést igénylé kérdések tisztdzdsara, az egyes adod-, jaruléknemek és

az illetékszabalyok jogalkalmazasa terén.

Az addugyi és bevallasi szakteriilettel egyuttm(ikddve részt vesz a bejelentkezésre rendszeresitett adatlapok,

addbevalldsok, adatszolgaltatasok kialakitdsdban, véleményezésében.

Irdnyitja, fellgyeli és ellendrzi az igazgatdsagok Ugyfélkapcsolati szakteriletének feladatellatasat, az orszagosan

egységes gyakorlat biztositdsa érdekében meghatdrozza az Ulgyfélszolgdlatok mikddésének, az addhatdsdgi

igazolasok kiadasanak kereteit.

Irdnyitja és koordindlja a megyei (févarosi) add- és vamigazgatésagok kezdd vallalkozasok tdmogatdsaval

kapcsolatos tevékenységét.

7. A NAV biiniigyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettes iranyitasa
és szakmai feliigyelete ala tartozo féosztalyok feladatai

7.1. Biiniigyi Foosztaly

. Koordindlja és felligyeli a Blinligyi Féigazgatdsag és a NAV egyéb szervei kozotti, a NAV tv. V. fejezetében foglalt

blnigyi adatkezelési tevékenységet.

Feligyeleti tevékenysége keretében - a Blinligyi Féigazgatdsdg Blinligyi Koordindciés Féosztalydnak ellenérzési
tervében meghatdrozott vezetdi ellenérzések szempontjaira is figyelemmel - lefolytatja a szakszer(ségi és
a hatékonysagi tipusu ellen6rzéseket, az észlelt torvénysértések megsziintetése érdekében kezdeményezi
a szlikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a Blnligyi Féigazgatdsag és a blinligyi igazgatésagok blinligyi, szakmai tevékenységét, sziikség
esetén annak egységesitését kezdeményezi, arra javaslatot tesz.

Az egységes jogalkalmazoi gyakorlat kialakitadsa érdekében nyomon koveti a birdi és az ligyészi gyakorlat orszagos
alakuldsat, gondoskodik annak kozreadasardl, allasfoglalasok kiadasaval biztositja az egységes jogalkalmazast.

A térvényalkotdsi programmal 6sszhangban 0sszegydijti, véleményezi és egyezteti a blinligyi szakterilet m(ikodése
soran felmerilé modositasi javaslatokat, gondoskodik a javaslatoknak a Jogi és Koordinaciés Féosztaly részére
torténé megkildésérdl.

A NAV bunlgyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felel6s szakmai helyettes utasitdsa (megbizasa)
alapjan egyedi tigyekbe, blnildézési céli adatkezelési rendszerekbe betekinthet, a NAV blinligyi, vdmszakmai és
rendészeti feladatai ellatasaért felelés szakmai helyettesnek javaslatot tehet.

Kozrem(ikddik a blinligyi igazgatésagok beszamoltatési szempontrendszerének korszer(sitésében.

Szervezi a NAV vezet6je, valamint a NAV blintgyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés szakmai
helyettes altal elrendelt, a blinligyi szakteriletet érinté beszamoltatasokat.
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Bonyolitja a NAV biinlgyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés szakmai helyettes levelezését,
szervezi a megbeszéléseket. Ellatja a NAV blniigyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felel6s szakmai
helyettes szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével kapcsolatos feladatokat.

gyakorol a buinjelkezelési tevékenység felett.

7.2. Jovedéki Féosztaly

. Irdnyitja és szakmailag felligyeli az egységes jogalkalmazds érdekében a jovedéki igazgatdsi eljarasokat végzé

teruleti szervek munkajat.

Ajénlast tesz a jovedéki igazgatasi eljarasokat végzé terileti szervek részére a NAV jovedéki szakterlilete éltal végzett
ellenérzések éves ellenérzési célkitlizéseire. Egyes kiemelt témdkban szervezi a jovedéki adokotelezettségek
teljesitésére irdnyuld szakmai ellenérzéseket, adatgydjtéseket, koordinalja a kdzponti (orszdgos) jovedéki ellenbrzési
akcidkat.

Irdnyitja, és szakmai felligyeletet gyakorol a megujulé energia kozlekedési célu felhasznaldsanak elémozditasardl
és a kozlekedésben felhasznalt energia liveghazhatasu gazkibocsatasanak csokkentésérdl széld jogszabalyban
meghatarozott, az allami add- és vamhatdsag hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasa tekintetében. E korben
kapcsolatot tart az érintett mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szervvel és a mezégazdasagi igazgatasi
szervvel. E korben végzi az allami add- és vamhatdsdg részére jogszabdlyban meghatdrozott adatgydujtési és
adatszolgaltatasi feladatokat.

Irdnyitja, és szakmai felligyeletet gyakorol a fiatalkortak dohanyzdsédnak visszaszoritasarél és a dohdnytermékek
kiskereskedelmérél széld jogszabdlyban meghatdrozott, az allami add- és vamhatdsag hataskorébe tartozéd
feladatok végrehajtdsa tekintetében. E kdrben szakmai kapcsolatot tart, egytttmUkddik a dohanypiaci adatok
tekintetében a Nemzeti Dohdnykereskedelmi Nonprofit Zrt.-vel.

Végzi a szakteriletet érinté bevallasok, nyilatkozatok, egyéb nyomtatvanyok adattartalmanak és felépitésének,
a kitoltési utmutatok szovegének meghatdrozasat, ezek informatikai megvaldsitasanak, valamint a témakorhoz
kapcsolodd tajékoztatoknak a jovahagydsat, tovdbbd a nyomtatvadnyok nyomdai el@allitdsaval kapcsolatos
feladatokat.

Tajékoztatja a tarshatésagokat, a szakmai szdvetségeket, a civil szervezeteket és az egyéb érintetteket a jovedéki
szakterlletet érint6, az ligyfelek széles korére vonatkozé aktualitdsokrol. Szakmai véleményt ad az érdekléddk és
a NAV mas szervei részére. Képviseli a NAV-ot, kapcsolatot tart és egytittm(kddik az Orszaggytilés Mezégazdasagi
Bizottsdganak Sz8l6-, bor-, palinka albizottsdgaval, a minisztériumokkal, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatallal és a szakmai szervezetekkel a szakirdnyu feladatok végrehajtasaban, valamint elldtja az egytttmdkodési
megallapodéasokbdl eredé, szakterliletét érint6 feladatokat.

Ellatia a behozott kéolaj és kdolajtermék biztonsagi készletezésérél szolé6 jogszabalyban meghatarozott
vamhatdsdgi feladatokat, ennek keretében kapcsolatot tart a Magyar Szénhidrogén Készletezé Szovetséggel
(a tovabbiakban: MSZKSZ). Végzi az &svanyolaj-forgalmazdk altal az MSZKSZ felé teljesitendd tagi hozzajarulds
alapjaul szolgalé mennyiségi adatok jovedéki adébevalldsokkal torténé egyezdségének vizsgalatat és igazoldsat.
Irdnyitja és szakmailag felligyeli a megyei (févérosi) add- és vamigazgatésagoknak és a Kiemelt Ado- és
Vamigazgatdsagnak a zérjegyek gazdalkodoi megrendelésével, teljesitésével, felhasznélasaval kapcsolatos
munkajat. Iranyitja és felligyeli a zarjegyek beszerzésével, rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat.

Ellatja a Hivatalos Zar Bizottsag irdnyitasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

. Részt vesz a jovedéki szakteriiletet érinté projektek, a nemzetkézi munkacsoportok, az Eurépai Unié Fiscalis

munkacsoportjainak a jovedéki szakterlletet érinté munkdjaban, kiilonésen a WHO Dohdanyzas-ellenérzési
Keretegyezmény keretében m(ikédé Frame Convention on Tobacco Control (FCTC) jegyzékdnyv szakértdi szintu
kidolgozasaban és végrehajtasaban; az egyes asvanyolajtermékekkel elkdvetett nemzetkozi visszaélések felderitése
érdekében a tagallamok vamhatésagaival torténd kapcsolattartdsban, valamint a Visegradi Egyuttmiikodés
tagdllamainak vdmhatdsagai altal létrehozott munkacsoport feladataiban; az Eurépai Unié munkacsoportjainak
EMCS rendszer (Excise Movement and Control System - Jévedéki Arumozgés és Ellenérz6 Rendszer) fejlesztésével
kapcsolatos munkdjaban; az Eurépai Uni6é és tagdllamai, valamint a dohdanyipar szerepldi kozoétt a dohdny-
feketekereskedelem visszaszoritasaért kotott egylttmiikodési megallapodas alapjan a kiilonb6z6 dohanycsalassal
kapcsolatos tigyekkel 6sszefliggd kapcsolattartasi feladatokban.

A NAV Korm. rendelet 7. § e) pontja alapjan — illetékes hatdsagként és kdzponti jovedéki kapcsolattartd hivatalként —
elldtja a jovedéki adok teriiletén vald kdzigazgatasi egytttmiikodéshez kotédo feladatokat.
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Intézkedik a jovedéki jogszabdlyokban eléirt, az izemanyagok adémértékének megallapitdsdhoz sziikséges atlagos
ar, és a dohanygyartmanyok értékesitése sordn alkalmazhat6 kiskereskedelmi eladdsi ar, tovabba a jovedéki-,
valamint a dohdnytermék-kiskereskedelmi engedéllyel rendelkez6k kdzhiteles adatainak kdzzététele irant.

Végzi a dohanytermékek nyomon kovethetéségérdl és biztonsagi elemérdl szold jogszabaly éltal a véamhatdsag
részére meghatarozott feladatokat.

Végzi a dohanytermékek eléallitasarol, forgalomba hozatalardl és ellenbrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrdl,
valamint az egészségvédelmi birsdg alkalmazasdnak részletes szabdlyairdl sz6l6 jogszabaly altal a vdmhatésag
részére meghatdarozott feladatokat.

7.3. Rendészeti Foosztaly

. Szakmailag felligyeli, meghatérozza és iranyitja az Eurépai Unié kiilsé vamhataran miikodo kirendeltségek, valamint

a jar6regységek rendészeti targyu ellendrzéseit, meghatarozza a NAV terileti szerveinek rendészeti tevékenységét,
az ellen6rzések altaldnos elveit, modszereit, és felligyeli azok végrehajtasat.

Ellatia a hataratkel6helyek infrastruktira-fejlesztésével 6sszefliggd feladatokat. Ellatia a NAV képviseletét
a Hatarellendérzési Munkacsoportban.

. Szervezi és iranyitja az orszdgos szintl mindsitett vizsgalatokat, ellendrzéssorozatokat, szakmailag felligyeli és

koordindlja a kdzos rendészeti ellenérzések megszervezését. Koordindlja a hatésagi egyuttmikodés keretében
végrehajtandé nemzeti és nemzetkdzi akciok, ellenérzéssorozatok, valamint az egyes &rukérék hatarokon atnyuld
illegélis kereskedelme elleni k6zos vamakcidk végrehajtasat, lebonyolitdsat, értékelését. Elldtja a NAV képviseletét
az Integralt Vezetési Kdzpontban.

Kapcsolatot tart és egyittm(kddik a PM, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, a Kiilgazdasagi és
Kiligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és a Beligyminisztérium feladat- és hataskorrel rendelkezé
féosztélyaival, a Magyar Honvédséggel, a Renddérséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, a hivatasos
katasztrofavédelmi szervekkel a szakiranyu feladatok végrehajtasaban.

Irdnyitja, koordinalja és szakmailag felligyeli a belfoldi, valamint a nemzetkdzi személy- és aruszallitadsra vonatkozé
kozosségi  jogszabdlyokban, nemzetkdézi egyezményekben és nemzeti jogszabdlyokban meghatarozott
rendelkezések teljestilésének ellenérzését (ADR, AETR).

Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vamszervek felderit6tevékenységét, nemzeti szinten koordinalja a vdmhatdsag
tevékenységét érinté nemzetkozi felderitési adatbéazisok hasznélatat.

Irdnyitja a NAV teriileti szerveinek szabalysértési tevékenységét.

Irdnyitjia és szakmailag felligyeli a rontgenberendezések, rendészettechnikai eszkdzok, jarértevékenységhez
alkalmazott gépjarmivek és szolgalati kutyak alkalmazasat, intézkedik a hatékony munkavégzés feltételeinek
biztositasa érdekében.

Irdnyitja, koordinalja, ellendrzi és szakmailag felligyeli a NAV védelmi igazgatasi, honvédelmi, katasztréfavédelmi és
polgéri védelmi tevékenységét, ellatja a NAV képviseletét a Katasztréfavédelmi Koordindcids Kormanybizottsagban.
Fellgyeli a fegyverzeti anyagok kezelését, javaslatot tesz fegyverzeti anyagok és kényszerité eszkozok
rendszeresitésére, rendszerbdl torténd kivondséra, felligyeli a NAV szervei altal szervezett l|6gyakorlatok
végrehajtasat.

Irdnyitja, szakmailag felligyeli, koordinalja és ellendrzi az Ugyeleti szolgalattal rendelkezé szervezeti egységek
feladatellatasat, elldtja a Kozponti Irdnyitasban a kozponti ligyelet miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint a NAV vezetésének napi szintu tajékoztatasat.

Irdnyitja, ellenérzi és szakmailag felligyeli az Egységes Digitalis Radid-tavkozlési Rendszer és a diszpécserkdzpontok
mUkodését, ellatja a Kozponti Irdnyitasban a kdzponti diszpécserkdzpont mlkodtetésével kapcsolatos feladatokat.
MUkodteti az dltalanos vdmszakmai tajékoztatast add Vaminformacios Rendszert.

Irdnyitja, ellenérzi és szakmailag felligyeli a NAV terdileti szerveinek fémkereskedelemmel kapcsolatos feladatait,
valamint az orszaghatart atlépd hulladékszallitds és a hulladékgazdalkodds ellendrzése tekintetében a vdmhatosag
hataskorébe utalt feladatokat.

Ellatja a kozos agrarpolitika finanszirozasardl, irdnyitasardl és monitoringjardl és a 352/78/EGK, a 165/94/EK,
a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK tandcsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz616,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1306/2013/EU rendeletének 85. cikkében meghatérozott feladatokat (Kiilonleges
Szolgalat), illetve végzi a Kiilénleges Szolgélat altal magénak fenntartott Ggyekben az 1306/2013/EU rendelet
V. cim lll. fejezetében meghatdrozott EMGA utdlagos ellenérzést, valamint a kilon jogszabaly szerinti EMGA
feltlellendrzést, illetve helyszini szemle lefolytatdsat. Kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal, a tagallamok
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kulonleges szolgalataival és a kifizeté Ggynokséggel, tovabba feligyeli, ellendrzi és szakmailag koordinalja a NAV
teruleti szervei éltal végzett EMGA utélagos ellenérzéseket.

A Kozponti Irdnyitds mas féosztalyainak egylttmiikodésével szervezi, felugyeli, iranyitja és koordinalja az EKAER
Ugyeleti és EKAER ellendrzési osztalyok miikodésével 0sszefliggésben jelentkezé feladatok végrehajtasat.
A Kockazatkezelési és Kivalasztasi Féosztéllyal egyuttmikodve részt vesz az egyes kockdzati profilok kdzponti
alakitasaban.

Onalléan vagy a Biztonsagi Féosztallyal egyiittmiikédve ellenérzi és szakmailag feliigyeli a Bevetési Igazgatdsag
feladatkorébe tartozo ideiglenes 6rzési tevékenység ellatasat.

7.4.Vam Foosztaly

. Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vdmeljarasok és vamigazgatasi eljardsok tekintetében az egységes jogalkalmazasi

tevékenységet, ennek érdekében kidolgozza, illetve folyamatosan aktualizélja a vameljardsok és vamigazgatasi
eljarasok gyakorlatdnak szabdlyait — ide nem értve a folyamatba épitett kockazatelemzési- és kezelési
tevékenységet —, kdzrem(ikddik a vam szakteriletet érintd jogalkotasban.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a szarmazasi, tarifa és vamérték szakteriileten végzett tevékenységet,

kozrem(kodik a Kombindlt Némenklatira és annak Magyardzata, az aruosztlyozasi végrehajtasi rendeletek,
a HR Vamtarifa Magyarazat és a HR druosztélyozasi vélemények, a Vamkodexbizottsag szakmai bizottsagai altal
elfogadott allasfoglalasok, mas aruosztalyozasi, szarmazasi és vamérték vonatkozasu jogforrasok magyar nyelvi
véltozatanak dsszedllitdsdban és - sziikség esetén — kozzétételében.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a vamellenérzéseknek (ide nem értve a feliilellenérzéseket és

rendészeti ellendrzéseket), a nemesfémforgalom hatdségi ellenérzésének, valamint a kabitészer-prekurzorokkal
végzett tevékenységek ellendrzésének egységes jogalkalmazasi tevékenységét, kidolgozza, folyamatosan
aktualizalja a vonatkozo szabalyrendszereket. Ennek keretében meghatérozza az ellendérzési iranyokat, jovahagyasra
elSterjeszti az druatengedést kovetd ellenbrzések éves tervét, elrendeli a kdzponti kockazatelemzésen alapuld
arudtengedést kovet6 ellenbrzéseket.

. Szakmailag felugyeli, illetve folyamatosan aktualizilja a vamtartozasok, valamint az egyéb tehertartozasok

fedezetére nyujtott biztositékok, tovabba a vam- és egyéb terhek megfizetésére, visszafizetésére, elengedésére
vonatkozé szabalyok rendszerét.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a vameljardsokhoz, vamigazgatési eljarasokhoz kapcsolédo,

korlatozassal, tilalommal, tovabba piacfelligyeleti vagy kereskedelempolitikai intézkedéssel érintett aruk forgalmara
vonatkozd jogszabélyok végrehajtasat, egylittmikodik az e tekintetben hatéskorrel és illetékességgel rendelkezé
tarshatdsagokkal és NAV szervekkel.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a szellemi tulajdonjogot sérté arukkal szemben a vameljarasok és

vamigazgatasi eljarasok soran alkalmazandé jogszabalyok végrehajtasat.

. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja az eurdpai unids és nemzeti vdmjogszabalyokban meghatarozott

engedéllyel, statusszal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

. Végzi, iranyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a kdzigazgatéasi hatésagok kozotti vamiigyi segitségnyujtassal

(ide nem értve a kiilonds megfigyeléseket és kézbesitéseket) kapcsolatos tevékenységeket.

. Irdnyitja, szakmailag feliigyeli és koordinalja az Afa tv. szerinti adéraktarakkal és a regisztraciés adéval kapcsolatos

jogszabalyok végrehajtasat.

Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja az unids és nemzeti vamjogszabalyokban meghatarozott szankciokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Az Eurdpai Bizottsag altal mikodtetett informatikai rendszerek esetében — vamszakmai kérdések tekintetében —
kapcsolatot tart a Bizottsdg szerveivel, részt vesz a vameljarasok és vamigazgatasi eljardsok elektronizalasa
érdekében létrehozott nemzetkdzi és nemzeti projektek munkajaban.

Részt vesz és képviseletet lat el feladatkdréhez tartozéan a nemzetkdzi és unids intézmények, szervek és forumok
illetékes szervei altal felugyelt Glések — igy kulondsen a Vam Vildgszervezet, a Vamkddexbizottsag szekcidinak,
szakmai bizottsdgainak, munkacsoportjainak munkajaban, tovdbbad - ehhez kapcsolédéan - kozremUkodik
a Védmkodexbizottsdg szakmai bizottsdgai altal elfogadott jogforrdsok magyar nyelvi valtozatdnak 6sszedllitdsaban
és — szlikség esetén — kozzétételében.

Koordindlja a feladatkoréhez kapcsolédo, az Eurdpai Bizottsdg Koltségvetési Féigazgatdsdga, az Adolgyi és
Vamunios Féigazgatdsaga és az Eurdpai Szamvevdszék altal végzett vizsgalatokat.”
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 21/2020. (VI. 11.) BVOP utasitasa
afogvatartottak ellatasanak és elhelyezésének szabalyairél

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzéras végrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. torvényre, a szabadsagvesztés,

az elzéras, az el6zetes letartéztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzérds végrehajtdsanak részletes szabalyairdl széld
16/2014. (XII. 19.) IM rendeletre — a fogvatartottak ruhazattal és felszerelési targyakkal torténd ellatdsdnak és elhelyezésének
rendjérél a kdvetkezd utasitast adom ki:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A fogvatartottak formaruhdzattal, munkaruhazattal, védéruhazattal, védéfelszereléssel, zarka- és agyfelszerelési

targyakkal torténd ellatdsa a végrehajtasra kijellt buntetés-végrehajtasi intézet (a tovabbiakban: intézet) feladata,
az intézet koltségvetésének terhére.

A munkahelyekre vagy munkakdrokre vonatkozé jeldlések meghatdrozasa az intézetparancsnok (a tovabbiakban:
parancsnok), valamint a fogvatartottak foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasdgok Ugyvezetéjének
hataskore.

A fogvatartott részére tiszta, méretben megfeleld, viselésre és hasznalatra alkalmas ruhazatot, felszerelést kell kiadni.

. Afogvatartottak részére kiadott ruhazati és felszerelési targyak tisztitdsa az intézet feladata.

1.
A FELSZERELESI RAKTAR MUKODESE

A felszerelési raktdr gondoskodik a fogvatartottak ruhdzattal és felszerelési targyakkal torténé ellatasarol.

A felszerelési raktar gondoskodik a kiadott ruhazat és felszerelési targyak tisztitasardl, karbantartasaroél.

Amennyiben a fogvatatott a ruhdzatéval, dgyfelszerelési targyaival, dgynemujével és egyéb felszerelési targyaival
nem tud elszdmolni, megrongalta, azokat sziikség esetén potolni kell, és a buntetés-végrehajtasi intézetben
fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljaras szabalyairdl szold
12/2014. (XII. 16.) IM rendelet alapjan kartéritési eljarast kell inditani.

1.
A FOGVATARTOTTAK RUHAZATTAL TORTENO ELLATASA

Az elitélteket a befogadasi eljaras soran az évszaknak megfelelé formaruhazattal kell ellatni.

Amennyiben

a) a fogvatartott polgéri ruhdzata nem az évszaknak megfeleld, vagy viselésre nem alkalmas,

b) formaruhét visel6 fogvatartottak kozott keril elhelyezésre,

soron kivil kell ellatni formaruhaval.

A formaruhdzat viselése szempontjabdl

a) a téli idészak oktober 16-t6l 4prilis 15-ig,

b) a nyari idészak aprilis 16-tél oktéber 15-ig

tart.

Amennyiben a koriilmények indokolttd teszik, a viselési id6szaktdl a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga
illetékes féosztalyanak engedélyével lehet eltérni.

A fogvatartott sajat harisnydjat, zoknijat, haléruhdjat, papucsét viselheti. Amennyiben a fogvatartott ilyen ruhazattal
nem rendelkezik, azt az intézet biztositja szamara a munkadija, rendszeres pénzellatdsa vagy letéti pénze terhére.

Ha a fogvatartott nem rendelkezik munkadijjal, nem részesul rendszeres pénzellatasban, vagy nem rendelkezik letéti
pénzzel, a ruhdzatot az intézet sajat koltségevetése terhére koteles biztositani.

Sajat ruhazat viselése esetén a ruhdzat tisztan tartdsa a fogvatartott feladata. Amennyiben a fogvatartott kéri, térités
ellenében sajat ruhazatanak tisztitasa az intézetben és intézeten kivil is engedélyezhetd.

A dolgozo fogvatartottak részére munkaruhat kell biztositani.

A munka- és véddruhdzat tekintetében a tisztacserét sziikség szerint kell végrehajtani.
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29.

30.
31.

32.

33.

34,

. A fogvatartottak részére biztositandd védéruhazatot és védéfelszerelést a blintetés-végrehajtasi szervezet
Munkavédelmi Szabalyzatarol szél6 10/2020. (lll. 31.) BVOP utasitas 9. melléklete tartalmazza.

V.
A FOGVATARTOTT SZALLITASA

A jogerésen elitélt fogvatartottak szallitdsa formaruhaban, az egyéb jogcimen fogvatartottak szallitdsa polgari
ruhazatban torténik.

Ha a fogvatartott valamely termékkel nem tud elszamolni, kartéritési eljarast kell inditani.

Amennyiben a letartéztatott fogvatartott nem rendelkezik az évszaknak megfelelé, viselésre alkalmas ruhazattal,
abban az esetben az intézet a fogvatartott letéti pénzének terhére beszerezheti a szlikséges ruhadarabokat.

Ha a letartéztatott letéti pénzzel nem rendelkezik, az intézet a segélyruhakészletébdl is ellathatja.

Amennyiben a letartoztatott részére segélyruha nem biztosithatd, a szallitas formaruhaban torténik.

V.
A FOGVATARTOTTAK FELSZERELESI TARGYAI

A fogvatartottakat a befogadas napjan, fuggetlenil a befogadds idépontjatdl, el kell Iatni agyfelszereléssel,
agynemlivel és étkezési felszereléssel.

Vi.
SZABADITASI ELJARAS

Amennyiben a fogvatartott szabadul, a formaruhdzatot és a felszerelési targyakat vissza kell venni.

Amennyiben a fogvatartott nem rendelkezik az évszaknak megfelelé ruhazattal és labbelivel, a fogvatatott letéti
pénze terhére az intézetnek meg kell vasarolnia.

Ha a fogvatartottnak nincs letéti pénze, az intézet kezelésében lévé segélyruhazatbol kell ellatni.

Amennyiben a segélyruhdzatbdl az intézet nem tudja elldtni a szabadul6é fogvatartottat, a hianyz6 ruhdzati
termékeket az intézet koltségvetésének terhére kell beszerezni.

vil.
A FOGVATATOTT TISZTALKODASI LEHETOSEGEINEK BIZTOSITASA

Az intézet napirendjének és hazirendjének meghatarozasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogvatartottnak
elegendd ideje legyen személyes higiéniajara.

A hajvagast az erre a célra kialakitott helyiségben kell végrehajtani. A hajvagassal lehetéség szerint fodrasz
munkakorben foglalkozatott fogvatartottat kell meghbizni.

A fegyelmi és elkiilonitett zarkdban elhelyezett fogvatartottak hajvagasat csak felligyelet mellett lehet végezni.

A szlikségleti cikkek vasarlasa soran figyelmet kell arra forditani, hogy a fogvatartott a felhasznalhaté munkadijabdl,
rendszeres pénzelldtasbol, letéti pénzébdl elsédlegesen a tisztasagi cikkeket vasarolja meg.

Amennyiben a fogvatartott nem rendelkezik munkadijjal, rendszeres pénzellatassal, letéti pénzzel, az intézet latja el
tisztasagi felszereléssel. Amennyiben a fogvatartott rendelkezik munkadijjal, rendszeres pénzellatassal, letéti
pénzzel, de az 6sszeg nem fedezi minden tisztasagi felszerelés beszerzését, az intézet csak a meg nem vasarolt
tisztasagi felszerelést biztositja a fogvatatott részére.

Szallitas esetén gondoskodni kell arrél, hogy a fogvatartott a tisztasdgi felszerelését magéval vigye.

Viil.
AZ INTEZET ALAPELLATASA ES TISZTANTARTASA

Az intézetben gondoskodni kell
a) megfelel6 minéségli és mennyiségl ivévizrél, valamint a vizellatassal kapcsolatos kdzegészségligyi elSirdsok
megtartasarol;

b) valamennyi emberi tartézkodasra alkalmas hely / helyiség takaritasarol / tisztitasarol;
c) a kiilén jogszabalyban elirtak szerinti flitésrol;
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36.
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44,

45.
46.

47.

48.

49.
50.

d) a zarkadk és egyéb helyiségek, a részlegek, valamint a biztonsagi szempontbdl kiemelt teriiletek megfelelé
vilagitasarol;

e) az elitéltek altal hasznalt helyiségek megfeleld szell6ztetésérdl.

A zérkaban, lakéhelyiségben az olvasasra alkalmas természetes fényt vagy mesterséges vildgitast kell biztositani.

A zarka és lakdhelyiség vilagitasat és aramellatasat ugy kell kialakitani, hogy az olvasashoz, irdshoz alkalmas legyen,

és az aramellatas kivulrél kikapcsolhaté legyen.

A zérkat, lakohelyiséget dllandéan megvildgitani csak akkor szabad, ha azt a parancsnok biztonsigi okbdl

atmenetileg elrendelte.

Naponta kell elvégezni

a) a zarkak, lakéhelyiségek takaritasat,

b) az egészségligyi blokk takaritasat, megfelel hatékonysagu vegyszerrel torténd fert6tlenitését,

) a mosdok, vizkionték, WC-k takaritasat, tisztitasat és az egészségligyi eldirdasoknak megfeleld fertétlenitését,
d

) valamennyi helyiség padlézatdnak és berendezési targyainak portalanitasat,
) a hidegpad|6s helyiségek felmosasat,

f) a jardak és utak tisztan tartasat.

Az udvarokat, a vizelvezetd arkokat és az intézet egyéb terileteit tisztan kell tartani. Télen gondoskodni kell a ho
eltakaritasardl, a kozlekedési utak, a jardak balesetveszélyességének megsziintetésérol.

o

A konyhan a m(iszak kdzben a sziikségnek megfeleléen, a m{iszak végén pedig teljes kor( - fertétlenitd — takaritast
kell végezni.

A hulladékot és a szemetet a kdrnyezetvédelmi és az egészségligyi kdvetelmények figyelembevételével dssze kell
gyUjteni, és az intézetbdl el kell széllitani, szallittatni, illetve meg kell semmisiteni.

A veszélyes hulladékot és az egészségligyi veszélyesnek mindsitett hulladékot a mindenkor hatalyos szakégi jogi
szabalyozasban foglaltak betartasa mellett elkilonitve kell tarolni, szallitani, szallittatni és artalmatlanittatni.

A lehet6ségek figyelembevételével biztositani kell a szelektiv szemétgydjtés kivitelezését is.

A koérnyezetvédelmi szabalyok betartasaval biztositani kell a rovarok, a rdgcsalék rendszeres irtasat.

A viz tdroldséra hasznalt edényeket, tartalyokat rendszeresen tisztitani és fert6tleniteni kell.

Az intézetben a f(itési idény oktober 15-tél aprilis 15-ig tart. Ettél a parancsnok csak akkor térhet el, ha azt
az id6jaras indokolja.

IX.
ELHELYEZESI RESZLEG

A zarkdban, lakéhelyiségben elhelyezett szekrények zérhatésaganak biztositdsdhoz szlikséges lakatot a fogvatartott
a kiétkezés soran megvasarolhatja, hozzatartozéitél csomagban megkaphatja.

A férfi és a ndi elitéltek részére kilon-kilon betegszobat és fertézé-elkllonité szobat kell kialakitani, és azokat
az épitési szabalyok szerint mosddval, WC-vel, lehetéség szerint zuhanyzdval kell elldtni, és kérhazi aggyal,
éjjeliszekrénnyel, asztallal, tlékével kell berendezni.

X.
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
Hatalyat veszti a fogvatartottak elldtasanak és elhelyezésének szabalyairdl sz616 2/2018. (1. 4.) OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 22/2020. (VI. 11.) BVOP utasitasa
a mozgositasi megbizottak kijelolésérol és feladataik meghatarozasarél

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel a katasztréfavédelemrdl,
honvédelemrdl, a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 térvényekben meghatarozottakra, a katasztrofak

elleni védekezés szabdlyaira, az agazati honvédelmi feladatokra, a személyi allomany értesitési rendjére, készenlétbe helyezésére,

a kulonleges jogrendi feladatokra valo felkésziilésre, valamint a befogadd nemzeti tdmogatdssal 0sszefligg6 dgazati feladatokra —

kiadom a kovetkez6 utasitast:

1.

Az utasitas hatalya kiterjed

a) a Buintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovéabbiakban: BVOP);

b) a blintetés-végrehajtasi intézetekre és intézményekre (a tovabbiakban: bv. intézet), a fogvatartottak kételezd
foglalkoztatdsara létrehozott gazdasdgi tarsasdgokra (a tovabbiakban: bv. gazdasagi tarsasag; a bv. intézet
és a bv. gazdasdgi tarsasag egyltt: bv. szerv).

Az Alaptorvényben nevesitett kiilonleges jogrendi helyzetekre torténé felkésziilés, az azokban torténd miikddés,

a honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatok elldtésa, a polgari védelmi kotelezettség szervezése, koordinaldsa

(@ tovabbiakban: védelmi igazgatasi feladatok) érdekében a bv. intézetekben mozgodsitasi megbizottat

(a tovébbiakban:,M” megbizott) kell kijel&Ini.

. A belligyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél a hivatasos szolgélati beosztasokrol

és a betoltésiikhoz szikséges kovetelményekrdl szélé 30/2015. (VI. 16.) BM rendeletben felsorolt, kiemelt

bv. intézetben, tekintettel a védelmi igazgatasi feladatok helyi sajdtossagaira — az orszagos parancsnok biztonsagi

és fogvatartasi helyettesével torténd elzetes egyeztetést kovetden - tovabbi,M” megbizott jeldlhetd ki.

Az, M" megbizotti feladatkor betoltésével kapcsolatos kovetelmények, sajatossagok:

a) ,M" megbizott kizérélag hivatali szolgdlati idérendszerben szolgalatot teljesitd, tiszti besorolasi osztalyba
tartozo hivatasos allomanyu tag lehet,

b) a tevékenységét fliggetlenitett munkakdrben nem végezheti, azt a szolgélati beosztdsdhoz nem tartozo
feladatkorként, megbizas alapjan kell ellatnia,

c) feladatkorrel tortén6é megbizasa - a rendvédelmi feladatokat ellétd szervek hivatasos dlloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) 71. § (1) bekezdés c) pontja alapjan -
az dlloményilletékes parancsnok hataskore,

d) a feladatait a bv. intézet vezet6jének kdzvetlen aldrendeltségében végzi,

e) a bv. szerv egészének védelmi igazgatasi feladataival 6sszefliggésben tervezési, szervezési, koordinélasi,
ellendrzési hataskorrel rendelkezik,
f) a bv. intézettel azonos székhelyen mlikodé bv. gazdasagi térsasag, illetve annak fidktelepe védelmi igazgatasi

feladatait — a bv. intézet és a bv. gazdasagi tarsasag kozott megkotott egylittmiikodési megallapodasban
rogzitettek alapjan — a munkaltatds-biztonsagi vezeté kdzremdkoddésével latja el,

a) a megbizast betdlt6 a tobbletszolgélatért a Hszt. 71. § (5) bekezdése szerint megallapitott mértékl dijazasra
jogosult,

h) a megbizést érintd tervezett személyi véltozasrol a BVOP Biztonsagi Szolgalataval (a tovabbiakban: BSZ)
elézetesen egyeztetni sziikséges, az Uj személy kijeldlésérdl a BSZ-t — e-mailen - legaldbb 5 munkanappal
korabban értesiteni kell.

Az,M" megbizott

a) koteles ismerni a védelmi igazgatasi feladatokhoz kapcsol6dd jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszk6zokben meghatérozottakat,

b) felelés a bv. szerv védelmi igazgatasi tevékenységéhez kétédé terveinek — kilondsen a veszélyelharitasi
feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe helyezési terv — kidolgozasaért, felllvizsgalataért,

c) egyuttmuikodik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési és végrehajtasi tervek
elkészitésében,

d) tdmogatja a gazdasagi szakterlilet védelemgazdasdgi felkésziiléssel, illetve a személyligyi szakteriilet
meghagydssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,

e) az egészségligyi szakterilettel - kiilondsen egészségiigyi valsaghelyzetben, illetve katasztréfaveszélyben és
veszélyhelyzetben - egyuttmiikodik,

f) kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyu beszerzéseket,
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9)

m)

egylttmdkodik a tlizvédelmi vezetével és a munkavédelmi felligyelével a kapcsolodd feladatok és

adatszolgaltatasok teljesitésében,

felligyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkozok elkiilonitett taroldsat, rendszeres

karbantartasat, szavatossagi idejét,

koordinalja az egyéni és kollektiv védelem végrehajtasat,

felméri a befogadd nemzeti tdamogatashoz felajanlhato képességeket,

kezdeményezi, szervezi, el6késziti a bv. szerv védelmi igazgatasi feladatai érdekében szervezett

torzsfoglalkozésok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz az e targyban tervezett

egyluttmUkodési gyakorlatok el6készitésében,

a védelmi igazgatasi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetl feladat-végrehajtasokat kovetéen a vonatkozo

terveket fellilvizsgélja, indokolt esetben javaslatot tesz azok moédositaséra, a szlikségszer(i pontositasokat

elvégzi,

végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgéltatasok, valamint technikai eszk6zok igénybevételi célu

kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével 6sszefliggé adminisztrativ és ellenbrzési

feladatokat,

részt vesz a tars- és egylttmikodd szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijeldlés esetén a megyei/helyi

védelmi bizottsag tevékenységébe bekapcsolodik,

tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli kommunikécids alkalmazasokat,

a bv. szerv - konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevé - védelmi igazgatasi feladatok

végrehajtasaba torténd bevondsa soran, a bv. szerv vezetdjének utasitdsa szerint

pa) kapcsolatot tart az egylttmiikodd szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ Csoportjaval,
a BVOP féugyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kdzpontban szolgalatot teljesitd
4gazati szakértdvel,

pb) elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

pc) javaslataival tdmogatja a dontés-el6készitd tevékenységet,

pd) ellendrzi a kiadott utasitasok teljesitését,

pe) a meghatdrozott jelentéseket, adatszolgéltatasokat hataridére teljesiti,

pf) kulon kijelolés alapjan részt vesz a BSZ altal teljesitendd, folyamatos szolgélatellatassal jard védelmi

igazgatasi feladatok végrehajtasaban.

6. A BSZ védelmi igazgatasi tevékenységet végzé beosztottai az ,M” megbizott feladatainak végrehajtasat szakmai
eloljaroként tamogatjik, ahhoz szakmai irdnymutatast nydjtanak, a teljesitést ellenérzik.

7. Abv. intézet vezetbje az,M"” megbizott munkakori leirdsat az utasitas hatalybalépését kovetd 30 napon beliil koteles
feltlvizsgalni.

8. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

9. Hatdlyat veszti a mozgdsitasi megbizottak kijelolésérdl és feladataik meghatarozasardl szolé 12/2016. (lll. 9.)

OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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Az orszagos rendorfokapitany 12/2020. (VI. 11.) ORFK utasitasa
a Csongrad-Csanad megye névvaltoztatasaval 6sszefiiggésben egyes ORFK utasitasok modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, a Magyar Koztarsasag megyéirdl, a megyék nevérél és
székhelyérdl sz616 67/1990. (VIII. 14.) OGY hatarozat mddositasardl sz6l6 19/2017. (X. 5.) OGY hatérozatra figyelemmel kiadom
az aldbbi utasitast:

1. A belfoldi Allami Futarszolgalat Miikédési Szabalyzatanak kiadasarél sz616
19/2001. (XII. 7.) ORFK utasitas médositasa

1. A belféldi Allami Futarszolgalat Miikédési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 19/2001. (XII. 7.) ORFK utasitas 7. szamu
fliggelékében a,Csongrad” szovegrészek helyébe a,Csongrad-Csanad” széveg lép.

2. A Magyar Honvédség személyi és technikai allomanyat érinto kozuti kozlekedési balesetek esetén
kovetendo eljarasrol szolé 33/2007. (OT 28.) ORFK utasitas modositasa

2. A Magyar Honvédség személyi és technikai allomanyat érinté kozuti kozlekedési balesetek esetén kovetendd
eljarasrél sz6l6 33/2007. (OT 28.) ORFK utasitds mellékletében a,Csongrad” szovegrész helyébe a,Csongrdd-Csanad”
szbveg lép.

3. A Rendodrség szervei hivatasos, kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti allomanya

és a nyugallomanyba vonulék igazolvanyanak, valamint a hivatasos allomany szolgalati azonosité
jelvényének és himzett azonositéjanak kiadasarol és nyilvantartasanak rendjérél sz616

5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas médositasa

3. A Renddrség szervei hivatasos, kormdnytisztvisel6i, kozalkalmazotti dllomanya és a nyugallomdnyba vonuldk
igazolvanyanak, valamint a hivatdsos allomany szolgdlati azonosité jelvényének és himzett azonositdjanak
kiadasarol és nyilvantartasanak rendjérél sz6lé 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas 3. mellékletében a ,Csongrad Megyei
Renddr-fékapitanysag” szovegrész helyébe a,Csongrad-Csanad Megyei Renddr-fékapitanysag” szoveg 1ép.

4. A médiatartalom-szolgaltatok részére adhato tajékoztatas rendjérél sz616
10/2013. (lll. 14.) ORFK utasitas modositasa

4. A médiatartalom-szolgdltatok részére adhatd tajékoztatds rendjérél szolé 10/2013. (lll. 14.) ORFK utasitas
mellékletében a ,Csongrad Megyei Renddr-fékapitanysag” szovegrész helyébe a ,Csongrad-Csanad Megyei
Rendér-fékapitanysag” szoveg lép.

5. A Renddrség 6rzott szallasainak szolgalati szabalyzatarél és a menekiiltiigyi 6rz6tt befogadé
kozpontokban végrehajtando rendérségi feladatokrol sz6l6 21/2014. (VIl. 4.) ORFK utasitas
moédositasa

5. A Rend6rség 6rzott szallasainak szolgalati szabdlyzatarél és a menekiltiigyi 6rzétt befogadd kdzpontokban
végrehajtand6 rendérségi feladatokrol szélé 21/2014. (VII. 4) ORFK utasitds 7. mellékletében a ,Csongrad”
szdvegrész helyébe a Csongrad-Csanad” széveg lép.

6. A Rendorség kozegészségligyi-jarvanyiigyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasarol sz616
7/2015. (V. 11.) ORFK utasitas modositasa

6. A Renddrség kozegészségugyi-jarvanyugyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatdsardl szold 7/2015. (V. 11.)
ORFK utasitas 1. mellékletében a,Csongrad MRFK"” sz6vegrész helyébe a,Csongrad-Csanad MRFK” széveg Iép.
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10.

11.
12.

7. A Hatarrendészeti Oktatobazis miikodésérol és a hatarrendészeti céli képzések rendjérol sz6l6
7/2016. (l1l. 31.) ORFK utasitas médositasa

A Hatérrendészeti Oktatébazis mikodésérdl és a hatarrendészeti célu képzések rendjérél szolo 7/2016. (Ill. 31.)
ORFK utasitas 10. pontjdban a ,Csongrad Megyei Rendér-fékapitdnysag” szévegrész helyébe a ,Csongrad-Csanad
Megyei Rendér-fékapitanysag” széveg Iép.

8. A raszorul6 személyeket a téli id6jarasi viszonyok kovetkeztében fenyegetd veszélyhelyzetek
megel6zésével és kezelésével 6sszefiiggo rendori feladatok végrehajtasarol szolo
24/2016. (X. 6.) ORFK utasitas modositasa

A raszoruld személyeket a téli id6jarasi viszonyok kdvetkeztében fenyegetd veszélyhelyzetek megelézésével és
kezelésével 6sszefliggd renddri feladatok végrehajtdsardl szold 24/2016. (X. 6.) ORFK utasitas 1. mellékletében
a,Csongrad” szévegrész helyébe a,Csongrad-Csanad” széveg lép.

9. A mindenszentek linnepével, a halottak napjaval és az év végi iinnepekkel kapcsolatos
rendori feladatok végrehajtasarol sz616 28/2016. (X. 17.) ORFK utasitas médositasa

A mindenszentek Unnepével, a halottak napjaval és az év végi Unnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasardl szolé 28/2016. (X. 17.) ORFK utasitas 15. pontjaban a ,Csongrad” szévegrész helyébe
a,Csongrad-Csandd” szoveg Iép.

10. A regionalis kabitészervizsgalo laboratoriumok kirendelésének rendjérol szolo
33/2016. (XII. 19.) ORFK utasitas modositasa

A regiondlis kabitdszervizsgald laboratériumok kirendelésének rendjérdl szolé 33/2016. (XIl. 19.) ORFK utasitas
2. pont e) alpont ea) pontjaban a,Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag” szovegrész helyébe a,Csongrad-Csanad
Megyei Rendér-fékapitanysag” szoveg 1ép.

11. Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovetdé napon hatdlyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Az orszagos rendorfokapitany 13/2020. (VI. 11.) ORFK utasitasa
a tamadasjelz6 rendszer miikodtetésérol szol6 20/2011. (X. 7.) ORFK utasitas médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan a tdmadasjelz6é rendszer mikodtetésérdl szold 20/2011. (X. 7.)
ORFK utasitds médositasara kiadom az aldabbi utasitast:

1. Atdmadasjelzd rendszer mikddtetésérdl szo6l6 20/2011. (X. 7.) ORFK utasités (a tovdbbiakban: Utasitas) 4. melléklete
helyébe a Melléklet Iép.
2. Az Utasitas

a)

b)

Iép.

2. pont a) alpontjdban és az 1. melléklet 2. pont a) alpontjaban az,1996. évi CXII. torvény” szovegrész helyébe
a,2013. évi CCXXXVII. térvény” széveg;

3. pontjaban a ,Blinmegel6zési és Aldozatvédelmi Osztaly (a tovabbiakban: ORFK BF BMAQ)” szévegrész
helyébe a,Blinmegelézési Osztaly (a tovabbiakban: ORFK BMO)" szoveg;

6. pontjaban a ,Robotzsaru Neo (a tovabbiakban: RZS NEO) rendszerben” szévegrész helyébe a ,Robotzsaru
integralt tgyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszerben (a tovdbbiakban: RZS NEO)" szoveg;
11. pontjaban az,ORFK BF BMAO-t” szévegrész helyébe az,ORFK BMO-t” szdveg;

14. pontjéban az,RZS NEO rendszeren” szévegrész helyébe az,RZS NEO-n" szveg;

17. pontjaban az,ORFK BF BMAO” szévegrész helyébe az,ORFK BMO” széveg;

1. melléklet 10. pont f) alpontjdban a ,Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndke altal a pénziigyi
szervezetek mikoddésének biztonsagi feltételeirdl kiadott” szovegrész helyébe a ,Magyar Nemzeti Bank ltal
kiadott, a pénztarhelyiség, értéktar és ligyfélvard helyiség kdzos mlkodtetésérdl sz616” szbveg;

2. mellékletében a ,Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndke &ltal kiadott, a pénziigyi szervezetek
mukodésének biztonsagi feltételeirdl”
a pénztérhelyiség, értéktar és tigyfélvaro helyiség kozos mikodtetésérél” szoveg

szbvegrész helyébe a ,Magyar Nemzeti Bank &ltal kiadott,

3. Hatdlyat veszti az Utasitas

a)

b)

15. pontjdban az ,a Rendérség szamviteli politikdjarél szolé 1/2008. (OT 27.) ORFK irdnyelve 4. szamu
mellékleteként kiadott, a rend6rségi onkdltségszamitas rendjére vonatkozo szabalyzat alapjan” szévegrész;
22. pontja.

4. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Melléklet a 13/2020. (VI. 11.) ORFK utasitdshoz
4. melléklet a 20/2011. (X. 7.) ORFK utasitashoz

Felhasznaloi és prioritasi szintek

A felhaszndloi és prioritasi szintek, jogosultsagok bedllitdsat az objektumdosszié-kezelé elektronikusan
az RZS NEO-ban az adott objektumdossziéndl allitja be.

. Azilletékes terileti rendéri szervnél bekotott pénziigyi szolgaltatd, illetve telephelye riasszon:

1. a tevékenység-iranyitasi kdzpont szamitégépein (RZS NEO-n keresztiil);
2. a tevékenység-iranyitdsi kdzpont osztélyvezetdjénél, illetve a tevékenység-irdnyitdsi kdzpont
Ugyeletvezetdjénél (RZS NEO-n keresztul).

Javasolt tovabba a kovetkezd felhasznaldi és prioritasi szintek beallitasa a terileti szervnél:
a rendészeti osztalyvezeténél (RZS NEO-n keresztiil);

a rendészeti osztalyvezetd helyettesitését ellaté személynél (RZS NEO-n keresztiil);
a rendészeti rendérfékapitdny-helyettesnél (SMS-értesitéssel);

a buinligyi osztalyvezetéjénél (RZS NEO-n keresztil);

a buinlgyi rendérfékapitany-helyettesnél (SMS-értesitéssel);

a megyei (budapesti) rendérfékapitanynal (SMS-értesitéssel).

oA wWwN =

Az illetékes helyi szervhez tartozé pénziigyi szolgaltato, illetve telephelye riasszon a szolgalatparancsnok vagy
a tevékenység-iranyitasi kdzpont szamitégépein (RZS NEO-n keresztdil).

Javasolt tovabba a kdvetkezd felhasznaldi és prioritasi szintek beallitasa a helyi szervnél:

1. a rendészeti osztalyvezeténél (RZS NEO-n keresztiil);

2. a rendészeti osztalyvezet6-helyettesnél (RZS NEO-n keresztil);

3. a szolgalatparancsnoknal (RZS NEO-n keresztiil);

4, rend6rérssel rendelkezé telepiilés esetében az rsparancsnokndl és helyetteseinél (kozrendvédelmi/blinligyi)
(RZS NEO-n keresztil);

5. a buinlgyi osztalyvezeténél (RZS NEO-n keresztul);

6. a blintigyi osztalyvezeté-helyettesnél és/vagy az alosztalyvezetoknél, illetéleg csoportvezetéknél (RZS NEO-n

keresztl);
7. a kapitanysagvezeténél (SMS-értesitéssel).”
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 3/2020. (VI. 11.) SZTNH utasitasa
a leltarozasi és leltarkészitési szabalyokrol sz616 6/2016. (VII. 5.) SZTNH utasitas médositasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaval sszhangban a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A leltarozasi és leltarkészitési szabdlyokrdl sz6l6 6/2016. (VII. 5.) SZTNH utasitas 2. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel
egészil ki:
«(4a) Az 1. § (6) bekezdés c) pontja szerinti idegen tulajdont képezé eszkdzok leltdrozésdra csak akkor kerdl sor,
ha a targyévre vonatkozdan elkészitett leltarozasi litemterv azt kifejezetten el6irja.”

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Pomdzi Gyula s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

000010P
007785)

013308J

027014)

036391F
045469L
049142P
051591P
051780P
061066N
062978S
065068E
067632P
077422S
078214N
078904M
096098F
096654K
103739L
111192H
117951L
131242M
131394M
142239l

158776R
167430P
168575N
173745D
200941T
208054M
216037N
216264E
217634N
219146H
237995N
247376J

256206T
2588411

261912P
265034P
287571K

287672M
297777P
307755F
322784N
342349H
345209R
349390K
354033E
365209)
369547B
387447I
399104R
399368)J
405194E
405338S
467824P
471438M
4742277
475675P
490111T
494269M
501948N
508033N
522288H
522592P
535766P
538726K
541560M
549502S
5584945
561470N
561963N
562634E
575083P
577793B
588612M
594146R
599334K
600797L
601804G
623184C

624857)
626140R
626996N
6336125
6378995
649017M
658775L
672605L
675671N
685465K
687139M
697061P
699233)
711251P
729229R
758835T
764081L
782847P
785446K
786544l
788723H
801472S
803546l
809938E
812498D
837324G
843216C
854347S
864907N
868074N
872547M
884467R
888881J
900789G
9022895
913434P
919345I
919802J
921422L
9223555
947208E

953749L
980028N
986541K
9908405
9909895
0043595
009905R
010002N
012631J
017784T
026772N
029869G
0350265
039837R
043614S
048790M
054396M
070746P
071150R
073252C
078193M
084106N
084187C
086001K
102010K
110316J
111078
112696T
123059M
124057A
128081N
130441S
134260M
146167K
158090T
164224
170902N
179264F
182027H
182672P
206204K

211398
216823P
218064E
222108
230015M
234289P
235278
237138P
247828N
248430S
249758T
253087L
255584l
2566505
256913L
258657M
267440R
268207
270338J
272966M
293063M
2944227
306478T
3092505
309706H
309924
316613
318139H
332771F
333837D
3427877
3503775
359442M
369012H
370770S
373011
3742371
376890
396186A
396899A
403396S
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4043055
406642C
411107M
414619R
426341K
434886P
438094M
4422821
445248C
450598S
458309K
465134P
468549E
469608N
471454K
474034S
490743I
4924905
511921E
513174L
516156L
5238171
553325G
557066C
560075T
562622R
566282T
575623N
585081A
588724C
5939845
601057M
603234
611492L
6124965
615398M
627896
634101L
636374)
636702)
637642T
6433525
650284N
6509321
652062H
6539295
672449P
6740395
674749F
682092P
686033
690961R
696288P
7009455

702503A
704821N
711446N
712747M
723840F
726558
726928K
730155N
731291F
734679T
736035K
761332P
765687P
767700P
767825B
775980H
778254R
7794425
780593K
787620M
7936335
800781P
803172L
809514)
815138S
817698)
819823F
821260C
823333F
823500N
824861C
830127H
831239P
839839F
848712C
8490015
859968)J
862408M
865907L
8668675
868718K
870404P
870593R
876452R
8775905
884271R
888939N
890078P
901494P
903857R
9040955
907052D
922320R
9245575

925097N
947845C
950543B
950819N
956914F
958404N
9711475
973734R
005224G
005713S
013702F
016087R
023606R
036895P
049967)
059896R
063510E
081829D
083956N
084311R
090602R
091644M
095709l
097123G
101689T
109371M
116076R
1231821
131443M
1352711
135672N
137756N
140794S
166293
170531P
175009N
186837I
190289T
195327P
195473M
203966K
222956M
227963N
230957P
232274L
240032A
243673N
266311N
273731N
277283P
289965P
297515P
301540G
303846M

305750G
308965G
318626T
320468L
334035M
335966R
340389M
354488G
362050L
380367H
390244K
391337T
391603M
396805C
398684F
407105A
408323K
421239A
437712)
439144R
461017P
478654K
488245M
503120P
5212385
5256345
5282095
544444N
546417F
5512998
551583K
564226
564454G
570104l
579679)
589532N
593178R
594885G
598897H
6049875
608172T
6089065
611744D
616131T
622982K
630648L
640446T
6404861
646196P
650152P
651440P
652261L
652815M
654533R

654818P
663076T
674209T
685576R
700702R
708299M
716232M
721892L
729264S
731068S
734885L
735643F
744702H
755045R
775138D
783591L
784536M
798044l
806711R
808645P
816892R
817625R
830076K
835095N
852547N
8767265
880786M
881148P
882283A
889984)
900737K
904733E
907529K
920593G
929518P
940226A
956707C
959695N
964121J
975870N
977112M
979136M
984800L
9936675
355116K
432656S
693477R
714469L
898141N
001004R
016393R
017642P
020250N
020629R
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023786F
030184R
030792M
032631)

0343625
040450)

0409975
044217N
044728P
0496495
0575701

071422M
0726665
076024T
081724N
082232P
082546P
0839425
086112C
090308T
101236P
114678I

119300P
119328

121861N
128428T
1308251

134658L
139290N
143411L
144586F
154155P
155628)

158131R
160215S
160936M
164904M
180583L
185500T
192613N
193178S
194408K
194597D
197267N
223608G
229821S
229839L
232904L
236133P
236370G
243618M
248736L
254092D
261432R

2669535
271459
284333)
2846525
287183P
2949011
296604R
302219P
327828C
331614R
335336T
336553
341904P
352185R
353546
361258K
365785T
369885R
391186P
392769H
398612F
404839P
406137G
415716K
419683B
421380M
422309R
433835M
441828M
446435S
447128P
449012L
449313M
451893G
459878M
477681G
479849P
488807
501483D
511409
511575E
516144P
518378H
520367P
525253S
529662M
529959
545023R
549413R
549449M
550274M
560443L
560800S
561999F

566450T
577280P
579059P
585214N
591782A
594272R
5985405
598840H
600279)
601243M
609316D
614912K
615300P
616883M
619960R
621365l
625740G
628881R
630515H
633477K
640335F
6487045
660653T
662447N
665593M
669541P
672684L
692564)
6963125
700098P
700471L
704392L
707293P
708221R
7097865
715509G
719633N
720436M
722204S
725684T
726518R
736455R
744828T
746595E
749796l
749826N
750589R
750640E
753715N
755052L
762239F
763093P
767266N
7738555

789493H
794425F
799757N
801470G
803547A
809834R
811635R
8151365
838100L
841010R
849676P
863339R
864915N
874075K
874898M
877911P
878457
8801375
883650H
8856095
888258)
888702L
889365S
898747N
903013K
920001P
933593H
936081L
957008N
970317R
982369G
983118G
987876F
991587)
995048N
002508E
006149M
011055C
013385D
026488M
068411L
071014C
090623M
092411P
096030P
101659N
1103211
131222K
134759M
155216P
156111N
170055J
189429C
207669H

208086T
214322N
219456N
229748H
233676R
248402
252834H
270281E
289388F
300134H
312074R
314076N
318552C
325332K
341142L
349253P
356500R
358014E
358696P
365005H
372526)
376169
379052S
386097C
419804R
433843N
448553N
459531S
470761K
477745D
481549R
487851N
5039605
505628
532875P
5347967
5392325
539339P
541883L
556470T
562364l
567924C
589798C
589849C
595555
595665F
595933F
627128N
643877
648133L
649595M
654064)J
661365
671935)
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6972277 732341) 767274L 840575N 961773L
703214L 752543P 778144H 8500665 966295H
705604P 753649M 812855F 860763N
725246l 760424P 820278G 875656L
7273291 765780R 829161N 948669L

Budapest, 2020. junius 3.

Az Innovacioés és Technoloégiai Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Az innovécidért és technoldgiaért felelés miniszter, Prof. Dr. Palkovics Laszlé 2020. junius 7-én, az Epiték Napja
alkalmaval

Epiték Elismeré Oklevelet adomanyozott

az Epitéstudomanyi Egyesiilet Epitéskivitelezési szakosztaly vezetSségi tagjaként, az ETE alelndkeként és
az EpitSipari Nivodij palyazat biralé bizottsagaban végzett munkaja elismeréseként Bdlint Péternek, az Arcamed
Mérnoki Tandcsadd Kft. igyvezetéjének;

1994 6ta aktiv igazsdguigyi szakért6i tevékenysége, valamint a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara tagjaként
végzett munkdja elismeréseként dr. Barna Ldszlé nyugalmazott igazsagligyi szakértének;

az épitbipari dgazat fejlédése és elismertsége érdekében folytatott széleskorl szakmai és tarsadalmi tevékenysége,
az épitbipari szakma iranti elhivatottsdga, az 4gazatban szerzett széles korl tapasztalatai alapjan végzett
kiemelked6 szakmai és vezet6i munkassaga elismeréseként Bujdosé Sdandornak, a VIV Zrt. elnok-vezérigazgatdjanak;

a magyar épliletgépész szakma fejl6déséért tett eréfeszitéseiért, a Magyar Epiiletgépész Szévetség alelndkeként
végzett munkajiért, tervezé és kivitelezd vallalkozésa vezetbjeként tobb mint harminc évi, magas szintd,
felel6sséggel végzett tevékenységéért Domonkos LdszIénak, a DOMI Epiiletgépészet Kft. ligyvezetéjének;

a nyiladszarék gyartasa terén elért eredményeiért, az Okoldgiai labnyom mérheté csokkentéséért, tovabba
a fogyasztobarat szemlélet meghonositasaért Féldes Csaba Gydrgynek, a Rekord Nyildszaré Centrum Kft.
Ugyvezetdjének;

a Fiatal Mérnokok Csoportja megszervezéséért Harkai Baldzsnak, a Decidui Dent Kft. ligyvezetéjének;

az igazsagligyi szakértéi tevékenységéért, a beruhdzasokkal kapcsolatos vitdk korrekt, szakszer( lezarasat, a vitas
kérdések megoldasat tamogaté tevékenységéért Horvdth Rébertnek, a Nograd Megyei Kormanyhivatal Epitésiigyi
és Orokségvédelmi Féosztaly Epitésfeliigyeleti Osztaly épitésfeliigyeléjének;

az orszag egyik legnagyobb magasépitési mérnok vallalatdnak cégvezetdjeként és orszagos szakmai szervezetek
(EVOSZ, PMSZ) tagjaként végzett kimagaslé és példamutaté munkajaért Kdlmdn Péternek, az Obuda-Ujlak Zrt.
vezérigazgatdjanak;

a Mérnok Egylet, a Magyar Mérnoki Kamara alapité tagjaként, illetve az MMK Epliletgépészeti Tagozatanak elnkségi
tagjaként végzett kimagaslé munkajaért Kéry Tamdsnak, a Gép-Haz Mérnokiroda Kft. ligyvezetdjének;

az épitéanyagipar fejlesztésében — gyarfelujitasok, beruhazasok, folyamatos termékfejlesztések — betdltott jelentds
szerepéért Komlds Andornak, a Leier Hungaria Kft. igyvezetdjének;
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az EpitSipari Mesterdij Alapitvany szamara, annak megalakulédsa 6ta végett magas szint(i grafikusi munkajaért
Koszta lldikénak, a The Million Roses Kft. kreativ vezetéjének;

Eszak-Magyarorszaghoz és Hegyaljadhoz k6téd6, a helyi kultarat gazdagité épitészeti munkassagaért Kovdcs Agnes
egyéni vallalkozénak;

tartoszerkezeti szakteriileten, felelés mdszaki vezetoként, miszaki ellenérként, telepuilési féépitészként végzett
kimagaslé minéség( munkajaért Marsalné Kovdcs Judit Evdnak, a Mikro-M. Bt. szerkezetépité mérndkének;

az épitbipari szakképzésben végzett kivald pedagdgiai munkassagaért, valamint az EVOSZ-ban, a szakképzés
fejlédése érdekében végzett onzetlen munkajaért Mensch Jozsef Miklésnak, a Pécsi Szakképzési Centrum Pollack
Mihaly Szakgimnaziuma, Szakk&zépiskoldja és Kollégiuma tanaranak;

a legmagasabb szintl szakmai igényességgel és odafigyeléssel jellemezhetd, az ipardg egyik meghatdrozé minéségi
épitdanyag-gyartéjanak vezetd tanacsadodjaként elért eredményeiért Molndr Zoltdn Péternek, a Sto Epitéanyag Kift.
tervezdi tanacsadojanak;

a beruhdzéasok, az épitéstechnoldgia, az épliletszerkezetek terén pontossag és precizitas jellemezte mdlszaki ellendri,
igazsagligyi szakérti munkajaért Répds Baldzs Zsoltnak, az O és R Kft. fomérnokének;

kozuti és vasuti létesitmények kdrnyezetvédelmi kérdései terén mUszaki ellenérként, igazsagligyi szakértéként elért
eredményeiért Schvdb Zoltdnnak, az MKIK Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv vezetbhelyettesének;

nagy volumen infrastrukturélis, mély- és magasépitési geotechnikai és kozmlitervezési feladatokon, a rendkiviil
szoros hatdrid6k betartdsa mellett is preciz és pontos munkajaért dr. Székely Istvdnné Ddkay Gabrielldnak, az MKIK
Teljesitésigazolasi Szakértsi Szerv miszaki el6adojanak;

a hazai muszaki fels6oktatds és az ipar kapcsolatdnak allandd és eredményes egyittm(ikodéséért tett
eréfeszitéseiért, valamint egy eurdpai szinvonall hazai gyartdbazis felépitéséért dr. Szekeres Jozsefnek, a Rosenberg
Hungaria Kft. nyugalmazott Gigyvezet&jének;

a szakmai szervezetek altal a korményzat részére, az épitési beruhazasok jobb el6készitését szolgalo ,Epitészeti és
mérnoki tervezési szolgaltatasi rendszer” 6sszedllitdsdban végzett, nélkllozhetetlen munkajaért Szilvdgyi LdszIonak,
a Geoplan Mérndki Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. ligyvezet6 igazgatdjanak;

az épitésgazdasag redlis szakmai és tarsadalmi megitéléséhez tett erdfeszitéseiért, az épitésgazdasag aktudlis
kérdéseirdl redlisan, magas szakmai szinvonalon végzett Ujsagirdi tevékenységéért Tdll Zséfidnak,
a Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap (MTVA) ujsagiréjanak;

épitéstechnologia és épliletgépészeti szakteriileten végzett, pontos és preciz munkdjaért Vdgd Csabdnak,
a V-Kristaly-95 Kft. igyvezet6jének;

a magyar gyartasu, mindségi és innovativ épitéanyagok nagyobb mérték(i felhasznalasat tamogato eréfeszitéseiért
Zala Péternek, a Magyarorszagi EPS H6szigetel6anyag Gyarték Egyesiilete elndkének;

az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszévetségénél végzett kiemelkedd szakmai munkéja elismeréseként
Zdvodiné Sdnta Melinddnak, a Szakszovetség gazdasagi vezet6jének;

tobb évtizedes szakmai munkaja elismeréseként dr. Zemplényi Adrienne-nek, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Jogi lgazgatésag jogi igazgatdjanak.
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszdmoldk Névjegyzékét Vezeté Hatdsag a felszdmolok névjegyzékérdl szélé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §
(3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. Agreement Konyvvizsgdld és Adotandcsadd Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-719575,
székhely: 1014 Budapest, Tancsics Mihdly utca 22. 1. em. 5., névjegyzéki sorszam: 41.)

A felszdmolok névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Angyas llona

Lakcim: 1182 Budapest, Dalmady Gyéz6 utca 3/a.

Anyja neve: Bali llona

Sziletési hely és id6: Budapest, 1956. december 2.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szdma: -

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: felszamolas@agree.hu

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Szabo Attila Lajos

Lakcim: 2081 Piliscsaba, Dedk Ferenc utca 34.
Anyja neve: Gombos Kornélia

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1960. januar 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Milankovics Judit

Lakcim: 1112 Budapest, Meredek u. 52.

Anyja neve: Kévari llona

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1981. augusztus 24.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Szabd Attila Lajos

Lakcim: 2081 Piliscsaba, Dedk Ferenc u. 34.

Anyja neve: Gombos Kornélia

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1960. janudr 13.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: 234/2018.FVF.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: szabo.attila@agree.hu

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Angyas llona

Lakcim: 1182 Budapest, Dalmady Gy6z6 utca 3/a.
Anyja neve: Bali llona

Szliletési hely és id6: Budapest, 1956. december 2.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. marcius 31.
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2. AKTIV MEDIATOR Pénziigyi Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségl Tarsasagag (cégjegyzékszam: 01-09-736639, székhely:
1103 Budapest, Gyomr6i u. 86., névjegyzéki sorszam: 121.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Csakné dr. Farkas llona

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 11.1/1.
Anyja neve: David llona

Sziiletési hely, id6: Mariapocs, 1946. december 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Karvajszky Istvan Krisztian

Lakcim: 1138 Budapest, Népfuirdé u. 3/B 4/1.
Anyja neve: Petd Erika

Sziiletési hely, id&: Miskolc, 1974. julius 5.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. majus 7.

3. ARIADNE VALSAGKEZELO Tanacsadé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam:
01-09-887338, székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 44. I. em. 2/A, névjegyzéki sorszam: 59.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Sudi Gabriella

Lakcim: 1042 Budapest, Jozsef Attila utca 21. 23. Clph. 1. 8.
Részesedés mértéke: 19%

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkozatott):
Stdi Gabriella

Lakcim: 1042 Budapest, Jozsef Attila utca 21. 23. Clph. 1. 8.

Anyja neve: Skulecz Katalin

Szliletési hely és id6: Budapest, 1973. 03. 08.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz16 tanusitvany szama: 232/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: sudi.gabriella@ariadnevalsagkezelo.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkozatott):
Nagy Viktoria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.

Anyja neve: Szabados Eszter

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1979. 07. 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma:

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@ariadnevalsagkezelo.hu
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Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Horvath Henriett

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Zoltan utca 35. VIII/25.
Anyja neve: Vaczi Edit Marta

Sziiletési hely és id6: Siklds, 1993. aprilis 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):

Gal Miklos

Lakcim: 3713 Arnot, Rakdczi Ferenc utca 14.
Anyja neve: Horvath Piroska

Szliletési hely és id6: Dunaujvéros, 1979. 07. 06.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Gacsé Janos

Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 17.

Anyja neve: Giricz Anna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1981. szeptember 20.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tanusitvany szama: 80/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: gacso.janos@ariadnevalsagkezelo.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Gal Miklos

Lakcim: 2000 Szentendre, Vesszd utca 8.

Részesedés mértéke: 80%

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezéen foglalkozatott):
Major Gabriella

Lakcim: 1042 Budapest, Jozsef Attila utca 21. 23. Clph. 1. 8.

Anyja neve: Skulecz Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1973. 03. 08.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 232/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: sudi.gabriella@ariadnevalsagkezelo.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkozatott):
Gacso Janos

Lakcim: 1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 17.

Anyja neve: Giricz Anna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1981. szeptember 20.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tandsitvany szama: 80/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: gacso.janos@ariadnevalsagkezelo.hu

K6zgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Takécs Henriett

Lakcim: 7632 Pécs, Tildy Zoltan utca 35. VIII/25.
Anyja neve: Vaczi Edit Marta

Sziiletési hely és id6: Siklds, 1993. aprilis 13.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
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Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Gal Miklos

Lakcim: 2000 Szentendre, Vessz6 u. 8.

Anyja neve: Horvath Piroska

Sziletési hely és id6: Dunaujvéros, 1979. 07. 06.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. marcius 30.

4. B & B Gazdasdgi Tanacsadd Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 12-09-001547, székhely:
2660 Balassagyarmat, Dedk F. utca 7., névjegyzéki sorszam: 74.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Balazs Miklds

Lakcim: 3100 Salgétarjan, Kun utca 1/A

Anyja neve: Molnér llona

Szliletési hely és id6: Somoskdujfalu, 1947. december 30.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 12/2018.FVF.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: balazs.miklos1@chello.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. majus 15.

5. CRAC-ORG Felszamolé és Csédmenedzselé Zartkorlien Mlikodd Részvénytdrsasag (cégjegyzékszam: 01-10-045271,
székhely: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 32. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 71.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Hegedds Tiinde

Lakcim: 6000 Kecskemét, Horog utca 1. fszt. 3.

Anyja neve: Tarjanyi Maria

Szuletési hely és id6: Kiskunfélegyhaza, 1969. 11. 16.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz6l6 tandsitvany szama: 94/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: hegedus.tunde@cracorg.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Palfiné Titl Anett

Lakcim: 6000 Kecskemét, Hegy utca 20. B ép.

Anyja neve: Arnold Julianna

Sziiletési hely és id6: Kiskunhalas, 1980. 07. 10.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 189/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: titl.anett@cracorg.hu
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Palfiné Titl Anett

Lakcim: 6000 Kecskemét, Hegy utca 20. B ép.

Anyja neve: Arnold Julianna

Sziiletési hely és id6: Kiskunhalas, 1980. 07. 10.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 189/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: titl.anett@cracorg.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Puskas Béla Jozsef

Lakcim: 6000 Kecskemét, Felsészékté tanya 125/B

Anyja neve: Torécsik Irén

Sziiletési hely és id6: Kecskemét, 1965. 10. 23.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 315/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: puskas.bela@cracorg.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. marcius 31.

6. Csabaholding Szolgadltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-683720, székhely: 1146 Budapest,
Thokoly utca 59. A ép. 1. em. 3., ranghely: 179.)

A csédeljarasrol és a felszdmolasi eljarasrol szoldo 1991. évi XLIX. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 27/A. §
(6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
TalabérTimea

Sziiletési hely, id6: VAc, 1982. junius 28.

Anyja neve: Juhdsz Irma

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Csokonai utca 6. A ép.

Elektronikus levelezési cim: talabert@csabaholding.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo616 tanusitvany szama: 261/2018.FVF.

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Sdndor Péterné dr. Kanizsay-Karg llona
Sziiletési hely, id6: Szeged, 1941. 4prilis 18.
Anyja neve: Fiilép llona

Lakcim: 1014 Budapest, Uri utca 36.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Dallos Endre

Sziletési hely, id6: Szombathely, 1958. februar 19.
Anyja neve: Kovdacs Viktéria

Lakcim: 9700 Szombathely, Kérpati Kelemen utca 120.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. majus 27.
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7. EC-CONT Gazdasag-ellenérzé és Vagyonértékelé Korlatolt Felelésségl Térsasag (cégjegyzékszam: 19-09-517982,
székhely: 8200 Veszprém, Egyetem utca 9., névjegyzéki sorszam: 55.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tinédi Imre Arpad

Lakcim: 2141 Csémor, Arpadfsldi ut 158.

Anyja neve: Huszti Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1957. majus 7.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szolé tanusitvany szama: 269/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: pecs@ec-cont.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. méjus 25.

8. Georg-Invest Holding Korlatolt Felel¢sségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-967682, székhely: 1094 Budapest,
Liliom utca 7-9. 1. em. 5., névjegyzéki sorszdm: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Dedk Déniel

Lakcim: 1054 Budapest, Alkotmany utca 4. 5. em. 22.
Anyja neve: Banyai Maria

Szliletési hely és id6: Budapest, 1987. méjus 16.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Koézgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):

Herczeg Csaba

Lakcim: 8600 Siofok, Sagvari u. 1.

Anyja neve: Tar Magdolna

Sziiletési hely és id6: Kdrmend, 1975. szeptember 25.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 6.

9. Hardeco Pénziigyi és Tandcsad6 Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (cégjegyzékszam: 13-09-160314, székhely:
2142 Nagytarcsa, Szilfa utca 28., névjegyzéki sorszam: 32.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

Koller Mihaly David

Lakcim: 1144 Budapest, Firedi park 5.

Anyja neve: Kévér Zsuzsanna

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1982. oktober 5.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Liszkai Krisztian

Lakcim: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 18. 4. em. 1.

Anyja neve: Izinger Erzsébet

Szliletési hely és id6: Budapest, 1975. december 24.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma: -

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Elektronikus levelezési cim: liszkaikrisztian@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 30.

10. HONORATIOR Gazdasagi Tandcsad6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasdag (cégjegyzékszam: 01-09-993513, székhely:
1055 Budapest, Szent Istvan korut 13. 3. em. 2b., névjegyzéki sorszam: 29.)

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Vécsi Laszlo

Lakcim: 5000 Szolnok, Gutenberg tér 1. 5/4.
Anyja neve: Heged(s Klara

Sziiletési hely, id6: Szolnok, 1976. december 11.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Lantos Bélint Béla

Lakcim: 3326 Ostoros, Feny6 utca 3.

Anyja neve: Montvai Rozélia

Sziiletési hely, id6: Jaszberény, 1954. februar 18.
Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Marki Lajos

Lakcim: 5000 Szolnok, Karczag Laszl6 utca 5.V/44.
Anyja neve: Papp Julianna

Sziiletési hely, id6: Turkeve, 1946. julius 29.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 9.

11. Horizont Holding Tandcsaddé Zartkdrlien MUkddd Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszam: 06-10-000226, székhely:
6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 76., névjegyzéki sorszam: 117.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
A felszamolé ligyvezetdje:

Kiralyné Demcsak Agnes
Lakcim: 7636 Pécs, Kis u. 1.
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12.

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Budai Zoltan

Lakcim: 6922 Foldedk, Zarda u. 3/A

Anyja neve: Bajusz Maria

Sziiletési hely és id6: Mako, 1974. december 21.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
dr. Budai Zoltan Istvan
Lakcim: 6922 Foldeak, Dézsa Gyorgy u. 38.

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Budai Zoltan Istvén

Lakcim: 6922 Foldeak, Dézsa Gyorgy u. 38.

Anyja neve: Bajusz Maria

Sziiletési hely és id6: Mako, 1974. december 21.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. majus 11.

Krizis-Megoldas Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (cégjegyzékszdm: 01-09-994763, székhely: 1135 Budapest,

Petnehazy utca 55. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kételezéen foglalkoztatott):

Kokényesi-Keczan Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jdmbor Lajos utca 135.

Anyja neve: Palovics Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1979. 07. 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szo16 tanusitvany szama: 138/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.beata@krizis-megoldas.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):

Kokényesi-Keczén Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jdmbor Lajos utca 135.

Anyja neve: Palovics Erzsébet

Szliletési hely és id6: Debrecen, 1979. 07. 27.

Kotelezé tovabbképzési kotelezettség teljesitésérél szol6 tandsitvany szama: 138/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.keczan.beata@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. februdr 18.
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13.

14.

Krizis-Megoldas Korldtolt Felel6sségli Téarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-994763, székhely: 1135 Budapest,
Petnehdzy utca 55. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 60.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kokényesi-Keczan Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jambor Lajos utca 135.

Anyja neve: Palovics Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1979. 07. 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szama: 138/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.beata@krizis-megoldas.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kokényesi-Keczan Beata

Lakcim: 4034 Debrecen, Jdmbor Lajos utca 135.

Anyja neve: Palovics Erzsébet

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1979. 07. 27.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz16 tanusitvany szama: 138/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.keczan.beata@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. méjus 8.

KURATOR-FELSZAMOLO Szolgaltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-726061, székhely:
1035 Budapest, Kérhaz utca 29. 1. em. 3., névjegyzéki sorszam: 92.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Katona Jozsef Tamas

Lakcim: 6000 Kecskemét, Dellé utca 2.

Részesedés mértéke: 89%

,UJ MEGOLDAS” Gazdasagi Tanacsadé és Szolgaltato Bt.
Székhely: 6000 Kecskemét, Dell$ utca 2.
Részesedés mértéke: 8%

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Dankai Attildné

Lakcim: 1037 Budapest, Farkastorki lejté 21.

Anyja neve: Kobulej Maria

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1943.08. 16.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tanusitvany szdma: 46/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: tagsagi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: dankaine.kati@kuratorfelszamolo.hu
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Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Szabd Istvan

Lakcim: 6000 Kecskemét, Dob¢ Istvan korut 13. 2. em. 5.
Anyja neve: Vastag Irén

Sziiletési hely és id6: Nagydobos, 1956. 11. 03.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Konyvvizsgald (kotelezéen foglalkoztatott):

Pados Eva

Lakcim: 1113 Budapest, Bocskai Gt 52-54. 2. em. 1.
Anyja neve: Babdk llona

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1954. 07. 12.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Dankai Réka Katalin

Lakcim: 1035 Budapest, Kérhaz utca 29.

Anyja neve: Kozak Katalin

Szliletési hely és id6: Debrecen, 1970.01. 02.

Kotelez6 tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl szol6 tandsitvany szama: 47/2018.FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: dankai.reka@kuratorfelszamolo.hu

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Katona Jézsef Tamas

Lakcim: 6000 Kecskemét, Dell6 utca 2.

Részesedés mértéke: 97%

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Dankai Réka Katalin

Lakcim: 1035 Budapest, Kérhaz utca 29.

Anyja neve: Kozak Katalin

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1970.01. 02.

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany szama: 47/2018. FVF
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Elektronikus levelezési cim: dankai.reka@kuratorfelszamolo.hu

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Dankai Attilané

Lakcim: 1037 Budapest, Farkastorki lejté 21.
Anyja neve: Kobulej Maria

Sziiletési hely és id6: Debrecen, 1943.08. 16.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 2.
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15. MATRAHOLDING-REORG Korlatolt Felelésségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-351499, székhely: 1146 Budapest,
Chézar Andras utca 9., ranghely: 285.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szama: 10400528-49545348-55501033

Pénzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.

Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlajanak adatai:
Pénzforgalmi szamla szdma: 10400528-50526966-77821024

Pénzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 9.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2020. majus 28.

16. PATRIA CONSULT Gazdasagi Tanacsad6 és Vagyonkezeld Zartkdr(ien Mikédé Részvénytarsasag (cégjegyzékszam:
01-10-044933, székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., ranghely: 162.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Nagyné Toth Szeréna

Sziiletési hely, id6: Hatvan, 1959. december 11.

Anyja neve: Kurunczi Anna

Lakcim: 5126 Jaszfényszaru, Kilian Gyorgy ut 28.

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl sz616 tanusitvany széma: -

Elektronikus levelezési cim: szerena@patriaconsult.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. majus 21.

17. PROFENA Felszamol6 és Vagyonkezeld Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-925516, székhely:
1121 Budapest, Hunyad lejté 8. fszt. 3., névjegyzéki sorszam: 108.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszdmolo székhelye:
1119 Budapest, Allende park 19. IV. em. 25.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolo székhelye:
1121 Budapest, Hunyad lejté 8. fszt. 3.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 2.
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18. Pénzlgyi Stabilitdsi és Felszamold Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (cégjegyzékszam: 01-09-920128,
székhely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78. 1. em.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatosagi nyilvantartasbdl térolve:

Felszamolobiztos (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Somogyi Krisztina

Anyja neve: Schnobl Maria

Szliletési hely és id6: Pécs, 1976. 09. 08.

Lakcim: 1139 Budapest, Teve u. 1/d/2 Iph. 9. em. 92.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Tovabbképzési egyedi azonosité/nyilvantartdsi szam: 225/2018.FVF
Elektronikus levelezési cim: somogyi.krisztina@psfn.hu

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Strasser Csaba Gabor

Anyja neve: Horvéth Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1983. 07. 16.

Lakcim: 1013 Budapest, Attila ut 4.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Tovébbképzési egyedi azonositd/nyilvantartasi szdm: 229/2018.FVF
Elektronikus levelezési cim: strasser.csaba@psfn.hu

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartdsba bejegyezve:

Felszamolobiztos (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Strasser Csaba Gabor

Anyja neve: Horvath Katalin

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1983.07. 16.

Lakcim: 1013 Budapest, Attila ut 4.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Tovébbképzési egyedi azonositd/nyilvantartasi szam: 229/2018.FVF
Elektronikus levelezési cim: strasser.csaba@psfn.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. majus 5.

19. Pre-Holding Felszdmol6 Gazdasagi és Tanacsadd Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (cégjegyzékszam: 01-09-993384,
székhely: 1094 Budapest, Pava utca 8., névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Z6ldag-Hartmann Petra

Lakcim: 1182 Budapest, Halomi ut 74.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Z6ldag-Hartmann Petra

Lakcim:1156 Budapest, Nyirpalota ut 34.VIll.em. 51/a.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2020. junius 2.
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20. Receiver Management Zartkdrden MUGkodsé Részvénytdrsasdg (cégjegyzékszdm: 01-10-046562, székhely:
1094 Budapest, Liliom utca 7-9. 1. em. 6., ranghely: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):

Deak Daniel

Lakcim: 1054 Budapest, Alkotmany utca 4. 5. em. 22.
Anyja neve: Banyai Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1987. majus 16.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):

Herczeg Csaba

Lakcim: 8600 Siofok, Sagvari u. 1.

Anyja neve: Tar Magdolna

Szliletési hely és id6: Kbrmend, 1975. szeptember 25.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 6.

21. SEDINA Uzleti Tanacsadd Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-285715, székhely: 1115 Budapest, Kevehaza u. 1-3,
névjegyzéki sorszam: 106.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 tobbletfoglalkoztatott kézgazdasza:
Bardcsi Vera Agnes

Anyja neve: Lutter Agnes Erzsébet

Szliletési hely és id6: Eger, 1984. 05. 24.

Lakcim: 1138 Budapest, Népsziget 25992/1.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé tobbletfoglalkoztatott jogasza:
dr. Szabolcs Ménika

Anyja neve: Szeifert Maria

Sziiletési hely és id6: Pécs, 1974. 06. 02.
Lakcim: 7624 Pécs, Angster J. u. 2/18.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. majus 16.
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22. TAX-AUDIT Felszamold, Valsagkezel6 és Uzletviteli Tandcsadd Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-067624, székhely:
1037 Budapest, Kunigunda utja 18., ranghely: 155.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kotelezéen foglalkoztatott kdzgazdasz:

Tinédi Imre Arpad

Anyja neve: Huszti Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1957. 05. 07.
Lakcim: 2141 Csémér, Arpadfsldi ut 158.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Kotelezéen foglalkoztatott kdzgazddasz:
Makranczy Marta

Anyja neve: Bastyovanszky Maria

Sziiletési hely és id6: Budapest, 1941. 11. 15.
Lakcim: 1021 Budapest, Széber Ut 67. 1. em. 5.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2020. aprilis 6.

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2020. julius 1-je és julius 31-e kozott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 345 Ft/I

Gazolaj 357 Ft/l
Keverék 382 Ft/l
LPG autégaz 220 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ald tartozé maganszemély az Gzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdamhivatal
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A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2019. évi éves beszamolodja

A partok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl
sz616 2003. évi XLVII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) szerint:

»3/A. § (1) Az alapitvany koteles az éves beszamolé jovahagydsaval egyidejlleg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés elfogadasa az ligyvezetd szerv kizérélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tdamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatast;

¢) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6dnkorményzattdl, a telepulési
onkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatds mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6lo rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvény koteles az (1) bekezdésben meghatarozott jelentését a targyévet koveté évben, legkésébb
junius 30-dig a Magyar Koézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabbéa sajat honlapjan
kdzzétenni.

(6) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés az éves beszamol6 készitésének kotelezettségére, letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozd szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti”

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany 2019. évi éves beszamoldjat, a fentiek figyelembevételével készitette el:

— A Torvény 3/A. § (3) bekezdés a), b), c) pontjaira vonatkozé adatokat a jelentés 1. szamu mellékleteként csatolt
mérleg- és eredménykimutatds, valamint azok kiegészité melléklete tartalmazza.

- ATorvény 3/A. § (3) bekezdés b) pontja szerinti éves koltségvetési tamogatas 2019. évben 27 418 000,- Ft volt.

- ATorvény 3/A. § (3) bekezdés d) pontja szerinti cél szerinti juttatdsok kimutatasat a beszamolé tartalmazza.

— A Torvény 3/A. § (3) bekezdés e) pontja szerint a kdzponti koltségvetési tdmogatason tul més koltségvetési
eredet( forras nem kerdilt a Megujulé Magyarorszagért Alapitvanyhoz.

— A Torvény 3/A. § (3) bekezdés f) pontja szerint: az Alapitvanyvezetd tisztségvisel6i 5 166 000,- Ft juttatdsban
részesultek.

- ATorvény 3/A. § (3) bekezdés g) pontja szerinti rovid tartalmi beszémolot csatoljuk.

A beszamoldt a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany Kuratérium 3/2020. 04. 28. szamu hatérozatdval elfogadta.

Budapest, 2020. dprilis 28.

Biittl Ferencs. k.,
a Kuratérium elndke

ROVID TARTALMI BESZAMOLO
A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany (MMAA)
2019. évi tevékenységérol

BEVEZETES

Az MMAA 2019-ban vitaesteket, konferencidkat rendezett és szakmai konzultaciokat tartott.

Alapitvanyunk 2015. janudrjdban inditotta be a Zo6ld Terasz halézatot, amelynek mikodtetését 2019. évben is
folytatta a helyi csoportok aktiv kdzosségekké formalasaval, 1étszamuk novelésével. Miskolc, Szeged voltak a Zold
Terasz halézat m(ikddé helyszinei. A Z6ld Terasz héldzat 2019. évi miikddtetését a Zold Terasz Alapitvany végezte az
alapitvany céljainak megfeleléen, annak érdekében, hogy orszadgos szinten segitse a helyi kozOsségi
kezdeményezések megerdsddését, a jelen és a jovd generaciok jogait szem el6tt tartd tarsadalom megteremtése
érdekében. A fenti feladatok a Z6ld Tersz Alapitvany az MMAA tdmogatéaséaval valdsitotta meg.
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KUTATAS

2019. 11. 20-an Gosztonyi Akos és Téth Kinga Alapitvanyunk felkérésére késziilt ,Rovidtava szallashely-
szolgdltatdsok szabdlyozasainak attekintése — 6 eurdpai nagyvaros példdja” cimi dolgozatuk kerilt bemutatasra,
dolgozatuk hozajérulatak az MMAA e téren folytatott szakmai kutatdsahoz.

MMAA RENDEZVENYEK

Alapitvdnyunk szamos eseményt rendezett, szervezett 2019-ben is. Ezek egy részét 6nalléan, egy részét pedig
kozosen, valamilyen partner szervezettel. Legfontosabb partnereink voltak 2019-ben: Friedrich Ebert Stiftung
Budapest Biro (FES), Szocidlis Demokracidért Intézet (SZDI) és a Z6ld Terasz Alapitvany (ZTA) voltak. Rendezvényeink
bemutatdsanal a tarsrendezé partnert, amennyiben volt, a fenti rviditésekkel jelezzlk.

Alapitvanyunk online hirdetési kampanyt folytatott a Facebookon, amely sordn a zold baloldal és a szocidlis
demokracia értékeit és ennek konkrét megjelenési formait hirdettiik. Az Alapitvany céljainak megfelel6en
a Péarbeszéd Magyarorszagért Part dltal képviselt zold és baloldali értékek népszerlsitésével elésegitette és
tdmogatta a Partot killdetésének megvalésitasdban, célkitizéseinek elérésében.

Az Alapitvany 2019. 02. 11-én,Nagy a tét!” cimmel kerekasztal-beszélgetést szervezett a kozelgd eurdpai parlamenti
valasztasokra késziilve. A konferencia elsé felében Baldzs Péter, Lakner Zoltan és Bocskei Baldzs politoldgusokkal
beszélget a vdlasztas jelentéségérdl, a masodik érdban pedig az ellenzéki partok képvisel6i vitdznak a lehetd
legjobb eredmény elérésének lehetéségérol.

2019. 04. 06-an ,Munkaidé és munkakorilmények Magyarorszagon” cim(i konferenciat rendeztiink a Budapesten
a Villanyi uti Konferenciakézpontban. (MMAA - SZDI k6z6s rendezvény)

A munkakorilmények és konkrétan a munkaidé kérdése az elmult év végén a hazai politikai vitak kdzéppontjaba
keriilt. Valaszul a Fidesz-kormany altal torvénybe iktatott Uj munkatigyi szabalyozaséra, 2018 decemberében — 2019
januarjdban széleskorl tarsadalmi ellendllds bontakozott ki. Ugyanakkor fontos kérdés, hogy ezzel az uj
szabdlyozdssal a magyar kormany mennyiben teremt Uj mintat, kdvet nemzetkdzi trendet, vagy éppen ellene megy
napjaink munkapiaci valtozasainak?

2019. 04. 29-én ,Id6s6dés Magyarorszagon” cimmel rendelezett konferenciat az Alapitvany (MMAA - FES k&z6s
rendezvény)

A konferecia fobb kérdéskorei: ,Mit jelent a novekvé gondozési szlikséglet és az apolast, gondozast végzok
alulfizetettsége a nemek kozoétti munkamegosztds szempontjdbdl? Hogyan reagdl a demografiai valtozésokra
az ellatorendszer? Mit tehetnek a kdzodsségek, dllampolgérok és a fiatalok az idésekért? Hogyan tudnak a civil
szerepl6k az dnkormanyzatokkal jol egylttmikodni? A konferencia célja, hogy eldsegitse a szakmai péarbeszédet
az id6sodésrél és annak tarsadalmi kdvetkezményeirél Magyarorszagon.”

2019. 04. 30-an a Zoldike Klubban az Alapitvany ,Turistdk Budapesten — Mennyi az elég?” cimmel nyilvdnos
beszélgetés rendezett az overtourism (tulturistdsodas) jelenség témajaban. (MMAA - ZTA koz6s rendezvény)

A rendezvény vendégei Bédis Gabor, egyetemi oktaté (Metropolitan Egyetem), a Mind the Gap turisztikai coaching
konyv szerzéje, a Hungary Next alapitéja, Német G. Déniel, Night Embassy of Budapest projekt vezetdje és Biittl
Ferenc kozgazdasz, egyetemi oktatd, az MMAA kuratériumanak elnoke voltak.

2019. 05. 11-én a Villanyi uti Konferenciakdzpontban ,Szocialis Eurépa” cimmel rendezett az Alapitvany konferenciat.
(MMAA - SZDI kdz6s rendezvény)

A konferencidn megvitattdk, hogy az Eurépa Parlamenti vélasztasok egyik legfontosabb kérdése, hogy sikeril-e
tdmogatdast szerezni egy szocialisabb Eurépai Unié megteremtéséhez. Az elmult idészakban sok sz6 esett
a liberalizmus és nacionalizmus 6sszecsapasarél. Valdjaban azonban - féként a szocidldemokratdk szamara —
a kérdés az, hogy meg lehet-e erdsiteni az EU (mind az egységes piac, mind pedig a valutaunié) szocidlis
dimenzidjat. A konferencia fébb kérdései: a baloldal eurépai programja, a joléti dllam jovdje Eurdpaban, munkaerd-
mobilitds és regionalis egyenl6tlenségek, a gyermekszegénység felszamolasa, bérdinamika és megélhetés,
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egyenlétlenségek az egészségligyben, szocialis beruhdzasok és kozosségi gazdalkodas, a bérlakasépités eurdpai
programja, az EU szocidlpolitikdjanak mérlege és a kbvetkez6 idészak tennivaldi.

2019. 05. 21-én az Alapitvany Magyarorszag egyik jelentés problematikaja tekintetében szervezett konferenciat
Az egészségligy helyzete Magyarorszagon” cimmel. (MMAA - SZDI - FES kdz6s rendezvény)

A Kossuth Klubban megrendezésre kerilt konferencidn bemutatasra kerllt ,Az egészségligy helyzete
Magyarorszdgon nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban” cimi GKI tanulmany, amelyhez kapcsoléddéan Dézsa Csaba és
Komaromi Zoltan tartott egy-egy referdtumot. A konferencia mésodik részében Havas Széfia, Kordzs Lajos és Tukacs
Istvan tartottak el6adast.

2019. 09. 03-an ,Mit tehetnek az dnkormdanyzatok az idésekért?” konferenciat és kiadvanybemutatét szervezett
az Alapitvany. (MMAA - FES koz6s rendezvény)

A konferencia keretein belil keriilt bemutatasra Alapitvanyunk és a Friedrich Ebert Stiftung (FES) Budapest Biro
altal megrendelt és a Budapest Intézet altal elkészitett: ,Mit tehetnek a telepiilési dnkormanyzatok az idésekért?”
kiadvany. A kerekasztal-beszélgetésben szé volt arrél, hogy milyen igényeik vannak az id6seknek és az idésoddknek,
mik az 6nkormanyzat legfontosabb feladatai milyen problémadk érzékelhetdk helyi szinten az ellatérendszerben
és, hogy milyen dnkormanyzati j6 gyakorlatok vannak az idéseknek nyujtott szolgaltatasok terlletén.

2019. 09. 10-én Pécsen keriilt megrendezésre az Alapitvany altal szervezett ,Mit tehetnek az dnkorményzatok
az id6ésekért?” cim( konferencia és kiadvanybemutaté. (MMAA — FES k6z0s rendezvény)

A konferenciasorozat pécsi eseményét Tordai Bence, az MMAA kuratdriumi tagja nyitotta meg. A rendezvényen részt
vett még Péterffy Attila (Mindenki Pécsért Egyesiilet), Goldmann Tamas (dr. Szénté Laszl6 Szeretetotthon),
Bajusz Klara (Aktiv Id6skorért Alapitvany) és Kucsera Csaba szocioldgus.

2019. 09. 11-én Miskolcon kerllt megrendezésre a ,Mit tehetnek az 6nkormanyzatok az idésekért?” konferencia
és kiadvanybemutaté. (MMAA - FES koz0s rendezvény)

A konferenciasorozat miskolci eseményét Biittl Ferenc, Megujulé Magyarorszdgért Alapitvany kuratériumi elndke
és Veres Pal, Miskolc polgarmestere nyitotta meg. A kerekasztal-beszélgetésen részt vett tovabba Kazar Agnes
(Feledhetetlen Alapitvany a Demenciaval El&kért és az Oket Gondozdkért), Kiss Krisztina (Autoném Szakszervezet,
Fuggetlenek a Szinva Varosadért Egyesiilet), Lukdcs Pete Maria (B.A.Z. Megyei és Miskolc Véarosi Nyugdijasok
Erdekvédelmi Szovetsége), Varga Andrea (Autondm Terlileti Szakszervezet, Vellink a Varos Egyesiilet).

2019. 09. 13-an ,Lakhatés: aktorok és attit(idok” cimmel rendeztiink konferenciat. (MMAA — OSA Archivum k&zos
rendezvény)

A Lakhatas: aktorok és attitlidok konferencia a jelen felé elmozdulva vizsgédlja a lakhatasi vélsag aspektusait,
a lezajlott megoldasi kisérleteket, illetve a mindezek kapcsan megfigyelhetd épitészi szerepvallalasokat, szakmai
Onértelmezéseket. Az el6addsok a madsodik vildghabord és a rendszervéltds altal keretezett id&szakkal,
a rendszervaltast kovetd varostervezdi lehetéségekkel és szakmai programokkal, illetve a lakhatassal kapcsolatos
narrativaalkotas eszkozeivel foglalkoznak.

2019. 09. 17-én Budaodrdson konyvbemutatét és beszélgetést szervezetiink Rutger Bregman: ,Utdpia a realistaknak”
cimmel. (MMAA - Elsé Magyar Feltétel Nélkili Alapjovedelemért Egyesiilet kozos rendezvény)

A rendezvényen Rutger Bregman kdnyve nyomdén kerekasztal-beszélgetés keretein beliil beszéltek a résztvevok
az alapjovedelem koncepciodjérdl és lehetéségeirdl. A beszélgetést Szentpéteri Gyorgyi, az FNA Egyesilet elndkndje
nyitotta meg koszonté beszédével. A kerekasztal vendégei: Z. Karvalics Laszl6 egyetemi docens,
a torténettudomanyok kandidatusa, a Szegedi Tudomanyegyetem Koényvtar- és Hmeuman Informacidtudomanyi
Tanszék volt vezetdje; Pogétsa Zoltan kdzgazdasz, szocioldgus, egyetemi docens a Nyugat-magyarorszagi Egyetem;
Rab Arpad Szérény jovékutatd, a Budapesti Corvinus Egyetem docense és az Obudai Egyetem tudomanyos
munkatdrsa; Buttl Ferenc kdzgazddsz, egyetemi oktatd, a Megujulé Magyarorszagért Alapitvany kuratériumi elndke.
A beszélgetést moderalta: Marikovszky Andrea, az FNA Egyestilet tagja, képzémivész, pedagdgus és aktivista.
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2019. 09. 30-an ,Mit tehetnek az Onkormanyzatok az idésekért?” konferencia és kiadvanybemutatd kerilt
megrendezésre Budakeszin. (MMAA — ZTA kozds rendezvény)

A konferenciasorozat Budakeszi dllomasan nyitébeszédet mondott Bittl Ferenc, az MMAA kuratériumi elndke,
valamint Hegyesi Beata, a Parbeszéd Magyarorszagért elnokségi tagja. |d6sodés, idéskori gondozds és
az énkormanyzat témaju kerekasztal-beszélgetésen részt vettek: Orsés Eva, az Eletet az Eveknek egyesiilet elndke,
Tordai Bence parbeszédes orszaggydlési képviseld, valamint Kéroly Katalin az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont szakértbje és intézményvezetdje.

2019. 11. 26-a4n ,A klimavéltozéas politikai, gazdasagi és tarsadalmi hatasai” cimmel konferenciasorozat budapesti
allomasa, a Villanyi uti Konferenciakézpontban volt.

A klimakonferencia-sorozat rendezvényei azt a cél szolgaltdk, hogy a baloldal egyértelmivé tegye, hogy
a klimavaltozas elleni fellépés és az ahhoz valé alkalmazkodas ma a baloldal legfébb politikai prioritadsa. Nem csupan
azért, mert enélkil nincs jovéje az emberiségnek és nincs jovéje a baloldalnak, hanem azért is, mert a ezek
a folyamatok Ujabb formait és mddozatait hozzdk Iétre a kizsdkmdnyoldsnak és az emberi kiszolgéltatottsagnak,
amely helyzetek felszdmoldsa a baloldal 6rok érvény feladata. A budapesti nyitérendezvényen el6adast tartottak:
Maria Joao Rodrigues, a FEPS elndke; Téth Bertalan az MSZP elndke, frakcidvezetbje; Szabd Timea a Parbeszéd
tarselnoke, frakciovezetdje; Jo Leinen, a FEPS ,Egyltt az igazsagossagért a klima kérdéseiben” programja Iranyito
Bizottsaganak tagja és jelentéstevéje; Barany Baldzs az MSZP Klimakabinet vezet6je; Javor Benedek volt
EP képviseld; Kbves Alexandra, a Corvinus Egyetem adjunktusa; Dorosz David Budapest fépolgdrmester-helyettese;
Dr. Reith Andrds, ABUD Kft. ligyvezetdje; Tutté Kata, Budapest fépolgarmester-helyettese. Zérszé: Gurmai Zita,
az MSZP frakciévezet6-helyettese, a FEPS alelndke.

2019. 11. 28-4n Pécsen, majd 2019. 11. 29-én Szombathelyen keriilt megrendezésre ,A klimavéltozas politikai,
gazdasagi és tarsadalmi hatasai” cimU konferenciasorozat pécsi, illetve szombathelyi dllomasa. (MMAA - SZDI kéz6s
rendezvények)

2019. 11. 31-én rendeztiik meg az,Onkormanyzati forum a klimavélasgroél” workshopot.

Onkormanyzati képviseléknek szerveztiink workshopot, mely keretén beliil Magyar Laszl6 (Energiaklub) beszélt
a klimavészhelyzet kihirdetésének fontossagarol és ismertette a vészhelyzet kihirdetése utdn az dnkormanyzatok
altal megteendé gyakorlati [épéseket.

2019. 12.03-an,Az id6 szoritdsaban” cimul konyv szerzéjével Dorosz Daviddal workshopot rendezett az Alapitvany.
A workshopon jeleniink globdlis problémairdl beszélgettiink. A problémdk targyaldsa mellett a lehetséges
megoldasokat, kiutakat is ismertette Dorosz David, ,Az id6 szoritasdban” cim( kdnyv szerzdje.

2019-ben a Zold Terasz Alapitvany, Alapitvanyunk tamogatasaval, az alabbi fébb eseményeket szervezte:
2019.01. 10-én Bicskén, Piké Andras a bicskei Zold Terasz vendége volt egy kerekasztal-beszélgetésen.
2019.01.02. El6adés a valasztarol, valasztojogrol.

2019.01. 28. Sz6ke Zoltén eléadasa, ,Hogyan torzitjuk a valésdgot”

2019.02. 21.,A Devizahitelsek megtévesztése” cimmel el6adds szervezése.

2019. 03. 12. Z6ld Terasz és Amnesty International Magyarorszdg workshopja keriilt megrendezésre.

2019.03. 19. Beszélgetés Ceglédi Zoltannal.

2019.05.08. ,Teremtsd meg sajat pénzed” est megszervezése.

2019.09. 10. A Mozgéssériltek Kulturdlis Egyesiiletével szervezetett k6z0s progtamot a Zold Terasz Alapitvény.

ONLINE JELENLET

Az Alapitvany eseményeit fizetett és nem fizetett eszkozokkel hirdettiik meg. A fizetett eszk6zok kdzé tartoznak
a nyomtatott plakatok, szérélapok, FB esemény boritéképek, melyek arculatdt és szovegezését kodzpontilag
elfogadott markahaszndlati iranyelvek figyelembevételével terveziink meg. A rendezvényeket alacsony
koltségvetésli FB online hirdetésekkel tdmogattuk meg. A nem fizetett eszk6zok kozé tartoznak a témahoz
kapcsolodd posztolas, hirek kdzzététele, sajtomeghivas, sajtokdzlemény, képek, videdk posztoldsa az eseményrél.
Az MMAA oldalon tovabbra is kozzétessziik az alapitvanyi események beharangozd posztjait, események
el6-kommunikaciéjat, valamint az események helyszini és utokommunikaciojat (képek, video).
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MMAA MUKODTETESE

2019. évben az elézd évekhez hasonléan az Alapitvany munkdjat segité szakemberek — egyéb tevékenységeik
mellett — vallalkozasi és megbizasi szerz6déssel lattak el az Alapitvanynal vallalt feladataikat. Az Alapitvany 1 teljes
munkaidés munkavallaléval rendelkezett. 1 részmunkaidés ligyvéd végzi a jogi munkékat, megbizasi szerzédéssel.

ADOMANYGYUJTES

Alapitvdnyunkhoz tdmogatasgyUjté Barion rendszerén keresztil tobb Onkéntes adomdny is érkezett.
Adomanygylijté tevékenységlinket 2020. évben fejleszteni kivanjuk.

ALLAMI SZAMVEVOSZEKI VIZSGALAT

2019 évben az Allami Szamvevészék elkezdte az Alapitany 2017-2018. évi mlikédésének vizsgalatat, amely mar
befejez6dott.

Budapest, 2020. aprilis 28.

Biittl Ferenc s. k.,
a Kuratérium elndke
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A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”

lsfel1folef1]ofolafolofs]6]ol0]1]
Statisztikai szamjel

Birdsagi szam: 12-PK060337-2014

MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
szervezet megnevezése
1074 Budapest, Huszar utca 1.
cime

A szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek
egyszer(sitett éves beszamoloja

2019.
uzleti évrol

Keltezés: Budapest, 2020. aprilis 19.

Biittl Ferencs. k.,
elndk

P. H.
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 Budapest, Huszar utca 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2019.EV
adatok E Ft-ban
Atétel megnevezése El626 év El6z6 é\f(e’zk) Targyév
Sorszam 2018. helyesbitése 2019.
b c d e
1 A. | Befektetett eszkdzok (2.-4. sorok) 334 427
2 . | IMMATERIALIS JAVAK 266 193
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 68 234
4 lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5 B. | Forgdeszkdzok (6-9. sorok) 738 2890
6 l. | KESZLETEK 0 14
7 IIl. | KOVETELESEK 395 629
8 lll. | ERTEKPAPIROK 0 0
9 IV. | PENZESZKOZOK 343 2247
10 C. | Aktividébeli elhatarolasok 920 90
11 | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 1162 3407
12 D. | Sajat t6ke (13.-18. sorok) -1971 1239
13 I. | INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 200 200
14 Il. | TOKEVALTOZAS / EREDMENY 4679 -2171
15 . | LEKOTOTT TARTALEK 0 0
16 | IV. | ERTEKELESITARTALEK 0 0
17 V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL -6 850 3210
18 | VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0
19 E. | Céltartalékok 0 0
20 F. | Kotelezettségek (21.-23. sorok) 3133 2168
21 I. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
22 Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
23 lll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3133 2168
24 G. | Passzividébeli elhatarolasok 0 0
25 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+19+20+24. sor) 1162 3407

Keltezés: Budapest, 2020. aprilis 19.

Biittl Ferencs. k.,
elnok
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
Az egyéb szervezet cime: 1074 Budapest, Huszar utca 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2019.EV
adatok E Ft-ban
Sc?r— A tétel megnevezése El6z6 év i El6z6 év(ek) helyesbitései i Targyév i
szam Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes Alaptev. Vall. tev. Osszes
1. Ertékesités netto arbevétele 0 0 0 0 0 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0
3. Egyéb bevételek 14513 0 14513 0 27 492 0 27 492
Ebbdl: - tagdij, alapitoktdl kapott befizetés 0 0 0 0 0
- tdmogatasok 14513 14513 0 27 492 27 492
4. Pénziigyi muveletek bevételei 0 0 0 0 0
Osszes bevétel (1.4+-2.+3.+4.) 14513 0 14513 0 0 0 27 492 0 27 492
Ebbdl: kézhasznu tevékenység bevételei 0
Anyagjellegii raforditasok 11670 0 11670 0 7065 0 7 065
6. Személyi jelleg raforditasok 1749 0 1749 0 7 041 0 7 041
Ebbdl: vezetd tisztségvisel 6k juttatasai 0 0 0 0 0 0 0
7. Ertékcsokkenési leiras 327 0 327 0 175 0 175
8. Egyéb raforditasok 7616 0 7616 0 10001 0 10001
9. Pénziigyi miveletek raforditasai 1 0 1 0 0 0 0
B. Osszes raforditas (5.4 6.+ 7.+ 8.+ 9.) 21363 0 21363 0 0 0 24 282 0 24 282
Ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai 0
C. Addzas elétti eredmény (A - B) -6 850 0 -6 850 0 0 0 3210 0 3210
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 0
D. Targyévi eredmény (D - 10.) -6 850 -6 850 0 0 0 3210 3210

Keltezés: Budapest, 2020. dprilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,
elnok
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Az egyéb szervezet megnevezése: MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime: 1074 Budapest, Huszar utca 1.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

EREDMENYKIMUTATASA
2019.EV

TAJEKOZTATO ADATOK

El6z6 év

Targyév

ezer Ft

Helyesbités

A. Kézponti koltségvetési tdmogatds

14 488

27 418

ebbdl normativ tdmogatas

B. Helyi dnkormanyzati koltségvetési tdmogatds

ebbél normativ tdmogatas

C. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl
nyujtott tdmogatas

D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas dllamtol nemzetkozi
szervezett6l szarmazo tdmogatds

E. A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének adézéd
rendelkezése szerinti felhasznaldsrol szol6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel

Keltezés: Budapest, 2020. aprilis 19.

Biittl Ferencs. k.,

elnok
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MEGUJULO MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY

1074 Budapest, Huszar utca 1.
Nyilvantartési szam: Févarosi Torvényszék 01-01-0011958
Addszam: 18619610-1-41

BESZAMOLO
2019.12.31.

A kdzzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.”

Budapest, 2020. 4prilis 19.

Biittl Ferencss. k.,
a Kuratdérium megvalasztott elnoke

Kiegészité melléklet az éves beszamolohoz
Altalanos kiegészitések

1. Az alapitvény neve, székhelye
Az alapitvany neve: Megujulé Magyarorszagért Alapitvany,
amely tevékenységét 2014.09.12-én kezdte meg.
Nyilvantartasi szdma: Févarosi Torvényszék 01-01-0011958
Az alapitvany székhelye: 1061 Budapest, Paulay Ede utca 50. 2. em.
2018. oktober 26. napjatdl az alapitvany székhelye:
1074 Budapest, Huszar utca 1.
Az alapitvany hatérozatlan id6re alakult.

2. Azalapitvany torzstékéje
Az alapitvany 200 000 Ft indulé vagyonnal alakult.

3. Azalapitvénytevékenységi kore
9499 — Mashovéa nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység.

4. Az alapitvany célja
A Parbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt zold és baloldali értékek népszer(sitésével, a fontos kozligyek
és kilonboz6 tarsadalmi érdekek ennek megfelelé bemutatasaval hozzajaruljon a politikai kultura fejlesztéséhez,
arnyalt és széleskor( téjékoztatdssal az allampolgarok ezen értékek irdnti elkdtelezédését elésegitve tdmogassa
a Partot kuldetésének megvalésitasdban, célkitizéseinek elérésében.
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. Az alapitvany képviseldje: Buttl Ferenc elndk

Képviseleti jog gyakorlasdnak médja: 6nallo

Az alapitvany ligyvezetd szerve: Kuratérium

Kuratérium elndke: Bittl Ferenc — 2018. oktdber 26. napjatol.

Az alapitvany tgyvezetéje: Szlics Balazs 2018. oktdber 26. napjatol.
A kuratérium tagjai:

Béres Andras tag
Grénai Gyorgy tag
Tordai Bence tag
Szabé Timea tag
Altfatter Adalbert tag
Pinczés Balint tag

. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszdmold a hatdlyos magyar szamviteli elirdsok szerint kerllt 6sszedllitdsra, a torvény el6irasaitol vald
eltérésre okot add kortilmény nem merdilt fel.

A szamviteli politika fobb jellemzdi

. Akdnyvvezetés médja:

Az alapitvény konyveit magyar nyelven, a kettés kdnyvvitel elvei, és szabdlyai szerint vezeti. A szamviteli informacios
rendszer kialakitasa és m(ikodtetése, a beszdmol6 6sszedllitdsa az erre kijeldlt kiilsé szolgéltatd feladata. A szamviteli
szolgadltatast nyujtd szervezet: BirdsHill Kft. (székhelye: 1112 Budapest, Facsemete u. 2/16., Cg.: 01-09-066126,
adoészama: 10333590-1-43)

. Akdnyvvezetés pénzneme:

A kdnyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok — eltér6 jeldlés hidnyaban — ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

. A beszamolé elkészitésért felel6s:

A beszédmol6 elkészitésével, a szamviteli feladatok irdnyitdsdval megbizott személy mérlegképes konyveldi
képesitéssel bir, a Pénzligyminisztérium altal vezetett konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartdsdban szerepel,
a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel (igazolvdnnyal) rendelkezik. A beszamold elkészitéséért felelés
személy neve és regisztracids szama: Kovacs Istvanné 123831.

. Kényvvizsgalat:

Az alapitvanynak, a hatdlyos jogszabaly szerint, nincs kdnyvvizsgélati kdtelezettsége.
A beszamolot konyvvizsgalé nem ellendrizte.

. A beszémolo formaja és tipusa:

A Megujulé Magyarorszagért Alapitvany a targyid6szakra éves beszamolot készit. Az eredmény megallapitasanak
vélasztott moédja Osszkoltség eljards. A beszamoldban mind a mérleget, mind az eredménykimutatast
,A” vdltozatban allitotta 0ssze. A magyar szamviteli szabdalyok szerint jelen szamviteli beszdmolé csak magyar
nyelven kerilt 6sszedllitdsra. Ezen el6irds alapjan a magyar és az arrdl forditott idegen nyelvl széveg eltéré
értelmezése esetén a magyar nyelvi széveg az irdnyado.

. Uzleti év:

Jelen beszamold a 2019. januar 1. - 2019. december 31. kozotti idészakot Sleli fel, a mérleg fordulénapja:
2019. december 31.
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Mérlegkészités id6pontja:
A mérlegkészités idépontjdig ismertté valt, a targyévet érinté gazdasdgi események, korilmények hatdsait
a beszdmolé tartalmazza. A mérlegkészités valasztott idépontja: 2020. februdr 29.

Immateridlis javak:
Az immateridlis javak beszerzési, illetve el8allitasi koltségen, halmozott értékcsdkkenéssel csdkkentve, az ismert
piaci értékiiknél nem magasabb piaci értéken kerlilnek kimutatasra. Az értékcsokkenés kiszamitdsa linedris médszer
alkalmazasaval torténik, az immateridlis javak vérhatd hasznos élettartamanak megfelelé értékcsokkenési kulcsok
alapjan. Az immateriélis javak vérhat6 hasznos élettartama az alabbiak szerint alakul:

Vagyoni értéki jogok 6,25 év

Szellemi termékek 3év

Targyi eszkdzok:

A targyi eszk6zok a mérlegben beszerzési, illetve el&dllitési koltségen, halmozott értékcsokkenéssel csokkentve
kertilnek kimutatasra. Az értékcsokkenés kiszdmitdsa a linedris mddszer alkalmazéséval torténik, az eszkozok
értékének a varhatd hasznos élettartam alatt torténé leirdsdhoz sziikséges értékcsokkenési kulcsok alapjan.
Az eszkdzok varhato hasznos élettartama az aldbbiak szerint alakul:

Ingatlanokon végzett beruhazas 16,6 év

Mdszaki berendezések, szamitdgépek 3év

Egyéb berendezések 6,9 év

Egyéb jarmdvek 10 év

Kisértékd (100 ezer forint alatti) egyosszegl
Készletek:

A vasarolt készletek a beszerzési koltség és a nettd piaci érték koziil az alacsonyabbikon keritilnek kimutatasra.
Ertékvesztés elszamolasara keriil sor, ha a készlet piaci értéke a nyilvantartasi arhoz viszonyitva legaldbb 15%-kal
lecsokkent. A befejezetlen termelés, a félkész- és a késztermék értéke tartalmazza a kozvetlen anyag és
munkakoltséget és a felosztott kozvetett koltségek megfeleléen ardnyositott részét.

Kulfoldi pénzeszkozben felmerilé tigyletek elszamolasa:

A kulfoldi pénzeszkézben felmeriilé Ugyletek az Ugylet teljesitésének napjan érvényes MNB kozéparfolyamon
kertilnek elszamolasra. Az év végi dsszevont arfolyamkiilonbozet minden esetben elszdmoldsra keril. A devizas
tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem valtozott.

Ertékelési eljarasok:

Terven fellli értékcsokkenés elszamolasara az immateridlis javaknal és a targyi eszkoznél kerdl sor akkor, ha konyv
szerinti érték tartésan és jelentésen magasabb, mint az eszkoz piaci értéke, ha az érték tartdsan lecsdkken, mert
az eszkoz feleslegessé valt, vagy rendeltetésének megfeleléen nem hasznalhaté, vagy a vagyoni értékl jog
a szerz6dés moédosulasa miatt csak korlatozottan vagy egyaltaldn nem érvényesithetd. Visszairdsa az éltalanos
szabalyok szerint torténik.

Ertékhelyesbitést, valamint az értékelési tartalék meghatarozasat minden Uzleti évben a mérleg fordulénapjaval
egyidejlleg végezziik el. Az Alapitvany értékhelyesbitést a befektetett eszk6zoknél az immateridlis javaknal, targyi
eszkdzoknél és befektetett pénziigyi eszkozoknél alkalmaz.

Ertékvesztést szamolunk el a befektetéseknél, az egy évnél hosszabb lejaratd, hitelviszonyt megtestesité
értékpapirokndl, a mérleg fordulénapjan fenndllé és a mérlegkészités idépontjdig nem rendezett kdveteléseknél,
a vasarolt készleteknél, a sajat termelésli készleteknél abban az esetben, ha mérlegkészitéskor azok piaci értéke
tartosan és jelentésen alacsonyabb, mint a nyilvantartas szerinti értéke. Visszairdsa az altalanos szabalyok szerint
torténik.

A forgdeszkozok kozott kimutatott értékpapirok, a tulajdoni részesedést jelent6 befektetést, valamint a hitelviszonyt
megtestesit6 értékpapirt bekerilési értéken mutatjuk ki.

Céltartalékot képeziink a szlikséges mértékben azokra a fizetési kotelezettségekre, amelyek varhatdéan vagy
bizonyosan felmertilnek, de 0sszegiik vagy esedékességiik idépontja, a mérleg készitésekor még bizonytalan és
az olyan vérhatd jelent6és és idészakonként ismétlédd jovébeni koltségekre, amelyek feltételezhet6en, vagy
bizonyosan felmertilnek, de 6sszeglik vagy felmerilésik idépontja a mérlegkészitéskor még bizonytalan és nem
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14.

15.

sorolhatok a passziv idébeli elhatarolasok kozé, devizaban fizetendé kotelezettségek nem  realizalt
arfolyamveszteségének halasztott réforditdsként torténé elszdmoldsakor, az e cimen képzett aktiv idébeli
elhatérolas 6sszegében.

Hibak értelmezése:

Jelentds Osszeglinek mindsul az Uzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozd hibak hatdsa, ha a sajat téke
véltozésai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgdlt Uzleti évre készitett beszdmold eredeti mérleg
fé0sszegének 2%-at, vagy az 500.000 Ft-ot meghaladja. Ebben az esetben a feltédrt hibdk hatdsa a targyévi
beszdmoldban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkllonitetten, el6z6 évek modositasaként kerlil bemutatasra.
A megbizhaté és valds képet Iényegesen befolydsold hibanak minésiilnek a feltart hibdk, ha Osszevont és
gongyolitett hatdsukra a feltards évét megel6z6 lzleti év mérlegében kimutatott sajat téke legalabb 20%-kal
véltozik.

A megbizhatd és valds képet lényegesen befolydsold, jelentds Gsszegli hibak feltdrdsa esetén a feltaras évét
megel6zé Uzleti év beszdmolodjat az eredeti és a mddositott adatok bemutatasaval, a modositasok kiemelésével
a targyévi beszdmold kozzétételét megelézéen ismételten kozzé kell tenni. A hibdk egyes uzleti évekre gyakorolt
hatdsat ebben az esetben a targyévi beszamolo kiegészité mellékletében kell bemutatni.

Kornyezetvédelem:

Kornyezetvédelemmel kapcsolatosan targyévben koltség nem keriilt elszdmoldsra, azzal kapcsolatosan
céltartalékképzés nem tortént. A kotelezettségek kozott ki nem mutatott kdrnyezetvédelmi, helyredllitasi
kotelezettség a fordulénapon nem éllt fenn.

A mérleghez kapcsol6do kiegészitések:

A kordbbi évekhez kapcsoléddan a targyévben ellenérzés, dnellendrzés semmiféle hibat nem tért fel, a mérleg
korabbi idészakra vonatkozé korrekcidékat nem tartalmaz.

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tobb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besoroldsa bemutatast
kivdnna.

Az alapitvanynak a mérlegben nem latszo, a mérleg fordulénapjaig le nem zart Ggyletek miatti fliggd, vagy biztos
(jov6beni) kotelezettsége nincs.

Olyan, a mérlegben meg nem jelené pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabdl
jelentéséggel bir, a fordulénapon nem volt.



ESZKOZOK

Immaterialis javak és targyi eszk6zok

IMMATERIALIS JAVAK, TARGY| ESZKOZOK BRUTTO ERTEK VALTOZASANAK, HALMOZOTT ERTEKCSOKKENESENEK BEMUTATASA

ezer Ft
BRUTTO ERTEK HALMOZOTT ERTEKCSOKKENES NETTO ERTEK
MEGNEVEZES ATSOROLAS ATSOROLAS
Nyit6 Nov Csokk Nov Csokk Zaré Nyito Nov Csokk Nov Csokk Zaré Nyitd Zaré
. IMMATERIALIS JAVAK 528 528 262 73 334 266 193
01. Alapitas, atszervezés
02. Kisérleti fejlesztés
03. Vagyoni értéki jogok 528 528 262 73 334 266 193
04. Szellemi termékek
05. Uzleti vagy cégérték
06. Immaterialis javak értékh.
1. TARGYI ESZKOZOK 1126 267 1393 1057 102 1159 68 234
01. Ingatlanok és kapcsolodd
vagyoni értékd jogok
02. MUszaki berendezések 205 205 205 205 0 0
03. Egyéb berendezések 921 267 1188 852 102 954 68 234

04.Tenyészallatok

05. Beruhdzasok, felujitasok

06. Targyi eszkoz
értékhelyesbitése

IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI
ESZKOZOK

01. Tartds részesedés kapcsolt
véllalkozasban

02. Tartésan adott kdlcson
kapcsolt vallalkozasnak

03. Egyéb tartds részesedés

04.Tartésan adott kolcsén egyéb
rész. visz. allo v.
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BRUTTO ERTEK HALMOZOTT ERTEKCSOKKENES NETTO ERTEK
MEGNEVEZES ATSOROLAS ATSOROLAS
Nyit6 Nov Csokk Nov Csokk Zaro Nyit6 Nov Csokk Név Csokk Zaro Nyit6 Zaro
05. Egyéb tartésan adott kdlcson
06. Tartos hitelviszonyt
megtestesité értékpapir
07. Befektetett pénzigyi
eszkdzok értékhelyesbit.
OSSZESEN 1654 267 1921 1319 175 1494 334 427
A koérnyezet védelmét kdzvetleniil szolgald targyi eszkdzzel a véllalkozas nem rendelkezik.
ERTEKCSOKKENESEK
L TERV SZERINTI TERVEN FELULI OSSZESEN
BEFEKTETETT ES2KOZOK LINEARIS DEGRESSZIV TELJESITMENYARANYOS 100 EZER ALATTI
Bézis Targy Bazis Targy Bazis Targy Bézis Targy Bazis Targy Bézis Targy
. IMMATERIALIS JAVAK 97 73 0 0 97 73
01. Alapitas, atszervezés
02. Kisérleti fejlesztés
03. Vagyoni értéki jogok 97 73 0 0 97 73
04. Szellemi termékek
05. Uzleti vagy cégérték
1. TARGYI ESZKOZOK 230 44 0 58 230 102
01. Ingatlanok
02. MUszaki berendezések 62 0 62 0
03. Egyéb berendezés felszerelés 168 44 0 58 168 102
jarmuvek
04. Tenyészallatok
05. Beruhdzasok
OSSZESEN 327 117 0 58 327 175
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Készletek
MEGNEVEZES Ezer forint
Kiadvanyok 14
Készletek 0sszesen 14
Kovetelések
MEGNEVEZES Ezer forint
Kovetelések szolgaltatasbdl (vevok)
Kovetelések dsszesen

Egyéb kovetelések
MEGNEVEZES Ezer forint
Adott elbleg 25
Egyéb kovetelések 570
Szakképzési hozzajérulas 34
Kovetelések 0sszesen 629
Pénzeszkozok
MEGNEVEZES Ezer forint
Pénztar 140
Bankbetétek 2107
Osszesen 2247

Aktiv idobeli elhatarolasok

MEGNEVEZES Ezer forint
Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 90
Parbeszéd Magyarorszagért Part 920

Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa

Aktiv idébeli elhatarolas 6sszesen

Forrasok és 2019. évi vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Sajat téke
MEGNEVEZES Ezer forint
Indulé téke 200
Eredménytartalék -2171
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 3210
Targyévi eredmény, véllalkozasi tevékenységbdl 0
Osszesen 1239
Céltartalékok

Az alapitvanynak, a Szamviteli politika, illetve a Szdmwviteli torvény eléirdsait figyelembe véve, nem kellett
céltartalékot képeznie a targyidészakra vonatkozéan.
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Kotelezettségek

Rovid lejaratu kotelezettségek

MEGNEVEZES Ezer forint
Egyéb rovidlejaratu kotelezettségek 1785
Szallitdi kotelezettség 1678
Egyéb kotelezettség 490
Osszesen 2168
Passziv idobeli elhatarolasok
MEGNEVEZES Ezer forint

Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa

Osszesen

2019. évi koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozoé kimutatas

Vallalkozasi tevékenység

Alaptevékenység

TETEL MEGNEVEZESE Eer Ft Erer bt
Ertékesités netto arbevétele 0 0
Egyéb bevétel 0 27 492
- Kapott tdmogatas 0 74
- Koltségvetési tdmogatds 0 27418
- Adoméany 0 0
Sajat elballitasu eszkozok aktivalt értéke 0 0
Bevétel 0sszesen 0 27 492
Anyagkoltség 0 13
Igénybe vett szolgéltatasok értéke 0 6 868
- Széllitasi koltség 0 0
- Ingatlan bérleti dij 0 537
- Iroda Gzemeltetés koltsége 0
- Szoftveriizemeltetés 0 181
- Uzletviteli tanacsadas 0 40
- Ogyvedi dij 0 3800
- Karbantartas 0 0
- Konyvelési, tgyviteli dij 0 286
- Hirdetés 0 21
- Belfoldi utazas, szallas koltség 0 28
- Posta, telefon internet 0 172
- Rendezvényekkel kapcsolatos kéltségek 0 859
- Egyéb igénybe vett szolgéltatas 0 944
Egyéb szolgéltatasok értéke 0 184
- Bankkoltség 0 179
- Hatosagi, igazgatasi dijak 0 5
Anyagjelleg( raforditasok dsszesen 0 7 065
- Bérkoltség 0 5468
- Személyi jellegli egyéb kifizetések 0 661
- Bérjarulékok 0 912




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3245

TETEL MEGNEVEZESE Vallalkozasi tevékenység Alaptevékenység
Ezer Ft Ezer Ft
Személyi jellegi raforditasok 0sszesen 0 7 041
Ertékcsokkenési leiras 0 175
Egyéb réforditdsok 0 10001
- Adott tdmogatas 0 9858
Pénziigyi muveletek bevételei 0 0
- Kapott kamat 0 0
Pénzligyi muveletek raforditasai 0 0
— Arfolyam veszteség 0 0
Addzas elbtti eredmény 0 3210

ADOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére adott tamogatas

Z6ld Terasz Alapitvany 6 045 000,- Ft
Tiszta Valasztasokért Alapitvany 500 000,- Ft
Z6ldike Egyesiilet 600 000,- Ft
Tarsadalmi lgazsadgossagért Alapitvany 800 000,- Ft
Szbvetkezetiségeket Tamogato Egyesiilet 400 000,- Ft
Leghtiségesebb Varosért Egyesiilet 400 000,- Ft
Mindenki Budapestért Egyesiilet 1000 000,- Ft
Adott tdmogatds dsszesen: 9745 000,- Ft
Konferencia részvétel tdmogatdsa 112622,-Ft
2019 év adott tamogatasok 6sszesen: 9857622, Ft
KAPOTT TAMOGATASOK

Koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott tamogatas

Napsugdr Haziorvosi Rendel6 10 000,- Ft
Suranyi Jend 5000,- Ft
Kovdcs Zsuzsanna 5000,- Ft
Dr Barany Istvan 2000,- Ft
Kertész Marta 2 000,- Ft
Szabé Erzsébet 1 000,- Ft
Bitskey Istvanné 2000,- Ft
Ambrus Gabor 10 000,- Ft
Kajdi Sandor 5000,- Ft
Peisz Balazs 23 464,- Ft
Szabé Erzsébet 1 000,- Ft
Vallyon Istvan 5000,- Ft
Agoston Laszl6 3000,- Ft

Kapott tamogatds 0sszesen: 74 464,- Ft
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KOLTSEGVETESBOL KAPOTT TAMOGATAS

Koltségvetéstdl kapott tdamogatds I. név 6792 679,- Ft
Koltségvetéstdl kapott tamogatas Il. név 6875 000,- Ft
Koltségvetéstdl kapott tdmogatas . név 6875 000,- Ft
Koltségvetéstdl kapott tdmogatds IV. név 6875 000,- Ft
Koltségvetéstdl kapott tdmogatds 27 417 679,- Ft

A targyévben végzett alapcél szerinti tevékenység bemutatasa

Az alapitvany célja, hogy a Péarbeszéd Magyarorszagért Part altal képviselt zold és baloldali értékek
népszer(sitésével, a fontos kozligyek és kiilénbozé tarsadalmi érdekeknek megfelel6 bemutatasaval hozzajaruljon
a politikai kultdra fejlesztéséhez, arnyalt és széleskorli tajékoztatassal az allampolgarok ezen értékek iranti
elkotelez6dését elésegitve tdmogassa a partot kildetésének megvaldsitasaban, célkit(izéseinek elérésében.

Z6ld Terasz rendezvénysorozat tamogatasa

Tamogatas 6sszege: 6 045 000,- Ft

A Z06ld Terasz helyi kbzdsségi kezdeményezések orszagos haldzata a szabadsag, a szolidaritas és a jovétudatossag
jegyében. Célunk, hogy teret nyissunk a parbeszédnek, a kbzds gondolkodasnak és cselekvésnek. A Zold Terasz
mindenkire szamit, aki aktiv részese akar lenni a kozélet és kozbeszéd alakitasanak, aki szamara fontos
Magyarorszdg jov6je. Programjainkon tul szerepelnek film és konyvbemutatok, szabadidés programok,
tanacsaddasok, képzések, jotékonysagi események.

Leghiiségesebb Varosért Egyesiilet

Tamogatas 6sszege: 400 000,- Ft

Sopron varos kozéletének szervezése a kornyezettudatossdg jegyében, — a lakossdg kornyezettudatossaganak
fejlesztése, — élhetébb véros, ,zoldebb” varoskép kialakitdsanak Osztdnzése, — a fenntarthatd fejlédés helyi
tdmogatdsaval kapcsolatos egyesiileti alapcél tamogatasa érdekében, — a fenntarthato fejlédés helyi tdmogatasaval
kapcsolatos egyestleti alapcél tamogatasa.

Mindenki Budapestért Egyesiilet

Tamogatas 6sszege: 1 000 000,- Ft

Telepiilésfejlesztési és lakasligyi tevékenység (pl. helyi és regiondlis telepilésfejlesztés, kommunalis és
kozlekedésfejlesztés, kozosségfejlesztés, ingatlantulajdonosok szervezetei, lakdsellatas javitasa) alaptevékenységébe
tartozo széllashely szolgéltatas és albérleti dijak magyarorszdgi és nemzetkdzi Osszehasonlitdsa targykorben
végzendd vizsgalati feladat ellatasa.

Zoldike Egyesiilet

Tamogatas 6sszeg: 600 000,- Ft

Tarsadalmi szemléletformalds, a kornyezettudatos magatartdsmintak terjesztése, a kornyezettudatos életmodra
nevelés, kulturdlis 6koldgiai szemléletvaltas, Okoldgiai munkakultira terjesztése, kdrnyezetvédelmi, szocialis,
a tarsadalom egészségi allapotaval-, ifjusagvédelmi, megvaltozott munkaképességliekkel és hatranyos
helyzettiekkel kapcsolatos problémék megoldasaval kapcsolatos egyesiileti alapcél tdmogatésa.
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Szovetkezetiséget Tamogato Egyesiilet

Tamogatas 6sszege: 400 000,- Ft

A FORDULAT tarsadalomelméleti folyoirat kiaddjanak a folyoirat 2019. juniusi, a kapitalizmus és klimavaltozas
témaju kiadvanydnak, el6készité, nyomdai és egyéb, a kiadvany megjelenésével kapcsolatos feladatainak
tdmogatdsa. 2019. oktdberi, ,Magyarorszdg 2008 utdn” témaju kiadvanyanak, el6készit, nyomdai és egyéb,
a kiadvany megjelenésével kapcsolatos feladatainak tdmogatasa.

Tarsadalmi Ilgazsagossagért Alapitvany

Tamogatas 6sszege: 800 000,- Ft

A Tarsadalmi lgazsdgossagért Alapitvany célja, hogy orszdgos szinten segitse a helyi kdzosségi kezdeményezések
megerésodését, a jelen és a jové generaciok jogait szem el6tt tartd tarsadalom megteremtése érdekében.
Alapitvanyunk elkotelezett a tarsadalmi és kdrnyezeti igazsagossag, a sokszinliség, az atlathatdsag, a tarsadalmi
részvétel, a befogadd és nyitott tarsadalom értékei mellett.

Tiszta Valasztasokért Alapitvany

Tamogatas 6sszege: 500 000,- Ft
A valasztasok tisztasdaganak megdvasa, a valasztasi eljarassal kapcsolatos jogosultsagok gyakorlasédnak eldsegitése.

TAJEKOZTATO ADATOK

Az alapitvany vezet6 tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok dsszege:

Vezet6 tisztségviselSk juttatasa 2019. év
Tiszteletdij 5166
Egyéb juttatas 0
Tisztséghez kapcsolédo miikodési koltség 0
Tisztséghez kapcsolédé cél szerinti kdltség 0
Osszesen 0

Targyidészakban foglalkoztatott munkavallalék adatai:

] ) Atlagos statisztikai ) L
Alloménycsoport L Munkabér Gk koltségtérités
1étszam (f6)

Teljes munkaidés fizikai

Teljes munkaidds szellemi

Nem teljes munkaidds szellemi

Nyugdijas szellemi

Egyéb alloményba nem tartozé

oO|lo|o|o|Oo|oO
oO|lo|o|jo|Oo|Oo
oO|lo|o|o|Oo|O

Osszesen

Beszdmolé alairasara jogosult személy:
Buttl Ferenc a kuratérium 2018. oktéber 26. napjan megvalasztott elndke.

Felligyelé Bizottsag

A Feluigyeld Bizottsag elndke: Erdési Eva
A Felligyeld Bizottsag tagjai: Dr. Kun Janos
Major Petra

Torvényességi felligyelet
Az Alapitvany gazdalkodasanak torvényességét az Allami Szamvevészék ellenérzi.
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Szamviteli feladatok ellatasaval megbizott
A szamviteli feladatok elvégzésével, szerz6déssel megbizva:
Birdshill Kft.
1112 Budapest, Facsemete utca 2/16.
Kovécs Istvanné
Mérlegképes kdnyveld
Regisztracios szam: 123831

Budapest, 2020. aprilis 19.

Biittl Ferenc s. k.,
a kuratérium megvalasztott elnoke




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi32.szdm 3249

V. Hirdetmények

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal hirdetménye
bevonasra keriilt hatosagi ellenéri igazolvanyokrol

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal altal hasznalt hatésagi ellendri igazolvanyok tekintetében
a kovetkezd sorszamu hatdsdgi ellendri igazolvanyok keriiltek bevondsra 2020. majus 8. napjan: AA020917,
AA020214, AA019216, AA018663, AA021170, AA020164, AA019851, AB004721.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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