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R Utasitasok

Az agrarminiszter 5/2021. (IV. 9.) AM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkéromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan V. Németh Zsoltot 2021. aprilis 19. napjatdl a kinevezés visszavonasdig — de legfeljebb két évre -
a kiemelkedd nemzeti értékek felligyeletéért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 (1) A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkdrében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:
a) részt vesz a kiemelkedé nemzeti értékekre vonatkozd szabdlyozas, dontések szakmai elékészitésében és
végrehajtasaban;

b) figyelemmel kiséri a kiemelked6 nemzeti értékekkel kapcsolatos koordinacios, szabdlyozési, marketing
és kommunikacids feladatokat;
<) kapcsolatot tart a feladatkorét érint6 intézményekkel és szakmai szervezetekkel;
d) elldtja az a)-c) pontok szerinti feladatkorok tekintetében az agrarminiszter altal meghatérozott eseti, egyedi
feladatokat.
(2) A miniszteri biztos tevékenységének ellatdsardl rendszeresen tajékoztatja az agrarminisztert, amelynek keretében
havonta irdsbeli beszamolot készit.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét az agrarminiszter irdnyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenysége elldtasaért a kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIIL. tdrvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazasra és juttatasra jogosult.

5.8 A miniszteri biztost tevékenységének ellatdsdban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.

6.8 (1) Ezaz utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba.
(2) A7.82021. aprilis 20-an 1ép hatalyba.

7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 4/2019. (IV. 17.) AM utasitas.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter
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A beliigyminiszter 4/2021. (IV. 9.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarél sz616 11/2018. (VI. 12.) BM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,

figyelemmel a jogalkotéasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk jovahagyasaval —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol szolé 11/2018. (VI. 12.) BM utasitas 1. melléklete
az 1. melléklet szerint modosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.
Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 4/2021. (IV. 9.) BM utasitdshoz

1.8

2.§

M

A Belligyminisztérium Szervezeti és Mkodési Szabalyzatarol sz6l6 11/2018. (VI. 12.) BM utasitas 1. mellékletének
(a tovabbiakban: SzMSz) 15. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)

,f) elldtja az Eurdpai Unié 2014-2020 és 2021-2027 kozotti pénziligyi idészakdban a Belligyi Alapok monitoring
bizottsagainak elnoki feladatait,”

Az SzMSz 15. § (2) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)

,N) elldtja az eurdpai unids forrasbol szarmazd tdmogatasok felhasznélasanak rendjét szabalyozé jogszabalyban
a miniszter mint szakpolitikai felelés és mint konstrukciéfelelds részére meghatarozott feladatokat,”

Az SzMSz 55. § i) pont ib) és ic) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az eurdpai unids és nemzetkézi helyettes dllamtitkdr

gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskérébe tartozé eurdpai uniés tdmogatdsi forrdsok felhaszndldsdrdl, ennek
keretében)

,ib) részt vesz a minisztérium vonatkozasaban az Eurépai Unid 2021-2027 kozotti pénziigyi idészakdban az eurdpai
unios forrdsokbdl megvaldsuld fejlesztések tervezésében, el6készitésében és megvaldsitasaban,

ic) gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé, eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projektek,
programok és palyazatok megvalésitasanak nyomon kovetésérél,”

Az SzMSz 55. § i) pontja a kdvetkez6 ie) alponttal egészul ki:

(Az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes dllamtitkdr

gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskérébe tartozé eurdpai uniés tdmogatdsi forrdsok felhaszndldsdrdl, ennek
keretében)

Jie) részt vesz a minisztérium vonatkozasaban az ia) és ib) alpontba nem tartoz6, egyéb nemzetkdzi forrasbdl
finanszirozott fejlesztések tervezésében, el6készitésében és megvalodsitasaban,”
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3.8

4.8

5.8

m

Az SzMSz 59. § (1) bekezdés x) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az informatikai helyettes dllamtitkdr)

,X) ellatja — sziikség esetén irasbeli utasitast kiadva — az informatikai és e-kdzigazgatési szakmai irdnyitasi, valamint
feligyeleti jog gyakorldsa korébe tartozé feladatokat, és kiadmanyozza az e korben keletkezett dokumentumokat,
valamint a gazdasdgi tarsasdgok felett a miniszter altal atruhazott hatdskorben gyakorolt szakmai felligyelet
keretében irdsban egyetértési jogot gyakorol a gazdasagi tarsasdg igazgatdja és — a vezérigazgatdja kivételével —
anndl magasabb beosztasu vezetbje kinevezéséhez,

Az SzMSz 59. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az informatikai helyettes allamtitkdr jovahagyja az elektronikus Ugyintézést biztositonak nem mindsilé
gazdélkodé szervezet, valamint az adott SZEUSZ, illetve KEUSZ nyujtasara jogosult SZEUSZ- vagy KEUSZ-szolgéltatd
kozotti szerz6dést annak megkotésekor, médositasakor és megsziintetésekor.”

Az SzMSz 59. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Az informatikai helyettes allamtitkar kozvetlendl, személyes helyszini kozremikddéssel és ellenérzéssel feltigyeli
a Robotzsaru Neo rendszer fejlesztési, izemeltetési tevékenységét.”

Az SzMSz 1. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.2.4. alcime a kovetkezé 3-7. ponttal egészil ki:

»3. A Jogtandcsosi és Adatvédelmi Féosztaly szervezetén belll miikddik az adatvédelmi tisztviseld.

4. Az adatvédelmi tisztvisel6 a minisztériumra vonatkoz6, adatvédelmet érint6 kérdésekben a minisztériumi
szervezeti egységeknek — azok igénye alapjan - allasfoglalast ad ki.

5. Ha az adatvédelmi tisztviselé kozérdekl adatok nyilvanossagat érinté feladatkorével kapcsolatos megkeresés
kozvetlenil a valaszaddsra feladat- és hataskor szerint koteles minisztériumi szervezeti egységhez érkezik,
e szervezeti egység a vélasz tervezetét egyezteti az adatvédelmi tisztviselSvel.

6. A Jogtandcsosi és Adatvédelmi FSosztily az adatvédelemmel és a kozérdek( adatok kiadadséval kapcsolatos
feladatkorében

a) részt vesz a személyes adatok kezelését, az adatvédelmet, valamint a kozérdek( adatok nyilvanossagat érintd jogi
szabalyozasi koncepcidk, jogszabdlytervezetek el6készitésében, véleményezésében,

b) tovdbbitja az adatvédelmi és a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok megsértése miatt
érkezett 4llampolgari bejelentéseket kivizsgélas céljabdl a feladat- és hataskor szerint érintett adatkezel6 szervek
vezetdinek, valamint ellendrzi a bejelentés targydban tett intézkedést; indokolt esetben biintetd-, szabalysértési,
fegyelmi eljarast vagy egyéb felelésségre vonast kezdeményez,

c) az adatvédelmi feladatai elvégzéséhez sziikséges mértékben a mindsitett adatra vonatkozd szabalyok
megtartasaval korlatozas nélkiil jogosult a hivatali egységek, a minisztériumi szervek, valamint az 6nallé belligyi
szervek adatkezeléseibe, az azzal kapcsolatos ligyiratba és a kozérdek( adatot tartalmazoé iratba betekinteni,

d) részt vesz a miniszter személyes adatok védelmével és kozérdekl adatok nyilvanossdgdval kapcsolatos
feladatainak ellatasdban; ennek soran a minisztériumi szerveknél és az 6nall6 beltgyi szerveknél, valamint — az éves
ellenérzési Gtemterv alapjan - a hivatali egységeknél adatvédelmi ellendrzést végez,

e) igény esetén szakmai tandcsot nyujt az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, javaslatot tesz
a nyilvantartasok és az egyéb adatkezelések kialakitasara, valamint a miikodtetésiik részletes szabalyaira, tovabba
a minisztériumra vonatkozd, adatvédelmet érinté kérdésekben véleményt nyilvanit,

f) tdmogatast nydjt a minisztérium szervei részére az adatvédelemmel és a kozérdek( adatok nyilvanossagaval
kapcsolatos kérdésekben az egységes allaspont kialakitdsahoz; kapcsolatot tart a hivatali egységek, a minisztériumi
szervek, valamint az 6nallé belligyi szervek adatvédelmi felelseivel, és segitséget nyujt munkajukhoz,

g) ellenérzi a minisztérium adatkezel$ szerveinél az adatvédelmi jogszabélyok és belsé normak, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kovetelmények betartasat,

h) elkésziti az adatvédelmi szabalyzatot,

i) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal, gondoskodik az adatkezelések és
megtagadott adatigények bejelentésének el6készitésérdl,

j) az adatvédelemmel és a kdzérdekd adatok nyilvanossagaval kapcsolatos kérdésekben képviseli a minisztériumot
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elétt,

k) véleményezi a hivatali egységek, a minisztériumi szervek, valamint az 6nallé6 bellgyi szervek dltal vezetett,
személyes adatokat kezel6 rendszerek miikodésével, szervezeti rendjével, informatikai és jogi szabalyozasaval
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6.8

7.8

kapcsolatos terveket, illetve javaslatot tesz e rendszereknek az adatvédelmi kovetelményeknek megfeleld
atalakitdsara,

I) kozremUkodik az adatkezelé szerv érintett dllomanyanak adatvédelmi targyu, valamint a kozérdekl adatok
nyilvdnossagaval kapcsolatos képzésében és tovabbképzésében.

7. A Jogtanacsosi és Adatvédelmi Féosztdly idegenrendészeti Uigyekben el6késziti a miniszter altal iranyitott
rendvédelmi szervek altal elsé fokon kiadott szakhatdsagi allasfoglalast tartalmazo hatdsagi dontés elleni
fellebbezés folytan kiadandd masodfoku szakhatésagi allasfoglalast, tovabba a fellebbezéssel megtamadott
szakhato6sagi véleménnyel 6sszefliggésben meghozandé masodfoku szakhatésagi dlldsfoglalast”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.4.2. alcim 3. pont |) alpontja helyébe kovetkezé rendelkezés lép:

(A Tdmogatds-koordindcios Féosztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival ésszefiiggésben)

1) elldtja az Eurépai Unid 2021-2027 kozotti pénziigyi idészakdban a Menekdltligyi és Migracios Alap, az Integralt
Hatdrigazgatasi Alap részét képezé Hatdrigazgatasi és Vizumeszkdz, valamint a Belsé Biztonsagi Alap tervezéséhez
és végrehajtdsdhoz kapcsoléddan az iranyité hatdsdgi feladatokat, tovabbd az Eurdpai Bizottsdg felé torténd
elszamolashoz kapcsolédéd szamviteli funkcidkat,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.4.2. alcim 3. pontja a kdvetkezé m) alponttal egészil ki:

(A Tdmogatds-koordindcios Féosztdly eurdpai uniés és nemzetkézi feladataival ésszefiiggésben)

,m) elldtja az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok Roma integracié programjival kapcsolatos
programoperatori feladatokat.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.7.2. alcim 3. pontja a kdvetkezé n) alponttal egésziil ki:

(A Schengeni és Felhaszndlé-tdmogatdsi Féosztdly koordindcids feladataival dsszefiiggésben:)

,N) a Kdzponti Korményzati Szolgéltatds Busz Rendszer Felhatalmazasi Nyilvéntartds kezelésével 0sszefiiggésben
elvégzi a miniszter adatkezelési feladatkorébe tartozd nyilvantartasok és szakrendszerek elérésére iranyuld
Szolgdltatds Elérési Jogosultsdg kérelmek Osszeallitasat, rogzitését és engedélyezését, valamint az érintett
szakterlletek bevonasdval ellenérzi a sziikséges jogszabalyi felhatalmazésok és jogalap-kédok meglétét, illetve
megfeleléségét”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.7.3. alcim 3. pontja a kdvetkez6 o) és p) alponttal egészul ki:

(A Személyi Nyilvantartdsi és Igazgatdsi Féosztdly koordindcids feladataival ésszefiiggésben:)

,0) ellatja az elhaldlozasrdl torténd értesitési szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

p) elldtja a polgar elhaldlozésdnak tényérdl, helyérél és idejérdl kérhetd tdjékoztatds szolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat.”

Az SzMSz 2. figgelék 2.1.7.3. alcim 4. pontja a kdvetkezé m) és n) alponttal egészil ki:

(A Személyi Nyilvdntartdsi és Igazgatdsi Féosztdly egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladataival
Osszefliggésben:)

,m) ellatja az intézetben szlletett Magyarorszdgon él6 magyar allampolgdr Ujszllott esetén - jogszabdalyban
meghatarozott kivétellel — az allandé személyazonosité igazolvany, valamint a személyi azonositét és lakcimet
igazol6 hatdsagi igazolvany kiadasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat,

n) elldtja a Magyarorszagon hézassagot kdté magyar édllampolgar esetén - a sziletési vagy a hazassagkotés el6tt
kozvetlenl viselt nevétdl eltéré hazassagi nevének felvételekor — az allandd személyazonositd igazolvany, valamint
a személyi azonositot és lakcimet igazold hatésagi igazolvany kiadasaval kapcsolatos hatésagi feladatokat.”

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.7.6. alcim 5. pontja a kdvetkez6 e) alponttal egészil ki:

(Az Okmdnyfeliigyeleti Féosztdly egyéb feladataival 6sszefliggésben:)

,€) elldtja az utlevél-nyilvantartdshoz kapcsolodé archivalé tevékenységet.”

Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.8.3. alcim 3. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Gyermekesély Féosztdly koordindcios feladataival 6sszefliggésben)

,b) részt vesz a Strukturdlis Alapok, az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok forrasaibdl, valamint
a Svajci-Magyar Egyuttmukodési Program Il. forrasabdl megvaldsulé programok szakmai szintl el6készitésében,
egyeztetési és partnerségi feladatainak ellatdsdban, valamint a programok nyomon kdvetésében és értékelésében,”
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9.§

10.§

)

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.8.4. alcim 3. pont p) alpontja a kdvetkez6 pd) ponttal egésziil ki:

(A Felzdrkdzdsi Stratégiai Tervezési Féosztdly koordindcios feladataival 6sszefiiggésben

végzi a tdrsadalmi felzdrkdzdsi szaktertilethez kapcsolédd, az eurdpai uniés strukturdlis alapok és mds nemzetkézi
forrdsok lehivdsdra és felhaszndldsdra irdnyulé programdokumentumok tervezését, az azokon alapulé intézkedések
szakmai kidolgozdsdt, és részt vesz azok értékelésében, ennek keretében)

,pd) koordindlja az EGT és Norvég Finanszirozési Mechanizmusok, valamint a Svéjci-Magyar Egyuttmakodési
Program |lI. forrasaihoz kapcsoldédé felzarkédzasi fejlesztések szakmai szintl el6készitését, részt vesz a programok
kidolgozasaban, azok egyeztetési, partnerségi, nyomon kovetési és értékelési feladatainak elldtasaban,’

Az SzMSz 3. fiiggelékében foglalt tablazat 2.1.4. sordnak 2.1.4.2. pontja a kdvetkezé 2.1.4.2.4. alponttal egészil ki:

Létszdm
[Irdnyitd dllami vezetd, egyéb vezets Szervezeti egység (75)
2.1.4. Eurdpai unids és nemzetkézi helyettes 2.1.4.2. Tdmogatds-koordindcids Féosztdly (57)
dllamtitkdr 2.1.4.2.1. Kiemelt Projektek Osztdlya

2.1.4.2.2. Beliigyi Tdmogatdsok Osztdlya

2.1.4.2.3. Monitoring, Tervezési és Felligyeleti Osztdly]
,2.1.4.2.4. Nemzetkozi és Eurépai Uniés Human
Programok Osztélya”

Az SzMSz 49. § (2) bekezdés d) pontjaban, 94. § (3) bekezdésében, 2. fliggelék 2.1.2.4. alcim cimében, 2. figgelék
2.1.2.4. alcim 1. pontjdban, 2. fliggelék 2.1.2.4. alcim 2. pont nyité szovegrészében, 2.1.3.3. alcim 5. pont
d) alpontjaban, 3. figgelékében foglalt tablazat 2.1.2. sor 2.1.2.4. pontjdban a ,Peres Képviseleti és Szerzédés-
el6készité Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogtanacsosi és Adatvédelmi Féosztaly” széveg 1ép.

Az SzMSz 49. § (2) bekezdés e) pontjaban, 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim cimében, 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim
1-3. pontjaban, 2. figgelék 2.1.2.5. alcim 4-9. pont nyité szovegrészében, 2. fliggelék 2.1.5.5. alcim 2. pont
¢) alpontjaban, 2. fliggelék 2.1.5.5. alcim 5. pont a) és c) alpontjaban, 2. fliggelék 2.1.7.9. alcim 3. pont a) alpontjaban,
3. fliggelékében foglalt tabldzat 2.1.2. sor 2.1.2.5. pontjdban az ,és Adatvédelmi” szbvegrész helyébe
az,és Iratfeligyeleti” szoveg 1ép.

Az SzMSz 2. fluggelék 2.1.2.4. alcim 2. pont d) alpontjdban a ,koordindcios és helyettes” szovegrész helyébe
a,koordindcids helyettes” széveg Iép.

Az SzMSz 2. fliggelék 2.1.3.4. alcim 6. pont |) és s) alpontjdban a ,fejezeti kezelés(i” sz6vegrész helyébe a ,fejezeti
és kozponti kezelési” szveg lép.

Az SzMSz 2. fuggelék 2.1.5.3. alcim 4. pont 4.20. alpontjdban a ,kdrében” szvegrész helyébe a ,kdrében olvasasi
jogosultsaggal adatot vizsgal a felligyelt gazdasagi tarsasag vallalatiranyitasi informatikai rendszerében,’ szoveg lép.
Az SzMSz 2. fiiggelék 2.1.7.3. alcim 4. pont f) alpontjdban az,|domSoft Zrt. kdzremUikodésével” szovegrész helyébe
az,ldomSoft Zrt. és a KOPINT-DATORG Informatikai és Vagyonkezel6 Kft. kozremUikodésével” szoveg lép.

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat 2.1.2. sor 2.1.2.4. pont 2.1.2.4.1. alpontjaban a ,Peres Képviseleti Osztaly”
szdvegrész helyébe a,Perképviseleti Osztaly” széveq Iép.

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat 2.1.2. sor 2.1.2.4. pont 2.1.2.4.2. alpontjdban a ,Szerzédés-el6készitd
Osztaly” szovegrész helyébe a,Jogi Szolgéltatasi és Adatvédelmi Osztaly” szoveg Iép.

Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tabldzat labjegyzetében az ,unids forrasbo
mas nemzetkozi forrasbol” szoveg Iép.

|n

szovegrész helyébe az ,unids vagy

Hatalyét veszti az SzMSz

a) 55. § x) pontja,

b) 2. fliggelék 2.1.2.2. alcim 4. pont e) alpontja,

c) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 3. pontjaban az,és az adatvédelmi tisztvisel§” szovegrész,
d) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 4. pont a) alpontja,

e) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 6. pont b) alpontja,

f) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 6. pont c) alpontjadban az,adatvédelmi és” szovegrész,

) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 7. pont g)-j) alpontja,
) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 7. pont p) alpontjdban az,az adatvédelmi szabalyzatot” szovegrész,
2. figgelék 2.1.2.5. alcim 8. pont b)-d) alpontja,

= (o)

=
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j) 2. fuggelék 2.1.2.5. alcim 8. pont €) alpontjdban a ,kozrem(ikodik az adatkezel6 szerv érintett dllomanyanak
adatvédelmi targyd, valamint a kozérdekl adatok nyilvdnossdgdval kapcsolatos képzésében és
tovabbképzésében, tovabba” szovegrész,

k) 2. fliggelék 2.1.2.5. alcim 10. és 11. pontja,

) 2. fliggelék 2.1.7.6. alcim 3. pont c) alpontjaban az ,ide nem értve az OVTJ kédokhoz kapcsol6dé értelmezési,
besorolési tevékenységet,’ szovegrész,

m)  2.flggelék 2.1.7.7. alcim 3. pont g) alpontja.
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A beliigyminiszter 5/2021. (IV. 9.) BM utasitasa
a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
24/2019. (XII. 13.) BM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsdg Szervezeti és Mukddési Szabdlyzatérdl szélé 24/2019. (XII. 13.)
BM utasitas 1. melléklete (a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint mdédosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet az 5/2021. (IV. 9.) BM utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ 1. §-a a kdvetkezd (4)-(5) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A Féigazgatosag vallalkozési tevékenységet folytat.
(5) A Figazgatosag az alabbi tevékenységi korokben folytathat véllalkozasi tevékenységet:
a) ingatlan-bérbeadas,
b) képzési tevékenység,
¢) foglalkoztatasba helyezéshez f(iz6d6 feladatok,
d) termeld, szolgéltato tevékenység.”

2.§ Az SZMSZ 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
+(2) A Féigazgatosdg kozponti szerve 6nallé szervezeti egysége a fOosztaly, nem 6ndllé szervezeti egysége
- az e §-ban foglalt kivétellel — az osztaly. Féosztaly alatt a Féigazgatdi Hivatalt is érteni kell. A Belsé Ellenérzési
Osztaly 0nall6 szervezeti egységként mikadik.”

3.8 Az SZMSZ 3. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(6) A Fligazgatdsdg szervezeti egységeinek feladatait az 1. fliggelék, szervezeti felépitését a 2. fliggelék,
a vagyonnyilatkozat-tételhez kdtott munkakoroket a 3. fliggelék tartalmazza!”

4.8 Az SZMSZ 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.(6) A féigazgatot akadalyoztatdsa esetén az altaldnos féigazgatd-helyettes, a féigazgatd és az altaldnos féigazgatd-
helyettes egylttes akaddlyoztatsa esetén a gazdasagi féigazgatd-helyettes helyettesiti.”

5.8 Az SZMSZ 4. § (7) bekezdése a kdvetkezd n)-q) ponttal egésziil ki:
(A fbigazgato felelés a Féigazgatdsdg tdrvényes miikGdéséért, biztositia a feladatok végrehajtdsdhoz sziikséges
feltételeket, ennek keretében:)
,N) felelés a Féigazgatdsdg eredményes miikddéséért, észszerl és takarékos gazdalkodasaért,
o) felelés a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer mukddtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,
p) felelés a Féigazgatdsdg egészét érintéen az adatvédelemmel és a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
feladatok ellatasaért,
q) kijeldlés alapjén, az &llam nevében személyesen gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Gandhi Gimnazium Kézhasznu
Nonprofit Kft. felett.”
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

Az SZMSZ 5. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az dltaldnos féigazgatd-helyettes kozvetlendil irdnyitja)

,C) a Terlleti és Gazdasagfejlesztési Programok Fosztalya”

(vezetSjének tevékenységét.)

Az SZMSZ II. fejezet 4. alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:
4. Foosztalyvezeto és az 6nallé osztaly vezetdje”

Az SZMSZ 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

A1) A féosztélyvezetd és az 6ndlld osztaly vezetdje (a tovabbiakban egyitt: féosztilyvezetd) az altala vezetett
féosztaly és onalld osztdly (a tovabbiakban egyiitt: féosztaly) feladatkorét érintéen kdzvetlenil a jogszabalyi és
szakmai kovetelményeknek megfeleléen iranyitja a féosztaly munkajat, felelés a féosztély feladatainak ellatasaért.”

Az SZMSZ Il. fejezet 5-6. alcime helyébe a kovetkez6 alcim [ép:

»5. Az igazgato

8.8 (1) Az igazgato vezeti és képviseli a Féigazgatdsag terileti egységeként mikodé igazgatdsagot.

(2) Az igazgatd osztalyvezetdi besorolasu vezetd, akit a féigazgatd kozvetlenil iranyit.

(3) Az igazgatét akaddlyoztatasa esetén az ligyrendben kijeldlt személy helyettesiti.

(4) Az igazgatoé

a) a Szabdlyzatban meghatarozottak szerint — atruhdzott jogkdrben — munkaltatéi jogkort gyakorol,

b) elldtja az dltala vezetett igazgatésdgon megvaldsuld véllalkozasi tevékenység elékészitését és végrehajtasat,
c) gondoskodik az éltala vezetett igazgatdsag altal kezelt adatvagyon, illetve hasznalt ingatlanok és az abban
talalhato targyi eszk6zok biztonsagardl,

d) felelés a munkakérilményeket érintd jogszabalyok és egyéb normak betartasaért,

e) kdzrem(ikodik a projektek helyi megvalésitaséban.

6. Az osztalyvezeto és a kirendeltségvezeto

9. § (1) Az igazgatésagok iranyitasa alatt mikodd kirendeltségeket osztalyvezetdi besoroldsu kirendeltségvezetéd
vezeti.

(2) Az osztalyvezet6 és a kirendeltségvezetd (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazdsaban egyiitt: osztalyvezetd)
az altala vezetett osztély és kirendeltség (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban egyiitt: osztaly) feladatkorét
érintéen irdnyitja az osztdly munkajat.

(3) Az osztalyvezetd

a) a féosztdly és az igazgatdsdg ligyrendjében meghatérozottak szerint — atruhdzott jogkdrben — munkaltatdi
jogkort gyakorol,

b) kilon iranyité eszkdzben meghatarozottak szerint — dtruhazott jogkorben - kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

c) megéllapitja az osztaly foglalkoztatottainak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol, felllvizsgélja
az altaluk készitett tervezeteket,

d) el6segiti az osztaly foglalkoztatottainak szakmai fejlédését,

e) gondoskodik az osztaly foglalkoztatottainak sziikség szerinti helyettesitésérdl,

f) ellendrzi a feladatok végrehajtasat, beszamoltatja az osztaly foglalkoztatottait,

g) felel6s a feladatok hataridében torténé végrehajtasaért, a jogszabalyoknak és iranyitd eszkézoknek az osztaly
munkajaban torténd érvényesitéséért.”

Az SZMSZ 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) A Féigazgatdsagon a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) hatdlya ala
tartozo kormanytisztvisel6k és a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatélya ala
tartozé munkavallalék dolgoznak. A kormanytisztvisel6k feladatait a feladatleirds, a munkavallalok feladatait
a munkakdri leiras hatdrozza meg.”

Az SZMSZ 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(1) A munkaltatoi jogkorgyakorlas szabalyozésa a Kit., valamint az Mt. szabalyain alapul”’
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12.§

13.8§

14.§

15.8

Az SZMSZ 1. flggeléke az 1. fliggelék szerint mddosul.

Az SZMSZ 2. fliggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.

Az SZMSZ

a) 1.8 (2) bekezdés f) pontjaban az,15840510-1-51" sz6vegrész helyébe az,15840510-1-41" szOveg,

b) 1. § (2) bekezdés I) és m) pontjdban a,08" szévegrész helyébe az,augusztus” szveg,

c) 10. § (3) bekezdésében az,A munkakéri leirds tartalmazza” szévegrész helyébe az,A feladatleiras, munkakori
leirds tartalmazza:” széveg,

d) 10. § (4) bekezdésében a,munkakéri leirdsat” szovegrész helyébe a ,feladatleirasat” szoveg,

e) 11. § (2) bekezdésében a,munkavallal6i” szévegrész helyébe a,foglalkoztatottai” szoveg,

f) 11. § (3) bekezdésében, 11. § (4) bekezdésében, 11. § (6) bekezdés h) pontjdban és 15. § (4) bekezdésében
a,munkatarsak” szovegrész helyébe a,foglalkoztatottak” szoveg,

9) 11. § (3) bekezdés c) pontjaban az,athelyezés,” szovegrész helyébe a ,kinevezés médositasa,” szoveg,

h) 11. § (6) bekezdésében az ,A kdzvetlen munkahelyi vezetét megilletd jogkorok:” szévegrész helyébe
az ,A fbigazgatot, a féigazgatd-helyettest, a féosztélyvezetdt, az 6nalld osztilyvezetdjét és az igazgatdt
megilleté munkaltatéi jogkorok:” széveg,

i) 11. § (7) bekezdés a) és f) pontjaban a,munkatarsakat” szévegrész helyébe a,foglalkoztatottakat” szveg,

j) 12.§ (1) bekezdésében a,munkatarsai” szovegrész helyébe a,foglalkoztatottai” szoveg,

k) 1.fuggelék 3.3.1. alcim d), g) és h) pontjdban a,munkatérsak” szévegrész helyébe a,foglalkoztatottak” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a)
b)
<)
d)

1. 8§ (3) bekezdése,

5.8 (6)—(7) bekezdése,

Ill. fejezet 1. alcime,

11. § (3) bekezdés j) pontja.
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1. fliggelék az 5/2021. (V. 9.) BM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 1. fuggelék 1.1.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»1.1.2. Kommunikacids Osztaly

A Kommunikacios Osztdly segiti a féigazgaté munkdjat, el6késziti a dontéseit, elldtja a sajtéval valo
kapcsolattartassal 0sszefliggé és egyéb kommunikaciés feladatokat, a Féigazgatdésdg dokumentaciés feladatait.
Koordindlja az adatszolgaltatasi feladatokat, kialakitja az iratkezelési és iktatasi szabalyozast, ellenérzi az iratkezelést”

. Az SZMSZ 1. fluggelék 1.2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»1.2.lgazgatésagok

1. A Féigazgatdsdg teriileti egységei:

a) Eszak-Magyarorszagi Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatosag,

b) Eszak-Alféldi Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatdsag,

c) Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatosag,

d) Dél-Dunantuli Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag,

e) Nyugat-Dunéntuli Tarsadalmi Esélyteremtési lgazgatdsag.

2. Az igazgatosag feladatai:

a) a Féigazgatdsag feladatainak végrehajtasa, kiilonos tekintettel az illetékességébe tartozd térség sajatossagaira
és specifikumaira;

b) a m(kddési teriiletére vonatkozo éves szakmai terv készitése;

) a terileti illetékessége ala tartozo Fejlesztési Kozpontok miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.”

. AzSZMSZ 1. fuggeléke a kovetkez6 2.1.3. ponttal egésziil ki:

»2.1.3. Helyi Esélyegyenldségi Programok Osztalya

A Helyi Esélyegyenléségi Programok Osztélya feladatai:

a) szakmai tamogatast nyujt a kedvezményezett jarasok és telepilések részére a fejlesztésre meghirdetett
tarsadalomfejlesztési, modernizaciés és egyéb hazai és eurdpai unids finanszirozasi programok, projektek
el6készitésében, menedzselésében;

b) Osszehangolja az esélyegyenléség fejlesztése terén meghatérozott feladatokat, és iranyitja az Orszagos
Esélyegyenldségi Mentor Halozat (a tovabbiakban: OEMH) m(ikodését, megszervezi az esélyegyenléségi mentorok
kotelezé képzését, a mentorok kivalasztasat és felkészitését;

¢) tdmogatja a telepilési onkormanyzatokat a helyi esélyegyenldségi programjuk tervezésében, felllvizsgalataban
és megvaldsitasaban, mukodteti a helyi esélyegyenldségi programok informacids rendszerét, kozzéteszi és
nyilvdntartja az esélyegyenléségi programokat, tovdbbd feldolgozza és Osszegzi a programokhoz kapcsolédd
informacidkat;

d) helyi esélyegyenléségi programok 6sszedllitdséra felkészité képzéseket tart, vizsgdztat, tanusitvanyt ad ki,
tdmogatja az OEMH m(ikodését, és Osztonzi a telepilési egyittmiikddéseket, tarsadalmi felzarkozasi férumokat,
amelyek keretében szakértéi segitséget nyujt;

e) mukodteti a Projekt Tamogatd Hélozatot, az igazgatésagokkal egyuttmdikoddve.”

. AzSZMSZ 1. fuggelék 2.2.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»2.2.2. Tamogataskezelési és Modszertani Osztaly

ATamogataskezelési és Modszertani Osztaly feladatai:

1. Elldtja a tdmogatd szolgéltatds és a kozosségi elldtasok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tkr.) szerint tdmogatott Biztos Kezdet Gyerekhdzak és Tanoda szolgéltatassal,
valamint az egyéb lebonyolitéi megdllapodasok alapjan lebonyolitasra keriil§ pélyazatokkal kapcsolatos
feladatokat, az alabbiak szerint:

a) kezeli a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI) altal mlkodtetett Elektronikus Palyazatkezeld
és Szerzédésmenedzsment Rendszert (a tovébbiakban: Pkr), az Utravalé Oszténdijprogram - Hazai rendszert
(a tovabbiakban: Utr.), az Emberi Eréforras Tamogataskezelé (a tovabbiakban: EMET) altal mikodtetett Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylttm(ikodési Rendszert (a tovabbiakban: EPER), ellatja az abban felmerilt szerz6déskotéssel,
szerz6désmoddositassal kapcsolatos feladatokat, elékésziti a fejlesztésekhez sziikséges adatlapokat a Biztos Kezdet



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.s5zdm 1759

Gyerekhazak, a Tanoda szolgdltatas, valamint az egyéb lebonyolitéi megadllapodasok szerinti palydzatok
vonatkozésaban;

b) intézkedik a palydzok dontésrél torténd kiértesitésérdl;

c) a Pélyazatkezelési Osztallyal és az Elszamolasi és Monitoring Osztallyal kdzdsen Osszeallitja a tdmogatasi,
finanszirozasi szerzédés, okirat mintdjat, és elkésziti a finanszirozasi, tdmogatdasiszerz6dés- és okiratmodositasi
sablonokat;

d) a dontési lista alapjan elékésziti a finanszirozasi, tamogatasi szerz6déseket, intézkedik azok mindkét fél részérdl
torténd aldiratasarol;

e) a finanszirozasi, tAmogatési szerz6dések mindkét fél altali aldirdsat kovetéen atadja az aldirt szerz6dés egy eredeti
példanyat a Gazdasdagi és Vagyongazdalkodasi Féosztaly részére a kiutalds teljesitéséhez;

f) elvégzi a finanszirozasi, tdmogatési szerz6dések évkodzi modositasait, tovabba - a Belligyminisztérium szakmai
féosztélyaival egyeztetve - el6késziti a finanszirozasi, tamogatasi szerz6dések megsziintetéséhez sziikséges
dokumentumokat;

g) a Palyazatkezelési Osztallyal és az Elszamoldsi és Monitoring Osztéllyal kozdsen elkésziti a kezel6i és lebonyolitasi
megallapodésokban foglalt tevékenységek szakmai beszdmoloit a megallapoddsokban régzitett hatariddig;

h) seqiti a finanszirozési feladatokhoz kapcsolédé folyamatokat eljarasrendek, tajékoztatok, iratminték készitésével,
karbantartasaval, sziikség szerint operativ segitségnyujtassal;

i) a Belligyminisztérium szakmai féosztalyai részére 0sszeallitja a sziikséges adatszolgaltatasokat;

j) kozrem(kodik a palyazati Uton finanszirozott elldtasokkal kapcsolatos jogi szabalyozas tapasztalatainak
értékelésében, javaslatot tesz a Tkr. médositasara.

2. Ellatja a gyermekek esélyndvel6 szolgéltatasai tekintetében a mddszertani feladatokat, illetékességi teriiletén
segiti a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok munkajat, az aldbbiak szerint:

a) a mikodést engedélyezd szerv kirendelése alapjan - a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendérzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint — szakért6ként véleményezi a gyermekek esélyndvel6 szolgaltatasait nyujtd szolgéltatok szakmai
programjat, és részt vesz azok hatésagi ellendrzésében, ellatja a szakmai programban foglaltak megvaldsuldsa és
a szolgaltatasok szakmai megfelel6ségének kérdésében beérkezé szakértéi feladatokat;

b) elkésziti és folyamatosan frissiti a szakért6i tevékenység elvégzéséhez sziikséges iratmintakat, jegyzékonyveket;

c) figyelemmel kiséri az ellatérendszer valtozasait, informdcidkat gydjt az elldtérendszer sajatossagairdl,
problémairol;

d) a gyermekek esélyndvel6 szolgaltatasai hatékonysédgdnak és hatdsossdganak javitdsa érdekében javaslatot tesz
szakmai fejlesztésekre, szlikség szerint konkrét jogszabdly-modositdsokra, a fejlesztéshez sziikséges forrdsok
tervezésére;

e) konzultaciéval, tandcsadéssal segiti a szolgaltatasok keretében megvaldsuld szakmai tevékenységet;

f) kezdeményezi, fejleszti és koordinalja a gyermekek esélyndvelé szolgéltatasaihoz kapcsolédé modszertani
tevékenységeket, egytittmUikodésben a felkért szakértékkel;

g) kapcsolatot tart a fenntartokkal, tanacsot ad a hélozatfejlesztéssel, tervezéssel kapcsolatban;

h) gydjti, értékeli a hazai j6 gyakorlatokat, eljdrasokat, médszereket, el6segiti azok kdzzétételét, elterjesztését;

i) figyelemmel kiséri a hazai szakirodalmat és tapasztalatokat;

j) a gyermekek esélyndvelé szolgaltatasai tekintetében szakmai Gsszejoveteleket, tandcskozasokat szervez, és
elésegiti az informacidcserét;

k) részt vesz a gyermekek esélyndveld szolgdltatasait érinté témaban szervezett férumokon, igy kiléndsen
konferenciakon, szakmai muhelytaldlkozdkon, mddszertani egyeztetéseken, és az ott szerzett informaciokat
tovébbitja a szolgaltatok felé;

I) egyuttmdkodik a terlilet témajat illetéen a szocialpolitika, a kdzoktatds, a rendészet és az egészségligy orszagos
szerveivel, valamint a felséoktatds és szakképzés intézményeivel és szervezeteivel”

. Az SZMSZ 1. flggeléke a kovetkez6 2.2.3. ponttal egésziil ki:

»2.2.3. ElIszamolasi és Monitoring Osztaly

Az Elszdmolasi és Monitoring Osztaly elldtja a Tkr. szerint tdmogatott Biztos Kezdet Gyerekhdzak és Tanoda
szolgdltatassal, valamint az egyéb lebonyolitéi megéllapoddsok alapjan lebonyolitdsra keriil6 pélyazatokkal
kapcsolatos elszamolasi és monitoringfeladatokat, az alabbiak szerint:

a) kezeli az NSZI altal mukodtetett Pkr. rendszert, az EMET altal mukodtetett EPER rendszert, valamint
az Utr. rendszert, ellatja az abban felmerilt elszamolassal kapcsolatos feladatokat, el6késziti a fejlesztésekhez
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sziikséges adatlapokat a Biztos Kezdet Gyerekhdzak, a Tanoda szolgdltatds, valamint az egyéb lebonyolitéi
megallapodésok szerinti palydzatok vonatkozaséban;

b) elvégzi a Magyar Allamkincstéar altal mikddtetett Orszdgos Tamogatas-ellenérzési Rendszerben a miniszteri,
allamtitkari dontéssel, illetve szerz6déskotéssel és elszamolassal kapcsolatos feladatokat;

c) elvégzi a Fenntartok altal benyujtott, valamint a Magyar Allamkincstéar ellenérzést végzé igazgatésagai éltal
megkuldott elszamolasokrdl, helyszini ellen6rzésekrdl szol6 jegyzokonyvek ellendrzését, sziikség szerint felszdlitja
a Fenntartoét a visszafizetend6 6sszegek rendezésére;

d) analitikus nyilvantartast vezet a visszafizetési kotelezettségekrdl, a részletezé nyilvantartds tartalmazza mindazon
informacidkat, adatokat, allapotokat, amelyek a kdvetelés eredményes beszedése érdekében sziikségesek;

e) felkérés alapjan részt vesz a finanszirozasi, tdmogatési szerzédéssel rendelkezé szolgdltatok helyszini
ellendrzéseinél, az ellendrzés soran az ellenérzéshez kiadott eljarasrend és dokumentacios rend szerint jar el;

f) a Palyazatkezelési Osztdllyal és a Tamogataskezelési és Mddszertani Osztallyal kozosen elkésziti a kezel6i és
lebonyolitasi megallapodasokban foglalt tevékenységek szakmai beszamoldit a megéllapodasokban rogzitett
hatériddig;

g) felkérés esetén elvégzi a palyazatok végrehajtasdnak monitorozasaval kapcsolatos feladatokat;

h) a Beliigyminisztérium szakmai f6osztalyai részére 6sszeallitja a sziikséges adatszolgaltatasokat;

i) kozrem(ikddik a palyazati Uton finanszirozott ellatasokkal kapcsolatos jogi szabalyozéds tapasztalatainak
értékelésében, javaslatot tesz a Tkr. médositasara;

j) a Beligyminisztérium szakmai fdosztalyainak irdnymutatdsa és felkérése alapjan a pdélyazati tamogatas
felhaszndlasénak ellenérzése érdekében mintavételes vagy kockazatelemzésen alapulé dokumentalt pénzigyi és
szakmai, tovdbba helyszini ellenérzéseket végez.”

. Az SZMSZ 1. fliggelék 2.3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»2.3. Terlileti és Gazdasagfejlesztési Programok Foosztalya

A Terileti és Gazdasagfejlesztési Programok Féosztaly feladata a gazdasagélénkitd, terileti felzarkdzasi projektek
szakmai tdmogatdsa, segitése, Uj projektek elékészitése, monitoringozdsa, médszertani szakmai anyagok készitése.
A Terlileti és Gazdasédgfejlesztési Programok F&osztaly két osztdllyal és titkarsaggal mikodd hivatali egység.
Feladatait a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatési és viziigyi helyettes allamtitkaranak szakmai iranyitasa alapjan
végzi.

2.3.1. Gazdasagélénkité Programok Osztaly

A Gazdasagélénkitd Programok Osztaly feladatai a gazdasagdfejlesztésben érintett telepilések fejlesztéséhez
kapcsoloddan:

a) szakmai segitséget nyujt a programokban érintettek részére, koordinalja a gazdasagi egyenlétlenség csdkkentése,
a munkaerépiaci hatranyok lekiizdése érdekében a helyi foglalkoztatas bdvitését és a vidék lakossdgmegtarto
képességét noveld feladatok végrehajtasat;

b) felméri a Gazdasagélénkité programban érintett telepllések fejlesztési elképzeléseit, és javaslatot tesz
a Bellgyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Stratégiai és Koordinacids Féosztilya (a tovabbiakban: KSKFO) részére
az dltala kidolgozasra érdemesnek itélt programokra;

c) folyamatos szakmai segitséget nyujt a kérelmezéknek a kérelem Osszeallitadsaban;

d) a megyei projektkoordinatorokon keresztiil a helyszinen menedzseli a Gazdasagélénkité program keretében
az onkormanyzatoknak nyujtott tdmogatdasokat, fejlesztési programcsomagokat;

e) a fejlesztésekhez kapcsoléddan rendszeres monitoringtevékenységet végez, a programok el6rehaladasarol
fotdédokumentaciot készit, kimutatdsokat, beszamoldkat, 6sszefoglald jelentéseket, elemzéseket készit a programok
megvaldsitasanak idészakaban, tovabba a fenntartasi id6szakban [évé tdmogatdi okirat szerinti kotelezettségeket
illetéen;

f) a monitoringtevékenység soran felmeriilé akadaly esetén haladéktalanul tdjékoztatja a Tamogatét, a megoldasi
javaslata megkiildésével egyidejlileg, a tdmogatasi idészak alatt és a fenntartasi idészakban segiti a program
keretében létrehozott kapacitas fenntarthatdsagat;

g) segiti, tdamogatja, figyelemmel kiséri a kedvezményezett jarasok és teleptilések mikro-, kis- és kbzépvallalkozasai
(a tovébbiakban: MKKV) részére nyujtott tdmogatdsok, fejlesztési programcsomagok eredményes megvaldsitasat;

h) felmérések alapjan folyamatosan vizsgélja a gazdasagi egyenlétlenség csdkkentése, a munkaerdpiaci hatranyok
lekiizdése érdekében a helyi foglalkoztatds bovitését segité hazai, eurdpai unids programok eredményeit,
hatékonysagat, hatasait, az elemzések alapjan javaslatokat fogalmaz meg;
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i) aktiv helyszini részvétellel segiti a telepiilési egyluttmukodéseket, tarsadalmi, vallalkozoi forumokat;

j) egylttmkodik a KSKFO gazdaségélénkitéd programkoordindtoraival és a PO megyei programkoordinatoraival,
valamint a kozfoglalkoztatasért felel6s megyei szakmai fétanacsadoival a programok elékészitésében, a kérelmek
kidolgozasaban, a programok megvaldsitasa soran és a fenntartasi idészakban;

k) egylttm(ikodik a kormanyzati szervekkel, kormanyhivatalokkal, &nkormanyzatokkal, teriletfejlesztésért felelds
szakemberekkel, véllalkozasokkal, munkaaddkkal, falugondnokokkal, civil szervezetekkel.

2.3.2. Teriileti Programok Koordinacios és Modszertani Osztaly

ATerlileti Programok Koordinaciés és Mddszertani Osztaly feladatai:

a) adatgyujtést, felmérést végez a lehetséges fejlesztési elképzelésekrél a gazdasagi egyenlétlenség, valamint
a munkaerdépiaci hatranyok csdkkentése, a helyi foglalkoztatas bdvitése és a vidék lakossdgmegtartd képességét
ndveld projektek el6készitése érdekében;

b) mddszertani, szakmai anyagokat készit, javaslatokat tesz a gazdasagi egyenlétlenség, valamint a munkaerdpiaci
hatranyok csokkentése, a helyi foglalkoztatas bévitése és a vidék lakossagmegtartdé képességét noveld
projektekhez, véleményezi és javaslatot tesz a KSKFO altal el6készitett TAamogatési Felhivasra;

c) az 6sszedllitott kérelemcsomag szakmai véleményét irdsban megkiildi a KSKFO részére;

d) részt vesz a gazdasagfejlesztésben érintett teleplilések fejlesztéséhez kapcsolodd dontés-elékészitd feladatokban;
e) segiti és tdmogatja a fejlesztési projektekhez kapcsolddo adatszolgaltatasok elkészitését;

f) a programok befejezését megel6z6en az Unnepélyes dtadas eldkészitéséhez hattéranyagot készit, illetve
a hivatalos &tadoéiinnepséget megel6zéen sajtdanyagot dllit Ossze, amelyet el6zetes egyeztetésre megkuld
a KSKFO részére. A rendezvényrdl fotédokumentaciot készit;

g) kiemelten figyelemmel kiséri a kedvezményezett jarasok és telepiilések, MKKV-k és az 6nkorményzatok részére
meghirdetett komplex fejlesztési, modernizaciés, valamint egyéb hazai és eurdpai unids finanszirozasu
programokat, palyazati kiirasokat, amelyekrél informacidt nyujt az érintettek szdmara;

h) feldolgozza és 0sszegzi a programokhoz kapcsol6dé informacidkat, az érzékelheté eredményekrdl, a gyakorlati
megvaldsulds tapasztalatairdl, a foglalkoztatast érinté kozvetlen vagy kozvetett hatdsokrdl, tovabba
a munkahelyteremtés és a teleplilés szocialis gondoskodasaban elért konkrét eredményekrél elemzést készit;

i) 0sszehangolja a Gazdasagélénkité program és a Felzérkézo telepiilések hosszu tavu programjahoz kapcsolodd
feladatokat, fejlesztési elképzeléseket;

j) egyuttmikodik a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal a programok eredményes megvalésitasa érdekében;

k) szakért6i segitséget nyujt a telepiilési egytttmiikddés, tarsadalmi felzarkdzas és véllalkozési forumok keretében;

I) egylttmdkodik a kormanyhivatalok és jarasi hivatalok foglalkoztatasért, kozfoglalkoztatasért felelés szervezeti
egységeivel, szakembereivel, a megyei Onkorményzatok terliletfejlesztésért felel6s szakembereivel,
a kozfoglalkoztatasért felel6s megyei szakmai fétanacsadokkal;

m) egylttmikodik a kormanyzati szervekkel, korméanyhivatalokkal, 6nkormanyzatokkal, teriiletfejlesztésért felel6s
szakemberekkel, vallalkozasokkal, munkaaddkkal, falugondnokokkal, civil szervezetekkel”

. AzSZMSZ 1.fliggelék 3.3.1. pontja a kdvetkezé 1) alponttal egésziil ki:
(A Humdnpolitikai Osztdly feladatai a kévetkez6k:)
1) a kormanytisztvisel6k kartéritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.”
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Koordinécids és

Médszertani Osztaly

Uzemeltetési Osztély

Szabalyozasi Osztaly

Informatikai Osztaly

Zalaszentldszl6
Fejlesztési Kézpont

Eszak-Magyarorszéagi Tarsadalmi
Esélyteremtési Igazgatdsag

Miskolc

Eszak-Alfoldi Tarsadalmi
Esélyteremtési
Igazgatésag
Debrecen

Dél-Alféldi Tarsadalmi
Esélyteremtési
Igazgatésag.
Kecskemét

|
Dél-Dunéntuli
Tarsadalmi
Esélyteremtési
Igazgatésag

Pécs

Borsod-Abauj-Zemplén megye,

Heves megye, Négrdd megye

Teriileti kbzpontok

Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megye, Hajdu-Bihar megye,
Jdsz-Nagykun-Szolnok
megye

Békés megye, Csongrad-
Csandd megye, Bacs-Kiskun
megye

Baranya megye, Tolna
megye, Somogy megye

Ozd Kirendeltség

|

Nyiregyhaza Kirendeltség |

Kiskunhalas Fejlesztési
Kszpont

——|Ezrcs Fejlesztési Kzpont

Tornanadaska Fejlesztési Kézpont

Berkesz Fejlesztési Kszpont

+— {Fiizesgyarmat Fejlesztési

Kszpont

Vajszl6 Fejlesztési Kézpont

Bodroghalom Fejlesztési Kézpont

Matészalka Fejlesztési
Kszpont

[Mohacs Fejlesztési
Kézpont

Pétervasira Fejlesztési Kozpont

Fehérgyarmat Fejlesztest
Kézpont

- ISlegvér Fejlesztési Kézpont

\— [Batonyterenye Fejlesztési Kozpont

[Szolnok Kirendeltség___|

[Békéscsaba Kirendeltség

Tiszaroff Fejlesztési
Kézpont

Kisdjszallas Fejlesztési
Kozpont

Kaposvar Fejlesztési
Kszpont

I
Nyugat-Dunantuli
Tarsadalmi
Esélyteremtési
Igazgatésag
Székesfehérvar

Zala megye, Vas megye,
Veszprém megye, Gy6r-
Moson-Sopron megye,

Komdrom-Esztergom
megye, Fejér megye

»2. figgelék

[4°74}

OLIS3ILYT SOTVLVAIH

L1 A9 71T0T

wezs
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3. fiiggelék az 5/2021. (IV. 9.) BM utasitdshoz
»3. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvényben meghatérozott idészakonként
és esedékességgel vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgalatban allé vagy koézszolgédlatban nem allo
személy, aki javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult az aldbbi tablazatban foglalt feladatok ellatasa
soran:

1. Az a foglalkoztatott, aki (6nalldéan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

1.1. kdzigazgatasi hatésagi vagy szabalysértési ligyben

1.2. kdzbeszerzési eljaras sordn

1.3. feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagyonnal
val6 gazdalkodas, valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésu elGiranyzatok tekintetében

2. Az a foglalkoztatott, aki

2.1. az ltala betoltott dllashelyen vezetdi feladatokat It el

2.2. az ltala betoltott allashelyen elldtando feladatai koziil barmelyik tekintetében is jogszabaly alapjan

nemzetbiztonsagi ellendrzés alé esé feladatokat lat el

3. A belsé ellenér

Az emberi eréforrasok minisztere 4/2021. (IV. 9.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz0l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast

adom ki:
1.8 A kormdényzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
2021. aprilis 15. napjatol 2022. aprilis 30. napjaig L. Simon LdszI6t a Magyar Nemzeti Mizeum megujitasaért és
a muzeumi integracio el6készitéséért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.
2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladat- és hataskorében eljarva ellatja a kovetkezd tevékenységeket:
a) el6késziti a Magyar Nemzeti Mizeum és a Magyar Természettudomanyi Mizeum 6sszevonasat,
b) megvizsgdlja tovabbi muzedlis intézmények, kilondsen az lparmUivészeti Muzeum Nemzeti Midzeumba
torténd integraldsanak lehetéségét,
<) megvizsgdlja a régészeti és mtargyvédelmi feladatelldtds Magyar Nemzeti Mizeum feladat- és hataskdrébe
torténd utaldsat,
d) el6késziti a Magyar Nemzeti Mizeum megujulé szakmai tevékenységi koréhez igazodd intézményi keretet
(szervezet, human eréforrds, jogszabdlyi hattér),
e) javaslatot tesz a Magyar Természettudomdanyi Muzeum és az IparmUvészeti Muzeum gazdasdgi
konszolidélasara.
3.§ A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl

sz6l6 16/2018. (VII. 26.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozo feladatait.
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4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kulturaért felel6s allamtitkar utjan iranyitja.

5.8 A miniszteri biztost a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
520616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag segiti.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Kdsler Miklos s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az igazsagligyi miniszter 5/2021. (IV. 9.) IM utasitasa

az lgazsagiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 9/2019. (VIII. 1.) IM utasitas
moédositasarél

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyasaval —

a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol sz616 9/2019. (VIII. 1.) IM utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Varga Judit s. k.,

igazsaguigyi miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az SZMSZ 1. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
[Az Igazsdgligyi Minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) alapadatai a kbvetkezdk:]
,f) cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.;"

Az SZMSZ 2. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+(7) A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek korét a 6. fliggelék tartalmazza.”

Az SZMSZ 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(2) A miniszter helyettesitését a parlamenti allamtitkar akadélyoztatdsa esetén az eurdpai unids ligyekért felelés
allamtitkar latja el”

Az SZMSZ 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,(1) A miniszter kdzvetlenil irdnyitja

a) a kdzigazgatasi allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

¢) az eurdpai unios lgyekért felelés allamtitkar,

d
e
f) a miniszteri kabinetfénok,

g) az Ellen6rzési Fosztély vezetbjének,
h

) a kormanybiztos,
)

a miniszteri biztos,

) @ Nemzetkozi Féosztaly vezetbjének,
i) a Stratégiai és Elemzési Féosztaly vezetdjének, valamint
j) a Miniszteri Sajtoiroda vezet6jének
tevékenységét”

Az SZMSZ 10. § m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A k6zigazgatdsi dllamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolédé igazgatdsi feladatkérében)
,M) az igazgatasi koltségvetés tekintetében értékhatar nélkil, miniszteri utasitas eltéré rendelkezése hianyaban
a teljesitésigazolasra is kiterjedd hatallyal kotelezettséget vallalhat,”

Az SZMSZ a kdvetkezé 10/A. §-sal egésziil ki:

»10/A. § A kdzigazgatasi allamtitkar igazsagligyi kapcsolatokért valé felel6ssége keretében

a) gondoskodik a jogi szakvizsga szervezésérdl és a jogi, szakmai, hivatasetikai képzésekkel 6sszefliggd feladatok
ellatasardl,

b) kinevezi a jogi szakvizsga vizsgaztatoit, valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben visszavonhatja a jogi
szakvizsga vizsgaztatéjanak kinevezését,

¢) dont a jogi szakvizsgara valo jelentkezés elutasitasa ellen eléterjesztett kifogasral,

d) kidllitja a jogi szakvizsga letételérdl sz6l6 bizonyitvanyt, valamint az elveszett és megsemmisiilt tanusitvany és
bizonyitvany poétlasara igazolast allit ki,

e) kapcsolatot tart a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar elndkével, a Magyar Orszdgos Kozjegyz6éi Kamara elndkével,
a Magyar Ugyvédi Kamara elnkével, a Magyar lgazsagiigyi Szakért6i Kamara elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal
elnokével, a Kuria eIndkével és a legfébb lGgyésszel,

f) kinevezi és felmenti az Igazsadgligyi Szakérti Vizsgabizottsag és a Birosagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag
tagjait,

g) ellatja a kdzvetitdi és az igazsdguigyi szakértdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos hatésagi feladatokat,

h) a Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara és a terlileti kdzjegyzi kamardk,
a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti igyvédi kamarak, a Magyar lgazsagiigyi Szakért6i Kamara, valamint
az igazsaguligyi szakértdi testlletek feletti torvényességi felligyeleti jogkorben intézkedéseket tehet,

i) inditvdnyozhatja médszertani levél kiadasat, valamint jévdhagyja az igazsagligyi szakérté6i mddszertani levél
kozzétételét,
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7.8

8.8

9.§

10.§

j) a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kozpont vonatkozasaban

ja) egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mlikodési szabdlyzatanak jévahagyasahoz,

jb) részt vesz az &llamhéztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § e) és i) pontja szerinti
iranyitdsi jogkor gyakorlasédban az igazsagligyi szakag tekintetében,

jo) kijeloli a birak és birosagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgalata elvégzésére jogosult szakértéket,
a palyaalkalmassagi vizsgalat soran eljaro vizsgald bizottsag és fellilvizsgalo bizottsag elnokét,

k) dont a fizetési meghagyasos eljarasban és a fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendelése iranti eljarasban
alkalmazandé, a Magyar Orszdgos Kozjegyzdi Kamara éltal rendszeresitett Urlapokkal kapcsolatos, jogszabélyban
meghatarozott tigyekben,

I) kiadja a kozjegyzokrél szol6 torvény szerinti nyelvi jogositvanyt, ha a jogositvany kiadasa a miniszter hataskorébe
tartozik,

m) ellatja az aldozatsegitéssel, a jogi segitségnyujtassal és a partfogd felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat,

n) elldtja a természetes személyek adodssagrendezésével és az igazsdgszolgaltatdssal Osszefliggd kormanyzati
feladatokat,

o) szakmai irdnyitoi jogkort gyakorol a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat terileti szervei és a csaladi vagyonfelligyel6k
tevékenysége, valamint a terileti szervek munkavégzése felett az dldozatsegités, jogi segitségnyuijtas, partfogd
feligyel6i szakterileteken,

p) irdnyitja az igazsagligyi informatikai rendszerek mikodésének fejlesztésével és felligyeletével, az igazsagligyi
statisztika rendszerének kialakitasaval 0sszefliggé feladatokat,

q) kezdeményezi a miniszternél a jogegységi eljaras inditvanyozaséara vonatkozo javaslattételt,

r) irdnyitja a minisztérium joggyakorlat-elemzé munkajat,

s) felligyeli az igazsaguigyi statisztika rendszerének kialakitasat”

Az SZMSZ 11. §-a a kovetkez6 e) ponttal egészul ki:

(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr egyéb feladatai korében)

»€) felligyeli a kormanyképviselet ellatasat az Eurdpai Emberi Jogi Birdsag elétti eljarasokban, valamint a képviselet
elldtasahoz sziikséges iratok és beadvanyok elkészitését.”

Az SZMSZ 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,13. § A kdzigazgatasi allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a jogszabdly-el6készités sszehangoldsaért és kdzjogi jogalkotdsért felelds helyettes allamtitkar,
b) az igazsaguigyi és maganjogi jogalkotéasért felelés helyettes allamtitkar,

c) a gazdasagi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar,

d)

e)

a biintetdjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar,

az igazsaglgyi hivatasrendi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar, valamint
f) az igazsagligyi kozszolgaltatasokért felel6s helyettes allamtitkar

tevékenységét”

Az SZMSZ 14. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»14. 8§ A kdzigazgatasi allamtitkar kdzvetlenil irdnyitja
a) a Személyligyi Féosztaly,

b) a Biztonsagi és Adatkezelési Fosztaly,

¢) a Kiemelt Jogi Ugyek Féosztalya, valamint

d) az Emberi Jogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

Az SZMSZ 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,16. 8§ (1) A kozigazgatdsi dllamtitkart akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén a jogszabdly-el6készités
osszehangolasaért és kdzjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkdr, egylttes akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik
esetén az igazsdgligyi és maganjogi jogalkotasért felelds helyettes dllamtitkar helyettesiti.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a minisztérium Gazdalkodasi Keretszabalyzatdban meghatérozott
kotelezettségvallalasok és az azokhoz kapcsolddo teljesitésigazolasok tekintetében a kodzigazgatasi allamtitkart
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a gazdasagi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar, egyittes akadalyoztatasuk
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12.8

13.8

vagy tavollétik esetén a jogszabdly-el6készités Osszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes
allamtitkdr helyettesiti”

Az SZMSZ 17. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,17.8 A minisztériumban

a) parlamenti allamtitkar, valamint

b) eurdpai unids tigyekért felelds allamtitkar

mukodik.”

Az SZMSZ 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) A parlamenti dllamtitkar felel a kegyelmi Gigyekért, ennek keretében

a) dont a kegyelmi eljaras sordn a biintetés vagy intézkedés végrehajtdsanak a koztarsasagi elnok dontéséig torténd
félbeszakitasarol vagy elhalasztasardl, valamint az elitélt Blintetés-végrehajtas Egészségigyi Kbzpontban torténd
szakorvosi vizsgalatanak elrendelésérdl,

b) dont a blinligyi kéltség és a rendbirsag elengedésére vagy mérséklésére iranyuld kérelmekrél”

Az SZMSZ a kovetkez6 21/A. §-sal egészil ki:

,21/A. 8 A parlamenti allamtitkar az igazsagiigyi hivatasrendi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar
kdzrem(kodésével

a) kinevezi, dthelyezi, felmenti, alkalmatlansag vagy érdemtelenség esetén szolgalatardl valé lemondasra szélitja fel
az 6ndllé birdésagi végrehajtét, megallapitja a végrehajtdi szolgalat folyamatossagat, a szolgdlat megszlinését és
a kinevezés érvénytelenségét, dont az 6nalld birdsagi végrehajtoi allaspalydzat eredménytelenné nyilvanitasardl,
a mashova kinevezett végrehajto illetékességének a be nem toltétt végrehajtoi allasok illetékességi teriletére valo
kiterjesztésérél, valamint a végrehajtdknak egymas székhelyére palyazat nélkil kdlcsondsen torténd athelyezésérdl,
b) dont az 6nallé birésagi végrehajtokkal szembeni fegyelmi eljaras kezdeményezésérdl, tovabba a fegyelmi
eljdrasban megteszi azokat az intézkedéseket, amelyeket térvény a miniszter hataskorébe utal,

c) jovahagyja a Magyar Bir6sagi Végrehajtoi Kar altal a felhasznélok szdmdra az interneten kdzzétett, az elektronikus
arverési rendszer mikodésének és arverezéként torténd igénybevételének, tovabba a kézbesitési rendszer
mukodésének a miniszter rendeletében meghatéarozott technikai feltételeit (felhasznalasi szabalyzat),

d) az 6ndll6 birdsagi végrehajtoi allas létesitése el6tt beszerzi a Magyar Birdsagi Végrehajtéi Kar hivatali szervének
javaslatat, és megvizsgalja, hogy az adott birdsdg illetékességi terlletén indult és befejezett végrehajtasi ligyek
szdma indokolttd teszi-e az dllashely létesitését,

e) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az 6néllé birdsagi végrehajtok tigyvitelének, hivatali mikodésének és
magatartasanak ellenbrzésére iranyuld vizsgélatok lefolytatdsanak részletes szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet
a miniszter hataskorébe utal,

f) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az 6nall6 birésagi végrehajtod intézkedése ellen benyujtott panasziigyek
intézésérdl, a panaszigyek felligyeletérél és a fegyelmi eljarasok nyilvantartasardl szol6 rendelet a miniszter
hataskorébe utal,

g) kinevezi - a szakterlletet felligyelé miniszter egyetértésével — az igazsdgugyi szakértéi testiilet elnokét, titkarat és
tagjait, valamint visszavonja a megbizatasukat,

h) kijeloli az igazsagugyi szakértkrdl szold torvény szerinti, a képesités megfeleléségének vizsgalatara felkért
bizottsag elnokét,

i) jévdhagyja a Magyar lgazsagligyi Szakértéi Kamara elndkének, elndkhelyetteseinek megvélasztasat, valamint
a fétitkar kinevezését és felmentését,

j) az igazsadglgyi szakértével szemben fegyelmi eljarast kezdeményezhet, tovabba kijeldli a Magyar Igazsagugyi
Szakért6i Kamara elnokének fegyelmi tigyében a fegyelmi tandcs tagjait,

k) kiirja a kozjegyzéi allashelyre a palyazatot,

[) dont a kozjegyzdi pdélyazati eljdrds eredménytelenné nyilvanitasarél, a paélyazati eljards érvénytelenné
nyilvénitasardl és a kdzjegyzd kérelmére a kdzjegyz6 palydzat kiirasa nélkiili athelyezésérdl,

m) dont a kozjegyzé kinevezésérdl, dthelyezésérél, felmentésérdl, alkalmatlansdg vagy érdemtelenség esetén
szolgdlatarol vald lemondasra szélitja fel a kozjegyz6t, megdllapitia a kozjegyzdi szolgalat megsziinését és
a kinevezés érvénytelenségét, dont a kozjegyzék palyazat kiirdsa nélkili kdlcsonds athelyezése és tevékenysége
sziinetelésének megallapitésa tigyében,
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14.§

15.§

16.§

17.§

n) ellatja a miniszternek az Orszagos Birdi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) (ilésén val6 részvételével kapcsolatos és
az abbol adédo feladatokat,

0) az a)-n) pontok vonatozdsaban kapcsolatot tart a Magyar Birésagi Végrehajtéi Kar elndkével, a Magyar Orszagos
Koézjegyz6i Kamara elndkével, a Magyar Ugyvédi Kamara elndkével, a Magyar lgazsagiigyi Szakérti Kamara
elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkével, a Kuria elndkével és a legfébb tigyésszel”

Az SZMSZ 28. §-a a kdvetkez6é m)-y) ponttal egésziil ki:

(Az eurdpai unids ligyekért felelds dllamtitkdr)

,m) felligyeli az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek altal végzett, jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok és nemzetkdzi szerz6dések elSkészitéséhez tartozd feladatokat, ideértve a jogszabaly megalkotasara
iranyulé el6terjesztések Eurdpai Unid joganak valé megfelelése ellenbrzését,

n) gondoskodik az Eurdpai Unid keretében megvaldsuld igazsdgligyi egylittmiikodéssel kapcsolatos feladatok
ellatasardl,

o) irdnyitja az eurdpai uniés dontéshozatali eljarasi rendbdl kovetkezd, az eurdpai unids tagallami mlkodésbél,
valamint a nemzetkdzi szervezetekben valé tagsagbol ered6 kotelezettségekkel, a nemzetkdzi szakmai
egyuttmUlkodéssel 6sszefliggd muveleteket,

p) helyettesiti a minisztert a Bel- és Igazsagligyi Tandcs Ulésein, valamint képviseli a magyar &llaspontot
a Versenyképességi Tandcs ilésén a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé tigyek tekintetében,

q) felugyeli a jogharmonizacié koordinaciojat,

r) felligyeli az egységes piaci jogharmonizaciés eszkozokkel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatéarozott feladatok
ellatasat,

s) felligyeli az aruk szabad aramlasa, valamint a szolgaltatdsnyujtas akadalyaival kapcsolatban jogszabalyban
meghatarozott értesitési és bejelentési eljarasokkal 6sszefligg6 feladatok ellatasat,

t) gondoskodik a Kormany képviseletérdl, és feliigyeli a kormanyzati allaspont kialakitasat az Europai Unid joganak
megsértése miatt indult eljdrasoknak az Eurdpai Unid Birdsaga el6tti eljarast megel6z6 szakaszédban,

u) gondoskodik a Kormany képviseletérdl, és felligyeli a kormanyzati alldspont kialakitdsat az Eurépai Unié Birésaga
elétti eljarasokban,

v) feliigyeli a Magyarorszdg Eurépai Unié mellett m(ikédé Allandé Képviseletének (a tovabbiakban: Allandé
Képviselet) Jogi Szolgalatanal, a Bel- és lIgazsagligyi Egylttm(ikodési Csoportnal, valamint a Versenyképességi
Csoportnal tartos kiilszolgalatot ellaté szakdiplomatak szakmai irdnyitésat,

w) az Eurdpa Tanacs keretei kozott felel a jogi egylttmikodésért,

x) kozremUkodik a magyar alkotményos identitas védelmével kapcsolatos nemzetkozi feladatok elldtasaban,

y) a feladatainak ellatdsdhoz kapcsolédod informatikai rendszerek, kiiléndsen az Eurdpai Unids Jogharmonizacios
Rendszer, az Eurépai Uniés Terminoldgiai Adatbazis, valamint az Ecuria rendszerek vonatkozadsaban gyakorolja
a szakmai felUgyeletet, ennek keretében az informatikai rendszerek mdkodtetéséhez és fejlesztéséhez
kapcsoléddan kotott szerz6dések vonatkozasdban igazolja a szakmai teljesitést.”

Az SZMSZ 29. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+29. § Az eurdpai unios lUgyekért felelés allamtitkar irdnyitja

a) az eurdpai unios jogi ligyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) eurdpai uniés ligyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar (eurépai igazgatd), valamint
¢) az eurdpai unios kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar

tevékenységét”

Az SZMSZ a kovetkez6 29/A. §-sal egészil ki:
+29/A. § Az eurdpai unids lgyekért felelés allamtitkar kozvetlendl iranyitja a Kiemelt Nemzetkdzi Koordindcids
Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

Az SZMSZ 31. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»31. § Az eurdpai unids ligyekért felelés allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — ha nem a minisztert
helyettesité jogkorében jar el — a feladat- és hataskor szerint érintett helyettes allamtitkar helyettesiti, egyUttes
akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén az eurdpai unids lgyekért felelés allamtitkar altal kijeldlt helyettes
allamtitkdr helyettesiti”
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18.§

19. 8§

20.§

Az SZMSZ 10. alcime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»10. A miniszteri kabinetfénok

36. § (1) A Miniszteri Kabinetet a miniszteri kabinetféndk vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter irdnyitja.

(2) A miniszteri kabinetfénok

a) gondoskodik a miniszter személye koriili teendék ellatasardl,

b) kdzvetlen kapcsolatot tart a minisztérium vezeté munkatdrsaival,

c) a minisztérium szervezeti egységei szamara kozvetiti a miniszter feladatszabasait és dontéseit, feladatai hatékony
végrehajtasa érdekében kdzvetlendil utasitast adhat a minisztérium szervezeti egységeinek,

d) informaciot kérhet az dllami vezetdktdl és a szervezeti egységek vezetéitdl,

e) intézkedést kezdeményezhet az allamtitkaroknal, illetve akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik esetén a helyettes
allamtitkaroknal.

37. 8 A miniszteri kabinetfénok

a) meghatarozza a Miniszteri Kabinet munkarendjét, vezeti a Miniszteri Kabinetet, irdnyitja a Miniszteri Kabinet
tagjainak a munkajat,

b) irdnyitja a Kabinetfénoki Titkarsag vezetéjének tevékenységét.

38. § A miniszteri kabinetfénok

a) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a minisztérium képviseletét a miniszter altal meghatarozott
tgyekben,

b) koézremUlkodik a miniszter programjainak szervezésében, kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkozi
programokra valé felkészitésében,

c) figyelemmel kiséri a minisztériumi tGgyintézést és szigndlasra, alairasra el6késziti a miniszterhez érkezé iratokat,
beadvanyokat,

d) a miniszterhez érkezett irasbeli megkeresések esetében el6zetesen allast foglal a valaszadas modjardl, a miniszteri
szintl vélaszadas sziikségességérd|, attekinti és értékeli a miniszteri vélaszok tervezetét,

e) szervezi a miniszter hatdskorébe tartozé Ulgyek el6készitését, véleményezi a tervezett és végrehajtott
intézkedéseket.

39. § A miniszteri kabinetfénokot akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt kormanytisztvisel6 helyettesiti.”

Az SZMSZ 41. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
#(5) A helyettes allamtitkar ellatja a feladat- és hataskorébe tartozo projektek szakmai felligyeletét, a projekt
megvaldsitasaval 6sszefliggésben pedig szakmai teljesitésigazoldi jogkort is gyakorol”

Az SZMSZ 46. §-a a kovetkez6 c)-j) ponttal egésziil ki:

(Az igazsdgligyi és magdnjogi jogalkotdsért felelés helyettes dllamtitkdr)

,C) felligyeli az irdnyitasa alad tartozd szervezeti egységek altal végzett, jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozo
eszkdzok és nemzetkozi szerz6dések el6készitéséhez tartozd feladatokat,

d) gondoskodik az Eurdpai Unié keretében megvalosulé polgari igazsagugyi egyuttmikddéssel kapcsolatos
feladatok ellatasarol,

e) ellatja a Hamisitas Elleni Nemzeti Testulet eInoki feladatait,

f) felel a Magyarorszag altal megkotott polgari jogi és csaladjogi jogsegélyszerzédések el6készitéséért és
végrehajtasaért,

g) el6késziti a polgari jogi, valamint csalddjogi targyd nemzetkodzi szerz6dések hatélyossagara vonatkozo
megkeresésekre adott valaszokat,

h) irdnyitja és koordinalja a nemzetkozi igazsdgligyi szervezetekben valdé tagsdgbdl eredé kotelezettségekkel,
a nemzetkdzi szakmai egylttmikodéssel Osszefliggé kormdnyzati feladatok teljesitését, részt vesz az ENSZ
Nemzetkdzi Kereskedelmi Jogi Bizottsaga (UNCITRAL), az UNIDROIT, a Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Konferencia
altalanos és specialis tilésein, valamint koordinalja a minisztérium allaspontjanak kialakitasat és képviseletét,

i) el6késziti a kdzos jogkezel§ szervezetek dijszabasaival kapcsolatos hatdrozatokat,

j) kezdeményezi az igazsdgligyi targyld nemzetkdzi egyezményeknek az Eurépa Tandcs keretében torténd
létrehozasat, elldtja az Eurépa Tandcs keretében létrehozott igazsdgligyi targyd nemzetkdzi egyezményekkel
kapcsolatos feladatokat és gondoskodik az ajanlasok gyakorlati megvaldsitasarol.”
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

Az SZMSZ 47. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+47.8 Az igazsagligyi és maganjogi jogalkotdsért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a) a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly,

b) a Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikaciés Féosztaly,

¢) a Nemzetkozi Maganjogi Féosztaly, valamint

d) a Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

Az SZMSZ 50. § g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gazdasdgi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,9) el6késziti a minisztérium igazgatasa, az Allandé Képviselet igazgatasa és a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok
szamviteli politikait és szdmlarendjét, valamint - a Szabalyzat alapjan elkészitendé Gazdalkodasi Keretszabalyzat
kivételével — az egyéb, gazdélkoddasukat érinté szabalyzatokat,”

Az SZMSZ 53/D. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»53/D. § A buntet6jogi jogalkotédsért felelés helyettes allamtitkar

a) felelés a blintetd anyagi jog, a biintetéeljarasi jog és a biintetés-végrehajtasi jog kodifikaciojaért,

b) el6késziti a bilintetéjogi targyu két- és tobboldali nemzetkdzi szerzédéseket és az azokhoz kapcsolédd
el6terjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

c) képviseli a minisztériumot a kébitdszer-probléma visszaszoritdsa és a kabitdszerliggyel kapcsolatos tevékenység
osszehangolasa érdekében mikodé testlilet munkdjaban,

d) gondoskodik az Eurépai Uni6d keretében megvaldsulé biintetéjogi egylttmiikodéssel kapcsolatos feladatok
ellatasardl,

e) kezdeményezi a biintetdjogi targyl nemzetkdzi egyezményeknek az Eurépa Tanacs keretében torténd
létrehozasat, elldtja az Eurépa Tanacs keretében létrehozott biintetdjogi targyd nemzetkdzi egyezményekkel
kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik az ajdnlasok gyakorlati megvaldsitasarol,

f) felel a Magyarorszég éltal megkotott blintet6jogi jogsegélyszerzédések elkészitéséért és végrehajtasaért,

g) dont a kiadatds, a biintetéeljaras atadasa, a szabadsagelvonassal jard bilintetés vagy ilyen intézkedés
végrehajtasanak atvétele, illetve atengedése, az orszagon keresztiil torténd atszallitas tigyében,

h) megkoéti a végrehajtasi jogsegély keretében végrehajtasra atvett pénzbiintetés, illetve vagyonelkobzas
végrehajtasa soran befolyt pénzdsszeg megosztasardl sz6l6 megallapodasokat,

i) elldtja az Eurdpai Unié6 mellett mikodé Allandé Képviselet biintetéjogi szakdiplomatajanak, valamint
az Eurdpai Unié intézményeinél és nemzetkdzi szervezeteknél tartds kikuldetésben [év6, bintet6jogi
egyuttmukodéssel foglalkozo tisztségvisel6k szakmai irdnyitasat.”

Az SZMSZ 53/E. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,53/E. § A blintetdjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Buintet Eljarasjogi Féosztaly,

b) a Blinteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacidos Féosztaly, valamint
c) a Nemzetkozi Blintet6jogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét”

Az SZMSZ 53/G. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»53/G. § A blintetdjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a Biintet6é
Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztaly vezetéje, egyittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik
esetén a Biintetd Eljarasjogi Féosztaly vezetdje helyettesiti.”

Az SZMSZ 63. §-a a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(Az eurdpai uniés ligyek koordindcidjdért felelSs helyettes dllamtitkdr)
,9) képviseli a minisztérium allaspontjat a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag tlésein.”
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27.8

28.§

29.§

30.8§

Az SZMSZ 67.§ e) és f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

(Az eurdpai unids kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkdr)

»€) gondoskodik a megfelel6 magyar szakértdk jelolésérél az Eurdpai Bizottsdgba és egyéb unids intézményekbe,
illetve stratégiat dolgoz ki az eurépai unioés intézményekben térténé hatékonyabb érdekérvényesités érdekében,

f) kozremikodik az Eurdpa jovéjérdl szold unids szintl konferencidval kapcsolatos feladatokban, amellyel
kapcsolatban stratégiai javaslatokat dolgoz ki és rendezvényeket valdsit meg,”

Az SZMSZ 67. §-a a kovetkez6 g) és h) ponttal egésziil ki:

(Az eurdpai unids kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkdr)

,9) kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel a Nemzetek Eurdépdja Karrierprogram szakmai
koordinacioja érdekében,

h) egyuttm(kodik az eurdpai unids lgyek koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkarral az eurdpai unios
kormanytulések el6készitésében.”

Az SZMSZ 71. §-a a kdvetkez6 k) ponttal egészil ki:

(Az igazsdgligyi hivatdsrendi kapcsolatokért felelGs helyettes dllamtitkdr)

,K) irdnyitja a miniszternek az Orszagos Birdi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) Glésén vald részvételével kapcsolatos
és az abbdl adddo feladatok el6készitését.”

Az SZMSZ 75. és 76. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.75. 8 Az igazsagligyi kdzszolgaltatasokért felel6s helyettes dllamtitkar

a) véleményezési, dontés-el6készité és érdemi (igydonté feladatokat lat el a természetes személyek
addssagrendezési, jogi segitségnyuijtasi, dldozatsegitési, valamint partfogd felligyel6i szakterileteken,

b) ellatja a természetes személyek addssagrendezési, a jogi segitségnyujtasi, az aldozatsegitési, valamint a partfogd
felligyel6i szakterlletek szakmai irdnyitasat, ennek keretében kilondsen

ba) szakmai ellen6rzéseket végez e szakteriiletek terileti szerveinél,

bb) gondoskodik a blncselekmények &ldozatainak segitésérél és az dllami kérenyhitésrél szélé 2005. évi
CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében meghatérozott tdjékoztatd Osszeallitdsardl és annak az aldozatsegitd
szolgalat terlileti szervei részére torténd eljuttatasarol,

bc) gyakorolja a felligyeleti szerv hataskoreit a jogi segitségnyuijtasi, valamint az aldozatsegitési hatdsagi tigyekben,
a miniszter nevében kiadmanyozza a dontéseket,

bd) szakmai felligyeletet gyakorol a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat terlileti szervei, a csaladi vagyonfelligyel&k és
a csaladi vagyonfeliigyel6k munkajat tdmogatd szakmai munkacsoport tevékenysége felett,

be) modszertani Utmutatdkat, ajanladsokat, valamint szakmai éllasfoglalasokat ad ki,

c) irdnyitja a jogi segit6i névjegyzék, valamint a természetes személyek addssagrendezési nyilvantartasanak
(a tovabbiakban: ARE nyilvantartas) vezetésével kapcsolatos feladatokat,

d) a miniszter nevében megkoéti a jogi segitékkel és a tolmacsokkal a szolgaltatasi szerzédéseket,

e) gondoskodik az aldozatsegité kdzpontok mikodtetésével osszefliggé feladatok ellatasardl,

f) gondoskodik az igazsagligyi agazati szakrendszerekkel kapcsolatos feladatok ellatasardl,

g) gondoskodik a céginformacios szolgélat és az elektronikus cégeljarasban kézrem(ikddé szolgélat feladatainak
az ellatasarol.

76.§ Az igazsagugyi kdzszolgaltatasokért felelés helyettes dllamtitkar iranyitja

a) az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi F6osztaly,

b) a Céginformécids és Szolgaltatdsfejlesztési Féosztély, valamint

c) az Informatikai és Projekt Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.”

Az SZMSZ 80. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»(3) A miniszteri biztos tevékenységének elldtdsa érdekében - ha a kinevezésére vonatkozd miniszteri utasitds
masként nem rendelkezik - titkdrsag mdkodik.

(4) A miniszteri biztos kdzvetlenil irdnyitja a titkarsag vezetdjének tevékenységét.”
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32.8§

33.§

34.§

35.8§

36.8

37.§

38.§

39.8§

Az SZMSZ 82. § c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Ondllé szervezeti egység:)

,C) a titkarsag, ezen belll

ca) a kozigazgatasi allamtitkari titkarsag,

cb) a helyettes allamtitkari titkdrsag, valamint

cc) a miniszteri biztosi titkarsag.”

Az SZMSZ 89. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(5) A miniszteri értekezlet allandé résztvevéi a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok és a miniszteri
kabinetfénok. A miniszteri értekezletre mas személyeket a miniszter hivhat meg. A résztvevéket a Kabinetfénoki
Titkarsag elektronikus uton hivja meg.”

Az SZMSZ 92. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A miniszter akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényld, (2) bekezdés szerinti Gigyekben - a (2) bekezdés
c) pontja szerinti Ugyek, valamint a koztarsasagi elndknek cimzett Ugyirat kivételével — a minisztert helyettesitdé
allamtitkar a miniszter helyettesitése keretében intézkedik és kiadmanyoz.”

Az SZMSZ 92. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A miniszter és a minisztert helyettesité dllamtitkadrok egyidejl akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld,
(2) bekezdés szerinti ligyekben — a (2) bekezdés c) pontja szerinti ligyek, valamint a kdztarsasagi elndknek cimzett
Ugyirat kivételével — a kdzigazgatési dllamtitkar intézkedik és kiadmdanyozési jogot gyakorol. Ha a kiadmanyozési
jogkor gyakorléja nem éllapithaté meg, a kdzigazgatasi allamtitkar intézkedik és kiadmanyozési jogot gyakorol”

Az SZMSZ 113. §-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

#(7) A sajtéfonok

a) vezeti a Miniszteri Sajtéirodat,

b) gondoskodik a miniszter és a minisztérium kommunikaciéjanak és kozéleti megjelenésének koordinalasardl és
6sszehangoldsarol.”

Az SZMSZ 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SZMSZ 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint mddosul.
Az SZMSZ 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék lép.

Az SZMSZ 4. fliggeléke helyébe a 4. fliggelék lép.

Az SZMSZ 5. fliggeléke az 5. figgelék szerint moédosul.
Az SZMSZ 6. fliggeléke helyébe a 6. fliggelék lép.

Az SZMSZ

a) 5. § (2) bekezdésében az,az igazsdgligyi kapcsolatokért felel8s dllamtitkar” szévegrész helyébe az,az eurdépai
unios tgyekért felelés allamtitkar” szoveg,

b) 68. § b) pontjaban a ,Bilateralis és Egyéb Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Bilateralis,
Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Féosztaly” szoveg,

<) 78. §-aban az ,a Szolgaltatasfejlesztési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Céginformacids és
Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly” szoveg,

d) 103. §-dban az,a kdzigazgatasi” szovegrész helyébe az,a helyettes dllamtitkdr és a kdzigazgatasi” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) 4.§ (3) bekezdése,

b) 10. § k) pontjaban az,a miniszter ltal 4truhdzott hataskdrben” szovegrész,

) 11. § ¢) pontja,

d) 7.alcime,

e) 9. alcime,

f) 50. § e) és g)-s) pontjaban, valamint 93. §-aban az,a miniszter altal atruhazott hataskdrben” szovegrész,

g) 50. § e)-f) és g)-s) pontjdban az,a miniszter altal atruhazott hataskorében” szévegrész,
h) 90/A. § (3) bekezdése.
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2. fliggelék az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz

1. Az SZMSZ 2. fuggelék 1.0.0.1. pont 3. és 4. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

»3. A Miniszteri Kabinet a program- és rendezvényszervezéssel 6sszefliggd, valamint protokollfeladatai kdrében:

a) szervezi a miniszter nyilvanos és nem nyilvanos programjait;

b) szervezi a miniszter belféldi rendezvényeit, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi tervezést és elszamolast;

c) elldtja a miniszter kilfoldi latogatasainak, valamint partnerei magyarorszagi latogatasainak protokollaris és
szervezési teenddit — egylttmuikodve a minisztérium egyéb szervezeti egységeivel, elvégzi az ezekkel kapcsolatos
pénzigyi tervezést és elszamolast;

d) kozremUkodik az allamtitkdrok és a helyettes allamtitkdrok kilfoldi latogatdsainak, valamint partnereik
magyarorszagi latogatasainak szervezésében;

e) kdzrem(ikddik a minisztérium kiutazasi és fogadasi tervének elkészitésében;

f) részt vesz a minisztérium szakterileteit érinté belfdldi vagy nemzetkdzi konferenciak, taldlkozok, targyaldasok
szervezésében;

g) koordinalja rendezvényszervezéssel 6sszefliggé tolmacsolasi feladatokat;

h) felel a minisztérium protokoll- és tolmacsoldsi feladataihoz kapcsolédd pénziigyi keret tervezéséért és
felhaszndlasaért;

i) kozremUikodik a protokoll- és tolmécsolasi feladatok ellatadsahoz kapcsoldédod szabalyzatok megalkotasaban, illetve
feltlvizsgélataban;

j) gondoskodik a megfeleld szintl ajandékok beszerzésérél és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrol;

k) mdkodteti a minisztériumi protokollkonyhdt, gondoskodik a konyhdk készleteinek nyilvantartdsarol és
beszerzésérd|;

I) nyilvantartja a tevékenységi korébe esd latogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

4. A Miniszteri Kabinet egyéb feladatai kérében:

a) véleményezi a miniszter részére felterjesztett anyagokat;

b) részt vesz a kormdanyzati dontés-el6készitésben, véleményezi az el6készités alatt allé koncepcidkat, fejlesztési
programokat, és értékeli a dontési javaslatokat, figyelemmel kiséri és elemzi a dontések el6készitését segitd,
a dontések hatésait vizsgald kutatasokat, felméréseket, adatgyujtéseket;

¢) gondoskodik a miniszteri egyeztetésekre szakmai felkészitéanyag készitésérol;

d) kezeli a miniszterhez cimzett dokumentumokat;

e) intézi és nyilvantartja a minisztériumba érkezd, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozé irasbeli
panaszokat, kozérdeku bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvdanyokat.”

. AzSZMSZ 2. fliggelék 1.0.0.2. pont 1. alpont a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Az Ellenérzési Féosztdly a minisztérium belsé ellenérzési egysége, ennek keretein bellil:)

,a) elldtja a minisztérium és fejezeti kezelés(i el6irdnyzatainak, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) bekezdése alapjan
a Madl Ferenc Osszehasonlit6 Jogi Intézet bels6 ellenérzését, illetve ellenbrzést végez a minisztérium iranyitasa ala
tartozéd barmely koltségvetési szervnél, a miniszter felligyelete ala tartozo koltségvetési eliranyzatokbol
céljelleggel juttatott tdmogatasok felhaszndlaséval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tamogatasok
lebonyolitasaban részt vevé szervezeteknél, tovabba a minisztérium vagyonkezelésében 4ll6, illetve a minisztérium
tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében;”

. Az SZMSZ 2. fliiggelék 1.0.0.2. pont 1. alpont d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az Ellenérzési Féosztdly a minisztérium belsé ellenérzési egysége, ennek keretein bellil:)
,d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer jogszabalyoknak és belsé szabélyzatoknak valé megfelelését;”

. Az SZMSZ 2. fiiggeléke a kovetkez6 1.0.0.4-1.0.0.7. ponttal egésziil ki:

»1.0.0.4. Nemzetkozi Féosztaly

1. A Nemzetkozi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids egylttmiikodési és koordinacids feladatai korében:

a) kapcsolatot tart a minisztériumot érinté atfogé nemzetkozi igyekben a Kiillgazdasagi és Kiiligyminisztériummal,
a kulfoldi tarsminisztériumokkal, a magyar kiilképviseletekkel, a hazédnkban akkreditdlt kilképviseletekkel és
diplomdciai testuletekkel, illetve a kilfoldi szakmai korok szervezeteivel;
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b) biztositja a minisztérium nemzetkozi tevékenységének 6sszehangoldsat, ennek keretében kiilénosen

ba) elldtja a tobb szervezeti egységet érintd és a Kiemelt Nemzetkdzi Koordinacios Féosztaly feladatkorébe nem
tartoz6é nemzetkozi vonatkozasu feladatok 6sszehangolasat, és kdzrem(ikddik azok lebonyolitasédban;

bb) kbzremUikodik a minisztérium felsévezetésének nemzetkozi levelezésében, kapcsolattartasaban, valamint a felsé
szintU targyaldsok el6készitésében;

c) kozrem(ikodik az Eurdpa Tanécs, valamint az ENSZ genfi hivatala tevékenységével 0sszefiiggé, a minisztérium
feladatkorét érinté és a Kiemelt Nemzetkézi Koordinaciés FOosztaly feladatkorébe nem tartozd nemzetkozi
koordinacios feladatok ellatdsaban, és e kérben gondoskodik a magyar érdekek képviseletérdl;

d) koordindlja az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdga 2021. évi magyar elndkségének igazsaguigyi targyu programjai
elkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasat;

e) a nemzetkozi igazsaglgyi egylttmiikodés tobb szervezeti egységet érinté horizontélis teriiletein koordindlja
a magyar allaspont kialakitasat;

f) koordinalja Magyarorszag részvételét eurdpai unios e-igazsagigyi (e-Justice) egylttmuikodés teriiletén, részt vesz
az e-Justice tandcsi munkacsoport munkdjaban, valamint elldtia a nemzetkdzi e-igazsdgligyi projektek
koordinaciojat;

g) elldtja az Eurépai Unid és az Eurdpa Tanacs igazsagligyi digitalizacidval kapcsolatos munkajahoz, az allaspont
kialakitasahoz és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat;

h) a minisztérium feladatkoréhez kapcsoléddan ellatja az Eurdpa Tanacs, az ENSZ és mas nemzetkozi szervezetek
mesterséges intelligencia szabalyozdsaval kapcsolatos munkdjadhoz, az allaspont kialakitdsdhoz és a hazai
intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat;

i) a Nemzetkdzi Magénjogi Fosztéllyal egylttmikodve elldtja az Eurdpai igazsagligyi portdlhoz kotédd
tartalomszolgaltatasi feladatokat;

j) elldtja az Eurdpai Bizottsag kozvetlen kezelése alatt all6, az igazsagligyi terileten felhaszndlhaté pénziigyi
programjaihoz kétédoé szakmai koordinacids feladatokat, részt vesz a pénziigyi programokhoz két6dé komitoldgiai
bizottsdgok munkdjaban;

k) elldtja az unids tagdllamok igazsagligyi minisztériumai kozotti jogalkotdsi hélézattal (Network for Legislative
Cooperation between the Ministries of Justice of the European Union Member States) kapcsolatos feladatokat.

1.0.0.5. Stratégiai és Elemzési Féosztaly

1. A Stratégiai és Elemzési Féosztaly koordinacios és véleményezési feladatai kdrében:

a) el6késziti és véleményezi a miniszter és a miniszteri kabinetfénok szaméra a tarca szempontjabol kiemelt
jelentéséggel bird elbterjesztéseket, koncepcidkat;

b) koordindlja a minisztérium stratégiai tgyeit;

) jogi és politikai szempontbdl véleményezi az egyes el6terjesztéseket és jelentéstervezeteket;

d) elemzi a jogi, tarsadalmi és politikai folyamatokat, azokrél rendszeres jelentést készit, illetve javaslatot tesz;

e) kozrem(kodik az igazsagligyi és a nemzetkdzi partnereknek kiildendd tércavélaszok kialakitdsaban és
megvalaszoldsaban;

f) jogi és nemzetkozi jogi 6sszehasonlitasokat végez, valamint szakmai hattéranyagokat készit;

g) gondoskodik a hattéranyagok és a felkésziték Osszeallitdsarédl a miniszter és a miniszteri kabinetfénok
részvételével zajlo események vonatkozasaban;

h) kapcsolatot tart a minisztérium szervezeti egységeivel, és elésegiti a bels6 egyeztetési folyamatok hatékony
lebonyolitasat;

i) kozrem(ikodik a miniszter Orszaggyuléssel kapcsolatos munkajanak ellatasaban;

j) kozremUikodik a miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében szilikséges feladatkorokben;

k) 6sszehangolja a miniszteri tandcsaddk tevékenységét és feladatait.

2. A Stratégiai és Elemzési Féosztaly egyéb feladatai korében szakmai tdmogatast nyujt a miniszter és a miniszteri
kabinetfénok iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységeknek.

1.0.0.6. Miniszteri Sajtéiroda

1. A Miniszteri Sajtéiroda funkcionalis feladatai korében:

a) részt vesz a miniszter személyét érinté sajtdbesemények megszervezésében, lebonyolitdsaban, értékelésében;

b) héttéranyagot készit a miniszter programjaihoz, amelyhez informdciokat kérhet a minisztérium, valamint
a kormanyzat szervezeti egységeitdl;

c) gondoskodik a miniszter és a minisztérium allami vezet6i targyaldsainak el6készitése soran a sajtéterv
elkészitésérdl;
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d) szervezi a minisztérium és a minisztérium vezetése tevékenységének bemutatdsat, a sajté munkatarsainak
tdjékoztatasat a magyar és a nemzetkozi sajtdban, sajtokonferencidkat, hattérbeszélgetéseket tart, kdzremikodik
lebonyolitasukban, megszervezi a miniszter és a minisztérium nevében torténd nyilatkozattételt, interjuk adasat,
Ujsagiroi kérdésekre szdban vagy irdsban vélaszol;

e) kozleményeket ad ki, azokat a Magyar Tavirati Iroddhoz, valamint bel- és klfoldi szerkesztéségekhez eljuttatja,
felméri a sajté érdeklédésére szamot tartd kérdéseket, és a szakmai féosztalyok bevonasaval javaslatot tesz
a témaval kapcsolatos kommunikaciora, tovabba javaslatot tesz a minisztérium vezetésének a tarsadalom egyes
csoportjai érdekl6désére szamot tartd szakpolitikai kérdések nyilvdnosség el6tti kezelésének kiilonb6zé formaira;

f) gondoskodik a korményzati kommunikaciés anyagok felsévezet6khoz vald eljuttatasardl;

g) elvégzi a kilfoldi és a magyar média figyelésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat, tematikus
Osszefoglaldkat készit, sziikség esetén harmadik személyek bevonasaval; gondoskodik a relevans sajtohirek
felsévezetékhoz valo eljuttatasardl;

h) felel a minisztérium allami vezet6i nyilvanos megjelenéseinek vizualis dokumentaciojaért;

i) kommunikacios kérdésekben szlikség szerint egylttmikodik a kormanyzati kommunikéciés feladatokat ellatd
szervezeti egységgel, amely kérésének megfeleléen informaciokat ad, anyagokat, hattéranyagokat készit;

j) végzi az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrél szold 2011. évi CXIl. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat;

k) az egységes kozadatkeresé rendszerbe vald feltoltés céljabdl tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adatokat.

1.0.0.7. Miniszteri Biztosi Titkarsag

1. A Miniszteri Biztosi Titkarsag az igazsaguigyi nyilvantarté rendszerek koncepcidja megalkotaséaért, el6készitéséért
és fejlesztésének Osszehangolasaért felelés miniszteri biztos (e pont alkalmazasaban a tovabbiakban: miniszteri
biztos) tevékenységének tdmogatasa érdekében, dgazati szakrendszerekkel kapcsolatos feladatai korében:

a) gondoskodik

aa) az Integralt Jogalkotasi Rendszer és

ab) a Jogi Személyek Egységes Nyilvantartasa

Uzemeltetésével és fejlesztésével dsszefliggd feladatok ellatasarol;

b) elldtia a miniszteri biztos feladatkorébe tartozd igazsdgiigyi nyilvantarté rendszerek koncepcidjanak
elokészitésével és megalkotasaval, a jogi személyek nyilvantartasi rendszereinek fejlesztésével, a kozhiteles
adatbazisok 6sszehangolasaval és ezek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;

¢) gondoskodik a miniszteri biztos feladatkorébe tartozé fejlesztések, fejlesztési koncepciok, korszer(sitések,
innovaciok Osszehangoldsarol és végrehajtasardl, valamint a minisztérium hataskorébe tartozd nyilvéntartasi és
dontéshozatali rendszerek fejlesztése el6készitésérdl, irdnyitasarol és végrehajtasarol.”

. Az SZMSZ 2. fliiggelék 1.1.0.3. pont 2. alpont |) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Biztonsdgi és Adatkezelési Féosztdly funkciondlis feladatai korében:)

1) a feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddd informatikai rendszerek, kiilonosen a NEMZETI, EU és NATO Nyilvantarté
Rendszer vonatkozasaban gyakorolja a szakmai felligyeletet, ennek keretében az informatikai rendszerek
mukodtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoloddan kotott szerz6dések vonatkozésdban igazolja a szakmai teljesitést.”

. Az SZMSZ 2. fliggelék 1.1.0.4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»1.1.0.4. Kiemelt Jogi Ugyek Féosztalya

1. A Kiemelt Jogi Ugyek F8osztélya kiemelt koordinaciés feladatai kérében:

a) el6segiti a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok belsé egyeztetésének hatékony lebonyolitasat;
b) kdzremikddik az alkotmanyos szervektdl érkezett megkeresések szakmai megvalaszolasaban;

) el6segiti a tobbi minisztérium szakterileteivel valé kapcsolattartast;

d) véleményezi az egyes elbterjesztéseket és jelentéstervezeteket.

2. A Kiemelt Jogi Ugyek Fosztalya felsévezetdi dontéseket megalapozé feladatai kérében:

a) el6késziti a tarsadalompolitikai szempontbol kiemelt koncepcidkat;

b) szakmai hattéranyagokat készit.

3. A Kiemelt Jogi Ugyek Féosztalya egyéb feladatai kérében szakmai tdmogatast nyujt a kézigazgatasi allamtitkar
iranyitasa ald tartozé szervezeti egységeknek.”
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Az SZMSZ 2. fuggelék 1.1.0.5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»1.1.0.5. Emberi Jogi Féosztaly

1. Az Emberi Jogi Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

a) kozrem(ikddik az emberi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok el6készitésében;

b) kezdeményezi a nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges hazai emberi jogi jogszabalyok alkotasat,
e kotelezettségekre tekintettel véleményezi azok tervezetét;

c) megkeresés alapjan véleményezi a jogszabadlytervezeteket Magyarorszdg emberi jogi nemzetkozi
kotelezettségeivel valé 6sszhang szempontjabol.

2. Az Emberi Jogi Féosztaly nemzetkozi feladatai kdrében:

a) ellatja az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga el6tti eljarasban Magyarorszag Kormanyanak képviseletébdl adédo
muveleteket;

b) részt vesz az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye kiegészit§ és mddositd jegyzékdnyveinek kidolgozasdban,
és el6késziti az azokhoz kapcsolodod elbterjesztéseket és jogszabalytervezeteket;

c) folyamatosan vizsgélja az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga itélkezési gyakorlatdt, és tajékoztatja a kodifikacios
muveleteket ellatd szervezeti egységeket a munkdjuk sordn hasznosithaté ismeretekrél;

d) biztositja az Eurépa Tanacs Emberi Jogi Eurépai lgazgatétandcsdba a magyar képvisel6k folyamatos kijelolését,
illetve azoknak az Igazgatdtanacsban és az aldrendelt munkaszervek tevékenységében valo részvételét;

e) kozrem(ikodik az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (a tovébbiakban: ENSZ) keretében elfogadott emberi jogi
egyezmények végrehajtdsarol sz6l6 idészakos jelentésekkel kapcsolatos minisztériumi alldspont kialakitasaban;

f) kozremUkodik az ENSZ keretében elfogadott emberi jogi egyezmények alapjan benyujtott egyéni panaszokkal
kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasaban;

g) kdzrem(ikddik az ENSZ Emberi Jogi Tandcsa el6tti egyetemes emberi jogi fellilvizsgalati eljarasban és az ENSZ
specidlis emberi jogi mechanizmusaival, valamint egyéb nemzetkézi szervezetek emberi jogi mechanizmusaival
kapcsolatos minisztériumi dlldspont kialakitasaban;

h) kozremikodik az Eurdpa Tanacs és az ENSZ keretében folyé emberi jogi normaalkotassal kapcsolatos
minisztériumi dllaspont kialakitasaban.”

Az SZMSZ 2. fuiggelék 1.1.1.1. pont 2. alpontja a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

(A Jogszabdly-el6készités Osszehangoldsdért és Kézjogi Jogalkotdsért Felel6s Helyettes Allamtitkdri Titkdrsdg kodifikdciés
feladatai kérében elékésziti)

,9) a Mad| Ferenc Osszehasonlitd Jogi Intézet mikodésével és feladatellatasaval 6sszefliggs”

(jogszabdlyokat és kbzjogi szervezetszabdlyozd eszkbzéket.)

Az SZMSZ 2. figgelék 1.1.1.1. pont 4. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

J4. A Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kdzjogi Jogalkotasért Felelds Helyettes Allamtitkéri Titkarsag
egyéb feladatai korében kutatdsi, elemzési szakmai feladatok tekintetében kapcsolatot tart a Madl Ferenc
Osszehasonlité Jogi Intézettel””

Az SZMSZ 2. figgelék 1.1.1.5. pont 3. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3. A Kormanyzati Dontésel6készitési Koordindcids Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

a) részt vesz a feladatkorébe tartozéd uniés munkacsoportokban [az adatvédelmi munkacsoport (WPDP),
az informaciés munkacsoport (WPI) kozérdek(i adatokkal kapcsolatos Ugycsoportjal, el6késziti és koordinélja
a magyar allaspontot, el6késziti a kapcsolddé elbterjesztéseket;

b) részt vesz a nemzetkozi szervezetek bilaterdlis vagy multilaterdlis, regionalis jelentéség egylittmUikodési forumai,
kezdeményezései munkdjdban, az adatvédelmi targyu és kozérdek(l adatok nyilvdnossdgdra vonatkozd
tevékenységében;

¢) gondoskodik a Magyar Kozlonybe kihirdetésre vagy kozzétételre megkildott jogszabalyoknak és mas
joganyagoknak a jogalkotdsrdl szold torvény elGirdsainak és a jogszabdlyszerkesztés szabdlyainak megfelelé
ellendrzésérdl;

d) felel a kihirdetésre vagy kozzétételre el6készitett jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok
lektoralasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;
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f) vezeti és elektronikusan kozzéteszi a jogszabalyok és mas jogi aktusok nyilvantartasat, tovabba a Magyar Kozlony
Lap- és Konyvkiado Kft. utjadn gondoskodik a jogalkotasrdl szl torvény szerinti elektronikus jogszabélygydjtemény
kozzétételérdl;

g) gondoskodik a Magyar Koézlony digitalis szerkesztési feladatainak koordinalasardl, ellatasarol.”

Az SZMSZ 2. fuggeléke a kovetkez6 1.1.2.4. és 1.1.2.5. ponttal egészil ki:

»1.1.2.4. Nemzetkozi Maganjogi F6osztaly

1. A Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly kodifikacids feladatai korében:

a) elldtja a nemzetkdzi maganjogrdl, valamint a nemzetkozi polgéri és csalddjogi jogsegélyrdl sz616 jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyozé eszkzok elékészitését,

b) elldtja a két- és tobboldalu polgari jogi és csaladjogi jogsegélyszerz6dések el6készitésével, l1étrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos feladatokat.

2. A Nemzetkdzi Magdanjogi F6osztaly részt vesz nemzetkdzi magénjogi szempontbdl a jogszabalytervezetek,
a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos elSterjesztések, valamint a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
tervezeteinek véleményezésében.

3. A Nemzetkozi Magéanjogi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

a) nemzetkozi szerz6dés, eurdpai unids jogi aktus, illetve viszonossagi gyakorlat alapjan

aa) kozremikodik tartasdij kilfoldi kotelezettdl belfoldi jogosult javéra torténé behajtasaban,

ab) kdzrem(ikodik tartasdij belfoldi kotelezettdl kiilfoldi jogosult javara torténd behajtasara iranyulo eljarasokban,
ac) kdzremkodik dtmenetileg behajthatatlan tartasdijat el6legezé allami szervek altal elSterjesztett végrehajtasi
kérelmek kiilfoldre tovabbitasa és az ezzel kapcsolatos eljaras lefolytatasa targyaban,

ad) kdzrem(ikodik, illetve segitséget nyujt a belféldi adds tartasdij leszallitdsédra vagy megsziintetésére vonatkozo
igénye masik tagallamban valo érvényesitésében,

ae) kozremuikodik kilfoldi ados tartasdij leszéllitasara vagy megsziintetésére vonatkozd igényének Magyarorszagon
torténd érvényesitésében;

b) nemzetkdzi szerz6dés, illetve eurdpai unios jogi aktus alapjan kézremdkodik

ba) a jogellenesen Magyarorszagrol kiilféldre vitt gyermek visszahozatala irdnti tgyekben,

bb) a kiilfoldrél jogellenesen Magyarorszadgra hozott gyermek visszavitele irdnti tigyekben,

bc) a gyermek és kiilon él6 sziilé kozotti, hatarokon atnyuld kapcsolattartast érintd Gigyekben,

bd) a gyermekek feletti felligyeleti jogot érint6é hatarozatok hataron tuli érvényre juttatasa és a felligyeleti viszonyok
helyredllitdsa targyaban;

c) kdzponti hatésagként, illetve attevé intézményként a nemzetkdzi szerz6dések, eurdpai unids jogi aktusok, illetve
viszonossagi gyakorlat alapjan a Magyarorszagrél kilfoldre és a kulféldrél Magyarorszagra iranyuld polgari
jogsegély iranti megkereséseket fogadja, szabalyszerlségilket megvizsgélja, és a megkereséseket tovabbitja,
sziikség esetén allast foglal a jogsegélykérelmek teljesitésének megtagadasardl;

d) megkeresésre tajékoztatast ad a polgari tigyekben eljaré birésdgok és mas hatdsagok el6tt folyamatban 1évé
eljarasban alkalmazandé kulfoldi jogrdl;

e) megkeresésre téjékoztatdst ad a polgari tigyekben eljaro kiilfoldi birésdgok vagy mas hatésédgok részére a magyar
jogrol;

f) végzi az okiratok hitelesitését és feltilhitelesitését, allast foglal kiilfoldi okirat magyarorszagi felhasznalhatésagarol,
elldtja tovabbé az egyes kozokiratoknak az Eurdpai Unidn beliili bemutatasara vonatkozé elSirdsok egyszerUsitése
révén a polgarok szabad mozgdasanak elémozditdsardl szo6l6, 2016. julius 6-i (EU) 2016/1191 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet szerinti kozponti hatésagi feladatokat;

g) allast foglal anyakonyvi eseménnyel 6sszefliggésben irdnyadd kiilfoldi jog alkalmazasérdl, illetve anyakdnyvi
eseményt érinté kilfoldi hatarozat elismerésérél;

h) megkeresés esetén tdjékoztatast ad a birésagok és mas hatdsagok el6tt folyamatban 1évé, hatarokon atnyulé
polgari, csaladjogi és kereskedelmi lgyekben eurdpai uniés rendeletek és nemzetkozi szerzédések hatalyarol,
alkalmazasi gyakorlatardl, viszonossagi gyakorlat fennallasarol;

i) eurdpai uniés jogi aktus alapjan engedélyt ad a mas tagdllami birésag &ltal Magyarorszagon torténd
bizonyitasfelvételre, illetve nemzetkdzi szerz6dés alapjan kulféldi birésdgi megbizott altal Magyarorszagon
végzendd kdzvetlen bizonyitasfelvételre.

4. A Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében:

a) ellatja a polgari tgyekben valé igazsagligyi egylttmiikodést érinté unids jogi aktusok tervezeteivel kapcsolatos
magyar allaspont kialakitasdanak hazai és mas tagallamokkal torténé egyeztetésének feladatait, és képviseli
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a magyar allaspontot az Eurépai Unié Polgéri Jogi Bizottsédga (Civil Law Committee) ilésein, vagy a magyar allaspont
mas féosztély altali képviselete esetén az érintett féosztaly ezzel kapcsolatos tevékenységében kdzrem(ikodik;

b) ellatja az Allandé Képviselet bel- és igazsagligyi csoportja igazsagligyi szakdiplomatainak, valamint az Eurépai
Unié intézményeinél és a nemzetkdzi szervezeteknél tartds kikiildetésben 1évé, nemzetkdzi igazsagligyi
egyuttmUkodéssel foglalkozo vezetd tisztségvisel6k szakmai irdnyitasat;

c) el6késziti viszonossagi megallapodas létesitését nemzetkdzi polgari jogi tigyekben;

d) koordindlja Magyarorszagnak az UNCITRAL, illetve az UNIDROIT Ulésein, valamint a Hdgai Nemzetkdzi Magénjogi
Konferencidn torténé részvételével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen koézrem(koddik a magyar allaspont
kialakitdsaban és képviseletében a Hagai Nemzetkdzi Maganjogi Konferencia éltaldnos (Council on General Affairs
and Policy) és specidlis (példaul Apostille section, Child abduction section, Choice of Court section) ulésein,
az UNCITRAL munkacsoporti és éves bizottsagi Ulésein, valamint az UNIDROIT munkacsoporti Ulésein és
kozgydlésén;

e) elldtja a polgari és kereskedelmi Ggyekben létrehozott Eurdpai Igazsagiigyi Halézat a polgari és kereskedelmi
Ugyekben (European Judicial Network in civil and commercial matters) magyarorszagi kapcsolattarté pontjanak
az Eurdpai lgazsaguigyi Haldzat |étrehozasardl polgari és kereskedelmi tigyekben cimd, 2001. majus 28-i 2001/470/EK
tandcsi hatdrozatban meghatdrozott feladatait;

f) részt vesz a nemzetkdzi magan- és polgari eljarasi jogot érintd kérdések targyalasaban.

1.1.2.5. Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi F6osztaly

1. A Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly kodifikacids feladatai korében ellatja:

a) a tisztességtelen piaci magatartasra és a versenykorlatozas tilalméra vonatkozé jogszabalyok el6készitését;

b) a szerzéi jogra, az iparjogvédelemre, a magyar formatervezési dijra és az iparjogvédelmi tdmogatasokra
vonatkozé jogszabalyok el6készitését.

2. A Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

a) részt vesz kilonosen a fogyasztévédelemért felelés miniszter altal el6terjesztett jogszabalyok tervezeteinek
véleményezésében, a tervezetek vonatkozadsaban el6késziti a minisztérium versenyjogi és szellemi tulajdonjogi
alldspontjat;

b) el6késziti a miniszter jévahagyasara a kozos jogkezel6 szervezetek dijszabdsaival kapcsolatos hatdrozatokat,
kézrem(ikddik a dijszabasoknak a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételében.

3. AVersenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében:

a) elldtja az Eurdpai Unid intézményei dontés-el6készité szakért6i munkacsoportjainak, szakbizottsdgainak
munkajaban valé részvétellel 6sszefliggd feladatokat;

b) elldtja a minisztérium képviseletét az OECD versenyjogi kérdésekkel foglalkozé bizottsdgdnak munkajéban;

c) részt vesz az OECD versenyjogi kérdésekkel foglalkozé bizottsdganak, a Szellemi Tulajdon Vilagszervezetének
(WIPQ) Szerz8i és Szomszédos Jogi Allandé Bizottsaganak (lésszakain, a Kereskedelmi Vildgszervezet (WTO)
Szellemi Tulajdonjogok Kereskedelmi Vonzataival Foglalkozé Tandcsa munkaéjaban;

d) ellatja az Allando Képviseleten a Versenyképességi Tanacs liléseinek el6készitéséért felelés csoport igazsagligyi
szakdiplomatdinak szakmai irdnyitasat.

4. A Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

a) ellatja a minisztérium képviseletét a Magyar Szabvéanyligyi Testiiletben;

b) egyuttmUkoddik a Hamisitds Elleni Nemzeti Testilet titkarsagdval a minisztériumnak a testiilet mikodésével
kapcsolatos teenddinek vonatkozasaban;

c) el6késziti a Szerzéi Jogi Szakérté Testilettel és az Iparjogvédelmi Szakértdi Testilettel kapcsolatban
a minisztérium hatdskorébe tartozé dontéseket;

d) szakmai tdmogatést ad a Pénzligyminisztérium gazdasagstratégiaval, versenyképességgel, illetve az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium kis- és kozépvallalkozasokkal Osszefliggé nemzetkdzi tajékoztatasi feladatainak
elldtasahoz a versenyjogi jogalkotast érint6 kérdésekben.

Az SZMSZ 2. flggelék 1.1.4.2. pont 1. alpont b) és ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(A Blintet6 Eljdrdsjogi Féosztdly kodifikdcios feladatai kérében elldtja)

,b) a Blinteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztallyal és a Nemzetkdzi Blintet6jogi
Féosztallyal egylttmiikddve a nemzetkdzi blinligyi jogsegélyrdl szolo;
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c) a Binteté Anyagi Jogi és Buntetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacidés FSosztallyal és a Nemzetkozi Bintet6jogi
Féosztallyal egylttmkodve az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott blinligyi egylittmiikodésrél sz616”
(jogszabdlyok és kézjogi szervezetszabdlyozé eszk6zok el6készitését.)

Az SZMSZ 2. fuiggelék 1.1.4.2. pont 3. alpontja a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

(A Biintet6 Eljdrdsjogi Féosztdly egyéb feladatai kérében:)

,d) részt vesz az Eurépai Unié mellett m(ikédé Allandé Képviselet biintetéjogi szakdiplomatéajanak szakmai
iranyitdsaban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 1.1.4.3. pont 1. alpont d) és e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

(A Biintet6 Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtdsi Jogi Kodifikdcids F6osztdly kodifikdcids feladatai kérében elldtja:)

,d) a Blintetd Eljarasjogi Fbosztallyal és a Nemzetkdzi BiintetSjogi Féosztdllyal egylittmikddve a nemzetkozi
blnugyi jogsegélyrdl sz6l6;

e) a Buntetd Eljarasjogi Féosztéllyal és a Nemzetkdzi Blintet6jogi FSosztéllyal egyuttmikddve az Eurépai Unid
tagallamaival folytatott biinligyi egytttmikodésrél sz616;”

(jogszabdlyok és kézjogi szervezetszabdlyozé eszk6z6k el6készitését.)

Az SZMSZ 2. fuiggelék 1.1.4.3. pont 3. alpontja a kovetkezd h) ponttal egészul ki:

(A Biintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtdsi Jogi Kodifikdcids Féosztdly egyéb feladatai kérében:)

,h) részt vesz az Eurépai Unié mellett mikédé Allandé Képviselet biintet6jogi szakdiplomatajanak szakmai
iranyitdsaban.”

Az SZMSZ 2. fuggeléke a kovetkez6 1.1.4.4. ponttal egészil ki:

»1.1.4.4. Nemzetkozi Biintetéjogi Féosztaly

1. A Nemzetkozi Blintetdjogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében:

a) elldtjia a két- és tobboldaly, blintetéjogi targyd nemzetkozi szerz6dések el6készitésével, |étrehozdséval és
kihirdetésével kapcsolatos muveleteket;

b) el6késziti a viszonossagi megallapodas létesitését nemzetkozi blintetéjogi tigyekben;

c) egylttmikodik a Blintetd Eljarasjogi FOosztallyal és a Bintetd Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi
Kodifikacids Féosztallyal a nemzetkozi blinligyi jogsegélyre vonatkozé jogszabalyok el6készitésében;

d) kezdeményezi a nemzetkozi kdtelezettségek teljesitéséhez sziikséges hazai blintetéjogi jogszabalyok alkotasat,
e kotelezettségekre tekintettel véleményezi azok tervezetét.

2. A Nemzetkozi Blintet6jogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai kdrében:

a) részt vesz az Eurdpa Tanacs Blintet6jogi Igazgatotanacsa és az alarendelt munkaszervek tevékenységében
a feladatkorébe tartozo teriileteken;

b) részt vesz a biintetéligyekben mlikddé Eurdpai lgazsagligyi Halézat munkdjaban;

c) részt vesz az Eurdpai Unié kormdnyzati részvétellel mikodd intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken;

d) részt vesz az ENSZ Blinmegel6zési és Biintetd Igazsagszolgaltatasi Bizottsdganak munkajaban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken;

e) részt vesz az Eurdpai Uni6 Birésaga el6tt folyamatban 1évé, nemzetkozi biintetéjogi vonatkozasu eljarasokban
a korményzati allaspont kialakitdsaban és képviseletében;

f) részt vesz az Eurépai Unié mellett m(ikddé Allandé Képviselet biintetéjogi szakdiplomatajanak szakmai
iranyitasaban.

3. A Nemzetkozi Blintet6jogi Féosztély egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

a) intézi a kiadatasi, a szabadsdgelvondssal jaré blintetés-végrehajtas atadas-atvételi vagy ilyen intézkedés
végrehajtasanak atvételével, illetve atengedésével kapcsolatos, tovabba az orszagon keresztiil torténé atszallitasi
és a blintetdeljaras-atadasi tigyeket;

b) ellatja az eurdpai elfogatdparanccsal kapcsolatos kozponti kormanyzati feladatokat;

c) kozponti igazsagligyi hatésagként a nemzetkdzi szerz6dések, viszonossdg, illetve a hazai jog alapjan
a Magyarorszagrol kiilfoldre és a kilfoldrél Magyarorszégra irdnyuld blnugyi jogsegély irdnti megkereséseket
fogadja, szabalyszertiségiiket megvizsgalja, és a megkereséseket tovabbitja;

d) el6késziti a végrehajtasi jogsegély keretében végrehajtasra atvett pénzbiintetés, illetve vagyonelkobzas
végrehajtasa soran befolyt pénzésszeg megosztasarél szol megallapodasokat.”
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17. Az SZMSZ 2. fuggeléke a kdvetkezé 1.1.5. és 1.1.6. ponttal egészul ki:
,1.1.5. AZIGAZSAGUGYI HIVATASRENDI KAPCSOLATOKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.5.1. Igazsagiigyi Hivatasrendi Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtitkari Titkarsag
1. Az lgazsagiigyi Hivatasrendi Kapcsolatokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 85. §-dban
meghatarozott feladatokon tul koordinéacids feladatai korében:
a) ellatja az igazsagugyi statisztika rendszerének kialakitasaval 6sszefliggd feladatokat;
b) feldolgozza a kdzigazgatasi allamtitkar feladatkdrébe tartozo igazsagligyi statisztikai adatokat;
) irdnyitja az igazsagligyi szolgaltatasok statisztikai adatait elemzd és feldolgozo statisztikai csoport miikodését;
d) kialakitja az igazsagligyi statisztika rendszerét.
2. Az |gazsagugyi Hivatasrendi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag jogiszakvizsga-szervezéssel
0sszefliggd feladatai korében:
a) dont a jogi szakvizsgara valé jelentkezések elfogadasardl, valamint a vizsgarol valé tavolmaradassal kapcsolatos
igazolasi kérelemrdl;
b) megszervezi a szébeli és az irdsbeli jogi szakvizsgat, és kijeldli az irasbeli vizsga vizsgabiztosat;
¢) gondoskodik a jogi szakvizsgaztatashoz kapcsolddo tGigyfélszolgdlat és az online szolgéltatasok mikodtetésérdl;
d) ellatja a jogi szakvizsgaztatashoz kapcsolédo, jogszabalyban meghatarozott adminisztrativ teenddket;
e) gondoskodik a jogi szakvizsga tételsor és a vizsgan iranyadd joganyag feliilvizsgalatarél és honlapon valo
kozzétételérdl;
f) el6késziti a jogi szakvizsga rendszerének miikodésére vonatkozé koncepcidkat.

1.1.5.2. Igazsagiigyi Koztestiilet Felligyeleti Foosztaly

1. Az lgazsdgugyi Koztestlilet Felligyeleti F6osztéaly koordinacios feladatai kdrében:

a) ellatja az igazsaglgyi szakérték és a birdsagi végrehajtok szakmai képviseleti szervei feletti torvényességi
felligyelettel kapcsolatos véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési miveleteket;

b) felligyeli a birésagi végrehajtoi, igazsagligyi szakértoi tevékenységet;

c) kdzremUkodik a birdségi végrehajtdk és a végrehajtasi ligyintézék szakvizsgdjanak alapveté szabdlyai és feltételei
el6készitésében;

d) koézrem(kodik az Igazsagigyi Nyilvantartd Rendszerek fejlesztéséhez kapcsoléddan a féosztaly feladatkore
szerinti szakmai miveletek elldtasaban.

2. Az lgazsagugyi Koztestllet Felligyeleti Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében:

a) el6késziti a kozjegyz6i szervezet tagjaival kapcsolatos dontéseket, tovédbba a kdzjegyzd, kozjegyzhelyettes ellen
indult fegyelmi tigyben eljar az igazsdgszolgaltatasi érdek érvényesitése érdekében;

b) véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési, tovabba - a kozigazgatasi allamtitkar hataskorébe tartozd
torvényességi felligyeleti intézkedés megtétele kivételével - érdemi ligydont6 feladatokat lat el a Magyar Orszagos
Koézjegyz6i Kamara és a teriileti kdzjegyz6i kamarak, a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti (igyvédi kamarak,
a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar, a Magyar lgazsagligyi Szakért6i Kamara és az igazsagligyi szakértdi testiiletek
mukodése feletti torvényességi felligyelettel kapcsolatban;

) el6késziti a végrehajtdi szervezettel és a végrehajtdi szervezet tagjaival kapcsolatos dontéseket;

d) részt vehet az 6nall6 biréségi végrehajtoi allaspalydzat sordn a személyes meghallgatason, tovabba az 6nallo
birésdgi végrehajté vizsgalatan, a vizsgalat tdrgyat képez6é adatokat megismerheti, tovabba vizsgalatot
kezdeményezhet az arra jogosult szervnél az 6nall6 birdsagi végrehajtd elleni fegyelmi eljaras meginditasa el6tt,
az 6nallé birosagi végrehajto elleni fegyelmi Gigyben eljar az igazsagszolgaltatasi érdek érvényesitése érdekében;

e) el6késziti a parlamenti allamtitkdrnak az 6nallé birésagi végrehajtd intézkedése ellen benyujtott panasziigyek
intézésének felligyelete kdrében hozott dontéseit;

f) el6késziti a miniszternek és a parlamenti allamtitkdrnak az igazsagligyi szakért6i szervezettel kapcsolatos
dontéseit;

g) ellatja az igazsagugyi szakértéi névjegyzék vezetését, valamint az igazsagligyi szakértdk fellilvizsgalataval
kapcsolatos feladatokat, tovabbda a szakért6i igazolvanyok kezelésével, kiadasaval és bevonasaval Osszefliggd
muveleteket;

h) hatosagi ellenérzés keretében megvizsgélja az igazsagligyi szakérté tevékenységét;

i) dont az igazsagugyi szakérték tekintetében a jogi vizsga aléli felmentésrél;

j) az igazsdgugyi szakérté munkajanak értékelését kezdeményezi a Magyar lgazsagligyi Szakértéi Kamara
min&ségbiztositasi bizottsaganal;



1782

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.szdm

k) kezdeményezheti az igazsaguigyi szakérté kamarai tagsaganak felfliggesztését;

I) véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési muveleteket 1at el a Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont
vonatkozéasaban a kdzigazgatasi allamtitkar hataskorébe tartozé feladatokban;

m) értesitéseket ad ki, tovabba intézkedik és dont minden, a féosztély feladatkorébe és az altaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrdl szolé torvény hatalya ald tartozd, a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar és a parlamenti allamtitkar
hataskorébe nem utalt tigyben, ideértve a megkeresett szerv vezetdje és az eljard hatdésag vezetdje feladatkorébe
tartozo kérdéseket is.

3. Az lgazsagligyi Koztestilet Felligyeleti Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) intézi a feladatkorébe tartozé irasbeli panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;
b) véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozo jogszabdlyok tervezeteit;

c) a miniszter képvisel6jeként részt vehet a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara szakteriletet feliilvizsgalo
bizottsaga Ulésén;

d) elldtja az Eurdpai Unidbol érkez6, a miniszter altal iranyitott és felligyelt terlleten kiallitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé muveleteket;

e) gondoskodik az igazsagligyi szakértéi névjegyzékbe uUjonnan felvett igazsaglgyi szakértdk, valamint
az igazsagulgyi szakértdi testiiletek tagjai eskltételének szervezésérdl;

f) gondoskodik az igazsagiigyi szakértk, szakérti tarsasagok, igazsagligyi szakért6i intézmények igazsagligyi
szakért6i névjegyzékben foglalt nyilvdnos adatainak, illetve a jogszabalyban meghatarozott egyéb adatoknak
a korményzati portalon val6 kozzétételérdl;

g) gondoskodik az igazsagligyi szakértdi testllet tagjai névsordnak, a testulet lgyrendjének, az éves munkarél sz6lo
beszdmoldjanak és az éves szamviteli beszdmoldjanak a kormanyzati portalon valé kdzzétételérdl;

h) a Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacios Féosztaly bevonasaval elékésziti a fizetési meghagyasos eljarasban és
a fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendelése iranti eljarasban alkalmazando, a Magyar Orszégos Koézjegyz6i
Kamara altal rendszeresitett (rlapokkal kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott dontéseket;

i) részt vesz a nemzeti igazsdgszolgdltatdsi rendszerek kapcsolattartéinak unids csoportjdban, el6késziti és
koordindlja a magyar élldspontot, el6késziti a kapcsolddo eléterjesztéseket.

1.1.5.3. Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Foosztalya

1. Az lgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya koordindacios feladatai kérében:

a) ellatja a konzuli szakmai vizsgat lefolytaté vizsgabizottsagi tagsagbol ered6 feladatokat;

b) szakmai irdnyitast gyakorol a szakfordité és tolmacstevékenység felett;

c) elldtjia a kozvetitéi névjegyzék vezetését, valamint a kozvetitéi igazolvdnyok kezelésével, kiadasaval és
bevondsaval 6sszefliggé muiveleteket.

2. Az lgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztélya egyéb feladatai korében:

a) a jogi szabdlyozas utdlagos hatdsvizsgalatdnak eldsegitésére az Orszagos Birdsagi Hivatallal az igazsagigyi
statisztikai adatok elemzésében vald egylittmikddés keretében atveszi, 6sszegzi és elemzi a birdsdgok peres és
nemperes tevékenységére vonatkozé statisztikai adatokat;

b) hatéségi ellenérzés keretében megvizsgalja a kozvetitd tevékenységét, elldtja a vizsgaldbiztosi teenddket
a kozvetitékkel szemben lefolytatott vizsgélatok soran;

) el6késziti a miniszternek az OBT uilésén valo részvételébdl adodo feladatokat;

d) kozremikodik a koézigazgatadsi allamtitkarnak és a parlamenti allamtitkarnak az igazsagugyi szervekkel
(bir6sdgokkal, tgyészségekkel) és az Orszagos Birdsagi Hivatallal valé kapcsolattartasaban;

e) kozlést ad ki a birdsagnak a haldl tényének megallapitasara iranyuld eljarassal 6sszefliggésben tortént
megkeresésére kozveszély, koztudott baleset vagy mas sulyos szerencsétlenség fennallasardl, amennyiben
az a miniszter feladatkorét érinti;

f) vezeti a kozvetitéi szakmai képzések, valamint a kozvetiték tovabbképzési kotelezettségének teljesitéseként
elismert képzések listdjat, valamint egyetértési jogot gyakorol az egészségligyi kozvetit6i tanfolyam szervezésére és
vizsgaztatasra irdnyuld tevékenység engedélyezése soran;

g) elldtja az Eurdpai Unidbol érkezd, a miniszter altal iranyitott és fellgyelt terlleten kidllitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé miveleteket;

h) gondoskodik a kozvetiték kozvetitéi névjegyzékben foglalt nyilvdnos adatainak, illetve a jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatoknak a kormanyzati portalon valé kozzétételérél;

i) a joggyakorlat egységessége érdekében vizsgdlja azokat a terlleteket, ahol jogegységi eljaras inditvanyozasa
lehet sziikséges;
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j) véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozo jogszabalyok tervezeteit;
k) intézi a feladatkorébe tartozé irdsbeli panaszokat, kozérdeku bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat.

1.1.5.4. lgazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémiaja

1. Az lgazsdgugyi Szolgalatok Jogakadémiaja koordinacios feladatai kdrében:

a) tovabbképzéseket szervez a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat kozponti és terlleti szerveinél a természetes
személyek addssagrendezési eljarasaval 0sszefiiggd feladatokat ellatok, az 6nallé birdsagi végrehajtok, igazsagugyi
szakértok, kozvetiték, valamint a felszamoldi és vagyonfelligyel6i szakiranyld szakképzettséggel rendelkezé
személyek részére, képzéseket és tovidbbképzéseket szervez az aldozatsegités, jogi segitségnyujtas, partfogd
feligyel6i szakterileteken;

b) kialakitja a hataskorébe utalt feln6ttképzések tematikajat, kovetelményrendszerét, gondoskodik a tananyagok
fejlesztésérdl és kiadasardl, a vizsgaztatasrol;

) elkésziti a tevékenységéhez kapcsolddo éves képzési tervet;

d) kozremikodik az oktatdsi, képzési, tovabbképzési tevékenységét tamogatd képzésszervezési informatikai
rendszer miikddtetésében;

e) onkoltséges képzések esetében egylttmiikodik a Pénzligyi és Szamviteli Féosztallyal az elszamolasi rend
kialakitasaban és fenntartaséban, a képzési dijak kezelésében;

f) 6sszehangolja és szervezi a partfogd felligyeldi, jogi segitségnyujtd és aldozatsegité szolgalatként, valamint
karpotlasi hatosagként kijelolt szervnél mikodé partfogd feligyeld, aldozatsegitd és jogi segitségnyujtod allami
tisztvisel6k és dllami ligykezel6k, kormdénytisztvisel6k és kormdnyzati Ugykezel6k Ugyviteli vizsgajat, szakmai
képzéseit és tovabbképzéseit;

g) kiadja a szakmai feladatellatdsdhoz kapcsolédd tanusitvanyokat, valamint az okiratokrél és tanusitvanyokrdl
kiallitott masolatot;

h) el6késziti az igazsadgligyi szakért6k jogi ismereti oktatdsanak és vizsgdjanak, valamint rendszeres
tovabbképzésének feltételeit;

i) szervezi és lebonyolitja az igazsdguigyi szakérték rendszeres jogi oktatasat és vizsgdztatasat;

j) szervezi és lebonyolitja a bir6sagi végrehajtoi szakvizsgat és a birdsagi végrehajtasi tigyintézéi vizsgat;

k) dont a birésagi végrehajtoi szakvizsgara, végrehajtasi tgyintézéi vizsgara bocsatasrol;

I) biztositja az Igazsagligyi Szakért6i Vizsgabizottsdg és a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsdag mikodési
feltételeit, gondoskodik a bizottsagi kinevezések el6készitésérol.

1.1.6. AZ IGAZSAGUGYI KOZSZOLGALTATASOKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.6.2. Igazsagiigyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly

1. Az lgazsagugyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly szakmai irdnyitasi feladatai korében:

a) kdzremiikddik a szakmai irdnyitdi miniszteri hataskordk gyakorlasdban a févérosi és megyei kormanyhivatalok
aldozatsegitési, jogi segitségnyujtasi, partfogo felligyeldi, karpotlasi és természetes személyek addssagrendezésével
0sszefliggd feladatkoreinek gyakorlasaval 6sszefliggésben;

b) mddszertani Utmutatdkat, ajanlasokat, valamint szakmai allasfoglaldsokat készit el6 az aldozatsegitési, a jogi
segitségnyujtasi, partfogd feligyelSi és természetes személyek addssdgrendezésével 6sszefliggd hataskorok
jogszerU és orszagosan egységes gyakorlasa érdekében;

c) az dldozatsegités, a jogi segitségnyujtas, valamint a partfogé felligyelet orszagos adatbazisaibdl statisztikat vezet
és statisztikai kimutatast készit;

d) a partfogo felligyelet korében rendelkezésére allé adatokat — tovabbi feldolgozas, elemzés céljabdl — megkiildi
az igazsagligyi szolgaltatdsok statisztikai adatait elemzd és feldolgozé szervezeti egység részére;

e) feladatkorét érintéen gondoskodik a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szol6é toérvényben,
valamint a hozzétartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szol6 térvényben foglalt jelzérendszeri
feladatok ellatasarol;

f) ellatja a Csaladi Cs6dvédelmi Szolgélat kbzponti szervének jogszabalyban meghatérozott feladatait, igy kiilénosen
fa) kozremikodik a Csaladi Csédvédelmi Szolgalat terlileti szervei és a csaladi vagyonfeliigyelSk tevékenysége feletti
szakmai felligyelet gyakorlasaban,

fb) kialakitja az ad6ssagrendezési eljaras kezdeményezéséhez, valamint az adatvéltozasok bejelentéséhez sziikséges
kérelem és annak mellékletei formanyomtatvanyait,

fc) gondoskodik a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat hivatalos honlapjan elérheté adatok, tajékoztaték folyamatos
aktualizaldsardl, a hirdetményi rendszer mikodtetésérdl,
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fd) a természetes személyek addssagrendezési eljarasaval Osszefliggésben a lakossdg részére tajékoztatasi
feladatokat lat el,

fe) a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat terlileti szervei Utjan elldtja a Kozponti Hitelinformacios Rendszerrel kapcsolatos
referenciaadat-szolgaltatéi feladatokat;

g) miikddteti az Aldozatsegité Kdzpontokat és az Aldozatsegité Vonalat;

h) elldtja a rend6rség nyomozéd hatdsdgainal létesitend6é kildnleges meghallgatészobdk kialakitasardl szold
jogszabalyban meghatarozott feladatokat, ennek keretében kiadmanyozasra el6késziti a dontéseket.

2. Az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében:

a) szakmai tdmogatdst nyujt a biintet6- és szabalysértési Ggyekben alkalmazhatd kozvetitéi tevékenységek
ellatasdhoz, szakmai tdmogatast nyujt a mentori rendszer miikddéséhez;

b) elldtja a Partfogd Felligyel6i Szolgélat terlleti szervei altal végrehajtott kozérdekiimunka-biintetéshez
kapcsolodé foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok koltségei viseléséhez kapcsolddo feladatokat;

c) a Partfogo Felugyel6i Szolgalat terlileti szervei igénybejelentését kovetéen a biintetd-, illetve szabdlysértési
Ugyekben alkalmazott kozvetit6i eljarasban a tolmdcsszolgaltatds biztositdsa érdekében megteszi a szlikséges
intézkedéseket;

d) elldtja a jogi segitéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, valamint el6késziti a jogi szolgéltatasok
nyujtasara vonatkozo szerz6déseket;

e) vezeti az ARE nyilvéntartdst, az ARE nyilvantartasbdl kérelemre adatszolgdltatast nydjt, tanusitvanyt, illetve hiteles
és nem hiteles okiratmasolatot allit ki;

f) kozremUkodik a felligyeleti szerv hatdskoreinek gyakorldsédban a jogi segitségnyujtasi, valamint az aldozatsegitési
hatosagi tigyekben, ennek keretében kiadmanyozésra el6késziti a dontéseket.

3. Az lgazsagligyi Szakmai Iranyitasi F6osztaly egyéb feladatai kdrében:

a) egyedi ligyekben kézvetlen szakmai tdmogatast nyujt az Aldozatsegitd Szolgalat, a Csaladi Csédvédelmi
Szolgalat, a Jogi Segitségnyujto Szolgalat és a Partfogo Felligyel6i Szolgalat teriileti szervei szamara;

b) feladatkorét érintéen kozremUikodik az Igazsagligyi Szolgalatok Jogakadémidja altal szervezett és lebonyolitott
képzésekben és tovabbképzésekben;

) ellendérzi az Aldozatsegité Szolgalat és a Jogi Segitségnyujté Szolgalat teriileti szervei altal felterjesztett
behajthatatlan tartozasok torlésével kapcsolatos kérelmeket, és azok megalapozottsdga esetén kezdeményezi
a tartozas torlését;

d) elldtja a feladatkorét érinté panaszok és kozérdekl bejelentések tekintetében a panaszokrdl és kozérdekd
bejelentésekrdl sz6l6 torvényben meghatérozott feladatokat;

e) a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatban a biintetélugyekben alkalmazhaté kozvetitéi tevékenységrol
52616 2006. évi CXXIII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti kozvetit6i tevékenység végzésére vonatkozd pélyazatot és
szerzddést el6késziti;

f) folyamatosan figyelemmel koveti a feladatkorét érinté joggyakorlat alakulasat;

g) kozremUikodik a feladatkorét érinté jogszabélyok elékészitésében;

h) kozrem(ikodik a feladatkorét érinté szakmai rendezvények, konferencidk szervezésében és lebonyolitasaban;

i) el6késziti a blincselekmények dldozatainak jogaira, tdmogataséra és védelmére vonatkozé minimumszabdlyok
megallapitasarol és a 2001/220/1B tandcsi kerethatarozat felvaltasarol sz616, 2012. oktdber 25-i 2012/29/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 28. cikke szerinti beszamolét;

j) ellatja a partfogo felligyelSi tevékenységgel, az aldozatsegitéssel, a jogi segitségnyujtassal és a természetes
személyek adossagrendezésével kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokhoz kapcsolédé orszagosan
egységes informatikai rendszerek szakmai felligyeletét;

k) feladatkorét érintéen szakmai tdmogatast nyujt az igazsagligyi szakmai hazai és nemzetkozi tdmogatasok,
palyazatok lebonyolitasahoz;

I) feladatkorét érintéen kozremlkoddik a minisztérium feladatkérébe tartozé kozérdekld adatigénylések
teljesitésében;

m) elldtja az Aldozatsegité Kézpontok miikddtetésével és fenntartasaval 6sszefiiggé feladatokat.

1.1.6.3. Céginformaciods és Szolgaltatasfejlesztési Foosztaly

1. A Céginformacids és Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly fejlesztési feladatai kdrében:

a) elldtja az Aldozatseqité Kézpontok orszagos halézatta fejlesztésével ésszefliggd feladatokat, ennek keretében
kozrem(ikodik az dldozatsegité kdzpontok vidéki elhelyezéséhez sziikséges ingatlanok kivéalasztasdban, az ehhez
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sziikséges egyeztetéseket lefolytatja, a kialakitashoz kapcsolddd operativ kérdésekben kapcsolatot tart az érintett
szervezetekkel;

b) szakmai egylttmUkodést kezdeményez és kapcsolatot tart fenn az aldozatsegités, a jogi segitségnyuijtas,
a partfogo felligyelet, valamint a természetes személyek addssagrendezése teriiletén feladatokat ellatd allami
szervekkel, allami és onkorményzati kozszolgaltatokkal, civil szervezetekkel, egyhdzi intézményekkel, valamint
nemzetkdzi szervezetekkel, ennek keretében szakmai egyuttmiikodési megallapodéasokat készit el6;

c) kdzremUikodik az dldozatsegités, a jogi segitségnyujtas, a partfogd feliigyelet, valamint a természetes személyek
addssdgrendezése terililetén kotendd tdmogatési szerzédések elékészitésében, kezdeményezi azok megkdtését
a gazdasagi ugyekért felelés helyettes allamtitkdrndl, tovabba szakmai tdmogatédst biztosit a tdmogatasi
szerz6désekben foglaltak megvalésitasahoz;

d) meghatdrozza az 4éldozatsegitési, a jogi segitségnyujtasi és partfogd felligyelSi szakterilet, valamint
a természetes személyek addssagrendezésének fejlesztési iranyait, tartalmat, és kozremikodik azok
megvalositasaban;

e) kozremUikodik a partfogé felligyel6i tevékenységgel, az dldozatsegitéssel, jogi segitségnyujtassal és a természetes
személyek adossagrendezésével kapcsolatos jogszabdlyokban meghatérozott feladatokhoz kapcsolédé orszagosan
egységes informatikai rendszerek fejlesztésében;

f) kozremUikodik az dldozatsegitéssel, jogi segitségnyujtassal, a partfogd feliigyelsi tevékenységgel és a természetes
személyek addssagrendezésével kapcsolatos kormanyzati stratégidkban meghatarozott feladatok végrehajtasaban;
g) szakmai tamogatast nyujt a projektek, projektjellegli feladatok megvaldsitasahoz.

2. A Céginformdacids és Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly céginformacios feladatai kdrében:

a) elldtja a céginformacidés szolgalat és az elektronikus cégeljardsban kozrem(kodd szolgélat (a tovébbiakban
egyutt: céginformacids szolgalat) feladatait, kiilonésen

aa) hozzdjarul a cégnyilvanossag kovetelményének megvaldsitasdhoz, a cégjegyzékben szereplé adatok és
cégiratok megismeréséhez, amelynek megvalosulasa érdekében személyes, telefonos, illetve elektronikus
Ugyfélszolgalatot biztosit, valamint az orszagos hataskor( nyilvantartasok eléréséhez honlapokat mukodtet,

ab) ellatja a céginformaciods szolgalat ligyfélszolgalatanak szamlazési mdveleteit,

ac) biztositja a cégeljardsban és mas, kiilon térvényben szabalyozott nemperes eljardsok soran az elektronikus
Ugyintézést tdmogato rendszer lizemeltetését,

ad) biztositja a tagallami kdzponti nyilvantartasok, kereskedelmi nyilvantartasok és cégjegyzékek 0sszekapcsolasara
szolgalé rendszerrel valé kapcsolattartast,

ae) biztositja a fizetésképtelenségi nyilvantartas megvalodsitasat, mikodtetését, és ellatja az adatkezel6i feladatokat,
af) jogi tandcsado szolgdlatot tart fenn annak érdekében, hogy a mikro- és kisvallalkozésok a cégalapitassal, a cégek
megsziintetésével 6sszefliggd, jogilag jelentds informacidkat — korszerl informatikai eszkozok alkalmazésa révén —
kozértheté megfogalmazasban, kdltségmentesen is megismerhessék;

b) kialakitja a céginformacids szolgaltatasok fejlesztésével és korszerUsitésével kapcsolatos koncepcidkat, és
megteremti az elektronikus cégeljarashoz szilkséges feltételrendszert;

) részt vesz a céginformacids szolgélatot érintd jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében;

d) jogszabaly alapjan céginformacioét nyuijt;

e) részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacids szolgaltatasokkal kapcsolatos kiilonbozé testiletek,
bizottsdgok szakmai munkajéban;

f) biztositja a cégek dltal a szamviteli torvényben elSirt beszamold elektronikus Uton valé fogadasaval,
kozzétételével, addhatdsaghoz torténd tovabbitdsaval kapcsolatos mlveleteket, az éves beszdmoldk tarolasat,
mentését.

3. A Céginformdacios és Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly egyéb feladatai korében:

a) kozremikddik a Kormdanyablak Tudastar aktualizaldsaban;

b) szakmai véleményezés keretében kozremiikédik az 4&ldozatsegités és az Aldozatsegitd Kdzpontok
népszer(sitésével 0sszefliggé feladatok ellatasaban.

1.1.6.4. Informatikai és Projekt Féosztaly

1. Az Informatikai és Projekt FGosztaly agazati szakrendszerekkel kapcsolatos feladatai kérében:

a) — a Miniszteri Biztosi Titkarsag feladatkorébe tartozé rendszerek kivételével — gondoskodik az igazsaglgyi
informatikai rendszerek, kiilondsen

aa) az lgazsagugyi Nyilvantarté Rendszer,

ab) az Igazsagugyi Fizetési Portal,
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ac) a Jogi Szakvizsga Rendszer,

ad) a Céginformacios Elektronikus Fizetési Rendszer,

ae) az Eurdépai Unids Jogharmonizéciés Rendszer,

af) az Eurdépai Unids Terminolégiai Adatbazis,

ag) az Ecuria rendszer,

ah) a NEMZETI, EU és NATO Nyilvantarté Rendszer,

ai) az Elektronikus Beszamol6 Rendszer, valamint

aj) az Online Beszamol6 és Urlapkitolté Rendszer

Uzemeltetésével és fejlesztésével 6sszefliggd feladatok ellatasarol;

b) elldtja a partfogo felligyel6i tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegitéssel 0Osszefliggd,
az aldozatsegité kdzpontok szolgéltatasait tdmogatd, tovabba a természetes személyek addssagrendezésérdl szolo
jogszabalyokban meghatérozott feladatokhoz kapcsolddd, orszagosan egységes informatikai rendszerek, valamint
az lgazsagligyi Szolgdlatok Jogakadémidjanak miikodésével Osszefliggé oktatdsi, képzési, tovabbképzési
tevékenységét tdamogatod képzésszervezési rendszer és az emberkereskedelem dldozatainak azonositdsat tdmogatd
rendszer Uzemeltetésével és fejlesztésével 6sszefliggé feladatokat;

¢) koordinalja az igazsagligyi szakmai szakrendszerekhez kapcsol6dé adatkezel6i és adatfeldolgozdi tevékenységet.
2. Az Informatikai és Projekt Féosztaly projektfeladatai korében:

a) részt vesz az igazsagligyi szakmai hazai és nemzetkdzi tdmogatdsok, palydzatok eredményes lebonyolitasdban
a palyazatok el6készitésétdl a palyazatok lezardsdig;

b) kdzremUikodik a szakteriiletet érint6 beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitasédban;

c) szakmai tdmogatast nyujt az dldozatsegitési, a jogi segitségnyujtasi és partfogé felligyel6i szakterilet, valamint
a természetes személyek addssdgrendezése szakteriileteit érint6 projektek, projektjellegli feladatok
megvaldsitasahoz.

3. Az Informatikai és Projekt Féosztaly egyéb feladatai kbrében:

a) gondoskodik az Allami Alkalmazas-Katalégus feltéltésérdl, és ellatja az Allami Alkalmazas-fejlesztési Kérnyezet
hasznalataval kapcsolatos feladatokat;

b) elldtja az dgazati integrator tevékenységével kapcsolatos feladatokat;

¢) kdzrem(ikddik az igazsagligyi szakmai szakrendszerekhez kapcsol6do egységes szoftverallomény Gizemeltetésére
vonatkozo szerz6dések megkotésében;

d) az igazsaglgyi szakmai informatikai szakrendszerek egységes lizemeltetése érdekében ellatja a szakmai
tevékenységet tamogaté informatikai infrastrukturak, alkalmazdi rendszerek kialakitasat;

e) a biztonsdgi vezetdé szakmai irdnyitdsa mellett elldtja a mindsitett adat elektronikus biztonsdgénak, valamint
a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi felligyeletének részletes szabalyairdl szolé 161/2010. (V. 6.)
Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan a minisztérium mindsitett adatait feldolgozd informatikai és
tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagéval 6sszefliggd rendszeradminisztratori tevékenységet.

4. Az Informatikai és Projekt Féosztaly miikddtetési feladatai korében ellatja az Aldozatsegité Vonalhoz kapcsolédé
call center informatikai és infrastrukturalis feladatait.”

Az SZMSZ 2. fiiggelék 1.3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

»1.3. AZ EUROPAI UNIOS UGYEKERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.0.2. Kiemelt Nemzetkozi Koordinacios Féosztaly

1. A Kiemelt Nemzetkozi Koordinacids Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a) figyelemmel kiséri a magyar alkotmanyos identitds védelme szempontjabdl kiemelt jelentéségli nemzetkozi és
eurdpai unids kezdeményezéseket, kdzrem(ikddik a kapcsolédd magyar allaspont kialakitasaban;

b) elldtia a magyar alkotmanyos identitds védelme szempontjabol kiemelt jelentéségl, az EU Jogi
Megfelelésvizsgalati Féosztaly és az Eurdpai Birdsagi Fbosztaly feladatkorébe nem tartozd, eurdpai unids
eljarasokkal és mechanizmusokkal kapcsolatos koordinaciés feladatokat, elvégzi az azokkal 6sszefiiggé dontések
szakmai el6készitését;

c) kozremUkodik a szakmai allaspont kialakitdsdban a magyar alkotmdanyos identitds védelme szempontjibdl
kiemelt jelentéségu, az EU Jogi Megfelelésvizsgélati Féosztaly és az Eurdpai Birdsagi Féosztaly feladatkdrébe tartozé
eljarasoknal;

d) a nemzetkdzi szervezetek magas szintl delegacidinak fogadasaval, illetve a nemzetkozi ellenérzési
mechanizmusokban valé részvétellel kapcsolatban, az Emberi Jogi Féosztallyal, illetve az Emberi Jogi Munkacsoport
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Titkarsagaval egytttmikodésben ellatja az Emberi Jogi Féosztaly feladatkorébe nem tartozd, a magyar alkotmanyos
identitds védelme szempontjabdl kiemelt jelentéségli szakmai koordinacids, el6készitési és utdkovetési feladatokat;
e) részt vesz az alapvetd jogokkal foglalkozd tandcsi munkacsoportban (FREMP), el6késziti és koordinalja a magyar
alldspontot, elkésziti a kapcsolédo elbterjesztéseket;

f) ellatja az Eurépai Unio Alapjogi Ugyndksége nemzeti kapcsolattartoi feladatait.

1.3.1. AZ EUROPAI UNIOS JOGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1.2. EU Jogi Megdfelelésvizsgalati Féosztaly

1. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids feladatai korében:

a) ellatja az Eurdpai Bizottsag altal Magyarorszag ellen inditott kotelezettségszegési eljarasokhoz kapcsolédo
korményzati koordinaciét, kidolgozza, egyezteti és képviseli a magyar alldspontot, elkésziti az ezzel kapcsolatos
el6terjesztéseket és valaszokat;

b) elldtja az Eurdpai Bizottsagtol az EU Pilot rendszerben érkezé, a kotelezettségszegési eljardsokat megel6z6
megkeresések kormanyzati koordinacidjat, kidolgozza és egyezteti a magyar allaspontot, valamint megkuldi azt
az Europai Bizottsag részére;

¢) ellatja az Eurdpai Bizottsagtdl érkezo, a kotelezettségszegési eljardsokat megelézé adminisztrativ megkeresések
korményzati koordinaciéjat, kidolgozza és egyezteti a magyar allaspontot.

2. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly funkcionalis feladatai korében:

a) gondoskodik a muszaki tartalmu jogszabalytervezetek tekintetében a kilon kormanyrendelet szerinti notifikacids
feladatok teljesitésérol;

b) a kotelezettségszegési és azt megel6zé eljardsok szempontjabdl, valamint a feladatkorébe esé targykorben
véleményezi a jogszabdlytervezeteket, a nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, valamint
a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok tervezeteit;

c) kdzremUkodik a jogharmonizacio helyzetérdl szol6 jelentés, illetve el6terjesztés elkészitésében;

d) részt vesz az Eurdpai Unio Birdsaga el6tt folyamatban 1évé tigyekben képviselt magyar allaspont kialakitasaban;
e) mukodteti a szolgaltatasi notifikdcios kozpontot, a szolgaltatdsnyujtas korldtozasainak jogszabdlyban
meghatarozott bejelentési eljardsdhoz kapcsoléddan elldtja a kildon jogszabalyban meghatérozott feladatokat,
0sszehangolja a belsé piaci szolgéltatdsokrdl sz616 2006/123/EK iranyelv végrehajtasaval osszefiiggésben felmertilé
kérdésekkel kapcsolatos allaspontot;

f) mikodteti a SOLVIT kézpontot, ennek keretében kapcsolatot tart a tobbi tagallam SOLVIT kézpontjaval, az Eurdpai
Bizottsdggal és az érintett hazai hatésagokkal, részt vesz a SOLVIT tevékenységének hazai promdcidjéban;

g) ellatja a belsd piaci informacios rendszer jogszabalyban meghatdrozott nemzeti koordinatori feladatait;

h) ellatja a kereskedelem, illetve az aruk szabad aramlasa akadalyaival kapcsolatban jogszabdlyban meghatarozott
értesitési és bejelentési eljarasokban az egyes nemzetkozi szervezetek, az Eurépai Unid intézményei és tagéllamai
felé megteendg, illetve az ezektél érkezé értesitések és bejelentések tovabbitasaval 6sszefliggd feladatokat.

3. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a) az Eurdpai Bizottsag daltal Osszeallitott Belsé Piaci Eredménytabla el6készitésének keretében koordindlja
a sziikséges hazai intézkedéseket;

b) gondoskodik a kiilén kormanyrendeletben meghatarozott specidlis notifikdcionak az Eurdpai Unid érintett
intézményének torténé megkuldésérél.

1.3.1.3. Eurépai Unids Jogi Féosztaly

1. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében ellatja a jogharmonizacids tevékenységrél,
a jogharmonizacioés feladatok meghatdrozasédnak, programozasdnak és teljesitésiik ellenbérzésének rendjérél szolo
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkzok elékészitését.

2. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly véleményezési feladatai kdrében:

a) részt vesz az Eurdpai Unid alapjat képezd szerzédésekkel, az Eurdpai Unid jogrendjével és intézményeinek
helyzetével, az Eurépai Unid intézményeinek mikddésével, a tagallami részvételre vonatkozé hazai eljarasi renddel
és a tagallami részvételbdl eredd kotelezettségek teljesitésének horizontélis kérdéseivel 6sszefliggd jogszabalyok és
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok tervezete véleményezésében;

b) az Eurdépai Unid jogdnak valé megfelelés szempontjabdl véleményezi a jogszabdlytervezeteket, a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezeteit.
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3. Az Eurdpai Unios Jogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében:

a) a miniszter igazsagligyi vonatkozasu feladatai tekintetében részt vesz az Eurépai Unié intézményeinek tagéllami
kormdanyzati részvétellel mikodé dontéshozéd és dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendd
kormdnyzati allaspont kialakitasaval 6sszefliggd minisztériumi tevékenység koordinacidjaban, véleményezi az ezzel
Osszefliggé elbterjesztéseket;

b) ellatja a Bel- és Igazsaguigyi Tandacs Uiléseinek el6készitését;

c) az eurdpai unids jogi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar feladat- és hataskorében kapcsolatot tart
az EKTB-titkarsaggal;

d) figyelemmel kiséri az Eurépai Unid joganak véltozasat, az Uj jogi aktusok és egyéb kiemelt kezdeményezések
tervezetének kibocsatasat;

e) sziikség esetén jogi véleményt készit az eurdpai unids jogi aktusok tervezeteirél és egyéb kezdeményezésekrél,
kilonds tekintettel azoknak az Eurépai Unid alapjat képezd szerz8désekkel valé 6sszhangjanak szempontjabdl;

f) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid jogi aktusainak nyilvantartasara, az eurdpai unios jogi adatbazisokra vonatkozd
fejleményeket, koordindlja az ezekkel kapcsolatban képviselendé korményzati lldspont kialakitasat;

g) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié jogi aktusai tervezeteinek, valamint az elfogadott unids jogi aktusoknak
a magyar nyelv(i szévegét, sziikség esetén koordinalja és el6késziti az azok helyesbitésére iranyuld javaslatokat;

h) kialakitia és képviseli a jobb jogalkotassal kapcsolatos intézménykdzi megaéllapodasra, valamint
a felhatalmazason alapulé és a végrehajtasi jogi aktusokra vonatkozo jogi kérdésekkel Osszefliggésben
képviselend6 targyalési dllaspontot.

4. Az Eurépai Unios Jogi Féosztaly jogharmonizaciés vonatkozasu feladatai korében:

a) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié joganak valtozasat, Uj jogi aktusok kibocsatasat, és kozremiikodik az ezekbdl
kovetkezé jogalkotdsi miiveletek meghatarozasaban; tajékoztatja a minisztériumok érintett szervezeti egységeit
a feladatkoriikbe tartozd eurdpai unids jogi aktusok kibocsatasardl és valtozasarol;

b) az EU Jogi Megfelelésvizsgdlati F&osztallyal egylttmikodve ellatia a jogharmonizaciés feladatok
meghatarozasaval, programozasaval és teljesitésiik ellendrzésével Osszefliggé koordinativ feladatokat;
koncepciondlis, illetve intézkedési javaslatokat dolgoz ki ezeken a teriileten, és kialakitja a jogharmonizacios
tevékenység modszertanat;

c) adatbézisba rendezi a jogharmonizacios feladatokat, elldtja az e célbol bevezetett elektronikus rendszer
tekintetében a jogharmonizaciés feladatok elektronizélt nyilvantartdsdval kapcsolatos egyes koordinativ
feladatokat;

d) gondoskodik az Eurdpai Unid joganak valé megfelelés érdekében sziikséges jogszabaly-el6készitési feladatok
teljesitésérol sz616 korményrendeletben meghatarozott notifikécids feladatok teljesitésérol;

e) jelentést, illetve elSterjesztést készit a Kormdany szamadra az eurdpai unios tagsdgbdl szarmazé jogalkotasi
kotelezettségek teljesitésében tapasztalhat6 elmaradasokrol;

f) kdzrem(ikédik az Eurdpai Bizottsdg éltal az unids jog megsértése miatt Magyarorszag ellen inditott eljarasokkal,
az EU Pilot eljarasban érkez6 megkeresésekkel, valamint az Eurépai Unié Birésdga elétti eljarasokkal kapcsolatos
el6terjesztések, beadvanyok és valaszok elékészitésében.

5. Az Eurdpai Unids Jogi Fosztaly egyéb feladatai korében koordindlja a Nemzeti Jogszabalytarban kozzéteendd
jogszabalyforditdsok elkészitését, el6késziti a kozzétételt, emellett figyelemmel kiséri és sziikség esetén
a jogszabalyi véltozasokhoz igazitja a kozzétett jogszabalyforditasokat.

1.3.1.4. Eurdpai Birésagi Féosztaly

1. Az Eurdpai Birésagi Féosztaly koordinacios és képviseleti feladatai korében:

a) gondoskodik arrdl, hogy a minisztérium feladatkorik szerint érintett szervezeti egységei, az érintett mas
minisztériumok és allamigazgatasi szervek naprakész téjékoztatdst kapjanak az Eurépai Unid Birdsaga el6tt indult
Uj eljarasokrdl, a Magyarorszag részvételével zajlé eljarasokban az eljarasok allasardl és elérehaladasardl, valamint
azilyen, illetve egyéb szempontbdl jelentés eljardsokban a fétanacsnoki inditvanyokrol és az itéletekrél;

b) ellatja az Eurépai Unio Birdsaga el6tti eljarasokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat, el6késziti az eljarasokban
torténd részvétellel 6sszefliggd dontéseket;

c) az Eurdpai Unid Birdséga elétti eljdrasokban elldtja a Kormény képviseletét az irasbeli és a szébeli szakaszban;
el6késziti és - jovahagyast kovetéen - benyujtja a beadvanyokat és egyéb iratokat, el6késziti és képviseli
a targyalason képviselendd allaspontot; fogadja az Eurdpai Unid Birdsagétol érkezé iratokat;

d) adatbazisba rendezi az Eurépai Unio Birdsaga el6tt folyamatban 1évé eljarasokat és az eljarasokhoz kapcsolédo
feladatokat;
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e) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unio Birdsaganak itélkezési gyakorlatat, és kozremiikodik az itéletekbdl esetlegesen
kovetkezé jogalkotési feladatok meghatarozasaban;

f) elldtja az Eurdpai Unid Birésdganak szervezetével és eljaraséval kapcsolatos unids jogi aktusok tervezeteire,
valamint az Eurépai Unié Tandcsaban az eurdpai birésagi eljarasokat érinté dokumentumokra vonatkozé magyar
allaspont kialakitasaval kapcsolatos feladatokat;

g) képviseli a magyar A&lldspontot az Eurdpai Unidé Tandcsanak az Eurdpai Unid Birésagaval foglalkozd
munkacsoportjaban;

h) kapcsolatot tart és szlikség szerint egyeztet az Eurépai Unidé mas tagallamainak az Eurépai Unid Birésaga el6tti
képviseletet ellaté meghatalmazottjaival;

i) szikség szerint kozremUikodik az Eurdpai Bizottsag altal az unids jog megsértése miatt Magyarorszag ellen inditott
eljarasokkal, valamint az eljarasokat megel6z6 megkeresésekkel kapcsolatos elSterjesztések, beadvanyok és
vélaszok el6készitésében.

1.3.2. AZ EUROPAI UNIOS UGYEK KOORDINACIOJAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
(EUROPAIIGAZGATO) IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.2.2. Eurépai Unids Koordinaciéért Felelds Foosztaly

1. Az Eurépai Unids Koordinacidért Felelés Féosztaly koordinacios feladatai kdrében:

a) el6késziti, megszervezi és utokoveti az EKTB Uléseit;

b) a Kormany részére emlékeztetSt készit az EKTB Uléseirdl;

) a szakmai féosztalyokkal és a szaktarcakkal egyuttmikodve elékésziti és koordinélja az Eurdpai Unid Tanacsanak
aktudlis soros elndkségének féléves programjarol késziilé korméany-elSterjesztéseket;

d) elkésziti az aktualis eurdpai unids kérdésekrdl sz6l6 kormanyjelentéseket és az eurdpai uniés kormanyilésekre
benyujtando, sajat hataskorbe tartozé kormany-eléterjesztéseket;

e) a szakmai féosztalyokkal és a szaktarcakkal egylttmikodve elékésziti és koordindlja az Eurdpai Unid
mukodésének éves atfogo értékelését;

f) ellatja az eurdpai unids tigyek kormanyzati és az lgazsaguigyi Minisztériumon belili koordinacidjat;

g) felel az eurépai uniés kormanyiilések el6készitéséért;

h) gondoskodik az eurdpai uniés kormanyiilések napirendi javaslatdnak el6készitésérdl, a napirendnek az érintettek
részére vald eljuttatasardl, egylttmuikodve a feladat- és hataskorrel rendelkezé kormdnyzati szervekkel;

i) koordindlja és véleményezi a kabinetlilésre benyujtott elGterjesztéseket, jelentéseket;

j) ellenérzi a Kormany &ltal elrendelt utdegyeztetéseket, illetve Osszegzi az eurdpai unidés kormanyilések
dontéseinek végrehajtasat;

k) felkészitéanyagot készit a miniszterelnok és az igazsagligyi miniszter szamdra az eurépai uniés kormanyuléseken
szerepld el6terjesztések és jelentések vonatkozasaban;

I) koordindlja a Kormany szubszidiaritasvizsgalati munkajat és az Orszaggytiléssel valé ez irdnyu kapcsolattartast;

m) mukodteti az eurdpai unids tagsdggal kapcsolatos kormdanyzati koordinacids rendszert, kidolgozza az azzal
kapcsolatos eljarasi szabalyokat és iranymutatasokat;

n) az érintett szakmai féosztalyokkal egyiittm(kodve el6késziti az Eurdpai Tanacs és az Altalanos Ugyek Tanacsa
Ulésein képviselendé magyar allaspontot és targyalasi dossziékat;

o) az érintett szaktdrcidkkal és szakféosztdlyokkal egyittmiikddve el6késziti és gondoskodik az Eurdpai Unid
Tanacsanak Uléseire készllt mandatumok EKTB altali jovahagyasardl;

p) koordinalja az Orszaggy(ilésrdl sz6l6 2012. évi XXXVI. torvény VI. Fejezetében meghatarozott kormanyzati
feladatokat;

q) a Koltségvetési Féosztallyal egyuttmukodve koordinalja a tolmécsolasi boritékot és a tanacsi utazasok fedezésére
szolgalé nemzeti boritékot.

2. Az Eurépai Unids Koordindcidért Felel6s Féosztaly eurdpai unios és nemzetkozi feladatai korében:

a) részt vesz az Eurdpai Unié kormdnyzati részvétellel mikodd intézményeinek munkajiban, igy kilondsen
a feladatkoréhez tartozé teriileteken a tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsdag mellett
mUkodd tagallami részvétellel miikodd bizottsagok ilésein;

b) biztositja a magyar targyaldsi dllaspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitasédban, és kozremiikodik
a magyar érdekek érvényesitésében, a szakpolitikailag kiemelt ligyekben koordinélja az eurépai uniés kormdanyzati
alldspontok nyilvantartasat és aktualizalasat;

c) felel az Eurdpa jovojérdl szolé konferencidt, illetve az EU reformjat célzd targyaldsokkal kapcsolatos tgyeket
illetéen az altaldnos magyar allaspont kialakitasaért, a folyamatok nyomon kovetéséért és koordinalasaért,
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kiilonésen az Altalanos Ugyek Tanacsaban, az Eurépai Unié Tanacsanak Altalanos Ugyek munkacsoportjaban,
az Alland6é Képvisel6k Bizottsagaiban, valamint minden, a témaval foglalkoz6 egyéb Tanéacson beliili vagy
intézménykozi egyeztetés sordn, egyiittmUikddve az érintett szakféosztalyokkal és szaktarcakkal;

d) m(kodteti az EKTB-t, ellatja annak titkdrsagi feladatait, tovabbitja a jovahagyott targyaldsi mandatumokat
az Allandé Képviselet részére (Allandé Képvisel6k Bizottsaga I., Allandé Képviselk Bizottsaga IL.);

e) elldtja az EKTB muikodésével 6sszefliggd egyéb feladatokat (tagok, szakért6i csoportok, szakértdi csoportok
tagjainak nyilvéntartdsa, tandcsi munkacsoportokban részt vevd tarcak, tandcsiléseket el6készité tarcak
nyilvédntartdsa, adminisztralasa, szabalyozasi feladatok);

f) elldtja az EKTB intézményi szakértSi csoportjanak vezetdi és titkarsagi feladatait, kialakitja és koordinalja
a szakértéi csoporthoz tartozd tandcsi munkacsoportokban képviselendé magyar allaspontot (tobbek kozt
az Altalanos Ugyek Munkacsoport esetében);

g) kapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé szakpolitikai kérdésekben az unids intézményekkel és az eurdpai unios
tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel.

3. Az Eurépai Unids Koordindcidért Felel6s Féosztaly egyéb feladatai kdrében:

a) részt vesz az EKTB Ulésein, szakért6i csoportjainak munkajaban, eléterjesztéseket, tajékoztatokat készit, valamint
javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara;

b) javaslatot tesz a Kormany Eurdpa-politikajaval kapcsolatos feladatokra;

c) elemzéseket készit az Eurépai Unié intézményrendszerével, annak miikddésével kapcsolatosan, és az Eurdpai
Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felelés Féosztallyal egyuttmdikddve kialakitja
a vonatkozé magyar allaspontot;

d) el6késziti és koordinalja a minisztérium altal a Fejlesztéspolitikai Koordindciés Bizottsdg ulésein képviselendd
tarca allaspontot.

1.3.2.3. Eurdpai Uniés Gazdasagpolitikai és Migracios Féosztaly

1. Az Eurépai Unids Gazdasagpolitikai és Migracios Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai kdrében:

a) ellatja az eurdpai unids politikdk és szakteriiletek kormanyzati koordinaciéjat az aldbbiak szerint:

aa) gazdasagpolitika (Eurépai Unid tobbéves pénziigyi kerete, Eurdpai Unid éves koltségvetése, eurdpai szemeszter,
addzaés, statisztika, pénzligyi szolgéltatasok, téke szabad mozgdsa, pénzmosas elleni kiizdelem, csalas elleni
kiizdelem, Eurépai Csalas Elleni Hivatal tevékenysége, vampolitika, kohéziés politika, nemzetkozi pénziigyi
szervezetek),

ab) bel- és igazsagligyi egylttmikodés (schengeni Ovezet bdvitése, migracid, menekiltiigy, kiilsé hatardrizet,
vizumpolitika, személyek szabad daramlasanak belligyi aspektusai, fellépés a szervezett blin6zéssel,
emberkereskedelemmel, terrorizmussal szemben, adatvédelem, biinteté és polgari igazsagligyi egyuttm(ikddés,
valamint e feladata kérében nyomon koveti a kdzos kiil- és biztonsagpolitika migracids aspektusait),

ac) kozos kereskedelempolitika (az Eurdpai Unié fellépése a Kereskedelmi Vilagszervezetben, az OECD Kereskedelmi
és Beruhdzasi bizottsdgaiban, illetve mdés relevans nemzetkdzi gazdasdgi szervezetekben, multilaterdlis
kereskedelmi tdrgyaldsok, kétoldalu és regiondlis szabadkereskedelmi és beruhdzasi megallapodasok,
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal szembeni kozos fellépés, kilsé piacrajutasi akadalyok elharitasa,
az Eurépai Unié kereskedelempolitikai  szabdlyozasainak alakitdsa, a fejlesztési egyiuttm(kddés
kereskedelempolitikai eszkozei);

b) kapcsolatot tart az eurdpai uniés tagallamok hataskorét érinté kormanyzati intézményeivel, valamint az eurépai
unids tagéllamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel.

2. Az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migraciés Féosztaly koordinacids feladatai korében:

a) részt vesz a Gazdasagi és Pénzligyek Tanacsa (ECOFIN), a Bel- és Igazsagligyi Tandcs, a Kulligyek Tanacsa (kiltgyi,
kereskedelempolitikai, valamint nemzetkozi fejlesztési formacidk), valamint az Eurdpai Unié kormanyzati részvétellel
mukodd intézményeinek munkajaban, igy kilondsen a tanacsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai
Bizottsag mellett miikodé tagallami részvétellel m(ikodé bizottsagok tlésein;

b) részt vesz a feladatkorébe tartozé eurdpai unids politikak és szaktertiletek elemzésében;

c) kdzremUkodik a magyar allaspont kialakitdsaban és annak képviseletében;

d) feladatkorében részt vesz az EKTB Ulésein, szakértdi csoportjainak munkajaban, el6terjesztéseket, tajékoztatokat
készit, valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara;

e) ellatja a hataskérébe tartozo kérdésekkel az Allandé Képviseleten foglalkozé szakdiplomatéak szakmai iranyitasat.
3. Az Eurdpai Unids Gazdasagpolitikai és Migracids Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében:

a) targyalasi felkészité- és hattéranyagokat készit a kiilfoldi partnerekkel folytatandd magas szint( targyalasokhoz;
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b) az Eurdpai Unid és a tagdllamok gazdasagdaval és migraciés politikdjaval kapcsolatos elemzéseket,
osszefoglaldkat, javaslatokat készit;
c) mikdodteti az Eurépai Unié tobbéves pénziigyi keretével foglalkozé tarcakdzi munkacsoportot.

1. Az Eurdpai Uniés Agazati Politikék Koordinaciojaért Felelés Féosztaly koordinacios feladatai kérében:

a) elldtja az eurdpai unios politikak és szakteriletek kormanyzati koordindciojat az aldbbiak szerint:

aa) belsé piaci politika (aruk szabad mozgasa, szolgéltatadsok szabad mozgésa, személyek szabad mozgasa),

ab) mezégazdasag (k6z0s agrarpolitika, haldszat, erdészet, mezégazdasagi kereskedelem, mezdgazdasagi allami
tdmogatasok, dllatjolét, dllat- és ndvényegészségligy, genetikailag médositott szervezetek, biogazdalkodas),

ac) infrastruktura (kozlekedés, energia, tavkozlés, informacids technoldgia, postai szolgéltatasok),

ad) kérnyezetvédelem (természetvédelem, levegémindség, kdrnyezeti zaj- és rezgésvédelem, hulladékgazdalkodas,
talajvédelem, vegyi anyagok, vizpolitika),

ae) energia- és klimapolitika,

af) fogyasztévédelem, piacfelligyelet, térsasagi jog, muszaki harmonizécié, kdzbeszerzés, versenypolitika, allami
tdmogatdasok, szellemi tulajdon, versenyképesség, iparpolitika, kis- és kozépvallalkozasi politika, kutatas-fejlesztési
és innovacios politika, irpolitika, turizmus, audiovizudlis politika, szerencsejatékokkal kapcsolatos szabalyozas,

ag) foglalkoztataspolitika, szocialis politika, népegészségligy, tarsadalmi befogadas és esélyegyenléség, oktatas,
képzés, kultura, sport, ifjusagpolitika, diplomék és szakképesitések kolcsonds elismerése, a tarsadalombiztositasi
rendszerek koordindcidja, audiovizudlis politika.

2. Az Eurépai Uniés Agazati Politikdk Koordinacidjaért Felelés Féosztaly eurdpai uniés és nemzetkézi feladatai
korében:

a) részt vesz a Versenyképességi Tandacs, a Foglalkoztatasi, Szocialis, Egészségligyi és Fogyasztévédelmi Tanacs,
az Oktatas, [fjusag, Kultura és Sport Tanacs, a Mezégazdasagi és Halaszati Tanacs, a Kozlekedési, Tavkozlési és Energia
Tandcs, a Kornyezetvédelmi Tandacs, valamint az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikodd intézményeinek
munkajaban, igy kiléndsen a tandcsi munkacsoportok és sziikség szerint az Eurdpai Bizottsdg mellett mikddé
tagallami részvétellel m(ikddé bizottsdgok munkajaban;

b) részt vesz az eurdpai unids politikak elemzésében;

¢) kozremUikodik a magyar allaspont kialakitdsaban és annak képviseletében;

d) feladatkorében részt vesz az EKTB Uilésein, szakért6i csoportjainak munkajaban, el6terjesztéseket, tajékoztatokat
készit, valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara;

e) kapcsolatot tart az Allandé Képviselet munkatarsaival;

f) kapcsolatot tart az eurdpai uniés tagallamok hataskorét érinté kormdnyzati intézményeivel, valamint az eurépai
unios tagallamok Magyarorszagra akkreditélt képviseleteivel.

3. Az Eurépai Uniés Agazati Politikak Koordinacidjaért Felelés Féosztaly funkcionalis feladatai kérében:

a) kozremikodik az Eurdpai Unid oktatési, kulturdlis, foglalkoztatdsi, szocidlis, ifjusagi, sport, népegészségugyi,
esélyegyenléségi, audiovizudlis politikai, belsé piaci, fogyasztévédelmi, piacfelligyeleti, tarsasagi jogi, muszaki
harmonizécids, versenypolitikai, dllami tdmogatdsi, kdzbeszerzési, szellemi tulajdoni, versenyképességi, kutatdsi-
fejlesztési és innovacids, mezdgazdasagi és haldszati, kdrnyezetvédelmi, klima- és energialigyi, kozlekedési és
tavkozlési, iparpolitikai, kkv-politikai, Grpolitikai, turisztikai, informacios technoldgiai, valamint szerencsejatékokra és
postai szolgaltatasokra vonatkozé politikajaval kapcsolatos kormanyzati feladatok elkészitésében, végrehajtasdban
és ellen6rzésében;

b) részt vesz az eurdpai unids szakpolitikdk elemzésében;

) biztositja a targyalasi dlldspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitdsdban, és kozremdkodik a magyar
érdekek érvényesitésében.

1.3.3. AZ EUROPAI UNIOS KAPCSOLATOKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.3.2. Eurépai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikaért Felel6s Féosztaly

1. Az Eurdpai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felel6s Féosztaly unids kapcsolatokért
felelds feladatai korében:

a) felel az Eurépai Parlamenttel, az Eurdpai Bizottsdggal, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal, valamint
a Régidk Bizottsagaval vald hazai és uniods relevanciaju kapcsolatok kialakitasaért és kapcsolattartasért a magyar
érdekek unidés dontéshozatalba tortén6 minél hatékonyabb becsatorndzasa okan;
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b) strukturalja és értékeli a kapcsolatépités soran kapott informacidkat, amelyeket becsatornaz az eurdpai unios
Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

c) 6sszedllit horizontalis targyaldsi felkészitéanyagokat és hattéranyagokat a miniszterelndk, a miniszter, az eurépai
unios tgyekért felelés dllamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

d) elemzéseket készit az Eurdpai Unid intézményrendszerével, annak miikddésével kapcsolatosan, és az Eurdpai
Unids Koordinacidért Felelés Féosztéllyal egylittmikodve kialakitja a vonatkozd magyar allaspontot;

e) javaslatokat fogalmaz meg az Eurdpa jovojérdl szolo unios szintl konferenciaval kapcsolatos tartalmi, stratégiai
kérdésekben, koordinadlja a kezdeményezéshez kothetd rendezvények szervezését sziikség szerint egylittmuikodve
a minisztérium vagy a szaktarcdk mds szervezeti egységeivel.

2. Az Eurdpai Unids Intézményi Kapcsolatokért és Személyzetpolitikdért Felel6s Féosztaly személyzetpolitikaért
felelés feladatai korében:

a) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid intézményeiben és misszidiban bekovetkezé személyi véltozasokat,
gondoskodik a megfelel6 magyar szakértk jelolésérdl az Eurdpai Bizottsagba és egyéb unids intézményekbe,
valamint kdveti az Eurépai Killigyi Szolgélatnal dolgozé magyarok jel6lését;

b) koordindlja a kdzigazgatasban a minisztérium hatdskorébe tartozd nemzeti szakértéi jeloléseket, amelynek
keretében gondoskodik a tarcak tdjékoztatasardl a megiresedd nemzeti szakértéi helyek kapcsan, figyelemmel
kiséri a jeloléseket, valamint kapcsolatot tart a mar kivalasztott nemzeti szakértékkel, akiknek beszamoldsi
kotelezettségiik van a minisztérium felé;

) figyelemmel kiséri és elémozditja az eurdpai intézményeknél gyakornoki pozicidk betoltését;

d) koordindlja a kdzigazgatasban a nemzeti szakértéi gyakornoki programot (NEPT);

e) a magyar kozigazgatdson bellli eurdpai unids szakemberpétlds érdekében elldtja a Nemzetek Eurdpaja
Karrierprogramhoz kapcsolodé szakmai koordinacios feladatokat;

f) kialakitja és koordindlja az EKTB szakértdi csoporthoz tartozé tandcsi munkacsoportokban képviselendé magyar
alldspontot (tobbek kozt a Személyzeti Szabdlyzat Munkacsoport esetében).

1.3.3.3. Bilateralis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s F6osztaly

1. A Bilaterdlis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Féosztaly bilaterdlis kapcsolatokért felelés feladatai
korében:

a) felel az unids relevancidju kiilkapcsolati kérdésekben a Kiilgazdasagi és Killgyminisztériummal valo
kapcsolattartasért;

b) felel az unids relevanciaju kiilkapcsolati kérdésekben a kiilfoldi tarsminisztériumokkal valé kapcsolattartasért;

¢) felel az unids relevanciaju kiilkapcsolati kérdésekben a magyar kilképviseletekkel, illetve a hazankba akkreditalt
kilképviseletekkel és diplomaciai testiiletekkel valé kapcsolatok kialakitasaért és apolasaért;

d) felel az unios relevanciaju tigyekben a regiondlis egyittmikodésekkel 6sszefligg6 feladatok ellatasaért;

e) kdveti a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium, valamint az Allandé Képviselet a K6z6s Kiil- és Biztonsagpolitikara,
kiilonds tekintettel a Kinai Népkdztarsasagra, az Orosz Féderaciora és az Amerikai Egyesiilt Allamokra vonatkozé
Ugyek alakuldsat, valamint a b&vités- és szomszédsagpolitikat érinté aktudlis kérdéseket;

f) strukturdlja és értékeli a kapcsolattartas soran kapott informaciokat, amelyeket becsatornaz az eurdpai unios
Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

g) Osszedllit horizontalis targyalasi felkészitéanyagokat és hattéranyagokat a miniszterelndk, a miniszter, az eurépai
unios tgyekért felelés dllamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

h) kapcsolatot tart a minisztert érinté atfogd nemzetkozi lgyekben a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztériummal,
a kulfoldi tarsminisztériumokkal, a magyar kiilképviseletekkel, a hazankban akkreditélt kilképviseletekkel és
diplomaciai testiletekkel, illetve a kulfoldi szakmai korok szervezeteivel.

2. A Bilateralis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Féosztaly vallalati és tarsadalmi feladatai korében:

a) felel az eurdpai unids dontésekben érintett magyar tarsadalmi és gazdasagi szereplékkel torténé kapcsolatok
kialakitasaért és kapcsolattartasért, valamint el6segiti a magyar gazdasagi érdekérvényesitést az Eurépai Unidban;
b) kapcsolatot tart Magyarorszag briisszeli Allandé Képviseletének dedikalt szakdiplomatajaval;

c) felel az uniés ligyekkel foglalkozd magyar és nemzetkozi kutatdkozpontokkal és egyetemekkel torténd
kapcsolatok kialakitasaért és kapcsolattartasért;

d) strukturdlja és értékeli a kapcsolattartas sordn kapott informacidkat, amelyeket becsatorndz az eurdpai uniés
Ugyekért felel6s allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara;

e) Osszedllit horizontdlis targyalasi felkészitéanyagokat és hattéranyagokat az eurdpai unids Ugyekért felelés
allamtitkar és az eurdpai unids kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar szamara.”
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19. Az SZMSZ

a) 2. figgelék 1.1.0.2. pont 2. alpont 2.5. pontjdban az ,a kormdnyzati személyligyi szolgaltaté rendszer”
szbvegrész helyébe az,a Kormanyzati Személytigyi Dontéstamogaté Rendszer (KSZDR)” széveg,

b) 2. fuggelék 1.1.0.3. pont 3. alpont a) pontjdban az ,a minisztériumban a mindsitett adatkezelés feliigyeletét”
szbvegrész helyébe az,a minisztériumban a minésitett adatok kezelésének felligyeletét” szoveg,

) 2. fliggelék 1.1.0.3. pont 3. alpont d) pontjaban az ,a minisztérium mindsitett adatvédelmével kapcsolatos”
szovegrész helyébe az,a minisztériumban a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos” széveg,

d) 2. fuggelék 1.1.4.3. pont 1. alpont g) pontjéban az,az Adatvédelmi Kodifikacios és Koordinaciés” szovegrész
helyébe az,a Kormanyzati Dontésel6készitési Koordindciés” széveg

Iép.

20. Hatalyat veszti az SZMSZ 2. fuggelék
a) 1.0.0.1. pont 2. alpont j)-k) pontja,
b) 1.0.0.1. pont 5. alpontja,
) 1.0.0.2. Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya pontja,

8

d) 1.1.0.2. pont 2.31. alpontja,
e) 1.1.3.3. pont 2.29. alpontja,
f) 1.1.3.5. pont 3. alpontja,

) 1.1.3.5. pont 7. alpont j) pontja,
) 1.4. pontja,
1.5. pontja.

o Q

=
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3. fiiggelék az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz
»3. fliggelék

A minisztérium szervezeti egységei

Irdnyité allami vezetd Szervezeti egység

1. Miniszter (1.5.)

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet (1.5.0.0.1.)
1.0.0.1.1. Kabinetfénoki Titkarsag (1.5.0.0.1.1.)
1.0.0.2. Ellen6rzési Féosztaly (1.5.0.0.2.)
1.0.0.3. Allandé Képviselet (1.5.0.0.3.)
1.0.0.4. Nemzetkozi Féosztéaly (1.5.0.0.4.)
1.0.0.5. Stratégiai és Elemzési Féosztaly (1.5.0.0.5.)
1.0.0.6. Miniszteri Sajtoéiroda (1.5.0.0.6.)
1.0.0.7. Miniszteri Biztosi Titkarsag (1.5.0.0.7.)
1.1. Kdzigazgatasi dllamtitkar (1.5.1.)
1.1.0.1. Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.0.1.)
1.1.0.1.1. Szervezési és Jogi Megfelelési Osztaly (1.5.1.0.1.1.)
1.1.0.1.2. DOntéstamogatd Osztaly (1.5.1.0.1.2.)

1.1.0.1.3. lgazségligyi Kapcsolati Koordinacids Osztaly
(1.5.1.0.1.3))

1.1.0.2. Személyligyi Féosztaly (1.5.1.0.2.)
1.1.0.3. Biztonségi és Adatkezelési Féosztaly (1.5.1.0.3.)
1.1.0.3.1. Informacidbiztonsagi Osztély (1.5.1.0.3.1.)
1.1.0.4. Kiemelt Jogi Ugyek Féosztalya (1.5.1.0.4.)
1.1.0.5. Emberi Jogi Féosztély (1.5.1.0.5.)

1.1.1. Jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért

és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar

(1.5.1.1)
1.1.1.1. Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és
Kozjogi Jogalkotéasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag (1.5.1.1.1))

1.1.1.1.1. Torvény-el6készitési Koordinacios Osztaly
(1.5.1.1.1.1)

1.1.1.1.2. Kdzigazgatasi Eljarasjogi Kodifikacids Osztaly
(1.5.1.1.1.2)

1.1.1.2. Kézszolgalati Kodifikacids és Koordinacios Féosztaly
(1.5.1.1.2)

1.1.1.2.1. Kdzszolgalati Jogi Osztaly (1.5.1.1.2.1.)
1.1.1.3. K6zjogi Koordinacids Féosztaly (1.5.1.1.3.)
1.1.1.3.1. Koordinacids Osztdly (1.5.1.1.3.1.)
1.1.1.4. Alkotmanyjogi Féosztaly (1.5.1.1.4.)
1.1.1.5. Kormanyzati Dontésel6készitési Koordinacios
Féosztaly (1.5.1.1.5.)

1.1.2. Igazsagtigyi és maganjogi jogalkotésért

felelés helyettes allamtitkar (1.5.1.2.)
1.1.2.1. Igazsagligyi és Maganjogi Jogalkotasért Felel&s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.2.1.)
1.1.2.2. Gazdasagi Kodifikacios Féosztély (1.5.1.2.2.)
1.1.2.2.1. Gazdasagi Jogi Kodifikacios Osztaly (1.5.1.2.2.1.)
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Irényité allami vezetd

Szervezeti egység

1.1.3. Gazdaségi uigyekért felel6s
helyettes allamtitkar (1.5.1.3.)

1.1.4. Blintet6jogi jogalkotasért felel6s

helyettes allamtitkar (1.5.1.4.)

1.1.5. Igazséaguigyi hivatasrendi kapcsolatokért
felel6s helyettes allamtitkar (1.5.1.5.)

1.1.6. Igazsagligyi kozszolgaltatasokért felelds
helyettes allamtitkar (1.5.1.6.)

1.1.2.3. Civilisztikai és Igazsaguigyi Kodifikacids Féosztaly
(1.5.1.2.3)

1.1.2.3.1. Peres Eljarasjogi Kodifikacios Osztaly (1.5.1.2.3.1.)
1.1.2.4. Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly (1.5.1.2.4.)

1.1.2.5. Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly
(1.5.1.2.5)

1.1.3.1. Gazdasagi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag (1.5.1.3.1.)

1.1.3.2. Koltségvetési Fosztaly (1.5.1.3.2.)

1.1.3.2.1. FelUgyeleti Osztly (1.5.1.3.2.1.)

1.1.3.3. Pénzligyi és Szamviteli F6osztaly (1.5.1.3.3.)
1.1.3.3.1. Pénziigyi Osztaly (1.5.1.3.3.1.)

1.1.3.3.2. lgazgatasi Szamviteli Osztdly (1.5.1.3.3.2.)

1.1.3.4. Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti Féosztaly
(1.5.1.34)

1.1.3.5. Jogi Szolgaltatasi Féosztaly (1.5.1.3.5.)
1.1.3.5.1. Szerz6dés-el6készitd Osztaly (1.5.1.3.5.1.)
1.1.3.5.2. Perképviseleti Osztély (1.5.1.3.5.2.)

1.1.4.1. Buntet&jogi Jogalkotasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.4.1)

1.1.4.2. Buintetd Eljarasjogi Féosztaly (1.5.1.4.2.)

1.1.4.3. Buintet6 Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtési Jogi
Kodifikéciés Féosztaly (1.5.1.4.3.)

1.1.4.4. Nemzetkozi Blintetéjogi Féosztaly (1.5.1.4.4.)

1.1.5.1. Igazsagligyi Hivatasrendi Kapcsolatokért Felel&s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.5.1.)

1.1.5.1.1. Jogi Szakvizsga Osztdly (1.5.1.5.1.1.)

1.1.5.2. Igazsagiigyi Koztestllet Feliigyeleti Féosztaly
(1.5.1.5.2)

1.1.5.3. Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya
(1.5.1.5.3)

1.1.5.4. Igazsagligyi Szolgélatok Jogakadémigja (1.5.1.5.4.)

1.1.6.1. Igazsagligyi Kdzszolgéltatasokért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag (1.5.1.6.1.)

1.1.6.2. Igazsagligyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly (1.5.1.6.2.)
1.1.6.2.1. Szakmai Iranyitasi Osztély (1.5.1.6.2.1.)

1.1.6.2.2. Koordinacids Osztély (1.5.1.6.2.2.)

1.1.6.3. Céginformacios és Szolgaltatasfejlesztési Féosztaly
(1.5.1.6.3)

1.1.6.3.1. Szolgaltatésfejlesztési Osztaly (1.5.1.6.3.1.)
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Irényité allami vezetd

Szervezeti egység

1.2. Parlamenti allamtitkar (1.5.2.)

1.3. Eurdpai unids tgyekért felelds allamtitkar (1.5.3.)

1.3.1. Eurépai unids jogi lgyekért felel6s
helyettes allamtitkar (1.5.3.1.)

1.3.2. Eurdpai unios tgyek koordinaciojaért felel6s

helyettes allamtitkar (eurépai igazgato) (1.5.3.2.)

1.3.3. Eurdpai unios kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar (1.5.3.3.)

1.1.6.3.2. Cégszolgalat Osztély (1.5.1.6.3.2.)
1.1.6.4. Informatikai és Projekt Féosztaly (1.5.1.6.4.)
1.1.6.4.1. Informatikai Osztaly (1.5.1.6.4.1.)

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet (1.5.2.0.1.)
1.2.0.2. Parlamenti Fosztély (1.5.2.0.2.)
1.2.0.3. Kegyelmi Féosztély (1.5.2.0.3.)

1.3.0.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkéri Kabinet
(1.5.3.0.1)

1.3.0.1.1. Eurépai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkari
Titkarsag (1.5.3.0.1.1.)

1.3.0.2. Kiemelt Nemzetkozi Koordindcios Féosztaly
(1.5.3.0.2)

1.3.1.1. Eurépai Uniés Jogi Ugyekért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag (1.5.3.1.1.)

1.3.1.2. EU Jogi Megdfelelésvizsgalati Féosztaly (1.5.3.1.2.)
1.3.1.2.1. Kotelezettségszegési Osztaly (1.5.3.1.2.1.)
1.3.1.3. Eurépai Unids Jogi Féosztaly (1.5.3.1.3.)

1.3.1.3.1. Eurépai Unios Jogi Elemz6 Osztély (1.5.3.1.3.1.)
1.3.1.4. Eurdpai Birésagi Féosztaly (1.5.3.1.4.)

1.3.2.1. Eurépai Uniés Ugyek Koordinaciojaért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag (1.5.3.2.1.)

1.3.2.2. Eurépai Unids Koordinacioért Felelés Féosztaly
(1.53.2.2)

1.3.2.2.1. Koordinaciés Osztaly (EKTB Titkarsag) (1.5.3.2.2.1.)
1.3.2.3. Eurépai Unids Gazdasagpolitikai és Migracios
Féosztély (1.5.3.2.3.)

1.3.2.3.1. EU Gazdasag- és Kereskedelempolitikai Osztaly
(1.53.2.3.1)

1.3.2.3.2. Migréciés, Bel- és Igazsagligyi Osztaly (1.5.3.2.3.2.)
1.3.2.4. Eurépai Uniés Agazati Politikak Koordinacidjaért
Felel6s Féosztaly (1.5.3.2.4.)

1.3.2.4.1. Versenyképességi és Agazati Politikai Osztaly
(1.5.3.24.1)

1.3.2.4.2. Huméan Agazati Osztaly (1.5.3.2.4.2.)

1.3.3.1. Eurépai Unids Kapcsolatokért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag (1.5.3.3.1.)

1.3.3.2. Eurépai Uniés Intézményi Kapcsolatokért és
Személyzetpolitikaért Felel6s Féosztaly (1.5.3.3.2.)
1.3.3.3. Bilateralis, Vallalati és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel6s Féosztaly (1.5.3.3.3.)"
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4. fiiggelék az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz

J4. fuggelék

I. A MINISZTER ALTAL FELUGYELT, IRANYITOTT KOLTSEGVETESI SZERVEK

A B C D
Miniszter altal atruhazott . X
Szakmai kozrem(ikodé
1. Hattérintézmény Miniszter hataskore hataskorben eljaré . i
. szervezeti egység
allami vezetd
szakmai iranyitoi
miniszteri hataskorok
gyakorlasa a févarosi és
megyei korményhivatal
aldozatsegitési,
Févarosi és megyei jogi segitségnyujtasi, lgazsagligyi Szakmai
2. o % J,g g’ g y J,,, i kozigazgatasi allamtitkar 9 i ’g, ‘-f’y . i
kormanyhivatalok partfogé felligyel6i és Irdnyitasi Féosztaly
természetes személyek
addssagrendezési
feladatkoreinek
gyakorlasaval
Osszefliggésben
. e jogszabalyban P
Nemzeti Szakértbi és i . o L . | lgazsagulgyi Koztestulet
3. o meghatdrozottak szerint | kozigazgatasi allamtitkar B . i
Kutaté Kézpont e L Feligyeleti F6osztaly
részvétel az irdnyitasban
a kutatasi, elemzési
szakmai feladatok
tekintetében
. balv-elékészité
Madl Ferenc a{ogsza aly e,olclasn, és
-- s . S 0sszehangolasaért és
4. Osszehasonlité Jogi irdnyitas - L <
i kozjogi jogalkotasért
Intézet B
felelés helyettes
allamtitkar, minden
egyéb tekintetben
a Miniszteri Kabinet
Il. ATULAJDONOSI, ILLETVE SZAKMAI FELUGYELETI JOGOK GYAKORLASANAK RENDSZERE
A MINISZTERIUM TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI TARSASAGOKNAL
A B C D
Gazdaségi tarsasag . . o Szakmai felligyel6i jog . o
1. , Tulajdonosi jog gyakorldja o Szakmai kézremikodo
megnevezése gyakorldja
Magyar Ko6zIon Kozigazgatasi
2. i gy“ . y kodzigazgatasi allamtitkar | kozigazgatasi dllamtitkar i . g’ .g' L
Lap- és Konyvkiado Kft. Allamtitkari Titkarsag
Orszagos Fordito Igazsadgszolgaltatasi
3. és Forditashitelesit6 kozigazgatasi dllamtitkar | kozigazgatdsi dllamtitkar g g g" i
Kapcsolatok Féosztalya
Iroda Zrt.
Kozigazgatasi
4, AK Nyomda Kft. kozigazgatasi allamtitkar | kozigazgatasi dllamtitkar i . g’ 'g‘ o
Allamtitkari Titkarsag




1798 HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.szdm

5. fiiggelék az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz

1. AzSZMSZ 5. fliggelék 5.5. pontja helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

,5.5. A miniszteri rendeletek aldirdsdhoz sziikséges eléaddiv (boritd A/3)
IGAZSAGUGY! MINISZTERIUM
<<SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE>>
MINISZTERI RENDELET ALAIRASRA TORTENO FELTERJESZTESE

Iktatészam,
valamint
MK tigyszam:

Targy:

El6ado: <<miniszteri rendelet el6készitéséért felelds szervezeti egység vezetbje>>

El6zetes egyeztetés megkezdése:

El6zetes egyeztetés lezdrasa:

Kozigazgatasi egyeztetés megkezdése:

Kozigazgatasi egyeztetés lezarasa:

Kuldnleges rendelkezés, megjegyzés:

Aldiras el6tt lassa:

<<miniszteri rendelet el6készitéséért felelés szervezeti egység vezet6jét iranyité helyettes allamtitkar
megnevezése>> alairasa:

<<a miniszteri rendelet el6készitéséért felelés szervezeti egység vezetbjét kozvetlenil vagy helyettes allamtitkar
utjan irdnyité allamtitkdr megnevezése>> aldirasa:

Jogszabaly-el6készités 6sszehangolasaért és kozjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar alairasa:
Kozigazgatasi dllamtitkar alairdsa:”
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6. fliggelék az 5/2021. (IV. 9.) IM utasitdshoz
6. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

I. AVnytv. 4. § a) pontja szerint az lgazsagligyi Minisztériumban a Vnytv. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
a kovetkez6 kozszolgalatban allo személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1.

v AN

kozigazgatdsi dllamtitkar, helyettes allamtitkar,

féosztalyvezetd, osztalyvezetd,

a politikai fétanacsado, politikai tanacsadé

belsé ellendri feladatokat ellaté kormanytisztviseld,

jogszabaly - kllonos tekintettel az igazsagligyi miniszter feladat- és hatdskorét érintéen a nemzetbiztonsagi
ellendrzés alad esé személyek meghatdrozésardl szold 7/2015. (IV. 10.) IM rendelet rendelkezései — alapjan
nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esé allashelyet betolté kormanytisztviseld,

kozigazgatasi hatdsagi  lGgyben o©nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult
kormanytisztviseld,

kozbeszerzési eljaras sordn onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,
koltségvetési pénzeszkdzok felett oOnalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésu el6iranyzatok tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

egyedi dllami tdmogatasrél vald dontésre iranyuld eljards lefolytatasa soran 6nalldéan javaslattételre, dontésre
vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

allami tamogatasok felhasznélasanak vizsgélata vagy a felhasznalassal valo elszamoltatds soran 6nalléan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.

. A Kit. 183. § (1) bekezdése alapjan, az ott meghatarozott szabdlyok szerint a kdvetkezé személyek kotelezettek

vagyonnyilatkozat tételére:

1.
2.

miniszter,
allamtitkar.”
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 3/2021. (IV. 9.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva,
a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVII. toérvény 36. § (1) bekezdés g) pontja
alapjén, a Gazdaségi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatarol sz616 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds 84. § 23. pontjdban
foglalt targykorben, a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabdlyzatat az aldbbiak szerint dllapitom meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat hatalya

1.8 Jelen utasitds (a tovébbiakban: etikai szabdlyzat) hatélya kiterjed minden, a Gazdasdgi Versenyhivatalnal
(a tovdbbiakban: Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztatott személyre
(@ tovabbiakban: munkatars). A jelen etikai szabdlyzatban lefektetett etikai elvek és szabdlyok - figyelemmel
a kulonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szdélé 2019. évi CVI. toérvény
(a tovabbiakban: Kut.) 10. § (2) bekezdésében foglalt kovetelményre — a kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony
gyakorlasa soran betartandoék, valamint azon kivil kdvetendd és elvarhaté magatartasi szabalyok.

2.§ (1) A Kit.-ben lefektetett etikai alapelvek minden munkatars altal kovetendéek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt
részletszabdlyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmi eligazitast,
akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(2) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

(3) A munkatars a kdzszolgdlati munkaszerz6désének alairdsaval egyidejlleg nyilatkozatot tesz arrél, hogy jelen etikai
szabdlyzatot megismerte.

Il. FEJEZET
A KOZSZOLGALAT ETIKAI KOVETELMENYEINEK RESZLETES SZABALYAI

2. Hiiség

3.8 A munkatars kotelessége, hogy az Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdpai Unié altalanos hatélyu, kdzvetlendil
alkalmazandé jogi aktusai, valamint az etikai szabdlyok érvényesiilését sajat maganérdekei elé helyezze.
Tiszteletben kell tartania és be kell tartania a Kiit. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott hivatasetikai alapelveket és
- vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars esetében - a Kit. 50. § (2) bekezdésében meghatérozott tovébbi
etikai alapelveket, illetve azoknak az etikai szabalyzatban foglalt részletes szabalyait.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

4.8 (1) A munkatars feladatait — az Eurépai Unid jogabdl folyo kotelezettségek tiszteletben tartasaval, az ezek éltal kijelolt
keretek kozott — mindenekel6tt az Alaptorvényben és a jogszabdlyokban megnyilvanulé nemzeti érdeket el6térbe
helyezve kell teljesitse, ennek sordn az egyéni és csoportérdekkel szemben koteles a koz érdekét (kozjot)
és — amennyiben jogszabdly nem tiltja — a nemzeti érdeket elényben részesiteni.

(2) A munkatéars nem folytathat olyan tevékenységet és nem tanusithat olyan magatartdst, amely ellentétes
Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

5.8 A Hivatal tevékenységének a magyar nemzet javat kell szolgdlnia. A munkatérs munkaja sordn tudomasara juto,
Magyarorszdg versenyképességét vagy a magyar nemzetgazdasdgi érdekeket veszélyezteté gazdasagi
folyamatokat, piaci magatartasokat koteles vezetdje tudomdséara hozni, és tdjékoztatni 6t a helyzet megoldasat
lehetévé tevd javaslatairdl, ha vannak ilyen javaslatai.
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6.8

7.8

8.§

10.§

12.§

4. Elkotelezettség

A munkatarsat a Hivatal iranti elkdtelezettség kell jellemezze, a munkatars kotelessége a Hivatal jo hirnevének
megdrzése, az e tekintetben valo felelésségvallalas.
A Hivatal tdmogatja a munkatdrsak tarsadalmi felelésségvallaldssal, szolidaritassal, kdrnyezettudatos életmdéddal
kapcsolatos olyan ©nkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes a Hivatal érdekeivel, valamint elémozditja
a Hivatal tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

5. Felel6sségtudat és szakszeriiség

A munkatdrsnak kotelezettségeit lelkiismeretesen, sajat felel6sségi kdrének megfelelé gondossaggal és szakmai
igényességgel kell teljesitenie.

A munkatarsnak beosztasatél fliggetlendl vallalnia kell dontéseinek, igy adott esetben az esetleges hibas
dontéseinek is a kovetkezményeit.

A munkatars koteles munkaidejét hivatali kotelezettségeinek ellatasara forditani, feladatait az anyagi jogi és eljarasi
szabalyok érvényre juttatasdval és az tigyintézésre eldirt hataridék betartdsaval végrehajtani.

A munkatdrsnak a Hivatal céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével folyamatosan térekednie kell
szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitds nélkil is koteles szakmai, altaldanos miveltségi, szervezési,
vezetési ismereteit béviteni.

6. Tisztesség

A munkatars nem hasznalhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

A munkatars felhatalmazads nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a Hivatal
kotelezettségvallalasara iranyulna vagy ennek latszatat keltheti.

A munkatars nem véllalhat a Hivatal nevében olyan kotelezettséget, igy kilondsen nem kothet olyan szerzédést,
amely alapjan a Hivatal valamely munkatérsaval vagy — a munkatérs tudomdéséval — a Hivatal munkatérsanak
hozzétartozojaval vagy ezek tobbségi befolydsa alatt allé gazdasdgi térsasaggal szemben kotelezettséget véllal vagy
jogosultsagot szerez.

A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevékenységet — ideértve az ezek végzésére
iranyulo felajanlkozést és targyalast is —, amely kdzszolgalati kotelezettségeivel és felelésségével Osszeférhetetlen.

A munkatdrsnak nem lehet olyan gazdasagi érdekeltsége, amely Osszeférhetetlen hivatali kotelezettségeinek

lelkiismeretes ellatasaval. Osszeférhetetlen gazdasagi érdekeltség az a gazdasagi érdekeltség, amelynek

a) megszerzése vagy megtartdsa esetén észszerl alapon megkérdéjelezhetd lenne a hivatali szerv valamely
tevékenységének partatlansaga, vagy

b) amelynek alapjan a munkatars a hivatali kotelezettségeinek lényegi részét érinté Ulgyek részvételébdl
kizarasra kerilne, és ezzel foglalkoztatasanak céljat veszélyeztetné.

A munkatérs részvényt vagy Uzletrészt — az 6roklés esetét kivéve - csak a munkdltatéi jogkor gyakorléjahoz

a szerzést megelézbéen legaldbb egy munkanappal tett bejelentést kdvetéen szerezhet meg, amennyiben az adott

tarsasdggal szemben a Hivatal versenyfelligyeleti eljarast folytat, vagy az mar lezarult, de a Hivatal az érintett

tarsasaggal perben all.

A munkatars személyesen, érdemben nem folytathat hivatali tevékenységet olyan egyedi tigyben, amely tudomasa

szerint

a) sajat magénak, hozzdtartozéjanak vagy a vele szoros személyes kapcsolatban allé személynek vagy
szervezetnek a gazdasagi érdekeltségére kozvetlen és el6relathatd hatassal van,

b) kozvetlen és eldreldthato, lényeges hatassal van olyan személyre vagy szervezetre, amelytdl kordbbi
foglalkoztatasi jogviszonya alapjan az elmult két évben torvényben vagy kollektiv szerz6désben
meghatarozott mértékd juttatason tuli, a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével 6sszefliggésben adott,
a juttataskor érvényes minimalbér kétszeresét meghaladé mértékd juttatést vett fel, vagy
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13.§

14.8

15.§

3)

c) kozvetlen és el6relathatd, Iényeges hatassal van az 6 vagy vele személyes kapcsolatban 1évé személy vagy
szervezet jogaira és kotelezettségeire, ha ugy latja, hogy az adott tgyben lényeges tények ismeretében
észszerlinek tlinne pértatlansagat megkérddjelezni.

Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa soran figyelembe kell venni

a) a személyes kapcsolat természetét, ersségét,

b) az egyedi gy eredménye hatdsanak jellegét és jelentéségét,
<) a munkatdrs szerepének természetét és jelentéségét,

d az ligy érzékenységét, és

)
)

o

a munkatdrs feladatkdrében bevezetett azon intézkedéseket, amelyekkel csokkenthetd annak valészintisége,
hogy észszerli megkérdéjelezni a munkatars partatlansagat.

Ha a munkatarsnak olyan koriilmény jut tudomasara, amely alapjan személyesen, érdemben nem folytathat hivatali

tevékenységet az adott egyedi Uigyben, koteles az érintettséget megalapozd koriilmények részletes ismertetésével

érintettségét haladéktalanul bejelenteni kdzvetlen hivatali felettesének.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentést kdvetéen a kdzvetlen hivatali felettes kizérja a munkatarsat az tigy intézésébdl,

kivéve, ha — a munkatars altal feltart [ényeges tények rogzitésével — megallapitja, hogy

a) a feltart lényeges tények alapjan a munkatarsnak nem megengedett gazdasagi érdekeltsége nem all fenn,
és ezen tények ismeretében nem tlinne észszerlinek partatlansagat megkérddjelezni, vagy

b) az egyedi ligyben val6 kézremiikddéshez fliz6d6 kozérdekre is tekintettel a feltart lényeges tények ellenére
nincs a tevékenység elldtasara az érintett munkatarsnal megfelel6bb személy.

A (2) bekezdés szerinti dontésrél a munkatars kdzvetlen hivatali felettese irdsban értesiti az (1) bekezdés szerinti

bejelentést tevé munkatarsat.

A munkatars a késébbiekben nem kérheti kizarasat olyan Ugy elintézésébdl, amely 1ényegi elemei tekintetében

azonos azzal, amivel kapcsolatban kozvetlen hivatali felettese a (3) bekezdés szerinti dontést hozta.

A munkatérs a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak elézetes engedélye, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

valé bejelentés esetén is koteles egyéb jogviszonyait, gazdasagi-pénziigyi érdekeltségeit Ugy kialakitani, hogy

az a hivatali tigyek befolydstdl mentes, partatlan Gigyintézését ne veszélyeztesse. A munkatars koteles tajékoztatni

kodzvetlen hivatali felettesét, ha barmilyen olyan potencidlis érdekiitk6zés felmeriil, amely befolydsolhatja a hivatali

feladatai ellatasat.

A munkatars nem jelolhetd ki olyan tgy intézésére, amely lgyben a munkatdrsnak az (1) bekezdés szerinti

bejelentési kotelezettsége van, ha az ezt megalapozd 1ényeges tényekrdl a kijeldlésre jogosult hivatali felettesének

tudomasa van.

A munkatarsat akkor is ki kell zarni az Ggy intézésébél — a munkatérs nyilatkozatanak beszerzését kdvetéen -,

ha az arra jogosult a kizarast megalapozé lényeges tényekrél késébb szerzett tudomast.

A munkatéars koteles bejelenteni kozvetlen hivatali felettesének, ha olyan foglalkoztatéonal kezdeményezte
foglalkoztatasi jogviszony létesitését, amely a Hivatallal az adott id6szakban vagy a megel6z6 hdrom évben
hivatalbdl inditott eljarasban tgyféli jogviszonyban all vagy allt. A munkatérs koteles téjékoztatni a munkaltatot
Ujonnan létesitendé jogviszonydardl, amennyiben olyan &llasajanlatot kap, illetve fogad el, amely egyébként
osszeférhetetlen lenne a Hivatalban betdltott pozicidjaval.

A munkatérsat az (1) bekezdés szerinti bejelentésbdl fakadéan semmilyen hatrdny nem érheti, kivéve azokat
a feltétlenil sziikséges jogszer(i biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kozligyek befolydsmentes intézésének
biztositdsahoz szlikségesek.

Ha a munkatérsnak megszlnt az a jogviszonya, amely alapjan a jelen etikai szabalyzat hatdlya ald tartozik, a volt
munkatdrs sajat nevében vagy az etikai szabdlyzat hatdlya ald nem tartozé foglalkoztatési jogviszonya alapjan mas
szerv képviseletében nem jarhat el olyan egyedi igyben, amelyben 6 maga hivatali tevékenységet folytatott.

A jelen etikai szabdlyzatban engedett kivételeken tul a munkatars nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot
olyantol, aki a Hivatallal tigyféli vagy mas hasonlo eljarasi kapcsolatban all, aki a Hivatallal tzleti kapcsolatban all
vagy kivan alini, vagy akinek alapveté érdekeit befolydsolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa.

A munkatérs kozvetleniil vagy kozvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet hivatali kotelezettségeinek
jogszerU vagy jogszer(tlen befolyasolasa érdekében adnak.

A munkatars kozvetlenil vagy kozvetve sem kérhet ajandékot, vagy kényszeritheti ki ajandék felajanlasat.
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16.§

18.§

m

A munkatars kozvetlenil vagy kozvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet

a) hivatali tevékenységével 6sszefliggésben vagy hivatali beosztéséra tekintettel adnak,
b) olyan személy vagy szervezet ad, amely
ba) a Hivatallal tgyféli jogviszonyban, panaszosként vagy panaszoltként, illetve bejelentéként vagy
bejelentettként més hasonlé eljarasi jogviszonyban 4ll,
bb) a Hivatallal Uzleti kapcsolatban all, vagy Uzleti kapcsolatot kivan kialakitani,
bc) a munkatars hivatali kotelezettségének ellatasa altal egyébként Iényegesen befolyasolt.
Az (1) bekezdéstél eltérve a munkatars elfogadhatja
a) az olyan ajandékot, amely tekintetében az ajandékozét egyértelmien csalddi vagy a munkatdrssal

huzamosabb ideje fennall6 személyes barati viszony, és nem a munkatérs hivatali tisztsége motivalta,
tovabbd az ajandékot az ajandékozd a személyes vagyona terhére a munkatarsnak vagy hozzétartozoéjanak
nyujtotta,

b) - munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak engedélyével — az olyan dijat, amelyet hivatali tevékenységével
0sszefliggé kiemelkedd eredményének elismeréseként olyan személy vagy szervezet ajanl fel, amely
kozvetlentl nem volt érdekelt az adott eredmény elérésében, és a dij adomanyozasanak rendszerességét
a kordbbi adomanyozasok gyakorlata vagy a felajanlé nyilatkozata igazolja, valamint a dij odaitélésének
szempontjai barki szdmara megismerhetéek; ebben az esetben a munkatars és hozzatartozéi elfogadhatjak
a dijatadason nyujtott vendéglatast és a dijdtaddshoz kapcsoldédd mas természetben nyujtott
szolgdltatasokat,

c) - a munkaltatoi jogkor gyakorléjadnak engedélyével — felséoktatasi intézmény 6sztdndijat,

d) az olyan vendéglatast vagy mas természetben nyujtott szolgaltatast, amelyet az 6 vagy hazastarsa vagy
élettarsa Uzleti kapcsolataival vagy foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyaival 6sszefiiggésben nyujtanak,
ha az ajandékozas korilményeibél egyértelmd, hogy az ajandékot nem a munkatérs hivatali tisztségére
tekintettel ajanlottak fel,

e) a résztvevok szamara ingyenesen latogathatd tarsasagi eseményen a részvevék szdmdra ilyen eseményeken
szokdsos mértékben nyujtott helyben fogyasztasra felkinalt ételt és italt, tovabba szérakozési lehetdséget,
a szallast és utazast ide nem értve,

f) az ideiglenes kilfoldi kiklldetése soran kilfoldi szerv vagy személy altal nyujtott, a munkatarsra irdnyado
napidij mértékét meg nem haladé 6sszeg(i vendéglatast, és

a) a szord ajandékot, a kilfoldi allami szerv képvisel$jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a vélelmezhetéen
a minimalbér 6sszegének 10%-at meg nem haladé értéku ajandéktargyat.

Ha a munkatars a szdmdra felajanlott ajandékot nem fogadhatja el, kdteles az ajandék atvételét visszautasitani.

Ha megalapozottan felteheté, hogy az ajandék nyujtasa blincselekménynek mindsdl, és az ajandék atvételének
visszautasitasa lehetetlen, a munkatérs koteles az ajandékot a nyomozé hatésagnak atadni.

Ha a (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozé ajandék atvételének visszautasitasdra valamilyen okbdl nincs mod,
az ajandékozasrdl a munkatars haladéktalanul koteles kdzvetlen hivatali felettesét irasban tajékoztatni, és

a) az ajandék piaci értékét megtériteni,
b) a kézzel foghato ajandékot visszaadni, vagy
<) - ha a visszaaddsra nincs mod - a kézzel foghat, illetve a gyorsan romlé természet( ajandékot
ca) megsemmisiteni,
cb) - a Humaneréforras és Koordinacios Irodan keresztiil — jotékony célra felajanlani, vagy
) - ha az ajandék jellege ezt lehetévé teszi, igy kiilondsen a gyorsan romlé természetl ajandék
esetében — a munkdltatoi jogkor gyakorléjdnak engedélyével a Hivatal tobbi munkatédrsaval
megosztani.

A munkatars hivatali felettesének vagy beosztottjanak ajandékot csak onkéntesen adhat, megajandékozasahoz
hozzajarulast csak onkéntesen nyudjthat.

Az ajandék vagy hozzajarulas akkor dnkéntes, ha azt kifejezett utasitas és barmilyen, a munkatars szabad dontését
akadalyoz6 nyomasgyakorlds nélkil adjék.

Nem minésul 6nkéntesnek az ajandék vagy hozzdjarulds, ha annak 6sszegét nem az azt add vagy nyujté hatarozza
meg.

Minden, e § alapjan gyUjtott hozzajarulasra torténd felhivasnak tartalmaznia kell azt a nyilatkozatot, hogy
a beosztott elutasithatja a hozzéjarulast, illetve hozzajarulasa lehet kevesebb a felhivasban foglalt javaslatnal.
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19.§

20.§

22.§

23.§

m

)

3)

A munkatérs kozvetleniil vagy kozvetve hivatali felettesével vagy beosztottjaval visszterhes szerzédést, illetve
rendszeres jellegl tevékenység nyujtasara irdnyuld ingyenes szerz8dést nem kothet.

A munkatars kdzvetleniil vagy kdzvetve hivatali felettesével vagy beosztottjdval ingyenes pénzkdlcsdnre irdnyuld
szerz6dést legfeljebb a mindennapi életben szokdasos fogyasztas mértékéig kothet.

Az e §-ban foglalt rendelkezések nem jelentik a munkatars hivatali felettesével és beosztottjaval a munkatarsi
jogviszonyukbodl kdvetkezé szerz6dések megkotésének tilalmat.

A munkatdrs nem kothet szerz6dést és nem végezhet egyéb Uzleti tranzakciét hivatali tevékenységével
Osszefliggésben megismert nem nyilvanos informacié felhasznalaséaval, és nem jarulhat hozza ilyen szerz6dés mas
altali megkotéséhez tanacs, javaslat vagy a nem nyilvanos informacié megosztasa utjan.

A munkatérs jogviszonydnak idétartama alatt, valamint a megsziinését kdvetéen a feladatelldtdsa soran, azzal
Osszefliggésben tudomasara jutott nem nyilvanos informaciot koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly médon,
hogy az illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot
a jogviszonydnak megsziinését kdvetéen sem haszndlhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy a Hivatalnak,
illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozaséra.

A Hivatal tdmogatja munkatdrsai 6nképzését, és biztositja szakmai dnmegvaldsitasukat. Ennek keretében a Hivatal
tdmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkoriikben meghatarozott feladataik ellatdsa mellett tudomanyos
tevékenységet folytassanak, publikaljanak. Ha a munkatars nem a Hivatal altal szerkesztett kiadvanyban kivan
publikdlni, és a publikdcié6 a Hivatalra vagy a Hivatal tevékenységére vonatkozd, nyilvanossagra nem hozott
informaciét is tartalmaz, a publikdciét — annak megjelenése el6tt — az elndknek jova kell hagynia.

A munkatdrs nem hasznalhatja kozhivatalat, illetve azzal 6sszefliggé formdlis vagy informélis befolyasat, csatornait
arra, hogy mast arra 6sztén6zzon vagy kényszeritsen, hogy az neki, vagy 6ra tekintettel masnak barmilyen anyagi
vagy mas hasznot nyujtson, vagy barmilyen moédon kozhivataldra, befolydséra tekintettel elényben részesitse.
A munkatars koteles minden téle elvarhatét megtenni annak érdekében, hogy mas a munkatars kdzhivataldra
tekintettel ilyen befolyast ne gyakoroljon.

A munkatdrs koteles a tudomdsara jutott korrupcids tevékenységet, tovabba az annak veszélyével fenyegetd
helyzetet hivatali felettesének, illetve a hataskorrel rendelkezé hatdsagnak jelezni.

A munkatdrs hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kozhivataldhoz kapcsolédd formalis vagy

informdlis befolydsaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén kiviili tevékenységét

a Hivatal, a kormanyzat vagy éltaldban az allami szervek tdmogatjik, vagy kézhatalom alkalmazéséval el6segitik,

igy kiilondsen a hivatali tisztségén kivil ellatott tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi

oltalom ald esé szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével 6ssze nem fliggé nyilvanos szereplése soran

hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére

mas hivatkozzon.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha

a) a munkatérs hivatali tisztségét vagy cimét mas életrajzi adatok kodzott tiintetik fel, és az nem kap nagyobb
hangsulyt a munkatars mas hasonlé életrajzi adatainal,

b) a munkatars hivatali tisztségét vagy cimét tudomanyos vagy szakmai folydiratban tiintetik fel, és a folydirat
felhivja a figyelmet arra, hogy a munkatars véleménye nem sziikségképpen egyezik meg a Hivatal
allaspontjaval.

A munkatérs — az otthoni munkavégzés sordn torténé haszndlatot is ideértve — koteles a kdézvagyont védeni
és megdrizni. A munkatars a koézvagyont csak jogszerlen, a kdzvagyon felett rendelkezésre jogosult altal
- jogszabdlyban, normativ vagy egyedi utasitdsban — meghatarozott célra és moédon haszndlhatja, és csak ilyen
hasznalatot engedélyezhet.

A munkatars — az otthoni munkavégzés sordn torténd hasznalatot is ideértve - kdteles a rabizott vagy éltala hasznalt
kozvagyont a kozhivatalt betolté személytél elvarhatdé fokozott gondossédggal, a koltségtakarékossag és
eredményesség kovetelményét is szem el6tt tartva kezelni.

A munkatars a hivatali tevékenységének elldtasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket — jogszabdly, normativ
utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye hidnydban - csak hivatali tevékenysége céljabol
hasznalhatja.
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24.§

25.8§

26.8§

(4

A munkatars a (3) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltér6 rendelkezése hidnyaban - az irodai
felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmerilé személyes céljaira — ideértve kiléndsen
a magancélu telefonhasznalatot, internethasznalatot, nyomtatdst — a legsziikségesebb mértékben, az dltalaban
a munkaltatéknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz
a Hivatal szdmara érzékelhet6 nagysagu kiadast.

A Hivatal a haszndlatdban vagy hasznositasaban [évé eszkdzeit munkatarsdnak, a munkatars hozzatartozdjanak
vagy a munkatdrssal szoros személyes kapcsolatban all6 személynek vagy szervezetnek nem értékesitheti.

A munkatars koteles a tudomaséra jutott, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarlé, magéncélra torténd vagy
nem atlathato felhasznaldsat, a tisztességes eljaras kovetelményét sértd tevékenységet, tovabbd az ezek veszélyével
fenyegetd helyzetet hivatali felettesének, illetve a hataskorrel rendelkezé hatésagnak jelezni.

A munkatérs koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fiiggé, de tartalmét tekintve a Hivatal tevékenységét
érintd szakmai rendezvényen el6addként vald részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval
elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatérs részvétele ellentétes a Hivatal érdekeivel, az engedélyt meg kell
tagadni.

Ha a munkatéars oktatéi vagy tudomdnyos tevékenysége soran olyan informdciot kivan tovébbadni, amelyet
a Hivatal addig még nem hozott nyilvdnossagra, kételes a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak el6zetes jévahagyasat
kérni. A jévahagyast meg kell tagadni, ha az informacié nyilvdnossagra hozatala a Hivatal partatlan és befolyastdl
mentes mikodésébe vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

A munkatdrs a hivatali tevékenységével Gsszefliggd nyilvanos szereplése sordn a Hivatal hivatalos szakmai
alldspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvdnos szereplése soran koteles
egyértelm(ivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem a Hivatal dllaspontjat képviseli.

A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefiiggd oktatdi, eléaddi, irdi, lektori, szerkesztéi tevékenységéért nem

vehet fel dijazast az allamon kivili forrasbdl, kivéve - oktatoi és el6addi tevékenység esetén — ha az alapos

el6késziiletet igényel és rendszeresitett tanterv részeként kdzoktatds vagy felséoktatas keretében nyujtjak.

Az (1) bekezdés szerinti tilalom nem vonatkozik

a) a csekély értékd ajandékra, ide nem értve a készpénzben, vagy értékpapirban adott ajandékot,

b) az étkezésre és mas olyan szolgéltatasra, amelyet azon esemény részeként nyujtanak, amelyen a tanitas vagy
eléadds megtartasra kerdl,

c) az olyan konyy, folyoéirat vagy publikacid masolataira, beszédek, eléadasok felvételeire, amelyek a tanitasi,
eléadasi vagy irdsi tevékenység dokumentacioi,

d) a tevékenységgel Osszefliggésben felmeriil6, a munkatars részére nyujtott szokasos utazasra, szallasra,
étkezésre, szolgaltatasra vagy a munkatdrs szamara ezek koltségeinek megtéritésére.

A 24. § és a 25. § alkalmazéasaban az oktatdi, el6addi, irdi, lektori, szerkeszt6i tevékenységet, illetve a nyilvanos

szereplést a munkatars hivatali tevékenységével 6sszefliggének kell tekinteni, ha

a) a tevékenység a munkatérs hivatali tevékenységének része,

b) a korulményekbél észszerlien lehet kovetkeztetni arra, hogy a tevékenység végzésére torténd felkérés

<) a tevékenység végzésére a felkérés olyan személytél vagy szervezettél szarmazik, aki kozvetlendl vagy
kozvetetten olyan érdekeltséggel rendelkezik, amelyet a munkatars hivatali kotelezettségének elldtasa
Iényegesen befolyasol,

d) a tevékenység soran atadott informacié alapvetéen nem nyilvanos adatokon alapul, vagy

e) a tevékenység témdja a Hivatal tevékenysége vagy olyan tgy, aminek érdemi intézésében a munkatars
az elmult egy évben részt vett.

7. Partatlansag

Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtasdnak helyén — ideértve azokat a helyeket is, ahol
a munkatars a Hivatal képviseletében van jelen -, a munkatéars nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel
vagy vallasi meggy6zédéssel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

A munkatars altal a k6zosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem kérdéjelezhetik meg a munkatars
szakmai partatlansagat és fliiggetlenségét.
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28.§

29.§

30.8

4

8. Méltésag

A munkatars munkaidején kivil is koteles ugy élni és olyan magatartast tanusitani, amellyel erésiti a Hivatalba és
annak munkatérsaiba vetett bizalmat, és nem sértheti vagy veszélyeztetheti a kozszféra és kilonosen a Hivatal
tekintélyét, jo hirnevét.

A munkatérs hivataldban és azon kivil is koteles tartézkodni a masokban egyértelmien riadalmat,
megbotrankozast vagy rosszallast kivalto, hivatali beosztasdhoz méltatlan tevékenységtél, magatartasformatol.

A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggésben vele kapcsolatba keriilé személyek iranydban olyan
magatartast koteles tanusitani, amely biztositja a hivatdsdba vetett bizalmat és hivatasa erkolcsi tekintélyét,
és amely 6t a szakmai munka végzéséhez megkivant bizalomra és koztiszteletre méltéva teszi.

A munkatarsnak a hivatalaval 6sszefliggé Ggyekben udvariasan kell eljdrnia és masok méltésagat tiszteletben kell
tartania.

A munkatars feladatanak ellatasa soran nem tehet valétlan vagy megtéveszt6 nyilatkozatot. A munkatérs nem tehet
a tobbi munkatarsat rossz szinben feltiintetd, félrevezets, hamis nyilatkozatot.

A nyilvédnos, nem szakmai k6zosségi haldzatok, férumok (a tovabbiakban: kdzosségi oldalak) hasznélata soran
a munkatarsnak tartézkodnia kell a hivatali minéség megjelenitésétél. A munkatarsak kotelesek az etikai
szabdlyzatban megfogalmazott értékekkel 6sszhangban haszndlni az internetet és a koz0sségi oldalakat.
A munkatéarsnak a kilénbo6z6 tartalmak kozosségi oldalakon valé megosztdsa sordn kell6 koriltekintéssel kell
eljarniuk, és térekednitiik kell a lehetséges tdamadasok elkeriilésére.

A munkatars altal a kbzosségi oldalakon megosztott tartalmak nem sérthetik a Hivatal jo hirnevét.

A munkatdrs olyan véleményét, amely egyértelmien ellentétes a Hivatal tevékenységével, illetve a Hivatal
tevékenységével megvaldsitott kozérdekd céllal vagy kodzpolitikdval — a foglalkoztatotti érdekképviseleti szervek
tevékenységében valo kodzrem(kodést, illetve az ilyen szervek tevékenységének véleményezését kivéve —
a Hivatalon kivili személyek szamara nem nyilvanithatja ki

a) hivatali tevékenysége soran, vagy

b) hivatali tevékenységén kiviil nevével, illetve arcaval vallalt szébeli vagy irasbeli nyilatkozataval.

A munkatars nem folytathat olyan nyilvanos tevékenységet és nyilvanosan nem tanusithat olyan magatartast, amely

a) mas vallasi vagy hitbeli meggy6z&dését sulyosan sértheti,

b) kihivéan kozosségellenes vagy erészakos,

<) a nemiséget sulyosan szeméremsértd nyiltsaggal vagy célzatosan a nemi vagy felkeltésére iranyulva jeleniti
meg.

A munkatars koteles gondoskodni arrél, hogy ha nem nyilvdnos tevékenysége, magatartdsa vagy olyan
tevékenysége, magatartdsa, amely alapjan a munkatérs nem azonosithaté, mas vallasi vagy hitbeli meggy6z6dését
sulyosan sértheti, kihivéan kdzdsségellenes vagy erdszakos, vagy a kdzerkdlcsot sulyosan sérti, a nyilvdnossagra
keruilésével vagy a munkatérs azonosithatéva valasaval ne okozza a kdzszolgalat méltdsaganak sérelmét.

A munkatars nem jelenitheti meg foglalkoztatotti jogviszonyat, és mas éltali megjelenitéséhez nem jarulhat hozza
olyan tevékenysége soran, amely mas vallasi, hitbeli meggyézédését vagy a kdzerkolesot sértheti.

A munkatars megjelenésével is képviseli a Hivatalt. A munkatarsnak oltozkodésével és megjelenéséével is erésitenie
kell a Hivatal megbecsiilését, és meg kell adnia a tiszteletet a tobbi munkatars szdmara.

A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturdlt, az adott alkalomhoz az éltalanos tarsadalmi
elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai ellatdsa soran koteles olyan 6ltézéket viselni,
amely mélté a Hivatal hirnevéhez és a munkatérs koztisztvisel6i min6ségéhez.

A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyoz6, megbotrdnkozast kelté ruhazatot,

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé ruhdzatot vagy
kiegészit6t, vagy

<) a hivatali jelleget mell6z6 hétkéznapi vagy sportruhazatot.

A hivatali rendezvényeken a munkatérs a rendezvény céljaval 6sszhangban 1évé 6ltozetet koteles viselni.



HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.s5zdm 1807

31.8§

32.8§

33.§

34.§

35.8

36.8

Ezen alcim rendelkezései nem értelmezhetéek annak semmilyen korldtjaként, hogy a munkatars

a) valldsos hitét vagy annak hidnyat,
b) szexudlis orientacidjat és
Q) nemi identitasat

nyiltan vallalja.
9. Egyiittmiikodés

A munkatarsnak mdas munkatarsakkal kolcsondsen egytttmlkodve, munkatérsait segitve kell eljarnia.
A munkatarsnak kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartdsdban koteles egymas személyiségének, emberi
méltésdganak, életkordnak tiszteletben tartasdval eljarni. Sajat hibait nem harithatja at munkatarsaira, k6z0s
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlédésének elésegitése
érdekében a munkatarsnak a feladatellatasa soran megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi munkatarssal
lehetéség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzdjarul a tobbi munkatirs eredményes
feladatellatasdhoz.

A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a feladatkérével kapcsolatos
tényekrdl és korilményekrél targyszerlien tajékoztatni.

A munkatarsnak kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkdil is segitenie kell a palyakezdd és Gjonnan belépd
kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 dGnmérsékletet tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok
esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekedni, adott esetben a hivatali egyeztetési férumok
igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

A munkatdrsakkal folytatott kommunikacié soran kertlni kell a trdgér és személyeskedd kifejezések hasznalatat,
kerilni kell a személyeskedést.

10. lgazsagossag

A munkatdrsnak kilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkerllje az Alaptdrvény, a jogszabalyok,
illetve az Eurdpai Unié altalanos hatalyu, kozvetleniil alkalmazando jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok
megsértésének.

11. El6itéletektdl valé6 mentesség
A munkatarsnak a hivatali tevékenysége soran meg kell tartania az egyenlé banasmaéd kovetelményét.
12.Védelem

A munkatarsnak elfogulatlanul, eléitéletektél mentesen, partatlanul és a tisztességes eljards kovetelményét
megtartva, a Hivatalhoz fordulék jogait és jogos érdekeit védve kell az tigyeket intéznie.

13. Vezet6kkel szemben tamasztott kiilonos kovetelmények

A vezetd éllashelyen foglalkoztatott munkatars koteles kiilénos gondot forditani a személyes példamutatasra,
és a legmagasabb kdvetelményeket 6nmagéval szemben tdmasztani.

A mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorlo, vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles fokozott
gonddal értékelni az értékelt, illetve mindésitett munkatdrs magatartasat. A munkatars szakmai munkdjanak
értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét, minéségét és a feladatkodrhoz szilkséges kompetenciaik
szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy eltéré vélemény értékitéletét nem befolydsolhatja.

A vezetd allashelyen foglalkoztatott munkatars beosztottjainak elémenetelét kizardlag szakmai szempontok és
az elvégzett munka értékelése alapjan, elfogulatlanul koteles tdmogatni; az azonos teljesitményt nyujté beosztottak
eldmenetelét — ideértve a képzésekhez valé hozzaférést is — egyenl6 feltételek mellett kell biztositani.

A vezeté allashelyen foglalkoztatott munkatdrs nem utasithatja, kényszeritheti vagy Dbatorithatja, kérheti
beosztottjat arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali tevékenysége
korébe, vagy amit jogszabdly, kiilon utasitds, vagy kozos hivatali felettesiik egyedi utasitasa tilt.
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37.§

38.8§

39.§

40.8§

(©)

A vezet6 allashelyen foglalkoztatott munkatérs vezetdi feladatainak ellatasa soran koteles fokozott figyelemmel
lenni az egyenlé banasmaddrél és az esélyegyenldség eldmozditdsarol sz616 2003. évi CXXV. tdrvény 8. §-dban és
9. §-dban foglalt kdzvetlen és kdzvetett hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmara.

A vezeté allashelyen foglalkoztatott munkatérs koteles a vezetése ala tartozé munkatarsai szamara nyilvanvaléva
tenni a vellik szemben elvért jogi és etikai kotelességeket, az ezeknek valé megfelelést a rendelkezésére allé
jogszerU és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellendrizni, és az e ktelezettségeket megszegé munkatérssal szemben
részrehajlds nélkil, elvszer(ien és kdvetkezetesen a jogszer(ien rendelkezésére 4ll6 eszkdzok indokolt és ardnyos
alkalmazasaval fellépni.

14. Atlathatésag

A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikddés sordn tapasztalt integritast sérté események
bekovetkeztekor. A munkatéars a hivatali mikodés soran eléforduld hibdk, visszassagok ellen szét emelhet,
konstruktiv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

Ha a munkatérs olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes utasitast kap, amely
visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba titkozik, kdteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket, kdteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

A visszaélésre vagy annak kockdzatéra johiszem(en, jelen etikai szabdlyzattal és a jogszabalyi rendelkezésekkel
osszhangban bejelentést tevé munkatdrsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

Il FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

15. Etikai vétség

E fejezet alkalmazasaban etikai vétség

a) a jelen etikai szabalyzatban meghatarozott kovetelményekkel ellentétes magatartas, tovabba

b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, ideértve azt az esetet is, ha valaki masra nézve etikai vétség
elkdvetése miatt rosszhiszem(en tesz bejelentést vagy egy éven beliil ismételten tobbszor tesz nyilvanvaléan
alaptalan bejelentést, tovabba ha valaki az etikai eljaras soran a tényallas feltarasat felréhatdan akadalyozza.

16. Etikai Bizottsag

Az etikai vétségek kivizsgalasa az Etikai Bizottsdg feladata.

Az Etikai Bizottsag 6t rendes tagbdl és egy pottagbdl all. A poéttag az Etikai Bizottsdg munkajaban és eljarasdban
csak a jelen etikai szabalyzatban meghatdrozott esetben vesz részt. Az Etikai Bizottsdg tagjainak vdlasztasara,
megbizatasdnak keletkezésére és megsziinésére vonatkozd, tovdbbd a 43. §-ban foglalt rendelkezések
alkalmazasaban tag alatt a péttagot is érteni kell.

Az Etikai Bizottsag tagjait a Hivatal elndke, az elndkhelyettesek és a fétitkar (a tovabbiakban egytitt: jel6ldk) altal
jelolt hdrom-harom munkatars koziil a munkatarsak valasztjak.

A jelolék barmelyikét hosszabb ideig tartd akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén e feladatkorében
az integritds tandcsad6 helyettesiti, ha az Etikai Bizottsdg tagjanak megvalasztdsdval nem lehet megvarni
az akadalyozott vagy tavollévé jelold visszatérését.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezet6 éallashelyen foglalkoztatott munkatérs jeldlhetd, aki a Hivatalon bell
kdzmegbecsilésnek drvend, és etikai szempontbdl kifogastalan életviteltinek ismernek. A jel6lés a munkatars altali
elfogadasaval jon létre.

Nem lehet az Etikai Bizottsdg tagja olyan munkatars, akivel szemben etikai eljaras soran a valasztas idépontjat
megel6z6 egy évben elmarasztalé dontés sziiletett, vagy akivel szemben a vélasztds idépontjadban etikai vagy
fegyelmi eljards van folyamatban vagy fegyelmi blintetés hatélya alatt all.

Az Etikai Bizottsag tagjai valasztasanak idépontjat — a vélasztasra nyitva allé6 napoknak és a valasztas helyének
egyideju kozzétételével - a fétitkar tlizi ki a hivatali munkatarsak szamara elérhetd belsé szamitogépes halézaton
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(a tovabbiakban: intranet) a vélasztds elsé napjat legaldbb 15 munkanappal megel6zéen kdzzétett hirdetmény
utjan. A vélasztasra két munkanapot kell biztositani.
A 39. § (3) bekezdése alapjan jel6lésre jogosultak az &ltaluk jeldlt munkatarsak nevét — a jeldlésik elfogaddsara
vonatkozé nyilatkozatukkal egyitt — legkésébb a valasztas elsé napjat kilenc nappal megelézéen eljuttatjak
a fétitkarnak, aki a jeloltek nevét abécésorrendben legkésébb a valasztas elsé napjat 8 nappal megelézéen,
a valasztas utolso napjanak befejezéséig az intraneten kozzéteszi.
Az Etikai Bizottsdg tagjait a Hivatalndl a vdlasztas utolsé napjan kdzszolgalati jogviszonyban all6 munkatdrsak
vélasztjdk meg titkos szavazassal.
A szavazas lebonyolitdsaért, a szavazas rendjének és tisztasaganak fenntartdsdért a fétitkar altal két munkatars
jelenlétében a tagnak nem jeldlt, nem vezetéi munkakort betdlté munkatérsak koziil sorsolassal kivalasztott és
ez alapjan irdsban megbizott hdrom munkatars (a tovdbbiakban: szavazatszamlalé bizottsag) felelds.
Szavazni a valasztésra kijelolt napokon a kdzszolgdlati szabalyzatrdl sz6l6 normativ utasitds szerinti torzsidében
lehet a szavazatszdmlalé bizottsdg éltal az érintett munkatdrs azonositdsa utdn a helyszinen rendelkezésére
bocsétott, lepecsételt szavazélapon olyan mdédon, hogy a vélasztasra jogosult munkatars a jeldlt neve melletti
korben tollal ,x"vagy ,+" jellel megjeldli az dltala valasztani kivant — legfeljebb 6t — személyt és a szavazélapot az erre
kijelolt urndba helyezi. Egy személy csak egyetlen szavazélapot adhat le, és egy szavazélapon legfeljebb
ot személyre lehet szavazni; az itt meghatarozott feltételektdl eltéréen leadott szavazdlapok, valamint az Ures
szavazolapok érvénytelenek.

Az Etikai Bizottsdg rendes tagja az az 6t személy lesz, akik a vélasztdson az 6t legmagasabb szdmu érvényes

szavazatot kaptak. Az Etikai Bizottsdg péttagja a valasztdson a hatodik legmagasabb szdmu érvényes szavazatot

kapo jelolt lesz. Szavazategyenl6ség esetén a Hivatallal régebb 6ta kdzszolgdlati jogviszonyban all6 jeldlt lesz
az Etikai Bizottség rendes tagja, illetve pottagja.

A valasztason val6 részvétel - a vélasztas napjan igazoltan tavollévé munkatarsak kivételével — kotelezd; szavazni

csak személyesen lehet.

A szavazatszdmlalo bizottsag

a) a vélasztas soran feligyeli az urnat, gondoskodik annak sértetlenségérél,

b) az adott napon a szavazas befejezésekor, illetve a valasztds befejezését kdvetéen - ha a szavazatok
Osszeszamoldasara nem azonnal keril sor - lezart helyiségben helyezi el az urnat,

<) a szavazatok leaddsakor azonositja a munkatarsat és a vélasztasra jogosult munkatarsak névjegyzékében
(@ tovébbiakban: névjegyzék) ellenérzi valasztasi jogosultsdgat, és ennek megfeleléen regisztralja
a szavazatot leadé munkatdrsat, amit a munkatars aldirdsaval igazol,

d) valamennyi vélasztdsra jogosult szavazatdnak leadasa utén, ennek hidnydban a vélasztasra rendelkezése 4ll6
id6 leteltével - legkésébb a szavazds utolsé napjat koveté munkanapon - 6sszeszamol valamennyi
szavazOlapot, kilénvalasztja az érvénytelen és az érvényes szavazoélapokat, és az érvényes szavazélapok
alapjan - legalabb kétszer — 6sszeszamolja az egyes jeldltekre leadott szavazatokat,

e) a szavazas lefolyasardl, az annak soran tapasztalt esetleges rendellenességekrol, azok kezelésének maodjardl,
a szavazas eredményérdl — megjeldlve az érvényes és az érvénytelen szavazélapok szdmét, a szavazason részt
vevd szavazasra jogosult munkatarsak szdmat és jeldltenként a rajuk érvényesen leadott szavazatok szamat —
jegyzokonyvet vesz fel, amelyet minden oldaldan mindharom tag alair.

A szavazatszamlalo bizottsdg a szavazasrdl készilt jegyzékonyvet a leadott szavazodlapokkal és a névjegyzékkel

egyutt legkésdbb a szavazas utolsé napjat kdveté munkanapon atadja a fétitkarnak, aki az Etikai Bizottsag rendes

tagjainak és poéttagjanak nevét legkésébb a kovetkez6 munkanapon az intraneten kozzéteszi. Az Etikai Bizottsag
rendes tagjanak és péttagjanak e megbizatasa a kdzzététellel jon létre.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk Iétrejottétél szamitott 6t munkanapon beliil megtartjak alakuld tlésiket.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsz(nik, ha
a etikai vétség miatt biintetésben részesiilt,

)
b) fegyelmi vétség miatt végrehajthatoé biintetésben részesiilt,
)

C a Hivatalnal fennall6 jogviszonya megsztinik,
d) tagsagarol lemond, vagy
e) munkahelyétél kilencven napot meghaladéan tavol marad.

Az (1) bekezdés szerinti esetben haladéktalanul gondoskodni kell a kiesé tag helyére Uj tag megvalasztasardl
a 39. § és a 40. § megfelel alkalmazasaval azzal az eltéréssel, hogy a szavazasra a jeldlésre jogosultak altal jeldlt
egy-egy személyrél kerdl sor.
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42.8

43.§

44.§

45.8

Ha a taggal szemben etikai vagy fegyelmi eljards vagy bintetéeljaras indult, az eljards jogerés befejezéséig
a megbizatasa sziinetel.

Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk kozil valasztjak meg.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen legalabb harom tag jelen van. Az Etikai Bizottsag dontéseit
egyszerU tobbséggel hozza.

Az lUgyrendjét az Etikai Bizottsag maga allapitja meg.

Az Etikai Bizottsdg mukodésével 6sszefliggé adminisztrativ feladatokat a Humaneréforrds és Koordinacios Iroda
latja el.

Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatdsukkal 6sszefliggé feladataik elldtdsa korében nem utasithatdk, feladatukat
minden kilsé befolydstél mentesen kotelesek ellatni.

Az Etikai Bizottsag tagjait az e megbizatasuk gyakorlasa soran azzal 6sszefliggésben altaluk képviselt allasponttal és
jogszerU intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen hatrany — sem kozvetlendl, sem kdzvetve — nem érheti.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk sordn tudomdsukra jutott személyes adatokat és egyéb bizalmas adatokat
kotelesek — a megbizatds megsz(inése utan is — megdrizni, azokat a megbizatasukkal 6sszefliggé feladat elldtasa
korén kival nem hasznalhatjak fel, és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat
ne ismerhessen meg. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell a jelen etikai szabalyzat szerint az Etikai Bizottsag
eljarasa soran vagy az Etikai Bizottsag miikodésével 6sszefliggd feladataik ellatasa soran az ilyen személyes adatokat
vagy egyébként bizalmas adatokat megismeré egyéb munkatdrsakra is.

Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kuilon dijazas vagy egyéb juttatds nem illeti meg.

17. Az Etikai Bizottsag eljarasa

Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsdgnal bejelentéssel élhet

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei éltal érintett munkatdrs vagy volt munkatars, tovabba

b) az etikai vétségrol tudomast szerzé, azt észlelé munkatars vagy volt munkatars.

Bejelentést az etikaibizottsag@gvh.hu elektronikus levelezési cimen vagy az Etikai Bizottsag barmely rendes tagjanal
irdsban lehet tenni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leiraséat, elkdvetésének idépontjat,
valamint az elkovetéssel gyanusitott munkatars és a bejelenté nevét. A bejelentd kérheti, hogy ne fedjék fel
személyét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett az Etikai Bizottsdgnak.

Az Etikai Bizottsag elnodke, illetve — az Etikai Bizottsdg elnokének tavolléte idején — az Etikai Bizottsagnak az elndk
helyettesitésére megbizott tagja koteles a (2) bekezdésben meghatdrozott postafiékot folyamatosan ellenérizni,
és bejelentés esetén annak megyvitatasara az Etikai Bizottsagi tilését haladéktalanul 6sszehivni.

A (2) bekezdésben meghatérozott postafiokhoz kizardlag az Etikai Bizottsdg tagjai, valamint — a postafiok
karbantartasahoz feltétlendl sziikséges mértékig, az Etikai Bizottsag egy tagjanak jelenlétében - az Informatikai és
Iratiranyitdsi Iroda erre kijeldlt munkatérsa férhetnek hozza.

A bejelentés megvitatdsara a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mlikodési szabalyzatarol sz616 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitds (a tovabbiakban: Szmsz.) szerinti kontrollkoordinatort meg kell hivni, aki az Glésen véleményezési
joggal vesz részt. A kontrollkoordinator véleménye az Etikai Bizottsdgot nem koti.

Az Etikai Bizottsag sajat hataskorben haladéktalanul dont arrél, hogy a bejelentés alapjan lefolytat-e etikai

vizsgélatot, szlikség esetén kezdeményez-e egyéb eljarast, vagy azt - az etikai vétség alapos gyanuja

hianyaban — mell6zi.

Nem indithat¢ etikai vizsgalat, ha

a) az etikai vétség felfedezésétél a bejelentés megtételéig harminc nap, vagy ha a bejelentett magatartas
megvaldsitasa, folyamatos magatartas esetén a magatartas abbahagyasa 6ta hat hénap eltelt, vagy

b) a bejelentett magatartas miatt fegyelmi eljaras van folyamatban.

A (2) bekezdés b) pontjdban foglalt rendelkezés érvényre juttatdsa érdekében az Etikai Bizottsdg az eljaras

meginditdsa el6tt megkeresi a munkaltatdi jogkdr gyakorlojat annak kozlése érdekében, hogy a bejelentett

munkatdrssal szemben van-e folyamatban, és ha igen, milyen magatartas miatt fegyelmi eljaras.
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46.8§

47.8

48.§

(4

Az etikai vizsgalatot meg kell szlintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars kdzszolgdélati jogviszonya megsz(int,
b) a munkatdrssal szemben ugyanabban az tigyben fegyelmi eljaras indult,
<) a munkatars a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el vagy annak elkdvetése nem bizonyithatd.

Az Etikai Bizottsag az etikai vizsgalatot az etikai vizsgalat meginditasatdl szamitott harminc napon beliil lefolytatja,
meghozza a vizsgélatot lezard dontését; a vizsgdlat hatdridejét az Etikai Bizottsdg elndke egy alkalommal tovabbi
harminc nappal meghosszabbithatja.

Ha az Etikai Bizottsdg a bejelentés alapjan etikai vizsgdlat inditasarél dont, egyuttal tagjai kozil megvalasztja
az etikai vizsgalatot vezeté tagot.

A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalat meginditasardl irdsban értesiti az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott
munkatarsat.

A vizsgalat vezetéje az etikai vizsgélatba barkit bevonhat, aki az adott ligyben relevans informaciéval rendelkezhet,
és bevondsa feltétlenul sziikséges. Minden munkatars koteles az Etikai Bizottsdggal egylittmiikodni, a vizsgdlat
szempontjabdl lényeges informacidkat, dokumentumokat atadni.

Az etikai vizsgdlat soran a vizsgalat vezetbje az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott munkatarsat meghallgatja,
lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakra nyilatkozzon.

A vizsgalat vezetbje az etikai vizsgalat soran tudomdséra jutott informaciokat koteles a vizsgalatrol készitett
jelentésben tényszerlen rogziteni.

Az etikai vizsgélatot a 45. § (5) bekezdésében meghatdrozott hatéridé lejarta elétt legaldbb 6t munkanappal le kell
zarni, és a vizsgalatrol készitett jelentést megkildeni az Etikai Bizottsagnak és az eljaras ald vont munkatdarsnak, aki
arra harom munkanapon beliil észrevételeket tehet.

A jelentés alapjan az lgyben az Etikai Bizottsdg - sziikség esetén az etikai vétség elkdvetésével gyanusitott
munkatdrs Ujbdli meghallgatdsa utan - dont.

Ha az Etikai Bizottsag a vizsgdlati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését dllapitja meg, javaslatra a Kit. 50. §
(3) bekezdése alapjan a munkatarsat a munkaltatoi jogkdr gyakorléja figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban mar figyelmeztetésben részesiilt - vele szemben
megrovast alkalmaz.

Az Etikai Bizottsag vizsgdlatot lezard dontésérdl — ideértve azt is, ha az Etikai Bizottsdg az etikai vétség hidanyat
allapitja meg - az Etikai Bizottsdg elnoke irdsban tdjékoztatja az eljaras ald vont munkatérsat, valamint a bejelent6t
és a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Ha az etikai eljards sordn egyéb fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja merdil fel, az Etikai Bizottsag elndke
errél — a feltart bizonyitékok bemutatdsaval — haladéktalanul értesiti az eljards ald vont munkatars tekintetében
a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult vezetét.

18. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

Az Etikai Bizottsdg rendes tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozoé bejelentést kdzvetlenil a Hivatal elnokénél
kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatdsa 41. § (3) bekezdése szerinti sziinetelésének
megallapitdsaval egyutt — haladéktalanul eljuttatja az Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes vagy egyéb
alapos ok miatt az tigy targyilagos megitélése téle nem varhato, és ezért elfogultnak tekinthetd. A tag elfogultsagat
az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti. Ha az elfogultsdgot a tag maga jelentette be, annak elbiraldséig
az eljardsban nem vehet részt.

Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsdg elnokének felterjesztése alapjan — az érintett tag és, ha az erre iranyul6
bejelentést nem a tag maga tette, a bejelentést tevé meghallgatasat kdvetéen - 6t napon beldl a Hivatal elnoke
hataroz.

E § rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell az Etikai Bizottsag Ulésére a 44. § (6) bekezdése alapjan meghivott
kontrollkoordinétorra is.
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49.§

50.§

52.8§

53.8

19. Az Etikai Bizottsag pottagja

Az Etikai Bizottsag pottagja jar el

a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljardsban magara nézve elfogultsagot jelent
be, vagy a tag elfogultsdgdnak megallapitasa esetén az érintett tag helyett,

b) az Etikai Bizottsagban a rendes tag helyett a tag megbizatasanak 41. § (3) bekezdése szerinti sziinetelése
idején.

Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén az Uj tag megvalasztasaig, de legkésébb az eredeti tag

megbizatasi idejének lejartaig a korabbi tag helyére az Etikai Bizottsag pdttagja Iép.

20. Az Etikai Bizottsag allasfoglalasa

Ha a munkatdrsnak kétsége van valamely tevéleges vagy mulasztidsban megnyilvdnulé magatartds etikai
megitélését illetéen, arrdl az Etikai Bizottsag allasfoglalasat kérheti. Az Etikai Bizottsag etikai eljaras lefolytatasa
nélkul, hivatalbal is kiadhat allasfoglalast, ha a hivatali m(ikdés soran annak sziikségességét észleli.

Az allasfoglalas-kérést az etikaibizottsag@gvh.hu elektronikus levelezési cimre kell eljuttatni.

Az allasfoglalas-kérésnek tartalmaznia kell a magatartds rovid, tényszer( leirdséat, az azzal kapcsolatban felmerilé
konkrét kérdést, valamint az Etikai Bizottsag allasfoglalasara vonatkozo kérelmet.

Az Etikai Bizottsdg ezzel megbizott tagja koteles a (2) bekezdésben meghatarozott postafidkot folyamatosan
ellendrizni, és allasfoglalas-kérés esetén annak megvitatasara az Etikai Bizottsagi Glését 6sszehivni.

Az Etikai Bizottsag a kérelmet a beérkezésétél szamitott tizendét munkanapon beliil megvizsgalja és hozza meg
allasfoglalasat. Ha a munkatarsnak a felmerilt élethelyzet folytan az allasfoglalas meghozatalara el&irt tizenot
munkanapos hatéridén beliul kell dontenie a magatartdsdnak mikénti alakitdsa kérdésében, az gy slirgds
megitélése indokainak bemutatdsa mellett kérheti, hogy az Etikai Bizottsag az allasfoglalasat stirgésséggel hozza
meg. Ebben az esetben az allasfoglalast 6t munkanapon belil kell meghozni.

Ha az éllasfoglalast olyan magatartds vonatkozasaban kérték, amely az Etikai Bizottsagnak a kérelem benyujtasakor
mar kozzétett allasfoglaldsa alapjan egyértelmlen megitélhetd, az Etikai Bizottsdg az &llasfoglalds kiaddasat
- a korabbi allasfoglaldsanak megjelolése mellett - visszautasithatja. Az Etikai Bizottsag az allasfoglalasrdl
haladéktalanul irdsban tajékoztatja az allasfoglalast kérét.

Az Etikai Bizottsag az etikai eljardsban hozott dontése alapjan az abban érintett magatartasra vonatkozo
allasfoglalast tehet kozzé, ha biztosithatd, hogy az alapjan az eljaras ald vont vagy a bejelentést tevé munkatars
személye nem azonosithato.

Ha az Etikai Bizottsdg a munkatars magatartasanak tanusitasat megel6z6en az 50. § szerint olyan allasfoglalast ad,
hogy az adott magatartdas nem Utkozik jelen etikai szabdlyzatba, Ugy kell tekinteni, hogy az adott magatartas
vonatkozasdban a munkatars megtartotta az etikai szabalyzatban foglalt kvetelményeket.

Ha az Etikai Bizottsdg az 50. §-ban el6irt hatarid6ben nem adja ki allasfoglalasat, a hatarid6 letelte utan,
de az dllasfoglalas kiadasa el6tt az allasfoglaldst kéré6 munkatars éltal tanusitott azon magatartast, amellyel
kapcsolatban az allasfoglalast kérte, ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta az etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

Az Etikai Bizottsag az allasfoglaldsairdl nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza

a) az allasfoglalas-kérés napjat,

b) az allasfoglalas-kérésben foglalt magatartas leirasat, valamint

<) az allasfoglalas szovegét.

A nyilvantartas tartalmat — személyazonositasra alkalmatlan médon - az intraneten kozzé kell tenni. Ujabb
allasfoglalasrél a munkatarsakat kullon hirdetmény utjan is értesiteni kell.

21. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége
Az Etikai Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérdl szikség szerint jelentést készit, és azt megkildi a Hivatal

elndkének. A Hivatal elndkének kérésére az Etikai Bizottsag elndke soron kiviil is beszdmol az Etikai Bizottsag
tevékenységérél.
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54.§

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

22. Ertelmez6 rendelkezések

Az etikai szabalyzat alkalmazasaban

1.

ajdndék: minden ingyenes vagy kedvezményes, pénzbeli vagy természetbeni juttatds, elény, drengedmény;
ingyenes vagy kedvezményes szolgaltatds, az altaldban alkalmazott szerzédési feltételektdl torténé kedvezd
irdnyu eltérés, tovabba mas vagyoni érték. Nem mindsil ajandéknak

a) a csekély mennyiségu étel és ital, ha azt nem étkezés részeként ajanljak fel,
b) a csekély értékd jelképes ajandéktargy,
<) az olyan lehet6ségek és kedvezmények, amelyek azonos feltételek mellett barki szamara vagy

azonos jogallasu személyek szamara azonos feltételekkel elérhetéek, valamint a bérki szdmara
nyitott vetélked6kon és nyereményjatékon adott jutalmak és dijak,

d) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy a Hivatal
részvételével mikodé nemzetkdzi szervezet vagy kilfoldi allam dltal kizérélag a velik vald
kapcsolattartds keretében az dltaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgaltatas,
valamint az &ltaluk az ilyen rendezvényen valé részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni
juttatas, vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmerilt koltségeket nem Iépi
tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkatdrs kozvetlen hivatali felettesének el6zetesen
bejelentette,

e) a d) pont ald nem esé szervezet 4ltal eseti jelleggel az altala szervezett rendezvényen valé részvétel
mint szolgdltatds, tovabba a részvétel céljadbdl a munkatars szdmdra nyujtott, a szokdsos mértéket
meg nem haladé utazési szolgaltatas, szallds és étkezés, vagy az ezekhez kapcsolddé koltségtérités,
amelynek értéke a ténylegesen felmerilt koltségeket nem Iépi tul, ha a rendezvényen vald
részvételt a munkatérs kozvetlen hivatali felettese el6zetesen jovahagyta,

f) az Eurdpai Unidval, kilfoldi allammal vagy nemzetkozi szervezettel vald kapcsolattartds soran
a diplomdciai gyakorlatban elfogadott mértéki szolgaltatas, vagy legfeljebb 50 000 forint értékii
dologi juttatds, valamint az 50 000 forintot meghaladé értéki dologi juttatas, ha azt a munkatars
a Hivatal vagy a Magyar Allam szdmadra ingyenesen atruhazza,

g) aminek a piaci értékét az azt kapd munkatars haladéktalanul megtéritette,

csekély értékl ajdndék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és ajandékozonként

szamolva — az ajandék érvényes minimalbér 10%-4at nem haladja meg, kivéve, ha az adott ajandékozétol

a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajadndékkal egyltt meghaladnad az ajandék

juttatasakor érvényes minimalbér 30%-4at,

kozvetett ajdndék: az az ajandék, amelyet

a) a munkatars tudtaval vagy beleegyezésével a munkatars kozeli hozzatartozodja vagy barmely mas
eltartott hozzatartozdja, tovabba a kiilon-kiilon vagy egylttesen ezek tobbségi befolyasa alatt alld
gazdasagi tarsasag adott vagy kapott, vagy

b) a munkatérson kivili olyan személy adott vagy kapott, akivel a munkatars a juttatds tényére
tekintettel elszamolasi viszonyba kerdilt,

szoré ajandék: valamely rendezvényen valé részvételiinkre tekintettel kapott, az ajandékozé szervezet

logodjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé éllamdra, szervezetére mas mdédon utald,

csekély értékl ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott széré ajandékokat, ha azt jellegiik
nem zérja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

figyelmességi ajdndék: a munkatdrs hivatali tevékenységével Osszefliggésben vagy hivatali beosztasara

tekintettel kalfoldi dllami szerv képvisel6je altal adott, sz6r6 ajandéknak nem mindsilé, nem lekételezd

mértékl ajandék. Lekotelezé mértékiinek az az ajandék tekinthetd, amelyet a munkatars jovedelmébdl,
szokasos életvitelének fenntartasa mellett, annak redlis piaci &ran nem tudna megvasarolni maganak,
gazdasdgi érdekeltség: minden fenndllé vagyoni viszony, tekintet nélkil arra, hogy az érintett abban
jogosultként vagy kotelezettként szerepel; igy kilondsen a tulajdonjog, tarsasagi érdekeltség, szerz6déses
kotelem, jogszabalyi varomany,

személyes kapcsolat: minden térsadalmi vagy Uzleti kapcsolat, viszony, amelynek alapja elsésorban nem

a munkatérs hivatali tevékenysége, tekintet nélkil arra, hogy a kapcsolatban a feleknek azonos vagy
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kilonbozé érdekeik vannak; valamely személy képvisel6jével fennallé szoros személyes kapcsolat a képviselt
személlyel fenndllé személyes kapcsolatnak is minésil,
szoros személyes kapcsolat:

a) a hozzatartozéi kapcsolat,

b) az érzelmi, valamint a szexudlis kapcsolat,

Q) a barati kapcsolat,

d) az olyan Uzleti, tulajdonosi kapcsolat, amelyben a feleknek jelentds kozos érdekeik vannak, ide nem

értve a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek fedezése korébe tartozd kisebb jelentdségu
szerz6déseken alapulé érdeket,

e) a szervezeti tagsagon alapulé olyan kapcsolat, amelynek keretében az érintett munkatérs vagy
hozzatartozdja a szervezet vezetd tisztségvisel6jeként, hivatalnokaként tevékenykedik, részt vesz
a szervezet nyilvdnossdg el6tti képviseletében vagy kozrem(ikodik a szervezet tevékenységének
iranyitasaban,

f) a fenndlld foglalkoztatési jogviszony, valamint az ennek létesitésére irdnyuld térgyaldson vald
részvétel vagy pélydzat benyujtasa, ide nem értve a munkatars kezdeményezésének hidnyaban tett,
a munkatdrs altal annak megismerését kdvetéen haladéktalanul elutasitott megkeresést, és

g) meghatarozott személy vagy szervezet képviseldje tekintetében az éltala képviselt személlyel vagy
szervezettel szembeni, az a)-f) alpont szerinti kapcsolat,

egyedi lgy: figgetlenll a kozhatalmi dontés normativ vagy egyedi jellegétdl olyan hivatali tigy, amelynek

cimzetti vagy érintetti kore zért, és a dontés meghozatalanal egyedileg elére megallapithato,

kézvagyon: a kozvetlenul vagy kozvetetten allami, dnkormanyzati tulajdonba tartozé ingatlan és ingd

vagyon, az allam altal hasznositott vagyon, az allam és szerveinek bérleménye vagy mas vagyoni értékkel biré

jogosultsaga, barmilyen 6nalléan forgalomképtelen érdekeltsége, ideértve az irodai kapacitast, a telefon és

mas telekommunikacios felszerelést és szolgaltatdsokat, az automatizalt adatszolgéltatd rendszereket,

a nyomdai és reprodukcios eszkdzoket, az archivumokat és jarmuveket,

minimdlbér: a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé tekintetében kilon jogszabalyban

meghatarozott kdtelezd legkisebb havi alapbér 6sszege,

nem nyilvdnos informdcié: minden olyan informacio, adat, amelyrél a munkatars tudja vagy tudnia kellene,

hogy a nyilvanossag szamara kozvetlenil nem hozzaférhetd, igy kiiléndsen

a) az olyan nem nyilvédnos adat, amely jogszabaly alapjan csak az arra jogosultak szdmara ismerhetd
meg, igy kulondsen a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél szo6lé
1996. évi LVII. torvény 43/B. § (2) bekezdése szerinti korldtozottan megismerheté adat,

b) az olyan nem nyilvanos adat, amelynek barki dltali megismeréséhez a Hivatal vagy mas allami szerv
dontése sziikséges, és
d) az olyan kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvdnos adat, amelyet az adat keletkezésétdl eltelt révid

iddre tekintettel mas még nem ismerhetett meg,
tisztességes eljdrds kovetelménye: olyan elvards, amely az Alaptorvényben, a jogszabalyokban, illetve
az Eurépai Unié éltalanos hatélyu, kdzvetlenil alkalmazandé jogi aktusaiban lefektetett eljardsi jogi szabalyok
betartasat és biztositasat koveteli meg a hivatali igyintézés soran,
munkadltatdi jogkor gyakorléja: a jelen etikai szabalyzat

a) 11. § (2) bekezdésének, 13. § (5) bekezdésének, 9. § (2) bekezdés b) és c) pontjanak, valamint 45. §
(3) bekezdésének alkalmazdsdban a Hivatal elndke,
b) 17. § (3) bekezdés c) pont cc) alpontjanak, 23. § (3) bekezdésének, valamint 24. § (1) bekezdésének

alkalmazasaban az érintett munkatars felett az Szmsz. 80. §-a alapjan az egyéb munkaltatéi jogkort
gyakorlo vezetd,
c) 47. § (2) bekezdésének alkalmazasaban a Hivatal elndke és az érintett munkatars felett az Szmsz.
80. §-a alapjan az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd,
hivatali felettes: a kdzvetlen hivatali felettes, valamint minden olyan munkatars, akinek hivatali feleléssége
kozvetlenil vagy kozvetett médon kiterjed a munkatars irdnyitdsara, ideértve a munkatdrs hivatali
kotelezettségeinek ellenbrzését is,
kézvetlen hivatali felettes: a Kut. 47. §-dban foglalt utasitasi jogkor gyakorloja; egyedi Ugy esetében az,
aki a munkatarsat a hivatali tevékenység végzésére kijelolte,
beosztott: a munkatars a hivatali felettesével val6 viszonyban.
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55.8§

56.§

57.8

23. Hatalybalépés

Ez az utasitas 2021. dprilis 15-én Iép hatalyba.

24. Atmeneti rendelkezések

Az Etikai Bizottsdg azon tagjainak a megbizatasa, akiket a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatardl szolo
18/EIn./2012. [19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas alapjan valasztottak meg, a jelen etikai szabalyzat hatalybalépését
kdvetden is, — a megbizatas jelen etikai szabalyzatban szabdlyozott megszlinésének eseteit kivéve - az Etikai
Bizottsdg tagjainak jelen etikai szabalyzat szerint torténd megvalasztdsarol sz6lé hirdetmény kozzétételéig
fennmarad. Az Etikai Bizottsdg tagjainak jelen etikai szabdlyzat szerinti megvalasztasardl szolé hirdetményt
legkésébb 2021. december 31-ig kozzé kell tenni.

25. Hatalyon kiviil helyezés

Hatalyat veszti a Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabalyzatarol sz616 18/EIn./2012.[19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas.

Rigd Csaba Baldzs s. k.,

elnok

A legfébb iigyész 5/2021. (IV. 9.) LU utasitasa
a Személyzeti Jelenléti Nyilvantartasi Rendszer hasznalatarél

Az ligyészségrol sz6l6 201 1. évi CLXIII. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.§ (1

2.§ (1)

3.8

4.8

Az ligyészségi szervezeti létszamadatok hatékony és gyors kezelésének biztositdsa érdekében a Személyzeti
Jelenléti Nyilvantartasi Rendszert (a tovdbbiakban: Rendszer) bevezetem.
A Rendszerben kell nyilvantartani az ligyészségi szervezeti egységek aktualis és tervezett heti létszamadatait.

A Rendszer lizemeltetéséért a Legfébb Ugyészség Informatikai Féosztalyanak vezetéje felel6s.

A Rendszer adminisztraciés feladatainak ellatasara, valamint az abban tarolt adatok kezelésére jogosult személyeket
a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyanak vezetdje jeldli ki.

A Rendszerbe térténé adatrogzitésre jogosult személyeket a Legfébb Ugyészség 6nalld szervezeti egységeinek,
a fellebbviteli fé6ligyészségeknek, a féligyészségeknek és az Orszagos Kriminoldgiai Intézetnek a vezetdi jelolik ki.
A jogosultakat a kijel6lés alapjan a Rendszerben a Személytigyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztaly rogziti.

Felhatalmazom az Informatikai F&osztaly vezet6jét, hogy a Rendszer hasznalatdval kapcsolatos eljarasrendet
korlevélben szabdlyozza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatélyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Az orszagos renddrfokapitany 7/2021. (IV. 9.) ORFK utasitasa
a Rendodrség Lovas Szolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban és a Rendérségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a szolgalati lovakkal kapcsolatos gazdalkodasi, allategészségiigyi,
takarményozasi, képzési, szolgdlatelldtasi, igénybevételi és koordindciés, valamint a lovas jarérok képzésével,
szolgdlatszervezésével 0sszefliggd feladatok szabalyozasara kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya kiterjed

a) az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: Rendérség) kdzponti szervére;
b) a Készenléti Rendérségre (a tovabbiakban: KR);
Q) a megyei (févérosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban: teriileti szervek).

2. Az utasitas alkalmazéaséban
a) alapképzés: az egyes szolgalati beosztasok ellatdsahoz sziikséges ismereteket add, rendészeti targyu képzés,
amelynek célja a lovas jar6rok felkészitése a szolgalati I6val torténd szolgalatellatasra;
b) dllomdnyba vétel napja: az elsé olyan nap, amelyen a 16 ellatdsban (takarményozasban) részesiil;
c) dllomdnybdl térlés napja: az utolsé takarmdnyozasi napot kdveté nap;
d) egyéb 16: a KR vagyonkezelésében 1évé, nem jarérszolgalati, csapatszolgalati vagy diszelgési feladat ellatasra
alkalmazott 16, igy kiilondsen

da) az utanpotlas célu 16, amely kiképzés alatt ll6, szolgalati szakmai mindsitéssel nem rendelkezé 16,
db) az oktatasi célu 16,

dc) a blinmegel&zési célra, valamint a kdzonségkapcsolatok erésitésére igénybe veheté 16,

dd) a tovabbtenyésztési céllal tartott 16;

e) igénybevétel: a szolgélati feladat szolgalati [6val torténd ellatasa, valamint a versenyzés;

f) lovas jdrér: a Renddrség azon hivatasos allomdanyu tagja, aki szolgdlati I6val 14t el szolgélati feladatot, és
rendelkezik az e feladat végrehajtdsdhoz sziikséges végzettséggel;

a) lovas kiképzé: lovas sportedzéi végzettséggel és legaldbb 10 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd,
a KR Kilonleges Szolgalatok lgazgatésaga Bevetési FOosztaly Ill. Lovas és Kutyds Szolgalati Osztdly
(a tovabbiakban: LKSZO) vezetdje éltal javasolt, a muveleti orszdgos rendérfékapitany-helyettes altal kijelolt
személy;

h) szintentarto képzés: a szolgalati lovak képzettségének fenntartasara és fejlesztésére irdnyuld, a lovas jardr altal
a szolgalati helyén, esetlegesen lovas kiképzd kozremiikddésével végzett felkészités;

i) szolgdlatelldtds: az az id6tartam, amely alatt a lovas jarér szolgalati l6val szolgalati feladatot teljesit;

j) szolgdlati 16: a Renddrség adllomanydban vagy vagyonkezelésében |évé, szolgélati feladatra alkalmazott 16,
valamint az egyéb 16;

k) tovdbbképzés: a beligyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek hivatasos allomanyu tagjainak tovabbképzési
és vezetbképzési rendszerérél, valamint a rendészeti utanpoétlasi és vezetéi adatbankrol szél6 2/2013. (1. 30.)
BM rendeletben meghatdrozottak szerinti képzés;

) végleges elaltatds: a 16 életének az allatok védelmérdl és kiméletérél szold 1998. évi XXVIII. torvény
(a tovabbiakban: Avt.) rendelkezései figyelembevételével torténd kioltasa;

m)  vonatanyag: a szolgalati lovak alkalmazasédhoz és képzéséhez sziikséges felszerelések, eszk6zok és targyak
0sszessége.

Il. FEJEZET
A SZOLGALATI LOVAK ALLOMANYBA VETELE, ATADASA, ALKALMAZASANAK SZAKMAI FELUGYELETE

1. A szolgalati lovak allomanyba vétele, kiutalasa, atadasa

3. A Renddrség alkalmazdsaban 4ll6 lovak vagyonkezel6je a KR. A szolgdlati 16 a KR vagyonkezelésébe adasvétellel,
cserével vagy adomanyozassal kerilhet.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. A terlleti szervhez a terlleti szerv igénye alapjan haszonkdlcson-szerzédéssel keriilhet szolgélati 16, amelyrdl
az LKSZO javaslata alapjan a mdveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes dont.

. A 3. pont szerinti szerz6dés megkotését vagy az adomany elfogadasat megel6zéen a felajanlott lovak szolgélatra

valé alkalmassagat 6t fébdl all6 bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) dllapitja meg.

A Bizottsdg elnoke az LKSZO Lovas Alosztaly vezetéje, aki kijel6li a Bizottsag tagjait, vagy kezdeményezi az altala

kivélasztott személy kijel6léséhez sziikséges munkaltatdi intézkedés megtételét.

A szolgalati lovakat a Renddrség Beszerzési Szabalyzatardl szoldo ORFK utasitasnak megfeleléen - a Bizottsag

véleménye alapjan - a KR szerzi be.

A szolgélati lovak és a vonatanyag beszerzésének koltségeit a KR koltségvetésében kell tervezni.

Szolgélati 16 a Renddrség lovas jaréri végzettséggel rendelkezé azon hivatdsos adllomanyu tagjanak utalhaté ki,

akinek a beosztasahoz szolgalati 16 kerdilt rendszeresitésre.

Amennyiben a lovas jarér tartds tavolléte esetén a szamara atadott szolgalati |6 més lovas jarér altali alkalmazasanak

sziikségessége felmertil, a lovat kizarélag lovas jaréri végzettséggel rendelkezé lovas jarér szamara lehet atadni.

A szolgalati 16 terileti szervnek alkalmazésra torténd ataddsa esetén az LKSZO megvizsgalja az atvevd terileti

szervnél rendelkezésre all6 elhelyezés korilményeit, és javaslatot tesz a muveleti orszagos rendérfékapitany-

helyettesnek a szolgalati 16 atadasara.

2. A szolgalati lovak szakmai feliigyelete
A szolgélati lovakkal kapcsolatos szakmai felligyeleti tevékenységet az LKSZO végzi, e feladatkorében eljarva

a) az utasitdsban meghatdrozott korben biztositja a Renddrség lovas jarérokkel, valamint szolgélati lovakkal
kapcsolatos feladatainak egységes végrehajtasat;

b) végzi és ellendérzi a szolgalati lovak és lovas jarérok képzését, tovabbképzését, lovas szakmai mindsitését;

c) vezeti az orszdgos szolgalatilé-nyilvantartast és statisztikai adatszolgaltatast végez;

d) javaslatot tesz a szolgalatil6-adllomannyal kapcsolatos belsé normak vonatkozésaban;

e) véleményezi a szolgélati lovak képzésével, igénybevételével, alkalmazasaval és elhelyezésével kapcsolatos
felszereléseket, ruhdzati anyagokat, elhelyezési korleteket, szallitd jarmiveket, tovdbba minden, a szolgélati
lovak képzésével, igénybevételével, alkalmazasaval, valamint elhelyezésével kapcsolatos szakmai
dokumentaciot, amely a feladatkorét érinti;

f) kezdeményezi a vonatanyagok beszerzését, egyes esetekben a legyartdsat, valamint a beszerzett anyagok

kiutaldsat a szolgdlati lovakat alkalmazo terleti szervek részére.

. FEJEZET
A LOVAS JAROROK ES A SZOLGALATI LOVAK KEPZESE

Lovas jarér az a renddr lehet, aki az LKSZO altal szervezett és végrehajtott képzésen részt vett, és eredményes vizsgat

tett.

A lovas jarér kivalasztasanal alapvetd szempontként kell figyelembe venni, hogy a jeldlt a kiképzéssel és a lovas

jarori szolgdlattal jard kotelezettségeket onként vallalja, valamint képes legyen a szolgélati lovakkal valé munkara.

A jelolt lovas jaréri feladatokra torténé specidlis alkalmassaganak elbirdlasat az LKSZO Lovas Alosztdly vezetdje

a képzés elsé napjatdl szamitott 30 napon beliil elvégzi.

A jelolt képzésre torténé atrendelését a lovas jaréri feladatok ellatasara vald alkalmatlansaganak megallapitasa

esetén azonnal meg kell szlintetni.

Amennyiben a lovas jar6ri végzettséggel rendelkezd lovas jarért olyan utanpoétlds célu Iéval Iatjdk el, amellyel

— a |6 képzettségi szintjére tekintettel — vizsgara bocsathatd, a lovas jarér a képzés masodik hetétdl elérehozott

mindsité vizsgat tehet.

A lovas jar6érok részére a kdvetkezé, egymasra éplil6é képzések szervezhetdk:

a) az 5 hénapos ,lovas jardr |” alapképzés, amely az LKSZO Lovas Alosztaly vezet6jének javaslata alapjan a teljes
képzési id6 legfeljebb egyharmadéval meghosszabbithato vagy leréviditheté;

b) a ,lovas jarér I alapképzésre épiil6, 2 honapos ,lovas jar6r Il kiegészité képzés, amely az LKSZO Lovas
Alosztdly vezet6jének egyedi elbirdldasa alapjan a teljes képzési id6 legfeljebb egyharmadaval
meghosszabbithaté vagy leroviditheté;
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31.

<) a ,lovas jardr 11 kiegészitd képzésre éplild, 1 hdnapos ,lovas jarér Il specidlis képzés, amely az LKSZO Lovas
Alosztaly vezetdjének egyedi elbirdldsa alapjan a teljes képzési id6 legfeljebb egyharmadaval
meghosszabbithaté vagy leroviditheté.

A 18. pontban meghatarozott lovas jaréri képzések dsszevontan is teljesithetdk.

A 18. pontban meghatérozott lovas jaréri képzések a 27. pont szerinti Min0sité Bizottsag elétti elméleti és gyakorlati

vizsgéval zarulnak.

A 18. pont szerinti képzéseken tulmenden a lovas jarérok és szolgadlati lovaik részére évente két alkalommal

tomegkezelési feladatokra torténd felkészitést kell szervezni. A felkészitésen részt vevd éallomany atrendelésére

a miuveleti orszdgos renddrfékapitany-helyettes tesz javaslatot. A felkészitést lehetéség szerint a megyei

csapatszolgalati szazadok, valamint a KR bevetési f6osztédlyai allomanyaval, tovabba a kutyas alegységekkel egyiitt

kell végrehajtani.

A 18. pont szerinti lovas jaréri képzések, valamint a 21. pont szerinti felkészitések eredményes elvégzése alapjan,

kiképzettségnek megfeleléen a szolgalati 16 lehet:

a) jaroér 16 1. minGsitést szolgalati 16: kiilterileti szolgélat végrehajtasara és nem nagyvarosi forgalmu lakott
terlleten valé kozlekedésre kiképzett 16;

b) jaror 16 1l. mindsitésu szolgalati 16: nagyvarosi forgalomban val6 részvételre és tomegkezelési tevékenység
végzésére kiképzett |6;

) jaror 16 11l mindsités( szolgalati 16: az a 16, amely a jardr 16 II. képzettségi fokozatot elérte és a Renddrségrél
sz616 1994. évi XXXIV. torvény 59. § (1) bekezdés e) alpontja alapjan végrehajtandé feladatokra, valamint
diszelgési feladatra irdnyul6 felkészitést kapott.

A 18. és a 21. pontban meghatdrozott képzések és felkészitések végrehajtdsarol az LKSZO vezetbje a képzés,

a felkészités és a vizsga végrehajtasat koveté 6t munkanapon belll jelentést tesz a muveleti orszagos

renddérfékapitany-helyettesnek.

A szolgalati 16 alap- vagy tovabbképzése tobbszori elmulasztasanak tényérél a miveleti orszagos renddrfékapitany-

helyettes tdjékoztatja az érintett terlileti szerv vezetdjét, aki intézkedik a korlilmények kivizsgalasara és sziikség

esetén a fegyelmi felel6sség megdllapitaséra.

A szolgdlati lovak szintentarté képzésére a lovas jarérnek heti hat szolgélati 6rét kell biztositani.

IV. FEJEZET
A SZOLGALATI LOVAK MINOSITESE

A szolgdlati lovakat évente mindsiteni kell. Szolgalatot csak olyan szolgalati l6val lehet elldtni, amelyik érvényes
mindsitéssel rendelkezik.

A mindsitést a miveleti orszdgos renddérfékapitany-helyettes altal jovahagyott ,Alkalmassagi és mindsitd
teljesitménybiralati rend” szerint kell végrehajtani, amelynek kidolgozédsa az LKSZO Lovas Alosztdly vezet6jének
feladata. A szolgalati lovak minésitését évente egy alkalommal az LKSZO Lovas Alosztaly vezet6je 5 f6s Min&sit6é
Bizottsag bevondsaval végzi.

A 27. pont szerinti Min8sit6 Bizottsag tagjai:

a) két f6 lovas sportedzéi végzettséggel rendelkezé személy;
b) egy f6 allatorvosi végzettséggel rendelkezd személy;
<) egy f6 lovas jarérvezet6i szolgélati tapasztalattal rendelkezé személy, valamint

d) az LKSZO Lovas Alosztaly vezet6je, aki egyben a bizottsdg elndke.
A szolgdlati lovak minésit6 teljesitménybirdlatdnak megszervezéséért és végrehajtasaért az LKSZO Lovas Alosztély
vezetdje a felelbs.

V. FEJEZET
A LOVAS SZOLGALAT ELLATASANAK SZABALYAI

3. A lovas szolgalat ellatasanak altalanos szabalyai
Lovas szolgalat ott szervezhetd, ahol a szolgdlati lovak folyamatos felligyeletének, elhelyezésének, tartasanak,

takarmanyozasanak, valamint egészségligyi ellatasanak a feltételei adottak.
A feltételek biztositasaért annak a terileti szervnek a vezetéje a felelés, amelynek alkalmazasaban van a szolgalati 6.
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41.
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44,

Lovas jarori szolgalatot csak az a lovas jarér lathat el, aki az adott feladatra megfeleld lovas jaréri képzettséggel

és a feladatnak megfelelé képzettségli szolgalati I6val rendelkezik.

Szolgalati l6val rendelkezd lovas jarér a lovas szolgalat hatékonysdgdnak fenntartdsa és a szolgalati lovak ellatasara

vonatkozd kotelezettségeinek teljesithetésége érdekében csak szolgdlati l6val elldthatd szolgalati feladatra

oszthatd be. Ettdl eltérni csak kiilondsen indokolt esetben lehet.

A lovas jarér — utasitasra vagy engedéllyel — méds szolgdlati lovat is lovagolhatja. Ebben az esetben a lovas jarér

az ezen utasitas szerint 6t terheld, az igénybevétellel és a gondozéssal kapcsolatos feladatokat koteles végrehajtani.

Szolgalati 16 csak a képzettségének és mindsitésének megfeleld feladatok végrehajtasara veheté igénybe.

Az azonos munkakorbe torténd athelyezések és atrendelések sordn a lovas jarér és a szolgalati 16 egy egységet

képez, ezért csak egyttt helyezheték vagy rendelhetdk at.

Szolgalati feladatra a szolgalati 16 csak az igénybevétel jellegének megfelel6 - az 1. mellékletben meghatarozott -

felszereléssel, kozteriileti és csapatszolgalati feladatokra csak nagykantarral vehet6 igénybe.

Szolgalati feladatra — a 35. pontban foglaltakon tul - nem vehet6 igénybe az a szolgalati 16, amelyik

a) apolatlan;

b) beteg vagy fizikai vagy mentalis allapota kdvetkeztében a feladat elldtasara alkalmatlan;

Q) selejtezés alatt all.

Nem lehet szolgalati lovat alkalmazni

a) vegyi anyaggal kezelt vagy szennyezett terlleten;

b) amennyiben az alkalmazés korlilményei a 6 életét, egészségét és testi épségét indokolatlanul veszélyeztetik.

A lovas jarérok részére a |6 etetésére, apolasara, az istallé rendben tartdsara, a felszerelések karbantartasara és

tisztitdsara, valamint a 16 felkészitésére a szolgalati id6 terhére szolgdlatonként, a kiindulds el6tt és a visszaérkezést

kovetden egy-egy 6rat biztositani kell.

Igénybevétel hianydban a szolgalati lovat a hét legalabb 6t napjan legalabb napi egy 6raban le kell mozgatni.

A lovas jarér koteles

a) a szolgalati lovaval egylitt a beosztdsdhoz el6irt,lovas jarér |” alap-, ,lovas jarér 11" kiegészits, és,lovas jarér 11
specialis képzésen, a 21. pont szerinti felkészitésen, valamint a mindsitésen részt venni;

b) a szolgalati lovak szolgélatellataséra, igénybevételére és alkalmazasara vonatkozd el6irasokat betartani;

<) a rabizott 16 apolasardl, gondozasardl, szolgalatteljesitésre alkalmas allapotardl és — ahol sziikséges —
takarményozasarél gondoskodni, allategészségligyi ellatas keretében a 16 allatorvosi vizsgalatat biztositani,
az allatorvos altal meghatarozott feladatokat végrehajtani;

d) utasitds alapjan mas tavollévé lovas szolgdlati lovanak apoldsardl, esetleges ellatasarol, illetve napi
lemozgatasarél gondoskodni;

e) a szolgalati 16 szolgdlati alkalmazhatésagaban bekdvetkezett valtozasokat jelenteni;

f) a szolgalati 16 szintentarto képzését elvégezni;

9) a részére kiadott ldfelszerelési eszkdzok szabdlyszerl taroldsarol, apolasarol, meglétérdl, valamint
hasznalhatésagérol gondoskodni, cseréjiiket sziikség szerint kezdeményezni;

h) a |6 sérilését, megbetegedését a szolgalati eldljardjanak haladéktalanul jelenteni;

i) az esedékes patadpolast és patkolast idé6ben kezdeményezni.

A lovas jarér szolgalati eldljaroja koteles

a) a lovas jarérszolgalatot az e fejezetben foglaltak figyelembevételével tervezni és szervezni;

b) a szolgalati lovak 4poltsagat a szolgdlatba kivonulas el6tt, elhelyezési kortilményeit, élelmezését pedig
rendszeresen ellendrizni;

<) a lovak megbetegedése, sériilése esetén a gydgykezelésre, az esedékes patadpoldsra és patkoltatdsra
intézkedni;

d) a tavollévé lovas jarérok szolgalati lovainak apolaséra, elldtasara, illetve lemozgatésara intézkedni;

e) a lovas jarérok és a szolgalati lovak képzésére, tovabbképzésére intézkedni;

f) a szintentartd képzésre és a teljesitménybiralatra a szilkséges felkésziilési id6t biztositani;

a) a szolgalati lovak jogszabalyokban el8irt kotelezd szeroldgiai vizsgalatara és vakcindzdsira hataridében
intézkedni;

h) az dllategészségligyi okmanyok meglétét, a véddoltasok beadadsénak, valamint a szolgalati lovak kiilsé és
belsé él6skoddk elleni mentesitésének megtorténtét ellendrizni.

A szolgdlati lovak a feladat jellegének megfeleléen igénybe veheték

a) jardérszolgalatra;

b) csapaterd alkalmazasaval megoldando feladatok végrehajtasara;
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<) bemutaték megtartasara;

d) egyéb loként;

e) lovas sporttevékenységre, versenyzésre;
f) diszelgésre.

4. A jarorszolgalat

A lovas jarérok szolgalatba jarérpérban vezényelhet6k, nagyobb Iétszdm esetén jarérparra oszthatd létszamban.
Szolgalati lovat jarérszolgalati feladatra egy napon legfeljebb hat 6ra idétartamban lehet alkalmazni. A szolgalati 16
szolgalati feladat ellatasa kdzbeni ellatasrél és pihentetésérél gondoskodni kell.

A lovas jarér az intézkedés ideje alatt nem koteles a lovardl leszallni, amennyiben az intézkedés ezt nem igényli,
vagy erre utasitast nem kap.

5. Diszelgés, blinmegel6zés, kozonségkapcsolatok erdsitése

Lovas jarérok igénybe veheték az éllami protokoll keretében tartandd diszelgésekre, illetve lovas bemutaték
tartdsdra az éllami Unnepségeken, kiemelkedd tarsadalmi, valamint a rendvédelmi szervek &ltal szervezett
rendezvényeken.

A lovas diszelgési feladatok végrehajtasahoz, valamint a diszelgéshez kapcsolédd egyéb feladatok ellatasara
- az e feladatok elldtdsara felkészitett — kiilsé kdzrem(kodd és segité személyzet, igy kiuléndsen szijgyarto,
patkolékovacs is igénybe vehetd.

6. Sport, versenyzés

Lovas sportversenyeken csak az arra felkészilt lovas jarér és szolgalati 16 indithato.

Lovas versenyeken a szolgélati 16 részvételét belfoldon megrendezésre keriilé verseny esetén az LKSZO vezetdje,
kilféldon megrendezésre keriil6 verseny esetén a miveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes engedélyezi.

A kilfoldon megrendezésre kerlil6 versenyek esetén a szolgalati lovakra biztositds megkotése kotelezd.
A haszonkélcsonbe adott lovak esetében a biztositds megkotése és a biztositasi dij viselése a lovat versenyeztetni
kivano renddri szervet terheli.

VI. FEJEZET
A SZOLGALATI LOVAK ELHELYEZESE, ORZESE, SZALLITASA

7. A szolgalati lovak elhelyezése és drzése

A szolgaélati lovak elhelyezésénél figyelembe kell venni az adott faj élettani igényeit, és biztositani kell az adott
egyed bottal mért kétszeres marmagassaganak négyzetével egyenlé vagy anndl nagyobb alapteriletd
pihendhelyet.

A szolgalati lovak allandé elhelyezését ugy kell kialakitani, hogy biztositott legyen azok nyugodt pihentetése,
valamint az dllandé zavaré hatasok, igy killéndsen az dllando fény vagy zaj, vegyi anyagok, egészségre karos egyéb
anyagok, erds napstités, erds szél, h6ség, hideg vagy nedves kornyezet kozombdsitése.

A szolgalati lovat lekotés nélkil, onitatdval felszerelt bokszban lehet elhelyezni.

A szolgélati lovak elhelyezésére szolgéld bokszoknak biztonsdgosan zarhaténak kell lennitik.

A bokszok oldalfalait alul rdgasbiztosra, a sériilések elkerllése végett keményfabdl kell késziteni ugy, hogy
a szolgalati lovak laba ne tudjon beakadni.

A bokszoknak marmagassag felett jol atlathatonak és a sériilések elkeriilése végett védelemmel kialakitottnak kell
lennitik.

A bokszok aljat csuszasmentesre kell kialakitani.

A szolgdlati 16 olyan, a lovas jarér lakohelyéil szolgalé ingatlanon vagy olyan egyéb, a lovak tartaséra szolgélo
ingatlanon tarthato, amely megfelel az 53-59. pontban foglaltaknak és a biztonsagos elhelyezés, illetve 6rzés
feltételeinek.

A szolgalati lovak bértartasban torténé elhelyezése esetén szerzédésben kell régziteni az 6rzéssel kapcsolatos
kotelezettségeket, a takarmanyozast, a tartasi feltételeket, a patadpolast és patkoltatast, az éllategészségligyi
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elladtast, az elhelyezéssel és tartassal kapcsolatos koltségeket, valamint a koltségek fedezésének feltételeit.
Az elhelyezés megfelel6ségét és biztosithatdsdgat a szerz6dés megkotése elbtt az LKSZO ellendrzi és az ellenbrzést
kdvetéen a miveleti orszadgos renddérfékapitany-helyettes engedélyezi.

Amennyiben a rendérségi elhelyezési korletben (istalléban) torténd elhelyezés vagy tartas kériilményei a szolgalati
lovak egészségi allapotat veszélyeztetik, arrdl a terlileti szerv vezet6jét tdjékoztatni kell, aki intézkedik
a kortlmények kivizsgdlasara, a hidnyossdgok megsziintetésére, és a tett intézkedésekrdl jelentést tesz a muveleti
orszagos renddrfékapitany-helyettesnek.

Amennyiben a szolgalati lovakat bértartadsban helyezik el vagy tartjdk, és az elhelyezés vagy tartas kortilményei
a szolgalati lovak egészségi dllapotét veszélyeztetik, a szolgalati lovak rendérségi elhelyezési korleten kivili tartasara
vonatkozd engedélyt vissza kell vonni, és haladéktalanul intézkedni kell a szolgalati lovak arra alkalmas helyen
torténd elhelyezésérol.

8. A szolgalati lovak szallitasa

A szolgalati lovak szallitasat az Avt. és a kozati kdzlekedés szabalyairdl szol6 1/1975. (Il. 5.) KPM-BM egyiittes
rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban kell végrehajtani.

A szolgalati 16 kizarélag az erre a célra forgalomba helyezett 16szallité utanfutéval vagy l6szallitd gépjarmivel
szallithato.

VII. FEJEZET
A SZOLGALATI LOVAK ELLATASA, ELELMEZESE

A szolgalati 16 elhullasa, selejtezése vagy athelyezése esetén a takarmanyozas megsziintetésére az allomanybdl valo

torlés napjaval kell intézkedni.

A szolgélati lovak napi takarmanyozdasara az alabbiakat kell biztositani:

a) 5 kg zab vagy a szolgélati lovak takarmanyozdsara megfelelé minéségl és mennyiségu, nyersdsszetétell
abrak vagy abrakhelyettesité takarmany;

b) 12 kg réti széna;

<) kiegészit6 takarmanyozas:
ca) oktéber 1-jét6él marcius 15-ig terjed6 idészakban 2 kg sargarépa,
cb) az egészségligyi allapottdl és az igénybevétel fliggvényében 0,2-0,5 kg korpa,
co) az egészséguigyi allapot és az igénybevétel fliggvényében 0,05 kg lenmag,
cd) indokolt esetben, llatorvos vagy ez iranyu agrér felséfoku lovas szakmai végzettséggel rendelkezé

szakember véleménye alapjan a felsoroltakon fellil mas takarményok és takarmanykiegészitdk is
beszerezhetdk, valamint a takarményadagok véltoztathatok.
Az almozashoz naponta legaldbb 15 kg alomszalmat kell biztositani szolgélati lovanként.
A 67. pontban foglaltak szerint biztositott takarmanybdl a szolgalati lovak napi takarmanyadagjat az igénybevétel és
az aktudlis egészségi llapot figyelembevételével kell kialakitani.
A szolgalati lovak kiilsé és bels¢ él6skoddk elleni mentesitését az alkalmazott éllategészségligyi készitmény
leirdsdban meghatarozott id6k6zonként vagy szlikség szerint, de legalabb négyhavonta végre kell hajtani.
A szolgalati lovak kotelezé szeroldgiai vizsgalatat és vakcindzasdt a vonatkozd jogszabalyok, kilondsen
az Allategészségligyi Szabalyzat kiadasarél sz616 FM rendelet szerinti idékdzokben kell végrehajtani.

VIIl. FEJEZET
A KARERTEK MEGALLAPITASANAK SPECIALIS SZABALYAI

A szolgalati I6ban, a vonatanyagban vagy a takarmanyban bekovetkezett kar esetén az allomanyilletékes
parancsnok intézkedik a parancsnoki kivizsgalasra, és a rendvédelmi feladatokat elldtdé szervek hivatasos
allomanyénak szolgalati jogviszonyarél széld 2015. évi XLII. toérvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan kartéritési
eljarast folytat le. Amennyiben a kartéritési eljaras elrendelésének a Hszt.-ben meghatéarozott feltételei nem allnak
fenn, az allomanyilletékes parancsnok a parancsnoki kivizsgéalasrél készitett jelentést nyolc munkanapon belil
a muveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes részére felterjeszti.

A parancsnoki kivizsgalasrol készitett jelentés mellékletét képezi a kdresemény kivizsgéldsa soran beszerzett
allatorvosi szakvélemény, elhullott szolgdlati 16 esetén a boncoldsi jegyzékdnyv, valamint a rendéri jelentés és
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.
92.

93.

94.

a karokozas koriilményeit igazolé egyéb rendelkezésre &ll6 irat, amelyek tartalmazzak a kdresemény bekdvetkezését
el6idézd okokat, torténéseket és koriilményeket.

Az allatorvosi szakvéleményt és a boncolési jegyzékonyvet minden, a KR vagyonkezelésében 1évé szolgalati 16rdl
tizendt munkanapon belll fel kell terjeszteni a mUiveleti orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.

A karérték meghatdrozadsara az a rendéri szerv jogosult, amely a karokozéassal érintett ingd vagyonelem
vagyonkezeldje. A szolgalati lovat érinté karokozas esetén a karérték meghatarozasara kizarélag a KR jogosult.

A haszonkolcson-szerz8déssel atadott szolgdlati lovak esetében az dllomanyilletékes parancsnok a kartéritési
eljarasban hozott ligydonté hatarozatot az eljards befejezését kdveté 6t munkanapon belil felterjeszti a mveleti
orszagos rendérfékapitany-helyettes részére.

IX. FEJEZET
A SZOLGALATI LOVAK ALKALMAZHATOSAGANAK ELBIRALASA, ALKALMAZASBOL TORTENO KIVONASA,
SELEJTEZESE, VEGLEGES ELALTATASA, ELHULLASA

Amennyiben a szolgdlatra valo feltételezett alkalmatlansag allategészségligyi okbol kovetkezik be, a teriileti szerv
gazdasagi renddrfékapitany-helyettese koteles az alkalmatlannak vélt szolgélati 16rél allatorvosi szakvéleményt
készittetni, amelyet felkérésre a KR allatorvosa is elkészithet. A teljes dokumentaciét - az allatorvosi szakvéleményt,
osszefoglald jelentést, javaslatot — minden esetben meg kell kiildeni a KR Kilénleges Szolgalatok Igazgatésaga
igazgatdja részére, aki intézkedik a javaslat felterjesztésére a muveleti orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.

A nem a Rendérség dllomanydba tartozd allatorvos igénybevétele esetén az éllatorvosi és alkalmazhatéségi
feltlvizsgélat koltségeit a szolgalati lovat alkalmazé terileti szerv viseli.

Amennyiben a szolgalatra valé alkalmatlansdg nem allategészségtigyi okbdl kovetkezik be, az annak okardl szélo
jelentést a szolgalati lovat alkalmazé terlileti szerv gazdasagi rend6rfékapitany-helyettese terjeszti fel a mveleti
orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.

A 79. pont szerinti jelentéshez mellékelni kell a lovas jarér szolgalati el6ljaréjanak véleményét tartalmazé jelentést.

A szolgélati 16 pszichikai vagy hidnyos képzési ok miatti szolgalatra valé alkalmatlansagat a Bizottsag éllapitja meg.
A szolgdlatra alkalmatlannd valt, az elhullott és a véglegesen elaltatott szolgalati |6 selejtezését a KR végzi.

A 18. életévét betoltott szolgdlati 16 csak az éllatorvosi és alkalmazhatésagi fellilvizsgalat eredményétél fliggben,
az LKSZO Lovas Alosztaly vezet6je engedélyével alkalmazhaté tovabb. Az alkalmazhatésag egy alkalommal két évre
meghosszabbithato.

A szolgdlati lovak selejtezésérdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szolgélati 16 nevét, I6utlevelének
szdmat, szin és jegy leirasat, szlletési idejét, nemét, képzettségét, a selejtezés okdt, valamint az alkalmazasbol
torténd kivonas javasolt hatalyat. A jegyzékonyvet a selejtezést végz6 bizottsag valamennyi tagja alairja.

Szolgélati lovat kizarélag gydgyithatatlan megbetegedés vagy sllyos sériilés esetén, az Avt. rendelkezései
figyelembevételével - az éllatorvos és az LKSZO vezetdje javaslata alapjan —, a muveleti orszagos rendérfékapitany-
helyettes engedélyével lehet véglegesen elaltatni.

A szolgalati lovak végleges elaltatasardl az okok feltlintetésével jelentést kell késziteni, amelyhez mellékelni kell
az allatorvos altal kidllitott kérlapot vagy ambulans lapot.

A 86. pont szerinti jelentést a lovas jarér kozvetlen szolgélati el6ljaroja késziti el, és mellékleteivel egyiitt nyolc
munkanapon belil, a szolgalati Ut betartasaval felterjeszti a mdveleti orszagos rendérfékapitany-helyettesnek.

A szolgélati 16 a selejtezési jegyz6konyv aldirdsanak napjéval kivonasra keriil a szolgélati feladatok ellatasa alol.
A szolgalati lovat az értékesitését, elhulldsat vagy végleges elaltatasat kdvetben a nyilvantartasbol torolni kell.

A selejtezés alatt all6 szolgdlati lovak ellatdsat a lovat alkalmazé terileti szerv az adasvétel, az elhullas vagy
a végleges elaltatas napjaig végzi.

A selejtezett szolgélati 16 lovas jar6re elévasarlasi joggal bir az allatra. Amennyiben a lovas jarér a szolgalati léra
nem tart igényt, igy az mas szamara értékesitheté.

Az értékesitést a KR végzi.

Az a selejtezett szolgdlati 16, amelyre a lovas jarér nem tart igényt, és értékesitése sem lehetséges, mas személynek
kizarélag tovabbtartas céljabél adhato at.

A szolgdlati 16 értékesitése esetén az ellenérték 0sszegét a Rendérségtdl fliggetlen arszakértd javaslata alapjan
a muveleti orszagos rend6rfékapitany-helyettes hatdrozza meg.

A szolgalati 16 értékesitése vagy tovabbtartasra adasa esetén a szolgélati [6nak a vasarlé részére torténd dtadasardl
jegyzokonyvet kell késziteni, amit a 16 selejtezési dokumentacidjaval egyiitt kell kezelni.
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95.

96.
97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

X. FEJEZET
A VONATANYAGGAL ES AZ ALLATEGESZSEGUGYI ANYAGOKKAL VALO ELLATAS, VALAMINT GAZDALKODAS
SZABALYAI

9. A vonatanyaggal val¢ ellatas és gazdalkodas szabalyai

A szolgdlati lovak és a lovas jar6rok részére a sziikséges vonatanyagot a KR szerzi be vagy gyartja le, majd utalja ki
a szolgalati lovakat alkalmazo szervek részére.

A vonatanyagok raktarozasarol a KR gondoskodik.

A vonatanyagot a gyartd éltal az eszkozokhodz mellékelt kezelési Gtmutatd szerint kell tarolni és karbantartani.

10. Az adllategészségiigyi anyagokkal valo ellatas és gazdalkodas szabalyai

A szolgdlati lovak allategészségligyi elldtasat azon renddri szerv koltségvetésébdl kell biztositani, amelynek
alkalmazasaban van a szolgalati 16.

A lovas jarér barmilyen célbdl torténd atrendelésének idétartama alatt a szolgalati 16 megbetegedése,
gyogykezelése esetén a kezelés koltségei azon szerv koltségvetését terhelik, amelynek alkalmazdsaban van
a szolgalati 6.

XI. FEJEZET
A NYILVANTARTAS SZABALYAI, STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS, TELJESITESE

11. A szolgalati lovak nyilvantartasa

A szolgélati lovak orszdgos alloméanyardl a KR, a szolgdlati lovat alkalmazé teriileti szervnél 1évé szolgdlati lovak
tekintetében pedig a teriileti szerv gazdasagi ellatdsat végzo szervezeti elem elektronikusan, valamint a 2. melléklet
szerinti papiralapu, név szerinti dllomanynaplé Utjan nyilvantartast vezet. A nyilvantartds alapjat a loutlevél adatai,
a 16 adasvételére vagy adomanyozasara vonatkozd szerzédés, a 16 haszonkodlcsénbe adasardl szolé szerzédés,
a |6 képzettségét igazolé dokumentumok, valamint az allatorvosi bejegyzések képezik.

A nyilvantartas tartalma: a szolgalati 16

a) neve;

b) |6utlevelének szama;

<) egyedi azonositasara szolgalo transzponder szama (ha van ilyen a l6ban);
d) szliletési ideje;

e) fajtaja;

f) beszerzési ara;

a) mindsitéseinek idépontja és eredménye;
h) orvosi elldtadsanak adatai (ellatas ideje, diagnoézis, alkalmazott gydgyszerek);
ivara;
szine;
k) jegyei, bélyegzése;
) allomanyba vételének idépontja (év, ho, nap), a vonatkozé tgy iktatészama;
m)  allomanybdl valé torlésének idépontja (év, ho, nap), a vonatkozé tgy iktatészama;
n) tulajdonosa (akit6l a 16 beszerzésre kerdilt).
A szolgalati lovak érték szerinti nyilvantartasat a KR végzi.

12. A szolgalati lovak nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb teenddok

A szolgalati lovakat alkalmazé rendéri szervek személyi dlloményaban a szolgalati lovakkal kapcsolatos nyilvantartas
vezetésére, a KR részére a nyilvantartds vezetéséhez sziikséges adatok szolgaltatdsara, a lovas szakanyagok és
dllategészségligyi anyagok beszerzésére, a gazdasagi feladatok ellatdsdra, a képzések és tovabbképzések
megszervezésére és koordinalasara szakel6adét kell kijeldIni.

A 101. pontban szereplé adatokban bekdvetkezett valtozast a 103. pont szerinti szakel6ad6 haladéktalanul irdsban
jelzi az LKSZO-nak.
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105.

106.

107.

108.

13. Statisztikai adatszolgaltatas

A Kozponti Statisztikai Hivatal megkeresésére a KR altal teljesitett statisztikai adatszolgaltatas érdekében a szolgalati
lovakat alkalmazé renddri szervek a nyilvantartasukban szerepld szolgélati lovakrél minden targyfélévet kovetd
hénap 15. napjaig statisztikai adatszolgaltatast nydjtanak a mdveleti orszdgos rendérfékapitany-helyettes részére.
A statisztikai jelentések tartalmi és formai kovetelményeirél az LKSZO a szolgélati lovakat alkalmazé rendéri
szerveket legkésébb a targyfélév végét megelé6z6 honap 30. napjdig tajékoztatja. A jelentésekben szerepld
statisztikai adatokat az LKSZO elemzi és értékeli.

Az utasitasban foglaltak végrehajtasardl a terlleti szerv vezetdje a targyévet kovetd év januar 15-ig felterjeszti
jelentését a mlveleti orszagos rendérfékapitany-helyettes részére.

A miveleti orszdgos renddrfékapitany-helyettes a szakteriletrdl késziilt 6sszefoglalé jelentését minden év
februar 15-ig terjeszti fel az orszagos rendérfékapitanynak.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 7/2021. (IV. 9.) ORFK utasitdshoz

Lo és lovas felszerelések

1. Felszerelések (vonatanyagok) listaja a szolgalati és utanpétlas lovak képzéséhez

Megnevezés Mennyiség
1. Futoszar 3 lovanként 1 db
2. Futdszaras ostor 5 lovanként 1 db
3. Futészaras heveder (bdr) 3lovanként 1 db
4. Gumis kikotdszér 3 lovanként 1 db
5. Segédszar 3 lovanként 1 db
6. Veiroter 3 lovanként 1 db
7. Martingal 3 lovanként 1 db
8. Nyeregalatét (zold) lovanként 2 db
9. B&rheveder lovanként 1 db
10. | Hevedervédé lovanként 1 db

2. Felszerelések (vonatanyagok) listdja a szolgalati lovak alkalmazaséhoz (lovanként)

Megnevezés Mennyiség
1. Angolnyereg 1db
2. Kengyel (fém) gumibetéttel 1 par
3. Kengyel mlianyag betéttel 1 par
4. Kengyelszij, varrott (bér) 1 par
5. Nyeregemel6 1db
6. Gélpad/zselépad 1db
7. Nyeregalatét (kék, fehér szegéllyel) 2db
8. Zsinérheveder (fehér) 2db
9. Sziligyszij 1db
10. | Kiskantar szerelve (csik6zabla, szar) 1 készlet
11. | Nagykantar szerelve 1 készlet

(csikozabla, feszitézabla, zablaldnc, szar)

12. | invédé, bokavéds, pataharang (fekete) 1 készlet
13. | Lathatosagi invédé, bokavédd 1 készlet
14. | Lathatosagi takard 1db
15. | Lotakard polar 1db

16. Lotakaro istalld

1db
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3. Lovas felszerelés (lovasonként)

Megnevezés Mennyiség
1. Lovaglépdlca (ugrd, 70 cm) 1db
2. Lovaglépalca (idomitd, 110 cm) 1db
3. Lovaglékesztyl (bér) futészérazéshoz 1 par
4, Sarkantyu, fém (kozepes) 1 par
5. Sarkantyuszar (bér) 2 par
6. Kossuth-kard, hivellyel 1db

7. Csatlék (bdr, barna, réz csattal) 1 készlet
8. Kardboijt, arany (zold-piros keresztpanttal) 1db
9. Lovas szolgalati gumibot + tartéd 1db
10. | Patakapard 1db
11. | Sz6rkefe 1db
12. | Vakaré 1db
13. Léapold kefe (hosszu szalu) 1db
14. | Sérényfés 1db

4. Alegységkészlet

Megnevezés Mennyiség
1. Szallitékamasli 8db
2. Istallofasli (lovanként) 8db
3. Munkafasli (lovanként) 8db
4, Tdranyereg 4db
5. Fulvédo 4db
6. Sorénytépd 2db
7. Szér- és sdrénynyiré gép 1db




2. melléklet a 7/2021. (IV. 9.) ORFK utasitdshoz

(szerv megnevezése)

A nyilvantartasi szam szerinti allomanynaplo .........ccoveeenvecerneces ,
lapot tartalmaz.
.hé....n

P.H.

ligyintézé

NEV SZERINTI ALLOMANYNAPLO
a szolgalati lovakrol

Alkalmazasba véve:

Betelt, irattarba:

20 év ho ... 20 év hé ......n
gazdasagi vezet6 gazdasagi vezet6
A szolgélati 6 Allomany:?;ete\ Auon;anybo} klor\es Tulajdonos
_ (névedék) (fogyaték) (akitslalo N
) Megjegyzés
szam N - P . - . . beszerzésre
o transzponder szama . ) beszerzési ara minésitése » ) 3 3 idépontja vonatkoz6 iigy idépontja vonatkozé tigy
neve I6utlevélszama N ) sziiletési ideje fajtaja B ) orvosi ellstésa ivara szine jegyei, bélyegzése o e o o Keriilt)
(ha van ilyen a I6ban) (Ft) (idépont, eredmény) (év, hé, nap) iktatoszama (év, hé, nap) iktatoszéma

wezs /1L IA9°120C + QL]S3ILY¥T SOTVLVAIH

T8l
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Az orszagos rendorfokapitany 8/2021. (IV. 9.) ORFK utasitasa
egyes kozlekedési targyu ORFK utasitasok médositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. & (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan egyes kozlekedési targyu ORFK utasitasok
madositaséra kiadom az aldbbi utasitast:

1. A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkovetett biincselekmények esetén kovetendo
rendori eljaras szabalyairdl sz616 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitas modositasa

1. A kozlekedési balesetek és a kozlekedés korében elkdvetett blincselekmények esetén kovetendd renddri eljaras
szabdlyair6l szélé 60/2010. (OT 34.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: 60/2010. ORFK utasitds) a kovetkezd
44/A. ponttal egészul ki:

A4/A. Az okmanybdl megdllapitott adatok fényképfelvételen is régzitheték, mely esetben ezen adatok koziil
a jegyzékonyvben kizardlag a nevet és az okmanyazonosité szamat kell régziteni sorszammal ellatottan.”

2. A 60/2010. ORFK utasitas a kdvetkezd 45/A. ponttal egészil ki:

A5/A. Az okmanybdl megallapitott adatok fényképfelvételen is rogzitheték, mely esetben ezen adatok kozil
a jegyzékdnyvben kizarélag a hatdsdgi jelzést vagy egyedi azonositd jelet és az okmanyazonosité szamat kell
rogziteni sorszammal ellatottan.”

3. A60/2010. ORFK utasitds 78. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A helyszin dllapotdnak és a baleset kévetkezményeinek régzitése sordn az aldbbi szines képfelvételeket kell elkésziteni:)
,C) kozeli és kdzvetlen kozeli felvételek az tGitkdzés (elités) helyérdl, a feltalalt elvaltozasokrdl, nyomokrdél (sodrédasi,
csuszasi, fékezési, vonszolasi, ujj-tenyérnyom), kiilondsen a jarmUvek féknyomanak kezdetérdl, végérdl, tovabba
azon pontjardl, ahol a vonalvezetésében irdnytorés talalhato,”

4. A 60/2010. ORFK utasitds 197. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,197. A helyszini eljarasrél készitett jegyzékonyv helyszint leird részét — a kozlekedési palya méretei kivételével —
és a jegyz6konyv mellékleteit ugy kell elkésziteni, hogy azok egymadssal tfedésben 1év6 rendszert képezzenek!”

5. A 60/2010. ORFK utasitds 204. pont o) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A felvett jegyzékényvnek a kbvetkezdket kell tartalmaznia az aldbbi sorrendben:)
,0) a kozlekedési palya méretei kivételével a baleset tdgabb és szlikebb helyszinének, valamint az ott, illetve azokon
feltaldlt nyomok, anyagmaradvanyok és elvaltozasok részletes leirdsat,”

6. A 60/2010. ORFK utasitas 219-220. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,219. Fényképmellékletet kell 6sszedllitani

a) — a 78. pont szerinti sorrendben - a bizonyitasra alkalmas fényképfelvételekbdl, melyekhez magyardzé széveget
kell késziteni, leirva benne a felvétel targyat és a készités korilményeit is;

b) a helyszini eljaras sordn az esemény (cselekmény) egyes mozzanatainak rekonstrualdsakor készitett, a rekonstrualt
helyzeteket dbrazold felvételekbdl, a helyszin feltalalt allapotat bemutato felvételektdl elkilonitetten, kiilon
fényképmellékletben elhelyezve;

c) az elhunyt személy(ek)rél készitett felvételekbdl, a tobbi felvételtdl elkilonitetten, kiilon mellékletben vagy
fényképmellékletben elhelyezve;

d) a személyek és jarm(ivek adatainak rogzitése céljabol okmanyokrol készilt fényképfelvételekbdl, kilon
fényképmellékletben elhelyezve.

220. A fényképmellékletben az egy személyhez, illetve jarmiihoz tartozé fényképfelvételeket a jegyz6kdnyvben
az adott személyhez vagy jarmiihoz rendelt sorszam alatt kell elhelyezni, a sorszdm mellett a személy nevének,
illetve a jarm{ hatosagi jelzésének vagy egyedi azonosito jelének feltliintetésével.

7. A 60/2010. ORFK utasitas 228. pontja helyébe a kvetkez6 rendelkezés Iép:

,228. A baleset miatt eljaré rendéri szerv koteles haladéktalanul - lehetéség szerint telefonon, ilyen elérhetéség
hianyaban személyesen - értesiteni a baleset kdvetkeztében

a) a helyszinen vagy még a kérhazba szallitdst megel6z6en életét vesztett, vagy

b) a sulyos sériiléssel korhazba széllitott, magardl értesitést adni nem tudo

személy Btk. szerinti hozzatartozojat”

8. A 60/2010. ORFK utasitds a kdvetkezd 229/A. ponttal egésziil ki:

,229/A. Ha csak a személyes értesités lehetséges, és az értesitendd személy lakdhelye az eljaré renddri szerv
illetékességi teriiletén kiviil van, az eljaré renddri szerv a lakdhely szerint illetékes helyi renddri szerv haladéktalan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

igénybevételével intézkedik a hozzatartozd értesitésérdl, mely sordn a megkeresett helyi renddri szerv szintén
haladéktalanul koteles az értesitést végrehajtani.”

. Hatélyat veszti a 60/2010. ORFK utasitas 221. pontja.

2. Az autopalyak, autoutak és foutak hasznalataért fizetendo, megtett tttal aranyos dijrol sz616
torvényben foglalt, renddri szerveket érinto feladatok végrehajtasarol szolo
16/2014. (V. 30.) ORFK utasitas médositasa

Az autépalydk, autdutak és féutak haszndlatdért fizetendd, megtett uttal ardnyos dijrol sz6l6 térvényben foglalt,
renddri szerveket érint6 feladatok végrehajtasardl sz6lé 16/2014. (V. 30.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: 16/2014.
ORFK utasitds) 3. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban:)

,a) dllandd ellenérzépont: olyan, az orszaghatarhoz kozel esé ellenérzési helyszin, ahol az ellenérzés folyamatos,
ide nem értve a kiils6 hatdrokon a hatarellenérzés keretében végzett ilyen célu ellenérzés helyszineit;”

A 16/2014. ORFK utasitas 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,5. A hataratkel6helyeken az ellenérzést alapvetéen a hatérellendrzés folyamatdba integralva kell végezni.
A hatardtlépési pontokon, illetve azok kozelében dllandé ellenérzépontokat kell kialakitani és folyamatosan
mUukodtetni, vagy olyan jarérkorzetet kell Iétrehozni, amely biztositja az ellen6rzés folyamatossagat. Az orszag belsé
terliletein folyamatos mozgd ellendrzést kell végezni. A rendészeti orszagos renddrfékapitany-helyettes jogosult
meghatarozni az ellen6rzés elvart mértékét, melynek keretében indokolt esetben engedélyezheti a folyamatos
ellenérzés helyett a visszatérd, rendszeres ellenbrzés végzését, illetve elrendelheti az ellenérzés részleges
- meghatarozott teriiletre vagy Utvonalra vonatkozo - vagy teljes felfliggesztését.”

A 16/2014. ORFK utasitas 20. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,20. A varakozbhelyet — amennyiben azt nem az ellenérzés helyszinén jeldlik ki — az ellenérzés helyéhez legkdzelebb
esd, arra alkalmas helyen ugy kell kijel6Ini, hogy lehetdleg annak megkézelitése az utdijfizetési kotelezettséggel
kapcsolatos Ujabb jogsértést ne eredményezzen. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor az ORFK és a NUSZ kdzott
2020. februar 20-an megkotott egytttmikodési megéllapodas (a tovabbiakban: Emu.) 4. melléklete szerinti
formanyomtatvanyt kell kiallitani két példanyban. Az eredeti példdnyt a jarmlvezetének kell atadni,
a masodpéldéanyt a keletkezett iratokhoz kell csatolni”

A 16/2014. ORFK utasitds 26-28. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

,26. Az EmU. 37-38. pontja szerinti adatszolgaltatds teljesiilése érdekében a Szabolcs-Szatmdér-Bereg Megyei
Rendér-fékapitdnysag és a Vas Megyei Rendér-fékapitdnysag rendészeti renddérfékapitany-helyettesei legkésébb
a negyedévet koveté hdénap utolsé napja el6tti 5. munkanapig megkildik az Emu. kitoltott 6. mellékletét
az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Kozlekedésrendészeti Fosztaly vezetdjének.

27. Az Emu. alapjan az utdijfizetéssel érintett elemi Utszakasz vagy Utszakaszok lezardsardl, forgalméanak
elterelésérdl, illetve a lezaras, elterelés megszlintetésérél az azt foganatositd rendor jelentést tesz az illetékes
tevékenység-iranyitasi kézpontnak, amely arrél a NUSZ-t irasban az Emii. 5. melléklete szerinti formanyomtatvany
megkuildésével haladéktalanul értesiti.

28. Ha rendéri intézkedés miatt szlikségessé valik az utdijkoteles jarm eltérd Utvonalon torténd kozlekedése, akkor
a renddri intézkedés befejezését kdvetden a 20. pont szerint kell eljarni.”

A 16/2014. ORFK utasitas 33. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,33. Ha a mozgd ellenérzéskor az UD rendszer révid idén bellil, egymast kdvetéen tobb utdijkoteles gépjarmd
jogosulatlan uthaszndlatat jelzi, csak annyi jarmdvet kell megallitani és ellenérzés ald vonni, amennyi az ellenérzés
helyszinének adottsédgai és az ellenérzés idépontja alapjan biztonsadgosan, a kozuti forgalom zavardsa nélkiil
ellenérzés ald vonhatd, illetve nem késlelteti jelentésen a megallitott jarmuvek ellenérzésének megkezdését.”

A 16/2014. ORFK utasitas 43. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,43. A magyar nyelvet nem érté kilfoldi jarmUivezet6 részére a visszatartasrdl készitett, a kozuti kdzlekedésrdl sz616
1988. évi . torvény 20. § (9) bekezdésében megjeldlt nyelvi tajékoztatéval egyidejlileg a jdrmlvezet6 altal beszélt
mas nyelvi tdjékoztatdt is at lehet adni, amennyiben az intézkedd renddri szerv gondoskodott annak elkészitésérol”
A 16/2014. ORFK utasitds 51. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,51. Biztositani szikséges annak lehet6ségét, hogy a kozigazgatdsi birsdg, az ideiglenes biztositasi, illetve
a biztositasi intézkedéssel biztositott pénzkdvetelés Gsszegét a jarmlivezetd sajat vélasztasanak megfeleléen
bankkartyaval, készpénz-atutalasi megbizas Gtjan vagy banki atutalassal fizethesse meg. A vélasztasi lehetéségre



1830

HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.szdm

17.
18.

19.
20.

a jarmuvezet6 figyelmét fel kell hivni, melynek soran az intézkedd rendér az esetleges visszafizetéshez sziikséges
pénzforgalmi szamla vonatkozdsaban adatkéré lapot is atad szamara.”

A 16/2014. ORFK utasitas 38. pontjaban az,az ligyfelet” szovegrész helyébe az,a jarm(ivezetét” széveg lép.

Hatdlyat veszti a 16/2014. ORFK utasitas:

a) 8-9. pontja;

b) 1-2. melléklete.

3. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd harmadik napon 1ép hatélyba.
Ez az utasitas a hatalybalépését kovet6 napon hatalyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 29/2021. (IV. 9.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Finn Koztarsasag Kormanya kozott a Magyar Népkoztarsasag Kormanya
és a Finn Koztarsasag Kormanya kozott a beruhazasok védelmérol sz616 megallapodas megsziinésérol
sz6l6 megallapodas kihirdetésérol sz6l6 2021. évi V. torvény 2. §-a, 3. §-a, 6. §-a, az 1. és a 2. melléklete
hatalybalépésérol

A 2021. évi V. térvénnyel a Magyar Kézlony 2021. marcius 4-i, 35. szdamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Finn Koztarsasdg Kormanya kozott a Magyar Népkoztarsasdg Kormanya és a Finn Koztarsasag Kormanya kozott
a beruhazasok védelmérdl sz616 megéllapodds megsziinésérdl sz616 megdéllapodas (a tovédbbiakban: Megallapodas)
4. pontja az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodés hatalybalépésérdl:

4. A megsz(inésrol sz616 Megallapodas a valaszjegyzék kézhezvételét koveté harmincadik (30) napon 1ép hatélyba.”

A Megallapodas hatalybalépéséhez szlikséges feltétel teljesiilésének napja: 2021. marcius 23.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2021. aprilis 22.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Magyarorszdg Korménya és a Finn Koztarsasdg Kormanya kozott a Magyar
Népkoztarsasag Kormanya és a Finn Koztarsasag Kormanya kozott a beruhazasok védelmérdl sz616 megallapodas
megszlinésérdl sz6l6 megallapodas kihirdetésérdl sz6lo 2021. évi V. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom,
hogy a Magyarorszdg Kormdanya és a Finn Koztarsasdg Kormanya kozott a Magyar Népkoztarsasdg Kormanya
és a Finn Koztdrsasdg Kormanya kozott a beruhdzasok védelmérdl szélé megdllapodds megsziinésérél szolo
megallapodds, valamint az annak kihirdetésérél sz616 2021. évi V. torvény 2. §-a, 3. §-a, 6. §-a3, az 1. és a 2. melléklete
2021. aprilis 22-én, azaz kettéezerhuszonegy aprilis huszonkettedikén Iép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 30/2021. (IV. 9.) KKM kozleménye

az addalap-ero6zio és nyereségatcsoportositas megel6zése érdekében hozott, adéegyezményekhez
kapcsolédo intézkedések végrehajtasarol sz616 Multilateralis Egyezmény kihirdetésérol sz616

2021. évi lll. torvény 2. §-a, 3. §-a, valamint 1. és 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2021. évi lll. toérvénnyel a Magyar Kozlony 2021. marcius 4-i, 35. szamaban kihirdetésre kerlilt az addalap-er6zié
és nyereségatcsoportositds megel6zése érdekében hozott, addegyezményekhez kapcsolodd intézkedések
végrehajtasardl szo6lé Multilaterdlis Egyezmény (a tovdbbiakban: Egyezmény), amelynek a 34. Cikk 2. bekezdése
az alabbiak szerint rendelkezik az Egyezmény hatalybalépésérdl:

+A jelen Egyezményt az 6todik meger6sité, elfogadd vagy jovahagyd okirat letétbe helyezése utdn megerdsité,
elfogadd vagy jévahagyo egyes aldirok vonatkozadsdban az Egyezmény az ilyen aldirok megerdsitd, elfogadd vagy
jovahagyo okiratdnak letétbe helyezésének napjatél kezd6dé harom naptari honap lejartat kdvetd honap elsd
napjan lép hatélyba”

Az Egyezmény hatdlybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2021. marcius 25.
Az Egyezmény hatélybalépésének napja Magyarorszag vonatkozasaban: 2021. julius 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban az addalap-er6zid és nyereségatcsoportositds megelézése érdekében hozott,
addéegyezményekhez kapcsolédo intézkedések végrehajtasardl sz6lé6 Multilaterdlis Egyezmény kihirdetésérdl szolo
2021. évi lll. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy Magyarorszag vonatkozasaban az addalap-er6zié
és nyereségatcsoportositds megelézése érdekében hozott, addegyezményekhez kapcsolodd intézkedések
végrehajtasarol szold Multilateralis Egyezmény, valamint az annak kihirdetésérél sz6l6 2021. évi lll. torvény 2. §-a,
3. §-3, valamint 1. és 2. melléklete 2021. julius 1-jén, azaz kettéezerhuszonegy julius elsején [ép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2021.évi17.s5zdm 1833

lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

213112G

005480AT 0091895 013910M 026005l 048083N 052687A
063973AT 067182R 091003T 092114N 096509E 096969L
133644N 164770AT 166817S 169778L 174095AT 176235AT
177048N 184263AT 198807)J 207611T 208129L 215950N
222791F 225833C 2337075 245156R 255324P 2567371
270371AT 275539D 318372N 326929P 341600P 353517B
360079H 373870AT 3783467 3823247 401590P 402766N
422684E 445676G 484305L 498731AT 5163365 521098R
532633l 536957E 556327N 556973G 559214K 607401T
6154601 619924K 6371571 666879N 669980T 686273
701475R 714152B 721123) 732293E 775595T 803269M
8157511 816631L 823054F 834288T 843138P 8472235
851017T 876113S 8835765 888064P 899181R 921471L
928420A 930157R 963571K 995783M 998433P 002718T
003186R 012443N 016445AT 0242731 030117S 030422M
030753P 032924l 033877H 041121A 049452M 053344AT
056333I 0629995 073088G 097605F 103814L 1057227
110917R 117902S 121282) 122197P 1222377 126799P
130972F 153918AT 163563S 167958N 190579M 195805N
199568K 200821S 203985P 206245F 206313AT 218344G
228060R 232990C 2442547 246904R 259793N 309627M
313953AT 317330G 325146T 329877H 3377777 339466P
343711L 352764H 362820A 364370A 384816AT 387058L
390270P 394351N 398834B 420671L 441635AT 4476065
451589) 452382R 468365T 470105) 470516T 476166L
492606L 494830R 496733L 503370J 506683K 508800B
510254) 520265R 523959L 525725N 528886T 534008AT
543616AT 549406K 5582955 560712N 5668485 569535J
575406AT 579791N 585728) 591410K 5922205 607365N
609689T 620003T 621565P 6278565 634083 635233L
6359465 636895I 640975AT 642709B 645836L 6537745
663156A 684496T 685449H 685537P 686454T 687753L
694267AT 699991D 7009395 707695T 708602L 710012P

715388H 723588R 729213N 730152F 730896R 734135D
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734818L 744317A 747777) 7485307 750174S 757080P
761714l 767167R 785753T 792966H 801642T 804205H
811471S 812474G 812554N 815521P 8222095 837239)
840318D 867035) 868536N 894985B 903326J 920029M
922863E 9291571 937230L 944073l 952656M 958818N
978211M 981390M 984662) 995780B 998824L 013841R
023405K 040782R 042261AT 062458L 076250P 077635P
091351G 119378K 119498N 139888l 144730AT 146221L
171208S 1827197 195765AT 196975AT 202083T 208062H
209780F 2146947 219455R 221616R 245955R 2476465
272183K 276440P 283287R 299725N 323130L 358558M
365578D 367005L 379159P 381849R 396411P 396412P
400036H 413319AT 4226105 425100H 433210P 434330R
444033N 444900S 449853P 450063M 497159N 5475275
554634F 570103R 584028M 592573T 594354P 598134T
603770M 618629T 629911S 645913P 655999T 664595L
666823R 6677895 6730901 684764R 692730L 698029)
698273T 7090095 719768AT 735148R 748751L 756342M
776796l 804063M 8067291 822445M 824719K 831275H
832801J 847533H 858932R 867967M 868173R 886808R
889178H 897152R 8980635 909196J 909929T 915422P
918314J) 919202S 926542P 928978N 931674C 938278
943101R 9475737 9570985 959243P 972703) 984856R
987597R 647975M 6822875 455476L 005163AT 006773F
007928D 008941R 012966R 017923M 020300L 023452E
031832N 033080T 038483AT 042872R 044327A 049498T
051647R 063534) 065068) 068080AT 068117AT 069998N
070758M 075390S 076961P 085484K 088454P 095647D
101400T 120716P 1243211 132558N 140572S 142881L
147068) 155559F 158394R 184357T 184916P 185343)
192306L 194711AT 198548l 221119AT 2211907 221969L
227825M 229451P 229724K 244660L 245629H 2494567
250152K 251817G 253360F 259908P 264559K 266211AT
266379AT 268149AT 274113) 280736J 289005P 290301AT
292536N 293895N 303314T 304752K 307577C 310553R
311194R 319587R 3253221 338156K 3763625 383204H
388529K 392303AT 397110D 406641M 416507S 424103S
428495M 429238A 433217H 435246l 447229M 471861)
477171F 481367K 483535AT 490631R 494971) 505766R
507546l 511590D 517749K 521256C 526341R 527564N
528323J 536989L 537833L 553384P 557246R 568752N
570850T 571792E 590564D 598456AT 606926P 611677A
618819M 624235P 626490R 629356T 630134E 635712P
645486T 663134N 666852F 6685411 669834P 675199P
6776645 685593R 690590H 691247S 6923177 697923)

707261F 708018T 725950M 728398L 736489H 738897N
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744194S
787175L
826829P
863291R
919782M
950419P
005352N
085049)

110417N
1479728

178530K
228257T
325325L
376912P
390211M
4231447
455027R
509137P
578021L
618838L

683791A
731520J
793719R
845424N
874744R
895416N
956397R
069076AT
109230S
168365N

320246H
396259N
500073N
584250G
758985AT
9230215

746395N
793139R
827334H
868128F
927125K
962783N
008975P
086581R
112595R
150245M

184416S
255068K
337503T
3788735
400767N
435001M
465338G
514894N
582514T
629280N

689398E
762669E
821034T
851427K
876703M
907158D
978665N
074668C
110453H
177399AT

340401AT
428547AT
504531N
631281M
780186K
9462665

Budapest, 2021. marcius 31.

753709J)

793527T
8278501

874130P
939396K
963950M
014589N
086913R
1287651

159188M

197928N
262625M
348711N
379874N
400862K
437921P
471483S
531520T
587254T
650614P

691677)

7653825
824057F
8514411

883975T
920891T
994100H
089466

121263P
196778R

355924P
482808G
512726R
645985M
7835755
956956H

758056T
7985605
836617C
880792l

942171K
972260E
025192R
089654R
131105R
160213T

198523AT
285668K
349927AT
382898R
401472S
439626R
482879F
560535J
599825D
657364T

710010P
769209K
826905T
855740P
884862H
928268R
994222G
102638L
133816R
254342H

378124N
485863T
513049T
704909H
797460P
961488P

760803N
802160L
837009E
883075P
942316N
9785035
060382R
095823
134539K
164425)

221212H
291408P
356796P
386031H
406457R
441671K
484167F
562442K
602112P
658791L

7172201
770912H
830432L
860602L
890282T
928914D
998389
102653G
163137)
254518P

381888N
488841T
530158L
707509L
838806R
9692695

782485M
807718T
849377E
895320R
942562K
004969H
081999P
100012M
139571D
172092P

226328K
308397M
363193N
387947R
416188P
454263
498681P
562955M
602978K
669295G

726615AT
772501J)
834939L
869522T
894242M
954692T
0562565
107764P
164074M
282073

382122M
499059F
545704F
747712L
919603M
993778P
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IV.  Alapité okiratok

A Nemzeti Foldiigyi Kozpont alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetben)
Okirat szdma: SZIF/217/1/2021

Az éllamhdéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nemzeti Foldligyi Kdzpont alapité okiratat a kdvetkezék
szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nemzeti Foldligyi Kézpont,
1.1.2. roviditett neve: NFK.
1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. angol nyelven: National Land Centre,
1.2.1.1. roviditett neve angol nyelven: NLC.
1.3. Akoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 1149 Budapest, Bosnydk tér 5.,
1.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 1023 Budapest, Bécsi ut 3-5. IV. em. 35.
2 1023 Budapest, Frankel Le6 utca 42-44.
Kozép-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztély 2600 Véc, Radi ut 4.

Vdci részlege

4 Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly 3300 Eger, Szovetkezet utca 4.
Egri részlege

5 Alfoldi Erd6tervezési Osztaly Szegedi részlege 6724 Szeged, Foltdmadas utca 29.

6 Ko6zép-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztaly 2100 Godolls, Kotlan Sandor utca 1.
GOdollsi részlege

7 Eszaknyugat-Dunantuli Erdétervezési Osztaly 9700 Szombathely, Batthyany tér 2.
Szombathelyi részlege

8 Eszaknyugat-Dunéntuli Erd6tervezési Osztaly 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca 4.
Soproni részlege (Soproni Egyetem A" éplilet)

9 Kozép-Dunéntuli Erd6tervezési Osztaly 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 81.

Zalaegerszegi részlege

10 | Eszakkelet-Magyarorszagi Erdétervezési Osztaly 3526 Miskolc, Blaskovics Laszl6 utca 24.
Miskolci részlege

1 Dél-Dunéntuli Erdétervezési Osztaly 7400 Kaposvar, Fodor Jézsef tér 1.
Kaposvari részlege

12 | Alfoldi Erd6tervezési Osztaly Debreceni részlege 4025 Debrecen, Miklés utca 4. 1/11.

13 | Dél-Dunantuli Erd6tervezési Osztaly Pécsi részlege | 7633 Pécs, Lazér Vilmos utca 12.

14 | Kbzép-Dundantuli ErdStervezési Osztaly 8200 Veszprém, Szent Margit park 2.
Veszprémi részlege

15 | Eszakkelet-Magyarorszagi Erd6tervezési Osztaly 3950 Sarospatak, Kazinczy Ferenc utca 1.
Sérospataki részlege
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2.1.
2.2.

2.3.
24.

2.5.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

2. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 2019. julius 1.

A koltségvetési szerv alapitasérdl rendelkezé jogszabaly: a mezégazdasdgi termékpiacok szervezésének egyes
kérdéseirél, a termeldi és a szakmakozi szervezetekrdl szold 2015. évi XCVII. tdrvény moddositasardl, valamint
a Nemzeti Foldligyi Kozpont létrehozaséaval 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol szold 2019. évi XL. térvény.

A koltségvetési szerv jogallasat meghatdrozé jogszabaly: a Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL. térvény.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.4.1. megnevezése: Orszaggy(ilés,

2.4.2. székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet 1149 Budapest, Bosnyak tér 5.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Agrarminisztérium,
3.1.2. székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

a) a Nemzeti Foldalap felett a Magyar Allam nevében - a Nemzeti Foldalaprél szolé 2010. évi
LXXXVII. torvényben meghatdrozottak szerint — gyakorolja a tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket,

b) a Nemzeti Foldalappal kapcsolatos polgari jogviszonyokban képviseli a Magyar Allamot,

<) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészleteket a Nemzeti Foldalaprél széld 2010. évi LXXXVIL. térvényben
meghatarozott célok, valamint a foldbirtok-politikai iranyelvek szerint hasznositja,

d) a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletekrdl nyilvantartast vezet,

e) koordinalja az osztatlan kozos tulajdonban allé foldek megosztasi eljarasaval 6sszefliggd birtokrendezési
feladatokat,
f) elldtja a foldugyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolédéd jogszabdly(ok)ban meghatarozott

feladatokat
g) elldtja a jogszabaly(ok)ban meghatarozott 6nt6zési célu vizgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
h) elldtja az erdészeti szakigazgatashoz kapcsolodo a jogszabaly(ok)ban meghatérozott feladatait.
A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 841311 Mez6gazdasag, erdészet, halaszat, vadaszat igazgatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

43.1. Az dllami tulajdonban [év6é foldvagyonnal valé észszer(i és a foldbirtok-politikai céloknak megfeleld
gazdélkodas, tovabba a foldnek a mezégazdasagi termelés 6koldgiai feltételeire, valamint a gazdasagossag
és a jovedelmezbség szempontjaira figyelemmel torténé hasznositdsdnak eldsegitése, a csaladi
gazdasagokon alapulé korszer( birtokszerkezet kialakitdsdnak elémozditasa.

43.2. A foldlgyi és agrar-vidékfejlesztési szakigazgatashoz kapcsolodd foldmérési, térképészeti, térinformatikai,
tavérzékelési feladatok ellatdsa, orszagos szint(i adatok feldolgozasa, a vonatkozd szakrendszerek
mukodtetése, biztonsdgdnak biztositdsa, fejlesztések végzése, valamint mas szamitdgépes rendszerekkel
a kapcsolat és a folyamatos adatcsere biztositasa.

4.3.3. Az agrar-vidékfejlesztési szakigazgatas teriletalapu tdmogatasainak megvaldsitasat célzd hazai és eurdpai
unios feladatok végrehajtasat szolgalé Mez6égazdasagi Parcella Azonosité Rendszer (MePAR) lizemeltetése,
mUkddtetése, az agrartdmogatdsok tavérzékeléses ellenérzése.

43.4. A szllészeti-boraszati agazatra jutd kozosségi tdmogatasok ellenérzéséhez sziikséges feladatok ellatasa,
a sz6l6lltetvények orszdgos térinformatikai nyilvantartasdnak (VINGIS) Gizemeltetése.

4.3.5. A Parlagfti Informaciés Rendszer (PIR) miikddtetése, az abbdl térténd adatlevalogatas és adattovabbitas.
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44.

4.5.
4.6.

5.1.

5.2.

43.6. A téradat-infrastrukturdk mukodtetését lehetévé tévé alapadatkorok (dllami alapadatok) gyujtése,
feldolgozasa, térolasa, fejlesztése és szolgaltatdsa.

4.3.7. Az OKTM (osztatlan kozds tulajdon megsziintetése) eljdrdsokban a vonatkozd beszerzések lebonyolitdsa,
a kozrem(ikddok kivalasztasa, feladataik atfogé koordindlasa, az eljarasok sikeres és hatékony
megvaldsitasanak biztositasa.

4.3.8. Az erdégazdalkodds igazgatdsanak tdmogatasa keretében a jogszabalyokban nevesitett, valamint egyéb,
nem nevesitett feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcio megnevezése
1 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
2 041120 Foldlgy igazgatdsa
3 041160 Foldmérés, térképészet
4 042150 Mez6gazdasagi 6ntdzérendszer épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
5 042210 Erd6gazdalkodas igazgatasa és tdmogatdsa

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszagos.
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: a koltségvetési szerv moddositott kiadasi
eléirdnyzatainak 20%-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét az agrarminiszter a Nemzeti
Foldalaprél sz6lé 2010. évi LXXXVII. térvény és a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény alapjan
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyba, hatdrozatlan idére nevezi ki, menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsat
az Agrarminisztérium mindenkor hatalyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kormadnyzati szolgélati jogviszony kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. térvény
2 munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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