A BOKUMENTUMTT

5 MAGYAR KOZLONY o4 sz

MAGYARORSZAG HIVATALOS LAPJA
2020. aprilis 30., csutortok

Tartalomjegyzék
162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet A Nemzeti Kommunikaciés Hivatal jogallasardl és a kormanyzati

kommunikéciés beszerzésekrdl 2294
163/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormdanyzati kommunikaciés

beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérél sz6l6

247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet médositasarol 2301
7/2020. (IV. 30.) MNB rendelet A,30 éve szabadon” ezlist emlékérme kibocsatasardl 2302
8/2020. (IV. 30.) MNB rendelet A, 30 éve szabadon” rézétvozetl emlékérme kibocsatasarol 2304
9/2020. (IV. 30.) MNB rendelet A, 150 éves a szervezett magyar tiizoltésag” ezlist emlékérme kibocsatasarol 2306
10/2020. (IV. 30.) MNB rendelet A, 150 éves a szervezett magyar t(izoltésag” rézotvozetl emlékérme

kibocsatasarol 2308
11/2020. (IV. 30.) MNB rendelet A szervezett magyar tlizoltésag fennéllasanak 150. évforduldja

alkalmabdl 50 forintos cimlet( érme kibocsatasarol 2310
16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelet A torzskonyvezett gydgyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt

kielégité tapszerek tarsadalombiztositasi tamogatasba vald

befogadasanak szempontjairdl és a befogadas vagy a tdamogatas

megvaltoztatasarol szélé 32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet és

a gyogyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tdmogatasba

torténd befogadasarol, tdmogatassal torténd rendelésérdl,

forgalmazasardl, javitasarol és kodlcsonzésérél szol6 14/2007. (1. 14.)

EUM rendelet médositasarol 2312
7/2020. (IV. 30.) HM rendelet A katonai szolgélatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,

valamint a fellilvizsgalati eljarasrél sz616 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet

modositasarol 2317
1004/2020. (IV. 30.) AB Tui. hatarozat Az Alkotménybirdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl 2319

32/2020. (IV. 30.) ME hatéarozat A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagjainak megbizasarol 2336



2294

MAGYAR KOZLONY - 2020. évi 94. szam

Kormanyrendeletek

A Kormany 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelete
a Nemzeti Kommunikacids Hivatal jogallasarol és a kormanyzati kommunikacios beszerzésekrol

A Kormany
az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva,

az 1. és 3-6. alcim és az 1. melléklet tekintetében a kozbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIL. torvény 198. § (1) bekezdés
7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva

a kovetkezbket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

(1) Erendelet szabalyozza

a)

a hatdlya ald tartozé szervezetek kommunikacids beszerzéssel és szponzoracidval 6sszefliggd
adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettségeit,

a Nemzeti Kommunikacids Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) feladataira és eljarasara vonatkozé szabalyokat,

a kommunikacios beszerzéshez kapcsolddo kdzpontositott kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok szabalyait és
a Hivatal altal a kozpontositott kbzbeszerzési és beszerzési eljaras el6készitése és lefolytatdsa soran ellatott
feladatokért fizetend6 kdzbeszerzési dij mértékét.

(2) Erendelet alkalmazasaban

1.

ajdnlattevs: az a gazdasdgi szerepld, aki (amely) a kdzpontositott kozbeszerzési és beszerzési rendszer
keretében megvaldsulé kommunikacids beszerzési eljarasban ajanlatot nyujt be;

érintett szervezet: a 2. § szerinti jogi személy;

éves kommunikdcios terv: az adott naptari évre vonatkozo, tervezhet6 és Gsszesitett, az érintett szervezet
altal megvaldsitani tervezett kommunikécids beszerzések, valamint az ezekhez kapcsolédd, a Portélon
meghatarozott struktura és adattartalom szerint rogzitett dokumentacio;

beszerzési igény: az éves kommunikacios tervben szerepld, el6re tervezett kommunikaciés beszerzés
megvaldsitasara irdnyuld igény;

kiemelt kommunikdcids feladat: olyan kommunikacids feladat, amelyet nem a 2. § (1) bekezdés a)-d) pontjai
szerinti szervezet valdsit meg, és amelynek megvaldsitaséhoz a 2. § (1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti
szervezet legaldbb tizendtmillié forint 6sszeg(i kdzvetlen tdmogatast nyujt;

kommunikdcids beszerzés: kommunikacids feladat megvalositasa érdekében fizetési kotelezettség vallalasara,
illetve aru pénzforgalom nélkili cseréjére vagy szolgdltatas pénzforgalom nélkiili, kolcsonds nyujtasara
vonatkozd, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat, ideértve a kommunikécids feladat megvalositasat célzod
kozbeszerzési és beszerzési eljarast;

kommunikdcios beszerzési eljdrds: a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIl. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) hatdlya ald nem tartozd és a Kbt. hatdlya ald tartozé kommunikacios beszerzés megvalésitasat célzd
beszerzési vagy kdzbeszerzési eljaras;

kommunikdcids feladat: az érintett szervezet altal feladatkorében, a feladatai hatékonyabb ellatasa érdekében
vagy tarsadalmi szerepvéllalas keretében barmely forrasbdl végrehajtott, az 1. mellékletben meghatarozott
feladat;

kézbeszerzési dij: a Hivatal részére az 5. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatokért fizetend6
ellenérték;

Portdl: a Hivatal altal mlkodtetett, az érintett szervezetek jelen rendeletben meghatarozott adatszolgéltatasi
és -bejelentési kotelezettségének teljesitésére szolgald, internetes fellileten elérheté alkalmazéasok és az ezt
tamogaté adatforrasok 6sszessége;

szponzordcio: olyan eseti vagy rendszeres — pénzbeli vagy Uj eszkdz, termék utjan nyujtott nem pénzbeli —
hozzéjarulds valamely rendezvényhez, tevékenységhez, illetve személy szamara, amelyet az érintett szervezet
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2.§

3.8

4.8

5.8

kommunikacids célbdl, piaci helyzetének javitdsa vagy tarsadalmi szerepvallalds érdekében nyujt, ideértve
a szponzoracié megvaldsitsa érdekében szabdlyszerlien megtett jognyilatkozatot;

12.  szponzordcids igény: szponzoracié megvaldsitasara irdnyuld igény;

13.  rendkiviili beszerzési igény: az éves kommunikaciés tervben nem szerepld, elére nem tervezhetd
kommunikacios beszerzés megvalositasara irdnyuld igény.

A kommunikacios beszerzés és a szponzoracié megvalésitasa sordn e rendelet elbirdsai szerint koteles eljarni

a) a Kormany irdnyitasa vagy felugyelete ala tartozé koltségvetési szerv,

b) az a) pontban szabdlyozott koltségvetési szerv iranyitdsa vagy felligyelete alad tartozé kodzponti, terileti és
helyi kéltségvetési szerv vagy intézmény,

<) a Magyar Nemzeti Bank, illetve a Magyar Nemzeti Banknak a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. §-a szerinti tobbségi befolyasa alatt allé6 gazdasagi tarsasag kivételével
azon gazdasdgi tarsasag, amelyben az dllam a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi befolyast gyakorol,

d) az a-c) pontba tartozé szervezet altal alapitott vagy alapitéi joggyakoroldsa alatt 4ll6 alapitvany és
kozalapitvany — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel -,

e) e feladata megvaldsitdsa vonatkozasdban az a szervezet, amely kiemelt kommunikéciés feladat ellatdsa
érdekében kommunikaciés beszerzést valdsit meg,

f) az a)-e) pontba nem tartozé olyan szervezet, amely javdra a kommunikdcidés beszerzési eljarast
az a)-d) pontba tartozd szervezet bonyolitja le jogszabaly kételezé rendelkezése folytan vagy jogszabélyon
alapulé megallapodés értelmében,

a) az a)-d) pontba nem tartozé olyan szervezet, amely a kdzpontositott kozbeszerzési és beszerzési rendszerbe
valé csatlakozast 6nként vallalja valamely kommunikaciés beszerzés vonatkozésaban.

A kdzpontositott kozbeszerzési és beszerzési rendszerbe valé 6nkéntes csatlakozasra a Hivatal engedélyével akkor

van lehet6ség, ha az nem veszélyezteti az (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti érintett szervezetek ellatasat. A Hivatal

az 6nkéntesen csatlakozni kivand szervezet kdzpontositott kdzbeszerzési és beszerzési rendszerbe val6 belépését
megtagadhatja, vagy feltételhez kotheti. Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szervezet kizarélag az éltala megjelolt
kommunikaciés beszerzés tekintetében csatlakozik a kdzpontositott kdzbeszerzési és beszerzési rendszerbe.

E rendelet hatdlya nem terjed ki a vagyonkezeld alapitvanyokrdl széld 2019. évi XIll. térvény szerint a Kormany

altal alapitott azon vagyonkezel$ alapitvanyokra, amelyek esetében az alapité az alapitdi jogok gyakorldsdra

a kuratériumot jelolte ki, illetve az alapitdi jogait teljeskorlien a kuratériumra ruhdzta at, valamint a fenntartéi

joggyakorlasuk ala tartozo intézményekre.

2. A Nemzeti Kommunikacids Hivatal jogallasa, szervezete és feladata

A Hivatal az altalanos politikai koordinacidért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozo,
kiszolgdlé tipusu kozponti hivatalként mikodo, kdzponti koltségvetési szerv.

A Kormany a kormanyzati kommunikacids feladatok megvaldsitasa tekintetében ajanlatkérésre feljogositott
kdzponti beszerz6 szervként a Hivatalt jeloli ki.

A Hivatalt elndk vezeti.
Az elnok tevékenységének segitésére az elnok hatarozatlan idétartamra elndkhelyettest nevezhet ki.

A Hivatal
a) ellatja az érintett szervezetek kommunikacids beszerzéseinek és szponzoracidjanak szakmai felligyeletét és
koordinaciojat,

b) az érintett szervezetekkel egyitittm(ikddve meghatarozza a kommunikaciés beszerzések szakmai tartalmat,

Q) 0sszehangolja az érintett szervezetek kommunikaciés beszerzéseit,

d) megvizsgdlja és elbiralja az érintett szervezetek éves kommunikacids beszerzési terveit,

e) elbirdlja az érintett szervezetek beszerzési és szponzoracios igényeit,

f) kozponti beszerzé szervként — az e rendeletben meghatarozott keretek kdzott — az érintett szervezetek javéra

eljdrva el6késziti és lefolytatja az érintett szervezetek kommunikacids beszerzési eljarasait,
g) az érintett szervezetek kommunikacids beszerzéseihez kapcsoldddan jarulékos kdzbeszerzési szolgéltatast
nyujt, és kialakitja a jarulékos kdzbeszerzési szolgéltatas nyujtasanak feltételeit,
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7.8

8.8

9.8

10.§

h) ellendérzi a kommunikacids beszerzés alapjan megkotott szerz6déseket, valamint a szponzoraciéra vonatkozé
jognyilatkozatokat,

i) az érintett szervezetek kommunikaciés beszerzéseinek teljesitése soran egyéb jarulékos szolgdltatast nyujt,
és kialakitja az egyéb jarulékos szolgaltatas nyujtasanak feltételeit,
j) észrevételt tesz a kommunikacios beszerzések alapjan kotott szerzédések, valamint a szponzorécidra

vonatkozé jognyilatkozatok médositasdnak kezdeményezése esetén.
A Hivatal e rendeletben foglalt eljarasa, egyedi dontése és ellenérzése nem mindsiil az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény szerinti hatdsagi eljardsnak, dontésnek és ellenérzésnek.
A Hivatal e rendelet szerinti dontéseit a rendelkezésére all6 informaciok figyelembevételével, mérlegelés alapjan
hozza meg.
A Hivatal az érintett szervezetek részére a Portalon biztositja a kapcsolattartast.

3. A kommunikaciés beszerzéssel 6sszefiigg6 eljaras

Az érintett szervezet a kommunikéciés beszerzés, a kommunikacids beszerzés alapjan kotott szerz6dés teljesitése és
modositasa soran koteles az e rendeletben foglalt eljarasi szabalyokat alkalmazni.

Az érintett szervezet koteles az érintett szervezetté valasatol szamitott 10 munkanapon beliil a Portélon regisztralni.
A Hivatal a regisztraciés kérelmet 5 munkanapon belil birdlja el, és a birdlat sordn jogosult hatéaridé tlizésével
hidnypétldst kérni. A hidnypétlas teljesitésének idétartama nem szdmit be a regisztracios kérelem elbiraldsi
hataridejébe.

Az érintett szervezet koteles a Portalon régzitett adat véaltozasa esetén az adatvaltozast a valtozas bekovetkezésétdl
szamitott 10 munkanapon beliil a Portalon régziteni.

Az érintett szervezet koteles a Portdlon meghatéarozott tartalom és struktura szerint

a) az éves kommunikacios beszerzési tervet a 2. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti érintett szervezet a targyév
janudr 15. napjaig, a 2. § (1) bekezdés c)-d) pontja szerinti érintett szervezet a tdrgyév marcius 31. napjaig,

b) a beszerzési igényt a felmeriilését kévet6é 5 munkanapon beliil,

<) a rendkivili beszerzési igényt a beszerzési igény felmerilését kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb
5 munkanapon belil

a Hivatal felé megkiildeni.

A Hivatal jogosult ellenérizni az e rendeletben foglaltak betartasat.

Az e rendeletben meghatérozott kotelezettségek ismételt megsértése esetén a Hivatal jelzése alapjan a miniszter
az e rendeletben foglalt kdtelezettség teljesitéséért felelés személy(ek) fegyelmi és kartéritési felel6sségre vonasat
kezdeményezheti a fegyelmi jogkdr gyakorléjanal.

A 11. § (12) bekezdése és a 15. § (5) bekezdése szerinti esetben a Hivatal jogosult kizdrélag a semmisség
megallapitdsa érdekében keresetet inditani, vagy valasztdsa szerint kérheti a birésagtél a semmisség
jogkovetkezményei alkalmazasat is, figgetlenil attol, hogy igazolhatd-e az érintett szervezet részérdl a szerz6dés
teljesitéséhez f(iz6d6 gazdasagi érdek.

A Hivatal az érintett szervezet éves kommunikacios tervét a beérkezést6l szamitott 25 munkanapon belil birdlja el,
amely hatérid6be a (2) bekezdés szerinti atdolgozas vagy hianypotlas teljesitésének idétartama nem szamit be.

A Hivatal az éves kommunikéciés tervet a beérkezéstél szamitott 15 munkanapon belil dtdolgozasra vagy
hidnypétldsra visszakiildheti az érintett szervezetnek, ha a benyujtott éves kommunikaciés terv tartalmilag vagy
formailag nem megfeleld, vagy hianyos.

A kommunikacids terv (2) bekezdés szerinti visszakildésekor a Hivatal megjeldli a hidnypotlas vagy atdolgozas
kérésének indokat, és meghatdarozza a hidnypotlas vagy atdolgozas teljesitésének hataridejét.

Az érintett szervezet éves kommunikacids terve a Hivatal biralata alapjan

a) megvalosithato,

b) részben megvaldsithaté vagy

<) nem megvalésithatd

lehet.



MAGYAR KOZLONY - 2020. évi 94. szam 2297

12.§

(©)

Ha az érintett szervezet éves kommunikacios tervének egésze vagy annak valamely része nem megvalésithatd,
akkor az dtdolgozott éves kommunikacids terv biralatra ismételten megkildhetd.

Az érintett szervezet beszerzési igényét a Hivatal a beérkezéstdl szamitott 5 munkanapon belll megvizsgalja, és
megallapitja, hogy a beszerzési igény megfelel-e az éves kommunikacids tervnek, és dont arrdl, hogy a beszerzési
igény és a rendkiviili beszerzési igény megvaldsithaté-e (a tovabbiakban egyttt: megfeleléségi vizsgalat).

A megfelelségi vizsgélat soran tett megallapitasrdl a Hivatal a Portélon értesiti az érintett szervezetet.

A megfelelségi vizsgélat soran a Hivatal jogosult hataridé tlizésével hianypdtlast kérni.

A hidnypotlas teljesitésének idétartama a megfelel6ségi vizsgélat hataridejébe nem szamit be.

A hidnypotlas teljesitésének elmaraddsa vagy nem megfelel$ teljesitése esetén a Hivatal a beszerzési igényt
elutasithatja, vagy hatarid6 tlizésével ismételten hidnypotlast kérhet.

A megfelelségi vizsgélat soran a Hivatal megfelel6nek mindsiti

a) a beszerzési igényt, ha megfelel az éves kommunikacios tervnek,
b) a rendkivili beszerzési igényt, ha megvalésithatd,
<) a beszerzési igényt, ha nem felel meg az éves kommunikacids tervnek, de a beszerzés a Hivatal dontése

alapjan megvaldsithaté.
A megfelel6ségi vizsgalat soran a Hivatal elutasité dontést hoz, ha
a) a beszerzési igény nem felel meg az éves kommunikéciés tervnek, vagy a beszerzési igény a Hivatal
véleménye alapjan egyéb okbdl nem valdsithaté meg, vagy
b) a rendkivili beszerzési igény nem valésithatd meg.
Ha a Hivatal megallapitja, hogy a beszerzési vagy rendkivili beszerzési igény megfelels, akkor a megfeleléségi
megéllapitast koveté 5 munkanapon beliil dont
a) a beszerzési vagy rendkivili beszerzési igény Hivatal &ltali, kozpontositott kdzbeszerzési és beszerzési
rendszer keretében torténé megvaldsitasarol vald hozzéjarulasrol vagy
b) a beszerzési vagy rendkivili beszerzési igény sajat hataskorben torténé megvaldsitasahoz valo
hozzéjarulasrol.
A Hivatal a (8) bekezdés szerinti dontésekhez jogosult meghatarozni a hozzajarulas feltételét.
A Hivatal a megalapozott dontéshozatal érdekében jogosult hataridé tlizésével hianypétlast kérni. A hidnypotlas
teljesitésének id6tartama a (8) bekezdés szerinti hataridébe nem szamit be. A hidnypétlas teljesitésének elmaradésa
vagy nem medfeleld teljesitése esetén a Hivatal a beszerzési igényt elutasithatja, vagy hataridé tlizésével ismételten
hianypétlast kérhet.
A kommunikacids beszerzés megvalositasa kizardlag a Hivatal (8) bekezdés szerinti hozzéjarulasa esetén kezdhetd
meg. A Hivatal (8) bekezdés b) pontja szerinti hozzajarulasa esetén a kommunikdciés beszerzés megvaldsitasa
a Hivatal dontésétdl szamitott 6 hdnapon belil kezdheté meg.
A Hivatal dontése hidnydban, annak ellenére vagy a (8) bekezdés b) pontja szerinti hozzdjarulds esetén
a hozzdjarulds megadasatdl szamitott 6 honapon tul megkezdett kommunikacios beszerzés alapjan megkotott
szerz6dés semmis, mely szerz6dés alapjan az érintett szervezet a teljesités kdvetelésére nem jogosult.
A Kbt. hatdlya ala tartozo érintett szervezet a kommunikacios beszerzés, a kommunikacios beszerzés alapjan kotott
szerz6dés teljesitése és modositasa sordn a Kbt.-t kdteles alkalmazni.

4. A kozponti beszerz6 szervként ellatott feladatok

A Hivatal az érintett szervezetek kommunikacios beszerzési igényeinek kielégitése érdekében beszerzési stratégidjat

maga alakitja ki, igy

a) keretmegallapodast kothet,

b) visszterhes szerz6dés megkotésére irdnyuld kommunikaciés beszerzési eljarast valdsithat meg,

c) mas ajanlatkér6t is meghatalmazhat azzal, hogy a nevében kommunikacids beszerzési eljarast valositson
meg, vagy

d) mas ajanlatkérével kdzdsen is megvaldsithat kommunikacids beszerzési eljarast.

A Hivatal kdzpontositott kozbeszerzési és beszerzési rendszer keretében az érintett szervezetek altal rendelkezésére
bocsétott adatokkal 6sszhangban lefolytatja a kommunikdacios beszerzési eljarasokat.

A Hivatal jogosult adatszolgdltatdst kérni az érintett szervezetektél a megvaldsitott kommunikacios
tevékenységlikrél, a teljesitett megrendeléseikrél és a megvalosult kommunikaciés beszerzés mennyiségérdl
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és értékérdl, valamint a kozpontositott kdzbeszerzési és beszerzési rendszer mikddtetéséhez sziikséges egyéb

adatokrol.

Az érintett szervezet koteles az adatszolgéltatast a Hivatal altal megjeldlt hataridében és formdaban teljesiteni.

A Hivatal jogosult adatszolgaltatast kérni a nyertes ajanlattevétdl a kozpontositott kdzbeszerzés és beszerzés

keretében megvaldsulé kommunikacids beszerzések teljesitésérdl, amelynek a nyertes ajanlattevé a Hivatal éltal

megjeldlt formaban, hatdridében és tartalommal koteles eleget tenni.

Az érintett szervezet a Hivatal 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti dontése alapjan a kdzpontositott kdzbeszerzési

és beszerzési rendszer keretében megvalosuld kommunikacids beszerzés esetén a Hivatalnak kdzbeszerzési dijat

koteles fizetni.

A kdzbeszerzési dij mértéke:

a) eredményesen lefolytatott, nemzeti értékhatarokat el nem éré értékli kommunikaciés beszerzési eljaras
esetén a kommunikacios beszerzési eljards alapjan kotott szerzédés daltalanos forgalmi add nélkdl
szamitott értékének 3%-a; eredménytelen kommunikaciés beszerzési eljards esetén - amennyiben
az eredménytelenség nem olyan okbdl kovetkezett be, melyért a Hivatal felelés - a kommunikécids
beszerzési eljaras becsult értékének 1,5%-a;

b) eredményesen lefolytatott, uniés értékhatart el nem éré és egyben a nemzeti értékhatarokat eléré értékd
kommunikacids beszerzési eljards esetén a kommunikacios beszerzési eljards alapjan kotott szerzédés
altaldnos forgalmi ado6 nélkil szamitott értékének 1,5%-a; eredménytelen kommunikacios beszerzési eljaras
esetén - amennyiben az eredménytelenség nem olyan okbdl kévetkezett be, melyért a Hivatal felelés —
a kommunikacids beszerzési eljaras becsult értékének 0,75%-a;

<) eredményesen lefolytatott, unios értékhatart eléré vagy meghaladé értékld kommunikacios beszerzési eljaras
esetén a kommunikacids beszerzési eljaras alapjan kotott szerzédés altaldnos forgalmi adé nélkil szamitott
értékének 2%-a, de legfeljebb netté kétmillid forint; eredménytelen kommunikaciés beszerzési eljaras
esetén — amennyiben az eredménytelenség nem olyan okbdl kovetkezett be, melyért a Hivatal felelés —
a kommunikécids beszerzési eljaras becsilt értékének 1%-a, de legfeljebb nettd 6tszazezer forint;

d) a Kbt. 105. §-a szerinti keretmegdllapodds alapjan torténé kommunikaciés beszerzés eredményes
megvaldsitasa esetén a kommunikacids beszerzési eljaras alapjan kotott szerzédés altalanos forgalmi
ado nélkul szamitott értékének 1%-a, de legfeljebb nettd kétmillié forint; eredménytelen kommunikacids
beszerzési eljaras esetén — amennyiben az eredménytelenség nem olyan okbdl kovetkezett be, melyért
a Hivatal felel6s — az eljaras becslilt értékének 0,5%-a, de legfeljebb nettd kétszazdtvenezer forint;

e) ha a Hivatal a beszerzési igény megvalositdsdhoz a 11. § (8) bekezdés a) pontja alapjan jarult hozzd, és
az érintett szervezet a beszerzési igényétdl az el6készités megkezdését kovetéen, de a kommunikacios
beszerzési eljards meginditasat megel6zéen eldll, tgy a kommunikaciés beszerzési eljaras becsilt értékének
0,25%-a, de legfeljebb kétszazezer forint, kivéve, ha az eldllas olyan okbdl kdvetkezett be, amelyért az érintett
szervezet nem felelGs.

Tobb részbdl all6 kommunikécids beszerzési eljaras esetén a kozbeszerzési dij szamitasa a (6) bekezdésben foglaltak

szerint torténik, azzal, hogy valamennyi rész esetében részenként kell megallapitani a kdzbeszerzési dij mértékét.

Ha az érintett szervezet eredménytelen kommunikacids beszerzési eljardshoz kapcsoldodd kozbeszerzési dij

fizetésére koteles, akkor az ismételten lefolytatott eredményes kommunikacios beszerzési eljaras utan fizetendé

kozbeszerzési dij mértékét csokkenti az eredménytelen kommunikdcios beszerzési eljarashoz kapcsoléddan
medfizetett kdzbeszerzési dij.

A 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti kdzbeszerzési eljards, valamint a Hivatal m(ikodésével dsszefliggésben
all6 beszerzési eljards, tovdbbd az ezek eredményeképpen megkotdtt szerzédések modositdsa esetében
a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznélasanak
rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet el&irasait akként kell alkalmazni, hogy a kdzbeszerzési eljarasban,
valamint a szerz6désmaodositassal 6sszefliggésben csak utélagos ellenérzés sziikséges.

A 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti kdzbeszerzési eljaras, valamint a Hivatal m(ikodésével Osszefliggésben
all6 beszerzési eljards, tovabbd az ezek eredményeképpen megkotdtt szerzédések modositdsa esetében
a kozbeszerzések kdzponti ellendrzésérél és engedélyezésérdl sz6l6 320/2015. (X. 30.) Korm. rendelet eléirasait nem
kell alkalmazni.

A Hivatal mUkodésével Osszefliggésben allo beszerzési eljaras esetében a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értékd
beszerzések megvalositasaval és ellenbérzésével kapcsolatos szabalyokat nem kell alkalmazni.
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15.8

16.§

17.§

18.§

19.§

(4

A 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti kdzbeszerzési eljaras, valamint a Hivatal miikodésével osszefliggésben allé
beszerzési eljaras sordn e rendelet lehetévé teszi az elektronikus kdzbeszerzési rendszeren kiviili mas informatikai
rendszer alkalmazasat, ha az adott, mas informatikai rendszer megfelel az elektronikus kdzbeszerzés részletes
szabdlyairol sz6l6 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendeletben foglalt el6irdsoknak.

A 11. § (8) bekezdés a) pontja szerinti kdzbeszerzési eljaras, valamint a Hivatal mikddésével dsszefliggésben allé
beszerzési eljards esetében a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzd szervezet
feladat- és hataskorérdl szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet el6irasait nem kell alkalmazni.

5. Szponzoracidval 6sszefiliggo eljaras

Az érintett szervezet koteles a Portalon keresztiil, a Portdlon meghatarozott tartalom és struktura szerint elbiralasra
megkuldeni a szponzoraciés igényét — a szponzoraci6 megvaldsitdsdra vonatkozé dontését megalapozé
dokumentummal és a szerz&dés tervezetével egyitt — az igény felmerilését koveté 5 munkanapon belil.
A szponzoracids igény benyujtasaval egyidejlileg az érintett szervezet koteles jelezni, ha az a szponzoréciés kiemelt
kommunikacids feladat megvalésitasahoz kapcsolddik.

A Hivatal a szponzoracids igény beérkezését koveté 15 munkanapon belll dént annak megvaldsithatésagardl.
A szponzoracids igény vizsgdlata sordn a Hivatal jogosult hataridé tlizésével hidnypdtlast kérni. A hidnypotlas
teljesitésének idétartama a szponzoracids igény megvalésithatésagara vonatkozé dontési hataridébe nem szamit
be. A hianypotlas teljesitésének elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén a Hivatal a szponzoracids igény
megvalodsitdsdhoz nem jarul hozzd, vagy hataridd tlizésével ismételten hidnypotlast kér.

A szponzordcios igény tekintetében a Hivatal az aldbbi dontéseket hozhatja:

a) a szponzoracié megvaldsitdsdhoz hozzajarul, vagy

b) a szponzoracié megvaldsitdsdhoz nem jarul hozza.

A Hivatal a (3) bekezdés a) pontja szerinti dontéshez jogosult meghatérozni a hozzajarulas feltételeit.

A szponzoraciéra vonatkozé jognyilatkozat kizarélag a Hivatal hozzéjaruldsa esetén, a hozzajarulas megadasatdl
szamitott 6 honapon belil bocsathatd ki. A Hivatal dontése hidnydban, dontése ellenére vagy a hozzajarulds
megadasatol szamitott 6 hdnapon tul kibocsatott szponzoriciéra vonatkozd jognyilatkozat semmis, mely
jognyilatkozat alapjan teljesités nem kdvetelhetd.

6. Kommunikaciés beszerzésre és a szponzoraciora vonatkozé kozos szabalyok

Az érintett szervezet koteles a kommunikacids beszerzés, valamint a szponzoracié eredményeképpen megtett
jognyilatkozatot (e § alkalmazasaban a tovédbbiakban egyditt: szerz6dés) annak aldirasatél szamitott 5 munkanapon
belill a Hivatal részére megkdldeni.

Az érintett szervezet koteles megkildeni a szerzédés lényeges elemeire - kilondsen a beszerzés tartalmara
és Osszegszerliségére — vonatkozé moédositdsanak tervezetét, a moddositds indokoldsat és az azt aldtdmasztd
dokumentumokat azok elkészitését kévetd 5 munkanapon beliil.

A Hivatal a kézhezvételtél szamitott 15 munkanapon bellil észrevételt tehet a (2) bekezdésben foglalt
dokumentumokkal kapcsolatban.

7.Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet 2020. december 1-jén Iép hatalyba.

Az e rendelet hatdlybalépését megelézéen kommunikacids beszerzés vonatkozdsaban meginditott eljarasok, illetve
azok eredményeként megkotott keretmegéllapodasok, keretszerz6dések, valamint egyedi szerzédések hatalyat

e rendelet nem érinti.

Hatalyat veszti a Nemzeti Kommunikacids Hivatalrél és a kormdnyzati kommunikacios beszerzések kdzpontositott
kdzbeszerzési rendszerérdl szol6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelethez

Kommunikacios feladatok

Minden olyan feladat, amely kommunikéciés vagy kampdanystratégiat vagy barmilyen
kommunikacids, illetve marketingddntést adatokkal és kovetkeztetésekkel alapoz meg,
igy kiilonosen:

. — kutatasi koncepcio kialakitas,

1 | Kutatési feladat . -
- adatfelvétel lebonyolitasa,

- kutatdsi eredmény bemutatasa,

— kommunikacidés kampany kreativok és koncepcidk el6zetes tesztelése, utbmérése,

- kutatasi feladathoz kapcsolédé tandcsadas.

A kommunikacids tevékenységet stratégiai szinten meghatérozé tervezési és az ehhez

kapcsolodd tanacsadasi feladat, igy kilonosen:

— komplex kommunikacids stratégia kidolgozas és frissités,

Kommunikacios stratégiai — éves kommunikacios stratégia kialakitas és frissités,

tervezés és tanacsadas feladat | - kommunikécids cselekvési és akcioterv kidolgozas és frissités,

— kriziskommunikacids stratégia kialakitas és frissités,

— hosszu tavu és ad hoc kampanystratégia kidolgozas és frissités,

— kommunikacids tanacsadas.

A kommunikacids tevékenységhez, kampanyhoz kapcsolodé kreativ tigyndkségi feladat,
igy kiilénodsen:

— kreativ koncepcio és kreativ terv kidolgozas és frissités,
— teljes korl kampanymenedzsment,

— grafikai tervezés,

- arculattervezés,

3 | Kreativ igynokségi feladat

— kreativ szovegiras,
- nyomdai el6készités.
A szervezet nyilvanossag felé iranyulé - reklamnak nem minésiilé — kommunikéciéhoz

kapcsolodé feladata, igy kilondsen:

- PR stratégia és PR akcioterv kialakitas és frissités,

— kriziskommunikacios stratégia és akcidterv kialakitas és frissités,

- tarsadalmi felel6sségvallalas stratégia és akcioterv kialakitas és frissités,
- munkaltatéi markaépités,

- sajtokapcsolat szervezés,

- sajtofigyelés,

- médiatréning és kommunikacios tréning szervezés,

4 | PR ugynokségi feladat

— PR és kriziskommunikacios tanacsadas.

Kommunikacios tevékenységhez kapcsoldédé online ligynokségi feladat, igy kilonésen:
- online kommunikacios stratégia és akcioterv kidolgozas és frissités,

— komplex kommunikaciés feladatként megvaldsuld honlap és applikacié fejlesztés,

- bannerek, hirlevelek, eDM-ek programozasa és kikuldése,

5 | Online Gigynokségi feladat —honlap és kézodsségi média tartalommenedzsment,

- keres6optimalizalas,

- social media influencer egytttmukodés,

- online kampany menedzsment,

- online kommunikacioés tandcsadas.

Kommunikacios tevékenységhez kapcsolodé gyartési feladat, igy kiilondsen:
- film- és radidreklam gyartas,

- fotdzas és videodkészités,

- nyomdai gyartas,

- rekldmajandék, marketing és dekoracios eszkdz gyartas,

6 | Gyartasi feladat

- gyartasi feladathoz kapcsol6do szllitas.
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Médiakampanyok el6készitése és megvaldsitasa soran felmeriil feladat, igy kiilondsen:
— médiastratégia, médiamix és médiaterv készités,

Médiatigynokségi feladat - médiavasarlas,

- kampany nyomon kovetés, sziikség szerint optimalizalds,
- kampdny utéértékelés, kampany hatékonysag vizsgalata, médiakutatas.

Rendezvényszervezéshez
kapcsolodo feladat

Eseti vagy rendszeres, el6re meghatarozott célbdl (igy kiiléndsen tarsadalmi,

tudomanyos, szakmai, kulturalis, sport) adott helyen és idében tartott esemény

(a tovébbiakban: rendezvény) tervezése, el6készitése, koordinacidja és megvaldsitasa

soran felmerulé feladat, igy kuildnosen:

- rendezvénykoncepcid kialakitds, rendezvényhez kapcsol6dé prezentacio
(ideértve a sportprezentaciot),

- rendezvény koordinacio,

- helyszinbiztositas,

- rendezvénytechnika (hang-, vilagitas-, szinpad-, video- és vizualtechnika,
televizio- és biztonsagtechnika) és a hozza kapcsolodo hattérszolgaltatas,

- rendezvénytechnikai eszkdzbiztositas,

— catering biztositas,

— kiegészit6 programelem és el6adé biztositas,

- szallasbiztositas,

- rendezvényhez kapcsol6dé szallitas.

A Kormany 163/2020. (IV. 30.) Korm. rendelete
a Nemzeti Kommunikacios Hivatalrol és a kormanyzati kommunikacios beszerzések kdozpontositott
kozbeszerzési rendszerérdl sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet moédositasarol

A Kormany a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL. térvény 198. § (1) bekezdés 7. pontjdban kapott felhatalmazés alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

A Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikacids beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérdl szolé 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R) 1. § (2) bekezdés 4. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

4. kiemelt fontossdgu kormdnyzati kommunikdcids feladat: olyan kormanyzati kommunikacids feladat, amelyet nem
az 5. § (1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti szervezet valdsit meg, és amelynek megvaldsitasdhoz az 5. § (1) bekezdés
a)-d) pontjai szerinti szervezet legalabb tizenétmillié forint 6sszeg(i kdzvetlen tdmogatast nyujt;”

Az R. 1. § (2) bekezdés 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

,10. kiemelt fontossdgu rendezvényszervezési feladat: olyan rendezvényszervezési feladat, amelyet nem az 5. §
(1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti szervezet valésit meg, és amelynek megvalésitdsdhoz az 5. § (1) bekezdés
a)-d) pontjai szerinti szervezet legalabb tizenotmillié forint 6sszegul kdzvetlen tdmogatdst nyujt;”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 30. napon Iép hatélyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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IV. A Magyar Nemzeti Bank elnokének rendeletei,
valamint az onallé szabalyozo szerv vezetojének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 7/2020. (IV. 30.) MNB rendelete
a,30 éve szabadon” eziist emlékérme kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (1) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bankrol szélé 2013. évi CXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

1.§ (1) A Magyar Nemzeti Bank - az 1989-90-es rendszervaltoztatds 30. évforduldjardl torténé méltdé megemlékezés
céljabodl meghirdetett ,30 éve szabadon” emlékév alkalmabdl —,30 éve szabadon” megnevezéssel 30 000 forintos
cimleti ezlist emlékérmét bocsat ki.

(2) Akibocsatas idépontja: 2020. majus 2.

2.8 (1) Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu eziistbdl késziilt, sulya 93,31 gramm, dtmérdje 59,75 mm, széle recézett.

(2) Az emlékérme elblapjan, korvonallal hatarolt kézépmezében Magyarorszag régi, 1990. julius 11. elétti cimerét
szétroppantd Uj cimerének - Orosz Istvan grafikusmivész altal tervezett 1989-es valasztasi plakat kozponti
motivuménak - abrazolasa lathaté. Az emlékérme szélén, koériratban, fent a ,MAGYARORSZAG" felirat, lent
a ,30 000" értékjelzés és a ,FORINT” felirat olvashaté. A felsé és az alsé koriratot bal oldalon a ,BP” verdejel, jobb
oldalon a,2020" verési évszam viélasztja el egymastol. Az emlékérme eldlapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjén, a fels6 érmemezdben egy téglafalat ledonté négy fiatal fa dbrazoldsa lathato. A téglafal
abrazolasa alatti kilenc sorban, kézépre rendezve - az 1989-90-es rendszervaltoztatas legjelentésebb allomasait,
eseményeit, illetve azok idépontjat megjelenité - az ,EGYUTT A SZABADSAGERT’, a ,K6z6s ellenzéki demonstracio
1989. marcius 15!, az ,Ellenzéki Kerekasztal 1989. marcius 22/, a ,SZABAD VALASZTASOK’, az,1990. mércius 25. és
aprilis 8, a,,FUGGETLEN MAGYARORSZAG", az,Az utolsé szovjet katona’, az,.elhagyja az orszagot” és az,1991. junius 19
felirat olvashaté. Az emlékérme szélén, felsé félkoriratban a ,30 EVE SZABADON” felirat olvashaté, jobb oldalon,
a téglafal dbrazoldsa folott Bitd Baldzs tervezOmuvész mesterjegye lathatd. Az emlékérme hétlapjanak képét
a 2. melléklet tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébdl 5000 darab készithetd, kiilénleges - Un. proof — technoldgiaval.
4.8 Ez a rendelet 2020. majus 2-an |ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 7/2020. (V. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme elblapjanak képe:

2. melléklet a 7/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjéanak képe:
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A Magyar Nemzeti Bank elnokének 8/2020. (IV. 30.) MNB rendelete
a,30 éve szabadon” rézotvozetl emlékérme kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (1) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezOket rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank — az 1989-90-es rendszervaltoztatds 30. évforduldjardl torténd mélté megemlékezés
céljabdl meghirdetett ,30 éve szabadon” emlékév alkalméabdl - ,30 éve szabadon” megnevezéssel 3000 forintos
cimletd rézotvozetl emlékérmét bocsat ki.

(2) A kibocsatas idépontja: 2020. majus 2.

2.§ (1) Az emlékérme 75% réz és 25% nikkel 6tvozetébdl késziilt, sulya 100 gramm, dtmérdje 59,75 mm, széle recézett.

(2) Az emlékérme elblapjan, korvonallal hatarolt kdzépmezében Magyarorszag régi, 1990. julius 11. elétti cimerét
szétroppantd Uj cimerének - Orosz Istvan grafikusmivész altal tervezett 1989-es valasztasi plakat kozponti
motivumanak - &brazoldsa lathatd. Az emlékérme szélén, koriratban, fent a ,MAGYARORSZAG” felirat, lent
a,3000" értékjelzés és a,,FORINT” felirat olvashato. A felsé és az also koriratot bal oldalon a,BP” verdejel, jobb oldalon
a,2020" verési évszam valasztja el egymastol. Az emlékérme el6lapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjan, a fels6 érmemezbben egy téglafalat ledontd négy fiatal fa abrazoldsa lathato. A téglafal
abrazoldsa alatti kilenc sorban, kozépre rendezve - az 1989-90-es rendszervaltoztatas legjelentésebb allomasait,
eseményeit, illetve azok idépontjat megjelenité — az ,EGYUTT A SZABADSAGERT", a ,K6z6s ellenzéki demonstracié
1989. marcius 15 az ,Ellenzéki Kerekasztal 1989. marcius 22!, a ,SZABAD VALASZTASOK’, az ,1990. marcius
25. és aprilis 8! a ,FUGGETLEN MAGYARORSZAG’, az ,Az utolsé szovjet katona’, az ,elhagyja az orszagot” és
az ,1991. junius 19! felirat olvashaté. Az emlékérme szélén, felsd félkériratban a ,30 EVE SZABADON” felirat
olvashato, jobb oldalon, a téglafal dbrazolasa folott Bitd Balazs tervezémuvész mesterjegye lathatd. Az emlékérme
hatlapjanak képét a 2. melléklet tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébdl 7000 darab készithetd.
4.8 Ez a rendelet 2020. majus 2-an |ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 8/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme el6lapjanak képe:

2. melléklet a 8/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjéanak képe:
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A Magyar Nemzeti Bank elnokének 9/2020. (IV. 30.) MNB rendelete
a, 150 éves a szervezett magyar tiizoltésag” eziist emlékérme kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (1) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezOket rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank — a szervezett magyar t(izoltésdg fennallasdnak 150. évforduldja alkalmabol -, 150 éves
a szervezett magyar tlizoltésdg” megnevezéssel 10 000 forintos cimlet(i ezlist emlékérmét bocsat ki.
(2) Akibocsatas idépontja: 2020. majus 4.

2.§ (1) Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu ezistbdl késziilt, sulya 31,46 gramm, dtméréje 38,61 mm, széle finomrecés,
a recéken a kétszer ismétl6dé,ISTENNEK DICSOSEG, EMBERNEK SEGITSEG! «” szélfelirattal.

(2) Az emlékérme el6lapjan, a kdzépmezbében egy diszes tlizoltosisak és két, keresztben elhelyezett bontdbalta
abrazoldsa lathato. Az dbrazolas alatti harom sorban, kdzépre rendezve a ,10 000" értékjelzés, a ,FORINT” felirat
és a ,2020" verési évszam olvashaté. Az emlékérme szélén, kériratban, fent - a tlizoltok jelmondata - a ,DICSO
MULTBOL A MELTO JOVOBE!, lent a ,MAGYARORSZAG” felirat olvashato. A felsé és also kériratot bal oldalon a ,BP”
verdejel, jobb oldalon Holl6 Istvan tervezémivész mesterjegye vélasztja el egymastdl. A verdejelben legaldbb
tizszeres nagyitds esetén lathatd, a verdejel adott betljével megegyezé betliket abrazolé mikroirds keriilt
elhelyezésre. Az emlékérme el6lapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjan, a kdzépmezbében Szent Fléridn - a tlizoltok védészentje — dbrazoldsa lathatd dkori rémai
tiszti egyenruhdban, amint egyik kezében zaszI6t tartva, masik kezében egy vedernyi vizzel egy hozza képest kis
méretii ég6 hazat ént le. Az emlékérme szélén, koriratban, fent a, 150 EVES A SZERVEZETT MAGYAR TUZOLTOSAG,
lent, az 4brézolasba é4gyazva a ,SZENT FLORIAN” felirat olvashato. Az emlékérme hatlapjanak képét a 2. melléklet
tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébdl 5000 darab készithetd, kiildnleges — Un. proof — technolégiéval.
4.8 Ez a rendelet 2020. médjus 4-én 1ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme elblapjanak képe:

2. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjéanak képe:
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A Magyar Nemzeti Bank elnokének 10/2020. (IV. 30.) MNB rendelete
a, 150 éves a szervezett magyar tiizoltosag” rézotvozetii emlékérme kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (1) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezOket rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank — a szervezett magyar t(izoltésdg fennallasdnak 150. évforduldja alkalmabol -, 150 éves
a szervezett magyar tlizoltésdg” megnevezéssel 2000 forintos cimleti rézotvozetl emlékérmét bocsat ki.
(2) Akibocsatas idépontja: 2020. majus 4.

2.§ (1) Az emlékérme 75% réz és 25% nikkel 6tvozetébdl készilt, sulya 30,8 gramm, atmérdje 38,61 mm, széle finomrecés,
a recéken a kétszer ismétl6dé,ISTENNEK DICSOSEG, EMBERNEK SEGITSEG! «” szélfelirattal.

(2) Az emlékérme el6lapjan, a kdzépmezbében egy diszes tlizoltosisak és két, keresztben elhelyezett bontdbalta
dbrazoldsa lathaté. Az abrazolas alatti harom sorban, kdzépre rendezve a ,2000” értékjelzés, a ,FORINT” felirat
és a ,2020" verési évszam olvashaté. Az emlékérme szélén, kériratban, fent - a tlizoltok jelmondata - a ,DICSO
MULTBOL A MELTO JOVOBE!, lent a ,MAGYARORSZAG” felirat olvashato. A felsé és also kériratot bal oldalon a ,BP”
verdejel, jobb oldalon Holl6 Istvan tervezémivész mesterjegye vélasztja el egymastdl. A verdejelben legaldbb
tizszeres nagyitds esetén lathatd, a verdejel adott betljével megegyezé betliket abrazolé mikroirds keriilt
elhelyezésre. Az emlékérme el6lapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjan, a kdzépmezbében Szent Fléridn - a tlizoltok védészentje — dbrazoldsa lathatd dkori rémai
tiszti egyenruhdban, amint egyik kezében zaszI6t tartva, masik kezében egy vedernyi vizzel egy hozza képest kis
méretii ég6 hazat ént le. Az emlékérme szélén, koriratban, fent a, 150 EVES A SZERVEZETT MAGYAR TUZOLTOSAG,
lent, az 4brézolasba é4gyazva a ,SZENT FLORIAN” felirat olvashato. Az emlékérme hatlapjanak képét a 2. melléklet
tartalmazza.

3.8 Az emlékérmébdl 5000 darab készithetd.
4.8 Ez a rendelet 2020. médjus 4-én 1ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 10/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme el6lapjanak képe:

2. melléklet a 10/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjéanak képe:
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A Magyar Nemzeti Bank elnokének 11/2020. (IV. 30.) MNB rendelete
a szervezett magyar tiizoltésag fennallasanak 150. évforduléja alkalmabél 50 forintos cimletii érme
kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol szélé 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (1) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6ld 2013. évi CXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

1.8 (1) A Magyar Nemzeti Bank a szervezett magyar tlizoltdsag fennadlldsanak 150. évforduldja alkalmabdl 50 forintos
cimletd érmét bocsat ki.
(2) Akibocsatas idépontja: 2020. majus 4.

2.§ (1) Az érme réz 75% és nikkel 25% 6tvozetébdl késziilt, sulya 7,70 gramm, dtmérdje 27,4 mm, peremvastagsadga 1,8 mm,
széle sima.

(2) Az érme el8lapjanak szélén talalhaté gyéngysorszegélyen belill, kériratban, fent a ,MAGYARORSZAG” felirat,
lent, egy-egy langnyelvmotivum kdzétt a ,150 EVES A SZERVEZETT MAGYAR TUZOLTOSAG” felirat olvashato.
A kozépmezdben egy diszes tlizoltdsisak és két, keresztben elhelyezett bontdbalta adbrdzoldsa lathato,
babérkoszoruval dvezve. A k6zépmezd szélén mentbkotél dbrazoldsa lathatd, a mentékotél két végén elhelyezkedd
karabinerek kdzott a 2020-as verési évszam olvashatd. Az érme el6lapjanak képét az 1. melléklet tartalmazza.

(3) Az érme hatlapjanak szélén taldlhaté gydngysorszegélyen belil, a kdzépmezdben - kissé egymdsra csusztatott
szamjegyekbdl allé - ,50” értékjelzés, az értékjelzés bal és jobb oldaldn, alul diszitévonal ldthat6. Az értékjelzés
alatti két vizszintes sorban a ,FORINT"” felirat és a ,BP" verdejel olvashaté. Az érme hatlapjanak képét a 2. melléklet
tartalmazza.

3.8 Az érmébdl 2 000 000 darab készithetd.
4.8 Ez a rendelet 2020. méjus 4-én 1ép hatdlyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 11/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme el6lapjanak képe:

2. melléklet a 11/2020. (IV. 30.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjéanak képe:
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az emberi er6forrasok minisztere 16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelete

a torzskonyvezett gyogyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégito tapszerek tarsadalombiztositasi
tamogatasba valé befogadasanak szempontjairél és a befogadas vagy a tamogatas megvaltoztatasarol
sz616 32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet és a gydgyaszati segédeszk6zok tarsadalombiztositasi tamogatasba
torténo befogadasarol, tamogatassal torténo rendelésérél, forgalmazasaroél, javitasarol és kolcsonzésérol
sz0l6 14/2007. (lll. 14.) EiM rendelet médositasarél

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjén, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 2. pontjdban
meghatdrozott feladatkdromben eljdrva — a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
64.§ (1) bekezdés 2. pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben -,

a 2. alcim és az 1-3. melléklet tekintetében a kotelezé egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény 83. §
(3) bekezdés a) pontjaban és (4) bekezdés n) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva
- a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kévetkezéket rendelem el:

1. A torzskonyvezett gydgyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégito tapszerek
tarsadalombiztositasi tamogatasba val6 befogadasanak szempontjairdl és a befogadas vagy
a tamogatas megvaltoztatasarol sz616 32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet médositasa

1.8 A torzskonyvezett gydgyszerek és a kiulonleges téplalkozasi igényt kielégitdé tdpszerek tarsadalombiztositasi
tdmogatasba valé befogadasdnak szempontjairdl és a befogadas vagy a tamogatds megvéltoztatasarol szold
32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet 2. szamu melléklet EG100 69. pontjaban az ,ELFOGADHATO BNO KODOK:
(beleértve az dsszes azonosan kezd6dé koédot) E5610, Y4430” szévegrész helyébe az ,ELFOGADHATO BNO KODOK:
(beleértve az 6sszes azonosan kezd6dé kédot) E5610, 2298, Z299" szoveq lép.

2. A gyogyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténo befogadasarol,
tamogatassal torténo rendelésérél, forgalmazasarél, javitasarol és kolcsonzésérol sz616
14/2007. (lll. 14.) EiiM rendelet médositasa

2.8 A gyogyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tdmogatasba torténé befogaddasardl, tdmogatéssal torténéd
rendelésérdl, forgalmazasardl, javitasarol és kolcsonzésérdl szold 14/2007. (Il 14.) EGUM rendelet (a tovabbiakban: R.)
a kovetkez6 21. §-sal egészil ki:
»21. § A torzskdnyvezett gydgyszerek és a kilonleges taplalkozasi igényt kielégit6é tapszerek tarsadalombiztositasi
tdmogatasba valé befogadasanak szempontjairél és a befogadds vagy a tdmogatds megvaltoztatdsarédl szolo
32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet és a gyogyaszati segédeszkdzok térsadalombiztositdsi tdmogatdsba torténd
befogadasarol, tamogatassal torténé rendelésérdl, forgalmazasardl, javitasardl és kolcsonzésérdl szold 14/2007.
(Ill. 14.) EGM rendelet médositasardl sz6l6 16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelettel (a tovabbiakban: Médr10.) megallapitott
10. és 17. szamu mellékletben foglaltakat 2020. junius 1-jétdl kell alkalmazni. A Modr10. hatélybalépését megel6z6
napon hatdlyos 10. és 17. szdmu mellékletben foglaltakat 2020. majus 31-éig kell alkalmazni”

3.8 (1) AzR.6.szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) AzR.10.szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
(3) AzR.17.szamu melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
3. Zar6 rendelkezések
4.8 Ez a rendelet 2020. méjus 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Kdsler MiklJs s. k.,

emberi eréforrasok minisztere



1. melléklet a 16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelethez

2. melléklet a 16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelethez

Az R. 6. szamu melléklet 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A jdrébeteg gydgydszati segédeszkdz kbltségvetési keretbsl a NEAK nem tdmogatja:)
»3. a diagnosztikai eszk6zoket és anyagokat a vércukorszintmérd, a vércukor- és ketonméré, valamint a [égzési csticsaramlasméré kivételével,”

1. Az R. 10. szamu mellékletében foglalt tablazat 346. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

- havonta legalabb
3 alkalommal
észlelhetd klinikai
tunetekkel jaré
hypoglykaemia,
vagy

- hypoglykaemia-
érzet csokkenése
vagy elvesztése
dokumentalhato,

manifesztalédo diabetes esetén
egy év betegségtartamnal
korabban is rendelhet6, ha a
hagyomanyos napi kétszer adott
premix inzulinkezeléssel
anyagcsere egyensuly nem
érhet6 el, és a kiszamithatatlan
étkezési szokasok és aktivitasi
szintek

miatt hypoglykaemia veszélye all

vagy fenn
- sulyos 4. 6 év alatti betegek esetében a
hypoglykaemia manifesztalédo diabetes esetén

szerint

endokrinolégia

Munkahelyre
vonatkoz6 kévetelmény Kihor-
(amennyiben dasi
munkahelyi Tamo- Kihor- idére Meny-
[1 Megnevezés Rendelés Indikacio Kiegészité feltételek, megjegyzések az kévetelmény nem keriil Szakképesitési gatas dasi maxi- nyiség-
1SO-kod Jjogcime indikaciéhoz meghatarozasra, a kévetelmény mér- id6 mali- egység]
Sszakképesitési téke (ho- san
kdvetelményeknek nap) rendel-
megfelel6 orvos het6
rendelheti az adott meny-
eszkozt) nyiség
- HbA1c-értéke 1. 18 év alatti betegek részére
ismételten >7,0%, |vagy a nappali tagozaton
prekoncepcionalis | kdzépiskolai vagy felséfoku
gondozas soran tanulmanyokat folytaté betegek
>6,5%, vagy szamara a tanulmanyok
- napi vércukor- befejezéséig, de legfeljebb 24
ingadozas jelentés | éves korig rendelhetd, ha a
(>=10,0 mmoll/l), beteg legalabb egy éve 1. tipusu
vagy diabetes mellitusban szenved;
- hajnali jelenség 2. 1 év alatti betegek esetében a
igazolhato (reggeli | manifesztalédé diabetes
éhomi vércukor diagnodzis felallitasa utan C
-y p - belgyogyaszat,
ismételten >8,0 azonnal rendelhetd A 18. szamu P
04 19 24 03 . . . . . . ._ | csecsemé- és o
346 03 Inzulinpumpak emelt mmol/l), vagy 3. 3 év alatti betegek esetében a | melléklet 2. pontja gyermekgy6gyaszat 98% |48 1 db
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(vércukor <3,0
mmol/l) jelentkezik
legalabb 1 izben 6
hénap alatt
Ismétléds (évi 23
alkalommal
jelentkezd), sulyos
(korhazi felvételt
igényld), nem a
beteg
egyuttmikodési
hianya okozta
ketoacidosis
esetén a HbA1c-
értéktol és
diabetes-tartamtol
fuggetlendl is
rendelhet6 1-es
tipusu diabetesben.

Ismételt rendelés
esetén:

- az utolso fél
évben mért HbA1c-
értékek atlaga
<8,0%, és

- az utolso fél
évben mért napi
vércukor-ingadozas
kisebb, mint a
pumpakezelés
megkezdése elbtti
érték, vagy

- a hypoglykaemias
epizodok szama
csOkkent a
pumpakezelés
elétti idészakhoz
viszonyitva, vagy

- a beharangoz6
tunetek nélkuli
hypoglykaemiak
szama csOkkent a
pumpakezelés
el6tti idészakhoz
viszonyitva.

egy év betegségtartamnal
korabban is rendelhet6,
amennyiben a naponta kétszer
adott premix és egyszer
preprandialisan adott
gyorshatasu inzulin kezelés
kombinacidjaval anyagcsere
egyensuly nem érhet6 el

5. Adott eszkdz csak 3 hdnapos
probakezelési idészak utan
rendelhet6 tarsadalombiztositasi
tamogatassal

YLleT
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2. Az R. 10. szamu mellékletében foglalt tablazat 415. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

Munkahelyre
vonatkozo kévetelmény Kihor-
(amennyiben dasi
munkahelyi Téamo- | Kihor- idére Meny-
[1 Megnevezés Rendelés Indikacio Kiegészité feltételek, megjegyzések az kévetelmény nem kerdil Szakképesitési gatas dasi maxi- nyiség-
1SO-kéd Jjogcime indikaciéhoz meghatarozasra, a kévetelmény mér- id6 mali- egység]
szakképesitési téke (ho- san
kévetelményeknek nap) rendel-
megfelelé orvos heté
rendelheti az adott meny-
eszkézt) nyiség
Képalkoto
diagnosztikai
vizsgalattal igazolt . ) S
£59 98 18 év feletti beteg részére
- hati strukturalis R .
Ulékorzett- deformitas Az eszkdz artdmogatassal
rendszer( - A torténd rendeléséhez az
06 03 09 R - | sulyosabb foku At . o
415. 03 24 mellkas-agyék- normativ scoliosis esetén. ha egészségbiztositd ellenérzd 80% |18 db
keresztcsont a beteq iil5 ’ féorvosanak ellenjegyzése
ortézisek g . sziikséges.
helyzetben a torzs
fuggbleges
megtartasara
Onerébél képtelen
3. Az R. 10. szamu mellékletében foglalt tablazat a kovetkezé 415/a. sorral egészdl ki:
Munkahelyre
vonatkoz6 kévetelmény Kihor-
(amennyiben dasi
munkahelyi Tamo- Kihor- idére Menn-
[ Megnevezés Rendelés Indikécio Kiegészité feltételek, megjegyzések az | kbvetelmény nem kertil Szakképesitési gatas dasi maxi- nyiség-
1SO-kod Jjogcime indikaciéhoz meghatarozasra, a kévetelmény mér- id6é mali- egység]
szakképesitési téke (ho- san
kovetelményeknek nap) rendel-
megfelelé orvos het6
rendelheti az adott meny-
eszkozt) nyiség
Kdzponti
idegrendszeri
UlSkorzett- érintettség vagy
06 03 09 03 rendszer{ egyéb
415/a. 24 mellkas-agyék- emelt neuromuscularis 18 év alatti beteg részére 80% |12 1 db
keresztcsont megbetegedés
ortézisek vagy
mozgasszerveket
érinté
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rendszerbetegség
részeként fennallé
sulyos foku hati,
agyeéki scoliosis
esetén, ha a beteg
a deformitas foka,
vagy egyéb sulyos
tarto- és
mozgasrendszeri
Osszetett betegség
miatt nem képes
az 4llé helyzetre
kifejlesztett
korzettet hordani,
illetve az
alapbetegsége
miatt az Glés/térzs
stabilitdsat nem
képes megtartani
vagy az nagyon
gyenge, instabil
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3. melléklet a 16/2020. (IV. 30.) EMMI rendelethez

. AzR. 17.szamu melléklet 5-7. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A B C
1. 1SO Eszk6z megnevezése Megjegyzés]
»5. 04192403 03 Inzulinpumpdk normativ jogcim
6. 0419240306 Inzulinpumpa tartozékok: infuziés szerelék normativ jogcim
7. 0419240309 Inzulinpumpa tartozékok: patron, adapter normativ jogcim”

2. AzR.17.s5zamu melléklete a kévetkezd 17-19. sorokkal egészdil ki:

A B c
1. 1SO Eszkéz megnevezése Megjegyzés]
,17. 2151150303 Szenzorok folyamatos cukormonitorozashoz normativ jogcim
18. 2151150603 Tavadok inzulinpumpahoz normativ jogcim
19. 2151150606 Tavaddk monitorhoz, egyéb késziilékhez normativ jogcim”

A honvédelmi miniszter 7/2020. (IV. 30.) HM rendelete
a katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagroél, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol
sz6l6 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet médositasarol

A honvédek jogallasarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 16. pontjadban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban meghatarozott feladatkdromben eljarva

a kovetkezbket rendelem el:

1.8

A katonai szolgdlatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrél, valamint a felllvizsgélati eljarasrél sz616
10/2015. (VII. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) Negyedik Része a kdvetkezé XVI. Fejezettel egészil ki:

~XVI. FEJEZET

A KATONAI SZOLGALATRA VALO ALKALMASSAG VESZELYHELYZETTEL KAPCSOLATOS SAJATOS ELOIRASAI
77/A. § (1) Veszélyhelyzet ideje alatt szerz6déses katonai szolgalatra jelentkezék esetében a szerzédéses katonai
szolgdlati viszony létesitésérdl az dllomanyilletékes parancsnok a honvédelmi szervezet egészségiigyi szolgélata
altal az MH egészségligyi fonokének belsé rendelkezésében meghatérozottak szerint elvégzett, a jelentkezé
egészségi, pszichikai allapotédra vonatkozo vizsgalatot kdvetéen kidllitott alkalmassagi javaslat alapjan dont.

(2) Az (1) bekezdés szerint szerz6déses allomdnyba vettek esetében a veszélyhelyzet megszlinését kovetd
6 hénapon belul a 20. § (1) bekezdése és a 21. § (1) bekezdése szerinti vizsgalatokat le kell folytatni, a 20. §
(2) bekezdése szerinti értékelést el kell végezni, valamint be kell nyujtani a 20. § (3) bekezdés szerinti leleteket,
okmaényokat, kiegészit6 okményokat. A 6. § szerinti Gsszesitett alkalmassagi mindsitést a 7. §-ban foglaltaknak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) Veszélyhelyzet ideje alatt 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatra jelentkezdk esetében az 54. § (3) bekezdésétdl
eltéréen, az 54. § (2) bekezdése szerinti alkalmassag-vizsgdlat a (4) bekezdés szerinti végleges alkalmassag-
vizsgélat elvégzéséig érvényes. A veszélyhelyzet ideje alatt az 54. § (4) bekezdés b) pontja szerinti leletek és az 54. §
(4) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti tajékoztatas szlikségességétdl el lehet tekinteni.

(4) A (3) bekezdés szerint dnkéntes tartalékos allomanyba vettek esetében az allomanyilletékes katonai szervezet
vezetbje a veszélyhelyzet megsziinését kdvetéen haladéktalanul kezdeményezi a végleges alkalmassag-vizsgalat
elvégzését.
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2.§

3.8

(5) Az (1) bekezdés szerint szerz6déses vagy a (3) bekezdés szerint 6nkéntes tartalékos allomanyba vettek fegyveres,
valamint kilfoldi szolgédlatra nem vezényelhetdk, kivéve, ha az allomdnyba vételt kovetéen az e rendeletben,
tovabba kilon jogszabdlyokban el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkeznek.

77/B. § (1) Veszélyhelyzet ideje alatt a 4. § (2) bekezdés g) pontja szerinti esetben a 20. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti leletek és a 20. § (3) bekezdés b) pontja szerinti Haziorvosi tjékoztatas benyujtasatdl el lehet tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti leleteket és Haziorvosi tdjékoztatast a veszélyhelyzet megszilinését kdveté 6 hénapon
beliil kell benyujtani.

77/C. § (1) Veszélyhelyzet ideje alatt a kilféldi szolgalat id6tartamara a 34. § (1) bekezdésétdl eltéréen az 1 éven
belll elvégzett ,Beosztasdban szolgdlatra alkalmas” mindsités és a 18. melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése esetén
a,Tervezett beosztasra alkalmas” minésités alkalmassag-vizsgalat elvégzése nélkl kidllithato.

(2) Veszélyhelyzet ideje alatt a 38. § (1) bekezdésétdl eltéréen a kotelezd szolgédlatmentesség lejarta utén
a honvédelmi szervezet orvosa altal elvégzett ellen6érzé vizsgalatot kdvetéen megkezdhetd a szolgalatteljesités,
kivéve, ha a honvéd kiilfoldi katonai szolgalata alatt egészségi és pszichés allapotaban valtozas kovetkezett be.

77/D. § (1) Veszélyhelyzet ideje alatt a honvéd tisztjelolt, valamint a honvéd altiszt-jelolt esetében a felvételi eljaras
soran a fizikai alkalmassag vizsgalatatol, valamint a 20. § (3) bekezdés a) pontja szerinti leletek és a 20. § (3) bekezdés
b) pontja szerinti Haziorvosi tdjékoztatds benyujtasatol el lehet tekinteni.

(2) A fizikai alkalmassag-vizsgalatot, valamint az (1) bekezdés szerinti leleteket és Haziorvosi tajékoztatast
a veszélyhelyzet megsziinését kovet6 6 hdnapon belil kell végrehajtani, illetve benyujtani.”

Az R. a kdvetkez6 83. §-sal egésziil ki:

,83. § E rendeletnek a katonai szolgalatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrél, valamint
a fellilvizsgalati eljarasrol sz616 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet médositasardl szold 7/2020. (IV. 30.) HM rendelettel
(a tovébbiakban: Médr2.) megallapitott rendelkezéseit a Mddr2. hatalybalépésekor folyamatban [évé tgyekre is
alkalmazni kell”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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VIl. Az Alkotmanybirdsag dontései

Az Alkotmanybirdsag teljes tilésének 1004/2020. (1V. 30.) AB Tii. hatarozata
az Alkotmanybirdsag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataroél

Az Alkotménybirésagrél sz6lé6 2011. évi CLI. tdrvény 50. § (2) bekezdés c) pontjdban és a jogalkotdsrdl szélé6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, tekintettel az Alkotmanybirdsagrol sz616 2011. évi
CLI. torvény 22. § (6) bekezdésére is, az Alkotménybirdsag teljes lilése az Alkotmanybirdsdg Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat

az alabbiakban allapitja meg:

2.1.

2.2.

2.3.

I. AZ ALKOTMANYBIROSAG ADATAI ES MUKODESE
1. Az Alkotmanybirésag altalanos adatai

Az Alkotmanybirésagot alapité jogszabdly: az Alkotmanybirdsagrél szélé 1989. évi XXXII. torvény,
az Alkotmanybir6sagrol sz616 2011. évi CLI. torvény
Az alapitas id6pontja: 1989. oktéber 30.
Az Alkotmanybirdsag hivatalos elnevezése: Alkotmanybirdsag
Az Alkotmanybirdsdg hivatalos elnevezésének roviditése: AB
Az Alkotmanybirésdg hivatalos elnevezése angol, német és francia nyelven: Constitutional Court of Hungary,
Verfassungsgericht Ungarns, Cour Constitutionnelle de Hongrie
Az Alkotmanybirésadg székhelye: Budapest
Az Alkotmdénybirésag hivatalos postai cime: 1015 Budapest, Dondti utca 35-45.
Az Alkotménybirésag korbélyegzdje: A korbélyegzén Magyarorszag cimere és az, Alkotménybirdsdg” felirat szerepel.
Az Alkotmanybirdsadg postafiék cime: 1535 Budapest, Pf. 773.
Az Alkotmanybirdsag hivatalos honlapjanak cime: www.alkotmanybirosag.hu, www.hunconcourt.hu
A Magyar Allamkincstér el8iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483271-00000000
Az OTP Bank Rt.-nél vezetett lakdsalap szdmla szama: 11713005-21304866
Az Alkotmanybirésag kozfeladatainak és szakmai alaptevékenységeinek besorolasa:
Kormanyzati funkciok szerint:
011110 Allamhatalmi szervek tevékenysége
011320 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel
Az 4llamhaztartas szakdgazati rendje alapjan

841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége
Az Alkotmanybirésdg addszama: 15324793-2-41
Az Alkotménybirésag dllamhdztartasi azonositoja: 033484
Az Alkotménybirdsag torzskdnyvi azonositd szama: 324799
Az Alkotmanybirdsdg statisztikai szamjele: 15324793-8411-311-01

2. Az Alkotmanybirésag miikodése

Az Alkotménybirdésdgot az Alkotmdénybirésdg elndke (a tovabbiakban: az elndk) vezeti és képviseli. Az elndk
az Alkotmanybirésdg mint kozponti koltségvetési fejezet tekintetében (kdzponti koltségvetés Il fejezet)
a fejezetet iranyitd szerv vezetéje [az Alkotmanybirdsagrol sz6lé 2011. évi CLI. térvény (a tovabbiakban: Abtv.) 17. &
(2) bekezdés].

Az Alkotmanybirésag elndkhelyettese segiti az eln6k munkdjat, az elnokét annak akadélyoztatdsa esetén, vagy
rendelkezése alapjan helyettesiti, és ellatja mindazon feladatokat, illetve gyakorolja azon hataskoroket, melyekkel
az elndk megbizza.

Az Alkotmanybirésag igazgatasi munkaszervezete az Alkotmanybirésag Hivatala, amely elldtja az Alkotmanybirésag
szervezeti mikodtetési, gyviteli és dontés-el6készitési feladatait.
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24.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2,
3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

5.1.

5.2.

5.3.

Az Alkotmanybirésag Hivatalanak koltségvetési, pénzlgyi, gazdéalkodasi, munkatgyi, lzemeltetési, fenntartasi,
gépkocsi-Uizemeltetési feladatait a gazdasagi féosztaly latja el. A gazdasagi féosztélyt a gazdasagi féigazgatd vezeti.
A gazdasagi féigazgaté az Alkotménybirdsag Hivataldnak helyettes vezetdje [Abtv. 22. § (7) bekezdés]. A gazdaségi
féigazgatd az Alkotmdanybirésagnak mint koltségvetési szervnek az allamhaztartasrol szolé jogszabdlyok szerinti
gazdasagi vezetéje.

Az Alkotmanybirdsag szervezetére és miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Abtv. és az Alkotmanybirdsag
tigyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) éllapitja meg.

Az Alkotmanybirésdg Hivataldnak szervezetére és m(ikodésére vonatkozé szabalyokat az Abtv. 22. § (6) bekezdése
alapjan e szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) allapitja meg.

Il. AZ ALKOTMANYBIROSAG HIVATALANAK SZERVEZETERE ES MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK
3. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak szervezete

Az Alkotménybirésag Hivataldnak 6nallo szervezeti egységei az alkotmanybiréi torzskarok, az elndki kabinet,
az Alkotmanybirésag volt elndkének (a tovabbiakban: volt elndk) titkarsaga, a fétitkarsag és a gazdasagi féosztaly.
Az Alkotmanybir6sag Hivataldnak szervezeti abrajat az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

Az Alkotmaénybirdsag Hivatalanak allomanytablajat az SZMSZ 2. melléklete tartalmazza.

4. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak vezetése és iranyitasa

Az elndk gyakorolja mindazon feladat- és hatdskordket, szakmai és szervezeti iranyitéi jogkorébe tartozo
feladatokat, melyeket részére az Abtv. és az Ugyrend meghatéroz. Az Alkotmanybirésdg Hivatalanal
foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.

Az Alkotménybirdsag Hivatalat az elnok iranyitasa mellett az Alkotmanybirdsag fétitkara (a tovabbiakban: a fétitkar)
vezeti. E jogkore alapjan a fétitkar elldtja az Alkotmanybirésag Hivataldnak részleges irdnyitasaval kapcsolatos
feladatokat. A fétitkar az Alkotmanybirésag biztonsagi vezetdje.

Az 6nallo szervezeti egységek vezetbi az alkotmanybiroi torzskarok esetében az alkotmanybirdk, az elndki kabinet
esetében az elnok, a volt elndk titkdrsaga esetében a volt elndk, a fétitkarsag esetében a fétitkdr, a gazdasagi
féosztaly esetében a gazdasagi féigazgatd. Az 6nall6 szervezeti egységek vezet6i az Alkotmanybirdsag elndkének
irdnyitdsa és intézkedései alapjan, a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en, 6nalldan
vezetik a szervezeti egységeiket, feleldsek a feladatok elvégzéséért, dontenek a szervezeti egységeik feladatkorébe
tartozo Ggyekben. A fétitkdr nem felettese az 6nallo szervezeti egységek vezetdinek, részikre, illetve a fétitkarsag
kivételével az 6nallo szervezeti egységeknél foglalkoztatottak részére utasitast nem adhat.

Az 6nallo szervezeti egységek vezetdi egylttmiikodnek az Alkotmanybirésag Hivatala mas szervezeti egységeinek
vezetbivel és munkatarsaival.

5. Az Alkotmanybirdsag tagjai és az Alkotmanybirésag Hivatalanal foglalkoztatott munkatarsak

Az Alkotmanybirésag tagjainak megbizatasa az Alaptorvény 24. cikk (4) bekezdése és az Abtv. 6-9. §-a, 15-16. §-a,
18. §-a, valamint 21. §-a alapjan all fenn.

A fétitkar megbizatdsa az Abtv. 22. § (2)-(3) bekezdése alapjan all fenn. A gazdasagi féigazgatd jogviszonya
az Abtv. 22. § (7) bekezdése alapjan all fenn. A fétitkar és a gazdasagi féigazgato vezetéi allashelyet toltenek be.
A vezetGi allashelyet betolt6 feladata az Alkotmanybirdsag feladat- és hataskorébe, illetve az Alkotmanybirésag
Hivataldnak feladatkorébe tartozé Ulgyek érdemi elintézése és a kiadmdnyozas. A vezetdi élldshelyet betdlté
az allashelyen elldtandé feladatait — az elnoktél kapott utasitas és hataridé figyelembevételével - a jogszabélyoknak,
a szakmai el6irdsoknak és az tigyviteli szabalyoknak megfeleléen 6nalléan latja el.

Az Alkotmanybirésdg Hivatalaban foglalkoztatott koztisztviselék jogviszonya a kiilénleges jogallasu szervekrél
és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szoélé 2019. évi CVIL toérvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan all
fenn. A koztisztvisel6k feladata az Alkotménybirdsag feladat- és hataskorébe, illetve az Alkotmanybirosag
Hivataldnak feladatkorébe tartozé ligyek érdemi dontésre vald elékészitése, erre vonatkozo felhatalmazas esetén
a kiadmanyozds. A koztisztvisel6 az allashelyén ellatando, illetéleg a felettese altal meghatérozott feladatokat
- a felettesétdl kapott utasitds és hataridé figyelembevételével — a jogszabdlyoknak, a szakmai elSirdsoknak és
az ugyviteli szabalyoknak megfeleléen, dnalldan latja el. KdztisztviselSi alldshelyek az alkotmanybiréi torzskarok,
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54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

a foétitkarsag és az elnoki kabinet jogasz munkatarsi, a titkarsagvezet6i, valamint a fétitkarsag és a gazdasagi
féosztaly tovabbi munkatarsi élldshelyei, ide nem értve a szakmunkds, a gardzsmesteri, a gépkocsivezet6i és
az egyéb fizikai alkalmazotti alldshelyeket.

A jogasz allashelyen foglalkoztatott kdztisztvisel6k eldémenetele

5.4.1. Jogasz éllashelyen, érdemi jogdsz munkatérsként, tandcsadoként vagy fétandcsadoként latjak el feladataikat
az alkotmanybiroi torzskarokban az alkotmanybiré jogi munkajat segité jogasz munkatarsak, a fétitkarsagon
az inditvanyelemzd jogasz munkatarsak és az elndki kabinetben az elndki kabineti jogdsz munkatarsak.

5.4.2. Erdemi jogasz munkatars lehet az, aki jogi egyetemi végzettséggel rendelkezik. Az érdemi jogasz munkatars
a Kat. 1. melléklete szerinti fétanacsosi besorolast kap.

5.4.3. Tanacsadoi cimet kaphat az az érdemi jogdsz munkatérs, aki jogi egyetemi végzettséggel, tovabba jogi
szakvizsgaval vagy tudomanyos fokozattal (PhD) és legaldbb 6téves szakmai tapasztalattal rendelkezik.
A tandcsadd munkatdars a Kut. 1. melléklete szerinti vezet6-fétanacsosi besoroldst kap. A tandcsadoi cimet
az elndk adoményozza.

5.4.4. Fétanacsaddi cimet kaphat az az érdemi jogdsz munkatars vagy tanacsado, aki jogi egyetemi végzettséggel,
tovabba jogi szakvizsgaval vagy tudomanyos fokozattal (PhD) és legalabb tizéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik. A fétandcsadé munkatars a Kut. 1. melléklete szerinti vezet6-fétanacsosi besoroldst kap.
A fétanacsadoi cimet az elnk adomanyozza. A fétanacsadéi cimmel illetményemelés jar, melynek 6sszegét
az elnok éllapitja meg.

A fels6foku végzettséggel rendelkezé koztisztvisel6k elémenetele

5.5.1. Fels6foku végzettséggel rendelkezd koztisztviselSk kiilondsen a fétitkarsag, a gazdasagi féosztély és az elndki
kabinet fels6foku végzettségli munkatarsai, tovabba a felséfoku végzettségl titkarsagvezetok.

5.5.2. A felsé6foku végzettséggel rendelkezé koztisztviselé a Kit. 1. melléklete szerinti fétanacsosi besorolast kap.
Kivételes vagy kulonds méltanylast érdeml6 esetben vezet6é-fétandcsosi besorolast kaphat a felséfoku
végzettséggel rendelkezé koztisztviseld, aki legalabb tizéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A kozépfoku végzettséggel rendelkez6 koztisztvisel6k elémenetele

5.6.1. Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 koztisztvisel6k kiilondsen az alkotmanybirdi torzskarok és a gazdasagi
féosztaly kozépfoku végzettségl titkarsagvezetdi, valamint a gazdasagi féosztaly kozépfoku végzettségl
munkatarsai.

5.6.2. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviseld a Kiut. 1. melléklete szerinti tandcsosi besorolast kap.
Vezet6-tanacsosi besoroldst kaphat kilonésen az a kozépfoku végzettséggel rendelkezé koztisztviseld, aki
legalabb 6téves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A munkavallaloként foglalkoztatottak jogviszonydra a Munka Torvénykonyvének a rendelkezései irdnyaddak.

A munkavallalé a munkakoéri leirdsaban megallapitott feladatait a munkaszerzédése és a felettesétdl kapott utasitas

alapjan latja el.

A megbizasi, véllalkozasi vagy egyéb szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonyéra a szerzédésiikben

foglaltak, valamint a Polgéri Torvénykodnyv rendelkezései irdnyaddak. Az ilyen jogviszonyban eljar6 munkatéarsak

a rajuk vonatkozé jogszabalyoknak és szakmai normaknak, illetve szerzédésiiknek megfelelen Iatjak el feladataikat.

A tanacsaddi és fétandcsaddi cim adomdnyozdsit az ©ndlld szervezeti egység vezetéje irasban kéri

az Alkotmanybirdsag elnokétdl. A tanacsaddi és fétandcsaddi cimet az elnék adoményozza, mely kiilon indokolas

nélkil barmikor visszavonhaté.

Az elnok szakmai képzési tervet allapithat meg, és el6irhatja, hogy a foglalkoztatottak kotelesek valamely szakmai

képzésen részt venni. llyen esetben a képzés koltségeit az Alkotmanybirésag Hivatala megtériti.

. AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK
6. Altalanos rendelkezések

Az 6ndlld szervezeti egységeket az SZMSZ-ben megdllapitott tisztségvisel§ vezeti. Az 6ndlld szervezeti egységek
a feladatkorok alapjan tovabbi egységekbdl allhatnak, de ezek kilon vezetével nem rendelkeznek.

Az Alkotmanybir6sag Hivataldnak 6nall6 szervezeti egységei és foglalkoztatottai feladataikat a jogszabdalyok,
kiilénésen az Alaptorvény és az Abtv., tovabba az Ugyrend, az SZMSZ, az iratkezelési és tigyviteli szabalyzat és mas
belsé szabalyzatok rendelkezései alapjan, az Alkotmanybirdsag elndke irdnyitdsanak megfeleléen latjak el.
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6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2

7.3.

74.

Az Alkotmanybirésag Hivataldban foglalkoztatottak feladatait a foglalkoztatéasi jogviszonyt létrehozé kinevezés
és az dllashelyen elldtando feladatok meghatérozasa, illetve a munkaszerzédés részét képezé munkakori leirds
hatdrozza meg.

Az Alkotmanybirésag elnokének irasbeli rendelkezése alapjan az Alkotmanybirdsag Hivatalanak 6nall6 szervezeti
egységei és foglalkoztatottjai - a foglalkoztatasra irdnyuld jogszabalyok keretei kozott - kotelesek olyan
feladat elldtdsdban is kozrem(ikodni, amely az SZMSZ, az &llashelyen elldtand6 feladat-meghatarozas, illetve
a munkaviszony esetében a munkakori leirds alapjan mas szervezeti egységhez, illetve més foglalkoztatotthoz
tartozik.

Ha jogszabdlybol mas nem kovetkezik, a szabadsédg felét az Alkotmanybiréség altal megéllapitott itélkezési szlinet
id6tartama alatt kell kiadni. A szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan hivatali érdekbdl vagy kilonos
méltanylast érdemlé esetben az elndk e rendelkezéstdl eltérést engedhet.

7. Az alkotmanybiréi torzskarok

Az alkotmanybiréi torzskarok az Alkotmdnybirésdg tagjainak tandcsadd, Ugyintéz6, dontés-elékészitd

és adminisztrativ. munkaszervezetei. A torzskarokat az Alkotméanybirésdag elnokének irdnyitdsa mellett

az alkotménybirdk vezetik.

Az alkotmdanybiréi torzskarok allashelyei: az alkotmanybird jogi munkajat segité harom torzskari jogdsz allashely

és egy titkarsagvezetdi allashely.

Az alkotmanybirdi torzskari jogész allashelyen ellatando feladatok

a) az egyes ligyekhez kapcsolodd hazai és kiilfoldi jogszabalyok, szakirodalom és precedensek 6sszegyUjtése
és elemzése az alkotmanybir6 igényei szerint;

b) az inditvany megvizsgalasa és az annak elintézésével 0sszefliggé javaslattétel;

<) a testiiletek elé terjesztendd hatdrozat- és végzés-, valamint parhuzamos indokolas- és kilonvélemény-
tervezetek, feljegyzések, problematikdk, illetve egyéb kapcsolddd dokumentumok (e pontban egyiitt:
tervezetek) el6készitése, megfogalmazasa és megszerkesztése a leirasi utmutatdnak megfelelé formatumban;

d) a testileti Glések napirendjén szereplé Ulgyek, az azokban késziilt tervezetek folyamatos figyelemmel
kovetése;

e) a mas alkotmanybird altal el6terjesztett tervezetek véleményezése az alkotmanybiré igényei szerint;

f) a bizottsagi és tanacsi munka segitése, az 6ttagu tanacsi llések emlékeztetdjének elkészitése;

a) onallé kutatdbmunka végzése, iratok beszerzése, egyeztetések folytatasa az alkotmanybird igényei szerint;

h) folyamatos 6nképzés, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasanak nyomon kovetése;

i) a birésdgok, az Eurépai Unié Birésaga, valamint az Emberi Jogok Eurépai Birédséga joggyakorlatanak
figyelemmel kisérése és errél beszamolas az alkotménybirénak;

j) kutatasi, Ugyviteli, szervezési feladatok ellatasa az alkotmanybiré utasitdsai szerint;

k) az ugyrendben meghatérozott, illetve ennek hidnydban az tigyek intézésére az elndk vagy az alkotmanybird

altal megéllapitott egyedi Ugyintézési és Ugyviteli hataridék betartdsa, tdjékoztatds adasa az esetleges
késedelem okardl és az ligyintézés varhaté idépontjarol;

) az alkotmanybiré altal meghatéarozott egyéb szakmai és operativ feladatok elvégzése.
Az alkotmanybirdi torzskari titkarsagvezet6 allashelyén ellatando feladatok
a) a torzskar mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa;

b) az alkotmanybiréhoz beérkezé és onnan kimend iratok kezelése és nyilvantartdsa, az iratok iktatdsa
az elektronikus iktatokényvben az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen;

<) az el6éadé alkotmanybiréra szignalt igyek aktdinak kezelése és nyilvantartasa;

d) a torzskari jogasz munkatarsaknak kiadott tigyek és feladatok nyilvantartasa;

e) az alkotmanybird szakmai programjénak nyilvantartasa;

f) az alkotmanybiré levelezésével és a ra szignalt ligyekkel kapcsolatos szévegszerkesztési, postazasi és egyéb

iratkezelési feladatok elvégzése, a leirdsi Utmutatd és a hivatalos levélsablon hasznalata;

g) a hataridé-nyilvantartasba és az irattarba helyezendé iratanyagok dtadasa a kezelSirodanak;

h) az alkotmanybirdi torzskar személytigyi feladatainak ellatasa, a torzskari tigyviteli feladatok elvégzése;

i) az a)-h) pontokban foglalt feladatokon tul, végzettségének megfeleléen, a hivatali és az 6nallo szervezeti
egységet érinté rendezvények szervezése, idegen nyelvi levéltervezetek készitése, kapcsolattartas hazai
és kulfoldi szakmai szervekkel, részvétel az ligyekhez kapcsolodé hazai és kiilfoldi jogszabalyok, szakirodalom
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és precedensek 0sszegy(ijtésében, az inditvanyok vizsgélataban, a tervezetek és feljegyzések el6készitésében
és véleményezésében;

az elnodk alkotmanybirdi torzskaranak titkarsagvezetdi allashelyén az elndki kabinet titkarségi feladatainak
ellatasa.

8. Az elnoki kabinet

8.1. Az elndki kabinet az elndk munkaszervezete, mely segiti irdnyitdsi, koordinativ, képviseleti, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokkal és a nyilvanossaggal 6sszefliggé feladatainak ellatasat. Az eIndki kabinetet az elndk vezeti.

8.2. Az elndki kabinet &llashelyei: a kabinetfénoki, az elnoki kabineti jogdsz, a nemzetkozi és protokollligyi és
a kommunikacids vezetdi dllashelyek.

8.3. Azelnoki kabinet és az elndk alkotménybiroi torzskara az elnok rendelkezésének megfeleléen egylttmdikodnek.

8.4. A kabinetfénoki dllashelyen ellatandé feladatok

a)

b)

az elndk irdnyité munkajanak segitése, az elndki kabinet és az elndk alkotmanybirdi torzskara
egylttmuikodésének koordinélasa;

az Alkotmanybirdsag teljes Uilése és tandcsai munkajanak figyelemmel kisérése, részvétel az elndk éltal
eléterjesztett tervezetek el6készitésében és véleményezésében, valamint kdzremiikodés az egységes
itélkezési tevékenység figyelemmel kisérésében és értékelésében;

kapcsolattartas mas allami szervekkel, intézményekkel, az elnok belfoldi és kilfoldi vonatkozasu hivatalos
taldlkozoinak koordinaldsa;

az elndk nyilvanos szerepléseinek szervezése, az azokhoz sziikséges szakmai anyagok el6készitése;

az elndknek az Alkotmanybirdsdg nemzetkozi képviseletével kapcsolatos feladatai segitése, kapcsolattartas
mas kilfoldi intézményekkel, nemzetkozi szervezetekkel, az elnok nemzetkdzi targyu tevékenységének
koordinalasa;

az Alkotmanybirésag elnokének és fétitkaranak segitése a nyilvanossaggal és kommunikaciéval 6sszefiiggd
tevékenységeik ellatasaban, részvétel a belsé kommunikacios terv kidolgozasaban, valamint a napi és heti
sajtofigyelés végzésében;

az Alkotmanybirésag altal alapitott 6sztondij kiirdsaval és elbirdldséval kapcsolatos feladatok koordindlasa;

az elnok mikoddési korében keletkezett titkos Uigyiratok kezelése;

az elnok altal eseti jelleggel maghatérozott egyéb feladatok ellatasa.

8.5. A nemzetkdzi és protokolliigyi dllashelyen elldtandé feladatok

a)
b)

e)

az elndk hazai és nemzetkdzi vonatkozasu talalkozéinak el6készitése és szervezése;

szakmai anyagok készitése a hazai vonatkozdsu megbeszélésekhez és egyeztetésekhez az elndk igénye
szerint;

a fétitkéarral és a kabinetfénokkel egyuttmikddve kozrem(kodés az Alkotmanybirésaghoz érkezé kilfoldi
delegaciok fogadasanak, valamint a szakmai és protokoll rendezvények és programok kialakitasaban,
lebonyolitasaban;

a fétitkarral egylttmikodve kdzremikddés az Alkotménybirdsdg nemzetkdzi és hazai levelezéseinek
el6készitésében, a bejové és kimend levelek iktatasa az elektronikus iktatérendszerben;

az elnok és az alkotmanybirok kilféldi hivatalos és munkaldtogatasainak elékészitése a gazdasagi féosztallyal
egylttmukodve.

8.6. Azelndki kabineti jogasz allashelyen ellatand¢ feladatok

a)
b)

az elnok éltal meghatarozottak szerint el6készité anyagok készitése, véleményezé tevékenység végzése;

az Alkotmanybirdésdg joggyakorlatéhoz kapcsolédd hazai és kilfoldi szakirodalom és joggyakorlat
figyelemmel kisérése és elemzése;

az Alkotmanybirdsag itélkezési tevékenységének, dontéseinek és alapjogi joggyakorlatanak figyelemmel
kisérése, elemzése és értékelése az elndk részére a joggyakorlat egységességének fenntartasa érdekében;

a kozzétett dontéstervezetek és feljegyzések figyelemmel kisérése és elemzése az elndk részére abbol
a szempontbodl, hogy azok illeszkednek-e az Alkotmanybirésdg joggyakorlatdba és az Alaptoérvény
rendelkezéseihez;

a beérkezett inditvanyok figyelemmel kisérése, elemzések készitése, kutatomunka végzése;

az elndk igénye szerint szakmai anyagok készitése a nemzetkdzi megbeszélésekhez, egyeztetésekhez
és az elnok altal meghatérozott egyéb szakmai és operativ feladatok elvégzése.

8.7. A kommunikacios vezetdi allashelyen ellatandé feladatokat az elnok allapitja meg.
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9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

9. A volt elnok titkarsaga

A volt elnok titkarsdga az Alkotmanybirésag volt elnokének munkaszervezete, mely az Abtv. 20. § (5) bekezdése

alapjan, az ott meghatérozott esetben és ideig miikodik.

A volt elnok titkarsaga segiti az Alkotmanybirdsag volt elnokének az e tisztségével 0sszefliggé tevékenységét. A volt

elndk titkdrsagat a volt elndk vezeti.

A volt elnok titkarsaganak allashelyén ellatandé feladatok

a) kapcsolattartds mdés allami szervekkel, intézményekkel, a volt elndk belfoldi vonatkozasu hivatalos
taldlkozoinak el6készitése és szervezése;

b) a volt elndk nyilvanos szerepléseinek, nemzetkdzi és hazai vonatkozasu megbeszéléseinek szervezése,
a felkésziléshez szlikséges anyagok el6készitése;

) a volt eIndkot érinté események, szakmai vélemények, sajtdmegjelenések figyelemmel kisérése;

d) kozremkodés a volt elnok nemzetkozi taldlkozodinak a szervezésében.

10. A fétitkarsag

A fétitkarsdg latja el az Alkotmanybirésag Hivataldban az inditvanyelemzdi, iratkezelési, informatikai,

a nyilvanossaggal kapcsolatos egyes tajékoztatasi feladatokat, mukodteti az Alkotmanybirésdg konyvtarat

(a tovabbiakban: kdnyvtar), elésegiti az Alkotmanybirésdg Hivataldnak érdemi szakmai munkajat. A fétitkarsag

elldtja az Alkotmanybirdsag teljes Glésének el6készitésével és lebonyolitasdval kapcsolatos feladatokat, valamint

- egyuttm(kddve a tandcsvezetd alkotmanybird torzskardval — kdzremikodik az 6ttagu tanacsok uléseinek

el6készitésében. A fétitkarsagot az Alkotmanybirésag elnokének irdnyitasa mellett a fétitkar vezeti.

A fétitkarsagi allashelyek: a fétitkari, a fotitkarsagi titkarsagvezet6i, az inditvanyelemzéi, az informatikus,

a kezel8irodai és a kdnyvtarvezetdi allashelyek.

A fétitkari allashelyen ellatandé feladatok

a) az alkotménybirésagi eljarashoz kapcsolodé fétitkari el6készits, inditvanyelemzdi feladatoknak, az elnoki
szignalds és az egyesbirdi eljaras el6készitésének szakmai és operativ irdnyitasa;

b) a teljes Ulés napirendi javaslatanak 0sszeallitasa az elnok részére;

c) a testileti Glések napirendjének, a tervezetek, feljegyzések és egyéb dokumentumok bels6é kozzététele,
a testuleti ulések mUkodésének koordindldsa, és ennek érdekében egylittm(kodés a tandcsvezetd
alkotménybirdkkal és torzskari munkatarsaikkal;

d) a teljes Ulés emlékeztetbjének elkészitése és kozzététele, a teljes Gilésekrdl készllt hangfelvételek megérzése
az Ugyrendben meghatarozott ideig;

e) javaslattétel az egyes szabdlyzatok elfogadasdra, illetve moédositasara, a gazdasagi szabélyzatok kivételével
a belsé szabalyzatok tervezeteinek el6készitése;

f) részvétel az Alkotmanybirésag Hivatalanak 6sszehangolt miikddését igényl6 eseti feladatok végrehajtasaban,
az esetlegesen létrehozott munkacsoportok tevékenységében;

a) a vezetése ald tartozd ©nadllé szervezeti egység alkalmazottai munkdjénak iranyitdsa, 6sszehangoldsa
és ellendrzése;

h) a vezetése ala tartozo6 6ndllé szervezeti egység tevékenységének elemzése és értékelése;

i) kapcsolattartas a kdzponti kdzigazgatds szerveivel és az Orszaggytilés Hivatalaval;

j) az Alkotmanybirésag Hivataldban alkalmazott szoftverek jogtisztasdganak ellenérzése;

k) az alkotmanybirok és a nyilatkozattételre kotelezett koztisztvisel6k vagyonnyilatkozatainak atvétele
és kezelése, ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasok feliigyelete, a nyilvanos vagyonnyilatkozatok kozzététele;

) a vezetése ald tartozo szervezeti egységek munkatdrsai teljesitményének értékelése;

m)  akonyvtdr irdnyitasa;

n) a vezetése ala tartozo 6nallé szervezeti egység feladatkorébe tartozoé iratok kiadmanyozasa;

o) az Alkotmanybirésag hivatalos kiadvanyainak, az Alkotmanybirésag honlapjanak, hirlevelének és a hivatali
belsé téjékoztatdsi honlapnak a szerkesztése és kiadasa;

p) részvétel az Alkotmanybirésagnak a nyilvanossaggal és a kommunikacioval kapcsolatos egyes feladatainak
elldtasaban, kozremUikddés az alkotmanybirésagi kozlemények elkészitésében és kiadaséban;

q) kdzremkodés az Alkotmanybirésagrol sz616 nyomtatott és elektronikus kiadvanyok elékészitésében;

r) az Alkotmanybirésag Hivatala kezelésében [év6 kozérdek(i adatok kiadasara irdnyuld igények teljesitése;
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10.4.

10.5.

10.6.

s)
t)

az Alkotmanybirdsag hatarozatai idegen nyelvre torténé forditasanak koordinalasa;
a szakmai képzési tervvel és a koztisztvisel6k tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A fétitkarsagi titkarsagvezetéi allashelyen ellatando feladatok

a)

b)

- =
== zezeo

a foétitkdar munkdjanak tdmogatdsa és segitése, az altaldnos Ugyviteli, koordinativ miikddést segitd,
adminisztrativ tevékenységek ellatasa;

a fétitkarsagra beérkez6 és onnan kimend iratok kezelése és nyilvantartasa, az iratok iktatasa az elektronikus
iktatokonyvben az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen;

a fétitkarnak a nyilvanossaggal és a kommunikacidval 6sszefliggé feladatai ellatasanak segitése;

a teljes Ulésekkel és nyilvanos hirdetésekkel kapcsolatos adminisztrativ és szervezési teend6k elvégzése;
kozremikodés a statisztikai kimutatasok elkészitésében;

a fétitkar szakmai programjainak koordinélasa és nyilvantartasa, az ezekhez sziikséges anyagok el6készitése;
a belépdkartydk nyilvantartasaval kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatasa;

tgyfélkapus megkeresések fogadasa;

a kozérdek(li adatok iranti szdbeli (telefonos) megkeresések teljesitése vagy az inditvanyelemzékhoz
iranyitasa;

a hazi telefonkdnyv naprakész adllapotban tartasa;

szlikség esetén kiadmanyozas és kisegitd protokollfeladatok ellatasa;

a titkos Gigykezelési feladatoknak a kiilon szabalyzat el6irdsai szerinti ellatasa;

a fétitkarsag személyiigyi feladatainak ellatasa.

Az inditvanyelemzéi allashelyen elldtando feladatok

a)

az Alkotmanybirésaghoz érkezett beadvanyok el6zetes vizsgalata, a beadvany formai és tartalmi ellenérzése,
javaslattétel a hianypotlési felhivas kiadasara, illetve a szigndlasra torténé bemutatdsra;

a beadvanyhoz adatlap, szilkség esetén levéltervezet készitése, a lezart Uigyek adategyeztetése az irattarba
helyezés el6tt;

az egyesbiroi végzéstervezetek el6készitése;

kozrem(ikodés az Alkotmanybirdsdg dontéseinek és a testiileti Gilések napirendjének a honlapon térténd
kozzétételében;

az Ugyekkel kapcsolatos kutatasok végzése;

kdzremkodés a gyakornoki programban;

részvétel a latogatocsoportok részére tartott tajékoztatd eléadasok megtartasaban;

szlikség esetén kisegité protokollfeladatok ellatasa.

Az informatikusi dllashelyen elldtandé feladatok

a)

b)

az Alkotmanybirésdg informatikai rendszerének megtervezése, kozrem(ikodés az azzal kapcsolatos
beszerzések palydztatdsaban, értékelésében, a rendszer kiépitésében;

az informatikai rendszer mukodtetése, az dallami  és Onkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol szélé torvény alapjan az elektronikus informacids rendszer biztonsdgéért felelés
személy feladatainak ellatasa;

nyilvantartas vezetése az informatikai rendszer részét képez6 eszk6zokrol és programokrél;

az okostelefonok kivételével a szdmitdstechnikai eszkozok beszerzésének el6készitése, kdzrem(ikddés
a beszerzett szamitastechnikai eszkozok és rendszerfejlesztések prébalizemében, atvételében
(szdmitastechnikai eszkdzok kilondsen a szerverek és biztonsdgi rendszerek, a munkadllomdasok és
perifériaik, a hordozhaté szamitogépek és okostelefonok, passziv és aktiv halézati elemek);

a szamitastechnikai eszkdzok karbantartdsa és adatbiztonsdgi szempontbdl folyamatos ellenérzése,
technikai és adatbiztonsagi tdmogatas nyujtasa a felhasznaldk részére (az adatbiztonsdgi tamogatas kiterjed
a felhasznaldk sajat tulajdonu szamitastechnikai eszkozeire is, ha azokat hivatali célokra, hivatali kliensként is
hasznaljak);

gondoskodas az informatikai rendszer adatvédelmi eszkodzei (viruskeresd, tlzfal) paramétereinek folyamatos
figyelésérdl, frissitésérdl;

az adatbazisok frissitése és karbantartdasa;

az Alkotmanybirésag Hivatala munkatérsainak részére képzések, tovabbképzések tartasa vagy szervezése;

a szervereken tarolt adatok, adatbazisok rendszeres mentése;

az esetileg jelentkezé felhasznéloi problémdék elhdritasa;

a honlap karbantartasa, a webmesteri feladatok ellatasa;

a beléptet6-rendszer miikodtetésével kapcsolatos informatikai feladatok ellatasa;
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10.7.

10.8.

m)  kozremU(kodés a statisztikai kimutatasok elkészitésében;

n) kdzremkodés az Alkotmanybirésag dontései kozzétételének technikai el6készitésében;
o) a kivetit6é eszkdz karbantartdsa, a rendezvényeken a kivetités biztositasa.

A kezelG6irodai allashelyen elldtandé feladatok

a) a beadvanyok atvétele és érkeztetése;

b) az iratok bemutatdsa a fétitkarnak;

c) az iratok iktatasa az elektronikus iktatokonyvben az iratkezelési szabdlyzatnak megfeleléen, ligyiratborito
készitése;

d) a kiadmanyozott és expedialt kiildemények postdzasa;

e) az iratok hivatalon beliili kézbesitése dtaddkonyv hasznalataval;

f) az irattarban rendszeresitett ataddkonyvek és kézbesitékonyvek kezelése;

g) az Alkotmanybirésag Hivatala egységes, kdzponti irattardnak mukodtetése, az ott 1évé irattari anyag kezelése,

az elektronikus iktatokonyv vezetése;
h) a folyamatban Iév6, a befejezett és a tovabbi intézkedést igényl6 tigyek iratainak kilon kezelése, az iratok

Orzése;

i) az irattdrazds soran annak ellenérzése, hogy az (gyiratboriton szereplé adatok megegyeznek-e
az elektronikus iktatokdnyvben szereplé adatokkal, a hidnyzd adatok poétlasa az elektronikus iktatékonyvben;

j) az Ugyiratok selejtezése és a levéltarba adas el6készitése;

k) a kozérdekl adatok irdnti szdbeli (telefonos) megkeresések teljesitése vagy az inditvanyelemzékhoz
iranyitasa;

N a titkos Uigykezelési feladatoknak a kiilon szabalyzat el6irasai szerinti ellatasa.

A kdnyvtarvezetdi dlldshelyen elldtandé feladatok

a) a konyvtari anyagok beszerzése, megfelelé elhelyezése, minéségének és mennyiségének megérzése,

az dllomany bévitése a rendelkezésre &ll6 anyagi eszkozok észszer(i felhaszndlasaval, a teljes (lés,
a bizottsagok, az elndk, az alkotmanybirok, a fétitkar és a munkatarsak szakmai igényei szerint;

b) a konyvek rendelése, katalogizalasa és feldolgozasa;

<) a napilapoknak és folydiratoknak az alkotmanybirok igényeinek megfelel$ szétosztasa;

d) az Alkotmanybirésagon beliili és kdnyvtarkozi kdlcsdnzési tevékenység végzése;

e) egy-egy hatarozattervezethez kapcsolédé szakirodalmi 0sszeallitas elkészitése erre irdnyuld igény szerint;

f) a kulfoldi szakfolydiratok tartalomjegyzékének beszerzése és az alkotmdanybirok és a munkatdrsak

rendelkezésére bocsatasa.

11. A gazdasagi féosztaly és az Alkotmanybirésag gazdasagi szervezete

. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, személy- és munkaligyi, lizemeltetési,

fenntartasi és gépkocsi-lizemeltetési feladatait a gazdasagi féosztaly latja el. A gazdasagi féosztalyt a gazdasagi
féigazgatd vezeti. A gazdasagi féigazgatd az Alkotmanybirdsag Hivatalanak helyettes vezetdje.

. A gazdasagi féosztaly egyben az Alkotmanybirdsdg gazdasagi szervezete is, melyet a gazdasagi féigazgatd irdnyit

és ellendriz.

. A gazdasdgi f6igazgaté az Alkotmanybirésdgnak mint koltségvetési szervnek az allamhaztartasrél szo6ld

jogszabalyok szerinti gazdasagi vezetdje.

. A gazdasagi féosztalyi allashelyek: a gazdasagi féigazgatdi, a gazdasagi féosztaly titkarsagvezetbi, a pénziligyi

és szamviteli vezetGi, a pénzligyi és szamviteli ligyintézdi, a bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi Ugyintézéi,
a gazdasagi Ugyintéz6i, a személy- és munkaligyi vezetdi, az lizemeltetési vezetdi, a szakmunkas és egyéb fizikai
alkalmazotti, a gardzsmesteri és a gépkocsivezet6i dlldshelyek.

. A gazdasadgi féosztdly mint gazdasagi szervezet mikodésének részletes rendjét az &allamhaztartdsrol szold

jogszabalyok szerinti Gigyrendje éllapitja meg.

. A gazdasdgi f6igazgatd éllashelyén elldtandé feladatok

a) az Alkotmanybirésag mukodésével 6sszefiiggé gazdalkodasi és pénziigyi feladatok ellatasa az elnok
irdnyitasa mellett;

b) az éves koltségvetési tery, valamint a koltségvetési gazdalkodasrol sz616 éves beszamolo elkészitése;

c) gazdélkodds az éves koltségvetési el6iranyzattal;

d) a szamvitellel, a bankszamlavezetéssel, a pénzelldtassal, az elSirdnyzat-gazdéalkodassal, a koltségvetési
adatszolgadltatdssal, a beruhazasokkal kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi tevékenységgel, valamint
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11.10.

11.11.
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a vagyonkezeléssel, vagyonhasznositdssal, anyaggazdalkodassal, a kozétkeztetés megszervezésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

a gazdasagi féosztaly vezetése, a gazdasagi szervezet irdnyitasa és ellenérzése;

a gazdasagi teenddk végrehajtasa;

a hataskorébe tartoz6 gazdasagi intézkedések meghozatala;

a gazdasdagi kihatasu kotelezettségvallalasok ellenjegyzése;

az Alkotmanybirésag Hivatalanak gazdalkodasaval, a kdltségvetés végrehajtasaval és az észszer( és takarékos
pénzfelhasznaldssal kapcsolatos feladatok ellatasa a kiilon szabalyzatok szerint;

kapcsolattartas a koltségvetési feladatokat ellatd minisztériummal, az Allami Szamvevészékkel és a Magyar
Allamkincstarral;

a vezetése alatt all6 szervezeti egységek tevékenységének elemzése és értékelése;

a vezetése ala tartozo szervezeti egység munkatarsai teljesitményének értékelése;

a vezetése alatt all6 szervezeti egység munkatdrsai altal el6készitett iratok kiadmanyozésa.

. A gazdasagi féosztaly titkarsadgvezetdi allashelyén ellatandd feladatok

a gazdasagi féigazgaté munkdjanak tdmogatasa és segitése;

a gazdasdgi féigazgatohoz beérkezd és téle kimend iratok kezelése és nyilvantartdsa, az iratok iktatdsa
az elektronikus iktatokdnyvben az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen;

a gazdasagi féigazgato napi, heti, havi programjanak nyilvantartasa;

az adminisztracio, a leirasi és postazasi munkak elvégzése;

a gazdasagi féosztaly levelezésével kapcsolatos szovegszerkesztési, postazasi feladatok elvégzése;

a gazdasagi féosztaly személyiigyi feladatainak ellatasa.

. A pénziligyi és szamviteli vezet6 élldshelyén elldtandé feladatok

az Alkotmanybirésag Hivatala operativ gazdélkodasi feladatainak ellatasa;
az Alkotmanybirésag éves gazdalkodasanak tervezése;

az éves zarszamadasrol szold beszamolo el6készitése;

elemzések készitése az Alkotmanybirdsag Hivatalanak gazdalkodasarol;
az el6irdnyzat-felhasznélas folyamatos ellendérzése.

. A pénzligyi és szamviteli Ugyintézéi dllashelyeken ellatandd részletes feladatokat a gazdasagi féigazgato javaslatara

az elndk éllapitja meg. Az ezeken az élldshelyeken elldtandé feladatok kiilénosen

a)

a bizonylatolasra, a kotelezettségvallaldsra, az utalvanyozasra iranyadd szabdlyzat el6készitése, az abban
meghatarozott eldirdsok érvényesiilésének biztositasa;

kozremUikodés az Alkotmanybirdsag koltségvetése tervezetének Osszeallitasaban;

az Alkotménybirésag Hivataldanak pénziigyi, szdmviteli munkdjadhoz kapcsolédd fékonyvi és analitikus
nyilvantartasok vezetése;

a koltségvetési szervek beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségeirdl sz616 jogszabalyok szerint a bank-,
a pénztér-, a szallito- és vegyes tételek alapbizonylatainak kontirozasa;

az Alkotmanybirésag Hivatala szamlarendjének és szamlakeretének elkészitése;

az Alkotmanybirésag Hivataldnak mikédésével kapcsolatos feladatok keretében a konyvelés és a pénziigyi
adminisztrativ feladatok ellatasa;

a véllalt kotelezettségek és a dolgozéi lakastamogatdsok nyilvantartasa;

a szallitéi szamlak nyilvantartasa és a szamlak tartalmanak ellenérzése;

a banki bizonylatok kidllitdsa, a banki kapcsolatokbdl ered6 feladatok ellatasa;

a pénzkezelési szabalyzat el6készitése, a pénztar kezelése;

a szamviteli és pénziigyi bizonylatok taroldsa, a szigori szdmadasu nyomtatvanyok kezelésére vonatkozd
szabalyok érvényesitése;

koltségvetési adatszolgaltatds teljesitése;

a targyi eszkézgazdalkodashoz kapcsolédo analitikus nyilvantartas vezetése;

a helyiség-nyilvéntartas vezetése és az erre vonatkoz6 adatok szolgaltatdsa.

A bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi lgyintézé alldshelyén elldtandé feladatok

a)
b)

a bérszamfejtési feladatok ellatasa;
az intézményt érintd ado- és tarsadalombiztositasi el6irasok érvényesitése.

A gazdaségi Uigyintézé éllashelyén elldtandd feladatok

a)

az irodaszerek, papir- és irodai eszk6zok megrendelése, az irodatechnikai berendezések karbantartasanak
biztositasa;
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11.12.

11.13.

b)

<)

d)

a hivatalos kilfoldi utazasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése, a valutakezelési szabdlyok betartasa
és betartatasa;

a muzeumok altal az Alkotmanybirésag Hivatala részére kdlcsonadott mutargyakkal kapcsolatban felmeriild
teenddk ellatasa;

az évenkénti leltarozési feladatok elvégzése és azok értékelése.

A személy- és munkatigyi vezetd allashelyén elldtandé feladatok

a)

b)

az elndk és az alkotmanybirok illetménymegallapitasanak el6készitése a megvalasztasrol sz6l6 orszaggydilési
hatdrozat alapjan;

a szolgalati elismerésre és az allashelyi elismerésre jogosité kozszolgalati id6 kezdé idépontjanak
megdllapitdsa, a hivatal koztisztvisel6inek kozszolgalati jogviszonya, valamint munkavallaléinak
munkaviszonya keletkezésével és megsztinésével kapcsolatos okiratok el6készitése;

a kozszolgdlati jogviszony és munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételek meglétének ellenérzése;
athelyezés esetén az elnok utasitasa alapjan a sziikséges intézkedések megtétele;

a fétitkarsag és az egyéb illetékes munkatarsak értesitése a be- és kilépé munkatarsakrél az ezzel kapcsolatos
feladataik elldtasa érdekében;

a teljesitményértékeléshez sziikséges okiratok elékészitése és felkérés esetén kdzrem(ikddés az értékelések
elkészitésében;

a munkaltaté intézkedése alapjan az atsorolasok, illetményemelések, cimadomanyozasok, vezetéi
megbizasok, a teljesitményelismerések iratainak elékészitése;

a munkaltatéi igazolasok kiadasa;

a képzési, atképzési és tovabbképzési tervek el6készitése a fétitkarral egyuttmiikodésben;

a tanulmanyi szerz6dések el6készitése, nyilvantartasa és ellenbrzése;

nyilvadntartas vezetése a tisztségvisel6krél, a koztisztvisel6krdl és munkavallaldkrol a vonatkozé jogszabélyok
alapjan;

az alkotmdnybirdk és a munkatarsak éves szabadsagdnak kiszamitdsa, nyilvantartdsa és az igénybevétel
ellenérzése;

kdzremUikodés a fegyelmi és kartéritési igyek el6készitésében és lebonyolitasaban az elndk utasitasa alapjan;
a nyugdijazasokkal kapcsolatos iratok el6készitése;

az allashelyek szdmdénak és a kapcsolédo rendszeres juttatasok nyilvéntartasa;

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a fétitkarral egytttmUkddésben;

a munkaiigyi tevékenységet érint6 jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, az ezzel 6sszefliggé hivatali
szabdlyzatmddositasok, utasitasok és korlevelek el6készitése;

a kotelezd és egyedi adatszolgéltatds és az egyéb munkaligyi jelentések elkészitése;

a munka- és személylgyi, munkaegészségligyi feladatok, a foglalkoztatassal ©sszefliggd statisztikai
tevékenység elvégzése.

Az Gizemeltetési vezetd allashelyén elldtando feladatok

a)
b)

a beruhazasok megvalésitasat érinté muszaki, gazdasagi dontések el6készitése;

javaslattétel a nagy érték(i targyi eszkozok beszerzésére, kdzrem(ikodés a beszerzésiikre vonatkozo
palyazatok kiirdsaban, elbiralasaban;

részvétel az épllet- és gépfelljitdsi munkak elvégzésére irdnyuld ajanlatok bekérésében, a legkedvezébb
ajanlat kivalasztasaban;

a felyjitdsi, javitdsi, karbantartdsi munkdk megszervezése és lebonyolitdsa, a teljesités ellenérzése és
igazolasa;

a tlizvédelmi, tlizrendészeti teendék ellatasa, kapcsolattartas a terdleti tlzoltésdggal;

gondoskodas a tlizvédelmi felszerelések karbantartasarol, azok mikodéképességérol;

a munkavédelmi szabdlyzatban eléirt feladatok teljesitése, a kotelezettségek betartasanak ellenérzése;

az Alkotmanybirdsag vagyonkezelésébe tartozd ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a vezetdi szobak, Uléstermek, targyaldtermek, kozos teriletek rendezettségének, a berendezési, felszerelési
targyak épségének, hasznalhatésdgdnak ellenérzése, sziikség szerinti intézkedés a soron kivili javitasukrol;
az energiaellaté kdzpont és az elosztéd haldzat folyamatos karbantartasanak biztositasa;

a nagyobb karbantartasi munkak (kazanhdz, villamos féelosztok, tartalék dramforrasok) elvégeztetése;

az éplilet vezetékes telefonhaldzatanak és szolgaltatasainak mikddtetése, a fejlesztésrél valé gondoskodas;

a hivatali okostelefonok, irodai és hiraddstechnikai eszk6zok beszerzése, és karbantartasuk biztositasa;

az Alkotmanybirdsag altal rendezett rendezvények technikai feltételeinek biztositasa;
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11.14.

11.15.

11.16.

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

o) az Uzemeltetési, karbantartasi, felljitasi, fejlesztési és beruhazasi koltségek tervezetének elkészitése;

p) kozéptavu tervek készitése, illetve készittetése az Alkotmdnybirésdg vagyonkezelésébe tartozé ingatlanok
feldjitasara;

q) a hivatali kisebb javitasi munkalatok elvégzése, illetve elvégeztetése, a karbantarték tevékenységének
ellenérzése;

r) gondoskodas a napi takaritasi feladatok ellatasarol.

A garazsmesteri adllashelyen ellatand¢ feladatok

a) a gépkocsivezetdi, futdr, és kézbesitési feladatok ellatasanak szervezése (diszpécseri szolgalat);

b) a hivatal gépjarmU alloméanyanak lzemeltetésével jaré feladatok ellatdsa, kapcsolattartds a karbantartast
és a szervizt ellato szolgéltatoval.

A gépkocsivezet6i allashelyen elldtando feladatok

a) a rendelkezésre bocsatott jarmlvek gondos Uzemeltetése az 0Onallé szervezeti egység vezetdje
rendelkezéseinek megfelel6en;

b) a gépjarmuvek tizemeltetésével kapcsolatos tgyviteli teenddk ellatasa.

A szakmunkas és egyéb fizikai alkalmazotti allashelyeken elldtando feladatokat a gazdasagi féigazgato allapitja meg.

IV. AZ ALKOTMANYBIROSAG HIVATALANAK MUKODESI RENDJE
12. Altalanos szabalyok

Az Alkotmanybirésag Hivatalanak munkatarsai egylttmikodnek az Alkotmanybirésdg és a hivatal feladatainak
végrehajtasa érdekében. Az 6nallé szervezeti egységek kozotti egytttmikodés kialakitasdért az 6nalld szervezeti
egységek vezetéi a felelések. A feladatkoriikbe tartozd, de mas 6nallé szervezeti egység feladatkorét is érintd
Ugyekben az 6ndllé szervezeti egységek kotelesek egymast téjékoztatni, és tervezett intézkedéseiket el6zetesen
egyeztetni (egyuttmikddési kotelezettség).

Az elndk az 6ndllé szervezeti egységek kozotti szorosabb egylittmiikodést igényld, dsszetett megkdzelitésl vagy
kiemelt feladatok hatékony megoldasa, illetve az ezekhez szlikséges javaslatok kidolgozasa érdekében a feladat
eseti elvégzésére csoportos munkavégzést rendelhet el, vagy az 6néllé szervezeti egységekben foglalkoztatott
munkatarsakbdl munkacsoportot hozhat létre, mely az elnok kdzvetlen szakmai irdnyitasa mellett mdkodik.

A hivatali szabdlyzatokat és utasitasokat a fétitkar tartja nyilvan, és gondoskodik réla, hogy azok a hivatali belsé
tajékoztatasi honlapon keresztiil az Alkotmanybirésag Hivatalaban foglalkoztatottak szamara megismerhetéek
legyenek. Az Alkotmanybirésdg Hivataldnak érvényes szerzédéseit a gazdasagi féigazgatd tartja nyilvan.
A szabalyzatokat, utasitdsokat és szerz6déseket a rdjuk vonatkozé jogszabélyoknak megfeleléen kell nyilvdnosségra
hozni, illetve kozérdek(i adat kiadasara vonatkozé kérelem esetén kiadni. A nyilvdnossagra hozatal és a kiadas
a fétitkar feladata.

13. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa

Az Alkotmanybirésag Hivatalanal foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja. Az 6nallo
szervezeti egységek munkatérsai felett a kinevezés, a felmentés, a tandcsadoi (fétandcsadoi) cim adomanyozasa
és a fegyelmi jogkor gyakorlasa kivételével az egyéb munkaltatdi jogokat, atadott jogkorként, az 6néllé szervezeti
egységek vezetdi gyakoroljak.

Az Alkotménybirésdg elndke indokolt esetben az 4tadott egyéb munkdltatéi jogokat esetileg vagy éltaldnos
érvénnyel visszaveheti, errél azonban legkésébb a munkaltatédi intézkedés idépontjdban tajékoztatja az érintett
0nallo szervezeti egység vezetdjét.

A munkaltatoi jogok gyakorldja a munkaltatoi intézkedéseket, ha azokat kotelezd irasba foglalni, az érintettekkel
papiralapon (nem elektronikus uton) kiadmanyozott okiratban kozli.

14. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak munkarendje és a munkaidé

A teljes munkaid6é heti negyven 6ra, amelybe nem szamit bele a munkakozi sziinet (ebédidd). Az elndk
a kinevezésben az 6nallé szervezeti egység egyéb munkaltatoi jogokat gyakorld vezet6jének javaslatara a teljes
heti munkaidénél révidebb heti munkaidét is megéllapithat (részmunkaidd). A részmunkaidében foglalkoztatottak
munkarendjét az érintett 6nall6 szervezeti egység vezetdje allapitja meg.
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14.2

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.

16.2.

17.1.

17.2.

. A hivatali munkaidé munkanapokon hétf6tél cstitortokig 8 oratdl 17 oraig, pénteken 8 6ratdl 14 oraig tart.
A munkavallalok esetében, ha a munkakorik ezt indokolttd teszi, az elndk ettdl eltéré idépontokban is
megdllapithatja a munkakezdés és a munkaidé végének az idépontjat. Az érintett 6nalld szervezeti egység
vezetbje — indokolt esetben, a koztisztviseld kérelmére — engedélyezheti, hogy a koztisztvisel6 egyes feladatait
részlegesen az Alkotmdnybirdsag épuletén kiviil végezze. Az ilyen tavoli munkavégzésre azonban a Kiit. 61. §-dnak
rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.

Kivételesen indokolt esetben, az elndk rendelkezése alapjan, az Alkotmdanybirésdg Hivatala 6nallé szervezeti
egységei Ugyeleti rendszerben is mdlkddhetnek. Ennek sordn - az 0ndllé szervezeti egység vezet6jének
rendelkezése alapjan — szervezeti egységenként legalabb egy koztisztviseld 8 és 12 dra kdzott az Alkotmanybirdsag
Hivataldban végzi a munkajat. Az elnoki titkdrsagon és a fétitkarsagi titkarsdgon az tgyeleti rendszerben torténé
mukodés idején is legaldbb egy fés folyamatos jelenlétet kell biztositani a teljes hivatali idében. A fétitkarsagi
titkarsagi tgyelet a kezelSirodan is biztosithatd.

Ha a napi munkaidé a hat 6rdt meghaladja, a koztisztvisel§ részére a munkaidén tul - a munkavégzés
megszakitdsdval — napi harminc perc munkakdzi sziinetet kell biztositani (ebédidd). A munkakdzi sziinet 11:30 és
14:00 kozott vehetd igénybe. A munkakozi szlinetet Ugy kell igénybe vennie, hogy - sziikség szerint a munkakozi
szlinet megszakitasaval is — a kdztisztviseld a kdzvetlen felettese rendelkezésére tudjon alini.

A tavollévé foglalkoztatott helyettesitésérdl az 6nélld szervezeti egység vezetdje javaslatéra az elnk gondoskodik.
Tartds tavollét vagy betoltetlen allashely esetén a helyettesitésrél és annak dijazésarol az 6néllé szervezeti egység
vezetdjének javaslatara az elndk dont.

Ha a foglalkoztatott a helyettesitést 30 napon tul végzi és az eredeti feladatait is elldtja, illetményén felil
helyettesitési dij is megilleti. A helyettesitési dij ilyen esetben a helyettesités elsé napjatol jar. A helyettesitési dij
mértéke idéaranyosan a helyettesité foglalkoztatott illetményének 25-50%-3aig terjedhet.

15. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak képviselete és rendelkezés a hivatal bankszamlaja felett

Az Alkotmanybirésdg Hivataldnak altaldanos képviseletét az elndk, sajat feladatkorében a fétitkar és a gazdasagi
féigazgaté latja el. Az elndk adott ligyben irdsban felhatalmazhatja az 6nall6 szervezeti egység vezetéjét, indokolt
esetben az Alkotmanybirésag Hivatalaban foglalkoztatott mas koztisztvisel6t is a hivatal képviseletére.

Az Alkotmanybirdsag Hivataldnak nevében szerzédéseket kotni altaldnos hatallyal az elndk, sajat feladatkdrében
a fétitkar és a gazdasagi féigazgatd jogosult. Kotelezettségvallalas esetén a szerz6dés megkotéséhez az elndk altal
kijelolt hivatali koztisztvisel6k valamelyikének ellenjegyzése sziikséges.

Az Alkotmdnybirésag és az Alkotmdanybirésag Hivataldnak birésdgok és hatdsdgok elétti, valamint az egyéb
partnerekkel szembeni torvényes képviseletét az elndk, akaddlyoztatdsa esetén, illetéleg az elndk irasbeli
rendelkezése alapjan a fétitkar, illetve az Alkotmanybirésag Hivataldban foglalkoztatott mas koztisztvisel latja el.
Az Alkotmanybirésdg Hivatalanak jogi képviseletére az elndk irdsban meghatalmazhat jogi képviselet ellatasara
jogszabaly alapjan képesitett személyt (igyvédet, kamarai jogtanacsost, koztisztvisel6t) is.

Az Alkotmanybirdsag Hivatalanak bankszamlaja felett rendelkezd tisztségvisel6ket a kotelezettségvallalasi
szabalyzat dllapitja meg.

16. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jogot altalanos érvénnyel az elnok, feladatkoriikben az 6nalld szervezeti egységek vezetéi
gyakorolhatjak.

Az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi a kiadmanyozasi jogot indokolt esetben, eseti jelleggel, irdsban az adott
egységnél foglalkoztatott koztisztviselre ruhdzhatjak.

17.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az alkotmanybiré az Abtv. 11. §-a alapjan a megvalasztasat koveté harminc napon belil, majd ezt kdvetéen minden
év janudr 31-ig, valamint a megbizatdsanak megsz(inését kdvetd harminc napon beliil az orszaggydlési képvisel6k
vagyonnyilatkozataval azonos tartalmu vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

Az Alkotménybirdsag Hivataldban az aldbbi allashelyeken foglalkoztatottak kotelesek vagyonnyilatkozat tételére:

a) a fétitkari allashelyen (esedékesség: évenként);

b) a gazdasagi féigazgatoi allashelyen (esedékesség: évenként);
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

<) pénzigyi és szamviteli vezetdi és ligyintézdi dllashelyeken (esedékesség: 2 évenként);

d) bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi ligyintézéi dllashelyen (esedékesség: 2 évenként);
e) gazdasdgi ligyintézdi dllashelyen (esedékesség: 2 évenként);

f) az lizemeltetési vezetdi allashelyen (esedékesség: 2 évenként);

g) a konyvtarvezetdi allashelyen (esedékesség: 2 évenként);

h) a belsd ellendri dllashelyen (esedékesség: 2 évenként); tovabba

i) azokon az 4llashelyeken, amelyeken a jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé koztisztviseld
latja el a feladatot.

18. Az Alkotmanybirosag Hivatalanak pénziigyi és koltségvetési ellendrzése

Az Alkotmanybirésdg Hivatala koltségvetési gazdalkodasdnak belsé ellenérzése a vezetSi ellendrzés,

a munkafolyamatba épitett ellenérzések és a fliggetlenitett koltségvetési belsé ellenérzés rendszerében valdsul

meg. A belsé ellenbrzés célja, hogy annak révén a hivatal mint koltségvetési szerv gazdalkoddsa mindenben

medfeleljen a jogszabdlyoknak és a belsé szabalyozasnak, tovdbba, hogy a gazdalkodds hatékony, észszerl és

takarékos legyen. A kéltségvetési belsé ellenérzés részletes szabalyait az errél sz616 hivatali szabalyzat allapitja meg.

A flggetlenitett belsé ellendri allashelyen kilon megbizasi szerz6déssel alkalmazott, kiilsé gazdasagi-pénziigyi

szakember latja el a feladatot, aki kodzvetlenil az elndk irdnyitasa alatt &ll, feladatait a fétitkarral és a gazdasagi

féigazgatdval egylittm(ikodésben latja el. A belsé ellendri allashelyen ellatandd feladatokat a belsé ellenérzési

kézikonyv éllapitja meg. Az allashelyen ellatando feladatok kilonosen

a) az Alkotmanybirésag Hivataldnak stratégiai, kozéptavu és éves belsé ellenérzési tervének kidolgozasa és
eléterjesztése jovahagyasra, valamint az elndk éltal tortént jovahagyast kdvetéen annak végrehajtasa;

b) a koltségvetési belsé ellendrzési kézikdnyv kidolgozasa és gondozasa;

C) vezetdi tdjékoztatas adasa;

d) a pénzlgyi, iranyitdsi és operativ. mukodésre vonatkozé adatok, informacidk, beszamolok
megbizhatdsdganak és megfelel6 idében vald rendelkezésre alldsanak a vizsgélata;

e) az ellenérzés tapasztalatainak értékelése és javaslattétel az elndknek a feltart hianyossagok kikiiszobolésére;

f) a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer minéségének a vizsgalata és sziikség
esetén javaslattétel a korszerUsitésére;

g) a jogszabalyoknak, illetve az egyéb kotelezd érvényl szabalyoknak valé megfelelés ellenérzése;

h) az eszkozokkel, forrasokkal valoé hatékony, takarékos gazdalkodds, valamint a vagyonmegovasrol torténd
megfelel6 gondoskodas ellenérzése.

Az integritdsi tandcsadoi allashelyen kulon megbizési szerz6déssel alkalmazott, kilsé gazdasagi-pénziigyi

szakember latja el a feladatot, aki kozvetlenil az elndk irdnyitasa alatt all, feladatait a fétitkarral és a gazdasagi

féigazgatdval egylittmiikodésben latja el. Az integritasi tandcsadoi allashely célja a szervezeti integritds tamogatdasa

az Alkotmanybirésag Hivataldban. Az integritasi tandcsaddi allashelyen elldtandé feladatokat az eln6k allapitja meg.

Az integritasi tanacsado kozvetlen elérhetdségeit az Alkotmanybirdsag honlapjan és a hivatali belsé tajékoztatasi

honlapon k&zzé kell tenni. A szervezeti integritast sérté események kezelésének és bejelentésének rendjét hivatali

utasitasban kell szabalyozni.

Az Alkotmanybirésdg Hivatala kiilsé ellenérzésének szabdlyait az erre vonatkozé jogszabalyok tartalmazzék.

Az ellendrzésére jogosult kilsé szervezet képviseléjének megbizélevelét az elndk veszi at. A vizsgdlt szervezeti

egység minden munkatdrsa koteles az ellenérzést végzé szervezet, illetve a képviseletében eljaré személy

részére a szikséges tajékoztatast megadni, jogosultsdg esetén a dokumentdciés anyagokba torténd betekintést

engedélyezni, és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani. Az ellen6rzés lezarasat kovetden

a vizsgdlt szervezeti egység vezetOje koteles érdemi intézkedéseket foganatositani a feltart hidanyossagok

megsziintetése érdekében.

19. Az Alkotmanybirésag Hivatalanak belsd tajékoztatasi honlapja

Az Alkotmanybirésag Hivataldban intranet alapu belsé tdjékoztatdsi rendszer (a tovadbbiakban: Intra) mdkodik.
Az Intra célja, hogy a munkatarsak hozzajussanak az Alkotmanybirésdg mikodésével, a szakmai és Ugyviteli
munkajukkal kapcsolatos informdacidkhoz, valamint tdjékoztatast kapjanak a rajuk vonatkozé szabdlyzatokrol és
egyéb kotelezd elSirdsokrol. Az Intra mikodéséért a fotitkar a felelds.
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19.2. A hivatali szabalyzatokat, elndki utasitasokat, tovabba a munkatdrsakat érinté kdzszolgalati kdzleményeket az Intran

19.3.

20.1.

20.2.

20.3.

kozzé kell tenni. A munkatdrsak kotelesek az Intran megjelené informacidkat folyamatosan figyelemmel kdvetni.

Az Intra mlkodésének részletes szabdlyait az elndk allapitja meg.

20. Atmeneti és zaré rendelkezések

A Kut. 105. § (15) bekezdésének végrehajtasa soran a kovetkezdk szerint kell eljarni:

a)

annak az alkotmanybiréi torzskar alloményaba tartozd jogdsz érdemi munkatdrsnak, tovdbbd az elndki
kabinet alloméanyadba tartozé érdemi munkatérsnak, aki az Alkotmanybirdsdg Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatardl szolé 1003/2012. (lll. 9.) AB Tu. hatérozat (a tovabbiakban: SZMSZ-2012.) 5.6. pontja alapjan
tandcsaddi munkakori megbizast kapott, a jelen hatdrozat 5.4.3. pontja alapjan tandcsadoi cimet, annak,
aki fétanacsaddi munkakori megbizast kapott, a jelen hatérozat 5.4.4. pontja alapjan fétanacsadéi cimet kell
adomanyozni;

annak az inditvanyelemzéi allashelyet betdlté jogdsz munkatérsnak, aki az SZMSZ-2012. 5.7. pontja alapjan
szakmai tandcsadoéi cimet kapott, a jelen hatdrozat 5.4.3. pontja alapjan tandcsadéi cimet, annak, aki szakmai
fétanadcsaddi cimet kapott, a jelen hatdrozat 5.4.4. pontja alapjan fétanacsadéi cimet kell adoményozni;

az SZMSZ-2012. 5.7. pontja alapjan adomanyozott szakmai tanacsaddi, szakmai fétandcsadoi, valamint
az SZMSZ-2012. 5.9. pontja alapjan adomanyozott cimzetes vezet&tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes
vezetd-fétandcsosi, cimzetes fémunkatérsi cimek megsziinnek. Az ilyen cimekkel rendelkezé koztisztvisel 6k
esetében a Kit. 105. § (15) bekezdésének a végrehajtdsa soran ezeknek a cimeknek, illetve az azokkal jaré
juttatasoknak a figyelembevételével kell eljarni.

Ez a hatdrozat 2020. majus 1-jén lép hatélyba. Ezzel egyidejlleg hatdlyat veszti az SZMSZ-2012., valamint az annak
maodositasardl szol6 AB Tu. hatarozatok.

Az Alkotmanybirésag e hatarozatat a jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 26. § (2) bekezdése alapjan
a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni.
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1. melléklet az 1004/2020. (IV. 30.) AB Tii. hatdrozathoz

Belsé ellendr
Integritasi tanacsad6

GAZDASAGI B
S VOLT ELNOK

ALKOTMANYBIROK FOTITKAR

[ Onallé szervezeti egység vezetéje ]

—— Altalanos iranyitas

""" > Részleges iranyitas
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2. melléklet az 1004/2020. (IV. 30.) AB Tii. hatdrozathoz

Allomanytabla
Szervezeti egység Alléshelyek Allashelyek szama (f6)
Alkotmanybirdi torzskarok Az Alkotmanybirésag tagjai 15
Torzskari jogaszok 45
Torzskari titkarsagvezetdk 15
EInoki kabinet Kabinetfénok 1
EIndki kabineti jogaszok 5
Nemzetkdzi és protokollligyi munkatars 1
Belsé ellenér 0,5
Integritasi tanacsado 0,5
Kommunikacios vezetd 1
Volt elndk titkarsaga Munkatérsak 2
Fétitkarsag Fétitkar 1
Fétitkarsagi titkarsag Fétitkarsagi titkarsagvezetd 1
Inditvanyelemzés Inditvanyelemzék 6
Informatika Informatikus 2
KezelSiroda Kezel8irodai munkatérsak (irodavezetd és 2
helyettese)
Kényvtar Kényvtérvezetd 1
Gazdasagi féosztaly Gazdasagi féigazgato 1
A gazdasagi féosztaly titkarsaga Gazdasagi féosztalyi titkarsagvezetd 1
Gazdélkodas és pénziigy Pénzligyi és szamviteli vezet6 1
Pénziigyi és szamviteli igyintézé 3
Bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi 1
ligyintézd
Gazdasagi ligyintézd 1
Személy- és munkaligy Személy- és munkatligyi vezetd 1
Uzemeltetés Uzemeltetési vezetd 1
Szakmunkas, egyéb fizikai alkalmazott 13
Gépkocsi-Uzemeltetés Garazsmester 1
Gépkocsivezetdk 17
Osszesen 140

Budapest, 2020. aprilis 28.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

az Alkotmanybirésag elndke

Dr. Sulyok Tamds s. k., Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke az Alkotmanybir6sag elndke
az alairasban akadalyozott az alairasban akadalyozott

dr. Czine Agnes dr. Dienes-Oehm Egon

alkotmanybiré helyett alkotmanybiré helyett
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Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Handé Tiinde
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Horcherné dr. Marosi lldiké
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Juhdsz Miklés
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Salamon Ldszlé
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Szabé Marcel
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairasban akadalyozott
dr. Szivés Mdria
alkotmanybiré helyett

Alkotmanybirésagi tgyszam: XVIII/549/2020.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Horvdth Attila
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. JuhdszImre
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Pokol Béla
alkotmanybird helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairasban akadalyozott
dr. Schanda Baldzs
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybirésag elndke
az alairdsban akadalyozott
dr. Szalay Péter
alkotmanybiré helyett

Dr. Sulyok Tamds s. k.,
az Alkotmanybir6sag elndke
az alairasban akadalyozott
dr.Varga Zs. Andrds
alkotmanybiré helyett
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IX. Hatarozatok Tara

A miniszterelnok 32/2020. (IV. 30.) ME hatarozata
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagjainak megbizasarol

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 71. § (4) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva
—az innovacidért és technoldgidért felelés miniszter eléterjesztésére —

Kovdcs Pétert, a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja elndkhelyettesét és
Molndr Ddnielt, a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége elnokét

a Magyar Fels6éoktatési Akkreditacids Bizottsag tagsagi teenddinek ellatasaval
—a2020. majus 1-jétdl 2022. 4prilis 30-4ig terjedd id6tartamra —

megbizom.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Ko6zI6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.
Felel6s kiado: Papp Tibor Gigyvezetd.
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	a törzskönyvezett gyógyszerek és a különleges táplálkozási igényt kielégítő tápszerek társadalombiztosítási támogatásba való befogadásának szempontjairól és a befogadás vagy a támogatás megváltoztatásáról szóló 32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet és a gyóg

	A honvédelmi miniszter 7/2020. (IV. 30.) HM rendelete
	a katonai szolgálatra való egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságról, valamint a felülvizsgálati eljárásról szóló 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet módosításáról
	Az Alkotmánybíróság teljes ülésének 1004/2020. (IV. 30.) AB Tü. határozata 
az Alkotmánybíróság Szervezeti és Működési Szabályzatáról

	A miniszterelnök 32/2020. (IV. 30.) ME határozata
	a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság tagjainak megbízásáról
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